PERSONALTIDNING FOR LM ERICSSON MED DOTTERBOLAG

EXPANSION

i1 Boras o Soderhamn

Rifa och SRA bygger
nytt i Stor-Stockholm

LME har fitt Kungl Maj:ts tillstind att —
av bolagets investeringsfondsmedel — ta i
ansprak 75 procent av kostnaden for byggan-
det av en ny fabrik i Bords. Denna fabriks-
byggnad har kostnadsberiknats till 10 miljo-
ner kronor. LME sysselsiditer nu 500 perso-
ner i Bords. Detta antal kommer successivt
att okas med totalt cirka 300 personer fram
till slutet av 1975.

Bolaget planerar ocksa att gradvis oka an-
talet anstallda vid fabriken i Soderhamn med
250 personer under samma tidsperiod. Utok-
ningarna av personalen pi dessa bida orter
kommer sjilviallet att ske under forutsatt-
ning av en fortsatt gynnsam utveckling av
bestillningsingingen.

Forts pd sida 4.

STORORDER

for Sao Paulo

e

S3o Paulo i Brasilien anses va-
ra virldens snabbast véxande
stad. Med sina 8 miljoner inne-
vanare ligger den pa 6:e plats
bland vérldens stader. Fler man-
niskor har bara Tokyo, London,
New York, Shanghai och Moskva.

Se sidan 8!
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Stanley

Oscarsson (t h) | LME/HF:s verkstadskiubb undrade bl a hur
det stod till med vir marknadsféring. Ar den i klass med konkurrenter-
nas? Dr Marcus Wallenberg (t v) tyckte inte vi legat pa latsidan — ett
.orderrekord ph Sver 5 miljarder &r inte fy skam!

Den hir bilden togs nér dr Wallenberg kom il mbtet och hilsade pa
ett flertal anstadllda. LM-aren i mitten &r verkstadschef Sture Edsman
vid LME:s huvudfabrik.

Givande frageafton med
dr Marcus Wallenberg
hos LME i M-kransen

— | olika sammanhang hemma och utom-
lands har jag alltid med gott samvete kun-
nat sdga, att en av de vasentligaste anled-
ningarna till framgangarna inom svensk in-
dustri @r den hoga kvalité som finns hos
vara arbetare, tekniker, forsdljare och ledare.
Den ar alldeles utmarkt!

Detta ytirade LME:s styrelseordforande
tekn dr Marcus Wallenberg infor ca 850 LM-
are den 24 april i Tellusanlaggningens matsal.

Han var inbjuden av personalkommittén
for att halla foredrag om ""Foretagsamhetens
problem'” och svara pa fragor fran LME-
anstéllda vid HF, TN och kontorsenheterna i
Aspudden och Vastberga.

Fragorna som i forvig lam-
nats in tyckte dr Wallenberg
pad det hela taget var vildigt
kloka och penetrerande. Han
fann det dirfor lampligt att
begrinsa sig till att tala om
problem — med en snegling
pi LME — som nu existerar
for foretagsamheten.

— Vi har en forstdelsefull
och balanserad fackforenings-
rorelse och har haft lyckan
med mycket fi forlorade ar-
betsdagar, sade LME:s styrel-
seordforande.

— Vi har ett sansat folk,
ett begivat folk, folk med sin-
ne for teknik och kinsla for
arbetet, vars like jag tror man
fir leta efter i virlden.

— Viér sociala ambition ar
mycket hog. Vi har levat né-
got over vira resurser — over
véra tillgdngar, understrok dr
Wallenberg.

— Ett bevis pi detta ir va-
ra prisstegringar — inflation
— som inte &r ndgot annat &n
ett uttryck for att man gor av

Forts pd sida 5.
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BILAGA: Sammanfaitning av LME :s verksamhet 1972,
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AKTIEAGANDE LM:ARE
Skicka in blankett 18a! PR
L ]
1973 ars stipendier har av Styrelsen fior Telefonaktiebolaget LM
LME:s Intressekontor medde- ketten 18 a till LME/CIC. Ericssons stiftelse for utdelande av resestipendier och andra bidrag
lade den 9 maj att 1319 an- Kom ihdg att skriva anstill- for utbildning tilldelats féljande personer:
stillda kiopt 3145 A-aktier ningsnumret overst tv pd Totalt hade 211 ansékningar inkommit. Sam
. 3 manlagt har utdelats
ITALIEN gch 330 Baktlr. Dot ghc - Memhofhon. 73 500:— kronor till 79 stipendiater. 4 &
Dott Carlo Bombieri, till helt | efter en genomsnitiskurs pd Nigra anvisningar: under
nyligen verkstillande direk- 25? Icl'l:ltloel'k per aktle.be “Utdelning forfallen till be-
tor i Banca Commerciale niressekontoret r an- ar” skrivs 1973, umn- ipendi
Italiana, SpA, Milano, har pi | stillda aktieldgare att snarast der Kupong nr” 46 och um- o s B
bolagsstimmor i FATME, | efter stimman skicka in blan- der "Utd per aktie’ 6:25. S Abrahamsson MI/ErbC 800:— Stud i foretagsek
b James Amoah TV/Vt 748 600: — Tekniska studier
SIELTE och SETEMER, ut VA A / ;

: & pelqvist NG/ Vit 314 600:— Stud v tekn gymn
setis till ordforande i dessa Britta Arwidsson NG/Vea 600:— Stud i persopaladm
bolags styrelser och direk- sammantriden i anslutning | { Christina Axelsson HF/Dpus 1400:— Sprakk i England
tionskommittéer. Han efter- VARA NAMNDER till nsmndmatet. Tommy Bostrém  KA/Vt %7 600:— Stud v tekn aftonsk
trider pa dessa poster dott- Andra kvartalets mite in- B-A Bygdén X/MkgC 1 400:— Sprakk i England
ing Luigi Baggiani, som kvar- | Arets koncernforetagsndmnds- om HF-nimnden hills veckan Sven Carlsson Pav 600:— Stud v tekn gymn
stair som ledamot i nimnda | sammantride dger rum fors- ... torsdagen den 14 juni Ulrika Edelsvird HF /Dptts 1 400:— Sprakk i England
bolags styrelser och direk-| dagen den 7 juni hos LME m;" 2 Mats Ekiund KA/Vt 11 1 400:— Sprak i Tyskland
tionskommittéer. vid Telefonplan i Midsommar- ' Ol Engiwnih X.Ste 500:— Sprakstud i finska

: =z Lennart Falk 0s/Vviv 600:— Stud v tekn gymn
Direktor Arvid Westling | kransen, : B Forsgard X/ AKr 1400:— Sprakk i England
limnade samtidigt sitt upp- Programmet borjar kl 13 UTLANDSTIANST Lass Froms HF/Vt 26 600:— Tekniska stufﬁer
drag som vice ordforande i | med en visning med temat 8, b Par Furu G/Fh 1 40:— Sprakk i Frankrike
SETEMERS styrelse och di- | elektronik’. Kl 15 inleds det Ingenjor Bo Almlif mlf?&de C-D Gillgren X/BtuC 2 000:— Stud-resa t England
rektionskommitté. Till styrel- | egentliga sammantridet med den 15 april kontraktstjanst- Uif Granlund EUA/YKC 1 400:— Sprakk i England
seledamot samt ledamot i di- | frigestund om bokslutet och goring vid  Teleindustria Percy Goransson HF/Dpka 1 400:— Sprakk i Spanien
rektionskommittén efter di- | verksamhet for 1972. Dagen Ericsson S A i Mexiko i be- Harry Hagelberg  HF/Vt 17 600:— Stud v tekn aftonsk
rektor Westling utsdgs civil- | avslutas med gemensam mid- fattningen som forsiljnings- B HF/Pld S5.— ADB-stud v univ
ingenjor Ivar Hilfing. Ingen- | dag. ingenjor. :,"":::{m e g"“/ Vep 600 — g:ﬁ "t:;:‘" afiohsk
jor Hilfing dr redan tidigare Till sammantriidet inbjuds Ingenjor Jan-Olov Mann- Borje Haff x;‘s/:‘ e R i Spr&k‘:t e
ledamot i styrelser och direk- | en representant for vardera gard tjénstgor sedan den 18 Nils: 1saksson X /Tﬁg 2000:— Studieresa t USA
tionskommittéer for FATME | arbetsgivar-, tjdnstemanna- april vid Ericsson Telephone Karin Jacpbsen X/Yd 1 400:— Sprakk i Spanien
och SIELTE. tr.:_t:h arbetarparten vid varje Sales Corporation AB I Zam- ::t:ul ;l:.hnmlm HF/V/Bah 1 gi— Sprﬂkkki Etngdl_and
oretagsnimnd inom Erics- bia som forsiljningsingenjor. sson RIF/Lh3 = Tekniska stidier
sonkoncernen i Sverige. Ingenjor Sig*lvjanl Wahlgren | | Stig Johansson T/Fm 800: -1 Yolwat | Torat.ekon
5 X = s Gun Johnson RIF/Vu 1 400:— Sprakk i Frankrike
Némnas kan att verkstads- dtervinde den 2 maj till Sve- AN Sohaiten il o 00— - SHa v tikon Crds
FINLAND klubbarnas  samorganisation rige efter kontraktstjanstgs- | | [ars Josefecon M 00— Shidis vt
» . 1 och tjanstemannaklubbarna in- til'lg i Mexiko. Han tjﬁnstg't')l' Alf Karlsson PAv m':___ Stud v tekn gymn
Styrelsen for Oy LM Erics- | om SIF passar pid att hilla nu vid avdelning Dpi. Inger Karlsson LMS/ICs 1400:— Sprakk i Frankrike
son Ab har vid ett mite den Seved Karlsson NG/Vt 314 600: — Stud v tekn gymn
3 maj utndmnt dipl ekon Gunnar Lager HF/Dtiu 1500:— Kongr i Luxemburg
Klaus Llljell(-os till bolagets Sven-E Larsson Sla . S‘Sg:— Stud v tekn aftonsk
ekonomidirektor. Stig Lindahl G/ Xoi :— Sprakk i Spanien
Direktor Liljeros anstill- BEI-ONADE FGRSI-AG Ake Ljungars G/Fh 1 400:— Sprakk i Sovjet
des hos Oy LM Ericsson Ab Giran Lénnquist X/VgiC 600: — Tekniska studier
= | Tarek Malash T/Kt 800:— Studier vid KTH
ar 1955 som chef fior bolagets : : dier |
ek javdelni Hans Moberg X/Lam 1 400:— Sprakk i Spanien
onomiaAvieining. Johan Niiranen KA/Btb 600:— Stud i féretagsekon
Arne Ohlsson T/Ktb 2000:— Stud-resa t England !
ool L T -l it N
Allan Olsson Ml;\f‘t 734 2 000:— Stud-resa t England ’
Ingemar Oisson SRA/V1 61 600:— Stud v tekn aftonsk
Stanley Oscarsson  HF/Vt 27 g:—- Sétud-resa t Finland
Bjorn Pihigren T :— Studier vid KTH
l{'ldsrs Qvarfort Tﬁ;eEu B00:— Univ-st i foret-ekon
A S i
el — i
Bjorn Rosén OR/Vt 324 600:— Stud v tekn gymn
Roger Runesson HLVC 1 400:— Sprakk i England
Jan Samueisson Uetf 600: — Tekniska studier
Klaus Bo Sandberg VY/Vs 600:— Stud i personaladm
Liljeros Bo Seijmer HF /Dbe 1 400:— Sprakk i England
| Pentti Sevila HF/Vt 16 800:— Stud-resa t Finland
| Roland Stengard LMS/la 1 400:— Sprakk i England ;
\  Jarl Sundkvist PAeC 600: — Ekonom studier )
Anette Svensson HF /Dffs 1 400:— Sprakk i Frankrike !
G Synnermark SRA/Vba 600: — Stud v tekn aftonsk
."l ' llmari Takkinen PAv 600: — Stud v tekn gymn
h ! Bo Wallin X/Yum 1 400:— Sprakk i Frankrike
| a Wenneber 4 1 400 1
Y52 & { Gunnar € MI/Ff :— Sprakk i Frankrike |
Personaltidning for | Ake Wernstrém KA;me 600:— Stud i féretagsekon |
Telefonaktiebolaget i IY.-A Westlund G/Xvl . %3-— Stud v tekn aftonsk i
LM Ericsson Vid ott gemyligt samkvim | forslagspristiviing. Vinsten, on || BeCiat oo e B s e ]
Kariskronafabrikens ma rammofon v ca i
med dotterbolag o T Tttaass 12 Fraiagastst. ’:"W“" e e E Hans ren Lel 1 400:— Sprakk i England %
lare med sammanlagt 4 900 kro- mycket glad Liesel av KA-fabri-
e dboric yes nor. Hogsta beloppet 1 200 kronor  kens chef Gosta Larsson. | mitten : b sl i
gick till fru Liesel Hallstedt pd ses forslagskommitténs ordféran- | | Torbjorn Ehn Uppsala 1 000:— Tekniska studier
Ansvarlg ulglvare Vt 57 for ett forslag som avsdg de Edvin Olofsson, KA/BaC. i Rune Feldt Géteborg 1000:— Tekniska studier
DB Nils Tengberg, tel 83153 dndrad monteringsmetod for spol- % | J Haegermarck Stockholm 2 000:— Stud-resat Danmark
plattor. Hon har tidigare fatt 5 000 |  Anders Hansson Ostersund 1000:— Tekniska studier
Redakisr for torslaget. SRA, KUMLA: L“"lg Olofsson | | giic Hansson Nissjd 1000:— Tekniska studier
Dbi Bert Ekstrand, Hon tilidelades ocksa andra pri-  53%0:—, “‘;: Jonsson 190:—, Kjell | Ake Ivarsson Vianersborg 1 000:— Tekniska studier
tel 820 48 (direktnummer set | koncernens landsomfattande Nordhus 80:—. . C-E Kindberg Boras 1 000:— Tekniska studier
710 20 48) : Leif Norberg Nynashamn 1000:— Tekniska studier
\ Birje Térngren Farsta 3000:— Stud-resa t USA
Redaktlonskommitté !
Lennart Stranneborn, Vt 17, tel- : A { " :
82605, Erik Sund, Vt 11, tel 83311, FEYNIT AL N F !
Lars Wikiund, VaC, tel 92811, KON} KTF y EFTERLYSER | Styrelsen for Telefonaktiebolaget LM Ericssons Stifteise !
Alvar Hagberg, X/Ste, tel 92573 + for framjande av elektroteknisk forskning har beviljat sti-
s den person som den 8 september i fjol ldnade en Tandberg { ' £ =
5% bandspelare hos Utbildningsavdelningen pad TN. Ingen kan ! pendier at nedanndmnda stkande med fdljande belopp: §
Tidningen utkommer med 15 num- namligen tyda nedanstiende namnteckning och fi kontakt |
mer om dret, Bidrag — som hono- med lanaren. Personen bakom namnet hoppas vi uppmark- Sp oot Bilopp. * Andambi !
reras — moltas tacksamt under sammar den hér efterlysningen om inte kanske nagon an- || Géran Petersson CTH 4000:— Resa till USA !
adress nan kénner igen ''autografen’’? Ring KONTAKTEN, tel ' Rolf Johannesson  LTH 4000:—  Resa till USA ;
ol 9 2048. Mats Ogren KTH 3 000:— Doktorandst, KTN |
SN Ingvar Jonsson CTH 2 320:—  Resa till Tallin |
| UIf Henriksson LiH 2 300:—  Resa till Tallin !
e a s o 22872 2¢ 872 /&, | Peter Linnér CTH 2 000:— Resa il England |
0 11 SIVGANMULM o< } oc elgien \
| Per-Erik Daniel Li :— Resa till USA '
Internt &r redaktionens beteckning 8. 92.72 .- orntnrrlla -E.:lldin‘m L;E g g:__ Sustier vid KTH
HF(Dbi, rum 61128, | Ove Ring LME 2 000:—  Studier vid CTH
e e . Savas Omurcali KTH 1800:—  Resa till Tyskland
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da Kgge-bukten ligger vart andra heliigda dotterbolag i
Danmark, Dansk Signalindustri A/S (DS1). Golvytan ar

Eitt av LM Ericssons

utstillningsfonster

!' . ")
inom telefonomradet™

LM Ericsson intar i Danmark en helt
P  dominerande roll pi den publika tele-
fonstationssidan. Ett matt pid denna
ar antalet huvudlinjer installerade
aren 1960—1970; dar svarar LME for
dryga 9 procent.

Genom dren har de danska telefon-
stationerna flitigt visats upp som re-
ferensanliggningar for utlindska be-
sokare. Med all ritt har dirfor nigon

kallat Danmark for eft av LM
Ericssons utstillningsfonster inom
telefonomradet”.

Att si blivit beror pa att det i
Sverige inte finns nigon publik tele-
fonstation uppbyggd med LME-till-
verkade koordinatvilljare. Det svens-
ka televerket har ju som de flesta si-
_ kert vet egen produktion av bl a sa-
} dan utrustning. Formodligen ir man

ensam bland statliga forvaltningar i
virlden med dylik egentillverkning.

Ett av Dansk Signalindustris fabriksiokaler ute vid Ave-
dore Holme. | den hir montageavdeiningen dras bl a ka-

bel till religrupper och reldstativ som ingdr i t ex sig-
nalutrustningar for jarnvig.

_LME | DANMARK

Strax bakom den skyddande havsvallen mot den uppdam-  pé totalt ca 11 500 kvm. Industriomridet bendmns Avedére
Holme.

e

ORDER REDAN 1896

Den forsta stora danska bestillningen fick LME
sa tidigt som Aar 1896; det var en manuell viixel
pa 10 000 lokalledningar for Kopenhamn.

Den senaste stora inbrytningen pd den danska
marknaden gjordes 1968 di LME, i internationell
konkurrens med ITT och Siemens, fick bestéllning-
ar pd tva datorstyrda formedlingsstationer (AKE)
till Kopenhamn och Odense och senare iven till
Aalborg. Totalt motsvarar dessa anliggningar ut-
rustning for 36000 internationella och nationella
linjer. Den firsta etappen av Kipenhamns AKE-
station, som inryms i det stora telefonhuset vid
Borups Allé, ska sittas i drift senare i ar. I full
drift blir den virldens stirsta datorstyrda helauto-
matiska formedlingsstation.

OVER MILJONEN LINJER

Automatiseringen i Danmark fick en ordentlig
skjuts framit ar 1953 di sex lokalstationer av
KV-typ (32000 lokalledningar) och en transitsta-
tion invigdes i Aarhus.

Alltsedan slutet av 50-talet har bestiillningarna
frin de danska telefonadministrationerna stadigt
okat. 1970 triffades ramavtal om leverans av sta-
tionsutrustning for 525000 abonnentlinjer. Miljon-
grinsen for antalet levererade abonnentlinjer pas-
serades 1971.

Samma 4r bestilldes den forsta pulskodmodule-
rade (PCM) transmissionsutrusiningen och diarmed
skapas utrymme och mdojlighet for kommande ka-
pacitetsokningar i de danska teleniiten.

ORSTEDT OCH ERLANG

Tva danska forskare som sedan lidng tid innehar
framskjutna platser i de telehistoriska annalerna
ilir Hans Christian Urstedt och Agner Krarup Er-
ang.
Orstedt pdvisade ar 1820 det for elektricitetsli-
ran och telefonin grundliggande sambandet mellan
elektrisk striém och magnetisk kraftverkan.
Matematikern Erlangs insatser inom teletrafik-
teorin dr banbrytande for dimensionering av viil-
jare och niit och vidrlden over riknar telefolk med
enheten erlang (som ett maitt pd medelvirdet av
antalet samtidiga telefonsamtal).

TVA HELAGDA DOTTERBOLAG

Ericssonkoncernens tvd danska helidgda dotterbolag
LM Eriesson A/S (LMD) och Dansk Signalindustri
A/S (DSI) har tillsammans over 1 000 anstillda.

LM Ericsson A/S, som sedan 1929 ar LM:s hu-
vudrepresentant i Danmark, har sitt huvudkontor
i Glostrup, en dryg mil utanfér Kopenhamn. Dir
arbetar ca 200 av foretagets omkring 750 anstillda.
I ovrigt finns vissa avdelningar kvar i det tidigare
huvudkontoret inne i Kopenhamn och i nya lokaler
i Risskov utanfor Aarhus pa Jylland.

Ungefiir 80 % av faktureringen pd over 200 mil-
joner danska kronor sker genom bestillningar frin
de danska teleforvaltningarna, som forutom det
statliga Post & Telegrafvisendet, bestir av tre bo-

Forts pd ndsta sida.
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Service av SRA-mobilradio vid LMD:s telematerielavdel-
ning i huvudanidggningen i Glostrup utanfér Képenhamn.
Nirmast kameran ses Leif Jensen, i mitten Preben Hpst
och lingst bort Erland Jespersen.
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Det dr nu snart 30 ar sedan
Gasta Blumes bok Allmin
Telefonteknik utkom. Den an-
vandes i undervisningen ba-
de vid LME och vid det gam-
la tekniska gymnasiet i
manga ar. For nagra ar sedan
besléts att utforma ett nytt
kurspaket inom Zmnet tele-
kommunikation i det nya tek-

TELESYSTEM

Forfattad av LM-aren Arne Cavalli-Bjorkman

niska gymnasiet. Det var da
naturligt att LME medverka-
de vid forfattandet av den
del som skulle handla om
telesystem.

ldag foreligger resultatet i
form av en bok med titeln
TELESYSTEM forfattad av
Arme CavalliBjorkman, X/
Yuf. Boken &#r planerad att

anvandas inte bara i fjarde
arskursen vid tekniska gym-
nasiet utan dven vid LME:s
introduktionskurser i telefoni.
TELESYSTEM ger en mo-
dern och lattfattlig framstall-
ning av telefoniens grundlag-
gande problem och problem-
Iésningar. Upplaggningen tar
i hog grad sikte pd att for-
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Arne e-nllijlvtmm,
LME/X/Yuf

klara principer, medan sjal-
va detaljkdnnedomen har fatt
trdda i bakgrunden. Boken bor
vara en god inledning till
telefonistudiet for den som
inte ager nagra kunskaper
om detta omrade. Den bér
darfor bli en god introduk-
tionsbok for manga nyanstall-
da vid LME. Men &ven den
som tidigare kanner telefoni-
tekniken bor ha nidje av att
lasa den typografiskt val ge-
nomarbetade boken. Inom
LME kan den bestdllas under
nummer Dkt 126. Till somma-
ren kommer en engelsk och
en spansk version.

Arne Cavalli-Bjérkman har
gjort ett mycket gott arbete
dgven om han har haft hjalp
av manga av LME:s ingenjo-
rer vid sitt forfattande. TE-
LESYSTEM &r ett gott till-
skott bland LME:s l&robocker.

Bjorn Svedberg, LME/XS

Det har visat sig att ett lands
bruttonationalprodukt (BNP) ut-
gir en lamplig grund for att fa
en god prognos pd telefontidthe-
tens framtida dkning. Det finns
tva orsaker till detta. Dels visar
empiriska forsok att det forelig-
ger ett enkelt forhdllande mel-
lan dem, dels resulterar den nu-
varande intensiva forskningen in-
om ekonomin i tillforlitliga lang-
tidsprognoser for bruttonational-
produkten.

Vi tar som exempel ett land
med bruttonationalprodukten 500
US dollar per invanare och ar
med telefontédtheten 3,1 telefoner
per 100 invadnare. Visar de eko-
nomiska prognoserna att detta
land om tio &r har dkat sin brut-
tonationalprodukt till 800 US
dollar per invanare och ar, kom-
mer enligt figuren sannolikt te-
lefonbehovet att ha okat fran 3,2
till cirka 6,3 telefoner per 100 in-
vanare. Har detta land 10 miljo-

ner invanare, fir man ett kom-’

mande behov av telefonutrust-
ning for

63—31 ., _ 320000 tele-

per invanare (i US-dollar)

| ==
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1000

T L

100 tonapparater

Detta férutsitter att det inte
intréffar nagra storningar i ut-
vecklingen.

(Ilustration i bokens avsnitt
om telefontitheten.)
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LME har av Bords kommun
for den nya fabriken forvir-
vat ett stort tomtomride och
fabriken, som dir kommer

nu, som
redan namnts, till 10 miljoner
mot beriknade 5,5
miljoner . Uppfirandet
av den nya be-

ar vilket betyder att fabriken
kommer att st klar att tas i
bruk ndgon ging under loppet
av niista ar,

SRA I TABY?

Samtidigt har Kungl Maj:t
medgivit att dotterbolagen
Rifa och Svenska Radioak-
tiebolaget fir utstricka den
tid under vilken de _kan ut-

nyttja tidigare medgivna in-
fondmedel. For Ri-

fas del innebidr detta en se-
av bolagets in-

vesteringsplaner i Stockholm.
Rifa planerar nu att forvirva
ett markomrade i stockholms-
omradet och dar uppfora en

nistration och tillverkning
En forsta etapp av denna
anldggning berdknas vara
fardigstdlld under 1977 och

har kostnadsberiknats tuno

40 miljoner kronor.

Niar det giller Svenska Ra-
dioaktiebolaget har #ven det-
ta velat utstricka den tid in-
om vilken bolaget fir utnytt-
ja mvesteringsfondmedel for

anldggning i Stock-
holm SRA fbrhandlar i
med Tidby kommun om fior-
vidrv av ett markomride och
om dessa fiorhandlingar gir
i l4s kan en byggstart ske
under 1974. Enligt planerna
skall den nya anldggningen,
som kostnadsberiknats till 46
miljoner, vara fardigstalld
under 1977

SRA:s planerade nybygge
avses inrymma avdelningar
for teknik, admmmtratmn,
forsdljning samt vissa verk
stader.

*

Den kommer ut
fore V-semestern .

—Jag @r obotlig optimist, sa-
ger Nils Strid pA Dh/Aid.
LME:s interna telefonkatalog
kommer ut i borjan av juni!

KONTAKTEN fragar for
sdkerhets skull: i alla fall fo-
re verkstadssemestern?

— Oh ja, endast om en bomb
slog ned hos tryckarna mlms
den tiden.

LME | DANMARK

Forts frin foregdende sida.

lag: Jydsk Telefon aktieselskab, Fyns Kommunale
Telefon aktieselskab och Kopenhamns Telefon ak-
tieselskab som ir storst med sina ca 700 000 abon-
nenter. Faroarma och Gronland har egna lokala
teleadministrationer.

Den dvriga verksamheten inom “’danska LME”
dir uppdelad pd en telematerielavdelning (mark-
nadsledande i Danmark vad giller intern telekom-
munikation) och en starkstromsavdelning for for-
siljning av bl a kabel och tillbehor frin LME-dgda
Sieverts Kabelverk.

Trafiksignalavdelningen projekterar signalanligg-
ningar avsedda for kunder utanfor Kopenhamns-
omridet och baserade pi materiel frin Dansk
Signalindustri. Firsiljningen av gatusignaler inom
Kipenhamnsomridet handhas direkt av DSI.

VAL UTBYGGT
SAMARBETE DSI-MI

Dansk Signalindustri A/S har kontor och fabrik
strax bakom den skyddande havsvallen mot den
uppdimda Keggebukten strax sioder om Képenhamn.
Foretaget har ingitt i Ericssonkoncernen sedan
1935 och tillverkar och siljer frimst jirnviigs- och
gatusignalutrustningar, dels av egna konstruktio-
ner dels i samarbete med moderbolagets MI-
division (signalavdelningen) i Stockholm.

I ménga ir delade DSI och LMD lokaler pd Fin-
sens vej i centrala Kopenhamn. Det var forst ar
1967 som den nuvarande anldggningen med en to-
tal golvyta pd ca 11500 kv stod klar pid en av
de stora industritomterna som ergvrats frin havet
ute vid Avedore Holme.

Av den totala faktureringen under 1972 pa drygt
47 miljoner danska kronor svarar jarnvigssignal-

utrustningar for over 50 och gatusignaler for ca
20 procent. Samarbetet med signalavdelningen vid
moderbolagets MI-division ligger frimst inom om-
ridet fjdrrstyrning av jarnvigar.

FJARRSTYRDA STATIONER

Ett imponerande resultat av detta samarbete ir
den pdgdende moderniseringen och utbyggnaden
av signalanlidggningarna vid Kopenhamns S-bana,
en motsvarighet till Stor-Stockholms pendeltig,
som till stor del skiter lokaltrafiken inom Kopen-
hamnsomrédet.

Fullt utbyggd kommer hela S-baneniitet att be-
stid av ca 80 fjiarrstyrda stationer. DSI svarar hir
for signalsikerhets- och linjeblockeringsanligg-
ningar och MI-divisionen for f{jarrstyrningssystem
med datorer och automatik.



WALLENBERG . . .

Forts frdn sidan 1.

med mer ar dn man egent-
ligen har ridd med. Och dr Wal-
lenberg fortsatte:

— En forutsidtining for fo-
retagsamheten utgior majlighe-
ten att skaffa kapital. Vare
sig det dr eget eller frimman-
de kapital. Den som siker dra
till sig kapital maste kunna
visa upp en rintabilitet. Ett
overskott i rirelsen som skin-
ker fortroende for bolaget
ibland lingivarna och hos dem
som vill kopa aktier t ex.

LME INGER
RESPEKT

— Foretag som ar framgéngs-
rika, som kan visa pa att de be-
talar sina skulder, som betalar
utdelning pa sina aktier, de in-
ger konkurrenterna en viss
respekt.

— Och vi har konkurrenter,
som #r mycket besvirliga, un-
derstrok dr Wallenberg.

— Jag har haft forménen
eller problemet — hur ni vill —
att fi vara med under édren ef-
ter Kreugerkraschen, dd LME

’hade det mycket, mycket be-
kymmersamt. Varenda dag un-
der en ling tid var det fak-
tiskt frdgan om huruvida bo-
laget skulle instdlla sina be-
talningar.

— Det var da vi maste avske-
'-'da folk. Och jag hoppas vid
Gud, att vi ska slippa det nu
och framledes.

NAR AUSTRALIEN
VALDE LME:s TEKNIK

Om vira konkurrenter hade
dr Wallenberg mycket att sa-
ga.

Diar finns Siemens i Tysk-
land som vi moter pa export-
marknaden och som har en
hemmamarknad pa 70—80 pro-
cent. ITT — som &r ett stort
amerikanskt bolag — med
marknader virlden over.

Det ar tur vi har en fornam-
lig teknik och dr Wallenberg

1gav ett exempel pd hur LME
“$'tack vare den kom in pa den
australiensiska marknaden.

— LM Ericsson hade ingen
fabrik i Australien, men det
hade sdvial amerikanare som
engelsmiin. Vira kira kon-

. kurrenter kom da i den situa-
tionen att de pa licens mdste
bygga telefonstationer och till-

verka telefonapparater enligt
LME:s teknik i sina fabriker.
Det dr ungefir som om tele-
verket i Sverige skulle ligga
ut bestillningar hos LME i
Midsommarkransen enligt Sie-
mens teknik.

LME HELT OFARLIGT

Konkurrensen frin japanerna
blir allt besviirligare och da
framforallt i mellangstern och
sydostasien. Vi i Sverige kan
inte rdkna med samma stod
frin myndigheterna som in-
dustrin i Japan. Det giller
bl a exportkrediterna.

Dr Wallenberg tog som ex-
empel en anbudstivlan i Thai-
land, som dr en gammal fin
LME-marknad. Har offerera-
de japanerna landets telefor-
valtning ett anbud till eit pris
som var ungefir 2/3-delar av
LME:s sjdlvkostnad.

Men man skall inte tappa
modet! Det finns vildigt minga
bestillare som inte vill ha stor-
nationer som leverantorer. Det
kan bli problem som bl a rior
det politiska inflytandet.

— Vi kan absolut inte miss-
tinkas for att ha ndgra som
helst storpolitiska ambitioner.
Vi dr ur bestiillarens synpunkt
helt ofarliga. I det har fallet
ar det ju ganska bra, konsta-
terade var styrelseordforande.

UTLANDSETABLE-
RING — OFTAST ETT
KRAV FRAN BESTAL-
LAREN

LME:s etableringar utom-
lands har véillat och véillar oro
for sysselsdttningen inom kon-
cernens svenska delar. Dr Wal-
lenberg understrik vid ett fler-
tal tillfillen, att nar han for-
lagt en tillverkning utomlands,
sd har han inte haft nigot val.

Den s k nationalismen hars-
kar pA méanga olika stillen i
virlden. De olika landerna kra-
ver sikerhet, t ex pa tillforseln
av materiel — och LME tving-
as bygga i landet.

— Hade vi inte foljt bestil-
larnas villkor hade konkurren-
terna gjort det. Vi hade berd-
vats maojligheter att utvidga
hir hemma, forlorat leveranser
och tillverkning i Sverige och
dirmed ocksd arbetstillfdllen
inom det egna landet.

— Vi tror att det varit i
LME:s intresse, att vi forfa-
rit si hir, sade LME:s sty-
relseordfirande.

Innan dr Wallenberg over-

gick till fragorna som till-
stillts honom i forvag kom
han #n en ging in pa den
fina kvalitén hos de LME-
anstallda:

— Vi i styrelsen respekte-
rar och beundrar det arbete

som gors inom koncernens
olika avdelningar. Det &ir ju
fantastiskt, vad LME egentli-
gen dstadkommit i virlden i
hird konkurrens och med de
relativt sma resurser vi har i
det hir landet ndara Nordpolen.

Alla fragor besvarades

Fyrtio fragor hade inlamnats och dr Wallen-
berg besvarade eller kommenterade samtliga.
| ett par fall gav VD Bjorn Lundvall kom-

pletterande svar.

Fragor som rorde miljo, det sociala, forsk-
ning och utveckling dominerade, men intres-
santa fragestdliningar fanns dven kring am-
nen som tillverkningens lokalisering, mark-
nadsforingen, bolagsskatten samt medinfly-
tandet for de anstillda.

Alla fragor med svar kan bl a av utrym-
messkal inte refereras. KONTAKTEN har har
sokt spanna over sa manga amnesomraden
som maojligt och valt fragor vars svar kan
intressera saval "'specialister’”’ som anstillda
i allmanhet pa saval verkstader som kontor.

CF: Hur motiveras ett rad att
kipa LME-aktier? Vilka fak-
torer stoder tron pd en bra
framtid for LME? Vilka for-
delar kan man se for den an-
stillde resp foretaget i att den
anstiillde forvirvar aktier?

MW: Behovet av telekom-
munikationer okar over hela
virlden i en takt av ca 7 pro-
cent per dr. Tekniken hos
LME dr sddan att man vill
ha wvdra produkter. Blickar
man bakdt och ser hur det

Dr Marcus Wallenberg gior entré
i LME/TN:s matsal tillsammans
med VD Bjorn Lundvall (t h)
samt DK Nils Svensson. SIF klub-
bens ordforande Stian Kvastad
(t v) hdlsade styrelsens ordforan-
de vdlkommen och han stod ock-
sd for avslutningstacket till dr
Wallenberg m fl engagerade. Att
intresset for den har samman-
komsten stod pa topp framgar
kanske biast av att samtliga biljet-
ter tog slut inom néagra f& dagar.
Det betydde att ungefar 850 LM-
are fanns i ""salongen’’.

gdtt, tror jag, att man gor
rmitt i att intressera sig for
LME-aktierna.

Aktiedgandet dr ett ge-
mensamt intresse, ''man sitter
pd samma gren’’. Man skall
nog inte dgna sd mycket tid
dt ett konfrontationstdin-
kande’’. Om vi vill ha ett bra
resultat skall vi hdlla thop —
och det tror jag de flesta
mdnniskor wvill.

CF: Hur gynnsam &r den
svenska bolagsheskattningen?
Vilken personalkategori &r
svarast att fa tag pd i Sveri-
ge?

MW: Bolagsbeskattningen har
gdtt lite’ upp och ned. Bola-
gens inkomstskatt dr samma
i dag som dr 1955, dvs 40 pro-
cent. Under 1955 gick den
upp till 50 procent. Ar 1959
tvingades man sinka den —
den visade sig vara fér hig.

Kommunalskatten har okat
mycket kraftigt fran 10—I12
till 24—25 procent, och det dr
en allvarlig belastning.

Vi har arbetsgivaravgifter
m fl andra pdlagor. S& to-
talt sett ligger vi ganska hogt
ifriga om bolagsbeskattning.

Jamforelse med andra ldn-
der dr komplicerat att gora.
Vilka skattefriac avdrag har
de t ex? Men vi ligger hogst
i virlden bland industrinatio-
nermna i om vad som tas
frdn BNP (Bruttonationalpro-

Rolf Olsson, ordf i TV:s verk-
stadsklubb i talarstolen, dir han
bl a vidjade till ledningen att ut-
veckla verksamheten inom stock-
holmsomradet. Brist pd yrkesar-
betare finns knappast inom Stock-
holms kommun. Drygt 13 500 man-
niskor har ju fristdllts under se-
naste aren, fastsiog Rolf Olsson.

Till dessa ord lyssnade bl a
(fr wv) direktionsmedlemmarna
PD Arne Mohlin och HD Fred
Sundkvist samt VD Bjorn Lund-
wvall.
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dukten) till allminna sektorn,
40—50 procent.

De yrkeskunniga mdnni-
skorna dr svdrast att fd tag
i. Ddrfor dr det s& angeliget
ait man intresserar ungdo-
men for att ldra sig ett yrke.
Dd blir man eftertraktad och
kan fylla en funktion.

SIF: Kan inte kritik riktas
mot en samarbetspartner till
LME, om denne gir och kiper
upp ett helt produktavsnitt
som skedde da det statliga
Sonab gav sig in pad tradlisa
personsikare?

MW: Ur allmin synvinkel
tycker jag detta dr fel. ’Man
far lov att hdlla sig pd mat-
tan’’.

HF:S V-KLUBB: LME fort-
sitter att forligga expansio-
nen till utlandet och de senaste
aren har den tkat exeptionellt.
Under 1971—72 pkade antalet
anstillda utomlands med 9 950,
medan man i Sverige hade en
minskning med 1 200.

Man har haft de nodvindiga
produktionsfaktorerna, arbets-
kraft och kapital, men &nda
inte kunnat bibehdlla syssel-
sittningen i den svenska delen
av koncernen.

Eftersom dr Wallenberg un-
der en ldng tid haft ledningen,
vill vi friga, om man fran sty-
relsens och ledningens sida tar
detta forhallande som ett miss-
lyckande?

MW: Javisst tar vi det som
ett misslyckande — i viss
man!

Det har wvarit stagnationen
hemma och en kolossal till-
virt pd andra stillen.

Vi mdste emellertid forsva-
ra vdra positioner verallt i
vdrt eget foretags och den
svenska delens intresse.

Under 50—60-talen var det
billigare att tillverka hemma,
nu borjar det bli ganska lika
med utlandet.

Det kan ju hdnda, att om
vi bara hdller ut hir ett tag,
sd kan. det bli dyrare utom-
lands. D& kan vi komma till-
baka till det gamla liget.
Jag skulle inte alls vilja sdga
att det dr uteslutet! Det dr
bara att jobba' pad!

(Se dven WVD:s svar pi
Stanley Oscarssons friaga ne-
dan. Reds anmirkning.)

ELDOR LAIKRE: Det sigs
ofta, att ett foretag maste ex-
pandera for att overleva. Ar
det verkligen nodvindigt? Om
det forhaller sig sd, hur stort
skall foretaget till slut bli?
Maste LME bli multinationellt?
Eller maste LME ga ihop med
eit sadant till slut?

MW: Jag tror nog att det dr
viktigt att expandera om man
vill overleva. Om det sedan
visar sig att man skall gd
upp i nigon eller inte sd gor
man det uteslutande pd meri-
terna.

Multinationell — gubevars
— det dr vi ju redan!
STANLEY OSCARSSON:
LME har hidvdat sig val i
konkurrensen med andra fore-
tag genom att satsa pa hog
teknik, kvalitet och framfor-
allt konkurrenskraftiga pri-

ser.
Det forra har man kunnat
gora p g av en duglig vilut-
bildad arbetskraft, priserna
har hailits pa lag nivd genom
ett effektivt utnyttjande av
produktionsfaktorerna samt
att flytta tillverkningen till

landsorten och utomlands till
Spanien, Frankrike, Italien
och Sydamerika. Det dr plat-
ser som har en mycket lig 16-
nenivd och alla har ju inte
krav pa lokal tillverkning.

Hur ir det egentligen med
marknadsforingen? Ar forsilj-
ningsorganisationen i klass
med vara konkurrenters? Bor-
de man inte se éver och satsa
hirdare pa den delen, i stillet
for att som nu, se si ensidigt
till lonekostnaderna?

MW: Vi hade Sver 5 miljarder
i orderingdng forra dret. Det
dr nytt rekord — sd jag tror
nen legat pd latsidan!

VD Bjorn Lundvall komplet-
terade detta med att siga
ungefiir foljande: '

pd Over 5
miljarder giller for hela kon-
cemmen och inte enbart for
maoderbolaget. !

Betr sysselsittningen sd
kan det vara bdde missledan-
de och farligt, att bara titta
pd ett dr som 1972.

Utvecklingen inom syssel-
sdttmingen mellan 1968—1972
dr sddan, att 1968 hade vi ca
23 000 anstillda och 1972 var
antalet 27 400. Trots minsk-
ningen med 1200 i Sverige
under 1972 har vi dock okat
med drygt 4 000.

Betr i sd har
den vanrit mycket kraftig —
framforallt dd okningen i ut-
landsbolagen.

Ser man lite pd de storsta
marknaderna for koncernen i
sin helhet s dr Sverige fort-
farande storst med drygt 800
miljoner kronor, men foljs
numera vildigt ndra av Ita-
lien med 640, Frankrike med
450 och Brasilien med 300
miljoner.

Tittar man se'n pd hur ok-
ningen varit under 5-drsperio-
den 1968—1972 far man fram
foljande:

Sverige minskat med 18 milj

Italien okat med 431 milj

Frankrike okat med 287 milj

Brasilien dkat med 188 milj.

Och i alla de hir linderna
har vi det dir kravet pd lokal
tillverkning. Och det dr det
som drivit upp siffrorna i ut-
landsverksamheten.

CF: Ar det korrekt att sidga,
att andelen rationaliserings-
investeringar okar pd bekost-
nad av investeringar i nya
produkter? Vad ar i sd fall
bakgrunden till detta?

MW: Svaret dr nej! Vi kom-
mer inte att pd grund av dyli-
ka investeringar att skjuta
pd ndgot av det som vi anser
vara en dynamisk utveckling.
Grunden for vdra framsteg
ligger i att man har "’ oppna

CF: Hur visentlig dr grund-
forskning och hogskoleutbild-
ning for innovationsverksam-
heten?

.MW: Det dir med innovatio-
ner ldr man sig inte vare sig
i skolor eller pd universitet.
Det har man anlag for, det
har man blick for, lust for.
Det dr glidjande kunna kon-
statera det beror pd indivi-
derna sjdlval

CF: Hur skall FOU-satsning-
arpa inom Sverige fordelas
mellan stat och néringsliv?

CF: Har LME for liten, for
stor eller fel satsning pad FOU,
eller satsar vi optimalt?

MW: Optimalt inom vdra re-
surser!

CF: Har LME:s FOU-sats-
ningar givit acceptabelt re-
sultat?

MW: Det var en kinslig frd-
ga, som jag stillde till led-
ningen. De kunde inte siga
annat dn, att mot bakgrun-
den av vdra resultat — (diven
finansiellt — sd& mdste svaret
bli ett obetingat ja!

SIF: a) Kommer LME att
satsa pd andra delar av tele-
kommunikationstekniken?
b) Kommer transmissionsma-
teriel att bli en vixande del?
¢) Satellitkommunikation?

MW: a) Ja, om det dr méj-
ligt och lénsamt. b) Behdller
sin andel. c¢) Inte jordstatio-
ner, ja knappast ndgot alls.

SIF: 1 Tyskland har Simens,
Lorenz, T & N m fl tillsammans
med Bundespost utvecklat nya
datorstyrda telefonstationer, i
Frankrike har PTT gitt sam-
man med industrin pa samma
sitt. Kan EUA konkurrera
med dessa, dr vira produkter
biititre eller billigare? Eller
skall EUA endast tillgodose
televerkets langsiktiga behov?

MW: EUA (ELLEMTEL) dr
ett s4 ungt foretag att det
dr for tidigt att utala sig.

Det dr sjdlvklart inte me-
ningen att foretaget bara
skall tillgodose televerket.
Vi skall tillsammans komma
fram till ndgot som dr verk-
li.gﬁ slagkraftigt sinternatio-
nellt.

WALTER SCHMIDT: Har
det diskuterats samarbete
mellan LME och négot eller
nigra konkurrentfioretag
exempelvis vad giéller pro-
duktutveckling?

MW: Nej!

ANTERO HURTIG: Hur anser
Du att man kan forbittra re-
kryteringen till verkstiderna?
Mirks kanske frimst inom
storstidderna!

MW: Det dr det gamla van-
liga — miljéforbattring och
utbildning. Intresset for verk-
stadsarbete sdgs ju ddrtill
oka och jag hoppas verkligen
att sd dr fallet!

CF: Ar ett ev viisentligt okat
beslutsinflytande for de anstill-
da en viktig faktor vid bedom-
ningen av foretagets framtid
i Sverige? I s fall — ar det en
overvigande positiv eller ne-
gativ faktor?

MW: Jag anser det wisentligt
att de anstdllda far ett okat
beslutsinflytande. Om det blir
positivt eller negativt beror
pd oss sjdlva. Var och en pd
sin post mdste forséka fatta
sd kloka beslut som méjligt.
Jag har att varje dag fatta
besiut och det fir jag géra
mot av kunska-
per och omdome. Allt i syfte
att nd det bdsta resultatet

for foretaget.

RAGNAR WANNMAN: Vad
anser dr Wallenberg om half-
ten av styrelsemedlemmarna
dr representerade av liontaga-
re inom faretaget. Ordforande-
posten far antas tillsittas av
en representant for foretaget.
Kan en sidan styrelsesam-
manséttning bli tinkbar under
70- eller birjan av 80-talet.

MW: Det beror helt och hdl-
let pd kompetensen. Styrelse-
representationen dr ju ett
forsok som skall pdgd under
tre dr. Ni far dterkonma till
LME:s 100-drsjubileum — det
kan wvara lagom. (Jubiléet
infaller 1976. Reds anm.)

TV:S V-KLUBB: Vilka perso-
nalpolitiska atgérder kan fore-
taget mojligen vidta for att
oka medansvarskinslan bland
de anstillda?

MW: Ledningen hir upp-
muntrar till meningsfulla
dverliggningar. Man férsoker

Tringsein blev stor vid utging-
en nédr de cirka 850 nérvarande
efter slutappliden vid 19-tiden
ldmnade TN-matsalen . . .

stimulera kommittéarbetet
finns alltid mojligheter att
komma tillsammans for diskus-
sioner. Det giller inte bara
LME — och inte bara fore-
tag utan i mdnga andra dnnu
storre sammanhang.

TV:S V-KLUBB: Varfor &r

det alltid ackordsarbetarna
som forlorar ndr det ar ont
om arbete?

MW: En vdsentlig anledning
dr att vid ldgre orderingdng
blir det brist pd och kortare
ackordsserier.

BO STJERNLOF: Skall bola-
gen sjdlva lgsa miljovarden i
anslutning till industrierna el-
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ler maste samhillet ge bidrag?

MW: Det dr bddas uppgift!

ANTERO HURTIG: Vill pu()

satsa mer pd utbildning och
produktionsvisning for kollek-
tivanstillda? ( Leder till stor-
re intresse for arbetet nir man
vet hur det hela hinger ihop.)
Detta skulle leda till att vi far
storre motivation att stanna
och bli LM-are.

MW: Ja! Jag tycker detta dr
virt att satsa pd.

TV:S V-KLUBB: Hur stiller
Ni er till forslaget om statlig
insyn i bankerna?

MW: Jag har varit med i
bank i ett halvt sekel och det

Jag har aldrig haft ndgon-
ting emot detta — under for-
utsdtining att de kan ndgon-
ting. Ndr String och andra
pratar om representation frd-
gar jag, vet de ndgot om t ex
kreditaffirer, om borsaffirer,
om rembursaffirer, om kassa-

)
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BETYDELSEFULL PREMIAR | NORGE FOR LME OCHEB:

Vixelsystem skriddarsytt for glesbygd - o

En betydande marknad vantar det foretag
som forst lyckas utveckla ett driftsakert auto-
matiskt telefonsystem for landsbygdsomraden
med lag befolkningstithet och manga sma

samhallen.

Ericssonkoncernen kan vinna
den kapplopningen genom
systemet AKK 50. I det lilla
norska samhillet Aremark
invid védrmlandsgrinsen in-
kopplades nimligen under fe-
bruari de forsta stationerna
av detta nya viaxelsystem in
pa det publika nitet.

Den betydelsefulla premia-
ren gick friktionsfritt och
driften har hitintills gatt sa
bra som man vintat sig.

Systemet har under en 5-
arsperiod utvecklats av LME
i Stockholm och vart norska
dotterbolag A/S Elektrisk Bu-
reau (EB) i Oslo.

AKK 50 ir halvelektroniskt

@ med kodviljare och bland

komponenterna miirks bl a
elektroniska kretsar. Den in-
gdende kodviljaren &r av
samma typ som anviands i
bl a de programminnesstyrda
AKE-centralerna i Tumba
utanfor Stockholm och i Rot-
terdam i Holland.

Stationerna &ir konstruera-
de for obemannad drift, vilket
innebdr att stor vikt lagts vid

driftsikerheten och majlighe-
ten till effektiv overvakning
frin central plats i niitet.
Anléiggningen i Aremark
omfattar en knuicentral och
fyra dndcentraler for tillsam-
mans ungefir 400 abonnenter.
Nista idriftsdttning vintas
ske i Mexiko som bestillt ett
hundratal AKK 50 vilka nu
héller pa att installeras.

Kontrollmétning i en av de elek-
troniskt styrda telefonstationerna
av typ AKK 50 i Aremark i Norge.
Systemet dr framst avsett for au-

tomatisering av landsbygdens te-
lefonnat.

F

affdirer, om valutaaffirer, om
obligationsaffirer, om finan-
siering av foretag som t er
LME.. De blev ju svaret
skyldiga, naturligtvis!

ROLF OLSSON: V-klubbens
ordforande pa Tellusverksta-
den, ville apropd uttalandet
om att det var brist pd arbe-
tare inom stockholmsomradet
papeka, att en nyligen gjord
undersokning som giller ned-
lagda eller minskade V-klubbar
visar att drygt 13 500 arbetare
fristdllts under senaste aren.

Vildigt manga av dem har
inte kunnat beredas arbete el-
ler annat #n tillfdllighetsjobb.
Var forhoppning, sade Olsson,
ar att Du utvecklar verksam-
heten inom stockholmsomra-
det.

® vo BiorN LUNDYALL: —

som av dr Wal g Oom-
bads svara — sade, att ndr
man talar om sysselsditining-
en i Stockholm bor man kom-
ma ihdg personalomsdtining-
en. Den har under en ldng
foljd av dr varit mycket hog.
Det har varit svdrt att fd tag
i arbetskraft. Ett omslag
skedde 1972 som bdde hdnger
ihop med konjunktursituatio-
nen och att en massa indust-
rier flyttat frdn sta’n.

VD nimnde foljande perso-
nalomsittningssiffror i1 jdm-
forande syfte mellan Stock-
holm och landsorten (SO):

1970 i Stockholm, HF/V =
42 procents omsiitining
1970 vid SO *
28 procents omsdtining
1971 i Stockholm, HF/V =
36 procents omsiitining
1971 vid SO _ =
22 procents omsitining
1972 i Stockholm, HF/V =
20 procents omsittning
1972 vid SO ) =
17 procents omsdttning
Ett annat exempel utgor
Telekabeldivisionen, ddr man
i Alvsjo ar 1971 hade en om-
sdttning av personal pd 65
procent mot 26 i Hudﬂcsmliﬁ—
fabriken. En kolossal skill-
nad, men ocksd dir har skill-
naden nu krympt.
Referent: Bend

TRIVSELFABRIKEN
SKV 1 Falun

Falufabrikens produktion be-
raknas till omkring 10 000
km kien och 4000 km grov
1 kV plastjordkabel for stark-
strom om &ret. Dirtill kom-
mer en dn sd lange betydligt
mindre kvantitet plasthing-
kabel. En produkt som ir’
ganska ny vid fabriken.

Det @r en ansenlig kapaci-
tet med tanke pa att antalet
anstilida endast uppgar till
75 personer, varav 15 ar tjéns-
teman.

— Att vi klarar en sd hig
produktion beror naturligtvis
pi att fabriken &r ny och
verksamheten kunnat plan-
ldggas ordentligt redan fran
borjan. Men minst lika vi-
sentligt for att vi skall lyckas
ar att vi kan skapa en god ar-
betsmiljo och en gemenskap
som alla kidnner sig tillhsra.
Hur vi har lyckats? Ja, det
far personalen vittna om, si-
ger fabrikschef Olle Dahlberg
till KONTAKTEN.

— Det for en tid sedan in-

Christer Johansson och Mait
Tjérnlund hjdlps At att byta rul-
lar | den maskin som framstiller
19-tradiga ledare.

forda lonesystemet med en
fast del pa ca 75 procent och
en rorlig lagackorddel, som
dven transport- och lagerper-
sonal fir vara med i, har sla-
git vidl ut. Ackordet berik-
nas pi antalet godkinda me-
ter kabel som fabriken leve-
rerar, berittar Olle Dahlberg.

V-klubbens ordf Stig Berg-
strom ir ocksi mycket posi-
tivt instdlld till loneformen.
Han hoppas att samtlig verk-

stadspersonal efter hand kan
komma med i lagackords-
systemet.

Fabriken provar en oppen
form av foretagsnamnd. Vid
fabriksmoten som alla far
delta i dryftas storre problem
— de smd klarar man av om-
giende — men framforallt sa

diskuteras forslag till for-
béttringar.
Och trivseln, hur ar det

med den? KONTAKTEN still-

de fragan till ett 20-tal an-
stillda. Alla nyanser fanns i
svaren — fran ’det ar inget

fel med den’ till "kan inte
bli bittre’’!
Eller som fru Marianne

Helsing uttrycker det:
Lagackordet betyder bl a att
man maste hjilpas at. Det
gor vi hiar — sjilvmant och
sjalvklart!
Mer om Falyfabriken i bild
och ord pd sista sidan!
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Rapport om skaderisken

vid arbeten med mikrovagsstralning hos MO/MI

En intressant rapport om de medicinska un-
dersokningar som pagatt en langre tid kring
mikrovagsstrialningens farlighet for framfor-
allt dgonen redovisades for en tid sedan vid
ett foretagsnimndssammantriade hos MO/MI.
KONTAKTEN publicerar nedan rapporten i
det skick som den delgavs nimndledaméterna.
Forfattare ar MIT Per Lindegren.

”Inom Mi-divisionen arbetar
vi bl a med radarutrustning-
ar, vilket innebdar att vi har
ﬁanska ménga mikrovagssin-
are. Det dr sedan mm ar
kint att mikrovagss ing
kan vara farlig. Ar stridlning-
en mycket stark kan den hidja
kroppstemperaturen till onor-
mala virden och orsaka all-
varliga skador. Aven vid mind-
re stark strﬁ]nini kan man
fa foridndringar i kdnsliga de-
lar av krggpen t ex ogonen.
Vara medarbetare, som Syss-
lar med mikrovagsstrilning
dr hinvisade att folja en sir-
skild instruktion, som anger
maximalt tilliten stralnings-
intensitet. Dessutom foreskri-
ves regelbunden ldkarunder-
sokning. Under 1971 undersok-
tes ett antal personer vid
ogonkliniken, Mdlndals lasa-
rett. Hos fem av dem fann man
sma flickar i cenirala delen
av odgonbotten. Om dessa flic-
kar orsakats av mikrovags-
strilning kunde ej med siaker-
het avg‘oras men for att klar-
ligga detta har fornyade un-
dersokningar gjorts 1 samar-
bete med forskare vid bl a
Sahlgrenska sjukhuset i Gote-
borg.
Vissa resultat fran under-
sokningen ra%porterades i
augusti 1972 vid den interna-
tionella medicinska kongres-
sen i Goteborg av professor
Bjorn Tengroth, som beritta-
de att overldkare Elisabeth
Aurell och han funnit att man

sannolikt kunde anta att ogon-
bottenforindringarna orsakats
av mikrovigsstrilning. Forsk-
ningsarbetet skall fortsitta
for att ytterligare klarligga
situationen. Bl a mdste man
faststilla vid vilka strilnings-
intensiteter skadorna upp-
kommer,

Under histen 1972 och fram-
4t har de medicinska under-
sokningarna fortsatt och var
personal har genomgdtt savil
ogonundersokningar rorande
lins och ogonbotten som elek-
troencefalografi (EEG). Fol-
jande har rapporterats av fo-
retagsldkaren: Hittills har 98

rsoner undersikts. Av dessa
ar 68 nigon ging under sin
livstid arbetat med mikro-
vigsstrdlning och dessa 68 ir
siledes den grupp som man
velat undersoka betriffande
ev fordndringar framst i ogo-
nen. Man fann att

9 har enbart linsforandringar

6 har bade lins- och suspekta
ogonbottenforindringar

9 har enbart suspekta ogon-
bottenforéndringar.

Dessa 24 personer uppﬁes
alla ha arbetat med hogeffekt
mikrovigsstrilning.

De 15 personer,
suspekta ogonbottenforind-
rinﬁar har undersokts med
elektroencefalografi (EEG).
Samtliga hade normala resul-
tat.

som har

30 personer har bildat en
kontrol} av vilka h;égl_
vﬁeter]' 1;1;:]; utgatégn f'drll]n
vigss 3 trollgrup-
pen har 3 personer linsforind-
ringar och 1 person suspekt
dgonbottenforindring.

24 med forindringar
mirker e\l sina forian ar.
2 har mitbar synnedsi 5
men var omedvetna om detta.

Parallellt med det medi-
cinska forskni betet sker
verksamhet inom MI-divisio-
nen for att forbittra instruk-
tioner och andra skyddsatgir-
der. Vir skyddsforeskrift for
arbete med mikrovigsstral-
nu:i ar baserad pid Forsvarets
Sjukvirdsstyrelses bestim-
melse, dar hogsta tillitna
stra intensitet for konti-
nuerlig trdlning ar 10 mW/
kvem avseende medelvirde
under en sekund.

Samma skaderiskgrins an-

av den internationella

mmissionen IEC. 1 samrad
med Arbetarskyddsstyrelsen
har vi undersikt majligheter-
na av_en sinkning av skade-
riskgrinsen och i vir senaste
utgdva av skyddsforeskriften
arbetar vi med 5 mW/kvem
som skaderi ins for konti-
nuerlig bestralning. Vistelse
inom omriade med strilnings-
intensitet uppgadende till hogst
25 mW/kvem och ldagst 5 mW/
kvem (medelvirde per se-
kund) begriinsas till 5 minuter
per 60-minutersperiod.

Overlakaren dr Gustay
Weissglas vid Arbetarskydds-
styrelsen anser att vi kommit
fram till den grinsniva, som vi
far acceptera med de medi-
cinska kunskaper vi f n har i
dessa fragor. Det ar var avsikt
att i samverkan med forskare
och myndigheter Kkontinuer-
ligt folja vad som hinder in-
om skyddsarbetet i samband
med mikrovagsstrdlning sd att
vdara atgiarder stdn 1Ft ar
aktuella och meningsfyllda™.

— et

Fiérman Hjalmar Martinson (t v) och sk

yddsombudet pressare Sven
Carisson hos SRA i Bromma provar dosimetern som biérs i brostfickan.

Bullerdosimeter i fickformat
ger besked om ljudmiljon

En bullerdosimeter med mycket sma dimen-
sioner avsedd att baras av personer pa ar-
betsplatser dar man vill undersoka ljudmil jon
har utvecklats av SRA, Svenska Radio AB.
som ingar i Ericssonkoncernen. Utvecklingen
har gjorts i samarbete med medicinsk audio-

logisk expertis.

SRA:s bullerdosimeter ir spe-
ciellt avsedd for undersok-
ning av arbetsmiljoer med
oregelbundna eller okontrol-
lerbara variationer hos ljud-
killan eller av sadana fall
dar den bullerutsatta perso-
nen forflyttar sig oregelbun-
det inom olika bulleromraden.

Nar bullerdosimetern birs
t ex i en brostficka under en
arbetsperiod summeras och
registreras den totala buller-

exponeringen. I en speciell
avlidsningsutrustning  utldses
och presenteras vid arbetspe-
riodens slut den genomsnitt-
liga ljudnivd dosimetern ut-
satts for under viss tid.
Avlisningsapparaten ir av-
sedd for upp till 10 dosimet-
rar. Efter fullbordad utlids-
ning, som tar 1—6 minuter
per dosimeter beroende pa
ljudnivd, sker en samtidig
uppladdning av dosimetrar-
nas integratorceller,

Order pa
400 miljoner kronor
till Ericsson do Brasil

Ericsson do Brasil (EDB) i Ericssonkoncernen, har
fatt en stororder pa utrustning for nya telefon-
stationer i staden S&o Paulo. Ordern, som omfattar
saval materielleveranser som installation, ar vard
cirka 400 miljoner kronor och ingar i det ramavtal

som EDB fér ett 4r sedan tecknade med telefon-
driftforetaget i Sdo Paulo. Det betydande avrop pa
detta avtal som nu gjorts har dock kommit tidigare

an beraknat.

Storre delen av den bestéllda utrustningen skall
vara installerad i mitten av 1976 och slutleverans
kommer att ha skett mot slutet av 1977.

Huvuddelen av den kontrakterade materielen
kommer att tillverkas vid Ericsson do Brasils fabrik
i Sao José dos Campos utanféor Sdo Paulo, men
avseviarda stodleveranser fran svenska verkstader

kan bli aktuella.

@ryningov&P

ur hagl vintermorker
men dnnu dr ditt leende
ett bamns

Men snart har svalorna
ur sina drommar vaknat
och trastens vackra
vdrfanfar Yuder klar

Da fylls vart hjdrta

utav tacksam vekhet
ty nu du ler

sd varmt och ogripbart

Ulla-Brita Olsson,
KA/Vt 956

nnnnnnnnnnnea

O REFERENSLISTAN 1973
fran LME:s X-division kom ut
dagarna fore pask. Av inne-
hallet framgar bl a att vi i
dagarna siljer den 10 miljonte
ARF-linjen. Antalet ekviva-
lenta linjer i order och i drift
har passerat 25 miljonerstrac-
ket.

ORIFA FAR INTE byge-
nadslov i Tyreso (Bolimora)
for en tillbyggnad. Den stang-
er namligen ute dagsljuset for
en del kontorslokaler. Yrkes-
inspektionen och naturvards-
verket vill ha ett ord med i la-
get innan byggnadslov bevil-
jas.

INTRESSANT ORDER FRAN OMAN

LM Ericsson har i hard in-
ternationell konkurrens erhal-
lit en stororder frian Oman.
Bestillningen avser leverans
och installation av ett nytt
landsomfattande telefonsy-
stem och kontraktssumman
uppgir till cirka 72 miljoner
kronor.

Bland den utrusining som
innefattas i kontraktet mirks

telefonstationsutrustning, te-
lefonapparater, lokal- och in-
terurbankabel, béarfrekvens-
utrustning, koaxialsystem
samt radioldnkar.

Bestidllningen fran Oman
ir LM Ericssons forsta frin
denna marknad. Landet lig-
ger vid inloppet till Persiska
viken.

>
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Ménga ungdomar
fran Norrland bland

praktikantingenjorerna
pa HF:s verkstad

Pa LME-verkstiderna i Sverige och speciellt
da pad HF finns det en alldeles speciell grupp
unga ingenjorer, som arbetar som kollektiv-
anstillda. Det ar gymnasieingenjorer, institut-
ingenjorer och fackskoleingenjorer, som pa
detta sitt kommer ut i niringslivet och far
virdefull praktik och lon enligt gillande kol-
lektivavtal. PA LME/HF gar dessa ingenjo-
rer diarfor ocksa mycket riktigt under beteck-
ningen praktikantingenjorer.

Bimassvssses

; y ¢ - L'L ! ‘. v ' L
Praktikantingenjérer pA LME/Vt 17, frin viinster: Granberg, Alf Sellin, Eije Eliasson, Anders Jirne-
Kjell Arvidsson, Ake Samuelsson mar, Ralph Nystrom, Kaj Eriksson samt Leif Wingh

k > = Roger Johansson,
En av ménnen bakom syste-  ker, som gick arbetslosa ef-  (ldst | tjinst med anstillningsiret 1968), Lenmart (yngst bland de 10 med LM-tjinst sedan april | 4r).

met med praktikantingenjo-
rerna ar skyddsingenjoren pa
LME/HF, Ofto Arvidsson:

— Att tekniskt utbildade

ungdomar strivar efter att

skaffa sig praktik efter sko-
@ a0 ir ju ingen nyhet. Men
ndr det giller vira prakti-
kantingenjorer, som gir som
kollektivanstillda, s inleddes
det projektet 1967.

— Da var det namligen all-
deles extra svart for LME
att fi tag pad verkligt kvali-
ficerat verkstadsfolk. Vi pro-
vade oss fram pa olika sitt,
bl a annonserade vi efter ar-
betskraft i Schweiz.

Atgirderna gav emellertid
inte tillrackliga resultat. Sa
sméningom inledde LME/HF
ett samarbete med ldnsarbets-
ndmnderna i Norrland. Dar
fanns det manga unga tekni-

ter avslutad skolgéing.

Ett flertal av de unga norr-
landska teknikerna sokte sig
dirfor ocksid till LME och
Stockholm.

— Det hidnde att vi bjod
ned en kontingent ungdomar
till oss fran Norrland. Vi vi-
sade vad vi hade att erbjuda
i arbetsvig, sidger Arvidsson.

Utspelet gav ganska snabbt
positiva erfarenheter och sys-
temet med kollektivanstillda
praktikantingenjorer pad kva-
lificerade arbetsuppgifter fun-
gerar fortfarande mycket till-
fredsstillande.

Praktikantingenjorerna finns
i dag foretrddesvis pd Vt 17
och Vit 37. Men det &r bra
spridning pd dom iven pé
ovriga avdelningar, berdttar
Arvidsson.

Sedan projektet med prak-

tikantingenjorer inleddes i
slutet av 60-talet, si har ca
65 procent av dessa kommit
over pa tjanstemannasidan
medan ett 10-tal har avan-
cerat till arbetsledare. Manga
av dessa ungdomar har ock-
si fatt utlandstjinster. I det
sammanhanget kan ndmnas
bl a Bertil Wetterberg, som
numera dr chef for primirsi-
dan hos LME i Mexiko.

Fran 1967 och fram till som-
maren 1973 har LME/HF an-
stdllt drygt 200 praktikant-
ingenjorer pd kollektivsidan.
De flesta av dem har kom-
mit frdn landsorten med ton-
vikt pd Norrland.

— Jag ar mycket néjd med
vara erfarenheter av prakti-
kantingenjorerna. Dom  &r
unga och hungriga och lir

snabbt upp sig, omtalar till-
verkningschefen pi& HF/V,
Sten Drakenberg.

Pa Vt 17 har verkmistare
Lennart Siranneborn och fir-
man Rolf Wahlstrém gjort
samma positiva iakttagelser
som Drakenberg.

— Som lidget ar for nar-
varande sd tror jag faktiskt
att vi hiar pd HF/V skulle

ha tdmligen svirt att klara
oss utan dessa ungdomar pa
de kvalificerade jobben, fram-
hdller Stranneborn.
Sammansitiningen av prak-
tikantingenjiorerna pa LME/
HF under arens lopp ar i sto-
ra drag denna: 25 procent
gymnasieingenjorer, 35 pro-
cent fackskoleingenjorer och
40 procent institutingenjirer.

DEBATT MED GORAN PALM
| KARLSKRONAFABRIKEN

Den tredje samman-

komsten i en littera-
Qturcirkel var oppen for
alla LM-anstdllda och
agde rum i KA:s mat-
sal onsdagen den 21
februari i narvaro av
-G-Giiran Paim. Panelen
var sammansatt av
KAC G Larsson, VaC
G Ed, K Lindqgvist —
SIF, K Sundberg
SALF, E Svensson —
Vklubben, VhC G Si-
monsson samt forfat-
taren Goran Paim. Som
ordforande fungerade
Erd E Arvidsson.

Debatten inleddes med kort-
fattade inlidgg fran panelmed-
lemmarna, varvid forfattaren
fick motta stark kritik pa
ménga punkter. KAC G Lars-
son menade, att boken bjod pa
intressant ldsning for dem
som kidnner igen sig pA LM,
men att Palm haft forutfat-
tade dsikter om LM redan nir
han kom dit och att han vint
pd saker och ting sd att de
passat in i monstret som han
ville ha det.

Under den foljande debatten
framholl Palm bl a, att han
fatt mycket dilig introduktion
nir han borjade HF. For-
mannen hade gjort ett par lod-

rrov och an overlimnat
odkolven och gitt vidare. K
Sundberg lagade om

skett och redogjorde for upp-
larningsrutinen 1 KA.

Palm redogjorde ocksa for
lingre och omsorgsfullare in-
troduceringsmetoder som prak-
tiseras i andra linder och som
han ansdg bidrog till att folk
trivdes bidttre och stannade
langre. Intressant i detta sam-
manhang var att han bl a tog
Japan som exempel, dir man
kan offra bortét ett helt ar pd
att satta en nyanstidlld in i

aﬂ};"e‘?tar Ju Sa du aer s K 1a-

miljeforetagstinkandet ar en
av de faktorer, som ligger bak-
om den vdldsamma ekonomis-
ka utvecklingen i Japan. Nar
en ung japan soker jobb efter
skolan kommer han for att
stanna for gott och vara det
foretaget trogen under hela
sitt produktiva liv. Han skin-
ker foretaget hela sin lojali-
tet och all sin arbetsformaga.
Han gir sd helt upp i arbetet
att det tom betraktas som
illojalt att ta ut semester eller
att vara frinvarande. Semes-
terdagarna sparas for ev sjuk-
domstillfiillen.)
Foretagshdlsovirden  blev
kvillens mest debatterade am-
ne. Pal:llskans&g att foretaget
genom ldkaren styrde perso-
nalintagningen. ”Industnnf&ka«
ren borde befrias frin sin mo-
raliskt péifrestande mellan-
stdllning och fi sin lon frin
landstimul stiillet’’, vilket
Palm tom ansdg skulle
bli billigare fir foretagen. Det-
ta holl inte dr Simonsson med
om eftersom skatten skulle

‘komma att hijas troligen i

form av hogre foretagareav-

g%éu anstillningsundersik-

ning som Palm fick genomgd
nidr han bhorjade pa HF tog
bara 25 sek enligt hans dag-
bok. Inget blodprov, inget urin-
prov, inget horselprov togs. I

tar en nyanstillningsun-
dersokning betydligt langre

tid i ansprak.
Huvu ten var dock
hélsoundersiokn blanketten,

som Palm ansig innehdlla for
ndargingna och intima friagor
som sedan kunde utnyttjas av
foretaget. Dr Simonsson for-
klarade att blanketten gav pa-
tientens sociala och medicins-
ka bakgrund och att den var
sekretessbelagd. Se f 6 KON-
TAKTENS debatt i dmnet i

‘nr 3—5/1973.

Innan sammankomsten av-
slutades gavs #ven dhorarna
tilifalle att stalla frigor.

Ur LME:s Blekingeblad

0O UNGA FORSKARE har
haft symposium i Stockholm
om framtiden. Tekn lic Jions
Ehrenborg, LME/DtN, sade
dar bl a detta:

— Naringsliv och offentlig
forvaltning ar inga sociala ins-
titutioner som tar emot alla
bara darfor att de har en aka-
demisk examen. Den trygg-
hetspolitik som medfor att en
person som anstills praktiskt
taget inte kan avskedas oav-
sett arbetsprestationen leder
till att arbetsgivarna blir alit
forsiktigare med nyanstill-
ningar.

Ett daligt akademiskt betyg
uppfattas som ett inkompe-
tensbevis, som garanterar att
vederborande inte far ett jobb
pa den nivad som utbildningen
syftar till. Det &r den grym-
ma verkligheten.

Glimtar fran PA-fabriken

FRITIDSVERKSAMHETEN

dr just nu intensiv vid PA.
Fritidsklubben arbetar hért
for att f4 de anstillda att
motionera sid mycket som
mojligt. Sporren ir en inteck-
ning i direktor Gosta Maits-

sons nyuppsatta vandrings-
pris.
Skidmotiondrerna tog inte

sd mdnga poing. Den ringa
snon som kom forsvann all-
deles for tidigt, men nu i var-
tider finns ju andra utom-
husaktiviteter som ger poing.

Inomhus kan man syssla
med en hel del nyttig motion.
Ett fritidsrum pa 80 kvm
som disponeras av klubben
har utrustats med tva tennis-
bord, testcykel och diverse
ovrig utrustning. Ribbstol
och studsmatta &r grejer
man skall skaffa sig, nir eko-
nomin som man hoppas blir
En spdannande bordtennis-
serie har gitt in i sitt slut-
skede och det dr frin den
fotot ar taget.

Knut Dahiberg pa Vt 509 i Pitea
med sin ""dra-maten-vagn'’.
P

Roger Lundstréom och Per-Erik

Mattila i ett spinnande set | slut-

spelet av bordtennisturneringen.

"DRAMATEN"

Dahlberg ar en mycket bety-
delsefull person vid Pitei-fa-
briken. Knut Dahlberg skiter
namligen, forutom sina otali-
ga oOvriga arbetsuppgifter,

transporten av mat (dra ma-
ten) for den skiftgdende per-
sonal som iter pa arbetsstil-
let. -
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SEKRETERAR-

HANDBOKEN

ger praktiska rad
och upplysningar
till tusentals LM:are &

Sekreterarhandboken har efter ett
ars tjanst reviderats. Det behovs,
for tank bara sia mycket som hint
pad ett ar, nyinflyttning for LM-ar-
na pd HF och TN, kortnummer,

nya regler for reserikningar, ny
allman skrivblankett osv.

Sekreterarhandboken finns sedan drygt ett ar pa de
flesta av véra sekretariat och fungerar som upp-
slagshok. Aven om var och en av oss kan finna ’smé
pérlor” i denna publikation, sd dr huvudanvindarna
dock vira sekreterare som nu #r en kir pa 1700
personer och dd har man riknat bara stockholms-

Man kan ju friga sig: vad begir vi av vara sek-
reterare? Ja, det dr en blandad kompott. En sekre-
terare skall kunna ge tips och upplysningar om mye-
ket i virt stora foretag och dirfor kan hon till skill-
nad fran de flesta av oss andra med riitt ges beteck-
ningen ’allround-specialist’’. Det ir mot den bak-
grunden som innehéllet i boken valts.

Det skiljer Gver 60 &r mellan de hir tvd breven med sam-
ma innehdil.

En kort presentation av innehdllet dr pd sin plats,
men forst skall understrykas, att sekreterarhand-
boken ir en uppslagshok och inte att betrakta som
en roman som skall ldsas fran parm till parm.

For att man snabbt skall kunna hitta i handboken
finns ett utforligt sokordsregister under avsnitt 0.

1 ’Presentation av Ericsson-koncernen’’ ges
mingd upplysningar om koncernens omfattning i
ekonomiska data, produktomriden samt geografisk
spridning. Hir tas dven upp principerna for vara
(for den oinvigde) mystiska tjénstestillebeteck-
ningar.

Under avsnitt 2 ’Service inom moderbolaget’’ finns
massor av detaljupplysningar som skall hjalpa vira
sekreterare att jobba ritt och effektivt. Hir kan
man hitta svar pd friagor av typ, hur bestiller jag
litteratur, hur fir jag tag i broschyrer, hur skaffar
jag maltidskuponger.

Avsnitten 3—8 behandlar de imnesomriden som vi
normalt betraktar som mest centrala for sekretera-
rens funktion. Under rubrikerna *’'Dokument”’, *’Brev”’
och ’"Blankettexempel” visas i atskilliga exempel
den standard som under namnet ’’systematisk ma-
skinskrivning’® tillimpas i badde Sverige och Europa.
Man skall inte tro att det bara &r sekreterarna som
drar nytta av denna standard vid skrivning, registre-
ring, arkivering osv. Nej, man har ocksé stora forde-
lar dirigenom att alla, bide inom och utanfor LME
fir enhetliga dokument att ldsa.

Tidens melodi ar att jobba rationellt och vira
sekreterare skall naturligtvis i detta avseende inte
utgora nigra undantag.

Den systematiska maskinskrivningskonsten kan
belysas med en jimforelse av tvd brev med samma
innehdll, men med olika utgivningsir. Se nedan!

Sekreterarkurser halls med jimna mellanrum hos LME
i Midsommarkransen. Bilden visar Dt Lucia Gustafsson
i foreldsartagen vid en siddan kurs. Friken Gustafsson har
lagt ned ett mycket stort och engagerat arbete for att f3
sekreterarhandboken sd anvéndbar och ldttldst som méj-
ligt. Detta har hon gjort tillsammans med en redaktions-

grupp frin Dh/A p3 uppdrag av HD Fred Sundkvist..

INNEHALL
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Presentation av Ericsson-koncernen

Service inom moderbolaget
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REVIDERAS VARJE AR

Handboken har tillkommit pd uppdrag av LME:s
HD Fred Sundkvist och iir utarhetad av en redak-
tionsgrupp med medlemmar frin Dh/A samt Dt
Lucia Gustafsson. Redaktionen kommer att se
over boken Arligen. DA skall onskemdl om forind-
ringar av innehdllet priovas.

Har Du ndgot forslag till dndring eller niagot nyit
som Du tycker borde std i handboken — ring eller
skriv till HF/Dt Lucia Gustafsson eller TN/Dh/Aib
Bjorn Tofeldt.
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LME/HF:

NORRA REALARE
YRKESORIENTERAR

De hir tondringarna frin
Norra Real i Stockholm gér
i 3:e ring. Under en och en
halv dag hade de bytt ut skol-
miljon mot LME:s i Midsom-
markransen dir de idogt be-
drev yrkesorienteringsarbete.
Det gick sa till att de dels in-
formerades om koncernen och
dess verksamhet dels gick runt

— 4 1

till olika avdelningar och un-
der sakkunnig ledning fick
ingdende berittat for sig vad
man sysslade med pa resp
stillen.

Flickorna pa bilden tillhor
en grupp som onskade veta
sd mycket som mdjligt om in-
formation och reklam. Har
begrundar man fotograf Karl-
Evert Eklunds ateljefotogra-
feringsteknik. Flickorna he-
ter (fr v) Anmeli Forsberg,
Catarina Tornblom, Lena Mar-
tinell, Marianne Schilling, Ma-
rie Ranman, Pia Carleman

PLATSANNONSER o

Den som vill komma i som
sikande till ndgon av de annonse-
rade sitt in-
tresse till in-
om den egna enheten. Ansdkan
vidarebefordras sedan till den en-

B ELLEMTEL, STOCKHOLM;
MEDARBETARE TELEFONAP-
PARATUTVECKLING.
Arbetet innebdr huvudsakligen
utveckling av metoder for elektro-
nisk styrning av signalering och
uppkoppling for flerapparatsy-
stem. | forsta hand skall mbjlig-
heterna att anvédnda elektroniska
hjdlpmedel av analogtyp i sma
apparatsystemn ndrmare undersd-
kas och utvecklas. Senare skall
for storre system dven digitalelek-
troniska metoder for signalering
och uppkoppling bearbetas.
Kunskaper kridvs om existe-

" rande flerapparatsystem samt till-

rackliga kunskaper om elektro-
nik och elektronikkomponenter
for att astadkomma nya lésning-
ar i framtida system.
Anméiningar: LME/HF /Perso-
nalavd, tel HF 9 4849 (08/719 48 49).
*

O ARBETSLEDARKURS VID
$0. | mitten pa april var det
avslutning for en arbetsledare-
kurs vid LME i Séderhamn. 17
deltagare har fullféljt kursen,
vars huvudmoment varit stu-
dieteknik, driftekonomi, ar-
betsorganisation, arbetsled-
ningens psykologi, arbetsritt,
hygien och industriell wverk-
samhet.
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Ungdomens lonsparande:
FEMTUSEN till Ml-tekniker

— Haller man pa med att bygga hus finns
det alltid anvandning fér pengar, sa en glad
och nagot chockad Lars-Erik Scott, tekniker
hos MI i Mélndal, nar han tillfragades vad
han skulle gora med de 5000 kronor han den
8 maj vann i Postbankens |onsparande.

Hagvinsterna, dvs belopp pi
fem tusen och dirdver over-
limnades i Goteborg direkt
av  Postbankens konsulter.
Lars-Erik fick sina pengar
av  konsulent Sixten Sand-

berg i form av en bankbok
med insatt vinstbelopp och

dértill en snygg blombukett.
Fru Fortuna slog verkligen
till ordentligt den hir ging-
en. Tidigare har Lars-Erik
namligen fatt noja sig med
en 50-lapp i vinst under hela
tretton ars triget sparande.
Grattis, sidger KONTAK-

TEN. Manne en ’’swimming-
pol”’ leker i tankarna!

KONTAKTEN kan beritta
att omkring 20 000 lgnsparare
kommer att fa vinster utbe-
talade under den nidrmaste
tiden. I Ungdomens lénsparan-
de — i vilken Lars-Erik del-
tog — utdelas 10 393 vinster
pa sammanlagt 1269 300 kro-
nor och i Allminna lonspa-
randet 9 489 vinster pa till-
hopa 839500 kronor. Drygt
430 000 lonsparare totalt har
registrerats hos bankerna.
Den 31 dec 1972 uppgick den
sammanlagda behallningen pa
samtliga lonsparkonton till
3 527,6 miljoner kronor.

Det hir var den sista vinst-
utlottningen i de gamla lon-
spararformerna, sa MI/Krs
(tidigare X/Bgg) Lars-Erik
Scott hade verkligen tur i
dubbel bemiirkelse. :

Tekniker Lars-Erik Scott, MO/
Mi/Krs, fiar en bankbok med
5000 kronor samt blommor av
konsulent Sixten Sandberg, Post-
banken. Och det var en av hog-
vinsterna i Ungdomens ldnspa-
rande.

Sten Persson

hobbytecknare
av klass vid TVks

Kom & Du se uilken
beddare !CLG] —{‘&H E

. Poulsén
LME/HF/

dagen den 12 maj.

publiken

eller bekraftade.

Arets match i Boras

Den med stor spanning emotsedda returmatchen i fotboll
mellan LM Ericsson i Bords och det brittiska foretaget
Cable and Wireless spelades p4 Ramnavallen i Boras lor-

Gasterna fran London anldnde till Boras pa eftermidda-
gen den 11 maj, da allman fdorbrédring ingicks. Inklusive
fotbollspelare, supporters, ledare och journalister omfat-
tade den engelska truppen ett 25-tal man.

| februari i ar spelades i London den forsta matchen
mellan LME/BS och Cable and Wireless. D& vann engels-
mannen med 4—1, sd bordsarna har revansch att fordra.

Verkstadsklubbens ordforande i
ar en av initiativtagarna till fotbollsutbytet med Cable
and Wireless. Roland, gammal forstaklassdomare i fotbolli,
var full av tillférsikt infor returmotet. — Den har gang-
en tar vi dom! Sa har i forvag vill jag inte avsldja var
taktik. Den far bli en déverraskning for motstandarna och

Ihallande rykten har cirkulerat om att BS skulle for-

stiirka sitt lag med spelare fran allsvenska Elfsborgs B-
lag. Uppgifterna har dock inte gatt att fa dementerade

PS! Giasterna vann med 40 (2—0).

BS, Roland Karisson,

Seger i korp-bowling for LME/HF

1 Stockholms korp-idrottsfor:
bunds masterskap i bowling,
som hade samlat ca 1 300 spe-
lare, overraskade LME/HF
lag 1 stort i 6-mannalag och
vann mastertiteln pad fina
poangen 3 538.

Den segrande HF-sextetten
bestod av Ake Feldt X/Bgp,
Leif Sjoberg, Lirlingsskolan,
Yngve Holm, X/Mog, Lars-
Ake SuoC, Nils
Larnefeldt, Vt 07, och Alvar
Akerstrom, V/Pvb.

Den sammanlagda vinnar-
podngen innebdr ett *'snitt”’ pd
ca 590 poidng per spelare.
LME/HF hade ytterligare ett
6-mannalag och nio 2-manna-
lag med i leken, men dessa
blev oplacerade.

1 biorjan av mars gick LM-
cupen i bowling som i 4r ar-
rangerades av Sieverts Ka-
belverk. Bland 19 deltagande
lag sa slog sig LME/HF fram
till bAde forsta och andra
platserna.

I den s k korpligan spelar
LME/HF kvar i div 1 sedan
laget efter en stark slutspurt
lyckats klara ett nytt kon-

trakt.

Intresset for bowling
har okat patagligt under se-
nare 4r pd HF, speciellt da
bland ungdomen. Det innebar
att bowling-sektionen kom-
mer att anmila ett 3-manna-
lag till korpligan, som ett
komplement till 6-mannala-
get, sidger HF:s bowlingbas
Alvar Akerstrom.

4-kant nr 3

Forra 4-kanten gav nagot dver

10 vinster delas ut

100 Idsningar och det betydde

omkring en chans pa 10 till vinst. Blir det 6ver 200 svar den
hir gangen utdkas vinstantalet med nagra reklampresentpriser.
Annars far de fem fdrsta oéppnade lasningarna 25 kronor och

foljande fem 15 kronor vardera.

VAGRATT

1. Norskt vatten

2. Den 13 december

3. Finns gula och glada
4. Sags byrakrater vara
5. 18 i ring

LODRATT

1. Bor bantas bort
2. Kan styra land
3. Overpris

4. 1 Uppland

5. Skapat

Kupongen insdnds till

KONTAKTEN
Box 32073
126 11 STOCKHOLM 32

eller internt

LME/HF/Dbi, rum 61128.

— — — ——— ————— —— — — — — — —

Miérk kuvertet med 4-KANT|

Nr 3. Losningar senast den 10 l
juni hos téviingsred. |
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KONTAKTEN som

Fér nagot &r sedan bytte KON-
TAKTEN skepnad och overgick
fran det gamla tidskriftsformatet
till det nuvarande tidningsforma-
tet.

Harigenom majliggjordes titare
utgivning — till samma kostnad
— och darmed ett aktuellare in-
nehall. Tidningen blev mer ny-
hetsbetonad.

Manga har vilkomnat den nya,
aktuellare KONTAKTEN, medan
andra uttryckt sin saknad dver

den gamla ''finare’” KONTAK-
TEN -

Vi ger Dig alltsd tva alternativ
att vilja pa:

1. Som tidskrift i Ad4-format
(det "‘gamla’’ utférandet), 8—10
nummer per ar.

2. Som nyhetstidning i sitt nu-
varande utférande, 15 nummer
per ar.

tidning eller tidskrift?

Vi skulle gédrna vilja veta vad
Du tycker. Vill Du ha en "'fin"’
tidskrift som Du kan spara eller
en aktuell nyhetstidning som
kommer oftare i breviaddan? Sa
fyll i och sind in nedanstaende
kupong redan idag!
--‘-_--_--—_-
I Tin: LME/HF/DBI Ekstrand |

(internt) eller under adress
1 KONTAKTEN, Box 32073, 126 11 I

Stockholm 32

| Jag vill ha KONTAKTEN
'D som tidskrift i Ad4-format,
i

8—10 nr per ar

som nyhetstidning, 15 nr
l D per ar :
|
b Sé&tt ett kryss i rutan for det I

alternativ Du valjer.

| PENSION

Hir ommimns anstillda inom
LME koncernen med minst 25
tjdnstedr.

1/4 Ingenjor Gosta Poulsén,
HF/X/Vg. Anstilld 1927,
Guld: 1967.

Har under arens lopp tjinst-
gjort bl a pd avdelningarna
Xlp, Xla, Xub, Yb och Yitk.
1964 blev han X/SelC och
1970 kom han till X/Vg. Aren
1954—63 var han stationerad
i Mexiko.

28/4 Riggare Karl O Hassel-
bom, HF/Vt 17. Anstilld 1926.
Guld: 1965.

Inledde sitt LME-jobb pa
pressavdelningen, ’gamla avd
12, Avancerade till platklip-
pare och senare till uppsit-
tare pd Vit 17. Under de sista
tva dren var han ordningsman
pé sin avdelning.

Gosta

X/vg

Karl O
Hasselbom,
LME/HF/
vt 17

FODELSEDAG

Bokliden, Hugo, TN/T/KiC
Carlberg Ragnar, BO/LMS/Tat
Green Vega, BO/Giu

Persson Olle, KA/Vt 42
Petersson Erik, KA/Kt 88
Stafstrom Harry, LME/HF/X/Ro
Svensson Majken, VE/Vt 19
Wahiberg Torsten, L ME/HF/DpT
Westerman Rolf, TN/T/Krx
Ahgren Liliane, BO/Get

ANNAN VANLIGHE]

Cederberg Ann-Sofi, LME/HF/X/
Ls

Fagerman Arne, LME/HF/Xr

Henriksson Ann, L ME/HF/X/Sss

Johansson Karl-Erik, LME/HF/X/
Btm

Nilsson Frans, LMS/RO/As

vid min makes och faders, Ernst

Dahlander, LME/HF/X/Alv, bort-

gang

Inger Dahlander Gun Bjérklund

vid min makes och faders, Arne

Hammar, LME/X/Adb, bortgang
Runa Hammar Bamen
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Etableringen i Falun innebar nya
ﬁ arbetstillfdllen for ortsbefolkningen,
det var endast ett fital som flyttade
fran Sundbybergsfabriken till Falun.
Fran vénster ses fabrikschefen
bergsing Olle Dahlberg, forman Rune
Svensson FNv, fru Gard Bjorkman
FNp, verkmaéstare Lennart Davidsson
FNv samt ing Eric Isacsson FNeC. |
bakgrunden informativa planscher
om tillverkningen.

Froken Birgitta Fredriksson jobbar
med litet av varje. Forutom vixelar-
betet skriver hon maskin, drar Or-
mig-kopior och bygger en modell av
fabriken med industrilego. — Det ér
toppen att jobba hdr och Olle — fa-
brikschefen — &r jittebra, siger hon.

AL AV T AT T A A AT BTSN

Emballor Gustav Boberg har liksom de flesta koll-an-
stdllda lagackord. — Det har gatt bra hittills, siger
han och tilldgger: Fin miljé och god stimning hér.
Det dr inget oversitteri nigonstans. Och man jobbar
mycket béttre, ndr ingen ligger over en. Rent dr det
ocksa, utom i triddrageriet, dir det ar lite' smutsigare.

lﬁsmilla Wikblom tar hand om order och skriver ut dem. Hon fyl-
ler i fraktsedlar och gor i ordning adresslappar samt kan hoppa in i te-
lefonvixeln, ndr det behivs. Bo Jonsson ""Grip’’ — bandytrénare i Falu
BK — basar trivsamt pa lagerexpeditionen. Han jobbade tidigare som
forvaltare hos ASJ.

— En wverkligt rejal
maénniska och en duk-
tig linslagerska, var
chefens omdome om
fru Mait Tjéarnlund,
som tidigare jobbat

— HKven om det fanns annat arbete hir pa mg“m"’:‘ ‘:'m_ -.'.z

orten skulle jag inte gdrna byta, formoda- :

de Lennart Gezelius. Stémningen &r fin m::-' :"; nar jag

och jobbet inget storre fel pa. Vet g e P RO
TAKTEN, nédr hon

gick pa kvillspasset
ki 14,

AT AT LT T AT ST ST A ML T NS TGN T WA A AN G SR

— Jag sprutar plast
pa kabel och det
kridvs inga ""manliga”
muskler for det, séger
den gladiynta fru Ma-
rianne Helsing. En
lyftanordning for ka-
beltrummeorna &r be-
stilld och d& forsvin-
ner mitt tunga jobb,
tilldgger hon.

Fru Ulla Backlund i kontrollen &r en av dem som a@nnu
Y gar pa timpenning i fabriken. Hon monterade lok hos
! ASJ) tidigare, men blev permitterad. — Ett varierande
kul jobb hdr, tycker hon. Verkstadskiubbens ordf he-
ter Stig Bergstrom. — Vi rdknar med att alla skall
komma med i lagackordet. Tror det dér en bra léne-
form hdr med manga fordelar. Var samhérighetskans-
la stéarks bl a, ndr alla far del av fortjdnsten.

— Ja, nog har vi fatt det béttre genom lagackordet, anser Olle Sand.
Fabriksmotena ger vildigt mycket. Alla deltar med liv och lust och
ldgger fram fdrslag om forbéttringar. De sméa problemen brukar vi kla-
ra av med ndrmaste chef och inte p4 fabriksmotena, papekar Sand.

v

Nummer 7 /8 utkommer fiore verkstadssemestern (2/7).



