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'Jattekul alltsa, sa | ATTITYDUNDERSOKNINGEN

o 5000 ke ENGAGERADE
DELTAGARNA

LME Storbands |
“Fanclub”™ med
200 medlemmar |
hade sin stora pre- |
miedragning den 1
mars. Toppvinsten | SIFO rapporterar ett verkligt

stort intresse hos de som del-
| tog i undersokningen. Omkring
g:hcr’]‘;t;s;;‘a’d:":f:_ I 2/3 av de 1099 som fyllde i
naren  19-3riga | formuldaren hann tex ocksa
Yvonne Kemborg med att besvara och hade syn-

2000 kronor utfoll
pa nr 200. — Det l

TN/ X/Mog. All 3 3
gfaddjs"ﬁt ?rf, FO,E_' punkter pd de atta icke obliga-

O.

kan inte vara sant

N

tunas  verkligt toriska fragorna. LME kan vanta
Tt _sautivine:- sig slutredovisning — SOM e—
“stalldes”” upp pa publiceras i KONTAKTEN — om

Bra fragor som gick att forsta aven for
mig som icke svensk, tyckte forrads -
mannen Rudolfo Gonzalves
(TN/TV(Vt 743), som kommer frén en

en stol infor publi-
ken, som hurrade,
appladerade och
ropade “‘grattis”’,

ca en manad.

De slumpvis ulvalda delagarna  hos AL/KV. inte fullt 50 i Bolimo-

vilket KONTAKTEN
harmed ocksad gor.

genomforde undersokningen mellan
den 20—25 februari vid 16 olika
tilifallen. Hos HF dellog nara 350

ra, ca 80 1 Bords. omkring 100
Ostersund. ca 120 i Ingelsia samt
uppemot 150 i Karlskrona. Frige-

portugisisk o utanfor Afrikas vastkust.
Rudolfo borjade | januari 1970 hos
LME. Han hann inte med hela formu-

= S G— — O — —— S~ —— —

______ Tf?ffnj J anstallda, drygt 200 pd TN, ca 70 Forts pa sidan 2. ::.':‘:;a;f,{ ééfk?ai?ﬁf% s
LME:s INTERNATIONELLA VERKSAMHET PA INSIDORNA

LME:s utlandsetablering-
ar resulterar inte i en
minskning av antalet ar-
betstilifdllen i Sverige.
Det ar snarare tvartom,
sager VD Bjorn Lundvall
apropd den lidbomska
promemorian. SIDAN 2

AB Helios redogor for
luftutsldappen som irrite-
rar fabrikens grannar
bl a personalen vid
LME/HF och TN.
SIDAN 3

“LM-aret 1973 finns nu
for utlaning. Arskavalka-
den ar for forsta gangen
framstalld i form av en
16 mm ljudfilm i farg.
SIDAN 4
LME-anstalld svensk
mastare i volleyboll for
handikappade vill starta
idrottsklubb vid huvud-
anlaggning vid Telefon-

plan. SIDAN 6

0 I. Kring den allménna debatten om multinationella féretag

~ “Det &r bra, att det har blivit debatt kring dom mul-
tinationella foretagen. Ju mera kdnnedom, om vad
dom multinationella dstadkommer, om hur dom fun-
gerar, agerar, upptrader och varfor dom goér som
(") dom gér, desto battre ar det. Dom multinationella &r

omsusade av mystik. Dom forefaller pd nagot satt
ogripbara. Och det som for oss framstar som mys-
tiskt uppfattar vi latt som nagot skumt. Darfor vill
jag garna gratulera HF-namnden till att de ordnat

Forts pé sista sidan.

— som KONTAKTEN behandlar i det hér numret — svarade
direktionen med VD | spetsen pa fragor om LME:s utlandsverksamhet.
| nasta nummer av personaltidningen refereras den delen av informa-

tionsmatet. 4
8O/2 8 2)/
/

BARNTECKNINGSTAVLINGEN
FOR HELA ERICSSONKONCERNEN

Over 800 anstéllda frén LME-enheterna kring huvudanliaggningen vid
Telefonplan hade mott upp 1 TN:s stora matsal den 19 februari for att
informeras om bolagets internationella verksamhet. Motet hade HF:s

foretagsnamnd som initiativtagare. Forutom Oversikter av den
allmanna debatten om multinationella foretag av tva gastforelasare

Forlangd tid
till 1 ]um i ér
Se KONTAKTEN
nr 2/1974

KOM | H




roniabion

Bernhard
Lehiste
Kamrer Harald Tornqvist, TN/EvC,
gick i pension den 1 mars 1974 och
lamnade darmed denna befattning.

Till ny chef for Ekonomiavdelning-
ens sektion for Verkstadsredovisning
(EvQ) har frdn samma datum utsetts
Bernhard Lehiste, tidigare EvB.

Till sektionschefens stéllféretrada-
re (EvA) har utsetts BoLindquist,Ev.

Harald Tornqvist kvarstdr i tjanst
en kortare tid efter pensioneringen.
Han kommer darvid att syssla med
samordning av redovisningsfrigor
mellan HF och KA

*

® For samordning av de systemtek-
niska aktiviteterna rjrande AXE-pro-
jektet inom X-divisionen inrédttades
den 1 mars en ny befattning XsM, di-
rekt understalld XS. Till innehavare
av denna befattning har utsetts
ingenjor Goran Sundelof, tidigare
X/MxC. | samband harmed upphdr
sektionen X/Mx.
*

Herr Bernt Israelsson paborjade den
25 november 1973 tjanstgoringen
som instruktor vid LM Ericsson, Ir-
land.

Ingenjor Willy Johansson har av-
slutat kontraktstjansten i Saudiara-
bien. Sedan den 3 december 1973
tjanstgdr han vid avd X/ErC.

ingenjor Ake Ljungberg &r sedan
den 4 januari anstalld vid Ericsson do
Brasil Comercio e Industria S A som
dokumentationsingenjor.

Herr Swven-Ola Stromberg tjanst-
gor | Zambia som tekniker sedan den
13 december 1973.
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Herr Arne Sandstrom tjanstgor
som arbetsledare for natmontage i
Kuwait sedan den 16 december 1973.

Ingenjor Berndt Agnéus paborjade
kontraktstjénstgoring i (riand den 8
januari i befattningen som kontroll-
chef.

Ingenjor Stig Johansson tjanstgor
i befattningen som installationschef
inom T-omradet i Venezuela sedan
den 2 januari.

Ingenjor Bertil Magnusson tjanst-
gor sedan den 15 januari som LME:s
anlaggningschef i Oman.

Herr Rolf Rydén som varit anstélld
vid Teleindustria Ericsson S A i Mexi-
ko som ekonom har atervint till Sve-
rige. Han &r sedan den 15 januari an-
stalld vid avdelning Dpu.

Ingenjor Arne Modin pabdrjade
tjénstgoringen som tillverkningschef
vid Sociedade Ericsson de Portugal
Lda den 11 januari.

Herr Sten Olof Olsson ar sedan
den 18 januari stationerad i Libyen
som arbetsledare.

Ingenjor Hans Ake Strand tjanst-
gor i Zambia sedan den 28 januari
som projektingenjor.

Herr Erik Lofstedt paborjade ut-
landstjanstgoringen den 3 februari i
Venezuela. Efter ca 3 manaders
tjdnstgoring dar overflyttas han till
Telefonos Ericsson C A i Ecuador for
att fullflija tjanstgéringsperioden
som arbetsledare.

Ingenjor Rolf Magnertoft har
aterkommit till Sverige efter avslutad
kontraktstjanst i Argentina. Sedan
den 31 januari Svergdr han till tjanst-
goring vid SELGA.

Ingenjér Anders Benne pabériade
den 3 februari tjénstgdringen som
forsaljningsingenjor vid Ericsson do
Brasil Comercio e Industria.

Herr Bertil Strid har bytt statione-
ringsort. Sedan den 28 januari tjanst-
g6r han i Oman som natmontagechef.

X/l-personal

Lars Nilsson har pabdrjat upp-
drag som installationschef i Oran (Al-
geriet).

Conny Tenghotf, Gordon Sund-
berg, Reginald Barnett, Sune Nils-
son och UIf Johansson har paborjat
och Ake Larsson avslutat uppdrag i
London.

Roland Engman har avslutat upp-
drag i Thailand.

Lars-Ake Enell och Bert Magnus-
son har paborjat uppdrag i Mexiko.

EB | NORGE
BYGGER UT

A/S Elekirisk Bureau kommer au
bygga ut anlaggningarna i Arendal
(Hisoy). Nasta sommar skall en ny
byggnad med 7 000 m’ golvyta och
med 300 arbetsplatser vara fardig
atl anvandas. Byggarbetet startar nu
1 maj.

Idag arbetar omkring 500 manni-
skor. varav 70 procent ar kvinnor,
vid anlaggningen.

ATTIEYD. ..

Forts frén 1. sidan

formularen omfatlade ca 150 frigor
totalt med delfrigorna och fanns
utom pd svenska dven pd finska
sprikel. Syfiet med undersokningen
ar, som KONTAKTEN tidigare re-
dogjort for, aut fi et underlag i
LME:s planering for basia mojliga
arbetsforhdllanden och trivsel for de
anstallda och for baure informa-
lionsgivning inom foretaget.

Det kindes rau skont tyckte flera
som KONTAKTEN pratat med atl
fA svara pd sddana frigor som Lex
den omfatlande "Om-" du tdnker pi
din anstallning, ditt arbete, din ar-
betsplats och foretaget LME. si
finns det vissa saker du personligen
tycker ar viktiga och andra som inte
ar sd betydelsefulla for dig".

Sexton olika omriden riknades
upp som skulle bedomas efier ska-
lan "mycket viktigt”, “ganska vik-
ligt", "ganska ovikiigt” eller “helt
dviktigt”. Hur mycket betyder tex
lonen, trevliga arbeiskamrater, bra
arbeisledning, anstillningstrygghe-
ten, arbetsmiljon, mojligheten att vi-
dareutbilda sig inom LME. ling se-
mester, mojligheten atl paverka den
egna arbetssituationen?

Frigorna om ofika former av
medinflylande intresserade givetvis
liksom den del som rorde den fack-
liga sekiorn. Vardefullt var vidare

Forts pé sida 4.

Fru Anita Jansson (TN/Lxf) kom till
LME i november 1970 och arbetar bl a
med stansarbete: — Det var andakts-
fullt i TN-matsalen nar vi fyllde i for-
muldrena. Jag sjélv gick helhjértat in
for uppgiften och det verkade som alla
andra ocksd gjorde det, sager Anita.
En del fragor var ganska invecklade.
Vad menas egentligen med multina-
tionell? Och de dar kunskapsfrégorna
om tex antalet anstéllda inom bola-
get, koncernens forsalfningssumma
1972 och i hur manga lander LM har
fabriker blev rena gissningar. Tiden
rackte bra till, men jag svarade andé
inte pd de oppna fragorna. Rackte
med dom som man skulle kryssa for.
Dér kom ju mina synpunkter fram.

LME-anstilldas aktieigarforening

Styrelsen har dryftat tidpunkt for ordinarie féreningsstim-
ma 1974. Den anser att de flesta medlemmar kan fa god in-
formation vid LMEs bolagsstamma den 28 maj 1974 och att
det dérfor &r lampligt att inte ldgga foreningsstamma néra
bolagsstamman. Styrelsen har dérfor beslutat att halla ordi-
narie foreningsstimma 1974 under hésten, preliminért un-
der andra héiften av september. Ndrmare tid kommer att
meddelas senare.

Enligt stadgarna géller att medlem som onskar viss fraga
behandlad pd staimman skall meddela styrelsen denna se-
nast en ménad fore den av styrelsen meddelade tidpunkten.

Féreningens stadgar var inférda i KONTAKTEN nr 2 for
1974. De medlemmar som vill ha stadgarna tillgéngliga bor
dérfor spara detta nummer.

LME:s lokala
tillverkning i utlandet

skapar nya jobb

i Sverigefabrikerna

LM Ericsson har under den senaste
tiodrsperioden byggt nya utlandsfa-
briker i atta lander for telefonipro-
duktion. Trots detta — eller kanske
just tack vare detta — okade foreta-
get sin export frdn Sverige till just
dessa lander fran 100 till 500 miljoner
kronor per ar under den aktuella tids-
perioden.

Detta &r ett exempel pad att LM
Ericssons utlandsetableringar inte re-
sulterar i en minskning av antalet ar-
betstillfdllen i Sverige utan tvédrtom
sékrar arbetet for ett okande antal
maénniskor i vart land.

— Om man tagit det foreslagna sysselsattningskriteriet i
den lidbomska promemorian om kontroll av utlandsetable-
ringar och harddragit den kortsiktiga effekten har hemma sé
hade man kunnat finna grund for att avsld alla vira aua inve-
steringar, sager VD Bjtrn Lundvall. — Anlagger man ett
kortfristigt perspektiv begransat till ett a tva ar efter det att en
ny anlaggning tagits i bruk kan det kanske forefalla som om
etableringar utomlands innebar utflyttning av arbetstillfallen
men all vir erfarenhet visar att sddana etableringar i det langa
loppet-i sjalva verket innebdr storre svensk export och darmed
mer arbete i vart land, understryker direktor Lundvall.

LM Ericssons marknad i Sverige praglas f n av stagnation.
Telefonimarknaden vaxer mycket ldngsamt och storre delen
av behovet av telefonstationer, vaxlar och telefonapparater
ticks av televerkets verkstader. Detta innebir att LME for sin
expansion ar helt beroende av utlandsmarknaderna.

Det visar sig ocksd att det i forsta hand var expansionen
utomlands som gjorde det mojligt for Ericssonkoncernen att
under 1973 oka sin svenska personalstyrka med over | 300
personer, varav | 200 pd kollektivsidan. De lander dar kon-
cernen har egna fabriker svarade for en betydande del av ef-
terfrageokningen. Trots egna produktionsresurser i dessa lin-
der kravs namligen betydande stodleveranser frin Sverige ba-
de av komplett utrustning och av komponenter som utgor en
del av de lokalt tillverkade produkterna.

Moderbolaget i Ericssonkoncernen. som trots en dynamisk
expansion utomlands okat sin svenska arbetsstyrka med over
7 000 personer under de senaste tio dren, har egna fabriker i
14 lander. Exporten fran Sverige till dessa lander har under
perioden 1963—73 okat fran cirka 175 miljoner kronor till
betydligt over en miljard kronor per ar. Exporten till de ldn-
der, dar tillverkningsenheter etablerats, har vuxit langt snab-
bare dn till de lander ddr niagon lokal produktion inte finns.
Idag svarar de lander, som har egen LME-produktion, for
2/3 av hela moderbolagets export! Detta innebar att inemot
10 000 anstallda enbart pa verkstadssidan i det svenska mo-
derbolaget ar sysselsatta med arbetsuppgifter for just de lan-
der som har egen tillverkning av LME-produkter.

Telekommunikationsutrustning anses i manga lander tek-
nologiskt intressant och fruktbarande for den nationella ut-
vecklingen. Detta innebar att myndigheterna ofta anser det
onskvart att tillverkning av sddan utrustning sker i landet ifra-
ga. Det ar alltsi marknadens krav som styr etableringsbeslu-
tet. LM Ericssons utrustning saljs ju foretradesvis till statliga
teleadministrationer och uppfyllandet av kundens onskemal
om lokal produktion ar ofta ett villkor for bestallningar. Valet
stir mellan att tillmotesgd sddana krav eller Overlamna mark-
naden till nigon av LM Ericssons konkurrenter pd varlds-
marknaden. Att det i sddana situationer ar till fordel for alla
parter — utom konkurrenterna — att LME valjer lokal pro-
duktion torde val sta helt klart.

En lagstiftning som syftar till att begransa foretagets inve-
steringar utomlands genom hansynstagande till kortfristiga
sysselsatiningsaspekter vore en ytterst olycklig utveckling i
LM Ericssons fall. Den skulle forsvaga foretagets mojligheter
och stallning pa den internationella telekommunikationsmark-
naden, som praglas av hard konkurrens, och darmed ockséd fo-
retagets mojligheter att uppratthdlla en hog sysselsattning i
Sverige. En tvangsstyrd reglerad etablering och expansion
utomlands kan bara bli till gagn for en intressentgrupp —
LM Ericssons internationella konkurrenter.




kontalkien

— Vi har gott hopp om att kunna eliminera

eller &tminstone radikalt minska de oldgen-
heter vi fororsakar véra grannar. Lukten kan
f6r narvarande vara obehaglig vid vissa till-
féllen, men den kommer att forsvinna sa
smaningom, lovar oss AB Helios. Luftutsléap-
pen fran fabriken vid Tellusborgsvédgen har
lénge irriterat LM-are och andra i omgiv-
ningen. De bedéoms dock vara helt ofarliga

ur héalsosynpunkt.

Overingenjor  Roland  Wallin
berdttar om tillverkningen av tvatt-
medlet "Tend Maskintvatt”. Riva-
rorna i produkten fungerar sd har:

Tensider kan vara tvilar eller
syntetiska amnen. Dessa utfor det
egentliga tvattarbetet.

NTA ersatter det mesta av tidiga-
re nodvandiga fosfater och verkar
framst genom atl avharda tvattvatt-
net.

Fosfat hjalper tensiderna i tvatt-
arbetet. Fosfater verkar godande pi
vaxtlighet i sjoar och vattendrag si
att dessa “vaxer igen”. Fosfatmang-
derna bor darfor hillas sa kiga som
mojligt. Genom anvandning av
NTA har fosfathalten reducerats
med 70 % jamfort med tidigare
vanliga tvattmedel.

Soda gor tvattlosningen lagom
alkalisk for sdval effektiv smutsbort-
tagning som skonsam behandling
av textilier och textilfarger.

Vattenglas skyddar mot angrepp
pi aluminium.

CMC forhindrar smutsen att falla
tillbaka pd tvatten under tvattning-
en.

Perborat blekmedel som bleker
bort flackar av tex vin och saft som
¢j kan direkt tvattas bort.

Mg-silikat och EDTA stabiliserar
perboratet och motverkar darigenom
att blekmedlet angriper textilierna si
att dessa forsvagas.

Optiska vitmedel bibehiller vita
plaggs vithet genom att motverka
gulning. Optiska vitmedel kan
nyansforandra pastellfargade plagg i
gull. rosa och gront.

Parfym ger behaglig atmosfar un-
der tvattarbetet.

Natriumsulfat ingir som bipro-
dukt i ndgra av ovanstiende amnen.

Rivarorna kommer till Helios
som vatskor. pulver och pastor.
Foretagets uppgift ar att blanda ri-
varorna i lampliga proportioner och

av  blandningen dstadkomma et
pulver som lampar sig som tvatime-
del. vilket bland annat kraver att det
latt loser sig i vatten. Den i dag do-
minerande tekniken for deta ar s k
spraytorkning.

Man blandar alla rivarorna utom
perborat och parfym till en s k slur-
ry — en trogflytande blandning
med ungefar 50 % torrhalt. Slurryn
varms for att bli mer lauflytande
och pumpas med hogt tryck till top-
pen av ell stort plittorn. | tornet ar
anordnat en rad munstycken. s k
dysor. | dysorna bildar slurryn en
mangd droppar som faller nedit i
tornet. | tornets nederdel finns intag
for varmluft. Denna sliger uppit
och torkar dropparna sd att de bil-
dar ett kornigt pulver som tas ut via
en konisk avslutning av tornet pd
ett transportband. Pulvret blandas
sii med perborat och parfym och
paketeras.

Den utgdende varmluften frin
spraytorkningen passerar forst cy-
kloner och darefter en s k scrubber
for vattentvatt, dar avskiljning av
damm och andra fororeningar sker.
Scrubbern installerades 1966 och
ansigs dd hora till de modernaste i
virlden, nar del gallde motverkande
av luftfororeningar vid tvatimedels-
tillverkning.

Fore scrubberns tillkomst rikade
Helios ibland ut for stoftutslapp
som foranledde klagomdl frin gran-
narna. Pd senare tid har foretaget

LME tilistiillde forra dret AB Helios en skrivelse an-
gdende det illaluktande och ymniga luftutslipp frin
fabrikens stora skorsten som tidvis fororsakar stora
oliigenheter for bl a de LME-anstiillda vid HF och
TN. AB Helios éveringenjor Roland Wallin redogér
hiir for foretagets tviittmedelstillverkning, de miljo-
problem som uppstdr samt vad som gors for att losa

dessa.

hort mycket lite om stoft, men mer
om oangenam dofl. Si egendomligt
det kan lita, verkar det som om dit-
minstone en del av dessa dofter or-
sakats av miljodebatien.

Det ar namligen si att Helios
med hansyn till riskerna for vatten-
fororening gitt over till biologiskt
“"mjuka”. dvs lattare nedbrytbara
tensider. En del av dessa har redan
i sig sjalva en starkare luki an de ti-
digare anvanda “hirda’ tensiderna.
Till detta kommer att de lattare pi-
verkas av varme och syre. Vissa
luktédmnen foljer i ringa mangd med
torkluften ur tornet. Eftersom de ar
relativt lite losliga i vatten avlagsnas
de inte i vattentvatten utan foljer
med aven i skorstenen. Det ar dessa
luktamnen som orsakar lukipro-
blem.

Bland det mest iogonenfallande
ar formodligen den stora “rokply-
men’” frin den hoga skorstenen.
“Roken’ ar den utgiende varmiuf-
ten frin spraytorkningen efler cy-
kloner och vattenscrubber. Det som
gor "roken’ synlig ar stora mang-
der vattendnga som kondenseras vid
varmluftens avkylning. Avdunst-
ningen i tornet kan uppgi till 3 000
liter vatten per timme.

Sd lingt beskrivningen om hur
problemen ser ut. Och nu till den

berattigade frigan vad Helios tanker
gora it dem?

— Den mest narliggande tanken
i sidana sammanhang ar givetvis
battre rening. sager Overingenjor
Wallin. Det finns dock inte ndgon
etablerad teknik for detta speciella
omride, si vi fir fortsatta att soka
oss fram. En vag som vi nu ar inne
pil ar att soka modifiera vir tillverk-
ningsteknik. De arbeten som pégir i
denna rikining ar recirkulation av
torkluft och darmed minskning av
den mangd vi slapper ut, samt et
modifierat sprayforfarande som in-
nebar att varmekansliga tensider ej
utsatts for hoga temperaturer.

Vi har gott hopp om att pi detta
satt kunna eliminera eller dtminsto-
ne radikalt minska de olagenheter vi
fororsakar vira grannar. Arbeten av
detta slag ar tidskravande och man
miste ha tilamod.

Vi vill emellertid framhdlla. au
samtliga komponenter i viira tvatl-
medel ar omsorgsfullt provade och
si lingt dagens vetande stracker sig
bedomts vara helt ofarliga ur halso-
synpunkt. Ni utsaus alltsi inte for
nigra halsorisker genom grannska-
pet med oss. Lukten kan for narva-
rande vara obehaglig vid vissa till-
fallen. men kommer att elimineras
si smaningom.

y

5 K

Lagen om arbetarskydd, som tradde i
kraft 1949, praglades i princip av det i och
for sig viktiga kravet att ménniskan i ar-
betslivet skulle skyddas mot olyckor och
ohalsa i arbetet. Grundtonen i 1949 &s
lag anslot i mycket av vad som fanns in-
skrivet i 1912 &s lag — vér forsta egentli-
ga arbetarskyddslag. 1949 &s lag var ett
stort framsteg pd omrédet. Tyngdpunkten i
lagtexterna lag dock frémst pd den tekni-
ska sidan.

Den nya lagen som tradde i kraft den 1
januari | &r forutsatter tva viktiga saker: ar-
betsmilipn ar en viktig och naturlig del av
foretagets verksamhet samt att kostna-
derna for miljoforbatiringar inte far betrak-
tas annorlunda an andra k jer i fore-
taget.

Arbetsmilign & en angelagenhet som
bada parter — arbetsgivare och arbetsta-
gare— har ansvar for. Men huvudansvarig
ar arbetsrivaren; | det fallet skiljer sig den
nya lagen inte frén den gamla. Vad som
daremot skiljer den nya lagen frdn den
gamla ar att man sokt stirka den fackli
foretrédarens — skyddsombudets — stall-
ning i foretaget. Detta framgér tydligt | vid-
stdende sammandrag av lagen.

Arbetsgivare och arbeistagare ska samverka for ait uppnd sunda och

siikra arbetsfirhdllanden.

P varje arbetsstiille med minst fem anstillda ska det finnas skydds-

ombud.

Om forhidllandena kriiver det, utses skyddsombud diven pd arbetsstiille

med firre dn fem arbetstagare.

Det dir den lokala avtalsslutande fackliga organisationen som utser
skyddsombud. Om sidan ej finns iir det arbetstagarna som viljer

skyddsombud.

®  Pi arbetsstille med fler iin ett skyddsombud ska ett av dem utses till

huvudskyddsombud.

©  Pa arbetsstiille med minst femtio anstiillda ska det iiven finnas skydds-

kommitté,

©  PA foretag med Ffirre antal anstillda in femtio ska skyddskommitié
tillsiittas om arbetstagarna si begir.

® Regionalt skyddsombud ska om firhdllandena kriver det kunna utses
vid arbetsstiille dir skyddskommitté inte finns. Frigan ska dock forst

understiillas yrkesinspektionen.

@ Skyddsombud har ritt ta del av alla handlingar och upplysningar som
dr av betydelse fir ombudets verksamhet.

Skyddsombud ska ha behivlig ledighet med lin for att utfira sitt upp-

drag.

1 akuta farosituationer avgor skyddsombudet sjilv den tid som behivs
for att fullfélja sin skyddsinsats.

Om omedelbar och allvarlig fara foreligger for arbetstagarens liv eller
hiilsa och riittelse ej kan nds omedelbari genom hiinviindelse till ar-
betsgivare, har skyddsombudet riitt att stoppa arbetet i avvaktan pd yr-
kesinspektionens stiillningstagande.

Skyddsombud som stoppat arbete trots att tillriickliga skil inte funnits
ir i sidana sammanhang alltid fri frin skadestindsansvar.

©  Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller iindrade lokaler, an-

ordningar och arbetsmetoder.

®  Skyddskommitté ska planera och évervaka hela skyddsarbetet inom ar-
betsstiillet, inklusive foretagshiilsovirden.

@  Innan byggnadslov beviljas fir arbetslokaler, ska byggnadsnimnd ken-
trollera att skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som fore-
triider arbetstagarna getts tilifille framfora sina synpunkter till forsla-

gel.

@  Flera arbetsgivare som samtidigt bedriver arbete pd samma arbetsstil-
le ska samridda och samverka for att skapa sunda och siikra forhillan-

den.

MASKINTILLVERKARES SKYLDIGHETER:

Genom arbetarskyddslagen &r inte bara arbetsgivaren
forpliktigad att vidta Atgérder till forebyggande av
ohiilsa och olycksfall. Ett sddant ansvar avilar dven den

som tillverkar, forsaljer

eller upplater for anvéndning

maskin, redskap eller annan teknisk anordning. Be-
stammelserna hidrom finns i Arbetarskyddslagen § 45.

Detta innebar att nar ndgon in-
om foretaget liter anskaffa tex en
produktionsmaskin eller, varfor
inte. en kontorsmaskin, si mdste

han specificera maskinen aven ur
skydds- och miljosynpunkt och
sedan ldta kontrollera den levere-
rade maskinen i dessa avseenden.

Maskiner och annan utrustning
skall sjalvklart inte fit orsaka olyc-
kor. men de skall aven vara rau
utformade ur arbetssynpunkt si
att anvandandet inte orsakar ohal-
sa.
Ohalsa kan i detta samman-
hang tex vara ryggont pd grund
av felaktig arbetsstallning, horsel-
skada pa grund av for hog ljudni-
vi eller forgiftning pd grund av
bristfallig ventilation i samband
med halsofarliga kemiska prepa-
rat.
I samband med anskaffning av

utrustning och uppbyggnad av ar-
betsplatsen skall man gi langre an
att bara forebygga olyckor och
ohalsa. Man skall sd lingt detta ar
skaligt och rimligt aven forebygga
otrivsel.

Med detta menas att arbetsplat-
serna skall vara ratt uppbyggda si
att de underlattar arbetet, de skall
ha raun belysning. maskiner och
annan utrustning fir inte tilldtas
att skapa onodigt buller, inga
onodiga lukter eller gaser, inget
onodigt damm skall tillldtas.

Dkhy — LME:s instans for yr-

keshygien — har vira anskafl-
nings- och inkopsrutiner under
utredning med mdlsattning atl
skydds- och miljoaspekier s
beaktas hos ndgon instans innan
en anskaffning ager rum.

Vad ovan sagts om anskafTning
av maskiner mm kan givetvis
ocksi riktas mot oss i vir egen-
skap av leverantorer. Vira kon-
struktorer miste aven de se till att
vira produkier ar fullgoda ur
skydds- och miljosynpunki.
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En journalifilm om néagra av forra arets intres-
santa, roliga och minnesvarda LM-handelser

vad skulle den heta om

inte “LM-aret

1973 ... Arskronikor om Ericssonkoncer-
nen avsedda for vita duken har gjorts varje
ar sedan ett par decennier, men bara som
svartvita stillfilmer. “LM-aret 1973"° ar for
forsta gangen en rérlig 16 mm ljudfilm i farg.

For vilka har den hdr filmen
giorts, frigar vi koncernens infor-
mationschef DB Nils Tengberg:

— LM-iret ar nu liksom tidigare
avsedd att visas 1 personalsamman-
hang. Den tar bara 20 minuter aul
kora och kan stoppas in exempelvis
vid foretagsnamndsmoten. fackliga
moten. avdelningstraffar. vid fritids-
organisationernas  sammankomsler
och kanske ocksd visas for nyan-
stallda i samband med introduktio-
nen,

Vi hoppas fd in sd minga syn-
punkier som mojligt av dem som
ser filmen — om intresse finns
kommer vi att fortsatta filmningarna
aven under detta ir. Alla handelser
kan naturligtvis inte tackas. men vi
forsoker bevaka det mest allminin-
tressanta.

SPEAKER FRAN
SVERIGES RADIO

Sammanhillande for filmningarna
har varit Bo Seijmer HF/Dbe. som

varit med vid de flesta inspelningar-
na — ell Yyugolal totalt — och ull-
sammans med regissoren och pro-
ducenten. fd LM-aren Per Lénstrém
sedan pusslat ihop de filmade insla-
gen och skrivit en kommenterande
text for Sveriges Radios Bernt Fri-
berg, han med den sonora stamman.

— Sakert har vi missat flera han-
delser som skulle passat bra i “LM-
dret”, framfor allt wanfor HF och
Stockholm, berattar Bo Seiymer for
KONTAKTEN.

— I et par fall har vi fiu upp-
slagen for sent: nigra filmade inslag
har vi gallrat bort i slutredigeringen
darfor att de inte stint sig i “kon-
kurrensen™ med andra inslag av
storre allménintresse. 20 minuters
speltid och ungefar lika minga in-
slag har vi sall som ett maximum,.
lingre tror vi inte atl en film av
journalkaraktar bor vara. Intressan-
taste inspelning? — Ja. hogst smal-
ler nog ett helikoptersvep med ka-
meran over HF. TN. Kungens
Kurva och CL.

__ﬁfmgs“r.g_rer kiart for tagning. Bakom kameran fotografen Ulf Holmstedt, som
svarat for dvervagande delen av tagningarna; kiappan slés av regissoren Per
Lénstrom och Bo Seijmer HF/Dbe hukar sig vid mikrofon och bandspelare.

Langst th Kjell Olsson SKV/Rr.

TONVIKT PA
PERSONALHANDELSER

Innehdllet i filmen har delats upp i
huvudomriden som personal, ar-
betsmiljo, nya produkter. tekniski
och forsaliningsmissigl intressanta
handelser osv. Men tonvikien ligger
pi personalhandelser: LM-dagen pi
Solliden och Grona Lund. Verk-
stads- och SIF-klubbens vid HF ge-
mensamma  hejdundrande  jubi-
leumsfest. fotboll dar Boris-LM-are
moite ett lag frin engelska Cable &
Wireless. koncernforetagsnimndmo-
te i Stockholm ar nigra inslag av
den typen.

Filmade teknikhandelser ir bl a
LME:s storsta telefonstationsinstal-
lation i Mollison House, London.
Stockholms forsta AKE 13-station
— Fredhall — i drifl. divarande
kronprinsen Carl-Gustaf i det forsta

bildtelefonsamtalet  Sverige—Latin-.

amerika och Sieverts Kabelverks ut-
laggning av sjokabeln Sverige—
Aland.

Mer an sid kanske KONTAKTEN
inte ska avsloja. De som sjalva vill
se filmen kan bestlla den frin
LME/HF/Rv Tore Ryberg. Snurt
nog blir den inaktuell och “bara™
virdefull som LM-historia.

Den 5-—“35”!”1“"
telefonapparaten

Televerkets statistiker har
raknat ut att Sveriges 5-
miljonte telefonapparat
kopplades in i vart telefon-
niat den 29 januari 1974.
Bland de 640 abonnenter
som den dagen kopplades
in pd natet valde tvt med
lottens hjélp ut Leif Sund-
berg fran Falun som den 5-
miljonte telefonagaren.
“Vinnaren” far intradesav-
gift och gratisabonnemang
under fem ar av tvt — vir-
de ca 1000 kronor.

Sverige ligger fint framme betr
telefontathet i virlden med 594 ap-
parater per | 000 innevinare. Det
ar bara USA som ar varre med 628
apparater. Listan pd varldens 1ele-
fontataste

linder den | januari
1973 ser ut si har:
USA 628
Sverige 594
Schweiz 540
Kanada 500
Nya Zeeland 446
Danmark 379
Australien 340
Norge 320
Japan 315
Storbritannien 314
Finland 305

Nu vid drsskiflet hade Sveriges
telefontather okat till 612 apparater
per 1000 inneviinare. Namnas kan
att den inlandska telefontrafiken
numera ar fullstandigt automatise-
rad.

DATORSTYRT PROVNINGSSYSTEM

LM Ericsson har

utvecklat ett datorstyrt

provningssystem for att mota nya och okade
krav inom konstruktion, produktion och in-
stallation av kretskort och funktionsenheter
inom framst telekommunikationssystem.

Loo 83/

Bakgrunden till detta ar att de se-
naste dren har medfort bla okad
produktionsvolym vid tillverkning
av kretskort och att kraven pa mat-
sakerhet vid funktionsprovning har
okat med den tekniska utvecklingen.
Samtidigt har antalet matvarden pd
kretskort okat. Genom datorernas
tillkomst har man funnit hjalpmedel

for att lagra och styra mangder av’

information och data och fi dessa
snabbt behandlade.

Det nu utvecklade datorsiyrda
proviningssystemet  kan  anvandas
som konstruktionshjalpmedel vid
utprovning och som produktions-
hjalpmedel vid kontroll och felsok-
ning pa kretskort och funktionsen-
heter. Eut ytterligare anvindnings-
omrade ar tllforlitlighetsprovning
och ankomstkontroll av komponen-
ter och enheter. Hog och jamn
produktkvalitet tillforsakras.

Provningssystemet medger korta-
re stall- och provningstid samt
flexibelt provningsprogram med in-
bygeda felsokningsrutiner. Enklare
dokumentationsrutiner  mojliggors
och staistik erhills direkt.

Det kan vidare namnas att datorn
i provningssystemet kan betjana
upp lill “duwa provplaiser. Varje
provplats har en anslutningskapaci-
tet maximerad till 512 provkanaler

ATTITYD...

Forts frdn sida 2.

att fi tala om hur man onskade fi
den allmanna informationen om fo-
retaget, lex via anslagsiavior, i
KONTAKTEN, i de lokala bladen
av typ V-blad och X-blad. Redak-
tionen vantar med storl intresse pa
svaren om vad man helst vill lasa i
KONTAKTEN. vad man saknar i
personaltidningen. vad man anser
om formal och uigivningsiathel elc.

En viss oro fanns pd sina hill,
sager SIFO. att frageformularen
skulle hamna hos vederborandes
chef eller annan LME-personal.

Den oron ar alldeles obefogad. For-
mularen far bara SIFO se och resul-
taten redovisas endast i opersonliga’
siffertabeller till LME. Vid under-
sokningen tillats fo inga LM-are
att hjalpa SIFO-personalen.

— Utmarkta fragor var speciellt séda-
na som rorde det egna jobbet, samar-
betsfragorna, loneformerna och facket
sager Astrid Jonsson { TN/TV/Vt 742).
Hoppas verkligen att undersdkningen
ger till resultat att foretaget andrar pé
sant som man ar missnojd med. Mina
barn far fylla i frageformular dé och
da och jag har aldrig sett nagot resul-
tat av de undersokningarna. Sa far det
inte bli har. Sjalv tyckte jag fragorna
var enkla och latta att forsts, men jag
hérde andra som fann dem for inveck-
lade. Tiden rackte inte till for de opp-
na fragorna. Jag tog nog for mycket
tid pd mig att lasa igenom texterna
och tanka efter ordentligt hur jag arli-
gast skulle svara. Astrid har arbetat 4
&r hos foretaget och hennes jobb be-
stér bla i stiftning och lodning av
tryckta kretsar,

Per Lind pé TN/TV/Vt 748 jobbar med
provning av bl a forstarkare och mo-
dulatorer. Han borjade 1968 hos bola-
get. — Det var lite’ halvmarigt. Man
fick tanka sig for sé man inte sa emot
sig sjélv. Det fanns fragor dar risk
fanns for det. Vardefullast var att fa
sége vad man tycker om sitt jobb, ar-
betsforhéllanden som miljon tex. En
sddan hér undersckning har sékert
sitt berattigande bara det blir négot
pétagligt resultat av den. F 0 kindes
det skont att f& saga vad man tycker
sé har konfidentiellt.

med  programsiyrda  signalnivier.,
belastningar och métningsspanning-
ar samt statiskt och dynamiskt mat-
system. Programvaran for detta be-
stidr av styrprogram. editor och ob-
jekiprogram.

Provplats | LM Ericssons datorstyrda provningssystem. Provplatserna styrs av
en central dator och omfattar varders 5—7 stativ innehéllande bl a enheter for
logisk kontroll, nivé- och tidmatning. Framfor stativen syns testbordet med pro-
varens textskérmsterminal och fixtur for provobjekt — har kretskort ROE.
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madarkrwbem ordfarande Ingemar Olsson tar emot 25-arspresenten fran

®

LME av disponent Uno Erling. Timmerkoraren ar malad av Ljusdalskonstnaren

Bertil Strandberg.

LME SODERHAMN:

< Arbetsledarklubben 25 éar

Arbetsledarna vid LM Erics-
sons Soderhamnsfabrik fi-

.rada sin 25-ariga tillvaro

redagen den 22 februari
1974.

P4 eftermiddagen upp-
vaktades klubben av fore-
tagsliedningen genom dis-
ponent Uno Erling, som
overlamnade en tavlia ma-
lad av Ljusdalskonstnéren
Bertil Strandberg samt en
penningsumma péa 2 000:—
kronor. De fackliga organi-
sationerna vid LME, Metall
och SIF-klubben uppvakta-
de genom ordforandena

Av den historik som utarbetats
av. styrelsen. kan namnas: Den 30
december 1948 bildades klubben
officiellt och den forsta styrelsen

Okom atl besti av arbetsledare upp-

P

o

ilyttade frin huvudfabriken i Stock-
holm. Verkmistare Evert Karlsson
valdes till ordforande. John Johans-
son lill sekreterare och Ernst Nord-
16f ill kassor.
Frin borjan hade klubben 12
medlemmar att jamfora med nuva-
rande medlemsantal som ar 51.
Frin klubbstarten har arbetsle-
darna vid LME-fabriken visat stort
intresse for fackliga frigor och ak-
tivt deltagit i Soderhamnsavdelning-
en av SALF:s arbete.
Arbetsledarna ar ju kanda for att
vara ett stabilt slakie med liten ror-

Birger Brondell och Gdran
Persson. Fritidskommittén
och korpklubben uppvakta-
de genom sina respektive
ordférande Arvid Lingman
och Erik Nyman. Vackra
tennforemal med motiv
frAdn Hailsingehambon och
fornamliga blomsterupp-
sdttningar overlamnades.

P4 kviallen firades jubi-
leet med en supé pad Do-
musrestaurangen dar ord-
forande i klubben Ingemar
Oisson kunde hélsa ett 70-
tal géaster vidlkomna.

lighet pi arbetsmarknaden. Si ar
fallet aven med Soderhamnsfabri-
kens arbetsledare. Under de 25 ar
som klubben funnits har ordforan-
deposten innehafts av 5 man. vilket
betyder 5 dr i genomsnitt.

Nuvarande distrikisombudsman-
nen Guannar Sundin var ordforande
mellan 1951 och 1957 di Fingal
Post tog over. 1962 overtog Nils
Frisk ordforandesysslan och inneha-
de den till 1970 did nuvarande ord-
foranden Ingemar Olsson tilltradde.

Forutom arbetet med de rent
fackliga frigorna sisom lone- och
anstallningsforhdllanden har klub-
ben verkat for att genom olika ar-
rangemang skapa sammanhilining
och gout kamratskap mellan med-
lemmarna.

LME PITEA:

Flitens
lampa
lyser

Hos Telekabeldivisionen i Pited ril-
der for narvarande en flitig studie-
verksamhel.

Elva anstallda jobbar varje tisdag
em med kursen “Forclagsnamnd i
forandring”” (bild). Intresset ar stort
och mdnga goda ideer har klackls
om hur namndarbetet kan goras cf-
fektivare.

Kursen omfattar ca 25 timmar
och dterkommer med en ny omgiang
till hosten.

Delvis under summa tid. men i
annan lokal, genomfors kursen “Ar-
betsmiljo 2%, Den omfattar 23 tim-
mar och aven den kommer att upp-
repas med nya delagare nu under
senviren.
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; LME MOLNDAL:

) Etiopienbarn till gldadje

| Stor nod rader pd manga
hall i varlden och miljoner
manniskor dor | brist pa
foda av sjukdomar och
andra umbaranden. Barnen
drabbas sarskilt hart med
sin mindre motstandskraft.
Etiopieninsamlingen avser
hjalp att lindra barnens
ohyggliga situation i detta
afrikanska u-land.
Personalen vid LME i
Molndal har gjort en fin
insats och samlat ithop
3 450 kronor till Etiopien-
barnen. Pengarna dverlam-
nades nyligen till initiativ-
tagaren av insamlingen
Gateborgs-Posten av LM-
arna Sigyn Lind och Thor
Mattisson (bilden).
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Hos Telekabeldivisionen i Pited pagar bl a kursen *’Féretagsnamnd i forénd-
ring"". De elva deltagarna traffas varje tisdag.

Kariskronafabrikens personaimatsal som togs | bruk for snart 25 &r sedan har

fatt en efterlangtad modernisering.

LME KARLSKRONA

Modernisering
av matsalen

Personalmatsalen i KA, som
togs i bruk 1950 bara ett par ar
efter etableringen har nu mo-
derniserats och snyggats upp
till 70-talsniva. Lokalen ar ma-
lad i gult, fonstren pa solsidan
har forsetts med utvindiga
aluminiumpersienner och pa
insidan matchar nya gardiner
den ovriga fargsammansatt-
ningen.

Runda och avlinga bord har pla-
cerats 1 grupper och en sk "AV-
horna™ har inreus for konferenser
och  sammantraden.  Horman  kan
formas efter onskemdl och avskir-
mas med vaggar. Vid ingdngen frin
verkstaden finns garderob for ytter-
klider samt fyra telefonskip.

Bardisken har ocksa fat ett nyu
utseende 1 rostfriit med Kkylenheter
for mjolk och lask samt montrar for
smorgisar. bakverk o d.

For personalens del dterfinnes de
storsta forandringarna inne 1 koket
och vid disken. Koket har fitt en ny
andamilsenlig utrustning. Dar kom-
mer ocksd maten att ullagas 1 fort-
sattmingen. Tidigare levererades far-
diglagad mat. som varmdes upp. Nu
kommer den fardiglagade varmrat-
ten att laggas i transportabla varme-
skiip inne i koket vilka sedan rullas
in il disken och behiller maten
varm tills den serveras.

LME V-KLUBB,
KATRINEHOLM

Ny ordforande i LME:s verkstadsklubb
i Katrineholm &r Rolf Hall-
strom. Antalet medlemmar uppgar
till 920.

1973 éars verksamhetsberattelse
namner bl a att frégan om deltidsar-
bete, som ledningen ville slopa, har
klarats upp i samforstéand.

LAKARSTATION |
KATRINEHOLM
Lansuarbetsnamnden i Sérmland har
gett klartecken for en ny lékarstation i
staden. Den byggs alldeles intill
LME:s anlaggning och skall i huvud-
sak betjana foretaget. Spaden i jorden
under nasta ménad.

Den som har besvar med sin ekonomi
kan till exempel vanda sig till en bank
for att fa réd. Ur skoluppsats.

JATTEKUL...

Forts frén 1:a sidan.

Den framforalll for Yvonne si
lyckade kvallen tillbringade hon till-
sammans med drygt 100-1aletl stor-
bandsfans pd restaurang Elekira,
som ligger nigon km frin LME:s
huvudanlaggning vid Telefonplan.

Forutom mycket dans ull val-
klingande nostalgiska ldlar frin det
spelglada storbandet holls drsmote
och intogs middag — huvudratl en
riktigt njutbar entrecote — samt i
en danspaus den efterlangtade pre-
miedragningen.

Klubbordf Sigvard Andersson
(HF/V /Bia) rullade iombolan och
ur dess djup drog Birgitta Klatzkow
(maken Sture ar trombonist och
svagern Alf pi HF/V1 15 saxofonist

i slorbandet) foljande lyckomed-
lemsnummer: nr 200 gav som
namnis 2 000 kr till Yvonne, nr 52
gav 1 000 kr till Tadeusz Mikola-
jewski (HF/V1 15). nr 154 gav 500
kr till Wallis Gustafsson (HF/V1
04), nr 152 gav 300 kr till Raili
Jantunen (HF/Vt 04), nr 58 gav
200 kr 1l  Hikan  Billing
(VH/Fot) samt nr 180 gav 100 kr
till Lena Ohlsson (HF/Ir).

LME: siorbands “'Fan-club™
kommer att oka med 100 ull 300
medlemmar omialar Kassor Sven-
Erik Lundin (HF/V/Pda). — In-
iressel blev si pass siorl redan vid
starien forra drel atl vi tror det ska
gi ganska lauw au varva yuerligare

LME Storbands mittsektion med frv
trumpetarna Bo Ekberg (HF/lla), Lars
Green (ELLEMTEL), UIf Eriksson
(HF/X|Sfe) samt Bo Falkenborg (At-
las Copco). Gitarrist ar Goran Eriksson
(HF/ x| Si).

storbandsvanner. Skojigt var aut VD
Bjorn Lundvall observerade arlikeln
om klubbstarten i KONTAKTEN
och anmalde siu deliagande. Han
vann {0 en penninglotl i en av de
lio minadsdragningarna.

Den som vill bli med i “fanklub-
ben™ kan antingen belala medlems-
avgifien pd 100 kr kontant eller 10

kr i mdnaden. Ta kontaki med kas-
sor Lundin (ifn 9 2430) eller AIf
Klatzkow (tfn 9 2379) som ar glada
aut fa halsa gamla och nya medlem-
mar valkomna. Det ekonomiska
stod som ges LME Siorband bety-
der flera framiradanden och en ul-
okad repertoar. Dessutom lotias 66
vinster frin 20 wpp till 2 000 kr ut
pid medlemsnumren under et dr.



kontakien

Gosta Larsson pé kvalitetskontrollen péa
LME/HF-verkstaden fick polio d& han var
tre manader gammal. Blev handikappad.
Rorelsefriheten i benen blev aldrig som
den skulle efter sjukdomen. Men trots
detta ar Gosta f d elitidrottsman och nu-
mera en av LM Ericssons formodligen

mest aktiva

idrottsmotiondrer och bl a

nybliven svensk mastare i volleyboll for

handikappade.

Redan som pojke hemma i
Eskilstuna blev Gosta Larsson
idrottsintresserad. Men sporter som
tex fotboll och friidroll var ju inte
att tanka pa for hans del.

Nej. jag satsade i stallet pd
kanot och det har jag faktiskt aldrig
dngrat, berattar han.

Som aktiv kanotist var Gosta
samtidig med den legendariske Gert
Fredriksson frin Nykoping. | Sorm-
land har kanot alltid varit en slor
sport och darfor sticker Gosta inte
heller under stol med att han var
mycket glad dd han blev distrikis-
mistare en ging pi 500 m.

Men den gingen stallde ju
forstis Gert Fredriksson inle upp
pi den distansen. Starter i det lop-
pel var for ovrigt en annan LM-
are, namligen gamle kanotisten och
nuvarande chefen for materialkon-
trollen pd HF/V Rune Axenborg.

Till LM Ericsson kom Gosta
Larsson 1952, forst som relajustera-
re pi Vi 39 och si smidningom till
V/Kk (kvaliteisovervakningen).

— | jobbet har jag inget handi-
kapp. Jag har eu stillasittande arbe-
te och hiller pi med kvalitetsbe-
domning av bl a kodvaljare och mi-
nirelaer.

Det var for sju ir sedan som han
borjade spela volleyboll for Nacka
HI. Han tyckie auit han borjade bli
for gammal for kanotsporien. men
ville hiilla igdng i alla fall. Och det
gor han sannerligen. . .

Si bra aut Nacka HI forra dret
blev svenska mastare. Del var for
ovrigt hans andra SM-tecken i han-
dikappidrott. 1972 var han med i
det vinnande laget 3 x50 m lag-
kapp i simning i Borlange.

— Det kanske inte skrivs sd myc-
ket om handikappidrotlen i Sverige.
men den ar faktiskt numera mycket
bra och aktiv. Forbundet Svensk
Handikappidrott ar medlem av
Riksidrottisforbundet (RF). Intresset
ar oerhort stort. Forra sommaren
arrangerades Solna-spelen i handi-

kappidrott med inte mindre an 670
deltagare. Det ar nastan si ait SM i
friidrott kommer i skymundan!

— 1 volleyboll-SM (vi spelar sit-
tande pi golvet eller marken) starta-
de 16 lag. Det var en turnering som
spelades landet runt med final i
Akeshovshallen i Stockholm.

Det ar traning ca tvi ginger |
veckan for Gosta och ungefar en
stortavling per manad. Nastan var-
enda lordag-sondag eller helg ar
han och hans idrottskamrater pd re-
sande fol. antingen for maicher eller
raning.

Handikappidrotien ar internatio-
nell och for Gostas del har det hit-
tills blivit utlandsresor till Finland.
Norge och Frankrike. Fler lar det
val bli.

— Numera finns det minga
idrotter for handikappade. Volley-
boll. simning. friidrott. bagskylte.
kalkhockey. basketboll. curling m fl.
En svensk ar ocksd varldsmastare i
rullstolsikning.

— Men all handikappidrott ar
lek. motion och samvaro. Det ar det
som ar det viktigaste. Tavlingsmo-
mentet kommer in i bilden som en
extra krydda ibland. Vad LM Erics-
son betraffar har foretaget gjort
mycket for oss handikappade. spe-
ciellt uppskattar vi sjukvirden och
matsalarna.

— Det finns minga handikappa-
de pi LME/HF. Si hir i en inter-
vju for KONTAKTEN 1ankie jag ta
tillfallet i akt efterlysa om det kan
finnas ndgot intresse for att fi iging
en idrottsforening for handikappade
pid LME? | sd fall si ring garna mej
pi telefonnummer 9 33 08. Jag tyc-
ker namligen inte att det finns ni-
gon anledning till att vi handikap-
pade isolerar oss. betonar Gosta
Larsson. som ocksd kan ge svar pd
det mesta nar det galler motionsak-
tiviteter for handikappade i Stock-
holm.

— GHZ

Svenske mastaren i volleyboll for
handikappade, Gosta Larsson,
LME/HF, gor segergesten pé ar-
betsplatsen. | vanster hand héller
han SM-medaljen. Skulle jag inte
ha varit handikappad sé skulle
Jag troligtvis inte alls hélla igéng
sa mycket som jag gor. Da skulle
Jag sakert sitta och siGtitta pa TV
i stéllet for att tréna, sager han.

X

Sa har spelas volleyboll for han-
dikappade. Egentligen precis som
vanligt med den skillnaden att
spelarna sitter pa golvet. Gosta
Larsson (delvis skymd) gér just
en vansterstot och sander bollen
over natet. | basketboll for handi-
kappade har man hunnit sé léngt
att man skaffat sig en ameri-
kansk gast-tranare for landsla-
gets rakning!

Tre KCM i
slutet av mars

Tre koncernmasterskap dger rum
under veckoskiftet 30—31 mars.
LME Idrottsklubb i Stockholm ar-
rangerar simning i Vastertorpsba-
det, Hagersten. och bordtennis i
Tellusanlaggningens nya molions-
hall lordagen den 30 mars.

Badminton-KCM gir lordagen
och sondagen den 30—31 i Kumla
skola i Trollbacken. LME Idrotts-
klubb i Bollmora svarar for arran-
gemangel.

Anatomi &r négot som alla her men
som syns bést pé flickor. Ur skolupp-

sats.
L

Som ungkarl i Sverige har man ocksé
makalosa skatter. Ur skoluppsats.

|

Sao José dos Campos 74.01.24

fracm

KONTAKTENS Redaktion

Hey!

Har kommer en hélsning frén
Brasilien och ett fotbollslag frén
Sao José dos Campas.

Den 9.12.73 spelades Skandi-
naviska Masterskapen i fotboll i
Sao Paulo.

Sex lag stallde upp, némligen
Ericsson | Sao Paulo, Electroluc,

Hugin, Ericsson i Sao José dos
Campos, Scania och ett danskt
lag som hette O B Rederiel, som
for dvrigt vann tavlingen. Vér
placering blev trea efter mycket
otur med skador. Ake Johansson,
lagets baste spelare brot vanster
arm redan | andra matchens bor-
jan och Lennart Kranstedt fick
ena knat sondersparkat.

Fér ni nagon plats i KONTAK-

TEN for bifogat foto sé heter kil-

larna foljande: Staende fran
vanster Radosav Miladinovic,
Gunnar Karlsson och Lennart
Kranstedt; Knastéende fran vans-
ter Ake Samuelsson, Thomas'
Englund och Per Eric Blomér. Ake
Johansson som saknas befann
sej hos lakaren vid detta tillfille.
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Froken LM svarar
pa insandare

Varfor kan LM Ericsson inte med-
verka till att semesterresor arrange-
ras till lander dar vi har fabriker
1ex Mexiko. Brasilien och Spanien?
Vi kan di bese dess kontor och fa-
briker samt tala med folket dar. Vi
kan skaffa oss en egen uppfatining
om hur ett svenskt multinationellt
foretag arbetar utomlands och inte
bara insupa massmedias helspropa-
ganda. **Resglad”’

Nils Tengberg, LME/DB:

Vad menas med "‘medverka’’?
Innebar det att LME skulle bekos-
ta resor for 28 000 svenska kon-
cernanstalida till viktigare ut-
landsmarknader? Eller bara att
LME skall arrangera sa att dot-
terbolagen tar emot svenska be-
sokare? Det forsta ar naturligtvis
helt orealistiskt, det senare skulle
" jalvfallet g att ordna om be-
soksgrupperna inte blev alitfor
stora. En gruppresa frén Sverige
till LMF i Finland kommer att
arrangeras och den typen av be-
__soksutbyte medverkar foretaget
kf:;ima i. Konkreta forslag, tack!

Du kan séaga din

mening om LME
och jobbet och fa
svar i KONTAKTEN

O internt:

92333

utifran:

2 08/7192333

LME Smalfilmsklubb:

= g
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LEMSOKNING

Den 28 januari holl LM Ericssons
Smalfilmsklubb vid Huvudanlagg-
ningen  (Telefonplan)  drsmote.
Sumtliga styrelseledamoter i wr atl
avgd omvaldes. Ordforande ar Lars
G Ericsson (TN/X/MKC).

Ur arsberattelsen for 1973 fram-
gir att klubben under dret okat siu
medlemsantal till 133, Jamfort med
64 medlemmar bottendret 1970 in-
nebiir det en dryg fordubbling pi tre
dr. Detta torde 1ill storsta delen
kunna tillskrivas den valskotta utli-
ningsservicen, som enkelt och billigt
ger medlemmarna tillgiang tll appa-
rater och filmer.

MED.
AA1™ " A

Miinga smalfilmare borjar nu sut-
ta ljud till sina mest lyckade filmer.
Den forharskande metoden ar mag-
netspir direkt pd filmkanten. Darfor
har smalfilmsklubben just inkopt en
batire magnetspirpilaggningsappa-
rat for sina medlemmar. Filmpro-

| PENSION "4’

Hir omnimns anstillda inom
LME-koncernen med minst 25
tjdnstedr.

1/1 Stadare Rune Lieholtz, LME/
HF/V1t 06. Anstalld 1942. Guld: 1973.

Arbetade som svarvare fram till
1948, da han kom over till avd 06 dér
han stannade kvar fram till pen-
sionen.

1/2 Transportman Karl Johansson,
AL/KV/Vt 24. Anstalid 1922. Silver:
1973.

Borjade pa kabelverket som 14-
&ring i “‘vaxbaljan™". Har dven tjanst-
giort pd gummiverket och pa plastav-
delningen. Sedan mitten av 60-talet
aterfanns han pd pappersskéarningen
pa Vt 24, Fick silver den fjarde maj
forra aret efter 50 &rs LME-arbete.
Silverpresentation av Karl Johansson
var inford i KONTAKTEN nummer 9,
1973.

1/2 Forrddsarbetare Erik Karlsson,
LME/HF/Vt 39. Anstalld 1956. Brons:
1971.

1/2 Borare John  Karlsson,
LME/HF/Vt 11. Anstalld 1946. Brons:
1972.

15/2  Slipare Agne  Nilsson,
LME/HF/Vt 07. Anstalld 1928. Guid:
1970.

Kom forst till LM Ericsson-verksta-
den pa Tulegatan och arbetade pa Vt
15 fram till bérjan av 50-talet. Daref-
ter tjidnstgiorde han hos AB Rifa i
Bromma ett tiotal &r for att sedan ga
over till LME:s Brommaverkstad (nu
nedlagd). Fran 1964 och fram till pen-
sionen var han slipare pa snickeriet
Vvt 07.

1/3 Ingenjor  Nils Blénning,
LME/HF/Map. Anstalld 1941. Brons:
1969. Kvarstér i tjanst.

1/3 Ingenjor Georg Hedin,
LME/HF/X/Rmh. Anstilld 1929. Guld:
1966. Kvarstér i tjanst.

Forsta arbetsplatsen var ritkonto-
ret p& “‘gamla”” LME och sedan blev
det schema-avdelning for forskning
och utveckling. Har under sin langa
LME-bana specialiserat sig p& sk
landsvéxlar, sma lokalstationer med
manga speciella problem. Larde forst
kanna XY- och OL-systemen och har
varit med om utveckling och tillamp-
ning av ARK-systemet. Brukar ibland
kallas “"Mr ARK"" av sina arbetskam-
rater.

1/3 Fru Jadwiga Jaculewicz,
LME/HF/X/Bge. Anstalld 1947.
Brons: 1972. Kvarstar i tjanst.

Nils Blénning
(LM/HF/Map)
pensionar 1
mars kvarstar
i tjdnst och
fér “guld’ i
ar.

Herman Carls-
son, LME/GF/
Nra, borjade
for 40 ar se-
dan hos bola-
get. | pension
den 1 mars,
men kvarstar
i tjanst.

George Hedin
(LME/HF| X/ '
[Rmh) kvarstér
i tjanst efter
pensioneringen
den 1 mars.

. Harald Torn-
qvist, kamrer
pa LME/TN/
EvC, kvarstar i
tjanst efter
pensioneringen
den 1 mars.

Rune Lieholtz péd LME/Vt 06 borjade
1942 hos LME och gick i pension den

1 januari.

1/3 Herr  Herman Carlsson,
LME/GF/Nra. Anstalld 1933. Guid:
1968. Kvarstar i tjanst.

Har varit pd natavdelningen anda
sedan 1933 och ar dar mest kand un-
der smeknamnet ““Smélle”’. Bordig

Karl Johansson, transportman pé Kabeldivisionen i Alvsjé tillhor veteranerna
med sina dryga 51 dr hos bolaget. Har uppvaktar férmannen pé avdelningen

Erik Rédestrom (LME/HF/X/
AdaC) gick | pension den 1
februari efter arbete hos LME
sedan 1929. Vid avtackning-
en deltog bl a fr v Bror Lund-
kvist (X/AC), Sten Wahi
(X/Ad) och Gunnar Johans-
son (X/AdaC — dvs eftertra-
daren).

fran bandymetropolen Nassjo. Var
montor fram till 1950, d& han kom
over till tjanstemannasidan. Kan och
kan ldra ut det mesta om kabelteknik.
Kaénd for sina nat-kurser i praktisk
tillampning fran nastan hela varlden.
Vad sdgs om Italien 1952, Colombia
1953, Brasilien 1956, Panama 1958,
Indien 1960, Jordanien 1966 och
Saudiarabien 1967.

€6/2 Y9/ .
f// 51/3 Ingenjor Erik Radestrom,

LME/HF/X/AdaC. Anstalld 1929,

Guld: 1966.

Inledde sin 44-&riga LM-bana som
ritare pd konstruktionskontoret och
avancerade sedan undan for undan
som konstruktor. Efter fyra ars tjanst

Stig Nilsson (tv) med en vérlig blombukett.

Jektor for in- och avspeling av ljud
finns ocksi.

Efter  drsmotesforhandlingarna
visades resultatet av 1973 drs film-
tavling. som hade mottot 1 natu-
ren’. Forsta pris i huvudklassen
vanns av Rutger Falk, HF/X/Rom.

PS! PS! PS! PS! PSJ
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FODELSEDAG

Bjorestig Ingegerd, LME/HF/V/Pdm
Blénning Nils, LME/HF/Map
Ljungberg Henry, VH 36/Fk
Algesjo Alvar, LME/X/1sg

Ak v Henry, LME/HF/Vt 27

Nu meddelas att Séallska-
pet LME anordnar kryss-
ning till Helsingfors med
bestk pad LMF i Jorvas.

Avresa frdn Vértan deri
22 maj ki 18 och Aater-
komst kil 09.30 den 24
maj. Pris inkl mailtider
140, 170 eller 200 kronor.

Anmilan senast 26 april
pa telefon 719 40 32 (Hu-
gosson eller Madeley).

Mattsson Gosta, TN/T/Kif

Rubin Tor, VH/FotC

Lindstrom Runo, LME/HF/Vt 39
Olsson Bertil, LME/HF/Vt 24
Eriksson Ingrid, LME/HF/Vt 24
Dahlberg Lennart, LME/HF/X/BvC
Setrom Olav, BO/LMS/Mko
Johansson Sten, TN/T/Vt 782
Olsson Anders, LME/HF/X/Akb
Kjeldsen Ole, LME/Badgdad (TKIC)

ANNAN VANLIGHET

Personalen p& “Grottan” far tack
for fin service och stor kundvanlig-
het etc frdn TVpk (Barbro Evmar
m fi)

Torngvist Harald®*, TN/EvC
Sundquist Margareta®, TN/Ex
Eriksson Britta®*, LME/HF/X/ Ak
Larsson Hanna*, LME/HF/Vt 16
Soderberg Gosta*, LME/HF/VedC
Nyhlén Olof*, LME/DkK
Brenning Gosta®, GVff

VANLIGT DELTAGANDE

vid min makes, Charles Kaldo,
LME/HF/Ivh, bortgdng
Marta Kaldo

KOM IHAG!!
BARNTECKNINGS.-
TAVLINGEN
SE KONTAKTEN 2/74

*

TIDEN FORLANGD

1JUNI 1974

Agne Nilsson, slipare pa
LME/Vt 07, kom 1928 till
LME och gick i pension den
15 februari. Han har bla
Yanstgjort ett tiotal ér hos
dotterbolaget Rifa i Bromma.

vid dotterforetaget Ermex, dar han
agnade sig at laskonstruktioner, ater-
kom han till HF 1950. Inom telefon-
stationsverksamheten arbetade han
darefter med ett flertal olika kon-
struktioner. Han var mest sysselsatt
med produkter som fjadergruppsrela
typ RAG 500, ferritminne typ ROM
126, kodviljare typ RVK 1—3 och
reedvaljare typ RVR 1. Gruppchef
blev han 1970.

1/3 Herr Karl Schultze, BA/MI/Kzb.
Anstélld 1944. Brons: 1969.

1/2 Herr Gustav Soderberg,
LME/HF/VedC. Anstalld 1925. Guld:
1965.

Sin forsta bekantskap med LME
giorde han som skrivbitréde och
verkstadsbud pa huvudverkstadens
snickeriavdelning. 1930 kom han till
verkstadens kalkylgrupp som forkal-
kylator. Aren 1947—52 tjanstgorde
han som kalkylator pd bolagets cen-
trala ekonomiavdelning. Aterkom se-
dan till verkstaden for att inom eko-
nomisektionen syssla med bl a bud-
getering, bokslutsanalyser och p&
laggsberakningar, Gruppchef for sek-
tionens driftsekonomigrupp blev han
1956.

1/3 Kamrer Harald Tornqvist,
LME/TN/EvC. Anstalld 1924. Guld:
1964. Kvarstar i tjanst,

Efter tjanstgoring pa olika platser
inom foretaget kom han 1928 till Eko-
nomiavdelningen dar han under &rens
lopp innehaft flera nyckelbefattning-
ar. Vid sin pensionering i februari
1974 var han sedan en foljd av &r
chef for sektionen for vierkstadsredo-
visning.

Med i det narmaste 50 &rs anstall-
ning vid foretaget var kamrer Torn-
qvist den tjansteman inom Ekonomi-
avdelningen som wvid pensioneringen
innehade flest tjanstedr.



UTGIVARKORSBAND
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forts frdn 1:8 sidan.

den har informationskval-
len kring foretagets in-
ternationella  verksam-
het.”

Detta sa inledningsvis
bankdir Hugo Lindgren,
S-E-banken, i TN:s stora

matsal tisdagskvallen
den 19 februari infor

drygt 800 LM-are med
VD Bjorn Lundvall i spet-
sen for narapd hela di-
rektionen.

[ det har numret av KONTAKTEN
refereras de tvd gastforelasarnas
foredrag och i kommande KON-
TAKTEN tas informationsafto-
nens fragedel upp. Bankdir Hugo
Lindgrens anforande refereras
forst och darefter utredningschef
Sven Jonassons.

VARFOR DENNA
INTENSIVA DEBATT?

Fir det firsta har man i bide i-lan-
der och u-lander. blivit allv mera
medveten om i hur hog grad MNF
(Multinationella foretag) skapar ar-
betstillfallen och inkomster for
manniskorna, skatleunderlag for re-
geringarna. nya lekniska framsieg.
ja. over huvud taget okat valstind.

Fior det andra har sjalva storlekgn
av MNF vackt uppmarksamhet. Ni
har alla hort och sett de populara
sifferexemplen, tex au flera av de
allra siorsla muliijallarna ar siorre
an minga av de smi landerna.

For det tredje har MNF blivit
den foreleelse. som verkligen lyckats
med atl inlernationalisera sig. aul
samverka Over granserna i varlden.
Detta har uppmarksammats inle
minst i FN. Men FN kampar en
ojamn kamp mot sina medlemsrege-
ringar, som slyrs, var och en, av na-
tionella kanslor, som noga bevakar
de1 egna landets intressen. Forela-
gen har alliséd gdu i spetsen for den
internationalisering som vi alla stra-
var efier. Regeringarna och natio-
nalstaterna har kommit pd efierkal-
ken.

For det fjirde har naturligivis
forelagens inlernationalisering och
regeringarnas efierslapning lewt ull
intressckonflikter. Tag 1ex den
mycket omdiskuterade skattefrdgan.
Somliga sager. ait MNF medvelel
inrattar sin verksamhet sd. aul bolag
i lander, dar skatien ar lig. visar
goda vinster, medan bolag i lander,
som har hoga skauler, visar laga
vinster eller rent av kors med for-
lust. Till detta sager foretagen bl a
ait deras bekymmer ar atl skattela-
garna i de olika landerna ofa ar si-
dana, au vinsten i eu dotterbolag
forst beskattas i det land, dar dot-
terbolaget ligger. och sedan beskat-
tas en gdng ull i det land. dar mo-
derbolagel ligger.

Ett femte skiill 1ill au debatlen
blivit si livlig ar uian vivel, att det
har som pd livets alla andra omri-
den finns busar. Vi har alla lasi om
enstaka. och jag betonar enstaka,
exempel pid MNF, som burit sig illa
A1, som missbrukat sin stallning i
ett fauigt u-land.

MNF-UNDER-
SOKNINGAR

FN har tllsatt en undersoknings-
kommision, som har ill uppgift an

studera MNF:s roll och verksamhel
i alla dess aspekier. Sarskild upp-
marksamhet skulle fastas vid MNF:s
inverkan pd ekonomin i u-landerna.
I kommissionen sitler 8 ledamoter
frin u-landerna, 8 frin i-landerna
och 2 frin osistaterna.

Kommissionen har tagit pd sig
et enorml arbete. Det har blivit
omfattande bla av det skalet au
man kort fast i friiga om sjalva defi-
nitionen av MNF. Vad ar ett MNF?
Ju mera man tranger in i det spors-
milet och i alla dess forgreningar,
desto vidare blir ramen. FN har till
sist tvingats fram ill den vidast
mojliga definitionen, som den enda
hallbara. namligen att ett MNF iir
varje foretag, som dger och kontrol-
lerar tillgdngar i mer iin ett land.
Med den definitionen blir allisd var-
je foretag. hur litet det an ar. som
har eu litet forsaliningsbolag med
ell par tre ansiallda i elt annat land.
klassat som eut MNF. Rimligare vo-
re. tycker man, aut det skulle kravas
dtminstone en eller et par tillverk-
ningsenheter utomlands for au el
foretag skall anses vara MNF. Men
med den vida definition FN stannat
for har deras undersokning i sjalva
verket kommit an agna sig au alla
problem. som har med investeringar
utomlands att gora, snarare an bara
med sddana. som vi anser vara ly-
piska for MNF.

En stor friga som tas upp gal-
ler radslan for MNF efiersom de ar
si stora. Varje dotlerbolag ar emel-
lertid underkastat lagarna i det land
dar det ligger. Aven myckel siora
bolag ar vidare makilosa mot det
lilla landels regering. Tvarlom ar
det sd aul foretaget ar angsligt for
atl satla sina tillgdngar under en
annal lands suveranitet och bli helt
beroende av landeis lagstifining, ad-
ministration. beslut, varderingar och
ambitioner. Ju mera avlagset och
frammande landet dr, desto storre ar
risken.

Industrilinderna  inom OECD
skall samla och sammanstalla infor-
mation om MNF. Man skall bla
jamfora medlemslandernas behand-
ling av MNF, bedoma i vilken mén
regeringsingripande ar tillrddligt el-
ler onskvart for aul reglera och be-
gransa MNF:s verksamhet, under-
soka mojligheten for regeringssam-
arbete och foresli lampliga regler
som ar acceplabla for alla medlems-
lander.

1 EG, den europeiska gemensam-
ma marknaden, har Bryssel-kom-
missionen sant over Lill Ministerrd-
det, d v s de 9 landernas gemensam-
ma besluisfallande organ, ett doku-
ment, diar en rad frigor 1as upp.
som kommissionen anser all man
bor prova och losa genom gemen-
sam lagstifining. Overenskommelse
elc.

EG-kommissionen borjar med
atl erkanna ail man befinner sig i
ell svart dilemma. A ena sidan en
stark onskan au befordra och fi
fram slora europeiska, gemensamma
MNF. darfor att man vet hur gynn-
samma dom ar for befolkningen.
Man vill darfor 1a bort sd minga
hinder som mojligt av juridisk,
skaliemassig och valutateknisk natur
for att mojliggora bildandet av eu-
ropeiska MNF. Men d andra sidan
finner man, aitt MNF i vissa fall
skapar problem pii sidana omriden
som sysselsaliningen. konkurrens-
forhdllandena, skatleomridet, kapi-
ialmarknaderna osv. Och darfor
sager man Sig lvungen ail infora
olika regleringar. nya lagar m m pd
dessa omriden.

1 skattefrigan vill man genom atl
eliminera skillnader i de 9 landernas
skatielagar se till au bolagen inte
blir lidande pd au ha verksamhet i
flera linder. Bolaget skall inle be-
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hova betala mera skatt totalt an om
det blivit beskattat for hela verk-
samheten i sitt eget land. Samuidigt
skall man forsoka i de olika lander-
nas lagar sioppa igen de hdl, som
kan finnas och som gor det mojligt
for bolagen att bli towalt lagre be-
skattade an de borde ha blivit
Pi det monetiira omrddet vill man
ha mer information och statistik
over bolagens penningiransferering-
ar in till och ut frin EG-omridel.
allisii inte mellan de 9 landerna.
Man antyder et sysiem. varigenom
uppgifier skulle lamnas for varje
transaktion, som gors over den yltre
EG-gransen. Bakom detia resone-
mang ligger ju den foresiallningen
att MNF genom aul flylla enorma
summor frin land till land och frin
en valuta till en annan, paverkar
landernas belalningsbalanser, orsa-
kar sjoging pd valutamarknaderna.
framkallar devalveringar och reval-
veringar pd lopande band.

Ifriga om de anstilldas trygghet
agnar sig EG-kommissionen sarskilt
dt problem. som kan uppstd i sam-
band med foretagssammanslagning-
ar och andra strukiurrationalise-
ringar. Man vill ha sarskilda regler
for information till och konsuliation
med de ansiallda, innan det slutliga
beslutel om sammanslagning (raf-
fas. Forelagsledning och ansialida
bor utarbeta en sarskild plan for hur
man skall losa sidana problem. som
kan uppsti for de anstallda. Om
man inte kommer overens, kan en-
dera sidan begara aul en medlare ut-
ses.

Vidare vill man inraua s k Euro-
pa-lagar, dar anstillda vid ett dot-
terbolag i ett land skall ha mojlighet
atl delta i, som det heter, overvak-
ningen av ledningen av moderbola-
get. Det framgir inte rikuigt klart
om det giller att gora anstallda vid
ett utlandskt dotterbolag ill styrel-
seledamoOter i moderbolaget. 1 si
fall skulle Ni i LME:s styrelse i se
italienare, mexikanare och minga
andra. Omvant skulle ansiallda vid
LME i Sverige kunna bli siyrelsele-
damoter i LME:s franska. brasi-
lianska och andra utlandska bolag.

EG vill T6 ocksd att anstiillda i
utlindska dotterbolag skall delta i
moderbolagets firetagsnimnder.

MNF OCH
U-LANDERNA

Ingen behdver MNF batre an u-
linderna, sade LME:s styrelseordfl
Marcus Wallenberg infor FN-kom-
missionen. Del siora flertalel u-lan-
der ar angelagna au dra ull sig ut-
landsk industri. De konflikisituatio-
ner. som FN pekar pd botinar ofia i
att u-landet bhelt enkelt inte &r wt-
rustat ordentligt for ait handskas
med etl utlandski siorbolag. U-lan-
dets lagstifining kan vara bristfallig.
den administrativa apparaten funge-
ra illa. Det finns kanske ingen riktig
aktiebolagslag. som skyddar minori-
tets- och redjemansiniressen och

KONTAKTEN 4/1974 utkommer omkring den 20 april

Bandirektor Hugo Lindgren i S-E-ban-
ken talade populart om den interna-
tionella debatten kring de multinatio-
nella foretagen.

som fasisialler foretagsledningens
juridiska ansvar. Det finns kanske
inga fackforeningar.

Dr Wallenberg menade atl, om
alla dessa brister avhjalptes i u-lan-
del, skulle de flesia av de nu sd om-
diskuterade konflikierna forsvinna
av sig sjalva. Han betonade ocksd,
att det ligger lika mycket i det ut-
landska bolagels egel intresse atl si-
dana brister avhjalps. For aul kunna
driva industriell verksamhet effektivt
kravs el fungerande samhallsmaski-
neri.

Och vad fackféreningar berraffar
framholl Wallenberg, att det vore
ell kompletl missiag att tro, atl de
utlandska foretagen ar motstindare
till upprauande av fackfGreningar i
u-landerna.  Tvartom, bolagens
verksamhet skulle underlauas, om
de hade en ansvarskannande och
kunnig forhandlingspariner pd de
anstalldas sida.

Utredningschef Sven Jonasson, SIF:

MNF-GIGANTER
| SVERIGE

Innan jag redogor for ndgra mera
nyanserade ehuru kritiska dsikier
om MNF skulle jag vilja pdstd att vi
i Sverige har all anledning atl in-
tressera oss for multinationella fore-
tag. For virt land ar bide som
viardland, men kanske andd mera
som basland for MNF. ingalunda
belydelselost. Giganter som Ford
och General Motors. IBM. ITT.
Philips. BP. Esso, Gulf, Shell och
Texaco, Nestlé och Unilever — alla
bland varldens 25 siorsia foretag —
ar verksamma hos oss.

Praktiskt 1agel alla vira stora
svenska foreltag — AGA. Alfa La-
val, ASEA. Astra, Auas Copco.
Electrolux, ESAB. LME, Svenska
Flakifabriken, Sandvikens Jernverk.
Saab-Scania. SKF och Volvo — ar
multinationella och deras interna-
tionaliseringsgrad ar ovanligt hog.
Och vi kan konstatera, att sival ut-
landska forelag. som ar verksamma
i Sverige, som svenska foretag, som
ar verksamma i utlandet, under den
senasl gingna 5-arsperioden expan-
derat snabbare an vad industrin i
virt land i genomsnitt gjort.

VAD SAGER
FACKET?
Fran fackforeningshall har havdats

— och havdas det — aiut den svens-
ka indusirins inlernationalisering

sannolikt ar forutsauning for au
svensk industri skall kunna bibehil-
la sin konkurrenskrafi.

Vidare havdar man ocks: att in-
ternationaliseringen av industrin i
andra lander, som vi upplever i
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Sven Ji som ar utr g
hos SIF uppehdll sig mest kring de
asikter som framforts frén fackfore-
ningshéll om de multinationella fore-
tagens goranden och latanden.

form av au utlindska forelag etable-
rar sig i Sverige, d4r nigontling som
man icke har anledning sialla sig
principiellt negativ till.

Det har emellertid i debatien —
likaledes frin fackforeningshill —
framhdllits au sdval svenska som
utlandska MNF:s etablerings- och
lokaliseringsverksamhet mdste foljas
med hansyn till konsekvenserna for
sysselsaliningen i vart land.

Svenska MNF bor ha skyldighet
alt i de organ som finns harfor med
de anstallda diskutera planer pd ex-
pansion annorstiddes an i Sverige,
icke minst om de avser forflyuning
och i samband darmed nedlaggning
av verksamhet i Sverige och i syn-
nerhet om de avser betydelsefulla
funktioner. Vid planering av ut-
landskt MNF:s verksamhe1 bor lika-
ledes skyldighet foreligga aut disku-
tera med de anstallda.

Vad galler etablerings- och loka-
liseringspolitiken har uulalats dsik-
ten att MNF etablerar och lokalise-
rar sig utan hansyn till politisk mil-
jo. Man drar sig icke for atl etablera
sig i lander, dar ingen facklig eller
politisk frihet rider. Etablering/lo-
kalisering borde. havdar man. icke
vara lilliten i lander som icke res-
pekierar de manskliga rauighelerna
enligt FN:s deklaration.

I debatten om MNF:s personal-
politik och MNF:s installning till
facklig verksamhet har framforalll
foljande framforis — MNF arbelar
med metoder och soker infora for-
hillanden. som strider mot vad som
anses rikiigt i vardlanderna. MNF
belalar extremt liga eller i vissa fall
extrem! hoga loner, vilket senare
aven ar problematiskt. MNF:s hogs-
1a ledning i baslanderna styr sina
dotierforetag  hirt och forbehiller
sig ratten fatta beslul, som borde
overlitas {t dotterforelagen. MNF
bedriver verksamhet i lander som
forbjuder fackforeningar. MNF
motarbetar fria fackforeningar i lin-
der dar sidana fackforeningar ar
lilldna.

1 en mottion i riksdagen dr 1970
sags bl a, aut MNF skapar problem
for politiker och man Ffaster upp-
‘marksamhetlen pid ett speciellt si-
danil. namligen dessa foretags be-
skattning. Jag citerar:

“En del forelag anser aut de vins-
ter som gors i respektive lander
ocksd skall uppges Lill besakiining
dar och pi et riktigt satt represen-
iera forelagets aktivitel 1 de olika
verksamhelslanderna. Andra foretag
synes daremot utnytlja mojligheten
att redovisa sin vinst i lander dar
skattesatserna ar liga. Deua sker
genom elt syslem med prestations-
overforingar. inlernpriser. royallies
som belalas 1ill moderbolagel eller
rantebetalningar pd ‘lan’ till mo-
derbolaget, vilket siledes reducerar
den deklarerade vinsten. Det ar
mycket svirt atl fi eu siffermassigt
grepp om omfattningen av denna
form av skatteflykt frin Sverige.
Vissa overslagsberakningar tyder
dock pd att det kan rora sig om be-
tydande belopp.™

Jag 1anker sluta med aul gora el
inlagg i deballen genom atl ultala
foljande dsiki. Vad vi forst och
framst och si fort som mojligt be-
hover virlden over med avseende pil
MNF ar information och insyn. Vi
kan pd ling sikt i den genom ut-
byged offentlig swatistik och vi kan
pi kort sikt fit den for vir del i viirt
land, sd ar min forhoppning, genom
atl vira svenska MNF och genom
atl utlandska MNF i Swverige infor-
merar i framsta rummel och i forsta
omgingen sina anstallda om sin
verksamhet. Och s en onskan.

— Ar del icke mojligt for svens-
ka MNF an propagera for. ja, rem
av tillampa det svenska sallel aul
umgis mellan arbeisgivare och ar-
betsiagare, vilkel lrois brister och
rols motsalla iniressen pd  vissa
punkier andd ar eu ganska fornuf-
ligl satt atl umgds.
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