ontakiden

PERSONALTIDNING FOR LM ERICSSON MED DOTTERBOLAG

\_

Klipp till!

Den som vill spara de nya anstaliningsbestam-
melserna river forst ur de fyra mittensidorna.
Klipp sedan genom hela tidningen. Borja vid ryg-
gen och folj den streckade linjen.

Allmanna
anstillnings-
bestimmelser

For personalen i Sverige vid Telefonaktiebo-
laget LM Ericsson, LM Ericsson Telemateriel

AB, AB Rifa, Sieverts Kabelverk AB, Svenska
Radio AB, AB Transvertex, ELLEMTEL Ut-
vecklings AB, Thorsman & Co AB samt Me-
kanomatik AB.

Under 1974 har pigitt arbete med att ta fram gemensamma
anstiillningsbestimmelser for all personal i Ericssonkoncernen i
Sverige. Personalorganisationerna vid de olika enheterna har
hillits informerade och har haft mijligheter att limna synpunk-
ter under anstillningsbestimmelsernas utarbetande.
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Ericssonkoncernen bygger ut i Sverige

Investeringar pa
over en halv miljard

En utredning om kapacitetsbehovet har pagéatt under de senaste ma-
naderna och i denna har nu &ven infogats de behov som pagaende
budgetarbete for perioden 1975—77 resulterat i, liksom resultaten av
specialstudier av elektroniksystemens utveckling pa nagot langre sikt.

Utredningen har givit till resultat att foretaget beslutat sig for att
till statsmakterna lamna in ansokan om tillstdnd att anvanda inve-
steringsfonden for en kraftig utbyggnad av Ericssonkoncernens verk-
samhet | Sverige under den nérmaste femérsperioden.

I sammandrag innebirr utredningen
att koordinatviljarmaterielen (KV-
materiel) kriver en okning av till-
verkningskapaciteten med 13 pro-
cent mellan 1974 och 1975 (steg-
ringen var 21 procent mellan 1973
och 1974). Darefter bedéms beho-
vel i stort sett vara ofordndrat under
foljande dr och svara mol en leve-
ranstakt pd 630 milj kronor per dr
mitt i 1974 drs tillverkningskost-
nad.

— Elcktroniksystemen ger 1974
en sysselsattning for ca 700 perso-
ner. men 1978 raknar vi med an ca
3 000 personer ska vara sysselsatta,
Detta betyder en genomsnittsokning
med ca 40 procent per dr. vilket tor-
de wvara den absoluta griinsen for
vad vi kan dstadkomma och som vi
kan nd endast med insats av alla

tillgangliga  resurser. sager LME:s
produktionsdirckior Arne Mohlin.

Storsta utbyggnaden
i Ronneby

For att klara av moderbolagets be-
hov av tillverkningskapacitet har for
perioden 1975—79 fOljande plan
gjorts upp for KV-systemen.

Till Vedeby fytws tillverkningen
av telefonapparatkomponenter frin
Karlskrona for att dar bereda plats
for en okad tillverkningsvolym av
koordinatviljare. Deuwa kriver en
tillbyggnad av Vedebyfabriken med
5000 m’ till en kostnad av 6 milj
kronor.

I Ronneby blir det en utbyggnad
av fabriken for att kunna oka den

mekaniska tillverkningen av stativ
sumt uppfora ctt lager for fardiga
stativ. Uibyggnaden foreslis ske i
it etapper — en forsta pd 5 000
m’ och en andra elapp omfattande
elt lager pi 5 400 m’, Totlkostnad:
12 milj kronor.

Katrineholm fir ¢n mindre till-
byggnad av  fabriken med  en
pressarverkstad pd 700 m’ for ok-
ning av [abrikation av proppdon.
Fasaden pi den gamla fubriken ska
repareras. Kostnaden for det hela ar
beriknad till 1.5 milj kronor.

Tillverkningen av plastdetaljer i
Kristianstad miste oOkas. bide for
det okade behovet for KV -materiel.
men senare aven for clektroniksyste-
men. Har blir det en utbyggnad med
7000 m’. Kostnad: 9 milj kronor.

Forts pd niista sida

*

Pa insidorna:

Officiellt
Kurs i aktiekunskap for
Rapport fran
sprakstudier i Ryssland
Reflexer |  LM-spegein:
pé insdndaren om de
anstalldas  mojligheter

/ med!em-
mar | LME:s aktiedgarforening 2
LME-stipendiat
repliker

kvinnliga
till

sida

om

in-

Flextidsforslag
fran
y foretaget

Overliiggningar rorande flextid har pagitt
under lidng tid mellan foretaget och perso-
nalorganisationerna SIF och CF. SALF-
klubben berirs ej, did arbetsledarna ej om-

Det framlagda forslaget avser LME-
tjinstemiin vid HF, TN, PJ, PR, GF, GV,
ST, VH (giiller Dpi, F och Ue) och AL

Erbjudandet giller dagflex. Flexinterval-
let har foreslagits till plus/ minus 45 minu-

tern utbildning och avancemang 4
Kvinna som robotprovare Os-
karshamnsfabriken 4
En hjalp for dig som vill sluta
roka 4| fattas av forslaget.
Guldmedaljfesten pa Stadshuset |
Stockholm 5
Arets guldmedaljorer i bild &8
Arets bronsplakettorer 8
Anvand alltid bilbalte: apropd en
ny lag som trader | kraft nu (avdelning S).
vid arsskiftet 9
“International Confravision’’: sam-
mantrade via TV mellan LM-are
i Stockholm och London 9
11 {jusdrottningar fandet runt 1i

Huset oppet for familjen hos dot-
Kabelverk

terbolaget Sieverts
AB i Sundbyberg
Sivan pa LM bast i Sverige

ter morgon och kviill i forhidllande till den
ordinarie tiden.

11 Tidpunkten for niir flextiden kan inforas

! pension 11
Tack 11
10 &r sedan etableringen i Os-

tersund

'T| beror pa uppgirelsens innehall och form —

men kan bli verklighet forst under vecka 6
(4—10 februari 1975), om en snabb upp-
girelse kommer till stdnd.



officiellt:

Ekonomiavdel-
ningen inom LME

Bertil Westerman och UIf Ga-
brielson.

Moderbolagets starka tillvaxt
har medfért okande krav pa
ekonomiavdelningens arbete
med bokslut och budget. For
att latta p4 den tunga belast-
ning som nu ligger pa sektio-
nen for bokslut och budget,
Ek, har foljande foréndringar
vidtagits den 1 december.
Kamrer Gote Ryhr, EA,
som aven uppratthallit be-
fattningen som EkC frantrad-
de denna befattning for att
kunna dgna mera tid 4t bud-
get- och redovisningsprinci-
per samt Overordnade sam-
ordningsfragor rorande mo-
derbolagets olika redovis-
ningsomraden. Liksom hittills
kommer Ryhr dven att inom E
vara ansvarig for bolagets
deklarationer och forsakring-
ar.
Till ny EKC har utsetts ci-
vilekonom Bertil Westerman
och som ny EkA civilekonom
Ulf Gabrielson.
® ELLEMTEL (EUA) har flyttat
fran Satra till Alvsjo. Den interna
adressen ar nu AL/EUA. Lokaler-
na ligger pd Armborstvagen 14;
postadress: Fack, 125 20 Alvsjo.
Telefonnummer: 99 00 00; kort-
nummer 0162.

kontakien

Personaltidning for
Telefonaktiebolaget
LM Ericsson

med dotterbolag

Nr 14—15 Dec 1974 Arg 35

Redaktion
Jan-E Israelsson, DbiC, tel 93674
Bert Ekstrand, Dbi, tel 92048
(direktnummer 7192048)

Redaktionskommitté
Lennart Stranneborn, Vt 17, tel
82605, Erik Sund, Vt 11, tel 93311,
Lars Wiklund, VaC, tel 92611,
Alvar Hagberg, X/Stb, tel 92573

Ansvarlg utgivare
Nils Tengberg, DB, tel 83153

Tidningan utkommer med 11 num-
mer om #ret. Bidrag — som hono-
 reras — 'mottas tacksamt under
adress

KONTAKTEN

Box 32073

126 11 STOCKHOLM

Sista manusdag for nr 1/1975 ar den
5 januari.

Tryckerl AB Allehands Trelleborg

Utlandstijéinst

Ingenjor P&l Forsmark har ater-
vant till Sverige efter avslutad
tjdnstgoring i Mexiko. Sedan den
4 november tjanstgor han vid av-
delning b.

Herr Ake Rietz avslutade
tjanstgoringen i Mexiko den 31
oktober och ddrmed dven sin an-
stalining vid LME.

Ingenjor Rolf Backstrom har
bytt stationeringsort. Den 28 ok-
tober flyttade nan frdn Thailand
till Malaysia.

Ingenjor Tor Rasmussen bor-
jade den 1 november kontrakts-
tjianstgoring i Oman som installa-
tionsingenjor.

Ingenjor Roland Gutke tjanst-
gor sedan den 15 november p3
Curacao som forséljningsingen-
jor.

Ingenjor Lars Ahiberg tjanst-
gor sedan den 22 november som
chef for Utvecklingssektionen,
tekniska avdelningen, X-divisio-
nen, vid Ericsson do Brasil,

Ingenjor Rickard Sjolinder
borjade den 25 november kon-
traktstjanstgéring i Ecuador som
installationsingenjor.

Ingenjor Nils Ekléf tjanstgor
sedan den 21 november vid Te-
leindustria Ericsson S A, Mexiko,
som sektionschef for teknisk do-
kumentation.

Herr Bernt Israelsson har
bytt stationeringsort och tjanst-
gor sedan den 6 november i Eng-
land. Israelsson inledde sin kon-
traktstjanstgoring i Irland.

Belonade férslag

LME Huvudanldaggningen: Len-
nart Lager (X/Lan) 500:—, Lars
Friberg (X/Brd) 250:—, Bo
Ruhne (X/Hya) 250.—, Attila
Sallstig (X/MIh) 250:—, Hen-
ning Burwall (X/TehC) 250.—,
C-O Giligren (X/BtuC) 125 —,
Stig Hansson (X/Yue) 125:—, |
Gustafsson (T/Krx) 75:—, Rolf
Lundmark (X/Tgf) 75— samt
Alvar Hagberg (X/Stb) 75:—.

AB RIFA Bromma: Gun Blom
500:— + sked, Roland Olsson
400:— + sked.

SIEVERTS KABELVERK AB
Sundbyberg: H Malmqvist (Vt
18) 150:—, Oiva Olila (Vt 31)
tre forslag belonade med 150;—,
150:— samt penna, C-A Décker
tva forslag med 100:— samt
penna, H Soderberg (Vg 06)
penna. | och med namnda bel6-
ningar har Oiva Ollila kvalificerat
sig for planbok med 200 kronor.

LME MI-divisionen: Arno Sund-
berg (Vt 735) 1100 kronor for
verktyg for betning och kroma-
tering av platar, Bengt Anders-
son och Ingvar Pettersson (ba-
da Vt 732) 1 150 kronor for me-
tod for verktygsbockning av ror,
Jan Eliasson (Vt 732) tva forslag
pa 500:— resp 350:—, Anders
Forsberg (Kgu) 500:—, Jan Car-
dell (Xtf) 200:—, Jan Regnér
(Kgu) 150:—, Curt Ostling (Krx)
160:—, John Granat (Vt 732)
100:—, Bertil Morksjo (Vt 734)
100:—.

INVESTERINGAR...

Forts frén sida 1.

Nya fabriker
pd nya orter

For montering av tungelementen i
korspunkisrelaer ordnade i matriser.
som ulgor det fardiga valjarnitet,
kommer en ny montagefabrik att
krivas nigonstans i mellansverige.
Till denna fabrik kommer ocksi den
tillverkning av tungelement som ej
rymd i Bollmora. Totalt kan ytan
bli ca 15000 m?.

For tillverkning av monsterkort
har en ny fabrik redan byggts i
Ingelsta utanfor Norrkoping. Denna
fabrik ar produktionsklar nu vid
drsskiftet. En utbyggnad blir aktu-
ell under investeringsperioden.

Den kraftigt stigande volymen for
monlering och provning av kreis-
kort bedoms medfora dels en ut-
okning av Ostersundsfabriken. dels
ocksd byggande av en ny fabrik i
tvd etapper. Lokaliseringen av den-
na ar dnnu inte bestamd.

Samtidigt fordrar den snabba
uppdragningen av elektroniksyste-
men tillgdng till verkstadslokaler for
prototyp- och forserietillverkning.
En flyttning av transmissionsdivi-
sionen och mojligen nigra andra
mindre avdelningar frin Tellusom-
ridet i Stockholm skulle medge att
dessa behov kan (illmotesgis. T-
divisionen skulle i si fall kunna
placeras pd tomten vid Kungens
Kurva i Huddinge utanfor Stock-
holm.

Telekabeldivisionen
i Alvsjo flyttar

For systemprovning av datorer i
elektroniksystem behovs bide ut-
rymme-och personal. Lokalerna bor
ha en geografiskt nidra anknytning
till  telefonstationsdivisionen (X).
Basta losningen synes vara Teleka-
beldivisionens lokaler i Alvsjo. Dir-
med skulle ett tillfalle 6ppna sig au
successivt flytia telekabeltillverk-
ningen frin Alvsjo i samband med
att den ersatts med en produktion
som iir betydligt béttre limpad att i
framtiden bedrivas i stockholmsom-
ridet. Kabeltillverkningen kraver for
rimligt utnyttjande av de stora ma-
skininvesteringarna drift i tviskift.
Detta ar sviirt att uppnd i Stock-
holm. En utrymning av Alvsjo skul-
le betyda att kabeltillverkningen
skulle kunna koncentreras till tvi
orter. Hudiksvall och Pited. 1 vilken
miin den tekniska personalen berors
av en utflyttning ar for dagen ej
klart. Mycket talar emellertid for att
denna kommer att finnas kvar i
stockholmsomridet.

For flyttningen behovs en ut-
byggnad av fabrik, lager och kontor
i Hudiksvall med 8 500 m’ (kost-
nad: 9 milj kronor) och en utbygg-
nad av fabrik och lager i Pited med
likaledes 8 500 m? (kostnad: 9.5
milj kronor).

SRA frin Alstromergatan
till Kista pd Jiirvafiltet

For fMyttning av huvudanliggning-
en av Svenska Radio AB (SRA) frin
Alstromergatan i Stockholm till
Kista pd Jarvafaltet utanfor Stock-

SEB-kurs i aktiekunskap

En ny kurs i aktiekunskap fér medlemmar i LME:s aktie-
agarforening anordnas i borjan av nésta ar. Anmaélan mot-
tas tom den 1 februari 1975 och kan ske antingen till

LM Ericssons Tjanstemannaklubb, SIF-exp,

telefon

7192322 eller LM Ericssons Verkstadsklubb, telefon
719 24 00. Fragor om kursen stills till Werner Sundell, te-
lefon 719 39 27. Skandinaviska Enskilda Banken (SEB) le-

der kursen.

Studietiden beréknas till 4 x 3 timmar med en sam-
mankomst varje vecka. Kursen avsiutas med ett studie-
besok pd Stockholms Fondbérs ki 09.30 — ca ki 12.00.

holm har i tidigare beslut godkants
att medel ur investeringsfonden fir
anvandas for 46 milj kronor till ut-
gingen av 1977. SRA har nu gjort
projekteringen av den nya anligg-
ningen, som berdknas genomforas i
tvil etapper. Till folid av kostnads-
stegringar inom byggbranschen och
av att Brommafabriken kunnat av-
yttras och darmed pd sikt tillverk-
ningen darifrin maste flyttas, berak-
nas nu SRA:s nya anldggning kosta
58 milj kronor i den forsta etappen
och 15 milj kronor i den andra. For
detta behovs medel ur investerings-
fonden med 12 milj kronor for den
forsta etappen och 15 milj kronor
for den andra.

Foriindring av
RIFA:s verksamhet

1 den langsiktiga planering som
tidigare foredragits ingick en flyit-
ning av AB RIFA:s huvudanlagg-
ning. som for ndrvarande ar spridd i
flera hyrda lokaler i Ulvsundaomri-
det. Under de dr som forflutit sedan
denna grova berakning gjordes har
RIFA:s verksamhet avsevirt forind-
rats. Bl a har en betydande utveck-
ling och tillverkning av integrerade
kretsar startats for moderbolagets
behov och med Okningen av elek-
troniksystemen kommer ocksi en
okning av behovel av dessa kretsar.
Ingen detaljprojektering har &dnnu
gjorts- for den nya anlaggningen i
Kista, men gjorda berdkningar anty-
der att anlaggningen bor uppfGras i
tvil etapper, varvid den forsta berak-
nas kosta 85 milj kronor och den
andra 40 milj kronor. For detta be-
hovs ytterligare 45 milj kronor for
etapp | och 40 milj kronor for etapp
Il

Nya lokaler for
Sieverts Kabelverk

Sieverts Kabelverk AB (SKV) i
Sundbyberg har idag sin verksamhet
i stockholmsomridet forlagd till tre
tomtomriden. kvarteret Eken. kvar-
teret Kabeln samt Billstaomridet.

Kvarteret Kabeln ar helt kringbyggt
och verkstadslokalerna medger inte
langre expansion eller rationell pro-
duktion.  Firdigvarulagrets och
distributionens forlaggning i ball-
staomridet innebdr ocksi en oratio-
nell hantering.

Av den anledningen vill SKV i
framtiden sammanfora verksamhe-
ten i stockholmsomridet till en an-
nan plats inom Sundbybergs kom-
mun. Pi ett markomride om ca
200 000 m? skulle SKV inom en 5-
drsperiod uppfora en fabriksbygg-
nad for tillverkning av hogspiand
kraftkabel. en fabriksbyggnad for
gummikabel. en byggnad for kontor,
laboratorier, matsal. halsovirdscent-
rum och liknande samt en byggnad
for fardigvarulager och distribution.
En uppskattning av ytor ger 30 000
m? och kostnaden 65,5 milj kronor.

En forutsittning for denna omlo-
kalisering dr att Sundbybergs fastig-
hetsbolag oOvertar Sieverts Kabel-
verks nuvarande lokaler i Sundby-
berg samt att Stockholms kommun
overtar markomridet i Ballsta.

Mekanomatik AB. som ir ett hel-
agt dotterbolag till SKV. tillverkar
specialmaskiner for kabelindustrin.
Bolaget hyr fn lokaler i Villingby
utan mojlighet till expansion. Di
man forutser en fortsatt framtida ut-
okning, behovs nya och storre loka-
ler. En anliggning med kontor,
verkstad och lager pd 8 000 m? pla-
neras pd det markomride till vilket
SKV avses omlokaliseras. Kosina-
den beriknas till 105 milj kro-
nor. Bjurhagens Fabrikers AB, agt
av SKV 1ill 50 procent, tillverkar
kraftkabel och ledningar for strom-
forsorjning. i fabriker i Malmé och
Ystad. De lokaler man hyr i Malmo |
ger ingen mojlighet till expansion.
En ny kontors- och lagerbyggnad
om 6800 m? planeras i Malmo-
omridet. Kostnad: 8 milj kronor.

*

Ansokan om (illitelse ati anvinda
medel ur investeringsfonden till har
namnda projekt, Overlamnades till
finansminister Gunnar String av
L. M Ericssons VD Bjiorn Lundvall
den 29 november 1974.

Tryckning av de nya bestimmelserna pigir. Dessa bestim-
melser kommer i fortsittningen att utdelas till alla nyanstiillda.
De kommer idven att finnas tillgiingliga pd personalkontoren. De
nya bestimmelserna ersitter tidigare allmiénna ordningsregler
for verkstadspersonal och allmiinna tjinstebestimmelser for tjiin-

stemiin.

Allmiint

Det som foreskrivs i lagar och kollektivavial éger

alltid foretrade framfor dessa bestammelser. vilka har
utarbetats for att informera om vissa punkier i lagar
och kollektivavial och for att ge anvisningar i vissa
frigor och detaljer som inte regleras av lagar och
kollektivavial. Bestimmelserna dr tillampbara for all
personil oavsett vilka kollektivavtal som giller for
den enskilde medarbetaren. (Vilka kollektivavial som
galler mellan foretaget och den enskilde medarbeta-
ren anges vid anstillningens borjan). Hirutover
finns ocksdi andra allmianna bestimmelser och lokala
foreskrifter att iaktta. Dessa dterfinns bl a i introduk-
tionsbroschyrer for nyanstallda.

De allminna anstillningsbestimmelserna  syfiar
till att underliatta et gott samarbete. goda arbetsfor-
hillanden och goda arbetsresultat. Denna malsiin-
ning forutsatter att alla medarbetare kinner till be-
stammelserna och med omsesidigt fortroende efter-

foljer dem.

Anstiillnings-
avtalet

Anstillningsavtalet medfor skyldigheter och rittig-
heter for sivil foretaget som dess medarbetare. Vil-

jan att omsesidigt leva upp hartill iar en forutsitining
for ett fortroendefullt samarbete.

Om foretaget eller medarbetaren inte iakttar an-
stillningsavtalets forpliktelser kan ansvar komma
ifiiga harfor. Anser medarbetaren eller foretaget att
anstillningsavialet inte foljts handliggs drendet en-
ligt bestammelser 1 lagar eller kollektivavtal med
tillampning av gillande forhandlingsordning eller
samridspraxis. Innan eventuell dtgird vidtages skall
noggrann utredning ske.
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Sprak-
studier i

Ryssland L

Bland de 18 deltagarna |
den svenska gruppen som
efter tre timmars flygresa
frdn Arlanda landade pé
Moskvas internationella
flygplats Scheremetava va-
rierade de ryska sprékkun-
skaperna frén ''ett ér pé
gymnasiet'’ till 'fyra aka-
demiska betyg'’, skriver Bo |
sin rapport,

Pass och tullkontrollen
védllade inga problem. Man
tittade knappt | ndgons vés-
ka. Ryska guiden Larissa
métte, dagen till ara klédd |
gul troja och bid ryska
Jeans. Hon hade lést svens-
ka under tvé &r, men glomt
en hel del och talade dérfor
helst ryska.

"‘Detta var ur spréksyn-
punkt utmérkt for oss och |
tveksamma fall kommunice -
rade vi pd engelska med
henne’’, skriver Bo | reserap-

porten.

Efter den har sammanfat-
tade inledningen ger KON-
TAKTEN Bo Lindemark or-
det.

Mcd viir tilldelade  buss  dkie
vi till hotell Ostunkino for in-
kvariering. Hotelley ligger i nirheien
uv TV «tornet med summi namn och
ir med sinn 535 meter virldens
hogsta  byggnudsverk. Dir bodde
ocksit ovrign J40 sprakkursdelwga-

Varje dr delar LME ut utbildningsstipendier som bl a avser
sprikstudier utomlands. Bland 1974 irs 74 stipendiater dter-
finns en enda som valt att studera ryska, Bo Lindemark
:l.:'l Ihi nh: “t.r‘ldll 1 ‘ﬁio kronor for det kndamdlet. Studierna
revs a under tre veckor | bbrjan av jull | dr

Stipendierap- )
port av BO
LINDEMARK
%ﬁ: _strom-
Jningsav-
delning.

re, allu frdn viisteuropa. Hotellet var
dock si stort (som wlitid | Ryssland)
att kursens  deltagare  forsvann i
miingden.  Cirka  hillftien  av  de
3 000—4 000 giisternu var medbor-
guare frin Rysslund,

Frin hotellet in till stadens cen-
trum (Rodu Torget) kunde man 1
sig pd 35—55 minuter med rid-
buss/wnnelbana (54 6re) eller van-
lig buss (30 ore). Med tuxi, om mun
kunde 1 g pd ndgon. gick det pd
halva tiden. Det kostude frin |—35
rubel (630 kr) beroende pi
chuufforens sinnestillswind.

De Mestn miltiderna &t vi pd res-
laurang Arbut som ligger pd Kuli-
ningprospekiet i centraln Moskva.
Den lir varn en av viirldens storsta
restiuranger. Mulen som  serverus
Ul frukost. lunch och middug ir av
bastant typ. Till frukost &t man ofta
rysk kuviur och igg. Om man hop-
pude over nidgon miltid. som man
ol gjorde, gotiskrevs det et kol-
lektivt konto, som man senare fick
igen pd avslutningsfesten i form av
chumpagne, god mat ete. P4 Frunk-
rikes nationuldag den 14 juli var det
extra festligt dd den franska grup-
pen. till minne av Bastilijens stor-
mande - bjod  oveign  pd vin il
e,

Bildskiirmar |
roligt spriklabb

Sjilva lektionernia, som holls i In-
stitutet  for automobiler och  viig-
byggnud. var upplagda pd liknande

Vid anstiliningens tilltriide Kimnas  personuppgiier,
sisom personnummer. civilstiind ele. som forelagel
behover (Or bl u kontakier med myndigheter. Dat lig-
ger i alla parters intresse atl dessa uppgifler hilles
uktuella, Andringar meddelas diirfor snarast mojligt
och utan anmaning Ul ndemaste chet eller direkt tll

personalinstunsen.

Hilsoundersokning. inklusive  skirmbildsundersok-
ning. ar obligatorisk vid unstallningens borjun och
nir skill finnes for sirskild bedomning av sjukdoms-

cller olycksfall.

Det dligger foretaget att se il ant introduktion av
nyanstillda dgnas stor omsorg. Sirskild uppmirk-
sambet skull dgnas Gt ane introduklionen sker efer
penomiankt plan och med beaktande av individuella
behov, Lokala fackliga organisationer med vilka lo-
retuget forhandlar skall ges tllfalle at delw i det all-
minna introduktionsprogrammet och informera om

sin verksumhet.

Information

Det dligger foretaget an fortlopande ge medarbetar-

na den information som dr nodvandig for arbetsupp-
gifterna och som ar befogad for att frimju kannedo-
men om foretagels verksamhel och forutsiatningar.

Informationen ges genom arbetsledningen, skriftli-
ga instruktioner pd anslugstavior cller i andra
lampliga sitt. Medarbetaren midste noga uppmirk-
samma den information som dr nodvandig for ar-
betsuppgifterna och i ovrigt beror arbetsforhdllande-
mr. Foretagets anslagstavior Fir endast anvindas ¢f-
ler overenskommelse. Lokala fackliga organisationer
anviinder ocksd egna anslagstavior dar sddana finnes.

Efersom sivil foretaget som den enskilde medarbe-
taren kan skadas av felaktig eller obehorig informa-
tion galler att diskretion jaktws sival indt som ukh
rorunde foretagets eller enskildas angeligenheter. Ut-
tlanden och uppgiltslimnande pd foretagets vagnar
sker efler sirskilt bemyndigande. For ait medarbeta i
cgenskap av weknisk. ckonomisk cller dirmed jamfor-
lig fackman i tidning. tidskrilt. uppslagswverk. ote i

siitt som sprikiektionerna vid virl
foretug. Infodda lirare, 5—8 elever
per grupp. lirarnus undervisnings-
metoder etc.

Eleverna fick meddelu liraren vad
mun helst ville lira sig ph lektioner-
nu. Genomgdende blev det sd att
tyngdpunkten ludes pd konversation,
dil detta ir sviirust att triing i hem-
lundel.

Varje lands delgare deludes upp
i grupper allt efier kunskuper. Frd-
gun om del skulle varit biittre all
blunda elever frin olika linder |
summa grupp var uppe. For att un-
dersoku detta uppriittades tvi obsers
vilionsgrupper med clever med
olika modersmill.

For att variers undervisningen lu-
de mun in en och unnan sing eller
folkdunslektion liksom Ovningar i
spriklubb. Bl u funns et myckel ro-
ligt dylikt med en sorts bildskir-
mur med progrummerade grammu-
tiskn Gvningar. Efter att ha lost et
visst antul uppgifter kunde bildskiir-

tern. Dessutom var dubbningen av
filmerna mycket skickligt gjord.

Andra kulturella begivenheter av
hog kvalitet som vi sdg var balett,
cirkus och folkdansuppvisningar av
silllun skiidad art.

Ent intressunt initiativ frin sovje-
lisk sida (Forbundet for kulturella
forbindelser med utlandet. skandi-
naviska uvdelningen) var de moten
som ordnudes mellan deltugurna |
de skundinuviskn grupperna och re-
presentanter for sovjeliska ung-
domsorganisationer. Pd motena fick
man tillfille att frdga om allt moj-
ligt. En hel del kontroversiella fri-
gor kom iiven upp och det var in-
tressant att hora hur den sovjetiska
synen var pll dessa.

Litt f4 kontakt med folket

Kontakt med vanlign ryssar ér lin
att A om man kan lite ryska. Gir

Hela Mos

iar ett enda
sprakla

men visa vilka uppgifter som wvar
felukligt losta. samtidigt som den
gav nigot av betygen “bra™. “skup-
ligt", eller “gor om™.

LM-telefon hos Lenin

Efer lunch var det i allminhet na-
gon exkursion, planerad efter vira
onskemdl. Pd dessa fick mun god
sprikovaing dd vi | allminhet blev
guidade pd ryska.

En av de intressantaste gjorde jug
med den danska gruppen till Lenins
lantstille Leninskije Gorki utanfor
Moskvi, Lantstillet, som liknar en
herrgdrd, fungerur nu som mu-
seum, Vi visudes runt av en mycket
trevlig ryss. som talade sirskilt tyd-
lig ryska. Vi fick bl u se ndgra verk-
ligh rariteler som Lenin hade haf.
Det var en terriinggdende  Rolls-
Roys och en viiggtelefon uv miirket
LM Ericsson. Bida dessa anviinde
Lenin for kommunikationerna med
Kreml.

En annan eflermiddag log jug
och nigra till pendehdget frin Kiev-
jirnviigstationen ut till forfattarbyn
Peredelkino. Dir hade kinda forfut -
wre sdsom Dostojevskij och Puster-
nack bott. Pasternack Kig begravd
pd byns kyrkogird. Han hade dar
en av de swOrs gravarna, som vi
eler minga om och men lyckades
hilta.

Aven en fungerande kyrka med
typiskt tyska lokkupoler av “puld”
fanns i byn. Vi gick in i kyrkan just
som en missa borjude. Pristen. en
mukariosliknande man. missade vid
altaret. Om han wlade pd ryska ¢l-
ler latin gick < att urskilja. Kyrko-
besokarna bestod till storre delen av
svuriklidda “babyschkor™ (krigsan-
kor), som gjorde korstecken framfor
ikoner och tinde smd ljus.

Rysktalande USA-stjimor

Kulwrella aktiviteter finns det gott
om i Moskva. Sprikmissigt anser
jag att det gav mest atl se ickeryska
dubbade filmer. Talet i dessa var
sirskill fat aw uppfatta. Amerikans-
ka vilda vasternfilmer var for tillfal-
let populira | Moskva. Dessa filmer
gick o pd de storsta biograferna,
tex pd Rossia som ligger vid Gor-
kijgatan (Moskvas Kungsgata). Det
var ovant att se kinda amerikanska
skidespelare tala ryska i vilda vis-

man tex till en restaurang eller eut
kafé or det bara st sk sig ner vid
summa bord som nidgon eller nigra
sovjetmedborgure. De frigor man
niistan alltid fir ir vad man har for
yrke. hur mycket man yinar, vad
siuker och ting kostar i Sverige sumt
vad mun har for fritidsintressen.
Det som ryssen forknippar med
Sverige dr ishockey., som ir en av de
populiraste sporterna i Rysslund.
Vid kontakt med vanligt folk kan
man iblund £ bra tips om vad man
kun gora i Moskva. som man kanske
annars inte fiit reda pd. En ryss pil
en restaurang rekommenderade mig
tex elt besok pd en speciell kul-
rpark (motsvarande en  svensk
folkpurk). Besoket dir kan ¢f be-
skrivas utan miste upplevas.
Denna kontakt med ryssar/ ryskor
ir den biista konversationsovning
man kan fl. Mina sprikkunskaper
siitter dock har en viss begransning.
Vid eut autentiskt [orsok visade det
Sig atl man ensam tillsammans med
en intelligent rysk person kunde
hillla konversationen vid liv i v

timmar innan brister i sprikkunsky -
perna omojliggjorde fortsatta sam-
tal.

Bland det mest givande var for
Ovrigt att bara gd pd gatorna och
studera gntubilden i aliminhet och
kontrollera  varusortimentet och
prisnivin i affirerna.

Ett intryck frin gatubilden ir att
det finns gott om telefonkiosker.
Aven elefonkutaloger finns nu |
Moskva. Den bestir av fyra delar,
var och en lika ock som Stock-
holms yrkesdel. och finns att kopa i
Moskvabokvaruhuset vid Kalinin-
prospekiel.

Affirerna | Moskva har bide
mycket varor och minga kunder.
Det mesta finns att kopa, men va-
rorna fr givelvis av ryski ursprung.

Ett markant inslag i stadsbilden
iir ulln kaféer. | de stbrre livsme-
delsbutikernu finns tex alltid en ka-
feuvdelning. De bygger pd sjilvser-
veringsprincipen och ir i mdnga full
hogautomatiserade.

va

stort

Kursfinal pd Arbat toppar

Som uvslutning pd kursen anordna-
des en soaré i skolans aula och en
avslutningsfest pd restaurang Arbat.
Pd sourén stillde varje lund upp
med en grupp som dansade eller
sjong dels ndgot nationellt och dels

nilgot ryskt.
Storst suced gjorde den dunska
gruppen. De hade owversatt den

dunska folkvisan om bondemannen
som skulle gd ut efter 61 il ryska.
Den framfordes under allmin for-
yusning och saluterades av de star-
kuste applider.

Senare pid kvilllen var det stor av-
slutningsfest med duns pd restawu-
rang Arbat. Diir var uppdukat med
mat och dryck for vad som fanns
kvar pd matkontot. vilket tydligen
var en hel del. Festen forigick under
allmiin forbrodring mellan olika na-
tioner. kirare och elever. Denna fes;
uigjorde en vardig avslutning pd
kursen och blev dess absoluta hojd-
punkl.

Pd jérnvégsstationer, torg och ménga andra platser finns vattenauto-
mater uppsatta. Moskvas vatten ér mycket klorsatt och for 6—18 ore
kan hér friskt vatten, vichyvatten eller sodavatten drickas. Det gér
man i ett vanligt glas som fore anvéndningen spolas rent i automa-
ten. Moskvas somrar kan bii mycket heta, +40 grader ér inget ovan-
higt, och dé uppskattas verkligen den hér mojiigheten att slacka 16rs-
ten.



LME:s enda
kvinnliga
robot-
provare?

OSKARSHAMN  (KONTAK-
TEN). Vad har Inger att gira
med de fornnordiska gestalterna
Balder, Hugin och Munin?

Jo. Inger Jonasson ir den
flicka som vid Oskarshamnsfa-
briken ser till att de snabbtele-
fonvixlar som fitt dessa drevor-
diga namn fungerar som de ska.

Inger dr néigot sd ovanligt
som robotprovare, ett jobb som
hon skoter med den dran. For-
modligen dr hon LME:s enda
kvinna med den sysselsittningen
(7).

Efter att i omkring ett ar for-
bundit vixlar fick hon en
snabbkurs i skotseln av en pro-
varrobot och tog sedan Over
jobbet som provare. Inger har
genom sina tidigare erfarenheter
av vixlar mycket gratis, nir det
giller att i forvidg uppticka fel.

— Ett vildigt roligt jobb som
inte blir samre for att det betalas
skapligt, sdger Inger. Det enda
problemet ar att jag inte racker
upp till robotens overdel for att
koppla anslutningarna dar. Men
med hjilp av en fotpall gir ock-
sd det bra.

Det pdstis att pojkarna som
servar roboten oOkat sin ser-
viceanda sedan Inger kom dit
=~ och det ir nog inte bara ryk-
ten. Hur som helst, Inger trivs,
arbetsledningen trivs och vixel-
provningen gir undan. Vad kan
man mer begiira?

L E-a
*

Resa genom
dag och natt

En trédgérdsséngar flyttar
Liten, brécklig
mol allena
utan navigering
flyger hon rakt
mot Afrikas kust
Végladd av stjérnor
eller vad?

Ulla-Britta (KA/Vt 952)

tt par repliker har inkom-
mit som svar pA signaturen
MG:s inligg om den kvinnliga

arbetskraftens mojligheter till
internutbildning och avancemang
inom LME.

“Till signaturen ''MG’’ vill jag
overlamna ett stort fdng rosor.
Lika friska och uppiggande som
“"MG:s'* inldgg | KONTAKTEN
om maskinskriverskans leverne
pé kontor.

De kvinnliga anstélldas brist
pa mdjligheter till intern utbild-
ning och avancemang &r val
ként. Forsok att vacka de ansva-
riga har gjorts, men det gar trogt.

Tillt mig att ge ytterligare ett
exempel pd s k kvinnligt yrke.

Det forekommer att unga méan
och kvinnor studerar till ingenjor.
Men de avslutar sina studier in-
nan examen (av olika anled-
ningar).

Nér de soker anstéllning blir
kvinnan tuschkopist (renriterska)
och mannen blir ritare. Det med-
for att redan vid starten blir de
placerade i en hogre och en lagre
lonegrupp. Trots samma utbild-
ning!

Detta pé grund av arbetsgivar-
nas traditionella syn pé kvinnors
léamplighet till olike arbetsupp-
gifter.

Nér en VD | ett foretag anser
att “'kvinnor har smé hénder och
dérfor bast lédmpade att brodera”’
och liknande smépyssel, dé for-
stdr man varfor kvinnor har och
fér de lagst betalda arbetena.

Efter en kort tids anstéllning
fér den manlige ritaren en erbju-
dan till intern utbildning med
sikte pé att utvidga och fordjupa
duglighet och kapacitet. Hans
kvinnliga kollegor &r helt dsido-
satta | detta avseende, (trots
samma bakgrundsutbilding. Efter
ytterligare négra r har den man-
lige ritaren avancerat till hogre
befattning, hdgre /6n samt titel
ingenjor i den interna tel-katalo-
gen. De kvinnliga ritarna sitter
fortfarande kvar pd samma stol i
samma befattningsfamilj med
samma arbetsuppgifter, dnda till
sin pension dé deras manliga
kollegor med ett soligt och varmt
leende tackar for ett gott samar-
bet under de géngna é&ren.

Varfor slosar foretaget med sé
mycket god arbetskapacitet som
den dolda kvinnokraften utgér? ?

Det borde ingdr i en god ratio-
nalisering for foretaget att utbil-
da ‘‘hela’’ sin personal. En un-
dersdkning borde gbras om moj-
liga &tgéarder till utbildning fér
anstélld kvinnlig personal dér en
pébyggnadsutbildning sker med
produktkdnnedom etc och for
varje avd kontinuerlig introduk-
tion och information.

Jag hoppas, att | fortsétt-
ningen, mina kvinnliga arbets-
kamrater “‘stdr pd sig’* och talar
om for sina chefer att de béda
kan och vill delta i den interna
utbildningen precis som sina
manliga kollegor.

Med hélsningar frén Kunnigun-
“)’

»

“‘Signaturen MG skjuter mitt |
prick, tyvarr! Vi ska helst funge-
ra som chefens lilla pigal

Att vara sekretersre (eller

Hjilp for

dig som

vill sluta
roka

Ungefiir tvA av de tre miljoner
svenskar som roker vill sluta. De
flesta som vill sluta uppger eko-
nomin som frimsta anledning,
andra vill sluta for att de inte
mir bra eller har ddlig kondi-
tion. Men varfr slutar inte fler
att roka niir si minga tydligen
vill? Det #r en friga som ir svir
att besvara. Ett av svaren kan
vara att man #nnu inte funnit
den idealiska metoden for att
hjilpa folk att sluta rika.

Det absolut vanligaste siittet att
sluta roka @r att man bestimmer sig
och sd slutar man helt. Minga lyc-
kas biittre om mun ir flera om be-
slutet, om man tiviar. Andra beho-
ver nigon som hela tiden bevukar
att man verkligen inte roker. En del
vilnder upp och ner pi sina vanor
cller dker wtomlunds. SId vad kan
man ocksd gora, di blir cigarretter-
ma extra dyra om man skulle borju
roka igen.

Tink pd ndgot annat

Det gemensamma for alla metoder
ligger i att mun miste komma Over
tanken pd att roka. Det kan man
gora genom alt hela tiden hilla sig
sysselsatt. At motionera e utmiirkt.
framfor allt utomhus. eftersom man
inte s ofla roker ute.

Tre polikliniker

| Stockholm. Goteborg och Lund
finns rokuvviinjningspolikliniker for
miinniskor som inte kan sluta roka
utun experthjillp. Vid dessa slutar
man roka under kontroll. Den mi-
nud behundlingen pigir besoker pu-
tienterny  polikliniken | genomsnittl
tolv-ginger. | borjun sker besoken
dagligen. senure meru sillan.

— (A0 X Y=
s 1;?31_‘;,;‘% )
QW £ 17

och lénge.

En avviinjningskur bestir av psy-
koterupeutiska sumtl enskilt och i
grupp. medicinering och eventuell
behundling med hypnos och uver-
sionsterupi.

Mycket i minniskor kan i hjdlp
— pil grund av begriinsud kapucilet
~— genom rokavviinjningspoliklini-
kerna. Diirfor har Hermods tillsam-
mans med overliikare Ture Arvidsson
utarbetat **En hjilp for dig som vill
sluta rika'’. som ir cul forsok an
skapa massor av privata rokavviing-
ningspolikliniker. Meloden - bygger
pl de erfurenheter Ture Arvidsson
sumlat under mdnga Gr som ansva-
rig for rokavviinjningspolikliniken i
Stockholm. Materialet hur sedun be-
arbetats uv Hermods pedugoger efter
sumriid med Sociulstyrelsens niimnd
for Hilsoviirdsupplysning, NST
(Nutionullforeningen for upplysning
om Tobukens Skadeverkningar),

Ry x
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Och detta ir inte en skiinsk pilevall om hosten
utan flimmerceller hos en person som rokt mycket

Jag har férresten slutat rokal Nér slutar du?

l‘.J-J’

Riksidrotisforbundet  och  riksfor-
bundet VISIR (VI Som Inte Roker).

Forstiirka beslutet
Antirokpuketel bygger pd att man
sjiilv verkligen vill sluta roka och iir
till for att hjilpa rokslutaren over de
fyra forsta sviirn veckorna.

Till sin hjilp har man fyra ar-
betshiflen med instruktioner och
tips om hur mun ska goru for au
sluta roka. En skiva/kassett med
sjilvsuggestioner och avsluppnings-
ovningar intalade av dr Arvidsson
hor ocksd (ill. Som en yuerligare
hjiilp kan man skaffu sig ¢n icke=ro-
kande fudder som tilldelus et spe«
cielli arbetshiifie. dessutom ska man
fora dugbok och fylla | enkiier:

"En hjilp for dig som vill sluta
rika'' kostur 98 kr inkl moms och
kan bestillus mot postforskotl frin
Hermods ordercentral tel
040/769 00. :

dverhuvudtaget - kvinna) betyder
att man placeras endera i ett ge-
nomgédngsrum eller -ocksd flera |
samma rum, detta for att chefer-
nas telefoner alltid ska vara be-
vakade (viktigaste argumentet).
Man stérs kontinuerligt av besd-
kare som tittar in for en prat-
stund eller ndgon som ber "‘lilla
dlsklingen’® sticka emellan med
ett “‘viktigt &rende’’. Arbetsro
existerar inte.

Vi kommer ofta till féretaget
med en ldng och gedigen yrkesut-
bildning och vi fér troligen en del
kvalificerade och sjélvsténdiga
arbetsuppgifter for chefen &r
mén om att framhéava sina *'mo-
derna dsikter’’. Men utdver detta
ska vi klara vaktméstarsyssian,
hémta kaffe, servera, stdda kon-
ferensrum, tyda oldsbara koncept
ach skdta privatérenden &t che-
fen och hans underlydande, dess-
utom ska vi vara séta och glada.
Allt detta sjélvfallet till en myc-
ket légre I6n én ménnen (vi har
ju oftast en man som forsirjer
oss? /).

Nér skall ménnen léra sig att
utnyttja véra kunskaper pd ratt
séatt och nér skall vi kvinnor sjél-
va vlga séga ifrén? Alla lég-
ganden vi fér ér inte sjélvkiaral

Gymnasieekonom (sekr)’

Debatten fortsitter, varfor nya
bidrag vilkomnas. Nog finns det
vil kvinnor inom fOretaget som
ser lite mera positivt pd sin
kvinnoroll pA LME. Viilkomna
chefer — det hiir kan ju inte va-
ra annat dn undantag, dlc.r.:‘ur?

-flul.‘kill'ﬂmn som beror I‘bmhnla verksumhet, kritvs
utt urbetsledningen forst ridfrigas och limnar god-
kiinnunde.

Foretagets verksumhel miste bedrivis s att behovet
av framgiing och tillviixt kan forenas med medarbe-
turnas striivan  GH Gillfredsstillelse | arbetet sami
trygghet och utveckling i anstiiliningen. Déarfor kriivs
etl gotl samarbete och att varje medarbetare kiinner
unsvar for sing arbetsuppgifier och foljer de anvis-
ningar som ges | arbetet eller unges i kollektivavial,
Bristfilligt urbete kun fororsuku olycksfull. medfora
ckonomiska forluster och nedsiitta foretugets konkur-
renskrafl.

Frigor gillunde urbetet eller arbetsvillkoren diskute-
ras i forsta hand med niirmaste chel. vilken skall
limna besked snarust mojliglt. Om medarbetare ons-
kar fora frigan vidare Gl annan arbetsledning bor
detta ske med nirmasie chefs vetskap. Medarbetaren
kan dven foretridas uv sin personulorganisation.

Riitten till anstilidas uppfinningar regleras i lug och
kollektivavial. Till sidant verksamhetsomride som
anges i log och kollektivavial hiinfores for sumitliga
koncernforetug i Sverige foljunde bolug: Telefonak-
ticbolaget LM Ericsson. LM Ericsson Telematericl
AB. AB Rifu. Sieverts Kabelverk AB. Thorsman &
Co AB. Svenska Rudio AB. AB Trunsvertex. EL-
LEMTEL Uivecklings AB och Mekanomatik AB.

Medarbetare som anser sig ha gjort en uppfinning
att hiinfory Gl ovan nimnda verksamhetsomride.
skall gora skriftlig unmillan hiirom till chefen for Te-
lefonukticbolaget LM Ericssons Patentuvdelning med
kopia 1ill medarbetarens niirmaste chef.

Det iir foretagets skyldighet att skapa forutsitiningar
och verka for goda forhillanden. trivsel och ordning
pd arbetsplatserna och i gemensamma utrymmen.
Vurje medurbetare misie bidra till den gemensamma
ordningen och trivseln. Foretaget och medarbetaren
mistc vidare verka for att ett gott forhillande rider
mellan foretaget och dess personal. Det iir etl omse-
sidigt intresse att spursumhet och akisamhet fukits
med foretagets tillghngar och st arbetsplutsen med
utrusining och materiel unvinds effekiivt och med
ANsVAr,

Uppfinningar

>
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orutom ndl och guldme-

dalj (numera i miniatyr) far
herrarna en guldklocka av det
kidnda schweiziska market Certi-
na och damerna ett 3-radigt 18
karat guldarmband av typ X-
lank med stav. Kontanter kan
man ocksd gladja sig it och de
overlamnas medaljorerna i en
sober laderplinbok. Penningvar-
desforsamringen har medfort att
beloppet i dr hojts med 700
kronor till 2 200. Men hela
summan fir inte medaljorerna
behdlla — i pldnboken ligger ett
kort frin skattemyndigheterna
med tack for inbetalda 700 kro-
nor.

Guldmedaljfesten hade i ar
samlat ca 450 deltagare. Medal-
jorerna inbjuds med maka eller
make, LME:s styrelse och direk-
tion inviteras liksom medaljo-
rernas avdelningschefer samt
ordforanden i den personalorga-
nisation medaljoren tillhor. Och
samtliga far ta makor (makar
med sig.

Nar festen dr Over hors ofta
uttrycket medaljorerna emellan
“om inte forr sa ses vi om fem
ar”. LME bjuder namligen in
alla medaljorer vart femte ar att
delta i hogtidligheterna nar nya
kullar medarbetare guldbelonas.
Ur forsta drskullen trotjanare
fran 1944 kom 93-drige Ludvig
Ljungkvist, som arbetat pa
LME:s davarande avdelning 32,
till drets medaljfest.

Festen borjade med au
VD Bjiorn Lundvall hialsade gas-
terna valkomna frin stora mar-
mortrappan i Bld Hallen. Utdel-
ningen av medaljer etc tog se-
dan vid och de som belonades
steg fram tvi i taget till forrat-
tarna som i dr var styrelseleda-
moten dir Wilhelm Séderman
med fru Blanche Séderman och
LME:s VD med fru Patricia
Lundvall.

Middagen intogs som brukligt
ar i den utsokt vackra Gyllene
Salen med sin varldsberomda
mosaik utford av Einar Forseth
(se bild). Arets menu bestod av
Canap¢ Skagen, Skoldpaddsop-
pa. Cognacbrasserad hjortrygg
med calvadosgelé, sallad och
purjolokspotatis  samt LM
Glasstérta. Till detta dracks bla
sherryn Palido Ligero och ett
fylligt bordeauxvin Chateau
Landreau frian 1970 med “god
doft och druvkaraktiar™ enligt
experterna. Kaffe, cognac och li-
kor serverades till kaffet.

¥ ,'!l"_ll..l_“-

Pa framsidan av Ericssonkoncernens guld-
medalj ar ingraverat portratt i profil av

LME-GULD
19 74

1974 ars guldmedaljfest d&gde rum pé Stockholms Stadshus ons-
dagen den 11 december med sedvanlig utdelning av medaljernc. i
Bla Hallen fbljt av middag med dans i Gyllene Salen.

Antalet guldmedaljorer uppgick till 13 damer och 91 herrar, vil-
ket jamfort med forra &ret innebér ett 30-tal firre LM-are med
"lang och trogen” tjénst. Totalt har nu 1 915 medarbetare beld-
nats.

Utdelningen forréttades av direktor Wilhelm Séderman i LME:s
styrelse, LME:s VD Bjorn Lundvall, fru Blanche Séderman samt

fru Patricia Lundvall.
| &r var det 31:a gdngen som guldmedaljen delades ut sedan

starten och den 15:e i foljd i Stadshusets blad hall. Den forsta
medaljfesten holls pa restaurang Piperska Muren pa Kungshol-
men i Stockholm. Efter nagra &r flyttades hogtidligheterna till
Hotell Gillet.

Kontantbeloppet har i &r hojts med 700 kronor till 2 200, varav
700 kronor avgér i skatt.

Stockholms  Stadshus sett
frén sjosidan. Teckningen ar
gford av Jan Lundgvist.

Personaldirektor Nils Svens-
son halsade liksom vid Atskilliga
tidigare medaljmiddagar val-
komna till bords pd uppdrag av
bolagets verkstallande direktor.
Vid vinet holl dir Soderman
hogtidstalet pa vers och vid des-
serten framfordes medaljorernas
tack — ocksd pa vers — av
ingenjor Eric Carnell som sedan
flera ar ar chef for dotterbolaget
LM Ericsson Ltd (LMC) i Ka-
nada.

Musikprogrammet klarade
LME:s egna formdigor av. En
ensemble ur LME-orkester un-
der ledning av i alla festsam-
manhang rutinerade Eric Malm-
berg, fd tyman inom verkstads-
sidan pid LME/HF. konserterade
dels fore utdelningen dels under
middagen. LME Storband som
bildades for ndgra ar sedan sva-
rade for dansmusiken.

Aldst i tjanst bland de 104
medarbetare som i dr uppnitt
95 “guldpodng™, dvs dlder och
tianstedr ihopslagna, ar Bérje
Eriksson. Han arbetar pd LME:s
Tellusfabrik och dess verkstad
for transmissionsmateriel. Med
tjanstetiden 40 ar och 8 mdna-
der slar han med den knappa
marginalen en minad Stig Berg-
strom som jobbar med datwadrift
pi LME/TN. Inom spinnsidan
aterfinns tjanstetiden 38 ar och
5 ménader. Det dr Ingrid Sell-
stedt hos dotterbolaget Svenska
Radio AB (SRA) som arbetat sa
lange inom Ericssonkoncernen.
Hennes arbetsplats ar bolagets
verkstad i Bromma och avd Vi
41.

| nasta nummer av KONTAK-
TEN kommer ett bildreportage
fran guldmedaljfesten.

Gyllene Salen i Stockholms
Stadshus dar middagen intas
och dansen ager rum. Mosai-
kerna ar utforda av Einar For-
seth.
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Ericssonkoncernens

104 guldmedaljorer

MAURITZ 3408 GUNNAR 36—06 SVEN-AKE 3802
VAN ALLER ALMEBORG ALSHAMMAR
Vt 76 LME/HF C/VS9 RIF/BA

SRA  X/EppC

HILDING 37—00 FINGAL 37—11 GUNNAR 35—05
AMLIN ANDERSSON ANDERSSON
MI/KzbC SKV

LME/BA vt 29 Vt 29 SKV

SIGVARD 30—01 BO 37—05 EVA 34—03 FRIDA 31—07 HEINRICH 34—08 CARL 30—02
ANDERSSON ANGERBJORN ARDSJO ASKERLUND ATLAS BENGTZON
SG/Vt 444 LME/KR MI/BppC LME/VH B/VNP RIF/BO C/VS2 RIF/BA V/Prl LME/HF Vt 33 LME/HF

JOHAN 35—11  STIG 40—07 CURT 38—00
BERGLOF BERGSTROM BERNSTROM
SaC LMS/HK Ade LME/ HF

Vt 15

30—02 ERIC ELNA

Mimi 30—00
CARLSSON CARNELL CASSELVIK
C/Vvs9 RIF/BA Df LME/KANADA Ph LME/HF

39—06

DAVID 35—05 NILS 30—00 KURT
BLOMAQUIST BLANNING BOMAN "
Nim LME/GF Map LME/HF Au LMS/RO

THORILD 37—08 ARTHUR 38—05 OLOV 35—04
CHRISTIANSSON DAHLBERG EDLUND
Vp 63 SKV vt 21 vt 17

LME/HF LME/HF

3309

BORJE 40—08 GRETA 30—00 UNO 38—07 NAEMI 30—03 VERNER NILS
ERIKSSON ERIKSSON ERLING ERME ERNSTROM FORSSTROM
Vit 562 LME/Gv SOC vVt 11 Mim SKV

TV/Vt 782 LME/TN

INGEMAR 36—06 OLOF

RAGNAR 36—09 38—02
GRUFMAN GUNNARSSON GUSTAFSSON
Fle SKv  X/ixb LME/PJ Df LME/BOLIVIA

LME/HF

~ Gk

33—n

PER ALICE 35—09
HAGGREN HAMMARLUND
Vt 256 LME/HF Vit 36 LME/HF

LENNART
ANDERSSON
K17 LME/HF

39—04

BERGLUND
V/Bvm

LME/",

Vt 39 LME/ HF

ARNE
ERIKSSON
Vt 391

£ -
|

AxEe 31—09
FURHOFF

Ph SKV

SVEN 35—10
HARGSJO
Iv LME/HF



ERNST 32—04
JONASON
B/VN 24 RIF/BO

KNUT 35—06

LUNDBLAD
T/Krr LME/TN

ART
NORBERG

Akm LME/TN

BORJE 34—08
ROSELL
X/Pig

39—07
STEIMAR
G/FmK LME/BO

37—09
_LME/

OSVALD

HELLBERG

MARTIN
LANDELIUS
Vt 566 LME/ GV

33—04

ERIK 38—04
LUNDQVIST
FaC LME/VH

EVERT 30—05
NORDQUIST
X/ Agk

LME/HF

i

ERIC 37—05
RUNDGREN
X/ Ipi LME/PJ

KNUT 32—05
SUNDIN
C/VSP1 RIF/BA

32—

PER 37—02 IVAR
HELLBERG HILFING
X/lIss LME/PJ Df

LME/ITALIEN
. - TENT Y

%

SVEN 38—07 ERNST 35—01
JONSSON KARLSSON
VbC LME/KH X/Pla LME/HF

—

fh-

38—08 STEN

e

GOSTA

32—11
LARSSON LINDBERG
Bvo LME/KA Grd SRA

HJALMAR 33—11 ARNE

37—01
MARTINSSON MELANDER
Vbb

SRA Df LME/URUGUAY

vk

40—06

33—01 KARL
NYMAN NYSTROM
Ekr LME/TN GraC SRA

ERIK 36—02 MARTI 35—08
SANDIN SANDQVIST
T/KrsC LME/TN AA LMS/RO

|y
X

39—07

RAGNAR STURE 31—08
SUNDIN SUNDQUIST
V/Bvo LME/HF X/Alr LME/ HF

MANFRED 30—06
JADEBRANDT
LME/ HF

Vt 66

GUNNAR 36—00
KARLSSON
SRA

ERIC 37—05
LINDGREN

Vt 03 LME/HF

SIXTEN 35—10
MOBERG
X/PbC LME/HF

BERTIL 36—03
OLSBRO
XrC LME/HF

I .
32—04

GUSTAF
SELLERSTEDT
Vt 76 SRA

STURE 39—08
SVEDBERG
VvVt 19 LME/ HF

ERNST 30—03
JANSSON
Vit 1

LME/HF

KARL 35—11
KINDWALL
Vvt 29 SKV

SVEN 36—04
LINDGREN :
KV/Vfp  LME/AL

£,
KARIN 31—05
NILSSON
Vt 565 LME/GV

BORJE 3304
PALMGREN
Vbr SRA

30—02

EVA

JOHANSSON

Vvt 39 LME/ HF
i)

2

ARNE 39—00
ROM
Dhk LME/HF

NILS 34—03
LINDVALL
Vkk LME/KH

38—08
NILSSON
Vt 76

SRA

NILS 36—04
RICHTNER
TVki LME/TN

INGRID
SELLSTEDT
vVt 41

38—05

SRA

GUNNAR 40—05
SVENSSON

V/Bah LME/HF

IVAR 39—09
sJoQvisT R
Au LMS/RO

HELGE 39—06
SVENSSON
oiC LMS/RV
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0 B laketto 1974 |
. Antalet plakettorer dr i 4r 177, dvs ett ~ PETTERSSON VERA ;‘U/Ag SUNDBERG MARY Vt 39 VEDEBYFABRIKEN
. som vanligt i stark minoritet, endast ~ GUSTAFSSON INGRID o hod TAIKON JOSEF Vt 24 AXEEAIIES Faee i
P (=, HOLTZBERG LILLY X/ Cfk ASTROM INGRID Vt 04
34 har 1974 uppndtt 25 tjanstedr.
Moderbolaget svarar for 156 plaket- X/E KA
srer, LMS for 14 och RIFA fo ERLANGESIN: AINA . LUNDGREN JAN-OLOF Vi 485
s or 14 och RIFA for 7. THUNBERG THORE X/EpC ANDERSSON HANS Vit 57 SURERTER LIS ViC
Beloppet har i dr hojts med 350 LINDKVIST KARL-ERIK X/Gta ANDERSSON GERTRUD Vi 52
kronor till 1 100. Senaste hojningen SUNDBERG KARL-ERIC  X/Gx ANDERSSON MARGARETA Vt 52 ALVSJOFABRIK
skedde 1969 da beloppet steg med 250 LARSSON CURT X/HgC CARLSSON ALF Vt 52 ALVSJOFABRIKEN
kronor. NILSSON OVE X/HybC FINDAHL SIGNE Vit 52 CARLSSON LENNART Vi 391
BERGER INGEMAR X/lss LARSSON HILMER Vt 52 ROOTH SIXTEN Vit 325
FALTSTROM BERNT X/lss WESTERBERG ELNA Vt 52 SANDBERG MARGARETA Vp
LME_AVDELNIN GADMAN INGEMAR X/IuC AHLEN KARL Vvt 389 AGREN JOHN Vi 344
ANDERSSON ARNE ArkC HERMANSSON STIG X/1sg AR
HERTZ HOLGER Akb MALMGREN LENNART  X/Iss KARLSKRONAFABRIKEN AB RIFA
SCHUMECZ ERNST AU NILSSON GUNNAR X/lsg ANDERSSON AGNES Vit 958
SON AKE Vt 956 ALMQVIST YNGVE BA/MMS61
OLSSON ANNA Ba WALLGREN THORE X/lss ANDREASSO
BERGMAN HARALD Vt 961 BERGENHAGE BRITT  V-BY/C/VS3
WANSTROM OLGA Ba ENGLUND CURT X/KgC
REJDIN ARNE DhK LUNDGREN BERTIL X/LA BJORKMAN KARL-ERIK K 883 UDSTROM MARGARETA BO/B/VN
LUNDH JAN-GUSTAF DeF NILSSON BENGT X/LnaC JOHANSSON AGNE Vt 962 LJUNGBERG FOLKE BA/FO13
CARLSTEDT OLOF Df PERSSON KARL-HENRIK X/Pd HOLST STURE Vt 961 MODIG AGNES BO/B/ VNP1
EHNBORG AKE Dff MAURITZON CARL-AXEL X/SfbC HAKANSSON NILS VafC NORELL BIRGIT BO/B/ VNP
HELLBERG RAGNAR Df TOFELDT GEWAN X/Sss KARLSSON BORIS Vt 954 SCHOROHOW WERA  V-BY/C/VS3
MORANDER OLLE Dfo QGUZ SALIH X/ Yr KARLSSON BRITTA K 884
UVHAGEN ALLAN Df OLOFSSON LENNART X/YeC ::ggg: m:g: :t 8%%1 ICSS |
GUSTAFSSON LUCIA Dt ANDERSSON MARGIT
. SJOO LENNART DtP PETTERSSON JAN Vt 954 S aT Sho %jﬁz‘
HOLMBERG PER-HENRIK Dkr BORASFABRIKEN PETTERSSON GOSTA Kt 883 BRUSERG AKE o @
ANDERSSON KERSTIN Dpig JUNGERYD EINAR Vit 231 PETTERSSON RICKARD Vp JAGRAEUS AUGUST TatC
SUNDIN GRETA EdhA SVENSSON SVEN Vt 956 JACOBSON BERTIL RV/Fg
WALLIN GOSTA FoaC CENTRALIAGRET MOLNDALSFABRIKEN JOHANSSON INGEMAR  RO/Frk
JENSEN ALBAK Iv ERIKSSON ERNST Vt 395 vt 729 HAGBERG OVE RM/ AiGC
KVISTERUD GOSTA KeC HELANDER STIG MODIN BERNT RMA
NOROUIND SURT s DELSBOFABRIKEN RONNEBYFABRIKEN NILSSON LENNART RO/Ab {
BRMN“IJSTHM OM INGVAR MaP MARTENSSON BORJE Vt 868 NILSSON GUNNAR vVt 972 gﬁ?mgﬁ” HO/FCI
MYRGREN BENGT Mp GRONDALSFABRIKEN BICHOLM CLE g STROMGREN GUNNAR  RO/Au
MANSSON JOHAN-ERIK  NfC GRUNDSTEN JOHAN Vt 567 SUNDBYB FABRIKEN OLSSON INGEMAR RM/ Aif
SODERQVIST STIG NpC HALLDIN ARNE Vt 564 MATTSON SVEN Vi 444 SCHUBERT NILS RO/ Ai
. BLOM INGVAR Rar HANSSON AKE Vit 561
NILSSON STIG Vt 563
oy ey SODERBERG RUNO GVaC &u%ﬁmm e SIEVERTS KABELVERK AR .
LARSSON LARS-OLOF Mi/FmC HUVUDFABRIKEN EKSTRAND CURT K 71 Foljande 25-irs gratifikationer har ut-
PALMER PER MI/BmmC  ANDERSSON STIG v; 18 GRAAS INGER Eb delats vid dotterbolaget SKV:
TELHAGE GUNNAR MI/KrC CARLSSON LINNEA V/Pda v
NORDENGREN HANS KVre CARLSSON ROLF Vt 17 ﬁ;‘gg‘gg‘:‘uﬁgﬁ V‘t’baﬁ ANDERSSON STIG Pv 95
ERICSSON BERTIL Tp JOHANSSON BIRGER V/Bah SJOLIN AXEL Vt 63 HARLIN STURE Fa 08
ANDERSSON ARNE T/FakC KARLSSON OLOF Vi 363 MARTENSSON ERIK Vt 64 KARLSSON NILS Vt 29
NILSSON AKE T/FmtC KARLSSON VANJA Vvt 13 LUNDBERG STEN Vt 29
ZEDOLIN HENNY T/Frb KOPLIMAA UDO Vit 26 —_— MATTSSON SVERKER Kl 64
AXELSSON KNUT T/KrC KRUHSBERG KURT Vt 363 CARLSSON LENNART Vt 742 NILSSON LARS Vt 18
BLADH ALLAN T/Kta LARSSON AKE Vit 06 DAHLGREN YNGVE Vi 748 NORDSTROM HERBERT  Vim
JONSSON RUNE T/Kik LINDSTROM RUNO Vit 39 DOLMEN REIDAR TVkiC OLSSON ARNE Vi 18 ‘
PERSSON ARNE T/Kre LINDQUIST HENRY Vt 364 JQHANSSON STELLAN TVks PETTERSSON EVERT vVt 29 _
CASSEL AKE T/Sxm LOSAND STURE V/BvC KARRAS LINDA Vt 742 PETERSON HOLGER Tg 83
JOHANSSON PER-ERIK  T/Sgd LONNVING ERIK vVt 27 LILIUS INGEGERD Vt 744 PETTERSSON PER FliC
KROONI GUNNAR T/Sed MATTISSON ADRIAN vVt 17 NORDSTROM STURE Vt 788 SONESON OLOF Tg 83
MATTSSON SVEN T/Sxd NORLING BENGT V/PeC SVENSSON TORSTEN TVks SAMUELSSON KARL-AXEL Vi 31
SANNEBRANT LARS-OLOF T/Sgb PETTERSSON RAGNAR Vt 363 THORNBERG INEZ Vt 769 WIKSTROM BORJE Kk 84
CARLSTROM PER XsB SJOGREN SVEN Vt 16 PETTERSSON OTTO F 788 ‘WRETEMARK SVEN TuC l

35—04

33—09 FRITZ

THORILD TORSTEN 37—06 LISSIE 32—00 KURT 33—06 AXEL 30—04 STEN 35—07

SVENSSON TORNBLADH WALLIN _ WENNERHOLM WESTLUND WETTERGREN WOLMESTAD

Vvt 39 LME/HF Vit 17 LME/HF KV/Tx LME/AL V/Kt LME/HF Vvt 391 LME/CL DputC LME/HF  X/HeC LME/PR
Siffrorna

30—06 NILS

under fotona
anger tjénstetid
| &r och maéanader.

WILHO 32—03 SVERKER 33—02 HERMAN 3005 AKE 34—08 GUSTAF  31—03
WUOKKO ABERG ABERG ASUN ASTROM . QJRING
TV/Vt 769 LME/TN X/Bed LME/HF  X/Kfu LME/HF  Vt 31 SKV KV/Vmv  LME/AL Xlss LME/PJ




Det Oligger fOretuget aul svary for siikerheten pd ar-
betsplutsen | sumverkun med de anstiillda och de un-
stillldas lokala foretriidure i skyddsfrigor. Arbetsled-
ningen skall informera om giillunde skyddsforeskrif-
ter och fortlopunde konirollera att de eflerlevs pi
il s

Det iir et gemensami intresse utl riskerna for
ohiilsa och olycksfull stiindigl reduceras och medar-
beturen milste dirfor utan anmuning fuktt skyddsfo-
reskrifler och unviindu foreskrivia skyddsunordning-
ar. Var och en midste ocksd medverka tll att gillunde
skyddsforeskrifier efterlevs och atl skyddsunordning-
ur och skyddsutrusining i funkiionsdugliga.

Risker for eller tillbud till olycksfull eller ohiilsa
miste omedelbart anmiilus Gl arbetsledningen eller
skyddsombud s att urbetsledningen skyndsumt kun
vidta digiirder. Intriiffade  yrkesskador miste utan
drojsmidl utredus av foretagel.

I de full arbetsuppgifierna stiiller siarskilda krav pi
klitdsel skall dndamdlsenliga klider anviindus pd ar-
betsplatsen. Yuerkliider och undra personliga effekier
forvaras | dirfor avsedda utrymmen. Eventuell er-
siltining for forlorade personlign effekier uvgores en-
ligt den praxis som tillimpus pd foretaget och enligl
gillunde skadestindslagsstiftning.

Ytterkliider

Miltider och
fortiring pd
arbetsplatsen

Miltider skall normalt intas i matsalar eller andra
hiirfor avsedda lokaler om ¢j annat angivits, exem-
pelvis vid kortare ruster. Betriiffunde rokning och
kaffekokning giller sirskilda anvisningur om forbud
med hiinsyn till bl a brandrisken.

Diir foretuget tillhandahdller sirskilt legitimations-
kort miste detta medtugas sdvil inom anliggningar-
nu som vid in- och utpassage for atl kunna uppvisas.

Legitima-
tionskort

For att bereda utomsifiende tilltride till unliiggning-
arna samt for fotogrulering inom anliggningarna
kritvs siirskilt tillstdnd.

Tilitriide for
utomstdende

Med hiinsyn till sikerheten mdste inom fabriksomri-
det laktws sdviil allmiinna som siirskili gilllande tra-

fkregler.

Trafik-
regler

_60/52 5

> ZJ
Sammant
via TV

LME har hallit ett unikt — och
mycket lyckat — sammantri-
de, diér deltagarna “var | tva
Iénder samtidigt”. | en studio |
Kaknéstornet befann sig ném-
ligen fem LM-are fran Stock-
holm som via en direkt TV-
kontakt konfererade med re-
presentanter frin Swedish
Ericsson Telecommunications
(SEE) i en liknande studio i
Euston, London.

LME blev dérmed forsta beta-
lande abonnent — 5 000 kr for 1
timme — som provade telever-
kets nya tjidnst “International
Confravision (Konferans-TV)".

Séndningarna gr dver det re-
gulidra nétet pd TV-lénkar till
fern stéder | England. Malmé stér
| tur att f& en studio och prov
mellan Sverige och Holland pé-
gér.

Deltagarna — hogst § samti-
digt — ser varandra pd TV-skir-
mar med ankommande och av-
gdende bild. En takmonterad ka-
mera gor det mdjligt att visa do-
kument, ritningar, diagram eller
foremdl.

Med pd sammantriidet | Kak-
néistornet var fr v (nedre bilden):
Ernest Smith (SEE), Bengt Lin-
der och David Lundstrém (G),
N O Johannesson och Jan
Svensson (Ue). P& Ovre bilden
ses Harold Bjork (IkC) vid man-
dverpanelen och Jan Krook
(AfC) som véintar pd att fa g “in
i ruten’’ och delta i sammantri-
det.

Ett nyarslsfie
du maste halla

Anvind
alltid

BIL-
BALTE!

Nu vid drsskiftet triider en ny lag
ikraft — lagen om skyldighet att
anviinda bilbillte. From den 1
januari 1975 iir du tvungen att
anviinda bilbiilte i framsiitet pd
personbil, lastbil och buss. Detta
givetvis om biilte finns monterat.
Biilte miste finnasi personbilar
from 1969 ars modell.
Skyldighet att anviinda bilbil-
te giller alla som iir over 15 ir
och minst 150 cm ldnga. Lagen
giiller alla typer av biilten.

Man vet att bilbaltet riddar liv
och att minga skadade skulle klarat
sig lindrigare undan — eller kanske
helt undgit skador — om de an-
vint  bilbiltet vid olyckstillfallet.
Om alla alltid anviinde bilbilte,
skulle hundratals liv kunna riddas
och tusentals minniskor undgd att
skadas under ett dr.

8BS procent av trafikanterna anser
aft man borde anvinda bilbalte —
men bara 35—40 procent gor det.

Spiinn fast dig

Lagen sager inget om hur bilbiltet
ska sittn, men billtet ska naturligtvis
vara si pdsatt aut det ger ett effektivt
skydd.

Diagonalbandet ska ligga an mot
axeln och brostkorgen. Liset och
nedre fistpunkien ska sitta sd aut
hoftbandet gir over hofllederna och
inte ligger an mot magen. Sitter inte
biiltet riktigt kan man ofta fit en
biittre passform genom att justera
stolen i hojd- eller lingdled.

Hur du inte rulibilie ska du tin-
ka pd att spinna fast dig sd au bal-
tet sitter bilde hirt och jamnt spint.
Ju hirdare desto bittre.

Aven gravida mdste
ha bilte

De flesta bilten gir att justera och
stilla om. Alltefltersom magen viix-

kontakiow 9

er. Men biltet fiir givetvis inte ligga
an mot magen. Skulle det dndd mot
slutet av graviditeten bli allifor obe-
kviamt ska du om mojligt ldta nigon
annan person kora och placera dig
sjalv i baksitet.

Du viiger 30 ton!

Viger man 75 kilo och dker utan
bilbiilte i en hastighet av 70 km/tim
kan belastningen pd kroppen bli s
stor att den motsvarar en vikt ay 30
ton vid ett plotsligt tviarsiopp. Med
ett felfritt, stramt och rktigt pdsatt
bilte fingas kroppen upp genom atl
baltet ger efter nigra decimeter utan
att brista. Di minskar belastningen
si att kroppen klarar pifrestningen.

Byt billte efter krock

Har du anviant baltet vid en krock
bor du genast byta ut det. Biltet

kan bara tiinjas ut en ging. sedan ar
det odugligl. Aven nir baliet borjut

bli fransigt har det forloral i styrka

och misie bytas ut. Har du en iildre

bil bor du kontrollera att biliena
inte ir skadade pldl ndgot sitt. Titw

pi fustpunkierna och kontrollera att

dessa inte fir rostiga. From 1975

kommer bilbiltena att kontrollerus

vid den drlign bilbesikiningen.

Nigra undantag

I lagen

Personer som iir kortare in 150
centimeter ir undantugna frin lagen
eflersom  bilbaliewsfistpunkier %an
vara sd placerade att biltet fir en
feluktig placering pd kortviixta per-
soner. Bista stallet att sitta dr di
buksiitet.

Barn under 15 dr omfattas inte
heller av lugen. Bilbiltet bor dock
anvandas frin det au barnet viiger
e 30 kilo. Bisia placeringen for
burn i bilen ir alltid buksiitet.

Lagen giller visserligen inte skyl-
dighet att anviinda bilbilie nir du
sitter i buksitet. men finns det et
blte dir bor det anvindas.

Niar man sitter i eit fordon som
stir stilla. buckar eller befinner sig
pi ett parkeringsomrilde. i ett parke-
ringshus, pd en bensinstation, ett
verkstadsomride eller liknande iir
man inte skyldig att anviinda biilte.
Men glom inte att ta pd det om du
kor vidare.

Personer med fysiskt handikapp
kun likare ge dispans frin skyldig-
het att anvinda bilbilte.

Tink pd att det nistan allud ér
biittre att anviinda bilbilte in aut
dka omkring utan. Aven om det
skulle innebira ett visst obehag.

Kom ihiig — fr o m den | janua-
ri 1975 — BILBALTE PA!!!
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Ljusdrottningar landet runt

Christina Svalholm

Pd Huvudunliggningen (HF) i
Stockholm  valdes Christina
Svalholm till Lucia. Hon jobbar
pd vaktmiisteriet pd Tellus dir
hon borjade i augusti i dr. Hon
slutade skolan | viéras.

Lussefirandet borjade redan
klockan sex i HF:s matsal och
sedan fortsatte man pA Tellus-
anliggningen. Under dagen
giorde Lucia med f6lje fram-
tridande for utlindska besokare
och giister, ndgot som livligt
uppskattades.

Anne-Li Hansson

Hos LME pd Gotland finns det
goit om vackra flickor. Anne-Li
Hansson valdes till Lucia och
hennes syster, som ocksd jobbar
pd LM, var en av kandidaterna
til Gotlands Lucia. Anne-Li
som borjade pd foretaget i sep-
tember i dr jobbar med koppling
och l6dning av relésatser. Hen-
nes stora hobby dr att lisa boc-
ker. Andra intressen dr djur och
barn.

Lena Nygren

Arets Lucia i Olofstrom hette
Lena Nygren. Hon jobbar med
forbindning av KV -stativ. Hen-
nes stora fritidsintressen dr his-
tar, hundar och frilufisliv —
men sd bor hon ocksd pd en
bondgdrd.

| dr gjorde man ett litet an-
norlunda lussefirande i Olof-
strobm. P34 frukostrasien dukade
man upp ldngbord i verkstads-
hallen och dir bjod fritidskom-
mittén pd kaffe och lussekatter.

Kerstin Green

Halv dtta pd morgoren den 13t
giorde Sieverts Kabelverks Lu-
cia, Kerstin Green, sitt forsta
framtriidande for dagen. Hon
atfoljdes av ett tiotal tirnor, tvi
tomtar och nilgra stjirngossar. |
fabrikens stora matsal servera-
des kaffe och pepparkakor for
de anstillda. Vacker séng bidrog
till att forgylla morgonen.

Kerstin jobbar som sekretera-
re pd ekonomiavdelningen och
borjade pd SKV i april i dr
Hennes stora och enda fritidsin-
tresse ér hundar. Sjilv har hon
en schiifer.

Senare under dagen besokte
Lucia med tidrnor lagret i Billsta
samt verkstadspersonalen.

Maria Bjérklund

Pi Svenska Radio AB i Stock-
holm valdes Maria Bjtrkiund
till ljusdrottning. Hon kommer
ursprungligen frin Jérvso, men
jobbar nu som sekreterare pi
avdelning G. Maria ér en myc-
ket “snabb' Lucia — 1970 var

hon, Norrlandsmaistarinna  pé
100 meter hiick. Numera har
hon lagt spikskorna pi hyllan
och istallet flyttat over aktivite-
ten till gammeldans,

Ann-Christin Andersson

Tidigare har en skolklass svarat
for lussefirandet i Vedeby, men i
dr beslutade man sig for att val-
ja en egen Lucia och den lyckli-
ga blev Ann-Christin Andersson.
Hon jobbar med inklistring av
mikrofonkapslar pd Vt 55. Hen-
nes stora fritidsnoje ér handar-
bete.

P4 Lucia-morgonen samlades
man kring ett U-format ling-
bord i personalmatsalen, dir
Lucia med tarnor framtridde.
Som ett extra inslag i lussefiran-
det var aviackandet av en pen-
sioniir, Gustav Pettersson.

Qﬂll Hellsing

% e
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Orebrofabrikens Lucia, Carina
Hellsing, kommer frin Griinges-
berg, men flyttade till Orebro i
augusti dd hon borjade pa LME.
Hon jobbar som direktftrbin-
derska.

Hennes stora fritidsintresse ir
dans och teckning. Hon avstir
girna frin TV om hon fir lisa
en god bok.

Det ir nionde dret som Lucia
firas | Orebro. Lussefirandet
borjade redan vid sextiden pd
morgonen di Lucia-tiget gick
frin kontoret, genom fabriken
och upp till matsalen dér perso-
nalen samlades och drack lucia-
kaffe. Platschefen, disponent
Ake Elmquist, delade samuidigt
ut ett smycke till Lucian.

Lisbeth Johansson

Vid sextiden pd Luciadagens
morgon gjorde Ronnebys Lucia,
Lisbeth Johamsson, entré i per-
sonalmatsalen. Senare under du-
gen pgick Luciatiget runt pd
verkstadsavdelningarna.

Lisbeth anstilldes vid LME
sit senl som den 27 september i
dr. Sitt dagliga jobb har hon pil
Vit 72 dir hon sysslar med di-
rektforbindning av AKE-stativ.
Fritiden dgnar hon dt att mila
akvareller och teckna.

Majron Karlsson

| Karlskrona valdes Majroa
Karlsson till drets Lucia. Hon
tillhor de nyanstillda, borjade i
mars i dr, och jobbar med slut-
isolering av spolar. Fritiden ag-
nar hon 4t handarbete, men ni-
gon ging dd och dd gir hon ut
och dansar.

Luciafirandet i Karlskrona
gick | gammal- traditionell stil
med lussekaffe | matsalen pd
morgonen samt kroning av Lu-
cia. Direfter vandrade Lucia
med folje runt genom verkstider
och kontor hela dagen och kviil-
len.

Yiva Lundgren

G:s, LMS' och RiIFA:s gemen-
samma Lucia | Bolimora blev |
ir Yiva Lundgren. Hon jobbar
pd kiselverkstaden pd RIFA dir
man tillverkar integrerade kret-
sar, populiirt kallade “‘chips".
Ylva bokfor produktionen och
skoter fiven leveranser av de fiir-
diga kretsarna. Hon har arbetat
pd RIFA sedan september 1973,

Lucia med tirnor gjorde tvd
framtriidanden | Bollmoras vil-
besokta matsal.

Asa Mirtensson

En ikta infodd jimtliindska blev
Ostersundsfubrikens Lucia i dr.
Bland de tretton kandidater som

stilide upp fick Asa Mirtensson

de flesta rosterna.

Luciafirandet borjade redan
klockan sex pd morgonen med
kaffe, glogg. pepparkakor och
bullar | matsalen. | Luciatiget
siigs dven tvd tomtar, Sven-Erik
Larsson och Alvar Rickardsson,
som niir de inte ir tomtar, job-
bar pd forrddet. Lucia fick ent
smycke och tidrnorna en liten
minnesgdva.  Fritidskommittén
hade arrangerat det hela till allas
beldtenhet.

Frdn védra

lokalombud

Foretagets omriden fir inte uinyias for politisk

verksumbhet.

Arbetstidens och rusternas Torliiggning behandlay av
foretuget och personalorganisationerna inom rimen
for gillande lugar. avial och praxis. Information
limnas av urbetsledning eller genom anslugstaviorna.

De rutiner som giller for tidsregistrering dr nod-
viindiga uv administrativa skil och miste didrfor nog-

grannt_ eferfoljus.

Arbeistiden skall winytas viil. Ombyte av klider.
privata uppdrag. urbete for egen rikkning eller liknan-
de ar inte tllitet under arbetstid.

Lonen utbetalus | efierskotl. Avdrag gores for avgifl-
ter eller andra forpliktelser i enlighet med vad foret-
get har medgivande tll. Eventuella feluktigheter i uv-
loningsbelopp miste omedelbart anmiilus. Informa-
tion om uvioningsperioden sker pi anslagstaviorna,

Ledighet kan beviljos om birande skil foreligger.
Vid bedomningen av huruvida ledighet kan beviljus.
skall arbetsforhidllundena beukias, liksom de sirskilda
bestammelser och anvisningar som finnes.
Frumstilining om ledighet fridn arbetet gores il
urbetsledningen | sd god lid som mojligt.
Villkoren vid ledighet regleras av lag. kollektivav-
wl och/eller enligt foretugets sirskilda bestimmelser.
Frinvaro utan giltigt skil bryter mot anstélls
ningsavialet. For handliggningen av et frinvaro-
tirende fordras | vissa full intyg pd frinvaroorsak,

Semesterns forliggni
gens bestimmelser av foretaget. | forckommande Tall

tllampas gillunde forhandlingsordning. For semes-.
terns forliggning beakias den enskilde medarbetarens
onskemitl och behov samt urbetets krav,

Militirtjlinst

fuststiilles enligt semesterla-

Inkallelse till eller forvarning om milikirginst samt

datum for dterintride | arbetet efler militirgansigo-
ring miste snarust mojligt anmiilas. | vissa fall kan
uvdelningen behova hilllas underrittod om adressen
under militaryansigoring.

e
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Man maste kunna byta bléjor
for att halla ’6ppet” hus!

Sondagen den 17 novem-
ber holl man huset Gppet
for "Dig och Din familj”
pd dotterbolaget Sieverts

Kabelverk AB i Sundby-
berg. Med andra ord — en
familjesondag pd arbets-
platsen.

Det var ca 20 &r sen sist
som SKV haft "Oppet hus™ for
de anstalldas familjer och intres-
set for evenemanget Overtriffade
alla forvantningar. Drygt 600
gaster raknades in under fyra
intensiva sondagstimmar.

Bakom det hela lig ett grund-
ligt forarbete och samverkan
mellan personalorganisationerna

Att hélla * oppef hus®’ utan att ténka pd barnen ar omdayjligt. | fritids-
lokalen hade man dérfor ordnat med en populér **barnparkering’". Det
var en strykande dtgéng pa lask och glasspinnar. Blojbyten — de
forsta i sitt slag som &gt rum pé fabriken — klarades av galant. Film,
bordtennis och leksaker héll barnen pa gott humér. Som mest fanns
det samtidigt ett 60-tal ungar i barnparkeringen.

Sjukdom
under semester

Tjéinsteresa

Forildraledighet och dterkomst efter sidan ledighet
midste anmalas Gl arbetsledningen i god tid med
hiansyn till arbetsplancringen.

Frinvaro pa grund av sjukdom cller olycksfall miste
snarast mojligt meddelas foretaget enligt de foreskrif'-
ter som galler pi den lokala arbetsplatsen. Anmalan
gores normalt vid arbetsdagens borjun forsta frinva-
rodagen. Om mojligt anges uppgilt om tidpunkien
for beraknad dterging i arbetet. Vid forlangd frinva-
ro bor foretaget hillas informerad om beraknad dter-
komst, Vid dterkomsten foljes foreskrivna anmil-
ningsrutiner.

Sjukdom under semester skall styrkas med lakarin-
wvg cller forsakringskasseintyg enligt gallande praxis
om ifrigavarande semester skall kunna tas ut senare
under dret. Sjukskrivning under semester skall anmil-
las till arbetsledningen snarast mojligt efter dater-
komsten till arbetet.

Alkohol. narkotika och liknande stimulantia hor inte
hemma pi en arbetsplats. Den som pid arbetsplatsen
upptrider piverkad av sddana medel uigor en risk
for bide egen och andras sikerhet, for maskiner och
arbelsmaterial och miste diarfor omedelbart avsting-
as frin arbetet. Medicinska. sociala och ordningsbe-
frimjande dtgarder kan dirvid forckommi.

Varje medarbetare bor positivt medverka till att en
arbetskamrat. som missbrukar alkohol eller narkoti-
ka. snabbt Fir hjilp och sukkunnig vard. Fall av-
missbruk behandlas av lakare och intern anpass-
ningsgrupp dar sidan finnes.

Anstallningen vid foretagel inbegriper skyldighet att
foretaga tjansteresa. Denna skyldighet baseras pi
gallande arbetsrauslig praxis for respektive avialsom-
riade. Beordring av tiansteresa skall ske i samrid med
den anstillde och normalt i god tid fore avresan.
Hinder att resa pi grund av allvarliga personliga skil
skall om mojligt beaktas. Ersattning for kostnader i
simband med yiansteresa utgir enligt avtal eller sir-
skilt resereglemente.

och foretagsledningen. Syftet
var att visa arbetsmiljo. I grup-
per om ca 15 personer visades
besokarna runt av ciceroner och
rundvandringen avslutades med
kottbullar, kalvstek, farska gron-
saker, glass och drycker i matsa-
len.

Uppskattningsvis 175 av de
600 anstéllda pa SKV var i far-

ten med olika arbetsuppgifter pa
anlaggningen under den lyckade
besoks-sondagen. For gaster
som onskade se SKV:s lager i
Billsta hade man satt in “'pen-
delbussar” fridn huvudfabriken.

Allt klaffade perfekt, vilket har-
med intygas av KONTAKTENSs
utsinda Kalle Eklund (fotograf)
och Goran Hannerz (reporter).

Den har grejen imponerade i dubbel bemérkelse stort pa gasterna —
haogspanningslaboratoriets likspdnningsgenerator, som lamnar 1,4
miljoner volt. Generatorns hajd Gver golvet ar atta meter.

Pa blandningen pé avdelning 29 pa fabriken fick besokarna se bl a
vilka komponenter som ingédr | gummi- och plastblandningar. For att
besckarna skulle 13 en sé verklig bild av fabriken som mdjligt var,pro-

duktionen igéng.

603440/

Sivan pa LM bast i Svenge

Arets sista maratontivlingar holls i
Enhorna utanfor Sodertilje sonda-
gen den 24 november. Damklassen

vanns av Siv Jansson (LME/
TN/T/Sxm). Milarhojden. pid nya
svenska rekordtiden 3.05.06 tim.

Det gamla rekordet lod pi 3.12.47
tim. En ordentlig putsning alltisd av
“viran Sivan™ i drets elfte timma!
Maratondistansen mater numera of-
ficiellt 42 195 meter.

| PENSION

1/9 Férbindare Margherita Lo-
wendahl, LME/HF/Vt 33. An-
stalld 1929. Guld: 1971.

Inledde sin ldnga LM-bana pa
SRA 1929 och kom 1931 over till
LM Ericssons verkstad vid Tule-
gatan i Stockholm. Har under
drens lopp arbetat pd bla Vt 22,
Vt 31 och Vit 32.

14/12 Riktare Karl Sone,
LME/HF/Vt 11. Anstalld 1940.
Guld: 1973.

E0/F 22

Kan‘ Sone. HF/Vr 11.

Borjade pa 11:an p& verksta-
den just fore utflyttningen till
Midsommarkransen. Och den av-
delningen forblev han trogen
fram till pensioneringen, | yngre
dagar entusiastisk s-chackspetaa
;e som tavlingsspelade i i manga
r

1/1 Herr Birger Andersson,
AL/KV/Vt 376. Anstalld 1947
Brons: 1971.

1/1 Froken Iris  Lundin,
LME/VH/Fap. Anstalld 1930

Guld: 1972.

Iris Lundin, VH/[Fap.

Kom som kontorist till verk-
stadsplaneringen 1930 och arbe-
tade kvar dar fram till 1941, Aren
1949—52 tjanstgjorde hon pa

LME/HF-expeditionen. Efter ett
gastspel pd Centrum Radio an-
stalldes hon pa Erga 1957 och 10
ar senare overgick hon till all-
manna forsaljningsavdelningen.

1/1 Fru Frideborg Wennerlund,
CL/Lhe. Anstdlld 1948. Brons:
1973.

TACK!

FODELSEDAG

Jonasson Karl-Erik, RY/Vt 73
Karlsson Ann-Marie, KA/Vt 57
Kelesidis Eleftherios, KA/ Vt 54
Alenius Karl, X/GnpC

Watson Stig, LME/London
Ostman Erik, Vt 03
Lundstrom, Rune, G/XknC
ANNAN VANLIGHET
Jarbert Gosta®, X/Bto
Annermo Elsa®, VH/Fal
Ljunggren Alfred”. TN/Iv

* | pension.

VANLIGT DELTAGANDE

vid min makes, Esko Antila
LME/'\-‘_ bortgéng Si’-SkO Anfﬂa

vid min makes, Ake Harry
Carilsson fd LME/Vp, bortgang
Anna Carlsson

vid min makes och var faders,
Sven Forsgren LME/Island,

bortgéng Sonia, Gunnar, Yngve
R R AW N ST
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Grattis
Ostersund

10-arsjubileum
i dagarna tva

Tio 4r har nu gitt sedan LME
bérjade verksamheten i Oster-
sund i forhyrda lokaler. Det upp-
niddda decenniet firades bide
hogtidligt och gliittigt fredagen
den 22 och lordagen den 23 no-
vember 1974

Fabrikschefen disp Bengt Gerger
levererade en prima nyhet vid jubi-
leumstalet i stora fabrikshallen infor
den samlade personalen och lanets
toppar inom bl a politik och forvalt-
ning med landshovdingen Hans
Gustafsson | spetsen:

— For att kunna mota den ex-
pansiva utvecklingen planerar vi for
ytterligare en utbyggnad som berik-
nas omfatta fubrikslokaler om 1otall
ca 7200 m'. Vi raknar med al
dessa lokaler ger utrymme for en
produktion motsvarande 200 perso-
ner. Om den projekierade utbyggna-
den kommer till stind blir den tota-
la fabriksytan 25 000 m’. Byggkosi-
naderna uppskattas 1ill knappt 9
milj kronor.

Om beslut fattas kommer bygg-
nationen att gi snabbt och lokaler-
na  beriknas  std  inflytiningskliara
under hosten 1975,

Bengt Gerger namnde ocksi alt
man plancrar investeringar i maski-
ner och utrusining for ca 7 milj
kronor de niirmaste dren. Han sa
vidare:

— Au lara kanna arbetskamrater
betyder mycket. Likas:d att kinna till
de  produkier man arbetar med.
Kunskap om tillverkningsprocessen
gor arbetet mer meningsfullt och
dirfor satsar vi hiirt pd utbildnings-
och traningsverksamhelen. Jag kan
niamna. ail for 1975 har vi budgete-
ral utbildnings- och traningskostina-
der for over 5 milj kronor.

Vid samma tillfalle wdelades en
signerad  keramikkopp for tex ci-
garctter till medarbetare anstallda
fore den 31 december 1965 och det
var foljande:

Ingrid Falk, Mary Eiremo, Gir-
hild Magnusson, Ingegerd Forslund,
Britt-Inger Larsson, Mari-Anne
Larsson, Astrid Lindén, Anna Ols-
son, Amita Larsson, Vanja Stadin,
Arne Hammar, Ester Soder, Marga-

reta Nilsson, Siren Forslund, Claes
Lysén, Ragnhild Jonsson, Karl
Rindberg, Anna-Greta Bjork, Emil
Jonsson, Roland Forslund, Sven-
Erik Eriksson, Gunnar Haglund,
Bertil Backman, Britta Gustafsson,
Oscar Gustafsson, Mats Harrysson,
Sven Larsson, Rune Lundgren, Ing-
var Sivertsson, Einar Westberg,
Rauno Suonvieri och Nils-Oloy Ols-
S0n.

Landshovdingen var forsta gratu-
lant i talarsiolen. .

— LME:s etablering i Ostersund
var en av de forsta stora satsningar-
na inom tillverknings- och forid-
lingsindustrin och innebar en vita-
mininjektion for kommunen och la-
nel. De hir gingna tio dren har be-
tytt mycket for Jamtland. Det har
skett mer pi dessa tio dr din frin in-
dustrialismens genombrott och fram
till 1965. sa Hans Gustafsson bl a.

Landstingsridet  Paul  Ericsson
och kommunalridet Per Axelsson
hade ocksd mycket fint atl siga om
LME:s ctablering i Ostersund. Man
anvinder tex sig av LME i sin ar-
gumentering med  forctagarc  nar
man vill ha fler arbetstillfillen i li-
net. Minniskorna har fin tillbaka
tron pd linets framtid. mycket lack
vare att LME visal att det gdr att
driva forelag har uppe.

Pii kvillen var det premiir for dans
inom fabrikslokalerna.  Omkring
200 roude sig i glad och hog stim-
ning med blandad dans till klockan
blev elt pid natten.

Hemfarden frin dansen skedde i
minljus och nigra graders frisk kyla
med luddig tit rimfrost pd minsia
barr och lov i skogsbryn och vag-
triad. Storsjon dngade oOppen och
dimbankar valide wt over dalsinkor.
over Frosons taltbebyggda strander
och over de frostvila landningsba-
norna pi F 4:s flygplats. som ocksé
anviinds av Linjeflyg.

Start- .och landningsforbud for-
stiss och dryga tre timmars “land-
fMyg™ med buss till Sundsvalls dim-
fria Midlanda. Det ir nog bist Stor-
sjon gir och lagger sig.

Bend

Var fredagen lite hogtidlig sa
blev lordagen mera ““folklig®’
med fabriksvisning for de an-
stallda med anhoriga, kalas pé
Jjattetartor om 400 bitar var, pil-
kastning som roade valdigt
madnga och gratis fiskdamm med
gottpasar bakom planket for de
sma. Och barnfilm som sparrade
upp ogonen pa de yngsta dska-
darna, som tex hos LM-barnen
Annchristin Asén samt syskonen
Carina och Maud Hercules.

Totalt hade omkring 900 kom-
mit till fabriken denna jubi-
leumslordag sa allestades narva-
rande personalchefen Lars Sjo-
bom saknade sannerligen inte
sysselsattning om allt skulle
kiaffa enligt planerna — och det
gjorde det. Som brukligt ar vid
sddana hdar familjetilistallningar
skedde allt i regi av Fritidskom -
mittén.

{ samband med rundvandring-
en hade anordnats en inte alltfor
knepig frégetavling och néar de
aldre sysslade med detta kunde
barnen tex leka i en barnhage,
lasa i bocker eller rita.

Musiken flodade i matsalen
narapd 3 timmar | stréck fram-
ford av Rolands trio, dvs lars
Roland Sjolin pa dragspel, Arvid
Norén fiol och UIf Sjodin gitarr.

Farsta punkten pa fredagens pro-
gram upptog visning av fabriken
for speciellt inbjudna. Har ses
frv Ostersundsfabrikens chef
Bengt Gerger, kommunalradet
Bengt Sehistedt, landshovding
Hans Gustafsson och landstings -
direktor Nils Ericsson studera en
fas i tillverkningen av kretskort.

For att medarbetare skall fi disponera Over fore-
tagets tillgingar och ddraga foretaget forplikielser.
representera samt underteckna skriftliga handlingar
pd foretagets vagnar krivs sarskilt bemyndigande.

Forflytining av medarbetare frin en ort till en an-
man sker i samforstind och pa sarskilt avialade vill-
kor.

Forflyttning

mellan orter

Omsesidiga  forplikiclser angiende  uppsigningstid
regleras i lag och avial. | samband med anstallning-
ens upphorande shutregleras foretagets och medarbe-
tarens alla mellanhavanden. Fore avilytiningen ter-
lamnas forctagets tillhorigheler.

Anstiillningens
upphérande

Normalt upphor anstillningen vid uppnidd pen-
sionsillder. Forhandsbesked bor limnas och avging-
en diskuteras cirka 6 ménader fore pensionsdatum.
Fortsatt anstillning kraver sarskild personlig over-
enskommelse.

Pensionering

Varje medarbetare har riitt att erhilla janstgorings-
betyg eller -intyg i samband med anstallningens
upphorande. Tjinstgoringsintyg. d v s intygande av
anstallningstid och arbetsuppgift. dr avsett att kom-
ma (il anvindning nar anstallningstiden ar for kort
for att medge vitsord.

Y tterligare information i denna friga kan hamitas i
bl a kollektivavial.

Tjinstgorings-
betyg/intyg

Bestimmelserna giller from februari 1975.




