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Poetisk 
gnidfest 

Vid LME:s Guldmedalj fest 
1974 i Stockholms Stadshus 
hölls de två huvudtalen 
unikt nog på vers. Båda ta
len återges i sin helhet på 
sidorna 8 och 9, där det ock
så finns ett utförligt bildre
portage från festen. 

På bilden ovan ses när
mast k a m e r a n LMS-aren 
Martin Sandqvist med fru 

på väg uppför Blå Hallens 
trappa till festmåltiden i 
Gyllene Salen. 

Vid bronsplakettmiddagen 
i en av LME:s huvudanlägg
nings matsalar hölls pla-
kettöremas tacktal för första 
gången av en kvinna. Även 
det får anses som historiskt. 
Bildreportage från middagen 
på sidan 11. 

LME:s databank-hot 
mot integriteten ? 

Många människor känner 
stor oro för att den person
liga integriteten kränks ge
nom att uppgifter om dem 
själva bearbetas och lagras 
med hjälp av da ta . Som 
skydd mot ett otillbörligt in

trång i den personliga integ
riteten tillkom datalagen den 
i juli 1974. 

LME samlar sedan några 
år tillbaka in en hel del upp
gifter som berör de enskilda 
medarbetarna för databear

betning. KONTAKTEN fin
ner det därför angeläget att 
närmare redogöra för data
lagen och om vad slags in
formation bolaget samlar in. 

Se sidorna 6 och 7. 

ELLEMTEL invigt 
Fredagen den 17 anuar i 
1975 tog det av LM Ericsson 
och televerket gemensamt 
ägda ELLEMTEL Utveck
lings AB sin nya kontors-
och laboratorieanläggning i 
Älvsjö, utanför Stockholm, i 
bruk. 

I öppningsceremonin del
tog bl a kommunikationsmi
nister Bengt Norling, LM 

Ericssons styrelseordförande 
teknologie dr Marcus Wal
lenberg, representanter för 
televerkets och LM Ericssons 
ledning, generaldirektör 
Bertil Bjurel och LM Erics
sons VD Björn Lundval l , 
samt omkring 400 ELLEM-
TEL-anställda och deras VD 
Erik Eriksen. 

På bilden nedan ses Mar
cus Wallenberg skriva sitt 
namn på en minnestavla där 
för övrigt även samtliga an
ställda vid ELLEMTEL skri
vit sina namn. 

KONTAKTEN återkom
mer i nästa nummer med en 
utförlig presentation av 
ELLEMTEL:s nya anlägg
ning. 

Motionera på arbetstid Se sid 3 



ökad öppenhet 
i information 

Växande krav på bättre information om 
vår verksamhet har under de senaste åren 
resulterat i en utbyggnad av bolagets infor
mationsresurser och därmed i ett ökat ut
bud av information. Sammanfattningsvis 
kan man konstatera att utvecklingen gått 
mot större öppenhet i informationsgivning-
en, en förutsättning för meningsfullt sam
råd inom företaget. 

Det är många olika kategorier inom före
taget och i företagets omvärld som idag 
önskar — och som också får — informa
tion om vår verksamhet. Myndigheter och 
samhälle är exempel på sådana kategorier. 
Kunder och potentiella kunder en annan. 
Och våra över 120 000 aktieägare har själv
fallet berättigade krav på god information 
om det företag som de tillsammans äger. 
Liksom naturligtvis de finansiella institutio
ner som förser oss med kapital och som 
förmedlar köp och försäljning av aktier i 
bolaget. Massmedia visar ständigt större 
nyfikenhet när det gäller vår verksamhet 
och måste få ett korrekt informationsun
derlag om denna. 

Men den kanske viktigaste målgruppen 
för vår informationsverksamhet är våra 
många medarbetare, både i Sverige och 
utomlands. Vi har under senare år gjort en 
ganska betydande satsning på vår internin
formation och denna satsning har delvis 
styrts av de önskemål om information, in
formationsmängd och informationsmedia 
som personalen i Sverige framförde i 
SIFO:s attitydundersökning inom företaget. 

Vår grundinställning till den interna in
formationen präglas av insikten om att väl 
informerade medarbetare har högre moti
vation och utför ett bättre arbete än illa in
formerade medarbetare. Vår strävan på in
formationssidan måste följaktligen vara att 
så väl som möjligt söka tillgodose samtliga 
LME-anställdas behov av information om 
såväl arbetsplats och arbetsuppgifter som 
om företaget. 

Information om arbetsplats och arbets
uppgifter sker vanligen tjänstevägen och 
förmedlas normalt via chef och arbetsleda
re. 

Den utgör en mycket viktig del — kanske 
den viktigaste — av inteminformationen. 

Företagsinformationen är av mer allmän 
karaktär och dess uppgift är att £e medar
betare bästa möjliga kunskaper om företa
get och dess verksamhet. Den kan omfatta 
information om företagets ekonomiska lä
ge, beslut om nya investeringar, nya pro
dukter eller företagsorganisationen. Den 
förmedlas huvudsakligen centralt genom 
Direktionsavdelningen för information 
(HF/Db). 

När det gäller den interna informatio
nen har vi under senare år strävat inte ba
ra att ge mer omfattande, snabbare och 
mer öppen information. Vi har också för
sökt hitta nya informationskanaler. V-BLA-
DET, som utges som ett informationsorgan 
för huvudanläggningens personal inom 

verkstadssidan, är ett exempel. De olika lo
kalbladen på landsortsfabrikema är ett an
nat. NÄMND-NYTT, RAPPORT (ett nytt 
frekvent organ för LME-anställda i stock
holmsområdet) och KONTAKTEN, som du 
nu håller i handen, är andra exempel. Lik
som stillfilm och trycksaker med olika in
formationsbudskap . 

Visst är ökad information om det företag 
vi alla arbetar i önskvärd och nödvändig. 
Men ett ökat informationsutbud kan också 
ha avigsidor. Överinformation är en sådan. 
För mycket information skapar likgiltighet 
hos mottagarna och både informationsin
riktning, informationsmängd och målgrup
per måste noga balanseras. 

En viss restriktivitet är också nödvändig i 
informationsgivningen, inte minst av kon
kurrensskäl. En del av den information 
som sprids inom företaget bör stanna inom 
detta, men eftersom det är omöjligt att eli
minera alla "läckor" tvingas man ofta att 
avstå från att sprida viss information. Detta 
får inte uppfattas som informationsovillig-
het från företagets sida — utan en omsorg 
om företagets bästa i samtliga LME-medar-
betares intresse. 

Ett aktuellt exempel på en sådan "läc
ka" var nyheten om LMEs stora investe
ringspaket för Sverige. Bara någon dag ef
ter det att information om detta paket gi
vits internt inom företaget hade nyheten 
spritts till massmedia, vilket bl a resultera
de i ett stort uppslaget och delvis vilsele
dande inslag i TV 2:s "Rapport". Och det
ta långt innan investeringsansökan inläm
nats till regeringen. Alltför tidig informa
tion kan såletJes få mindre önskvärda kon
sekvenser för bolaget. 

Nackdelarna med öppenhet i informa
tionsgivningen är dock normalt inte så sto
ra att de bör få oss att avvika från den in
slagna vägen mot förbättrad företagsinfor
mation till alla som arbetar inom LME. Vi 
fortsätter att satsa på snabbare och fördju
pad information i förvissningen om att en 
sådan skall bidra till att göra LME till en 
bättre och ännu mer trivsam arbetsplats 
och till fortsatt framgångsrik utveckling för 
företaget. 

Nils Tengberg 
Informationschef 

ELL-Man 

LM Er icsson fadder för 
storsimmaren Bengt "Ging-
an" Gingsjö inför OS 76. 
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Det var år 1942 som paus-
gymnastiken infördes i vårt 
land av dåvarande Åtvida
bergs Industrier. Men inte 
f ö r r ä n v å r e n 1973 kom 
pausgymnas t iken igång i 
större skala inom HF—TN-
området hos LM Ericsson i 
Stockholm. Sedan dess har 
emellertid intresset för des
sa rörelseövningar på ar
betsplatsen vuxit nästan la
vinartat och nu finns det ett 
40-tal ledare för pausgym
nastiken på HF och TN. 

Skepparn satte igång 
Den, som med persona

lens stöd, gick i bräschen för 
pausgymnastiken på HF/V 
var förman Nils Andersson 
på Vt 19. Avdelningschefen 
Jan Norlin var med på no
terna och så satte energiske 
Erik "Skepparn" Karlsson 
igång med en försöksverk
samhet. 

Man körde till en början 
med två fem-minuterspass i 
veckan. Nu är det varje dag 
och på vissa avdelningar två 
pass dagligen. Snart spred sig 
intresset till Vt 27 och till 
Tell usfabri ken. 

— På TV finns dom verk
liga entusiasterna. Där har 
alla större avdelningar utom 
en pausgymnastik, berättar 
sjukgymnast Tove Kling på 
HF. 

— Det fina med det allt 
större intresset är att det är 
dom anstäl lda själva som 
kommit med initiativet till 
pausgymnastiken, som givet
vis är helt frivillig, fortsätter 
Tove. 

Motionera på 
arbetstid med 

pausgymnastik 

— Det är lättare att fä med kvinnorna än männen i pausgymnasti
ken, berättar Tove Kling. Vilket torde framgå av den här bilden 
där ledare for pausgymnastiken på HF—TN övar in ett nytt pro
gram. 

Sjukgymnast Tove Kling (till vänster) håller i pausgymnastiken pä 
LME/HF. Här visar hon en ny rörelse tor personal som leder öv
ningarna på de olika avdelningarna. 

Vad är då pausgymnastik 
eller rörelsepaus, som man 
säger ibland? .Jo, det är en 
form av enklare gymnastik, 
som man utför på sin arbets
plats under arbetstid. Man 
gör det för att motverka de 
nackdelar som stillasittande, 
ofta i kombination med mo
notona armrörelser, kan ge. 
T ex muske l spänn inga r i 
nacke, axlar och rygg, cirku
lationsbesvär i benen och 
allmän trötthet. 

Ständigt nytt pro
gram 

Ungefär var sjätte vecka 
samlar en av HFs sjukgym
naster ett antal ledare från 
olika avdelningar — både 
verkstad och kontor — och 
går igenom ett nytt program. 

Som hjälpmedel vid ut
b i l d n i n g e n a n v ä n d e r sig 
sjukgymnasten av bandspela
re och band med intalad in
struktion plus rytmisk musik. 

En u n d e r s ö k n i n g , som 
gjordes för några år sedan, 
visar klart hur man subjek
tivt upplever ett ökat välbe
finnande efter ett pausgym-
nastikpass. Och att detta har 
stor betydelse för arbetsan
passning och ökad produk
tion. 

Till sist kan framhållas att 
pausgymnastik även före
kommer hos en rad andra 
LME-enheter ute i landet 
samt hos en del av dotterbo
lagen. 

Text: Göran Hannerz 
Foto: Leif Möller 

Börja dagen bättre! 

Väck kroppen varsamt. Se 
hur katten gör, när den vak
nar efter en lur. Lugnt och 
makligt sträcker den på sig 
för att mjuka upp sina leder 
och komma igång. Det ver
kar så enkelt och naturligt 
när katten gör det. 

Borde du inte ta efter? 
Några enkla, mjuka sträck
ningar och böjningar är allt 
som behövs. Så här kan det 
gå till: 

• Ligg på rygg. Sträck ut 
kroppen och tänj. Vrid 
lätt på överkroppen från 
sida till sida. 

• Sitt upp. Dra upp benen 
mot hakan — sjunk till
baka i ryggläge och så 

upp igen. Gör rörelsen 
några gånger. 

• Ställ dig bredvid sängen. 
Benen lite i sär. Gör någ
ra skidstakningstag — 
framåt, nedåt osv. 

• Lyft ena benet framåt 
och fatta med händerna 
under knät och drag be
net mot kroppen — väx
la ben. 2—3 gånger per 
ben. 

• Ställ dig bakom en stol. 
Sära på benen. Fatta tag i 
s tolskarmen och sjunk 
ner med lätt böjda knän 
och sträck sedan högt 
upp på tå. $ serier till att 
börja med. 

• Ställ dig med stort av

stånd mellan fö t te rna . 
Böj från sida till sida med 
lätt eftertänjning — låt 
huvudet " r a m l a n e d " 
mot axeln. 3—,5 gånger 
åt vardera sidan. 

Det var sex enkla rörelser 
som du kan börja med. Sen 
smakar f rukos ten b ä t t r e . 
Några fler rörelser får du 
alldeles gratis när du bäddar 
sängen — men gör dom här 
sex uppmjukningsrörelsema 
först, så går det lättare att 
bädda också. 

Vill du ge kroppen ännu 
mer på morgonen så kan du 
delta i radions gymnastik
program MORRONPASSET, 
som går i program 3 med 
början kl 05.50 varje mån
dag—fredag. Då får du hjälp 
och stimulans av ledarens 
anvisningar och rytmisk mu
sik. 

Har du mer tid till förfo
gande eller lust att göra me
ra av morgonmotionen, så 
kan du söka dig till någon av 
de organiserade grupper i 
morgongymnastik, som finns 
på en del platser — mer om 
det vet kommunens fritids
kontor. 

Morgongrupper i simning 
börjar också bli allt vanliga
re — och simning är ju en 
mångsidig och för kroppen 
synnerligen " v ä n l i g " mo
t i ons fo rm . Den som ha r 
svårt att komma igång — 
och sedan hålla igång — gör 
klokt i att söka sig till en or
ganiserad motionsgrupp. Då 

får man stimulans till att del
ta regelbundet — och det är 
ju det som är målsättningen. 
En och annan har kanske 
skaffat sig motionscykel en 
gång i t iden. Varför inte 
plocka fram den igen och in
leda dagen med en tramptur 
på 10—1,5 min om det passar 
dig bättre än gymnastik. Det 
är ett behändigt och effektivt 
redskap om man trivs med 
att sitta inomhus och cykla. 

Men det finns andra sätt 
att Börja Dagen Bättre med 
motion. En morgonprome
nad på 15—20 min — med 
eller utan hund — innan det 
är dags att färdas till jobbet 
eller börja med dagens syss
lor i hemmet. För den som 
ska till jobbet borde det vara 
naturligast att promenera dit 
— en bit eller hela vägen. Gå 
några hållplatser i början el
ler stig av några hållplatser 
för tidigt — välj det som 
passar bäst. Och tar du en 
titt på klockan varje dag för 
att se hur länge du har att 
göra, så får du en extra sti
mulans till att gå. Du kom
mer att märka att prome
nadtiden blir allt kor tare 
och hur kroppen vänjer sig 
vid en skön morgonrutin. En 
morgonpromenad på 15—30 
min är en härlig avkoppling 
inför dagens jobb — det 
upptäcker du snart om du 
bara kommer igång. 

Det här var några tips om 
att Börja Dagen Bättre med 
motion. Om du inte redan är 
igång — på morgonen eller 
annan tid på dagen — så välj 
det alternativ du tycker ver
kar enklast och mest prak
tiskt. Besluta dig för att prö
va det under minst tre vec
kor. Gör gärna en liten note
ring varje dag om hur du 
upplever det och efter de tre 
veckorna gör du en summe
ring av dina intryck och hur 
du känner dig. Och det skul
le vara högst förvånande om 
du inte känner en markant 
förbättring. Pröva på så får 
du känna! 

Om du vill börja dagen 
med tung motion eller med 
att först bara sträcka på dig 
bestämmer du själv. Huvud
saken är att du motionerar 
som katten! 

Fotnot: Motionsmaterialet har 
ställts till vårt förfogande av So
cialstyrelsen. 

Morgonmotionera! 



Valde LME i stället 
för teaterlivet 

68 år gammal, vital som en tonåring — han älskar sitt jobb 
än i dag, efter 50 år i tjänst, mer än allt annat. 

Vi talar om Karl Hurtig, montör på LMS/RÖ/Au, som 
den 12 december förra året av VD P-B.Jansson fick motta 
silverplakett for sin långa anställning vid LM Ericsson. 

Började i koncernen gjor- lingsarmarna, breddade vä-
de han redan 1924, i fabri- gen till LM Ericssons An-
ken vid Tulegatan, med att läggningsbolag, där han fick 
borra upp hål i de dåtida jobb som anläggningstekni-
ebonithandtagen på hand- ker 1929 i det då nybildade 
mikrotelefonerna. Skiftande bolaget, 
jobb via bl a Jämvägsteknis- — Det var det bästa som 
ka avde ln ingen , d ä r han k u n d e h ä n d a mig , säger 
byggde upp stativ för väx- Hurtig. Jag höll på att hoppa 

Silvermannen Kan Hurtig, LMS, har aldrig ångrat att han stan
nade kvar vid LME och inte valde teatern i början av 30-talet. 

Foto: Thord Andersson, LMS. 

upp i himlen av glädje. Vis
serligen fick jag nästan börja 
om från början, lära skruv
sorter, rördimensioner och 
liknande, men det här jobbet 
det t r ivdes jag verkl igen 
med. 

Och ändå, några år i bör
jan på 30-talet stod det fak
tiskt och vägde mellan tea
tern och LM Ericsson för 
Karl Hurtigs vidkommande. 
Han extraknäckte med fram
gång i bl a Leendets Land 
och Glada Änkan på Kon
serthuset. Det var under de 
svåra åren i samband med 
Kreuger-kraschen, då det 
tidvis var mycket ont om 
jobb. 

Karl Hurtig valde emeller
tid LM Ericsson och det har 
han inte ångrat. Från hösten 
1935 har det varit non-stop 
med jobb, säger han. 

Många är de anläggningar 
som Karl Hurtig varit med 
om att installera i vårt av
långa land. Från 1935 var 
han två år i Malmö. 1937 
kom han till Falun och gjor
de installationer vid Järn
vägsverkstäderna till 1938, 
då han åter var tillbaka i 
Stockholm och bl a hittade 
sin fru. 

Under kriget hade vi myc
ket att göra och inkallad 
blev jag först 194.';, berättar 
Hurtig. Mina uppdrag blev 
ofta långa. Mellan 19.54 o c n 

19,59 v a r jag på Gränges
bergsbolaget. 19,59 frågade 
man om jag ville åka till 
Skutskär på en månad för att 
undervisa några nya grabbar 
där. Där blev jag kvar i tre 
år. Sedan var jag fem år på 
Grängesbergsbolaget igen. 

1967 kom jag till SE-ban-
ken vid Sergels Torg i Stock
holm och nu har jag jobbat 
här i sju år. Mestadels har 
jag sysslat med DY A-installa
tioner. 

.Trots sin spänstiga stil har 
Karl Hurtig aldrig varit aktiv 
i organiserade idrottssam
manhang. Desto större är 
och har hans engagemang på 
det fackliga området varit. 

T id ig t aktiv m e d l e m i 
Elektrikerförebundet blev 
han i början av 50-talet sek
reterare i klubb 32 och sam
tidigt i Svenska Elektriker-
förbundets avd 1. Ett jobb 
som han hade under 10 år. 

LM Ericsson instiftar 
telekommnnikationspris 

Nästa år fyller Telefonaktie
bolaget LM Ericsson 100 år. 
Det var 1876 som finmekani
kern Lars Magnus Ericsson 
lade grunden till vad som 
skulle komma att utvecklas 
till ett internationellt storfö
retag inom telekommunika
tion. En av tilldragelserna i 
samband med hundraårsju
bileet blir utdelandet av ett 
i n t e r n a t i o n e l l t p r i s på 
100000 kronor. Detta kom
mer att kallas "LM Erics
sons pris för betydelsefull 

insats inom telekommuni
kationstekniken" 

Vilken insats som kommer 
att belönas ska avgöras av en 
fristående prisnämnd som 
utses av Ingenjörsveten
skapsakademien och telever 
ket samt professorerna inom 
elektroteknik vid de tekniska 
högskolorna i Stockholm och 
Göteborg och de tekniska 
fakulteterna vid universitetet 
i Lund och högskolan i Lin
köping. 

LM Ericssons pris, vars 
syfte är att "främja veten

skaplig forskning och utveck
ling inom telekommunika
t ions t ekn iken" , kommer 
fr o m jubileumsåret 1976 att 
delas ut vart tredje år. Den 
insats som belönas måste ha 
utförts eller gett resultat un
der de senaste tre åren. 

Alla organisationer och 
enskilda personer verksam
ma inom telekommunika
tionstekniken kan avge för
slag på pristagare. Prisnämn
den måste ha förslagen se
nast den 1 oktober 197.5. 

1/12 Monteringsbiträde Ma
rie Jerem, LME/HF/Vt 39. 
Anställd 1948. Brons: 1972. 
1 4 / 1 2 L å d s p i k a r e T a g e 
Karlsson, CL 395. Anställd 
1947. Brons: 1972. 
1/1 Relä justerare Erik Bur
man, LME/HF/Vt 39. An
ställd 1944. Guld: 1974. 

Började •som 15-årig vo
lontär inom militärmusi
ken. Kom så småningom till 
Sandviken, men flyttade se
dan ner till Stockholm och 
LME. Synnerligen musikin
tresserad. Spelade trombone 
i LM-orkestern. Gick i pen
sion samtidigt som fru Signe. 
1/1 Maskinarbetare Signe 
Burman, LME/HF/Vt 39. 
Anställd 1946. Brons: 1971. 

1/1 B ä n k a r b e t a r e G r e t a 
Eriksson, GV/Vt 562. An
ställd 1944-. Guld: 1974. 

Började på Vt .30 med 
montering av magneter i te
lefoner. Kom till GV 1949 
där hon sysslat med monte
ring, kontroll och bänkarbe
te. 
1/1 Instruktör Nils Lind
berg, LME/HF/Vt 39. An
ställd 194.5. Brons: 1970. 
1/1 L a g e r a r b e t a r e Axel 
Westlund, CL 391. Anställd 
1944. Guld: 1974. 

Återfanns till en början på 
L 77 på HF/V och kom till 
Centrallagret 1968. Arbetade 
hela tiden i lagret. Har varit 
fackligt och politiskt aktiv på 
LM och i komunala sam
manhang. 

1/2 Förman Herbert .Jo
hansson, LME/HF/Vt 11. 
Anställd 1927. Guld: 1968. 

Efter ett år med radio
montering på SRA kom han 
till LME 1928 till dåvarande 
avdelning 01 hos den legen
dariske förmannen "Pariser-
Anders". Jobbet bestod i att 
borra manganskenor till väl-
jarmattorna. 1935 blev han 
uppsättare på Vt 19 och kom 
1939 till krigsindustrin på Vt 
21. Har varit bofast på Vt 11 
sedan 1945. Blev förman 
1947. Har varit kassör i både 
verkstadsklubben och SALF-
klubben. 
1/2 Verkmästare Einar Ös
ter lund, TN/Oy . Anställd 
193.5- Guld: 1970. 
Blev verkmästare i slutet av 
50-talet. Har varit sekretera
re i SALF-klubben och var 
med och drog igång LME:s 
konstförening, där han varit 
både ordförande och vice 
ordförande. Målar, skulpte
rar och tecknar på fritiden. 

. . .för födelsedags -
uppvaktning 
Kullberg Stephan, X/RxC 
Jansson Margit, IktC 
Levang Toralf, X/Ixf 
Nilsson Gunnar, X/Isg 
Goos Jacques, X/Uhg 
Eriksson .John, X/Iti 
Söderberg Runo, GVaC 
Lindgren Bengt, HF/Plx 

för annan vänlig
het 
Lundin Iris*, VH/Fap 
Weinitz Bertil*, HF/X/Kp 
Lundberg Ada*, X/Cfr 
Westlund Axel*, CL 391 
Bergman Arne, TN/T/KtaC 
Burman Signe* och Burman 
Eric*, HF/Vt 39 
Wennerlund Frideborg*, 
CL/Lhe 
Bergström (Boström Maud, 
HF/Kel och Bergström Tor
kel 
Larsson Sven*, f d X/Kgf 
* I pension. 

. . . för vänligt 
deltagande 
vid min makes och faders, 
H u g o A p p e l g r e n f d 
HF/V/Bd, bortgång 
Ingeborg Berit och Leif 

vid min moders, Hilda Lucia 
Johansson HF/Vt 33, bort
gång 

Inger Klingberg 

vid min sons, Bertil Svens
son, TV/Vt 748, bortgång 

Karin Svensson 

ipension 

tack.» 



Detektoremas uppgift är att 
upptäcka en eldsvåda i ett så 
tidigt skede som möjligt — 
helst redan innan den brutit 
ut. Ledningarna från detek-
torerna strålar samman i en 
centralutrustning där hela 
a n l ä g g n i n g e n s f u n k t i o n 
övervakas. När säkra tecken 
tyder på att en brand håller 
på att uppstå reagerar när
maste detektor och utlöser i 
cen t ra lu t rus tn ingen ljud-
och l jussignaler som ger 
exakt besked om var i syste
met brandfara föreligger. 
Samtidigt går också direkt
larm från centralutrustning
en till brandkåren. 

Detektorerna är special-
tränade för olika uppgifter; 
att reagera inför förändring
ar av olika slag — snabb 
tempera tu rs tegr ing , stark 
värme, rökutveckling eller 
v a r i e r a n d e e lds f lammor . 
Snabbast i uppfattningen är 
rökdetektorn som reagerar 
för partiklar och gaser som 
frigörs vid den första ofull
ständiga förbränningen. Och 
slår la rm innan eld eller 
kraftig rökutveckling och 
livshotande koloxidhalt upp
står. 

För att "deckarna" ska ha 
de bästa förutsättningar att 
göra ett bra jobb är det vik
tigt att de placeras ut på rätt 
ställe. En plastfabrik ska t ex 
inte brandskyddas på samma 
sätt som ett varuhus efter
som brandriskerna inte är 
desamma och lokalemas ut
formning och de material 
som hanteras är helt olika. 

BRANDLARM 80 
— ett nytt system 
LMS har nyligen lanserat 
ett nytt brandlarmsystem, 
Brandlarm 83, som är helt 

När brandkåren 
rycker nt 

har deckarn larmat 
Visst är rubriken något tillspetsad. Och Tyresö brandkårs utryckning 

på bilden gäller bara en övning. Men att brandlarm i många fall 
slås av deckare är faktiskt sant. 

"Deckare" är nämligen den yrkesterm som larmsystemtekniker på LM 
Ericsson Telemateriel AB (LMS) använder för detektorer som ingår 

i de automatiska brandlarmsystem som dotterbolaget 
utvecklar och marknadsför. 

Det nya brandlarmsystemets elektronikbaserade 
centralutrustning, placerad i varuhusets lager. Hit 
leder trådarna från anläggningens 70 rökdetekto-
rer och här övervakas automatiskt hela anlägg
ningen och sänds larm vidare till brandförsvaret. 
De små funktionsenheterna plockas i och ur som 
böcker i en bokhylla — sk byggbar moduldesign. 

baserat på elektronik och 
"gör det svårare för små 
bränder att bli stora kata
strofer". Den första anlägg
ningen är installerad på Do-
musvaruhuset i Bollmora 
utanför Stockholm. 

Med Brand la rm 80 tar 
även brandlarmsystemen kli
vet in i e lekt ronikåldern . 
Dubbelblinkande lysdioder, 
transistorer och kretskort får 
ersätta glödlampor, reläer 
och mekaniska komponen
ter. Man får då säkrare funk
tion, större möjligheter till 
anpassning för olika larmbe
hov, tydligare indikering och 
enklare bevakningsarbete. 

LM Ericssons erfarenhet 
av brandlarmteknik är f ö 
nästan lika lång som teletek
nikens hela historia — redan 
på 1880-talet var brandtele
grafen en viktig produkt och 
idag närmar sig marknads
andelen för LMS i Sverige 70 
procent. 

Till centralenheten i detta 
nya larmsystem kan förutom 
detektorer även olika ullsats-
utrustningar anslutas, t ex 
en manöverenhe t för att 
automatiskt stänga dör ra r 
och starta utsugningsfläktar; 
eller en övervakningsfunk
tion som ger larm om en 
branddörr, som normalt ska 
vara stängd, varit öppen mer 
än so sekunder. Systemet 
kan också klara ett visst mått 
av släckningsarbetet genom 
att automatiskt lösa ut kolsy-
resprinklers. Och t o m hjäl
pa brandkåren att hitta rätt 
genom en anvisningstablå 
t ex vid infarten ull ett stort 
fabriksområde. 

F ö r t i l l v e r k n i n g e n av 
Brandlarm 80 — och de fles
ta andra LMS-produkter — 
svarar LM-fabriken i Oskars-, 
hamn. 

— Automatlarm Domusvaruhuset, medtag nyc
kel ! Så skulle kommandot låta om det var allvar 
och inte bara övning för KONTAKTENS foto
graf. Infällt en närbild av larmtablän som indike-
rar for jourhavande brandbefäl varifrån larmen 
kommer. 

Inte gör dom mycket väsen av sig — rökdeckarna i taket (inringade), brandkårens 
förlängda arm. På Domus i Bollmora har det första brandlarmsystemet Brandlarm 
80 installerats. Takluckan invid den vänstra detektorn öppnas automatiskt vid kraf
tig rökutveckling 

Text: Bo Seijmer 
Foto: Bo Binette 

Så här ser en av de strategiskt utplacerade 
rökdetektorerna ut i närbild. Andra typer 
av "deckare" är värmedetektorer som 
reagerar när temperaturen nått en viss 
nivå, differentialdetektorer som påverkas 
av snabba temperaturstegringar och 
flamdetektorer som ger larm när de träf
fas av inf raröda strålar. 
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Datalagen värnar ran 
•r l i l i l lNilf i I V M v l i i saws ^^wåmwm 

den personliga integriteten 
Folk- och bostads
räkningen 1970 
Många blev djupt oroade 
av att uppgifter om dem själ
va skulle bearbetas med 
hjälp av data i samband med 
folk- och bostadsräkningen 
hösten 1970. Delvis p g av 
detta tillsattes en kommitté 
med uppdrag att lösa pro
blemet automatisk databe
handling (ADB) och den per
sonliga integriteten. 

Uppgifter i ett personre
gister kan med datateknikens 
hjälp utnyttjas synnerligen 
effektivt. Genom att bredda 
och fördjupa de egna per-
soninformationema medelst 
samköming med andras per
sonregister har nya risker 
uppstått för intrång i männi
skans rätt till okränkbarhet, 
hennes rätt att bli lämnad i-
fred. 

Om det gäller så ömtåliga 
uppgifter som t ex begångna 
brott, genomgångna sjukdo
mar, alkoholmissbruk, miss
lyckanden i arbets- och pri
vatlivet så finns risk att såda
na uppgifter kan utnyttjas 
för ändamål, som kan upp
fattas som otillbörliga om de 
tas in i andra sammanhang 
än de ursprungliga, d v s för 
vilka de datakördes. 

Kommitténs arbete resul
terade i en datalag som träd
de i kraft den 1 juli 1974 och 
inrättandet av Datainspek
tionen. 

Tillstånd krävs 
Ett personregister får inte 
upprättas eller föras utan 
tillstånd av Datainspektio
nen. Den ska ge tillstånd om 
det kan antas att anledning 
saknas att otillbörligt intrång 
uppkommer. 

Vid bedömningen ska be
aktas hur bred och djup in
formationen är. Hänsyn tas 
också till hur inställningen 
kan tänkas vara hos dem 
som registreras. 

Då lagen inte definierar 
vare sig "personlig integri
t e t " eller "otillbörligt in
trång' ' och då dessa begrepp 
uppfattas väldigt olika mel
lan olika människor hänger 
bedömningarna mycket på 
vilken praxis som efterhand 
växer fram hos Datainspek
tionen. 

"ömtåliga" data 
Det måste föreligga synner
ligen starka skäl om inspek
tionen ska ge tillstånd att i 
ett privat personregister ta 
in bl a följande "ömtåliga" 
uppgifter: 

I datalagen av den 1 juli 1974 definieras 
inte begreppen personlig integritet eller otill

börligt intrång. Man säger så här: "Rätten för 
den enskilde att bli lämnad ifred kan aldrig 
vara absolut i ett samhälle, där den enskilde 
kräver gemenskap." Allt intrång i den per

sonliga integriteten kan således inte förbjudas. 
Syftet med datalagen är att åstadkomma skydd 

mot otillbörligt intrång. Den enskilde 
får därför finna sig i att vissa uppgifter 
om honom matas in i offentliga men 

även i privata persondataregister. 
Misstanke eller dom betr 

dråp, avtjänat straff, tvångs
ingripande enligt barna
vårdslagen, genomgången 
nykterhetsvård, psykiatrisk 
vård, åtgärder vid asociali-
tet. 

Praktiskt taget ges här till
stånd bara åt myndighet som 
enligt lag eller författning 
har skyldighet att föra såda
na register. 

I lagen står dock betr per
sonalregister att de får inne
hålla uppgift om sjukdom. 
Vad slags sjukdom det gäller 
får inte dateras utan enbart 
uppgift om frånvarotid p g 
av sjukdomen. 

Stränga föreskrifter 
I samband med att tillstånd 
ges för ett register meddelar 
inspektionen en hel del före
skrifter i syfte att så vitt det 
är möjligt förhindra risk för 
otillbörligt intrång i den per
sonliga integriteten. 

Inspektionen anger för vil
ket ändamål registret får an
vändas, vilka personuppgif

ter som får ingå, hur uppgif
terna till personregistret ska 
inhämtas, vilka bearbetning
ar som ska göras, vilka upp
gifter som får lämnas ut och 
till vem, hur gallring i regist
ret ska ske och vilka säker
hetsåtgärder som bör vidtas. 

Uppgifterna i ett personal
register får inte lämnas ut, 
om man kan anta att dessa 
ska dataköras i strid mot la
gen. Syftet är att kontrollera, 
att man inte genom att häm
ta in stora mängder uppgif
ter från olika register skapar 
nya register, som sedan an
vänds för andra ändamål än 
för vilka de ursprungligen 
lagts upp och som man har 
tillstånd för. 

Tystnadsplikt 
Vad någon till äventyrs kan 
få reda på om någon person 
i ett dataregister får inte fö
ras vidare. Det råder alltså 
tystnadsplikt för t ex anställ
da som har hand om perso-
naldataregistren. 

För att se till att lagen 
följs har Datainspektionen 

rätt att besöka dataanlägg
ningar, att få tillgång ull 
handlingar, system, pro
gramdokumentation, kör-
journaler, logglistor och lik
nande. 

Inspekt ionen har också 
rätt att föranstalta om kör-
ning i vilken datamaskin som 
helst. Allt för att kolla att 
uppgifterna körs på sätt som 
innefattas i tillståndet. 

Den här tillsynen kan in
nebära skärpning av före
skrifterna, om det visar sig 
att tidigare givna anvisning
ar inte räcker för att på bäs
ta sätt skydda individens in
tegritet. 

Det är straffansvar för 
innehavare av ett dataregis
ter om föreskrifterna i till
ståndet inte följs. Straffet 
blir böter eller fängelse i 
högst 1 år. Speciellt hårt be
döms brytandet av tystnads
plikten. 

Uppgiftsskyldighet 
Rätten för den enskilde att 
bli lämnad ifred kan aldrig 

LME:s mycket stora datacentral ligger inom Tellusanläggningen och där nederst i TN1 -huset. Stommen utgörs av fy
ra större system av typ ICL 1904S (2), IBM 370/15* och IBM 370/145 plus ett stort antal terminaler. 

Om person
register, 
privatliv och 
den nya 
Datalagen. 

Intc irmatiini frän Datains|>ekti<inen.Dl. 

Broschyren från Datainspektionen ser 
ut så här. Det går att rekvirera den 
från utgivaren som har adress, Fack, 
103 60 Stockholm. Gatuadress: Teg
nérgatan 22, telefon 08/22 7980. 
Broschyren år kostnadsfri. 

vara absolut i ett samhälle 
där den enskilde kräver ge
menskap. 

Allt intrång i den personli
ga integriteten kan alltså inte 
förbjudas. Den enskilde mås
te acceptera, att vissa uppgif
ter om honom registreras. 
Syftet med den nya datala
gen ä r a t t å s t a d k o m m a 
skydd mot otillbörligt in
trång i den personliga inte
griteten. 

För att ge den enskilde 
individen insyn i ADB-re-
gistren har man i datalagen 
infört s k partsoffentlighet. 
Härmed avses att en regist
rerad får ta del av vad som 
rör honom själv i ett per
sonregister. Det här är den 
viktiga "paragraf 10" i data
lagen. 

Denna rätt att erhålla ut
d rag ur da t a r eg i s t r en är 
kostnadsfri och har redan 
utnyttjats av ett stort antal 
personer. Framförallt gäller 
detta de offentliga registren. 
Här på LME har bara ett få
tal anställda utnyttjat möjlig
heten att få veta, vad som 
finns om dem dataregistre-
rat. Och man har konstate
rat, att t a sidans rubrikfråga 
"LME:s da tabank — hot 
mot integriteten?" kan be
svaras med ett klart nej, om 
man accepterar tesen "rät
ten för den anställde att bli 
lämnad ifred kan aldrig vara 
absolut . . ."! 

Alla personuppgifter läm
nas ut till den registrerade i 
princip inom en månad vil
ket anses rimligt enligt Data
inspektionen. 

Svaret ska vara skriftligt 
och utformat så att det kan 
förstås, d v s alla koder ska 
vara förklarade. 
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Sixten Tuneda l , chef för 
LME:s lönekontor och per
sonaldatasystem kommen
terar här företagets ADB-
system för personregis ter 
(tjänstemän). 
— Under hösten har våra 
personregister kartlagts och 
ansöken om att få använda 
dem har gjorts hos Datain
spektionen, berättar Sixten 
Tunedal. 

Då inga av våra register 
faller utanför ramen för vad 
som gäller de allmänna för
u tsä t tn ingar och beskriv
ningar som återgivs i Datain
spektionens föreskrifter och 
anvisningar räcker det med 
ett s k förenklat ansöknings
förfarande. Det innebär bl a 
en stor lättnad i form av ett 
betydligt minskat blankett
ifyllande. 

Uppgifterna i LME:s per
sonregister (se listan nedan) 
kommer till största delen 
från det stora personaldata
systemet som omfattar om
kring 2.5.000 anställda. 

Det innehåller personliga 
uppgifter som namn och 
adress, personnummer, civil
stånd etc. Under "Bered
skap" registreras t ex militär 
grad, medlemsskap i lotta
kår, genomgången civilför
svarsutbildning o dyl. 

Bland anställningsdata 
återfinns "Anställnings
form" som ger uppgift om 
fast anställning, vikarie el 
dyl. "Koncernanställnings-
kod" gäller flyttning från ett 
koncernföretag till ett annat 
och "Avstä l ln ingsdatum" 
t ex jobb för LM i utlandet. 

Löner, arbetstid, anställ
ningsförmåner såsom lunch, 
semester, sjuklön etc ingår i 
det stora personaldatasyste
met liksom uppgifter om ut
bildning och examen o dyl. 

Övriga uppgifter är bl a 
tjänsteställe, konto- och 
kostnadsställe, medaljår för 
t ex LME:s guldmedalj och 
utlandstjänst. 

Vidare ingår information 
om den anställdes avdrag på 
Intressekontoret för t ex ak
tielån och uppdragsräkning. 
Försäkringar och skatter 
finns även registrerade. 

För att kunna räkna ut lö-

Sixten Tunedal, PIC 

nerna listas ett kalendarium 
som upplyser lönekontoret 
om antal sjukdagar, semes
ter, tjänsteledighet etc. 

Sena ankomster uppdate
ras och redovisas halvårsvis 
till resp avdelningschefer. 

En hel del listor tas ut ur 
personregistren bl a en som 
benämns "Persondata 2 " . 
Den visar de två senaste må
nadernas kalendarium och 
skickas månatligen till avdel
ningscheferna. Dessa är in
formerade om den sekretess 
som gäller för listorna och 
rekommenderas re turnera 
dem till personalavdelningen 
när de blivit inaktuella. 

Andra listor är t ex löne
listor av ett flertal slag, sjuk
frånvarostatistik, arbetstids
statistik, kallelse till hälso
kontroll, skatteuppgifter, lis
ta över utländska medborga
re, lista över ej uttagen se
mester, nyanställda per må
nad, anmälan om inträde till 
SPP, personalbudget, blivan
de pensionärer kommande 
år, t jänstemannalöner till 
SAF, kvartalsstatistik till Sta
tistiska Centralbyrån och 
skatteredovisningar. 

Ett exempel på hur LM 
genom att kombinera olika 
register kan skapa ett för till
fället önskat register utgör 
lönerevisionsregistret. I det 
ingår uppgifter ur ett ak
tuellt personregister, uppgif
ter ur historieregister (en del 
inaktuella data överförs till 
ett s k historiskt register) och 
SAF:s lönestatistik. 

* 
Uppgifterna i LME:s per

sonregister kommer i första 

hand — som framgått av 
ovanstående — från det om
fattande personaldatasyste
met. Andra personregister 
som används är: 

• Cl-data. Ett register med 
uppgifter som rör upp
dragsräkning, sparkassa, 
borgenslån, aktielån etc. 

• Planeringssystem. Här 
återfinns uppdragsnum
mer för det jobb man är 
sysselsatt med och antalet 
timmar som åtgått. Divi
sionerna liksom vissa sto
ra avdelningar ingår i 
sådana system. 

• Biblioteks- eller infor
mationssystem. Anställ
da som är med i kommit
téer finns listade, artiklar 
som anställda skriver och 
kan vara av större intres
se, ett fåtal anställda som 
visat intresse för ett visst 
ämnesområde. 

• Utbildningsstatistik. An
vänds inom avd A och vi
sar vilka kurser anställda 
där gått igenom och pla
nerar delta i. 

• Signaturlista. Används 
framförallt inom X-divi-
sionen som en enkel 
form av identifikation av 
anställda. 

LM.s policy 
— Viktigt är att våra per
sonda ta reg i s te r är säker t 
förvarade och att vi hante
rar dem på ett för persona
len betryggande sätt. Vi ser 
vårt stora ansvar här, säger 
bl a personaldirektör Nils 
Svensson apropå LM:s poli
cy i ämnet. Han fortsätter: 

— Datalagen ger oss ganska 
strikta regler hur vi ska bete 
oss. Vi anmäler självklart al
la våra register och tar bort 
sådant som kan äventyra ett 
godkännande enligt det s k 
förenklade ansökningsförfa
randet. Överhuvudtaget sö
ker vi sköta ADB och 'den 
personliga integriteten på ett 
seriöst och ansvarsfullt vis. 

Persondata ska inte bara 
vara säkert förvarade utan 
också hanteras ansvarsfullt. 

Detta innehåller 
LM:s personregister 

LME:s personregister för tjänstemän: namn, 
adress, personnummer, civilstånd, medbor
garskapskod, beredskapskod, anställnings
nummer , anställningsdatum, anställnings
form, koncemanställningskod, avställningsda
tum och orsakskod, löneform, månadslön, 
timlön, arvode, lönetillägg, bilersättning, lö
neförändring (orsak), löneutbetalningsform, 
checknummer, naturaförmånskoder, semes
teruppgifter, övertidsuppgifter, SPP-uppgif-
ter, utbildningskoder, examensår, befatt
ningsnomenklatur, chefsskap, chefsår, intern 
adress, tjänsteställe, region, stämpelur, utdel
ningsställe, tidkortskod, konto och kostnads
ställe, medaljår, utlandstjänst, intresseavdrag, 
gruppförsäkringar, skatter, kalendarium, lö
nesummor, skatteavdragssummor, timmar 
svarande mot vissa lönesummor, semester
spärrar, repövning dagar, sjukdagar, trakta
menten, sena ankomster (halvårsvis). 

LME:s personregister för kollektivanställda: 
namn, adress, medborgarskap, personnum
mer, kön, civilstånd, medaljkod, beredskaps
kod, bankkontonummer, mantalsskrivnings
kod, utlandstjänst, anställningsdatum, anställ
ningsförhållanden, arbetat tid/vecka, syssel
sät tningskod, l önegrupp , penningfaktor-
grupp, lönearter, lönebelopp, personal
kategori, kostnadsställe, Vt, förmansom
råde, dyrort, avtalsområde, semesterrätt, 
anställningstid, tidkortskod, AFA-kategori, 
klocknummer, avgångsdatum, medeltimför-
tjänst, semester inarbetat under året,ej uttag
na semesterdagar, semesterlön per dag, prel 
skatt och olika löner samt övertid ackumule
rad under året, övriga förmåner, semester
grundande belopp, frånvaroorsaker, trakta
menten, permitteringslön, helgdagslön, sjuk
perioder, ackordsförskott, sparbelopp, närva
rotid per kvartal och år. 

Här ser vi framförallt vårt 
ansvar. 

Vi har sedan länge in
struktioner för hur det ska 
gå till när utomstående vill 
ha uppgifter om de anställda 
och det gäller inte endast da-
taregistrerade informationer 
utan också sådana som läggs 
upp manuellt. 

Löneuppgifter lämnas gi
vetvis ut tili försäkringskassa 
och skattemyndighet. Tele
fonsvar lämnas till banker, 
försäkringsbolag och liknan
de institutioner, endast om 
den anställde medger detta. 

För att se till att ingen 
obehörig får del av våra in
formationer ber vi vederbö
rande lämna skriftlig anhål
lan om lönebesked eller an
nan uppgift ur våra register 
eller också ber vi om tele
fonnumret för att kunna 
kontrollringa. 

Förfrågningar från privat
personer besvaras inte, utom 
i de fall den anställde önskar 
det. 

Det är viktigt att skrivna 
bestämmelser finns på vilka 
personer som får ta del av 
persondata. Rätt att utan 
särskilt tillstånd (från PIC 
Tunedal) få ta del av inne
hållet i registren är ett fåtal 
anställda inom personalav
delningen (avd P) som har 
att yrkesmässigt hantera 
dem. För övrigt så råder ju 
tystnadsplikt för alla som 
sysslar med personalregister. 

Betr hä l sovården inom 
LME så finns läkarnas pa
tientanteckningar ej på våra 
data. Det är endast statistiska 
uppgifter som t ex olycksfall, 
antal sjukdagar, sjukdomsor
sak etc som uppdateras. Ti
digare har hälsovårdsstatisti
ken varit knuten till person-

Nils Svensson, KD 

nummer, men den identifi
kationen är numera struken. 

En uppgift som kasserats 
rörde löneposition och be
tygsposition. Det användes 
mycket sporadiskt och ut
nyttjades dåligt och låg på 
gränsen till vad man får da-
taregistrera enligt den nya 
lagen. 

Några värderingar av per
sonalen görs inte i våra fasta 
ADB-register och inte heller 
har vi några "ömtåliga" per
sonliga uppgifter om de an
ställda hämtade från t ex oli
ka myndigheter på databand 
eller i manuella register. 

Vad som står om datala
gen och dess tillämpning på 
det här uppslaget bygger i 
stort på vad som sades på 
SIF.s, SALF:s och CF.s ge
mensamma möte i november 
1974 i TN:s stora matsal. Le
damoten i datainspektionen 
och i:e sekr hos SIF Knut 
Redvall orienterade då om 
datalagen, personaldir Nils 
Svensson deklarerade LME:s 
policy och PIC Sixten T u n e 
dal beskrev LME:s ADB-sy-
stem för personregister. 

Bend 

LME.s persondata linger på magnetband. Här sättes ett sådant band upp för 
läsning i datorn. 
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Högtidstalet 
till 

medaljörerna 
W i l h e l m S ö d e r m a n 

Guldmedalj!esten i 
Stadshuset 

Guldmedalj festen den 11 december 1974 på 
Stockholms Stadshus kommer säkerligen att gå till 

hävderna som den där de två huvudtalen 
hölls på vers. Det var styrelseledamoten — och 

en av årets medalj utdelare — Wilhelm Söderman 
som svarade för ddfoena talet och Eric 

Carnell hos LME i Kanadääom svarade för det andra. 
Ärade LM-are! 

När för en tid sen vår o rdförande , Ni vet, han som kallas 
Dodde, 
mig vänligt men bestämt förmådde 
att hålla årets LM-tal 
i denna magnifika sal, 
då börja jag fundera , om det i telefoni, 
också fanns någon poesi . 
Det är väl inte ba ra prosa , 
som går igenom en vanlig kopplingsdosa. 

Vi har ju blivit vana at t höra vers och sång 
till varje medal jör , varför då inte göra vers till alla på en 
Rang, 
när vi idag är hä r till den t rogna arbetskraftens ä ra , 
av vilken nya generat ioner så mycket har at t lära . 

Kring LM:s ärorika industrihistoria 
lyser en sällsam sago-gloria, 
som fört det svenska namnet ut i vär lden , 
dä r vi kanske förut slogs med svärden. 
Det syns ju också vara ett betydligt bä t t re sätt 
med mera mänskligt vett, 
att inte gå fram, som våra vikingkungar, Fritjof, Ring och 
Bele, 
u tan i stället lära folk att b ruka våran tele. 

Vi s tämma alla gärna in i årets LM-slogan, 
att den allra viktigaste frågan 
och det för livet helt vitala 
ä r att vi med varandra kunna tala. 

Teknik, marknadsföring och finans 
har i nom LM knutit en helig allians, 
som ofta gett en verklig chance 
att i många länder få vår första leverans. 

För att börja med finansen, 
så kanske vi i å r ska särsk i l t n ä m n a d e n m å n g å r i g a 
assistansen 
vi haft av vår o r d f ö r a n d e , s o m ju ny l igen ti l l å l d e r b l iv i t 
mogen , 
och alltid varit LM trogen. 
Han har i flera länder vunnit månget slag, 
som betyder mycket för vår välfärd uti dag . 

LM:s lysande framgång i teknik 
syns en lekman vara ren mystik. 
Ett kong lomera t av kab la r , väx la r , a p p a r a t e r och nu sist 
elektronik, 
som givit vår framfart uti vär lden en kraftig dynamik. 

Att sedan alla dess prylar marknadsföra 
är ju inte precis ett endagsgöra, 
u tan ett av de tålmodsfyllda jobben, 
dä r m a n ideligen kan få n o b b e n , 
och först efter många hå rda år 
kanske den första o rde rn får. 

N u när L M s stolta n a m n snart fyller hund ra å r , 
vi nog starkare än nånsin står , 
och vi vet ju at t allt be ror på det mångtusenhövda gäng, som 
våran VD Björn 
och före Dig, Sven T u r e , byggt upp i världens alla h ö r n . 

Och sen till sist framför allt en hyllning 
till Er , som i år nåt t jubileumsfyllning. 
Ni ha r knegat i kontor och fabriker, 
och tillhör inte d e m som sviker. 
LM har unde r hela livet varit Er suveräna härskar inna , 
och m a n ser p å Er a t t a rbete t förädlar både m a n och kvinna. 
I med- och motgång Ert emblem 
har alltid varit L M s telefonsystem. 

Fru Maja Nyman pä LME:s ekonomiavdelning har arbetat pä fo
retaget i drygt 33 år. Om henne står det så här i en av allsångsvi
sorna som sjöngs på Guldmedalj festen: "Vem kan bäst försenad 
reseräkning jaga fram/det kan vara svårt men Maja Nyman kan". 
VD Björn Lundvall är medaljutdelare. 

Direktör Eric Carnell, LME i Kanada, höll medaljörernas tacktal. 
Tidigare hade styrelseledamoten direktör Wilhelm Söderman ta
lat till medaljörerna på vers och Carnells tal var likaledes ett 
snyggt rimsmide. Unikt enligt VD Lundvall att båda huvudtalarna 
övergav prosan för poesin. Det är fru Söderman som fäster guld
medaljen i miniatyr på kavajuppslaget. 

Efter medaljutdelningen i Blå Hallen ^ " s den stor»- ^appan upp till Gyllene Salen av hög-
ridskiädda LM-are som med förvänt ;^ >er fram t 4. t en utsökt festmåltid. 1974 års hu
vudrätt bestod av cognacbrässerad hjortrygg med calvadosgelé. 

Före medaljutdelningen spelade LM-or*estern under ledning av f d LM-aren Eric Malm
berg från en uppbyggd estrad vid Bl;^ aliens t n ( m . 

överst: LME i Katrineholm be
lönade två t ro t j äna re , Sven 
Jönsson (bilden) och Nils Lind
vall. "Här är nu Sven Jönsson, 
efter maten får han chans/visa 
upp sin konst i folk- och vanlig 
dans". "Mycket kan man höra; 
löpning drillar, fin triol/ om 
man hör Nils Lindvall smeka 
sin fiol". Dir Wilhelm Söder
man är medaljutdelare. 

"Pe r Hellberg tycker kanske 
att kusen gör sig bäst/ pä Sol
valla på toton som säker vin-
narhäst". Per jobbar på LME:s 
avdelning for installation och 
underhåll (X/Iss) och har totalt 
arbetat 37 år och ett par måna
der pä LME. VD:s fru Patricia 
Lundvall faster guldmedaljen 
på kavajuppslaget. 

överst: På LME:s huvudfabriks 
avdelning 36 — förbindning 
och monter ing — har sedan 
många år tillbaka fru Alice 
H a m m a r l u n d a r b e t a t som 
skrivbiträde. Om henne skal
das: "Som fiskarna i vattnet — 
smidig frisk och sund/ så sim
mar hon var vecka — Alice 
Hammar lund" . Tjänstetid: 35 
år och 10 månader. 

Med verktygskonst rukt ioner 
a rbe tar Kar lskronafabr ikens 
guldmedaljör Gösta Larsson 
som har varit nära 40 år hos 
LME. I bordsvisan får man ve
ta följande om honom: "Med 
sin hustru Brita på en morron-
cykeltur/ser man Gösta Lars
son trampa i ur och skur". 

Medaljörernas 
tacktal 

Eric Carne l l 

Det var en gång — så börjar mången saga 
som jag har här försökt att laga 
en brygd på vad som händer 
en ung man som reser till f rämmande länder . 

Så reste vi då , 1944 i november 
och kom till Buenos Aires i början på december . 
Det var Görel och jag och vår dot ter Ann 
och efter 36 dygn så steg vi i land. 

Vi möt tes på kajen av en trevlig triplett , 
det var Lindeberg, Loos t röm och Sixten Ohlstedt 
och många andra och Einar Krafft 
som sa, att på fem å r d o m inte haft 
i LM-familjen en d roppe nytt b lod , 
så d o m tog emot oss som vi gick och stod. 

Vi invigde en linje från La Paz till Arequipa, 
att det hördes så svagt kunde ingen begripa. 
Och linjen var dålig och vädret besvärligt — 
Erik Adde han skrek alldeles förfärligt. 
Då hörs plötsligt en röst från kontoret (inifrån) 
"Varför telefonerar han inte — vi har ju telefon". 

Vi hade många som kom och fråga hu r vi mådde , 
det var Valdemar Borgquist och Helge och Dodde. 
Med Helge vi talte o m dyrtid och löner 
o m priset på biffstek och dryckjom och bönor . 
Vi skulle sjunga till potat is och sill; 
vi sjöng "Min lillla lön, den räcker inte t i l l" , 
när Helge — med ögat förbannat 
ryter: Nu får ni sjunga nåt anna t . 

Efter t re t ton å r vid La Platås s t ränder 
hände det som så ofta händer , 
att Ture sa — nu får du byta ditt mål 
och ge dig iväg till Montrea l . 

Och där har vi slagits o m marknadsandelen 
och verkligen legat ordentligt i selen, 
o m telex och ARKar och PABXer 
och Per Ahlström och Erga bara växer och växer . 

Vår koncern visar fina resultat , 
från Holger Ohlin jag tar ett citat: 
"De tlesta av våra döt t ra r har s tora förluster 
ända från väster till fjärran i öster..* 
Bokföringen följer matematiska lagar. 
O m man manipulerar som man behagar , 
så låter man två minustecken tillsammans falla 
så blir det ett plus — det vet vi ju a l la ." 

I dag vi LME:s guldmedaljörer 
känner oss som riktiga grandseigneurer , 
när vi mitt bland bolagets dignitärer 
får smörja vårt krås med delikatesser 
och dessärer. 

Så lå tom oss glasen då höja , 
och dricka för Ericsson vår, 
och tankarna låta vi dröja , 
vid allt som hänt på nä ra 100 år . 
För bolagets framtid vi dricka, 
för hälsa för välgång för alla 
och fromt med tillförsikt blicka 
fast s tormars vågor må svalla; 
för flickan som dansat i takt vid vår ' s ida , 
som hjälpt oss med allt uti torrt och i vått , 
att mot japaner , tyskar och engelsmän strida 
och fått oss att känna att livet är got t . 

Bordsplaceringen under festmiddagen i Gyllene Salen studeras flitigt under 
väntan pä att medaljutdelningen ska starta i Blå Hallen. På första radens stolar 
sitter frän höger Gunnar Svalting (ED) med fru, Arne Stein (FD) med fru, Arne 

Mohlin (FD) med fru samt Fred Sundkvist (HD) med fru. Samtliga herrar till
hör LME:s direktion. I hörkil iHxlmttmtt. rnrti tug. lit /nin I uMrnh! forts. 
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Karin Nilsson arbetar som skrivbiträde pä Vt 565 vid LME:s 
Gröndalsfabrik, där hon f ö började 1948. Total anställningstid är 
31 och ett halvt är. Visraderna om henne lyder sä här: "Stugan i 
Torstuna, hösten den är kärt besvär/tycker Karin Nilsson, plockar 
svamp och bär". 

Landsortstäbrikcrna tår alltfler medaljörer. Söderhamns dispo
nent Uno Erling tillhörde medaljskaran med sina 38 år och åtta 
månader inom LME och åldern 57 är. "Man säger Uno Erling är 
snart museiman/han samlar prylar och helst frän Hälsingland". 

Efter medaljutdelningen togs den här bilden som 
visar fr v LME:s VD Björn Lundwall, provare Ing
rid Sellstedt frän SRA, styrelseledamoten dir Wil
helm Söderman, fru Blanche Söderman, montör 
Börje Eriksson frän LME:s Tcllusverkstad samt 
fru Patricia Lundwall. 

Börje Eriksson har längsta tjänstetiden bland 
männen — och alla årets 104 medaljörer — med 
40 är och 8 månader. Ingrid Sellstedt har arbetat 
längst bland kvinnorna med 38 är och 5 månader. 

Antalet guldmedaljer som utdelats under aren 
1944—1974 uppgår till 1 917. 

Årets yngste medaljör är skrivbiträdet Alice 
Hammarlund på LME:s verkstadsavdelning Vt 36 
med 56 är och 9 månader. Den äldste till åldern 
återfinns också pä HF-verkstaden. Det är experi-
mentförbindare Carl Bengtzon pä Vt 33 som är 
73 och ett halvt är gammal. Se fö bilden härinun
der! 

På Sievert Kabelverk AB:s expedition tjänstgör verkmästare Rag
nar Grufinan och om honom skaldas i vishäftet följande: "Men 
Ragnar Grufman älskar nog mera skärgårdsliv/hans båt och nya 
stuga är mer än tidsfördriv". I nära 37 är har han arbetet inom 
Ericsson koncernen. 

Ovan tv : I Sundbyberg har Kristianstadsfabriken en mindre till
verkningsenhet och där jobbar Sigvard Andersson. Han fyller 
snart 67 är och har arbetat något över 30 är hos Ericssonkoncer
nen. "Men idrot tsmannen, skyddsombudet Sigvard Anders
son/har minnen han, frän Finland, Österrike och från Sovjet". 

Ovan t h: Pä HF:s avdelning för prototyptillverkning för monte
ring och provning (Vt 33) återfinns Carl Bengtzon med drygt 30 är 
inom LME. "En riktig musikant, en alltid välkommen cellist/fast 
just i kväll sä vilar han strängarna, Carl Bengtzon". 

Fyra medarbetare från dotter
bolaget LM Ericsson Telemate-
riel AB tilldelades guldmedalj 
under 1974. Här ses Ivar Sjö-
qvist som är anläggningstekni
ker inom bolaget och dess östra 
region. Om ett par månader 
har han varit anställd 40 är i 
koncernen. 

Hos dotterbolaget Rifa i Brom
ma och inom kondensatortill-
verkningen arbetar Frida As-
kerlund. "Och ser man någon 
sticka upp mot Leksand som en 
pil/ då är det Frida Askerlund i 
egen Volvobil". 
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qvist, Svenskt Fotore
portage 
Text: Bert "Bend" Ek
strand 



Brons 74 historiskt 
tacka Lucia för det 

11 

Mina damer och herrar! 
Käre LM-are! 
Det har sagts mig, att Ni just 
nu upplever ett smått histo
riskt ögonblick, nämligen 
att en kvinna talar å plaket-
törernas vägnar. En kvinna 
som dessutom represente
rar den just under denna 
höst omdebatterade sekrete-
rarkåren. Vad kan nu detta 
bero på? 

Är det kanske därför, att 
vi står på tröskeln till det 
internationella kvinnoåret 
1975. Ett år som många 
hoppas, skall ge oss samma 
rättigheter till utbildning 
och befordran — men ock
så samma rätt som männen 
har — att misslyckas. Eller 
skall vi se det som, att kvin
nan numera är en fullvärdig 
medlem av det stora arbets
laget som ett företag utgör. 

25 år är en ganska lång 
tid, speciell t som kanske 
många med mig från början 
inte hade för avsikt att stan
na så länge. Men det har va
rit fascinerande år, år av 
sjudande aktivitet, utveck
ling och framgångar. Det 
har varit år av hårt arbete. 

Vi plakettörer har var och 
en på sitt håll fått vara med 
om att bygga ut företaget, 
att komma i kontakt med 
tekniken i alla dess former, 
men också att komma i 
kontakt med människan 
bakom tekniken i all hennes 
skröplighet men också med 
hennes förtjänster — och 
det är väl det vi speciellt vill 
framhålla idag. 

Alla kan säkert räkna upp 
otaliga bevis på uppskatt
ning, vänlighet , omtanke , 
kamratlighet, kort sagt allt 
det som i dagligt tal går un
der benämningen LM-an
dan. Tyvärr är det väl så, att 
mycket av denna värmande 
samverkan håller på att för
svinna. Låt oss värna om det 
som finns kvar. 

Den som sett filmen 
^'Den store Gatsby" kanske 

minns ett motto som fram
fördes där: Ge blommor åt 
de levande. Vi plakettörer 
skulle vilja ge denna blom
ma i form av ett uppriktigt 
m e n a t tack till företaget, 
företagsledningen, våra che
fer och sist men icke minst 
alla de icke nämnda men 
därför icke glömda medar
betare som gjort det möjligt 
för oss att trots arbetslöshet 
och företagsnedläggningar 
få gå till ett och samma 
företag och kunna blicka 
tillbaka på 25 innehållsrika 

Vi vill också tacka för de 
konkreta bevis på uppskatt
ning som vi erhållit i dag 
och som fått sin avrundning 
i denna gemensamma mid
dag. 

Jag ber Er alla, förena Er 
med mig i en skål och ett 
fyrfaldigt leve för Telefon
aktiebolaget LM Ericsson. 

Talet rev ned rungande 
applåder. VD Björn Lund
vall reste sig spontant och 
föreslog att bägaren skulle 
höjas för Lucia Gustafsson. 
— Och LM-andan lever 
kvar, påpekade han! 

Lucia är Lidingöflicka 
trån begynnelsen, men kom 
som mycket liten tös ull 
Gröndal, där hon bor än i 
dag och trivs med det. 

Den t januari 19.50 börja
de LM-banan som sekretera
re på det under uppbyggnad 
varande Material labbet . 
Mellan varven "vickade" 
hon på Utvecklingsavd och 
så småningom blev det en
bart'avd U. 

— Hobbies? Ja, det är 
först och främst resor, säger 
Lucia. Från Mexiko i väster 
till Indien i öster. Och län
derna kring Medelhavet kan 
jag rätt så bra. Vidare histo
ria, konst och litteratur. Jag 

har haft en fransk period 
och en spansk och efter all 
teoretisk kunskap reser jag 
ut för att uppleva de miljöer, 
länder eller ämnesområden 
jag läst om. 

Lucia vet en hel del om 
teknik — tekn dir Christian 
Jacobaeus är ju hennes chef, 
men också om sekreterarjob-
bet. Hon håller i sekreterar-
handboken och leder sekre-
terarkurser med stor energi 
och kunnande. 

På bild 1 ses Lucia Gus
tafsson tillsammans med 
vaktmästare Albäk Jensen 
(HF/Iv), 69 år och äldst 
bland de 177 plakettörema, 
samt förman Alf Klatzkov på 
HF/Vt 02, näst yngst med si
na 40 år. En månad yngre är 
Åke Andreasson vid Karls
kronafabriken och Vt 9,56. 

* 
Bild 2. Maskinarbetare Vanja 

Karlsson pä HF/Vt 13 och pla-
kettör är hörselskadad. Riggare 
Harry Dahlgren pä HF/Vt 17 
tolkade vad som skedde under 
festen. 

Bild 3. Tryckare Ingrid Å-
ström pä HF/Vt 04 tillhörde 

"25-år ingarna" och hon ses 
t i l l sammans med avdchefen 
Åke Gustafsson. 

Bild 4. Fyra "globetrotters" 
från LME:s diravd för försälj
ning (Df) med fr v Olle Moran-
der f d LM-chef i Thailand, Al
lan Uvhagen LM-chef i Colom
bia, Ragnar Hellberg LME i 
Frankrike samt Åke Ehnborg 
utredningsman på avdelning 
Df. 

Bild 5. LME:s Gröndalsfabrik 
svarade för fem bronsplakettö-
rer varav tre kunde komma till 
middagen. Närmast fotografen 
pä högra bordssidan sitter Ar
ne Wahlström (V-klubben) 
samt de t re " 2 5 - å r i n g a r n a " 
Åke Hansson, Stig Nilsson och 
Runo Söderberg. Pä vänster si
da å ter f inns SIF-ordförande 
Lennar Hellström, SALF-klub-
bens Roger Dahlström samt fa
brikschefen Tore Engström. 

Bild 6. Tvä bronsplakettörer 
från LM-transporten Josef Tai-
kon (HF/Vt 24) och Alfons 
Hal jasmäe ( H F / V t 60) med 
chefen Bertil Löfgren i mitten. 

Text: Bert "Bend" Ekstrand 
Foto: Karl-Evert Eklund 

Lucia Gustafsson, 47, sekreterare på LME:s avdelning for teknik 
och utveckling (Dt), blev första kvinna i 

bronsplakettens historia som framförde "25-åringarnas" tacktal 
vid plakettmiddagen. Den hölls den 18 december 

i en av. huvudanläggningens matsalar 
vid Telefonplan. KONTAKTEN ger omedelbart Lucia ordet: 



Nu över 30 000 inom 
Ericssonkoncernen 

i Sverige 
Antalet anställda inom Erics 
sonkoncernen i Sverige upp
gick vid årsskiftet 1974—75 
till totalt 30 ,573. Av dessa 
var 19 714 kollektivanställda 
och 108.59 tjänstemän. Jäm
för man dessa siffror med 
årsskiftet 1973—74 visar de 

en ökning med 2 272 perso
ner. Då fanns det nämligen 
totalt 28 301 fast anställda 
inom den svenska delen av 
koncernen. 

För moderbolaget var siff
r o r n a vid årsskiftet 

(1974—7.5) 161,52 kollektiv
anställda och 7 906 tjänste
män, totalt 24 058 personer. 

Dotterbolagen hade sam
manlagt 6,51.5 anställda för
delade på 3 ,562 kollektivan
ställda och 2 9,53 tjänstemän. 

ÖS: 725 + 102 = 827 

SKV, Falun: 74 + 16 = 90 

KH: 984 + 59 = 1043 
KH/X/Bh: 0 + 42 = 42 

ÖR: 439 + 26 = 475 
LMS/RM: 91 + 43 = 134 

SR A, Kumla: 451 + 73 = 524 

OS: 435 + 32 = 467 
LMS: 0 + 39 = 39 
(Räknas in under LMS/HK.) 

R1F, Kalmar: 511 + 123 = 634 

RIF, Gränna: 262 + 38 = 300 

BS: 539 + 36 = 575 
BL (G-divisionens lager): 
25 + 6 = 31 

X / I , Göteborg: 56 + 21 = 77 
LMS/RV: 85 + 44 = 129 
MÖ/M1: 440 + 765 = 1205 

OM: 530 + 14 = 544 

KR: 608 + 93 = 701 

LMS/RS: 97 + 39 = 136 

Liksom tidigare är det 
främst inom kollektivsidan 
som den svenska delen av 
koncernen vuxit, en ökning 
med 2 030 personer under 
1974. Ökningen på tjänste
mannasidan var blygsam och 
stannade vid 242 personer. 

PÄ.: 94 + 29 = 123 
SKV, Piteå: 40 + 0 = 40 

DO: 302 + 8 = 310 

HL: 381 + 69 = 450 

SÖ: 1095 + 190 = 1285 

LME Stockholm (utom GV, TV, CL 
och ÄL/KV): 
2405+5462 = 7867 
TV: 474+ 159 = 633 
GV: 203+ 43 = 246 
CL: 167 + 26=193 
ÄL/KV: 443 + 226 = 669 
LMS/HK: 13+320 = 333 
(inkl. 39 tjänstemän i Oskarshamn) 
LMS/RÖ: 223 + 108 = 331 
RIF, Stockholm: 240 + 388 = 628 
RIF, Bollmora: 383 + 86 = 469 
SRA, Stockholm: 561 + 982 = 1543 
SKV, Sundbyberg: 390 + 222 = 612 
EUA: 0 + 385 = 385 
TRX: 11 + 18 = 29 
SG/KR: 19 + 2 = 21 
SKV/Kabmatik, Vällingby: 
20 + 20 = 40 

SKV/Thorsmans, Nyköping: 
110 + 48 = 158 

IN: 1501 + 89 = 1590 

NG: 611 + 67 = 678 

VY: 1141 + 76 = 1217 

VE: 223 + 8 = 231 

KA: 1949 + 281 = 2230 

Ny teknisk kontakt
man i USA 
Civilingenjör Jan Aminoff, 
som varit LME:s kontaktman 
i USA, tillträdde i oktober 
en befattning vid Moderbo
laget i Stockholm. 

Till ny teknisk kontakt
man, placerad vid bolagets 
New Yorkkontor (TEC) ut
sågs den 1 januari civilingen
jör Christer Lundberg. Hans 
uppgifter kommer att vara 
samma som Aminoffs, dvs 
underlätta utbytet av tek
nisk i n f o r m a t i o n mel lan 
USA och Ericssonkoncernen. 
Han ska även bi t räda vid 
upprättandet av kontakter 
mellan skilda organisationer 
i USA och Ericssonkoncer
nens företag. 

Christer Lundberg är i de 
tekniska frågorna direkt un
derställd direktör Christian 
Tacobaeus (LME/TD). 

Utlandstjänst 
inom avd X/I 
Bengt Ekbladhs uppdrag i 
Spanien är avslutat liksom 
Preben Weitmans och Hjal
mar Salmerts i Venezuela. 
Efter förberedelser i Stock
holm har de påbörjat upp
drag i Brasilien. 

Carlos Holmen tjänstgör se
dan årsskiftet som installa
tionschef i Indien. 

Klaus Meuer reser inom kort 
till Algeriet som installa
tionschef för Alger-området. 

K-E Backlund, Hans Eklöf 
och Björn Oisbro har påbör
jat uppdrag i Algeriet. 

Kalevi Talonpoika har flyt
tat från Turkiet till Jugosla
vien. 

Carleric Svärd har avslutat 
uppdraget på Fiji och är nu 
på semester i Sverige. 

Stig Watson har avslutat 
uppdraget i London. 

Rättelse: Jan-Erik Anders
son, Börje Lindh och Håkan 
Johansson tjänstgör i Oman 
— ej Oran — som tidigare 
angivits. 

Belönade förslag 
SVENSKA RADIO AB, 

STOCKHOLM: Robert Bru
ce (Vba) 600:—, Kent Hög
man (Cuah) 400:—,Jan An
dersson och Bo Frykberg 
(As) 500:— att dela på, Olov 
österberg (Vt 01) 200:—, 
Bert J o h a n s s o n (Cuah) 
soo:—, Carl-Olof Rinnelius 
(As) 200:—, Hans Malm
ström (Vt os) 150:—, Gun
nar P e t t e r s s o n (Vt 01) 
100:—, Stein Gjertsen (Grd) 
100:—, Ylva Fors (Lit) 
10.0:—, Lillebil Eriksson 
(KfhHs) 100:—, Sven Karls
son (Libe) 100.—. 
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RY: 463 + 23 = 486 



Toner från Karlskrona 

LANDET RUNT 
Smått och 
gott från våra 
lokalombud 
landet runt 

Ombud: Lars-Olov Larsson 

TV som dragplåster 
Vid företagsnämndens sista 
möte 1974 fastställdes ett 
stort antal förslagsbelöning
ar. 

Under året har man haft 
en kampanj för förslag av 
skyddskaraktär. Många bra 
förslag hade inkommit och 
som dragplåster hade man 
extrabelöningar. Det var sto
ra svårigheter att kora de 
bästa skyddsförslagen, så lot
ten fick avgöra fördelningen 
av premierna . Den högsta 
vinsten, en TV, gick till .Jean 
Regnér (Kgu). Jan Eliasson 
(Vt 732) kunde hämta en 
transistorradio och tredje
pristagaren, Lennart Sand
berg (Vt 737) fick en kasett-
bandspelare . För Lennart 
var det en extra lyckad dag, 
eftersom han förutom band
spelaren fick 1700 kronor för 
två andra förslag. 

Belönade förslag (forts) 
SVENSKA RADIO AB, 

KU ML A: Tommy Carlsson 
(Vt 60) 62.5:—, Leif Boman 
(Vt 56) 300:—, Roland Pet
tersson (Vt 60) 170:—, Brita 
Zweiniger (Vt ,58) 170:—, 
Tommy Strömberg (Vt 60) 
80:—. 

LME, STATIONSMON
TAGEN: Antal Ritzls 500:—, 
Knut W a h l s t r ö m 250:—, 
Rolf Langwall 250:—. 

AB RIFA, GRÄNNA:.Jör
gen Hegestrand, två förslag 
belönade; det ena på 400:— 
+ sked och det andra på 

Den 12 november 1974 ra-
diodebuterade KA-orkestern 
i programmet "Bara på 
kul". För inspelningen sva
rade teamet Wolmar Sandell 
och Rune Hallberg vid Sve
riges Radio i Malmö. 

KA-orkestern, som består 
av elva man, är bara ett år 
gammal, men medlemmarna 
har betydligt längre erfaren
het bakom sig. Ett par har 
tillhört Flottans musikkår i 
Karlskrona, andra har tidiga
re spelat i kommunala mu
siksällskap och kårer. Ett par 
fd "proffs" ingår också. Si
vert Forsberg, som spelar 
klarinett, alttenor- och bary
tonsaxofon samt e lgi tar r , 
har tidigare varit medlem i 
Leif Kronlunds och Charles 
Redlands storband. Trum
petaren Janos Hittner kom
mer från Ungern och har en 
fyraårig utbildning vid Kon-
servatoriet i Budapest. Han 
har spelat i storband i Tysk
land t id igare . Dir igenten, 
Björn Landenstad har, för

utom Flottans musikkår, bl a 
t i l lhör t Scania-Vabis 40-
mannaorkester i Södertälje. 

Orkestern, som är av sa-
longsorkestertyp, spelar lät
tare underhållningsmusik. 
Ur orkestern plockar man 
ibland ut en kvartett, det s k 
B-laget med jazzmusik som 
specialitet. Lunchkonserter 
ges ibland i KA:s personal
matsal och då brukar man 
som uppskattat inslag ha nå
gon gästsolist, d v s någon 
som inte tillhör orkestern. 

Kravet är bara att alla ska 
vara LME-anställda. 

På bilden syns från väns
ter: dirigenten Björn Lan
denstad (kontrabas), Gustav 
Schedin (valthorn), Anders 
Olsson (trummor), Lars-Gö-
ran Ekwurtzel ( t rombon), 
Janos Hittner (trumpet), Si
vert Forsberg (klarinett), Jan 
Waldén (piano), Gunnar Si
monsson (i:a fiol), Hubert 
Kaindlstorfer (2:a fiol) och 
Sverker Lindeberg (2:a fiol). 

En klocka för ett namn 
Erimark, Erilock, Erimeter, 
Erimark, Eriserve, Timeric, 
Timeaut, Timeprinter, Eri-
flex, Flexus, Lakejen, Stam
pen, Snigeln, Eristress, Dun
derklumpen, Dunk för mej. 

Vad är nu det här för en 
massa underliga namn? 

Jo, det är namnförslag på 
en stämpelklocka i en tävling 
som utlysts av LMS. Närma
re 200 LMS-are och andra 
personer ställde upp i namn
förslagstävlingen. Många ha
de lämnat in ett 30-tal olika 
förslag (hur dom nu bara or
kade det) så totalt hade ju
ryn omkring 4,50 förslag att 
vrida och vända på. 

När juryn, som bestod av 
Åke Bergquist, Lena Fors
berg, Ernst Höglund och 
Lennart Karlsson slog ihop 
sina kloka huvuden , kom 
man fram till att MARKO
MAT skulle stämpeluret he
ta. Juryn ansåg att det var ett 
bra säljande namn. (Vi får 

300:— + sked, Hans Aldén 
250:— + sked, Anti San tala 
och R o l a n d G u s t a f s s o n 
2,50:— vardera samt varsin 
sked, Tretoslava Dvorakova 
200:— + sked, Eva Inge
kvist .50:— + sked, Ingegerd 
Lindqvist 50:— + sked. 

L M E , K A R L S K R O N A : 
Sven-Oskar Svensson (Vt 61) 
3 ,500:—, Leif Hansson (Vt 
24) 1,50:—, Börje Karlsson 
(Vt .58) 350:—, Gunnar Ry-
lander (Vt 62) 200:—, Sven-
Åke J o h a n s s o n (Vt 62) 
200:—, Werner Flygare, (Vt 
,56) 7,50:— och Göte Petters
son (Vt 83) 500:—. 

hoppas det iallafall. Reds. 
anm.) 

Och vem kom nu med det 
här förslaget? 

Jo, det gjorde Lage Sjö
berg som är personalchef 
vid LMS. Som tack och pris 
fick han en klocka, dock ing
et stämpelur, utan en klocka 
som hänger på väggen. 

LME RONNEBY: Gunnar 
Malm (Vt 72) 200:—, Wimar 
Abrahamsson (Vt 39) 300:—, 
Leif Johannesson (Vt 89) 
200:—, Lennart Andersson 
(Vt 89) 200:—. 

LME OLOFSTRÖM: Kurt 
H a l l b e r g (Vt 79) 400:—, 
C h r i s t e r Olsson (Vt 76) 
400:—, Bengt Bejmar (Vt 87) 
47,5:—, Åke Mattisson (Vt 
87) 12.5:—, Uno Johansson 
(Vt 37) 200:— och Helga Bo-
dinger (Vt 79) 200:—. 

Nya lönegränser 
för tjänstemännen 
SAF och tjänstemannaorga-

Nu går alla på LMS och 
hoppas att man ska få flextid 
eftersom stämpeluret fått ett 
så bra namn. 

På bilden syns från vänster 
Olle Lantz (som skulle varit 
med i juryn, men ersattes av 
Ernst Höglund på grund av 
sjukdom), Lena Forsberg 
och den lycklige vinnaren 
Lage Sjöberg. 

nisationerna har träffat 
överenskommelse om nya lö
negränser. 

De nya beloppen avser 
löneläget den 31 december 
1974 och gäller för bestäm
mandet av semesterns längd, 
övertidsersättning, uppsäg
ningstid och undantagande 
från arbetstidsavtalet f r o m 
den 1 januari 197,5. 

De nya lönegränserna är 
följande: 

1. Semester (§ 3 mom 2:1) 

27 dagars semester, 5 ,570 
kr/månad 

30 dagars semester, 8 ,58.5 
kr/månad 

Ombud: Lars-Erik Enarsson 

Några små 
"bravader". 
Fabrikschefen Bertil Nord
ström har tillsammans med 
sina medarbetare Nils-Erik 
.Johansson, Arne Kjell, Staf
fan Lindström och Stig 
Stjärnquist gjort en 3-mila-
promenad genom den un
dersköna vandr ings leden 
"Ostkustleden" i trakten av 
Oskarshamn. Inte nog med 
att man klarade promenaden 
— man överlevde också en 
kylig natt i det fria vid en lä
gereld, vilket får betraktas 
b r a gjor t av en saml ing 
"kontorsslavar". 

G u n n a r Holgersson på 
Vb har tillsammans med ett 
par andra LM-are varit ute 
på storfiske i de fiskrika vatt
nen u tan iör Oskarshamn. 
Bland de ca 50 torskar man 
fick fanns en bamsing på 15 
kilo. Litet retfullt för ett lo
kalombud, som trots många 
och ihärdiga försök stannat 
vid 1-kilostorskar. 

Ombud: George Skooj* 

Bättre bankservice 
Från och med årsskiftet 
kommer utbetalning av de 
kollektivanställdas löner vid 
Boråsfabriken att ske genom 
PK-bankens försorg. Över
flyttningen från Handelsban
ken till PK-banken har skett 
på begäran av Verkstads
klubben som genom detta 
vill ge sina medlemmar en 
bättre service. 

Läka r s t a t ionen i Borås 
kommer från mitten av fe
bruari att ha en sjukgymnast 
anställd på deltid. Lennart 
Fredriksson heter han. 

33 dagars semester, 11 780 
kr/månad. 
2. Övertid (§ 5) 

mom 1:1 601.5 kr/månad 

mom 1:2 3 710 kr/månad 
3. Arbetstid (arbetstidsavta

let § 2 b) 8 .58,5 kr/månad 

Lönegränserna är desam
ma för män och kvinnor. 

Med m å n a d s l ö n enl igt 
ovan bet raktas den fasta 
kontanta lönen plus even
tue l la n a t u r a f ö r m å n e r i 
form av kost eller bostad 
värderade enligt källskatteta-
bellen. Värdet av fri lunch 
1974 var 120 kr. 
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Telefonbowling 
inom 
Telekabeldivisionen 
En ny intressant variant av 
bowling utspelades för en 
tid sedan inom Telekabeldi
visionen. Då gick nämligen 
en telefonmatch mellan Älv
sjö—Hudiksvall—Piteå. 

Lagen befann sig på sina 
respektive hemorter och all 
nödvändig kontakt skedde 
per telefon. 

Lagen hade följande sam
mansättning: 

PÅ: Rolf Sundqvist, Cato 
Hansen, Kenth Nilsson och 
Rolf Lundgren (utsedd som 
reserv eftersom Rolf Sund
qvist var skadad). 

HL: Helge Buska, Ruth 
Buska, Lars Olovsson och 
Siv Edvardsson. (Helge Bus
ka hade tävlingens bästa in
dividuella resultat med 7,58 

ÄL: Lage Torgilsson, Rag
nar Andersson, Anders Ehd 
och Bill Westin. 

HL vann d r a b b n i n g e n 
med 2766 p , ÄL kom tvåa 
med 2692 p och sist blev PÅ 
med t £ i j p . 

PITEÅ-LAGET 
Stående IV v: Cato Hansen, Roll 
Lundgren och Kenth Nilsson. 
Knästående fr v: Rolf Sundqvist 
och Erik Sandlund. 

ÄLVSJÖ-LAGET 
Från v: Anders Edh, Bill Westin, 
Lage Torgilsson och Ragnar 
Andersson. 

HUDIKSV ALLS-LAGET 
Frän v: Helge Buska, Rut Buska, Siv Edvardsson och Lars Olovs
son. 

LM golfen 1974 
Sent om sider får vi här ta 
del av resultaten av fjolårets 
två stora golfevenemang i 
LM-regi. — Eriksson Gol
fers Wor ld Campionsh ip 
och det helsvenska koncern-
mästerskapet. 

Tyvärr har sportred inte 
fått in några mera detaljera
de och intressanta uppgifter 
om eagles' albatrossar och 
birdies i samband med täv
lingarna. 

Ericssons världsmäster
skap går till så att respektive 
deltagare spelar på sin hem
mabana och sänder in resul
tatkorten till LME.s golf
klubb på HF i Stockholm. 

VM-titeln vanns av austra
liensaren .John Handley me
dan KCM-kronan erövrades 
av Rolf Ek på T-divisionen i 
Stockholm. 

Resultat "världsmäster
skapen": i) Johan Handley 
EPÅ, Australien, -6, 2) Allan 
Uvhagen, EDC, Colombia, -
5, 8) T h o m a s M o n s s e n , 
I T S / S p a n i e n , - 3 , 4) Per 
Rockström, HF/DkU, -3, 5) 
Olof Billström, SRA/UK, -3, 
6) Stig Johansson, CEV. Ve
nezuela, -1 , 7) Lennart Ro-
sell, HF/X/LevC, - 1 , 8) Ber
til Wahlén, BO/LMS/la, -1 , 
Q) Roland Fisk, TMK, Malay
sia, - 1 , 10) Eric Hel lemo, 
HF/K 13, -1 . 

Resultat KCM (spelades i 
Saltsjöbaden*: 1) Rolf Ek, 
T N / T / F e a , 65 , 2) Ber t i l 
Wahlén , BO/LMS, 69, 3) 
Carl-Eric Nordin, HF/Drr , 
70, 4) Georg Gustafsson, 
p e n s i o n ä r , 70, .5) Ingvar 

Georgii, HF/X/YraC, 71, 6) 
Per Ahlström, BO/GC, 71, 7) 
Dick Bjurhäll, SRA/Cub, 72, 
8) R u n e S u n d h e , 
TN/T/KrlC, 72, 9) Krister 
von Schoultz, TN/Af, 73, 10) 
Folke Rask, Rita/Kalmar, 73. 

KONCERN
MÄSTERSKAP 
1975 
LME-företagens Idrottsför
bund har spikat följande 
KCM-evenemang för 197,5: 
• Skidor, 1,5—16 febr , 

arrangör Delsbo. 
• Korphockey, 22—23 febr, 

arrangör HF/Stockholm. 
• Volleyboll, 8—9 mars, ar

rangör Söderhamn. 

• Fotboll, 14—1,5 juni, ar
rangör Kristianstad. 
• Fri idrott, 16 augusti, ar

rangör Olofström. 
• Tennis, 23—24 augusti, 

arrangör Bollmora på HF.s 
banor. 

Vidare har man beslutat 
att inför 1975 upphöra med 
S t o r a P o ä n g t ä v l i n g e n , 
Poängtävlingen i friidrott 
samt jippot "Ut och rör på 
Dig Svensson". 

Visby v a n n 
s is ta "Svensson" 
Resultat av motionstävling
en "Ut och rö r på Dig Svens
s o n " 1974: 
1) Visby 35 724 poäng 
2) Söderhamn 22 468 
3) SRA/Stockholm 16 137 
4) Karlskrona 10318 
5) Mölndal 9312 
6) H F 4 191 
7) Ö r e b r o 1 53.5 
8) Bollmora 1 476 

flingan laddar npp 
-för Vasaloppet 

LM Ericssons olympiska fadderbarn, simmaren Bengt 
Gingsjö, kommer att gå in för kortare distanser i framti
den, 200 m och 400 m. Tidigare satsade han hårt på 1 500 m 
fritt. Inför de olympiska sommarspelen i Montreal i Kana
da 1976 tänker han inte vara övertränad, som han var vid 
OS 1972 i Munchen. Bengt Gingsjö är mycket glad över att 
han kommit med i den ekonomiska satsning som satts i 
verket av Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) och som be
tyder att han erhåller 15 000 kronor indirekt från LM 
Ericsson för vart och ett av åren 1974, 1975 och 1976. 

som storsimmare. Dessutom 
kör han givetvis med styrke
träning. 

Göteborgare som han är 
sticker han emellan med litet 
vattenpolo i S 02s B-lag. — 
Det saknas ofta spelare i B-
laget och då ställer han gär
na upp och spelar. 

Om Bengt inte blivit sim
mare, skulle han mycket väl 
ha kunnat tänka sej att bli is
hockeyspelare. Västra Frö

lunda hade väl då kanske le
gat närmast till hands. 

Som så många andra sven
ska elitidrottsmän har Bengt 
pluggat och tränat i USA. 
Närmare bestämt i 2,5 år för 
att bli gymnastiklärare. Väl 
hemkommen från Amerika 
har han dock fått andra pla
ner för sin framtid och äm
nar inte fullfölja denna exa
men i Sverige. 

Bengt Gingsjö började täv
lingssimma vid sju års ålder 

— Pengarna från SOK och 
LM betyder att jag nu kan ta 
ett halvtidsjobb och samti
digt ha möjlighet att träna 
varje dag, kanske t o m två 
gånger per dag om det kni
per, berättar "Gingan". 

Många av våra svenska 
storsimmare ställde på skoj 
upp i motionstävlingen Li
dingöloppet . Det skulle 
Bengt Gingsjö också ha gjort 
men hindrades på grund av 
en muskelskada i ryggen. 
Närmast siktar Bengt nu på 
att starta i Vasaloppet. Han 
har slagit vad med en kom
pis om att "komma i mål". 

Vad vet då "vårt olym
piska fadderbarn" om LME? 

J o , att LME i Mölndal bl a 
gör radarutrustning till flyg
planet Viggen och att LME 
tillverkar telefoner. 

Vad beträffar träningen så 
anser Bengt Gingsjö, att det 
inte är så viktigt med kvanti
teten — det är kvaliteten 
som måste komma i första 
hand. Trots att det ofta är 
ont om snö i Göteborgstrak
ten är han medveten om att 
skidåkning är bra för arm
träningen — på sätt och vis 
samma rörelser och muskler 
som man är beroende av Gingan, omgiven av sin söta fru Nancy och dottern Christina. 

19,59 och två år senare satsa
de han allt fritidsintresse på 
simningen. Vid 15 år var han 
bland våra tio främsta sim
mare på 1 ,500 m fritt med ti
den 19.57 min-

— Idag är motsvarande 
tid för 15-åringar nere på ca 
16 min. säger han. 

Sedan nio år tillbaka heter 
"Gingans" tränare Bernt 
Nilsson. Men visst är Bengt 
medveten om att de ameri
kanska simtränama är bäst i 
världen i sitt slag. — Ingen 
tränare i Sverige kan bli lika 
skicklig som de amerikanska 
tränarna, bl a beroende på 
att dessa kan kombinera trä
ningsdelen med att även se 
till att simmarna är i bästa 
psykiska ba l ans , o m t a l a r 
Bengt. 

— Men om ytterligare nio 
år kan Bernt Nilsson vara i 
samma klass som sina ameri
kanska tränar-kolleger, me
nar Bengt som tror att en 
simtränares viktigaste upp
gift är att kunna lägga upp 
vettiga träningspass. Till sist: 
när simmarelitan d rabbar 
samman brukar vattentem
peraturen i bassängen nor
malt hålla sig omkring 27 
plusgrader. 
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Glad golfare vid scoretavlan pä Saltsjöbadens Golf Club, koncern
mästare Rolf Ek, TN/T/Fea. K.CM hade lockat 39 LM-are och 
Rolf Ek vann med tämligen bred marginal. 
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Bäste 
plåtslagaren 

I Fotoklubben vid LMs hu
vudanläggning i Stockholm 
finns det många dukt iga 
"plåtslagare". En av dem är 
Bengt Myrgren . Han har 
nämligen nyligen vunnit KM 
i svartvitt. 

Tävlingen samlade åtta 
deltagare som var och en 
lämnade in en kollektion 
med tre bilder. 

KONTAKTEN som alltid 

vill visa det bästa, visar här 
en av Bengt Myrgrens bästa 
bilder, kallad "Linje". Och 
för att Bengt var så duktig 
fick han både presentkort 
och fotobok i pris. Grattis! 

Två i tävlingen blev Arne 
Blåeldh och på tredje plats 
kom ännu en inom familjen 
Blåeldh, nämligen sonen 
Per. 

Enbildstävlingen i färg ha
de samlat ett 6o-tal bilder 
och i den segrade Rolf Eke
lund, en kille med färg. 

Enväldig jury var den väl
kände fotografen Ander s 
Engman. 

Vill ni se en 
s t järna . . . 
Måste man vara "skådespe
lare" för att vara med i en 
teaterklubb? 

Nej, inte alls. 
Vid LM Ericssons huvud

anläggning i Stockholm finns 
en aktiv teaterklubb med ett 
30-tal medlemmar. Där finns 
plats för alla, både på och 
bakom scenen. Det gemen
samma intresset är teater. 

Just nu söker klubben nya 
fö rmågor på k o n t o r och 
verkstad, lokala förmågor 
med sång- och teaterambi
tioner. 

Stockholmsklubben vill 
dessutom ha kontakt med 
intresserade ute i landet för 
u tbyte av tankar om och 
kring teater. 

Är du intresserad? Skriv 
några rader eller ring Stock
holmklubbens ordförande 
Allan Rasmussen. Du träffar 
honom på 08-719 35 49. 

Adressen är LM-teatern, 
LM Ericsson, 126 25 Stock
holm. 

Giftermåls -
annonsen 
Jag är en kvinna på sextio 
år 
förutan man mellan lakan 
som ensam njuter min kaffe
tår 
tillika smakar på kakan. 

Dock må jag säga att det 
ibland 
trots kaffetåren och kakan, 
känns vida tomt att förutom 
man 
få krypa ner mellan lakan. 

Och skulle finnas nån stilig 
karl 
förutan skägg uppå hakan, 
så må han omgående ge svar 
till "Hon som smakar på ka
kan Lennart Tryckare 

Vt 04 i Karlskrona 

Hallå, fröken LM! 
Hur ska fröken LM se ut, 
frågade vi i KONTAKTEN 
för några nummer sedan. 

Här är ett b idrag . Det 
k o m m e r från G u n h i l d 
Björklund på HF/Kre. 

Sieverts 
var först 
Till mångas förnöjelse har 
ett tidningsklipp med följan
de lydelse suttit uppe på en 
av Piteåfabrikens anslagstav
lor: 

" T r e män, en snickare, 
en trädgårdsmästare och en 
elektriker stod och diskute
rade vilket yrke som var det 
äldsta i världen. 

Trädgårdsmästaren me
nade att hans yrke var äldst. 
Han hade ju anlagt Edens 
lustgård. Snickaren menade 
då att hans yrke var det äld
sta. Han byggde ju Noaks 
ark. 

Men då sa elektrikern: 
— Ni snackar, grabbar. 

Jag har det äldsta yrket, för 
när vår Herre sa "Varde 
ljus" så hade vi alla ledning
ar dragna" 

En anonym anställd hade 
efter texten i klippet tillfo
gat: 

— Men vem hade gjort 
kablarna då? 

— J o , vi på Sieverts kabel
verk ! 

Funderingar kring 
en barnvisa 
Vid jul sjungs det massor 
av barnvisor. Själv blir man 
väl lite barn också, så man 
lyssnar lite på orden i visor
na. 

Den kända visan "Ekorr'n 
satt i granen" innehåller en 
icke konsekvent text, enligt 
min mening. Eller har jag 
hört fel? 

"Ekorr'n satt i granen 
skulle skala kottar, 
fick han höra barnen, 
då fick han så bråttom. 
Hoppa han från tallegren, 
stötte han sitt lilla ben 
och den långa ludna svan-
sen 

Han sitter i granen på en 
grangren, blir skrämd och 
hoppar från tallegren. Måste 
han inte först hoppa från 
granen till tallegren. Eller 
måste man tänka sig att han 
blir skrämd på ett tidigt sta
dium och hoppar till en tall, 
men som inte omnämns i vi
san? 

Erik "Mulle" Holmqvist, 
en av Sveriges bästa fotbolls-
lirare genom tiderna (vi job
bar i samma rum) menade 
att det kanske rörde sig om 
en "gran ta l l " , vi har såna 
nere i Småland, sa han, gran 
i botten och tall i toppen. 
Finns det några fler KON-
TAKTEN-läsare som har 
andra förslag? , , „ 

John Persson 
Katrineholm 

Välkommen 
med bidrag! 
Det här är DIN sida — det 
är på den här sidan DU får 
skriva och teckna. 

Alla är välkomna med små 
eller stora bidrag. Dikter, kå
serier, teckningar, foton, ro
liga historier, knepiga gåtor 
— ja, allt som är kul och ger 
avkoppling tår vi emot med 
öppen famn. 

Adressen hittar du på si
dan 2. Märk gärna kuvertet 
med "Koppla av" så blir vi 
glada. 

Här är bildkrysset som du 
väntat på och som vi hoppas 
du ska få ett nöje av att lösa. 

När du fyllt alla rutorna 
med bokstäver, så skickar du 
in lösningen till: 

"Kontakten-kryss 1" 
Kontakten 
Box 32073 
126 11 Stockholm 

Senast den 28 februari 
1975 vill vi ha din lösning. 

Femton får pris 
De fem först öppnade rätta 
lösningarna belönas med nå
got av följande pris: 

1. Räknesticka 
2. Måttband i metall, .5 m. 
3. Askfat med LME-design 

av B Winblad 
4. Telefonregister för Dia

log. 
5. Dalahäst. Handmålad. 
(Ange i kupongen vilket pris 
du vill ha om du vinner.) 

De därpå följande tio pris
tagarna får en EP-skiva med 
"Summer in Sweden". 

Namn: Arbetsplats: 
Bostad: Postnr och adress: 
Om jag vinner l:a pris vill jag ha: 

koppla av 

kontaktan 
kryss 



En LM-kollega som varit på 
besök i New York kom en 
dag med en Kodak 4 A från 
1904 och ställde den på mitt 
bord. — Varsågod, sa han, 
Du får den, jag vet att Du 
håller på med sånt här. Själv 
hade han fått den som växel 
till ett värde av en dollar i 
ett tvätteri. 

Det är den största rull
filmskamera som jag har och 
en av de största som någon
sin tillverkats, med utvändi-
ga mått hopfälld 29x18x5 
cm. Med sin röda bälg och 
fina mahogny snickerier och 
mässingsinfattade optik är 
den en skönhet. Fungerar 
perfekt, ger 13x10 cm stora 
bilder som inte behöver för
storas. 

Denna mammut-Kodak 
var en av de första gamla ka
merorna i min samling som i 
dag omfattar ett 50-tal både 
gamla och nyare kameror 
samt åtskillig litteratur. 

Vilket hantverk man pres
terade på den tiden det be
gav sig! Ta t ex en engelsk 
resekamera för format 13x18 
cm av fabrikat T h o r n t o n 
Pickard från åren strax före 
sekelskiftet. Högglanspole-
rad mahogny, snickeri av 
högsta klass, grön läderbälg, 
skönt utsirade mässingsbe
slag, varje detalj utvald och 
utförd med största omsorg 
Tyvärr saknar jag kassetter 
och kan därför ännu inte an
vända kameran. Det är an
nars ett krav jag ställer, att 
kamerorna skall gå att ta bil
der med. Förr eller senare 
hittar man det som saknas. 

Kristallskarpa 
bilder 
20-talets boxningsmatcher är 
legendariska. Min presska
mera av märket Cpntessa 
Nettel Deckrullo har varit 
med om många. Dåtidens 
pressfotografer hade stora 
don att släpa på. Den här 
komplett med tre objektiv, 
varav ett tele på 300 mm, vä
ger med väska och kassetter 
för glasplåtar 9X12 cm bort
åt 10 kilo. 

Kameran hade tills för helt 
nyligen legat nedpackad på 
en vind i Vasastan i Stock
holm, då jag efter långa för
handlingar kunde komma 
överens med den forne äga
rens änka om övertagande 
av den verkligt fina pjäsen. 

jämförda med denna Con-
tessa-kamera ter sig även da
gens kameror i viss mån un
derlägsna. Vad sägs t ex om 
exponeringstider på ned till 
1/2800 sekund? 

Kameran är i fullt funk
tionsdugligt skick och tar 
kristallskarpa bilder. 

Pionjären bland 
småbildskamerorna 
Alla kamerasamlares dröm 
är att få tag på en gam-

Kameror är 
mitt liv 

Inom Ericssonkoncernen finns det många medarbetare 
med mer eller mindre ovanliga hobbies. Att samla på kameror 

är väl inte så vanligt, men en som intresserat sig för 
"fotografika" är Thord Andersson på LMS i Bollmora, som här 

berättar för KONTAKTENS läsare 
om några av sina mest ovanliga och intressanta kameror. 

Thornton Pirkant från strax fört se- EL./Y Lumiére, en fransk småbilds-
kelskiftet, kamera från slutet av /o-talet. 

Kodak -4 A frän /907 

'Frachkameran'' Retina från / 9 }6 

Presskameran Contessa Nettel Deckrullo liar varit med In många legendariska 
boxningsmalrlier under 20-talet. 

En av de första Leka från 1929. 

mal Leica av första mo
dellen som introducerades 
192,5 och som lade grunden 
till en revolution inom foto-
grafin. Med den lilla Leica -
kameran för vanlig 35 mm:s 
kinofilm blev kameran som 
aldrig förr rörlig och lätt att 
ta med sig. Samtliga moder
na småb i ld skamero r kan 
härledas till Leica-kameran. 
I min ägo finns en från 1929, 
sista året modellen med fast 
ej utbytbar Elmar-optik, 
tillverkades. Nött och pati
nerad utvändigt, men per
fekt fungerande, helt genom
gången inuti. 

Målslianingskamera, tillverkad av Marinstaben under kriget och troligen det 
enda exemplar av denna tr/i som finns. 

Jag använder den ofta när 
jag inte orkar släpa på min 
betydligt klumpigare moder
na brukskamera. Tala om 
kompaktkameror , som om 
idéen vore ny. Den första 
Leican med sitt infällbara El-
mar-objektiv stoppar man 
behändigt i fickan. 

"Min frackkamera" 
Leica bjöds snart på kon
kurrens av otaliga andra fab
rikat. ; 

För folk i allmänhet var 
Leica och Contax väl dyra. 
En populär , prisbillig och 

ändå mycket välgjord och 
användbar småbildskamera 
presenterades av Kodak 1934 
med modellen Retina. Min 
är från 1936 och praktiskt ta
get i nyskick. Med Schneider 
Xenar-objektiv och Compur-
slutare ger den mycket fina 
resultat . Jag brukar kalla 
den för " f r a c k k a m e r a n " . 
Den är klädd i finaste mjuka 
svarta läder och går att fälla 
ihop helt och har då måtten 
3x6x11 cm. Går alltså ut
märkt att ta med sig även då 
man är klädd i frack. 

En kamera behöver inte vara 
mycket gammal för att vara 

värd att samla. Det finns 
många intressanta sentida 
skapelser som t ex ELJY 
L u m i é r e , en fransk små
bildskamera från slutet av 
40-talet. Det är så vitt jag vet 
den minsta småbildskamera 
för format 24x36 mm som 
någonsin gjorts. Laddas med 
speciell rullfilm för i s bil
der. Tyvärr numera omöjlig 
att få tag på. Det var en 
ganska billig kamera, men 
trots detta välgjord med in-
fällbart objektiv i tub å la 
Leica. En LM-are som haft 
kameran sedan den var ny 
och plåtat ungarna när de 
var små med den, gav den 
till mig för en tid sedan. 

På tal om små men dugli
ga kameror fört jänar Ica 
Bébé att nämnas. Gjord på 
20-talet, avsedd för både 
plåtar och filmpack i format 
4,5x6 cm. Otroligt fint preci
sionsarbete i alla detaljer. 
Tessar-objektiv i lättgående, 
förnicklad mässingssnäcka, 
C o m p u r - s l u t a r e i sva r t 
sk innbä lg . P la t t som en 
pannkaka när den är hop
fälld. Var finner man film 
till denna kamera i dag? 

När marinen 
spanade in . . . . 
En unik och synnerligen in
tressant tingest är min 
målspaningskamera tillver
kad av Marinstaben under 
kriget. Det är en prototyp 
och troligen det enda exem
plar av denna kameratyp 
som existerar. 

Den tar 6x9 cm stora bil
der och man kan använda 
både plåtar och rullfilm. Det 
imponerande objektivet är 
ett tyskt Meyer Telemegor 
med 400 mm.s brännvidd. 
Till kameran hör en elegant 
sammetsfordrad läderväska 
"komplett med sex kassetter 
och en extraslutare. 

• 

Eftersökt 
samlarobjekt 
Univex hette en liten oan
senlig, amerikansk bake
li tlådkamera som gjordes i 
mitten på 30-talet. Den tar 
bilder i det så kallade ban-
tamformate t 3x4 cm. En 
"Instamatic" för sin tid, som 
var till för alla som inte hade 
råd med en dyr kamera. Den 
kostade bara 39 cent och sål
des överallt i varuhus och 
drugstories. Milliontals såda
na kameror översvämmade 
marknaden. I dag är den ett 
synnerligen eftersökt samlar
objekt, speciellt i Amerika, 
där man för ett fint exem
plar kan byta till sig en Lei
ca. Så går det ofta med de 
billiga kamerorna, de blir 
bortslängda och finns sedan 
inte kvar. Min Univex fann 
jag för några kronor i en 
lumpbod i Stockholm. 


