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pretagsnamnden

ar till

Nir det giller att finna for-
mer for ett okat samarbete
och samrad mellan ett fore-
tags ledning och de anstillda
intar foretagsnamnden en
framskjuten position. Inom
LME med dotterbolag i Sve-
rige deltar siledes i et fyr-
tiotal féretagsnamnder totalt
omkring 1 200 manniskor.
Namndens uppgift ar att
verka for 6kad produktivitet
och okad arbetstillfredsstil-
lelse genom olika former av
information och genom sam-
rad som ska ske innan fore-

tagsledningen fattar beslut.

I forsta hand ska personal-
fragor diskuteras den fackli-
ga viagen, men nar det giller
allminna riktlinjer for per-
sonalpolitiken anges i nu
gillande kollektivavial att
samrad och information ska
ske aven i foretagsnamnden.

Nagon beslutanderitt har
ingen namnd, men arbetsgi-
varen kan ge viss begrinsad
sadan till nimnden. Samtliga
LME-nimnder har numera
beslutsritt i forslagsfragor. .

Trots att foretagsnamnden

for alla

som institution fyller go ar
1976 vet den enskilde medar-
betaren mycket litet om la-
gen om féretagsnimnder
och hur den tllimpas inom
koncernen i Sverige. Pa si-
dorna 6 och 7 vill KONTAK-
TEN soka avhjalpa bristen.

Representanter for samtli-
ga namnder i Sverige samlas
en gang om aret till et ge-
mensamt méte. Ar 1974 holls
detta i Visby. Bilden wisar
nagra ledaméter pa en pro-
menad i staden under lunch-
uppehallet.

Svensk mastarinna

. prisutdelerska vid KCM pa skidor

Foto: John Silén, Delsbo

— Tack ska du ha, det gjor-
de du bra, sager vi till Meeri
Bodelid som stallde upp som
jattepopulir prisutdelerska
vid koncernmasterskapet pa
skidor 1 Delsbo, den 15 och
16 februari.

Meeri, den lilla blonda
flickan i mitten pa bilden, ar
f d svensk mistarinna pa ski-
dor, VM- och olympiaflicka
samt svensk mastarinna pa
cykel.

Pa bilden flankeras hon av
fr vanster koncernmistarna
Ingrid Hermansson (Oster-
sund), Erik Nyman (Soder-
hamn), Anders Larsson
(SRA, Stockholm) och Dels-

bo-junioren Berne Henriks-
son.

Prisutdelningen agde rum
i Folkets hus i Delsbo.

De tavlande gisterna var
overlag mycket glada och
nojda med arrangemangen i
Delsbo. — Jag tror nog ald-
rig aut jag deltagit i ett sa hir
trevligt KCM tidigare, siger
HF-veteranen Ingvar
"Blomman” Blom. SRA:s
Anders Larsson instimmer
med au rilligga “'toppen i
Delsbo”. Sa Thore Hedberg
och hans medhjilpare pi
LME i Delsbo har all anled-
ning att stracka pa sig.

Allt om KCM pa skidor i
Delsbo pa sidan 10.

Korv popularaste lunchen pa

Se sidan 3
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Pastor Ludvig Jonsson dr en gammal LM-bekant
som under manga dr varit konsull i personalfri-
gor dt storre foretag. KONTAKTEN har bett ho-
nom ge SIN syn pa den aktuella frigan om med-
bestdmmanderitten i foretagen.

vart arbetsliv. Visserligen vet vi an-

nu inte hur det lagforslag slutgiltigt
kommer att se ut, diar "’§ gz2-utredningen’’
kommer att landa. Det finns minga fore-
tagsledare som hiavdar att den tiden redan
ar forbi, da de tllimpade § g2 om arbets-
givarens oinskrankta ritu att leda och for-
dela arbetet. Men vi ar u penbarligenJa:'i
vig att lagfasta former for de anstilldas
medbestimmande i foretaget.

Ligg marke till ordet medbestamman-
de. Vi talar inte lingre bara om medinfly-
tande i storsta allmanhet, inte heller bara
om samrad, inte bara att medverka till be-
slutsunderlaget, utan att vara med och
bestimma. Redan har vi lagt kursen i
denna riktningen; de anstilldas represen-
tation i foretagens styrelser ar en punkt,
skyddsombudens vidgade befogenheter en
annan. Det allt oftare uttalade kravet pa
medbestimmanderitt i personalfragor pe-
kar ocksa i samma riktming. Snart ar vi dar
att beslut fattas pa ett helt annat sitt an
som skett forr.

Man kan tycka bra och man kan tycka
illa om denna utveckling och det ar inte
svart att belagga att uppfattningarna om
de anstilldas medbestammande skiftar.
Somliga tycker det ir sjalvklart att de som
riskerar nagot som de satt in i foretaget
ocksa ska bestimma. Och det man ’’satt
in"’ dr kapital. Sa har man sett det hittills.
Men vi har bérjat bli varse att den som
gjort och gor en arbetsinsats i ett foretag
ocksa satter in’’ nagot for foretaget
omistligt, Och *’riskerar’’ nagot gor ju in-
te bara den som satsar kapital utan ocksa
den som ger sin livsinsats ifraga om yrkes-
skicklighet och dagsverken. Fraga ar om
inte den senare med dagens arbetsmark-
nad — oskrivna lagar i fraga om lamplig
alder, oskrivna krav nié effektivitet o s v —
riskerar mera. En enkel slutsats blir da att
han ska vara med och bestimma pa likvar-
diga villkor som andra som satsar och ris-
kerar.

Man kan orientera hela frigan om med-
bestimmande ocksa fran en helt annan ut-
gangsfraga, som har mera med var manni-
skosyn att gora: Vill vi ha myndiga ménni-

.skor i féretaget? Det maste enligt min me-
ning vara en forstarangsangeligenhet i en

N u haller intressanta saker pa att ske i

edbestimmande
yder dven medansvar

demokrati att manniskor har méjlighet att
leva som och uppleva sig som myndiga
ménniskor, alltsa icke stillda under nagon
form av férmyndarskap. Det ar inte svart
att i vart arbeusliv, sisom det utformats
hitdlls, finna exempel pa bristande mojlig-
heter att leva som en myndig manniska.
Arbetet man ska utfoéra planeras langt
éver ens huvud, information formedlas pa
ett spriak som man inte forstar, beslut som
direkt beror ens arbetsforhillanden fattas
utan att man har méjlighet att paverka
dem. Bade foretaget och de stora fackliga
organisationerna har all anledning att
med sjialvrannsakan beakta dessa omyn-
dighetsférhillanden.

En vidgad medbestammanderitt i fore-
taget ar enligt min mening nagot oerhort

sitivt. Det innesluter varden som vi alla
Ec))rde erkidnna, men det for med sig bade
risker och uppgifter som vi ocksa tllsam-
mans maste lara oss dela.

Till de manskliga virden som det nya
kan medféra riknar jag inte minst mojlig-
heterna att ta till vara all den kompetens
som nu ligger outnyttjad pa vara foretag.
Organisationsplanens rutor ar inte alls ett
sjalvklart uttryck for den verkliga kompe-
tensen i ett foretag. Det dr ndr organisa-
tionsmonstret *’dom dir uppe’’ och ’dom
dar nere’’, “’pampar’’ och “grisrotter’’
brutits igenom av grupper som samarbe-
tar kring gemensamma uppgifter, som de
fate ett eget ansvar for att lésa, som vi far
fram hur de verkliga kompetenserna ser
ut.

Men det finns ocksa risker. Vi riskerar
att arminstonde till en bérjan fa en tung-
rodd byrikrati som naggar pa effektivite-
ten. Det gar formodligen snabbare och ef-
fektivare om en chef bara kan siga: Vi
gor sa hiar”’, och alla dr skyldiga att ricta
sig direfter. Okad omstindlighet ir en
risk som skilda parter maste se och med
alla sina krafter forsoka undanrdja.

Till uppgifterna, som ett nytt medbe-
st;‘immange medfor, hor enligt min me-
ning mer dn nagot annat, uppgiften att pa
ett nytt sitt l6sa ansvarsfragan. Hitulls har
vi haft en lagstiftning som lagt ansvaret
helt och hallet hos foretagets styrelse och
verkstillande ledning. Dartor har ledning-
en forbehillit sig ratten att bestimma och
det dr enligt min mening konsekvent.
Medbestimmande maste ocksa betyda
medansvar.

Formemna for detta maste komma fram,
innan vi kan tala om ett verkligt medbe-
stimmande.

-.

Ludvig Jénsson

i R
ELL-Man
gECH

Bildtelefonen — ett prak-
tiskt kommunikationsmedel
for att littare fa kontakt
med varandra.
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— Vad som spontant for-
vinar mej ir konstaterandet
att av kvinnorna iter de
som studerar bist.

Nu har LME inte sa stora
mojligheter att paverka de
anstialldas frukostvanor, da
dagens forsta mal som regel
intas hemma i bostaden.

Men for dem — inom HF-
TN-omradet — som sa Ons-
kar serveras frukost i matsa-
larna mellan kl 6.30 och 8.00
varje arbetsdag. Den mat
som erbjuds éverensstim-
mer med den som undersok-
ningen anser ligga idealet
nara.

— Pa LM-frukosten kan
man fa tex grot o;l:edmj?ll:,
agg och smorgasar oli
Eﬁjigg, kaffe eller te, omta-

Andrée.

— Det brukar vara ganska
mycket folk pa frukosten.
Framst ar det personer som
av en eller annan anledning
har svart att laga mat hem-
ma,
Lunchen iar det mal som
matraden huvudsakligen dis-
kuterar. Man stravar allud
efter att fi en variationsrik
kost i LM-matsalarna och
dessutom naringsriktig.

Ett initiativ som slagit val
ut pi bl a HF och TN ar att
lunchens — i flesta fall —
bigge varmratter finns till
beskidande i en monter vid
ingangarna till matsalarna.
Dir anges kalorital (joule),
protein, fett och innehall i
ovrigt.

Vad it du tll frukost idag
morgonen innan du ak-
te till jobbet, frigade vi

ndgra LM-are.

Korv popularaste
lunchen pa LM

— Det dr en mycket intressant undersokning som Socialstyrelsen
gjort om svenska folkets frukostvanor. Och tyvirr si stimmer
den nog ganska bra 6verens med verkligheten, forklarar Olof Andrée
som dr ordférande fér LM Ericssons matrdd i HF-TN-omradet med
utgirdar i stockholmsregionen. Men det finns mycket som

vi kan ldra oss av den for att 4ta en riktigare

— Det hir ir framst en
service at personer som har
det svart med vikten och inte
vill ha si mycket fett eller
kalorier. Man bor dock ob-
servera att de angivna siff-
rorna hanfor sig just till den
standardritt som ar utstilld,

iger Olof Andrée

_Inan ik ack i L]

rare u
“varud
En t
chen '
procer
ringsir

dessutom visat ett behov av
jarn i kosten. Detta giller
speciellt for kvinnor upp till
50 ars alder. Darfor serverar
vi blodpudding di och da —
allfor ofta tycker somliga.
Stromming innehéller ocksa
mycket jarn.

Stanley Oscarsson,
HF/Vt 27, vice
ordf i v-klubben:

Tuvd hoppar kaffe.
Ett kokt dagg. Tud
smorgisar, pilagg
katl.

RIC:

Borje Holm,

Ragerit och myilk.
Tud smdrgdsar, pilige
ost och korv.

Na, vilka ritter forefal-
ler LM-amna gilla bast? Sva-
ret pa den fragan ir samma
som lamnas av hela svenska
folket — nimligen korv. I
alla de former.

— Svensk husmanskost ar
ocksa populirt. Bruna bonor
med flask, paltbré6d med
™ e - L . m_ e all

Men

O-

finns

[a pa

ikuﬂe

ita-

lienska invandrarna da och

di uppvaktat matridet med

onskemil om att spagetti

och makaroner bor serveras
oftare.

— En del av vara invand-

rare dter inte fliask av religio-
sa skil. De har da méjlighet

HF/
son, HF/Vas:

och en halv apelsin.

Sonja Svennings-

Tod hdrda smorgd-
sar med ost. Yoghur!

Oost.

att fi en annan ritt, fortsit-
ter Olof Andrée.

Inom HF-TN-omradet
komponerar ICA matsedlar-
na. Om dessa ej fallit vil ut,
diskuteras de i matradet ef-
terat. Det har hint att ensta-
ka ritter helt fallit bort fran
matsedlarna pa detta sitt.

HF-TN:s matrad har som
regel fyra till fem samman-
traden per ar. I radet sitter,
precis som i en foretags-
namnd, representanter Fﬁr
foretaget och de olika perso-
nalorganisationerna samt
ICA-restaurangen.

Pa LME/HF kan man ock-
sa ata middag. Da serveras
en varmratt och dessert for
dem som si énskar.

— For att hilla priset nere
pa middagama, har vi triffat
en 6verenskommelse med
ICA, att till varmritten fa ut-

Olof Andrée

nyttja rester frin tidigare
luncher. En speciell vecko-
matsedel gors numera dven
for middagarna, som har
en fast rdtt varje dag. Pa
torsdagarna ar det allud art-
soppa och pannkaka.

— Och sa ytterligare en
kommentar uﬁ Socialstyrel-
sens undersokning. Det visa-
de sig att 64 procent av de
kvinnor som aldrig intar
jarn- eller vitaminpreparat
slarvade med frukosten. En
tiet i LM:s matsalar ger mej
anledning att formoda, att
just denna grupp kvinnor
aven slarvar med lunchen.
Viljer kaffe och wienerbrod
i stallet fér varmritten. Pa sa
satt baddar man for brist-
sjukdomar, slutar Olof
Andrée.

Text: Goran Hannerz

Imre Nesz, HF/V/

Anil Dhir, HF/Vt Margit Kessel,
87 Bd: HF/Vt 32:
Smor och brod och En kopp te utan . En smirgds med

marmelad. Ett kokt
dgg och apelsinjuice.
lige.

gradde och socker. Tre
smérgdasar utan pd-

dgg som piligg. Elt
glas mypilk. En kopp
kaffe och kaffebrid.

Dagens forsta maltid
' viktigare dn du tror

Den vuxna befolkningens frukostvanor ir timligen daliga.

Det kan man lugnt
av Socialstyrelsens

asta utifrdn det preliminira resultatet
ndersokning for kost och motion.

En ling rad tabeller bekriftar antaganden om trukosten

som den misskotta maltiden.

1 basunderssokningen har in-

tervjuats ca 1 goo personer i

ett representativt urval av

befolkningen. Intervjuperso-

nerna fick bl a svara pa vilka

av foljande livsmedelsgrup-

Kr som ingick i deras fru-
st foregiende dag:

. Gronsaker

Frukt, bar

. Potatis, rotfrukter

Mjolk, ost

. Ko, fisk, dgg

. Brod, spannmalsproduk-

DU 0 0 =

ter.
Man brukar rekommende-
ra att frukosten ska innehal-
la 25—go0 procent av dagens
totala energi- och naringsin-

tag. Vad man kan se pa ma-
terialet fran undersdékningen
ar det langt ifran alla som
foljer rekommendationen.
Den som ater en frukost
med ingredienser ur hogst
tva av de sex livsmedesl-
grupperna far formodligen
ingen bra start pa dagen.
Det vanligaste tycks dock
vara att frukosten innehaller
delar fran just tva eller tre
g'mpger. Men 14 procent
ater bara ur en grupp och g
procent av mannen och 11
procent av kvinnorna tar in-
te sin frukostmat ur nagon

enda grupp.
Det finns vissa skillnader

mellan olika aldersgrupper.
Mannen ater nagot samre
frukest i dldersgruppen
20—g0 ar och kvinnorna i
gruppen 51—©6o ar.
Familjesituationen har be-
tydelse for vilken frukost
man viljer. Over lag tycks de
ensamstaende dta samre. En-
samstaende mdn utan barn
ater till 70 procent frukost
ur hogst tva grupper. For
ensamstiende kvinnor ar
motsvarande siffra 64. Den
variationsrikaste frukosten

hittar man i familjer med tva
foraldrar och minst tva barn.

Nar det giller yrkestillho-
righeten kan man ocksa se
skillnader. Jordbrukare ater
béttre dn andra. Bland dem
ar det ’bara’’ 42 procent
som dter frukost ur 2—o
grupper. Bland arbetarte
ater 62 procent ur 2—o
grupper. Bland tjansteman
ater 63 procent ur 2—o
grupper. Detta giller man-
nen

Bland kvinnorna tycks

VAD Plét CHEFEN HAR

nsiondrerna ita samst —

ela 70 procent nojer sig
med Erukost ur hogst wa
grupper. Den hogsta andelen
som inte dter nagot alls pa
morgonen finns bland arbe-
tarna.

Vilken familjeinkomsten
an ar tycks det fortfarande
vara vanligast att ata frukos-
ten ur tva eller tre grupper.
En viss forskjutning mot
samre frukost om man har
samre inkomst finns det
dock, sirskilt bland kvinnor-
na.

Man iter samre frukost ju
storre bostadsorten ar. Det
ar relativt stor skillnad mel-
lan landsbygden (ort med
hogst 2 ooo invanare) och
titorterna, speciellt nar det
giller kvinnornas frukost-
vanor,

Det tycks som om de som
aldrig rokt har bittre fru-
kostvanor din de som har
rokt eller roker. Allra varst
ar forhallandet med storro-
kande kvinnor — g4 procent
iter ingen frukost alls.

e -~



for operatorer

Kopiekdrningen vid t ex
Xerox-maskiner — som vi
har hundratals av inom kon-
cernen — ar ett jobb som
maste utfoéras staende. Ko-
ieringsmaskinerna ar inte
onstruerade for en sittande
arbetsstallning pa en “'van-
lig’’ stol. Manga medarbeta-
re som hela dagarna arbetar
med kopiekéming far uttroe-
tade ryggar och kianner leda
for jobbet. Och sa far det
inte vara — och ar det inte
heller lingre.

Inom LME:s avdelning for
produktdokumentation (X/
B) har Karl Waldelius
lyssnat pa sina anstillda vid

Xerox-maskinerna och till-
sammans med skyddsingen-
Jor Otto Arvidsson och Arne
Andersson pi avdelningen
for administrationsteknik
och andra goda krafter fun-
derat fram en stolkonstruk-
tion som gor det mojligt for
operatorerna att sitta och

jobba.

Den framtagna sadelstolen
ger ordentligt stod for ryg-
gen och dr hoj- och sinkbar.
Problemet att komma intill
maskinen har som framgar
av bilden lésts genom skum-
gummiplattor som ger bade
skydd och stadga it knina.

Borjade pa Norra
Vasa for 50 ar sen

Stockholmsgrabben frin Vasastan hade sokt arbete flera
ganger hos verkmastare Johansson pa LM Ericsson hosten
1924, men utan resultat. — Jag hade ingen rekommenda-
tion och det var mycket svart pa den tiden att fa jobb pa
LM utan sadana papper. Men sa i slutet av januari 1925 ha-
de jag fatt rekommendationer och den andra februari sam-
ma ar bérjade jag som springpojke pa telefonstationen

Norra Vasa pa Norrtullsgatan.

Det ar verkmastare Folke
Andersson pa montaget vid
Débelnsgatan i Stockholm —
nirmare bestamt X/Iss —
som berittar om hur det
gick till ndr han borjade pa
LM Ericsson for 5o ar sedan.

Eftersom den andra fe-
bruari i ar infoll pa en son-
dag, sa fick Folke Andersson
sin silverplakett for 5o ars
anstallning pa LM fredagen
den g1:a januari. Ceremonin
agde rum pa LME/HF och
silverutdelare var X/IC K G
Hansson.

Folke Anderssons for-
aldrahem lag vid Tulegatan,
sa han hade till en borjan
vildigt nara till jobbet. Un-
der alla sina LM-ar har han
arbetat med installation och
underhall.

Fran Norra Vasa flytade
han sa smaningom over till
telefonstationen Jeriko pa
Jakobsbergsgatan. Han gjor-
de ocksa ett kortare géstspel
som kontorist at den legen-
dariske verkmaistaren *’Java-
Jocke’’ Johansson.

— Pa den tiden byggde vi
bara en station i taget. Och
nar den var klar sa borjade
vi pa nasta. Under arens
lopp har jag varit med om
att bygga alla stationer i
Stockholm, omtalar Folke.

— Det var sillan som vi
var pa vart kontor. For det
mesta var vi ute pa faltet och
sa har det fortsatt i 50 ar.
Det ir fritt och omvixlande
att jobba pd montaget. Och
kanske just darfor har jag
trivts bra hela tiden.

Pa go-talet blev Folke An-
dersson montageledare och
arbetade nagra ar med sta-

tioner i landsorten. Han blev. _

- _vfkbrihm. AR
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féorman 1950. Aren
1957—1963 tjanstgjorde han
Eé Riksstationen pa Jakobs-

ergsgatan. Verkmaistare
blev.han 1963 med ansvar
for storsttionerna. Det var i
den vevan som han flyttade
till Débelnsgatan.

— Det ar konstigt egentli-
gen, att jag arbetat 50 ar pa
L M Ericsson utan att nagon-
sin jobbat pa huvudfabriken.
Men sa ar det for oss pa
montaget, filosoferar Folke.

— Men det dr trivsamt i
dom hir lokalerna med anor
frain “’gamla’ LM, tillagger
han.

Folke kvarstar i tjanst yt-
terligare nagra manader in-
nan han gar i pension nagon

ang fram pa varkanten eller
orsommaren.

Hobby: schack. Han ir en
inbiten schackspelare, som
vunnit manga korpmaster-

at LME tillsammans

ska
me(r viannen Nils Ostling.

Folke Andersson som arbetat so dr
i LME wutan alt ndgonsin jobbat fyi

4
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Egen}ugcn naae lorvald Lagerkvist tankt sig-att bl traar-
betare, men arbetslésheten var stor inom den branschen i
borjan av 20-talet. I stillet borjade han som vagnmakare pa
Norr i Stockholm. Dir var det emellertid daligt med jogl:
pa vintrarna och si kom det sig att han sékte och fick arbe-
te pa Kabelverket i Alvsjo den 10:e februari 1925. Dir blev
han kvar i hela 50 ir med silverplakett som f6ljd i samband

med pensioneringen.

— Arbetsplatsen lag bra dll
féor mej som bodde i Orby
"’pa andra sidan jamvigen’’,
sager Torvald Lagerkvist fpé
AL/KV/Vt 25. Han bor foér
resten fortfarande kvar i sitt
forna férildrahem.

— Jag hade tur som fick
jobb. Méanga av-mina skol-
kamrater gick arbetslésa i
flera ar.

Torvald borjade spola
trdd i spinnhallen. Sedan
kom han till hopslagningen
med pappersisolerad trad.
Direfter korde han flat-
maskinen i kabelhallen och
arbetade med olika kablings-
maskiner.

I borjan av go-talet blev
det diliga tider. Forst arbe-
tade Torvald tre dagar i vec-
kan och sedan blev han per-
mitterad ett halvar. I slutet
av go-talet arbetade han
med pupinboxarna. Sedan
dess har han ocksa arbetat
pa impreﬁleringen, forten-
ningen och plasten.

— Jag borjade med att
spola trad. Och jag slutade
pa Kabelverket att spola
trad. Man kan ju gora vissa
jamforelser. Jobbet har bli-
vit tystare och littare. Det
var mera tungrott forr i t-
den!

— Men a andra sidan har
det blivit mera hets i jobbet
numera.

Under manga ar arbetade
han i skift, men pa senare ar
har han haft vanlig dagtid
och tidlén. — Skont atr slip-
pa stressen pa gamle dar,
tycker han.

— Forr i tiden gick verk-
mistarna omkring i vita
stirkkragar och hade kubb

pa huvudet. Det var tider, .

7

det! Men det var bra sam-
manhallning pa avdelningar-
na och man trivdes fint med
kamraterna.

— I yngre dar hade man
litet hetare humér och det
hinde vil att man da och da
kom ihop sig med arbetsle-
darna. Men det var inget att
hidnga lipp 6ver och snart
var man sams igen.

— Men det var nog sa att
det skilldes mer pa jobbet
forr an nu. Idag har vi lart
oss att umgis sinsemellan pa
ett lugnare satt.

Som pensiondr tanker
Torvald Lagerkvist dgna litet
mera tid at hemmet i Orby.
— Dir finns det mycket att
gora. Bide med kiken och

SAURERs. 6020 I

Bi sista arbetsdagen efter dngt 50
dr pi Kabelverket i Alvsja fick Tor-
vald Lagerkvist ( AL/KV/Vt 25) sin
silverplakett den 28:e februari.

Text: Goran Hannerz
Foto: Leif Moller

Teknisk doktor
pa T-divisionen
Den 7 februari disputerade
civing Ulf Johansson (TN/
T/Sg) for teknisk doktors-
examen inom omradet Tele-
transmissionsteori. Oppo-
nent var professor Goran
Einarsson frin Tekniska
Hogskolan i Lund. Han ir
fd LM-are vid T-divisionen.
Avhandlingen bar titeln
’System optimization for
multi-dimensional PAM and
Elul'fi-dimensional samp-

ng”’.

Den nybakade doktorn ir
fodd 1945 och bérjade vid
LME 1965.

B €

UIf Johansson pi ELME s T-division
disputerade for teknologie doktorsgra-
den mu i februari.

Digitala transmissionsled-
ningar med mycket hog ka-
pacitet har under senare ar
studerats ur savil praktiska
som teoretiska bedomnings-
grunder. Pa siadana ledning-
ar overfors samtidigt infor-
mation frian ett stort antal
killor.

I avhandlingen redovisas
studier av hur sammanlag-
ring av informationsfloden
fran olika killor ska utfor-
mas for att transmissionsme-
diet ska utnyttjas sa effektivt
som mojligt. Vid omvandling
av tex tal (analog informa-
tion) till sifferfform (digital)
utgor sampling darvid ent

grundliggande verktyg.

tack...

.. for fodelsedags-
uppvaktning

Georgii Astrid, HF/V/Pdka
Silvegren Carl Gustaf, TN/
OyC

Bjork Sonja, KA/Vt 56
Hallberg Kurt, OM/Vt 79
Sjoberg Gustav, KA/Eaik

Johansson Elisabeth, X/Cfa

Karlsson Emma, TN/Plv
Bogg Margareta, X/Hkd

.. . for annan vanlig-

het
Andersson Folke, X/Iss
Johansson Herbert*, HF /Vt

11
Osterlund Einar*, TN /Oy

Eksmyr Aartur®, OR/Vt 834
* 1 pension

... for vanligt delta-
gande

vid min makes, Gunnar Pi-
leskog, KA/Vpdp, bortging

Kerstin Pileskog
vid min makes, Gerhard An-

dersson, Vt 13, bortgang.
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— De planer vi da stillde
upp har mellertid i stort sett
kunnat féljas. Vasentligt har-
vidlag ar att vi har anfér-
trotts ett flertal betydelseful-
la projekt.

Bland dessa kan nimnas
utveckling av ett telefonsta-
tionssystem avsett for
tillimpningar som lokalsta-
tion, lokaltransitstation samt
kombinationer av dessa sta-
tionstyper, siager dir Eriksen.

Styrningen sker med hjalp
av en central processor och
ett mot storleken svarande
antal sma regionala proces-
sorer. Som loElalstanon ar sy-
stemet dimensionerat for
40 000 abonnenter.

Projektet ir ELLEMTEL:s
storsta hittills och bearbetas
for narvarande av ca 175
man. Viaxeln utgor en viktig
byggsten i televerkets ling-
tidsplaner fér modernisering

et svenska telenitet.

For LM Ericssons del ar
vixeln en betydelsefull ny-
konstruktion som inom sitt
omrade skall bidra till att
hiavda LME:s konkurrens-
kraft pa utlandsmarknader-
na. En pilotstation kommer
ate sateas i drift i Sodertilje
vid arsskiftet 1976/77.

Projekt for telex-
och datatrafik

Ett annat omfattande pro-
jekt ar utveckling av en ny
generation férmedlingssta-
tioner for telex- och datatra-
fik. Aven dessa system ir
programminnesstyrda. Styr-
ningen ombesorjs av samma
typ av centrala processorer
som for det ovan niamnda te-
lefonstationssystemet.

Telexsystemet utférs med
et helt elektroniskt viljarnart
uppbyggt utan anvindning
av vare sig mekaniska viljare
eller relier. Mot bakgrund
av den starka tillvixten av
telex- och datatrafik i virl-
den och de okade kraven pa
modern utrustning, bedoms
den nya stationstypen ha sto-
ra mojligheter pa den inter-
nationella marknaden.

Som en del kanske redan

vet kommer en férsta station
enligt dessa nya principer att
installeras i Malmo, diar den
skall férmedla bade natio-
nell och internationell telex-
wrafik.
— Har vill jag girna skjuta
in att ett nytt mekaniskt
byggsatt for elektronikut-
rustning har utvecklats och
det anvands i bade telefon-
stations- och telexsystem.
Mailsittningen vid utform-
ningen av detta byggsatt har
varit, att underlitta de olika
slag av hantering av de tele-
system som forekommer.

Ny abonnentvixel

i drift

Bland de arbeten som man
snabbast kom igang med in-
om ELLEMTEL var utveck-
lingen av en abonnentvixel
for upp till 600 abonnenter.
Vissa grundlaggande system-
studier hade har utforts pa
LM Ericsson just innan
ELLEMTEL bildades. Ut-
vecklingsarbetet har idag
kommit si langt att en pro-
totypanliggning ir installe-

ELLEMTELS s nya pampiga anliggning i Alvsjis. sider om Stockholm. sedd [rin norr.

col 35/

Trivsel och
avancerad teknik
hand i hand

Nar man kommer till ELLEMTEL Utvecklings AB:s nya, prydllga
gulfirgade anliggning i Alvsjb sdder om Stockholm, har man svart att
forestilla sig hur det hela borjade. — Men faktum ir att vi startade
var verksamhet 1970 i en souterrainvaning (lokal delvis under markytan)
ute i Farsta. Jag minns dn idag den skepsis som kunde mirkas hos en del
platssdkande, nir man framhéll att bolaget om nagra ar skulle inrymmas

i en egen fastighet och att personalen dir skulle uppga

till kanske
LLEMTEL: verkstillande direktor Erik Erikse

500personer,}

Peter Skalden. Anders Guwn mh Coiiran Berg jobbar med ROM- \mm:"rmaru /
del nya systemlabbet.

Erik Eviksen. verkstallande divektor
i ELLEMTEL.

s-

Den stora mabsalen med plats for ca 290 pevsoner. Matsalen dr favgsall i vitt
och vitt och ger eft trivsamt intryck.

I receptionen sitter Solveig Holm frin
r "

Lennart Iacson dr chef fir avdeluingen kretskorisdokumentation. Han
ocksd ordforande | SIF-klubben som har 260 medlemmar.

Lilian Norrman

VL. Dox sekreterare.
trivs i de nya lokalerna.

rad och tagits i drift i
ELLEMTEL:s nya anligg-
ning. Vaxeln tar hand om all
telefontrafik, saval den inter-
na som den externa.

ELLEMTEL har dessutom
utvecklat utrustning for et

rovnit for datatrafik mel-
ran Stockholm, Goéteborg
och Malmé. Provnitet sattes
i drift forra aret. Erfarenhe-
terna av detta provnit har
spelat en framskjuten roll
vid utarbetandet av de tek-
niska principerna for et ge-
mensamt nordiskt datanit.

Utvecklingsarbeten pagar
dven inom omriaden som
t ex digital transmission och
telefonapparater. Dessa pro-
jekt bor ge en tilriackligt god
bild av den tekniska omfatt-
ningen av ELLEMTEL:s
verksamhet.

Dessa manga och stora ar-
beten har kravt att ansenliga

ersonella resurser mast
Eyggas upp pa mycket kort
tid. Vid arsskiftet 1974/75
var man 385 anstillda plus
ett so-tal inlanade personer
fran televerket och LM
Ericsson.

— Aut vi klarat av den has-
tiga expansionen beror ll
stor del pa att vi haft forma-
nen att kunna rekrytera kun-
nig personal direkt fran vira
tva moderbolag, siger dir
Eriksen.

— Projekteringen av den
nu fardiga nya anlaggningen
borjade strax efter det aut
bolaget bildats. Med anled-
ning av den mycket snabba
tekniska utvecklingen som
standigt stiller nya krav pa
utvecklingsarbetets karaktar,
var det ett énskemal att ut-
forma anliggningen sa au
den ldtt kunde anpassas till
olika typer av verksamher.

— I utvecklingsarbete som
vart utgoér de personella re-
surserna var storsta tillgang.
Det ar ett samarbete dir var-
Je medarbetare bidrar med
vetande inom sitt speciella
kompetensomrade.

God arbetsmiljo
ger trivsel

— Det ir en kanslig struktur
och den maste vardas val.
Darfor har vi satsat mycket
pa arbetsmiljon i den hir
nya anliggningen. Vi har
lagt stor vikt vid, att inom de
ekonomiska ramar som stod
till vart forfogande, utforma
arbetsplatserna sa att de
blev ljusa och vianliga, utan
att darfor gora avkall pa den
rationella sidan, slutar dir
Eriksen.

Inflyttningen skedde i no-
vember forra aret. Reaktio-
nen frin personalens sida
har varit mycket positiv. Den
officiella invigningen dgde
rum den 17:€ januari.

Den forsta byggetappen
omfattar 22 oo m?, alla ut-
rymmen — aven killare och
Ea.ragc — inberiknade. Man

lkylerar med att ca 575
Ecrsoner kan fa plats inom
aden med dess nuva-
rande utformning. Vid full
utbyggnad av tomtmarken
bor man kunna bereda plats
for 1 200 anstillda.

Intervju: Géran Hannerz
Foto: Bo Binette
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rad och information
beslut

viasentligt i namndavtalet

Det forsta ordinarie sam-
mantridet med féretags-
niamnden vid LME i1 Mid-
sommarkransen holls den 29
oktober 1948. Aret innan ha-
de dock ett mote hallits den
9 januari inom omradet "'in-
tern information’ med
representanter fran bolags-
ledning och personalorgani-
sationerna SIF, SALF och V-
klubb.

Nirvarande fran Verk-
stadsklubben var bla Hans
Gustafsson, som nu ar
landshoévding i1 Jamtlands
lan.

Enligt avtalet, som visserli-
gen ir uppsagt men som
fungerar tills ett nytt kom-
mer, ska en féretagsniamnd
inrattas vid foretag med
minst 50 anstillda. Inom
Ericssonkoncernen i Sverige
finns sammanlagt ett 4o-tal
foretagsnamnder, varav ca
25 hos moderbolaget. Anta-
let ordinarie ledaméter och
suppleanter uppgar sam-
manlagt till ca 1 200 perso-
ner.

I foretagsnamnden sitter
folk som foretrader dels ar-
betsgivaren, dels de anstill-
da. De anstilldas represen-
tanter utses genom de fackli-
ga organisationerna. Arbets-
tagarma ar normalt flera dn
ledamo6terna fran foretags-
ledningen. Vid LME:s HF-
namnd ingir siledes 7 ordi-
narie representanter for fo-
retagsledningen mot 7 ar-
betarrepresentanter och 8
tjanstemannarepresentanter.

Minst fyra moten
om aret

Foretagsnamnden ska halla
ordinarie sammantriade
minst en gang i kvartalet,
men inget hindrar naimnden
fran att ha moten betydligt
oftare.

Inom savil LME som dot-
terbolagen halls di och da
extra sammantriden for be-
handling av speciella dren-
den eller amnesomraden. Ett
sidant drende som nyligen
debatterats inom LME:s HF-
namnd rorde planeringen av
den nya anlaggningen vid
Kungens Kurva och hos SRA
och Rifa Stockholm har flytt-
ningen till Jarvafiltet tagits
upp pa extra moten.

Det féretagsnimndavtal som fungerat sedan 1966 ar nu
gang. Det kommer med all sikerhet att indras pa

up och ett nytt ir

atskilliga vitala punﬁa
medbestimmanderiitten i jobbet — *’§ 32-utr

inte minst i anledning

av det lagforslag om
ingen’’ — som

héller pa att arbetas fram. De forsta avtalen om foretagsnimnder mellan

SAF (Svenska Arbctslfw

och me

areforeningen) och LO (Landsorganisationen)
an SAF och TCO (Tjdnstemidnnens

Centralorganisation) ingicks for snart 30 ar sen, 1946.
Diarefter har avtalen reviderats aren 1958 och 1966.

Arbetsutskott och

underkommittéer
Namndavtalet siger i § g att
det kan vara limpligt att in-
ratta ett arbetsutskott inom
namnden liksom underkom-
mittéer,

Med fa undantag har
samtliga dotterbolag och
storre LME-enheter sadana
arbetsutskott, vars uppgift ar
att bl a forbereda arenden
for kommande nimndsam-
mantraden samt hinvisa ev
fragor till andra instanser
f6r behandling eller utred-
ning.

Antalet underkommittéer
har okat kraftigt under de
senaste aren. Forslags- och
skyddskommittéer finns vid
sa gott som samtliga nimn-
der inom koncernen och
mycket vanliga ar ocksa per-
sonalkommittéer, miljokom-
mittéer, matkommittéer,
samt byggkommittéer. Av-
delningskommittéer har in-
rattats vid manga fabriker.

1 ovrigt finns kommittéer
for t ex hilsovard, fritid, ald-
re och handikappade samt
produktionsfragor.

Numera halls flertalet
nimndmoten delvis under
arbetstid — en vanlig start-
tid inom LME ar kl 15 —

S iy

Firetagsndmnden vid

men tidigare var det regel
att sammantridena borjade
forst efter arbetets slut for
att inte stora produktionen.
Di de trots tidigarelaggning
oftast drar ut pa tiden och
inkriktar pa ledigheten ut-
gar ersattning enligt nimnd-
avtalet med 25 kronor fér
varje sammantrade.

Gemensamma
koncernmoten

Enligt nimndavtalet ska f6-
retagets rorelse pa varje ort
betraktas som ett foretag.
Nagra regler finns daremot
inte om samarbete mellan
foretagsnamnder inom sam-
ma foretag pa olika orter.

Sedan 1965 triffas emel-
lertid representanter for
samtliga nimnder inom
LME och dotterbolagen en
ging om aret till ett gemen-
samt sammantride dar
LME: VD ir ordférande.
Hosten 1973 tillkom ytterli-
gare ett koncernforetags-
nimndsorgan — Centrala
samarbetsnimnden. Namn-
den mots tva ginger om aret
och aven har ar LME:s VD

ordférande.éo) Q / é?

Tre ’visentliga”
omraden

Niamndavtalet mellan SAF,
LO och TCO slar fast att
samrad och information ska
ske i sadana fragor som ir
visentliga for foéretaget och
dess personal. Det anges ock-
sa 1 avtalen att samradet ska
ske fore foretagsledningens
beslut.

Vad ir det da for fragor
som ar vasentliga for kon-
cernen och dess medarbeta-
re?

Produktionsfragor hor till
dem. Arbetsgivaren ska ge
féretagsnimnden informa-
tion om verksamheten; hur
den bedrivs, vilka resultar
den ger, hur den ir organi-
serad och inte minst pa vilka
stallen och pa vilka sdrt man
planerar att organisera om
eller foriandra.

Ekonomiska fragor ir en
annan vasentlig grupp. Den
ekonomiska stillningen ska
ges bade for i gar, i dag och
for framtiden.

En uppgorelse om vidgad
ekonomisk insyn for lontaga-
ren i foretagets skotsel har i
dagarna triffats mellan LO,
Privartjanstemannakartellen
(PTK) och Arbetsgivarefor-

Huvudanldggningen i Stockholm sammantrider. Frin vdnster: Antero Hurlig, Sture Eds-

man, Nils Svensson, Harald Boye, Claes Brandstrom (sekreterare), Arne Mohlin, Hans Sund, Bjirn Estbro, Adolf
Jansson, Stanley Oscarsson, Nils Tengberg (observator), Gunnar Magnusson, Sonja Hall, Olof Alstrom, Lars Algotsson
_?*ymd ), Stian Kvastad, Werner Sundell, Ellert Carlsson, Yngve Sundblad, Stig Lindquist, Berlil Ardéhn och Erik

‘onasson.

eningen. Lontagarna kan i
ett foretag med minst 50 an-
stallda t ex kriva inrittandet
av en ekonomikommitté. Dir
ska sitta tre representanter
for de anstillda och tre for
foretagsledningen. Kommit-
tén ragporterar till forerags-
namnden om bolagets eko-
nomiska forhallanden.

Personalfragor ligger na-
turligt nog val till for fore-
tagsnamnderna. De kan
komma med synpunkter pa
principer for omplacering
och omskolning, metoder fér
rekrytering och utbildning
mm. Diremot far nimnden
inte lagga sig i individuella
fall. En medarbetare som
kinner sig orattvist behand-
lad kan inte fa racelse ge-
nom beslut i namnden utan
han eller hon ska ga till sin
facklige fortroendeman och
be denne ta upp de princi-
per som ligger bakom be-
handlingen av medarbeta-
ren.

Si gar det dill. . .

Kallelse till ett ordinarie
sammantride ska utfardas
senast 10 dagar innan det ska
iga rum och det ir ordfo-
randen i namnden som bir
ansvaret for att sa sker.

Varje ledamot far forut-
om foredragningslistor i all-
mianhet en hel del papper
som hinfor sig till de amnen
som ska tas upp pa motet.

Under forra aret fick
LME:s HF-nimnd de hir
handlingarna att studera i
forvag: rapporter frain kom-
mittéverksamheterna (for-
slag, personal, omkladnings-
rum, L-hus, halsorad, Kung-
ens Kurva), protokoll fran
Arbetsutskott, personalstati-
stik, komponentordlista éver
mikrokretsformer, ledamots-
forteckning, koncernens
verksamhetsberirttelse 1973
med handledning, riktlinjer
for personalkommittén vid
HF, olycksfallsstatistiken
1978, sammandrag av SIFO:s
undersokning pa LME febr
1974, interimrapport 1:a
halvaret 1974.

Vid varje ordinarie
nimndsammantride inom
koncemnen i Sverige behand-
las i regel foljande fasta
arenden: dagslaget som inne-
bar redovisning av bestill-
ningsingang, orderbestind
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och fakturering (hir far man
besked om resultatet ar batt-
re eller simre dn vad som
budgeterats, viktigare af-
firer som ar pa ging, storre
order som forlorats och var-
for etc), laget inom den egna
enheten (produktionsrap-
, port, flytmingar av tillverk-
ning, brist pa arbete eller for
mycket med jobb inom na-
gon avdelning eller for na-
gon Erodulu, okad skiftgang,
maskinanskaffningar, nya
tillverkningsmetoder etc),
rapporter fran underkom-
mittéer, onalstatistik, be-
lonade forslag och organisa-
tionsandringar.

Ledamoéterna stiller sedan
fragor. Det kan lata sa har:

"’Hur bedémer ledningen
den svenska marknadens ut-
veckling i Oststaterna? Bety-
der den kraftiga inlaggning-
en okad skiftging? Varfor
maste produktionen mas
bort fran fabriken? Omklad-
ningsrummens renovering
har dragit ut pa tden, var-
for? Betalar LME och dot-
terbolagen ut ligre belopp
for forslag dn angrra jamfor-
bara foretag i landet? Kan
inte miljévardspengar an-
viandas att bekosta t ex asfal-
teringen av parkeringsplat-
sen?’

Efter dessa mer eller
mindre fasta drenden brukar
nagot storre amne sta pa
foredragningslistan. Sadana
kan vara onskade av nagon
personalorganisation —
ganska ofta gar man gemen-
samt ihop om en fraga — el-
ler av foretaget. En hel del
amnen- kommer automatiskt
upp i namnderna pa grund
av sin allminna kara{uir,
t ex genomgang av nya lagar
som ien'ir arbtgetslivet, mark-
nadsblocken i Europa, olje-
krisen.

Under 1974 gick en hel del
namndtimmar at att diskute-
ra och behandla drenden
som budget, bokslut, flextid,
utveckling betr viljare, kom-
ponenter och andra delar i
vara produkter, flyttningar
och ullbyggnader, deltidsan-

stallning, personalkommit-
téernas organisation och
verksamhet, produktions-
samverkan med televerket,
regler for fortjansttecken,
lunchstimpling, tjanstledig-
het for studier.

Lokala fragor

Andra fragor av mera vi-
sentligt eller lokalt intresse
har varit t ex arbetstillging-
en inom montorssidan
(LMS), nytt databaserat or-
dersystem (LMS), utokning
av  personalkommittén
(RIF /Stockholm), toéretags-
halsovarden (RIF/Granna),
B-divisionens éverférande
till LME (RIF/Bollmora),
miljofragor: gifter, buller,
damm (SKV), ombyggnad av
lokalen pa Magasinsgatan
(SRA/Kumla), miljofondens
anvindning (SRA/Stock-
holm).

Hos LME:s landsortsfabri-
ker har bla behandlats
SIFO-undersokningen och
fragor kring utbyggnaden
(S), inlidggning och utbygg-
naden (VY), produktionsom-
laggning, lodrok (OR), tra-
fikproblem, diliga kontors-
lokaler vid Enebygatan (IN),
hillsorisker bl a lodrok, fore-
tagsvisning for anstillda och
anhoriga, effekuviter och
produktivitet inom sakavd
(KA), trivselhérnor, paus-
gymnastik, ny likarvardscen-
wral (KH), nybygget, rokning,
forslagsersattning (BS), pro-
duktionsgrupper, nybygget,
lokaluppvarmning, trang-
boddhet tjminnen (SO), lat-
tare arbeten (OM), oljekri-
sens inverkan-plastfragor,
arbetsmiljofonden, “mat”’
for nattskiftet (KR), inflytt-
ning i ny fabrik, trivselh6rna
(08).

Vidareinformation

Foretagsnamnden ska enligt
avtalet gora resultatet av sitt
arbete kint bland féretagets
ovriga personal. Allt kan
man dock inte vidareinfor-
mera om till en stérre krets.
Det finns en sekretessregel i
avtalet som sager, att féreta-

get kan gora forbehaller ant
vissa upplysningar limnade i
namnden ej far yppas. Det ar
framst tekniska och ekono-
miska férhallanden som kan
innehilla upplysningar som
bor hillas inom namnden.

I en protokollsanteckning
sags att namndprotokollet
bor vara fardigstillt och ut-
limnat senast 14 dagar efter
sammantradet. Dar star ock-
sa att ett snabbreferat ir av
stort virde i vintan pa slut-
ligt protokoll.

Hur informerar nu LME
och dotterbolagen persona-
len om vad som sigs i namn-
derna? Det varierar i hog

— fran enbart eu
snabbprotokoll uppsatt pa
anslagstavlor tll en bred in-
formation via hogtalare, dia-
bildsvisning i matsalen samt
sammandrag i textform till
samtliga anstidllda (Oster-
sundsfabriken).

Hos SRA i Stockholm och
Kumla liggs ett stort antal
slutgiltiga protokoll ut hos
bl a skrivbitriden och sekre-
terare och dessutom gors ett
ganska fylligt referat 1 perso-
naltidningen SRA-nytt.

vid Rifa 1 Stock-
holm/Bromma liggs proto-
koll ut vid stampelklockor
och utgangar. 1 Bollmora
och i Granna anslas proto-
kollen pa anslagstavla. Hos
LMS/HK finns likaledes det
slutgiltiga protokollet uppe
pa anslagstavlor och sa gors
ocksd ute pa regionema.

Hos SKV i Sundbyberg far
samtliga anstillda ett kom-
primerat sammandrag niagon
dag efter nimndmétet.

Bland LME-enheterna i
landsorten delas snabbrefe-
rat ut till samtliga anstillda
vid bl a fabrikerna 1 Kristian-
stad och Oskarshamn.
Manga andra enheter ligger
ut snabbreferat eller de sto-
ra protokollen i ett flertal
exemplar pa strategiska plat-
ser inom avdelningarna. I
Karlskrona refererar KA-bla-
det vad som hant i nimnder-
na och vid KA lases dess-
utom en sammanfattning
upp i hogtalarna.

Vad som sags i LME/HF-
nimnden refereras i bladet
NAMNDNYTT som utkom-
mer inom en’ vecka efter
foretagsnamndsmotet.

Utbildning

Enligt 6verenskommelse
mellan arbetsmarknadens
arter ska stravan vara art
edamoterna i foretagsnamn-
den och andra samarbetsor-
gan i foretagen far utbild-
ning som ger dem storre
mojligheter att aktivt delta i
samarbetet.

Det av LO och TCO 1966
inrittade gemensamma sam-
arbetsorganet ’Utvecklings-
radet for samarbetsfragor™
tillhandahaller fyra kurtspa-
ket fér naimndutbildning
som vardera samlat cirka
goo deltagande fran koncer-
nens namnder i Sverige.

Foretagsekonomi I6nar sig.

Ger kunskap om foretagets
ekonomiska villkor.

Att arbeta i féretagsnamnd.

Kursen beror produktion,
ekonomi, forslagsfragor och
forslagsverksamhet.

Personal.
Ger kunskap och underlag
for diskussion av personal-
politik och personaladmi-
nistration.

Foretagsnamnd i forind-
ring.

Hir ingar bla féretags-
namndsavtalet med kom-
mentarer.

Av de olika fragor kring
vilka de anstillda och fore-
tagsledning samrader ar
foretagsekonomi kanske det
som kraver mest utbildning.
LME — och dven SRA —
har dirfor lagt upp en kurs i
egen regi kallad Foretags-
ekonomi for foretags-
nimndledaméter. Den har
redan samlat ett hundratal
deltagare vid kurser som
startades i hostas. Samtliga
nimnder inom koncernen
har kursen pa sitt utbild-

ningsprogram.

Lag om demokrati
pa arbetsplatsen

Det omfattande arbete som
bedrivs i foretagsnimnderna
for att forbidtra produktivi-
teten, arbetstillfredsstillel-
sen, arbetsmiljon och trygg-
heten i anstdllningen har i
hog grad paverkat de an-
Stillgas krav pa ett okat
medinflytande. Olika samar-
betsformer pa arbetsplatsen
liksom nya lagar och avtal
som beror foretagsdemokra-
tin har arbetats fram. Just
nu ligger Arbetsrattskom-
mitténs forslag (§ gz-utred-
ningen) till lag om demokrati
pa arbetsplatsen ute pa re-
miss hos bl a de fackliga or-
ganisationerna. Troligen in-
nebir ett kommande lagfér-

slag hir aut foretagsnamnav-
talet blir sa pass ’omo-
dernt”’ att det maste skrivas
om pa manga vasentliga
punkter.

Hur fungerar nu vara
namnder i Sverige? KON-
TAKTEN har ringt runt och
fragat saval personalens som
ledningens representanter i
ett 20-tal namnder och sva-
ret blir — hyggligt pa de
flesta hall, mycket bra hos
ganska manga och mindre
bra i ett fatal nimnder.

Vad man efterlyser ir
framférallt en bittre vidare-
information till personalen
om vad som avhandlas i
nimnderna. Pa alltfor
méinga hill far de anstillda
endast vetskap om namn-
dens arbete via snabbreferat
pa anslagstavlor. Och det
racker inte, anses det Over-
lag. Manga tycker ocksa att
allifor oviasentliga drenden
tas upp till forfang for de
verkligt tunga fragorna och
da framforallt sidana som
ber6r arbetsmiljon och per-
sonalpolitiken. De sma aren-
dena ska behandlas inom
den egna avdelningen.

En och annan foretags-
namnd karakteriserades som
anska ’déd’’, medan eut
lertal omnimndes som
“verkligt livaktiga’, bla
LME i Karlskrona och Oster-
sund samt LMS regionskon-
tor.

Men trots en hel del nega-
tiva uttalanden om f6retags-
namnderna, dess verksam-
het och funktion fanns ingen
som KONTAKTEN talade
med som ville skrota namn-
derna. Nej, man onskade
istillet gora dem mera ef-
fektiva och till organisatio-
ner som verkligen arbetade
for forbattrade villkor for de
anstillda. — Namnden ér ju
till for alla, som en V-
klubbsledamot uttryckte det.

Bend

situation.

Arbetstillfredsstallelse

Fér den anstidllde &r det vdsentligt att
ha ett arbete som framstar som en intres-
sant och meningsfylld sysselsattning. Det
hdr uppstillda malet for samarbetet —
arbetstillfredsstillelse — inrymmer dar-
for hdansynstagande dels till kravet att ar-
betsplatsen skall erbjuda en god arbets-
miljé, dels till vissa andra krav betraf-
fande sjdlva arbetet. Foretaget skall sa-
lunda ej blott producera varor och tjan-
ster utan dven sdka tillse att detta sker
I former, varigenom de anstilldas kun-
skaper och fardigheter tillvaratages i
storsta mojliga utstrackning. Foretags-
ledningen bor harvidlag sarskilt uppmark-
samma utformningen av den enskilde ar-
betstagarens arbetsuppgifter och urvalet
av personer for olika arbeten. Den en-
skilde individen bor sa langt det ar mdj-
ligt i det dagliga arbetet ges tillfdlle att
bidraga till utformningen av sin arbets-

Ur dverenskommelse SAF-LO-TCO 1966
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Z— nytt planerings-
omrade inom
LME:s produktion

Ett nytt planeringsomrade
inom produktionen som
skall tillverka utrustning for
programminnesstyrda tele-
fonstationer inrittades den 1
februari. Omradet benimns
Z
Overing Sture Edsman
(LME/HF) har utsetts till
ZV. Chef for planeringsavd
(Z/PC) dr herr Ake Askenlof.
Edsman kvarstir som DpS
och VC och Askenléf som
V/PC tills vidare.

Ake
Askenlif

Monsterkorttillverkningen
i Ingelsta (Norrképing) har
overforts till Z under beteck-
ningen Z/IK. Chef for till-
verkningen (IKC) ar ing
Arne Spangberg som tidiga-
re varit produktionschef vid
LM Ericsson Pty Ltd (EPA) i
Australien.

Armne
Spdngberg

Disponent Ake Bidd (INC)
ar platschef for anliggning-
ama i Ingelsta.

Standardiseringsavd

Den 1 februari omorganise-
rades LME:s Standardise-
ringsavdelning. Den bestar
nu av féljande sektioner:

e Elstandard, Oe. Chef ing
Lennart Rydén. Sektio-
nen ir ny.

@ Mekanstandard, Om.
Chef ing Lennart Rydén.

e Dokumentationsstandard
Allmin standard, On
Chef ing Lennart Fred-

man,

e Produkiskyddsstandard,
Oy. Chef ing Carl-Gus-
taf Silvegren.

AB Transvertex

Fran arsskiftet har dotter-
bolaget AB Transvertex om-
organiserat och byggt ut av-
delningen for marknadsfo-
ring.

Hans Brattberg (TRX/
ME) svarar fér marknadsf6-
ringen inom Europa (utom
Spanien och Portugal), tek-
nisk projektledning samt all-
manna systemutredningar.

Kurt Aman (TRX/MA)
har marknadsféringen inom
Asien, Afrika och Australien
samt av medicinska utrust-
ningar, signalskyddssystem
och kryptologi.

Gosta Ekholm (TRX/ML)
svarar for marknadsforingen
inom Spanien, Portugal och

Amerika, allmin marknads-
analys och -planering.

Robert Oman (TRX/MD)
skoter dokumentation, pub-
likationer’ utbildning, de-
monstrationslokaler och ma-
teriel.

Nya patent

Under tiden 8 november
1974—9 _januari 1975 har
nedanstaende patent re-
gistrerats. Forteckningen an-
ger uppfinnarens namn och
tjanstestalle, uppfinningens
titel och patentnummer.

Endersz, G G, VHg6/Uem
— Anordning vid en fre-
kvensmodulerad oscillator
omfattande ett aktive halvle-
darelement — g69 134.

Ossfeldt, B E, EUA/Xfk —
Anordning for att mojliggo-
ra ett samarbete mellan en
exekutivdator och en reserv-
dator — 369 345.

Jonasson, T, AL/SdeC,
Karlsson, H, AL/Sde, Nec-
kam, G, AL/SbfC, Sem-
Sandberg, S, AL/DiL — An-
ordning for att forkorta
franslagstiden fér mottag-
ningsrelder vid enkelstréoms-
signalering pa en tvatrads-
forbindelse — 869 569.

Danell, C, VHg6/UetdC,
Holmer, B G, VH3g6/Uetd,
Rodhe P M, VH36/Uetd —
Forfarande att 6verfora bil-
der vid en bildtelefonférbin-
delse med begrinsad band-
bredd — 369 570.

Gustatftsson, R E O,
SRA/Mi — Likspanningsom-
vandlare for alstring av tva
individuellt styrbara och sta-
biliserade likspanningar —
369 81 2.

Edstrém, N H, HF/X/Sb,
Bickstrom, R G, HF /X /oe
Malaysia — Anordning i en
transitstation for att astad-
komma talinterpolerade tel-
foniférbindelser till en an-
nan transitstation
869 817.

Ny tillverknings-
chef vid LME/HF

Den 28 februari limnade
civing Sten Draken sin
befattning som tillverknings-
chef (V/TC) vid LME:s hu-

Bjorn
LJ:ndgrm
vudfabrik for att overga till
qfen verksamhet. Ny V/TC
blir civing Bjérn Lundgren
som senast varit tillverk-
ningschef vid Teleindustria S
A (TIM) i Mexiko. Han till-
trader befattningen den 1
april 1975.

Tid for stipendier

Senast den 31 mars vill
LME:s stiftelse for utdelan-
de av resestipendier och
andra bidrag for utbildning
ha sin ansokan. For 1975
star 80 000 kronor till forfo-
gande. Stipendiebeloppen
lag forra aret mellan 600
och 3 000 kronor.

Anstkan gors pa sirskild

blankett som finns hos vakt-
misterierna.

Stiftelsens andamal ar dels
att framja ungdoms utbild-
ning genom att limna eko-
nomiske stod i form av sti-

endieresor inom eller utom
andet, dels att ge vil merite-
rad personal méjlighet till
fordjupad specialutbildning
eller forkovran som kan gyn-
na insatserna for eller inom
svenskt telfonvisende.

Anstillda vid savil fabri-
ker som kontor inom moder-
bolaget och dotterbolagen i
Sverige kan soka stipendiet.
For den del som avser for-
djupad specialutbildning
star stipendiet 6ppet dven
for televerkets personal.
Senast den 15 mars 1975
kan man hos LME:s stiftelse
for framjande av elektro-
nisk forskning, soka stipen-
die. Ansokningarna ska go-
ras skriftligt och skickas till
stiftelsen under postadress
126 25 Stockholm.

I ansokningen ska man
ange det énskade stipendie-
beF:ppct, amnesomradet, ti-
den och platsen for studier-
na eller forskningsarbetet
samt sina meriter.

Stiftelsen har till indamal
att framja vetenskaplig un-
dervisning och forskning ge-
nom att lamna ekonomiskt
stod i form av stipendier at
sadana fran tekniska hogsko-
lor eller universitet utexami-
nerade civilingenjérer och
studerande for civilingen-
joraexamen som har for av-
sikt att inom eller utom lan-
det idka forskningsarbete pi
de omraden av elektroniken
som ar av sarskilt intresse for
den av bolaget utévade verk-
samheten.

Stipendiebeloppet for
1975 ar 24 000 kronor.

Fackliga studieresor
Vil meriterade fackliga re-
presentanter har som KON-
TAKTEN tidigare meddelat
mojligheter att under en for-
soksperiod aren 1974—1976
anstka om medel f6r studie-
resa for att 6ka kunskaperna
om verksamheten och ar-
betsforhallandena vid Erics-
sonkoncernens storre arbets-
platser.

Foljande resor ar aktuella
under vintern/viren 1975:

Roland Karlsson. Ord-
férande i verkstadsklubben
vid Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Borasfabriken. Stu-
dieresa till Industrias de Te-
lecomunicacion S A (Intel-
sa), Spanien.

Christer Lindqvist. Ord-
forande i SALF-klubben vid
Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Telekabeldivisio-
nen, Hudiksvallsfabriken.
Studieresa till Fios e Cabos
Plasticos do Brasil § A
(FCB), Brasilien.

Gustav Levin. Styrelsele-
damot i SALF-klubben vid
Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Huvudfabriken.
Studieresa till Ericsson do
Brasil Comércio e Inddstria
S A (EDB), Brasilien, ull-
sammans med Lennart
Stranneborn.

. Lennart Stranneborn.
Ordforande i SALF-klubben

vid Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Huvudfabriken.
Studieresa till EDB, Brasi-
lien, tillsammans med Gus-
tav Levin.

Artemi Kullerkupp. Vice
ordférande i SIF-klubben
vid Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Huvudfabriken.
Studieresa till LM Ericsson
Pty Ltd (EPA) och A E E
Capacitors Pty Lid (AEE),
Australien samt Telecommu-
nication Manufacturers (Ma-
laysia) SDN BGD (TMK),
Malaysia.

Lars Algotsson. 2:e vice
ordférande i SIF-klubben
vid Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Huvudfabriken.
Studieresa till Teleindustria
Ericsson, S A (TIM), Mexiko.

Henning Augustsson.
Ordforande 1 verkstadsklub-
ben vid Telefonaktiebolaget
LM Ericsson, Huvudfabri-
ken. Studieresa till EDB, Bra-
silien och TIM, Mexiko, till-
sammans med Adolf Jans-

son.
Adolf Jansson. Kassor i
verkstadsklubben vid Tele-
fonaktiebolaget LM Erics-
son, Huvudfabriken. Studie-
resa till EDB, Brasilien, och
TIM, Mexiko, tillsammans
med Henning Augustsson.

i pension

1/2 Reparatér Anders Berg-
strom, LME/HF/Vt 16.
Anstilld 1946. Brons: 1975.

1/2 Verktygsfilare Axel
Forsman, LME/HF/Vt 15.
Anstilld 1924. Silver: 1974.

Silverpresentation av Axel
Forsman lamnades i KON-

TAKTEN nr 10!74'60/5-?{2

f

Axel
Forsman
1/2 Maskinarbetare Johanna

Speek, LME/HF/Vt 39.
Anstalld 1947. Brons: 1972.

1/3 Fru Mairta Amber{;,'
d

LME/HF/X/Ak. Anstil
1945. Brons: 1g970.

1/3 Herr Torvald Lager-
kvist, AL/KV/Vt 25. An-
stilld 1925. Silver: 1975.

Silverpresentation av Lager- |

kvist pa sidan 4.

in memoriam

Nils Palmgren

Nils Palmgren avled den 3o
januari 1975 i en alder av 87
ar. Darmed gick en av de
stora pionjirerna inom den
svenska automattelefonin ur
tiden.

Nils Palmgren gjorde re-
dan vid nagra och tjugo ars
alder sin forsta stora upp-
tickt inom telefonin. Han
var da anstilld vid AB Auto-
telefon Betulander. Med G A
Betulander som meduppfin-
nare beviljades 1912 S\'eltl;nlkt

tent 35814 som av a
P'amellanledningarﬁ‘; det
gru ingssystem som sena-
re benamnts lanksystem.
Lianksystemen har fam en
enorm utbredning forst i ko-
ordinatviljarsystem och nu i
de elektroniska systemen. I
patentet var ocksa beskrivet
markerarprincipen som bli-
vit en sjilvklarhet i modern
telefoni.

Den andra stora insatsen
gjordes i slutet av 10-talet
med uppfinningen (ocksa
med G A Betulander) av den
moderna koordinatviljaren,
en konstruktion som fatt en
utbredning som endast star
Strowgervaljaren efter.

Man kan vil siga art

Palmgren och Betulander |

var langt fore sin tid med
dessa t:ippﬁnningar. Forst ef-
ter andra varldskriget hade
tekniken i Gvrigt kommit i-
kapp sa att ett industriellt
utnyttjande i storre skala
blev mojligt. Den svenska te-
lefonindustrin kunde da ta
upp Palmgrens och Betulan-
ders konstruktioner och byg-
ga upp sin nuvarande fram-
stiende stallning med ut-
gangspunkt i desamma.
Palmgren férunnades ocksa
att uppleva att hans kon-
struktioner efter nira ett
halvsekel tillimpades i de
flesta linder i virlden.

Efter det att AB Autotele-
fon Betulander 6vergatt till
LM Ericsson den 1 januari
1920 blev Nils Palmgren som
medlem av den tekniska sta-
ben anfortrodd en ling ked-
ja av uppEi::cr inom telefon-
stationste!
verksamt till utvecklingen av
kretsarna till 500-viljarsyste-
met. Fran 1938 fram till sin
pensionering arbetade han
inom telefonstationslabora-
toriet’ mesta tiden som chef.
Han kunde dir limna vi-
sentliga bidrag till konstruk-
tionsarbetet pa alla LM
Ericssons automatsystem.

Nils Palmgrens vanner och
medarbetare respekterade
honom fér hans gedigna
telefonkunnande och upp-
slagsrikedom. Han var per-
sonligen blygsam vilket gjor-
de att hans arbetskamrater
fann det latwe att arbeta med
honom. Alla vanner och
kamrater kinner vemod och
saknad vid hans borigang.

Telefonaktiebolaget LM
Ericsson har anledning att
med mycket stor tacksamhet
minnas Nils Palmgren och
hans insatser.

Christian Jacobaeus

ken. Han bidrog '

)
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LANDET RUNT

Smatt och gott frin vira
lokalombud landet runt

LMS

LM Evicsson Telensnericl AB

Den 26 januari gjorde LMS-
aren Gunnar Sifsund ett
framtridande i Frukostklub-
ben. Han bjoéd pa nagra
smakprov ur en kommande
barnopera som ska ha pre-
midr till julen 1975 pa Kung-
liga Teaterns (Operans) an-
nexscen Rotundan i Stock-
holm.

Gunnar ar medforfattare,
skadespelare, singare mm i
denna opera som handlar
om ’djuren i skojiga sko-

en’'. Gunnar sjdlv ska svara
or "ett antal djurréster’’.
Forutom djuren ingar flera
roliga figurer i minsklig ge-
stalt i pjasen, tex den sn'%fa
stinsen, elaka bovarna och
de skonsjungande féerna.

Vid framtridandet i Fru-
kostklubben denna tidiga
sondagsmorgon fick sven
folket stifta bekantskap med
det beromda “ekot’’ — ett
av  Gunnars slagnummer,
kint av minga LM-are. Sigge
Fiirst passade pa att over-
limna den obligatoriska fru-
kostklubbsnilen, som sikert
blir ett minne for livet for
Gunnar.

Mera motion 1975
LME:s Idrousklubb i Boll-
mora ska dra iging en stor
motionskampanj.

At delta i den har kam-
panjen blir mycket latt. Man
himtar bara en motionsba-
rometer hos Einar Karlsson,
alias *’Skepparn’’, som ar
idrottskonsulent fér LME-f6-
retagen i Bollmora.

Poang fir man varje dag
man ar ute och 'rér pa sig’’,
tex orienterar, springer |i
skogen, spelar boll, aker ski-
dor, simmar mm. Det blir
priser tilt de basta. - -~

Ombud: Karl-Ulrik Nilsson

Forsta bildtelefonen

Ingelstafabriken ar den for-
sta landsortsfabriken inom
LM Ericsson som installerat
bildtelefon fér kommunika-
tion med kontor och verk-
stad vid Huvudanliaggningen
i Stockholm samt vissa andra
LM-fabriker med anknytning
till Ingelstafabrikens pro-
duktion.

Installationen har fore-
gatts av ett och ett halvt ars
testning av bildtelefonutrust-
ning internt inom Huvudan-
liggningen i Stockholm.

Bildtelefonen har inmon-
terats i samarbete med tele-
verket for en provperiod
som omfattar ett halvar.

Kommunikationerna sker
over reportagelank samt en

reservkanal i TV-nitet som
televerket tillhandahaller.
Bildtelefonen fungerar
somn ett viktigt komplement
till befintliga kommunika-
tionskanaler, for diskussion
av komplicerade ménster
och ritningar mellan tillver-
kande instanser och avligsna
konstruktérer. Pa detta sirt
kan produktionsproblem
snabbt askadliggéras genom
visuella kontakter.
Utrustningen ar framst av-
sedd att anvindas for kon-

takter i samband med den
nya tillverkningen av mon-
sterkort (tryckia kretsar) som
inletts vid Ingelstafabriken.

Ytterligare en bildtelefon-
utrustning kommer artt in-
stalleras under hésten 1975
vid LM Ericssons Norrko-
pingsfabrik fér deras elek-
troniktillverkning.

Pa bilden syns kvalitets-
kontrollant Lena Eriksson
vid bildtelefon diskutera
kvalitetsfragor med Tellus-
anliggningen i Stockholm.

Ombud: Jarl Sundgvist

Besok fran hela
viarlden oz

Telekabeldivisionens fabrik
i Ojebyn, Pitea (KV/PA) ar
LM Ericssons nordligaste ka-
belfabrik i virlden.

Fabriken bérjar vid det
hiar laget bli vilkind om
man t;’inkel:afi de otaliga be-
sok man haft sedan starten,
varen 1972.

Det ror sig om ett al
gaster som besokt Piteafabri-
ken. De har kommit fran
Brasilien, USA, Spanien,
England, Italien, Columbia,
Sydafrika, Schweiz, Malaysia,
Japan, Australien, Indien,
Canada, Mexiko, Frankrike,
Visttyskland och Iran.

Pi en stor varldskarta,
som f n dr placerad i ett sam-
mantradesrum, prickar man

in alla besok. Den bérjar bli
valfylld.

Orsaken till de ménga in-
ternationella besoken ar inte
bara Piteas geografiska lage,
som gor sommarhalvaret till
ett minne for livet, utan har
aven sin tekniska forklaring.

Hela kabeltillverkningen
ir byggd pa den sk kryss-
kablingstekniken. Uttrycket
krysskabel ar ett helt nytt
ord och avser ett nytt sdtt att
bygga upp telefonkabel i
parutférande. Overingenjor
Sigrud Nordblad som 1974
fick IVA:s guldmedalj for
denna tekniska nyhet, pre-

senterade krysskabling forsta
gangen vid ett kabelsympo-
sium i Mexiko 1971.

Kabeln, och inte minst den
utrustning som behovs for
dess tillverkning, skiljer sig
avsevirt fran vad som hittills
ar kint. Detta tillsammans
med férhallandet att Pitedfa-
briken i sin helhet fatt en
mycket rationell utrustning
har gjort anliggningen till
en vallfartsort for all varl-
dens kabeltekniker.

Pa bilden ses Gunvor
Nordstrom och Roger Nils-
son med den unika varlds-

kartan.

3

Ombud: Nils Brewitz
Christina 1 vixeln
Nar du ringer till LME i
Orebro sa den forsta du far
tala med ar Christina Alm-
berg. Det ar hon som sitter i
vixeln och tar emot alla
samtal och kopplar dem vi-

Christina, go ar i ar, har

jobbat pa LME sedan-1963.. .

Hon dr ensam i vaxeln och
varje dag handhar hon om-
kring 450 samtal, varav 200
externa. Eftersom dven in-

terna samtal maste kopplas
via vaxeln, kan det bli nog sa
jobbigt.

Christinas fritid upptas till
stor del av IMSE (Intresse,
Miljo, Samordning, Ekono-
mi) som ar ett kontaktorgan
for daghemmen. Nyligen har
man lyckats fa Orebro kom-
mun att inte slopa g0
daghemsplatser.

Hennes stora fritidsintres-
se ar annars musik och i viss
man fotografering.

Sitt jobb pa LME upplever
hon som mycket positivt ge-
nom att hon far kontakt med
trevliga manniskor. Trots att
manga ar jaktade och stres-
sade sa ar de wrevliga i tele-
fon. '
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Ombud: Géran Magnusson

Nybygget planeras

Planeringsarbetet for till-
byggnaden vid Kristianstads-
fabriken har startat. Manga
fragor ska losas, t ex ska man
hagkz'illare. hur paverkas in-
terntransporterna, hur ska
personalutrymmena dimen-
sioneras? Vid ett extra fore-
tagsnamndssammantrade
den 4 febr diskuterades bl a
hur informations- och sam-
radsrutinerna under bygg-
nadstiden skulle utformas.
Det ar viktigt att personalens
synpunkter kommer fram pa
ett riktigt sart.

Hela utbyggnaden far kos-
ta hogst g milj kronor och
ytan ar beriknad till 7 ooo
m?.

Var fabrik sysslar med pri-
mirtillverkning varfor det ar
naturligt att bullerbekam-
pande atgarder och ventila-
tionsproblem kommit overst
pa onskelistan nar det giller
att forbatra arbetsmiljon.
Finansieringen riaknar man
med ska klaras av med bi-
drag ur LME:s arbetsmiljo-
fond.

Ombud: Bo Andersson

Glada 6-musikanter

Ett mycket populirt insla
vid Visbyfabriken ar musiE
under lunchrasterna. Det ar
tre glada LM-are som en
gang i manaden svarar for
denna musikaliska under-
hallning, allt fran gammeltjo
till svensktoppen. Man bru-
kar spela under en och en
halv timme och pa den tiden
hinner man riva av ett tjugo-
tal latar.

De tre musikanterna ar
Rolf Olsson (Vt 497), Ake
Strandberg (Vt 4835) och
Ingvar Jakobsson (Vi 498),
alla gamla trotjanare vid
Visbyfabriken. De har varit
anstallda dar mellan g och
12 ar. ‘

Forsta gangen trion fram-
tradde var i slutet av novem-
ber 1974. Sen har det fortsatt
av bara farten i december,
januari och februari.

Vid sidan om sina ordina-
rie jobb pa LM ir de tre ak-
tiva i andra musikaliska sam-

‘manhang. Ingvar tex ar

medlem i “’Gutebilgarna”
som bl a framtritt i TV flera
ganger.

De flesta pa Visbyfabriken
upplever den har lunchmusi-
ken som en angenam av-

koppling och hoppas den
- kommer att foresat

att- - -
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Vid KCM i Séderhamn for
tva ar sedan var just Lars-
Gunnar Martzén som junior
en av tavlingarnas for-
grundsfigurer. Och det blev
han den har gangen ocksa.
SRA-aren ledde fran start till
mil och avverkade forsta mi-
len pa 27.15 mot Forsbergs
27.58. Tredjemannen Orjan
Sjolund fran Ostersund lig
hdr pa 28.15 for att sluta pa
57-57 min.

Lars-Gunnar Martzén,
som kom 6:a i Stockholms
DM pa 15 km och som star-
tade pa samma distans i sto-
ra SM i Umei, gor for narva-
rande sin varnplikt vid
idrottsplutonen pa K 4 i
Umea. Och mycket tyder,
som sagt var, pa att han tian-
ker stanna kvar i Norrland
sa att han kan trina och tav-
la pa skidor ordentligt. Di-
rekt efter KCM stack Lars-
Gunnar vidare till tavlingar i
Ornskoldsvik.

1 6vrigt dominerades se-
niorklassen av Ostersund
som fick in sex man bland de
10 bista. Bade Martzén och
Forsberg tyckte banan var
snabb och ganska litt.

KCM pa skidor i Delsbo

Miistare fran Stockholm
blir skogshuggare i Norrland

— Det dr inte nagon idé att satsa pa skidsporten, nir man

bor i Stockholm med dess snofattiga vintrar. S3 jag

funderar

nog pa att ta jobb i skogen uppe i Norrland, girna 1 Jimtland,
efter militirginsten. Det berittar stockholmaren Lars-Gunnar
Mirtzén frin SRA sedan han vunnit LM Ericssons koncernmisterskap
pa skidor i seniorklassen uppe i Delsbo lérdagen den 15 februari.

Distansen maitte 20 km och forstairssenioren Lars-Gunnar,

som korde si att till och med LM:s norrlinningar blev smatt

imponerade, vann titeln pa tiden 55.06 min fore LMS-aren frin RO

(Ostra Regionen) och Asele, Jan Forsberg, med 56.46 min.

Pa grund av snébrist i sjil-
va Delsbo hade arrangorer-
na — LM Ericssons Korp-
klubb 1 Delsbo — flyttat tav-
lingarna till Ramsjo i Bjur-
aker, ca tva mil norrut.

1 damernas 5 km, som loc-
kat sju startande, upprepade
Ingrid Hermansson frin
Ostersund sin seger fran So-
derhamn fo6r tva ar sedan.
Och precis som da blev det
Jamtlandsflickor pa de tre
framsta platserna. Ingrid
vann pa 24.19 fore klubb-
kamraterna Torild Saur
26.42 och Ulla Falk 27.15.

Arja Tiala fran LME/HF i
Stockholm sidsongdebutera-
de pa sné med att bli fyra pa

Se s suygel hon dker, Ingrid Hermansson, koncernmdastare pei damernas 5 ki-
lometer. Segertiden blev 2 g9 minuder.

s Resultat KCM pa skidor 1976 mmssms

Damer, 5 km
1. Ingrid Hermansson, Oster-
sund, 24.19 (koncernmista-
re).
2. Torild Saur, Ostersund,
26.42

. Ulla Falk, Ostersund, 27.15
. Ara Tiala, HF, 28.59
. Siv Jansson, HF, 2g.12
. Ingrid Bergman, Delsbo,
30.19
7. Rose-Marie Krogh, Delsbo,
31.35 .
Herrar, juniorer, 10 km

1. Berne Henriksson, Delsbo,
27.37, (koncernmiistare),
2. Karl Renberg, Soderhamn,

41.13,
3. Stig-Ame Lundberg, SRA/

Stockholm 45.25.
Herrar, veteraner 10 km
1. Erik Nyman, Soderhamn,
34.00 (koncernmiistare),

S e

2. Nils Larsson, HF, 34.17,

3. Ragnar Brannerud, HF,
34.58,

4. Sture Jansson, SRA/Stock-
holm, 35.16,

5. Karl-Erik Andersson,
36.03,

6. Tore Jonsson, Soderhamn,
36.11,

7. Gista Skarp, HF, 36.25,

8. Ivar Tornsten, SKV/Sund-
byberg, 36.45.

9. Wilhelm Skogsholm, HF,

HF,

38.27,
10. Karl  Frisk, Hudiksvall,
38.50.
Herrar, dldre oldboys
10 km
I. Bert Jigeving, Soderhamn,

31.09, (koncernmiistare),

2. Ingvar Blom, HF, 31.29,

3. Stig Forsgren, SKV/Sundby-
berg, 33.06,

28.59. Sak samma gillde ma-
ratonspringerskan Siv Jans-
son, LME/HF, pa femte
plats. Delsbo-stintorna Ing-
rid Bergman och Rose-Ma-
rie Krogh knep de resteran-
de tva platserna.

LM Ericsson Delsbo fick
sin forste koncernmiistare
genom tiderna. Det var pigge
och glade Berne Henriksson
som 1 stor stil tog hem ju-
niorklassen pa 10 km med
utomordentliga 27.37 min.
Rent kvalitetsmassigt far
man utndmna Berne och
Lars-Gunnar Martzén till
spelens skidkungar.

Bland veteranerna fick
Erik Nyman frin Soder-

r

Ostersunds glada damtvio som tog gule

Falk och Ingrid Hevmansson.

tedmilen for seniorer.

4. Valter Bolme, HF, 36.04,
5. Jon Hiland, HF, 36.51,
6. Lars Panmtzar, HF, 39.57.

Herrar, yngre oldboys
20 km

1. Anders Larsson, SRA/
Stockholm, 59.45 (koncern-
méistare),

2. Goran Persson, Soderhamn,
1.02.48,

3. Sven-Erik Pettersson. HF,
1.06.52,

4. Ingemar Andersson, HF,
1.07.08,

5. Egon Persson, SRA/Stock-
holm, 1.11.40,
6. Klas Fredriksson, Bollmora,

1.12.07,

7. Sven Boija, Bollmora,
1.14.12,

8. Bo Karlsson, SRA/Stock-
holm, 1.14.20,

Lars-Gunnar Mdrtzén som wvann  Erik Nyman [vin Sidevhamn som

hamn revansch for sitt halva
misslyckande i KCM for tva
ir sedan. Han klamde till
med 84.00 min pa milen, me-
dan Nils Larsson och Rag-
nar Brannerud, bada HF,
belade platserna nirmast.
Soderhamn tog ytterligare
en titel genom Bert Jigeving
i klassen ildre oldboys. Pa
10 km klockades han for
$1.09 min medan Ingvar
”Blomman’ Blom frin HF
forpassades till silverplats
med g1.29. Stig Forsgren,
SKV/Sundbyberg, blev trea.
Gamle idrottsbekantingen
Anders Larsson fran SRA i
Stockholm forsvarade fram-
gangsrikt sin KCM-krona pa
20 km fér yngre oldboys.

/

werade | veteranklassen.

9. Jens Andersson, HF,
1.14.57,

10. Jan Eriksson, HF, 1.17.59.

Herrar, seniorer 20 km

1. Lars-Gunnar Miirtzén,
SRA/Stockholm, 55.06,
{koncernmiistare),

2. Jan Forsberg,
56.46,

3. Ogan Sjlund, Ostersund,
57.57,

4. Bertil Olofsson, Ostersund,

LMS/RO,

1.00.29,

5. Silve Svensson, Ostersund,
1.01.21,

6. Allan Larsen, Ostersund,
1.01.55,

7. Sten Grionblad, Ostersund,
1.02.44,

8. Sven-Erik Eriksson, Delsbo,
1.03.71,

9. Kjell Nordstrém, Bollmora,
1.03.20,

Trots endast nagra timmars
rullskidor bakom sig vann
Anders pa 59.45 min. Forre
seniormastaren Goran Pers-
son fran Séderhamn kom
dryia tre minuter efter. Slit-
starke Sven-Erik Pettersson,
HF, hamnade pa tredje plats
sju minuter bakom segraren.

Sondagens avslutande sta-
fett pa 3 x 5 km blev be-
tydligt mer rafflande, in
man vantat sig. SRA var bor-
ta ur bilden redan f6re start
genom att Lars-Gunnar
Mirtzén inte kunde delta.
Det innebar att Ostersund
lag ¢ startade som storfavo-
riter.

Det sag ocksa linge ut att
bli en promenadseger for
jamtarna, men da kom Dels-

o med Berne Henriksson
pa sista strackan. Och det
var inte langtifran att Berne
lyckats knicka OS-arnas slut-
man Sten Gronblad. Nu gick
guldet till Ostersund med
55.09 mot Delsbos 55.14 min,
Pa tredje plats Séderhamn 1
med 57.13 min.

Text: Goran Hannerz
Foto: Widar Sillstrom

s

Lars-Gunnar Mdriz'n stakar ivig
mol muilskynket och segern.

10. Rolf Lundkvist, Ostersund,
1.04.09.

Stafett, 3 X 5 km

1. Ostersund lag 2, 55.09 (kon-
cernmstare), (Solve Svens-
son 17.06, Bertil Olofsson
19.12, Sten Grinblad 18.51),

2. Delsbo  55.14 (Sven-Frik
Eriksson 18.02, Séren Lindh
20.15, Berne Henriksson
16.57),

3. Soderhamn lag 1, 57.13
(Lars Persson 18.47, Géran
Persson 19.06, Bert Jhgeviy
19.30), 5

. HF lag 1, 57.51,

. Ostersund lag 3, 58.58,

6. SRA/Stockholm  lag 1,
59.16,

. Bollmora lag 1, 1.01.41,

. HF lag 2. 1.03.07.

HF lag 5, 1.05.45,

HF lag 4. 1.06.00.

(5.0 o
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Skréll i LM-cupen
i bowling

Tre doldisar frin Ingelsta i Norrkoping svarade for en

skrill da LM-cu

n i bowling spelades i Lidingohallen l6r-

dagen den 8 februari. Dom som ’kom frin ingenstans’’
och vann heter Lars Ivar Gustavsson, Lars Edvardsson och

Anders Bjorkman.

— Vi tre har aldrig tidigare varit med i na

LM-turne-

ringar. Men vi sade till oss sjilva fore, att vi skulle satsa allt.
Vi var tinda redan frin forsta borjan, berittar Lars Ivar

Gustavsson.

— Och sedan vi vunnit tva
matcher gick det av bara far-
ten. Det var vil egentligen
bara mot Rifa/Stockholm
som vi var illa ute och av-
gjorde forst i sista slaget.

I finalen moétte Ingelsta
lag 1 (Gustavsson, Edvards-
son och Bjoérkman) kabelver-
karna fran Hudiksvall lag 1.
Norrlinningarna represente-
rades av Linnea Mill, Ruth
Buska och Helge Buska. Ett
lag som fick bara favoritska-

samsprak med Yngee Holm, HF lag 1.

kontakten
kryss

Dags for ett nytt bildkryss
som vi hoppas du ska fa et
noje av att losa.

Nir du fyllt alla rutorna
med bokstiver och ord, skic-
kar du in l6sningen till:
’Kontakten-kryss 2"
KONTAKTEN
Box 32073
126 11 Stockholm

Senast den 29 mars 1975
vill vi ha din lésning.

X

Femton far pris

De fem forst 6ppnade ritta
lésningarna belénas med na-
got av.foljande pris:

. Raknesticka

. Mattband i metall, 5 m.

. Askfat med LME-design
av B Winblad

. Telefonregister for Dia-
log.

. Dalahast. Handmalad.

(Ange i kupongen vilket pris

du vill ha om du vinner).
De dirpa foljande tio pris-

tagarna far en EP-skiva med

”Summer in Sweden”’.

o - 0 K -

Lars fvar Gustavsson ¢ till vinster, en av de tre segerhervarna frin Ingelsta, ¢

pets tunga borda.

_Ingelsta tog snabbt led-
ningen med 4—2 och 6kade
till = Sedan kirvade det
till sig litet for norrkopings-

rabbarna och HudiEsvalI
ade faktiskt chansen till se-
er. For det hade kravts att
udiksvall vann sista serien
med 6—o. Men Ingelsta-la-
Eet fick ater nerverna under

ontroll och kunde sikra en
overraskande triumf.

LM-cupen i bowling spe-
las numera vartannart ar,

Arne Nilsson, Orebro lag 1. gor sig redo for klotrillning i matchen mot

|
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Rifa/Stockholm. Stockholmarna vann med 1 j—.

kors for g-mannalag och gar
som utslagstavling. Varje
spelare — man eller kvinna
— slar tre serier, dar antalet
vunna serier ar avgorande.
Vid oavgjort gar det lag vi-
dare som har basta slagning-
en totalt. Damerna har
15—18—=2g poing i handi-
cap per serien.

Genom vinsten i arets LM-
cup blir det Ingelsta som
skall arrangera tavlingen om
tva ar.

Ingelsta lag 1 gick till final
via vinster mot Bollmora lag
2, Rifa/Stockholm, Mélndal
lag 1 och SRA/Stockholm
lag 2. Hudiksvalls vag till fi-
nalen kom efter vinster mot
Orebro lag 2, Soderhamn,
SRA/Kumla och Orebro lag
i

Nagon match om tredje
Blats spelades inte varfor

ronsmedaljerna delades av
Orebro lag 1 och SRA/
Stockholm lag 2.

SRA blev basta stock-
holmsklubb. LME/HF, som
arrangerade cupen, stallde

upp med fyra lag. Men sami-
liga slog gorl sig. En liten
missrakning fér virdarna,
som gatt och hoppats pa at-
minstone en finalplats.

I arets cup stillde g2 lag
upp med totalt g6 spelare.
LM-bowlarna haller stilen
och intresset for klotrull-
ningen och de 10 kiglorna
bara 6kar och ékar. For tva
ar sedan var bara 18 lag med
i cupen.

I LM-cupen 1975 deltog:
LME/HF ftyra lag, Orebro
fyra lag, SRA/Stockholm fy-
ra lag, SRA/Kumla et lag,
Rifa/Stockholm ett lag,
Rifa/Kalmar ett lag, Sieverts
Kabelverk/Sundbyberg ett
lag, Alvsjo Kabel tva lag, Hu-
diksvall Kabel tva lag, Pitea
Kabel ett lag, Kabeldon
Alingsas tva lag, Ingelsta wva
lag, LMS/Stockholm tva lag,
Bollmora tvd lag, Soder-
hamn ett lag och Mélndal
tva lag.

Text: Goran Hannerz
Foto: Leif Moller
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Resultat
LM-cupen 1975

1. Ingelsta lag 1 (Lars Ivar
Gustavsson, Lars Edvards-
son, Anders Bjorkman).

2. Hudiksvall lag 1 (linnea
Mill, Ruth Buska, Helge
Buska).

3. Orebro lag 1 (UIf Matts-
son, Bernth Hjortzberg,
Leif Blomqvist) och

SRA/Stockholm lag 2
(Thor Zachariasson, Borje
Lonngvist, Bjorn Sidrn-
blom).

5. Molndal lag 1.

6. SRA/Kumla.

7. SRA/Stockholm lag 1.

8. Kabeldon Alingsas lag
1.
Lidingohallens pris for
“individuellt hogsta slag-
ningen’’ gick till Helge Bus-
ka, Hudiksvall med 643
poang.

Jdttekul att spela bowling hir uppe.
tycker Stig Andersson och Gun Aberg.
beda i Mélndal lag 1.
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Om jag vinner l:a pris vill jag ha:
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Urgivarkorsband

Brasilien iar de stora mot-
sattningarnas land. A ena si-
dan finns har folk som ar ri-
ka sen generationer tillbaka
och kan leva ett liv i lyx. A
andra sidan finns hir den
mest bedrovliga fattigdom i
“favelas’’, byar byggda pa
bergssluttningarna eller pa
avstjalpningsplatser dir man
slar upp sina bradkakar och
far stanna tills omradet be-
hoévs for industribyggen.

Ett liv 1

fattigdom

Nagra kvarter fran Copaca-
bana kan man se favelas
klittra upp for bergsslutt-
ningen och pa kvillen nar
man sitter pa nagon trot-
toarservering vid Atlantkus-
ten springer barnen om-
kring och tigger troco’”
(vixelmynt) eller en bit brod
fran det dukade bordet. En
nykomling som jag har svart
att avvisa dem da de star dir
med stora morka bedjande
6gon, men brasilianama sjal-
va viftar bort dem som flu-
gor. Har skulle finnas myc-
ket att géra men mdnga,
kanske de flesta, lever i en
misar att de inte ens kan
hjilpas dll sjdlvhjilp.

Min korta vistelse har har
inte gett mig mojligheter att
tringa djupare in i samhalls-
problemen. Jag kan annu in-
te tillrackligt med portugisis-
ka for att kunna ta del av
massmedia och jag avstar
dirfor frin varje som helst
forsok till bedomning.

Vi lever i en sirstallning.
Vi bor i ett flott kva]:"ter med
en porteiro (portvakt) i por-
tenp:l)ag och natt som vakar
over var sakerhet. Jag har en
empregada (tjansteflicka)
som stadar, tvattar och stry-
ker. Hon ar mulatt, spad, li-
ten och glad. Jag har lagt
marke till att hon innan hon
tommer papperskorgarna
gir igenom allt vi slingt och
det tycks finnas mycket som
hon Enner anvindbart.

Apropa papper sa har jag
lart mig att ta till vara varen-
da papperspase jag far vid
mina matinkép. De dr bra
att ha som soppasar. Plastpa-
sar, som vi oversvammades
av hemma i Sverige, finns in-
te att uppbringa. Det jag
verkligen saknar ar hushalls-
papper, som ar helt okint
hir.

Tryckande *’som-
marvarme’’ 1 de-
cember

Det tog ett tag innan jag
bérjade vanja mig vid var-
men. Stindigt och jamt kan-
ner man sig fuktig 6ver hela
kroppen. Nu sticker det inte
lingre i porerna som det
gjorde de forsta veckorna.
Men sa var det ocksa ovan-
ligt varmt har i borjan av de-
cember, t o m brasilianarna

blivit mi

nya hemland

SKV-arna Eje och Viola Matthis bor sedan knappt ett ar tillbaka i
Rio de Janeiro, Brasilien. Eje bérjade i mars 1974 tjdnsten som
kontrollchef vid det deligda koncernforetaget Ficap. Han kom redan
1952 dll SKV i Sundbyberg, diar han bl a var stf laboratoriechef.
Makan Viola, som nu ir hemmafru i Brasilien, arbetade under méanga ar
pa SKV som sekreterare pa bolagets exportavdelning. Viola berittar har
hur det kinns att leva i ett helt nytt och annorlunda land,
hur vardagen och minniskorna upplevs

i Brasilien — ett land dir det finns bade ett liv 1 lyx och i fattigdom.

F: &

guiden Fernando pd Salvador de Bahia. I bakgrunden skymtar en

Viola Matthis berdttar om ett nytt  Viola
spannande liv i Brasilien. [yr frin 1 svo-talet som fortfarande anviands.

Detta dr en typisk Brasiliansk strandremsa. Hir vriker sig Atlanten in och de som tirs har hir stora méjligheter till

surfing pd vigorna. Det dr mycket omiycht.

Kuarteret i Ipanema dir Viola och Eje bor. I bakgrunden berget Concovado
med Kristusstatyn och *favelas’’ pd bergssluttningen.

Efter en fotbollsmatch rider rena
kvarnevalsstémningen i Brasilien.

gick omkring och pustade i
varmen.

Julaftonen bjéd pa ett
magnifikt askvider. Atlanten
var i vilt uppror och den bly-
gra himlen lystes da och da
upp av blixtar i klassiskt zig-
zag-monster. Pa juldagen
gjorde vi en resa ull fjillen.
Fjallen har ar emellertd inte
fullt utvecklade berg utan
snarast jattelika pyramidlik-
nande, grisbevuxna jordhé-
gar dar boskapen betar. Sj6-
arnas vatten ar graakrige,
ogenomskinligt och lockar
inte till bad. Men vackert ir
det trots detta och luften ir
sval och skon.

Svensk vardag

1 Brasilien

Jag dr nu beredd att mota
vardagen i Rio, som ar lika
verklig hir som uppe i Nor-
den. Det giller bara att halla
kroppen 1 trim for au klara
klimatet och det basta sittet
har jag funnit dr att motio-
nera hart och intensivt varje

g.

Jag brukar dka med Eje en
bit varje morgon och sedan
"lubbar’’ jag hem 2—3 kilo-
meter till var bostad. Jag tyc-
ker det ar ett bra satt au
bérja dagen och det finns
manga andra hdr som ar av
samma uppfattning. Vi hal-
sar igenkannande pa varand-
ra nar vi mots, precis som pa
motionsslingan i Liljanssko-
gen i Stockholm.

Varje lordag och sondag
brukar vi spela tennis. Det dr
ganska jobbigt och redan ef-
ter en halvtimme 4r man ge-
nomblGe. Men det ar roligt.

Ibland langtar

Jjag hem

Litet hemlangian drabbades
Jag av strax innan jul nir jag
tankte pa julférberedelserna
hemma i Sverige. Visserligen
forsoker man aven har skapa
jultraditioner eller virna om
dem som forfiader himrtat
med sig frin Europa, men
jultomtarna utanfor varuhu-
sen i sina roda drikter och
masker med langt vitt skigg
sag narmast makabra ut dar
de stod i det stralande sol-
skenet under palmema.

Jag upplever Rio de Janei-
ro som ett underverk av
skonhet och en oas trots att
den ar en bullrande storstad
med ett myller av minniskor
och en luftférorening som i-
bland ir ratt besvarande. Jag
har drabbats av Rio-hostan
som ldr vara ett intressant
objekt for jordens medicina-
re. Jag har inte heller und-
gatt insektsbett, men man fir
ta det onda med det goda
och hopgas att man sa sma-
ningom blir immun mot det
mesta.

Men trots allt — vi trivs i
Brasilien — detta motsitt-
ningarnas land.
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