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Sysselsattningslaget vid LME

!

Sysselsittningsliget har 16-
pande behandlats i L M
Ericssons svenska foretags-
namnder. Antalet kollekuiv-
anstillda vid foretaget har
genom naturlig avgang un-
der de senaste 18 manaderna
minskat med cirka g 700 per-
soner.

Vid ett sammantride i
koncernforetagsnamnden i
december 1976 tillsattes en
arbetsgrupp bestiende av 10
representanter for personal-
organisationerna och fyra
for foretagsledningen. Grup-

pen har sedan dess hallit sex
sammantriden vid vilka hit-
tillsvarande och férvantad
orderingang, sysselsittning
och lageruppbyggnad disku-
terats.

Arbetsgruppens uppdrag
ir annu inte slutfort, dar
aterstar att behandla féreta-
gets forslag om korttidsvec-
ka. Men efter gruppens sam-
mantride tisdagen den ;
februari lamnade foretaget
foljande  punktinformation
ggt alla LME-enheter i lan-

VD Bjorn Lundvall:

O Primirférhandling inleds
mellan foéretaget och tjianste-
minnens fackliga organisa-
tioner vid L M Ericssons an-
liggningar i Stockholm faor
att behandla hur omstruktu-
rering och anpassning pa
tjanstemannasidan  skall
genomforas.

O Som ett led i arbetsgrup-
pens analys av de langsiktiga
strukturella frigorna har av-
veckling av tvi av L M Erics-
sons g1 telefonifabriker i
Sverige framforts av fore-
taget. Primirforhandling av-
ses starta mellan féretaget
och bergrda fackklubbar vid
fabrikerna i Olofstrém och
QOrebro. Vid dessa enheter
sysselsitts i dag totalt cirka
750 personer.

O Vidare pagar diskussion
inom arbetsgruppen om ett

forslag fran foretaget att ge-
nom inférande av korttids-
vecka for kollektivanstilld
personal i kombination med
viss utbildning anpassa fore-
tagets produktionskapacitet
pa telefonisidan till orderin-
ging och lagersituation.

Forhandlingar kommer se-
nare att upptas mellan fore-
taget och berérda personal-
organisationer i denna fraga.
Forslaget beror cirka 12 ooo
medarbetare.

Nagon pataglig forbit-
ring av marknadsliget kan
enligt foretagsledningens be-
démning innu inte skonjas.
Vira telefonifabriker ir for
sin avsittning helt beroende
av utlandsmarknaderna ef-
tersom praktiskt taget all
produktion gir pi export.
LME ligger ur teknisk

synpunkt mycket vil framme
pa elekironiksidan och har
redan haft betydande fram-
gimgar pa virldsmarknaden
med sina datorstyrda system
for telefon-, telex- och data-
trafik. Féretagets tekniska
konkurrenskraft = bedéms
dirfor vara stark, men det
framtida kostnadsliget i Sve-
rige ar sjalvfallet avgorande
for dess totala formaga att
hivda sig i den internatio-
nella konkurrensen.

Om 14 dagar kommer
nasta nummer av
KONTAKTEN som
helt dgnas en allsidig
behandling av laget
inom moderbolaget.

Vi har uppiylit
samradskraven

I den framstillning som massmedia gett med anled-
ning av ts kommuniké den 2 februari har fran
olika hall framforts dsikten att bolaget genom artt ga till
primarforhandling med personalorganisationerna
skulle ha satt samradsférfarandet ur spel.

Jag anser det dirf6r viktigt att framhilla att beslutet
att inleda primirforhandlingar diskuterats och be-
handlats i arbetsgruppen att enighet raw inom

arder. Frian sida har vi

Erup n om dessa atgar
olj ritcl'ligcn’ tycker jag, uppfyllt alla rimliga krav pd

Vi strivar sjilvfallet efter att lamna en sa tidig in-

sam

formation som mdjligt om awgdirder eller hiandelser
som kan komma att berora vara anstillda. Det kan
dock inte hjilpas att vi maste iaktta vissa regler nir det
giller hur vi gir fram med informationen i turord-
ning med tanke pa klubbstyrelsers och foretagsnimn-
ders arbete. Nar det gillde informationen om primir-
forhandling blev foljden tyvirr att en del av denna in-
formation “lickte”’ ut till massmedia innan den av-
sedda informationen, som avtalats mellan bolaget och
personalorganisationerna, kunde genomforas.

Det ir med tungt hjirta som man som foretagsleda-
re foreslar dtgirder som paverkar sysselsittmingen for
de anstillda. Ridande konjunktur och kostnadslige

or det dock nédvindigt att anpassa resurserna till vad
t kan bira och vad den framtida tekniken ford-

et .-.&_;'ﬁ-:-v- - :\— \ g P

Bilden togs vid arbetsgruppens sammantride tisdagen den 1 februari vid LME/HF. Med vid detta mite var
duen platscheferna jamte fackliga representanter frin fabrikerna i Olofstrom samt Orebro (tillammans 7
personer). Fran vanster sitter Bo Blomberg (HF/CF), Stanley Oscarsson (HF/V ), Mats Jonsson (OM/V),
Ake Andersson (KA/V), Rune Bogvist (RY/V), Torsten Bengtsson (OS/V), Ulf Mattsson (OR/V), Rolf
Hollstrom (KH/V), Kjell Lindguvist (KA/SIF), Lars-Ake Karlsson (OR/SIF), Martin Svenning
(OM/ Platschef), Paul Kvamme (HF/SIF), Lennart Stadigh (OR/Platschef), Sture Edsman ( DpS/ Fireta-
get), Nils Svensson (KD, gruppens sekreterare/ Féretaget), Arne Mohlin ( PD, gruppens ordforande/Foreta-
get), Hans Sund (HD/ Foretaget), Ivar Magnusson (OR/SALF), Rune Andersson (KA/SALF, repr SALF i
Blekinge), Gustav Levin (TV/SALF), Bertil Ardéhn (HF/SALF). Arbets, pen bestdr sdledes av fyra re-
presentanter for foretaget, fem for verkstadskiubbarna, tvd for SIF, en for CF samt tvd for SALF.

Nya arbetsformer kan ge storre arbetstrivsel — sid 2 ® Medbestimmandelagen — sid 3 ® For
SRA gir det bra — sid 5 ® Det svenska telendtet moderniseras for 10 miljoner ® Lediga
tjianstemannaplatser — sid 7 ® Guldmedaljfesten 1976 och bronsplakettutdelningen — sid 8—11
* Kan det vara forkylning? — sid 12 * Automatisk hastighetsmatning ger sikrare tigresor — sid
14 * Antalet ansidllda inom koncernen i Sverige vid arsskiftet — sista sidan

rar.
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Okat inflytande
och engagemang

Under senaste artiondet har minniskans
situation i arbetslivet ignats stort intresse,
Forsok och experiment med nya arbetsor-
ganisationer har genomférts dir tonvikten
lagts pa den enskilde arbetstagarens méj-
lighet till gkat inflytande éver och engage-
mang i det egna arbetet. De forsok som
fate storst publicitet och foljakeligen blivit
mest kinda iar SAAB och VOLVO som vid
helt nybyggda fabriker frangatt det l6pan-
de bandet och i stillet infoért gruppbaserat
arbete, dir stora krav stills pa samarbete
mellan arbetskamrater och mgjlighet att
variera sina arbetsuppgifter finns. Dessa
forsok har ofta varit utformade s3 att det
varit svart att dra klara slutsatser om fér-
delar respektive nackdelar med denna typ
av arbetsuppliaggning. I vissa fall har for-
soken varit framgangsrika, i andra fall av-
stannade forsoken beroende pa forsvars-
reaktioner hos medlemmamna i forsoks-
gruEpema, vilket kan bero pi individens
osikerhet oéver den egna befattningens
framtida utveckling och existens samt de
begrinsade befogenheter som fanns inom
gruppen. Exempel finns iven dir de an-
stilﬁ:ra vigrat medverka,

De olika forsok som genomforts har of-
ta lagts upp och initierats av utomstiende,
som iven i hég grad paverkat medlem-
marna i forsoksgruppen att arbeta mot en
pa férhand bestimd arbetsorganisation,
mer sillan har férsoken startat forutsite-
ningsl$st med medlemmarnas upplevda si-
tuation och behov. :

Vid dessa férsék som bygger pa att
grupper gemensamt skall komma Sverens
om en onskad forandringsrikining, ir det
svart att ta hinsyn till individuella olikhe-
ter. Det finns till exempel individer som
ogillar lagarbete och beroende till medar-
betare. Det har dven visat sig svart att in-
om ett foretag genomfora forindringar
inom en begrinsad enhet, di dessa for-
indringar s3 gott som alltid paverkar and-
ra enheter inom foretaget.

Forsok med nya arbets-
former inom LME

Aven inom LM Ericsson pagar nu fér-
sok med nya arbetsformer, dir man pi
olika sitt soker finna former fér att 6ka
individens egenkontroll éver arbetssitua-
tionen. Dessa forsoksgrupper genomgar
ungefir samma utvecklingsfaser som har
iakttagits inom andra féretag dir liknande
forsoksverksamhet bedrivs. Det ir annu
for tidigt att yttra sig om forséken. Pape-
kas kan emellertid att dessa medinflytan-
deforsak troligen behaver utstrickas éver
en lingre tidsperiod in vad som frin bor-
jan avsags. Avsikten med dessa forsok ar
att genom att fglja férandringsfarloppen i
ett antal grupper forsoka fa bittre kun-
skap om och forstielse av detta forand-
ringsforlopp och orsakssammanhangen
bakom densamma och finna vilka stédjan-
de respektive hindrande faktorer som pa-
verkar forandringsprocessen.

Till de mer centrala faktorerna av bety-
delse for de enskilda minniskornas arbets-
trivsel, utover existens och trygghetsfra-
gor, kan fran flertalet undersokningar
sammanfattning ske i

a arbetsformer kan
ge storre arbetstrivsel

e inflytande och sjilvbestimmande sver
den egna arbetssituationen

e upplevelser av gverblick och mening i
arbetet

e samarbete och gemenskap med andra
mznniskor,

En grundliggande férutsittning for att

dessa forhallanden skall kunna uppnias ir

att det inom féretaget existerar en 6ppen
och rak kommunikation mellan savil ar-
betskamrater som $ver- och understillda.

Med den kunskap vi i dag har om indi-
viden, och de krav och ansprik som stills
kan det synas mirkligt att mer an-
strangningar inte gjorts foér att trina och
uppmuntra indjvicfg?i att pa ett lugnt och
sakligt sitt ta upp och diskutera de krav
och férvintningar vi har pa varandra.
Dessa svarigheter kanske 4r mest framtri-
dande p3i tjanstemannasidan.

Olika undersokningar visar ofta pa att
det hos de anstillda finns en stor tveksam-
het om vad éverordnade chefer anser om
deras arbetsinsats, var ansvars- och befo-
genhetsgranser gar och vilka krav och fér-
vantningar medarbetare och chefer har pa
dem. Den for oss individer si nédvindiga
aterkopplingen saknas i alldeles for hog
utstrickning, Denna situation ir negativ
for samtliga, di den kan forsvara indivi-
dernas utveckling, minska flexibiliteten in-
om organisationen samt tvinga chefer att
fatta beslut grundad pi antaganden och
"silad”” information, Ofta framhalles skal
somn tidsbrist eller hinsyn till individen
som orsak till att man ej tar upp problem
och gppet diskuterar igenom dem. Detta
ar emellertid svepskil som hjilper till att
rationalisera bort den egna kinslan av
osikerhet och obehag vi kinner infér des-
sa situationer.

Viktigt att vi kan
tala med varandra

For att rada bot pa detta férhallande
har ett flertal olika tekniker provats, Till
de mer kinda ir MBO-tekniken. MBO star
fér “’'management by objectives” vanligen
oversatt till malstyrning 1 samverkan, Den-
na teknik bygger pa att chefer med jamn
tidsintervall triffar sina medarbetare och
diskuterar igenom deras arbetsuppgifter
och ansvarsomriden samt gemensamt
faststiller mal for den kommande perio-
den. Avsikten ir att man vid dessa tillfil-
len verkligen skall ta sig tid och vil férbe-
redd resonera igenom énskemil och syn-
punkter pa arbetets innehill och inrike-
ning, eventuella utbildningsbehov samt in-
terna relationer.

MBO-tekniken har prévars vid de flesta
foretag men den har Eaft svart att sli rot
och leva kvar. Denna svarighet kan bero
pa att inom enheter dir det foreligger en

oppen dialog mellan chef och medarbeta- 7~

Gunnar Lennerheim
Beteendevetare

inom Ericssonkoncernen

re uppfattas MBO overflodigt, medan a 72

andra enheter dir effekten av denna tek-

nik skulle vara pataglig formar man ej ta
upp de reella problemen utan jignar sig it
pseudoproblem varvid de énskade eftek-
terna €j uppnas.

De nya medbestimmandelagarna kom-
mer, dven om de i hog grad ir riktade till
de fackliga organisationerna och mindre
mot den enskilde individen, att medféra
krav pi en oppen dialog mellan de anstill-
da inom féretagen, eller som Ericssonkon-
cernen formulerar det bl a pi sina viggal-
manackor: DET VIKTIGASTE AR ATT
FOLK KAN TALA MED VARANDRA.

i tagresor med
hastighetskontroll.
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Omsesidigt for-
troende viktigt

Det hir ir den mest ge-
nomgripande férindringen
genom tiderna inom arbets-
ritten, Hur lingt medbe-
stammandet i praktiken
kommer att ni beror pi hur
avtalen utformas pa arbets-
latserna och centralt. Myc-
lhZet kommer att hinga pa ar-
betsgivarens instillning ti
lagen, hur pass fortroende-
fullt forhallandet ar mellan
fack och foretagsledning och
vilka fragor som man vill ha
medbestammande i.

en ger stora utrymmen
for ntroverser, Paragra-
ferna kan tydas pi olika sitt,
vilket redan blivit klart om
man foljer med i MBL-
debatterna i massmedia,

Men bortsett fran detta si
stirker lagen i hogsta grad
de anstilldas stillning pa
jobbet. Den ger mdjligheter
nll 6kad medbestimmande-
ritt genom kollektivavtal,
forstarkt forhandlingsritt,
rart tll information och
tolkningsforetrade vid tvis-
ter om arbetsskyldighet och
tillimpning av medbestam-
manderittsavtal..

For att fi igenom kraven
pa medbestimmanderittsav-
tal har de anstillda (och
iven arbetsgivaren) ritt att
ta till stridsatgiarder. Lagen
har forutsatt, att avtal om
medbestimmandet tas upp
vid de centrala avtalsfor-
handlingarna. Kan man inte
enas kvardrojer stridsritten
i  medbestaimmandefrigor,
trots att fredsplikt fér andra
avtal galler.

Forstarkt for-
handlingsratt

Facket far ocksi en starkare
stallning i fragor dar infly-
tandet inte regleras genom
kollektiva avtal. Férhand-
lingsritten forstirks.

Det betyder, att arbets-
givaren sjilv maste ta initia-
tivet till forhandlingar med
de fackliga organisationerna
innan beslut fattas om vik-
tigare forandringar av verk-
samheten eller av férhallan-
dena pa arbetsplatsen. Detta
benamns primir férhand-
lingsskyldighet.

Hir kan det gilla allt fran
nedliggning av verksam-
heten tﬁ?omﬂyttning av per-
sonal.

Facket kan iven kriva fér-
handlingar i frigor dir ar-
hetsgivaren inte sjilv be-

2 kontaktenBER
DEN NYA MEDBESTAMMANDELAGEN

Minga tror att medbestimmandelagen (forkortad
MBL) innebir att nu ar det klart med medbestim-
mandet pi jobbet for arbets a. S ir inte fal-
let! Men fran och med i ir sd har den anstéllde ritt
att sluta kollektivavtal om medbestimmande i alla

fragor som ror forhidllandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Du och jag kan inte gora detta
utan det ir vidra fackliga organisationer som har
fatt ritten att sluta avtal.

Medbestammande i
nastan allt genom

fackliga forhandlingar }

Beslut mot fackets vilja kan ar-
betsgivaren verkstilla vid verkl-
ga nodsituationer. Det sker under
skadestindsansvar.

héver ta initiativ tll for-
handlingar.

Kommer parterna inte
overens vid de lokala fér-
handlingarna i nigon fraga
kan den féras upp pa central
nivj.

Under tiden som férhand-
lingar pagir maste arbets-
givaren vinta med att ge-
nomféra de beslut eller at-
garder som diskuteras. Ror
det sig om verkliga nodsitua-
tioner kan dock arbetsgiva-
ren verkstilla ett beslut mot
fackets vilja. Detta sker di
under skadestandsansvar,

Rarce all
information
Arbetsgivaren ir skyldig att
fortlopande ge de anst:ﬁldas
foretridare, dvs de fackliga
organisationerna, informa-
ton om ekonomi, produk-
tion och personalpolitik.

Dessutom maste han lam-
na ut den information som
facket behgver for att kunna
tillvarata medlemmarmas in-
tressen i forhallande ull ar-
betsgivaren.

Inom rimliga grinser
mjste arbetsgivaren vidare
hjilpa facket med utredning-

ar.

MBL innehiller ocksi be-
stammelser om si kallad edi-
tionsplikt, dvs bida parter
ar tvungna att pi begiran
vid forhandling visa upp

aberopade skriftliga hand-
lingar,

Det tinns information som
av konkurrenshinsyn, bors-
spekulation, personlig
integritet etc bor hallas inom
forhandlingskretsen. Onskar
nagon av parterna att sadan

likt ska rada far
man forhandla ocksi om
detta.

Kommer man inte gverens
om sekretessen maste fragan

vidare till arbetsdomstol
or avgorande. Annars upp-
hor sekretessen efter tio
dagar.

Tolkningsforetrade

Lagar kan som bekant tydas
pa olika sitt och MBL utgor
inget undantag. Snarare
tvartom dels pa grund av att
den omfattar ett si stort om-
rade inom arbetsritten dels
pa grund av att den ar ett
ramavtal med oanade moj-
ligheter till lokala tillimp-

ningar,

Blir man dirfér inte ense
om tolkningen av ett med-
bestaimmandeavtal  eller
i frigor som berér arbets-
skyldighetens  omfattning
giller den fackliga organisa-
tionens mening.

r}-“
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Editionsplikt = pd b 1
SN § hiiier
lingar vid firha

Vill arbetsgivaren fa rit
maste han féra drendet vida-
re till central férhandling
och i sista hand till arbets-
domstol.,

Stora risker finns sjilvklart
hir, att domstolen fir s3 stor
arbetsborda, att ’kon doér
medan griset gror”’,

Det dr arbetsdomstolen som i sista
hand avgir tvister vid tex
tolkning av ett MBL-avtal.

Vid tvist om hur eit lne-
avtal ska tolkas ar forhallan-
det lite annorlunda. Hir
giller arbetsgivarens tolk-
ning de férsta tio dagama.

Direfter overgar tolk-
ningsforetridet ull facket,
om inte arbetsgivaren innan
dess fort upp fragan till cen-
tral férhandling. I sista hand

avgor  arbetsdomstolen
tvisten,
Vad giller skyldigheter for

en anstilld att utfora ett visst
arbete har facket tolknings-
foretride under skade-
standsansvar tills tvisten bli-
vit 1ost.

Fredsplikt

Sa linge ert avtal giller har
parterna likt.

Om en olovlig konflikt ut-
bryter ska parterna genast ta
kontakt med varandra. Ge-
mensamt ska de klara ut or-
sakerna till konflikien och
soka fa slut pa den.

Den som bryter mot med-
bestammandelagen  eller

Arbetsgivaren ska fortlipande ge
Jacket information om ehonomi,
produktion och personalpolitik.

jorda kollektiva avtal kan

omas till skadestind.

For arbetsgivaren kan det
i vissa fall bli fraga om be-
tydande belopp. Aven en-
skilda soner kan démas
till skadestand. Enligt lagen
ska hégre skadestand an tidi-
gare, oo kronor, kunna ut-
mgtas, Nivian madste dock
vara mattlig.

Nu pluggas MBL
pa alla nivaer
Behovet av att informera
om lagens innehall och dess
konsekvenser och att utbilda
dem som ska svara for lagens
praktiska tillimpning ar stor.
Ca g ooo medarbetare inom
LME i Sverige utbildas sai-
lunda i MBL.

Chefer pi varierande
nivier inom koncermen i
Sverige haller pa eller har
gatt igenom ett kurspaket
om vara lagar, dar MBL for-
klarligt nog ingir som en
vasentlig del.

Personalorganisationerna
har mycket omfattande kur-
ser i MBL. Det pagir iven
gemensamma kurser under
betald arbetstid. Den en-
skilde medarbetaren som ir
fackligt ansluten erbjuds nu
ocksa mojligheter till studier
av lagen, Det galler savil
tjanstemin som kollektivan-
stillda. Har utgir iven kost-
nadsbidrag med 8:50 kr per
gang till de som har 30 pro-
centig narvaro,

Lagen tridde som sagt i
kraft den 1 januari och nag-
ra avtal har inte slutits inom
bolaget under denna korta
tid. Det ir dock ingen tvekan
om att manga av MBL:s 70
paragrafer kommer att bli
aktuella inom den nirmaste
tiden.

Detta skrivet inte minst
med tanke pi den struktur-
rationalisering som pagar in-
om moderbolaget dar
medbestimmandets  lagar
praktiskt ska tillimpas.

Bend

Teckningar: Ulf Davids-

son.
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O Overingenjor Ulf Jo-
hansson, férsiljningschef
for forsvarselektronik vid
MI i Méindal, har utsetts
till stallforetridande divi-
sionschef.

Rolf
Jacobsson

O Tekn lic Rolf Jacobsson,
stillfgretridare for Ulf
Johansson, ir nu chef for
avdelningen (MI/FC).

O Civilingenjor Nils-Géran
Englund utnimndes den
17 december till &ver-
ingenjor av LME:s styrel-
se. Han ir chef for T-di-
visionens forsiljning pa
Europa, Nordamerika
och Oceanien (T/EC).
Foto: se KONTAKTEN
11—12/76.

O Civilingenjor Erling Sto-
resund utnimndes ocksa
den 17 december till

overingenjéor av LME:s
styrelse, Han ar teknisk
sektorchef vid T-divisio-
nen (TU), Foto: se KON-
TAKTEN 11—12/76.

O Ingenjor Jan Wenner-
holm har utsetts till chef
for T-divisionens forsilj-
ning pi Afrika, Asien,
Central- och Sydamerika
(T/OC). Han tjanstgor
for narvarande vid dot-
terbolaget ETM i Hol-
land och tilltrider befatt-
ningen den ; maj i ar.
Tills dess uppritthiller
divisionschefen Bo Lan-
din befattningen.

O Direktor Arne Rejdin,
limnade den 1 februari
befattningen som sektor-
chef (LME/ XK) inom Te-
lefonstationsdivisionen

Sven-Eric
Granberg

for att helt igna sig at
befattningen som DrA.
(Se KONTAKTEN nr
6—7 forra aret under of-
ficiellt ps sidan 4)

O Qveringenjor Sug Lars-
son har utsetts tilfny XK
efter Rejdin, Han var ti-
digare chef for avdel-

ningﬁn for systemkon-

struktion 4 (LME/X/TC).

O Ingenjor Sven-Eric
Granberg tilltridde den
1 februari befattningen
som X/TC efter Stig
Larsson. Han var tidigare
chef for sektionen X/Te,
Projekt.

0O Ingenjér Jan-Erik An-
dersson (tidigare LME/
X/TegC) ir ny sektions-
chef X/TeC efter S-E
Granberg.

Torvald
Ahlberg

0O Thorvald Ahlberg har
anstillts hos dotterbola-
et Rifa for att ansvara
or forsiljning till kunder
i Sverige inom motor-
och belysningsindustrin.
Det ir Rifas nyutveckling
av kondensatorer for an-
vindning inom ovan-

namnda omriden som,

kriver dkad siljkapacitet,

Torvald Ahlberg kom-
mer nirmast frin Sven-
ska Plessey.

Nya patent
under tiden 17/9—23/12
1976 (forteckningen anger
uppfinnarens namn och
tjanstestille samt uppfin-
ningens titel),
Magnusson S E, AL/EUA/
YtC — Tvaapparatsystem
LiE: J S, HF/ X/ Ak, Linde-
rg S-E, HF/X/Ak —
Anordning fér vaningsval
i koordinatviljare —;
Johansson S T K, TRX/Tkt
— Anordning vid krypte-
ring och dekryptering av
meddelanden —:
Pirleby S R, HF/X/RlgC
— Anordning fér slumpvis
val av organ i en grupp av

organ,

jakgason L E, BO/G/AkfC
—  Kopplingsanordning
vid en telefonapparat in-
nefattande en likspin-
ningsomvandlare;

Hammarstrém A B, MO/
/MI/Kza — Antenn —,

Eriksson N T, MO/MI/

Datorstyrd telex-
station 1 Spanien
En bestillning av stor bety-
delse for Ericssonkoncernen
har kommit frin Spanien,
Det giller en stor datorstyrd
telexstation (AXB g0), som
tillhér samma systemfamilj
som telefonstationssystemet
AXE till vilket vi stiller si
stora forhoppningar. For
bida systemen anvinds sam-
ma typ av styrdator.

Det hir telexsystemet har
tidigare bestillts av telever-
ket fér nya stationer i
Malmoé och i1 Géteborg.
Aven i det nyligen bestillda
nordiska datanitet ingar
samma typ av styrdator som
i AXE-systemet,

Spanienbestillningen av-
ser en station for Barcelona
och ir det forsta fran en
kund utanfoér Sverige. Tele-
fonsystemet AXE har dir-
emot tidigare valts av kun-
der i Frankrike och Finland.

Och hur har det gatt med
Australiens val av datorstyrt
telefonstationssystem?  Att
det bara ir vi och ameri-

kanska ITT kvar bland of-
fertinlimnarna och att den
farliga konkurrenten Nippon
Electric i Japan slagits ut har
vi berittat om i KONTAK-
TEN. : _

LME:s VD Bjérn Lund-
vall, Hans Sund (LME/HD),
Bjorn Svedberg (LME/TD)
och Hakan Ledin (LME/XC)
har tillsammans med med-
hjilpare besskt kunden
Telecom Australia i slutet av
foira aret.

AXE-systemet presentera-
des di i detalj for kunden
genom foredrag, bildmate-
rial etc och Telecom gavs di
mgjlighet att “’korsforhora”
LM-arna om systemet och gi
igenom och diskutera var of-
fert.

Enligt LME:s informa-
tionschef Nils Tengberg fat-
tas det slutgiltiga’ beskedet
om Australiens val av tele-
fonsystem troligen forst i
maj,

Ecuador —

102 miljoner

Moderbolaget ska leverera
telefonstationsutrustning till
Ecuador fran fabrikema i

Sverige till ett virde av ca
105 miljoner kronor (in-
klusive 1nstallation). Dirtill
kommer leverans av 16 ooo
telefonapparater,

Leveransen ska ske under
detta i4r. DA LME har eu
stort lageréverskott blir ny-
tillverkningen av mindre
omfattning.

Algeriet —
70 miljoner

Fran fabrikerna i Sverige
ska ocks3 bestillningar g3 till
Algeriet, Aven hir tas myc-
ket av leveranserna fran
lager.

Det giller tre order till ett
sammanlagt virde av cirka
Z)O miljoner kronor. De avser

ade materialleveranser och
installation av stationsutrust-
ning fér lokal- och férmed-
lingstrafik.

Sedan 1973 har stora be-
stillningar gjorts och nu vid
arsskiftet finns g5 000 abon-
nentlinjer av LME:s tillverk-
niniei drift i landet. Se fo
artikel om Algeriet i KON-
TAKTEN nummer g forra
aret.

Khm, Jakobsson R W,
MO /MI/Khm, Sundstrém
I G, MO/MI/KhmC —
Anordning fér kontroll av
olika funktioner hos en ra-
darutrustning;

Moberg J G, SKV/FNv —
Kabel innehillande jt-
minstone tre parter besti-
ende av individuellt isole-
rade ledare med i huvud-
sak cylindriskt tvirsnitt av
vilka itminstone nigra ar
forsedda med lingsgiende
mirkning samt forfarande
for framstillning av sidan
kabel —;

Carlsson S E E, HF/ X/GxC,
Dahlléf B E L, HF/ X/Gx
— Anordning fér avgivan-
de av en signal varje gang
en godtycklig signallampa
tands i en lampsignalan-
liggning innefattande ett
antal signallampor —;

Svensson L T E, AL/EUA/
Std — Digital-analog om-
vandlare —;

Hagermo K G R, TN/T/Krg
— Kontaktanordning —;

Eriksson S, TCN, Kvist P A,
TCN — Fistdon for eldo-
sa —;

Stromer C-A, BO/G/ArE —
Anordning for att fista en
mikrofonkapsel innanfér
en Oppning i en apparat-
kipa —;

Gabrielsson A G, RIF/A,
Lindstrém J E, RIF/A —
Pulsgenerator —,

Ossfeldt B E, EUA/XkC —
Tidgivningsanordning for
datorer —;

Hagermo K G R, TN/T/Krg
— Forbindningsanordning
for anslutning av en elek-
trisk ledning till en sam-
lingsskena —;

Pahlén L C, TN/T/Krf —
Anordning for skirmning
av skarvar mellan skirma-
de ledning —;

Gravdahl E, HF/X/Rm —
Anordning for att i tele-
kommunikationssystem
slumpvis vilja ut ett av fle-
ra valbara organ,

Redelius K G G V, HF/X-
/8dT — Automatisket tele-
fonsystem forsett med eut
skydd mot avbrottsstér-
ningar vid registersignale-

rnng;

Cederwall 1 H A, TN/T/
KrfC, Gellerstam H C,
TN/ T/Krf, Ulin C-G, TN/
T/TVts — Hallare fér
montering av stiende
komponenter —;

Andersson I U G, HF/ X/ Tf,
Bergman G R, HF/X/Tu,
Jonsson B E R, HF/X/
TebC — Sitt att upptic-
ka fel i en minnesanord-
ning och kategoritillimp-
ningslogik fér utférande
av sittet —;

Ericsson E E, EUA, — An-
ordning vid ett datormin-
ne foér att mojliggora en
successiv forflyttning un-
der drift av ett ledigt min-
nesfilt —;

Reutling R T, HF/DptbC,
Thysk N A R, HF/Dhk —
Sitt for anslutning av iso-
lerad elekirisk ledare till
anslutningsstift pa en ?p-
parat samt anordning for
utférande av sittet;

Toérnqgvist P A B, AL/EUA/
Ste — Telekommunika-
tionssystem 1 vilket ett
larm vid ett avbrott i en
tvavigs overforing av sig-
naler ir anordnat att kun-
na inhiberas.

Utlandsganst

Berth Thul har flyttat fran
Indonesien till Zambia dir
han tilltritt befattningen
som bolagschef.

Bo Andersson, Bengt
Carlsson och Ake Akesson
paborjade tjanstgoring i Bra-
silien i november 1976, Bo
Andersson som produktions-
ingenjér, de évriga som tek-
niker.

Gothe Larsson har iter-
kommit till Sverige efter av-
slutat kontraket i Costa Rica
och tjinstgér nu vid avd
T/Fm,

Sten Serenander har flyt-
tat frin Mexiko till Brasilien,
Han ir chef for inképs- och
importavdelningen,

E Sauleda Pares har flytrat
fran Spanien till Brasilien.

Antero Perildinen har
flyctat fran Venezuela till
Colombia som chef fér do-
kumentationskontoret .

Tore Ivarsson har avslutat
utlandstjinstgéringen  och
jterfinns nu pa avd T/Fm.

Ralph Olsson tjianstgor se-
dan november som tekniker
i Brasilien,

Eilert Karlsson rébarjar
nytt uppdrag i Holland,

Jan Tedenholt pabérjar
Il:lytt uppdrag i Tjeckoslova-

en.

Bo Zachrisson och Ove
Jonsson har itervint till Sve-
rige efter avslutade kontrakt
i Brasilien,

Erik Swird, Gunnar Styf
och Olle Larsson har avslu-
tat sina kontrakt i Mexiko,

Bengt Ivarsson har iter-
vant fran Colombia,

Kurt Andersson har av-
slutat kontraktet i Saudiara-
bien.

Gunnar Gustafsson pa-
borjar nytt kontrakt i Eng-
land.

Lars Lennartsson har av-
slutat kontraktet i Algeriet,

Jan Marklund reser till
Algeriet pi nytt kontrake,



b

& )
¥ ]

Det gar bra
for SRA

Produktionsokning tryggar

sysselsattningen for okat
antal medarbetare

— Vi hade stora problem i bérjan av 70-talet siger VD Ivar Ahlgren pi i#

Svenska Radio AB (SRA) till KONTAKTEN. Nu glids vi it ett bokslut

for 1976 som uﬂ)’visar ett forbéttrat rérelseresultat och att 1977 ars budget
tryggande med en viss Okning av verksamheten.
Glidjande nog innebir detta med stor sannolikhet en
personalokning under det hir dret med ungefir

verkar

Det ir stringt taget bara
militirelektroniken  som
minskar i total omfattning
beroende pa att tillverkning-
en for attackversionen av
viggen haller pa att avslutas
och ersittas av jaktversionen
av flygplanet, Produktionen
blir dirfér liten under 1977.

Fin forsidljning
av radiolankar

Ett verkligt glidjeimne ar
mobil radiolink med en
mycket stor orderstock.-Un-
der hela aret kommer pro-
duktionstakten att ligga hogt
och fér nirvarande ir den
verklif( intensiv.

Orderingangen i Sverige
av mobilradio har okat ge-
nom en stor order fran Vag-
verket. Exporten har dir-
emot minskat. Den totala or-
derstocken motsvarar unge-
fir ett halvt ars produktion,

I slutet av 1975 dkade for-
siljningen av personsokare
kraftigt, den forbittrades till

SRA:s mobilradio

i

enkla utféoranden — se
bild — kommer att all-
verkas vid LME:s fabrik
TMK (Telecommunica-
tion Manufacturers) i
Kuala Lumpoor, Malay-
sia. Start sker under
aret.

Utlandsproduktionen har
tillkommit fér att underlitta
forsaljningen i Malaysia och
angransande linder. Forsilj-
ningen av hos TMK tillver-
kad mobilradio tros ocksa
kunna stirka SRA:s position
pa vissa marknader i Euro-
pa, bl a Frankrike och Oster-

rike.

100 medarbetare.

att bOf_]a med under 1976,
men har nu stabiliserats. VD
tror hir iter pa en Skning
beroende pa att produkten
nu har bérjat siljas i USA.

Orderingingen av marin-
radio karakteriseras som
god,

Mer personal i bade
Kista och Kumla

For fabriken i Kumla in-
nebir detta att antalet arbe-
tare viantas 6ka med ett go-
tal och for Kista en syssel-
sattning med oférindrat an-
tal medarbetare inom kol-
lektivsidan, dvs ca 430.

Det ar vidare gott om in-
stallationsjobb som, liksom
under 1976, kommer att sys-
selsitta nira 100 medarbe-
tare.

Underhdll och service
kommer, som férr om aren,
att oka ocksi under 1977.
Antalet tjinstemin som ar-
betar med de uppgifterna
vantas tka med ett go-tal till
ca 470.

Meddelandet om utlands-
tillverkningen limnades av
bolagets VD Ivar Ahlgren
vid ett namndmote under
december i Stockholm.

— Tillverkningen i Malay-
sia okar var férsiljning och
skapar srsselsﬁttnin i Sveri-
ge, sa bla VD, Vi levererar
material, komponenter och
detaljer i kompletta satser
fran Kumlafabriken. TMK
monterar, provar och levere-
rar sedan anliggningen i fir-
digt skick till SRA.

For innevarande ar berik-
nas gso apparater tillverkas
vid Malaysiafabriken, for
1978 ligger kapaciteten pa
2 0ooo och fér 1979 troligen
8 000, beroende pa hur silj-
arbetet gar.

Antalet tjinstemin inom
teknik, forsiljning och admi-
nistration blir ocksi flera
under det hir iret — fran
491 till 5920 enligt personal-
budgeten.

SRA:s tillvixt ger mojlig-
het fér frimst tjinstemin in-
om moderbolaget att fa jobb
pa dotterbolaget. (Se plats-
listan p3 sid ;)

Investeringar
pa 15 miljoner

Den hir glidjande rap-
porten om dotterbolaget
SRA:s verksamhet under for-
ra aret och om sysselsitt-
ningen fér i ir limnades vid
bolagets nimndméte i de-
cember .

Diar omtalades ocksia att
SRA:s .investeringar under
ég{.?]'komr att blil stora

1gga pa sammanlagt )
miljoner kronor. F 6rdeh1ing{’
en ser ut si hir:
e 6,2 miljoner pa maskiner
och instrument fér pro-
duktionen

Naturligt nog ger det hir
beslutet om utlandstillverk-
ning anledning till oro att
den ska foljas av flera och le-
da till personalminskningar
vid de svenska fabrikemna,

— For nirvarande finns
inga planer pa nagon ytterli-
gare tillverkning utanfor
Sverige, siger VD Ivar Ahl-
gren,

— Om det framledes pla-
neras produktion utomlands
sa ar det en friga som defi-
nitivt ska losas enligt den
nya medbestimmanderitts-
lagens principer,

Det dr en forenklad mobilradio
som kommer att tillverkas (mon-
tering och provning) vid LME:s
Jfabnk i Malaysia.

=
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Under hela 1977 kommer produktionen av mobil radioldnk att ligga

mychet hogt pd grund av stor orderingdng.

e 4 miljoner p3 Kistabygget

e 2,8 miljoner for den tek-
niska sidan

e 1,4 miljoner pi avdel-
ningen foér installation
och underhill

e 1,1 miljoner tillfaller
kontor och inventarier.
Som framgick av >’Landet

runt” i férra numret av

KONTAKTEN har bolaget

nu flyttat in i nybygget i Kis-

ta.

Tillverkning i Malaysia av mobilradio

Vid nimndmétet undra-
des om det blir nigon invig-
ning av Kista-anliggningen.
P3 detta svarade VD:

— En visning for de an-
stillda med anhoriga har
diskuterats, liksom en invig-
ning fér *'det officiella Sveri-
ge’’. Det ar dock inte me-
ningen att det ska ordnas nj-
gon stor och pampig invig-
ningsfest

Bend
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Arsta och Upplands-Visby forst med knappsatstelefon

Har kan du se, nir knapp-
telefonen installeras pa ett
flertal platser runt om i lan-
det och i vissa férsamlingar i
Stockholm och Goteborg:

Upplands-Visby 1978
Arsta (Sthim) 1978
Karlskrona 1979
Vixjo 1979
Skovde 1979
Sandviken 1979
Falun 1979
Sundsvall 1979
Umei 1979
Lulea 1979
Gavle 1978—79
Farsta (Sthim) 1979
Ulriksdal (Sthlm) 1979
Tumba (Sthlm) 1979
Milarhéjden (Sthlm) 1979—80
Orby (Sthlm) 197g—80
Huddinge (Sthim) 1979—80
Jonkoping 1979—380
Karlstad 1979—80

Fittja (Sthim) 1980
Hogalid (Sthlm) 1979—(80)
Hissleholm 1980
Alingsas 1980
Varberg 1980
Vinersborg 1980
Nykoping 1980
Motala 1980
Borliange 1980
Hirnésand 1980
Boden 1980
Savedalen (Gbg) 1980
Malméo 1980—81
Hanviken: (Sthlm) 1980—81
Soder (Sthim) 1980—81
Norrkoping 1980—( 81)
Vasteras 1980—81
Sodertalje 1980—381
Skelleftes (1980—81
Masthugget (Gbg) 1980—82
Handen (Sthlm) 1981
Uddevalla 1981
Tranered (Gbg) 1981
Djursholm 1981

Kungsholmen (Sthlm) 1981—82
Fredhill (Sthlm) 1981—82

Hasselby (Sthlm) 1981—82
Mj:udden (Sthlm) 1981—82
Lidingo 1982
Sodra Vasa (Sthlm) 1982
Angby (Sthlm) 1982
Kista (Sthlm) 1982—83
Ostra Vasa (Sthlm) 1989—83
Askim (Gbg) 1982—83
Molndal 1982—83
Gavle 1982, 1984
Appelviken (Sthlm) 1982, 1984
Boras 1982—84
Ostra Vasa (Sthlm) 1982—8g
Vasa (Gbg) 1983
Norra Vasa (Sthlm) 1988
Malmg/ Sparven 1983
Norr (Sthlm) 1983
Roslags Nisby 1983
Hisings-Kirra (Gbg) 1983
Drottningstorg (Gbg) 1985—84
Kalltorp (Gbg) (198g—84
Sundbyberg

Ostermalm (Sthim)

Hammarkullen (Gbg) 1985—84
1084

Backadalen (Gbg)

teras vid Karlskronafabriken.

LME har f n en bestillning pd 10 000 knappsatstelefoner till
198384  televerket. Hortelefon, mikrofonkapslar och vaggproppen
1985—84 | kommer frdn Teli och kdporna frin LME:s Kristianstadsfa-

brik. I Gurigt dr telefonen en produkt som framstdlls och mon-

SN/ Y5

Telefonnatet moderniseras for 10 milioner
i Sverige

Tjugofyra abonnenter i byn Millingsta i Halsing-
land hdller nu pa att prova knappsatstelefonen
jamte elektronisk materiel. Det ar ett filtprov som
inleder televerkets stora satsning pa att modernise-
ra Sveriges telefonnit. Kostnaden uppgar till ca tio
miljoner och moderniseringen ska paga i nirmare

50 ar, di 5000 automatstationer ska ha forsetts
med elektronisk utrustning.

Televerket bérjar moderni-
seringen med att byta ut el-
ler komplettera utrustningen
i aldre telefonstationer och
enligt planerna startar man
redan 1978 med stationerna
Arsta och Upplands-Visby
utanfor Stockholm. Men
forst skall man alltsi inleda
med ett filtprov i Mallangsta
dir cirka hilften eller 94 av
byns telefonabonnenter for
en tid sedan tillfragades om
de ville delta i provet. Samt-
liga svarade ja och nu kom-
mer televerkets tekniker ull
Mallingsta for att komplet-
tera utrustningen i byns
vixel, Nigon vecka senare
kan si de utvalda abonnen-
terna for férsta gangen an-
vinda knappar i stillet for
fingerskiva nir de telefone-
rar.

En ’snabbare”
telefon

Forutom att de_nya telefon-
apparaterna har knappar i
stallet for fingerskiva kom-
mer Maillangsta-borna att
mirka en skillnad mot tidi-
gare: det gar mycket snabba-
re att sli ett telefonnummer
genom att trycka pa knappar
in att anvinda en fingerski-
va som alltid m3ste réra sig
tillbaka ull utgangsliget ef-
ter varje siffra.

Det ir bara driftsikerhe-
ten pa den nya utrustningen
som televerket skall prova i

Mallangsta. Man riknar med
en del driftstérmingar innan
den trimmats in ordentligt
och for sikerhets skull skall
de g4 provabonnenterna i
Mallingsta ha den vanliga
telefonapparaten med fing-
erskiva jamsides. Den skall
kunna fungera iven om det
blir nagot fel pa utrustning-
en till den nya knapptelefo-
nen, Under cirka 1 ar kom-
mer televerket att speciellt
observera vixeln i Mallang-
sta och de erfarenheter man
gor kommer att anvindas
nir det giller aw forbatra
driftsikerheten i den slutgil-
tiga konstruktion som skall
serieproduceras.

Finesserna
kommer efter hand

De nya helelektroniska tele-
fonstationerna ger som
KONTAKTEN-lisarna sikert
vet mojlighet till en helt an-
nan service in de nuvarande
klarar av, Man skall t ex sjalv
kunna koppla sig till "ké”’
till ett upptaget nummer och
automatiskt bli uppringd nar
det blir ledigt. Man skall
ocksi kunna stilla in sin te-
lefon si awt den fungerar
som vackarklocka nir man
uryckt in knapparna for det
klockslag da man vill bli
vickt. Det skall ocksi bli
mgjligt att ordna automatisk
overkoppling av samtal frin
bostadstelefonen till den te-

lefon dir man vistas tillfal-
ligt.

Men dessa finesser kom-
mer senare i televerkets ut-
byggnadsplan. Den forsta
mirkbara forindringen
kommer att bli att man kan
koppla in en knapptelefon.
Pi alla storre vixlar kom-
mer abonnenterna ocksj att
fa sk kortnummerval
man trycker in bara tva
knappar pa telefonen och
far ett langt telefonnummer
inklusive riktnummer upp-
kopplat.

Utbytet av automatstatio-
nema kommer att ske efter
en speciell plan som telever-
ket nu gjort upp for de nar-
maste jren. Enligt denna
kommer vissa ildre och hart
slitna stationer att fa helt ny
utrustning som kan ge alla
finesser efter hand som de
infors. Det giller ocksa vissa
mindre slitna stationer dir
man skall byta de sk regist-
ren. Men en tredje typ av
stationer har innu en si bra
utrustning att den till en
bérjan endast kommer att
kompletteras for sk ton-
knappval och medge anslut-
ning av knapptelefoner. Det-
ta ar tex gﬁct med statio-
nen i Mallangsta.

Tonknappval innebir att
de impulser som tidigare
alstrades av fingerskivan nu
framstalls av tongeneratorer.
Tonknappvalet ger ocksa
mojlighet till manga fler
kombinationer in fingerski-
van vilket just ger mojlighet
till de speciella tjanster som
kommer i framtiden. P4 van-
liga knapptelefoner kommer
dock bara tolv av kombina-
tionerna att anvindas. Det
ir de tio siffrorma plus tva
extraknappar; en med en
stjzrna pa och en annan med
ett fyrkantigt tecken genom
vilka man skall kunna bestil-
la olika tjanster.

Telefonen blir en
dataterminal

Telefonen skall i fortsitt-
ningen kunna fungera som
en liten dataterminal och det
ar aven for att kunna tillgo-
dose de krav en sidan teknik
medfér som televerket maste
ga over till elektroniska sy-
stem och knapptelefoner.
Men ingen skall tvingas

kopa en knapptelefon — den
som vill far behalla den gam-
la med fingerskiva. Man skall
utan nagra som helst pro-
blem kunna anvinda en tele-
fon med fingerskiva och
ringa till abonnenter med
knapptelefon eller omvint,
Men utan knappsats kan
man alltsi inte utnyttja de
speciella tjianster som kom-
mer i framtiden.

Rifa redovisar
forlust 1976

Dotterbolaget Rifas forsiljning under 1976 nar inte
upp till samma storlek som féregaende ar. Detta till-
sammans med bolagets hoga kostnadslige har med-
fort att verksamheten gick med férlust under 1976.
Man far ga tillbaka inda till 1955 for att hitta ett sa

negativt bokslut,

Grannafabriken har drab-
bats speciellt svart, Foretags-
ledningen bedémde i1 hgstas
liget si allvarligt, att varsel
lades ut om uppsigning av
omkring 50 medarbetare, Ett
go-tal ar deltidsanstillda, sju
ar tjanstemin och resten kol-
lektivanstillda.

Tidsmissigt  genomfors
driftinskrinkning med forsta
avgang tidigast den g1 mars
och sista avgang tidigast den
g0 juni i ar.

For att halla sysselsatt-
ningen i Grinna uppe har
viss produktion flyttats dit
fran Stockholm och Kalmar.

De anstillda i Granna har
informerats om, att féretaget
positivt kommer att medver-
ka vid flyttning av personal

fran Granna ull Stockholm
eller Kalmar. Beroende pa
intresset fér sidana forflyte-
ningar kan antalet faktiska
uppsagningar komma att bli
mindre in antalet varslade
personer.

Vid halvarsskiftet 197
kommer personalen wi
Grinnafabriken att uppga
till cirka 200 medarbetare.
Foretagsledningen  raknar
med att arbetsstyrkan ska
kunna behillas pi denna
niva,

For att anpassa produktio-
nen vid Grannafabriken ull
den férindrade marknads-
bilden kommer tillverkning
av nya produkter att startas
upp efter hand under jret.

L= |
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K2 kontakten

Guldmedaljfesten 1976
Vardigt och personligt
trots grupphyllning

271 guldmedaljorer, var och en med 6ver 30 ars gdnst, ar ett imponerande
antal och visar bdttre dn nigonting annat, vilka starka band
som finns mellan LME-féretagen och de som arbetar dir.
Detta yttrade bla styrelseledamoten Peter Wallenberg i talet dll
medaljérerna vid Ericssonkoncernens guldmedaljfest
den 15 december vid middagen i Stockholms Stadshus Gyllene Sal.
MI-chefen Sven Fagerlind talade f6r medaljérerna. Han understrok det stora
virde det innebir for koncernen att ha ett stort antal
trogna medarbetare med yrkeskunskap, ambition och foretagskinsla.
Han vilkomnade den nya medbestimmandelagen, vilken
bor ge okade mdjligheter for flera minniskor att engagera sig i
arbetet. Risk finns fér byrdkrati, ansdg Fagerlind, vilket
skulle innebara motsatt verkan.

Antalet deltagare i festlighe-
terna blev alltsi mycket stort
och det betydde att ett nytt
program maste goras upp.
Bara sjilva medaljutdelning-
en skulle annars ta halva
natten, Och att sjunga visor
om var och en av de 271 me-
daljérerna var otankbart, I
Gy[l[ene Salen kan 640 gister
serveras och beriknat antal
deltagare uppgick ull drygt
800; om alla inbjudna tacka-
de ja maste festmiddagen in-
tas i Bla Hallen och utdel-
ningen flyttas upp till Gylle-
ne Salen,

I guldmedaljsammanhang
rutinerade Ulla Akerhielm
pi LME:s reklamavdelning
kunde sedan en mingd vikti-
ga detaljer, sma som stora, i
sista stund blivit klara, ligga
fram ett program for i forsta
hand personaldir Nils
Svensson och personalchef
Per Sparrin, vilka efter god-
kinnande frin VD Bjérn
Lundvall och styrelseordfo-
rande Marcus Wallenberg
gav forslaget klartecken.

Och programmet holl.
Omkring 20 namn l3istes upp
i foljd av produktionsdir Ar-
ne Mohlin. Medaljérerna
steg da fram till bordet med
medaljer, guldur och guld-
armband och plinbok med
1 500 kronor i (700 var av-
draget i prel skatt) och me-
daljerades en och en av an-
tingen styrelseledamoten Pe-
ter Wallenberg assisterad av
fru Patricia Lundvall eller
VD Bj6érn Lundvall som ha-
de fru Anna-Maria Wallen-
berg till hjilp. Personalav-
delningens Gunvor Sjéber;
och Gunvor Odbratt bisto
utdelama med att limna
over fran det vildukade pre-
sentbordet vad var och en
skulle ha. Medaljérerna
stannade sedan kvar vid bor-
det tills siste medarbetaren i
gruppen medaljerats och da
foljde fanfar och applader,

Detta skedde i Bli Hallen
och det blev saledes festmil-
tid i Gyllene Salen. Det kia-
rades av genom att ca 160
gaster — av nastan exakt 8oo
— intog festmaltiden p3 al-
tanen i anslutning till Gylle-
ne Salen, Denna lésning var
val inte helt lyckad, men

Varje dr tas ett foto av utdelarna
tillsammans med den man och
kvinna som har lingsta anstdll-
ningstiden. Koncernmedarbetar-
na stdr @ mitten och det dr fru
Svea Blomgren (LME:s Ekono-
miavdelning, ADB-dnft) med
39 dr och 7 mdnaders {jdnst samt
ordermottagare Stig Jansson frdn
Kabeldon AB med 41 dr och 8
mdnaders tjénst. Paret till vins-
ter dr dir Peter Wallenberg (sty-
relseledamot) med fru Anna-
Maria och paret till higer, som
KONTAKTEN-ldsarna vid det

har laget bir kdnna igen, LME:s "8

VD Bjorn Lundvall med fru Pa-
tricia. _

Samtliga guldmedalyorsfoton
har tagits av Ragnar Holmguist,
Svenshkt Fotoreportage.

bittre in alternativet att ita
i Bld Hallen. Ingen av arets

medaljérer med ev makar.

eller makor satt dock ute pa
altanen,

Blev det pa sa satt en viss
atskillnad till att borja med

3

sa blev gemenskapen desto
storre senare vid kaffet, som
serverades i Bli Hallen mot
tidigare om 3ren i Gyllene
Salen. Och dansen till LME
Storband fick ocksa bittre
utrymme liksom det blev lit-

tare att “hitta’” danspart-
Nners.

Bordsvisorna om medalj6-
remma hade slopats, vilket ju
var nddvindigt med tanke
pa miangden medaljorer.
Istillet sjongs det om LME,

om dess tillverkning och om
veteranerma i gemen,

Menyn var som sig bér vid
en festmaltid utsoke: roke
renstekscanapé med peppar-
rotsgridde, kriftsoppa (en
»’drém”’ enligt finsmakarna)
kall fasan med varm gridd-
sas samt LM Glacetarta (med
brinnande ljus i varje bir).
Nimnas bor ocksa det goda
rédvinet, Chateau Lacaus-
sade, med en bouquet som
vil harmonierade med fasa-
nens viltsmak.

Ett referat frin festlighe-
terna skulle vara ofullstin-*
digt utan att nimna LME-or-
kestern, som under ledning
av Eric Malmberg in en
gang konserterade under
samlingen i Bla Hallen mel-
lan 18.30 och 19.00 och se-
dan under maltiden.

Fran Sundbyberg
till Alingsas

Som framgick av december-
numret av KONTAKTEN ar

ordermottagare Stig Jansson
fran Kabeldon AB 1 Alingsas

Karlskronafabriken svarade for fem guldmedaljorer 1976. Har dr det Fran LME s tryckeri Vt 04 kommer Gista Hjelm som har 30 tjdnstedr,
verkmdstare Birger Neij med drygt 38 tjanstedr som medaljeras av fru dvs minimidlder for medaljen. Det Gr VD Bjorn Lundvalls fru Patricia

Anna-Maria Wallenberg

som fdster medaljen i miniatyr pd Gasta Hjelms kavaj.

v
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Uppstillning efter utdelningen i
vdntan pd fanfar. Fr v ing Evert
Oyjvall ( Natavdelningens sektion
Jfor rationalisering och teknik),
ing Stig Zettergren (G-divisio-
nen, systemteknik), fru Anna-
Greta Waghert ( Huvudfabriken,
reladetaljtillverkningen Vt 17),
JSroken Linnéa Wiman (Rifa i
Bromma,  kondensatortillverk-
ningen ), Karl Wiklund ( Tellus-
anliggningen,  ekonomiavdel-
ningen, statistik).

aldst i tjanst bland medaljo-
rerna med 41 ir och § mana-
der.

— Min far var portvakt i
ett hus i Sundbyberg och en
dag i bérjan av maj 1935, 1
ar gammal, hjilpte jag t
med att riva en mur intll
huset, Qverliraren i plugget
fick se mig och undrade om
jag istillet ville bérja jobba
pa Sieverts Kabelverk. Ja
tack sa jag, berittar Stig, och
sa sokte jag upp verkmistare
Bylander dan dirpi den 3
maj och fick bérja si gott
som omgiende med att gi
runt med postviska inom fa-
briken.

— Efter ett halvar blev det
att plocka mera med pap-
per”” och si smaningom
hamnade jag pa planerings-
avdelningen och dir jobba-
de jag inda fram tills flytt-
ning till Alingsis 1956.

— Vi var en mindre grupp
som jkte ned och tittade pa
idyllen Alingsas och vad den
hade att bjuda pa bl a da bo-
stider, Och efter manga dis-
kussioner med min fru tac-
kade vi slutligen ja ull at
flytta dit, Sonen skulle just
bérja skolan si i1 det fallet

var inte férandringen till na- = - : . - y
gon nackdel. Forsdljningsdirektér Arne Stein (LME/FD) medaljeras av fru Anna-  Dotterbolaget Rifas VD Torsten Skytt, guldmedaljir, och fru Patricia

— Jag sjalv gillar storsta- Mara Wallenberg. Lundvall.
den och skulle inte ha nagot
emot att flytta "hem udll
Sumpan’’, men vi har blivit
rotade hir, skaffat oss
manga vinner och si ir det
ju bara 5 mil till metropolen
Goteborg. Och grabben, 27
ar nu, jobbar i Alingsjs.
Och vad gér du pa fritiden
fragar KONTAKTEN:
— En hel del tid tar styrel-
sejobbet inom Holmalunds
IF, som ar riktigt bra 1 bade
fotboll och pingis. Och sa
finns det en fin natur i om-
givningarma, Bland manga
vatten kan Mjérn nimnas,
Sjalv ar jag ingen fiskare, Frok S T . Sy~ S \
men dom som gillar sin’t ken Efnm Karlsson pd LME:s personalavdelning far miniatyrme- E_fter utddn;ngm ses fru fmkm Karin Hyerpe (Huvudfabriken, plane-
behover sallan gi hem utan daljen pdsatt av fru Anna-Maria Wallenberg. nngsavdelningen, reldbeordring), Torkel Hiort (Ndtavdelningens
fangst . kundlyanst), Olov Hikansson (LME s intendenturavdelning, kontors-
Det ir inom forsiljnings- inventarier).
avdelningen Stig ar verksam
pa Kabeldon, som blev ett
sjilvstandigt bolag 1972,
men igs av Sieverts Kabel-
verk.
Antalet anstillda uppgar
till ca g50. Flertalet ir syssel-
satta med tillverkning av ka-
belmuffar, kabelskip, kabel-
stegar, lysrérsarmatur och
andra kabeltillbehér, Enlige
vad Stig kan bedoéma finns
det fullt upp med jobb pi fa-
briken. Just nu rader dirfor
ingen mirkbar oro bland
personalen f{oér sysselsate-
ningen, anser med tillvaron s .
en 1 stort sett ngjd Stig Jans- Gustav Carlsson frin SRA, medaljor 1956 och 83 dr, samt Gustav
son., SKV:s reklamchef "’ KdWe’* Olsson, guldmedaljér, och direktor Peter Westerling fd TV/Vse, medaljor 1966 och 68 dr, intervjuas av Bert
Bend Wallenberg. “Bend’’ Ekstrand pi KONTAKTEN.
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— Jag ar évertygad om att
den inneboende styrka som
finns inom foretaget ska
hjilpa oss éver de bekym-
mer som nu drabbar oss, sa
bl a VD Bjorn Lundvall i sitt
tal till 1976 ars bronsplaket-
torer vig middagen pi HF
mindagen den go december,
Han uppmanade medar-
betarna att hitta pa l6sning-
ar var och en i sitt jobb, att
inte sla sig till ro och inte
tappa sugen. Konjunkturer-
na vinder ju trots allt, Gven
om det den hir gingen ser
ut att ta lingre tid in vad
man allmint riknat med.
Middagen serverades i
HF:s o6vre sodra matsal och;
bestod av riksandwich, hel-
stekt oxfilé med murkelsis
samt kaffe och glasskaka. Till
detta serverades snaps, rod-
vin, konjak och likér. Och al-
koholfritt forstas. (o934

Barbro Lijfgren, Karin Sahlberg
och Birgit Westling tillhor ICA =
duhktiga serveringsstab.

Antalet gister var drygt
g50 som ICA hade att serve-
ra,

Det var dels plakettérer

samt representanter for
LME:s direktion och perso-
nalorganisationer.

Forutom VD, som forde
Martha Schoch pa HF/Vt 17
till bordet (se bild pi nista
sida) , kunde fran direktionen
endast direktér Hans Sund
(HD) samt personaldirektor
Nils Svensson (KD) nirvara
vid middagen.

Plakettutdelningen infoll
oturligt nog under julveckan
med en jobbig tid f6r manga
med julstok och julklapps-
kop o dyl. Kunde inte uu:ErL
ningen iga rum i bérjan av
december istillet, undrade

" ett flertal plakettérer! ?

Hos LMS delades pla-
ketterna ut redan pa Lucia-
dagen (se nista sida) medan
ovriga enheter i landet f5lj-
de HF med utdelning o
middag i bérjan av julvec-
kan.

Pi nista sida aterfinns ett
kort referat av plakettorer-
nas tal, som hélls av Gvering
Sten Olof Johansson (XS),

samt bilder frin utdelningen
inom HF-omrjdet.

G-divisionens chef Per Ahlstrim, som i

d ” Jerinvest, tillsammans med bronsplakettirerna Rolf Edling (G/Xnh) ] ! a )
Gels deras i o och Willgott Fristrim (G/XvlC) under plakettmiddagen pi LME/HF birjade vid LME 1948, 1952 resp 1951. Viola och Kurt fyller bada 50
mdndagen den 20 december. Rolf kom till LME 1951 och Willgott dr i dr. Passa pd alt uppuakta den 30 maj och den 22 september!

1946.

Sjutton brons
i Soderhamn

Tisdagen den 21 december delades bronsplaketterna ut i Sider-

| hamnsfabriken av disponent Uno Erling. De sjutton som fick pla-
kelten dr sittande frin vanster: Maivor Spansk, Gunnar Osterberg,
Ake Osterberg, Seth Larsson, Niilo Rutkinen, Folke Eksberg och
Harald Lundin. Stdende frn vinster: Ake Leifer, Allan Ask, Gerd
{  Osterberg, Astrid Svensson, Siri Johansson, Mdrtha Skoglund, Signe
Hellbom, Ingegerd Norin, Alvar Dahlberg och Sven-Ertk Sandberg.
p De tre Osterberg bestdr av broderna Gunnar och Ake samt Akes
ru Elin.

VD till bronsplakettorerna

Var inneboende styrka
klarar krisen ,

Text: Bend. Foto: Karl-Evert Eklund och Mariette Engstrém

L=

Betydande

alders-
skillnad

Flertalet plakettirer birjade hos
LME dren 1951—s52. Aldersshill-
naden dr diremot betydande — Jo-
sef Wretman pd HF/Vt 39 dr dldst

med 68 dr och Bertil Ernlund pd |

Kristianstadsfabriken yngst med sina
38 dr.

Medarbetarna pd bilden tillhor
gruppen dldst-yngst med frin vins-
ter Erik Holmberg pd HF/Vt-or
Jodd o9, Emil Osterlin pd T/Sfb
Jodd 37, Eric Sundberg pd X/Sfe

Jfodd o9 samt Bime Sjogren pd %

HF/Ver fodd 1937.

dagarna ldmnat LME for Bei-

-

Pd LME/Vt 32 arbetar de hdr tvd damerna, Viola Karvinen och Tarja
Uusitalo. Den manlige plakettoren dr Kurt Bergens pd 33:an. De tre

s
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Plakettorernas tal holls av S O Johansson
(LME/XS) som hade direktionssekr Brita
Lundgren, bronsplakettir, till bordet. VD
Brirn Lundvall ses tll vinster.

.,

72<% Plakettorerna jamngamla
med transistorn

Varfor ar det s3 mianga som stan-
nar kvar i foretaget under hela sitt
yrkesverksamma liv? Ar vi ofére-
tagsamma och passiva, har vi som
en del siger blivit inventarier?

Fragoma stillde Sten Olof Jo-
hansson (LME/XS) i bronspla-
kettérernas tal pa middagen den
g0 december.

— Jag tror det ir tvartom, sa
Sten Olof. Det ir fi foretag som
kan erbjuda si goda utvecklings-
mgjligheter, som vi har hiar pa
LME. Mangfalden av olika arbets-

Schoch pd HF/Vt 17 och Sigvard Walett, HF/K 17, fir pla-

Faktor Karl-Eric m

e

uelsson pd Vt o4 (tryckeriet pd

HF) berdttar hkanske orienteringsminnen for VD
Bjorn Lunduvall.

hos LMS pa
~ Luciadagen

Dotlerbolaget LMS plakettfest dgde rum pd
Lucia-dagen, dvs en vecka fore den stora utdel-
ningen pd HF med ulgdrdar.

Bolagets VD P-B Janson delade ut plaketler-
na i Telecenter vid Sveavigen i Stockholm.

Stdende ses frdn vinster: Brage Bostrom, Uno
Grusén, Ulf Lindsirom, Bo Liljequist, Lennart
Mansson, Elmer Ahinko, Merald Walfén, Gun-
nar Kronguist, Bror Stromsholm, Hans Bergquist
och Bertil Teglof.

Sittande frdn wvinster: Olav Setrom, Siri
Bernsten, Per-Bertil Janson, Ulla Hansson, Leif
Backman, Dagmar Sjélander och Hans Carlsson.

Ulf Lindstrém, fodd den 22 september 1937,
dr den tredje yngste bland samtliga 437 plaketts-
rer.

ketten av VD Bjorn Lundvall.

LME s fortroendelikare Nils Masreliez tillhorde drets Pd Bollmorafabriken arbetar Manfred Danner (Vkt) och Ingemar
bronsplakettorer och ses hdr prata med VD Bjorm Jansson (VtmC), som tar emot plaketlen av produktionsdirektor Amne
Lundvall.

Mohlin (LME/PD).

uppgifter, en snabb teknisk ut-
veckling, intressanta kontakter
med nira och fjarran linder, kul-
tur och sprik ger stindigt nya
mojligheter och bidrar till att skaf-
fa intressanta arbetsuppgifter.
Nir han barjade pa LME 1952
var en av hans férsta uppgifter, att
mijta igenom ett antal transistorer
som LME lyckats fi 6ver fran Bells
labb i USA. Det var inte mycket
bevint med dem. Fi 6verlevde en
veckas intensiva mitningar. I dag

-har transistorn och halvledartekni-

1

ken inneburit en fullstindig revo-
lution inom telekommunikations-
tekniken. Hela denna utveckling
sammanfaller med plakettérernas
kvartssekel pa LME.

S O Johansson kom ocksi in pa
demokratiseringen i arbetslivet.

— De nya lagar om medbe-
stimmande kommer som en be-
kriftelse pa en utveckling, som har
agt rum under ett flertal ir, dvs in-
sikten i att vi i foretaget arbetar
for vart gemensamma bista,

Kerstin Gahnstrom jobbar med data hos LME och
' hon fick plaketten av direktsr Hans Sund
(LME/HD).

o A = g
bEOY TES

Britt-Marie Ottebring (X/Pla) och Karl-Erik Karls-
i son (X/Ple) ar tvd av X-divisionens 87 plakettorer.

| VD Bjorn Lundvall var utdelare.
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‘Snuva, ont i halsen, hosta, feber...

Kan det vara forkylning?

Ar influensa

och forkylning
samma sak?

Nej, influensa iir en sirskild
sjukdom med sina egna sjuk-
domstecken och sitt eget [or-
lopp. Forkylning och in-
fluensa kan i bérjan likna
varandra mycket och det jir
nog dirfor minga blandar
thop dessa v ullstind. Vi
vet, att enstaka influensafall
forekommer men oftast sve-
per influensa fram i siora
epidemier. Bide forkylning
och influensa borjar med
snuva, ont i halsen och all-
min sjukdomskiinsla. Oftast
far emellertid influensapa-
tenten stark sjukdomskiins-
la, huvudviirk och muskel-
virk samt framfor allt hog
feber, gg—40* under 3—6
dagar. Nir febern viker,
kommer krafterna iter, men
hos nigra patienter kan
wrottheten hilla 1 sig Lingre,
Vid forkylning far man ofia
en mattlig temperaturférhoj-
ning,

Hur avgér man om
det ar torkylning
eller nigot annat?
Till en bérjan si gissar man
helt enkelt. Si Linge det ir
en enkel snuva eller halska-
tarr, har vi ingen anledning
misstiinka niagot annat. Det
har vi forst om tillstaindet
drar ut pa tiden éver en vec-
ka eller om andra sviira sjuk-
domstecken intrilfar, tex
hog feber och hosta under
mer jin 4 dagar.

Varfor blir

forkyld?

Man blir forkyld, dirfor au
man blir smittad. DA maste
man ta hiinsyn dels till smitt-
amnets formaga att angripa
minniskan, dels till minni-
skans  mottaglighet.  Det
vixelspelet kan  uppvisa
manga ménster, som forkla-
rar varfor den ene blir for-
kyld men inte den andre.

man

Med forkylning menar vi att vi blir snuviga, fir ont i halsen och kinner oss
mer eller mindre sjuka. Den ene har littare att fi snuva och den andre
har littare att fi ont i halsen. Den tredje fir kanske bidadera.
Men forkylning dr inget fixt, utan grinserna mellan forkylning och
tex luftrorskatarr med hosta kan vara flytande.

Docent Bengt I Lindskog som ar likare vid Foretagshilsan 1 Lund har skrivit
en bok, Forkylningsboken, som chefslikaren vid LME/HF,
Ing-Marie Lidstrém, hdr gjort en sammanfattning av
nir det giller olika typer av forkylningssjukdomar.

Vad ir det for
smittamne som ger
forkylning?
Det iir mikroskopiskt sma
organismer, som vi kallar vi-
rus och bakterier. Huvud-
sakligen iir det virus som ger
forkylning, men i vissa fall
kan det vara bakterier. Influ-
ensa ir en typisk virussjuk-
dom. Vi kinner idag inte till
nigot likemedel, som kan
bota virussjukdomar. Nir
det giller virus ir vi idag i
samma Lige, som vi var fore
1930-talet, nir det gillde
bakterier. Man riiknar med
att hogst 10 procent av alla
forkylningar orsakas av bak-
terier, Alla andra har virus
som sjukdomsframkallare.
Diremot kommer girna
bakterier in 1 bilden sedan
virus plojt upp faror i slem-
hinnorma. Di kommer vi in
pa komplikationerna som vi
aterkommer till Lingre fram.

-

Hur smittar
forkylning?
At forkylningsvirus  och
bakterier lever i slemhinnor-
na i njisa och mun har man
linge halt helt klart [or sig.
Dirfér har man menat, au
smittan sker genom att den
forkylde patienten andas och
hostar ut virus, som i smj
vitskedroppar hiller sig svii-
vande linge i luften och blir
inandade av en frisk person.
Det jir sk luftburen smitta,
Niir man nyser ritt ut i luf-
ten kommer det ut extra
mycket smittimnen,

Undersokningar har visat,
aut vanliga forkylningsvirus
foretridesvis finns i nisan
och inte sa mycket i saliven
eller i svalget. Nu har minga
minniskor en ovana att an-
tingen gnugga nisan med
handen eller rent av i smyg
peta sig i nisan! D3 [ér man
ut massor av virus och kletar
ner sina klider och andra f6-
remil i omgivningen med
dessa osynliga smittbirare,
som sedan kommer éver pad
hiinderna p3 friska personer,
som direfter petar sig i ni-
san och placerar in viros,
just dir de kan istadkomma
en [orkylning. Vil anvinda
nisdukar sprider smitta ut-
mirkt. Anvind dirfér en-

gangsniisdukar
mjukt papper!

_Basta skyddet mot forkyl-
ningssmitta ir allisi en god
handhygien, och framfor allt
att man undviker att peta sig
i1 njsan eller 6gonen. Man
kan inte vaccinera sig mot
forkylning.

girna av

Hur lidng ir
inkubationstiden ?

Inkubationstid ir den tid
som fo6rflyter mellan smitto-
ogonblicken och tidpunkten,
di sjukdomen bryter ut. Vid
banal forkylning ir inkuba-
uonstiden vanligen 1—g da-
gar,

Vad ir det som

er besvar vid

orkylning?
Besviren orsakas av den
slemhinnesvullnad som upp-
star. Nir virus (eller bakteri-
er) angriper de enskilda de-
larna i nisans eller halsens
slemhinnor, blir cellerna
irriterade eller inflammera-
de. Di samlas det @kad
miingd viitska i och runt cel-
lerna. Det spinner i vivna-
dema.

Varfor rinner na-

'san vid forkylning?

Nisslemhinnan  avsondrar
slem, dirfor au det ir dess
naturliga sitt au svara pa en
retning av olika slag, tex

peppar, nyspulver, virus el-
ler bakterier. Vissa celler i
slemhinnan har till uppgift
att stindigt avsondra sekret
eller viitska, s3 att andra cel-
ler kan fullgora sin uppgift,
tex lukisinnets celler. Blir
det nu ett angrepp av forkyl-
ningsvirus, som tringer in i
slemhinnecellerna, si svull-
nar de cellerna och avsond-
rar extra mycket vitska. Det
ar dirfor man blir bade
tjock i niisan och far snuva,

Hur linge smittar
man vid
forkylning?

Flera faktorer har betydelse
hir som sj ofta i medicinska
fragor. En vanlig enkel for-
kylning smittar mest de (or-
sta z—3 dagarna efter in-
sjuknandet, sedan sjunker
smittrisken mycket kraftigt.
Det bér alltsi i de flesta fall
ricka med att man 4r borta
3 a 4 dagar fran arbetet eller
skolan, om det bara ar
smittospridningen man tin-
ker pa.

Kan man hindra en
hotande forkylning
fran att bryta ut?

Om vi hade et sikert sai-
dant medel , vore hela forkyl-
ningsgatan lost, Naturligvis
finns det minga huskurer,
som pastar sig kunna svara
ja pa fragan, men tyviirr hal-
ler de inte sitt lolte. Intres-
santa experiment har gjorts
med stora doser C-vitamin,
vilka skulle ha positiv effekt,
och iven om man inte lyckas
hindra utbrottet, s3 blir det i
vissa fall ett nagot lindrigare
sjukdomsforlopp.  Veten-
skapsminnen jir inte eniga
om metoden, men den ir
sannoliki oskadlig att prova
under kortare tid. C-vitamin
ar dessutom en billig vara,
som kan fas pa apotek utan
recept. ,

L.infva.n ( = flera mana-
der eller ﬁngre) bruk av
hoga doser C-vitamin gor att
kroppen stiller in sig pa den
hoga tillférseln . Niir man se-
dan minskar ill normal
dagsdos, kan kroppen reage-
ra med symtom pi C-vita-
minbrist. Eventuellt kan vis-

sa_celler i bukspottkérteln
ocksi skadas vid langvarigt
bruk av héga doser.

Hur botar man

sin forkylning?

Forkylning lindrar  man
genom  allminna  atgirder,
Det finns inga likemedel
som direkt botar férkylning.
Man kan férsoka olika sk
symtomatiska medel, dvs
medel som lindrar vissa obe-
hag utan au bota det som
astadkommit symtomen. S$3

-kan tex vanliga Magnecyl,

Albyl och liknande medel
vara bra att ta till vid huvud-
virk, men de botar inte.
Lindring vid sveda i halsen
kan man fi med hjilp av
halstabletter, som innehgller
dels lokalbedévande medel,
dels sjdana jimnen som
hindrar bakteriernas tillviixt.
Balucin jir ett sadant medel.

Generellt  brukar man
rekommendera vila, gima
genom singlige nagra dagar,
vinme genom varma klider
eller varm dryck av behag-
lighetsskiil och isolering fran
omgivningen ur Smittosyn-
punkt och iven for att man
mte skall lita sitt daliga sjuk-
domshumér ga ut éver and-

ra.

Nar bor man

soka likare vid
forkylning?

Om man tillhér en risk-
grupp, som kan fi en annan
sjukdom forvirrad genom
f](‘)rkylning, bér man ha en
liikare som kinner till deua,
och som man kan kontakta
antingen via personligt be-
sok eller auminstone via tele-
fonsamtal. De flesta minni-
skor behéver inte soka
likare annat in om det
tillstter ~ komplikationer,
dvs hog feber mera in 4
dagar, eller om sjukdomen
inte visar klara tecken p3i att
bittra sig inom en vecka.
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Ar penicillin bra
vid forkylning?
Penicillin ar ingen forkyl-
ningsmedicin i vanliga fall.
De flesta forkylningar orsa-
kas ju av virus, och penicillin
biter inte pi virus, Penicillin
ar ett medel som man abso-
lut inte skall anvinda sjilv
utan endast pa likares ordi-
nation., Likaren ger det i
specialfall, eller om patien-
ten har tecken pia nigon
till sin
forkylning. Om man far
penicillin, ir det mycket vik-
tigt att behandla sig hela den
ordinerade perioden och
inte sluta pd 4—5 dagen, da
man har blivit battre, Krop-
n behéver penicillin ytrer-
igare en ud for atr sakert
bekimpa infektionen. Folj
likarens ordination!

Vad gor nasdroppar
for nytta?

Nisdroppar far svullnaden i
slemhinnan i njsan att min-
ska och dirmed iven sekre-
tionen, dvs snuvan. Nisan
sliipper di igenom luft igen
for nagra timmar , ty sj Linge
sitter effekien i. Det kiinns
alltsi behagligt och nisdrop-
par [ir anses som ett symto-
matiskt medel. Det botar
ingen forkylning, men gor
den littare att umgis med.
Vid vissa komplikationer, si-
som bihileinflammation (si-
nuit), hiilper nisdropparna
effektivt till med behandling-
en genom att lita nisans bi-
halor f3 fri viag utan en svul-
len slemhinneport som
stanger inne bihjleinfektio-
nen. Samma sorts nisdrop-
par bér man inte anviinda
mer in en vecka till ;0 dagar
i strick. Sedan minskar deras
effekt, och ett langvari
bruk kan tom framkalla

snuva,

Ar det bra att roka
vid forkylning?
Rokare brukar ange att det
smakar dem simre att nyttja
tobak nir de iir forkylda.
Flera undersokningar visar
att rokare far dras med sin
forkylning lingre tid jin icke-
rokare, Den sk roékhostan
blir svirare vid forkylning.
Lat diirfor en ordentlig for-
kylning fi det goda med sig
att den wigor borjan till en
rokavvinjning!

Ar det bra att
dricka sprit vid
forkylning?

Sprit gor ingen nytta alls
vid lgi’;rkylning_ Tvirtom
finns det beligg for att sprit
skadar bl a en del vita blod-
kroppar, som skall bekiimpa
bakterier,

Varfor kan
doktorn inte bota
en forkylning?
Darfor att vi dnnu inte hit-
tat njgot medel som kan
stoppa en virusinfektion, Vi
kan bara understédja krop-
pens egna forsvarskralter,
dvs vara delvis aktiva mot

sjukdomen. Ett elake talesire
siger, att en forkylning gar
over pa 8—10 dagar med li-
kares hjilp, annars tar det en
vecka

Vilka risker ar det
med forkylning?

Det man mest tinker pa ar
nir en vanlig forkylning gar
over i allvarligare tillstand i
luftvigarna. En av de vanli-
gaste komplikationerna ir
orsprang eller mellanérein-
flammation (otit). Bihilein-
flammation eller sinuit ir
inte heller ovanligt, liksom
svullnad och inflammation
av tonsillerna, sk tonsillic,
Lingre ned i luftvigarna kan
patienten drabbas av heshet
eller en laryngit. Patienten
kan f3 hosta eller luftrérska-
tarr och lunginflammation.

Varfor fir man
komplikationerna?

Nir man blir smittad med
forkylningsvirus (eller for-
kylningsbakterier) kan det
hinda att man blir smittad
aven med andra bakterier,
som kan framkalla komplika-
tioner. De andra bakterierna
har littare att attackera
slemhinnan, om den redan
delvis ir forstord eller for-
svagad av forkylningen. Det
ir dock inte alltid sa enkelt,
Bakteriernas elakhet och
minniskans  mottaglighet
spelar ocksi en stor roll och
essa faktorer kan variera
kraftigt,

Skall man
idrotta forkyld?
I denna situation skiljer

man mellan snuva och hals-
ont, Vid enbart snuva utan
feber spelar det ingen egent-
lig roll fér hilsan, om man
tranar eller tivlar. Diaremot
ar det ju alltid mojligt att
skylla pa snuvan om man in-
te uppnar oOnskat resultat,
Har man ont i halsen med
temperaturférhojning  av-
rader. idrottsfysiologer fran
bade trining och tavling un-
der ca en vecka eller tills
man ir bra.

Ar det farligt att

jobba nir man ar
forkyld ?

Direkt farligt ir det nog bara
for den lilla grupp patienter,
som vet med sig att en
torkylning kraftigt paverkar
en annan sjukdom i krop-
pen. For den vanliga,i 6vri
friska minniskan, ir det sil-
lan férenat med fara att ar-
beta vidare. Det tar dock
ofta langre ud for forkyl-
ningen att gi over, och un-
der infektionstiden har man
en delvis forsamrad arbets-
formaga. En nyfoérkyld min-
niska kan sprida sjukdomen
till sina arbetskamrater. Det
ar alltsa ofta en personlig av-
vigningsfraga, om man skall
stanna hemma eller om man
ir si oumbirlig pa jobbet
att man maste skota det,
iven nir man sjilv utgér en
smittorisk fér kamraterna,

¥

Ombud: Goéran Lindberg

Plata djur
ar toppen
Bland de mianga fritidsakti-
viteter som LM-are i Katri-

Ombnd:, Basbine Westermark

Aldst inom
koncernen?

Pi svarvavdelningen (Vt 66)
vid Karlskronafabriken finns
en revolversvary, Hasse 100.
Det mirkliga med denna ma-
skin 4r att den 4r minst 6o ar
gammal. Den inkoptes av
LME 1916 och drevs till en
bérjan via taktransmission, [
slutet av go-talet forsags den
med motor och byggdes om
till direktdrift. Maskinen an-

Bremgdrd (g1 dr).

neholm ignar sig it ir foto-
grafering en. Och handlar
det sedan dessutom om na-
turfotografering si kan man
vara siker pa att hitta Rolf
Dalén dir.

Senast man sig Rolf var
bland egna utstillda bilder i
samband med att Katrine-
holms Naturskyddsforening
hade inbjudit Sven Gillsiter
och Harriet Forsell kring te-
mat "'utrotningshotade

djur”’,
R” I vardagslag aterfinns Rolf

Smitt och gott fran vira
lokalombud landet runt

kontakten iR

Dalén som maskinreparator
'pa lindningsavdelningen. Yr-
keskunskaperna  kommer
aven vil till pass pa fritiden.
Senaste tillskottet i fotout-
rustningen ir en egenhin-
digt konstruerad fjarrman-
ovrering av kameran, styrd
av en radio. _

Minnesgoda Kontakten-li-
sare kommer kanske ihag en
omslagsbild av Rolf dir han
fangat tre ugglor sittande pa
en kabelrulle, mirke LM
Ericsson.

Lennart Olsson ( till véinster), arbetskamrat till Rolf Dalén (till higer) beskddar

en av Rolfs minga fina ugglebilder.

viands in idag for svarvning
av telefondetaljer, sasom
plintar, dosor, kapslar m m.

Fragan ir om det har ir
den ildsta maskinen inom
koncernen som fortfarande
ar i drift och som iven finns
inlagd i kérplanen,

Beliggningen beriknas till
400 timmar om jret. Maski-
nen ir helt manuell och ma-
terialet plockas fram fér
hand. Trots detta, plus att
den ir udkrivande och ej
speciellt riktig ur ergono-
misk synpunkt, upplevs ma-
skinen positivt av revolver-
svarvarna. I motsats till alla
automatsvarvama far svar-
varen hir en kinsla av att
han gor nagonting for hand.
Och just hantverk ir vil na-
got som man i dagens auto-
matiserade samhille bar
uppskatta hogt.

;

Den gamla maskinen Hasse 100 (60 dr) tilbammans med sin skitare Hase,

Aftonbladet och
LME:s 100-irs-
jubileum

Aftonbladets  tendentigsa
och delvis 16gnaktiga uppgif-
ter om LM Ericssons j 00-ars-
Jjubileum, som publicerades i
AB den g7 maj 1976 och som
tidigare patalats 1 KONTAK-
TEN nr 6—7/76, anmildes
av LME tull Allminhetens
Pressombudsman, vilken har
latit irendet gi vidare till
Pressens Opinionsnimnd fér
dess bedémning.

834 har sammanfattar
pressombudsmannen sin syn
pa Aftonbladets artikel om
LME-jubiléet:

Aftonbladets publicering den
27 maj gav som helhet betraktad
enligt min mening en felaktig och
missvisande bild av LM Ericssons
Jubileumsarrangemang. Sdrskilt
gallde detta de oriktiga pdstden-
dena i rubrikerna att bolaget
skdnkt sina utlindska gdster tele-
foner “’av guld’. De hkorrekia
;{pg@fm om dessa telefoner

k en mycket undanskymd plats.
Artikeln gav vidare felaktigt in-
trycket alt kostnaderna for jubi-
léet huvudsakligen belipte pd ar-
rangemangen for de utlindska

isterna

Visserligen publicerades bola-
gets genmdle i sin helhet. Men
dess wtformning och placering
motsvarade — helt naturligt —
inte den stort uppslagna publice-
ringen av de felaktiga uppgifter-
na. Vidare fogade tidningen till
genmilet ett svar, som var dgnat
att ge ldsarna intrycket att bola-
gets invdndningar mot artikeln
var oberdttigade. Jag vill dérfor
ifrdgasdtta att genmdlespublice-
ringen givit bolaget tillfredsstal-
lande upprittelse. Pi grund av
det anforda vill jag gira gillan-
de att Aftonbladet dsidosatt god
publicstisk sed i detla fall.
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Automatisk hastighetskontroll

LME har, tillsammans med
Standard Radio §& Telefon
AB (ITT-agy), fatt sin hiceills
storsta bestillning frin §J.
Det giller elektronisk utrust-
ning fér automatisk hastig-
hetsovervakning (ATC) pi ca
1 200 lok och motorvagnar
och innebir under perioden
1978—1982 leveranser fran
LME for ca 6o Mkr. Dirut-
over har tlliggsbestillning-
ar for ytterligare ca 40 Mkr
diskuterats med §j.
SJ-bestillningarna innebir
ett virdefullt produktions-
tillskott fér koncernens sven-
ska fabriker under den kom-
mande femirsperioden,

Onskemal fran
personalen

ATC, som hjilper féraren
att overvaka tagets hastighet
och automatiskt bromsar ta-
get om det exempelvis skulle

assera en stoppsignal, har
":i%e varit ett nskemal fran
lokférare och andra perso-
nalgrupper inom $J. Bakom
den hir bestillningen ligger
manga och langa utredning-
ar och tester. LME har pi
SJ:s uppdra% sedan mitten av
6o-talet foljt utvecklingen

inom de europeiska jirn-

LME har fitt sin hittills storsta SJ-bestillning. Den avser utrustning for
automatisk hastighetsévervakning (Automatic Train Control, ATC).

Ett ramavtal som innebir bestillningar

for ca 60 miljoner kronor

under perioden 1978—1982 har tecknats. Dessutom har
tilliggsbestillningar for ytterligare ca 40 miljoner diskuterats.
Det aktuella ATC-systemet ir sannolikt det mest avancerade i sitt slag i
virlden och kommer troligen ocksi att inforas frimst pa de
danska och norska jirnvigarna.

vigarnas samarbetsorgan
och det nu aktuella systemet
med LME-beteckningen JZG
701 bérjade ta form i1 bérjan
av jo-talet.

Varen 1974 hade §J en
grundspeci llz;ition klar pa
ett mycket avancerat ATC-
system och gick di ut med
en forfragan till  Siemens,
Philips, Standard Radio och
LME.

I december samma ar kom
S] o6verens med Standard
Radio, Philips och LME om
leverans av provutrustningar
— Siemens hade da fallit
bort,

1 slutet av 1975 foll dven
Philips bort och kvar stod
endast LME och Standard
Radio vilkas provutrustning-
ar testades i pendeltagstrafi-
ken pi Nynisbanan mellan
Alvsjo och Skogis under
varen respektive hgsten

1976.
i

Stockholm far
ATC forst

Leveranserna fran LME re-
spektive Standard Radio ir
uppdelad sj att LME svarar
for transmissionsutrustning
(sindar- och mottagarutrust-
ning pa bana och i for-
don) medan Standard Radio
svarar fér den datorisera-
de $vervakningsutrustningen
inklusive resentationsut-
rustningen fér huvuddelen
av fordonsparken, dvs utom
for ca go % av pendeltigen i
Storstockholms  lokaltrafik
dir LME:s itaganden alltsi
omfattar samtliga delar av
systemet. Forst med inforan-
e av ATC blir Stockholms-
omradet, dir systemet ska
vara i drift under 1g79.
Det ir troligt att jven
jairnvigsférvaltmingama i
Danmark och Norge kom-
mer att inféra samma ATC-

&y | A AL

system som SJ, vilket med
stor sannolikhet fn ir varl-
dens mest avancerade i sitt
slag. En nagot férenklad va-
riant av detta system leve-
reras av LME i ar tll jam-
vigen i Taiwan. De system
av denna typ som 6vriga ut-
lindska jirnvigar har i drift
ger i basta fall vaming och
nodbroms nir en stoppsig-
nal passerats, I de allra
enklaste systemen fir fora-
ren bara en enkel ljudsignal
nir taget passerar en signal i
stopp.

Ljussignaler
tappas” pa
information

Hur arbetar di detta
sofistikerade ATC-system? 1
mycket stora drag si att in-
formation som t?ﬁigare bara
funnits pa ljussignaler ute pa
banan “’tappas’ av s k kDCFa-

ger sikrare tagresor

Ombord pd loket finns ATC-systemets
"hjarna’’ — elektronikenheten som
inrymmer bdde transmissionsutrust-
ning och en mikrodator som tolkar
motlagen information, berdknar och
overvakar kirhastighet, beordrar
bromsning, larmar fgraren osv. Till
elektronikenheten dr ocksd vissa yttre
enheter anslutna t ex tachometerge-
nerator, tryckgivare och bromsventi-
ler.

re (omvandlare) till sk bali-
ser (saindare/mottagare) som
sitter fastskruvade parvis
mellan skenorna framfor
ljussignalerna.

Nir det ATC-utrustade
loket passerar balisparet
aktiveras detta av lokets
transmissionsutrustning via
en antenn placerad under
loket. Balisparet svarar med
att avge sin information vil-
ken vidarebefordras till
lokets mikrodator, som
skoter all utvirdering och
overvakning och presenterar
informationen pa férarens
panel.

Datorn star ocksi i forbin-
delse med lokets hastighets-
givare och bromssystem.
Aven hastighetsbegrinsning-
ar vid kurvor m m kommer
att gvervakas av systemet.

ATC-systemet bestar alltsi
av biade markutrustning
(kodare och baliser) och for-
donsutrustning  (transmis-
sions-utvirderings- och pre-
sentationsutrustning) .

Innan féraren kopplar in
ATC-utrustningen och pa-
borjar en fird maste han
mata in vissa uppgifter som
datorn ska utgi ifrin. Detta
vill datorn veta;

e tagets lingd
e tagets storsta tillitna has-
tighet

° bromss‘irstemets fordroj-

ningsti
e tiagets  bromsférmaga
(retardationshastighet)

e tigets kategori (t ex hog-
hastighetstag)

Standig koll att

allt fungerar
Ett rigorpst sikerhetspro-

»

200 gram ir inbyggt 1 ATC-syste-
; g o L met som hela tiden kontrol-
Teckningen visar ATC-systemets huvuddelar. Kodaren (1) hdnner av den in-  Lokets antenn ( 3) sdnder ul en stdnaig ssksignal pd frekvensen ca 37 MHz  \orar are alle star rare till, Vid
formation som styr den optiska signalen, omvandlar den och sander den till en som vid passage av balisparet aktiverar detta varvid baliserna svarar med u::for- fel far foraren’ besked -ﬁ'én
av baliserna ( 2) i balisparet mellan skenorna. Den andra balisen, som pd teck- mation pd frekvensen 4,5 MHz. Frdn lokets antenn gdr informationen vidare len = vad felet bestar
ningen befinner sig rakt under loket, innehdller fast information t ex avstind genom transmissionsenheten ( 4) utvdrderas av datorn (5) och presenteras pd panc h ?{n S it b
till ndsta signal eller banans lutning. Endast om loket passerar denna balis forst, forarens indikeringspanel (6) av och vilken atgi an s

dus hommer frén ''ratt hdll”, bryr sig systemet om informationen. vidta. Konstruktionen ir si-




dan att inget fel far medféra
att taget kan framforas med
hogre hastighet in om ut-
rustningen varit felfri. Ett fel
far heller inte i kombination
med nagot annat fel leda till
en trafikfarlig situation,

ATC-systemet ser till att
angivna hastigheter inte
overskrids och att foreskriv-
na bromsatgirder vidtas.
Under fird arbetar systemet
si att hastighetsindikatorn i
férarens ATC-panel visar
den tillitna hastigheten med
siffror som lyser med fast
sken. Qverskrids den tillitna
hastigheten bérjar siffroma
blinka samtidigt som en kort
tonsignal ges och en lampa
med texten SANK HAST”
tinds. Si snart foraren
bromsat ned till tilliten has-
tighet slicks denna lampa
och siffrorna lyser jter med
fast sken.

Skulle féraren trots ATC-
systemets paminnelser inte
bromsa tiget si tar ATC-ut-
rustningen o6ver och utlgser
den grad av bromsning som
just da erfordras. Vid

~omedelbar sikerhetsrisk —
tex om taget skulle passera
en signal som visar stopp —
utl 5ses
direke.

nddbromsning

- .3

En balis monteras mellan rdlsen
[framfér en signal vars information
ska dverforas till lokets ATC-panel.
Innanfor balisens starka holje av
glasfiberarmerad plast finns en
elektronikenhet och en antennslinga.
Baliserna aktiveras av en soksignal
frdn del passerande lokeis antenn och
mdste fungera dven i vdrsta tink-
bara kombination av decimetertjock
snd, vatten, is och eil centimetertjockt
‘lager av fuktig malmslig. Och detta
dven om lokets antenn dr helt in-
bakad i fuktig, smutsig sné och tdget
passerar i en hastighet av upp till
300 km/h . .. Minst 4o ooo baliser
ska levereras till S] under den nar-
maste femdrsperioden.

Utover hastigheten kan
iven information om tex
avstind och lutning pa
banan foras over till ﬁoket.
Systemet ir ocksa foérberett
for anpassning till tagradio.

Nir taget lamnar ett ATC-
utrustat omrade tinds en
lamcra pa forarens panel
med texten "KOR PA EGET
ANSVAR” ...

Text: Bo Seijmer
Teckningar: Ulf Davidsson

Hiér omndmns anstillda med minst
25 drs anstdllning inom koncernen.

Oktober 1976

1/10 Ragnar Lindberg,
VH/MI/Bev. Anstilld: 1937.
Guld: 1973.
Fran 1937 och fram uill
1971 arbetade han p3i en och
samma avdelning, nimligen
LME/HF/Vt 24 som svarar
for interna transporter. 1971
kom han éver tll MI/Bev.
De tre sista jren fram till
-pensioneringen hade han
hand om laboratorieforra-
det av elektroniska kompo-
nenter. Hobby: Biodling.

Ragnar
Lindberg

December 1976

1/12 Mirta Johansson,
LME/HF/K s9. Anstilld:
1945. Guld: 1976.

Arbetade i kontrollen pi
verkstaden under stérre cl:(':-
len av sina ar pa LME. Till
K 39 kom hon 1972 nirmast
fran K 13. Infédd stockholm-
ska och syster ull HF-verk-
mistaren Gosta Cangebick.
Forr om aren var hon en rik-
ug “fjalleav’’ och gav sig
ivig pa milslinga fjillvand-
ringar tillsammans med sin

make.

1/12 Bruno  Svensson,
LME/HF/Vt 15. Anstilld:
1947. Guld:

'y ]‘1?75.- =

Uppviaxt i Blekinge. Borja-
de piA LME 1947. Arbetade
huvudsakligen som avsynare
och kontrollant, Under irens
lopp tjanstgjorde han pa Vt
27, Vt 11 och Tellusfabriken
innan han 3 kom till vt
15. Hobbies: Bl a torskfiske i
Bf kinges skirgard.

VS T d

Bruno
Svensson

Januari 1977

1/1 Waldemar Bekkevold,

LME/HF/Gdl.  Anstilld:
1987. Guld: 1972.
Borjade sin anstillning

med férradsarbete och verk-
stadsproduktion. Blev senare
materialman. 1945 &vergick
han till verkstadsplaneringen
som orderbevakare. 1947
kom han till foérsiljningens
laneringsavdelning. 1958

m han som orderbevakare
till ERGA i Gréndal. Till HF
aterkom han 1962 sem or-
derbevakare pa forsiljning-.
en till Danmark, ett arbete
som han fortsatte med fram
till pensioneringen.

1/1 Erik Holm! , LME/
HF/V/Bd. Anstilld: 1951.
Brons: 1976.

1/1 Leontij Marcowicz,
LME/PR/X/CepC. Anstilld:
1g981. Guld: 196g.

Han gick i pension efter
mer an 45 ars tjanst hos bo-
laget. Han borjade den i:a
juni 19g1. Efter ett par ar
kom han till ritningsarkivet.

Allt sedan dess har hantering
av ritningar och andra tek-
niska dokument varit hans

verksamhetsomrade, Han
var bl a ansvarig fér sam-
manstillning o distribu-

tion av referenspirmar for
hela Ericsson-gruppen,

Leontij
Marcowicz 4

tack...

... tor todelsedags-
hyllning

Dahlstrom Georg, ITS/VD
Rahm Britt-Marie, HF/
V/Pmo

Persson Erik, HF/V/Pda
Kaasa Ragnar, X/OekC
Kronovall Adolf, VH/Fpm
Karlstedt Lennart, DtT
Hjerth Stg, P]J/X/Ixb
Skoglund Syster, ST/X/Bpg
Odbratt Bertil, PJ/X/Ita
Lundh Bengt, X/AkC
Markowicz Leo, PR/ X/
CepC

Gadman Ingemar, X/InC
Morén Mari-Anne, PR/
X/Chi )
Stenmark Harry, fd HF/
UbC

Henner Karl-Erik, HF/X/
KlgC

... for annan
vanlighet
Bekkevold Waldemar*, HF/

X/ Gdl
Karlsson Erik*, HF/X/Kle

kontakten &R

1/1 Tore Ryberg, LME/HF/
Rv. Anstilld: 19g7. Guld:
1972.

1/1 Gunnar Aberg, AL/
SKV/Vmv. Anstilld: 1937.
Guld: 1973.

Han ar fodd pa Soder i
Stockholm, inte lingt frin
“Bajens’’ hemtrakter kring
Sodermannagatan, Pa Kabel-
verket i Alvsj6 arbetade han
under hela sin anstillning pa
mekaniska verkstaden. Han
var med i verkstadsklubbens
styrelse idren 1956—66 samt i
foretagsnamnden. Bor sedan
1922 1 Orby.

Ericsson
740
Nordstrom Svea*, HF/X/
Cfa

Markowicz Leo*, PR/ X/
CepC

ll}'ldolmberg Eric*, HF/V/

Evert*r, TN/Vt

* I Pension

... for vanligt
deltagande

vid min makes och faders,
Bernhard Lehiste, TN/EvC,
bortgang. Margot Lehiste
Kaarel Lehiste

vid min makes och faders,
Adolf Jansson, HF/Vt 17,
bortgang. Dagmar Jansson
Kurt Adolf

vid min makes och var
faders, Arne Nilsson, MO/
MI/XeC, bortgang.
Kersti Nilsson
Rolf, Tor
vid Britta Anderssons,
HF/Vt g9, bortging.
Syskonen

vid min makes och vir fa-

ders, Ragnar Ljunggren,
HF/Vt 27, bortgang.

Hilma, Bo och

Ros-Marie Ljunggren

fragan ar fri

Har LM-arna
drabbats av

pampsyndromet

“Gaspennan’’  ir ju et
skrivimedel frin en forgang-
en tid. Jag vill med denna
symbol vicka till debatt och
pastar att i manga ting (dele-
gering, foérindringar, moti-
veringar etc) inom LME ir
en utpriglad ’’giaspenne-
mentalitet’” utbredd och
man har svart att komma
forbi den. Detta himmar ba-
de den personliga och fére-
tagets utveckling, vilket ar
till men fér verksamheten.
En ny tid ir i annalkande
(medbestammanderitten).
Den maste mottagas mellan
de olika befattningshavarna
pa eu engagerande satt.
Tron pa varandra och fram
for allt pa den enskilde kan

e en ’taga’’ av oanade mitt
or foretagets utveckling,
framtid och konkurrenskraft
med den paféljden att LM-
andan aterupprattas pa ratt
satt med tiden.

Problem: Pampsyndromet
(termen syndrome ir him-
tad fran grekiska sundrome,
sun =tillsammans,  dro-
mos =lopp, och anviinds in-
om medicinen fér att beteck-
na en kombination av sym-
tom, symtomkomplex). 1
fortsittningen anvinds for-
kortningen PS.

PS drabbar huvudsakligen
manliga befatningshavare
som kommit upp i hierarkin
och haft samma svarighéter i
sitt jobb under sin vig upp i
foretaget. (Galler iven fac-
ket).

De som drabbarts av PS
blir alltmer &vertygade om
sin egen fortrifflighet och
finner sig snart vara oum-
birlig i sitt ambete. PS-per-
sonens honnorsord brukar
vara medbestammande och
insyn. Med detta menas att
han sjilv ska fa chansen till
ytterligare uppdrag. Dar-
emot ar vederborande PS-
person mycket negativ till in-

syn i sin egen verksamhet.
Sekretessbestimmelser  an-
vands flitigt.

Man kan tex i en debatt
provocera PS-personen till
en kategorisk standpunke.
Om man sen forsoker driva
honom fran denna genom
att bombardera honom med
sakskil , kommer han att allt
fastare forsvara sitt  ur-
sprungliga stillningstagande.
Detta ar en helt logisk foljd
av att PS-personen till skill-
nad frin andra manniskor
aldrig har fel och aldrig be-
gar nagra misstag. (Galler
aven facker).

Atgird 1: En konstruktiv
och medveten undersokning
(reparator eller kalla det po-
pulirt “en foretagsdoktor™)
som objektivt for verksam-
heten bedomer nodvindiga
forindringar av omedelbar
karaktir, sa ej tyckandet fran
PS-personen far vara avgo-
rande tll awgirder.

Atgird 2: Personalbeddm-
ning. Infér enkla metoder
for en systematisk uppfolj-
ning av personalens utveck-
ling och i samarbete tillsit-
ter chefer pa alla nivaer.

Atgird 3: Trivsel. Stére

intresse fran chefernas sida
for personalens arbetsupp-
gifter och prestation. Che-
fens huvuduppgift ar att sti-
mulera personalen till pres-
tationer och inte som nu of-
ta sker, att genom negativ in-
stillning sl3 folk 1 "’skallen”.

Argird 4: Rotation. Kin-
nedom om angrinsande om-
raden.

Atgird 5: Utbildning.

Atgird 6: Utlandspersona-
len. Hemvindande utlands-
personal bér tas omhand
och deras virdefulla erfa-
renheter bor anvindas till
lampliga engagerande ar-
betsuppgifter. _

Till slut vill jag fraga: vil-
ken uppgift har och vilka di-
rekuv arbetar var lednings-
grupp inom foretagsledning-
en efter? Vilka konkreta re-
sultat har dessa personer
kunnat uppvisa?

Bertil Elvhage

Vilkommen med inligg
under insindarrubriken
»Fra ar fri”’. Adressen
ir: KONTAKTEN, Box
82078, 12611 Stockholm.
(Internt: LME/HF/DbiC,
rum 6126)




Utgivarkorsband

Antalet anstillda inom Erics-
sonkoncernen i Sverige upp-
gick vid arsskiftet 1976—77
till' totalt 28 Av dessa
var 16 952 koﬂ4i[1vanstallda

92 tjinstemin. Jim-

Ericssonkoneemon i Sverige

Antalet anstallda
vid arsskiftet

minskning med o 275 perso-
ner. D3 fanns det g0 719 fast
anstillda inom koncernen.
Fér moderbolaget var siff-
rorna vid arsskiftet
(1976—77) 13 833 kollektiv-
anstillda och 8091 tjanste-

fort me 1975—76 ir det en
Os: 705 + 121 = 826
DO: 295 + 10 = 305

SKV, Falun: 85 + 19 = 104

KH: 789 + 64 = 853
KH/X/Bh: 0+ 39 = 39

OR: 320 + 27 = 347

LMS/RM: 108 + 40 = 148

SRA, Kumla: 410 + 80 = 490

KS: 75 + 9 = 84

Ostersund

min. Totalt: 213854, en

_minskning med 8 178.

Dol:}:erbolagen hade vid
arsskiftet (1976—77) 7 090
anstillda, fordelade med
g 619 koll,eknvanstal]da och
8 471 tjanstemin. Totalt en

okning med gog personer.

En del av dotterbolagens
okning far ullskrivas bla
SKV:s gvertagande av Kabel-
verket i Alvsjo som tidigare
riknades in under moderbo-
laget.

SKV/PA: 125 + 29 =

SKV/HL: 835 + 68 =

SO: 1060 + 190 = 1250

LME, Stockhdm (utom GV, TV,
CL, SKV/KV, BO/G, BO/BT,

AL/Z): 1951 + 5242 = 7193
TV: 818 + 137 = 455
GV: 126 + 33 159

CL: 168 + 23 = 191

SKV/KV: 141 + 182 = 328

BO/G: 0 + 374 = 374

BO/BT: 132 + 38 = 170

AL/Z: 96 + 30 = 126

LMS/HK: 17 + 346 = 363 (inkl
36 ganstem i Oskarshamn)

LMS/RO: 254 + 119 = 373

RIF, Sthim: 238 + 409 =

RIF, Bollmora: 124 + 21 = 145

SRA, Stockholm (inkl Balsta,
Géteborg, Malmé, Sundsvall)
504 + 1065 = 1569

SKV, Sundbyberg: 311 + 222 =
533

Siffrorna anger i tur och ordning antalet kollektivanstallda + antalet Yanstemdn

EUA: 0 + 504 = 504
Delsbo TRX: 10 + 203= Sgs
: SG/KR: 22 + =
RIF, Granna: 208 + 44 = e SKV/Kabmatik, Vallingby:
247 28 + 32 = 60
Soderhamn
RIF, Kalmar: 433 + 130 = SKV/Thorsmans, Nykoping:
563 111 + 53 = 164
BS: 427 + 35.= 462 Orebro {Il: 3161 + g;l = 373:
BL (G-divisionens lager): i \ : + =
38 + 7 = 45 Katrineholm NG: 463 + 64 = 527
K}mla Nykoping
X/1, Goteborg: 46 + 18 = 64 VY: 1015 + 87 = 1102
LMS/RV: 92 + 50 = 142 )
MO/MI: 528 + 896 = 1424 Visby
Ginteborg S Oskarshamn
OH: 434 + 37 = 471
LMS: 0 + 36 = 86 (Riknas
OM: 419 + 14 = 433 Kalmar in under LMS/HK)
Olofstrém Vedeby
Kristianstad g ARSI K lckrom:
KR: 587 + 110 = 647 @ Rounchy_ VE: 216 + 8 = 224
Malmd
LMS/RS 90 + 38 = 128 RY: 426 + 26 = 452 KA: 1610 + 285 = 1895

= lotala antalet anstillda.

Fabrikernas
tio i topp

I arets "'tio i topp’’-lista ska
man ligga marke tll au
Ingelsta och Visby bytt in-
bordes plats och att iven
Kristianstad och Maélndal
bytt plats med varandra.
Karlskrona har knappat in
avstandet till Huvuda‘P riken
och har nu bara g7 personer
farre. I fjol var avstandet g1 5
personer.

Siffroma foér 1979 ar fran
manadsskiftet november—
december medan ovriga siff-
ror giller den g1 december.

1 Huvudfabriken (1)

1565 + 367 = 1932
1975 +438 =2413
2065 + 455 =2520
1973: 2018 +416 =2434
1972: 1931 +424 =2355

2 Karlskrona (2)

1976: 1610 + 285=1895
1975: 1806 + 292 = 2098
1974: 1949 + 281 = 2230
1973: 1680 + 267 = 1947
1972: 1653 + 258 = 1911

1976:
1975:
1974:

3 Soderhamn (3)

1976: 1060 + 190 = 1250
1975: 1194 +195=1389
1974: 1095 +190=1285
1978: 1043 +191=1234
1972: 956+ 187 =1143

4 Visby (5)

1976: 1015+87=1102
1975: 1182 +88=1270
1974: 1141 +76=1217
1973: 1006 +67 =1073
1972: 864 +62= 926

5 Ingelsta (4)

1976: 871+67= 938
1975: 1268 +67 =1330
1974: 1501 + 89 =1590
1973: 1235+ 68 =1303
1972: 1051 +51=1102

6 Katrineholm (6)

1976: 789 +64= 853
1975: 917 +62= 979
1974: 984 + 59 =1043
1973: 917 +57= 974
1972: 848 +58= 906

7 Ostersund (7)

1976: 705+ 121 =826
1975: 822+115=937
1974: 725+102 =827
1973: 590 + 91 =681
1972: 539+ 87 =626

8 Molndal (9)

1976: 528 +212=740
1975: 472 + 180 =652
1974: 440+172=612
1973: 464 + 164 =628
1972: 492 + 174 =666

9 Kristianstad (8)

1976: 587 + 110 =647
1975: 564 +111 =675
1974: 608 + 93=701
1978: 548+ 84 =632
1972: 457+ 88=545

10 Norrkoping (10)

1976: 463 +64 =527
1975: 560 +67 =627
1974: 611 +67=678
1973: 536 + 60 = 596
1972: 643 +62 =705




