Inga beslut
ar fattade

Foretagsledningens information om sysselsittningsls-
get vid moderbolaget i Sverige (se KONTAKTEN nr
1—2, forsta sidan) gick ut i form av ett telexmeddelan-
de till platscheferna vid de olika enheterna vid g-tiden
onsdagen den ¢ februari. De ombads informera ordfo-
randen i personalorganisationerna och éverviga even-
tuella andra informationsatgirder, som platschefen
ansag lampliga. Besked gavs ocksi i telexmeddelandet
om att informationen skulle lamnas till Tidningamas
Telegrambyrji klockan ;3 samma dag. Si skedde ock-
Sa.

Informationen innebar samtidigt, att foretaget be-
garde forhandlingar enligt paragrat 11 i Medbestim-
mandelagen, si kallad primir férhandlingsskyldighet.

Foretagets information innebar forslag om att fabni-
kerna i Olofstrém och Orebro skulle avvecklas. Konse-
kvenserna for personalen togs inte upp, endast att fa-
brikerna i dag sysselsitter cirka 750 personer,

Uppgift om antalet korttidsveckor fanns inte med.
Har sades, att forslaget berorde cirka 12 ooo kollektiv-
anstillda och att den forkortade arbetstiden skulle ge-
nomféras i kombination med viss utbildning.

Vad giller tjansteminnens sysselsittningssituation
si 16d informationstexten ... hur omstrukturering
och anpassning pa tjanstemannasidan skall genomfo-
ras”’, Ingenting sades om fristillningar eller antalet
tjanstemin forslaget berérde. Diaremot gavs besked
om att det gillde anliggningarna i Stockholm.

Nagra beslut om nedliggning av fabriker, korttids-
veckor eller varsel om uppsigningar har inte gjorts.
Efter allt som skrivits och sagts om LME sedan den ¢
februari forleds man litt att tro detta. Beslut kan fat-
tas forst nir facket och foretagsledning férhandlat lo-
kalt eller centralt.

Den andra officiella informationen frin LME (av
den 17 februari — se sidan g) gick ut till bolags- och
platscheter i Sverige och till Tidningarnas Telegram-
byra via telex samt med posten till de olika enheterna.
Informationen sattes upp pa anslagstavlorna och gav
bl a besked om att parterna i de primira férhandling-
arna vid fabrikerna i Olofstrém och (rebro beslutat
att avvakta resultatet av den centrala arbetsgruppens
arbete och darfor tills vidare inte hilla nigra primar-
forhandlingar vid fabrikerna,

Den intensiva bevakningen av LME i press, radio
och TV har haft det goda med sig for de anstillda, au
allting nu gors pa alla nivaer for att lgsa sysselsitt-
ningen i forsta gand i Olofstrém och Orebro.

Massmedia har ocksa térmedlat viardetull saklig in-
formation om foretaget och dess verksamhet till per-
sonal och allminhet. Men pressbevakningen har ocks3
sina mindre tilltalande sidor. Vid genomging av klipp
— redaktionen har mianga spaltkilometer samlade un-
der nagra veckor — konstateras en hel del mindre
korrekt nyhetsférmedling. Lisaren ges inte alltid mgj-
lighet att skilja mellan faktaredovisning och kommen-
tarer.

Det hir numret av personaltidningen avser att ge de
anstillda en sa allsidig bild som mgjligt av situationen.,
Vi vet, att det jterstar mycket att informera om och
debattera. Du ir vilkommen med inligg, frigor och
undringar till KONTAKTEN. Svar far du-antingen i
tidningen eller personligt.

Redaktionen

En inte ovanlig situation pd Olofstromsfabriken ibman' 1977. I bak
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grunden intervjuas verkstadsklubbens

- T i

ordforande Mats Jonsson av ett TV-team. I forgrunden arbetar Birthe Persson (till vdnster) med kabelsyning
medan Inga-Maj Bengtsson jobbar med skalning. En strim av journalister och fotografer har besikt fabriken
den senaste tiden. Foto: Ingmar Johansson. Reporlage pd sidorna 4—56.

Splittrad bild av
laget vid LME

Intervjuer med representanter for foretagsledning och personalorganisatio-

nerna, anstillda m fl i press, TV och radio, har gett en ganska splittrad bild

av situationen vid LME. KONTAKTEN har dirfor sammanstillt ett antal fra-

E)r med ledning av vad som dir sagts och behandlats och 6verlimnat dessa
agor till foretagsledningen for svar och/eller kommentarer.

Har ges bl a en forklaring
pa varfor foretaget gick ut
med informationen den 2
februari och inte vintade
tills arbetsgruppens perso-
nalrepresentanter  hunnit
med att gi igenom sitt ma-
terial. Se sidorna 10 och 11.

Hur ska driften kunna
fortsitta vid Olofstrém- och
Orebrofabrikerna? Hur har
storforetaget LME kunnat
hamna i en sd besvirlig si-
tuation? Det dr ett par fra-
gor som KONTAKTEN
stdllt till personal vid de tva

fabrikerna. Vad man tror
om detta och annat star att
lisa pa sidorna 6 och 9. Ut-
talanden och intervjuer med
fackliga representanter
dterfinns pa ett flertal stil-
len i tdningen.

En delegation frin Orebrofabriken bestiende av representanter for verkstadsklubben, SIF och SALF samt

landshévdingen och kommunstyrelsens ordférande diskuterade vid en uppvakining hos LM-ledningen den ro

februari i Stockholm maj

till fortsatt dnift vid fabriken. Pd bilden 71&; fr v produktionsdirektir Arne

Mohlin, Per-Olof Pettersson frin Orebrofabriken (PTK-L), Axel Gisslén

rin Orebro Kommun, landshéy-

ding Harald Aronsson samt VD Bjorn Lundvall. Foto: Bo Binette. Reportage pd sidorna 7—y.
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Vi har

”legat

Ett foretag — och da speciellt ett stor-
foretag som LME — hamnar automatiskt
i ett opinionsmaissigt underlige nar det
gar ut med forslag till personalreduktio-
ner. Detta sjalvfallet alldeles sirskilt i ett
lige ndr sysselsattningen i betydande de-
lar av den svenska industrin dr hotad och
varje antydan om atgarder som ytterliga-
re fOrvdrrar situationen maiste uppfattas
ho igt negativ. Ur massmedias syn-
punkt ir ’diliga’ nyheter ofta de bista
nyheterna och massmedia har en tendens
art blasa upp de diliga nyheterna ull
orimliga dimensioner.

Eftersom de forslag som hittills lagts av
foretagsledningen bara varit forslag, som
skall diskuteras internt inom foretaget,
har LME under de gingna veckorna —
trots all negativ publicitet — valt art *'lig-
ga ligt”’ i informationshinseende. Vi har
pa detta sitt forsoke att undvika atr skapa
onddig polemik och att dirmed férsimra
mdjligheterna for lugna och sakliga for-
handlingar och diskussioner.

§é linge inga beslut dr fattade bor in-

Nu ’avslgjar” vi Nils Teng-
berg — LME:s informations-

che

Utan egen forskyllan har Nils Teng-
berg manga ganger kommit att st3 i ramp-
ljuset pa sistone, Och det beror pi att han
ar infgrmationschef. Han har blivit van
vid att utsittas for kritik i dagspress och se
sitt ansikte 1 TV, Nils Tengberg star ocksa
som ansvarig utgivare foér personaltidning-
en KONTAKTEN.

Hur kinns det att std i rampljuset?

— Inte alltid sirskilt roligt, men det
blir litt en del av jobbet. Massmedia vill
ju garma kunna anknyta uppgifter och
uttalanden till personer. Men ir inte
alltid s3 noga med riktiga citat. Ofta blir
man hipen ver hur man blivit citerad.

Hur kom det sig att du blev informationschef pd
LM Ericsson?
— Har linge kint storindustrins infor-
mationsproblem som en intressant ut-
maning. Si nir jag 1970 fick erbjudande
om att bli informationschef pia LME ac-
cepterade jag efter viss tvekan. Jag har
algrig jngrat mig men manga ganger
upplevt att problemen ir mycket stérre
in jag kunde férestilla mig.
Vad sysslade du tidigare med?
— Har sysslat med information i éver
20 ar, stérre delen av tiden som konsult,
Dessfoérinnan har jag arbetat bide med
journalistik och reklam,
Har du journalistiskt forflutet?
— Ja, jag var i fyra ar journalist pa
Ahlén & Akerlunds Forlag. Har skrivit i
tidningar sedan tidiga tonaren.
Nu ndr det talas och skrivs sd mycket om *"krisen
pd LM Ericsson”’, dr det inte svdrt alt sitla inne
med alla svaren pd journalisternas fragor? Att
inte "'gira bort’ sig?
— Det ar late artt "cgléra bort sig”’ efter-
som man inte alltid vet hur svaren pa
journalisternas friagor kommer att ut-
nyttjas. Om jag inte vet svaren brukar
jag saga ifran. Jag sager journalisten, att
jag inte sitter inne med den information

ligt”

formationen begrinsas. Det dr exempel-
vis meningslost att spekulera om hur
méanga ginstemin som kan komma att
beroras av foretagets forslag till féorhand-
lir‘!Fa.r pd gidnstemannasidan nir nagra
siffror inte finns. Tanken ir ju, att de
primira forhandlingarna skall ge en
exakt uppfattning om laget.

Frin LME:s siﬁa ar vi beredda aut ge
information nir det finns nigot konkret
att informera om. Det enda vi hiclls
kunnat ge information om ir féretagets
forslag och dess aktuella situation. Det
har vi ocksa gjort. Men vi anser inte att
foretaget och dess anstillda dr begénta av
att vi gar ut och diskuterar vira interna

roblem i massmedia. Atminstone inte
innan konkreta beslut om atgirder fore-

ligger.

-

Nils Tengberg

Informationsav-
delningens chef &
Nils Tengberg.

han soker eller ber vederbsrande kom-
ma tillbaka nar jag fate tillfille ate skaffa
fram onskad information.

Det dr ditt jobb att fora firetagets talan. Hur
Jfria hdnder har du? Kan du agera pd egen
hand eller mdste du alltid konsultera ledningen
Sforst?
— Jag upplever det som sj att jag har
frihet att fora bolagets talan inom de
omriden dir jag sitter inne med infor-
mation och dir denna kan limnas vida-
re utan att bolaget lider skada. Nir jag
kinner mig tveksamn eller nir mitt un-
derlag ar otillrickligt konsulterar jag
dem i ledningen som vet mer om saken.

Forhoppningar for framtiden?

— At foretaget skall utvecklas mot
okad sppenhet i informationsgivningen.
Jag tror nimligen att vil irxnncrade
medarbetare har bittre motivation och
gor ett bittre arbete in medarbetare
som upplever att de undanhills viktig
information. Men information ir ett
svart kapitel och det kommer inte att ga
att undvika ’missar’’ iven om viljan att
informera ir god. Det finns inga perfek-
ta informationsprogram men det finns
alltid utrymme for foérbittringar. Min
malsittning ar stindig forbattring men
jag ar tillrackligt realistisk for att inse
att det i ett jitteforetag som LME alltid
kommer att finnas ett missnéje med in-
formationens innehill, miangd och

spridning.
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SEBASTIAN

ELLMAN vilar det hir
numret. SEBASTIAN:s
teckning har vi klippt ur
Kvillspostens utgiva den 3

februari.
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Meddelandet fran
LME:s styrelse

den 17 februari 1977

Det hir meddelandet

Styrelsen for Telefonaktiebolaget LM Ericsson har vid sitt
sammantride i dag behandlat. de verliggningar som pigar

betrdffande sysselsdttningsldiget.

De firsta dverliggningarna i form av primdra lokala for-
I wabrikmi Olofstrom och Orebro.
Dérvid har foretagets faktaunderlag betrdffande orderlige
och beliggning i tillverkningen redovisats for de anstilldas
representanter i de bdda enheterna. De har ocksd haft tillfille
att framfora sina omedelbara synpunhter och reaktioner. Fo-
retaget har dirmed foljt medbestimmandelagens dliggande
vad betriffar informations- och forhandlingsskyldighet.

Med hinsyn till att den centrala arbetsgruppens dverligg-

ningar om bdde kort- och ldngsiktiga dtgdrder fortsdtter, ﬁr

flqrtmu i de primdra forhandlingarna i de tvd fabrikerna
stutat alt avvakta resultatet av arbetsgruppens arbete.

Négra nya forhandlingsméten har ddrfor tills vidare icke

handlingar har skett v

ullysts.

Med Yanstemannen i Stockholmsomrddet tillhirande SIF-
och CF-organisationerna pdgdr de lokala primdra forhand-
lingarna, och dessa forvintas pigd parallellt med arbetsgrup-

pens dverldggningar.

gick bland annat ut till alla
platschefer inom LME 1 Sverige den 17 februari for
att sittas upp pa anslagstaviorna. Tidningarnas Tele-
grambyra erhgll samuidigt motsvarande text.

Stipendier fran Telefon AB LM Ericssons
stiftelse for utdelande av resestipendier och
andra bidrag for utbildning

Telefonaktiebolaget LM Ericsson bildade ir 1946, for att

hugfista minnet av sin grundare, Lars-M
samband med 100-irsd
1846, en stiftelse for utdelande av resesti

med bol

n av dennes fo

us Ericsson, i
else den 5 maj
ndier. I samband

ts 75-arsjubileum ar 1951 tillforde bolaget stiftel-

sen medel for att majliggora utdelning dven av andra stipen-
dier, som kan friamja svenskt telefonvisende.

Stiftelsen har till sndamal

att frimja ungdoms - ut-
bildning, dels genom att
limna ekonomiskt stod i
form av stipendier for stu-
dieresor inom eller utom
landet till yngre manliga el-
ler kvinnliga tjanstemin eller
arbetare, som ir anstillda
hos bolaget eller dess svens-
ka dotterbolag, samt dels ge-
nom att fér vil meriterad
manlig eller kvinnlig perso-
nal hos bolaget eller dess
svenska dotterbolag eller hos
Televerket mojliggora sadan
fordjupad, speciell utbild-
ning eller forkovran, som
kan forvintas befrimja ve-
derbgrandes insatser for el-
ler inom svenskt telefonvi-
sende.

For 1977 star ett samman-
lagt belopp av c:a 80.000

kronor tll forfogande, Av
stipendiebeloppet skall halva
summan anvindas fér varde-
ra av de ovan angivna inda-
malen.

Till stiftelsens styrelse
stilld skriftlig ansokan skall
vara styrelsen tillhanda se-
nast den 31 mars 1977, un-
der adress: Styrelsen for
Telefonaktiebolaget LM
Ericssons stiftelse for utde-
lande av resestipendier och
andra bidrag for utbildning,
126 25 Stockholm.

1 anspkan skall anges s6-
kandes alder, anstillningstid,
arbetsstille, huvudsaklig sys-
selsittning, det belopp ansé-
kan omfattar, de studier s6-
kanden avser att bedriva
med hjilp av stipendiet, tid

och plats harfor samt i fvrigt
vad sokanden vill anféra
som stod fér sin ansgkan,
Ansokan kan goéras pa sir-
skild blankett, som finns att
himta pa vakimisterierna.

Stipendiat, som féretagit
studieresa, ir skyldig att in-
om tre mjnader efter sin
hemkomst frin densamma
till styrelsen avlimna skrift-
lig r:HJport angiende resan
och de rén som dirunder
gjorts, samt om styrelsen s3
onskar hilla ett kortare fore-
drag dirom, Stipendiat, som
erhallit stipendium {ér annat
andamal, skall inom tre ma-
nader efter avslutandet av
den utbildning eller férkov-
ran, som avsetts med stipen-
diet, eller dj styrelsen si be-
gir, avlamna skriftlig redo-
gorelse for stipendiets an-

vandni

ing.

o T T R e S R s
Apropa forslaget om slopad aktieutdelning

10000-tals smasparare har forlorat

Tanken

noli

ministern Gunnar String i Metallarbetaren.

Féretaget lamnar som be-
kant de anstillda lin for att
képa LME-aktier. Starten
skedde i bérjan av 1978 da
LME-aktierna hade en ge-
nomsnittskurs pa 258 kro-
nor, Detta motsvarar idag ef-
ter emissioner ungefir 180
kronor,

Nedanstiende tabli som
KONTAKTEN fick frin In-
tressekontorets chef Sven-E
Ronnblad den 11 februari
er ett bra exempel pi hur
ite utdelningen egentligen
betyder foér de 10 oo0o0-tals
smj aktieigarna, som dir-
emot forlorat stora pengar
genom att aktien gitt ned till
81 kronor,

Kopkursen 81 kronor gil-
ler for den 4 februari i ar.
Nu har glidjande nog kur-
sen gatt upp med nagra
10:0r, Gar vi 9 manader till-
baka i tiden till den ;0 maj
1976 sa var kursen 162 kro-

nor, Det betyder eu fall pa
femtio procent eller 8; kro-
nor. Det ir bara Gringes
som ir viarre med sina 58
procent i kursminskning.
Uddeholm och Boliden lig-
ger kring 50 procent

Volvo nagra procentenheter

Tabla over personalens

aktielanekop ser ut si har:

Datum Koporder Aktier

78-12-81 1608 45150
74-06-30 1667 56647
74-12-31 2160 71827
75-06-30 2189 71630
75-12-31 22389 75914
76-12-81 2844 1386658

Antalet aktier inkluderar
forra arets emissioner. Me-
deltalet aktier per lin upp-
gar ull 48.

Intressant  ir uppgiften
frin Intressekontoret att i ar

fram till i bérjan av februari
cirka 11 ooo aktier kopts av
sonalen genom aktieline-
6p. Det ar ett gott bevis pa
att de anstillda tror pa fore-
tagets framtid — LME-ak-
tierna ar langsiktigt en bra
investering,

Och sa ater till Gunnar
Strangs artikel i Metallarbe-
taren (nr 8, 1977). Sa har
skriver bla férre finansmi-
nistern:

00 DET FINNS jytterligare ett
argument for att aktiedgarna
skall fd tillgodordkna sig denna
relativt  begrinsade nettoutdel-
ning. Av och till behover foreta-
gen vdinda sig till sina aktiedgare
och begdira forstirkning av sitl
kapital. Det sker di via en ny-
emission av aklier. Denna ny-
emission_fdr aktiedgarna betala
for, dock 1 allmdnhet till en favo-
riserad kurs. Under de senaste
dren har nyemissionsverksam-
heten givit de svenska foretagen

miljoner genom kursfall

pa att dra in utdelningen hos ett foretag som permitterar, men i
ovrl':ﬁt skulle ha méjligheter att genomfora en sedvanlig utdelning skulle san-
t leda tll en klar kursforsimring for det foretaget, siger forre finans-

en dryg miljard drligen, pengar
som har satls in i utbyggnad och
Jorstarkning av foretagen. Vikten
hdrav dr uppenbar bdde for an-
stilida, foretagsledning och ak-
tiedgare.

Den framkastade tanken att
dra in utdelningen hos ett foretag
som permitterar men i ourigt
skulle ha mojligheter att genom-
Jfora en sedvanlig utdelning shulle
sannolikt leda till en klar kursfer-
samring for det firetaget. Varje
sddan kursforsimring forsvdrar
majligheten att genomfora en ny-
emission, dus att dvertyga aktie-
dgarna om att de skall satsa

pengar pd foretagets utbygg-

Olofstrdm i tiden

Metallarbetaren
om “’Kvallséppet”

I Metallarbetaren nr 8
kommenteras LME-ledning-
ens beslut, att inte delta i det
»Kvillsoppet’’-program som
behandlade bland annat
Olofstrom;

*’Det var ett gott tecken att
LM inte ville stalla upp + Kvalls-
dppet i TV. Det ger mindre lds-
ningar vid prestigefyllda utta-
landen och det oppnar mojlig-
heter fir meningsfulla forhand-
lingar om de tvd nedliggnings-
hotade fabrikerna.”

Glr att gunga pd vilkind fd
svensktoppsmelodi.

Det finns en mening med
Olofrerdm

som  akbedqgarnar  higite
drém

Dom fTytgar hit — och sen gér
dom ghut

Ja n& det pazser sig dom bara
kastar ul

schakal

profit

Fdr dom will keva pd oss andre
pd att kdpa billig arbetskraft

och ridkna vinster dt werandra haft

[rin alla goda tider som dom
haff

Kapitalisierna har sin moral
den har dom ldnat frdn en

Dom smokar reda pd warje bit
som majligivis kan ge en bra

Fér dom vill leve pd otz andra
pd att kipa billig arberskraft
och rdkna vinster dr varandra
frdn alia goda tider som dom

Ng LM Ericsson har ordnat
xit :

dd fir du sparken frdn jobbet
dirr

Sen aktiedgarna har giort sin
winsr

dd blir du den som viger alira
mirnat

Far dom vill levs pd 013 andra
pd att kdps billig arbetsiraft
och rdkna vinster dt varandra
frin alls gpda tider som dom
haft
CARL GU'NNAY

4 NY DAG den 9 februari 1977
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Olofstrimsfabriken vintern 1977. LM Ericsson startade 1960 i Ofogstmm och den hdr loka-
len togs i bruk 1973. Foretaget hyr fabriken av kommunen. Foto: Ingmar jJohansson

Ett dygn i Olofstrom som . . .
. . » gdst hos verkligheten

Reportage: Géran Hannerz. Foto: Ove Andersson, Olofstrém

Det ir inte minga LM-are — med undantag fér dem i Blekin:

— som be-

sokt Olofstrom. Kommunen i nordvistra Blekinge som under den senaste ti-
den via press, radio och TV blivit ett samhille som alla talar om, sedan det
blev bekant att LM Ericssons foretagsledning foreslagit nedliggning av sin

Olofstromsfabrik.

Sjilv hade jag ett soligt minne frin Olofstrém under ett reportage dir nag-
ra varma aui;tidagar under rekordsommaren 1975. Men nu var laget ett an-

nat. Och flic

resegansten pA LME/HF maste sld en hel del i tidtabeller

innan hon kunde hitta nigon limplig tagforbindelse.

— Det ar nog forsta gang-
en jag far en bestillning pa
tagbiljett till Olofstrom, sade
hon. Det blev ull att byta i
Mjolby och Almhult. Och
nog kindes det en aning ve-
modigt att kliva ur ralsbus-
sen i Olofstrém en mérkrug-
gig februarikvill 1977.

Men trafiken p3 Storgatan
var tit i rusningsdags — dvs
da de anstillda pa Volvo och
LM Ericsson iker till ‘och
fran sina arbeten, Gatan gick
knappast att korsa fér en
fotgingare och trafikljus lys-
te med sin franvaro.

— Men det var mycket liv-
ligare for nagra ar sedan, be-
rittade man for mej. Volvo
har minskat sin personal av-
sevirt pi sistone och den
nedskimingen har redan
satt sina tydliga spar ute pa
byn. — Vi vagar inte tinka
pa hur det blir om nu LM
Ericsson skulle férsvinna
hirifran, var den nistan
stiende kommentaren fran
folket pa gatan.

Pa grund av de till synes
diliga tiderna sa lir ocksi
samhillets enda hotell vara i

farozonen. Torsdagsdanser-
na, som tidigare var vilbe-
sokta, har numera helt in-
stillts, — Just nu ir det mest
journalister som kommer

it, berittade en av hotellets
anstillda, vars make just bli-
vit avskedad fran ett mindre
féretag pa orten. Sjilv var
hon utbildad svarvare, men
kunde inte fi jobb i Olof-
strém.

I vissa bostadsomriden
star redan var och varannan
ligenhet tom sedan Volvo
bérjade varva ned fér nagot
ar sedan,

En je-arig flicka vid en
korvkiosk omtalade att hon
flyttat fram och tillbaka mel-
lan Finland och Sverige med
sina féraldrar tre ganger pa
grund av skiftande konjunk-
turer. Men just nu hade pap-
pan tydligen jobb pi Volvo.
Hennes jimnjriga kamrat
hade pappan pa Volvo och
mamman pj LM Ericsson —
en inte ovanlig situation i
Olofstrém, Sedan finns det
forstas ocksi barn som har
bada sina forildrar pi LM
Ericsson . . .

Det kindes pa nagot satt
overkligt men patringande
att i hotellets matsal se pa

TV-Rapport nir Olofstrém
stod férst {)i lopsedeln —
man blev liksom gist hos

vcrklé&hcten.

Med anledning av ned-
liﬁningshotet kindes det
faktiskt litet i magen, da jag
kom till LM-fabriken. LM-
arna i Olofstrém skulle kan-
ske inte vilja veta av mig som
utsind frin KONTAKTEN?
Det visade sig dock snart, att
alla farhagor i den vigen var
helt ogrundade. Alla, plats-
chefen inriknad, pratade

otvunget och gima trots
kanske dystra framtidsper-
spektiv,

Hér arbetar Wolfgang Bodinger med provning av hoordinatvdljarstativ.

Den som tror att det vilar
begravningsstimning  gver
Olofstromsfabriken tror fel.
Snarare kan andan beskrivas
som en beslutsam kamp-
stamning — givetvis finns
allvaret hela tiden med i bil-
den. En forklaring till detta
— som jag upplevde det —

aradoxala forhillande kan
ske vara den, att det job-
bar si mycket ungdomar p3
Olofstromsfabriken. Ungdo-
mar som har liuw for at
skratta, men som heller inte
ir radda av sig nar det giller
den hirda verkligheten. Inte
radda for att siga ifran ...
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Mats Jonsson, v-klubbens ordforande:

— Vi kan inte ta
emot hela smallen

Mats J6nsson, verkstadsklubbens ordférande, 24 ar

frian Olofstrémstrakten. Borjade 1972 pa LME och valdes till
klubbordforande for ett ir sedan:

— Det ar vildigt vikeigr att
alla LME-anstillda — bide
arbetare och tjinstemin —
stiller upp stoder sina
arbetskamrater i Orebro och
Olofstrom. Detta ar en sak
som giller oss alla inom
LME 1 hela landet, Det ir
fragor som maste lésas ge-
mensamt, Vi kan ju inte ta
emot hela smillen i Grebro
och Olofstrém. Arbetsgrup-
Ecn har blivit overkérd. Vi

ar inte haft mgjlighet att
kolla vad som ligger bakom

LME:s agerande. Innan det

finns belagt med fakta, ir vi

vildigt tveksamma om hur

LME:s lige verkligen ir. Ar

personalinskrinkningarna

nodvindiga? Det vet vi innu
inte, Jag ar besviken pa

LME-ledningen fér det hir

utspelet, dir man féregriper

utredningen,

Vi har engagerat hela
Olofstrém 1 en namninsam-
ling for ett upprop, som har
tillstilles regeringen. Under
tre dagar fick vi g 534 namn

4 listorna, som finns p3 ar-

splatser, 1 affirer, i_(g‘otts-
anliggningar, bensinmackar,
skolor och férvaltningsbygg-
nader., Insamlingen fortsit-
ter. Vi hoppas fa 8 ooo namn
till slut.

Verkstadsklubben arran-
ar ocksi en soaré for
mmunens invinare, Den

gar under rubriken ’'Till

kam'j) for ditt jobb och din
bygd”’. Flera fina artister

stiller upp gratis pa de LM-
anstilldas sida, tex Olof
Buckard och Gunnar Silja-
bloo Nilsson.

Det goda stod vi farr fran
hela landet visar att ett stort
foretag som LME inte kan
behandla sina anstillda hur
som helst utan att f3 en myc-
ket stark opinion emot sig.

Bengt Wiksten, SALF.

Bengt Wiksten, kontaktman
for SALF i Olofstrém, dar
arbetsledarna hér till SALF-
klubben pa Karlskronafabri-
ken. Bengt Wiksten var den
forste LM-aren i Olofstrom
hésten 1960. Han bérjade pa
LME/HF 1956 och kom till
LME/ Karlskrona 1958. Fédd
i Malmberget lingt uppe i
norr: Det finns sju arbetsle-

dare pi Olofstrémsfabriken: -

-— Vi hyser enbart oro fér
framtiden. Men det sista
som overger manniskan ir

SRR BRI TR
Arbetsformedlingen:
Jobb i Motala
och Mariestad

Eivor Lindstrand, arbetsfor-
medlingen i Olofstrém;

Listan over lediga jobb
hir ir mycket tunn, jJust
idag finns det ingentin
alls att erbjuda 1 Olof-
strom — det giller bade
arbetare och tjinstemin.

battre heller. 1974 var det
manga som flyttade hit

men sedan har det gatt
nedit.

Over huvud taget ir det
mycket ont om lediga plat-
ser i Blekinge. Fér kvinnor
finns idag t ex bara lediga
jobb i

Motala och

Och det ser inte ut att bli

gammal,

Mats Ronion, vevkstadbhibbens
ordférande.

hoppet. 1 arbetsgruppen
uppe i Stockholm
representeras vi SALF-are
av SIF-klubbens ordfé-
rande i Karlskrona, Kjell
Lindqvist. Hir i Olofstrom
ar det lika svart for arbets-
ledare som fér arbetare
och tjinstemin att fi nya
jobb, Informationen om
den foreslagna nedligg-
ningen borde ha klaffat
bittre.,

Bengt Johansson, SIF.

Bengt Johansson, kontakt-
man for SIF i Olofstréom, dir
tjansteminnen lyder under
SIF-klubben i Karlskrona.
Bengt borjade pi LM i Ron-
neby 1963 och kom till Olof-
strém 1971. Det finns sex
SIF-medlemmar pi Olof-
strémsfabriken:

— Sjalva bakgrunden ull
LME-ledninga:ng; forslag
kan man ha en viss forsta-
else for. Men detta krafti-
ga dripslag mot oss an-
stillda och kommunen ir
vildigt olyckligt, Man tyc-
ker att nir en sidan for-
andring uppstir — mark-
naden, nya produkter etc
— sa skall man i god tid
parera effekterna av for-
andringarna. Det borde ha
varit en mjuk oHverging
fran det gamla till det nya
tillstindet. Nu maste det
rimligtvis
mellan LME och samhillet
om att fi hit ersitmnings-
objekt. Jag ir ocksa kritisk
mot arbetsgruppens sitt
art arbeta uppe i Stock-
holm. Man borde inte ha
sagt nagot forrian grup?cn
iia‘mnax ett gemensamt for-
ag.

bli samarbete

Start 1960 . . .

O Verksamheten bérjade med stazivtiliverknin& i
oktober 1g60. I den nuvarande fabrikslokalen flyttade
man in 1972.

O Tillverkningen bestir av koordinatviljar- och relisats-
stativ fér automatiska telefonstationer. En stor del av
de kablar som anvinds ir ocksi tillverkade i Olof-
strom.,

O I mitten av februari 1977 hade fabriken 435 anstallda,
dirav 414 kollektivanstﬁrlda och g1 tjinstemin inklu-
sive platschefen. Sju av tjinsteminnen ar arbetsledare.
Det finns sex kvinnor bland tjinsteminnen.

O Kvinnorna dominerar bland de kollektivanstillda. Av

de 414 ar gg7 kvinnor och 77 min.

Pi fa.b iken finns elva nationer representerade; Sve-

rige, Finland, Jugoslavien, Danmark, Norge Ungemn,

Tjeckoslovakien, Polen, Spanien, Visttyskland och Bul-

arien,

] %otait finns det 123 invandrare pa fabriken, 10 min
och 113 kvinnor. De stérsta invandrargrupperna kom-
mer fran Finland (69, Jugoslavien (g1), Ungem (sex)
och Danmark (fyra).

LME:s “yngsta™?

O Fabriken ir formodligen den yngsta inom hela LME-
koncernen i Sverige vad betriffar genomsnittsildern
pa de anstillda. Majoriteten av personalen ir fodd
mellan iren 1950 och 1957. De flesta som ir fédda
samma ir ir fodda 1955 — de fyller alltsi 22 ar i ar.

O Under sista kvartalet 1976 och under januari 1977 slu-
tade 15 personer pa f%briken.

O De tlesta av de anstillda svenskarna kommer fran Olof-
strom med omnejd.

0 Dir Olofstroms kommun nu ligger borjade man med
jarmhantering redan 1732.

O Jarnbruket Petrefors kom iging 1755 med exploatering
av §j6- och myrmalm.

Bruksagare Ohlsson

O Ar 1759 fick orten sitt nuvarande namn efter bruks-
igare Olof Ohlsson.

O Sa smaningom blev det dilig l6nsamhet med sj6- och
myrmalmen. Man férsokte sig pi manga andra indu-
strier utan storre Framié,ng, t ex: kopparmanufaktur,
pappersbruk, spritfabrik, Vaxljusfabrif, garveri, far-
geri, mekanisk verkstad.

O Ar 1887 ar en milstolpe i Olofstréms utveckling. Di
grundades det av divarande AB Separator (numera
Alfa-Laval) igda Svenska Stalpressnings AB, Det var p3
sin tid Nordens stérsta, modernaste och forsta anligg-
ning for pressning, svetsning och ytbehandling av plat
och grovgods i jam.

50-arsjubileum!

O Foretaget gick bra och orten vixte. Ar 1927 kom Volvo
in i bilden. Man skrev kontrakt med bruket Svenska
Stalpressnings AB och snart bestod hilften av brukets
tillverkning av legojobb for Volvo.

0O Hur mycket bruket betydde fér Olofstrém framgir
kanske r)ist av det faktum att brukskontoret och kom-
munalkontoret linge var samma sak. En indring kom
till stind férst 1946.

O Nir omkring 8o procent av brukets tillverkning bestod
av bestillningsjobb for Volvo, sa gick Volvo in och
kopte bruket 1969. Sju ir senare kopte kommunen
marken av Alfa-Laval. Bruket déptes om till Volvo
Olofstrémsverken.

Det borijade 1974 . .

O I bérjan av 1gj70-talet fanns det gott om jobb i Olof-
strom, Man satsade t o m pa reklamfilmer for att locka
folk till orten, Men 1974 borjade nedtra Fningcn och
sedan dess har tidema undan fér undan givit alltmera
dystra fér kommunen.

O Olofstrom ligger vid nagra fall i Holjean inte langt frin
skanska grinsen. Man har heller inte s3 lingt till Sma-
land, Olofstrém ir Blekinges enda storkommun som
inte ligger vid kusten. Kommunen har ca 17 ooo inva-
nare av vilka ca 10000 bor i sjilva titorten,
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Barbro Ohlsson, tjinsteman,
jobbar i vixeln, ogift, g3 ar,
anstilld 19?4, kom med fér-

ildrarna ull Olofstrém fran
Stockholm 1g65:

1. Ja!

2. Jag har bara mej sjilv att
tinka pa. For resten hade
jag redan bérjat séka an-
nat arbete innan férslaget
om nedliggningen kom.
Det ir klart jag far flytta

a mej, men inte alltfér
angt bort fran Olof-
strom, Hir finns inga
jobb att f3 alls. Fér andra
hir pa fabriken med vil-
lor, ensamstiende med
barn och ildre maiste det
bli jittesvirt om det blir
nedliggning. Redan i hés-
tas talades det om en ned-
skiming av antalet tjians-
temin hir,

8. Delvis pa konjunkturerna,
delvis pa overgangen till
ny teknik. LM-ledningen
borde faktiskt ha kunnat
forutspa litet mera exakt
tidsmissigt nir den nya
tekniken skulle lanseras.
D4 hade man haft mer tid
Ez’n sej for att vidta fore-

yggande atgirder. Da
hade det kanske blivit en
smidigare utveckling in
vad som nu ir fallet,

4. LME skall p3 alla satt for-
soka fa hit en annan pro-
duktion. Sadan tillverk-
ning som maste goéras, Det
som vi gor nu behévs ju
tydligen inte lingre. LME
har absolut ansvar och
det har regeringen ocksa.

5. Nej!! Det kan bara inte
ske, For di gar hela sam-
hillet under mer eller
mindre!

Personalinterviuer:

”Mer jobb an vanligt”

Har du haft full sysselsitining det senaste halvdret? §
Hur drabbar en eventuell nedliggning dig?
Krisen for LME i Sverige — vad beror den pi? [
Hur ska driften kunna fortsitta? Har LME ansvar? .
Har regeringen ansvar? !
Tror du forslaget blir verklighet?

Marita Koskela, frin Finland.

Marita Koskela, syr kabel pa
Vt g79, ett barn, tre ar pa
LME, frin Salla’ i Finland

nira r[vska gransen, kom
196g till Sverige med sina
féréadrar:

1. Ja!

2. Jag vet inte rikiigt. Jag
ar inget hus eller s som
binder mej. Man kan ju
flytta, Chocken kommer
kanske desto hirdare
lingre fram.

8. LME ir ute efter hogre
vinster. Arbetskraften ir
billigare utomlands. Den
gamfa tillverkningen be-
hovs inte lingre. Nu far
den nya tekniken verkan.

4. Det sags att tillverkningen
hir i Olofstrom skall flyt-
tas utomlands. Kablarna
hade vil kunnat fi vara
kvar sa vi hade fatt jobb,
En viss del skall flyttas till
Irland. Dom borde verkli-
gen ha haft en del av till-
verkningen kvar har!

5. Ja! Nar det gatt si har
angt si tror jag det!

E 3

’Det dr

Jan-Entk Johansson:
mycket allvarligt’’.

Jan-Erik Johansson, ogift,
sju ar pi LME, infodd i Olof-
strom, kv-slutmontér;

duktionen.

1. Det har varit mer jobb in
vanligt det senaste halv-
aret.

2. For mej personligen inte
sa hart. Jag ir inte bun-
den. Har inget hus. Men
;k:t slar hart mot samhil-
et.

3. LME vill vil 6ka sina vins-
ter. Dirfor liggs allumer
produktion  utomlands.
Konjunkturen och &ver-
gang till ny teknik spelar
givetvis ocksa en roll. Kri-
sen beror ocksa delvis pa
dilig planering inom led-
ningen vid &vergingen
fran elektromekanik till
elektronik,

4. Om dom inte kan fortsit-
ta med den tillverkning vi
har si gir det bra att ta
hit elektroniken, Frigan
ir om LME tar socialt an-
svar, som dom bor. Men
det far vi se lingre fram
om nedliggningen blir av,
Hir har regeringen verk-
ligen en chans att visa vil-
ket ansvar den har!

5. {_a,dct tror jag. I och med
oretaget begirt primira
férhandlingar med facket:
sa ar det mycket allvar-
ligt.

Gull-Bnitt Janzon, tvdbarnsmor.

Hir arr man med ﬁ’rbindni av oardinawdljarstativ. Ett av momenten i den elekiromekaniska pro-

Gull-Britt Janzon, jobbar
med kabelsyning pa Vt g79,
ensamstiende mor med tvi
barn, bor i Olofstrém, g,5 ar
pa LME:

1. Jobb har det varit. Men
sviarare kablar att jobba
med. P grund av det har
fortjansten sjunkit. Jag
har sysslat med kabelsy-
ning sedan semestern.
Dessforinnan arbetade jag
med kv-stativen.

. Svart att siga. Jag har
kopt villa! S3 det drabbar
mej ekonomiskt. Det kan
bli svart att silja villan
om jag maste flytta pa
grund av nedliggning. Nu
har jag daghemsplats och
det ir svart att fi nya
daghemsplatser pi annan
ort.ja%l trivs i Olofstrém
och vill mycket ogima
flytta harifran.

3. Tillverkninglcn flyttas ut-
omlands och det paverkar
sysselsittningen i Sverige.

4. Om det ir absolut tvung-
et for LM att skira neg,
sa borde nedskirningen
av personal slis ut &ver
foretagets samtliga tele-
fonifabriker i Sverige. Da
skulle Olofstrémsfabriken
kunna fortsitta fast i na-

ot mindre skala. LME
ar ett stort socialt an-
svar. Man kan inte bara
gora si hiar! Men det ir
klart att regeringen ocksa
maste rycka in fére en
eventuell nedliggning.

5. Ja, det tror jag. Jag tror
'ilnte LME-ledningen tar
nagon hinsyn till arbetar-
na.

Eusebio Coiradas, frin Spanien.

Eusebio Coiradas, kv-slut-

montor, foédd i Spanien, kom

tll Sverige 1965, bérjade pa

LME 1968:

1. Det har wvarit
jobb.

2. Inte mycket. Det blir inga

roblem alls for mej. Jag

Ean flytta vart som helst
dir det finns jobb i sodra
Sverige, Hemma i Spanien
var jag glasslipare,

3. Kapitalintressen. Det ir
dom (ledningen) sjilva
som orsakar krisen. Kon-
junkturen och Svergang-
en till ny teknik piverkar
ocksi. Jag tror vidare att
LME kommit p3 efterkil-
ken med elektroniken om
man jamfér med tex Ja-
pan och Forenta staterna.
LME tjinar mer pa att
ligga produktionen ut-
omlands, men det gor inte
Sverige och arbetarna i
Sverige.

mycket

4. Regeringen har innu inte
vidtagit nagra konkreta
atgirder, LME har inte
tagit socialt ansvar nir
dom vill ligga ner. Det
enda dom har ansvaret
for ir sina egna pengar.

5. Ja, det tror jag!

) ]
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Orebrofabriken — kind for hog
produktion och fin kvalité

Reportage: Bo Seijmer. Foto: Géte Abrahamsson, Orebro; Bo Binette, HF

Asikter, stimningar och fakta frin en nedliggningshotad fabrik i en pi till-
verkningsindustrier alltmer utglesad kommun férmedlas hir rakt upp och
ned, for var och ens bedémning.

Orebrofabrikens problem har inte blivit lika omtalade i rikstickande mass-
media som Olofstréms, dir de otvetydigt dr svarare. Men for de nira 350
LM:arna i Orebro, minga med ling anstillningstid, ir beskedet om att deras
fabrik stir infér en oviss framtid sikert lika svart, &tminstone pa det person-

liga planet.

En del asikter fors fram ge-
nom de spontana svar som
medarbetare vid arbetsbin-
kar och skrivbord ger i var
lilla enkit.

1 fackklubbsordférandenas
gemensamma inlaga férmed-
las manga synpunkter och
forslag, kanske inte lika
spontant, men med &verty-
gelsens och begrundandets
ulla tyngd.

Linsarbetsniamnden i Ore-
bro ger en klar bild av regio-
nens arbetsmarknad, och
dess obalans mellan industri
och en vixande offentlig
sektor. Till detta kan tillig-
gas att férutom moderbola-
gets fabrik si bidrar ocksa
tva dotterbolagsenheter till
att minska denna regionala
obalans: SRA i Kumla med
400 kollektivanstillda och ca
75 tjanstemin och — om én
1 mindre omfattning — LMS

bl <

Monng, jBrbfndni

distriktskontor for Mellan-
sverige, som i Qrebro har 12
kollektivanstillda servicetek-
niker plus 26 tjainstemin som
samordnar verksamheten vid
sex filialer utanfor linet,

Under besoket pa Orebro-
fabriken mottes man, trots
ovisshet, minimal arbets-
glidje och riadande pessi-
mism, anda av personlig vir-
me och fértrolig éppenhet.
Personalen verkade glad
over att komma dll tals i
KONTAKTEN och &ver att
veta att den nar fram pj alla
nivier inom hela féretaget.

Hiar ir nigra komplette-
rande synpunkter som Qre-
broarna wvill ha framférda;

De tycker bla det ir
miirkligt att fabriken, som de
alltid hort skulle ga s3 bra,
som haft si laga kostnader
och sa fina produktionssiff-

1:5

och provning av reldsatser dominerar verksamheten v bmfabrﬂm. Har ses en

ror plowsligt  skulle wvara
olénsam att kéra vidare.

De fragar sig ocksia om det
verkligen kan vara s3 att OR,
som si linge stitt i centrum
for LME:s kvalitetsbegrepp,
bla genom de kurser i di-
rektforbindning och prov-
ning som producerats dir
och gitt ut tll minga ut-
landsfabriker,

inte lingre

skulle vara vird nagonting

— alla sina inneboende kun-
skaper till trots.

Den allminna uppfatt-
ningen frin de arbetsledare
och $vriga tjanstemin som
varit med frin bérjan i Ore-
bro, och i alla ir trivts bade
med jobb och 1én, ir att de
sedan talet om nedliggning
bérjade har haft en- kinsla
av att alla iren pi fabriken,
deras livsverk, pa nagot sitt
varit forgaves . . .

del av de fem linorna for forbindning och slutmontering. Vid linorna jobbar i dag omkring 1 35 kvinnor. Av
mdgon anledning dr detta ett typiskt kvinnoarbete ltksom provning dr ett typiskt manligt Jobb.

e

rddirektor Tore Hallback pd J’dmarbebnéndan i Orebro: — Vir
rsta hdndelse pd arbetsmarknaden sedan skokrisen.

Bara 10 lediga
verkstadsjobb
i kommunen

— Om de 350 jobb som LM bjuder pa skulle for-
svinna blir de mycket svdra att ersatta. S siger
byradirektor Tore Hallbick pa linsarbetsnamnden
i Orebro till KONTAKTEN.

— ValmﬁjliThetcma, speciellt for kvinnorna,
skulle di ytterligare begrinsas tll den i Orebro
starkt dominerande offentliga sektorn. Situationen

hir ir niamligen

den att arbetsmarknaden haller

Eﬁ att alltfor ensidigt koncentreras till statdig och
ommunal férvalming, samtidigt som efterfragan

Samma dag som KON-
TAKTEN talade med Tore

% Hallbick kom féljande allde-

les firska siffror fram ur
linsarbetsnimndens dator.
De betecknas som mycket
belysande for situationen:

I Orebro kommun finns
fn 1513 arbetslosa av vilka
624 ar skvirmor. Mot dessa
svarar 640 kvarstiende ledi-
ga platser — men bara 10 av
dessa giller verkstadsindu-
strin och samtliga avser kva-
lificerad arbetskraft.

For hela linet ir situatio-
nen likartad: totalt har man
3288 arbetslgsa av vilka
1 809 ar kvinnor. Antalet le-
diga platser ir 260 — men
bara 6o av dessa giller verk-
stadsindustrin,

Tore Hallbick: till detta

. —_— pa arbetskraft dll industrin minskar.

ska sigas att tillverkningsin-
dustrin i linet till stor del
bestar av foretag som just nu
har det kirvt — férutom LM
si har vi ju wre stalverk hir,
vi har pappersmasseforetag
och sagverk,

— Lat mig ocksa saga att
vi har mycket bra kommuni-
kationer med den lokala
LM-ledningen, speciellt har
det varit si under de senaste
tre iren. Men vi har en be-
stamd kinsla av att man pi
central nivi kunde vara litet
frikostigare i umginget med

linsarbetsnimnderna  nar
det giller fragor av det har
slaget,

For oss ar LM-krisen den
storsta hiandelsen pa arbets-
marknaden hir i linet sedan
skokrisen pi 6o-talet,
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Bandspelare 1954

O Upprinnelsen till LM Ericssons Orebrofabrik var kopet

Facket i Orebro:

ar 1954 av Svenska Bandspelarebolaget, som bildats tva

ar udigare och samarbetade med Ericssonkoncernen.

Foretaget hade 45 anstillda och var Sveriges enda spe-

cialfabrik for bands?ela.re och dikteringsapparater.

Under ett antal ir tillverkades vid OR bandspelaren
ERICORDER, som man minns som den férsta svenska
bandspelaren. En annan stor produkt vid OR var auto-
matiska telefonsvarare,

Utéver detta férekom under OR:s forsta decennium
tillverkning bade for LMS (divarande FOB), AB Alpha
(nuvarande LME:s plastfabrik i Kristianstad), for G-
divisionen (davarande Erga) och for SRA,

Storst i Sverige . . .

O Sin nuvarande struktur fick OR ir 1963 da bandspelar-
tillverkningen avvecklades och tyngdpunkten lades pa
montering, direktférbindning och provning av relisat-
ser for automatiska telefonstationer, Fabriken utgjorde
nu koncernens storsta svenska enhet for skalning och:
syning av kabel.

Ar 1970 lokaliserades en del av den vixande produk-
tionen av relisatser till en ny LME-fabrik i det teko-
krisdrabbade Boras, dir nya kvinnojobb varmt vil-
komnades. Till att bérja med var Borasfabriken en
satellit” till Orebrofabriken. De bida fabrikerna sam-
verkade fram till viren 1975 da OR:s nuvarande plats-
chef, Lennart Stadigh, tﬁitriddc.

Fyra skandinaver!

O I februari 1977 hade fabriken g42 anstillda, dirav
316 kollektivanstillda, Av de g6 tjinsteminnen ir nio
arbetsledare.
" Pa kollektivsidan dominerar kvinnorna starkt — det
finns 236 kvinnor och 8g min. Bland tjinstemannen ar
det tvartom, av dessa ar 16 man.
Antalet invandrare ar relativt lagt — gg kvinnor och
atta man. Bara fyra av invandrarna kommer frin skan-
dinaviska linder.
Bland de kollektivanstillda finns pa kvinnosidan inte
mindre in 100 som air over 4o ar. Bland tjinsteminnen
ar 12 Over 4o ar, tva av d?:ssa ar kvinnor.

Minga av de anstillda har jobbat éver 10 ir pa LME
— pa kollektivsidan finns g6 och bland tjinsteminnen
13 med den anstillningstiden.

Fran 449 till 316

D Personalstatistiken visar att OR i december 1974 hade

449 kollektivanstillda, vilket var mer in nagonsin tidi-
gare. [ december 1975 var siffran genom naturlig av-
gang nere i g20 och i februari i ar ir siffran 816. Av
dessa arbetar gg pa deltid.
Under de tre forsta minaderna 1975 nyanstilldes nir-
mare 70 kollektivanstillda och fram till juni samma ar
tterligare 26. Mot detta har en del kritik riktats, vilket
| a framgir av de intervjuer KONTAKTEN gjort. En
kommentar till detta fran ansvarigt hill iterfinns pa
annan plats i tidningen.

“Nedlaggning har
diskuterats lange”

— Aven om foretagsledningen anser sig ha tagit
ett i och for sig foretagsekonomiskt riklg:igt beslut
kan det ej accepteras. Det finns anledning tro att
det ’forslag”, som det si vackert kallas, i realiteten
ir genomforandet av ett beslut fattat lingt tidigare
och, mirk vil, innan man tllsatte cﬁ:tn sedan
»gverkorda’® arbetsgruppen, hivdar facket — Me-
tall, SALF och SIF — vid Orebrofabriken.

— Det ir ocksi anmirk-
ningsvirt att inte itgirder i
form av reducerad arbetstid
insatts langt tidigare for att
minska den stora lagerbild-
ningen av produkter i elek-
tromekaniskt ildre utféran-
de. Vi kritiserar samtidigt)
ledningens uttalande om
kravet pa inférande av den
nya elektroniska tekniken s3-
som huvudproblem med
minskat personalbehov som
foljd. Det ir de facto sj att
av koncernens 80 ooo anstill-
da finns 50 ooo utom landets
granser. Vad produceras dir
idag — dir orderportféljer-
na dessutom ir vilfyllda? Jo,
genomgiende de zldre elek-
tromekaniska produkterna!
Det giller nu att ta ver och
hem en del av dessa jobb.
— Vi kriver att foretags-
ledningen satsar alla resur-
ser pi andra lésningar in
den nu foreslagna. Milet ska
vara art tillvarata och utnytt-
ja de tillgingar som finns i
form av utrustning och kun-

nig personal — inte den be-
kvima vigen 6ver nedligg-
ning. Maste reduceringar ske
ska dessa fordelas pa samtli-
ga enheter och 6ver en ling-
re tidsperiod i form av na-
turlig avging. Satsa hardare
pa och investera i forsiljning
och marknadsféring och mot
konkurrenterna med deras
egna metoder, Sok i samar-
bete med regering och fack-
liga intressenter battre los-
ningar ?;‘i problemen in nu;
det giller att na samhills-
ekonomiskt riktiga resultat,
Tag vara pa utbildningssto-
det! Satsa i)i lagerbyggnad
av de nya elektronikproduk-
terna, bjud kommande ko-
pare korta leveranstider,
— Beslutet om nedligg-
ningarna av fabrikerna i
Olofstrém och Orebro samt
avsked av ett storre antal
yanstemin bér omprovas.
Art Orebro och Olofstrém
for narvarande rikar tillver-
ka produkter som ir svarsal-
da fir inte vara anledning

till att dessa fabriker drab-
bas. Orebrofabriken t ex har
'i::}llla tider varit en flexibel

€L som m3jnga ganger ti-
digare bytt rodguk:giglrlxgsoni-
ment, Det klarar man utan
svarighet fler ginger. Det
miste ga att fi ritt dimen-
sionering av personalen pi
annat sjfe,

— Avbryt darfor genast
eventuellt paborjade primir-
férhandlingar om nedligg-
ningar o sonalavske-
danden och inled istillet for-
handlingar som syftar ull att
klara problemen pa ett sitt
viardigt begreppet svensk de-
mokrati, Det kommer att
kosta, men den investeringen
ar oaterkalleligen nédvindig
och da bibehills kanske
LM:s tidigare goda renom-
mé. Regeringen fir garante-
ra erforderliga medel,

— Det ir nog svart att rik-
tigt fatta vilken tragedi det
innebir fér minniskor som
plotslige stills infor nedligg-
ningshotet, att bli utslagna.
Och det gor sikert lika ont
vare sig det sker i Stockholm,
Olofstrom eller Orebro. Vi
hoppas att foretagsledningen
Vi(f‘ gen fortsatta behandling-
en av dessa frigor visar sa-
dant mitt pa ansvar och so-
lidaritet att en for alla parter
tillfredsstallande 16sning nas.

VD-brev till Orebrofacket

Den g3 februari skickade VD
Bjorn Lundvall brev till per-
sonalorganisationerna  vid
Orebrofabriken:

Till
Personalorganisationerna  vid
Orebrofabriken

Vi har mottagit Er skrivelse av
den 10 ds, som vi vill besvara en-
dast i hkortfattad form, eftersom
Jortsatta diskussioner kan bedo-
mas ge mer utforliga svar pd de
olika frigor som tas upp i denna.

Laget har ju ocksd fordndrats,
sedan skrivelsen avsindes. Pri-
mdrforhandling avseende dlgar-
der for wiﬂg av den fram-
tida tillverkningsverksamheten
vid Orebrofabriken till bestdll-
ningsingdng och lekniska struk-
tm%:ﬁndringar har égt rum, och
som bekant har parterna ddrvid
beslutat avvahta resultatet av ar-
betsgruppens arbete. Hirmed har
bekriftats, att arbetsgruppen
inga ar “overkird’’.

Vid de primdra forhandling-
arna har, som ocksd dr Er bekant,
foretagets faktaunderlag betrdf-
Jande orderlige och beldggning
redovisats samt Ni givils mgfuk
att framfora Era synpunkter.
Foretaget har dirmed foljt med-

bestdmmandelagens dldggande
vad betriffar W- och
j ingsskyldighet.

Nar det giller Ert forslag att
*“’ta hem’’ en del av jobben frin
utlandsfabrikerna, dr detta inte
genomforbart. Kundernas be-
stallning av utrustning dr beting-
ad av att utrustningen eller delar
av den tillverkas lokalt. Kan sd
inte ske, placeras bestillningarna
i stillet hos dem av vira konkur-
renter som har lokal tillverkning
eller dr villiga att starta en sd-

dan.
Arbetsfordelningen inom kon-
cernen avgors med andra ord inte

av LME ulan av

krav. Det kan i sammanhanget
ndmnas, at}n tud !reafjedcgf;r :};
vdr ex, in Sverige gdr i
Idnder% vi har lokal produk-
tion. Det firtjgnar ocksd att
ndmnas, att vi 1 de fall dar vi av
marknadsskal tvingas starta lokal
tillverkning stravar efter att be-
vara tillverkningen av meka-
niska detaljer och halufabrikat i
vdrt land och begrinsa den loka-
la tillverkningen wtomlands till
monlering och provningsarbeten i
slutskedet av tillverkningsproces-
sen. Skulle vi tvdngsvis forsoka
“ta hem’’ tillverkning frin ut-
landet, skulle detta utan tvekan

resultera i marknadsforluster och
darmed minskad sysselsttning i

e.
Viuppskatiar mycket den posi-

- tiva andan och de konstruktiva

Jorslagen i Er skrivelse och vill pd
detta stadium bara understryka

vad som redan dr kdnt av Er,
ndmligen ait arbetsgruppen fort-
siitter sitt uppdrag i syfte att sika
Ja fram de bdsta forslagen till los-
ningar av foretagets aktuella pro-
blem. Vi kommer inte att limna
ndgon mida ospard, ndr det gil-
ler att allsidigt belysa problemen
och soka komma fram till de bds-
ta forslagen till lisningar.

Vi hiller alla dorrar Sfor
honstruktiva forslag och hoppas,
att Ni tar vara pd dessa majlig-
heter under den hommande t-
dens diskussioner.

Vi har full forstdelse for den
dngslan ~ for = Orebrofabrikens
Jframtid som kommer till uttrychk i
Er skrivelse. I de verliggningar
som forevarit har Ni pd ett konse-
hvent och hkorrekt sdtt framfort
Era synpunhkter, vilket vi noterat
med respekt och uppskatining.

Med vinlig hilsning
B. Lundvall
Verkstillande direktor
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FRAGORNA

Personalinterviuer:

“Hjalp fran andra Wallenbergforetag”

1. Har du haft full sysselsittning det senaste haly-

dret?

o 8

Hur drabbar en eventuell nedliggning dig?

Knisen for LME i Sverige — vad beror den pd?
Hur ska driften kunna fortsitta? Har LME ansvar?
Har regeringen ansvar?

5. Tror du forslaget om nedliggning blir verklighet?

SVAREN

Bernd Hermann, jobbar
med uppsittning och kvali-
tetsbedémning, g6 ar, an-
stalld 1966. Ar ensamstjende
far med tvi barn. Har dess-
utom ett barn sedan ridiga-
re, som bor hos sin mor in-
om samma bostadsomrade.

1. Det har jaF.

2. Det skulle fa mycket svara
konsekvenser fér bamen
om vi skulle vara tvungna
att flycta frin stan. Nu
har de fin kontakt med
varandra och triffas ofta.
Nagot jobb liknande det-
ta finns inte att fi hir.

3. En felbedémning fran
ledningen vad giller gver-
gang till ny teknik. Plus en
skev planering — istillet
for att nyetablera i Karl-
stad kunde man tex lagt
den produktionen hir.

4. Vi ar beredda artt stilla
om till ny produktion, har
finns specialister och ett
brett kunnande. Vi kan
snabbt komma iging. LM
har ansvaret foérst och
framst, men far vil se vad
arbetsgruppen  kommer
fram ull. Regeringen har
annu inte gjort vad jag
vantat mig.

5. Fortsatter direktér Lund-
vall aut vara lika bestimd
som hittills blir det nog
nedliggning av dessa tva
mindre enheter.

Margareta Persson, jobbar
med proppmontering, g6 ar,
gift, ett barn. Har varit an-
stalld pa LM i tva ar.

1. Ja!
2. Da gar det at skogen med
villan som vi nyss fatt s3

W Hermann, anstdlld 1966.

anstilld

Margareta  Persson,
1975.

klar att vi kunnat flytta
in! Sedan nedliggnings-
hotet kom sa har jag lus-
kat litet efter annat jobb.
Men saknar man som jag
utbildning finns det ing-
enting,

3. Orsaken ir nog en kombi-
nation av konjunkturned-
gangen och dilig plane-
ring. Ett exempel pi fel-
Elanen'ng ar tex att det

ara for ett par ar sedan
villde in nytt folk har!

4. Genom att LM och sam-
hillet samarbetar. LM

har storsta ansvaret, men
det maste delas av sam-
hillet.
5. Innerst
det ...

inne tror jag

Britt Norin, anstdlld 196 3.
Britt Norin, syr kabelstam-
mar sedan 1968, 88 ar ogift.

1. Kanske har det varit na-
got mindre in tidigare,
2. I sa fall skulle jag forsoka
fa omskolning till ett
vardyrke, helst skulle jag
da vilja jobba med barn
pa daghem.

3. Jag tror krisen beror pa
att produktionen flyttats
over till utlandsfabriker-

na dir arbetskraften ir
billigare. Och pa att or-
deringangen har min-
skat.

4. Det finns si mycket peng-
ar i foretaget att man
borde kunna behilla en
del av den gamla produk-
tionen och satsa pi en
omskolning av resten av
personalen for ny pro-
duktion. Ansvaret vilar i
forsta hand pa LM.

5. Nej, det tror jag inte. Pa-
verkan utifrin férhindrar
nog nedliggningarna.

Bernt Hjortzberg, 47 ar,
jobbar med provning. Flytta-
de till Orebrofabriken 1969
efter fem ar pa kabelverket 1
Alvsjo. Gift med Marta, som
ocksa jobbar pa OR sedan -
69.

1. Det har jag haft.

2. Det skulle drabba min fru
och mig oerhért hart,
Chanserna till nya jobb ir
smi i var alder,

8. Jag tror LM-krisen &r
uppkonstruerad. Det har
nyligen varit folk har fran
England och studerat vi-
ra arbetsmetoder och

jort instruktionsfilm om
6rbindning. Och just nu
ir en harifran pa Irland
for att utbilda lokal per-
sonal i provning. Detta
tolkar jag som att LM tin-
ker expandera dir inom
den elektromekanik man
sager inte behovs lingre!
Och betriffande elektro-
niken s3 har man ju linge
vetat att den skulle kom-
ma. Varfor planerade
man dj inte i god tid och
anpassade sig genom na-
turlig avging istillet for
oka personalen for inte si
linge sedan . ..

4. Utnyttja  statsmakternas
flotta erbjudanden om ut-

F
i

Bernt Hjortzberg, hom till Orebro frin kabelverket i Alusjo 1969 med

fru Marta, anstélld 1969.

bildningsstod!  Skil som
dalig orderingang ir inte
nog for att ligga ned.

5. Det finns risk for are det
gar prestige i att fullfolja
planerna om nedliggning
genom det offentlighetens
ljus det hela fat!

i n .

Sigfrid Heinsoo, anstdlld 1965.

Sigfrid Heinsoo, arbetsleda-
re, 53 ar, gift. Har jobbat pa
OR 1 12 ar. Bordig fran Est-
land.

1. Svaret ir ja!
2. Hir i Qrebro far jag nog
knappast nagot annat

Karl Karisson har Jobbat 24 dr pd Orebrofabriken.

9 kontakten™:x

jobb, och pa grund av fa-
miljeskil vill jag ogima
flytta,

3. Krisen beror bla pi att
kronans virde ir for
hoégt. For exportens skull
bér man devalvera! Den
beror ocksi pa att vi inte
redan for ett par ar sedan
bérjade ersitta relisats-
produktionen med mo-
dernare teknik!

4. Genom att vi fick del av
viss produktion frin and-
ra  Wallenberg-foretag,
tex ASEA och Electro-
lux. LM:s ledning bir an-
svaret |

5. Nej, inte om man deval-
verar. Samhillet kan inte
ha rad att avvara en fa-
brik med si bra och kun-
nig personal pi alla nivi-
er!

Karl Karlsson, 59 ar, tjanste-
man med g4 ars anstillnings-
tid, Jobbar med beredning,
tidssittning och utbildning.

1. Det har varit fullt upp!

2. Med tanke pa trygghetsla-
garna drabEar ci{et vil in-
te mig personligen s3 hart
som det gor fér manga
andra som ir yngre och
har kortare anstillningsti-
der,

8. Den dailiga wvirldskon-
junkturen, inflationen
och ordersvackan som
fororsakas av att de ut-
lindska farvaltningama,
nir de indji inte har rad
att investera nu, vantar pa
elektroniken.

4. Det enda sittet ir att Ore-
brofabriken nu gar in for
elektronik, Vi har en ut-
mirkt arbetarstam har
som skulle kunna utbildas
till exempelvis elektronik-
forbindning och forbind-
ning av ROA-kort,

B F‘lg hoppas att de som
orhandlar gor det pa ett
sadant sitt att inte bara
ett par orter drabbas,
utan att det férdelas pa
kanske hela koncernen.
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Vad giller ¢vergangen till
elektronik fran elektromeka-
nik si ir det helt klart att
LME, liksom andra teletill-
verkare, inte riknat med att
den nya mindre arbetskrafts-
krivande tekniken skulle sla
igenom si pass snabbt, Prog-
noserna for tvi ar sedan for-
utsade dessutom att fram-
stillningen av elektromeka-
niska system skulle éka fram
till bérjan av 8o-talet for att
sedan utplanas. Fran fackligt
hall anser man att LME bor-
de planerat battre infor
overgangen till elektroniken
och anpassat arbetskraften
med tanke pa detta.

Facket och de anstallda ir
ocksi kritiska mot att si
mycket elektromekanisk till-
verkning sker utomlands i
koncernens fabriker och ex-
porteras dirifran. Irland,
Holland, Malaysia och Mexi-
ko har namnts.

Vidare hyser manga den
asikten, att LME sa gott som
enbart bedémt  sysselsatt-

ningen ur féretagsekonomisk
synvinkel. Foretaget har ock-
sa en moralisk skyldighet att
trygga

framforallt

sysselsiattningen,
i omraden dir

T

der ir ont om jobb. LME ir
ett sa lénsamt foretag att det
har rad att fortsitta driften i
Olofstréom och Orebro tills
konjunkturerna blir bittre
hivdas det,

LME far ocksa sina fiskar
varma foér bristande kontakt
med regering och aktuella
kommuner. De har varit mer
eller mindre ovetande om
LME:s nedliggningsplaner.
Dirfér har statligt stod, al-
ternativa  sysselsittningar
och annat som kan hjilpa till
att trygga jobben 1 Olof-
strom och Qrebro férst nu
kommit in i bilden.

En del grupper och enskil-
da tycker att iven aktieigar-
na ska drabbas genom in-
stilld utdelning. De pengar
LME slipper betala ut ska in-
vesteras 1 sysselsittningsbe-
framjande atgirder.

Det hir ar bara en ringa
del av de tankegingar och
fragestillningar som debat-
ten om LME fért med sig.
Det mesta ges svar pi nedan
av LME-ledningen.

]

Varfor vintade inte foretags-
ledningen med informationen
om personalldget vid moderbo-
laget tills den centrala arbets-
gruppens arbete var auvslutat
och en gemensam kommuniké
kunde offentliggoras?

Arbetsgruppen hade tva
problem att ta stillning till
nir det gillde bolagets kol-
lektivanstillda: ;. Nagon
form av korttidsvecka fér att
begrinsa lagerbildningen. 2.
Langsiktiga atgirder 1 syfte
att anpassa produktionen till
framtida behov.

Det var angeliget att si
snabbt som mgjligt komma
till resultat betriffande kort-
tidsveckan och innan nagon
stallning kunde tas ull for-
men for denna ansag verk-
stadsklubbarnas  represen-
tanter i arbetsgruppen, att

Personalen
fragar
— direktionen

man maste se konturerna
klarare ifriga om de langsik-
tiga atgirderna. Man fram-
hoéll niamligen att korttids-
vecka i sig inte skulle komma
att lgsa problemen, Hirige-
nom fanns en viss koppling
mellan de langsiktiga och
kortsiktiga atgirderna. Verk-
stadsklubbarnas  represen-
tanter foreslog dirfor au
representanter fran Olof-
strom och Qrebro skulle kal-
las till arbetsgruppen for in-
formation. Olofstrém och
Orebro hade fran foretagets
sida antytts som tinkbara
enheter {6r avveckling.

Forutom att det var ange-
laget att s3 snart som mojligt
komma till en lgsning betrif-
fande korttidsveckan foreliag
en pataglig risk for rykees-
spridning. En sidan ryktes-
spridning intriffade ju ocksa
nar TV (”’Sydnytt’’) den
februari i forvig presentera-
de de forslag som diskuterats
for Olofstroms del.

Den 10 februari hade arbetsgruppen samt representanter for Olofstrom

samt

Orebro mote pd HF i Stockholm. VD Bjgrn Lundvall (till vinster)

deltog under matets forsta punkt VD svarar pd frigor betr uppgifter i
massmedia’’. Nedan dr direktor Hans Sund (HD) pd vig in i konfe-

rensrummet foljd av direktor Sture Edsman (DpS) samt

Lennart Stadigh.

ebrochefen

Enligt uppgift har sdvdl rege-
ring som kommun kontaktats
innan forslaget om avveckling
av de tvd fabrikerna lades.
Ndr skedde detta och gav in-
Jormationen hlart besked om
att fristdllningar hunde bli
nidvdndiga?

Regeringen har kontinuer-
ligt hallits informerad om l3-
get. De forsta kontakterna
togs redan 1 slutet av forra
aret. Vid det forsta besoket
hos industriministern infor-
merades regeringen om att
omstillningen inom bolaget
i fortsittningen inte kunde
klaras genom naturlig av-
gang och att en intern ar-
betsgrupp tillsatts. Vid sena-
re tillfillen har diskussioner-
na med regeringen férts mer
i dealj.

VD Bjorn Lundvall sa i slutet
av forra dret vid bla ahtie-
dgarefireningens drsmate, att
vi en tid framdt mdste leva pd
order gillande andra system
dn t ex AXE. Hur stor procent
av denna tillverkning, som ju
mdste vara hig om LME ska
Sfortsitta att vara ett lonsamt
foretag, sker i Sverige vid mo-
derbolaget? Vilka dr *’de an-
dra’’ vixelsystemen?

I initialskedet kommer alla
leveranser for AXE att ske
fran moderbolaget. Senare
— nir det stills krav pa lo-
kal produktion utomlands —
kommer leveranser jven att
ske fran fabriker i utlandet.
vid det laget bér AXE ha
kommit upp i sidana bestill-
ningsvolymer att AXE spelar
en betydelsefull roll for mo-
derbolagets tillverkning och
resultat. De andra systemen
ar i forsta hand de traditio-
nella  koordinatviljarsyste-
men med eller utan da-
torstyming och naturligtvis i
viss man ocksa datorstyrda
formedlingsstationer av typ
AKE.

Mdnga  medarbetare  dr
urriterade over att sa stor till-
verkning elektromekaniska te-
lefonsystem  tillverkas utom-
lands vid koncernens fabriker
och som exporteras darifrdn till

andra linder. Fabrikerna i
Malaysia, Holland, Irland och
Mextko har bla ndmnts. Ar
det limsamhetskalkyler som lig-
ger bakom detta forfarande,
att inte ldta exporten ske frin
Jabrikerna i Sverige?

Produktionsférdelningen
inom koncernen avgors inte
av LME utan av kundernas
krav p3 lokal tillverkning. ]
de fall vi av marknadsskil
tvingas starta lokal tillverk-
ning har vi alltid strivat ef-
ter att bevara tillverkningen
av mekaniska detaljer och
halvfabrikat i1 Sverige och
begrinsa den lokala tillverk-
ningen till montering och
provningsarbeten 1 slutske-
det av tillverkningsproces-
sen. Det ir viktigt att komma
ihag att tvi tredjedelar av
moderbolagets export frian
Sverige gar till linder dir
koncernen har lokal produk-
tion,

Om vi inte hade tillverk-
ning utomlands skulle vi go-
ra marknadsforluster till va-
ra konkurrenter och dirmed
fa en ligre sysselsittning i
Sverige. Hittills har hilften
av koncernens tillverkning
skett i Sverige trots att den
svenska marknaden endast
svarar for 14 procent av for-
saljningen. For telefoniom-
riéct representerar  den
svenska marknaden endast
nagra fa procent av férsalj-
ningen.

Fabrikerna i ovan nimnda
linder ir inriktade pa att
forse sina hemmamarknader
med LME-utrustning och
inte pa export, En obetydlig
export har skett vid nagot
enstaka tillfille.

Det finns ju andra enheter i
Sverige som har elektromeka-
nisk tillverkning och vissa har
delvis. Vilka dr dessa och vad
har ledningen fér planer betr
sysselsattningen ddr?

De flesta av moderbola-
gets fabriksenheter ir inrik-
tade pa elektromekaniska sy-
stem for vilka tllverknings-
kapaciteten idag ir overdi-
mensionerad. Omstrukture-
ringen maste ske pi ett si-
dant sitt att kirnan i pro-
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Madnga anstillda dr irriterade Gver att s mychet elektromekanish till-
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verkning sker utomlands, bl a ndmns Malaysia. Bilden visar LME s fa-
brik dar beligen i huvudstaden Kuala Lampur. Flickorna hdller pd
med lodning av reldsatser. Fabriken fyllde for durigt fem dr i fiol.

Obetydlig export fran
vara utlandsfabriker

duktionsorganisationen be-
halls intake och diarmed ull-
verkningen i Sverige férblir
konkurrenskraftig iven 1
framtiden,

Inga beslut om atgirder
for ate astadkomma en an-
passning av verksamheten
till inliggning och struktur-
forandring har innu fattats.
Foretaget ir oppet for alla
konstruktiva férslag som kan
komma fram i arbetsgrup-

pen eller i andra diskussio-
ner. Flera av fabrikerna, t ex

Ingelsta och Boras, genom-
gar nu en omstillning till
elektronikproduktion,

Rimligtvis mdste de fabriker i
Sverige som helt producerar
elektroniska system efter hand
fd mera att gora. Vad ger det
Jfor utslag i form av dkat antal
medarbetare? Kan inte dven
fabrikerna i Olofstrém och
Orebro ocksd stillas om till
elektroniktillverkning?

Elektroniktillverkning  ir
betydligt mindre arbets-

Fabriken i Ostersund dr numera helt inriktad pd elektroniktillverkning.
Susanne Karlsson hdller pd att uthilda sig i fabrikens triningsverkstad.
Hdr gdller jobbet montering av hretskort for datorn APZ 150.

|
vinstresonemang

kraftskrivande in nuvaran-
de system. Det innebar att
utokningar pa personalsidan
knappast torde bli aktuella
under de nirmaste jren.
Fortfarande ir bestillnings-
ingingen begrinsad nir det
galler de nya elektroniksyste-
men. Vi riknar dock med en
stark dkning pa elektroniksi-
dan samtidigt som efterfri-
gan pi koordinatviljarsyste-
men stagnerar pi en viss
nivy.
Vad dr det for produkter som
moderbolaget tillverkar for la-
gerhdllning? Hur stort vdrde
kan lagret berdknas till? Pro-
dukterna dr Gl stor del
’skriddarsydda’’, uppges det,
och kan dirfor bli svdra att
sdlja. Ar det inte sd att telefon-
stationerna dr ’’skriddarsyd-
da’’, men delarna i dem (sta-
tiv etc) overvigande stan-
dard?

Overlagren ir betydande
av de produkter och system
som utgér ryggraden 1 mo-
derbolagets torsaljning. Des-
sa lager ir utomordentligt
kostnadskrivande och kri-
ver mycket stora lagerutrym-
men, Dessutom foreligger
stora risker for inkurrans ef-
tersom stationerna i stor ut-
strickning ir ’skriddarsyd-
da’, Lagren av stativ och
relisatser ir si stora att en
neddragning av tillverkning-
en ir nodvindig,

Betriffande korttidsveckor for
kollektivanstillda si har det
sagts att foretagets forslag gal-
ler 30 veckor. Ar detta kor-
rekt? Kommer alla enheter in-
om moderbolaget att beriras?
Det hade utbildningsstidet
(25 hkronor/timme) han inte
det bidraga till att losa mot-
sdttningarna som finns mellan
Sfacket och foretaget?

Forslaget om korttidsvec-
ka giller go arbetsdagar eller
annan form av neddragning
och behandlas i den centrala
arbetsgruppen. Det ir darfor
vid udpunkten fér KON-
TAKTENSs pressliggning for
tidigt att komma med nagra
detaljer.

Utbildningsbidraget  pa-
verkar naturligtvis bedém-
ningarna men hur en utbild-
ning av denna stora omfatt-
ning skall kunna organiseras
iar ett problem. Forslaget
giller alla telefonifabriker,
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mojligen med undantag for
vissa produktionsavsnitt,

LME dr inget fattigt foretag,
pdstdr man allmdant. Olof Pal-
me talade om ndra en miljard
i vinst. Hade inte han fel hir?
Och hans siffra avsdg val hela
Ericssonkoncernen och inte en-
bart moderbolaget?

Koncernvinsten 1975 etter
skatt var 516 miljoner kro-
nor. Storre delen av denna
vinst avsattes for framtida
investeringar och for finan-
siering av varulagret. Netto-
vinsten fér samtliga kon-
cernbolag hemma och utom-
lands uppgick darefter uall
170 miljoner kronor,

For ett féretag i en si
oerhort kapitalkrivande
bransch som LME behovs
rejala vinster, Det ir ju fak-
tiskt si att koncernen maste
lina upp betydande belopp
for att klara de vildiga kapi-
talbehoven och en sidan
upplining kan endast ske
om foretaget har rimlig l6n-
samhet.

Inom stockholmsomrddet han
det bli aktuellt med fristdll-
ningar av 300 eller 500 tjdns-
temdn, rapporteras 1 pressen.
Ar detta en aktuell siffra? Vil-
ka kategorier tjinstemdn av-
ses?

De siffror som kan bli ak-
tuella ir helt avhingiga av
mgjligheterna till omplace-
ringar och tillsittningen av
interna vakanser, Fragan be-
handlas fn genom primira
forhandlingar mellan foreta-
get och tjansteminnens fack-
liga organisationer.

uppgick tll 6 miljoner.

393 miljoner
i skatt

Under femarsperioden 1972—1976 har LME erhillit
samhillsstod pa totalt 30 miljoner, dvs i genomsnitt 6
miljoner om dret. Di ir alla stodformer medriknade.
Lokaliseringsstédet ror sig om 298 000 kronor for om-
och tillbyggnad av fabriken i Séderhamn.

Tidigare under 1960-talet erhélls lokaliseringsbidrag
pa tillhopa 6 miljoner for fabrikerna i Ostersund och
Visby, som totalt kostade 43 miljoner.

Totalt kostade byggnader och inventarier for fabri-
kerna i Ostersund och Visby 90 miljoner kronor.

I forhillande till det stéd LME fitt av samhillet
uppgdr sambhillets inkomster till betydande belopp.
Foretaget dr en av Sveriges storsta skattebetalare bade
vad giller landstings- och kommunalskatt.

Under perioden 1971—1975 betalade LME 853,5
miljoner i skatt eller genomsnittligt 70 miljoner om
aret, som kan jimforas med stédet frin samhillet som

I arbetsgivaravgifter erlades samma period 132,2
miljoner samt i 16ner och sociala kostnader 1 500 mil-
joner, som ger inkomster till stat och kommuner.

Under forsta halvdret 1975
nyanstilldes ndrmare 100 kol-
lektivanstdllda i Orebro. Detta
Jorvinar mdnga medarbetare,
som i dag ser sina jobb hotade!

Efterfragan pa vara tradi-
tionella produkter var innu
under forsta halvaret 1975
god och vi hade ett besvi-
rande efterslip i produktio-
nen,. De forsta tecknen p3 en
omsvingning kom foérst se-
nare.

LME :s styrelse behandlade sys-
selsdttningsliget den 17 fe-
bruari. (Se sista sidan) Efter
detta meddelades att parterna i
de primdra forhandlingarna 1
Olofstrom och Orebro beslutat
avvakta resultatet av arbets-
gruppens arbete och tills vidare
inte hdlla ndgra nya forhand-
lingar. Vad innebir detta
egenthigen? Har laget forind-
rats for de tvd fabrikerna betr
avvecklingen?

Vid de primira lokala for-
handlingarna i Orebro och
Olofstrom har féretagets
faktaunderlag  betriffande
orderlige och beliggning i
tillverkningen redovisats for
de anstilldas representanter
som ocksa haft ullfille arte
framfoéra sina synpunkter.
Foretaget har diarmed foljt
medbestimmandelagens
alaggande betriffande infor-
mations- och férhandlings-
skyldighet, Parterna i de pri-
mira férhandlingarna har
direfter beslutat avvakta re-
sultatet av arbetsgruppens
arbete. Nya forhandlingsmo-
ten har tv inte utlysts,

Bend
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Platsjournalen

Omkring 150
internjobb formedlade

I slutet av februari hade i det nirmaste 150 vakanser inom koncernen tillsatts kursdeltagare
nom platslistan, siger anstillningschefen (PaC) Anna-Lisa Edestig. I évrigt
nns en avsevird rorlig omflyttning, alltsi jobb som tillsdtts utan att vara

med i platsjournalen.

Visentligt ir, siger Anna-
Lisa Edestig, att varje med-
arbetare inom tjanstemanna-
sidan vid vilken tidpunkt
som helst hos oss pa Pa kan
fa reda pa liget inom hela
koncernens arbetsmarknad.
Och att alla har samma
chans att fi vara med och

— Vi far manga forfrag-
ningar som naturligtvis va-
rierar i antal beroende pi
vad det ir fér befattning det
giller.

— Speciellt har vi haft
manga sokande till platser,
som redovisas i journalen

en som gillt programmering
och en som rért vir nya tek-
nik inom elektroniken,

— Pa avd X/U, som nu
startar sin forsta kurs sedan
Ellatsjoumalen kom till,| ir 24

ara att borja. Vad som ar

sitivt, tycker jag, ir att

soka de lediga platserna. med utbildning. Vi har haft oretaget inte plockar ut
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NR. TJST.  |BEFATTNING/ARB.UPPGIFT KVALIFIKATIONER UPPLYSNING/ANMALAN
1023 | HF/ X/Onp | Kontorist Kontorsvana HF/Pa Bengt Wahlgren
tn 08/719 4847
124 |HF/X/Ls Sekreterare Erf. sekrarb, Kunsk. eng. och
spanska
2038 |HF/Dpe AR-man Utarbeta mstr, for be- | LME-kinnedom (tekn. murl och |HF/Pa Bengt Rondahl
ordrings- och admin rutiner for | rutiner) tn 08/719 2814
prod. Kunsk. eng,
2029 |TN/Ex Driftledning av forsiliningsdata- | Gymn ek, el, univ.utb, med in- |HV/Pa Anna Lisa Wiberg |
system m m fobehandl. och [oretagsek tn 08/719 2026 |
2504 |SKV/Sbg AR-man Ek. el. tekn. wth. Ert, av AR-ar- | SKV/Pc § Mindus
bete tin 08/ 282860
2505 |Kista/SRA | Systemman/Programmerare Uth. i intobehandl. (20 p) SRA/Su Pia Bernmark
COBOL  ICL-serien ifn 08/ 752 1109
3028 A]_,;-Sig Farsaljningsingenjor — Nordis- | Civing, €. gymn.ing. (tele-) HF/Pa Hikan Berggren
ka datanitet Goda kunsk. eng. tn 08/ 719 4849
4504 [Sthim/LMS | Postdistribution BO/LMS/DpA Ingrid Olsson
tn o8/ 742 4576
5007 |PJ/X/Iu Provnings- och installationsarb. | Gymn.ing, el. facksk.ing. Erf. av |HF/Pa Bengt Wahlgren
(utlandet) [(AXE, AKE, ARM, ARF, ARE) |ngt el. njgra dnsinsystem. |tin o8/719 4847
Sprakkunskaper
s008 |VH/MI/B | Montageledare — jvgsignalan- | Erf. av testning reli- och elek- '\-‘[l.:' EbaC Thomas Lindstrim
(Egypten) Liggning tronikbaserade  system. Goda |tin 08/ 1900go
kunsk. eng.
5511 |Gbg/SRA Service och  underhall  av | Facksking. (1ele) Garna eri. av | SRA/Su Pia Bernmark
kom radio kom radio Kirkort tn 08/752 1109
5512 |Gbg/SRA service och underhall — dara- | Facksk.ing. (tele-) Erf. av under-
terminalsystem * | hallsarb, kontorsmaskiner . Gar-
na kunsk. 1 digitalteknik. Kor-
QLL
6org |[HF/X/Po Upprittande av  inliggnings- | Gymn.ing. f'l FYtQﬂ.kallU"l. HF/Pa Bengt Wahlgren
prognoser och planering av le- | Betyg i statistik el. [oretagseko- | tin o8/719 4847
veranstider nomu, Erf. av likn.arb, Kinne-
g dom om tinstationer
7054 |AL/Sb Gruppchel —  tekn specifik. | Ingenjor Erf. inom omridet HF/Pa Hakan Berggren
tilimpad teknik, konstruktions- | Kannedom om befintl, konstr, | tfn o8/719 4849
fgrvaltning modemomrjdet
7539 |AL/EUA/ |Montering/Forbindning Telemontér Vana vid lodning | AL/EUA/ApC Garl-Olof
Mv Experimentverkstad Johansson, el. App Beng-
Ake Dahlin, tin 08/ 990000
8027 |BO/G/Go R"P_m.f“mt‘.'f'-l_? for rasterfoto- | yebildad reprototografl med ti. | BO/GIC Bertil Palerius
grafering, morkrumsarb, nega- | digare erf. av likn, arb. uppg. | thn 08/742 4121
tivmontage och kopiering av
offsetplatar
8512 |LMS/Falun | Kundtjanstman Gymn. el, facksk.ing. eltekn. lin- | BO/LMS/DpA Ingrid Olsson
je el motsv, Ev, gymn ekonom | thn o8/ 742 4576
8513 |BO/LMS Platschef — Tripoli 2 ar Erf. av teletekn. installationer
i (Libyen) Erf. som arbetsledare, Admi-
nistrativt kunnande  Kunsk, eng.
9011 HF/ X/ Yid Maskjnsbiming — UNIDATIC | Vana maskinskrivning el. stans- | HF/Pa Bengt Wahlgren
? skrivautomat omg — 770414 ning thn 08/719 4847
go12 |TN/T/Glu |Sekreterare omg — 770816 Vana maskinskrivning HF/Pa Anna Lisa Wiberg
tin 08/719 2026
9503 |Kista/SRA |Sekreterare Erf. av sekrarbete. Kunsk. eng. | SRA/Su Pia Bernmark
770401—771281 thh 08/752 1109
EUA Kontorist-dokumenthanter . omg | Kontorsvana och ngn vana ma- | AL/EUA/ApC Carl-Olof
s Lo — 771281 ® | skinsksivn. Johansson el. App Bengt-
Ake Dahlin, tfn 08/ggo000 |

Nytillkomna vakanser

utan varje
medarbetare har méjlighet
att sjilv soka utbildning.

En hel del lediga platser
sdtts upp pa anslagstavlorna,
Kommer de med i platsjour-
nalen?

— Ja. Det ir vissa udda ar-
beten, t ex en utlandstjinst,
nir det giller en drive inom
utbildning eller vissa isolera-
de befattningar inom dotter-
bolagen.

Vad giller betriffande
uppsagningstiden?

— Tackniamligt ir att av-
limnande chef inte haller
kvar  tjinstemannen  for
linge. Policyn ir att normal
uppsigningstid ska gilla, dvs
1—g manader, beroende p3
alder och anstillningstid,

Gar det att kinna sig for
om man trivs med tex ett
byte av arbetsort? Molndal
behaver ju en hel del manni-
skor,

— Ja, vi erbjuder intresse-
rade medarbetare som fun-
derar pa en flytning till -an-
nan ort, Malndal ir ju spe-
cellt aktuell, att tjinstgora
nagon tid p3 det nya jobbet,

— Ar det sj att en medar-
betare linge varit knuten till
ett visst jobb eller avdelning
tillimpar vi denna princip
aven nir det giller Stock-
holmsomridet.

— Personalen ljnas di

; en
PERSOMALTIDONING FOR LM ERICSSOM MED DOTTERBOLAG

Anna-Lisa Edestiy

tillfalligt ut. I flertalet fall
blir det efterhand en regel-
riatt gverging till den andra
avdelningen. Utlaningen har
for ovrige slagit val ut och
minga har hittat arbeten
och forhallanden som pas-
sar.,

1 de fall nir det finns
mjnga vakanser pi samma
stille har avdelning Pa jam-
sides med platsjournalen an-
ordnat informationsmaten
pi LME/HF, Silunda har
tekniker rest upp frin Moln-
dal och pratat om sina jobb,
SRA har varit har och gjort
pa samma sitt liksom G-divi-
sionen,

Intresserade har fatt mera
kott pa benen och kunnat
idka ensamma till de olika
platserna och titta nirmare
pa de olika jobben och &vri-
ga forhallanden,

Bend

4 000 mister jobbet
hos engelska Plessey

I pressliggningségonblic-
ket ignehé?lgc?]dglsognogelska
pressen artiklar som berittar
om att Plessey, en av LME:s
konkurrenter pa viarldsmark-
naden, beslutat avskeda yt-
terli 4000 av sina an-
stillda inom de nirmaste
manaderna samt ligga ner
tre fabriker. Tidigare har
Plessey avskedat g 700 perso-
ner huvudsakligen p g a bris-
tande orderinging pa elek-
tromekaniska proﬁ erT.

Ovriga tvi engelska tele-

kommunikationstillverkare,
General Electric och Stan-
dard Telephone (ITT), har
sedan 1974 min sin ar-
betsstyrka med 10 go0o perso-
ner,

De nu aktuella engclska

“siffrorna visar att teknikom-

stillningen inom telein-
dustrin 1 England blivit myc-
ket smartsam och att proble-
men, som tidigare pipekats i
KONTAKTEN, ir virldsom-
fattande,



