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Kontraktskrivning
med Saudi-Arabien

Den 25 januari undertecknade
den saudiarabiske kommunika-
tionsministern dr Alawi Kayyal
kontraktet for utbyggnaden av
landets telefonsystem med

- LME, Philips och Bell Canada.

For LME:s del skrevs kon-
traktet under av VD Bjorn Sved-
berg. Den slutliga kontrakts-

R o

summan Ar pa 10 miljarder kro-
nor for LME: s och Philips del, li-
ka mycket for bada foretagen.

LME:s materialleveranser
fran Sverige blir av storleksord-
ningen tvd miljarder kronor.
Kabelleveranserna sker dels
frAn NKV-kabel i Holland dels
fran Sieverts Kabelverk i Sveri-
ge.

Vid huvudbordet ses fr v W Dekker (Philips), kommunikationsmi-
nister A Kayyal samt B Svedberg (LME). Bredvid Dekker sitter J
Thackray (Bell Canada) och vid Svedbergs sida kommunikationsmi-
nistern F Zaidan. :

Minister Kayyal nimnde i
samband med kontraktskriv-
ningen att 75 000 linjer ska in-
stalleras i 4r, 100 000 under 1979
och 300 000 under 1980.

Kontrakt med
underleverantorer

Det storsta kontraktet med un-
derleverantérerna i Saudipro-
jektet tecknades i Stockholm
den 7 februari. Kontraktet giller
bl a grdvning, kabelliggning,
uppforande av stationsbyggna-
der och har ett virde av narma-
re tre miljarder kronor. Arbete-
na skall utféras av det sydko-
reanska byggnadsforetaget
Dong Ah Construction Ind Co
som avser att sdtta in omkring
3 000 man i sin del av projektet.
Dessutom har kontrakt tecknats
med bl a ett finskt foretag som
tillverkar monteringsfardiga
hus vilka kommer att anvéndas i
camperna i Saudi-Arabien.

Vid arsskiftet overfordes LME-
fabriken i Boras till planerings-
omriade MI. Detta har skett
darfor att Borasfabriken enligt
planerna kommer att fi ytterli-
gare arbete 4t MI i Mélndal un-
der de nirmaste aren.

Redan nu sysselsitts cirka 115
av fabrikens drygt 400 anstillda
med tillverkning av kretskort
och forbindning av stativ for
MI:s radar.

Malsittningen &r att i slutet
av 70-talet 250 arsarbetare skall
arbeta med MI:s produkter.

LME:s fabriksanliggning i Bords har idag cirka 115 medarbetare
sysselsatta med arbete 4t MI-divisionen i Mélndal.

Borasfabriken éverfordes
till Ml-divisionen 1 januari

Mycket hinger pa utbildningen
for de nya jobben om malsitt-
ningen skall nis.

Det hdr innebér, att nuvaran-
de arbeten med relisatsmonte-
ring kommer att minska kraf-
tigt. Inldggningen av den gamla
generationen kretskort for pla-
neringsomrade Z kommer suc-
cessivt att forsvinna.

P4 sikt ar det mycket troligt,
att fabriken i Boras far sa kalla-
de sekretessbundna jobb som
endast inhemsk far
syssla med. DA inrittas en slu-
ten del vid fabriken.

Regler for koncernens fortjéansttecken

KONTAKTEN publicerar har instruktionen som

aller for koncernens fortjansttecken. Den ingar for
ovrigt i pirmen "”"Rad och Regler”’ som i allménhet
finns hos sekreterare pa kontoren och skrivbitraden
inom verkstadssidan. Pirmens innehall ar tillgang-

ligt for alla medarbetare.

Tjansteman och arbetare kan ef-
ter lAngvarig anstillning erhalla
bolagets fortjansttecken namli-
gen 10-Arsnal, bronsplakett,
guldmedalj samt silverplakett.

Tjanstetidsvillkoren sinkes
successivt t o m 1980.

KVALIFIKATIONS-
REGLER

Anstéllningstiden rdknas from
anstillningsméanaden och tom
31 december utdelningsaret vad
giller samtliga fortjansttecken
utom 10-arsnal. Utdelning av 10-
Arsnal sker Aret efter det den an-
stillde uppfyllt den kvalificeran-
de anstillningstiden.

Den som anstdllts under ja-
nuari manad erhaller dock for-
tjansttecken samma &ar som
kvalifikationstiden uppfylls.
Exempel: Den som anstélldes i
januari 1968 erhaller, vid oav-
bruten tjinstgoring, 10-arsnal
under 1978.

Féljande anstéllningstid med-
riknas:

O Anstillningstid vid moderbo-
laget och vid svenska dotter-
bolag, inklusive EUA.

0 Anstillningstid vid utléindska
dotterbolag for de anstillda
som far sina villkor huvud-
sakligen faststédllda fran Te-
lefon AB L M Ericsson.

[J Anstillningstid for pensionér
dven for tid da vederborande
kvarstari tjanst.

[0 Tjanstledighet enligt lagen
om ritt till ledighet for stu-
dier.

[J Deltidsanstédllning vilken
uppgar till mer &n 17 timmar
per vecka.

[0 Vid avbrott i anstdllningen
far anstillningsperioderna
sammanrdaknas. Anstall-
ningsperiod understigande
tre manader och arbete som
utforts i form av hemarbete
medriknas dock ej.

L

0 For erhallande av 10-arsnal
krivs 10-ars sammanlagd an-
stillningstid.

For erhallande av bronspla-
kett krdvs féljande:
Utdelningsar 1978: 22 alt 23
tjanstear, 1979: 21 alt 22
tjinsteAr, 1980: 20 alt 21
tjénstear, 1981: 20 tjdnstear.

[0 For erhallande av guldme-
dalj kravs foljande:
Utdelningsar 1978: 55 ar eller
dldre och 30 tjanstear, 1979:
53 ar eller dldre och 30 tjans-
tear, 1980: 30 tjanstear.

O For erhallande av silverpla-
kett krévs foljande:
Utdelningsar 1978: 47 alt 48
tjanstedr, 1979: 46 alt 47 tjdn-
stedr, 1980: 45 alt 46 tjanste-
ar, 1981: 45 tjdnstear.

GRATIKATIONER

[0 Vid erhallande av 10-arsnal
utgar ingen gratifikation.

[0 Med bronsplakett erhalles
penninggratifikation med
1 100 kronor.

0 Med guldmedalj erhalles
guldklocka alt guldarmband
och dessutom penninggratifi-
kation med 2 200 kronor.

0 Med silverplakett erhalles
LM-aktier for belopp till ett
varde av 4 400 kronor.

UTDELNING
Den anstillde skall normalt ha

varit i tjanst det ar fortjinst- 2

tecknet delas ut. Undantag kan
goras vid langvarig sjukdom.

stdlldes arbetsplats. Foreta-
get bjuder i samband hiarmed
pa middag i foretagets mat-
sal.

0 Utdelning av guldmedalj
sker i Stadshuset i Stockholm
dér foretaget bjuder pa mid-
dag.

O Utdelning av silverplakett

sker vid enklare samkvdam
med den anstélldes ndrmaste
chef och medarbetare.

SKATT
| Foretaget betalar skatten pa

aktiegratifikationen.

[0 Vid penninggratifikation be-

talar den anstéllde skatten.
Se sista sidan.

O Utdelning av 10-arsnal sker i Den 17 januari fick tvd SRA-medarbetare koncernens silverplakeit.

samband med avdelnings- Bilden dr frin utdelningen i foretagets direktionsmatsal. Frin viins-
ter: Bertil Forsberg (plakettior), Giran Kristoffersson (proddir),
O Utdelning av. bronsplakett Gustaf Nauclér (avdchef), Ake Lundqvist (SRA:s VD) samt Gunnar

traff.

sker i anslutning till den an-

Holm (plakettir).
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NU rosas LME:s teknologi

RICSSONKONCERNENS

framgangar pa den internationel-
la marknaden — senast miljardpro-
jektet i Saudi-Arabien — har kraftigt
uppmérksammats i press och i andra
nyhetsmedia. Aven relativt blygsam-
ma order till Ericssonkoncernen pla-
ceras som regel pa tidningarnas fors-
ta sidor och ofta med uppfoljning pa
insidorna. Det géller framforalit den
press som har spridning inom omr3-
den med LME-fabriker och i synner-
het dér man tillverkar delar till de nya
elektroniska telefonsystemen.

LME:s framgéngar med AXE be-
déms inte enbart som nyheter eller
kommenteras for aktieintresserade i
borskrénikor utan inspirerar dven le-
darskribenterna.

»

Norrkopings-Tidningar har som
exempel en ledare med bl a féljande
innehall:

“LM Ericsson har vid atskilliga
tillfélien tidigare varit framgédngs-
rik | kampen om nya marknader
och kan alitsd till stor del bygga
pé det fortroende som foretaget
successivt skapat. Det finns for
dvrigt forhoppningar om nya sto-
ra order pé telefonomridet inom
den nérmaste framtiden.

Framgéngen fiér LM Ericsson
antyder emellertid ocksé en fram-
tidsviig for den svenska industrin.
Om vi skall kunna ta upp konkur-
rensen med utlindska foretag,
som i regel har ligre produktions-
kostnader, méste vi fortsétt-
ningsvis koncentrera oss just pd
mera avancerade produkter av
den typ som LM Ericsson tillver-
kar. Sadana produkter kriver
forstklassig teknologi och valut-
bildad arbetskraft och kan ocksa
thla ett ndgoriunda hibgt kost-
nadslége”.

*

| Ostersunds-Posten behandlas
LME p& ledarplats under rubriken
“Stororder som sprider ringar pa

“_ Vi behdver &nnu flera sidana
hér order, sa igdr den nye LME-
chefen. Férmodligen blir det ock-
sa flera, det nya AXE-system som
bolaget lanserat synes i hérd in-
ternationell konkurrens gra stor
lycka.

Sadana hér order sprider ocksd
optimism som ringar pd vattnet
inom &vriga omrdden. Och visst
ar det en hel del optimism som
krévs inte minst i de svenska an-
stringningarna utomlands, den

nya svenska, aggressiva mark-
nadsféringen, efterlyst av
ménga.”

3

“Storordern seger for svensk
teknologi” rubricerar Boras Tidning
sin forsta ledare med den 15 decem-
ber i fijol. LME-ordern &r ocks3 en in-
jektion for svensk industri, skriver tid-
ningen.

“Nér LM for en tid sedan
tvingades varsla om nedléggning
av sin fabrik | Olofstrdm, diér man
tillverkar traditionelia teleproduk-
ter, gjordes frén oppositions- och
fackligt hall géllande, att det
svenska teleféretaget akterseg-
lats av sina utldndska konkurren-
ter, nér det géller den tekniska ut-
vecklingen. Foretaget hiénvisade
da bl a till AXE-systemet och att
detta kunde bli ett trumfkort. Or-
derna till Australien och Saudi-
Arabien har visat, att s& var for-
hallandet. Svensk teknologi kan
fortfarande fira triumfer i tévian
med multijttar. Det kinns be-
tryggande, nér tron pA den sven-
ska féretagsamhetens fdrmaga
att utveckla, producera och silja,
pé sina hall bérjat svikta.

Betydelsen av LM:s storleve-
rans till Saudi-Arabien kan knap-
past verskattas. Aven i ett nor-
malt konjunkturlége skulle en af-
fér av den hiér omfattningen och
med dess vidstrickta konsekven-
ser ha framstétt som en verklig
svensk inbrytning pad den interna-
tionella marknaden.

LM-afféren kan ocksd ses som
ett bevis pa att framtiden for Sve-
rige som industrination ligger i

hég teknologi och hdgt kunnan-

de. Halvfabrikatens tid &r for-
ol

*

Och till sist nagra rader ur en ledare
i Vastgota-Demokraten. Dér menar
man att LME:s framgéngar interna-
tionellt ocks3 kan bidra till att foreta-
get reparerar den skada péd sitt an-

seende, som héndelserna i Olofstrom:

&stadkom.

“Men framféralit kan LM:s
framgéngar méhénda leda till att
den politiska debatten om Sveri-
ges export och néringspolitik lén-
kas in pd mer konstruktiva banor.
Frén det borgerliga héllet har
giorts géllande att de nuvarande
problemen beror pé ett for hogt
Ionelége i Sverige. | sjélva verket
@r svenska varor konkurrenskraf-
tiga.”

Snabb avtalsuppgorelse?

Avtalsforhandlingarna mellan
SAF, LO och PTK péagar och kan
vara klara nir det hir numret
av KONTAKTEN nar sina mot-
tagare.

En aterblick pa forhandlings-
tiderna under den senaste 25-
Arsperioden ger foljande tidslis-
ta:

1952 3 manader
1956 2,5 manader
1957—58 2,5 manader
1959 2,5 manader
1960—61 3 manader
1962—63 3,5 manader
1964—65 4,5 manader
1966—68 7 méanader
1969—70 7 manader
1971—73 7 méanader

1974 2 manader
1975—76 5 manader
1977 7 méanader

I de tretton centrala och sam-
ordnade avtalsrirelser som hit-
tills genomférts pA SAF—LO-
omradet sedan birjan pa 1950-
talet har parterna tréaffat ettars-
avtal vid fem tillfdllen. Upp-

gorelserna har da varit klara vid
foljande tidpunkter:

1952 21 februari
1956 4 februari
1959 4 mars
1974 26 januari
1977 26 maj

Killa: Arbetsgivaren.

Officiellt '

SAUDI-ARABIEN

Vart tekniska kontor i Saudi-
Arabien, TKS, kommer att ut-
okas véisentligt framst pa grund
av att detta skall vara ansvarigt
for installationen av all telefon-
stationsmateriel. I samband
ddrmed dndras den officiella be-
namningen till

Telefonaktiebolaget

L M Ericsson

Saudi Arabia Branch

Nuvarande chef for TKS, Na-
zif Khalidi, har utnimnts till Re-
gional Manager for Arabrepubli-

R

Nazif Khalidi och Henrik Jo-
hansson (X/OnC) har fitt nya
befattningar i anledning av
Saudiprojektet.

Slutreglering av aktielan

1 tidigare meddelanden om ’An-
stilldas forvirv av aktier i Tele-
fonaktiebolaget LM Ericsson”
anges att lAntagarens aktielane-
konto endast i undantagsfall
kommer att sti pA virdet noll
nér lanetiden har gitt ut, och att
det vanligen uppvisar ett under-
skott. Detta underskott kan lik-
videras genom kontant inbetal-
ning eller genom forsiljning av
erforderligt antal aktier.

Nu nir de forsta lanen skall
slutregleras visar det sig att ut-

delningarna pa de pantsatta ak-

tierna inte helt kunnat tiacka
lAnerantor och bankens kostna-
der for lanet. AktielAnekontona
uppvisar dirfor underskott. LM-
anstdlldas aktiedgarforening
anser att det vore otillfredsstil-

lande om de uppkomna under-
skotten skulle behiva likvideras
genom kontanta inbetalningar,
som kan bli storre 4n de tidigare
méinatliga léneavdragen och
som kan tvinga lantagare till el-
jest inte onskade aktieforsalj-
ningar.

Aktiedgarforeningen har till-
fredsstillelsen kunna meddela
att foretagsledningen pa for-
eningens begiran har gatt med
pa att lata lanekontona slutreg-
leras genom fortsatta manatliga
betalningar som gors genom
loneavdrag till dess skulden ir
betald, dock higst under sex ma-
nader.

Nérmare information hirom
limnas av Christer Ahsberg
(HF/CC) till de berirda.”

ken Yemen, Kuwait och Saudi-
Arabien och kommer att inga i
den styrgrupp till vilken TKSC
skall rapportera. Nazif Khalidi
kvarstir dessutom som chef for
Tekniska Kontoret i Kuwait.
Henrik Johansson, (X/OnC)
har utsetts till ny chef for TKS.

Dpu, LME

Med hinsyn till den okande
verksamheten kring introduk-
tion av elektroniktillverkning i
utlandet skedde féljande organi-
sationsidndring inom Dpu den 1
februari.
En central samor

tion DpuF bildades for att hand—
ldgga fragor kring fabriks- och

Medarbetare inom Ericssonkoncernen:
Sok resestipendium eller
bidrag for utbildning

Styrelsen for LME:s stiftelse for utdelan-

de av resesti

ndler och andra bidrag for

utblldmnir igforklaras nu for 1978. Cir-
90 000 kronor star till forfogande. Sista
ansokningsdag ar den 31 mars 1978.

Stiftelsen har till zndamal
att fraimja ungdoms utbild-
ning, dels genom att ldmna
ekonomiskt stod i form av sti-
pendier for studieresor inom
eller utom landet till yngre
manliga eller kvinnliga tjin-
stemén eller arbetare, som
&dr anstiillda hos bolaget eller
dess svenska dotterbolag,
samt dels genom att for val
meriterad manlig eller
kvinnlig personal hos bolaget
eller dess svenska dotterbo-
lag eller hos televerket moj-
liggora sadan fordjupad, spe-
ciell utbildning eller forkov-
ran, som kan forvintas be-
fraimja vederborandes insat-
ser for eller inom svenskt
telefonvésende.

For 1978 star ett samman-
lagt belopp av ca 90 000 kro-
nor till forfogande. Av stipen-
diebeloppet skall halva sum-
man anvidndas for vardera
av de ovan angivna dndama-
len.

I ansbkan skall anges so-
kandes alder, anstillnings-
tid, arbetsstille, huvudsaklig
sysselsittning, det belopp an-
sokan omfattar, de studier
sokanden avser att bedriva
med hjidlp av stipendiet, tid

och plats hirfor samt i Gvrigt
vad stkanden vill anféra som
stod for sin anstkan. An-
sokan kan goras pa sirskild
blankett, som finns att himta
pa vaktmasterierna.

Stipendiat, som foretagit
studieresa, ar skyldig att in-
om tre méanader efter sin
hemkomst fran densamma
till styrelsen avlimna skrift-
lig rapport angiende resan
och de ron som dirunder
giorts, samt om styrelsen sa
onskar halla ett kortare fore-
drag didrom. Stipendiat, som
erhallit stipendium for annat
dndamal, skall inom tre ma-
nader efter avslutandet av
den utbildning eller forkov-
ran, som avsetts med stipen-
diet, eller da styrelsen sa be-
gér, avlimna skriftlig redo-
gorelse for stipendiets an-
vandning.

Till stiftelsens styrelse
stilld skriftlig ansikan skall
vara styrelsen tillhanda se-
nast den 31 mars 1978, under
adress: Styrelsen for Tele-
fonaktiebolaget L M Erics-
sons stiftelse for utdelande
av resestipendier och andra
bidrag for utbildning, 126 25
Stockholm.

produktprojekt samt kontakter
med marknads- och siljinstan-
ser inom moderbolaget. Under
DpuF sorterar dels nuvarande
fabriksprojekt

sektionen for

Ragnar Bick (DpufC) ar chef
for en nyligen bildad samord-
ningsfunktion inom Dpu.

Dpuf, dels en nyinrittad sektion
Dpup, som skall handldgga pro-
duktprojekt och produktteknik
och diarmed forknippade kontak-
ter med tekniska instanser inom
moderbolaget samt koordinera
assistans till utlandsbolag vid
implementering av storre elek-

tronikprojekt.
Till DpuF har utsetts Ragnar
Bick (DpufC). Ny DpufC &r

Mats Gerschman Sektionschef
DpupC dr Per-Gustav Malm-
borg.

Utlandstjanst

Foljande medarbetare inom
LME:s installations- och under-
hallsavdelning (X/I) har pabir-

jat utlandsuppdrag:

Thomas Lindgren, David
Sundstrém och Ingvar Persson i
Frankrike.

“Torsten Nilsson, Gosta Jons-
son och Be Zaine i Storbritanni-
en.

John Andersen, Knut Ander-
sen och Arne Kristiansen i
Tjeckoslovakien.

Dermot McDonagh, Anthonius
Boomkamp och Elis Spang i
Egypten.

Peter 0’Connor i Malawi. Han
har flyttat frin Kuwait.

Stig Ernbro, Arne Pedersen
och Erik Jorgensen i Nigeria.

Jan Hultgren i Indonesien.
Han var tidigare i Kenya.

Lars Wadman i Kuwait.

Louis Barbon i Malaysia.

Antal Ritzl i Saudi-Arabien.

Jan-Erik Andersson i Thai-
land. Kommer ndrmast fran
Egypten.

LME-aktien

Belaningskursen pa LME-aktien
har hijts med en tia till 80 kro-
nor. Betalningskursen lag som
lagst under forra aret pa 80 kro-
nor. Under februari i 4&r naidde
aktien kursen 142 kronor.

=



s

U

(=]

(s

KONTAKTEN Nr2 Februari1978

e

’Kvalitet och driftsikerhet’
ger LME nya Oman-order

LME har fatt tvd bestillningar
frin Oman pa telefoniutrustning
till ett véirde av cirka 42 miljoner
kronor. Den bestillda utrust-
ningen ar avsedd for en uthygg-
nad av landets telefonniit som ti-
digare installerats av oss. Be-
stillningarna omfattar sivil te-
lefonstationsutrustning av koor-

dinatviljartyp som trans-
missionsutrustning fér overfo-
ring av telefontrafik.

Den bestillda utrustningen
skall levereras under de nir-
maste tva dren.

Det forsta kontraktet som LME
tecknade med kommunikations-
ministeriet i Oman underskrevs
i maj 1973 och gillde ett komp-
lett, "nyckelfirdigt”’ telefonsys-
tem omfattande bl a 12 000 lo-
kallinjer, en formedlingsstation,
transmissionsutrustning, kabel,
nitutrustning och telefonappa-
rater. Detta telefonsystem var
landsomfattande och installatio-
nen representerade ett stort pro-

jekt eftersom landet har en yta
av Italiens storlek.
Myndigheterna har uttryckt
sin stora uppskattning av LMEs
insatser och Omantel nimner i
ett brev "att all utrustning leve-
rerad och installerad av LM

Ericsson har nu varit i drift i tva
Ar och visat sig besitta den hogs-
ta kvalitet och driftsikerhet.
_Under projektets gaAng har LME
bevisat sin stora skicklighet att
genomfora ett uppdrag av denna
komplexa natur”.

Belonade
forslag

LME:s MI-division i Mélndal de-
lade ut nagra stirre forslagsbe-
loningar under december.

Jan Haman pa VpdC erhéll
6 250 kronor for ett forslag som
galler andring av utskrivnings-
sitt for avvikelserapport (AR).

Rolf Olsson pa Vt 732 fick 2 050
kronor for “Frasning av kyl-
lock””. Det var en tillaggsbelo-
ning.

Stig Frisk pA Vt 732 erhdll
2 100 kronor for forslag till hjalp-
verktyg for montering av DAX.

Sven Andersson, Bev, har hit-
tat paA en ny kretskorthallare for
vagtrafikdetektorer. Beloning
1 500 kronor.

»

PA LME:s Huvudanliggning
har ett ovanligt hogt belopp ut-
delats inom kontorssidan.

Karl-Gustav Skoglund och Ru-
ne Kruseborn har tilldelats 3 500
kronor for ett forslag att suga
bort filmspillet vid montering av
fonsterkort med hjélp av ett spe-
ciellt munstycke och dammsu-
gare.

SI-systemet
i koncernstandard

Sag du artikeln om SI-systemet i
decembernumret av KONTAK-
TEN? Nu ir motsvarande kon-
cernstandard tillginglig. Den
finns i bok ST 2A, Storheter och
enher. Bestill den under artikel-
nummer LZB 101 01/2A fran
LME:s Standardiseringsavdel-
ning.

SYSSELSATTNINGS-
KONFERENS

En sysselsidttningskonferens an-
ordnades i mitten av januari av
Karlskrona arbetarkommun i
stadens konserthus. Ett 70-tal
foretridare fir fackliga organi-
sationer, foretag och myndighe-
ter deltog.

Ingemund Bengtsson, tidigare
arbetsmarknadsminister, var
huvudtalare. Frin LME deltog
bl a KAC Gista Larsson och V-
klubbens ordforande vid KA Ake
Andersson.

LM Ericsson Telematerial AB (LMS)

Nu kommer Oden

Ase kallade man sina gudar i den fornnordis-
ka sagan och ASE rikar dven vara LM Erics-
sons systembeteckning for elektroniska vax-
lar. Naturligt da, att LMS elektronikvaxlar

haft

gudanamn under tillblivelsen. Balder

hette ASE 434 och Munin kallades ASE 435.
Och nu kommer snart den valdige, den stors-
te — Oden med beteckningen ASE 462.

Med den nya tekniken blir det
latt att kombinera ASE 462 med
olika extra tjinster, som pro-
jektteamet Txv fran LMS visar
pa bilden. Rolf Lofqvist till ho-
ger far signal i sin tradlésa per-
sonsokare Ericall Contactor,
ndr Lennart Skoog pa sin ERI-
COM trycker Rolfs snabbtele-
fonnummer. Alla kan personso-
ka direkt frin egen ERICOM-

apparat och far genast svar till
snabbtelefonen. Hur gar det till?
Elektronikkortet, som Gunnar
Kjellander stolt visar upp, kopp-
lar ihop ERICOM-vixeln med
Ericall-centralen, si att bigge
systemen tillsammans ger en
perfekt funktion for sokning-tal.
Leveransbirjan for mindre
system ASE 462 sker under ya-

ren 1978. @Q;@é\.‘;

Lontagarfonderna
Ett bestiillningsjobb
hos teoretikerna
pa LO-borgen

Gosta Kjellin ar besviken pa innehallet i
Ake Anderssons och Stanley Oscarssons
inldgg om lontagarfonderna i forra num-
ret av tidningen. Innehallet baddar inte
for vidare debatt i &mnet, anser han. Det
ar alltfor mycket som helt saknar an-
knytning till amnet; det mesta ror i stal-
let kapitalistsystemets brister och farlig-

heter.

”] januarinumret har de tva
verkstadsordforandena Ake An-
dersson, KA, och Stanley Oscar-
sson, HF, kommenterat min in-
sédndare som avsag att fa igang
en debatt om framfor allt lon-
tagarfonder och huruvida man
med sadan kan fa effektivare
foretag. Jag lyckades tydligen
inte med detta. Daremot resulte-
rade min insindare i en lang
uppsats om kapitalismens for-

diarv i allminhet, om jordens

samlade resurser och om vilket
paradis p4 jorden ett socialis-
tiskt samhillssystem skulle in-
nebéra.

De tvad tunga ordforandena
passar dven pa och klassar mig
som "'vidrdig representant for de
privata kapitaldgarna”. Men
det hor vl till di man kénner pa
sig att sakargumenten inte ar s
overtygande. Man slutar den
langa insindaren med att re-
kommendera mig att ta kontakt
med den fackliga organisationen
och soka intride dar "’sa att jag
inte kommer att sta utanfor be-
slutsprocessen’. Det var i alla
fall en vianlig och vidlmenande
uppmaning. Men kiira Ni, det
gjorde jag redan 1943 och har si-
ledes tillhort den nui 35 ar.

Kanske jag inte lart mig sa
mycket under alla dessa &r men
jag har alltid varit extremt in-
tresserad av vad som hinder
och sker i samhillet. P4 gamla
dar har jag till och med gatt och
blivit fackordforande i T-divisio-
nens SIF-klubb, si vi ar ju
nistan kollegor.

Nagra sma kommentarer till
allt det andra i genmilet kanske
jag dnda kan fA plats med. Forst
nigra ord om min uppfattning
om effektivitet som tydligen for-
argat Er. Jag tror trots allt att
det 4r bra for oss alla om fireta-
get dr och forblir effektivt pa
alla nivaer.

Effektivitet innebdr inte att
man av vissa kategorier anstill-
da skall begéra orimliga presta-
tioner. Diremot innebdr det att
foretaget fungerar organisato-
riskt pa ett riktigt sdtt. Det ar
har man kan vara orolig for att
dessa lontagarfonder kan kom-
ma att fA en negativ effekt pa
foretagets totala effektivitet.
Med fonderna foljer makt, vis-
serligen som sekundireffekt en-
ligt Nilsson i TCO, men kommer
i fortsittningen verkliga topp-
krafter att vilja ta plats i bolags-
styrelserna om beslutsproces-
sen laggs hos dem som pa rent
fackliga meriter fatt sina makt-
befogenheter? Darmed absolut
inte sagt och menat att det skul-

‘inriktade sin verksamhet

-att bli 79-valets huvudfraga. L

le vara nagot fel pa fackliga for
troendemins forstind. Men de
ar orimligt att begdra att d
skulle besitta samma kunskape
inom t ex foretagsekonomi so
de som under decennier i har
konkurrens skolats for sa
verksamhet. Vore det inte battr
om de fackliga organisatione!

relationerna mellan de anstall
och foretaget? Forsoker man in
te sdtta sig pa minst tva stola
samtidigt di4 man forst skal
foretrada de anstallda i forhal
lande till foretaget samtidig
som man vill vara den som ha
makten i foretaget. P4 sa sit
kommer man ju att forhandl
med sig sjdlv. Det kanske ga
bra men fragan ar om de an
stdllda tjdnar nagot pa ett sa
dant arrangemang.

Och sa nagra ord om Ert pa
stiende om att fragor om dess
lontagarfonder skulle ha tagi
upp efter krav av medlemmar
na. Envar som f6ljt med i denn
fraga fran borjan vet att detta a
helt felaktigt. Vare sig inom L
eller TCO har det fran borjan va
rit medlemmarna som drivi
denna fraga. Nej det var helt et

olika instanser inom Rorel
med kraft driver denna fraga
forandrar inte detta faktum.

Det ar av valpolitiska skil
man nu har si brattom. Sidkerli
gen kommer lontagarfondern

och TCO kommer att g hand i
hand. Endast 17 % av tjanste-
ménnen accepterar dessa fack-
ligt-kollektiv-dgda fonder. Me
vad hjdlper det. I den represen
tativa demokratins namn vér-
ker sdkerligen denna maktko-
loss fram oberoende av vad{
grasrotterna tycker.

Avslutningsvis vill jag uppe-
halla mig nagot vid den langal
upprakning av allt som de tva
klubbordférandena sdger si
veta. Man kanner sig helt till
intetgjord infér all den kunska
dessa tva besitter. Mest ror det
sig dock om kapitalistsystemets
brister och farligheter. Upprak-|
ningen har alls inte nigon an-
knytning till Iontagarfonder.
Skribenterna ser kapitalistspo-
ket i s4 gott som allt som hander]
i foretaget. Det dr ingen mattaj
pa elandet. Man undrar litet for-
vanat hur ett sant elandigt
system kan ha resulterat i att de
som drabbats av det samtidigt!
fatt en av varldens higsta lev-
nadsstandard.

Gista Kjellin
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SILVERPLAKETTORER

GOSTA HAGGBERG,
LME

Anstilldes: den 10/1 1931 som
springgrabb At montageper-
sonalen fran LME pa Kungs-
holmens (Stockholm) auto-
matstation, som da byggdes.

Tjdnst: har direfter mest syss-
lat med arkiv- och laborato-
riearbeten. Borjade pa Nat-
avdelningen 1954. Ar nu chef
for arbetskontoret, installa-
tioner i Sverige (GF/NaaC).

STURE NORDLUND,
LME

i

. “T
o L/J;Zu; |
Anstilldes: den 20/8 1930 som

provare av 500-viljare pa
verkstaden pd Rehnsgatan
(i en separat LME-lokal).
Tjanst: arbetsuppgifterna har
under alla ar gillt provning.
Forman 1947. For ndrvarande
ansvaret for slutkontroll av
reldsatser pi HF/Vt 37.

GUNNAR HOLM, SRA
(Bild, se forsta sidan)
Anstilldes: den 14/8 1930 for
monteringsarbete hos SRA pa
verkstaden pi Kungsholmen.
Tjdnst: har hela tiden — 48 &r —
varit montér. Nu arbetar
Holm pa Vt 12 (verkstaden
Kista) med prototyper och
provningsapparatur.

REDAKTIONSOMBUD:

HENRY BORGSTROM,
LME

Anstilldes: den 27/5 1930 pa
LME:s ritkontor pa Dibelns-
gatan.

Tjanst: har haft hand om utbild-
ning av personal i utlands-
tjanst. Var hos LME i Brasi-
lien (1945—55), huvudsakli-
gen som forsiljningschef.
Chef for LME i' Uruguay
(1955—63). Bérjade darefter
pa direktionsavd for mark-
nadsfragor. Har hand om ad-
ministrations- och organisa-
tionsfragor (utlandet) och ar
stf sektionschef (HF/DffuC).

TOIVO PAUL, LME

Anstilldes: den 28/7 1930 som
springgrabb pa LME:s avd
19. B6HIRL /4

Tjanst: har arbetat med mént
ring, hopsédttning, pa forrad
och lager. Tjanstgor sedan
1942 vid HF:s materialkon-
troll (Vkm).

BERTIL FORSBERG,

SRA

(Bild, se forsta sidan)

Anstilldes: den 7/1 1930 hos
LME p4 kontoret pa Tulega-
tan.

Tjanst: har sysslat mycket med
ritningsarbeten och med for-

Bertil Hammarlund och Sven Winberg, bdda LME/HF, erholl kon-
cernens silverplakett under januari.

b 0Y32Y

| pension

04,29,
Gustaf e{tersson, HF/Vt 16.
Pension den 1 november 1977.
Den 14 augusti 1935 anstilldes
Gustaf Pettersson pd Huvudfa-
brikens experimentavdelning.
Ar 1936 borjade han pa galvani-
seringsavdelningen, dir han
1956 blev forman. Gustaf Pet-
tersson har haft ansvaret for
slipning, blidstring, lodning, for-
tenning, forgyllning, tryckprov-
ning samt for avdelningens re-
paratorsgrupp. Guldmedaljor

1972.
4 OHL] A '
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Sten Berglund, HF/V/Bvs. Pen-
sion den 1 december 1977.

1941 birjade Sten Berglund pa
Huvudfabrikens reldhopsiatt-
ningsavdelning. Fran 1942 arbe-
tade han under tva ar pa produk-

sdljning. Ar nu inképsman
(bilar, kontorsmibler, kon-
torsmaskiner) hos dotterbola-
get SRA i Kista.

BERTIL HAMMARLUND
LME

Anstilldes: den 6 augusti 1930
som springgrabb at LME-
montérerna pa Anliggnings-
bolaget (sedermera FOB och
LMS) som lag vid Oxtorget i
Stockholm. .

Tjinst: installerat svagstroms-
anldggningar i Stockholm
men dven i landsorten. I dag
ar det samma sysselsittning
pa HF/Bu 06. Specialitet:
LMS-materiel sisom snabbte-
lefoner, brandalarm, tjuv-
larm, kodlas, betjaningssig-
naler. Arbetsfdlt: HF och
samtliga utgardar inom
visterort.

SVEN WINBERG, LME

Anstilldes: den 18 augusti 1930
pé4 experimentverkstaden pa
Tulegatan 5 i Stockholm.

Tjanst: dr utbildad instrument-
makare och finmekaniker och
arbetat med detta fram till
1945. Flyttade da till dotterbo-
laget Ermi och blev forman
for matinstrumenten. 1956
verkmistare pa LME:s
Brommaverkstad. Sedan 1969
arbete med personalrekryte-
ring pA HF/Vap.

Nr 2 Februari 1978

Arging kontakten :::s:

ISSN 0345-6471 telefon 71(92048)

Adress: 4 Ansvarig utgivare:
KONTAKTEN |l'lf0ul'l‘l'llti0n8tld ning Nils Tengberg

Box 32 073 fér LM Ericsson Utkommer med ca 15 nr per &r
126 11 STOCKHOLM med dotterbolag Tryckeri AB Allehanda

tionstekniska avdelningen, var-
efter han gick over till sektionen
for maskinkonstruktion. Huvud-
uppgift var konstruktion av kon-
taktnitningsmaskiner. Sedan
1958 har Sten Berglund arbetat
pa sektionen fér verktygskonst-
ruktion. Guldmedaljor 1974.

Ake Brodén, HF/X/Gt. Pension
den 1 december 1977.

Den forsta kontakten med
LME fick Ake Brodén redan 1929
d4 han som montor deltog i det
stora automatiseringsprojekt
som da pagick i Stockholm.

Fran 1932, di han blev fast an-
stalld montor, arbetade han i
narmare 30 ar pa stationsmonta-
get, bl a som montageledare pa
Fardarna och, efter befordran
till forman 1953, i Danmark.
Fran 1961 har Ake Brodén dgnat
sig at offertarbete pa avdelning-
en for svensk forsdljning. Guld-
medaljor 1970.

Nils Hagman, TN/Axb. Pension
den 1 december 1977.

Ar 1931 borjade Nils Hagman

pa dotterbolaget Elektromeka-
nos ritkontor. Darefter arbetade
han vid moderbolagets huvudrit-
kontor, vid styckeverkstaden
som assistent till verkstadsche-
fen och som stillféretridande
planeringschef pA moderbola-
gets planeringsavdelning. Ar
1945 tillirddde Nils Hagman pos-
ten som planeringschef vid dot-
terbolaget AB Alpha. Fran 1964
har han bl a arbetat med ut-
veckling av ADB-baserade ma-
terielredovisningssystem, an-
svarat for instruktioner rirande
sékerhet och sekretess inom sys-
temutvecklingsomradet samt
varit kontaktman i fragor gil-
lande datalagen och allminna
sdkerhetsfragor.

Nils Hagman &r initiativtaga-
re till LME-foretagens idrotts-
forbund, vars ordforande han
var 1938 till 1948. Guldmedaljor
1971.

PENSIONARER MED
BRONSPLAKETT

Sterner Gunvor, HF/V/Bah.
Pension 1 december 1977.
Bjorck Wilhelm, HF/X/Ael.
Pension 1 december 1977.

Redaktor:

3

Helmi Hanikat, HF/Vt 04. Pen-
sion den 1 januari 1978.

Sedan anstillningen 1946 har
Helmi Hanikat arbetat med bok-
binderi pa tryckeriet, HF/Vt 04.
Guldmedaljor 1976.

Harry Ljung, TN/TVb. Pension
den 1 januari 1978.

Ar 1947 borjade Harry Ljung
pa Grondalsverkstaden dar han
kom att Zgna sig at arbetsstu-
dier. 1953 flyttade han till Hu-

vudfabrikens arbetsstudieavdel- o=
‘ning och fran 1954 har han arbe- i
tat pa Tellusfabrikens arbetsstu-

diegrupp. Guldmedaljor 1977.
0 YL

Verner Ernstrom, HF/Vt 13.
Pension den 13 januari 1978.

Ar 1941 bérjade Verner Ern-
strém péa davarande Vt 21. Fran
1945 till 1976 har han varit verk-
sam som frisare pd Vt 11 och
direfter pa Vt 13. Guldmedaljor
1974.

Fodelsedag

Olofsson Sixten, KK/T/Rmd
Lessnert Marianne, HF :s vaxel
Wathén Veikko, HF/VtmC

Pension

Schynning Gerd, ST/X/Bpg
Stagefors Erik, HF/Vt 11/13
Waldelius Karl, ST/X/BR
Piirand Volrad, ST/X/Bpk
Nordén Bengt, HF' /L
Magnusson Eric, MO/MI/Kgk

Vinligt deltagande

vid min makes, Rudolf Wikman

VH/MI/Bek, bortgang
Inger Wickman

vid min makas och moders, Inga
Wallin LME-intresseforening
(bensinstationen HF'), bortgAng
Rune Wallin
Ann och Britt

BORAS Georg Skoog * HUDIKSVALL Uif Mickelsson * INGELSTA Karl-Ulrik Nilsson'« KARLSKRONA Barbro Westermark ®* KARLSTAD Thomas Sigfridson ® KATRINE- _
HOLM Goéran Lindberg * KRISTIANSTAD Gunnar Holm * OSKARSHAMN Lars-Erik Enarsson * SODERHAMN Rune Kjellberg * VISBY Bo Andersson ® ORE-
BRO Nils Brewitz * OSTERSUND Hakan Sjélander * MOLNDAL Lars Kohler * PITEA Jarl Sundkvist * LMS/TYRESO Thord Andersson * RIF/KISTA Erik Heideback ®

SKV/SUNDBYBERG Sven Mindus * SKV/ALVSJO Hans Nordengren ®* SRA/KISTA Hans Larsson * TCN/NYKOPING Hans Segnestam




