
Nr 3 Mars 1979 

VD Allan Uvhagen i Ericsson de Colombia: 

TOUTIKEN OBERÄTTIGAD' 
I massmedia i Sverige, bland annat i radions 
"Öppen kanal" och i en del tidningar, har un­
der den senaste tiden en f d anställd vid 
Ericsson de Colombia (EDO Luis Moreno 
under en resa i Sverige framfört en rad ankla­
gelser mot EDC. 

Allan Uvhagen, VD i EDC, bemöter här kri­
tiken mot bolaget, som han anser helt oberät­

tigad. På sidan 2 ger koncernens informa­
tionschef Nils Tengberg ytterligare fakta om 
i första hand den fackliga splittringen vid 
EDC och erinrar dessutom om uttalanden 
som fackliga representanter hos LME i Sveri­
ge avgav efter studiebesök i den colom­
bianska LME-fabriken. 

FULL BETALNING 
TILL SYSSLOLÖSA 
Luis Moreno påstår bland annat, 
att Ericsson de Colombia olag­
ligt sagt upp 28 arbetare. 

Uvhagen framhåller att EDC 
1975 anhöll hos arbetsministeriet 
att få reducera personalstyrkan 
med 120 personer eftersom or­
deringången sviktade och EDC, 
som endast arbetar med tele­
kommunikationsutrustning och 
är helt beroende av kontrakt 
som kan erhållas inom landet, 
inte kan omdirigera sin personal 
till annan sysselsättning. 

Först i november 1976 gav ar­
betsministeriet sitt tillstånd, 
men då endast till en reduktion 
med 30 personer. Under mellan­
tiden hade ett stort antal anställ­
da gått sysslolösa, men med full 
betalning. Inom ramen för mi­
nisteriets beslut minskades ar­
betsstyrkan i november 1976 
med 28 personer. 

Fackföreningen överklagade 
emellertid arbetsministeriets 
beslut trots att den egentligen in­

te var part i målet. Efter cirka 
ett halvår meddelade ministe­
riet att beslutet vid tidpunkten 
för uppsägningarna ännu inte 
var giltigt. Dock godkändes be­
slutet som giltigt från ett senare 
datum. 

Detta resulterade i att verk­
ställda uppsägningar betrakta­
des som kollektiva och att kom­
pensation till de berörda skulle 
betalas av EDC. Dessa utbetal­
ningar gjordes också och där­
med har ärendet helt korrekt av­
slutats. 

De flesta av de gjorda uppsäg­
ningarna har senare behandlats 
i arbetsdomstol och i samtliga 
fall har domarna bekräftat det 
lagliga i EDCs agerande. 

Vidare påstår Moreno att tre 
styrelseledamöter i fackföre­
ningen sagts upp utan giltiga 
skäl. Uvhagen tillbakavisar 
även denna anklagelse och 
framhåller att de tre berörda 
personerna vid tidpunkten för 
uppsägningen inte var styrelse­
ledamöter i fackföreningen och 

därmed inte kunde åberopa spe­
ciella regler angående facklig 
förtroendeman. Liksom till and­
ra uppsagda vid EDC har ekono­
misk kompensation utbetalats 
såsom lagen föreskriver. 

TVÄ PARTER ATT 
FÖRHANDLA MED 
I massmedia i Sverige har stor 
affär gjorts av ett framkastat 
påstående att EDC skulle betala 
anställda för att lämna facket. 
Situationen är följande: 

P g a missnöje med fackföre­
ningens sätt att representera de 
anställda inträffade under 1978 
en splittring inom företaget då 
en majoritet av personalen val­
de att lämna fackföreningen, 
som de ansåg ägnade sig främst 
åt politisk verksamhet. Dessa 
bildade en kollektiv "pakt". 

Enligt colombiansk arbets­
marknadslagstiftning har EDC 
skyldighet att betrakta och be­
handla en majoritetsgrupp (som 
representerar över hälften av de 

Reläsatsprovning hos EDC i Colombia. 

anställda) på samma sätt som 
en fackförening. Detta har EDC 
självfallet respekterat och för­
handlat med såväl majoritets­
gruppen "Pakten" som med fac­
ket. 

I separata förhandlingar med 
två olika grupper som inte vill 
diskutera med varandra är det, 
påpekar Uvhagen, omöjligt att 
nå fram till exakt samma över­
enskommelse. Den starkaste 
gruppen har möjlighet att för­
handla fram vissa marginella 
fördelar. Därmed slöts två avtal 
som inte var helt lika. 

"PAKTEN" EMOT 
LÖNEUTJÄMNING 
EDC har i sina förhandlingar 
med "Pakten", som idag repre­
senterar 90 procent av de an­
ställda och som är en mycket 
stridbar organisation när det 
gäller personalens intressen, yr­
kat på utjämning mellan de två 
avtalen. "Pakten" har på denna 
punkt varit helt omedgörlig. 
Dock har EDC nu lyckats ge­
nomdriva att de lönehöjningar 
som man nu förhandlar om skall 
tillämpas för såväl paktens som 
fackföreningens medlemmar. 

"Pakten" säger sig kämpa för 
en omorganisation inom företa­
get, där samtliga bildar en ge­
mensam front, men utan politisk 
inblandning. Så länge facket vid­
håller sin politiska inriktning 
och representerar en grupp i 
klar minoritetställning får fac­
ket, enligt "Pakten", finna sig i 
att åka snålskjuts på vad majo­
riteten lyckas driva igenom vid 
förhandlingarna med företaget. 

Det bör i detta sammanhang 
nämnas att ledarna för "Pak­
ten" tidigare var ledare för 
fackföreningen och dessutom de 
som på sin tid bildade fackföre­
ningen. De valde att lämna den­
na av politiska skäl. 

Vidare har Moreno påstått att 
EDC övat påtryckningar mot 
anställda för att få dessa att slu­
ta sin anställning före pensions­
åldern, vilket skulle innebära 
bl a att de förlorade sina pen­
sionsförmåner. 

VD Allan Uvhagen i Ericsson de 
Colombia (EDC). 

Från EDC förnekas energiskt 
att så skulle vara fallet. Vid 
inget tillfälle har företaget för­
sökt få äldre anställda att sluta. 
Däremot har fackföreningen vid 
tidigare förhandlingar med före­
taget velat att företaget skulle 
förtidspensionera äldre anställ­
da för att ge fler arbetstillfällen 
åt yngre — ett krav som företa­
get avvisat. 

Ett antal äldre anställda har 
dock själva begärt att få sluta 
före uppnådd pensionsålder, 
som är 55 år för män. När detta 
beviljats har det inte i något fall 
förekommit att pensionen bort­
fallit eller reducerats. 

ETT GOTT 
RESULTAT 
Ericssonkoncernens verksam­
het 1978, som blev offentlig den 
23 mars, uppvisar många gläd­
jande resultat. Här är några: 

• BESTÄLLNINGSINGÅNGEN 
ökade med 33 procent till 11 542 
Mkr. 
• ORDERBESTÅNDET Ökade 
med 2 021 till 10 586 Mkr. 

M FAKTURERINGEN ökade 
med 15 procent till 9 021 Mkr. 
• NETTOVINSTEN är 300 Mkr. 
Den låg på 193 Mkr 1977. 

Styrelsen och VD föreslår att 
utdelningen per aktie ökas med 
50 öre till 5:50. 

Glädjande är vidare att mo­
derbolaget uppvisar en vinstök­
ning på drygt 10 Mkr. 

* 

En rimlig prognos för 1979 är att 
vinsten (före bokslutsdispositio­
ner och skatter) kommer att 
överstiga 1978 års. Bidragande 
till den förväntade utvecklingen 
är att försäljningsframgångar­
na med koncernens nya produk­
ter nu i ökande utsträckning re­
sulterar i utleveranser. 
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LMEi Colombia 

FACKLIG 
SPLITTRING 
L M Ericssons policy för dot­

terbolagen utomlands är att 

ge dessa stor självständighet i 

sitt agerande för att möjliggöra 

bästa möjliga anpassning till lo­

kala förhållanden, avtal och la­

gar. Inom ramen för denna själv­

ständighet är verkställande direk­

tör och styrelse i det lokala dot­

terbolaget ansvarigt för verksam­

heten i respektive land. 

Vid dotterbolaget i Colombia, 

Ericsson de Colombia S A, före­

kommer sedan en lång tid tillba­

ka en facklig splittring. De an­

ställda representeras dels av en 

av arbetsministeriet i landet er­

känd fackförening "Sintra Erics­

son" med ett 70-tal medlemmar 

och dels av en opolitisk facklig 

organisation benämnd "Pak­

ten" . Pakten representerar om­

kring 90 procent av de cirka 

1 200 anställda vid företaget vil­

ket gör att även Pakten enligt 

gällande lag har rätt att sluta 

kollektivavtal med företaget. Bå­

de Sintra Ericsson och Pakten 

representerar samtliga kategorier 

anställda, såväl arbetare som 

tjänstemän. 

Klubbordföranden på 
studiebesök hos EDC 
Inom ramen för ett internationellt 

studieprogram, som möjliggör 

för fackligt förtroendevalda i alla 

de länder där Ericssonkoncernen 

är Verksam att besöka varandra 

och studera varandras arbetsför­

hållanden, har Ericsson de Co­

lombia under de senaste åren be­

sökts av Hans Eden, Metall, 

(Delsbofabriken), samt under 

1978 av ordförandena i SIF och 

SALF-klubbarna vid örebrofabri­

ken Lars-Åke Karlsson och Ivar 

Magnusson. 

Ur den reserapport som av­

lämnades av Hans Eden efter 

hans återkomst från Colombia 

kan bl a citeras (rapporten av­

lämnad 1976 vilket gör att siffror­

na inte längre är aktuella men 

däremot sakinnehållet): "Enligt 

colombiansk lag är minimilöner, 

semester, sjukpenning och pen­

sion följande: 

• Lön (minimi) 1 200 pesos. 

• Semester 2 veckor med full 

lön + 1/2 månadslön. 

• Sjukdom 2/3 av lönen efter 3 

karensdagar. Läkarintyg 

krävs. 

• Pension 75 % av senaste års­

lön. 

Koncernens informationschef 
Nils Tengberg är författare till le­
daren om LME i Colombia. 

Intressant är hur LM betalar 

och behandlar sina arbetare. 

Jämförelse görs på de fyra ovan­

stående punkterna: 

• Lön (minimi) 1 800 pesos. Vid 

arbetstakt 1,0 enl ST 69 till­

kommer cirka 815 pesos. 

• Semester 3 veckor full lön + 

1 /2 månads lön. 

• Sjukdom full lön, ingen ka­

rens. Läkarintyg krävs. 

• Pension 100 % av senaste 

årslön vid förtjänster under 

9 000 pesos. 

Utöver detta finns en rad and­

ra förmåner exempelvis extra lön 

i juni och december. Vidare har 

man s k tjänsteprima, 20 dagars 

lön vid 5 års anställningstid, 40 

dagar vid 10 års anställning osv. 

Löner och andra förmåner är av­

sevärt bättre på LM än på andra 

företag, det gäller både inhems­

ka och utländska. LM:s kostnad 

för sociala förmåner uppgick till 

85—90 % av utgående lön. Rela­

tionerna mellan fackförening och 

företagsledning var mycket go­

da, ja jag vill t o m påstå att de 

var vänskapliga". 

I den reserapport som skrivits 

av de två fackliga förtroende­

männen från Örebro publicerad i 

örebrofabrikens personaltidning 

heter det bl a: 

"När vi kom till Colombia ham­

nade vi mitt uppe i en facklig 

maktkamp mellan två grupper. 

Den ena var en helt politisk 

Maoistgrupp som var den i sär­

klass minsta, men som hade lyc­

kats bli klubbstyrelse via en 

" kupp" . Den andra gruppen var 

mer opolitisk och arbetade mer 

för de anställdas bästa". 

öppen information 
Utöver de möjligheter som fackli­

ga förtroendemän inom Erics­

sonkoncernen har att studera ar­

betsvillkoren i andra länder än 

det egna kan även nämnas att 

Ericssonkoncernen deltagit i en 

undersökning av arbetsförhållan­

den i företag i olika länder som 

utförts av FN-organet ILO i sam­

arbete med fackliga företrädare 

inom metallsektorn. 

LM Ericsson har således på alla 

tänkbara sätt markerat sin bered­

villighet att ge öppen information 

om förhållandena, inklusive de 

fackliga, i alla länder där företa­

get är representerat. 

Allmänt kan konstateras att 

LME i Colombia betalar löner 

som ligger över genomsnittet för 

jämförbara industrier i Colombia, 

betalar en rad extra förmåner för 

de anställda utöver vad som 

krävs enligt lagen (förmånerna 

uppgår till 132 % av lönesum­

man i genomsnitt) samt erbjuder 

bra arbetsmiljö med en ny fab­

riksbyggnad med ny matsal och 

nya omklädningsrum och ända­

målsenliga lokaler samt bekostar 

en synnerligen omfattande ut­

bildning för de anställda. 

Två fackföreningar 
Den under sista tiden uppkomna 

diskussionen där EDC felaktigt 

anklagats för att agera emot 

fackföreningen, är egentligen ett 

uttryck för de starka spänningar 

som råder mellan de två perso­

nalorganisationerna: den starkt 

politiska fackföreningen och den 

opolitiska "Pakten". 

Det massiva utträdet ur fack­

föreningen och massanslutning­

en till "Pakten" innebär en stark 

manifestation av förlorat för­

troende för fackföreningen, som 

nu med alla medel försöker åter­

vinna det. Genom den aktuella 

misskrediteringskampanjen mot 

EDC och LME tror sig fackföre­

ningen kunna återvinna de an­

ställdas förtroende. 

Det ligger i EDCs intresse att 

ha en stark personalorganisation 

med vilken företaget kan föra en 

konstruktiv dialog och förhandla 

med. På intet sätt kan företaget 

påverka en sådan personalorga­

nisations existens eller interna 

förehavanden, vilket är medlem­

marnas enskilda sak. Ur företa­

gets synpunkt kan det knappast 

heller anses önskvärt att ha att 

göra med två personalorganisa­

tioner, eftersom detta kräver me­

ra administration. 

Sammanfattningsvis kan 

konstateras att EDC är mycket 

mån om att alla mått och steg 

som företages i allt som rör dess 

aktivitet i landet ligger väl inom 

de colombianska lagarnas ramar. 

Utländska företag är hårt överva­

kade och för att kunna driva en 

framgångsrik verksamhet i lan­

det måste lagar och bestämmel­

ser noggrant respekteras. 
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Avtal "lika för alla" 
- om facket säger ja 

Ericsson de Colombia har nu avslutat årets avtalsförhandlingar med 
majoritetsgruppen "Pakten". Uppgörelsen innebär att avtalet skall 
tillämpas för samtliga anställda, dvs att en fullständig utjämning 
sker mellan lönerna för medlemmar i "Pakten" och minoriteten or­
ganiserad i fackföreningen, som emellertid också måste godkänna 
avtalet. 

LÅGLÖNER HÖJS 
MINST 40 PROCENT 
Avtalet innebär, att lönerna höjs 
med i genomsnitt 28,4 % för in­
nevarande år och med 29,8 % 
som ett garanterat minimum för 
1980. De lägsta lönerna höjs med 
respektive 40 och 41 %. Dess­
utom får de som har 9 000 pesos 
(1 peso = cirka 12 öre) och där­
under i månaden och med 5—10 
års tjänst ytterligare ett par pro­
cent. 

FULL PENSION 
EFTER 15 ÅR 
Bland förmånerna kan nämnas 
extralön för personal med lång 
tjänstetid. Lägsta beloppet är 20 
dagars extra lön vid fem års an­
ställning och högsta beloppet 140 
dagars lön för 35 års tjänst. 

Till detta kommer extralön 
vid semester om 20 dagar plus 
2 000 pesos, extralön vid jul 15 
dagar och dyrtidstillägg 15 da­
gar. 

Pensionsåldern är 50 år för 
kvinnor och 55 år för män. Full 
pension utgår efter 15 års tjänst 
och för övriga i procent av in­
komsten under sista arbetsåret: 
100 % för löner upp till 12 500 pe­
sos per månad och 75 % för löner 
däröver, dock minimum 12 500 
pesos. 

NORMALT BETALAS 
INGEN SKATT 
Det är naturligtvis meningslöst 
att jämföra löner mellan Sveri­
ge och Colombia, men det kan 
konstateras att de sociala för­

månerna representerar 130 % av 
lönesumman, att levnadskostna­
derna är lägre än i de billigaste 
länderna i Europa och att en ar­
betare normalt inte betalar nå­
gon skatt. 

Ericsson de Colombia betalar 
inte Colombias högsta löner, 
men en jämförelse med andra 

företag visar att bolagets löner 
och förmåner ligger på en hög 
nivå. 

Medellönen för samtliga an­
ställda är 10 450 pesos per må­
nad (1 254 svenska kronor) plus 
130 % i sociala förmåner. 

KONTAKTENS red -

EPA, AUSTRALIEN. Leslie G 
Rowe, VD i LM Ericsson Pty 
Ltd (EPA), är sedan den 3 ap­
ril styrelseordförande i bola­
get. Sigfried Cronstedt, chef 
för EPA:s telefonstationsdivi­
sion, har utsetts till ny VD. 

* 
LMS SVERIGEORGANISA­

TION. Dotterbolaget LM 
Ericsson Telemateriel AB 
(LMS) har numera följande or­
ganisation inom Sverige: 

Ett sverigeråd (SR) har in­
rättats för samordning och 
styrning av verksamheten på 
h e m m a m a r k n a d e n . SR 
rapporterar till VD P B Jan­
son. 

Den löpande verksamheten 
har uppdelats på tre regioner; 
östra Regionen(SÖ) med bas i 
Stockholm; Västra Regionen 
(SV) med bas i Göteborg; Söd­
ra Regionen (SS) med bas i 
Malmö. 

SÖ är — vad gäller den re­
guljära privatmarknadsföring­
en — uppdelat i två huvudsek­
tioner; en för försäljning inom 
storstockholmsområdet (SÖ/ 
S) och en för försäljning genom 
filialkontor (SÖ/F). 

Lennart 
Karlsson, 
ordf i LMS 
sverigeråd. 

Sverigerådet består av föl­
jande personer: SÖC Lennart 
Karlsson (ordf), SA Stig Sjö­
berg (sekr), SVC Rolf Olsson, 
SSC Roland Birksjö, SÖ/SC 
Ake Jonasson och SÖ/FC L-G 
Löfgren. 

* 
INTRESSEKONTORET, LME/ 
HF. Den 1 mars tillträdde Ve­
ra Axelsson den vakanta tjäns­
ten som chef för intressekonto­
ret (DeikC). Hon kommer när­
mast från försäkringsbolaget 
Skandia. 

Vera 
Axelsson 
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ADB-rådetinte 
enbart för AXE 
Det internationella ADB-rå-
det, vilket presenterades i 
KONTAKTEN Nr 2 avser in­
te enbart AXE. 

Rådet bildades för att ge­
nerellt skapa en samordning 
i alla ADB-frågor, där så är 
möjligt. Däremot har AXE-
hanteringen skapat större 
förutsättningar för en sådan 
samordning. 

Red 

Nya patent 
under tiden 30/1—15/3 1979 (för­
teckningen anger uppfinnarens 
namn och tjänsteställe samt 
uppfinningens titel). 

Josefsson K S, BO/G/Xvg, Ny­
berg K F L, BO/G/Sd — Sätt 
och anordning för att i en tele-
fonianläggning överföra digi­
tal information; 

Sundberg G K, KK/T/Bkd — 
Anordning för strömförsörj­
ning av ett antal funktionsen­
heter fördelade längs en trans­
missionsledning ; 

Caroc T E, TN/X/Yum — An­
ordning för att mäta kvoten 
mellan ett antal efter varandra 
uppträdande händelser i en 
första och en andra serie av 
händelser; 

Arneborn A, KAB, Hertsius L-O, 
KAB, — Anordning för att vid 
omrullning av kabel mäta och 
klippa denna i valda längder; 

Sundvall N J, RIF/A/TM -
Elektronisk hållkrets för en te­
lefonapparat; 

Utlandstjänst 
Kontraktstjänstgöring i Saudi-
Arabien har påbörjats för Göran 
Lundin som "Installation Super­
visor", för Per-Olov Kjellberg 
och Thomas Sjödin som "Super­
visors", för Anders Karlsson och 
Evert Hansson som "Installa­
tion Supervisors" vid LMS-de-
partment, för Lawrence Anders­
son som "Planer" vid Joint Ven­
ture. 

Ulf Bergman tjänstgör på av­
delning LME/X/Lv efter avslu­
tat kontrakt i Costa Rica. 

Christer Åker slutade hos 
LME den sista januari efter av­
slutat kontrakt i Thailand. 

Jonny Dikbo tjänstgör i Egyp­
ten som administratör och Jack 
Carlsson som "Installation Su­
pervisor". 

Sten Sörensson tjänstgör i 
Frankrike som "Märket Mana­
ger". 

Jan Harzell har påbörjat kon­
traktstjänst som bolagschef i 
Bolivia. 

Jan Kemvall tjänstgör som 
säljingenjör i Indien. 

Bertil Lagerman började den 
1 mars kontraktstjänst som pro­
duktchef i USA. 

Lars Sandbergs tjänstebeteck-
ning är SKV/KV/Fe. Sandberg 
kommer närmast från Bager & 
Co i Danmark. 

Per Siwersson är APT-prova-
re på telexstationen i Barcelona. 

Allan Holmgren arbetar med 
individprovning på AKE-anlägg-
ningen i London. 

Kjell Hedström har kommit 
till Bogota som projektledare för 
AXE-installationerna där. 

Sven Schill ä r provningsledare 
för utökningen av den internatio­
nella stationen i San Salvador. 

Frank Brown har provnings­
ansvaret för ett utökningskon­
trakt gällande ett 15-tal AR-sta-
tioner i El Salvador. 

Jan Olov Lönnblom har åter­
vänt till X/I efter ANC Il-prov­
ning i Mexiko. 

Göran Ihs har återvänt till X/I 
efter APZ-provning på AXE-an-
läggningen i London. 

Erik Torhage är i Oslo för 
APZ-arbeten på AKE-sta tioner. 

Kurt Taanqvist arbetar med 
APT-provning på Rotterdams 
AKE-station. 

Tonny Jönsson och Christer 
Adolfsson befinner sig i Caracas 
för montagearbete på den första 
AXE-stationen i landet. 

Yngve Hammarberg har av­
slutat uppdrag som "Super­
visor" i Burma och återvänt till 
Sverige. 

Conny Thenghoff har avslutat 
uppdraget i Kuwait och återvänt 
till Stockholm där han förbere­
der nästa uppdrag som "Chief 
Supervisor" vid installationen 
av internationella ARE 13-sta-
tionen i Hongkong. 

Gunnar Forsberg har påbörjat 
uppdrag i Kuwait som "Super­
visor" för underhåll och installa­
tion av den internationella ARE 
13-stationen. 

Bo Germundsson och Lars Ek­
mark har avslutat uppdraget i 
Kuwait och under pågående kon­
traktsperiod flyttat till Saudi-
Arabien, där de arbetar som 
provare på ARE 13-stationen. 

Jörgen Lyng-Andersen har på­
börjat uppdrag i Kuwait där han 
leder installationen av ARE 11-
träningsstation. 

Anders Friestad har påbörjat 
uppdrag i Kuwait, där han skall 
assistera vid uppbyggandet av 
underhållsverksamheten inom 
förvaltningen. 

Bo Johansson har påbörjat 
uppdrag i Colombo, Sri Länka, 
där han är Site-manager för in­
stallationen av den internatio­
nella ARE 13-stationen. 

Arne Pedersen har påbörjat 
uppdrag i Colombo, Sri Länka 
som förman vid installationen 
av ARE 13-stationen. 

Franco Felici har påbörjat 
uppdrag i Algeriet, där han skall 
arbeta med planering och upp­
följning. 

Germain Boutin har avslutat 
uppdrag i Algeriet och återvänt 
till LMC, Kanada. 

Ihsan Freige har påbörjat 
uppdrag i Algeriet där han skall 
arbeta med underhållsfrågor. 

Jan Marklund har avslutat 
uppdrag i Algeriet och återvänt 
till Sverige. 

Frederic Caravalho har på­
börjat uppdrag i Algeriet, där 
han skall arbeta med kraftfrå­
gor. 

Adolfo Bussolotti har påbörjat 
uppdrag som provare i Oran, 
Algeriet. 

Jaime Pettersen, Carlos Do-
miques, Dalton Franco och Rai-
mundo Rodrigues har påbörjat 
uppdrag som provare i Annaba, 
Algeriet. 

Ben Bihi Said, Galal Rifaat, 
Nasser Sayed, Mohammed Sha-
bib, Fouad Jazzar och Ayman 
Audi har påbörjat uppdrag som 
AXE-provare och "Supervi­
sors" i Saudi-Arabien. 

Guy Lönnquist har påbörjat 
uppdrag i Dammam, Saudi-Ara­
bien som ansvarig för provning­
en i den internationella ARE 13-
stationen. 

Valencia-fabriken invigdes i slutet av förra året. 

Venezuela: 

NY FABRIK I VALENCIA 
Arbetarbostäder i Guacara 
En ny LME-fabrik på ca 10 000 m2 har in- till medarbetare som flyttat med från 
vigts i Valencia, Venezuela, avsedd för den gamla fabriken i huvudstaden Cara-
tillverkning av telefonstationsmateriel. cas. Lokalerna där tas nu i anspråk för 
Samtidigt överlämnades 37 arbetarbo- bl a ritkontor och installationsverksam-
städer i Guacara i närheten av Valencia het. 

Bland de drygt 600 gästerna vid 
invigningen märktes bland an­
nat Venezuelas kommunika­
tionsminister Jesus E V Casano-
va, venezuelanska telefonbola­
get CANTVs chef, guvernören i 
delstaten Carabobo, styrelseord­
föranden och chefen för LME:s 
dotterbolag (CEV) i landet samt 
från LME i Sverige VD Björn 
Svedberg, Lars Ed mark (FD), 
Torsten Lindstedt (DfL) och Al­
fred Svensson (Dfl). 

Före själva invigningscere­
monien besöktes ett av de 37 hu­
sen som CEV byggt åt arbetarna 
vid fabriken. Bostäderna har fi­
nansierats med lån, där hus­
ägarnas pensionspengar läm­

nats som säkerhet och CEV sat­
sat tomten. 

Efter ett års arbete i den nya 
fabriken i Valencia efterskänks 
tomtkostnaden. Det här initiati­
vet från CEV uppskattas stort i 
bostadsbris tens Venezuela. 
Fackföreningsrepresentanten 
Gregorio Moreno sade bland an­
nat så här vid invigningen: 

"Det är med stolthet jag före­
träder fackföreningsstyrelsen 
eftersom det är genom arbetar­
nas, fackföreningsstyrelsens 
och företagets samlade an­
strängningar, som vi kunnat för­
verkliga ett av fackets äldsta 
mål — bekväma och ekonomis­
ka arbetarbostäder". 

Nybyggda arbetarbostäder för anställda vid LME-fabriken i Valen­
cia, Venezuela. 

Fackföreningsrepresentanten 
Gregorio Moreno ansåg att LME 
i Venezuela fördelaktigt skilde 
sig från andra multinationella 
företag i landet. 

Moreno konstaterade med 
glädje att styrelseordföranden 
för telefonbolaget CANTV var 
närvarande, ty "arbetarna hos 
Ericsson, som utför 80 procent 
av landets installationer av tele­
kommunikationer, önskar att 
LME även i fortsättningen skall 
få detta företräde hos CANTV. 
Blir det inte så, vet vi inte vad 
som kommer att hända. Erics­
son har ett kollektivavtal som 
omfattar nästan i 400 arbetare. 
Det finns multinationella kon­
kurrenter till LME som inte har 
några förpliktelser och inte har 
en tanke på att sätta upp ett bra 
kollektivavtal". 

Allmänt 
RABATT PA BENSIN. Anställ­

da vid moderbolaget och dot­
terbolagen i Sverige har rabatt 
på bensin vid ESSO-stationer-
na i landet. Rabatten är 9 öre 
per liter på självbetjäningspri­
set vid vissa stationer i närhe­
ten av LME:s arbetsplatser 
och 6 öre per liter vid övriga 
ESSO-stationer. Bensinpriset 
är för LM-arna 20 öre per liter 
under normalt självbetjänings­
pris. 

Rabatten utbetalas en gång 

om året och detta sker med 
post. 

För att få rabatten fordras 
ett ESSO KONTANTKORT. 
Beställningsblanketter för kon-
tantkort finns hos ombuden för 
LME-anställdas intresseför­
ening. Blanketten kan även 
rekvireras från Bertil Elvhage 
(LME/HF/I1C) eller P O Hult-
gren(LME/HF/X/ZkA). 

U-FÖRENINGEN VID LME. 
Föreningen informerar om 

LME:s etableringsformer i U-
länderna och har under våren 
föredrags- och diskussions­
kvällar. Under april kan in­
tresserade uppsöka HF vid Te-
lefonplan (rum 8363 i L-huset) 
den 4 och få veta mera om 
LME i Mexiko. Inbjuden är Bru­
no Olsson (DfO). Den 18 disku­
teras LME-produkter i U-län-
derna. Inbjuden är Ingemar 
Moo (Dff). Den 9 juni avslutas 
vårprogrammet med LME-
svenskar — U-länderna. Per 
Rockström (DkU) är inbjuden. 
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Karin Larsson (LME/VH 36) betjänar under ett övergångsskede två växlar. Förmedlingsapparaten för 
den nya ASB 900 ses till höger. Foto: Bo Binette, LME. 

VÄRLDSPREMIÄR I VÄSTBERGA 
för abonnent växeln ASB 900 
Måndagen den 19 februari togs en ny 
abonnentväxel i bruk hos LME i Väst­
berga (VH 36) vilken på sikt skall ersät­

ta nuvarande växlar för VH 32 och VH 
36. Växeln är datorstyrd och utvecklad 
vid LME:s G-division i Bollmora. 

Växeln har typbeteckningen 
ASB 900 och kan utökas till lika 
många anknytningar som sitt 
artikelnummer. Den är dator­
styrd och utvecklad vid LME:s 
G-division. Växeln i Västberga 
är den första i en serie av tjugo 
som framöver skall installeras 
lite varstans här i världen. 

I begynnelseskedet räcker 
emellertid inte tillgänglig mate­
riel till mer än att förse den per­
sonal som flyttar in i de nya lo­
kaler vi hyrt i VH 36 med telefo­
ner. 

Kopplingsfunktionerna i ASB 
900 har utökats. Framförallt är 
det dock möjligheten att på ett 
enkelt sätt dirigera trafiken till 

olika anknytningslägen, som gör 
att bevaknings- och hänvisnings­
möjligheterna blivit mycket 
bättre än i tidigare elektromeka-
niska växlar. Detta gör det lätta­
re att tillgodose användarnas 
behov och lösa de flesta problem 
som telefonister och underhålls­
personal dagligen ställs inför. 

Den nya växeln har anrops­
nummer 19 00 00. Mellan nät­
gruppen och växeln finns förbin­
delseledningar. Från nätgrup­
pen anropas dessa med 9 9700. 

I begynnelseskedet är även 
förbindelseledningarna tele-
fonistbetjänade i Västberga, 
men så småningom kommer 
även trafiken från nätgruppen 

att bli helt automatisk. Trafik 
från den nya växeln till övriga 
växlar i nätgruppen är redan 
helt automatisk. 

— Om man bortser från att vi 
inte får tillräckligt med materiel 
för att omedelbart ersätta 
växlarna i Västberga så är vi 
mycket belåtna med ASB 900, 
säger Harold Björk (IkC). 

— Erfarenheterna hittills är 
alltså positiva och jag tycker det 
därför finns all anledning att ge 
en ros åt konstruktörerna vid G-
divisionen och önska lycka till 
med förestående marknads­
föring av nya ASB 900. 

BE 

FÖRETAGSHÄLSOVÅRD FÖR 
SKYDDSINGENJÖRER. Det 
har varit avslutning för en kurs 
i företagshälsovård för skydds­
ingenjörer i SAF:s regi. Det 
var den sista kursen av denna 

Lennart 
Röjas 

typ som anordnats sedan slutet 
av 50-talet. Sammanlagt deltog 
18 skyddsingenjörer i den 9 
veckor långa kursen. På aler-
ten var Lennart Röjas från 
LME:s boråsfabrik, som blev 
kurstvåa. 

LME STRÖMFÖRSÖRJNINGS­
AVDELNINGEN. Avdelningen 
har aldrig haft så stor orderin­
gång som under 1978. Den nåd­
de nära 120 miljoner kronor. 
De fem största beställarna 
var: Saudi-Arabien 36,1, Sve­
rige 13,5, Egypten 7,9, Spanien 
6,9 och Colombia också 6,9 mil­
joner kronor. 

Orderbeståndet uppgick vid 
årets slut till drygt 100 miljo­
ner kronor (K-bladet, 1/79). 

CITATET. Om en bil av år 1950 
hade genomgått samma ut­
veckling som elektroniken 
skulle bilen i dag kosta mindre 
än ett öre, väga mindre än ett 
gram och lätt få plats i en 
fingerborg (Forskningsråds­
nämnden/Idégruppen för mik­
rodatorprojekt). 

LME I KRISTIANSTAD. 40 
medarbetare som jobbar med 
tillverkning av Volvovärmare 
kan nu känna arbetstrygghet. 
Tillverkningen var nämligen 
planerad att upphöra under 
förra året, men nu finns ett av­
tal klart för 1979 om fortsatt 
tillverkning. Förhandlingar 

Facklig 
studieresa 
I slutet av förra året genomför­
de SIF-arna Gunnar Norgren 
(ordf) och Einar Westberg 
från östersundsfabriken en 
studieresa till LME:s dotterbo­

lag INTELSA i Spanien och 
FATME i Italien. Deras re­
flexion var att oavsett vilken 
LM-fabrik man än besöker så 
är den uppbyggd på likartat 
sätt med bara små lokala an­
passningar. 

En del skillnader konstatera­
de man dock vid jämförelse 
med förhållandena i Sverige. 

Inför varje jul delar sålunda 
FATME ut en julklapp till ett 

SIF-arna Einar Westberg och Gunnar Norgren (infälld> från LME i 
Östersund har nyligen besökt FATME i Italien. Westberg (t h) till­
sammans med produktionsdirektör Marotti och produktionschef 
Marranghello vid FATME. 

värde av ca 50 kronor till varje 
anställds barn mellan 0—12 år. 
Under 1977 fick omkring 4 000 
barn denna gåva. Vidare får 
varje anställd ca 30 liter matol­
ja gratis om året. En extra må­
nadslön erhålls i samband med 
decemberlönen och vid semes­
tern kommer ett tillägg på om­
kring 400 kronor. 

Tolkning av 
kollektivavtal 

Arbetsdomstolen (AD) har un­
der februari dömt i ett mål som 
rört tolkning av kollektivavtal. 
Det gällde en tvist hos LME i 
Olofström om viss kabelsyning 
och stativförbindning skulle 
hänföras till penningfaktor-
grupp B eller C i verkstadsavta­
let. Bundet arbete med små 
variationer hänförs till grupp B 
innebär högre ersättning. 

I sitt utslag slår AD fast att 
förbindning av KV-stativ och 
BDH-stativ bör placeras i grupp 
B i arbetsvärderingssystemet. 
Syning av BDH-kabel ansågs in­
te vara så monotont att den skul­
le flyttas upp från C till B. 

Domstolen var dock inte enig i 
sin bedömning. Ordföranden och 
de två arbetsgivarrepresentan­

terna ansåg att bara ett av de tre 
jobben var att betrakta som 
monotont och enformigt. Metalls 
linje vann majoritet genom att 
de två andra juristerna i dom­
stolen ställde sig på samma sida 
som arbetstagarrepresentanter-
na. 

Uttalande om 
löneformer 
Löneformer har nyligen diskute­
rats i Nyköping av en grupp ut­
sedd av LME:s verkstadsklub­
bars samorganisation. I ett utta­
lande som antogs heter det bl a: 

"Priset för att behålla en hög 
produktivitetsnivå med hjälp av 
ackordsystemet innebär en ökad 
förslitning av människan, en 
ökad olycksfallsfrekvens och en 
hög sjukfrånvaro. Med nuvaran­
de ordning övervältras kostna­
derna för denna utslagning på 
samhället. Detta måste vara fel. 
Produktionen måste vara den 
som skall bära kostnaden. 

En undersökning visar, att 
ackordsarbetare riskerar tving­
as lämna arbetslivet före pen­
sionsåldern i dubbel så stor ut­
sträckning som andra. Av dem 
som förtidspensionerades eller 
varit långvarigt sjuka var 90 
procent arbetare' ' . 

med Volvo om prisavtal 
kommer att föras för ett år i ta­
get. Nuvarande produktion för 
Volvo avses upphöra när se­
mestern börjar 1982. 

Kristianstadsfabriken delar 
under 1979 ut 55 nålar till "10-
åringar". (Granualaten, 1/79.) 

SMÅBARNSFÖRÄLDRAR VID 
NG. Hos LME i Norrköping 
(NG) utnyttjar nu 1 man och 14 
kvinnor den nya lagen om 
kortare arbetstid för små­
barnsföräldrar, dvs sex tim­
mar om dagen i stället för åtta. 
Populärast är att ta ut de två 
timmarna på eftermiddagen. 
(Norrköpings-Tidningar.) 

BÖRSEN I NORGE. Av svens 
ka aktier är det bara LME och 
Gränges som är introducerade 
på Oslo-börsen. (Apropå Vol­
vos intresse av notering där.) 

TRAVERSFALL I KARLSKRO­
NA. På ytbehandlingsav­
delning hos LME/KA föll en 
travers ner från taket. Det 
hände när en reparatör skulle 
laga traversen. När motorn 
togs bort blev traversen utan 
motvikt och föll i golvet. Nu 
blev det bara ett tillbud. . . 

ARMÉCHEF HOS LME. Nige 
rias arméchef T Y Danju-
ma har under mars bl a besökt 
LM Ericsson Telemateriel AB 
(LMS) och SRA Communica­
tions AB. 

LUDVIG JÖNSSON OM AR­
BETSMORAL. — När jag job­
bade med arbetarna på LME 
kallade de mig allmänt för 
"prästfan". Så inledde "radio­
prästen" Ludvig Jönsson nyli­
gen ett föredrag i Oxelösund 
om den nya arbetsmoralen. 

Ludvig 
Jönsson 

— Vår trygghet med sjukför­
säkringar o dyl gör att många i 
dagens samhälle känner leda 
och liknöjdhet inför sitt arbete, 
menade Ludvig Jönsson. Ju 
större företagen är ju mindre 
blir motivationen. Det märks 
bl a på undersökningar när det 
gäller sjukfrånvaron. 

Enligt Ludvig Jönsson gäller 
det nu att få alla att känna ett 
växande ansvar inifrån. Alla 
individer har rätt till en me­
ningsfull sysselsättning och en 
känsla av delaktighet i sitt fö­
retag. (Tidningen Folket, Es­
kilstuna.) 

DOKTOR I RELIGION. F d LM-
aren vid HF Carl-Göte Axheim 
har utnämnts till "Doctor of 
Philosohy in Religion" av Uni­
versal Life Church, Inc, Mo­
desto i Californien. 

Carl-Göte 
Axheim 
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Kjell Hedlund, LME i Östersund, har fått 13 000 kr för en trädföraromkopplare till lindningsmaskin. 

Kjell Hedlund vid LME:s 
fabrik i Östersund har fått 
13 000 kronor för en träd­
föraromkopplare till lind­
ningsmaskin. Det är det 
högsta förslagsbelopp 
som utdelats till en en­
skild medarbetare inom 
koncernen. Kjell arbetar 
som instruktör på spol-
lindningen. Han är 32 år 
och började hos LME i Ös­
tersund 1970. 

Omkopplaren gör det möjligt 
att linda en dubbelspole en and­
ra gång utan att ta spolen ur 
maskinen. Det här är en toppen­
uppfinning som ger avsevärda 
tidsvinster. Produktionen spolar 
ligger nu kring 900 per dag och 
maskin från att tidigare ha legat 
under 200. 

Kjells förslag utsågs dessutom 
till 1978 års bästa och det ger ho­
nom en friresa med uppehälle 
under en dag vid en valfri LME-

fabrik i Sverige och ett present­
kort på 100 kronor. 

2:a pris, ett presentkort på 250 
kronor, gick till Kjell Edfeldt 
och 3:e pris till Stig Norén och 
Ove Hansson. 

Vid förslagsverksamhetens 
möte nu i februari blev det ytter­
ligare en större belöning. Jan-
Ivar Gustafsson och Sven Back­
man fick 2 000 att dela på för ett 
förslag till skalning av Teflon-
tråd. 

Håkan Grip och Yngve Wahl hos 
LME i Söderhamn samt Lars-
Erlk Mickelsson vid Delsbo-fab-
riken har fina idéer som resulte­
rade i belöningar på 4 500, 3 000 
resp 3 500 kronor. 

Håkan Grip, förman på Vt 64, 
har förslag på en ny borr med 
betydligt större livslängd för 
vissa typer av arbeten än stan­
dardborrar. 

Yngve Wahl på Vt 51 har belö­
nats för ett impregneringsgaller 
som på undersidan har krokar 
på vilka transformatorerna 
hängs upp. Se bild! 

På Delsbo-fabriken arbetar 
Lars-Erik Mickelsson. Det är in­
te så ofta större belöningar till­
delas medarbetare från den 
fabriken. 

Proppsnören lindas med tråd. 
Lars-Erik föreslog redan 1973 
att de skulle lindas med krymp-
slang. Av tillförlitlighetsskäl ge­
nomfördes inte förslaget då utan 
först i dagarna på vissa propp­
snören. 

Ett impregneringsgaller med krokar gav Yngve Wahl hos LME i Sö­
derhamn 3 000 kr i förslagspengar. 

I frågor som gäller företagets 
och den anställdes skyldigheter 
och rättigheter beträffande in­
lämnade förslag till företags­
nämnd respektive avtalstolk­
ning vad gäller uppfinningar, rå­
der enligt vad jag själv och även 
andra påtagligt fått erfara, syn­
nerligen svävande uppfattning­
ar, alltifrån lägre chefer upp till 
direktionsmedlemmar. 

Enligt avtal tecknat den 29 ap­
ril 1966 mellan SAF och TCO 
(Avtal om företagsnämnder § 
15) har överenskommelse träf­
fats beträffande tjänstemans 
förslag till i företagsnämnd in­
gående förslagskommitté. 

Den anställde, som inte är tek­
niker eller på annat sätt tagit del 
av rätt och möjligheter till 
skydd för uppfinningar eller 
konstruktioner och dess kom­
mersiella utnyttjande, är i fler­
talet fall klart omedvetna om 
sitt förslags värde. 

FRÅGORNA 
Jag vill därför ställa följande 
frågor till ansvarig instans inom 
företagsledningen. Och till de 
fackligt ansvariga: 

1A) Vilka regler gäller för 
mottagande tjänstemans hand­
läggning och registrering av in­
lämnade förslag? 

IB) Hur bedöms ärendet med 
hänsyn till frågorna i 2A—E ne­
dan? 

1C) Hur behandlas ärendet 
med hänsyn till förslagets even­
tuella konfidentiella natur? 

ID) Remissinstansernas 
handläggning mot bakgrund av 
punkt IB ovan? 

Hur bevakas den anställdes rätt 
i t ex följande fall: 

2A) Förslaget kan utgöra pa-
tentbar uppfinning. Rätten av­
ses gälla såväl A, B som C-upp-
finning. 

2B) Förslaget kan utgöra — 
för det egna företaget eller 
utomstående företag — möjlig­
het till direkt kommersiellt ut­
nyttjande. 

2C) Förslaget kan utgöra vik­
tigt komplement till inom företa­
get använd inköpt maskin och 
kan komma att användas av 
maskintillverkaren/försäljaren 
i kommersiellt syfte. 

2D) Förslaget kan innebära 
en komplett artikel, vilken inte 
finns i marknaden och kan ut­
nyttjas av företaget i eller till ut­
rustning eller drift, genom egen 
tillverkning eller genom upp­
drag till annat företag, som där­
igenom får tillgång och möjlig­
het att tillverka och försälja ar­
tikeln på övrig marknad. 

2E) Leverantörer till eget 
företag eller annan som tar del 
av förslag eller färdig artikel 
kan utnyttja förslagsställarens 
"egendom" för eget kommersi­
ellt syfte. 

3) Enligt LME:s allmänna 
anställningsvillkor (febr 1975), 
sidorna 5—6, gäller under rubri­
ken "Uppfinningar", sista styc­
ket: 

Medarbetare "som anser sig" 
(insändarens citering) ha gjort 
en uppfinning att hänföra till 
ovan nämnda verksamhetsom­
råde skall göra skriftlig anmä­

lan till chefen för Telefon AB LM 
Ericsson Patentavdelning med 
kopia till medarbetarens när­
maste chef. 

Enligt §2 i Industritjänste­
mannaavtalet, sid 55, "Arbetsta­
gares skyldighet att anmäla 
uppfinningar m m", står att lä­
sa: "Arbetstagare, som anser 
sig ha gjort C-uppfinning, "bör" 
(insändarens citering) anmäla 
uppfinningen, eftersom det både 
för arbetstagaren och arbetsgi­
varen är önskvärt, att frågan 
om rätten till uppfinningen blir 
helt klarlagd, innan uppfinning­
en börjar exploateras." 

Enligt §3 sista stycket, C-upp-
finningar: "Anställd, som gjort 
C-uppfinning, har rätt att fritt 
förfoga över denna". 

4) Vad är uppfinning? 
Av texten i "Allmänna anställ­

ningsvillkor" och enligt Indu­
stritjänstemannaavtalet fram­
går, såvitt jag kan bedöma, upp­
finning vara en konstruktion el­
ler process som kan bli föremål 
för patentansökan. Jag stöder 
mig härvid på en fullständig av­
saknad av någon som helst text 
om ersättning till arbetstaga­
ren, för övrigt kommersiellt till­
varatagande av arbetstagarens 
konstruktion, eller förslag inom 
eget företag, eller faktiskt eller 
på annat sätt överförd "know 
how" till annat företag. 

5) Enligt SAF/TCO-avtalet av 
den 29/4 1966 §15, protokollsan­
teckningar punkt 3 (sid 48) står 
att läsa: "Företagsnämnden 
(förslagskommittén) är icke be­
hörig att behandla förslag som 
avser "patentbar uppfinning" 
(insändarens citering)" 

Att observera, är att denna 
punkt 3 inte återfinns i avtals­
texten mellan SAF/LO (sid 15). 
Anses icke arbetare kunna in­
lämna patentbara förslag? 

ÖPPEN DEBATT 
Förslag till förslagsnämnden 
renderar honom/henne upp till 
några tusen kronor. Konstruk­
tionsidéer, som inte är patentba­
ra 'vad jag kunnat utläsa i avta­
len) ger ingen ersättning till 
konstruktören. De idéer som är 
av C-karaktär har inget intresse 
alls. 

Det beror helt på "uppfinna­
ren" om han förmår intressera 
något annat företag. Någon som 
helst "draghjälp" från sin ar­
betsgivare kan han inte påräk­
na. Härtill kommer dagens 
"stor"-samhälle med alla dess 
hinder för den enskilde att kun­
na bearbeta sin idé. 

Här redovisade frågeställ­
ningar är av synnerlig vikt för 
alla anställda inom industri och 
all annan verksamhet. Därför 
vill jag uppmana ansvariga in­
om företagsledning och de fack­
liga organisationerna, att sking­
ra den osäkerhet som nu tycks 
föreligga. Gärna i en öppen dis­
kussion i KONTAKTEN. 

Gunnar Magnusson 
LME/X/ZiaC 

VÄLKOMNA MED 
INLÄGG! 

Redaktionen har före publice­
ringen av Magnussons insända­
re om "förslag och patent" över­
lämnat denna till ansvariga in­
om patent- och förslagsverk­
samheten samt till SIF-klubben 
vid LME/HF. Deras svar och 
kommentarer införs i nästa 
nummer av KONTAKTEN. 

Red 
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Hyfs och ordning 
anno 1937 

Den 15 februari 1937 fick bolagets springpojkar svart på vitt om 
sina "åligganden i tjänsten". Då kom nämligen en arbets-
instruktion ut för denna personalgrupp, undertecknad av vice 
VD Nils Sterner. Förmodligen finns det en hel del LM-are i 55— 
60-årsåIdern som erinrar sig dokumentet som KONTAKTEN 
återger nedan. I dag förefaller instruktionen på många punkter 
rent otrolig — eller vad sägs om förbud att använda hissen, att 
röka inom bolagets lokaler eller att cykla på angränsande ga­
tor! 

SPRINGPOJKE ÅLIGGER 
infinna sig på morgonen senast kl 9, snygg och med väl­
borstade skor och klädsel 
städse vara hövlig och uppmärksam och snarast möjligt 
utföra av bolagets tjänstemän eller av närmast överordna­
de vaktmästare givna order, under vilken senare spring­
pojken närmast lyda 
svara för, att inom bolaget meddelanden, postgångskuvert 
o a på kortaste tid komma rätt person tillhanda 

Sålunda skall springpojke på "ronden", vilken skall gå 
en gång i timmen, i varje rum tömma alla korgar märkta 
"ut" samt lägga meddelanden o a adresserade till detta 
rum i korgar märkta "in" 

Springpojke skall vidare med det snaraste befordra de 
meddelanden o a, som under hans frånvaro hamnat på 
hans bord, till angiven adress 

Vid muntlig adressangivelse eller vid order i allmänhet 
skall springpojke, om han icke klart uppfattat till vem ett 
meddelande skall befordras eller orderns innehåll, oför-
dröjligen fråga avsändaren eller den beordrande härom. 
Springpojke får alltså icke avlämna ett meddelande, förr­
än han vet, att det kommit rätt person tillhanda. Är denna 
person för ögonblicket icke inne på sitt rum, skall han läg­
ga meddelandet i korgen märkt "in", och om sådan icke 
finnes, på adressatens skrivbord 
ovillkorligen och omedelbart infinna sig i det rum, varifrån 
kallelsesignalen givits, vilket synes på ljustablån 
efter fullgjort uppdrag snarast återvända till sin plats, 
men dessförinnan meddela uppdragsgivaren, om uppdra­
get icke kunnat utföras, och i så fall av vilken anledning 
icke lämna kontorsfastigheten för uträttande av ärenden 
utan meddela sådana till vaktmästeriet, varifrån de ombe­
sörjas 
hälsa på tjänstemän och besökande samt att därvid stiga 
upp och ej intaga sittande ställning. Samma gäller även, 
när någon gör en förfrågan eller vid tilltal i allmänhet 
snarast möjligt lära känna tjänstemännen på respektive 
avdelningar till namn och utseende 

Sålunda skall springpojke, när besökande anlända, stiga 
upp och artigt efterhöra deras ärende genom att fråga: 
"Vem sökes?" eller "Varmed kan jag stå till tjänst?". När 
springpojken uppfattat detta, och besökande t ex önskar 
tala med en tjänsteman, frågar springpojken vidare: 
"Vem får jag anmäla?" samtidigt som han visar den besö­
kande till rätta i en stol eller soffa efter att först ha hjälpt 
honom av med ytterkläderna, om så önskas. Först därefter 
begiver sig springpojken till tjänstemannen i fråga och sä­
ger då: "Ingenjör N, direktör A söker ingenjören. Direktör 
A väntar i korridoren". Skulle tjänstemannen i fråga icke 
vara inne på sitt rum, får den besökande icke införas i 
rummet och lämnas ensam där, utan skall springpojken 
artigt bedja honom vänta i korridoren, tills den sökande 
återkommit, genom att t ex säga: "Vill direktör A ha god­
heten att taga plats i stolen här, tills ingenjör N kommer 
tillbaka. Ingenjör N väntas återkomma med det snaraste" 
icke föra oväsen inom bolagets lokaler. Ej heller få spring­
pojkar samlas i klungor inom desamma, eller gå två eller 
flera i bredd, så att all annan trafik i korridorer och trap­
por hindras 

att icke röka inom bolagets lokaler samt icke använda an- i 
gränsande gator eller trottoarer till cykel-, motorcykel- el­
ler andra idrottsliga uppvisningar 

att icke begagna hissen 

Svårare brott mot ovanstående instruktion kan föranleda ome­
delbart avsked. Av denna instruktion har jag erhållit ett exem­
plar, vilket jag skall återställa före avgång ur bolagets tjänst. 
Jag förbinder mig att i allt arbeta enligt denna instruktion och i 
dessanda. 

Två nybakade koncernmästare i slalom och en bronsmedaljör. Fr v Johnny Olsson, LME/HF, mästare i 
slalom, Mats Hansson, Östersund, mästare i storslalom och Allan Larsen, Östersund, bronsmedaljör i 
slalom. Foto: Stefan Holmström, ÖS. 

Utförsåkarnas KCM 
blev STORSUCCÉ 
Vilken succé! Vilka arrangemang! Vil- lingsplats Almåsa-backen i Jämtland, 
ken stämning! Vilken entusiasm! Det Arrangör LME IK vid Östersundsfabri 
handlar om koncernens första mäster­
skapstävlingar någonsin i alpin skidåk­
ning — närmare bestämt slalom. Täv-

ken och det hela utspelades veckoslutet 
den 10—11 mars. 

Årets KCM i slalom kördes på 
"försök", men allt tyder på att 
det snart kan bli en permanent 
historia, över 100-talet deltaga­
re fanns på plats och från alla 
håll och kanter var förväntning­
arna höga. Allt infriades och för­
bundsordföranden Yngve Ore-
tun kunde med egna ögon 
konstatera de perfekta arrange­
mangen och deltagarnas stora 
entusiasm. 

Äntligen ser det alltså ut som 
om utförsåkarna inom LME på 
allvar skulle få möjlighet att 
även i fortsättningen utöva sin 
favoritsport i LME-regi. 

På grund av snöfall hann man 
bara avverka en av tävlingarna 
komplett på lördagen. Men i det 
fina söndagsvädret kunde man 
köra in släpet utan vidare. 

De första KCM-vinnarna ge­
nom tiderna i slalom blev: Gu­
nilla Cederberg, Östersund (hon 
vann både slalom och storsla­
lom), Johnny Olsson, LME/HF 
(han vann slalom herrar klass 
1), Hans Jemdahl, HF (vann sla­
lom klass II herrar), Mats Hans­
son, Östersund (vann storslalom 
herrar klass 1), Lars Svensson, 
SKV/Sundbyberg (vann storsla­
lom herrar klass II). 

Etta, tvåa och trea i de båda 
damtävlingarna blev Gunilla 
Cederberg, Birgitta Nilsson, 
HF, och Vida Radon, HF. Gunil­
la var den enda åkare som 
lyckades vinna två guldmedal­
jer. 

Unge östersundaren Mats 
Hansson från Frösön hade chan­
sen till två titlar men föll bort ef­
ter en miss i andra åket i slalom 
på lördagen. Som synes låg 
"sydlänningarna" väl till i pris­
listan. Annars hör det till saken 
att bägge HF:s guldmedaljörer 
är födda och uppväxta uppe i 
Norrbotten. 

Bort ur tävlingen föll också ni­
tiske och energiske tävlingsleda­
ren Kalle Jacobsson, som käm­
pat i två år för att få arrangera 
ett alpint KCM. Men Kalle kan 
i stället glädja sig åt att tävling­
arna blev en stor framgång — 
ja, slalompropaganda måste 
man nog säga! 

Bakom kulisserna höll också 
idrottsklubbens ordförande Ber­
til Lund i tyglarna och han hade 

lyckats trumma ihop en ansenlig 
mängd frivilliga funktionärer. 
Utan deras hjälp hade evene­
manget aldrig gått i lås. 

Resultat 
Slalom, damer: 
1) Gunilla Cederberg, Öster­
sund, 90.73, 2) Birgitta Nilsson, 
HF, 95.35, 3) Vida Radon, HF, 
99.94, 4) Eva Lundberg, 
ELLEMTEL, 104.10, 5) Greta 
Örngrim, Bollmora, 114.99, 6) 
Ulla Falk, Östersund, 121.07, 7) 
Lena Graff, Östersund, 123.91. (4 
damer bröt). 

Slalom, herrar, klass 1: 
1) Johnny Olsson, HF, 69.58, 2) 
Mats Hansson, Östersund, 71.61, 
3) Allan Larsen, Östersund, 
77.91, 4) Ceylon Utterborn, HF, 
79.00, 5) Hans Martinsson, HF, 
80.56, 6) Erik Johansson, Öster­
sund, 82.64, 7) Björn Hall, Öster­
sund, 87.62, 8) Reidar Nilsson, 
Östersund, 91.75, 9) Thomas 
Åsell, Östersund, 94.19,10) Tom­
my Lindbom, HF, 95.33. (22 åka­
re bröt). 

Slalom, herrar, klass II: 
1) Hans Jemdahl, HF, 83.86, 2) 
Arne Nyström, Söderhamn, 
84.38, 3) Lars Axelsson, 
SKV/Sundbyberg, 85.36, 4) Lars 
Svensson, SKV/Sundbyberg, 
85.44, 5) Jan Mikelsson, Söder­
hamn, 90.20, 6) Peo Linder, Sö­
derhamn, 91.35, 7) Kjell Lind­
ström, Östersund, 93.66, 8) Åke 
Eriksson, HF, 93.71,9) Ulf Bure­
stam, HF, 94.42,10) Teddy Nils­
son, Bollmora, 95.26. (7 åkare 
bröt). 

Storslalom, damer: 
1) Gunilla Cederberg, Öster­
sund, 48.41, 2) Birgitta Nilsson, 
HF, 52.70, 3) Vida Radon, HF, 
53.14, 4) Ulla Falk, Östersund, 
57.12, 5) Märta Soglund, Söder­
hamn, 57.49, 6) Monica Gran, 
Östersund, 57.69, 7) Greta Örn­
grim, Bollmora, 58.28, 8) Eva 
Lundberg, ELLEMTEL, 59.14, 
9) Lena Graff, Östersund, 68.40, 
10) Susanne Hederen, HF, 73.72. 
(En åkare bröt). 

Storslalom, herrar, klass 1: 
1) Mats Hansson, Östersund, 
37.64, 2) Johnny Olsson, HF, 
38.55, 3) Urban Wikner, Öster­

sund, 40.99, 4) Ceylon Utterborn, 
HF, 42.29, 5) Erik Johansson, 
Östersund, 43.11, 6) Allan Lar-
sen, Östersund, 43.11, 7) Hans 
Martinsson, HF, 44.10, 8) Lärt 
Norman, HF, 45.37, 9) Thomas 
Åsell, Östersund, 46.30, 10) 
Björn Hall, Östersund, 46.63. (4 
åkare bröt). 

Storslalom, herrar, klass II: 
1) Lars Svensson, SKV/Sundby-
berg, 47.08, 2) Peo Linder, Sö­
derhamn, 47.25, 3) Hans Jem-
dahl, HF, 48.03, 4) Jan Mikels-
son, Söderhamn, 49.48, 5) Arne 
Nyström, Söderhamn, 50.77, 6) 
Lars Axelsson, SKV/S, 51.31, 7) 
Rune Lundqvist, SKV/S, 51.74, 
8) Göran Höglund, ELLEMTEL, 
51.78, 9) Kjell Lindström, Öster­
sund, 51.80, 10) Ulf Burestam, 
HF, 51.99. (12åkare bröt). 

Göran Hannerz 

VASALOPPS-
BÄST? 

Är arbetsledare Tor Träskelin 
vid Älvsjö elektronikfabrik kon­
cernens bäste vasaloppsåkare i 
år? 

I varje fall har ingen bättre 
placering än hans 752: a rappor­
terats till redaktionen. Tid: 
5.12.41. 

Jan Forsberg (LMS/RÖ) pla­
cerade sig på 854: e plats med ti­
den 5.17.31. 

— Jag var ganska trött i ar­
marna efter all stakåkning, sä­
ger Tor. Annars hade jag kunnat 
åka några mil till utan större be­
svär. Nu slog jag min fjolårstid 
med 1 timme och 20 minuter, 
trots omvallning några mil från 
målet i Mora. 

Tor är 39 år och bördig ifrån 
Pargas i Finland. Hos LME 
började han 1965. 

Tor 
Träskelin 
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Medarbetare som fått koncer­
nens guldmedalj införs i denna 
spalt. 

NILS 
LUNDBORG 
KK/TVpk 
Silver 
1977 
Anställd 
1929 (SRA) 
Pension 
1/71978 

LENNART HANSSON 
Arbetade senast som teknisk 
chef vid Teléfones Ericsson S A 
(TEM) i Mexiko. Anställdes vid 
LME 1928 och fick koncernens 
silverplakett 1977. I pension den 
1/91978. 

BROR 
DAHLLÖF 
X/Gx 
Silver 
1977 
Anställd 
1928 
Pension 
1/91978 

DAVID 
BLOMQVIST 
GF/Naa 
Guld 1974 
Anställd 
1939 
Pension 
1/9.1978 

TOR 
FALKENBY 
MÖ/MI/Dpim 
Silver 
1978 
Anställd 
1930 (SKV) 
Pension 
1/91978 

ERIC 
CARNELL 
Kanada 
Guld 1974 
Anställd 
1940 (FÖB) 
Pension 
6/91978 

THORILD 
SVENSSON 
Vt 32 
Guld 1974 
Anställd 
1939 
Pension 
9/91978 

SIGMUND 
LISSBECK 
Vt 37 
Guld 1977 
Anställd 
1948 
Pension 
1/101978 

RUNE 
HÄGGÖ 
Df 
Guld 1973 
Anställd 
1938 
Pension 
16/101978 

MARGARETA 
ENGSTRÖM 
Vt 37 
Guld 1972 
Anställd 
1936 
Pension 
28/101978 

INGEMAR 
ANDERSSON 
SÖ/Vv 
Guld 1977 
Anställd 
1946 (HF) 
Pension 
1/91978 

GÖSTA 
CARLSSON 
VH/MI/Bn 
Guld 1977 
Anställd 
1947' 
Pension 
1/9 1978 

AKE 
MORLING 
Iu 
Guld 1976 
Anställd 
1945 (FÖB) 
Pension 
1/101978 

FRANS 
CUNELIUS 
VH/Fap 
Guld 1972 
Anställd 
1936 
Pension 
1/101978 

NILS 
STRÖMBERG 
KA/Sme 
Guld 1973 
Anställd 
1937 (HF) 
Pension 
1/11 1978 

HILDUR 
BROSTRÖM 
HF/Vt 17 
Guld 1976 
Anställd 
1945 
Pension 
1/111978 

FOLKE 
HALLEN 
HF/Vt 15 
Guld 1974 
Anställd 
1941 
Pension 
1/111978 

HARRY 
HYVÉN 
HF/Vt 22 
Guld 1978 
Anställd 
1948 
Pension 
1/111978 

ALIDE 
SEFFERS 
HF/Vt 363 
Guld 1977 
Anställd 
1947 
Pension 
1/111978 

AUGUSTS 
SAUSINS 
HF/Vt 39 
Guld 1977 
Anställd 
1947 
Pension 
18/111978 

ROLF 
WAHLSTRÖM 
HF/Vt 17 
Silver 1977 
Anställd 
1929 
Pension 
1/121978 

FOLKE 
UHLIN 
X/Adm 
Guld 1978 
Anställd 
1942 
Pension 
1/121978 

BÖRJE 
ROSELL 
Guld 1974 
Anställd 
1940 
Pension 
1/121978 

SUNE 
CEDWALL 
HF/Vt 17 
Guld 1975 
Anställd 
1941 
Pension 
1/121978 

HEINRICH 
ATLAS 
V/Prl 
Guld 1974 
Anställd 
1940 
Pension 
1/121978 

Silver-
plakettör 

CARL-OSCAR 
GUNTHER 
BO/G/Flm 

Anställdes den 20 mars för 46 år 
sedan på LME:s nätavdelning 
som testare av telefonkablar vid 
elektrifieringen av Statens Järn­
vägar. Till divisionen för abon­
nentutrustningar (G) kom C-0 
Gunther 1967. 

Födelsedag 
Hagelin Rigmor, MÖ/MI/Fms 
Green Werner, BO/G/Xod 
Axen Ove, PJ/X/Iss 
Beikeby Rune, LMS/SÖ/Fri 
Ahlström Emil, PJ /X/I tm 

Pension 
Gustavsson Sixten, KK/TVkC 
Frenell, Christina, ST/X/Vpp 

Vänligt 
deltagande 
vid min makes, Harry Nilsson, 
f dErmi, bortgång 

Hildur Nilsson 

BO/G - Sektionen för gemensam laboratorieteknik för telefonväxlar 

GRUPPCHEF 
att svara för gemensamma konstruktionsfrågor, vara sammanhållande i kompo­
nentfrågor och utföra transmissions-, störnings- och klimatmatningar på glektro-
nikväxlar. Gruppen svarar även för G-divisionens LPA samt för fairtestprogråmme-
ring. 

Teknisk utbildning från gymnasium eller högskola erfordras. 

Kontaktman: BO/GiC Bertil Palerius, tfn 08/(742) 4121. 

Kx - Strömförsörjningsavdelningens experimentverkstad 

BEREDARE - elektronik 
för tillverkning av prototyper och första serietillverkning. Den person vi söker kan 
vara ingenjör eller tekniker inom tele- eller starkströmsområdet. Erfarenhet av pro­
duktion är önskvärd. 

Kontaktman: HF/Pa Anna Lisa Wiberg, ttn 08/(71)9 2026. 

X/A - Avdelningen för komponentteknik och byggsätt 

MEKANISK KONSTRUKTÖR 
med intresse för förpackningen-ägor. 

Arbetsuppgifter: konstruktion och dokumentation av emballage för enskilda pro­
dukter inom avdelningens ansvarsområde, för provningsutrustningar samt för kvan­
titets- och satsförpackningar. 

Examen från gymnasium eller institut, maskinteknisk linje erfordras. Kännedom om 
förpackningsmaterial, materialhantering, transportteknik och distribution merite­
rande. 

Kontaktman: HF/Pa Marita Petersion, ttn 08/(71)9 2051. 

Z/S - Avdelningen för leveransprovning o kvalitetskontroll söker 
gymnasieingenjörer som 

SYSTEMPROVARE 
Arbetsuppgifterna består i att utföra provning och felsökning av system ingående i 
AXE-systemet. 

Erfarenhet av digital- och SPC-teknik är meriterande. 

Kontaktman: HF/Pa Anna-Lisa Wiberg, tfn 08/(71)9 2026. 

HF/Reklamavdelningen söker 

YNGRE MEDHJÄLPARE TILL 
UTSTÄLLNINGSATEUEN - Ru 
Under de närmaste åren skall vi delta i flera större internationella utställningar. Vi 
söker därför - för omgående tillträde - en yngre medarbetare med goda praktiska 
erfarenheter av utställningsproduktion. Vi ställer krav på kreativitet liksom på prak­
tiskt handlag - mångsidig hantverksskicklighet. Goda språkkunskaper i engelska 
och vana att arbeta självständigt är nödvändigt för att klara exempelvis upp- och 
nermontering av montrar i utlandet. 

Kontaktman: HF/Pa Tom Folin, tfn 08/(71)9 2814. 

ELLEMTEL 

SERVICEINGENJÖR/INSTRUMENT 
Arbetsuppgifterna omfattar mottagningskontroll, reparation och tillsyn av elek­
troniska mätinstrument inom data- och telekommunikationsområdet. 

Tekniskt gymnasium eller motsvarande samt goda kunskaper i engelska erfordras. 
God kännedom om oscilloskop och digitala mätinstrument. 

Kontaktman: EUA/Apr Bengt-Ake Dahlin, tfn 08/749 9133. 

BO/LMS/Ks 

PRODUKTMAN för 
• produktutveckling av sektionens system för ljuddistribution och ljussignalsystem 

för sjukhus i nära kontakt med våra såväl säljande som tekniska avdelningar 

• produktfrågor avseende personsökningssystem och teleprinters. 

Teknisk utbildning och gärna utbildning i företagsekonomi erfordras. Tidigare er­
farenhet som produktman och/eller försäljare av teleteknisk utrustning önskvärd. 

Nödvändigt är att kunna informera och instruera i tal och skrift i första hand på 
svenska men helst även på engelska. 

Kontaktman: BO/LMS/PaA Ingrid Olsson, tfn 08/(742) 4576. 

SAUDI-PENNAN IINGELSTA 
Den guldpenna som VD Björn Sved­
berg skrev under Saudi-kontraktet 
med finns nu hos LME i Ingelsta. Den 
utgör ett tack för gjorda insatser i 

samband med ordern. Pennan skall 
användas för skrivande i fabrikens 
gästbok. 



kontakten 
In fo rmat ions t idn ing 

för LM Ericsson 
med dot terbolag 

Redaktör: 
Bert H W Ekstrand 
telefon 08/7192048 

Ansvarig utgivare: 
Nils Tengberg 
Utkommer med ca 12 nr per år 
Tryckeri AB Allehanda 

Exklusiva 
Executive 
Nya ERICOM Executive från 
LMS har 20 extra knappar för 
personer som man oftast behö­
ver anropa. 

Man programmerar själv de 
nummer som direktknapparna 
skall ringa upp. I stället för att 
slå t ex 118 vid varje anrop till 
sekreteraren, trycker man bara 
på den namnmarkerade knap­
pen och en mikroprocessor slår 
genast numret. När som helst 
kan nian själv programmera om 
till andra nummer än de ur­
sprungligen valda. 

Första apparaterna levereras 

Ensam i världen . . . 
Den 5 mars startade LME:s sjunde "Seminar on Planning and Pro-
jekting of a National Telecommunication Network" i Stockholm. Se­
minariet pågår till den 16 juni. Sedan 1972 erbjuder LME sina kunder 
denna unika grundutbildning för planerings- och projekteringsingen­
jörer. Årets seminarium har samlat 30-talet deltagare från Latin­
amerika, Korea, Bangladesh och Grekland. 

— Syftet med seminariet är att ge deltagarna kunskaper att total-
optimera ett lands telenät, säger Oscar Stenberg, initiativtagare till 
de här seminarierna och verksam med utbildningsfrågor på telefon­
stationsdivisionen. LME har hittills varit ensam i världen om att 
kunna erbjuda en sådan utbildning. Seminarierna är också en viktig 
del i vår strävan att skapa och upprätthålla goda relationer till tele­
förvaltningarna i olika länder. 

På bilden ses deltagarna tillsammans med i mitten tekn dr Christi­
an Jacobaeus från direktionsavdelningen för teknik och utveckling 
samt seminarieledaren Herbert Leijon från telefonstationsdivisio­
nens sektion för utbildning. Foto: Karl-Evert Eklund, LME. 

Gåvor och gengåvor 
I samband med ett möte i "Coordinating Committee" i Stockholm 
den 2 mars överlämnade direktör Nevjestic Arbetarrådets vid UNIS 
plakett och diplom till LME:s VD Björn Svedberg. UNIS är träns 
missionsdivisionens samarbetspartner i Jugoslavien. I mitten ses dr 
Zovko från Ericssonkoncernens agent Merkantile och ingenjör Pe-
ric, UNIS. Som tack skänkte Björn Svedberg en modell av en Wasa­
kanon. Foto: Karl-Evert Eklund, LME. 

till National Westminister 
Banks nya centralförvaltning. 
(Londons högsta byggnad). 'ABC i Saudi' 

Maj-Britt och Bertil Britting 
(LME/X/Ae) är båda verksam­
ma i Saudi Arabien. Maj-Britt 
som lärarinna för lågstadieklas­
serna i LME-skolan i campen 
utanför Riyadh. Det finns så 
pass många LME-barn i Saudi, 
att det blivit en komplett skola 
för låg- och mellanstadiet. Hög­
stadiets elever går i den interna­
tionella skolan. Foto: Bo Binet-
te, LME. 

Ministerbesök 
Den 16 mars besökte kommunikationsminister Anitha Bondestam 
LME vid Telefonplan och Älvsjöfabriken. Här ser hon på ett krets­
kort för AXE-systemet tillsammans med Sture Edsman (chef för 
elektroniktillverkningen). Vid HF tog VD Björn Svedberg m fl i 
LME-toppen emot och presenterade koncernen och dess marknader, 
teknisk verksamhet, produkter och tillverkning med tonvikt på 
elektroniken. Besöket avslutades med lunch. Foto: Karl-Evert Ek­
lund, LME. 
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