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VD Allan Uvhagen i Ericsson de Colombia:

'KRITIKEN OBERATTI

I massmedia i Sverige, bland annat i radions
’Oppen kanal” och i en del tidningar, har un-
der den senaste tiden en fd anstilld vid
Ericsson de Colombia (EDC) Luis Moreno

. under enresa i Sverige framfort en rad ankla-
- gelser mot EDC.

Allan Uvhagen, VD i EDC, beméter har kri-
tiken mot bolaget, som han anser helt oberat-

FULL BETALNING
TILL SYSSLOLOSA

Luis Moreno pastar bland annat,
att Ericsson de Colombia olag-
ligt sagt upp 28 arbetare.

Uvhagen framhaller att EDC
1975 anhéll hos arbetsministeriet
att fa reducera personalstyrkan
med 120 personer eftersom or-
deringingen sviktade och EDC,
som endast arbetar med tele-
kommunikationsutrustning och
ar helt beroende av kontrakt
som kan erhallas inom landet,
inte kan omdirigera sin personal
till annan sysselséttning.

First i november 1976 gav ar-
betsministeriet sitt tillstand,
men da endast till en reduktion
med 30 personer. Under mellan-
tiden hade ett stort antal anstill-
da gatt sysslolosa, men med full
betalning. Inom ramen for mi-
nisteriets beslut minskades ar-
betsstyrkan i november 1976
med 28 personer.

Fackforeningen dverklagade
emellertid arbetsministeriets
beslut trots att den egentligen in-

-

Reldsatsprovning hos EDCiC

olombia.

te var part i malet. Efter cirka
ett halvar meddelade ministe-
riet att beslutet vid tidpunkten
for uppsdgningarna #nnu inte
var giltigt. Dock godkindes be-
slutet som giltigt fran ett senare
datum.

Detta resulterade i att verk-
stillda uppsigningar betrakta-
des som kollektiva och att kom-
pensation till de berirda skulle
betalas av EDC. Dessa utbetal-
ningar gjordes ocksi och dir-
med har drendet helt korrekt av-
slutats.

De flesta av de gjorda uppsag-
ningarna har senare behandlats
i arbetsdomstol och i samtliga
fall har domarna bekriftat det
lagliga i EDC:s agerande.

Vidare pastar Moreno att tre
styrelseledaméter i fackfore-
ningen sagts upp utan giltiga
skidl. Uvhagen tillbakavisar
dven denna anklagelse och
framhaller att de tre bertrda
personerna vid tidpunkten for
uppsagningen inte var styrelse-
ledamiter i fackféreningen och

tigad. Pa sidan 2 ger koncernens informa-
tionschef Nils Tengberg ytterligare fakta om
i forsta hand den fackliga splittringen vid
EDC och erinrar dessutom om uttalanden
som fackliga representanter hos LME i Sveri-
ge avgav efter studiebesok i den colom-

bianska LME-fabriken.

diarmed inte kunde dberopa spe-
ciella - regler angiende facklig
fortroendeman. Liksom till and-
ra uppsagda vid EDC har ekono-
misk kompensation utbetalats
sasom lagen foreskriver.

TYA PARTER ATT
FORHANDLA MED

I massmedia i Sverige har stor
affar gjorts av ett framkastat
pastiende att EDC skulle betala
anstillda for att lamna facket.
Situationen ar foljande:

P g a missnije med fackfore-
ningens sitt att representera de
anstillda intriffade under 1978
en splittring inom foretaget da
en majoritet av personalen val-
de att limna fackféreningen,
som de ansag dgnade sig framst
at politisk verksamhet. Dessa
bildade en kollektiv "pakt”.

Enligt colombiansk arbets-
marknadslagstiftning har EDC
skyldighet att betrakta och be-
handla en majoritetsgrupp (som
representerar dver hilften av de

anstillda) pd samma sitt som
en fackférening. Detta har EDC
sjdlvfallet respekterat och for-
handlat med sividl majoritets-
gruppen ""Pakten” som med fac-
ket.

I separata férhandlingar med
tva olika grupper som inte vill
diskutera med varandra ar det,
papekar Uvhagen, omojligt att
na fram till exakt samma dver-
enskommelse. Den starkaste
gruppen har mojlighet att for-
handla fram vissa marginella
fordelar. Darmed sléts tva avtal
som inte var helt lika.

"PAKTEN’ EMOT
LONEUTJAMNING

EDC har i sina forhandlingar
med “"Pakten”, som idag repre-
senterar 90 procent av de an-
stillda och som ar en mycket
stridbar organisation nar det
géller personalens intressen, yr-
kat pA utjaimning mellan de tva
avtalen. "Pakten” har pa denna
punkt varit helt omedgorlig.
Dock har EDC nu lyckats ge-
nomdriva att de lonehdjningar
som man nu forhandlar om skall
tillimpas for savil paktens som
fackfioreningens medlemmar.

""Pakten’’ séger sig kimpa for
en omorganisation inom foreta-
get, dir samtliga bildar en ge-
mensam front, men utan politisk
inblandning. Sa linge facket vid-
haller sin politiska inriktning
och representerar en grupp i
klar minoritetstédllning far fac-
ket, enligt "’Pakten”, finna sig i
att aka snalskjuts pa vad majo-
riteten lyckas driva igenom vid
forhandlingarna med foretaget.

Det bir i detta sammanhang
nimnas att ledarna for "'Pak-
ten” tidigare var ledare for
fackforeningen och dessutom de
som pé sin tid bildade fackfore-
ningen. De valde att limna den-
na av politiska skal.

Vidare har Moreno pastatt att
EDC &vat patryckningar mot
anstiillda for att f dessa att slu-
ta sin anstdllning fore pensions-
aldern, vilket skulle innebéra
bl a att de forlorade sina pen-
sionsforméaner,

Argang 40

Y,

VD Allan Uvhagen i Ericsson de
Colombia (EDC).

Fran EDC fornekas energiskt
att si skulle vara fallet. Vid
inget tillfidlle har foretaget for-
sokt fa dldre anstillda att sluta.
Déaremot har fackféreningen vid
tidigare forhandlingar med fore-
taget velat att foretaget skulle
fortidspensionera #ldre ansiall-
da for att ge fler arbetstillfdllen
at yngre — ett krav som foreta-
get avvisat.

Ett antal dldre anstillda har
dock sjdlva begirt att fa sluta
fore uppnadd pensionsalder,
som dr 55 ar for midn. Nar detta
beviljats har det inte i nagot fall
forekommit att pensionen bort-
fallit eller reducerats.
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LME i Colombia

FACKLIG
SPLITTRING

M Ericssons policy for dot-
L terbolagen utomlands &r att
ge dessa stor sjalvstandighet i
sitt agerande for att mojliggora
basta mdjliga anpassning till lo-
kala forhallanden, avtal och la-
gar. Inom ramen for denna sjalv-
standighet ar verkstéllande direk-
tor och styrelse i det lokala dot-
terbolaget ansvarigt for verksam-
heten i respektive land.

Vid dotterbolaget i Colombia,
Ericsson de Colombia S A, fdre-
kommer sedan en lang tid tillba-
ka en facklig splittring. De an-
stéllda representeras dels av en
av arbetsministeriet i landet er-
kénd fackforening "Sintra Erics-
son’’ med ett 70-tal medlemmar
och dels av en opolitisk facklig
organisation benamnd “'Pak-
ten’’. Pakten representerar om-
kring 90 procent av de cirka
1 200 anstéllda vid foretaget vil-
ket gor att aven Pakten enligt
géllande lag har ratt att sluta
kollektivavtal med foretaget. Ba-
de Sintra Ericsson och Pakten
representerar samtliga kategorier
anstdllda, saval arbetare som
tjansteman.

Klubbordféranden pa
studiebesok hos EDC
Inom ramen for ett internationellt
studieprogram, som maojliggor
for fackligt fortroendevalda i alla
de lander dér Ericssonkoncernen
ar verksam att bestka varandra
och studera varandras arbetsfor-
héllanden, har Ericsson de Co-
lombia under de senaste dren be-
sokts av Hans Eden, Metall,
(Delsbofabriken), samt under
1978 av ordfdrandena i SIF och
SALF-klubbarna vid 6rebrofabri-
ken Lars-Ake Karlsson och Ivar
Magnusson.

Ur den reserapport som av-
lamnades av Hans Eden efter
hans aterkomst frdn Colombia
kan bl a citeras (rapporten av-
lamnad 1976 vilket gor att siffror-
na inte langre ar aktuella men
daremot sakinnehallet): “'Enligt
colombiansk lag ar minimiléner,
semester, sjukpenning och pen-
sion foljande:

B Lon (minimi) 1 200 pesos.

M Semester 2 veckor med full
16n + 1/2 manadslén.

B Sjukdom 2/3 av l6nen efter 3
karensdagar. Lakarintyg
kravs.

B Pension 756 % av senaste ars-
16n.

informationschef
Nils Tengberg &r forfattare till le-
daren om LME i Colombia.

Koncernens

Intressant ar hur LM betalar
och behandlar sina arbetare.
Jamférelse gors pa de fyra ovan-
stdende punkterna:

B Lon (minimi) 1 800 pesos. Vid
arbetstakt 1,0 enl ST 69 ftill-
kommer cirka 815 pesos.

B Semester 3 veckor full l6n +
1/2 ménads 6n.

B Sjukdom full 16n, ingen ka-
rens. Lakarintyg kravs.

B Pension 100 % av senaste
Arslon vid fortjanster under
9 000 pesos.

Utover detta finns en rad and-
ra férméner exempelvis extra [6n
i juni och december. Vidare har
man s k tjgnsteprima, 20 dagars
I6n vid 5 ars anstallningstid, 40
dagar vid 10 &rs anstalining osv.
Loner och andra férméaner ar av-
sevart battre pad LM an pa andra
foretag, det géller bade inhems-
ka och utldndska. LM:s kostnad
for sociala forméaner uppgick till
85—90 % av utgéende |6n. Rela-
tionerna mellan fackférening och
foretagsledning var mycket go-
da, ja jag vill t o m pastd att de
var vanskapliga”'.

| den reserapport som skrivits
av de tvd fackliga fortroende-
mannen fran Orebro publicerad i
drebrofabrikens personaltidning
heter det bl a:

""Nar vi kom till Colombia ham-
nade vi mitt uppe i en facklig
maktkamp mellan tvd grupper.
Den ena var en helt politisk
Maoistgrupp som var den i sér-
klass minsta, men som hade lyc-
kats bli klubbstyrelse via en
"kupp'’. Den andra gruppen var
mer opolitisk och arbetade mer
for de anstalidas basta”.

Oppen information

Utdver de méjligheter som fackli-
ga fértroendeman inom Erics-
sonkoncernen har att studera ar-

betsvillkoren i andra lander an
det egna kan dven namnas att
Ericssonkoncernen deltagit i en
undersokning av arbetsférhallan-
den i foretag i olika lander som
utforts av FN-organet ILO i sam-
arbete med fackliga foretradare
inom metallsektorn.

LM Ericsson har saledes pa alla
tankbara satt markerat sin bered-
villighet att ge 6ppen information
om forhallandena, inklusive de
fackliga, i alla lander dér foreta-
get ar representerat.

Allmant kan konstateras att
LME i Colombia betalar I6ner
som ligger Gver genomsnittet for
jamforbara industrier i Colombia,
betalar en rad extra forméaner for
de anstallda utGver vad som
kravs enligt lagen (férménerna
uppgér till 132 % av l6nesum-
man i genomsnitt) samt erbjuder
bra arbetsmiljo med en ny fab-
riksbyggnad med ny matsal och
nya omkladningsrum och &nda-

maélsenliga lokaler samt bekostar
en synnerligen omfattande ut-
bildning for de anstallda.

Tva fackforeningar

Den under sista tiden uppkomna
diskussionen dar EDC felaktigt
anklagats for att agera emot
fackféreningen, ar egentligen ett
uttryck for de starka spéanningar
som rader mellan de tva perso-
nalorganisationerna: den starkt
politiska fackféreningen och den
opolitiska ""Pakten’’.

Det massiva uttradet ur fack-
féreningen och massanslutning-
en till “"Pakten’ innebér en stark
manifestation av forlorat for-
troende for fackféreningen, som
nu med alla medel forsoker ater-
vinna det. Genom den aktuella
misskrediteringskampanjen mot
EDC och LME tror sig fackfore-
ningen kunna &tervinna de an-
stilldas fortroende.

Det ligger i EDC’s intresse att
ha en stark personalorganisation
med vilken foretaget kan fora en
konstruktiv dialog och forhandla
med. P3 intet satt kan foretaget
paverka en sddan personalorga-
nisations existens eller interna
forehavanden, vilket &r medlem-
marnas enskilda sak. Ur féreta-
gets synpunkt kan det knappast
heller anses onskvéart att ha att
gora med tvad personalorganisa-
tioner, eftersom detta kraver me-
ra administration.

Sammanfattningsvis kan
konstateras att EDC ar mycket
méan om att alla métt och steg
som foretages i allt som ror dess
aktivitet i landet ligger val inom
de colombianska lagarnas ramar.
Utlandska foretag ar hart overva-
kade och for att kunna driva en
framgéangsrik verksamhet i lan-
det maste lagar och bestammel-
ser noggrant respekteras.

PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS PS

Avtal "lika for alla”

O

— om facket sagerja -

Ericsson de Colombia har nu avslutat arets avtalsforhandlingar med
majoritetsgruppen "’Pakten”’. Uppgorelsen innebar att avtalet skall

tillampas for samtliga anstillda, dvs att en fullstindig

utjamni

sker mellan Ionerna for medlemmar i ’Pakten’’ och minoriteten or-
ganiserad i fackforeningen, som emellertid ocksa maste godkdnna

avtalet.

LAGLONER HOJS
MINST 40 PROCENT
Avtalet innebér, att lonerna hijs
med i genomsnitt 28,4 % for in-
nevarande ar och med 298 %
som ett garanterat minimum for
1980. De ldgsta l6nerna hijs med
respektive 40 och 41 %. Dess-
utom far de som har 9 000 pesos
(1 peso = cirka 12 dre) och dar-
under i manaden och med 5—10
ars tjanst ytterligare ett par pro-
cent.

FULL PENSION
EFTER 15 AR

Bland formanerna kan nimnas
extralon for personal med lang
tjanstetid. Lagsta beloppet ar 20
dagars extra 16n vid fem ars an-
stallning och higsta beloppet 140
dagars lon for 35 ars tjanst,

Till detta kommer extralon
vid semester om 20 dagar plus
2 000 pesos, extralon vid jul 15
dagar och dyrtidstilligg 15 da-
gar.
Pensionsaldern 4r 50 ar for
kvinnor och 55 ar for mén. Full
pension utgar efter 15 ars tjdnst
och fior dvriga i procent av in-
komsten under sista arbetsaret:
100 % for loner upp till 12 500 pe-
sos per manad och 75 %, for loner
dérover, dock minimum 12 500

pesos.

NORMALT BETALAS
INGEN SKEATT

Det ar naturligtvis meningslost
att jamfora loner mellan Sveri-
ge och Colombia, men det kan
konstateras att de sociala for-

manerna representerar 130 % av
lonesumman, att levnadskostna-
derna &r ligre an i de billigaste
linderna i Europa och att en ar-
betare normalt inte betalar na-
gon skatt.

Ericsson de Colombia betalar
inte Colombias hogsta loner,
men en jamforelse med andra

foretag visar att bolagets loner
och formaner ligger pa en hig
niva.

Medellénen for samtliga an-
stidllda &r 10 450 pesos per ma-
nad (1 254 svenska kronor) plus
130 % i sociala forméaner.

KONTAKTENS red C

OFFICIELLT  OFFICIELLT

'EPA, AUSTRALIEN. Leslie G
Rowe, VD i LM Ericsson Pty
Ltd (EPA) , dr sedan den 3 ap-
ril styrelseordforande i bola-
get. Sigfried Cronstedt, chef
for EPA:s telefonstationsdivi-
sion, har utsetts till ny VD.

*

LMS SVERIGEORGANISA-

TION. Dotterbolaget LM

Ericsson Telemateriel AB

(LMS) har numera foljande or-
ganisation inom Sverige:

Ett sverigerad (SR) har in-
riattats for samordning och
styrning av verksamheten pa
hemmamarknaden. SR
rapporterar till VD P B Jan-
son.

Den lopande verksamheten
har uppdelats pa tre regioner;
Ostra Regionen(S0) med bas i
Stockholm; Vistra Regionen
(SV) med bas i Géteborg; Sod-
ra Regionen (SS) med bas i
Malmg,

SO ar — vad giller den re-
guljdra privatmarknadsforing-
en — uppdelat i tvd huvudsek-
tioner; en for forséljning inom
storstockholmsomradet (SO/
S) och en for forsiljning genom
filialkontor (SO/F).

OFFICIELLT  OFFCIELLT

Lennart
Karlsson,
ordf i LMS
sverigerad.

Sverigeradet bestir av fol-
jande personer: SOC Lennart
Karlsson (ordf), SA Stig Sjo-
berg (sekr), SVC Rolf Olsson,
SSC Roland Birksjo, S0/SC
Ake Jonasson och SO/FC L-G
Lifgren.

*

INTRESSEKONTORET, LME/
HF. Den 1 mars tilltrddde Ve-
ra Axelsson den vakanta tjéns-
ten som chef for intressekonto-
ret (DeikC). Hon kommer nir-
mast fran forsakringsbolaget
Skandia.

Vera
Axelsson
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ADB-radet inte
enbart for AXE

Det internationella ADB-ri-
det, vilket presenterades i
KONTAKTEN Nr 2 avser in-
te enbart AXE.

Radet bildades for att ge-
nerellt skapa en samordning
i alla ADB-fragor, dir si ar
mijligt. Daremot har AXE-
hanteringen skapat stérre
forutsdttningar for en sidan
samordning.

Red

Nya patent

under tiden 30/1—15/3 1979 (for-
teckningen anger uppfinnarens
namn och tjdnstestille samt
uppfinningens titel).

Josefsson K S, BO/G/Xvg, Ny-
berg K F L, BO/G/Sd — Sitt
och anordning for att i en tele-
fonianlaggning overfora digi-
tal information;

Sundberg G K, KK/T/Bkd —
Anordning for strémforsorj-
ning av ett antal funktionsen-
heter fordelade langs en trans-
missionsledning;

Caroe T E, TN/X/Yum — An-
ordning for att mita kvoten
mellan ett antal efter varandra
upptridande hindelser i en
forsta och en andra serie av
héndelser;

Arneborn A, KAB, Hertsius L-O,
KAB, — Anordning for att vid
omrullning av kabel mita och
klippa denna i valda langder;

Sundvall N J, RIF/A/TM —
Elektronisk hallkrets for en te-
lefonapparat;

Utlandstjanst

Kontraktstjanstgoring i Saudi-
Arabien har pabérjats for Géran
Lundin som 'Installation Super-
visor”, for Per-Olov Kjellberg
och Thomas Sjiédin som ’Super-
visors”’, for Anders Karlsson och
Evert Hansson som Installa-
tion Supervisors’ vid LMS-de-
partment, fér Lawrence Anders-
son som ""Planer” vid Joint Ven-
ture.

Ulf Bergman tjanstgor pa av-
delning LME/X/Lyv efter avslu-
tat kontrakt i Costa Rica.

Christer Aker slutade hos
LME den sista januari efter av-
slutat kontrakt i Thailand.

Jonny Dikbo tjdnstgor i Egyp-
ten som administrator och Jack
Carlsson som 'Installation Su-
pervisor’'.

Sten Sdrensson tjanstgor i
Frankrike som "Market Mana-
ger".

Jan Harzell har paborjat kon-
traktstjinst som bolagschef i
Bolivia.

Jan Kemvall tjanstgér som
sédljingenjor i Indien.

Bertil Lagerman bérjade den
1 mars kontraktstjinst som pro-
duktchef i USA.

Lars Sandbergs tjdnstebeteck-
ning dr SKV/KV/Fe. Sandberg
kommer nidrmast fran Bager &
Coi Danmark.

Per Siwersson dr APT-prova-
re pa telexstationen i Barcelona.

Allan Holmgren arbetar med
individprovning pa AKE-anliagg-
ningen i London.

Kjell Hedstrém har kommit
till Bogota som projektledare for
AXE-installationerna dir.

Sven Schill &r provningsledare
for utokningen av den internatio-
nella stationen i San Salvador,

Frank Brown har provnings-
ansvaret for ett utokningskon-
trakt gédllande ett 15-tal AR-sta-
tioner i El Salvador.

Jan Olov Lonnblom har ater-
vant till X/I efter ANC 11-prov-
ning i Mexiko.

Giran Ihs har atervint till X/1
efter APZ-provning pa AXE-an-
liggningen i London.

Erik Torhage &r i Oslo for
APZ-arbeten p4 AKE-stationer.

Kurt Taanqvist arbetar med
APT-provning pa Rotterdams
AKE-station.

Tonny Jonsson och Christer
Adolfsson befinner sig i Caracas
for montagearbete pa den forsta
AXE-stationen i landet.

Yngve Hammarberg har av-
slutat uppdrag som ’Super-
visor” i Burma och atervint till
Sverige.

Conny Thenghoff har avslutatl

uppdraget i Kuwait och atervint
till Stockholm dar han forbere-
der ndsta uppdrag som ’''Chief
Supervisor’’ vid installationen
av internationella ARE 13-sta-
tionen i Hongkong.

Gunnar Forsberg har pAborjat
uppdrag i Kuwait som ''Super-
visor”’ for underhall och installa-
tion av den internationella ARE
13-stationen.

Bo Germundsson och Lars Ek-
mark har avslutat uppdraget i
Kuwait och under pagaende kon-
traktsperiod flyttat till Saudi-
Arabien, dar de arbetar som
provare pa ARE 13-stationen.

Jorgen Lyng-Andersen har pa-
bérjat uppdrag i Kuwait dir han
leder installationen av ARE 11-
tréningsstation.

Anders Friestad har pabérjat
uppdrag i Kuwait, dir han skall
assistera vid uppbyggandet av
underhallsverksamheten inom
forvaltningen,

Bo Johansson har paborjat
uppdrag i Colombo, Sri Lanka,
dir han ar Site-manager for in-
stallationen av den internatio-
nella ARE 13-stationen.

Arne Pedersen har pabbrjat
uppdrag i Colombo, Sri Lanka
som forman vid installationen
av ARE 13-stationen.

Franco Felici har pabérjat
uppdrag i Algeriet, ddr han skall
arbeta med planering och upp-
foljning. :

Germain Boutin har avslutat
uppdrag i Algeriet och Atervint
till LMC, Kanada.

Ihsan Freige har paborjat
uppdrag i Algeriet dir han skall
arbeta med underhallsfragor.

Jan Marklund har avslutat
uppdrag i Algeriet och atervint
till Sverige.

Frederic Caravalho har pé-
borjat uppdrag i Algeriet, dar
han skall arbeta med kraftfra-
gor.

Adolfo Bussolotti har pabérjat
uppdrag som provare i Oran,
Algeriet.

Jaime Pettersen, Carlos Do-
migues, Dalton Franco och Rai-
mundo Rodrigues har pabbrjat
uppdrag som provare i Annaba,
Algeriet. .

Ben Bihi Said, Galal Rifaat,
Nasser Sayed, Mohammed Sha-
bib, Fouad Jazzar och Ayman
Audi har pabérjat uppdrag som
AXE-provare och ’''Supervi-
sors’’ i Saudi-Arabien.

Guy Lénnquist har pabérjat
uppdrag i Dammam, Saudi-Ara-
bien som ansvarig for provning-
en i den internationella ARE 13-
stationen.

Venezuela:

Valencia-fabriken invigdes i slutet av forra aret.

NY FABRIK I VALENCIA
Arbetarbostéider 1 Guacara

En ny LME-fabrik pa ca 10 000 m2 har in- till medarbetare som flyttat med fran
vigts i Valencia, Venezuela, avsedd for den gamla fabriken i huvudstaden Cara-
tillverkning av telefonstationsmateriel. cas. Lokalerna dér tas nu i ansprak for
Samtidigt overlimnades 37 arbetarbo- bl a ritkontor och installationsverksam-
stider i Guacara i nirheten av Valencia het.

Bland de drygt 600 gésterna vid
invigningen marktes bland an-
nat Venezuelas kommunika-
tionsminister Jesus E V Casano-
va, venezuelanska telefonbola-
get CANTVs chef, guverniren i
delstaten Carabobo, styrelseord-
foranden och chefen for LME:s
dotterbolag (CEV) i landet samt
fran LME i Sverige VD Bjorn
Svedberg, Lars Edmark (FD),
Torsten Lindstedt (DfL) och Al-
fred Svensson (Df]).

Fore sjalva invigningscere-
monien besoktes ett av de 37 hu-
sensom CEV byggt at arbetarna
vid fabriken. Bostdderna har fi-
nansierats med lan, dir hus-
dgarnas pensionspengar ldm-

=

nats som sidkerhet och CEV sat-
sat tomten.

Efter ett &rs arbete i den nya
fabriken i Valencia efterskiinks

'tomtkostnaden. Det hir initiati-

vet fran CEV uppskattas stort i
bostadsbristens Venezuela.
Fackforeningsrepresentanten
Gregorio Moreno sade bland an-
nat sa hir vid invigningen:

""Det dr med stolthet jag fore-
trader fackforeningsstyrelsen
eftersom det dr genom arbetar-
nas, fackforeningsstyrelsens
och foretagets samlade an-
strangningar, som vi kunnat for-
verkliga ett av fackets #ldsta
mal — bekvima och ekonomis-
ka arbetarbostédder™,

L

Nybyggda arbetarbostiider for anstillda vid LME-fabriken i Valen-

Fackforeningsrepresentanten
Gregorio Moreno ansag att LME
i Venezuela fordelaktigt skilde
sig frAn andra multinationella
foretag i landet.

Moreno konstaterade med
glidje att styrelseordféranden
for telefonbolaget CANTV var
nirvarande, ty “arbetarna hos
Ericsson, som utfor 80 procent
av landets installationer av tele-
kommunikationer, onskar. att
LME &ven i fortsiattningen skall
fa detta foretrade hos CANTV.
Blir det inte si, vet vi inte vad
som kommer att hinda. Erics-
son har ett kollektivavtal som
omfattar ndstan 1 400 arbetare.
Det finns multinationella kon-
kurrenter till LME som inte har
nagra forpliktelser och inte har
en tanke pa att sétta upp ett bra

cia, Venezuela. kollektivavtal”.
Allmant om aret och detta sker med LME:s etableringsformer i U-

RABATT PA BENSIN. Anstill-
da vid moderbolaget och dot-
terbolagen i Sverige har rabatt
pa bensin vid ESSO-stationer-
na i landet. Rabatten 4r 9 ore
per liter pa sjédlvbetjéningspri-
set vid vissa stationer i nirhe-
ten av LME:s arbetsplatser
och 6 ore per liter vid dvriga
ESSO-stationer. Bensinpriset
ar for LM-arna 20 Gre per liter
under normalt sjalvbetjénings-
pris.

Rabatten utbetalas en gang

post,
For att fa rabatten fordras
ett ESSO KONTANTKORT.
Bestillningsblanketter fir kon-
tantkort finns hos ombuden for
LME-anstilldas intressefor-
ening. Blanketten kan #ven
rekvireras fran Bertil Elvhage
(LME/HF/II1C) eller P O Hult-
gren (LME/HF/X/ZKA).

U-FORENINGEN VID LME.
Foreningen informerar om

linderna och har under varen
foredrags- och diskussions-
kvillar. Under april kan in-
tresserade uppstka HF vid Te-
lefonplan (rum 8363 i L-huset)
den 4 och fi veta mera om
LME i Mexiko. Inbj ar Bru-
no Olsson (Df0). 18 disku-
teras LME-produkter i U-lan-
derna. Inbjuden #r Ingemar
Moo (Dff). Den 9 juni avslutas
varprogrammet med LME-
svenskar — U-landerna. Per
Rockstréom (DkU) dr inbjuden.
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Karin Larsson (LME/VH 36) betjanar under ett 6verging

den nya ASB 900 ses till hoger. Foto: Bo Binette, LME.

VARLDSPREMIAR I VASTBERGA
for abonnentvixeln ASB 900

Mandagen den 19 februari togs en ny
abonnentvixel i bruk hos LME i Vist-
berga (VH 36) vilken pa sikt skall ersat-

Vixeln har typbeteckningen
ASB 900 och kan utokas till lika
manga anknytningar som sitt
artikelnummer. Den &dr dator-
styrd och utvecklad vid LME:s
G-division. Vaxeln i Vistberga
ar den forsta i en serie av tjugo
som framdver skall installeras
lite varstans hir i virlden.

I begynnelseskedet racker
emellertid inte tillgéinglig mate-
riel till mer @n att forse den per-
sonal som flyttar in i de nya lo-
kaler vi hyrt i VH 36 med telefo-
ner.

Kopplingsfunktionerna i ASB
900 har utokats, Framforallt dr
det dock maojligheten att pa ett
enkelt sitt dirigera trafiken till

olika anknytningsldgen, som gor
att bevaknings- och hanvisnings-
mojligheterna blivit mycket
battre ani tidigare elektromeka-
niska viaxlar. Detta gor det latta-
re att tillgodose anvindarnas
behov och lésa de flesta problem
som telefonister och underhalls-
personal dagligen stills infor.

Den nya védxeln har anrops-
nummer 19 00 00. Mellan nét-
gruppen och vixeln finns forbin-
delseledningar. Fran nitgrup-
pen anropas dessa med 9 9700.

1 begynnelseskedet ar aven
forbindelseledningarna tele-
fonistbetjinade i Viastberga,
men sa smaningom kommer
dven trafiken fran natgruppen

sskede tva vaxlar. Formedlingsapparaten for

ta nuvarande vaxlar for VH 32 och VH

36. Vixeln ar datorstyrd och utvecklad
vid LME:s G-division i Bollmora.

att bli helt automatisk. Trafik
fran den nya véxeln till 6vriga

vaxlar i ndtgruppen &r redan |

helt automatisk.

— Om man bortser fran att vi
inte far tillrackligt med materiel
for att omedelbart ersitta
véaxlarna i Vastberga sa ar vi
mycket belitna med ASB 900,
sager Harold Bjork (IkC).

— Erfarenheterna hittills ar
alltsa positiva och jag tycker det
darfor finns all anledning att ge
en ros at konstruktorerna vid G-
divisionen och onska lycka till
med forestiende marknads-
foring av nya ASB 900.

BE

Lﬁeavvade

FORETAGSHALSOVARD FOR
SKYDDSINGENJORER. Det
har varit avslutning for en kurs
i foretagshilsovard for skydds-
ingenjorer i SAF:s regi. Det
var den sista kursen av denna

Lennart
Rojas

typ som anordnats sedan slutet
av 50-talet. Sammanlagt deltog
18 skyddsingenjorer i den 9
veckor langa kursen. P4 aler-
ten var Lennart Rijas fran
LME:s borasfabrik, som blev
kurstvaa.

LME STROMFORSORJNINGS-
AVDELNINGEN., Avdelningen
har aldrig haft s& stor orderin-
gang som under 1978. Den nad-
de ndra 120 miljoner kronor.
De fem stirsta bestédllarna
var: Saudi-Arabien 36,1, Sve-
rige 13,5, Egypten 7,9, Spanien
6.9 och Colombia ocksé 6,9 mil-
joner kronor.

Orderbestandet uppgick vid
arets slut till drygt 100 miljo-
ner kronor (K-bladet, 1/79).

CITATET. Om en bil av ar 1950
hade genomgatt samma ut-
veckling som elektroniken
skulle bilen i dag kosta mindre
an ett ore, viga mindre dn ett
gram och litt fA plats i en
fingerborg (Forskningsrads-
namnden/Idégruppen for mik-
rodatorprojekt).

LME I KRISTIANSTAD. 40
medarbetare som jobbar med
tillverkning av Volvovirmare
kan nu kdnna arbetstrygghet.
Tillverkningen var nimligen
planerad att upphora under
forra aret, men nu finns ett av-
tal klart for 1979 om fortsatt
tillverkning. Forhandlingar

-Fackﬁé?
Facklig

studieresa

I slutet av forra aret genomfor-
de SIF-arna Gunnar Norgren
(ordf) och Einar Westberg
frAn GOstersundsfabriken en
studieresa till LME:s dotterbo-

lag INTELSA i Spanien och
FATME i Italien. Deras re-
flexion var att oavsett vilken
LM-fabrik man @n bestker si
ar den uppbyggd pa likartat
sitt med bara sma lokala an-
passningar,

En del skillnader konstatera-
de man dock vid jimforelse
med forhallandena i Sverige,

Infor varje jul delar salunda
FATME ut en julklapp till ett

SIF-arna Einar Westberg och Gunnar Norgren (infilld) frAn LME i

Ostersund har nyligen besokt FATME i Italien. Westberg (t h) till-
sammans med produktionsdirektér Marotti och produktionschef

Marranghello vid FATME.

varde av ca 50 kronor till varje
anstillds barn mellan 0—12 ar.

Under 1977 fick omkring 4 000
barn denna gava. Vidare far
varje anstélld ca 30 liter matol-
ja gratis om aret. En extra ma-
nadslon erhalls i samband med
decemberlénen och vid semes-
tern kommer ett tilligg p4 om-
kring 400 kronor.

Tolkning av
kollektivavtal

Arbetsdomstolen (AD) har un-
der februari domt i ett mal som
rort tolkning av kollektivavtal.
Det gillde en tvist hos LME i
Olofstrom om viss kabelsyning
och stativforbindning skulle
hénforas till penningfaktor-
grupp B eller C i verkstadsavta-
let. Bundet arbete med sma
variationer hénfors till grupp B
innebér hogre ersittning.

I sitt utslag slar AD fast att
forbindning av KV-stativ och
BDH-stativ bor placeras i grupp
B i arbetsvarderingssystemet.
Syning av BDH-kabel ansags in-
te vara sa monotont att den skul-
le flyttas upp fran C till B.

Domstolen var dock inte enig i
sin bedémning. Ordforanden och
de tva arbetsgivarrepresentan-

terna ansag att bara ett av de tre
jobben var att betrakta som
monotont och enformigt. Metalls
linje vann majoritet genom att
de tva andra juristerna i dom-
stolen stillde sig pa samma sida
som arbetstagarrepresentanter-
na.

Uttalande om
loneformer

Loneformer har nyligen diskute-
rats i Nykoping av en grupp ut-
sedd av LME:s verkstadsklub-
bars samorganisation. I ett utta-
lande som antogs heter det bl a:

""Priset for att behalla en hig
produktivitetsnivd med hjilp av
ackordsystemet innebir en 6kad
forslitning av mainniskan, en
okad olycksfallsfrekvens och en
hog sjukfranvaro. Med nuvaran-
de ordning dverviltras kostna-
derna for denna utslagning pa
sambhillet. Detta maste vara fel.
Produktionen maste vara den
som skall bira kostnaden.

En undersokning visar, att
ackordsarbetare riskerar tving-
as ldmna arbetslivet fore pen-
sionsildern i dubbel si stor ut-
strackning som andra. Av dem
som firtidspensionerades eller
varit langvarigt sjuka var 90
procent arbetare’’.

med Volvo om prisavtal
kommer att foras for ett ari ta-
get. Nuvarande produktion for
Volvo avses upphéra nir se-
mestern borjar 1982.

" Kristianstadsfabriken delar
under 1979 ut 55 nalar till ""10-
aringar”’. (Granualaten, 1/79.)

SMABARNSFORALDRAR VID
NG. Hos LME i Norrkiping
(NG) utnyttjar nu1 man och 14
kvinnor den nya lagen om
kortare arbetstid for sma-
barnsfordldrar, dvs sex tim-
mar om dagen i stdllet for atta.
Populédrast ar att ta ut de tva
timmarna pa eftermiddagen.
(Norrkopings-Tidningar.)

BORSEN 1 NORGE. Av svens-
ka aktier dr det bara LME och
Gréanges som dr introducerade
pa Oslo-borsen. (Apropa Vol-
vos intresse av notering dar. )

TRAVERSFALL I KARLSKRO-
NA. P& ytbehandlingsav-
delning hos LME/KA foll en
travers ner fran taket. Det
hiénde nar en reparator skulle
laga traversen. Nir motorn
togs bort blev traversen utan
motvikt och foll i golvet. Nu
blev det bara ett tillbud. . .

ARMECHEF HOS LME. Nige-
rias arméchef T Y Danju-
ma har under mars bl a besiokt
LM Ericsson Telemateriel AB
(LMS) och SRA Communica-
tions AB.

LUDVIG JONSSON OM AR-
BETSMORAL. — Nir jag job-
bade med arbetarna pa LME
kallade de mig allmént  for
“priastfan”. Sa inledde "'radio-
prasten’” Ludvig Jonsson nyli-
gen ett foredrag i Oxeldsund
om den nya arbetsmoralen.

Ludvig
Jinsson

— Var trygghet med sjukfor-
sakringar o dyl gor att manga i
dagens samhille kinner leda
och liknéjdhet infor sitt arbete,
menade Ludvig Jonsson. Ju
storre foretagen ar ju mindre
blir motivationen. Det mirks
bl a pa undersdkningar nir det
géller sjukfranvaron.

Enligt Ludvig Jonsson giller
det nu att f4 alla att kédnna ett
vdxande ansvar inifran. Alla
individer har ratt till en me-
ningsfull sysselsittning och en
kinsla av delaktighet i sitt fo-
retag. (Tidningen Folket, Es-
kilstuna.)

DOKTOR I RELIGION. F d LM-
aren vid HF Carl-Géte Axheim
har utnidmnts till "Doctor of
Philosohy in Religion’’ av Uni-
versal Life Church, Ine, Mo-
desto i Californien.

Carl-Gite
Axheim

O

|

o
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13 000 till Kjell

i Ostersund

Kjell Hedlund vid LME:s
fabrik i Ostersund har fatt
13 000 kronor for en trad-
foraromkopplare till lind-
ningsmaskin. Det ar det
hogsta forslagsbelopp
som utdelats till en en-
skild medarbetare inom
koncernen. Kjell arbetar
som instruktor pa spol-
lindningen. Han ar 32 ar
och birjade hos LME i Os-
tersund 1970.

Omkopplaren gor det majligt
att linda en dubbelspole en and-
ra gang utan att ta spolen ur
maskinen. Det hir ir en toppen-
uppfinning som ger avsevidrda
tidsvinster. Produktionen spolar
ligger nu kring 900 per dag och
maskin fran att tidigare ha legat
under 200.

Kjells forslag utsags dessutom
till 1978 ars basta och det ger ho-
nom en friresa med uppehille
under en dag vid en valfri LME-

fabrik i Sverige och ett present-
kort pa 100 kronor.

2:a pris, ett presentkort pa 250
kronor, gick till Kjell Edfeldt
och 3:e pris till Stig Nerén och
Ove Hansson.

Vid forslagsverksamhetens
mote nu i februari blev det ytter-
ligare en stirre beloning. Jan-
Ivar Gustafsson och Sven Back-
man fick 2 000 att dela pa for ett
forslag till skalning av Teflon-
trad.

4 500 topp i Soderhamn

Hakan Grip och Yngve Wahl hos
LME i Soderhamn samt Lars-
Erik Mickelsson vid Delsbo-fab-
riken har fina idéer som resulte-
rade i beloningar pa 4 500, 3 000
resp 3 500 kronor.

Hakan Grip, forman pa Vt 64,
har forslag pA en ny borr med
betydligt stérre livslingd for
vissa typer av arbeten #n stan-
dardborrar.

Yngve Wahl pa Vt 51 har beld-
nats for ett impregneringsgaller
som pi undersidan har krokar
pa vilka transformatorerna
héngs upp. Se bild!

P4 Delsbo-fabriken arbetar
Lars-Erik Mickelsson. Det &r in-
te s& ofta storre beloningar till-
delas medarbetare fran den
fabriken.

Proppsnoren lindas med trad.
Lars-Erik foreslog redan 1973
att de skulle lindas med krymp-
slang. Av tillforlitlighetsskil ge-
nomfordes inte forslaget da utan
forst i dagarna pa vissa propp-
snoren.

Ett impregneringsgaller med krokar gav Yngve Wahl hos LME i Si-
derhamn 3 000 kr i forslagspengar,

FORSLAG

OCH
PATENT

I fragor som giller foretagets
och den anstélldes skyldigheter
och rittigheter betriffande in-
limnade forslag till foretags-
namnd respektive avtalstolk-
ning vad giller uppfinningar, ra-
der enligt vad jag sjilv och iven
andra patagligt fatt erfara, syn-
nerligen svivande uppfattning-
ar, alltifran ligre chefer upp till
direktionsmedlemmar.

Enligt avtal tecknat den 29 ap-
ril 1966 mellan SAF och TCO
(Avtal om foretagsndmnder §
15) har overenskommelse traf-
fats betriffande tjanstemans
forslag till 1 foretagsnamnd in-
gaende forslagskommitté,

Den anstillde, som inte &r tek-
niker eller pa annat sitt tagit del
av ritt och mdjligheter till
skydd for uppfinningar eller
konstruktioner och dess kom-
mersiella utnyttjande, ar i fler-
talet fall klart omedvetna om
sitt forslags varde.

FRAGORNA
Jag vill dirfor stidlla foljande
fragor till ansvarig instans inom
foretagsledningen. Och till de
fackligt ansvariga:

1A) Vilka regler giller for
mottagande tjanstemans hand-
ldggning och registrering av in-
lamnade forslag?

IB) Hur bedoms drendet med
hénsyn till frigorna i 2A—E ne-
dan?

1C) Hur behandlas Zrendet
med hédnsyn till forslagets even-
tuella konfidentiella natur?

1D) Remissinstansernas
handlaggning mot bakgrund av
punkt 1B ovan?

Hur bevakas den anstilldes ratt
it ex foljande fall:

2A) Forslaget kan utgira pa-
tentbar uppfinning. Rétten av-
ses gilla savil A, B som C-upp-
finning.

2B) Forslaget kan utgéra —
for det egna foretaget eller
utomstéende foretag — majlig-
het till direkt kommersiellt ut-
nyttjande.

2C) Forslaget kan utgéra vik-
tigt komplement till inom foreta-
get anviand inkopt maskin och
kan komma att anvindas av
maskintillverkaren/férsiljaren
i kommersiellt syfte.

2D) Forslaget kan innebéara
en komplett artikel, vilken inte
finns i marknaden och kan ut-
nyttjas av foretaget i eller till ut-
rustning eller drift, genom egen
tillverkning eller genom upp-
drag till annat foretag, som dar-
igenom far tillgang och mojlig-
het att tillverka och forsalja ar-
tikeln pa 6vrig marknad.

2E) Leverantorer till eget
foretag eller annan som tar del
av forslag eller fardig artikel
kan utnyttja forslagsstillarens
"egendom’ for eget kommersi-
ellt syfte.

3) Enligt LME:s allménna
anstéllningsvillkor (febr 1975),
sidorna 5—6, giller under rubri-
ken "Uppfinningar”, sista stye-
ket:

Medarbetare "’som anser sig”
(insdndarens citering) ha gjort
en uppfinning att hinféra till
ovan nimnda verksamhetsom-
rade skall gora skriftlig anmi-

lan till chefen for Telefon AB LM
Ericsson Patentavdelning med
kopia till medarbetarens nér-
maste chef.

Enligt §2 i Industritjanste-
mannaavtalet, sid 55, "’ Arbetsta-
gares skyldighet att anmila
uppfinningar m m”’, star att la-
sa: "Arbetstagare, som anser
sig ha gjort C-uppfinning, "'bor"
(insdndarens citering) anmila
uppfinningen, eftersom det bade
for arbetstagaren och arbetsgi-
varen ar onskvirt, att fragan
om ritten till uppfinningen blir
helt klarlagd, innan uppfinning-
en borjar exploateras.”

Enligt §3 sista stycket, C-upp-
finningar: Anstdlld, som gjort
C-uppfinning, har ritt att fritt
forfoga over denna’'.

4) Vad ar uppfinning?

Av texteni”’Allmanna anstall-
ningsvillkor” och enligt Indu-
stritjanstemannaavtalet fram-
gar, savitt jag kan bedéma, upp-
finning vara en konstruktion el-
ler process som kan bli foremal
for patentansokan. Jag stoder
mig harvid pa en fullstindig av-
saknad av nagon som helst text
om ersattning till arbetstaga-
ren, for ovrigt kommersiellt till-
varatagande av arbetstagarens
konstruktion, eller forslag inom
eget foretag, eller faktiskt eller
pa annat sitt overford "know
how"' till annat foretag.

5) Enligt SAF/TCO-avtalet av
den 29/4 1966 §15, protokollsan-
teckningar punkt 3 (sid 48) star
att lasa: "Féretagsnimnden
(forslagskommittén) ar icke be-
horig att behandla forslag som
avser 'patentbar uppfinning”
(insdndarens citering)”

Att observera, dr att denna
punkt 3 inte Aterfinns i avtals-
texten mellan SAF/LO (sid 15).
Anses icke arbetare kunna in-
ldmna patentbara forslag?

OPPEN DEBATT

Forslag till forslagsnimnden
renderar honom/henne upp till
nagra tusen kronor. Konstruk-
tionsidéer, som inte &r patentba-
ra (vad jag kunnat utldsa i avta-
len) ger ingen erséttning till
konstruktiren. De idéer som ar
av C-karaktar har inget intresse
alls.

Det beror helt pa uppfinna-
ren’”’ om han formar intressera
nagot annat foretag. Nagon som
helst "*draghjilp” fran sin ar-
betsgivare kan han inte parak-
na. Hirtill kommer dagens
"stor”’-samhille med alla dess
hinder for den enskilde att kun-
na bearbeta sin idé.

Hir redovisade fragestill-
ningar dr av synnerlig vikt for
alla anstédllda inom industri och
all annan verksamhet. Darfor
vill jag uppmana ansvariga in-
om foretagsledning och de fack-
liga organisationerna, att sking-
ra den osdkerhet som nu tycks
foreligga. Gérna i en 6ppen dis-
kussioni KONTAKTEN,

Gunnar Magnusson
LME/X/ZiaC

VALKOMNA MED
INLAGG!

Redaktionen har fire publice-
ringen av Magnussons insinda-
re om "'forslag och patent” gver-
lamnat denna till ansvariga in-
om patent- och forslagsverk-
samheten samt till SIF-klubben
vid LME/HF. Deras svar och
kommentarer inférs i nista
nummer av KONTAKTEN.

Red
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Den 15 februari 1937 fick bolagets springpojkar svart pa vitt om
sina 'dligganden i tjansten’’. DA kom ndmligen en arbets-
instruktion ut for denna personalgrupp, undertecknad av vice
VD Nils Sterner. Formodligen finns det en hel del LM-are i 55—
60-arsildern som erinrar sig dokumentet som KONTAKTEN
aterger nedan. | dag forefaller instruktionen pA manga punkter
rent otrolig — eller vad sidgs om forbud att anviinda hissen, att
rika inom bolagets lokaler eller att cykla pA angrinsande ga-
tor!

SPRINGPOJKE ALIGGER

infinna sig pA morgonen senast kl 9, snygg och med vil-
borstade skor och kladsel

stddse vara hovlig och uppmirksam och snarast mojligt
utféra av bolagets tjansteman eller av nirmast 6verordna-
de vaktmaéstare givna order, under vilken senare spring-
pojken ndrmast lyda

svara for, att inom bolaget meddelanden, postgangskuvert
o a pa kortaste tid komma ratt person tilthanda

Salunda skall springpojke pa "ronden”, vilken skall ga
en gang i timmen, i varje rum tomma alla korgar markta
"ut” samt ligga meddelanden o a adresserade till detta
rum i korgar markta ’in”

Springpojke skall vidare med det snaraste befordra de
meddelanden o a, som under hans franvaro hamnat pa
hans bord, till angiven adress

Vid muntlig adressangivelse eller vid order i allménhet
skall springpojke, om han icke klart uppfattat till vem ett
meddelande skall befordras eller orderns innehall, ofér-
drijligen fraga avsindaren eller den beordrande hirom.
Springpojke far alltsa icke avlimna ett meddelande, forr-
an han vet, att det kommit ritt person tillhanda. Ar denna
person for 6gonblicket icke inne pa sitt rum, skall han ldg-
ga meddelandet i korgen mirkt in”, och om sidan icke
finnes, pa adressatens skrivbord
ovillkorligen och omedelbart infinna sig i det rum, varifran
kallelsesignalen givits, vilket synes p4 ljustablan
efter fullgjort uppdrag snarast Atervinda till sin plats,
men dessforinnan meddela uppdragsgivaren, om uppdra-
get icke kunnat utféras, ochisa fall av vilken anledning
icke limna kontorsfastigheten for utrittande av drenden
utan meddela sadana till vaktmésteriet, varifran de ombe-
sirjas
hilsa pa tjanstemén och besbkande samt att ddrvid stiga
upp och ej intaga sittande stillning. Samma galler dven,
nir nagon gor en forfragan eller vid tilltal i allménhet
snarast mdojligt ldra kidnna tjinstem#nnen pd respektive
avdelningar till namn och utseende

Salunda skall springpojke, nir besokande anlénda, stiga
upp och artigt efterhora deras irende genom att fraga:
“Vem sokes?” eller "Varmed kan jag st till tjanst?"”. Nar
springpojken uppfattat detta, och besdkande t ex onskar
tala med en tjansteman, fragar springpojken vidare:
"Vem far jag anmala?”’ samtidigt som han visar den beso-
kande till rdtta i en stol eller soffa efter att forst ha hjalpt
honom av med ytterkldderna, om sa 6nskas. Forst direfter
begiver sig springpojken till tjinstemannen i friga och sa-
ger da: "'Ingenjor N, direktor A siker ingenjioren. Direktor
A vintar i korridoren”. Skulle tjinstemannen i fraga icke
vara inne pa sitt rum, far den bestkande icke inforas i
rummet och laimnas ensam dir, utan skall springpojken
artigt bedja honom vénta i korridoren, tills den sokande
Aterkommit, genom att t ex sdga: "'Vill direktor A ha god-
heten att taga plats i stolen har, tills ingenjor N kommer
tillbaka. Ingenjor N véntas dterkomma med det snaraste”
icke fira ovasen inom bolagets lokaler. Ej heller {4 spring-
pojkar samlas i klungor inom desamma, eller ga tva eller
flera i bredd, sa att all annan trafik i korridorer och trap-
por hindras

att

att icke roka inom bolagets lokaler samt icke anvinda an-
gransande gator eller trottoarer till cykel-, motorcykel- el-
ler andra idrottsliga uppvisningar

att icke begagna hissen

Svarare brott mot ovanstaende instruktion kan féranleda ome- §
delbart avsked. Av denna instruktion har jag erhallit ett exem- §

plar, vilket jag skall aterstélla fore avgang ur bolagets tjanst.

" Jag forbinder mig att i allt arbeta enligt denna instruktionochi ¥
0 dess anda.

e S B! Wt

LefipREES T el e s

Tva nybakade koﬁcernmﬁstare i slalom och en bronsmedaljor. Fr v Johnny Olsson, LME/HF, mastare i
slalom, Mats Hansson, Ostersund, mistare i storslalom och Allan Larsen, Ostersund, bronsmedaljor i
slalom. Foto: Stefan Holmstrom, 0S.

Utforsakarnas KCM
blev STORSUCCE

Vilken succé! Vilka arrangemang! Vil-
ken stimning! Vilken entusiasm! Det
handlar om koncernens forsta maister-
skapstdvlingar nagonsin i alpin skidak-

ning — narmare bestimt slalom. Tav-

Arets KCM i slalom kérdes pa
"forsok’”, men allt tyder pa att
det snart kan bli en permanent
historia. Over 100-talet deltaga-
re fanns pa plats och fran alla
hall och kanter var forvédntning-
arna hoga. Allt infriades och for-
bundsordféranden Yngve Ore-
tun kunde med egna dgon
konstatera de perfekta arrange-
mangen och deltagarnas stora
entusiasm.

Antligen ser det alltsa ut som
om utforsdkarna inom LME pa
allvar skulle fi4 mdjlighet att
dven i fortsdttningen utdva sin
favoritsport i LME-regi.

P4 grund av snofall hann man
bara avverka en av tdvlingarna
komplett pa lordagen. Men i det
fina sondagsvédret kunde man
kora in slapet utan vidare.

De forsta KCM-vinnarna ge-
nom tiderna i slalom blev: Gu-
nilla Cederberg, Ostersund (hon
vann bade slalom och storsla-
lom), Johnny Olsson, LME/HF
(han vann slalom herrar klass
1), Hans Jemdahl, HF (vann sla-
lom klass II herrar), Mats Hans-
son, Ostersund (vann storslalom
herrar klass 1), Lars Svensson,
SKV/Sundbyberg (vann storsla-
lom herrar klass IT).

Etta, tvaa och trea i de bada
damtivlingarna blev Gunilla
Cederberg, Birgitta Nilsson,
HF, och Vida Radon, HF. Gunil-
la var den enda Aakare som
lyckades vinna tva guldmedal-

jer.
Unge ostersundaren Mats
Hansson fran Froson hade chan-

sen till tva titlar men foll bort ef-
ter en miss i andra aket i slalom
pa lordagen. Som synes lag
’sydldnningarna’ val till i pris-
listan. Annars hor det till saken
att bigge HF:s guldmedaljérer
ar fodda och uppviaxta uppe i
Norrbotten.

Bort ur tdvlingen foll ocksa ni-
tiske och energiske tavlingsleda-
ren Kalle Jacobsson, som kim-
pat i tva ar for att fa arrangera
ett alpint KCM. Men Kalle kan
i stillet glddja sig at att tavling-
arna blev en stor framgang —
ja, slalompropaganda maste
man nog saga!

Bakom kulisserna héll ocksa
idrottsklubbens ordftrande Ber-
til Lund i tyglarna och han hade

lyckats trumma ihop en ansenlig
méngd frivilliga funktionirer.
Utan deras hjilp hade evene-
manget aldrig gatti las.

Resultat

Slalom , damer:

1) Gunilla Cederberg, Oster-
sund, 90.73, 2) Birgitta Nilsson,
HF, 95.35, 3) Vida Radon, HF,
99.94, 4) Eva Lundberg,
ELLEMTEL, 104.10, 5) Greta
Orngrim, Bollmora, 114.99, 6)
Ulla Falk, Ostersund, 121.07, 7)
Lena Graff, Ostersund, 123.91. (4
damer brot).

Slalom, herrar, klass 1:

1) Johnny Olsson, HF, 69.58, 2)
Mats Hansson, Ostersund 71.61,
3) Allan Larsen Ostersund
77.91, 4) Ceylon Utterborn, HF,
79.00, 5) Hans Martinsson, HF,
80.56, 6) Erik Johansson, Oster-
sund, 82.64, 7) Bjorn Hall, Oster-
sund, 87.62, 8) Reidar Nilsson,
Ostersund, 91.75, 9) Thomas
Asell, Ostersund, 94.19, 10) Tom-
my Lindbom, HF, 95.33. (22 Aka-
re brot).

Slalom, herrar, klass I1:

1) Hans Jemdahl, HF, 83.86, 2)
Arne Nystrom, Soderhamn,
84.38, 3) Lars Axelsson,
SKV/Sundbyberg, 85.36, 4) Lars
Svensson,
85.44, 5) Jan Mikelsson, Sider-
hamn, 90.20, 6) Peo Linder, So-
derhamn, 91.35, 7) Kjell Lind-
strom, Ostersund, 93.66, 8) Ake
Eriksson, HF, 93.71, 9) Ulf Bure-
stam, HF, 94.42, 10) Teddy Nils-
son, Bollmora, 95.26. (7 Akare
brit).

Storslalom, damer:

1) Gunilla Cederberg, Oster-
sund, 48.41, 2) Birgitta Nilsson,
HF, 52.70, 3) Vida Radon, HF,
53.14, 4) Ulla Falk, Ostersund,
57.12, 5) Mérta Soglund, Soder-
hamn, 57.49, 6) Monica Gran,
Ostersund, 57.69, 7) Greta Orn-
grim, Bollmora, 58.28, 8) Eva
Lundberg, ELLEMTEL, 59.14,
9) Lena Graff, Ostersund, 68.40,
10) Susanne Hederen, HF, 73.72.
(Enakare brit).

Storslalom, herrar, klass 1:

1) Mats Hansson, Ostersund,
37.64, 2) Johnny Olsson, HF,
38.55, 3) Urban Wikner, Oster-

SKV/Sundbyberg,.

lingsplats Almésa-backen i Jamtland.
Arrangor LME IK vid Ostersundsfabri-
ken och det hela utspelades veckoslutet
den 10—11 mars.

:.g)

sund, 40.99, 4) Ceylon Utterborn,
HF, 42.29, 5) Erik Johansson,
Ostersund, 43.11, 6) Allan Lar-
sen, Ostersund, 43.11, 7) Hans
Martinsson, HF, 44.10, 8) Lar{}
Norman, HF, 45.37, 9) Thomas
Asell, Ostersund, 46.30, 10)
Bjorn Hall, Ostersund, 46.63. (4
akare brit).

Storslalom, herrar, klass I1:
1) Lars Svensson, SKV/Sundby-
berg, 47.08, 2) Peo Linder, So-
derhamn, 47.25, 3) Hans Jem-
dahl, HF, 48.03, 4) Jan Mikels-
son, Soderhamn, 49.48, 5) Arne
Nystrom, Stderhamn, 50.77, 6)
Lars Axelsson, SKV/S, 51.31, 7)
Rune Lundqvist, SKV/S, 51.74,
8) Goran Hoglund, ELLEMTEL,
51.78, 9) Kjell Lindstrom, Oster-
sund, 51.80, 10) Ulf Burestam,
HF, 51.99. (12 Akare brot).

Giran Hannerz

VASALOPPS-"
BAST?

Ar arbetsledare Tor Triskelin
vid Alvsjo elektronikfabrik kon-
cernens béste vasaloppsakare i
ar?

I varje fall har ingen bittre
placering &n hans 752:a rappor-
terats till redaktionen. Tid:
5.12.41.

Jan Forsberg (LMS/R0) pla-
cerade sig pa 854:e plats med ti-
den5.17.31.

— Jag var ganska trott i ar-
marna efter all stakdkning, sa
ger Tor. Annars hade jag kunnat
aka nAgra mil till utan storre be-
svér. Nu slog jag min fjolarstid
med 1 timme och 20 minuter,
trots omvallning nagra mil fran
malet i Mora.

Tor dr 39 ar och bérdig ifran
Pargas i Finland. Hos LME
bérjade han 1965.

Tor
Tréaskelin
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PERSONALIA

PERSONALIA

PERSONALIA

PERSONALIA

PERSONALIA

PERSONALIA

Medarbetare som fatt koncer-
nens guldmedalj infors i denna
spalt.

NILS
LUNDBORG
KK/TVpk
Silver

1977
Anstilld
1929 (SRA)
Pension
1/71978

LENNART HANSSON

Arbetade senast som teknisk
chef vid Teléfones Ericsson S A
(TEM) i Mexiko. Anstilldes vid
LME 1928 och fick koncernens
silverplakett 1977. I pension den
1/91978.

BROR
DAHLLOF
X/Gx
Silver

1977
Anstilld
1928
Pension
1/91978

BLOMQVIST
GF/Naa
Guld 1974
Anstilld

1939
Pension
1/9,1978

TOR
FALKENBY
MO/MI/Dpim
Silver

1978

Anstilld

1930 (SKV)
Pension
1/91978

Guld 1974
Anstilid
1940 (FOB)
Pension
6/91978

THORILD
SVENSSON
Vvt 32

Guld 1974
Anstalld
1939
Pension
9/91978

SIGMUND
LISSBECK
Vt 37

Guld 1977
Anstilld
1948
Pension
1/101978

RUNE
HAGGO
Df

Guld 1973
Anstilld
1938
Pension
16/10 1978

MARGARETA NILS
ENGSTROM STROMBERG
Vti37 KA/Sme
Guld 1972 Guld 1973
Anstilld Anstilld
1936 1937 (HF)
Pension Pension
28/101978 1/11 1978
INGEMAR HILDUR
ANDERSSON BROSTROM
SO/Vv HF/Vt17
Guld 1977 Guld 1976
Anstilld Anstilld
1946 (HF) 1945
Pension Pension
1/91978 1/11 1978
GOSTA FOLKE
CARLSSON HALLEN
VH./MI)(BI’I HI.‘!Vt 15
Guld 1977 Guld 1974
Anstilld Anstilld
1947 1941
Pension Pension
1/91978 1/111978
AKE HARRY
MDRL[NG HYVEN
Iu HF/Vt 22
Guld 1976 Guld 1978
1945 (FOB) 1948
Pension Pension
1/101978 1/111978
FRANS ALIDE
CUNELIUS SEFFERS
VH/Fap HF/Vt 363
Guld 1972 Guld 1977
Anstilld Anstalld
1936 1947
Pension Pension
1/101978 1/11 1978

PERSONALIA

AUGUSTS HEINRICH
SAUSINS ATLAS
HF/Vt 39 V/Prl
Guld_ ‘1977 Guld 1974
Anstalld Anstilld
1947 1940
Pension Pension
18/11 1978 1/12 1978
ROLF
WAHLSTROM
HF/Vt17 3 !
Silver 1977 Silver-
Anstilld plakettor
1929 2
Pension CARL-0OSCAR g
1/121978 GUNTHER

BO/G/Flm :
FOLKE Anstilldes den 20 mars for 46 ar
UHLIN sedan p4 LME:s nitavdelning
X/Adm som testare av telefonkablar vid
Guld 1978 elektrifieringen av Statens Jirn-
Anstilld végar. Till divisionen for abon-
1942 nentutrustningar (G) kom C-O
Pension Giinther 1967.
1/12 1978

Tack ,

BORJE Fodelsedag
ROSELL e L
Guld 1974 Hagelin Rigmor, MO/MI/Fms
Anstilld Green Werner, BO/G/Xod
1940 Axén Ove, PJ/X/Iss
Posickin Beikeby Rune, LMS/SO/Fri
1/121978 Ahlstrom Emil, PJ/X/Itm

Pension

Gustavsson Sixten, KK/TVkC
SUNE Frenell, Christina, ST/X/V
CEDWALL ' : PP
HF/Vt17 Vva nligt
Guld 1975
Anstilld deltagande
1941 vid min makes, Harry Nilsson,
Pension f d Ermi, bortgang
1/121978 Hildur Nilsson

LEDIGA PLATSER

Tianstemannaomradet « Forfragningar och ansokningar behandlas konfidentiellt

BO/G - Sektionen for gemensam laboratorieteknik for telefonviixiar

GRUPPCHEF

aft svara for gemensamma konstruktionsfrgor, vara sammanhéliande | kompo-
nentfrAgor och utféra transmissions-, stdrnings- och klimatmétningar pa aelektro-
nikvidxlar. Gruppen svarar #ven for G-divisionens LPA samt for fairtestprogramme-
ring.

Teknisk utbildning fr&n gymnasium eller hgskola erfordras.

Kontaktman: BO/GIC Bertil Palerius, tin 08/(742) 4121.

Kx — Strémfdrsdrjningsavdelningens experimentverkstad

BEREDARE - elekironik

for tiliverkning av prototyper och torsta serietiliverkning. Den person vi stker kan
vara ingenjor eller tekniker inom tele- eller starkstrémsomréadet. Erfarenhet av pro-
duktion &r tnskvérd.

Kontaktman: HF/Pa Anna Lisa Wiberg, tfn 08/(71)8 2026.

X/A — Avdelningen for komponentteknik och byggs#tt

MEKANISK KONSTRUKTOR

med intresse t6r torpackningeirgor.

Arbetsuppgifter: konstruktion och dokumentation av emballage for enskilda pro-
dukter inom avdelningens ansvarsomréde, for provningsutrustningar samt fér kvan-
titets- och satsfrpackningar.

Examen frén gymnasium eller institut, maskinteknisk linje erfordras. Kinnedom om
férpackningsmaterial, materialhantering, transportteknik och distribution merite-
rande.

Kontaktman: HF/Pa Marita Petersson, tfn 08/(71)9 2051.

HF/Reklamavdeiningen sdker

YNGRE MEDHJALPARE TILL
UTSTALLNINGSATELJEN — Ru

Under de nirmaste dren skall vi delta | flera stirre internationella utstéliningar. Vi
sbker dérfor — fér omgaende tilltréde — en yngre medarbetare med goda praktiska
erfarenheter av utstéliningsproduktion. Vi stéller krav pa kreativitet liksom pa prak-
tiskt handlag — mangsidig hantverksskicklighet. Goda sprakkunskaper | engelska
och vana att arbeta sjélvstidndigt &r nddvéindigt for att klara exempelvis upp- och
nermontering av montrar i utiandet.

Kontaktman: HF/Pa Tom Folin, tin 08/(71)9 2814.

ELLEMTEL
SERVICEINGENJOR/INSTRUMENT

Arbetsuppgifterna omfattar mottagningskontroll, reparation och tillsyn av elek-
troniska métinstrument inom data- och telekommunikationsomradet.

Tekniskt gymnasium eller motsvarande samt goda kunskaper | engelska erfordras.
God kidnnedom om oscilloskop och digitala métinstrument.

Kontaktman: EUA/Apr Bengt-Ake Dahlin, tin 08/749 9133.

BO/LMS/Ks
PRODUKTMAN for

@ produktutveckling av sektionens system fr ljuddistribution och ljussignalsystem
féor sjukhus i néira kontakt med véra savél séljande som tekniska avdelningar

® produktfrdgor avseende personsdkningssystem och teleprinters.

Teknisk utbildning och gérna utbildning i féretagsekonomi erfordras. Tidigare er-
farenhet som produktman och/eller forséljare av teleteknisk utrustning Gnskvérd.

N&dvéindigt &r att kunna informera och instruera | tal och skrift i férsta hand pa
svenska men heist &ven pd engeiska.

Kontaktman: BO/LMS/PaA Ingrid Olsson, tfn 08/(742) 4576.

Z/S - Avdelningen ftr leveransprovning o kvalitetskontroll sdker
gymnasieingenjérer som
SYSTEMPROVARE

Arbetsuppgifterna bestér | att utféra provning och felsdkning av system ingéende i
AXE-systemet.

Erfarenhet av digital- och SPC-teknik &r meriterande.
Kontaktman: HF/Pa Anna-Lisa Wiberg, tfn 08/(71)9 2026.

SAUDI-PENNAN | INGELSTA

Den guldpenna som VD Bjérn Sved-
berg skrev under Saudi-kontraktet
med finns nu hos LME i Ingelsta. Den
ulgdr ett tack for gjorda insatser i

samband med ordern. Pennan skall
anwindas [or skrivande i fabrikens
gdstbok.
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Exklusiva
Executive

Nya ERICOM Executive fran
LMS har 20 extra knappar for
personer som man oftast behd-
ver anropa.

Man programmerar sjilv de
nummer som direktknapparna
skall ringa upp. I stiillet for att

sl tex 118 vid varjeé anrop €ill -

sekreteraren, trycker man bara
pad den namnmarkerade knap-
pen och en mikroprocessor slar
genast numret. Nir som helst
kan man sjilv programmera om
till andra nummer dn de ur-
sprungligen valda.

Fiorsta apparaterna levereras

Westminister

till National
Banks nya centralférvaltning.
(Londons higsta byggnad).

- :’,;_.-4 it .', e

Ministerbesok

Den 16 mars besbkte kommunikationsminister Anitha Bondestam
LME vid Telefonplan och Alvsjofabriken. Hir ser hon pa ett krets-
kort for AXE-systemet tillsammans med Sture Edsman (chef for
elektroniktillverkningen). Vid HF tog VD Bjorn Svedberg m fl i
LME-toppen emot och presenterade koncernen och dess marknader,
teknisk verksamhet, produkter och tillverkning med tonvikt pa
elektroniken. Besoket avslutades med lunch. Foto: Karl-Evert Ek-

lund, LME.

"ABC i Saudi’

Maj-Britt och Bertil Britting
(LME/X/Ae) ir bada verksam-
ma i Saudi-Arabien. Maj-Britt
som lirarinna for lagstadieklas-
serna i LME-skolan i campen
utanfir Riyadh. Det finns si
pass manga LME-barn i Saudi,
att det blivit en komplett skola
for lag- och mellanstadiet. Hog-
stadiets elever gar i den interna-
tionella skolan, Foto: Bo Binet-
te, LME.

Ensam i viirlden . . .

Den 5 mars startade LME:s sjunde "’Seminar on Planning and Pro-
jekting of a National Telecommunication Network” i Stockholm. Se-
minariet pAgar till den 16 juni. Sedan 1972 erbjuder LME sina kunder
denna unika grundutbildning fér planerings- och projekteringsingen-
jorer. Arets seminarium har samlat 30-talet deltagare fran Latin-

amerika, Korea, Bangladesh och Grekland.

— Syftet med seminariet ir att ge deltagarna kunskaper att total-
optimera ett lands teleniit, siger Oscar Stenberg, initiativtagare till
de hiir seminarierna och verksam med utbildningsfragor pa telefon-
stationsdivisionen. LME har hittills varit ensam i viirlden om att
kunna erbjuda en sidan utbildning. Seminarierna ar ocksa en viktig
del i var strivan att skapa och uppritthilla goda relationer till tele-

forvaltningarna i olika linder.

P4 bilden ses deltagarna tillsammans med i mitten tekn dr Christi-
an Jacobaeus fran direktionsavdelningen for teknik och utveckling
samt seminarieledaren Herbert Leijon frin telefonstationsdivisio-
niéns sektion for utbildning. Foto: Karl-Evert Eklund, LME.

Gavor och gengavor

I samband med ett méte i ’Coordinating Committee” i Stockholm
den 2 mars dverlimnade direkibr Nevjestic Arbetarradets vid UNIS
plakett och diplem till LME:s VD Bjorn Svedberg. UNIS ir trans r"c )
missionsdivisionens samarbetspartner i Jugoslavien. I mitten ses dr
Zovko fran Ericssonkoncernens agent Merkantile och ingenjor Pe-
ric, UNIS. Som tack skiinkte Bjorn Svedberg en modell av en Wasa-
kanon, Foto: Karl-Evert Eklund, LME.
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