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J2-ariga Alice Ekbom far i
~ar koncernens guldmedal]

_ 00 ?‘333 /éﬂ

Vid arets pensionars-
Mlunch pa Skansen fér
Koncernens medarbe-
tare med minst brons-
plakett uppmarksamma-
des en skir silverharig
fd LM-are lite utéver
vad som ar vanligt. Det
var Alice Ekbom, rull-
stolsbunden och néara
92 ar gammal, men som
sa garna ville vara med
och festa — ’kanske en
sista gang”’. VD Bjorn
Svedberg dverrackte
blommor och féreslog,
att hon nu i ar skulle fa
koncernens guldmedalj
i Stadshuset.

Aren réacker till, ty
™0n borjade re’n 1906
pa snickeriet med att
brunbetsa vixelbord.
Sedan hade hon mest
hemarbete fram till
1951, da hon slutade
i1os LME.

Se aven sidan 24!
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Det kom ett brev...

Brevskrivaren iugoslave.*
Danko Pribacié, 44 ar och ci-
vilingenjor jobbar som sek-
tionschef med monsterkorts-
konstruktion vid Nikola Tesla
i Zagreb. Vi svenskar kanske
inte 4r sa kantiga trots all
Brevet till red ar skrivet pa
svenska och i ursprunglig
sprakdrakt.

Danko far val ta at sig lite
av daran som nyligen tillkom
Teslas avgaende hogste chef
Peter Kovac. LMEs VD Bjorn
Svedberg overlamnar nedan
en plakett i silver till honom
“fér lang och trogen tjénst’;
sedan 1958 har Nikola Tesla
tiliverkat Ericssons telefoner
och telexsystem. Tv ses
Kovacs efteriradare som VD
Marian Crnjak.
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'MARCUS WALLENBERGS FOND

FOR FORSKNING OCH UTBILDNING

Den 5 oktober utsags 1981
ars stipendiater av styrelsen
for Marcus Wallenbergs fond
for wvetenskaplig forskning

Totalt hade 43 ansokningar
lamnats in. Elva stipendiater
- utségs, vilka till sitt forfogande
har 874 000 kronor.

- Information om ansokningar

| till nAsta Ars stlpendler komme.r
i april nésta ar.
Arets stipendiater ar:
Bo Ekstrom (EUA/Sverige).
M&Studier inom omradet Electro-
Jes och Computer Science 1
LISA.

Ingemar Gard (EUA/Sveri-
ge). Studier i Computer Science
vid Stanford University i USA.

» Hikan Hansson (RIF/Sve-

«ge). Studier av utveckling och

tillverkning av integrerade kret-
sari foretag i USA.

Lars Josefsson (LME/MI1/
AuB). Studier av metoder for
analys och dimensionering av
mikrovagsantenner vid Univer-4
sity of California, TISA.

Fred Lundin (LMS/Sveri-
ge). Studier av taligenkénning i
USA.

Bertil Lyberg (LME/XF/
Sm). Studier och forskning
inom talkommunikationsomra-
det vid MIT eller Berkeley,
USA.

José F Martinez (TIM/
Mexiko). Studier i materialad-

ministration i USA.

Luigi Palmisani (FAT/Ita-
lien). Studier for Master of
Science i Computer Engineering
vid University of Stanford,
USA.

. Peder Rodhe (SKV/Sveri-
ge). Forskning inom optiska fi-
beromradet i USA.

Jaime Segura (EDC/Colom-
bia). Studier for Master i tele-
kommunikation vid Colorado-
universitetet i USA.

'Bo Sjunnesson (LME/XF/
Ev). Studier for Master of
Science 1 Telecommunication
Policy vid George Washington
University, USA.

MDS BLIR MD

Foretaget Mohawk Data
Sciences registrerade forra
dret MDS som sitt varu-
miirke i ett flertal linder,
bland annat Sverige.

Ericssons elektroniska abon-
nentvixel, system MDS 110,
har darfor fatt den nya beteck-
ningen MD 110.

En rundfriga externt och in-
ternt gav visserligen forord for
beteckningen MDX 110. Varu-
mirkesexperter ansag dock att
MDX lag alltfér nara MDS och
var dérfor ett mindre lampligt
alternativ.

-~

'SELGAS HALVAR

Koncernforetaget Svenska

Elgrossist AB SELGA hade

en démpad utveckling forsta
halvéret; en foljd av lagt bo-

stadsbyggande och svag in-

vesteringsvilja inom savil

industri som offentlig sektor.

Faktureringen uppgu:k till
2844 miljoner kronor, vilket ar
20 miljoner bdttre dn for I:a
halvaret i fjol. Vinsten, fore
bokslutsdispositioner och skat-

ter, okade med knappt 2 miljo-

ner till 10,2 miljoner kronor.
Koncernens likvida medel upp-
gick den sista juni till 61,9 mil-
joner kronor, varav moderbo-
laget svarade for 58,4. Det in-
nebiir en total 6kning pa 29 mil-
joner kronor.

Antalet anstdllda var vid
halvirsskiftet 763 inom koncer-
nen, och det ar en minskning
med 86 medarbetare.

4 oy i /
OF 33377

1 bérjan av september kom Sydkoreas premidrminister
Nam Duck Woo till Sverige. | bestket — som atfbljdes av
sydkoreanska journalister — ingick nagra timmar vid LM
Ericssons huvudanlaggning med styrelseordidrande
Hans Werthén som véard. Visiten var ett led i férsdken att
sdlja AXE transitstationer till Sydkorea. Pa bilden visar
Lars Edmark (FD) premidrministern runt I utstiliningshal-

Foto: Borje Holm, LME/HF

DATASAAB-
LEVERANSER

Divisionen for interaktiva
datasystem ska leverera 105
radarindikatorer till det brit-
tiska luftfartsverket. Virde
cirka 20 miljoner kronor.

Det &r Londons flygtrafikled-
ningscentral i West Drayton,
nara flygplatsen Heathrow, som
ska ha indikatorerna.

Den forsta leveransen sker
1983. Dé har den har Datasaab-
divisionen overforts till SRA
Communications AB, enligt pla-
nerna ska overforingen ske nu

| vid Arsskiftet.

*

| © Datasaabs kundaktiverade

- bankterminal siiljs mycket
‘bra i utlandet, Ostgétabank-
| en vid Saab-Scania i Lin-
| koping kunde forsta veckan i
| september ta sin anliggning

| 1 bruk. Det var Sverigepre-
| miéir for denna typ av bank-

terminal.
 Bankkunderna kan gbra ut-

- | tag i olika sedelvalorer, kontrol-
.| lera saldot och fi besked om se-
| naste transaktioner pa kentot.
| Dartill ska liggas mojligheten
| att gora OGverféringar mellan
| konton, betalning av rdkningar

mm. Med hjalp av en tillsats

‘gAr det dven att sitta in pengar

pd kontot; alla transaktioner
utfors utan bankpersonalens

medverkan.

Terminalen finns i olika mo-
deller och kan placeras frista-

~ende eller inbyggd, inomhus
| eller utomhus.

E-P DATA NYTT

DELAGT FORETAG

INOM KONCERNEN

E-P DATA #r ett nybildat
datakonsultforetag i Karls-
krona, som &gs till lika delar

| av Ericsson och AB Progra-
‘mator.
"kar-lskronnfahnk

Chefen fér LMEs
Gosta
Larsson iir styrelseordfd-

 rande och Programators Ur-
‘ban Jansson &r VD i det nya
faret.aget.

Mﬁlsatmmgen dr att erbjuda
datakonsulttjanster till mark-
naden i sydostra Sverige. Man
viinder sig till sdvil sm& som
stora foretag och offentliga in-
stitutioner.

Dataavdelningen vid LME i
Karlskrona ingér i E-P DATA.
Det ér systemman/programme-
rare och operatirer, tillsam-
mans omkring ett dussin perso-
ner. Ytterligare utokning &r pla-
nerad och en rekryteringskam-
panj har startat.

Ambitionen #r att hélla en
mycket lag personalomsiittning
och ha stabila medarbetare som
tillsammans gor att foretaget
viixer till en sddan storlek att
hog och jamn kvalitet pa tjanst-
erna kan erbjudas till konkur-
renskraftiga priser.

Foretaget ska erbjuda "total
konsulttjanst” fran utvecklings-
studier till och med systemin-
stallation och underhall. .

Intressanta for smiforetag ar
tex forstudier i samband med
beslut om datorisering och assis-
tens vid datorupphandling.

Fér foretag med egen ADB-
avdelning kommer E-P DATA
att erbjuda specialkompetens
inom vissa omraden; inom me-
toder och tekniker finns t ex in-
tressanta produkter.

For forvaltningar av olika
slag finns ocksd fardiga paket
utvecklade inom Programator
och som E-P DATA ska mark-
nadsfora.

*

Programatorforetaget &r en
av Sveriges mest framgangsrika,
helt fristdende foretagsgrupper
inom ADB-omridet. Antalet
anstéllda &r drygt 400 och
frsomsattningen ligger kring
130 miljoner kronor.

For ungefar ett ar sedan bil-
dades AU-System Network AB.
Det dr ett foretag som saljer
konsulttjdnster inom datakom-
munikation. Agare till lika delar
ir Ericsson, Programator och de
anstiillda i AU-System.
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M ERICSSON. Bolagets sty-
relse utnamnde den 28 augusti
chefen for Ericssons fabrik i
Norrképing Rune Lindén till
disponent.

LME/NGC
Rune
Lindén

Dr Nils Mazreliez avgick
med pension den 1 september.
Han star nu till forfogande for
vissa uppdrag. Han eftertriaddes
som koncernlikare (DkH) av
Ing-Marie Lidstréom. Hon bi-
behéller tjansten som chef for
HF-omridets foretagshilsovard
(PhC).

LME/DkH
Ing-Marie
Lidstrém

fran Heath Co; utvecklings-
chef vid samma division &r
Rolf Lydén. Han kommer
frdin LME/XT/J.

Sven
Rinman
LMS

Kurt
Hoglund
LMS

Rolf
Lydén
LMS

Inom G-divisionen bildades
den 1 augusti den nya avdel-
ningen G/Z. Chef ar Goran
Froling (tidigare G/XC). Av-
delningen ansvarar for syvstemet
MDD 110. Betr beteckningen, se

sidan 3! Ny G/XC &ar Nils
Pierre (tidigare G/ XfC).

| SN
LME/G/ZC
Goran w
Fréling e
LME/G/XC
Nils
Pierre

H ERICSSON TELEMATE-
RIEL. Chef for Intercom-divi-
sionen dr Sven Rinman. Han
kommer fran LME/Df. Kurt
Héglund ar chef for Saker-
hetsdivisionen. Han kommer

B SIEVERTS KABELVERK.
Chet for Avdelningen for admi-
nistrativ utveckling inom sek-
torn administration 4r Eva
Fahraeus. Hon kommer niir-
mast frén Statskonsult Admi-
nistrationsutveckling AB.

Eva
Fahraeus
SKV

Chef for funktionen Ekono-
misk planering inom sektorn ad-
ministration dr Kaj Enroth.
Arbetsuppgifter ar framst bud-
getprocesser, langsiktsplanering
samt ekonomiska utredningar.
Enroth kommer nirmast frén
Svenska Unilever.

Kaj
Enroth J
SKV

UTLANDSTJANST

ALGERIET: Gunnar Fors-
gren (bolagschef).

ARGENTINA: Gunnar Ave-
rin (AXE-provning), K-E
Hellberg (AXE-introduk-
tion), Fereydoun Kia (VD
vid IEQ).

AUSTRALIEN: Raymond
Balek (koordinator).

COLOMBIA: Lars Johansson
(installationschef).

EGYPTEN: Thomas Pauls-
son (teknikhandledare, in-
stallation), Bengt Lisard
(projektingenjor).

ENGLAND: Anders Sjoberg
(chef for administration och
utbildning), Bo Eklund
(programvarukonstruktor
for AXE), Bo Higgstréom
(AXE-provare), Finn Olsen
(planeringschef).

HONG KONG: Conny Teng-
hoff (provningsledare).

IRAK: Lars-Goran Axelson
(projektledare), Kenneth
Carlsson (saljingenjor), Is-
sam Gasarp (chef for RCB-
projektet/LMS), Jan le
Grand (platschef), Bertil
Aman (forradschef), An-
ders Toppfer (chef for tek-
niska kontoret), Tommy
Thornfeldt) (installations-
chef, kabel).

IRLAND: Bengt Gustafsson
(teknisk chef), Per Siwers-
son och Gunnar Hiillgren
(AXE-provare).

JUGOSLAVIEN: Kent Eriks-
son och Lars Losf (AXE-
provare).

LIBYEN: Kenneth Lucas
(chef for nitanliaggning), Ulf
Grufman (administrations-
chef), Bengt Alvar (chef for
El Beida-campen), Lars An-
dersson (siljchef Benghazi),
Hugo Agnvall (projekt-
chef), Hans Olof Nilsson
(chefsrevisor), Sven 806-
derstrom (logistikchef),
Stig Svensson (radgivare
till NTC), Bengt Sand-
strém (teknisk handledare
for kabelarbeten).

MALAYSIA: Ake Jansson
(AXB-provning).

MEXIKO: Owe Falkena (ko-
ordinator), Per-Erik Li-
sard (mjukvara), Borje
Berglund  (AXE-expert),
Per Hurtig och Torsten
Oster (AXE-provare).

SAUDI-ARABIEN: James
Eklof (rektor for svenska
skolan), Kenneth Casten-
blad (AOM-systemet), Mic-
hael Ditchburn (installa-
tion och underhall ASPD
162), Roger Eriksson

(AXE-provare), Ragnar Si-
gertun (projektchef Jubail),
Jerry Carlsson (=iljin-
genjor), Per-Gunnar Lund-
berg (installations- och ser-
vice-tekniker), Bert Hult
(administration etc), Lars
Gartzell (chef for projekt-
avdelningen), Ivan Ed-
wards (chef for kontorsser-
vice), Lars Norling (pro-
jektingenjor).

SCHWEIZ: Géran Kauppi
(LSI-designer DITR).

TUNISIEN: Urban Killestig
(installationsansvarig AXE).

TURKIET: Lars Priebe (TT-
provning).

SVERIGE: Thomas Méller
fran Jugoslavien till X/Ihs,
Hans Ekstrém fran Mex#§
till X/IraC, Orjan Tjdru-
hage frin Colombia till
X/Iz, Bengt Radstrém
fran Malaysia till X/Iz,
Kjell Sundberg frin Indo-
nesien till AXE-utbildm"*‘
Gunnel Bjorkert fran Gu.
nea-Bissau till XF/Fgb, Ake
Akesson fran Brasilien till
RIF/KM, Kjell Ekeblom
frin Mexiko till XK/A,
Goéran Franzén frin Li-
byen till X/Ipu, Jan Wed-
lund frin Egypten till
XF/Fnp, Gunnar Hakans-
son fran Algeriet till Dfa,
Peter Jansson frin Alge-
riet; har slutat vid Ericsson,
Sven-Olof Tonnaeus fran
Libanon och gitt i pension,
Kjell-Erik Asberg frin Li-
byen till Dr, Per Carlsson
fran Brasilien till Kkt, Gun-
nar Svensson frin Mexiko
till X/Re, Yngve Zetter-
strom frian Libyen till
X/Zd, Ake Ohlsson fi¥
Mexiko till BO/Xbk, Len-
nart Hillkvist frin Ecua-
dor till X/Ln, Stig Johans-
son fran Colombia till Dfl,
Tore Ahlberg fran Colom-
bia till X/L, Ove Nord§"
fran Venezuela till Dr. <]

Féljande medarbetare
kommer fran tjanst i Saudi-
Arabien: Inge Abrahams-
son till T/O, Tomas Han-
cock till Le, Roger Len-
nartsson till X/Ka, Mag-
nus Hjertstrand till X/H,
Dan Fredholm till MI/Rd,
Oktay Tezeanli till Nip,
Clas-Goéran Brandstrém
till Dku, Bertil Britting till
XK/Ae, Sverker Lindberg
till LME/KA, Bo Fryk-
hammar till Datasaab,
Lennart Rosén till EUA,
Nils Peter Stréomberg till
XF/F, Hakan Winkvist till
XK/K, Per-Ola Eriksson
till XF/Z, Ellert Karlsson
till XF/F.
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#SEMINARIUM FOR BIBLIOTEKSFOLK

Skargardsbaten "Havsdrnen™ ligger ut fran Stromkajen pa
Blasieholmen i Stockholm eftermiddagen den 3 september.
Ombord befinner sig ett 30-tal personer pa vag till skeppar-

och anvdndare av bibliotekstjdnster inom koncernen. Pa
schemat stod bl a Hur kan vi utnyttja varandras resurser?,
Hur kan vi fordela tjansterna battre?, Informationssokning
och mycket, mycket annat. Vard var HF/Dtb under ledning
av bibliotekschefen Gunnar Lager. Gasterna kom bl a fran

middag pa Vaxholms Hotell. Det ar biblioteket vid LME/HF
ghom arrangerar ett tva-dagarsseminarium for biblioteksfolk

¥

Méoindal, Ellemtel,
Elektrisk Bureau i Norge.

SKV, SRA, Datasaab, Thorsmans och

Foto: Bo Binette, LME/HF

PROFESSOR | LUND
DIVISIONSCHEF

AB Rifa har utsett univer-
sitetsmannen Hermann G
Grimmeiss till chei R}r sin
Monulit-thvisinﬁ

Hermann G
Grimmeiss
RIF

Grimmeiss &r professor i fasta
1Lsténdet.s fysik wvid Lunds
Universitet och dr tjinstledig
déarifrin under de tva ir han ska
arbeta for Rifa.

1 USA forekommer ofta den

% typen av arrangemang med

elverkan mellan industri och
universitet, men har i Sverige
hittills varit mycket ovanlig.

halvledaromradet. Grimmeiss ér
bland annat ledamot i Kungliga
Vetenskapsakademien (KVA)
och Ingenitrsvetenskapsakade-
mien (IVA).

_RIF

rekiamchef vid AB Rifa. Han

kommer nirmast frin Michelin

Gummiringar AB.

For utstal]mngsvarksamheten :
inom Rifa svarar Sven Wering. |
) W ::.Samuelsson K A (KK/T/

Wering

..Samué'l'sson K A (KK/T/

MkeC), Widl W H E (KK/

T/MT) — Overvakningssitt

och anordning for signal-
- amplitudomvandlare,

MkeC), Storm DE A (HF/
Z/BrmC), Telestad A W

 (AL/Z/Mbe) — Anordning

for rengoring av kretskort
sarskilt for att avligsna lod-
_och hartsrester. i

Wretemark S G (SKV/T/KC)
— Forfarande for vulkanise-
ring av isolerskiktet pa en
elektrisk kabel.

Heinonen S8 T (HF/X/Adh) —
Kontaktdon.

Pehrson J (EUA) — Satt att

 vid dataoverforing mellan en

. séndande dator och en mot-
tagande dator overvaka fel
och anordning for genom-

~ forande av sittet.

Rifa har hirmed knutit till |
sig en virldsauktoritet inom

Lennart

Forsberg
RIF

B RIFA. Lennart Forsberg ar

NYA PATENT

Galler for tiden 26 februari —
10 augusti 1981. Forteckningen
anger upphnnarens namn och
tidanstestdlle samt uppflnnlng—
ens titel. :

Ekdahl P-A A (EUA/Mdb)
Moller F L (T/NurC) —
(}verspanmngsskydd for led-
ningar, féretradesvis telefon-
ledningar.

Berg B O (RIFIM!T](), Jo-
hansson J H (RIF/M/TkC)
— Foérstarkningsreglerings-
koppling.

Berg B O (RIF/M/Tk) — Ba-
lanserat forstarkarutgings-
steg.

Lindquist 8 W (SKV/Dpm),
Nordblad § § (SKV/Ds) —
Maskin for tvinning av op-
tiska fibervigledare.

Josefsson L G (MO/MI/YS),
Oderland K-E (MO/MI/
Ye), Winnberg J-0 (MO/
MI/¥Yt) — MTI-filter ingé-
ende i mottagaren i en folje-
radar.

I slutet av augusti bestoktes LM Ericsson av en bulgarisk
delegation med vice premidrminister Andrey Loukanov i
spetsen. | delegationen ingick foretradare for vissa bul-
gariska foretag som diskuterar ett storre upphandling-
skontrakt och eventuellt samarbete med LME inom | hu-
vudsak jérnvigssignalering, men éven telefoni. P4 bilden
har VD Bjorn Svedberg och Loukanov stannat framfér
montern med AXE kretskort i utstaliningshalien.

Foto: Borje Holm, LME/HF
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SAUDI-PROJEKTET
NU 20 MILJARDER

I september teckna-
de Ericsson och Philips
det fjiarde tilliggskon-
traktet med Saudi-Ara-
bien viart ca en miljard
kronor. Dirmed upp-
gar den totala kon-
traktsumman inom ra-
men for TEP-projektet
(Telephone Expansion
Project) till nirmare 20
miljarder kronor.

Innan den fjirde tilldggsbe-
stillningen kom, omfattade
Ericssons del av projektet
357 000 nya lokala telefonlinjer,
néra 197 000 lokala linjer som
byggts om till AXE, nastan
135 000 nationella samt drygt
9000 internationella linjer.

Med det senaste kontraktet
tillkommer 16000 nya lokal-
linjer samt drygt 8000 natio-
nella linjer. Bestéallningarna gil-
ler AXE-utrustning till lokal-
stationer — béde redan befint-
liga och helt nya — férmed-
lingsstationer, telefonapparater
samt kabel- och nitmateriel. In-
stallationerna sker under 1982.

Inom TEP-projektet har
LME &ven levererat och instal-

lerat dvervakningssystemet
AOM (Operations and Mainte-
nance System). Likasd tillhan-
dahaller LME dokumentations-,
reparations- respektive utbild-
ningscentra. Hela tiden pégar
leverans och installation av Dia-
vox knapptelefoner, mobiltele-
foner, natmateriel och kabel.

Och man ligger t o m litet fore
i tidplaneringen; allt ska vara
klart ar 1984. Fortfarande dter-
stér d4 en hel del att gora. Men
jamiort med 200000 telefon-
linjer ar 1977 innan TEP-pro-
jektet startade, kommer det om
tre ar att finnas 1,25 miljoner
linjer éver storre delen av lan-
det. Med en officiell befolk-
ningssiffra pA omkring dtta mil-
joner manniskor, blir det en te-
lefontathet pa ca 15 apparater
per 100 invdnare.

Jamfort med Sveriges 75.
Men & andra sidan har nu Sau-
di-Arabien virldens mest mo-
derna och avancerade telefonut-
rustning, Och det saudiarabiska
teleministeriet strivar efter en
fordubbling av telefontidtheten
till ar 1990! Férhoppningsvis
kommer dven en del av denna
utokning att tillfalla Ericsson.

ERICSSON
DELAGARE
| AB ID-KORT

Telefon AB LM Eriesson
gar in som deldgare i AB ID-
kort. De nuvarande aktie-
#dgarna i ID-kort foreiridda
av Sparbanksféreningen och
Statsforetag har tillsammans
med LM Eriesson funnit, att
ett nidrmare samarbete bor
upptas.

I samband hdarmed har over-
enskommelse triffats om att
LM Ericsson ska forvirva 40 %
av aktierna i ID-kort medan

Sparbanksforeningen och Stats-
foretag kvarstir med 30 % var-
dera. Villkor for overenskom-
melsen dr att den godkdnns av
styrelserna for LM Ericsson och
Statsforetag.

AB ID-kort med dotterfore-
tagen Identidata Sweden och
Veridenta dr marknadsledande i
Sverige vad avser utveckling,
tillverkning och forsdljning av
id-kort och korkort samt trans-
aktionskort for banker, bensin-
handel och andra tillampnings-
omréden. Gruppen tillverkar
ocksd inpasserings- och registre-
ringssystem.

Omséttningen 1980 uppgick
till 38 miljoner kronor. Ca 160
personer arbetar vid gruppers
huvudkontor i Solna och fab.f
i Strangnas.

KONTRAKT FOR KONTRAKT

® Den 25 januari 1978 tecknas originalkontraktet motsva-
rande ett virde av nira tio miljarder kronor. For LMEs del om-
fattar projektet AXE telefonstationsutrustning — sdval for
storre lokalstationer som for samtliga formedlingsstationer i det
nationella telefonnitet —, kabel, natutrustning samt knapptele-
foner.

® Den 8 augusti 1979 kommer den forsta utokningsbestill-
ningen, vérd drygt fyra miljarder kronor. For LME avser huvud-
delen av kontraktet leverans av natmateriel och kabel samt ut-
rustning for utokning av tidigare bestiéllda telefonstationer.

® Den 22 april 1980 skrivs det andra utokningskontraktet pa
drygt tre miljarder kronor. Férutom telefonstationer AXE ingar
i detta kontrakt éven ett mobilradiosystem av typ NMT for
Riyadh, Jeddah och Dammam.

@ Den 10 mars 1981 kommer den tredje tilldggsbestillningen,
vird drygt tva miljarder kronor, som bl a omfattar LME-leve-
ranser av AXE-telefonstationsutrustning samt nidtmateriel.

@ Den 8 respektive 19 april 1981 tecknas optioner pa tidigare
kontrakt till ett sammanlagt vérde av en halv miljard kronor.
(Option = odverenskommelse som ger kunden forhandsritt att
inom en viss tidsrymd oka eller minska kontraktsumman med en
viss procentsats.)

@ Den 30 september i r skrivs det fjirde tilliggskontraktet,
viirt ca en miljard kronor. I kontraktet finns bestéllningar pa
bl a helt nya AXE-lokalstationer och telefonapparater.

Av de olika kontraktsbeloppen gér ungefar hilften till Joint
Venture i Saudi-Arabien for bl a administration, byggnads- och
nitarbeten. Den andra halvan delas lika mellan Ericsson och
Philips och giller leveranser fran Europa.

RIFA KOPER
S HOYEM A/S

AB Rifa har av familjen
Hoyem kopt det norska for-
siljningsbolaget Sverre
Hoyem A/S. Kopet ger Rifa
100 % av aktierna i bolaget.

Rifa och Héyem har samarbe-
tat 1 over 30 Ar. Samarbetet
fortsdtter genom att Tor Jakob
Hoéyem som VD och Erik
Hoyem som marknadschef till-
sammans fortsatter att driva
verksamheten. Det nya fore-
tagsnamnet ar RIFA-HOYEM
A/S8.

Kopet ar ett naturligt steg for

Rifa att nu, i samband med en
stark expansion inom samtliga
produktomraden, befasta
position som ledande kompr.-
nentleverantor av savidl stan-
dard- som kundanpassade kom-
ponenter pa den norska elektro-
nikmarknaden.

=

Rifas omsitining ligger pa
cirka 350 miljoner kronor. An-
talet anstéllda i Sverige ar om-
kring 1900 vid anliggningar i
Kista, Kalmar samt Grinna.
Tillverkande enheter finns i
Frankrike och i Italien. Rifas
egna produkter — kondensa-
torer och integrerade kretsar —
kompletteras med ett omfat-
tande agenturprogram.

UTSTALLNING ATER OPPEN

Eriessons Avdelning for
komponentteknik och bygg-
sitt (XK/A) har ater dppnat
sin utstiillning med produkt-
sortiment pa LME/HF.

Dessutom finns en ambule-
rande utstillning for utlaning
till LME-fabriker och andra in-
tresserade. Utstillningen kan
“skraddarsys” efter onskemadl.
Transport, upp- och nedmonte-

»
ring ombesorjs av avdelning
XK/A.

Bilden visar en del av den
permanenta utstdllningen med
bland annat en portabel milit T
viaxel ABM 103 i forgrunden f
kontrollbord BAR 351 for tele-
fonstation i hérnan.

Arne Blaeldh (XK/Ap), te-
lefon 08/7194170, star till

tjanst med upplysningar.
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Har ar deltagarna i den
forsta datakursen for perso-
naladministratorer. Frv:
Goran Lindberg (LME/Katri-
neholm), Karl-Ulrik Nilsson
(LME/Ingelsta), Marita Pe-
tersson (LME/KK), Hans
Scholander (larare), Lars
Johansson (LME/Soder-
hamn), Benny Pettersson
(LME/Karlskrona), Kristina
Lundstrom (LME/HF), Lars
Sjobom (LME/Ostersund),
Thomas Sigfridson (LME-
/Karlstad), Lennart Hans-
son (LME/TN), Goran Hen-
riksson (LME/Bolimora),
Lars Wiklund (LME /HF). Sit-
tande: Gunnar Lennerheim
(LME/HF).

Foto: Leif Moller, LME/HF

PERSONALFOLK LAR SIG
DATA PA SPECIALKURS

Datoriseringen har spritt sig med stormsteg
inom Ericssonkoncernen och nu ar det 6nsk-
art, for att inte sdga nodvandigt, att aven
icke-specialister har en del elementara in-

Dérfor har man nu i host

vid LME/HF i Stockholm

%agit igdng en speciell kurs,
“Databehandlingens grunder,
anpassad for personaladmi-
nistratdrer.

Detta for att personalad-
ministratorerna i sina jobb
pa ett meningsfullt siatt ska
kunna hénga med i det sk
snacket. De maste ocksa
kdnna till mer om dator-
tillampning och datateknik
inom LME.

Det ligger nara till hands
att man kommer ihag Erik
Axel Karlfeldts rader ur
dikten “Séang efter skorde-
andan” namligen: "Han ta-
lar med bonder pa bonders
sdatt, men med larde min péa
latin”,

Kursen utarbetades i sam-

rad med avdelning A (Data-
behandlingsavdelningen) i
Alvsjo, dir Radomir Rado-
jevié beredvilligt stéllde sitt
kunnande till forfogande.

Resultatet blev en bantad
5-dagarskurs, som kordes pa
tre dagar. Och s tillkom en
sdrskild A-dag ute pa avdel-
ning A.

Det var ett digert pro-
gram som de tolv kursdelta-
garna fick sig till livs — bl a
datorns uppbyggnad, pro-
grammeringssprak, termi-
nalévningar, programmering
och flodesscheman.

— Det ar viktigt att kurs-
deltagarna far léra sig att se
databehandling som en in-
tegrerad del ocksd av véra
produkter, sdger Radomir
Radojevié, som tillsammans

sikter i amnet. Helt foljdriktigt har man pa per-
sonalsidan kommit fram till att LMEs personal-
administratorer ocksa behover ett 6kat kun-
nande inom dataomradet.

med Hans Scholander led-
de 6vningarna.

— I dagsldaget har moder-
bolaget 245 olika databe-
handlingssystem. Det om-
fattar bade &ldre system i
drift och dom som kérs som
projekt idag.

— I kursen tédckte vi in
allt som en mer eller mindre
normal LM-are utan spe-
ciellt ADB-kunnande borde
kidnna till om databehand-
ling, anser Radojevié.

Och vad tyckte da kurs-
deltagarna?

— Kursen wvar bra och
nodvandig. Jag forstdr nu
t ex det praktiska terminal-
arbetet litet battre. Vidare
inser man vikten av att ha
goda kunskaper pa dataom-

radet nu nir LME ér ett da-
torforetag, omtalar Karl-
Ulrik Nilsson pa Ingelsta-
anlaggningen.

— Det hela var mycket gi-
vande. Det &r bra att kinna
till programspraket. Nej, jag
ar inte riadd for datorer —
dom &r ju ett hjalpmedel,
tycker Marita Petersson
pa KK-anldggningen utan-
for Stockholm.

— Det ar helt enkelt nod-
vandigt att man har vissa
ingdende elementara kun-
skaper inom databehand-
lingen, kommenterar chefen
for LME-fabriken i Karl-
stad, Thomas Sigfridson,
som ocksé var nojd med vad
avdelning A hade att lara ut.

Goran Hannerz
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Detta med den spontana ivern och ett
otvunget ordval far sakert ménga som enbart
sett Jan Stenberg som en allvarlig och strikt
kritstreckad sekreterare vid bolagsstimmorna
att forvanat hoja pa 6gonbrynen. Men hans
narmaste medarbetare vet forstéas battre. Det
talas till och med om en ratt kort stubin . . .

— Ja, jag dr nog ganska livlig till
min liggning och lever ut mina aggres-
sioner antingen jag dr glad eller arg.
Aven ndir jag tar en fraga pa fullaste
allvar, kan jag ofta finna en ndgot
“ldttsinnig” aspekt. Det skadar inte att
forsoka litta upp stéimningen lite
ibland.

Nu ska ingen tro att Jan Stenberg for ett
» terrorvilde pa Direktionsavdelningen for juri-
" diska fragor hos LME. Nej, sanningen &r sna-
rare den att han ar patagligt populir hos de
sina. "Han rider inte p& ndgra hoga hastar”
som en kvinnlig medarbetare uttryckte det.
Och hos dem som sitter annu hogre upp an han
" gjalv och styr LME-skutan varderas tveklost
Jan Stenberg “som ett ess i leken”.

Den har intervjun med Jan Stenberg gjordes
vid 9-tiden. Men redan ett par timmar tidigare
startade han dagens arbete; inte for att maxi-
malt utnyttja flextiden och stampla ut sa ti-
digt som majligt. Det begriper var och en som
hangt med i "portrattbeskrivningen” ovan.

— Jag gillar att jobba undan pd
morgnarna. Tyvérr vet alltfor manga

om att jag dr morgontidig och passar
pa och hor av sig. Det kan vara medar-
betare i andra tidszoner som ringer,

t ex frdan arablinderna.

Langa arbetsdagar, en hel del resor
och annat gor att det tidsmdssigt blir
lite umgdinge med familjen (ungersk-
fodda frun Vera, flickorna Helena och
Asa samt lillpojken Martin). A andra
sidan forsoker jag skilja jobb och pri-
vatliv at. En ordentlig arbetsinsats
samt en rimlig distans till arbetet sjélvt
ger god nattsomn.

Jag har alltid trivts med mitt arbete
hos LME, inte minst for det stimule-
rande samarbetet med alla andra LM-
are som jag kommer i kontakt med och
som ldr mig mycket.

De ménniskor som betytt mest for
mig i min utveckling som bolagsjurist
ér Bjorn Lundvall med sin otroliga ar-
betsformdga, noggrannhet och djupa
analys samt stindiga konstruktivitet i
problemlosningar, min forre chef Bertil
Pehrsson som lirde mig allt jag vet om
ekonomi och redovisning och som alltid
bidrog med sunt forstdnd och klarsyn
samt Arne Stein med sin formaga till
personbedomning, marknadskédnne-
dong,e och taktisk talang i forhandlings-
spelet.

Forutom JD Jan Stenberg ingar i LMEs verk- f
stallande ledning VD Bjoérn Svedberg, HD

Hakan Ledin, PD Arne Mohlin och ED Fritz

Staffas.

B LM Ericssons verkstillande ledning bestér,
forutom av dig Jan, av VD Bjérn Svedberg,
HD Héakan Ledin, PD Arne Mohlin och ED
Fritz Staffas. Ser man till deras respektive
uppgifter inom LME kan man tycka att dar
saknas en representant for omradet teknik och
teknisk utveckling?

— Bjorn Svedberg och Hakan Ledin
klarar av den delen i ledningsgruppen.

Bjorn har en bakgrund som tekniker
och teknisk direktor (TD) och Hdakan
ansvarar ju for ett helt nytt produkt-
omrdde. Ledningsgruppen far vidare
inte goras for stor, om den ska kunna
fungera snabbt och direkt. Vi kontak-
tar dessutom vid behov andra i fére-
tagsledningen, som har ett speciellt
intresse av en viss fraga.

Forts pd sidan 20.
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Sammantradena har kommit for att stanna.
Vi tvingas alltmer att acceptera dem som en
arbetsform samtidigt som vi i fragasatter deras
effektivitet. Blir nagonting utrattat? Och maste
sammantradena verkligen vara sa manga och

langa?

el

tyvarr,
han dr

pa—

"Nej tyvédrr, han ar pa
sammantrade. Forsok igen
strax fore klockan elva in-
nan han férsvinner pa ett
nytt mote”.

Jag ringer en formiddag
pa mafa tio avdelningschef-
er.

Sex av dem #dr pa sam-
mantriade. Ar avsikten med
deras moten genomtinkta,
tidpunkten ratt vald, kallas
de rdtta personerna, ar de
forberedda?

"Manga sammantriaden ar
rena showerna och helt bort-
kastad tid”, klagar en kol-
lega som gar pa i genomsnitt
ett sammantriade varje dag.

Jag vander mig till Jan
Krook vid LMEs personal-
avdelning i Stockholm. Han
héaller i ett projekt om
tjanstemédnnens  psyko-so-
ciala arbetsmiljé vid moder-
bolaget, i vilket planeras ett
delprojekt kallat ”"Samman-
traden”.

— Sjdlva sammantriades-
tekniken kan vi nog komma
till ratta med genom t ex ut-
bildning, sammanfattar
Krook och fortsitter:

Sammantradet ar en arbets-
form som har kommit for att
stanna. Men det betyder inte
att vi har lart oss att ratt ut-
nyttja det. lllustrationen ar
gjord av Bjorn Nilsson och
hédmtad ur handboken "Att
sammantriada — sloseri med
tid eller effektivt arbete?” av
Kerstin Lindstrtém (JAK-for-

SAIVIIVIANTRADE

— Men en troligen vikti-
gare och i varje fall svirare
bit &r hur sammantradet
upplevs av deltagarna. Ar de
tillrackligt engagerade,
kdnns mdotet meningsfullt,
for det deltagarnas arbete
framét, skapar det entu-
siasm?

— Vi maste ta vara pa de
mojligheter som finns och
trdna ménniskor att astad-
komma mer motiverande
sammantraden. Dérigenom
kan vi uppna bade okad ef-
fektivitet och tillfredsstil-
lelse i arbetet.

Krook hianvisar till en tio
ar gammal studie av chefer
vid LME i Stockholm, som
han menar ar lika gingbar
idag.

Den visar att chefen
dgnar ca 80 procent av sin

arbetstid 4t  personkon-
takter; genom samtal, kor-
tare moten och langre sam-
mantraden.

I studien klagas det all-
mént pd sammantrdadena —
de ar for langa, fel personer
kallas osv — men under péa-
giende sammantriade dndras
tonen helt: De flesta tycker
da att sammantradet ér “la-
gom avvigt” och “stimule-
rande”. Huvuddelen anser
sig — och Ovriga deltagare
— vara “forberedda”. Och
majoriteten kan inte tdnka
sig att ha néagon stillfore-
tradare pa motet; “jag sjalv
méste delta”.

— Dar kommer problemet
med att delegera arbetsupp-
gifter, ndr chefen &r sa
mycket borta pd samman-
traden, inskjuter Krook.

— Men vi borjar nog
vénja oss vid sammantriden
som en arbetsform. Konsten
ar att utnyttja dem pa rit
satt. Och idén med att effel |
tivisera sammantridena ska
primart inte vara att spara
tid utan att gora dem inne-
héllsmassigt  battre. Da
kanske man rent av kan hin-
na med fler under samma
tid, sdger han.

Sjélv gar Jan Krook gan-
ska mycket pd sammantra-
den. Den dag jag vill avtala
tid for intervju ar han upp-
tagen med tre stycken.

— Tre ar for mycket; man
hinner inte gora nodvandiga
forberedelser. Men & andra
sidan har jag tackat nej till
tvd sammantraden en annan
dag!

Lena Fieber
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Foto: Bo Binette, LME/HF

— Var kapacitet utnyttjas inte till fullo, varfér vi ar intresserade av
mera trycksaker och nya kunder. Och inte bara inom moderbolaget
utan ocksa fran dotterbolagen, séager tryckerichefen Ake Olsson pa
LME-avdelningen Vt 04 pa HF. Vi staller garna upp och visar intresse-
rade runt pa tryckeriet vad vi kan astadkomma av tryck i dag.

TRYGK!

pa Vi 04

— Under nagra manaders
tid har vi visserligen haft
hyggligt med jobb, men det
beror mycket pa att Erics-
sonkoncernens interna tele-
fonkatalog med en upplaga
pad 15000 exemplar fram-
stdllts hdr. Pressarna har

llat nastan for fullt och
Ypkbinderiet har fatt vil-
kommen sysselsdttning, be-
riattar Ake vidare:

— 84 omfattande upp-
drag som telefonkatalogen

n vi inte rakna med alltfor
fta. Genom undersokningar
vet vi, att det finns gott om
trycksaker som ges ut inom
koncernen, och som vi kan
framstilla har pad Vt 04.
Vilkomna alltsa, att ta kon-
takt med oss!

Det ar framforallt kurs-
bocker, tekniska broschyrer
och offerter som trycks pa
Vt 04. Det finns flera andra
alster som man ocksd med
"berom  godkant” fram-
stiller, t ex Ericsson News &
Notes, LME-NYTT, divi-
sions- och avdelningsblad,
tryck for LMEs personalor-
ganisationer och fritidsverk-
samhet, for att bara nimna
nagra.

Det ar saledes en verkligt
rik flora av trycksaker som
produceras pa Vt 04 — fran
enkla ensidiga till broschyr-
er pa upp till 24 sidor i flera
farger. Det har angivna si-
dantalet utgor en Gvre grans
for wvad den nyinkopta
plock-, haft- och falsmaski-
nen klarar av; med manuellt
bokbinderi finns egentligen
ingen grans for sidantalet.

Att det inom LME finns
en grafisk instans av bety-
dande omfattning med typo-
grafiskt vilutbildad per-
sonal och med fackmin pa
trycksaksframstallning —
hos Vt 04 resp Rg pi Re-
klamavdelningen — verkar

vara forvanansvart okint.

KONTAKTEN konstate-
rade detta efter en rundring-
ning till trycksaksbestillare
inom koncernen. Sa Ake Ols-
son har helt riatt 1 sitt
pastéende, att det finns jobb
att hamta pa ett flertal
stillen, framst da hos dot-
terféretagen.

Representanter for Vt 04
foretar nu under hosten en
rundresa till olika koncern-
enheter inom landet med
provtryck i bagaget och gott
om starka argument for
okad intern tryckning, bland
annat prismassigt.

Bert Ekstrand

Forsta raden fran véanster:
Kurt Jonsson, Gun Pernlind,
Sihan Abdelmessih, Annika
Mikeld, Ake Olsson (chef),
Anita Sjédin, Stig Johnson,
Ingrid Astrom och Curt Wi-
berg. Mellanraden: Nafiye
Varli, Raili Jantunen, Kari li-
vonen, Orvar Pettersson,
Rune Pahimér och Torsten
Eriksson (férman). Overst:
Inger Carlsson, Helena Nii-
ranen, Karl-Eric Samuelsson
(faktor) och Marjatta Seppa
(skrivbitrade). Ej med ar:
Michel Talvik, Rolf Benoni-
sen, Ewa Jonsson, Maria
Merenyi, Gosta Petersson,
Anders Strand, Timo Laak-
so, Rauno Laakso, Dolores
Jimenez, Carl-Erik Hultman,
Stig Berner samt Kjell An-
dersson.
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Den interna telefonkata-
logen har en upplaga pa
15 000. Bakom staplarna
av fardigplockade ex-
emplar ses turkiskan Na-
fiye Varli, tre ar hos LME,
i fard med att stansa hal
for metallspiralerna. Un-
gefar 1000 telefonkata-
loger klarar flickorna av
om dagen.

Det har klagats pa lim-
bindningen av tidigare te-
lefonkataloger. Wire-O-
bindningen med metall-
spiraler passar betydligt
béttre for denna typ av
trycksaker. Gun Pernlind,
ostgdtska fran Vikbolan-
det, beharskar inte en-
bart Wire-O utan &aven
annat bokbinderi genom
att personalen roterar
mellan arbetsuppgifterna.

SEX JOBB | BILD

Ordinamatic heter denna
nyanskaffade maskin, vil-
ken utfér plockning av
upp till 24 A3-ark, héfter
och viker dem till en helt
klar trycksak. Ungefar
1500 exemplar i A4d-for-
mat ar kapaciteten i tim-
men. Da manuellt bok-
binderiarbete ar tidskra-
vande och darmed ocksa
dyrt ar Ordinamatic en
verklig tillgang for Vt 04.
— Det krdvs en verkligt
noggrann instillning for
aft maskinen ska arbeta
perfekt med papper av
olika vikt och yta, berat-
tar Helena Niiranen.

R

pa Vi 04

hos LME

~ Att fa ett jamnt tryck pa
alla sidor i en trycksak
kan vara knepigt ibland,
sdager Rune Pahimér,

A guldmedaljér i ar, som

( har granskar farghall-

ningen pa ett ark. En sida
med ljusa stora bilder
krdver mera firg an en
sida med tex bara text.
Ofta maste man ga en
medelvag for att fa ett ac-
ceptabelt resultat. Tryck-
pressen ar en Heidelber-
gare (GTO).

Ingrid Astrém, 35 &r inom
koncernen, kan Dick-off-
( setmaskinen utan och in-
nan. Den anvands for
tryckning av enklare ar-
beten i Ad4-format sasom
offerter, kursbocker, for-
mular, instruktioner etc.
( Cirka 8000 ark spottar
den fram i timmen.

Den hidr nya programer-
bara skarmaskinen ga-
ranterar eft precisions-
jobb intill sista arket. Ma-
skinen lagrar i sitt minne
upp till 99 olika skarpro-
gram. Jobbet innebar
manga tunga papperslyft,
och da ar det bra att vara
styrketranad som Timo
Laakso.

f Foto: Bo Binette
Text: Bert Ekstrand
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och

jamlikhet

Medan den ena prognosen efter den andra
spar rekordstor arbetsloshet i vinter, narmar vi
oss slutspurten pa FNs handikappar 1981. Un-
der mottot ’Full delaktighet och jamlikhet”
kampar handikappade for ratten att fa leva ett

normailt liv. Med ett eg
kampen om jobben h

et arbete. Men idag ar
rd pa den 6ppna mark-

naden. Och hardare ar den fér handikappade
som dessutom ska slass mot invanda attity-

der, arbetsgivarens lonsamhetstiankande, tek-
nikspecialiseringen, datorer och robotar som

tar bort de enklare arbetsuppgifterna . .

. Varje

ar tvingas tusentals handikappade till fortids-

pensionering.

Problemet giller fram-
forallt nyrekryteringen av
handikappade. Redan an-
stdllda som t ex blir rorelse-
hindrade, far — dar det ar
mdéjligt — hjdlp med ompla-
cering eller andra atgarder
pé arbetsplatsen.

Det finns en lag, fraimjan-
delagen, som bl a ska forma
arbetsgivare att anstilla fler
handikappade. Lagen styr
de sk anpassningsgrupper-
nas verksamhet pa arbets-
platserna. Dessa bestar av
representanter for foretag,
fack och arbetsformedling.
Men grupperna fungerar
inte alltid s& bra inom alla
foretag. Annu.

Nu har stockholmsfore-
tag, med stod av lagen, re-
kommenderats att fem pro-
cent av alla nyrekryterade
ska vara dldre (50 &r och

mer) eller handikappade.
LM Ericsson kom 1979 upp i
tre procent. Och andra
halvan forra Aret var 4,5
procent av 500 nyanstillda
inom kontor och verkstad
aldre eller handikappade.

“Viljan finns”

— LME har en vilja att
bli handikappvinligt. Men
det hjialper inte alltid att
bara ledningen &ar positiv,
nir arbetskamrater och ar-
betsledare inte ar det. Vad
det handlar om &r attityder.
Man tror inte att handikap-
pade kan utfora ett produk-
tivt arbete, siger Rose-Ma-
rie Watz vid Arbetsformed-
lingen i Skiarholmen.

Det haéller inte Ernst
Nord (LME/HF) vid SALF-
klubben med om.

— Nagra férdomar har vi
inte. Men arbetsledarna vill
helst ha personal som ar
flexibel och kan flytta dver
till andra jobb, sager han.

De flesta handikappade
far arbete inom produktion
och distribution. Lattast att
fa jobb har rorelsehindrade.
Varre ar det for psykiskt och
socialt handikappade.

— LME anstéller girna
handikappade. Men det éar
svart att finna lampliga ar-
betsuppgifter ndr vi i hu-
vudsak behover vilutbilda-
de tekniker, sdger Anders
Fromark vid LMEs perso-
nalavdelning for
steman.

”Blir inte lattare”

Och Lars Wiklund, chef
for verkstadens personalav-
delning (LME/Z/AC), tror
inte att det blir lattare att fa
in handikappade péd den
oppna marknaden. — I och
for sig uppviger nog arbets-
givarnas fordndrade attity-
der. Men i och med att jobb
forsvinner och &ndrar ka-
raktir inom verkstaderna,
okar problemet att hitta me-
ningsfulla arbetsuppgifter,
sager han.

LM Ericsson i Ostersund
visas upp som foredome i
Jamtlands lan. Under de tio
ar som anpassningsgruppen
har funnits, har ett 20-tal
handikappade beretts arbete

tjan-,

YINTERNATIONELLA
ZHANDIKAPPARET 1081

Full delaktighet

i verkstaden. Dessutom tar
man emot sex utvecklings-
storda frin landstingets
dagcenter, en verksamhet
som betraktas som unik i
Sverige.

— Att det gar sa bra kan
bero pé att det ar lattare att
etablera personliga kontak-
ter, med t ex arbetsformed-
ling, pA en mindre ort, tror
personalchefen hos LME 1
Ostersund, Lars Sjébom.

Statliga bidrag

Arbetsgivare  som -
stialler handikappade f&f
vissa statliga bidrag till den
anstilldes 1on, foretagsut-
bildning, hjalpmedel osv.
Huruvida féretagen &anda
forlorar ekonomiskt pa a]t‘
anstdlla en handlkappa
rider det delade meningar
om fran & ena sidan privata
niringslivet, & andra sidan
myndigheterna.

— Avgorande for om fore-
taget drar pa sig en merkost-
nad eller ej, beror dels pa
mojligheten att fa lonebi-
drag, dels pa vilket sdtt man
lyckas balansera lampliga
arbetsuppgifter mot indivi-
dens speciella handikapp,
sdger Lars Sjobom, som an-
ser att fabriken har lyckats
med denna balans.

— Odiskutabelt har fore-
taget i dldre och handikap-
pade en virdefull arbets-
kraftsresurs, tillagger han.

an-_

»
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- Jag ser sa himla
daligt, sager jag nar folk
kommer stickande med
sma lappar. Da laser de
hogt for mig och det ar
inget mer med det.

Stig Berner ar syn-
skadad sedan fodsein.
For 25 ar sedan kom
han till LM Ericssons
huvudfabrik. Sedan sex
ar tillbaka arbetar han
pa blankettlagret.

Endast 10—20 procent av
30000 registrerade synska-
dade forvarvsarbetar pa den
oppna marknaden, enligt

éfnskadades Riksférbund.
ig dr en av dessa. Han har
ledsyn pa ett 6ga, kan darfor
skilja pa ljus och maorker,

men inte uppfatta tex
foremal och manniskors ut-
nde.

— Men jag har ett gott
komihég och drar logiska
slutsatser var sakerna kan
std. Och jag vet ju att ar-
betskamraterna finns hér.

Man kan inte tro att Stig
ar synskadad, s& vant som
han ror sig bland hyllorna
och blankettlddorna. Till-
sammans med tva kollegor
— den ene dr ny och lirs
upp av Stig — forser han
hela koncernen med blan-
ketter. Dessforinnan bor-
rade han mitplintar pa Vt
27 och gingade relabryggor
pa Vt 17.

Det har inte varit si latt

‘mt fa jobb, trots att Stig —
som &ar frAn Vinesborg —

Ofta ringer folk och undrar
hur blanketterna ser ut. D&
tar Stig hjalp av magnivisio-
nen som kan forstora upp till
40 ganger samt géra texten
negativ.

”De flesta mdnniskor
dr fina, men ibland
rakar man tréffa pa
buffliga personer...”

har genomgétt mekanisk ut-
bildning, landets forsta for
synskadade.

— Men den har jag aldrig

haft anvandning av, sdger
han, och berdttar om hur
nagra ars arbetsloshet pa
hemorten tvingade honom
att soka jobb i Stockholm.
Och tjata pa arbetsformed-
lingen. Som ordnade jobb pa
en mindre industri. Vilken
flyttade fran stan. Och Stig
fick via arbetsformedlingen
fast anstillning pa LME.

Om hur det ar att vara
handikappad pa jobbet
sager han:

— Som yngre var jag ner-
vos for vad arbetskamrater-
na skulle tanka om mig. Jag
ville ju vara som alla andra.
Nu ar jag van; det far ga
som det vill. Jag behdver
inte kunna gora allt.

Efter 30 ar i arbetslivet
anser han att det finns
fordomar mot handikap-
pade i jobbet:

— De flesta méanniskor ar
fina, men ibland rakar man
traffa pa buffliga perso-
ner...

Innan Stig kom till blan-
kettlagret hade han aldrig
anvant sig av tekniska

hjdlpmedel. Nu har han en
s k magnivision, som kan
forstora text upp till 40
ganger pa en TV-skdarm. Och
specialglasogon med forsto-
ringsglas. Dessutom har
lagret fatt ordentlig arbets-
belysning tack vare Stig!

Och magnivisionen an-
vinds inte bara av Stig.
Storsta problemet ar blan-
kettbestillarnas oftast olas-
liga handstilar. Texta eller
anviand skrivmaskin, vadjar
kollegan, Carl-Erik Hult-
man. Ocksid han anvinder
ibland T'V-skarmen ...

Lena Fieber

-

o iios i

Manga av oss har ndgon form av funktionsnedséttning. I
Mﬁg&faﬂf&h&n&weﬂeﬁﬁrw&mﬁmeﬂfﬁmﬁm&r
ete. Dd kallas man av AMS (Arbetsmarknadsstyrelsen) for
10 D, Rﬂudretwg;e,enkgtAMS ?00001"‘8-

FARRE HANDIKAPPADE PA OPPNA MARKNADEN

dad verkstad, AMS-utbildning eller fortidspensic
I verkligheten rﬁrdetsggommdmﬂer,efm@am

dr registrerade som ar
intyg. Enligt en

byrdn) 1977/78 ansersrg aopmceﬁtdv

16— 74 dr ha "i hitg grad nedsatt m'besafamégu 2 grunc

ndgon ldnguarig sjukdom”.
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Efter langdragna lokala och centrala for-
handlingar dar parterna inte kunnat enas har
Ericssons foretagsledning fattat sitt beslut.
Det blir nedlaggning av moderbolagets fabrik
i Olofstrom, dar man hatt tillverkning i hyrda

lokaler i 21 ér

Trots minst sagt mycket
daliga odds har emellertid
de anstéllda vid fabriken in i
det sista kdmpat for att fa
behalla sina jobb,

Det &r just sjédlva anstill-
ningen i Olofstrom, som har
dryftats ménga ganger un-
der forhandlingarna. Fore-
taget har namligen erbjudit
de 260 berérda LM-arna
jobb vid andra enheter inom
bolaget.

Annu sé linge anser dock
de flesta av de anstillda att
erbjudandet om jobb péa
andra LME-enheter ar helt
orealistiskt.

Det skulle antingen inne-
béra langa, trottsamma pen-
delresor varje dag — eller
ocksd flyttning till tex
Karlskrona. Ménga anstill-
da #r egnahemsigare och

det ar svart att sélja en villa
i Olofstrom i dagens lage.

Kvinnoindustri

Dessutom ar Olofstroms-
fabriken en kvinnoindustri
och ménga av kvinnorna ar
gifta med mén som jobbar
pd Volvo i Olofstrom. En
tragisk och svéarlost situa-
tion med andra ord.

Vid LM Ericsson i Olof-
strom fanns i september 241
arbetare (ddarav 195 kvin-
nor), 16 SIF-tjanstemin
(ddrav 15 kvinnor) samt 7
SALF-tjansteman (ddrav 1
kvinna). Totalt alltsa 211
kvinnor, manga av dem del-
tidsarbetande.

Pa Olofstromsfabriken
jobbar man med elektrome-
kaniken — stativ. Det ar en

uda

Verkstadskiubbens viceord-
forande Lars-Uno Nilsson
talar till stockholmarna pa
Sergels Torg. — Olofstréms
kommun drabbas hart av en
LME-nedlaggning, sade han
bl a.

tillverkning som forsvinner
mer och mer. Dessa produk-
ter sdljer mindre och mind-
re.

Déremot fortsdtter elek-
troniken — den nya tekni-
ken t ex AXE — att sla ige-
nom i snabb takt. Och elek-
troniken &r betydligt mindre
sysselsattningskravande.

Tillverkningstiden har
har halverats 1 jamforelse
med den gamla elektromeka-
niska produktionen. Och
den — tillverkningstiden —
viantas sjunka ytterligare
just inom elektroniken.

Overkapacitet

Enligt foretagsledningen
har man i dagens ldge en
overkapacitet vid de flesta
av moderbolagets fabriker.

Ju mer elektroniken inférs
i nya produkter desto mind-

Olofstromarnas cykelstafett
har natt fram till Sergels
Torg | Stockholm. Har fem
av de sex cyklande damer-
na. Frv Aina Rydberg (20
anstiiiningsar), Inez Lars-
son (20 anstéliningsar), Elsa
Sviardh (19 anstéllningsar),
Ida-Sofie Carlsson (20 an-
staliningsar) och Synnove
Pedersen (15 anstall-
ningsar).

Foto: Bérje Holm, LME/HF

dr loppet kort for
OLOFSTROMSFABRIKEN

*
.l

re arbete vid fabrikerna, r
den bistra sanningen.

— Det priméra bakom be-
slutet att avveckla fabriken i
Olofstrom &r, siager bitra-
dande produktionsdirektor-

totala sysselsdattningen ino
LM Ericssons fabriker min-
skar.

— Att man inte kan foéra
over elektronik med samma
produktionsteknik som vi
har i de storre fabrikerna,
till en fabrik av Olofstroms
storlek pa ett ekonomiskt
forsvarbart sitt.

— Samt att okningen av
elektroniken inte 4r si stor
att den kompenserar det
minskade arbetsinnehéllet.

en Sture Edsman, att d(i}_

Minskning

— Den gamla tekniken

har minskat s& mycket i vo-
"m, att den inte langre
wacker till for fordelning pa
de berorda fabrikerna.

— Av den gamla tekniken
finns koordinatviljaren i
(‘f arlskrona och stativen i
.onneby och Olofstrém vad
Blekinge betraffar, fort-
siatter Edsman.

Enligt foretagsledningens
planer ska avvecklingen av
fabriken i Olofstrom ske i
tva etapper. I en forsta om-
gang sdgs 100 personer upp
fran 1 april nasta ar, medan
resten av styrkan far gi den
1 januari 1983.

Redan vintern 1977 var
Olofstromsfabriken nedligg-
ningshotad, men overlevde
da efter en omfattande ak-
tion frdn kommuninvanarna

och de anstillda och med
hjalp av statliga bestill-
ningar.

Det var 1960 som LM
Ericsson startade fabriken i
Olofstrom dar det 1975
fanns 550 anstallda.

Aktiviteter
Personalen delar inte alls
foretagsledningens syn-

punkter om det nodvandiga
iatt ligga ned fabriken.

Fackklubbarna har manat
de anstillda och andra i
samhillet att stodja deras
anstréangningar om att fa ha
fabriken kvar. Man har bl a
arrangerat en rad olika akti-
viteter i kommunen for att
paverka den allminna opi-
nionen.

Forts pd ndsta sida.
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P Utan tvekan blir en ned-

laggning av LME-fabriken
ett hart slag for kommunen.

— Olofstrom kommer att
torsvinna om LME-fabriken
laggs ned, heter det i en
enkit som en av de storre lo-
kaltidningarna gjort nyli-
gen. Och pessimismen breder
ut sig

— Hir finns ingen fram-
tid langre, anser manga.

Och visst har man det
mycket kdrvt i kommunen.
Volvo och LM Ericsson &r
de stora arbetsgivarna i
Olofstrom. Genom s k natur-
lig avgang har ett tusental
arbetstillfallen  forsvunnit
enbart under de senaste
aren. I dagsliget finns det
inte nagra nya arbeten for
de anstillda vid LME inom
kommunen.

Cykelstafett

For att viacka ytterligare
opinion for sin sak arrange-
rade personalen vid Olof-
stromsfabriken en cykelsta-
fett till Stockholm och rege-
ringen i slutet av augusti.

Det var sex tjejer och sex
grabbar som trampade ivig
fran Olofstrom fredagen den
28:e efter jobbets slut.

De atfoljdes av arbets-
kamrater i fyra féljebilar
och tvda husvagnar. I trup-
pen ingick &dven sanggrup-
pen "Gryningen”.

Fiarden gick via Vaxjo,
Linképing, Norrkoping,
Katrineholm och Sodertilje
till Stockholm.

Mandagen den 31 augusti
holl sa olofstromarna ett
protestmote i regn och rusk
med tal, sing och musik pé
Sergels Torg samtidigt som
man uppvaktade regeringen.

— Vi kan inte forsta eller
acceptera den folkvalda re-
geringens tystnad. Hur kan
den tillita att ett av Sveri-
ges mest framgéngsrika och
vinstrika ~ framtidsforetag
lagger ner fabriken i en kom-
mun, som de sjdlva hogtid-
ligt utndmnt till stodomra-
de, sade verkstadsklubbens
viceordférande Lars-Uno
Nilsson bla i sitt anforan-
de.

For att ahorarna skulle fa

en uppfattning om hur en
LME-nedliggning drabbar
Olofstrom gjorde Nilsson en
befolkningsméssig jamforel-
se mellan Stockholms och
Olofstroms kommuner.

— Da motsvarar nedldgg-
ningen av Olofstromsfabri-
ken en nedlidggning i Stock-
holm av ett foretag med
13 000 anstillda, forklarade
han.

Stockholm. Listan overliam-
nades av Jarl Lundholm.

Alternativ tillverkning

Fackklubbarnas  forslag
till alternativ produktion
hade arbetats fram med
hjalp av Metalls ekonomer,

Det var ett mycket seriost
forslag som gick ut pa att
delar av produktionen vid
andra enheter i koncernen

det — nidmligen Kabelverket
i Alvsjo och Grondalsfabri-
ken.

Dessutom har kabelfab-
rikerna 1 Hudiksvall och
Pited overforts till dotterbo-
laget SKV, medan Orebro-
fabriken tidigare i ar tagits
over av dotterbolaget SRA
Communications AB.

Totalt sysselsatter LM
Ericsson i Blekinge omkring

Den delegation som upp- skulle flyttas 6&ver till 2400 personer. Verksamhe-
; ALVESTA KN =7 L o - N il N, - K & MAR_EA N uainy
ALMHULTS 6 3] dk:?g- y A i N \__{" % Ka:rt? F iks-d L
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-~/ KRISTIANS
LAN

Vid manadsskiftet sep-
tember— oktober fanns det
2369 fast anstdllda vid de
fyra LME-fabrikerna i Ble-
kinge, vilka ingar i plane-
ringsomrade KA. Av dessa
var 2024 arbetare och 345
tjidanstemdn. En uppdelning
fabrik for fabrik gav féljian-
de siffror:

Ll ksl = Vedatry

6 § T E

LM ERIGSSON | BLEKINGE

@ Kariskrona: 1297 arbeta-
re, 293 tjanstemdn, totalt
1590.

© Vedeby: 158 arbetare, 7 © Olofstrém: 238 arbetare,

tjdanstemdn, totalt 165.

Karta: Televerkets katalog, Blekingedelen.

@ Ronneby: 331 arbetare,

Ulangan

22 tjdnstemdin, fotalt 353.

23 tjdnstemdin, totalt 261, ﬁ

vaktade regeringen och in-
dustridepartementet leddes
av verkstadsklubbens ord-
forande Wolfgang Bodin-
ger.

Vid samma tillfalle fick
statssekreteraren i industri-
departementet Robert
Nilsson &dven mottaga en
namnlista med ca 6 000 un-
derskrifter. Den hade olof-
stromarna samlat ihop un-
der cykelstafetten upp till

Olofstromsfabriken, omtalar
Wolfgang Bodinger.

Det gillde enligt verk-
stadsklubben kommande
tillverkning for dotterbola-
gen Datasaab och Rifa.

— Det rorde sig om nagot
som inte finns pd markna-
den nu, sager Bodinger.

P4 senare r har moderbo-
laget tidigare avvecklat tva
enheter i stockholmsomra-

ten i lanet inriktas nu allt-
mer pa elektronikproduk-
tion.

Foretagets  modernaste
elektroniska abonnentvéxlar
kommer till storsta delen att
tillverkas i Blekinge och
dessutom har man i dagarna
startat en ny verksambhet for
produktion av programvara
i dotterbolagsform, EP--
Data.

Goéran Hannerz
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KOR'ITIDS\IEGKA NASTA AR | BURAS

LM Ericssons fabrik i Boras har varslat 225
av ca 350 kollektivanstallda om korttidsvecka
fr o m andra veckan i januari och tolv veckor
framat. Orsaken ar en svacka i elektronikbe-
stallningar som varar till juni nasta ar. Det ar
forsta gangen som LM Ericsson tillampar kort-
tidsvecka i modern tid vid en fabrik.

Diskussioner har pagatt
sedan februari och det ur-
sprungliga wvarslet gillde
fr o m mitten av oktober och
éret ut. Men tack vare fore-

ts och fackets ihardiga
190k att plocka bort over-
skottstmunar, genom  att
skaffa legoarbeten, lana ut
anstillda till andra LME-
fabriker och inféra studier
ﬂ arbetstid, har varslet
skjutits upp till nésta ar.

— Foretaget har gjort en
helomvindning, sédger verk-
stadsklubbens ordférande,
Géran Odman.

Ett 40-tal av de 225
berorda ar nu utlanade till
bla LME i Stockholm och

Goran Odman, V-klubbens
ordférande vid Borasfabri-
ken.

Molndal, ett 20-tal arbetar
med legotillverkning och
60—"70 laser i studiecirklar
fyra arbetstimmar i veckan.
— Korttidsveckan omfat-
tar tre—fyra dagar. Men
lyckas vi fylla ut svackan pa
detta sitt dven under de tva
kvartalen nasta ar, behover
vi ingen korttidsvecka, sdger
disponent Ake Elmquist
och tilldigger, att man nu
ocksa forsoker hitta legoar-
beten utanfor koncernen.

Men oberoende av om
varslet triader i kraft eller in-
te, kommer Borasfabriken

Ake Elmquist, disponent vid
Borasfabriken.

— enligt prognoser — vid
arsskiftet 1982/83 att ha
minskat antalet kollektivan-
stallda med drygt nio pro-
cent genom naturlig avging.

SISTA RELASATSEN
| OREBROFABRIKEN

Sedan oktober ar telefonitillverkningen
ett minne blott i SRAs nya fabrik i Orebro. Ett
var — sedan fabriken formellt 6vertogs den
pril = har det tagit att byta utrustning, om-
fordela lokaler och utbilda personal. Samtidigt
som LME-verksamheten har trappats ned
med legotillverkning for SRA.

(,'_)en nya fabriken lyder
under radiofabriken i Kumla
som en produktverkstad och
tar over dennes tillverkning
av personsokare. Likasa ska
fabriken tillverka fordons-
elektronik (elcentraler och
instrumentkort) for savil
svenska som utlandska bil-
foretag. Det har medfort in-
stallation av montageplat-
ser, mat- och formansburar,
ny testutrustning och lod-
line.

— Omstéllningen har gatt
mycket bra, tack vare perso-
nalens positiva instillning,
kommenterar SRAs produk-
tionschef, Goéran Kristof-
fersson.

Alla anstidllda — ca 177
kollektivanslutna och 15-
talet tjansteman — har foljt
med &dgarbytet, undantaget
fd platschef Lennart Sta-
digh, som nu arbetar med
speciella utredningsuppdrag
inom planeringsomrade Z
vid LME. En av de an-
stallda ar Tatjana Bjork-
man, som i tretton ar arbe-
tat med forbindning i fabri-
ken.

— Jag saknar inte jobbet,
eftersom det var anstrang-
ande for axlarna, sager Tat-
jana, som nu tillfalligt pres-
sar s k kabelskor. Hon har,
liksom alla andra i fabriken,
gatt en en-veckas kurs i 16d-

. 2 i ' 3
Tatjana Bjérkman visar konventionell férbindning av sista
reldsatsen i gamla LME-fabriken i Orebro.

ned reldsatsprovarroboten.

teknik, men vet dnnu inte
vad hon ska arbeta med.

— Jag har samma férman,
sd det kidnns inte annorlun-
da, sdger hon, men berdttar
att hon och hennes arbets-
kamrater nu fir méanadslén

Ett par dagar tog det for Karl- Erik Nordstrom att montera

Foto: Gite Abrahamsson, Orebro

av sin nya arbetsgivare.

— Det har blir nog inte s&
trakigt, bara jag far komma
igdng med mina arbetsupp-
gifter.

Lena Fieber
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JAN STENBERG...

Forts frdn sidan 9.

M Man fragar sig om inte det hér ar en ny
form for centraliserad beslutsfattning till
forfang for delegeringen inom foretaget?
Ledningsgruppen innehédller dessutom manni-
skor som ofta flyger och far, nir de inte sitter i
sammantraden eller deltar i konferenser.
Chanserna till ett gemensamt och fortlopande
beslutsfattande maste vara ganska sma?

— Idén att dra in sina ndrmaste
medarbetare i beslutsfattandet i vik-
tiga fragor dr ingalunda ny, utan till-
limpades redan av BJOm Lundvall
genom det som kallades “'styrgruppen”.
Bjiorn Svedberg har utvecklat och
systematiserat forfarandet.

"Verkstdillande ledningen” dr ett
mycket informellt organ, men med en
starkt uttalad malsétining att triffas
eller ha kontakt med varandra sd re-
gelbundet som mdjligt. Ofta mots vi
tidigt pa morgnarna, dricker en kopp
kaffe och diskuterar aktuella problem
utan att betungas av ndagot protokoll-
forande. Aven om ndgon i gruppen
saknas ska teamet kunna fungera
anda. Det finns ju mdanga andra
former att kommunicera med varand-
ra, dn att formellt samlas i samma
rum.

Det heter visserligen "verkstillande”
ledning, men hdr maste man komma

 thag att bolagslagen inte godkdnner ett
kollektivt verkstillande. Det dr fortfa-
rande Bjorn Svedberg i sin funktion
som VD, som har det yttersta ansvaret
for alla ledningsfunktioner inom bola-
get.

Genom att vi 6vriga i ledningsgrup-
pen pa ett eller annat sdtt rapporterar
till honom innebdr tillkomsten av grup-
pen en faktisk breddning av beslutsfat-
tandet. Och vad delegeringen betriffar,
sd finns den fortfarande kvar med bi-
behallet ansvar; nagot annat ér uteslu-
tet.

B Nir du kom till LME 1967 var omradet “ju-
ridiska fragor” ihopkopplat med revisionsverk-
samheten. I dag ar du chef for en separat di-
rektionsavdelning, Dj. Det hanger naturligtvis
ihop med att koncernen ar storre nu och saljer
mera an for fjorton ar sedan. Vad bestar verk-
samheten inom Dj huvudsakligen av?
— Vi har i grunden en radgivande
verksamhet och dr en servicefunktion
at framst avdelningar som anser sig

N

b

behova juridisk radgivning. Eftersom
koncernens omsdtining uppkommer ge-
nom att man ingar ett mycket stort
antal avtal om forsdljning och leverans
av vara produkter och tjanster sd lig-
ger tyngdpunkten volymmdissigt pa det
avtalsslutande planet.

Vi soker med vara insatser fa till
stand forsdliningsavtal som dr sa
gynnsamma som mojligt, men ocksd sd
entydiga att framtida tvister forebyggs.

Aven om det hdr kan tyckas vara en
ganska standardiserad hantering sd
blir det dnda en rdatt stor variation och
en rdtt rik flora av villkor vi méter i
vara forhandlingar. Det dr inte sd
mycket konventionell juridik, utan ett
antal vildigt praktiska problem vi
hyélper till att hitta de bista losnin-
garna pd. Det dar ansvarsregler, regler
om hur avtalet i olika delar ska funge-

ra, fragor om hur man specificerar, till-

verkar, levererar, inklarerar, installe-
rar utrustning i en lang kedja, som
startar hir hemma och oftast slutar
med ett omfattande atagande i ett an-
nat land, dir lagarna - inklusive skat-
telagstiftning — dr helt andra én hér
hemma och som komplicerar den over-
enskommelse vi helst skulle vilja na och
medfor kostnader for vart atagande.

Det gdiller ocksa att fa betalnings-
strommarna att flyta, kundens betal-
ningar ska ju na oss i rdtt tid, vidare
att fa kunden att fullgora alla de pres-
tationer som han ska gora sd att vi ska
kunna utféra vira uppdrag.

Sa har vi alla mojliga varianter av
samarbetsavtal, vilka 6kat i antal un-
der senare ar. Vi dr som bekant enga-
gerade i att bredda koncernens verk-
samhet genom en offensiv satsning pd
omradet datorbaserade kommunika-
tions- och informationssystem fér
bland annat kontor.

Vi hdller just nu pa med att skapa en
“body” (kropp) kring programvaru-
verksamheten. Det leder till ett antal
bolagsbildningar, forvarv av bolag
eller andelar 1 bolag pa ett antal mark-
nader. Vi har kopt andelar foretag
med bra marknadsposmoner som vi
vill nyttja for att komma 1gang sd
kuvickt som moyjligt.

B Det ar tydligt att ett foretag star sig ganska
slatt utan tillgang eller medverkan av en af-
farsjurist. Vill du utveckla detta pastaende yt-
terligare?

— Affdrsjuridiken dr totalt invdvd i
ekonomiska och foretagsmdissiga
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bedomningar. Man gor ju inte ett avtal
for avtalets egen skull. Utan avtalet
mdste alltid komma till som ett led i
cghzn affdrsmdssiga inriktning foretaget
'r' s
Det finns sd manga juridiskt/ tek-
niska fragestallningar som krdver en
Jurists ndrvaro for att klaras av. Juris-
ten blir en alldeles nodvindig kompo-
nent i affarsverksamhetens bedrivan-
de. Han ska ddrfor inte med sina for-
mella bedomningar dominera en upp-
laggning, utan hitta konstruktiva
losningar pd olika typer av juridiska,
skattemdssiga, men ocksd helt prak-

tiska problem. Det dr trots allt det eko-

nomiska utfallet, snarare dn om av-
talet dr elegant utformat som betyder
ndagot.

Den som tar med sig en jurist far
rdakna med att den andra parten ocksda
gor det. Det dr lite av att flytta sitt ar-
tilleri fram och tillbaka pa slagfiltet.
Svenska affdrsmén kan ibland bli

) migot sura over en juristmedverkan;

“jassd, jag trodde du hade ett fortro-
ende for mig . ..” Sd dr det inte alls i
andra utvecklade lander, dir dr det en

 sjdlvklarhet att juristen dar med; t ex pd

kontinenten och i USA, dér affdrs_;u
risten har en mera donunemnde
stallning dn i ndgot annat land.

B Ericssonkoncernen har kunder i alla
- vérldsdelar. Det méaste vara en avsevard skill-
nad 1 forhandlingsgangen i olika léinder?

— Ja, det dr det sannerligen. 1
vdsterltiindska industrilinder har man
utvecklat en oerhord effektiviteti
umgdnget manniskor emellan. Utan
procedurer, kringel och krangel runt
omkring, sdtter man sig ner och
forhandlar stenhdrt med varandra.

I vissa andra linder ér det fortfa-
rande ett vildigt snirklat system man.
har att folja. Kineserna t ex mdste ha
fatt ett fortroende for den forhand-

lande innan det kan bli tal om en upp-

gorelse. Det betyder att man inte kan
resa till Kina och bara sdtta sig ned
och forhandla. Aven om man tror sig
vara en lysande forhandlare, nir det
galler formagan att argumentera och
artikulera, sd visar det sig inte {jina
ndgonting till, om det dr den férsta
kontakten. Bdttre forhandlare dr
egentligen den sdljare som rest pa
marknaden under en lingre tid och
skapat fortroende, ja rentutav knutit
vinskapsband med kunden. De kan

M Ar Ericssonkoncernen en sddan tung hier-
arki? Svara arligt nu!

B Och si en slutfriaga. Vad anser du som jurist
om "krangliga” MBL (medbestimmandela-

_gian) ?

byggts upp, dar det finns en mangd
mginniskor som springer runt som ny-
_rorien stack och agerar sd att sdga,

‘har inget skarprdttarsystem, ddr vi

mycket liittare dstadkomma saker vid
forhandlingsbordet.

Men sa har vi ett annat fenomen . .
1 en del organisationsformer har den
enskilde individen en mycket begrin-
sad handlingsfrihet. Ansvar kanske
utkrdvs pd ett mycket patagligt sitt av
medarbetaren, sa att det finns en stor
obendgenhet att fatta beslut pd egen
hand. Stora, tunga hierarkier har

men de beslutar inte. De skickar fragor
uppdat for avgorande. San’t tar tid och
kan vara mycket irriterande!

— Nej, det dr vi verkligen inte! Vi ar
mycket decentraliserade med ansvar
lingt delegerat. Med en stor lojalitet
med medarbetare som gor misstag. Vi

forfoljer folk som gjort en felbedsm-
ning. Medarbetaren behover inte vara
rdadd att fatta beslut. Man kan for
ovrigt inte kriva av folk som ar ute
lingt borta i frammande land och
forhandlar, om det sa ror sig om 100-
tals miljoner kronor, att de ska sta t
stindig och omedelbar forbindelse med
moderorganisationen for att fd till-
latelse varje gang det mdste goras en
eftergift i forhandlingar om pris, leve-
ranstid eller andra avtalsvillkor. Ett
sadant system skulle varken fungera
ute pd faltet eller hdar hemma.

— Jag tycker att MBL har fungerat
forhallandevis vil. Man kunde infor
starten befara, att det skulle bli en
valdigt okad formalisering av allt ar-
bete i ett foretag och behov av flera ju-
rister for att hantera relationen till
fack och anstdillda. Det har visat sig
vara en felbedomning. Man har trots
allt haft en starkt pragmatisk (prak-
tisk) instéallning vid hanterandet av
MBL. Och det dr — guskelov — for det
mesta icke-jurister som handldgger de
hér fragorna, sdvdl pa arbetsgivar-
som pad arbetstagarsidan. De sitter inte
foretrddda av en massa jurister be-
méangda med olika tekniska argumen-
tationer och liknande. Man soker losa
fragorna praktiskt.

: Bert Ekstrand
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KGM | GOLF

Tredje raka
for Malmberg

Nu abonnerar Gunnar Malmberg fran ELLEM-
TEL (EUA) pa titeln koncernmastare i golf. Vid
arets KCM pa Jattorp-banan utanfor Katrine-
holm den 14 augusti vann han namligen tavling-
en med klar marginal for tredje aret i rad. Malm-
berg gick runt de 36 halen pa 154 slag.

Det var 10 dver par, fem slag bittre dn tvian Anders Snare
frain LME/HF med 159. Samma resultat noterade dven brons-
mannen Goran Edberg fran LME i Soderhamn.

1 den nya damklassen segrade Constance Friestedt over-
lagset med 168 (hep 134), ett resultat som hade givit henne 12:e
plats i herrtavlingen. Constance ar foretagslikare vid LME-fab-
riken i Boras. Hon vann dven poangbogey totalt.

Masterskapet spelades i mulet, lagom varmt vader och pa ef-
termiddagen tittade solen fram.

Arets tavling bjéd pé rekorddeltagande med 95 startande i de
olika klasserna.

Spelet holl pa i 13 timmar innan det hela var klart. Och var
och en av deltagarna var iging 8 —9 timmar. Golf ar ett heldags-
jobb!

Tévlingen hade den hir gangen en sidan omfattning att ar-
rangorerna fick lana in duktiga funktionirer fran LME-fabriken
i Katrineholm.

Vad banan betréffar si var den bra och utslagsgivande, enligt
téavlingsledningen. "Ruffarna” langst ut pa béagge sidor om varje
hal var klart besvirliga. Med hogt, tjockt gras.

Inga incidenter intriffade och tiavlingen flot bra. Det hela av-
slutades med prisutdelning och buffé pa golfklubben. Prisbordet
var synnerligen vilfyllt.

De bada maésterskapstiavlingarna, KCM for herrar och damer,
spelades som 36 hals slagtivling, damernas dock med handicap.

Av de startande aterfanns 12 i supportertivlingen som ar
oppen "for slikt och vanner”.

Nasta ar finns det planer pa att arrangera KCM i Soderhamn.

KCM, herrar, slagtéivling:

36 hal, open: 1) Gunnar Malmberg, EUA/Alvsjo, 154, 2) An-
ders Snare, LME/HF, 159, 3) Goran Edberg, LME/Stderhamn,
159, 4) Pekka Koskela, LME/HF, 162, 5) Dick Ryberg, LME/
HF, 164, 6) Peter Kallberg, SRA/Kista, 165, 7) Johnny Farman,
LME/HF, 166, 8) Lars-Bertil Ericsson. LME/HF, 166, 9) K-G
Barklund, SKV/Sundbyberg, 166, 10) Hikan Frisendahl, LME/
Bollmora, 167.

KCM, damer, slagtiavling:

36 hal med hep: 1) Constance Friestedt, LME/Boras, brutto
168/netto 134, 2) Gullan Almlof, LME/HF, 205/153, 3) Marta
Skoglund, LME/Stderhamn, 207/165, 4) Kristina Ericsson,
LME/HF, 201/167, 5) Eva Clark, LME/Mélndal, 207/179.

36 hal, poiingbogey, klass A, hep —10: 1) Gunnar Malm-
berg, 68, 2) Johnny Farman, 67, 3) Lars-Bertil Ericsson, 66, 4)
Anders Nordgvist, LME/HF, 66, 5) Anders Snare, 66, 6) K-G
Barklund, 66.

36 hal, poingbogey, klass B, hep 11-19: 1) Constance
Friestedt, 77, 2) Conny Allard, LME/Msdlndal, 67, 3) Gert
Higerstrom, Datasaab, 65, 4) Lars Berntsson, LME/Séder-
hamn, 62, 5) Ingemar Lundstrém, LME/Malndal, 61, 6) Fredrik
Hogstedt, SKV/Sundbyberg, 61.

Arets koncernmaéstare i golf heter nu som sa manga
ganger férr Gunnar Malmberg, ELLEMTEL. Har har han

just mottagit sitt forstapris. ‘oto: Bo Almlsf, LME/HF

$

36 hal, poiingbogey, klass C, hep 20—30: 1) Ake Cajstedt,
Datasaab, 67, 2) Jan Warnberg, SRA/Kista, 63, 3) Kenneth
Karlsson, LME/HF, 62, 4) Bertil Lundgren, LME/HF, 62, 5) Ola
Nilsson, Thorsmans, 60, 6) Jorgen Lind, LME/HF, 59.

36 hal, poingbogey, totalt: 1) Constance Friestedt, 77, 2)

18 hal, poingbogey: 1) Walter Rodin, SRA/Kista, 36, 2)
Bibbi Farman, LME/HF, 25, 3) Eric Hellemo, pensionir, 22, 4)
Gunnar Larsson, LME/Bollmora, 18.

Golf en hérlig sport, siger méstarinnan

Constance Friestedt, foretagslikare vid LME i Bords, impo-
nerade storligen vid KCM i Katrineholm. Hon spelade som "ett
proffs”, tyckte mdnga.

Men faktiskt har hon bara spelat golf i tre dr, innan hon nu
blev "kindis” genom att bli koncernmadstarinna.

— Jag kom som efteranmiild till KCM, berdttar hon fir vdr
man i Bords, Georg Skoog. — Utan ndgra forhoppningar om
en framskjuten placering.

— Ndr dessutom ryggskott tillstitte, gjorde detta det hela ¢én
vdrre.

— Men jag lyckades verkligen. Gick hela 8 slag under mitt
handicap, dvs 9 slag dver banans idealresultat.

Doktorn @ser lovord dver golfsporten: — En hdrlig sport.
Friskvardande. Alla kan spela tillsammans och mot varandra.

— Golf dr ocksd en bra familjesport. Min dotter, 12 dr, spelar’’
ocksd golf och dr riktigt duktig. Trots sin ungdom har hon hun-
nit med att kvalificera sig till tvd riksfinaler i golf, slutar den
glada mdstarinnan som nu forhoppningsvis har hdmtat sig efter
sitt ryggskott.

Om man skulle fraga Constance "Hur star det till hir da?”, sa _

skulle svaret sikert bli "Jo, tack bara golf!”. f
Goran Hannerz

Koncernens férsta koncernmastarinna i golf blev Con-
stance Friestedt, foretagsidkare vid LME i Boras. Hon
vann overlagset damtitein med rena herresultatet. Grattis!

Foto: Georg Skoog, LME/BS

Gunnar Malmberg, 68, 3) Ake Cajstedt, 67. )
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KCM | SKYTTE

Elitskytt fran
Oskarshamn
visade sin klass

21-arige Bertil Hemmingsson fran LM Erics-
son i Oskarshamn blev koncernmastare i ge-
_avarsskytte. Med en fin finalserie visade han prov
®oa ett verkligt elitskytte; under tre ar tillhrde
han svenska juniorlandslaget och 1979 blev han
nordisk juniormastare.

Koncerntavling i gevirsskytte med koncernmaisterskap holls
den 1 augusti pa P 18:s skjutbana strax utanfor Visby. LMEs
1F\Sp0rtk1ubb dar stod som arrangor. Nio koncernforetag deltog
med sammanlagt 70 skyttar.

Lagseger till Moindal

Lagtavlingen mellan 5-mannalag vanns overliagset av LME i
Maolndal, som tog sin forsta inteckning i det uppsatta vandrings-
priset. Klubben gratuleras till segern, som till stor del utgor en
beléning for visad god triningsflit.

LME i Stockholm och i Soderhamn har vardera tva inteck-
ningar i vandringspriset, som sa att sdgandes raddades kvar att
tiavla om genom MO-segern.

Bland resultaten i den individuella tivlingen fortjinar de 136
poing som Kurt Andersson frin LME i Ostersund uppnadde i
klass 5 ett speciellt omnamnande. Det innebdr att endast 14
podng ar bortskjutna av 150 mojliga. Av de 15 skott som skjuts,
avfyras tre i knistdende och tva i stdende samt tio i liggande.
Avsténdet ar 300 meter och 10:an ar tio centimeter i diameter.

Tyvérr var antalet damer litet; endast tre stillde upp. Bland
dem stod Margareta Persson frin LME i Séderhamn i
sarklass. Med utmirkta 129 poing belade hon andra platsen i

®lass 2.

Segermarginal sex poang

Maisterskapet blev intressant och spannande, dar de tio final-
skyttarnas podng fore sista omgéngen 1ag mellan 205 och 215.

: Ledde gjorde 1979 ars koncernmistare Bengt Andersson,

@,ME!KA, tva poang fore klubbkamraten Stig Andersson, som
blev femma 1979. PA tredje plats aterfanns ostersundaren Kurt
Anundgérd, fyra 1979. Sexa lag veteranskytten frin LME/HF
Lennart Gustavsson, som med sina 89 poiing blev bist i mel-
lanserien. Bra 1 samma serie var ocksid SKV-aren David Jo-
hansson, som med 88 poing skét sig till final.

Finalomgangen utgors av fem skott i knistdende och fem i
stidende.

I stallningsskyttet tog Bertil Hemmingssons landslagsrutin ut
sin ratt. Med 47 podng — av 50 mdjliga — slog han narmaste
man med 5 podng. Det betydde ledning med tre poiang fore de
tva Andersonerna fran Karlskrona.

Duktig 1 knastaende var ocksd David Johansson fran SKV,
som med 42 poiing delade 5:e platsen med HF-aren Stig Tylebo.

Med en 10:a i forsta skottet i stdende tog Stig Andersson led-
ningen med en poang till godo p& Bengt och Bertil. Efter andra
skottet delade Bengt och KA-Stig pa forsta platsen, en poéng
fore Bertil.

Det blev en 9:a i tredje skottet for Bertil Hemmingsson, vilket
forde upp honom till forsta plats. Han drog sedan ifrdn och
kunde vinna misterskapet med hela sex poing.

s o

Arets koncernmistare i gevérsskytte Bertil Hemmingsson
(LME/OH) med 2:an Bengt Andersson (LME/KA) till
vinster och 3:an Kurt Anundgard (LME/0S) till héger om
sig. Foto: Bertil Olsbro, LME/HF

Elektronisk markering

Tavlingarna gick i vackert vader och genomfordes pé ett
utmirkt satt av vardklubben.

Skytte innebar ofta linga vantetider, i synnerhet nar det
giller masterskap, eftersom alla maste skjuta en omgéang innan
det ar klart, vilka som ska gé vidare.

VY-klubben hade lagt in en extra skjutning med elektronisk
markering — ett arrangemang som hogt uppskattades av skyt-
tarna. Vintetiden utnyttjades till att prova detta relativt nya
hjalpmedel.

Nista KCM i geviirsskytte hélls 1983 i Ostersund.

Bertil Olsbro

Resuitat

Miisterskapsskjutning: 1) Bertil Hemmingsson, LME/OH,
292 p, 2) Bengt Andersson, LME/KA, 286, 3) Kurt Anundgérd,
LME/OS, 284, 4) Stig Andersson, LME/KA, 283, 5) Stig Tylebo,
LME/HF, 274, 6) Christer Axelsson, LME/MO, 274, 7) David
Johansson, SKV, 273, 8) Bo Pettersson, LME/KA, 272, 9) Len-
nart Gustafsson, LME/HF, 265, 10) Jan-Erik Johnsson, LME/
HF, 265.

Huvudtivling: Veteraner — 1) Stig Tylebo, LME/HF, 125 p,
2) Tore Lindqvist, LME/HF, 121, 3) Bertil Olsbro, LME/HF,
121. Klass B5 — 1) Kurt Anundgird, LME/OS, 136 p, 2) Bertil
Hemmingsson, LME/OH, 131, 3) Bengt Andersson, LME/KA,
130. Klass B4 — 1) Christer Axelsson, LME/MO, 132 p, 2) Jan-
Erik Johnsson, LME/HF, 128, 3) Peter Svensson, LME/BS, 128.
Klass B3 — 1) Karl-Erik Norgren, LME/SO, 131 p, 2) Folke
Karlsson, LME/HF, 129, 3) Leif Harnstrom, LME/KA, 127.
Klass B2 — 1) Jan Wetterlund, LME/VY, 131 p, 2) Margareta
Persson, LME/SO, 129, 3) Peder Hjertén, LME/BS, 125. Klass
B1 — 1) Torbjorn Wulff, LME/HF, 130 p, 2) Hans Jemdal,
LME/HF, 96, 3) Anette Johansson, LME/MO, 91.

Lagtivling: 1) LME/MO (Rolf Bengtsson B4/127 p, Christer
Axelsson B4/132, Lennart Thorsson B3/126, Roland Hugo
B2/121, S-E Svensson B3/120), 626 p, 2) LME/HF, 618, 3)
LME/KA, 612, 4) LME/S0O, 607, 5) LME/VY, 601, 6) LME/BS,
594, 7) SKV, 571.
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LUNCH FOR 1400 PA SKANSEN

Denna milda om
dn nagot blasiga 5:e
septeémber slogs ett
koncernrekord pa
Skansen i Stock-
holm.

Toppantalet 1400 fd
medarbetare fran moderbo-
lag och koncernforetag traf-
fades dd pé restaurangerna

Solliden och Hog- och Ny-
loftet for att umgéas, prata,
ata flaskfilé med murkelsas,
dricka nagot dartill, lyssna
pa tal av LMEs VD Bjorn
Svedberg och hora tack-
for-maten” av Goéte Fern-
stedt (fd LME/Df). Drag-
spelsmusik med vilkdnda
tongangar ingick ocksd i
lunchkompotten.

— Vér verksamhet har ta-
git helt nya banor genom
satsningen pa olika datorise-
rade informationssystem
och samarbetet med Data-
saab. Och det gar undan
viarre, sa Bjorn Svedberg.
Det dr knepigt, men verkligt
kul, tyckte han.

Just hemkommen fran
dotterbolaget Anaconda i

USA gladdes han 6ver hur
vil namnet ERICSSON var
kidnt; det innebar framfor
allt kvalitet. — Och det ar
ett arv frdn er, betonade
VD.

Bilden overst ar frdn Sol-
liden och den under fran
Hogloftet med pensionérer
fran Rifa.

Bert Ekstrand

Foto: Borje Holm, LME/HF
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LM-LOPPET 10 ar

22-aring fran
NorrkopiNG
vann pa

*ny rekordtid

Totalsegrare i den 10:e upplagan av LM-lop-
pet och tillika arets koncernmastare i terrang-
opning for seniorer blev I6rdagen den 26 sep-
tember ett helt otippat namn — namligen 22-
arige Hakan Claesson fran idrottsklubben Spet-

o . in litta r ommr r vlnnare-av LM-loppet c;ch tillika kon-
:flrv‘g:nﬂl?;;kggi:;?:'rae?(?:ggale:lg GIaDB é?:‘eigna"ta cernméstare i terranglépning, Hadkan Claesson, LME/NG.
]

overde 10 275 m. Foto: Bo Binette, LME/HF

s e e~

Claesson holl sig val framme hela loppet och efter halva dis- | Resultat
tansen hade han en klar ledning fore fjolarssegraren, yngre old- Seniorer: 1) Hakan Claesson, NG/Spetsen, 36.06 (koncern-

boysen Jan Hjelm, fran LME/HF. mistare och totalsegrare), 2) Ake Wansolin, LMS/SO, 37.37, 3)

— Men, nér det var ca 800 meter kvar kom Hjelm ikapp mig. : 1852 4 Karl Thors-
D4 satte jag in ett extra ryck och han kunde inte svara, berittar xxﬁlm}i ;‘;mgfkﬁr[lifgli léiltﬁergs?oiz thdg}:i?g .3933;3250;] Mi_l?ar;

16parynglingen fran Norrkdping, som jobbat pd LME i ungefir ey
ett &r. Till yrket LME-provare, som nu slog det gamla rekordet Sa;kmja, I‘;ﬁﬂ};ﬁ’ 319).3.?5.m Hjelm, LME/HF, 36.10 (koncern-

mid ca 24 sakunder, . ) méstare), 2) Tor Tréiskelin, LME/BO, 37.59, 3) Ingemar Nilsson,
— Det var verkligen kul att vinna det har loppet. Banan var LME/HF, 38.04, 4) Sven Erik Pettersson, LMS/SO, 38.39, 5)

vildigt bra. Men jag méste erkinna att jag blev ordentligt trott | yo "p ' L Ty ie o6 99 06, 6) Kaj -Ole Jansson. LME/HF

mot slutet, siager Hakan. 39.46 & PR 2 :
Hemr_pa 1 Oﬁterg_ﬁtiand i han dlsmk tamiistare i klfa.sgs pojkar Aldre oldboys: 1) Anders Larsson, SRA/KI, 38.40 (koncern-

A och tévlar for Tjalve. Han tréningsloper 8 till 10 mil i veckan | 500 6) 9) Egko Kuitunen, LME/MO, 39.31, 3) Rauno Rikko-

Jyet runt och tavlingsdistanserna gar fran 800 m upp till 5000 | o, 'y MS/S0, 40.39, 4) Olle Oldmar, LME/HF, 42.01, 5) Birger
’ ’ —— : . Grinder, Thorsmans, 42.37, 6) Sven Boija, LME/BO, 43.13.

_— Jag siktar pé att bli bist som halvmilare, omtalar han. 1ju- | ~\erth  CSISRRL Y 4 L BT "6 55 (koncermiis-
nior-SM i ar blev hap utslagen i forsoken pa 5 000 m, men satte i tare), 2) Karl-Erik Strom, Datasaab, 44.44, 3) Johan-Anders
aliadllnytt peraonitys sekop mied 1331 L it Dalsbs, LME/HF, 47.23, 4) Leo Akesson, LME/KR, 49.04, 5)

— Jag kommer igen pa SM nésta ar, tillagger Hakan Claesson. Soren Bjorkman, LME/HF, 50.22, 6) Stig Hjerth, LME/HF
Naturligtvis blev Jan Hjelm overlagsen koncernmistare i klas- 50.28,7) 1 Pﬁ.u:uskér SRA'HI(I 5é'37_ ! !
"%en yngre oldboys. e e Aldre veteraner: 1) Ebbe Callheim, Datasaab, 42.41 (kon-
Jubileumsversionen av LM-loppet gick i fint hostvider och ca cernmastare), 2) Sture Reslow, LME/BO, 44.39, 3) Wilhelm
430 lopare hade anmilt sig till start. En rekordsiffra, det ocksa. Skogshiolin I:ME /HF. 45.30 4),St-ure J anséon Sf‘{A JKI. 46.07

Men formodligen uteblev ett 100-tal. — Det brukar vara si, st ;
berittade pensionerade idrottskonsulenten Henry Forsberg. EFB:gtgﬁRmder, LME/HF, 48.43, 6) Henry Ljungberg, LME/

Arra{lgi:irema, LME IK i Bollmora, fick idel berom for banan. Juniorer: 1) Bo Wallsten, LME/HF, 37.57 (koncernmiistare)
Inte minst markningen av densamma var perfekt. Har var det 2y Jehii No.rin, SRA/KI, 41t04. E :

omjligt att springa fel. Damer I: 1) Kristina Koskinen, LME/HF, 46.15 (koncern-
Som vanligt hélls loppet ute i Tullinge séder om Stockholm mastare), 2) Pirkko Ylijukuri, RIF/KI, 49.21, 3) Kaisa Porvari,

meffi' start och Té' vid Bra’;:b“{‘é‘i Id;l‘?tfpla.i‘w oo § LME/HF, 51.43, 4) Yvonne Andersson, LME/OS,, 56.31, 5) Ca-
Lvenemanget, som nu ercer ar 1VIT ma. popu 1nom rina Eriksson, LME/HF, 56.40.

koncernen, hade lockat deltagare frin bide moderbolag och dot- | *“pamer 11 1) Siv Pettersson (fd Jansson), LME/HF, 43.40
erbolag dver hela landet. Visst dominerade stockholmarna i an- (koncernmistare), 2) Tyra Lundemo, LME/0S, 55.28, 3) Kris-

malningslistorna, men landsortsborna stéller upp allt flitigare. : : =
Bland de anmilda miirktes lopare fran Ellemtel, SRA/Kista, Eﬁ;ﬁ?ul ” ]ThE : 0: ;S 1111111\1;;!865025 133 Ulie, Fali L 3R/05,00:00;9)

&xﬁﬁaﬁwrﬁlﬁg/é‘??‘gg%ﬁ;h;‘x% dTgﬁsEH;%T’ IITI\TPE‘ \?i:. Motionsklassen: 1) Frank Pettersson och Kalevi Penna, Te-

1 Al : : " | leverket, 36,44, 3) Stefan Claesson, Televerket, 37.50, 4) Sven-

by, Datasaab, Rifa/Kista, LME NG Spetsen, LME Ronneby, | gy Abrahamsson, Televerket, 38.05, 5) Per Dofnds, LME/BO

LME Séderhamn, SRA/Kumla, LME Bollmora, LME Ingelsta, 38.57, 6) Per Sydh off. LME /Hi:‘ 39.13 7y Ame Hedl,)erg LME/

Einar "Skepparn” Karlsson fran Ljusterd, och Televerket. Hl"" ég 53, 8) AnsgaI'Agren LN,[EI HF: 40.28, 9) Peter f.arsson
Goran Hannerz NG/Spetsen, 40.52, 10) Tony Sousa, LME/HF, 41.12.
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YHET

Vi presenterar fotholl

for folk i dataaldern

Det har lange klagats pa att | 1

svenska landslaget i fotboll
inte riktigt hallit mattet i det
nu avslutade VM-kvalet. Var-
for inte da en initierad be-
skrivning av spelet fotboll for
att fa fram hogre kvalitet? Sa
resonerade oversattare Bertil

Edin pa LME/HF, tog ett paro-

diskt grepp om det moderna
teknikerspraket och preste-
rade foljande fangslande sy-
stembeskrivning.

FOTBOLL

(eng. Football, Fighting of Opposite Team

with Ball Activated by Lower Limbs)

Innehall
1 ALLMANT
2 UNDERLAG

2.1 Dimensioner

3 STRUKTURELL BESKRIV-
NING OCH START AV AKTI-
VITETEN

3.1 Spelvara (Playware)

3.2 Hjilpmedel

3.3 Initiering (start) av aktiviteten

3.4 Syftesmiissig definition
(purposive definition)

4 MALBESKRIVNING

4.1 Aktivitetsobjekt (SOA,
Spherical Object of Activity)

4.2 ”"Déd” boll, inkast, htornspark
(collateral applications)

4.3 ”"Kalle Bakom” ("Charlie Be-
hind” Function)

5 RATTSKIPNING (JURIS-
DICTIONARY MEASURES)

5.1 Straff

5.2 Frispark

5.3 Utvisning

5.4 Offside

6 ESTIMERING AV SPELVARU-
ENHETER
6.1 Reservenhetsberikning

PROGRAM- OCH KOMMANDO-

GENERERING
7.1 TDS-Interface

NEDBRYTNING

AVSLUTNING
10 ANALYS

3

*) mm, fork. av lat. mutatis mutandis
= sedan den mutats som behiver

mutas.

ALLMANT

Foreliggande beskrivning avser att defi-
niera aktiviteten Fotboll, forutsiattning-
arna for dess utévande — sisom erfor-
derlig hdrdvara och programvara — och
vissa sakbundna rutiner och stipulatio-
ner som etablerats under driften av det
traditionella systemet.

UNDERLAG

Som underlag for aktiviteten erfordras
en i horisontalplanet utbredd rektan-
guldr yta, avgrinsad av tva vanligtvis
med krita markerade sidlinjer (CSL,
Chalked Side Lines) och tva likaledes
kritmarkerade kortlinjer (DL, Dead-
Line; se avsnitt 4.2). Underlaget, pla-
nen, bor vara agrikulturellt preparerat
84 att dess yta till s stor tickning som
mojligt dr 6verdragen med mjukgorande
vegetabiliska tradar, s k gras (PG, Plas-
ticizing Grass eller Play-Ground).

2.1 Dimensioner

Planens fyra horn skall vara markerade
med for dandamaélet avsedda hornflaggor
(Corner Flags). Planen skall ha en langd
av 100—110 m och en bredd av 64—75
m. Pa kortsidornas mitt skall en tra-
stallning vara anbragd, det sk malet
(physical goal; jmfr avsnitt 3.4). Tra-
stéllningen skall bestd av tva upptill
med en horisontell ribba (Cross-bar)
forenade stolpar (Goal-Posts); avstandet
mellan stolparna skall vara 732 cm, rib-
bans hojd éver planen 244 cm.

STRUKTURELL BESKRIVNING
OCH START AV AKTIVITETEN

3.1 Spelvara (Playware)

For aktivitetens realiserande erfordras
s k spelvara (playware), som bestar av 22
st spelvaruenheter (Playware Units;
uppdelade i tva kontraaktiva 11-grup-
per), 1 juriskonsult (rdttskipare; eng.
REFEREE, REctifier of Foul and
ERroneous Execution of Enemy) samt 2
marginella overvakare (linjemén; LM,
Line Monitors). Installationen av spel-
varan sker genom att enheterna efter
snabb forflyttning fran ett subterralt
beldget sk omklddningsrum (exchange
room) med avsiktligt surprenerande ef-
fekt upptrider pa planen (ADP, Ap-
pearance De Profundis).

3.2 Hjalpmedel

Som hjalpmedel for aktiviteten erford-
ras spelvarustrukturschema (teoretisk
laguppstéllning), funktionsblockdiagram
(vanligtvis i form av ostrukturerat och
icke-dokumenterat sk  taktiksnack;
NDTT, Non-Documented Tactics Talk),

3.4 Syftesmiissig definition (purposive

4 MALBESKRIVNING
4,1 Aktivitetsobjekt (SOA, Spherical

tvavags tillampningsinformation (trans-
fersummakontroll) m m *).

3.3 Initiering (start) av aktiviteten

Logiken sager att aktiviteten kan initie-
ras (startas) nar de publika kraven har |
natt en godtyckligt definierad ljud-
styrka. Vanligtvis uttrycks kraven i sk |
hejaramsor (eng. CHEERS, Can’t }?&1\)
Enjoying Extra Rough Sports). 3

definition)

Aktiviteten innebir — d v s spelvaruen-
heternas uppgift ar — att generera_git
optimalt, for resultatet av aktivit!
avgorande antal subhandelser,
mal (spiritual goal; ADSE, Action-De-
termining Sub-Events).

Object of Activity)

Det foremal, bollen, som spelvaruen-
heterna anviinder som objekt for sin ak-
tivitet, och vars omkrets skall vara hogst
71 em, minst 68 cm ** (vikt hogst 453,
minst 396 g), skall antingen medelst
spark av en spelvaruenhets nedre extre-
mitet (sdllan bada), eller genom en stot
av spelvaruenhets huvud (s k nick; eng.
Head-on collision) i sin helhet forpassas
bakom linjen mellan de tva malstolpar-
na for att méal skall anses foreligga. Ofta
hindras bollen darvid av den spelvarusn-
het i den oppositionella 11-gruppen® Ja
benamns malvakt (Goal-keeper), och vil-
kens specifika uppgift ifragavarande
benamning implicerar.

Inte sillan bryts bollens bana — eller
undergar en riktningsforandring — pér
bollen traffar nigon av malstolfd Ja
eller den horisontella éverliggande mal-
ribban; i det senare fallet foreligger den
sk CSBT-effekten (Crossbar Switch of
Ball Trajectory).

4.2 "Déd” boll, inkast, hérnspark

(collateral applications)

Ur spel, eller dod, ar bollen ndr den pas-
serat méallinjen eller dennas forlangning
eller nagon av sidlinjerna. Ateruppliv-
ning sker injektoriskt, genom s k inkast,
eller genom en fran fall till fall av mal-
vakten speciellt designad malspark
(goal-kick).

"Hornspark” exekveras av spelvaruen-
het frin den oppositionella 11-gruppen,
nir en spelvaruenhet forpassat bollen
over den egna forlingda mallinjen.

** Den tyska termen "Elfmeterball” av-
ser inte omkretsen.
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4.3 "Kalle Bakom” ("Charlie Behind”

Funection)

Funktionen CB ("Charlie Behind"” Fune-
tion) ingar i hjalpsystemet GAS (Goal-
keeper Auxiliary System) som ér lokali-
serat till en sektor bakom och bredvid
vartdera malet. Funktionen handhas av
ungdomliga, publiken nérstaende ele-
ment (JPPE, Juvenile Plesio-Public Ele-
ments) och bestar i Atermatning av akti-
vitetsobjekt (FOA, Feedback of Object
of Activity) sedan detta passerat milet
utanfor méalvaktens rackvidd och fatt-
ningsformdga (BBSAG, Ball Beyond
Scope and Apprehension of Goalkeeper).

5 RATTSKIPNING (JURIS-
DICTIONARY MEASURES)

Straff

M Termen Vstaff”’ avser den pafoljd som
juriskonsulten utdémer nir en spelvaru-
enhet inom ett geografiskt specificerat
omrade (straffomridet) gjort sig skyldig
till sk manuell interferens (“hands™)
eller krankt motpart i samband med ett
‘mal ("fallning"”). Forfordelad 11-grupp
dger darvid verkstilla bestraffningen
(PE, Penalty Execution). Exekveringen
tillgdr si att en ur 11-gruppen selekterad
spelvaruenhet placerar bollen pa en
punkt beldgen 11 meter framfor den op-
positionella 11-gruppens méllinje, for att
dérifran med en spark forpassa bollen ™
nit”, forbi méalvakten (Termination in
Network System after By-passing Goal-
keeper). Det expekterade resultatet av
denna detaljaktivitet ar saledes mal.

5.2 Frispark
"Frispark™ dr termen for det skadestind
som tilldoms forfordelad 11-grupp i sam-
band med lokala konflikter, ofta utan di-
rekt mél-association.

Utvisning
W'Bpelvaruenhet som inte fungerar till-
fredsstillande ur behaviouristisk synvin-
kel riskerar att bli "utvisad” (ordered
off). Pafoljden exekveras om repetivitet
intrader (RUB, Repetitive Ungentle-
manlike Behaviour).

3 Offside

"Off side” Ar, nir bollen aktiveras, varje
till samma 11-grupp horande spelvaru-
enhet som befinner sig ndrmare den op-
positionella 11-gruppens méllinje &4n den
spelvaruenhet som aktiverar bollen,
savitt den forre inte befinner sig pa egen
halva av planen eller om inte minst 2 av
motpartens spelvaruenheter befinner sig
nérmare sin egen maéllinje dn den spelva-
ruenhet som forutsatts vara "off side”.

6 ESTIMERING AV SPELVARU-

ENHETER
Denna subaktivitet omfattar okulir be-
siktning av spelvaruenheter, byte av fel-
aktiga enheter, viss éversyn och repara-
tion (massage; Muscular ASSessment
and Adding of Guts and Energy).

For estimering av spelvaruenheterna i

intervallen mellan aktivitetseventerna
(matcherna; eng. MATCH = Mass-As-
sociated Target-Controlled Hysteria)
tillimpas sddana kriterier som malin-
riktning och mélfarlighet (MTBG, Mean
Time Between Goals) men ocksa medi-
cinska och anatomiska kriterier som
brottskianslighet, d v s bendgenheten for
brott hos ossifierade delar av spelvaru-
enheten (MTBF, Mean Time Between
Fractures). Lagt MTBF-virde innebar
att spelvaruenheten tvingas till en pas-
siv s k WSB-aktivitet (WSB, Wearing of
Standby Blanket; sv. "nota reservfilt-

o

ra -~
2 UFIT]7

[

Spelvaruenhet (Playware
Unit) Bertil Edin pad LME/HF.
Se punkt 3.1!

3

~  Fotg: Karl-Epgrt Eklund, LME/HF,
SnallH wo433 3%&

6.1 Reservenhetsberikning

Ett speciellt kriterium som ofta avgor
en spelvaruenhets effektiva livslangd ar
susceptibiliteten for led-associerad dis-
torsion (ADFD-faktorn, Articular Dis-
tortion and Floppy Discs).

Reservenhetsberidkning baserar sig pa
uppgifter om bristrisker (Risks of Bursts
and Breaks), aterhdmtningstider (Re-

10

covery times) och Aateranskaffningsbe-
redskap (Replacement policy).

PROGRAM- OCH KOMMANDO-
GENERERING

Denna aktivitet, som dr en utpriglad
TMI-aktivitet (Team Manager Initiated
activity) — ehuru en publik variant
ocksd utdvar ett biasserande inflytande
pd spelvaruenheterna — innebér genere-
randet av programvara och komman-
don. Den férra utgors av programvaru-
paket, med t ex "javlar anamma” (ADR,
Accumulated Diabolic Resolution), som
matas in 1 spelvaruenheterna i form av
motivationshojande tillrop och, i ex-
trema fall, med hjilp av den suggestivt-
admonitoriska [YCBTKT-formeln: "If
You Can’t Beat Them, Kill Them”.

En variant av denna aktivitet ar ka-
pacitetsgenerering (pep talk) som kan
utforas mer eller mindre hypnotiskt en-
ligt ASHI-koden (All-or-Semi-Hypnotic
Induction).

Kommandogenereringen bestdr vanli-
gen av svordomar, knutna navar etc. och
kan uttryckas med koderna RO (Rap-
ping-out of Qaths) och ECF (Exhibition
of Clenched Fists).

7.1 TDS-Interface

SNUS, som erfordras for driften av spe-
ciellt designade s k TOS-spelvaruenheter
(TOS, Taking Of Snuff), kan definieras
som ett interface mellan externa spelva-
rufunktioner och motivationshdjande
programvara (TDS, Taste-Dependent
Stimulus).

NEDBRYTNING

Detaljaktiviteter som uppvisar nagon
form av fel, exempelvis s k misslyckade
bollar (unsuccessful balls), resulterar
ibland i nedbrytning av spelvaruenheter
(Frustrative Breakdown of Playware
Units) pa grund av alltfér hogt "upp-
skruvade” publika férviantningar eller
ESPI-syndromet (Excessive Screwing-
up of Public Interest).

Illvilliga detaljaktiviteter, t ex bollens
avsiktliga bortsparkande fridn planen
(malicious balls), féranleder ofta publika
protester uttryckta i visslingar och "bu-
rop” (BOO-calls).

AVSLUTNING

Aktiviteten avslutas nar en forinstilld
tidsindikator anger expirationen av den
stipulerade matchtiden (nominellt virde
90 min.). Det aligger dédrvid responsibel
juriskonsult att offentliggora den exakta
tidpunkten genom att blasa i en for
dandamalet avsedd visselpipa (COP, Call-
Off Pipe).

ANALYS

Direfter inleds den sk MA-fasen
(Match Analysis), varvid realiserandet
av aktiviteten bedoms savil publikt som
massmedialt. Bedomningen bor relateras
till respektive bedomares emotionella
viardering av NPRA, d v s det numeriskt
presenterade resultatet av aktiviteten.
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Giinther Langhammer, LME:

JAG KLARADE
STOGKHOLM
MARATHON!

Maratonlopp — sjalvplageri eller sunt och nyt-
tigt? — Spring for livet sa lever du langre! sager
43-arige "gubben” Gunther Langhammer vid LM
Ericssons Expeditionsavdelning i Stockholm.
Har berattar han om hur det var att springa
42 195 meter pa Stockholms gator en solig
lIordag i augusti tilsammans med 7000 andra.

— Stockholm Marathon ar kréningen efter alla
svettiga traningsmil under mérka, kalla vinter-
kvallar och heta sommardagar, sager Giinther.

En timme fore start samlas vi pd Ostermalms idrottsplats,
prickas av och hénvisas till speciella uppsamlingsplatser efter
startnummer, Ar litt nervis, Skorna, de superlitta, dr ordentligt
insprungna och lagom breda for mina fotter. Vaselin pa
skavsarskansliga stallen sdsom lar, hilar och brostvartor. Krop-
pen dr fylld med vitska. Har de senaste dagarna druckit tre-fyra
liter vatten och atit massor av kolhydrater. Och konditionstestet
gav ett betryggande resultat: jag ar i form.

Vi vandrar ivdg mot startplatsen pd Lidingovagen och stiller
upp oss i tre grupper om ca 2000 personer. Och klockan 15 bar

-

W 5 1,* J} : 1

Fru Barbro knappte Giinther vid Nybroplan. . .

det ivdag! Det gir ett sus genom publikhavet. Vilket myller av
folk. En oférglomlig upplevelse. Hejaropen och appladerna ekar
mellan husvaggarna.

Ljus i morkret

Jag startar forsiktigt och siktar pa miltider runt 50-55 minu-
ter. Strandvdgen, Nybroplan, Skeppsbron, Slussen, Soder
Milarstrand. 1 tunnein vid Slussen stéar rader av méanniskor med
tdnda ljus som leder vér véag i morkret.

Visterbron, den av ménga lopare fruktade och forbannade
uppforsbacken, klarar jag galant, om dn med nagot kortare steg.
Har avverkat 12 kilometer, 30 kvar. Puh! Nagra LM-flickor ro-
par uppmuntrande uppe pa kronet. P4 viag ned mot Ralambs-
hovsparken hor jag bakom mig ett vinande ljud. En rullstols-
dkare i hogsta fart susar forbi. Hur ska han kédnna sig i armarna
och hinderna efterat? All heder 4t dessa fem handikappade som
med armkraften tar sig runt banan.

I borjan av Norra Malarstrand finns en vatskestation. Jag tar
tvd muggar vatten och gir négon minut for att varva ned ma-
gen. Det "ar oerhort viktigt att dricka ordentligt under loppet!
For mig blir det totalt ca tre liter vatten vid de femton viatske-
kontrollerna.

-

Benen borjar varka

Stadshuset i sikte! Nu har vi medvind och solen i ryggen. Okar_,
farten; loprytmen stimmer. Men den forsta virken i bener
borjar géra sig pAmind.

Mina tankar kretsar kring jobbet och den gingna semestern.
Allt for att slippa tinka pa det slitsamma loppet.

Forsta halvan klarar jag pa 1 timme och 47 minuter. Nu géller
det att halla tempot. En 20-arig flicka trippar retfullt enkelt
forbi. Har hon inte ett medlidsamt leende pa ldpparna? Okey
gubbe, visa litet tdga nu och hiang pa! Djurgarden kanns skon
med sina svala lundar. Tonarsgrabbarna fran var gata ropar att
mina loparkompisar ligger fore. Foga uppmuntrande. Men vada,
tavlar jag? Nej, tid och placering dr ointressanta. Jag peppar
upp mig. Strandvagen i motvind och solen i 6gonen. Men be-
loningen kommer vid Nybroplan, dar min familjs uppmuntran
ar mer dn vilbehovlig. — Du ser ju fortfarande frasch ut, pappa!

Vasterbron nalkas — ve och fasa

Tre-milaméarket vid Kungstradgirden dyker upp. Nu bérjar
kraftprovet. Varningsorden ringer i orat: det ar nu som ham-
maren skoningslost faller ned pa den som inte preparerat sig ri-
gorost infor loppet. Skeppsbron gér bra. Vid Slussen star gran-_
narna. Backen uppfér Séder Milarstrand kanns som en mindi )
alptopp.

Vasterbron nalkas. Ve o fasa, ska bron bli mitt Waterloo? Just
som jag ar nara att borja ga, hor jag em jobbarkompis’ myndiga
stamma . . .och fortsdtter uppmuntrad att springa. Jag kidnner
mig som en loparkung; manniskorna hejar pd mig och jag kan
inte gora dem besvikna. Jag susar forbi trétta kroppar sor 7Y
smyger sig fram. En och annan hanger over racket.

Resten gar som i trance. Vid lakarstationen pd Norr Malar-
strand far nagra lopare massage och omplastring. Ska jag
ocksé . ..? Nej jag kampar vidare.

Under jubel i mal

Pa Fleminggatan, den linga och trikiga, far jag hemlingtan.
Kilometer efter kilometer — det bérjar bli tjatigt. Men — till
slut ser jag stadionborgen — MALET! Vilken kinsla att under
jubel springa in pa arenan. Jag orkar med en spurt och gar i mal
som segrare infor 15 000 manniskor. Min vilja har segrat over
min kropp.

Jag kanner inga krampor, méar inte illa, dr rak i ryggen. Avre-
gistreras och gir med relativt raska steg min familj till motes.
Tar emot medaljen, en snygg tennskiva med Dramaten som hu-
vudmotiv. D4 — ndr jag ska nedfor trappan — kommer reaktio-
nen. Benen lyder mig inte langre och jag stapplar. Hamtar
kladpase, en banan och nagra laskedrycker — amatdérens priser.
Min fru kor oss hem medan den sista tappra skaran svinger upp
fran Odengatan och in pa Valhallavagen.

1
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PEDALEN-
TUSIASTER

Norrkiping (Kontakten).
Sverige dr en cyklande nation!
Ja, overallt cyklar man numera

— dven i Norrkoping.

Den 6 september hojade inte
mindre dn 1300 pedalentusi-
aster "Glan runt”, en sjumila-
slinga som léper kring en av
Ostergitlands naturfagraste
sjoar.

Med i1 detta "Giro” var en hel
del LM-are. Den har septetten
fran Ingelstatabriken (35 totalt

'n IN/IK) med fran viénster
Ycter Thoresson, Ing-Mari
Nilsson, Ingemar Sjostrom,
Bjérn Malmstrim, Lena Nils-
son, Marinella Rolfart och
Sune Nilsson njot i fulla drag,
F\ts en bitvis irriterande mot-

ild.

Ute pa banan syntes dven en
och annan deltagare fran Norr-
kopingsfabriken (LME/NG)
samt svensk cyklings leading
lady, Gun Higglund.

Lennart Nilsson

Foto: Petr Zatrapalek, LME/IN

LANGHOLME

Att doma av den mastiga
resultatlistan fran Stock-
holm Marathon 1981, sa blev
Jan Hjelm biiste LM-are pa
herrsidan. HF-aren kom pa
310:e plats med tiden 2.55,02
tim. Pa damsidan lubbade
Siv Pettersson (f d Jansson)
in pé en fin 22:a plats med ti-
den 3.23.14,

Hoppsan!, nu hittade wvi
Folke Lundberg fran Rifa pa
2.49.00. PLATS 196!

Soder Malarstrand

Stadion :

Maratonbanan m

NORRMALM

Nybro-
plan

Norrmalms-
torg

ot
Slottet

GAMLA |
STAN

=
Stadshuset

Slussen
SODERMALM

@ -Vatskestation

Hér foljer resultat och place-
ringar for ovriga av koncernens
deltagare {(de som wi lyckats
finna) i loppet:

Karl-Ertk  Andersson, LME
IK, 4.35.38 (placering 5299),
Goran Asplund, LME IK,
4.06.19 (4112), Gunnar Barton,
LME 1K, 3.51.17, (3226), Dennis
Bergh, LME IK, 4.23.14 (4882),
Anders Blommé, LME IK,

i ;
2.55.57 (332), Vaabo Lumila,

OSTEBMALM

Strandvagen

Skansen
Grona Lund

3.38.15 (2390), Staffan Elmha-

‘gen, LME IK, 34526 (2884),

Claes' Fredriksson, LME IK,

4,18.42 (4694), Per Helen, LME

IK, 3.34.03 (2108), Peter Hell-
strom, LM-Dyk, 4.36.20 (5315),
Ingvar Henriksson, LME IK,
3.36.03 (2246), Kaj-Ole Jansson,
LME IK, 2.59.52 (444), Hans
Johansson, LME/HF/Stock-

‘holmsstudenterna, 3.15.09 (995),
Bert Korell, LME IK, 3.41.40

(2608), Gunther Langhammer,
LME IK, 34246 (2679), Tom-
Lindbohm,  LME/HF,

Lindardngsvigen

Djurgdrdsbrunnsvagen

DJURGARDEN
Diurga_rdwagen

ed vatskestationer

GARDEY

1@ varvet =
)

Kaknasvigen

gq2'.ti varvet

operenuen

LME IK, 4.13.34 (4461), Rolf

Lofqvist, LME 1K, 85259
(3326), Bo Magnusson, LME
IK, 3.3212 @ (1987), Einar

Martensson, LME IK, 4.26.20
(4996), Ingemar Nilsson, LME
1K, 2.57.15 (364), Sture Reslow,
LME IK, 3.54.35 (3441), Rauno
Rikkonen, LMS IK, 3.09.28
(743), Ettore Testi, LME K,
3.35.18 (2239), Tor Traskelin,
LME/BO, 3.03.51 (538), Lars-

Joran  Westling, LME IK,
4.00.55 {3811), Nils-Erik
Ostling, LME/BO, 3.36.02

(2246).




30

NRS -

OKTOBER 1981

- KONTAKTEN

SILVERPLAKETTORER

| september mottog Ingrid Sellstedt fran SRA silverplakett

och LME-aktier av foretagets VD, Ake Lundqyvist.
Foto: Kjell Appelgren, ReTeam Foto

Sedan 16 ar tillbaka
arbetar Ingrid Sellstedt i
ett provrum vid SRA
Communications i Ki-
sta, norr om Stockholm.
Dessférinnan fanns hon
pa foretagets monte-
ringsavdelning i 29 ar.
Summa summarum 45
ar och silverplakett!

Historien startar 1936 nar
19-ariga Ingrid lamnade sitt
arbete pé en trikafabrik for
att borja vid SRA, som di
ldg pa Kungsholmen i
Stockholm.

— SRA erbjod 1:50 kro-
nor mer i veckan, vilket var
mycket pengar pa den tiden,
berittar hon.

Ovriga silverplakettérer 4r fran LME i Stockholm:

Ingrid arbetade vid ett
band, som bla monterade
spolar till radioapparater.
Hon trivdes bra — "jag
minns att min forsta forman
var valdigt gullig och snill”
— men tyckte att avdel-
ningen var for stor och bull-
rig. S& nidr chansen att
flytta till det mindre prov-
rummet kom, tackade hon
ja. Dér kontrollerar hon
lodkvaliteten hos olika kom-
ponenter.

Nar Ingrid fyllde 60 Aar,
nappade hon direkt pa
majligheten att ta deltids-
pension med 21 timmars
eller tre dagars arbetsvecka.

— Skont ndr man har ar-

frv Artur

Dahlberg (Vt 36) och Ragnar Brannerud (Vt 17) . ..

Foto: Leif Moller, LME/HF

betat heltid hela sitt liv, an-
ser hon och rekommenderar
alla 60-aringar att unna sig
litet vila och gora likadant.
— dJa, sarskilt gifta kvin-
nor, tilligger hon férdoms-
fullt. Men forklarar snabbt;:
- Vi yrkesarbetande
kvinnor i den dldre genera-
tionen har alltid haft dub-
belarbete. For det gir inte
all lara gamla hundar sitta!
skrattar 64-aringen  och
berdttar att hennes egen

... samt Ake Gronberg (Vt 37) och Tore Eriksson (X/Isg).

"gamla hund” fortfarande

arbetar heltid.

Tillsammans med honom
reser hon pé helgerna under
den varma &rstiden till fa-
miljens sommarstille u?
for Enkoping. Simmar, cyk-
lar, plockar bdr och
svamp . ..

— Nu kan jag gora allt
det som jag inte tidiﬁ:a
hunnit med. t

Lena Fieber

U-LANDSFORENING UPPHOR

Den fem ar gamla U-
landsféreningen for an-
stdllda inom Ericsson-
koncernen har upphort.
Orsaken ar stagnation i
verksamheten.

— Intresset for u-linder
béljar beroende pa hur det
ekonomiska ldget &r hir
hemma och i virlden. Nu
oroar folk sig for sina jobb
och det ar svart att aktivera
dem, sdger Gudrun Meyer-
Henriksson vid LM Erics-
son i Stockholm.

Gudrun anser att hjalp-
samheten har forsvunnit i
Sverige. Som suppleant i
den fd foreningen och med-
lem i Amnesty Internatio-
nal, vet hon vad hon talar
om.

— Vi har nog med hem-
met och vara egna fritidsin-
tressen och orkar inte enga-
gera oss 1 u-landsfragor.
Vilket vi LM-are borde med
tanke pa att vi arbetar vid
ett foretag som har mycket
med u-linder att gora, sdger
hon.

Intresset for U-landsfore-
ningen var stort i borjan.
Man anordnade kurser, fore-
drag, filmvisning och samla-
de in pengar till bl a Moder

Teresa och Amnesty Inter-
national.

— Men en forening be-
hover stdndigt nya initiativ.
Och samma maénniskor satt i
styrelsen, vars uppgifter till
slut bara bestod i att for-
valta insamlade pengar, si-
ger Gudrun.

En annan svarighet har
varit att nd ut med fese-
ningen till anstallda. N_-4-
lemsforteckningen over 80
—100 personer har domine-
rats av stockholmare och
Gudrun tror inte sjalv att
foreningen har blivit sayf™'t
kind inom koncernen.

Pa sista motet 1 maj —
foreningens dodsdag — hil-
dades en "U-landskom-
mitté” bestdende av den
gamla styrelsen samt Gud-
run.

— Det 4r en gardering.
Ifall intresse Aateruppstar
bland de anstillda . . .

Lena Fieber

Fotnot. Tanken bakom U-
landsforeningen  var  att
“verka for solidaritet med fol-
ken i utvecklingslinderna ge-
nom att studera deras pro-
blem och genom att stodja ut-
vecklingsprojekt”.
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7I0TUSEN FOR FORSLAG

Sammanlagt 21 000

kronor tilldelades i som-
mar tva LM-are, Sven-
Ciof Lindh i Stockholm
och Sven Séderman i
Katrineholm, foér deras
fina forslag pa verksta-
den.

Det dyra silvret

Sven-Olof Lindh vid Hu-
vudfabriken fick 10 000 kro-
nor; den storsta verkstads-
beloningen néagonsin dér.
Han har trimmat in sex-sju
kontaktnitmaskiner si att
méngden silver vid nitstans-
ningen har kunnat minskas.
Enligt forslagskommitténs

edning vérderas silver-

'Tparingen pé ett tiotal
kilo om aret till drygt 34 000
kronor.

Maskinerna, som stansar
nitar till gamla relder i tele-
wvaxlar, ar nu i drift vid

Ysbyfabriken. Men Sven-
Olof som varit vid LME i
tolv &r — 4r kvar pé sitt ar-
bete som reparatér med
stockholmsfabrikerna som
arbetsfdlt. D4 och da vika-
rierar han ocksa pé liarlings-
skolan.

Battre verktyg

Sven Soderman i Katrine-
holm belénades med 11 000
kronor fér tva forslag vid
tillverkning av don, dvs kon-
taktplint som monteras i
bl a kretskort. 8 000 kronor
blev delbeléningen fér om-
byggnad av ett klippverktyg
med 6kad kapacitet som re-

sultat. Samt minskad ar-
betstid med 25 procent (nu:
0,025 minut/don).

Det andra forslaget giller
ett bockningsverktyg som
Sven forstarkte si att stift-

— Det var onddigt att an-
vinda sa& mycket silver vid
nitstansningen,  motiverar
Sven-Olof Lindh vid
LME/HF sitt forslag som in-
bringade 10 000 kronor, den
hittills storsta verkstadsbe-
I6ningen dar.

Foto: Bo Binette, LME/HF

bockningen har forbattrats.
Samtidigt som produktkva-
liteten har héjts.

Det &r inte forsta gingen
som dessa tva herrar for-
slagsbelonas. Sven — med
sex ar vid LME — har tidi-
gare fatt 6000 kronor. De
vilkomnar sina bel6ningar
med varm hand: bada &r vil-
ladgare och de vet precis
vart pengarna ska stop-
pas...

LM Ericsson i Katrine-
holm haéller sig 1 dvrigt vil
framme bland den senaste

tidens storre forslagsbels-
ningar:

Olle Karlsson har si-
lunda fatt 7 800 kronor for
forbéttring av virmaskiner-
na, sd att dessa inte lingre
"glommer bort” vid stopp.
Och Leif Andersson har
fétt 4 500 kronor for forslag
om andrade rutiner vid leve-
rans av don.

*

Bengt-Inge Thuvesson,
LME i Kristianstad, har fatt
4 500 kronor for forslag till
pluggning av mellanliggsin-
satser.

*®

Gunvor Karlsson vid
RIFA i Gridnna har fatt
5730 kronor for att hon
foreslagit en dndrad klassin-
delning av det positiva alu-
miniumfoliet, vilket anvinds
i elektrolytkondensatorerna.

Brev innehédllande nistan
200 korrekta svar fran flitiga
losare runt om i landet
sprittades upp. Aven véra
nordiska grannldnder skym-
tade i brevhogen.

Vi har som vanligt dragit
25 vinnare som far dela pa
prispotten, vilken, férutom
20 grammofonskivor med
LME Storband och LM-or-
kestern, innehéller ett pen-
ningpris pa 99 kronor och

fyra pa 50 kronor.
Vinnare

Hans-F. Andersson, Norr-
képing (LME), Lennart

Andersson, Valbo (SRA),
Stina Antonsson, V. Fro-
lunda (LME), Hugo Bark-
by, Goteborg (Datasaab Sv.
AB), Karl-Erik Blomberg,
Sundsvall (LMS), Anna Bo-
vin, Stockholm (pensionir),
Ingemar Gustafsson, Hud-
dinge (LME), Rolf Holl-
strom, Katrineholm (LME),
Lennart Jakobsson, Vi-
kingstad (Datasaab), Folke
Jonsson, Vaxholm (LME),
Gosta Lidquist, Nissjo
(pensionér), Arne Lindau,
Tyres6 (LME), Astrid
Lindberg, Spanga (SRA),
Per O Lindstahl, Villingby
(Datasaab), Folke Ljung-
berg, Bromma (Rifa),

Sommarvavsvinnare

Bernth Lundstrom, Sollen-
tuna (SRA), Rune Lund-
strom, Hiagersten (LME),
Lillemor Norlund, Séder-
tdlje (LME), Gunnar Ohls-
son, Hagersten (LME), Eva
Olsson, Norrkiéping (Data-

saab), Maria Pettersson,
Stockholm (LMS), Lennart
Thoor, Kalmar (Rifa), Bibi

Tornberg, Hégersten
(LME), Bengt Warntorp,
Tyres6 (LME), Birgitta

Zander, Tyreso (LME).
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LM Ericssons statliga klocktorn fran stock-
holmsutstéliningen ar 1897, aterinvigdes i sep-
tember i nyrestaurerat skick pa Telemuseum i

Bakom den &rsldnga reno-
veringen stir LM E-tekniker,
Mora klockgjuteri samt
Carl-Anders Zetterlund,
fd musikkonsult vid Sveri-
ges Radio. Enligt Zetterlund
ar speldosan varldens
storsta med enbart klockor.

Den é&r 5,5 meter hig och
dess valnotspira stricker sig
upp genom taket till andra
vaningen.

Och fullt spelbar dr den
nu ocksd. Konferensdelta-
garna fick hora den ena av
de tva bevarade metallval-

( UTGIVARKORSBAND

=072 333 o é‘Foto: Karl-Evert Eklund, LME/HF

Virldens storsta speldosa

Stockholm. Det skedde i samband med att
LMEs underhallskonferens avslutades med en
middag i museets lokaler.

sarna driva de 63 maéssings-
klockorna att spela norska
och svenska nationalsing-
erna samt en finsk folkvisa
— "Fjarran han drojer”. F'r
att nu s& manga som mojligt
ska fa njuta av de finstdmda
tonerna, har SR spelat in

musikstyckena pa band. Me-
ningen &r att bandet ska
startas en bestdmd tidpunkt
varje dag pa Telemuseum.

Fotnot: LME har bidragit
med 15 000 kronor fir renove-
ringen.

REDAKTIONSOMBUD

BORAS Georg Skoog - INGELSTA Lennart Nilsson - {
HOLM Goéran Lindberg - KRISTIANSTAD Gunnar Holm - MOLNDAL Lars Kéhler -
HAMN Rune Kjellberg - VISBY Eva Boberg - DATASAAB Berith Briannstrom -
SUNDBYBERG Héakan Bergendahl - SKV/HUDIKSVALL Ulf Mickelsson -

Hans Segnestam

KARLSKRONA P-O Stenberg - KARLSTAD Ann-Britt Blomberg - KATRINE-
OSKARSHAMN Lars-Erik Enarsson - SODER-
LMS Thord Andersson - RIF Karin Tiktén - SKV/
SKV/PITEA Jarl Sundkvist -

SRA Marianne Laurell - TCN



