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Det blir ett framgangsrikt 1981 for

Arets bokshut for nio ma-
nader uppvisade en vinst pa
™ milj kr fore skatter och
dispositioner. Det innebir
en hojning av vinsten med
hela 46 procent. Allt tyder
pa att koncernen overskri-
@ar miljarden i vinst for hel-

st 1981, dvs en okning
med minst 65 miljoner jAm-
fort med 1980.

Rapporten gav vidare be-
sked om att:
® Faktureringen Gkade

med 41 procent till drygt

10,6 miljarder kr.

® Bestillningsingangen
okade med 54 procent till
14,2 miljarder kr.

@® Orderbestandet varde-
rades den sista septem-
ber till 16,4 miljarder kr.

En okning sedan arsskif-

tet med 38 procent.

KONTAKTEN ber Nils
Holmgren, chef for direk-
#savdelningen  “Ekono-
nusk kontroll”, att kortfat-
tat kommentera vinstupp-
gangen. Hur har den upp-
statt?

— Aven om resultatet #r

. 1 absoluta tal, sd ar det
praktiskt taget oforandrat i
forhallande till fakturering-
en. Faktureringen okade
med 41 procent och resul-
tatet fore dispositioner och
skatter med 46 procent, péa-
pekar Nils Holmgren.

— Marginalen, d v s skill-
naden mellan fakturering
och avrikningsvirde, har
okat kraftigt, framst hos
moderbolaget. Detta beror i
forsta hand pa att AXE-till-
verkningen rationaliserats
pa ett framgingsrikt sitt;
saval tillverkning som in-
stallation har blivit till ru-
tinmaéssiga processer. Utle-
veranserna for AXE fran till-

2

En av arets storsta LME-order svarade Irak for. Ett natkontrakt pa cirka 750 miljoner kronor

35

RIGSSONKONGERNEN

signeras hér i Bagdad av Iraks kommunikationsminister Sa’adoon Ghaidan (t v) och di-
rektor Bjorn Linton (LME/DN). T h Sveriges ambassadoér i Irak Lars-Olof Brilioth.

verkningen har okat utan
motsvarande personalupp-
gang.

— Aven kursuppgingen
for USA-dollarn har innebu-
rit fler intdktskronor for
koncernen.

— Emot dessa positiva
drag star att omkostnaderna
stigit kraftigt, framst pa

grund av de nyforvirvade
foretagen.

— En stor kostnadssteg-
ring ligger ocksa pa finans-
nettot, vilket beror pa okade

rantor, kapitalbehov hos de
nya bolagen och pd den
svenska kronans devalvering
i september. Devalveringen
kom sa sent under perioden,
att dess negativa effekter,
d vs kursforluster pa lan i
utlandska valutor slagit ige-
nom, medan de positiva ef-
fekterna, okade intdkter,
slar igenom forst pa langre
sikt.

— Dessutom har omrik-
ningsdifferenserna vuxit,
vilket beror pa att valutorna

1 en del lander, dar kon-
cernen har héga investering-
ar i sk monetira nettotill-
gangar, forsamrats i forhal-
lande till den svenska kro-
nan. Detta giller framst Ar-
gentina och Brasilien.

— Men koncernen har
utan tvekan uppnéatt ett bra
resultat med hansyn till den
besvirliga ekonomiska si-
tuation som rader pa prak-
tiskt taget alla marknader
ddr Ericssonkoncernen ar
verksam.
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Info
or dem av oss i koncer-

Fnen som reser mycket
utomlands kanns det ofta
skont och inspirerande att
atervanda till Sverige och
da till den friska luft, de
rena vatten och den allméant
fina miljo vi har lyckan att
ha har. Nu mot slutet av
aret kanns det ratt och rik-
tigt att komma hem och
mota de forberedelser vi gor
infor jul och nyar. De tradi-
tioner vi har, som gor att vi
mer dn vanligt samlas med
familjer och véanner i en
blandning av stillhet, hogtid
och fest, gor att vi far en
chans att lugna ner oss och
tanka over var situation och
samla energi for framtiden.
Detta ar traditioner att
viarna om i den relativt
svara tid vi nu har. De stora
problemen kanske mest
finns utanfor Sveriges gran-
ser, men vi paverkas pa
olika sidtt och kommer med
all sakerhet att paverkas
kraftigt under hela 80-talet.
Situationen for var kon-
cern ar for narvarande
mycket god i forhallande till
vad som giller for manga
andra foretag. Det ska vi
vara mycket glada over.
Dock medfor de ekonomis-
ka forhallandena pé flera av
vara marknader, att vi
kommer att behova arbeta
mycket hart for att behalla
och ytterligare starka denna
goda position. De allminna
forutsattningarna tillsam-
mans med den produktom-
stéllning, som flera av vara
bolag genomgar, kommer
att medfora en intressant,
men arbetsam utveckling

r ett nytt ar...

Foto: Elon Lindberg

E

Koncernledningen tackar
stallda en trevlig och innerlig julhelg

Hakan Ledin, Bjorn Svedberg, Fritz Staffas samt Arne Mohlin.

under 80-talet. Vi kommer
att behova genomfora
successiva forandringar i
koncernen, och tyvarr ar
det sa att detta inte kan ske
utan besvirliga effekter for
en del av oss. Det ar kon-
cernledningens allvarliga
stravan och férhoppning att
detta ska kunna goras med
minsta mojliga problem som
foljd. Vi bor minnas att vi
lyckades genomfora stora
andringar under 70-talet
med bra resultat.

Att koncernen har forut-
sattningar for en mycket
god framtid kan man se
genom utvecklingen bade i
moderbolaget och i flera av
dotterbolagen. Speciellt vill
jag hiar namna halvledartill-
verkningen vid Rifa, som
efter ndgra bekymmersam-
ma ar synes kunna utveck-
las till att pa bred front ge
oss manga av de kompo-
nenter som ska utgora

basen for vara produkter.
Vidare har vii SRA Com-

or goda insatser under 1981 och onskar alla an-

och ett Gott Nytt Ar. Fr v: Jan Stenberg,

munications troligen Sveri-
ges for narvarande snabbast
expanderande elektronik-
systemforetag, som val
synes ha befast sin position
for 80-talet. Var stora sats-
ning pa kontorskommuni-
kation och kontorsautoma-
tion i form av produkter
fran Ericsson Information 4™
Systems ger redan alla '
tecken pa att vi startat
pa ratt satt.

Vi bor alltsa kunna ha
goda forhoppningar infér = |
det ar som kommer, och till
stor del dr dessa baserade |
pa det goda arbete som gjorts
under 1981. Koncernled-
ningen vill tacka for detta
och samtidigt onska er alla
en trevlig och innerlig jul-
helg och ett Gott Nytt Ar.

Bjorn Svedberg
VD i LM Ericsson
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. sonstkare. Chef Bernhard
o | 1 Magnusson.
B ERICSSON. Den sista de- A/T = Avdelningen far tek-
cember lamnar Rolf Brostréom | nik och kommunikation. Chef
befattningen som chef for fabri- | A/TC Ulf Westberg.
ken i Ostersund for att tilltrada A/U = Avdelningen for sy- dan
annan tjanst inom koncernen. | stemutveckling. Chef A/UC Lofberg
Ny fabrikschef blir Mats | Sven-Erik Wallin. LM3S Bernhard
Gerschman (DpufC). Magnusson
o @® Projekt. Enheten arbetar pid | LMS
nybyggnads- och totalforsvars-
?ea:knaden. Chef Benpt Kim- @ Koncernanldggningen med
. Lennart Netteryd som chef.
LME/A/UC
LME/OSC Sven-Erik
Mats Wallin
Gerschman
i Bengt
Bengt Gustavsson, som Lamber Lennart
kommer fran Datasaab, har ut- LMS Netteryd
setts till chef for LMEs anldagg- LMS
ningsavdelning (H). L!"E’ A/PC ® Komponenter. Omfattar i
¥ w's ! forsta hand telekabel, nétmate- Dessa sex enheter arbetar
x esterberg . riel, kontaktdon, halvledare och | rikstdckande genom bolagets fi-
A/P = Avdelningen for pro- | integrerade kretsar. Chef Sune | lialkontor i Boras, Eskilstuna,
duktion. Chef A/PC Nils Wes- | Lindberg. Falun, Givle, Géteborg, Halm-
terberg. stad, Helsingborg, Jonkoping,
Olle Ljungfeldt ir AC och Karlstad, Linkoping, Lulea,
LME/HC hans stallforetradare dr, liksom Malmo, Norrkoping, Stock-
Bengt tidigare, Ulf Westberg. Ljung- holm, Sundsvall, Umeéa, Vaster-
Gustavsson feldt, Wallin och Westherg ut- &s, Vaxjo och Orebro.

Den 2 november organisera-
des LMEs Databehandlingsav-
delning om och bytte namn till
Databehandling och kommuni-
kation (A).

Enhetens organisation med
chefbefattningar ser ut s har:

Abh = Sikerhet (stabsins-
tans). Chef AbH Joérgen Ham-
Marberg.

~“Abr = ADB-rad, sekretariat
(stabsinstans). Chef AbR Hans
Richter.

Ae = Sektionen for administ-
ration. Chef vakant.
™ A/M = Avdelningen for pro-
~uktplanering och marknads-
foringsservice. Chef A/MC Ake
Nyberg.

LME/A/MC
Ake
Nyberg

LME/A/TC
ulf
Westberg

nimndes i oktober till éverin-
genjorer.

Den 1 januari 1982 overfors
ansvaret for intern telekommu-
nikation fran avdelning I till A.

B ERICSSON TELEMATE-
RIEL. LM Ericsson Telemate-
riel AB haller p4 att organiseras
om. Foretaget indelas i tre pro-
duktdivisioner vid huvudkon-
toret i Tyreso:

@ Divisionen for interna kom-
munikationssystem.

® Sikerhetsdivisionen.

® Divisionen for tidsystem och
komponenter.

Vid forsaljningskontoret pa
Sveavagen i Stockholm har en
marknadsinriktad Sverigedivi-
sion bildats med Christer El-
mehagen som chef frin Arsskif-
tet. Inom den hir divisionen har
man sammanfort resurserna

frén de tidigare regionskontoren
och

i Stockholm, Goteborg
Malmé.

Christer
Elmehagen
LMS

Jan Léfberg ar chef for en
nybildad  marknadsavdelning
med foljande sex forsiliningsen-
heter:

Sune
Lindberg
LMS

® Siikerhetssystem. Marknads-

Det innebir att Ericsson Te-
lemateriel dr verksam pa 45
platser i Sverige. Installations-
och serviceenheterna ar da med-
tagna.

for brandlarm, Alarmcom larm-
overforingssystem och bevak-
nings-TV. Chef Peter Rolan-
der.

Peter
Rolander
LMS

® Tidsystem. Omfattar datori-
serad tidredovisning (CTR),
tidstamplar, centralur och pas-
sagekontrollsystem. Chef Bo
Lennfjord.

B RIFA. Torbjérn Hedqvist
har utsetts till teknikchef vid
AB Rifas kondensatordivision i
Kalmar. Han &ar civilingenjor
och kommer narmast frin Uni-
versalantenner AB, dir han var
VD. Hedqvist har tidigare arbe-
tat inom Ericssonkoncernen,
bland annat sex ar hos Rifa.

Torbjorn
Hedqvist
RIF

Bo
Lennfjord
LMS

@ Intercomsystem. Huvudpro-
dukter dr snabbtelefoner, tele-
fonservicesystem, trygghetstele-
foner och Ericall Contactor per-

B DATASAAB. Jan Rudberg

har utnimnts till vice VD vid
Datasaab Sverige AB.

Jan
Rudberg
DSS
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@ LM Ericsson infor nu den 1 januari 1982
en ny féretagssymbol (logotype) bestaende
av namnet ERICSSON i stora bokstaver till-

'sammans med bokstaven E i ett forenklat

(stiliserat) utforande. Symbolen ska visuelit

binda samman Ericssonkoncernens foretag
i varlden.
@ Det ar alltsa inte, som manga tror, fraga
‘om nagot byte av bolagsnamn, utom for
Datasaab, som fran arsskiftet heter Ericsson

Information Systems AB, forkortat EIS.

@ Vi inom moderbolaget arbetar fortfarande
hos Telefonaktiebolaget LM Ericsson och ar
allitsa LM-are, aven om vi framledes boér
kalla oss for Ericssonanstélida.

® Dotterbolag med inarbetade foéretags-
symboler kan behalla dessa, men den nya
symbolen maste finnas med. SRA Commu-
nications AB &r ett sadant féretag.

Absolut nodvéindigt att byta,

FORETAGSSYMBOL

Ar det inte smatt svagsint
att avskaffa vart gamla fina
och valkanda LME-mirke?
Det ar anda inarbetat sedan
mer dn 40 ar over hela varl-
den! Det ar tongangar som
verkligen hors har hemma i
Sverige.

LM Ericssons reklamchef
G O Douglas, som for 15
manader sedan fick foretags-
ledningens uppdrag att ta
fram en ny svmbol for hela
koncernen, sagen:

— Det var absolut nod-
vandigt for LM Eriesson att
vid arsskiftet byvta foretags-
svmbol.  Och skilet var
fraimst att koncernen genom
satsningen pa kontorsauto-
mationen far en helt ny
kundkrets.

— For var publika mark-
nad med huvudprodukten
telefonstationer  behovdes

inget svmbolbvte. Har dr vi

*
o
g

*

Reklamchef Gustaf O Doug-
las (LME/RC) ar huvudan-
svarig for arbetet med och
inforandet av den nya fére-
tagssymbolen.

vialkdnda och kunderna ér
oftast fa inom varje land.
Inom privatmarknaden déar-
emot ar vi ganska okinda
och wvi far dessutom en
ofantligt mvcket  storre
kundkrets. Vi méaste mer an
tidigare ta reklamen till
hjalp for att gora oss kanda.
Och for det behovs en slag-
kraftig och enhetlig symbol
for hela Ericssonkoncernen.

— 1 Norden dar LM Erics-
son valkdant som foretags-
namn. Utomlands 1 ovrigt
heter vi oftast Ericsson, kort
och gott. Var nuvarande lo-
gotvpe anses pad manga hall
svarlast och finns dartill i en
mangd varianter. Och sa har
vi som bekant en hel del dot-
terbolag, som i sitt foretags-
namn saknar all anknytning
till Ericssonkoncernen. Ex-
empel ar AB Rifa, Sieverts
Kabelverk AB och AB Essve
Produkter.

Fyra forslag

Starten for arbetet med
den nyva foretassymbolen
skedde alltsa for dryvet ett ar
sedan. En styrgrupp omfat-
tande sex medarbetare i
chefsstillning och represen-
terande olika sektorer inom
LME bildades.

Kontakt togs med det er-
kant duktiga och for LME

Den valkanda engelska konsultfirman Allied International

Designers i London fick uppdraget att skapa den nya logoty-
pen. Tecknaren/grafikern Werner Strauli, fédd i Schweiz,
klackte idéer pa I6pande band. Bokstaven E i forenklade H’
foranden engagerar honom just nu. ,

valkdnda Allied Interna-
tional Designers i London,
som fick i uppdrag att sa
snabbt som majligt skapa en
koncernsymbol  anviandbar
over hela varlden.

— Det var ett lyckokast,
sager Douglas. Konsulten
Peter Cree fattade genast
vara problem och fem grafi-
ker/tecknare med schwei-

zaren Werner Strauli i
spetsen satte 1gang att

skapa den nva symbolen.
Flera hundra artskilda idéer
klacktes. Sa smaningom val-
des fyra forslag ut av kon-
sultfirmans folk och mig.

Ett av dem bvggde mveket
pa den nuvarande logoty-
pen, ett annat innebar nagot
alldeles nvtt, och de tva
andra lag nagonstans mitte-
mellan. Fvra olika grafiker
lag bakom forslagen.

— De har fvra forslagen
applicerades pa brevpapper,
pa ett par annonser, en flag-
ga, en bil och pa en produkr.
Sedan blev det stor vernis-
sage 1 ett konferensrum pa
LME/HF. Stvrgruppen och
tva representanter for Allied
deltog darefter i en sluten
omrostning, dar det gallde
att rangordna forslagen.
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LM ERICSSON
LM ERICSSON

FRICSSON
ERICSSON
| ERICSSON

en ny foretagssymbol hade
spikats.

— Men funderingar upp-
stod. Var vart stiliserade B
det absolut basta? Konsul-
ten sattes i arbete och snart
kunde han visa upp massor
av stiliserade E. Déribland
ett antal registrerade, bla
for Electrolux och Eurocard.
Efter att ha sett konsultens
alla E stod vi fast vid det E
vi tidigare fastnat for. Det
var tveklost det basta!

— Fargen blev vi aldrig
eniga om 1 styrgruppen.
Rott, gront eller blatt, stod
valet mellan. Till slut gick
jag till VD. Och han bestam-
de att fargen skulle vara bla.

Information gar ut

Och nu informerades alla
dotterbolag 1 véarlden om
den nya symbolen. Syn-
punkter infordrades och
sAdana kom ocksa. De allra
flesta var positiva.

— Vi hade inte tid att
testa forslagen hos dotterbo-
lagen utan endast hos mo-
derbolagets divisioner. Det
ar en svaghet, medger Doug-
las. Men vi hade inget val.
Den 1 januari 1982 skulle
Eriesson Information Sys-
tems starta och da skulle
den nya symbolen finnas pa
i forsta hand brevpapper
och kuvert och de forsta
neonskyltarna lysa.

Bert Ekstrand

LM Ericsson eller bara
Ericsson finns i en mangd
Ma stilar och storlekar
i.:om koncernen. Det har ar
bara ett fatal. Den nya logo-
typen ar standardiserad,
vilket innebér att sddana har
variationer snart ar ett
minne biott. ERICSSON i
symbolen far bara se ut pa
ett enda satt!

VD valde ratt!

— Och nu intraffade det
markliga och gladjande, att
en grupp pa atta manniskor
— olika pa méanga sidtt —
helt kunde enas om ett av
forslagen. Sa gott som, bor
Mnske tillaggas. En av oss
peacerade det utvalda for-
slaget pa andra plats, medan
vi andra rangordnade det
som etta. Och ingen av oss
}#e ha andra forslag:; den
‘T ligheten  ingick  ocksa
bland rostningsalternativen.

— Cree, Lars Edmark
(LME/FD) och jag uppsak-
te sedan VD Bjorn Sved-
berg. Vilket forslag skulle
han valja? Vart, nagot an-
nat eller inget alls? Han
hade inte sett forslagen tidi-
gare och kande inte heller
till vart val.

— D& var jag verkligen
orolig, sager G O Douglas.
Det ar ju har inte fraga om
rationella svnpunkter, utan
om emotionella, Men som
tur var sa valde han ratt! |
och med detta och efter det
att symbolfragan anmalts i
styrelsen var saken klar —

MANUALEN AR
RATTESNORET

Reklamavdelningen  har
gjort i ordning en handbok
— manual — &ver tillamp-
ningar och regler for den nya
symbolen och skickat ut den
till foretag over hela varlden
med koncernanknytning.

For att vtterligare hjilpa
dotterbolagen med inforan-
det kommer samtliga att fa
fardiga underlag med sina
resp foretagsnamn.

Nu vid arsskiftet startar
en virldsomfattande an-
nonskampanj som informe-
rar om den nya logotypen.

Alla foretag har ritt att
anvinda den fr o m den 1 ja-
nuari 1982. Tidschemat si-
ger i oOvrigt att represen-
tanter for Ericsson ska byta
symbol senast vid halvars-
skiftet 1982. Dotterbolag
och samarbetande bolag har
ytterligare ett halvar pa sig,
d v s till arsskiftet 1982 —83.

Namnas bdr att manualen
pd 80-talet sidor helt fram-
stallts inom LME. Reklam-
avdelningen har gjort alla
original, sdttning och repro-
duktioner och Vt 04 har sva-
rat for tryckningen.

— Ett tufft jobb, som
planenligt blev fardigt i
bérjan av oktober, sager en
trots allt beldten G O Doug-
las. Det dar med att det for-
enklade E-et enligt manga
tyckare liknar en mycket

vanlig charkuterivara verkar |

han inte ta alltfor hart,

Till detta “delikata™ am-
ne aterkommer KONTAK-
TEN i ett senare nummer.

ERICSSON 2

ERICSSON 2

Telefonaktiebolagat LM Ercsson

Aussaduans (anatenialis bandliggare

= LM Ericsson
ERICSSON = riicmateriel AB

Arhesdargas Ganvariaile hesiggee

2% Teleindustria
ERICSSON ﬁ Ericsson SA

-
ERICSSON == Member of the Ercsson Group

| Qe address
P.0.Box 12345 Strael name
CITY NAME - COUNTRY NAME Cily name

RAV 13101
+

ERICSSON =
Al 81 4
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MILJARDKONTRAKT FOR LME I IRAK

Iraks post- och teleforvalt-
ning har tecknat kontrakt
med Ericsson pa det storsta
nitutbyggnadsprojektet i
landets historia. Telefonsy-
stemet i landet ska byggas ut
for en kostnad av 750 miljo-
ner kronor med en planerad
utékning pa 250 miljoner.
Materielleveranserna, framst
kabel och nitmateriel, utgor
300 miljoner av kontrakts-
summan.

Ericsson installerade i slutet
av 60-talet det lokala telenitet i

huvudstaden Bagdad. Det nu
tecknade kontraktet innebar for
LMEs del en "come back' inom
néitinstallationsomradet pa
denna viktiga marknad.
Nitbyggnadsverksamheten

har pé senare tid forstarkts med
inriktning mot totaldtaganden
och utokats till att i hogre grad
omfatta dven privata nit, dvs
teleniat for industriella kunder
och andra storre foretag. Denna
verksamhet berdknas utgora en
mycket expansiv sektor for
LME under de kommande aren.

ERICSSONORDER | LATINAMERIKA

Ett antal betydande be-
stiallningar har under hos-
tens lopp kommit fran Latin-
amerika; det #r Colombia,
Ecuador, Panama, Venezuela
och Brasilien som svarat for
de storsta orderna.

Ordern fran Colombia ar pa
90 miljoner kronor och avser
dels datorstyrda telefonstatio-
ner av typ AXE, dels AXE-ut-
rustning for en nationell for-
medlingsstation.

Ecuador-kontraktet ar pa 62

miljoner kronor.

Panama har bestédllt AXE te-
lefonstationer till ett viarde av
cirka 34 miljoner.

Venezuela svarar for en verk-
lig stororder. Den ar pa 630 mil-
joner kronor och emfattar leve-
rans och installation av dator-
styrda telefonstationer av typ
AXE. Landets teleforvaltning
har i och med denna order gjort
sitt systemval av ny teknologi.

Betydande bestallningar har
ocksa noterats i Brasilien.

ENGLANDS STORSTA
SNABBTELEFONSYSTEM

National Westminster
Bank, en av Storbritanniens
storsta banker valde Ericom
snabbtelefoner fran Ericsson
Telemateriel AB (LMS) fér
sitt nya huvudkontor "Nat
West Tower” i Londons ecity.
Det tornliknande huset &r
landets higsta byggnad med
sina 200 meter. Banken har
mer #én 2000 anstidllda ut-
spridda i husets 42 vaningar.

Det ar Telephone Rentals —
en av LMS distributorer i Eng-
land — som levererat och instal-
lerat anlaggningen.

Huvudcentralen bestar av sex
samverkande ASE 462-vaxlar,
vilka tillsammans har byggts ut
till 855 anknytningar.

De allra flesta snabbtelefoner
ar av vanlig Ericommodell, men
bankledningen har fatt special-
designade apparater i rosentra
och aluminium.

I bestallningen till Telephone
Rentals ingar ocksa att arrange-
ra samtrafik mellan Nat West
Tower och fyra av bankens and-
ra kontor i intilliggande kvarter,
didr det finns tidigare installe-
rade LMS-anliggningar. Det%
arbete haller nu pd att avslutas. '

STOR EGYPTENBESTALLNING

Ericsson har fatt en bestall-
ning fran Egyptian Telephone
Company vard 189 miljoner
kronor.

Bestillningen avser leveran-

ser av materiel for tillverkning
av telefonstationer och telefon-
apparater i Egypten under en
tredrsperiod.

DOTTERBOLAG | COSTA RICA

Under senare hilften av 1981
har man kommit igang med
verksamheten vid Ericssonkon-
cernens nybildade dotterbolag i
Costa Rica i centralamerika.

Det nya bolaget heter Erics-
son de Costa Rica SA (ERC)
och har overtagit de uppgifter
som tidigare skottes av LM
Ericssons tekniska kontor i lan-
det.

Bolagets kontor ligger cen-
tralt i huvudstaden San .José.
Verkstillande direktor for ERC
iar Arne Larsson, som tidigare
arbetat for Ericsson i Argentina.

Bolaget kommer att koncen-
trera sig pa den publika sektorn

VD for
ERC
Arne
Larsson

dar den huvudsakliga kunden ar
landets motsvarighet till tele-
verket ICE, som har omfat-
tande utvecklingsplaner for de
narmaste 4ren. Speciell upp-
marksamhet kommer ocksa att
dgnas den privata marknaden.

SRA KOPER HOLLANDSKA NIRA

SRA Communications AB
har i dagarna oGvertagit ak-
tiemajoriteten i det hollind-
ska foretaget NIRA; en av
SRAs storsta konkurrenter
inom personsikaromradet.

NIRA har en omsittning pa
cirka 125 miljoner kronor. An-
talet anstallda ar 550 vid fa-
briker i Holland och siljbolag
runt om i Europa.

Genom forvarvet av

NIRA

blir SRA Europas storsta till-
verkare av personsokarsystem
med en marknadsandel pa upp-
emot 40 procent.

Genom samordning av i fors-
ta hand produktutvecklingen,
dar framtagning av anpassade

IC-kretsar och mikrodatorer
patagligt forbattrats genom
storre volymer, rdknar SRA

med okad effektivisering och yt-
terligare forbattrad konkurrens-
kraft.

«~

ERICSSONAVTAL MED FACIT

Facit och Eriesson har
triaffat ett utvecklings- och
leveransavtal om samarbete
vad giller teletexutrustning.
En helt ny produkt, ERITEX
10, baserad pa en specialver-
sion av Facits nya minnes-
skrivmaskin 8110, kommer
att tas fram gemensamt.

ERITEX 10 ar en kommuni-
cerande text- och ordbehand-
lingsutrustning som ingar i pro-
duktprogrammet for Ericsson-
koncernens stora satsning pa sy-

stem for kontorsautomation-
och kommunikation.

ERITEX 10 ska tillverkas v
Facits fabriker i Svangsta, o. |
kommer att marknadsforas av
Ericssonkoncernen, men forsalj-
ning kan ocksa komma att ske
genom vissa Facitbolag.

Teletex-systemet overfor text
mellan terminaler pa datanat.
Overforingen sker snabbare och
mer ekonomiskt én telex. ERI-
TEX 10 bedoms ha en stor
marknadspotential bade | Sve-
rige och utomlands.

LMS-AVTAL MED KANADENSISKA MITEL GORPORATION

LM Ericsson Telemateriel
AB (LMS) har tecknat ett
samarbetsavtal med kana-
densiska Mitel Corporation.

Avtalet innebar att LMS nu
har ensamratt pa Mitels pro-
gram for halvledare och integre-
rade kretsar i Sverige.

Mitel ligger bland annat ba-
kom utvecklingen av de upp-
méarksammade [SOCMOS-kret-
sarna. Bolaget dr ocksa en fram-

staende tillverkare och system- |
leverantor av avancerade elek-
troniska utrustningar.
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MATION SYSTEMS AB vid arsskiftet. Den interna
beteckningen blir EIS. Féretaget far omkring 3900
anstillda, varav cirka 600 kommer fran Ericssons di-

ERIGSSON INFORMATION SYSTEMS AB

Datasaab AB byter namn till ERICSSON INFOR-

vision fér abonnentutrustningar (G) och divisionen
for informationssystem (S). Omséittningen beridknas
till omkring tre miljarder kronor under det forsta

verksamhetsaret.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Hilkan Ledin

l DISTRIBUERANDE BOLAG }

Chet Gésta Lindberg

Chel Lars Ramgvist

1‘. Sven Skar®us
TEKNIK AFFARSUTVECKLING ADMINISTRATION PERSONAL MARKNADSSTOD INFORMATION
Chel Krister Eriksson Chef Bo Linnell Chel Erik Gollath

I 1

b
—"
oy

| [
‘ LOGISTIK/PRODUKTION

q Chet David Lindstrém

,.)u?

KOMMUNIKATIONSSYSTEM

Chef Rolf Eriksson

AFFARSSYSTEM
Chet Giinder Rentsch

ALFASKOP

Chel Lars Fossum

1 TERMINALER

Chel Rolf Granstrom

diviston.

Hakan Ledin ar dven styrelseordforande i EIS samt vice VD
och HD ¢ LM Ericsson; Gosta Lindberg dr teknisk direktor i
LME och direktionsmedlem, Lars Ramquist dr chef for LMEs S-

G-divisionens vaxlar och S-divisionens datandt och modemer
bildar divisionen KOMMUNIKATIONSSYSTEM med LME/GC

Rolf Erthsson som chef. G-divisionens telefonapparatdel och S-di-
visionens kontorsautomation ingdr i divisionen TERMINALER.
Divisionen LOGISTIK/PRODUKTION inrymmer Datasaabs
tillverkning. Divisionen AFFARSSYSTEM ér i huvudsak en sam-
manslagning av Datasaabs affdarssystem SBS och banksystem

FTS.

‘ Datasaab har fatt tva stora
| order under de senaste ma-
naderna. Linjeflyg har be-
| stallt ett datandtsystem med
terminaler fir ca 15 miljoner

TVA STORORDER TILL DATASAAB

kronor och forsvaret dator-
utrustning for ca 23 miljoner.

Ordern fran Linjeflyg galler
uppbygenad av ett terminalnat
for platsbokning och incheck-

ning av flygpassagerare. Genom
kortare vintetider och bittre
utnyttjande av flygplatsens ka-
pacitet raknar Linjeflyg med att
systemet ska bli mycket lon-
samt. Utrustningen ska installe-
ras och tas i bruk under kom-
mande éret.

Statskontoret ar bestillare av

en datorutrustning for redovis-
ningssystemet TOR (Terminal
Orienterad Redovisning) som
ska anvandas vid de regionala
militardepéaerna. Det dr 56 mini-
datorer av typ Serie 16, som ska
levereras till lika manga for-
svarsforband. Installationen har
paborjats.
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De operationer vi nu tvingas genomfdra ar helt nédvandiga,
forklarar platschet Bertil Nordstrom. En helt ny arbetssituation
véntar oss framdver, men vi maste bdrja redan nu med infaZ

ningen om vi vill hinga med i fortsittningen.

Tekniken

Vad dr det da som hant
det sista aret? Vad ar det
som gjort att den tidigare
positiva bilden sa radikalt
har forandrats?

Bertil Nordstrém, plats-
chef vid Oskarshamnsfabri-
ken, sdger:

H07322

gladdes dven at att fabriken
utvecklades sd fint som en-
het betraktat.

Men helt plotsligt gick det
trogare for LMS, detta trots
att det pa vart bord lag en
prognos som visade pa en
forvantad god avséttning,
Nu under 1981 har véara

— Vi vet alla att den nya
tekniken — elektroniken — - )
kom mycket snabbt. Med — Vart system &r inte alls
full kraft slar den nu igenom 4 f:?.l'hgt omodernt. Ur
inom hela koncernen. och funktionell synpunkt ar det
det har skett bra mvcket €tt mycket bra system vi
hastigare 4n vad nagon na- tillverkar, bade vad det
gonsin kunde ana. giller vaxelp och sjidlva tele-

— For ett &r sedan sig vi fonen, som ju utgor en avan-

alla hir vid Oskarshamns- cerad del av paketet.
fabriken positivt pa var — Nej de
marknadssituation. Progno-
serna var goda och det
mesta sdg bra ut. Var stors-
ta produkt, interntelefoni-
systemet, salde bra och wvi

problem blivit allt stérre.

avsattnings-

problem som vi brottas med,
de tror jag alldeles bestamt i
avgorande omfattning har
att gora med dels lagkon-
junkturen,

dels en allt

Oskarshamnsfabri-
kens verkstadsklubb. Han, liksom férhandiaren Ulf Johansson
(t h), tycker att snabbtelefonen Ericom &r foraldrad. Detta gor
den svarsald, vilket i sin tur bidragit till krisen vid tabriken.

Tommy Bernhardsson ar viceordférande i

Den nya tekniken kréiver offer

125 FAR LAMNA LME
| OSKARSHAMN

Férra aret vid den hir tiden besékte KOI{
TAKTEN LM Ericssons Oskarshamnsfabrik.
De fiesta vi traffade den gangen hade en stark
tro pa framtiden och pa fabrikens maéjligheter
att havda sig pa marknaden. Men som bekznt
svanger det snabbt inom elektronikbranscX .n.

Nu, i november 1981, ar vi tillbaka i Sma-
land. Den har gangen darfor att den LMS-
anknutna fabriken rakat in i en tillfallig krissi-

ttﬁ...ion, som medfort att foretaget finner sig
nodsakat att skara ner personalstyrkan.

LM Ericsson har tva féretag i Oskarshamn.
Det ar OH-anlaggningen som producerar de
artiklar som LMS utvecklar och saljer. Tillsam-

L _is ar antalet anstédllda 395 och av dessa
varslades den 4 november 115 kollektivan-
stillda och 10 tjansteman om uppségning. De
férsta far lamna sina arbeten i borjan av maj
1982.

hardare priskonkurrensen.

— Vi star nu infor en svar
men inte hopplos situation,
fortsatter Nordstrom. Vi
kan inte avvara den mo-
derna tekniken, en teknik
som med alltmer avancerade
komponenter for med sig det
ofrinkomliga faktum att
allt farre manniskor kravs i
produktionen.

Omodern?
KONTAKTEN har aven
traffat tva representanter
frin verkstadsklubbens sty-
relse, Tommy Bernhards-
son och Ulf Johansson,
vilka helt naturligt ar be-
kymrade i dessa dagar.

— Foretaget borde ha
varit mer vaket, niar det stod
klart att tekniken holl pa att

kora ifrdn oss, menar Tom-

my. Nar LM Ericsson pre-
senterade AXE-systemet, da
skullle aven LMS "hingt
pa” med en ny snabbtelefon.
Foretaget skulle da idag haft
en ersittare till ERICOM.
Nu har man i stéllet forlorat
mark. Vara lager ar fyllda
av snabbtelefoner som kun-
derna inte vill ha — de tyck-
er vart system Ar omodernt!

Svart flytta jobb

Verkstadsklubbens  Ulf
Johansson pekar pa ett an-
nat, som han uttrycker det,
dilemma.

— Fabriken ar hart bun-
den till LMS. Vi kan alltsa
inte rdkna med néagon er-
sattningstillverkning  fran
moderbolaget.  Lednin i =
har har forsckt, det vet %,
men med negativt resultat.

— 1978 nar vi tog steget
over till ren LMS-produk-
tion lovades vi en fin frap-
tid. Sa blev det alltsa nf
vad det nu kan bero pa. Vi
som arbetar har tycker det
ar markligt, att ingen
mycket tidigare upptickte
vad som holl pa att handa.
Att férsiljningen gick daligt,
det borde sttt klart for led-
ningen langt tidigare tycker
vi inom klubben.

| vagor

— Fabriken ar helt anpas-
sad efter LMS produktion.
LLMS ar var uppdragsgivare,
dven om vi juridiskt lyder
under moderbolaget. Detta
forhallande har av tekniska
skil gjort det svart att lyfta

PEnEE

over annan LME-produk-
tion hit, sdger Nordstrom.

— Det ar dessutom sa, att
dven andra fabriker inom
moderbolaget idag har en
overkapacitet. De har helt
enkelt egna hal att tdppa
till. Inte heller har det varit
mojligt att fa ndgon form av
legotillverkning.

( Nu tror man i alla fall att
“uen har stormen, den ska
man rida ut. Det som nu
sker inom LMS i form av
omorganisation och pro-
_duktutveckling, det borgar
K -ots allt for att situationen
ska bli bittre, det menar
foretagsledningen.

— LMS tekniker arbetar
for hogtryck med det nya
snabbtelefonisystemet, siger
Bertil Nordstrom. Jag skulle
forstds varit glad om det
kunde presenteras nu snart,
men vi far vanta till 1983.

— Véara konkurrenter
kanske i nuldget har system
med faciliteter, vilka bidrar
till att dessa system kan sy-
nas mer intressanta. Men vi
maste ha klart for oss, att
utvecklingen den gir i
standiga vagor! Vi kan inte
alltid var forst med det se-
naste.

Nedskarningar

— Nar den nya tillverk-
ningen ska fasas in i verk-
samheten, da kriavs det
alltsd mindre personella in-
satser. Detta star idag helt
klart, sdger Bertil Nord-
strom, och ser langt ifran
glad ut. Det ar ett faktum vi
inte kan blunda infor. Vi
maste rationalisera och fore-
taget blir tvunget att skira
ner personalstyrkan med
125 personer.

Det viarsta som finns ar
nar manniskor inte far be-
hélla sina jobb. Men opera-
tionen maste till. Den ar
noédviandig. Foretaget tar
det héar steget for att fabri-
ken ska kunna éverleva och
finnas kvar i framtiden.

— Alla forstar sidkert hur
bekymmersam fabrikens si-
tuation ar; vi har lagkon-
junkturen att tampas med,
prisbilden &ar besvirlig och
vart lager ar for stort och
méste helt nodvandigt av-
passas till en ldagre niva i
vantan pa att trenden ska
vanda.

Sa ser alltsd den inveck-
lade ekvationen ut nar
KONTAKTEN traffar nag-

Samtliga foto: Petr Zatrapalek, LME/IK

pa att flytta utomiands.

ra av flickorna pé verkstads-
golvet: Solveig Eriksson
och Katarina Kujansuu.
Hur 4r d& deras syn pa den
situation som uppstétt?

— Alla har har svart att
fatta att det kunnat gi sa
hér, sdger Solveig, som har
nio LM-ar pa nacken. 80 %
av oss ar kvinnor, sa det blir
framst vi som berors. Virst
blir det forstis for de yng-
sta, det dr ont om jobb har i
Oskarshamn.

— Ja, sdger Katarina.
Alla typiska kvinnoindus-
trier har i trakten har var-
slat om uppsidgningar nu i
host. Jag har bara varit har
sedan forra aret, sa jag har
redan borjat fundera pa
framtiden. Troligen soker
jag arbete utomlands, jag
har ju bra mig sjidlv att
tanka pa.

— Vi har hela tiden fatt
hora hur bra det gar for
LME just nu, sédger slutligen
Solveig. D& blir man en
smula konfunderad nar man
stéalls infor en situation som
denna. Operationen #r nid-
vandig har det sagts. Kan-
ske det, men svart kinns
det!

Karlerik Karlsson, ord-
forande i SIF-klubben, kon-
staterar kallt att alla prog-
noser den senaste tiden varit
mer eller mindre felaktiga.

— Nu kommer smillen,
sager han. Den kommer att
drabba tio av oss tjanste-
man. Den sist anstallde av
oss borjade har 1974, om jag

L

Katarina Kujansuu har monterat véxlar i ett ar. Nu funderar hon

L0 7 333{/.&9

minns ritt. Det innebar att
foretaget gor sig av med
manniskor som sitter inne
med ovirderliga kunskaper.
Det ar smartsamt!

— Nu vintar vi pa att en
omorganisation av LMS ska
bli klar, en atgéird som for-
hoppningsvis ska fora med
sig att kuggarna i maskine-
riet ska fungera litet bittre.
Sedan kommer alltsa pa sikt
den nya snabbtelefonen som
ar byggd pa AXE-teknik.
Och den behovs! Forsidljarna
pa faltet behover nigot nytt
att visa upp.

Arbeta hart

— En ny arbetssituation
vantar alltsd framoéver, av-
slutar Bertil Nordstrom det
har samtalet. Vi méste, som
jag tidigare sagt, borja an-
passa oss redan nu. Vi maste
alla gora stora uppoffringar.

— Men jag vill kraftigt
understryka, att de LMS-
produkter vi tillverkar ar
bra. Mycket bra. Och be-
hoven de finns! Vi kommer
att arbeta hart for att be-
halla vara marknadsandelar.
Till vissa delar tror jag till
och med pa okade volymer
framéver.

Nu ska vi forst atgiarda de
akuta problemen pa bista
satt. Klarar vi detta sa tror
jag pa en framtid for Os-
karshamnsfabriken 1 samar-
bete med LMS.

Lennart Nilsson, LME/IN
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Dags redan nu att planera for

LANGSEMESTERN 1983

Som det ser ut nu kommer var 12:e LM-are
att ha ratt till en riktigt rejal langsemester
1983. Joda, den som spar, den har da mojlig-
het att ta ut tio veckors sammanhangande
semester. Och det beror pa den nya semester-

lagen vi fick 1978.

Den nya lagen gav oss 25 betalda semester-
dagar per semesterar. Av dessa 25 dagar kan
man spara det antal som o6verstiger 20.
Normalt kan man alltsa spara fem dagar per
semesterar. Man kan spara i fem ar och kan
da fa ihop totalt 50 semesterdagar.

Av  personalavdelningens
statistik framgar det att
atta procent av alla LM-are
sparat maximalt fem dagar
per ar sedan den nya lagen
tradde 1 kraft. Om dessa
Atta procent fortsitter sitt
sparande fram till 1983 sa
innebdr det att de da far tio
veckors sammanhédngande

semester!

Man behover naturligtvis
inte dd ta ut alla sparade
dagar, utan endast de som
ar fem ar gamla.

Déaremot har man réttig-
het att fa ut alla sparade
dagar och man har ratt att
f4 dem i foljd tillsammans
med arets huvudsemester.

— Den nya semesterlagen ar forenad med en del regler, som
far verkningar férst 1983, papekar Sixten Tunedal pa LMEs

personalavdelning.

50 dagar i rad
For forsta gingen sedan
den nya lagen borjade gilla

"Langsemestrarna far inte
stilla till bekymmer...”

— For att undvika driftstérningar i till-
verkningen 1983 pa grund av sparade se-
mesterdagar maste vi redan nu borja plane-
ra, sager personalchefen pa produktionssi-
dan vid LME/HF Lars Wiklund.

— Vi far analysera sparandet formans-
omrade for formansomrade. Sjalvfallet kan
langsemestrarna stalla till bekymmer spe-
ciellt om de skulle vara koncentrerade till
vissa grupper pa verkstaderna.

— Information om det hir gar ut till alla
moderbolagets fabriker. Planeringen av se-
mestrarna 1983 blir en mycket viktig sak,

— Pa fabrikerna finns manga invandrare.
I dagsldget vet vi 4nnu inte om just dessa
har sparat mycket for att fa en lang vistelse
i hemlandet.

— Vi vet emellertid att sparandet av se-
mesterdagar okar bland arbetarna.

Verkstadssemestern brukar normalt om-

fatta fyra veckor i juli. Langsemestrarna
med sammanhingande ledighet skulle
alltsd kunna borja i slutet av maj och paga
fram till slutet av juli.

Eller alternativt inledas i juli och fort-
sdtta en bit in i september.

— Vi har under ménga ar betonat vikten
av att planera semestern, framhaller Per
Sparrin (LME/PC) som ar moderbolagets
personalchef pa kontorssidan. I vissa fall ar
detta inte sé liatt, da arbetsuppgifter, sjuk-
dom eller annat kan bryta planeringen. Det
ar dock viktigt att man forsoker ta ut hela
sin semester under det aktuella aret och att
tillsammans med sin chef planerar uttag av
langsemester i god tid.

— P4 kontoren kommer vi inom kort att
skicka ut listor for semesterplanering, spe-
ciellt for ldngsemester. Droj inte med din
semesterplanering, vadjar Per Sparrin.

kan de som sparat alltsa fa
50 semesterdagar i ett sam-
manhang ar 1983.

— Vi har undersokt hur
mojligheterna att spara se-
mesterdagar utnyttjats av
de anstillda, sdger Sixten
Tunedal pi personalavdel-
ningen.

— Det kan konstatergs
att sparandet okat ar fran a.
under de tre dren lagen gallt.

— Den nya semesterlagen
ir forenad med en del regler
som far verkningar f@l‘*
1983. .

— Det &ar nédmligen da
man for forsta gangen maste
ta ut sparad semester. Det
ar just den semester som
sparats fran 1978. Fran och
med 1983 blir det saledes
manga som far ldngre se-
mestrar.

— Detta faktum kan ock-
sa uttryckas sa att foretaget
tvingas forldgga avsevirt
fler semesterdagar fran och
med 1983.

— Det blir sak samma
1984 och foljande ar efter-
som man da maste ta ut spa-
rad semester fran 1979 os v,
fortsatter Sixten Tunedal.
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Vanliga semestern
tas ut forst

— I det har sammanhang-
et finns det en regel i semes-
terlagen och som vildigt
ménga inte har observerat.

— Den regeln sidger att
man méste ta ut hela den or-
dinarie semestern, innan
man far ta ut den sparade.

— Man kan inte spara
nigon dag av den nya se-
mestern det &r man tar ut ti-
digare insparad semester. Ar
1983 behover man inte ta ut
alla sparade dagar, utan en-
dast de som ar fem ar gamla,

Med andra ord — de som

at fullt fram till 1983 ar
...ce tvingade att ta ut tio
veckors semester det Aaret.
Men det blir da i alla fall
minst sex veckors semester
det ror sig om.

Minimi-semestern  okar
alltsd automatiskt fran 20
till 30 dagar foér ménga.

Nytt sparande 1984

De som tar langsemester
1983 — tio veckor — kan
horja spara semesterdagar
igen &r 1984.

Hur ar da situtionen for
LM [Ericsson betriaffande
sparade semesterdagar for
de tre semesterar som gatt
— 1978, 1979 och 19807

Jo, drygt 40 procent,
narmare bestamt 43 procent,
har sparat semesterdagar.
Tjansteménnen har sparat
“#r dn arbetarna och che-
lerna 1 sin tur mer an évriga
anstéllda.

Antalet sparade dagar
bland dem som sparat ligger

gilomsnit-tligz pa nagot
7 r sex dagar under de tre
aren.

Atta procent av oss an-
stallda har sparat full pott
15 dagar, medan 34 procent
har sparat fem dagar under
1980.

Okar och okar

Har kan man ocksa lagga
marke till att sparandet
okar undan for undan och
det géller inte minst bland
arbetarna.

For att f4 en uppfattning
om vad 1983 ars semestrar
skulle kunna innebara for en
vanlig tjanstemanna-avdel-
ning pa LM Ericsson, har
man pa personalavdelningen

Stockholmare i tredje
rakt nedstigande led ar
nybakade silverplaket-
toren Birgitta Samuel-
son pa LM Ericssons
licens- och patentavdel-
ning.

Att hon borjade pa LME
var en ren slump. — Jag job-
bade péa ett foretag som sal-
de bla skrivmaskiner till
LM Ericsson. Och sa ringde
man dit fran LME och fra-
gade om det fanns nagon
som ville borja pa telefonak-
tiebolaget.

Det ville Birgitta. Och 18
ar gammal borjade hon hos-
ten 1936 att arbeta pa LM
Ericssons korrespondensav-
delning som maskinskriver-
ska.

— Vi var val hogst 15 flic-
kor och satt tre och tre till-
sammans i en lang rad i glas-
burar, minns jag. Kontoret
lag vid Dobelnsgatan pa den
tiden.

Birgitta ar uppfodd pa
Kungsholmen och i Vasasta-
den.

— Vi flickor hade valdigt
skojigt. Dessutom hade vi en
kvinnlig chef, som wvar
mycket strdng, men bussig.
Froken Elsa Moller, hette
hon.

SILVERPLAKETTORER

delning.

— Froken Mbller tyckte
inte om nar folk kom och
besokte oss i skrivbésen.

Birgitta tycker ocksa att
Sallskapet LME var mera
aktivt 1 slutet pa 30-talet.
— Vi hade bl a egen amator-
teater och amatorrevy. Pa
den tiden var tillstdllning-
arna pa Hasselbacken och
pa det nu forsvunna Gillet
vid Brunkebergs Torg. Sjalv
var hon Sillskapets Lucia
1937.

med hjalp av statistiken ar-
betat fram féljande siffror.

I det har tankta fallet har
avdelningen totalt 58 an-
stdllda varav en avdelnings-
chef, tre sektionschefer, och
nio gruppchefer.

Ett "normalt” semesterar
dar det finns mojligheter att
spara semesterdagar, maéste
avdelningen ta ut 1180 se-
mesterdagar.

Under semesteriret 1983
okar antalet semesterdagar
som maste tas ut dels med
arets semester 180 dagar och
dels med 1978 ars sparade
semester 144 dagar.

Okningen ar 324 dagar,
eller 28 procent, vad avser
semester som maste tas ut.

Dubbelt upp

Man maste ocksd riakna
med att alla sparade semes-
terdagar fran 1978 till och
med 1982 kan tas ut.

Det betyder maximalt en
okning med 1046 semester-

dagar jamfort med ett "nor-
malt” semesterar. En kning
till nastan det dubbla, allt-
sd!

Enligt semesterlagen har
den anstallde ratt att forlag-
ga fyra wveckor samman-
hangande semester under ju-
ni, juli och augusti.

Avdelningens semestersi-
tuation kan bli den samma
aven 1984 och framéat genom
att sparade semesterdagar
fran 1979 da maéste tas ut.,

Det blir till och med mer
ledighet framover eftersom
sparandet visat en tendens
att oka ar fran ar.

Vad som géller for den har
tinkta avdelningen, galler i
stora drag dven for de flesta
andra riktiga avdelningar.

Slutsatsen blir, att om
man inte planerar semest-
rarna for 1983 i mycket,
mycket god tid sa kan det
kora ihop sig ordentligt bade
har och var,

Goran Hannerz

Silvertésen Birgitta Samuelson pad LMEs licens- och patentav-

Ar 1940 flyttade Birgittas
avdelning ut till "landet” i
Midsommarkransen, dar nu-
varande LME/HF fortfa-
rande ar belaget.

— Da slogs ett flertal
mindre avdelningar ihop och
alla skrivande damer place-
rades i det sk "Tralhavet” 1
A-huset.

Under kriget fick hon ock-
sd rycka in och hjilpa in-
tresset med avdragen for de
anstilldas forsvarsobligatio-

1 ner. — Det hinde ibland att

man raknade fel, avgifterna
drogs pa lonerna. Men det
hela redde alltid upp sig.

Birgitta var ocksa mycket
aktiv i LME Konstforening
forr i tiden. Dar traffade
hon sin make, instrument-
makare Herman Samuel-
son. Sjalv hette hon Ek som
ogift.

— Min make jobbade i 58
ar pA LM Ericsson och fick
ocksa silverplakett, innan
han gick i pension 78 ar
gammal. Han avled for nag-
ra ar sedan. Min svarfar var
ocksd instrumentmakare pa
LM Ericsson, dar han arbe-
tade 1 37 ar.

Till patentavdelningen
kom Birgitta 1942 och har
forblivit dar sedan dess,

— Patentavdelningen
flyttade hit och dit i stan i
manga Ar innan vi dntligen
hamnade har pa HF. Ett tag
fanns vi ute i Ulvsunda, se-
dan var vi i 10 ar vid Teg-
nérlunden och sen ute 1
Arsta.
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MOTIONERA OCH VINN
EN VECKA | VALADALEN

Den storsta motionsdriven nagonsin inom
koncernen satter igang nu vid arsskiftet, da
LME-Féoretagens Idrottsforbund slapper loss
kampanjen VAR-DAGS-MOTIONAR. — Det har
arrangemanget vander sig till samtliga an-
stallda med familjer och framst hoppas vi
givetvis na alla dem som inte motionerat regel-
bundet tidigare, sager forbundsordférande
Yngve Oretun vid Sieverts Kabelverk i Sundby-

berg utanfor Stockholm.

Bland  motionsgrenarna
finns promenader, biarplock-
ning, svamplockning, lop-
ming, fri idrott, skidor, skrid-
sko, bollspel, eykling, rodd,
motionsgymnastik, styrke-
trianing, budo, gammeldans
och simning. Deltagarna kan
ocksa hitta pa egna motions-
grenar.

Varje aktivitet om minst
sammanhiangande 30 minu-
ter ger en poang. Du far
dock bara ta en poang per
dag.

Genom idrottsklubben pa
din foretagsenhet kommer
du att fa ett startkort som
racker till 25 poang. Nar du

tatt ithop 25 poang lamnar
du in kortet till din klubb.
Da far du en trevlig dekal
eller brevmirken samt ett
nytt startkort.

Alla “anstillda som fatt
ihop 100 poing far en exklu-
siv Eriesson T-shirt.

Och nu kommer kanske
det mest spannande! Varje
uppnadd 25-podngare berit-
tigar till deltagande i ett lot-
teri vid slutet av ar 1982,
Forsta pris ar en veckas vis-
telse 1 Viladalen 1 Jamtland
for tva personer, inklusive
resan!

Andrapriset blir sak sam-
ma, men dock bara for en

Bland motionsgre-
narna aterfinns
birplockning...

TJEJAN *

Killar & som bilab4ar. De
omogna ar gréna och har ingen‘“
smak. De dvermogna blir &t .
litet kladdiga.

person. Tredje pris ar en cy-
kel.

Dessutom blir det en hel
méangd priser i form av va-
rierande idrottsartiklar.

Motionsaktiviteterna kan
utféras var och néar som
helst, ensam eller i grupp.
Det blir inte nidgon form av
kontroll modell "Storebror
ser dig”. Idrottsforbundet li-
tar givetvis pa de noteringar
du gor pa ditt startkort.

Om du inte motionerat ti-
digare si ta det lugnt som
VAR-DAGS-MOTIONAR.
T ex promenera eller cykla i
den takt som passar just dig.

Tycker du att du vill ha

I mitten av 70-talet slogs
licens- och patentavdelning-
arna ihop.

Numera efter 45 ar pa LM
Ericsson dr Birgitta deltids-
pensionar, Hon bor i Vaster-
torp, men langtar in till stan
igen.

— Resor, fotografering
och klassisk musik dr mina
framsta hobbies.

— Visst forandras tider-
na. Trots att det var hart pa
30- och 40-talen rent mate-
riellt s& var nog manniskor-
na mjukare da. Det dr mera
opersonligt nu for tiden.

— Men jag har ett intres-
sant arbete. Det dr spannan-
de att via papper fdlja en
uppfinning fran bérjan till
slutet, anser silverplakettor
Birgitta Samuelson.

Goran Hannerz

ytterligare rad eller informa-

tion s& tag kontakt med d*
idrottsklubb. Den har sva-

ren pé dina fragor.

Det &r inte ndgra mérk-
viardiga saker det handlar
om. Du som tex bor pa la-
gom gang- eller cykelav-
stdnd frdn din arbetsplats
bor kunna knapra ihop en
poang varje arbetsdag.

Men kom ihdg — du
méste gora dina 30 minuter i
ett svep! Alltsa, inte 15 mi-
nuter pA morgonen och 15
minuter pa eftermiddagen.

Och sd avslutar vi med
nigra uppmaningar och 16f-
ten fran LME-Foretagens
Idrottsforbund — Hoj dig,
prestationsnivd! Lev su. |
dare! Lev lyckligare! BIli
VAR-DAGS-MOTIONAR!

Goéran Hannerz

-~
Arnold Adeby, silverplaketic!
som jobbar pa verkstadsav-
delning 13 vid LME/HF.

Silver har ocksa tilldelats Olof Gustafsson som arbetar med
LMEs marknadsféring pa Argentina (XF/L). Tidigare har han
bott och verkat 25 ar for koncernen i Bolivia. Olof flankeras av
t v Manfred Buchmayer (XF/LC) och th av Lennart Fernstrom
(XF/LaM).
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Guldmedaljfest

Den 4 december 1981

Arets hégtidlighet inrymde atminstone tre till-
dragelser, anmarkningsvarda pa olika satt.

® Hans Werthén delade ut guldmedaljerna
och holl ett av festens tal..

@® Anna-Lisa Edestig svarade fér medaljorer-
nas tacktal.

® Ericssonkoncernens nya logotype (symbol)

Ericssonkoncernens guldmedaljfest i
Stockholms Stadshus har sedan flera ar till-
baka ett forlopp, som inleds med medaljutdel-

ing i Gyllene Salen och avslutas med fest-
_1altid och dans i Bla Hallen.

Men varje guldmedaljfest har sina sardrag,

sadant som mer dn annat fastnar i minnet.

Varfor just de hir tre
punkterna?

Bortsett fran ett fram-
tradande som bejublad ta-
lare vid en av Sillskapet

o0

P e T

Samtliga foto: Ragnar Holmguist, Svenskt Fotoreportage

7233 /30

LME anordnad gasmiddag
&r 1966 har Hans Werthén, i
&r utsedd till styrelseord-
forande i LME, aldrig varit i
sddan “narkontakt” med

presenterades.

koncernens medarbetare
som nu vid guldmedaljfes-
ten.

Tillsammans med LMEs
VD Bjoérn Svedberg delade

han ut "medaljpaketen’ be-
stdende av en Certina guld-
klocka eller for damerna ett
guldarmband, nal eller
brosch i guld samt 1800

Medaljutdelningen i Gyllene Salen ar ver och middagen vantar nere i Bla Hallen.

el L T
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Folke Rask fran Rifa i Kalmar far sitt

B

e

"Guldtack-talaren”

g

LE/PaC Anna-

"guldpaket” av LMEs styrelseordféran-
de Hans Wertheén.

Kohler. VDs fru Gunnel nalar fast guld-
medaljen i miniatyr.

Fran SKV i Sundbyberg kommer Britta

Lisa Edestig far medaljen pasatt av
Hans Werthéns fru Britta. _~

skattefria kronor inlagda i
planbok. Deras respektive
fruar, Britta och Gunnel,
nilade fast guldmedaljen i
miniatyr pa medaljorerna.

Vid middagen holl Wer-
thén talet for medaljorerna.

— Det ar en verklig gladje
for Britta och mig. att efter
15 ars paus ater fa tillhora
LM-familjen, eller som det
nu heter Eriessonfamiljen,
sade han inledningsvis.

Han kom sedan in pa det
tursamma 1 att komma till
en koncern som befinner sig i
en stark teknisk expansion
bade nu och vid anstillning-
en 1959. Da gjorde koordi-
natviljaren sitt segertag ge-
nom varlden, nu ar det otro-
liga AXE som gor ett “kors-
tag” av virldsformat.

Werthén understrok det
forndmliga 1 koncernens
breda verksamhet; inom ka-

belomradet med optiska
fiber som alltmera kommer,
SRA som kanske Sveriges
snabbast viaxande foretag,
Rifa med sina hogt utveck-
lade produkter. Och just nu
den enorma satsningen inom
dataomradet.

Anna-Lisa Edestig
(LME/PaC), som bl a 4r an-
svarig for anstillningsfragor
inom  tjanstemannasidan,
holl som sagt medaljorernas

tacktal. Det speciella har ar,
att hon ar den forsta kvinna
som tacktalat i guldmedalj-
utdelningens 38-ariga histo-

ria. Per-Birger Kalld®™
(LME/X/IA) svarade for

tacktalet ar 1977 — och han

ar Anna-Lisas bror. Detta
maste vara unikt!
Dartill ska laggas det

ovanliga i att talet holls pa
vers. Hon drémde en natt
om Lars-Magnus. En bit av

e i i il e i e il

MEDALJORERNA

ALBERTSSON KNUT, LME/HF
ALLBRAND STIG, LME/BO
ALMQVIST INGRID, RIF/KI
ANDBERG BIRGIT, SKV/SG
ANDERSSON BIRGER, LME/KA
ANDERSSON EINAR, LME/VE
ANDERSSON EVERT, LME/KH
ANDERSSON MALTE, LME/TN
ANDERSSON NILS, LME/VE
ANDERSSON RUNE, LME/Gbg
ANDERSSON STIG, LME/VE
ANESKANS LARS, LME/KA
ARDSTEDT LENNART, LME/MO
ARVIDSSON GERDA, LME/KH
ASK ALLAN, LME/SO

BACKMAN LEIF, LMS/YS
BENGTSSON HANS-CHRISTER,
BERGENS KURT, LME, AL
BERGKVIST HANS, LMS,/ 50
BERGMAN RUBEN, LM/ TN
BERGSTROM ARNE, SRA/KI
BERGSTROM KURT, LME/SO
BLIDBORG SVEN-ERIK, LME/HF
BLIXT AIRIL, LME/KH
BLOMQUIST LARS-ERIC, SRA/KI
BOSTROM LISA, LMEE/HE
BRGBERG LEIF, L.ME/Gbg
BROBERG AKE, LME/ P/
BYLUND YNGVE, LME/KK
BAGLING GUNNAR, LME/KK
BACK ERIK, LME/HF

BACK GUNNAR, LME/VH
BARNSTEN SIRI, LMS/80
CARLSSON ARTUR, LME/KK
CARLSSON LARS-ERIC, LME/KH
CARLSSON LILIAN, LME/KH
CARLSSON AKE, LME/KA
CEDERBERG SIXTENN, SRA/KI
CEDERWALL INGEMAR, LME/KK

LME
/KA

CORNVIK ELIS, SRA/KI

COSTA FERREIRA RENE, LME/TN
DAHL GOSTA, LMS/SOe
DAHLBERG DAGRUN, LME/KH
DAHLIN LARS, LME/TB
EDESTIG ANNA-LISA, LME/HF
EDIN SUNE, LME/ST

EDLING ROLF, LME/BO
EDSMAN INGA-LILL, LME/HF
EK NILS, LME/KK

EKBLOM LARS, SRA/KI
EKLUND EJNAR, LME/HF
EKLOF GOTE, SKV/SG
ERICSON AKE, SKV/SG
ERICSSON STURE, LME/PJ
ERIKSSON BERT, LME/KH
ERIKSSON ESTER, LME/KK
ERIKSSON JOHN, LME/P.J
ERIKSSON KARL ERIK, LME/VY
ERIKSSON TORD, LME/AL
ERIKSSON VERNER, LME/P.J
ESPLUND GRETALISA, LME/HF
FAGERT GUSTAF, LME/GF
FALLENIUS ALVAR, LME/HF
FLODMAN GORAN, LME/ HF
FORSBERG STEN, SRA/KI
FRANZEN NANNY, LME/HF
FRISTROM WILLGOTT, LME/HF
FURCH RUDOLF, LME/HF
FARJH ARNE, LME/TN
GAHNSTROM KERSTIN, LME/TN
GAYRAUD ELIE, SRA/K]1

GOLD HELMUT, LME/TN
GUSTAVSSON CARL, LME/KH
GUSTAVSSON EVERT, LME/KH
GUSTAVSSON LENNARTH, LME/KA
GUSTAVSSON MATS, LME/P.J
HAMSTAD OLAV, LME/Irland
HANSEN ERLING, SRA/KI
HANSSON HJALMAR, LME/KA
HAUGERUD PER, RIF/K]

HESCH VAN JOHANNES, LME/HF
HELLSTROM INGVAR, LME/HF
HILTUNEN MAIJA, LME/KH
HJELMINGE LENNART, RIF/KI
HOLMEN CARLOS, LME/HF
HOLMSTRAND GUSTAV, SKV/HL
HAGGLUND LENNART, LME/KK
HOGLUND INGE, LME/HF
JACOBSSN RUTH, SKV/KI
JANGLAND BROR, LME/IN n
JANSSON KARL-ERIK, LME/HF
JANSSON KARL-ERIK, SRA/KI
JOHANSSON ARNE, LME/HF
JOHANSSON BENGT, LME/HF
JOHANSSON GEORG, LME/CL
JOHANSSON LARS-ROLAND, SRA/ K
JOHANSSON RUNE, LME/MO yi
JOHANSSON TAGE, LME/KA
JOHANSSON AKE, LME/HF
JOHNSON NILS, LME/HF

JOHNZON MONIKA, LME/HF
JONASSON KARIN, LME/KA
JONSSON ARNE, SKV/SG
JOSEFSSON OLOF, LME/HF
KARLSSON INGEMAR, LME/TN
KARLSSON KARL-ERIK, LME/HF
KARLSSON SIGNE, LME/KH
KARVINEN VIOLA, LME/HF
KASTBERG OWE, LME/KK
KEDESKOG THURE, LME/AL
KJELDSEN OLE, LME/HF

KORTNUM EILA, SRA/KI .
KRONQVIST GUNNAR, EUA/AL
KRUME WILLI, LME/HF

KVASTAD STIAN, LME/KK

KAHRE SVEN, LME/BO

KOHLER BRITTA, SKV/SG

KOHLER CLAES, LME/MO

LAIDNA ELMAR, LME/HF

LAMKERT INGA-LISA, RIF/KI
LARSSON GERT, LME/VY
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drommen lyder si hir:

Lars Magnus fru som fér-

- sdgs traden tvinna frdaga-
de "Hur gar det for nutidens
kvinna?”’

Ndar jag berittade om
Jamstdlldhetslagen blev hon
™ rkligen tagen.

““Mdste man lagstifta for
samma ritt, ér svenska fol-
ket alldeles fran sitt vett.

Den anstdllde — man el-
ler kvinna — skall pd den

tet infors en ny logotype for
Ericssonkoncernen som in-
nehéaller ett stiliserat E. Se
artikel pa sid 4 —

Nu presenterades logo-
typen for forsta gangen offi-
ciellt 1 ett storre samman-
hang och det skedde i sam-
band med Bjorn Svedbergs
halsningstal, strax fore ut-
delningen. Samtidigt visades
var nuvarande symbol och

Medaljérerna ropades upp i grupper av vice VD Jan Sten-
bera. Har tar sista gruppen emot applader under trumpetfan-
farer. Gunvor Sjoberg och Gunvor Odbratt assisterade de
fyra utdelarna vid medaljbordet (ej med pa bilden).

rande medaljorer sag
mycket forbryllade ut och
flera namnde nagot om “'tre
korvar”,

Vart femte ar inbjuds tidi-
gare medaljorer till festen.
En verklig veteran aterfanns
bland dessa, 90-arige Erik

get AB Alpha i Sundbyberg.

Endast ett 20-tal av arets
244 medaljorer saknades vid
festen, vilken totalt samlade
cirka 850 gaster. Av de 244
var endast 45 kvinnor. Mo-
derbolaget svarade for 182
medaljorer och 6vriga 62

bista kompetensen vinna.”
Och sa den tredje och sis-
ta punkten. Nu vid arsskif-

LARSSON HOLGER, SKV/SG
LARSSON KARL-ERIK, LME/HF
LARSSON NILS-OLOF, LME/MO
LARSSON RUBEN, LMS/S0e
LARSSON SET, LME/SO
LEIFHER AKE, LME/SO
LEKAVICIUS BONIFACAS, LME/TN
LILJEGREN STIG, LME/KA
M LJEQVIST BO, LMS/SO
LLSUND GUNNAR, LME/TN
LINDAHL SVEN, LME/KA
LINDBERG TORE, SRA/KI
LINDGREN INGA, RIF/KI
LININS OSVALDS, LME/KK
LJUNDAHL BO, LME/HF
IND MARIANN, SRA/KI
~NDIN HARALD, LME/S0
LUNDIN LENNART, RIF/KI
LUNDQVIST EINAR, SKV/SG
LUNDWALL ALLAN, LME/KA
LONN CARL-ERIK, SKV/SG
LOWNERTZ WEGA, LME/HF
MAGNUSSON AGNES, LME/KA
MAGNUSSON GOSTA, LME/KA
MALMQUIST IRIS, SRA/KI
MANDELL ERIC, LME/HF
MATTSSON ROLF, LME/PJ
MEURLING JOHN, LME/HF
MIHKELSON VIKTOR, LME/VH
MUHLEN SIGFRID, SRA/KI
MYHR HILDING, SRA/KI
MARTENSSON INGE, LME/S0O
NERHAG OVE, SRA/KI
NILSSON ALGOT, LME/TN
NILSSON LENNART, LME/KK
NILSSON OVE, LME/RY
NILSSON SVANTE, LME/KA
NILSSON UNO, EUA/AL
NORD ERNST, LME/HF
NORDSTEDT BRITT, RIF/KI
NORDSTROM ERNST, LME/HF

en fran 1930, den med tele-
fonapparaten
Framforallt

"Taxen".
ildre nérva-

NORIN INGEGERD, LME/SO
OHLSSON INGEMAR, LME/KK
OHLSSON MARY, LME/HF
OLOFSSON EDVIN, LME/KA
OLOFSSON ERIK, LME/KK
OLOFSSON NILS-OLOF, LME/P/
OLSSON KJELL, SKV/SG
OLSSON TAGE, LME/PJ
OTTOSSON SVEN, SKV/SG
PAHLMER RUNE, LME/HF
PEDERSEN TOM, LME/KK
PERSSON ARNE, LME/KK
PERSSON ELLA, RIF/KI
PERSSON PER, LME/HF
PERSSON SVEN-OLOF, LME/KA
PETTERSSON CARL-OLOV, LMS/SSd
PETTERSSON ERIK, LME/KA
PETTERSSON ERIC, LME/KA
PETTERSSON GOTE, LMS/SVj
PETTERSSON KARL-ERIK, LMS/SVj
PETTERSSON NILS, LME/KA
PETTERSSON STIG, LME/KA
PROCKL EDVARD, LME/PR
RAHM BRITT-MARIE, LME/HF
RAID LILLI, LME/HF
RAMSTROM SVANTE, LME/VY
RASK FOLKE, RIF/KM

RIISE KJELL, LME/TB
RORVALL LISBETH, LME/HF
SAARE IVAR, SRA/KI
SAMUELSSON HANS, LME/KA
SAMUELSSON KARL ERIK, LME/HF
SANDBERG SVEN-ERIK, LME/SO
SANDELIN ERIK, SKV/5G
SCHULTZ CLAS-IVAR, LME/Holland
SETROM OLAV, LMS/BO
SJOLINDER RICHARD, LME/KK
SJOQUIST IVAR, EUA/ AL
SPANSK MAJVOR LME/SO
SPIGEL SAMUEL, LMIL!HI‘
SPANG ELIS, L MI‘ /Indonesien

Lundstréom, som fick guld-
medaljen 1946 och jobbade
pa davarande dotterforeta-

kom frian dotterbolagen ElL-
LEMTEL, LMS, Rifa, SKV

och SRA. Bert Ekstrand

e e el il -t o

STADIGH LENNART, LME/OR
STAHL HJALMAR, LME/HF
STOCES OVE, LME/SOk
STOLTZ RUT, LME/KK

STROM EMRIC, LME/VE
STALKNAPP BO, LME/P.J
STALNACKE MARTTA, SKV/SG
SUNDQUIST VIKTOR, SRA/KI
SUOMINEN OSVALD, LME/HF
SUSI OTTO, LME/HF _
SVENSSON ASTRID, LME/SO
SVENSSON BIRGER, LME/KK
SVENSSON FILIP, LME/KA
SVENSSON SIVERT, LME/KH
SWENSON OLLE, LME/KA
SZATEK ANDRZEJ, LME/KK
SARNE GUNNAR, LME/HF
TEGLOF BERTIL, LMS/BO
THOR SIGGE, LME/HF
THOREN SVEN-ERIK, LME/KK
TIESMAKI MARIA, SKV/HL
TILLY SVEN, LME/PJ
TOIVONEN EDVIN, LME/Malawi
TRULSSON CARL, LME/KK
TUOMINEN TERTTU, LME/KH
TORNQVIST ANNA-BRITTA, LME/HF
ULLMAN ALF, LME/PR
URSELL EIVOR, LME/VH
VIKHULT ERIK, SRA/KI
WAHLIN BENGT, LME/RY
WALFEN MERALD, LMS/BO
WALLIN RUNE, LME/HF
WESTERBOTN REIDAR, LME/KK
WILHELMSSON SVEN, SRA/MA
WULKAN SOLVEIG, LME/HF
ZEIPEL KARL- GU"&TA\( LME/KK
ALDSTEDT JANN, SRA /K]
ASTROM MAJ- le EUA/AL
OBERG HANS, LME/Libyen
OSTER OIVA, LM he’Hul"m ien
OSTROM ERIC, LME/ HI“
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LM Ericssons VD Bjorn Svedberg delar ut guldme-
daljen till Nils Johnson, som arbetar pa LMEs labora-
torium fér miljoteknik och komponentutprovning.

L

En del av Bla Hallen dér cirka 850 bordsgaster just in-
lett festmaltiden. Bilden ar tagen fran Gyllene Salens
balustrad.

Som toast-master officierade LMEs personalchef
Per Sparrin. Middagens tal holls av LMEs styrelseord-
forande Hans Werthén och Anna-Lisa Edestig pa
LMEs personalavdelning. Forsangaren som hjdlpte
oss hitta ratt ton hette Sixten Fark. Taffeimusiken sva-
rade rutinerade LME-orkestern for under ledning av
Karl-Artur Wahlstrom. Och den avslutande dansmusi-
ken skotte svangiga Storbandet om med taktpinnen
ford av Tony Haggblad.

Menun var utsokt med farskrokt lax, stekt fasan,
glasstarta (med brinnande ljus), kaffe med konjak/
likor samt en frikostig buffé med dryck, frukt och
choklad. Vinerna Chateau Beau-Rivage 1977 och
Royal Cream kan tvekiost rekommenderas.

REDAKTIONSOMBUD

BORAS Georg Skoog - INGELSTA Lennart Nilsson - KARLSKRONA P-O Stenberg - KARLSTAD Ann-Britt Blomberg - KATRINE-
HOLM Goran Lindberg - KRISTIANSTAD Gunnar Holm - MOLNDAL Lars Kéhler - OSKARSHAMN Lars-Erik Enarsson - SODER-
HAMN Rune Kjellberg - VISBY Eva Boberg - DATASAAB Berith Brannstrom - LMS Thord Andersson - RIF Karl-Erik Bernstal - SKV/
SUNDBYBERG Hékan Bergendahl - SKV/HUDIKSVALL Ulf Mickelsson - SKV/PITEA Jarl Sundkvist + SRA Marianne Laurell - TCN
Hans Segnestam



