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Ramgqyvist om
framtiden

Lars Ramqyvist holl namligen
ett uppmirskammat tal om hur
han och Ericsson ser pa mobil-
telefonins utveckling i framti-
den. Detta ir en teknik som én-
nu bara borjat sin utveckling,
menade han bl a. 3

Triumfen
i Amsterdam

Vid érets utdelning av det euro-
peiska kvalitetspriset, blev
Ericsson tvafalt prisbelonat.
Ericsson S.A. i Spanien tog
hem ett av de tre europeiska
kvalitetsprisen och Ericsson
Telecomunicatie B.V. i Neder-
linderna tilldelades det neder-
landska priset for bista kvali-
tetsforbattringar. 5

Lyckligt
aktenskap

Ett nytt Ericsson-bolag har sett
dagens ljus i USA. Det ir ame-
rikanska Raychem Corp som
tillsammans med koncernen
bildar ett samriskbolag, Erics-

son Raynet. 1 o
En ny typ

— o
avander | Enat Ericsson pa
De nya operatdrer som nu tré-

der in pa telekom-arenan har
inte mycket gemensamt med

géirdagens traditionella kunder
- teleforvaltningara. Dérfor

maste Ericsson satsa pa forin-
dring for att klara att mota ock-
sa dessa kunders krav. 1 2

Mobiltelefonsystem och ficktelefoner ar ryggraden | Ericssons tyska verksamhet, an sa lange. Pa sikt hagrar avreglering-
en av det fasta tyska telenatet.

Ericssons olika verksamheter i Tyskland har samlats i storsta telemarknader, som nu gradvis borjat avregle-
ett gemensamt bolag, Ericsson GmbH. Bolaget ska ras. Det nya enade Ericsson i Tyskland vill vara
stiarka koncernens stillning pa en av virldens allra med och sldss om denna framtida jittemarknad. 6
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Dubbel
firades

Det var en stor dag for
europeiskt kvalitetsar-
bete. Det var en stor dag
for Ericsson. Under pris-
utdelningsceremonin vid
arets sammandragning
av European Forum for
Quality Management,
stod tva Ericsson-bolag
pa podiet. Ericsson S.A.
i Spanien och Ericsson
Telecomunicatie i
Holland hedrades bada

med tunga kvalitetspris.

European Forum for Quality
Management, EFQM, grundades
av 14 stora europeiska bolag
1988. Med stark uppbackning
frin EU-kommissionen  r
EFQM-s uppgift att forsoka stiir-
ka Europas konkurrenskraft
gentemot USA, Japan och den
Ovriga virlden.

For att fa fart pa det europeiska

kvalitetsarbetet, instiftades et
europeiskt  kvalitetspris, the
European Quality Award.

Redan fran bérjan hade det eu-
ropeiska kvalitetspriset starkt
stod fran storre delen av det eu-
ropeiska  etablissementet. |
EFQM tog manga namnkunniga
industriledare siite. Ordférande
under de tre senaste dren har t ex
varit Louis Schweitzer, koncern-
chef i Renault. EU-kommissio-
nens ordférande Jaques Delors
har ocksd sjilv aktivt stott
EFQM-s arbete.

Fem finalister

I véras siinde ett stort antal fore-
tag in sina ansokningar till 1994
drs upplaga av det europeiska
kvalitetspriset. Sedan dessa gitts
igenom, utsags fem finalister
som alla fick besok av kvalitets-
prisets bedomare. Ett av dessa
fem foretag var Ericsson S.A. i
Spanien, som i ir for forsta gang-
en stillt upp i tivlingen. Av de
fem foretagen utsdgs senare tre
pristagare. Aterigen fanns Erics-
son S.A. med pi listan!

— Det har varit mycket svirt att
sérskilja de tre pristagarna, berit-
tade domarkommitténs ordfran-
de Gunnar Johansson, tidigare
chef for Volvo. For Ericssons del
var det bland annat det starka en-
gagemanget, igenom hela orga-
nisationen, for TQM som bidrog
till framgéngen. Och si var be-
domarna imponerade av foreta-
gets sociala ansvar och kontakter
med samhiillet utanfor.

Nu borjar vardagen
Raimo Lindgren, VD i Ericsson

kvalltetstrlumf
I Amsterdam

b -

Ericssons teknikdirektor Anders igel, som ocksa har hogsta kvalitetsansvar inom koncernen, gratulerar Haijo Pietersma, VD | Ericsson
Telecomunicatie, t v, Raimo Lindgren, VD | Ericsson S.A och Kees Pannekoke, Ericsson Telecomunicatie.

S.A., var forstas stolt niir han fick
ta emot priset. I sitt tacktal un-
derstrok han bland annat bety-
delsen for det spanska bolaget av
hela koncernens madlmedvetna
TQM-satsning.

— Vilket som helst av
Ericssons bolag skulle ha kunnat
vara hiir idag, sa Raimo. Och sé
gav Raimo sitt djupt kinda er-
kinnande till foretagets 3.000
anstillda och deras engagemang
i forbittringsarbetet.

— Nu niir vi nitt denna milstol-
pe i virt kvalitetsarbete, giiller
det att inte slappna av. Vi har
vardagen framfor oss nu och dir
kriivs hela tiden ett enormt enga-
gemang fran alla, inte minst frin

mig sjilv, sa Raimo till
Kontakten.
Det verkliga priset

En av homstolparna inom TQM
dr att sdtta kunden i fokus. For
Raimo Lindgren ir det sjdlvklart.
Relationerna till Telefonica,
Ericssons huvudkund i Spanien,
har forbéttrats starkt pa senare dr,
inte minst som ett resultat av for-
bittringsarbetet och de kulturfor-
dndringar som TQM fort med
sig.

— Priset vi fatt éir bara en sym-

bol. Den enda och slutliga doma-
ren dr kunden. En tillfredsstilld
kund #r den verkliga beloningen,
understrok Raimo 1 sitt officiella
tacktal. Han gratulerade ocksé
Design to Distribution Ltd den
av de tre pristagarna som i dr till-
delades den allra hogsta utmiir-
kelsen — the European Quality
Award. Foretaget var pristagare
forra aret och nidde den slutliga
framgédngen genom att ta vara pa
bedomamnas synpunkter och ge-
nomfora forbdttringar pa dessa
punkter.

— Det ir den viigen vi nu ocksd
har att gd, framhaller Bengt
Holm, kvalitetschef pa Ericsson i
Spanien. For Bengt och Raimo &r
det nu bara att rulla upp skjortir-
mama vid hemkomsten till
Madrid och borja forberedelse
for 1995 drs ansokan.

Hollandsk triumf

Eftersom utdelningen av
European Quality Award i &r
skedde i Amsterdam, passade
den nationella hollindska kvali-
tetsorganisationen pad att utdela
sitt pris samtidigt. Den nationel-
lal motsvarigheten till European
Quality Award tilldelades Tech-
nische Unie, ett grossistféretag i

el- och elektronikbranschen,
men dessutom utdelades i ar ock-
sa ett sérskilt pris till det foretag
som visat prov pa de allra snab-
baste forbdttringarna. Det priset
tilidelades  Ericsson  Tele-
comunicatie B.V.

— Foriindringarna inom foreta-
get har ett djup och en bredd som
ir imponerande. P4 bara ett och
ett halvt &r har man astadkommit
kvalitetsforbittringar som det
normalt skulle ha tagit mycket
langre tid att na fram till, var ju-
ryns kommentar.

Ett fint arv

— Vi betraktar inte priset som na-
got slutmal, utan endast som en
milstolpe utefter foretagets vig,
sade Haijo Pietersma, VD i
Ericsson Telecomunicatie. Haijo
tog ver ledarskapet efter Ragnar
Biick i viras och vill understryka
att det ir Ragnar som ska ha
mycket av dran for den hér fram-
gangen.

— Det har varit ett privilegium
for mig att fi ta Over efter
Ragnar. Nir jag kom tillbaka till
foretaget i slutet av juni — efter
flera ar pd Ericsson Telecom i
Stockholm — var det ett helt an-
nat foretag som motte mig dn det

jag limnade 1990. Idag #r vi
mycket viil forberedda att klara
framtidens utmaningar.

Framgang for koncernen
Att tva Erissonbolag denna afton
stod pid podiet som vinnare av
prestigefulla kvalitetspris gjorde
stort intryck pa den nistan tusen-
hovdade dhorarskaran. Det glad-
de inte minst Anders Igel, kon-
cernens teknikdirektér och hig-
ste ansvarig for TQM. Anders
fanns pa plats i Amsterdam for
att frin koncernens sida gratulera
de tvd vinnande foretagen.

— Faktumet att tva av viara fore-
tag har utsetts till prisvinnare dr
ingen tillfdllighet, framholl
Anders. Tvirtom &r detta det for-
sta nktigt synliga resultatet av
vir strategi och vart totala enga-
gemang for TQM.

— I det arbetet har vi valt just
ansOkningar till de internationel-
la och nationella kvalitetspriser-
na som ett av de viktigaste med-
len att tillforsiikra oss stindiga
forbittringar. Dessa forbittring-
ar dr ju livsviktiga idag, nir
marknaden stindigt forindras
och stindigt stiller nya krav pa
Ericsson!

Text: Lars-Goran Hedin
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Infor en publik pa flera bundra ledande foretradare
for mobiltelebranschen gav Ramaquist nyligen sin och
Ericssons syn pa bur mobiltelefonin kommer att ut-
vecklas under de ndrmaste dren. Vi stdr infor en ui-
veckling som bara borjat, dar framtiden kommer att
erbjuda massor av nya madjligheter att utnyttja den
mobila tekniken och ddr samma terminal kan an-
vdndas over bela virlden — inte som ett resultat av
global standardisering, utan troligare genom att
[framtidens intelligenta terminaler fungerar i flera

olika standards.

Ericssons stillning som virldsle-
dande inom mobila telekommu-
nikationssystem #r idag odisku-
tabel. Dirfor var det ingen tillfil-
lighet att koncernchefen, Lars
Ramgqvist, inviterades att hilla
inledningsanforandet vid drets
stora internationella seminarium
kring mobiltelefoni i Paris,
"Global Mobile 1994".

Talet var det forsta av tre inled-
ningsanforanden, dir ocksd
grundaren av den stbrsta norda-
merikanska mobiltelefonopera-
toren, Craig McCaw, talade om
mobiltelefoni i USA och chefen
for japanska NTT-s mobilniit
DoCoMo, Kouji Ohboshi, redo-
gjorde for den japanska synen pd
mobil telekommunikation.

Tre definitioner

Personkommunikation — perso-
nal communications — dr ett be-
grepp som anviinds flitigt i inter-
nationella telekretsar idag. Dir-
for menade Lars Ramgqvist i in-
ledningen av sitt anforande att
begreppet behdvde fortydligas.
Han pekade pa tre olika defini-
tioner for personkommunikation.

— I dagens mobila telefonsys-
tem dr telefonnumret anknutet
till en viss person, till skillnad
frin i det fasta niitet, diir telefon-
numret anger en viss geografisk
adress for den uppringda termi-
nalen. I den meningen kan da-
gens mobila teleniit redan erbju-
da personkommunikation.

En annan definition 4r nér
kommunikationsverktyget i sig
sjilv telefonen blir personlig.
Ocksé detta hinder idag, niir mo-
biltelefonerna blivit sa billiga att
operatdrerna borjat marknadsfo-
ra dem som en ersiittning for —
inte ett komplement till - fast an-
slutna telefoner.

— Faktum ér att "persontelefo-
nen” inte behver vara en mobil-
telefon, menade Lars Ramqyvist.
Det kan lika vil rora sig om ett
intelligent kort — s k smart card -
som identifierar anviindaren och
forvandlar nidrmast tillgdngliga
telefon till hans eller hennes
“egen”.

— Den tredje definitionen pa
personlig kommunikation ér den
mest utmanande. Det #r nidr man
sdger att personkommunikation
ska vara just personanknuten
kommunikation i vidare bemiir-
kelse. Hir talar man inte bara om
mobiltelefoner, utan om att fa
personlig service i olika former
via en mobil terminal.

Nodvandig riktning

— De forsta stegen mot den tredje
och hogsta formen av person-
kommunikation har redan tagits,
men vi har minga utmaningar

framfor oss. De handlar om sé-
dant som att foriindra niitens upp-

byggnad, att utveckla och bygga
in nya tjiinster i systemen och att
utveckla sjilva terminalerna si
att de fér langt fler funktioner én
idag.

— Allt detta innebiir massor av
arbete for operatorer, leverantt-
rer och for de féretag som siljer
teletjiinster. Men detta &r i den
riktning som vi inom mobiltele-
branschen madste rora oss, om vi
ska kunna fortsitta att tjina
pengar i samma utstrickning
som hittills, framholl Ramqvist.

Inte global annu

Lars Ramqvist efterlyste ocksd
en noggrann definition av vad
som &r det globala perspektivet i
mobilsammanhang.

— Branschen har idag ldngt att
gé innan vi kan erbjuda globala
mobilkommunikationer. De cel-
luléira systemen ticker endast de
titast befolkade omridena i de
linder de byggts ut. Och dessut-
om kan man inte anviinda en eu-
ropeisk mobiltelefon i USA och
Japan eller tviirtom.

— Visserligen finns det redan
nu global telekommunikation att
tillgd, men den #r alldeles for
dyr. Lars Ramqyvist refererade till
satellittelefoner som, forutom att
de #r skrymmande ocksd beting-
ar ett pris pa mer éin 100.000 kro-
nor. Det #r ett pris som fa vill be-
tala idag, menade han.

Pa vag

— Idag har vi kommit en bit pd
viigen mot att kunna erbjuda per-
sonkommunikationer. I de mest
avancerade marknaderna har re-
dan var tionde invdnare en mo-
biltelefon. I ménga liinder driver
konkurrensen ner  priserna
snabbt, sd att mobiltelefonen nu
ocksd sprider sig bland privatper-
soner, inte bara i foretagen.

— I Europa fanns den 1 augusti
60 proc fler abonnenter i mobil-
systemen in ett dr tidigare. I
Tyskland var dkningen 99 och i
Italien 85 procent. I Storbritan-
nien och Sverige lanseras nu
kraftfullt erbjudanden som riktar
sig helt till privatmarknaden.

De mest avancerade mobilope-
ratbrerna héivdar nu att den fast
anslutna telefonen ér en verflo-
dig och gammalmodig teknologi.
For dalig tackning
Men fortfarande &r tickningen
for dilig, hivdade Ramqvist. De
celluldra ndten ticker bara de
storsta befolkningscentra. De &r
anpassade till féretagsanvindar-
na, som oftast aterfinns i stiderna
eller utefter de stdrre motorva-
garna. Lars Ramqvist pekade pd
tre stora brister i tickningsgra-
den: Inomhus, pé resa till andra
kontinenter och i glesbygdsom-
raden.

Lars Ramqvist holl

0 vid arets stora intemationella seminarium kring mobiltelefoni i
Paris, "Global Mobile 1994". | sitt tal gav han sin och Ericssons syn pa hur mobiitelefonin kommer att

Oanade

moijligheter
fOr mobil-
telefonin

Lars Ramqvist ger ett globalt
perspektiv pa personkommunikation

— Tiéckning inomhus saknas
allmint sett fortfarande, trots att
det ir déir de flesta ménniskor be-
finner sig. I Europa har tridlosa
telefoner borjat sprida sig pa
kontoren, men de fungerar bara i
isolerade niit, utan att kunna an-
viindas i de allmidnna celluliira
niten.

— Innan vi kan tala om verklig
personkommunikation miste det
ocksé bli mojligt att anviinda mo-
biltelefonen ocksa for dem som
valt att bo eller tillbringa sin ledi-
ga tid i avldgsna trakter.

Dagens mobilnit kan bara er-

bjuda vanlig rosttelefoni och
nigra ytterligare férméner, som
till exempel meddelandeservice.
Rosttelefoni ir mycket anvind-
bar, men den representerar bara
ett av de kommunikationsverk-
tyg som vi idag anvinder i affiirs-
livet. Andra verktyg, t ex faxar,
elektronisk post, videokonferens
och datakommunikation, har inte
kommit ldngt i den mobila vérl-
den.

— Allt detta &r tekniska utma-
ningar. And4 dr tekniska losning-
ar bara delldsningar. Vi miste
komma ihdg att den miinskliga

anviindaren behtver ha kontroll
6ver tekniken. Det fir inte vara
tviirtom. Lars Ramqvist forklara-
de vad han menade:

Stang av telefonen!

— Mobiltelefoner kan vara vil-
digt pétringande. Det ir svart att
ignorera en ringande telefon och
om man svarar kan man inte var
oartig och bara liigga pd, inte ens
om minniskor omkring en blir
storda. Dirfor méste mobiltele-
foner handhas forsiktigt av sina
iigare. De méste t ex komma ihdg
att stiinga av dem under méten. I

KONCERNEN
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framtiden bor vi finna végar att
forbiittra skotseln av vir person-
kommunikation.

Forenkling

Idag anviinder minniskan en
miingd olika kommunikations-
tjanster. I takt med att utbudet
dkar, miste vi i framtiden ocksi
se till att vi inte gér kommunika-
tionen alltfér svarhanterad. En-
kelhet och kvalitet &r nyckelord
for framgéng. De cellulira tele-
fonernas  framgdngar beror
mycket pé att de dr enkla att an-
viinda, jimfort med privat mobil-
radio.

Lars Ramgqvist menade, att be-
hovet av enkelhet och lttill-
ginglighet ocksa forklarar varfor
mobil datakommunikation viixer
sa sakta. Stora investeringar har
gjorts och gors i infrastrukturen,
men utbudet av bra tillimpningar
ir fortfarande begriinsat.

Dynamisk marknad

Nya tjdnster som Lars Ramgqvist
forutspar dr mycket enkla "fa-
miljetelefoner”, interaktiva data-
spel via tradlosa terminaler och
den personliga digitala assisten-
ten. De senare finns redan idag,
men tekniken ir innu i sin linda.
Kraftfullare och mer littanviinda
versioner ar att vanta, med mdoj-
lighet till sidana tjéinster som
distansundervisning och mobil
multimedia.

— Alla dessa tillimpningar och
de andra som vi dnnu inte kan
ana oss till, kommer att férverk-
ligas allt snabbare. For detta sva-
rar en dynamisk marknad med
full konkurrens dir operatorer
och tjinstetillhandahéllare stan-
digt kimpar om Hvertaget genom
att hitta pa nya och mer attraktiva
sétt att anvinda telekommunika-
tion. Vi méste nu borja hjilpa
dem som skapar tjinsterna ge-
nom att ge dem verktyg som till-

ater si stor kreativ frihet som
mdojligt.

— Man kan inte tala om kreati-
vitet och uppfinningsférméiga
utan att diskutera betydelsen av
standards, poiingterade Lars
Ramgyist.

Europa och Nordamerika har
olika instillning till det hir med
standard. I Europa har vi gatt
lingt i standardisering och regle-
ring. Ett resultat av det synsiittet
ir GSM, som idag gor det moj-
ligt for oss att anviinda samma
mobiltelefon vid resor i sexton
olika ldnder i Europa. Samtidigt
innebdr GSM att marknaden &r
mycket stor, vilket gor mojliggor
storskalig produktion med légre
priser som foljd.

— Men vi ska inte glomma att
det tog viildigt ling tid att f4 fram
GSM-standarden.

— Pi en marknad som den
nordamerikanska &r attityden en
helt annan. Didr finns mycket
mindre av regleringar och darfor
en storre dynamik. Nya uppfin-
ningar nar konsumenterna snab-
bare, utvecklingstakten ir hogre
och mojligheterna storre, men till
priset av storre osikerhet och
obekvimlighet for slutanviinda-
re, operatorer och leverantérer.

— For en europé, som &r van vid
GSM eller NMT ir det forvinan-
de att upptiicka hur svart det &r
att rora sig med mobiltelefonen
till och med inom USA.

Nog med standarder

Frigan 4r dd om det behovs en
global standard for mobilkom-
munikation. Svaret, menade Lars
Ramgqyvist, ir "nej”. Av tva orsa-
ker:

— Forst och frimst kan existe-
rande standards bli globala.
GSM, som togs fram for Europa,
har spridit sig lingt Gver dess
grinser. Idag finns operatorsli-
censer i 60 linder, om éin med tva

viktiga undantag: USA och
Japan.

— I en helt avreglerad marknad
skulle vi formodligen fi se
GSM-operatrer etablera sig i
bide Amerika och Japan, precis
som vi skulle fi se D-AMPS-niit
i Europa.

— Ocksd om detta inte blir
verklighet, har vi en annan mj-
lighet. Vi kan skapa mobiltelefo-
ner som fungerar i olika system,
med hjilp av intelligenta tillimp-
ningar som kan hiimtas in via nd-
tet.

Lars Ramgvist menade, att det
redan finns tillriickligt med stan-
dards f6r mobiltelefoni i viirlden.
Om vi skapar nya standarder, bér
de dirfor ha som syfte att 16sa
nya problem, t ex for att skapa
mdjlighet till att bygga en infra-
struktur som medger bredband
och multimedia samtidigt som
den ir helt tjansteoberoende.

Enorm expansion

Fram till &r 2.000 forviintas anta-
let telefonlinjer att 6ka med 100
miljoner per &r. Hilften av den
okningen kommer att utgoras av
mobiltelefoner. En sidan kraftig
expansion kriiver forbiittringar
av infrastrukturen i tre viktiga
avseenden: Tickning, kapacitet
och kostnad.

— Det finns olika 16sningar for
att forbittra tickningen. Jag har
tidigare talat om tradl6sa foretag-
stelefoner inomhus, men ocksa
de allméinna cellulira systemen
kan finna viigen till inomhusmil-
joer. Genom att bygga in satellit-
kommunikation i mobiltelefonen
kan man ¢ka tickningen till att
ockséd omfatta glesbefolkade om-
raden.

— Satellit- och celluldr kommu-
nikation kompletterar varandra
fint. Satellitkommunikation kan
aldrig bli en massmarknads-pro-
dukt, ens om priserna minskade
dramatiskt. Det finns helt enkelt
inte tillrickligt hog kapacitet for
detta och den fungerar diligt i
stiderna. Behovet av kapacitet
och tickning i stadsmiljo talar
for celluldra l6sningar.

Ericsson utvecklar nu en fick-
telefon i samma storlek som vér
minsta idag, med mojlighet att
samtidigt utnyttja cellulira sys-
tem och satelliter. De kommer att
finnas tillgéngliga vid sekelskif-
tet.

— Stora dkningar i kapaciteten
kriivs ocksd i framtiden, om per-
sonkommunikation ska kunna
forverkligas. De dr mdjliga att
uppnd genom att vidareforidla
den arkitektur som man idag an-
viinder i de cellulira systemen.
Hierarkiskt uppbyggda struktu-
rer med mycket sma celler i
mycket titt befolkade omriden
kan anviindas.

— Vad sedan kostnaden betrif-
far, si tror vi inom Ericsson att
alla de framtida innovationer
som jag talat om #ir mojliga att
astadkomma utan prisokningar
péa mobiltelefonerna.

— Egentligen finns det ingen
anledning — utom mdijligheten
virdet av rorligheten — varfor
mobiltelefoni skulle kosta mer
@n samtal i det fasta niitet. Om
man bygger ett nit frdn borjan
idag dr det i de flesta fall billigast
att gora det med radioteknik.

Referat: Lars-Goran Hedin
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Ett serve-ess
fran Compaq

Tréangt och trassligt i datarummet?
TCM har lésningen: Compaq 19”-
rack, ProLiant-servrar i rackmonte-
rat format - servicevinliga och
snygga att se pa.

Bakom den tilltalande fasaden
finns en speciell kabelarm som pé
ett elegant sitt gor slut pa proble-
met med trassliga kablar.

Du som é&r intresserad av att veta
mera kan kontakta Jari Hauhia, An-
ders Jonsson och Mats Martens-
son pa TCM, tfn 08-92 88 00.

TCM, en mangirig samarbets-
partner till Telia, satsar p4 kunnig
personal och sdkra leveranser -
ratt vara i ratt tid till rétt plats.
Tryggt for viara kunder idag och
imorgon.

Ten

HAMMARBACKEN 12 » BOX 764 » 19127 SOLLENTUNA
TFN VX: 08-928800 = FAX: 08-9284 00 = SERVICE: 08-920320
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Tyskland dr Europas storsta en-
skilda marknad inom telekom-
munikation. Nu stdr denna
marknad infor en genomgripan-
de avreglering. Det oppnar nya
mojligheter for Ericsson. For ait
béja oddsen till framgang pa
den tyska marknaden bar
Ericsson sedan borjan av 1993

samlat sina styrkor.

Ericsson GmbH dr sedan i va-
ras ett av koncernens Major
Local Companies. Under Man-
fred Bucbmayers ledning bar
bolaget nu gatt till offensiv mot
Siemens och Alcatel, buvudkon-
kurrenterna i Tyskland.

mmmmmummm

vudkontor | Diisseldorf. Har arbetar idag cirka 350

personer.

Nu star

slaget om
Tyskland

Nya mojligheter for Ericsson nar
tyska marknaden avregleras

Tyskland ir idag en av Ericssons
tio storsta marknader. Det beror
till stor del pd Mannesmann
Mobilfunk. Leveranserna av
GSM infrastruktur och mobilte-
lefoner till foretaget har gett
Ericsson en flygande start pd den
tyska marknaden.

— Mannesmann ir en mycket
attraktiv kund for alla leverantd-
rer och vi méste satsa hant for att
fa bibehilla den sarstillning vi
har som samarbetspartner, for-
klarar Manfred Buchmayer.
Manfred dr VD i Ericsson GmbH
och country coordinator for
Tyskland. Han anser att Tysk-
land pé sitt sétt ir en av de allra
viktigaste marknaderna for kon-
cernen.

— Potentialen dr enorm. Tack
vare framgangarma inom mobil-
telefoni har Ericsson idag unge-
fir 3 procent av den tyska tele-
marknaden, men pa sikt ska vi
forsoka Ska den andelen rejilt.
For de nya teknologierna och

systemen borde det inte vara
omdjligt att nd wpp tll 20 pro-
cent, menar Manfred.

— Vi ar forstds klara over att
Siemens alltid kommer att vara
dominerande pd sin hemma-
marknad, sérskilt ndr det giller
traditionell teleteknik, men vi har
goda chanser att ge dem em
match nir det giller den nya ge-
nerationens transportndt (SDH)
och bredband — ATM. Inom bada
omridena har Ericsson levererat
till Deutsche Bundespost Tele-
kom, DBT.

— Sa hiir langt har vi lyckats
mycket bra i Tyskland med att le-
verera den senaste tekniken. Vi
har gjort bra ifrin oss i Telekoms

pilotprojekt.
Svara ar
Tyskland har genomgitt ett par
riktigt tuffa ar, ekonomiskt sett.
Aterforeningen med ostra Tysk-

land och valutareformen i sam-
band med den, har tirt hart pa

Den tyska marknaden ar jattelik. 1992 investerade landet 85 miljar-

EKSSO" <

th!gn&ﬂt-mi.miﬂ.uumimﬂimﬁt
Ericsson GmbH. Har presenterade Mannfred Buchmeyer och Lars
Ramqvist i fjol den nya tyska organisationen.

landets finanser. For Ericsson
har det varit lyckosamt att tyngd-
punkten legat just inom mobilte-

lefonin. Den har inte kiint sd
mycket av ligkonjunkturen.
Konkurrensen mellan de tva sto-

ra GSM-operatorerna, Mannes-
mann och DBT, har lett till en
snabb utveckling for bada och
tvingat fram stora investeringar i
bide infrastruktur och termina-
ler.

— Déremot har ligkonjunktu-
ren slagit hart mot foretagsmark-
naden, som varit svag de senaste
dren. P4 den publika sidan av-
vaktar vi nu resultatet av de olika
pilotprojekt som Ericsson éir del-
aktiga i hos DBT. Hir finns
chansen att fi vara med och leve-
rera bide bredband och transmis-
sion ndr vil investeringsbesluten
kommer.

P4 lite lingre sikt higrar ocksad
den oundvikliga avregleringen
av fasta telekommunikationer for
Ericsson. Nir det blir fler opera-
torer pd den marknaden, tror vi
att vi har goda méjligheter att va-
ra med och konkurrera med Sie-
mens och Alcatel, som béda rik-
nar Tyskland som hemmamark-
nad, menar Manfred Buchmayer.

TYSKLAND
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der kronor | teleutrustning. Den arliga omsattningen for teletjanster Iigger pa cirka 236 mll]ardar kronor.

— Vi miste komma ihag att den
tyska marknaden &r jittelik. 1992
investerades det 18 miljarder D-
mark — 85 miljarder kronor — i te-
leutrustning i detta land. Den ar-
liga omsiittningen for teletjdnster
ligger pé cirka 50 miljarder D-
mark idag!

Stark position

Trots att Ericsson maste betrak-
tas som en nykomling pa den tys-
ka marknaden, har koncernen in-
tagit en mycket stark position.

— Samarbetet med Mannes-
mann har medfort att vi dr mark-
nadsledande bide inom mobilte-
lefonsystem och digitala mobil-
telefoner. Vi har en mycket god
position for foretagssystem i den
storre klassen.

— En annan viktig faktor for
Ericssons anseende i Tyskland
var etableringen av Ericsson
Eurolab i Aachen for ndgra ar se-
dan och nyligen etablerades ock-
sd ett forsknings- och utveckling-

scenter for radiokommunikation
i Niirnberg.

— Marknaden och myndighe-
terna ser detta som en klar mar-
kering av aft Ericsson satsar pa
en stabil och langsiktig nirvaro i
Tyskland.

— Nu dr det viildigt viktigt for
oss att etablera Ericsson GmbH
som ett inhemskt bolag i en inter-
nationell telekoncern, framhdller
Manfred. For att lyckas med det
arbetar han sjilv nu hért for att fa
alla medarbetare att upptriida sa
att Ericsson GmbH verkligen ska
upplevas som ett foretag. Vir
nya organisation har lagt grun-
den for att vi ska lyckas med det.
Nu giller det att snabbt etablera
oss och bli kinda som en av de
ledande leverantbrerna i Tysk-
land.

Mobil dominans

Ericsson GmbH @r organiserat i
fyra divisioner:

B Mobila telefon- och datasys-

tem dr den storsta divisionen, ba-
de personellt och i friga om om-
sdttning. Hir skits kontakterna
med Mannesmann Mobilfunk
nir det giiller infrastrukturen och
hir pagér nu arbetet med att ge-
nomfbra en genombrottsorder pa
Mobitex till DfG, Gesellschaft
fiir Datenfunk mbH. Det &r ett
koncortium dir bl a Mannes-
mann ingar. Divisionen, som
svarar for nédstan hilften av den
totala omsittningen i Tyskland,
leds sedan den 1 oktober i ar av
Tor Marklund.

B Publika teleniit &r #n sd inge
den minsta divisionen, men &
andra sidan 4r det ocksd den som
har storst tillvixtpotential. Hu-
vudkund dr Deutsche Bundes-
post Telekom. Divisionen leds
av Werner Réhrl.

M Foretagsnit dr en division
som bildats av det tidigare bola-
get Ericsson Business Communi-
cations GmbH. 1993 avsdg 17
proc av Ericssons forséljning i

Jhian

Raihe

Tyskland

En stor men
tuff marknad

sﬁmmumm
samhet inom foretagskommunikation
varit | stark tillvaxt. Ericssons mest

avancerade foretagsvaxel, MD110, har
under manga ar kraftigt okat sin forsal}-
ning, men de sista tva aren har lagkon-
junkturen drabbat foretagsmarknaden
hart.

En viktig faktor for Ericssons fram-
gangar ar ett samarbetsavtal med tyska

teleforetaget DeTeWe | Berlin. 1993 sal-
des narmare 120.000 linjer | Tyskland.

Tyskland ir en av de stirsta marknaderna i virlden for
telekommunikation utan ocksi en av de mest konkur-
rensutsatta. I knivskarp konkurrens med inhemska Sie-
mens, som har 50 proc av marknaden, och Bosch Tele-
norma (15 proc) samt internationella jittar som Alcatel
och Northern Telecom, har Ericsson slagit sig fram till
en 10-procentig marknadsandel for viixlar dver 100 lin-
jer.

Tyskland #r en unik marknad i minga avseenden.
Till skillnad frin de flesta andra linder i Europa, finns
hiir inte ett eller tvd, utan flera stora befolkningscentra
— niirmare bestimt sju stycken: I Ruhr-omridet samt
kring stiderna Berlin, Frankfurt, Hamburg, Leipzig-
Dresden, Miinchen och Stuttgart.

Varje omride har flera miljoner invdnare och stark
koncentration av foretagsamhet. Det stiiller stora krav
pd Ericssons organisation, eftersom en stark niirvaro
kriivs i alla dessa omriden for att ett foretag ska ha en
chans att siilja foretagskommunikation till de stérre tys-
ka foretagen.

Prestigekunder
Ericsson har i Tyskland liksom pd ménga andra hall
valt att satsa stort pd de verkligt stora féretagen. Dessa
foretag har verksamhet Gver hela landet och i minga
fall ver hela viirlden.

Satsningen p prestigetunga kunder har varit lycko-
sam. I referenslistan terfinns redan namn som ABB,
Daimler-Benz, Lufthansa, Deutsche Borse och Audi.
Ett antal universitet och delstatsmyndigheter har ocksa
vait MD110.

Freeset, Ericssons system for trddlos foretagskom-
munikation, har fitt en bra start pd den tyska markna-
den. Inte minst tack vare att systemet ocksd siiljs av
Siemens. For ett par ir sedan slots ett avtal med Sie-
mens, som i eget namn kommer att siilja Freeset till de
kunder som har Siemens-viixlar installerade. Avtalet,
som tillmittes stor strategisk betydelse nir det under-
tecknades, har efterhand utstriickts till att omfatta hela
viirlden.

Tyskland &r ocksé en av Ericssons storsta marknader
for datanit.
Lars-Goran Hedin

foretagskommunika-  tionsservice i de olika férbunds-

tion, och frimst dd MD110. Chef
for den hir divisionen dr Goran
Wagstrom.

B Mobiltelefoner under Man-
fred Kessel, skordar stora fram-
géngar med forséljning av Erics-
sons GSM-telefoner. Verksam-
heten bidrog forra dret med en
fjirdedel av Ericsson GmbH-s
omséttning.

Nara till huvudkunden

I slutet av forra dret samlades det
mesta av Ericsson GmbH-s verk-
samhet till ett nytt huvudkontor i
Diisseldorf, dir idag ca 350 per-
soner arbetar. Det ligger i ett
kontorskomplex som kallas Han-
sastern, helt nira Mannesmann
Mobilfunks huvudkontor. Divi-
sionen for foretagsniit finns kvar
1 sina gamla lokaler i staden, diir
man nu dr ca 150 personer.
Fordelat over hela Tyskland
finns regionkontor for att ge
marknadsforings- och installa-

linderna.

Tre dotterbolag

Ericsson GmbH har ocksé tre
dotterbolag. Storst dr Ericsson
Eurolab Deutschland GmbH i
Aachen, med 270 anstillda — i
huvudsak ingenjorer och andra
tekniker. Detta #r koncernens
forskningscenter for bland annat
GSM-tillimpningar.

Ericsson Netzbau i Greifswald
dr ett niitbyggnadsbolag som ar-
betar med projekt i framfor allt
Ostra Tyskland.

Det tredje dotterbolaget Erics-
son Private Systems GmbH, job-
bar med personstkningssystem.

— Och s4 finns hir i Tyskland
ytterligare ett viktigt Ericsson-
bolag. Det ir Ericsson-Fuba Te-
lecom GmbH i Hildesheim. Bo-
laget, som till 51 proc dgs av
koncernen, arbetar med trans-
portnéatssystem.

Lars-Goran Hedin



goer du

nat for framtiden

galler det att lagga en

stadig grund

Bygger du en decentraliserad organisation och
anvinder IT som ett strategiskt verktyg (finns
det nigot annat satt?) blir servern snart bade
hjarta och hjarna i din organisation. Vare sig
det ar en arbetsgrupp pa nigra fa personer
eller ett helt foretag.

Tillvaxt, uppkop eller omorganisation?

Fa av oss kan vil sikert siga idag hur vi arbetar
om ett ar. Eller om tre ir. Darfor erbjuder
TeamServer en unik valfrihet genom 25 olika
modeller. Alla ir enkla att bygga ut utan stora
kostnader och besvir. Med storre internminne,
mer cacheminne, storre hirddisk och fler pro-
cessorer.

Fritt val mellan Intel och SPARC

Du har sakert en klar bild av vart du vill ga.
Men samtidigt startar du med befintliga appli-
kationer, en ostrukturerad blandning av olika
PC-arbetsplatser och kanske en inarbetad data-
bashanterare.

Dirfor erbjuder TeamServer fritt val av Intel-
eller Sparcprocessorer sa att du kan vilja den
teknologi som passar bast. Bade till din exister-
ande utrustning och till dina framtidsplaner.
Den totala 6ppenheten betyder ocksa att du

snabbt kan dra nytta av ny teknik. Och att
ditt system enkelt kan samarbeta med utrust-
ning frin andra leverantorer.

Sakerhet och tillforlitlighet

Ju mer decentraliserad din organisation ar, desto
hogre krav maste du stilla pa serverns tillfor-
litlighet och sakerhet. Sarskilt om den hanterar
sadana affarskritiska funktioner som tidigare
alltid 13g i en stordator.

Disk Array med "hot swap” ar bara en av
manga mojligheter som TeamServer erbjuder
for okad tillforlitlighet. Andra ar ”High Avail-
ability Manager”, "Disk Manager”, ”Backup
Manager”, “File System Manager” och
” Access Manager”. (Ring sa berittar vi mer).

En server - flera operativsystem
TeamServer ar certifierad for de flesta operativ-
och nitoperativsystem, inklusive UNIX SVR4.2,
SCO UNIX, Windows NT, OS/2 och Novell
NetWare. Och for de flesta databasprodukter
fran Informix, Ingres, Oracle, Progress, Sybase
och andra. Det ger bade trygghet och valfrihet.
TeamServer for klient-server

Prestanda och tillforlitlighet. Valfrihet och
utbyggbarhet. Sand in kupongen eller

ring 08 - 793 70 00 sa berattar vi mer om
TeamServer fran ICL.

ICL Technology AB, Box 40, 164 93 Kista
Tel 08-793 70 00, Fax 08-793 89 71

Namn___

__| Ja, sand mer information om TeamServer fran ICL

Foretag/organisation

Tnelffonblion -0 o e O

Postnummer Ort

Postadress _ y =i

Telefon_  Telefax

eller faxa dll 08-793 89 71

teamserver

Drivkraft for natverk

Posta kupongen till ICL Technology, Box 40, 164 93 Kista
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Eurolab — koncernens centrum
for utveckling av GSM-vixlar

| narheten av staden
Aachen i alira vastligas-
te hornet av Tyskland
ligger Ericssons tyska
centrum for teknisk ut-
veckling. Pa Ericsson
Eurolab arbetar idag 270
personer med olika ut-
vecklingsprojekt.
Huvudinriktningen ar pa
GSM, dar Eurolab har
koncernansvar for de-
sign av vaxiarna.

Nir Ericsson i slutet av 80-talet
sig sig om efter en plats att for-
ligga eft nytt europeiskt utveck-
lingscentrum var det inte svirt att
viilja sedan vil Aachen kommit
pé forslag. Aachen ligger i Tysk-
land, ett land som da liksom nu
tillmiits utomordentligt stor stra-
tegisk betydelse.

Aachen hade fler fordelar. Sta-
den ligger helt nira den hollind-
ska och belgiska grinsen, myck-
et centralt i Europa. Det innebar
att det var mdjligt att rekrytera

Medelaldern pa Eurolab ar ovanligt lag. Det ar formodligen Ericssons mest intemationelia arbetsplats -
har arbetar | dag cirka 270 unga ingenjérer fran Europas - och varidens - alla hom.

folk frin tre ldnder i ndromrddet mycket gott samarbete med htg-  Ericsson Eurolab GmbH. Han laboratorium for upp emot 250

och attraktivt for inflyttande fran  skolan. kom niirmast frin LM Ericssoni personer. Antalet sysselsatta i

mer avligsna platser att bositta Finland. Eurolab ir nu uppe i 270 och ut-
Brukskontor

sig hir.

Lokal rekrytering

I Aachen finns ocksi Rhein
Westphalische Technische Hoch-
schule, en av de ledande tekniska
liroanstalterna i Tyskland. Dir-
ifrén sker den lokala rekrytering-
en av tekniker och redan pd kort
tid har Ericsson byggt upp ett

— Forsta fasen av vir etablering
underlittades av att Ericsson
kunde ta ver och bygga om ett
gammalt brukskontor, berittar
Jarl Eric Nylund, chef for Euro-
lab. Jarl Eric var tillsammans
med personalchefen Hans Georg
Lilge de forsta som rekryterades
till det nya Ericssonbolaget

Det fina gamla brukskontoret
hade plats for 50 medarbetare, si
Ericsson drog genast iging med
att bygga nya lokaler i anslut-
ning till den dldre byggnaden.
Idag inrymmer brukskontoret
bland annat kontor for ledning-
en, huvudentré och cafeteria. I
den nybyggda delen finns ar-
betsplatser, konferensrum och

byggnaden av nista etapp pagir
for fullt. Den ska ge plats fér 200
nya tekniker.

GSM-ansvar

~ Vi tror att vi kommer att viixa
till nirmare 400 personer hir.
Det iir en bra storlek pé en sidan
hiir verksamhet och ungefir vad
vi hade tinkt oss frin borjan.

Med 400 tjéinster finns det méj-
lighet att erbjuda personalen in-
tressanta mdjligheter till intern
rotation.

Eurolab har koncernansvar for
design av GSM-viixlar. Det finns
miénga enheter inom koncernen
som arbetar med detta, men nu-
mera leds detta viktiga arbete
frin Aachen.

— Vi deltar bland annat i det in-
tressanta arbetet att anpassa
GSM till amerikanska krav infor
den stora utbyggnad av personte-
lefoni, sdger Jarl-Eric Nylund.
Utvecklingsfolk frin Ericsson i
USA har tagits dver for att de ska
liira sig GSM-konstruktion.

Utveckling av drift- och under-
hallsfunktioner pa TMOS-platt-
formen ingdr ocksd i "produkt-
sortimentet”. Provnings- och
supportaktiviteter for GSM ir en
viixande uppgift, liksom den rena
forskningsverksamheten.

Sedan Ericsson blev utsett som
en av leverantdrerna till Deut-
sche Bundespost Telekoms filt-
prov med bredband/ATM, har
Eurolab ocksd kommit att spela
en allt viktigare roll pa det omra-
det.

— En spiinnande ny uppgift for
oss har varit att sitta upp ett
kundstids-center i Hamburg for
bredbandsprodukter, berdttar
Jarl-Eric. Eurolab har nu ocksa
ansvar for kundutbildningen in-
om GSM och fasta teleniit. Verk-
samheten drivs i Diisseldorf,
men den administreras frin
Aachen.

Lars Goran Hedin

Genombrott med GSM

UNIX, C++, OO - Kurser

Nar Ericsson for fyra ar sedan
fick en stor order pa GSM-utrust-

Nir Mannesmann Mobilfunk satte det
tyska GSM-nitet D2 i drift sommaren
1992, markerade det inledningen pi en
ny era. Detta, det strsta digitala mobilte-
lefonniitet i vdrlden @n sd linge, ar till
mycket stor del byggt av Ericsson-utrust-
ning. Vid detta irs slut beriknas ca
900.000 abonnenter vara anslutna till
D2-niitet.

Utbyggnad

Den snabba tillstromningen av abonnen-
ter overtriiffade till och med Mannes-
manns egna planer. Anda har foretaget
klarat planeringen och Ericsson leveran-
serna for utGkningen av niitet i den takt
som kriivdes for att bibehilla bra service.
Hittills har Ericsson levererat mer in
2.000 radiobasstationer och ett flertal
AXE-vixlar.

— Idag iir Ericsson ensam leverantor av
till Mannesmann, beriittar Tor Marklund,

Dina behov:

Ta akademiska poéng pé Ericsson kurs

Computer Based Training - Utbildning tiliganglig nér DU behdver den!
C och C++ kurser finns idag. Fordelen med dessa kurser &ar de kan anpassas efter

- Du bokar en plats hos oss, laser en hel kurs (4-5 dagar) i Din egen takt

- Eller véljer ut vissa moment som fordjupning eller repetition

- Ni pa avdeiningen lanar hem ett kurspaket en viss tid

Information: Erik Demmelmaier, ETXT.ETXDEMM, e-mail: etxdemm @freja

Efter att ha gatt var C++ kurs kan du tentera akademiska poédng
Information: Anna Grahn, ETXT.ETXAHNA, e-mail: etxahna@freja

Kursprogram hosten 1994

forsiljningschef pa Ericsson Mobilfunk.
Att bibehilla denna position i framtiden

ar nigot vi kommer att f kiimpa hart for.

Den ursprungliga idén med GSM, 6ppna

grinssnitt for att gora det mojligt att
blanda olika leverantbrers utrustning, i

syfte att stimulera konkurrensen, 4r ni-

got som tilltalar kommersiellt drivna

operatorer. Med goda produkter och hog

servicegrad tror vi oss kunna bibehalla

vir stidllning som huvudleverantér dven
kommande dr.

For Ericsson i stort innehéller ju Tysk-
land mycket mer potential n Mannes-
mann Mobilfunk. Hir finns ju ocksa
(Telekom) med (GSM) och Plus med sitt
nyoppaade DS for mobildata och paging.
Pi sikt kan mojligheter Gppnas diven i
riktning mot dessa kunder, poiingterar
Tor. LGH

Kursprogrammei kan komma att &ndras.

Tel. 08-719 2879 , 719 6550

World Wide Web - Kursinformation on-line

http://freja.ericsson.se/

Forutom vart fasta kursprogram skraddarsyr vi kurser efter Era behow.
For mer information och anmélan kontakta kursadministrationen (MV/ETX/TK/S):

Forutom att Idsa Memonytt (7 MVS) om alla kurser som ETX/TK erbjuder, kan de
som har tiligang till en WWW-browser 1&sa om vara kurser via var Web-server:

Tmtammmma!le ger :3 podng
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IGAR - IDAG - | MORGON. | och med tillskottet av Raynets kompetens, erfarenheter och nya system for accessnat star-

Ett perfekt

Ericsson och Raychem har i dagarna bildat ett gemensamt foretag
for utveckling, tillverkning och marknadsforing av fiberoptiska
kommunikationssystem for accessnat. Accessnatet ansluter
abonnenterna till telestationerna. Det gemensamma foretaget,
som kommer att heta Ericsson Raynet, overtar och fortsatter
verksamheten inom Raynet, ett tidigare dotterbolag till Raychem.

Ericsson Raynets huvudkontor kommer
att ligga i Menlo Park i Kalifornien. Fore-
taget kommer att ha $ver 700 anstiillda in-
om omriadena utveckling, produktion,
marknadsforing och forsiljning.

Nu viintar Ericsson och Raychem pa att
det gemensamt nybildade foretaget Erics-
son Raynet skall godkiinnas av europeiska
och amerikanska myndigheter, vilket for-
viintas ske under november.

— I dag 6kar inforandet av fiberoptiska
kommunikationssystem 1 accessndten.
Dessutom okar introduktionen av nya
smalbands- och bredbandstjénster som till
exempel hoghastighetsoverforing av data,
interaktiv video och video pa begiran.
Ericsson Raynet dr i en god position for att
bli en ledande leverantdr inom detta omri-
de, siiger Hikan Jansson, chef for affirs-
omrade Publik Telekommunikation inom
Ericsson. Han fortsitter:

— Foretaget far tillgdng till Ericssons

forsiljningskanaler i fler dn 100 lander.
Ericssons tekniska expertis och erfarenhet
av volymtillverkning kommer att bidra till
det nya foretagets framgangar.

Ericssons och Raynets samlade styrka
kommer att resultera i ett komplett pro-
dukterbjudande for accessniitslosningar.

Ericsson kommer att diga 51 procent i
det nybildade bolaget och Raychem 49
procent.

Pionjarer

— Nir vi grundade Raynet 1987 tog vi ett
djéirvt steg som pionjdrer inom omradet fi-
berbaserade accessprodukter for telefoni.
Idag ir Raynet en av ledarna inom omradet
och iir det enda foretag som levererar i vo-
lym till bide Nordamerika och Europa.
Virt samarbete med Ericsson bygger pa de
framsteg vi har gjort pa denna snabbt viix-
ande marknad. Vi &r entusiastiska for den
extra skjuts som denna allians kommer att

aktenskap’

Nytt samarbets-
bolag bildas
med Raychem

innebéra for Raynet, siger Robert J. Sal-
dich, VD och koncernchef fér Raychem.

De tva foretagen var tidigare kopplade
till varandra genom ett marknadsférings-
avtal som tickte storre delen av viirlden
utom Nordamerika. Raynet levererar for
nirvarande fiberoptiska system till ameri-
kanska Nynex och tyska Deutsche Bun-
despost Telekom, DBP-T. Foretaget val-
des nyligen till att leverera ytterligare
100 000 linjer av sitt system for DBP-T:s
projekt OPAL -95. Dessa system kommer
att forse olika delar av Tyskland med fi-
berbaserade lokala nit.

internationellt foretag

Raychem Corporation med site i Menlo
Park, Kalifornien, #r ett internationellt f6-
retag med cirka 11 000 anstillda i 6ver 40
linder och omsittning pa tver USD 1,5
miljarder, cirka 11,1 miljarder SEK under
riikenskapsaret 1994.

— Med det okande inforandet av fiberop-
tiska kommunikationssystem | accessna-
ten och introduktion av nya smalbands-
och bredbandstjanster ar Ericsson Raynet
i en god position for att bil en ledande le-
verantor inom detta omrade, sager Hakan
Jansson, chef for affarsomrade Publik

Foretaget anviinder sin expertis i materi-
alteknik, produktutveckling och proces-
steknik for att utveckla, tillverka och
marknadsfora hogkvalitativa produkter

| e
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ker Ericsson sin position infor framtiden.

for tillimpningar inom omridena elektro-
nik, industri och telekommunikation.

Accessniitsomridet genomgir en dra-
matisk utveckling — nya teknologier intro-
duceras som exempelvis radio och fiber.
Ett perfekt "aktenskap
Gunnar Liljegren, produktchef for access-
niitsprodukter inom Ericsson Telecom och
den frin Ericsson som varit projektledare
for bildandet av samarbetsbolaget Erics-
son Raynet, beréttar:

— Accessniitsystemen kommer att an-
passas for att ta hand om ett breddat spek-
trum av tjdnster, till exempel mobilitet, da-
ta och video. Det dr viktigt att vi har ac-
cesslosningar som passar flera omriden
och som har 6ppna grénssnitt varfér kom-
binationen Ericsson och Raynet 4r ett per-
fekt "dktenskap”. Han avslutar:

— Ericsson Raynet kommer att erbjuda
sina produkter genom Ericssons forsilj-
ningsorganisation virlden Gver, vilket si-
kerligen positivt paverkar nuvarande och
framtida kunders syn pd Ericsson som ett
komplett "system house” inom Publik
Telekommunikation. I och med det nya
samarbetsbolaget har Ericsson kraftfullt
stiirkt sin position inom accessnitsomra-
det. Vira nya kolleger friin Raynet kom-

Ericsson
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- Det ar viktigt att vi har accesslésningar
som passar flera omraden och som har
oppna granssnitt, varfor kombinationen
Ericsson och Raynet ar ett perfekt “dkten-
skap”, sager Gunnar Liljegren produktchef
for accessnatsprodukter inom Ericsson

mer att bidra med virdefull kompetens,
lang erfarenhet och nya konkurrenskrafti-
ga system for accessnit!

Joséphine Edwall-Bjorkiund

-\fltmratt&hlu har en fantastisk po-
tential, sager Jorma Mobrin pa
Ericssons teknikledning.

- Vi maste lara oss att driva projekt pa
ett helt annat satt an tidigare, sager
Bemt Ericson, Ericssons forskningschef.

"Ge Erlang
chansen!”

Ericssons programsprak
har stor potential,
menar teknikledningen

- Vi tror att vart nya program-
meringssprak Erlang har en
fantastisk potential och vi vill
att alla som startar nya pro-
jekt ska ta stalining till om
Erlang kan anvandas for hela
eller delar av projektet, sager
Jorma Mobrin pa Ericssons
teknikledning.

Ericssons nya, egenutvecklade program-
meringssprik Erlang iir ett sk deklarativt
sprik pad mycket hisg nivd, vilket enkelt
uttryckt betyder att programmeraren talar
om vad som ska utforas i stillet for hur
det ska goras.

Banbrytande teknologi

Erlang bed6ms av minga som en banbry-
tande teknologi som avseviirt kan forkor-
ta programmeringstiden, minska antalet
kodrader och diirmed ocksi minska anta-
let fel. Erlang @r ocksa litt att ldra sig.
Andi har den interna lanseringen gétt ni-
got trogt.

— Vi pé Ericssons teknikledning bedi-
mer det nu som mycket angeliget att
sprida Erlang inom organisationen, for-
klarar Jorma Mobrin, chef for koncern-
ledningsfunktion Systemutveckling.
Omvand bevisborda
— For Erlang bor det gilla omviind bevis-
borda, fortsitter Jorma Mobrin. Den som
startar ett projekt bor aktivt motivera om
han inte vill anviinda Erlang.

— Det ir inte sikert att Erlang idag ir
bist lampat for alla projekt, men néir man
viljer strategi for nya projekt bor man si-
kerstiilla att man senare ska kunna gi
over till Erlang. Vi méste vinja oss vid

att leva i en blandmiljé diir olika sprik
kan samexistera.

Aven Ericssons forskningschef Bernt
Ericson vill att Erlang ska dverviigas in-
for alla nya projekt. Dessa teknologival,
t ex av programmeringssprik, ska i fort-
siittningen underlittas av en elektronisk
“teknikportf6lj”, som ska kunna nds av
vilken konstruktor som helst.

Portfoljen, som beriiknas vara klar un-
der niista dr, 1995, ska vara obligatoriskt
hjédlpmedel infr nya projekt. De berbrda
ska titta i portféljen, se hur olika teknolo-
gier klassats, vilka som anvint dem, erfa-
renheter, vad man ska se upp med etc.

Den som inte viljer den “biista” tekni-
ken maste kunna motivera sitt val.

Bryt ner projekten

Att Erlang innu inte privats i ndgot rik-
tigt stort projekt framfrs ibland som en
nackdel, men s ser inte Bernt Ericson pé
saken.

— Det ska helt enkelt inte finnas nigra
stora projekt. Bort med mastodontpro-
jekten! Allt kan brytas ner i delprojekt
med hdgst 50 man. Vi miste ldra oss att
driva projekt pa ett helt annat siitt Zin tidi-
gare. Det traditionella teleniitet bryts nu
ner i smdmoduler och vi stir infor en
sturkturomvandling.

Overlevnad
For Ericsson kan valet av programme-
ringssprak vara en ren Gverlevnadsfriga.

Det giller att finna I6sningar som avse-
viirt okar produktiviteten, dvs snabbare
utveckling till ligre kostnad. Riitt pro-
dukt i ritt tid.

Dirfor krivs ett genombrott pd mjuk-
varusidan. Erlang kan vara en del av 16s-
ningen.

Lars Cederquist




12 Kontakten nr 16 1994

Kontakten nr 16 1994 13

Telekom-vdrlden dr stadd i snabb fordndring. Sa snabb att det kan vara svdrt att bdnga

med i svangarna. Avreglering, privatisering och internationalisering har skapat en belt ny

och komplex marknadssituation.

En ny sits
pa telekom-
marknaden

Nya teleoperatorer klattrar in pa
de gamla monopolmarknaderna

e etablerade teleopera-

torerna, alltsa de tidiga-

re monopolférvaltning-

arna, moter nu konkur-

rens frin nya operatrer

pé allt fler hall i virlden.
Och sjdlva tar de gamla monopolforeta-
gen, ensamma eller i allians med andra,
steget ut i viirlden och blir nya operatérer
i andra linder. Fran att ha varit helt och
hillet nationella operatorer hdller Telia,
BT, AT&T, Singapore Telecom och an-
dra pa att forvandlas till multinationella
bjéissar.

Denna helt nya situation paverkar na-
turligtvis Ericsson pd flera olika plan. I
aratal har koncernen pd marknaden for
publika teleniit exempelvis levt med san-
ningen: ett land — en kund.

Nu giller inte den Lingre. Nu giller sna-
rare: ett land — ménga operattrer. En an-
gendm foréindring, helt visst. Fler nya
operatrer betyder nya affirsmojligheter
och nya utmaningar for koncernen.

Liten kan bli stor

I ett lingre perspektiv kommer flera av
dem att viixa och bli stora operatrer som
en vacker dag omsiitter manga miljarder
kronor. Aven om de etablerade operatd-
rerna under lang tid framdt kommer att
vara Ericssons stdrsta kunder, maste sam-
tidigt relationerna till de nya operatdrerna
vardas och utvecklas.

— Sjalvklart miste vi satsa seridst pa
detta marknadssegment. En avvaktande
hillning nu kan innebira reducerade
marknadsandelar i framtiden, séiger Go-
ran Nordqvist, chef for enheten Nya Ope-
ratorer inom affirsomride Foretagskom-
munikation och Nit.

Kenneth Boiardt, chef for siljenheten
Europa inom affirsomradet Publik Tele-
kommunikation, sdger:

— Mainga av de nya fastniitsoperattrerna
kommer med tiden helt sikert att bli bety-
dande. Det visar exempel frin mobiltele-

For att kunna tillfredsstalla det hela ti-
den okande behovet av telekommu-
nikationer | manga av varldens vax-
ande storstader etablerar sig nya te-
lenatsoperatorer vid sidan av de tradi-
tionella.

fonisidan i USA diir ndgra av operatdrerna
som var sma for tio 4r sedan i dag har en
verksamhet som i storlek dr fullt jamfor-
bar med den som manga traditionella
teleadministrationer i Europa har.

Kommersiellt intressanta

De nya fastniitsoperattrerna dr alltsd kom-
mersiellt intressanta for Ericsson. Det vo-

re inte nigon klok strategi att vifta bort
dem med argumentet att de ir sd smé. Men
kanske vore det enklare. For helt klart &r
att de nya operatdrerna pa telemarknaden
stilller krav som leverantbrerna pa tele-
kommarknaden inte dr vana vid.

Jahn Wennerholm, chefsstrateg inom

affirsomriddet  Foretagskommunikation
och Niit, forklarar:

~

— De nya operatorerna &r ofta nischope-
ratorer som riktar in sig pa de mest 16n-
samma segmenten av telemarknaden, till
exempel utlands- och foretagstelefoni. De
dr ute efter att snabbt fa lI6nsamhet pa sina
investeringar och agerar mycket affirs-
massigt.

— De dr inte intresserade av tekniken i
sig. Snarare vill de veta vad vi som leve-

INlustration: Asa Harvard

rantorer kan dstadkomma med teknikens
hjilp for att deras affdrsidé ska kunna for-
verkligas.

Soker helhetslosningar
— De efterfrigar inte enstaka telekompro-
dukter utan helhetslosningar, det vill siga

skriddarsydda, flexibla och kostnadsef-
fektiva nitverkslosningar, som vi pa ett ra-
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hyra ut kapacitet till nya teleoperatorer.

tionellt sétt miste klara av att sy
ihop it dem. Allt oftare kriver de
ocksd hjilp och stid med finansie-
ringen, att leverantdren pa ett eller
annat sétt dr med och delar risken.
Och fort ska det gi. Linga leve-
ranstider accepteras inte.
Jamfort med de etablerade opera-
torernas satt att upphandla telekom-
utrustning under monopoltiden ir
detta en himmelsvid skillnad.
Dessa hade egen teknisk kom-
petens och sydde sjdlva ihop si-
na nitlosningar. Den tekniska
kravspecifikationen var reg-
lerad in i minsta detalj och upp-
handlingen priiglades siillan av
nagon storre bradska. Hjilp
med finansieringen beh&vde
monopoloperatdrerna  oftast
inte heller. Behovdes det
pengar skot staten till ndgra
extra sekiner.

Maste anpassa sig

Goran Nordgvist:

— Kraven frin de nya
operatérerna #r mycket,
mycket tydliga. Och ska vi

frin FEricssons sida vara
konkurrenskraftiga. och samtidigt
forsoka ligga en godh grund for lang-
siktiga relationer med de nya opera-
torerna maste vi anpassa oss till den

nya situationen.
— Ett problem i detta sammanhang ir
var produktfixering. Vi dr organiserade
efter produkter. Vi har vira affiirsenhe-
ter och alla har dom sin produkt som de
vill silja. Men om kunden inte vill képa en
enstaka produkt utan en totallosning da
blir det problem, da blir det genast mycket

svérare.

Teknikorienterat

Jahn Wennerholm héller med om att da-
gens Ericsson-organisation inte i alla delar
dr idealisk.

— Ericssons organisation i dag 4r pa sitt

sdtt en spegelbild av de gamla teleférvalt-
ningarnas teknikorienterade organisation.
Den passar bra for att hantera kraven frin
de etablerade operatbrerna, men passar in-
te alls for att hantera de nya operatirernas
krav pé totallosningar.

~ For att klara det pd ett bra siitt krivs
sannolikt vissa fordndringar. Det kanske
behivs en fristdende organisation som pa
ett effektivt sitt kan sy ihop totallésningar
biade av Ericssons hela produktprogram
och produkter frdn andra leverantorer. Vi
har ju inte alla produkter sjilva.

Flexibilitet och dynamik

Aven Kenneth Boiardt ser skil att pa sikt
modernisera organisationen for att koncer-
nen pa ett biittre sétt ska kunna betjina de
nya operatorerna.

— Pratar vi om nya operatbrer si fore-
kommer det sddana, om #n i minga olika
skepnader, pa de flesta marknader i
Europa redan i dag. De nya operatirerna
kriver kortare tidscykler och mer upp-
mirksamhet. For att vi ska kunna klara av
att leva upp till deras forvintningar krivs
att vi har en flexibilitet och dynamik i var
organisation som gor att vi snabbare @n i
dag kan omfordela resurser, och snabbt
kan sitta ihop projektteam med uppgift att
dstadkomma dessa ofta efterfrigade hel-
hetslosningar.

Han menar att det finns ytterligare ett
starkt skiil till att effektivisera organisatio-
nen i det avseendet.

~ Lir vi oss hantera de nya operatfrerna
pa ett bra sitt kan vi ta hand om alla kun-
der, for alla kunder, dven de stora etablera-
de operatdrerna, kommer i framtiden att
agera som de nya operatbrerna gor i dag.
Det ser vi redan klara tendenser till, siger
han.

Kinesisk mur

Det faktum att Ericsson redan nu — och i
framtiden allt oftare — kommer att hamna i
situationer ddr organisationen ska betjina
flera sinsemellan konkurrerande kunder
péa en och samma marknad, stiller ocksa

nya och speciella krav pa koncernen och
dess medarbetare.

Goran Nordgvist:

— Det miste vara en kinesisk mur mellan
den organisation som hanterar den etable-
rade operatdren pad en marknad och den
som bearbetar de konkurrerande operato-
rerna. Det dr absolut nédviindigt for att vi
ska kunna agera pd marknaden med tro-
virdighet.

— Ett exempel: vi for i dag diskussioner
med en stor operatdr som planerar att gi in
i Sverige och konkurrera med Telia. Bola-
get kiinner ju till vér niira och historiska re-
lation till Telia och jag dverdriver inte om
jag pastér att de dr minst sagt oroliga for
att detaljerna i deras planer pa nigot siitt
ska liicka ut.

— Det hir éir en ny situation for oss som vi
maste kunna hantera. Hir maste vi inom
Ericsson vara ytterst disciplinerade. Sjélv-
fallet giller detta ocksd hur vi hanterar
sinsemellan konkurrerande nya operatorer.

En tydlig ragang

Kenneth Boiardt, chef for siljenheten
Europa inom affirsomride Publik Tele-
kommunikation, talar inte om "kinesiska
murar”, men vdl om "vattentita skott”.
Han ser ocksa andra skiil till varfor det be-
hovs en tydlig ragang mellan den siljorga-
nisation som har ansvar for den etablerade
operatoren i ett land och den som ska ser-
va de nya operatbrerna. Till Kontakten si-
ger han:

— De flesta teleadministrationerna i
Europa ir fortfarande inte mogna att ac-
ceptera att deras traditionella huvudleve-
rantdr ocksa skulle vara leverantér till de-
ras viérsta konkurrenter. Jag tror exempel-
vis inte att Telefonica i Spanien skulle
uppskatta om Ericssons lokala bolag i
Spanien ocksa levererade till en ny opera-
tor som var ute efter att skumma gridden
av den mest [6nsamma businessen. Dirfor
skoter vi till att borja med affirsrelatio-
nern med eventuella nya operatorer cen-
tralt fran Sverige.

Johan Lundberg
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JOBB-NYTT

YA JOB

. INOM ERICSSON

Har finner du aktuella lediga
tjanster inom Ericsson. Tjanster-
aa utannonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vecka.
Information om annons-inforande:
Birgitta Michels, 08-7192814,
MEMO: LMEBIMI. Internadress:
HF/LME/A. Nasta utgava: 11
november.

ADB

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Services, Marievik

till enheten TRX & Data Support. Huvudsakliga arbetsupp-
gifter ar installation av hard-och mjukvara, support/styming
vid inkdp av dator-, kringutrustning och programvara, utvar-
dering av nya produkter, ansvar for drift och underhall av va-
ra Novelk-servrar samt att samordna och ansvara for moten
med vara PC-ansvariga. Du kommer att inga i ett team om
fem personer som ansvarar for drift- och underhall av enhe-
tens lokala datanat och support av PC- och UNIX-baserade
kontors- och kursmilid.

Vi siker dig som har erfarenhet av liknande arbetsupp-
gifter dvs ingAende kunskaper i PChardvara och mjukvara.
Du ska ha kunskaper | MSWINDOWS 3.1-3.11, NOVELL
NETWARE 3.1, WordPerfect, Framemaker och EXCELL.
Kunskaper i UNIX ar en merit. Vi vill att du har en utpragiad
servicekansla i en ibland stressig miljo samt att du &r an-
svarstagande.

Kontakta: Bo Aronsson, 08-7196885, Memo ETXT.ETXA-
RON efler Inger Larsson, 08-7196705, ETXINL.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Systems, Arsta
PC-SYSTEMADMINISTRATORER

Var datorstodsenhet, som stoder cirka 300 personer i ut-
vecklingsarbete av plattformsprodulkter i AXE, soker tva nya
medarbetare. Du ska arbeta med kundstdd, installation och
anderhall samt utveckling av vart PC-natverk. Jobbet inne-
fattar ocksa integration med vara UNIXnat med HP- och
SUN arbetsstationer. Vi har nagot hundratal PC och arbets-
stationer i ett TCP/IP-baserat natverk,

Du har erfarenhet av PC-installation/hérdvara och ing&
ende kunskaper i Windows och DOS. Kunskaper i TCP/IP
och C-programmering ar ett plus. Du har Iatt for att samar-
beta, ar pedagogisk och utatriktad och tycker om att ha
med manniskor att gora.

Kontakta: Sven Jauring, 08-7190536, Memo ETXSOJA.

ADMINISTRATION

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HF
SEKRETERARE

till chefen for koncemledningsfunktion teknik. Arbetet inne-
bar bland annat att koordinera handlaggningen av inkom-

mande arenden samt att forbereda och folja upp drenden.
Du kommer att svara for korrespondens inom och utanfor
ningsmaten pa koncemniva.

Arbetet innebar ett brett kontaktnat saval intemt som ex-
temt, varfor det &r nddvandigt att Du har latt att uttrycka Dig
i tal och skrift -gama pa flera sprak. Arbetet ar mycket sjalv-
standigt och Du kommer att ha goda méjligheter att utveck-
las i arbetet. Du maste vara beredd pa en varierande ar-
betsbelastning. Det ar viktigt att Du har saval en stor driv-
kraft som en hog stresstroskel.

1

Oka

Lampiig bakgrund & gymnasiekompetens samt chefsse-
kreterarutbildning med intemationell inriktning eller motsva-
rande. Du bdr ha arbetat ett par &r pé chefsselreteramivd.

Kontakta: Anneli Gardelius, 08-7199253, Memo LMEAER.

Ericsson Mobile Comunications AB, Kista

Vi ar en inkdpsenhet pa fem personer som behiver en med-
arbetare som kan aviasta och assistera 0ss i vart dagiiga
administrativa arbete. Arbetet innebdr forutom sedvaniiga
sekreteraruppgifter dven en del mer inkdpsspecifika uppgif-
ter sdsom leveransbevakning, orderhantering, registrering i
CAP mm.

Vi soker Dig som har arbetat inom Ericsson | nagot/nd-
gra &, ar ansvarsfull, ordningsam och med formaga att ar-
beta sjaivstandigt. Du maste ha god servicekansia da Du
kommer att ha mycket kontakt med bade véara leverantirer
och intema bestallare. Du bir beharska MS Word och Excel.
Kontakta: Bengt Lageridf, 087573579, Memo ECSLAG et
ler Kristing Johnsson, personal, 087571449, ECSKRU

Ericsson Telecom AB, Product inf. Management, Satra

SEKRETER

Vi ska utdka vart sekretariat med yiterligare en sektionsse
kreterare till Product Information Management. Avd bestar
av sex sektioner och totait ar vi 90 personer. Dina arbets
uppgifter blir omvaxiande och innefattar bl a resebestail
ningar, dokumenthantering och telefonbevakning. F.n. an-
vander vi WP 6.0 | Windowsmiljo men kommer att dverga till
att skriva enl SGML, en intemationell standard.

Vi siker Dig som har sekreteranutbildning och erfarenhet
av Ericssons rutiner. Du bor ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Monica Agerkrans, 08-7193926, Memo
ETXT.ETXMOAG eller Maria Holmer, personal, 08-7195270,
ETXT.ETXSALL

Ericsson Radio Systems AB, Markn. Norra och
Mellaneuropa, Kista

Vi ar en marknadsavdelning pa 24 personer som arbetar
med marknadsforing av GSM och NMT i norra och mellan
Europa. Avdelningen r uppdelad pé 3 enheter, varav Du &r
en av fyra sekreterare. Du kommer i forsta hand att assiste-
ra chefen. Exempel pa arbetsuppgifter ar att amangera av-
delningens regelbundna moten, ansvara for sammanstallan-
de av manadsrapport, posthantering, svensk/engelsk korre-
spondens, resebokningar, motes-och konferensamrange-
mang osv.

gad administratdr. Att Du beharskar engelska | tal och
skrift forutsatter vi. Ovriga europeiska sprak (tyska/franska)
ar en merit. Erfarenhet av ordbehandiling och kalkylprogram,
Word och Excel. Tempot kan stundtals vara hogt med
manga tvara kast. En framat person som gillar utmaningar i
en dynamisk miljo ar ratt person.

Kontakta: Bo Hjalmarsson, 08-7572706, Anneli Onsbring,
08-7570823 eller Gogo Landén, personal, 08-7572242.

Ericsson Radio Systems AB, Postserviceenh., General
Sves, Kista

Postserviceenheten ingér i en av ERA:s serviceenheter och
bestar idag av 14 personer. Enheten ansvarar for postser-
viceverksamheten. Arbetet som chef innebar att Du leder
och fordelar arbetet pa postserviceenheten samt ser till att
arbetsfiodet fungerar tillfredstallande for alla parter.
Kannetecknande for vart arbetssatt ar att kunden ar viktig
och detta i sin tur praglar vért arbete.

Du som soker har exempelvis gymnasieutbildning med
datorvana. Du har aven erfarenhet av ledarskap fran arbets-
livet. Du har dessutom en positiv manniskosyn och ser hell-
re mojligheter an hinder. Du ar aktiv och nyfiken och vill gar-
na hitta nya ldsningar pa problem. Du ar stresstalig, samar-
en fordel.

Kontakta: Ewert Lindstrom, 08- 7570827, Memo ERAELM
eller Mirfjam Skiliner, personal, 087570410, ERASKL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PLANERARE /ADMINISTRATOR -
VIKARIAT

Vi har till mvuduppgift att implementera mobila vaxdar for
GSM, TACS och NMT. Du registrerar, distribuerar ach haller
koll pa véra ataganden. Alt hilla databaser uppdaterade
samt producera statistik | samband med ovanstaende ingdr
| arbetet. Framtagning av offertkalkyler for AXE implemente-
ring &r en av huvuduppgiftema. Att producera statistik base-
rad pa bestaliningar och prognoser ingar aven samt att un-
derhaila personalregistret.

Du har minst gymnasieutbildning, gama med inriktning
paekonomi. Erfarenhet av att jobba med program som EX-
CEL 5.0, EXCEL MS-projekt, TERSUS, EPOS och EXCEL
CALC ar ett maste.Du & en glad, energisk och utatriktad pe-
son som tycker om att ha ménga bollar i luften samtidigt.
Aft kunna hantera snabba svangar och stressiga situationer
ar en sjaividarhet.

Kontaicta: Bemhard Nijenhuis, 08-7641049 eller Anne-Lee
Horwitz, 08-7571093. Ans. till KI/ERA/LZ/SRS Agneta
Sjodin.

Ericsson Telecom AB, Alliance and Partnership devel.
and Intellectual Property Rights Management, HF

Dina arbetsuppgifter blir huwudsakligen att administrera pa-
tent-case biblioteket och databasen for Partners and
Program Managers, amangera mten och resor, redigera
och sprikgranska dokument pa engelska, ansvara for enhe-
tens ekonomiska redovisning samt telefonservice och ut-
skrifter, framst externa brev. Vi ar idag fem personer och
har en stor kontaktyta intemt inom Ericsson men framfGralit
extemt.

Du bdr ha nagra ars erfarenhet inom Ericsson, PC-kun-
nande och givetvis kunskaper i engelska. Du kommer att ar-
beta till stor del sjalvstandigt. Ordningssinne ar en viktig
egenskap.

Kontakta: Jan-Eric Nordin, 08-7193955, Memo ETXNIN,
Cecilia Seaton, 087199471 eller Maud Grahn Markkanen,
personal, 08-7194487, ETXMGH.

EEricsson Radio Systems AB, Kista
LOKALSAMORDNARE BR SVERIGE

Ericsson ar inne i ett expansivt skede. Detta medfor i sin tur
behov av samordning av lokalbehovet for BR Sverige. Du
kommer att hira till General Services, med tjanstebeteck-
ning F/ML. Arbetet innebar bl a att lokalsamordnaren skall
fortidpande aktivt arbeta med att ta fram information om p&
gaende och planerade projekt samt dviiga bestaliningar an-
ghende lokaler. Det dvergripande ansvaret for operativa for-
valtningsfragor rorande samordningsverksamheten tillhor
ocks3 lokalsamordnarens arbetsomrade. Du forvantas byg-
g3 upp ett natverk av kontakter inom BU, fabriker samt dot-
terbolag, Nétverket skall sedan méjliggdra att information
angaende den langsiktiga lokalforsdrningen kan samias in
och darefter presenteras i en huvudpian till BR-Jedningen.
Vidare kommer Du som lokalsamordnare ait ha ett nara
samarbete med fastighetsbolaget, REM, och vara deras fas-
ta lank mot BR-edningen.

Vi soker Dig som ar exempelvis gymnasie- eller civifinge-
njor med nagra ars erfarenhet av lokal- och byggnadsplane-
ring. Du besitter ocksa kunskap i data och ekonomi. Du har
latt att se bade helhet och detaljer, har vana av att sjaiv-
standigt och strukturerat driva projekt. Arbetet staller krav
pa initiativ- och samarbetsformaga, Ericssonkunskap ses
sjalvidart som en fordel.

Kontakta: Ewert Lindstrom, 08-7570827, Memo ERAELM
eller Mirjam Skillner, personal, 08-7570410, ERASKL.

ricsson Radio Systems AB, Kista
ADMINISTRATOR, HIGH TECH
Du kommer att arbeta med ekonomiska uppfoljningar, pro-

Sprakkurser for Ericssonanstallda

Skraddarsydd utbildning i Sverige och utomlands eller pa din arbetsplats.

Kursstart nar det passar dig. For information, ring eller
skicka ett MEMO fill PNT.ABC.BUSINESS

ningar och aliman personaladministration for en grupp om
14 personer.

Du har nigra ars erfarenhet av administrativt arbete, be-
harskar engelska i tal och skrift och har utpragiad
senvice-kansia. Du & van vid ordbehandiing och kan eller vill
téra dig Excel.

Kontakta: Per Volimer, 087570423 eller Kjell Ostergren,
087572545. Ans. til KI/ERA/T/H.

EKONOMI & FINANS

[Ericsson Telecom AB, Vastberga

Vi soker en redovisningsekonom som skall stodia intressen-
ter inom och utom ekonomienheten i redovisningsfrigor s
som Firerapportering och kopplingar mellan MPS-system
och ekonomisystem. Du kommer att ansvara for regler och
rutiner gallande vardering av varulager, for instruktionen for
fysiskinventering och for att folja upp inventeringsgrad och
utfall. Du kommer ocksa att arbeta med rapportering av va-
rulager samt ha systemansvar for kartoteksinventeringssys-
temet KAIN.

Du bir ha vana ait arbeta i stordator resp. PC samt vara
analytisk och en duktig problemidsare.

Kontakta: Goran Elstrom, 087196187, Memo ETXGAE et
ler Ulrika Vakili, personal, 087190066, ETXULLU.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Dina arbetsuppgifier kommer bi a att innefatta inmatning
och registrering av fakturor, hjdlpa véra enhetsekonomer
med fakturahanteringen, registrera och underhaila aniagg-
ningsregistret samt vara med i J-BU ekonomistabs boksluts-
och budgetarbete.
Vi sdker dig som har nagra ars yrkeserfarenhet inom det-
ta omrade. Du bor ocksa vara utatriktad, noggrann och ha
en utpraglad senvicevilja.

Kontakta: Thomas Knutsson, 08-7573547. Ans. till
KI/ERA/J/H Ulrika Kvist.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
FINANSINRIKTAD EKONOM

till affarsenheten for mobiltelefoni, amerikansk standard.
Du kommer att agna en stor del av Din tid &t att hantera
RMOA:s valutafioden. Dessutom kommer Du att delta i dis-
kussioner rrande alla slags finansiella fragor i samband
med offert- och konstraktsskrivning, Viss rapportering ingar
ocksd. Du kommer att samarbeta nara och mycket med vér
marknadsenhet, vilket ger en spannande inblick i vara affa-
rer. Du kommer ocksa att ha tata kontakter med ERA's cen-
trala finansfunktion.

Du som soker, bor vara civilekonom med 3-5 ars erfaren-
het av liknande arbetsuppgifter. Du maste behdrska enget
ska i tal och skrift samt ha négon PCvana (har har Du mest
nytta av Word och Excel), Kan Du spanska, ar det et plus.
Du har intresse for och erfarenhet av valutafrigor.

Kontakta: Eva Lengdén, 08-7575796, Memo ERAELEN e}
ler Lars Lindgvist, 08-7570038, ERALLK. Ans. till
KI/ERA/AHC Ulia-Britt Jansson, personalm, ERARMOAA.

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Services, MY

till enheten TRX & Data Support i Marievik. Befattningen
omfattar koordinering av budget- och estimatprocessen
samt analys av utfall, budget och estimat. Du kommer att
svara for enhetens maskin- och programvaruinkdp samt va-
ra ledare for enhetens helpdesk for datorstod. Om du har in-
tresse for ADB kan aven RACF-administration bli en del av
tiansten. Arbetsuppgiftema omfattar aven rapport och sta-
tistikframstalining. For dig som ar gymnasieekonom och ar
intresserad av ekonomi, kundservice och ADB ar det har en
utveckiingsbar tjanst.

Tel 08-700 62 33
Fax 08-700 62 01
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Kontakta: Bo Aronsson, Memo ETXT.ETXARON,
087196885 eller Inger Larsson, ETX.ETXINL, 08-7196705.

Ericsson Telecom AB, Sapply & Distr. Cester, HF

CIVILEKONOM/CIVILINGENJOR

Vi &r fyra personer som arbetar med framtagning av besiuts-
underiagfor kostnadsrationaliseringar. Vi behdver nu for-
starkning med en person med intresse for produktionseko-
nomi. Produktionskostnadema redovisas | form av tillverk-
ningskostnad (TK) och Dina arbetsuppgifter biir att medver-
ka vid utveckling av kalkylsystem,/principer samt
utreda/analysera produkt/produldionskostnader och pre-
sentera dessa utforligt.

D4 vilrt arbete "bygger pd” underlag skapade inom
ménga andra verksamhetsomraden biir kontaktytan mot dv
riga enheter storoch omfattar tekniker, ekonomer och mark-
nadsforare. Det &r darfor viktigt att Du har It for att kom-
municera och har god samarbetsfirmaga. Lamplig bakgrund
har civilekonom eller civilingenjor t.ex frén industriell ekono-
mi med intresse for exonomiska fragestaliningar.

Kontakta: Hans Bylund, 08-7194095, Memo ETXS.ETXHB
eller Barbro Sddergren, personal, 08-7195775, ETXS.ETX:
BASO.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Du skall leda vér inkdpsenhet, som bestr av Dig sjalv och
fem medarbetare. Inkopsenhetens huvudsakliga arbetsupp-
gifter &r att medverka | utvecklingsprojekt genom att ge rad
till konstruktorer vid komponentval, samordna inkopsarbe-
tet inom projekt samt tillse att vi far goda komersiella samt
leveransvillkor. Inkdpsenheten samarbetar med dvriga in-
kipsfunktioner inom BR och dvriga koncemen for samord-
ning av forhandiingar, leverantdrsval pagaende projekt och
volymsprognoser. Enheten ansvarar ocksa for att forhandla
avtal med leverantorer om kop till fardiglager och kundpro-
jekt samt Iagga och bevaka bestaliningar.

Vi vill att Du &r civilingejor eller ekonom med teknisk pd-
byggnad/erfarenhet och att Du har mangérig bred erfaren-
het frén t.ex. konstruktion, komponentteknik, inkdp eller
marknadsforing/forsafjning. Du har intresse for kommersiel
la och administrativa fragor och har erfarenhet av personat
ledning. Engelska i tal och skrift ar ett krav.

Kontakta: Goran Bemtson, 08-7570378, Memo ECSGBN,
eller Eva Jansson, personal, 08-7571459, ECSEVAL.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista

Du skall ansvara for inkdp av elektronik- och mekanikkom-
ponenter till produktion av militar fiygburen utrustning, | det-
ta ingér att utifran vart MPS-system genererade behov inkd-
pa produkter, uppratta avtal, handha reklamationer, leve-
ransbevakning, svara for analys av leveransuppfoljning
samt | samrad med Gvrig inkdpspersonal inom bolaget ge-
nomfora leverantrsutveckling. Du skall aven delta | leveran-
torsbedomningar.

Du har tekniskt gymnasium eller liknande som grundut-
bildning. Nagra ars erfarenhet av inkdpsarbete krévs och
brett tekniskt kunnande ar meriterande. Ett annat krav ar
att Du beharskar engelska i tal och skrift, aven tekniskt.
Arbetet ar mycket sjaivstandigt och staller stora krav pa ini
tiativ- och samarbetsformaga.

Kontakta: Bengt Toyra, 08-75722514 eller Yvonne Arefiykt,
personal, 08-7573115.

KVALITET

Ericsson Mobile Communications AB, Kumla och Lund

Inom en av Ericssons mest spannande enheter, Mobiltele-
foner, sdker vi medarbetare till Inkdpsavdelningens
Kvalitetssektion. Vi befinner oss | en mycket stark expan-
sion och soker bade erfama och nyutbildade medarbetare.
Du kommer att arbeta med kvalitetssakring/styming av le-
Kvalitetsteknik, TQM/1S0 9000, riskanalys, kapabilitetsstu-
dier, processtyming - som beddmning av produktionskapaci
tet, logistiksystem och finansiell status. Arbetet ar inriktat
pa helhetssyn och lingsiktighet gentemot leverantorema.
Véra leverantorer som finns Gver hela variden har olika tek-
nikinriktning och befinner sig i olika produldfaser. Detta
kommer att stalla stora krav p& Dig som person. Arbetet in-

nebér ocksé att Du kommer att resa mycket | tjansten.

Du & civilingenjor eller har motsvarande kompetens.
Forutom uthildning i kvalitetsteknik &r erfarenhet inom ovan-
stdende omraden meriterande. Du beharskar engelska | tal
och skift och kan Du tyska, kinesiska eller japanska &
aven detta en stark merit.

Kontakta: Mikael Akerwall, 046-181435, Memo ECSMAW,
Kostas Fotiadis, 019-584337, ECSKFS eller Goran Svard,
019584363, ECSGSD. Ans. till Lars-Ake Eriksson, ECSLER.

Ericsson Telecom AB, Supply & implementation,
Aivsio

Vi finns i Alvsid och ansvarar for hanteringsprocessen fr
nya produkter. Arbetet ar affarsomradesdvergripande
B8X/BR/BZ och sker | mycket néra samarbete med Ellemtel.
Vi arbetar med att utveckla processer och stodsystem for
hantering av de nya produktema och med den operativa
verksamheten.

Vi sdker nu en person som kan ge linjen och projekten
stod med intem verksamhets- och metodutveckling. | stora
drag innebér det att utveckla och underhélla verksamhetens
kvalfietssystem och ansvara for dess enhetlighet. Vidare
genomfora kvalitetsrevisioner i verksamheten, ge linjen
stod och ide'er | sitt arbete mot utmarkelsen Svensk
Kvalitet och initiera forbattringar av kvalitetsarbetes- och
metodutveckling.

Du &r civilingenjdr eller motsvamade med intresse och
erfarenhet av kvalitetsarbete, gama Process management,
TQM, IS0 9000. Du ér en drivande, sjalvgaende person
med ett genuint intresse av att arbeta med manniskor och
en god formaga att kommunicera budskap. Vidare maste
Du ha ett starkt intresse for ny- och vidareutveckling samt
tycka om att arbeta | en dynamisk mifjo!

Kontakta: Rolf Andersson, 08-7198509, Memo ETXS.ETX-
ARFA eller Kristina Lindquist, 08-7198056, ETXS.ETXKSL.

MARKNAD

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

TEKNISK MARKNADSFORARE/
SUPPORT - EUROPA

Energy Systems utvecklar, marknadsfor och producerar
kraftutrustning, kiimatsystem samt dvervakningssystem for
energisystem for telekommunikation. Vi soker dig som ska
stddja vara marknadsansvariga saljare vilka ansvarar for
teknisk forsaljning och marknadsforing av véra produkter
och system inom region Europa. Offerter och tekniskt stéd
hor till det dagliga arbete.

Du som sbker & en drivande och affarsorienterad inge-
njor med marknadsinriktad pabyggnad samt med nagra ars
Ericsson-erfarenhet. Du har Iatt for att knyta kontakter samt
har mycket goda kunskaper | engelska. Kunskaper i ytterii
gare nagot europeiskt sprak & meriterande.

Kontakta: Peter Meurk, 08-7216612, Memo EKAPME eller
Anette Johansson, personal, 08-7217461, EKAAC.

Ericsson Telecom AB, Market Opns Europe, HF
MARKNADSFORARE - RYSSLAND

Vi soker Dig som ska leda/koordinera ett kundprojekt base-
rat pé ett kontrakt | Moskva pa 100 000 linjer. Detta inne-
bar att du ar marknadssidans representant som ansvarar
for att koordinera de kommersiella, ekonomiska och teknsi-
ka frégoma bland Gvriga inblandade i projeidet. Kontraktet
géller leverans av en lokalstation samt transmissionsutrust-
ning. Du ska dessutom delta | marknadsmassiga forbere-
delser for nasta fas | kontraktet som galler ytterligare 400
000 linjer samt SDH-utrustning.

Du har god AXE-kunskap samt tidigare erfarenhet av att
koordinera kundprojekt. Du har dessutom erfarenhet och in-
tresse av att arbeta med marknadsfragor samt ar resultatin-
riktad, inftiativrik och van att arbeta sjalvstandigt. Rollen
staller ocks3 stora krav pa samarbetsformaga séval intemt
som extemnt.

Kontakta: Gunnar Forsgren, 087191478, Curt Luks,
0871978441 eller Helene Paim, personal, 08-7197971.

Ericsson Hewlstt-Packard Telecommunications,
Vastberga

Management Systems are seen by telecom operators as a
top growth area for their future investments. Ericsson

Hewlett-Packard Telecommunications AB (EHPT) was for-
med in 1993 to exploit this market pportunity in a fast mo-
ving market. EHPT s offering.builds on our TMOS and the
TIMS product families. Order growth in 1995 will exceed
40 % - did we say challenges?!? We are looking for Area
Manager responsible for the Nordic countries, based in
Stockhoim. This Area Manager will be marketing and selling
our solutions through the respective Ericsson MLCs. In this
Jjob you will work from business opportunity to order, by
identifying the business, formulate proposals and deals and
negotiate contracts.

You must be result onented, think in commercial terms
and show a strong determination to succeed in this job. A
BS or MS degree in Computer Science or Telecom gives you
an adequate technical background, while formal business
education or work experience in a similar environment is a
must.

Contact Elisabeth Karlow, 08-7193641, Memo EHSEEK or
Inger Agdahl, personnel, 08-7194761, EHSIAL.

Ericsson Telecom AB, HF

- - -

FORSALININGSINGENJOR

FOR BX-PRODUKTER

Vi utgdr en relativt nystartad organisation och har inga fast-
vuxna roller utan erbjuder ett omvaxlande arbete. Vi ansva-
rar for Offert- och Prognosverksamhet. Du kommer att arbe-
ta med vitt skilda marknader inom MOE och utmanas med
ett Teknologi- och Produktomrade som spanner frén historik
till verklig framtid. Du ska ansvara for de aktiviteter som
kan bii aktuella i samband med Offert och farberedande or-
derarbete.

Vi tror Du har ett utvecklat intresse for Engineering-aktivi
teter riktat mot vara kunder och | nara samarbete med var
séljkar. Du bdr helst ha erfarenhet av liknande arbete eller
annat Engineering job inom BX-produktomréde. Du behar-
skar minst engelska | tal och skrift. Analys-, samarbets- och

Kontakta: Klaes Thudin, 08-7195914 eller Helene Palm,
personal, 08-7197971.

Ericsson Radio Systems AB, Customer Services
RMOG, Kista

Inom RMOGs CARE2000 program ingér projektet "Customer
Services Product Concept” inom vilket det ar vér uppgift att
dokumentera och utveckla vart produktprogram inom
Customer Serivces. Detta innefattar utveckling av den admi-
nistration som krévs for att kunna hantera tjansteutbudet
p4 ett lonsamt satt.

1. Verksamhetsutveckling och -analys:

En nyckeluppgift &r att studera existerande organisation
med avseende pa kapacitet, kompetensniva, kompetensut-
veckling och framtidsscenarios. Du kommer att arbeta i
mycket tatt samarbete med var verksamhet inom Process
Management for att vidareutveckla var effektivitet och kvali-
tet.

Du har god och gedigen erfarenhet av Customer Services
inom Ericsson och vill arbeta inom en mycket kraftigt expan-
derande organisation. Du &r civilingenjor med ekonomisk in-
riktning eller pabyggnad. Fytande engelska | tal och skrift ar
ett krav.

2, Operativ redovisning:

En nyckeluppgift ar att tillse att det finns en global redovis-
ningsmodell for tjanster som svarar mot s&val produkleda-
res som koncernredovisningens krav.

Du &r civilekonom elier civilingenjor med ekonomisk in-
riktning/pabyggnad. Du har minst fem ars arbetserfarenhet,
helst inom Ericsson, och négon erfarenhet av projekledning,
Flytande engelska i tal och skrift ar ett krav.

Tianstema beraknas vara i projektform fram till decem-
ber 1995 varefter ett linjeansvar for resp. verksamhet tar
Gver.

Kontakta: Gabriel Anderbjom, 087570059, Ans. till
KI/ERA/LZ/ES Anne Tomauist.

Ericsson Telecom AB, Market Operations Europe
TRE NETWORK ENGINEERS

Vi ska med kunden i fokus skapa och tillvarata nsamma
affarsméjligheter med s&val nya som etablerade kunder ge-
nom att erbjuda totala natidsningar som optimalt utnyttjar
Ericssons produkter och tjanster. Vi ansvarar for att mark-
nadsfora, specificera och implementera kundspecifika nat-
och switchingidsningar genom att bl a tillampa PL-GAS me-
todik for AXE 10. Du fér ta ansvar for tekniskt saljstad ge-
nom hela Marketing & Sales-processen for en delmangd av
vara kunder, vilket innebér deltagande i proaktiv marknads-
foring mot befintliga och nya kunder. Du kommer ocks4 att

ansvara for att halla ihop analyser av kundspecifikationer
och krav i offert/order-projekt framfor allt relaterade til
BU-Local och Network Services Systems produktportfoljer.
Att hélla produktpresentationer och delta vid tekniska kund-
diskussioner ar en vanligt forekommande uppgift.

Du bér vara civilingenjor med breda AXE-kunskaper och
behdrska engelska i tal och skrift. Kunskaper om IN, ISDN,
ACCESS-produkter samt erf. av marknadsforing ar merite-
rande. Medvetenhet om kommersiella implikationer av fore-
slagna tekniska Idsningar ar forstas en nddvandighet.
Kontakta: Anders Pousette, 08-7192217, Memo ETXPOUS, «

Bert Nilsson, 08-7194650, ETXBNN eller Helene Paim, per-
sonal, 08-7197971, ETXHEG.

Ericsson Telecom AB, HF

Vi sdker en marknadsforare med ansvar for Hong Kong och
Macao. Nya aktirer etablerar sig | Hong Kong vilket gor
marknaden mycket spannande. Vi sbker darfor en mark-
nadsforare som ar intresserad av att driva marknadsforings-
projekt inom spjutspetsteknologin. | samarbete med det lo-
kala kontoret kommer du att utarbeta forslag pa natiosning-
ar for nya tjanster, amangera seminarier, arbeta fram "busi- |
ness cases” och prissattningsmetodiker, satta mal for din
verksamhet samt utarbeta budget.

Du bér ha erfarenhet av marknadsforing av publika tele-
comprodukter,gama inom omradet produktmarknadsforing.
Vi erbjuder dig ett kreativt jobb dar egna initiativ vardesatts.

Kontakta: Johan Lindskog, 08-7198849, Memo ETXUHLS
eller Jane Engstrom, personal, 08-7195452, ETXESTR.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MEDARBETARE TILL UTVECKLING AV
KUNDRELATIONER

inom System Support som utgdr grunden for véra suppor-
tjanster. Den &r garantin for hog driftsakerhet i all var utrust-
ning och mjukvara, Var enhet ansvarar for innehallet | exis-
terande tjanster. Du ska arbeta med forbattring av kund-
granssnittet, vilket innebar att gora kundintenjuer och utga
ende frin dessa initiera forbattringsaktiviteter och utbild-
ningar, Arbetet medfir mycket resor.

Vi sbker en utétriktad civilingenjor med god samarbets-
forméga. Erfarenhet att Systemsupport och/eller kundrela-
tioner krévs samt god skriftlig och muntlig fardighet | engel
ska. Andra sprak ar en merit.

Kontakta: Karin Stephansson, 08-7573252, Johan Almiof
084042306 eller Kerstin Efraimsson, personal,
08-7575515. Ansokan till: KI/ERA/LZH Kerstin Efraimsson

Ericsson Cables AB, Network Product Division,
Sundbyberg .

Avdelningen Network Materials konstruerar, tillverkar och
marknadsfor koppar- och fiberbaserad natmateriel for termi-
nering och skarvning av telekommunikationsnat.
Forsljningsorganisationen bestar fn av 12 personer och
har ett globalt marknadsforingsansvar. Arbetet bestar i att
leda forsaljningsarbetet inklusive personalansvar och viss
administration, utveckla och effektivisera organisationen,
budgetering samt deltaga | avdelningens strategiska arbete,

Du bér ha en dokumenterad, gedigen bakgrund inom for-
saljning och marknadsforing, gama i chef/ansvarighets po- _,
sition. En viss kunskap om Ericsson-koncemen och dess
struktur &r onskvard.

Kontakta: Kurt Hamrin, 08-7640990 eller Eva Tronelius,
personal, 087640799,

Ericsson Mobile Comunications AB, BU Land Mobile
Radio, Kista

Vi ansvarar for marknadsforing och forsaljning av EDACS,
ett mobilt trunkat radiosystem som ar marknadsledande
och utvecklas av EGE | USA. Vi ar i ett expansivt skede och
behdver forstarkning. Du kommer att ansvara for all EDACS
forsaljning pa nagon av vara marknader.

Du har civilingenjorsutbildning eller motsvarande kompe-
tens och erfarenhet av marknadsforing/forsaljning av tele-
kommunikationssystem. Du maste vara resultatinriktad,
van att arbeta sjalvstandigt, tycka om att arbeta | en dyna-
misk internationell miljo samt a erfarenhet av forhandling
med kund. Sprakkunskaper utdver engelska ar meriterande.
Nontakta: Bo Stengvist, 08-7570125, Memo ECSBOSQ, Uif

Borison, 08-7571580, ECSUBN eller Kristina Johnsson,
personal, 08-7571449, ECSKRL.
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Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Nungens Kurva

PROJEKTADMINISTRATOR

Vi sdker dig som vill arbeta med orderhantering. Du kommer
att handha materialspecificering, leveransbevakning och
fakturering enligt erhalina kontrakt. :

Du & ingenjdr eller liknande med god administrativ for-
méga samt vana att arbeta sjdivstandigt. Du har goda kun-
skaper i engelska, kunskaper i spanska ar meriterande.

Kontakta: Johan Hadén del Pino, 08-7216707, Memo EKA-
HADE eller Anette Johansson, personal, 087217461,
EKAAJD.

Ericsson Mobile Comunications AB, Kista

SYSTEM SALES MANAGER
MOBILE RADIO

Business Unit Land Mobile Radio announces a position
open as System Sales Manager located in Stockholm. The
customers in Europe and with our development and manu-
facturing organization in the US. We are strengthening the
organiztion because of the continued success gained by our
EDACS system. The position calls for a University degree in
Engineering or Business Administration. It is important with
experience from system sales, that you show initiative and
that you are truly business oriented. You will be assigned
the responsibility to market and sell EDACS in certain
European countries.

A good knowledge of English is necessary, other langus-
ges is an advantage. Periodically you must be prepared to
travel intensively.

Contact: Per Karlbom, 08-7572238 or Kristina Johnsson,
personal, 08-7571449.

GB Topcomp Electronics, Kungsholmen,/Kista

Arbetet innebér aktiv forsaljning och marknadsforing per te-
lefon samt orderhantering och sammanstalining av offerter.
Du kommer att arbeta med véra kunder i hela Sverige och
tillsammans med ansvarig faltsaljare ha gemensamt resul-
tatansvar for en uppsatt budget.

For att klara det har arbetet bor Du vara gymnasieinge-
njor eller ha annan motsvarande kompetens. Naturligtvis
maste Du ha intresse for elektronik, ett utétriktat satt och
forméga att arbeta mélinriktat.

Kontakta: Peter Hejersson, 087574171 eller Bitte
Rutberg, personal, 08-7574712.

Ericsson Telecom AB, BU Customer Services, TB
PROCESS "COACH”

We have an open position at, BX Business Unit Customer
Services. The area Customer Services represent a tremen-
dous growth potential and a lot of career opportunities wit-
hin Customer Services world-wide. We are looking for a "pro-
cess coach” responsible for developing and maintaining a
Customer Services process management network within
ETX/0 as well as among MLC:s and BA:s in order to secure
our process approach involving Process Improvement (esta-

ze and improve process, focusing improvement efforts on
Process Management (managing individual processes to
make sure they are continuously monitored, supported and
improved and managing the total organization as a system.

You have 5-10 years experience from process work e.g.
within Marketing & Sales, Product Management, Product
Provisioning or Supply, Customer Services experience is
desired. Knowledge of the Rummier-Brache process impro-
vement and management methodology is desired.

Contact: Hugo Osterlund, 08-7199108, Memo ETXT.ETXHU-
LU or Torbjém Lindahl, 08-7191168, ETXT.ETXTLL.

JOBB-NYTT
Ericsson Radio Systems AB, Kista att Du ocksd & en resultatinriktad och initiativrik person
I * som har I3t att samarbeta pé alla nivder.
.m Kontakta: Gdran Henriksson, 08-7570705, Memo ERA-
"mm HENN. Ans. till KI/ERA/J/HC G Henriksson.
Vi behover forstarka vir marknadssida med tvé nya medar-
betare snarast mojligt. Marknaden fir mobiltelefonsystem,
frémst GSM, expanderar f.n. mycket kratig! inom regionen Ericsson Telecom AB, Mark. Opns Europe, WF
Mellan Ostern. Regionen omfattar tandema Turkiet, Iran,
Libanon, Syrien, Jordanien, Palestina, Kuwait, Saudi PERSONALCHEF

Arabien, Bahrain, UAE, Qatar, Oman och Yemen,
Huvudsakliga arbetsuppgifter biir framtagning av offerter,
uppfdlining, fdrhandlingar och avsiut, koordinering av prog-
noser sisom TAMP, PRAX, PBI, Estimat efc., att uppratthél-
la marknadsplaner och samordna konferenser, massor, se-
minarier osv.

Din bakgrund ar ingenjérsutbildning, gama med erfaren-
het av marknadsforing och/eller ekonomi. Som person bdr
du vara dppen, lyhdrd, smidig, social och framfdrallt utrus-
tad med en stark framétanda. Forsaljningsarbetet sker i te-
amwork under begreppet “Core Three”. Arbetet kommer att
ge dig tillfalle till personlig utveckling och med tiden méjlig-
heter till kat ansvar och befogenheter. Arbetet sker i Kista
| lokaler som &r utformade enligt konceptet *Flexible
Office”.

Kontakta: Mats Storsten, 08-7573905, Memo ERAMAST.
Ans. till Liljiana Sundberg, 08-4042429, EXTR.QRALISU.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKNADSFORARE MOBILTELEFO-
NISYSTEM - LATINAMERIKA

Vi behdver forstarka var marknadssida med en ny medarbe-
tare snarast mojligt. Du som soker skall ha god telecom-
kannedom, helst inom mobiltelefoni, kunna tala spanska
och | dwrigt vara en drivande person samt intresserad av att
gora affarer. Det & naturligtvis ett plus, men inget krav, om
Du redan kénner till den latinska marknaden, Du kommer
att ha ansvar for marknadsforingen och forsaljningen av sys-
temen AMPS/D-AMPS pa ett par marknader i Latinamerika.
Meningen ar att Du sjalv till stor del skall planera ditt arbe-
te. Det staller naturlighvis en hel del krav pé Dig, men am-
nar samtidigt store rum for frihet och egna initiativ.
Arbetsuppgiftema bestér framst av marknadsfiring, teknisk
och kommersiell support, offerering etc men innebér ocksa
intensiva kontakter med kunder och dotterbolag och ocksa
en hel del resor.

Kontaldta: Bo Carlsson, 08-7570513. Ans. till KI/ERA/AHC
U-B Jansson, Memo ERARMOAA.

PERSONAL

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Ditt arbete innefattar alla sedvanliga Ionefragor sasom att
rapportera in ldnemateriel, kontrollera datakémingar och go-
ra justeringar. Dessutom ska Du informera nyanstalida om
administrationen av utlandspersonal i Sverige samt vid be-
hov medverka pa informationstraffar ute pa enhetema.

Du maste vara utatriktad och noggrann och det ar en for-
del om Du har erfarenhet av loneadministrativt arbete.

Kontakta: Eva Fransson, 7575738. Ans. till KI/ERA/LH
Fransson.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PERSONALMAN

for arbete framst ihnom vér enhet for radiobasutveckling,
Du kommer att arbeta med personalfrigor | bred mening vil
ket innebir allt fran bemanning/rekrytering till utvecklingsar-
bete inom HR-omradet. Dina arbetsuppgifter skall drivas i
samarbete med linje/projektverksamheten och Du kommer
att inga i enhetens ledningsgrupp.

Du har hagskoleutbildning fran P-iinje eller motsvarande
med nagra rs erfarenhet av personalarbete. Vi forutsatter

Market Operations Europe, ETX/C &r den Sales Unit som
ansvarar for marknadsforing och forsalining inom Europa. Vi
& fn ca 170 personer och stér infir ett spinnande fordn-
dringsarbete | samband med att vir kundstruldur fordndras.
Du kommer att ansvara for personalarbetet inom enheten.
Du rapporterar till enhetschefen och sitter med | vér led-
ningsgrupp. Arbetsuppgiftema spanner dver ett brett omré-
de och du kommer att arbeta med séval de traditionella fré-
goma sasom exv rekrytering, loner, fackliga kontakder som
langsiktigt utvecklingsarbete inom exv. kompetensfragor, le-
darutveckling/ledarforsdrining och organisationsfragor.

Du har Pinjeutbildning eller motsvarande samt gedigen
erfarenhet av personalarbete. Arbetet kraver att du har latt
for att samarbeta, & van att arbeta sjAivstandigt och & initi
ativrik. Forstaelse for véir verksamhet samt helhetssyn &
andra egenskaper som vi vardesatter.

Kontakta: Kenneth Boiardt, 08-6812636 eller Helene Paim,
personal, 08-7197971. Ans. till HF/ETX/FP Helene Paim.

Ericsson Telecom AB, Transport Network Systems,
Kungens Kurva

TNS bestér idag av ca 570 personer, personalenheten av fy-
ra, Som personaichef ar din uppgift dels att driva personal-
frigor dver hela faltet inom TNS samt att leda personalen-
heten. Dina medarbetare & sjalvstandiga och ansvaret fir
olika HR-omraden & uppdelat inom enheten. Specielit vikti-
ga omraden som vi jobbar intensivt med &r ledarskap och
kommunikation. Sjaividart ingér du i TNS ledningsgrupp.
Tilitrade dcemberjanuari,

Vi soker en drivande person med tidigare erfarenhet som
personalchef, gama fran ett annat affarsomrade. TNS har
under nagra & arbetat under hogt marknadstryck och vi ar-
betar mycket med forandring av arbetssétt och metoder.

Kontakta: Elinor Skogsfors, 087-7192927, Memo
ETXT.ETXESK eller Magnus Warbert, 087198264,
ETXT.ETXWTM.

Ericsson Telecom AB, Personaikonsulterna, S&D, HF
PERSONALCHEF

Personalkonsulterna inom S&D SSV ar en nybildad service-
enhet som arbetar dvergripande med personal och utveck-
lingsfragor. Véra kunder & produktions-, service- och stab-
senheter inom S&D i Stockholm. Vi sdker en chef for enhe-
ten som bestar av personalkonsulter, Ionetekniker, idnekon-
torist och administratdrer. Da enheten ar nyetablerad kom-
mer ett viktigt arbetsomrade att vara utveckling av arbets-
satt och metoder. Vi maste ocksa utveckla var marknadsfo-
ring och konsultativa arbetssatt gentemot véra kunder.

Vi behover en person med stark drivkraft och ett genuint
intresse for ledarskaps-, kommunikations-, kompetens- och
organisationsfragor. En lamplig bakgrund for denna tjanst ar
utbildning pa hiogskoleniva och erfarenhet av personalled-
ning. Stor vikt Iaggs vid de personliga egenskapema av vilka
helhetssyn, sjalvkansla, resultatinriktning och positiv man-
niskosyn ar de viktigaste.

Kontakta: Bemdt Holmberg, 08-7193749, Memo
08-7194688, ETXS.ETXCRON.

Ericsson Radio Systems AB, General Services, Kista

Loéneadministration ingér | ERA:s serviceenhet och bestar
idag av sex personer. Vi ansvarar for det Ioneadministrativa

arbetet for tre Ericsson-firetag i Kista. Abetet som ignead-
ministratdr innebr att Du fir ansvar fir detta arbetsomrade
inom en viss del av virt fretag. Du rapporterar in ibnemate-
rial, kontroflerar datakdmingar, gor justeringar och informe-
rar nyanstalida om de avtal, nitiner och formaner som géller
vid vir arbetsplats. Det innebér att Du kommer att ha
ménga kontakter med manniskor bade inom och utom fore
taget.

Du som sdker méste vara uthtriktad, noggrann och det
& en fordel om Du har erfarenhet av Idneadministrativt ar-
bete. Vi kommer att ge Dig utbildning rorande de lagar och
avtal som regerar vart vart ansvarsomrade.

Kontakta: Ove Alm, 08-7570104, Memo ERADAL. Ans. till
Mirjam Skiliner, personal, ERASKI.

Ericsson Telecom AB, BU Customer Services, T8
BUSINESS DEVELOPMENT

The area Customer Services represents a remendous
growth potential and a lot of career opportunities within
Customer Services worid-wide. We are looking for a strate-
gic planner responsible for following Ericsson’s, our compe-
titors’ as well as our major customers’ strategies within
Customer Services. You will assist us in maintaining our bu-
siness pian as well as developing our ESP’s, Ericsson
Strategic Planning. furthermore we offer opportunities within
specific business development projects.

You have 510 years experience in Telecom or IS/IT, pre-
ferably 8 mix of strategic planning, marketing and develop-
ment. Customer Services expesience is desired. Fluent in
english. Engineering degree or equivalent experience.

Contact: Torbjém Lindahl, 087191168, Memo
ETXT.ETXTLL.

Ericsson Radio Systems AB, Gaviefabriken
LAGERCHEF

Vi soker for fardigvarulager, exportpackning och leveranspla-
nering avseende radiobasstationsmateriel i Gavie.
Fardigvarulagret har 31 medarbetare och enheten benamns
Gévie Frosta. Lagret omfattar alit material som produceras i
Gaviefabriken samt aven annat radiobasstationsmaterie!
frén andra fabriker..Vi vill att Du har lagst gymnasiekompe-
tens men gama hogskola med inriktning materialadministra-
tion/transport, och att Du beharskar engelska i tal och
skrift.

Dina erfarenheter kommer fran lager/distribution | stor
skala. Det & en fordel om Du tidigare haft intemationella
kontakter. Erfarenhet av arbetsiedning ar nbdvandig, gama
fran organisation med malstyrda grupper. Viktiga egenska-
per ar initiativ- och problemidsningsformaga, formaga att se
helheter samt att kunna agera sjalvstandigl.

Kontadta: Anders Wennberg, 026-156106 eller Per Lind,
026-156297. Ans. till Ulla Holmgren, ERA, Box 6206, 800
06 Gave.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT LEADER
- INTERNATIONAL COMMUNICATIONS
We are currently seeking a dynamic, seifstarting individual
10 take charge of the development and implementation of
You will be responsible for conveying our market position,
market strategy and organizational information to all person-
nel within our business unit, both in Stockholm and abroad.
The exponential growth currently occuring within our
group requires us to keep each employee well informed of
our current and planned activities. We have begun to imple-
ment an informational database and an intemal magazine
as two new intemal communication vehicles within our unit.
You will lead the further evolution of these programs, as
well as the development of new and creative programs to
FORTS.




In many respects you will act as a reporter, searching for
new and important information that needs to be conveyed
to the rest of the group. At times, you will assist in the de-
velop of copy, which requires that you have excellent written
skills. The business language of our unit is English and all
materials produced for intemal communications are in
English. Knowledge of Spanish is considered a plus (but not
required), as of our staff in Latin and South American has
grown considerably over the past few years.

Send your application to: KI/ERA/AHC UliaBritt Jansson,
Memoid: ERARMOAA, Telephone: 08-757 33 52

Ericsson Telecom AB, Customer Delivery Center, HF
PROJECT & SUPPORT

Till vér nya enhet, Customer Delivery Centre, sbker vi perso-
ner som vill vara med och paverka morgondagens orderfl-
de. Enheten har till syfte att sakerstalla att vAra kunder far
sina produkter i ratt tid. Du kommer att arbeta | Supply-pro-
cessen och verka inom projekt och support. Du driver ett
antal projekt i orderprocessen. Dina kontaktytor & mark-
nads- och produktionsenheter samt business units. Du
kommer att medverka och driva utvecklingen av orderfiddet.
Supportdelen innefattar sval hard- som mjukvara. Du ar en
del i den grupp som &r ett stdd for vara marknadsenheter
men aven for andra enheter inom och utanfor ETX.

Du har minst gymnasiekompetens med en gedigen
Ericsson bakgrund altemativt en akademisk examen med
erfarenhet av projektiedning. Goda kunskaper | engelska
forutsatts. Du arbetar sjdivstandigt, &r drivande och van att
ta egna iniativt

Kontakta: Mats Hammargérd, 087192221 eller Kristina
Wallenberg, personal, 08-7192311.

PRODUKTLEDNING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The DCS 1800 Application Area was established at RMOG
Product Management in January 1994, Based on the GSM
standard, DCS 1800 is an increment on 1800 MHz with
three times as many frequencies available as in the initial
GSM 900 band. There will be an increasing demand for
DCS 1800 especially in Europe and Asia during the coming
years. To be able to meet the requirements from this mar-
ket under expansion we are now looking for two additional
persons to work with product management within DCS
1800 Application Area.

The main responsibility for DCS 1800 Appiication Area is
to ensure that Ericsson will provide the corect product port-
folio for this expanding market at the right time and with the
best possible profitability. This main goal requires a wide
range of different activities such as thorough technical and
business investigations, attending customer meetings to
discuss future plans and strategies, defining, analysing and
prioritizing customer needs and requirements, supporting
the Marketing Operations and Local Companies with pro-
duct information, customer presentations etc. Two posi
tions, with different areas of responsibility regarding custo-
mers and products, are open. Both positions offer a lot of
opportunities for development and even creation of new
tasks within the product management field,

You are analytical, open minded, ambitious and probably
have a M.Sc. degree or equivalent. CME 20 and/or AXE ex-
perience is a merit.

Contact: Christina Birkhammar, 08-7570822, Memo ER-
ACB or Cristel Ehrenkrona, personnel, 08-7573236, ERA-
CRI.

Ericsson Telecom Sverige, Arstadal

PRODUKTLEDARE Pa SVENSKA
MARKNADEN

Du skall tillsammans med vara kunder ta fram affarsmassi-
ga Idsningar pa den svenska telekommarknaden. Jobbet in-
nebdr att identifiera kundens behov, skapa ldsningar, sam-
la resurser och uppratta kontrakt med berdrda enheter in-
om Ericsson. Du jobbar bade med perspektivet 35 4r, samt
med det nara forestiende. Du samarbetar intimt med kund,
véra marknadsforare samt med Ericsson Business och
Core Units. Den svenska telemarknaden befinner sig i ett
expansivt skede, med stora forandringar. Nya operatorer
etablerar sig. Konkurrensen mellan operatorema okar.

Vi vander oss till dig som har flera ars erfarenhet av
Ericssons produkter och ett intresse av att jobba nara kund.

Kontakta: Sver-Bertil Broby, 087193453 eller Ann
Singkdev, personal, 087193404,

JOBB-NYTT
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PRODUKTION

Ericsson Telecom AB, Supply & Distribution,
Nynashamnsfabriken

Vi & eft sammansvetsat gang som inom enheten
Enhetsprov utfor beredning, realisering och provning av de
produkter som fabriken producerar. Arbetet kan medfra re-
SOr.
Du bér vara kreativ och villig att ta tag i saker, ha lite
“javiar anamma" i Dig och kunna arbeta i grupp. Du bér ha
Iagst teknisk examen samt erfarenhet av provning /felsok-
ning.

Kontakta: Mats Wehlin, 085206314, Kalle Persson,
08-52062349 eller Ann-Britt Berg, personal, 08-52062349.
Ans. till NY/ETX/N/AR.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista
PROJEKTLEDARE

Vi soker en ny medarbetare intresserad av projektiedning
till avdelningen for Marknad & Projekt. Du kommer att f an-
svaret att leda utvecklingen av nya produkter inom omradet
elektronisk presentation i farkoster och verifiering till pro-
dulktion och leverans. Uppdragsgivare ar dels extema kun-
der och dels var egen programiedning.

Du skall vara civilingenjor med flera &rs erfarenhet av
teknisk utveckling av maskin- och programvara. Arbetet om-
fattar framst ledning och styming men eftersom utveckling-
en syftar p& marknader langt fram i tiden ar det en forde!
om Du kan presentera ditt projekt pa ett stimulerande och
dvertygande satt.

Kontakta: Philip Nystromer, 08-7573009 eller Yvonne
Arefiykt, personal, 08-7573115.

Ericsson Radio Systems AB, Customer Services, Kista

RESURSFORMEDLING/RESURS-
FORSORJNING AV AXE KOMPETENS
Vi soker tva personer till en nyetablerad funktion med an-
svar for ledning, koordinering och uppfoljning av resursfor-
medling till supportverksamhet (ESO/FSC) samt till engin-
eering och installation inom BU RMOG. Vidare ska funktio-
nen bevaka langsiktig resursforsarjning. | nara samarbete
med marknadsenheter inom ERA/L och berdrda MLC/LC
prognosticera och analysera langsiktiga resursbehov av
framst AXE switch-kompetens. Utveckla, etablera och koor-
dinera en global resursformedikng av ovannamnda yrkeska-
tegori samt verka for en decentralicerad rekrytering och
uppbyggnad av switch-kompetens inom framst respektive
supportenhet (ESO).

Du har ett stort kontaktnat inom koncemen, god forméa-
ga aft kommunicera och samverka effektivt tillsammans
med manniskor fran andra kulturer och Du kan skapa och
vidmakthalla relationer. Stark egen drivkraft, fantasi och
fiexibilitet bor vara utmarkande egenskaper hos Dig.

Kontakta: Mats Ulfgren, 087641349, Memo ERAMUN.

Ericsson Radio Systems AB, Linkoping

HJALPMEDELSSTOD AXE 10,

C OCH TMOS

Vi behdver nya medarbetare inom ovannamnda omraden.
Nagon form av hagskoleutbildning krévs. Du maste vara

senviceinriktad och ha formaga att arbeta sjaivstandigt. Du

ar val insatt i UNIX och programmering.

Kontakta: Asa Gustafsson, 013-284840, Memo ERAASAG.

L M Ericsson Fastigheter AB, Forvaltning Norr, Kista
DATANATSTEKNIKER - LAN

Vi soker ett antal tekniker som skall arbeta med de fysiska
LAN-naten i Kista. Uppgiftema innebar att som delprojektle-
dare tillsammans med entreprentrer planera drift- och un-
derhalisarbetenoch nyinstallationer av véra nat, samt sjalv
aktivt deltaga vid driftsattning och felskning. Dessutom in-
gér | arbetsuppgifterna att se till att vara kvalitetskrav och
standarder efterlevs. Du kommer aven att inga i vér jour-
verksamhet.

Du bdr ha 2- eller 3-arig el/teleteknisk gymnasieuthild-
ning samt nigra rs erfarenhet av datakommunikation i nd-
gon form. Det ar en merit om Du tidigare har arbetat som
projekt-eller arbetsledare inom detta omrade och aven har
kannedom om TCP/IP och andra natverksprotokoll. Du bar
vara positiv och utétriktad samt ha Iatt for att samarbeta,
dé arbetet kraver manga kontakter med kunder, entreprend-
rer och konsulter. For ratt person finns det goda mojligheter
till utveckling inom omradet.

Nontaita: Hakan Osterman, 087570058 eller Sven
Riddarstrom, 08-7570068. Ans. till KI/REM/N/P Vivi
Skoog, 087570085,

Ellemtel, Avd. for systemcertifiering av AXE, Alvsjo

Arbetsuppgifter: Framst vara ansvarig for ett kravspamings-
verktyg. Du ska arbeta med krav mot verktyget, systeme-
ring, implementation, test och hjalp till anvandare,

Civilingenjor, 80 poang datautb. eller mycket erfaren
gymnasieingenjor. Nagra &rs erfarenhet av C++, C och
UNIX. Det ar en fordel om du har erfarenhet av applikations-
programmering mot relationsdatabas och anvandning av
verktyg for konstruktion av GUI. Vi soker en utétriktad per-
son da du kommer att samarbeta med anvandare och krav-
stallare.

Kontakta: Tommy Bladh, 08-7273229 eller Gunnar
Stromback, 08-7273642. Ans. till AS/EUA/K, Nina Jaki,
personal.

Ericsson Radio Systems AB, Provn.tekniska enheten,
Gavlefabriken

Enheten har idag 72 medarbetare. Enhetens situation ar
kraftigt expanderande. Den styr dessutom ca 10 extema
och 10 intema konsulter, samarbetar med 4 konstruktions-
avdelningar i Kista och Moindal samt har ett "brett” ansvar
inom "hard-"och "mjukvara”. Huvudarbetsuppgiftema be-
stér i att sékra producerbarhet och snabb upprampning av
nya produkter och supporta pagaende produktion samt ra-
tionalisera tillverkningsmetoder. Detta innebar att enheten

utvecklar testutrustning/metoder for basradiostationer in-
om mobiltelefoni, bevakar och forbattrar vielder i IGpande
produktion samt rationaliserar tillverkningen i produktverk-
stadema vad galler testning. Som chef kommer Du att vara
beslutsfattare samt team- och projektledare inom enheten.
Du &r civilingenjor (gama el/tele/fysik). Du bor ha erfe-
renhet av ledarskap samt konstruktions- och produktionsar-
bete. Provningsteknisk kunskap inom elektronik ar dnsk-
vard. Du skall kunna konversera pa engelska och aven kun-
na formulera dig skriftligt. Vi staller hdga krav pa Din formé&
£a att leda forandringsarbete samt p kommunikations-,
forhandlings- och problemidsningsforméga.

Kontakta: Anders Norin, 026-156111. Ans. till ERA, Ulla
Holmgren, Box 6206, 800 06 Gavie.

Ericsson Telecom AB, BU Customer Services, TB
THREE MANAGERS

Qur product area Customer Support is introducing the con-
cept of three Global Response Centers and looking for ma-
nagers who wants to take the challange to build and mana-
ge this new organization. Your role will be to start up and
manage one of three GRC hubs, to develop customer sup-
port in cooperation with the other GRC-hub managers and
the manager of Customer Support at Bu Customer Services
within BX and to establish links to local companies and ot-
You should have a great deal of pioneer spirits and en-
thusiasm for the task. Experience in customer support and
telecoms environment, combined with a sound business
understanding and ability to lead and develop a team are
requested. Presentation and communication skills are para-
mount as well as initiative, tact and diplomacy.

Contact: Camilla Sundstrom, 08-7197139, Memo
ETXT.ETXCSU or Kaisa Andersson, personnel, 08-7194241,
ETXT ETXKLAN.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Systems, Arsta
PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

Vi & med och utvecklar en ny modem gruppvaljare med
okad kapacitet som bygger pa UniSwitch-konceptet frén

NEW PRODUCTS

med den operativa verksamheten.

Logistikchef

forsta kundanliggning (FOA).

och forradsbestind.

Teamledare

stodsystem.
For mer information, kontakta

Ericsson Telecom AB, AL/ETX/SR, Alvsjo

SUPPLY AND IMPLEMENTATION -

Vi finns i Alvsjé och ansvarar fér hanteringsprocessen for nya produkter. Arbetet ir
affdrsomrddes-overgripande BX/BR/BZ och sker i mycket niira samarbete med Ellemtel. Vi
arbetar med att utveckla processer och stodsystem for hantering av de nya produkterna och

Vi ansvarar for alla aktiviteter i kundorderflddet. Orderprocessen som etableras hos oss ska
sedan spridas till andra enheter niir de ska borja producera och leverera bredbandsprodukter.
Vi behdver forstirkning till vér logistikfunktion.

Logistikfunktionen arbetar dels med operativa kundleveranser och dels med utveckling av
orderprocessen och produktionsstyming samt inférande av nya order- och MPS-system. Vira |
leveranser bestir av nykonstruerade produkter och gir till systemprovanliggningar eller

Som chef ska Du bygga upp och leda en grupp pé ca fem personer samt fordela resurser
mellan operativt arbete och processutveckling. Du ansvarar fér prognoser, leveransprecision

Du bor ha erfarenhet frin orderflédet och produktionsstyrningssystem.

Orderhanteringen for framtidens bredbandsprodukter méter ett antal nya forutsiittningar,
sdsom den nya produktstrukturen och kande krav pé ledtider.

Vi soker en teamledare som ska leda arbetet att utveckla orderhanteringsprocessen.

Du kommer att medverka i den operativa orderhanteringen parallellt med att Du leder en
projektgrupp som utformar rutiner och vidtar atgérder for att uppnd korta ledtider och hig
leveransprecision, dtgdrder som kan vara relaterade till produkter, ansvarsfordelning eller

Juha Silvennoinen, tfn 08-719 8434 (memo: ETXS.ETXSILYV)
Lennart Swahn, tfn 08-719 9267 (memo: ETXS.ETXLTS)
Tuula Carlsson tfn 08-719 4556 (memo: ETXS.ETXTCN)




KOMPLETTA HOG-FREKVENS DESIGN

MIXAT ANALOG/DIGITAL MED 60.000 GRINDAR « KUNDSPECIFIKA KRETSAR « HYBRIDER
Snabb hog-frekvens design med QuickChip designverktyg

Maxims QuickChip design I6sning har flera grundmatriser med olika familjer av snabba bipolara
transistorer, kondensatorer och motstand. Dessa ar optimalt placerade for enkel anslutning till
varandra. QuickChip matriserna ar enkla att anvanda och da det bara behovs ett fatal masker till
fardig krets ar QuickChip billigare och snabbare att tillverka an "Full-custom” kretsar. Nar en de-
sign ar fardig och godkénd kan "wafers” normalt levereras inom 4 veckor.

“r

Denna QuickChip-7 matris i GST-1 processen har en digital (ECL) del och fyra analoga delar
med totalt: 592 NPN, 56 PNP, 64 Schottky dioder, 64 ESD dioder, 1408 motstand, 48 MOS kon-
densatorer och 40 anslutningsdar.

Faststéll specifikationer, vélj process, bestéll programvara.

Maxims ingenjorer lar dig anvanda QuickChip, designverktygen som ingar i
QuickTool paketet: ADS (Analog Design System), QUERC och QuicKic.

Du designar och simulerar kretsen med ADS, kollar designreglerna med
QuERC och gor layouten med QuicKic. Maxim verifierar sedan bade design

Med din QuickChip design till- Maxim kapslar kretsen. Over Fardiga prototypkretsar
verkar Maxim ett chip. Fyra mas- 95% av forsta omgangen klarar kan utvarderas i ditt
ker kan behovas. original specen. system.

Designverktyg och Processkapacitet i Varldsklass

Maxims designverktyg forkortar utvecklingstiden och hjélper till att klara specen pa forsta forsoket.

QuickTools ar ett kraftfullt komplett programpaket som erbjuder konstruktéren schema, simulering och
layoutfunktioner.

* ADS, ett integrerat program fér schemaritning, simulering och resultatbearbetning.

* QUERC, En "Electrical Designrule Checker” :

* QuicKic, En snabb nétlistedriven layouteditor som kollar att anslutningar och processbegransningar inte
dverskrids medan layoutarbetet pagar.

Alla processerna ar tillgangliga for helt kundspecificerade kretsar. C-Pi/SHPi och GST-1 har QuickChip matriser

i olika konfigurationer fér att passa dina behov.

SHPi 8 9 9 0.1 YES 3K OXIDE 2 YES YES
C-Pi 9.5 9 105 5.5 YES 3K OXIDE 2 YES YES
GST-1 5.5 13 - 0.1 NO 20K TRENCH 3 YES YES
GST-2 4.5 27 - 0.1 NO 60K TRENCH 3 YES YES

» C-Pi ar en "Recessed-oxide-isolated” snabb komplementar bipolar process optimerad for analog signalbehand-
ling och forstarkning. Utan den vertikala PNP optionen kallas processen SHPi.

* GST-1 ar en snabb "self-aligned double-polysilicon” bipolar process mycket lampad for tatt packade blandade
analoga/digitala kretsar.

» GST-2 erbjuder den higsta hastigheten och packningsgraden med hela 27GHz och upp till 60.000 grindar.

LOSNINGAR FOR UPP TILL 27GHz

”"STATE-OF-THE-ART” DESIGN VERKTYG OCH PROCESSER

Maxims ”Full Custom” service

Forutom QuickChip Idsningama erbjuder Maxim aven tillverkning av kundspecifika hogfrekvens-
kretsar. Denna I6sning ar ideal fér hog-volym produkter dar pris och hogfrekvensprestanda ar de
viktigaste faktorerna. "Full custom” ger fullstandig frihet i val av bade komponent och placering.
Din kundspecade krets kan designas av antingen Maxims erfarna konstruktorer eller av dig sjalv
med anvandandet av Maxims designverktyg.

Denna 8-bitars 500Msamples/s A/D-omvandlare ar en "full-custom” design. Den ar av flash-typ
och har en bandbredd pa mer @n 500MHz.

Hybrid och Modulutveckling

Var grupp for hybriddesign och fillverkning kan utveckla ditt kompletta system. Med hjalp
av HCAD-III, ett internt utvecklat design & layout program, kan multi-chip moduler
(MCM) konstrueras som fungerar redan vid forsta forsoket. Tillgangliga tillverkningstek-
niker ar: tjockfilm, tunnfilm, flerlagers keramik, MCM, "chip and wire”, elektro-optiskt och
elektrisk test&trim upp till 60GHz. Exempel pa hybrider inkluderar 350MHz displaydri-
vare och ATE pin testare for 100MHz test system. Vara kunskaper i kapsling och monte-
ring av hogfrekvenskomponenter ar odvertraffade. Lat Maxim hjalpa dig med dina hog-
frekvensproblem.

Denna muitichip modul bestar av tva kundspecade Maxim kretsar och tvd CMOS kretsar. Konstruktionen ar ett
komplett 200MHz oscilloskop pa ett kort.

Var kostnadsfria ”High-Frequency ASIC Development”
handbok guidar dig genom alla faser for att integrera
din losning i hogprestanda ASIC och moduler.
Ring Maxim pa 00944-734 844 007 for att diskutera
din specifika konstruktion.

Ett exempel: ORBITEL anvander en av vara
kundspecade ASIC i sin GSM mottagare.

Historia: Orbitels handhalina GSM val-
des till basta kop bade i England och
Tyskiand i januari -94. Orbitel drog fordel
av kort utvecklingstid, prototyper som
fungerade forsta gangen och den kon-
stant hoga kvaliteten pa kretsamna.

MAXIMN

Maxim Integrated Products (U.K.) Ltd., 21C Horseshoe Park, Pangbourne, Reading, RG8 7JW, England.
Tel. 00944-734 844 007.
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Ellemtel. Det ar dnskvart att Du har erf. av programmering i
C och/eller PLEX, men inget krav. Vi ser till att Du far den
utbildning som krévs. Designarbetet drivs i team varfor Du
maste vara utatriktad och trivas med den arbetsformen.
Kontakta: Kerstin Bergstrand, 087191212, Memo

ETXT.ETXKE) eller Stefan Czubla, 08-7195301,
ETXT.ETXSCZ.

Ericsson Telecom AB, Produktomradet for C-stod,
Karlstad

METODUTVECKLARE C/C++

Vi sdker Dig som vill jobba tillsammans med anvandare for
att utveckla metoder for C/C++utveckling. du kommer att
inga i ett team tillsammans med anvandare och egen perso-
nal for utveckling och introduktion av metodema hos kun-
demna. Dina arbetsuppgifter blir i forsta hand att ta fram me-
todbeskrivningar sasom processbeskrivningar, arbetsin-
struktioner och dokumentinstruktioner. Viss projektiedning
kan ocksa bii aktuell,
SENIOR KONSTRUKTOR C++
Vi soker ocksé Dig som vill jobba med C++ och objektorien-
tering. Inom produktomradet jobbar vi med att utveckla ett
kompiett stodsystem (C support environment) for C/C++ ut-
+ "veckling. Vara huvudsakliga kunder ar projekt som utveckiar

program for inbyggda system. Du ska vara med i utveckling
och forvaltning av hardvaruemulatorer for RPD och EMRPD.

Kontakta: Jan-Erik Wallin, 054-193052, Memo ETXT.ETXUE-
WA,

Ericsson Telecom Sverige, Arstadal & Nynashamn
PROVARE

till négon av vara tva systemserviceenheter. Vi ansvarar bl a
for ASverifiering, infdrande i falt och support mot kund inom
AXE (BM,FM), GSM, NMT, SDH och TMOS. Tillsammans
med Dig forsoker vi anpassa arbetsuppgifter och produkt-
omréade efter Dina dnskemdl. | vissa av jobben far Du rakna
med att resa och att arbeta nattetid.

Du har ett par &rs erfarenhet av verifiering inom AXE10,
funderar pa att byga jobb och kan tanka DIg att jobba i Ars-
tadal eller i Nynashamn.

Kontakta: Pelle Lillhannus, 08-52053442, Memo ETS.ET-
SPLUS, Peter Karlsson, 08-7191074 ETX.ETXERKA,
Gun-Britt Hellstrom, personal, 08-52062485, ETS.ETSGBHE
eller Ann Jingklev, personal, 08-7193404,

Ericsson Components AB, Kungens Kurva

TVa INGENJORER FoR
ANLaGGNINGSPROJEKTERING AV
KYLSYSTEM

Hos oss kommer Du att arbeta med anlaggninsprojektering
och logistik for vara kylsystem for telekommunikation. Vi har
f.n. tva vakanser och den ena har vi tankt tillsatta med en

erfaren person, den andra finns det mojlighet for nyutexami-
nerade att soka.

o
Forutom Dina tekniska kunskaper ar det viktigt att Du
har arbetat med CAD samt att Du har PC vana. Personliga
egenskaper vi vardesatier ar uthallighet samt att Du & utit-
riktad och stresstalig.

Kontakda: Erik Lager, 08-7216323, Memo EKALUG eller
Cecilia Soderstrom, 7216708, EKACT.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista

-

Konstruktion, konstruktionsverifiering och dokumentering in-
om omradet digital konstruktion med tillampningar inom
presentation och motmedel.

80-podngs elektroingenjor alt. erfaren gymnasieingenjor
(eltele) med goda kunskaper | engelska, samt god forméaga
att utrycka sig i tal och skift.

Kontakta: UIf Magnusson, 08-7573897, Uif Starkenberg,
08-7573464 eller Anna Henricsson, personal,
08-7571674.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista

GRUPPCHEF PROGRAMVARUKON-
STRUKTION MOTMEDEL

| gruppchefens uppgifter ingér att ansvara for personalens
kompetensutveckling, arbetsfordelning, stermatning av ar-
betsresultat m m. Dessutom ingér ett delegerat konstruk-
tionsansvar for ndgra av sektionens produkter.

Vi ser helst att Du har nagra ars erfarenhet som chef.
Goda ledaregenskaper ar ett absolut krav, liksom kompe-
tens inom programvaruomradet. Du har antagligen hogsko-

leexamen.

Kontakta: Goran Lonnemar, 08-7572005 eller Anna
Henricson, personal, 08-7571674.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista
PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Specificera, koda och testa programvaruenheter fir presen-
tationssystemet till flygplan JAS 39 Gripen.
Programmeringssprak ar PascalDB0 och grafiksprak.
Arbetet omfattar saval underhall som nyutveckling av til-
aggsfunktioner.

Du har nagra ars erfarenhet av programmering i realtids-
system.

Kontakta: Goran Lonnemar, 08-7572005, Peter Grunde,
087572018 eller Anna Henricson, personal, 08-7571674.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista

SYSTEMINGENJORER
PRESENTATIONSSYSTEM

Du kommer attt ingd i en grupp som utvecklar flyg- och
markbuma presentationssystem, bl a fir JAS 39 Gripen.
Arbetet omfattar utatriktad verksamhet for analys av kund-
krav, funktions- och prestandaspecificering och systemering

Kommande program:
2 nov ki 14.30

tion om arvsfrigor.
7 nov kl 09.40

9 nov ki 09.00

16 nov kl 10.50
Kostnad 50 kr.

23 nov kl 13.00

PENSIONARSFORENINGEN

Samkvim med dans. TN/Grona matsalen. Jurist frin SE-banken informa

Besik pa Riddarhuset. Samling Gamla Stans T-stn uppgéng Miilartorget.
Guidad visning. Kostnad 20 kr.

Besik pa Dramaten. Nybroplan, Kostnad 25 kr.

Natinalmuseum. Visning av Goya utstillningen. Samling i muséets entré.

Jarlateatern. "Viirdshuset Vita Hiisten”. Samling i foajén 12.30, Pris 140 kr.

Anmiilan till alla aktiviteter utanfor Ericsson till kansliet, tfn 08/7191877. Oppet tis-
och torsdagar ki 09.00-12.00. Rum 2207, Tornet 2 tr HF.

av funktioner for bade vidareutveckling och nyutveckling av
sidana system. En stor del av arbetet & inriktat pa vaxet

verkan System/manniska (MM). For hidlp med detta anvan-
der vi oss bl a av virtuell prototyping och simulering.

Du skall vara civilingenjdr eller motsvarande med flera
ars erfarenhet av systemkonstruktion, digitalkonstruktion el
ler programvarukonstruktion. Erfarenhet av taktiska presen-
tationssystem varderas higt.

Kontakta: Kiell Svantesson, 08-7570910, Carl Bachman,
08-7570974 eller Anna Henricson, personal, 08-7571674.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNISK PRODUKTLEDNING ~
AVANCERADE MOBILA TJANSTER
Vi ar en mybildad systemenhet inom affarsenheten RMOG
med ansvar att specificera och utveckla nya avancerade
mobila slutanvandartjanster inom ramen for véra system
GSM, NMT och TACS. Vi sdker nu ett antal erfama system-
ingenjorer med intresse for operativ produkt- och systemied-
ning. Vi befinner 0ss | ett spannande uppbyggnadsskede,
och soker dig som vill vara med och utveckla vér kommande
verksamhet.

Erf. av tjansteutveckling inom AXE10, MD110 eller TMOS
liksom kunskap om Centrex och/eller IN ar vardefullt.

Kontakta: Bo Fahién, 08-4042869, Christer Edandson,
084042410 eller Solveig Hasselqvist-Ax, personal,
087572344, Ans. till KI/ERA/LT/HS Herstin Lundberg.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista
KONSTRUKTOR
ANALOG ELEKTRONIK

Konstruktion, konstruktionsverifiering och dokumentering av
analoga elektronikkonstruktioner i form av videofrstarkare,
videosignalbehandiing, |agspanningsomvandlare etc.
Tillampningamaar i forsta hand for presentationsteknik och
elektroniska motmedel.

Du ar civilingenjor, med minst 3 ars arbetslivserfarenhet
fran liknande arbetsuppgifter, med goda kunskaper | engel
ska samt god formaga att uttrycka sig i tal och skrift. Vidare
betonas farméga att samarbeta i projektgrupper.

Kontakta: Kurt Carlson, 08-7572830, Henrik Bjomek,
087570762 eller Anna Henricson, personal, 08-7571674.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista

TVA PROGRAMMERARE -
TESTSYSTEM

Inom sektionen for utprovning och verifiering behdver vi for-
stérkning med tva programmerare. Sektionen ansvarar bl a
for att testa och verifiera funktioner i program och maskin-
vara som ingér i vara motmedelssystem. Arbetet bestér i att
utveckla programvara till vara intema testsystem, vilket
Miljer ar bl a UNIX och ADA, PC-dos/Windows.

Du &r civilingenjér, ev Mellaningenjor med inriktning mot
realtidssystem (program och maskinvara).

personal, 08-7571674,

Ericsson Telecom AB, TN

ERFARNA PROVARE FOR
UTLANDSTJANST
LL/V sbker erfama provare med utlandserfarenhet, som vill

bli mer marknadsorienterade for att driva ISP-arbetet pé n&
gra marknader.

Kontakta: Jan Lindberg, 08-7192415, Memo ETXT.ETXJILL,
Anders Silver, 08-7192884, ETXT.ETXASIL eller Eva Carin
Svensson, personal, 08-7191616, ETXT.ETXECSV.

Arbetet innebdr att Du skall prova och felsika markbaserad
eller fiygburen militar utrustning samt driva och rapportera
provningsarbete.

Din bakgrund ar gymnasieingenjor eller motsvarande in-
om el/tele. Du skall vara noggrann samt gilla ett sidivstan-
digt arbete. Erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter ar meri-
terande.

Kontakta: Stefan Blom, 087575624 eller Yvonne Arefiyit,
personal, 08-7573115.

[Ericsson Radar Electronics AB, Kista

Du kommer att leda arbetet med systemprovning av véra
produkters programvaror, bl a presentationssystemet JAS
39 Gripen. Du ska vidsystemdesignen sakerstalla att pro-
gramvaran ar provningsbar mot kundens krav och darefter
kunna Iagga upp test och provningsarbetet for programpro-
duktema. | arbetet ingar, forutom eget provningsarbete,
dessutom planlaggning och uppfdljning av verksamheten.

Du bér ha minst 5 &rs erfarenhet av programutveckling,
eventuellt har Du &ven jobbat som projektiedare. Du bdr ha
en datateknisk utbildning, géma pa hagskoleniva.

Kontakta: Lars Grankvist, 08-7572630. Ans. till
KI/ERE/L/GZ Anna Henricson, personal, 08-7571674.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLICATIONSUTVECKLING -
AVANCERADE MOBILA TJANSTER

Vi @r en nybildad systemenhet inom afférsenheten RMOG
med ansvar att specificera och utveckla nya avancerade
mobila slutanvandartjanster inom ramen for vara system
GSM, NMT och TACS. Vi sdker nu ett antal erfama program-
varudesigners med intresse for state-ofthe-art design med
utnyttjande av senaste spjutspetsteknik. Vi befinner oss i
ett spannande uppbyggnadsskede, och soker dig som vill
vara med och utveckla var kommande verksamhet.

Kunskaper i C++, Erlang och UNIX utvecklingsmiljder, lik-
som erfarenheter av tjdnsteutveckling inom AXE10, MD110
eller TMOS ar vardefulla.

Kontakta: Bo Fahlén, 08-4042869, Christer Erlandson,
084042410 eller Solveig Hasselqvist-Ax, personal,
08-7572344. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

L M Ericsson Fastigheter AB, Forvaltning Nor, Kista

FASTIGHETSTEKNIKER - VENTILA-
TION

Till vért forvaltningsomrade Radiokommunikation sGker vi
en styr- och reglertekniker for véra fastigheter i Kista.
Arbetet innebér att vara delprojektiedare pé fastighetstek-
niskt underhall avs ventilation, varme, kyla, styr- o reglersys-
tem, planera och besikta drift- o underhalisarbeten samt ut-
veckla vara styr- o reglersystem. Du ska aktivt delta vid drift-
sattning och felsdkning samt se till att vara kvalitetskrav
och standarder efterlevs. Du ska ocksa inga i var jourverk-
samhet.

Du har teknisk gymnasieutbildning med pabyggnadskurs
styr- och reglerteknik. Vi forutsatter att Du har god initiativ-
formaga, kan planera och arbeta sjalvstandigt. Du ar positiv
och utitriktad och I3t att samarbeta med da arbetet kraver
manga kontakter med kunder, entreprenarer och konsulter.
For ratt person finns goda majligheter till utveckling inom
omradet.

Kontakta: Anders Juntti, 08-7570142 eller Sven

Riddarstrom, 08757 0068. Ans. tll KI/REM/N/P Vivi
Skoog, 087570085.

Affarsomrade
Radiokommunikation
inom Ericsson

sOker ingenjorer

- bade erfarna och
nyutexaminerade

Vi inbjuder till

JOBBMASSA | KISTA

Tisdag 1 november kil 10-19

Vi informerar om vér spinnande verksamhet och om vira lediga jobb.

VALKOMMEN TILL
ELECTRUM | KISTA!
Kistagingen 16, (D-station Kista
Parkeringsinfart Isafjordsgatan 22
eller i P-garager under Memory Hotel.

ERICSSON 2




Ericsson Radic Systems AB, Kista

SERVICEARKITEKTER - AVANCERA-
DE MOBILA TJANSTER

Vi & en nybildad systemenhet inom affarsenheten RMOG
med ansvar att specificera och utveckla nya avancerade
mobila siutanvandartjanster inom ramen for véra system
GSM, NMT och TACS. Vi soker nu eft antal erfama service-
arkitekter med intresse fdr specifikation och utformning av
nya mobila siutanvandartjanster med utmttjande av
state-ofthe-art telmilk. Vi befinner oss i ett spannande upp-
byggnadsskede, och sker dig som vill vara med och ut-
veckla var kommande verksamhet.

Erfarenheter av systemutveckling och arkitekturarbete in-
om AXE10, MD110 och TMOS véardesatts hogt.

Kontakta: Bo Fahién, 08-4042869, Christer Erlandson,

08-4042410 eller Solveig Hasseiqvist-Ax, personal,
08-7572344. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Din uppgift blir att hitta vagar att utveckla ratt kompetens.
Chefema har det direkta ansvaret for individemas utveck-
ling —du kommer att bii deras stod och samtalspartner. Det
innebar att du driver processer for att analysera behovet av
utvecklingsinsatser, formulerarkrav och behov, upprattar ut-
vecklingsprogram, implementerar och gor uppfijning av in-
satsema.

Du har akademisk utbildning inom teknik eller naturve-
tenskap som grund, och intresseinriktning mot lrande fré-
gor. Det ar en fordel om du har erfarenhet av tillampad pe-
dagogik | hogteknologisk miljo. Du &r affarsorienterad, ana-
Iytisk och kommunikativ.

Kontakta: Ragnar Lodén, 08-7641249 eller Kjell Ostergren,
08-7572545. Ans. till KI/ERA/T/H.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi sdker en person for koordinering och utveckling av BR:s
test processer inom produktion. Jobbet bestar bl a i att leda
och koordinera projektarbeten vars bemanning vanligtvis be-
stér av kompetensgrupper, vilka ar fabrikemas experter in-
om testomradet. Du kommer ocksd att ha en néra kontakt
med BR:s fabriker samt dven med leverantdrer av testut-
rustning- och system.

Du bor vara chvil- eller gymnasieingenjor med manga &rs
erfarenhet av elektroniktiliverkning eller utveckling. Goda
kunskaper | engelska bade i tal och skrift kravs.

Kontakta: Bo Westerberg, 08-7572660, Mats Lundberg,
087572407 eller Eva Kallberg, personal, 08-4042381.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten LR/RP ansvarar for hardvaruframtagning av mon-
sterkorts-/kretskortsenheter till utvecklingsobjekten inom
radiobasstationer. Som prototypmontdr arbetar du med re-
paration, modifiering och komponentplockning av kretskort.
Du arbetar aven med mekanikmontage av stativ och viss ka-
beldragning.

Du bér ha god kinnedom om montagenormer och fore-
skrifter samt mjuklGdningscertifikat. Arbetet kraver en stor
noggrannhet och forstaelse for forandringar under arbetets
ging. Samarbetsformaga maste finnas. Viss dokumenta-
tion & pa engelska.

Kontakta: Rolf Bik, 08-7570305 eller Britt Alexanderson,
personal, 08-7570338. Ansokan till: KI/ERA/LRH Britt
Alexanderson

EP Consuiting Group AB, Cellular Systems, Operations
1, Kariskrona

EP Consulting Group &r ett konsuitforetag inom omradena
telekommunikation och informationsteknologl. Vi arbetar
framst med utveckling och hantering av komplexa program-
varusystem och med metodik for design av generelfla och
Steranvandbera IT-system. Enheten Cellular Systems,
Operations 1 ér ett Ericsson Support Office for mobiltelefo-
nimarknader | Mellan och Fiaran Ostem samt dsteuropa.
Arbetet bestar i att producera och forvalta applikationssys-
tem samt att ge support &t vara marknader. De system vi
arbetar med & TACS och GSM. Véra &taganden expanderar
kraftigt och vi soker nu forstarkning inom Provning och
Support, Produktadministration och Projektiedning.

JOBB-NYTT

Kunskap om mobiltelefoni och AXE-erfarenhet & merite-
rande.

Kontakta: Lars Olander, 045554902, ECN
8644902 Memo ERI.EPK.EPKLO. Ans. till KA/EPK Helene
Bierstedt.

Ericsson Components AB, Micro Electronica Access
Devices

EKA har idag en ledande position inom omradet linjekretsar
for analoga telefonlinjer (SLIC). Vi stravar efter att erbjuda
ett komplett sortiment av kretsar till tillverkare av linjekort.
Vi avser darfor bredda vart sortiment med kretsar for
A/D-D/A funktionen pa linjekort. Till detta applikationsomra-
de sdker vi konstruktdrer med erfarenhet av analoga till
ampningar och switch-C-teknik. Du kommer att f& ansvar for
konstruktionsidsningar och kommer att ha en central roll for
utvecklingen inom applikationsomradet. Vi arbetar i projekt-
grupper med deltagare frén alla funktioner som kravs for ut-
veckiing och produktion av integrerade kretsar.
Avgdrande for tillsattningen, utdver dina tekniska kvalifi-
kationer, & formaga till samarbete och kommunikation, do-
kumenterad i din tidigare verksamhet.

Kontakta: Allan Nilsson, 08-7574296. Ans. till
KI/EKA/N/PA Jan Uhiander, personal.

Ericsson Telecom AB, Produktenheten TSS/CCS,
Katrineholmsfabriken

INDUSTRIALISERARE /KONSTRUKTO
R

Du kommer att leda projekt inom teknikutveckling samt be-
vaka teknikutvecklingen pa marknaden, arbeta med produk-
tionsanpassning for nya kretskort- och magasinsprodukter.
Vidare kommer du att arbeta med rationalisering inom nuva-
rande 16d- och monteringsprocesser samt genomfora bench-
marking inom produktionsteknik. For elektronikkunnig finns
aven mdjligheter till konstruktionsjobb.

Du bér vara civilingenjor med erfarehet av produktions-
teknik och/eller elektronikkonstruktion. Forméaga att arbeta
bade sjalvstandigt och i grupp samt goda kunskaper i engel
ska kravs.

Kontakta: Lennart Thomell eller Conny Petren, 0150/58
000, ECN 862500.

L M Ericason Fastigheter AB, Forvaltning Norr, Kista
FASTIGHETSTEKNIKER -

Till vart forvaltningsomrade Radiokommunikation sdker vi
en tekniker inom elkraft for vara fastigheter i Kista. Ditt ar-
bete innebar att vara delprojektiedare pa starkstrdmsan-
laggningar avs drift-, underhall- och nyinstallationer.
Dessutom ingér att aktivt deitaga vid driftsattning och fel-
sokning. Du kommer &ven att inga i vér jourverksamhet.

Du har 2- eller 3-8rig tekniskt gymnasium inom el. Du har
minst 6 &rs praktisk erfarenhet inom omréadet. Behorighet
ar en merit. Du ar positiv och utatriktad samt har |att for att
samarbeta, da arbetet innebar kontakter med kunder och
entreprendrer.

Kontakta: Sven Riddarstrom, 08-7570068. Ans. till
KI/REM/N/P Vivi Skoog, 08-7570085.

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista

Skiftledaren skall ansvara for chefskapet pa helgskift som
kommer att byggas upp under 1995. Arbetsuppgifter: perso-
nalutveckling, utbildning, sakerhet och arbetsmilid. Aven
kunna delta i det operativa arbetet. Arbetsmiljdansvar ingar
samt deltagande | lamgrupp.

Erfarenhet av personalledning och teamutveckling inom
monolitproduktion kravs. Du bér vara utatriktad och ha
mycket god ledar- och samarbetsformaga.

Kontakta: Ebba Lundblad, 08-7574731. Ans. till
KI/EK/EKA/M/PA Jan Uhlander, Memo EKAJUP.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNIKADMINISTRATOR
(projektniva)

Enheten LR bedriver utveckling av GSM basstationer till mo-
biltelefonsystem. En tung del i utvecklingen ar att se till att

sparbarhet och tillganglighet av dokumentation fungerar. Du
kommer att ha ansvar for att driva och foija upp teknikadmi-
nistrationen i véra projekt. Du kommer att leda och stodia
arbetet for lokala teknikadministratorer inom LR. | ditt arbe-
te ingAr ocksa att vidareutveckia teknikadministrationen ge-
nom att @ndra/utveckia de instruktioner som finns samiade
i LRs teknikadministrativa handbok.

Vi soker dig som har civil-/gymnasieutbildning och erfa-
renhet av projektarbete och dokumentationssystem inom
Ericsson.

Kontakta: Ove Blomberg, 08-7570416, Memo ERAOBL.
Ansdkan till: KI/ERA/LRH Britt Alexanderson, personal,
08-7570338.

Ericsson Data AB, Section Technical Consulting,
Aivsis

TEKNIKKONSULT/PROJEKTLEDARE

Du skall ha djup erfarenhet av databehandling med inrikt-

ning pa kommunikationsfragor, IBM-miljd samt distribuera-
de system. Du skall ocks4 kunna designa ADB-system (arki-
tekt), utreda, programmera samt vara projektiedare. Saknar
Du négon av ovannamnda kvalifikationer & det inte nagot

hinder, det viktigaste ar att Du har viljan att l3ra Dig négot
nytt]

Kontakta: Sven-Erik Lennborg, 08-7262937 eller Birgitta
Helsmo, personal, 08-7262807, EDTBHM.

Ericsson Telecom AB, TN
METODER FOR AXE-UTVECKLING

Vi soker en drivande person, som ska hjalpa oss att utfor-
ma och infdra nya metoder for AXE-utveckling. Var malgrupp
ar systemerare, konstruktdrer och provare som arbetar med
AXE-utveckling.

Det &r en merit om Du sjalv har arbetet med telekommu-
nikation och har viss erf. av projektledning. Viktigast ar dock
Dina personliga egenakper. Du ar civilingenjor eller system-
vetaare, men dven annan bakgrund kan vara intressant.

Kontakta: Thomas Granstrom, 087195085, Memo
ETXT.ETXGSTR, Hakan Westlund, 08-7198506, ETXT ETXH-
WES eller Asa Andersson, personal, 087195747,
ETXT.ETXASAN.
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

F&U-INGENJORER SIGNALBEHAND-
LING | ASIC OCH DSP

Vi soker dig som vill arbeta med implementering av sighe-
handlingsalgoritmer i HW. | ett forsta skede sker detta i ge-
nerisk HW, senare | ASIC alt DSP48sning. | dina arbetsupp-
gifter ingdr &ven simulering av algoritmer i systemsimula-
tor/(SPW). Du kommer att f& arbeta | enhet for ASIC Design
och Support inom RCUR. EN av vara uppgifter ar att stitta
BRs affarsenheter vid ASICkonstruktion genom att utveckla
och integrera metoder och verktyg.

Du har tidigare arbetat med signalbehandling och har en
generell HW bakgrund. Ett plus ar givetvis DSP och ASIC
kunnande. Du ar civilingenjor med initiativkraft och ar utat-
riktad.

Kontakta: Per Volimer, 087570423 eller Kjell Ostergren,
087572545, Ans. till KI/ERA/T/H.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi siker dig som vill arbeta med vidareutveckling av vért de-
signfidde for digital ASICkonstruktion. Det ar bra om du har
erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. | dina arbetsuppgif-
ter ingér forutom utvardering av nya verktyg och metoder

aven metodikstdd till afférsenhetema. Du &r civilingenjor

med initiativiraft och ar utatriktad,

Du kommer att f& arbeta | enhet for ASIC Design och
Support inom RCUR. Vér huvuduppgift ar att stotta BRs affa-
renheter vid ASIC-konstruktion genom att utveckla och inte-
grera metoder och verktyg.

Kontakta: Per Volimer, 087570423 eller Kjell Ostergren,
087572545, Ans. till KI/ERA/T/H.

Ericsson Telecom AB, Business Unit NSS, Alvsjo
KONSTRUKTOR

Du som vill arbeta pa bred front kan erbjudas utmaning in-
om enheten for utveckling av operatdrssystemet ES201, ett
distribuerat system som bestar av ett flertal delsystem. Vi
utgdr numera en enhet E/NT inom NSS, har vart ursprung i

NEW PRODUCTS

och med den operativa verksamheten.

arbeta i en dynamisk miljo!

Ericsson Telecom AB, AL/ETX/SR, Alvsjo

SUPPLY AND IMPLEMENTATION -

Vi finns i Alvsjé och ansvarar for hanteringsprocessen for nya produkter. Arbetet dr
affidrsomrddes-dvergripande BX/BR/BZ och sker i mycket néira samarbete med Ellemzel.
Vi arbetar med att utveckla processer och stodsysiem for hantering av de nya produkterna

Verksamhetsutveckling

Vi soker nu en person som kan ge linjen och projekten stod med intern
verksamhets- och metodutveckling. I stora drag innebiir det att utveckla
och underhilla verksamhetens kvalitetssystem och ansvara for dess
enhetlighet. Vidare genomfora kvalitetsrevisioner i verksamheten, ge
linjen stod och idéer i sitt arbete mot Utmiirkelsen Svensk Kvalitet och
initiera forbittringar av kvalitetssystemet.

Du ir civilingenjor eller motsvarande med intresse och erfarenhet av
kvalitetsarbete, gidrna Process Management, TQM, ISO 9000. Du dr
drivande, sjidlvgdende person med ett genuint intresse av att arbeta med
ménniskor och en god forméaga att kommunicera budskap. Vidare mdste
du ha ett starkt intresse for ny- och vidareutveckling och tycka om att

For ytterligare information, kontakta:

- Rolf Andersson, tfn 08-719 8509 (memo: ETXS.ETXARFA)
Kristina Lindquist, tfn 08-719 8056 (memo: ETXS.ETXKSL)




22 Kontakten nr 16 1994

JOBB-NYTT

fd Teli AB, bestar fn av ca 20 personer och befinner oss i
frascha Alvsjé-lokaler. Inom enheten ansvarar vi for hela ut-
vecklingskedjan, dvs frén systemering till kundacceptans.
Detta innebér att vi arbetar nara slutkunden och far darmed
snabb atermatning fran marknadens krav.

Den person vi sdker ar en glad och dynamisk konstruk-
101, som &r van att hantera funktionella samband och med
erfarenhet av programspraket C.

Kontakta: Henrik Winberg, 08-7199397 eller Magnus
Karisson, personal, 08-7199404.

Ericsson Radio Access AB, enh. for Aktiva Antenner,
Kista

Vi soker Dig som ar civilingenjdr (E). Vi vill ocksa att Du ska
ha fier &rs erfarenhet av radiokonstruktion 800 MHz-2GHz
och insikt om linjariseringsmetoder for effektiorstarkare tex
kartesisk motkoppling och feed forward koppling.

Du kommer att med utveckling av linjra effeldforstarka-
re i mobiltelefonapplikation. Du kommer ocksé att arbeta
med systemeringsarbete med analog hgnivasimulering i
Matiab eller liknande verktyg till detaljkonstruktion i analoga
RF-forstarkare. Analoga,/digitala Asics mha Spice-simulato-
rer och C-programering av mikroprocesser kommer ocksa
att vara Dina arbetsverktyg.

Kontakta: Bengt K H Nilsson, 08-4042657 eller Anky
Planstedt, personal, 08-7571575. Ans. till Ericsson Radio
Access AB, Box 11, 164 93 Stockholm. Intemt
KI/RSA/HPS.

Ericsson Telecom AB, TN

SOURCE SYSTEM(SS) CO-ORDINA-
TOR APZ210 11. BM-3

As a SS co-ordinator you will define the source system
structure /documentation and co-ordinate the subsystems
in doing subsystem design for the BM-3 project. You will
work in close co-operation with the project management,
the PL architect and cofiguration management to assure
that the correct "building blocks” is used in the TRANSGATE
productiine to be delivered. You will have an excellent op-

= ——

portunity to gain competence in the APT 210 11 source sys-
tem/TRANSGATE productline and extend your contact net-

work. You will be working in a dynamic and stimulating pro-
ject team.

Your background for the positions is in the first place ex-
perience in the field of SS design/handling. But having wor-
ked with application systems design (AS), AXE-10 design or
test could also be a good starting point.

Contact: Anders Blomgren, 08-7190473, Memo ETXT.ETX-
ASB, Roy Haraldstad, 08-7194320, ETXT.ETXROY or
Susanne Borg, personnel, 087196575, ETXT.ETXSUBO,

Ericsson Telecom AB, TN
PRODUCTLINE ARCHITECT - BM-3

As a PL Architect you will describe and co-ordinate the total
functional contents of the TRANSGATE product line issue
which is being developed in BM-3. You will have an excel
lent opportunity to gain knowledge in the functional con-
tents and the "building blocks” of the Transgate productii-
ne.

You will be working in a dynamic and stimulating project
source system co-ordinator and subprojects.

You are interested in working with overall product issu-
es, and has a background as an experienced designer/sys-
tem designer,/tester, or in the field of AS testing/design.
Product knowledge of the Transgate productline is conside-
red as a merit.

Contact: Anders Blomgren, 08-7190473, Memo ETXT.ETX-
ASB, Roy Haraldstad, 08-7194320, ETXT.ETXROY or
Susanne Borg, personnel, 08-7196575, ETXT.ETXSUBO.

Ericsson Telecom AB, Network Services Systems, TN

SYSTEM ENGINEER -

TRANSIT NETWORKS SDH/ATM
Upcoming new technologies like SDH and ATM are putting
new demands on, and also giving new possibilities for the
Transit network and applications. At Business Unit NSS we
will conduct network and system studies with the focus to

enhance the existing transit network to meet with new tech-
nologies and concepts. We are today in our “Transit-team”
missing a “key-player” with main focus on SDH and ATM is-
sues. You would in this position have an important role both
in projects and in non-project related investigations for
BU-NSS transit development. You will have an excellent op-
portunity to gain competence and extend your contact net-
work and you will work in a dynamic and stimulating environ-
ment.

You are a systems engineer, interested to work with total
network and system solutions. You have knowledge in tele-
communication networks and SDH/ATM technologies.
Knowledge of more than one of the different AXE system
platforms and the ETNA system platform is considered as a
mefit.

Contact: Anders Blomgren, 087190473, Memo ETXT.ETX-
ASB, Per Oberg, 08-7195412, ETXT.ETXPOEB or Susanne
Borg, personnel, 08-7196575, ETXT.ETXSUBO.

Ericsson Radio Access AB, Utveckiingsenheten, Kista

Du kommer att arbeta med teknikadministration kring ut-
vecklingsprojekt och -objekt. Bland arbetsuppgifter Du kom-
mer i kontakt med kan ndmnas produkt- och dokument-
strukturering, granskning och uppfoljning, rev- och Riages-
hantering, &ndringshantering, arkivering i dokumentbas och
information till projektmediemmar.

Vivill att Du har teknisk gymnasieutbildning, samt erfa-
renhet av dokumentering inom elektronikbranschen. Du bor
ocksa ha ordningssinne och god samarbetsformaga.
Erfarenhet av Ericssons dokumentationssystem ar merite-
rande.

Kontakta: Leif Carlsson, 087641216 eller Mikae) Moller,
personal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS.

Ericsson Telecom AB, BU Transport Network Systems,
Kungens Kurva

BU-TNS develops Transport Network Products, e g
cross-connects and synchronous multiplexors, BU-TNS is

now taking on the challenge to integrate in-house developed
products with third-party products to Managed Transport
Network Solutions in order to meet increased customer re-
quirements and expectations. As a consequence of this,
the Transport Network Solutions Unit,T/JS, has a vacant po-
sition as section manager for T/JSV - Network Verification.
This section is currently building competence in Test Case
Design and Network Testing. A significant growth during
1995 is budgeted for. A Network lab for prototyping, analy
sis and trouble shooting etc. is already at place.

The successful applicant shall have leadership experien-
ce, be prepared to build a team from scratch (recruitment,
activity planning etc), be able to lead and take decisions in
a dynamic environment, have experience from system verifi-
cation activities and preferably have knowledge about
Transport Networks, Network Management and the SOH
standard (not necessary).

Contact: Thomas Fransson, 08-7196211, Memo
ETXT.ETXTHFR. Appl. to KK/ETX,/T/H Annette Averstad, per-
sonnel, ETXTETXAVA.

Ericsson Radio Systems AB, BU RMOA, Kista

Within the unit for Product and Systems Management at
Cellular Systems American Standars, AMPS/D-AMPS, we
are establishing Global Service Organisations (GS0:s) wit-
hin the areas of: 1. Installation and Test of the Switch,
Radiobase stations and 0SS. 2. Network Engineering for
the Switch, Radiobase stations and 0SS As the Service
Manager you will be responsible for the GSO and product
management of existing and future service products inclu-
ding initiating new development projects and ensuring suffi-
cient resources globally to meet the demands of the RMOA
markets. In other words: secure methods, tools, competen-
ce and resources for above mentioned services.

Example of work tasks: To work for standardising met-
hods and tools within RMOA, initiate and run improvement
cal competence, analyse the market needs of service pro-
ducts, make requirements specifications and order new de-
velopment, support and facilitate selling of service and fol-
fow up volume and profitability. A lot of what is mentioned
above will be done in projects which means travel and con-
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tacts with customers and local Ericsson companies around
the worid.

YYou should have the ambititon to broaden your existing
competence to a sefvice onented role, and to coach the re-
sources at RMOA to become profitable and competitive.
More of generalist than a specialist, you will be able to see
the connection between techniqque - economy and it’s indi-
wvidual impact. Previous management experience is a plus.

Contact: Hakan Rosth, 084042645, Memo ERAHROS or
Uif Uddsten, 08-7573012, ERAULFU. Send your appl. to
KI/ERA/AH J0 Segerfeidt, ERARMOAA.

Ericsson Radar Electronics AB, Kista

SYSTEMINGENJORER MOTMEDELS-
SYSTEM

Motmedelsgruppen pé systemkonstruktion expanderar och
behdver darfir ytterfigare forstarka sin kompetens inom
Telekrigsomradet. Vi utvecidar fivetradesvis system for fiyg-
buma tillampningar, med aven andra applikationer forekom-
mer. Produktema ar bade av standalone karaktar som tak-
tiska- och dvningskapsiar exempelvis ERUAMMER A-100
och integrerade system som motmedelssystemet for JAS
39 Gripen. Arbetets art med saval kundkravanalys, system
design, nedbrytning och specificering samt framtagning av
konstruktionsunderiag staller stora krav pé bred erfarenhet,
samarbetsformaga samt firmaga till sjalvstandigt arbete
under ansvar.

Du ar civilingenjor eller motsvarande kompetens och har
jobbat med systemering ett flertal &r. Du skall dessutom ha
erfarenhet inom telekrigsomradet eller frin narliggande om-
raden sasom signalkdnnedom, mottagarteknik, analog- och
digitalkonstruktion eller signalbehandling. Kunskap om tak-
tiska utmyttiande av ovanstaende system & meriterande.

Kontakta: Jan Lemark, 08-7572786, Hjaimar Pajus,
087573029 eller Anna Henricson, personal, 08-7571674.

Ericsson Radio Systems AB, Produkticnsuty. Kista
INGENJOR

Produktionsutveckling ar en enhet som arbetar med utveck-
ling av gemensamma teknologier och system for BR:s fabri-
ker. Enheten har 15 medarbetare uppdelade pé fyra arbets-
omraden: Produktionsteknologi och projektiedning, support
av applikationssystem, administration samt Risk manage-
ment. Vi sdker nu en person for koordinering av samtliga
- produktionsenheters atagande i stme utvecklingsprojekt.
Hari ingér bl a att synkronisera och planera ingaende pro-
duktionsenheter utifran leveransatagande, forankra och fol
ja upp planema tillisammans med produktionsenhetema,
rapportera status i projelden, samordning och bestalining
av prototyper och Eventuellt kan &ven ansvar for forvaltning
och utveckling av NPH-processen (New Product Introduction)
ingé i befattningen. NPH-processen beskriver “best practice”
for inforande och upprampning av nya produlder | fabrik.
Du bér vara civii- eller gymnasieingenjor med manga ars
erfarenhet av elektroniktiliverkning efler utveckling. Goda
kunskaper i engelska, bade i tal och skrift, kravs.

Kontakta: Bo Westerberg, 08-7572660, Mats Lundgren,
087572407 eller Eva Kailberg, 08-4042381.

Ericsson Components AB, Micro Electr. Systems
Techn. Kista

Teknologimdjligheter fran forskningsfronten inom mikroelek-
tronik och opto skall anvandas for att ta fram nya access
produkter som i ett senare skede skall kunna tillverkas i
stora volymer och till 1ag kostnad. For att mojliggéra fram-
tagning av modeller/demonstratorer skall laboratoriet ut-
mmﬁrmmmmmm

Eftersom teknikomradet ar nytt 3r det viktigt att Du kan
ta egna initiativ samt att Du ser mdjligheter | problemen.
Véra uppdragsgivare finns inom hela Ericssonkoncemen
och arbetet kommer att bedrivas i ndra samarbete med pro-
duktions- och teknikinstanser. Erfarenhet av projektarbete
vardesatts.

darefter 087575000, Memo ETXHOAD efler Eva Hellgren,
087198026, ETXEVAH. Ans. till KI/EKA/S/P Irene Vallin,
087574365, EKAIVN.
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Ericsson Radio Systems AB, Kista
MEDARBETARE

Vi har ansvaret for plattformen for véra digitalabasstationer
1 GSM, DCS och PCS. Vi utvecklar och underhalierbade
mjuk- och hérdvara som tillsammans bildar grunden till de
digitala delama i basstationen. Vi anvander nya tekniker
och modeller med CASE- och simuleringsverktyg samt ett ut-
manande distribuerat operativsystem, RISC-processorer och
ASIC. Du kommer att finna en mycket utveckiande milié dor
Dina id"er och insatser fir stor betydelse for vér framgang
SOm grupp.

SENIOR HW - SYSTEM DESIGN

Du kommer att anvanda Dina kunskaper och Din idérikedom
for att definiera funitionsblocken i de digitala (datorbasera-
de) delama i vara radiobasstationer och att se till att de for-
verkligas i vara projekt. Design och konstruktionsarbetet
gbrs pa systemniva dar Du & med och lagger grundstenen
till vara radiobasstioner.

Du kommer att designa avancerade distribuerade dator-
system med mycket nya och spannande tekniker. Du ar ¢k
vilingenjér med flera &rs erfarenhet av konstruktionsarbete
pé systemniva | hardvaruvériden med viss insyn | hur funk-
tioner realiseras | mjukvara. Du &r idérik och pedagogisk
lagd och kan hantera stora konstruktionsarbeten.
KONSTRUKTOR, MJUKVARUSIMULERING
Din uppgift som konstruktdr innebér bl a att Systemera, ta
ansvar och utveckla simuleringsverktyg for utveckling och
verifiering av nya funktioner i vara basstationer.

Du bor vara civilingenjor med ett par &rs erfarenhet av re-
altidsprogrammering i C, SUN/UNIX-miljon. Erfarenhet av si-
muleringsmiljoer & meriterande.

MJUKVARUKONSTRUKTOR
Uppgiften ar att aktivit delta i definition, systemering och
konstruktion av mjukvara till plattformen i vara radiobassta-
tioner samt ansvara for konstruktionen. Du kommer att an-
vanda delvis CASE och delvis C i utvecklingen som &r i nara
kontakt med

Du bor vara civilingenjor med ett par &rs erfarenhet av re-
altidsprogrammering i C. Erfarenhet av distribuerade real
tidssystem ar meriterande.

UTVECKLINGSMILJOANSVARIG

Vi soker en erfaren konstrulktdr av utvecklingsmiljo under
SUN/UNIX. Du kommer att arbeta med definition och fram-
tagning av milion for pararell utveckling av véra system.
Utvecklingen sker under SUN/UNIX med CASE- och simule-
ringsverktyg. Din roll kommer att vara en central punkt dar vi
Iagger mycket arbete for att ha en s& modem milid som
mifiigt. Det kraver att du tycker om att lara dig nya saker
och vara ajour med det senaste i omradet.

Du bdr ha arbetat med SUN/UNIX och konstruktion av ut-
vecklings milier en langre tid. Arbete med pararell utveck
ling, arkivhantering och god kannedom om kompilatorer,
metoder och olika verktyg ar dnskvard.

Till samtliga tjanster kravs att man beharskar engelska
och svenska i tal och skrift och trivs att arbeta i grupp.

Kontakta: Navid Shahaby, 08-7575803, Memo ERANASA
eller Malin Alexis, personal, 08-7572573, ERAMAX. Ans till
KI/ERA/LRH M. Alexis.

Saudi Ericsson Communications Co. Ltd.
ASSISTANT TECHNICAL MANAGER

You will report to the Technical Manager of Saudi Ericsson.
You will be responsible for the Implementation Section. This
is a position for a dynamic person with strong technical, as
well as, ledership skills.

Generelly your work starts with a signed cusomer order.
From that starting point you will be responsible for the
Engineering & Desing, to make sure that the customer re-
ceives the comect material and configuration and that the
stated delivery time is met. In order to achieve the above
you will be responsible to create a complete material speci-
fication, project implementation plan-and schedule. During
the implementation you are also responsilbe for keeping
the cusomer informed of the implementation this means ar-
ranging project meetings and being the contact personfor all
technical issues of the implementation. You should have
deep knowledge of the MD110 in order to make sure that
the material and configuration will fulfil the customers de-
mand. You should have knowledge of what is required for

(5= Kontakta: HansOve Andersson, 063157546 tom 941014,  making a successful installation of MD110. You should ha-

ve the ability to have several projects ongoing at the same
time, to improve and document our implementation process
and quality control. You should have experiance in working

with different persons from different cultures and have the
ability to negotiate and promote Ericssons products and le-
vel of quality. :

Contact: Techincal Manager, Mr Jawad Saadi, +966 1
4785800. Application should be sent to Saudi Ericsson, at-
tention Mr Jawad Saadi, P.0.B. 9903, RIYADH 11423, SAU-
Di ARABIA.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

TVA ANALYTIKER

1. MASTER PLAN

Huvudsakliga arbetsuppgifter. sammanstaliningar av tren-

der, produlter och volymer for affarsenhetens Master Plan.
Vi kommer att vara en liten grupp som tar in prognosmater-
al frén véra dotterbolag och har ndra samarbete med pro-

duktchefer och marknadsansvariga. Vi har aven kontakter

med vira RLC (Regional Logistic Centre) och SUM (Sub Unit
Manufacturer), eftersom ocksa dessa enheter ar viktiga de-
lar i vér planering. Resor forekommer,

2. PRODUCT LIFE CALCULATIONS

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att gora PLC kalkyler
for respektive produkt. Du kommer att arbeta tillsammans
med véra produkichefer for att inhamta nddvandiga under-
lag for respektive produkt och sedan presentera den fardiga
kalkylen for respektive produkichef. De sammanstalida kal
kylerna kommer ocksa att vara indata | divisionens Master
Plan.

Du ér formodligen civilekonom och har arbetat nigra &r
med ekonomiska analyser, kalkyler eller motsvarande. Du
har form&ga att skapa resultat och trivs i mifjoer med hogt
tempo och ménga kontakter med olika manniskor. Du br
naturlighvis ocksa ha stor vana av att arbeta med kalkylpro-
gram (Excel). Vi forutsatter att Du har god farméga att ut-
trycka Dig p4 sival svenska som engeiska i tal och skrift.

Kontakta: Per Bramefelt, 08-6824850 eller Erik Edhag, per-
sonal, 08-7640586. Ans. till SG/EBC/FH Edhag.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MEDARBETARE

Inom BR har ett antal inkdps-koordineringsgrupper etabie-
rats med syfte att astakomma en lagre totalkostnad for in-
kopt material genom koordinering initierad och genomford
inom ramen for respektive koordineringsgrupp. | varje grupp
ingér inkdpare som representerar skilda inkdpsomraden in
om affarsomradet samt aven komponentingenjores. Din
uppgift biir att p& uppdrag av respektive grupps ordftrande,
normalt en inkdpschef stodja arbetet i vara koordinerings-
grupper genom att vara sammanhaliande, arrangera och ad-
ministrera moten, skriva protokoll mm. du kommer ochsa
att delta i arbetet med att forbattra arbetssatt och rutiner,
assistera i volymavtalsarbete samt aven sjalv driva specifi-
ka utredningar och projekt.

Du ar minst gymnasieingenidr och har aven négon typ av
kommersiell utbildning, Du har god stilistisk formaga och
goda kunskaper | engelska. Erfarenhet av projektiedning
och/eller administration ar meriterande. Du ar malinriktad
och har mycket god samarbetsforméga. Du tycker om att ha
ménga bollar i luften samtidigt och & van vid att leda och
samordna.

Kontakta: Ame Holmberg, 087575859 eller Eva Kallberg,
personal, 084042381,

Ericsson Radio Systems AB, Mjardevi, Linkoping

We at Ericsson Radio Systems AB at Mjardevi in Linkdping
work with software development for mobile telephones in
various areas of technology, aimed towards the Radio
Network Control. Organizationally we are a development and
project orientated unit. All the development, producing and
selling of our services/products is done within the Ericsson
group. The majority of our staff has an academic degree in
{for example) Masters of engineering. The average age of
our employees is just over 30 years of age and approxima-
tely 30% of our employees are women. We are competing
by making good quality work, we offer the right prize and we
keep our promise to deliver on a set date. Business is very
good and the orderbooks are full. Therefore we are looking
to recruit more qualified stafi. LM/ERA/Z/U is a competen-
ce centre, responsible for developing of mobile applications
in new technology is established in LinkGping. Within the de-
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partment lays the responsibility of the first commercial pro-
ducts, HLR and AUC in CME20 and CMSB8.

TECHNICAL LEADERS

to our Application Center for Mobile Switching and Radio
Networks, a section working with technical coordination of
applications developed in new technology. This covers daily
in the system area of future applications based on the new
technology. For this purpose we are looking for people with
interest and experience in one or several of the following
areas: Characteristics (capacity, robustness, performance
etc), Test (integration and certification), Object oriented
(00A, 00D, object oriented language i.e C++), System ana-
lysis within the area of the AXE system platform — O&M area
(i.e TMN) We also expect you to be able to work with other
people in a team organized enviroment.

SECTION MANAGER

for one of our system development units. The size of the
unit is approx 15 people. The work within the department
and section is performed in a team organized environment.
For purpose we are looking for a person with interest and
experience in System Development AXE, Management (li-
ne/project) and/or use of SDP-TA. You are open-minded
and have a positive attitude.

Kontakten nr 16 1994

Contact: Johnny Aarde, 08-287458 Memo ERAJOAR )
(Techn. leaders), Erik Linderoth-Ohisson, 013287452 or
Helene Trolle, 013-287334, ERAHELT {Sect. mgr) or Bo
Lorentzon, personnel, 013-287491, ERABOLO. Appl to
LME/ERA/Z/MS Asa Gustafsson, ERAASAG.

UTBILDNING

Ericsson Telecom AB, BU Transport Network Systems,
Kungens Kurva

Vi &r en enhet som jobbar med utbildning i de aktuella
transportnatsproduktema samt de etablerade systemen for
transmission. Vi utbildar framst kunder men aven personal
inom koncemen. Oftast ar kursema forlagda till Stockholm
men ibland halls de pa andra platser i Sverige eller utom-
lands.

Du maste ha ett stort intresse for utbildning, vara ser-
viceinriktad och ha god teknisk bakgrund. De specialkun-
skaper Du behover for att klara Dina nya arbetsuppgifter far
Du av 0ss.

Kontakta: Thomas Tjamstrom, 08-7190312, Memo
ETXT.ETXTT) eller Annette Averstad, personal, 08-7198332,
ETXT.ETXAVA.

Ericsson Telecom AB, Service Unit Human Resources
Consaiting, NF

Vi jobbar med Ledarskaps- och onganisationsutveckiing in-
om B | vart arbete fungerar vi som konsulter &t chefer,
projektiedare m fi och genomfor kvalificerade forandrings-
och utvecklingsinsatser. Nagra exempel ar: Grundiaggande
ledarskapsutbildningar som t ex Ledarskap 1 och 2,
Utveckling av grupper, start av nya lednings- efler projekt-
grupper, omstart av befintliga grupper. P4 bestélining desig-
na och genomfora specialseminarier och kurser inom vara
kompetensomraden. ¥

Din bakgrund kan se olika ut. Vi ser gama att du har er-
farenhet som linjechef och praktiskt har genomfort foran-
dringsarbete och organisationsutveckling. Altemnativt har du
projektiedarvana eller stabserfarenhet. Det viktiga ar dock
att du har ett verksamhetskunnande, beteendevetenskapli-
ga insikter och personliga forutsattningar att driva och delta
i utvecklingsprojekt for chefer och arbetsgrupper.

1 vért jobb hialper vi andra att utvecklas. For att kunna
hjélpa andra behdver du ha en hel del mognad, god sjalvin-
sikt och personlig trygghet. Du bdr ocksa ha ett akta intres-
se och forméga att arbeta med manniskors och gruppers ut-
veckling. D arbetet oftast genomfirs tillsammans med
kunden hos kunden kraver det att du kan jobba sjalvstan-
digt och kan tillampa ett konsultativt forhaliningssatt. Du
bor ocksa kunna genomfora kurser och konsultinsatser pa
Kontakta: Ola Eketjall, 08-7191313, Cathrine Vincenti,
087190043 eller Kristina Lundstrom, 08-7192571. Ans.till
HE/ETX/FP Eketial

DELTAGARE | GULDMEDALJFESTEN DEN 2 DEC 1994

sandes till Din hemadress den 10 oktober. Vi vill ha tillbaka svarskorten senast den 1 november, sa
god tid om var Du skall sitta nar Du ropas upp for att fa medalj.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Ericsson Events




KONTAKTEN

Ericsson, HF/LME/A, Rum 4313, 126 25 Stockholm
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Posttidning A

Bast 1 Sverige pa
Ericsson-analyser

For inte sa lange sedan kretsa-
de foretagsanalys mest kring
siffror. | dag efterfragas analy-
tiker som kan se bortom siff-

rorna och forutse nya trender
och utvecklingsscenarier.

Kontakten har traffat analyti-
kern Johan Strandberg, som for
andra aret | rad valts till
Sveriges framste Ericsson-ana-
lytiker.

Den exklusiva gruppen biirs- och foretag-
sanalytiker har ldnge fort en anonym till-
varo. Men i takt med den vixande bors-
handeln har de nu borjat trida fram i lju-
sel.

Formedlama av borsaktier gor blom-
strande affirer, och intresset for Ericsson
iir fortfarande pé topp.

Johan Strandberg pd Higglof &
Ponsbach/Warburg iir en ur den lilla skara
analytiker som #r specialiserad pa
Ericsson. I dr liksom i fjol valdes han till
landets frimste Ericsson-analytiker i en
omrostning bland svenska storplacerare.
Men konkurrensen #r egentligen inte s
stor.

— Minga kallar sig Ericsson-analytiker,
men det dr bara en handfull personer i
Sverige som pnmﬁn dgnar sig dt Ericsson,
séiger Johan nir vi triffar honom pé hans

‘arbetsplats strax intill Grand Hotell i
Stockholm.

Stort personligt ansvar

Gruppen analytiker kan beskrivas som
spindeln i nitet inom finansmarknaden.
Det ir utifrin deras prognoser som stor-
placerare virlden over fattar sina investe-
ringsbeslut.

— Visst kiinner man ett stort personligt
ansvar, men har man ett bra underlag traf-
far man i regel ritt. Aven om det &r osan-
nolikt att man triiffar exakt ritt pa siffran,
siger Johan.

> | hela 16 dr har han égnat merparten 4t
sitt dagliga analysarbete it Ericsson och
den expansiva telekommunikationsbran-
schen. Minga informationskanaler &r
hemliga, eftersom det rider ett konkur-
rensforhillande mellan miklarforetagen.
Totalt sett dr emellertid informationsflo-
det gigantiskt.

— Jag kan vil siiga sa mycket att varje
normal arbetsdag kommer nigot nytt som
beror Ericsson, antingen skriftligt eller
muntligt, séiger Johan.

En informationskilla av stor betydelse dr
de kapitalmarknadsdagar som branschfo-
retagen inbjuder till i samband med sina
deldrsrapporter. Hér presenteras vad fore-
tagen har pd gang och hir knyts informel-
la kontakter. Andra killor ir att ploja ige-
nom mingder av skrifter, analysera eko-
nomisk-politiska skeenden viirlden over,
och hélla sig ajour med utvecklingen pé
produktomridet.

Niista steg 4r att analysen utifrin materi-

4 __ ' I
Johan Strandberg pa Hagglof & Ponsbach/SG Warburg valdes aven | ar till landets le-
dande Ericsson-analytiker. | tidningen Affarsvariden nr 37/94 ar Johan Strandberg ran-
kad som nummer ett bland landets Ericsson-analytiker.

alet ska utmynna i en kip- eller siljrekom-
mendation av en speciell aktie.

Men kunderna, i forsta hand stora in-
hemska institutionella penningplacerare,
kriver inte bara sifferfakta — t. ex. forvin-
tad vinst och utdelning per aktie — utan
ocksa vil underbyggda framtidsanalyser.

— Man fér inte stirra sig blind pé det sif-
ferrelaterade materialet, siiger Johan. Allt
fler kunder vill numera ha kommentarer
kring olika trender inom en bransch, olika
utvecklingsscenarier osv.

Som anstdlld i ett dotterbolag till
Europas storsta investmentbank — SG
Warburg — har Johan ett forspring gente-
mot konkurrenterna.

— Sedan i varas ingdr vi i en stor analys-
avdelning som ticker hela virlden. I
London finns bland annat tvd personer
som specialiserat sig pa hela branschen for
telekommunikation.

— Diirifrén far jag numera ett extra till-
skott av information som forbéttrar under-
laget, sdger Johan.

Trots vixande informationsmiingd hiin-
der det att prognoser sldr fel. Forklaringen
brukar vara den minskliga faktorn — Gver-
optimism eller underskattning.

Lyckad prognos
Johan tar géirna upp exemplet frin somma-
ren och hosten 1992.

— Vid den tiden baissade marknaden ner
Ericsson alldeles oerhort. Sjédlva hade vi
en motsatt uppfattning och rekommende-
rade véara kunder att kpa.

— I motsats till konkurrenterna trodde vi
pé en uppgéng pd mobilsidan vilket visade
sig vara korrekt.

De som lyssnade pa Johan den gingen
gjorde ett jitteklipp; pa kort tid mer én for-
dubblades aktiekursen.

En tid senare, under 1993 intriiffade det
motsatta. Aktien steg kraftigt, varpd Johan

gick ut och siiljrekommenderade. Under
hosten nadde aktien en topp pd 470 kronor
och foll efter 9-manadersrapporten till 310
kr. Kanske #r det lycktriffar av det slaget
som gor att Strandberg i dag dtnjuter hogst
fortroende hos placerarna.

En handelserik bransch

Johan Strandberg har en gedigen erfaren-
het av Ericsson. Redan som nybliven ci-
vilekonom i slutet av 70-talet bérjade han
titta p” Ericsson, vid den tiden anstilld
pé Aktiv Placering inom SE-banken.

Till Hagglof & Ponsbach kom han 1981.

Blir det d inte trdkigt i lingden att fGlja
ett och samma foretag?

Nej, hiivdar Johan bestimt.

— Tjusningen med att f6lja den hér bran-
schen ir att det hela tiden hénder nya sa-
ker. Dessutom kiinns det extra stimuleran-
de att Ericsson har en sa framtridande po-
sition, séger han.

Enligt Johan finns det nigra avgtrande
faktorer bakom Ericssons exeptionella
framgéngar.

— Jag tror att satsningen pé den europeis-
ka marknaden i mitten av 80-talet har be-
tytt mycket, inte minst att man kommit in i
England som stor leverantdr.

Ritt produkter (segment) pa rétt geogra-
fisk marknad har varit betydelsfullt. Samt
fordelen att ha en vixel (AXE-viixeln)
som bland annat bidragit till bolagets do-
minerande stillning inom mobiltelemark-
naden.

P4 ling sikt ser Johan Strandberg fort-
satta expansionsmdéjligheter for Ericsson.

— Runt ar 2005-2010 kommer ett nytt
mobilt kommunikationssystem som &r
mer avancerat in nuvarande.

Det finns ménga skiil att tro pa en fort-
satt ljus framtid for Ericsson.

Magnus Backlund

TILL
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LARS-GORAN HEDIN

Kuvalitet pa
hogsta niva

i har skrivit mycket om kvali-

tet, stindiga forbittringar och

TQM- hiir i Kontakten. Si
mycket att det vore naturligt att friga
sig om inte dmnet borjar bli lite uttjatat.
Om jag ska vara frlig, sa ar det inte
utan att tanken ibland foresvévat mig.
Men forra veckan var jag med nir
Ericssons spanska och holldndska bo-
lag prisbelonades for sitt kvalitetsarbe-
te. Det var en stark upplevelse.

Forst blev jag imponerad av att the
European Forum for Quality Manage-
ment 1994 hade lockat nistan 1.000
deltagare fran hela Europa. Sedan titta-
de jag i deltagarlistan och blev iin mer
imponerad. Hér dterfanns representan-
ter frin koncernledningen i niistan alla
Europeiska storforetag. Hér fanns Ja-
ques Delors som prisutdelare och Re-
naults VD som ordftrande i den euro-
peiska kvalitetsorganisationen.Det ri-
der ingen tvekan om att Kvalitet och
Total Quality Management stér hégst
pé dagordningen i niistan alla de vikti-
gaste foretagen i vér del av viirlden och
det #r en hjiirte-angeligenhet for EU-
kommissionen!

ad beror detta pi? I Amsterdam

\ } stod det timligen klart att kva-

litetsintresset har sin djupaste

grund i insikten om att Europa i framti-

den maste gora mycket bittre ifrdn sig

om det ska kunna klara konkurrensen

frén 6vriga virlden. Kvalitet och kund-

fokus har blivit en dverlevnadsfraga,
helt enkelt.

Ser man pa Ericsson si finns det
ménga goda exempel pa att det ocksd i
verkligheten forhaller sig pé det viset.
Nir koncernens position som ledande
leverantr varit allvarligt hotad pd en
marknad ir det alltid kvalitetsarbetet
som ryckt ut till undsittning. I Austra-
lien, Holland, Spanien och Storbritan-
nien, for att ta nigra riktigt tydliga
exempel, dr det satsningen pé forbitt-
ringar och en ny inriktning pé foretags-
kulturen — mot ett tydligare kundfokus
— som inte bara dteruppriittat vért for-
troende hos kunderna, utan till och med
stiirkt det!

Grattis Spanien och Nederlinderna!
Ni var de forsta 1 raden av Ericsson-bo-
lag att bli officiellt prisade, pd hog ni-
vé, for ert goda kvalitetsarbete. Men ni
ir forhoppningsvis inte de sista.




