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Bast pa
langdistans

Alberto de Castro satsade
pa hustruns karriir och flyt-
tade med familjen till Ore-
bro. Men han kunde behal-
la jobbet pa Ericsson Tele-
com i Stockholm. Nu arbe-
tar han tre dagar i veckan
hemma och tva dagar i
Stockholm.

Satter alit

i system

Jorma Mobrin 4r nu ansva-
rig for Ericssons systemled-
ning. Han och hans medar-
betare idr spindlar i de nya
nidt som byggs upp for att
knyta samman koncer-
nens systemutveckling. 8

Patentspel
om miljarder

Det pagar eft spel pa tele-
kom-foretagens patentav-
delningar. Ingen har rad att
forlora mojligheten att tjdna
pengar pa sina idéer. Erics-
son stiarker nu sin pa-

tentverksamhet. 10

Blast vid
andra halet

Nitbyggarna hos Ericsson

Business Networks har tagit

en ny metod for kabeldrag- Foto: Seren Wesseltoft
ning i bruk. Fran Ericsson

F- 1
=i | Smart drag | Danmark
Telecoms Tellusanliggning

har de lagt en kabel for da-
tatrafik. Kabeln blastes in i
roren med en helt ny
metod.

Ericsson A.S. i Danmark har en av kon-  ldggning och finurliga l6sningar har an-
cernens storsta testanliggningar for vindandet av de 26 testkanalerna i an-
16 AXE. Det dr ocksa en av de mest effek-  liggningen okats kraftigt.

tivt utnyttjade. Genom noggrann plan- 9




ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, SUNDBYBERG

Vi d@r 75.000 anstillda inom Ericssonkoncernen och verksamma i mer an
100 liinder. Vi dr mitt uppe i virt mest spannande decennium ndgonsin.
Var samlade kompetens inom vixelteknik, radio och natbyggnad gir
Ericsson till est varldsledande foretag inom telekommunikation.
Ericsson Business Networks AB — ett av bolagen inom affarsomride
Foretagskommunikation och Nét — utvecklar, konstruerar och marknads-

leverantirer.

[fir kompletta integrerade nditverk med avancerade produkter fir tal, data,
text och video i fasta och mobila applikationer. Verksambeten inkluderar
skriddarsydda telekommunikationssystem som tillvaratar koncernens
omfattande kompetens inom néthyggnad och projektering i kombination
med Ericssons omfangsrika produktportfolf och produkter frin under-

NETWORK ENGINEERING

-~ VERKSAMHET | MEDVIND
Affirsenheten Network Engine-
ering expanderar. Under 1994
har vi erhillit et flertal stérre
nationella och internationella
projeke bl a i Libanon, Sri Lanka
och Filippinerna. Vi har dess-
utom ett antal inlimnade offer-
ter dir férhandlingar pigir

med goda méjligheter att resul-
tera i fler kontrake under 1995.
For att klara vira dtaganden
under 1995 och 1996 behéver
vi utbka vir personalstyrka

med et antal nya medarbetare
inom ett flertal omriden bade

i Sverige och utomlands.

Marknadsforare

- Totala n&tiGsningar

Vi behiver férstiirka vir expande-
rande exportverksamhet. Du som
sbker det hiir arberer ska ha god
telekomkiinnedom helst inom
accessnitslosningar och for Gvrige
vara en drivande initiativrik per-
son som kan arbeta sjiilvstindigt.
Forutom engelska ir yrterligare ett
sprik dnskviirt, giirna tyska eller
spanska. Du har en gymnasie- eller
hiégskoleurbildning med mark-
nadsinrikening i botten. Arbetet
innebiir mycket kontakter externt
och internt inom Ericsson. Arbets-
uppgifterna kommer act innebiira
marknadsforing, kommersiell
support, medverkande vid ursill-
ningar och seminarier och dess-
utom mycket resande.
Kontaktpersoner: Per Berg,

tfn 08-764 09 53 EBC.EBCPSBE,
Bo Hildingsson, tfn 08-764 33 37
EBC.EBCBHIL,

Géran Nordqvist, tfn 08-764 08 49
EBC.EBCGNNT.

Tekniskt saljstod

Marknaden forviintar sig snabb
respons frdn oss som leverantér.
Tekniske siiljstéd inom export-
marknaden innebir arrt ge siljsup-
pore till marknadsforarna/siiljarna
inom omriden som produktkun-
skap, nitlsningar, dokumentation
och niir det behévs kunna gora
presentationer. Enheren iir under
kraftig expansion. Vi bygger upp
erforderlig kompetens for att vida-
reutveckla marknadsforingen, pro-
cesser och verktyg for ate 6ka vir
konkurrenskraft.

Vi soker dig som dr gymnasie/
civilingenjbr med relekunskap.
Du ir serviceinrikrad, vilstrukru-
rerad och initiativrik. Arbetsupp-
gifterna kommer att innebiira
kontakter med vira internationella
marknadsforare och mycket resande.
Engelska och ytrerligare ett sprik
Kontaktperson: Bo Hildingsson,

tfn 08-764 33 37 EBC.EBCBHIL.

Marknadsassistent

Till vir expanderande marknadsen-
het for exportprojekt behdver vi en
medarbetare som kan assistera och

driva arbetet med marknadsplaner

och analyser samt urveckling och
implementering av vira processer
och rutiner. Du kommer ocksd artt
delta i presentationer och assistera
med marknadskommunikation.
Vi soker dig som har arbetat inom
Ericsson ndgra dr, ir ansvarsfull,
ordningsam och har férmdga are
arbera sjilvstindigt.

Kontaksperson: Bo Hildingsson,

tfn 08-764 33 37 EBC.EBCBHIL.

Projektiedare

- Komplexa telekomnit

Vi har stort behov av erfarna pro-
jektledare. Projekten kinnetecknas
bla av atr de ir komplexa vad gil-
ler kommunikationsniitet och dess
funktioner, de avser leverans av
totallésningar vanligtvis med sys-
tem frin flera BU med system,
produkter och tjinster frin externa
foretag. Projekten har ofta korta
ledrider frin kontrake cill fiirdig-
stillande. Ofta kriivs nyutveck-
ling/anpassning av produkrer och
minga minniskor dr involverade i
projekren.

Vi sbker dig som har tidigare erfa-
renhet av stirra telekomprojekt
(utveckling eller implementation).
Du iir ordningsam och discipline-
rad och har en mycket hig stress-
troskel. Du har goda ledaregenska-
per, dr representativ och resulrat-
orienterad. Det iir en fordel om du
har arbetat med AXE. Férutom
engelska ir yreerligare et sprik
Kontaktperson: Arne Asplund,

tfn 08-764 33 35 EBC.EBCAASP.

Systemspecialist

Till enheten for projektplanering
sbker vi systemspecialister for
framtagande av tekniska system-
lésningar till offerter for projeke
med varierande grad av komplexi-
tet. Du som séker bér ha et brete
teknikkunnande inom omridena
accessnit, transmission, switching
och radio. Du bér ha erfarenher av
niicplanering och system design/
engineering. Formidga till teknisk
argumentation och bedémning av
konkurrenskraften i valer av rek-
nik iir av vikt. Du skall vara struk-
turerad och kvalitetsmedveten vid
dokumenterander av ditt arbete.
Ett etablerat internt och externt
kontaktnir dr en fordel.

Du dr gymnasie/civilingenjér med
ling erfarenhet inom omridet tele-
kommunikation. Férutom god
teknisk engelska dr det dnskvire
med yteerligare ett sprik, giirna
tyska eller spanska. Du miste vara
stresstilig och ha litt atc arbeta
med andra di ledtiderna ofta ir
korta och samordningen av slut-
produkten intensiv.

Kontaktperson: Arne Asplund,

tfn 08-764 33 35 EBC.EBCAASP.

Nétplanerare/Projektor

Till enheten for projekeplanering
s6ker vi nitplanerare for dimensio-
nering och optimering av access-
rit. Med det urbkade utbuder av

tjinster som idag kan distribueras
ver niiten har behover av "Fullser-
vice Networks™ (telefoni/CATV)
allemer akrualiserats. Jimfore med
traditionella l&sningar stiiller den
nya situationen helt andra krav pd
accessnitslosningar pd en “project
by project” basis for atr kunna rill-
fredssdiilla behoven for den akruella
operatbren. Du som soker dr gym-
nasie/civilingenjbr och har erfaren-
het av nitplanering. Férutom
engelska ir det dnskviirt med
yreerligare ett sprik, girna tyska
eller spanska.

Kontaktperson: Arne Asplund,

tfn 08-764 33 35 EBC.EBCAASP.

Séljare - Natoperatorer
Sverige

Till enheten Nitoperatérer soker
vi en driven siljare. Vi arbetar med
forsiljning och projektering av
tele- och datanitsprodukter mot
niitoperatirer, foretag, kommuner
och forvaleningar. Vir verksamhet
omfactar fiberoptiska lingdistans-
niit, radiolinkutrustningar, IDNX-
muxar och komplexa inomhusnit.
Fér befattningen som siljare tror
vi ate erfarenhet inom ndgot eller
nigra av vira produktomriden ir
nddviindig for atr bygga upp nya
affirsrelationer inom vire kundseg-
ment. Erfarenher av slutkundsfor-
siljning ir etr plus.

Kontaktperson: Anders Rydstrom,
tfn 08-764 07 39 EBC.EBCANRY.

Projektiedare/Projektor
Nétoperatbrer Sverige

Till enheten Nitoperatbrer sbker
vi en projektledare med placering
i Sundbyberg. Vi arbetar med for-
siljning och projektering av tele-
och dataniitsprodukter mot niit-
operatbrer, foretag, kommuner
och forvaltningar.

Vir verksamhet omfatrar fiberop-
tiska ldngdistansni, radiolinkut-
rustningar, IDNX-muxar och
komplexa inomhusniit. Arbetsupp-
gifterna innebir projektledning av
vira kundprojekt. Dessutom ingdr
projektering av tele-, data- och
radiolinkniit samt upprittande

av specifikationer, kalkyler och
underlag.

Erfarenhet av projektledning same
kunskap inom ndgot eller nigra av
vira produktomriden dr merite-
rande,

Kontaktperson: Anders Rydstrém,
tfn 08-764 0739 EBC.EBCANRY.

Projektiedare

- Marknad forsvar :
Till enheten Marknad Férsvar
behéver vi projektledare fr Swesite
med ansvar for kundleveranser.
Arberet innebir dvertagande frin
kommersiellt ansvarig och ansvar
fér kontakter med verkstaden och
kunden avseende leveranser. Dess-
utom ingér ekonomisk projeke-
uppfljning och ansvar fér rutiner
och forbéttringar i alla led av leve-
ransprocessen.

Vi sbker nu dig som har gymnasie-

utbildning och teknisk vidareut-
bildning eller erfarenheter som ger
motsvarande kompetens. Du bér
ocksd ha ndgon ledarskapsurbild-
ning eller milicdr utbildning.
Mingidrig erfarenhert av el- och
teleinstallationer i smd utrymmen
samt drifttagning pd site och ser-
vicefrdgor dr meriterande. Priorite-
ringsformdga, stresscdlighet och
personlig aukroriter ir egenskaper
som vi tror dr viktiga for tjinsten.
Kontaktperson: Carl-Axel Stein,

tfn 08-764 00 93 EBC.EBCCAS.

Siljare - Marknad forsvar
Vi séker en erfaren forsiljare for
marknadsforing/forsiljning av
installarionsprojekr till forsvars-
makren, staten och olika myndig-
heter.

Vi soker dig som har minst gym-
nasieutbildning men girna hig-
skola och flerdrig erfarenhet som
siiljare, girna inom Ericsson. Silj-
utbildning, projekterfarenher,
kunskap om Ericssons produkter
och teknisk erfarenher, helst frin
installation/driftsiittning eller ser-
vice, dr meriterande. Du ir kund-
orienterad, sjilvstindig, flexibel
och arbertar strukturerat.
Kontaktperson: Carl-Axel Stein,

tfn 08-764 00 93 EBCEBCCAS.

Systemingenjorer

Vi behover ett antal systemingen-
teknik inom omridena switching
& rransmission, radioplanering
RIL och tekniske projekestod RLL.
Du skall arbeta med systemkon-
struktion av relekommunikations-
niit, dels med utgdngspunke frin
befintliga niitmodeller dels med
nya niitkoncept. Korrare utlands-
resor forekommer ocksa.

Du iir civilingenjor eller gymnasie-
ingenjor med flerdrig erfarenhet av
projektering/systemering av tele-
kommunikationsniit eller arbete pd
systemnivd med delar av nit. God
analytisk formdga med formidga acc
se pd problem bdde frin system-
och detaljnivd samt goda kunska-
per i engelska kriivs.
Kontakipersoner: Lars Wahlgren,

tfn 08-764 08 76 EBC.EBCLEWN.
tfn 08-764 32 52 EBC.EBCGRLI.

Dataingenjdrer

Till supportenheten fér ESS
(Engincering Support System)
soker vi dataingenjérer dels med
inrikening pd konfigurering och
projektanpassning av programsys-
tem, dels med inrikening pd in-
stallation, driftsittning och under-
hill av datorer och programsystem.
Du iir gymnasieingenjor med tele-
teknisk inriktning, girna med
pibyggnad inom data/elektronik.
ha problemlésnings- och samar-
betsformiga. God verbal formiga
och kunskaper i engelska behovs.

tfn 08-764 08 76 EBC.EBCLEWN.

Teknisk skribent

Vir enhet fr applikationsteknik
stker en teknisk skribent for arbete
med instruktioner och meroder for
installation i Outside Plant-projekt
samt produkt- och handhavande-
Du har gymnasieutbildning med
teknisk inriktning och erfarenhet
av arbete med niitmateriel och
installation. Du har intresse for
metodik och urbildningsfrigor,
Liite for ace uterycka dig i skrift och
goda kunskaper i engelska. Dess-
utom stiills héga krav pd samar-
betsformdga di arbertet innebir
kontakter med experter inom och
urom boluger och anviindare.
Kontakiperson: Lars Wahlgren,

tfn 08-764 08 76 EBC.EBCLEWN.

Elkonstruktor

For offerering och projektering av
mindre och medelstora elférsorj-
ningsutrustningar till relekommu-
nikationsanliggningar stker vi en
konstruktér med erfarenhet frin
konstrukrion, projektering och
installation av elkraftanliggningar.
Du ir civil- eller gymnasieingenjor
med elteknisk inrikening, kan
arbera sjilvstindige, tinka system-
tekniskr och har god analyrisk for-
mdga. Dessurom har du goda kun-
skaper i engelska.

Kontaksperson: Lars Wahlgren,

tfn 08-764 08 76 EBC.EBCLEWN.

Teknikadministrator

Vi stker en noggrann och service-
inrikead teknikadministratér som
skall arbeta med produkt- och pro-
jekrdatabaser samrt allmiin doku-
menthantering (arkivering, kopie-
ring och distribution).

Du har erfarenhet av kontorsarbete
och #r van art arbeta med darorer.
Tjansten har utvecklingsmbjlighe-
ter mot exempelvis CAD-ritning.
Kontaksperson: Lars Wahlgren,

tfn 08-764 08 76 EBC.EBCLEWN.

Sind Din ansbkan mirkt med
respekrive befartning rill

Mars Karemyr, tfn 08-764 07 73
EBC.EBCMAKA.

Ericsson Business Networks AB
Division Network Engineering
172 87 SUNDBYBERG
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Ericssons hela vinst
1994 aterinvesteras!

Det gick bra for Ericsson 1994. Vinsten blev rekord-
stor, 5,6 miljarder. Nasta ar vantas en fortsatt god

lonsamhetsutveckling.

- Vi har gjort bra ifran oss, men vi behover varen-
da krona, framhaller koncernchefen Lars Ramqvist.
Han avvisar det tal om overvinster som horts i
massmedia. For Ericsson ar en vinstniva som den
nuvarande helt nodvandig. Vi behover en annu hog-

re vinst.

Ericsson ar inne i en kraftig ex-
pansion. Framgangarna inom
mobiltelefoni har varit den motor
som drivit upp tillvixttakten de
senaste dren. For att kunna ex-
pandera krivs det investeringar
och for att behilla den fantastis-
ka marknadspositionen inom
mobiltelefoni krivs det fortsatta
satsningar pa teknikutveckling.
Samtidigt behdver vi utveckla
nya produkter inom de andra af-
firsomrddena, inte minst publik
telekommunikation.

— 1994 satsade vi 20.000 mil-
joner kr pd teknikutvecklingen,
om vi riknar med tillhérande in-
vesteringar, sdger Lars Ram-
qvist. Det ar mer @n ndgot annat
svenskt foretag och mer @n nd-
gon annan i vér bransch. Anda ar
det en nddvindigt hog niva just
nu.

— Vi behover forska och ut-
veckla for att kunna fortsitta att
vara tekniskt ledande, samtidigt
som pris, prestanda och kvalitet
pa vara produkter ska kunna mat-
cha konkurrenternas. For det ar
de fortsatta marknadsframgéng-
arna — att vira kunder koper vdra
produkter — som méjliggér en
fortsatt tillvixt. Det dr de som
gor det mojligt for oss att skapa
nya jobb.

Behover vinsten
Lars Ramqvist menar, att slutsat-
sen dr sjalvklar: Utan den kraft-
fulla utvecklingssatsningen de
senaste dren hade Ericsson idag
varit ett mycket mindre foretag
med ldngt firre anstillda. Nu ar
vi 76.000 anstillda i koncernen.
Bara i Sverige skapade koncer-
nen drygt 5.000 nya jobb under
forra dret,

— Tillvixten kostar pengar, vi
mdste hela tiden investera i

Lars Ramqvist
avvisar talet
om overvinster

Det dr mot den hiir bakgrunden
som Lars Ramqvist avvisar allt
tal om Gvervinster.

— Allt sidant tal ar helt falskt
nir det giller en ansvarskinnan-
de industri som Ericsson. Vi be-
héver vir vinst, vi dterinvesterar
allt vi kan. P4 sd vis kan foretaget
viixa och erbjuda fler minniskor
riktiga jobb!

Samhallet tar mest

— Lat mig forklara hur vi anvin-
der var vinst pd 5,6 miljarder
kronor, fortsitter Lars.

— Den storsta delen av vinsten
gar till skatt, 1,7 miljarder. I
tilligg till detta betalar bolaget
mycket stora loneskatter.

Minoritetsaktiedgarna i de
samigda bolage ska ocksa ha si-
na andelar av vinsten, i &r 400
miljoner.

— Att Ericsson viixer dr bra inte
bara for alla vi som jobbar i fore-
taget, fortsitter Lars. Det ar ock-
sd en forutsittning for att aktie-
dgarna ska ha fortsatt fortroende
for Ericsson-aktien.

— Den aktieutdelning pd 5:50
som foreslagit for 1994 ir inte
nagon strilande utdelning pé det
kapital aktiesigarna satsar. I sjil-
va verket motsvarar det bara 1
proc i rinta pa vad aktien kostar.

Fortal

— Pd en trygg bankbok fir man
idag 6-7 proc! Allt tal om att ak-
tiedgarna bara ar ute for att sko
sig pd Ericsson ir illvilligt fortal.

- En god ekonomi i koncernen gor det mojligt for oss att satsa an mer pa medarbetarna, sager koncernchef

Lars Ramgqyvist.

— Anledningen till att folk indi
koper Ericsson-aktier iir att vir-
dedkningen pd dem &r intressant.
Den viirdedkningen forutsitter i
sin tur en god tillvixt i foretagets
verksamhet. Eftersom det ir for
tillvixtens skull som vinsten
dterinvesteras i Ericsson, accep-
terar aktiedgarna de fortsatta of-
fensiva satsningarna pa tek-

fastigheter, maskiner och in- | FAKTA OM VINSTEN 1994:
ventarier. Forra dret investe- 5
rade Ericsson for 5,2 miljar- | Fakturering 82,5 mdr
der kronor. Totalt, inklusive \Sfrstttforgos;atter: ?? mgr
teknikutvecklingen, satsade | >‘@t€" : Rl SINN
ok s Vinst efter skatter: 3,9 mdr
s ‘ﬂhfé 20'0?0 mlljon_cr Kio- Minoritetens andel - 0,4 mdr
nor pd att fornya Encsson! | ygeining till aktieagama,
D; pengarna _ﬁcgn“ ta E‘i“ 5:50 /aktie x 218 milj aktier = — 1,2 mdr
vEa S .""g 2an, 1Al | yyar av vinsten: 2,3 mdr
arets och tidigare érs vinst.

nikutveckling. Annars skulle
de ha krivt att hogre andel
av vinsten delades ut i aktie-
utdelning! I dr delas 1,2 mil-
jarder kronor ut.

Nu dterstdir di bara 23
mljoner av de 5,6 miljarder-
na i vinst. Allt detta — var
egentliga vinst — aterinveste-
ras i Ericsson.

Ansvarig utgivare: Nils Ingvar Lundin,
tel: 08-719 95 86

Redaktor: Lars-Goran Hedin, tel: 08-719 98 68,
fax: 719 19 76, memo: LMELGH
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tel 08-719 78 69, memo: LMEPRG
Distribution: Birgitta Michels, tel: 08-719 28 14

— Kanske tycker Du att drygt 2
miljarder inte dr s mycket peng-
ar att bygga framtiden pa for ett
foretag som omsitter over 80
miljarder och som viixte 30 pro-
cent 1994. Jag hiller med Dig.
Egentligen behdver vi en dnnu
storre vinst for att sikerstilla vér
framtida tillvixt och for att sikra
allas véra jobb!

Medarbetarna i centrum
— Lit mig ocksd fi poiingtera, att
en rejdl vinst som aterinvesteras
ar bra for vira medarbetare, och
di inte bara genom att vi kan ska-
pa fler jobb i foretaget. En god
ekonomi i koncernen gor det
mojligt for oss att satsa in mer pa
medarbetarna. Det dr ju de som

Layout: Paues Media AB, tel 08-665 80 72
KONTAKTEN ges ut av:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/DI, 126 25 STOCKHOLM

Tryck: Aftonbladet Civil, Goteborg, 1995
Annonser: For information och bokning,
kontakta Display AB tel 090-13 37 21.
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ar var viktigaste tillgdng, s& dar-
for vill vi satsa pa kunskap och
kompetens, flexibilitet och kvali-
tet ocksd hos de anstillda.

— Individen ansvarar sjilv for
sin personliga kompetens och ut-
veckling, men frin foretagets si-
da vill vi gora allt for att upp-
muntra de anstillda att satsa pa
sig sjilva. Det vill vi gora genom
att betala for kompetens, ansvar
och kvalitet i utfért arbete, un-
derstryker Ramqvist.

— Kort sagt, Ericsson sitter
medarbetaren 1 centrum. Det
mdste man gora i ett foretag som
har professionalism, medminsk-
lighet och uthdllighet som sina
frimsta virderingar!

Lars-Goran Hedin




Varje dag
tar du beslut som paverkar

ditt foretags framtid.

Vilket datorsystem

har du?

HP d4r virldens ledande UNIX*leverantér’

Vi har hjilpt tusentals foretag jorden runt

med att Astadkomma effektiva l6sningar.
Ar besluten dina,

borde datorsystemen vara vira.

(D Javareity

D at Y 5.5 3 te m

UNIX® G ot registrerat varumarke under exklusiv licens frdn X/Open Company Limited.  *Dataguest feb. 1954,
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Toppolitiker
diskuterade IT

Elektroniska motorva-
gar, "virtual reality”,
internet och "cyberspa-
ce” har blivit fenomen
som behandlas pa hog
niva i samhallet. Nyligen
mottes toppolitiker fran
varidens sju ledande in-
dustrilander, G 7, | Brys-
sel for att diskutera de
revolutionerande foran-
dringar som leder oss in
i framtidens informa-
tionssamhalle.

I juni 1994 holls det senaste ordi-
narie G 7-métet. D3 beslutades
att lita EU-kommissionen fa
virdskapet for en konferens med
speciell inriktning pd informa-
tionssamhillet.

For forsta gingen mottes dir-
for virldens ledande politiker for
att gemensamt diskutera den ge-
mensamma framtiden. Motet ag-
de rum i Bryssel sista helgen i fe-
bruari och representanter frin
samtliga linder i G 7-gruppen
fanns pd plats.

Framtiden i praktiken
I samband med konferensen ar-
rangerades en utstillning dar de-
legaterna tillsammans med andra
speciellt inbjudna samt den sam-
lade journalistkiren fick mojlig-
het att se vad informations-sam-
hillet innebiir i praktiken.
Ericsson var en av utstillarna
och representerades av Jaap Van
Den Berg frin Ericsson i Hol-
land. Han presenterade det trid-
I6sa kontoret, och besokarna fick
mojlighet att prova de funktioner

Under G 7-motet kunde besokarna prova pa en virtual reality-hjalm (vir-
tual reality = skenbar verklighet). Hjalmen var kopplad till en kamera pa
annan plats | huset. Genom sina huvudrorelser styr anvandaren kame-

som DECT/Freeset ger tillging
till.

Bland Ovriga utstillare fanns
bland andra telekomforetagen
Motorola och Nokia, och mobili-
tet var ett genomgiende tema.
Motorola presenterade #imnet

Foto: Reuters

Kommunikation fér minniskor i
rorelse, och Nokia inriktade sin
presentation pd anviindarférdelar
nir Europas mobilkommunika-
tionssystem utvecklas.

Pia Rehnberg

Toppchefer i historiskt mote

Industriledare fran hela
variden mottes under
G 7-motet for att tilisam-
mans diskutera framti-
dens informationssam-
halle. Ericssons kon-
cernchef Lars Ramqvist
deltog i det historiska
motet som ende repre-
sentant fran Sverige.
Till G 7-konferensen hade ca 45
industriledare frin hela virlden
bjudits in till ett rundabordssam-
tal kring informationsteknologi.
Regleringar och konkurrens, tek-
nik och tillginglighet samt socia-
la, samhilleliga och kulturella
fragor behandlades under det fy-
ra timmar linga motet.
Diskussionen mellan industri-
ledarna utgick ifrdn fyra teman —
utveckling av efterfrigan, myn-
digheters ansvar och uppgift, in-
ternationellt samarbete samt
eventuella risker med den tekno-
logiska revolution som informa-
tionssambhiillet innebér. Diskus-
sionerna skall ligga till grund for
rekommendationer som presen-

teras vid niista G 7-konferens i
Kanada i juni i &r.

Privata investeringar

I rundabordssamtalet deltog
Ericssons koncernchef Lars
Ramgqvist. En friga som han tog
upp berorde investeringar. Han
menade att utvecklingen mot ett
informationssambhiille kriiver allt
storre privata investeringar, och
efterlyste nu gemensamma regler
for hur privata investerare skall
behandlas.

— Informationssambhiillet borde
gora det helt klart att utlindska
investerare i ett land miste be-
traktas som och behandlas pé
samma sitt som inhemska fore-
tag, sa Lars Ramqyvist.

Carlo de Benedetti, ordférande
i Olivetti, gjorde ett uppmiirk-
sammat och uppskattat uttalande
dér han konstaterade att informa-
tionssamhillet madste utvecklas
utifrin méanniskornas behov.Det
krivs investeringar i utbildning.

Fri konkurrens

Aven Lars Ramqvist betonade
vikten av avreglering och fri kon-

kurrens inom telekommunika-
tionsomriddet. Han aktualiserade
frigan om gemensamma, inter-
nationella standards, och betona-
de att de maste utgd ifrin mark-
nadens krav.

— De fér inte fungera som han-
delspolitiska hinder. Genom in-
ternationella standards far wvi
istillet minskade handelshinder
och produktutvecklingskostna-
der, menade han i sitt uttalande.

Avslutningsvis betonade han
de sociala, samhilleliga och kul-
turella aspekterna pd informa-
tionssamhillet:

— P4 Ericsson leds och inspire-
ras vi av en stark overtygelse om
att det globala informationssam-
hillet forst och frimst handlar
om kommunikation mellan mén-
niskor - resten ir teknik.

Samarbete

— Detta var ett historiskt méte
som gav oss en unik mojlighet att
diskutera framtida samarbete in-
om telekommunikation, kom-
menterade Lars Ramqvist efter

motet.
Pia Rehnberg

Forsta ordern
pa PCS i USA

American Personal Com-
munications, APC, blev
Ericssons forsta kund pa
PCS-system i USA.

PCS, Personal Communications
Services, éir den nya typ av trid-
Iosa persontelefonisystem som
under de nirmaste dren kommer
att byggas ut i de flesta storre
befolkningscentra i USA. Sedan
december har licenser for PCS
auktionerats ut till intresserade
operatorer.

Ordern frin APC omfattar ut-
rustning for infrastrukturen och
delas mellan Ericsson och Nor-
thern Telecom. Detta niit ska
byggas i Washington-Baltimore
omradet.

— Virt mél dr att bli férst med
att ha ett kommersiellt PCS-sys-
tem i drift i USA, siiger Wayne
N. Schelle, ordférande i APC.
Vi hoppas att ha nétt det mélet i

slutet av detta &r och har redan
skaffat tillgdng till 250 platser
att siitta upp basstationer pa.

Den utrustning som Ericsson
och Northern Telecom ska le-
verera dr av PCS1900-typ.
PCS1900 ir en teknologi som
ar baserad pd GSM men anpas-
sad till amerikanska forhéllan-
den.

Ericsson ska leverera viaxlar
och radiobasstationer for Wa-
shington-Baltimore  omridet,
medan N.T. ska svara for utrust-
ning for kustomridet i Mary-
land och de vistra delarna av
APC-s licensomride.

APC-s marknad omfattar
Washington D.C., huvuddelen
av Maryland, stora delar av
Virginia samt delar av West
Virginia och Pennsylvania. To-
talt bor ndrmare 8 miljoner
manniskor i omridet.

Bengt Halse byter till Saab

Annu en toppchef inom Erics-
son har rekryterats till en topp-
befattning pd annat hall inom
det svenska niringslivet. Den
hir gdngen ar det Bengt Halse,
chef for affirsomrddet Mikro-
vigssystem, som tackat ja till ett
nytt jobb. Bengt ska bli VD for
flygdelen av det omorganisera-
de Saab-Scania.

Ny affirsomrideschef och
VD for Ericsson Microwave
Systems AB blir Jan-Ake Kark.
Jan-Ake kommer frin EP
Consulting Group i Karlskrona.
EP, som vuxit starkt pd senare
ar, ar ett av koncemens pro-
gramvarubolag.

Jan-Ake Kark tilltrider sin
befattning den 1 april.

Utbyggt mobilnat i Moskva

B VimpelCom ir en teleopera-
tor som driver ett AMPS/D-
AMPS mobiltelefonnit 1 Mos-
kva. Operatéren gav nyligen
Ericsson den hittills storsta en-
skilda mobiltelefoniordern 1
Ryssland. Ordern avsig en ut-
byggnad av VimpelComs niit
till en kapacitet for 50.000
abonnenter. Nitet kommer di

att ticka inte bara centrum i
Moskva utan ocksd regionen
diaromkring.

Idag har Ericsson sex olika
AMPS/D-AMPS-system i drift
eller bestillda i1 Ryssland.
Verksamheten leds frin Erics-
son Corporatia, det nya bolag
som invigdes i slutet av forra
dret.

Slitstark kabel till Banverket

B Ericsson Calbes telekabeldi-
vision 1 Hudiksvall har tecknat
ett avial med Banverket om
fortsatta leveranser av teleka-
bel de ndrmaste tvd och ett
halvt dren. Avtalet virderas till
50-60 miljoner kronor.

Kabeln ir av en ny konstruk-

Radio tar over i

tion som utvecklats i Hudiks-
vall. Den ir gjord for att tala en
tuff miljé och passar dirmed
det hirda svenska klimatet. Det
ar fiberoptisk kabel som ir helt
utan metallinslag och dirmed
inte stors av omkringliggande
elektriska installationer.

Nynashamn

B De tillverkande delarna vid
Ericssons anldggning i Nynis-
hamn ska 6verforas frin affirs-
omrade Publik Telekommuni-
kation till det expanderande
Radiokommunikation. Det ar
dnnu inte bestimt exakt vilket
datum oOvertagandet ska ske.
Diremot kommer Nynis-

hamns-fabriken att med ome-
delbar verkan starta legotill-
verkning av antenn-nira pro-
dukter 4t Ericsson Radio
Access 1 Kista. Den AXE-till-
verkning som idag sker i Ny-
nishamn ska successivt 6verfo-
ras till andra produktionsenhe-
ter inom Ericsson Telecom.

Utokat GSM i Turkiet

M Ericsson har fitt en order for
expansion av den turkiske ope-
ratoren Turkcells GSM-nat.
Ordern omfattar nya vixlar och
utrustning for radiobasstatio-
ner. Den dr vird 250 miljoner
kronor. Installation kommer att

utforas under 1995 av Erics-
sons turkiska bolag.

Turkeells niit ir idag det stor-
sta GSM-nitet 1 Turkiet. Det
togs i kommersiell drift i febru-
ari forra dret och har nu 75.000
abonnenter.
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Med hemmet som|arbetsplats

— Att jobba bemma dr ingenting for ensamvargar,
slar Alberto de Castro fast. Man kan bli belt isolerad.
Alberto borde veta. Sedan 1992 dr ban bosatt i Ore-
bro trots att bans arbetsplats egentligen ligger pad
Tellusborgsvédgen i Stockbholm. Han arbetar alltsa pd
distans— och ban dr definitivt inte ndgon ensam-

varg.

Tennisgatan r en lugn gata strax
utanfor centrala Orebro. Villorna
ar frdn 50-talet och har bor mest
dldre minniskor. Det dr tyst och
mycket fridfullt. En idealisk ar-
betsmiljo.

— Ja, det dr en av fordelarna
med att jobba si hir. Jag slipper
en massa storningar och jag slip-
per gi pd en del onddiga méten,
sidger Alberto de Castro och lig-
ger upp vetebrdd och kakor. Det
vankas eftermiddagskaffe i koket.
Trefriga dottern Carolina som har
hosta och dr hemma frin dagis
idag, har lagt sig for att sova mid-
dag i sitt rum en trappa upp.

Det var 1992 som Alberto
trodde att han skulle bli tvungen
att siga upp sig frin sin tjinst pa
Medax Design inom Ericsson
Telecom. Hans fru Maria, som ar
bergsingenjor, hade fitt ett bra
jobb inom sitt foretag, AGA Gas
AB — i Orebro.

— Det ar roligt att hon lyckas s&
bra i sin karridr, hon ar verkligen
duktig pd det hon gor, siger
Alberto stolt.

Arbetskamraternas idé
Flyttningen skulle ske kring jul
och sedan skulle Alberto vara
forildraledig med Carolina. Han
beredde sig p# att soka nya jobb
under tiden. Men hans arbets-
kamrater, som tillhér en grupp
som ansvarar for "Modification
Handling”, ville annorlunda. De
kom med idén att Alberto skulle
kunna arbeta pd distans frin Ore-
bro. Och Alberto som trivdes
mycket bra pd Ericsson, bide
med sina arbetsuppgifter och
med den positiva foretagsandan,
foreslog saken for sin chef, Leif
Jansson. Han sdg det som ett in-
tressant experiment.

— Alberto ér en mycket kompe-
tent och virdefull medarbetare
for oss och vi ville inte forlora
honom. Vi kom dverens om att
han under en sex manaders for-
soksperiod skulle prova att arbe-
ta tre dagar i veckan hemma i
Orebro och tvi dagar hir pd kon-
toret. Vi skrev ett kontrakt om
vilka villkor som skulle gilla.

Arbetsrum hemma

En PC inkoptes och kopplades in
pa Ericssons nitverk och ett ex-
tra telefonabonnemang Gppnades
pa Ericssons bekostnad. Dess-
utom fick Alberto lina en del
kontorsmébler, skrivbord, termi-
nalbord, bokhylla och en arbets-
stol. Mer fér inte plats i det lilla
arbetsrummet med fonster mot
den tysta villagatan.

— Jag tycker det ar viktigt att
det syns att det ar min arbets-
plats, skild frin resten av hem-
met. Jag hdller ocksd pd att jag

Alberto
arbetar pa
distans
tre dagar

| veckan

ska finnas hiir mellan &tta och
fem, jag ska alltid vara tillgang-
lig nér ndgon soker mig.

Den foresatsen verkar han ha
lyckats med. Leif Jansson kon-
staterar att det ofta ar littare att
nd Alberto an de medarbetare
som finns i huset, de tillbringar
mer tid pd olika moten. For det
mesta dr det ocksa Alberto som
snabbast reagerar pd de memo-
meddelanden som sands ut kol-
lektivt.

Men, det ir inte s att Alberto
skiljer strikt pd arbete och fritid.
Han och Maria pratar ofta jobb
och visst hander det att han sitter
sig i sitt arbetsrum pa kvillarna
nar Carolina har somnat, eller en
stund pé helgen. Men det kan li-
ka ofta vara Maria som knipper
pa sin birbara dator och jobbar
ett par timmar. Det har inte att
gora med var man har sin arbets-
plats, utan att man har ett intres-
sant arbete som ir en viktig del i
ens liv.

Svart att paverka
Resan mellan Orebro och Stock-
holm tar ungefir tvd timmar. S&
restiden, fyra timmar i veckan, dr
sakert mindre in vad ménga
stockholmare har. Overnattning-
arna sker i en etta i Fredhill som
Alberto och Maria bytte sin stor-
re lagenhet till niir de flyttade.
Alberto arbetar med att ta fram
processbeskrivningar och doku-
mentinstruktioner for utveck-
lingen av AXE-systemet. Det be-
tyder att han tillbringar mycket
tid vid datorn. Men han har ocksa
mycket kontakter med andra;
teknikinformatérer inom enhe-
ten, en arbetsgrupp utanfor enhe-
ten, tryckerier med flera. Motena
forsoker han planera in pd tisda-
gar och onsdagar di han ar i
Stockholm. Ibland hander det att
han stannar en extra dag, ndgon
ging har motet forlagts i Orebro.
Det mesta verkar g att l6sa med
lite flexibilitet och med tekni-
kens hjilp.

Svarare att paverka

— Den storsta nackdelen med att
jobba sa hir ir att man inte har sa
stor mojlighet att pdverka, tycker
Alberto. Och det dr ndgot som dr

- Det gar inte att bada foraldrarna satsar pa kirridren nar man har sma bam. Just nu ar det Maria som far

chansen att utvecklas i sitt yrke., sager Alberto de Castro. Sedan 1992 arbetar han pa distans. Tre dagar i

speciellt svirt for mig som tillhor
“68-generationen” och har svirt
att hilla kaft, skrattar han och
hiller upp mera kaffe. Jag har for
det mesta dsikter om allting.
Tycker jag att de fattat vansinni-
ga beslut s sdger jag det. Men
vad hjélper det , har jag inte varit
nirvarande s har jag inte.

En annan nackde] dr att man
inte har sd stora chanser att ut-
vecklas i jobbet, man kan inte
delta i ndgon utbildning och man
kommer inte i forsta hand i itan-
ke vid tillsittningen av mer ut-
manande jobb.

—Men, det ér ndgot som jag dn-
di valt bort just nu. Det gér inte
att bida forildrarna satsar pd kar-
riiren nar man har smé barn. Just
nu ir det Maria som far chansen
att utveckla sig inom sitt yrke.

Avtalad provperiod

Alla passar sikert inte for att ar-
beta hemma. Forutsiittningen ar
att man har god arbetsmoral och
en vilja att gora sitt bista for fo-
retaget, understryker Alberto.
Viktigt dr ocksd att vara social
och ha bra kontakter, att vara vil
injobbad i en grupp som stéttar

“en. Bide Alberto och Leif Jans-

son betonar ocksd vikten av att
ha en avtalad provperiod forst
som utvirderas av bida parter.

— Det handlar mycket om for-
troende, sager Leif Jansson. Det
kraver noggrannhet och disciplin
av medarbetaren. Idag gir vi Gver
huvud taget ifrdn kontroll, med
stimpeklocka osv, till en frihet
under ansvar. Jag ser till resulta-
tet av uppdragen att det gér fram-
at och jag miter pd icke-signaler.
Hor jag inga klagomail frin med-
arbetare eller externa kontakter sd
férmodarjag att det gér bra.

veckan arbetar Alberto hemifran villan i Orebro. Pa onsdagar och torsdagar aker han in till jobbet i Stock-

holm.

— Jag skulle kunna tinka mig
att ha fler medarbetare pd dis-
tans, men det fir inte bli ndgot
sjdlvindamal. Det ska vara vid
sddana fall di arbets- eller livssi-
tuationen gor det nddviindigt.

inte for alltid i Orebro
Alberto och hans familj trivs bra
i Orebro. Maria har en moster
och kusiner hir som hon ofta till-
bringade somrarna hos som barn.
Hennes forildrar bor elva mil
bort och kan komma och rycka in
ndr Carolina r sjuk till exempel.
Alberto tycker att det dr en

trevlig stad, lagom stor med det
mesta inom bekvamt riackhdll.
Men planer finns redan pd att
bryta upp och prova nigot annat.

~ Vi kommer inte att stanna i
Orebro for alltid, s& smaningom
kommer vi att rora pa oss. Det
blir antingen tillbaka till Stock-
holm igen — eller utomlands.

Alberto, som sjilv kom frin
Portugal som flykting 1970, ar
inte fraimmande for att se "ank-
dammen Sverige” utifrdn. Erics-
son finns ju i ménga linder och
Marias foretag dr ocksd interna-
tionellt.

Foto: Lars Hansson

— Jag vill i alla fall gi tillbaka
till att vara heltid pa jobbet igen
sd smaningom. Jag har girna
kvar mojligheten att sitta hemma
da och di, med speciella uppgif-
ter som krdver ostordhet och
koncentration, men for att kunna
paverka och for att kunna ut-
vecklas i jobbet behéver man va-
ra pd plats.

Alberto vinkar adj6 i dorropp-
ningen och gir en trappa upp for
att viicka Carolina som sovit gott
under hela samtalet.

Lena Granstrom

Nar tva enheter inom
Ericsson vander sig till
samma kundgrupper,
vill bagge parter som
regel ha fordelar av
samarbetet. Och ar man
riktigt duktig kan resul-
tatet bli att ett plus ett
blir tre. Storre fram-
gang tillsammans an
var och en for sig, med
andra ord.

Det var sd Nils G Pierre vid
Ericsson Telecom A.S. i Oslo
och Staffan Svensson vid Pri-
vate Radio Systems i Kista tink-
te nir de borjade prata om sam-
arbete. Nils Pierre ir divisions-
chef vid det norska bolagets di-
vision for privata nit. I sin pro-
duktportfolj har divisionen ett
system for kontroll-kommuni-
kation, MD110 CS, som siljs
till poliser, flygplatser, kraft-
verk, riddningscentraler och an-
dra kriivande anviindare runt om
i virlden. Staffan Svensson ar
chef for den internationella
marknadsforingen inom Private
Systems och siljer det slutna ra-
diosystemet EDACS till samma
kundgrupp.

Kundbehov
Parterna dr eniga om att det
finns goda forutsittningar for
eft samarbete. EDACS-syste-
met ir radiobaserat och CS-sys-
temet dr en specialtillimpning
for foretagsvixeln MD110. De
flesta kunder vill ha en kombi-
nation av telefoni och radio nir
de letar efter en I6sning som ger
dem maximal effektivitet, plit-
lighet och tillgdnglighet. Den
som siljer telefoni fir dirfor
forfrigningar om kombinatio-
ner med radio — och tvirtom.
Dérmed var bordet dukat for
ett samarbete. Nu har parterna

kommit si ldngt att de ska lan-

Staffan Svensson, Private Radio Systems (t v) beseglar samarbets-
avtalet med Nils G. Pierre, Ericsson Telecom A.S.. | mitten Steinar
Tveit, chef for Ericsson Telecom A.S.

Kombination
telefoni-radio
stark losning

sera kombinationen av EDACS
och MD110 CS pd CeBIT i
Hannover i borjan av mars. Nu
laggs sista handen vid detaljer-
na i marknadssamarbetet och
vid formerna for hur man ska
upptrida tillsammans i intres-
santa projekt.

Starkast | Europa

— Den hir kombinationen av ra-
dio och telefoni ir troligen den
starkaste losning som finns pé
marknaden i Europa idag, sager
Staffan Svensson. Vi arbetar pi
bdda hall i ett smalt, men intres-
sant marnadssegment, och jag
ar dvertygad om att samarbetet
kommer att stirka Ericssons po-
sition dar.

Han fir fullt stéd av Nils
Pierre.

— Vi ska samarbeta om nya
projekt runt om i Europa. Det
borde stirka koncernens moj-
ligheter att komma med i exem-
pelvis de mycket intressania
flygplatsprojekt som ar pa ging
i flera linder.

Norska polisen provar
Den norska polisen @r ett gott
exempel pd en annan intressant
kundgrupp. For Olympiska spe-
len i Lillechammar levererade
Ericsson ett avanserat EDACS-
system till polisen. Enligt pro-
jektledaren Steinar Jenssen var
systemet huvudorsak till att po-
lisen kunde l6sa sina omfattan-
de uppgifter under det gigantis-
ka arrangemanget.

Senare har EDACS-systemet
flyttats frin Lillechammer till
Oslo-omridet med kommando-
central i Oslo polishus. Sam-
tidigt har polisen skerivit kon-
trakt med Ericsson om kop av
ett antal MD110-vixlar av CS-
typ. Och nu har man pé en pro-
vanliggning i Oslo polishus
kopplat samman EDACS med
MD-n i ett prov som s hiir lingt
ser vialdigt lovande ut.
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Synerg

gare

utan vapen

| slutet av 70-talet var Ericsson kant for sitt starka
systemkunnande. Det lade grunden for de enorma
framgangarna med AXE-systemet.

Sedan decentraliserades teknikutvecklingen. Det
ledde till att den centrala styrningen av systemut-

vecklingen forsvagades.

Nu tar koncernen steget tillbaka till en starkare
central styrning, men i nara samarbete med de ope-
rativa verksamheterna runtom i variden. Det kravs
en starkare samordning av systemutvecklingen.
Och det kravs strategiska beslut om vilken teknik
Ericsson ska utveckla sjalv.

Ericssons nya centrala teknikor-
ganisation borjar fi upp farten.
En ny funktion ir CSM, Core
Systems Management. Bakom
den engelska beteckningen dol-
jer sig den enhet som ska svara
for styrningen av koncernens
systemutveckling. Enheten ska i
samverkan med linjens och af-
firsomradenas systemlednings-
funktioner knyta samman all den
utvecklingsverksamhet som har
med Ericssons kérnsystem att
gora.

Jorma Mobrin leder funktio-
nen. Hans tidigare erfarenhet
som teknikchef inom Ericsson
Telecom har lirt honom att det
finns massor att vinna genom
biittre samordning av systemut-
vecklingen. Men ocksi att sam-
ordningen inte kan centralstyras
frin koncernledningen.

Natverk

— Jag har lirt mig att en centrali-
serad organisation av teknikut-
vecklingen inte fungerar. Den
blir med tiden allt mer fjirmad
frin verkligheten och forlorar da
i respekt ute i organisationen.
Den tappar s sminingom kon-
trollen, helt enkelt, forklarar Jor-
ma.

Diirfor byggs den nya system-
ledningen upp efter nitverksmo-
dell. CSM-s roll blir att fungera
som knutpunkt for de olika niit-
verken. Att vara en formedlare
av erfarenheter och kompetens
mellan olika delar av koncernen.
Genom att pd detta vis sy ihop all
koncernens  systemutveckling
ska Ericsson klara att behélla po-
sitionen som det ledande foreta-
get i branschen niir det giller sys-
temarkitekturer for telekommu-
nikationsnat.

I Ericssons nya policybok, som
just nu ligger i tryckpressarna,
har system- och produktutveck-
ling fatt ett eget kapitel. Den po-
licy som i framtiden ska gélla for
den hir verksamheten innebir i
hog grad ett nytankande.

Oppen arkitektur

— 1 policyn bekénner sig Ericsson
till 6ppna systemarkitekturer och
standarder. Det ar en viktig mar-
kering, eftersom en Oppen sys-
temfilosofi kan fa stor betydelse
for Ericssons framtid.

— I den nya tid som vi nu lever
i dr det de foretag som satsar pd
Oppna system som Kklarar sig
bist, siger Jorma. Det kan man
tydligt se i databranschen, dir det
ir de oppna systemen som lagt
grunden till de ledande foreta-
gens storhet.

— Oppna system ir ocksd et
marknadskrav idag. Kunden vill
inte 13sa in sig med en enda leve-
rantdr, utan det dr standard och
leverantorsoberoende som gil-
ler. Nir teleoperatorerna alltmer
bygger sina nit med system frdn
olika leverantérer, miste grejor-
na ocksé fungera tillsammans!

inte gora allt sjalva

Den andra viktiga markeringen i
policyn for system- och produkt-
utveckling handlar om vad
Ericsson ska gora och inte gora.
Det klargérs att koncernen ska
koncentrera sin nyckelkompe-
tens for att ta fram nya system
och produkter pd de omraden dir
vi dr bittre @n alla andra.

— Vi ska helt enkelt gora det vi
ar biist pd sjilva och ta hjilp av
andra nar det giller de mer stan-
dardbetonade byggklotsarna i
vira system. Detta betonar in

Nar Ericsson nu bygger upp en
ny organisation for systemled-
ningen finns det manga angelag-
na projekt att ta tag i. For 1995
har CSM en lista pa 10 priorite-
rade omraden. Alla ar av stor vikt
for att effektivisera koncemens
framtida systemutveckling. Har
ar nagra av de prioriterade omra-
dena:

» Medverkan i den l6pande styr-
ningen av Ellemtels utvecklings-
program.

* Framtagande av en gemensam
datorplattformsstrategi.

Mycket att bita i

* Gemensam strategi for drift-
och underhallsteknologi.

* Ta fram en ensartad Ericsson-
standard for anvandargranssnitt
mot drift- och underhallsoperatd-
rema, med speciell hansyn till
granssnittet mellan manniska
och maskin.

= Hitta maximala synergieffekter
nar det galler Ericssons system-
utvecklingsverktyg. Verktygen ar
viktiga strategiska vapen, som
kan hjalpa Ericsson att behalla
positionen som varldsledande
systemarkitekt.

mer kravet pd Oppna system —
Ericsson vill inte heller som in-
kopare av extern teknik bli bero-
ende av en enda leverantbrer.
Konkurrens i leverantorsledet ar
nigot vi miste uppmuntra!

Att ta hjalp av andra for att ta
fram viktiga delar av tekniken dr
delvis ett brott mot Ericssons tra-
ditioner inom systemutveckling-
en. Men det rider ingen tvekan
om att koncernen i méinga fall
kan fi fram ny teknik snabbare
och till lagre kostnader pi det vi-
set — utan att gora avkall pd kva-
liteten.

— Alla ir ju 6verens om att véra
teknikomkostnader idag ar for
hoga. Darfor ar intresset for ex-
tern teknikforsorjning stort frin
foretagsledningens sida. Det ér
verkligen ett smart sétt att sinka
kostnaderna. Men vi méste se till
att vi verkligen behdrskar kon-
sten att gora de vettigaste teknik-
kopen och att fatta ritt beslut om
nir vi ska ta hjalp utifrdn eller in-
te.

Atervinning

En annan viktig uppgift for
Jorma Mobrin och hans medar-
betare ér att uppmuntra erfaren-
hetsutbyte mellan olika teknik-
centra och olika utvecklingspro-
jekt. Hir spelar forstis ocksd nit-
verken en stor roll, men CSM ska
dessutom aktivt verka som nigot
av en "innesiljare” av andra en-
heters kompetens. Den som sitter
med ett utvecklingsprojekt som
kort fast eller som tvekar mellan
olika systemlosningar, ska kunna
fi en anvisning om var det finns
stodjande kompetens att dra nyt-
ta av.

— Vi vet att det inte dr alltfor
ovanligt att folk sitter pd olika
stillen och brottas med samma
problem. Och vi vet ocks att 16s-
ningen pd problemen ofta redan
finns inom koncernen, fastin pd
annat hdll. Hir finns enorma
pengar att himta hem.

~ Atervinning av redan firdiga
konstruktioner &r ett av vara hu-
vudmal inom CSM, men det stiil-
ler samtidigt krav pd hur vi byg-
ger upp vira system. Jorma
Mobrin understryker behovet att
skapa mer ensartade arkitekturer.
Det dr ett krav for att man ska
kunna flytta logik mellan syste-
men.

~ Det hir dr en mojlighet som
Ericsson inte hittills exploaterat.
Mest kanske beroende pd att vi
inte byggt vira system pa ett sitt
som befrimjat dtervinning. Men
idag visar dataindustrin och pro-
gramvaruutvecklingen vigen. En
av de storsta fordelarna med den
objektorienterade  programme-
ringstekniken &r just mojligheten
att anvinda olika avsnitt i data-
programmen flera gdnger.

Samlar kunskapen

Exemplet med 3tervinning be-
kriftar behovet av en samlande
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Jorma Mobrin och hans medarbetare Thomas Lindquist och Ulrica Hane-
bring &r spanda pa vad det specialinredda CSM-rummet kan komma att

fa for betydelse. Har ska det jobbas med koncentrerade problemiosning-

overblick dver koncernens sys-
temutveckling. Med en s decen-
traliserad  teknikorganisation
som Ericsson har, krivs att nd-
gon har helikopterperspektiv pd
det hela.

— Ericsson organiserar sig efter
de produktomriden och markna-
der vi kinner idag. Nir framti-
dens system ir aktuella kanske

bilden ser helt annorlunda ut. D3
ar det virdefullt med en funktion
som vir, som samlat ithop kun-
skapen frén olika hall. Det vi re-
dan nu vet ér att vi stir vil rusta-
de pé systemsidan.

— AXE ir helt enastiende som
det system i virlden som kunnat
leva och vidareutvecklas mest,
podngterar Jorma. Det har kun-

ar, genom att handplockad systemexpertis fran olika hall kallas sam-
man for att | en eller ett par veckor intensivjobba med problemen.

nat Omsa skinn genom aren, med
nya och moderniserade system-
versioner. Och vi vet att AXE
hiller en liing bit in pd nista ir-
hundrade. Vi vet att vi inte beho-
ver riskera att gd in i viggen med
det systemet!

— Vi har tvirtom goda forut-
siittningar att stirka vir position
med virt utvecklingsprogram.

Foto: Kurt Johansson

Vi ska vara bist och vi ska kunna
ta fram nya funktioner innan
kunderna ens vet om att de vill
ha dem!
— Utan en stark systemledning
i AXE-s tidiga historia hade vi
aldrig kunnat kiinna oss sa sikra
pd vér position idag, avslutar
Jorma.
Text: Lars-Goran Hedin

Den nya
modellen

- styrning
via natverk

En central tanke | den mo-
dell for hur Ericssons tek-

fanns central styrning eller
kanske ingen styrning alls,
dar tar natverken idag
over.

Koncernledningsfunktion Tek-
nik och Produktion ir i sig ndgot
av ett nitverk. I spetsen for de
olika ansvarsomridena inom
funktionen finns idag personer
med bred erfarenhet av operatio-
nellt arbete.

Jorma Mobrin ir en av dem.
Han har i minga ir haft en fram-
tridande roll pitekniksidan inom
affirsomride Publik telekom-
munikation. Senast var han chef
for kirnenheten for bassystem,
Basic Systems.

— Det dr vildigt viktigt att vi
inom koncernledningsfunktio-
nen jobbar ihop, att vi kan agera
som ett sammanhdllet team. Till-
sammans kan vi ge ett totalstod
till dem som behdver hjilp ute i
organisationen, pa ett sitt som
man normalt inte varit vana vid,
siger Jorma.

Tvarfunktionelit

De niitverk som nu byggs upp for
systemledningen bestir av sys-
temexpertis frin Ericsson-bola-
gen och frin affarsomriddena. 1
varje affirsomride byggs egna
nitverk ut, med formellt ut-
namnda deltagare. Har har af-
farsomridets teknikchef det yt-
tersta ansvaret. Tillsammans ut-
gor de ESC, Ericsson System
Council (systemrid). Rédet fun-
gerar som radgivande organ och
som en plattform fér att bygga
samforstind kring viktiga sys-
temfragor.

— Hir kan vi inom CSM till ex-
empel stimma av strategier och
prioriteringar. Sedan ridet enas
kring de olika frigomna dr det
teknikchefernas uppgift att for-
ankra besluten pd hemmaplan.

Tvirfunktionella arbetsgrup-
per ska inrittas, for att assistera
bland annat niir det finns system-
problem eller behovs hjilp med
viktiga teknologival nigonstans.

Slipper salja in

— Det dr genom samverkan och
genom att dra nytta av linjens
operativa kompetens kring sys-
temen, som vi kan nd de bista re-
sultaten. Och genom att bygga
vir verksamhet p& samverkan
uppndr vi mer én si:

— Vi slipper ocksi att silja in
vara idéer ute i teknikorganisa-
tionen, som vi hade tvingats go-
ra om vi satsat pd en helt cen-
tralstyrd modell for systemled-
ningen. Att forsoka styra sys-
temutvecklarna med en stabs-
funktion av klassisk modell ir
fruktlost. Det dr ndgot Jorma in-
sett efter minga egna ar ute i
linjen.

= Vi har forbattrat utnyttjandet av var testanlaggning betydligt det

senaste aret, siger Ebbe Thygesen. Foto:

Dansk klurighet
sparar testpengar

planering
och genom att vid behov
utnyttja AXE-vaxeins sa-
kerhetsmarginaler, har LM
Ericsson i Danmark lyck-
ats att avsevart oka kapa-
citeten i sin stora testan-
laggning. | stallet for att
bygga ut den, delar man
vid behov upp varje test-
kanal | tva separata.

— Ett av de mest kostnadskri-
vande momenten i programva-
ruutveckling dr provkomingen
av programmen i testanligg-
ning. Hos Ericsson i Danmark,
som har en av de storsta testan-
liggningarna utanfor Sverige,
har man dirfor pd senare tid
gjort mycket for att forbittra ut-
nyttjandet. Goda resultat har
uppnitts.

1993 utnyttjades den inboka-
de tiden till 71 proc proc, i snitt.
Idag utnyttjas all inbokat till,
och mer dirtill. Trots en higre
aktivitet under 1994, har man
kunnat undvika kostbara inves-
teringar i en utdkning av testan-
laggningen.

Planerar battre

Det dr en kraftfull insats frin
den avdelning som har ansvar
for testanldggningen som ligger
bakom de goda resultaten.
Avdelningschef Ebbe Thygesen
forklarar:

— Vi forbrukar stora resurser
pa att planlidgga fordelningen av
de olika proven si att véra 26
testkanaler kan utnyttjas opti-
malt. Den tid vi fér ligga ner pd
denna planliggning tjinar vi in
méanga ginger om. Samtidigt
hiller vi en nédra kontakt med
anvindarna. Vi gor lopande
mitningar av hur tillfredsstillda
de édr med vir service.

— Man bor marka, att anvin-
darna ir lika nojda idag som for
ett ar sedan. S den effektivi-
tetsforbittring som vi Astad-
kommit har alltsd inte skett pa
anviandarnas bekostnad.

Flexibel anlaggning

— Vi har en mycket flexibel an-
liggning, diir vi snabbt kan eta-
blera precis den testkonfigura-
tion som behdvs for provet. Nir

Soren Wesseltoft

det nigon ging uppstir behov
av extra testkapacitet, har vi
haft stor framgéng med att ut-
nyttja det faktum att en testka-
nal i AXE i sjilva verket ir tvi.
Precis som 1 verklighetens
AXE-stationer ar varje kanal
dubblerad av sdkerhetsskil, si
om man i testsammanhang kan
ge avkall pa den sikerheten, sa
fordubblas kapaciteten i anligg-
ningen.

~ Det ir inte sd enkelt som det
liter, men besviret med att stil-
la om anldggningen pd det hir
viset dr vil viirt de pengar vi tja-
nar pd att fa loss extra testkapa-
citet.

Allt bokat

— En annan huvudorsak till vira
goda resultat dr, att maskinva-
ran ir placerat i ett separat rum,
som bara support-folket har till-
ging till. Darfér har vi alltid
kontroll 6ver hur maskinvaran
ir konfigurerad och kan vara
helt sikra pa att den fungerar
optimalt, tillagger Ebbe.

Alla testkanaler én nu till 100
proc bokade inom ramen fér or-
dinarie arbetstid. For att inga
projekt ska forsenas av eventu-
ella felsituationer, erbjuder av-
delningen idag en dygnet-runt
service med maskinvarustod.
Diirfor kan testerna i praktiken
pigd dygnet runt.

Nojd anvandare

Vad siger dd anvindarna om de
nya meloderna i den danska
testanldggningen? Jeff van der
Brink frin Ericsson i Australien
var forra dret tre och en halv
ménad i Danmark for att utfora
funktionstest for det s k FMP3-
projektet.

— Utnyttjandet ar optimalt,
administration och underhdll av
anliggningen ir helt i topp.
Dessutom arbetar bara nigra
personer at gangen med testka-
nalerna. P4 andra stéllen dr man
tvungen att dela pd en kanal
med flera andra, och det ér inte
alltid s effektiv, kommenterar
Jeff. Jeff var sirskilt imponerad
av hur testforloppet planeras.

— Detta ar nagot som andra
kan ldra av, siger han.

Text: Jens Ramskov
g—lt




10

Kontakten nr 3 1995

Ett spel med
miljarder
I potten

Patent ar inte langre en fraga for enbart forskare
och utvecklare. Bra och systemtackande patent ar
idag ett av villkoren for att behalla handlingsfrihe-
ten pa marknaden. Forr kunde foretag under ordna-
de former byta patent med varandra. Numera blir
patenten spelpjaser i ett allt hardare "patent-
schack”. Darfor starker nu Ericsson sin IPR-verk-

samhet

Striden om patent — ett

schackspel

Inom hela Ericsson forstirks och
utvecklas just nu patent/IPR-
verksamheten kraftfullt (IPR =
Intellectual property rights).
Lennart Grabe, ansvarig for af-
farsutvecklingen inom koncern-
ledningen har foljt den interna-
tionella utvecklingen.

— Patentfrigorna blir allt mer
betydelsefulla for att vi ska kun-
na bibehdlla vir kommersiella
handlingsfrihet.

Det nya mer aggressiva age-
randet i patentfrigor har blivit
alltmer tydligt pd senare 4r.

— Anda fram till mitten pd
1980-talet var patent- och licens-
kontakterna mellan foretagen pé
marknaden ganska fredliga. Om-
svangningen som kommit de se-
naste dren har varit tydligast in-
om nya omriden t ex mobiltele-
foni, siger Lennart Grabe,

Patentvapnet vanligare

Frimst dr det amerikanska fore-
tag som angivit tonen. Det har
funnits en vilja i USA att ta vara
pa och skydda de idéer som upp-
kommit inom landet och om-
vandla dem till kommersiella va-
ror, istillet for att se idéerna om-
sittas praktiskt i Sydostasien.
Patentvapnet har #ven riktats
mot europeiska foretag, dir-
ibland Ericsson, for att ge licen-
sintdkter, men
aven for att for-
soka vinna for-
delar pd olika
marknader i
samband med
strategiskt vikti-
ga affdrer.

GATT-fraga
— Patent och im-
materialrittsfra-
gor har drivits hirt
av USA i GATT och vid bilatera-
la forhandlingar. De har stravat
efter att lyfta fram riktlinjer och

pa hog niva

- Aven tekniskt enkia eller me-
delmattiga idéer kan ha ett hogt
bytesvarde, siger Tage Lovgren,
chef for patent- och varumarkes-
avdelningen inom Ericsson-kon-
cemen.

overenskommelser som passar
den amerikanska lagstiftningen
och dess tillimpning, sager
Lennart Grabe.

Det traditionella patentinstru-
mentet tillskapades under indus-
trialismens inledande &rtionden
for mer 4n hundra r sedan.
Dirfor har patent tidigare mest
varit kopplat till en specifik pro-
dukt sdsom kullager o dyl.

Numera vidgas patenten till att
dven handla om ndgot som skulle
kunna kallas “kunskaps™- eller
“tjinste-patent”.

Aven programvara

— Pressen frin den kommersi-
i ella verkligheten gor att patent-
iy myndigheterna i allt storre ut-
" striickning accepterar att paten-
tera aven mjukvara, sdger
Lennart Grabe.

For Ericsson som utvecklats
frin ett traditionellt industrifore-
tag till ett forskmings- och ut-
vecklingsintensivt kunskapsfo-
retag, blir darfor patentfrigan allt
viktigare.

IPR-verksamheten  forstirks
nu pa flera sitt. Fler patentingen-
jorer rekryteras och utbildas.
Patentfrdgan lyfts fram och blir
en naturlig del inom de flesta
projekt samt ingdr i linjechefer-
nas |opande ansvar.

IPR-policy
Inom koncernledningen utarbe-
tas en ny IPR-policy som ska er-
sitta tidigare dokument. Dess-
utom samlas regelbundet IPR-di-
rektorer och andra foretradare
for affirsomrddena och utbyter
erfarenheter.

—~ Varje affirsomride méste

B | Sverige

biltelefoni.

inlamnades 1993/94 till
treringsverket 4 430 nationella och 4 684 internationella patentan-
sokningar. Ungefar lika manga nationella och internationella patent
utfardades. Genom radgivning vid ansdkan sallas merparten av de
ansokningar som inte kan ge ett patent bort. Medeltiden for hand-
laggningen var cirka 3,3 ar budgetaret 1993/94. Hardast ar belast-
ningen pa den avdelning som bl a handlagger patentfragor inom mo-

Patent- och Regis-

B

L
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vara klart 6ver hur det ska arbeta
med patentfrigan, siger Walo
von Greyerz, bolagsjurist, im-
materialritt, Ericssonkoncernen.

Han dr medveten om att det
ménga glnger kan vara svért att
kommersiellt bedoma de resultat
som kommer fram i samband
med forsknings- och utveck-
lingsarbetet.

— Mycket av detta har en an-
viandning som ligger langt fram i
tiden och dirfor kan det vara
svirt att se ett eventuellt patents
virde. Men patent kan vara grun-
den for en standard. Och stan-
dardtickande patent som andra
ar i behov av dr mycket virdeful-
la patent, siger Walo.

Inte bara ingenjorer

For att hoja patentmedvetenhe-
ten sker nu en stegvis och bred
information inom hela Ericsson-
koncernen.

— Patentfrigan ér inte enbart
nigot for civilingenjorer. En se-
kreterare eller assistent pd en
marknadsavdelning kan komma
pad idéer som dr patenterbara.
Sedan behdvs det hjilp av en in-

genjor for att kunna formulera
sjdlva patentansokan, siger Tage
Lovgren, chef for patent- och
varumirkesavdelningen  inom
Ericsson-koncernen.

— Det ir inte det snillrika, det
tekniskt enastiende som alltid
avgor virdet pd ett patent. Vardet
ligger mdnga glnger i bytesvir-
det, eller vilket skydd det kan ge
oss. Ett patent baserat pd en idé
som rent tekniskt kan ses som
ganska medelmattig, kan ha ett
mycket storre bytesvirde an ett
patent som &r baserat pd en tek-
nisk experts allra finaste idéer.

Bevakar

Inom Ericsson handlar patentfré-
gan ocksd om att bevaka andras
patent.

— Det har hint att vi funnit pa-
tent som gjort att vi fatt géra om-
konstruktioner for att undvika
patentintring eller hoga licens-
kostnader, sager Tage Lovgren.

— I arbetet ingér ocksa att tidigt
identifiera dessa patent, for att
inte en massa resurser ska liggas
ned pd omkonstruktioner, siger
Walo von Greyerz.

Att patentfrigan blir allt mer
betydelsefull bekriftas av att
storre kunder borjat efterfriga
hur den s k patentportfoljen ser
ut. En bra portf6lj med egna stan-
dardtickande patent ir en av fle-
ra garantier for att vidareutveck-
lingen av ett system inte kan
komma att blockeras av andra f6-
retags patent.

Inom nigra ir kommer troli-

gen en redovisning av patentld-
get bli en punkt i rsredovisning-
en hos minga foretag. Redan
idag granskar en del foretagsana-
Iytiker effekten av gjorda FoU-
satsningar bl a genom att titta pa
patentliget.
Patenfrdgan ér i hog grad en an-
geldgenhet for Ericssons afférs-
omriden och for de olika bola-
gen.

For Ericsson Telecom, Erics-
son Business Networks och
Ericsson Microwave.  Systems
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blir patentfrigan allt vik-
tigare. Avreglering och pri-
vatisering av nationella tele-
monopol erbjuder nya mojlig-
heter, men kréiver ocksd en storre
patentmedvetenhet.

— Konkreta exempel behdvs
for att hoja patentmedvetenheten
ute i verksamheten, siger Mats
Renntoft, ansvarig for immate-
rialritt hos Ericsson Telecom.

~ Diirfor utgdr vi frin system
som deltagarna kinner till nar vi
talar om patentfrigor. Manga blir
overraskade ndr de ser hur
ménga patent som finns inom ett
omrade de kinner till.

Sprider insikt
Mats arbetar med att sprida in-
sikten om att patent ir ett sitt att
skydda den kunskap som byggts
och kommer att byggas upp.

~ Virdet i de varor vi erbjuder
marknaden bestir idag mer och
mer av kunskap. Det giller att
gora kunskapsvirdet affarsmis-
sigt, att ta tillvara patentvardet.

Aven Ericsson Business Net-
works deltar i den koncernsats-
ning som gors pd IPR och kom-
pletterar egna resurser. Inom af-
farsomridet okar nu patentfrd-
gans strategiska betydelse.

~ Eftersom vi arbetar med nya

typer av tillampningar, exempel-

lllustration: Ebba Strid Udikas

vis mobila kontorstelefonsystem
(DECT), ATM-teknik och nya
tjanster ir det extra viktigt att ar-
beta med och bevaka patentfri-
gorna redan i ett tidigt stadium
av standardisering och produkt-
utveckling, siger Lars-Olof No-
rén, teknisk direktor.

Hittills har det trots allt varit
ganska lugnt pd marknaden for
Ericsson Business Networks.

Det gemensamma programmet
med rekrytering och utbildning
av patentingenjorer omfattar
ocksd Ericsson Microwave Sys-
tems.

— Jag sjilv ir ett exempel pi
den forstirkning som sker, siger
Géran Cederholm.

Han dterkom under férra dret
till anldggningen i Mdlndal och
delar nu tillsammans med tvd
kollegor ansvaret for patentfri-
gorna.

— For oss som tidigare arbetade
nistan enbart med forsvarssys-
tem men som nu breddat verk-
samheten dr det extra viktigt att
ha med patentaspekten redan
frén borjan av varje projekt. Det
ar ju en viss skillnad mellan att
arbeta pd den mer sekretessskyd-
dade forsvarsmarknaden och den
civila 6ppna marknaden.

Lars Back

Viktigt att soka

— Vi har inte varit
attackerade tidi-
' gare, siger Bert
Jeppsson, VD for
Ericsson Compo-
nents.

— Vi har en patent-
portfolj, men den mas-
te bli bittre for att ge
oss mdjligheter att
kunna byta patent i
/ forhandlingar och ge
% oss mojlighet att virja
« oss mot blockeringsforsok
frin andra foretag.

~ Seminarier

* En som varje dag arbetar
med att trimma patentorgani-
sationen ir Stem Hedberg, an-
svarig for immaterialritt inom
Ericsson Components.

— Jag genomfor seminarier om
vad patent dr och varfor vi ska
skaffa oss patent, siger Sten
Hedberg.

Samtidigt pigir arbetet med
att skapa en mer tydlig patentor-
ganisation inom Ericsson Com-
ponents.

— Alla projekt méste granskas
for att vaska fram det som ir pa-
tenterbart. Dérefter giller det att
hjdlpa till att formulera en paten-
tanmilan som kan limnas till
den centrala patentavdelningen
pa koncernnivd for vidare bear-
betning till en patentansékan.

Tredubbling
Ett mal inom Components ir att
under dret tredubbla antalet pa-
tentansokningar.

— Vi har miinga duktiga inge-
njorer som genererar unika 16s-
ningar och det giller att patent-
skydda dem bittre an tidigare,
siger Jan Johansson.

Han ir ansvarig for strategisk
produktledning inom affirsenhe-
ten Microelectronic Access De-
vices inom Ericsson Compo-
nents.

— Eftersom det dr mycket tids-
krivande bide att formulera pa-
tentansdkningar och att granska
andras patent miste vi arbeta
medvetet. Idag finns kostnaden
for patentarbetet med frin start,
sager Jan Johansson.

For sent ute

Kire Gustafsson som ér chef
for utvecklingscentret mikrofor-
bindningar vid Ericsson Compo-
nents har minga kontakter med
forskningsvarlden utanfor Erics-
son.

patent i god tid

— Vi har pa nara hail upplevt att
patentklimatet hardnat, sager
Géran Nordlundh. Han ingar | fore-
tagsledningen pa Ericsson Radio
Systems och har overgripande an-
svar for immaterialratt och IPR-
fragor.

— Vi har haft en hog patenttit-
het, men har trots detta sett pro-
blem. Vi miste bli mer lingsikti-
ga. Vi har ofta sokt patenten for
niira de firdiga produkterna. Ska
vi fi mer breda systemtiickande
patent eller idépatent sd madste
patenten komma tidigare under
utvecklingsarbetet, siger Kire
Gustafsson.

Insikt hos Radio

Att tidiga patent som ticker in
standards ir strategiskt och kom-
mersiellt viktiga dr en spridd in-
sikt inom Ericsson Radio Sys-
tems. Goran Nordlundh ingér i
foretagsledningen och ir den
som har det 6vergripande ansva-
ret for immaterialritten och IPR-
fragorna.

— Vi har pa ndra hill upplevt
det hirdnande patentklimatet, si-
ger Goran.

Eftersom Ericsson Radio arbe-
tat med att utveckla en ny virlds-
omspiannade marknad, mobilte-
lefoni, har de redan mott de fles-
ta svirigheter som nu sprider sig
till andra marknadsomréden.

Stora delar av det program
som nu genomfors inom koncer-
nen existerar redan inom Erics-
son Radio Systems.

— Vi delar girna med oss av
vira erfarenheter samtidigt som
vi nu gir vidare och stiarker vért
patentarbete ytterligare.

Naturligt med patent
Inom foretaget finns sedan 10 &r
bl a patentstédsverksamhet. Att
Ericsson Radio System ligger
lingt fram i patentfrigan har for-
enklat sett tva orsaker. Dels har
det funnits en medveten strivan,
men patentmedvetenheten har
ocksd vuxit fram som en nddvin-
dig konsekvens av de tuffa vill-
koren pd en ny hird marknad.

— Patentfrigan ar for oss en na-
turlig del som ingér i all vir van-
liga affiirsverksamhet.

— Men en annan friga som vi
maste ta tag i nu, ir att lyfta fram
de duktiga minniskorna bakom
patenten. Formerna for detta ar
inte klara riktigt, men nog borde
vi pd nit sitt kunna utse "Arets
Patent” inom affirsomridena,
sdger Goran Nordlundh.

Lars Back
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- Ericssois
hyror arpiSst

inte for NUEAIR

Svart att jamfora interna
hyror med hyror 'pa sta’n’

| debatten om den interna debiteringen havdas
det ofta att Ericssons hyror ar oskaligt hoga.

- Det ar en missuppfattning, menar Bo Nielsen
vid LM Ericsson Fastigheter AB, och den beror
pa att man jamfor applen och paron. Ericssons
hyror ar i sjalva verket marknadsmassiga.

Ericsson dger omkring 1 miljon
kvm i Sverige och cirka en halv
miljon kvm i dvriga virlden. En-
bart i Stockholm hyr man dessut-
om cirka 360.000 kvm kontor.

LM Ericsson Fastigheter AB
forvaltar de lokaler som Ericsson
ager eller hyr for sin verksamhet
i Sverige. Det ir stindigt friga
om omflyttningar och darmed
omdisponering av lokalerna.
Varje ér flyttar 3.000 personer
bara inom Stockholm Sydvist.
Fastighetsbolaget ansvarar ocksd
for Ericssons nybyggnation, bi-
de i Sverige och utomlands.

— Lokalkostnaderna ér cirka 2
miljarder kronor per dr, vilket ut-
gor 3 — 4 procent av Ericssons
omsittning, berdttar Jan Mohlin,
chef for LM Ericsson Fastigheter
AB, Forvaltning Soder. Det be-
tyder att en Okad yteffektivitet el-
ler kundnytta pd 1 procent skulle
innebira ett forbittrat resultat for
Ericsson pd 20 miljoner kronor
per ér!

Svart jamfora hyror

I debatten om den interna debite-
ringen inom Ericsson har fastig-
hetsbolaget nimnts och det har
antytts att bland annat hyrorna ar
oskiligt hoga. Bo Nielsen pé
Forvaltning Soder, menar att det
ar en vanlig missuppfattning som
beror pd att man jamfor dpplen
och péron.

— Nir man jimfor den interna
lokalkostnaden med hyror “pd
sta’n” ar det viktigt att man klar-
gor om det dr kronor per kvm
bruksarea eller nettoarea man ta-
lar om. Man maste ocksa ta reda
pa om virme ingdr, liksom tjin-
ster som drift och underhall, lo-
kalvdrd, postservice osv. for att
kunna fi jamforbara siffror.

LME Fastigheter har sedan bil-
dandet 1991 arbetat med att lig-
ga in ritningar pd samtliga loka-
ler, bdde dgda och inhyrda, i da-
tasystemet CAD for att bland an-
nat kunna mata effektiviteten hos
byggnaden. I dag mits bruttoa-
rea, bruksarea och nettoarea.

Skillnaden mellan de olika ytty-
perna ir upp till 40 procent, vil-
ket foljaktligen kan leda till
missvisande jimforelser om inte
yttypen ar densamma. Till exem-
pel kan en kallhyra pd 1200 kro-
nor per kvm bruksarea vara jam-
forbart med 2000 kr per kvm net-
toarea.

— Att vi miter dessa olika ytty-
per beror pé att vi behéver dem
till ménga olika indam4l, sisom
fastighetsdeklarationer och stid-
upphandlingar, forklarar Bo
Nielsen. Inom Stockholm Syd-
vist fordelas grundhyran pé net-
toarean och inte pd bruksarean
som normalt anvinds inom fas-
tighetsbranschen.

— Anledningen #r att det internt
ar mest adekvat att tala om netto-
area, dvs. moblerbar yta. For var-
je byggnad har vi forhdllandet
mellan bruksarean och nettoare-
an vilket gor att vi fortfarande
kan jamfora oss med den externa
marknaden. Att forklara detta &r
ett ansvar vi har som vi konstant
jobbar med.

Marknadsmassig hyra
Nar det giller hyressittningen
for “kallthyra™ i dgda lokaler har
koncernledningen fastlagt prin-
ciperna for hur den ska goras.
Ericssons fastigheter ska vart tre-
dje #r viirderas av en opartisk
viarderingsman. Virderingen ge-
nomférs tillsammans med kun-
dens representant, som ges full
insyn i varderingen.

Att marknadshyror ska gilla
fastslogs redan pd 80-talet. Hyran
ska inte subventioneras utan tan-
ken ir att produkterna ska kunna
biira sina egna kostnader oavsett
om Ericsson ager eller hyr loka-
len. Den eventuella vinst som ge-
nereras aterfors till respektive af-
farsomride vid Arsskiftet.

— Utdver den del av hyran som
grundar sig pd virderingen till-
kommer en ungefir lika stor
kostnadsdel for vira och andras
produkter och tjanster, berittar
Jan Mohlin.

mmmu—mmmmmmmmm,u

passa dem till nya krav och oka trivsein. Ett exempel ar den nya entrén till hus 04 (D-huset) med bland annat

len och paron , menar Bo Nielsen
pa LM Ericsson Fastigheter,
Forvaltning Soder.

— I samband med att vi som
forsta fastighetsbolag i Sverige
ISO-certifierades, har vi pro-
duktifierat vér verksamhet. I dag
tecknar vi avtal med vira kun-
der pd bolagsnivd dir volym,
pris, omvandlingsfaktor mellan
bruksarea och nettoarea etc.
framgér. P4 sd vis kan kunden
ocksd se exakt vad till exempel
stidning och bevakning kostar
per.internadress.

Produkterna foljs ocksd upp
kontinuerligt och jamfors mellan
internadresserna. De senaste tre
4ren har priserna stétt stilla, eller
till och med sjunkit ndgot i
Stockholm Sydvist. Orsaken till
detta dr dels konjunkturen, men
ocksi frukten av arbetet med cer-
tifieringen.

ID-kort och datanat

Vid sidan av arbetet med fastig-
heterna har man tagit fram ett
nytt foretagskort som sedan drs-
skiftet &r i bruk hos Forvaltning
Soder.

— Jag har alltid varit forvinad
over att vi inom Ericsson saknat
en standard for hur vira foretags-
kort fir se ut, siger Bo Nielsen.
Speciellt da vi har en vildigt re-
glerad standard for hur Ericsson
far skrivas. Vi har pd uppdrag av
forre sidkerhetschefen tagit fram
en rekommendation fér hur kor-
tet ska se ut.

Kortet som innehdller tva
stycken magnetremsor och en
streckkod tillverkas enligt senas-
te teknik; med hjilp av videoka-
mera och digitala bilder. Meto-
den dr inte bara visentligt myck-
et snabbare utan dven billigare.
Den har fétt ett positivt gensvar,
inte bara inom Sverige, utan dven

hos Ericsson runt om i véarlden.

L

Forvaltning Soder dger det fy-
siska datanitet i fastigheterna in-
om Stockholm Sydvist. Anled-
ningen till det ar att man vill kun-
na hilla en standard som inte kra-
ver en ombyggnad sa snart loka-
lerna byter hyresgist. Nar 3.000
personer om #ret flyttar inom
Stockholm Sydvist stiller det
krav pd enhetligheten for datan-
it, telefoni, ldssystem, sikerhet
OSV. _ - -
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Fastigheter AB, Forvaltning Soder.
Aven niir det giller renovering

och inredning ir det viktigt med

enhetlighet, menar Bo Nielsen.

Kunden i fokus
— Inom Stockholm Sydvist har
vi utsett en omridesarkitekt for
varje dgd fastighet. Vi vill ge-
nom att anvinda en arkitekt sld
vakt om att det renoveringsarbe-
te vi gor i lokalerna ar lngsiktigt
och sammanhingande. Aven
skyltstandarden dr under dversyn
for att 6ka orienterbarheten och
enhetligheten.

— Vi har ocksd en skyldighet
att se till att fargsittning, textilier

en representativ trappa fran Telefonvagen, berattar Bo Nieisen, (t v) och Jan Mohlin, bada pa LM Ericsson

ska bdde synas och upplevas po-
sitivt att man arbetar for Erics-
son.

Konkurrensutsatt
Liksom Ericssons Ovriga verk-
samhet ar fastighetsbolaget ut-
satt for konkurrens. Inom For-
valtning Soder har man genom-
fort flera kundundersdkningar
for att ta reda pd vad kunderna
forvintar sig nu och i framtiden.
Under 1995 har ett kvalitetspro-
jekt startats for att 6ka kundtill-
fredsstillelsen.

— For Forvaltning Soder har vi
satt upp maélen att utveckla hy-

5

och tjinster samt jamfora lokal-
kostnader och arbetsplatskostna-
der inom Ericsson, berittar Jan
Mohlin.

Fortjusta kunder
— Vi kommer att arbeta vildigt
koncentrerat med att skapa en at-
titydforindring som ska ta oss
frén forvaltning till ett servicefo-
retag, dir kunden, och inte bygg-
naden, ér i fokus.

Eller som Bo Nielsen uttrycker
det:

— Det ricker inte med en n6jd
kund — det ska vara en fortjust
kund!

Chefsdebatt
om produktionen
efter ar 2000

Andra veckan | februari
samiades produktions-
och fabrikschefer fran 18
Ericsson-bolag i 12 lander
i Saltsjobaden for att dis-

Parallellt med produktionsse-
minariet holls ocksd ett semina-
rium med ett 20-tal ink&psche-
fer frin hela vérlden. Vird for
det var Jan Tufvesson, Erics-
sons inkopsdirektdr. Delar av
programmen for de bida semi-
narierna var samordnade.

Bo Landin, koncernens mark-
nadsdirektor, inledde seminariet
i Saltsjobaden med att presentera
ett scenario for hur marknaden
kommer att se ut &r 2.000. Hikan
Jansson gav sin syn pa hur pro-
dukterna kommer att foriindras i
framtiden och Leif Clausson
frin Prolab i Alvsjo gav en his-
nande bild av hur komponenter
oh monteringsteknik kommer att
utvecklas. Hikan Jansson och
Jan Tufvesson presenterade slut-
ligen sina visioner av hur pro-
duktion och inkép kommer att
behdva forindras under de nir-
maste fem dren.

Stora fordndringar dr nddvin-
diga for att Ericsson ska hinga
med i den allt snabbare utveck-
lingen. Kundernas krav pd stin-
digt ligre priser och korta och
sikra leveranstider dkar. Sam-
tidigt ger tekniken méjligheter
till allt mindre och kraftfullare
hardvara. Det for med sig att det
inte ar mycket av dagens pro-
duktionsorganisation som kom-
mer att vara sig likt om fem ar.

Grupparbeten
En stor del av seminariet dgan-
des it tvd grupparbeten. Det ena
gick ut pd att beskriva hur
Ericssons globala produktions-
apparat bor se ut r 2.000, det
andra gillde frigan hur koncer-
nen pd bista sitt ska nd fram till
en sddan organisation.

Det blev hiftiga diskussioner

sist uppndddes enighet mellan
de fyra grupper som arbetat. En
hog grad av samstimmighet
kunde noteras mellan grupper-
na.

Starkare samordning
Behovet av en starkare samord-
ning mellan produktionsenhe-
terna var en av de frigor som
det rddde stor samstimmighet
kring. Likasd var alla dverens
om att flexibiliteten i produk-
tionsorganisationen miste okas,
liksom att det kriivs atgirder for
att minska det bundna kapitalet
i produktionen,

Produktionen kommer att be-
héva koncenteras pé firre enhe-
ter, men det kommer & andra si-
dan ocksd att behovas nya fa-
briksetableringar ocksi i fram-
tiden — for att komma in pa vis-
sa marknader.

Hikan Jansson summerade
resultaten av grupparbetena.
Han var ndjd med de resultat
som framkommit, men framhéll
att mycket av idéerna nu beho-
ver vidareforidlas pé olika satt.
Det arbetet startar under viren,
di ett antal arbetsgrupper till-
sitts som ska arbeta vidare med
de idéer och uppslag som kom
fram i Saltsjobaden. Vid nista
produktionsseminarium ska re-
sultaten presenteras och en stra-
tegi liggas fast for produktio-
nen pa 2.000-talet.

igel lade ut kursen
Under seminariets tredje dag
koncentrerades intresset helt pd
affirsomride Publik Telekom-
munikation och dess nya orga-
nisation. Anders Igel klargjorde
dd att Ericsson Telecom kom-
mer att bli ett bland andra bolag
inom affarsomridetl och att han
kommer att verka for en betyd-
ligt starkare produktionssam-
ordning @n vad som tidigare va-
rit fallet.

Rolf Nordstrom, nytilltridd
produktionsansvarig i den nya
affarsomriddesledningen, gav
sin syn pd produktionen utifrin
sina erfarenheter som affirsen-
hetschef och produktigare.

Seminariet avslutades med ett
studiebesok i Kumlafabriken.
Bjérn Bostrom, produktionsdi-
rektor inom affirsomridde Ra-
diokommunikation  berittade

osv. Aterspeglar Ericssons virde-  resgistservicen, oka den kund- Lena Granstrom | | samband med redovisningama  om hur tillverkningen av mobil-
ringar, pipekar Bo Nielsen. Det  upplevda kvaliteten pé produkter Foto: Peter Nordahl | 2V dessa grupparbeten, men till  telefoner utvecklas.
INSTITUTET FOR OPTISK FORSKNING )
Optikkurser for yrkesverksamma varen 1995 :
Q Fran mikrotopografi till makroform - att mata ytjamnhet och ytform med moderna optiska metoder 4 maj
0O Modern bildoptik och fotografi 31 maj
Q Allmén optik 29-30 maj Vill Du ha vart program? Anméla Dig? Veta mera?
Q Laserteknik 31 maj - 1 juni Kontakta Lena Dérwaldt (tfn 08-791 13 11, fax: 08-789 6672)
Skraddarsydda kurser samt Laserlaborationer: Begar offert!
Skicka efter program for Optik-Teknik-Dagarna 95: | r pa Tekniska Massan i Alvsjo den 17 - 21 oktober
J
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anpassning till kundernas krav. Om effek-
tivitet, flexibilitet, leduider och kvalitet:
Da ar effektiv anvindning av informations-
teknologi -1T- en nodvandighet. Och da
borde en I'T-partner med gedigen kunskap
om industrins affarsvillkor och arbetssatt

vara en sjalvklarher.
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Valkommen ull ICL. Tel 08 - 793 70 00.

Ratt mangd med ratt kvalitet i ratt tid pa ratt plats. Informationsteknologi -IT- fran ICL bidrar till Ionsamhet och tillvaxt hos ABB, Ericsson, Bofors, SAAB Aircraft,

Asko Cylinda, Monark, Volvo och manga andra industriforetag.
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Bantat

kort

sparar

iljoner

Ericssons fabrik i Ingelsta i Norrkoping har det se-
naste aret drivit ett projekt som gar ut pa att sanka
tillverkningskostnaden for en av Ericssons hogvo-
lymprodukter, ett linjekort i AXE-vaxein som kallas
LIB. Kortet produceras i miljontal varje ar. Nu har
det synats i sommarna for att klara konkurrensen pa
varldsmarknaden. | var startar serietillverkningen.

— Projektet dr unikt i den bemir-
kelsen att det drivits i nira i sam-
arbete mellan produktions- och
konstruktionsenheter, siger Staf-
fan Wohme vid Ericsson Tele-
coms huvudkontor i Stockholm.
Staffan ar produktledare och yti-
terst ansvarig for den produkt
som nu hamnat i fokus.

— Ett nira samarbete mellan
ansvarig konstruktér och produ-
cerande och férvaltande enheter
har lett till stora kostnadsbespa-
ringar, sager han.

— Det ir den tuffa konkurren-
sen pd virldsmarknaden som siit-
ter press pd oss att hilla ner vira
kostnader. Dirfor dr det viktigt
att alla i produktionskedjan tar
sitt ansvar.

Rationaliserat kort

Den ansvarige konstruktoren for
LIB-kortet heter Soren Eriksson.
Han har lagt ned stor moda pa att
"banta” kortet. Bland annat har
han ersatt vissa ildre komponen-
ter med nya och mindre kompo-
nenter som &r billigare och min-
dre platskravande.

— Meningen med detta ar att
man pd sikt skall kunna férdubb-
la antalet anslutna abonnenter i
nésta generation, sager han.

— Det giller att vara vaksam pé
hur kunden anvinder kortet, s
att man inte levererar nigot i
onddan, siger projekledaren G6-
ran Gunnarsson.

— Vi har sett att exempelvis hu-
vudparten av kunderna inte an-
vinder vissa funktioner.

— D4 tog vi helt enkelt bort vis-

Nytt enklare
linjekort for
AXE-vaxeln
lanseras

sa komponenter och anpassade
dessutom kortet till vira moderna
produktionsutrustningar. Kunder
som behdover den borttagna funk-
tionen fir den tidigare varianten
av LIB-kort, forklarar Géran.

Produktionen har styrt
Det nya i det hir projektet har va-
rit att projektledaren funnits vid
en produktionsenhet i Norrko-
ping. Pd sd vis har man kunnat
dra nytta av hans mangériga erfa-
renhet frin produktionsarbeten.

Forutom att samordna arbetet,
har projektledarens uppgift ock-
sd varit att forsoka anpassa till-
verkningsprocessen till modern
produktion. Det har ocksd varit
ett mal att 6vriga Ericsson-fabri-
ker virlden over skall anvinda
sig av samma metod.

LIB-kortet upptar en stor del av
en AXE-station och innehdller
elektronik for telefoni. Det ir
LIB-kortet som sinder ut kopp-
lingstonen som hérs di man lyfter
telefonluren. Direfter tar kortet
emot fingerskivans eller knapp-
satsens "siffror” frin telefonen.
Kortet sdnder ocksd ut ringsigna-
ler och omvandlar abonnentens
tal till digitala signaler som Gver-

Staffan Wohme (t v) vid huvudanlaggningen | Stockholm ar produktledare och ytterst ansvarig for arbetet.

Vid hans sida, Soren Eriksson, som ar ansvarig konstruktor for LIB-kortet.

fors till mottagarens telefon via
linjekortet i hans vaxel.

— Kortet gir ut i "miljonuppla-
ga” varje dr och varje krona man
kan tjdna i tillverkningskostnad
ger miljonbesparingar, siger
Klas Arilsson vid NorrkGpings-
fabriken.

Miljonupplaga

Han beriittar ocksd att projektet
16pt planenligt och att man leve-
rerat ett antal prototyper som tes-
tats. En forserie har provats i en
publik telefonstation.

En av dom drivande krafterna
pa produktionssidan har wvarit
Tomas Lithner. Han beriittar att
det tagit knappt ett &r att forverk-

liga planen. Nu stdr maskinerna
fardiga och om en ménad startar
serietillverkningen. Forsta leve-
ransen gdr till Kina som ir
Ericssons storsta AXE-marknad.

Nara samarbete

Arbetet har skett genom ett nira
samarbete mellan medarbetare
inom konstruktionsavdelning i
Stockholm och produktionsen-
heten i Norrkdping. Den- tvir-
funktionella - projektgrupp som
bildades har mojliggjort en rak
och nira dialog. Ett extra plus &r
att det uppnidda samforstindet
och goda stimningen mellan alla
intressenter finns kvar efter pro-
jektets slut.

Foto: Peter Nordahl
. W

Tomas Lithner, produktionstekni-
ker vid Ingelstafabriken i Norrko-
ping.

— Det underlattar for komman-
de uppdrag, siger Goran Gun-
narsson.

Lars-Erik Wretblad

OPPNA DATASKOLAN

Oppna Dataskolans vision blir nu verklighet dven i Kista!!
Onsdagen den 15 mars sldr vi upp dorrarna i Kista fér Oppna Dataskolans nya
koncept Effektivare Inldrning med Multimedia, Lirarstod och Kunskapsgaranti.
For ytterligare information, kontakta oss tel: 08-726 27 43 eller
memo: ERLEDT.EDTBOKAT.

EFFEKTIVARE INLARNING AVEN I KISTA!

Oppna Dataskolan ingdr i LM Ericsson Data AB och ir Ericsson-koncernens |

enhet for datautbildning. Vi utbildar personal frin samtliga bolag inom koncernen |
samt aven externa kunder.
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Ndtbyggnadsdivisionen inom Ericsson Business Networks bar manga bollar i luften. En dr att
forse andra skott pa Ericsson-trddet med kommunikationsmaojligheter av modernast tankbara
slag. En 4 x 96-fibers ribbonforbindelse sikrar nu datatrafiken mellan Ericsson Data i Alvsjé
och Tellusanldggningen vid Telefonplan i sydvdstra Stockbolm. Anldggningsarbetet gick
snabbt och effektivt, mycket tack vare en ny, revolutionerande bldsmetod. I dagarna togs den
forsta forbindelsen i trafik.

Blasningen

...eller den adla konsten att dra en kabel

Benny Helistrom | full
aktion med den nya fi-
bersvetsen EC4 (stora
bilden). Fyra fibrer
svetsas it gangen.
Kabeins fibrer skarvas
till termineringsboxen
till vanster, som | sin
tur kopplas till trans-

missionsutrustningen.
Varje fiber ar en atton-
dels millimeter | dia-
meter. | svetsaggrega-
tets dispiay forstoras
fibern cirka 50 ganger.
Pa den lilla bilden ovan
displayen i forstoring -
fyra fibrer skarvas har
| ett enda moment.
Foto: Anders Anjou

Bakom namnet Forsiljning
Stockholm inom nétbyggnadsdi-
visionens Sverige-enhet doljer
sig ett drygt tiotal medarbetare,
de flesta projektorer och siljare,
som gjort skriddarsydda natlos-
ningar till verklig konst. Med eg-
na resurser samt montorer och
installatérer frén produktionsen-
heten i Jarfilla svarar man for
det praktiska arbete som mdjlig-
gor maximal utdelning for an-
viindarna av de tekniska finesser
som Ericsson Business
Networks erbjuder i form av ex-
empelvis foretagsvixlar och dat-
anitverk.

— Véra huvuduppgifter dr att
forse svenska nitagare med oli-
ka typer av kommunikationslos-
ningar for tal och data, (till ex-
empel installera foretagsnit, gra-
va ner kabel och gora radioldnk-
nat). Varje enskilt projekt ir ofta
ganska litet. Den hédr ordern ar
vird omkring sex miljoner kro-
nor, och ir en stor affdr for oss,
siger Emil Henriksson, projek-
tér vid Forsiljning Stockholm.

Ericsson Data begirde pé sed-
vanligt sitt in offerter frdn ett an-

tal leverantorer, och glidjande
nog var erbjudandet frin Erics-
son Business Networks det mest
konkurrenskraftiga.

Framgangsrik gravning
Under ledning av Emil Henriks-
son och Hans Holmberg har pro-
jektgruppen griivt sig fram lings
redan vil uppgrivda vigar i Alv-
sjo-omradet. Parallellt med detta
kabelprojekt har bland annat
fjarrvirmedragning for Stock-
holm Energi och nybyggnation
pa Ericssons omrdde i Alvsjo va-
rit i full ging.
Anliggningsarbetet har dragit
fram Gver vigar, trottoarer, forbi
affarer, hus och genom villatrad-
gérdar. Overlag har allménheten
varit vilvilligt instilld, trots att
en eller annan grismatta blivit
uppgravd. Aven korsandet av

Alvsjovigen och
Mikrofonvigen har  avlopt
smirtfritt.

— Det giiller att passa pd natte-

tid nér det dr lite trafik. Allt for-
bereds fram till vigkanterna och
sedan har man natten pd sig att

schakta, grdva ner och fylla igen. .

Man kan inte stinga av vigen
helt och hillet utan far ta ett kor-
filt i taget och sedan dirigera om
trafiken, siger Emil Henriksson.

Att dra en kabel liter ju ganska
enkelt. Sjilva kabeldragningen
fir dock vinta ett bra tag i an-
liggningsarbetet. Steg ett ar
namligen att griava ner ror for ka-
beln att 16pa i. I detta projekt
drog man fem ror, tvd for paral-
lella kablar och tre i reserv for
framtida behov. Genom att dra
dubbla kablar borgar man for
hog sikerhet for datatrafiken.
Den ena kabeln fungerar som
back-up, och str i beredskap att
trida i kraft om ett brott skulle
ske pa den andra.

Over trettio matningar
Under arbetets ging dokumente-
ras dock kabelns lage i marken
mycket noga, allt for att undvika
att kabeln till exempel griavs av
eller skadas i framtiden.

— Telia och kommunerna stil-
ler hdga krav pd att man ska kun-
na ange exakt var kabeln ldper.
Det far inte skilja mer én tio cen-

timeter, berittar Hans Holmberg. ;;

Man tar lingdmétt frin start till
mél och markerar strickningen i
ett koordinatsystem. Dessutom
mits djupet medan schakten ar
Oppna. Stockholm Entreprenad
har varit ute och mitt vid dver
trettio tillfillen och ombesorjt
karteringen. Denna dokumenta-
tion hills sedan 2 jour av Stock-
holm Vatten, som med dessa un-
derlag beviljar framtida grév-
ningar i omridet, exempelvis for
kabel-TV.

De nogranna mitningarna gor
det forhdllandevis enkelt att at-
girda en skada om den skulle
uppkomma. Vet man att att ett
kabelbrott skett en kilometer
frfin Tellusanliggningen kan
man pd ndgra centimeter nar
pricka ritt pd en karta och vet
alltsd var man ska gé ner och dt-
girda felet.

Nya metoder

Man har med framging anvint
en ny metod for att lagga roren
och vid kabeldragningen genom
dem. I samarbete med utveck-
lingsbolaget Ullvator i Amél tes-

stade manv hiir 'en prototyp, dir

T”Mmihmwﬁhm mmuummuﬁ-mhum.mmmuﬂhlm
Foto: Konny Domnauer

rortrummorna kopplas samman,
si att flera ror kan liggas bred-
vid varandra samtidigt.

— I vanliga fall ligger man ro-
ren ett och ett, berittar Kent An-
drén, inképare 'inom gruppen.

Det blir ganska minga vindor
lings samma strickning nidr man
som hir ligger fem ror. Den hir
metoden effektiviserar en hel del.

Snabba ryck var extra viktigt i
det hdr projektet; eftersom man

kom iging vil sent pd A&ret.
Ordern fran Ericsson Data kom i
slutet av juni och efter en inten-
siv projektstart kunde man dra

igdng anlaggningsarbetena i ok-

tober. Senhost och vinter @ring- ++
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en idealisk tid att dra kabel. Tack
och lov har man haft tur med vi-
dret, eftersom ingen tjile gatt i
jorden, nigot som skulle ha for-
drojt arbetena till frampd vir-
kanten.

wmmmm*m
mossa som beskriver nagra av hans roller. Han vander helt enkelt fram
den titel som passar bast for stunden.

kommer inte langt efter.

Kabeln som klarar elva
Mor samtal samtldlét
ingéende ribbonfibern &r av en sa gott som ny typ och

ﬁmwmmmmr Kabeln &r endast 16 mm
tiock men rymmer alltsa nittiosex optiska fibrer! Tva kablar fr hu-
vuddriften och tva i reserv ger en rejal kapacitet vilket ocksa kravs
for den tunga trafik den ska anvandas till.

Ericsson ar ett dataintensivt foretag med stora arkivsystem. Data
anvands dessutom i tillverkningen av till exempel AXE-system.
Ericssons datahall i Alvsjd ar Sveriges storsta, och den pa Tellus

— Skulle man anvanda dessa 4 x 96 fibrer for telefoni klarar de av
att hantera elva miljoner samtidiga telefonsamtal, sager Emil
Henriksson. Hela Sveriges befolkning skulle ledigt kunna ringa sam-
tidigt. Det sager en del om vilken kraftfull férbindelse det galler.

De nergrivda roren ér inte vil-
ka ror som helst. Rorens inre, dir
kabeln ska lopa, har minimal
friktion, vilket mojliggér den
nya bldsmetoden. [ stillet for att
mata in kabeln i det nergriivda
roret bliser man in den med
hjalp av tryckluft. Det schwei-
ziska foretaget Lancier har ut-
vecklat metoden i samarbete
med det norska foretaget MA-
BO, som och ocksa tagit fram
och levererat roren.

Sjdlva blisningen tog tre och
en halv dag i ansprik. Emil
Henriksson deltog sjilv i arbetet
och beriittar:

Spar tid och gubbar
— P4 en stricka som denna (2,5
km) skulle vi normalt ha fétt ta
upp ett tiotal hdl och mata kabeln
forbi krokar och svingar. Nu be-
hovde vi bara gé ner pa tv stil-
len, dér tryckluften inte orkade
med. Det gick att blisa kabeln
hela niohundra meter innan det
tog stopp. Den hir metoden spar
tid och inte minst gubbar.
Personalresurserna  anstriing-
des hin nir finalarbetena: vid

Ericsson Business Networks nya
huvudsite i Nacka Strand ledde
till viss brist pé tillgidnglig perso-
nal under ndgra hektiska veckor
kring arsskiftet. Som tur ir kan
Forsiljning Stockholms medar-
betare med viss ritt kalla sig
méngsysslare, Emil Henriksson
dr van att hoppa in dir det for till-
fillet behdvs, och har till och
med en specialdesignad mossa
med olika titlar i en rad runt om.
Han viinder helt enkelt den titel
framdt som bist passar for stun-
den.

Snabb svetsning

Vil innanfor Ericssons grindar
dterstod kompletterande kabel-
dragning jamte installation och
kontaktering. Svetsningen gick
snabbt och smidigt tack vare
Ericssons banbrytande EC 4-ut-
rustning dir fyra fibrer it gingen
svetsas i ett moment. Projektet ir
nu sé gott som slutfort, provkor-
ningen har avlépt vil och under
februari togs som utlovat den
forsta kabeln i bruk av den nojda
kunden Ericsson Data.

Kari Malmstrom
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JOBB-NYTT

YA JOB

INOM ERICSSON

Har finner du aktuella lediga
tjanster inom Ericsson. Tjanster-
na utannonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vecka.
Information om annons-inforande:
Birgitta Michels, 08-719 2814,
MEMO: LMEBIMI.

Nasta utgava: 22 mars.

Ericsson Data, Open Systems Processing Center, Kista
SYSTEM MANAGERS

En satsning fréan foretagets sida grs for narvarande bl a pa
utbyggnad av Alpha plattformen. Tjansten innebar majlighet
till specialicering, samtidigt som vi alla delar pa gruppens
allmanna VMS-uppgifter, hantering av kundarenden, back-
upptagning osv.

Lamplig sokande ar gymnasieingenjors eller naturvetare,
gama med eftergymnasial ADB-utbildning. Du skalldessu-
tom ha négra ars erfa renhet av system management inom
VAX/VMS. Du ar stresstalig, vardesatter gruppanda och har
senvicekansla.

Kontakta: Ingela Madfors, 08-7573879, Memo EDTIMAD,
Monica Andersson, 087263352, EDTMONA, eller Birgitta
Helsmo, personal, 087262807, EDTBHM. Ans. till
AL/EDT/PA.

Ericsson Mobile Communications AB, Dataenheten, Lund
MEDARBETARE TILL HELPDESK

Arbetsuppgifterna innefattar att vara "kundfdnster” mot in-
temkunder for data och intemservice, prioritera, fordela
uppdrag, flja upp och ge leveransbesked for intema sys-
temuppdrag, administrera lanemaskiner, vara applikations-
stod pa Windows och applikationema i MS Office samt pa
sikt andra standardapplikationer. Du ska ocksa administre-
ra lanemanualer och dokumentation, ansvara for anvandar-
databas, vidareformedia UNIX/PC-jouren pa arbetstid, kvali-
tetsuppfdljning pa systemuppdrag, driftsatta och underhalla
datastdd till helpdesk, koordinera systemuppdrag mot inkdp
vid upphandlingar samt hantera intem printer och faxservice
etc.
Din utbildning &r pa lagst gymnasieniva. Du ska ha ett ut:
praglat servicemedvetande och flera ars erfarenhet av
namnda applikationer gama som datautbildare.
Senvicemedvetande, organisatorisk formaga och simultan-
kapacitet ar viktiga egenskaper.

Kontakta: Johnny Landgren, 046-181192 Memo ECSJOLA
eller S-0 Jonsson, personal, 046-181400, ECSS0.

Ericsson Radio Systems AB, "General Services”, Kista
VERKSAMHETSUTVECKLARE

"General Services” ar en intemn serviceenhet som ansvarar
for Ioneadministration, post- och godshantering, dokumen-
tation, foretagshalsovard och reception m.m. Fér att mota
de okade kraven pa intemn service | en starkt vaxande orga-
nisation soker vi en "Verksamhetsutvecklare”,

Jobbet som Verksamhetsutvecklare innehaller manga
roller och innebar bl a att utveckla General Services IT-sys-
tem, identifiera olika behov av ADB-stod, vara kvalitetsan-
svarig och driva forbttringsprojekt. Du kommer att se till
att enheten arbetar pa det mest effektiva sattet och har de
ratta verktygen.

Du kommer ocksé att bevaka vad som hander inom dina

ansvarsomraden utanfor den egna verksamheten och sam-
ordna aktiviteter med Gvriga enheter inom affarsomradet.

Vi sdker Dig som har en flerdrig erfarenhet av projektied-
ning gama inom “kvalitet”, Du bar ocks4 ha god insikt |
[T-standards, ha arbetat med systemutveckling och inforan-
de av ADB-system.

Kontakta: Yvonne Andersson, 08-7573172 eller Marie
Fredin, 08-7572287. Ans. till KI/ERA/F/HH Lindvall.

LM Ericsson Data AB, Vastherga
METODUTVECKLARE

Till vér enhet Service Unit som svarar for metodikstad och

ning av uppdrag. Du skall sjalvstandigt och med god kvalitet
ta fram och forvaita metodik inom ovanstaende omraden.
Vidare ska Du sprida kunskap om metodiken i form av semi-
narier och utbildning, tillhandahalia metodstdd i projekt och
uppdrag samt i dvrigt aktivt verka for attframtagen metodik
anvands av vara kunder.

Du som soker skall ha hagskoleutbildning eller motsve-
rande. Lang erfarenhet av kvalitetsarbete eller arbete med
kalkylerings- och matmetodik inom IS-omradet &r meriteran-
de.

Kontakt: Sten Fredricson, 08-7263266, Memo EDTSFN el
ler Monica Westberg, personal, 08-7262917, EDTMOWE.

Ericsscn Telecom AB, Karistad
UNIX SYSTEMADMINISTRATOR

Idag ar vi tre personer som ansvarar for det UNIX/TCPIP ba-
serade natverket. Detta bestar | huvudsak av Sun arbets-
stationer men aven PC finnes. Natet bestér idag av ca 220
st arbetsstationer och ca 100 PC:s.

Sékande skall ha djupare kunskaper om TCPIP protokok
len, UWMMWMW
grammering. Aven kunskaper om PC ar bra. Forutom detta
sé behdvs en serviceinriktad installning da arbetet innebar
mycket kontakter med andra.

Kontakta: Mikael Johansson, 054-193037, Memo
ETXT.ETXIMIK efler Sven-Erik Jonsson, 054-193160
ETXT.ETXSJON.

ADMINISTRATION

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Systems, Arsta

TVA
SEKRETERARE/ADMINISTRATORER
att ansvara for det adminjstrativa stodet till respektive ca
30 provare och 45 program- och maskinvarukonstruktorer
samt chefer.

Du fér arbeta sjalvstandigt och vi ser gama att du tar eg-
na initiativ. Hos oss har du stora chanser att utvecklas i ditt
arbete, Vi satsar pa sekreterarutveckling och har ett stort
utbud av kurser och seminarier.

Vi forutsétter att du har goda kunskaper i svenska spré-
ket samt beharskar engelska och har en vilja att 1ara nya
saker. Vi tror att du &r utdtriktad och servicemedveten, tyck-
er om manniskor, tycker om att arbeta i ett hagt tempo och
gillar att ha kul under tiden!

Kontakta: Ingvar Nordstrdm, 08-7196010, Memo ETXT.ETX-
INM eller Nicke Lidman, 087191044, ETXT.ETXNILI.

Ericsson Telecom AB, Business Development and
Marketing, HF

PROJECT ASSISTANT

A new and exiting project in the Cable-TV area provides an
opening for a professional project assistant. You are goint
to assist the team with lotsof tasks including computerized
project administration and bookkeeping, creating and main-
taining large databases (both technical andadministrative),
writing both business and other professional letters, orde-

ring different reports and standards and ordering hard/soft-
ware components and systems. You will be using modem
computer tools, databases, document processing/scan-
ning, Intemet acoess etc.

You have to be familiar with computers, have astrong in-
terest for work with different computer tools and also be wit
ling to leam new things in this area. You must be able to
professionally communicate in English and it is an advanta-
ge if English is your native language. You are a computer-
and technical interested person with administrative skills
who wants to try new things. Theposition requires initiative,
fexibility, independence and a mind for service and
problem-solving.

Contact: Jan Bogdanski, 08-7190258, 087521386, Memo
EDUBOG, Bo Nykvist, 08-7192949, ETXKVIS, or Kerstin
Halén, personnel, 08- 7192054, ETXKER.

Ericsson Radio Systems AB, Market Opns Asia Pacific,
Kista

Bland Dina arbetsuppgifter ingr, forutom att bista enhets-
chefen, att assistera enheten med dokumentutshrifter, re-
sebokningar, samordning av kundbesdk och konferenser
samt av det administrativa arbetet pa enheten.

Du blir ofta vért ansikte utat, varfor Dina personliga
egenskaper ar mycket viktiga. Du ar dppen, positiv, initiativ
rik och ordningssam. Du har gymnasieutbildning, beharskar
Word och Excel samt gama Powerpoint. Goda kunskaper i
engelska ar ett krav.

Kontakta: Anders Bomeving, 087572692, Memo ER-
AASBG. Ans. till KI/ERA/LDH H. Falk.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FASTIGHETSFRAGOR
OCH INTERNKONTROLL

Enheten LR arbetar med utveckling av radiobasstationer for
GSM. Arbetet innebar ansvar for enhetens infrastruktur. Du
kommer att samordna lokalfragor inom enheten och vara
dess representant i olika fora inom detta omrade. Du kom-
mer ocksa att koordinera intemkontrollarbetet inom inom
enheten, dvs sakerstalla att arbetsmiljdlagen efter- levs vil
ket exempelvis kan innebara att utarbeta riktlinjer gallande
utrymningsplaner, brandskydd etc.

Som person maste du vara drivande, noggrann samt ha
1att att “ta” folk. Erfarenhet som skyddsingenjdr & merite-
rande. Det ar bra om Dui har teknikintresse samt ar van att
arbeta vid dator.

Kontakta: Anna Moberg, 08-7641324 eller Britt
Alexanderson, personal, 08-7570338. Ans. till KI/ERA/LRH
Britt.

Ericsson Telecom AB, Local Switching Systems, Access
products, TN

Vi inom ISP-gruppen pa Access behdver dig som vill arbeta
med analyser, statistik och siffror. Vi erbjuder ett intressant
intemationelit arbete med mycket kontakter.

Har Du vana vid PC, kan engelska i tal och skrift , ar nog-
grann och tycker siffror kan vara roligt ibland da kan detta
vara négot for Dig. Om du kanner till databasema MHS,
QMS och PQT ar det bra men om du inte gor det s3 utbildar
vi dig.

Kontakta: Birgitta Soderblom, 08-7197458, Memo
ETXT.ETXBBD, Jan-Erik Lennefalk, 08-7195480, ETXT.ETX
JELE eller Bo Danielsen, personal, 08-7191675, ETXT.ETX
BODS.

Ericsson Telecom AB, Systems Management & Design, TN

Vi ar en enhet med 35 tigjer och killar som soker en sekre-
terare. Du kan arbeta sjalvstandigt, & initiativrik, Gppen,
fiexibel och noggrann. Du bér ha goda kunskaper | engel-
ska, erfarenhet av Word och Excel. Erfarenhet av ekonomi-

och budgetarbete & meriterande. Om forutsattningar och
vilja finns kan tjansten utdkas med andra arbetsuppgifier,
t ex kvalitetssystem och verksamhetsutveckling.

Kontakta: Krister Skalberg, 08-7197765, Memo ETXT.ETX-
KRIS, Marie Echarti, 08-6812198, ETXT.ETXMSK eller Eva
Carin Svensson, personal, 08-7191616, ETXT.ETXECSV.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
ERFAREN PROJEKTADMINISTRATOR

Du kommer att ing som en av hdmpeiama i den kontinuer-
liga utvecklingen och forvaltningen nar det galler att effek-
tivt driva och genomfdra radiobasprojekt. Detta genom att
se till att "best practice” fran resp. projekt standigt doku-
menteras och genomfors i Gvriga projekt, sammanstaila och
rapportera nyckeldata ménadsvis samt aktivt deita i och
stddja projekten.

Du forutsatts ha en gedigen bakgrund inom projektadmi-
nistration, projektiedning, kvalitetsarbete och/eller telecom-
verksamhet. Ett extra plus ar om du forutom Ericsson-
kunskap har erfarenhet fran andra foretag och/eller bran-
scher.

Kontakta: Ralph Lofdahl, 087575674, Ans. till KI/ERA/AH
}0 Segerfeldt, 08-7575754, Memo ERARMOAA.

Ericsson Components AB, Kista
TELEFONIST

Vi soker en medarbetare till var vaxel. Arbetet innebar att
svara | telefon, uppdatera véra telefonuppgifter | dator och
telefon- katalog, sanda telefax och telex.

Du bér ha datavana, goda kunskaper i engelska, vara po-
sitiv och forsta vikten av en hog serviceniva i allt vi gor.
Erfarenhet av telefonistarbete ar en merit. Vi anvander oss
av MD110 och hénvisningsdator TEAM.

Erfarenhet av dessa system ar en fordel. For att Du ska
trivas hos oss ska Du tycka om aft arbeta i grupp och ibland
i ett hogt tempo.

Kontakta: Jan-Olof Andersson, 08-7574632 eller Christer
Karisson, personal, 08-7574991.

Ellemtel, Alvsjo
SEKTIONSCHEF

Avdelning M pé Ellemtel sdker en sektions chef till sin admi-
nistrationssektion MA. Som chef kommer Du att ansvara
for, och arbeta med, projekt- och avdelningsadministration.
Dina arbetsuppgifter kommer att vara att leda sektionen,
budgetarbete, planering och uppfdlining samt att vara se-
kreterare pa ledningsgruppsmaten.

Du har sinne for ordning och reda och ar serviceinriktad.
Det &r bra om Du kan Frame Maker och Wingz.

Kontakta: Christina Carlsson, 08-7273376 eller Per
Westerberg, 08-7273249. Ans. till AS/EUA/K Jan
Malmavist.

Ellemtel, Persanalavdelningen, Alvsjo

Arbetet innebér ansvar for den IGpande Igneadministration,
for ett antal avdelningar inom vért foretag. De huvudsakliga
arbetsuppgiftemna omfattar lnehantering i alla dess former,
forsakringar, IGpande service och tolkningar av avtal m m.
Dessutom kommer du att ansvara for inskrivning av nyan-
stalld personal och kontrakts anstalida frén bade Sverige
och utlandet.

Vi arbetar i Ericssons Ionesystem Eripol. Du kommer att
ha ménga kontakter med manniskor inom och utom fireta-
get. Linekontoret 3r organiserat i ett sjalvstandigt team och
arbetar nara personalteamet. Du skall ha flera &rs erfaren-
het av ineadministration, vara utatriktad, noggrann och in-
tiativrik. Du bdr dessutom kunna uttrycka dig val i tal och
shrift.

Kontakta: Lotta Josefsson, 08-7274927 eller Eunice
Samuelsson, 08-7273134. Ans. till AS/EUA/K Anneli
Josefsson.

OPPNA DATASKOLAN
EFFEKTIVARE INLARNING AVEN KVALLSTID!

Oppna Dataskolan ingir i LM Ericsson Data AB och iir Ericsson-koncernens

Oppna Dataskolan startar nu iiven kvillskurser i Viistberga!!

Torsdagen den 16 mars utdkar vi vér service genom att borja med kurser pd kvills-
tid. Kvillskurser kommer till att borja med héllas i Viistberga varje tisdag och tors-
dag mellan kI 17.00 och 20.00. Kurserna genomférs med Oppna Dataskolans nya

koncept Effektivare Inldrning med Multimedia, Lirarstod och Kunskapsgaranti.

enhet for datautbildning.
For ytterligare information,
kontakta oss pa tel: 08-726 27 43

eller memo: ERLEDT.EDTBOKAT.
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EKONOM!I & FINANS

Ericsson TElecom AB, Finance and Accounting Services,
Vastberga

Vi ar atta personer som idag arbetar med ETX extema bok-

slutsrapportering. Vi arbetar dessutom med dvrig bolagsge-

mensam redovisning som administration av centrala ekono-

misystem, sociala kostnaderm lone-, representations- och
OsV.

Du & civilekonom eller motsvarande med négra &rs erfa-
renhet av liknande arbetsuppgifter och gama ledarerfaren-
het. Det ar viktigt att Du tar tillvara vira kunskaper och har
formaga att driva och kontinuerligt forbattra rutiner och ar-
betssatt. Du br vara intresserad av redovisning och ha for-
méga att omsatta teori | praktisk tillampning. Du méste va-
ra stresstalig och regelbundet halla Dig uppdaterad avseen-
de redovisningsregler och principer for foretagets ekonomi-
styming.

Kontakta: Tomas Maim, 08-7194590, Memo ETXTMAL et
ler Thomas Ahberg, personal, 08-7194228, ETXTHG.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

1. LONSAMHETS- OCH TEKNIK-
EKONOM

2. LINJEEKONOM

Vi stker ekonomer for arbete med 1. RMOA:s produktion-
samhet och teknikkostnader och 2. Produktiedningens eko-
nomi och administration. AX/E inom RMOAS produktiedning
ansvarar for enhetens ekonomi och administration, uppfoij-
ning och analys av teknikkostnader for affarsenheten samt
utveckling och implementering av modell for produktiénsam-
heten inom affarsenheten totalt.

Lamplig sokande ar civilekonom eller motsvarande, gar-
na med teknikbakgrund och nagra &rs erfarenhet alt. eko-
nom med ndgra rs erfarenhet.

Kontakta: Elisabeth E-Patay, 08-7573271 eller Britt

Bosrup, personal, 08-7570109. Ans. till KI/ERA/AH
Bosrup, Memo ERARMOAA.

Ericsson Microwave Systems AB, Ekonomiavd., G-div,
Kista

Ekonomifunktionen som bestar av fem personer ansvarar
for alt ekonomi pa divisionen. Vi ger service at marknad,
teknik och produktion. Detta innebar att arbeta med ett an-
tal varierande uppifter. Vi sdker en civilekonom med redo-
visningsinrikining. Arbetsuppgifterna kommer bland annat
rapportering och utredningar.

Du ska vara serviceinriktad, semarbetsvillig ochintresse-
rad av at t 10sa problem. En fordel ‘'r om Du har arbetat med
PC/Windows.

Kontakta: Gunilla Melkersson,08-7570986 eller Eva
Granstrom, 08-75719 66,/7573081. Ans. till
KI/EMW/L/GZ Granstrom.

Ericsson Telecom AB, Ekonomiavdelningen, Vastberga

FUNKTIONSSAMORDNARE -
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Vill Du medverka till att ETX Anlaggningstillgangar, som upp-
gér till ca 2,1 miljard, redovisas och fdljs upp pé ett profes-
sionelit och affarsmassigt satt? | sa fall kommer Du att
med kreativa ideér fomya och forbattra den nuvarande redo-
visningen, utbilda medarbetare inom ETX att forsta och
praktiskt hantera redovisningen, fdlja med i den tekniska ut-
vecklingen for datorer, SPA m m samt i utvecklingen av in-
tema och extemna regelverk vad avser anlaggningstiligangar.
| Din roll som Funktionssamordnare forvantas Du inneha
den mest djupgaende kunskapen inom detta omrade inom
ETX samt kunna vidareformedia kunskapen i séval muntlig
som skriftlig form samt praktisk utformning av rutiner. Du ar
ekonom med nagra ars redovisningserfarenhet inom kon-
cemen.

Kontakta: Eva Roth, 08-719 197, Memo ETXEVR. Ans. till
VH/ETX/FE/P Thomas Ahberg, personal, ETXTHG.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

ningar mot dvriga koncembolag samt kontakter med véra le-
verantorer.

JOBB-NYTT

Lamplig bakgrund ar 3-3rig gymnasieutbildning, ekono-
misk linje elier motsvarande. Dessutom ar det bra om du
har négra érs erfarenhet av administrativt arbete och behar-
skar engelska spraket. Du ar en noggrann, oppen och ser-
viceinriktad person med formaga att arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Hans Allerstrand, 08-4220307. Ans. till
NA/EBC/HP Elisabet Lindgren, Memo EBCELN.

Forsiid & Co AB, Danderyd
EKONOMICHEF

Forslid & Co saljer data, tele- och kraftkabel. Vi ar 35 an-
stalida, omsatter 200 MSEK och ar helagt dotterbolag till
Ericsson Cables AB. Du har det direkta ansvaret for redovis-
ningsarbetet med Idpande uppfdljnings- och prognosarbete.
Du dehtar | utarbetandet av foretagets budget och anslags-
framstalining samt ansvarar for arsredovisning och boksiut.
| Dina uppgifter ingér aven likviditetsplanering, kund- och
leverantdrsreskontra samt kontroll av order-, lager- och vak-
tureringsrutiner. Vidare ansvarar Du for utarbetande och
uppfoljning av budget och periodiska estimat, fortsatt ut-
veckling av ett fungerande system fir ekonomistyming, kon-
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cemredovisning, rapportering till myndigheter, skatteplane-
ring, deklarationer och dartill rdrande fragor.

Du har helst hagskoleutbildning inom ekonomi och fiera
&rs erfarenhet av motsvarande arbetsuppgifter. Vi staller
stora krav pé god analytisk formaga, initiativkraft och flexibi-
litet. Vi varderar Din formaga att forverkliga uppsatta mél via
Dina medarbetare mycket hogt. Du ar lagets coach och har
som sadan latt att samarbeta.

Kontakta: Torbjom Sundqvist, 086220500. Ans. till Forslid
& Co AB, Box 525, 182 15 Danderyd.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Ericsson Treasury
Services AB

Ericsson Treasury Services AB ar Ericssonkoncemens in-
tembank och finansforvaltning. Vi &r 20 personer pa avdel
ningen som arbeta inom en mycket spannande del av
Ericsson.

Vi soker nu en person som kan forstarka van
Back-Office. Inom Ditt ansvarsomréde kommer koncemens
netting, positionskontroli och riskrapportering att ligga.

Back-office ansvarar i Gvrigt for bland annat avstamning av
affarer mot extema/intema motparter.

Du som soker denna tjanst maste ha minst 3-arigt eko-
nomiskt gymnasium och gama erfarenhet av back- officear-
bete, helst frén bank eller annat foretag. Du maste ocksa
vara noggrann, stresstalig och utatriktad och ha god PCva-
na. Engelska beharskar Du sjaivfallet bade i tal och skrift.

Kontakta; Helena Sundgvist, 08-7196888 eller Cecilia
Walman, personal, 08-7191496, Memo LMECWAL.

Ericsson Telecom AB, Servicefunkt. Ekonomi, Norrkoping
CHEF

Du ska ansvara for den for Norrkdingsverkamheten gemen-
samma ekonomi- och redovisningsfunktionen, vars huvud-
uppgifter ar att sakerstalla ratt redovisningskvalitet pa data
for den S&D-interna stymingen samtfor att redovisningen
uppfyller externa och legala samt forse de interna kundema
med konkurrenskraftiga ekonomitjanster i enlighet med de-
ras behov. Du ska inom Ditt omrade leda forandringsarbete,
utveckla kompetens, leda/utveckla team- och projektaktivi
teter.

*Are You fully utilizing every function of Your

Some systems monitor switches. Some monitor transmission.
Some monitor signalling. Here's a way to build a complete, multi-
vendor, multi-layer picture - with optimal action recommendations.

Telecommunications Management and Operations
Support Systems. A centralized way of managing the network

TMOS is a group of systems/system
handling management and operations
support within public telecom networks.

TMOS offers management and opera-
tions support applications for different
types of networks: cellular mobile net-
works, transport networks, ISDN-net-
works, signalling networks and plain
switched networks.

Common for all TMOS applications
is that they offer a centralized way of
managing the network.

TMOS is based on telecom/industrial/

Please tick boxes!

[} Please send me more information about
the AXE — TMOS Troubleshooting
courses.

[ Please send me a course application. [
am very interested in the AXE—-TMOS
Troubleshooting courses.

m Please send me the TMOS Training
Center course catalogue 1995.

AXE - TMOS system?

AXE - TMOS Troubleshooting
Education!

TMOS Training Center has in succesful
cooperation with Ericsson Training Cen-
ter, Norway, developed a range of oper-
ation courses within the product inter-
face area of AXE and TMOS.

The target groupare experienced AXE
operators who will start working or who
are working with a TMOS XM System.
The training consists of:

*AXE — TMOS Troubleshooting Basic
course. Duration: 3 days..... -
*AXE - TMOS Ty ra:;bz’abaafmg 10G H
Duration: 2 days..... /

*AXE - TMOS Tmn&fﬁsbwrmg U sing
STS. Duration: 2 days......

This is an opportunity fnr YO[J .md
YOUR company to increase the know-
ledge in using your AXE — TMOS sys-
tem functions. Benefit from the train-
ing and make the AXE — TMOS system
worth the investment.

international standards (CCITT, TMN
etc), which is reflected in graphic user
interface, network models and commu-
nication protocols.

Every telecom network is a living
entity, working in real time. Its ele-
ments contain complex software and
functionality, and no element is an
island — they interwork, and are in-
terdependent, irrespective of wheth-
er they belong to transmisson or

The first course is scheduled to start
April 24ch 1995.
Take the oppertunity and book your

signalling. training seat at TMOS Training Center!
____________ e e T SR R e L] SN e S R s S
To; TMOS Training Center, Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB
Box 333, 5-431 84 Mélndal, Sweden. Telepbone: +46 31 67 10 00. Telefax: +46 31 67 37 77.
I i T e Title (De, Mr, Ms)—
Job Function E 1= =& DA e
()rgan:sarmnfCommn,L Lt S e = e
Address i e L - . s S
&7 " SEST SRR S:ate*(,oumry___ —Postcode e
ERICSSON
57 HEWLETT
F8 PACKARD
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Kontakta: Karl-Ulrik Nilsson, 8611312, Memo ETXS.ETX-
KUN.

, Ericsson Telecom AB, Vastberga

FUNKTIONSSAMORDNARE -
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Vill Du medverka till att ETX Anlaggningstiligangar, som upp-
gér till ca 2,1 miljard, redovisas och foljs upp pa ett profes-
sionellt och affarsmassigt satt? Isafall kommer Du att med
ningen, utbilda medarbetare inom ETX att forsta och prak-
tiskt hantera redovisningen, folja med i den tekniska utveck:
lingen for datorer, SPA m m, folfa med i utvecklingen av in-
tema och extemna regelverk vad avser anlaggningstillgangar.
| Din roll som Funktionssamordnare forvantas Du inneha
den mest djupgaende kunskapen inom detta omrade inom
ETX samt kunna vidarefdrmedla kunskapen | saval muntiig
som skriftlig-form samt praktisk utformning av rutiner. Om
Du &r ekonom med nigra &rs redovisningserfarenhet inom
koncemen kan detta kanske vara nagot for Dig?

Kontakta: Eva Roth, 08-7194197, Memo ETXEVR. Ans. till
VH/ETX/FE/P Thomas Ahberg, personal, ETXTHG.

Huvudsakliga arbetsuppgifter ar att samordna fabrikens for-
néden- hetsinkdp vilket innebar i princip allting som inte har
med direkt materialanskaffning till produktion att gora, tex
reserv- delar till produktionsutrustningar, mindre maskiner,
mabler etc.

Da befattningen ar ny ar den forsta uppgiften att strukdu-
rera upp rutiner for detta arbete i samrad med vant centrala
in- kip samt med de lokala produktenhetema.

Du bor ha god erfarenhet av inkopsverksamhet samt for-
handiings- formaga och samarbetsformaga. Goda kunska
per i engelska ar vidare ett krav.

Kontakta: Ise Roos eller Pauli Limatainen, 0150-58000.
Ans. till KH/ETX/SG/KV Pauli Liimatainen.

. Ericsson Radio Systems AB, Kista

TULL OCH EXPORT-
KONTROLLANSVARIG

Vi soker en person som kan ansvara for tull- och exportkon-
trolifragor inom affarsenheten. | den funktionen kommer du
att fungera som stdd till inkdps- och logistikfunktionema i

tulffragor och marknadsenhetema i exportkontrolifrégor. Du
kommer att inga i ett natverk inom koncemen som handhar
dessa fragor och far aven ansvar for att skapa motsvarande
inom affarsenheten.

Vi tror att Du har gymnasie- eller hogskoleutbildning och
dokumenterad erfarenhet i tull- och exportkontrofifragor.
God samarbetsformaga och utatriktad Iaggning ar ocks3 vik-
tigt.

Kontakta: Melker Norlund, 087573835, Memo ERAMN.
Ans. till KI/ERA/LH Eva Fransson.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SOURCINGANSVARIG - Cellular
Systems American Standards

I vara mobiltelefonisystem ingér inte bara egenutvecklade
utan dven inkdpta produkter (HW & SW) inom ett antal om-
riden, bland annat driftsstddsystem. Vi behdver nu infora
en funktion for att pa ett strukturerat satt hantera dessa in-
kdp.

Din uppgift blir att vara med i tidiga faser av upphand-
lingsprocessen och soka produkter ochleverantdrer i samar-
bete med véra produktchefer och inkopare. Ditt ansvarsom-
rade blir atthitta och utvardera produkter och leverantorer,
leda forhandlingar samt vara ansvarig for att strukturera
sourcing-processen inomo affarsenheten.

Vi siker dig som har erfarenhet av upphandiing av pro-
gramvara, forhandlingar och ar van att arbeta intematio-
neilt. Vi tror att du idag kan ha en roll som inképare eller in-
kdpschef.

Kontakta: Mats Blumenberg, 08-7573310 eller Britt
Bosrup, 08-7570109. Ans. till KI/ERA/AH Bosrup, ERAR-
MOAA.

JOBB-NYTT
Ericsson Microwave Systems AB, Kista Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
£ Kungens Kurva
INTERNATIONELL INKOPARE =
TEKNISK MARKNADSFORARE -

Du kommer att driva forhandlingar och upprétta kdpeavtal
for kompletta deisystem inom olika teknologer. Du kommer
vidare att ansvara for inkdp av konsulttjanster och produk-
tionsutrustningar, &ven marknadsundersokningar och leve-
rantdrsbedomningar ar en viktig del av arbetet, som oftast
bedrivs i néra kontakt med véra projektiedare och konstruk
torer.

Du & civil- eller gymnasieingenjor som kompletterat Din
utbild- ning med ekonomi efler handelsratt. Arbetet staller
stora krav p4 initiatividrmaga och drivkraf samt flerdrig vana
av inkdpsarbete.

Kontakta: Ake Hansell, 08-7570592 eller Yvonne Arefiykt,
personal, 08-7573115. %end

Ericsson Radlo Systems AB, Linkoping

-

Vi soker en person som skall arbeta med kvalitetssakring,
Quality Assurance, i vara utvecklingsprojekt inom program-
varuomradet.

Arbetet innebér att defta i projektplaneringsfasen som
std for den kvalitetsinriktade pianeringen och att utfora
QA-aktiveteter | paghende projekt med syfte att synliggdra
produktkvalitet och hur processer anvands. Tjansten ar pla-
cerad pé stabsniva, vilket ger méjlighet till en helhetssyn in-
om omradet. Du kommer att samverka med méanga av vara-
olika utvecklingsprojekt.

Du som soker det har arbetet bor ha en mangarig och va-
rierad erfarenhet frin bade programvaruutveckling och kvali
tetsarbete. Vi vardesatter om du har kunskaper om utveck-
ligsmetodik, utvecklingsverktyg och processer och en aka-
demisk utbildning inom data. Du maste behdrska engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Stig Jansson eller Bo Lorentzon, 013-287300.

Ericsson Telecom AB, BU LocalSwitch. Systems, Access
Products, TN
PRODUKTUPPFOLJNING OCH
FORBATTRINGSARBETE
Avdelningen for Accessprodukter soker en person for upp-
fofining och forbattring av hardvarukvalitet. Detta ar ett prio-
riterat omrade och var ledning har hogt stallda krav och mal
for de nammaste aren betraffande denna utveckling. Vi ma
ter hardvarukvalitet bade fran drift och produktion nunt om i
varlden och informationen ligger till grund for arbete med att
hoja kvaliteten och att sanka kostnadema.

| arbetet ingér ocksa att initiera och folja upp gorda for-
battringar s att vi nar vart ml. Detta innebar att arbetet ar
fritt och har ett stort méatt av eget ansvar. Darmed kraver ar-

Manga kontakter inom foretaget och aven utomlands
kraver att du ar lyhdrd, Gppen och utatriktad samt har goda
kunskaper | engelska. Erfarenhet av databashantering i b&
de PC och stordator ar en merit liksom erfarenhet av kon-
struktion eller elektronikproduktion. Kanner du till hardvaran
i SSS s4 ar det annu battre, men inget krav. Du bor vara

Kontakta: Orjan Hallberg, 08-7192802, Memo ETXT.ETX-
JAH, Per-Erik Osterberg, 087195243, ETXT.ETXPOST eller
Bo Danieisen, personal, 08-7191675, ETXT.ETXBODS.

MARKNAD

Ericsson Telecom AB, Produktionsenheten, Katrineholm
MARKNADSUTVECKLARE

till Team Connectors.Huvudsakliga arbetsuppgifter blir
marknadsfo ring och forsaljning av nya produldter, mark-
nadsanalyser, marknads- och produktplanering, utveckla re-
lationer med nuvarande och framtida kunder, ansvara for
kundgranssnitt (TTM), ta fram underiag for kalkyler samt
delta | enhetens verksamhetsutveckling.

Du bor vara higskoleingenjdr gama med M.E eller Hnrikt-
ning eller tekniskt intresserad hogskoleekonom, du bor ha
forméaga att leda forbattringsarbete och etablera ny verk-
samhet, vara utatriktad, ha positiv manniskosyn, analytisk
formaga och kommersiellt intresse, god produkt- och
Ericsson kannedom samt goda kunskaper i engeiska i saval
tal som shrift.

Kontakta: Glenn Svedberg, Memo ETXS.ETXGLSV. Ans. till
Conny Petrén, personal, 862500, ETXS.ETXCPE.

Vill du bredda din kunskap inom telekom-omradet? Vill du
arbeta med bade publik telekommunikation och radiokom-
munkation? D& borde detta vara nagot for dig! Du kommer
att arbeta med forsalining av energisystem till vara kunder,
s&val operatdrer som intemt inom Ericssonkoncemen (BX
och BR), for den europeiska marknaden.

Du & en drivande och affarsorienterad ingenjor med er-
farenhet av systemfGrsaiining inom Ericsson. Du har mycket

goda kunskaper | engeiska. Kunskaper | ytteriigare europe-

iska sprak & meriterande.

Kontakta Peter Meurk, 087216612, Memo EXAPME eller
mmmo&mrm.m

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
MARKETING PROJECT MANAGERS

Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att planera och leda
introduktions- och utfasningsprojekt. Du ingdr | divisionens
muitifunitionsprojekt och bidrar dar med Dina kunskaper -
om saljkanaler och marknadsmassiga analyser. Du ansve
rar for design och implementering av IZmpliga marknadsak-
tiviteter som t ex seminarier och kundtraffar. Vi har ett
mycket nara samarbete med vira saljkanaler runt om j vark
den vilket medfor en hel del resande.

Du ar frmodligen civilekonom eller -ingenjor med erfa-
renhet av vara produkter och/e3ller av affarsmassig mark-
nadskommunikation. Du &r drivande, malinrikiad och har ett
genuint intresse av ledarskap. Vi forutsatter att Du har [att
att uttrycka Dig pa svenska och engelska i tal och skiift.
Ytterfigare sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Mats Carisson, 084220217 eller Erik Edhag,
personal, 08-4220088.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg
SALJARE - MARKNAD FORSVAR

Saljutbildning, projekterfarenhet, kunskap om Ericssons
produkter och teknisk erfarenhet, helst frin
installation/driftsattning eller service, & mesiterande. Du ar
kundorienterad, sjalvstandig, fiexibel och arbetar strukture-
rat.

Kontakta: Carl-Axel Stein, 087640093, Memo EBCCAS el
ler Mats Karemyr, 08-7640773, EBCMAKA.

Ericsson Components AB, Market Opns, Kungens Kurva

CHEFER - EUROPA OCH AMERIKA
RESP. AFRIKA, ASIEN
OCH AUSTRALIEN

Vi soker en person med gedigen ledarerfarenhet. Din sek-
tion ansvarar for alla kundkontakter fran identifierande av
kund till after sales inom respektive marknad. Du har 7-10
erfama medarbetare inom marknadsforing, kundsupport,
projektering och after sales till Din hjalp. Din uppgift biir att
leda och utveckla verksamheten och Dina medarbetare.

Kontakta: Torgny Sandberg, 087216448, Memo EKATSG
elierCecilia Soderstrom, personal, 087216708, EKACT.
Ans. till KK/EKA/K/P Saderberg,

Ericsson Radio Access AB, RES-enheten, Kista

Du kommer att arbeta med att ta fram forsaljningsstrategier
och ha det dvergripande ansvaret for forsafning. Du gor
marknadsuppfdijningar och & processansvarig for forsalf
ningsprocessen.

Vi vill att Du ar civilingenjor eller -ekonom och har doku-
menterad erfarenhet av forsafining och marknadsforing pa
intemationell niva. Du ar idérik, kan leda folk och jobbar bra
i team.

Kontakta: Lennart Oman, 08-7571991 eller Mikael Maller,
personal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS Malmgren.

Ericsson Telecom AB, Market Opns Middle East, Kungens
Kurva

MANAGER PRODUCT MARKETING
The present manager for the Product Marketing Unit at

Market Operations Middle East is taken up a new position
abroad therefore the Unit now is looking for a manager with

a strong proactive marketing approach and with the ability
to lead a team with very competent members within the fi-
eld of Switching, Transport Network, Access and Operation
Support Systems. In addition to the unit’s present main
task to perform active product marketing within the frame of
established marketing strategles and product plans, the
unit will take an active part in the role of Product

To grant a further success for the business in the Middie
East the Product Marketing Unit will piay a key role and will
require 8 manager with a strong technical competence wit-
hin more than one product area and commercially driven. To
develop the unit and the team a good management profile
hllﬁm

Contact: Bo Nilsson, 086812878, Memo ETEN, Magnus
Kamsund, 086811228, ETXMGKA or Stefan Mogel, per-
sonnel, 087196941, ETYMOGS.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Vastberga

MARKNADSFORARE TMOS - NORDEN

Vi soker en medarbetare som i firsta hand skall ansvara for
Telia/ETS-marknaden for TMOS-produkter. Darutover kan,

*| beroende pa affarsiage och arbetsbelastning, viss assis-

tans till enhetens dvriga aktiviteter bii aktuell. Vi stoder
MLC/BU | deras marknadsfoaring av TMOS. Huvudsakliga
arbetsuppgifter ar da att besvara frigor av kommersiell /tek-
nisk natur, gora offerter, arangera kundbesdk och kundpre-
sentationer osv.

Lamplig ar civilingenjdr med nagot ars erfarenhet av
marknadsforing med mjukvaruprodukter,

Kontakta: Olle Olsson, 08-7193488, Memo EHSOLO,
Elisabeth Karlow, 08-7193641, EHSEEK eller I. Agdahl, per-
sonal, 087194761, EHSIAL

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

BUSINESS DEVELOPMENT & SUP-
PORT, APPLICATIONS - MOBIL DATA

Mobile data is becoming a very exciting area and the growth
rate is strong. We have now sold and installed Mabitex wire-
less packet data networks in a number of countries in the
world. Mobidem is the trademark for our radio modems ba-
sed on the Mobitex standard. The radio modem is part of an
application consisting of both H/W and application and con-
nectivity S/W.

Mobitex is today used in both vertical applications like
e.g. despatch in the transport sector and horizontal applica-
tions like &.g. E-mail and database access. Within the unit
Market Planning & Support we are looking for a person to
explore and promote certain segments or applications. This
means e.g. defining market drivers and needs of a selected
segment or applicattion, supporting providers of applica-
tions, co-ordinating availability of applications, developing
sales tools, organising serminars and workshops, assisting
at fairs, cutomer presentations etc.

Applicants should have a clear market orientation and
have a university degree in either business administration
and/or engineering, Experience and knowledge in a market
segment like Telemetry, Point of Sales (Credit card transac-
tions), Transport, Field Service and Sales or/and data com-
munications would be a large advantage.

Contact: Jan Gapinski, 08-7573603, Memo ERASJGA or
Kristina Johnsson, personnel, 08-7571449, ECSKRL.

Ericsson Standard Components, Kista

Vi sdker en person som skall arbeta med aktiv forsaljning
per telefon samt orderhantering. Forsaljningen avser aktiva,
passiva, och elmekaniska komponenter. Du kommer att
samarbeta med vara faltsaljare som har kund- och budge-
tansvar.

Du skall vara gymnasieingenjor och intresserad av for-
saljning och elektronik. Erfarenhet fran telefonforsalining ar
naturligt- vis ett plus. En utétriktad Iaggning och en utpra
glad kansia for service ar ett maste. For ratt person finns
goda utvecklings- majigheter i vt boiag.

Kontakta: UIf Gladh, 087574931 eller Bitte Rutberg, per-
sonal, 08-7574712.

Ericsson Telecom AB, Market & Opns Africa & Latin
America, Kungens Kurva.

We are looking for businessmen to accept the challenge to
make our installed customer base profitable for us. You will
market and sell customer service, upgradings, features, etc
to the installed customer base in co-ordination with local
companies. You will do Market Analysis, Business Creation,
Proposing and Netogitation. Travels and contacts with cus-

tomers and local contacts will be a natural part of your time.

]
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FCI connects the world of telecommunications.
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We would like you to have experience from marketing
and complex selling and of selling services, technical or
commercial academic exam, knowledge in telecom, maybe
from an operator’s perspective, knowledge in English and
other languages and intemationeal experience. You are
used to work towards challenging goals. You have a combi-
nation of the stated qualities in various degrees. What you
lack we will provide in a competence development program.

Contact: Johan Westberg, 08-7194399, Memo ETXJOHAN
or Britt Paju, personnel, 08-7195600, ETXBP.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
INTERNATIONELL MOBILTELEFONI

Vi sker Dig, en av fyra, som precis blivit kiar med Din civil
ingenjorsutbildning och vill arbeta i en intemationell mycket
o milfo. Vi exbjuder Dig 12 ménad Sjighet
ill job-Rotation hos Ericsson Radio Systems AB i Kista. Du
kommer att fa arbeta med Tekniskt Saljstod, Projekt- imple-
mentering och Marknadsforing av mobiltelefoni. Dessutom
kommer Du att f4 arbeta ca 3 méanader p& nigot av vira
dotter- bolag utomiands.
Nyutexaminerad civilingenjor. Du méste vara initiativrik,
tycka om att ta ansvar och trivas i en fartfylid och omvaxian-
de miljo. Vi forutsatter att Du beharskar engelska i tal och
skrift, ytterligare sprak & meriterande.

Skiftlig ans. senast 950125 markt *Job Rotation” till
KI/ERA/LFH Gogo Landén, 087572242, Memo ERAGOGO.

Ericsson Telecom AB, BU Transport Network Systems,
Kungens Kurva

You will lead the section responsible for customer offers
and Sales Support, which is included in the Market Project
Office (MPO) within the TNS market sector. The size of your
unit will be 10-15 persons mainly providing production of of-
fers in conjunction with Customer Request For Quotation
and technical assistance and Sales Support to Ericsson-sa-
les channels in the world at MLCs and LC/MOs. Your sec-

You are expected to be senior and in possession of a
background built up of some years experience in general
Telecommunication area combined with a managerial skill.
You are used to or may be in contact with customers today,
therefore we assume that you know how to maintain a dia-
logue with them.

You are service minded and communicative. We expect
a yearly business growth of 30-40% for the years to come.
This requires a lot of good planning and proactive work and
puts in focus your role as the manager of the unit. Being a
Section Manager at TNS opens a career growth path in an
evolving area full of challenge and opportunities!

Contact: Taieb Djerbi, 08-7195441, Memo ETXT.ETXTADJ
or Catarina Larson, personnel, 08-7190836, ETXT.ETXL-
CAT.

Ericsson Telecommunications inc. Manila - Philippines
MARKETING MANAGER - CELLULAR

The cellular market in the Philippines has started to grow
rapidly since the deregulation started. At present there are
five operators operating AMPS as weil as TACS and GSM
systems. During 1995 PCS,/PCN as well as fixed cellular
will be added to the list. In order to further strenghten our
BR organisation we need urgently to recruit a marketing ma-
nager for cellular systems.

Initially the marketing department will consist of 4.5 per-
sons (key account managers). The assignment will include
to further develop the partnership with our TACS customer
SMART, to monitor and market Ericsson towards the other
cellular operators, to focus on PCS and fixed cellular pre-sa-
les activities and to handle market planning and coordina-
tion.

We assume that you have at least 2-3 years of marke-
ting skill of cellular systems, knowledge about working to-
wards demanding customers and that you are a dynamic
and open minded person with good team sprit and interest
in Asia. We can offer you an inspiring and creative assign-
ment for a minimum of 2 years.

Contact: Kias Lundgren, +63 2 8926139, Memo ERAKL,
Anders Ekstrom, 08-7572367, ERAAE, Jan Signell,
08-7573609, ERAJWS or Hans Falk, personnel,
087571402, ERAHFA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MARKNADSFORARE FAR EAST

Vi behover forstarka vér marknadsforingssida for
Kong, Taiwan och Korea. Arbetsuppgiftema bestér framst
av marknadsforing, teknisk och kommersiell support, offe-

rering etc, men innebdr ocks3 intensiva kontakter med kun-
der och dotterbolaget samt en hel del resor.

Du behdver ha samarbetsformaga, flexibilitet, kommersi-
ell laggning och vara drivande. Kunskaper om mobiltelefoni
efler AXE ar en merit.

Kontakta: Michae! Kilhner, 08-7571628 eller Bo Carisson,
08-7570513. Ans. till KI/ERA/AH Karin Enberg, Memo ER-
ARMOAA.

Ericsson Telecom AB, Marketing Services, HF

1. EDIAD
2. ILLUSTRATOR

Avdeiningen bestar | dag av 30 personer inom grafisk de-
sign och produktion samt multimediautveckiing.

1. Vi soker dig som har flera ars erfarenhet av grafisk de-
sign och produkdion i datormifjg. Design sker till stora delar
i Mac-mili5, men vid datoranimationer galler blandad milic
med Mac, PC och UNIX. Vi arbetar idag med utveciding inom
de senaste teknikema for CD, Phodo CD och
multimedia. Presentationsmedia ar PC-bildskarm, TV och
TFT storbildsprojektor.

Kunskaper och erfarenhet i programvaror som
Photoshop, Strata Pro, 3-D Studio, Powerpoint och
liiustrator ar nodvandiga. D3 utvecklingsarbetet kraver do-
kumentation av framtagna metoder ser vi gama att du har
erfarenhet av att dokumentera dig pa séval svenska som
engeiska.

2. Vi soker en utpragiat duktig tecknare som ritar lika
bra med penna som med mus. Du kommer bl a att arbeta
med avancerad fotoretusch och bildbehandling samt dator-
skapade illustrationer och darfor ska du beharska
lilustrator, Quark Express och Photoshop samt ha erfaren-
het av Strata Pro och andra 3D program | MAC-miljo. D& vi
nu bérjat med produktion av Photo CD bér du aven vara myfi-
ken pa detta nya medium och nya miljoer.

Kontakta: Hans Baath, 08-7197417 (1), Carl Strokirk,
7193830, Christer Langseth, 08-7193617 (2) eller Thomas
Eriksson, personal, 08- 7194481,

Ericsson Telecom AB, Market Operations Africa & Latin
America, KK

Product Marketing at G-region is a job that requires good
standing. It means proactive marketing through seminars,
workshops, field studies, business cases efc. etc.. it me-
and to give him our solutions. it means working towards 2
exciting continents with direct contacts with local compani-
es and customers.

If it sounds interesting ...

Contact: Hans Karisson, 08-7199517, Memo ETX.ETXHKL.

Ericsson Radio Systems AB, Sales and Mitng Middle East
and East Europe, Kista

ERA/RMOA ar den enhet inom konemen som utvecklar, till
verkar och marknadsfor mobiitelefonisystem i enlighet med
amerikansk standard. Vara marknader finns over hela vark
den och véra marknadsandelar okar kraftigt. RMOA r en
ung entreprendrsorganisation i stark tillvaxt.

Till en av vara mest expansiva marknader soker vi en en-
hetschef {sektionsniva) for Sales and Marketing Middle
East and East Europe. Du kommer att leda en enhet som
ansvarar for forsaljning och marknadsforing av véra digitala
och analoga AMPS-system for 800 MHz bandet och de kom-
mande PCS-systemen for 1900 MHz, som ar baserade pa
D-AMPS.

Du kommer att ansvara for planering och genomforande
av salf och marknadsaktiviteter mot kunder och vara lokat
bolag i regionen. For detta kravs att du kan etablera nra re-
lationer till vara slutkunder och dotterbolag.

Du bor ha en akademisk utbildning och ha en gedigen er-
farenhet inom forsaljning, gama i ansvarig position. Du bor
ha en professionell instalining till uppgiften. Du bor vara dri-
vande samt ha entreprenarsanda och entusiasm.

Kontakta: Bo Carisson, 087570513 Ans. tll KI/ERA/AH
Karin Enberg, Memo ERARMOAA.

rm&mmm

Vill du bredda din kunskap inom telekom-omrédet? D& bor-
de detta vara nagot for dig! inom produktenhet Energy

Manangement Systems utvecklar och marknadsfor vi styr-
och gvervaknings- system for energisystem inom telekom-

munikations- omradet och vi sdker nu forstarkning med en
marknads- forare,/marknadsprojektiedare. Du kommer att

stidia véra forsafiare med bl a sajutbildning, produkt- pre-

sentationer och marknadsplaner. Arbetet sker | nara samar-
bete med MLC/LC inom Ericsson och med extema siuthun-
der. Arbetet medfor mycket resor dver hela variden. -

Du som soker har erfarenhet fran Ericsson av intematio-
nell marknadsforing av tekniska systemprodulder. Om du
har erfarenhet av energiprodukter ar det meriterande, men
inget krav. Goda kunskaper | engelska ar dock eft krav. |
botten har du en ingenjorsexamen, gama med kommersiell
pabyggnad.

Kontakta: Lars Selberg, 087216120, Memo EKALAS eller
Anette Johansson, personal, 08-7217461, EKALO.

Ericsson Radio Systems AB,Sales and Marketing
Latinamerika, Kista

ERA/RMOA ar den enhet inom koncemen som utvecklar,
tiliverkar och marknadsfor mobiltelefonisystem i enlighet
med amerikansk standard. Vara marknader finns dver hela
variden och véra marknadsandelar dkar kraftigt. RMOA ar
en ung entreprendrsorganisation i stark tilvaxt.

Till en av véra mest expansiva marknader soker vi en en-
hetschef for Sales and Marketing Latinamerika. Du kommer
att leda en enhet som ansvarar for marknadsforingen av v
ra produkter i Latinamerika. Enheten har ansvar for mark-
nads- bearbetning direkt och i samarbete med vara lokala
bolag. Detta innebér bl a att ge vara dotterbolag ett tekniskt
och kommersiellt stod och aven ge dem kompetensforstark-
ning inom vara systemkoncept. Dina marknadsforare arbe-
tar med att planera och genomfora affarer i de ofika lander-
na i Latinamerika.

Din specifika roll innebar att ha systematiska affarspia-
ner (bade pa kort och lang sikt) for varje land. For att fa det-
ta maste du ha gedigna relationer med vara dotterbolag och
vara slut- kunder.

Du ar farmodiigen akademiker med en teknisk bakgrund
och har dokumenterade framgangar inom forsalining, Vi tror
att ratt person har en mycket professionell affarsmassig in-
stalining till sin upp- gift. Vi tror ocksa att ratt person aren
drivande entreprendr som genom sin entusiasm och energi
far med sig sina medarbetare.

Kontakta: Bo Carisson, 08 7570513. Ans. till KI/ERA/AH
Karin Enberg, Memo ERARMOAA.

PERSONAL

Ericsson Radio Systems AB, Kista
CHEF LEDARSKAPSUTVECKLING

For att méta framtida krav och utmaningar utvecklar och
starker vi var verksamhet for chefs- och ledarskapsutveck-
ling. Du ska ansvara for att affarsomradet har ett overgri-
pande och enhetligt basutvecklingsprogram for chefer och
projektiedare.

Detta innebar att Du analyserar behovet av utvecklings-
insatser, formulerar krav, upprattar aktivitetsprogram, im-
plementerar och ansvarar for uppfoljning. Du kommer natur-
lighvis ocksé att verka for en kontinuerlig utveckling av kom-
pletterande aktiviteter inom omradet och stodja lokala en-
heters behov och initiativ till ledarutveckling.

For att lyckas i arbetet maste Du ha goda ledaregenska-
per och vara resultatorienterad. Arbetet staller hoga krav pa
kommunikations- och prioriteringsformaga. Du har flerérig
kvalificerad erfarenhet av att driva ledarutveckling. Du kan
givetvis ocksa vara linjechef eller projektledare med stor er
farenhet av ledarskapsfragor,

Kontakta: Stellan Nennerfeldt, 08-7570532 eller Marie
Fredin, personal, 08-7572287.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
CHEF HUVUDPLANERING RADIO

Enheten ansvarar for utveckling och forvaltning av prognos-
och materialforsonningsprocessen for radioutrustning inom
RMOG och ar affarsenhetens interface mot produktionsen-
heten. Den kraftiga tillv@xten inom RMOG staller stora krav
pa flexibilitet och farmaga att hantera kontinuerliga foran-
dringar i logistikprocessen.

Arbetet innebar bl a sammanstalining av enhetens totala
na produktionsenheter, nedbrytning av marknadsprognoser
samt dimensionering av lager for en optimering av kapital-
hetema utveckla det logistiska fiodet i takt med andrade
marknadskrav samt utveckia verktyg for rationalisering av
enhetens planeringsarbete.

Du har troligen hogskoleutbidning och erfarenhet inom
planefing, produktion eller marknad i ledande befattning,
God samarbetsformaga och flexibelt tankande & ett méste.
Att du beharskar engelska i tal och skift & ocks3 ett krav.

Kontakta: Melker Noriund, 08-7573835, Memo ERAMN.
Ans fill Ki/ERA/LH Eva Fransson.

Ericsson Telecom AB, Produktionsenheten, Katrinehoim

LOGISTIK/SYSTEMSTOD

Vi soker en medarbetare som ska arbeta med att utveckia
och effektivisera logistik och produldionsprocessen, med-
verkar vid upprattande av forsorningsavtal med leverantorer
och kund, utvecklar arbetssatt/system for intem beordring,
ge linjen stod | arbetet med intema verksamhetsstymings-
system samt vara ansvarig for specifisering och inforande

av kundkontaktsystem.

Du bar ha agst 4-&rig gymnasiekompetens, erfarenhet
inom logjstikomradet och kopplingen meiian
planerings-/ekonomi-system, formaga att arbeta sjalvstan-
digt och i grupp samt kunskaper i engelska | bade tal och
shrift.

Kontakta Glenn Svedberg, Memo ETXS.ETXGLSV efler Ulf
Eriksson, ETXS.ETXUEN. Ans. till Conny Petrén, personal,
862500, ETXS.ETXCPE

Ericsson Radio Systems AB, Enh. for Affarsplanering,
Kista

PROJEKTLEDARE TILL VAR
AFFARSPLANERING

Var enhet har till uppgift att driva var Strategiska Planering.
Vi samarbetar med ledningen och tar fram och sammanstal-
ler de beslutsunderlag somligger till grund for framtida sats-
ningar.

Vi behdver nu forstarka denna enhet med en ung, hung-
rig medarbetare. Dift jobb biir att ta fram och sammanstalla
information fran vara dotterbolag, press, marknadsinstitut
etc. Du kommer ocks3 att £ vara med och utforma véra eg-
na databaser och arbeta fram nya metoder som effektivise-
rar vart arbete.

En viktig del av vart arbete ar att kommunicera den infor-
mation som vi sammanstaller och darfor blir framtagning av
presentationsmaterial en viktig del av Ditt arbete. En annan
del av var verksammbet & att mata hur ndjda vara kunder
ar. Ditt arbete inom defta omrade biir att ansvara for var
kunddatabas.

Du bér ha universiteisexamen (M.Sc., MBA eller motsva
rande), gama med marknadsinrikining. Goda kunskaper i
Excel, Databashantering typ Access, Power Point efler likna-
de @ nodvandigt samt gama kunskap | Visual Basic. Du
méste beharska engelska fiytande i bade tal och skrift. Om
Du inte &r radd for fite "rajobb” kan vi erbjuda en unik méj
lighet att komma in | denna spannande milj och pa nara
hall folja ledningens beslut i strategiska frégor.

Kontakta: Inger Hogberg, 087571832 eller Sven-Ake
Damgaard, 08-7572311. Ans. till KI/ERA/AH Karin Enberg,
Memo ERARMOAA.

PRODUKTLEDNING

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PRODUCT MANAGER IPR

Business Unit for Cellular Systems - American Standards
(RMOA) offer products for PCS networks in the 800 and
1900 MHz frequency bands based on the digital D-AMPS
specification. IPR, Intellectual Property Rights, is an impor-
tant product area that offers interesting opportunities for
enhancing our business.

Your responsibility includes define patent strategies, cre-
ate and maintain a patent portfolio for cross-icensing nego-
tiations with other companies, prioritize patent applica-
our development projects and analysis of competitor patent
portfolios. Many of the activities are done in cooperation
with our development organization, various patent organiza-
tions at, eg BR/R, RCUR, LME/B, RTP, LMC, extemal law
firms and of course our own patent project managers at
RMOA.

Contact: Magnus Isaksson, 08757 2678, Mats
Blumenberg, 08-757 3310, or Eva Edberg,08-7570971.
Ans. till KI/ERA/AH Britt Bosrup, Memo ERARMOAA.

Ericsson Radio Access Ab, Transmissionsenheten, Kista
PRODUKTLEDARE - CELLULARA NAT
Transportnat for cellulara system ar en ny verksamhet med
stark tillvaxt. Nuvarande produktprogram ar huvudsakligen

baserat p& ett transportnatskon- cept med Digital
Crossconnect. Du kommer att ha tekniskt ansvar for pro-
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duktplanering, -information och -aweckling samt marknads-
stod till kunder. Arbetet medfdr kontakter med bade leve-
rantdrer och kunder.

Du ska ha nigra &rs erfarenhet av transportnatssystem
och vara intresserad av teknik- och marknadsfrégor, Du har
hogskoleutbildning efler motsvarande och beharskar engel
ska séval muntligt som skriftiigt. Du skall vara ansvarskan-
nande, driftig, utatriktad och latt att samarbeta med.

Kontakta: Bo Stiemidv, 08-4042851 eller Anky Planstedt,
personal, 08-7571575. Ans. till KI/RSA/HPS Malmgren.

JOBB-NYTT
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te kunna arbeta | team med personer fran marknadssidan -
som teknisk saljsupport - och | senare skede med ansvar
for tekniskt innehall i offerter. Efter kontrakt ansvarar pro-
duktiedaren for att forse kundprojektet med eventuella nya
produkter/funktioner.

Du ska ha kvalificerad erfarhet av utvecklingsarbete och
vara civilingenjor. Goda kunskaper | engelska samt ytterliga-
re nagot sprak ar meriterande.

Kontakta: Giran Ekman, 08-7570879, Memo ECSGEN eller
Kristina Johnsson, personal, 08-7571449, ECSKRL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TRAINEES -

PRODUCT MANAGEMENT SERVICES
Product Management Services unit require 3 highlymotiva-
ted persons with a master of engineering who have recently-
graduated. Our department works towards all worldwide
AMPS /D-AMPS mobile telephone markets. We ensure that
measurabie, consistent and profitable CustomerServices
are delivered through our Global Service Organisation.Our
training program will cover a 12 month period of courses,
practical on job training and contacts with our service cen-
ters around the world. Participants in our job rotation pro-
gram vill need to be prepared for seas travel.

These posts are open for graduates in Electrical and/or
Electronical Engineering and in Computers Sciences. The
candidates must have an interest in the commercial as-
pects of telecommunications business.

Contact: Gdran Niltén, 08-7575749 or Britt Bosrup, person-
nel, 08-7570109. App. to KI/ERA/AH Bosrup, Memo ERAR-
MOAA.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

The Call Center and Messaging Unit is responsible for a
comprehensive product portofolio for this growing market
segment. Out voiceprocessing products the Yoice
100/200/300 represent a substantial revenue and profit
for EBC.

You will be responsible for a number of products in the
area of Voice Processing. You will have commercial respon-
sibility for these products and vendor relationships, You will
support the Local Companies and distributors in successful
introduction and sales of the product. You will specify requi-
rements for new products and features. You will work both
intemally within the EBC organisation, as well as with a
number of vendors.

The requirements for this position is a Master degree in
BA Marke- ting or Engineering. Qualified candidates will ha-
ve strong market orientation, as well as the interest and
ability to understand technology. Excellent leadership and
communications skills, verbaland written are required. You
will have a number of intemational contacts, therefore fiu-
ency in English is a must.

Contact: Mikael Nilsson,08-6824513, Memo EBCMINN.
Appl. to NA/EBC/F/H Susanne Pettersson.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUCT MANAGER
RADIO MODEM S/W

The emerging field of Mobile Data creates opportuities for
new and exciting data communications solutions. Wireless
E-smail and mobile computing are examples of already exis-
ting applications. We are looking for a person to be respon-
sible for Mobitex Radio Modem connectivity and S/W pro-
ducts. This includes handling of S/W releases, and imple-
menting and further develop our terminal connectivity strate-
gy. You will be working together with intemal and extemal
development centers and partners as well as our local sa-
les companies.

Desired qualifications are university level degree in
Engineering or computer Science, and experience with data
communications design or implementation including PC and
LAN. Fluency in English is a requirement.

Contact: Jan Nordgren, 087572435, Memo ECSNORD el-
ler Kristina Johnsson, 087571449, ECSKRL.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
PRODUKTLEDARE

Till enheten produktiedning for mobildata sdks produktieda-
re som ska arbeta med att klarlagga behov av nya produk-
ter/funktioner baserad pa samrad med kunder/operatdrer
och annan marknads- information. Produktiedaren tilldelas
ansvar for produkter inom omradena, natstyming och natd-
vervakning, ndtnoder eller kon- nektivitetsprodukter.
Produktiedarens ansvar stacker sig frén rollen som upp-
dragsgivare vid start av nyutveckling av produkt dver under-
hélisfasen till aweckling av produkten. Produktiedaren mas-

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Som produktiedare kommer du att styra vara produkter un-
der hela dess livsiangd allt frén utredning, besiut om ut-
ning. Du kommer att ha kontakter med kunder fr att forsta
deras krav samt med véra utvecklare for att forsta vara mdj
ligheter. Tillsammans med marknadsforare kommer du att
gora presentationer av véra produkter for kundema.

Lamplig bakgrund &r civilingenjorsutbildning och gama
med erfarenhet frén bas stations konstruktion. Har du arbe-
tat med produktiedning ar det en merit. Du har intresse av
bade teknik och marknadsfragor. Du & kommunikativ, har
1att att samarbeta och kan sjaivstandigt driva Ditt omrade
framat. Du ska ha goda kunskaper | engelska i tal och
skrift, kan Du fler sprak &r det meriterande.

Kontakta: Bjom Dellas, 08-7572142, Memo ECSBGG eller
Kristina Johnsson, personal, 08-7571449, ECSKRU,

Ericsson Microwave Systems AB, Kista 199502-14
CHEF FOR PRODUKTLEDNING
Produktiedningen ansvarar for att definiera framtida produk-
ter och tillbehdr for taktisk kommunikation. detta sker | re-
gel utifrén information och/eller | samarbete med kunder
och vara marknads- forare. Konkurrentbevakning ar ocksa
ett vasentligt inslag i dettasammanhang. Utveckling av sal}
hjélpmedel ligger ocksa under vart ansvarsomrade. Vi an-
svarar ocksa for produktemas specifikationer och det tek-

niska innehallet | vara offerter och kontrakt. Virt ansvar ar
aven att bestalla tekniskt arbete och att folja upp denna

verksamhet hos teknikavdelningama. Produktiedningen del
tar ocks4 tillsammans med vara saljare i presentationer och
demonstrationer av system/produkter for kunder i olika de-
lar av variden. Vi ar idag sju personer pa sektionen och vi
har ett produktupp- delat ansvar, men maste till stor del va-
ra “heltackande” for alla produkter.

Du har higskoleutbildning eller matsvarande med civil et
ler militar bakrund. Du maste kunna uttrycka dig val pa eng-
elska bade | tal och skrift. Du skall vara utétriktad, ha god
samarbets- formaga och aven kunna arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Curt Sigvardsson, 087570261 eller Eva
Granstrom, personal, 08-7571966/7573081. %end

 PRODUKTION

Ericsson Radio Access AB, Produktionsenheten, Kista

Som montdr kommer Du att arbeta med montering, mju-
kiddning och provning av elektronik och mekanik,

5KL

what you get.
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Rohde & Schwarz has a long track record of innovation.
And a worldwide reputation for excellence. With our
broad expertise as a leading manufacturer of andlog
and digital telecommunications testers, coverage
measurement systems and signal generation and
analysis instruments, you would expect first-rate test
equipment for development, production, service and
type approval of GSM and PCN/ PCS. And that's just

First-rate. And first to market.

CMD 55/57 - first in GSM and PCN/PCS mobile and base station testing
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advanced user guidance for unparalleled ease of use.
Autotest roufines that allow complete testing of a radio
telephone without operator intervention. And module
tests, indispensable for service work. Plus the distinction
of being the only tester on the market that can measure
power ramps to GSM specs (more than 72 dB dynamic).
And finally high-speed remote control for high produc-
tion throughput. All this backed by the full service and

expertise of a market leader.

First-rate, and first to market. Like the CMD 55 and
CMD 57 ~first in the field for GSM and PCN/DCS 1800.
And now for the US PCS/ DCS 1900 standard. These are
the smallest, lightest testers on the market. And the first.
Easy to use and packed with powerful features. Like

&

ROHDE & SCHWARZ

Interested? Senc o brief note to Flygfaltsgatan 15,
5-12830 Skarpndck, Sweden or fax wus on
+468941978 or call us on +468683£700. Welll
make sure you get the information you need.
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Vi soker Dig med 2-arigt eHteletekniskt gymnasium med
erfarenhet av elektronikmontage eller liknande. Du har verk-
stadspraktik och Iodkunskaper. For arbetsuppgiftemna kravs
ga, fiexibilitet och viljan att arbeta nattskift efler 2-skift. Du
maste ha god syn.

Kontakta: Anders Floser, 087641528, Jan Holmberg,
087641032, Ove Larsson, 087573790, Adam Svensson,
08-4042095 eller P-G Nystrom, personal, 087641539,
Ans. till KI/RSA/HPS Ingela Kohihofer.

Ericsson Telecom AB, Systems Management & Design,
BU-Local, TN

PROJECT SYSTEMS MANAGER
FOR FM-P5

Or mission is to secure periodic system releases of our ac-
tive Product Lines and Source Systems which fulfil require-
ments on time plans and functionality, minimize costs for
development, maintenance and handling and the need for
market design, ensure the upgradeability of the systems

and fulfil requirements on characteristics and quality.

You will be working in the system group of the project,
which is responsible for the System Study/ System
Modelling & Analysis during the Pre-/Feasibility Study pha-
se. The group is also overall technical responsible during
the execution phase of 12.4.

You will be working in the central project office and the
system as a whole referred to as the GAS, Global
Application System, is the deliverable.

You should have several years of AXE experience, have
experience from large development projects, and be famili-
ar with the Application Module {AM) SW-architecture. If you
have leadership qualities, you will be the leader of the
System Group.

Contact: Monika Swensson, 08-7194721, Memo
ETXT.ETXSWE, Krister Skalberg, 08-7197765, ETXT.ETX-
KRIS or Eva-Carin Svensson, personnel, 08-7191616,
ETXT.ETXECSV.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PROJEKTLEDARE/MOBILDATA

Vi intar idag en mycket dominerande position inom omradet
mobil datakommunikation dar Mobitex for narvarande ar det
forharskande systemet. Vi utvecklar radiomodem av olika
typer som lanseras i huvudsak | USA och Europa.
Teknikomradet inom vilket vi jobbar har en mycket stark till
na, &r stora och vara anstrangningar gar ut pa att mota de-
ras krav pa ett framgangsrikt satt.

Vi soker en drivande teknisk projektiedare med formaga
att kritiskt granska och sammanstalla marknadens och pro-
duktledningens behov och  tekniska termer dversatta des-
sa till realistiska och ekonomiskt godtagbara planer som le-
der fram till funktionelit riktiga och andamaisenliga produk-
ter.

Du ar formodligen civil- eller hogskoleingenjér medtek-
nisk inrikt ning och mangarig erfarenhet av projektiedning.
En nodvandig och mycket uppskattad egenskap ar forma
gan att i alla Iagen se helheten bland en méangfald detaljer.

Kontakta: Hakan Westin, 08-7571933, Memo ECSHW,
Bengt Caristrom, 08-7571840, ECSBECA eller Kristina
Johnsson, personal, 08-7571449, ECSKRL.

Ericsson Microwave Systems, Kista
PROJEKTLEDARE

Vi soker en ny medarbetare intresserad av projektiedning
till avdelningen for Marknad & Projekt. Du kommer att fa an-
svaret att leda utvecklingen av nya produkter inom omradet
elektronisk presentation i farkoster och verifiering till pro-
duktion inom omradet farkoster och verifiering till produlk-
tion och leverans. Uppdragsgivare ar dels extemna kunder
och dels var egen programledning.

Du ska vara civilingendr med flera ars erfarenhet av tek-
nisk utveckling av maskin- och programvara. Arbetet omfat-
tar framst ledning och styming, men da utvecklingen syftar
pa marknader langt fram i tiden ar det en fordel om Du kan
presentera Ditt projekt pa ett stimulerande och presentera
ditt projekt pa ett stimulerande och dvertygande satt.

Kontakta: Ake Hansell, 08-7570592 eller Yvonne Arefiykt,
personal, 08-7573115.

Har Du nagot att salja?
Vill Du hyra en lagenhet?
Vill Du hyra ut?

- Annonsera gratis pa
Marknadsplatsen!

Da vi fatt ansvar for faitprov och introduktion for samtiiga
produkter behdver vi inledningsvis forstarkning av tva inten-
jorer for att tacka upp resurs och kompetens inom de nya
omradena.

Du kommer att arbeta med den nya teknologin
Iso-Ethemet som utnyttjas for video- och datakonferenstill
ampningar pa PC. Du ska delta i faltprovprojektets verksam-
het som omfattar uppbyggnad,/support av system | lab, hos
lokalbolag och kund, felsdkning, utvardering av produktkva-
litén m.m, ofta | direkt samarbete med vara
resor utomiands.

Gymnasie- eller hagskoleingenjor med PC-erfarenhet in-
om operativsystem och kommunikation. Erfarenhet inom
TCP/IP, ISDN, 0S/2, Windows, HP-Openview dnskvard lik-
som MD110- opch BiM-erfarenhet. Du har analytisk forma-
ga, senviceinriktat agerande och god samarbetsformaga. Du
behérskar svenska och engelska i tal och skrift.

Kontakta: Zeljka Senesan, 087640503, Memo EBCZS,
Hakan Stegare, 087640503, EBCHNST eller Erik Edhag,

Ericsson Radio Systems AB, Visbytabriken
CHEFER

1. Teknikenheten

- Du ansvarar for att sakerstalla det fabriksgemensamma
stddet inom prudoktionsteknik, provningsteknik och indus-
trialiseringsprocess. Den snabba introduktionen av nya pro-
dukter och ny produktionsteknik staller hoga krav pa en
flexibel och kompetent teknikorganisation som ska stodja
vara tillverkningsenheter.

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva eller motsva-
rande kompetens forvarvad pa annat satt. Du har bred kun-
skap och erfarenhet inom elektronikprodulktion. Erfarenhet
av industrialisering av nya produkter meriterande. Du har er-
farenhet av chefsbefattning, forméga att motivera och ska-
pa engagemang bland Dina medarbetare samt goda kun-
skaper | engelska.

2. Logistkenheten
- Helhetsansvar for material- och resursplaneringen. Da ma-
terialkostnaden i vara produkter ar den klart domierande
delen av tillverkningskostnaden ar materialforsdgningen
standigt i fokus. Vi maste sakerstalla att fabriken med sa
lang framforhalining som mdjligt har tiligang till erforderliga
resurser for att mdta de krav som stalls pa oss frén kunder
och uppdragsgivare.

For att méta dessa krav och darigenom stodja var tilk
verkning samlas inom logistikfunktionen fabrikens resurser
inom huvudplanering, materialforsdrning och -hantering etc.

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva eller motsva-
rande kompetens. God kunskap om MRP IHkonceptet ar
mefriterande. Forméaga att se helheten inom vart verksam-
hetsomrade, erfarenhet av chefsbefattning och goda kun-
skaper i engelska kravs.

3. Ytmonteringsenheten

- Som chef far Du ansvar for uppbyggnaden, driften och den
standiga utvecklingen. Enheten skapas for att ge storsta
mojliga flexibilitet och optimal utnyttjandegrad av var ytmon-
teringskapacitet inom Visbyfabriken.

Du kommer att ha ett intensivt samarbete med framfor-
alit vara produktenheter och var teknikenhet i arbetet med
att standigt utveckla kompetensen och produktionsproces-
sen inom enheten.

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva | botten eller
motsvarande kompetens. God kunskap om automatiserad
elketronikproduktion och framforalit ytmonteringsteknik ar
meriterande. Du har erfarenhet fran chefsbefattning, forma-
ga att motivera och skapa engagemang samt goda kunska-
per i engelska.

Kontakta: Ove Alm, 0498-260334 eller Tormod
Kristiansen, 0498-260320.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
UTVECKLINGSMILJIOANSVARIG

Vi pa LR/FP befinner oss i ett valdigt spannande skede
med stor expansion och spannande arbetsuppgifter som ar
utveckling av programvara till radiobasstationer i bland an-
nat GSM-systemet.

Vi behdver Dig som kan ta ansvaret for var utvecklings-
miljo. Den bestar av vara SUN-stationer och X-terminaler
som delar naverket med ett antal utvecklings-PC:ar och vart
lab. | arbetet ingér dven samordning av krav fran olika enhe-
ter och ledning av ett standardiseringskomite gallande ut-
vecklingsmiljon.

Du skall trivas | grupp och ar mycket servicevaniig, har
ett par &rs erfarenhet av utvecklingsmillo med arkivsystem,
natverk, ofika verktyg som kompilatorer, debuggers etc. Du
& UNIX-kunnig och kan dokumentera Dig val pa engelska
och svenska.

Kontakta: Navid Shahaby, 087575803, Ans. till
KI/ERA/LR/H Malin Alexis.

Ellemtel, Alvsjo
HARDWARE MANAGEMENT

Hardware Management ansvarar for generelia procedurer
for att stodja natoperatbrens hantering av handvaran |
AXE-system, och erbjuder stod for konstrultion av produider
for hantering av hardvara. Avdelning R soker ett antal perso-
ner med uppgifter att utveckla stod for hardvaruhanteringen
i AXE, delta i utredningar inom omradet samt att fofja det in-
temationella standardiseringsarbetet.

Du ska ha ett par ars erfarenhet fran AXE av arbetet in-
om en FSA/SA.

Kontakta: Peter Hammarlund, 8514366 eller Bo andrén,
8513897 Ans. till AS/EUA/K Jan Malmavist.

Ericsson Telecom Sverige, Arstadal
SYSTEMTEKNIKER

Vi méste forstarka var grupp som ansvarar for support av
TMOS- produkter och nya produkter och vander oss till Dig
som ar av intresserad av den nya tekniken. Arbetet innebar
att verifiera mjukvara samt att installera och uppgradera
system hos kund. En viktig del i jobbet ar att Iosa tekniska-
problemm, besvar fragor och delta | mdten med kund. Du
far rakna med att resa en del.

Du ar lagst gymnasieingenjor eller motsvarande.
Kunskaper i UNIX ar mycket vardefullt, da de flesta produk-
ter ar UNIX-baserade. Har Du dessutom erfarenhet av
TMOS &r det en fordel.

Kontakta: Birgitta Detterman, 087198718, Memo ETX-
DETT, Peter Karlsson, 08-7191074, ETXERKa efler Ann
Jingilev, personal, 08-7193404, ETXANN.

Ellemtel, Alvsio
1. DATABASDESIGNER

Sektion OD behdver hjalp inom omradet databasuppgrade-
ring. Dina arbetsuppgifter ar att driva forstudier och syste-
meringsaktiviteter, design och implementation av databas-
hanterare, kravhantering och faststallande av granssnitt
mot andra delsystem. Du bor ha erfarenhet inom realtidso-
perativsystem, AXE, programmering i allmanhet och C++ i
synnerhet.

2. SYSTEMUTVECKLARE

Avdelning R behdver atta personer som vill arbeta med den
allra senaste teknik i telekommunikationens framkant.
Avdelning R utvecklar konstruktionsstad och D&U-granssnitt
inom det telefonianpassade operativsystemet pa AXE.
Operativsystemet stodjer bla implementering av TMN
(Telecommunication Management Network). Arbetet omfat-
tar alla utvecklingsfaser frén analys till test.

Dina erfarenheter/kunskaper bér falla inom bia objek-
tolenterad systemutveckling och programmering (C/C++),
operativsystemfunktioner inkl databas. Du bdr ocksa ha er-
farenhet fran drift och underhall, inkl tillampade TMN-stan-
darder samt Unix.

3. MAGIC PRODUCT SUPPORT
(MAintenance Group On Correction handling) &r avdelning
R:s organisation for produktstad. Vi soker tva personer som
ska ha huvudansvar for nagra produkter och medansvar for
andra. For att mojliggora effektiv produkthantering och kom-
petensuppbyggnad ska MAGIC bygga upp och underhalla ett
eget lab.

Din bakgrund bor vara inom AXE, D&U; APP eller tillamp-
tegration passar bra. Det ar Gnskvart med god kompetens
inom C++ och Unix.

4. SECURITY MANAGEMENT

Avdelning R sdker et antal personer som vill arbeta me
Security Management. Arbetsuppgiftema ar att utveckla s&
kerhetssystem och produkter for AXE, att gora sarbarhetsa-
nalys av nya tillampningar, val av sakerhetsstrategier for
AXE i och kring natelement samt folja och delta i det inter-
nationella standardiseringsarbetet. Du ska ha ett par &rs
erfarenhet av AXE av arbetet inom en FSA/SA.

Kontakta: Goran Axelsson, 08-7273481 eller Mats
Strandberg, 08-7274211 (1.), Per Leion, 08-7273464 eller
Lennart Jonsson, 08-7274092 (2), Bo Jansson, 8514160
eller Bo Andren, 8513897, (3) Bo Andrén, 8513897 (4).
Ans. till AS/EUA/K Malmavist.

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista

- -
“m

Du skall vara ansvarig for analysdelen inom Milid & Medias
verksamhet. Analysema bestar till storsta delen av ondine
métningar av gas och vatten. forutom att hala kontroll p&
radande instrumentpark ska Du se till att uppgradera var ut-
rustning och utveckla var analysverksamhet. Du ska ocks
initiera forbattringsatgarder i analysdelen. Vidare ingér ut-
bildning och informaiton, gas- och kemikaliekvalitetsarbete,
renrumsfragor, arbetsratt m.m. Du ska bista fastighetsav-
delningen med rad i frégor som rdr forbattringar av produk-
tionsmiljon.

Du bér vara civilingenjor med inriktning pa kemiskanalys
och erfarenhet av processindustri. Du har goda kunskaper i
engelska, gama aven tyska.

Kontakta: Marianne Sonesson, 08-7574447 eller Bo
Lovnér, 08-7574372. Ans. till Ki/EKA/M/PA Jan Uhlander,
Memo EXAJUP.

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista

PROCESSINGENJOR TILL M/AM
ETS-AREAN - VIKARIAT

Du kommer att arbeta inom vér processteknikgrupp med bi-
polédra och CMOS processer i produktion och under utveck-
ling. Arbetet innebar utveckling och forbattringsarbete av
processteg,ansvar for inforskaffande av ny produktionsut-
rustning samt stod till produktionen,

Du bor vara civilingenjor med examen fran teknisk fysik
eller elektro. Du bor ha erfarenhet av haviedartiliverkning.

Kontalda: Karin Andersson, 08-7574535. Ans. till

Ericsson Telecom AB, Basic System, TN

1. SYSTEMARKITEXT
2. KONSTRUKTORER OCH PROVARE
UNIX | AXE

1. Dina huvudsakliga arbetsuppgifter ar att arbeta pa sys-
temniva genom att delta i systemeringsarbete, specifiera
och granska implementeringsforslag samt utvardera kom-
mersiella systemkompo- nenter.

Vi ser gama att du har praktisk erfarenhet av att bygga
realtidssystem i en komplex systemmiljo. Kunskap om kom-
munikation (FTAM,X25,TCP/IP m fl & Gnskvard) Vi ser det
som ett krav att du har tidigare erfarenhet av systemledning

2. Du kommer i vara projekt att ta ansvar for ett konstruk-
tions- elier testobjekt. Som konstruktor kommer du att gora
design och implementera produkten (C++). Som provare
kommer du att planera forbereda och genomfdra test av vé-
ra produkter. Utvecklingen sker i lagom mix av objektorien-
terat nytdnkande och etablerad AXE- metodik. Vi har tillgang
till ett flertal modema utveckfings- verktyg inom UNDXvark
den.

Vi ser gama att du har erfarenhet inomUNIX, objektorien-
tering, AXE 10 och kommunikation.

Kontakta: Orjan Eriksson, 08-7192871, Mema ETXT.ETX
NEN (1+2), Jan Lamberg, 08-7191798, ETXT.ETXLAMB (1)
eller Lasse Norelius, (2), 08-7191738, ETXT.ETXLOS.

Ericsson Radio Systems, Application Center for Mobile
Switching and Radio Networks, Linkoping

1. SYTEMUTVECKLARE
2. TESTKOORDINATOR
3. PRODUKTSUPPORT

1. Du vill utveckia varidens framgangsrikaste mobiltelefon-
system, Systemera funktioner for radionatstyming och mo-
biltelefontrafik, systemera drifts- och underhalisfunktioner,
samarbeta i team med civilingenjorer fran England, irland
och Sverige.

Du ar civilingenjér, gama med nigra ars erfarenhet av ut-
veckling av raaltidssystem, forméga att arbeta bade sjalv-
standigt och i grupp samt goda kunskaper i engelska.

2. Arbete i projekt | ett intemationelit team med att planera
2t " ifiesi iekt samt initiera forbatti

ar. Du ar lagst gymnasieingenjor, gama tjej, med erfarenhet
av projektarbete och AXE-provning samt forméaga att leda

och entusiasmera.

3. Du ska ge produktstod till kunder och designkontor rumt
om i variden, planera, satta samman och prova mjukvarupa-
ket, implementera mjukvaran i driftsatta system samt hitta
forbattringar i metodik och hjalpmedel.

Du ar lagst gymnasieingenjor, gama tjej, med god initia-
tivforméaga, sinne for bade detaljer och sammanhang samt
goda kunskape i engeiska.
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det ar dags

att byta till ett grafiskt

programmeringssprak
— se till att spraket du
valjer inte tvingar dig

allting du redan har gjort.

I en vérld dar féordandringen ar
det enda som dr konstant ir det
bra att veta att det finns vissa
saker du fortfarande kan lita pa.

Till exempel testutveckling.

Anvind HP VEE och njut av
enkelheten och det enkla hand-
havandet som du bara kan fa av
ett grafiskt programmerings-
sprak. Naturligtvis har du kvar
all den kraft som dina kod-
baserade programmeringssprak
ger dig. Men med HP VEE kan
du anvinda smarta ikoner
istallet for tusentals rader av
olika koder.

Vi har anvint oss av all var 6ver
50-ariga erfarenhet nir vi skapa-
de HP VEE. Resultatet ar ett

utvecklingssprak dar instru-
mentstyrningen dr komplett,
robust, totalt logisk och utan
nagra som helst begriansningar.

Alla typer av instrument kan du
styra — alltifran ett vanligt
standardinstrument till nigot du
sjalv har utvecklat.

En annan fordel du kommer att
uppticka ar att dina befintliga
koder ér kompatibla pa direk-
ten. Du behéver inte skriva om
nagra rutiner. Men det allra
bista dr kanske att du sa snabbt
och otroligt enkelt kan program-
mera med HP VEE. Du kommer
att bli forvanad dven om du
aldrig tidigare har skapat nagra
testprogram.

Detta ar alltsd HP VEE:

Ett kraftfullt, logiskt, 6ppet
programmeringssprak som ar
enkelt att anvinda och att gora
andringar i. (Nu i version 3.0).

Och pa det fantastiskt 1aga priset
ldmnar vi dessutom rabatt till
Ericsson enligt avtal nr SG705.

Vill du veta mer eller kanske
anméla dig till ett HP VEE-
seminarium, som vi haller i
mars, ir du vilkommen att hora
av dig till Torsten Beckman eller
Ronny Peschel pa HP Test & Mt
DIREKT; 08-444 22 77 (tel) eller
fax 08-444 25 25.

HP-kvalitet till
budgetpris

| () [aesiraty
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Kontakta: Jan Sjunnesson, 013-287413 (1), Ingvar
Hamsten, 013287358, (2) eller Marie Westrin,
013-287362, (3). Ans. till LM/ERA/Z/HH Ulla-Britt
Johansson.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

ELEKTRONIK- OCH
MEKANIKKONSTRUKTORER

Vi soker till var produktenhet Supplies ett flertal elektronik-
konstruktdrer och en mekanikkonstruktor, som ska arbeta
med kundspecifik stromforsoriningsutrustning for telekom:
munikation. | arbetsuppgiftemna ingér bl a problemlidsning
pa befintliga produkter, variant- konstruktion, rationalise-
ringar samt deltagande i produkt- enhetens utvecklingspro-
jekt, | nara samarbete med produktiedning, produktion och
marknadsenheter.

Tjanstema kraver ingenjorsexamen fran teknisk hogsko-
la, gama med nagra ars erfarenhet, eller gymnasieingenjors-
examen med flera ars erfarenhet av konstruktion efler pro-
duktionsberedning.

Kontakta: Johan Ingberg, 08-7216092, Memo EKAJI. Ans.
till KK/EKA/K/P Anette Johansson, personal, 08-7217461,
ETAAJO.

Ericsson Telecom AB, Produktionsenheten, Katrineholm
PRODUKTIONSTEKNIKER

Vi soker en produktionstekniker till var kretskortstiliverk:
ning. Dina huvudsakliga arbetsuppgifier kommer att handla
om: industrialisering av produktionsprocessen, kartlaggning
av fidden och ledtider, inkop av produktions- och kringut-
fustning, medverkan vid investeringar samt ledning av ut-
vecklingsprojekt.

Vi vill att du har minst gymnasiekompetens, kan arbeta
bade sjalvstandigt och | grupp, har analytisk forméaga, minst
tva ars erfarenhet fran produktion samt goda kunskaper i
engelshka.

Kontakta: Lars Campbell, Memo ETXS.ETXCAMP eller chris-
ter Lindsjod, ETXS.ETXLICH. Ans. till Conny Petrén, perso-
nal, 862500, ETXS.ETXCPE.

Ericsson Telecom AB, Sypply & Distribution, Kungens
Kurva

TILLFORLITLIGHETSINGENJOR
ELEKTRONIKKOMPONENTER

for arbete med kvalificering och tillfaditlighetsbeddmning av
komponenter och tillverkningsprocesser, framst vad galler
IC-hretsar. Arbetet bestar i att uppratta kvalificeringsplaner,

ordna leverantirsmiten, delta i verantarsutvarderingar,
skrivande av kvalificeringsrapporter samt att fortidpande
rapportera tillkonstruktionsenhetema om framsteg, tidspla-
ner och resurser. Vi arbetar hart med att forbattra kvalifice-
ringsmetodema for att minimera Life-Cycle-Cost och
Time-To-Market varfor metodikiragor biir en viktig del av ar-
betet.

Vi ser gama att du ar civilingenjor, tekn. fysik, med erfa-
renhet av haMedar-tillverkning, gama med inrikining pa
komponentpres- tanda och tiliforiitighet.

Kontakta: Bemt Savstrdm, 087194280, Memo
ETXS.ETXBSM.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Karistad
KUNNIG KONSTRUKTOR

Du ska vara med i utvecklingen av Simulatorsystem genom
att analysera kravspecifikationer och dversatta dessa till
idmpliga simulatotrer och andra System samt systemera,
implementera och testa funktionema inki de grafiska anvan-
dargranssnitten | WS UNIX-miljé. Simulatormilion biir ett
starkt komplement till provplatsprowningen inom AXE10. Vi
ansvarar idag for de centrala delama av SFT-miljon och ut-
vecklingen pagér kontinueriigt.

Du kan C-programmering, logiskt och genomtankt, och
modem systemering och testning, Du trivs med att arbeta i
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team och tar ansvar for det Du konstruerar. Du vill se hur
detta fungerar i drift och ha direkt kontakt med anvandama
av dessa system.

Kontakta: Benneth Hedin, 054-193132, Sven Wedermalm,
054193125 eller SvenErik Jonsson, 054-193160.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Molndal

Within the BSS ( Business Support System) unit we are re-
sponsible for the development of our present EHPT product
portfolio in TIMS, our fiexible billing/customer service sys-
tem solution, BIP, our proven billing data collector, SOM,
our Service Order Mediator for fixed metworks.

Foreseen projects are development of billing/customer
senvice solutions for Analogue Mobile Networks in co-opera-
tion with ERA (RMOA) - this could be further developed for
GSM and PCS networks, development of solutions where
combinations of BIP/TIMS/SOM are used to support reengi-
nered business processes, development of billing/service
management solutions for new type of network (IN, ATMbro-
adband etc.)

The most urgently needed resources are software desig
ners for development of our Mobile TIMS package, experien-
ce from mobile database experience and some C program-
ming skill would be an ideal background. Sofware designer
for development of customer specific function where experi-
ence from Ul design and an interest for customer contact is
a good start. Test and configuration management candida-
tes. The test group will have a busy year and someone with
experience from this type of work is most welcome.

Contact: Lars-Erik Gustavsson, 031-671752, Memo EHS-
LAER.

Ericsson Telecom AB, Produktionsenheten, Katrineholm
PRODUKTIONSINGENJOR

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att handla om:
tillverkningsberedning, upphandling av legotillverkning, tek-
nisk utveckling av mekanisk tillverkning, utveckla och under-
hélla avdelningens kvalitetssystem samt leda utvecklings-
projekt.

Du bér ha minst gymnasiekompetens eller motsv, forma-
ga att arbeta sjalvstandigt, god samarbetsformaga, analytis-
ka fardigheter, goda kunskaper | engelska samt minst tva
ars erfarenhet fran produktion

Kontakta: Roif Pettersson, Memo ETXS.ETXRPE. Ans. till
Conny Petrén, personal, 862500, ETXS.ETXCPE.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

SUPPORT ENGINEERS - REGIONAL
SUPPORT CENTRE IN SWEDEN

We organize and administrate worldwide support and our
contracts are based on professional technical assistance
on MD 110, ERIPAX and IDNX products. The customers we
serve have installations all over the world, both as stand
alone systems and global networks, which we mainly serve
by remote interrogation. We work in a very developing and
interesting area that has shown an enormous potential for
the future, both technically and financially and is growing ra-
pidly. Your main task will be to give technical support to our
customers ad sescribed above. You must be prepared to
travel abroad with short notice.

The requirements for this position is minimum four years
of technical college or equivalent. Qualified candidates will
have three to five years of technical work experience within
product areas such as Md 110, ERIPAX and/or IDNX.
Excellent customer-oriented attitude and good English lang-
uage skills are other important characteristics.

Contact: Kristian Tear, 08-7640502, Memo EBCTEAR or
Erik Edhag, personnel, 08-7420088, EBCERED.

Ericsson Ltd, Business Networks, Systems Support, UK
SYSTEMS SUPPORT ENGINEERS

to provide technical product support and management at
the highest level for the Ericsson MD110 resp. NET IDNX
range within the remit of the Multimedia group. To participa-
te in the provision of an area of technical excellence such
that our customers and suppliers regard ETL/B as a compa-
ny with the highest technical standards and competence.
The roles have three main areas of responsibility: Technical
Product Management, In-depth Technical Support and
Systems Integration.

As MD110 Product Specialist you have been working
with the Ericsson MD110 product in an in-depth technical
support role for at least 3 years. This experience should in-
clude excellent overall system knowledge and software pro-
gramming experience.

Experience will preferably have been gained in both pre
and post sales technical support roles. You have been wor-
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king in the communications industry (including PABX, TDM)
in a technical role for at least 5 years and have experience
in TDM, X25, SNA, Frame Relay, IP, IPX and/or ATM. The

candidate should ideally be qualified to degree level in an
appropriate engineering or science discipline.

As IDNX Product Specialist you have been working with
the NET IDNX product or with a closely related competitor in
a indepth technical support role for at least 3 years.
Experience will preferably have been gained in both pre and
psot sales technical support roles. You have also been wor-
king in the voice and data communications industry in a
technical role for at least 5 years and have experience in
Routers, Frame Relay, Network Management, ISDN, X25,
SNA, IP, IPX and/or ATM.

As Network Management Specialist you have been wor-
king with standars based Network Management Systems in
anin-depth technical support role for at least 3 years.
Experience will preferably have been gained in both pre and
post sales technical support roles. You have indepth know-
ledge of two or more of the following network management
platforms: HPopenview, SunNet Manager, Netview 6000
and in-depth knowledge of one or more of the following ma-
nagement applications: Ciscoworks, Chipcom ONdemand,
NET/Open Series 5000, Ericsson NM400, Synoptics
Optivity. You have been working in the data/voice communi-
cations industry in a technical role for at least 5 years.
Experience in any of the following and advantage: Routers,
Frame Relay, Network Management, ISDN, X25, SNA, IP,
IPX and ATM.

The candidates should ideally be qualified to degree Je-
vel in an appropriate engineering or science discipline.

Contact: Kirstie Free, Memo ETLKEFE or Steve Jarman, ETL-
SEIN.

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista

NATVERKSTEXNIKER TILL M/Q

Du skall arbeta med att uppratthalla driften av foretagsnat-
verket (ECCANet) och utveckla/framtidssakra detsamma.
Som nattekniker skall du vara kunnig pA ménga omraden,
du bir beharska de flesta forekommande operativsystemet
(med avseende pa Kommunikation). Viktigt ar ocksa att du
forstar och beharskar olika medier och protokoll, s@som
TCT/IP, DECnet, routers, bryggor, Ethemet och RS-232. Har
du erfarenhet av PC-nat och UNIX-system &r det en fordel.
Arbetet & mangsidigt och staller hoga krav pé att du ar
noggrann och har vana vid dokumentering. Vi vill gama att
du har minst gymnasieingenjorsutbildning med inriktning pa
datateknik eller motsvarande erfarenhet.

Kontakta: Roland Lindelof, 08-7574126 eller Sten
Andersson, 08-7574719. Ans. till KI/EKA/M/PA Uhlander,
Memo EKAJUP.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi p& enheten RBS Application Development utvecklar
trafik-, drift- och underhalisfunktioner till radiobasstationen i
PDC- systemet for den japanska marknaden. Antalet abon-
nenter i systemet dkar starkt vilket staller krav p4 nya funk-
tioner for att Oka kapaciteten. Detta girs i en bred teknisk
miljd dar AXE10 &r bas, men dar aven konstruktion | EMRPS
med C-programmering &r en viktig del. Vi driver projekt med
sma och sialvstandiga TEAM med stora kontaktytor och
stort eget ansvar. Vi deftar aven aktivt | systemarbete och
funktionsprov.

Erfarenhet av konstruktion | AXE eller annan realtidsmil-
0, mobiltelefoni och/eller telekommunikation ar ett krav.
Har du dessutom kunskaper inom EMRPS/EMRPD/
RPD/RP2, SNT, AM, FORLOPP, GSS och/eller OMS ar det
ett plus. Du ska ha en uttalad vifla och formaga att samar-
beta med andra konstruktdrer i TEAM.

Kontakta: Torbjom Svensson, 087570233 eller Anders
Yveborg, 08-7571948. Ans. till KI/ERA/J/H Ulrika Kvist.

Ericsson Radios Systems AB, Kista
DATA TRANSCRIPT ENGINEER (AXE)

Du kommer att f4 arbeta med att ta fram stationsdata till
vara vaxlar sa att det ar anpassat till vara projekt. Detta in-
nebér i praktiken att Du kommer att fa arbeta med alt fran
att analysera behov, koordinera med delprojeit pa andra
Ericsson bolag tiil att se till att stationsdatan fungerar i pro-
vaniaggningen. Vi ser gama att Du ar mellaningenjor med
servicekansla och helst har erfarenhet av AXE. Vi forutsatter
att Du kan engelska da det ar koncemsprak.

SYSTEM TESTPLANT SUPPORT

Arbetet bestar av att koordinera HW med véra projekt, ana-
fysera HW behov samt bestalla, installera och underhalia
hardvaran. Du ar farmodligen geymnasie-/mellaningenjor.
Tycker om att ha ansvar, &r noggrann samt tar egna initiativ.

Kunskaper | engelska a ett krav. Tidigare efarenheter fran
Drift och Undeshall av AXEar meriterande.

Kontakta: Stig Puustinen, 08-7572462, Memo ERASPN,
Peter Hamberg, 087573883, ERAPHAM eller Ann-Charlotte
Sturesdotter, personal, 084044191, ERAASTU.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Satra

Sektionens uppgift a att stidja och driva implementeringen
av SGML pa Ericsson. Vi siker programmerare, projektieda-
re - uppdragsgivare, ansvarig for grafikprogramvara och
standards, intemkonsulter, underhall ochproduktiedning
samt teknikbevakning och test av ny programvara.

Vi forvantar oss att din bakgrund omfattar teknisk hog-
skoleutbildning/gymnasieingenjorsexamen med langre erfa-
renhet och att du har datorvana samt kunskap om UNIX-sys-
tem. Fornutom att du bdr vara road av att samarbeta med an-
dra manniskor bor du ocksa vara kommunikativ oc kunnig i
engelska, sval tal som skrift. EXt intresse av att jobba i tek-
nikens framkant ar viktigt liksom att du ar flexibel och inte
radd att prova pa nya arbetsuppgifter.

Kontakta: Peter Dybeck, 087194451 eller Anna
Henricson, personal, 08-7192782.

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista
APPLIKATIONSINGENJOR
DC/DC-OMVANDLARE

Du skall arbeta som Iank mellan marknad och konstruktion,
dar du skall ta fram applikationer med de styrkretsar som
produktiinjen tar fram. Arbetet innebar att ta reda p& mark-

nadens krav, utforma specifikationer pa styrretsar, delta i
konstruktionsarbetet av styrkretsar, konstruera applika-

aven att uthilda och stddja kunden.

Du skall vara civil- eller gymnasieingenjor med flerarig er-
farenhet av elektronikkonstruktion, speciellt switchade
DC/DC omvandiare efler monolitkonstruktion i dvrigt & me-
riterande. Du skall ha datorvana och erfarenhet av simule-
ring, arbetet ar utitriktat och serviceorienterat, kommunika-
tion sker bade murtligt och skriftiigt pa svenska och engel
ska.

Kontakta: Dan Uggla, 08-7574694. Ans. till KI/EKA/M/PA
Uhlander.

Ericsson Radio Systems AB, Kylkompetenscentret, Kista

kvalificerad personal inom omradet kylning for afla ERA's af-
farsenheter. Vi deftar | utvecklingsprojekt for nya basstatio-
ner, infdr ny teknik genom bl a Foll, ger konstruktionsregler
och samarbetar med andra Ericssonenheter.

Vi beharskar kunskap inom varmedverforings- och Strom-
ningsteknik, anvandning och utveckling av termiska simule-
ringsprogram. Laboratiorieverksamhet bedrivs inom omra-
det.

Vi behdver tillskott med en person. Du bor vara civilinge-
njor inom M, F, T eller motsvarande, och beredd att ta dig
an bade matuppgifter | vart laboratorium, eller beraknings-
uppgifter med séval CFD-, FEM-kod eller egenutveckiade si-
muleringsprogram.

Kontakta: Biom Gudmundsson, 087572726, Memo ER-
AGBN eller Stefan Persson, 087572211, ERASP. Ans. till
KI/ERA/AH Helgren, ERARMOAA

Ericsson Radio Systems AB, Kista
KONSTRUKTOR - KABEL

Till vér enhet for byggsatt och mekanikkonstruktion sdker vi
en kabelkonstruktor med ansvar for att definiera behovet av
kablar i véra projekt och att specificera kablar och kontakt-
don. Forutom samarbete inom och mellan projekten blir det
manga kontakter med produktion och inkdp.

Du ar gymnasieingenjor eller motsvarande med nagot &rs
erfarenhet, helst inom omréadet. Du kan uttrycka dig munt-
ligt och skriftiigt pa séval svenska som engelska.

Kontalda: Stefan Persson, 08-7572211, Memo ERASP.
Ans. till KI/ERA/AH Seﬁfeldl. ERARMOAA.
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sor- program. Kretskortskonstruktion 3r framst digital, men
aven analog konstruktion forekommer. Mikroprosessor-
programmen skrivs.i C. Da.enheten ar ny kommer du att i

hég grad fa vara med och utforma hialpmedel och arbets-
metoder. Det ar darfor en fordel om du har erfarenhet av
masinvarukonstruktion inom Ericsson.

Du bér vara gymnasieingenjor (el/tele) med nagra ars er-
farenhet eller civilingenjor (el /tele).

Kontakta: Gunnar Markiand, 08-4044708. Ans. till
KI/ERA/J/H Wyist.

Ericsson Radio Access AB, RBS-enheten, Kista

Du skall leda komponentgruppens arbete och analysera ofi
ka enheters kommande behov av nya komponenter. Tills vi-
dare kommer du ocksa sjalv att ansvara for specifikation av
gruppens filterkomponenter.

Vi vill att du & akademiker eller gymnasie- ingenjor med
utbildning inom elektronik. Du skall ha erfarenhet som kom-
ponentingenjor inom omradena radioteknik och digital tek-
nik. Har du dessutom kunskaper om matteknik inom dessa
omraden r det meriterande liksom ocksa erfarenhet av
kvalitetsrevisioner hos underleverantor.

Kontakta: K-G Nygren, 08-7571752 eller Mikael Mdller, per-

sonal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS Maimgren.

Ericsson Radio Access AB, Filterenheten, Kista

Du kommer att leda och genomfora verifieringsarbetet i oli-
ka utvecklingsprojekt pa filterenheten, vilket ocksa innebar
objektansvar, Du ansvarar ocksa for att planera, specifice-
ra, méata och dokumentera arbetet och Du arbetar ocksa
med testmetodik och rutiner.

Du bér vara civil- eller mellaningenjor, elektro eller fysik.
Eventuellt & du gymnasieingenjor med mycket lang erfaren-
het. Vi vill att du har erfarenhet av métning (hogfrekvens),
radioteknik, projektarbete och specificering. Du ar nog-
grann, drivande och konstruktivt kritisk.

Kontakta: Gunnar Wingvist, 08-7575533 eller Anky
Planstedt, personal, 08-7571575. Ans. till KI/RSA/HPS

Ericsson Radio Access AB, Filterenheten, Kista

Tillsammans med elektronik- och/eller filterkonstruktorema
kommer du att konstruera och dokumentera mekaniska
konstruktioner inklusive detaljer i elektronik och inom/ut-
omhuskapslingar for elektronik och filterprodukter. Tjansten
innebar samarbete med underleverantorema.

Du bér vara civilingenjér, med inrikining mekanik och er
farenhet inom mekanik/elektronik for inom/utomhusmiljo.
Du har materialkannedom och erfarenhet av unigraphics
CAD-system.

Kontakta: Jan Homd, 087641036 eller Anky Planstedt,
personal, 08-7571575. Ans. till KI/RSA/HPS Malmgren.

UTBILDNING

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten, Kista
KUNDUTBILDARE

Du kommer att utbilda kunder séval externt som intemt
samt utarbeta utbildningsdokumentation inom omradet cel-
luléra system.

Du bir vara civilingenjor, mellaningenjor (80 p) eller ha
annan likvardig utbildning/arbetslivserfarenhet. Vi vill ocksa
att du har nagra ars erfarenhet av utbildning helst inom
transportnatomradet. Du skall vara intresserad av utbil
dingsfrégor samt ha pedagogisk laggning. Du bdr ocks3
kunna arbeta sjalvstandigt, vara driftig samt vara [att att
samarbeta med.

Kontakta: Bo Stjemidf, 084042851 eller Anky Planstedt,
personal, 08-75715 75. Ans. till KI/RSA/HPS Kerstin
Malmgren.
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Ericsson.

Vi arbetar med att

med anvindarens dgon.

Ditt arbetssprak ar engelska.

intresserad
av IT?

Vi arbetar med information development — Docware

Att gora Ericssons kunddokumentation mer anvindarvanlig ar var
mdlsattning. Just nu tar vi det forsta steget och forbattrar AXE 10-s Drift-
och Underhdllsmanual. Detta inkluderar utveckling av nya metoder och
verktyg och ett genomférande av en kvalitetsforbattring 6ver hela

Vi verkar for ett helhetsansvar med utgdngspunkt fran kundens behov.

» sprakgranska samt definiera sprakregler

* producera teknikinformation, inklusive metoder

* granska teknik information om produkten med utgéngspunkt fran
slutanvandaren samt definiera regler

*» planera och genomféra metod- och verktygsutveckling samt kravstall-
ning inom omradet “skapa information”

* koordinera utbildning och utveckling av kurser, bl a multimedia

* administrera produkter och deras férandringar

Vi soker Dig som kanner att ndgot eller ndgra av vdra arbetsomraden
passar och som tycker det ar viktigt att se information om produkten

Du kommer att vara bron mellan anviandaren och alla de som arbetar
med att ta fram produkter och information kring dessa.

Kontakta:

Knut Johansen, 08-719 5708. memo: ETXKN]
Ansdkan till ST/ETX/TX/F Ann-Margret Wallin
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Ericsson Radio Systems AB, Servicefunktion
Materialadm., Kista

Arbetet bestar av mottagning, registrering samt distribution
av post och gods. | arbetsuppgifterna ingér truckkdming var-
for truckkort &r onskvart. Om Du inte har sadant far Du ut-
bildning av 0ss. Korkort erfordras da distributin sker bade
inom Kista och Storstockholm.

Vi sdker Dig som har en valutveckiad kansla for service,
ar utét- riktad samt har gymnasiekompetens. Tunga Iyft fo-

Kontakta: Ewert Lindstrom, 087570827, Memo ERAELM.
Ans. till KI/ERA/F/HC Marie Fredin, personal, 087572287,
ERAMFN.

INTERNATIONELLTY

Componedex UK Limited, Bletchley, England
INTERNATIONAL SALES SUPPORT

Satellite Communications - Radio Paging Industry. We are
an Ericsson subsidiary specialising in the supply of data
communications and satellite equipment for the world-wide
kets we have an immediate vacancy for a sales support per-
son.

Capable of understanding data communications systems
and evaluating customer requirements the right applican
will be required to meet potential and existing customers,
evaluate their requirements and prepare offers and techni

The position requires the applicant to be willing to un-
dentake international travel and to be able 10 negotiate at
all levels with major customers, both for routine business

Apply In writing to: Componedex Ltd, Avant Business
Centre, 23 Denbigh Road, Bletchiey, MK1 1DT, England.
Mark: "INTSALES”.

Ericsson Telecommunications Pte Ltd., Malaysia
MARKETING MANAGER

Malaysia is today the most liberalized telecommunications
market in Asia. Nine (9) network operators have got licen-
ces to operate cellular and/or fixed networks in the country.
The new players on the Malaysia market emphasize intro-
duction of modern technologies, fast deployment of ser-
vices and quick response to requests.

The amount of business opportunities is big and keep in-
creasing. This is why we, ENO Singapore, need to place a
SENIOR MARKETING MANAGER in Malaysia, with broad tele-
communications background. The position requires the abi-
lity to commercially market and conceptually motivate diffe-
rent complete network solutions.

We expect the applicant to have good commercial sen-
se, a broad technical understanding and good communica
tions skills. Good co-operation with existing account mana-
gers is key to good achievements.

Contact: Petri Markkanen, +65 350 1593, Memo ENOPM
or Chua C.L., +65 350 1560, ENOCLL.

Ericsson Radio 5.A., Leganés, Spain
GSM SYSTEM SUPPORT EXPERTS

Due to the rapid expansion of the first operator GSM net-
work in Spain,we have five open positions in our Field
Support Center at REE in Madrid for BSC's or MSC's ex-
perts. The tasks are implementation of CNA's , ACA's and
new releases, customer support,fault analysis,etc.

Two positions are directed to BSC and three to MSC. At
least four years experience with AXE-10 is required as well
as documented experience in GSM (BSC or MSC) testing
and,/or support during the |ast two years.

Contact: Juan Comaliza, Memo REE.REEJCAL, Tel.+34 1
3391036 or Juan-Manuel Palmier, Memo REE.REEJMPP,
Tel. +34 1 3391979.

Ericsson Business Networks Engineering, Nigeria

MOBITEX

MAINTENANCE SUPERVISOR

For the Mobitex Network for Shell Petroleum Dev Co in
Nigeria we are looking for a maintenance supervisor to be
based in Warri. The mobitex network consists of one net-
work control centre (NCC), one main exchange (MHX), two

area exchanges (MOX and twenty base stations (EBC) and
covers the Niger River Delta. Approx 200 mobile units have
been delivered but up to 3000 units are expected before
long.

The maintenance supervisor reports to the maintenance
manager in Port Harcourt and the responsibility includes
co-ordination of all maintenance activities related to the
Mobitex Network and the local Ericsson engineers stationed
in Warri and Port Harcourt. Monthly reports, maintenance re-
cords, supenvision of spare parts supply and responsibility
for the Ericsson compound (office and accommodation) and
general administration in Warri are other tasks.

The applicant should be fluent in English, physically fit to
work, travel and live in Nigeria and have a medical certifica-
te 1o climb towers. A lot of the base station sites are only
accessible by helicopter or speed boat why the applicant
must fulfil the Shell requirements for a swimming certifica-
te. The position is offered on a semibachelor basis only.

Contact: Mats Karemyr, +46 8 7640773, Memo EBCMAKA
or Yara Sohlstrom, +46 8 7640487, EBCYASO.

THE GLOBAL RESPONSE CENTER (GRS) ORGANIZATION
CUSTOMER SUPPORT ENGINEER

The Global Response Organization will be established du-
ring 1995.Three GRCs will be established located in USA
(Dallas), Australia (Melbourne), and Holland (Rilen). As a re-
sult there is a number of openings for support engineers
with a few (a minimum of 4) years experience in support of
AXE.

You should have proven ability to solve complex techni-
cal problems and trouble shooting experience with regard to
systems that are in operation. The product area initially tar-
geted for AXE are APZ, 10G, and GSS, but a wider scope of
products are to be supported at a later stage (1996 and for-
ward).

Since this is an operation in its start-up phase, it is of
outmost importance that you have a great deal of pioneer
spirits and enthusiasm for the task. It is equally important
that you have initiative, tact and diplomacy, since the posi-
tion will resuit in contact with customers that are in dis-
tress. It is important that you have good communication
skills in English. Knowledge in other language, i.e. Spanish,
is to your advantage. If you have the qualifications, feel the
challenge and have the dedication - then we need you!

Contact: Karin Hamberg, Project manager, phone +46 8
719 4663, memoid ETXT.ETXKAON or Jan Giese, persen-
nel, phone +46 8 719 9357 memoid ETXT.ETWG

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS 40 TECHNICAL
PROJECT MANAGER, FOA

CMS 40, the GSM based PCS 1900 system for North
America, will be deployed in both US and Canada. In US we
need to expand our first office application (FOA) organiza-
tion. The technical project manager shall have a solid GSM
experience and be able to solve technical matters on site.
The technical project manager will receive a long term as-
signment in US starting Q2 1995, and will be placed at our
local office close to the customer. The technical project ma-
nager will report to the overall PCS Customer manager on
site.
Applicants should have several years of well documen-
ted experience in GSM testing and/or system Support as
well as Project Management. If you have creative power and
the power of initiative then you are the right person for this
assignment. In addition, you should possess clearcut skills
in communications and problem solving as wella s a good
command of English.

Contact: Roland Jensen, 08-7573475, Thomas Knutsson,
087572539 or Eva Andreassen, 08-7570908. Appl. to
KI/ERA/LHC Andreassen.

Ericsson Systems Expertise Ltd, Ireland
PROJECT MANAGERS

Currently, Business Area Switching is involved in the deploy-
ment into the Irish Network of a number of advanced AXE
Systems. Within the next 18 months Ericsson will upgrade
the installed base to integrate ISDN and CLASS services in-
to the Network and add Intelligent Network functionality to
Local Exchanges. In addition Ericsson will compete for the
provisioning of Network Management Systems and Access
Systems. To meet these challenges and recent organisatio-
nal developments, a position has arisen for a Projects
Manager reporting to the Business Area Manager Switching.

The responsibilities of this position will include, manage-
ment of Switching and related projects from initiation
through marketing, sales and Project Management, 10 satis-
factory conclusion in terms of delivery precision, quality,
costs and commercial requirements, and with regard at all
times for the customer’s perspective.

Candidates will either be qualified at degree level or will
have acquired, through experience, sufficient relevant tech

nical and business expertise in the areas outlined to be
able to function independently, at an appropriate professio-
nal level on specific projects.

Cognisant of LMI's growth ambitions, the ability to crea-
te new opportunities within the market place will be an es-
sential characteristic of the successful candidates profile.
Intending applicants should be competent in both written
and verbal communication to achieve effective co-operation,
with intemal / extemal customers. He / She will be innova-
tive and creative with the ability to recognise / develop busi
ness opportunities within Switching.

Based in Beech Hill, Clonskeagh, this varied and chal-
lenging position offers exciting career prospects combined
with the opportunity to strengthen and develop the
Business Area Switching function. As a screening process
based on applications received will take piace, it may not
be necessary to interview all applicants.

Applications are invited from those who consider that
they can meet the above criteria. Applicants should apply in
writing enclosing a comprehensive Curiculum Vitae to the
undersigned.

Contact: Margaret Gaffney Personnel Officer, LM Ericsson
Ltd, Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4. Memo ID LMIMGY

Ericsson Ltd, Hong Kong

Challenging positions are available in the worlds most dyna-
micbusiness community. The HK Government shall be issu-
ing 6 PCN and 4 PHS/ DECT licenses to bidding operators
in the summer. These new licenses will be in addition to the
existing 10 analogue and digital licenses already issued.

EHK needs good people with the right background to se-
cure this potential business and at the same time offering
good conditions in an interesting commercial and political
enviroment. The EHK office has grown dramatically in the
last 6 years and is now 180 people strong. It is a regional
office of the newly formed MLC in Bejing, ETC.

The successful candidates will join the new customer-ori-
ented organization which fully utilizes the Core 3 concept of
having Marketing, Operations and Product Management pe-
ople under one functional management. This organizational
structure has proven to strengthen our focus on the custo-
mefr with encouraging results. We need;

The assignment will include but not be limited to - Full bus
ness management responsibilities towards one of our cus-
tomers.

- Liase with other divison members to provide a total
support package to the customer.

- Promote and expand new business ideas and pro-
ducts.

- Develop and train local staff in the marketing process.

To be eligible for consideration, we assume that:

~You have at least 2-3 years in cellular or public system
marketing.

- You have an good understanding and first hand experi-
ence withcommercially and progressively minded customers
who demandquick and professional responses to their
needs.

- You have the personality and the desire to work in a
strong team work environment.

The position is for an initial period of one year with ex-
tension possibilities. As well we look for an;

We are needing an energetic Operations Manager ready to
takeon the formidable task of managing the complete ope-
rational support function of a variety of public and cellular
systems.

The assignment will include but not be limited to:

~ Maintaining the existing FSC for our Local,
International and Cellular (TACS,DAMPS & GSM/PCN) cus-
tomers.

- Provide implementation services for tumkey & & super-
vision to AXE and radio installations.

- Administer and develop the existing Support
Agreements.

- Coordinate the EHK Training Centre staff who are also
participating in testing and commissioning.

~Monitor the efficient use of the GSM test plant in coo-
peration with the ESO in Kista.

- Recruit and develop local staff

The position is for an initial period of one year with the
possibility of extensions.

If you fit into the above categories and are interested in
being a part of the dynamic growth of telecommunications
inone of the world's leading commercial centres, please
contact:

Charles Henshaw General Manager Public & Cellular

Systems Division Phone: (852) 590-2360 or MEMO

EHK.EHKCHW. Pis send your applications to ERA/LDH
Hans Falk Human Resources, Phone 46-8-757-1402 ME-
MO: ERA.ERAHFA

Ericsson AS, Norway
TMOS SUPPORT ENGINEER

After Sales Support (A/F) is a department in division tele-
nett at ETO. WE are working with Customer Support of AXE
(GSM, NMT, ISDN, IN) and TMOS systems on the Norwegian
market. With focus on Customer Services, our department
will in the next years have a central role in communication
and business towards our Customers. We are located in be-
autiful suroundings at Hisdy near Arendal.

We are now looking for people interested in working as
“TMOS SUPPORT ENGINEERS", and are looking for YOU:

~ With experience from TMOS- /Computer-/Telecom sys-
tems.

- With experience from one of; Unix, Sybase, X.25, 0SI.

~Who are service minded and have good communication
skills.

~Who are able to cooperate easily both within the com-
pany as well as with Customers.

Roles/Duties will be: Installation, test and deliveries,
Customer Support and Customer Follow up, TMOS ACA
packages and TR-handling, Tecnical support to our Market
departments.

Contact: Anne Torunn Hideberg, +47 3705 1784, Memo
ETO.ETOATH or Steinar Stomsvag, +47 3705 1787, Memo
ETO.ETOSTST

Ericsson Systems Expertise Ltd, Ireland

VERIFICATION/MODIFICATION
HANDLING LEADER FOR CME PRO-
DUCT DEVELOPMENT TEAM.

As a result of the new project organisation at EEI/R, appli
cationsare invited for the position of CME Verification and
Modification Handling Leader. Reporting 1o Michael
Gallagher, you will be, together with the other members of
the CME Product Development Team (PDT), jointly responsi-
bie for the operation of and modification handling activities.
Specific responsibilities will be

- Resource planning and execution of testing for CME
projects.

- Line Management functions for team of 10 testers,

- Line Management functions for CME Modification
Handling team.

~ Specification of thest plant and tool equipment requi-
red for CME Function testing & Modification Handling.

- CME Modification Handling.

- Achieving company goals for TR/AC handling of CME
products.

- ing company goals for CNI handling for CME pro-
ducts.

— Management of improvement programs (Time-to-mar-
ket, ESSI, AC Handling etc.).

Ideally the person will have 4/5 years of AXE experience
with an indepth knowledge of testing/modification handling
in AXE. As the position requires close liaison with all levels
of staff/ customers, the successful candidate will be an ex-
cellent communicator and have a proven track record in the
area of resource utilisation and staff motivation. As a scree-
ning process based on applications received will take place,
it may not be necessary to interview all applicants.

Application for the above post should be sent in writing,
enclosing a detailed Curriculum Vitae to the undersigned
before Monday 20th February 1995.

Anne M.0’Sullivan Personnel Officer Memo 1.D. EEIAQS

Ericsson Systems Expertise Ltd., Beech Hill Clonskeagh
Dublin 4

Technology Ericsson Radio Systems, USA
1. CUSTOMER SUPPORT:

The primary functions are applications systems
change-outs, CN-A testing and introduction, comection tes-
ting and deliveries, trouble shooting and telephone sup-
port. Four years AXE experience with a BSEE. Customer

2. MAINTENANCE ENGINEER:

In depth knowledge of AXE GSM/PCS and other cellular
systems with emphasis on tracing and trouble shooting.
Able to solve SW, HW, and DT issue with the customer. Will
work with engineers including TAC, Design & Customer's
staff. BSEE or BSEET, or equivalent experience.
Comprehensive knowledge of AXE switch; 3to 5 years
hands-on experience. Travel required.

3. RF ENGINEERS:
Provides technical design, implementation of new RSA
Cellular Systems to meet customer requirements. Design

e —————




and optimization of Existing MSA Celluiar Systems, develop
plans for FOA and Beta testing of new features, BSEE plus
2years of Cellular System Technology. 40% travel. Able to
deveiop and present technical material to customers.

4. SR SWITCH TEST:

Responsible for final AXE Switch Testing and final project
acceptance; also includes installation of application sys-
tems and CNAS; data transcript installations and testing

hardware and software trouble-shooting, site hardware in-
ventory. BSEE with 3 years of AXE hardware/software tes-
ting. Extensive travel; good communicator,

5. RADIO TEST:

Testing and limited installation of cellular radio base sta-
tions, digital switching interfaces, microwave and auxiliary
systems. Associates Degree (2 yr.) and 2 years experience
of testing complex radio communications systems. Some
travel; and must have general class licenses and/or indus-
try certifications.

CONTACT: Leo Evelith 214 7057680 Memo EUS EUS-
LEEV.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PCS OPPORTUNITIES IN NORTH
AMERICA

Exciting opportunities await you this year in North America
when Ericsson introduces its Personal Communication
Services. PCS is the future of mobile communications. it
will offer its end- users total mobility and wide variety of ser-
vices at a low cost. Ericsson is putting a great deal of effort
into this rapidly growing, highly competitive market and now
we need your involvment. We need qualified engineers with
GSM experience for short and long term assignments in US
or Canada in following areas- Product Planning and
Management, Project Management, Network Engineering,
Radio Engineering, Data Transcript, Switch Testingm 0SS
implementation and Testing, System Support, Hardware
Repair and Training.

Applicants should have several years of well documen-
ted experience in the respective diciplines and solid GSM
experience. If you have creative power and the power of ini-
tiative then you are the right person for this assignment. In
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addiction you should posses clear-cut skills in communca-
tions and problem solving, as well as a good commond of
the English language. You must also be willing to travel. If
you have previously worked as a supervisor or have other
management experience it will be considered an advantage.
You are expected to start your assignment during the
first of July 1995. The locations have not yet been defined.

Contact: Gogo Landén, phone 08757 22 42 Eva
Andreassen, phone 08-757 09 08.

Ericsson Communications Canada, Montreal (LMC)

The job involves Technical Support for NOrth America and
Canada, within the APZ field. We require a self motivated
person, with in depth knowledge of Trouble shooting met-
hods as well as the abiity to perform technical investige-
tions into all aspects of APZ Software/Hardware problems
in the CP/RP/EMRP. The candidate must have proven abili-
ty i Test System, CPT and System Stoppage Handling. Will
be necessary to handle ongoing Trouble Reports, therefore
knowiedge of MHS would be an asset. It will be a 2 years
contract, altought some travel will be required as well as pa-
ger rotation within the group.

Contact: Adrian Gilli, Memo LMC.LMCADGI.
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If you are interested in pursuing these opportunities, plea-
sé forward your intemal application (summary of experience
and educational credentials) 10 Stacey Simmons, EUS/HR,
M/S F-36, or by memo EUSSIM. Please reference job code
DMN/SM.

Ericsson GmbH, D~sseldorf

PRODUCT MANAGEMENT
SPECIALIST

Ericsson GmbH is the major local company of Ericsson in
Germany. We are located in Duesseldorf and responsible
for all Tele- com activities on the German market. In the
area of GSM, our main Customer Mannesmann Mobilfunk is
operating the largest private GSM Telephony Network in the
world, You will be responsible for the handling of customer
inguiries, for the support of the introduction of new CME 20
releases and for the planning of new functions. You will ha-
ve close contact to both the customer as well as to all rele-
vant parts of the Ericsson organization, especially to other
EDD intemal branches like Mar- keting and Technical.

As a qualified candidate, you should have at least five
years overall experience with AXE-10 based switching sys-
tems and preferably good knowledge of GSM and the
Ericsson CME 20 system. Excellent communication skills
are a prefequisite.

Ericsson Inc., Richardson, USA
SALES MANAGERS

Increased demand for our products has created new ope-
nings within our sales organization for three Sales
Managers with a BS/MS in Engineering/Marketing or a MBA
with 7-10+ years' related telecommunications (digital swit-
ching, intelligent networking, etc.) experience. These indivi-
duals will represent Ericsson in regards to the sale of public
network telecommunications products and services, as well
as provide customer support to primary, high opportunity
and emerging accounts.

Each position requires the skill to interface successfully
with executive-Jlevel customers and the ability to interpret
complicated technical issures. A progressive, documented
track record in developing new and expanding existing ac-
counts s required.

Ericsson Telecomunicationl 5.p.A., Roma, Italy
TESTER

Ericsson Telecomunicazini is the supplier of one of the big-
gest TACS network over the world. The corrent network is
upgrated to the package 9182 (CNA-9). In 95 the network
will be upgrated to the package 92C+A; to support such ac-
tivity we need people in two different positions.

As a tester you will work in close cooperation with our
people in intemal verification, acceptance test with custo-
mer and field support for first installation (FOA).

Candidates applying for Senior Tester position should
have at least 4 years of experience in integration tests for
MTS and some experience in the package 92C+A.

Candidates applying for the Junior Tester should have at
least two years of experience in integration tests for MTS
and some experience in the package 92C+A

————

For both positions experience in Stand Alone HLR is also
required.
Contractual period is 6/12 month.

They will work in cooperation with our people of After Sales
Departement. Their main jobs are : customer care, system
support, trouble analysis and trouble shooting, test and re-
lease of ECA. They will also be involved in release of ACA
and CN-A in coopera- tion with the ESO people.

Contractual period is 8/12 month

For both positions the job is located in Rome (business
trips could occur in Italy).

Contact: Nazzareno Fattori EITA.TEIFAT Marco  Silvestri
EITA.TEISIL

Ericsson Technika Kft. Budapest

GSM (CME 20 ) SYSTEM SUPPORT
EXPERT

Due to the rapid expansion of the Westel 900 GSM network
in Hungary we have a vacancy for one GSM (CME20) system
expent on long term assignment at our Field Support Centre
at ETH. in Budapest.

The candidate for the position should have working expe-
rience at FSC or ESO environment, expert ability to investi-
gate and solve SW faults, to work in emergency situations
and remain calm and to create good customer relations.

Contact: Tony Bradshaw, + 36 1 2657138, fax+ 36 1
2657357, Memo ETH.ETHANER.

Ericsson Eurolab Deutschiand, Aachen, Germany
AXE10 SYSTEM DESIGNER

The AXE Mobile Core System Group is responsible for the
system development of the core products used commonly
by all Ericsson’s digital mobile systems ie. CME20 (GSM),
CMS30 (PDC), CMS40 (PCS) and CMS88 (D-AMPS). In futu-
re projects we will adopt the core to AM concepts and deve-
lop the INAM. Running PC-APT 210 15 as well as overall
technical coordination of the Projects in the AXE Mobile
Core (AMC) are responsibility areas of the system group.
We aTre looking for an experienced system designer with

<> OPTRONIKDAGAR -95

SOLLENTUNA MASSAN 29 - 30 MARS

Nordens enda missa som visar
det allra senaste inom optronik.
Seminariehalvdagar inom optisk
kommunikation, bildanalys samt
optronisk mitteknik och analys.

Vi utser arets optronikforetag

Kontakteringsmisterskap
Bestill program fran
StudieCentrum
Ring
nu
0910 - 65402

Ericsson Telecom AB » Core Unit

BASIC SYSTEMS

Vi ska forse Ericsson med en AXE 10 plattform och en framtidssiker systemarkitektur

DU SEKRETERARE

Core Unit Basic Systems
behover Dig nu!

Vi pa avdelningen f6r AXE-styrsystem beho6ver tva sektionssekreterare-
/administratorer. Avdelningen, som 4r ansvarig for datorerna i AXE, bestar
av ca 200 personer och vi behover nu forstirka vart sekreterarging. Vi
hiller idag till i Arsta Business Center men kommer under 1996 att flytta in i
nybyggda lokaler i Alvsjo.

Sektionssekreterare/Administratorer:

De tva sektionssekreterarna/Administratdrerna kommer att ansvara for det
administrativa stddet inom var sitt vaningsplan, det ena omfattande 30
provare och det andra omfattande ca 45 program- och
maskinvarukonstruktérer samt chefer.

Ring gidma Ingvar Nordstrém tfn 08-719 6010, memo: ETXT.ETXINM resp
Nicke Lidman tfn 08-719 1044, memo: ETXT.ETXNILI som berittar nirmare
vad detta innebdr.

Du far arbeta sjilvstandigt och vi ser gira att Du tar egna initiativ. Hos oss
har Du stora chanser att utvecklas i Ditt arbete. Vi satsar pa
sekreterarutveckling och har ett stort utbud av kurser och seminarier just for
vara sekreterare. Vi forutsitter att Du har goda kunskaper i svenska spraket
samt behirskar engelska och har en vilja att lira nya saker. Vi tror att Du ir
utatriktad och servicemedveten, tycker om minniskor, tycker om att arbeta i
ett hdgt tempo och gillar att ha kul under tiden.

Ring gama om Du vill veta mer:

Anna Henricson, Personal
EOS/ETX/TX/P

Tel: 08-719 27 821

Memo: ETXT.ETXAAHN

(och hit skickar Du ocksa Din ansdkan!)

ERICSSON 2
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more than 5 years of Ericsson experience to coordinate the
technical work in this challenging AMC environment. An
Expatriate contract is offered for this position.

Contact: Hartmut Boehmer, EED.EEDHBO, +49 2407 575
231 or Odd Svesse, EED.EEDODDS, +49 2407 575 133

QUALITY COORDINATOR

The AXE Mobile Core (AMC) Product and Project
Management Group is responsibie for the AMC products
and the running of AMC projects. The core products are
used commonly by all Ericsson’s digital mobile systems ie.
CME20 (GSM), CMS30 (PDC), CMS40 (PCS) and CMS88
(D-AMPS). We are looking for a Quality Coordinator for the
coming AMC projects. The person should have at least 2
years of Ericsson experience and should have worked with
quality or process related tasks. A local contract is offered
for this position.

Contact: UIf Henell, EED.EEDUGH, +49 2407 575 256.

Eriesson Inc., Richardson, Texas

SR TECHNICAL SALES SUPPORT
ENGINEER (Latin America)

DESCRIPTION: Key players supporting the Sales and
Marketing Department with customer presentations and
handling technical questions, requirements, and proposals
for the Latin American region. Responsible for participating
in key decisions in regards to the technical and commercial
ching, and networking aspects of the CMS40 in Latin
America. Focal point for communication between the va-
rious Ericsson departments involved with new product deve-
lopment. Through Customer contacts, system requirements
from the Latin American region are developed and passed
through the organization.

Approximately 50% travel requirement. Familiarity with
AXE operation and control. Overtime required. Fluent in
written and oral English and Spanish.

Contact : Liz Howells (214) 7057678 FAX (214)
9528777

Ericsson Ltd., Richardson, Texas

MANAGER CMS 40
MARKETING SUPPORT

The Manager, CMS 40 Marketing Support function addres-
ses strategic business issues related to product marketing,
business development, and technical sales support for
Ericsson’s CMS 40 business and other related Ericsson
products and services. The product marketing function de-
velops product strategy, champions new products to launch,
and establishes product pricing and profitability. The busi-
ness planning function tracks, analyses, and predicts busi
ness and market conditions and trends; develops Business
Case studies, evaluates new business opportunities, fore-
casts product quantities and revenue projections. The tech-
nical sales support function supports the Marketing and
Sales Department with customer presentation, customer
questions, tender preparation, presentation material, com-
petitor analysis and Industry Seminars and Conferences.
The Manager reports to: EUS/RP, Bo Piekarski

EDUCATION/EXPERIENCE: B.S Engineering or similar
scientific degree. MBA preferred. Five years in cellular mar-
ket experience. Established expertise in new product and
business opportunity analysis. Established credibility in
strategic business development and presentation. 515
years intelecom product marketing and business develop-
ment. Knowledge of GSM is an advantage. Excellent inter-
skills. Technical understanding of cellular and/or telecom
systems prefered. Ability to recognize and interpret market
related data and situations and draw relevant conclusions
that affect the business and make recommendations.
Achieve results in a matrix type organization. Develop,
adapt and implement analytical business processes used
to monitor business and market positions. Specific equip-
ment and material used to perform essential job functions:
PC, phone, Lotus 1-2-3/Excel, WordPerfrect/Word,
PowerPoint/Harvard graphics.

Contact: Tomas Mikaelsson, phone +46 8 757 1148
(Sweden) or Bo Piekarski, 009 (214) 9528655 (US). Appl.
and CV to RCHN/EUS/HR Liz Howells, personnel, 214 705
7678 or KI/ERA/LFH-UH Gogo Landén, personnel, +46 8
757 2242,

Ericsson Inc., Richardson, Texas
BUSINESS SYSTEMS ANALYST

DESCRIPTION: Analyze and define business process, pro-
better processes and procedures. Work with users from all
departments of varying technical skills and provide them
technical, but understandable, analysis, solutions and gui-
dance in financial and logistical issues.

EDUCATION/EXPERIENCE: BS in Computer Science or
Information Systems or equivalent. 4 - 6 years' experience
as a systems/programmer analyst. Previous experience
with logistical and financial software. Expert Technical
knowledge of AS/400 and/or System 38.

Contact: Rick Kiwus (214) 7057682 FAX (214)
9528777

Ericsson Inc., Richardson, Texas
PRODUCT MARKETING SPECIALIST

DESCRIPTION: The Product Marketing function combines
tion skills and responsibilities and supports the marketing
and business development-based activities in the Sales and
Marketing Department. The focus is on monitoring and ana-
lyzing the price,/margin refationships for the business; pro-
duct packaging and successful new product introduction;
collection, dissemination, and coordination of competitive
information; development of new product opportunities.

EDUCATION/EXPERIENCE: Bachelor's degree in
Engineering, Marketing, or Business Administration. A
Masters, Business Administration is a plus. Two years of
previous experience in sales and/or marketing of large tele-
com systems or related areas. Excellent interpersonal and
customer relations skills. Strong budgeting and finance
background.

Contact: Liz Howells (214) 7057678 FAX (214)
9528777

Bostadsmarknaden

SALJES:

5:a | LUND. 5 minuters gangvag till Ericsson
(IDEON). Nara till skolor, dagis, gronomrade,
bank, post, ICA-affar. Till Lund centrum 15 mi-
nuters gangvag. Milsvid utsikt fran 5-e vaning-
en. Hyra 2.199/man. Mycket solid BRF med 63
lagenheter. PRIS: 650.000 KR. INFLYTTNING
950601. TEL 046-18 14 89.

3 r o k 88 kvm | KISTA. Parhus i lugnt, bam-
vanligt omrade. Tva fina uteplatser, vindsforrad
och uteférrad. Lag boendekostnad. Tilltrade
1/7. Kontakta Kjell Hellstrand, tel arbetet 08
757 38 67. Memo: ERA.ERAHD.

Johannesdal-Varberg. Smakfull och pakostad
ar denna sluttningsvilla med fasadtegel och
med ljus ppen planldsning med bl a 4 sovrum,
tyxigt kok med stor matplats, helkaklat badrum
och bastu med duschavdelning. Storslagen sjo-

utsikt och fardigplanerad tradgardstomt. Stat-
liga 1an och ingen fastighetsskatt ger formanli-
ga boende kostnader. Begart pris 2.300.000
kr.

For vising tel 08-25 76 00 eller 08-560 202 88.

40 minuter fran Telefonplan, 400 ar fran
Stockholm. Vill Du flytta till Malardalens mesta
idyll, Mariefred? Vi bygger sjalva nytt, men sal-
jer var lagom stora villa, byggd -66, pa Slotts-
brinken, ett mysigt och lugnt aldre villaomrade
med utsikt dver staden och Gripsholms Slott.
300 m fran 27-hals golfbana, 800 m fran sta-
dens centrum. Huset har oppna spisar, ny-
byggd bastu, stor skyddad uteplats mm. Nytt
kok, nya golv, mm. Yta 102 kvm plus inredd kal-
lare lika stor. Ett fynd for dig som soker lugnet
nara sta’n. Inflyttning kan ske augusti-septem-
ber. Tel 08-719 9868 (arb) eller 0159-12353.
Memo: LME.LMELGH.

UTHYRES:

SALEM. Kedjehus pa 105 kv, 4 rok med ga
rage, kabel-TV uthyres omg. av Mirja Lindgren,
tfn 94065, kvallar 08551 51 403 for 4.800
kr/man kallhyra.

PRYLMARKNADEN:

Combivagn, Hesla (typ Gesslein), mycket val-
vardad, marin bas/cerise-gron monstrad, anv. i
ca 1 ar. Nypris ca 4.200 kr. Nu endast 1.800:-
Maste ses! Tel 08-798 77 27 el 08-7195005.

Memo: ETXCHLU.

Ericsson Inc., Richardson, Texas
TECHNICAL TRAINING ENGINEER

DESCRIPTION: Instruct, in a ciassroom and lab environ-
ment, the functional operation of the Ericsson CMS 8800
cellutar radio system equipment. This includes primarily
RBS equipment, analog/digital/microcelis /and PCS.
Secondary requirements include the AXE switching system,
related system courses, and norrtechnical training as requi-
red. Responsibilities will 2lso include preparation, comec-
tion and modification of lesson plans, instructor guides,
and course materials. All instruction and development ef-
forts will be done in compliance with Ericsson training certi
fication standards.

EDUCATION/EXPERIENCE: Comprehensive knowledge of
telephony systems, transmission and/or switching princ-
ples with 4 or more years' experience. Extensive technical
training experience in a professional environment. Technical
associate degree with 2 years' practical experience in voice
and data telecommunications, or equivalent experience le-
vel. Minimum of 2 years’ experience in cellular mobile te-
lephone systems or digital central office switching equip-
ment is prefered. (BSEE/BSCS) also preferred.) 25% tra-
vel. Some intemational.

Contact: Liz Howells (214) 7057678 FAX (214)
9528777

Ericsson Inc., Richardson, Texas
SWITCH TEST ENGINEER

DESCRIPTION: Responsible for AXE Switch Testing and ac-
complishment of final project acceptance, data transcript in-
stallations and testing, hardware and software toubleshoo-
Cell site integration and features testing. The ability to train
new testers.

EDUCATION/EXPERIENCE: BSEE, BSCS, or BSEET de-
gree. Two years' experience with testing of AXE
hardware/software; one year direct MTSO experience and
detailed understanding of AXE preferable. Extensive travel.
Ability to work overtime as required.

Contact: Rick Kiwus (214) 7057682 FAX (214)
9528777

Ericsson Inc., Richardson, Dallas
RADIO TEST ENGINEER

DESCRIPTION: Perform cellular radio equipment testing,
commissioning and limited installation within schedule and
quality guidelines. Perform testing of digital switching inter-
faces, microwave and auxiliary systems such as battery
plant and rectifier testing. Perform system and acceptance
test. Ensure that equipment meets Ericsson’s specifica-
tions following testing.

EDUCATION/EXPERIENCE: BSEET or AA degree or equi-
valent experience with ficense or industry certificate in tes-
ting, aligning and troubleshooting state-of-the-art complex
communications systems such as microwave, satellite or
cellular systems. Equipment: Digital Multimeter, Tl test
set, Stabilock Radio test set, Wattmeter, Portable PC,
Dualmode telephone. Extensive travel.

Contact: Rick Kiwus {214) 7057682 FAX (214)
9528777

Ericsson Systems Expertise Ltd., Ireland

VERIFICATION/MODIFICATION HAND-
LING LEADER FOR CMS
PRODUCT DEVELOPMENT TEAM

As a result of the new project organisation at EEI/R, appii-
cations are invited for the position of CMS verification lea-
der.
Reporting to michae! gallagher, you will be, together with
the other members of the CMS product development team
(PDT), jointly responsibie for the operation of CMS develop-
ment with special accountabilities for verification and modi-
fication handling activities.

Specific responsibilities will be:

- management of relationship with LMC integration and
development of | and V activities as a business area for
CMS PDT management and control of verification BTA's,

- resource planning and competence development of
CMS test and modification handling teams.

- specification of test plant and tool equipment requried
for system verification and modification handling.

- CMS/CME modification handling.

- specification of verification methodology.

- management of improvement programmes (time-to-
market, ESSI, etc).

— support to CMS project organisation.

— achieving company goals for TR/AC handling for CMS.

Ideally the person will have 4/5 years of AXE experience
with an indepth knowledge of all aspects of system testing,
As the position requires close liaison with all levels of
staff/customers, the successful candidate will be an excel
lent communicator and have a proven record in the area of
resource utilisation and staff motivation.

As a screening process based on applications received
will take place, it may not be necessary to interview all ap-
plicants.

Application for the above post should be sent in writing,
enclosing a detailed curriculum vitae to the undersigned.

Anne M.0"Sullivan

Personnel officer

Ericsson systems expertise Itd.,
Beech hill,

Clonskeagh

Dublin 4

Plats: TN Ericssonsalen
Tid:

Pa dagordningen:

Anders Igel

Gerhard Weise

vara konkurrenter

Foreningen arsstamma

Valkomna!

Fullodig information

far Du om Du gar pa aktieagarforeningens arsmote.

Torsdag 1995-03-16 ki 17:30

informerar om verksamheten inom affarsomrade Publik
Telekommunikation och mojligheter till forbattringar.

kommenterar bokslutet och informerar om situationen for

Sedvanligt narvaro- och medlemslotteri

Ericsson-anstalidas aktieférening / Styrelsen
Aven andra ar valkomna i man av plats
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SUVERAN10-BITARS ADC MED
LAG FORBRUKNING FOR BARA 30:-*

MAX192 gor skal for bendmningen “Suveran”:

¢ Suveran integration: ¢ Suveran strombesparing:
10-bitars ADC med inbyggd - Enkel +5 V-matning
- spanningsreferens - 2 YA shutdown-strém
- track/hold - 100 pA arbetsstrom
- 8-kanals mux (1 ksps, inklusive spanningsref)
¢ Suverana prestanda: ¢ Suveran utrymmeshesparing:
- 133 ksps omvandlingshastighet - Liten 20-bens SSOP/SO/DIP
- Garanterat inga missade koder - Seriegranssnitt kompatibelt med

Microwire™, SPI™, QSPI™, TMS320™

Basta val for overvakning av stromkallor, temperaturer, batterier och givare...

\:‘mnu PROGRAM  Vmic &)
°C VOLTAGE O V4

+5V

PEN DIGITIZER

Atta analoga ingdngar, oberoende programmerbara for differentiella eller obalanserade, unipoléra
eller bipoléra signaler via seriegranssnittet.

* Prisindikation: 25.000 st fran fabrik
™ SPI och QSPI ar varumaérken for Motorola. Microwire ar ett varumarke for National Semiconductor.

GRATIS! Design Guide for A/D-omvandiare.
Innehaller datablad och kort for gratisprover.

WMAKXI/MN

Elektronik AB it G -

S-171 17 SOLNA B TEL 08-735 3500

Box 81 m, 163 08 SPANGA FAX 08730 10 40 8 INDUSTRIVAGEN 23
" Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83
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LARS-GORAN HEDIN

Regler

i overkant

6rra veckan hade jag ndjet att
Fspendera ett par dagar i affirs-
omride Féretagskommunikation
och Nits nya lokaler i Nacka Strand.
Utsikten fran konferens- och kontors-
rum dr hinférande. Ténka sig att varje
dag ha kontroll dver allt som hinder i
Stockholms hamninlopp! Och hir
finns till och med en egen dngbdtsbryg-
ga med direktférbindelse till Grand
Hotel.
} : Men, efter lite nyfikna efterfrigning-
A SR AR < : ar finner jag att alla som flyttat till
Det kan vara svart att forena arbete och hemliv nar man har ett sa kravande jobb som Anna Hermansson. - Man far betala Nacka inte njuter lika mycket av utsik-
ett pris, sager hon. Jag pratade igenom det med min man innan jag tog ten som jag. Hir finns orosmoment
med i bilden ocksd. Det diskuteras en

Tufft projektledarjobb =2

Istnra och likadant méblerade. Det
ar bara stolen som skiljer, for den

& L)
J | har de flesta haft med sig frin sin forra
e I I l l I I Ial Ill I Or I I I Ia arbetsplats. Ett pdbud som vickte for-
vaning nir det annonserades, men som

sikert uppskattas mer idag. Stolen ger

ju i alla fall en viss variation 4t arbets-

Anna Hermansson dr en ljugo- — Vi tar fram ett gemensamt applika-  struktdrer som ingdr i projektet. Fér Anna ilion!
Sfemarig "Nykopingstjej” som le- !ionss_.yslcm for vanlig telefoni, ISDPf och kan dc('innebara att hon snabbt mﬁ.ste ﬁ_n- (ich ; s4 ir det det hiir med reglerna.
der ett av delprojekten i det sto- g{telhgema nit, sidger hon. .Forenklz}( inne- na losinngar till hur man lackla-r situatio- De nyinflyttade hlsades med en liten

: : : dr det att abonnenten fir tillgdng tillbdde  nen nir t ex konstruktérerna i ett land skrift frin de ansvarien for inflytining-
ra projekt som kallas FMP3. tal, data och bildkommunikation samti- kommit efter i arbetet. Kanske ir det sjuk- g e el
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