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Hollandsk
milstolpe

Ericsson i Holland passera-
de hiromdagen en milstol-
pe i sin 75-ariga tillvaro.

Det var nir VD Haijo
Pietersmaa skrev avtal med
PTT Telecom om en mark-
nadsforingsallians mel-

lan foretagen. 5

Ericsson
byter sida

I framtiden forindras roller-
na pa telemarknaderna.
Grianserna mellan leveran-
tor och operator blir alltmer
oskarpa. I vissa fall har
Ericsson redan borjat byta
sida — for att aktivt arbeta
tillsammans med opera-

torerna. 6

Manskliga
faktorer

Det tekniska utskottet for
ménskliga faktorer ir en
tioarig institution inom
Ericsson. Bakom det kryp-
tiska namnet doljer sig en
verksamhet som syftar till
att gora Ericssons system
och produkter mer an-
viandarvinliga.

Unik
korsning

I Stockholm finns virldens
forsta optiska korskoppling

i reguljir drift. Detta teknis- | Ericsson har viriden som hemmamarknad. AXE finns | 111 linder, Ericssons mobiltelefonsystem i 74 linder och det tradiésa telefonsyste-
ka underverk, som konstru- | ™et o - ok achary - S e

erats av Ericsson, ingar i ett
140 km langt fiber-op-
tiskt experimentnit.

Ericssons hemmamarknad ér hela virlden.  ternationell nirvaro. En genomgang av
13 Sa har det varit de senaste aren. Inget an- koncernens affirer forra aret blir en
nat foretag i var bransch har en sa stark in- _resa jorden runt.




ELLEMTEL
Utvecklings Aktiebolag

Ellemtel utvecklar virldsledande system-
Platiformar for telekommunikation.

Vi arbetar speciellt inom omrddena bred-
bandstebnik, datalogi och systemteknib.
1 vdrt urvecklingsarbete samarbetar vi
med vdra tvd dgare, Ericison och Telia.
Darigenom far vi del av vardefull
kunskap och erfarenbet frdn tvd av
Sveriges mest framgdngsrika foretag.
Virt mdl ar att se till att Telia

och Ericsson forblir varlds-
ledande. Ellemtel har

760 anstallda och sver
2000 arbetsstationer samt
de senaste utvecklings-
verkrygen. Ndgra
kdnda system som

vi har utvecklat ar
AXE och MD110.

Vi finns i Alvsfo,
Stockbolm.

HAR DU NAGONSIN
FORSOKT HOPPA
UTAN MARK UNDER

=== FOTTERNA?

Utan en platcform atr ta avstamp ifrdn
kommer man ingen vart. Ellemtel erbjuder
plactformar till bdde kunder och personal.

INGENJORER FOR UTVECKLING
AV FRAMTIDA TELEKOMSYSTEM

Efter ett framgdngsrikt utvecklingsarbete av ett nytt Bredbandssystem och stora framgdngar i flera
europeiska linder, behéver vi nu forstirka med ett antal nya medarbetare. Vi soker Dig som vill
arbeta med den senaste tekniken i telekommunikationens framkant. Avdelning R utvecklar st6d
for fydrrstyrd 6vervakning och styrning av vért bredbandssystem.

Vi anvinder: — Objektorientering, C++ — Unix, Motif — TCP/IP, X.25, LAN — Distribuerat

realtidssystem

Vi kan erbjuda Dig ett skriddarsytr utbildningsprogram, en spinnande miljé med hog teknikniva

och mycket kompetenta kollegor. Vi soker nu

KONSTRUKTORER

som vill arbeta med

— konstrukcion frdn analys till firdig produkt
— integration och provning av programvara
— Configuration Management

— teknikinformation

Vi dnskar att Du

— ir ingenjor, data/systemvetare eller civilingenjor
— har kunskaper i objektorientering, C++ och Unix
— har goda kunskaper i engelska

Upplysningar och ansdkan

ERFARNA SYSTEMBYGGARE

som vill ha nya utmaningar.

Vi 6nskar att Du

— har médngirig erfarenher av systemutveckling
1 stora realtidssystem

— har erfarenheter inom Drift- och Underhills-
omridet

Det ir dessutom meriterande om Du har
erfarenheter inom

— C++ i objekrorienterad miljé

— distribuerade operativsystem

— TMN, SNMP, CMIP

— konstrukrionsstod

Informarion om tjinsterna kan Du fi av vira kontakcpersoner Lennart Jénsson (e-mail: Lennart.Jonsson@eua.ericsson.se,
memo: eua.eualrl) och Gunilla Fransson (Gunilla Fransson@eua.ericsson.se, memo: eua.euanif). Allminna upplysningar
om foretaget limnas av Jan Malmqvist. Fackliga organisationer dr SIF och CE

Alla kan nds via vir viixel, cfn 08-727 30 00. Vilkommen med Din ansékan till
personalavdelningen, Jan Malmgqvist, Ellemrtel Utvecklings AB, Box 1505,

125 25 Alvsjb, fore den 19 maj 1995.

ELLEMTEL
Utvecklings Aktiebolag

Ericsson Language Services

Eventually # Eventuellt

Translation « Language Training « Terminology
Tel: +46 8 719 7473 » Fax: +46 8 719 8938
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”Informationsteknologin
har fort Ericsson framat”

- Inget av det Ericsson
astadkommit under de
senaste aren skulle ha
varit mojligt utan till-
gang till informations-
teknologi. Den spelar en
stor roll for hur vi arbe-
tar tillsammans och for
hur vi leder vart interna-
tionella foretag, utveck-
lar vara produkter och
tilifredsstaller vara kun-
ders behov.

Detta var karnan i Lars

Ramgqvists budskap vid
ett seminarium om infor-
mationsteknologi som
LM Ericsson Data anord-
nade for en tid sedan.

Ramgqvist talade for toppar frin
det svenska néringslivet. Han de-
lade med sig av Ericssons erfa-
renheter av vad modern informa-
tionsteknologi kan betyda for ett
foretag idag och i framtiden.

— Eftersom Ericsson bedriver
verksambhet i fler &n 100 ldnder,
handlar den férsta ingrediensen i
mitt "IT-recept” just om att knyta
samman verksamheter, forklara-
de Lars. Det giller att gora det
mdjligt for alla manniskor i vér
organisation att effektivt kom-
municera med varandra — via
rosttelefoni, elektronisk post, vi-
deo och andra kanaler.

Koncernnatet

— Hos Ericsson har vi lost detta
med virt eget telenit, the Erics-
son Corporate Network. Via det
kan en utvecklingsingenjor i
Dallas arbeta pd samma projekt
som sina kollegor i Stockholm
och Melbourne. Nitet gor det
mojligt for dessa tekniker att ha
tillging till gemensamma data-
baser for produkter och doku-
ment. P3 detta vis kan vi utnyttja
den fantastiska produktionsok-
ning som kan uppnés genom att,
till exempel, driva programvaru-
projekt som en virldsomspén-
nande stafett, 24 timmar om da-
gen.

— Pa samma vis studerar vi nu
olika metoder att bygga upp var
organisation for kundtjanst som
ett globalt natverk dir kunderna
alltid skall kunna ha kontakt med
en servicecentral som négon-
stans i virlden 4r bemannad av
duktiga servicetekniker.

Memo

— Elektronisk post dr ett annat
starkt inslag i vart foretags kom-
munikationsstruktur. Det paver-

kar starkt vira méjligheter att ar-
beta, tack vare att vira anstillda
alltid kan arbeta tillsammans,
utan att behtva bekymra sig om
geografiska avstind eller tids-
skillnader — eller organisatoriska
granser inom foretaget. Det ir
tack vare elektronisk post som vi
kan leva upp till kundernas berit-
tigade krav pd korta reaktionsti-
der.

— Vart Memo-system iir inte
det mest sofistikerade som finns
pd marknaden idag, men det har
okat vir produktivitet i s§ hog
grad att jag inte kan forestilla
mig var vi idag hade varit utan
det. Varje dag sinds mer iin
100.000 meddelanden mellan
Ericsson-anstillda via Memo.
Overallt i virlden kan man logga
in i systemet, sinda ett medde-
lande och kontrollera om det blir
liast av mottagaren.

Lank till kunderna

— Informationsteknologin skapar
inte bara mojligheter for oss in-
om Ericsson att arbeta effektiva-
re tillsammans. Den paverkar
ocksd virt sitt att arbeta med vé-
ra kunder och externa partners,
fortsatte Ramqyvist.

— I framtiden kommer Ericsson
att alltmer utnyttja sitt koncern-
nit som en viktig link till kun-
derna. Vi kommer att kunna san-
da produktdokument via niten
och underhdlla installerade sys-
tem hos kunderna via datanit.
For egen del kommer kunderna
att kunna gd in i vira produktda-
tabaser for att soka de senaste
uppdateringarna av véra system.
Om det uppstér fel i en kundin-
stallation kan det avhjalpas i re-
altid via niiten, oavsett var i virl-
den den befinner sig.

Inkopsorder pa data

— Informationsteknologi ar ocksé
ett viktigt verktyg for att oka ef-
fektiviteten i véra relationer med
leverantorer och underentrepe-
norer. 1995 riknar vi med att
sinda mer an 800.000 si kallade
EDI-meddelanden  (Electronic
Data Interchange). Det kan t ex
vara inkdpsorder som vi sinder
direkt in i leverantGrernas sys-
tem. Genom att arbeta pd detta
vis sparar vi pengar genom att
hilla nere véra lager, samtidigt
som vi okar flexibiliteten i pro-
duktionen.

Multimedia

— En ny teknologi som jag skulle
vilja péstd 6kar mojligheterna att
oka den personliga effektiviteten
ar multimedia. I multimediasam-
hiillet kan foretag vara lokalise-

Vid ett seminarium om informationsteknologi anordnat av LM Ericsson Data for toppar fran det svenska na-

ringslivet berattade Lars Ramqvist om Ericssons erfarenheter av hur foretag kan dra nytta av den modemna in-
formationsteknologin.

rade var som helst, tack vare de
nya teleteknologierna. Detta ger
miénniskan mojlighet att flyta ut
frin de overbefolkade stiderna
och #nd3 ha mojlighet att utfora
hogst kvalificerade arbetsuppgif-
ter.

— Det ir bara var egen fantasi
som sitter granser for vad som
kan goras med hjilp av multime-
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dia. Andd ir det dnnu svirt att
forutspa vilka tillimpningar som
kommer att bana vig for multi-
medias genombrott eller hur
snart detta kommer. Darfér més-
te foretag som Ericsson vara rea-
listiska och lyssna noga till
marknaden.

— Driver man pd multimedia-
konceptet alltfor hirt, finns det

alltid risk for bakslag. Men jag
tror, att multimedia ir hir for att
stanna. Inget kan stoppa det. Fir
det bara tid p4 sig att utvecklas,
kommer det att f4 en mycket stor
betydelse for produktiviteten i
alla foretag, och i véra privata
liv.
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" Overtidsblockaden
ar kvallsarbete

stop

Fran tisdag eftermiddag
rader konflikt pa den
svenska arbetsmarkna-
den. Metallarbetarefor-
bundet och industritjan-
stemannen i SIF inledde
sin blockad mot overtid
och vissa nyanstalining-
ar ki 14.00.

Pa fredag den 5 maj ut-
vidgas konflikten till att
ocksa omfatta Civil-

ingenjorsforbundet CF -
om inte parterna kom-
mit overens innan dess.

Overtidsblockaden viintas sli
hirt mot exportindustrin, som
just nu gir for hogtryck. For
Ericsson innebdr den att tiotu-
sentals tjanstemdn och metallar-
betare gir hem vid ordinarie ar-
betstids slut. Eftersom Gvertids-
uttaget de senaste minaderna va-
rit stort, blir det avsevirda stor-
ningar i produktionen — och det
ar ju det som dr meningen med
sjilva konfliktatgarden.

Konflikten omfattar alla med-
lemmar i de tre berdrda fackfor-
bunden, plus anstillda i Nynis-
hamn som tillhér fackférbundet
Seko. Det forbundet, som orga-
niserar statsanstillda, men dar
stora delar av Nyniishamnsper-
sonalen stannat kvar ocksé sedan
Telia silde verksamheten till
Ericsson, har ndmligen varslat
om sympatidtgarder.

Forstaende
Ovriga anstillda, oorganiserade
eller sdidana som tillhor négot an-
nat fackforbund, omfattas inte av
stridsdtgarderna. I princip skall
dirfor dessa arbeta som vanligt,
men for att inte stora de sociala
relationerna pd arbetsplatserna
intar foretaget en forstiende atti-
tyd mot dem som vill visa sym-
pati med kamraterna.

— Vir hillning ir att var och en
bor ha ritt att agera efter sitt eget

en forstaende attityd till dem som valjer att inte jobba over av hinsyn
till arbetskamraterna, sager Goran Whitlock, ansvarig for arbetsrattsli-

ga fragor inom Ericsson, menar att

omdome i en sddan hér situation,
siger Goran Whitlock. Goran,
som ansvarar for arbetsrittsliga
frigor inom Ericsson, forklarar
att foretaget har stor forstielse
for att relationerna med arbets-
kamraterna kan gora det svirt for
ménga att jobba overtid ndr ar-
betskamraterna inte gor det.
Ingen ska behdva vara ridd for
repressalier frin foretagets sida
for att man velat virna om stim-
ningen pa arbetsplatsen.

Undantagen
Det ir inte alla som omfattas av
overtidsblockaden. Det finns en

si kallad "konfliktfri krets” som
undantas. Dit riknas topparna in-
om foretagsledningen.

— Nir det giller foretagsled-
ningen kan man inte ange ndgra
generella regler f6r vem som om-
fattas av begreppet, eftersom
Ericsson ir ett si stort och mang-
facetterat foretag, forklarar Go-
ran. Det ankommer istallet pd af-
firsomrddesledningarna att be-
stimma vilka som omfattas av
dessa regler och den bedomning-
en ska ske individuellt.

Flextiden galler
For de anstillda som har flextid

ar det mojligt att arbeta mer in
ordinarie arbetstid, men sidant
extraarbeta kan inte beordras
frdn foretagets sida.

— Det som giller ir flextidens
borjan och slut pd dagen, forkla-
rar Goran. Mellan de klocksla-
gen kan man arbeta och fylla pa
sin flexbank hur mycket som
helst. P4 Ericsson sker ju av-
stimningen manadsvis och det ir
forst da som flextidssaldot avgor
om nigon jobbat extra eller ej.

Med denna tolkning ir det allt-
sd fullt mojligt att jobba ett par
timmar extra under de nirmaste
veckorna for att sedan ta ut det i
ledighet innan ménaden #r ut-
géngen. Goran Whitlock menar
att det inte rider nigon konflikt
med facket kring den hir tolk-
ningen.

— Men om nigon fir hogre
flextidssaldo 4n 40 timmar sa fir
naturligtvis den personen "bju-
da” pd extratiden, tilligger han.

Kan nyanstalla

Blockaden mot nyanstillningar
omfattar bara sidana nya jobb
som ar avsedda att kapa arbets-
toppar och som darfor ér tidsbe-
gransade. Det finns inga hinder
for foretaget att anstiilla ny per-
sonal p vanlig tills vidare-basis.

— Likas dr det mojligt att — i
normal omfattning — anlita skriv-
byrfer och liknande for att 16sa
problem vid sjukdomar, etc. Men
vi kommer givetvis inte att an-
vinda den typen av arbetskraft
pd sidant sitt att det provocerar
vara fackliga organisationer, lo-
var Goran Whitlock.

— I detta fall, liksom ndr det
giller alla andra tolkningar av re-
glerna, ar “sunt fornuft” viagle-
dande for virt agerande. Goran
understryker att det inte ligger i
Ericssons intresse att komma i
konfrontation med fackforbun-
den kring tolkningen av de spel-
regler som normalt tillimpas pd
den svenska arbetsmarknaden.

Lars-Goran Hedin

— Detta landsomfattande ex-
pansionsprogram ar det snab-
baste som ndgonsin genom-
forts av en lokal operator. Det
ighr i vart dtagande att stimu-
lera ekonomisk tillvdxt utan-
for storstadsomrddet Manila,
sager Orlando Vea, VD for
Smart Communications Inc. i
en kommentar.

Sedan 1993 har Ericsson le-
vererat mobiltelefoniutrustning
for nastan 100 miljoner dollar
till Smart Communications.

Smarts mobiltelefonsystem
invigdes i februari 1994. Sys-
temet, som féljer TACS-stan-
darden, har ca 60.000 abon-
nenter och dr det snabbst vix-
ande mobilnitet i Filippiner-
na. P4 knappt ett ir har nétet
utokats till att ticka hela stor-
stadsomradet Manila, delar av
den s k norra korridoren till
Baguio City och storre delen
av den s k sodra korridoren
upp till Lipa, Cebu City och
Iloilo City i Visayas och
Davao City och Cagayan de
Oro City i Mindanao. Smart
kommer att investera 250 mil-
joner dollar under de kom-
mande fem &ren for att utdka
mobiltelefonnitets  tickning
och kapacitet.

Miljardorder
till Argentina

Ericsson har skrivit ett prin-
cipavtal med de tvd mobiltele-
fonoperatorerna i Artentina,
CCPI och TCP. Enligt over-
enskommelsen ska Ericsson
leverera ~ AMPS/D-AMPS-
system till landet for en mil-
jard kronor.

Avtalet omfattar leveranser
i bide norra och sddra delen
av Argentina. De aktuella ni-
ten ska erbjuda rikstickning

utanfér Buenos Aires.

Tank sa galet
det kan bli...

Det ar hogt tempo i produktionen
av Kontakten. Alldeles for hogt
ibland. I forra numret slank ett
par underliga bildtexter igenom
vért kontrollsystem. Flera obser-
vanta lisare har pdpekat att allt
inte stod ritt till i artikeln om
mobiltelefoner. Under bilden av
Johan Siberg, som dr Ericssons
hogste ansvarige for denna fram-
gingsrika verksamhet, iterfanns
bara en envis dterupprepning av
uppmaningen "hiir ska vi ha en
bildtext” och under en nérbild pd

den framgéngsrika telefonen
GH337 stod det "hir ska vi ha en
kort bildtext”.

Dessa interna meddelanden
mellan layoutaren och redaktd-
ren som skrivit artikeln tillférde

forstds inte sd virst mycken kun-
skap till tidningens ldsare. Vi ber
om ursikt for det intriffade och
hoppas att Johan Siberg, som ju

var den narmast drabbade, har
forstielse for att kvaliteten inte
alltid &r total — som den ju borde

vara! LGH

italien ar en av de mark-
nader dar mobiltelefonin
just nu expanderar alira
mest. Dominanten pa
marknaden ar Telecom
Italia, som ingar i Stet-

lar Telecom [talia sin av-
sikt att starkt expandera
sitt GSM-nat.

Ericsson, som ar huvudlevera-
nér av mobiltelefonsystem till
Telecom Italia, har fitt en order
pa leverans av vixel- och trans-
missionsutrustning, telefonvax-
lar och radiobasstationer for 1,5

Trearskontrakt pa
GSM i Italien

miljarder kronor. Utrustningen
ska levereras under de kom-
mande tre &ren. Tillverkning
sker i Ericssons fabrik i Pagani.

Telecom Italia driver Europas
storsta analoga mobiltelefonnit.
Det nystartade GSM-nitet tick-
er storre delen av Italien.

Forutom GSM-leveranserna,
ska Telecom Italia ocksd kopa
ytterligare utrustning frdn Erics-
son for sitt analoga TACS-niit.

Samarbetet mellan Ericsson
och Telecom Italia dr baserat pd
ett kontinuerligt utbyte av tek-
nisk utveckling och en gemen-
sam ambition att héja nivin pd
det italienska mobiltelefonna-
tet. 1
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Fortroende jamnar vag
for djupare samarbete

Ericssons andra konferens om
gemensam marknadsforing av-
holls forra veckan i Amsterdam.
Konferensen, som samlade drygt
100 deltagare frin Ericsson och
frén flera teleoperatérer, krontes
av en ceremoni som kom som en
fullstindig Overraskning for de
flesta deltagarna. Det var, nir

Alliansg’
med

stolp'e for
Ericsson
| Neder-
landerna

Ericsson Telecommunicatie och
PTT Telecom signerade ett avtal
om att ingd allians med varandra
nir det giller marknadsforingen
av nya teletjanster., VD-n for
PTT Telecom Network Services,
Johan Kooij, och Ericssons hol-
landschef Haijo Pietersmaa sig-
nerade avtalet pd torsdagskval-
len.

Arrogant forflutet

— Minga av oss inom PTT har
vuxit upp i den gamla "arrogan-
ta” eran, d vi dikterade villkoren
for vad vi ville ha frin véra leve-
rantérer och ansig att vi sjilva
visste bist vad det var vi behov-
de, forklarar Johan Kooij for
Kontakten. Han fortsitter:

— Pi den tiden var vi mest att
betrakta som ett transportforetag
som tillhandaholl infrastruktur
for tele- och datatrafik, och vi
skyddades frin konkurrens av
langtgdende regleringar. Idag ar
bilden en helt annan: Telemark-
naden i Holland ar under en
enorm omvandling. Den har bli-
vit ett slagfilt dir vi stills infor
stora internationella konkurren-
ter som BellSouth, BT, Deutsche
Bundespost Telecom, m fl.

— Den som vinner striden om

Fran sitt huvadivarter | Breda betjirar Ericsson Telecommunicatie den hollindska marknaden. Foretaget ar en av PTT Telecoms tva huvudieveran-

= -
¥ -

torer av vaxelutrustning - den andra ar AT&T. Ericsson har ocksa en stark position | Nederlanderna nér det galler foretagskommunikation och mobil-

Haljo Pletersma, Ericssons VD | Nederlandema och Johan Kolj, VD | PTT
Telecom Network Services, undertecknade avtalet om en marknadsfo-
ringsallians pa kvallen torsdagen den 27 april.

framtidens marknad ir den som
bist forstér vilka tjanster kunder-
na verkligen efterfrigar och som
snabbast och bist kan leverera
dem. Det ar har vi behéver hjalp
frin en internationellt erfaren le-
verantor som Ericsson.

Litar pa Ericsson
Johan Kooij ser den nu etablera-
de alliansen mellan foretagen

som en sjalvklar vidareutveck-
ling av relationerna mellan fore-
tagen.

— Visst har vi haft problem
med er i det forflutna, och nog
finns det fortfarande mycket
som vi vill att Ericsson ska bli
béttre pd, men vi har andi kom-
mit fram till att vi litar s3 myck-
et pd Ericsson att vi vigar ge oss
in i ett si hir nira samarbete.

Johan Kooij understryker ging
pa ging att tillit och fortroende
ar basen for hela det nya sittet
att arbeta. Bida parter kommer i
framtiden att fd en hel del insyn
i varandras verksamheter och da
giller det att man kan lita pd va-
randra.

Delar fortjansten

— Syftet med vér allians ér i forsta
hand att fi ut nya tjinster snab-
bare p4 marknaden. Genom sam-
arbetet med Ericsson hoppas vi
kunna dra nytta av koncernens
globala erfarenheter och kunska-
per om hur nya teletjanster ut-
vecklas och fungerar pd andra
hall. Om vi pd s vis kan utveck-
la de nya tjdnster som den hol-
lindska marknaden vill ha - och
lyckas vil med detta — kan vi de-
la pé fortjansten!

— Och skulle vi satsa pa fel
tjdnster s r vi tvd som delar ris-
kerna, skyndar sig Johan Kooij
att tillagga.

Kilarare fokus

— Overenskommelsen med PTT
ar en stor grej for Ericsson i
Holland, betonar Haijo Pieters-
maa. Den ger ny skjuts it den
forandringsprocess som foreta-
get dr inne i och som syftar till att

skapa ett klarare fokus pd mark-
naden.

— Genom att arbeta nira till-
sammans med PTT kan vi tydli-
gare urskilja vilka krav markna-
den kriiver pa vara produkter och
vilka mdjligheter som nya tjan-
ster kan erbjuda oss bidda. Och
det dr givetvis intressant for
Ericsson att fd tillging till en
storre del av "virdekedjan” — in-
tikterna pd varje enskild del i
processen frin beslutet att ut-
veckla en ny teletjdanst fram till
dess abonnenterna betalar for
den.

Milstolpe

Haijo Pietersmaa vill beteckna
alliansen med PTT som en mil-
stolpe i Ericssons 75-4riga verk-
samhet pd den hollindska mark-
naden.

— Det for oss vidare i utveck-
lingen och ar en mycket positiv
signal till vir egen organisation.
Alla kan nu se att PTT Telecom
verkligen vill vidareutveckla si-
na relationer med oss som leve-
rantor. Detta ar ett engagemang
frdn vér storsta kunds sida som
kommer att fa stor betydelse for
verksamheten hir i Holland.

Lars-Goran Hedin
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Ericssons 75.000 anstdllda dr verksamma i mer dn 100 ldnder. Deras samlade kompe-
tens inom vdxelteknik, radio och ndtbyggnad gor Ericsson till ett internationellt ledande
Jforetag inom telekommunikation.
Detta pastaende, som alltid beledsagar koncernens pressreleaser, dr ingen cverdrift. En
titt i Arsredovisningen 1994 bekrdftar att det verkligen dir sa. I den arliga koncernéver-
sikten presenteras den imponerande listan 6ver alla koncernens viktigaste affdrer det

gangna aret.

Jorden runt
pa tva sidor

Under 1994 mirktes en markant uppging i
investeringarna i telekommunikation. Mo-
torn i uppgédngen var den fortsatt mycket
kraftiga expansionen foér mobiltelefonin,
men ocksd inom fasta telenit dterhimtade
sig marknaden efter de senaste drens jam-
forelsevis liga aktivitet.

Den viktigaste faktorn, vid sidan om det
allmint forbiittrade ekonomiska liget pd
de flesta av Ericssons nyckelmarknader,
ar den aktivitet som f6ljt i spiren pa inter-
nationella avregleringar eller infor vinta-
de sddana. Nya operatorer som gett sig in
pa telemarknaden bygger nu upp sina po-
sitioner samtidigt som flera stora traditio-
nella operatorer nu piskyndar sina inves-
teringar for att skapa starkast mojliga
marknadsposition nidr deras marknader
avregleras inom ndgra ir.

Ericssons affarsomride Radiokommu-
nikation fortsatte under 1994 sin kraftiga
expansion och dr nu Ericssons storsta af-
farsomrade faktureringsmiissigt. Det dr
mobiltelefonin som expanderat mest, med
en Okning i faktureringen pé hela 73 pro-
cent. Ericssons mobiltelefonsystem finns
nu i 74 linder.

AXE-systemet, som nu ir virldens mest
silda telesystem, noterade ockséa fortsatta
framgdngar under &ret, som innebar ett
nytt rekord i antalet installerade AXE-lin-
jer.

Europa
B RAM Belgium valde i oktober ocksa
Mobitex till det mobildatanit som RAM
Mobile Data bygger i landet. RAM har ti-
digare Mobitex-nit i USA, Stor-britanni-
en och Nederlinderna. Belgacom bestill-
de i augusti ett ERMES personstknings-
system.
W Tele Danmark valde i borjan av dret
Ericsson som leverantor av det rikstickan-
de personsokningsnit enligt ERMES-
standarden som ska installeras i landet.
B Ericssons licenstagare i Grekland,
Intracom, tecknade i juli ett AXE-kontrakt
med den grekiska teleoperatoren OTE,
vart 680 miljoner kronor under en tvadrs-
period.
W PTT Netherlands i Nederlinderna gav
i april Ericsson fortsatt fortroende som
systemleverantor. Koncernen ska leverera
AXE for 800 miljoner kronor de ndrmaste
dren.
B Moscow Cellular ~Communication
(MCC) i Ryssland gav Ericsson en order
p# expansion av foretagets NMT450i-sys-
tem med ny programvara, nya basstationer
och ny viixelutrustning.

Vimpel Communications (VimpelCom)
i Moskva tecknade i maj kontrakt pd ett
AMPS-niit for mobiltelefoni.

Ett olje- och gaskombinat i den sibiriska
staden Nizhnevartovsk tecknade i januari

Har ar alla
koncernens
viktigaste
affarer 1994

kontrakt pd ett privat teleniit for 160 miljo-
ner kronor.

M Telefénica i Spanien tecknade i novem-
ber ett ramavtal med Ericsson for de kom-
mande drens AXE-leveranser, viirt mer dn
4 miljarder kronor.

W Cellnet i Storbritannien, som ags av
BT, bestillde i maj GSM-utrustning for
110 miljoner kronor.

Brittiska Mercury One-2-One, som dri-
ver landets forsta niit for persontelefoni,
bestiillde under éret ytterligare utrustning
for 1,6 miljarder kronor frin Ericsson.

Vodafone tecknade i december kontrakt
pé leverans av GSM-utrustning och transi-
tvixlar. Med ordern utdkas Vodafones
brittiska nit till kapacitet for 700 000
abonnenter.

BT bestillde i december en av sina hit-
tills storsta internationella AXE-stationer
frén Ericsson.

BBC bestillde MD110 for fortsatt ut-
byggnad av sitt foretagsnit med 3 000 lin-
jer. Affaren utgjorde hojdpunkten for en
mycket framgangsrik forséljning av
MD110 under mars ménad, di 23 000 lin-
jer séldes i landet.

Eurobell, en ny teleniitsoperatdr i Stor-
britannien, tecknade kontrakt pi AXE,
MD110 och annan teleutrustning till ett
nytt néit for 240 000 abonnenter i sddra
Devon.

Telstra (UK) Ltd, dotterbolag till Tele-

com Australia, tecknade i oktober kon-
trakt pd telendtsutrustning for sin inbryt-
ning pé den brittiska marknaden.
B Telia Mobitel i Sverige bestiillde utrust-
ning for att bygga ett intelligent nét for
mobiltelefoni. Ordern omfattade tre AXE-
viixlar.

Forsvarets Materielverk har under fret
tecknat order pd markutrustning for flyg-
vapnets nya radiokommunikationssystem,
TARAS.

Telia tecknade i mars en order pd det
hittills storsta privata datakommunika-
tionsnitet i Sverige. Affiren, som genom-
forts pd uppdrag av AB Trav och Galopp,
ATG, ar vard 300 miljoner kronor.

B Gesellschaft fiir Datenfunk mbH (GfD)
i Tyskland valde i september Ericsson som
leverantor av det mobildatanit konsortiet
tidigare under dret fitt licens att driva.

Kontraktet innebar att Mobitex erdvrat yt-
terligare en viktig marknad i Europa.

B Under dret tecknades AXE-order med
flera av de nya teleoperatGrerna for lokal
telefoni i Ungern. 1 februari tecknades
ocksid ett kontrakt med HTC, den statliga
teleoperatoren i Ungern, viirt 300 miljoner
kronor. Det var det dittills storsta enskilda
kontraktet i Ungern for Ericsson.

Matav, en annan ungersk operator, be-
stillde i mars ett RAS1000 system for 110
miljoner kronor. Systemet ska anvéindas
for att med radioteknik ansluta abonnenter
i Budapest-omridet till det fasta telenitet.

Nordamerika

B MFS Communications Company Inc
och Ericsson i USA tecknade ett globalt in-
kopsavtal. Avtalet innebar att MFS under
de kommande fyra-fem dren kommer att
kopa AXE-utrustning och tjanster for mer
dn 2,2 miljarder kronor frin Ericsson.
MFS planerar att bygga ut sitt nit till att
ticka 75 stider i flera virldsdelar.

I mars genomforde Ericsson pd uppdrag
av Microtel, ett dotterbolag till McCaw
Cellular/LIN Broadcasting virldens stor-
sta enskilda systemutbyte i Dallas/Fort
Worth.

Latinamerika

B | mars tecknades ett AXE-kontrakt med
Telecom Argentina. Kontraktet dr virt 275
miljoner kronor.

W Companhia Paulista de For¢a e Luz
(CPFL) i Brasilien bestillde i mars ett
EDACS-system for 235 miljoner kronor.
B Den colombianska lingdistansoperato-
ren Empresa Nacional de Telecomunica-
ciones (TELECOM), bestillde AXE for
transittillimpningar och intelligenta nit.
Kontraktet var vart 144 miljoner kronor
under 1994.

W Teléfonos del Noroeste (Telnor) i Mexi-
ko tecknade kontrakt med Ericsson om le-
verans och installation av AXE och SDH-
utrustning for 135 miljoner kronor.

B I Peru fick Ericsson en bestillning frin
Telefonica Peru pA AXE-utrustning for
350 miljoner kronor.

Asien

B Bahrain Telecommunications Compa-
ny (Batelco) i Bahrain bestillde i mars ett
rikstickande GSM-nit som far kapacitet
for 15 000 abonnenter.

W Digitel pé Filippinerna skrev i decem-
ber kontrakt pi ett komplett telenit till 6n
Luzon. Kontraktet var vart 790 miljoner
kronor.

M Operatoren SmarTone Mobile Commu-
nication Ltd i Hong Kong bestillde GSM-
utrustning for expansion av sitt nit. Kon-
traktet var virt 140 miljoner kronor.

B Telekommunikationsdepartementet i
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Indien gav i mars Ericsson en order pd
100 000 AXE-linjer.

Bharti Cellular Ltd blev forst ut i landet
med kontrakt pd3 ett mobiltelefonnat.
Nitet, som dr av GSM-typ, ska levereras
av Ericsson och fir inledningsvis kapaci-
tet fér 25 000 abonnenter i delstaten Delhi.
B Digital Tu-Ka Kyushu, blev den fjirde
operatdren i Japan som bestillt ett digitalt
mobiltelefonsystem frin Ericsson. Kon-
traktet, som tecknades i september, var
virt 630 miljoner kronor.

Kansai Digital Phone i Osaka skrev un-

der hosten kontrakt om utvidgning av bo-
lagets mobilnit for 500 miljoner kronor.
Tillstromningen av abonnenter till de ja-
panska digitala mobiltelefonsystem som
levererats av Ericsson har varit mycket
hog sedan de togs i kommersiell drift i
borjan av dret.
B | Kina innebar 1994 en fortsatt positiv
utveckling for Ericsson. Tre stora ramav-
tal tecknades under ret med teleoperatd-
rer i provinserna Guangdong, Sichuan och
Liaoning. Avtalen omfattade totalt leve-
ranser for 6 miljarder kronor.

Guangdong Mobile Communications

hthﬁumm,l-tum

pa ett landstackande GSM-nat.

Corporation (GMCC) gav i borjan av dret
Ericsson kontrakt pé fortsatt expansion av
foretagets mobiltelefonnit enligt TACS-
standarden. 1 maj bestallde samma opera-
tor ocksd ett GSM-system frén Ericsson
och i december tecknades kontrakt om ex-
pansion av detta nit sa att det fir kapacitet
for 100 000 abonnenter. GMCC ska ocksi
driva ett personsokningssystem som tick-
er fyra regioner i sodra Kina. Systemet,
som levereras frin Ericsson, fir kapacitet
for 730 000 abonnenter. Ordern var vird
175 miljoner kronor.

I maj fick Ericsson ocksd ett kontrakt pd
utvidgning av ett ETACS-nit i Shanghai
for 200 miljoner kronor och ett kontrakt
for 240 miljoner kronor pd utbyggnad av
TACS-nitet i provinsen Hebei.

I juni tecknades kontrakt om ett digi-
talt/analogt AMPS-system till Nanjing-re-
gionen i Kina.

B Lao Shinawatra Telecom Co. Lid i
Laos tecknade i maj kontrakt om leverans
av ett GSM-niit.

B F.T]M.L., en mobiltelefonoperator i
Libanon, tecknade i september tillsam-
mans med det libanesiska telekommuni-

kationsministeriet en order pd ett lands-
tickande GSM-nit, som i starten far kapa-
citet for 30 000 abonnenter.

Tidigare under dret tecknade telekom-

munikationsministeriet kontrakt med
Ericsson pd ett stort nitbyggnadsprojekt
for 1,2 miljarder kronor.
B Cellular Communications Network Sdn
Bhd (CELCOM) i Malaysia bestillde
radiobasstationer och AXE-viixlar for 600
miljoner kronor.

I april tecknades ett ramavtal med
Telekom Malaysia for transportniitspro-
dukter. Avtalet 16per under tre &r och ar
virt 300-400 miljoner kr. Samma operator
tecknade i augusti kontrakt pad ett
RAS1000 system for 620 miljoner kronor.

Svarikat Telefon Wireless Sdn Bhd
(STW) tecknade i september kontrakt pé
leverans och installation av ett fast cellu-
lart ndt baserat pi AMPS/D-AMPS. Nitet
ska anvindas for att med radioteknik an-
sluta abonnenter Gver hela Malaysia till
det fasta telenitet. Totalt vintas kontraktet
innebéra leveranser for 3,2 miljarder kro-
nor frén Ericsson.

B The National Police Administration
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MEXICO. Ericsson ska leverera och installera AXE och SDN-utrustning till Teléfonos del

Noroeste for 135 miljoner kronor.

. " R
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ra order pa bl a radiobassta-
tioner, AXE-vaxiar och trans-
portnatsprodukter.
Foto: Toivo Steen

(NPA) i Taiwan tecknade i juni en order pa
ett EDACS Landmobilradiosystem for
840 miljoner kronor. Kontraktet anses va-
ra det storsta hittills i virlden for ett sys-
tem av den hir typen.

W Advanced Info Services Ltd (AIS) i
Thailand utsdg koncernens thailindska
bolag till huvudleverantoér av GSM-utrust-
ning. I augusti skrev foretaget ocksi kon-
trakt pd utvidgning av sitt NMT 900 nit
for 175 miljoner kronor.

B ST Mobile Data i Singapore bestillde i
juni ett Mobitex-niit som skall tiicka hela
landet. Ordern var ett genombrott for
Mobitex i Asien.

B Sri Lanka Telecom bestillde i slutet av
iret ett nyckelfirdigt telenit for 650 miljo-
ner kronor. Kontraktet var det storsta hit-
tills inom telekommunikation i landet.

B Under dret tecknades flera order med
Vietnam Posts and Telecommunications,
som nu anvander AXE pé alla nivier i lan-
dets telenit — for internationell trafik, tran-
sit och lokal trafik.

Australien

B Telecom Australia tillkannagav i april

att nasta generations drift- och nitover-
vakningssystem ska baseras pd Ericssons
TMOS. Ordern var vird 290 miljoner kro-
nor.

Under édret fortsatte Telecom Australia
att bygga ut sina analoga och digitala tele-
nit. Kontrakt tecknades med Ericsson om
leveranser for sammanlagt 612 miljoner
kronor.

Ericsson iir ensamleverantér av AMPS-
utrustning och svarade under aret for 90
procent av leveranserna till Telecom
Australias GSM-nit.

Afrika

W Mobile Telephone Networks (MTN) i
Sydafrika tecknade i januari ett kontrakt
pa GSM-utrustning. Kontraktet omfattade
leverans och installation av GSM for
MTNs hela nationella mobilniit som star-
tades under dret. Avtalet innebar att
Sydafrika lades till den linga listan av
marknader for Ericssons AXE-vixlar.

W Post and Telecommunicaton Corpora-
tion of Zimbabwe gav Ericsson i uppdrag
att leverera och installera ett AXE-system
for 240 miljoner kronor.
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I snart 120 ar bar Ericsson vdxt in i rollen som ledan-

de leverantor av teleutrustning. Alla dessa dar som en

av buvudrollsinnebavarna i spelet om telemarknaden

bar ldirt foretaget bur det ska bete sig pd scenen. Men

nu dr det dags for rollbyte: Inget dr sig likt i det drama

som kommer att spelas upp de ndrmaste dren. Erics-
sons medspelare — bdde kunder och konkurrenter—
ikldder sig belt nya roller pa en avreglerad marknad.

Inget ar SIg
likt i tele

variden

1994 var det etthundraartonde dret i
Ericssons historia. I mer @n ett sekel har
foretaget varit en av de ledande leveranto-
rerna pi en marknad som hela tiden ge-
nomgatt en mycket dynamisk utveckling.

Idag talar vi om “informationssamhil-
let” och menar med det att informations-
teknologin kommer att prigla bide sam-
hillsliv och privata levnadsbetingelser un-
der denna nya era i minsklighetens histo-
ria. Telekommunikation och datateknik ér
de viktigaste enskilda informationstekno-
logierna, som nu blir allt svirare att skilja
frin varandra.

Telekommunikation blir nista decen-
niums nyckelteknologi. Intresset for tele-
kommunikationsforetagen pd virldens ak-
tiemarknader bekriiftar denna slutsats. 1
denna framtidsbransch dr Ericsson en le-
dande internationell leverantor.

Ericsson kommer att vara en av den
handfull leverantdrer som dominerar
marknaden de kommande artiondena. Det
som avgor om det blir sd dr inte bara fore-
tagets forméga att klara de tekniska utma-
ningar som framtiden bjuder, utan i minst
lika hog grad hur Ericsson klarar relatio-
nerna till sina kunder.

Ny leverantorsroll

Framtidens teleoperatorer ser helt annor-
lunda ut &n de kunder Ericsson haft att g6-
ra med under det dryga sekel som gatt se-
dan foretaget bildades. Samtidigt stops
ocksd leverantorsrollen om. Den blir
mycket mer mingfacetterad och kompli-
cerad dn vad den varit tidigare. Morgon-
dagens kund ndjer sig inte med att kdpa ut-
rustning eller tjdnster frin sin leverantor,
utan efterfrigar ett mycket djupare samar-
bete.

Over hela virlden pigér idag en mobili-
sering bland de foretag som vill vara med
och dela pd den mest lukrativa delen av te-
lekommunikationsmarknaden — att silja
teletjanster till foretag och privatkunder.
Foretagen forsoker nu mandvrera sig fram
till bista mdjliga position pd en marknad
som istillet for monopol priiglas av 6ppen
och fri konkurrens. Det finns idag minga
olika typer av operatorer, med olika idéer

Rollbytena
som staller
nya krav

pa Ericsson

om hur var och en ska kunna bygga upp en
stark néirvaro pd olika marknader.

Manga olika operatorstyper

Den operatorstyp som fortfarande domi-
nerar marknaden i de flesta linder ir de
“traditionella” teleoperatérerna. Flera av
dem iér tidigare monopolforetag. BT och
AT&T idr exempel pd denna privilegierade
operatorskategori.

Flera av de traditionella operatdrerna fir
nu uppleva hur de pa sina hemmamarkna-
der hotas av nykomlingar. Dessa nykom-
lingar ir operatorer som gett sig ut i den
internationella konkurrensen nir tele-
marknaden 6ppnats for konkurrens i olika
linder. Unisource — Telias, PTT Nether-
lands, Swiss PTTs och Telefonicas ge-
mensamma satsning pa internationell tele-
trafik — ér en sidan operator. Den ameri-
kanska mobiloperatdren Airtouch ir en
annan. Men —och detta ir intressant — ope-
ratorer som BT och France Telecom kan
ocksd upptrida som nykomling utanfor
hemmamarknaden och gor det ocksd,
bland annat i Sverige, dir bdda foretagen
etablerat sig som konkurrenter till Telia.

En annan och helt ny typ av operatérer
ar foretag som utvecklat nya sitt att tackla
marknaden. MFS Communications frin
USA ir ett gott exempel. Foretaget har
byggt upp egna fibernit i ett 75-tal storsti-
der i och utanfér USA och erbjuder via
dessa sina kunder ett nytt sitt att fi at-
komst — “access” som det kallas i bran-
schen —till telendten. Kraftbolaget Energis
och British Rail ir brittiska foretag som
tillhor denna kategori,

e

1994 innebar en enorm utveckling for mobiltelefonin. Enbart | Sverige okade antalet nya

abonneter med 650.000. En viktig orsak till den starka utvecklingen ar att mobiltelefoni i
de flesta lander idag erbjuds av flera olika konkurrerande operatorer.

Foretag som redan driver specialiserade
telendt borjar nu ocksd soka sig utanfor
den egna branschen. SWIFT ar ett brittiskt
foretag som byggt upp telekommunika-
tionsniit for banktjinster och SITA ett an-
nat, med niit for flygtelefoni som speciali-
tet.

Ytterligare en ny operatorskategori ut-
gors av foretag som med en stark position

i andra branscher nu ger sig in i telebran-
schen. Flera av dem gor det med en erfa-
renhet av nitbyggnad inom ett helt annat
omride.

Olika strategier

Dessa olika kategorier av operatorer har
en starkt varierande erfarenhet av bran-
schen och i mdnga avseenden helt olika

Det ar manga nya foretag som satsar pa att bii teleoperatorer nir marknaderna nu avregle-
ras och oppnas for nya aktorer. Svenska banverket, som hur sitt nya fiberoptiska nat till
bland annat Tele2, ar ett bra exempel pa hur foretag utan tidigare erfarenhet av telebran-
schen nu vill vara med och dela pa framtidens telemarknad.
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informationsteknologin oppnar nya mojligheter for manniskan. Distansarbete ar nagot som
vi kommer att fa se mycket av | framtiden. Men utan telekommunikation vore en sadan ut-

veckling helt omojlig.

Nar Bengt Bohlin, VD for LM Ericsson Data, forra aret mottog det svenska kvalitetspriset,
var det en av flera stora kvalitetstriumfer for koncemen under aret. Satsningen pa Total
Quality Managament hjaiper Ericsson att anpassa sig till de nya rolierna pa telemarknaden.

syn pd sin egen roll i den. Det innebar att
Ericsson méste anligga helt olika forsilj-
ningsstrategier gentemot de olika grup-
perna. Det krivs ett mycket omfattande
arbete med att kartligga och analysera vil-
ka leverantGrsegenskaper som bist mot-
svarar kraven frin de olika kategorierna.
QOavsett vilken operatorskategori Erics-
son har att géra med, giller det att klarldg-

ga vad de olika kategorierna behover for
att lyckas i sin striivan att sélja sina tjin-
ster till slutanvindarna och att presentera
detta pé ett fortroendefullt sitt. Ericsson
har med sin starka internationella nirvaro
en unik marknadskinnedom att basera ett
sddant arbete pd.

Nir vil behoven kartlagts, giller det att
ha de tekniska forutsittningarna for att ta

== ==

fram attraktiva losningar som inte bara
klarar de tekniska kraven utan dessutom ér
ekonomiskt attraktiva — bdde for kunden
och for Ericsson.

For att vara en framgdngsrik telekomle-
verantr racker det inte att klara av att ta
fram system och produkter som passar en
kategori av operatorer, utan det krivs
ménga ginger alternativa l6sningar for att
ticka in flera av kategorierna.

Forandrad leverantorsroll

Det iir inte bara kundernas egenskaper och
attityder som ir olika p4 telekommunika-
tionsmarknaden i framtiden. Ericsson
kommer ocksd att fi ikldda sig flera olika
roller i sitt umgénge med olika kundkate-
gorier. Niir kundernas fokus forskjuts mot
att introducera och siilja nya tjinster till
slutanviindarna, 6kar deras behov av stod
frin leverantoren. Redan nu framtrider
tydligt ett monster dir teleoperatorer av
alla typer vill ha ett fordjupat samarbete
med leverantdren.

Krympt avstand
Pé avreglerade marknader som Australien
och Sverige har avstindet mellan operator
och leverantdr krympt. Operatbrerna har
stiillts infor s hirda krav p att snabbt fi
nya tjanster i marknaden att de sokt sig till
leverantdrerna for att i olika former fa de-
ras hjilp att utveckla och i vissa fall till
och med marknadsfora de nya tjinsterna.
I Australien gick Telecom Australia ut
till sin huvudleverantdr pd viixelsidan,
Ericsson, och inviterade till en helt ny typ
av samarbete. Ericsson delar idag med sig
till Telecom av sina erfarenheter av hur
olika nya teletjinster lyckats pd andra
marknader, anpassar de tjinster Telecom
vill satsa pé for australiensiska forhillan-
den och hjiilper sedan till att marknadsfora
tjansterna till slutanvindarna.

Partnerskap

Ericsson och Telecom Australia ir ett av
flera exempel pd hur ett mingdrigt leve-
rantors-kund-forhéllande nu fordjupas till
att bli ett partnerskap med strategisk bety-
delse for bada parter. Liknande exempel
pd fordjupade relationer finns pd andra
hdll i virlden. BT, PTT Netherlands,
Telefénica och Telia dr alla stora kunder
som idag hellre talar om Ericsson mer som
nagot av en partner én bara som en leve-
rantor.

Bland de nya operatirerna pé telearenan
finns ett minst lika stort behov av att ut-
veckla ett ndra samarbete med en leveran-
tor som i likhet med Ericsson kan erbjuda
totallésningar for nitbyggnad och hjilp att
forse niten med avancerade teletjanster.

Ett av de mest framgangsrika foretagen
pé den amerikanska marknaden ir MFS
Communications Inc. Foretaget bygger nu
ut sin verksamhet till att omfatta 75 stor-
stider i USA, Visteuropa och Fjirran Os-
tern. Sedan starten har Ericsson varit djupt
inblandat i planeringen av MFS’ utbygg-
nad och i de delar av virlden dir niiten ir
etablerade tillhandahller Ericsson ett om-
fattande driftsstod pé olika sitt. De nira
relationerna till Ericsson resulterade 1994
i att MFS tecknade ett globalt inkdpsavtal
med koncernen.

Oppen mobilmarknad
Inget omride inom telekommunikation 4r
si lingt avreglerat som mobiltelefonin.
Det ir ocksd inom det omridet som man
dn sd linge finner flest nya operatorer.
Ofta dr dessa konstellationer av foretag
utan tidigare erfarenheter inom telekom-
munikation — inte sillan banker — och in-
ternationellt verksamma teleoperatorer.
Ericssons framgingar inom mobiltele-
foni beror i hog grad pd att foretaget lyck-
ats bygga upp partnerskap med sidana in-
ternationella teleoperatdrer. McCaw/LIN,
Cable & Wireless och Vodafone ér exem-
pel pé hur ett partnerskap forst etablerats

pd en marknad, fordjupats dir, och sedan
utstrackts till att omfatta operatorens verk-
samhet pd nya marknader.

Ericsson kan erbjuda dessa operatorer
sitt kunnande om den eller de nya markna-
der operatdren dr intresserad av. Det finns
flera foretag som idag kan bygga mobilte-
lefonnit, men inget av dem har den inter-
nationella utbredning som Ericsson har.

Viktig gransdragning

Att kunna erbjuda kunderna finansierings-
I6sningar ér ndgot som blivit allt viktigare
pé senare ir. Ericsson arbetar i likhet med
konkurrenterna intensivt pd att utveckla
sina marknadserbjudanden ocksd inom
detta omriide. Men i ett viktigt avseende
skiljer sig koncernen frin de flesta av sina
konkurrenter: Ericsson utnyttjar inte del-
dgarskap i niten som en del av sin mark-
nadsstrategi. Det finns nu kunder som 13-
ter Ericsson svara for driften av niitet, men
dir drar Ericsson grinsen. Strategien ir
klar: Ericsson fir inte bli konkurrent till
teleoperatorerna.

Ytterligare ett exempel pd hur leveranto-
rens roll forindras i den dynamiska tele-
branschen ir den delvis helt nya bild som
borjar framtrida pd marknaden for inter-
nationell teletrafik. Hir sker nu en stark
minskning av antalet aktorer pd markna-
den. Det sker genom att de stora aktdrerna
formerar sig i en handfull miktiga allian-
Ser.

Det borjade med Unisource. Unisource
ir en operator som erbjuder foretag med
internationell verksamhet en mdjlighet att
kopa losningen pé sina telekommunika-
tionsbehov i flera kinder pa ett enda stille.
Idén har visat sig vara framgingsrik.
Under éret bildade Unisource ett nytt bo-
lag — Uniworld ~ tillsammans med AT&T.

BT kopte hiromaret in sig i MCI, nist
storst pd internationell teletrafik i USA.
Under fjoldret annonserade ocksd Deut-
sche Telekom, France Telecom och Sprint
~ USAs tredje storsta lingdistansoperator
~ sin avsikt att tillsammans skapa édnnu en
av dessa "mega-operatdrer” for internatio-
nell teletrafik.

For Ericsson innebir den hdr utveck-
lingen intressanta mdjligheter. Bland
dgarna till Unisource aterfinns ndgra av
koncernens viktigaste kunder. BT ir ock-
sd en viktig partner som har byggt upp sitt
internationella nit med AXE-stationer.
Det faller sig ganska naturligt att sddana
foretag fortsitter samarbetet ocksd nir de
etablerar sig pd marknader som ar nya for
dem — men vil kiinda hos Ericsson.

Ett foretag | omvandling
Avregleringen 6ppnar mojligheten for en
mingd nya operatorer att etablera sig.
Samtidigt dr sannolikheten stor att ett
mindre antal stora operatorer kommer att
kontrollera en allt storre del av telemark-
naden. Den stora utmaningen for Ericsson
som leverantér av telekommunikations-
system dr att uppritta och lingsiktigt bibe-
hélla basta mojliga relationer till operato-
rer av olika kategorier.

Vinnarna i slaget om telemarknaden
kommer att vara de foretag som har det
bista forhillandet till de stora operatorer-
na, som visat att de kan presentera dem
just de nya produkter och tjinster som
slutanvindarna efterfrigar. Det ir de leve-
rantdrer som bist klarat av de nya roller
som framtidens telemarknad tilldelar dem.
Detta dr en av orsakerna till att Ericsson de
senaste dren satsat sd hért pi TQM, Total
Quality Management. I TOM ir kunden i
fokus det centrala begreppet.

De nationella och internationella kvali-
tetspris som koncernen erdvrat under
1994 ir ett viktigt kvitto pd att Ericsson
stdr vil rustat att klara de nya roller som
vintar i framtiden. Nir marknaden ut-
vecklas, utvecklas Ericsson med den.
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mansklig teknik

- Det ska bli ett adels-
marke for Ericssons pro-
dukter att de ar latta att
anvanda, sager Thomas
Backstrom, ansvarig for
Ericssons Tekniska
Utskott for "Human
Factors-fragor”, dvs fra-
gor som ror anpassning
av tekniken till mannis-
kan. Ett omrade som
vaxer i betydelise och
allt mer gar over mot att
handla om programvara i
stallet for om bildskar-
mar och tangentbord.

Det finns idag starka tecken pé att
anvindarfridgorna ir pd viig mot
en efterlingtad islossning och att
man pa flera hdll inom koncernen
forstdr att det maste fd kosta pd
kort sikt for att ge kraftig utdel-
ning pd ling sikt. Det finns nu en
Oppnare attityd och en grogrund
for sidant som inte varit mojligt
tidigare.

Den avreglerade omviirlden
med nya nitoperatorer, som kan-
ske saknar telefonibakgrund och
stiller hdrda krav pé enkla grins-
snitt, spelar forstds sin roll i sam-
manhanget.

For att bittre mota den forén-
drade omvirlden har Ericssons
utskott for Human Factors, dvs
det utskott som svarar for att pro-
dukterna blir anvindarvinliga for
slutkunderna, omorganiserats.

Ny organisation
TUHF, Tekniska Utskottet for
Human Factors, som funnits i tio
dr, lyder inte lingre under nigon
koncernstab, som man tidigare
gjorde nir enheten 1ig under Tek-
nikridet. Nyligen flyttades nimli-
gen samtliga teknikutskott ut i lin-
jen, och TUHF blev da placerat pa
Ericsson/Hewlett Packard, EHS.

— Virt utskott tar pa sig fragor
av koncerndvergripande karak-
tér, men vi ska inte utfora rent lin-
jearbete, forklarar Thomas Back-
strom som nu leder TUHF. EHS
kommer att satsa tid och pengar,
men forutsittningen ir att alla an-
dra affirsomriden ocksd satsar
motsvarande resurser. Vi ska sen
fungera som en sammanldnkande
enhet dit alla kan viinda sig.

Det finns idag ett antal perso-
ner som arbetar med Human Fac-
tors-frigor pa Ericsson. De ar ut-
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rad itgirder ska leda till att teimiken bilr mer anpassad till minniskan. - Det ska bil ott adelsmarke for

Ericssons produkter att de ar liatta att anvanda, sager Thomas Backstrom.

spridda pd olika affirsomridden
och sitter dir oftast ensamma el-
ler i undantagsfall i smagrupper.

Milet ir att varje ansvarig till-
delas 500 timmar per &r for ge-
mensamma projekt och samarbe-
te Over affirsomridesgrinserna.
Tiden motsvarar ungefir en halv-
tidstjinst, vilket kan jimforas
med dagens 100 timmar. TUHF
har tidigare i huvsak fungerat
som ett nitverk for informations-
spridning, men kommer nu att
mer aktivt arbeta i projekt.

Det ér inte nodvindigt att des-
sa 500 timmar utfors av en och
samma person, de kan delas mel-
lan flera p4 en enhet, helt beroen-
de pd projektets karaktir.

Thomas Backstrom verkar ritt
optimistisk. Han har fatt klarteck-
en frén flera affirsomraden och 4r
nu beredd att dra iging verksam-
heten i skarpa projekt.

Ericsson-profil
Nista steg dr att hitta berorings-
punkter mellan de olika affdrs-
omradena. Radio (ERA) och Fo-
retagskommunikation (EBC) har
t ex delvis 6verlappande "kompe-
tensprofiler” medan EHPTs gra-
fiska anvandargrinssnitt for drift
och underhéllssystem gér igen in-
om vissa projekt hos ERA. Osv.
— I ménga fall gir det att fa till
gemensamma projekt sa att man
kan ge produkten en “Ericsson-

profil”, sdger Thomas Back-
strom.

Miilet ir att under 1995 organi-
sera nitverket, att bestimma ar-
betsformerna och att ta fram ut-
bildningsmaterial och integrera
"usability” i utvecklingsmodel-
lerna och genom aktivt arbete i
aktuella projekt skapa “Ericsson-
profilen”. Frimst ndr det giller
utformning av grafiska anvindar-
grinssnitt, symboler och uttryck,
som ska vara enhetliga inom hela
koncernen.

En tanke dr ocksd att hitta min-
sta gemensamma standarden for
en produkt, som gor att den kan fa
en "Ericsson-stimpel”.

Arbetsformer
De som arbetar med Human
Factors triffas nu regelbundet,
men i framtiden ska métena fi en
ndgot annan karaktér.

Gruppen, som &r spridd inom
koncernen, ska i stillet fungera
som en "virtuell organisation”

Foto: Karl-Evert Eklund

som koordinerar vissa frigor.
TUHF ska forst identifiera ett an-
tal projekt och sen viljer varje
medlem ut de projekt till vilka de
vill ha stéd och mer resurser att
genomfora. Man bildar sen ar-
betsgrupper, forstirker projektet
osv. For att det ska ge maximal
effekt dr det mycket viktigt att
Human Factors-aspekterna kom-
mer in tidigt i projekten.

Samarbete

— Att anvindarna nu éntligen ar
pd vig att hamna i centrum bevi-
sas ocksd av att flera nit dr pd
ging inom Ericsson, beriittar
Thomas Backstrom, och syftar
bl a pd det nitverk som Yvonne
Torjék frin Ericsson Infocom ir
pd vig att bygga upp och som be-
skrevs i Kontakten nr 4:95.

— Det dr inte ndgon nackdel,
tvirtom, men det viktiga dr att vi
kan samarbeta nir vira projekt
beror likartade fragor.

Kirnan i Human Factors Engi-
neering ir att den ska anviindas
pi all produktdesign for att fi an-
vindarvinliga produkter och, inte
minst, att produkterna ér konstru-
erade med tanke pd hur och av
vem de ska anviindas.

— Anvindarvinlighet och laga
driftskostnader dr mycket starka
siljargument, avslutar Thomas

Backstrom.
Lars Cederquist

Ericssons
policies i
ny utgava
av "Bla
Boken”

En ny utgava av

Ericsson Corporate
Policies ar nu under

tryckning. Den nya ut-
gavan, som ersatter
1991 ars utgava av
"Bla boken” ar mer
koncentrerad till di-
rektiv och regler som
faststallts av kon-
cernledningen.

Avsnitt med instruktioner
och rekommendationer, som
fanns med i den forra utgd-
van, har overforts till andra
dokument. Dirmed har anta-
let sidor i policyboken kun-
nat minskas.

Ericsson Corporate Poli-
cies innehdller inte bara poli-
cies. Diir finns ocksd avsnitt
som presenterar Ericssons f6-
retagskultur och virderingar,
samt principerna for koncer-
nens organisation.

Viktigt arbetsredskap
— Boken ska vara ett viktigt
arbetsredskap som fungerar
som stdd for alla chefer inom
hela koncernen, forklarar
Lennart Stadigh pd koncern-
ledningsfunktion  personal
och organisation. Lennart,
som dr ansvarig for produk-
tionen av boken, betonar vik-
ten av att den nu far en stor
spridning och blir kiind Gver
hela koncernen.

Policybokens texter kom-
mer ocksd att goras tillging-
liga i elektronisk form.

Skickas till chefer
Affirsomrideschefer  och
bolagschefer kommer att fa
sig tillséint ett registrerat ex-
emplar av den nya utgdvan,
med uppmaningen att arran-
gera en ISO-anpassad distri-
bution inom det egna an-
svarsomradet. 1 samband
med detta dr det viktigt att
1991 &rs utgiva blir indragen
och makulerad.

Distributionen av den nya
policyboken kommer att ske
frin trycksaksforradet i Karl-
stad,

Bestillningar av boken,
som kommer att ha artikel-
nummer EN/LZG 403063/
R1, fir ske enligt de rutiner
som faststills lokalt.

KURSER I CYBERSPACE VIA INTERNET

..har vi p2 Oppna Dataskolan innu inte, men vi anvinder
multimedia som ett instrument for att effektivisera inlar-
ningen. Med hjilp av den nya tekniken kan Du lira Dig
Microsofts Office programvaror pa halva tiden.

Oppna Dataskolan ingér i LM Ericsson Data AB och iir Ericsson-
koncernens enhet for datautbildning. Fér mer information, kontak-
ta oss pa tel: 08-726 27 43 eller memo: ERLEDT.EDTBOKAT.

ERICSSON 2




Du behoéver accelerera produktutvecklingen.

Och du skulle ha boérjat forra veckan.
Vilket datorsystem har du?

Vad du behéver dr en totallésning, Empowered Engineering fran Hewlett-Packard. Ingen annan leverantor
kan erbjuda en lika kraftfull kombination av spjutspetsteknologi, grafiska arbetsstationer, applikationer,
nidtverksprodukter och konsulttjanster. Och ingen annan leverantér kan fa allt att fungera tillsammans

lika friktionsfritt. Om besluten &r dina, borde datorsystemen vara vara.

[ cackarn

© 1995 Hewlstt-Packard Company. WSG9501
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Pa bilden beskriver Anna Brodd fran Ericsson Infocom Consultants managementsystemet.

Med Ijusets hastighet
mot battre bredband

En unik demonstrator -
varidens forsta realise-
rade optiska korskopp-
ling i ett experimentnat,
demonstreras nu i
Stockholm Gigabit
Network, SGN - ett nara
140 km langt svenskt
‘experimentnat kopplat
mellan ett flertal forsk-

ningscentra i Stockholm.

Det europeiska forskningspro-
grammet Race har haft som mail
att under 1995 ligga grunden for
ett heltickande europeiskt bred-
bandsnit. Den forsta optiska kor-
skoppling testas nu i Stockholm
inom det experimentnit som kal-
las Stockholm Gigabit Network,
SGN.

Korskopplingen tjinar som
plattform for avancerad optisk
teknologi i systemmiljé och har
tagits fram inom projektet Multi-
Wavelength Transport Network,
MWTN. BT leder detta Race-
projekt, Ellemtel ar delprojektle-
dare for systemdemonstrationer
och Ericssons forskningscenter,
Fiber Optic. Research Center, ar
delprojektledare for komponent-
utvecklingen.

Den forsta demonstratorn sat-
tes ihop i labmiljé hos BT for
test. Sedan har den uppgraderats
med ny teknologi, bland annat
Ericssons optiska indiumfosfids-
witch. Vid en demonstration i

hostas pd Ellemtel visades forsk-
ningsplattformen for projektdel-
tagare frin hela Europa.

I MWTN-projektet deltar for-
utom Ericsson och Telia, BT
Laboratories, Universitetet i Es-
sex, Universitet i Paderborn,
Tyskland, Ericsson Telecommu-
nicazioni, CSELT, Italtel och
Pirelli Cavi, Italien och France
Telecom CNET.

— Syftet med demonstratorn dr
att testa och demonstrera princi-
pen. Det ger oss mojlighet atta
testa spjutspetsteknologi i nit-
milj6, samtidigt som vi kan pro-
va nya systemlosningar, som
denna teknologi medger, siger
Olof Sahlén, Ericsson Compo-
nents, som leder teknologiverk-
samheten inom projektet.

Betydelsefullt steg
Vid demonstrationen i Stock-
holm anviindes tvd optiska kor-
skopplingsnoder, som ger fyra
oberoende viglingdskanaler och
bithastigheter upp till 2,5 gigabit
per sekund. En ny forenklad nod
(ADD/DROP multiplexor) haller
just nu pd att installeras i natet.
Huvudnoden har byggts upp
pi Ellemtel i Alvsjd. De andra
tvé nodema ar placerade pa
Ericsson Components i Kista och
i Telias forskningslab i Haninge.
Telias nod kommer att anviindas
for att studera uppgraderingsgra-
den av systemet med ytterligare
vaglingdskanaler.

Foto: Anders Anjou
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avstambara filter som de levererat.

Forskningsdemonstratorn be-
traktas av Ericsson och Telia
som ett betydelsefullt steg mot
flexibla och transparenta optiska
nit, dir oOverforingskapaciteten
kan dirigeras efter olika behov
utan att de optiska signalerna be-
hover omvandlas till elektriska
signaler.

Projektet borjade 1992 och ska
avslutas mot slutet av 1995,
Ericsson och Ellemtel har bidra-
git med ndt, och utvecklat ett
styrsystem och systemarkitektur.
Ellemtel och Ericsson Infocom
har varit de forsta i virlden att ut-
veckla eft styrsystem med optis-
ka ndtelement, som exempelvis
optisk korskoppling.

— Genom projektet har vi gene-

rerat erfarenhet och kompetens
inom ny optisk teknologi i niit-
tillimpningar och system. Sam-
tidigt har vi frdn systemsidan
provat nya systemldsningar och
funktioner med den teknologin,
siger Sonny Johansson, Ellem-
tel, ansvarig for systemverksam-
heten i projektet.

Ericsson Components har ut-
vecklat ménga av de optoelektro-
niska komponenter som anviinds
i demonstratorn — framforallt op-
tiska rumsviljarmatriser, optiska
filter och Jaserdioder med av-
stimbar viglingd. Man har ock-
sd varit med och utvecklat krets-
konstruktioner, rackprogram och
mjukvara, samt arbetat med niit
och transmissionsmodulering.

Stockholm Gigabit Network ar ett
néara 140 km langt svenskt experi-
mentnat kopplat mellan ett antal
forskningscentra i Stockholm.
Detta svenska forsoksnit for ho-
ga datadverforingshastigheter
ska sa smaningom ge oss alle-
handa tjanster som bildtelefon,
bestallvideo och musik, shopping

En uppféljning till Race kom-
mer nu i ett nybildat konsortium,
Metropolitan Optical Network,
Meton. Det nya projektet syftar
till att vidareutveckla denna tek-
nologi och sammankoppla den
mot ATM.

Starkare stallning
Det integrerade bredbandsnitet
inom Race ska ge europeiska te-
lekommunikationsindustrin  en
starkare stillning och ge nétope-
ratorer mbjlighet att utveckla nit
och tjinster i samarbete Over
grinserna. Foretag och organisa-
tioner inom EU har krivt en pla-
nerad och synkroniserad intro-
duktion av bredbandstjinster.

Det kommer att bidra till att
stirka det europeiska samarbetet,
inte minst utvecklingen av den
inre marknaden.

inger Bjorklind Bengtsson

Foto: Anders Anjou
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Freeset-telefonen utgér grundbulten i det flexibla kontoret. En kombinerad mobel for laddning av telefoner, postsortering och forvaring av den
personliga sekretaren moter i kontorets entré. Med den tradiosa telefonen pa fickan kan den enskilde medarbetaren halla till dar det for dagen
passar bast, och ar aldrig last till en viss plats.

Med en teleton
och en hurts
som arbetsplats

Ericsson Business Networks
flexibla kontor i Sundbyberg ar
nu ordentligt inbott. | snart ett
och ett halvt ar har Network
Engineering-enhetens natbygg-
nadsofferter snickrats ihop har.

Kontoret invigdes med pompa,
stat och pressuppbad i decem-
ber 1993. | denna veva publicera-
des artiklar i dags- och fack-
press samt i Ericssons koncern-
tidning Kontakten. Djungeltele-
grafen har tydligen gjort resten.
Uppenbarligen finns ett starkt
sug efter och en vaxande mark-
nad for nytankande med teknolo-
gins hjaip.

— Vi har fitt enorm uppmirksambhet frin de
mest varierande hdll, bide inom och utom
Sverige. Grupper av studiebesokare passe-
rar i strid strom. Organisationer och foretag
som hort talas om vért framtidskontor tar
spontant kontakt och vill veta mera. Den
broschyr som togs fram i samband med in-
vigningen har gitt it som smor, bidde den
svenska och engelska versionen, berittar
Tommy Hall som ir ansvarig for Flex-
kontorets informations- och IT-frigor.

Fran ideé till utvardering

Allt sedan riktlinjerna drogs upp for snart
tre ar sedan har Tommy arbetat med att ge-
nomfora och foélja upp Flexkontorsprojek-
tet. Det &r Tommy som visar besokare runt i
lokalerna och som dessutom agerar konto-

Det flexibla
kontoret ger
nya affars-
mojligheter

rets ambassador utit. Efter inbjudan fran in-
tresserade kommer han giirna pa besok och
beriittar om erfarenheterna fran projektet.

— Ett av mélen med den nya arbetsformen
var att korta ner den tid det tar fér en ny
medarbetare att komma i drift och arbeta
sjalvstindigt. Traditionellt riknar man med
att detta tar ett till ett och ett halvt &r och
kostar en till en och en halv miljon kronor,
Hir har vi sett full produktivitet redan efter
sex ménader.

Detta framgar av den uppfoljning och ut-
virdering som Karolinska institutet och
Stockholms universitet genomférde lagom
till kontorets ettirsdag. Den belyser bide
positiva och negativa aspekter och ger vikti-
ga signaler om vad som kanske bor forin-
dras och forbittras i konceptet.

Forandringsvilliga “uvar“

Tommy berittar att man infér genomféran-
det av Flexkontorsmodellen lade mycket
krut at att motivera och engagera dem med
ling Ericsson-bana i bagaget. Kanske be-
domdes dessa "gamla uvar” vara mer mot-
villiga infor forindringar @n de yngre, men
hir visar bade utvirderingen och dven det

dagliga arbetet att man nog snubblat pi en
eller annan foérdom.

—~ Den som har ett professionellt nitverk
och ir trygg i sin kunskap ser méjligheterna
i det nya arbetssittet. En I6sning som visar
sig hdlla uppskattas av de erfarna. Det ar i
stillet de som ir nyutexaminerade eller nya
i arbetslivet som kan fi problem. Det tar ett
tag att etablera sin yrkesidentitet och skaffa
sig ett socialt niatverk. Aven om processen
underlittas av en flexibel arbetsmiljo si be-
tyder inte det att den skoter sig sjilv. Alla,
frin niarmsta kollega till hdgsta chef, méste
underlitta och backa upp.

Svart att fa plats

Ett viktigt syfte med Flexkontoret ir att ut-
nyttja lokalerna maximalt, s3 att fler medar-
betare kan arbeta effektivt pd mindre yta dn
om man byggt traditionella cellkontor. Att
anpassa mingden arbetsmaterial, frimst
papper, efter tillgingligt utrymme har inte
fullt ut 13tit sig goras. Utvirderingen visar
att den hopfillbara rullhurtsen som i utfallt
lige forvandlas till skrivbord inte verkar va-
ra nigon storre succé. Grundidén ar vird att
ta till vara, men mobeln uppfattas som obe-
kvam och opraktisk av manga. Firdigstil-
landet av en offert kriver stora pappers-
mangder och dokumentation som ofta sval-
ler Gver ocksd de extrabord man stiller in.
Overlag upplevs kontoret som vil tringt
med brist pd avlastningsytor.

— Det bristande utrymmet dr bidde en
nackdel och en fordel, siger Tommy Hall.
Det dr en nackdel i slutfasen av ett offertar-
bete som ar mycket pappersintensiv, men en
fordel vad giller arkivering och lagring. Det
ar otroligt latt att samla pd sig papper. Man
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mumﬁmi
strid. Storre aviastningsytor onskas av
manga.

méste ha en push — ett yttre tryck — for att
forandra sig.

Ett heligt lofte
— Innan vi flyttade in hiir gallrade vi noga.
Tva kartonger per man fick folja med hit,
resten arkiverades i killaren. Vi som drev
projektet utfirdade ett heligt I6fte att inom
trettio minuter himta fram 6nskad kartong
frdn killaren till den som behdvde ndgot
darifrin. Hittills har detta bara intriffat tvd
ganger. Fi efterfrigar eller saknar det som
gallrats ut.

Den fria planlosningen med gemensam-

M—nmmtmmummmﬂm I

ma utrymmen har iven den bdde goda och
problematiska sidor. Det dr ldtt att samlas
kring de olika projektofferterna. Inte sillan
hiller samma person flera bollar i luften
samtidigt, och da underlattas forstas arbetet
av att projekten, inte personerna, har fasta
platser. Ibland uppstr dock svarigheter att
arbeta ostort i det stindiga surret och bruset.

Okej att jobba hemma

— Hiir giiller dterigen att det tar tid att fordn-
dra virderingar och borja tinka i nya banor.
Ibland nir vi hiller pd att ligga sista handen
vid en offert och hela kontoret liknar en bi-

projektrum - overalit ar medarbetamna tiligangliga for varandra.

kupa, folk springer om varandra och pap-
pershdgarna viixer upp till taket si kanske
ndgon som inte dr involverad i just det pro-
jektet sitter och forsoker lidsa in nigot tungt
material. Sjalvklart ar det svirt i en sddan
miljo, siger Tommy. D4 giller det att pé-
minna om att det faktiskt ir okej att ta lun-
torna med sig, dka hem och jobba hemma i
stillet.

Latt fa information
— Samtidigt dr just det stindiga informa-

tionsbruset en av de enskilt storsta vinsterna
med detta arbetssitt. All mojlig information

Morgondd genb
i kontorslosning?

Det ligger i tiden att tanka i nya banor. Inom de flesta
kontorsbaserade verksamheter ligger stora effektivi-
tets- och produktivitetsvinster inom rackhall med in-
formationsteknologins hjalp. Nya arbetssatt kan
bland annat spara ytor. Fa lokaler har sa lag nyttjan-
degrad som just kontor.

Enligt en amerikansk undersokning, Bruce Lloyds
studie, gjord i slutet av attiotalet ar den genomsnitt-
liga nyttjandegraden bara fem procent, eller 19 dygn

snappas upp och sprids utan byré-
kratiskt kringel.

Nagon att friga finns alltid till
hands. Inte minst de nyrekryterade
ser detta som en tillgdng, visar ut-
virderingen. Dessutom stir kom-
petensbiblioteket, som ér en del i
Flexkontorskonceptet, till buds for
alla. Har samlas referenslitteratur,
handbocker med mera, och kan
nir som helst konsulteras. En stor
del av "informationsbanken™ lag- | ras.
ras pa data.

per &r.

tommal

Tro det eller ej — raknar man med attatimmarsdag
fem dagar i veckan och tar hansyn till semestrar och
helgdagar, 6vrig franvaro samt verksamheter pa job-
bet utanfor den egna arbetsplatsen, sa stammer ek-
vationen. 346 dygn varje ar star kontorsliokalerna

Det finns all anledning att fundera over hur stora
dessa lokaler ska vara och hur de bast ska dispone-

— Det ir viktigt att uppdatera
kunskapen om de tekniska hjilpmedel som
star till forfogande, siger Tommy. Man kan
inte bara forutsitta att en ny medarbetare
behirskar ett visst dataprogram, till exem-
pel. Hiar médste vi definitivt bittra oss. Nir vi
drog iging hir genomforde vi "korkort for
kontoret”-kurser som administerades av
Ericsson Data. Alla fick prova pa de pro-
gram och system som fanns att tillgi. Sedan
dess har mycket nytt tillkommit, inte minst
Internet.

Fungera pa sikt
Av den ursprungliga styrkan som tog konto-
ret i bruk 1993 finns bara fem kvar idag.
Minga medarbetare fitt uppdrag inom an-
dra delar av Network Engineering-verksam-
heten, bdde i Sverige och utomlands.
Grundidéerna i det flexibla kontoret har stitt
sig vil trots forindringarna. I detta samman-
hang vill dock Tommy Hall resa en liten
varningsflagg:

— En sak ir att genomfora nya metoder i
en verksamhet med befintlig personal som
deltar i forandringen. Det dr svirare att fa

det hela att fungera pé sikt om personalge-
nomstromningen dr hog. Det ir inte alltid vi
hunnit ge nyrekryterade hela bilden och
bakgrunden till att vi jobbar sa hiir.

Ger affarsmojligheter

Flexkontoret i Sundbyberg iir bara ett i ra-
den av pionjirprojekt i syfte att utveckla nya
arbetssitt inom Ericsson. Bland annat far-
digstills just nu ett flexibelt kontor inom
Ericsson Telecom i Alvsjofabrikens gamla
lokaler. Freeset-telefoner och fri planlds-
ning ir viktiga ingredienser ocksa hir. Aven
inom Ericsson Radio i Kista pigir Flex-
kontorsprojekt.

Nu giller for Ericsson att ta tillvara de eg-
na erfarenheterna i affarsverksamheten.
Koncernens samlade utbud av kommunika-
tionslosningar kan kombineras och skrid-
darsys till att passa sma som stora organisa-
tioner, mojliggora utlokaliseringar, satellit-
kontor och distansarbete, dirtill i de mest
skiftande branscher och miljéer.

Kari Malmstrom
Foto: Konny Domnauer



VARLDENS MINSTA 500mA-REGULATOR
DRAR ENDAST 15pA VID ALLA LASTER

Sma hogeffekts 8-bens SOIC klarar upp till 1,8W -
ger stirre arbetsomrade

| de linjara regulatorfamiljerna MAX603/MAX882 anvands P-kanals MOSFET-transistorer och hég-
effektskapslingar fér att minska matten, 6ka batterilivsiangden och utvidga arbetsomradet. Maxims
P-kanalskonstruktion ger lag matningsstrém, aven vid héga strdmmar och lagt spanningsfall mellan
in- och utgang, da PNP-element i bipolara regulatorer vanligtvis mattas.

LAGSTA MATNINGSSTROM VID

* 8-bens SOIC-kapsel fir 1,8 Watt ALLA BELASTNINGAR
* Matningsstrom pa 15pA vid I,;; = 500mA e =
o Shutdown-strim pa 2pA &
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e Inspanningsomrade: 2,7 - 11,5V — 500mA PNP REGULATOR=
* Utspéanningsomrade: 1,3V - V,, E
e Lagt spanningsfall (320mV vid 500mA) s =
 Skydd mot dverhettning, backstrom och B o :
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Maxims P-kanalskonstruktion drar endast 15pA, i motsats till bipolira
regulatorer som forbrukar upp till 60 mA vid full belastning plus 0,5W
i extraeffekt.
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(<0,35¢m’).
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YA JOBB

INOM ERICSSON

Har finner du aktuella lediga
tjanster inom Ericsson. Tjanster-
na utannonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vecka.
Information om annons-inforande:
Birgitta Michels, 08-719 2814,
MEMO: LMEBIMI.

Nasta utgava: 18 maj.

ADB
Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten for utveckling av basstationer for mobiltelefonisys-
tem GSMbehdver forstarkning, Enheten LR/RG
(Datorsupport) ansvarar for driften av UNIX-system och PC
inom ERA/LR. Vi ar idag 9 personer. Utvecklingsmijon ar
baserad pa Sun med ca 200 arbetsstationer och 200 Xter-
minaler. NT-server. Allamaskiner kor TCP/IP. Ansvaret for de
olika utvecklingsverktygen ligger hos konstruktionsenheter-
na inom LR. Vi sdker en UNIX systemadministratdr som ska
arbeta med installation av HW och SW, konfiguration av da-
tomatet, anvandarstod m.m.

For tjansten galler civil/gymnasieingenjor med kunskaper
i UNIX och erfarenhet av liknande arbetsuppgifter.

Kontakta: Stefan Kvist, 08-7641271. Ans, till Britt
Alexanderson, personal, tel 08-7570338.

ADMINISTRATION

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERAR

Vi & ett glatt gang pa drygt 20 personer som jobbar med
kund- projekt for NMT och GSM-system p& marknaden i
Central och Osteuropa. Eftersom vi befinner oss i ett vak
digt expansivt skede behéver vi forstarkning p4 sekreterarsi
dan. Din roll &r att vara en fixare med méanga bollar i luften
samtidigt. Du kommer att arbeta med resebestaliningar,
posthantering, planering av nyanstallda, protokollskrivning,
dokumenthantering, tidrapporter m.m. Du ska dessutom
hialpa till med att utveckla administrativa rutiner och verk-

engelska kravs, i ryska ar meriterande. Du bor vara stres-
stalig, flexibel och dppen for nya utmaningar.

Kontakta: Petra Lindh, 08-7573328, Sven Jungmar,
08-7573281 eller Liljana Sundberg, 08-4042429. Ans. till
KI/ERA/LPH Sundberg.

Ellemtel Utveclings AB, Alvsjo
SEKRETERARE

Avdelningen som stoder maskinvarukonstruktion vill ha
hialp med sekreterarservice. Du kommer att arbeta bade pa
var avdelning och CADLAB, som ingér i Ericssons satsning
for tillampad forskning. Du kommer att arbeta med hand-
Iaggning av kontakter och korrespondans med extema for-
ekonomiuppfdlining och dvrigt administrativt arbete.

Du &r initiativrik, servicemedveten och en duktig adminis-
tratdr Du beharskar svenska och engelska i tal och skrift.
Kunskaper | Ericssons,/Ellemtels rutiner och FrameMakerar
onskvart.

Kontakta: Tommy Jansson, 08-7196663 eller Lars-Olov
Eriksson, 08-7195447. Ans. till AS/EUA/K Nina Jaki.

EKONOMI & FINANS

Ericsson Radio Systems AB, Radio Base Stations, Kista
PRODUCT CONTROLLER

Business unit for Cellular Systems, American Standards, is
providing systems according to the AMPS/D-AMPS standard
to most parts of the world including North and Sount ameri-
ca, Asia, Europe and Oceania. We need a product control-
ler/economist to supenvise the profitability of our productii
ne for radio bas stations. You will be working with product

JOBB-NYTT

profitability for the entire product life cycle. together with
our product managers you will collect information within er-
icsson and from the market to create business cases for
new investments. You will also actively work with our de-
sign, manufacturing and procurement departments to redu-
ce cost in our current product portfolio.
You should have a university degree in economics

and/or engineering and a few years experience from work

Contact: UIf Hagstrom, 08-75700224. Ans. till KI/ERA/AH
Bosrup.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONTRACT MANAGERS TILL NY
RMOA-FUNKTION

Kontraktsfragor utgdr en mycket betydeisefull del av véra
kundétaganden. Darfor har vi beslutat inratta en sarskild
funktion for att driva dessa frégor. Vi soker tva personer
som har ambition, kunskap och stor erfarenhet for att bygga
upp funktionen frén grunden. Lampliga erfarenhetsomraden
for detta beddmer vi vara marknad, ekonomi och/eller juri-
dik. Vi sbker saledes dig som har arbetat ett antal &r och
som ocksA har It att bygga kontakint samt att sélja in
idéer och forslag. Extra merit & Ericssonerfarenhet,

Ansvarsomradet bestar av allt fran att utforma modellav-
tal, rutiner och hjalpmede! for hantering och arkivering av
avtal, planera och | vissa fall genomfora utbildning till rent
operativa uppgifter som offert-och riskanalys. Aven om arbe-
tet betraffande de planerande delama kommer att ske i n&
ra kontakt med dwriga affarsenheter ar utrymmet stort for
att forverkliga egna idéer vid uppbyggnad av funktionen.
Resor forekommer ocksa i begransad omfattning.

Kontakta: Lars Lindqvist, 08-7570038, Memo ERALLK eller
Britt Bosrup, personal, 08-7570109, ERABUP.

Ericsson Telecom AB, CU Supply & Distribution, Vastberga

SEKTIONSLEDARE
EKONOMISK RAPPORTERING
Sektionen bestar av fjorton medarbetare inom ett antal om-

ning, ansvar for fiera ekonomisystem kopplade till produk-
tionsprocessen.

Du & farmodligen civilekonom eller motsvarande med
nagra ars erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. Vi ser gar-
na att Du har ledarerfarenhet samt formaga att tillvarata
och utveckla medarbetamas kompetens. Givetvis ar Du in-
tresserad av redovisning samt av att driva kontinueriiga for-
battringar i rutiner och arbetssatt.

Kontakta: Eva Roth, 08-7194197, Memo ETXEVR eller
Thomas Ahberg, personal, 087194228, ETXTHG.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
EKONOM

Vi soker forstarkning till vér grupp som arbetar med ekono-
misk rapportering for affarsomradet Radiokommunikation.
Vi ansvarar for den finansiella rapporteringen gentemot kon-
cem- och affarsomradesiedningen samt de ofika afférs- en-
heterna inom vart affarsomrade. Vi tar fram konsoliderade
bokslut, budget samt order- och forsaljningsstatistik base-
rat pa bolagens och affarsenhetemas inrapportering. Vi ar-
betar ocksa med att vidareutveckla véra system samt ge
stod till bolagen | olika rapporteringsfrégor. Arbetet karakta-
riseras av en stor mangd utiandska kontakter,

Vi soker en civilekonom med nagra ars erfarenhet inom
redovisningsomradet, goda kunskaper i engelska och gama
fler sprak samt vana och intresse for PC-arbete. Snabbhet,
stresstalighet, och initiativikraft &r Gvriga egenskaper som ar
nodvandiga for arbetet.

Kontakta: Charlotte Bjurebom, 08-7570271 eller Eva
Kallberg, 08-4042381. Ans, till KI/ERA/BR/I Kallberg,
Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
AFFARSEKONOM
till Intemational Sales & Partner Support. Du kommer att ar-
beta i ett team pa ca 20 personer som fungerar som ett
dotterbolag pa hemmaplan. Vi arbetar pa ett 404al markna-
der i de flesta delar av variden. Du kommer att bli ansvarig
for uppfBlining av vara ekonomiska resultat liksom i alira
hogsta grad delaktig i arbetet med projekt i olika lander. En
standig utveckling av nya marknader gér att Du ocks3 blir
delaktig i den processen.

Din bakgrund bor vara civilekonom med ett par &rs erfa-
renhet av intemationelit ekonomiarbete. Erfarenhet av pro-

Jektfinansiering och projektuppfGljning &r en fordel. Fiytande
engelska ar ett krav och ryska en klar fordel.

Kontakta: Mats Halvorsen, 084221521 eller Erik Edhag,
personal, 08-4220288.

Ericsson Radio Systems AB, Serviceenhet General
Services, Kista

Du kommer bl a att ansvara for att skita fakturering och
omfaringar, utreda, analysera och sammanstalla ekonomis-
ka data samt kopiering/distribuering/arkivering.

Du bér helst ha tvé eller tredrig ekonomiskgymnasieut-
bildning samt viss datorvana. De system vi frdmstanvander
ar GOLF, EPOS, EROS och kalkylprogrammet EXCEL.

Kontakta: Roger Backstrom, 087641790 eller M. Fredin,
08-7572287. Ans. till KI/ERA/F/HH Anna Lindvall.

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista

BUSINESS UNIT CONTROLLER
(EKONOMICHEF)

Vér enhet har en langt decentraliserad verksamhet med fem
BusinessCenters, var och en med eget resultatansvar och

egna lokala controllers. Du ska ansvara for det totala bud-

getérbetet samt den totala ekonomiska resultatuppfdlning:
en av verksamheten. | projektform vill vi att du initierar och
driver olika kapitairationaliseringsprojekt, utvarderar olika

businessapplikationer inom 1S/1T, bara for att némna nagra.
Du kommer vidare att arbeta med att faststalla principer for
intem handel mellan olika enheter. Som BU-controller rap-

porterar du direkt till BU-chefen och péverkar | stor utstréck-
ning sjalv hur roflen som BU-controller utvecklas.

Tjansten staller stora krav pa yrkeskompetens inom om-
radet ekonomi samt social kompetens, dvs formagan att
samverka med andra manniskor och att driva olika utveck-
i ol

Kontakta: Hakan Brekell, 08-7574106 eller Sigrun
Hjelmaquist, 08-7574210. Ans. till KI/EKA/M/P Stig
Cederberg, 08-7574792.

Ericsson Telecom AB, BU Switching & Network Systems,
™

Funktionen ekonomi styr hela den globala R&D-budgeten pa
tre miljarder SEK for AXE-Provisioning. Verksamheten omfat-
tar 4000 anstalida vilka finns pasex Local Design Centers

pa ETX och tjugotva utomlands. Det operativa ansvaret ar

att stodja ledningen med ekonomiinformation som bas for
affarsbesiut, styra verksamhetens "Business performance”
samt optimera utnyttjandet av kompetens och resurserur

ett ekonomiskt perspektiv. Du kommer ocks3 att inga | led-
ningsgruppen for AXE-provisioning pé BX-niva.

Kontakta: Gdran Olsson, 08-7190000, Memo ETXT.ETX-
GROO eller Magnus Karlsson, personal, 08-7199404,
ETXT.ETXMAKN.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

Vi sdker dig som vill arbeta med inkSpsuppfoljning och leve-
rantorsutveckling. Vi ansvarar for alit inkop till fabrikerna i
Kalmar, Kista, soderhamn och Kungens Kurva-anlaggning-
en, Arbetsuppgiftema omfattar bl a att samordna och ut-
veckla leverantdrsuppfdljning, ta fram inkdpsstatistik, driva
portering till véra intema bestallare inom Energy Systems.

Du har en teknisk/administrativ utbildning samt viss er-
farenhet av inkdpsarbete. Datakunskap & meriterande.
Som person ar du dppen, har initiativiormaga samt har latt
for att samarbeta. Du har vana fran att fatta snabba och ge-
nomtankta beslut. Fexibilitet ar en viktig egenskap som var-
desatts hogt i det har arbetet. Goda sprikkunskaper,
framst i engelska, ar ett maste.

Kontakta: Ulf Holm, 08-7216745. Ans. till KK/EKA/K/P
Anette Johansson, Memo EKAAJO.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunicaitons AB,
Vastberga

ORDER COORDINATOR

You will be responsible from the acceptance of an order to
successful delivery. This will include purchasing, coordina
tion with extemnal and intemal people. S/W licence handling
and shipment coordination. The products we handie are
complex computerproducts tocustomers on the world mar-
ket customers on the world m arket.

Your capability to work with many different contacts in an
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flexible environment with the goal to complete a successful
deliviery is more important than Jong experience.

Contact: Mats Jonsson, +33 76624528 or Inger Agdahl,
personnel, 08-7194761.

Ericsson Telecom AB, Katrineholmsfabriken
CHEF VERKSAMHETSSTOD

Du ska ta ansvar for en grupp som arbetar med ADB,
Personal, Administrativt stod,Sakerhet, verksamhetsutveck-
ling, arbetsratt och Kvalitetssystem. | tjansten ingér att vara
ledningens representant | kvalitetsfragor. Du kommer att va-
ra direkt understalld chefen for Anslutningsdon.

Du bér ha hogskoleutbildning, ett &rs erfarenhet som
chef eller projektiedning, goda kunskaper | svenska och
engelska. Meriterande ar kunskaper om Ericssons kvalitets-
sytem och relevantaprocesser | verksamheten,

Kontakta: Martin Tellander, 0150-58348, Memo
ETXS.ETXMTEL eller Conny Petrén, personal, 0150-58113,
ETXS.ETXCPE.

Ericsson Radio Access AB, Produktionsenheten, Kista
SYSTEMADMINISTRATOR

Systemansvarig QSP kvalitetssystem for produktion svarar
for implementering, uppdatering och synpunkter | samband
med vidareutveckling av systemet. Arbetet innebar ocksa
anvandarutbildning och stdd samt viss rapportgenerering.

Vi soker Dig som ar civil- eller gymnasieingenjor med kva-
litets- och produktionsteknisk inriktning. Har Du last data
och har erfarenhet av produktion ar det en merit.

Kontakta: Per-Olof Persson, 087572282 eller Mikael
Maller, personal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS
Kohihofer.

Ericsson Radio Access AB, Produktionsenheten, Kista
KVALITETSSAMORDNARE

Ditt arbete innebér att stotta linjeinstansema i deras kvali-
tetsarbete, vara sammanhallande for enhetens kvalitetssys-
Du &r civil- eller gymnasieingenjor med kvalitetsinrikt:
ning/ pabyggnad. Du har produktions- och/eller konstruk-
tionserfarenhet, helst ocksa erfarenhet av kvalitetsarbete.

Kontakta: Per-Olof Persson, 08-7572282 eller Mikael
Méller, personal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS
Kohihofer,

MARKNAD

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CUSTOMER TECHNOLOGY
PARTNERSHIP MANAGER

BU Cellular Systems, American Standards offers our custo-
mers solutions for the PCS networks in 800 and 1900 Mhz
based on the D-AMPS standards. We need persons that will
take responsibility for Technology Partnership with major
customers. The responsibility includes technology seminars
with the customer, preparation of market message, joint ac-
tivities with the customer in definition of D-AMPS applica-
tions.
Experience of marketing, product management and,/or
system design is necessary. The work requires intemational
contacts and travel.

Contact: Janez Skubic, 087571750, Memo ERAJASK or
Karin Enberg, 087641786, ERAKEG.

Ericsson Radio Systems AB, Marketing Support, Kista

AREA MANAGER -
BUSINESS SUPPORT SYSTEMS

Within Ericsson Radio Systems a unit have been establis-
hed to adress the Business Support Systems area, This
unit has the responsibility to spearhead the Business
Support Systems area, develop a portfolio of products and
services, provide marketing support, establish and manage
ted tasks. By addressing this area, Ericsson Radio Systems
will offer new and existing operators servcies and products
that will strengthen their competitivity and reduce Time To
Market of new services, making Ericsson Radio Systems’
total offering more competitive. You will be working in an in-
formal organisation of highly motivated people, with excet
lent opportunities for personal development. The primary
tasks are marketing support to local companies, marketing
of concepts, services and products offerings developed to-
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gether with Partners, responding to proposals, negotiations,
and closing of contracts and partner management.

We are now seeking individuals with a track record in
marketing and sales of Professional Services and integra-
ted Systems and Solutions with emphasis on either Cellular
Telecommunications or Information Systems. Such experi-
ence may have been acquired from positions either in the
Software or System Integration or Telecommunications bu-
siness. The successful candidate must be a highly motiva-
ted self starter with good interpersonal and communication
skills, with a strong committment to personal performance.
A strength would onviously be experience from Business
Support Systems for Telcos.

Contact: Gunnar Borg, 08-4044400 or Lars Sandstrom,
08-7641387. Appl. to KI/ERA/LZ/HS Towa Raak.

LM Ericsson Data AB, Alvsjé

Vi &r en stab pa fyra personer som ansvarar for den intema
och externa kommunikationen i foretaget. Det innebdr stra-
tegiearbete, tidningsutgivning, trycksaks- och OH-produk-
tion, multimedia, elektronisk post och dvriga forekommande
informationsuppgitter.

Du ska ha dokumenterad erfarenhet av kvalificerat infor-
mations- arbete med betoning pa utvecklings-, analys- och
skrivfdrmaga. Personlig datamognad ar ochs4 ett krav lik-
som bra engelska. Da vi fn har en dverrepresentation av
kvinnor ser vi gama manliga sokande.

Kontakta: Merril Boman, 087263535 eller Monica
Westberg, personal, 08-7262917.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

INTERNATIONAL
SYSTEM SPECIALIST

till Intemational Sales & Partner Support. Du kommer att ar-
beta i ett team pa ca 20 personer som fungerar som ett
dotterbolag pd hemmaplan. Vi arbetar pa ett 40-tal markna-
der i de flesta delar av variden.

Du kommer att bli ansvarig for International Sales &
Partner Support's interface mot saval intema som externa
samarbetspartners, prospects och framfor alit kunder pa
world wide basis. Framst arbeta med projekt inom omraden
som foretagsvaxiar och datakommunikation men ocksa
framtida multimedialosningar och produkter frén Ericssons

Din bakgrund bdr vara civilingenjorsexamen, eventuelit
kombinerad med ekonomi. Du bor ha en gedigen erfarenhet
av PABX/DATA/TELECOM- industrin och vara en god presen-
tatdr, kommersiellt inriktad.

Kontakta: Mats Halvorsen, 08-4221521 eller Erik Edhag,
personal, 08-4220822.

Ericsson Telecom AB, Ostersundsfabriken

KUNDSTOD, DEMONSTRATIONER
OCH MARKNADSFORING

Vi sdker dig som har intresse for att jobba med koordination
av installationer och utbildning. Du kommer att fungera som
en bro mellan kunder, programvaruutvecklare, installations-
tekniker och kursledare.

Vart produktomréde vaxer och darfor soker vi nu fler
medarbetare. Var verksamhet innebar att vi stodjer
Customer Support med PC- verktyg for drift och underhall av
Ericssons produkter dver hela variden. Arbetet innebér att
du kommer att uppratthalla kontakter med Ericssons dotter-
bolag, marknadsfora och salja programvaru- system, halla
och koordinera demonstrationer samt koordinera installatio-
ner och kurser.

Det dr en fordel om du har kdnnedom om PC, Windows
och dess kon- figurering samt allman kannedom om LAN
och AXE fel och atgards- hantering. Du skall vara utétriktad
och du har Iatt for att samarbeta och kommunicera.
Dessutom bdr du ha goda kunskaper | engelska, bade i tal
och skrift. Du har ocksa formaga att ta initiativ och att arbe-
ta sjalvstandigt.

Kontakta: Jonas Stenlund, 063-157820. Ans. til
0S/ETX/SG/0P Anita Wengbom, Memo ETXS.ETXWENG.

Ericsson Microwave Systems AB, Kista
SALIARE
FORSVARSKOMMUNIKATION

Vi soker dig som vill arbeta med forsaljning och marknads-
foring av forsvarskommunikation. Du kommer ait under
marknadschefen ansvara for vissa marknader och dar arbe-
ta med hela forsdljnings-processen frén den forsta kundde-
monstrationen till kontrakts-forhandlingen.

Du har god saljarerfarenhet och ar van vid affarsforhand-
lingar. Telekommunikationsbakgrund ar et plus da bade
produkter och kunder ar tekniskt avancerade. Vi forutsatter
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att Du har |att att samarbeta samt att Du har goda kunska-
per | engelska och svenska, bade verbalt och skriftligt. Kan
Du @ven andra sprak ar det en merit. Arbetet medfér en hel
del resande, framst i Sydostasien.

Kontakta: Curt Sigvardsson, 08-T570261. Ans. till
KI/EMW/GZ Eva Granstrom.

Ericsson Business Networks AB, Supply & Distr.,
Kariskrona

En av de viktigaste uppgifterna for Dig som ny chef bir att
leda arbetet med att implementera och utveckla vért nya lo-
gistikconcept. At driva och fullfofja olika mak och forbatt-
ringsprogram i verksamheten for minskad kapitalbindning,
Okad leveransprecision och kortare ledtider ar exempel pa
andra viktiga uppgifter.

Nya arbetssétt och metoder kommer att kravas for att
lyckas med detta liksom forméaga att motivera och utveckla
Dina medarbetare. Enheten bestér idag av ca 90 anstalida.
Ett stort matt av kreativitet och nytankande liksom mycket
goda ledaregenskaper med stark teamkansia ar nodvandigt
i denna befattning.

Du &r akademiker, gma med marknadsinriktning eller
har motsvarande kommersiell erfarenhet fran marknad, pro-
duktiedning eller produktion. Du har gama intemationell er-
farenhet och beharskar engelska. Chefserfarenhet, gama
frén flera funktioner, ser vi som en fordel. Du ar initiativrik
och starkt forandringsorienterad, tycker om att arbeta med
manniskor och ar resultatinriktad. Du har latt att samarbeta
och skapa fortroende kring Din person.

Kontakta: Per Bramefelt, 045554577, Lars Jehrdander,

084220093 eller Susanne Pettersson, personal,
08-4220102. Ans. till NA/EBC/LH Pettersson.

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

ENHETSCHEF TILL OPERATIONS/
IMPLEMENTATION - CHINA

Inom Business Unit Switching and Network Systems har en
avdelning for implementering och project management av
kundprojekt bildats.

Forutvarande enheten Sales & Supply, East China kom-
mer att inga i avdelningen Implementation. Du ska svara for
att f.d. Sales and Supply East China integreras |
Implementation. Samtidigt skall enheten ansvara for att
kunskap och metoder dverfars till den lokala kinesiska en-
heten for project management och implementation. Ett
mycket nara samarbete med den lokala organisationen i
Nanjing gor att Du som sdker ska vara villig att resa.

Kontakta: Leif Karisson, 08-7194589, Memo ETXKLAN ek
ler Anders Brandter, 08-7191026, ETXABRE.

PERSONAL

Ericsson Telecom AB, BU Switching and Network
Systems, TN

Vill du vara med och bygga upp en ny HR-funktion for nya en-
heter inom Ericsson Telecom s& har vi jobbet for dig. Du
kommer att fa ett eget organisatoriskt ansvarsomréade dar
du sjalvstandigt hanterar samtiiga peronalfrégor och deftar i
enhetens ledningsgrupp. Du far dessutom méjlighet att spe-
cialisera dig inom ett eller fiera HR-omraden for hela BU
Switching and Network Systems. &

Vi sdker dig som trivs med att ha ett konsultativt arbets-
satt och som &r generds med dig sjalv och din kompetens.
Du bor ha nagra ars erfarenhet av personalarbete.
Kontakta: Magnus Karisson, 08-7199404, Memo

ETXT.ETXMAKN elier Eva-Carin Svensson, 08-7191616,
ETXT.ETXECSV.

Ericsson Hewilett-Packard Telecommunications AB,
Vastberga
HUMAN RESOURCE MANAGER

You will be responsible for developing and managing work in
all areas within the Human Resources. We focus on compe-
tence development, management training, recruitment & in-
duction, policy/salary/benefits. The HS Function is divided
between Stockholm and Mélindal. Today there are totally
three permanent and two temporary employees.

You need to have long experience of personnel manage-
ment and management development. You must be able to
manage rapid change and have perspective. It is desirable
that you have experience from multicultural environment.

Contact: Mark Broms, 087192472, Memo EHSMARK. or
Kjerstin Ljungqvist, personnel, 031-6726061, EHSKLT.

Ericsson Radlo Systems AB, Logistikavdeiningen,
Gavietabriken

MEDARBETARE
TILL HUVUDPLANERINGEN

Huvudplaneringen samordnar planeringen av gemensamma
resurser. Den aktuella befattningen avser analyser och upp-
foljningar av kapitalbindning och materiaifidde, projektarbe-
te avseende framst materiaifidde, transporter, materialhan-
tering och planeringsfragor. Arbetet innebar manga kontak-
ter mot produktionsavdelningar, inkop och andra funktioner
i materialfiddet.

Du bdr ha kunskap om materialadministration,/logistik,
grundiggande produktionsekonomi, administrativ utveck-
ling, MPS-system, beharska engelska i tal och skrift, god
samarbetsformaga, formaga att dokumentera rutiner, analy-
sera och arbeta langsiktigt.

Kontakta: Anders Wennberg, 026-156106, Peter Nilsson,
026-156286 eller Lillemor Larsson, personal, 026-157090.

Ericsson Radio Systems AB, Gaviefabriken
PLANERARE

Du ska arbeta med material- och produktionsplanering i in-
dustrialiseringsprojekt av nya produkter och i bpande for-
valtning av hogvolymproduktion. Standiga forbattringar och
kostnadsreduktioner ar tva nyckelbegrepp for Dig som pla-
nerare, vilket innebar att vi har farvantningar pa att Du stan-
digt soker nya vagar att forenkla och effektivisera vara pro-
cesser for produktionsplanering, materialforsdrining och till
i E

Du ska ha 3-4-4rig gymnasieutbildning helst komplette-
rad med 120 p hogskoleutbildning i ekonomi, logistik eller
teknik. Du maste vara initiativrik, metodisk och ha Iatt for
att samarbeta. Erfarenhet av material- och produltionspla-
nering samt vana att arbeta med datoriserade planerings-
hjalpmede! ar meriterande.

Kontakta: Bo Andersson, 026-156252 eller Runa
Claesson, personal, 026-156060.

Ericsson Radio Systems AB, Gaviefabriken
PLANERINGSCHEFER

till produktverkstad GSM resp. Japan, som tilisammans
med planerare ska planera for ett antal nya produkter. Din
uppgift blir att se till att samordna all planering inom verk-
staden pa ett bra satt. Du leder forandringsarbetet och ser
till att medarbetama har rétt kompetens.

Du ar chef/ledare med erfarenhet fran produktionsverk-
samhet. Du har 4-4rig el/teleteknisk utbildning och danit-
ver hdgskoleutbildning med ekonomisk inriktning. Du har
forméga att samarbeta, & fiexibel och ansvarskannande.

Kontakta: Lars Jacobsson, 026-156207 (GSM), Nikias
Homvallius (Japan) 026-156178 eller Ulia Holmgren, perso-
nal, 026-156260.

PRODUKTLEDNING

Ericsson Radio System AB, Kista

Inom affarsenheten RMOG finns produktiedningen for de
analoga systemen NMT och TACS och for de digitala syste-
men, GSM 900, DCS 1800 och PCS 1900. For de digitala
systemen har enheten LX/DG produktansvar for radionats-
funktionaliteten, dvs Base Station Subsystem (BSS) och
Base Station Controllem (BSC). Vi soker nu erfama produkt:
ledare. Framfor oss har vi en fortsatt expansion med standi
ga utmaningar. Vi maste balansera marknadens krav mot
vara intema utvecklings- resurser, och dérmed skapa on-
samhet i forsaljningen av vara produkter.
Arbetsuppgiftema omfattar att specificera krav pa framti-
da produkter, ofta tillsammans med dotterbolagsorganisa-
tioner men framforalit med véra nyckelkunder, faststalla
produktprogram, -planer och -strategier, ta fram beslutsun-
derlag i form av funktionsinnehdll och business case samt
la prissattning, presentera vara produkter, produktprogram
och -dlaner bade externt for véara kunder och intemt inom or-
ganisationen. Produktiedningen ansvarar for produkten un-
der hela dess livscykel och faststaller aven affarsplaner
som visar den kommande affarsplaneringsperiodens fGrsaly
ning, Idnsamhet och kostnader. Arbetsomradena &r Base
Station Subsystem, radionatsfunktionalitet, dvs Gvergripan-
de funktionalitet som implementeras i séval Base Station
Controllem som i Base Transceiver Station, BSC, en nod
som utvecklas pa sex designkontor | Europa (AXE 10- base-

rad]frmﬂchmmarﬂsc.en drift och underhall av ra-

dionatsfunktionaliteten, Ericsson engineering Tool,
Ericssons natplaneringsverktyg. D& arbetsomradena och ar-
betsuppgifterna tacker omraden som séval marknadsforing
som systemutveckling, staller vi stora krav pé Dig som skall
bii produktiedare.

Du skall beharska och kénna till bade marknaden och
fundamentala tekniker, t ex AXE och/eller radiateknik. Det
baésta ar om Du har produktiednings-, operatdrs- eller ut-
vecklingserfarenhet. Goda kunskaper | Engelska samt en ci-
vilingenjérsexamen ar ett krav. Som person bor Du inte bara
vara kompetent utan ocksa drivande, kunna entusiasmera
samt kunna hantera olika situationer. Var expansion fortsat:
ter. Senare | var kommer vi ocks att soka et antal produkt-
ledarassistenter. Se kommande annonsering.

Kontakta: John Montgomery, 08-7641767, Memo ERA-
MONT eller Christer Lundberg, 08-7570729, ERALUN. Ans,
till KI/ERA/LH Erik Thorén, personal, 08-4044959, ERA-
ERTH.

Ericsson Telecom AB, Katrineholmfabriker
CHEF FOR PRODUKTLEDNING

som chef for produktiedning kommer du att arbeta med nu-
varande och framtida krav p4 produkter inom enhetens
marknads och produkt- nisch. Aven att utarbeta forslag till

Du bor ha hogskoleutbildning, goda Iumhspenmm
och engelska samt 5 &rs erfarenhet som chef och eller pro-
jektledning. Det &r meriterande om du har kunskaper om
Ericssons Systemprodukter kopplat till enhetens sortiment
totalt och de marknader, kunder och leverantdrer som kon-
kurrerar inom samma sortiment.

Kontakta: Martin Tellender, 0150-58348, Memo
ETXS.ETXMTEL eller Conny Petrén, personal, 0150-58113.
ETXS.ETXCPE.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The GSM based CMS40 system is expected to become one
of the main cellular systems in North America, Canada and
possibly South America. The new strategic product manage-
ment unit LX,/J within RMOG is responsible to convert mar-
ket demands into product requirements towards R&D units.
The new NMS section is responsible for all products within
this area such as 0SS, SOG, BGW plus future business
support products. You will be working with drivingthe market
requirements towards the design organization, provide pro-
duct strategy and plans and develope our product portfolio.
You will be in contact with our local product managers, de-
sign organizations and our market.

You have at least M.Sc. degree or equivalent and have a
few years experience from system & design or product ma
nagement or marketing. Knowledge from mobile telephony
and specifically any of the areas TMOS, 0SS, 0&M or TMN
is considered as very qualifying. You are analytical, open
minded and have good written and oral communication
skills, especially in English.

Contact: Michael Eslamian, 08-7571329, Memo ERAMRI

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUCT MANAGER
RADIO MODEM S/W

The emerging field of Mobile Data creates opportunities for
E-mail and mobile computing are examples of already exis-
ting applications. We are looking for a person to be respon-
sible for Mobitex Radio Modem connectivity and S/W pro-
ducts, This includes handiing of S/W releases, and imple-
menting and further develop our terminal connectivity strate-
gy. You will be working together with intemal and extemal
development centers and partners as well as our local s&
les companies.

Desired qualifications are university level degree in
Engineering or computer Science, and experience with data
communications design or implementation including PC and
LAN. Fuency in English is a requirement.

Contact: Jan Nordgren, 087572435, Memo ECSNORD el
ler Kristina Johnsson, 087571449, ECSKRU.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
PRODUKTLEDARE

Till enheten produktiedning for mobildata soks produktieds-
re som ska arbeta med att kiariagga behov av nya produk-

ter/funktioner baserad pa samrad med kunder/operatirer

mmpmmmmmomm
m,mmmwmmww
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Produlktiedarens ansvar stacker sig fran rollen som upp-
dragsgivare vid start av nyutveckling av produlkt Gver under-
halisfasen till aweckling av produkien. Produktiedaren mas-
te kunna arbeta i team med personer fran marknadssidan -
som teknisk safjsupport - och | senare skede med ansvar
for tekniskt innehdll i offerter. Efter kontrakt ansvarar pro-
duktiedaren for att forse kundprojekiet med eventuella nya
produkter /funktioner.

Du ska ha kvalificerad erfarhet av utvecklingsarbete och
vara civilingenjir. Goda kunskaper i engelska samt ytterliga-
re nagot sprak & meriterande.

Kontakta: Goran Ekman, 08-7570879, Memo ECSGEN eller
Kristina Johnsson, personal, 087571449, ECSKRIJ.

PRODUKTION

Ericsson Components AB, Affarsenheten Energy Systems,
Kungens Kurva

Affarsenheten Energy Systems utveckiar, marknadsfor och
producerar strdmforsdrningsutrustning, kiimatsystem samt
styr- och dvervakningssystem for energisystem. Vi har till
verkning i bl a Soderhamn, Spanien, Mexiko och Brasilien.
Du ska ansvara for var produktionsstyming vilket bl a inne-
bér att analysera produktionsplats, gora upp produktions-
planer for respektive fabrik, hantera lager och forad, gora
prognoser for respektive fabrik, genomfora frandringar for
kortare ledtider,analysera och genomfdra leveransprecision.
Kontaldta: Lars Bengtsson, 08-7216837, Memo EXALABE.
Ans. till KK/EKA/K/P Anette Johansson, personal, EKAAJD,

Ericsson Cables AB, Network Product division,
Sundbyberg

Avdelningen for Svetsproduktion bedriver tillverkning av
svets- maskiner for optiska fiber. Stdrsta delen av vara
svetsmaskiner exporteras. Du kommer att ingd i en mak-
styrd grupporganisation dar respektive grupp har ansvar for
produktionsresuitat och kvalitet.
Arbetsuppgiftema innebar att montera ochsluttesta ma-
skiner for svetsning av optisk fiber. Inom en grupp ar arbe-

tet uppdelat i stationer och varje gruppmediem skall lara-
supp pé alla stationer for att gruppen skall fungera sé bra
sommojiigt.

Lamplig teoretisk utbildning ar 2-&rigt tekniskt gymnasi-
um. Du bér vara hemmastadd | PC- och datamiljd.
Erfarenhet av finmeka- niskt arbete ar en merit.

Kontakta: Lars Karisson, 08-7640798. Ans. till
SL/ECA/N/AP Eva Tronefius.

Vi sbker Dig med 80 poang teknisk hogskoleutbildning.
For tjansten krévs erfarenhet av elektronikmontage och
provning, felskning radio och har Du ldcertifikat ar det en
merit. Du ska ha god syn, vara noggrann, initiativrik, ha It
for att samarbeta, ordningssinne och vara flexibel.

Kontakta: Tomas Gumauskas, 08-4045011, Jan Holmberg,
08-7641032 eller P-G Nystrom, personal, 08-7641539.
Ans. till KI/RSA/HPS Kohihofer.

Ericsson Radio Access AB, Tillverkningsenheten, Kista

-

Ditt arbete innebdr att introducera personal | arbetsuppgif-
ter, rapportera | MPS-systemet, agera vid driftstomingar
samt initiera och leda forbattringar.

Vi soker Dig med 3-arigt tekniskt gymnasium. Du har er-
farenhet av verkstadsarbete, gama inom elektronik eller fin-
mekanik. Vi vill att Du har initiativikraft, helhetssyn, ord-
ningssinne och samarbetsformaga.

Kontakta: Anders Floser, 08-7641528, Tomas Gumauskas,
084045011 eller P-G Nystrdm, personal, 08-7641539.
Ans. till KI/RSA/HPS Kohihofer.

Ericsson Radio Access AB, Tillverkningsenheten, Kista

-

Som montdr-mekanik kommer Du att arbeta med monte-
Vi sbker Dig med minst 2-arig teknisk gymnasieutbild-
ning, heist ektele eller mekanik. Vana vid mekanisk monte-
ring i tillverkande industri ar ett plus.Du maste ha god syn,
ordningssinne, forméaga och vilja att arbeta i grupp.

Skiftarbete kan komma att inforas.

Kontakta: Ove Larsson, 087573790, Adam Svensson,
084042095 eller P-G Nystrom, personal, 08-7641539.
Ans. till KI/RSA/HPS Kohihofer.

Ericsson Radio Access AB, Tillverkningsenheten, Kista
PROVARE - ELEKTRONIK

Du kommer att arbeta med felsOkning radioteknik, provning
och felsdkning av kretskort | i3pande produktion.

Ericsson Components AB, Energy Systems, Kungens
Kurva

MEDARBETARE TILL PROTOTYPLINA
FoR MONSTERKORT
Du kommer att inga i en grupp pd 8 personer, vars uppgift
& att mycket snabbt och leveranssakert forse enhetens
konstruktdrer med monsterkort. Vi tillverkar aven kort till
kunder utanfdr Ericsson.

Din uppgift blir att ansvara for el- och kemkoppariinan,
samt rycka in dér det behdvs.

Du bér ha praktisk erfarenhet fran nagon form av ytbe-
hafidling efler kemibakgrund.

Kontakta: Kenneth Wingard, 087216687, Anki
Amshav,08-7216094 eller Cecllia Soderstrom, personal,
08-7216708. Ans. till KK/EKA/K/P Gudrun Saderberg se-
nast 950428. Gudrun SOderberg.

Ericsson Radio Access AB, Tlliverkningsenheten, Kista
MONTORER - ELEKTRONIK

Montering, mjuklddning och provning av elektronik och
kretskort av vara produkter inom tillverkningsenheten
Elektronik.

Vi sbker Dig med minst 2-4rig teknisk gymnasieutbild-
ning och erfarenhet av monteringsarbete med elektronik el
ler finmekanik. Mjuklddningscertifikat meriterande. Du més-
te ha god syn, ordningssinne och samarbetsformaga.
Skiftarbete kan komma att inforas.

Kontakta: Anders Floser, 08-7641528, Tomas Gumauskas,

084045011, Jan Holmberg, 087641032 eller PG
Nystrom, personal, 087641539, Ans. till KI/RSA/HPS
Kohihofer.

Ericsson Telecom AB, TN

FMp4 ISDN-E
TEST LOCAL SUBPROJECT LEADER

The work involves planning and implementing both TSs and
Tis for SFT and FT. Together with the sub-project leader and
unit managers you are to estimate the resource needs and
the time plan for all activities. Information flow is also an
important activity, both meetings with managers, team lea-
ders & testers and written reports.

Having knowledge and experience within ISDN/IUS and
AM/HLPLEX are merits, but above all you should have the
personnel skills to lead this task.

Contact: Ann-Caroline Lundberg, 08-7194077, Memo
ETXT.ETXACK.

Ericsson Business Networks AB, Kariskrona
MULTIFUNKTIONSDELTAGARE

Ldivisionens enhet Logistics Competence Centre (LCC) sb-
ker forstarkning. Arbetet innefattar ansvar och aktivt arbete
for att sakerstalla en smidig industrialisering och infasning
av viira produkter. Enheten fungerar som granssnitt och
stdd gentemot Regional Logjstics Centre (RLC) Karlskrona,
Mexico, Australien och Holfand,

Du & akademiker och/eller har Iang framgangsrik erfa-
renhet av liknande projekt

Kontakta: Per H Bramefelt, 045554577, Memo EBCFLCC
eller Mats Johansson, 045554698, EBCMJON. Ans,
tillVR/EBC/S/HP Mizser, EBCKHA.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
PROJECT MANAGER

till Intermational Sales & Partner support. Du kommer att ar-
beta i ett team pé ca 20 personer som fungerar som ett
dotterbolag pa hemmaplan. Vi arbetar pé ett 40-tal markna-
der i de flesta delar av variden. Du kommer att bli totalan-
svarig for implementering av véra projekt pa internaitonell
basis. Véra projekt drivs i alla delar av vériden, med tyngd-

hilla sig till oss.

Bilden visar bara ett mycket begrinsat urval av Anritsu Wiltron’s produkter.
Ni viljer mellan modeller for stationir anvindning, for mobilitet ute pi
filtet eller kombinerade funktioner, alla med héga krav pi precision.

talar om hur vi ska forhilla oss till virlden och hur den kommer att for-

Idag tar vi alltmer hjilp av tekniken. Inom industrin ligger mitning
till och med lite fore 6vrig teknikutveckling. Man miste ju kunna mita
om nya idéer fungerar som det dr tinkt.

Dir, pd nigra av de tekniskt mest avancerade omridena, arbetar vi
pi Anritsu Wiltron. Vi miter och provar inom mobiltelefoni, optoteknik,
digitaltransmission och mikrovigsteknik.

Internationellt ar vi valetablerade. [ ar 4r det 100 ir sen Anritsu

Vart behov av att mata ar omatligt.

Minniskan har alltid mict och jamfort. Det ger oss information som

grundades i1 Japan. Inom mobiltelefoni ar vi stora pi alle, frin utveck-
lingsarbete 6ver produktion till underhill, frin basstationer till telefoner.

I virt utvecklingsarbete liter vi hela tiden vira kunders behov vara
med och piverka inriktningen. Det fick oss bland annat att ta fram en
testutrustning for mobiltelefoni som miter pi alla huvudomriden; GSM,
DCS 1800, PCS 1900, DECT, CT2, PDC, NADC, PHP och TETRA,
iven om det inte var den enklaste 16sningen.

I Sverige dr vi nya och ganska smi. Men mit oss och jamfor var
formiga.Vi vet att miter man ritt skapar det omitliga méojligheter.

Bide for er och for oss.

Ni kan alltid nd oss. Enklast ir att ni kontaktar oss pi telefon eller
telefax.Vir adress ar: Jagerhorns vag 19, Box 247, 127 25 Skirholmen.
Tel. 08 - 740 58 40, fax 08 - 740 48 00.

Wwiltron
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punkt p& Mellandstem, Afrika och delar av Europa.
Projekten omfattar saval rena PABX/Ruraitelefoni-projekt
som projekt dar komponenter fran fiera affarsomraden, lik-
Din bakgrund bér vara civilingenjér/civilekonom med er-
farenhet av intemationell projektiedning. Du bér ha erfaren-
het av personalledande arbete och vara van att forhandla
med kunder. Engelska ar ett krav.
Komtakta: Mats Halvorsen, 08-4221521 eller Erik Edhag,
personal, 08-4220288.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi bygger upp en systemavdelning for specifikation och ut-
veckling av "value added services” for vara mobiitelefoni-
system PCS, GSM, NMT och TACS inom affarsenheten
RMOG. Just nu befinner vi oss i ett spannande uppbygg-
nadsskede, och soker Dig som ser en utmaning i att vara
med och utveckla var verksamhet. Vi soker projektledare
med intresse for utvecklings- och/eller implementationspro-
jekt knutna till vara tjanste- och platt- formsprodukter och
utvecklade | nara samverkan med vara marknader.

Har Du tidigare erfarenheter av projektiedning med kun-
skaper | PROPS, concurrent engineering eller multiprojekt-
styming?

Kontakta: Bo Fahlén, Memo ERA.ERABOFA eller Christer
Erlandson, ERA.ERACHER.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
KUNDPROJEKTLEDARE

Vi ar ett glatt gang pa drygt 20 personer som jobbar med
kundprojekt for NMT och GSM-system pa den expansiva
marknaden i Central och Osteuropa. Vi sker erfama kund-
projektiedare for placering i Kista eller Moskva. Projekten
innehaller leveranser av véxlar, basstationer, transmission,
kraft- och stodsystem med mjukvara samt tjdnster for im-
plementering, utbildning, finansieringm.m. Projekten drivs i
en intemationell miljé i samarbete med kunder och andra
enheter och foretag. Din uppgift blir att planerera och initie-
ra alla de aktiviteter som ingér for att uppfylla kontraktet/or-
demn samt de kvalitetsatgarder som kravs for att sakerstalla

JOBB-NYTT

projektets resultat avseende effeitivitet, Ionsamhet, ledti
der och kundtiitfredstalleise. Du ansvarar tills siutbetalning
shett. | arbetet ingar mycket resor, deltagande | offertarbete
(Core3) och forbattringsarbeten.

Du ar civilingenjor med nagra &rs erfarenhet av kundproj
ektledning av komplexa tele- eller datasystem. Erfarenhet
av implementering, logistik, marknadsforing, produltiedning
m.m. & meriterande. Du talar och skriver svenska och eng-
eiska obehindrat samt beharskar gama ryska. Du skall ha
goda dokumenterade ledaregenskaper, vara metodisk, re-
sultatinriktad, affarsorienterad och stresstalig.

Kontakta: Lilana Sundberg, 084042429, Memo
EXTR.QRALISU eller Sven Jungmar, 087573281, ERASIU.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

till enheten for kundprojektiedning NMT & GSM i Central
och Osteuropa. Vi ar ett glatt ging p4 drygt 20 personer
som behdver hjdip att metodiskt méta och forbattra var ex-
pansiva verksamhet. Dina arbetsuppgifter och Ditt ansvar
blir huvudsakiigen att genomiora projektgenomgangar i
samtliga kundprojekt manadswis, identifiera och genomfora
matningar i och pa kundprojekten i syfte att hoja effektivitet
och kvalitet, identifiera och dokumentera "best practise”
frén pagaende kundprojekt i syfte att bygga upp gemensam
erfarenhetsbank samt utveckla och implementera effektiva-
re metoder, rutiner ochverktyg.

Du skall ha erfarenhet av projektadministration eller kva-
litetsarbete, kanna till PROPS och 1S09001 samt vara me-
todisk, strukturerad och pedagogisk, kunna arbeta sjaiv-
standigt och i grupp samt vara smidigt dvertygande.

Kontakta: Liljana Sundberg, 084042429, Memo
EXTR.QRALISU eller * Sven Jungmar, 08-7573281, ERASIU.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
PROJEKTLEDARE/MOBILDATA

Vi intar idag en mycket dominerande position inom omradet
mobil datakommunikation dar Mobitex for narvarande ar det
forharskande systemet. Vi utvecklar radiomodem av olika
typer som lanseras | huvudsak i USA och Europa.
Teknikomradet inom vilket vi jobbar har en mycket stark till-

New course!
”Analysis of Customer
Requirements”,

Analysis of Customer Requirements, LZU 103 304, is a one day
course/seminar for you working within Marketing & Sales or
the Product Management process.

The course focus on how we communicate Product
Information and handle Customer Requirements up until
submission of the Tender.

The course is held at Marievik in Stockholm. Following days
are planned for 1995: 17 May, 15 Sept., 15 Nov.

Course description 1551-LZU 103 304 can be ordered
via Memo ETXT.ETXBOOKS

WELCOME TO OUR COURSES
Competens Development Services, ETX/TK/B

For further information and course application,

please contact Margareta Nordin,
tel. +46 8 681 1230, memo ETXT.ETXNNMA.

véxtpotential. Forvantningama frén vara kunder, operatdrer-
na, & stora och véra anstrangningar gér ut pé att mbta de-
ras krav pa ett framgangsrikt satt.

Vi sdker en drivande teknisk projektiedare med forméaga
att kritiskt granska och sammanstalla marknadens och pro-
duktiedningens behov och | tekniska termer dversatta des-
sa till realistiska och ekonomiskt godtagbara pianer som le-
der fram till funktionellt riktiga och andamaisenliga produk-
ter.
Du & fdrmodiigen civil- eller hdgskoleingeniér medtek-
nisk infikt ning och méngarig erfarenhet av projektiedning.
En nddvandig och mycket uppskattad egenskap ar formé-
gan att | alla lagen se helheten bland en mangfald detaljer.

Kontakta: Hakan Westin, 087571933, Memo ECSHW,
Bengt Caristrdm, 08-7571840, ECSBECA eller Kristina
Johnsson, personal, 08-7571449, ECSKRL.

Ericsson Radlo Systems AB, Kista

PCS, Personal Communication Services, is a new emerging
market for Ericsson in North America. Licenses have been
auctioned to companies or consortia s who want to compe-
te with existing operators. Ericsson has already signed con-
tracts for supply of GSM-based PCS-systems to USA and
Canada and we are in a very good position to receive more
orders. Thus we need to expand our onganisations both in
USA and Sweden with more Project Managers.

1. If you are a Customer Project Manager with GSM-experi-
ence and want to work in North America, please contact the
undersigned for more information.

2. To the Swedish organisation ERA/LI/P Customer Order
Management we also need Project Managers to fulfil all
obligations from Sweden in the North American customer
projects. As Project Manager in Sweden you will participate
during offerings and contract negotiations with input to the
implementation plans.

When a contract then is signed, you will take responsibi-
lity for fulfilment of all obligations from Sweden (material
deliveries, resource) and work in close co-operation with the
Customer Project Organisation in USA or Canada to achieve
the project goals. We belive you have a technical back-
ground, have experience from project implementations or
logistics, can take own initiatives and fike to work in 8
co-operating team. You also need to be fiuent in English,
verbally and in writing.

Contact: Thomas Knutsson, 08-7572539, Memo ERATKO.

Appl. and CV to KI/ERA/LFH Landén, personnel,
08-7572242.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Application
Piatform, Arsta

Vi ar en avdelning som ansvarar for design och verifiering av
GSS, ESS och RMP inom AXE10. Verifieringssektionen s6-
ker nu funktionsprovare for framst arbete inom olika véljar-
projekt. Vi kan erbjuda breda och méngfaldiga arbetsuppgif-
ter samt goda utvecklingsmdjligheter. Till att bdra med
kommer du att arbeta med Simulated Function Test,
Function Test och Test Configuration Management. | arbe-
tet kommer du ha kontakter med vara samarbets- partners
bla pa TEI, EPA, EEI osv. Resor kan bii aktuellt.

Du har minst ett par &rs erfarenhet frin AXE- eller
DXC-provning. Du &r initiativrik, metodisk, noggrann och har
It for att samarbeta. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav.

Kontakta: Stefan Billing, 08-7196750, Memo ETXSBIL eller
Mia Lemer, prsonal, 08-7194245, ETXMLER.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MJUKVARUUTVECKLARE

Vi arbetar med att omsatta idéer och metoder till applikatio-
ner och fardiga hjdlpmedel. Arbetet ar varierande och intres-
sant, och stracker sig fran sma PC-hack till design och im-
plementation av stora funktionsbiock och applikationer i
UNiX-baserade stdd- och planeringssystem.

Till var enhet sdker vi nu Dig, objektorienterade C++ och
Windows- programmerare, som har erfarenhet av, och tyck-
er om att jobba med APL:er och objekt-design fragor. Har Du
dessutom arbetat med OLE och/eller COBRA &r detta en
merit. Vi tror att Du r civilingenjr inom Datateknik, eller
att Du forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt, och
att Du tycker om arbete i smd, tata team eller p3 egen
hand. Erfarenhet fran telecom-variden ar inte nddvandig,
men beaktas givetvis.

Kontakta: Hakan Holmquist, 08-7572309, Ame Sjule,

087575739 eller Solveig Hasselqvist-Ax, personal,
08-7572344. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi hjalper Ericssons kunder med att optimera radionaten.
For dettasamias en mangd data in fran véxiama sé att pre-
standa for kvalite, spar och tappade samtal etc kan for-
bittras. | vissa fallutfor vi aven avancerad “hans-on-trai-
ning” inom omradet system- optimering. Enheten arbetar
med GSM, PCS, PCN, TACS, NMT, AMPS och DAMPS.
Arbetet innebér kortare och langre tjansteresor.

Vi sdker civilingenjdrer med flera &rs erfarenhet av mobil-
telefoni framfdralit GSM. Erfarenhet fran arbete hos opera-
1or och hantering av statistik frin natelement ar meriteran-
de.

Kontakta: Claes Eriksson, 087571959, Ame Sjule,
087575739 elier Solveig Hasselquist-Ax, personal,
087572344, Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

Ericsson Business Networks AB, Div. for
Foretagskomm. Nacka Strand

MASKINVARUKONSTRUKTORER

Vi paborjamu utveckling av en ny generation maskinvarupro-
dukter. Malet ar ett billigare system med utdkad funktionali-
tet. Verksamheten &r varierad d& vi ansvarar for utveckling
av en stor del av maskinvaran till Md110, exempeivis analo-
ga och digitala linjekort och trunkar samt vissa centrala or-
gan for hantering av tonsibnalering och rdstmeddelanden.
Du kommer att syssia med flera typer av arbete, t ex analog
och digital kretskortskonstruktion, ASIC-konstruktion samt
programmering av bade organprocessorer och digitala sig-
nalprocesser.

Civil- eller gymnasieingenjor med e!- eller teleteknisk in-
riktning Erfarenhet av AXIC-konstruktion med VHDL och/el
ler programmering av digitala signalprocessorer ar merite-
rande.

Kontakta: Ojof Lindstrom, 084223391, Memo EBCOLM.
Ans. til NA/EBC/FH Birgit Brunstedt.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING AV METODER OCH
HJALPMEDEL FOR RADIONATPLANERING
Arbetet innebdr bland annat tekniska utredningar inom om-

system. Vi fungerar &ven som expertinstans vid olika typer
av kundkontakter. Verksamhetsomradet & brett och arbets-
uppgiftema ar mycket varierande.

Vi soker Dig som har praktisk erfarenhet inom omradet
komma ifraga. Det & meriterande om Du har kunskaper om
TACS efler GSM.

Kontakta: Ola Pettersson, 084044709, Ame sjule,

087575739 ellerSolveig Hasselqvist-Ax, personal,
08-7572344. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
UTVECKLING AV

Vér enhet & ansvarig for utvecklingen av Windows-baserade
planeringsverktyg som EET (Ericsson Engineering Tool) och
TMT (Traffic Modeiling Tool). Detta arbete innebar att utre-
da, specificera och utveckla dessa verklyg i néra samarbete
med mjuk- varukonstruktorer och natplanerare runt om i
variden.

Vi soker Dig som har cefiplanerings-bakgrund eller annan
motsvarande kompetens. Erfarenhet frén att leda mindre
projekt ar meriterande.

Kontakta: Ola Pettersson, 08-4044709, Ame Sjule,
087575739 eller Solveig Hasselqvist-Ax, personal,
087572344, Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg,

Ericsson Radio Systems AB, Kista
INGENJORER TILL CNE-ENHETEN
Arbete med CNE (Cellular Network Engineering) innebar etz
blering av ett natverk inom Ericsson som ska ansvara for
att vidare- utveckla och sprida véar kompetens inom byggan-
det av stora och komplexa mobiltelefoninat.

Vi siker Dig som har fiera &rs erfarenhet inom mobiktele-
foni, gama frén systemutveckling eller natplanering, och vill
vidga Ditt arbetsomrade. Arbetet innebar mycket kontakter
inom koncemen, med kunder och dotterbolag. Kunskap in-
om nagot av foljande omraden ar meriterande: GSM, AXE ek
ler transmissionsnat.

Kontakta: Ola Pettersson, 084044703, Ame Sjule,

087575739 efler Solveig Hasselgvist-Ax, personal,
08-7572344. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING AV METODER OCH HJALPMEDEL
FOR TRANSMISSIONSNATPLANERING

Vi bygger nu upp ett nytt team som skall arbeta med plane-
ring av det fasta natet i ett mobiltelefonsystem. Arbetet
kommer att innebara framtagning av instruktioner, metoder
och hjalpmede! for transmissionsnatplanering. Vi soker nu
framst Dig som har arbetat med planering av trans- mis-
sionsnat tidigare. Erfarenhet frdn operatdr ar meriterande.

Kontakta: Ola Pettersson, 084044709, Ame Sjule,
08-7575739 eller Solveig Hasselqvist-Ax, personal,
08-7572344. ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg,

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MJUKVARUSUPPORT

Supportgruppen ansvarar for de mjukvaruprodukter som ut-
vecklas inom enheten. Den viktigaste mjukvaran vi for nar-
varande har ansvar for ar EET, Ericsson Engineerig Tool, ett
stodsystem for planering av mobiltelefoni. EET gar | UNIX
miljo. Dina viktigaste arbetsuppgifter blir avancerad mark-
nadssupport, produkthantering samt kundanpassade instal

Vi soker Dig som ar utatriktad och tycker om kundkontak-

ter. Erfarenhet av celiplanering ar meriterande.

Kontakta: Bengt Stahiknapp, 087573614 Ame Sjule,
087575739 eller Solveig Hasselqvist-Ax, personal,
08-7572344. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

skapa ett nytt, tidsenligt drift- och underhaliskoncept, effek-
tivt bide for konstruktdr och systemoperat.

Kontakta: Tomas Bem. 08-7273846, Memo ETXT.ETXTNB
eller Bo Andrén, 08-7273897, ETXT.ETXBOEN.

Ellemtel Utvecklings AB, Alvsjo
TEAMLEDARE AMIC

Sektionen for Design Support Services sdker en initiativrik
och utatriktad teamiedare till AMIC, AXE Management
Interface Coordination. Du ska vara den expert och det stod
konstruktorema behdver for att bygga AXE-N anvandargrans-
snitt.

Vi soker dig som kan skapa regler och rekommendatio-
ner for konstruktion av AXE-N anvandarvy, ansvara for
granskningar av AXE-N projekt med avseende pd hanterbar-
het samt ge stod till projekten i hur de konstruerar anvand-
anvyn av sitt system.Du bor ha goda kunskaper om opera-
torsvyn gama frén AXE10 eller andra telekommunikations-
system, en god formaga att kommunicera med andra man-
niskor saval pa svenska som engelska, intresse for kundwn
av systemet, samt gama ha en god formaga att marknads-
fora dina ideer.

Kontakta: Gunilla Fransson, 087275660 eller Oskar
Permvall, 08-7274246. Ans. AS/EUA/K Jan Malmgvist.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TJANSTEARKITEKTER -
MOBILE VALUE ADDED SERVICES

Vi bygger upp en systemavdelning for specifikation och ut-
veckling av "value added services” for véra mobiltelefoni-
system PCS, GSM, NMT och TACS inom affarsenheten
RMOG. Just nu befinner vi oss i ett spannande uppbygg
nadsskede, och soker Dig som ser en utmaning i att vara
med och utveckla viir verksamhet. Vi soker tjianstearkitekter
med intresse far specificering och systemmodellering av
framtida tjanste- och plattformsprodukter i nara samverkan
med vara marknader,

Har Du tidigare erfarenheter av systemutveckling/mode}-
lering och standardisering av avancerade slutanvandar- och
néttjanster inom privat/publik telekommunikation for fasta
eller mobila abonnenter?

Kontakta: Bo Fahién, Memo ERABOFA eller Christer
Erandson, ERACHER. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin
Lundberg.

ENemtel Utvecklings AB, Alvsjé
AXE SYSTEMERARE O&M SUPPORT

Sektionen for Charging Management soker en kreativ
FSA-ansvarig med formaga att producera resultat for omra-
det generiska TMN funktioner (FSA:GTSF). Du ska driva for-
studier och systemeringsaktivi- teter, formulera mal till och-
stodja konstruktionsteam i nara samarbete med konstruk-
tionsprojekt,ansvara for krawalidering med vara kunder
samit bevaka och foljaupp utveckling inom olika standardi-
senngsongan.

Du bdr ha erfarenhet inom systemering och utveckling av
objektorienterade tillampningar | realtidssystem, t.ex Dicos,
samt kravanalys/validering

Kontakta: Tomas Bem: 087273846 eller Carina Runefjord,
08-7273804. Ans. till AS/EUA/K Jan Malmaquist.

Ellemtel Utvecklings AB, Alvsjo
MAGIC PRODUCT SUPPORT

MAGIC (MAintenance Group In Comrection handling) ar avdel-
ningen for drift och underhalls organisation for produktstod.

Ellemtel Utvecklings AB, Alvsja

1. INTEGRATION OCH PROVNING

2. PRODUKT- OCH UTGAVEHANTERING
Avdelningen for tillampning, trafik forstarker sin verksamhet
inom ovanstaende och soker nagra nya medarbetare inom
dessa omraden.

1. Du kommer att arbeta med ta fram provningsmetoder,
testapplikationer samt planera och utfora provning av till-
ampningsplattformen APP, Omradet omfattar bi.a. signal
system CCST och ATM. | vart ansvar ingar att integrera till
ampningsplattformar samt certifiera dessa utifran stan-
dards och specifikationer. Utvardering av egenskaper och
kvalitet ingér ocksa i vért ansvar. Vi har SUN/UNIX som ar-
betsmiljo. Erfarenhet av konstruktion eller provning av pro-
gramvara ar ett krav och erfarenhet fran AXE ar en fordel.

2. Du kommer att arbeta med att konfigurera och samman-
stalla utgavor av produkter. Dessa kommer att levereras till
intena och extema kunder.Denna tjanst staller stora krav
pa organisationsfdrmaga och noggrannhet. Du kommer att
arbeta i en SUN/UNIX miljé och erfarenhet av att ha arbetat
i UNIX @r ett krav. Erfarenhet av configuration management
eller arbete med CM verktyg ar en stor fordel.

Kontakta: Bo Wessel, 08-7274217, Bengt Miksits,
08-7274968 eller Tove Madsen, 08-7274185. Ans. till
AS/EUA/K Nina Jaki.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNISKA PRODUKTLEDARE -
MOBILE VALUE ADDED SERVICES

Vi bygger upp en systemavdelning for specifikation och ut-
veckling av "value added services” for vara mobiitelefoni-
system PCS, GSM, NMT och TACS inom affarsenheten
RMOG.

Just nu befinner vi oss i ett spannande uppbyggnadsske-
de, och sdker Dig som ser en utmaning i att vara med och
utveckla var verksamhet. Vi sOker systemingenjorer med in-
tresse for teknisk produkt- och systemiedning av véra olika
tianste- och plattformsprodukter i nara samverkan med vara
marknader.

Har Du erfarenhet av systemutveckling eller produktied-
ning av tjanster inom AXE10/SCP, MD110/BMX, MXE,
TMOS/SMAS eller kunskaperinom IN?

Kontakta: Bo Fahlén, Memo ERABOFA eller Christer
Erlandson, ERACHER. Ans. till KI/ERA/LT/HSKerstin
Lundberg.

Ellemtel Utvecklings AB, Alvsjo

KONSTRUKTORER, SYSTEMERARE,
PROVARE

Vi sOker ett antal personer som vill arbeta inom nagot av
omradena generella TMN-stodfunktioner, security manage-
ment (behdrighetskontroll t.ex.), alarm management, hard-
ware management, planera och driva integrations- och certi-
fieringsaktiviteter samt performance management.

Du har en bakgrund inom AXE, drift & underhall, tillamp-
ningsplattformen, tillampning men ocksa system- eller funk-
tionsprovning och -integration. Vi vill att Du ar bekant med
SDP | négon utstrackning. Vi arbetar fortfarande med att
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mailto:info@force.de

<

22 Kontakten nr 7 1995

Fran att ha varit en Iost sammansatt grupp av personer fran
olika sektioner ska MAGIC organiseras som ett sjalvstan-
digt team pa sektion RF och behdver forstarkas med ett par
magiker. Du ska arbeta med problemrapporter, felsokning,
modifiering av kod, testning, certifiering, leverans och upp-
dateringav dokument osv.

Din bakgrund & gama inom AXE, Drift & Underhail, till-
ampningsplattformen eller tillampning och erfarenheter fran
system- eller funktionsprovning och -integration. Du bor ha
kompetens inom C++, UNIX och DICOS.

Kontakta: Bengt Jonsson, 087274160, Memo ETXT.ETX-
JOBS eller Bo Andrén, 087273897, ETXT.ETXBOEN. Ans.
1ill AS/EUA/K JanMaimguist.

Ericsson Telecom AB, Katrineholmstabriken
PRODUKTLINJECHEFER

En organisationsforandring pA Komponentenheten
Anslutningsdon pagér, som syftar till att renodla produktut:
veckling, tillverkning och distribution. Att klargdra ansvaret
for produktemavad galler kvalitet, prestanda och pris. Detta
skall sammantaget skapa konkurrenskraftiga produkter och
bidra till produktenhetens totalaldnsamhet. Chefsomrade-
na varierar i storlek mellan 30 och 80 understalida, du
kommer att vara direkt understalld chefen for
Anslutningsdon,

Du bér ha hogskoleuthildning, tre &rs erfarenhet av
chefsarbete, kunskaper i kalkylering och produktionsekono-
mi samt goda kunskaperi svenska och engelska. Merite-
rande ar kunskaper om véra produkters anvandningsomra-
de, Europadon, SOFIXdon, Kontaktelement och Bakplan.

Kontakta: Matrin Tellander, 0150-58348, Memo
ETXS.ETXMTEL eller Conny Petrén, personal, 015058113,
ETXS.ETXCPE.

Ellemtel Utvecklings AB, Alvsjo
SYSTEMUTVECKLARE

Avdelningen for drift och underhall soker ett antal personer
som vill arbeta med konstruktionsstod och drift och under-
héllgranssnitt inom det telefonianpassade operativsyste-
met pa AXE. Operativsystemet stodijer bl a implementering
av TMN (Telecommunication Management Network).
Arbetet omfattar alla utvecklingfaser fran analys till test.

JOBB-NYTT

Du bor ha erfarenhet av nagot eller nagra av omradena
objektorienterad systemutveckling och programmering
(C/C++), operativsystemfunktioner inklusive databas, drift
& underhall, inkl tillampade TMN-standarder samt Unix.

Kontakta: Per Leion, 087273464, Memo EUAPLN eller
Lennart Jansson, 087274092, EUALRT. Ans. till
AS/EUA/K Jan Malmauist.

Ericsson Telecom AB, Produktenhet ATN,
Norrkapingsfabriken
MJUKVARUKONSTRUKTORER

till produktstod transportnatsprodukter. Huvudsakliga upp-

ling/modifiering, dokumentation, kontakter med och std till
Civilingenjorsutbildning el ingenjérsutbildning p hogsko-
lenivé med inriktning data /elektronik. Vidare har Du kun-
skaper/erfarenhetav C-programmering (UNIX-mifjd) och be-
harskar engelska i tal och skiift. Serviceinriktning, nog:
grannhet och strukturerat arbetssatt vardesatts.
Kontakta: Hans Osterberg, 8611421. Ans. til

IN/ETX/SG/NP Britt-Inger Andersson, 8611316, Memo
ETXS.ETXBRAN.

Ericsson Business Networks AB, Kariskrona

L-divisionens enhet Logistics Competence Centre (LCC)so-
ker medarbetare vid enheten Technical Support. Enheten
fungerar som ett granssnitt och stod gentemot Regional
Logistics Centre (RLC) i Kariskrona, Mexico, Australien och
Holiand.
De vi sdker skall arbeta med produktionsberedning
och/eller testberedning. | tjansten igar aven olika typer av
utbildnings uppdrag t ex utbildning av produktionsmetoder,
testmetoder osv.

Du har utbildning pa universitetsniva och/eller mycket
goda kunskaper om telefonvaxein MD110.

Kontakta: Mats Johansson, 0455-54698, Memo EBC-
MJON. Ans. till VR/EBC/S/HP Kristin Mizser, EBCKHA.

ledande fabrikat.

multimedia. Allt hos.....

Var ska man leta halvledare ?

Vi dr specialister pd att snabbt fa fram "svira
komponenter”, tack vare vart virldsomspinnande
kontaktndt.

Dessutom ett stort eget lager med logik, minneskretsar
linjdra kretsar, dioder, transistorer etc. av samtliga

Datatillbehdr som simmoduler, CPU:er, harddiskar och

Linjdr..
Jag menar,
Elementirt
min kdre..

ROTAKORN AB

Tel. 0120-130 40

elek Sronikmaklarta

Fax 0120-131 11

Ericsson Radio Systems AB, Gaviefabriken

TESTUTVECKLARE /FORVALTARE
Arbetsuppgiftema innebar utveckling av befintlig repara-

| tionsutrustning i syfte att forbattra felsokningsmdjligheter-

na, delta vid produktutveckling och i projektgrupper for att
sakerstalla goda felsGkningsmajiigheter, analys av felutfall
samt support till produktionen samt forvaltning av testut-

rustningar.

Du bdr vara hogskole- eller gymnasieingenidr med inrikt-
ning el/tele samt nigra &rs arbetsiivserfarenhet inom des-
sa omraden. Arbetet kraver initiatividrmaga, ansvarskansla,
stresstalighet och samarbetsforméga. Du & ocksa en duk-
tig problemidsare.

Kontakta: Lars Edelryd, 026-156393, Mikae! Svedlund,
026156381 eller Ulla Holmgren, personal, 026-156260.

EP Consulting Group, Business Area Design, Kariskrona
AXE10 DESIGNERS /TESTERS

We are a 100 % Ericsson Consultant Company residenced
in Karlskrona, a city in the southem part of Sweden. Our
AXE 10 design organisation is facing a very interesting futu-
re, such as the full responsibility for design/maintenance
of the NMT 450,/900 mobile telephony system as well as
the most common AXE 10 integrated traffic load genera-
tors.
QOur OPM function needs an experienced AXE 10 desig-
ner. OPM takes care of various technical studies and have
the full responsibility for pre-studies and requirements
handling towards the Product Line and Mobile Operators.
The maintenace team needs an experienced trouble shoo-
ter. We are today maintaining Phase 60/61. In September
we will take responsibility for Phase 65 and next year we
will take care of Phase 69 after FOA in Q2/96. Our design-
team needs an experienced designer and a testieader. We
will in May start execution phase, NMT/PHE9. To the
Testtools-Tecnical Coordinator/Product Responsibility area
we are searching for an experienced AXE10 designer/tes-
ter. We are running a 20 kmhr testtool project
towardsFMp4 and are product responsible for TLS products
and BASEMU.Other products we are working with are SUB-
SIM and TTCN.

You will work with advanced technology in a growing
young organization. Close to work and several opportunities
to leisure time along the Baltic or in the province which are
called “The Garden of Sweden”, in short "QUALITY OF LIFE”
for you and your family.

Contact: Kias Nystrom, 0455543890, ECN 8644389,
Memo EPK.EPKNYS, Annika Karlsson, 045554908, ECN
8644908, EPK.EPKKAR or Rickard Liden, 045554990,
ECN 8644990, EPK.EPKRL.

Ericsson Radio systems AB, Verkstaden for nya produk-
ter, Gavie

Du ska ansvara for arbetsledning inom enheten, uppfdljning
av tillverkningsprocessen vad galler kapacitet, produktivitet
och kvalitet, budgeten for enheten, utveckling av medarbe-
tamas kompetens och verksamheten i stort samt personal-
fragor for Din personal.

Du har gymnasie- eller hogskolekompetens samt leda-
Du &r ambitis och idérik samt tycker om att arbeta i eft
hogt tempo.

Kontakta: Joacim Ohm, 026-156096 eller Ulla Holmgren,
personal, 026-156260.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Du kommer att ansvara for att vardefulla tekniska idéer,
som kommer fram vid utveckling och forskning, erhaller ett
Uppfinningar, konkurrenter och nya teknikomraden skall
analyseras. Nya uppfinningar skall bearbetas s att de blir
godkanda patent. Allt detta sker i aktivt samarbete med
Ericssons patentorganisation, externa patentombud, tek-
niska experter och anstalida.

Du ar civilingenjor eller erfaren ingenjor. Det ar onskvart
att Du har utbildning inom telekommunikation, sarskilt mo-
biltelefoni, elektronik eller radioteknik. Det ar aven onskvart
att Du har immaterialrattslig utbildning (rdrande forhallan-
dena framst | Europa och USA). Det & meriterande om du
har erfarenhet av patentverksamhet, utveckling och kon-
struktion. Du ar kreativ och har forméaga att 16sa problem.
Du maste ha teknisk intuition och forméga att forklara tek-
niska sammanhang i skrift.

Kontakta: Peter Ericsson Nestler, 046-181549 eller Bjom
Nystrom, 046-181350. Ans. till LD/ECS/C/Z Sven-Olof
Jonsson, personal, 046-181400.

Ericsson Telecom CU Basic Systems, information
Technology, Satra

SENIOR TESTER

Vill du vara med i utvecklingen av Ericssons informations-

teknik (IT)? Vi soker nagon som vill ta ansvar for testning av
véra produkder. Sektionen utvecklar metoder och teknik for
elektronisk presentation och distribution av infor till anvan-

olika produkters anvandargranssnitt | egenutvecklade API.
Distributionsmedia som anvands idag ar CD-ROM och nat-
verk.

Du bdr vara sjalvgaende och initiativrik samt ha ett in-
tresse for informationsteknik. Du maste ha erfarenhet av
testning, teknisk utbildning pa minst gymnasieniva samt
goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Karin Nordin, 087196534, Memo ETXT.ETXKA-
NO, Alf Persson, 087197418, ETXT.ETYXALFP eller Anna
Henricson, 087192782, ETXT.ETXAAHN. Ans. till
ST/ETX/TX/FD Karin Nordin.

Ericsson Microwave Systems AB,
Utvecklingsavdelningen, Kista

- -

som ska forstarka var driftsakerhetsverksamhet vilken
tacker saval tillforlitlighetsfragor som logistik under hela vé&-
gen fran offert till verifiering och uppfdlining. Vi utveckiar
ar inom presentation ochmotmedel. Arbetet med JAS39
Gripen r ett av vara viktigaste projekt just nu. Dina arbets-
uppgifter biir bl a predikteringar av funktionssakerhet och
granskningar, underhalisberedning och uppfljning. Vi rak-
nar med att Du ska delta arbetet med att folja utvecklingen
inom omradet, samt att utveckla rutiner och datorstod.

Du kan vara civil- efler mellaningenjor gama med erfaren-
het fran konstruktion, provning eller underhall av elektronik-
materiel.

Kontakta: Erik Persson, 08-7570491 eller Micael
Johansson, 08-7573577. Ans. till KI/EMW/L/GZ Iréne
Adenborg.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Vastherga

SYSTEM INTEGRATION ENGINEER

Nu har du chansen att fa arbeta med morgondagens drifts-
stodssystem och den absolut senaste teknologin inom
UNIX och 6ppna system. Vi ar ett ungt joint venture-bolag-
som det gar bra for och som det ar synnerligen spannande
att arbeta inom. Vi utvecklar avancerade driftsstodssystem
till natelement fran olika leverantdrer. Drift och underhall
centraliseras och nya sofistikerade verktyg tas fram for de
nya operatorema som skall Gvervaka och styra sina natverk
och natelement.

Vi inom enheten Systems Integration & Test har nu be-
hov av fler ingenjorer.

Som System Integration Engineer kommer du bland an-
nat att arbeta med analys av ingdende delsystem som ska
integreras, anpassa installation och konfigurering av del
ning, beskriva for anvandare hur systemet skall kunna in-
stalleras, konfigureras och parametersattas, vid behov kon-
struera t.ex. script for systemet och for automatiserad in-
stallation och konfigurering. Aven vissa speciella konfigura-
tioner som NMC,/OMC etc. Vara produkter ar idag baserade
pa operativsystemen Solaris 1, Solaris 2, HP-UX 9 och
snart HP-UX 10.

Du ska vara utétriktad och sammarbetsvillig, UNDtkun-
nig, dvs helst ha en gedigen bakgrund av operativsystemet
och hur man administrerar ett UNIX-system, gama ha erfa-
renhet av driftstodssystem och kunskaper inom telecom
och AXE.

Kontakta: Christer Fryxell, 08-7195887, Memo EHS.EHS-
FRYX.

Ericsson Radio Access AB, Produktionsteknik, Kista
PRODUKTIONSTEKNIKER

Du kommer att arbeta med beredning av elektronikproduk-
ter for serietillverkning och inkdp. Vidare deltar Du i arbetet
med industrialisering av nya produkter. Du far ge synpunk-
ter och forslag pa hjalpmedel som verkiyg/fixturer och med-
verkar i framtagning av dessa. Slutligen utformar Du pro-
duktionsfioden samt utbildar i nya processer.

Vi soker Dig med tekniskt gymnasium eller motsvaran-
de. Du har erfarenhet elektronikproduktion och produltions-
beredning. Du har god samarbetsformaga, ar analytisk, kan
uthilda, uttrycka Dig vl i tal och skrift samt beharskar eng-
elska.

Kontakta: Goran Larsson, 08-7571555 eller Mikael Moller,
personal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS Kohfhofer.
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Ericsson Radio Access AB, Produktionsteknik, Kista
PRODUKTIONSTEKNIKER

Du kommer att medverka i utvardering av nya produktionsut-
rustningar/ny teknik samt anskaffning av dessa. Vidare
kommer Du att delta i produktionstekniska kompetensgrup-
per, utforma produktionsfidden, gora layouter samt uthilda |
nya processer. Dessutom utfora beredning av véra elektro-
nikprodukter for tillverkning och inkp samt vara produk-
tionsberedningens objektiedare i industrialiseringsprojekt.
Vi sdker Dig som ar civilingenjor, maskinteknik eller elek-
tronik, gama med produktionsteknisk inriktning, Du har erfa-
renhet av elektronikproduktion och produktionsberedning.
Du ska ha god samarbetsformaga, ar analytisk, kan utbilda,
uttrycka dig val i tal och skiift samt beharskar engelska.

Kontakta: Goran Larsson, 08-7571555 eller Mikael Maller,
personal, 08-7571749. Ans. till KI/RSA/HPS Kohlhofer.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund
RADIO ASIC KONSTRUKTORER

Du kommer att arbeta med teknologiutveckling av véra mo-
biletelefoner. Detta innefattar alla forstudier som kravs for
produktutveckling for nya generationer av mobiltelefoner.
Arbetet innebdr sledes bade utveckiing, specificering och
verifiering av analoga integrerade kretsar. Du kommer aven
att arbeta med studier och farundersakningar av nya radio-
arkitekturer, nya radiokomponenter och radiosystem.

Du ér civilingenjor fran Elektro gama med inriktning mot
radio och analog konstruktion. Radiokurser och ICkurser ar
meriterande men inget krav. Det ar aven meriterande om Du
har nagra ars erfarenhet inom radioomradet.

Kontakta: Bjom Lindqvist, 046-181466. Ans. till
LD/ECS/C/Z Jonsson

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, KistaModules and Resistor Networks

Vi soker konstruktdrer med erfarenhet av analog och/eller
HFkonstruktion for konstruktion av hybridprodukder.
Arbetsuppgifterna innebar bl a att wifora termiska och me-
kaniska datorsimuleringar och spanningstransient- och ef-
fekipulsprovning av kretsar. Trimningskonstruktion och test-

konstruktion av motstandsnat ar andra viktiga arbetsuppgif-
ter.

Du har teknisk uthildning: helst civilingenjdr elektronik et
ler motsvarande. Om du som soker har en praktisk erfaren-
het av konstruktion ar det meriterande men aven nyutexami-
nerade civilingenjorer eller hogskoleingenjorer ar valkomna
att soka. Du har eft starkt intresse av att utvecklas inom
konstruktionsomradet och ar resultatinriktad. Du skall dven
vara utitriktad och ha latt for att samarbeta med andra
manniskor,

Kontakta: Stefan Carlberg, 08- 7575000 eller Per
Andersson, personal, 08-7574008. Ans. till KI/EKA/M/PA
Per Andersson.

Ericsson Microwave Systems AB, Kista

SUPPORTINGENJOR
HARDVARUUTVECKLING

Vi soker dig som &r intresserad av modema metoder och
verktyg for hardvaruitveckiing (kretskort, ASIC, FPGA 0 s v. Vi
anvander huvudsakligen Mentors verktyg for schemaritning,
digita- simulering, kretskortiayout samt VOHL-logiksyn-
tes.Du kommer att a rbeta tillsammans med konstruktorer,
supportingenjdrer och i viss man aven datordriftspersonal. |
forsta hand kommer Du att ansvara for stod i vara UNIX-mil-
joer.

Du &r 80 poang eller mellaningenjor elektronik/data. Du
har kunskap | engelska och kan uttrycka dig i tal och skrift.
Meriterande ar erfarenhet av digitalkonstruktion och kompo-
nent- arbete, av Mentho Graphics verktyg och viss erfaren-
het av UNIX Datordrift och -programmering, av annat hogni-
vasprék, C eller PASCAL. Du ska vara utétriktad, ha god
samarbetsformaga samt kunna skita Dina arbetsuppgifter
sjalvstandigt. Att Du &r sefvice-minded forutsétts.

Kontakta: Uif Starkenberg, 08-7573463 eller Anna
Svensson, 08-7570570. Ans. till KI/EMW/L/GZ Iréne
Adenborg.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

TEKNIKOMRADESANSVARIG -

Du kommer att vara placerad vid var utvecklingsenhet och
sta for kompetens och omradesutveckling inom vame- dver-

affarsengelska.

Affarsengelska

med resultat!

Boka nu din

Under de senaste iren har vi samarbetat med over 550
Ericssonanstallda i verksamhetsanpassad utbildning i

Om Du behover utfora Ditt arbeta pd engelska,

kontakta oss. P4 ett unikt satt kombinerar vi
sprakundervisning pid engelska med gedigna
kunskaper och  erfarenheter inom  olika

affarsomraden. Vi skraddarsyr bade individuella och
grupputbildningar och traningen inriktas mot faktiska
och tankbara handelser i det egna arbetsomridet. Ring
eller skicka in talongen. Memo:PNT.ABC.BUSINESS

N = =y

Ila._lagvill veta mer om Advanced's skraddarsydda kurser och tjanster. I
[] Business English ol "

l{___| Personal ENGELSKA Befattning

ID Financial Engiish Foretag I
[[] Presentations- métesteknik

II:] Oversattning och granskning Teie(“hmmm ﬂ I

ID Advanced
Skicka till: Advanced Business Communication AB Benrien I
Box 70396, 107 24 Stockholm, Tel 08-700 62 33, Fax 08-700 62 01 Commzrecmon
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foring och stromningsteknik. Dina arbetsuppgifter biir att
skapa ett enhetligt termiskt tankande fran komponent till
stativniva och delta i eller driva teknikframfirhalinings- pro-
jekt.

Du kommer ocks att defta aktivt i projekt samt fungera
som konstruktdrsstdd. Arbetet & mycket fritt och ger dig
stora méjligheter, men det kraver samtidigt att du som per-
son ar drivande och utatriktad.

Du & ingenjdr med inriktning mot maskin, energj eller lik-
nande. Du har kunskaper inom termodynamik, stromnings-
och matteknik. Du bor ocksa ha erfarenhet av simulerings-
verktyg typ FEM eller CFD.

Kontakta: Calle Tullstedt, 087216920, Memo EKACARL el
ler Johan Cederbaum, 08-7216022, EKACJC. Ans. till
KK/EKA/K/P Cecilia Sdderstrom, EKACT.

Ericsson Radio Systems, Monsterkortfabriken, Kumia

FEM PROCESSTEKNIKER,
FEM PRODUKTTEKNIKER,
TVA MONSTERKORTTEKNIKER

Sorff processtekniker arbetar du med att verifiera véra pro-
duktionsprocesser, ta fram arbetsinstruktioner och genom:
féra operatdrsutbildning. Du medverkar vid investeringar och
vid utvardering/inforande av nya tekniker. Du arbetar med
aktiv problemidsning, oftast i grupp.

Tre av tjanstermna ar inriktade mot kemiska processer och
tva mot mekaniska utrustningar. Du ar gymnasieingenjor
med kemisk resp. mekanisk inriktning, Du bér ha god sam-
arbetsformaga, vara initiativrik och ha Iatt for att uttrycka
Dig i tal och skrift.

Produktteknikema ansvarar for introduktion av nya pro-
dulkter i egen tillverkning och mot extemna leverantdrer. Du
kommer att delta aktivt | vara kunders konstruktionsprocess
och ge teknikskt stod | monsterkortsfragor. Du kommer
aven att ge vara leverantdrer support vad galler produktions-
tekniska problem m.m. Du &r civilingenjor med nagra ars er-
farenhet eller gymnasieingenjir med flerarig praktik. Du br
ha latt for att kommunicera i tekniska fragor, pa engelska
samt gama ytterligare négot sprak.

Som monsterkorttekniker arbetar du med processer och
produkter. Du stoder produldion och konstruktion genom
din formaga att se Iasningar over fiera teknikomraden. Du
deltar i framtagning av nya barare for framtida elektronik-

konstruktioner inom mobiltelefoni. Du deltar ocksa i olika
arbetsgrupper for framtida tekniker inom som utanfér bola-
get. Kaizen &r dig valkant. Vi tror et du & civilingenjor med
négra &rs erfarenhet eller gymnasieingenjor med flerarig
praktik. Kunskap inom polymerteknik och ythehandling vér-
deras hogt. Du bor ha Iatt for att kommunicera i tekniska
fragor, ph engelska samt gama ytterligare négot sprak.

Kontakta: Klas Andersson, 019584919 eller Leif Hallborg,
019584442 (process), Jorgen ekengren, 070-5584443 el
ler Stig Grahn, 019-584231 (produkt), Kent Tomkwist,
019584213 (mdnsterk)Ans. till Anita Bjork, Memo ERAABK. -+

Ericsson Microwave Systems AB, Kista

Vi soker dig som ar intresserad av integration och support
av hjalpmedel for programvaruutveckling | UNIX-miljd. Du
kommer att arbeta tillsammans med bade konstruktorer
och datordriftspersonal. Arbetet omfattar aven att samord-
na verksamhet mellan olika projekt, utgora gransyta mot
driftspersonalen medverka vid anskaffning av nya hjalpme-
del samt utarbeta instruktioner | samrad med anvandama.
Supporten ar riktad mot konstruktdremna,

Du &r 80-120 poangs ingenjor efler gymnasieingenjor och
har arbetat ett par ar med support eller utveckling av pro-
gramvara | UNDGCmijoer. Det & meriterande om du har job-
bat med nagon utvecklingsmiljd for programvara. Du ska va
ra serviceinriktad och ha god samarbetsformaga samt kun-
na skota dina arbetsuppgifter sjalvstandigt. Forméga att ut-
trycka sig i tal och skrift samt goda kunskaper | engelska ar
ett krav.

Kontakta: UIf Magnusson, 08-7573897 eller Peter Grunde,
08-7572018. Ans. till KI/EMW/L/GZ Iréne Adenborg.

Ericsson Radio Systems AB, Radio Network Enginering,
Kista

MANAGER FOR RADIO NETWORK
ENGINEERING AND

RADIO NETWORK PLANNERS

You will make radio network design, which includes traffic
and cellular planning, coverage preditions and frequency

planning. The work s done in close cooperation with marke-
ting managers, project leaders and customers.

Ericsson Software Technology AB
Box 518, 371 23 Karlskrona
Tel: 0455-39 50 00, Fax: 0455-815 10

Ostergatan 15, 281 32 Hisslcholm
Tel: 0451-434 00, Fax: 0451434 45

Soft Center, 372 25 Ronncby
Tel: 0457-718 00, Fax: 0457-270 35

EP Consulting Group AB
byter namn och heter from 1 maj

Ericsson
Software
Technology AB

Ericsson Software Technology AB ir ett heligt Ericssonbolag.

Vir uppgift dr bland annat att utveckla och underhilla AXE-baserade
mobiltelefonsystem, kommunikationssystemet MD110 samc driftstodsystemer
TMOS. Vi arbetar ocksi som konsulter med metodik for design av generella
och iteranvindbara IT-system. Huvudkontoret ligger i Karlskrona. Vi har

dven kontor i Hissleholm och Ronneby.
Huvudkontoret byter dessutom telefonnummer fr o m den 2 maj
1ill 0455-39 50 00. Denta innebir nya direktvalsnummer enligt foljande:
Ank 28xx fir ny ank 58xx,
ank 29xx fir ny ank 52xx,
ank 43xx fir ny ank 53xx,
ank 49xx fir ny ank 59xx.

ERICSSON
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RADIO NETWORK OPTIMIZING

You will take measurements and statistics on running mobi-
le telephone systems and suggest improvements to optimi
ze the performance of the system.

RADIO SITE ENGINEERING
You will work with consruction design of Radio Base
Stations in customer projects. The work involves contacts
with customers and other Ericsson subsidaries.

Contact person: Bo Berglund, 087573706, ERABBD.

MANAGER FOR NETWORK ENGINEERING
AND EXCHANGE NETWORK PLANNERS
You will work with the planning of the switching network for

the mobile telephone system, which includes trunking net,
roaming net, signalling and number plans.

MANAGER FOR SWITCH PLANT/ENGINEERING
AND AXE INSTALLATIONS ENGINEERS (IE)

You will work with the installation Engineering of the AXE
Switches in our mobile telephone systems.

You will coordinate the introduction of new products on all
our markets outside North America.

Contact: Brian Ackles, 08-7575719, Memo ERABRAC.

AXE DATA TRANSCRIPT (DT)

You will work with the Data Transcript of the AXE switches in
our mobile telephone systems.

Contact: UIf Malmerberg, 08-7572949, Memo ERAUMG,
Jan H Lindgvist, 009-886-2-7461745, ERAJANL or Ame
Malmkvist, 08- 7570422, ERAARP.

INSTALLATION TESTER
FOR TEST AND CUT OVER

You will perform test work and give support of advanced
test/ problem solving to our local companies when they in-
Analog and Digital bas stations as well as Transmission,
CMOS. You have experience of AXE, TMOS or R BS within
the mobile tele phony. Knowledge in working areas such as
installation, engineering and DT as well as in Spanish are
considered additional qualification,

Contact: Matz Andersson, 08-7571102, Memo ERAMZA.
Appl to KI/ERA/AH Karin Enberg, 08-7641786, ERAKEG.

Ericsson Microwave Systems AB, Kista
PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Du ska specificera, koda och testa programvaruenheter in-
ghende | motmedelsystemet eller presentationssystemet till
fiygplan JAS39 Gripen. Programmeringssprak ar Pascal-D80
och grafiksprak. Arbetet omfattar underhail och nyutveckling
av tillaggsfunktioner.

Du har nagra ars erfarenhet av programmering i reaitids-
system. Vi ser gAma 80- och 120-poangsingenjorer som s5-
kande.

Kontakta: Ulf Magnusson, 087573897 eller Peter Grunde,
08-7572018Ans. till KI/EMW/L/GZ Iréne Adenborg.

Ericsson Telecom AB, Maindal
CONFIGURATION MANAGER

Till gruppen Design Support inom enheten Service
Management (TM/PI) sdker vi nu ytterligare en medarbeta-
re. Gruppen ansvarar inom TM/PI, for alit CM och MHO ar-
bete och bemannar rollema CM och MHO-expert | samtiiga
vara projekt.

Du ska ha erfarenhet frén programutveckling och kunska-
per i UNIX/HP-UX, kunskaper om Ericssons Produkt- och
Dokumentations strukturerings regler samt vara noggrann
och serviceinriktad.

Kontakta: Peter Franzen, 031-672085, Memo

ETXT.ETXPFRN eller Gunnar Blom, 031-672220, ETXT.ETXG-
BLO.

Ericsson Telecom AB, Business Training, Marievik
UTBILDNING

Vi stodjer BX marketing och sales processer i allt frén tek-
nik till marknadsforing. Bland véra kurser finns AXE10
Dimensioning, Customer Services Sales Training, ETX
Sales, Order and Supply Handling and Tender Management.
Vi soker dels Dig som vill arbeta med kursutveckling, dels
Dig som vill vara larare eller ansvara fir kursemas genomfo-
rande.

Uppgifterna & méanga och varierande beroende pé Din
kompetens.

Vi tror att Du har hdgskoleutbildning och det ar en firdel
om Du har ardetat et tag p4 Ericsson, samt att Du har goda
kunskaper | engelska. Det & en merit om Du har erfarenhet
av projektarbete. Du har formaga att pa ett pedagogiskt satt
genom:- fora kurser och utbildningar och Du ar dppen och ut-
Atriktad.

Kontakta: Britt-Marie Sward, 08-7196445 eller Anna
Tellner, 08-7193686.

Ericsson Radio Access AB, Produktionsenheten, Kista
UTBILDARE

Du ar den som haller samman utbildningen och utveckiar
denna inom produktionen. Du genomfor utbildning/kurser i
olika mnen sasom C:M, olika PCkurser, grundpaket for ny-
anstalida mm.

Vi soker Dig med tekniskt gymnasium eller motsvarande.
Du har erfarenhet av elektronikproduktion eller utbildnings-
verksamhet. Nagon vana fran PC och MPS-system ar Gnsk-
vart. Du ska ha god samarbetsformaga, vara mottaglig for
nya idéer och forandringsbenagen och Du kan utbilda och
uttrycka Dig vl i tal och skrift.

Kontakta: Thommy EX, 08-7571619 eller Mikael Moller,
personal, 08-7571749, Ans. till KI/RSA/HPS Kohlhofer.

Ericsson Radlo Systems AB, Foretagshalsovarden, Kista
FORETAGSSKOTERSKA OCH
ARBETSMILJOSAMORDNARE
Foretagshalsovarden tillhdr organisatoriskt "General
Senvices” inom Ericsson Radio Systems AB, och arbetar
med Ericsson-foretagen i Kista som sina kunder.
Foretagshalsovarden har idag 17 anstalida som arbetar
mycket kundorienterat med ett helhetsperspektiv pa arbets-
miljn, for drygt 6000 Ericsson anstalida. Som foretagssko-
terska arbetar Du frimst med forebyggande utét- riktad
haiso-/arbetsmiljdundersdkningar och medverkar i frisk-
vardskampanjer. | arbetet ingar aven sjukvard. Vi soker Dig
som ar legitimerad sjukskdterska med foretagshalso- vards-
utbildning. Det @ meriterande om Du har arbetat med
utbild- ning i "hjért: och lungraddning”.

Som arbetsmiljdsamordnare kommer Du att vara en i ett
kunnigt teamsom utbildar och formediar kunskap i arbets-
miljofragor. Du beharskar tekniska arbetsmiljgfragor, exem-
pelvis bygg- och klimat- frigor, falt och strilning samt ma-
skinsakerhet. Du medverkar som resurs i linjeorganisatio-
nemas strategiska uppbyggnad av arbets- miljéns intemkon-
troll, deitar i policyskapande och agerar dessutom aktiyt i
det praktiska miljoarbetet. Du @r kreativ och har idéer om
hur man dvergripande samordnar processer inom arbets-
miljdomradet. Du har intresse for yttre miljéfragor.

Vi soker Dig med skyddsingenjorskunskaper, civilinge-
njorsexamen i industriell arbetsmiljo eller motsvarande med
flerarig erfarenhet av arbetsmiljdarbete.

Kontakta: Ulla Tandberg, 087574602 eller Marie Fredin,
personal, 08-7572287. Ans. till KI/ERA/F/HS Anna
Lindvall.

INTERNATIONELLT

Ericsson Communications Canada, Techn. Assistance
Centre, Montreal

The job involves technical support for USA and Canada wit-
hin the APZ field. we require a self motivated person, with in
depth knowledge of trouble shooting methods as well as
the ability to perform technical investigations into all as-
pects of APZ SW/HW problems in the CP/RP/EMRP. You
must have proven ability in Test System, CPT and System
Stoppage Handling. It will be necessary to Handle ongoing

Trouble Reports, therefore knowledge of MHs would be an
advantage. The position will take the form of a Two year
Long Term contract and will be based in Montreal, although
some travel will be required as well as pager rotation and in-
terwork with other Support groups within EMC.

It is essential that the candidate be fluent in english.
You possess the above characteristics and have the ability
to communicate with tact and diplomacy.

Contact: Adrian Gilli, Memo LMCADGI or Christian Giroux,
LMCCGIR.

Global Response Center, Ericsson Customer Services,
Australia &Holland

AXE 10 SPECILISTS
SUPPORT ENGINEERS

This is a demanding and rewarding post involving Technical
Support within the APZ area. We require in depth knowledge
of trouble shooting on AXE 10, Emergency support, and the
ability to fault find and solve problems in CP, RP, EMRP are-
as.
You will be supporting other Ericsson Field Support cen-
ters, & so must have the confidence and experience to
meet this challange with high quality results. You will have a
positive attitude to change, and a desire to improve the
quality of the products and processes used in the GRC.

You will have excellent personal skills in handling custo-
mers and other Ericsson organisations, and be self reliant
and highly motivated.

Contact: Andreas Luiga, Memo EPA.EPAADL, Dave Eales,
ETM.ETMDES o Karin Hamberg, ETXT.ETXKAON.

Ericsson (China) Company Ltd, China

Our new organization in China consists of four regions. The
regional offices are responsible for all Ericsson s business
in respective geographical area. We are now building up the
Regional Organizations and need to recruit Regional
Financial Controllers who will report directly to respective
Regional Manager (who are Executive Vice Presidents of
ETC). We have vacant positions in Beijing, Shanghai and
Guangzhou.

You will be responsible for all financial activities in the
region such as budgets, estimates, forecasts, accounting,
prepration of financial reports and business controlling and
for cost- and cash management within the region. You will i
ase with the Financial function at ETC in Beljing and work
closely with them in development of supporting systems
and implementation of 1SO 9001. A key responsibility is to
ensure that local financial staff employed in the region are
getting adequate training and development.

The persons we look for shall have extensive working ex-
perience in the field of accounting and financial controlling.
Knowiedge in FIRE reporting is a merit. You must be able to
work independently, take own initiative and have good com-
munciation skills on all level in a complex organization in
China consisting of central functions in Beijing, a regional
organization and Joint Venture companies. You will be offe-
red minimum one year assignment with family or on single
status.

Contact: Hans Falenius, Memo ETC.ETCHANS or Magnus
Ask, personnel, 08-7197481, LME.LMEMASK.Appl. to
HF/LME/DK Ask.

Dalan Ericsson Communication Company Ltd, Dalian,
China

HUMAN RESOURCES/
ADMINISTRATION MANAGER

DEC is a Joint Venture Company between Ericsson and a lo-
cal Chinese partner. The Company is located in Dalian in
the Liaoning province in Northem China. As HR/Admin
Manager you will report directly to the President of DEC and
you will be responsible to build up an Administration/-
Human Resources function in the'Company. A key task is to
employ, train and develop local personnel who can take
over the responsibility for the Admin/HR function when your
assignment is completed. You will also develop and imple-
ment HR policies and Administrative routines and systems,
following guidelines set by ETC (The Major Local Company
in China).

You must have experience from an Human Resources
Management position. Knowledge of administrative routines
and systems as well as good command of the English lang-
uage are other important qualifications. You must be a good
leader and communicator and have a sincere interest in
training and development of other people. You will be offe-
red a 6 - 12 months assignment.

Contact: Bemt Sderstrom, Memo ETC.ETCBIS or Magnus
Ask, personnel, 08-7197481, LME.LMEMASK. Appl. to
HF/LME/DK Ask.

EP Consulting Group, Business Area Design, Kariskrona
AXE10 DESIGNERS/TESTERS

We are a 100 % Ericsson Consuitant Company residenced
in Kariskrona, a city in the southem part of Sweden. Our
AXE 10 design organisation is facing a very interesting futu-
re, such as the full responsibility for design/maintenance of
the NMT 450,900 mobile telephony system as well as the
most common AXE 10 integrated traffic load generators.
Our OPM function needs an experienced AXE 10 designer.
OPM takes care of various technical studies and have the -
full responsibility for pre-studies and requirements handling
towards the Product Line and Mobile Operators. The mainte-
nace team needs an experienced trouble shooter. We are
today maintaining Phase 60/61. in September we will take
responsibility for Phase 65 and next year we will take care
of Phase 69 after FOA in Q2/96. Our designteam needs an
experienced designer and a testieader. We will in May start
execution phase, NMT/PHE9. To the Testtools Tecnical
Coordinator/Product Responsibility area we are searching
for an experienced AXE10 designer/tester. We are running
@ 20 kmhr testtool project towardsFMp4 and are product re-
sponsible for TLS products and BASEMU.Other products we
are working with are SUBSIM and TTCN.

You will work with advanced technology in a growing
young organization. Close to work and several opportunities
1o leisure time along the Baltic or in the province which are
called "The Garden of Sweden”, in short "QUALITY OF LIFE”
for you and your family.

Contact: Klas Nystrom, 0455543890, ECN 8644389,

Memo EPK.EPKNYS, Annika Karlsson, 045554908, ECN
8644908, EPK.EPKKAR or Rickard Liden, 0455-54990,

ECN 8644990, EPK.EPKRL.

Ericsson (China) Company Ltd, Guangzhou, China
SENIOR MARKETING MANAGER BX

The Chinese telecommunications market is dynamic and
growing fast. The rate of growth has attracted all major tele-
com suppliers to deploy important resourses to secure a
share of the more than 100 million fixed lines planned for
installations by the end of the decade. Ericsson (China)
Company Ltd is building up resources to meet this demand.
We now need to recruit a Senior Marketing Manager who
will be based at our Branch Office in Guangzhou and with
marketing responsibilities for BX products and services in
the Southem part of China.

You will be responsible for preparation of customer of-
fers and related discussions, both technical and commerci
al, as well as independently finalize agreements in accor-
dance with given instructions. You will also prepare techni
cal proposals for solutions networks and reach agreements
with the customer.

You shall ideally be 35 - 40 years old and have a num-
ber of years experience of above tasks within the Ericsson
Organization. You shall have competence in marketing,
knowledge of Ericsson products, good command of the
English language and be open to new cultures. You will be
offered minimum one year assignment.

Contact: Anders Larsson, Memo ETC.ETCLARA or Magnus
Ask, 087197481, LME.LMEMASK. Appl. to HF/LME/DK
Ask.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PCS, Personal Communication Services, is a new emerging
market for Ericsson in North America. Licenses have been
auctioned to companies or consortia s who want to compe-
te with existing operators. Ericsson has already signed con-
tracts for supply of GSM-based PCS-systems to USA and
Canada and we are in a very good position to receive more
orders. Thus we need to expand our organisations both in
USA and Sweden with more Project Managers.

1. If you are a Customer Project Manager with GSM-exper-
ence and want to work in North America, please contact the
undersigned for more information.

2. To the Swedish organisation ERA/LI/P Customer Order
Management we also need Project Managers to fulfil all
obligations from Sweden in the North American customer
projects. As Project Manager in Sweden you will participate
during offerings and contract negotiations with input to the
implementation plans. When a contract then is signed, you
will take responsibifity for futfilment of all obligations from
Sweden (material deliveries, resource) and work in close
co-operation with the Customer Project Organiastion in USA
or Canada to achieve the project goals. We belive you have
a technical background, have experience from project imple-
mentations or logistics, can take own initiatives and like to
work in a co-operating team. You also need to be fluent in
‘ bally and in wri

Contact: Thomas Knutsson, 08-7572539, Memo ERATKO.

Appl. and CV to KI/ERA/LFH Landén, personnel,
08-7572242.



http://LME.LMEMASK.Appl

Ericsson Austraiia Pty. Ltd, Melboume, Australia

AMPS /DAMPS SUPPORT

Several vacancies exist at EPA for AMPS/DAMPS Mobile

Support Engineers. We are responsible for verification, inte-
gration deployment and supportof all AMPS/D-AMPS net-

warks in the rapidly expanding Asia/Pacific region, including
the largest contiguous AMPS network in the world.

We are looking for self-motivated, experienced and cus-
tomer focussed personnel who are willing to participate in
the development of our team, aiming to be the centre of ex-
cellence in the region. Applicants must also possess at le-
ast three years software test, support or design experience
communication skills and be in a position to start almost
immediately.

Contact: Michael Pease, +61 3 3011880, Memo EPAMIP
or Connie Malligeorgos, +61 3 3011864, EPACMM.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Stockhoim/Moindal

You will be responsible for managing an efficient develop-
ment organisation including system/architecture and pro-
ject management.

This unit is new and most of the staff comes from a lar-
ge product development organisation. 30% of the staff co-
mes from a functional unit which today includes customes
related installa- tions and system integrations activities.
About 20% of project hours are sold as certification services
to ETX and partly ERA. You will be reporting directly to our
President. The unit is geographically devided between
Stockholm and Moindal.

You need to have good track record of design manage-
ment. International assignment will be a merit. You need ex-
perience from telecom products and software products and
a good under- standing of customer operator processes.
You need to be very resultoriented and have proven commu-
nication and leadership skills. You have to be able to mana-
ge rapid change, and company growth. You need als to be
outstanding in building teams and competence develop-
ment.

o o e ey
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Contact: Mark Broms, 087192474, Memo EHSMARK or
Anette Oké-Bradman, personnel, 087198287, EHSAOKE.
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Contact: Paul Langley (memo ETL.ETLPDLY , email etipdly-
Oetixd20) or Tim Bentley (memo ETL ETLTIBY).

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Vastberga

SYSTEMS ENGINEERS FOR
NETWORK ARCHITECTURE

Qur section is part of the Systems Management department
and operates within Network Development, Operation &
Maintenance and Network Synchronisation. Team
NetworkDevelopment evaluates Networ k Architecures, con-
cepts and scenarios. It also works within the area of
Networking & Call Control and evaluates methods for

_ Network Specification.

Team Network Synchronisation acts as competence cen-
ter and team Operation & Maintenance issues on a network
level, with focus on AXE 10, TMN and new areas, such as
TINA. Among our tasts are e.g. prestudies, system require-
ment of systemware. We cooperate with most BA/BU/MLCs
and are an active participant of the global Systems
Managemnt Network (SMN).

Contact: Josef Flodell, 08-7194198, Memo ETXT.ETXUFALO,
Méns Ulfsparre, 08-7198243, ETXT.ETXUSPA, Erkki
Heinonen, 08-7192751, ETXT.ETXEHE or Theo Kanter,
086811247, ETACT.ETXKAN.

Ericsson Ltd, Burgess Hill, United Kingdom
SOURCE SYSTEM MANAGER

This vacancy involves responsibility for Source System
Handling for the UK Source Systems , AXE10.

You will need

— a minimum of 4 years AXE10 development experience

- proven experience of AXE10 development processes

- knowledge of AM based development

~ @ structured and methodical approach

— all round communication skills

—to be able to travel frequently

- the advantage of management experience

This will give you the ability to be primarily responsible
for ensuring the UK systems development is in line with
Globally established architecture principles.

This position is available immediately.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems,
Syst.Management, Vastberga

COMMUNICATOR/
INFORMATION OFFICER

Our mission is to supply Ericsson with an AXE 10 platform
and a future-proof system architecture. The tasks that this
position involves include authorizing newsletters and bro-
chures as well as presentation and promotion material, wri-
ting articles, to spread information about Systemware and
the systems management operation, developing new distri
bution channels for Systemware and developing information
services that support cooperation between design centres
within Ericsson as well as with other interested organisa-
tions. We work in @ UNIX environment. Our workstations are
outfitted with Framemaker for text and pictures and e-mail
for communication over the Intemet.

The person we seek should be fully familiar with the
computer not only as a tool and @ medium for creating text
au’d_g;mhicsbdasamemsafconvnmicaﬁrg If you have
experience with Xmosaic or Netscape, it will be considered
amerit. You should also be interested in - and preferably
experienced in - writing technical information either as a
joumalist or as an information officer.

Contact: Ake Forsberg, 087195745, Memo ETXT.ETXAAF,

Ericsson Telecom, CU Basic Systems, Ostersund

1. SOFTWARE DESIGNER,/PROGRAMMER
2. MULTIMEDIA DEVELOPER

3. PROJECT MANAGER/MULTIMEDIA DEVELOPER

within the areas of Multimedia and WWW. Our section deve-
lops products within the area of (T (Information Technology)
in Ericsson. In Ostersund, we develop On-ine documenta-
tion and Technology-based training for advanced electronic
equipment and software. Our task is to make the technolo-
gy comprehensible, clear and accessible to our users. Our
channels are multimedia, computer-based training and
Www.

The software Designer/Programmer should have a tho-
rough knowledge and experience of PC and/or UNIX softwa-

En Compaq for hela f.
- Presario 524

Hemmets egen multimedia-PC

Compaq Presario 524 dr enkel att anvidnda och ger mycket dator for
pengarna. Den har allt som behovs: dator, integrerad bildskiarm, CD-ROM-
spelare, 16-bitars ljudkort, hogtalare, modem och telefonsvarare.
Samt naturligtvis marknadens mest populdra program for arbete
i hemmet, utbildning och underhéllning.
Compaq Presario 524 har 8 MB internminne, som kan
byggas ut till 64 MB och 420 MB harddisk. Den ér
kort sagt en dator som imponerar, precis som priset.
Och naturligtvis dr det tre ars garanti.

re development.For all three positions: A Good command in
English, outgoing and fiexible, possess a healthy curiosity
and like new challenges. Experience of graphical design and
pedagogic experience is also a merit.

Contact: Magnus Jonsson, 063-157838, Memo
ETXT.ETXPM). Appl. to OS/ETX/TX/FD Jonsson.

Ericsson {China) Company Ltd, Beljing, China

As Operations Manager you are responsible to manage and
develop the Operations organization within the region with
the objective to achieve customer satisfaction in project im-
plementation, A key responsibility is to ensure that local
staff are trained and developped in the various disciplines
required for Operations.

The successful candidate shall have minimum eight
years experience from an Operations environment and at le-
ast two years experience from a Management position at
same level, good leadership and negotiations skills. You
will be offered minimum one year assignment with family or
on single status.

Contact: Bernt Hult, Memo ETC.ETCBEH or Magnus Ask,
personnel, 08-7197481, LME.LMEMASK. Appl. to
HF/LME/DK Ask.

Ascom Hasler AG, Bemne, Switzerland
AXE SERVICE AS & TEST

In the Services AS&Test unit there are sveral open post
tions:

TEST CONFIGURATION MANAGEMENT ENGINEER for as-
sistance in a TCM group. This is maintaining the test chan-
nels we have for maintenance of our current application sys-
tems (Transit/base BM2.0, Local/base FMp1,/FMp3,
IN/base IN2.4), All of our testchannels are equipped with
APZ 212, In addition we have a project starting with adding
Generic Functional Protocol to the base FMp3.

Required are proven 2 years experience in TCM (Program
Production, PLEXView Data Base Handling, Dump Assembly,
Exchange Data, Dump Handling, Correction Handling,
Handling of SP/APZ).

iljen
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TCM Consumer har en egen saljorganisation, eget produktsortiment, eget
lager, egna leveranser samt externa service- och supportkanaler.

Lena Johansson, TCM Consumey, kan beratta mera om Compags Presario-
sortiment. Du nar henne pa tfn 08 -9288 50.

Consumer

HAMMARBACKEN 12 » BOX 764 = 19127 SOLLENTUNA
TFN: 08-928850 = FAX: 08-9284 30
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TROUBLE SHHOTER FOR IN SERVICE PROBLEMS of our
ISDN application system with ca. 120 exchanges in service
{Local FMp1/APZ 212, Transit BM2.0/APZ 212). Later in
1995 there will be also Local/FMp3 and IN/IN2.4 systems.
The job is solving problems reported by our customer
{Swiss PTT) in live exchanges, especially System restarts,
Required are proven good knowledge of APZ and APT, es-
pecially ISDN, with at least 3 years experience in trouble
shooting and problem solving.

Contact: Ljutic Zvonko, + 41319991623
{Mobile:++41893002903) Memo EXTR.XHALIUT.

Ericsson Radlo Systems AB, Kista

CMS 88 SYSTEM CHARACTERISTICS
- MEASUREMENTS

The RMOA system unit in Kista is responsible for CMS 88
system characteristics. Examples of characteristics are net-
work capacity, processor load, speech quality, delay time
and link throughput. The work comprises investigations, sk
mulations and calculations as well as collecting feedback
from test systems and commercial operation.

We are looking for a system engineer with a special inter-
est in measurements. The work includes travelling, mainly
to North America. A suitable background could be system
engineer or tester. Experience from AXE or cellular is a re-
quirement.

Contact: Anders Soderlund, 08-7570454 or Osbom
Hogevik, 08-7573379. Appl. to KI/ERA/AH Bosrup, person-
nel, Memo ERARMOAA.

Nanjing Ericsson Communication Co Ltd, Nanjing, China
PURCHASING MANAGER

ENC is a Joint Venture Company between Ericsson and a lo-
cal Chinese partner. The Company is responsible for
Ericsson activities in central China. You will be responsible
to build up and develop a function for local procurement.

You shall have experience in the area of switching and
electronic equipment as well as knowledge and experience
in purshasing routines and setting up supply agreements
with extemal customers. You shall have intemational experi-
ence and good command in English, written as well as spo-
ken. A key responsibility is training and development of lo-
cal staff, so you shall be a good leader and communicator,
You will be offered minimum one year assignment in the
Jiangsu province.

Contact: Hans Bertil Palsson, Memo ETC.ENCSHBP or
Magnus Ask, personnel, 08-7197481, LMEMASK. Appl. to
HF/LME /DK Ask.

Ericsson (China) Company Ltd, Beljing, China

Our new organization in China consists of four regions. The
regional offices are responsible for all Ericsson s business
in respective geographical area. You will organize, manage
and develop the Engineering department so it fulfils the
markets engineering needs in terms of delivery precision
and quality. You shall develop methods and documentation
to ensure uninterrupted implementations. A key responsibi-
lity is training and development of local staff.

The successful candidate shall have excellent knowledge
of engineering routines and methods as well as good know-
ledge of all other processes in the order flow. You shall ha-
ve around five years experience from a similar position.
Minimum one year assignment with family or on single sta-
tus.

Contact: Bemt Hult, Memo ETCBEH or Magnus Ask, person-
nel, 08-7197481, LIMEMASK. App. to HF/LME/DK Ask.

Ericsson (China) Company Ltd, Beijing, China

LOGISTICS MANAGER -
OPERATIONS REGION NORTH

Our new organization in China consists of four regions. The
regional offices are responsible for all Ericsson s business
in respective geographical area. You will organize, manage
and develop the Logistics department and secure optimal
flow of materials for the projects to enable a timely execu-
tion and uninterrupted progress. You will also be responsi-
bie for all local procurement as well as training and develop-
ment of local staff.

The successful candidate shall have excellent knowledge
of logistics routines and methods as well as good knowled-
ge of all other processes in the order flow. You shall have
around five years experience from a similar position. You
will be offered minimum one year assignment with family or
on single status.

Contact: Bemt Hult, Memo ETC.ETCBEH or Magnus Ask,
personnel, 08- 7197481, LMEMASK. Appl. to HF/LME/DK
Ask.

EP Consulting Group, Ronneby
CONSULTANTS - METHODOLOGY

EP Consulting Group in Sweden is made up of consultants
in the field of telecommunication and information technolo-
gy. The company is divided into the three business areas
Design, Business and Networks. We work primarily with de-
velopment and handiing of complex software systems, met-
hods for design of generic and reusable IT-systems and cus-
tomer adapted training. EP Consulting Group has approxi
mately 400 empioyees. Right now we need to hire a number
of new employees. Our headquarter is located in Kariskrona
but we aiso have offices in Ronneby, Hassleholm and a sub-
sidiary in Lund. EP Frameworks in Ronneby is a unit within
EP Consulting Group. We work with methods for effective
software reuse. The methods are developed intemally and
in European research projects. System development is spe-
cialised according to object-oriented techniques and use
state-of-the art methods and development tools. Reusability
is made possibie by general design within an object-orien-
ted framework. Thus, the parts common to a product family
or range of applications can be used in various implementa-
tions. We take a holistic approach to our work which means
that we work with all parts of the process: project manage-
ment, organisation, quality control and coordination as well
as specification, design and implementation. Today we
coordinate a project within Ericsson called Reuse Support
Project to spread and market knowledge and ideas about re-
use within Ericsson. We can offer you an interesting job in a
very successful company. We work both in Swweden and
abroad and the job will include travelling. Our busines-
schanges continuous ly and therefore you need to be able
to cope with changes.

We are around fifteen consultants today and we need to
expand. You are a Master of Engineering or a System
Analyst in computer science, have experience from software
development and want to improve the methods used in soft-
ware development. Then contact us immediately.

Contact: Magnus Nilsson, +46 457 775 00. Appl to EP
Framework, Att. Nilsson, Soft Center, S-372 25 Ronneby,
Sweden.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Vastberga

SYSTEMS ENGINEERS FOR
NETWORK ARCHITECTURE

QOur section is part of the Systems Management department
and operates within Network Development, Operation &
Maintenance and Network Synchronisation. Team
NetworkDevelopment evaluates Networ k Architecures, con-
cepts and scenarios. It also works within the area of
Networking & Call Control and evaluates methods for

Ljus, frasch 4-rumslagenhet, 96 kvm |
Malmslatt, Linkoping. Nara till skogsmark + el
ljusspar. cykelavstand till nya Ericssonfabriken i
Mjardevi. alla bekvamligheter, sasom disma-
skin, microvagsugn och egen tvattstuga. Saljes
juni/juli 1995, Pris 150.000 kr eller hogstbj.
Tel 013297973 eft ki 18.00.

3:a vid Alvsjobadet. i Stockholm. lugnt toppen-
fint omrade, bra kommunikationer (gangav-
stand till Alvsjdaniaggningen), 71 kvm, NB med
uteterass, bastu finns att tiliga, nara gronomra-
de och ett stenkast till bad. Avgift 4.880
kr/man. Pris 99.000 kr. Tilltrade efter dverens-
kommeilse.

Tele: 08647 67 08.

Egen koja med slottsutsikt till bamen. Vi sal-
jer vart hus i idylliska Mariefred. Nara till sko-
gen, nara till Malaren. 40 min till Stockholm
med bil, om ett par ar ocksa med snabbtag pa
Svealandsbanan. Utmérkta bussforbindelser di-
rekt till Lilieholmen. 4 r o k + inredd kallare med
gillestuga, ny bastu, motionsrum, mm.

Tel 08-7199868. 0159-12353 (bost.) Memo:
LME.LMELGH.

Stockholm SV, gavelradhus | SLAGSTA. Byar
1973, 4 ro k 118 kvm, lugnt lage, 2 harliga ute-
platser, frukttradd och barbskar, separat forrad,
garage i langa. Pris 650.000 kr.

Lennart Lindahl, tel 08719 1946 (memo
ETXT.ETXLWL). Bost. 08531 910 77.

3:a | Viksjo Jarfalla (2 mil NV Stockholm). Mkt
solid HSB-farening. 88 kvm, stora rum. Balkong
med eftermiddags- och kvalissol. Kabeltv, 2
min till centrum och kommunikationer.
Manadsavgift 3.348 kr/man inkl varme.
225.000 eller bud.

Tapio, tel 08-719 6228, hem 580 198 73.

KISTA. Parhus 3 rok 90 kvm. Lugnt omrade
med cykelavstand till arbetet. Huset har egen
tomt med tva fina uteplatser. Garageplats, ute-
forrdd och hobby/tvattiokal i kvarteret.
Byggnadsar 1980, laga boendekostnader. For
visning kontakta Kjell Hellstrand, tel 757 38
67, bost. 560 302 39, MEMO: ERA.ERAHD.

Fin 3:a, Lammholmsbacken, Varby Gard med
narhet  till  Ericssonanlaggningar  inom
Stockholm sydavst. Lagenheten ar pa 76 kvm
med spis/kyl/frys fran -91, badrum renoverat -
93, ekparkett i vardagsrum. | omradet fins
bastu, fritids- och hobbylokal, solarium samt
styrketraningsrum. Lagenheten ligger i ett val-
skott HSB-omrade, nara t natur, dagis, skolor
och T-bana. Manadshyra 3.060 kr, Saljes till
hogstbjudande. Tilitr. 1/7 eller enl. 0.k.

Tel 08-710 66 39.

BR 2:a 77,5 kvm | Linkdping, Riksbyggen, byg-
gar 87. Marknadsplan, lugnt och bamvanligt
omrade, hog standard, bursprak i koket och
egen tvattstuga. Cykelavstand till
Mijardevifabriken och gangavstand till city. Stor
rep.fond. Kostnad 4.600 kr/méan, pris
100.000:-. Tel 08854115.

Bostadsratt i lugnt omrade, nara natur och bra
kommunikationer (T-banan inom gangavstand).
3 r o k, 80 kvm. Hyra 3.206 kr/méan. Varby,
Lammholmsbacken. Prisidé 200.000 kr, kan
diskuteras. Tel arb.: 08-719 5569, bost: 08
710 9584.

Helenelund/Edsviken. Stor vacker 1,5 plans
putsad 50-talsvilla med Gppen planiosning 8r o
k med 5 sovrum 168 kvm. Skafttomt 879 kvm.
Lugnt fridfullt lage i ett av Sollentunas mest ef-

terfragade omraden. Cykel-avstand till Ericsson
i Kista. Bastu, oppen spis, garage, mm.

For information, kontakta EKA.EKABEKR eller
ring 08-927107 (H).

HSB hérniagenhet i Linkoping 4 r.o.k. (byggd
1981). Boyta 105 kvm med tva balkonger. Saljs
biligt eller uthyres fr o m 95-07-01, pga flytt till
Ericsson i Lund. Br.forening med stabil ekono-
mi. Nya disk/tvattmaskiner o torkskap. Belaget
i bostadsomradet Lambohov (Bygdegatan 303)
som ar nara till Mjardevi forskingsbyn, Ericsson
i Link&ping, Universitetet och har goda bussfor-
bindelser till innerstan.

Tel 01321 04 11 eft KI. 17.

BOSTADSBYTE:

Finnes: 1:a soder, Bjurholmsplan, 1.907 kr, 33
kvm, tragolv och parkett, spegelddrrar, gamia
detaljer, mkt ljus och frasch, parkutsikt, ny
tvattstuga.

Onskas: 2:a eller storre inom tullama, €j nypro-
duktion, gama snabbt byte.

Tel: 08726 2775, 08642 50 59. Memoid:
EDT.EDTMELI.

UTHYRES:

Bondgardssemester nara naturen i Bergslagen,
22 mil fran Stockholm, 30 mil fr GGteborg. rymi.
mod. lagenh. fullst. utr. for sjalvhushall.
Bamvanligt, smadjur, eget bad, bat, kanoter, cy-
klar. Ridning for hela familjen. Nara vandrings-
led, vildmarkssjo, bar- och svampskog. Inf.-
blad. Annu nagon sommarvecka kvar.

Tel 0587-330044.

Stréaen NACKA Tel kat 35 D5. Fullt mdbl. v&
ning, ogen. m egen ingangivilla. 93 kvm4rok,
P-plats. For hogst 3 boende. Ej bamfamilj. 18
man. kontr. med ev. foriangning.

Tel 08-718 29 33, Michael, eft kl 20.00.

Fritidshus | Stockholms Skargard. Uthyres v.
2829, ev. langre. 4.800 kr/vecka.
Tel 08-542 409 08.

Network Specification. Team Network Synchronisation acts
as competence center and team Operation & Maintenance
issues on a network level, with focus on AXE 10, TMN and
new areas, such as TINA. Among our tasts are e.g. prestudi-
es, system requirement specifications, standardisation, re-
views and development of systemware. We cooperate with
most BA/BU/MLCs and are an active participant of the glo-
bal Systems Managemnt Network (SMN).

Contact: Josef Flodell, 08-7194198, Memo ETXT.ETXJFLO,
Méns Ulfsparre, 087198243, ETXT.ETXUSPA, Erkki
Heinonen, 08-7192751, ETXT.ETXEHE or Theo Kanter,
086811247, ETXCT.ETXKAN,

Ericsson Corporation, Moscow
BZ MANAGER

During 1994 Ericsson has started a company in Russia,
Ericsson Corporation (ECR) with Yngve Reding as a mana-
ger. We work on the Russian market with PBX sales as well
s major complex projects.

The new BZ manager should have a genuin Ericsson
background, preferably with experience from several busi-
ness areas. Experience from working abroad is very impor-
tant. Knowledge of the local conditions is a great benefit.
Important qualities are ability to develop and lead an organi-
zation of sales, installationand service. You should beinter-
ested in, in the long run, leamin g Russian and the exper:
ence demands says that you are over 40 years old.

Contact: Svante Axling, 08-4220368, Memo EBCSAX or Jan

Ericsson Ltd, Cellular Systems & Special Networks Div.
Guildford

PRODUCT ENGINEERS -
NPN AND PCN

Product management at ETL/R works towards cellular ope-
rators such as Vodafone & Mercury. We are also having a
growing involvement in providing the product management
needs of the New Public Operators (NPN) for the UK. These
operators have been established as a result of the ongoing
liberalisation of the UK market and are active in such diver-
se areas as intemational reselling, competitive access pro-
vision and cable TV. We currently have several openings to
work in NPN Product Management. You should have at least
5 years experience from a system design, operational pro-
duct management or product manage- ment area. In addi-
tion you should have solid experience in AXE and one or mo-
re of the following areas: IN, transmission, access, swit-
ching, broadband and TMOS.

In addition we are also looking for individuals to work to-
wards customers Mercury & Vodafone on the cellular side
(PCN). You have at least 5 years experience from a system
design, OPM or product management area. In addition you
should have solid experience in AXE from one of the cellular
product lines CME20, CMS88 and CMS30, preferably
CME20. Both radio or switching competencies are required.
These positions available immediately!

Contact: Helen Edmonds, personnel, Memo ETLHNES.
Senior Personnel Officer at Guildford MEMO ID
ETLETLHNES

KABELVANNERNA
TRAFFAS I AR FOR

10:de

ARET

I
HAGAPARKEN
15/6 kl 17.30

VID KOPPARTALTEN

I 4r har vi mojligheten att komma
inomhus och fi oss en Kt maltid och
nagot att dricka. Detta kommer att vara
starkt subventionerat av Ericsson Cables
och det dr dirfor mycket viktigt aut vi
far veta hur manga som kommer.

Du kan ringa till Bosse Jansson pa 764
09 52 dagtid eller 753 21 53 kvillstid
senast den 30/5. Du kan naturligtvis
skriva nigra rader istillet,

Val mon och boppas vi blir riktigt
madnga i dr!
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Introducerar familien PLLatinum med faslasningskretsar — véirldens tystaste frekvenssynteskretsar.

Istéllet for att gdra stort vasen med vara nya enkla och dubbla faslasningskretsar
sa haller vi tyst med dem — sa tyst som — 169 dBc/Hz for att vara exakt. Det som
daremot framtrader hogt och tydligt ar deras laga stromférbrukning,
spanningsomrade fran 2,7V till 5,5V, blixtsnabb inlasningstid och valmdjlighet
av kapseltyper med 16 eller 20 anslutningar. De dr ideala for allt fran analog
och digital mobiltelefoni till avancerad tradlos telefoni och kabel-TV. For

mer information om PLLatinum skicka oss ett telefax pa nummer 08-722 90 95.

Ultralag brusniva

LMX1501A LMX1511 LMX2314/15 LN
.

1.1GHz 1.2GHz 0GHz 2 5GHz

1X2320 LMX2325 LMX2330 LMX2331 LMX2332

25GHz 2.0GHz 1.2GHz
510MHz 510MHz 510MHz

15mA 14mA gmA

TuA TpA TuA

National Semiconducti




KONTAKTEN

Ericsson, HF/LME/A, Rum 811051, 126 25 Stockholm
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£n pigg 119-aring

Far vi helt kort presentera L.M.

Ericsson - numera mest kand
under sitt efternamn. En over-
raskande vital 119-aring som
inte visar nagra tecken pa att
sluta vaxa, utan blir alit om-
fangsrikare med aren.

Har en koncentrerad samman-

fattning om var Ericsson star
just nu, hamtad ur Arsredovis-
ningens "Kort om Ericsson”.

Ericsson ir internationellt ledande inom
telekommunikation. Koncernen ir vil-
kiind for avancerade system och produkter
for fast och mobil kommunikation i bide
allméinna och privata nit. Ericsson ar ock-
si en ledande leverantdr av elektroniska

forsvarssystem.

1994 till 13 407 msek. Det motsvarade 16
procent av faktureringen. De totala tek-
nikkostnaderna, dir édven kostnader for
marknadsanpassningar ingdr, uppgick till
16 412 msek, motsvarande 20 procent av
faktureringen.

Ericssons produktionsresurser ar forde-
lade pa ett 40-tal enheter Gver hela virlden,
med tonvikt pd Sverige och Europa.
Produktportfoljen omfattar alla typer av te-
lekommunikationsutrustning, bland annat:
B AXE - Digitala telefonstationer “for
fasta och mobila nit.

B ETNA - Transportnitsprodukter.

B TMOS - Driftstodssystem for telenit.
B Radiobasstationer for analoga och digi-
tala mobiltelefonsystem.

B Mobiltelefoner.

W Mobitex — System och utrustning for
mobil datakommunikation.

Moderbolaget Teiefonaknebolaget LM

Ericsson och koncemens hu-

Koncernen har 75 000 medar-
betare och aktiviteter i fler dn
100 linder.

I Consono — Dlgmla syslem for fore-

tagskommunikation, tridlast eller via fas-
ta foretagsnit.
W Eripax — Datanitsprodukter.
M Eripower — Kraftutrustning for teleut-
rustning, datorer, etc.
B Mini-Link — Mikrovigslinkar.
Under 1994 installerades 10,7 miljoner lo-
kala AXE-linjer och 2,8 miljoner transit-
linjer. Det var en 6kning jamfort med fo-
regiende dr. AXE-systemet finns nu i 111
linder med 81,4 miljoner installerade och
ytterligare 12,5 miljoner linjer bestallda.
Ericssons mobiltelefonsystem betjinar
22 miljoner abonnenter i 74 lander. Erics-
son ar fortsatt virldsledande inom detta
omride med en marknadsandel pd mer &n
40 procent for analoga system och dnnu ho-
gre for digitala. Ericssons mobiltelefoner
har ocksd en stark stallning pi marknaden.
Faretagssystemet MD110, som ingdr i
pmduktfamiljen Consono, har nu installe-
' - rats med sammanlagt 8.5
| miljoner linjer. Under 1994
bestilldes 1.3 miljoner linjer.
Det innebar att MD110 be-
haller sin starka stéllning pa

Moderbolagets aktiekapital ||
var den 31 december 1994 |
2 172291 180 sek fordelat pa
217 229 118 aktier pid nomi-
nellt 10 sek. Av dessa dgdes
ungefir 47 procent av aktied-
gare i andra linder an Sverige. |g
Det utlindska aktiedigandet
okade markant under éret.

Satsningarna pé forskning
och utveckling (FoU) uppgick

marknaden.
| I Consono-familjen av pro-
4 | dukter for foretagskommuni-
| kation ingdr ocksa det tridlo-
sa telefonsystemet Freeset.
| Systemet borjade under dret
| att siljas kommersiellt i stor
skala. 3 500 Freeset system
sdldes i 27 lander. Detta inne-
°| bir att systemet tagit 50 pro-
i cent av tillginglig marknad.

TILL

M|

LARS-GORAN HEDIN

Vardagens
hdiltar

ar den har kronikan skrivs talar

allt for att Ericsson i likhet med

de flesta andra storforetag
kommer att vara drabbat av en facklig
konflikt nir tidningen kommer ut. Det
handlar forstds om den varslade over-
tidsblockaden.

Man mé ha vilka dsikter man vill om
det samhiillsekonomiskt fornuftiga i att
blédsa till strid pd arbetsmarknaden just
nu nir vart land behover samforstand
och gemensamma krafttag Gver alla
grianser mer én ndgot annat — jag ska in-
te ge mig in i den diskussionen, efter-
som det finns mdnga andra som kan f5-
ra den biittre.

Nej, vad jag kom att tinka pa hirom-
dagen var ndgot helt annat: Det faktum
att Ericsson kommer att bli hirt drab-
bat av uteblivet Gvertidsarbete ir i sig
ett tecken pd hur stor tacksamhet fore-
taget har anledning att kiinna gentemot
alla de tusentals ménniskor som dagli-
gen hjalper till att klara véra dtaganden
gentemot kunderna. Det finns gott om
vardagslivets hjiltar i koncernen men
jag har en kinsla av att de inte alltid
uppmirksammas efter fortjanst. Inte
minst galler det hir, i vir egen tidning.

Jag fick mdnga synpunkter efter min
spalt i forrforra numret, dir jag efter-
lyste dsikter om Kontakten (och jag
vilkomnar méinga, minga flera). En
mycket tydlig signal har nitt mig och
alla vi andra som jobbar med interntid-
ningarna: Vi mdste bli battre pa att skil-
dra vardagslivet ute pd arbetsplatserna,
pé att hitta goda historier om "vanligt
folk™.

Vi har visserligen linge varit med-
vetna om den hir problematiken, men
vi har kanske inte insett vidden av den.
Till vart forsvar kan anforas att
Kontakten och affarsbilagorna hela ti-
den bombarderas med propder frin
personer hogre upp i foretagshierarkin
om att skriva om lyckade projekt, initi-
ativ, affirer, osv. Nu behover vi bittre
kontakt med dig som inte ar chef eller
projektledare!

Lt mig darfor foresld en liten upp-
gorelse: Om ni ldsare tipsar mig eller
ndgon annan av interntidningsredakto-
rerna om intressanta minniskor eller
foreteelser i er egen omgivning, si ska
vi rycka ut med full styrka och skriva
mycket mer om vardagens Ericsson dn
vad vi g|0rt hlmlls

...... e ln aetd




