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Tid att finna
svaren

Nir affirsomrade Publik
Telekommunikation nu kraft-
samlar kring AXE och bredband
blir manga personer Gvertaliga.
Hur manga och vilka dr innu
alldeles for att uttala sig om.
Anders Igel, affirsomradesche-
fen, vill ha tid att tillsammans
med alla berérda ga igenom
mojligheterna artt 6verfora per-
sonalresurser till Ericsson
Radio. 9

Nya roller
for nallen

Cellulir mobiltelefoni kan an-
vandas till mycket. En rad nya
méjligheter uppenbarar sig,
bland annat i det fasta nitet.
Kontakten reder ut begreppen
kring det som pa engelska kallas
"Fixed Cellular” och berittar om
den forsta stora installatio-

nen, som ska ske i Malaysia. 6

Japansk
mojlighet

Efter de japanska framgiangarna
med digital mobiltelefoni har
nu AXE-vixeln nu ocksa fatt ett
genombrott i de fasta teleniten.
Nippon Ericsson i Tokyo har
fatt en order pa AXE som kan

bana vig for en framtida
expansion. 14

Tesla nyckel
till Ryssland

Ericssons dr numera storsta dga-
re till det kroatiska telekomfo-
retaget Nikola Tesla. Foretaget
var i manga ar koncernens
fraimsta inkorsport till markna-
den i diavarande Sovijetunionen.
Med "Teslas” hjalp blev AXE ett
av de ledande digitala
vixelsystemen dir. 12
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Nu ar den hir, den svenska sommaren. Som van-  Ericsson detta ar en del av Stockholmsprominen-
ligt ér den 6 juni — nationaldagen — nagot av en in- sen pa frukost och Lars Ramqvist holl ett tal om
gang till den angenimaste delen av det svenska hur mycket omvirlden och frimmande kulturer

aret. Som en del i firandet av nationaldagen bjod betyder for Ericsson.




ENERGY SYSTEMS EXPANDERAR
| KUNGENS KURVA OCH SODERHAMN

Vi dar 75.000 anstéllda inom Ericssonkoncernen och verksamma i mer dn
100 lander. Vi pd Ericsson dr mitt uppe i vdrt mest spannande decennium
bittills. Vi dr en av virldens stirsta leverantirer av system for telekommu-

nikation och virldsledande inom system for mobiltelefons.

Afféarsenheten Energy Systems ansvarar fir Ericssonkoncernens utveckling,
tillverkning och marknadsfiring av energisystem for telekommunikation.
Vi arbetar inom tre olika energiomraden; strimforsirining, klimatanliggning-

ar och ivervakningssystem fir enegiutrustning. Vi dr ca 1.700 anstillda iver
hela virlden. Tillsammans omsdatter vi ca tva miljarder kronor.

Vi stromfdrsorjer

For att AXE-vixlar, RRS:er
och RBS:er ska fungera i alla
vider krivs tillforlitlig strém-
forsorjning. Vi kan erbjuda en
komplett portfolj av kraftpro-
dukter. Allr frin smi moduler,
som monterade pd kretskort
ger nigra i watts effekr, till
hela system som strémforsor-
jer stora telefonstationer med
effekter upp till 1,5 megawatt.

Vi tar hand om varmen

En telefonstation i drift alstrar
mycket virme, som i virsta
fall kan skada kinsliga kom-
poneneter i utrustningen.
Dirfor har vi utvecklar ett
unikt vartenbaserar kylsystem.
Principen bygger pi egen-
konvekrtion, det vill siga att
varm luft stiger och kall luft

faller. Delar av systemet har
vi patent pi.

Vi dvervakar energisystem
For att kunna hjilpa tele-
operatirer att spara kostnader
och kontrollera sin utrustning
bictre har vi utvecklar ett
darorbaserar évervaknings-
system. Systemet mojliggor
en centraliserad &vervakning
och ett effekrivare underhills-
arbete. Okad information
forbittrar kontrollen av ener-
giutrustningarna. Kontroll-
mojligheterna gor att mycket
rutinunderhill kan utforas
centrale frin ett underhdlls-
center.

Vi arbetar affarsmassigt
Inom affirsenheten Energy
Systems arbetar vi affirsmis-
sigt och med delegerad mil-

styrning. Att vi arbetar affirs-
missigt innebdr att vi sdcter
kunden i centrum. Kunden
behéver inte finnas utanfor
foretaget uran kan vara en
kollega eller annan intern
kontake,

Vi har ocksé krav pd lénsam-
het. Det ir inte alltid l6nsam-
het riknas i kronor och &ren.
Ett effektive och kompetent
skotr arbete ger ocksi 16n-
samhet pd sike. Med delege-
rad milstyrning menar vi att
beslut ska fattas pé rite nivd.
Du ska alltid veta till vem

du ska vinda dig for ate f2
besked i en friga.

Vi soker dig!

Energy Systems expanderar
kraftigt och diirfor soker vi
dig som vill arbeta hos oss

i Kungens Kurva eller i
Séderhamn.

Kungens Kurva:

- Programvarukonstruktorer

- Hardvarukonstruktorer
av microcontrollers

- Elektronikkonstruktorer

- Mekanikkonstruktorer

- Projektiedare for
produktframtagning

- Tekniska marknadsforare

- Utbildare

- Installationstekniker

Sdderhamn:

- Produktionspersonal

- Arbetsledare

Det kan iiven finnas andra
lediga tjdnster.

Vi har dessutom behov av
chefer med bred Ericsson-
erfarenhert.

Kontakea oss och beritta
om din bakgrund och dina
ambitioner!

Kungens Kurva:

Anette Johansson,

tfn 08-721 7461,

memo EKA.EKAA]JO och
Cecilia Séderstrom,

tfn 08-721 67 08,

memo EKA.EKACT.

Soderbamn:

Sune Cederviirn,

tfn 0270-761 68,
memo EKA.EKAUCN.

-
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Ericsson Teilecom Sverige (MMU Telia)
Ericsson Telecom Sverige bestar av ca 380 personer, som sdljer och installerar systemldsningar samt ger

driftstod for telekommunikationsnét till Telia AB

duktledning, hos oss kan Du vidareutveckla Din kommersiella
kompetens. Har har Du chansen att fa arbeta:

arbetare.

ekttt e it )
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Vi forstarker var produktiedning och soker kvalificerade med-

Du skall etablera och driva projekt i syfte att tillsammans med
vara kunder ta fram affarsmassiga I6sningar. Jobbet innebar att

identifiera behov och skapa Iésningar fér Telia i Sverige och

v/ pa en av varldens mest avreglerade marknader

v direkt med en mycket kompetent och avancerad kund

v med helheten - fran marknadsféring och produktledning
till forsaljning

v inom ett av Telia hogprioriterat omrade

Vi ar i dag tre personer som arbetar pd marknadsenheten Tele
Management System i Arstadal. Vi behover utdka personalstyrkan
omgaende. Telias 6kande behov av att rationalisera sin verksam-
het och hitta nya intaktsmojligheter leder till nya affarsméjligheter
for oss. Produktsortimentet utdkas i rask takt och omsattningen
okar. Vi beraknar att fordubbla var omsattning till ar 1998.

Teknisk utbildning, helst pa hogskoleniva, och kommersiell
erfarenhet samt kansla for affarer ar viktigt i detta jobb.

Erfarenheter av TMOS, tekniskt eller kommersiellt varderas hogt.

Valkommen med Din ansbkan per brev eller memo. Du kan
ocksa ringa till ndgon av oss for att f& mer information.

Kontaktpersoner:

Anita Hagelin
Memo: ETX.ETXATA
Telefon: 08-719 81 72

Britt Paju, Personal
Memo: ETX.ETXBP
Telefon 08-719 56 00

utomlands bade pa enstaka nya funktioner och kompletta nat for
Telias etablering i andra lander.

Du samarbetar intimt med Telias olika enheter, vara marknadsfo-
rare samt med olika Ericssonenheter i och utanfér Sverige.

Den svenska telemarknaden befinner sig i ett expansivt skede
med stora férandringar. Nya operatorer etablerar sig. Konkurren-
sen mellan operatérerna okar.

Vi vander oss till Dig som har flera ars erfarenhet av Ericssons
produkter och ett intresse av att jobba néra kund. Du ar drivande,
kreativ och kan skapa fortroende. Du har civil- eller gymnasie-
ingenjorsbakgrund.

Vi arbetar i frascha lokaler i Arstadal, nara Lilieholmen.

Ring oss garna for narmare information.

Kontaktpersoner:
Sven-Bertil Broby

Memo: ETX.ETXSBB
Telefon: 08-719 3454

Britt Paju, personal
Memo: ETX.ETXBP
Telefon: 08-719 5600
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Positiv rotation

Vi kommer att fa se manga flyttlass ga mellan olika
enheter inom Ericsson de narmaste aren.
Expansionen inom affarsomrade Radiokommunika-
tion och affarsomrade Publik Telekommunikations
kraftsamling kring AXE och bredband skapar forut-
sattningar for en aldrig tidigare skadad rotation

bland Ericsson-personalen.

- Mojligheten att rotera mellan olika jobb inom
Ericsson ar nagot som vi hoppas alit fler kommer att
utnyttja framgent. Det behovs for att vi ska kunna
anpassa var verksamhet till de snabba forandringar-
na i marknaden och det ar berikande for den egna
individuella utvecklingen, sager koncernchefen Lars
Ramqyvist. Han talar av egen erfarenhet.

Som alla andra inom Ericsson
har Lars Ramgqvist de senaste
dren kunnat gliidja sig dt koncer-
nens framgdngar inom mobilte-
lefonin. Men parallellt med
framgingarna har ocksa kraven
Okat pé att anpassa koncernen till
den helt nya marknadssituation
vi upplever idag. Det handlar i
hog grad om att flytta folk mel-
lan affirsomraden som idag har
fler anstillda @n foGrsédljningen
kan biira till det resurshungrande
affirsomrade Radiokommunika-
tion. Samtidigt finns ocksd ett
behov att omdisponera resurser
inom véra affirsomriden.

— Bilden iir den samma i hela
vir globala organisation. P3 alla
hall kriivs det omstillning. 20.000
personer kan komma att f& nya
roller inom Ericsson under de
niirmaste tre aren! En stor utma-
ning for alla; for foretaget, dess
ledning och for alla individer.

— Detta ir nodvindigt for att vi
ska klara alla de framtidssats-
ningar vi pu gor inom alla vira
affdrsomriden.

Svensk personalbrist
Problemet for Ericsson i Sverige
dr att det idag dr svart att finna
folk i den utstriickning som fram-
for allt Ericsson Radio Systems
behover. Det utbildas helt enkelt
inte tillriickligt minga tele-,
elektronik- eller dataingenjbrer
for att klara den expansion som
hela telebranschen befinner sig i.
Ericsson dr ju inte ensamt om att
jaga ny kvalificerad arbetskraft.

— Till vir smala lycka har vi
dock en situation idag dir vi fak-
tiskt kan klara en stor del av véra
behov inom huset. Nir Ericsson
Telecom nu koncentrerar sin
verksamhet inom Publik Tele-
kommunikation till de omriden
dir vi dr starkast, frigors viirde-
fulla méinskliga resurser. Det gil-
ler nu att siitta ordentlig fart pi
den naturliga rotation mellan oli-
ka jobb i koncernen som sedan
liinge varit en stark tradition hos
oss!

— Ska vi lyckas med den hir
stora omstillningen, maste vi al-

— Nytt jobb
ger nya
mojligheter,
sager Lars
Ramaqvist

la samverka, sdger Lars. Fore-
taget och dess ledning ska i méj-
ligaste mén tillse att det finns re-
surser avsatta till kompetensut-
veckling, samtidigt som yarje in-
divid méste ta sitt ansvar och ac-
ceptera nya utmaningar. Alla
maste stiilla upp.

Samverkan mellan facken och
foretaget &r sjilvklart mycket
viktigt. Savil foretag som fack
miste bista de individer som kan
komma i kldm i en sa hir stor
omstillning.

— Virt gemensamma mal #r
helt klart: Att forbiittra Ericssons
konkurrenskraft pa den interna-
tionella marknaden.

Ericssons konkurrenskraft @r
baserad pa vad vi gemensamt
presterar i friga om snabbhet,
kompetens, flexibilitet och kvali-
tet. Ytterst dr det kunden som av-
go6r om vi lyckas gentemot vira
konkurrenter. Vi kan vara over-
tygade om att vira konkurrenter
forbéttrar sin konkurrenskraft
hela tiden!

— Den nya strategien for affirs-
omride Publik Telekommuni-
kation &r ett utmiirkt exempel pé
behovet att anpassa sig till de
snabba fordndringarna pa mark-
naden.

— Det ir en framsynt strategi
som jag dr Overtygad om ska
stirka védra redan tidigare goda
positioner inom publik telekom-
munikation.

Vidgade vyer

Att byta arbetsuppgifter ar inte
bara en friga om att riidda sin an-
stillning, dven om det i dagens
situation kan kinnas som det

Lars Ramqvist ar - | likhet med de flesta hogre chefer inom Ericsson - ett gott foredome nar det galler att ro-
tera mellan olika positioner | koncernen. - Det ar en naturlig del av var foretagskultur, menar han.

mest angeligna motivet. I sjilva
verket dr det ocksa ett siitt att be-
rika sig sjilv personligen. Det ér
alltid stimulerande att vidga sina
vyer och byta miljo.

— Utan tvivel @r det méanga
duktiga medarbetare inom kon-
cermnen som inte kunnat komma
till sin ritt i till exempel de pro-
blemfyllda  utvecklingsprojekt
som nu kommer att avvecklas.
Det dr sillan individerna det ir
fel pa niir de tekniska eller mark-
nadsmissiga utmaningama blir
for stora, utan oftare dr proble-
men resultatet av en rad samver-
kande faktorer utanfor individu-
ell kontroll — och ménga ginger
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beroende pé snabba skiftningar i
marknaden.

— Med detta vill jag betona att
ingen skugga skall falla pd dem
som sd smaningom kommer att
uppticka att just deras arbets-
uppgifter avvecklas. Istillet ska
vi sitta individen i fokus for att
finna ut hur han eller hon biist
kan fa nytta av sin kompetens pé
annat hall, forklarar Lars.

Ett enda foretag

~ Det finns sd mycken virdefull
kompetens inom det hir foreta-
get! For Ericsson dr det av vital
betydelse att inte denna gér for-
lorad nu niir vi star infor stora

forindringar. Allt mdste goras
for att rddda vara duktiga medar-
betare kvar inom Ericsson.

— Egentligen dr det ju trots allt
inom Ericsson vi alla arbetar —
inte inom Ericsson Telecom eller
Ericsson Radio Systems. Om vi
betraktar koncernen som ett enda
foretag blir det hiir med att flytta
fran ett affdrsomride till ett annat
inte ndgon dramatisk historia.
Lars Ramqvist har sjédlv provat
flera olika arbetsuppgifter och
affarsomraden och sett hur detta
hela tiden stirkt honom i sin yr-
keskarridr. Didrom lir ingen kun-
na tvivla.

Lars-Goran Hedin

Redaktionssekreterare: Pia Rehnberg,

tel 08719 78 69, memo: LMEPRG

Distribution: Birgitta Michels, tel: 08-719 28 14
Layout: Paues Media AB, tel 08-665 80 72
Tryck: Aftonbladet Civil, Goteborg, 1995

Annonser: For information och bokning,

kontakta Display AB tel 090-13 37 21.




usik pd Slottet

Royal Palace Music Festival

25— ARSJUBILEUM 1995

5 JULI RIKSSALEN, 19.00 ** 3 AUGUSTI SLOTTSKYRKAN, 19.00 *

o se o Il Giardino Armonico Vivaldi, Purcell. Cantus Golln Tysk vokalmusik frin 1600-talet
Sa hir far du et medton e ot
11 s 7 AUGUSTTI RIKSSALEN, 19.00 ***
billiga biljetter 6 JULI SLOTTSKYRKAN, 19.00 * It th. g 1.0 i
Ljuba Kazarnovskaya, sopran, Stockholms Kvartetten. Mars Liljefors, dirigent, St. Petersburgs
Efter.som Encsson. ar huvudSpons?r- 'ﬁ')r 11 JULI RIKSSALEN, 19.00 och 21.30 * Eremitageorkester
Musik pﬁ Slottet i ar, finns det mo;lzg- I samarbete med Lapplands Festspel, Andras Adorjan, fljr, 9 AUGUSTI SLOTTSKYRKAN, 19.00 *
het for dig som ir anstilld att komma Peter Czaba, dirigent, Musica Vitae, Bartokkvartetten, Gunilla von Bahr, fljt, Ani Gazarian, piano
over billiga biljetter till arrangemangen. Hu Kun, violin, Peter Frankl, piano m fl.
Ordinarie bili ris ir 165 - 220 k. 14, 15, 16 AUGUSTI RIKSSALEN, 19.00 **
e REacHp ’ 12 JULI RIKSSALEN, 19.00 och 21.30 * The Real Group.
men du fir kopa max tva biljetter for I samarbete med Lapplands Festspel, Ingrid Tobiasson,
70 kr styck. I priset ingdr en musik- mezzosopran, Asako Urushihara , violin Martin Frést, 18 AUGUSTI RIKSSALEN, 19.00 *
kasett som himtas vid konserten. klarinett, Talekvartetten m fl. Judita Leitaité, mezzosopran, Steve Davislim, tenor, Mats
Dbl sl genom att sitta in 13 JUL[ SLOTTSKYR 19.00 Liljefors, dirigent, St. Petersburgs Eremitageorkester.
beloppet pa Stockholms Ensemblens Saulius Sondeckis, dirigent, Litauiska 21 AUGUSTI RIKSSALEN, 19.00 ***
postgirokonto 4806114-7. Kammarorkestern Mozart, Tjajkovskij. Barbara Bonney, sopran, Krister St. Hill,
% on, Mats Liljefors, dirigent,
Ange Gnskad konsertdag Samt pamn 19 JUI-I RIKSSALEN, 19.00 * St’i,al:':ttersburgs E:nﬁtageorlfester.
och adress dit biljetterna ska skickas. Raschér Saxofonkvartett, Mats Liljefors, dirigent,
Stockholms Ensemblen Anders Nilsson Uruppfirande. 24 AUGUSTI RIKSSALEN, 19.00 *
Marc Minkowski, dirigent,
27 JUNI RIKSSALEN, 19.00 * 20 JULI ANTIKMUSEUM, 19.00 * European Union Baroque Orchestra.
Westra Aros Pijpare Musik och dans frin rendssansen. Michel Lethiec, klarinett, Jean-Pierre
3 Armengaud, piano. 28 AUGUSTI, RIKSSALEN, 19.00 *
28 JUNI SLOTTSKYRKAN, 19.00 * Katia Lytting, mezzosopran, Francesco Ellero dArtegna,
Goran Sélischer, gitarr. 26, 27 JUI.I RIKSSALEN, 19.00 * bas, Mats Liljefors, dirigent, St. Petersburgs
Svend Asmussen Quartet. Eremitageorkester.
29 JUNI SLOTTSKYRKAN, 19.00 *
The Consort of Musicke: Emma Kirkby, Evelyn Tubb, 1 AUGUSTI RIKSSALEN, 19.00 *** 29 AUGUSTI SLOTTSKYRKAN, 19.00 *
sopran, Penny Vickers, alt, Joseph Cornwell, Hikan Hagegird, baryton, Mats Liljefors, Laura Mikkola, piano Beerhoven, Brabms, Chopin
dirigent, Stockholms Ensemblen.
30 AUGUSTI RIKSSALEN, 19.00 *

Andrew King, tenor, Simon Grant, bas,
Anthony Rooley, luta.
2 AUGUSTI KARL XV-SALEN, 19.00 *
4 JULI RIKSSALEN, 19.00 *** Jakob Lindberg, luta.
Peter Jablonski, piano Liszs, Chopin, Grieg. 5 SEPTEMBER SLOTTSKYRKAN, 19.00 *
Marek Drewnowski, piano, Chopinsolisterna

Pt
Huvudsponsor E RICSSON ’ Chapin: Pianokonserter.

Officiell bil ) Am

Musik pé Slottet samarbetar med: Medborgarskolan, Microsoft, Radisson SAS Royal Viking Horel, Grand Hotel; Le Bistror de Wasahof, Restaurang Leijontornet.
BILEYT) P4 Posten och ATG-spelombud eller ring 077-170 70 70, same Box Office- Norrmalmstorg tel: 08-678 14 15,

Biljetter: |
Storkyrkoboden tel: 20 06 62, Svala & Soderlund och Sverigehuset. Forkopsavgift tillkommer.

Konsertkviillar siljs resterande biljetter 1 tim. fore konsertens bérjan vid entrén.
Biljettpriser: * = 165kr. **=190kr. *** = 220 kr. Onumrerade platser.

Konsertbiljetter kan dven bestillas direkt genom Musik pd Slottet via betalning till Postgirokonto 480 61 14 - 7 Stockholms Ensemblen AB. Notera namn, adress,
telefonnummer och ancal biljecter till nskad konsert. Efter mottagen betalning, senast 14 dagar fore konsertdagen, skickas biljetrerna till uppgiven adress.

Omnibus Kammarblisare Ti/l minne av Frank Zappa.

Med reservarion for dndringar. Programme subejct to change.
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Ericsson bjod pa
nationaldagsfrukost

Den 6 juni bjod Ericsson
kung Carl Gustaf och
drottning Silvia och ett
par hundra andra hono-
ratiores pa frukost.

Lars Ramqyvist héll ett anf6rande
som gav tillstillningen en mer
internationell 4n nationell priigel.
Han talade om vad motet mellan
olika kulturer betytt for Erics-
sons framgdngar.

— Det #r enorma mdjligheter
som Oppnas nir var svenska kul-
tur och kulturer frin flera andra
linder mots. En betydande av
Ericssons framgéng ligger just i
koncernens internationella ka-
raktir, sa koncernchefen.

Ramgvist beriittade om att
koncernen har verksambhet i fler
#in 100 linder och om det faktum
att det enbart vid Huvudfabriken
i Stockholm arbetar minniskor
frin mer &n 60 olika nationalite-
ter. Han bertrde ock-
s betydelsen for
koncernen av att ha
tillging till kompe-
tens frin flera olika |
ldnder. ;

— Ericson hade al-
drig klarat att tillgo-
dose sitt behov av
kvalificerade inge-
njorer om vi enbart
hade varit hiinvisade
till det svenska ut-
bildningssystemet, 0 '

Minister at kottbullar hos Erlcsson-famllj

u&mmmvonmmmmswfwmwummuuuMm
skemal om att fa traffa en "vanlig” svensk familj. Det blev Viktor och Monica Berggren med bamen Kajsa och
Kiara som tog emot och bjod pa svensk lunch pa altanen till huset i Sollentuna. Kottbullar, potatis, Viktors
egenhandigt tillagade brunsas, inlagd gurka och jordgubbar till efterratt. Det var en riktig Ericsson-familj som
premiarministern besokte. Viktor arbetar pa Ericsson Radio Systems i Kista och Monica ar for tillfallet barnle-
dig fran jobbet pa Ericsson Telecom for att vara hemma med lilla Klara. Med pa lunchen var - forutom tolken ~

or Per Bengtsson, som tog bilden.

==

Utokning i Japan

De japanska mobiltelefonsystemen viixer nu i rasande takt.
Operatbrerna har fullt upp med att hinna bygga ut kapaciteten.
Ericsson har diirfor fatt &innu en utdkningsorder frin en av sina ja-
panska samarbetspartner — Tokyo Digital Phone (TDP). Ordern
omfattar viixelutrustning, radiobasstationer och nya programva-
rufunktioner fér sammanlagt 1 miljard kronor.

Den nya utrustningen ska anviindas for att 6ka antalet radioka-
naler i niit och for att utka tickningen till nya omraden. Ett av
dessa dr Nagano, diir 1998 érs vinterolympiad kommer att hallas.
I och med den nya ordern kommer TDP-s niit att téicka 87 procent
av befolkningen i Kanto-regionen. I regionen finns bland annat
storstiiderna Tokyo, Kanagawa och Yokohama.

Idag har mer &in 4,3 miljoner miinniskor i Japan ett mobiltelefo-
nabonnemang. Tillviixten ir hog, delvis som ett resultat av en
skarp konkurrens mellan flera operatrer pa den tidigare mono-
poliserade marknaden. Behovet av samarbete mellan Ericsson
och TDP stiirks ytterligare av den hdrda konkurrensen pa mark-
naden.

Windows NT i foretagsvaxel

Ericsson Business Networks AB har tecknat ett viirldsomspiin-
nande avtal med datagiganten Microsoft. Avtalet omfattar distri-
bution av Microsofts produkter — bland annat Windows NT - till-
sammans med foretagsviixeln Ericsson Consono MD110.

Avtalet dr ett starkt uttryck for den sammansmiiltning som nu
gradvis sker mellan data- och telekommunikationsteknologierna.
F&r Ericsson innebiir det en stiirkt position som en av foregéngar-
na nir det giller utvecklandet av moderna foretagsviixlar, For
Microsoft dr avtalet en del av firetagets strategi att Gverbrygga
gapet mellan persondatorer och telefoni.

Avtalet omfattar produkter som Windows NT och Microsoft
SQL-server. Dessa ska siiljas pa licens frin Microsoft och distri-
bueras som grundmoduler for de olika tillimpningar som
Ericsson siljer under namnet Consono DNA (Dynamic Network
Administration).

Moldavien nytt AXE-land

Moldavien dr en ny marknad for AXE. Moldtelecom, den natio-
nella teleoperatdren, har bestillt ett totalprojekt fran Ericsson for
en modernisering av hela teleniitet i landet. I forsta omgéngen blir
det AXE-stationer for 20.000 linjer i Chisinau, huvudstad i lan-
det.

De som rott hem kontraktet for Ericsson ér koncernens italien-
ska dotterbolag Ericsson Telekomunikazione i samarbete med
Intracom — Ericssons grekiska licenstagare. Foretaget delar kon-
traktet lika mellan sig. AXE-stationerna i Chisinau ska tas i bruk
fore drets slut.

Republiken Moldavien utnimndes till en sjilvstindig stat
1991. Landet har 4,4 miljoner invinare. Det griinsar till Rumi-
nien och Ukraina. Telefontitheten dr ldg, med 11 telefoner per
100 invénare — att jimfora med siffran for Sverige, som iir 68.

GSM-nat till Vietnam

Ericsson fortsiitter att vara stor leverantdr av mobiltelefoni till
Vietnam. I samband med det vietnamesiska statsbesdket i Sveri-
ge nyligen tecknades ett ramavtal om leverans av GSM-utrust-
ning foér 220 miljoner kronor. Utrustningen ska levereras till
Vietnam Mobile Telecom Services Company (VMS), som i sam-
arbete med Comvik International AB ska bygga ett landstiickan-
de GSM-niit.

VMS/Comvik fick tidigare i dr licensen att bygga och driva
Vietnams forsta landstickande digitala mobiltelefonnit. Landet
har idag analoga mobilnit i stiderna Hanoi och Ho Chi Minh
City. Totalt i dessa niit finns det nu 6.000 abonnenter, men antalet
vixer. Vid arsskiftet riknar man med att vara upp i 20.000.

Det landstickande GSM-niit som VMS/Comvik nu ska bygga
ska vara i drift under 1997. Leveranser paborjas i augusti detta &r
och utbyggnaden borjar med stiiderna Danang, Hue, Haipong och
i Mekongdeltat.

Starkt position i Panama

Panama ir ett av Ericssons latinamerikanska fisten. Marknads-
andelen for AXE dr hir hela 80 procent. Denna starka position
stirks nu av ett nytt kontrakt med operatren Intel-Panama.
Kontraktet, som dr viirt 265 miljoner kronor omfattar planering
och utbyggnad av landets publika teleniit.

I kontraktet ingir AXE-utrustning, transmission, kraftutrust-
ning och ett faktureringssystem. Ericsson kommer ocksi att leve-
rera programvara och utrustning for inférande av ISDN i Intel-
Panamas niit. AXE-leveranserna pibdrjas i september och ska va-
ra klara niista sommar.

Utbyggnad och tillverkning kommer att genomforas av koncer-
nens mexikanska dotterbolag, Teleindustria Ericsson S.A. de
Y.
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Mobiltelefonin i

De cellulara mobiltele-
fonsystemen spranger
ramarna och nojer sig in-
te langre med att bara
vara mobilsystem. De
sneglar nu allt mer pa de
fasta naten och borjar
dyka upp i former som
kallas Fixed Cellular el
ler i nasta steg Mixed
Cellular, dvs att operato-
ren i ett nat blandar mo-
bila och fasta tjanster.
Ericssons forsta Fixed
Cellular-nat finns i
Malaysia, som har blivit
ett eldorado for olika ra-
diosystem, analog och
digital mobiltelefoni,
persontelefoni, Fixed
Cellular, Radio i fasta na-
tet mm.

Krafterna som driver mobiltele-
fonin att konkurrera med de fasta
niiten iir flera. Dels har de cellu-
liira niiten ofta overkapacitet, bi-
de geografiskt (framst pd lands-

Mobil teknik
konkurrerar
med vanliga
fasta nat

bygden) och under vissa tider pa
dygnet (frimst kvillar), dels kan
ett celluldrt niit vara ett billigt
och snabbt siitt fér en ny opera-
tor, som fitt licens att med mo-
biltelefoniteknik erbjuda vanlig
telefoni, att konkurrera med en
etablerad operator.

De cellulira niten kan dess-
utom locka med nya funktioner
(inte minst mobilitet!) pd ett sétt
som ir mycket flexibelt, si att
anvindarna successivt kan ligga
till tjéinster i takt med att behoven
viixer och villigheten att betala
okar.

Ekonomiskt

— Radio ir ett ekonomiskt sitt att
bygga ut niit inom omrdden ddr
man inte riktigt vet var abonnen-
terna finns, forklarar Karl Fors-
selius, som arbetar med afférsut-
veckling pa Ericssons affirsom-
rade Radiokommunikation.

— En ny operator av fast telefo-
ni i ett land diir det redan finns ett
fast niit maste snabbt fa 16nsam-
het i sitt niit. Han riiknar kanske
med att fA 5 — 10 procent av
marknaden, men vilka &r de bli-
vande abonnenterna? Vilka har
rad? Att pa sidana premisser dra
trid dr ogorligt.

Innan vi gér in pa Ericssons
forsta (och hittills enda, men
mycket ir pi ging) Fixed Cellu-
lar-nit i Malaysia, nigra fortydli-
ganden.

Ett Fixed Cellular-nit &r ett
komplett mobiltelefonnit med

“mobilvixlar, radiobasstationer

s

Mobil-
telefonins
nya roller

Mobiltelefonin ser nu en rad moj-
ligheter. Férutom ren mobiltele-
foni, overst t v, kan systemet er-
bjuda tjianster som differentieras
genom olika taxor, till vanter ner-
till, Mixed Celiular. Anvandaren
kan déar arbeta med sin mobilte-
lefon som en fast eller tradlés
hemmatelefon (eller kontorstele-
fon) enligt en viss lag taxa for att
vid behov kunna ga over till van-
lig mobiltelefoni till hogre taxa. _

Fixed Cellular med olika termi-
nallosningar visas pa bildens

hogra sida. Nederst en enkel
form av en integrerad Fixed
Cellular-telefon med nummerski-
va till vilken abonnenten kan
koppla fax, dator etc. Dardver en
fast SLT (Single Line Terminal)

som salts i
Malaysia och Overst en Multi
Line Terminal dar flera abonnen-
ter inom ett hyreshus eller ett
kontor delar pa ett visst antal lin-

jer.

av den modell

mm. Enda skillnaden mot ett
vanligt mobilnit &r att abonnen-
terna saknar mobilitet. En funk-
tion i systemet begrinsar nimli-
gen mobiliteten, anviindarna till-
delas sk Subscription Areas som
talar om inom vilka omriden de

kan tala. En enskild abonnent
kan di rora sig inom sin cell, med
de frekvenskanaler som giller
dir. Men han kan inte bira med
sig sin “fixed-telefon” ochringa i
andra celler.

Fixed Cellular-l6sningen ska

inte forvixlas med sk Radio in
the Local Loop, RLL, som inte &r
ett mobiltelefonniit utan ett sitt
att ersiitta den sista biten koppar-
trad frin niitets lokalviixel med
radio. Till viixeln ansluts dir ra-
diobasstationer som kommuni-
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cerar per radio med en enhet som
monteras pa t ex ett hyreshus och
varifrin ledningar dras till abon-
nenternas fasta telefoner. RLL dr
ett komplement till befintliga
system och ofta blandas bide
RLL och vanliga tridbaserade
accessniit 1 samma lokalviixel,
niigot som inte @ mdjligt i en
mobilvixel, MSC.

Ett RLL-nit kan aldrig. i mot-
sats till Fixed Cellular, bli ett
mobiltelefonndt. I ett RLL-niit
finns inga mobilviixlar som st6-
der mobilitet mellan cellerna i
niitet. Ett RLL-niit upplevs av an-
viindarna som ett helt vanligt pu-
blikt sk PSTN-niit, med alla tjin-
ster som brukar finnas dér.

Fixed blir Mixed
Fixed Cellular bide kan och syf-
tar ofta till att bli ett flexibelt niit
dir kunderna allt efter tnskemal
kan vilja till mobilitet eller ej.
Detta senare kallas dia Mixed
Cellular, dvs blandat tjénsteut-
bud. Med olika tariffer for fast
och mobil telefoni.

— Hittills har licensen i allmén-

sedd for flera anvandare in-
om t ex ett kontor eller ett
hyreshus.

het ej tillatit mobilitet, siger Karl
Forsselius, men detta dndras nu
snabbt och operatdrerna riikknar
med att kunna infora olika tjén-
ster till differentierade taxor.
Och da naturligtvis mobilitet.

Siktar pa mobilitet

~ Man kan nog siiga att de opera-
torer som idag satsar pa Fixed
Cellular egentligen syftar till att
driva mobiltelefoni, sdger Hékan
Olsson som arbetat med Erics-
sons 16sning for Malaysia och ir
chef for Tekniskt siljstod pa di-
visionen for mobiltelefonsystem
amerikansk  standard, dvs
AMPS/D-AMPS.

— Det dr dir som lonsamheten
finns. De fasta niten har i minga
linder sa laga tariffer att en ny
operatdr maste konkurrera med
andra viirden, t ex mobilitet.

Losningen

Den Fixed Cellular-l1sning som
Ericsson nu silt i Malaysia byg-
ger pA AMPS-standarden. Ope-
ratbren driver ett AMPS/D-
AMPS-niit (dvs blandat analoga

n pa/nya omré

- Mobiltelefoninatens starka tillvaxt har gjort att de aven ar intressan-
ta for fast telefoni, forklarar Karl Forsselius, affarsutvecklare pa

Ericsson Radio, som har visar upp en enkel terminal for ett Fixed
Cellular-system, avsedd for standarden DCS 1800, dvs GSM-standarden

for persontelefoni.

- Mobiltelefonnaten kan byggas upp snabbt och | manga fall ar abon-
nenterna nojda med att overhuvud taget fa en telefon. Andra anvanda-
re ar ute efter differentierade tjanster inom natet; fast telefoni till lagt

pris och mobilitet till hogre taxa.

och digitala kanaler) dir abon-
nenterna ansluts via terminaler.

Snabbt och billigt

Den som ir intresserad gérinien
butik och tecknar ett abonne-
mang och fir di hyra en sk
Single Line Terminal (SLT) och
kopa en telefon som han pluggar
in i terminalen. Terminalen, som
man stiller pa ett bord eller siitter
upp pa en viigg, @r i princip en
mobiltelefon med antenn som
kommunicerar med radiobassta-
tionen. Grénssnittet mot telefo-
nen ir standardiserat och abon-
nenten kan viilja mellan flera
modeller.

— Mobiltelefonilésningen dr
bade snabb och billig, forklarar
Hékan Olsson. Vi kan ldgga in
alla tjinster som brukar finnas i
fasta nétet och mobilniiten klarar
idag samtliga plustjinster, rost-
brevlida, att man kan se vem
som ringer, att skicka kortmed-
delanden mm. Egentligen allt ut-
om multimedia och higa datad-
verforingshastigheter.

Delar pa linjer

Forutom SLT finns en Mult
Line Terminal (MLT) som kan
liknas vid en foretagsvixel dir
flera abonnenter delar pé ett visst
antal linjer. Innanfor skalet finns
ocksa mycket riktigt en Ericsson
Business Phone 250-viixel dir 95
linjer koncentrerats till 16 talka-
naler, samt mobiltelefonkort och
antennutrustning sd att man per
radio kan kommunicera med ni-
tet.

En MLT placeras t ex centralt i
ett hyreshus dir den ansluts till
de boende med vanliga tvétrids-
ledningar. (Eller pa ett kontor diir
MLTn éven kan fungera som en
foretagsviixel, PBX, med bland
annat intern trafik).

MLT ér dven limplig inom be-
grinsade villaomraden, t ex i fér-
orter. Allt for att pd ett snabbt
och kostnadseffektivt siitt kunna
ge invinamna telefonimdjlighe-
ter.

Globalt

— Intresset for Fixed Cellular ir
viixande viirlden over, séger Karl
Forsselius. Lander didr man kom-
mit igéng 4r t ex Spanien déir mo-
biltelefonnitet ger glesbygden
fast telefoni och vi diskuterar nu
med flera operatorer fixed cellu-
lar-l6sningar, som Zven baserar
sig pd GSM, NMT mm.

Aven RLL-losningar har idag
stor global spridning och diir har
Ericsson (Ericsson Radio Access
AB) stora system i drift, bl a i
Ungern och Malaysia.

En allmin tendens &r att det
pigar en “kapplopning” mellan
celluldra och fasta niit, men det
finns ocksa en tendens att niten
dr pa vig att viixa ihop. Mobil-
niten borjar rikta in sig mot pri-
vatkunderna i det fasta niitet och
de fasta operatbrerna bérjar mer
och mer intressera sig fér mobili-
tet. I slutéindan kan det vara sam-
ma operatdr som édger bdde mo-
bilniitet och det fasta niitet.

Lars Cederquist
Foto: Anders Anjou

Till vanster Goran Arelind, till hoger Bo Mejner, chef for mobiltelefoni-

verksamheten pa Perwira Ericsson. | mitten Allan Jansson, som var med
om att bygga upp NMT-natet for tio ir sedan.

Malaysia
forst ut med
nya tekniken

| november forra aret
fick Ericsson en mycket
stor bestallning pa "fix-
ed cellular” till Malay-
sia. Det gilide ett ram-
avtal pa fem ar och or-
dern ar vard 3,4 miljar-
der. Det ar Ericssons for-
sta bestallning pa ett
fast cellulart nat base-
rat pa AMPS/DAMPS-
teknologin.

— Vir kund heter Syarikat Tele-
fon Wireless, STW, och bolaget
bildades i februari -93. I decem-
ber samma ir fick foretaget li-
cens pd ett provsystem pi semes-
teron Langkawi. Det beriittar Bo
Mejner, chef for mobiltelefoni-
verksamheten pa Perwira Erics-
son Sdn Bhd, Malaysia.

Hosten -93 skulle Ericsson och
ytterligare en leverantor siitta upp
varsitt provsystem. Nu blev det
endast Ericsson som satte upp sitt
system pa on Langkawi och det
var klart i april forra dret.

Idag ir det inte lingre ett prov-
system utan har tagits i kommer-
siell drift och har ca 800 abon-
nenter. P4 Langkawi finns en
viixel och tre basstationer.,

Tacka hela landet

Detta "fixed cellular”-system ska
ticka hela Malaysia. Utbygg-
naden sker snabbt och i slutet ay
aret ska nitet ha kapacitet for
30.000 abonnenter. 1996 riikknar
STW med att antalet abonnenter
ska ha vuxit till 100.000.

Forutom 6n Langkawi sker in-
stallationer just nu i Malaysias
huvudstad Kuala Lumpur och
Penang.

Inom det ramavtal pa 3,4 mil-
jarder som skrevs i september
forra dret har den forsta bestill-
ningen pd 100 miljoner kommit.
Det giller tva viixlar och 20 bas-
stationer. Den ena av viixlarna
ska placeras i Kuala Lumpur.

Ytterligare order
— Vi rilknar med ytterligare order

pa 100 miljoner i &r, siiger Bo.

Det uppdrag som Ericsson fitt
dr ett sk turn key-projekt. Det be-
tyder att operattren far ett "nyck-
elfirdigt” system dir Ericsson
stir for inte bara sjilva systemet
med cellplanering utan #ven allt
runt.

Analogt och digitait

— Ericsson skaffar siter som ur ra-
diosynpunkt och installations-
hiinsyn ir bra. Vi gir "enginee-
ring” och talar om hur kunden
ska bygga sin site. Kunden an-
svarar dock for att detta blir ut-
fort, séiger Bo Mejner.

— Det ir alltsa ett stort projekt
och vi behdver den support vi
kan fa hemifran Sverige, betonar
han.

Systemet ir baserat pa AMPS/
DAMPS vilket betyder att det
kan anviinda bide analog och di-
gital teknologi. Till att bérja med
kommer bada att anviindas men
milet 4r att nitet s& sminingom
ska vara helt digitalt.

Vision 2020

Vision 2020 kallas den utveck-
lingsplan, som ska fora Malaysia
fram till fullstiindig industralise-
ring. Enligt den ska 45 procent av
landets befolkning ha telefon ir
2020 vilket gor telekom till ett
prioriterat omrade. Idag ir det 15
procent som har telefon.

Genom att anviinda radiokom-
munikation i det fasta teleniitet
gér det att snabbt bygga ut tele-
fonservicen. Att anvinda ett fast
celluldrt nit baserat pi AMPS/
DAMPS ir ett siitt. Ett annat sétt
ir RAS 1000, som Telekom
Malaysia, valt och képt utrust-
ning till fran Ericsson. Skillna-
den mellan de tvd systemen fram-
gér av artikeln hiir intill.

— Jag tror att det finns utrym-
me for bada systemen hir i
Malaysia. Den operatér som
snabbast har bist tickning och
kapacitet kommer dock att ha et
ordentligt forsprang, avslutar Bo
Mejner.

Gunilla Tamm
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Teknisk dokumentation
hogre status

far ny och

Ett hundratal delegater deltog i Ericssons internationella dockware-
konferens | Hogbo Bruk | Gastrikland heit nyligen.

Det var | Hogbo Bruk i
Gastrikland, med minnen
fran konsul Goranssons

framgangsrika Besse-
merepok, som Ericsson
holl sin forsta konferens
inom omradet docware.

Konferensen samiade

over hundra deltagare
och ett tiotal foredrags-
hallare deltog.
[ inledningstalet sade Jorma Mo-
brin att vi numer maste betrakta
docware som nirbesliktat med
Software och att det dr viktigt att
vi forstar vilka strategiska utma-
ningar vi nu stir infér. Mobrin be-
lyste ocksd omviirldsperspektiven
med speciell fokus pa drivkrafter-
na inom programvaruomradet.

Koncernledningen har begiirt
en siirskild redogorelse for detta
omride inom drets strategiska
planeringsprocess (ESP).

Jorma betraktar docware i allt
hogre grad som nérbeslikiat med
software och det ir diirfor viktigt
att vi forstdr vilka strategiska ut-
manigar och viigval vi nu stir in-
for.

Lars-Olof Lindgren vid Erics-
son Telecoms dokumentations-
enhet i Sitra i Stockholm hade
anordnat konferensen.

Pir Karlsson, ETX, Stefan
Hasselgren, ECS, och Marit Jo-
hansson, ERA, hade skott arran-
gemanget.

Ny status

Goran Ramfors fran Celsius In-
forum AB sa i sitt foredrag att
den tekniska informationen har
fatt en helt ny status. Fran att tidi-
gare ha varit ett nédvindigt ont,
har den blivit en nédviindig och
integrerad link i den tekniska
tillimpningen.

Orsaken till detta dr utveck-
lingen mot allt komplexare tek-
niska system. Dessa har i sin tur
skapat helt nya problem for oss.

Informationsmiingden Okar
oupphorligt, men var forméga att
ta till oss information @r i princip
konstant. Vi kan bara lisa ett
visst antal tecken per sekund,

Docware-
konferens
samlade
hundratal
deltagare

samtidigt som dokumentvoly-
memna Okar dramatiskt. Det ir
dérfor viktigt att noggrant analy-
sera och specificera vem som be-
hover vilken information for att
gora vad, nir och framforallt hur!

Det giiller dérfor ocksa att ska-
pa strukturer i vir informations-
virld sé att vi pd ett enkelt sétt
kan finna just det vi stker. Och
denna information méste vara ut-
formad pad ett sadant siitt att vi
snabbt kan forsta och siitta oss in
i vad det handlar om.

Den maste vara kort och kon-
cis och den miste vara effektivt
presenterad. Den miste presente-
ras pa ritt medium, vara litt att
nd och den skall vara litt att hilla
uppdaterad.

Pengar att tjana

Goran Ramfors menade ocksa att
det finns oerhort stora pengar att
tjliina om man tinker sig for nir
man producerar och hanterar in-
formationen. Genom ett standar-
diserat handlande och fasta ruti-
ner kan man vinna mycket tid
och pengar pd en hogre dteran-
viindning och ett biittre informa-
tionsutbyte.

Likasa dr det viktigt att man
anvinder teknik som star till
buds inom omrédet information.

Optiska diskar for lagring, da-
torer som styr produktionen, hy-
perlinkar som kan samla och
sammanstilla data, grafisk pre-
sentation, ljud, video och rorliga
bilder, ir nigra av de hjdlpmedel
som finns att tillga pd marknaden
idag.

Det viktigaste av allt dr dock
att komma ihdg att produkten &r
informationen, dess kvalité och

Tre giada arrangirer framfir den gamia kvamen | Hoghvo Bruk | Gistrikiand, Frin vinster Pir Karisson, Marit
Johansson och Stefan Hasselgren.

utformning. Allt annat ér viktiga
forutsittningar for att lyckas ska-
pa bra information.

Att begripa

Rune Pettersson fran Ellemtel
tog i sitt foredrag upp fragor som
berdr vir formaga att begripa och
ta till oss information.

Han har forskat i &mnet ett an-
tal ar och har bl a en professur i
USA i @émnet Infologi, dvs ldran
om hur man presenterar informa-
tion.

Han menar att A och O nir det
giller information ir att ha helt
klart for sig sjdlva principen av
meddelande.

Man miste begripa att det inte
ir nigonting annat in en lank
mellan siindare och mottagare.

Ar meddelandet obegripligt
for mottagaren ir det inte ens
mddan virt att sinda ivig det.

Det giller alltsa for en sindare
att ha helt klart for sig vem mot-
tagaren ar.

Sindaren maste veta vilket
sprak mottagaren behiirskar, vilka
symboler han eller hon behiirskar,
begripa normer och virderingar,
ha kunskap om alder, grupptillhé-
righet och social bakgrund.

Forst da kan sindaren gora in-
formationen begriplig for motta-
garen.

Anglosaxiskt

Rune Pettersson menar att det
anglosaxiska tinkandet i mycket
stor utstrickning blivit allenari-
dande inom informationsvirl-
den.

Detta kan pa sikt bli forodande
menar han.

Begriper en kund inte den tek-
niska informationen kan det bli
en oerhort kostsam historia for
leverantGren.

I sémsta fall maste han skicka
ut folk runt hela vérlden for att
forklara for kunden wvad det
egentligen stir i den information
som #r obegriplig.

Ericsson stdr just nu pd tros-
keln till den informationsvirld
som Gunbritt Jonsson i sitt anfi-
rande kallade for ett paradigm-
skifte, dvs ett helt nytt tinkande.

Bilden i centrum
Hittills har vir information be-
stitt av text med visst stod av bil-
der. I en framtid kommer kanske
bilden att vara det centrala och
texten bara ett stdd for bilden.
Vad som talar for denna ut-
veckling ir det faktum att min-
niskan har en ofantligt stérre for-
maga att uppfatta bilder én text.
Idag har vi hjdlpmedlen, det &r
bara att vilja vig. Vi star dnnu
bara i dorren till den informa-
tionsvirld som nu vixer fram.
Dirfor ér det oerhort viktigt att
sadana hiir konferenser hills s
att ménniskor frian olika kulturer
kan métas och utbyta tankar och
erfarenheter.
Lars Wretblad
Foto: Bernd Biuttner
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Det dr stora fordndringar pad gang inom affarsomrdde Publik Telekommunikation. Mdanga kdnner sig oroade éver bur
koncentrationen pa affarsomradets kdrnverksambet ska paverka den egna arbetssituationen.
— Vi dr medvetna om oron och beklagar att vi inte kan ge svar pa alla fragor redan idag, men vi maste tillsammans
jobba vidare med genomforandet av var strategi, sdager affdrsomrddeschefen Anders Igel. Det handlar inte minst om
att kartldgga vilka resurser som ska kunna céverforas till affarsomrade Radiokommunikation.

Tillsammans ska vi
utforma losningarna

— Vi har en besviirlig situation
inom affirsomrade Publik Tele-
kommunikation just nu. De tuf-
fa konkurrensforhdllandena pa
marknaden tvingar oss att agera
kraftfullt for att stirka véra po-
sitioner. Den kraftsamling som
vi nu inlett sker ocksd for att
forbittra  affirsomridets [6n-
samhet — nagot som 4r nddvin-
digt for att klara den starka sats-
ning pd AXE och bredband som
nu sker.

Affirsomrideschefen Anders
Igel ser allvarlig ut ndr han niir-
mare beskriver bakgrunden till
den satsning pi affirsomridets
karnverksamheter som Kontak-
ten kunde beriitta om redan i for-
ra numret,

Informationsklyfta

— Ett av vira huvudproblem ir att
vi har fler anstiillda #n vad vi be-
hover — bdde i Sverige och utom-
lands. Detta ir ett viktigt bud-
skap som vi nu forsdker sprida i
olika sammanhang och som na-
turligivis leder till att folk blir
oroliga for sin framtid inom
Ericsson.

— Men nu har vi kommit till en
punkt dir vi méste OGverbrygga
den informationsklyfta som har
funnits inom vir organisation de
senaste minaderna. Det ir aldrig
bra for en verksamhet att perso-
nalen svivar i ovisshet om fram-
tiden, men vi har varit
tvungna att ta tid pé
oss for att bli klara
over vilkken framtids-
strategi vi - ska - folja
och hur vi ska planera
for att genomfora den.
Nu ér vi klara med framtidsstra-
tegin och vi vet vad vi vill gora.
Vi jobbar aktivt for att tillfreds-
stiilla de informationsbehov som
finns, men jag dr medveten om
att bilden @nnu inte dr helt klar.
Jag forstér att det kan leda till att
ménga medarbetare alltjaimnt
kinner sig oroade.

Dilemma
— Nu #r det dags att genomfora
véra strategier. Men dilemmat édr
att det dr inte forrdn vi utformat
detaljerna som vi kan se hur de
behovliga forindringarna slar pd
individnivd. Anders Igel forkla-
rar, att han och hans kollegor i
affirsomridesledningen nu gor
allt vad som stér i mojligheternas
makt for att s3 snabbt som mbj-
ligt komma ur detta dilemma.

~ Vi maste jobba tillsammans
med véra medarbetare for att ut-
forma lésningarna och det ir en
process som miste fé ta sin tid.

inge
sig over
kring

- Nar vi nu ska genomfora var framtidsstrategi, maste alla vi inom affarsomrade Publik Telekommunikation

= e e

arna pa hur vi ska utforma detaljerna | var framtida verksamhet, sager Anders igel.

och

Vi kan dessvdrre inte dnnu ta
bort oron hos varje enskild indi-
vid som fruktar att han eller hon
ska bli berérd av kommande fér-
dndringar. Jag vill in en ging un-
derstryka att vi tillsammans mds-
te utforma l6sningarna. Detta ir
inte ndgot som vi kan klara av
sjdlva inom foretagsledningen,
utan vi méste ha allas medver-
kan. Vi har till exempel redan in-
lett ett samarbete med véra fack-
liga organisationer, som ocksi
har en viktig roll i detta arbete.

Alla medel

— En annan anledning till att vi
maste ta tid pa oss dr att vi beho-
ver g igenom alla tinkbara méj-
ligheter att pé ett sd smidigt och
bra sitt som mojligt ta hand om
den évertalighet som uppstir in-
om affirsomradet. Mitt i den hir
besviirliga situationen kan vi ju

oroa
gen
band

dessbiittre konstatera, att affirs-
omrade Radiokommunikations
rekryteringsbehov  av
allt att d6ma dr storre én
var dvertalighet.

— Det hiir ger oss en
unik chans som vi nu
maste utnyttja, men det
kriiver att vi nu ocksi
kan skapa oss en korrekt bild av
hur kompetensen hos vira med-
arbetare ser ut i jimforelse med
vad radiosidan behover. Vi mis-
te ocksd undersoka vad vi kan
gora for att Gverbrygga det even-
tuella kompetensgap som kan
finnas.

— Samtidigt gor vi givetvis
ocksé allt som rimligen 4r mdj-
ligt for att undvika Gvertalighet
inom affirsomradet. Det finns ju
ocksi verksamheter hos oss som
behtver resursforstirkning, sa
att vi kan klara vir aggressiva
framtidssatsning.

Lars Wiklund, personalchef
inom affirsomride Publik Tele-
kommunikation, ser mycket po-
sitivt pd det samarbete som redan
etablerats med Radiokommuni-
kation.

— Vi etablerar nu arbetsgrupper
i exempelvis Kista och Stock-
holm Sydvist for att praktiskt ta
tillvara de méjligheter som finns

att dverfora personal frin Erics-
son Telecom till Ericsson Radio.
Det finns en mycket stark vilja
till samarbete frin alla inblanda-
de, forklarar Lars.

Inom Ericsson Telecom kom-
mer vi ocksé att utnyttja den kva-
lificerade resurs som finns inom
JobbCenter for radgivning och
sttd i samband med de aviserade
fordndringarna. Vi kommer ock-
sa att fokusera pd kompetensut-
veckling.

~ Dir vill jag starkt betona det
gemensamma ansvaret foretag -
medarbetare!

Varidsiedande

— Lit mig dn en gang fa podngte-
ra, att ingen ska behova kiinna
sig orolig for sin egen situation
just nu. Det kommer att ta tid in-
nan vi definitivt kan fastsla exakt
vilka resurser det dr som vi kan
stilla till Radiokommunikations
forfogande, eller som vi behiver
omfordela i vir egen verksamhet
— och déirmed vilka medarbetare
som vi ska hjdlpa att rotatera in-
om Ericsson.

Anders Igel menar med det in-
te finns nigon anledning att lita
glidjen infor den stundande se-
mestern grumlas av funderingar
Over vad man ska jobba med i

framtiden. Och han pdminner
slutligen om den positiva sidan
av den satsning som nu sker in-
om affirsomradet:

— Vi maste se allt det som nu
kommer att hiinda i ljuset av den
stora kraftsamling som vi nu gor.
For visst dr det positivt att vi har
en s stor potential for att bli dn
mer konkurrenskraftiga inom va-
ra kiimomriden!

— Vi ska bli virldsledande in-
om smalband och vi ska pa sikt
ocksd ta en titposition niir det
giiller bredbandssystemen!



Kodak betyder inte bara semesterbilder. Bakom

den vilkanda lo pen doljer sig ett foretag
som ar w’iddskme dven mo:%ommem'eﬂ
bildhantering. Kodak kan effektivisera och
forenkla ﬁr:'ebgets hela dokumenthantering
med produkter i stem som kan vaxa i en
foranderlig IT-varld. 6ppna i

Kodak vet hur man enkelt och sikert /agrar doku-
ment - utifran specifika behov. Kodak vet ocksa
hur man tar hand om stora méangder information
genom effektiv datalagring. Kodak kan konsten
att producera dokument pa papper “on Demand”
—dvs i den exakta mangd som behdvs. Kodak har
produkter och system som bygger pa optisk och
diFital teknik for olika applikationer och behov.
Alla vara system ar 6ppna och Kodak utvecklar
produkter som kan anpassas och byggas ut nar
tekniken forandras. Kodak kan ocksa ta 6ver ett
foretags hela dokumenthantering och driva
verksamheten — med ansvar fér bade produkter
och personal.

Faxa svarskupongen till Kodak AB, Office Imaging.
Faxnummer 08-58023790 sa berittar vi mer!

r-----------------------

Jag vill veta mer om:

00 Dokumentlagring pa Mikrofilm, CD eller
Optisk disk.

0 Datalagring pa CD och Optisk skiva.

O Utskrift pa papper pa natverksanslutna
hogvolymsskrivare med efterbehandling.

0 Kopiering for olika behov - i slv eller farg.

O Konvertering av dokument mellan olika format
- papper, film, digitalt. ..

O Facilities Management — FM. Totalservice fran
Kodak inom nagot eller alla av ovanstaende
omraden.

O Jag vill ha Kodaks kundtidningar "Image” och
"Office Imaging Magazine” som innehaller
nyheter om kommersiell bildhantering.

Namn

Foretag

Adress

Postadress

Telefon

Kodak AB. Office Imaging
17585 Jarfalla
Telefon: 08-58023500 Fax: 08-58023790
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Det nya sattet att
utveckla program

De foretagskunder som
med hjalp av av Consono
MD110 PBX organiserar
samtalsmottagning med
kosystem, ett sa kallat
Call Centre, kannu tai
bruk marknadens kan-
ske vassaste hjalpmedel
for overvakning och sta-
tistik.
Anvandaren har varit
huvudperson nar man ta-
git fram det nya syste-
met vid namn Call Cen-
tre Manager. Produkten
ar resultatet av ett
multifunktionsprojekt
inom Ericsson Business
Networks division

Foretagskommunikation.

— Nir vi utvecklat den hiir pro-
gramvaran har vi arbetat pi ett
nytt sitt och anvint metoder som
inte anviints inom Ericsson tidi-
gare, siiger Inger S6derbom, som
varit produkichef inom projektet.

Finessen &r att en representant
for alla funktioner som ska fora
produkten fran idé till kund del-
tagit frin borjan. Man har alitsa
inte forst tagit fram en produkt
for att sedan borja ligga upp en
marknadsforingsplan, vilket ofta
varit fallet tidigare. Hir har
marknadsforing, leveransplan,
service och underhill beaktats
frén start. Den tekniska utveck-
lingen har skett vid Ericsson
Business Networks programut-
vecklingscenter i Cypress, Kali-
fornien, USA.

Kunderna, som ska anviinda
programmet i sin dagliga verk-
samhet, har aktivt deltagit i ut-
vecklingsarbetet.

— Med hjiilp av produktchefer
vid de lokala bolagen i USA,
Tyskland, England och Telia i
Sverige valde vi ut ett antal Call
Centre-kunder och samlade dem
till heldagsbvningar, berittar
Inger Soderbom. Vi satte upp en
PC med en prototyp av produk-
ten samt ett hiifte med Gvningar.
Anviindarna fick sedan sjilvstin-
digt utfora uppgifterna i hiiftet.
Uppstod problem och frigestill-
ningar tog vi dem till oss och be-
aktade dem i det fortsatta utveck-
lingsarbetet. Vi anpassade pro-
dukten efter anvindaren i stillet
for att gora tvirtom.

Lingre fram i utvecklingsarbe-
tet genomfordes regelritta filt-
prov i kundmiljé i Tyskland,
Holland och Australien.

Nyborjarvanligt

Resultatet av mddan ir ett mo-
dernt hjdlpmedel med tydlig gra-
fik och i princip sjilvbeskrivan-
de. En kommentar man redan ftt
frin nojda anvindare dr att pro-
grammet i4r s Ldtt att anvinda att
manualen inte behovs! Inger har
besokt filtprovskunder i Tysk-
land och Holland som sagt att
programmet bara tar en halv tim-
me att ldra sig hantera.

Dessa ir forstas vana anvinda-
re som kan sitt Call Centre. Det
nya programmet ska vara Fittill-
gingligt ocksi for den kund som
borjar frin borjan. Call Centre
Manager bestir av en kartong
med disketter, manualer och li-

censavial precis som vilken pro-
gramvara som helst. Den som
kan ett ordbehandlingsprogram
ska ocksd kunna kiinna sig hem-
ma hiir. Att data och telekom nu
slutgiltigt smilter samman till ett
gemensamt omride miirks inte
minst just pd programvaran.

Parallella produkter
Den nya produkten omfattar ock-
si support. Kunden ska inte lim-
nas i sticket, utan erbjudas kon-
sulttjinster i form av prissatt tid
som siljs tillsammans med pro-
grammet. Just nu utbildas Erics-
son-representanter for att kunna
hjilpa kunderna med installation
och att komma igang med syste-
met. Man erbjuder ocksé kunds-
tod for att tolka rapporter och in-
formation sé att kunden kan dra
optimal nytta av sitt Call Centre.

Med Call Centre Manager
adresserar man i forsta hand nya
kunder, som képer Consono Call
Centre. Uppgradering for den
som vill byta frin det dldre pro-
grammet for dvervakning, Ma-
nager Information System
(MIS), erbjuds ocksa.

~ Vi kommer att silja bada
produkterna ocksa framdver, si-
ger Inger Stderbom. CCM ir det
sjdlvklara valet for kunder som
behdver ett ldttanvint program
och flexibel atkomst till informa-
tionen, men den som anvinder
MIS och ir tillfredstilld med det
ska naturligtvis fortsinta.

Latt att salja

Call Centre Manager erbjuds i ett
brett sortiment, fran minsta stor-
leken for tio samtalsmottagare

och en dvervakare till i princip
hur méinga som helst. Totalt
finns 33 varianter, baserade pd
olika kombinationer av antal
mottagare och antal 6vervakare.

Charlotta Sund som deltagit i
projektet frin marknadsforings-
sidan sammanfattar den nya pro-
dukten s hir:

— Mycket vil mottagen! Vi idr
nu mitt uppe i den interna mark-
nadsforingen till de lokala bola-
gen och miirker ett enormt sug.
Vi har genomftrt si kallade
road-shows i samband med Con-
sono-lanseringen i ett stort antal
europeiska ldnder. Flera kunder
har redan strdbmmat till, bland an-
nat i Finland, Italien, Sverige och
Australien. Call Centre-funktio-
nen #r en viktig del i Consono
MD110, och att kunna erbjuda
den hér programvaran ger oss de-
finitivt en konkurrensfordel.

Efter att ha sett Call Centre
Manager i full aktion pa CeBIT-
missan i Hannover i mars be-
stillde tyska Posten, Deutsche
Postendienst, 33 stycken Conso-
no Call Centre med CCM. I juni
dr de klara att tas i bruk.

Inger Soderbom och Charlotta
Sund ser stora fordelar i det sam-
ordnade greppet om utvecklings-
arbetet kring Call Centre
Manager. De olika kompetenser-
na har kompletterat varandra i en
konstruktiv och positiv anda.
Detta dr framtidens sitt att jobba,
menar de bida. Alla lir kiinna
produkten, inte bara teknikerna.
Sé fort varan finns kan man borja
silja!

Kari Malmstrom

En central
som haller
koll pa
samtalen

I ett Call Centre tas inkomman-
de samtal emot i tur och ord-
ning och firdelas Gver ett antal
samtalsmottagare. Finns ingen
mottagare ledig placeras sam-
talet i k6. De flesta moderna f6-
retagsviixlar erbjuder mojlig-
het att skapa kosystem. I
Consono MD110 ingér funk-
tionen ACD (Automatic Call
Distribution) som standardtill-
val. Offertforfrigningar visar
att omkring sextio procent av
alla nya kunder vill ha denna
mdjlighet, iven om man inte
planerar att omedelbart ta den i
bruk.

Postorderforetag, resebyrder
och distributionsfirmor  iir
exempel pa typiska Call Centre-
anviindare, ACD-funktionen
kan skapa flera olika kder till
mottagare med olika kompetens
och ansvarsomrdde. Via olika
ingdende telefonnummer eller
knapptryckningar efter ledning
av talmaskin kan den uppring-
ande lotsas ritt frin borjan. Den
som ringer en resebyrd for att
boka en resa behiver inte sliss i
kon med den som vill friga om
en avgangstid.

Vakande o0ga behovs
ACD hanterar trafiken, men ta-
lar inte om vad som hiinder i
systemet. Det behivs en hjilp-
reda, ett Overvakningsinstru-
ment. Hur médnga inkommande
samtal ska tas om hand, niir dr
belastningen som storst, hur
méinga kundmottagare behivs
vid olika tidpunkter?

Call Centre Manager ger lik-
som sin foreghngare Manager
Information System svaren pa
frigorna. Bada programvaror-
na limnar savil statistik som
realtidsinformation, men ny-
komlingen ir mer mangsidig
med bland annat mdjlighet att
forprogrammera och automati-
sera. Call Centre Manager ror
sig i Windows-milj6 vilket ger
Okad anviindarvinlighet jim-
fort med den éldre produktens
DOS-miljé.

Kan skraddarsys

Den person som évervakar tra-
fiken har informationen fram-
for sig pa sin skiirm, men det ér
inte ovanligt, framf6r allt i ut-
landet, att storre Call Centres
sdtter upp en stor viggskirm
for att ge alla samtalsmottagare
mojlighet att folja med i vad
som héinder.

Overvakning i realtid ger
mdjlighet att snabbt siitta in ex-
tra bemanning vid samtalstop-
par. Enkelt uttryckt kan sam-
talsmottagarna skjuta upp kaf-
ferasten en stund om det visar
sig att systemet precis tagit
emot en flod av inkommande
samtal. Tillforlitlig statistik ger
overblick och mdjlighet att
skriddarsy varje Call Centre
efter aktuella behov.

Kari Malmstrom
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Ericsson Nikola Teslas huvudkontor ligger centralt mitt | Zagreb, huvud-
staden | Kroatien. Foretaget ar ett av iandets mest framgangsrika.

Order for tre miljarder
redan fran start

Efter over 40 ar av samarbete tog Ericsson och
Nikola Tesla i Kroatien steget ut och bildade ett ge-
mensamt foretag, Ericsson Nikola Tesla. Ericsson ar
det forsta multinationella foretaget som etablerar

sig i Kroatien pa detta satt.

Med Nikola Teslas starka marknadsposition pa
hemmamarknaden och i Ryssland, i kombination
med Ericssons internationella styrka och breda nt:
bud av konkurrenskraftiga produker har det nya fo-

retaget mycket goda forutsattningar.

Ericsson Nikola Tesla har fitt en
flygande start. Samtidigt som
overenskommelsen skrevs under
om att Ericsson skulle gi in som
dgare, tecknades ett langsiktigt
leveransavtal med HPT, den kro-
atiska teleforvaltningen. Avtalet
omfattar bl a leveranser av AXE
och beriiknas vara vart mellan 3
och 4 miljarder kronor (USD 400
till 540 miljoner) ver en femérs-
period. Forhandlingar om de for-
sta delleveranserna pagar.

Redan samma vecka i maj som
det nya foretaget formellt bilda-
des tecknade det sin forsta order —
AXE-utrustning till ett viirde av 2
miljoner USD ska levereras till
Minsk, huvudstaden i Belarus.

Mycket att gora
Det #r brada dagar for Per Olof
Sjostedt, VD i det nya foretaget,
och hans kollegor i foretagets
ledning. Samtidigt som kunder
ska tas om hand, ataganden upp-
fyllas och produktutveckling och
produktion l6pa enligt tidplan,
ska det nya foretaget fa sina for-
mer. Allt detta i ett land som be-
finner sig mitt i ett systemskifte i
en orolig del av viirlden.

— Det finns hur mycket som
helst att gora, konstaterar Peo
Sjostedt. Det éir uppenbart att han

Den forsta veckan | juni tecknade Tomsktelkom, den publika

teleopera-
toren | Tomsiregionen | Ryssland order pa AXE-utrustning vard 8,8 mil-
joner USD med Ericsson Nikola Tesla. Under sina tre forsta veckor teck-
nade det nya foretaget order for sammaniagt ca 13 miljoner USD.

tycker det ir en spiinnande utma-
ning.

Utgéngspunkten dr dock rela-
tivt god. Mirkligt nog paverkar
kriget i regionen foretagen i lan-

det mycket litet. Livet i Kroatien
gér vidare. Kriget finns i allas
medvetande men pd den vackra
huvudstaden Zagrebs gator och
torg myllrar folklivet.

- »~

Det ekonomiska programmet i
landet har varit framgingsrikt.
Den tidigare galopperande infla-
tionen har stoppats och den nya
valutan @r stabil. Nikola Tesla
var forra dret ett av de mest
framgéngsrika foretagen i lan-
det.

En bra partner

Viktigast av allt 4r kanske att
medarbetarna 4r positiva till att
Ericsson gitt in som Zgare i fore-
taget.

— Nikola Tesla skulle inte ha
klarat sig pA egen hand, siger
Vladimir Kovar, ledare for mot-
svarigheten till Metallklubben pd
foretaget och ledamot i foreta-
gets styrelse. Vi anser att Erics-
son ir den bdsta mdjliga part-
nern. Bida féretagen har varit
nojda med samarbetet i Sver 40
ar.

Medarbetarna dr vil medvetna
om att diven Ericsson har en hel
del att vinna pi att bilda ett ge-
mensamt foretag.

- Det #r bra-for bada parter.

m_wm““ﬂuhlﬁt“ﬂ-
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Ericsson kommer att ha glidje av
Nikola Teslas erfarenhet av den
ryska marknaden och vi fér till-
ging till Ericssons nya teknik.

Medarbetarna forvintar sig att
den nya iigaren ska genomfora
fordndringar som stirker foreta-
gets konkurrenskraft. Detta lig-
ger i hogsta grad i deras intresse
eftersom medarbetarna dger hilf-
ten av aktierna i Ericsson Nikola
Tesla.

En sddan fOrdndring &r att
bredda foretagets produktutbud.

Idag marknadsfor foretaget
AXE, MDI110 och kraftutrust-
ning.

Peo vill sd snart som mojligt
utdka med bl a transmissionsut-
rustning, mobiltelefoni, landmo-
bilradio, fiberkabel och Busi-
nessPhone.

Stor potential

— Det finns stor potential for des-
sa produkter. Marknaden finns
och foretaget har ett enormt kon-
taktniit i Kroatien, Ryssland och
de forna Sovjet republikerna som
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vi kan arbeta mer effektivt med.

Andra viktiga dtgérder ror fo-
retagets drift och administration.
De svagheter som finns beror
snarare pa det ekonomiska sys-
tem och den kraftiga inflation
som ratt i Kroatien och det forna
Jugoslavien ir pd foretaget som
sadant.

— Vi méste snabbt installera ett
ekonomisystem som goér det
mdjligt att f4 kontroll p4 kostna-
der och intiikter, séiger Peo.

Mycket att lara
I det gamla systemet var ekono-
miska fakta och resultat inte si
intressanta. Inte heller kundtiin-
kandet dr speciellt utvecklat. I
det gamla systemet var det pro-
duktionen som lig i centrum.

~ Vi har mycket att lira, séiger
Vladimir Kovar. Det ir stora for-
dndringar for oss, ett nytt siitt att

Forutom den goda marknads-
positionen pd hemmamarknaden
och i Ryssland  dr de mycket
kompetenta medarbetarna en av

Rt
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ligheter som samgaendet meilan de bada foretagen ger. Per Olof

det nya foretagets viktigaste styr-
kor.

Foretaget har till exempel er-
kiint skickliga konstruktGrer. Ni-
kola Tesla har gjort alla mark-
nadsanpassningar av AXE och
MD110 for telenitet i det forna
Sovjetunionen, ett av de de mest
komplexa niten i virlden.

De tekniska enheterna ir de
som arbetat nirmast Ericsson un-
der alla dr som Nikola Tesla var
licenstagare.

Stor nyfikenhet
— Vi anviinder Ericssons model-
ler, metoder och verktyg, beriittar
Antun Caric som ér chef for de-
signcentret i det nya foretaget. Vi
skiljer oss endast pid ndgra fa
punkter, men de ridknar vi med
att atgirda inom ett par manader.

Bland det stora flertalet medar-
betare i 6vrigt 4r kunskapen om
Ericsson ganska begriinsad. Ny-
fikenheten &r desto strre.

— Det dr viktigt att etablera
kontaktier mellan Ericsson och
Ericsson Nikola Telsa, siger

ﬁmmumamm}
Sjostedt, trea fr v ar VD for det nya foretaget.

Alexander Alyoshin, som arbetar i
ledningen for Rostelkom, den na-
tionella och langdistanstrafik i
Ryssland, skulle vilja se mer av
Ericsson i Ryssland. - Under de
senaste fem aren har vi inte kant
till Ericssons policy for Ryssland.
Peo. Vi behdver mycket std och
hjélp sdhir i borjan, speciellt frin
koncemens alla affirsenheter.
Jag dr Hvertygad om att alla in-
satser fran Ericssons sida kom-
mer att ge god utdelning.

Maria Rudell

Flygande start forEricsson i Kroatien

— Nya foretaget en vag

In pa ryska

- Vi skulle gama se Erics-
son mer aktivt | Ryssland,
sager Alexander Alyoshin,
som arbetar | ledningen for
ryska Rostelecom, den na-
tionella operatoren for
langdistans och internatio-
nell teletrafik.

- Kombinationen av
Ericsson och Nikola Tesla
kan kanske bidra till att fo-
retaget kommer snabbare
in pa marknaden.

Nikola Tesla har i 30 dr levererat
telekomutrustning till Sovjet och
senare tll de sjilstindiga stater-
na som ingick i unionen. Tack
vare detta dr AXE ett av de le-
dande systemen i teleniiten i des-
sa liinder.

Alexander Alyoshin har arbetat
med telekommunikation, forst in-
om Sovjetunionen och senare i
Ryssland, nistan lika linge och
kiinner vil till féretaget. Nikola
Tesla var tillsammans med finska
Nokia och slovenska Iskra linge
de enda utliindska leverantorerna
av utrustning till det publika ni-
ten i den forna unionen. Sedan
monopolet togs bort har markna-
dernas stora potential lockat
manga andra leverantorer.

Oberonde staters samviilde,
OSS, dvs Ryssland och de dvriga
delarna av det forna Sovjet, utgor
en enorm marknad for telekom-
munikation. Telefontiitheten i
Ryssland ir i genomsnitt endast
14 abonnemang per 100 invinare.
Investeringarna for att 6ka denna
siffra &r mycket omfattande.

Stora projekt

— De ekonomiska problemen i
landet paverkar inte telekom-
branschen, sidger Alexander
Alyoshin. Under de tre senaste
aren har telekommarknaden i
Ryssland vuxit. Ett flertal myck-
et stora projekt éir pa géng.

Trots den dkade konkurrensen
har Nikola Tesla lyckats behilla
sin position som en av de ledande
leverantérerna.

Under forra dret hade Nikola
Tesla besok av 184 delegationer
frin OSS-linderna. Ungefir 700
medarbetare fran kunder i dessa
linder fick utbildning for AXE

marknaden

och MD110 antingen pi Nikola
Teslas utbildningscenter i Za-
greb eller pd hemmaplan.

— Nikola Teslas starka position
i Ryssland utgér en viktigt del i
bakgrunden till att Ericsson gick
in som deligare i féretaget, siger
Hékan Jansson, som har i upp-
drag att arbeta medEricssons ak-
tiviteter i Ost och centraleuropa
och styrelseordftrande i det nya
foretaget Ericssson Nikola Tesla.

Under den linga tid som
Nikola Tesla varit aktivt i OSS-
linderna har foretaget byggt upp
stor erfarenhet och kompetens
for att arbeta i dessa Linder.
Lokala kontor finns i ett tiotal
stiider spridda Gver hela regio-
nen.

— Det gir som en kedja genom
hela foretaget — konstruktion,
forsdljning, produktion, spedi-
tion och installation, beriittar Per
Olof Sjostedt som dr VD i det
nya foretaget Ericsson Nikola
Tesla.

Hog utmarkelse

Sandor Losonc ir utsedd till chef
for den enhet i det nya foretaget
som arbetar med OSS-liinderna.
Han har arbetat mycket linge
med regionen.

[ samband med att en stor in-
ternationell station i St Peters-
burg togs i drift forra dret fick
han utmirkelsen Folkens viin-
skap av president Jeltsin for sina
insatser for telekommunikatio-
nen i Ryssland. Det dr den hogsta
utmirkelsen som en utlinning
kan fa i landet.

Sandor dr mycket positiv till
samarbetet mellan de béda fore-
tagen.

Nikola Teslas expertis pé
omradet i kombination med
Ericssons styrka som en av de
virldsledande telekomleveranto-
rerna kommer att gira oss myck-
et konkurrenskraftiga.

Flera Ericsson-bolag #r aktiva
i OSS-linderna, bland annat
Ericssons ryska bolag Ericsson
Corporatia som invigdes i hijstas.

~ Vi kommer att koordinera al-
la insatser si att vi utnyttjar alla
resurser pa bista siitt, avslutar
Hikan Jansson.

Maria Rudell

Telekommunikationsféretaget
Nikola Tesla grundades 1949.
Foretaget har haft licensavtal
med Ericsson sedan 1953 och
tilliverkat och sait flera genera-
tioners vaxlar. Idag producerar
och marknadsfor foretaget AXE,
MD110 samt kraftutrustning till
vaxiarna i fler an tio lander, med
ungefar halften av férsaljningen
till foma Sovjetunionen, framst
Ryssland.

Nikola Tesla omsatte forra
aret cirka 1 050 miljoner kronor

(USD 140 miljoner) och har cirka

ERICSSON STORSTA AGAREN

3 000 anstallda. Ungefar half-
ten ar tiansteman. Foretaget har
sitt huvudkontor i Zagreb och &r
den storsta elektroniktiliverka-
ren i Kroatien.

Privatiseringen av Nikola Tesla
ar en del av den kroatiska repu-
blikens nya ekonomiska pro-
gram. Ericsson ar den storsta en-
skilda aktieagaren i det nya fore-
taget Ericsson Nikola Tesla med
49,07 procent av aktiema. 50
procent av aktierna ags av de an-
stéllda. De resterande aktiemna
behalls av den kroatiska staten-
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ra” Nippon Ericsson forsoker foretaget nu anstalla alltmer lokal personal.

Sedan i augusti har Morgan Bengsson och hans
kollegor pa Nippon Ericsson i Tokyo vantat pa att
kontraktet skulle undertecknas. Nu ar affaren i
hamn - och vagen oppen for en fortsatt expan-
sion pa varidens nast storsta telemarknad

Sedan tidigare har Ericsson Toshiba byggt upp
en mycket stark position inom japansk mobiltele-
foni. Genom den har ordern etablerar sig Erics-
son som leverantor aven till det publika natet i

Japan.

Den forsta ordern omfattar en in-
ternationell vixel, ett intelligent
nitsystem och ett antal avancerade
nattjinster. Hela systemet skall va-
ra i drift till forsta oktober 1996
och blir en av de mest avancerade
stationer som Ericsson levererat.

Kunden heter International Te-
lecom Japan (ITJ) och dr en av
Japans tre internationella operato-
rer. Bolaget dgs bl a av handelshu-
sen Mitsui, Mitsubishi och Sum-
itomo och hanterar idag 18 procent
av Japans internationella teletra-
fik.

Seger pa hemmaplan
Ordern togs i konkurrens med i
stort sett alla virldens stora tele-
kombolag. I stutstriden stod det
mellan Ericsson och japanska
NEC.

— Det var forstés kul att s1d NEC
pd hemmaplan, siger Hadar Cars
som ir marknadschef och huvud-
ansvarig for affiren. Det dr en stor
sak for ett japanskt foretag att
teckna ett avtal med en ny leveran-
tor — inte minst om leverantdren ar
ett icke-japanskt foretag.

Ericsson har framgingsrikt an-

Viktig order
banar vag for
expansion
inom publika
nat i Japan

passat sig till det japanska affirs-
kulturen, vilken utmirks av ling-
siktighet och en mycket nira rela-
tion mellan leverantér och kund.

Tio ars erfarenhet
— Generellt satt tror jag att vi pd
Ericsson har ett mer flexibelt satt
att arbeta pd dn t ex vira amerikan-
ska konkurrenter, menar Hadar
Cars. Det svenska sattet att gora
affarer ligger dessutom ganska na-
ra det japanska, mycket nirmare
an den ibland lite aggressiva ame-
rikanska stilen som inte alls passar
har.

Branschkunskapen ér en annan
viktig faktor.. Morgan Bengtsson,

in en fot i Ja

bﬁ-l_-uﬂv&-i"uﬁt

ansvarig for Nippon Ericssons
verksamhet i Japan, har under tio
dr byggt upp ett brett kontaktnit
inom landets teleindustri, inte
minst inom det viktiga Ministry
for Post and Telecommunications.
Kontakter ar alltid viktiga, men i
Japan ir de en direkt forutsittning
for att kunna gora affdrer.

Och det tar tid att lira kiinna och
forstd den japanska telemarkna-
den. Det har inte minst Ericssons
amerikanska konkurrenter fitt er-
fara.

Ordentligt pa fotterna

— Vir kunskap om den japanska
marknaden och ndtet har wvuxit
enormt sedan vi forst kom hit, sa-
ger Morgan Bengtsson. Och att ha
ordentligt pd fotterna har varit av-
gorande for att skapa fortroende
hos kunden.

Avregleringen av telemarkna-
den sker senare @n i vistvirlden,
men ar nu definitivt ett faktum
@ven i Japan.

— NTT (Nippon Telephone &
Telegraph) har fortfarande de fac-
to monopol pa lokaltrafiken, berit-
tar Hadar Cars. Men det ar mojligt

att bolaget bryts upp och att nya
konstellationer bildas. Vi hoppas
forstés att det kommer att leda till
flera intressanta Sppningar.

— En tankbar utveckling ar att de
internationella operatorerna slis
ihop med lingdistansoperatorerna,
en annan att de japanska kabelte-
ve-bolagen fir licens att arbeta
med telefoni. Genom att vi redan
har en sd vil fungerande anligg-
ning i drift borde vi ligga bra till
for affirer inom bida omridena

Teknik i detalj

En orsak till att det tog sd lang tid
att fi kontraktet paskrivet ar att
kunden i forvag velat lira sig sys-
temet. Den tekniska specifika-
tionen har vixt till en diger lunta,
sikert tre decimeter tjock. Och det
har dr mycket typisk for Japan.

— ITJ har tagit vara pd situatio-
nen och samlat pd sig s mycket
kunskap som mdjligt innan leve-
rans, sager Morgan Bengtsson. De
har helt enkelt sett den inledande
fasen som en intern utbildnings-
process.

— Koparen ville veta exakt vad
han skulle fi innan han underteck-

nade kontraktet. Och det ar teknik-
diskussionerna som tagit mest tid,
kanske uppit 80 procent. Férmod-
ligen gick man éinnu djupare in i
teknikdiskussioner med oss in
med en japansk leverantor, efter-
som man varit osiker pd om vi
verkligen forstitt kraven.

Spraket barriar

En annan orsak ar att diskussionery)

na forts med hjilp av tolk och all’
dokumentation dversatts till japan-
ska. ‘N

— Att kommunicera via tolk &
tidsddande men helt nodvindigt,
berittar Morgan Bengsson som
sjdlv talar japanska men undviker
spriket i affirssammanhang. Det
ar ldtt att det uppstir missuppfatt-
ningar, inte minst beroende pé att
det japanska spriket ar sd nyans-
rikt. Dessutom har engelska ut-
tryck ofta har en annan, och helt
annorlunda, betydelse hir i Japan
an p# andra hill i varlden!

— For att underlitta de framtida
kundkontakterna och ytterligare
“japanisera” Nippon Ericsson for-
soker vi nu anstilla mer lokal per-
sonal. Och det har blivit betydligt
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littare dn for bara nigra ir sedan.
Folk har lagt mirke till vira fram-
géngar och insett att vi kommit for
att stanna.

Bra med fokus

Den forsta affaren har varit relativt
begransad i omfattning och foku-
serad pi en enda kund. Och det
finns fordelar med det.

— Vi och véra kollegor hemma i
Sverige har kunnat bygga upp en
mycket nira relation till ITJ och
fitt goda mojligheter att sitta oss
in i de lokala kraven och 6nskemi-
len, berittar Fredrik Ragne som
nyligen tagit 6ver det lokala pro-
jektansvaret for ITJ.

Han poéngterar hur viktigt det ar
att dven wutvecklingsavdelningen
hemma i Sverige lar kinna kunden
och forstd de lokala marknads-
kraven.

— Kollegorna i Sverige har nog
emellan3t tyckt att kundens frigor
varit i flesta laget och vil detalje-
rade. Men jag tror vi alla kommer
att ha glidje av de detaljkunskaper
vi tvingats skaffa oss under projek-
tets

P3 Ericsson i Tokyo ar man
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mycket tacksam for den starka
support man fitt frin de svenska
kollegorna. Och man hoppas och
tror att projektet kommer att ha po-
sitiva effekter pi hela Ericssons
verksamhet, inte minst kvalitetsar-
betet.

— Vi ér fortfarande bara i bérjan
av processen si det ir lite tidigt att
uttala sig, sager Morgan Bengts-
son. Men inom mobiltelefoni, dir
vi ju har storre erfarenhet, har vira
Japan-projekt definitivt haft posi-
tiv effekt, inte minst pd vért satt att
arbeta med kvalitetskontrollen i
produktionen.

Fatt in foten

Efter den viktiga ordern ser Nip-
pon Ericssons framtidsutsikter
onekligen ljusa ut.

— Nu har vi fitt in foten i dorren,
sager Hadar Cars. Kan vi dess-
utom visa upp en vil fungerande
referensanlaggning forbattrar vi
positionerna ytterligare. Fast det ar
forsths viktigt att vi fortsatter att
skota oss. Vi har garanterat 6go-
nen pd oss — bide frin myndighe-
terna och vira konkurrenter.

Jan Kind

Konferens om fram-
tidens mikroelektronik

Konferensen har en renodlad tek-
nologi-inriktning inom omridet
mikroelektronik. Besokarna ar
inte vanliga slutkunder, huvud-
delen ir leverantorer av material,
teknik och utrustningar samt
konstruktorer och processtekni-
ker med hirdvaruinriktade in-
tressen.

Konferensen bestir av tvd de-
lar, tekniska foredrag i dagarna
tre samt en utstillning. Kurser in-
om specialomriden, som exem-
pelvis termiska berikningar och
gridarray, holls innan konferen-
sen.

En avsatt plats i utstillningen

nterade de nya linderna i

under rubriken "Gate-

way to Eastern Europe”. Syftet

var att underlitta kontakterna
mellan 6st och vist.

— De senaste dren har konferen-
sen breddats frin ren hybridkret-
steknik till att innefatta all slags
mikroelektronik med vinkling &t
miniatyriserade byggsitt, multi-
chipmoduler och optoforbinding-
ar. Teknikerna flyter ihop och
lockar exempelvis dem som tidi-
gare framstillde monsterkort, be-

Bemnt Ericson, t v, holl ett uppskattat oppningsforedrag om telefonitek-
nikens utveckling. Har tillsammans med Eva Holk, kommunikationsan-
svarig inom mikroelektronik, Ericsson Components och Jens Ramskov,
informationschef, Ericsson | Danmark.

rittar Anders Aberg, som ansva-
rar for marknadsforingen av mi-
krolelektronik i Molndal och
Lars-Anders Olofsson, utveck-
lingsingenjor frdn Ericsson Com-
ponents.

Plats pa kartan
I &r gjorde Ericsson Components
och Microwave Systems gemen-
sam utstillning. Syftet med kon-
ferensen ir inte att silja utan att
placera sig pA Europakartan. En
hel del bra kontakter slots for vi-
dare framtida aktiviteter.

— Ericsson visade upp en bred
och tung kompetens inom mikro-
clektroniken. Microvawe Sys-

tems avancerade moduler i kom-
bination med Ericsson Compo-
nents hybridkretsar och en video
om den nya submikronfabriken
hade en framtridande plats, be-
rittar Anders Aberg.

Konferensen lockade en exklu-
siv grupp specialister frin hela
virlden, mellan 600 och 700
miénniskor, vilket inkluderar be-
sokare, utstillare och foredrags-
hillare. Ett medlemskap i ISHM
medger deltagande i konferens
samt information om vad som
hinder inom ISHM. ISHM Nor-
dic var denna ging ansvarig for
konferensen.

inger Bjorklind Bengtsson

Kundanpassade kretsar
i fokus pa ASIC forum

Ericsson kommer alit nar-
de tna
i framti-
den. Det staller nya krav
pa utvecklingen av kundan-
passade kretsar. Det ar en
slutsats som deltagama i
arets ASIC Forum kan dra.

Forum for fortsatt framgéng
skulle det kunna kallas. Fast for
deltagarna ar det kdnt som ASIC
Forum. Ett namn som redan bor-
jar bli ett begrepp, trots att foru-
met bara genomforts tvd ginger.
Forra éret holls sammankomsten
i Rom, i borjan av maj i r samla-
des deltagarna i Stockholm under
tvé dagar.

— Syftet ar att samla dem som
arbetar med kundanpassade kret-
sar till ett utbyte av erfarenheter.
Vidare fir de tekniska presenta-
tioner samt aktuell information
om marknadsutvecklingen, siger
Eskil Kjelkerud, vid Ericsson
Components, ordférande i pro-
gramkommittén infor det andra
forumet. — Forra aret var vi 40
stycken, nu fick vi sitta stopp vid
65 for den lokal vi bokat klarar
inte fler.

Deltagarna fick under tva dagar
hora flera intressanta fGredrag
samt besoka Ellemtel i Alvsjd och
Ericsson Components i Kista.

Foredragningarna omspinde
allt ifrdn koncernens Gvergripan-
de strategier och mal ned till de
minsta detaljerna vid design av
kretsar.

— Vira telekomnit blir alltmer
en Bit-transportmaskin. Dirfor
blir prisfrigan allt viktigare. Vi
kommer f3 ett tuffare priskrig, sa
Bemnt Ericson, forskningschef
for Ericssonkoncernen.

— Dagens ndtverk kommer att
utvecklas till enklarare system.
Overforingskostnaderna blir allt
ligre. Vi miste klara att mass-
producera enklare produkter,
med hogre driftssikerhet. For att
lyckas med det maste bland annat
designtiden kortas, fortsatte
Bernt Ericson.

Konsumentnara
Han forutspidde ocksd att Erics-
sons marknader skulle bli alltmer
konsumentndra. Det innebir att
nya krav pd enkla mer littanvin-
da produkter kommer att stillas.

— Vi miste borja studera vad
som hénder inom konsumentsek-
torn och analysera vad som an-
vants, avslutade Bernt Ericson

Aven Ulf Hagstrom produkt-
chef vid Ericsson Radio Systems
berbrde anvandarkraven.

— Inom mobiltelefoni miste vi
exempelvis utveckla mer klimat-

tdliga basstationer som dessutom
kraver mindre energi for driften.

Jan-Olof Kismalm som ansva-
rar for koncernovergipande tek-
nisk samordning ansdg att pro-
duktionen av allt fler massmark-
nadsprodukter kriver att fler
standards utvecklas. I likhet med
Bemnt Ericson pekade han pi ut-
vecklingen inom de konsument-
nira marknaderna.

—~ Att exempelvis Siemens
samarbetar med Swatch, den
Schweiziska klocktillverkaren ar
ingen tillfillighet, sa Jan-Olof
Kismalm.

Efter de mer dvergripande ori-
enteringarna vidtog ett block
med mer detaljerade forelasning-
ar om olika exempel pd utveck-
ling och anvindningsomriden
for kundanpassade kretsar.

Forutom interna forelasare del-
tog dven Brock Barton frin
Texas Instruments samt Profes-
sor Christer Svensson frin Lin-
kopings Tekniska Hogskola.
Aven deltagarlistan i dvrigt hade
en bred sammansittning. Delta-
garna kom frin hela Europa, men
dven Nordamerika och Austra-
lien var representerade. Till his-
ten planeras ytterligare ett ASIC
Forum.

Lars Back
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YA JOBB

INOM ERICSSON

Har finner du aktuella lediga
tjanster inom Ericsson. Tjanster-
na utannonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vecka.
Information om annons-inforande:

Birgitta Michels, 08-719 2814,
MEMO: LMEBIMI.

Nasta utgava: 18 augusti.

Ericsson Telecom AB, Procurement, HF

EDI-ANSVARIG

Du kommer att ansvara for att utveckla och infara EDI mel
lan véra leverantorer och slutanvandare, galler saval idag

kénda dokument som inférande av nya i bada riktningama
som t ex order, ordererkannande, prognoser, foravisering

och fakturering. Arbetet innebar ocksa att delta i tvarfunk-
tionelia team inom EDI och logistikomradet.

Du har ett genuint intresse for ADB samt géma kunske-
per om ETX orderprocess. Du maste ha latt for att skapa
kontakter, vara drivande, serviceminded samt ha en mycket
god samarbetsformaga.

Kontakta: Tore Hedblad 08-7192283, Memo ETXS.ETXTHD
eller AnnLouise Wiklander, personal, 08-7194348,
ETXS.ETXANLO.

Ericsson Telecom AB, Customer Delivery Centre,
Telefonplan

ADB-SUPPORT

Vi ska forstarka var nybildade ADB grupp inom enheten som
ansvarar for att vara kunder far sina produkter i ratt tid. Du
ska vara med och skapa forutsattningar for vara medarbeta-
re att utnyttja ADB-verktyg pa basta mojliga satt. Arbetet in-
nebar att Du ska stodja anvandama vid eventuella problem
och halla utbildning inom PC-omradet, i vart natverk samt
inom en del av vara specialprogram. Du ska ocksa funtera
som kontaktperson mot den enhet som driver vart lokala
natverk.

Du har kunskap och erfarenhet inom PC omradet.
Kunskap om Ericssons stordatorsystem TSO ar meritemade
liksom erfarenhet av natverksanvandning. Du har formaga
att hantera varierande arbetsbelastning. Vi forutsatter enga-
gemang for arbetet, kansla for service samt kommunikativ
och pedagogisk formaga.

Kontakta: Mattias Eriksson, 08-7198018, Lars-Goran
Gottberg, 08-7190068 eller Kristina Wallenberg, personal,
087192311,

Ericsson Telecom AB, Customer Delivery Centre,
Telefonplan

ADB-UTVECKLARE

Vi tillhdr en sektion inom CDC som stodjer verksamheten |
att na de overgripande malen. Detta gor vi genom att bla ta
fram underlag for verksamhetsstyming, intema farbattrings-
projekt m.m. Som ADB utvecklare kommer du att ta fram in-
formation ur stordator/PC miljoer samt utveckla PC applika-
tioner. Du ska ocksé bidraga med ADB-kompetens inom v&
ra interna forbattringsprojekt.

Du har kunskap och erfarenhet inom ERICSSON:s stor-
datorsystem SQL/TSO. Du har aven kunskap inom databas-
hantering i PC milj. Erfarenhet fran att bygga program i
Dbase/Paradox/Power Builder &r meriterande. Du ar analy-
tisk och kan hantera varierande arbetsbelastning. Vi forut-

JOBB-NYTT

sétter engagemang for arbetet, kansla for service samt
kommunikativ formaga.

Kontakta: Mattias Eriksson, 08-7198018, Lars-Goran

Gottberg, 087190068 eller Kristina Wallenberg, personal,
087192311,
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Vér datorstddsenhet, som stdder ca 400 personer | utveck-"
lings- arbete av plattformsprodukder i AXE sker nya medar-
betare, Du-ska arbeta med kundstdd, installation och un-
dérhall samt utveckling av vart UNIXnatverk. | vart natverk
har vi bla ca 400 arbétsstationer av fabrikaten SUNoch HP
och ett hundratal PC.

Du har erfarenhet av systemadministration och ingdende
kunskaper | UNIX och Client/Server-miljoer med Sun0S
och/eller HP-UX. Du har Iatt for att samarbeta, ar pedago-
gisk och utétriktad samt tycker om att ha med manniskor
att gora.

Kontakta: Géran Hoglund, 087195364 efler Sven Jauring,
087190536

ADMINISTRATION

Ericsson Telecom AB, LDC System Design & Integration,
™

Den nystartade enheten Project Management soker projek-
tadministartorer. Projektadministartoren arbetar som stod
1ill projektiedningen och syssiar huvudsakligen med projekt-
uppfoljning och awikelserapportering samt diverse adminis-
tartiva uppgifter som alitid "dyker upp” i projekten.
Projektarbetsformen staller krav pa samarbetsformaga,
flexibilitet och sjalvstandighet samtidigt som gott ordnings-
sinne dr ett maste. Vara projekt sker | nara samarbete med
kunder och dotterbolag och d& vi dessutom har kontraksper-
sonal hos 0ss ar goda kunskaper | engeiska eft krav.
Projektarbetet staller stora krav men ger ocksa mycket il
baka i form av ansvar, kontakter och variationsrikedom.

Kontakta: Henrik Cronmark, 08-7194688, Memo ETXT.ETX-
CRON.

Ericsson Radio Systems AB, BU Japan, Kista
SAKERHETSKOORDINATOR

som skall arbeta med alla typer av sakerhetsfragor. | forsta
hand kommer sakerhetsarbetet att omfatta organisationen i
Kista, men tidvis aven den japanbaserade delen.

Du har tillsammans med en organisation inom Ericsson
astadkommit resultat inom sakerhetsomradet. Vi vill ocksa
att du har hog integritet, ar sjalvstandig och har god samar-
betsformaga.

Kontakta: Christer Elmauist, 08-7572783. Ans. till
KI/ERA/J/H Ulrika Kvist.

Ericsson Telecom AB, LDC Systems Design and
Integration, TN

SEKRETERARE -
PROJECT MANAGEMENT

Enheten servar olika utveckiingsprojekt med kompetenser
inom projektledningsomradet och var linjeorganisation fun-
gerar som en "hemmahamn” i den rorliga projektvariden. Vi
soker nu en sekreterare till finjeorganisationen. Arbetet
kommer att besta av diverse sekreteraruppgifter och sup-
port till enhetens tva chefesomraden i linjefragor. Vi haller
just pa och bygger upp organisationen vilket innebar att ar-
betsomradet annu inte ar helt definierat. Vi ser det som en
utmaning och utveckling for Dig som &r intresserad att kom-
ma till oss och vara med och utveckla sekreteramollen i var
nya organisation.

Detta arbete ar i linjen men vi arbetar nara projekten vik
ket staller stora krav p& samarbetsformaga, flexibilitet och

- CRON eller Susanne Borg, personal, 08-7196575 ETXT.ETX-

sjaivstandighet samtidigt som ett gott ordningssinne ar et
méste. Projekten sker | nara samarbete med véra kunder
och dotterbolag och da vi dessutom har kontraktspersonal
hos 0ss ar goda kunnskaper | engelska ett krav.
Projektarbetet staller stora kray men ger ocks3 mycket
tillbaka | form av ansvar, kontakter och variationsrikedom,
Vért mal ar att arbeta aktivt med personal och metodutveck-
ling for att alitid kunna tillfredsstalla projektens kompetens-

Kontakta: Henrik Cronmark, 087194688, Memo ETXT.ETX
SUBO.

m_fmﬂ.lﬂm“lm-

tion, kontor och utrustning, order och inkdp, resor och kring:
amangemang, personaladministartion, ekonomi och maten.
Projektarbetsformen staller stora krav p& samarbetsfor-
méga, flexibilitet och sjalvstandighet samtidigt som ett gott.
ordningssinne ar ett maste. Projekten sker | nara samarbe-
te med vra kunder och dotterbolag och dé vi dessutom har
kontraktspersonal hos 0ss ar goda kunskaper | engelska et
krav. Projektarbetet staller stora krav men ger ocksé mycket
tillbaka i form av ansvar, kontakter och variationsrikedom.

Kontakta: Henrik Cronmark, 08-7194688, Memo ETXT.ETX-
CRON.

Ericsson Telecom AB, BU Switching & Network Systems,
B

Vi har ett flertal sekreterarvakanser pa var nybildade enhet,
Operations. Enheten ansvarar bl a for kravstalining mot pro-
duktion vad galler tid, kostnad och kvalitet samt Time to
Customer, TTCfidde.

Vi soker dig som har goda Ericssonkunskaper och erfa-
renhet i Word, Power Point och Excel. Du uttrycker dig val pa
béde svenska och engelska i tal och skrift. Ytterligare
sprakkunskaper & en merit. Du tycker om aft arbeta sjéiv-
standigt, har latt for samarbete och formaga att bygga upp
ett brett kontaktnat.

Kontakta: Eva Carin Svensson, 0871916186, Memo
ETXT.ETXECSV eller Salwa Zeftoun, 08-7198385, ETXT.ETX-
SAZE.

Ericsson Radio Systems AB, RMOG, Kista
KONTORIST/SEKRETERARBACK-UP

Vi soker dig som tycker om att ha ett omvaxiande och varie-
rande arbete. Vi & tre sekreterare som behover din hjalp.
Uppgifterna kommer att besta av reseservice, kontorsfor-
rad, arkivering, telefonservice m.m. En viktig del blir att vara
var back-up nar vi ar p& moten, kurs e.dyl.

Du &r senviceinriktad, initiativrik, och stresstalig och tyck-
er om att ta tag | nya arbetsuppgifter. Du sjalv kommer att
vara med och forma arbetsinnehallet tillsammans med oss.
Viss PCvana ar onskvard. Vi arbetar med MS-Office. Goda
kunskaper | saval svenska som engelska ar ett maste.

Kontakta: Eva Osterfind, 087573346, Inga-Lill Sundberg,
08-7570138 eller Agneta Tehler-Johansson, 08-7573049.
Ans. till KI/ERA/LH Eva Fransson.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
stromforsérningsutrustning, klimatssystem samt styr- coh
dvervakningssystem for energisystem. Vi sdker dig vill arbe-
ta med dokumentationsbehandling av kunddokument pa
svenska, Du kommer att granska bade nyskrivna och revide-
rade dokument vad galler sprak och skrivregler, samardna
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dversattningsuppdrag, registrera godkanda dokument ach
utarbeta mallar som foljer koncemstandard, Du kommer att
samarbeta med véra tekniker, vilka ansvarar for att skriva
dokumenten och for dess sakinnehail.

mmmmmmmilﬁgmm
ett mycket geniunt Sprakintresse. -

Kontakta: Tomas Goransson, 08-7217542, Memo EKA-
TOM.Ans. till KK/EKA/K/P Anette Johansson, EKAAJQ.

| "t spannande och saistandigt aibefe for Dig som vi arbe:

1a med exportspedition. Du kommer att fa eget ansvar for
leveranser till en grupp lander, eftersom vi har ett stort in-
temationelit kundunderiag. Du kommer att samarbeta med
vara kundserviceavdeiningar. Vi har tiligang 1ilt datasystem
med vidhangande dokumentframstaliningssystem.

Arbetet kraver att Du kan exportspedition, ar serviceinrik-
tad, stresstalig och har sprakkunskaper | engelska samt
terminalvana.

Komtakta: Gen Gstiund, 087575128 eller Bitte Rutherg,
personal, 08-7574712. Ans. senast 950630.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE -
BESTALLNINGSADMINISTRATION

ERA/T (RCUR) svarar for grundutveckling av nya system och
ny teknologi inom omradet radiokommunukation samt ger
stdd &t affarsprojekten.Vi har ett stort natverk bestaende av
ca 130 SUN arbetsstationer och ca 80 PC.T/SV som ar sju
personer idag ansvarar for drift/underhall/systemadmini-
stration av SUN- och PC-natet med ett hundratal installera-
de applikationer. Vi tar aven hand om alla bestallningar av
datorutrustning. Var datormiljé befinner sig under standig
forandring med standigt nya utmaningar. Du ska hjaipa oss
att administrera bestaliningar, folja upp leveranser och fak-
turor. Aven andra sysslor av allman administrativ karaktar
ingér i Yansten.

Du har minst gymnasieutbildning och helst erfarenhet av
bestallningsadministration. Vi vardesatter viss datorvana
och/eller intresse /iggning o datorfragor. Du & senvicein-
riktad och har [att att samarbeta.

Kontakta: Wiodek Akerman, 087641306 elier Kjell Oster-
gren, 087572545, Ans, till KI/ERA/T/HS Inger Sedvallson.

Ericsson Telecom AB, BU Switching and Network
Systems, TN

SEKRETERARE TILL
AXE-PROVISIONING

Vi sker Dig som vill ha ett omvéxiande jobb med stundtals
hagt tempo och varierande arbetsuppgifter. Mestadeis be-

stér dessa i sedvanliga sekreterargéromal. Arbetet ar myck-
et sjalvstandigt och kraver formaga till prioritering. Vi anvan-
der Word, Power Point och Excel.

Det ar en fordel om Du redan kan ovannamnda program-
varor, men om inte erbjuder vi utbildning. Du bor ha goda
kunskaper i engelska ital och skrift, vara Gppen och positiv
samt initiativrik och tycka om att ge service.

Kontakta: Johan Olsson, 08-7191483, Memo ETXT.ETX-

NON, Gunilla Olofsson, 08-7199341, ETXT.ETXGOLN eller
Susanne Borg, personal, 08-7196575, ETXT.ETXSUBO.

Ericsson Radio Messaging AB, Kista

MARKNADSSEKRETERARE -
PUBLIKA PERSONSOKARSYSTEM
Ericsson Radio Messaging AB utveckiar, producerar och sal-
jer publika personsokarsystem ("Wide Area Paging
Systems”) till framforalit Europa, Nordamerika och Famran
QGstem. Sedan starten 1991 har farsaliningen kat kraftigt
och vi behdver forstarka var marknadsforingssida med en
marknadssekreterare. Marknadssidan omfattar bade mark-
fovine Aorsalining och kundproiektiedaing ¢ .
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PCMCIA DATA FAX
MODEM 14.4 CC
PCMCIA, PC-kort typ |i
Data: V.32 bis

(14400 bps

Fax: V.17 (14400 bps
EIA klass

Nu 1.495:-

———

BORDSMODEM V3407

SAKERHETSMODEM SBN
2319C

Fjarrkonfigurering
Losenordsskydd med
motringning
Kryptering

For uppringd /hyrd linje
[Pris exkl. moms)

Nu_g.295:- Nu 2.995:-

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

NY ENHET

Den nya enbeten skall stodja andra
Ericsson-enbeter inom omrddena
extern forsorjning och koordinering
av mikoelektronik och ingadr i kon-
cemledningsfunktion Teknik. Den
kommer bl a att ansvara for imple-
mentering av direktiv, for byggande
och vidmakthallande av ndtverk,
Jférbandlingar med leveraniorer,
utveckling av bjdlpmedel for
[forbdttrad kommunikation av viktig
information. Enbeten kommer ait
utfora kvalitetsinspektioner av
koncernens inképsorganisationer.

Chef

Du kommer att leda uppbyggnaden
av enheten och ansvara for dess
verksamhet. Du har en gedigen
erfarenhet frin ledande befartning
inom marknads- eller inképsomradet.
Arbetet kriver helhetssyn,
affirsmannaskap, samarbetsformaga
och férmaga att finna nya l6sningar.
Det ir en stor fordel om Du har
teknisk bakgrund. Din arbetslivs-
erfarenhet 4r frin olika delar av
Ericsson. Arbetet forutsitter att Du dr
en mycket god forhandlare. Du dr en
malinriktad och initiativrik person
som bade har formaga att leda och
utveckla en verksamhet. Du dr en

person med integritet som kan skapa
fortroende bade inom och utanfér
koncemen.

EPC-teamleader

Du kommer att leda vissa EPC-team.
Din uppgift 4r bl a att dessa team
skall arbeta pa ritt sitt och vara bra
sammansatta med tvirfunktionell
representation. Du skall ansvara fér
att antalet leverantdrer begrinsas och
skapa langsiktiga relationer med de
viktigaste leverantérerna. Du har har
flera.ars erfarenhet fran inkops- eller
marknadsomradet och ir vil
fortrogen med Ericsson. Du har litt
for att skapa relationer och bygga
nitverk. Du 4r en mycket god
forhandlare. Du har en akademisk
examen eller motsvarande.

Programvaru-arbete
Samordning av programvaruupp-
handling inom koncernen. Enheten
kommer att arbeta huvudsakligen
med anvindare inom teknikutveck-
ling. Arbetet bedrivs i nitverk Gver
koncernen.

Utbildning: Civilingenjor med gedigen
erfarenhet av programvaruomradet.
Formaga att driva ndtverk och
implementera direktiv. Affirsman
med resultat- och kundorientering.

Mikroelektronik-arbete
Implementering och uppféljning av
koncemndirektiv inom Mikroelektro-
nikomradet, utredningar internt och
med leverantorer och driva samarbe-

ten med ASIC- och EDA- leverantérer.

Utbildning: Civilingenjor med god
kunskap inom dmnesomradet.
Affirsman med resultat- och
kundorientering.

Avtalsfragor

Du kommer att arbeta med
koordination av koncerngemen-
samma leverantorsavtal. I arbetet
ingar kontakter med Ericssons
juridikenheter och inkdpsorgani-
sationer i avtalsfrigor. Du kommer att
halla kurser och foredrag i
avtalsfragor och andra juridiska
fragor. Du har en juridisk examen
med affirsinriktning, samt minst ett
ars arbetslivserfarenhet efter examen.
Du har ldtt f6r att samarbeta och ér
utatriktad som person.

Informationshantering
Skapa tillgang till avtal, statistik mm
for koncernens inképsfunktioner
genom anvindning av modern
informationsteknik.

Utbildning: Nyutexaminerad civil-
ingenjor/ekonom med administrativ

liggning, inkl datorvana och med
goda kunskaper i matematik och
statistik.

Sekreterare

Du kommer att ge administrativ
service it enhetens alla medarbetare.
I arbetsuppgifterna ingar att
administrera inkdpshandboken. Du
har minst nagra ars erfarenhet inom
administration och ér van att tala och
skriva engelska. Windows-miljo dr Du
vil fortrogen med. Du tycker om att
ge service till andra och kan
sfalvstindigt prioritera dina
arbetsuppgifter. Eftersom enheten ir
under uppbyggnad ir det viktigt att
Du ir en utatriktad person.

Vill Du veta mer om tjansterna
och enheten ar Du vilkommen att
kontakta Inkdpsdirektor Jan
Tufvesson, LME.LMEJTUF, 08-719
02 10, eller Per Svahn,
LME.LMEPSVA, 08-719 80 37.

Ansokan skickar Du
senast 1995-07-31 till:

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Per Svahn
126 25 STOCKHOLM
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Du kommer att arbeta med sedvanliga sekretraruppgifter
samt vara gemensam kontaktperson for véra saljare och
projektiedare.

Du har formodiigen nagra érs erfarenhet som sekretera-
te och en utpraglad kansla for senvice. Du & initiativrik, nog:
grann, ansvarsmedveten och van vid att arbeta sjalvstan-
digt. Du &r utitriktad och har 3t att knyta kontakter samt
besitter god samarbetsformaga. Du har mycket goda kun-
skaper i engeiska och PC-anvéindning med tyngdpunkt p&
Excel och Word 6.0. Vi vardersatter ocksa om Du beharskar
fiera frimmande sprak, & kunnig | Power Point och har
Ericsson-erfarenhet.

Kontakta: Erin Harrell, 08-7575988. Ans. till BA/ERM/HC
Elsa Brodin.

Ericsson Telecom AB, Reglonal Marketing Unit Europe,
Africa and the Americas, HF

EKONOM TILL MARKET SERVICES
AND INTERCOMPANY TRADE

Vi siker dig som ar intresserad av att arbeta med ekono-
miska fragor for MLC-marknadema samt svenska

bolag. Arbetsuppgiftema b estar i huvudsak av budget, esti
mat, uppfdljning av forséljning, omkostnader och kapital-
poster samt uppfdijning valutasakring.

Lamplig bakgrund ar examen fran ekonomiskt gymnasi-
um/hogskola samtgod kannedom om ETX ekonomiska sys-
tem. Goda kunskaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: Adrian Borgstrom, 08-7194281, Memo ETXABM
eller Barbro Sodergren, personal, 08-7195775, ETXBASO.
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radet saval for ERA/L som for RMOG totalt. Jobbet kommer
att spanna dver samtliga omraden inom ERA/L dvs. marie
nad, teknikutveckiing och produktion dar du bade kommer
ing# i olika projekt/utredningar samt bisté med support in-
om ditt ansvarsomrade. Jobbet ar en utmaning for dig som
trivs att jobba i ett hgt tempo med snabba firandringar
och snabb tillvat.

Du har minst 5 &rs arbetsiivserfarenhet fran liknande
ljanst, god kommunikationsformaga samt en forméaga att ar-
beta sjalvstandigt.

Kontakta: Jan Ogren, 087571016, Memo ERAJANO. Ans.
till KI/ERA/LH Eva Fransson.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

EKONOM - GARANTIER OCH REM-
BURSER

Ericsson Contract Guarantee Centre ar en koncemdvergri-
pande funktion inom Telefonaktiebolaget LM Ericssons
Export- och Finansieringsgrupp. Funktionen ansvarar for
koncemens samiade portflj av kommersiella garantier och
ar radgivande samt policyskapande inom rembursomradet.
Funktionen ansvarar aven for garanti- och rembursavtal,
Arbetet omfattar kontakter med intema kunder sasom mark-
nadsavdelningar, tekniskakontor och wtiandska bolag samt
svenska och utiandska finansiella institutioner.

Du ar civilekonom eller motsvarande, helst med erfaren-
het av remburser ach/eller kontraktsgarantier. Personliga
egenskaper som ar nddvandiga ar analytisk formaga, flexibi-
litet, ett gott ordningssinne samt en val utveckiad social for-
maga. Mycket goda kunskaper | engelska ar ett krav, yiterli
gare sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Ulla Fredricson, 08-7193679, Memo LMEULLA.
Ans. till HF/LME/P Cecilia Walman, personal, LMECWAL.

Ericsson Radio Systems AB, RMOG, Kista
CONTROLLER

Du kommer att inga | RMOG:s centrala controllerstab och

dar ansvara dvergripande for controlling/ekonomistymings-
frégor inom ERA/L. Du kommer he ett par understalida per-
soner till din hjalp och din grupp ansvarar bl.a for koordine-
ring, uppflining och analys av ERA/L:s bokslut, budget och
estimat. En annan viktig del ar att I6pande arbeta med att

forbattra system och processer inom ekonomistymingsom-

Forslid & Co AB, Ekonomiavdeiningen, Danderyd
MEDARBETARE - LANGTIDSVIKARIAT

Arbetet innebar ansvar for ekonomisk administration for hu-
wvudbolaget inom Forslidgruppen, FCS. Detta innebar att Du
ansvarar for kund- o leverantorsreskontra, betalningar och
avstamningar, redovisning och kontering. Tillsammans med
ekonomichefen arbetar Du fram manatiiga bokslut samt
rapportering bade intemt inom gruppen samt till Ericsson
(FIRE).

For att kiara av arbetet kravs erfarenhet av arbetsuppgif
tema och utbildning p& minst gymnasienivd. DA vi arbetare i
bade PC och UNIX- miljo samtidigt som vi under hdsten
kommer att byta redovisningssystem, ser vi gama aft Du
har datavana. Om Du ar noggrann, har [att fir att samarbe-
ta samt besitter en Gppen och positiv attityd har Du de
egenskaper vi vardesatter.

Kontakta: Jens Loow, 086220500. Ans. till Forslid & Co
AB, Box 525, 182 15 Danderyd.

Ericsson Radio Systems AB, Customer Services, Kista

CHEF FOR CONTROLLER
FUNKTIONEN

Som chef for vér controllerfunktion ansvarar du for forvalt-
ning och vidareutveckling av ekonomi och controllemutiner
inom Customer Services omradet. Controller enheten an-
svarar for boksiutsarbete, upprattande av budget (ESP) och
estimat, redovisningsarbete, sammanstalining och uppfolj-
ning av utfall och omkostnader, samt definition och uppfolf
ning av av nyckeltal for omradet. Uppfdliningen avser bade
vér hemmaorganisation, dvs produktiedningen och vér gio-
bala AMOG verksamhet for Customer Services omradet.
Enheten ansvarar, som gemensam resurs, for genomforan-
de av §ansteutvecklings och farmattringsprojekt. Inom
Controlling ansvarar enheten for framtagning av icke finansi-
efla nyckeltal samt medverkar vid implementering, matning
och uppfdlining av desamma. Customer Services ar en ny
produktiinie inom RMOG och vi ser darfor gama att du har
visioner och tankar om hur vi skall hantera omradet fram-
gent bade ur affarsplanerings- och controlles- perspeldiv. Till
hjalp har du i dagslaget sex personer.

Vi tror att du som passar for arbetet | grunden har en
ekonomisk utbildning pa hdgskoleniva eller motsvarande
kompetens forvarvad pa annat satt samt bred kunskap och
erfarenhet av ekonomiarbete. Efarenhet av ekonomi- och
controllerfragor inom produktiedning/ -linjearbete ar merite-
rande. Du maste kunna arbeta i team och projekt da vi ofta
samarbetar med bade centrala och lokala organisationer i
olika fragor. Vidare vill vi att du har erfarenhet frén chefsbe
fattning och formaga att motivera och skapa engagemang
bland dina medarbetare. Du har goda kunskaper | engelska,
gama ytterligare nagot sprak.

Kontakta: Kaj Sneliman, 08-4042024. Ans. till KI/ERA/LZH
Towa Raak

Ericsson Radio Systems AB, Affarsenhet RMOJ, Kista
CHEF FINANCIAL CONTROL

Affarsenheten RMO) utvecklar och marknadsfor digitala mo-
biltelefonisystem, enstaka produkter samt tjanster till
framst Japan. Japan, en av varidens mest dynamiska mark-
nader, & nu det tredje stirsta landet inom affarsomeade
Radiokommunikation. J-divisionen inom Ericsson Radio
Systems AB ar en av de centrala enhetema inom RMOJ ach
vi sdker nu en chef till den enhet som arbetar med divisio-
nens boksiut, estimat, teknik controlling samt andra ekono-
mistymingsfragor. Vidare ingér aven ansvar for forbattrings-
projekt inom ekonomiomradet. Divisionen befinner sigi -
stark tillvixt och nya inriktningar pa financiell och operatio-
nell styming skall arbetas fram.

Du kommer att leda 7 kvalificerade medarbetare och vi
har stora frvantningar pa Din ledarformaga och Ditt intres-
se att tillvarata och utveckla medarbetamas kompetens. Du
@ civilekonom, eller har motsvarande kompetens, med
minst 5 ars erfarenhet av ekonomi/controllerarbete. Du
skall vara drivande och tycka att det ar kul att jobba | team.

Kontakta: Lena Haggblom, 08-7573970, Memo ERALMH
eller Géran Henriksson, personal, 08-7570705, ERAHENN.

Ericsson Telecom AB, Procurement, HF
KVALIFICERADE INKOPARE

fior omrddena diskreta haiviedare, elektromekaniska kompo-
nenter, transformatorer samt mikrokretsomradet: linjara,
kundanpassade och telekomkretsar. Du &r inom Ditt pro-
duktomrade kommersielit ansvarig och ansvarar aven for av-
talsskrivningen. Du kommer ocksa att ansvara for den stra-
tegiska och operativa leverantdrsutvecklingen inom Ditt pro-
duktomrade. Du deltar i saval produkt- som produktionsori-
enterade utvecklingsprojekt och tillser dar att vi har effekt-
va samarbetsformer med vara leverantdrer och partners
samt sakerstaller att var leverantdrsbas stammer med de
langsiktiga kraven inom bade produktutveckling och produk-
tion. Arbetet medfor mycket stor kontaktyta mot saval kolle-
gor inom foretaget som extema leverantdrer inom och utom
landet. Mycketav arbetet bedrivs | tvirfunktionella team dér
Du &r den drivande vad galler kommersielia fragor.

APZ Systemkonstruktor

For att kunna uppfylla vara kunders krav,
maste vara nistkommande APZ-or bli
Mindre,

Snabbare,

Flersprikigare,
samt kunna bilda Multiprocessorsystem

ﬁv
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For att forverkliga detta, stker vi tva systemingenjorer till systemsektionen
for APZ Control Systems. Vi vinder oss frimst till dig som har jobbat med
APZ, eller inom APT-utveckling och ir intresserad av att bredda dig. Vi ser
helst att du har nagra ars erfarenhet av konstruktion eller
systemkonstruktion inom AXE-10.

Har du list sa hiir langt?
Kontakta i sa fall nagon av oss nedan:

Anna Henricsson, personal, etxt.etxaahn, 92782
Mikael Przysuski, TX/SU, etx. etxprz, 95239

-
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Internationella engagemang och uppdrag sker alltmer i projekt-
form. Efterfragan pa kvalificerade projektledare med internatio-
nell erfarenhet ar darfor stor.

Swedtel Academy har i samarbete med Chalmers utveckiat IPM,
International Project Management, ett program fér dig som vill
arbeta som projektledare i intemationella projek.

Kursens mal:
... a projekt manager has a unique leading position without the
formal authority of a line manager, but with well-defined goals to
achieve with limited resources under critical time constraints. The
objectives of this progranme are to cover the engineering and schedu-
ling perspective of project management and to present a managerial
perspective of projects. The cross-cultural aspects will be especially
taken into account.

A company in the Telia group

Kursen omfattar cirka 6 veckors studier fordelade under 6 mana-
der. Mellan kursveckorna forvantas du lasa in litteraturen samt

genomfora projektarbete. Godkand kurs ger 5 akademiska poang.
Nasta kurs startar i oktober 1995. Anmal dig i tid!

Bestall var kursbroschyr pa faxnummer 0480-299 05.

-------------------------------------------------------------------------------------------




Du har teknisk efler ekonomisk hogskoleutbikining och
ett par Ars arbetsiivserfarenhet, géma frin marknadssidan.
Arbete staller hoga krav pé initiativiormaga, driviraft, sam-
ametsformaga samt formagan att fatta snabba och genom-
tankta besiut.

Kontakta: Birje Junestrand, 087193362, Memo ETXBEJU
eller Lars-inge Larsson, 08-7193051, ETXLILA.

Ericsson Telecom AB, Procurement, HF

Projektinkoparen ar inkdpsenhetens representant i system-
utvecklingsprojekt och ansvarar dar for samarbetet med de
externa leverantorema samt leder den kommersiella affars-
processen. Du kommer sjalvstandigt driva forhandlingar
gentemot leverantdrer ochansvara for avtalsskrivningen.
Forutom att vara ansvarig for ett specifikt teknikomrade
kommer Du ocks att vara projektiedare mot ett antal sys-
temprojekt.

Du har affarsmassig bakgrund med brancherfarenhet in-
om mjukvary- och /eller OEM-omradet. Tidigare erfarenhet
av projektiedning ar meriterande. Arbetet staller higa krav
p4 sjalvstandighet, flexibilitet och formaga att driva projek-
torienterat arbete. Du maste vara stresstalig och trivas med
intemationella kontakter.

Kontakta: Lars Tjusberg, 08-7195038, Memo ETXS.ETXT-
Jus.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
KVALITETSKOORDINATOR

Vi sdker en gemensam kvalitetskoordinator for samtliga en-
heter inom Customer Services ERA/LY. Enhetema dr pro-
duktlinjeansvariga for System Support, 0&M Engineering,
Professional Services, Hardware Services samt Training.
Forutom produktiinjeansvaret inom ERA/L omfattar aven
verksamheten omradenas hantering inom RMOG. Vart verk-
samhetsfalt ar hela variden for Mobiltelefonsystemen inom
NMT, TACS, GSM/PCS/PCN -standardena. Du kommer att
ansvara for att genom granskning identifiera, vardera och
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repporterakvalitetshyis ter, foresid firbattringar, planera och
genomfora kvalitetsrevisioner, ange riktiinjer | frigor roran-
de ledningens och myndigheters krav pa kvalitet, folja upp
kvalitetskrav mot vara underieverantdrer, medverka till att
enhetemas kvalittetssystem ar effektiva ochlampliga for
verksamheten samt ingd | enhetemas ledningsgrupper
samt ansvara for ERA/LYs kvalitetsrdd. Utdver detta skall
du skapa forutsattningar for regelmassig hantering av pro-
dukisakerhetskrav som stalls pa véra tjanster. Arbetet inne-
bbér nra samarbete med samtliga chefer och projektiedare
inom ERA/LY. Vi vill att du har god stilistisk formaga samt
goda kunskaper | engelska. Arbetet kriver att du ar sjaiv-
standig, initiativrik samt har |att for att arbeta | team och
projekt.

Vi soker dig med civilingenjorsexamen alternativt gym-
naieingenjorsexamen med méngérig industriell erfarenhet.
Du bér dessutom ha goda kunskaper om kvalitetssystem,
1S0 9000 inkl tekniker och metoder.

Kontakta: Kaj Sneliman, 084042024 eller Goran Kordel,
087575708. Ans. till KI/ERA/LZ/HS Towa Raak.

Ericsson Telecom AB, Hardware Services, TB

MEDARBETARE
TILL DISPENSCENTRAL

Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att besta av in-
samling och lagring av data, distribution av information och
data, uppfljning av svarstider, framtagning av statistik, rad-
givning och stdd 4t handlaggare, utveckla metoder och
hjalpmedel, kartidgga problemomraden samt bevaka att
korrigerande atgarder vidtas. Vi anvander oss av datahjalp-

Du har minst teknisk gymnasiekompetens, beharskar
engelska i tal och skrift samt har foretags- och produktkan-
nedom.

Kontakta: Sten Dalbom, 08-7197947, Memo ETXT.ETXSD,
eller Johan Hellstrom, 08-7195962, ETXT.ETXJHM.

Ericsson Telecom AB, BU Switching and Network
Systems, TN AXE-Provisioning

IS/IT & QUALITY MANAGER

Du fér ansvaret att organisera och driva arbetet med IS/1T,
verksamhetsstyming och sakerhetsfragor for sex Local

Design Centers inom ETX. Dessa sex enheter omfattar ca
900 medarbetare. Du kommer att inga ledningsgruppen for
AXE-provisionings ETX-organisation. D& enheten &r ny kom-
mer du sjalv att fa bygga upp funktionen frén borjan samt
rekrytera dina medarbetare.

Vi sbker dig med strategiskt kunnade och ide'er inom
IS/1T omréadet och som har erfarenhet av och intresse for
verksamhetsstyming (ordning och reda) och sakerhetsfra-
gor.

Kontakta: Gdran Olsson, 08-6813529, Memo ETXT.ETX-
GROO eller Magnus Karisson, personal, 087199404,
ETXT.ETXMAKN.

MARKNAD

Ericsson Telecom AB, BU Broadband Network Systems,
Kungens Kurva

Stabsenheten Business Control & under uppbyggnad och
bestdr idag av tva personer som ansvarar for tre funktioner,
Financial Control, Order Handling och Global Resource
Management. Financial Control innehdller sedvanligt
budget- och estimatarbete, awikelserapportering samt stod
mot linjechefer | deras ekonomiarbete. For Order Handling
bygger vi upp ett Operations Order Office som ska hantera
fiodet av order och fakturaunderlag som administrativt stod.
Global Resource Management ska ansvara for ett resur-
suppfoljningssystem som ska erbjuda sammanstalld status
av operationsresurser runt om i variden.

Vi sdker en person med dppenhet, driviraft och egna
ideer, med erfarenhet inom ett eller flera av ovanstaende
uppgifter. Du har en saljande och Gvertygande laggning.
Resor kan forekomma och sjéivklart beharskar Du engel-
ska.

Det har ar ett tilifalle for Dig som vill kanna Dig for pa
nya spannande omréden inom Business Control! Tjansten
ar ursprungligen ett vikariat med anledning av foraldraledig-
het. Uppstar omsesidigt tycke finns mojlighet till permanent
anstalining.

Kontakta: Lars Eriksson, 08-7197812, Memo ETXT.ETXLA-
EN eller Catarina Larson, personal, 087190836,
ETXT.ETXLCAT.
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Ericsson Telecom AB, Reglonal Marketing Unit Europe,
Africa and the Americas, HF

-

Vi kommer att forstérka var marknadsforingssida for swit-
ching p Ericsson SA LTD i Pretoria, Du bér vara pa plats
under augusti-95 for att folja upp ett projekt pA en mifjon lin-
jer som ska lamnas in | mitten av juli. Arbetsuppgiftema be-
stér framst av marknadsforing, teknisk och kommersiell
support etc. riktat mot vér kund Telkom SA: Kontraktstiden
16per pa tva &r med mbjlighet till foriangning.

Du behdver ha samarbetsforméaga, flexibilitet, kommersi-
ell laggningoch vara drivande. Flera &rs erfarenhet av AXE ar
ett krav.

Kontakta: Hans Welinder, 08-7192502, Memo ETXHBW el
ler Barbro Sadergren, personal, 08-7195775, ETXBASO.

Ericsson Telecom AB, Marketing Far East, Telefonplan
NYA MEDARBETARE

X/BF ar en nybildad marknadsavdelning for Japan, Korea &
Taiwan, vilket ar en hogt utvecklad industriell region.
Ambitionen ar att ytterligare stérka vara marknadspositioner
med det senaste | BX produktportfolj. For detta soker vi nu
nya medarbetare till: PRODUCT MARKETING - Marknadsfora
BX produkter for Switching and Network Systems samt folja
produktutvecklingen och behovet pa marknaden. IN och
Access ar viktiga kompetensomraden, TENDER & BUSH
NESS MANAGEMENT - Projektledarfunktion for kundoffer-
ter, Bevaka och folja upp order samt arbeta pa ett modern
satt med ett kund- och affarsorienterat ténkande. SYSTEM
MANAGEMENT - Hantera produkter och specifikationer med
stodsystem som PLGASTOOL, folja produktbehovet och ut-
vecklingen i den installerade basen samt initiera strateg|s-
ka forandringar.

Vill du vara med fréin borjan och péverka utvecklingen?
Har du kunskaper inom dessa omraden eller vill utvecklas
dit? D& &r du valkommen att hira av dig. AXE erfarenhet ar
meriterande. Vi kan erbjuda utbildning och job rotation for
att sakra en spannande utveckling inom vara mycket intres-
santa marknader.

Kontakta: Per Bostrom, 08-7199904, Memo ETXHEPE eller
Ann Jingklev, personal, 08-7193434, ETXANN.

Ericsson Radio Systems AB soker ingenjorer

UTVECKLING AV FRAMTIDENS MOBILTELEFONI

Vi ar 75.000 anstallda inom Ericssonkoncernen och verksamma i mer dn 100 ldnder. dens stirsta leverantirer av system for telekommunikation och varldsledande inom system

[for mobiltelefoni. Vira framgdngar beror belt och hdllet pa vir personals kompetens.

Vi pé Ericsson dr mitt uppe i vdrt mest spannande decennium bittills. Vi Gr en av varl-

I Kista finns ett kompetens- Systemledning
centrum som svarar for infé-  Systemledningsenheten sioker
rande av ny avancerad teknik medarbetare inom ett antal
i GSM-systemet. Enbeten intressanta omriden. Fokus lig-
svarar for allt fran forstudier  ger pd operativ produktledning
via konstruktion och certi- (inklusive tekniskr scod vid
fiering till kundleverans. kundofferter och kravfrigor),
Pa grund av en fortsatt tidiga projektfaser (forstudier
kraftig expansion soker vi och systemutredningar) samt
nu civilingenjorer, data/ systemlsningar/systemegen-
systemvetare och gymnasie- skaper. Du bér ha erfarenher
ingenjorer, girna med ndgra  frin telekommunikation (girna
drs erfarenbet fran telekom-  Dg&U), mobiltelefoni eller IN.
munikationsomradet,

Kontaktpersoner:
Du skall ba litt for att Thonms'#l;ex. efn 08-757 1285,
Jobba i team tillsammans eratrex@hfera.eua.ericsson.se
med andra bigt kompetenta
kollegor samt vara beredd att Jan Tellinger, tfn 08-40424 52,
ta egna initiativ. Eftersom eratell@hfera.eua.ericsson.se
vi jobbar i en internationell
m:{y:‘ :: gda_bnui&ap.er i erukti
enge en forutsittning. SYs ; ”
Vi erbjuder Dig ett skriddar- 5™ T>ecmkonserakite sp";’i';
sytt utbildningsprogram, : : s
mycket avancerade arbets- :::':; rea!:mtli dsme nk “0:1':1115:”-
uppgifter i teknikens fram-
‘ﬁmﬁ!‘w ﬁ: leyy, 1mom GSM. Vir utvecklings-

metodik ir objektorienterad

och programmeringen sker till
storre delen i C+ +.

Arbetet bedrivs rill stor del 1
smi sjalvstindiga projektteam
med stora kontaktytor och
ansvarsomriden.

Kontaktpersoner:
Peter Bjorn, tfn 08-757 12 87,

erapbj@hfera.eua.ericsson.se

Henrik Voigt, tfn 08-757 1292,
erahvt@hfera.eua.ericsson.se

Configuration Management
Omrdder ir fullt av utmaningar.
Hela miljén for act integrera och
konfigurera stora kodvolymer i
C+ + skall byggas upp, och pro-
cesserna for hur det gir till skall
tas fram.

Tjdnsten stiller stora krav pd
organisationsformaga och nog-
grannhet. UNIX ir ett krav.

Kontaksperson:
Lena Furehed, tfn 08-404 24 51,
eralefu@hfera.eua.ericsson.se

Integration/Certifiering
Vi soker dig som dr duktig pd
att felsoka och ritta fel i C+ +
program. 1 virt ansvar ingdr att
integrationstesta och certifiera
GSM-applikationen ucifrin
standard och specifikacioner.
Du fir ett brete systemkun-
nande och fir vara med i
utvecklingsprocessen frin
forsta bérjan till leverans,

Kontaktpersoner:
Thomas Friberg, tfn 08-7571302,
erathof@hfera.eua.ericsson.se

Lena Furehed, tfn 08-404 24 51,
eralefu@hfera.eua.ericsson.se

Implementering

Enheten for Implementering
ansvarar for specificering, kon-
figurering, dimensionering,
och installationstest av kund-
anldggningar.

Nu soker vi flera personer som
vill jobba med utveckling inom
ndgot av dessa omriden.

Det iir en fordel om du har mot-
svarande kunskap frin AXE.

Pi sikt forviintas du bli en

av Ericssons nyckelpersoner 1
kommande kundinstallations-
projekt.

Kontaktperson:

Bjorn Magnusson,

tfn 08-757 34 97,
erabjm@hfera.eua.ericsson.se

Kontaktpersoner i personalfragor:
Ann-Charlotte Sturesdotter,
tfn 08-404 41 91,

Birgitta Vinje,

tfn 08-757 23 44.

Vilkommen med din anstékan
senast den 23 juni 1995 uill:

Ericsson Radio Systems AB
Kerstin Lundberg
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

MARKNADSANALYTIKER

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
stromfarsdriningsutrustning, klimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem for telekommunikation. Vi soker till pro-
duktenheten Power Plants en marknadsanlytiker som ska
analysera marknadens behov av stromférsdrningsutrust:
ning for telekomapplikationer. | dina arbetsuppgifter ingar
att dokumentera detta behov och, att med stod av Ovrig tek-
nisk expertis inom enheten, ta fram underiag for besiut om
produktutveckling samt specifikationer.

Du & civilingenjor med inriktning mot elektronik samt har
erfarennhet fran telekombranschen,

Kontakta: Svein Michelsen, 08-7216390, Memo EKASMI.
Ans. till KK/EKA/K/P Anette Johansson, EKAAJD.

Ericsson Radlo Systems AB, RMOA, Kista
BUSINESS INTELLIGENCE ANALYST

You will develop RMOA Competence on our competitors.
Through visits to exhibitions and via information collected

S
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from our LCs and from Consultants, you will compile data
and provide analysis. You will also act as a Project Manager
for specific indepth studies of our competitors. You will ha
ve an overall responsibility to establish a competitor moni-
toring function according to the following General Market
and Business Analysis, Technical Competitar Watch,
Commercial Competitive Information, Distribution of
Competitor Information and be member of the Business
Intelligence Group (participate in common projects with ot-
her Business Intelligence Analysts in different Business
Units).

We believe that you have both a good technical and com-
mercial background. You have a good drive and an ability to
handle projetcs. Of course, you also have an analytical
mind. For the right person the prospects are very bright.

Contact: SverrAke Damgaard, 08-7572311, Memo ERASA
DE or Alfredo Casuso, 08-4042258, ERACASU.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
AREA SALES MANAGERS

Vér affarsenhet ar den del inom Ericsson Radio Systems
som utvecklar och marknadsfor mobiltelefonisystemen
AMPS/D-AMPS. Vér verksamhet finns i Sverige, men aven |
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dvriga delar av variden, med marknadsaktiviteter koncentre-
rade till Nord- och Sydamerika, Asien, Australien & Nya Zea-
land och f d Sovietunionen. Arbetet som Area Sales Mana-
ger innebar ansvar fir marknadsforing av vara mobiltelefoni-
system AMPS/D-AMPS. | tack med att de cefluldra naten
vaxer blir det alit viktigare att ocksa marknadsfira kapack
tetshdjande system och produkter som t ex PCS. Du kom-
mer tillsammans med vara lokala bolag att arbeta for att ut-
Oka affarsbasen och bibehalia vara goda kundrelationer, vil
ket innebér tita kontakter och regelbundna besdk hos véra
lokala bolag. Andra exempe! p4 arbetsuppgifter ar teknisk
och kommersiell radgivning, offerering, prissattning, for-
handlingetc.

Du &r civilingenjr med nigra &rs erfarenhet av intema-
tionell systemférsaljning. Kunskaper inom telecom i aliman-
het vardesatts naturlighvis liksom god kannedom om
Ericsson och ERA. Goda kunskaper i engelska forutsatts, i
spanska, portugisiska eller ryska ar ett plus. Vi har dppning:
ar inom foljande regioner:

Kontakta: Latin America: Kristian Tear,08-7570000
Eastem Europe/Far East: Michael K~hner, 08-7571628
Australia & New Zealand: Anna Granqgvist, 087573461
North America: Marcus Orvelind, 08-7573597 Asia: Ulf
Anggard, 08-7572189, Ans. till KI/ERA/AH Karin Enberg,
087641786, som aven svarar pa frégor.

-

Det &r lite langsammare &n de 40MB/sekund

som vart nya SPARC-kort presterar.

Frin New York till Nepal finns inget VME kort som kan
utmana var FORCE SPARC® CPU-5V. Med sitt nya

FGA-5000 interface kan den Gverfora data pid VME

bussen med den blixtrande

40MB/sekund (kontinuerligt). Kombinera detta med

applikation som helst.

o

LLS.A. Corporase

hastigheten

den otroliga microSPARC®-11 processorn, och du har ett kort

som Okar hastigheten pd vilken video, grafik eller telekom-

CPU-5V

Headquarters: FORCE COMPUTERS Inc.. Tel. (408) 369-6000, Fan (408) 571-3382 »

ir ocksd 100% info@force.de

SPARCstation™5 kompatibel. Dessutom, med virt ISO 9001-
godkiinnande kan du vara siker pé att varje CPU-5V kommer
att fungera nér du packar upp den ur sin kartong.
Om du kiinner det som om dina data ska g genom
tullen varje ghng du gor en Overforing pd bussen, da
ska du kontakta FORCE COMPUTERS Sweden AB.

Telefon +46 8 725 55 80, Telefax +46 8 725 55 89, email

RXCE

The Standards of Choice

Japanese Hesdguarters: FORCE COMPUTERS Japan K K., Tel (03) 5437- 7948, Fax (03) 34375968

E*MFURL‘F(OMHT‘ER&WH Tel. (D89) 6 08 14-0, Fax (089) 609 77 93 » Ewropean Sales Offices » Germmay: FORCE COMPUTERS GmbH, Tel (041 06) 50 31, Fax (0 41 06) 6 88 28
Unised Kingdom: FORCE COMPUTERS UK. Lad., Tel (01296) 310400, Fax (01296) 310420 » Sweden: FORCE COMPUTERS Sweden AB, Tel. (OF) 725 55 80, P (08) T2555 89
France: FORCE COMPUTERS France SARL T (1) 41.07.95.15, Fax (1) 45.37.06.19 » lsrack FORCE COMPUTERS lsrnel Lad., Tel. (05) 9228125, Fas (05) 9225949

Ericsson Radio Systems AB, Ledningsfunition
Information, Kista

Arbetet som Press Officer inom Ledningsfunktion
Information innebar bl a pressreleasehantering, planering
av joumalistbesdk, massmediakontakter, ta fram materk
al/artiklar till journalister och tidskrifter samt till massor,
planering av massmediaseminarier samt att vara kontakina-
tionsvard for Ericsson,

Du bér ha Informationsutbildning, ex RMi-Berghs,
Universitet eller liknande samt vara en ‘driven’ informatdr,
gama med erfarenhet av massmediarelationer. Du bdr ock-
sa ha goda sprakkunskaper, framst i engelska.

Kontakta: Per Bengtsson, 08-7572159, Memo ERABEN et
ler Caroline Freudenthal, 084042225, ERACFRL. Ans. till
Ki/ERA/F/HH Anna Lindvall.

Ericsson Telecom AB, BU Switching and Network ervices,
™

At GPLM Access the unit for Access Marketing need to staff
up. The telecom market is changing. Especially Access is
emerging as a new feild where technologies like
Fibre-in-The-Loop and Copper Enhancement makes way for
new products. To cover this market opportunity the GPLM
Access unit and within it a unit for Access Netwrok marke-
ting was formed. The marketing unit is responsibie for mar-
keing of narow - and wide-band products within the BX onga-
nisation as well as supporting both MMUs and RMUs in
their sales process. We produce markeitng material for in-
temal and extemal use and we assist the sales organisa-
tions with tenders and product presentations. To make our
marketing effective, we analyze how our competitors act.

If you are interested in working with marketing or compe-
titor analysis, contact us at GPLM Access. These positions
include contacts with both product provisioning companies
and the local sales organisation. Travelling is a natural part
of our work.

Contact: Mikael Winberg, 087195636, ETXT.ETXMWE or
Staffan Astrand, 08-7196713, ETXT.ETXSTAA,

Ericsson Telecom AB, Operations - RMU Support,
Kungshuset

MARKNADSSTOD OCH INTERFACE

RMU Support ar en enhet inom Operations. Vi arbetar med
att proaktivt stodja RMU:ema med bl a prismodeller och kal
kyler gallande operationsarbete. Vi ar dessutom ansvaniga
for att sammanstalla marknademas prognoser och att hjak
pa dvriga Operations enheter att planera sina resurser. Du
ska jobba inom nagot av omradena produktvaxiing av HW,
prissattningsmodeller for SW och for engineering eller sam-
ordning av operationsarbete.

For att lyckas i jobbet bdr du vara drivande, affarsinrik-
tad, gilla att samarbeta med andra samt beharska engelska
i tal och skrift.

Kontakta: Mats Ohisson, 087193500, Memo ETXMAO el
ler Eva Carin Svensson, personal, 08-7191616, ETXT.ET%
ECSV.

Ericsson Components AB, Energy Systems Divsion,
Kungens Kurva

AFFARSUTVECKLING/KEY ACCOUNT
MANAGER

Vi utvecklar, producerar och marknadsfor stromforsdrning:
sutrustning, klimatsystem samt styr- och Gvervakningssys-
tem for telekommunikation. Vi sdker dig som vill arbeta
med affarsutveckling av det totala energikonceptet. Arbetet
innefattar identifiering av malgrupp, analys av beslutspara-
metrar for kunden och utarbetande av safihjalpmede! s&
som modeller for "business cases” etc. Du kommer &ven
att ha det operativa kundansvaret for ett par intemationella
konton.

Kontakta: Louis Masreliez, 08-7216260, Memo EKALMZ el
ler Anette Johansson, 087217461, EKAAJQ. Ans. till
KK/EKA/K/P Johansson.

Ericsson Components AB, Energy Systems Divislon,
Kungens Kurva

PRODUKTCHEF -
KABEL, BELYSNING, GENERATORER

Vi har behov av att komplettera vart egenkonstruerade/ pro-
ducerande utbud av stromforsdrningsutrustning med varor
och tjanster fran andra leverantdrer | syfte att kunna efbju-
da mer kompletta totallosningar. Produktchefen ansvarar in-
om utpekat omride att detta skits p4 ett professionellt
satt, till storsta mytta for produkdenheten Power Plants och
dess kunder.
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Du kommer att arbeta inom tre huvudomraden:
Produktplanering, forsdrning och affarsgenerering. Dina ar-
betsuppgifter kommer att vara analys och dokumentation av
marknadsbehov samt konkurrerande Idsningar och leveran-
trer med avseende pé teknik, kvalitet, pris och senvice. Du
foresléar forandringar | produktportfolj och val av leverantdr. |
samarbete med vara inkdpare forhandiar du fram avtal med
utvaid leverantdr, foljer upp leverantdrspartners och agerar
som kontaktperson mot underfeverantdrer. Du sdrjer aven
for att det finns en effektiv support som stodjer godkand
strateg), t ex produktspecifikationer, applikationsnater ach
prislistor.

M&wmo&m&mmm
Ans. till KK/EKA/K/P Anette Johansson, EKAAJO.

rmmmmmmu

Working in a dual role between Sales and Business
Marketing this individual will be responsible for the introduc-
tion and growth of broadband based solutions within ETL/B.
This specialist position will involve supporting Marketing,
Sales and Product Management in order to grow ETL/B's in-
fluence and market opportunities in this business sector.

The successful applicant must have extensive experien-
ce in the wide area networking field with minimum 10 years
covering switching technologies such as X25, Frame Relay
and ATM. Experience in customer access product and gene-
ral exposure to LAN technology is also of considerable ad-
vantage aithough not essential. This person must have
spent at least the last 12 months focusing on ATM techno-
fogy and must be able to demonstrate a high leve! of tech-
nology and business understanding of this field. The indivi-
dual must be able to work both as a team member and an
individual, demonstrating a high business/customer orien-
tation. The ability to drive issues and products is essential
in order to achieve the divisional goals.

Qualifications: HNC {minimum), Technology based de-
gree (desirable) Product Experience: Specific - GDC ATM
Products, Eripax, Cisco Lightstream. General - Transport
Pratocols, Routers, X25, ISDN.

Contact: Kirstie Free, Personnel Officer, etl.etlkefe, ETL/B.

PERSONAL

Ericsson Radio Systems AB, Personalenheten, Gavie

PERSONALADMINISTRATOR/
SEKRETERARE

Tjansten innebdr personaladministrativ service inom enhe-
ten, budgetberedning och ansvar for uppfoljning av ekono-
miskt utfall for enheten samt alimant kontorsarbete.
Dessutom ingér dokumentadministration vilket innebar att
med ADB som hjalpmedel utveckla rutiner for allman doku-
menthantering av personalarenden och att vara parmadmi-
nistratdr/utvecklare for handbocker inom enheten.

Du har examen fran 3-drigt ekonomiskt gymnasium eller
motsvarande, personaladministrativ utbildning, ADB-kun-
skap vari ligger eft behov av visst systemkunnande. Goda
kunskaper i Excel och Word | Windowsmiljo samt goda kun-
skaper | engelska i tal och skrift. Ett utatriktat arbetssatt,
senvicekansla, initiativ- och samarbetsformaga, stresstalig-
het och kansla for etik | personalarbetet ar viktiga egenska
per.

Kontakta: Mona Degerman, 026-156415 eller Runa
Claesson, 026-156060.

Ericsson Mobile Communications AB,
Forsaljningsenheten, Lund

Du kommer att vara medansvarig for produktplanefing i
Reglon Europa. Dina arbetsuppgifter biir bl a att inhamta
produktirav och genomfdra produktutbildning hos kunder
och distributorer. Du kommer &ven att kommunicera pro-
dukdtirav till produktiedningen och fortidpande farse saljav-
delningar och extema kunder i Region Europa med produkt-
information.

Du har akademisk utbildning och erf. fran marknadsfd-
ring av konsumentvaror. Du har en kommersiellt inriktad
personlighet och en grundiaggande teknisk forstaelse. Det
#r en fordel om du har goda kunskaper om och erfarenheter
av vara produkter. Utlandsresor farekommer i tjdnsten.

Kontakta: Ulf Richeberg, 046-181080 eller Sven-Olof

Jonsson, personal, 046-181400. Ans. till LD/ECZ/C/Z
Jonsson senast 950616,

Ericsson Microwave Systems AB, Kista
PRODUKTIONSPLANERARE

Arbetsuppgiftema innebdr att ansvara for produktionsplane-
ring av egentillverkade enheter vid var produktionsavdel-
ning. Detta betyder bl a planering, bevakning och uppfol
ning av prototyp- och sméaserietillverkning. Du kommer att fa
ett planeringsansvar pé helhetsniva, dvs fran tiflverkning av
forsta ingdende enhet till ett komplett system och leverans.

For att arbete ska fungera krévs tata kontakter med vara in- _

kdpare, delprojektiedare och konstruktdrer samt med perso-
nal inom produktionsavdelningen. Vikiiga hjaipmedel i det
dagliga arbetet utgors bl a av vart PC- natverks baserade
MPS-system.

Lamplig bakgrund & tekniskt eller ekonomiskt gymnasi-
um samt industriell erfarenhet av inkdp, produktionsplane-
ring, projektorienterat arbete samt datorvana.

Kontakta: Bengt Toyra, 08-7572514. Ans. til
KI/EMW/L/LZ Adenborg.

PRODUKTLEDNING

Ericsson Telecom AB, Switching & Network Systems,
Customer Services, TB

GLOBAL PRODUCT MANAGEMENT -
INTEGRATION SERVICES

The unit Network Integration and Certification Services at
ETX/X Customer Services is building up a team of product
managers for Integration Services. This is to make sure that
Ericsson can offer a range of competitive Integration
Services as a complement to other products in Ericsson s
product portfolio.

The primary tasks for these product managers are global
product marketing and product management, development
of pricing guide lines, follow up of business results globally,
customer satisfaction measurements

You are positive, open minded, methodical, careful, relia-
ble, conscious, patient, self-motivated, working well in a te-

am and have own driving force and ability to search/find in-
formation Travelling is @ natural part of the job as the unit
has a global responsibility for Integration Services.
Experiences from integration or certification projects are
merits. Competence development will be done based on
previous knowledge.

Contact: Lars-Erik Biom, 08-7195722, Memo ETXT.ETX-
BLOM or Jan Giese, personnel, 08-7199357, Memo
ETXTETG.

Ericsson Telecom AB, BU Switching and Network
Systems, TN

THE BUSINESS MANAGEMENT
FUNCTION IS LOOKING FOR YOU!!!

The mission of GPLM Switching in the Business Unit
Switching and Network Systems is to assume full responsi-
bility for the competitiveness and profitability of AXE 10 for
fixed networks, The segment Network Expansion in GPLM
Switching handles the markets in Asia, the Middle and Far
East, the Pacific, Africa, Eastern Europe, South and Latin
America and the segment Service Expansion, in the same
unit, handles the major markets in Europe and Australia.
We are looking for competent staff for Business
Management (4 + 3 persons), Configuration Product
Management (2 + 2 persons) and Business Controf (1 + 1
person).

We will together build up two units that will manage the
segments short and long term business planning and stra-
tegies to make sure that AXE 10 generates best possible
short and long term profit. We will also be responsible for
the segments product portfolio and to proactively make su-
re that our customers receive profitable products.

You have a background in marketing, product manage-
ment and/or business controlling and You are interested in
the total picture including both markets, products and mo-
ney.

Contact: Magnus Rosenblad, 087190531, Memo
ETXT.ETXLMR, P-O Nyquist, 08-7191577, ETXT.ETXPONT or
Kerstin Halén, personnel, 087192054, ETX.ETXKER.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS40 is expected to become one of the main cellular sys-
tems in north and possibly south america. The new
Strategic Product Management unit LX/) with RMOG is re-
sponsible to convert market demands into product require-
ments towards R&D units.

You will be working with product strategy and product
plans. You will have contact with Local Product Managers,
design depatments and customers in the field. You will be
responsible for coordination between different CMS40 - no-
des, development of old and new applications areas and for
coordination of Local and Strategic Product Management
Forum. Our Local Product Managers are from US, Canada
and Latin America.

You have at least M.Sc. degree or equivalent and a few
years experience from Telecom. Knowledge from US market
is a plus. You are analytical, open minded, visionary, can
work under pressure and are willing to travel. You have
good written and oral communication skills especially in
English. Your ability to organize (like a projekt manager) is
important.

Contact: Ali Pourtaheri, 08-7573365, Memo ERAAP! or Ertk

PRODUKTION

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista

PROCESSOPERATORER
TILL PRODUKTIONEN
Vi sdker nya medarbetare till var tillverkning av IC-kretsar.

Du skall arbeta med processtillverkning av ICHretsar | dator-

styrda utrustningar. Du skall overvaka processfiodet och se
till att ICkretsama processas vidare | flodet samt rapporte-
ra i datasystem. Arbetstid: Kvall, natt och kvall/helg.

Vi siiker dig som har ggmnasieutbidining och/eller indus-
trierfarenhet. Vi tar gama emot kvinnliga sokande for att fa
en jamnare konsfdrdelning.

Kontakta: Jan Uhlander, 08-7574508, Memo EKAJUP.

Ericsson Telecom AB, Produktionsenheten | Nynashamn
ELEKTRONIKPROVARE

Vi sbker 4 - 6 provare till var elektronikproduktion |
Nynéshamn. Arbetet kommer att bedrivas | fiodesgrupper.
Flodesgruppen utfor bade handmonteringsarbete, provning
och slutmontering av kretskort och delsystem. Provarens ar-
betsuppgifter blir | forsta hand att prova och trimma krets-
kort och delsystem. Dessutom kan det bii aktuellt att hjaipa
till med montering av elektronikkomponenter.

Du bér ha en utbildning av lagst 3-arigt tekniskt gymnasi-
um inriktning eltele eller motsvarande och ha Iatt for att ar-
beta | grupp.

Kontakta: Kent Arvidsson, 0852062902, Memo ETXS.ETX-
KEAR elier Ann-Britt Berg, personal, 08-52063040, ETSAB-
GA. Ans. till NY/ETX/X/NAR.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
FRAN AX TILL LIMPA

Vill Du vara med att prova ut vart mobiltelefonisystem, PDC
som finns pa den Japanska marknaden och inom kort aven
i Asien? Vi kontrollerar hela provningsfiddet fran konstruk-
tion till kundimplementationer och demonstrationer. Vi an-
svarar for Simulerad Funktionsprovning, Funktionsprovning,
Systemintegrationstest, SystemVerifiering, AC-A/CN-A prov-
ning, Implementeringsprovning, Test Configuration
Management, Metodik- och hjakpmedelsutveckling samt
Support mot Kund.

Tycker Du att detta liter intressant, hor av Dig snarast!

Kontakta: Eva Kongshoj, 084042914, Memo ERAEVC eller
Miguel Blockstrand, 08-7573953, ERALOC. Ans. till
KI/ERA/J/H Bodiroza.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Systems, Arsta

MEDARBETARE -
TEST CONFIGURATION MANAGEMENT

Vi @r eft team som ansvarar for systemprovaniaggningsmil-
jon (SPA) for utveckling av APZ som nu behdver utoka med
nya medarbetare. Du ska | huvudsak arbeta med att ta
fram, underhalla och distribuera arbetsdumpar och refe-
rensdumpar for projekt inom Core Unit Basic (APZ, RMP)

Till en av vara produktenheter soker
vi en produktenhetschef som skall
ansvara for att produktenheten drivs
affarsmassigt och sjalvstandigt.
Detta innebar produktansvar, ansvar
for leverans till kund, samt ekonomi-
och personalansvar. Antalet
medarbetare i produktenheten ar c:a
210 personer.

ERICSSON TELECOM AB
Att: Pauli Liimatainen
641 22 KATRINEHOLM

Produktenhetschef

Du som soker skall ha:

B Hogskoleutbildning

8 Erfarenhet fran befattningar i

ledande stallning.

M Bred och praktisk erfarenhet
av produktionsfragor, (produk-
tion, produktionsteknik, logis-
tik och kvalitet).

Dessutom ar det en merit att ha
affarserfarenhet i form av kund- och
marknadskontakter.

Din intresseanmilan sinder Du senast 1995-06-26 till:

Som produktenhetschef ar det viktigt
att Du har erfarenhet av och formaga
att malstyra och delegera, leda
forandringsarbete och utveckla Dina
medarbetares kompetens. Du skall
ocksa kunna leda team, ha bra
samarbetsformaga, kunna
kommunicera budskap, 10sa problem
och fatta beslut.

Ericsson Telecom AB i Katrineholm tillverkar delsystem och komponenter till
telekommunikationssystemet AXE och sysselsatter totalt 1.050 anstallda.
Foretaget ar organiserat i fyra produktenheter som ar sjalvstandiga resultatomraden.

De personliga egenskaper som vi
vardesatter speciellt hogt ar:

B Helhetssyn

B Sjalvkansla

W Intellektuell formaga

B Positiv manniskosyn

B Resultatinriktning och forand-
ringsmod.

Vill Du veta mer?
Ring personalchef Pauli Liimatainen,
0150581 84

-
ERICSSON 2
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men aven gora TCM-planer for projekten samt ta fram, un-
derhélla och distribuera databashjalpmediet PLEXVIEW in-

om pagaende projekt.
Du har erfarenhet av TCM och AXE-10. Du &r serviceinrik-

tad och initiativrik.

Kontakta: Goran Hoglund, 087195364, Memo ETXT.ETX
GORA.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Product
Development, Arsta

ELEKTRONIKKONSTRUKTORER TILL
DELSYSTEM RPS

Vi behéver nagra entusiastiska konstruktirer till den fram-
tidssatsning som nu gors pa AXE 10. Arbetet bestar av tek-
niska utredningar samt systemering och konstruktion av en
helt ny generation regionalprocessorer och bussar.
Konstruktionsmiljon & modern och vi anvander oss av hog-
nivabeskrivande sprak.

Du ér civilingenjor eller liknande och har erfarenhet av
elektronik och/eller ASIC-konstruktion samt arbete med
CAE-hjalpmedel. Du &r dessutom intresserad av att arbeta
med utveckling av realtidsprocessorer. Du bér vara resultat-
inriktad ocha Iatt att samarbeta da vi oftast arbetar i projekt
eller i sma team.

Kontakta: Leif Carlsson, 08-7196351, Memo ETXT.ETXLA-

CA eller Claes-Goran Svensson, 08-6812336,
ETXT.ETXCGSV. Ans. till EOB/ETX/TX/AR Leif Carisson.

Ericsson Telecom AB, Basic Systems, Arsta
ELEKTRONIKKONSTRUKTORER

Vi ansvarar for utveckling av hardvaruprodukter i de centrala
delama | AXE-10 sasom styrsystemet och gruppvaijaren. Vi
vidareutvecklar och modemiserar systemen kontinuerfigt
genom att tillampa ny teknologi for att AXE-10 ska vara en
levande produkt langt in p& 2000-talet. For att klara detta
soker vi nu elektronikkonstruktorer for bl a utveckling av en
ny styrdator for AXE-10, ta fram nya generationer av regio-
nalprocessorer, interface och bussar for ansiutning av pro-
cessorema mot UniSwitch och gruppvaljaren | AXE-10.Vi
dettar ven i projekt far utveckling av styrdatorer for
ATM-valjare. Vi arbetar med helheten fran ax till impa varfor
vi kan erbjuda arbetsuppgifter av mangahanda slag av vilka

JOBB-NYTT

systemarbete, forstudier, ASIC-konstruktion och hardvaru-
nara programmering ar nagra. Vi arbetar ocksa med metod-
och processarbete, kvalitet och matningar, trouble shoo-
ting, produkthanteringsfragor mm.

Har Du erfarenhet och intresse att jobba inom en hardva-
ruvarid sa missa inte denna chans att fa arbeta i en span-
nande och utvecklande miljd i ett expensivt skede.

Kontakta: Fredrik Amdt, 08-7193717, Memo ETXT.ETAFRK,
Monica Eriksson, 08-7194632, ETXT.ETXICAM eller Donald

Ericsson Microwave Systems AB, Moindal
METODUTVECKLARE "51-55"

Vi sdker en ny medarbetare till metodutvecklingsgruppen.
Gruppen ingdr i avdelningen for produktion av flygburen ra-
dar. Arbetet innebar aktivt deltagande | metod,/processut-
veckling for nuvarande och nya produkter, inkdp av maski-
ner, material /kemifrégor samt statistiska metoder.

Du bér vara civilingenjr fran M, 1, Z eller bergslinjen, al-
terativt hogskole-/gymnasieingenjor med flerarig erfaren-
het och gama med inriktning automatisering efler material,
Erfarenhet av metod/processutveckling, statistiska meto-
der, simulering och /eller material /kemifragor &r meriteran-
de. Bra samarbetsformaga och ett genuint intresse av pro-
duktionsfragor ar ett krav.

Kontakta: Helena Johansson, 031-673486, Lars-Ove
Olsson, 031-672062 eller Maria Ottosson Ljungberg, per-
sonal, 031671532

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Procurement,
Microelectronics Coordination, Telefonplan

Corporate Technology is responsible for Ericsson long term
strategies and within the support unit for microelectronics
coordination we are looking for a person witha broad
Ericsson experience and a wide network within the compa-
ny. Microelectronics matters are coordinated from this unit
and our main channels into the Ericsson organisation are
different councils like Ericsson Microelectronics Council
and other councils within the different Business Areas. Area
of responsibilities will be to implement and follow up corpo-

ERICSSON TELECOM AB

Customer Services

MANAGER

ETXT.ETXEWLU Tele:08-7198991

Switching & Network Systems

NETWORK OPERATION

Consultancy Services Provisioning and Supply will expand and build up
a new Unit for Network Operation. Today we consists of two
departments, Operation and Maintenance Services and Network Design.
To be able to handle new business opportunities we need to expand our
capacity to operate networks on customers behalf.

We are looking for a self-motivated and multi-skilled person, who are
looking for new callanges, including hard work and travelling.

You should have solid experience of operating a network. In addition
good leadership and team-building abilities are highly voted.

You will build up the new department in co-operation with other
departments and Major Local Companies. You will also have the global
responsibility for the work force, including competence and resources
procurement. In addition you will make sure that our commitments are
manageable within a contract. Excellent communication skills in English,
both written and spoken are needed.

For further information please contact:

TB/ETX/X/CZ Soren Jonsson, memoid: ETXT.ETXSORE
Tele: 08-6811232, TB/ETX/X/CZ Ewa Lundberg, memoid:

rate decisions together with the Business Areas and MLCs,
initiate and follow up microelectronics investigations and
drive collaboration areas with ASIC- and EDA-vendors.

Qualified applicants should have a degree in M.Sc.,
good knowledge in the ASIC- and EDA-areas combined with
a business and customer orientation.

Contact: Jan-Olof Kismalm, 086813655, Memo LMEJKIS
or Per Svahn, personnel, 08-7198037, LMEPSVA.

Ericsson Telecom AB, Karistad

SUPPORT SYSTEM DESIGNER,
UNIX C, C++

We are a group of support system developers working in
small and medium-sized projects to develop software tools
and methods. Our aim is to improve the design and testing
environment for designers working with development of AXE
switching Systems. We work closely with our customers and
our lead-time is short, so we get to see the result of our
work quickly.

If you are familiar with UNIX, C or C++ , then get in touch
with us.

Contact: Sven-Erik Jonsson, 054-193160, Memo ETXT.ETX-
SJON.

Ericsson Telecom AB, CU Basic Systems, Arsta

CHEF - APPLICATION PLATFORM,
RMP DESIGN '

Vi pa enheten TX/H ansvarar for delsystemen ESS,GSS
samt COSS och COMS for RM-plattformen. Vi arbetar i alla
projektfaser from forstudie tom funktionsprovning. En del
konstruktionsansvar ar utiagt pa dotterbolag s& vi har aven
intemationella kontakter. Vi ar da vi? Jo, ett glatt och ambi-
tidst gang pa ca 70 personer, som soker Dig som vill leda
programvaruenheten for RMP dar vi idag &r 15 personer
som jobbar med modem teknik.

Vilka egenskaper och fardigheter vill vi se hos dig? Du
bor ha erfarenhet av personalledning och aven AXE-design.
Dessutom har duett genuint intresse for manniskor, ar op-
pen och vill géma arbeta med kompetensutveckling,

Kontakta: Bemth Gustavsson, 087191123, Memo
ETXT.ETXBEGL.

Ericsson Radio Systems AB, BU Japan, Kista

CHEF TILL
SYSTEMLEDNINGEN NETWORK

Enheten ar ansvarig for de mest centrala nat- och switching-
produktema i mobiltelefonisystemet PDC. | ansvaret ligger
produkthantering, utredningar av nya applikationer, forstudi-
er, deltagande | feasibility studier, etc. Enheten bestar idag
av drygt 10 personer, och ar i stark expansion. Du bar ha
erfarenhet av ledarskap och AXE 10. Erfarenhet av system-
ledningsarbete och mobiltelefoni ar ett plus.

Kontakta: Gunnar Tyrsing, 087572353, Memo ERAGTY.
Ans. till KI/ERA/J/H Zorica Bodiroza.

Ellemtel Utvecklings AB, Alvsjo
TEAMLEDARE KOMMUNIKATION

Sektionen som ansvarar for kommunikationsfunktioner i
operativsystemet DICOS sdker en teamledare. Du kommer
att leda ett team pa 4.5 personer som ar ansvarigt for att
utveckia styrsysstemkommunikationen | AXE-N. | ansvaret
ingar bade systemutformning, konstruktion och certifiering.
Styrsystemkommunikationenomfattar bade processorstatio-
ner och organkortsprocessorer.Din framsta uppgift &r att
samordna teamets utvecklingsarbete i pagaende projekt.

For detta jobb behdver du vara civil eller gymnasieinge-
njér med nagra ars erfarenhet. Du bér vara antingen val in-
satt i teknikomradet efler metodikkunning, Du ska kunna
skapa ett bra samarbete i teamet.

!m Gunnar Larsson, 08-7274130. Ans. till
AS/EUA/K Jan Maimqist.

Ericsson Telecom, Core Unit Basic Systems, Arsta

Har du jobbat ett par &r eller langre inom Ericsson och nu &r
piggpé att prova négot nytt och bredda din kompetens? Just
nu soker vi medarbetare till ett flertal intressanta omraden
inom ny gruppvaliare {GSS). Hos oss far du den komplette-
rande utbildning du behdver och om du har intresse finns
majligheter till att utveckla en bred kompetens inom omra-
det eftersom vi har en stor Gppenhet och gama ser arbets-
rotation inom enheten. Vi ar ett relativt ungt gang med flera
tiejer som gama ser blir fier.

Inom PROVNINGEN kommer du att fa breda och méngfal
diga arbetsuppgifter. Till att bdrja med kommer du att arbe-
ta med Simulated Function Test, Function Test och Test
Configuration management. Du kommer att ha kontakter
med vara samarbetspartner TEl och EPA och aven fa vara
beredd pé att resor kan bii aktuelit. Kontakta: Stefan
Billing, 08-7196750 Memo ETXT.ETXSBIL.

Inom KONSTRUKTION kommer du att fa arbeta med ny-
konstruktion av programvara for den nya gruppvaljaren som
bygger pa UniSwitchkonceptet fran Ellemtel. Du deitar i sys-
temering/programmering av realtidsfunktioner samt forstu-
dier och projektutredningar. Kontakta: Conny Fransson,
08-7193208, ETXT.ETACSF eller Lennart
Klangstedt,08-7195742, ETXT.ETKLENK.

Inom METODUTVECKLING kommer du att fa utveckla ny
metodik samtidigt och i nara samarbete med nykonstruk-
tion av programvara. Erfarenhetema ar viktiga att fa med i
vér utvecklingsprocess for att haja kvaliteten och korta led-
tidema.

Kontakta: Conny Fransson, 08-7193208, ETXT.ETXCSF.

Ericsson Radio Systems AB, Visbytabriken
CHEF FOR MONTAGETEKNIK
Du ansvarar for det fabriksgemensamma arbetet inom pro-
duktionsteknik, layout, arbetsplatser och beredning. Den
snabbaintroduktionen av nya produkter och ny produktions-
teknik staller hdga krav p4 en flexibel och kompetent orga-
nisation for produktionsteknik. z

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva eller motsva-
rande kompetens forvarvad pa annat satt.Du har bred kun-
skap och elektronikproduktion ochdet ar meriterande om
Du har erfarenhet fran industrialisering av nya produkter.
Du &r fiexibef och malinriktad. Du besitter goda ledaregen-
skaper och goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Rolf Andersson, 0498-260352, Memo ERARLF
eller Ove Aim, personal, 0498260334, ERAOAL.

Ericsson Microwave Systems AB, Moindal
GRUPPCHEF SIGNALBEHANDLING

Vill Du vara med och utveckla nasta generations signalbe-
handling for flygande radar (NORA), ansvara och delta i vide-
reutvecklingen av signalbehandlingen i PS-05 till JAS39,
delta i inforandet av nytt arbetssatt med SPW i pagende
uppgradering av signalbehandling i radar PS-05, samarbeta
med hagskolor kring nya signalbehandlingsakritekturer
samt planera och leda en grupp pé ca sex personer? Kom
da till oss!

Du & troligen civilingenjor med intresse och erfarenhe-
tav signalbehandiing. Du har en kreativ I3ggning och vill ny
préva n3got nytt och bredda Din kompetens. Du ar villig att
prova Din forméaga att leda och entusiasmera en mindre
grupp.

Kontakta: Claes Warholm, 031-671700, Kenneth
Svensson, 031671905 eller Maria Ottosson Ljungberg,
personal, 031-671532.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
stromforsarningsutrustning, klimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem for energisystem. Vi sdker dig som vill
arbeta som installationstekniker. Du kommer att delta |
stdre konstruktionsprojekt dar du dels ska paverka kon-
struktionen ur installations- och anvandarsynpunkt, dels
ska skriva anvandardokumentation. Du kommer aven att ut-
fora och leda installationer, prowning och reparationer dver
hela variden.

Du ér en driftig tekniker, troligen gymnasieingenjor, som
ar praktiskt lagd, initiativrik, Gppen och samarbetsvillig
samt har formaga att leda och organisera installations- och
underhélisarbete. Du méste beharska engelska i tal och
skaift. Ytterfigare sprakkunskaper & meriterande, liksom
datorvana.

Konktakta: Tomas Goransson, 08-7217542, Memo EKA-
TOM. Ans. till KK/EKA/K/P Anette Johansson, EKAAD.

Ericsson Telecom AB, Supply & Distribution, Satra
SEKTIONSCHEF

SB/VH arbetar med att utveckla testmetoder och testpro-
gram for produktionsprovning pa systemniva av AXE-, mobil-
telefoni- och transportnatsprodukter. Testmetoden, popu-
lart kallad ACAT, anvands bade inom Sverige och utom-
duktionsprocessen och vi deltar i alla storre utvecklingspro-
jekt. Sektionen har idag 18 medarbetare men genomgar for
narvarande enexpansion till 24 personer. Tjansten innebar
ansvar for ledning, administration och kompetensutveckling
av sektionens personal, reknytering och introduidion av ny
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The 3-stage CPU architecture of
the new MCS® 251
microcontroller boosts 8-bit
ey T T _:_.' ;‘l('l_'ﬁ?f'l‘_”(l”['f" 5X by just swapping

- ' _ chips — and up to 15X by
; incorporating new instructions
and addressing modes.

2 k. The MCS 251 is fully
ETLS code - and pin-compatible with
the MCS 51 microcontroller
' family, so you can immediately

increase performance without

reworking your design.
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The MCS 251 architecture opens
the door for future chips with
even more performance,
memory and addressing capability,
and full compatibility with the
existing family.

020 - 792924
For complete specifications and
further information, call the
number above and ask for
literature pack No. MPO646A, or
dial FaxBack’ : ce on +44
1793 49 66 46 catalogue No. 2398.
© 1995 Intel Corporation. *All trademarks are the property of their respective holders

Raise your 8-bit performance
500% 1n one easy step.
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VAR NYA 27GHz HF-PROCESS
‘GER SNABBHET TILL LAG STROM

Snabba bipolidra processer idealiska for stromsnala HF-kretsar

Nar en standardkrets inte kan uppfylla kraven for ett system finns det ett annat alternativ.
Maxim kan erbjuda beprévade prestanda genom den snabba tillverkningsprocessen GST-2 utan
att du behdver ta de risker och avsatta den tid som ASIC-tillverkning ofta kraver.

GST-1 OCH GST-2 NPN-TRANSISTORER, fy som funktion av Ip vid 27°C
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Var GST-2-process kan minska stromforbrukningen betydligt i HF-system.

For att komma igang med ASIC-konstruktionerna
kan du ringa en Maxim-expert pa 08-795 96 50.
Han hjalper dig att valja ratt losning for ditt HF-system.
Och glom inte att fraga efter Maxims

High Frequency ASIC Development Handbook.

Har foljer ett urval Maxim-kretsar som utvecklats med hjalp av Maxims GST-1-process och
kraftfulla modell- och simuleringsprogram. GST-2-kretsar haller just pa att utvecklas.

5V:¢ Kvadraturdemodulator 3V: ¢ 24 MHz kristallgenerator
¢ Kvadraturgenerator ¢ HF-krets :
+ Differentialoscillator ¢ UHF lokaloscillator
¢ AFR-forstarkare ¢ Kvadraturoscillator
¢ Dubbla aktiva lagpassfilter ¢ Effektdrivsteg
¢ Bandgapsgenerator 4 Kvadraturmodulator
¢ 900 MHz omvandiare
¢ MF-forstarkare
¢ Effektstyrning
V4 V/» V44
UAz I
2 b
FH: ((&=E6EVOo
- Elektronik AB

Box 8100, 163 08 SPANGA
Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83




JOBB-NYTT

Kontakten nr 10 1995 25

personal, budgetering och ekonomisk uppfGijning samt for
arbets- och datormifjo. Du rapporterar direkt till avdelnings-
chefen och ingér i avdeiningens ledningsgrupp.

Arbetet kraver god kannedom om provningsteknik, samt
AXE-, mobiltelefoni- och transportnatsnatsprodukter.
Lampliga egenskaper for jobbet ar forutom ledarformaga
samarbetsformaga och &r resultatinrikining. Erfarenhet av
personal- eller projektiedning &r meriterande. Lamplig bak-
mymmmmmwu
FWMQ:WW
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Kontakta: Bengt Soderquist, 087198602 eller Boris
Lundgren, 087190199,

Ericsson Telecom AB, ATM Customer Services, Kungens
Kurva

Do you want to work with the latest technology and do you
put the Customer in focus? We need to expand our unit re-
sponsible for Customer Support and System Services within
ATM. You will be working with the “hottest™ technology wit-
hin Telecom -ATM - and within the fastest growing line of
business in Ericsson, Customer Services. This will give you
the opportunity both to develop technically and personally!
In the short perspective we will mainly give support towards
our customers and build, test and implement new system
issues for the Ericsson Broadband System. In a longer per-
spective we will develop and establish new services within
the whole Broadband area. We work in an intemational envi-
ronment and in close cooperation with the local companies
involved and travelling will be a part of your work.

You have an open attitude with a genuine Customer in-
terest, experience from testing and/or project management,
knowledge in UNLX, C++ and AXE-N and good knowledge in
English. Based on your Background you will receive the ap-
propriate training.

Contact: Jens Johansson, 850 97986 Memo ETXT.ENJEID
or Catarina Larson, personnel, 850 90836, ETXT.ETXLCAT.
Appl. to KK/ETX/B/H

Ericsson Radio systems AB, Kista

Do you want to work with the most challenging markets in
the world, with an experienced and creative team and with
system management on the highest level? If so the units at
the CMS30 system management in Kista need you. We are
looking for competence in

1. Operatin and Maintenance,

2. Network Design and

3. Radio Network Design.

1. You have worked with Network Operation and
Maintenance, Expert Systems and/or 10 system for AXE10.
2. You have worked with System Management of other
AXE10 based systems, Data Communication and/or
System Management for AXE10,

3. You have worked with Radio Network functions, characte-
ristics, verification/measurements and/or Air-interface
standardization.

Contact: Ann-Charlotte Ahlsén, 08-7570176 (1), Kristina
Martelius, 08-7571491 (2), Goran Appelqvist, 08-7570819
or Zorica Bodiroza, personnel, 08-7570191.

Ericsson Telecom AB, BU Broadband Network Systems,
Kungens Kurva

CUSTOMER SERVICES
The unit Customer Service within BU Broadband Network

Systems needs to expand our teams responsible for
Customer Support and System Service for Transport

aktuellt.

forstudier och projektutredningar.

ledtiderna.

Kontaktperson:
Conny Fransson tel7193208
memo: ETXT.ETXCSF

Ericsson Telecom, Core Unit Basic Systems, Arsta

VILL DU BREDDA DIN
KOMPETENS ?

TA CHANSEN ATT PROVA NAGOT NYTT -
PROVNING-KONSTRUKTION-METODUTVECKLING
INOM GRUPPVALJARUTVECKLING

Har du jobbat ett par ir eller lingre inom Ericsson och nu &r pigg pé att prova
néigot nytt och bredda din kompetens? Just nu soker vi medarbetare till ett flertal
intressanta omriden inom ny gruppviljare (GSS). Vi jobbar med att ta fram ny
gruppviiljare till AXE 10 och vi &r involverade i nya spénnande
utvecklingsprojekt. Vira storsta samarbetspartner ir TEI i Italien och EPA i
Australien. Hos oss fir du den kompletterande utbildning du behdver och om du
har intresse finns mojligheter till att utveckla en bred kompetens inom omrédet
eftersom vi har en stor 6ppenhet och gédrna ser arbetsrotation inom enheten. Vi ir
elt relativt ungt giing med flera tjejer som gérna ser blir fler.

Inom PROVNINGEN kommer du att fa breda och méngfaldiga arbetsuppgifter.
Till att borja med kommer du att arbeta med Simulated Function Test, Function
Test och Test Configuration management. Du kommer att ha kontakter med véra
samarbetspartner TEI och EPA och éven fa vara beredd pé att resor kan bli

Kontaktperson: Stefan Billing tel719 6750 memo: ETXT.ETXSBIL

Inom KONSTRUKTION kommer du att fi arbeta med nykonstruktion av
programvara for den nya gruppviiljaren som bygger pa UniSwitch-konceptet frin
Ellemtel. Du deltar i systemering/programmering av realtidsfunktioner samt

Kontaktperson: Conny Fransson tel: 7193208 memo: ETXT.ETXCSF, Lennart
Klangstedt tel:7195742 memo: ETXT.ETXLENK

Inom METODUTVECKLING kommer du att f& utveckla ny metodik samtidigt
och i néra samarbete med nykonstruktion av programvara. Erfarenheterna dr
viktiga att fi med i var utvecklingsprocess for att hija kvaliteten och korta

ERICSSON 2

Network products, The System Service team works mainly
with updating and upgrading of customer sites in service,
but also with additional servicesas Disturbance
Investigation and Service Reliability Review. Since the focus
is on activities at customer sites, your ability to meet the
customer and to represent Ericsson is important in addition
to your technical skills. The Customer Support team covers
Help Desk activities, aswell as other Operation and
Maintenance tasks. You will handle queries and prablems
both regarding Ericsson's mast advanced SDH Transport
Network products and our aiready well established PDH
equipment. To enable our high level of ambition and to keep
you in touch with the development projects and design de-
partments, we practice a rotating schedule where You will
be working approximately 25% in the Help Desk and the re-
maining time you will be attending courses, working in test

To fit in to these teams, you must speak English fluently
(Swedish is not a requirement, but is recommended, as well
as a third language), have experience of Transport Network
products, either SDH or PDH. You should also have the abi-
lity to communicate with both our customers and product
owners and designers, and you should be ableto solve pro-
blems without depending on instructions.

Contact: Jonas Wigander, +46 8 7199356,
MemoETXT.ETXUWIR or Catarina Larson, personnel, +46 8
7190836, ETXT.ETXLCAT.

Ericsson Radlo Systems AB, Visbyfabriken
CHEF - PROVNINGSTEKNIK

Du ansvarar for det fabriksgemensamma arbetet inom prov-
metodutveckling och provningsberedning. Den snabba intro-
duktionen av nya produkter och ny provteknik staller hoga
krav pa en flexibel och kompetent organisation. Enheten
méste ha ett nara samarbete med Gvriga teknikenheter,
konstruktionssidan och med de tillverkande enhetema for
att p ett tidigt stadium arbeta in en bra provbarhet i de pro-
dukter vi far ansvar for. Nya produkter tas fram i allt hagre
takt vilket innebar att detta omrade &r mycket viktigt for hur
vi lyckas i framtiden.

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva med inriktning
mot elektronik efler motsvarande kompetens forvarvad pa
annat satt. Du har bred kunskap och erfarenhet inom elek-
tronikproduktion och det ar meriterande om Du har erfaren
het frén industrialisering av nya produkter. Du &r flexibel
och mélinriktad och besitter goda ledaregenskaper. Dina
kunskaper i engelska ar goda,

Kontakta: Rolf Andersson, 0498260352, Memo ERARLF
eller Ove Alm, personal, 0498260334, ERAOAL.

Ericsson Telecom AB, Basic Systems, Arsta
ELEKTRONIKKONSTRUKTORER

Vi ansvarar for utveckling av hardvaruprodukter i de centrala
delama i AXE-10 sasom styrsystemet och gruppvaljaren. Vi
vidareutvecklar och moderniserar systemen kontinuerligt ge-
nom att tillampa ny teknologi for att AXE-10 ska vara en le-
vande produkt langt in pa 2000-talet. Fir att klara detta so-
ker vi nu elektronikkonstruktorer for bl a utveckling av en ny
styrdator for AXE-10, ta fram nya generationer av regional
processorer, interface och bussar for anslutning av proces-
sorema mot UniSwitch och gruppvaljaren | AXE-10.Vi deltar
aven i projekt for utveckling av styrdatorer for ATMvaljare. Vi
arbetar med helheten fran ax till limpa varfor vi kan erbjuda
arbetsuppgifter av mangahanda slag av vilka systemarbete,
ring &r nagra. Vi arbetar ockss med metod- och processar-
bete, kvalitet och métningar, trouble shooting, produkthan-
teringsfragor mm.

Har Du erfarenhet och intresse att jobba inom en hardva-
ruvarid s& missa inte denna chans att fa arbeta i en span-
nande och utvecklande miljd i ett expensivt skede,

Kontakta: Fredrik Amdt, 08-7193717, Memo ETXT.ETXFRK,
Monica Eriksson, 08-7194632, ETXT.ETXICAM eller Donald
Bratt, ETXT.ETXBRAD.

Ericsson Radio Systems AB, Visbyfabriken

CHEF FOR SERVICETEKNIK

Du ansvarar for service, underhall, kalibrering och reparatio-
ner av fabrikens elektriska och mekaniska utrustningar
samt datorer. Du ansvarar aven for konstruktion och tillverk-
ning av produktionsutrustningar och reservdelar. Enheten
maste ha ett nara samarbete med de tillverkande enheter-
na och dvriga teknikenheter for att pa ett snabbt och smi-
digt satt medverka vid framtagande av produktionsutrust-
ningar och etablera ett bra underhall,

Du har teknisk utbildning p4 hgskoleniva med inriktning
mot underhalisteknik efier motsvarande kompetens. Du har
bred kunskap och erfarenhet inomelektronikproduktion.
Erfarenhet frdn underhalls- ochservicearbete av elektriska
och/eller mekaniska utrustningar ar meriterande. Du ar fiex-
ibel och mélinriktad, besitter goda ledaregenskaper och go-
da kunskaper i engelska.
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Kontakta: Rolf Andersson, 0498-260352, Memo ERARLF
eller Ove Alm, personal, 0498-260334, ERADAL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
TEKNIKINKOPARE

Vi levererar kompletta system till vara kunder, men vi kan
inte utveckla allt sjalva. Systemsidan pa affarsenheten for
europeiska system (RMOG) behdverfor “sourcing” en teknik-
inkdpare. Du ska hjalpa oss att gora avtal med alla vara
samarbetspartner inom koncemen. Dessutom ska du tilk
sammans med inkdpet och produktiedningen genomfora in-
kopsprojekt for extema produkter som ingdr | vara syste-
merbjudanden.

Vi utgdr ifrén att du tidigare har arbetat mycket med "ex-
tema” produkter och tycker att det ar roligt att arbeta med
leverantorer

Kontakta: Christer Erlandson, 08-4042410, Memo ERA-
CHER eller Birgitta Vinje, personal, 08-7572344, Memo
EXTR.QRABIVI. Ans. tillKl/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

SEKTIONSCHEF - ACCESSNAT &
ANLAGGNINGSTEKNIK

till enheten for systemutveckling. Du ska leda utvecklingen
av sektionen som idag har ca 15medarbetare. Arbetet inne-
bar manga ko ntakter, bade intemt och extemt.

Du har teknisk grundutbildning, bra kontaktnat inom
Ericsson god personalledningsformaga, goda kunskaper i
engelska och utlansdserfarenhet, gama i natbyggnadspro-
jekt eller motsvarande. Arbetet staller hoga krav pé samar-
betsformaga. Bred teknikkunskap &r ocksa viktigt, gama in-
om flera av omrdena mekanikkonstruktion, CAD, elektro-
nikkonstruktion, kraftforsorning, miljokrav, installationsme-
toder samt standards- och produktadministration.

Kontakta: Tore Mattsson, 08-7640839, Memo EBCTEMA
ellerMats Karemyr, 08-7640773, EBCMAKA .

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SATELLIT OCH MOBILNAT

Satelitteknik kan anvandas for att ge god tackning for mobik
telefoni | glesbygdsomraden.

Affarsenheten for europeiska system (RMOG) sbker sys-
temingenjorer for att halla ihop véra aktiviteter inom satellit-
omradet. Du méste ha ett brett teknikintresse och fiméga
att lanka ihop vara kunskaper inom mobiltelefoni och an-
tenn- och rymdteknik. Du ska halla ihop och vara drivande.
Specialistkunskap bidrar véra duktiga systemingenjorer in-
om GSM och antennomradet med.

Kontakta: Christer Efandson, 084042410, Memo ERA-
CHER eller Birgitta Vinje, personal, 08-7572344, EXTR.QRA-
BIVI. Ans. till KI/ERA/LT/HS Kerstin Lundberg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJORER -
RADIOBASSTATIONER
Inom sektionen for radiobasutveckling soker vi systeminge-
njorer inom Radioteknik och Basstationsutveckling. inom ra-
dioteknik kommer Du att syssla med teknisk specifikation
och koordinering av nya basstationer inom radioprestanda
elfunktioner, modulering, demodulering och signalbehand-
ling samt hardvaruprestanda. Inom basstationsutveckling
jektiedning och koordinering inom ett brett omrade, namii-
gen byggsatt och kylning, paverkan av produktutveckling in-
om koncernen, test- och verifieringsaspekter, prestanda och
funktionalitet samt

Vi vill att du har hagskoleutbildning med teknisk inrikt:
ning samt gama att du har nagra ars erfarenhet inom ovan
namnda omréden. Likasa ar erfarenhet av mobiltelefoni och
vaxlar dnskvart. Du bor dessutom ha intresse for att arbeta
med sdval dagens som kommande system.
Kontakta: Tomas Edler, 08-7573662 eller Hakan

Djuphammar, 08-7570384. Ans. till KI/ERA/J/H Ulrika
Kvist.

Eritel, Sektionen Embedded Systems and Software
Engineering, Goteborg

SOFTWARE ENGINEERING

En del av sektionens ansvarsomrade ar att stodja program-
varukonstruktorema med saval kunskap som mer praktiska
insatser vad galler metodfragor och utvecklingsverktyg.
Inom Eritel ar drygt hundra personer verksamma med pro-
gramvarukonstruktion. Sedan 1993 ar foretaget certifierat
enligt 1IS09001. Under 1995 kommer vi bl.a. att forstarka
var satsning pa Software Engineering, infora SDL/SDT och
forbereda en kommande "CMM assessment”. Du ska arbe-

>
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ta med frégor kring utvecklingsmetoder och verktyg varvat
med att sjalv aktivt deftaga i utvecklingsarbetet.

Vi tror att Du ar civilingenjér eller har motsvarande kom-
petens. Du har lang erfarenhet av programvarukonstruktion
for inbyggda system. "Software Engineering” ar ett genuint
intresse hos Dig.

Kontakta: Bjom Johansson, 031-356062, e-mail:bjom.jo-

hansson/eritel.se eller Anna-Karin Grane, 031-356002.

olika projekt. Det finns spannan-
de och utvecklande arbets-
uppgifter bade for den erfarme
och den nyexaminerade.

Erisoft, med 470 anstillda i
Lulea, Skelleftea och Umea,
ar ett av Ericssons* helagda
utvecklingsbolag.

*Ericsson dr en av vdridens storsta | irer
av system for telekommunikation ock mobiltelefomi
med ca 75 000 anstallda och verksambet

i mer dn 100 linder.

Affarsomrade
Fasta telekomsystem
Vi utvecklar ISDN-protokoll, nista generations
vixlar, nuvarande och kommande accesspro-

dukter samt vervakningssystem for data- och
teleniit. Utvecklingen sker till storsta delen pa

Vi behéver fler medarbetare till virt kontor
i Skellefted.

ATM-SYSTEMUTVECKLING

Vi siker 3 systemutvecklare inom omradet
3} ATMBredbandsviixiar. Arbetet omfattar
objektorienterad analys och design. Vi arbetar
med C++, UNIX, moderna hjilpmedel och det
senaste inom utvecklingsmetodik.
ISDN-SYSTEMUTVECKLING
Vi siker en konstruktor for utveckling av
ISDN-protokoll i telekomsystem. Du kommer
att inga i en grupp pd ca 15 personer och jobba
frin forstudie till systemtest. Erfarenhet av
AXE-utveckling ir en merit men inget krav.
For de tva ovanstaende tjanstema kontakta:
Roger Tomgren, tel 0910-517 11
Erik Svedmark, tel 0910-517 25

OVERVAKNINGSSYSTEM

4% Vi behover 2 personer for utveckling av grafis-
ke siiatiadiiant itt (GUI) i kni

system for Telekommunikation. Vi arbetar med

C, UNIX, Motif, C++ och modern utvecklings-

metodik.

KOMMUNIKATIONSPROTOKOLL

Vi séker en person for utveckling av kommu-
nikationsprotokoll for Telekommunikation.
Vi arbetar med hirdvarunira programutveck-
ling i C och dokumenterar med hjilp av SDL.
For de tva ovanstaende tjianstema kontakta:
Rolf Olofsson, tel 0910-517 05

uppdrag av och i nira samarbete med Ericsson.

Eritel, Sektion Radio, Goteborg
SYSTEMINGENJORER RADIOTEKNIK

Sektionens ansvarsomrade ar radiokpmmunikation | system
for mobil datakommunikation. Vi ansvarar for dvergripande
fragor rorande radioteknik pa system- och blockniva.
Arbetsuppgifterna ar breda och innebér bl.a. utredningar av
radiofragor pa systemniva, specifikation av radiokrav for

Mobila telekomsystem
Vi utvecklar vitala delar i Ericssons digitala
mobiltelefonsystem. Erisoft utvecklar ocksi
egna produkter i form av testutrustningar for
digitala mobiltelefonsystem. Verksamheten ir
kraftigt expanderande.

MOBILE SWITCHING

Till Lule3, Skellefted och Ume# siker vi er som
vill arbeta med mjukvarukonstruktion i AXE-10
miljp. Pa grund av kraftigt expanderad verk-
samhet siker vi projektledare, teamledare,
designers och provare. Ni kommer att arbeta

Lulea: Ake Ogren, tel 0920-427 07
Skellefted: Leif Haggmark, tel 0910-517 13
Umea: Carl Gustav Nordlund, tel 090-15 30 68

GSM-BASSTATIONER

GSM-radiobasstationer. Vi arbetar med moder-
na metoder och tekniker som C, C++, UNIX

som i mindre team tar ansvar fir realiseringen
av programvara och systemverifierare med
ansvar for sikring av funktion samt leveranser
av system.

Mats Eriksson, tel 0920-427 53

Lennart Eriksson, tel 0910-517 18

AIR-INTERFACE TOOLS

Till Skellefted och Lulea siker vi fem personer
som vill arbeta med utveckling av produkter for
test och tivervakning av digitala mobiltelenit.
Ni kommer att arbeta med specifikation, design
och implementation av system

i PC och UNIX miljo. Mjligheter att komplet-
tera med support och kursverksamhet finns
ocksd. Arbetet innebir minga internationella
kontakter da vara kunder finns Gver hela
viirlden.

Skelleftea: Ame Viktorsson, tel 0910-517 29
Luled: Kari Korkala, tel 0920-428 17

SIGNALBEHANDLING

Till Luleé soker vi dig som #r intresserad av
forskning, utveckling och implementation av
signalbehandling i niista generation mobil-
telefonsystem. Arbetet har hittills mest kretsat
kring talkodning men vi ser framfor oss nya
utmaningar inom radic-, audio- och videokom-
munikation. Ni kommer att arbeta med fSljande
teknikomriden: kompression, igenkinning,
forbittring, detektion, utfimning, korrigering
och modulering.

Leif Lindstrom, tel 0920-427 03

basstationer, matteknik och utveckling av kommande gene-
rationers radioteknik. | arbetet ingr ocksa att stodja foreta-
get som helhet med expertiunnande och att fdija teknikut-
vecklingen inom det expansiva omradet radioteknik.

Du har intresse av att utveckla radiobaseradekommuni-
kationssystem. Du ar civilingenior eller annan relevant ut-
bildning och mangarig erfarenhet av radiotelnik.
Kontakta: Ingvar Andersson 031-356013, e-mail: ingvar\er-
itel.se eller Anna-Karin Grane, 031-356002.

varuprojekt samt att ansvara for testmiljo,
systemintegration och acceptanstestning.
Arbetet innebiir dven kontinuerliga kontakter
med kunder for planering och samordning av
testverksamheten.

KONSTRUKTORER

Arbetet innebir design och konstruktion av
realtidsfunktioner i C under UNIX och
VxWorks. Kiinnedom om XWindows, Motif,
grafik (Phigs, XGL, openGL e d) eller data-
baser (SyBase) 4r en fordel.

For de tva ovanstaende tjansterna kontakta:
Kjell Forss, tel 0920-755 13

Torbjorm Burstrom, tel 0920-755 25

SssssBRRRsRRRES

u har civilingenjérs- eller annan akade-
misk utbildning inom datalogiomradet.
Du kan ocksi vara gymnasieingenjor
med mingiérig erfarenhet av mjukvaru-
konstruktion.
Du &r bra pd att uttrycka dig i tal och skrift,
béde pé svenska och engelska. Du &r initiativ-
rik, nyfiken och tycker om att kira dig nya
saker. Samarbetsfrméiga och stresstilighet dr
andra starka egenskaper hos dig.
For nirvarande ir bara 10% av vira medarbeta-
re kvinnor och vi anstiller giirna fler.
(1]
Ardﬂinh‘eaaerad?lﬁngmm
kontaktpersoner! Samtliga kan
fornamn.efternamn@ortkod.erisoft.se
(lu=Luled, sa=Skellefted, um=Ume3).
Ta bort -45-prickar.
Allmiin information om foretaget och vira
anstillningsvillkor Eimnas av vir personalchef
Gosta Eklund, tel 090-15 30 01
Fackliga kontaktpersoner:
Lulea: Orjan Svensson, tel 0920-428 81
Skelleftea: Mikael Grahn, tel 0910-517 22
Ume3: UIf Gronberg, tel 090-1530 14

nge vilken tjanst och ort som du

| forsta hand ar intresserad av.

Mark kuvertet "Personal”
Sand ansokan till vart Luleakontor,
Erisoft, Box 920, 971 28 Lulea.

o0 .
@crisoft

Erisoft r ett Ericssonbolag

Erlcsson Telecom AB, CU Basic Systems, Arstafaitet
UNIX-SYSTEMADMINISTRATORER

Vér datorstodsenhet, som stder ca 400 personer i utveck-
lingsarbete av plattformsprodukter | AXE soker nya medar-
betare. Du ska arbeta med kundstdd, installation och un-
derhall samt utveckling av vart UNIX-natverk. | vért natverk
har vi bla ca 400 arbetsstationer av fabrikaten SUNoch HP
och ett hundratal PC.

Du har erfarenhet av systemadministration och ingdende
kunskaper | UNIX och Client/Server-milider med Sun0S
och/eller HP-UX. Du har It for att samarbeta, ar pedago-
gisk och utatriktad samt tycker om att ha med manniskor
att gora.

Kontakta: Goran Hoglund, 087195364 eller Sven Jauring,
087190536

Erisoft, Skellefted och Umed
ERFARNA AXE 10-MEDARBETARE

Vi soker projektiedare, teamledare, erfama konstruktorer
och provare for var verksamhet inom CMS 30 — det japan-
ska Vi arbetar med delsystemen
MSS, HRS, CSS och MBS inom CMS 30 och behdver for-
starkning p.g.a expanderande verkamhet.

Kontakta: Leif Haggmark, 0910-51713, Memo EPL.EPLLHK
i Skellefted eller Carl Gustav Nordlund, 090-153068,
EPLEPLCGN | Umed.

Eritel, Sektionen Data Communications, Goteborg

EXPERTER DATAKOMMUNIKATION
till sektionen Data Communications

Sektionen har ett brett kunnande inom omradet datakom-
munikation. Vi har implementerat X.25, HDLC och Bisync. Vi
arbetar nu med TCP/IP och 0S1. Som medarbetare | vara ut-
vecklingsprojekt ar Du delaktig i flera steg | utvecklingsked-
jm.mwmmmmmmm
och verifiering inom omradet datakommunikation. Aven tek-
| arbetsuppgiftemna ingar ocksa att folja teknikutveckiingen
inom detta expansiva omrade.

Du ar civilingenjor eller har motsvarande kompetenssamt
erfarenhet av datakommunikation.

Eritel, System Technology, Géteborg

SYSTEMUTVECKLARE -
MOBIL DATAKOMMUNIKATION

med 5 inade teknis} somira
gor inom omradet mobil datakommunikation. Vi arbefar
och simuleringar av nat- och systemarkitekturer for data-
kommunikationstjanster inom flera olika system, t.ex.
Moabitex, GSM och PCS. Du kommer att deftaga i nya sys-
temutvecklingsprojekt kring mobila datakommunikations-
system och arbeta med specifikationer, analyser och utred-
ningar. Du kommer att samarbeta med andra enheter inom
Ericsson bade i Sverige och utomiands.

Vi trof att Du ar civilingenjor eller har motsvarande kom-
petens samt erfarenhet av systemutveckling inom data, ra-
dio-, eller telekommunikation. Vi vardesatter egenskaper
som forméga att kombinera djup teknisk kunskap med all
mén teknisk Gverblick.

Kontakta: Giran Carisson, 031-356035, e-mail: goran'\eri
tel.se eller Anders Andersson, 031-356064, e-mail: ander-
sa\eritel.se.

Eritel, Gateborg
ETT STORT ANTAL

SYSTEMUTVECKLARE/
PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

inom olika teknikomraden. Varje teknikomrade erbjuder mdf-
ligheter bade for Dig som vill g& p djupet och for Dig som
battre trivs som generalist. Arbetet bedrivs i projektform dar
Du foljer ett projekt fran start till leverans varefter produkter-
na normait dverlamnas till forvaltning. Vi tror att Du ar civik
ingenjor eller har motsvarande kompetens. Du har god sam-
arbetsformaga, ar kreativ och kapabel till eft stort engage-
mang. Du méste ocksa vilja folja med i snabbt foranderfiga
teknikomraden. Vi behdver forstarkning inom fofjande inrikt-
ningar: 1. Radioprotokoll, 2. Integrerade system for mobiite-
lefoni och -data, 3. Datorplattform, 4. Data och
Telekommunikation, 5. Mobildatasystem, 6. Testverktyg
samt 7. Natovervakning Mobitex.

Kontakta: Ingvar Andersson, 031-356013 (1), Lennart
Allinger, 031-356017 (2), Bjom Johansson, 031-356062,
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(3+4), Mats Lindén, 031:356047 (4), Hans Agérdn,
031356117 (5), Mats Foss, 031:356020 (6), Ame Olsson,
031-356108, (7) eller AnnaHarin Grane, 031-356002
(samtl. janster).

Eritel, Sektionen Telecommunications, Gateborg

Avdeiningen arbetar med Gverordnade tekniska systemfrd-
gor inom omradet mobil datakommunikation. Vi arbetar
med utredningar, specifikationer, standardisering, analyser
och simuleringar av nat- och systemarkitekturer for data-
kommunikationstjanster inom flera olika system, t.ex.
Mobitex, GSM och PCS. Du kommer att deltaga i nya sys-
temutvecklingsprojekt kring mobila datakommunikations-
system och arbeta med specifikationer, analyser och utred-
ningar. Du kommer att samarbeta med andra enheter inom
Ericsson bade i Sverige och utomlands,

Vi tror att Du ar civilingenjor eller har motsvarande kom-
petens samt erfarenhet av Systemutveckling inom data, ra-
dio-, eller telekommunikation. Vi vardesatter egenskaper
som formaga att kombinera djup teknisk kunskap med all
man teknisk dverblick.

Kontakta: Goran Carisson, 031-356035, e-mail: goran\eri
tel.se, Anders Andersson, tel 031-35 60 64, e-mail: ander-
sa\eritel.se eller Anna-Karin Grane, 031-356002.

Eritel, Sektionen Subsystem Design, Goteborg

Sektionen svarar for konstruktion av basradiostationer och
datavaxar utifran utvecklingsavdelningens kallsystem.
Kannetacknande for var verksamhet ar att vi jobbar utifran
bade marknads-, konstruktions-, och produktionsaspekter
vilket gor arbetet omvaxlande och att det spanner over
ménga teknikomraden. Sektionen ar involverad i samtliga
hardvaruprojekt inomfretaget. Du kommer att jobba med
produktstrukturering, framtagning av tillverkningsunderlag
samt andringar av komplexa delsystemprodukter. Vidare
skall Du bii var specialist pa teknikadmininstration och vara
stodsystem. Arbetet inneb@r manga kontakter med andra
enheter inom Ericssonkoncemen.

Du &r gymnasie- eller mellaningenjdr med inriktning pa
el/tele. Erfarenhet frén Ericssons standard for produkt- och
dokumenthantering ar meriterande. Har Du arbetat med
AutoCAD ser vi det som ett plus. Du har erfarenhet frén ar-
bete med datorer.

Kontakta: Mats Foss, 031-356020, e-mail: foss\eritel.se
eller Anna-Karin Grane, 031-356002.

Eritel, Sektionen Documentation & Training, Goteborg
TEKNIKINFORMATOR - ELEKTRONISK

Sektionen ansvarar for framtagning av kundrelaterad anvan-
dar- och utbildningsdokumentation, samt for genomforande
av utbildning. Vi befinner o0ss i startgropama for flera nya
projekt kring elektronisk information, sasom on-ine och
CD-ROM. Dina arbetsuppgifter innebar framtagning av an-
vandarinformation i néra samarbete med ovriga avdelningar,
samt uppbyggnad av kompetensen inom omradet elektro-
nisk anvandarinformation.

Vi tror att Du ar civil eller gymnasieingenjor, samt har
flerarig erfarenhet som teknikinformatar. Du har djupa kun-
nik och utformning. Det ar ett plus om Du har erfarenhet av
SGML. Du har mycket goda kunskaper i engelska och ar en
utatriktad och idérik person.

Kontakta: Mikael Orbratt, 031-356005, e-mail: orbratt\eri-
tel.se eller Christer Ohrman, 031-35 62 50, e-mail: ohr-
man\eritel.se

UTBILDNING

Ericsson Radio Systems AB, RMOG Customer Services,
Kista

Enheten for kundutbildningen inom RMOG & idag en enhet
med ca 30 personer som arbetar med att utbilda vara kun-
der | drift och underhall av Mobiltelefonsystem inomGSM,
NMT och TACS. Du ska | en intemnationell miljé leda och an-
svara for utvecklingen av utbildningsprodukter, (lararledda
kurser, bcker och datorundervisning). Du ska fdlja upp de
krav som stalls p& utbildningen for att sedan omomfdra
dessa krav till utvecklingsprojekt. De fardiga produktema
kommer sedan att anvandas av var utbildningsorganisation
runt om ivariden. Arbete medfor resor och kontakter med
manniskor fran manga olika kulturer och platser, och det ar
av vikt att du & kommunikativ och har formaga att ledapro-
jekt.

Du @ Civilingenjor eller har skaffat dig motsvarande kom-
petens genom arbetslivserfarenhet. Du har goda tekniska
kunskaper inom radio och telekommunikation och gama er-
farenhet av AXE och/eller mobiltelefonsystem. Goda kun-
skaper i engelska | tal och skrift ar ett krav, | andra sprak
meriterande.

Kontakta: Katarina Norhammar, 08-7570266. Ans. till
KI/ERA/LZ/HS Towa raak.

Ericsson Radio Systems AB, Kundutbildningen RMOG,
Kista

DRIFT OCH UNDERHALL -
CME20-NAT

Enheten for kundutbildningen inom RMOG ar idag en enhet
med ca 45 personer som arbetar med att utbilda vara kun-
der i drift och underhall av GSM, TACS och NMT system runt
om i variden. Vi sdker nu nagon som &r intresserad av att
driva och underhalla var AXE-uthildningsanlaggning. Vi arbe-
tar idag med fyra CME20-vaxlar MSC/BSC. Till detta har vi
RBS2000-stationer. For driften har vi bade Fiol- och
TMOS/0SS-terminaler. Du kommer att arbeta | ett team pa
tva man som tillsammans med applikationskunniga ska sta
AXE-plattformskunskapema. Arbetsplatsen ar vart nya ut-
bildningscenter i Electrum,

Du har motsvarande uppgifter idag och/eller ar intresse-
rad av att ta ett helhetsansvar i ditt arbete.

Kontakta: Andrée Wemlund, 087572779, Ans. till
KI/ERA/LZ/HS Towa Raak.

Ericsson Radio Access, RLL-enheten, Kista
TEKNIKUTBILDARE

Du kommer att utbilda intema och extema kunder pa foreta-
gets system/ produkter inom nivaema systeméversikt, in-
stallation/ driftsattning samt drift/underhall med huvudsak-
lig inrikning mot RAS 1000 och med betoning pé systemte-
oretiska avsnitt. Du kommer sjalvstandigt att utveckia och
forvalta kurser samt genomfora utbildningar sval inom
egen anlaggning som hos kunder,/lokalbolag. Du skall ock-
s4 utveckla och genomfora utbildning for utbildare vid lokal-
bolag.

Du &r civilingenidr eller har motsvarande kompetens for-
skaffad genom arbetslivserfarenhet. Kunskap och erfaren-
het inom radic- och telekommunikation samt PCvana. Du
har dokumenterade kunskaper i engelska och gama i ytterli
gare nagot sprak. Det & en merit om du har tidigare erfa-
renhet av utbildning, kursutveckling och projektarbete. Du
har formaga att pé ett pedagogiskt satt genomfora kurser

MARKNADS

Bostadsmarknaden
SALES:

Mycket frasch 2:a 60 kvm | Kalhall. 7 minuter
till pendeltag. Nara bad och natur. Hyra 3.250,
pris 140.000 kr.

Tel Stig arb 7191209, hem 58356391.

4:a, 90 kvm brf Varsta. Toppenfint omrade.
Homlagenhet med uteplats i soder inkl marki-
ser. Narhet till naturen, skolor och bad. Hyra:
5.524 kr/man. Insats 185.000 kr.

Tel 08-719 0228. Memo ETX.ETXANIP.

Hus i IDYLLISKA MARIEFRED. 40 min till
Stockholm med bil, utmarkta bussforbindelser
direkt till Lilieholmen. 4 r o k + inredd kallare
med gillestuga, ny bastu, motionsrum, mm. Tel
08-7199868. 0159-12353 (bost.).

GOTEBORG - STOCKHOLM.

Lamnas: Central fin 3:a p&d 60 kvm i
Johanneberg, ca 10 min gangvag till Avenyn.
3.419 kr/méan. Onskas: Central 2:a, ev. 3:a.
Svar till Dan Anderberg, ETX.ETXDNAN. 08-
7192113, 070-749 27 64.

Sommarhus pa Gotland. | Ljugam ca 300 m
fran sandstrand ligger en modemt rustad stuga
med tva sovrum, kok, vardagsrum och dusch.
Uthyres under perioden 29/7 - 16/9. Pris
2.800 kr per vecka. Kontakta Mats Tronelius,
757 07 36, memoid ERA.ERAMTS.
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och uthildningar samt &r Gppen och utatriktad. Du bor kun-
na arbeta sjalvstandigt men ocksé klara av att samarbeta
inom linje- och projektverksamhet.

Kontakta: Anders Hill, 08-7573063 eller Anky Planstedt,
personal, 08-T571575. Ans. till KI/RSA/HPS Kerstin
Malmgren.

Ericsson Telecom AB, Competence Development Centre,
Marlevik

KURSLEDARE - NATKOMPETENS

Team Business Development stodjer BX:s affarsprocesser
med kurser i allt fran salitraning till produkter och nétplane-
ring. Bland véra tekniska kurser finns Planning of Digital
Networks, Telecommunications ABC and ATM Overview (un-
der utveckling). Intresset for vara kurser Okar lavinartat. Vi
soker nu dig med intresse for natplanering och som vill spri-
da natkompetens inom Ericsson.

Vi tror att du @ civil- eller hogskoleingenjor, har arbetat
négra & med telekom och ar intresserad av att vidareut-
veckia din kompetens. Dessutom talar och skriver du engel-
ska obehindrat. | vért introduktionsprogram ingér bia utbild-
ning | presentationsteknik och pedagogik. Att arbeta inom
Business Training ger dig stora mdjligheter till personlig ut-
veckling. Valkommen till ett expanderande team!

Kontakta: Britt-Marie Sward, 08-7196445 eller Stefan
Montan, 08-7191861.

Ericsson Electronic Distribution AB, Bredden-Upplands
Vasby
LAGEREXPEDITORER

Vi siker Dig som dr intresserad av att arbeta pa vart lager.
Arbetsuppgiftena bestéar av uppackning av inkommande
gods, plockning och packning av svenska och utiandska
kundorder.

Du bér vara noggrann, serviceinriktad, ha god fysik och
siffer- sinne samt tycka om lagarbete. Har Du truckkort och
terminalvana ar det en fordel.

Kontakta: Leif Lindh, 087575139 eller Bitte Rutberg, per-
sonal, 087574712 senast 850630.

Ericsson Electronic Distribution AB, Bredden-Upplands
Vasby
EXPORTSPEDITOR

Ett spannande och sjalvstandigt arbete for Dig som vill arbe-
ta med exportspedition. Du kommer att fa eget ansvar for
leveranser till en grupp lander, eftersom vi har ett stort in-
temationellt kundunderlag. Du kommer att samarbeta med
véra kundserviceavdelningar. Vi har tiligang till datasystem
med vidhangande dokument- framstaliningssystem.

Arbetet kraver att Du kan exportspedition, ar serviceinrik-
tad, stresstalig och har sprakkunskaper | engelska samt
terminalvana.

Kontakta: Gen Ostlund, 08-7575128 eller Bitte Rutberg,
personal, 08.7574712. Ans. senast 950630.

Ericsson Radio Systems AB, Foretagshalsovarden, Kista

Foretagshalsovarden har idag 19 medarbetare som - med
helhetsperspektiv pa arbetsmiljon - tillsammans arbetar i en
kund- orienterad verksamhet for narmare 7000 Ericsson-an-
stallda. Hos oss arbetar Du heltid och &r vér specialist inom
ergonomi, gentemot bade anstalida och inkdpsansvariga,
Du medverkar i utbildning, rehabiliteringsarenden och aktivi-
teter som framjar halsa och goda levnadsvanor.

Du deltager aktivt i kontaktnétet gentemot vara kunder,
mot linjechefer, | mdten, arbetsmiljgronder och arbetsmiljo-
Erupper.

Du ansvarar for utbildnings- och informationsaktiviteter
inom omradet ergonomi och ar samordnare av behandlings-
verksamheten som bedrivs av konsultanslutna leg. sjukgym-
naster.

Du kommer hos oss att mdta och samarbeta i ett flexi-
belt och kunnigt team som varderar Gppenhet och omsesi
digt kunskapsutbyte.

Kontakta: Ulla Tandberg, 08 7574602 eller Marie Fredin,
personal, 08-7572287, Ans. till KI/ERA/F/HS Anna
Lindvall, Memo ERALIAN.

och Ericsson forblir varldsledande.

(systemledning DolU)

sammanhang.

AS/EUA/K senast 30 juni 1995.

Ellemtel Utvecklings AB soker

AVDELNINGSCHEF

Ellemtel utvecklar virldsledande systemplattformar for telekommunikation. Vi arbetar speciellt
inom omrddena bredbandstebnik, datalogi och systemteknik. I vart utvecklingsarbete samarbe-

tar vi med vdra tvd agare, Evicsson och Telia. Dérigenom far vi del av virdefull kunskap och

erfarenbet frin tvd av Sveriges mest framgdngsrika foretag. Virt mal ar att se till att Telia

Ellemtel har 760 anstillda och ver 2000 arbetsstationer samt de senaste utvecklingsverktygen.
Nagra kéinda system som vi har utvecklat Gr AXE och MD110. Vi finns i Alvsis, Stockholm.

Vi soker en chef till AXE-N:s drift och underhillsavdelning.
Ansvarsomridert for avdelningen ligger pd

— urveckling av grundliggande stéd for DoU-konstruktion

— utveckling av bassystemets maskin - maskin och man - man interface
— koordinering/styrning av DoU-omridet inom bassystemet

Idag @r ca 100 personer engagerade i avdelningens verksamhet.

Moderna telekomsystem kriver mer och flexiblare stéd for drift och under-
hill, bdde pé nod-, niit- och tjinstenivd. Under etr antal 4r har grundurveck-
ling varit det primira. Nu forflyttas fokus till att skapa produkter som ar
konkurrenskraftiga pd den kommersiella marknaden. I samband med detta
skall avdelningen "ta hem” utvecklingsarbete frin underleverantérer och
minska antalet utgirdar till ett firal strategiska partners inom Ericsson.
Uppgiften ir siledes atr leda avdelningen in i Ericssons och Telias affirs-

Den person vi soker ir idag avdelningschef eller motsvarande och som ser
fordelen, inte minst for egen utveckling, i att byra arbetsomride. Du kan
ocksd ha skaffat dig bred ledarerfarenher som sektionschef eller projektledare
inom olika omrdden och kinner dig mogen att prova ett "storre” jobb.

For mer information — kontakta: VD Gunnar Ericsson, Olle Bergstrom eller
Jan Malmqvist pd personalavdelningen, samtliga tfn 08-727 30 00.

Vilkommen med din anstkan till personalavdelningen, Jan Malmqpvist,

ELLEMTEL
Utvecklings Aktiebolag
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KONTAKTEN
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Posttlthllgl

Ericssons fadderbarn

- Ett satt att fa in verkligheten
i klassrummet.

- En mojlighet att sprida kun-
ll(apo-narhgdlvcttlllm

Badoolov.roehﬁrlmons

kontaktpersoner ar nojda med
samarbetet mellan skola och

foretag. Att fungera som fad-
der at en klass under ett lasar
ar nagot som Ericsson kommer
att fortsatta med.

— Det biista har varit att Ericsson stillt upp
sd mycket for oss, siger Patrik, Ulrika,
Johan och Fredrik samstimmigt. Och att
vi har fitt se att det finns en verklighet
bakom alla siffror i drsredovisning och
aktierapporter.

Under ett lisir har elever frin
Rudbecksskolan i Sollentuna studerat
Ericsson pa olika sitt. De liser tredje och

Gymnasieelever
foljde Ericsson
under ett ar

sista gymnasiedret pi ekonomilinjen och
har valt redovisning som inriktning. De
deltar i ett fadderprojekt som arrangeras
av Sveriges unga Aktiesparare.

Valde Ericsson

— Aktiespararna kontaktade mig och fra-
gade om vi ville delta i projektet, berittar
liraren Maj Nilsson. De foreslog nagra
olika foretag som kunde stilla upp som
faddrar, och eftersom jag fiven undervisar
i foretagsekonomi och aktiekunskap pa
Ericsson kiindes det naturligt att vilja det.

Projektet har innefattat besdk av repre-
sentanter frin Unga Aktiesparare, studie-
besok pd Ericsson Components i Kista
och Burgess Hill i London, uppf6ljning av
pressreleaser och Ericsson-aktiernas still-
ning pa borsen, studier av arsredovisning
och genomftrande av nyckeltalsanalyser.
Projektet avslutades med besok péd Erics-
sons bolagsstimma.

Maj Nilsson dr imponerad av det siitt de
har blivit bemétta av Ericsson.

— Det har verkligen varit ett jittetrevligt
samarbete, Ericsson har behandlat oss som
sina kunder. Jag tror att det har stirkt ele-
vernas sjilvfortroende mycket att bli re-
spekterade av niringslivet.

Personalen pa Investerarrelationer har
varit ansvarig for kontakterna med klas-
sen. Chefen Karin Almqvist Liwendahl dr
mycket positiv och beriittar att Ericsson
kommer att fortsitta att stilla upp pa lik-
nande projekt, giirna med nagon skola ute
i landet nista ging.

— Det sprider "goodwill” om Ericsson,
och intresse och kunnande bade om aktier
och om Ericsson som foretag. Vi tror mer
pa att satsa pd kvalitet in pd kvantitet, vi
deltar hellre 1 detta din gor en reklamkam-
panj till alla skolor.

Rod trad
Ulrika Ingemarsson, Patrik Telland, Jo-
han Sandqvist och Fredrik Wikner gar i
"fadderklassen”.

Fredrik: Man har lirt sig pa ett djupare
plan @n nir man bara studerar med léiro-

Elever fran Rudbecksskolan | Sollentuna har under ot ars tid studerat Ericsson pa olika

satt. Fadderprojektet avsiutades med att kiassen besokte bolagsstamman tillsammans

med lararen Maj Nilsson.

bicker. Vi har lirt oss tinka mer sjilva
och kunskaperna hiinger ihop mer. Det
har varit roligt att det inte har varit sa teo-
retiskt.

Det hiller Patrik, Ulrika och Johan med
om.

Fredrik: Det var intressant att vara
med pé en bolagsstimma. Man hade nytta
av forkunskaperna for att forstd vad de sa.
Men det skulle ha varit bra att veta lite
mer om vilka de storsta aktiefigarna dr.

Givande studiebesok

Ungefir halva klassen var med pa studie-
resan till London déir man bland annat be-
stkte Burgess Hill, ett heliigt dotterbolag
till LM Ericsson med cirka 500 anstiillda.
Personalen dir stillde upp med fyra per-
soner som visade runt pa foretaget och be-
rittade om verksamheten och om hur det
ar att komma frin Sverige och arbeta ut-
omlands.

Patrik: Man kinde att det var ett
svenskt foretag, att personalen strivade
efter att vara det. Det svenska stir ju for
god kvalitet. Ungefir hilften av de an-
stdllda var svenskar.

Aven vid studiebesoket pi Components
i Kista blev eleverna mycket vil mottag-
na. De fick g runt i bide gamla och nya

fabriken, blev bjudna pa god lunch och
fick information om verksamheten.
Mycket seriés uppstillning frin foreta-
gets sida alltsd, men kanske lite problem
med att anpassa budskapet till milgrup-

pen.

Mycket detaljer

Ulrika: Det blev lite for mycket detaljerad
fakta for att man skulle kunna hiinga med
hela tiden. De visste viil inte riktigt vilken
nivé de skulle ligga informationen pa.

Av en slump triiffade de under rundvan-
dringen pé en fore detta elev frin deras
egen skola, Rudbecksskolan, som satt och
utforde ett avancerat arbete vid en data-
skiirm. Det gav nog lite hopp for framti-
den tror Maj Nilsson. "Kunde hon si kan
kanske jag..."”.

Pi frdgan om nigon av dem kan tinka
sig att jobba pd Ericsson i framtiden blir
de lite tveksamma, trots sin positiva bild
av foretaget. De misstiinker att man skulle
kinna sig anonym i ett sa stort féretag och
att man kanske har storre mojlighet att pa-
verka sin situation pa ett mindre stiille.

Patrik: Men jag trodde faktiskt innan
att det skulle vara mer byrakratiskt iin det
verkar vara.

Lena Granstrom

TILL

\J M|

LARS-GORAN HEDIN

Kick att
byta miljo

den blickar jag ut Gver en god del av
Stockholms sodra fororter. Hir r ett
omride dir Ericsson-skylten finns pa
minga byggnader. Minga kollegor ute
i Ericsson Telecoms lokaler runtom i
omradet funderar just nu som mest
over vad framtiden har att erbjuda dem.
Hir kommer att ske stora foriindringar
under de nidrmaste minaderna, nir
koncernens nist storsta affirsomrade
frigbr kompetens som kan stillas till
det storsta affirsomradets forfogande.

For individen iir detta med rotation
pa jobbet inte nigot att vindas Gver.
Tviirtom #r det en positiv erfarenhet
som kan ge en ordentlig kick i tillva-
ron. Vi behdver vil alla miljdombyte
ibland.

jilv har jag just bytt miljs. Den

utsikt jag inledningsvis beskrev

ar delvis ny for mig. Forr satt jag
viind mot Stockholm City i mitt eget
kontorsrum. Utsikten begriinsades av
de tvi fonstrens sammanlagda yta och
asynen av skyskraporna vid Hotorget
gav inte precis ndgon flykt at tanken.
Idag ir liget helt annorlunda. Jag har
nimligen flyttat ihop med ett giing
trevliga arbetskamrater i nagot som vi
dopt till "Koncernredaktionen™. Det &r
en stor lokal dir vi sd smdningom ska
vara atta personer som vid tvd stora
bord jobbar med tidningsproduktion
och datahantering.

En ling fonsterrad — elva stycken —
bjuder pad den inspirerande utsikten.
Och den milj6 som hér har skapats tror
jag ska bli en riktig vitamininjektion
for kreativiteten. Om du nigon ging
kikat bakom ryggen pé killen i Aktuellt
sa forstir du hur det ser ut hir.
Kontakten har fitt en “riktig” redak-
tionslokal!

Inte bara Kontakten, férresten. En av
finesserna med koncernredaktionen dr
att hir ska vi samordnat skéta produk-
tionen av alla de publikationer som ut-
ges av vir enhet — koncerninformation
(pa bokstavsforkortningarnas tid kind
som LME/DI).

1 forhoppning om att sommaren ska
bli mindre gréd dn denna dag, tisdagen
den 13 juni, onskar vi pa den nya kon-
cernredaktionen alla inom Ericsson en
riktigt solig och skén sommar!




