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Lankar hela
variden

Ericssons radiolank Mini-Link dr
en produkt som haft mycket sto-
ra framgangar pa senare ar.
Framburen pa vagen av mobilte-
lefoni-utbyggnad har forsiljning-
en av Mini-Link mangdubblats.
Nya modeller ska sikra den
fortsatta framgangen. 7

DRA 1900 -
utan en trad

Bland nyheterna hos Ericsson pa
Telecom ‘95 i Geneve aterfanns
en ny revolutionerande 16sning
for tradlos kommunikation i pu-
blika telenit. DRA 1900 ir en
produkt som kan bli en stor
framtidssuccé for Ericsson. 9

Minst av
basstationer

Det pagar en kapplépning om
att vara minst i mobiltelefoni-
branschen. Bland de tivlande
aterfinns inte bara ficktelefoner,
utan ocksa radiobasstationerna
ar foremal for ett intensivt krym-
pande. Nu har Ericsson tagit td-
ten i kapplopningen, med en
resvask-stor basstation for digital
radiokommunikation. 1 1

Mobilsucce
i England

Storbritannien ir en av Ericssons
storsta marknader fér mobiltele- all _ i
foni. Hir finns viktiga kunder Foto: Peter Nordahl

BOSEMIEEEEEe 2:One e Efter 48 ar pa Ericsson gick Rune Edin ny-  halvt sekels lirande pa olika jobb i koncer-
persontelefoni, BT Cellnet och

Vodafone. Och hiir siljs ligen i pension. Det firade han med att sidt- nen, tycker han det dr dags att vidga sina
Ericssons mobiltelefoner ta sig pa skolbinken pa nytt, for att for- vyer och att ta itu med allt som han
som aldrig forr. 14 bittra sina sprakkunskaper. Efter nistan ett tidigare aldrig hunnit med.




Vart behov av att mata ar omatligt.

Minniskan har alltid mitt och jamfort. Vid
varje mote uppskattar vi styrka, storlek, virde
och formiga att piverka. Det ger oss infor-
mation som talar om hur vi ska forhilla oss
till virlden och hur den kommer att forhilla
sig till oss. Bedomningar som blir grunden
till hur vi agerar.

I drtusenden rickte det med vad vi
uppfattade med vira sinnen. Med det som
grund kunde vi driva utvecklingen framit.
Men sen industrialiseringen tog fart pa allvar
har vi fitt ta alltmer hjilp av tekniken.

Idag ir mitning och provning inom
industrin en starkt specialiserad verksamhet
1 nivd med eller till och med lite fore 6vrig
teknikutveckling. Nir nya vagar provas, ar

Bilden visar bara ett mycket begrinsat urval av Anritsu Wiltron s produkter.
Ni viljer mellan modeller for stationir anviindning, for mobilitet ute pi
faltet eller kombinerade funktioner, alla med hdga krav pd precision.

testsystemen redan utvecklade for att kunna
mita att det nya fungerar som det ar tankt.

Diir, pi ndgra av de tekniskt mest avance-
rade omridena, arbetar vi pa Anritsu Wiltron.
Vi miiter och provar inom mobiltelefoni,
optoteknik, digitaltransmission och mikro-
vagsteknik.

Internationellt ir vi viletablerade. I ir,
1995, ir det jamt 100 ir sedan Anritsu
grundades i Japan. Inom mobiltelefoni har vi
mycket stora resurser.Vi ticker in all testning
frin utvecklingsarbete 6ver produktion till
underhill, frin basstationer till telefoner.

I allt virt arbete forsdker vi lita vira kunders
behov styra vir utveckling. Det fick oss bland
annat att utveckla en testutrustning for

Du kan alltid nd oss. Enklast ir att du kontaktar oss pi telefon
eller telefax. Vir adress ir: Jagerhorns vig 19, Box 247,
127 25 Skirholmen. Tel. 08 - 740 58 40, fax 08 - 740 48 00.

mobiltelefoni som miter pa alla huvud-
omriden, GSM, DCS 1800, PCS 1900,
DECT, CT2, PDC, NADC, PHP och
TETRA, iven om det inte var den enklaste
l6sningen.

[ Sverige ar vi nya som eget foretag och
forhillandevis sma. S3 sma att vi miste vara
lyhorda for alla kunders Snskemal. Att vi
miste virna lika mycket om att bide stora
och smi kunder fir bra 16sningar och service
1 framtiden.

Ring oss om ni vill veta mer om Anritsu
Wiltron! Mit oss och jamfor vir styrka och
formiga. Vi vet att mita ritt skapar omitliga
mdjligheter for oss bada.

/nritsu

Wiltron

th
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Digital debut
i Afrika

Utokat nat
i Filippinerna

Ericsson har fitt sin forsta or-
der pa ett digitalt mobiltelefon-
system i Afrika. Det dr opera-
toren Nexus International som
bestillt ett D-AMPS-system
till Kongo. Nexus, som ir ett
heliigt dotterbolag till France
Telecom, ska installera ett mo-
biltelefonniit i Kongos storsta
stiider — Brazzaville och Pointe
Noire.

Ordern omfattar radiobassta-
tioner och viixelutrustning. Sy-
stemet dr planerat att tas i drift i
december detta ir. Det kommer
att avsevdrt hija kapaciteten
fér mobiltelefoni i landet, dir
det sedan tidigare finns ett ana-
logt mobiltelefonsystem.

Ansvarigt for driften &r
Cyrus, ett samarbetsbolag mel-
lan Nexus och regeringen i
Republiken i Kongo.

Fargstarka
telefoner

Ericsons svar pd de
firgstarka telefoner
som flera av kon-
kurrenter erbjuder
dr den senaste ver-
sionen av ficktele-
fonen GF 337. 1
host kan nordis-
ka kopare av
denna telefon
sjdlva bestim-
ma utseendet
pi telefonen.
Modeliens
nya flip-
lock, som skyddar
telefonens knappar, kan némli-
gen utsmyckas med bilder som
kan bytas ut. Det finns totalt
fem olika samlingar om varde-
ra fem bilder — alla av kiinda
konstnérer — att vilja mellan.

Finland satsar
pa kombination

Ericsson och Telecom Finland
har startat ett projekt for att un-
dersika de tekniska och affirs-
missiga forutsittningarma for
en gemensam DECT/GSM-
standard. Genom praktiska
prov ska de bigge foretagen
kartligga de tekniska och kom-
mersiella mojligheterna for ett
niit som fungerar med de bada
digitala standarderna.

Telecom Finland tror att den-
na losning ska tilltala framfor
allt niringslivet. Genom pro-
jektet vill operatoren dra nytta
av Ericssons pionjdrarbete in-
om detta omrade.

Ericsson, & sin sida, tror sig
kunna dra nytta av Telecom
Finlands langa erfarenhet som
mobiloperatér pa en marknad
dir det finns tillging till flera
olika mobila telefonnt.

Den filippinska teleoperatéren
Digitel har bestiillt en utékning
av sitt fasta teleniit for 425 mil-
joner kronor. Ericsson, som
fatt ordern, ska ta totalansvar
for leverans av utrustningen,
planering, och genomftrande
av nitet.

Bland den utrustning som
ska levereras miirks AXE-ut-
rustning for lokal och interna-
tionell teletrafik, niitovervak-
ningssystem samt utrustning
for transmission och kabel.

Ericsson satsar
pa Ryssland

Under Telecom ‘05 triiffade
Ericssons koncernchef Lars
Ramgyvist den ryske kommuni-
kationsministern Vladimir B.
Bulgsk.

De bdda herrarna passade pa
att skriva under ett avtal som ar
mycket viktigt for koncer-

nens framtid pa den rys-

ka marknaden. Avtalet

innebir att Ericsson blir
medlem i Telecommuni-
cations Forum, som #r en
internationell, icke-kom-
mersiell organisation som

det ryska post- och telemi-
nisteriet grundat och som har
till syfte att underlitta ut-
¥/ vecklingen av det ryska

telenditet.
Samtidigt skrevs ett sam-
arbetsavtal med AO Electro-
sviaz Tver, som ir teleopera-
tor i Tver-omradet, nordvist
om Moskva. Inom ramen for
detta avtal tecknades ocksi
den forsta ordern pd AXE-ut-
rustning for 50 miljoner kro-
nor.

Ericsson ir idag en av de le-
dande leverantGrerna av teleut-
rustning i Ryssland, med bland
annat en dominans niir det giil-
ler mobiltelefonin.

GSM till
Forenade
Arabemiraten

Ericsson ska leverera mobilte-
lefoner och ett GSM-nit till
Forenade Arabemiraten for
sammanlagt 160 miljoner kro-
nor.

Kontraktet, som tecknats
med operatoren Etisalat, om-
fattar ett komplett system med
nya vixlar, radiobasstationer,
drift- och underhallssystem
samt 10 000 mobiltelefoner. I
sin forsta fas tas nitet i drift
den 1 november i ér.

Etisalat och Ericsson har
samarbetat sedan flera ar. Det
inleddes 1988 med koncernen
1988 levererade ett analogt
TACS-niit till Etisalat.

Ellemtel nu helagt

bolaget.
let ett nytt

Gunnar M Eriksson.

UNDERTECNKNING. Den 28 september skrev Telias VD

Ericsson under ett avtal om att Ericsson tar over Tel las
diarmed ocksa tar hela ansvaret for verksamheten fran och med den 1 oktober. Bolaget
andrar nu namn till Ericsson Utvecklings AB. Gunnar M Eriksson fortsatter som chef for

Lars Ramqyvist fran
gamia Ellemtel och

Utvecklingssamarbetet mellan Ericsson och Telia upphor inte med detta. Nu startas istal-
nytt samarbetsbolag, som far behalla det gamla bolagets namn, "Ellemtel
xu*wmlmmmmmumunvmmmm

ster och far till en borjan ca 20 anstallda. Pa sikt vantas styrkan oka till 150 personer.
Narvarande vid ceremonien var bland andra Erik J Eriksen, Ellemtels forste VD, och

I samband med Telecom
‘95 i Geneve, passade

Modem pa hogfart
W Ett nytt modem for hisga has-
tigheter — 28.800 baud - har tagits
fram till bérbara datorer. Mo-
demet, som iir avsett for fax- och
datakommunikation via en ana-
log mobiltelefon, dr av s k
PCMCIA-typ.

Det betyder att modemet inte

Produktnytt pa Telecom

Det snabba modemet ar inte stome an ett kreditkort.

dr mycket storre dn ett kreditkort
och kan stoppas in i det
PCMCIA-uttag som idag iir allt
vanligare pa biirbara datorer.

Persontelefon

W CH 337 ir beteckningen pé
Ericssons nya telefon for ameri-
kansk persontelefoni enligt stan-
darden PCS 1900. Telefonen,
som ingdr i samma serie som
Ericssons Gvriga smé ficktelefo-

]
utgivare: Nils ingvar Lundin,

Ansvarig

tel: 08-719 95 86
Redaktor: Lars-Goran Hedin, tel; 08719 98 68,
fax: 719 19 76, memo: LMELGH

ner, viger endast 193 gram och
erbjuder tillging till en mingd
olika tjinster frin operattrerna.

Telefon for GSM/DECT

M En ficktelefon som kan anviin-

das i bAde GSM- och DECT-sys-

tem visades ocksé pd Telecom.
Med den kan man utnyttja for-

delarna i de bada typerna av digi-

talt mobilsystem. Det innebir att

arbetsplatsen — om dir finns ett
DECT-system — och ute i sam-
hillet dérutanfcr.

Den  kombinerade  GSM/
DECT-telefonen haller sjilv reda
pa vilken typ av nit som finns till-
gingligt och koppla automatiskt
om mellan dem. Bland de forsta
bestillarna finns Telia, som skall
anviinda sidana hiir telefoner i ett
filtférsok som genomfors tillsam-

telefonen kan anviindas bdde pi  mans med Ericsson i Sverige.

Redaktionssekreterare: Pia Rehnberg,

tel 08-719 78 69, memo: LMEPRG

Distribution: Anita Wilhelmsson, tel 08-719 28 14
Layout: Paues Media AB, tel 08-665 80 72
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Fjarrs
blir framtidens melodi

Inom Ericsson finns en kader av
duktiga tekniker som aker runt
och uppdaterar AXE-vaxlar med
ny och forbattrad programvara.
Snart kan de stalla bilen | gara-
get och stanna hemma. Med en
ny metodik som utvecklats in-
om Ericsson Ltd i England upp-
dateras vaxlarna istallet via da-
takommunikation.

Metoden, som i somras belo-
nades med koncernens pris for
basta forbattringsprojekt 1994,
innebar stora fordelar bade for
Ericsson och kunden. ;
I hird konkurrens tog ett team frin
Ericsson Ltd i Burgess Hill i somras hem
priset for bista forbittringsprojekt inom
Ericsson — klassen for mindre projekt.
Gruppen som arbetat med projektet har
genomfort en forbittring som r allt annat
in liten och som kan fa stor betydelse for
bade Ericsson och dess kunder i framti-
den. Det hela handlar om ett effektivare
och siikrare sitt att uppdatera AXE-viixlar
med ny programvara,

— I Storbritannien har vi idag 170 AXE-
stationer installerade. Eftersom Ericsson
hela tiden forbittrar programvaran till
vixlarna och lidgger till nya funktioner, &r
det ett tidsédande och omfattande arbete
att uppgradera dessa viixlar, beriittar John
T Bancroft, chef for teknisk kundtjénst in-
om Ericsson Ltd.

Traditionellt har en kader av tekniker
rest landet runt och genomfort uppdate-
ringarna pa ort och stille. Det blev minga
mil pid de brittiska landsvigama och
ménga resdagar for dem. Négot som inte
bara kostade Ericsson Ltd stora pengar,
utan som dessutom innebar att ett antal
hogt kvalificerade medarbetare sillan
fanns pé plats i Burgess Hill, dir fretaget
har sitt hogkvarter och sin utvecklings-
verksamhet.

Fortroende

— Vi insag tidigt att det borde finnas ef-
fektivare siitt att genomfora uppdatering-
arna pa. Nir vi drog igdng vért forbiitt-
ringsprojekt for tva ir sedan visste vi att
BT redan hade ett internt dataniit som an-
viindes for att manipulera data i AXE10-
vixlarna frin operatrens centrala drift-
central. Tanken foddes att etablera en
link frin oss pa Ericsson till detta data-
nit.

Idén var inte alldeles enkel att genomfo-
ra. Forst och frimst krivdes givetvis ett
mycket niira samarbete med BT. Hir kun-
de Ericsson dra nytta av de mycket djupa
och fortroendefulla relationer som byggts
upp till BT under senare ar. S3 ett projekt

m-‘wmnmmmwmmdmmmmmmmlm

ras belonades med koncernens pris for basta forbattringsprojekt 1994,

kom iging med deltagande bdde fréin
Ericsson och BT. Mick Snowling pd BT
var den som kom att spela rollen som dorr-
Oppnare hos operatoren.

Motstand

— Det fanns givetvis de inom var driftsor-
ganisation som ifrigasatte det viktiga i att
sliippa in utomstiende personal i vért dat-
aniit, beriittar Mick. Men eftersom en fjérr-
styrd uppdatering ocksd skulle erbjuda
stora fordelar for BT, 6vervanns motstin-
det. For operatoren ir det framfor allt min-
skad tid att inféra nya funktioner som &r
intressant, liksom forstds att detta 4r ett
billigare siitt att f2 en AXE-station uppda-
terad pa.

— Under projektets ging har vi haft
mycket goda arbetsrelationer med BT-s
personal. Arbetet har priiglats av ppenhet
och fortroende, kort sagt har vi utvecklat
ett mycket djupt gdende partnerskap mel-
lan vidra organisationer, understryker
John.

Niir projektet kommit s3 lingt att en me-
todik for fjirrstyrd uppdatering tagits
fram, var det dags att prova den i verklig-
heten. Det var i mars 1994 och en viixel i

Edinburgh med 40 000 linjer hade utsetts
att bli den forsta.

Uppdatering

— Vi forsokte forsta gdngen en natt, men
stbtte nistan genast pi problem i form av
ett fel i den existerande programvaran i
viixeln.

— Det var da vi upptiickte en av de frim-
sta fortjinsterna med detta sitt att arbeta;
att vi nu hade mdjlighet att snabbt kalla in
tillgénglig expertis hos oss i Burgess Hill.
Pifoljande dag rittades felet i programva-
ran, sd att uppdateringen kunde fullféljas
den andra natten.

— Att uppdatera via dataledning innebir
ju att den personal som arbetar med pro-
ceduren har tillging till sina kollegor.
Och omvint att de som sjiilva tillhor fore-
tagets mest kvalificerade tekniker nu
finns hemma istillet for ute pa vigama.
Det rader brist pi kompetent personal, s3
detta dr ett mycket starkt argument for
vart nya sétt att arbeta, forklarar John
Bancroft.

Uppdateringen av Edinburgh-vixeln
blev en succé ocksé hos BT och ledde till
att en tredjedel av alla stationer uppdatera-

tyrd uppdatering

des med den nya metodiken i forsta om-
géngen.

— Och nyligen inledde vi niista stora om-
ging med uppdateringar som innebir att
vi nu med en ny programvaruleverans kan
starta de forsta AM-vixlarna i Ericsson-
virlden med den hir tekniken.

Automatiserat

En av forklaringarna till att det nya sittet
att arbeta blivit en succé idr att uppdate-
ringsprocessen iir htgt automatiserat. Det-
ta dr resultatet av ett parallellt forbiitt-
ringsprojekt som lett till att ca 95 procent
av hela uppdateringsprocessen idag &r au-
tomatiserad.

— Vart slutmal ér en process dir operat6-
ren bara behver trycka pa en funktions-
tangent pa sin terminal och sedan i lugn
och ro kan #igna sig till att 4ta pizza medan
datorerna gor arbetet &t honom!

Tills dess kan Ericsson och BT glidja
sig dt de goda resultaten frin forbittrings-
projektet; en minskning av "Time-to-Cus-
tomer” for nya programvaruversioner med
fyra veckor eller 33 procent och en kost-
nadsreduktion med 47 procent.

Lars-Goran Hedin

M En av forutsattningama for fjamrstyrd
uppdatering fanns redan pa plats nar
Ericsson och BT borjade arbeta med meto-
diken: Ett internt datanat hos BT som for-
band alla de 170 AXE-stationerna med fo6-
retagets driftscentral. Det &r ett s3 kallat
X.25-nat, dar data formedlas med en has-
tighet av 48 kb/sek. For att genomfora

fiarrstyrda uppdateringar fick Ericsson i
Burgess Hill en ingang till detta nat.
Uppdateringen av en station via X.25na
tet tar idag ett par timmar i ansprak. Sa
lang tid tar det att Gverfora den nya pro-
gramvaran till vaxeln. Nar detta ar klart
stannas vaxeln for att sedan startas om
med den nya programvaran installerad.

Uppdateringen gar blixtsnabbt - vaxeln tyst

Den tid som vaxeln maste tas ur drift in-
skranker sig till ett par-tre minuter.

Nasta steg i utvecklingen blir att arbeta
via ISDN istallet. Det skulle innebara snab-
bare datakommunikation och dérmed v&
sentligt kortade tider for att ladda ner den
nya programvaran.

En annan intressant aspekt ar att ISDN

i tva minuter
inte kraver ett existerande datanat sadant
som det BT har, utan metodiken kan da
anvandas overalit i variden dar det finns
ISDN tiliganglig i telenaten. Intresset ar
stort inom Ericsson. Redan har tekniker
fran koncemens amerikanska bolag varit
over i England for att studera vad kollegor-
na dar har for sig.
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for familjen att skaffa en Compaq Presario |

Grip tillfallet i flykten. Nu kan du kipa en Compaq Presario CDS 524 eller en
CDS 942 till kraftigt nedsatta priser. Perfekt att ha i hemmet.

CDS 524 @r en dator med sméa matt och stora méjligheter. Bildskirmen och
den centrala datorenheten ér integrerade. Datorn ir dirfor liten, smidig och
Jétt att placera. Det ér fa kablar att halla reda pa.

CDS 942 dr en av de mest avancerade modellerna i Presario-serien. Den har
separat skirm- och datorenhet. Du som viljer en PC i det hér mini-tower-
formatet har stora mojligheter att senare uppgradera och bygga ut din dator.

Bada datorerna innehaller MS DOS, MS Windows, Tab Works, Lirostudio,
Media Pilot, MS Works, MS Entertainment Pack och CD ROM-titlar.

Antalet datorer dr begransat. Forst till kvarn...

TCM Consumer har en egen saljorganisation, eget produktsortiment, eget
leveranser - supportkanaler.

Lena och Martin pd TCM Consumer kan berétta mera om Compags Presario-
sortiment. Du nar dem pa tfn 08 -92 88 50.

IEY

Consumer
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Ett lysande tillfA

Ile

Utbildning 1 FrameMaker

- en god investering

Vi lir dig att:

* skapa egna textformat

* importera text och grafik
* hantera tabeller

* lagga in korsreferenser

den med vissa Ovningar i era
egna malldokument.

Kurserna halls pa svenska eller
om sa onskas pa engelska och i
UNIX- eller Windows-miljo.

* anvanda variabler Next ar det enda foretag i

* skapa hypertextdokument

* satta ihop filer till en bok

* andra layout i ett dokument

* gora egna mallar

Vi har schemalagda grund- och
fortsattningskurser hos oss i
FrameMaker 4 och 5. Vill ni ha
en kurs for endast Ericsson kan

den héllas i vira eller era loka-
ler.

Kurser som hills for Ericsson
anpassar vi efter era forhallan-

Sverige som har kvalificerats till
Authorized Training Center av
Frame Technology Corp. Hittills
har vi utbildat cirka 5.000 an-
vandare i Sverige.

Som Authorized System Inte-
grator har vi egna konsulter i
huset och ett mycket ndra sam-
arbete med Frame Technology i
London och San José.

Kontakta oss for kursinnehall
och forménliga Ericsson-priser.

Next

Tel: 08 - 768 08 10 Fax: 08 - 758 48 28
email: kundkontakt@next.se

Ring
Ericsson Electronic Services
/", Vo8-75751 00

Den enda elektronikmaklaren
du behover

Vi soker och finner elektronik-
komponenter av alla pa marknaden
forekommande typer och fabrikat.

ERICSSON 2=
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NYA PRODUKTER, NYA PRISER  orecsisci

Karklar for natet!

Nu introducerar Dell OptiPlex 575GL+ - en av de férsta frukterna av det ndra samarbetet mellan
Dell och 3-Com. Systemet du ser bredvid har ett integrerat nétverkskort fran 3-COM till ett
mycket bra pris. Ring Team Ericsson pa Dell fér mer information, eller for att bestdlla den nya
Ericsson-prislistan om du inte redan fatt den.

Vi vill ocksé passa pa att pAminna om véar prisbeldnade notebookserie Dell Latitude. For
optimal batteridrift valjer du t ex en 100MHz i486-processor. Kér du mer avancerade program
och vill ha béttre prestanda kan vi rekommendera Pentium 75MHz-processor. | priserna ingér
som alitid obegransad telefonsupport 7 dagar i veckan, dygnet runt samt en introduktionskurs
i Windows.

Vill du ha mer information om Ericssons avtal med Dell - ring da Team Ericsson pa
tel 08-590 051 61 eller 08-590 051 68.

DELL LATITUDE
XPi 575D

= 75MHz Pentium®processor
= 16MB internminne

* 420MB utbytbar harddisk
+ 1MB videominne

* 35" 1,44MB diskettenhet Skarm: Eizo F553M

* 104" dual scan fargskarm k = e
« Lokalbussgrafik Pris 7.660: xkl moms

* PCMCIA (2 typ Il eller 1 typ 1l1)
= Inbyggd styrkula

« Litiumjonbatteri DELL OPTIPLEX 5756GL+
« |nstallerad MS-DO0S och Windows * 75MHz Pentium®processor
= Vikt ca 2.8 kg = 16MB EDO internminne utbyggbart till 128MB

Pris 2’.740:' exkl moms : grﬂsc:écr:: e

(inkluderar 1 &rs hamtservice) = High speed lokalbussvideo med 1MB video-
minne uppgraderbart till 2MB '.’5'”‘

DELL LATITUDE * ISA/PCl-kortplatser

» Tangentbord pentium
i i el « 35" 1,44MB diskettenhet
* 100MHz Intei486®processor M « MS-DOS. Windows 3.11

* 16MB internminne e il i Logs o Peniion F A Pl Designed for
g 2 _ S0 Syt Sbunts * Plug&Play-klar s
420MB utbytbar harddisk Microsof, Windows and the g o « Integrerat 3-Com 3C508-TP (Ethernet i

: ;r?v-r?;f::m 575D ovan RI“G 08-5” o s ‘ 6 ‘ = 3 ars service, varav 1 ars pa-platsen-service lﬁ%
pris 2821 52 ot o ELLER 08-590051 68 pris 1 3e3DO2= cut nons s

Shop Floor Quality

Ericsson Infocom Consulrants AB 24 cimmars support
utvecklar och forvaltar Shop Floor Vi arbetar med etablerade Ericsson-
Quality produkrer, effektiva standards, vil beprovade metoder och
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hosniypacifihe Risningor fax 054-29 g0 01
memo: EIN.EINLUTO
* expert bowsulting
o a2 Ericsson Infocom Consultants AB

© support och umderbdll Box 1038, 651 15 Karlstad

» wtbildning. Telefon 054-29 40 00, fax 054-29 g0 01
Avgirande for am verksambeten Gr linsam eller . ar effektiviter ach leverans sv produkier med rirr kvalstes 1
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Radiolanken som
erovrar variden

Ericssons radiolank
Mini-Link framstar mer
och mer som nyckein till
snabb uppbyggnad av te-
lenaten, | synnerhet mo-
biinaten. Lanken som
idag finns | 87 lander
variden over, kommer nu
i en ny generation med
yttertigare hojd kapaci-
tet, nya funktioner och
extremt kompaikt kon-
struktion som tillater
mycket snabb instalia-
tion.

Mini-Link #r inom Ericsson
“minstingen” som ir pi vig att
erovra hela virlden. Mini-Link
har namligen visat sig vara ett
mycket flexibelt verktyg nir det

Mini-Link
— lanken
for snabb

uppbyggnad
av telenat

giiller att snabbt bygga upp tele-
nit for fast och mobil kommuni-
kation av tal och data.

stationer pé tiotals kilometers av-
stind bindas samman per radio i
stillet for med dyr och tidskra-
vande kabeldragning. Maximalt
avstind ir femtio kilometer in-
nan jordens krokning gor sig pa-
mind, men med hjilp av repeter-
stationer kan niitet byggas ut ef-
ter behov.

Hog frekvens

En Mini-Link #r en radioliink,
dvs en riktad tvéviigs radiofor-
bindelse mellan tva punkter.

Linken kan overfora eft stort
antal tele- eller datakanaler och

i pé den senaste ver-
sionen ir upp till 17x2 Mbit/se-
kund. Detta motsvarar dver 500
digitala telefonikanaler i det fas-
ta teleniitet och ticker for att an-
sluta upp till 170 GSM-bassta-
tioner till vixeln.

Overféringen, som sker p hog
frekvens, sk mikrovag pa 7 - 38
GHz (1 GHz = 1000 MHz), kra-
ver att det dr "fritt” mellan sén-
daren och mottagaren.

Ett kraftigt regn, t ex ett tro-
piskt ovider, kan stora Hverfo-
ringen speciellt pd de hogre fre-
kvensbanden varfér det lampli-
gaste systemet for de regnrika
Einderna @r Mini-Link 7 pd 7
GHz, som under dessa svira om-
stindigheter klarar mer &n 30 km
medan t ex en 15 GHz-signal ba-
ra skulle ricka 10 km.

Mini-Link-wtrustningen som kan installeras mycket snabbt ar en avgorande lank i bl a mobiltelefonins erovring
Foto: Pelle Lund

En link bestir av tvd Mini-
Link-terminaler placerade pa
limpligt avstind fran varandra.
Varje terminal bestér i sin tur av
tvi delar; en utomhusdel och en
inomhusdel.

Utomhusdelen &dr en hop-
byggd antenn och radio. Denna
skruvas fast pi en mast, ett tak
eller pi annat ldmpligt stille och
inriktas mot den andra antennen.
Mikrovagsstrilen bildar en
mycket smal lob, all radioenergi
koncentreras inom nigon grad
varfor storningar frin andra om-
givande signaler ir forsumbara
redan med en liten 30 centime-
ters parabol. Detta betyder ocksa
att man kan Ateranvinda fre-
kvenser pi ett ekonomiskt sitt
inom niitet.

Latt radio

Radiodelen kan antingen sitta
ihop med antennen eller monte-
ras strax intill hopkopplad med
en vigledare (tunt metallrSr som
klarar att stéinga inne och dverfo-
ra mikrovigoma).

De nya radioenheterna viger
inte mer @n atta kilo och kan
hanteras med en hand niir man
ska byta ut eller montera radion
vid den fastskruvade antennen.
(kan bytas p& mindre fin en mi-
nut)

Radion, som bestir av en mi-
krovigsenhet som bestimmer
frekvensbandet, @r via koaxial-
kabel (i nya versionen riicker det
med en kabel for sdvil kraft som
trafik och dvervakning) forbun-
den med inomhusdelen, access-
modulen. Denna innehéller mo-
dem, MUXar (multiplexenheter
for samtidig Sverforing av flera

signaler), omkopplingsfunktio-
ner mm.

Accessmodulen dr med ett
standard-interface anpassad for
att kopplas in mot olika typer av
nat.

Passar alla nat

Mini-Link kan ingd i alla typer
av telendt. I ett mobiltelefoniniit
kan en link, dvs tvd “termina-
ler”, utgira en forbindelse mel-
lan tva basstationer eller mellan
en basstation och viixel osv. [ ett
fast niit kan ldnken férbinda en
AXE-station med lokalstationer
eller t ex en & med fastlandet.

I ett foretagsniit kan huvud-
kontoret via liinkar ha férbindel-
se med byggnader i nirheten
utan att man behdver ha besvir
med att dra kabel 6ver "andras”
mark eller hyra ledningar, med
allt vad det kan innebiira.

I sk Radio in the Local Loop,
RLL, diir man ersatt koppartri-
den frin lokalvixeln ut till abon-
nenterna med radio, kan kommu-
nikationen frin lokalviixeln tll
radiobasstationerna ske per radi-
oilénk. RLL-niiten har som stir-
sta styrka att de ir snabba att
bygga upp och hiir ger Mini-Link
ytterligare stod.

Mini-Link fir ocksd limplig for
tillfilliga nit, t ex vid katastrofer
eller reparationsarbeten med en
telekabel.

Flexibel uppbyggnad
Mini-Link-niiten kan konfigureras
pd onskat sitt. En accessmodul
kan betjéna flera terminaler for att
forenkla kabeldragning, spara tid
och bittre utnyttja resursema.
Modulen bildar di en nod i ni-

Den nya Mini-Link har en mycket

kompakt design dar radiodelen ar

integrerad med antennen.
Foto: Kent Eliasson

tet varifrdn trafiken kan styras i
flera olika riktningar niir den
kopplas mot (higst fyra) olika
radioenheter som arbetar pa oli-
ka frekvenser.

Det ir inte heller ovanligt att
se flera terminaler monterade
bredvid varandra pd ett tak eller i
en mast, riktade 4t olika hill eller
it samma hill med redundans
(skyddade system), om en enhet
skulle fallera. Att si skulle ske
dr emellertid mycket sillsynt,
enligt akivell statistik ir MTBF
(Mean Time Between Failure)
hela 30 ar.

Ett Mini-Link-niit har ocksé ett
integrerat PC- eller TMOS-base-
rat drift- och Gvervakningssys-
tem som gor det mojligt for ope-
ratbren att folja trafiken, se om
nigon link bérjar forlora i kapa-
citet etc.

Mini-Link-konceptet dr unikt
och dess styrka ir en kombina-
tion av egenskaper och att det 4r
en sammanhallen produktfamilj
som med ett och samma styr- och
operationssystem ticker in ett
stort frekvensomrade.

Lars Cederquist




Nu har 2,5 miljoner Memo-anvindare over hela varlden
mojlighet att mota morgondagen redan idag. Vi lanserar
namligen Memo 95. Den forenar det centrala systemets
totala tillganglighet och driftsikerhet med effektiviteten
hos de PC-baserade program som du behover.
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PC-baserade program, si skickar du lika
enkelt ”memon” som PC-filer, tex Excel-ark
eller Word-dokument.

Vi onskar er alla en god morgondag. m‘
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Tradlos

ka traidbundna 16sningar, som kriiver stora
resurser i form av tid och framfor allt arbe-

DRA 1900 -
framtidslosning
for publika nat

te. Nigon miste rent fysiskt dra trid frin
den lokala vixeln fram till varje abonnent
iett nit.

— Idag bestdr en stor del av investerings-
kostnaden for ett accessniit av grivarbe-
ten. Ny radioteknik ger oss mojlighet att
ersiitta storre delen av detta med Ericsson-
innehill, framhller Hikan Osterberg och
Stefan Lindgvist vid Ericsson Business
Networks AB:s division Network Engine-
ering (Z) i Sundbyberg. Bida har deltagit i
det projektarbete som resulterat i den nya
publika radioaccessprodukten DRA 1900.

Lyckad samverkan

Utvecklingen har skett i titt samarbete
mellan affirsenheterna Business Mobile
Networks i Holland och Network Engine-
ering and Construction i Sverige.

Tradlos foretagskommunikation enligt
DECT i form av succéprodukten Freeset
ir sedan tidigare ett av det hollindska bo-
lagets stora trumfkort. Nitbyggnads-
kompetensen inom Network Engineering-
divisionen dr gedigen, med erfarenhet av
turn-key-projekt for bide etablerade och
nya operatorer i olika delar av virlden.
Tillsammans sig man en méjlighet pd
marknaden diir vars och ens kompetenser i
samverkan forstirkte varandra.

Affiromridets produktionsenhet pa
Verko i Karlskrona har ocksi en central
roll. P4 sikt ska alla delar i 16sningen till-
verkas hiir och levereras hirifran.

Tiana pengar snabbt

~ Virt mél ar att vara konkurrenskraftiga
mot tridbundna accessiosningar, slar
Hikan fast, och menar att detta inte dr na-
gon nischprodukt. DRA 1900 ir en kom-
plett systemlésning med allt vad det inne-
bir. Produktionsvolymerna vintas oka i
takt med ett viixande intresse pi markna-
den.

DRA 1900 ersitter en stor del av den
fasta forbindelsen mellan vixel och abon-
nent med tridlés sddan. Basstationer,
DECT accessnoder, sitts upp pé till exem-
pel hustak och utgdr niitets spridnings-
punkter med koncentrerad transmission
via 2 mbit/s-linkar till utrustning i lokal-
stationen. At andra hillet kommunicerar
basstationerna med séindar/mottagarenhe-
ter som monteras utomhus hos abonnen-

terna. For den DECT-anslutna abonnenten
miirks ingen skillnad jimfort med ett tradi-
tionellt tridbundet nit. Till en jack i vig-
gen ansluts en vanlig telefon, telefax eller
modem.

DRA 1900 kan bli ett mycket attraktivt
val for kunden i framfor allt stider och
stirre samhiillen — kort sagt Gverallt diir en
koncentration av abonnenter finns inom
et nigorlunda avgrinsat omride. Varje
basstation kan ansluta upp till 600 abon-
nenter inom ndgra kilometers radie.

— Den storsta skillnaden mot fasta trid-
bundna nét dr att operatiren kan komma
igang mycket snabbare med att erbjuda
tjdnster och fi avkastning pa sin investe-
ring. Det riicker med att installera bassta-
tionerna och deras forbindelser till lokal-
stationen for att kunna birja erbjuda tele-
foni, siiger Hikan Osterberg. Ett tridbun-
det niit miste byggas férdigt, vilket kan ta
ta upp till ett dr i ett normalstort projekt.

Under lang tid investerar alltsd kunden
pengar utan att sjilv kunna gora affirer.

Enkelt att vaxa

DRA 1900 medger stegvis anslutning till
lokalstationen. En viisentlig del av inves-
teringen i DRA 1900 utgors av abonnen-
tenheten och installation av den gors forst
nir abonnenten finns.

Systemet #r mycket flexibelt och har
hig kapacitet. Den maximala kapaciteten
600 abonnenter per accessnod utgor ingen
begriinsning. Okar efterfrigan ir det bara
att sitta upp flera basstationer. Ingen ytter-
ligare frekvensplanering krivs. Risken att
"bygga in sig” &r minimal.

— Med DRA 1900 har operatoren myck-
et storre mojligheter att folja abonnent-
strommen, sdger Stefan Lindqvist. Ant
flytta abonnemang blir enklare, liksom att
ansluta fler abonnemang i ett hushall utan
problem.

Nitovervakning forenklas ocksid. Eut
fast tridbundet nét rymmer minga knut-
punkter och méinga férbindelser. Uppstir
fel kan de vara svira eller dyra att itgiirda.
I DRA 1900 ersiitts tradforbindelsen till
abonnenten med radio, och det ricker att
overvaka radiobasstationerna och abon-
nentterminalerna. Frin ett centralt drift-
och underhallssystem kan man kan enkelt
overblicka dessa noder i niitet. Gar nigot

Basstationen (DECT accessnod) tacker be-
hoven for upp till 600 abonnenter och har
en rackvidd pa nagra kilometer.

snett dr felet litt att hitta och atgiirda.

Tradlos access till lokalstationer ir ett
@n sd ldnge timligen revolutionerande siitt
att tiinka, med bakatperspektivet av mer in
100 &r med trddbundna nit. Idén ér dock
inte helt ny. Sedan ett par dr erbjuder
radiolosningen RAS 1000 frin Ericsson
Radio Access tridlos anslutning, som rent
praktiskt har likheter med DRA 1900, men
som baseras pad den analoga NMT-stan-
darden.

Kunder pa gang

DRA 1900 kan nu siéigas befinna sig i slut-
fasen av industrialiseringen, menar Hikan
och Stefan. Produktionen i Karlskrona
borjar komma igang, liksom marknadsfo-
ringen mot Ericssons lokalbolag och tink-
bara kunder. Pi nyss avslutade Telecom
95 presenterades DRA 1900 under Erics-
sons gemensamma paraply "access” i kon-
cernmontern.

Under Telecom 95 liksom vid de kund-
presentationer och seminarier man ge-
nomfort har man mirkt ett rejilt intresse
for nyheten. Operatorerna sbker nya vigar
att oka sin konkurrenskraft, bland annat
genom att snabbt utika sina niit. Flera
kunder har redan bestiimt sig for att bygga
nit med DRA 1900.
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revolution

Ericsson i taten

B DECT ar an sa lange framst en vasteu-
der vantas ansluta sig framover. Osteu-
ropa liksom sydostasien ar nagra av de
stora tillvaxtmarknademna for nya telelin-
jer. Manga av dessa lander lander frigor
nu de frekvenser som ar nodvandiga.

Aven konkurrenterna satsar pa tradlés
kommunikation baserad pa olika tekno-
logier. Fler an Ericsson arbetar inom
DECT-omradet, vilket inte ar nagon nack-
del, tycker Hakan. Att manga aktorer val-
jer denna standard bevisar bara att den
ar bra. Ericsson befinner sig dock i den
absoluta frontlinjen och ar bland annat
en av de starkast drivande kraftema i
den standardiseringsprocess inom ETSI
(European Telecommunications Stand-
ards Institute) som arbetar med att defi-
niera och standardisera ett "luftsnitt” for
fast DECT-kommunikation.

DECT- standarden stodjer ISDN och
andra datatjanster, vilket gor det méjligt
for operatorerna att erbjuda nya tjanster
pa sikt. Mobilitet for abonnenten i den
egna bostaden eller | naromradet kan bli
en annan mojlighet lite langre fram.

— | forsta hand satsar vi pa att f& fram
en optimerad losning for fast radioan-
slutning, sager Hakan och Stefan. Fran
en stabil plattform kan vi sedan ga vida-
re. DECT-teknologin har inte funnits i mer
an fyrafem &r, sa inom detta anvand-
ningsomrade for DECT ar Ericsson verkli-
gen pionjarer.

Kari Malmstrom
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Rune Edin gick | pension efter 48 ar pa "LM”. - Nu far man tid till alit som tidigare blivit eftersatt;

-
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'Kunskap ar aldrig tung att bara’

I vanliga fall sker hyliningar och
avtackningar i kaffevran, i lite
storre sammanhang i ett konfe-
rensrum, men nar Rune Edin gick
i pension efter 48 ar pa "LM” da
fick man ta till personalrestau-
rangen for att alla gratulanter
skulle fa plats.

Rune Edin var bara en 16-drig grabb nir han
borjade pd LM Ericsson. Uppviixt i Resele i
Angermanland, sex ér i folkskolan och jobb
i lantbruket och i skogen, men med en stri-
van efter nigot annat. For att forkovra sig
hade han studerat per korrespondens, pa
Hermods, enda mojligheten till hégre ut-
bildning i hans hemtrakter.

Storasyster hade flyttat till Stockholm och
1947 dkte Rune for att hilsa pa.

Larlingsskola
— Att komma till Stockholm var att komma
ifrdn skogen direkt ut i stora viirlden. Min
syster bodde pa Higerstensasen och en fre-
dageftermiddag gick jag ner till LM Erics-
son pa Telefonplan och hirde mig for om
arbete. Kan du borja pd mandag? frigade
de. Vilken skillnad mot hur svért det ir for
ungdomar att fa arbete i dag!

Rune Edin fick bérja i kirlingsskola, en

Efter 48 ars karriar pa Ericsson
blir Rune Edin student igen

skolform som fanns inom méanga foretag in-
nan de yrkesinriktade linjerna inférdes i
skolsystemet. Under tre ar fick unga pojkar
bide skolutbildning och yrkesutbildning.
Ett par dagar i veckan satt Rune och hans
kamrater pd skolbinken i Midsommar-
garden och den Ovriga tiden gick de frin
verkstad till verkstad for att lira sig reldjus-
tering, kabelsyning, montering och prov-
ning. Lonen var en krona i timmen i borjan,
minns Rune.

Inackorderingsrum _

~ Vi blev vil omhindertagna pa alla vis.
Den forsta tiden bodde jag i en villa i
Segeltorp tillsammans med sju andra lir-
lingar. En fru Karlsson fran grannvillan
kom och holl ett 6ga pa oss, hennes make
jobbade pa LM. Senare blev det inackorde-
ringsrum som var mycket vanligt pa den hir
tiden.

Rune fortsatte att studera pa kvillama.
Han ville bli ingenjér och for att uppna det
liste han forst pa Stockholms stads tekniska
aftonskola och sedan pa Tekniska larover-

ket. Efter en full dags jobb gick man till sko-
lan fyra till fem kvillar i veckan och plugga-
de frin klockan 18 till 22. Det liter hért,
men det var inget mirkvirdigt med det tyck-
er Rune. Ménga andra gjorde likadant, det
var en mojlighet att studera vidare samtidigt
som man forsorjde sig.

Vit rock

De egna studierna ledde till att Rune Edin
inte behdvde ga sitt tredje larlingsér utan re-
dan efter tva &r fick han plats pa konstruk-
tionsavdelningen dir man utvecklade tele-
fonviixlar, eller laboratoriet som det kalla-
des di. Rune hade nétt ett mél, han hade bli-
vit tjinsteman, lamnat verkstaden for "kon-
toret”, bytt den bld rocken mot en vit.

— Jag minns att det var noga med att vi
skulle bédra vita rockar. Vi fick kopa tva
stycken och foretaget skotte tvitten gratis.
En kompis till mig hade inte rad att kopa
nya rockar utan kom till "labbet” i sin gam-
la bla rock, men det gillades inte, han fick
tillsiigelse att byta.

Over huvud taget holls det hirt p& former-

na jaimfort med i dag. Det hiir var fore du-re-
formens dagar och man var ingenjér Svens-
son och verkmiistare Karlsson med varan-
dra. Att lagga bort titlarna var en omstindig
procedur dir den ildre eller &verordnade
skulle ta initiativet. I de fall en yngre var
overordnad kunde det uppsti problem.

— Nir jag borjade pa “labbet” och blev
presenterad for min blivande gruppchef
Gunnar Brand chockade han mig genom att
séiga "'vi spottar vil varandra i ansiktet”. Jag
hade aldrig hort det uttrycket tidigare och
undrade oroligt vad som skulle komma.

Rune Edin ser med glédje att dagens ung-
domar inte alls har samma Overdrivna re-
spekt for chefer och 6verordnade som de ha-
de ndr han var ung.

~ D4 var vi ungdomar skrajsna och ofire-
tagsamma och gjorde bara vad vi blev till-
sagda. I dag dr de oriidda, djédrva och kunni-
ga. De har varit ute i virlden och har lirt sig
att ta egna initiativ, bade killar och tjejer.

~ Niir jag borjade fanns inga kvinnliga in-
genjorer i laboratoriet. Kvinnor fanns i
verkstaden och i matsalen. Den forsta kvin-
nliga ingenjéren pa konstruktionsavdel-
ningen mdttes av minga invindningar,
bland annat "kan en flicka lyfta reldsatser
upp i stativ?”.

Sedan 20-talet hade det motordrivna 500-
viiljarsystemet varit den forhirskande tele-

fonviixeltekniken men efter kriget gick man
mer och mer &ver till koordinatviljarsyste-
met. Rune Edin fick arbeta med sma lands-
véixlar som automatiserade landsbygden.

Tid for annat
En komponent som skulle komma att revo-
lutionera tekniken bbrjade i mitten av 50-ta-
let att leta sig in till Sverige — transistorn.
mne blev med i en liten grupp som under
ning av Gosta Neovius borjade titta pa
vad man kunde dstadkomma med den nya
niken. Gosta Neovius kom till LM Erics-
igh frin matematikmaskinnimnden — ordet
dator dok inte upp i det svenska spriket for-
rin pi 60-talet.

— De senaste 40 drens teknikutveckling
bygger p transistorn, utan den inga datorer,
ingen AXE och ingen mobiltelefoni. Det var
fascinerande att vara med under denna tid.
Varje krets var nigot nytt, vi unga grabbar
kunde till och med fa patent pé nya kretsar.

— Nu fir man tid till allt som tidigare blivit
eftersatt; reparera huset, skota tridgarden,
hémta barnbarn pa dagis, liisa och bittra pd
sprikkunskaperna.

S& Rune Edin fortsiitter att studera och
forkovra sig som han gjort hela sitt liv. For
det ir ju si sant som det iir sagt — kunskap ar
aldrig tung att biira.

Ericsson tar taten
I radiobas-racet

Knappt hade Nokia triumferan-
de lanserat sin "varidens min-
sta GSM/DCS-station” sa kon-
trade Ericsson med en annu
mindre - med dubbla kapacite-
ten! Prototypen visades forst
pa Orlando-massan i USA och nu
senast pa Telecommassan i
Genéve. Loppet gar alltsa vida-
re och det som det handlar om
ar jattemarknaden for sma bas-
stationer i de nya celltata per-
sontelefoninaten.

Biirbara basstationer for mobiltelefoni var
for ett par dr sen en utopi, men iir idag snart
verklighet. Ericsson, Nokia och Motorola
ligger alla tre lingt framme, men dagsnote-
ringen ir att Ericsson har den minsta statio-
nen med storst kapacitet.

— Vir station ligger under 30 liter vilket
ir betydligt mindre én Motorolas och nigot
mindre d@n Nokias, forklarar Niclas Fors-
vall, produktchef for den nya mikrostatio-
nen. Det avgirande ir emellertid att vér
rymmer tva transceivrar (sédndare/mottaga-
re) mot Nokias en. I trafikkapacitet betyder
det tre génger s mycket, dvs tre ginger sa
stora intiikter, nigot som #r mycket viktigt
for teleoperatbrerna.

m vara llll&
Det finns flera skiil till att man jagar min-
skad volym. Frimst handlar det om att fi
fram basstationer som snabbt och enkelt
och till laga sitekostnader for
operatorerna kan installeras i
de framtida persontelefonin-
dten, PCN (Personal Com-
munications Network) eller
PCS (Personal Communi-
cation Services).

Béde PCN- och PCS-niiten
vinder sig nimligen till en
massmarknad av mobil kom-
munikation. For att klara det-
ta krivs fortdtning av celler-
na, dvs en mingd smi celler
och alltsd en méiingd radiobas- | s
stationer. Dessa basstationer [
méste da vara ldtta att placera |
ut och av bl a estetiska skiil

Tanken @r att installa-
tionsplattan med antenner,
kablage med mera monte-
ras pa plats i forvig och att
sjdlva radion hakas pé
snabbt och smidigt. Vid
eventuellt fel pa en station
byts hela radiodelen. Ra-

sma och diskreta.

PCN finns idag i England, Tyskland,
Hongkong samt nagra linder till, PCS dr i
full fird med att installeras i USA och
kommer snart till Europa.

Kompletterar

Ericssons nya mikro-station ir ett komple-
ment till "Radiobas-familjen” RBS 2000
for GSM, DCS och PCS.

Stationerna ir tinkta for bade inom- och
utomhusbruk. De ér tillrdckligt diskreta for
att smiilta in i en inomhusmiljé och till-
riickligt tuffa for 6kenhetta och snostorm
utomhus.

— Den nya mikrobasstationen kommer t
ex att monteras 4-5 meter upp pa husvig-
gar inne i stider och andra omraden med tit
mobiltrafik, beriittar projektledaren Nils-
Goran Larsson och demonstrerar hur sta-
tionen kommer att hiinga s att den kom-
mer en bit ut fran viiggen vilket bl a under-
littar kylningen, huvudproblemet niir det
giller att bygga extremt kompakt.

2= dion viiger i dagens funge-

rande prototyp-version

mindre 4dn 25 kilo. Malet dr dock att den

produkt som ska vara klar for leverans om
cirka ett &r ska vara iinnu littare.

Entusiaster

Nils-Goran Larsson berittar ocksa att hela
projektet drivits av en liten kira pd tio
man inom GSM/DCS-avdelningen som ar-
betar med framtidens byggsiitt. Nils-Goran
svarade tillsammans med Alpo Ohman for
mekanik och byggsiitt samt radiolésning-
en. Till projektet valdes "praktiska™ medar-
betare som #r vana att snabbt fa fram kon-
kreta resultat.

Det har gatt fort. I borjan av 1995 fattade
man beslutet att ta fram en produkt som
kunde visas upp pa Telecom 95 forsta
veckan i oktober. Utgangspunkten var vis-
sa givna krav pd storlek och kapacitet. Sa
mycket som mdjligt skulle teranviindas
fran RBS 2 000.

De som ansvarade for utvecklingen av
radion, logiken, filter med mera fick sig

Prototypen till varidens minsta basstation for mobiltelefoni ar barbar och
vager under 25 kilo (bilden ovan).

- Persontelefonnaten kraver en mangd sma basstationer som ar latta att
installera pa t ex vaggar eller stolpar, sager Niclas Forsvall, produktchef
for de nya mikrostationen for mobiltelefoni och tidigare produktchef for

den portfoljstora Mobitexstationen (till vanster).

tilldelade respektive utrymmen och uppgif-
ten att ta fram en l6sning. Till midsommar
skulle det finnas fysiska delar och medan
de andra tog semester satt Neil Grant och
byggde ihop radion och sen verifierade
Marco Neeser och Bjom Nilsson att alit
fungerade. For, systemintegreringen svara-
de sen Lars Elfberg och tva veckor fore tid-
plan kopplade han upp stationen mot en
vixel och korde riktiga samtal.

Produkten ir ett resultat av samarbete in-
om Ericsson. Idéer har tagits frin den senas-
te Mobitex-stationen och radioliinkstationen
Mini-Link, Ericsson Components har bidra-
git med kraftlosningen och Ericsson Radio
Access med utvecklingen av nya filter.

Ingen slump

Att stationen ser ut som den gor ir ingen
slump. Dels finns det estetiska skiil, den
ska se snygg ut, dels praktiska skiil, den ska
vara ldtthanterlig och kunna leda bort vir-
men eftersom mikrostationen saknar aktiv
kylanordning i form av fliktar.

Det giiller att da att optimalt utnyttja kyl-
ytorna vilket skett genom att man placerat
de delar som alstrar minst viirme, t ex filter,
i mitten och de viirmealstrande kretskorten
vid ytterviggarna.

— Nu vidtar ett arbete med att snabbt
komma ut med en produkt pa marknaden,
siager Niclas Forsvall.

Lars Cederquist
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ETT TUNGT AR FOR
VERKSTADSFACKET

For drygt ett ar sedan omkom
hela styrelsen for Ericssons
verkstadsklubbars samorgani-
sation. De elva ledamoterna
fran olika delar av landet del-
tog i en planeringskonferens
ombord pa fartyget Estonias
sista resa. Med dem forsvann
ovarderlig facklig kunskap
och erfarenhet.

— Vi dr stolta dver att vi trots allt har fix-
at det, siiger Jan Hedlund, den nye ordf6-
randen for verkstadsklubbarnas samor-
ganisation, tillika ordférande for Higer-
stensfabrikens verkstadsklubb.

Vid tidpunkten for katastrofen var han
andre vice ordférande i verkstads-
klubben och det var naturligt fér honom
att kliva fram och axla ansvaret som ord-
forande. Vid det forsta medlemsmétet,
som dgde rum i december, valdes han
formelit.

Redan i november hade vid en sam-
mandragning av nyvalda representanter
frin verkstadsklubbarna, suppleanter i
den gamla styrelsen och deltagare frin
de fyra regionerna, en interimstyrelse for
samorganisationen valts si ait arbetet
kunde fortsitta si snabbt som méjligt.

Vilja att stalla upp
Verkstadsklubbarnas samorganisationen
dr ett organ for samarbete for samtliga
verkstadsklubbar i Sverige och repres-
senterar cirka 12 000 metallarbetare.
Styrelsemedlemmarna var iiven arbetsta-
garrepresentanter i koncernens bolags-
styrelse och sju av dem var ordférande i
sina lokala verkstadsklubbar.

Olyckan blev ett hart slag fér mdnga
av  klubbama. Higerstensfabrikens
klubb forlorade sin ordférande och sin
vice ordf6rande.

Det var ocksi de omkomna styrelsele-
daméterna som till stor del skotte det in-
ternationella fackliga samarbetet och ha-
de kontakter med till exempel fackfor-
bunden inom de dvriga EU-ldnderna.

— Det har inte varit svirt att fi fram
nya personer, det har gatt biittre in befa-
rat, berittar Jan Hedlund. Det beror pa
att vi haft en fungerande organisation pa
basplanet och pd att alla insdg vidden av
katastrofen och visade vilja och entusi-
asm att stilla upp.

— Allt fungerar i dag, men inte som
forut. Vi har andra kontakter och andra
sitt att jobba pd och vi vet inte riktigt hur

———

e Sl T
Kontakten nr 15, 1994,
det Hverensstimmer med hur det var for-
ut. Vi gor sikert ménga saker pd ett sim-
re och taffligare sétt dn vad de skulle ha
gjort.
Borjat fran nolil
Mycket samlad kompetens och erfaren-
het har gatt forlorad. Arbetet med samor-
ganisationen har fitt byggas upp frin
grunden igen. Det 4r frimst de personli-
ga kontakterna som ir svira att ersitta.

— De formella delarna av arbetet gér att
ldsa sig till men kunskapen om vem man
ska viinda sig till i olika frigor och hur
man ska forhdlla sig till olika personer
tar ling tid att bygga upp.

— Om man ska forsdka se nigonting
positivt med det som har hiint s ir det
att klubbarna nu arbetar ndrmare varan-
dra. Vi har fitt lita till varandra istillet
for den kunskap som gatt forlorad.

Valvilja och forstaeise

Forutom det svira arbetet med att bygga
upp det fackliga samarbetet igen har sor-
gen efter de forlorade kamraterna kiints
tung. Jan Hedlund menar att de kvarva-
rande i hog grad bearbetat sorgen med
arbete

— Det dr inget daligt sitt att bearbeta
sorg. Dessutom har vi haft kontakt med
sliktingarna till de tvd omkomna frin
vir egen klubb och samtalat med fore-
tagshilsovirden. Foretaget har jobbat
foredomligt med krisstod.dven frin Me-
tall centralt har vi métt mycket vilvilja
och forstielse.

— Det avgorande for att vi lyckats byg-
ga upp verksamheten igen sd snabbt har
varit att det funnits sd mycket kompetens
inom facket. Vi har nog forvinat foreta-
get med att klara av det s& bra som vi
gjort.

- Vi ir stolta dver att vi trots alit
Lena Granstrom ggubb.

sar fixat det, sager Jan Hedlund, den nye ordforanden for
n, tillika ordforande for Hagerstensfabrikens verkstad-

Ericssons och Marconis system.

Ericsson och det italien- Avtalet dr exklusivt vilket inne-
ska foretaget Marconi har  biir att inga andra leverantbrer
undertecknat ett samar- kommer att fi tillgdng till pro-
betsavtal som innebar att dukterna i portféljen.
foretagen ska utveckia, Den framtida utvecklingen
producera och marknads- kommer att genomfGras i samar-
fora en gemensam pro- bete mellan de bida foretagen.
duktportfol] for transport-  Aven produktionen av hela pro-
system baserade pa SDH duktportfoljen kommer att star-
(Synkron digital hierarki). tas i Norrkoping.

Den gemensamma produktport- Produktportfoljen kommer att
foljen kommer att bestd av bide marknadsféras och siljas via

framforallt Ericssons dotterbo-

lag virlden dver, under namnet
ETNA, Ericsson Transport Net-
work Architecture.

Lang tradition
Marconi har lang tradition inom
transmissionsomridet och har
sedan flera ir en omfattande ut-
veckling och produktion av en
rad SDH-baserade system.
Ericsson har sedan tidigare ett
distribuitionsavtal med Marconi
for enstaka produkter, men detta

avtal innebir att Ericsson nu far
exklusiv tillging till hela pro-
duktportfoljen. Kombinationen
av dessa med de egenutvecklade
produkterna skapar ett mycket
starkt produkterbjudande

Densenastcndcnharenmd
samarbeten mellan olika leve-
rantbrer inom Transportsys-
temomridet offentliggjorts.
Ericssons och Marconis samar-
bete kan betecknas som ett av de
starkaste.

Samarbete Ericsson - Marconi inom%ransportsystem

— Framforallt 4r det Marconis
effektivitet inom designverk-
samheten som imponerar, séger
Bjorn Hemstad, ansvarig for
Affirsenhet Broadband Net-

Lanseringen av den nya pro-
duktportfoljen kommer att starta
omgiende.
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Visst kan
karlek kopas!

"Omsorgen om
detaljer hos
ErgoPro D5/90P
gor att den stdr ut
frdn mingden.”
PC Magazine

Vi tror pa karlek vid forsta 6gonkastet. Och med uppmairk-
sammad design och en bildpresentation som ar bland de
basta pd marknaden kan vi lova att Fujitsu ICL ErgoPro
D5/90P gor ett starkt forsta intryck.

Vi tror ocksa pa langa forhallanden. Sa en snabb
Pentium-processor, matchande minne, harddisk och
grafik, tillsammans med exceptionell driftsakerhet,
ser till att det forsta intrycket bestar.

S ndr du kdnner begiret vixa — ge efter!

ErgoPro D5/90
Pentium® 90 MHz processor
Snabbt grafikkort med VRAM och PCl-buss |
16 MB RAM utbyggbart till 128 MB i
512 kB cache-minne

540 MB harddisk, uppgraderbar till 2 GB
CD-ROM

Power Master energisparfunktion

Windows for Workgroups 3.11

MS-DOS 6.2

15” fargskarm med

energisparfunktion

. *Licker formgivning och byggd
for att bdlla. Persondatorernas
motsvarighet till en BMW.”

Personal Computer World

Varwmiarkons lamel lasede och Pratmes Processcs o regmererade ov bueel Corporamon

. "Nytt fartrekord
med vass PC.”
MikroDatorn

O
e FUJITSU iCL

For mer information: BOL Fujitsu ICL Trading, ICL Trading AB, Box 40, 164 93 Kista. Tel 08-793 82 00. Fax 08-793 89 71.
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Engelska kontrakt 1 miljardklassen

I Guildford en dryg halvtimmes tagresa soderut fran London finns
hogborgen for Ericssons mobiltelefoniverksamhet i England. Det
handlar om uppdrag | miljardkiassen for operatorerna Vodafone

och Mercury One-2-One. Det handlar ocksa om Ericssons mobiltele-

foner, dar forsaljningen vuxit fran noll till over en halv miljard pa

tre ar.

Strax innan tiget rullar in pd Guildford
station passerar man det modemna Guild-
ford Business Park, dir skylten med
Ericssons logo syns tydligt. Hir bakom
glasviiggarna har Cellular Systems & Spe-
cial Networks sina lokaler. Det bildades
1989, 4r en division inom Ericsson Ltd
(ETL) och stir nu for den stbrsta verksam-
heten pa ETL.

Expansion

— Idag ir vi 430 anstillda och i slutet av
nista Ar ska vi vara ungefiir 600 personer,
beriittar Jan Edhiill, som dr divisionschef.

Niir divisionen for sex 4r sedan flyttade
frin Brighton till Guildford Business Park
fick verksamheten mer in viil plats i ett av
de nybyggda husen. Nu riicker inte dessa
lokaler till lingre och man héller pd att
flytta in i den intilliggande huskroppen.
Den expansion som sker hos Ericsson i
Guildford ir en bra spegling av den eng-
elska mobiltelefonimarknaden.

England ir ett foregingsland niir det
giller liberalisering av telekommunikatio-
nerna och hiir finns Europas mest Gppna
telekommarknad. Mobiltelefonin har haft
en rekordsnabb utveckling och Ericsson
har funnits med som leverantor redan frin
starten. | borjan av 1980-talet satte den
engelska regeringen som mél att 1990
skulle 90 procent av landets befolkning ha
mojlighet att anvinda mobiltelefoner.
Detta méil uppniddes redan sommaren
1987. Det var bara tva och ett halvt ir efter
det att Ericssons kund, operatéren Voda-
fone, tagit sitt analoga mobiltelefonsys-
tem (TACS) i drift.

I dag finns sex mobiltelefonnit i
England och Ericsson levererar utrustning
till fyra av dem. Antalet abonnenter ér 4.5
miljoner och under -94 var tillviixten 70
procent.

— Hiir i Guildford arbetar vi med alla
publika kunder i landet utom "BT-famil-
jen” niimligen British Telecom, Cellnet
och fyra andra kunder, som skots frin

ETL i Burgess Hill. Vi har fem "ben” att
sta pd, forklarar Jan. Tva av dessa arbetar
med vara tvd stora systemkunder,
Mercury och Vodafone. Ett tredje "ben”,
som vi startade for tre ir sedan &ir mobilte-
lefoner. Omsiittningen har fordubblats un-
der de senaste tvi dren och kommer i 4r
upp till mer 4n en miljard kronor.

Larorik marknad
For tvi 4r sedan tillkom det fjéirde "benet”,
New Public Networks, som arbetar med
nya publika operatirer. System Design ir
det femte "benet” och bestir av ett hun-
dratal tekniker som arbetar med utveck-
ling av mjukvara for GSM och Zven an-
svarar for underhill och utveckling av det
analoga TACS-systemet.

~ Liberaliseringen av telekomindustrin
gor England till ett foregingsland. Det dr
inte bara en spiinnande marknad utan vi
Liir oss ocksd mycket genom att vara en av
de stora leverantdrerna hir, siger Jan. Ett
bra exempel 4r det stora uppdraget for
Mercury One-2-One. Att vara med och
bygga upp virldens forsta och storsta per-
sontelefonsystem ir inte bara en viktig re-
ferens utan ger ocksd virdefull kunskap
for framtiden.

Jan ser positivt pi framtiden for ETL i
Guildford.

Stora mojligheter

— Den engelska ekonomin utvecklas vil
och det piverkar naturligtvis tillviixten av
mobiltelefonanvindare. Vi beddmer att
det 4r 2 000 kommer att finnas mer &n 12
miljoner abonnenter i landet, beriittar han
och avslutar:

— Marknaden hiir erbjuder stora méjlig-
heter.Vi har bide bra produkter och
mycket kompetenta medarbetare. Det
borgar for att Ericsson fven i framtiden
kommer att vara en av de viktigaste leve-
rantGrerna till de engelska mobiltelefono-
peratbrena.

Gunilla Tamm

Jan Ehall ar divisionschef for Cellular Systems & Special Networks | Guildford.

Antalet mobiltelefonabonnenter okar snabbt | England. Ar 2 000 beraknas det finnas mer
an 12 miljoner abonnenter. Mercury One-2-One har lanserat sitt persontelefonsystem som

Pionjarer inom

persontelefoni

- Pa drygt tva ar ska vi bygga
och installera 1 200 bassta-
tionssiter - med det kommer vi
att skriva historia. Sa kommen-
terar Brian Barry, chef for sek-
tor Mercury/C&W, det stora
turn-key-uppdraget pa 3,9 mil-
jarder kronor som Ericsson fick
i somras for att bygga ut
Mercury One-2-Ones persontele-
fonsystem i England.

Det torde vara ett av de storsta
kontrakt som Ericsson Radio
Systems fatt hittills.

I oktober -91 bestillde Mercury-One-2-

One, et persontelefonsystem, PCN (DCS
1800) frin Ericsson. Nir det gick i kom-

mersiell drift i september for tvd ir sedan
var det virldens forsta PCN-system.

— Redan frin borjan var det succé och
Mercury One-2-One fick ménga abonnen-
ter eftersom de kom iging med sitt niit ett
halvir fore konkurrenten Orange, siiger
Brian. For Ericsson var det viktigt att hilla
tidplanen och det har gétt bra.

For massmarknaden

Systemet lanserades frin bérjan som ett
mobiltelefonnit for den stora allmiénheten
dvs massmarknaden. Fria lokalsamtal pa
kvillar och under helgema skulle locka
folk, som inte annars skulle fundera pd ant
skaffa en mobiltelefon. Tanken var att den-
na nya typ av abonnenter skulle bli s vana
att anviinda sin mobiltelefon att de borjade
anviinda den iven pd dagtid och inte bara
for lokalsamtal. Lanseringen fick stor upp-

ett mobittelefonnat for den stora allmanheten. ldag finns 300 000 abonnenter och inget annat system i England har haft sa snabb tillvaxt.

miirksamhet i media och abonnenterna
strommade till. Operatéren viinder sig nu
ocksd till t ex affirsmin med erbjudande
om billig taxa.

— Idag finns 300 000 abonnenter och ing-
et annat system i1 England har haft och har
si snabb tillviixt frin ——u
tarten. Nitet ticker B
storstadsomrddena Lon- |}
don, Birmingham och
vigen diremellan,, be- |
rattar Mark Richards,
som #r marknadsansva-
rig for Mercury-One-2-
One.

Han tillagger ocksd att

w

traktet fick Ericsson i stark konkurrens
med Northern Telecom.

Just nu hiller en egen organisation pé att
byggas upp inom Mercury-sektorn for det-
ta projekt, som har namnet Rolex och gil-
ler en tidigarelagd utbyggnad av niitet.

- — Det dr kunden som
dopt uppdraget till Ro-
lex, som stér for Roll out
express, forklarar Bjorm
Eisner, som har det
overordnade ansvaret
for projektet frin Erics-

sons sida. Att det nu bil-

i r Gitet Brian ar Bjom Eisnerhar ;¢ iga-

I"decembcr 97 ska niitet e ont las en sclga;'al organisa-

tiicka 90 procent av Eng- e verordnad- .., for Rolex beror pa
Mercury /C&W de ansvaret fran -

land. som ska driva ige- Ericssons sida att detta uppdrag inte far
nom turn-key-upp- for det stora stora det arbete som pé-

"Roll out express” dragetpa 39 mil turmkeyprojek-  oir for att bygga ut nitet.

— Samtidigt som vi hiller Jarderioonor.  tet. Det torde vara forsta

péa att bygga ut systemet fick vi i somras
det stora kontraktet pd utdkningar pa 3.9
miljarder. Det dr ett fullt turn key-projekt
vilket betyder att Ericsson ska gora allt
frén att skaffa mark till radiobassiterna, be-
bygga dem och fram till integreringen i det
befintliga niitet, forklarar Brian. Kon-

gangen som Ericsson fitt ett s3 hir stort
turn key-projekt i ett industriland. For att
kunna arbeta rationellt kommer fyra tillfil-
liga regionkontor att bildas i England.

— Minga uppgifter ir nya for oss och vi
kommer att arbeta med ett flertal underle-
verantorer, siger Bjorn. En uppgift som

Foto: Gunilla Tamm

kan bli svér dr att skaffa mark och bygglov
for siterna.

For att hilla reda pa alla nycklar till de
1 200 radiobassiterna och fa tilltride tll
dessa beriknas en halv resurs i var och en
av de fyra regionemna. Det séger nigot om
storleken pa Rolex-projektet. Totalt kom-
mer &ver 1 000 personer att vara inblanda-
de i projektet.

Redan under -93 skrevs historia nir nér-
mare 250 radiobassiter installerades och
driftsattes under 12 veckor, minns Richard
Whittaker operationsansvarig inom sek-
torn. Nu stér vi infor en finnu storre uppgift.

Sover gott

Just nu ér det planering och ater planering
som giiller, det ér a och o for att allt arbete
lingre fram ska fungera smidigt.

— Om jag sover gott om niitterna? Ja da,
skrattar Bjomn till svar.

Rolex ir inte bara ett stort engelskt
Ericssonprojekt utan ocksd namnet pa ett
kiint kvalitetsur. Finns det kanske nagon
koppling mellan dessa?

— Egentligen inte men nog har vi bade tid
och kvalitet i fokus for det hir viktiga upp-
draget, menar Brian Barry.

Gunilla Tamm

Jatteokning
for mobil-
telefoner

Ericssons GSM-telefon GH337
har blivit en verklig framgang i
England. Pa tre ar har omsatt-
ningen for foretagets olika mo-
biltelefonmodeller gatt fran
noll till mer an en miljard kro-
nor. Tva ar i rad har en mobilte-
lefon fran Ericsson utsetts till
"Phone of the year”.

Det fortsiitter att hiinda en hel del for
Ericssons mobiltelefoner i England. Det
giller lansering av en telefon for PCN-
systemet (Personal Communications
Network), reklamkampanjer och spons-
ring av ett fotbollslag.

— Ericsson borjade att siilja mobiltele-
foner i England i slutet av -92. Det var en
riitt lingsam start men den la grunden for
succén med GH337. Det beriittar Alex
Rodriges, som ir ansvarig for marknads-
kommunikationen for mobiltelefoner.

Idag finns det tre stora telefonleveran-
torer, som tillsammans har hiilften av den
engelska marknaden, Motorola med 20
procent, Nokia med 16 och Ericsson, som
har 12-13 procent. Dessutom finns det en
miingd "smamirken”, som stir fér den
andra hiilften.

— Idag siljer vi tvi modeller for GSM
och en modell for det analoga systemet
ETACS. Niir PCN-telefonen lanseras se-
nare i hijst kommer Ericsson att ha telefo-
ner till alla tre mobiltelefonstandars som
finns hir i England, forklarar Alex.

Tva Caesar

Caesar ir ett pris som den engelska mo-
biltelefonoperatbren Cellnet &rligen delar
ut. Tva ér i rad har en Ericssontelefon fatt
priset och utsetts till Mobile Phone of the
year. Forra dret gillde det den analoga
modellen EH237 och i ér den digitala
GH337.

— I engelska telekomkretsar ér Ericsson
ett mycket vilkiint foretag men timligen
okiint hos allmiinheten. Vi har haft an-
nonser for vira mobiltelefoner i nationel-
la dagstidningar, affirstidningar och kon-
sumentmagasin och det kommer fler re-
klamkampanjer, siger Alex. Kvinnorna
anser man vara en speciellt intressant
malgrupp.

Hog kvalitet 4r nigot av ett adelsmiirke
for Ericssons mobiltelefoner. Kan de
kanske liknas vid en Rolls Royce bland
ficktelefonerna.

— Nej, skrattar Alex. Hir i UK jamfor vi
den med BMW.

Ericsson pa taket
Ericsson i Guildford har nyligen skrivit
ett sponsringavtal med Brentford Foot-
ball Club. Den viktigaste anledningen var
att man fick tillging till fotbollsklubbens
tak! Visserligen kan inte fotbollspubliken
se att det star Ericsson Mobile Phones dir
men det kan drygt 47 miljoner flygpassa-
gerare, som érligen flyger in till London.
En av inflygningsstrickorna till Heath-
row gar namligen precis dver Brentford.
Sé nista gang resan gar till London titta
ut till héger under inflygningen!

Gunilla Tamm
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ENGLAND

Vodafone - lika viktig idag

For tio ar sedan tog operatoren
Vodafone sitt forsta mobiltele-
fonsystem i drift | England.
Under aren som gatt har atskil-
liga utokningar skett och ett
GSM-system fran Ericsson har
ocksa tagits i drift. Vodafone
fortsatter att vara en av
Ericsson Radio Systems vikti-

gaste kunder.

Det var 1983 som Ericsson fick kontrakt pa
ett stort analogt mobiltelefonsystem,
TACS-standard, till England. Det var da
ett av de forsta och storsta mobiltelefoni-
uppdragen som Ericsson Radio Systems
fatt i Europa. Systemet, som varit en myck-
et viktig referens, har vuxit under dren och
har idag ca 2 miljoner abonnenter.

— Det ir ett system som Zr “'still going
strong” och kommer att finnas kvar atskil-
liga dr, forklarar Mats Andersson, chef for
sektorn Cellular Networks pd Ericsson
Ltd, Guildford.

Aven niir det giller GSM var Vodafone
tidigt ute och redan 1990 fick Ericsson den
forsta bestillningen pa utrustning till Vo-
dafones GSM-niit. Sedan dess har dtskilli-
ga utokningar skett. GSM-starten gick
dock trigt och i stiillet 6kade antalet abon-
nenter i det analoga systemet. Idag vill
operatoren fora over anvindare frin
TACS till GSM, som har samma tiickning
och kvalitet som TACS.

Basen for Vodafones abonnenter ir af-
firsmiin, som ofta ringer linga samtal.
Foretaget har ocksd gett sig in pa privat-
marknadssegmentet.

Mer tjanster i systemet

— Vir uppgift ér att hjilpa Vodafone att
anviinda sitt niit pd biista sétt och ldgga in
mer tjiinster i systemet och att ytterligare
utoka det. Konkurrensen mellan operati-
rerna blir allt hirdare och det kriiver natur-
ligtvis mer av oss, siger Mats. Samtidigt
betonar han att Vodafone ir en tekniskt

Sex system i England

« | England finns det idag fyra mobiltele-
fonoperatérer som tillsammans har sex
nit.

* Vodafone och Cellnet har bida varsitt
analogt TACS-niit och varsitt GSM-niit.
* Mercury One-2-One och Orange &r tva
PCN-operatérer, som nu viinder sig till
massmarknaden.

AL0i%0 N
lan Lamb, t h, ar ansvarig for Operations
portcentret for Vodafone.
mycket duktig kund som stiller stora krav
pa Ericsson.

Ett exempel pa utbkade tjdnster i mo-
biltelefonsystemet ir MXE, som ir en
plattform fér meddelandeservice. Voda-
fone har képt MXE-utrustning inte bara
till England utan dven till det system som
foretaget driver i Australien och Holland.

I Vodafones GSM-system sker en konti-
nuerlig utbyggnad. Det giller bade kad
kapacitet och biittre tickning pa landsbyg-
den. Fér Vodafonesektorn pi ETL innebir
det en fordubblad omsiittning 1995.

— Eftersom systemet ir i gdng maste vi
gora jobbet pd niitterna niir det dr minst
trafik, forklarar lan Lamb, ansvarig for
operations pa sektorn Cellular Networks.
Han beriittar samtidigt att i host kommer
man att installera ny mjukvara med nya
funktioner i Vodafones TACS-system.

Vill vara forst

Pa Ericsson i Guildford har man nyligen
byggt upp ett kundsupportcenter for
Vodafone. Hir arbetar nio tekniker och
nagon av dessa har alltid jour for att ope-
ratoren under drets alla dagar snabbt ska

| 5N

kunna fa hjilp nir det dy-
ker upp problem.

Audrey McCallum dr
marknadsansvarig fér Vo-
dafone, som hon upplever
som en tekniskt mycket
kunnig kund.

— Precis som den tyska
operatéren Mannesmann
vill de vara forst med tek-
niska nyheter, séiger hon.
Tillsammans med Voda-
fone kan vi utveckla nya
intressanta produkter.

— Men, tilldgger hon, vi

"
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bér lira oss aft tinka mer Mats Andersson ér chef for - Vodafone ar en operator
som en operator. Voda- oubor Gofiuiis atwthn ph . ‘Some N ven P8¢ ST S
= . Ericsson Ltd | Guildford. niska nyheter, sager Audrey
fone ger oss virdefull in- _ yodafone ir en av vara vik- McCallum, som ar marknads-
formation, som vi borde tigaste kunder, betonar han.  ansvarig for Vodafone.

anviinda bittre, det skulle
vi tjéina pa iven niir det giller andra kun-
der.

Mycket av Vodafones uppfattning om
Ericsson som leverantor har ocksa kom-
mit fram i den kundundersdkning, som
Mats Andersson tagit iniativet till.

— Lite skimtsamt skulle man kunna lik-

na Ericssons samarbete med Vodafone vid
ett ldngvarigt dktenskap, diir man kiinner
varandra ritt vil. Aven i ett lingvarit ik-
tenskap fortsitter parterna att utvecklas
tillsammans och det ska vi ocksd gira med
vir dldsta engelska kund, avslutar Mats.
Gunilla Tamm

Nar Ericssons ficktelefoner nu
tagit rejal fart och formligen
valler ut over variden jobbar
man for hogtryck med framti-
dens design.

- Vi haller pa att skapa mobil-

telefoner som ska motsvara de
nya kraven fran marknaden
samtidigt som de ska ha en
omisskannlig Ericsson-pragel,
sager Leif Dahl, ansvarig for
Industrial Design i Lund.
En Rolls Royce kinner man igen. Liksom
en BMW, en Braun, en Sony osv. Dir
finns ndgot som priiglar hela produkten.
Det kan vara en detalj som l6per genom
alla generationer, t ex formen pd kylaren
eller en logotype.

Pi samma sitt soker man nu i Lund
fram den riitta formen pé Ericssons mobil-
telefoner. Kunden som gir in i en butik

for att kopa en mobiltelefon ska intuitivt
kinna igen en Ericsson. Niir det giller
form, firg, grafik mm. Aven om det finns
olika modeller av samma telefon.

— Var uppgift 4r att hjilpa till att skapa
Ericsson-ansiktet, siger Leif Dahl, chef
for Industrial Design-funktionen dir han
arbetar tillsammans med Charlotta Wess-
man. Arbetet bestdr i att ta fram underlag
till designradet som godkinner produkten
innan den sldpps ut pa marknaden.

Utmaningen 4r att kunna behdlla en
Ericsson-identitet pa ling sikt si att det
skapas ett fortroende for varumiirket sam-
tidigt som man &r lyh&rd for nya krav frin
marknaden. Detta blir en verkligt svir ba-
lansgdng eftersom marknaden nu foriin-
dras i vildsam fart.

Designenheten kan ocksa ses som "klis-

'Massprodukt far Ericsson-identitet

tret” mellan produktlabbet och markna-
den. Den ska formedla marknadsanaly-
serna och dverblicka koordineringen mot
produktframtagningen.

Flera modeller

Mobiltelefonerna har blivit tillriickligt
smé och det som nu giiller &r att differen-
tiera dem for olika grupper av anvindare.
Man kan jimféra med kameraindustrin
dir proffsen kriiver en systemkamera med
utbytbara delar medan amatdrerna néjer
sig med mer eller mindre avancerade
kompaktkameror.

For telefonerna skulle detta motsvara
en "lyxmodell” i ett elegant formsprak
och avancerade funktioner kontra vardag-
stelefoner i enklare utforande men med
mer lockande firger.

Rent praktiskt sd skapar man en identitet
genom att |asa en eller ett par av produk-

tens element som forblir /7
oforindrade genom gene- [/
rationerna. P4 mobiltelefo- [
nerna har man identifierat [§
tolv olika element, som
knappsatsen, displayen,
formen, mikrofonen osv. |

Hur de framtida
Ericsson-ficktelefoner-
na ska se ut dr for tidigt
att siga nagot om.
Men man kan utgd frin |
att Designgruppen |
kommer att sld vakt |
om begreppet an- |
vindarvidnlighet, &
som innefattar en mingd
detaljer. Klart dr ocksd att Ericsson-
profilen inte bara ska gilla telefonerna
utan ocksd dess tillbehér.

Lars Cederquist
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med Sta;ford

CIS

Sedan ungefar ett ar till-  5r Sianfords forskare och stu-  med under handledning av olika “Bandpass A/D Conversion for &horarna. Sedan var det dags for
baka har Ericsson nara denter samt medlemsforetagens  Stanfordprofessorer. 1 tur och Wireless Applications” samt en presentation av Ericsson, be-
kontakter med Stanford  forskare att métas och Omsesi- ordning presenterade Shi-Fen Zongjian Chen, "CMOS Tech- sk pd KTH Electrum samt olika
ml‘m digt utbyta erfarenheter och kun- Hmng,"Shape._Smdelec- nology Optimization For LDW mbten med forskare inom Erics-
Det ér framst Micro- skaper frin olika projekt. Dirfor  trical Leakage in LOCOS Iso- VolltgdmpowaApphca- son.
var det fyra forskningsstudenter  lation Structures for 256 Mb tions”. Text: Lars Back
electronic Research som tillsammans med en profes- DRAM Cells”, Boris Troyanov- Foto: Anders Anjou
m m m sor besbkte Ericsson COHJPO' Sky. "Harmonic Balance Tech- m ﬂ m Fotnot: Den som vill ha yllerligan:
Ericsson Components nents. niques for Semiconductor De-  Efter sin forelisning fick Stan- information om Stanford CIS kan
som samarbetar med Forskningen inom CIS sker in-  vice Simulation”, Adrian Ong, fordgisterna besvara frigor frin kontakta Torkel Amborg, MERC.
The Center for Intre- i = o
plh_d l!tuns, Cis. — ria
mmnm — komponenter och forbind-
ford-delegation Kista ningar
helt nyligen. - 21:a drhundradets teknolo-
Férelasningar, studiebe- o
sok och erfarenhetsut- o, radesprojekt
byte fylide de tva be- Horsalen hos Ericsson Comp-
soksdagarna. onents i Kista var fullsatt av in-
Ericsson ir ett av flera medlems-  tresserade &horare. P4 program-
foretag som stoder den forskning met under halvdagsseminariet
som pégdr inom Center for Inte- fick deltagarna ta del av forsk-
Systems vid Stanford Uni-  ningsresultat frin ett flertal in-
versity. En av styrelsemedlemar-  tressanta projekt inom olika om-
vid CIS &r Ericsson Comp- rdden. Exempelvis utveckling av
nts vice VD Christer Jung- ligenergi-halvledare.

sand. Han var tillsammans med
Torkel Amborg och Gunnar

Professor Robert W Dutton,
tillika forskningschef for CIS re-

Bfﬂmdﬁﬁnmc viirdar for  dogjorde oversiktligt for den
gisterna frin Stanford under forskning som bedrivs vid cen-
Sverigebesoket. tret. Han presenterade direfter

ett av projekten “Layout-based
Utbytesprogram Extraction of IC Electrical Be-
Inom ramen for samarbetet finns  havior Models”.

SPIE, The Student/Partner Infor-

mation Exchange program. En
verksamhet som gor det mojligt

Under resten av formiddagen
presenterade de fyra forsknings-
studenterna de projekt de arbetat

Torkel Amborg och Gunnar Bjérklund med giasterna fran Stanford CIS. Fr v Torkel Amborg, Adrian Ong, Shin-

Fen Huang, Professor Robert W Dutton, Boris Troyanovsky, Zongjian Chen samt Gunnar Bjorkiund.

MILLIPACS™ 1 (2 mm spacing)

SOURIAU FIBRE OPTIC CONNECTORS

FCI connects the world of telecommunications.

Framatome Connectors International is one of the world
biggest manufacturer of electrical connectors. Our
assortment is one of the broadest in the market. We have
connectors for telecom, computers, heavy and light industry,

aircraft, military, marine, nuclear plant, automotive,
consumer electronics and electrical power. We have the
resources to offer you either a standard connector or a
customer designed solution.

Ausiralic 61 (2) 7255288 49 (211) 92 540 l - Jopan 81442101612 Sweden 46 (B) 532 56 330
Belgium 32(2)2423370  Greot Beitcin 44 (582) 47 57 57 Mexico 52(5)5762300  Switzerand 41 (4232 14 34
Brazil 55(11)5146888  Hong Kong 852 510 81 31 FCI Netherlands 31(10) 4596399  Toiwan 886 [2) 362 35 80
Canade 1(416)75787 61  India 91 (484} 310 132 e AN Singapore 657491232  USA. 1 (203) 838 44 44
France 33(1)394921 83 Iicly (45196 1 INTERMATIONAL Spain 34(3)771 4012




18  ontakten nr 15 1995

e e =

ININEXTON

NYTT NUMMER UTE NU!

FOr prenumeration, kontakta Eva Karlstein
Telefon: 08-719 38 95, MemolD: ERI.LME.LMEEMK

— LKL

First-rate. And first to market.

CMD 55/57 — first in GSM and PCN/PCS mobile and base station testing

Rohde & Schworz has a long track record of innovati-
on. And a worldwide reputation for excellence. With our
broad expertise as a leading manufacturer of analog
ond digital felecommunications ftesters, coverage
measurement systems and signal generation and
analysis instruments, you would expect first-rate test

guidance for unparalleled ease of use. Autotest routines
that allow complete festing of a radio telephone without
operator intervention. And module tests, indispensable
for service work. Plus the distinction of being the only
tester on the market that can measure power ramps to
GSM specs (more than 72 dB dynamic). And finally

equipment for development, production, service and high-speed remote control for high production through-
type approval of GSM and PCN/PCS. And that's just put. All this backed by the full service and experfise of
what you get. market leader.

First-rate, and first to market. Like the CMD 55 and
CMD 57 - first in the field for GSM and DCS 1800. And
now for the US DCS 1900 standard. These are the smallest,
lightest testers on the market. And the first. Easy to use
and packed with powerful features. Like advanced user

*4 &

ROHDE &SCHWARZ

Interested? Send a brief note to Flygfdltsgaton 15,
S-12830 Skarpnéck, Sweden or fax us on
+468941978 or call us on +468683 67 00. We'll
make sure you get the information you need.

De ar inga datafreaks! Inga
hjalmprydda austronauter i cy-
berrymdens virtuella varidar!
Men de har just paborjat en
hogskoleutbildning som defini-
tivt har framtiden for sig. Anna
Mannerfelt, 22, Niclas Giertz,
22, och John Kievebring, 25.
Om tre ar ar de proffs pa mul
timediakommunikation!

KONTAKTEN triiffar Anna, Niclas och
John pé Grafiskt Centrum i Tumba, diir de-
ras skola ligger.

Det siitt pa vilket vi fatt kontakt med va-
randra och avtalat tid for ett mote ér tidsty-
piskt. De tre har anmiilt sig som frivilliga
samtalspartners efter en efterlysning pi
skolans interna niitverk, diir alla elever har
sina egna E-mailadresser.

Vi dr dverens om att i en framtid hade
jag kanske inte behovt forflytta mig fysiskt
ut till Tumba for att vi skulle kunna triiffas.
Vi hade kunnat sammanstréla ansikte mot
ansikte i ett virtuellt konferensrum nigon-
stans pa nitet i stillet.

inga cyberentusiaster

— Men det ir ju ratt roligt att triffas. Det
personliga métet tillfor nagonting, ocksa. 1
bland blir det lite vdl mycket science fic-
tion Gver allt det hir, siger John. — en
méngsysslare som lirat i rockband, spelat

-m.a,u—mnummnmuuhumﬁmuaﬁnm-umnﬂk-nlm-.
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Foto: Kurt Johansson

proffs pa multimedia

teater och i sommar forsorjt sig som ambu-
lerande eldslukare i turist-Stockholm.

Det dr inga unga datafreaks jag méter,
inga cyberentusiaster som tillbringar all
vaken tid pd Internet, detta universum av
sammanbundna nitverk.

— Jag har faktiskt aldrig surfat pa Inter-
net, bekiinner Anna, som efter gymnasiet
jobbat tvd &r som sekreterare pd Phar-
macia.

— Det diir med surfing ir lite Sverrekla-
merat, tycker John.

~ Det ir viil lite for mycket lek och lite
for lite allvar pd Internet som det ser ut i
dag, siger Niclas, som tidigare pluggat fo-
to pd Kulturama och jobbat pi ett foretag
som producerar reklamvideos.

Men alla tre &r dvertygade om att den
digitala revolutionen inte ir nigon tillfil-
lig trend - att den faktiskt &r framtiden.

~ Jo, och jag vill vara med frin borjan i
den hiir utvecklingen. Det édr dérfor jag
valt det hir utbildningsprogrammet. Jag
vill veta vad det 4r som héinder och ocks
vara med och paverka och styra det som
kommer att héinda, forklarar Niclas.

Bittre och roll Ia tel
De har bara gétt ndgra veckor pd multime-
dia-utbildningen i Tumba, som drogs i
ghng for tv ar sedan. Framfor sig har de
tre ar av studier och projektarbeten. 60 po-
#ng pedagogik, vilket bl a innefattar se-
miotik och kommunikationsteori, ska de

lisa. Och 40 poiing teknik samt 20 poéng
valfritt imne. De kommer att gi ut som
multimedia-proffs med en fil kand-exa-
men i bakfickan. Och de kommer att vara
higvilt pa arbetsmarknaden, dir efterfri-
gan pid multimediakompetens och multi-
mediaprodukter av hog kvalitet snabbt
Okar.

Roligare laromedel

— Jag tror till exempel att multimedia kom-
mer att fa stor betydelse for att gora bittre
och roligare liromedel. Om undervisning
#r roligt ldir man sig mer. Jag menar: att sit-
ta och plugga engelska glosor ir ju skitt-
rist. Det miste finnas biittre siitt att ldra sig
engelska pd, séger Anna.

Ingen av dem vet dock sikert vad de vill
anvinda sin multimediakompetens till nir
de gétt ut skolan, men multisysslaren John
antyder i alla fall att han &r intresserad av
att utforska mdjligheterna att skapa multi-
mediakonst.

— Datorns "Picasso” har ju inte dykt upp
annu, flinar han.

Fantastisk utveckliing

Att det dr en fantastisk utveckling som pa-
gir pd informations- och kommunika-
tionsomréadet héller Anna, Niclas och John
med om. Men ingen av de tre tror att infor-
mationstekniken kommer att revolutione-
ra miinniskornas tillvaro sé till den milda
grad, som ménga vill géra géllande.

— Men visst kommer ménniskor att ut-
nyttja tekniken for att sitta hemma och
jobba mer, siger Anna.

— Just den moijligheten kan jag mycket
vil tinka mig att utnyttja, séiger Niclas.

— Det beror viil pa vilken typ av jobb
man har. En bilmek méste vil gé till verk-
stan som vanligt, sidger John, viss om att
dven tekniken har sina begriinsningar.

— Det hir med bestillnings-video och
méjligheten att kunna bestilla varor med
datorns hjilp kommer sékert till hushéllen,
men jag tycker inte det kiinns som ndgra
stora foréindringar, siger Niclas.

Nyheter pa skarm

Att mojligheterna att bestiilla hem en vi-
deo till den egna TV-apparaten skulle in-
nebira den definitiva dodsstéten for bio-
graferna ir det ingen av dem som tror. Inte
heller att de forbiittrade mdjligheterna att
stka information pa niiten kommer att go-
ra dagstidningar av papper Gverflodiga.

— Fast for min del kunde papperstidning-
en gima forsvinna. For mig dr tidningar
nigot som blixtsnabbt hamnar i pappersin-
samlingen. Jag kan lika géirna lisa nyheter
frin en skiirm. Jag har ingen tidning i dag
utan liser nyheterna pé text-TV, siiger
Niclas.

John héller inte med:

— Jag tror att &ven min generation kom-
mer att kriiva att fi ha papperstidningen
kvar. Jag vill definitivt ha min DN hem i

breviadan. Och film ér bist pa bio, slar han
fast.

— Jag hdller med. Det iir sd mycket mer i
en tidning 4n bara nyheter. Att bldddraien
tidning &r en form av avkoppling ocksa.
Och visst ir det nigot speciellt att gi pé
bio. Men det har blivit — asch, nu liter jag
som en pensionir — s himla dyrt. Det kan
ju vara en ekonomisk friga, ocksd, hur
man viiljer att se en film i framtiden, sdger
Anna.

Men forutsiittningarna att kommunicera
vitt och brett och kors och tvirs dppnar
spinnande mdjligheter. Och #nstérre méj-
ligheter yppar sig inte minst for de blivan-
de multimediaproffsen Anna, Niclas och
John i takt med att bredbandsteknologin
utvecklas och niitverken forbiittras.

Men Niclas har redan insett att kommu-
nikation ver nétverk har sina férdelar.

Kollektivt inkop

— Vi lir nigra i klassen som skulle kipa da-
torer och ha hemma. Da gick vi ut pd vérat
interna niit hér i skolan och frigade om de
var nagra andra som hade liknande planer.
Vi fick tre, fyra svar. Nu kan vi gora ett
kollektivt inkép och pé si sétt pressa pri-
serna pd datorerna. Nitverken ger oss
makt som individer och konsumenter. Om
jag ska kopa en bil om tio &r kommer jag
garanterat att utnyttja nitet pA samma sitt,

siger han.
Johan Lundberg
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En miljon marscherade
for cancerforskningen

En miljon svenskar, varav
nara tjugo tusen Ericsson-
anstallda stodde Cancer-
fonden genom att delta i
Riksmarschen.

Solen sken och naturen lys-
te guldgul dessa brittsom-
mardagar | hostens tid, na-
got som sakert bidrog till
den goda uppslutningen.

Arets Riksmarsch blev alltsi en succé,
mycket beroende pd det vackra viidret.
Vid huvudkontoret pid Telefonplan i
Stockholm vandrade inte mindre &n
2 000 miinniskor den forsta dagen.

Latt organiserat

Det var rena lemmeltiget som drog
fram 1 hostsolen utmed Higerstens-
asens smidstigar. Ericssons storband
spelade och idrottsklubben holl i trid-
arna, precis som man gjort &ver
Ericssons anliiggningar landet runt,

I den vackra omgivningen kring
Nyckelviken utanfér Stockholm vand-
rade folket frin Ericsson Business
Networks. Idrottsféreningens ordfo-
rande Thomas Asberg som holl i tri-
darna dér beriittade att det varit myck-
et litt att organisera marschen.

— Alla har stiillt upp med gliddje. Det
var viktigt att Britt Reigo gick ut och
lovade oss halla pA med det hir, siger
han.

Urban Elgqvist r en av de idrottare
som hjilper till vid startbordet denna
lunch.

— En orsak till uppslutningen iir ock-
sa att Canserfonden har gott rykte.
Kanske har dom fina vinsterna ocksa
bidragit till intresset, séiger han.

Men niir vi fragar Fredrik Thunberg
vad han helst av allt vill vinna, har han
inte en aning om att det finns ett lott-
nummer pa startkortet. Fredrik dr n6jd
med att fd en lunchpromenad med sina
arbetskamrater Marianne Lofkvist och
Terese Damm.

Manga Ericssonanstallda

— Nir sammanriikningen var klar
framgick det att Ericsson slagit alla ti-
digare rekord, beriittar Leif Bolke,
chef for Ericsson Fritid och kampanj-
ledare.

Hela sextio procent av alla Erics-
son-anstillda i Sverige deltog i mar-
schen, beridttar han. Leif 4r ocksé
mycket min om att tacka allt folk 1
Ericssons idrottsforeningar som gjort
arrangemanget mojligt.

Festligheterna vid dom tvé scenerna
vid Skansen och i Kungstridgarden i
Stockholm samlade en mangtusenhdv-
dad publik. Landshévding Ulf Adel-
sohn inledde hogtiden och Ame
Ljungquist, ordférande i Cancer-
fonden deltog. Ericssons egen Leif
Bolke holl i tradarna Ulf Larsson spex-
ade och milardrottningen Charlotte
Mellander var viirdinna.

TV4:s "Sikta mot stjgmorna” Mich-
ael Jackson, alias Staffan Olsson
sjong. Ericssons storband spelade och

niskor den forsta dagen.

Tony Higgblad holl som vanligt i
taktpinnen. Samma artister deltog
ocksd vid avslutningen pa Sollidens
scen pa Skansen pad sondagen.
Clownerna Manne och Gay spexade
och Lisa Larson sjong.

En hégtidsstund for musikalfrilsta
blev det nir Carola och Tommy Kor-
berg sjong nagra stycken ur Sound of
Music. Stor uppskattning ronte ocksa
Asa Jinder som upptridde tillsam-
mans med Susanne Alfvengren och
Marianne Flynner.

Under festligheterna salde Ericsson
ocksa ut ett antal Mobiltelefoner till
kraftigt reducerade priser, dir behall-
ningen gick oavkortat till Cancer-
fonden.

Totalt i hela Sverige deltog Gver en
miljon miinniskor i Riksmarschen,
vilket gav 23 miljoner till Cancer-
fonden.

Lars-Erik Wretblad
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Foto: Jacob Forsell

Ericsson arrangerade det lite extra festligt i
samband med Riksmarschen. Pa Telefonplan
i Stockholm underholl Ericssons Storband.

TILL
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LARS-GORAN HEDIN

Bot mot
feirgloshet?

or inte sa linge sedan kunde man
F‘?eu av Kontaktens affirsomra-

desbilagor lisa om hur forsiljare
pi ett av Stockholms fascionablare va-
ruhus raskt identifierar Ericssonkunder
pa de strikta slipsarna. Koncernens
produkter foljer som regel samma
mdonster. Ofta priiglas de av en sober
och funktionell industridesign men det
ar sillan man kan kalla dem firgstarka.

Nu nir mobiltelefonen fort koncer-
nen ut pa konsumentmarknaden ir det
méinga som bekymrat sig Gver detta
faktum. Inte minst sedan flera konkur-
renter borjat profilera sig med verkligt
drtiga telefoner.

Koncernens motdrag kom hdromda-
gen. Pa Telecom ‘95 i Geneve lansera-
des som en stor nyhet att man ska kun-
na komplettera sin ficktelefon med sma
lickra bilder av kiinda konstnirer. Om
den rikar vara av den modell som har
ett litet lock for tangenterna. Och om
man bor i nagot av de nordiska linder-
na. Ovriga viirlden ir av allt att doma
inte mogen for sd hir vagade konster
dnnu...

m detta &r en stor eller en liten
Onyhet i mobiltelefonviirlden lir

vill framtiden kunna lidsa ut av
forsiljningssiffrorna. Vi fir hoppas att
marknadsstrategerna  pd  Ericsson
Mobile Communications vet vad de
gor. Men det @r éindi inte utan att man
stillsamt undrar om detta &r allt
Ericsson kan prestera for att “hotta”
upp sina telefoner. Alla torde idag veta
att ungdomar och kvinnor idag svarar
for en ovintat stor andel av ficktelefon-
kopen. Dirfor giiller det nog att ha mer
att erbjuda @n mojligheten att stoppa in
en vacker bild i telefonen. Det kriivs
helhetsgrepp istiillet for punktinsatser,
tror jag.

Men, 4 andra sidan dr det kanske inte
nidgon dum idé det hir med en ficka pa
locket. Man kan ju anviinda den till an-
nat in konstverk som man koper i tele-
butiken. En bild pa hustrun och barnen,
eller ndgot i den stilen.

Synd att de aldrig skulle fi plats pa
det erbjudna utrymmet, men idealet
vore ju att ha en lista av Ericssons van-
ligaste forkortningar pa locket. Si ant
man alltid hade dom till hands utifall
att nagon ringer fran foretaget och pre-
senterar sig pa det vanliga viset...
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Network operation
MANAGERS

Consultancy Services Provisioning will expand and build up a new unit for
Network Operation services. To be able to handle new business
opportunities we need to expand our capacity to operate networks on
customer's behalf.

We are looking for motivated, open minded persons, who are looking for
new challenges including hard work and travelling, with operational
experiences in one or more of following areas:

B AXE 10 Operation and Maintenance

B Network Operation of AXE 10, MD110 or BMX
B NMC/OMC Operational activities

B Management

The Network Operation unit will offer Operational Services towards
Operators world-wide. This means that we will operate a customer AXE
network or parts of the Network.

The Network Operation Managers will work in our Network Management
projects and be placed in our Network Management Centres we have or
will have in Operation e.g. in Italy, Sweden or Germany during 1-2 years.

We think you have a MSc/BSc in engineering or equivalent.
Good leadership and communication skills in English are needed.

Network operation

MANAGEMENT TRAINEES

Consultancy Services Provisioning will expand and build up a new unit for
Network Operation services. To be able to handle new business
opportunities we need to expand our capacity to operate networks on
customer's behalf.

We are looking for motivated, open minded persons, who are looking for
new challenges including hard work and travelling, with operational
experiences in one or more of following areas:

B AXE 10 Operation and Maintenance

B AXE 10 NMS knowledge

B XM or SMAS

B AXE 10 testing and/or trouble shooting

The Network Operation unit will offer Operational Services towards
Operators world-wide. This means that we will operate a customer AXE
network or parts of the Network.

We think you have a MSc/BSc in engineering or equivalent.
Good leadership and communication skills in English are needed.

The trainees will be placed in our Network Management Centres we have or
will have in Operation e.g. in Italy or Germany during 1-2 years on-the-job
training. The trainee period includes also an integrated course program.

For further information please contact:

Thomas Soneson (ETXT.ETXSOON), 08-7198398,
Ewa Lundberg (ETXT.ETXEWLU), 08-7198991 or
Gabriella Gerdin (ETXT.ETXGAB) 08-7197930 (Human Resources)

The objective is that the trainee should be able to work as Network
Operation Manager after the trainee period.

For further information please contact:

Thomas Soneson (ETXT.ETXSOON), 08-7198398,
Ewa Lundberg (ETXT.ETXEWLU), 08-7198991 or
Gabriella Gerdin (ETXT.ETXGAB) 08-7197930 (Human Resources)

LM Ericsson Data AB, Kista
1. KONSULTER INOM INKOP,
ORDER OCH EKONOMI

Vi arbetar med standardpaket, framst C:M, och soker dar-
for dig som ar erfaren och intresserad att arbeta som kon-
suit med implementation inom omradena Ekonomi, Inkdp
eller Logjstik/ Orderhantering.

Din bakgrund och profil bor vara: Bra Ericssonkunskap,
verksamhetskunnig, ex.vis ekonom med projektinriktning,
utétriktad och serviceinriktad samt resvillig, kortare eller
langre utiandsuppdrag kan bii aktuella.

2. PROJEKTLEDARE OCH UTREDARE

Vi vill bli fler konsulter inom projektiedning och utredning
(forstudier och kravspecifikationer mm) for att mota den
stora efterfragan pa dessa tjanster fran BR.

Dérfdr sdker vi dig som har erfarenhet inom projektied-
ning/ utredning och som vill utvecklas vidare inom dessa
omraden, med en mycket expansiviund.

3. USER GUIDELINE

Vi siker en person som vill arbeta med User Guideline och
delprojektiedning. Du bor vara verksamhetsorienterad och

sprakintresserad, samt Iatt att samarbeta med. Stilistisk
forméga ar ett extra plus.

Kontakta: Bertil Fagerberg, 087272081, memo:
EDTBEFAeller Hans Hansson, 087262327, EDTHHN,
Personal. Ans. mérkt med sokt enhet och tjanst til:
Johanna Karling, Personal, AL/EDT/PA.

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken
FORSTARKNING INOM IS/IT.

Nynashamnsfabriken,den senaste av Ericsson Radio
Systems fabriker, stér infor nya stora utmaningar. For att
mota dessa bygger vi nu bl a upp en stark IS/IT organisa-
tion for att stodja fabrikens nya verksamhet och foretagets
affarer,

Idag &r vi fem personer som arbetar saval med verksam-
hetsutveckling och 1S-frgor som med teknik. For att mota
vira nya utmaningar behdver vi bli fler. Vi soker Dig som in-
te &r radd att ta stort ansvar, tycker om att samarbeta med
andra, tar egna initiativ och vill utvecklas i jobbet. Forutom
att bygga upp och driva IS/TT verksamheten inom Nynas-
hamnsfabriken kommer Du ocksa att medverka i vidareut-

bete med systerfabriker. Just nu sdker vi medarbetare inom

foljande omraden:
1. DRIFT ALFA/OPEN VMS
Vi soker Dig som kan svara for Iopande drift och underhall

av systemen ink! natverk. Du kommer dessutom att arbeta
med anvandarstod och utveckling inom omréadet. Att Du dek
tar i den pagaende och framtida utvecklingen och gama
samarbetar med representanter for andra funktioner inom

Har hittar Du jobben:

och utom fabriken ar en sjdivklarhet. ADB----------.-------I
Vi ser helst att Du har eftergymnasial ADB-utbildning,
gama civ.ing D-injen eller tang erfarenhet avOpen WiSoch | ADMINISTRATION .......2
LAN-drift under Pathworks. Goda kunskaper | engelska
kréwvs Kunskaper inom Databasomradet (RDB och ORACLE) | EKONOMI & FINANS .....3
ar meriterande.Du bor ha en utpragiad service- och ansvar- >
mmmmsmmr lNKoP'-I.IlunIIIIIl-la
T T
Vi & i full gAng med att installera vart nya material och pro-
ukionsstymingssystem Control Manufacturing. Forat s> | IVJARKNAD &+ v vvuneeses3
kra vér framgéing sbker vi Dig som kan ta ansvar for att dri-
va systemet och dess anpassning till fabrikens krav.
mmmbdningsﬂsanmmmm PERSONAL .'.IIIII'.."
senare med drift och underhall av MPS-systemet och dess
sty naaghve b g uined PRODUKTLEDNING ......4
ring Gver vard av databaser och parametersattning till direkt PRODUKTION 4

anvandarstod. Viss programmering | MANTIS forekommer
ocksa. En stor del av Ditt ansvar kommer att bestd i att dri-
va utvecklingen av systemet. Detta innebar bl a anpassning
av databaser tabeller och anvandardialog.
Rapportutveckling och fragesystemsfragor & andra exem-
pel. Du kommer ocks att driva utvecklingen av grundsyste-
met genom vara internationella komptetensgrupper dar Du
kommer att dela erfarenheter med kollegor frén affarsomra-
dets Gvriga fabriker.

PROJEKT ..........
TEKNIK ...........
DIVERSE ..........
INTERNATIONELLT ...

P
csss 8
R
R

Har finner du aktuella lediga tjanster inom Ericsson. Tjansterna
M“l”ﬂ,ﬁlﬂ.mwm

Information om annons-inforande: Anita Wilhelmsson, 08-719 2814,
MEMO: LME.LMEJOB Nasta utgava: 26 oktober.
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Vi tror att Du har eftergymnasial utbildning edler ting erfa-
renhet inom ADB/Systemering och/efler produktionspiane-
fing. Goda kunskaper inom SUPRA, RDB och ORACLE ar me-
riterande liksom erfarenhet av SQL och frigesystem.
Eftersom systemet kors p& DEC Alfa ar kannedom om Open
VMS vardefulit. Det vore dessutom bra om Du har viss pro-
grammeringsvana. Mycket av arbetet kraver intemationella
kontakter sa Du bér hagoda kunskaper | engeiska. Du behd-
ver ocksa ha en stark ansvarskansia och vara van att arbe-
ta strukturerat.

3. APPLIKATIONSSTOD PRODUKTIONSSYSTEM
“For att stodja var tillverkning anvander sig fabriken av ett
flertal system for t ex sparbametsmarkning, materialhante-
ring, kvalitetsuppfolining etc.

Vi behdver ytteriigare en person for bl a databasunder-
hall, anvandarstod och vidareutveckling av applikationer.
Utveckiingsarbetet dnvs i samarbete med affarsomradets
ovniga fabriker genom gemensamma kompetensgrupper.

Du bor ha eftergymnasial uthildning inom Lagistik och/el
ler ADB altemativt lang erfarenhet av liknande arbetsuppgif
ter samt ha goda kunskaper inom databasomradet (RDB
och ORACLE) och helst vana av databasprogrammering. Du
bar ha intresse far logistik och produktionsfragor, ha enpe-
dagogjsk laggning och stark personlig drivkraft. Du bor ock-
sha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Mats Wehlin, 0852062152, memo ERAMWEH
eller Ing-Marie Hakansson, personal, 0852062411, ETXIM-

JOBB-NYTT

Nostakta: Kristin Hieimauist, 08-719 99 58, memo
ETX.ETXKRH) eller Kerstin Halén, personal, 08-719 2054,
ETXT.ETMKER.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Ericsson Procurement
SEKRETERARE - ny enhet

Nu har Du chansen att som sekreterare vara med och bygga
upp en ny verksamhet. Med Dina esfarenheter och id’er
kommer Du att bidra till skapandet av effektiva administrati-
va futiner inom enheten, samt ge service & nio medarbeta-
re. Enheten ar nystartad och kommer att ansvara for koordi-
nation av- och riktlinjer for inkopsverksamheten inom hela
koncemen.

Du som soker ar en initiativrik person som ser vad som
behdwer goras. Du ar Gppen och tycker om att ge service &t
andra. Du trivs med att arbeta sjalvstandigh samtidigt som
Du ar flexibel och Iatt att samarbeta med. Arbetet forutsat-
ter att Du beharskar engeiska | bade tal och skrift. Troligivis
har Du arbetat nagra & som sekreterare inom Ericsson. Vi
ser det som positivt om Du arbetat inom olika delar av kon-
cemen. Du har arbetat | PCmiljo och ar van att arbeta med
programmen MS Word, Powerpoint och Excel. Det ar en for-
del om Du aven har viss vana att arbeta med databaser.

Kontakta: Per Svahn, LME.LMEPSVA, 087198037 eller
Eva Soderstrom, LMEEVSO, 08-7190211. Ans. omgéende
till: Telefonaktiebolagen LM Ericsson, HF/LME/P Per Svahn,

LAAns. senast 951031 till: NY/ETX/X/NAR. 126 25 Stockholm.
Ericsson Utveckiings AB (1.d. Ellemtel), Alvsjo Ericsson Radio Systems AB, Kista
ADB-ORIENTERAD PROJEKTLEDARE SEKRETERARE

- SYSTEMUTVECKLARE

Sektionen for administrativ utveckling, har ansvar for ut-
veckiing och forvaitning av administrativa system inom
Eliemtel. Vi arbetar pa uppdrag frén kunder i foretaget och
levererar olika typer av administrativa system. Vér utveck-
lingsmiljo a UNIX (Solaris) med Oracle databas ochpro-
grammeringshjalpmede!. Granssnittet mot andvandaren ar
Motif-baserat. baserat.

Du kommer att fa arbeta med foljande: driva arbete i pro-
jektform, gora forstudier och utredningar, ta fram kravspeci-
fikationer. Gdra produkt och leverantdrsutvarderingar, ta
fram beslutsunderiag och implementera system. Ge uthild-
ning och anvandarstid.

Du bér ha hagskoleutbildning inom omradet samt doku-
menterad erfarenhet av systemutveckling, gama med rela-
tionsdatabasteknoiog).

Konmtakta: Ster-inge Andreasson, 08-7274148. E-mail:
Steninge.Andreasson(atjeua.ericsson.se. Ans, till personal
AS/EUA/K, Anneli Josefsson.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
DATASUPPORT PC

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, saljer och
marknadsfor mobiltelefoner dver hela variden. Till var data-
enhet i Kista sker vi en medarbetare for datasupport.

Vi arbetar huvudsaldigen i Microsoft Office och
Dinaarbetsuppuppgifter kommer framst att omfatta:
Systemadministration av var NT-server, PC hard- och mjuk-
port.

Vi siker Dig som har en lamplig utbildning inom detia
omréade samt nagra ars erfarenhet av liknande arbetsuppgif-
ter. Vi ser gama att Du ar initiativrik, kan arbeta sjalvstin-
digt och har en god servicekansla.

Komtaleta: Christina Andersson, 08-7641383. Ans. till:
Yvonne Arefiykt, Ericsson Mobile Communications AB,
Torshamnsgatan 27, 164 80 Stockholm.

ADMINISTRATION

Ericsson Telecom AB, Giobal Product Line Management -
Switching

Vi sbker en vikarierande chefssekretrare forca 1.5 &rfrom
18 december -95. Var enhet arbetar med produktiedning
och produktmarknadsforing av AXE 10. Vi kommer att vara
ca 30 personer vid arsskiftet.

Arbetsuppgiftema ar varierande och bestar till storsta
delen av att assistera avdelningschefen, organisera led-
ningsméten och protokolifora dessa, sammanstalla m&
nadsrapporten och ansvara for att administrativa rutiner
upprittas och uppratthélls inom avdeiningen. Till detta till-
kommer sedvanliga sekreteraruppgifier.

Du bér ha erfarenhet av selreteraruppgifier pa avdel
ningsniva och vara van att arbeta med MS-Office. Vi varde
satter engagemang, ansvarsmedvetenhet och servicekans-
la. Du méste ha bra kunskaper i svensia och engelska och
helst ven spanska, det sistnamnda & meriterande, men
inget krav.

Ar du intresserad av ett roligt och varierande jobb? Vi siker
dig som med stor kansia for service kan ge vir enhetschef
administrativt stod.

Vi vander oss tiil dig som ar initiativrik. oppen, flexibel,
Tycker am att arbeta | team ach har goda kunskaper | sven-
ska och engelska. Tjansten innefattar bl a ett visst ansvar
for samordning av Ovriga sekreterares arbete inom enheten.

Vi arbetar med att nyutveckia mobila basstationer for
framst den japanska marknaden och vi erbjuder dig ett an-
svarsfyllt arbete | vér utveckiande arbetsmiljo.

08-7571937. Ans. till: KI/ERA/J/H Uirika Kvist.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ERA/LK ar en nybildad enhet inom RMOG med ansvar for
Digital Switching Systems & applikation.

Vid den nyinrattade personalavdeiningen soker vi dig
som har nagra ars sekreterarerfarenhet, gama inom
Ericsson koncemen. Har du tidigare vana fran arbete vid en
personalavdelning ar det meriterande. Du kanner det extra
stimulerande att pa ett sjalvstandigt satt fa bygga upp de
administrativa rutinema. Du skall assistera den personalan-
svarige och utfora administration i samband med rekryte-
ring, Ge information och sefvice inom introduktions-, utbild-
nings- och kompetensplanering. Du har PCvana gama fran
MS-Office och Excel. Som person bér du ha ordningssinne,
servicekansia och god samarbetsformaga. Du har goda kun-
skaper | svenska och engelska, bade i tal och skrift.

Ans. till: KI/ERA/LH Erik Thore n, 08-4044959, memo:
ERA.ERAERTH.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

eEAREIER

Vi soker en sekreterare till var ekonomienhet.

Ditt arbete kommer att besta av sedvanliga sekreterar
uppgifter sasom dokumentutskrifter, telefonpassning samt
ovrig administration.

Du har goda kunskaper | det engelska spraket och har
1att att uttrycka dig i tal och skrift. Kan du aven spanska ar
det meriterande.

Vi soker dig som nagra ars sekreterarvana och ar intiativ-
rik, noggrann samt har forméga att arbeta sialvstandigt. Du
bor aven ha nagra rs erfarenhet inom koncemen.

Kontakta: Ulrika Wester, 084047333, memo: ERAUW.
Ans. tiil; Britt Bosrup, Ericsson Radio Systel, 08-7570109,
ERABUP.

GPLM Access Networks

Om du &r flexibel, intiativrik och tycker om att arbeta sjalv-
standigt och stundtals med hogt tempo s& har vi jobbet for
dig! Omradet vi arbetar inom ar framtidens Accessnat. En
stor del av vara produkter kommer frén utldndska dotterbo-
lag vilket innebar en intemationell och omvaxiande miljd

med snabba forandringar.

Vi behiver en selgeterare som kan aviasta enhetschefen
och hjdipa tvnga pd avdeiningen med biand annat resebe-
stéiningar och efterfoljande reserdiningar, bokning av mo-
ten och konferenser, aliman personaladministration och te-
lefonsenvice, viss framtagning av Ob-bilder, fakturahante-
nng och informationssprdning.

En positiv instalining till service och goda kunskaper i
engeiska ar en fonutsatining da vi har mycket utiandska
kontakter. PCvana ar Onskvart, vi anvander 0ss av WP och
MS Office.

Kontakta: Staffan Astrand, 087196713, memo: ETXT.ET%
STAA, Agnetha Pettersson, 0B-7197840, ETXT.ETXAGNP ek
ler Ewa Brandt, Human Resouces, 087198289, ETXT.ETXE-
WAB.

Ericsson Radio Systems AB. Kista
SEKRETERARE

till ny enhet — Development & Marketing of Services

Du ar en person som tycker om att arbeta i en flexibel
milj6. Du har erfarenhet av att arbeta som sekreterare, har
oda kunskaper | Windows, Word, gama Excel och
PowerPoint, kunskaper | engeiska. Ericssonerfarenhet var-
desattes. Du & flexibel, serviceminded, Du bér kunna ta eg-
na initiativ, vara teaminriktad, inte vara radd for ‘att ta 7', all-
mant en “fixare’.

Forutom sedvaniiga sekreteraruppgifter kommer Ditt ar-
bete bi a besta av: Ta hand om nyanstalida, skita avdel-
ningens administration, lokalfragor, resebestaiiningar samt
att handha avdelningens kontorsfomad (inkop).

Vi ar en ny enhet inom ERA/J som marknadsfor och ut-
vecklar tjanster inom Network Operation & Mantenance. Vi
ar idag 22 personer och befinner 0ss i ett stankt utveck-
lingsskede, vilket ger Dig mdjligheter att péverka Dina ar-
betsuppgifter.

Komtakta: Endre Fabo, 08-4042402, Jan-Olav Bengtsson,
08-4044656. Ans. till: KI/ERA/J/H Gunilla Asberg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi soker en sekreterare till vr vaxande enhet Test och
Installation.

Du kommer arbeta med sedvaniiga sekreteraruppgifter
sasom telefonpassning, utskrifter av dokument, resebe-
staliningar samt dvrig administration. Du kommer aven ski-
1a viss ekonomisk uppfdljning varfor du bér ha ett intresse
for ekonomi.

Vi soker dig som har goda kunskaper i det engeiska
spraket och som har Iatt for att uttrycka dig i tal och sknift.
Du bar ha PCvana. Du ar initiativrik, noggrann, ansvarsfull
och har formaga att arbeta sjalvstandigt.

Kontakta:Matz FK Andersson, 08-7571102, memo: ERAM-
ZA. Ans. till: ERA/AH Marianne Molin, 08-4044778, ER-
AMM.

Ericsson Mobile Communications, Kista
KONTORIST/SEKRETERARBACK-UP

Ericsson Mabile Communications AB utvecklar, saljer och
marknadsfor mobiltelefoner aver hela variden. Till var mark-
nadsenhet i Kista séker vi Dig som gillar att jobba i en flexi
bel miljG och trivs med att ha ett omvaxiande arbete.

Arbetsuppgiftema innebér att aviasta var sekreterare
med enkiare utskrifter pa PC, kopiering, telefonservice, arki-
vering, reseservice m m.

Forutom dessa uppgifter kommer Du aven att skéta en
del av personalenhetens administration kring rekryteringsa-
renden.

Vi sdker Dig som ar serviceinriktad, stresstalig, ansvars-
full samt gillar att ta tag i nya arbetsuppgifter. Viss PCvana
ar onskvard. Eftersom vi arbetar i en intemationell miljd ar
det viktigt att Du har goda kunskaper | engelska.

Kontakta: Carina Paulvong, 08-7641458 eller Yvonne
Arefiykt, 08-4045178. Skriftlig ans. till: Yvonne Arefiykt,

Vi soker en sekreterare till var marknadsorganisation for

SydEuropa och Frankrike. Du kommer att vara medarbeta-
ren som ser till att funktionens administration fungerar och
en nyckelperson for att skapa trivsel inom arbetsgruppen.

Du bdr ha gymnasiekompetens och beharska MS Office
paketet och Du méste beharska engelska | tal och skrift,
kunskaper | franska och/eller italienska & meriterande, ut-
Gver detta méaste Du vara initiativrik och sjaivgaende.

Kontakta: Tommy Lindhe, 08-757 71 45, memoid ERATLE.
Ans. till: KI/ERA/LFHS Chariotta Steen, ERACHAS, 164 80
Stockhoim.

ADMINISTRATOR

Vi sdker en administratir till vir enhet “Marketing & Sales”,
EBC/ZZ

Du kommer framst areta med kurshokningar for vira
kunder, atministration av marknadsfanngsmatenial och
stod vid offertarbete.

Du bor beharska Word, Excel och Power Point.
(Godakunskaper | engeiska & ett maste.

Komtakta: Mats Karemyr, 08-7640773, memo: EBC.EBC-
MAKA eller Hakan Osterberg, 0B-7640415, EBC.EBCHIOS.

EKONOMI & FINANS

FE SYSTEM ADMINISTRATOR

FE needs a person that can maintain and develop the diffe-
rent types of software that finance use. Today we use three
different systems, Agresso, MS Access and Hyperion. The
Iatter is a reporting tool for us to be able to send our re-
ports to Ericsson Corporate Finance.

The main task, at least in the beginning, will be Agresso
system maintenance, e.g. New users, updating system ta-
bies, improve the system, educate users. We think that this
part of the job will take 50% of the time. The second and
major part of this position is to deveiop Finances capability
to provide financial information to the rest of the ofganisa-
tion. Our main tool for this is a system that has been deve-
lop using MS Access. The system administrator will further
deveiop this tool to meet the needs of the company.

Your personal attributes should be: Experienced in wor-
king in projects and preferably to lead them. Service min-
ded. Autonomy & driving skills. A record of easiness for
co-operation.

You should have skills in Microsoft Access product,
knowledge and experience, on a leve! as average or above.
You also must have good english, spoken and written.

It is an advantage to have knowledge in: Financial packa-
e, system administration e.g. Agresso, SAP R/3 other.
Ingres database. MS SQL-server.MS Office, Word, Excel etc.
UNIX- knowledge.

Contact: Teddy Berggren, 08-7193852 or Inger Agdahl,
Human Resources, 08-7194761.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

Vi soker till vér produktenhet Power Plants en marknadseko-
nom som | nara samarbete med den lokala saljorganisatio-
nen ska optimera och overvaka lansamheten for enhetens
produlter och system.

| dina arbetsuppgifter ingar prissattning, lonsamhetsana-
lyser, uppfoljning av forecast och budget samtansvar for in-
och utfasingsprogram av produkter. Du kommer aven attak-
tivt deita i vergripande produktplaneringsfragor. Vi soker
dig som & gymnasieingenjor med ekonomisk pabyggnad et
fer civilingenjor med inriktning mot ekonomi/marknadsfo-
ring. Du méste ha en god teknisk forstaelse, intresse fior
kommunikation och ar marknads- och resultatinriktad.

Kontakta: Cart Karta, 08-7216000, memoEKA.ENAKARA e
Jer Anette Spangberg, personal, 087217461, EKAEKAAJO.

Ericsson Radic Systems AB, Market Operations Africa and
Latin America, Kista

Vér enhet arbetar med forsaljning, leverans och installation
av mobittelefonsystem till region Afrika och Latinamerika.
Till denna enhet soker vi en ekonom som kommer 3t arbe-
ta nara marknadsforare, projektiedare och logistiker som
stod i alla de ekonomifragorsom kan uppkomma fran offert
till fardigievererat system. Exempelpa arbetsomraden ar va-
lutafragor, offertkaliyler, ekonomiskuppfoljning, remburser,
bankgarantier. | arbetet ingar avenlinjearbete sasom bok-
siut, prognoser och budget, dels fir en ellerett par av regio-
nens marknader och dels for enhetens omkostnader.

Du bér vara civilekonom eller motsvarande med ett par-
#rs arbetslivserfarenhet samt mycket goda kunskaper | eng-
eiskasamt gama | spanska.

Kontakta: Gran Stome, 73480 eller Anna Henriksson,
72249 Ans. till: KI/ERA/LP/UH Anita Maimstrom
EXTR.QRAANMA.
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Ericsson Telecom AB, Marketing Asia & Pacific, Kungsns
Kurva

Vi sdker en ekonom till vér controlierstab, ETX/X/BY. lnom
kort flyttar vi till HF vid Telefonpian.

Du fér ansvar for Financial Control,dvs koordinering av
budget- och estimatprocessen samt analys av utfall, budget
och estimat. Arbetet innebar aven konsolidening av resuitat
och balansrakningar for vira marknader | Asien, Kina och
Meilanostem. Vidare ingdr att ta fram underiag for utred-
nings- och utveckdingsarbete, forbatiringsprojekt mm inom
ekonomi- och controlleromradet.

Jobbet kraver att du ar civilekonom eller motsvarande
med négra irs erfarenhet av liknande arbete. Du bér ha go-
da kunskaper om Ericssons ekonomisystem och beharska
engelska i tal och skrift. Ring 0ss gama for mer information!

Koatakta: Claes Magnus Akesson, 087190492, memo:
ETLETXCMAK, Ake Schoultz, 08719 0059, ENCETXASCH
eller Ann Jingkdev, 08719 3404, ENXETXANN.

Ericsson Business Networks AB. Sundbyberg

INKOP /LOGISTIK UTLANDSPROJEKT

Till vér enhet fir Project Suppport & Supply EBC/ZP saker vi
ett antal medarbetare till inkdps- och logistikenheten.
Arbetet kraver datorvana, noggrannhet och engelska i tal
och skift. Vana vid utiandsprojekt ar meriterande.

Tjansten ar en supportfunktion till véra utiandsprojeit
och kan innebara en del resor.

Kontalda: Mats Karemyr, 087640773, memo: EBC.EBC-
MAKA eller Bert Andersson, 087643203, EBC.EBCBABN.

och forméga att driva projekionenterat arbete. Du méste va-
ra stresstilig och trivas med intemationella kontakter.
ERersom vt koncemsprék & engelska krdvs det att
Dubeharskar detta bade i tal och skrift. Givetvis & detmen-
terande om Du har kunskaper aven i andra sprik, tex tyska.

Kowtakta: Peter Strom, 08-52063039, memo ERAPESE ef
ler Ing-Marie Hakansson, personal, 08-520 62411, ETOM-
LA. Ans. senast 951031 till: NY/ETX/X/NAR.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division.
Kungens Kurva

Vi sdker dig som idag arbetar med konstruktion, komponen-
ter eller dyligt och som & intresserad av inkop.

Du kommer att f3 ansvar for inkdp inom ett utpekat pro-
duktomrade. Vilket omrade det blir beror p din kunskap
och ditt intresse. Arbetet Ar omvaxiande och innehdller bl a
foljande arbetsuppgifter-Att flja upp den tekniska utveck-
lingen inom ditt omrade, att koordinera produktinformation,
intemt som extemt, att delta i projekt, att genomfora mark-
nadsundersbkningar och leverantbrsbedomningar, att ge-
nomfora forhandlingar med leverantdrer, att folja upp och
utvardera utvardera leverantirer vad avser leveranspreci-
sion kvalitet, kontrakt, kostnader, servicegrad m m.

Du arbetar idag som konstruktdr, komponentingenjér,
projektiedare eller liknande och har ett stort intresse for in-
kap. Inkdpskunskap erhaller du hos oss. Dy & van vid att
fatta snabba och genomtankta beslut samt har initiativior-
méga. Rexibilitet ar en viktigt egenskap som vardesatts
hogt | det har arbetet. Goda sprakkunskaper, framst | engel-
ska, ar ett méste.

Nontakta: Ulf Holm, 087216745 ellerAnette Spangberg,
personal, tin 08-7217461. Ans. till: A Spangberg,
KK/EKA/K/P, mema: EKA.EKAAJO.

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROJEKTINKOPSADMINISTRATOR -

~ FILTERENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en valkénd och bred kompe-
tens inom tradios kommunikation. Vi ar verksamma inom
radioaccess system for tradios telefoni, basstationer,anten-
néra produkter och transmissionssystem for analogaoch di-
gitala ndtverk. Huvuddelen av var verksamhet finns iKista
och vi & idag cirka 1000 anstalida.

Du kommer att uppratta forfragningsunderiag till offerter
samt skita ordererkannande och bestaliningar. Du har ock-
sa handom leveranshevakningen och projektinkdpsarkivet
och du utreder felaktiga fakturor.

Vi sdker dig med gymnasiekompetens och vi vill gdma
ait du har kannedom om Ericssons rutiner.

Kontakta: Kari Lempiainen, 087571553 eller
AnkyPlanstedt, personal, 08-7571575. Ans. till: Ericsson
Radio Access AB, Box 11, 164 33 Stockholm, Int:
KI/RSA/HPS Kerstin Malmgren.

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken
INKOPARE

Ericsson Radio Systems AB har en valkand och bred kompe-
tens inom Mobil telekommunikation. Vi ar verksamma inom
hela mobiltelekommunikationsomradet. Inom fabriken an-
svarar vi for industrialisering och tillverkning/leverans av ra-
diobasstationer och antenn-nara produkter, Nynashamns-
fabriken genomgér nu stora forandringar | produkd- ochpro-
duktionssortimentet. Vi expanderar i snabb takt och behd-
ver nu forstarkning med Inkbpare pa foljande omraden.

1. INKOPARE-ELEXTRONIK

Du kommer att ansvara for inkbp av vissa elekironikkompo-
nenter. Arbetsuppgiftema omfatiar forhandling, avtaisteck-
nande och kdp. Du ska ocks delta i projekt och ansvara for
leverantdrsbeddmning och leverantirsutveckling.
Verksamheten bedrivs till stor del i tvarfunktionella team,
delsinom den egna enheten dels med Gvriga dvriga enheter
inom ERA. Arbetetmedfor tata kontalder séval med kollegor
inom Ericsson som medextema leverantdrer.

2. INKOPARE-MEKANIK

Du kommer att ansvara for inkdp inom ett visst produktom-
rade. omfattar forhandling, avtalsteck-
nande och kip. Du ska ocksé delta | projekt och ansvara fir
leverantdrsbeddmning och leverantdrsutveckling. Verksam-
heten bedrivs till stor del i tvarfunktionella team, delsinom
den egna enheten dels med Gwriga enheter inom ERA.
Arbetet medfor tita kontakter saval med kollegor inom
Ericsson som medextema leverantdrer.

For béda tjanstemna géller:

Lamplig bakgrund &r 4-arigt tekniskt gymnasium med ef-
tergymnasial utbildning, Du ska &ven ha 34 &rs erfarenhet
av kvalificerat inkdpsarbete. For arbetet krévs att Du har go-
da kunskaper om mekaniska tiflverkningsprocesser. Utbild-
ning inom inkdpsomradet t ex Silf eller IHM & meriterande.

Arbetet staller hoga krav pa sjaivstandighet, fiexibilitet

Ericsson Radio Systems AB, Visby

1 och med upprattandet av en inkdpsavdelning vid
Visbyfabriken soker vi inkdpare med flerérig inkopserfaren-
het. Vi arbetar inom ett snabbt expanderande affarsomrade
dar stor vikt laggs vid flexibilitet och samarbetsformaga.

Din bakgrund &r sannolikt flerarig erfarenhet av inkdpsar-
bete fran ett stome foretag med intensiv leverantorskontakt
och arbete med MPS-system. Du bar ha god forhandlingsva-
na och kunnande vad betraffar avtalsskrivning.

Goda kunskaper | engelska ar ett méste, d3 vi arbetar
med leverantorer over hela variden.

Kontakta: Per Lageriof, inkbpschef, 0498260277 eller
Susanne Linell, personal, 0498-260284. Ans. till:
VY/ERA/PV/H Susanne Linell.

Ericsson Telecom AB LDC Systems Design And
Integration Project Management

TOTAL PROJECT QUALITY MANAGERS

Den nystartade enheten Project Management soker Quality
Managers till stora strategiska AXE-projekt. Du kommer att
arbeta pé uppdrag &t totalprojektiedaren och ing# | projek-
tets Management Team,

Du kommer att planera och implementera kvalitetsaktivi-
teter i projektet. | detta ingar att leda och samordna delpro-
jektens kvalitetsaktiviter samt att flja upp och vidta kori-
gerande Stgarder, s att projektets kvalitetsméal uppnas.

Arbetet staller stora krav pé flexibilitet och samarbetsfor-
méga samt forméga att leda arbete mot givna mél. Att du
beharskar engelska forutsatter vi, da projektens verksam-
het bedrivs pé ett fiertal dotterbolag runt om i variden.
Detta innebar ocks3 att du kan firvanta dig ett antal resda-
gar per &r.

Vi vill gama att du har civilingenjdrsexamen med kval-
tetsinriktning, eller ingenjorssexamen kompletterad med er-
farenhet. Onskvart & aven erfarenhet av projektarbete. Det
@ ett plus om du har bred kunskap av Ericssons organisa-
tion och produkter, framst AXE.

Kontakta: Mikael Roth, memo: ETXT.ETXROTH,
087191871 eller Susanne Borg, ETXT.ETXSUBO,
087196575,

MARKNAD

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

VILL DU ARBETA | EN VERKSAMHET
| STARK MEDVIND?

Vi behdver farstarka vér verksamhet inom support till mark-
nadsforing och forsljning av kompletta telenét inom

Network Engineering Division. Vi sdker ett antal ambitiosa
och drivande personer med baskompetens inom telekom-
munikation.

Du fér jobba inom en expansiv del av Ericsson dar mark-
naden forvantar sig snabb respons av oss, vilket ger manga
méjiigheter till uimanande arbetsuppgifier | en intemationell
mifjo. Du biir ansvarig for ett team som skall ta fram offerter
dar koordinering och kaliylering ar viktiga bestandsdelar,
Arbetsuppgiftema kommer innebara kontakter med vara in-
temationelia marknadsforare och dammed resor och arbete
utomiands. Vi jobbar med projekt Gver hela variden och ar
havudansvanga med stod frén andra Ericssonbolag som
kompletterar viirt produldutbud. Projekten ar stora och inne-
fattar totalansvar, s k tum-key, for leverans av kompletta
Iosningar till olika typer av operatorer.

Du skall vara ingenjor med kunskap i telekommunika-
tion. Du ar senviceinriktad, valstrukturerad och har en dri-
vande forméga. Engelska i tal och skrift ar eft krav och ytter-
ligare ett sprik dnskvart. Vi ser gama kvinnliga sokande till
Jjobbet.

Kontakta: Mats Karemyr, +46 8 764 0773, mema:
EBC.EBCMAKA eller Robert Spertina, +46 8 764 3312,
EBC.EBCROBS.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg
BUSINESS MANAGER

Qur role is to provide customers with complete, cost effect-
ve and revenue generating solutions tailored to their indivi
dual business needs. The solutions are based on appropria-
te products from the entire Ericsson product portiolio, as
well as from third parties, complemented with our own cust-
omisation, engineering and tumkey implementation.

We need to expand our team, responsible for
Multi-Service Access Networks, with a Business Manager
prepared to take commercial responsibility for our solu-
tions. Multi-Service Access is ranging from cable TV only to
fully integrated cable TV and telecom/data services.

The position calls for a truly business oriented person
with an open mind and significant sales, marketing and
planning experience as well as in depth knowledge of tele-
communication.

Contact: Mats Karemyr, +46 8 764 0773, memo:
EBC.EBCMAKA eller Sixten Ekelund, +46 8 764 0820,
EBC.EBCSEKE.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

We are looking for a marketing manager for our newly creza-
ted unit, Cellutar Data Systems, within business unit Mobile
Data.

The interest for mobile data is rising and new standards
are evolving that will meet the demands for tomormow's data
user. COPD is the first system that combines mobile telep-
hony and packet data in AMPS/D-AMPS, similar solutions
will be available for other cellular standards.

You will be responsible for Marketing and Sales for our
mobile data products. Main responsibilities will be to, defi-
ne and secure sales goals, promote new business and pro-
ducts, develop newand existing customers and develop your
organisation.The work is very independent with extensive
customer contacts both direct and through our subsidiaries.

The person we look for shall have extensive working ex-
perience in the field of marketing/sales of either telecom-
munication or data communication system. You should ha-
ve management experience, be able to workindependently,
take own initiative and have good communicationskills,
both within the organisation as well as towards thecusto-
mer. We are in the start up phase and the outlook outiook
for the future isvery much dependent on your effort.

Contact: Anders Runevad, Cellular Data Systems,
08-7572640, memo: ECS.ECSARV, or Eva Jansson, Human
Resources, 08-7571459, ECS.ECSEVA).

Ericsson Telecom AB, Broadband Network Systems,
Kungens Kurva

Ericssons affarsenhet Broadband Network Systems leder
vagen in | framtidens informationssamhalle. Var vision &
att underiatta skapandet av den nya generationens globala
nétverk. Var utmaning ar att gbra Ericsson lika framgangsri-
ka inom bredband som vi idag & inom smalband. Vi arbetar
med totala natidsningar som innehaller produktomradena
bredband- transport-,access och drift- och underhalisystem.

1. CONTRACT MANAGEMENT

Vi sbker nu en person till Marketing and account
Management Middle East Asia and Oceania, ETX/B/MB, i
Stockholm och behiver en driftig medarbetare som skall an-
svara for var Contract Management funktion,

Contract Management funktionen ansvarar for att villko-
ren | skrivna kontrakt uppfylls. Funktionen ansvarar aven for
ait kontraktet &r riktigt formulerade, saval juridiskt som eko-
nomisk, och medverkar aktivt frén de inledande kontrakts-

forhandiingama fram till att garantitiden Ioper ut.

Dina arbetsuppgifter kommer | huvudsak att omfatta fol
Jjande;

W Stodja Account Managers med sammanstalining av
orrekt formulerade kontrakisforsiag samt aktivt defta i
kontakisforhandlingar.

W Skra att varje kontrakt ger optimalt resultat for
Ericeson och en ndjd kund.

B Handha och sakerstalla finansiering.

B Regelbundet sammanstalla och uppdatera en Contract
Managementiista innehallande specifiserad kontrakt- och
ekonomisk information for budget, estimat och produktions-

prognoser.

B dentifiera och analysera risker.

Vi sbker Dig som ar civilingenjor altemativt civilekonom
och har nasa for affarer. Det kravs att Du har kommersiell
erfarenhet och goda ekonomiska kunskaper avseende bud-
getering och finansiering. Erfarenhet av marknadsforing,/for-
saljning | intenationell ar meriterande. Givetvis beharskar
Du engelska i tal och skrift och har god kannedom om
Ericsson.

BOKR eller Stefan Mogel, Personal, 087196941, ETXT.ETX-
MOGS.

2. ASSISTANT MARKETING MANAGER

Vi soker nu en person till Marketing and Account
Management Middle East, Asia and Oceania, ETC/B/MB, |
Stockholm och behéver en driftig medarbetare som
Assistant Marketing Manager for Norden.

P4 de nordiska marknadema Sker idag en snabb avregle-
nya operatorer. Forandringama innebar att marknaden stal
ler hgre krav pa leverantdren och eferfrigar inte bara leve:
rans av utrustningar utan aven kompletta tekniska losning-
ar.

Som Assistant Marketing Manager arbetar Du med mark-
nadsforing och farsaljning i ndra samarbete med vara salj
kanaler med ansvar for pagaende och kommande affarer,
samt att resultat och mél uppnas inom vart omrade for
bredbandsprodukter, SDH/ATM/ACCESS.

Vi sbker dig som ar civilalt gymnasieingenjér och som
beharskar engelska i tal och skrift. Du bér vara utétriktad,
hymmwﬁmﬂmpam

Kontakta: Hans Sneliman, 08-7197504, memo:
ETXT.ETXHSSN eller Stefan Mogel, Personal, 087196941,
ETXT.ETXMOGS.

3. ASSISTANT MARKETING MANAGER

Business Unit Broadband Network Systems sdker tva perso-
ner till Marketing and Account Management Middie East,
Asia and Oceania (ETX/B/MB) | Stockholm och behdver tvé
driftiga medarbetare som Assistant Marketing Managers for
Kina.

Vi sdker er som har intresse att arbeta med marknadsfo-
ring med fokus pa Ericssons produkter inom bredbandsom-
radet. En av de viktigaste uppgiftemna blir att identifiera och
penetrera volym pé den kinesiska marknaden for vara pro-
dukter | samarbete med lokala Ericsson representanter.

Var huvud uppgift ar att arbeta upp nara relationer med
séval RMU i Stockholm som MLC och tekniska kontor samt
att aktivt medverka imarknadsforingsprocessen med bl.a.
presentationer, affars modeller, modell projekt, besvara Rl
och RFQ | samarbete med RMU, MLC ochLC,

Vi soker dig med intresse for Marknadsforing och / eller
Produkt marknadsforing. Du bér ha [att att uttrycka dig | tal
och skrift p4 engelska, vana att agera som presentatdr. Du
&r uthallig, kreativ och van att agera vid snabba foréndringar
och beredd att jobba for hogt uppsatta mal pa eget initiativ.
Du bdr ocksé ha generell kunskap inom Publik
Telekommunikation.

Arbetet kommer kréva att du kan arbeta sjalvstandigt
och I6sa flera uppgifter parallelit. Det kommer att finnas go-
da utvecklingsmdjligheter inom enheten da verksamheten
kommer att utvecklas under kommande &r.

Kontakta: Per-Allan Axén, 08-7194028, ETXT.ETXPAAX eller
Stefan Mogel, Personal, 08-7196941, ETXT.ETXMOGS.

4. ASSISTANT MARKETING MANAGER

Business Unit Broadband Network Systems sdker en per-
son till Marketing and Account Management Middle East,
Asia and Oceania (ETX/8/MB) i Stockholm och behdver en
driftig medarbetare som Assistant Marketing Manager for
Indien, Sri Lanka, Pakistan, Nepal och Tibet.

Vi sdker er som har intresse att arbeta med marknadsfo-
ring med fokus pé Ericssons produkter inom bredbandsom:
radet. En av dina viktigaste uppgifter biir att identifiera och
penetrera volym pa dessa markander for vara produkter i
samarbete med lokala Ericssonrepresentanter, Bade tradi-
tionella operatdrer och nya operatdrer kommer att ingd i vér
kundkrets, Liberaliseringen inom telekommunikationsomra-
det dppnar nya mojligheter,
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Var huvuduppgift ar att arbeta upp nara relationer med
séval RMU i Stockholm som MLC och tekniska kontor samt
att aktivt medverka | marknadsforingsprocessen med bl.a.
presentationer, affars modeller, modell projekt, besvara RA
och RFQ | samarbete med RMU, MLC ochl.C.

Vi soker dig med intresse for Marknadsforing och/eller
Produkt marknadsforing. Du bor ha Iatt att uttrycka dig i tal
och skrift pa engelska, vana att agera som presentator. Du
ar uthallig, kreativ och van att agera vid snabba forandringar
och beredd att jobba for hogt uppsatta mal pa eget initiativ.
Du bér ocksa ha generell kunskap inom Publik
Telekommunikation.

Arbetet kommer att kréva att du kan arbeta sjalvstandigt
och losa flera uppgifter parallelit. Det kommer att finnas go-
da utveclingsmdjligheter inom enheten da verksamheten
kommer att utvecklas under kommande ar.

Kontakta: Thomas Hedfeldt, 08-7195826, memo:
ETXT.ETXTHHT eller Stefan Mogel, Personal, 08-7196941,
ETXT.ETXMOGS.

Ericsson Equip, Kista

vi sdker en person som aktivt och sjalvstandigt skall bear-
beta egna kunder via telefon samt handha ordermottagning.
Da vi ocksa ar etablerade pa den danska marknaden kom-
mer Du aven att f4 arbeta med bearbetning av nya kunder |
Danmark. Du kommer ocksa att fa agera backup till vara
fatsaljare.

Du skall ha utbildning p& gymnasieniva samt kunskap
och intresse av dataprodukter. Erfarenhet av liknande ar-
betsuppgifter ar naturligtvis meriterande. Du skall vara tva-
sprakig, d v s tala bade svenska och danska. Som person
&r du mycket salj- och kundorienterad,

Vi arbetar i nya frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Joakim Engelsten, 08-7575373 eller
BitteRutberg, personal, 08-7574712.

Ericsson Radio Systems AB

At ERA/LY/G, dept for Professional Services, a unit for pro-
viding services 1o our customers (todays and tomorrows)
has been established. The main objectives for the unit is to
help our customers with overall cost management of their
operations as well as distribution and marketing strategies.

The initial focus for the unit will be to conduct a bench-
marking study among mobile operators. This study will then
be used to give input to our customers how they can increa-
se their productivity.

To this unit we are looking for persons that will productify
the services (product management and development) as
well as handle the supply of the services. The applicants
need to have very good communication skills, have docu-
mented experience from customer negotiations, process
oriented, have an understanding of mobile network opera-
tions as well as be very market oriented.

Contact: Lars Sandstrom, 08-7641387, ERALASA or Lena
Axhamre-Hellberg, 08-4045421, ERALEAX.

Ericsson Radio Systems AB

MANAGER, BUSINESS
DEVELOPMENT CONSULTANTS

At ERA/LY/G, dept for Professional Services, a unit for pro-
viding services fo our customers (todays and tomorrows)
has been established. The main objectives for the unit is to
help our customers with overall cost management of their
operations as well as distribution and marketing strategies.

The initial focus for the unit will be to conduct a bench-
marking study among mobile operators. This study will then
be used to give input to our customers how they can increa-
se their productivity.

To this unit we are looking for a manager that possess
managerial skills, is people oriented and has good commu-
nication skills. Of course their is a clear advantage if the ap-
plicant has experience from mobile network operations (i e
has been working for a mobile operator).

Contact: Lars Sandstrom: 08-7641387, memo: ERALASA
or Lena Axhamre-Hellberg, 084045421, ERALEAX,

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg
TENDER PROJECT MANAGER

Efter framgangar i Asien utdkar vi var verksamhet kring
marknadsforing och forsaljning av tum-key projekt. Vi soker
projektiedare for stome offertprojekt for kunder i Asien och
Europa. Arbetet innebar att leda ett offert-team med repre-
sentanter fran olika Ericssonbolag och extema bolag till den
tidpunkt dé projektet dverlamnas till genomforandeavdel
ningen.

Offertema avser helhetsansvar for kompletta telenat inkl

ment system, och stbdsystem.
Du skall ha god Ericssonkannedom, erfarenhet av tele-
Vi jobbar i en fiexibel organisation med méanga majlighe-
ter till utmanande arbetuppgifter | Sverige och utiandet.

Kontakta: Mats Karemyr, +46 8 764 0773, memo:
EBC.EBCMAKA eller Hakan Engman, +46 8 764 0810,
EBC.EBCHENE.

PERSONAL

Ericsson Radio Access AB, Personalenheten, Kista
PERSONALSEKRETERARE

Till véir personalavdelning soker vi en personalsekreterare
som tillsammans med en annan sekreterare skall komplet-
tera personalmannen | det personaladministrativa arbetet.
Du kommer att arbeta med registrering av ansdkningar, kon-
traktsskrivning, bokningar av intenjuer, referenstagningar,
etc. Du bor ha vana frén hantering av konfidentiella hand-
lingar.

Vi vill att du har minst gymnasieutbildning samt behar-
skar engelska och Microsoft s Officepaket. Du bér ha minst
5 ars erfarenhet av personaladministration, gama erfaren-
het frén personalavdelning som sekreterare. Som person &
du utatriktad och van vid stort kontaktnat. Du tar egna initia-
tiv, &r stresstalig och oradd, du ar van att geservice samt ar
flexibel och sjalvstandig.

Komtakta: Anky Planstedt, personal, 08-7571575. Ans. till:
Ericsson Radio Access AB, Box 11, 164 93 Stockhoim. Int:
KI/RSA/HPS Kerstin Malmgren.

PRODUKTLEDNING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGERS

RADIO ACCESS NETWORK
Business Unit Cellular System - American Standards
(RMOA) offers products for PCS networks in the 800 and
1900 MHz frequecy bands based on the digital D-AMPS
specification. Our products are deployed in most parts of
the world including north and south America, Asia, Oceania
as well as Europe.

We are now looking for product managers to direct the
further development of access network products. You will
be working with analysis of market requirements and com-
petitors, definition of development strategies in product
plans, ordering of R&D activities in our own organisation as
well as at ETX and with extemal suppliers. Activities are car-
ried out cooperation with our world wide marketing and de-
velopment organisation.

1. AXE RELATED PRODUCTS

You will be responsible for AXE related products in the radio
access networkincluding transport network products as well
as processors and interfaces in the base station. This posi-
tion requires experiece from AXE and/or transport network
products.

2. RADIO NETWORK FUNCTIONALITY

You will be responsible for the defining of product- and de-
velopment plans for air interface functions together with our
system experts and marketing organisation. This position
requires experience from product/project management, sys-
tem design or similar.

You should have an academic degree and a background
from telecom or cellular.

Contact: UIf Hagstrom, 08-7570224, memo: ERAFLU. Appl.
to: ERA/A/AH Britt Bosrup, Ericsson Radio Systems AB,
164 80 Stockholm. Intemt: ERA.ERABUP.

Ericsson Radio Systems AB

MANAGER,
SYSTEMS INTEGRATION SERVICES

At ERA/LY/G, dept for Professional Services, a unit for pro-
viding services to our customers (todays and tomomows)
has been established. The main objectives for the unit is to
develop and manage/control systems integration services
in specific customer projects.

The focus of the unit will be to establish and package
systems integration products as professional services, i e
not "just” handling the systems integration part but also ta-
ke an overall responsibility to handle the customer projects
from establishing requirement specifications to the in-ser-
vice state in a muitivendor environment.

To this unit we are looking for a manager that possess
managerial skills, is people oriented and has good commu-
nication skills. Of course their is a clear advantage if the ap-
plicant has experience from mobile network operations, sys-
tems integration for a mobile operator).

Contact: Lars Sandstrom, 087641387, memo: ERALASA
or Lena Axhamre-Hellberg, 084045421, ERALEAX.

Ericsson Components AB, Soderhamn
PRODUKTOMRADESCHEFER

Produktomradeschefen ansvarar for eft produktionsomrade
bestéende av 2 - 5 arbetsledaromraden. Antalet medarbe-
tare i ett produktomrade uppgér till 100 - 200 personer.

Produktomradeschefemna ansvarar for: Resultat och bud-
och arbetsorganisation samt kvalitet.

Vi soker dig som vill anta en ledarbefattning med stor ut-
maning. Organisationen befinner sig i en stark utveckling
och forandring, Du &r civilingenjr eller motsvarande gama
med bakgrund inom elkraft eller elektronik. Du har gedigen
erfarenhet som ledare inom produktionsverksamhet.

Kontakta: Per Laurell, 0270-76378. Ans. till: Ericsson

Components AB, Personalavdelningen, Jan Uhlander, Box
516, 826 27 Soderhamn.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business Unit Cellular Systems - American Standards
(RMOA) offers our customers solutions for PCS networks in
the 800 and 1900 MHz frequency bands based on the
D-AMPS specifications. We are offering not only wide area
mobility but also office, residential and fixed cellular appli-
cations,

The responsibility of a Product Manager, working with
Network Applications, is to: Evaluate new business opportu-
nities, by by means of Business andTechnical analysis and
also define new product concepts jointly with the systems
designorganization and customers.

Strategic Product Planning at RMOA has now open posi-
tions for some well skilled and ambitious individuals to work
in key positions as:

Product Manager - Switch Network Applications
Product Manager - Future Appl. and Network Architecture
Product Manager - Product Intelligence Analyst

The position as Product Manager implies responsibilities
and authorities to secure and maintain Ericsson’s position
as a leading cellular systems provider. As a Product
Manager, you will get opportunities to gain a wide cellular
market knowledge and broad competence in advanced
Telecom applications. You have an academic degree,
Telecom background and working experience from Cellular
Systems. The work entails intemational contacts and travel.

Contact: Stefan Manner, 08-7571742, memo:ERA.ERASM
or sendyour application to KI/ERA/A/H Britt Bosrup,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockhoim,
memo:ERA.ERABUP.

Ericsson Radio Systems AB

RMOG are providing cellular systems all over the worid ba-
sed upon the GSM,NMT and TACS standards.Within the
Customer Service unit LY we are now establishing a new
unit responsible for services especially to new mobile ope-
rators regarding PLanning, Engineeringand implementation
of a mobile network.

It is a wide area of services including consultancy, esta-
blishment of a provisioning organisation for the operator to
tumkey projects with total responsibility for building a mobi-
le network. All services will be supported by qualified
Information System tools and a comprehensive methodolo-
gy. New customers all over the world demand Ericsson to
provide these services and therefore this product area will
soon contribute substanstially to our Customer service sa-
les.
You will be responsible for definingthese products,order
and control the development of the provisioning services
and the evaluation and selection of associated Information
System tools.You will also be responsibel for our marketing
message regarding these services and tools.

You should have some years experience of product ma-
nagement work or simular. Experience from operation of a
telecom network or planning, engineering and implementa-
tion of a complex network is of outmost value. You should
also have some experience from the IS/1T area and spe-
ak/write English fluently.

Contact: Robert Mathson, 087570132, memo: ERA.ERA-
ROB Appl. to: KI/ERA/LYH Lena Axhamre- Hellberg,
084045421,

Ericsson Utvecklings AB (fd Ellemtel), Alvsid

PRODUKTLEDARE

A
Eilemtels produktiedningsavdeining (Z) soker personal for
produktiedningsbefattningar inom omradena styrsystem och

Ericsson Business Units. For ratt person erbuder vi kvalifice-
rade befattningar med intressanta arbetsuppgifter | skar-
ningspunkten mellan telekom/system/ produkter/ och
marknad /tillampning/ekonomi.

Sokande ska ha mangarig erfarenhet av telekomtiliamp-
ningar/ telekomplattformar. Arbetsuppfiftema arsjalvstandi-
ga och innebar langtgiende ansvar och befogenheter.

Kontakta: Urban Hagg, 08-7273351, memo: EUA.EUAUGH.
Ans. senast 951031 till: AS/EUA/K/ Personal Jan
Maimqvist, EUA.EUAJMT.

Ericsson Radio Systems, Kista
PROJEKTLEDARE FOR
OPERATORSTJANSTER

Planering, etablering och genomforande av projekt som in-
nebar leverans av de tjanstepaket inom drift och underhall
som vi erbjuder till mobiltelefonoperatdrema. Paketens om-
fattning stracker sig fran konsuittjanster till kompletta &ta-
ganden av drift av hela mobiltelefonnat. Arbetet utfors i nara
samarbete med operatdrer och lokalbolag.

Du &r erfaren och drivande projektiedare, van vid kundn-
ra, resultatinriktat arbete.

Kontakta: Jan-Olav Bengtsson, memo: ERAJABN. Ans. till:
Gunilla Asberg J/HS

PRODUKTION

Ericsson Business Networks AB, Jarfalla
ARBETSLEDARE

Till vér prpopduktionsenhet i Veddesta, Jarfalla soker vi en
Engineering har ca 60 anstallda.

| arbetsuppgiftema ingér att som arbetsledare
(Teamiedare} ansvara for en grupp montorer inom kablage-
montage.

Du som soker bor ha gymnasium eller motsvarande ut-
bildning och ha erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. God
samarbetsformaga ar en sjaivklarhet.

Kontakta: Mats Odevik, 08-7643177, memo: EBC.EBCMO-
DE eller Kurt Trogen, 08-7640811, EBC.EBCKUTR.

Ericsson Radio Access AB
MATERIALSAMORDNARE FOR PRO-
TOTYPER ~ PRODUKTIONSENHETEN
Ericsson Radio Access AB, har en valkand och bred kompe-
tens inom tradlds kommunikation. Vi ar verksamma inom
radioaccess system for tradids telefoni, basstationer,anten-
nara produkter och transmissionssystem for analoga och di-
gitala natverk. Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1000 anstalida.

Som materialsamordnare kommer du att delta i utveck-
lingsprojekt samt forse avdeiningen med material for till-
verkning av prototyper.

Vi vill att du har tredrigt tekniskt gymnasium elfler mot-
svarande. Du har datorvana samt erfarenhet av planerings-
arbete, Som person ar du noggrann samt kan halla i ménga
projekt samtidigt.

Kontakta: Goran Aspenberg, 087571625 eller Mikael
Moller, personal, 08-7571749. Ans. till: Ericsson Radio
Access AB, Box 11, 164 93 Stockholm. Int: KI/RSA/HPS
Kerstin Malmgren.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE,
KUNDPROJEKT MOBILTELEFONI

Antalet mobiltelefoniprojekt baserad pa amerikansk stan-
dard (AMPS, analogt och D-AMPS digitatt) vaxer kraftigt och
vi soker darfor fier erfama kundprojektiedare med placering
i Kista.

Du kommer att direkt eller | samarbete med véra lokalbo-
lag leda implementeringen av mobiltelefonisystem pé nagon
av RMOAs marknader. | nulaget ar behovet mycket stort i
Asien och Sydamerika. | USA har RMOA stora méjligheter
med D-AMPS 1900 och behdver omgaende projektiedare
med placering i Kista men ocksa for olika uppdrag med pla-
cering delvis i USA.

Du bdr ha civilingenjorsexamen eller motsvarande och
fierarig erfarenhet fran mobiitelefoni eller telekommunika-
tion, Erfarenhet frin projektiedning &r ett krav. Mycket goda
sprakkunskaper i erigelska och forméaga att uttrycka sig val i
tal och skrift ar ett maste. Du maste ocksé tycka om att re-
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Ericsson Radio Systems AB har en valkand och bred kompe-
tens inom Mobil telekommunikation. Vi ar verksamma inom

Du kommer att arbeta med sival projekt- som delprojekt-
ledning. Du méste vara drivande och kunna ieda eft projekt:
‘team mot eit gemensamt mél, ofta under tidspress. Ditt ar-
bete sker i projeidform enligt vér TP och
NPHmodell. Erfarenhet frén projektiedning & ett krav. Du be-
harskar engelska i tal och shrift. Din bakgrung ar civilinge-
njor eller att Du har motsvarande kompetens.

Vi kan erbjuda Dig ett utmanande jobb i en mycket ex-
pansiv miljd med utveckiingsmdjligheter som endast Du
sjélv begransar.

Nontakta: Gert Alm, 08-52062256, memo ERAGEAL
ellering-Manie Hakansson, personal, 0852062411, ETXIM-
LAAns. senast 951031 till: NY/ETX/X/NAR.

Ericsson Radio Systems AB, Kista Development &
Marketing of Services

1. NETWORK MANAGEMENT

Planering och etablering av komplett, nyckelfardig driftsover-
wvakning for hela mobiltelefoninat hos operatfirema inom ra-
men for ett totalétagande. Var enhet ansvarar for att utveck-
la ett konceptftr tjansten och deltar sedan | implemente-

Du & troligen hogskoleingenjor med erfarenhet av tele-
komsystem, gama inom drift och underhail.

Kontakta: Endre Fabo, 08-4042402, memo:
ERA.ERAENFAoch Magnus Rahm, 087641007, ERA.ERAM-
RAM. Ans. till: KI/ERA/J/HS Gunilla Asberg.

2. FIELD MAINTENANCE

Pianering och etablering av en organisation for hardvaniun-
derhall av utrustningen i ett mobiltelefoninat; basstationer,
véxdar, transmission mm. Aven har inom ramen for ett tota-
latagande. Inom konceptet vi tar fram skall aven beman-
ning, senvicefilosofi, reservdeishantering, hidlpmede!, krav
pa eventuell 3:e partsservice specificeras. Stod vid mark-
nadsforing och farhandling med potentiella kunder ar en del
av verksamheten. Var enhet skall sedan medverka vid eta-
bleringen av tjansten.

Du bir ha gedigen erarenhet, gama i arbetsledande be-
fattning, av faltunderhll av teknisk utrustning.

Kontakta: Endre Fabo, 084042402, memo:
ERA.ERAENFAoch Magnus Rahm, 087641007, ERA.ERAM-
RAM. Ans till: KI/ERA/)/HS Gunilla Asberg.

3. PROJEKTLEDARE, IMPLEMENTE-
RING ADMINISTRATIVA SToDSYSTEM

1 vért drift- och underhliskoncept anvands administrativa
stodsystem. Du ansvarar tillsammans med Ericssons lokala
organisation for implementering av dessa, till Din hjalp for-
fogar Du dver en mindre projektorganisation.
implementeringen kan vara en del av ett stde drift- och un-
derhalisitagande eller ett fristiende projekt. Du har en
sjélvstandig och ansvarsfull roll, befinner Dig ofta i véra kun-
ders organisation. Arbetet innebdr mycket utlandsvisteise.
Du &r en projektiedare som arbetat med implementering
av administrativa system och har erfarenhet av olika drifttill
ampningar, i synnerhet inom telekom & meriterande.

Kontakta: Hakan Messén, 084042401, memo: ERA.ERA-
HAME Ans, till: KI/ERA/J/HS Gunilia Asberg.

4. NETWORK MANAGEMENT,
ADMINISTRATIVA PROCESSER

Definition och implementering av administrativa rutiner for

driften av mobiltelefoninat. Du medverkar vid utveckling och
leverans av driftstidnster. Dina arbetsuppgifter ar att utveck-
la, presentera och implementera de administrativa rutinema
i vért driftskoncept. Du anvander dven erfarenheten fran ut-

vecklings- och leveransprojeia till att arbeta fram krav p&
driftstodsystem.

Du &r civilingenjdr, har erfarenhet av mobiltelefoni och ar-
bete som konsult inom administrativa system eller liknande
aetsuppgifter.

Kontakta: Hikan Messén, 08-2042401, memo: ERA.ERA-

Senceenheten inom "Marknad - Natoperatorer™ behdver
forstarkning | Malmd med en tekniker som skall arbeta med
teknisk service ute i fait.

Produkter vi arbetar med ar: Radiolank, BiM-nat, IDNX
fiammatsmultiplexorer, BMX, fibemat m m.

Kontakta: Orjan Edlund, 026-156314, 0106737647,
087649762, memo:EBC.EBCORJA eller Kurt Trogen,
087640811, EBC.EBCKUTR.

Ericsson Microwave Systems AB. Moindal
SYSTEMINGENJOR

Radiolankverksamheten vaser i takt med mobiltelefonins
segertag Gver variden. Till sektionen for System och
mmu&,ﬂuiﬁ-m

mmmhum
marknadensonskemal och krav, formulera och implemente-
ra produktspecifikationer och projektmal. Vart engagemang
omfattar saval systemutredningar som utvecklingsprojekt
och teknisk marknadsforing,

Kyalifikationer: Vi sdker civilingenjorer och erfama gym-
nasieingenjorer. An viktigare an formell kompetens &r dock:
- Forméga att snabbt &tervinna fotfastet trots de tvara kast
som en dynamisk tillvixtbransch innebar - vilja och forma-
ga att ta sig an séval stora, diffusa fragestall ningar som
konkreta detaljproblem.

Kontaicta: Dag Jungenfelt, 031672827, memo: EMW.EMW-
DAJ. Ans. till: Ericsson Microwave Systems AB,
Personalavd.431 84 Méindal. Mark den Systemingenjor
S/MX,

Ericsson Components AB, Microelectronic Access
Devices, Kista Business Center Line Circuits

SERVICEINGENJOR

Vi sdker dig som vill arbeta med service och underhall av vé-
ra avancerade produktionsutrustningar for tillverkning av
IC-kretsar.

Du kommer att ha tita kontakter med leverantrer av ut-
rustning och system. Du kommer dven att arbeta med viss
utveckling och konstruktion.

Du skall som serviceingenjor ha god teoretisk bakgrund,
erfarenhet av service och underhall inom elektronikbran-
schen, elektriskt och mekaniskt. Personliga egenskaper
som flexibilitet och utitriktad Iaggning behdvs i arbetet
samt goda spréakkunskaper i svenska och engeiska.

Kontakta: Melker Javerstal, 08-7574166 eller BirgittaVinje,

Du skall ta fram underlag for inkdp av mdnsterkort. Du ar
ocks# teknisk support till leverantdrer avseende produktens
utseende och gallande kravspecifikationer.

Du bdr ha ingenjdrsutbildning pa gymnasie- eller hogsko-
lenivé med inrikining el-tele. Du bdr ocksa ha bred erfaren-
het inom monsterkortstillverkning. Du bdr &ven ha goda da-
takunskaper och behérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tommy Jonsson, 0270-76166. Ans. senast
9510135 till: Ericsson Components AB, Personalavdel-
ningen, Jan Uhlander, Box 516, 826 27 Soderhamn.

2. SERVICETEKNIKER

Du skall sjaivstandigt utfora service och underhall pé enhe-
temas utrustningar. Du fér arbeta med utrustningar som in-
g4r | vér robotline fr montering av transformatorer. Du skall
aven svara for serivce pa kopparbandsautomat, I6dmaski-
ner, lindningsmskiner och testutrustningar. Du skall ocksa
upprétthalla kontakter med leverantdrer och svara for re-
servdelshalining.

Du skall ha goda kunskaper | programmering av styrsys-
tem och felsdkning. Du skall ha erfarenhet av reparation av

NagsUOMSUTUStningar samt kunskaper mom omradet
‘pneumatik. Arbetet forutsatter goda kunskaper | engelska.

Wontakta: Bjom Osterberg, 0270-76183. Ans. till: Ericsson

‘Components AB, Personalavdeiningen, Jan Uhlander. Box
516 826 27 Soderhamn.

Ericsson Microwave Systems AB. Moindal

1ill A/X Ny Teknik; EMWSs centrala instans for Inteflectual
Property Rights

Som patentingenyor skall Du bland annat tillsammans
med divisionemas patentkontaktman aktivt verka foratt pe-
‘tentbara idéer tas om hand och utvarderas, | samarbete
med uppfinnama, koncemens patentavdelning - LME /B-och
extema patentbyraer fora idéema fram till godkanda patent,
kartiagga teknikomraden med avseende pd patentsamt be-
vaka konkurrenters patentaktiviteter.

Arbetet kraver att Du har en analytisk |aggning och ar
senviceinriktad med god samarbetsformaga. Du bor vara c-
vilingenjor med goda sprakkunskaper i framst engelska och
helst ven nigot ytterligare sprik. Du skall ha I&tt for att ut-
trycka Dig klart och koncist i tal och skrift. Tidigare erfaren-
heter av patentfrigor och sokningar i databaser ar merite-
rande.

Kontakta: Goran Cederhoim, 031676698, memo:
EMWGNC eller Louise Heime, personal, 031672236,
EMWLHM.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg
SOLUTIONS MANAGER

Qur role is to provide customers with complete, cost effecti-
ve and revenue generating solutions tailored to their indivi-
dual business needs. The solutions are based on appropria-
te products from the entire Ericsson product portfolio, as
well as from third parties, complemented with our own cust:
omisation, engineering and tumkey implementation.

We need to expand our team, responsible for
Multi-Service Access Networks, with a Solutions Manager
prepared to create and develop competitive solutions.
Multi-Service Access is ranging from cable TV only to fully in-
tegrated cable TV and telecom/data services. We also use
radio technology in our solutions.

The position calls for an enterprising, pragmatic person
with a genuine interest in efficient solutions. Significant de-
sign and solutions experience as well in depth knowledge of
telecommunication is an asset.

Contact: Mats Karemyr, +46 8 764 0773, memo:
EBC.EBCMAKA eller Sixten Ekelund, +46 8 764 0820,
EBC.EBCSEKE.

Ericsson Software Technology AB, Ronneby
SOFTWARE REUSE EXPERT

Vi &r ett tiotal konsulter som arbetar pa Frameworks |
Ronneby, en enhet inom Ericsson Software Technology AB.
Vi hjiper véra kunder att bli effektiva genom att introducera
#teranvandning av mjukvara. Vi tittar pa organisationen, pro-
jekten, utvecklingsprocessen, utvardering, roller, mm. Vi ar-
betar med objektorientering, ramverksdesign och design
pattems. Véra kunder finns bade | Sverige och utomiands.

Nu behéver vi forstarkning och sdker darfor Dig som kla-
rar ett tufft jobb och som har mycket erfarenhet inom
objektorienterad teknik, C++ (elier annat objekt-orienterat
sprik) och design pattems. Givetvis ar du val fortrogen med
systemutvecklingens alla faser. Kunskap om reuse och er-
farenhet av projektiedning ser vi som ett plus.Dess- utom
maste du som person vara utdtriktad, bra pd engelska och
kunna samarbeta.

Komtakta: Ericsson Software Technology AB, Frameworks,
Att: Magnus Nilsson, Soft Center 372 25 Ronneby,
0457-77500, e-mail: Magnus. Nilsson{at)ryepk.ericsson.se
eller Helene Bjerstedt, 0455395919 eller intresseanmalan
via e-mail till job{at)epk.ericsson.se.

Ericsson Infocom Consultants AB, Karistad

Ericsson Infocom Consultants soker ett antal systeminge-
njorer, mjukvarukonstruktdrer samt projektiedare inom om-
radet mobiltelefoni. Verksamheten ar kraftigt expanderan-
de. Du kommer att arbeta med systemidsningar samt ut-
veckling av programvaran | radiobasstationer och | vaxein i
olika mobiltelefonisystem. Vi arbetar med bade analoga och
digitala mobiltelefonisystem for olika marknader USA
(AMPS,ADC), Japan (PDC) samt Europa (TACS, GSM):

Vi arbetar med delsystem MBS(Mobile Base Station
Subsystem) dar vi utvecklar bade programvaran | vixein
som styr och dvervakar basstationerna, samt kontrollpro-
gramvaran | basstationen. Aven tillampad signalbehandling
med specificering av algoritmer | hognivasprak firekommer.

Vi utvecklar vaxelprogramvaran i AXE-10 miljd ochkon-
troliprogramvaran | basstationen | oppna plattformar
underUNIX och C. Som metod och verktyg utnyttjar vi SDL
och SDT.Vi soker nu ett antal medarbetare som ser som ut-
maning aft fa arbeta med delsystemet MBS och vara med
och bygga framtidens mobiltelefonisystem.

Du ar civil- eller dataingenjor med en gedigenprogamme-
ringserfarenhet. Vi vardesatter erfarenhet franAXE-konstruk-
tion och mobiftelefoni. Aven erfarenhet frankonstruktion i
annan realtidsmiljo eller telekommunikation ser visom ett
plus. Som person skall du vara initiativrik,
kundorienterad, kvalitetsmedveten och tycka om utmaning-
ar

Kontakta: Torbjom Nordholm, 054-294201, memo:
EIN.EINTORB, Benny Saxén, 054-294232, EIN.EINBESA.
Ans. till: Ericsson Infocom Consultants AB, Box 1038, 651
15Karistad. Int: KS/EIN/H Ake Berglund, memo: EIN.EINXA-
BE.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund
KONCEPTKONSTRUKTOR
PRINCIPKONSTRUKTION

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, saljer och
marknadsfor mobiltelefoner Gver hela variden. Till vér enhet
for mekanikkoncept | Lund sbker vi en konceptkonstruktor.

Enhetens uppgift ar att, med erfarenhet av kand teknik
samt med vetskap om framtida teknik, svara for den meka-
miska principuppbyggnaden av mobiltelefoner och liknande
produkter.

Du bér ha en utbildning pé hgskole- eller gymnasieniva,
med inriktning pa konstruktion och utveckling av mekanik.
Arbetet kréver att Du har nagra ars erfarenhet av mekanik-
konstruktion, foretradesvis av konsumentprodukter och
helst med hjalp av Unigraphics CAD. D& Du kommer att ha
mycket samarbete med véra kollegor i USAstaller vi hoga
krav p4 Dina kunskaper i engelska.

Wontakta: Per-Hakan Persson, 046-181492. Ans. till: Lotta
Sundahl, Ericsson Mobile Communications AB, 223 70
Lund,

Ericsson Microwaves Systems AB, Moindal
KOMPONENTINGENJOR KABEL OCH
KONTAKTER
Dina arbetsuppgifter biir foljande: Att folja marknadsutbud
inom komponentomradet. Samordning/samverkan med o-
retagets och koncemens komponentinstanser. Gora kvalifi-
cerade beddmningar om komponeters pris, tillganglighet
ta konstruktorer med teknisk kunskap vid komponentval, ut-
veckling av nya komponenter och utformning av
monterings-/demonteringsverktyg, medverkan vid leveran-
1ors beddningar/revisioner. Uppfoljning av kvalitetsutfall.
Du bér vara civil- eller mellaningenjor alltemativt ha lang
erfarenhet fran likvardigtarbete Samt ha goda sprakkunska
per. Arbetet ar mycket utétriktat och medfor kontakter séval
inom som utanfor foretaget. Du br ha I&tt for att kommuni-
cera i tal och skrift samt ha en god samarbetsformaga.

Kontakta: Ralf Edvardsson, 031-672003eller Stefan
Lundberg, tel 031-673197. Ans. till: Ericsson Microwave
Systems AB, Personalavd.431 84 Moindal. Mark ans.
Komponentingenjor S,/Ul.

Ericsson Microwave Systems AB, Kista

MATERIALADMINISTRATIV
SUPPORT/UTVECKLING

Dina huvudsakliga abetsuppgifter kommer att bestd i att
utveckla materialadministration | projektform, effektivisera
materialfioden, utveckia styrinstrument kring dessa. Ta
fram rutiner och hjaipmedel for ekonomisk styming och upp-
foljning. Vid behov aven delta | det operativa arbetet inom
funktionen,

Du & minst gymnasieingenjr med nagra ars erfarenhet.
Du méste vara kreativ, kunna se helheten samt ha formaga
att arbeta langsiktigt

Kontakta: Bengt Toyra, 08-7572514 eller lrene Adenborg,
personalaveiningen, 08-7571674.

Ericsson Software Technology AB

CONSULTANTS FOR QUALITY, PRO-
JECT MANAGEMENT AND TEST

Ericsson Software Technology AB in Sweden is made up of
consultants in the field of telecommunication and informa-
tion technology. We work primarily with development and
handling of complex software systems, methods for design
of generic and reusable [T-systems and customer adapted
training. Ericsson Software Technology AB has approximate-
ly 550 employees. Right now we need to hire a number of
new employees. Our headquarter is located in Kariskrona
but we also have offices in Stockholm, Ronneby,
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Hassleholm and a subsidiary in Lund.

Ericsson Software Technology AB is wholly owned by
Telefonaktiebolaget LM Ericsson.

Frameworks in Ronneby is a unit within Ericsson
Software Technology AB. We work with methods for shorte-
ning leadtimes and improving quality in projects developing
complex software systems. We work with project manage-
ment, methodology for software reuse, test and we use e
CMM and 1SO 9000. We are around ten consultants today
and we need to expand. If you area Master of Engineering
or a System Analyst in computer science, haveexperience
from project management, working with quality or test and
wantto improve the methods used today. Then contact us
immediately.We can offer you an interesting job in a very
successful company. We workboth in Sweden and abroad
and the job will include include travelling. Our busines-
schanges continuously and therefore you need to be able to
cope with changes.

Get in touch with us and discuss your future with us!

Send your resume to: Ericsson Software Technology AB,
Frameworks Att: Magnus Nilsson, Soft Center, 5372 25
Ronneby Sweden, + 46 457 775 00 e-mail:
Magnus.Nilsson'\ryepk.ericsson.se.

Ericsson Radio Systems AB, Linkoping

| Linkdping utvecklar vi bl a mobiltelefonisystem for Europa
(GSM), USA (PCS) och Japan (PDC). Vi utvecklar ocksa per-
sonsokningssystemet WAP och simuleringssystem. Vi ar

en stark och kompetent organisation med expertis inom v&
ra arbetsomraden. Vi har systemansvar for produkter inom
mobiltelefonisystemet.

Arbete hos 0ss innebar manga intemationelia kontakter
och samarbete over hela variden. Vi utvecklar kontinuerigt
vart arbetssatt genom teamarbete och malstyming. For att
fdlja med in | framtiden méste vi standigt utveckla persona-
lens kompetens.

Vi soker nu kreativa och nyfikna personer som &r intres-
serade av att arbeta inom fljande omraden:

Bes

Bestill broschyren ”A Guide to SGML” fran Ericsson Telecom.

Du gor det enklast via Open Mailbox OPNPIC,
produkt nummer EN/LZT 101 18 70.

Du kan iven kontakta Yvonne Ostlund pa telefon 054-19 30 27,
eller sinda ett fax till 054-19 34 34.

-Systemintegration
-Systemadministration
Kvalitetsarbete
-Hardvarudesign

Vi tror att Du skall ha hagskolebakgrund, 80-180 podng in-
om tekniskt omréde, eller erfarenhet av liknande arbetsupp-

gifter.

Kontakta: Thomas Ask, 013-284602 eller Ulla-Britt
Johansson, 013284603 pé vér personalenhet. Ans. se-

Ericsson Radio Access AB, har en valkand och bred kompe-
tens inom tradios kommunikation. Vi & verksamma inom
radioaccess system fir tradids telefoni, basstationer, an-
tennara produkter och transmissionssystem for analoga
och digitala natverk. Huvuddelen Huvuddelen av var verk-
samhet finns iKista och vi & idag cirka 1000 anstalida.

Vi soker dig som har intresse av att leda och utveckla
verksamheten och arbetsgruppen som tiligodoser foreta-
getsbehov av mosterkortslayouter, Avdelningen bestar idag
av sju personer och de hjalpmedel som anvands ar MEN-
TOR samt DDE-system.

Vivill att du har teknisk bakgrund samt flerérig erfaren-
het som ménsterkortskonstruktor.

Kontakta: Leif Carlsson, 08-7641216 eller MikaelMaller,
personal, 08-7571749. Ans. till: Ericsson Radio Access AB,
Box 11, 164 93 Stockholm. Int: KI/RSA/HPS Kerstin
Malmgren.

Ericsson Radio Systems AB, affarsenhet Japan

Till vér enhet for testning och verifiering av radiobasstatio-
ner soker vi en person som kan arbeta med produktsaker-
het och produktillforiitiighet. Basstationema ingdr i ett digi
talt mobiltelefonsystem som vi safjer till Japan med stor

framgéng. Japan, som & en av varidens mest dynamiska
marknader, tillhdr nu det tredie storsta landet inom affars-
omréade Radiokommunikation.

Du kommer arbeta med att: Driva produktsakerhetsfra

signregler och konstruktionsuppfljningar.

Vi vill att du har lang erfarenhet av hardvarudesign inom
Ericsson och att du har tidigare erfarenhet av arbete med
produktsakerhetsfragor.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, 08-7572962. Ans. till:
KI/ERA/J/H Ulrika Kvist.

Ericsson Radio Systems AB, Linkoping

| Linkdping utvecklar vi bl a mobiltelefonisystem for Europa
(GSM), USA (PCS) och Japan (PDC). Vi utveckiar ocks per-
sonsdkningssystemet WAP och simuleringssystem. For att
kunna behalla och farstarka den kompetens som finns so-
ker vi tvé larare till vér utbildningsenhet.

LARARE, SIMULATORER

Vi har ansvaret for att ta fram simulatorer forAXE-testverk-
samhet. Vi soker en Iarare som skall undervisa | anvand-
ningen av dessa simulatorer. Utbildningen galler bade de
kunder som kdper simulatorer och intemt pa véra egna av
delningar. Arbetet innebér bade kursutveckling och under-
visning. Eftersom simulatorema saljs over hela variden kan
arbetet medfdra en del resor samt undervisning pa engel
ska.

Vi sdker Dig som har tekniskt gymnasium och praktisk
erfarenhet av datakommunikation. Det ar ett plus om Du
har erfarenhet av telekommunikation och Ericssons simula-
torer. Som person har Du formagan att forklara och har ing-
et emot att tala infor en grupp. Du skall kunna arbeta sjalv-
standigt men ocksé klara av att samarbeta med avdelning-
ar och projekt.

LARARE, AXE10 DESIGN

Vi sdker Dig som vill arbeta med utbildning inomAXE10-kon-
struktion. Omradet omfattar utvecklingsprocessen och de
verktyg/programmeringssprak som anvands. Det ar ett
sjalvstandigt arbete dar Du tillsammans med véara konstruk-
tionsavdelningar skraddarsyr den utbildning de behdver.
Detta innebar béde kursutveckling och kurshalining i néra
samarbete med avdelningar och projekt.

Vi sbker Dig som ar civilingenjor eller har motsvarande
kompetens. Det & ett plus om du har erfarenhet av indus-
triell programvarukonstruktion och AXE10-konstruktion.
Som person har Du formagan att forklara och har inget
emot att tala infor en grupp.Du har Iatt for att uttrycka Dig
pé engelska bade | tal och skrift.

Kontakta: Lena Hammersberg,013-284735. Ans. markt
med ref nr senast 951031 till: Ericsson Radio Systems AB,
Application Center, Box 1248, 581 12 Linkdping.

Ericsson Radio Systems AB, Mjardevi, Linkdping

KUNDORIENTERADE
DESIGNERS /KONSULTER

Inom TMOS utvecklingsenhet vid Ericsson Application Cen-
ter utvecklar vi bi a drift- och underhalissystem inom 0SS
for vara mobiltelefonimarknader i Europa (GSM) och Japan
(PDC). Vi sdker nu 7 kundorienterade designers som ar be-
redda att resa mycket for att arbeta mot vara kunder varl-
den over med foljande uppgifter:

Krav och analysarbete samt framtagning av implementa-
tionsforslag for statistiktrapporter inom 0SS. Konstruktion
av statistikrapporter med hjalp av SQL-scripts pa en
Unix-plattform (i framtiden kommer aven PC-miljo och rap-
portgeneratorer att bli aktuellt). Implementering av statistis-
ka baspaket altemnativt kundanpassade statistikrapporter
pa plats hos kunden. Utbildning av kundens personal kring
tolkning av den information som produceras inom statisti-
komradet kan aven bli aktuelit.

Kontakta: Stefan Wema, 013-287535 eller Katarina
Johansson, 013-284789. Ans. till: Z/HHR Thomas Ask.

Ericsson Radio Systems AB, Mjardevi, Linkoping

CHEFER TILL
SYSTEM DEVELOPMENT TMOS

Z/L omorganiserades den 1 oktober 1995 och tva nya en
heter pa sektionsniva bildades, Vi soker nu chefer till:

Z/LF med ansvar for MMIS. MMIS ar ett system for ar-
betsorderhantering hos operatdren. Kunder kommer att fin-
nas inom BR:s samtiiga marknader. Enheten bestar av 12
personer.

Z/LH med ansvar for tjanster. Detta innebér att hos ope-
ratdren skraddarsy D/U funktioner till de dennes processer.
Sektionen bestar av 13 personer.

Bada befattningama innefattar personalansvar, produk-

tansvar, styming av avdeiningens verksamhet samtbudgete-
ring och resursplanering med uppfdining.

Vi vill géma att Du har intresse for arbete med mannis-
kor, har ett dppet och flexibelt arbetssatt, ar tekniskt orien-
terad med formaga att se helheten, har tidigare chefserfa-
renhet samt har D&U altemativt natverkserfarenhet.

Kontakta: Lars Knutsson, 013-284714. Ans. till:
ERA/Z/HHR Thomas Ask.

Ericsson Radio Systems AB, Kista, Technical Competence
Development

Technical Competence Development ar en enhet inom Core
Unit Unit Radio Systems and Technology. Varuppgift ar att
stodja teknisk kompetensutveckling inomaffarsomrade
Radiokommunikation. Det innebar att vi gor analyser, tar
fram atgardsprogram och utveckdar kurser. Vi behdver nu ut-
Oka verksamheten,

1. PROJEKTLEDARE

Vi sdker en projektiedare som skall driva ett projekt foratt
utveckla nya utbildningsmetoder. Det grundiaggande kurs-
program somwi tagit fram skall omformas s& att vi kan
tacka ett stome utbildningsbehov. Avsikten ar aft gora det
med hjalp av multimedia.

Din uppgift blir darfor att inventera lampliga metoder och
att driva et projekt for denna forandring. Efter genomfort
projekt arbetar du vidare med metoder och metodik inom
samma omrade.

Du &r drivande och far snabbt saker ur handema.
Lamplig bakgrund ar civing inom el, fys eller data, gama
aven pedagogisk erfarenhet och av arbete med datorer och
datomat.

Kontakta: Bengt Kallback, 08-4045698, memo: ERABEKK
eller Kjell Ostergren, 08-7572545, ERAKJEL. Ans. till:
KI/ERA/T/HS Inger Sedvallson.

2, KOMPETENSUTVECKLARE/
UTBILDNINGSKONSULT

Vi soker en kompetensutvecklare /utbildningskonsult som
skall stodja linjechefer med analyser och kompetensplane-
ringoch genomfora tgardsprogram.

Du @r civing eller har motsvarande kunskaper och har ar-
betat med konstruktion efler produktion och ar nu intresse-
rad av att bredda dig. Du tycker om att arbeta med mannis-
kor, @r valstrukturerad och har 1att att uttrycka dig i tal och
skrift, bade pa svenska och engelska.

Kontakta: Bengt Kallback, 08-4045698, memo: ERABEKK
eller Kjell Ostergren, 08-7572545, ERAKJEL. Ans. till:
KI/ERA/T/HS Inger Sedvallson.

Ericsson Radio Access AB, Kista

EL- OCH MEKANIKTEKNIKER -
TRANSMISSIONSENHETEN

Du kommer att arbeta med elektrisk och mekanisk monte-

ring av kabinett och Gvrig utrustning inom omrédettransmis-
sion mellan radiobasstationer. Du kommer ocksa att delta i
verifiering och acceptanstest. Du skall samarbetamed eta-

blerade underleverantdrer och du skall ocksa hittanya kon-

takter. Det ar ocksa din uppgift att utarbeta monteringsan-

visningar.

Du bor ha eHeleteknisk gymnasieutbildning och ha erfa-
renhet av mekanisk montering samt (odning. Du bor vara
praktiskt lagd (en uppfinnarjocke), vara stresstalig, ha latt
for att samarbeta samt beharska engelska. Det ar ocksa
viktigt att du kan halla leveranstider.

Kontakta: Jan-Olof Andersson, 08-4044509 ellerAnky
Planstedt, personal, 08-7571575. Ans. till: Ericsson Radio
Access AB, Box 11, 164 93 Stockholm. Int: KI/RSA/HPS
Kerstin Malmgren.

Ericsson Radio Systems AB , Visby
1. CHEF FOR PROVNINGSTEKNIK

Som chef for provningsteknik ansvarar du for detfabriksge-
mensamma arbetet inom provmetodutveckling ochprov-
ningsberedning.

Den snabba introduktionen av nya produkter och ny prov-
teknik staller hoga krav pa en flexibel och kompetent orga-
nisation. Enheten maste ha ett néra samarbete med dwriga
teknikenheter, konstruktionssidan och med de tillverkande
enheterna for att p4 ett tidigt stadium arbeta in en bra prov-
barhet | de produkter vi far ansvar for. Nya produkter tas
fram i alit hogre takt vilket innebar att detta omrade ar
mycket viktigt for hur vi lyckas i framtiden.

Vi tror att du i grunden har en tekniskutbildning med in-
riktning mot elektronik p hogskoleniva ellermotsvarande
kompetens forvarvad pa annat satt.Du har bred kunskap
och erfarenhet inom elektronikproduktion ochdet ar merite-
rande om du har erfarenhet frén industrialisering av nya pro-
dukter. Du ar fiexibel och malinriktad och besitter goda le-
daregenskapersom behdvs i var hoga forandringstakt. Dina
kunskaper i engelskadr goda.




Kontakta: Roif Andersson teknikchef, 0498-260352 eller
Ove Alm Personal, 0488-260334. Ans. till: VY /ERA/PV/H
Ove Alm.

2. CHEF FOR SERVICETEKNIK

Som chef for service ansvarar du for senvice, underhl] kali-
brering och reparationer av fabrikens elekdriska och meka-
niska utrustningar samt datorer. Du ansvarar dven for kon-
struktion och tillverkning av produktionsutrustningar och re-
servdelar. Den snabba introduktionen av nya produkter och
processer staller higa krav pa en flexibel och kompetent or-
ganisation. Enheten méste ha ett nara samarbete med de
tillverkande enhetema och dvriga teknikenheter for att pa
eft snabbt och smidigt satt medverka vid framtagande av
produktionsutrustningar och etablera ett bra underhall.

Vi tror att du | grunden har en tekniskutbildning med in-
riktning mot underhalisteknik pa hbgskolenivielier motsva-
rande kompetens forvarvad pa annat satt.Du har bred kun-
skap och erfarenhet inom elektronikproduktion ochdet ar
meriterande om du har erfarenhet fran underhalls- ochsenv-

av eleidriska och/eller i ingar Dy - i3 S o = s e SPAT e . s ol FRiz
ar flexibel och malinriktad och besitter goda ledaregenska
ity il Ergovision 2100 TCO Ergovision 1080 TCO
tongalskadr goda. ® 21" Diamondtron (Mitsubishis ® 20" bildror (konventionelit)
Komtakta: Rolf Andersson, teknikchef, 0498260352 eller Trinitronvariant) ® 0.28 mm dot-pitch
Ove Am, Personal, 0498260334, Ans. til: VY/ERA/PY/H * 0,30 mm AG (Aperture Grille) e Upp till 1280x1024 i 76Hz
ooy * Upp till 1600x1200 i 72Hz * TCO 92 godkind
Ericsson Radio Systems AB, Kista Development & * TCO 92 godkand ® Mycket bra pris/prestanda
gy e * 0SD (On Screen Display) * "Bast i test" i Mikrodatorn
SPECIALIST NATDRIFT  Dubbla ingdngar (BNC och D-sub)
i SRS aeath e "Bast i test" i PC World
for diftsivervakring (NMC/OMC) vid implementering av

stodsystem, rutiner och processer hos operatorema.
Dessutom &terkoppling av Gnskemdl och krav till vér utveck-
lingsorganisation. Arbetet innebar periodvisa vistelser hos
kundema.

Du ar civilingenjor elelr ingenjor med erfarenhet av drifts-
dvervakning fran en operatdr eller supportorganisation.

Kontakta: Endre Fabo, 084042401, memo: ERA.ERAEN-
FA.Ans. till: KI/ERA/)/HS Gunilla Asberg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
CHEF MOBILE NETWORK RESEARCH

Du kommer att bli ansvarig for forskningsverksamheten in-
om omradet Mobile Network med fokus pa att definieraarki-
tekturidsningar for framtida mobila nat.

Forskningsverksamheten r inriktad pa att lara och utvar-
dera nya teknologier med syfte att erbjuda de systemegen-
skaper vara mobila nat kraver.

Forutom ett offensivt IPR-arbete ingér ocksé aktivt delta-
gande i affarsenhetemas framforhailande aktiviteter och
deltagande i standardiseringsarbetet. Ditt arbete medfor

Sorortaota e o ke e s vers Ergovision 880 TCO Ergovision 580 + TCO

tetsvariden.
n ® 17" FST (plant bildror) ® 15" FST
s e gk g * Upp till 1280x1024 i 60Hz * Upp till 1280x1024 i 60Hz
* TCO 92 godkand * TCO 92 godkind

Ericsson Radio Systems AB - Kista ® Mest silda 17 tummaren (TCO 92) * Nytt bildror (Agras) ger Gverlagsen
1. CMS 88 SYSTEM | i Sverige? skdrpa
CHARACTERISTICS - MEASUREMENTS ‘
The RMOA system unit in Kista is responsible for CMS 88 [ . e
system characteristics. Examples of characteristics are net ‘ Crysta lvision 100
work capacity, processor load, speech quality, delay time
and link throughput. The work comprises investigations, sk - ©9.4" TFT LCD bildskarm
mulations and calculations as well as collecting feedback |
from test systems and commercial operation. - ® 4.096 farger

We are looking for a system engineer with a special in- ' ® Analog ingéng (kréver inget

terest in measurements. The work includes travelling, main-

Iy to North America. A suitable background coud be system ~ specialkort) 3
engineer or tester. Experience from AXE or cellular s 2 re- | ® Finns i varldens storsta LCD installa-
- _tion. Snart p3 alla apotek i Sverige
Contact: Anders Sodertund, 08.7570454. Appl. to: ® Bast i test i PC World
KI/ERA/AH Matti Hellgren personnel. I, Finns dven i dualscan, mono, 10.4",
2. CMS 88 SYSTEMEGENSKAPER . industrivarianter, touch etc.

RMOA's systemenhet i Kista ansvarar for CMS 88 systeme-
genskaper. Med systemegenskaper menar vi bl.a. natkapa-
citet, processoriast, talkvalitet, fordrdjningar och lankiaster.

: mmml simule?g“gm ‘ m Distr. Ericsson Computer Products |
v B e e S = ® Fér information ring ,

tiskt arbete. Du 3r civ.ing. och har minst fem &rs erfarenhet Taiin Base b Norell Invest AB
frén minst ett av omradena telekom, AXE, radio eller 0SS.

| Ulvsundaviagen 181, 161 30 Bromma S'chkholm 08-626 68 10
Koatakta: Anders Soderund, 08.7570454. Ans. til | Tel. 08-98 27 30. Fax 08-28 21 07. Goteborg 031-29 21 50
Ki/ERA/AH Matti Heligren personal.

e-mail:taxan@algonet.se Malmo 040-49 22 20




8 xontakten nr 15 1995

Encssan Radio Systems AB. Cellular Systems Amencan
Standards

Vi behiwver forstarkning av ett flertal medarbetare til vir vix-
ande enhet Test och Installation.

Som MSC AELD ENGINEER kommer du ait arbeta med
driftssattning av MSC och HLR i kundprojeit. Abetet be-
drivs | nira kontakt med vara kunder variden over vilket in-
nebér frekventa tjansteresor fran nagra veckar upp till tre
manader.

Du bér ha AXE-bakgrund. Onskvért & om du dessutom
har erfarenhet av liknande arbetsuppgifter frin utvecklings-
sidan elier fran kundprojekt.

Ambetet & mycket sjalvstandig dd du ofta arbetar pd
egen hand ute i kundprojekt och kréver diirfbr goda kunska-
jper 1 engelska. Kan du ytterligare nigot sprik ar defia mes-
terande.

Kontalda: Matz FX Andersson, 08-7571102, memo: ERAM-
IA. Ans. vii: ERA/AH Mananne Molin, 084044778, EBR-
ANM.

Encsson Radio Systems AB. Kista
OFFERT- INSTRUMENT-

Vi sdker dig som & intvesserad av att hilla ihop arbetet pd
vir enhet Test och Instaliabion 88 dwrigs medarbetare ofta
ar pé resande fot pa test/installationsuppdrag.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att: Berakna in-
stallationskostnader i kundprojekt och svara pa “compii-
ens”. Hiila reda pé instrument for kallebrering, uthyming
och debitering. Ta hand om “trouble report”. Hélla ihop pro-
cessen inom Test och Installation. Stodja personal arbetan-
de i kundprojekt.

Goda kunskaper | engelska ar ett krav. Ytterligare sprik-
kunskaper ar meriterande. Onskvért ar erfarenhet fran arbe-
te i kundprojekt utomiands. Vidare bér du ha ett gott ord-
ningssinne samt formaga att areta sjavstandigt.

Kontalkta: Matz FK Andersson, 087571102, meom: ERAM-
ZA. Ans. till: ERA/AH Marianne Molin, 08-4044778, ER-
AMM.

Ericsson Radio Systems AB, Cellular Systems American
Standards, Kista

0SS FIELD ENGINEER

Vi behover forstarknng av ett fiertal medarbetare Wl vir vix-
ande enhet Test och installabon.

Som 0SS RELD ENGINEER kommer du st arbeta med
engineenng. nstallabon och siuthgen test av vira CMOS
produkter hos kunder vanden over. Detta innebar frekverta
wtlandsupparag med vanerande [angd, oftast 2-4 veckor.
CMOS & eft Unix baserat drift och overvakningssystem for
cebulira ndt.

Har du ticigare arbetat med installation och driftssatt:
ning av Unix datorer kompletterar vi dina kunskaper med en
personiigt anpassad utbskdningsplan.

Arbetet & mycket sjaivstandigh da du ofta arbetar pA
egen hand ute | kundprojekt och kréver darfor goda lunska:
per | engelska. Kan du ytterigare nagot sprak ar detta meri-
terande,

Kontakta: Matz FK Andersson, 08-7571102, memo: ERAM-
ZA Ans.til: ERA/AN Marianne Molin, 084044778, ER-
AMM

Ericsson Telecom AB, Business UnitSwitching and
Network Systems Global Product Line Management,
Network Intelligence

SYSTEM MANAGEMENT
NIP, APPLICATIONS

We will extend our team for system management of Network
Intelligence(NI) platforms with one person working in the
area of NI platforms(NIP) for advanced network & service
applications.

Your role will be to work Network architecture and NI
piatform aspects,/requirements when introducing new ad-
vanced NI applications and services, such as UPT,VPN,
CTM, Free numberplan etc. You will work closely together
with product management, the design centres throughout
the world in a Systems management network, and even
strategic customers. The position will also give possibilities
1o be involved in investigations for fixed&mobile network
convergence as well as migration of namowband&broad-
band network services. You will have an excellent opportuni-
ty to extend your contact network and to gain competence
in the area of Network Intelligence and the different NI plat-
form products.

You are systems engineer, or similar, interesting o work
with total solutions. Experience in IN, General network issu-
. es("namowband, broadband or mobile) as well broad imple-
mentation experience in AXE and other platforms are consi-
dered as merits.

Consultancy Services Provisioning will expand and build a
new unit for Network Operation services. To be able to
handie new business opportunities we need to expand our
capacity to operate networks on customer’s behalf.

We are looking for motivated, apen minded persons, who
are looking for new callenges mchuting hasd work and travel
ling, with operational expenences in one or more of follo-
wing areas:

AXE 10 Operational and Maintenance AXE 10 NMS kow-
ledge XM or SMAS AXE 10 testing and,/er trouble shooting

The Network Operation unit will offer Operational
Services towards Operators worid-wide. This means that we
will operate a customer AXE network or pants of the
Network.

We think you have a MSc/BSc in engineering or eguiva-
lent. Good leadership and communication skills in English
are needed.

The trainees will be placed in our Network Managsment
Centers we hawe or will have in Operation e.g. in Raly or
Gemmany during 1-2 years on-the-job-training. The trainee pe-
riod includes also an integrated course program. The objec-
e is that the trainee should be able to work as Network
Qperation Manager after the trainee period.

Contact: Thomas Sonesson, 9 8398, ETXT.ETXSOON, Ewa
Lundberg, 9 8991, ETXT.ETXEWLL eller Gabriella Gerdin, 9
7930, ETXT.ETXGAB.

Ericsson Telecom, Core Unit Basic Systems, Arsta

DESIGN APZ CONTROL SYSTEMS

TX/S ér en avdelning pa ca 100 personer med huvudansvar
fior utveckling och forvaltning av styrsystemet i AXE-plattfor-
men. Avdelningen bestar idag av separata enheter for sys-
temledning, konstruktion (delsystemen CPS, DBS, MAS och
RPS) och funktionsprovning. Verksamheten inom APZ styr-
system &r under expansion for att tillmatesg kraven frén
séval BR som BX.

Vi sbker en person som kan leda den av vara konstruk-
tionsenheter som arbetar inom samtliga av styrsystemets
deiar. Sektionen bestir idag av 15 personer som kiinne-
tecknas av bred kompetens inom APZ styrsystem. | arbetet
ingér frutom personaliedning aven processutveckling inom
programvarukonstruktion samt koordinering av avdeining:
ens utvecklingsresurser med vara samarbetspartners pd
EPA | Austradien,

Vi vander oss till dig som har en helhetssyn inom sys-
temkonstruktion och gama god kunskap om AXE och APZ.
Du: ska ha en positiv och dppen attityd med inflkining att va-
ra team-dyggare for att stimulera och engagera till ett opti
malt resultat. Du ska tro pa och ha en vilja att arbeta med
kompetensutveckling bade lokalt och dver granser.

Komtakta: Lars Ake Aspelin, 90730, ETXT.ETXLAAS, eller
Anna Henricson, personal, 92782, ETXT.ETXAAHN.

Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens Kurva

INGENJOR SOKES TILL
FORBINDNINGSTEKNIK

Inom Basic Tecknology finns var enhet som arbetar med for-
bindningsteknik och har systemansvar for forbindningen
mellan kretskort och bakplan respektive kort till kort.
Omradet omfattar galvaniskarespektive optiska forbindning-
ar.
Vi soker en medarbetare som vill arbeta tillsammans
med 0ss och med véra kunder och leverantdrer, | forsta
hand inom omradet galvaniska forbindningar.

Din uppgift blir att driva fram nya produlkter / varianter av
produkter | samarbete med kunder och leverantirer. Arbetet
bestar av att ta fram kravspecifikationer och dokumentera
produkter samt ansvara for att verifiering genomidrs pd re-
spektive produkt.

Du kommer framst att ansvara for
kravspecifikationer/elektriska krav, samt ha konstruktions-
ansvar for en eller flera prod uktfamiljer.

Du kommer att arbeta | ett dynamiskt omside med myck-
et kontakter inom och utom koncemen.

Vi siker dig som ar gymnasieingenjidr eller motsvarande,
med el/tele bakgrund. Det & en merit om du hay ndgra ars
erfarenhet av el och mekanik konstruktion eller liknande.
Goda kunskaper | engelska & en fonutsattning for att trivas
med detta jobb. Som person bdr du vara drivande, utatrik-
tad och kiara av ait ha manga bollar i luften sambidigt.

Kowtakta: Hans Bang, 08-7198958, memo: ETXT.ETXHA-
BA, Camilla Ericsson, 08-7196248, ETXS.ETXCBEN eller
Monica Kangstrom 08-7196687, ETXS.ETXMOKM.

Ericsson Telecom Core Unit Basic Systems, Arsta
PROGRAMCHEF

For att mita de krav pa utveckiing av AXE10 piatformen
som marknadsframgangama inom mabiteletonm stalier ex-
panderar vi vir AXE10 verksamhet inom enheten Basic
Systems.

Vi ligger lang! framme inom metod och kvalitetsomradet
men vill nu satsa annu mer for att bl varidsiedande inom
programvarukonstruldion. Darfor soker vi nu en PROGRAM-
(CHEF som skall dmva utweckiingen mot vare langsiktiga mal.
En god hjsip fér vi genom den CMM ( Capability Maturity
Model) utvardering som vi just nu utfor. Din utmaning som
programchef biir att skapa eft langsiktigt program,bryta ner
detta | mindre delar och driva dessa som projekt. Du ar re-
sultatinriktad, har I3t for att samarbeta och kommunicerar
pé eft effektivt satt. Du har farmodiigen en gedigen erfaren-
het frin S/W design och ledarskap | linje eller projekt.

Komtakta: Bemth Gustavsson, 08-7191123, memo:
ETXT ETXBEGU, Goran Waldelius, 08-7193659,
ETXT_ETXGWALeller Mats Bjeridv, personal, 08-7199675,
ETXTETXBJEL.

Ericsson Telecom - Core Unit Basic Systems

DRIFT- OCH UNDERHALLSPERSONAL

Vi & et team som ansvarar for provaniaggningar (SPA) for
utveckling av APZ och behdver utdka med nya medarbetare,

Du ska arbeta med intemt kundstod, drift- och underhail
samt varadelaktig i utvecklingen av var SPA.

Du som soker har erfarenhet av APT bade vad galler
hérdvara och mjukvara samt intrsse av lara sig mer. Du &
serviceinriktad och initiativrik.

Arbetsplatsen ar idag belagen i Arsta (E06) men fiyttar
till nya lokaler i Alvsjd under 1996.

Kontakta: Claes Wilheimsson, 086812218, memo:
ETXT.ETXCGW.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Systems

Basic Systems Product Management Unit is responsible for
the product management of the AXE 10 platform, i.e. pro-
cessorstelecom operating systems and switching fabrics in
world class.

To satisfy the continous increased demands from mobile
as well as fixed network applications, the AXE 10 platiorm
is currently undengoing an intensive modemization program.
This requires considerable more resources in the prowisio-
ning area but also in the product management area. The
product management responsidility is to secure an optimal,
business driven, controi of the development and to esta
blish strategic plans to meet future needs.

We have now seveal vacant product management posi-
tions. In general these can be characterized as prockt of
process specialists positions aimed as support to the busi-
ness responsible product managers.

A number of specialist areas are defined. A flexibility ex-
ists with respect to how these areas are manned, |.e. one
person can act within one or several areas etc.

Examples of specialist areas:

- Industrialization

- Platform Network Management

- Control Systems

- Switching

- Business intelligence

- Patents

- Product substitution

- Open Systems technology

-10 Systems

- Price Strategies

Do you have some experience from some of above or si-
milar areas and would like to influence the directions of the
AXE 10 piatform development?

Contact: Jan Svennerholm, tel +46 8 719 11369, memo
ETXT.ETXSVM, Agne Jonsson, +46 8 710 5089, ETXTETX:
AN or Mats Bjeridv (human resources), + 46 8 719 9675,
ETXT.ETXRIEL.

Ericsson Telecom - Core Unit basic Syystems

till Test Configuration Management

Vi ar ett team som stdder utvecklingsprojekt med kom-
pletta systemprovaniaggningar for APZ och behdver utdka
med nya medarbetare.

Du kommer | huvudsak att arbeta med att ta fram, under-
hélia och distribuera referens och arbetsdumpar, gira
TCM-planer och ta framunderhalia och distribuera databas-
hjalpmediet PLEXVIEW for pagaende projelt inom Core Unit
Basic Systems.Du kommer att 7 bred kunskap om APZCS
och arbeta med densenaste tekniken med med méjligheter
till avancerad problemidsningoch felsdining beroende pa

din erfarenhet. | ditt arbete kommer du att ha nara kontakt

som vill léra sig APZCS ar valkomna att sdka. Du ar service-
inriktad och initiativrik.

Arbetsplatsen & idag belagen i Arsta (EO6) men fiyttar
till nya lokaler i Alvsj6 under 1996.

Kontakta: Giran Hoglund, 087195364, memo: ETXT.ET
GORA.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Systems, Arsta
SUBSYSTEM RESPONSIBLE, GSS

A new group Switch in AXE-10 is being designed and soon
will become a product. A new subsystem issue containing
both the existing 64K Group Switch and the new UniSwitch
is planned to be released.

We at section Switching Network Products - System
Coordination are looking for You, & highly motivated person
who is willing and capable to take the pesition of SUBSYS-
TEM RESPONSIBLE, GSS.

The work tasks are among others:

- Subsystem design and taking care of Product structu
res in PRIM - Primary product responsibility for the whole
GSS - Vital technical decisions (PCANT) - In cooperation
with product management creating Product rollout plans,
development plans, programs and strategies -
Representing GSS in AXE-10 different forums - Participation
in System management of the whole product area

This chalienging position which entails international con-
tacts and travel has a great development potentional. Its
importance will grow with introduction of the new switching
techniques in AXE-10, especially in the mobile area.

We believe you have a good AXE-10 and/or general tele-
ccom competence, MSc degree or comesponding, preferably
knowledge and experience in Switch/AXE-10 design and/or
wverification.

You are fluent in English, written and oral, well ergani-
zed, intiative taking, a driving force, can delegate work and
you are capable of multitasking.

Vi soker dig som vill arbeta som ankomstkontrollant med vi-
suella, mekaniska och elektriska kontroller saval efter givna
dokument som att sjalv utiora upplopplingar. | arbetsupp-
gitema ingar ocks administrativa uppgifter.

Vi sdker dig som har teknisk gymnasieutbildning, el/tele,
eller motsvarande, gdma med erfarenhet inom omréadet. Du
maste vara noggrann och kvalitetsmedveten och ha god
samarbelsfomaga.

Kontakta: Mats Laurell, chef for sektionen, 08-7574875 el
ler Charlotte Brasch, 08-7574687, personalavdelningen.
Ans. markt Ankomsthontrollant med meritforteckning till:
Ericsson Ericsson Components AB, P/PUaPia
Emanuelsson, 164 81 Kista.

LM Ericsson Data AB, Alvsio
KUNDANSVARIG Trainee

Du kommer att jobba i néra kontakt med véra kunder som
bl @ & EKA och EBC samt med Account Managers pa HG/L.
Dina arbetsuppgifter biir att se till att dagiiga kundnéra fré
gor och problem rdrande befintliga uppdrag pé EDT I3ses
{alit meltan himmel och jord) samt att kanalisera och driva
inom EDT och se Wil it kunden blir ndjd.

Du ér serviceinviktad, Gppen, drivande och ser till att s&-
ker och ting Kises. Du kan EDT-organisationen och du giltar
ordning och reda.

Du behdver inte kunna vira kunders verksamhet, Det
hjiper vi dig med.

Komtakta: Jan Segerstrim, 08-7263685, memo: EDTJANS.
Ans. markt med sdkt enhet och fjanst till: Johanna Karfing,
Personal, AL/EDT/PA.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HANDLAGGARE - GUEST SERVICE

Guest Service - en intemationell servicefunktion for hela

Ericssonkoncemen - valkomnar mer an 1.000 gaster per ar
fréin hela variden! Syftet med vér verksamhet ar att till kun-
der och Ericssonpersonal som kommer till Sverige, erbjuda
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senvice och assistans for att underiatta introduktion och vis-
telse i det svenska samhallet. Uppdragsgivama utgdrs av
kontaktpersoner pé de olika affarsomridenas personal och
marknadsavdelningar.

Arbetet p Guest Service handiar bland annat om att ge
information kring frégor som arbetstillstand, skolor, folkbok-
foring deklarationer samt att organisera sociala aktiviteter.

Vi sdker nu medarbetare till vart kontor | Marievik,

tjanst i utlandet for att Du I&tt skall kunna stta Dig in i kul
turskilinader samt forsta vara kunders behov. Du skall be-
hérska ett sprak utdver svenska och engelska - kinesiska ar
mycket meriterande.

Arbetet kraver att Du har formaga att arbeta bade i grupp
och sjalvstandigl. Som person & Du utatriktad, servicemin-
ded och van vid ett stort kontakinat.

Vi &r idag atta personer som arbetar inom Guest Service.
Vi har kontor | Marievik samt ett nydppnat kontor | Kista.

Kontakta: Eva Tomlund, 086813672, memo: LMEEVTD.
Ans. senast 951016 till HF/LME/P, Cecilia Walman, LMEC-
WAL

INTERNATIONELLT

Ericsson Telecommunications PTE LTD, Singapore

SENIOR MARKETING
MANAGER - VIETNAM

Vietnam is cumently one of the fastest growing ecconomies
in Asian Region. Vietnam Posts and Telecommunications
(VNPT) has aggressive expansion plans. Global operators
such as Telstra, Cable & Wireless and France Telecom are
seeking Operators' Licences in the country.

The position requires the ability to commercially market
and conceptually motivate different complete network solu-
tions.

We expect the successful applicant to have good com-
mercial sense, a broad technical understanding and good
commununications skills. Good cooperation with existing
account managers is key to good achievements.

The position reports directly to the Managing Director of
TKV Vietnam and ENO/ZC Singapore.

Ericsson Telefommunications PTE LTD, Singapore (ENO),
has the regional marketing and sales responsibility for com-
plete network solutions, primarily targeting at customers
with a clear demand for total telecommunications solutions,
systemsintegration and tumkey procurement. We strongly
emphasize on Access Networks and in particular such ba-
sed DECT and Cable TV/Multiservice Applications. We cover
South-Asian and Southeast Asian markets. We report to
Business Unit ZNEP wtihin EBC and cooperate closely with
ETX and regional local companies when we create network
solutions.

Contact: Petri Markkanen, +65 3501 593, memo:
ENO.ENOPM or Chua C L, +65 3501 560, ENO.ENOCCL.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

We are looking for an experienced Sales and Marketing
Manager who is interested in a two year assignment in
Japan to build up our sales and marketing functions there.
Ericsson Mobile Communications has decided to enter
the Japanese market with PDC-terminals. We will do that
through a joint venture company together with a Japanese
trading house in Tokyo, and we will be supported and collo-
cated by other Ericsson Business Units working with Japan.

if you are an entreprenurial Ericsson Sales and Marketing
Manager and like challenges and want to be part of a pro-
ject team ready to enter one of the toughest markets in the
world, please contact: Goran Skyttevall, +46 8 404 53 49
or Asa Jonzon Rundqvist, +46 8 404 51 66at Ericsson
Mobile Communications AB, Kista, Sweden.Appl. to:
Ericsson Mobile Communications AB, Yvonne Areflykt, 164
80 Stockhoim, Sweden.

L M Ericsson
TRAINING ENGINEER IN BRUSSELS

The main responsibility is to support the Ericsson training
centrein its ongoing process of building up the technical
competence of its customers and intemal staff.

The main tasks are: - Preparation & presentation of
tecknical training on existing andnew telecom applications
for our tecknicians, sales and marketing personnel, dealers
and customers. — Development & updating of training pro-
ducts. - Promotion of Ericsson image and its products.

As a suitable candicate you have 34 years experience of
MD 110, excellent communication skills, flexibility, ready to
travel locally and intemationally, team and result oriented,

initiative and selfmotivation as well as fluent english and

german language. (Other languages will be considered as
an advantage). Your location will be based in Brussels.

Contact: Uif Lundgren, +32 2 745 14 69 or fax +32 2 745
1433,

SUPPORT ENGINEERS FOR
LONG TERM CONTRACT IN INDIA

We are looking for support engineers for long term contract
in India. The indian market is expanding rapidly with the
GSM system and you will be a8 member of the system sup-
port team at Ericsson in New Delhi, We are currently looking
for support engineers with CME20 trouble shooting experi-
ence in the following areas:

1. CME 20 SS and BSS SUPPORT ENGINEERS

The basic qualifications for these open postions are at le-
ast three years system experience in AXE 10 and must be
competent with AXE10 trouble shooting technologies in live
switches, He/She must have in depth knowledge on system
level and a good product knowledge on CME 20 SS and
BSS , preferably with a suppert bias.

The candidates must demonstrate the ability to take ini-
tiative and find creative solutions to emerging problems and
the commitment and ability to train and develop local staff.
You should have a thorough and methodical approach to
work,good analytical abilities and be able to work unsupenvi-
sed. Working 0&M(CME20) experience would be an advan-
tage but not essential.

2. CME 20 0SS SUPPORT ENGINEER

The support engineer ideally should be experienced in the
adminstration of UNIX systems and be familiar with AXE 10
operation and maintenance procedures.

You should have a thorough and methodical approach to
work, good analytical abilities and be able to work unsuper-
vised. The person should have at least two years working
experience in technical supportive/customer facing activiti-
es, The successful candidate must have good communica-
tion skills both verbal /written. An interest and ability to ur-
derstand customer requirements is essential, as major part
of the duties will be to transfer knowledge and train custo-
mers in handling the adminstration of 0SS. Working experi-
ence in customer support environment is desirable.

3. 0 & M ENGINEERS

With the rapid expansion of the GSM market in India, we ur-
king together with our new customers in India.

Operation and maintenance engineers will be primarily
working together with the customers and will be responsible
in setting up all maintenance routines for AXE10 and rout-
nes for monitoring the network performance. You will also
help, assist and guide the customer in their day to day ope-
rational activities and help to establish proper reporting rou-
tines for In service Performance.

Suitable candidates must be able to work in all as-
pects/issues of system performance, operational reliability
and at least 3 years of working experience in AXE10(CME
20) operational environment is desirable. The candidates
should have good verbal and written command of English
and be skifled in handling communication with the custo-
mers.

Contact: Finn Sorenson, mema: ETXS.ETXFNSN or
NalinTaylor, ETC.ETCNALT, +86 10 505 1190x 650.

Ericsson LTD, United Kingdom

m(ensamnmlcusr:cl-

The newly formed TACS System & Development group at
ETL/R Guildford, England is worldwide responsible for the
TACS Mobile System, We are looking for AXE design profes-
sionals with the skills to contribute 10 this new group.

1. CMS88 TECHNICAL EXPERTS

Working within our TACS system Team you will be working
with quick study technical reports, prestudies & feasibility
studies. You will have regular contact with TACS product
management and world wide local product Management.
You will have significant AXE design experience, with a
solid understanding of the CMS88 mobile system and parti-
cularly the MTS subsystem. Technical expertise and com-
mercial awareness will be highly valued for this key role in
supportig TACS customers worldwide.

2. AXE SOFTWARE DESIGNERS

Working within our MSC design team, you will be working

with ‘fast cycle time’ projects, offering you exposure to the
complete software design lifecycle: from prestudy to FOA.
Should have all round AXE design & test knowledge, with

good teambuilding abilities.

Contact: Clive Oates, +44 1483 305294, memo: ETL.ETL-
CLOA fax : +44 1483 305364 or Helen Bennett, +44 1483
305118, ETL.ETLHNES, fax +44 1483 305090.

Ericsson Inc - Radio Systems EUS/RG

created a tremendous market for Ericsson’s CMS 40 pro-
duct line for Personal Communications Services, in tum pro-
ducing excellent career opportunities. Ericsson’s high-ener-
gy and fast-paced PCS Group is looking for key players in
supporting customers through the PCS Sales & Marketing
Departments with intemal and extemnal customer presenta-
tions, answering technical questions and issues, and provi-
ding technical solutions to requests for proposals.

The Staff Engineer, Technical Sales Support - PCS
1900, will be responsible for important decisions regarding
present and future technical and commercial issues of ra-
dio, switching, and networking of CMS 40 , in addition to
periodically contributing technical competitive market analy-
sis.

This position will serve as a communication link between
Ericsson departments involved with new product develop-
ment and pricing strategies. They will also transiate techni-
cal data into information usable by the Marketing
Comunications department while keeping the Sales &
Marketing Department informed of new and advanced pro-
ducts.

Ideally, the Staff Engineer, Technical Sales Support -
PCS 1900, will come from a switching, RF or networking
background with at least six years in telecommunications
and/or sales engineering. Four years experience with
Ericsson's products is prefemed, in addition to above avera-
ge oral and written communication skills. This position re-
quires extensive customer interface experience and excel-
lent interpersonal skills in relating to technical and sales
staff, and customers.

The Staff Engineer, Technical Sales Support - PCS
1900, must possess the ability to make comprehensive
presentations and respond to technical/commercial issues
regarding radio, switching, and networking aspects of the
CMS 40 system. Knowledge of competitor's products in re-
lation to comparison of price architecture, features, and
system performance is vital. Domestic trave! is frequent

Contact: Jeff Hooper, TechnicalSales Support Manager -
PCS 1900, on (country code for USA) + 214 952-8648,

Ericsson Data Services Nedertand B.V., Rijen
GROUP MANAGER

If you like a challenge, and are interested in achieving excel-
lent customer senvice using the latest tools and methods,
read on.

Ericsson Data Services Nederiand B.V. (DSN) is looking
for a versatile group manager for their Customer Support
Centre and Operations group. DSN/D/0 provides end-users
of ETM (Holland) and European Ericssoncompanies with
first line support for IT services on a number ofdifferent plat-
forms and their applications .g. IBM, Banyan-LAN,PC's,
MS-Office, MD110. DSN/D/0 provide the the following ser-
vices: Help desk, ProblemManagement, System Monitoring,
DSN/D/0 is a dynamic group with a vision and a mission,
who want a manager to lead the way, so that they will achie-
ve 100% (customer) satisfaction.

Your main responsibilities will be: Set, deploy and achie-
ve objectives for the group, and report theresults. Recruit,
hold appraisal talks, set competence and career planning
with the staff, Set the budget and follow it, ensuring charge-
able work isinvoiced. Maintain processes, identify improve-
ments and sponsor them.Define and deploy service level
agreements. Acquire and implement tools and methods to
support the processes.

You should have 2-3 years management experience,
Some use of tools and methods: PDCA, Hoshin, Compass,
Process Mapping, subjective measurements. You must be
forward thinking, result oriented and have acustomer ser-
vice approach.

Contact: Jos Nieuwhof, +31-1612-29685, memo:
DSN.DSNJONI, ECN B34-9685, Marilyn Atkins, +31 1612
29986, Memo: DSN.DSNMAAS, ECN 834-99860r Rob
Haest, +31 1612-29372, memo: ETM.ETMROHA
(Personnel),

ETC-Ericsson (China) Company Limited
MARKET & PRICING SUPPORT

The mayor responsibility in the position of Market & Pricing
Support is to support and co-ordinate pricing of TACS &
GSM products within ETC and give recommendations for pri-
ce policies,

Some of the key activities are as follows:
contracts products and customers. Tactically and strategi-
cal pricing support at offer and contract. Support the marke-
ting organisation in regions with experience previos offers
by collecting and distributing latest contract information.

Profitability calculations. Pricing of new products, commerci-
al product launch informations.

Applicants should be experienced from Marketing and/or
pricing of cellular products, prefferably with good product
knowledge of TACS and/or GSM products. Very good
English verbal and written,

The successfull candidate will be offered minimum one
year assignment and will be based in Beijing.

Contact: Bo-Erik Dahlstrom, +86 10 505 1190, memo:
ETC.ETCBEDA, Christer Ahiner, + 86 10 505 1190,
ETC.ETCBCA. Appl. to: KI/ERA/LDH Hans Falk + 46 8 757
1402 or memoid: ERA.ERAHFA

Ericsson Schrack AG, Vienna

PRODUCT MANAGER TERMINALS -

BUSINESSPHONE SYSTEMS

Business Unit BusinessPhone is responsible for the world-
wide sales, marketing and development of PBXs and key

systems for small and medium sized companies within the
business area Business Networks. Our products are suc-

cessfully sold in more than 50 countries worldwide.

To the Product Management department we are looking
for a Product Manager responsible for the product area
Terminals. The product area consits of DECT based solu-
tions for BusinessPhone systems and the associated sys-
tem telephones to our BusinessPhone systems.

As Product Manager you will work with product strategi-
es, consolidation of market requirements, business cases,
product lifecycle management, product presentations and

Ymhmmmdeyeemammlem
background. Experience from business communications en-
vironment and DECT technology is an advantage. The work
entails intemational contacts and travel.

Contact: Stefan Lindwall, +43 1 81100 6084, memo:
SEA.SEALIND eller Gerhard Gindel, + 43 1 81100 4046,
SEA.SEAGI.

Ericsson S.A., Madrid

The R&D center of Ericsson in Madrid, Spain, is strongly in-
volved in development activities within GSM switching sys-
tem proyects (HLR, ILR, AUC). Currently, a new project,
R6.1/R3 is under pre-study phase.

Within the scope of this project, we are looking for a 2-3
year experienced designer on RPD technology. His role will
be two-fold: to set up RPD competence in our organization,
and to be fully involved in the implementation of AUC func-
tionality in RPD/AXE10.

This is a key position within or sub-project. 1-2 years ex-
patriate contract isoffered. You are expected to have good
communication,cooperation and initiave skills.

Contact: Emilio Perez, EME.EMEEPSA, +34 1 339 2921 or
Juan Navarro, EME.EMEMINA, +34 1 339 2912, Fax: +34 1
339 2890.

Ericsson Mobile Communications Company - BMC

PRODUCTION SHOP MANAGER -
TERMINALS

BMC is a newly formed Joint Venture Company between
Ericsson and a local Chinese partner. The company is loca-
ted in Beijing and will be responsible for marketing/sales
and production of Mobile Systems, Terminals and Power
Equipment.

You will responsible for the production of GSM-terminals
(Sofie Jane) in accordance with the process (Master con-
cept) established in Kumla, Your productionarea consist of
surface mounting, final assembling and package. You will
have the personnel responsibility for about 50 employees,
Your main task will be, together with the production mana-
gement, to assure quality and delivery from the plant and
furtheron develop modem methods to organize the produc-
tion.

You shall have minimum engineer/technical college edu-
ment on this level. You shall have a flexible and patient per-
sonality with the capability to adjust yourself to new cultu-
res. You shall have good command in English, written as
well as spoken.

The successful candidate will be offered minimum one
year assignment in Beijing, China.

Contact: Lars Jalefors, Memo ECS.ECSLAJA, +46 19 .
584662, Magnus Ask, LME.LMEMASK,+46 8 719 7481,
Bemt Hult in China, ETC.ETCBEH.

RBS SYSTEMS

You will responsibie for the production of GSM/RBS sys-
tems from Gavle and Power from EKA, in accordance with
the process (Master concept) established in Gavie and
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Soderhamn. Your productionarea consist of surface moun-
ting, final assembling and package. You will have the per-
sonne! responsibilityfor about 50 employees. Your maintask
will be, together with the production management, toassure
quality and delivery from the plant and furtheron develop
modem methods to organize the production.

You shall have minimum engineertechnical college edu-
cation, with proven experience from production manage-
ment on this level. You shall have a flexible and patient per-
sonality with the capability to adjust yourseidf 1o new cultu-
res. You shall have good command in English, written as
well as spoken.

The successful candidate will be offerad minimum one
year assignment in Bejjing, China.

Contact: Magnus Ask, Memo LME.LMEMASK +46 8 T19
7481, Bemt Huit in China, Memo ETC.ETCBEH.

Regional Marketing Unit, Europe, Africa and the Americas
In the aim of further Customer Focus we are looking for

The Account Manager is a key person in the marketing orga-
nization. You are leading the business creation activities

and are responsible for the long term customer relations.

The key role will be to: Understand the customers situation
and support them withnew solutions to increase their busi-
ness competitiveness andprofitability, market, sell and sup-
port Ericsson’s total network solutions, elaborate on marke-
ting and ficancial goais, strategies andpians for each ac-

count, control the business to ensure that elaborated goals
areachieved, reach financial goals goals through pricing and
other competitivetools as well as utilization of the organiza-
tion,
You know our business, are well experienced in the mar-
keting and sales field, are a good listener and are generally
creative to further develop reiations and business in close

Contact: Lennart Aldestam, ManagerMarketing Africa,
087199431 memo: ETXALD, or Barbro Sodergren,
Personnel, 087195775, ETXBASO.

Ericsson LTD
MOBILE SECTOR - ETL

The Mobile Sector at ETL in the UK is cumently being esta-
blished to manage all mobile business with Celinet and BT.
(Celinet are one of the leading UK mobile operators who are
jointly owned by BT/Securicor). The sector has total respon-
sibility for all activities relating to these customers, inclu-
ding full ‘P& L',

Qur established business is in the provision of
GSM/Transit Switching to Cellnet as well as delivery against
separate tumkey GSM contracts with the Isle of Man and
Guemsey. We are however working jointly with Celinet on a
number of defined business development programmes in-
cluding BSS market entry, Integration, Fixed Mobile
Convergence and a joint feasibility study on Shrinking Time
to Market (from Network market analysis to delivery.)

If these activities are of interest, and you would like the
chance to work with a young, innovative team and shape
the way we do business, please review the specific vacanci-
es listed below. We look forward to your application,
Graham Constantine - Mobile Sector Director

As a member of the Mobile Sector management team, the
Product Provisioning Manager is responsible for making a
direct contribution to the business development and profita-
bility of the sector. The manager works with his/her collea-
gues to develop and implement business strategy, objecti-
ves and improvement processes for the sector.

The 25-strong Product Provisioning group holds the ulti-
mate responsibility for delivering a solution that meet the
customer’s specific requirements. To achieve this the
Manager creates an intemal infrastructure and strong exter-
nal links, with other parts of the Ericsson group and third
parties, in order to provide build management, validation,
integration and support activities to effectively handle the
range of existing and evolving mobile products.

The Manager also has responsibility for creating and im-
plementing a network to provide product support and has
regular direct contact with customers, in addition, members
of the group may be based at customer sites on occasion,

Candidates will be required to be qualified to degree
standard or equivalent professional qualification, have at le-
ast 34 years experience of operational activities in more
than one area of telecoms, proven skills in managing peo-
ple and delivering business results, experience of managing
internal /extemal customers and experience of change ma-
nagement.

MOBILE - ETL/X UK
The Product Handling Manager is responsible for ensuring
that customers are supplied with high quality products that

meet their specific requirements. He/she manages the pro-
vision of efficient and effective build management and vali-
dation activities for the range of products suppled by the
Mobile Business Sector.

The manager works closely with the Product and Project
Management departments and pians and manages the pro-
Jects with the product handiing group.

Candidates will be required to be qualified to HND/BSc
in a technical subject, have at least 2-3 years experience of
wvalidation or configuration management activities and have
management expenence.

SENIOR MARKETING CONSULTANT

X 2~ MOBILE - ETL/X UK
The role of Senior Marketing Consultant is 1o create plans
for and manage the implementation of key Business
Development activities for the Mobile Business Sector.
Working as a member of the Marketing Team, the role
contributes to the overall strategy and objectives of the
Sector, has key customer interface and is responsible for
ensuring that customer contact is managed to present cor-
rectly the Ericsson capability as a total solution supgplier,
Developing new business with the customer in line with
the overall business strategy of the Mobile Sector and de-
termining customer requirements and, by analysis of net-
work environments, producing a marketing plan and assock
ated business cases which will be key parts of the role.
Candidates must be educated to degree level in telecommu-
nications or relevant subject, have commercial and or finan-
cial training and have three years experience in
Marketing/Product Management with good knowledge of UK
telecommunications business and Ericsson Culture.

Contact: Graham Constantine, ETL.ETLBGCE or Andrew
Wyse, ETLETLLAWY.

Ericsson Radio Systems AB

Smart Communications Inc. who operate a TACS cellular
network in Philippines are planning to contract Ericsson
Telecommunications Inc. to perform a tumkey implementa-
tion in 2 of the regions in Philippines, as part of their rapid-
expansion plans. The scope of the project is likely to be
around 50 RBS883 base base stations and 1MCSC. The
project organisation will be based in the northemn part of
Luzon Island, north of the capital Manila. If Ericsson are
successful in gaining this contract then implementation is
scheduled to startin January 1996 and be completed within
the year;t meet this target, we are looking for the following
personnel:

1. PROJECT MANAGER

The successful candidate will have a proven track record in
managing lange tumkey projecttogether with relevant cellu-
lar experience. The requirements are: To control and coordi-
nate all aspects of the project roll-out in line with the siteac-
quisition plan, and and to ensure that the agreed project mi-
lestones are met on time. To establish, maintain and com-
municate project plans, schedules and specifications. To
ensure that adequate resources are deployedto meet the
requirements of the program.To ensure that that implemen-
tation is made to the highest Ericsson quality standards. To
manage an office consisting of the core project organisa-
tion.

2. RBS INSTALLATION MANAGER

The successful candidate will have a proven track record re-
lating to RBS installation projects together with previous ex-
pernience working with another cellular operator in a similar
capacity and have an indepth knowledgeof installation pro-
cedures and planning, expecially for Tacs RBS base sta-
tions. The requirements are: To control and coordinate RBS
equipment instaliation, by ensuring that adequate resour-
ces are deployed with the necessary equipment, documen-
tation and materials. To ensure that procedures and polick
5 are in place for site requirements, instaliation methods
and installation quality assurance.

3. RBS INSTALLATION SUPERVISOR

The successful candidate will have an excellentknowledge
of applied RBS installation techniquesand be able to lead
and communicate at different levels. The requirements are:
Planning of the material and processes. Involved in the in-
stallation work, Verification that the sites have the right con-
ditions for installation. Control and super vision of the in-
stallationwork in accordance with applibable instructions.
Meet the set objectives and ensure the quality assurance.

4. RBS COMMISSIONING MANAGER

The successful candidate will have a proven track record re-
Iating to RBS commissioning projects toghether with pre-
vious experience working with another cellular operator in a
similar capacity and have an in-depth knowledgeof commis-
sioning procedures and pianning, expecially for TACS RBS
base stations. The requirements are: To control and coordi-
nate RBS equipment commissioning, by ensuring that ade-
quate resources are deployed with the necessary equip-
ment, documentation and materials.To ensure that procedu-
res and policies arein place for site requirements, commis-
sioning methods and commissioning quality assurance.

The successful canditate will have an excelientinowiedge of
applied RBS comissioning techniques and be able to lead
and communicate at different levels. The requirements are:
Planning of the material and processes involved in the com-
missioning work. Control and supervision of the commissio-
ningwork in accordance with applicable instructions. Meet
the set objectives for cut-over of sites and ensure the quall-
ty assurance.

6. LOGISTICS MANAGER

The successful candidate will have long experience in hand-
ing the logistics of large projects and control of a number of
the required sub-contractors. Experience in areas outside
Encsson equipment such as site preparation and electro-
medchanical equipment would be a distinct advantage. The
requirements are: To ensure that matenial requirements for
the project are met. To control the material flow into the
countryto the central warehouse. To ensure the comect ma-
tenal is distributedto and from warehouse and sites.To ma-
nage and control subcontractors for site preparation and
transportation.

7. TRANSMISSION MANAGER

The successful candidate will have a proven track record re-
lating to projects involving muliplex and digital microwave
equipment, together with previous experience working with
another operator in a similar capacity and have an indepth
knowledge of installationand commissioning procedures
and planning. The requirements are: To control and coordi-
nate transmission equipment installation and comissioning,
by ensuring that adequate resources are deployed with the
necessary equipment, documentation and materials. To en-
sure that procedures and policies are in place for site requi-
rements, installation and commissioning methods andquali-
ty assurance.

8. TRANSMISSION SUPERVISOR

The successful canditate will have an excellent knowledge
of applied transmission installation and commissioning
techniques and be able to lead and communicate at diffe-
rent levels. The requirements are: Planning of the material
and processes involved in the transmission work. Control
and supenvision of the implementation. Work in accordance
with applicable instructions. Mest the set objectives for si-
tes and ensure the quality assurance.

The tumkey commitment will be for 1 year covering the
12 months of 1996; this means that the managers should
be in place for for planning and preparation mid-November if
possible.

Please send your CV's to Simon Murray at ENP, memoid:
ENP.ENPSIM If you have some questions you can also con-
tact Anders Akeson at ERA in Stockholm memoid: ERA.ER-
AAKEA.

Ericsson Corporatia AQ - ECR, Russia

BRANCH MANAGER
- ECR S:T PETERSBURG

We are establishing Ericsson in S:t Petersburg in the form
of a Branch Office to ECR in Moscow. The Branch Office will
have the responsibility for our activities in the S:t Peters-
burg area. The main task is to establish and develop a sa-
les organization for MD110 and Business Phone and to ta-
ke a substancial marketsharein the area. We also need to
establish an installation and serviceservice departmentfor
these products. Gradually other BZ products will be introdu-
ced. The office will also be used as a base for BR and BX
activities as business requires. The office is currently plan-
ned to have a staff of around 10 people.

The person we are looking for has sales management ex-
perience, preferably with our Ericsson product portfolio. You
shall be fiuent in English and knowledge in the Russian
language is a strong advantage.

Contact: Helmuth Kegl in Moscow, ECN 835222, Memo
ECR.ECRHEKE Magnus Ask, +46 8 719 7481, Memo
ETX.ETXMSAK. Apl. to HF/ETX/H Magnus Ask.

Contact: Jonas Hermansson, ETLHERM, Product
Management or Helen Bennett, ETLHNES, Personned de-
partment at Guildford.

Ericsson LTD, United Kingdom

EXPAT DESIGNER -
CCS SOFTWARE DESIGN AND TEST

Working as part of the software design and test team in the
UK headguarters of Public Systems Division. Candidates
with a knowledge of CCS-7 protocol would be preferable.
AXE-10 expenence is essential as is a knowledge of
Ericsson processes. Candidates must also be able to work
as part of a team and have good communication shills.

Contact: Paresh Joshi, SectionManager on ETLETLPHU or
Joanna Comber, Recruitment Adminstrator ETL ETLJACR.

Ericsson Systems Expertise LTD. Cefhular Design Division,
Beech-Hill, Clonskeagh Dublin 4, IRELAND

Have you ever thought about living in irefand? This is a good
opportunity for you to move to Dublin and work with the
Cellular Design Division of EEL.

The Cellular Design Division is responsible for software
development and customer support in CME20/BSC{GSM) in
the CMS88/MRS (DAMPS) Systems.

We are currently looking for experienced staff to reinfor-
ce our Customer delivery capability. Interested candidates
are expected to have the followingattributes: A minimum of
3 years experience in AXE10 S/W Design/Verification;good
communication, co-operation and initiative skills; be able to
work well in a team environment.

Positions will be offered on either a contract basis (2yrs
+ duration ) or local contract.

Contact: Anne Marie 0'Sullivan Personnel Manager, memo:
EELEEIAOS e-mail:eeiaosOeei.ericsson.se Tel.+ 353 1
2072870 and /or Mangaret Mananamon Contracts
Manager EEl Memo:EEL EEIMMM Tel. + 535 902 74601.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MSC/BSC INSTALLATION AND TES-
TING SUPERVISERS TO TURKEY

Due to the continuing success of the GSM cellular system
sales 1o Turkey, we are looking for 2 installations
Supervisors and 2 Testing Supenvisors for long term con-
tract in Istanbul, Turkey.

Qualifications: Minimum 5 years installations,/testing ex-
perience of AXE, preferably mobile systems, supervisor ex-
perience, structured and process oriented.

Contact: Peter Flygare, memo: ERAPEFL, +90 212 286 06
06 Mohammad Khattab, ERAMOKA, + 90 212 286 06 06
or Ali Ercan, ECOM.ENKAOE, + 90 212 655 36 04.

Ericsson Radio Ssytems AB, Kista

We are looking for a celiplanner for a long term contract in
Delhi, India. The Indian market is expanding rapidly and you
will be a member of the Radio Network Design team at
Ericsson in Delhi (EF). The main part of the job is planning
and tuning 8 GSM 900 network in Delhi together with mar-
ket support for GSM 900 in other regions in India.

You should have experience from cellplanning, good
knowledge from cellpianning, good knowledge of cellular
system, good written and oral skills in English, ability to bu-
iid and maintain good customer relationsand also ability to
work independently.

Contact: Niis Torstensson, memo: ERA.ERANIT, +46 8
7572639 or Jan Lonnstrom, ERA.ERAJAL, 46 8 7573314,

Ericsson LTD, United Kingdom

We are a small team working with the worids most deman-
ding and knowledgeable cellular operator, VODAFONE. As lo-
cal product managers we amange and hold technical pre-
sentationsanalyse requirements, specify packet contents,
answer technicalquestions and review contracts.

You should preferably have a good knowledge of mobile
switching, knowledge of IN is a big advantage. An interest
and the ability to understand the customer requirements is
essential.

We can offer an interesting opportunity, technical negoti-
ations with customers, commercial considerations, together
with contacts with other technical experts and SPM. You will
work in Guildford (40 mins from London) in beautiful Sumrey,
at the Callular Systems and Special Networks Division.

Ericsson GMBH, Germany
1. PROJECT MANAGER VIAGCOM

For our technical customer service, location Munich, we are
urgently searching for a project manager viagcom. The ove-
rall purpose is to manage the extensive and//or complex im-
plementation in the network operation area. Additionally you
will be responsible for the complete implementation, ac-
counting and acceptance procedures as well as leading of
assigned project members. Establishing of new service con-
cepts for this area and comesponding price calculations ak-
s0 belong to your resonsibility

Following requirements are necessary to qualify for this
job: A qualified telecommunication education or university
degree (telecommunication, electro technics, computer),
technical experience and knowledge, basics in logistic and
administration, experience from a similar position (project
manager, techn.mgr) experience in dealing with customer




and colleaguesand fluent fluent in english (speech and wn-
ting). Furthermore, reliability, team spirit, ongsnisation skills

Radio Exchange from EMN. PABX are those from Eriteicom
(MD30 range). This job will consist therefore in : Reusing as

andability to work on your own are required. far as possible the existing hardware blocks in thefreeset
system and designing an “Interworkung unt” (WU between
(Contact: Ericsson GmbH, Business Networks, Freeset architecture and PABX architecture.
DuesseldoriGermany, Mr. Dietrich Kunze, Technical This job will need to have lots of contacts with EMN. 3
Manager,+49 211 534 4250. months are planned for the design part. 3 other are planned
for the testing part, 2 other for the documentation and the
2. NETWORK MANAGEMENT/PRO- manutactonng test nstruchons. The engineer(s) will be as-
JECT MANAGER sisted by a software engineer (WU software). Of course

Due to the foundation of our new dept. network operators
we are urgently looking for 8 network manager for the pro-
ject marketing in our local company in Duesseidorf. We of-
fer you an interesting and ambitious position. The mamaut-
honties and tasks are: Conception of network managment
and accounting questions within large projects, preparation
of offers, cusiomer presentations, project related co-opera-
tion with business partners, know-how know-now of german
requirements, ability to present it within ericsson or to ex-
temal partners and to transfer the know-how into network
solutions. As a suitable candidate, you have the follwing ex
peniences andqualifications: Network management strategh
es and principles, network management systems of diffe-
rent suppliers, network management integration, billing and
accounting systems, university degree in telecommunica:
tions engineering or MIS, english fluently and good ability to
work under pressure. This position requires also initiative,
good good communication skills,ability to work in 2 team

hardware enginneers in.charge of MO30 will g ive support
during this design activity.

Competences: Board design (interface or CPU) basedan
telecom components, pratical approach of EMC in the de-
sign process and microprocessors 68 and 8051 if possi
ble.

Awailability - asap (october)

Location : Matakoff (city very clese to Panis).

Cantact: Luc Turbet Delof, +33 141 17 29 14, Memo:
EXFEFTDE or Gilles Pichon, + 33 141 1729 50,
EZFEIFGPIC.

Ericsson Ltd, Guildiord, UK
SSF-AM DESIGNERS

At ETL in Guiidford we are developing the new SSFAM for
moabile IN. We reguire designers to work on the functional

and ofganisational talent. design and possibly follow into piex design. The assignment
would be for 69 months starting ASAP.
Contact: Ericsson GmiH, Business Networks, TCAP/INAP /ASN.1 knowledge would be a bonus. Know-
Duesseidorf,Germany Dr. Gerd Neumann, Mang. Network ledge in AXE methods and design is a must.
Operators, +49 211 534 4180. Participants will gain AM experience and knowledge of
3
ACCOUNT MANAGER

As network management,/ project manager additional experi-
ences and qualifications are:Sales to key account custo-

Contact: ETL/RU/HC Steve Foster. Memo: ETL.ETLSIFR or
ETL/RP Helen Bennett. Memo: ETL ETLHNES.

‘mess, public networks (SSP,SCP,IN/VPN) and private net- Ericsson Austraiia Pty, Melbourne

works (PBX,Pratocols, Voice Networks), data communica:

tions (WAN; LAN), transport networks (ATM; SDH). MOBILE SUPPORT ENGINEER

Contact: Dr. Gerd Neumann (see above). The Australian FSC supporting Telstra Mobilenet is expan-
ding and require the services of a 2 support engineers.

Eriteicom S. A., France Teistra Mobilenet has a customer base of 2 million subscri-
bers which makes them equal to the |argest cellular opera-

HARDWARE ENGINEER tor in the world. The network currently consists of 15 GSM

Eritelcom is looking for 1 confirmed Hardware designer from
the Ericsson group for 2 9/12 month period, or for 2 confir
med Hardware designers for a 6,9 month period.

Position : confirmed Hardware Engineer

Objectives : design 1 or 2 boards inaPABX environment.
This board(s) will provide the radio DECT functions as cur-
rently ensured by the Freeset system. Freeset is the DECT

sites and 45 AMPS sites.

We require 2 support engineers to work within the GSM
support area, one for SS trouble shooting and the other for
BSC.

Responsibilities:

sTrouble report analysis/solution development.

#AS/CN-Atesting and support.

s Development of local market comections.

f

Kontakten nr 15 1905 44

®Delivery of software comection packages.

eLiasion with customer reg. support and project issues.

Qualifications: Bachelor of Engineering or Computer sci-
ence or equivalent experience, must be fluent with PLEXC
and ASA210C, Must be competent with AXE10 trouble
shooting teckniques in live Switches, mobile expenence an
advantage and GSM expenence a definite advantage.

Cantact: Tony Cooper,Mnager Telecom FSC
(EPA.EPAAYC), +61393014524. Written application to
Connie Malligeorgos for acknowledgement of application.
(EPA.EPACMM)

‘Ericsson (China) Company Limited. £ETC
SYSTEM SUPPORT CHINA

The Telecommunications market in China is dynamicand
‘growing fast. The customers needs are changing. The ge-
mand for digital systems, mainly GSM, s urgent. Ericssons
‘mstory in China has been pnmarilymn analogue mobile sys-
tems, the last years, (mainly TACS).Our challenge is to
meet these urgent demands in the shortest possible time.

In order to meet this challenge. we need committedand
motivated people with GSM expenence. We have positions
available as System Support Engineers.

The experience qualifications that are required include:
Two or more years of well documented experience in at le-
ast one of the two areas above. The ability to take initiative
mitiative and find creativesolutions to emerging problems.
Good communications skills in both the written and spoken
word. A good command of english. The commitment and
ability to train and develop local staff. Experience as a ma-
nager or projectieader would be a valuable asset. Longterm
assignment will be available for bothsingle or married candi-
dates. Positions are based on a number of different loca-
tions within China. The candidate must be prepared to tra-
vel, in the work.

Contact persons: ERA/LDH Hans Falk, 08-7571402.
Memo: ERA.ERAHFA or ETC Dan-£ Grobecker, +86 1
5051190. Memo: ETC.ETCGROB. Appl. to: KI/ERA/LDH
Hans Falk, alt. fax fax +46 8 4045311 ormemo: ERA.ERA-
FA.

Ericsson A.S., Osko
AREA SALES MANAGER

MD110 FS and CS are application products within the
Consono consept. Ericsson in Norway has the total respon-
sibility for these products including development, produc-
tion and marketing/sales. Target custumers are intematio-
nal banks (FS) and control rooms within power distribution,
public safety and air traffic control. The local companies are
the most common distribution channe! but other niche ori-

ented companies are also used. We have sales activities in
about 30 countries today.

The major task within the marketing department,
ETO/F/M, is to increase the penetration level at the main
markets. Therefore we now want to employ an Area Sales
Manager to take themarketing/ sales responsibility for
about five countries. Themayor tasks will be: responsibility
for sales budgets, establishment and maintainance of effici-
ant distribution channels,sales presentations and negotia-
tions, pricing, camying out market campaigns.

You are open minded, team oriented and are interested
in establishing relationships. Knowledge about the
MD110-switch is beneficial. A requirement is that you have
at least three years from marketing & sales. You will be be-
sed at Ericsson in Oslo.

Contact: Jonas Hahn +47 66841689, Memo ETOJOH.

‘Encsson Radio Systems AB - Kista

Do you want a challange? Do you want to be part of the
one of the fastest growing business units in Ericsson? If
you answered yes then this may be the opportunity you ha-
ve been looking for.

| am looking for Local Product Managers in the following
areas to work with new and demanding markets: Argentina,
CMOS product knowledge and general AXE and/or Maobile
knowledge. South Korea, Overall system knowledge reiating
to AXE and Mobile telephony.

You have to be an excellant communicater, able 1o work
independantly and genuinely care about our customers
needs. Your job will be to assist the customer with techni-
cal explanations of our product, represent new products to
the customer, and assist the Local company in quotations
and tenders for new systems.

Send a resume to: Brian Ackles, ERA. ERABRAC, +468
7575719 and Karin Enberg, ERA.ERAKEG.

Till Dig som éir guldmedaljir.
Har du skickat tillbaka Ditt
svarskort?

TELEFONAKTIEBOLAGET
LM ERICSSON

Ericsson Events

Ame Johnson

samlade kompetens inom vdxelteknik, radio och ndtbyggnad gor
Ericsson till ett varldsledande foretag inom telekommunikation.

Ericsson Radio Systems AB soker ingenjorer

MOBILTELEFONI - IDESKYDD
OCH PATENTBEVAKNING

Ericssons 80.000 anstéllda dr verksamma i mer dn 100 ldnder. Deras

Ericssons storsta affarsomrdde dr Radiokommunikation. Affarsomrddet
ansvarar for mer én balften av Ericssons fakturering. Marknaden for
mobiltelefoni vdxer extremt snabbt. Inom affdrsomradet bar vi ca
25.000 anstdllda varav balften i Sverige. 4.300 arbetar i Kista.

sprikkinsla och har goda

Din anstkan skickar du till:

Ericsson ir virldsledande  halla var konkurrenskraft. Vi soker nu dig som ir
inom mobiltelefoni. For at  Du kommer att antingen ingenjér och som har erfa-
behalla den positionen fa arbeta tillsammans med  renhet eller intresse for
satsar vi mycket resurser vara forskare och design-  patent och radio-, data-
pa forskning och utveck- ers att identifiera patent- eller telekommunikation
ling av nya system och bara idéer och leda arbe-  och som vill arbeta med
produkter. Som resultat av  tet med att soka patent ideskydd eller patent-
vara anstringningar far vi  eller svara for bevakning bevakning inom Ericsson.
kontinuerligt fram nya och studier av andra Du ir tekniskt nyfiken,
avancerade tekniska 16s- foretags patent. har litt for att uttrycka dig
ningar och tjanster som vi och kan leda andra. Det
skydda for att bibe ar viktigt att du har

kunskaper i engelska.

Med din vilja och ditt Ericsson Radio Systems AB
kunnande ir utvecklings-  An: Inger Sedvallson
mojligheterna inom 164 80 STOCKHOLM
koncernen obegrinsade.

Vill du veta mer?
Ring Christer Mildh, tfn
08-757 0272.



http://EZF.Effl.TDE

Ericsson Telecom AB ¢ Core Unit

BASIC SYSTEMS

Vi ska forse Ericsson med en AXE 10 plattform och en framtidsséiker systemarkitektur

Kan du tanka dig att
byta fokus?

For att mota de krav pa utveckling av AXE10 plattformen som
marknadsframgéngarna inom mobiltelefonin stiller, expanderar vi
var AXE10 verksamhet inom enheten Basic Systems.

Ar Du och vill ha mer information kan Du kontakta:

Bernth Gustavsson Hans Lundberg Maria Lerner (personal)
Tel: 08-719 1123 Tel: 08-719 4150 Tel: 08-719 4245
Memo: ETXT.ETXBEGU Memo: ETXT.ETXHALU Memo: ETXTETXMLER

Ansokan skickas till: EO8/ETX/TX/P Maria Lerner

ERICSSON 2




