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USA: SuperComm, Dallas 24-27 juni,

— Det var med stor forviantan och en smula spanning som jag sig fram emot att se
Ericssons annons i TV4. Nar denna reklamkampanj presenterades i Ericssons "NYTT”
system var det den mest lista nyheten den dagen. Men efter reklamfilmen var jag konfun-
derad. Det skriver Bo Roland Renman, EHS/GS, ehsbor\aom.ericsson.se

Annonseffekten -
effekt med besked

fter reklamfilmen var jag mycket konfunde-
rad. Den kiinsla som den gav mig var:
1) Va’ tontigt.
2) Nu kan man inte lingre siga att man
jobbar pd Ericsson.
3) I stillet for att vilja vandra vidare till Ericsson kidndes
det som man ville vandra vidare frin Ericsson.
4) Jag kiinde inte alls igen mig pi den beskrivning som
gjordes av civilingenjorer pi Ericsson.
5) En stor besvikelse ver att "mitt” foretag inte kunde
gora bittre. Det hiir var inget battre in all annan l6dder-
reklam.

Varfor en san besvikelse?

Varfor kinde jag denna besvikelse, varfor blev det si fel?
Min 3sikt dr att det var fel budskap med fel psykologi.
Helauppligg\:ti filmen var missnéje och budskapet var
att Ericsson vill anstilla missndjda civilingenjorer. Jag
hnncrmlgmmmlssno]d, mtecnsnarjagsoh'eull
Ericsson. jor anger missndje som en me-
rit, dethn]ulllmvalbem;ﬂmmnmrbetssvinghetersom
pd en diktatorisk chef.

Nu kanske vin av ordning invinder och pipekar att fil-
men inte var riktad till mig, jag jobbar ju redan pi Erics-
son. Sidan argumentering visar pi okunnighet om ”an-
nonseffekten”. Nir ett foretag som Ericsson publicerar en
annons si fir den med automatik fler mottagare in den
avsedda malgruppen. Aven anstillda, konkurrenter, all-
minheten och myndighe-
ter ser annonsen, men ur
sitt perspektiv. Detta gor
att varje annons maste var-
deras utgiende frin hur
var och en av dessa grup-
per kommer att reagera
och agera.

Den aktuella reklam-
filmen ar helt klart gjord utan att beakra redan anstillda ci-
vilingenjérer. Jag gjorde en liten enkiit pd det lokala e-mail
niitet med omkring 500 anvindare, varav ca 280 dr med-
lemmar i CF. Féljande oredigerade utdrag ur de svar jag
fick visar klart hur annonsen uppfattades av personalen.

Nagra asikter:

— "Jaha? Jas3? Vad i hela friden var det dir om?”

— "Lite fjantig om jag fir siga. Man riktar sig ju tll en
kategori som brukar uppskatta fakta och saklighet.”

~"0Om jag inte hade haft vetskap om vad man var ute ef-
ter sd tycker jag annonsen var oklar.”

~ "Ganska jonsig tycker jag. Vilken bild av Ericsson vill
formedla genom att spela gamla svensktoppslitar?”

— "Nira katastrof. Ericsson ett dagis?? Man borde haft
en mer serids, proffsig annons med fokus pi teknologi och
framkant utan att vara patetisk.”

— "Den var lite hégljudd och svensk annars var den bra.
Jag saknar lite telekommunikationsteknik reklam typ den
som visas pd utlindska kanaler som reklam for Ericsson.”

—"Jag kan inte lita bli att & intrycket att man séker en
massa missndjda civilare som inte trivs med sitt jobb. Jag
tror inte att jag skulle svara pd liknande annonsens.”

~ "Hur lyckas man vara si dilig nir det finns s3 minga
sjalvklart positiva sitt att gora en film. Reklamen var be-
drovlige dilig!”

— "Pinsam fér ///. Vad ger annonsen fér bild av civilin-
genjorer som inte arbetar pd ///? Tummen ner!!!”

—"Annonsen gav inte mig en kiinsla av att Ericsson gill-
de.”

— "Fjantigt! Kanske bra for ungdomar men jag undrar
om vi ville skryta med att vi inte har kontroll pd vad folk
gor!”

— "Jag tyckte inte att civilingenj6rerna utmilades si ne-
gatve.”

— "Sdngtexten siger att civilingenjorerna har utnyttjats
av Ericsson, men nu nir det ir brist sd ir Ericsson tvung-
et att behandla oss mycket bittre. Ericssons syfte med an-
nonsen forstir jag inte alls.”

— "Min spontana reaktion var mest it "l6jets skimmer”,
dvs inte speciellt seriost och inte speciellt attraktivt.
Annonsen gick spirlost forbi!! Inget positivt intryck av
Ericsson som ett hogteknologiskt och professionellt fore-
tag. Platsade bra bland 6vrig blojreklam.”

— "I suggest that we fire the ad agency that produced the
latest drivel and get someone capable of producing somet-
hing that appeals to the type of professionals that we all
want to work with.”

Annonsen har slagit fel

Enligt de kriterier som Sveriges Television har skulle det-

ta antal motsvara en "folkstorm”. Aven om detta inte ir

vetenskaplig understkning si visar den klart att an-

nonsen har slagit helt fel med sitt budskap till redan an-
stillda.

I detta fall ir "skadan” redan skedd,
men hur skall den kunna undvikas nis-
ta ging? Jag citerar "Ericssons
Kwvalitetspolicy”, dir det klart uttrycks
vilka virderingar som giller: "Profes-
sionalism — Respekt — Uthillighet.”
Nir det giller den aktuella reklamfil-
men si lyser alla tre virderingarna med

sin frinvaro. Filmen ir inte professionell. Hela uppligget
ger intryck av amatorism. Filmen visar liten respekt fér
redan anstillda civilingenjérer. Filmen visar ingen re-
spekt for den intellektuella kapacitet som forvintas av ci-
vilingenjorer. Uthilligheten kan inte ha varit stor. Har
tex nigon representant frin civilingenjorsférbundet
kontaktats?

Det kanske inte ir helt fel, med tanke pa det aktuella fal-

let och ett som jag inte omtalar 6ppet p g a. kommersiella
aspekter, att ge foljande rekommendationer till de ansva-
riga for den aktuella filmen och alla andra runt om i kon-
cernen som funderar pd att producera reklam.
B Lir av framgingarna. Ericsson har producerat bra re-
klam, som kanske kan anvindas i nigon form. Producera
inte lokalt, anvind proffs. Beakta “annonseffekten”.
Uttryck positiva virderingar.

B Underskatta varken milgruppen eller vriga grupper
som kan komma att se reklamen.

Uthillighet:

B Utvirdera reklamen innan den distribueras. Lit utpe-
kade och omtalade grupper komma till tals.

PS: Minga argument har inte medtagits for att fi en
lagom kort och Fisbar artikel. ?
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Personsokaren
som svarar

Ericsson gar in na USA-marknaden med tvavags nersnnsnkning

Ericsson har tillsammans
med AT&T Wireless Services
tagit fram en standard,
pACT, for avancerad
personsdkning som klarar
att overfora meddelanden i
bada riktningarna. Saval
sokningar med nummer
som text eller t o m tal.

Ett landstackande nat for
den nya standarden kom-
mer att borja installeras i
USA i slutet av 1996.

Framtidens personstkare kom-
mer att vara liten och billig och
ha ling batterilivslingd som da-
gens, men klara betydligt fler
funktioner. Den kommer att ha
en storre display och vara meny-
styrd och ha knappar.

Abonnenten kommer att kun-
na sinda enkla standardsvar och i
nista steg dven att skicka fullstiin-
diga meddelanden. Hon
kommer ocksi att kunna
lyssna av sin rostbrevlida.

Allt detta ir redan i dag
pa vig att forverkligas i
USA dir personsoknings-
marknaden for de nir-
maste dren riknas i flera
miljarder dollar.

Elva licenser

Flera landstickande avancerade
personsokarnit dr pd vig att byg-
gas upp Over den amerikanska
kontinenten. Nit som kommer
att klara enklare former av mo-
bildata, som t ex E-mail och olika

telemetrilésningar.
Bakgrunden ir att federala
myndigheten FCC (Federal

Communications Commission)
for drygt ett ir sedan hade auk-
tioner pd elva licenser for kraft-
fullare personstkarsystem med
okad kapacitet. Dels for att
médnga pagingoperatorer var pa
vig att sli i taket ndr det gillde
kapacitet, dels for att operatorer-
na ville utéka tjinsteutbudet mot
kunderna. Losningen som kallas
N-PCS (Narrowband PCS, dvs
smalbandig PCS) ingir i den
amerikanska satsningen pd Per-
sonal Communications Systems.

I spetsen gir nu virldens stor-
sta personsdkaroperator Page-
net, som kopt tre licenser for
landstickande nit, och AT&T
Wireless Services med tvd licen-
ser (i angrinsande frekvensomri-
den si att de skulle kunna funge-
ra som ett nit). Auktionen om-
fattade ocksd ett antal regionala
och lokala licenser.

Kapplopning

Kapplopningen om abonnenter-
na har bérjat och operatiren
Skytel-2way har i flera amerikan-
ska stider fitt upp sitt nya niit
som bygger pd Motorolas ReFlex
(en vidareutveckling av Moto-
rolas Flex-system).

—Motorola satsar hirt men de-
ras 16sning ir ett osymmetriskt
nit som i princip bestir av ett
sindarnit och ett mottagarnit
som byggts ihop. Virt pACT-
system (personal Air Com-
munications Technology) som
bygger pi teknik liknande cellu-
lir mobiltelefoni och mobildata,
ir helt symmetriskt med samma
prestanda for in- och utgiende
trafik, berittar Per Jakobsson,
General Manager pi Ericsson
Mobile Data Systems.

Fordelarna med en symme-
trisk l6sning dr ur operatorens
synvinkel att nitet blir robustare
och billigare att bygga eftersom
det kriver firre basstationer.
Osymmetriska niit arbetar med
ligre prestanda i det mottagande
nitet frin mobilen till basstatio-
nen vilket betyder en struktur
med en midngd smd mottagarsta-
tioner. For anvindaren blir skill-
naden snabbare Gverforing i det
symmetriska nitet.

Dessutom klarar pACT sk roa-
ming, vilket hir betyder att ett
meddelande till en abonnent ba-
ra sinds inom det omride dir
han for tllfillet befinner sig. I
normala fall arbetar landstickan-
de personsokning med att varje
meddelande sinds ut samtidigt i
samtliga basstationer i hela nitet.
[ pACT hiller nitet reda pi var
mottagaren befinner sig.

AT&T Wireless Services (f d
Mc Caw Cellular Communi-
cations) pACT-protokoll ir
framtaget i samarbete med Erics-
son. pACT ir en dppen standard
som arbetar enligt ssmma modell

* Per Jakobsson, chef fér mobildatasystem, och Ingemar Blomqyist, chef fér Ericsson
. Radio Messaging, med en modell av en ny tvavigs personsbkare, som under 1996 ska
. byggas upp i USA.

- Framtidens personsbkare kan kanske se ut sa hir. Med mdjligheter att bade ta emot
godlskld(aummmnod:medtidenlvenljud.

som mobiltelefonin. Det vill siga
med celler, iteranvindning av
frekvenser, méjlighet att 6ka ka-
paciteten i nitet genom att forta-
ta med flera basstationer, identi-
fiering av var mottagaren befin-
ner sig, sikerhetskryptering av
signalerna med mera.

pACT som bygger pi IP-
adressering (Internet Protocol)
har ocksi inging frin Internet
till meddelande-centret, (messa-
ging center).

AT&T Wireless kommer att
kopa "backbone-nitet” av Retix
och basstationer av Ericsson och
PCSI. Med backbonenit menas
vixel, nitévervakning och en
kundserver (dir alla kunddata ir
inlagda). Hjirtat i systemet ir
ett meddelande-center, som tar
emot och hanterar de inkomna
meddelandena och ir anslutet
till backbone-nitet. AT&T hil-
ler nu pid med upphandling av
ett meddelande-center for sitt
nat.

Aven Ericsson har som mél att
kunna erbjuda helt nyckelfirdiga
nit och forhandlar nu med fore-
tag om att kopa in backbone-nit.

Nya basstationer
Ericssons nya basstation for
N-PCS, heter RBS 540. Den
kommer ungefir att fi mitten 44
cm bred, 48 hég och 30 djup.
Vikt cirka 50 kilo, som bestyck-
ad.

~ Vi har utgitt frin vir mobil-
telefonbas fér amerikanska stan-
darden D-AMPS/AMPS, berit-
tar Hikan Hessel, produktledare
for radiobasstationer pd Mobil-

Foto: KURT JOHANSSON

dataenheten. Stationen gors nu
for att std inomhus, men vi pla-
nerar iven att ta fram en utom-
husstation.

RBS 540 tas fram i samarbete
mellan flera enheter inom
Ericsson. Sindar/mottagarenhe-
ten utvecklas pd Ericsson Micro-
wave i Mélndal, logikkortet och
programvaran foér styrning tas
fram av Eritel och grundkon-
struktionen linas av mobiltelefo-
nenheten fér amerikansk stan-
dard.

Basstationen ska sinda med
40W pi 900MHz-bandet.

— Den kommer att fi mycket
hég mottagarkinslighet, vilket
betyder forhillandevis fi statio-
ner i celler med cirka fem kilome-
ters radie, siger Hikan Hessel.

Flera marknader

— Det avgorande for om N-PCS
nu lyckas ir om niten kan erbju-
da bra och enkla ginster, siger
Per Jakobsson.

Personsokarmarknaden visar i
dag en kraftig tllvixt i speciellt
USA och Asien. Varje ir tillkom-
mer 10-15 miljoner nya abon-
nenter, globalt. Nir det giller
tvivigs-paging, eller N-PCS,
stir nirmast Kanada i tur, liksom
Mexico.

— Aven linder i Sydamerika
och Asien bérjar visa intresse, si-
ger Per Jakobsson. Och inom
ETSI diskuteras tvivigslosning
for alleuropeiska standarden ER-
MES. Men utvecklingen i USA
kommer sannolikt att vara avgo-
rande for N-PCS framtid.

LARS CEDERQUIST

notiser S

Utdkning
i Ungern

M Ericsson har fatt en order
for expansion av GSM-nétet i
Ungern. Westel 900 GSM,
som driver natet, har bestallt
vaxelutrustning och radio-
basstationer fér 160 miljoner
kr. Leverans och idriftsatt-
ning ska ske under aret.

GSM till
Slovenien

W Slovenien blir &nnu ett
land, det 41-a i ordningen,
som satsar pa ett GSM-sys-
tem fran Ericsson. Nyligen
tecknades kontrakt med
operatéren Mobitel om ett
sadant nat. Parterna har
kommit dverens om ett sam-
arbete 6ver en feméarsperiod,
med en férsta order pa
100 miljoner kronor.

Mobitel ar ett statligt agt
foretag som framgangsrikt
har drivit ett analogt NMT-
system sedan 1992. Fore-
taget siktar pa att inom fem
ar tacka 150.000 abonnenter
med GSM-systemet. Forsta
fasen tas i drift i sommar.

Hong Kong
gar digitalt

B Pacific Link &r en av de fyra
operatorer som tillsammans
driver HongKongs nio olika
mobiltelefonndt. | staden,
som sannolikt &r den plats pa
jorden dar konkurrensen om
abonnenterna ar hardast,
okar antalet abonnenter
idag med 1 000 om dagen!

Nu har Pacific Link bett
Ericsson om hjdlp med ut-
byggnaden av féretagets D-
AMPS nat. En order for 280
miljoner kronor pa mobilvax-
el och radiobasstationer ska
gora det mdjligt att bygga ut
natet fran en kapacitet. Vid
arsskiftet fanns 160 000
abonnenter i natet och nu
byggs det till for att klara
dubbelt sa manga.

Det var i oktober 1992 som
Pacific Link lanserade sitt nat,
som dé var Asiens forsta digi-
tala mobiltelefonnat. Ett av
foretagets forsaljningsargu-
ment ar méjligheten till glo-
bal roaming &ver D-AMPS/
AMPS-nat.

Ny spansk
kvalitets-
framgang

M Ericsson S.A., som 1994 var
ett av de tre féretag som be-
I6nades med det prestigefyll-
da Europeiska Kvalitetspriset,
har i ar skordat annu en fram-
gang pa kvalitetsomradet.
Det ar den ansedda spanska
affarstidningen “Dirigentes”
som utdelat sitt pris fér 1995
Quality Excellence” till Erics-
sons spanska bolag.
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— Mitt rad till unga kvinnor om de funderar pa den utmaning som ett chefsjobb
innebar ar: ta chansen, men lat inte jobbet ge dig daligt samvete for allt du inte
hinner med. Tank igenom hur det paverkar familjelivet och se till att ni ar over-
ens i familjen. Slutligen, lir dig prioritera.

”Lat inte

obbet ta
24 tim-
mar om

dygnet”

edan ett ir tillbaka dr Margareta
Josefsson chef for system- och pro-
gramutvecklingen fér digitala sys-
tem inom Ericsson Radio i Lin-
koping. Dessforinnan var hon av-
delningschef.

— Min chef i Stockholm ringde
upp en fredageftermiddag och
gratulerade till min utnimning, informerade om att med
tjinsten hérde ritt till tjinstebil och tillonskade en trevlig
helg. Ingen forvintade sig att jag skulle tacka nej. Jag
ringde min man och han sa "det ar klart du ska prova, an-
nars kommer du att dngra dig”.

Stodet hemifrdn ir vildigt viktigt, speciellt for kvinnor,
tror Margareta Josefsson.

— Jamstilldhet ir inte vem som diskar och stidar utan
den totala respekten for varandra och varandras jobb, att
man stittar varandra.

Smalandsk chalmerist
Att studera tekniska imnen var inte nigot sjilvklart
for Margareta utan mer en tllfillighet.

—Jag dr uppviixt i en typiskt icke-akademisk familj,
min pappa var sméforetagare i Gnosj6 i Smiland.

Men mina forildrar ville ge sina barn en god utbild-

ning si efter naturvetenskaplig linje pAd gymnasiet
fortsatte jag pa Chalmers. Jag var egentligen sugen pi att
lisa medicin, men intagningspoingen var skyhoga si det
blev i stillet medicinelektroutbildning.

Det var en utbildning som inte var si rolig alla ginger,
men envis som hon ir tog hon sig igenom. Tyvirr var det
inte sd stor efterfrigan pi medicintekniker pa arbetsmark-
naden, istillet blev det flytt till Stockholm och anstillning
pi Ericsson.

— Jag borjade pd Ericsson i Stockholm 1975. Jag var
kvar dll 1986 di jag av personliga skil flyttade dll
Linkoping och fick arbete pd FOA. 1989 fick jag forfrigan
om att komma tillbaka tll Ericsson.

Ericsson Radio har ungefir 600 anstillda pi Appli-
cation Center i Linkoping. Det ir en ung organisation
med en medelilder pd cirka 35 ir och med 30 procent
kvinnliga anstillda, vilket ir ovanligt i ett teknikféretag.

Margareta har deltagit i Ruter Dam, ett chefsprogram
for kvinnor riktat mot stora svenska foéretag med syfte att
ta tillvara kvinnors kompetens. Ericsson har alltid tvi plat-
ser reserverade pd utbildningen som pdgir under ett ir.

— Det var oerhort givande att delta, ett fantastiskt roligt

man ska ta sig nagonstans.

och lirorikt ir. Det ir en chefsutbildning som ir skrid-
darsydd for kvinnor, med mentorskap och foretagsbessk
bland annat. Jag kommer aldrig mer att fi se s& mycket av
svensk industri som jag fick under det hir dret.

— Det ger ocksd mycket att héra att alla har ungefir

(Vinna & che[

samma bekymmer, med diligt sjilvfértroende till exem-
pel. Vi fungerade som ett stod for varandra och det har
stirkt mig i min chefsroll.

Natverk - bra for sjalvfortroendet

Efter det aktva dret kvarstir alla deltagare i ett Ruter
Dam-nitverk. Ericsson har iven ett eget nitverk med
kvinnor som genomgitt programmet.

— Att ingi i ett stottande nitverk eller ha en officiell
mentor eller inofficiell hjilp, kan vara en oerhord hjilp
for kvinnliga chefer. Kvinnor soker sig sillan sjilvmant dll
chefsposter utan vi fir be dem att s6ka. Kvinnor har si
oerhorda krav pi sig sjilva, de Ligger ribban si hogt.

— Visst innebir chefsskapet att man fiir ett tyngre ansvar
och man blir mer och mer ensam, men det iir oftast roligt
att vara chef. Det dr mycket som ir stimulerande; att job-
ba med minniskor och att delta i den spinnande teknikut-
vecklingen. <

Hennes jobb bygger mycket pd samarbete och kontak-
ter. Sitt lystmiite pd resor, som tidigare var ett stort fritids-
intresse, fir hon numera uppfylit i tjinsten. Hon har unge-

Denna smaléndska, som provat pa att bo i storstiderna Stockholm och Géteborg, trivs
bra i Link&ping. - Det &r en lagom stor stad, avstanden &r aldrig nagot problem nér

Namn: Margareta
Josefsson

Alder: 47 ar

Jobb: chef fér en-
heten Application
Center inom
Ericsson Radio

i Linkdping

Chef for: cirka 600
personer

Foto: BENGT ARNE IGNELL

fir 100 resdagar om dret, den
storsta delen tll Stockholm
och Kista, men aven tll dot-
terbolagen i1 Europa och
ibland innu lingre uti virlden.

Sjilv tycker hon inte att hon sttt pi sd mycket hinder i
yrkeslivet pd grund av att hon ar kvinna.

— Man blev vil lite avtrubbad nir man ldste pi Chalmers
som en av tvi tjejer bland 190 killar. Vissa ginger kan det
vara lite knepigt, till exempel i kontakten med japanska
kunder. Inom Ericsson i Sverige har instillningen dndrats
till det bittre de senaste dren.

Familj: gift, styv-
dotter 19 ar

Blandade ledningsgrupper
Tillfrigad om sina goda egenskaper som chef svarar hon
s har:

~ Jag har ganska litt att fatta beslut, jag ir mycket mil-
inriktad och det sigs att jag har litt att delegera. Det be-
ror nog pd att jag i grunden har en stark tilltro till min-
niskor.

— Jag tror att blandade ledningsgrupper ir bra pi minga
sitt, den kvinnliga intuitionen och forméigan att lyssna
blir en tillging. Det blir en bittre, mjukare ton och det
blir mer legitimt att ta pappaledigt till exempel. Men se-
dan ir det mycket som ir individrelaterat ocksi, det finns
diliga chefer av bida kinen.

Om tio dr tror Margareta Josefsson att hon har trappat
ned lite pd arbetet.

— "Risken” ir stor att jag ir kvar pd Ericsson, jag kanske
arbetar mer fritt med teknikutveckling och samarbetar
mer med universitet och higskolor.

LENA GRANSTROM
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Ta med portfoljen och bege dig till ditt tillfilliga kontor. Sli dig ned och kinn dig
som hemma, eller rittare sagt, som pa jobbet.

Vi lever i en tid av snabba foran

och vi blir allt rorligare. Fastighetsbolag och

arbetsgivaren maste hinga med och erbjuda flexibla losningar. Kontorshotell ir ett av
LM Encsson Fasugheters sétt att méta kundernas behov.
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et borjade med de
omfattande ombygg-
; naderna i huvudfa-
Al briken vid Telefon-
plan, berittar Bo

Nielsen, avdelnings-

chef pA LM Ericsson

Fastigheter AB, For-
valtning Séder. I sam-
band med dem behévdes tillfilliga kon-
torslokaler for att verksamheten skulle
kunna fortsiitta som vanligt trots att stora
delar av byggnaden var en byggarbets-
plats.

~ D4 fick vi idén ull virt nya koncept
med arbetsnamnet "Back Office”.
Begreppet ir himtat frin bankviirlden dir
det betyder stod for kirnverksamheten.
Sedan utvidgades tanken till att vi ska er-
bjuda kontorsarbetsplatser for exempelvis
tidsbegriinsade projekt och for hitresta ex-
perter frin olika delar av viirlden.

I mitten av mars invigs det forsta kon-
torshotellet i ett helt nybyggt hus, strate-
giskt placerat mitt emellan de stora arbets-
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tt bo pa jobbet en
framtidslosning?

platserna pd Telefonplan och Tellus-
borgsvigen. Det ir ett tviviningshus med
100 arbetsplatser.

Ingen minimitid

Hir finns férutom moblerade arbetsrum
iven konferensrum, fullt utrustat pentry,
kontorshjilp efter behov, kopiering, fax,
postservice, anslutning till Ericssons viixel,
catering, biljettbokning, ja allt det du dr
van vid att ha pd ditt ordinarie kontor.

En av fordelarna med att ha egna kon-
torshotell iir att man kan hyra plats for hur
kort tid som helst, dven en dag gir bra, i
motsats till vanliga hyreskontrakt dir tre
dr ir en vanlig hyrestid. Férsvinner behov-
et av extra arbetsplatser, for att ett projekt
liggs ned till exempel, avslutas kontraktet
utan uppsigningstid

Mary Granberg ansvarar for att admi-
nistrationen med bokning, av det nya kon-
torshotellet vid Telefonplan ska komma
iging.

~ Det ir innu for tidigt att siiga precis
hur allt kommer att vara organiserat, vi fir

R —
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prova oss fram i borjan. Vi kommer att ha
nigon form av hotellbokningssystem, och
det blir till att bérja med jag som kommer
att ta emot bokningarna och ombesérja att
allt fungerar.

Magnifik miljo

Fastighetsbolaget kommer ocksd inom
kort att kunna erbjuda motsvarande ser-
vice i Nacka Strand.

—Med Gud Fader i forgrunden och med
utsikt 6ver inloppet till Stockholm och
Djurgirden i bakgrunden, beskriver Bo
Nielsen lyriskt den magnifika miljén. Vi
kommer under viren att kunna erbjuda cir-
ka 250 arbetsplatser, dels tillfilliga projekt-
arbetsplatser, dels platser for en lingre tid.

Anledningen idr att Ericsson Business
Networks som sitter dir i dag, ska limna
tre av sina elva plan och flytta in i den ny-
byggda grannfastigheten. Uthyrningen
har redan tjuvstartat, med en grupp pd
femton personer frin Ericsson Radio som
flyttat in for att driva ett utvecklingspro-
jekt under 10 ménader.
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Att den hir idén kom fram nu beror pi
flera samverkande faktorer menar Bo
Nielsen.

— Dels det akuta behovet som uppstitt
pé grund av den allt stérre omflyttningen
mellan Ericssons fastigheter, dels de sig-
naler vi fitt i vir omfattande kundenkiit
dir ett av de viktigaste 6nskemdlen var
tkad flexibilitet.

— Det kan ocksi ses som ett resultat av
det forindringsarbete som skett internt in-
om Forvaltning Soder dir vir filosofi dr att
vir service ska ge tydliga mervirden for
kunden. Virt mél ir att underlitta for kun-
den att bli mer lyckosam i sin verksamhet.
Med detta koncept forflyttar vi oss ett steg
frin traditionell fastighetsforvaltning till
hyresgistservice och fastighetsutveckling.

Hyreskostnaden ir inte faststilld in, men
kommer att vara mycket konkurrenskraf-
tig, enligt Bo Nielsen. Ar du intresserad av
att veta mer ir du villkommen att ringa ho-
nom eller Jan Mohlin pd LM Ericsson
Fastigheter AB, Férvaltning Séder.

LENA GRANSTROM



1996 blir ditt bista ar
pa Scandic nagonsin.

Scandic dr norra Europas storsta hotellkedja med 100
hotell 1 nio linder.

Arets stora hiindelse ir tillskottet av 14 nya cityhotell
i Sverige. Varav de flesta ligger i Goteborg, Malmd och
Stockholm.

Fran och med varen 1996 kommer vi att driva vira
utomnordiska hotell under Holiday Inns varumiirke.

Tack vare samarbetet med Holiday Inn, kan vi nu erbjuda
en virldsomspdnnande service. Vi hjilper dig att vilja
mellan 2.000 hotell, varav 170 finns 1 Europa och mer én
100 1 Norden.

Ericsson och Scandic har ett samarbetsavtal som ger for-
manliga logi- och konferenspriser for Ericssonresendrer pa
alla Scandic Hotels i nio linder.

Reser du med familjen kommer du att kidnna dig lika vil-
kommen. Under sommaren och pd helger har vi specialpriser
for bade dig och barnen.

Uppage alltid bokningskod ZERIC vid bokning.

Bokningar kan goras direkt till respektive hotell,
genom Scandic Bokning och Kundservice, tel 08-610 50 50,
fax 08-610 52 65, eller genom din resebyra.

Viilkommen att vara vdr gdst dven under 1996.

SCANDIC

Taxan har sedan 1972 tillverkat bildskdrmar med vedertagen
Japansk kvalitet. Hela tiden med fokusering pa det som finns
framfor skarmen, 6gonen! Bildkvalitet, hog bilduppdaterings-
frekvens samt 1ag emission har alltid varit riktlinjer. Senaste
teknologi har alltid introducerats tidigt och detta kommer du
att uppleva med Ergovision 730 TCO 95. Med integrerade ste-
reohdgtalare och mikrofon tillkommer dven nagot for éronen!
On Screen Display, 85 Hz standard, TCO 95 miljégodkannan-
de samt DDC 1/2B f6r Windows 95 avrundar den lista pa egen-
skaper du forvantar dig av en bildskdrm idag.

Ergovision 730 TCO 95
e 17" plant bildror ® 30-69 KHz, On Screen Display
* 85 Hz vid 1024x768 * DDC 1/2B och TCO 95

Distributor:

Ericsson Computer Products
For information ring:

Norell Invest AB

Stockholm 08-626 68 10

Goteborg 031-29 21 50
Malmoé 040-49 22 20

http:/[www.taxan.se ® info@taxan.se
Tel 08-98 27 30 ® Fax 08-28 21 07

TCVIRAG AN
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Mobiltelefonin har genomgatt en explosionsartad utveckling de senaste aren.
For Ericsson har det bland annat inneburit att affairsomradet Radio i dag ar
det storsta bade vad giller fakturering och antal anstillda. Och behovet av

Pa jakt efter
framtidens

tekniker

- uktiga radiotekniker @r en "bristvara” och fér att tryg-
~ gautvecklingen for framtiden lagger nu afférsomrade
Radiokommunikation alit mer av sin utveckling utanfér

Stockholm.

"~ —Niirnberg, Ericssons utvecklingsavdelning i Raleigh,
~ North Carolina (RTP) och Méindal &r tre platser dér vi
kommer att expandera nér det géller utveckling av ra-
diobasstationer fér mobiltelefonsystem, beréttar Jan Uddenfeldt, teknisk

direktor pa Radiokommunikation.

Som Kontakten skrivit om i tdigare artik-
lar ir behovet av personal tll Radio myck-
et stort och storst dr bristen pd duktiga
tekniker.

— Vi behéver radiotekniker, nigot som
det ir det mycket ont om i Stockholm, for-
klarar Jan Uddenfeldt. Utveckling av
radiobasstationer sker forutom i Kista, i
Malndal, Niirnberg och pi RTP i North
Carolina och det ar pd dessa tre platser g
som det nu sker en rejil expansion.
Samtidigt med satsningen pd radiobasut-

ing utanfér Stockholm kommer ett
antal tekniska konsulter att sigas upp.

| Méindal
Pi Ericsson Microwave i Méindal har man
ling erfarenhet av utveckling av radiobas-
stationer. Redan viren '90 borjade man
hiir utvecklingen av den sk MDE, som ir
en transceiver till den japanska kunden
NTTs digitala mobiltelefonsystem. Denna
utveckling fortsitter samtidigt som man
utvecklar basstationer for systemstandar-
den PDC eller som den ocksid kallas ja-
pansk standard. Viss ing sker ocksi
av basstationer for europeisk standard. 1
Mélndal finns iven ett centrum for ut-
ing av antennteknik. Idag arbetar ca
200 personer med utveckling inom mobil-
telefoni och planerna ir att personalstyr-
kan i Méindal i det nirmaste ska fordubb-
Jas pd tvi 4r.

USA
~ Hitills har ungefir 85 procent av vir ra-
skett i Kista, siger Urban
Fagerstedt, som ir ansvarig for utveckling
av basstationer fér den amerikanska stan-
darden. Av de 600 som arbetar med ut-
veckling ir 440 anstillda, 60 interna kon-
sulter och ca 100 externa konsulter. Det
stora antalet externa konsulter innebir art
Radiokommunikation hittlls inte vant
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ner anstillda i Kista och i slutet av "97 be-

Jan Uddenfeldt. I.llnnhm
nknasmulethavux:tullns Detta in-

ser sker det genom att konsulterna ersitts
av anstilld personal och den storsta k-
ningen kommer att ske i USA pd RTP i
North Carolina, forklarar Urban.

Redan 1987 borjade Ericsson utveckling
av terminaler dvs mobiltelefoner pi RTP
och for sex dr sedan startade ocks3 viss bas-
statdonsutveckling. Hitulls har det gillt ett
40-tal personer som arbetar med vissa
mikrobasstationer. P RTP kommer man
nu att bilda en grupp pd ca 70 personer
som enbart ska arbeta med utveckling av
basstationer for den amerikanska mobilte-
lefonstandarden.

Att hitta kvalificerade tekniker i RTP ir
littare in i Stockholm. I Nerth Carolina
RTP och omridet ir uppskattat art bo i.
De simre tderna for amerikansk forsvars-
tekniker soker sig tll andra branscher.

- Om det ir relative et att hitta kvalifi-
cerad personal ull RTP si kan det bli lite
svirare att finna den riitta foretagskultaren
eftersom medarbetarna kommer frin
_ minga olika foretag, siger Urban.

Interna konsulter

- Nir konsultantalet nu ska minska giller
det de externa konsulter som vi har, forkla-
rar Urban. Idag anvinds ett 60-tal interna

isk standard dvs GSM. Aven u av
vissa varianter av GSM-telefoner ska ske

Manga varianter
1 mobiltelefonins barndom var en bassta-
tion ritt och skitt en basstation och nigra
varianter fanns inte. I dag talar man om
macro, micro, pico, inom- och utomhus-
varianter och det for alla de olika standar-
derna och frekvenserna.
Kundernas énskemal ska vara

de for i och di handlar det
Mﬁm@ﬁ?&ﬁm—
ningen och billigare av niten.

~ Samtidigt som vi tar fram allt fler vari-
aunlsaeuuwelhmnﬁr

Pa Aussere Bayreuther Strasse 350 i
Niirnberg &r det framtiden som ra-
der. Har pa Ericsson Eurolabs cent-
rum for arbe-
tar idag ett 70-tal personer med ut-
veckling av radiobasstationer for
GSM och vissa varianter av GSM-te-

Niirnberg. Staden ir lite av etr tyske cen-
trum for radiokommunikation och flera
har bedrivit forsk-

nings- och hir. For nd-
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nytt folk bara vaxer. Inom Radio s6ker man nya, ibland okonventionella,
vagar att hitta de tekniker som ska hjilpa till att utveckla framtidens radio-

losningar.

S ~ﬁ1km%~~u s 24 - =
1,? '.s;ﬁ:., M}.-&%}_z' ?%;; ATV éw—n S Sl T:"’

s T B

““ Nurnberg

; r_? f-' ,r- - "u-r__:*.?."\',:'_._ 3

_,._y.-- R b

Verksamheten i Niirnberg borjade i
mycket liten skala i september -94 med en
handfull medarbetare.

— Det forsta dret borjade vi bygga upp
kompeccnsonuidenochskapadeengmnd
att arbeta frin. Efter-
som vi alla kommer
frin olika foretag ir det
viktigt att vi tillsam-
mans skapar vir egen

kultur, forklarar Jiirgen
Schmidt, som idr chef
for Niirnbergenheten.
Jirgen Schmidt, - JUSt nu har Vi!i'l.l
chef for NOm-  Svenskar pi lingrids-
berg-enheten.  kontrakt och det kom-

mer att bli 15 i slutet av
nista dr. Att svenskar jobbar hir tror jag ir
bra for kommunikationerna med Sverige,
siger han.

Kontakt med universitet

De tre omriden som Niirnbergenheten
arbetar med dr forskning inom mobil
kommunikation, produktutveckling av ra-
diobasstationer och produktutveckling av
mobiltelefoner.
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satsar stort pa forskning

Wolfgang Koch ar ansvarig for forsk-
ning inom mobil kommunikation och har
tidigare under minga ir arbetat med
forskning och utveckling inom samma
omride pd Philips i Niirberg. Férutom
ling erfarenhet tar han ocksi med sig
minga kontaker med olika specialister
frin flera tyska universitet.

~ Idag ir vi 20 medarbetare som arbetar
inom tre olika omriden. Virt férsta stora
forskningsprojekt ir inom “wide band”
dvs bredbandig radioteknologi berittar
Wolfgang. Samtidigt betonar han att det
ir viktigt att de som arbetar med forsk-
ning har tita kontakter med utvecklings-
sidan. Att medarbetarna féljer produkten
frin forskningsstadiet och &ver dll ut-
veckling anser Wolfgang vara ett naturligt
steg.

Fran Kista

Mikael Hofverberg flyttade frin Ericsson
Radio Systems i Kista dll Ericsson
Eurolab i Niirnberg i oktober forra dret.
Han ir ansvarig for produktutveckling av
radiobasstationer och avdelningen har
idag 37 medarbetare. Till shutet av -96 ska

man bli ca 100 personer.

Att hitta personal ir
inte svirt och att en an-
nons ger 700 svar, varav
ménga dr mycket intres-
santa, ir inte ovanligt.

Niirnberg ir forsta utlandsstationering-
en for Mikael. Han tycker att det ir bide
intressant och lirorikt att vara chef i ett
annat land och att vara med i uppbygg-
nadsskedet.

— Jag tror atr det ir viktigt att gruppen
hir nere snabbt bygger upp en egen iden-
titet inom Ericsson, siger han.

Med Lund och USA

— Eftersom vi arbetar med mobiltelefoner
har vi mycket kontakter med Lund och
Ericssons utvecklingsavdelning i Raleigh,
North Carolina (RTP). Det siger Martin
Vogel, en av de som var med precis frin
starten av Niirnberg-verksamheten och
ansvarig for produktutveckling av telefo-
ner. Speciellt nira samarbete har gruppen
med RTP i det projekt dir man arbetar
med att ta fram en telefon som i en och
samma produkt ska vara bide mobiltele-

Wolfgang Koch och Martin Vogel som bada arbetar med
utveckling Sppnar hir symboliskt dérren till framtiden.

fon, kontorstelefon och
hemma”.

Martins avdelning bestir av 20 personer
och i likhet med alla medarbetare ir det
erfaren personal.

— Det betyder att vi kan borja arbeta ge-
nast och det ar viktigt att fort komma
iging for att ocksd snabbt kunna se resul-
taten av arbetet, siger Martin.

Ericssons Niirnbergenhet ligger i en
stor industripark fem kilometer frin flyg-
platsen och lika lingt frin stadens cen-
trum.

—Husetsomwhyrarnmnytt,war
de forsta hyresgisterna och vi har plats att
vixa, berittar Jiirgen Schmidt.

Niirnberg tycks vara en mycket limplig
plats for Ericssons radiobasutveckling.
Hir finns bide erfarna radiotekniker och
moderna lokaler att vixa i.

GUNILLA TAMM

"vanlig telefon
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Sprakkunniga elitakademiker fran hela varlden ar eftertraktat villebrad nér Ericsson
forsoker tacka det allt starkare behovet av internationell arbetskraft. Under de senas-
te manaderna har Ericsson Radio Systems AB deltagit i och presenterat sig pa tre
tunga jobbmassor dir tusentals kvalificerade akademiker star i ko for toppjobben.

Rekrytering pa elitniva

ogst 30 dr gammal,

kunna tre sprik fly-

tande och ha topp-

betyg i sin akade-

miska examen. Det

ir nigra av kraven

som Ericsson och

~ andra storre inter-

nationella féretag,

banker m fl stiller pa sin nya elitpersonal.

Ericsson har redan i tre miassor "positio-
nerat sig” som en intresserad arbetsgivare.
I december 1995 gjordes i Bryssel en bred
sokning efter kvalificerade ingenjorer och
i bérjan av januari gillde det att i London
fi fram de "skarpaste hjirnorna” med asia-
tiskt ursprung for de asiatiska lokalbola-
gen i Kina, Indien m fl linder.

Direfter var det dter dags for Bryssel
och di jakt pd personer med absoluta
toppbetyg frin sin MBA (Master of
Business Administration). Hir var det
dvervigande amerikanska studenter efter-
som det ir dir som de bista skolorna finns.

— Det hir ir en ny och intressant metod
for oss att rekrytera, siger Eva Andreassen
pd personalstaben hos Radiokommunika-
tion. Jag tror inte att det finns nigot bittre
sitt for oss att finga upp just dessa perso-
nalkategorier.

Hart urval

For missarrangemangen svarar EMDS
(grundat 1987 av tvi belgiska studenter),
som specialiserat sig pd internationell re-
krytering av unga akademiker och ur tio-
tusentals ansékningar vaskar fram de 600
bdsta som fir intervjutider med arbetsgi-
varna.

EMDS gallrar forst ut efter vilken skola
studenten gitt i och bedémer sedan studi-
eresultat, social kompetens (att man kan
fora sig i olika situationer och kulturer),
sprikkunskaper mm.

Urvalet dr sen ett samspel mellan ar-
betsgivarna, som talar om vilka profiler
man &nskar, och EMDS som vet vilka per-
soner som anmilt intresse for den aktuella
branschen.

Manga intervjuer

— Totalt intervjuade vi pd de tre missorna
250 personer fast vi bara hade 85 inboka-
de, berittar Eva Andreassen. Minga dok
upp oanmilda och bland dessa fanns flera
"fynd”.

Pir-Anders Pehrson, personalchef pi
Ericssons avdelning fér mobiltelefoni, eu-
ropeiska system (GSM, NMT och TACS)
ger ett exempel frin London dir en stu-
dent som ej passerat EMDS nilsbga vig-
rade att acceptera detta, kom till méssan
och helt sonika stack in sin CV (meritlista)
under dérren in till Ericsson.

— Nir vi dppnade kuvertet och fick se
hans meriter stillde vi genast till skallging
pd honom och ordnade sen en intervju
som gick bra. Initiativkraft belénas, som
synes.

De ansékande ir som sagt hogt kvalifi-
cerade, men har i 6vrigt skiftande bak-
grund. En del har allt betalt hemifrin, an-
dra studerar pd stipendier eller slir sig
fram med lin. Alla ir oerhért internatio-

Hon &r teknisk doktor med radio som specialitet och vill tillbaka till Kina. En av kandidaterna fran London-méssan dér Ericsson

sbkte hégutbildad personal med asiatiskt ursprung fér de asiatiska lokalbolagen.

nellt inriktade, de har bott och arbetat i
flera linder, tagit initiativ och skaffat som-
marjobb etc. De flesta som iir aktuella for
Ericsson ir ingenjérer, men jobben kan
gilla projektledning, marknadsféring etc.

— Vi intervjuade en kines som talade
norska, med Bergen-dialekt, siger Pir-
Anders Pehrson och det fanns andra som
kunde svenska. Skandinavisk kinnedom
ir i det hir fallet en merit, vi tror att de
di littare kan sitta sig in i vir foretags-
kultur.

Intresset for Sverige var for dvrigt starke
idven om inte kunskapen om Ericsson alltd
var si stor. Utom hos MBA-aspiranterna,
de var vill plista. Till och med si bra att det
niistan blev omvinda roller med intervjuar-
na. Den intervjuade berittade i stillet for
honom om Ericsson, framtidsutsikter, star-
ka och svaga sidor etc.

Nasta steg

Dagsliget ar att mellan 20 och 30 personer
valts ut frin varje missa. Av dessa ska till
slut mellan fem och dtta per kategori an-

stillas, ir det tinke. Till lokalbolagen, som
sagt, men Z4ven till Sverige och Kista.

— De ir alla mycket kvalificerade och jag
skulle vilja anstilla allihop, siger Eva
Andreassen.

Massa i host

Allt ska vara klart inom ett par minader,
men redan i hést kommer niista missa i
Stockholm och d4 giiller det Norden. Och
runt arsskiftet upprepas de tre ovan be-
skrivna missorna i Bryssel och London.
Det dr dnnu inte bestimt om Ericsson
kommer att deltaga, resultatet ska forst ut-
virderas,

— Men om vi ir med si skulle det vara in-
tressant om flera affirsomridden frin
Ericsson kunde komma. Vi mirkte t ex i
London att vi fick agera fér hela koncern-
en och att vi hittade kandidater som skulle
ha passat inom andra affirsomriden.

LARS CEDERQUIST

Fotnot: CV = Curriculum Vitae, vilket &r latin och
sheskrivning

- Vi har hittat flera lovande kandidater
och férmediar nu kontakten med lokal-
bolagen som skbter anstillningarna,
sdger Per-Anders Pehrson, personalchef
pa avdelningen fér mobiltelefoni, eu-

ropeiska system.
Foto: Sound Stills Photographers
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Ny formedling

for den

som vill utomlands

Brett kontakinat skapas

For att pa basta satt knyta ihop resurser
med behov har det inom affarsenheten

standard har
arbetar inom dessa omriden i utlandet. Behovet av
ytterligare personal ir stort och frimst giller det
; med AXE- eller GSM-kompetens, siger
Lars Ander, Thomas Eriksson och Ritu Malik. De
w nu upp en verksamhet som ska stédja
rﬂtm:u&hmed

— Eftersom vi stodjer
heterna har vi nira kontakt med bide linjechefer
och kundprojektledare och vet "vad som ir pid
ging”, sager Lars. En av de viktigaste uppgifterna
am@mmmmmw
tions- och bide i och ut-
cwidands. Dests bar sodan shere mic det giller
Viisteuropa och arbetet gir vidare med 6vriga
virldsdelar.

— Ett av vira viktigaste redskap blir en alltid aktu-

dnﬁmmgodwmed&:gmkbm—
tnhxu:lmdnt.

— I denna databas, som vi nu hiller pa att bygga
upp, kommer alla pi utlandsuppdrag inom de aktu-
ella arbersomridena att samlas. Dir ska vi ocksd

Filmen visades pi TV 4 varje
kvill under emt veckoshast och
hinvisade till mer information

Thomas Eriksson, Ritu Malik och Lars Ander kny-
ter kontakter dver hela viriden.

utlandsférmedlingar
kommer vi att samverka med Foretagskommu-
nikation och Nit, forklarar Thomas.
Behover fler intresserade
Hittills har det mest varit svenskar som varit ut-
landsstationerade men intresset frin inhemsk per-
sonal vid Ericssonbolag i utlandet bérjar bli allt
storre.

— Med till vir stora expansion inom mo-
bilsidan behover vi fi in flera intresseanmalningar
&hehmmxdagharndmcquxhgdkrhar
kompetens inom det mobila nitet, avslutar Lars.

GUNILLA TAMM

- Gott medborgarskap maste genomsyra hela féretaget, och
det ir vilctigt att den higsta ledningen r drivande, siger
Anders Martensson och Olof Tenghoff. De har skrivit exa-
mensarbete pa Ericsson om hur viktigt det ir for foretag att

wvara goda medborgare.

Foto: KARL-EVERT EKLUND

Foretaget som
god medborgare

Allt viktigare att visa gott omdome
Kan ett foretag vara en av etiska och ekonomiska skiil
god medborgare? Svaret - vira kunder ir nimligen
ar ja. Och det blir allt vik-  ocksi allt mer intresserade av
tigare att visasittgoda  miljovanlighet.
medborgarskap for att — Det ir viktigt att upptrida
vinna kundernas och om-  €tiskt riktigt, och det finns et
givningens fortroende politiskt fokus pa milj6 nu, sa-

ger Svend Fredslund, chef-

Ett foretag har minga olika  singenior pi Tele Danmark.
slags intressenter: kunder, le- 5
verantorer, samarbetspart- PR-varde
ners, anstilllda, igare, detom-  Anders Mirtensson och Olof

Tenghoff amser att Ericsson
fungerar som en god medbor-
gare, men att Ericsson inte ar
lika bra pi att visa upp sitt go-
da medbo ;

— Vi dgnar oss it gott med-
borgarskap men inte alltid
strukturerat och medvetet. Vi
behéver ta upp det till ytan,
sager Birgitta Engardt, ansva-
rig for Business Training pi
Ericsson Radio Systems.

— Det behovs ett genom-
tinkt program for vira aktivi-
teter, och vi miste poingtera

— Vi vill satsa pd utbildning
dven i samhillet wutanfér
Ericsson, samt miljoviinliga

ett betydande internt och ex-
ternt virde, och det har bety-
delse nir vi rekryterar medar-
betare. Virt anseende som
god medborgare piverkar
ocksi kundernas val, avslutar
Kaj.

ISABEL WERNER
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Vem har rad med
HPs kvalitetsprodukter?

E 3600 kraftaggregatserien
Stromforsérjning med
prestanda i hogsta klass.

HP 34401A DMM
Multimeter med 6 1/2
siffrors uppldsning.

HP 33120A
Funktionsgenerator

Kan generera godtyckliga
kurvformer

HP 53100-seriens
frekvensraknare

10 och 12 siffror/sek
upplosning

HP 54620A Logikanalysator

lika latt att anvanda som ett
oscilloskop.

HP 54600-serien
Sex oscilloskop du
verkligen kan lita pa.

Den forsta logikanalysatorn,

\

HP 970-serien
Hand-
multimetrar
med

STORA
mdjligheter.

| Det har du!

Du kanske inte forvintar dig
att foretag som Hewlett-
Packard kan ticka ditt behov
av basinstrumentering med
hoga prestanda till ett 1agt pris.
Det ar ganska forstaligt. Men
det dr snarare si att det ar tack
vare var hoga teknologi som vi
har lyckats utveckla en serie av
billiga, hogpresterande bas-
instrument.

Vilka behover da dessa
produkter?

Det gor du och tusentals andra
ingenjorer och tekniker som
fragar efter instrument. Alla
vara basinstrument innehéller
precis vad du behéver for att
utfora jobbet, inget mer, inget
mindre.

Men vi har inte tagit nagra
genvigar. Vi har anvint vart
kunnande vid bade utveckling
och tillverkning for att komma
fram med kompromisslosa
produkter.

Sedan skall det ocksa vara
enkelt att kopa fran oss.

Det dr det hos Test-& Miit-
systems Kundcenter. Dar kan
du ocksa diskutera métproblem,
fa forslag pa 16sningar och
naturligtvis bestilla ditt bas-
instrument direkt. Telefon-
numret ir 08-444 22 77,
faxnumret 08-444 25 25.

Vem tror vil att HP kunde
leverera en komplett serie
basinstrument till 1agpris?
Det gor du!

HEWLETT®
CD PACKARD
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EMW:s teknikutbildning

ska hja

1 host startar en ny elektroingen-
jorsutbildning i Goteborg, initierad
av Ericsson Microwave Systems och
Hisingens vuxengymnasium. Den &r
oppen for alla med examen fran
trearigt gymnasium, oavsett pro-
gram. Ett naturvetenskapligt kom-
pletteringsar erbjuds dem som sak-
nar naturvetenskaplig bakgrund.
Eleverna kommer att vara efterfra-
gade av branschen - deras inrikt-
ning har saknats sedan fyraarig
teknisk linje forsvann.

— Det finns ett glapp mellan tredrigt na-

som vi har saknat sedan den fyminga lin-
jen lades ner, siger Lars Semmingsson
som arbetar med kompetensutveckling pd
Ericsson Microwave Systems i Mdlndal.
Han ir foretagets kontaktman i projektet.

— De som kommer frin gymnasiet nu
kan for lite om tekniska tllimpningar och

Elektroingenjors-
uthildningen
tacker gapet

mellan gymnasium
och hogskola

de som ir hogskoleingenjorer har inte den
operativa inriktning vi tinker oss. For
denna nisch. Elektroingenjérslinjen mot-
svarar en fordjupad variant av fyradrig tek-
nisk linje och kompletterar de utbildning-
ar som redan finns.

Kvalificerade uppgifter
De nya elektroingenjorerna kan arbeta
med exempelvis kvalificerade mitningar
och felsékning, tester, elektronikkon-
struktion, planering och drift av produk-
tionssystem och prototypdliverkning.
Med ndgra irs erfarenhet kan projektled-
ning, teknikinformation eller kundstéd bli
aktuel]a arbetsuppgifter.

Det handlar alltsd om kvalificerade tjin-
ster som foretagen kommer att ha ett sta-
digvarande behov av. Utbildningen ger
ocksd en god grund for att ldsa vidare dll
hogskole- eller civilingenjor.

Initiativet togs, efter en lingre tids dis-
kussion, i november -95 av Ericsson
Microwave Systems och Hisingens vux-
engymnasium, men dven andra
Ericssonforetag, Volvo, Telia och Lins-
arbetsnimnden deltar.

Elektroingenj6rsutbildningen dr en sd
kallad varvad utbildning, dvs niiringsliv
och utbildningsvisende skapar tillsam-
mans utbildningar som skall leda dll att
eleverna kan fi anstillning i foretagen.
Varvade utbildningar finns redan i dll ex-
empel mekanik, men detta ir s vitt man
vet den forsta svenska i elektronik.

Naturvetenskapligt basar
De tvd forsta klasserna bérjar hosttermi-
nen 1996. Utbildningens lingd ir tvi dr

Ipa

ymnasister

. s

Den nya elektroingenjdrsutbildningen dr efterfragad av féretagen, som saknat en kompetensniva mellan nuvarande gymnasie-
program och hbgskoleutbildningar. Aven elever som inte gatt naturvetenskapligt program antas och dessa borjar med ett spe-

ciellt naturvetenskapligt kompletteringsar.

for dem som har naturvetenskapligt pro-
gram bakom sig och tre ir, med ett inle-
dande naturvetenskapligt kompletterings-
ir, fér dem med andra program.

Antagningen sker i samrid mellan vux-
engymnasium och foretag, med betyg och
intervjuer som grund. Uthi]dnjngen ge-
nomfors av vaxengymnasiet och foretagen
ernjuder sommarjobb och praktikplatser.
Praktikperioderna uppgir till sammanlagt
itta mdnader under de tvd dren.
Studenterna kan fi utbildningsbidrag un-
der studieperioderna och har prakdk- el-
ler sommarjobbslon niir de ir ute hos fore-
tagen.

Informationen tll gymnasieskolor och
arbetsformedlingar ir omfattande med af-
fischer, broschyrer och féljebrev. Man gor
ingen riktad informationssatsning till
kvinnor, men rekryteringen av kvinnliga
studenter underlittas av att elever frin alla
tredriga gymnasieprogram ir vilkomna.

Effektivare inldrning

Bo Carlsson ir rektor for Hisingens vux-
engymnasium och har varit med och tagit
fram utbildningen. Han ir varm anhinga-
re av varvade utbildningar.

—Metoden att varva studier i traditdonell
form med praktik ute i "riktiga” arbetsli-
vet leder enligt min erfarenhet tll bittre
inlirning. Elever pd denna typ av utbild-
ning ir ofta mycket hégt motiverade. I
USA och Kanada har man varvade utbild-
ningar pd hogskolenivi. Hisingens vux-

Foto: © EMW

Lars Hirenstam, personaldirektdr pa Ericsson Microwave Systems i Mbindal och Lars
Semmingsson har varit med och tagit fram den nya elektroingenjérsutbildning som
startar i Goteborg till hésten. Utbildningen innehaller mycket féretagspraktik och
&r den forsta s k varvade utbildningen inom elektronik.

engymnasium driver sedan tidigare varva-
de utbildningar pi maskinsidan och vi for-
soker nu indra samtliga tekniska program
enligt denna riktning.

— Detta utbildningsinitiativ bidrar till
att minska arbetslésheten, mojliggor for
nya grupper att sika sig till tekniska yrken

och fyller ett behov hos foretagen.
Eleverna fir en utbildning som leder dll
intressanta jobb och ger méjlighet att gi
vidare inom foretaget eller att lisa vidare.
Vi tror att detta blir en lyckad satsning, si-
ger EMW:s Lars Semmingsson.
BRITT-MARIE WIHDEN



HOGFREKVENSLOSNINGAR
MED MULTICHIPMODULER FRAN
MAXIM/TEKTRONIX

Kundanpassade multichipmoduler ger battre prestanda i
HF-applikationer, elektro-optiska enheter och T&M-system

Maxteks hogfrekventa multichipmoduler (MCM) ar idealiska for HF-steg, fiberkommunikationsenheter,
sandare, mottagare, videodrivkretsar med mycket hog upplésning, hoghastighetsmoduler fér blandade
signaler och automatiska testutrustningar. De kraver mindre utrymme an etsade kretskort och erbjuder
béattre prestanda, tack vare kortare signalvagar, tatare komponentlayout, battre parasitkontroll och laser-
trimning. Om en hdgfrekvent konstruktion kraver att CMOS-teknik, bipolar teknik, GaAs, InGaAs och an-
nan teknik blandas eller att en kundanpassad elekiromekanisk enhet skapas, kan ingen monolitisk process
ge samma flexibilitet, kretsurval och prestanda som en hogfrekvent multichipmodul fran Maxtek. Maxteks
tekniker erbjuder omfattande hjélp med den elektriska och mekaniska konstruktionen och simuleringen sa
att din kundanpassade multichipldsning blir sa bra som mdjligt. Prototyper kan erhéllas sa snabbt som in-
om fyra veckor, och kostnaden blir i de flesta fall lagre an du tror.

BEFORE
(DISCRETE)
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En MCM o&kar hastigheten och forbattrar prestanda, samtidigt som varmen och ytan minskar, vilket den hér digitala samplingskretsen visar.

Valj ratt teknik for din tillampning

Integrerade kretsar kan monteras pa och forbindas med tjock- eller tunnfilms keramiksubstrat, tryckta
kretskort, flexkretsar eller sambrand keramik. Lasrar, lysdioder, linser, relder, tryckta eller passiva kretsar
och valfri ytmonterad krets kan laggas till. Elekiro-optiska komponenter kan stallas in till 0,25uM och >80%
behallen effekt. AC-tester och aktiv lasertrimning ger parametertoleranser pa mindre an 0,01%.

Mer information kan erhallas pa Tel +44 1734 303388,
Fax +44 1734 305577 eller e-mail technology@maxtek.com

!:1__9.)_@—@-'\ ¢ 150 9001

KEMACERT_NR.
A Maxim/Tektronix COmpany {8 ACCREDITED BY THE DUTCH COUNCIL FOR CERTIFICATION
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Spdnnande erfarenbeter och guldmedaljer dr ord som forenar de 201 medlemmarna i Ericssons kabelveteraner.

I medlemsskaran finns sjdlvklart ett gediget kunnande om allt som bér samman med kabelproduktion.

Men forsamlingen kan dven stata med exotiska erfarenbeter inom andra omrdden. Vad sdgs om en sjukskoterska som
diger travhdistar och en livs levande “Froken Ur’?

Kabelveteranerna ett

tt varje minniska har en unik och
intressant historia gléms ibland
bort i virt moderna informa-
tionssambhille. Och inom Erics-
sons kabelveteraner finns minst
201 erfarenheter att formedla.
Tvi av dessa sitter Greta Ekman
och Isabelle Brandt inne med. De var med nir omkring
tvihundra personer deltog i Ericssons Kabelveteraners
middag i slutet av november. Trots att kabeltillverkning
varit en mansdominerad sektor s3 fanns det bland delta-
garna en stor grupp kvinnor som fitt medalj efter minst
20 érs anstillning.

Innan Greta Ekman bérjade p3d divarande Sieverts
Kabelverk i Sundbyberg hade hon arbetat hos Televerket
sedan 1924. Vid sidan av telefonistyrket var hon under
forsommaren 1934 "Froken Ur”.

Det berodde pi att iiven ditidens teknik kunde kringla.
S4 niir maskineriet bakom tidsbeskedet gick sonder under
"provsindningarna”, fick Greta tillsammans med ett 20-
tal andra flickor rycka in.

— Vi satt i korta pass och fick titta pa en stor klocka samt
upprepa timme, minut och sekund.

Det ir formodligen den enda ging under "Froken Urs”
60-driga historia som tidsangivelserna givits direkt av le-
vande roster. Att telefonistyrket kan rymma ett mitt av
dramatik och samtidshistoria har Greta Ekman fler exem-

pel pi.

Markligt samtal fran Paris
- Jag tjinstgjorde den natt di det kom ett utlandssamtal
frin Paris som meddelade att Ivar Kreuger hittats skjuten.
For yngre generationer kan det vara virt att veta att Ivar
Kreuger var en finansman som Zigde stora aktieposter i
ménga av ditidens stora foretag, diribland LM Ericsson,
Tindsticksbolaget och Skandinaviska Banken. Dédsfallet
gav stora iterverkningar i den svenska ekonomin. I efter-
dymngarna kom bland annat konkurser, arbetsléshet och

—Klodca.n sju varje morgon skulle jag vara pa plats i viix-
eln i Sundbyberg. Fér mig var det en ling resa di jag bod-
de pi soder. Forst spirvagnslinje 9 och direfter byte till
linje 15 mot Sundbyberg, siger Greta Ekman.

I arbetet som telefonist vid Siverts Kabelverk, senare
Ericsson Cables, har hon upplevt den tekniska utveck-
lingen av viixlar fram tll sin pensionering 1968. Hela ti-
den var det si kallade snérvixlar med mikrofoner.

smmmm Foto: ANDERS ANJOU

Dagens litta headset och direktvalsviixlar har hon inte ar-
betat med.

En guldmedalj fér ling anstillning fick Greta Ekman
1966. Fortfarande har hon kontakt med och foljer utveck-
lingen inom telefonin.

— Hemma har jag tre telefoner, men jag anviinder inte
knapparna till den service som den moderna AXE-tekni-
ken erbjuder, siger Greta Ekman.

Trots att hon ir pensionir si r nistan alla dagar fullteck-
nade med olika program. Férutom triffar med Ericssons
Kabelveteraner si upptar olika grannaktiviteter i bostads-
rattsforeningen hennes tid, bland annat motionsgymnastik.

Manga fritidsintressen
Lika aktiv ir Isabelle Brandt. Bland annat med travhistar
som hon dger tillsammans med sina barn.

Innan Isabelle Brandt blev pensionir 1973 virdade hon
pé heltid minniskor som sjukskéterska inom foretagshil-
sovirden.

~ Men fortfarande ir jag lite av en "virdkonsult” for
ménga av pensionirerna inom Ericsson Kabelveteraner.
De ringer till mig for att fi rid av olika slag.

Men nir hon 1941 forsta gingen fick kontakt med de
anstillda vid kabelfabriken var hon nyanstilld hos diva-
rande stadslikaren i Sundbyberg.

— Vi hade hand om de anstillda vid alla stérre arbets-
platser i Sundbyberg. Inte férrin 1950 blev jag anstilld
som sjukskéterska med ansvar enbart for de di omkring 1
800 anstillda. Sedan 1957 blev jag formellt foretagssko-
terska. De olika anstillningarna bidrog tll att hon inte
fick sin guldmedalj forrin 1985, fastin hon nog borde fitt
den tidigare.

Nir Isabelle Brandt utbildade sig till sjukskéterska vid
Roda Kors-sjukhuset anade hon inte att hon skulle ta
hand om flera generationer av anstillda vid kabelfabriken.

— I vissa familjer har jag métt tre generationer, far, son

aventyrligt gang

och sonson. Vi hade inte bara Greta Ekman var
hand om de anstiillda utan iven m;:’“m
deras maka/make samt barn upp .
till 16 rs 3lder. s Sy
Nﬁl’ hOl’l QIbede .SOITI F('Jre— varit vixeltelefo-
tagsskoterska var det ingen som  pist pa Sieverts
talade om stress. Kabelverk, da det
— Visst fanns det redan di de wvar snBrvixiar
som hade problem med magar ~med mikrofoner.

och nerver men det berodde inte Foto: ANDERS ANJOU

pd arbetet.

En bra gemenskap

Att behilla kontakten med arbetet, eller rittare sagt ge-
menskapen med tidigare arbetskamrater ir en av grunder-
na till bildandet av Ericsson Kabelveteraner.

Foreningen bildades i december 1993, och arrangerar
bland annat middagar och studiebesdk pd Ericsson Cables
produktionsanlaggrungar Minga av medlemmarna ir
dven med i Ericssons Pensionirsférening.

— Minga inom "kabel” i Sundbyberg och Alvsj6 har in-
te helt och hillet kiint sig som "LME-are”. Istillet har vi
héllit ihop inom foretaget, forst Sieverts Kabelverk och
senare Ericsson Cables. Och utan Ericsson Cables hel-
hjirtade st6d hade vi inte haft méjligheter att driva vir
forening si framgingsrikt som vi hittills kunna géra, si-
ger Ivar Tornsten, ordférande for Ericssons Kabel-
veteraner.

Av 270 medaljerade Ericsson Cables-pensionirer idr 201
medlemmar i Ericssons Kabelveteraner. For att fi bli
medlem kriivs minst 20 drs anstillningstid. Men det ir in-
te enbart pensionirer som uppfyller medlemsvillkoren,
tvi inte helt okiinda fore detta Ericsson-anstillda som kla-
rar intrideskraven ir koncerncheferna Lars Berg, Telia
och Jan Stenberg, SAS.

LARS BACK
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— Visst har det gatt otroligt bra, mycket
snabbare an vad vi kunnat hoppas! Aslam Khan,
VD for Vodafone Fiji, ar mer én néjd. Mot
beriaknade 1000 abonnenter har Soderhavets
forsta (och storsta) GSM-nit pa ett och ett halvt
ar natt over 2 500 abonnenter.

Med

1 Soderhavet
Snabb uppbyggnad av

Suva. Frin ingenting uppstir
Forsmadligt sitter bilisterna dir och vintar, vintar.

Kanske blickar en och annan upp pé stortavlan med
reklam frin Vodafone. "Traffic doesn’t lnw: to

Fidparmparla:Sod:rhameﬂrcv palmer,
vackra, strinder och flera hundra &ar att
vilja pd for den som vill utforska eller bara ta det
lognt. Men landet dr ocksd ett regionalt centrum

Storst av 6grupperna
Med sina ca 750 000 invinare, spridda over ett
hundratal beboeliga &ar, ir Fidji den_ storsta av

i denna del av Stilla havet. Anda sedan
bérjan av 1800-talet di kolonialmakterna anlade si-
na forsta handelsstationer har Fidji varit ett viktigt
ekonomiskt centrum. Andi var det nigot av ett
vigspel nir man i augusti 1994 drog iging regio-
nens forsta GSM-nit.

Initialt investerades ca 7,5 miljoner USD, en stor
investering for ett sd litet land. Det fanns 593 in-
skrivna abonnenter nir Vodafone Fiji startade.
Skulle det ricka?

~ Det stimmer att minga var tveksamma, men

ayck i aleingdi

Det var ingen slump att Ericsson fick uppdraget
att bygga upp Vodafone Fiji. Ericsson ar sedan fyr-
tio ir leverantér av fasta linjer till landets
dir sd gott som all teletrafik idag sker Gver digitala
viixlar - formodligen ett rekord i regionen.

Vodafone Fiji igs gemensamt av det statliga tele-

'nalle’

Fidjis GSM-nat

fonbolaget Fiji Post and
Telemm(FPTL)ochVada-

mohht:leﬁnnﬁtvalder_mn

projekterades.

— 1992-93 diskuterades det
mycket om vilken teknologi vi
skulle vilja och minga foror-
dade AMPS, inte minst dirfor
att terminalerna var betydligt B8
tog vi en risk som istillet valde SRR
GSM, men idag kan vi se att vi £
hade alldeles ritt. Priset pd

vi har fitt ett betydligt mer
modernt nit in vad som annars varit fallet, fortsit-

Idag ir han chef Gver ett ungt team pd 45 perso-
ner och i full fird med att bygga upp ett foretag som
och idéer sprutar ur honom. Aslam Khan ir inte ba-
ra VD, han ir ocksi en eldsjil, en kommunikatér
for vilken inget dr oméjligt och det 4r knappat man
formir finga orden med pennan nir Aslam pratar.

Snabb uppbyggnad
eget GSM-nit ir att kunna erbjuda roaming med i
forsta hand Awvstarlien. Minga affirsmin reser
mellan linderna. Dessutom finns det minga aus-
— Vi riknar med att roaming-trafiken ska uppgi
till 20 procent av den totala trafiken, siger Raj Deo
som ir driftschef pd Vodafone Fidji.
Imlhuonmpibmydmunnmlw 1 juli var
man klara. firades med en skil i den
traditionella drycken kava som tillverkas av en pep-
parfrukt och som fir tungan att domna litt.

Fidji | expansion Anda sedan barjan av 1800-talet da kolonialmakterna anlade sina férsta handelsstationer har Fidji varit ett viktigt ekonomiskt cen-

trum. Anda var det nigot av ett vagspel nir man i augusti 1994 drog igdng regionens forsta GSM-nit.

— Art bygga upp niitet gick oerhért fort — inte ba-
ra for att vara pd Fidji, fortsitter den tekniske chef-
en och skrattar. Kvalitet ir viktigt och milet i ir ir
att bli ISO 9000-certifierade.

Med en viixel och 24 basstationer ticker GSM-
nitet in s linge de vistra delarna av huvudén Vita
Levu diir majoriteten av befolkningen bor. Mellan
Suva och staden Lautoka, centrum for sockerrors-
odlingen, ir det ca 250 kilometer. S§ nir som pi

nigra enstaka stillen dr denna viktiga stricka nu
helt tickt av GSM-niitet. ar att nitet
igare ska forbittras och pé sikt ocks3 utstriick-

as till den niista storsta 6n Vanual Levu.
Men Fidji ir bergigt och geografin stiller till
problem for nitets utbyggnad. I ett land dir nistan

all mark dgs gemensamt av byarna har det ibland
ocksd ibland varit komplicerat att fi tillstind att

sitta upp basstationer.

Foto: VICTOR BROTT

— Problemet vid installation ir ofta kraftférsorj-
ningen. Trots att 6n inte ir si stor, kan jag vara ute
en vecka i taget nir jag ska serva och kontrollera
basstationerna, konstaterar Shailendra Narayan
som ir tekniker.

Han och den 6vriga personalen har utbildats av
Ericsson Australia (samt iiven pd Irland) som ocksd
svarat for installation, service och forsiljning av
telefonapparater.

— Samarbetet har fungerat vildigt bra
och idag har vi den tekniska kunskap som

gor att vi sjilva kan installera nya R PTTT

bassationer,
Narayan.

P Fidji har man ett speciellt sitt att sal- =
ja sina telefoner. Instruktionsbécker ir
inget kunden orkar med. Dirfér gor man
som Vodafone i Storbritannien och delar
ut en videofilm till varje kund. Mer ovan-
ligt dr kanske au forsiljaren dker ut med
telefonen till kunden, demonstrerar och
sitter iging den.

— Det ir nigot som uppskattats mycket av folk
frin niringslivet, men ndr vi i framtden dven riktar
oss mot privatpersoner blir det knappast praktiskt
mdojligt lingre, konstaterar VD:n Aslam Khan.

Men det gir ocksd att som Mohammed Sahque
sjilv himta sin telefon pd Vodafones forsiljnings-
kontor.

— Tidigare tyckte jag att det var for dyrt att skaf-
fa en telefon, men eftersom jag ofta ar ute hos mi-
na kunder miste folk kunna nd mig, siger
Mohammed som tillsammans med sina fyra an-
stilllda reparerarar motorer och tunga fordon.

En av sonerna bar kartongen. Valet f5ll pi en
Ericsson GH 198, en telefon som subventioneras
av Vodafone. Fullt pris fir man dock betala for
Ericsson 337, nigot som inte hindrar att varannan
telefon som siljs kommer frin Ericsson.

Fa har telefon

Av Fidjis 750 000 invénare har bara ca 50 000 en
vanlig, fast telefon. Vid sidan om det vanliga mo-
bilniitet erbjuder Vodafone dirfor ocksi ett system
med stationiira mobiltelefoner, Vodafix. Samtals-
taxan blir visserligen ndgot hogre in for ett vanligt
lokalsamtal, men betydligt billigare in en mobil-
samtal.

Tvi wedjedelar av Fidjis befolkning bor pi
landsbygden, minga i byar dit det ir svirt och ta sig
och dir det idag inte finns nigon telefon alls.

Att dra fasta linjer till svirtillgingliga omrdden
ar bide dyrt och komplicerat. Dirfor har Vodafix
alla méjligheter att utvecklas tll ett mycket int-

konstaterar  Shailendra

Av Fid]ls 750 000 invanare har bara ca 50 000 en \ranllg.
fast telefon. Vid sidan om det vanliga mobilnétet erbju-
der Vodafone darfér ocksa ett system med stationdra mo-
biltelefoner, Vodafix.

Trots att 8n inte &r sa stor, kan jag vara ute en
vecka i taget ndir jag ska serva och kontrollera
basstationerna, konstaterar Shailendra Narayan
som &r tekniker.

ressant komplement till det stationiira telefonni-
tet.

En av de forsta Vodafix-kunderna ir Joseteki
Tamalaba. Det var nir hennes lilla butik bérjade
brinna och hon inte hade nigon mdjlighert att kalla
pé hjilp som hon bestimde sig for att skaffa tele-

- Tldlgsre hade jag a.ldng kunnat fi en telefon,
nu innebir det hir att jag kan kinna mig tryggare,
konstaterar Joseteki Tamalaba.

Vodagroup heter en annan intressant produkt,
som ger alla med mobiltelefon inom et foretag till-
ging till ett kortnummer, som pi en vanlig foretags-
viixel. Ett mobilt internsameal blir da fakuskt billiga-
re dn ett samtal Gver det vanliga, fasta teleniitet.

An si linge har Vodafone Fiji rikrat sig till affirs-
miin. Samtalstaxan ir relativt hég, men lingre fram
riknar man med att ocksi kunna attrahera privat-
kunder.

Idag har det stationiira telefonnitet en penetra-
tion pi tio procent. Milet ir att nd 14-15 procent
dr 2000. Hur stor ir potentialen for GSM pi Fidji?

— Enligt vira planer riknar vi med att ha 10 000
abonnenter ir 2 000. Men jag tror att de kan bli
dubbelt si minga! Siger Aslam Khan.

Entusiasmen ir det inget fel pa!

DAVID ISAKSSON



Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications

LEADERS IN TELECOM MANAGEMENT

this lead. Our collaboration with Ericsson and Hewlett-Packard, including

Maodern operations and business support systems are key success factors, critical to
any telecom operator who wants to profit in today’s market.

At Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications, we succeed by providing tele-
com operators a competitive edge by cutting their operating costs, improving their
quality-of-services and helping them to realize new revenue opportunities.

Our installed base of 230 operations (TMOS) and business support systems in
more than 40 countries, worldwide, leads the industry. And we are expanding

their activities in over 110 countries, enables us to supply our customers with
local sales, service and support, almost anywhere in the world.

Effective combination of strengths — this is the added-value that we, the more
than 550 people of Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications in Molndal
and Stockholm, Sweden and Grenoble, France, are extending to our customers.

Design Center
Vastberga

Design Center Vistberga, one
of our two design centers, works
closely with Ericsson Units to
design open, multi-vendor
products that support telecom
switching and transport elements
for both cellular and fixed net-
works.

You will work in one of the bot
spots, a focal point of the com-
puter and telecommunications
industries, applying state-of-
the-art technologies such as
TINA-C, CORBA and ODBMS
into products for the rapidly
growing operations support and
business support systems area.
We develop software primarily
in a UNIX and C++ environ-
ment. We cooperate on a world-
wide basis with assoctated design
centers and software component
suppliers.

Design Center Manager
Location: Stockholm

You will lead our Design Center
in Vistberga, a unit with about
120 employees. You will have full
operational and financial account-
ability and a complete set of com-
petence areas to manage such as
system design, software design
and testing, technical sourcing,
system integration and testing.
As a member of the corporate
executive team, you will report
directly to the President of the
company.

You hold a university degree in

a technical discipline. As this
management position is impor-
tant for our results, you will
already have proven yourself as

a leader in other high technology
R&D positions.

Your drive and goal-oriented
approach will be important ingre-
dients in a rapidly expanding and
dynamic environment.

Mark your application: EHPT/V

Design Manager

Location: Stockholm

As the Design Manager your job
will be to lead some 30 engineers
performing software design and
maintenance of the TMOS
platform.

Your job will include operational
management of design and tech-
nical sourcing, resource planning
and interaction with system design,
system test, supply and marketing.
Besides an apritude for quality
and productivity improvements,
this position requires the ability
to address the technical issues.
You hold a degree in engineering
and your background includes
extensive professional experience
in software design and software

design management.
Mark your application: EHPT/VP

Test Manager

Location: Stockholm

As the Test Manager your job

will be to lead a team of about

20 engineers performing system
test on the various products in the
company’s portfolio. You will have
full responsibility of a large test
center, including asset manage-
ment for computers (HP and Sun)
and telecommunications equip-
ment (AXE).

The position requires a genuine
interest in test methodologies, as
one of your tasks will be to carry
out quality and productivity

improvements in the area.

You should also be able to address
technical issues when necessary.
You hold a degree in engineering
and your background includes
extensive experience in software

design and test centers.
Mark your application: EHPT/VT

System Design &
Operational Product
Manager

Location: Stockholm

As the manager you will be
responsible for both the system
design engineers and the opera-
tional product managers. Today
there are 10 people working in
the team, but an expansion is
called for.

You will be responsible for estab-
lishing, maintaining and ensuring
the implementation of a coherent
and efficient system architecture
across the design teams. On behalf
of the Design Center you will
negotiate the product program
and release plans with the Strate-
gic Product Management.

You hold a degree in engineering,
possibly complemented by a
business management education.
You will have extensive experience
in software/system design, design
management and product mana-
gement.

You must have a good under-
standing of both the technical
and the business issues. This
requires an ability to “see the

big picture”. Your ability to
communicate well and convince
others will be an important asset
in this position.

Negotiation skills are a must.
Mark your application: EHPT/VO

For all four positions a strong
leadership and a successful track
record in people management are
needed to recruit, motivate, coach
and reward the team members.
As a member of the Leading Team
at Design Center Vistberga you
must be a team-player, possess
sound judgment and the ability
to communicate.

Fluency in Swedish and English
is essential. A knowledge of
French or German would be

an advantage.

For further information, please
contact Inger Agdahl, telephone
08-71947 61.

For these positions, your properly
marked application must be
received not later than March 4,
1996 by:

Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB
Human Resources Department,
VK/EHS/FP

§-126 25 Stockholm

Sweden

IF you would like to be considered
for positions at Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications
other than those announced today,
then please send an application
marked “EHPT/D” to the address
listed above.

ERICSSON £

HEWLETT
PACKARD

D
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M Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

B Nasta utgava: 7 mars

UPPDATERAD 13 FEBRUARI

adh)

LM Ericsson Data AB KistaTO/EDT/T/DP

SYSTEMKONSTRUKTORER/
TEKNIKKONSULTER/
-mmm
Produktomrade Source Code Correction Concept (S30).
Metod och stbdsystem for hantering av felrattningar i
AXE-10 programvaran. S3C-tool ar eft stodsystem som
hajer kvaliten i utfrda felrsttningar samt kortar ledtiden
frén paborjad felrattning till installation. Systemet inte-
grerar andringshanteringsprocessen till ett gemensamt
arbetsfldde frin besvarad feirapport till installation av
rattningspaket. Systemet ar helt UNIX-baserat och bygger
pa Cient/Server teknik. Systemet &r tankt att anvandas av
alla Ericssons mjukvarukonstruktarer runt om i variden.
Till ovanstdende produktomrade sdker vi nu:

SYSTEMKONSTRUKTORER

B Du har erfarenhet frén systemutveckling i UNIX-miljd
med C och/eller C++. Du har antingen jobbat med utveck-
ling av grafiska anvandargranssnitt eller utveckling av
server-delar i Client/Server system.

TEKNIKKONSULTER

B Du har djup och bred erfarenhet frén utveckling av
stora Client/Server system. Du har arbetat under ett antal
&r inom nagot nagot av omradena systemkonstruktion,
databaser, kommunikation eller projektledning.

B Du har kunskap om Ericssons process for SW-utveckling
samt kunskap om produkthantering. Du ska sjslvstandigt
kunna driva utredningar hos kunden samt foresld los-
ningar som bidrar till att hdja Ericsson-nyttan.

For samtliga tjanster galler att du bdr vara service- och
kundinriktad samt affirsmassig. Du bdr dven beharska
engelska i tal och skrift. X

Kontakta: Ake Gustavsson, 08-7263428, memoid EDT-
GUS Siv Sacklen, 08-7262616, memoid EDTSIVS, Personal
Skicka Din ansdkan markt med sakt tjsinst och enhet till
Eva Almung VH/EDT/T/AH.

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken.

FORSTARKER INOM IS/IT.

Nynashamnsfabriken ingdr i Ericsson Radio Systems AB
och till- verkar systemutrustning for mobiltelefoni, mobil-
data och person- sdkning. Den snabba utvecklingen inom
mobiltelefonin gdr att fabriken kraftigt expanderar. Nu
satsar vi darfor starkt pa Informationssystem.

Vi soker nu:

SYSTEM ANSVARIG MPS
B Vi & nu i full ging med att inféra material- och pro-
duktions- styrningssystemet Control:Manufacturing och
materialhanterings- systemet MAS. Vi sbker nu ytterligare
en medarbetare inom detta omrade.

Du kommer att arbeta med anpassningar, anvandars-
téd, drift och underhall av systemen och dess granssnitt.
Arbetet innehéller inslag av bade langsiktigt utvecklings-
arbete och akut problemidsn. Det ar darfor viktigt att Du
bade &r van att arbeta strukturerat och kan hantera
stress.

Vi tror att Du har eftergymnasial utbildning inom
ADB/Systemering eller nagra ars vana fran drift och un-
derhdll av storre admini- strativa system. Har Du erfaren-
het av MPS-system och tillverkande industri &r det natur-
ligtvis vardefullt. Eftersom systemen kérs pd DEC
Alphaservers 3r erfarenhet av Open VMS meriterande lik-
som erfarenhet av databashantering.

SYSTEM MANAGER ALPHA/

" OPEN VMS .

B Som ett led i vart forandringsprogram bygger vi upp
en ny maskin- park baserad pd Digital Alphaservers i
Cluster. Vi sdker darfér Dig som kan ta ledningen f8r vida-
reutvecklingen av Open VMS- miljon. | jobbet ingar att ut-

arbeta driftsrutiner, svara for l6pande drift och underhall
av systemen inkl natverk. Du kommer dessutom att arbe-
ta med anvandarstdd. Du kommer att deita i och utveck-
lingen av omradet i samarbete med andra funktioner in-
om och utom fabriken. Du bdr ha en utpraglad service-
och ansvarskansla och formaga att slutféra saker.

Vi ser helst att Du har eftergymnasial ADB-utbildning,
gamna civing D-linjen eller lang erfarenhet av Open VMS
och duster med FDDI-teknik. Kunskaper inom Databas-
oomradet (RDB och ORACLE) dr meriterande.

For bagge tjansterna vill vi att Du har goda kunskaper
i vart koncernsprak Engelska eftersom arbetet innebar in-
ternationella kontakter. Du kommer att fa den introduk-
tion och kompletteringsutbildning Du eventuellt saknar
liksom naturligtvis en personlig kompetens- utvecklings-
plan som vi tillsammans uppdaterar regelbundet.
Kontakta: Mats Wehlin, tel 08-520 62152 eller Ing-Marie
Hékansson, personal, tel 08-520 62411. Ansbkan till
NYZETXUNAR senast 96-03-08.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Accounting, Telefonplan

ADB-EKONOM

B Koncernredovisningsfunktionen har ansvar for an-
skaffning, drift, utveckling och underhall av system for
ekonomisk rapportering avseende koncernen och dess af-
farsomraden och bolag.

Vi soker en person till var ADB-grupp som skall ansvara
tabas i SQL for koncernens affarsomraden, samt utveck-
ling av ADB-presentationsmiljo for ekonomisk informa-
tion pa koncernniva. Vi arbetar med ett antal olika system
fér inrapportering, konsolidering och presentation, de
flesta i dient-server miljb. Vi jobbar i ett eget lokalt nat-
verk | Windows/Windows NT-miljé med sival standardpa-
ket som skraddarsydda applikationer och en del egenut-
vecklade applikationer. Vi har s3 smatt dven bérjat utnytt-
ja Internet.

Som person har Du en genuin vilja att ge god service.

Kontakta: Lars Jacobsson, LME.LMELEJ, 08-719 9489, el-
ler Per Svahn, LME.LMEPSVA, 08-719 8037. Sind Din ansd-

LM Ericsson Data AB, AlvsjoNetwork & Data,
ALEDT/O/DD

Enheten bestdr idag av 34 systemprogrammerare-
Idatabas- administratérer som ansvarar for drift och un-
derhall av DB/DC produkter i stordatormilj® sival som i
distribuerade miljéer. Vi bedriver dessutom kundstdd in-

ORACLE SYSTEM- och
DATABASTEKNIKER

B inom driftenheten for databaser och datakommunika-
tion etableras just nu ett Database Competence Centre.

Vi sbker en person med gedigen Oracle kunskap.

Arbetsuppgifter: Du kommer att ansvara for installa-
tion, underhdll, problemhantering, tuning, kapacitetspla-
nering och drifttekniska fragor runt Oradle i vart UNIX
center.

Du kommer dven att arbeta med support till utveckla-
re och andra driftinstanser inom Ericsson. | arbetsuppgif-
terna ingdr dessutom att utvirdera och rekommendera
verktyg for dvervakning och tuning av Oracle databaser
samt att tillsammans med Gvriga tekniker etablera en
plattformsoberoende driftstandard for relationsdataba-
ser. Vi vill att du stravar efter att bredda din kompetens
mot ytterligare nagon/nagra databashanterare.

Kvalifikationer: Du bér vara utétriktad och ha kansla
for service med minst 2 &rs erfarenhet av Oracle samt
mycket goda UNIX kunskaper.

Kontakta: Roger Johnson, 08-7263482, memoid EDTROJ
Yngve Nivaeus, 08-7262924, memoid EDTYNS Skicka din
ansdkan markt med sdkt tjanst och enhet till Johanna
Karling, Personal, ALEDT/OH

[administration pu
Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

W Visdker en sekreterare till enheten "Marketing & Sales
(ZZ)". Enheten utformar och marknadsfor totala telekom-
lasningar.
och dvrigt administrativt stad till enheten, t ex planering
och bokning av resor, fakturakontroll, reserdkningar etc.

Du som soker skall ha sekreterareutbildning och tidi-
gare erfarenhet, gdma frin marknadsavdelning, och vara
van att arbeta sjalvstandigt. Engelska i tal och skrift ar en
nbdvandighet och vi vardesatter ytterligare sprak. Vi an-
vander MS Office (Word, Excel, Powerpoint).

Som person maste Du vara flexibel, strukturerad och
utétriktad eftersom arbetet innebar manga externa kon-
takter.

Kontakta: Goran Nordqgvist, tin 08-764 0849,
EBCEBCGNNT, Daniela Sandstrdm, tfn 08-764 0828,
EBC.EBCDAKO Ansdkan till: Eva Kling Eldselius, tfn 08-764
0774, EBCEBCEVAK

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan
SAKERHETSCONTROLLER

B Till Koncernledningsfunktion Revision och Sakerhet s5-
ker vi en samordnare for koncernens sdkerhetsarbete som
skall driva och koordinera sakerhetsfragor inom hela kon-
cernen, Tjansten innebdr dven att pa deltid uppratthilla
sakerhetskoordinatorfunktionen for moderbolaget.

I arbetet ingdr att driva projekt och arbetsgrupper, hu-
vudsakligen utmynnande fran sikerhetskommit arbete
inom afﬂrmldm och bolag. Du kommer att utfora

att ansvara for samordning av incidenthanteringens rap-
porttfingshnkuamod\samordnmga\rkoncmmnsb

Du skall ge stdd vid implementering av Sakerhetspolicy
och Direktiv i bolag. Vid behov, exempelvis vid akut kris-
hantering, kommer Du att hantera tillampliga av kon-
cermnsakerhetschefens Iopande arbetsuppgifter. Du har
nytta av erfarenhet frdn sakerhetsomradet, men framfor
allt trivs Du med att sjalvstandigt och mélinriktat genom-
driva projekt och utredningar. Som person bér Du vara
drivande, lyhdrd och tycka om att samarbeta. Du har bred
kannedom om Ericssonkoncernen. Vi ser helst att Du har
akademisk examen eller motsvarande, och har kunskaper
om statistiska metoder. Arbetet forutsitter goda kunska-
per i engelska.

Kontakta: Ingrid , LME.LMEUDEN,
08-719 9335, eller Per Svahn, LME.LMEPSVA, 08-719 8037.
Sénd Din ansdkan snarast till: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, HF/LME/P Per Svahn, 126 25 Stockholm.

KI/ERA/AM/OL - Ericsson Radio Systems AB

SEKRETERARE - LOGISTIK

B Vi ar ett glatt ging pa 40 personer som sdker en ny se-
kreterare da var nuvarande gér till ny befattning inom en-
heten.

Vi behdver | forsta hand hjalp med administrativa ar-
bets- uppagifter. Detta innebar utGver sedvanliga sekrete-
raruppgifter att du ska ta hand om adminstrationen pd
avdelningen. Vi vill dven att den som sbker ska vara op-

pen och aktiv nar det galler att forbattra och effektivisera
véra nuvarande adminstrativa rutiner.

Vi vill att du som sbker har erfarenhet av sekreteraryr-
ket sedan tidigare och att du beharskar engelska val i tal
och skrift. Du ska dven vara vél fortrogen med Microsoft
Office- paketet. Fér att passa for denna typ av arbete bor
du vara flexibel, initiativrik samt kunna ha manga bollar i
luften samtidigt.

Kontakta: Anders Karlsson, enhetschef Logistik, 73593.
Ansdkan skickas till: KVERAJAH Marianne Molin, Ericsson
Radio Systems AB, 164 80 Stockholm.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan
SEKRETERARE

B Vi sbker en sekreterare till Koncernlednings funktion
Juridik. Arbetet innebér sedvanliga sekreteraruppgifter
och kraver gott omddme och noggrannhet. Du bér ha latt
for att uttrycka Dig i tal och skrift pa engelska och sven-
ska. Arbetsbelastningen &r varierande, periodvis mycket
hog.

Som person ar Du &ppen och tycker om att ge service
&t andra. Du trivs med att arbeta sjalvstandigt samtidigt
som Du ar flexibel och latt att samarbeta med. Du har
gymnasie- eller sekreterarutbildning, samt nagra ars erfa-
renhet som sekreterare. Du kdnner Dig val fortrogen med
att arbeta i PC-milj6.

Kontakta: Per Svahn, LMEPSVA, 08-719 8037 eller
Ann-Katrin Ekstrand, LMEKATR, 08-719 4507. Din
ansékan sander Du omgdende till:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Per
Svahn 126 25 STOCKHOLM

KI/RSA/F/LO ERICSSON RADIO ACCESS AB

ORDERADMINISTRATOR - ANP

Ericsson Radio Access AB, har en valkdnd och bred kom-
petens inom tradlds kommunikation. Vi ar verksamma in-
om radioaccess system for tradlos telefoni, basstationer,
antenndra produkter och transmissions-system far analo-
ga och digitala natverk. Huvuddelen av var verksamhet
finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstalida.

B For vikariatstjanstgoring med méjlighet till eventuell
tillsvidare- anstdlining sbker vi en orderadministratdr.
Arbetet innebar att sjalvstandigt skdta behovsplanering
och orderadministration dvs orderregistrering, fakture-
ring, spedition, exportkontroll mm. Du har dagligen in-
ternationella kontakter.

Du har utbildning fran tredrigt ekonomiskt gymnasi-
um, har tidigare arbetat med orderhantering, spedition
och exportkontroll samt har PC-vana.

Du &r kunnig i engelska, &r samarbetsvillig, flexibel,
kundorienterad och sjalvgaende.

Kontakta: Inger Johansson tel 08-757 1645 eller Anky
Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansdkan skickas till:
Ericsson Radio Access AB, KVRSA/HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Telecom AB

Ericssons affarsenhet, Broadband Network Systems leder
vagen in i framtidens informationssamhalle. Var vision ar
att underlatta skapandet av den nya generationens glo-
bala natverk. Var utmaning ar att géra Ericsson lika fram-
géngsrika inom bredband som vi idag &r inom smalband.
Vi arbetar med totala natlésningar som innehaller pro-
duktomrdderna bredband-, transport, access och drift-
och underhallssystem.

ADMINISTRATOR TILL VAR
ISAT-ENHET, KK

B Detta 3r en ny befattning dar Ditt ansvar blir att orga-
nisera det administrativa arbetet for 4 pers pa affarsenhe-
tens [T-stdd. Vi finns pd ett antal geografiska internadres-
ser i sbdra Sthim och arbetar med ett flertal forbattrings-
projekt for ITfragor for bade PC och arbetsstationer. Du
far ett sjdlvstandigt jobb da Dina kollegor ofta &r ute
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pa uppdrag och projektarbeten pa vara enheter. Du mds-
te kunna Microsofts paket for PCmiljdéer men dven vara
bekant med SUN-arbetsmiljé. Som enhetens sekreterare
och administratdr far Du delta i projekt med datafragor.
Du maste dock inte sjalv behérska de tekniska fragor, men
ha ett intresse for att lara Dig moderna [Tfragor och pro-
blemlésning.

For help-desk har vi avtal med Ericsson Data Services -
EDT . Du kommer att ha kontakt med dessa personer dag-
ligen for att koordinera och planera var [Tverksamhet.

Du ar sannolikt sekreterare el projektadministratdr i
dag och har vana av kundsupport, servicefrdgor samt
sjalvstandigt arbete. Engelska i tal och skrift ar ett krav
med tanke pa vér internationella affarsverksamhet.

Kontakta: Bertil Lundstrém, Chef ISAT, tel 08-719 84 05,
ETXTETXBLUM; Gunilla Lindgren, tel 08719 41 64
ETXT.ETXLIG; Cathrine Vincenti, 08-719 00 43, ETXT.ETXC-
VI ETX/B/Z

KI/ERA/LV/L Ericsson Radio Systems AB

SEKRETERARE

B Pj enheten for logistik sdker vi en sekreterare, Arbets-
uppgifterna omfattar sedvanliga sekreteraruppgifter
men ocksd manadsrapportering, resebestallningar samt
att ta hand om vart kontorsférrad.

Du skall helst ha nagra ars erfarenhet som sekreterare,
garna inom koncernen. Du skall kunna svenska och engel-
ska i tal och skrift och kunna Microsoft Office. Som person
ar du serviceinriktad och noggrann och van med att arbe-
ta sjalvstandigt.

Kontakta: Karin Firenmark, tel 08-757 2237 Ann-Char-
lotte Sturesdotter, personal, tel 08 - 404 4191 Ansdkan
skickas till: KVERA/LV/HS Kerstin Lundberg

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY SYSTEMS,
KUNGENS KURVA

MARKETING SUPPORT

B Dina arbetsuppgifter inom sektionen Market Opera-
tions kommer att vara féljande: -Skapa presentationsma-
terial i Power Points -Ansvara for trycksaksprocessen, dvs
alla steg for att ratt tryck- saker finns framme vid rétt tid-
punkt -Besvara brev och distribuera material som efter-
fragts i annonser och pressreleaser -Sekreterare for sek-
tionen, dvs utskrifter, arkivering, administration av saljut-
bildningar, bokningar samt administration av resor.

Du har en administrativ bakgrund pad gymnasieniva,
goda sprakunskaper samt vana fran MS Office.

Kontakta: Curt Erikson, 08-721 6935, EKACAE, eller
Cecilia Soderstrdm, 08-721 6708, EKACT, personal.

KI/RSA/K/XB ERICSSON RADIO ACCESS AB

DOKUMENTATIONSADMINISTRATSR

B Ericsson Radio Access AB, har en vilkind och bred
kompetens inom tradids kommunikation. Vi r verksam-
ma inom radioaccess system for trddids telefoni, bassta-
tioner, produkter och transmissions-system for analoga
och digitala natverk. Huvuddelen av var verksamhet finns
i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstallda.

Du kommer att skota administration och bestalining av
kunddokumentation samt ha kontakt med tryckerier. Du
skater underhdllet av kundregistret, uppdaterar original-
och referensparmar samt ansvarar for referensbibliote-
ket. Du skéter ocksd om utskick av dokumentation samt
gor kostnadsuppfdljning. Vid behov avlastar du kursadmi-
nistratdren samt bistar med alimanna sekreterargdromal.

Du har teknisk eller administrativ utbildning lagst pa
gymnasieniva. Har du kunskaper om Ericssons system fér

teknisk dokumentation samt om RSAs produkter ar det
meriterande. Du beharskar engelska i tal och skrift.

Du har ordningssinne och god organisationsformaga
samt utpraglad kansla for service.

Kontakta: Anders Hill, tel 08-757 3063 eller Anky
Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansdkan skickas till:
Ericsson Radio Access AB, KU/RSA/HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

KI/ERA/LF/OP - Ericsson Radio Systems AB

SEKRETERARE

W Du som vill ha direkt kundkontakt har har en méjlighet
da véra drift- och underhélistekniker samt deras tva che-
fer behdver assistans och avlastning. Enheten bestar idag
av ett 25-tal personer.

Din kunskap om ERA avseende administrativa rutiner
och rese- reglemente varderas hogt da flertalet medarbe-
tare &r nya inom organisationen. Du maste kunna ta egna
initiativ och vara sjalvgaende eftersom Dina medarbetare
oftast ar ute pa faltet och arbetar. Du kommer att fora
protokoll vid enhetens méten, anvanda office-paketet
dagligen samt svara pd en mangd varierande fragor. Om
Du &r en flexibel person som varit p3 ERA ett tag kommer
Du sakert att trivas.

Kontakta: Barbro Fransson 757 31 55, ERABABS eller
Gogo Land'n, personal 757 22 42 ERAGOGO. Ansdkan:
KIERA/LF/HS Amanda White

exonomicaiinans

KI/EKA/E-Ericsson Components AB, Kista soker

EKONOM

B Vi soker en ekonom till vir ekonomiavdelning pa
Ericsson Components AB. Totalt ar vi ca 20 personer an-
stallda pa enheten som geografiskt finns i Kista.

Du ska arbeta i huvudsak med var BK-interna redovis-
ning, vilket innebar att konsolidera och rapportera ett
tjugotal bolag inom affarsomradet. Arbetet innebar
mycket kontakter mellan bolag och affarsomraden inom
koncernen.

| arbetsuppgifterna kommer ocksa inga att arbeta med
utveckling och férbattring av véra ekonomisystem och
nuvarande arbets- rutiner.

Du ska vara hogskoleekonom eller motsvarande med
ett uttalat intresse och kunnande i datafragor.
Koncernkannedom ar en fordel.

Kontakta: Eva-Britt Allenius, tfn 08-7574128, memoid:
EKAEBA eller Christer Karlsson, tfn 08-7574991, me-
moid:EKACHK Tjdnsten sbker Du hos: Christer Karlsson,
tfn 08-7574991

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, VEDDESTA

KALKYLANSVARIG

B Till produktionsenheten i Veddesta soker vi en TK-kal-
kylerare. Enheten har ca 60 medarbetare och arbetar med
fasta och mobila anldggningsinstallationer for bl a
Forsvaret.

| arbetsuppgifterna ingar att gora kostnadsberakning-
ar for installationsprojekt ute i falt, géra TK-kalkyler for
produktionsprojekt i verkstaden, vidareutveckla TK-pro-
cessen med forbattrad uppfdljning och initiera forbatt-
ringsarbeten. Du bér vara analytisk, stresstlig och sjalv-
gdende. Du ar civilekonom/ingejor med mycket god

PC-vana och framfor allt erfarenhet av Excel. Tidigare er-
farenhet fran installation eller produktion vardesatts.

Kontakta: Helene Stevens, tfn 08-764 3117, EBCEBCHEEL
Mats Odevik, tfn 08-764 3177, EBCEBCMODE Kurt
Trogen, tfn 08-764 0811, EBC.EBCKUTR

InKop

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

ENHETSCHEF INK&P

B Till vir RMOT-ink&psenhet i Kista sbker vi en enhets-
chef.

Du kommer att planera, leda och utveckla projektinkd-
pets arbete i Kista, Hari ingar bl a att uppratta kommersi-
ella avtal, uppratta langsiktiga och djupa relationer med
leverantdrer, stbdja RMOT och RMEG projekt samt upp-
ratta budget och planer for enheten.

Din bakgrund &r ingenjér och/eller ekonom med erfa-
renhet frén inkdps-verksamhet eller som projektiedare,

Som person har Du ett analytiskt tankesatt, ar bra pa
att kommunicera och dr en god ledare med helhetssyn.
Du ar starkt resultatinriktad och &r van vid hagt arbets-
tempo. Vi férutsatter att Du beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta Richard Ohlin, tin 046-18 14 96. En skriftlig an-
sbkan skickas till Yvonne Areflykt, Ericsson Mobile
Communications AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Kristianstad

Vid Ericsson Telecom AB:s Kristianstadsfabrik arbetar 640
anstalldutveckling och tillverkning av plastkomponenter
f6r telekommunikat och fordonsindustrin.

Verksamheten ar organiserad i fyra produktenheter
och en enhet férsamma funktioner, i vilken nedanstdende
befattning ar placerad.

INKOPARE

B Vi séker inkdpare, som ansvarar for inkdp av maskiner
och utrustningar till Kristianstadsfabriken.

Arbetsuppgifter: Kunna leverantdrsmarknaden inom
ansvarsomradet. Leverantorsbedomningar, leverantors-
varderingar. Leverantérsutvecklingar.

Arbeta i tvarfunktionella team och kunna vara ledare
for dessa. Deltaga i industrialiseringsprojekt. Leda den
kommersiella affarsprocessen. Sluta avtal.

Krav: Hogskoleutbildning. Utbildning inom ink&psom-
radet. Bred erfarenhet av inkdpsarbete, dven internatio-
nellt. Goda kunskaper i engelska och tyska. Analytisk,
stresstalig, samarbetsvillig och flexibel.

Kontakta: Ingmar Svensson, memo ETXS.ETXSVES eller
telefon 044-18 61 35. Ansdkan skickas senast 1996-02-19
till Ericsson Telecom AB, KRETX/SSPIGPA Kerstin
Andersson, Box 2072, 291 02 Kristianstad eller memo
ETXS.ETXKERA.

Kvalitet

Ericsson Radio Systems AB, Nynéshamnsfabriken.

KVALITETSINGENJOR

B Ericsson Radio Systems AB har en vélkind och bred
kompetens inom Mobil telekommunikation. Vi ar verk-
samma inom hela mobiltele- kommunikationsomradet.
Inom fabriken ansvarar vi for industria- lisering och till-
verkning/leverans av radiobasstationer och antenn-nira

produkter. Var verksamhet finns i Nynashamn och vi &r
idag cirka 600 anstalida.

Vi expanderar i snabb takt och beh&ver nu forstark-
ning inom kvalitetsavdelningen.

Du ska utveckla, stodja och samordna forbattringsar-
betet inom hela fabriken. Du ska ocksé utveckla, informe-
ra och utbilda personalen i kvalitetstinkande. Vidare del-
tar Du i den kontinuer- liga uppdateringen av enhetens
verksamhetsbeskrivning.

Du &r dvilingenjor alternativt gymnasieingenjor och
Du har kun- skap om ISO 9000 och TQM. Du har erfaren-
het av kvalitetsarbete, garna inom konstruktion eller pro-
duktion.

Du har férméaga att entusiasmera medarbetare och har
latt for att samarbeta. Du &r malinriktad, kreativ och kan
arbeta sjdlvstan- digt.

Kontakta: Roland Jansson, kvalitetschef, tel 08-520
62363 eller Ing-Marie Hakansson, personal, tel 08-520
62411. Ansdkan till NY/ETX/X/NAR senast 96-03-08.

KIVERA/LR/Q

KVALITETSKOORDINATOR

B ERA/LR ar en utvecklingsenhet inom affarsenheten
RMOG inom ERA. Vi ansvarar for utveckling av basstatio-
ner fér mobiltelefoni- systemen GSM/DCS och PCS.

Som kvalitetskoordinator kommer du att arbeta bade i
linje och operativt i projekt. :

| projekt kommer du att i samarbete med projektleda-
re bl a - planera och genomfora kvalitetsrevisioner - ge-
nomfdra riskanalyser och 7MT-8vningar - genomféra mi-
lestonemdten - fdlja upp krav mot underleverantdrer

Dessutom kommer du att deltaga i processutveckling
och genom utbildning, presentationer, information etc
fora ut kvalitets- budskapet i organisationen.

Lamplig kompetens och erfarenhet ar:

- hdgskoleexamen alt gymnasieingenjorsexamen i
kombination med mangarig industriell erfarenhet - goda
kunskaper om kvalitetssystem och -priser - goda kunska-
per i engelska - goda kunskaper i programvaruutveckling
och SW Metrics- tekniker (t ex CMM) &r en merit

Kontakta: Anna Moberg, tel 08-764 1324 Britt
Alexanderson (personal), tel 08-757 0338. Ansdkan skickas
till: Ericsson Radio Systems AB, KVERALRHS Ingegard
Pettersson, 164 80 Stockholm

marknat I

KI/ERA/AM/TA - Ericsson Radio Systems AB

MANAGERS, TECHNICAL

SALES SUPPORT

B The Technical Sales Support, Cellular Systems
-American Standards is responsible for the technical sales
support to our sales people, both within Sweden as well
as at our local companies worldwide.

The job involves sales presentation, answer to technical
SOC's and general support in technical matters.

Due to a rapidly expanding business we are now loo-
king for Section Managers in the following areas:

Application Engineering - You will together with the
customer come up with solutions where the customer can
better utilize the existing system.

Basic Systems - You are responsible for sales support in
all AXE related hardware products and responsible for
that the products are packaged in sellable standardized
sales objects.

WIN and Market Requirements - You are responsible
for sales support in Wireless IN related areas and that all

Hinner du liva dig
de program ni har?

Tid dr pengar och ofta kan det vara svirt
att hinna med bdde jobb och utbildning.

Oppna Dataskolan har dirfor utvecklat

en helt ny pedagogik for inlirning.

Den bygger pd en kombination av multi-
mediateknik, liirarhandledning och indi-
viduell trining, vilket gor att du halverar
inkirningstiden jimfort med traditionell
utbildning.

Kunskapsgaranti

Hela PCkursen pﬁz / tiden

garanti fir du repetera utan extra

kostnad tills du kiinner dig néjd.

Denna garanti giller ett helt dr.

Flexibel studietid

Pi Oppna Dataskolan kan man vilja mellan
tre olika pass. Formiddag, eftermiddag, fem
dagar i veckan, samr en kvill. Det dr bara att
boka in sig pd det som for dagen passar biist.
Ar behovet av nya kunskaper stort men tiden
knapp, ring di Oppna Dataskolan och bestill
ytterligare information eller boka en kurs pd
tel 08-726 27 43.

Boashlo

Bl a féljande kurser kan vi erbjuda
med den nya studietekniken:
Windows 95, Windows 3.11, Word,
Excel, PowerPoint, Access, MS Project,
Works, WordPerfect och kursen "Sait
stil pa dina dokument” och MS Office
Integration.

LM Ericsson Data AB
Oppna Dataskolan

Tel 08-726 27 43
Fax 08-18 76 20
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market requirements received from the customers are ef-
fectively communicated to the design organization.

Sales and Marketing - You are responsible for the sales
support towards new and potential customers, where the
main challenge is to take new orders.

Please send in you application to Human Resources, Karin
Enberg, memoid:ERAKEG, phone 08-764 1786. For fur-
ther information please contact Hakan Olsson, memoid:
ERAHKO, phone 08-757 0159

REGIONAL MARKETING UNIT EUROPE, AFRICA
AND THE AMERICAS

PRODUCT MARKETING

MANAGER, NEW OPERATORS
8 Du som vill arbeta med tekniskt saljstdd till nagra av
Vasteuropas intressantaste operatérer & valkommen till
var expanderande avdeining!

Arbetet innebdr att deltaga i marknadsforingsarbetet
mat befintliga och nya kunder i Account Team form. idag
arbetar vi bl a med MFS5, Meganet, Miniruf, RWE,
Deutsche Telekom, France Telecom, Cyberlink, Telit och
Swiss PTT.

Att hélla kundpresentationer och deltaga i diskussio-
ner i alika skeden av kundbearbetningen ar en vanligt fo-
rekommande uppgift. Du kommer ocks3 att ansvara for
analys av behov och krav i offertiorder projekt, samt defi-
niera lésningar som optimalt utnyttjar Ericssons produk-
ter och tjanster.

Vi sdker framforallt dig som har breda kunskaper om
Switching and Network Systems produkter och tjanster.
Personliga egen- skaper som Sppenhet, initiativirmaga,
drivkraft och framat- anda ar viktiga. Arbetsspraket ar
engelska. Tyska och/eller franska r meriterande. Vi sitter
pa HE.

Kontakta: Victoria Strand X/FB ETX.ETXENV 08-719 4103
Barbro SOdergren (personal) X/FH ETX.ETXBASO 08719
5775

Ericsson Telecom AB, Market Unit Western
Europe & North America

CONTRACT AND

BID MANAGEMENT
B With the ongoing liberalisation and changes in the
Telecom Market of today the new and more business-ori-
ented Operator has emerged on the scene. Ericsson has a
strong focus on this new and fast growing Customer seg-
ment. These Customers calls for more and longer active
Ericsson support and guidance than the traditional PTT's
do.

in order to meet the reguirements from this expan-
ding business we need to strengthen our unit with one
more Bid Manager able to lead the Tender Process.

We are looking for you with a broad commercial and
technical background/experience.

The right person can expect to work in a both exiting
and challenging atmosphere and have a broad contact
network both towards the customer and within the

Contact: Mikael Bremer 719 6887, ETX.ETXMIB or Barbro
Sadergren, personal 719 5775, ETX.ETXBASO.

Ericsson Telecom Sverige

Ericsson Telecom Swerige bestdr av drygt 400 personer,
tod for telekom- munikationsnat till Telia AB

Till vér marknadsenhet pa 13 personer i Nynashamn
tiv produktiedning inom AXE- omrédet vill vi nu forstarka
med ett antal

MEDARBETARE MED ANSVAR
FOR KUNDKRAVSHANTERING

B Arbetsuppgifterna omfattar hantering av Telias krav
och &nskemal betraffande ny funktionalitet, forsndring-
ar och tiliagg. Detta innebar att utifran inkomna kund-
pa basta méjliga satt tillgodose kundens behov - att dis-
kutera och foresla lasningar med sival kund som utveck-
lande enhet intemt inom Ericsson - att utforma offer-
ter/offertunderlag - att kontinuerligt félja upp och driva
kravverksamheten inom en- heten samt vara kontaktper-
son mot lokal produktiedning

Vi vander oss till Dig som har goda kunskaper | AXE

dom om Telias verksamhet och inriktning ar givetvis meri-
terande. Har Du ocksd arbetat med projektiedning av
marknads- eller utvecklingsprojekt, ar det en fordel.

Kontakta: Mats Pettersson, tel. 08-520 62270, ETXMGPN;
Valdemar Dyrdak, 08-520 63708, ENXWDYR; Anders Aker-
man, 08-520 62477, ETXANAK. Din ansdkan skickar Du till
MG/ETX)UNAR, Britt Paju senast 96-02-26 Vakommen
med Din ansdkan!

Marketing Western Europe and North America

ACCOUNT COORDINATOR

B With the deregulation of the European Telecommuni-
cation Market in 1998 we can already see many new op-
portunities for providing total net solutions to telecom-

munications successes like MFS, ATLAS, Meganet, FT
Nordphone, Acores, France Telecom, BT etc.

In order to keep up with the accelerating pace and
maintain Ericsson in a leading position we are looking for
Business Managers for France with international experi-
ence and the knowledge to build excellent relations and
in the same time drive for results.

The responsibilities will be to establish business plans,
strategies and monitoring the development of the mar-
ket. You will in close cooperation with Product Manage-
ment develop our competitive strength of Ericsson’s pro-
duct portfolio (advantages and or disadvantages).
Establish long-term partnership with Old and New
Customers. Coordinate and develop the most efficient
use of our resources.

Naturally you have previous marketing/sales and pro-
duct knowledge. However, more importantly, we expect
you to be an assertive individual, ready to take a pro-acti-
ve and service minded approach towards our intemnal and
external customers, and possess good written och oral

The requirements are: - University degree, M.sc, MBA
or similar - Ten years experience in international business
and marketing. - Preferably five years work experience
within Ericsson. - Fluent in English and second language
French.

We will give you a stimulating working environment
with an interesting job in an expanding business.

Contact: HF/ETXUFB Olle Westerberg, ETXOWBG, 94279
or HFETX/X/FB Jan B. Hultgren, ETXJEAN, 12243 or

PROJEKTLEDARE FGR
UTSTALLNINGAR

B Vi soker en valmeriterad projektledare fill Utstall-
ningar och Arrangemang inom Ericsson Communications,
vilket &r en supportenhet inom moderbolaget.

Arbetet innebar projektledning med budgetansvar i
en internaionell miljs. Du bér ha minst fem ars interna-
tionell utstaliningserfarenhet, god branschkannedom
och ett stort natverk. Kontakter med Ericssonbolag dver
hela variden kan innebéra en del resor.

Detta ar en utmaning for dig som ar kreativ, stresstalig
och har latt for att samarbeta med andra. Att Du r kost-

munikations- eller grafisk pabyggnad. Du bér ha mycket
goda kunskaper i engelska i bade tal och skrift. Ytter-
ligare ett sprak ar meriterande.

Kontakta Ame Johnson tel 08-719 3253 , memoid LME-
AG) eller Cecilia Walman tel 08-719 1496, memoid LMEC-
WAL.. Var vinlig sind ansbkan fore 1996-02-26 fill:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson (publ) HFLMEP Cecilia
Walman 126 25 Stockholm

L M Ericsson Data ABOppna Dataskolan

loppnamm-m&mmnnm-
bildar personal fran samtliga bolag inom Ericssonkoncer-
nen samt frén ménga externa fdretag. Vara utbildnings-
lokaler finns i Vastberga och i Kista. Vi &r idag 11 personer
som arbetar med férsaljning och administration vid vart
utbildningscenter i Vastberga. Till det har vi ett stort an-
tal larare knutna till oss pd uppdragshasis. Vi berdknar
omsitta 25 miljoner kr under 1996 vilket gor oss till en av
Stockholms stérsta datauthildningsleverantdrer.

Som saljare vid Oppna Dataskolan ska du tillsammans
med dina kunder inom Ericssonkoncernen kunna analyse-
ra personalens behov av kompetenshéjning och foresia
kostnadseffektiva utbildningsplaner.

Du kommer framst att silja den nya multimediastadda
pedagogiken, Effektivare Inlarning, som ger en halverad
2 jamfort med traditionell utbildni
For Dina kunder inom Ericssonkoncernen innebdr det-
1a en besparing p4 ca 6.000.000 kronor &rligen genom

kortare utbildningstid.

Du &r en representativ, dppen och utatriktad person
som pa ett enkelt och naturligt satt skapar kontakter med
nya manniskor. Du &r strukturerad och genomfér gama
affarer pa ledningsnivé med brinnande entusiasm. Du ar
mélmedveten och handlingskraftig. Du motiveras av att
hela tiden vara pa sprdng och av att arbeta sjalvstandigt
utifran givna forutsattningar.

Vi utgdr ifran att du har stor erfarenhet av id'- och
tjansteforsiljning. Hogskoleutbildning ar en merit men
inget krav.

Kontalkta Lasse Ullvik pa telefon 08-7262808 eller Kerstin
Ljungblom pé telefon 08-7262917. Din ansbkan med me-
ritférteckning skickar du snarast till: L M Ericsson Data
AB Personalavdelningen AUEDT/PA 125 82 STOCKHOLM

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, SUNDBYBERG

MARKETING & SALES,

EXPORT MARKETS
B We need to reinforce our team, supporting Marketing
& Sales of complete networks within Network
Engineering Division. Therefore we are seeking for a
number of individuals with ambition and drive.

We work with large projects (turnkey) world-wide con-
taining total responsibility of delivery of complete solu-

tions to national and international operators with sup-
port from other Ericsson companies and external suppli-
ers.

You will be responsible for a team producing tenders,
where commercial co-ordination and calculations are im-
portant ingredients. The work means frequent contacts
with Ericsson companies and applicants must be prepared
to travel.

The successful candidate has an academic degree in
engineering and a minimum of five years telecommunica-
tion experience. You are service-minded, well structured
and have 2 drive to get things done. Good command of
English both verbally and in writing is required, further
languages are a merit.

Contact: Robert Spertina, tph +46 8 764 3312, EBCEB-
CROBS Richard Tersander, tph +46 8 764 0326, EBCEBC-
TERS

ERICSSON HEWLETT-Packard Telecommunications
AB, Vistberga

PRODUCT MANAGERS
® Product line GENERIC PRODUCTS, (PLG) is responsible

to PLG are primarily Ericsson Business units, but also whe-
re appropriate HP Product Divisions. We are now building
up our new organization and are looking for people with
the profiles and characteristics meeting the following
two job desciptions:

1. BUSINESS ORIENTED PRODUCT MANAGERS Tasks:
-Agreements and product definition with Ericsson
Business Units, -Product programmes and plans for the
packages as agreed with the Ericsson business units.
Responsibilities: -The right TMOS product packages will
be defined and handled with a minimized time to market
and optimal long term profitability.

2. PRODUCT MANAGEMENT OF TMOS MODULES
Responsibilities: -Strategic product management of the
PLG owned modules, being designed and maintained by
the EHPT controlied Design Centres, -Firm commitments
on product programme contents and release
times,-Handshaking of requirements, -Life cycle profitabi-
lity. Last date for application: 1996.02.29
‘Contact: Lars Hamrd, T. 031-672421, memo EHSLHAM,

Bdrje Larsson,T. 08-7191311, memo EHSBALN or Kjerstin
Ljungquist, Human Res. T. 031-672606, memo EHSKLT.

You will work very closely in the sales process by provi-
ding competitor information.

You are expected to have a university degree
(M.Sc, MBA or similar), preferably be experienced in mar-
keting and analysis of Mobile Telephone Systems and ex-
cellent knowledge in English.

Contact: Bo Nordberg, phone +46 8 757 3669 memoid
ERAERABNG Klas Akesson, phone +46 8 757 1729 me-
moid ERAERAKLAK. Please send your application to:
Ericsson Radio Systems AB Att. LP/LH Anita Malmstrom
$-164 80 Stockholm

KI/ERA/LP/NG - Ericsson Radio Systems AB

cering i Kista fér dessa marknader.

Projekten drivs i en internationell milj | samarbete
med kunder och andra enheter och foretag. Projekten ar
oftast tum-key. De innehdller leveranser av vaxiar
MSCBSC el. MTX, basstationer, transmission, kraft- och
stodsystem, mjukvara samt tjanster for implementering
och utbildning.

Du jobbar direkt mot kunden med totalt ansvar for
projektet.

Din uppgift blir fven att medverka i offertarbetet som
projektiedare, deltaga vid forhandlingar, for att sedan ta
over ansvaret fér kontraktet samt planera och initiera de
aktiviteter som ingér for att uppfylla kontraktet.

Du ansvarar f6r att sakerstdila projektets kvalitet och
resultat avseende kundtillfredsstallelse, effektivitet, lan-
samhet och ledtider.

Du & civilingenjér med négra ars erfarenhet av kund-

Kontakta: Per Karlbom tel 08-757 2238. Ansbkan sands
ill KVERAJLP/H Anita Malmstrém Wallner

KI/ERA/LP - Ericsson Radio Systems AB

B Vj arbetar med marknadsforing och implementering
av mobiltelefonsystem i Central- och Osteuropa,
Mellandstern och Afrika. Pa grund av den mycket snabba
expansionen pa vara marknader séker vi nu ytterligare
négra kundorientera de Technical Managers.

Du kommer att arbeta med vara mobiltelefonsystem
G5M och NMT mot ett stort antal marknader och dotter-
bolag inom regionen. Detta innebar att Din uppgift biir
bred.

Du kommer i stor utstrickning att arbeta med teknisk
marknadsféring direkt mot vara kunder. Du kommer
&ven att utarbeta de tekniska delarna av vara offerter och
kontrakt samt under kundférhandlingar bidra med Din
tekniska kunskap.

Arbetet kommer att vara mycket internationelit inrik-
tat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den hir uppgiften méiste Du ha
minst ett par rs erfaren- het av arbete med telekommu-
nikation (garna AXE), radio/mobiltelefoni eller datakom-
munikationssystem. Du ar civilingenjor och intresserad av
att jobba i en internationell miljd. Du beharskar engelska
i tal och skrift. For vissa befattningar ar kunkaper i ytterii-
gare sprék meriterande.

‘Kontalta: Ulf Borison, tel 08-757 1580 memoid: ERA.ER-
AUBOR Anita Malmstrom Waliner, tel 08-404 2429 me-
moid: ERA.ERAANTA. Ansdkan skickas till KVERAJLP/UH
Anita Malmstrém Wallner

KI/ERA/LP/M - Ericsson Radio Systems AB

BUSINESS INTELLIGENCE
ANALYST

B The Marketing Support Unit LP/M within LP has an im-
mediate need for a Semior Market-and Business
Intelligence Analyst.

Monitor our competitors on the market and analyse
their strategies.

You will be responsible to establish a competitor moni-
toring function in collaboration with existing function re-
sponsible for Pricing.

Your main task is then to compile data and provide
analysis in order to support our Area Sales Managers and
geographical local companies(LC).

Co-operate and co-ordinate the work with our Central
Marketing Communication unit LM/U in comparing our
product portfolic with those of our competitors in order
1o analyse our competitive advantages and disadvanta-
ges.

Provide monthly reports on competitors actual pro-
duct and price levels in current quotations to LF/AMO units.

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY SYSTEMS,
KUNGENS KURVA

mailinglistor, for press och andra mottagare via databas
-Leverera sales leads . Forse marknads- och sljledet med
aktuella sales leads samt fora statistik Gver resultatet.

Du som sdker har en administrativ [dggning. Du &r ut-

Atriktad och gillar att ha ménga saker pa gang samtidigt.
Sprakkunskaper i engelska ar ett krav. Det ar meriterande
om Du har erfarenhet frin media branschen.

Komtakta: Lars Thorsell, 08-721 7045, EKALTL, och Cecilia
Soderstrom, 08-721 6708, EKACT.

ERICSSON TELECOM AB, MARKETING ASIAZPACH
FIC, TELEFONPLAN

BUSINESS SUPPORT

AUSTRALIEN & NYA ZEALAND

W Vir enhet stdder Ericssons affarsverksamhet |
Australien (EPA) och Nya Zealand (ENZ). Vi har ett brett
arbetsfalt som varierar mellan produktiedningsfragor, of-
fertkoordinering, kundbeséks- hantering och att hjalpa
1ill vid marknadsfaringskampanjer. Du skall ansvara for
stdd | marknadsfragor till Joint Marketing- enheten pa
‘EPA och till ENZ generelit. Du skall dven hantera IN och
Business Com-frigor i samarbete med EPA och ENZ.
Arbetet innebér resor till Australien, ibland under langre
tid.

Du ar utitriktad, samarbetar bra och har goda kunska-
per om Ericsson. Du har teknisk bakgrund och AXE-kun-
skap, antingen frén teknik- eller marknadssidan. Du talar
och skriver flytande engelska och svenska. Erfarenhet
frén utlandsarbete &r vardefullt.

Ring garna fér mer information!

Kontakta: Annika Elgeryd, tel 08-7192999, ETX.ETXALQ,
eller Ann Jingkley, tel 08-7193404, ETX.ETXANN

Ericsson Telecom AB, Global Product Line
Management, Network Intelligence

B Network INtelligence (IN and Operator Systems) is the
fastest growing area within Ericsson, with 100 % growth
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per year. Ericsson is the world leader in IN (Intelligent
Networks) for fixed and mobile access networks, with mo-
re than four times as many customers as our competitors,
in more than twice as many countries. We intend to be
the leader also in the future for all-access all-band
Network Intelligence.

Do you want to be a key person in forming the
Network Intelligence of the future? Do you want to take
part in the rapidly growing success of IN today?

You will drive GPLM NI business development through
business plans, business analysis, negotiate agreements,
analyse and maintain agreements, formulate business
and agreements strategies and principles. You will work
with the Ericsson Strategic Planning, the GPLM NI Business
plan, agreements on licensing, Right-To-Use, Intellectual
Property Rights - for advanced software products.

You will work with Ericsson products as well as sourced
products, and products developed in cooperation with ot-
her companies, products based on the AXE platforms as
well as general purpose computer platforms.

Interested? We are looking for highly motivated per-
sons, who enjoy a dynamic business environment.

Contact Anders Hultgren (tel. 7197090, memo ETXT.ETX-
ANHU), Manager, Business Strategy Contact Human
Resources: Ewa Brandt tel 7198289, memoid ETXT.ETXE-
WAB.

persond

Ericsson Connectors i Katrineholm

PERSONALMAN/-KVINNA

W Ericsson Connectors &r en produktenhet inom Ericsson
Telecom AB i Katrineholm. Vi har mer an trettio &rs erfa-
renhet av att utveckla, tillverka och leverera kontaktdon
for telekomindustrin, Vi forenar Ericssons globala expertis
och systemkunskap med den sméskaliga, flexibla organi-
sation som de ca 275 engagerade medarbetare vi har er-
bjuder. Var omsattning ar ca 350 Mkr, varav halften pa ex-
port (merparten inom koncernen).

Avdelning Verksamhetsstdd &r direkt understalid en-
hetschefen fér Connectors och ska stddja produktenheten
inom omradena verksamhetsutveckling, administration,
ADB och personal. Dessutom svarar avdelningen fér att
enhetens kvalitetssystem lever upp tillstallda krav.

Inom omradet for personalfraigor behbver
Verksamhetsstod utdka med kunskap och kompetens in-
om: * rekrytering * lagar och avtal * forhandlingar * per-
sonaladministration * kompetensplanering/-utveckling

KVALIFIKATIONER Vi soker dig som har personalutbild-
ning pa hégskoleniva eller motsvarande samt erfarenhet
fran nagot/ndgra av ovan namnda arbetsomraden.

Din roll inom Verksamhetsstdd kraver att du ar drivan-
de och van att arbeta sjalvstandigt. De personliga egen-
skaper som vi vardesatter framst ar god kommunikations-
férmaga och ett genuint intresse fér att arbeta med man-
niskor.

Kontakta: Marie Wistrdm (chef Verksamhetsstdd), tel
0150/58 336 eller AnnaCarin Gynt (Personal), tel 0150/58
389, Skicka din ansokan senast 14 februari 1996 till:
Ericsson Telecom AB, Att. AnnaCarin Gynt Box 193 64122
Katrineholm

KI/ERA/JM/OR - Ericsson Radio Systems AB

CMS30 CHEF FOR SEKTIONEN
"ORDER AND SUPPLY RADIO
PRODUCTS”

B Vj séker en person med erfarenhet frin Radio Engi-
neering, Repairhandling och Huvudplanering mot lager
och fabriker.

Du kommer att ansvara fér materialfiodet p Radiobas
produkter inom sektionen ORDER & SUPPLY RADIO PRO-
DUCTS. Dessutom ingar ansvar for CMS30 RBS systemar-
bete mot utvecklingsprojekten, att utveckla och verifiera
testfilosofi i faltverksamheten, installation Engineering
RBS samt dokumentation for Driftsattning och Underhall.

HELPDESK ansvar mot marknaden i IE och testfragor.

Lamplig bakgrund ar: Civing. el. Gymnasieingenjér
med ndgra &rs erfarenhet inom omradet. Beharska
Engelska i tal och skrift.

Kontakta: Lars Johansson, Tel 08-757 3633, MEMOID: ER-
ALAJJ. el.Hakan Wallin, Tel 08-404 5631, MEMOID: ERAH-
WAL Anstkan:KVERA/VHS Gunilla Asberg

KI/ERA/JM/OR - Ericsson Radio Systems AB

CMS30 HUVUDPLANERARE

B Till enheten ORDER & SUPPLY-CMS30 sdker vi en ny
medarbetare.

Du kommer att ansvara for att véra marknadsprogno-
ser omvandlas till produktions/inkdpsplaner. Detta galler i
férsta hand Radiobasutrustning mot den japanska mark-
naden. Arbetet innebar nedbrytning i produktniva samt

Du har troligen en hdgskoleutbildning samt erfaren-
het inom omrédet planering/lagerstyrming.

Du som soker bér tycka om att ta initiativ, driva saker
fram till resultat, gilla att forhandla saval med instanser
inom Ericsson som externa leverantbrer.

Kontakta: Bj6rn Brorson, Tel 08-764 1654, MEMOID: ER-
ABBRO. el. Hakan Wallin, Tel 08-404 5631, MEMOID: ER-
AHWAL Ansokan: KVERA/J/MS Gunilla Asberg

KI/ERA/IM/OX - Ericsson Radio Systems AB

HUVUDPLANERARE, AXE

B Till vér enhet for huvudplanering AXE-produkter sokes
medarbetare.

ifterna bestar bl.a av att optimera och vér-

da véra lagernivéer s& att vi kan m&ta véra kunders krav
pa leveranstid.

Dessutom ansvarar du for in- och utfasningar av nya

och gamla produkter sa att maximal Ionsamhet erhilles.

Du kommer dérutdver medverka i och aktivt driva logis-

KVAUHKATIONER Gymnasieingejér - God organisa-
tionsférmaga - Erfarenhet fran planering/Lagerstyrning -
Beharska engelska i tal och skrift - Kunna arbeta sjalvstan-
digt och vara utatriktad da kontakter med saval marknad
som produktion krévs - Vana att anvanda datorhjalpme-
del sdsom EXCEL, ACCESS och WORD - Kannedom om mo-
biltelefoni, Ericssons organisation samt kontaktnat i orga-
nisationen ar ocksé meriterande

Kontakta: Leif Séderstrdm, tfn 08-757 5647 Ansbkan
skickas till: KVERA/VHS Gunilla Asberg

KI/RSA/P/LLP ERICSSON RADIO ACCESS AB

PROJEKTPLANERARE TILL

PRODUKTIONSENHETEN

B Ericsson Radio Access AB, har en vilkind och bred
kompetens inom tradlds kommunikation. Vi ar verksam-
ma inom radioaccess system for tradlas telefoni, bassta-
tioner, antennara produkter och transmissions-system fér
analoga och digitala natverk. Huvuddelen av var verksam-
het finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstéllda,

Som projektplanerare kommer Du att delta i industria-
liseringsprojekt som representant for planeringen. | pro-
jektet ansvarar Du for att tillsammans med inkdp och till-
verkning sakerstalla materialforsérjning och tillverknings-
resurser.

Ovriga viktiga arbetsuppgifter ar att sakerstilla att
produktstrukturen produktionsanpassas samt att hantera
produktindringar.

Vi sdker Dig som har minst gymnasieutbildning, girna
teknisk hdgskola med inriktning p& produktion/logistik
eller industriell ekonomi samt erfarenhet av projekt- och
planeringsarbete inom tillverkningsindustrin. Du har fér-
maéga att arbeta bade sjalvstandigt och i grupp, ar stres-
stalig samt noggrann.

Kontakta: Robert Staffas, tel 08-764 12 00 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69. Ansdkan
till; Ericsson Radio Access AB, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.
Internt K/RSA/HPS Christina Mattsson.

Ericsson Telecom ABGlobal Product Line
Management, Network Intelligence

BUSINESS DEVELOPMENT

B Network INtelligence (IN and Operator Systems) is the
fastest growing area within Ericsson, with 100 % growth
per year. Ericsson is the world leader in IN (Intelligent
Networks) for fixed and mobile access networks, with mo-
re than four times as many customers as our competitors,
in more than twice as many countries. We intend to be
the leader also in the future for all-access all-band
Network Intelligence.

Do you want to be a key person in forming the
Network Intelligence of the future? Do you want to take
part in the rapidly growing success of IN today?

You will drive GPLM NI business development through
pursuing business ideas, driving business cases, making
business plans, business analysis, negotiate agreements,
and agreements strategies and principles. You will work
with the Ericsson Strategic Planning, the GPLM Ni Business
plan, agreements on licensing, Right-To-Use, Intellectual
Property Rights - for advanced software products.

You will work with Ericsson products as well as sourced
products, and products developed in cooperation with ot-
her companies, products based on the AXE platforms as
well as general purpose computer platforms.

Interested? We are looking for highly motivated per-
sons, who enjoy a dynamic business environment.

Contact Anders Hultgren (tel. 7197090, memo ETXT.ETX-
ANHU), Manager, Business Strategy Contact Human
Resources: Ewa Brandt tel 7198289, memoid ETXT.ETXE-
WAB.

produktieaning

LD/ECS/CG - Ericsson Mobile Communications AB

Produktchef - Lund

B Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, saljer
och marknadsfér mobiltelefoner dver hela varlden. Till

var enhet for Product Management i Lund sdker vi en pro-
duktchefé.

Du kommer att arbeta med produktledningsfragor rik-
tat mot marknad, utvecklingsprojekt och produktion. |
Dina arbetsuppgifter ingar att utféra marknadsanalyser
och ekonomiska analyser for nya produkter samt arbeta
med utfasning av existerande produkter. Andra
arbets-omraden blir projektstdd, marknadsinformation t
ex forpackningskrav och marknadsanpassning av dagens
och morgondagens produkter. Har du drivkraft, ar malin-
riktad och har latt for att samarbeta kommer Du val till
pass i var kreativa utvecklingsmiljd.

Din bakgrund &r civilekonom ochleller civilingenjar
med nagra ars erfarenhet fran produkt-/projektledning
alternativt marknadsforing. Du har ett stort intresse for
teknik och marknadsfragor samt beharskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta Bjorn Krylander, tfn 046-18 15 81, fér mer in-
formation om tjdnsten. En skriftlig ansbkan skickas till:
Ericsson Mobile Communications AB Lotta Sundahl, 223
70 Lund

KI/ERAJAM/TO - Ericsson Radio Systems AB

PRODUCT MANAGER
- PRODUCT PLANNING FOR
INTERNATIONAL MARKETS

B We are in the process of building up an organization
within RMOA Technical Sales Support department at ERA
to handle product planning activities CMS88 product line
for markets outside of North America. These represent
markets in Asia, Oceania, Africa, Pacific and
Latin-America regions.

We are looking for product managers for the follo-
wing areas:
- Switching Network Products (HLR, MSC) - radio Network
Products (RBS) - OA&M Products (0SS products and
OA&M functions) - System Applications (Data, Messaging,
WIN)

The main responsibilities and activities are:

- Making customer presentations on product proposals
- Evaluation, planning and consolidation of new market
requirements - Participation in Package Definition exerci-
ses for every release - Market support on new products

These positions will work closely with RMOA SPM and
other local product management organizations for the
CMS88 product plans and strategies.

The required experience and skills for these positions
are:

- At least 3-4 years of experience with Ericsson (prefe-
rably with Product Management or System Designs for

cellular systems) - Technical expertise in the area of inter-
est - Strong communication and presentation skills - Good
knowledge of another foreign language is an asset

These positions will also involve international travel
and contacts.

Contact Vu Nguyen at 46-8-4044624 (memoid ERA.ERA-
VUNG). Send your application to: Karin Enberg Ericsson
Radio System AB 164 80 Stockholm

REGIONAL MARKETING UNIT EUROPE, AFRICA AND
THE AMERICAS

TECHNICAL COORDINATOR,
NEW OPERATORS

B Du som vill arbeta med tekniskt saljstdd till nagra av
Vasteuropas intressantaste operatdrer ar valkommen till
vér expanderande avdelning !

Arbetet innebér att ansvara for teknikfragorna i fram-
forallt offert-och implementeringsprojekt och ta fram
FS-listor, produktlistor, parametersittning etc. Att deltaga
i kund- diskussioner ar en vanligt férekommande uppgift.
De nya operatdrerna kraver mer "handpalaggning” an
traditionella teleoperatder och detta ger dig mbjlighet
att arbeta i en mycket spannande och snabbt utvecklande
miljd.

Vi sdker dig som har gedigna kunskaper om Switching
and Networks Systems (BUX) produkter) och tjanster, som
vill arbeta i Account Team form tillsammans med nagra av
véra mest drivna projektledare och account managers och
med de mest spannande kunderna. Personliga egenska-
per som dppenhet, initiativformaga, drivkraft och framat-
anda ar viktiga. Arbetsspraket ar engelska. Franska
och/eller tyska ar meriterande. Vi sitter pa HF.

Kontakta: Victoria Strand X/FB ETX.ETXENV 08-719 4103
Barbro SOdergren (personal) X/FH ETX.ETXBASO 08-719
5775

KI/RSA/B/GL ERICSSON RADIO ACCESS AB

PRODUKTLEDARE OCH
PROJEKTLEDARE

M Vi vill presentera oss och vart foretag Ericsson Radio
Access (RSA). RSA med 1100 anstilida, startade som ett in-
novationsforetag och blev ett Ericssonféretag for 8 ar se-
dan. Det innebar att vi har fordelen av att vara en del av
en stor koncern, men att vi samtidigt har behallit manga
av fordelarna med att vara ett litet féretag - korta be-
slutsvagar, flexibilitet, prestigeloshet och maéjlighet till

din ligenhet.

10000‘ v1d bokmngsavtal

56 LAGENHETER NARA DIG PA ERICSSON!!

I lugna Vistertorp uppfor Siab & BESQAB 56 st bostadsritts-
ligenheter i trevlig miljo. Omradet ligger niira centrum med
T-bana och endast ca 10 minuter fran Stockholms city.
Omradet ligger ocksa bra till f6r flera av Ericssons
verksamhetsstillen. Du fir sjilv paverka utformningen av

Inflyttning ir beriknad till december 1996. Bokar man nu
har man storst chans till de bista ligen-heterna, med endast

2530-/m 150.000:

PROJERTEFASTIGHNETEAR

..... «3920-/m_ 265.000:-
7S kvm...rn 4450 /m 290.000-
91 kvm ... 3170 /m 375000

Ring Bjurfors for ytterligare information vardagar

08-728 22 00

IRK 39kvm

2RK 65kvm........
3RK

4RK




STROMSNAL, 3V
Monumon/nlsmunummn
FOR BARBARA SYSTEM

MAX2450 ar en kvadraturmodulator/demodulator i samma familj som MAX2451 (separat demodulator)
och MAX2452 (separat modulator). Dessa tre kretsar innehaller flera funktioner, bl a lokaloscillator,
kvadraturgenerator och delare, men drar &nda mindre &n 6mA vid matning med 3V. Enastaende bra
fas- och amplitudmatchning mellan I- och Q-kanalerna ger dverlagsen barvags- och sidbandsunder-

tryckning.

Den mycket ldga strémférbrukningen i MAX2450 g6r familjen idealisk for
mobiltelefoner dar den ger ldngre taltid och battre batterilivsiangd.

Demodulator:
MAX2451CSE

&

Modulator/Demodulator:
m:msocwp MAX2450CEP

MAX2450 Mod/Demod 2,71ill3,3V 5,9 2 20-bens SO/20-bens QSOP*
MAX2451 Demodulator | 2,71ill 3,3V 55 2 16-bens smal SO
MAX2452 Modulator 2,71ill 3,3V 4,1 2 16-bens smal SO

GRATIS! Wireless Design Guide — imom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover

* 20-bens QSOP-kapsel kommer | april 1896.

AKX/
Swbeorndin

Elektronik AB

BOX 8100, 163 08 SPANGA
Tel. 08- 795 96 50, Fax 08-795 78 83
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'ménga kontaktytor - man far ta del av alla led fran mark-
nadskontakter till produktion.

Den stora fordelen med vart jobb pa RSA ar att vi arbe-
tar med produkter fér bide nya och etablerade markna-
der, men i en ung organisation dar de flesta tycker att det
fortfarande finns mycket att lara. Var bakgrund ar ratt ty-
pisk fér ménga har - vi har ett par ars erfarenhet fran an-
dra foretag, men &r ganska nya pd RSA.

Under de sista ren har vi haft en sidan tillvaxt att man
for ett ar sedan delade organisationen i flera affarsseg-
ment for att minska avstandet mellan produktutveckling
och kund. Just vi arbetar med utveckling av basstationer.
Vi arbetar med tekniskt avancerade lasningar i analog
och digital teknik for att vidareutveckla véra produkter
fdr nya marknader och nya tillampningar.

P4 féretaget finns sedan gammalt en gedigen radio-
kompetens, men med den mangd nya utvecklingspro-
jekt/produkter som ligger framfér oss behaver vi bli fler
inom vart eget omradet.

VI BEHOVER PRODUKTLEDARE OCH PROJEKTLEDARE

Kontakta: Berndt Doxner, projektledare (08-757 1828)
Christian Stuart, produktledare (08-404 2316)

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY SYSTEMS,
KUNGENS KURVA

PRODUKTANSVARIG

B Power Modules utvecklar, tillverkar och marknadsfér
switchade DOU/DC omvandlare i hybridteknik fér kortmon-
tage. Produktprogrammetkompletteras dven med exter-
na leverantdrer.

Ditt ansvarsomrade som produktansvarig ar att funge-
rasom samman- hallande f&r vira externa leverantdrer. Vi
har samarbetspartners pa fiera hall i varlden vilket inne-
bér ett internationellt arbete med ménga kontakter. Du
kommer ocksa att ansvara for framtagning av datablad,
utbildning av saljare samt support i tekniska fragor och
kommersiella fragor for dina produkter.

Du &r ingenjdr med konstruktionsbakgrund. Du har in-
mﬂrnummmmmmmm-&utm

Kontakta: &r Lars Thorsell, 08-721 7045, EKALTL, Per
Lindman 08-721 7046, EKAPUL, eller Cecilia Sdderstrom,
08-721 6708, EKACT, personal.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

B Vi sdker en produktchef for vara S0cc-moduler. Du
kommer att ansvara for produktunderhéll pd P400- mo-
dulerna till vara likriktare for bl a GSM radiobasstationer.
1 arbetsuppgifterna ingdr bl a att ansvara for tekniskt ut-
férande, Ionsamhetsuppfdljning, in- och utfasning samt
forvaitning av produkterna. D& dessa moduler ar en viktig
del av likriktarna innebar arbetet mycket kontakter med
konstruktdrer, andra produktchefer samt vér produktion i
Kista och S&derhamn.

Vi sdker dig med nagra irs erfarenhet av liknande ar-
bete, elektronikkonstruktion eller produktion.

Kontakta Anders Eriksson, tfn 08-721 7405, memo
EKAEKAAE. Ansdkan skickas till KK/EKAXK/P Anette
Spingberg.

roduktion g

GRUPPCHEF TILL

YTMONTERINGEN SMD

B Ericsson Radio Access AB, har en valkind och bred

kompetens inom tradids kommunikation. Vi &r verksam-

ma inom radioaccess system for tradios telefoni, bassta-

tioner, antenndra produkter och transmissions- system for
och digitala natverk. Huvuddelen av var verksam-

het finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstalida.

Som gruppchef kommer Du att ansvara for arbetsled-
‘mingen av en dynamisk grupp pa cirka 25 personer som ar-
betar med maskinell ytmontering. Du kommer att ansva-
ra for medarbetarnas och verksamhetens utveckling, upp-

Du har ett drivande arbetssitt och kan motivera och en-
tusiasmera. )
Tjansten innebar skiftarbete.

‘Kontakta: Chariotta Bjdrklund, tel 08-404 26 01 eller
‘Madeleine Koch, personal, tel 08-757 17 49. Ansbkan till
Ericsson Radio Access AB, Box 11, 168 93 STOCKHOLM.
Imternt KURSA/HPS Christina Mattsson,

‘B Ericsson Radio Access AB, har en valkind och bred
‘kompetens inom tradids kommunikation. Vi ar verksam-
ma inom radioaccess system for tradids telefoni, bassta-
tioner, antenndra produkter och transmissions-system fér
analoga och digitala natverk. Huvuddelen av var verksam-

het finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstallda.

Vi soker 13 st drifttekniker; 6 till vara tva elektroniken-
heter, 3 till filterenheten, 3 till produktverkstad 1 och 1till
repair center.

Ditt ansvar ar att agera vid och férebygga driftstor-
ningar s& att prestationen i produktionsprocessen bibe-
halls och standigt farbattras samt tillsammans med 6vrig
organisation driva och leda férbattringar i verksamheten.

Du kommer att arbeta med de produktionsprocesser
som finns inom Ditt arbetsomrade samt initiera de korri-
gerande &tgarder som kravs.

Vi sdker Dig som har en teknisk utbildning pa minst
gymnasieniva, garna kompletterad med hdgskolestudier.
Bred erfarenhet fran produktion samt produktionstek-
nisk utveckling ar en merit.

Som person &r Du en kampe som kan driva, leda, entu-
siasmera och motivera férbattringsarbeten. Du ar initia-
tivrik, har latt f&r att se helheten samt har goda kunska-
per i engelska.

Kontakta: Charlotta Bjdrklund, elektronik/SMD, tel
08-404 26 01, Lennart Lundstrdm, elektronikenheten, tel
08-757 26 85, Sune Mansson, filterenheten, tel 08-757 16
09, Jonas Ekholm, produktverkstad 1, tel 08-757 33 67,
Alisa Bornstein, repair center, tel 08-404 27 51 eller
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 17 49. Ansokan
skickas till: Ericsson Radio Access AB, KVRSA/HPS Christina
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

projext|

TOTALPROJEKTLEDARE

OCH ASSISTERANDE
PROJEKTLEDARE

W Till enheten for Network servers soker vi projektiedare

Din uppgift blir att driva mulitfunktionella utveck-
lingsprojekt som innefattar teknik, marknadsintroduk-
tion, service, produktion och logistik. 1 Ditt ansvar ingr
att utveckla mal och tidplaner samt att bestélla resurser.
Du koordinerar och faljer upp aktiviteter samt identifie-
rar och placerar fragor. Du rapporterar och kommunicerar
inom och utom projektet och du bygger ett Team for att
genomfdra projektet. Vidare kommer du att arbeta aktivt
med att vidareutveckla vir projektmodell, baserad pa
PROPS. Du arbetar under enhetschefen och rapporterar
till projektets styrgrupp.

Du har akademisk examen inom teknik, marknadsfo-
ring eller motsvarande samt har god forstaelse for utveck-
lingsarbete, frén id' till produktion och marknadsféring.
Som totalprojektiedare har du nigra &rs erfarenhet av
projektledning ochveller linjechefserfarenhet. Vi forutsat-
ter att du ar genuint intresserad av ledarskap och har far-
™aga att entusiasmera starka och kompetenta medarbe-
tare. 3

Kontakta: Karina Ekman, Totalprojektiedare Mobilitet,
tel 084220162, EBCKAEK eller Thomas Nasstrom,
Enhetschef Network Servers, tel 08-4223232, EBCTNM.
Ansbkan sinds snarast, dock senast 4 mars till Lotta
Borjesson (EBCLOTA), Ericsson Business Networks AB,
Business Communications Division, 131 89 Stockhsolm

KVERA/LR/VA - Ericsson Radio Systems AB

B Vir enhet bedriver utveckling av radio och digitalelek-
tronik for GSM radiobasstationer. Vi som arbetar pa LRVA
bestdr av delprojektiedare, objektledare, CM-personal

Din uppgift som delprojektiedare hos oss ar att fast-
stalla och arbeta efter tidplaner, leda och koordinera ar-
betet samt st for ekonomisk uppfljning av radioutveck-
lingen i olika forvaltningsprojekt. | dina uppgifter kom-
mer det dven att ingd vissa utredningsuppdrag. Ditt arbe-
te som projektiedare kommer att ske i ndra samarbete
med forvaltningsenheten som ar de som driver projekten.

Vi sbker dig som &r civil- eller hogskoleingenjor med
nagra &rs konstruktionsvana. Du tycker om att arbeta
med méanniskor och har ett utpraglat ordningssinne. Vi
ser gama att du har teknisk kdnnedom inom radiokon-
struktion samt tidigare erfarenheter av projektledning
och RF-kunskap. Du behdver beharska engelska i tal och
skrift da ndgra av vira medarbetare dr engelsktalande.

Komntakta: Ove Blomberg, tel 08-757 0416, memoid ERA-
OBL Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid ERA-
SAKT Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB,
LR/MS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

KVERA/LR/P - Ericsson Radio Systems AB

GSM-basstationer. Vi sdker nu en glad och positiv admi-
nistratdr vars huvudfunktion ar att bitrida projektiedare
vid planering, uppfdljning och avslutning av projekt.

Du kommer bl a att ansvara for administrationen av
projektets planer och ekonomi samt informera projekt-
medlemmama om gallande administrativa metoder och
rutiner.

For att Du skall trivas med arbetet och oss méste du ha
férméga att arbeta sjalvstandigt och strukturerat samti-
digt som du har ett glatt humdr och mycket god samar-
betsférmaga i en dynamist milj6. Du bér ha egenskaper
som god stilistisk férmaga, erfarenhet och kunskap i pro-
jektarbete, mycket goda kunskaper i engelska sam kunna
hantera flera olika datamiljder. Utbildningskrav vi har ar
att du ar tekniskt/ekonomiskt orienterad pa akademisk
niva,

Kontakta: Bo Lundell, tel. 08-40 451 69, memoid ERA.ER-
ADELL, Personalchef Johan Nylund, tel. 08-75 716 10, me-
moid ERA.ERANYL, Projektkontorschef Ansokan skickas
till: Ericsson Radio Systems AB KVERA/LR/HC Bo Lundell
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Microwave Systems AB i Maindal

DELPROJEKTLEDARE, GSM

RADIO

B Inom enheten for GSM-radio arbetar vi med att ut-
veckla nasta gene- rations radiobasstationer, sk mikro
RBS. Vi sdker nu en delprojektledare som skall ansvara for
integration och verifiering av radio- bassystem.

Delprojektiedaren ansvarar for ett team pa 10-20 per-
soner med upp- gifter att verifiera radioprestanda, meka-
niska/klimatiska egen- skaper, elektromagnetisk férenlig-
het samt personsakerhet.

Arbetet bedrivs | nara samarbete med enheter i
Méindal, Kista och Lysekil.

Du &r vilkommen att skicka Din ansdkan, markt med ref
nr 96-32 till Ericsson Microwave Systems AB, Personal-
avdelningen, 431 84 Moindal

LM/ERA/Z/EM - Ericsson Radio Systems AB

PROJEKTADMINISTRATOR TILL
LINKOPING
B ZE i Linkdping ansvarar for utveckling, underhall och
produktstddfor Base Station Controller (BSC) inom
AXE10-plattformen. Vi sokeren projektadministrator till
ett nystartat projekt.

Du bdr ha ekonomisk/administrativ utbildning och
kanndom om Ericsson och AXE10. Du bér vara van att ar-
beta i projekt och ha erfarenhet av arbete med kvalitet
och ekonomi. Goda kunskaper i engelska ar ett krav. Du
maste ocksd ha gott ordningssinne och tycka om att sam-
arbeta for att nd basta resultat.

Kontakta: Monica Helmfrid, ZZEMC, tel 013-284195.
Ansdkan skickas till: LWERA/ZMH Ulla-Britt Johansson,
memoid; ERAULON. Mark ansdkan ref nr 9609.

{eKnik|

KS/ETX/XK - Ericsson Telecom AB i Karistad

B CMM expert sdks till ETXXK i Karistad, Intelligent
Networks and Business Communications Design Centre.

ETXXK ansvarar globalt for utveckling av IN
(intelligenta Nat) plattformar i AXE.

CMM, Capability Maturity Model, &r en modell som an-
vands for benchmarking av programvaruprocesser.
Genom att jamfora oss med andra med hjalp av denna
modell och agera pd revltatet kan vi férbattra oss pd for
oss strategiskt viktiga omraden.

Vi sdker dig som vill driva vart arbete med CMM.

Din uppgift blir att med hjalp av CMM identifiera for
oss viktiga forbattringsomraden och i linjen driva dessa i
projektform.

Vi tror att du som sdker har ett genuint intresse for
process- och metodfragor samt kvalitetsarbete. Du bdr
ocksd ha viss erfarenhet av arbete inom detta omrade.
Vidare bor du vara drivande, initiativrik, ansvarsmedveten
samt arbeta bra i team.

Arbetet ger ett stort kontaktnat, stor frihet samt en in-
blick i manga delar av var verksamhet.

Kontakta Karin Trelsmo, 054-193401 Memo ETXT.ETX-
KATR Magnus Alburg, 054-193130 Memo ETXT.ETXMSA.
Ansbkan sénder du till KSEDXUXK/H Marianne Ohlsson

KS/ETX/XK - Ericsson Telecom AB i Karistad

LSO-ANSVARIG
W [SO-ansvarig sdks till EDUXX i Karistad, Intelligent

stddja verksamheten med avseende p& metoder och verk-
e

Du ansvarar fr att ETX/XK ligger i frontlinjen vad gak-
ler att introducera nya metoder och hijdlpmedel samt till-
ser att befintliga metoder och hjalpmede! utnyttjas opti-
malt. | vir strévan att standigt forbattras ar detta en nyck-
elroll.

Du samarbetar med vira utvecklingsprojekt samt med
motsvarande funktioner pd andra Design Centers.

Vi tror att du som sdker bor ha viss design-erfarenhet,
goda ledaregenskaper, servicekansla, formaga att halla
manga bollar i luften samt att du &r initiativrik och dri-
vande. Arbetet ger ett stort kontaktnét, stor frihet samt
en inblick | manga delar av var verksamhet.

Kontakta Susanne Glifberg, 054-193004 Memo

ETXT.ETXSULI Karin Trelsmo, 054-193401 Memo
ETXT.ETXKATR Magnus Alburg, 054-193130 Memo
ETXT.ETXMSA. Ansdkan sander du till KSETXXKH
Marianne Ohlsson
Ericsson Telecom

SYSTEM- OCH KORTPROVARE

ETX Repair Centre sbker en systemprovare och tva kort-
provare till var reparationsenhet i Alvsjé.

ETX Repair Centre har ansvaret for att tillhandahalla
reparations- och logistikserice for BX produkter till
Ericssons lokala bolag i 60 lander och vissa direkta kunder,
bl a Telia och Telenor | Norge. Vi har fatt Skade kundkrav
pa korta ledtider och lagerhalining, vilket kraver forstark-
ningar inom var reparations- och systemprovningskapaci-
tet.

SYSTEMPROVARE

B Som systemprovare kommer Du att arbeta med sys-
temprovning av reparerade kretskort. Du kommer aven
vara ansvarig fér drift och underhall av anlaggningama.
Du bér ha erfarenhet fran systemprovning av AXE10, fel-
sdkning kretskort pd delsystemniva (GSS,TSS, m fl). Du bor
vidare ha en teknisk gymnasieutbildning i botten.

KORTPROVARE

B Som kortprovare kommer Du arbeta med felsdkning
och reparation av kretskort i datoriserade testsystem for
funktionsprovning. Du bdr ha teknisk gymnasieutbild-
ning samt erfarenhet frdn testsystem for LIC och ACA
samt bankprov t ex LPA 101, 103 eller liknande.

Kontakta garna oss om Du har nagra fragor. Din intresse-
anmalan vill fa innan 23 februari. Ulf Téyre Boris Rettig
TBETXSRV HFETX/SHHP 08-719 79 15 08-719 01 99
ETXT.ETXUAT ETXS.ETXBORI

ERICSSON TELECOM AB CUSTOMER SERVICES

B Vi sdker Operation & Maintenance Consultants,
Consultancy Services Provisioning, ETX/X/CZ, expanderar
och bygger upp en ny enhet for Network Operation
Services. Var affarsid’e ar att erbjuda natdriftstjanster till
vara kunder. For att klara av vara uppdrag behé&ver vi byg-
ga upp kompetenscentra runt om i variden samt utveckla
samarbetet med andra foretag t ex konsultforetag och
Natoperatbrer. Vi behbver en dppen, driven person till
denna uppgift. Du kommer dven att jobba som O & M
konsult. Formodligen har du nagra ars erfarenhet av drift
av AXE nat och/eller AXE kunskaper via t ex testing. | bot-
ten har du en civilingenjdrs eller ingenjdrsutbildning. Ratt
person utan ovanstdende kunskap kan aven fi anstall-
ning men erbjuds d ett individuellt utbildningsprogram.
Vill du veta mera?

Kontakta TB/ETXX/CZ Thomas Soneson, ETXT.ETXSOON
,08-719 8398

Ericsson Telecom

DP KONSTRUKTOR

B Vi tar fram framtidens accessnat for bredbandstillamp-
ningar. Forsta steget 3r att leverera ett faltprov till France
Telecom.

Din arbetsuppgift &r att konstruera program for att
styra maskinvara i utbrutna delar | accessnitet
Programsprék &r C. Erfarenhet av
ring &r en fordel. Arbetet &r lab och prototypinriktat.

Du bér vara en erfaren DP konstruktdr och inriktad pa
att astadkomma resultat.

Kontakta: Johan Blom, tel 08-719 40 56, memoid
ETXT.ETXUBL Anette Oke Bradman, Personal, tel 08-719 82
87, memoid ETXT.ETXAOKE

Ericsson Telecom

ANALOGKONSTRUKTOR

B Vi tar fram framtidens accessnat for bredbandstillamp-
ningar. Forsta steget ar att leverera ett faltprow till France
Telecom.

Din arbetsuppgift ar att tillsammans med andra erfar-

ner inom HF- och RF-omradet samt modu- latorer och de-
modulatorer.

Du bér vara en erfaren analogkonstruktdr och inriktad
pa att astadkomma resultat.

Wontakta: Johan Blom, tel 0B-719 40 56, memoid
ETXT.ETXIBL Anette Oke Bradman, Personal, tel 08-71982
87, memoid ETXT.ETXACKE

KS/ETX/X/US - Ericsson Telecom AB

DESIGNERS IN TJANSTER

lm-mmm' Center - &r en starkt
expanderande affarsenhet med globalt ansvar for utveck-
ling och forsaljning av IN-baserade telekomtjanster inom
Ericssonkoncernens affarsomrade Publik Telekom.

Idag, bara fyra ir efter starten, har vi en framtradande
position bland de som skall utforma 2000-talets kommu-
nikationsmiljder. Nu sdker vi fler medarbetare.

Du kommer att arbeta i ett ungt team med kravstall-
ning, specificering, implementering (vilken gors med
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SMAS) och verifiering av IN-baserade tjanster, d.v.s. fran
id" till levererad produkt. Vara kunder ar operatdr, erfar-
na saval som nya, i fler an 25 lander och kraven pa och in-
tresset av IN-tjanster dkar kontinuerligt.

Vi sdker Dig som har arbetat nagra ar som AXE-desig-
ner eller motsvarande, garna inom IN-omradet (testerfa-
renhet ar ett plus). Systemkunskap inom AXE 10 ar ett
krav och vi vardesatter dessutom en generell natkunskap.
Du bér garna ha hogre teknisk utbildning, t.ex. civilinge-
njor eller motsvarande. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav.

Arbetet kraver att Du ar sjalvstandig, initiativrik och
har latt for att samarbeta. Arbetet ar internationellt och
kan innebdara kortare eller ldngre resor under vissa perio-
der.

Kontakta: Tommy Persson, ETXT.ETXTOMP, tel. 054—
193640, Johan Dahlén, ETXT.ETXJOHD, tel.054-193613.
Ansdkan skickas till KSNETX/X/US Charlotte Sperling.

Ericsson Telecom AB, BU Switching and
Networking Systems,AXE-provisioning, LDC ISDN
Services, TN

TECHNICAL PRODUCT MANA-
GEMENT IN ISDN-E SERVICES

B System-engineer needed for the system management
unit responsible for ISDN-E Services. Our unit constitutes,
the core of ISDN-E system competence within Ericsson.

The Technical Product Management (TPM) work is ai-
med at activities in early phases; Quick Studies, Pres-
tudies, Feasibility Studies, development planning, State-
ment of compliances, RYFS validation, monitoring/parti-
cipation in standardization etc. The work requires a good
functional and implementation understanding of ISDN-E.
We also expect you to have very good communication
and inter-personal skills.

The importance of TPM work is growing rapidly. We
now need to put further emphasis on our role as a proac-
tive provisioner of ISDN Services, globally. That's where
we hope you will come in!

Contact: Christian  Nordberg,  +46-8-7199786,
ETXTETXCNN  Els-Marie Tidelius, +46-8-7191992,
ETXT.ETXEHG Susanne Norstrdm, HR, +46-8-7190659,
ETXTETXSUNO

KI/ERA/LR/VR - Ericsson Radio Systems AB

RADIOKONSTRUKTORER

B 3 grund av den stora expansionen inom GSM sbker vi
till enheten for utveckling av sindare | GSM basstationer,
radioavdelningen, flera radiokonstruktdrer med inrikt-
ning mot sandarkonstruktion. Enheten bestar av ca 12
personer och ansvarar for utveckling av sandare inom fre-
kvensomradet 900MHz-2GHz. Aven mottagar- konstruk-
tion kan komma ifrdga da arbetsuppgifterna varierar
mellan olika projekt.

| arbetsuppgifterna ingar i huvudsak att: - Konstruera
kretskort inom radiofrekvensomradet 900MHz-2GHz -
Utféra simuleringsarbeten - Producera konstruktions-,
schema- och produktionsunderlag - Utfora matarbeten i
labbmiljé - Stédja produktion vid produktionsstart

Du har civil- eller hogskoleingenjorsexamen och/eller
erfarenhet inom radiokonstruktion. Du har Iatt for att
samarbeta och ta egna initiativ samt beharskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Olle Lundgren, tel 08-757 2215, memoid ERA-
OLLU Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid ER-
ASAKT Ansokan skckas till: Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

KI/ERA/LR/VR - Ericsson Radio Systems AB

SANDARSPECIALIST

B Till enheten for utveckling av s3ndare | GSM basstatio-
ner, radioavdelnigen, sdker vi en sindarspecialist med ge-
digen erfarenhet kring sdndarkonstruktion. Enheten be-
star av ca 12 personer och ansvarar for utveckling av san-
dare inom frekvensomradet 900MHz-2GHz.

Arbetsuppgfiterna bestar i huvudsak av att: - Sjalvstan-
digt och fortlépande inhdmta kunskaper och rén - Sprida
kunskap genom interna féreldsningar och kurser - Delta i
teknik- och projektstudier samt delsystemkonstruktion -
Delta i enhetens utvecklingsarbete - Delta i forum for tek-
nikframférhalining - Engagera sig i patentfrigor

Du har civilingenjérsexamen eller motsvarande och
minst fem ars erfarenhet inom radiokonstruktion, fram-
for allt sindare. Du har latt fér att samarbeta och ta egna
initiativ samt beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Olle Lundgren, tel 08-757 2215, memoid ERA-
OLLU Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid ER-
ASAKT Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS |2 Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, BU Switching and
Networking Systems,AXE-provisioning, LDC ISDN
Services, TN :

SYSTEM-ENGINEER WANTED

FOR ISDN-E SERVICES

B System-engineer needed for the system management
unit responsible for the ISDN-E Services area (i.e. IUSAM,
DASAM and ISOMAM). Our unit constitutes the core of
ISDN-E system competence within Ericsson.

Previous experiences from one or several of the follo-
wing functional areas / APRs is required: ISDN(XSS), IU-
SAM, DASAM, ISOMAM or BCAM.

Both local employement and long-term contracts can
be considered. n

Contact:  Christian  Nordberg,  +46-8-7199785,
ETXT.ETXCNN Jan Holm, +46-8-7197378, ETXT.ETXJAEH,
or Susanne Norstrom, HR, +46-8-7190659, ETXT.ETXSUNO

KI/ERA/LR/VL - Ericsson Radio Systems AB

SYSTEMINGENJOR

GSM RADIOTEKNIK

B P3 enheten for radio och digital elektronik bestar ar-
betsuppgifterna huvudsakligen av: - Specificering av pre-
standa pa radiondra delar, vilket bl a innebér att bryta ner
dvergripande krav till krav pa enskilda radiodelar med av-
seende pd t ex mottagarkanslighet och filterkrav. -
Systemering av radiondra GSM-funktionalitet i program-
vara och digital/analog hérdvara. - Framtagning av simu-
leringsmodeller for sandare, mottagare och filter. -
Simulering av radiodelar. - Teknikframférhalining fér
framtida produkter.

Du kommer att arbeta med ett eller flera av ovansta-
ende omraden. Du ar civilingenjdr med goda teoretiska
kunskaper inom omradet radio. Erfarenheter av kon-
struktionsarbete ar en merit. Du har I&tt for att ta egna
initiativ vilket ar viktigt da arbetsuppgifterna kraver att
du arbetar sjalvstandigt, tar tag i och driver frigor/pro-

lactlast.

innebord.

BRUTTOLON INKLUSIVE AVGIFTER
ENLIGT LAG OCH AVTAL:

LONEKONTORET INFORMERAR:

FORANDRINGAR PA LONESPECIFIKATIONEN

Med bérjan i februari kommer lonespecifikationerna
att forindras. Avsikten ir att vi vid halvirsskiftet ska
ha en I6nespecifikation som ir informativ, tydlig och

beroende pi individuella forutsittningar sisom tex ilder
och inkomst. De kan redovisas exakt forst i efterhand.
Dirfor dr redovisningen av de avtalsenliga avgifterna pre-

liminir. I genomsnitt uppgir dessa avgifter till cirka sex
procent for arbetare och cirka sju procent for tjinstemiin.

Den forsta forindringen syftar till att gora l6nespecifika-
tionen mer informativ. Férindringen bestir av att fyra nya
rader liggs in ovanfor de hittills redovisade raderna. Av
dessa rader kan utlisas vilka kostnader foretaget har utéver
din bruttol6n. De fyra nya raderna har foljande text och

gets totala l6nekostnad for dig.

Avgifterna fordelar sig si hir for arbetare:

Hiir anges din bruttol6n for perioden plus de skatter och

Tjanstepension (STP) ca 3,20 %
Avgingsbidragsforsikring (AGB) 0,37
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) 0,95
Arbetsskadeforsikring (TFA) 1,00
Tjinstegrupplivforsikring (TGL) 0,52
Trygghetsfonden 0,01

ca 6,00%

avgifter som foretaget dessutom betalar. Detta ir foreta-

Avgifterna fordelar sig s hiir for tjinstemiin:

De avgifter som redovisas hir ir sidana som dverenskom-
mits i kollektivavtal. Tjinstepensionsavgifternas storlek ir

AVGAR LONESKATT OCH AVGIFTER ENLIGT LAG: Tjinstegrupplivforsikring (TGL) 56 kr/minad
Detta ir den summa som foretaget enligt lag ir skyldigt Tjinstepension (ITP) ca 4,50 %
att betala. Loneskatt - cirka en procent av bruttolénen - Sirskild kompletteringspension (ITP-K) 2,00 %
betalar foretaget pd pensionskostnader. De lagstadgade Arbetsskadeforsikring (TFA) 0,05 %
avgifterna uppgir under 1996 till 33,06% av bruttolénen;  Trygghetsfonden 0,40 %
ca 7,00 %

ATP 13,00 %
Folkpensionsavgift 5,86 % :
Arbetsmarknadsavgift 542 % SUMMA BRUTTOLON INKLUSIVE EVENTUELLA
Sjukforsikring 5,28 % FORMANSVARDEN:
Allmin loneavgift 1,50 %
Arbetsskadeavgift 1,38 % Detta ir din bruttolén for den period som lénespecifika-
Lénegarantiavgift 0,25 % tionen avser, dvs den lén som din inkomstskatt (prelimin-
Delpensionsavgift 0,20 % arskatt) berdknas pi.
Arberarskyddsavife 0,17 %

33,06 %
AVGAR PRELIMINARA AVGIFTER ENLIGT AVTAL: OVRIGA UPPGIFTER PA

LONESPECIFIKATIONEN, DVS ANDRA AN DE
HAR BESKRIVNA FYRA RADERNA, AR DE SAMMA
SOM TIDIGARE.

blem som dyker upp. Du har latt fér att samarbeta med
andra manniskor. Dina forslag till Isningar pa tekniska
problem méste fdrankras bade hos konstruktdrer och hos
andra systemingenjbrer. Det ar viktigt att du kan entusi-
asmera andra till att konstruera pa det sitt som du och di-
na kollegor kommer fram till. Det &r ocksa viktigt att du
kan uttrycka dig pa engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tomas Jonek, tel 08-757 1850, memoid ERAT-
JEK Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid ERA-

SAKT Ansokan skickas till ; Ericsson Radio Systems AB, .

LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

KVERA/LR/FP - Ericsson Radio Systems AB

DATORARKITEKT

B Vi sdker en stjdrma med gedigen hardvarukompetens
inom omradet datorsystem och transmission. Du kommer
att vara centrum for var utveckling och konstruktion. Du
utgar fran krav inom omradena datorsystem (RISC- och
kommunikationsprocessorer) och transmission (PCM etc),
deltar som teknisk ledare med skisser och utredningar pa
arkitekturfragor i vara GSM radiobasstationer samt leder
vara designteam till att férverkliga designen.

Flexibilitet, iderikedom, tekniktorst, dmjukhet, ut-
hallighet och samarbete ar nyckelord for denna tjanst.

Du kommer standigt och i hég takt att utvecklas vilket
behdver kompletteras med initiativ och vilja frén din sida.

Du ar civilingenjdr och/eller har flera ars erfarenhet av
design av datorsystem och/eller transmission. Mjukvaru-
och systemeringskunskap ar meriterande.

REALTIDSPROGRAMMERARE

B Finns det en stor stjdrna som vill bli dnnu stdrre? Du
kommer att hos oss arbeta med mycket avancerade real-
tidssystem inom OS (distribuerade OS), transmission (oli-
ka varianter av PCM) och RISC- och kommunikationspro-
cessorer (AMD 29K etc). Vi arbetar i SUN-UNDUPC-win-
dows miljé med emulatorer, simulatorer och det moder-
naste inom utvecklingen (CASE).

Vi ar ett lag med mycket gott kamratskap och en bra
kompetensniva som kan erbjuda dig en trevlig miljd med
utmanande uppgifter.

Du &r divilingenjdr med flera ars erfarenhet av realtids-
programmering och trouble-shooting. Erfarenhet av
transmission och/eller OSED &r hogst meriterande. Du be-
harskar engelska i tal och skrift och trivs med att arbeta
tillsammans med andra.

SYSTEMERARE

B Du kommer att anvanda din id'rikedom for att syste-
mera mjukvaran i vara GSM radiobasstationer och se till
att dina ide'r forverkligas i projekt. Du kommer att an-
vanda mycket nya tekniker och metoder och finna arbe-
tet uppfinningsrikt och spdnnande.

Arbetet farutsatter att du ar civilingenjér och/eller har

flera &rs erfarenhet av systemering av tekniska system i
realtidsmilj. Du tycker om att ge dig pa nya angreppssatt

och tekniker och har intresse av att p4 ett pedagogiskt

satt samordna en konstruktion. Du dr ocksa bekant med
spraket C i realtidsmiljd och trivs med att arbeta i grupp.
Kannedom om bade hard- och mjukvara ar meriterande.

Kontakta: Navid Shahaby, tel 08-757 5803, memoid ERA-
NASA Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid ER-
ASAKT Ansbkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

BASSTATIONSUTVECKLING-WI

DEBAND CELLULAR SYSTEMS
B BR/TR &r en nystartad enhet med ansvar for utveckling
av generisk Wideband Base Station Systems arkitektur
och produkter. Enheten omfattar initialt ca 120 personer
i Kista och Nacka strand och kommer successivt att byggas
ut och omfatta utveckling inom omradena system, radio
och switching.

Inom denna enhet sBker vi erfamna konstruktérer fér
alla teknikomraden inom basstationsutveckling.

Du skall ha flera ars erfarenhet av produktutveckling
och gérna en bred arbetserfarenhet inom Ericsson. Du
skall ha latt att uttrycka Dig pA bade svenska och engel-
ska. Tillvaxten inom enheten férvantas bli stor de narmas-
te aren, vilket staller mycket stora krav pé sjalvstindighet
och flexibilitet,

Kontakta: Rolf Ranvert, tel 08-757 05 62, memoid ERARR
och Richard Moller, tel 08-757 2295, memoid ERAARM.
Din ansdkan skickar Du till Ericsson Radio Systems AB 164
80 Stockholm

KI/ERA/LR/FE - Ericsson Radio Systems AB

ERALR &r en utvecklingsenhet av radiobasstationer for
mobiltelefonisystemen GSM, DCS och PCS. Var enhet LRFF
ansvarar for plattform och programvara och vi utvecklar
bade HW och SW.

PROCESSORSYSTEM - HW/SW
KONSTRUKTOR - 29K

B Vi séker Dig med inriktning mot maskinnara program-
mering och konstruktion av mikroprocessorer. Vi utveck-
lar datorsystem till vira radiobasstationer och star just nu
infor flera stora utmaningar bl a utveckling av en ny radi-
obasstation. Dina uppgifter bestar av att utreda och klar-
lagga, att konstruera och att dokumentera. Det ar en for-
del om Du har erfarenhet av processorn AMD 29K.

b
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ELLER TEKNISK DOKUMENTATOR

W Vi soker Dig med intresse och talang for teknisk doku-
mentation, gdrna med erfarenhet av konstruktion av pro-
cessorsystem. Du blir en spindel i natet och far | uppgift
att samla in teknisk information, skriva specifikationer,
beskrivningar och andra tekniska dokument som ingdr i

B Konstruktbrer med intresse for digital modellering och
simulering sdkes. For att stadkomma simulering av hela
system anvander vi flera olika tekniker och typer av mo-
deller sisom VHDL-modeller (egna och inkdpta) och rikti-
ga komponenter (HW-emulering). Vi sdker Dig som vill bli
viir huvudkompetens inom detta omrade med uppgift att
leda framtagningen av systemmodeller och ge applika-
tionsstdd it vira konstruktdrer.

Kontakta: Giovanni Vincenti, tel 08-404 7190, memoid
[ERAGIOV Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid
ERASAKT Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB,
LR/MS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Verifieringstekniker

B Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sljer
och marknadsfor mobiltelefoner ver hela vériden. Till
var enhet for Service & Repair i Lund sker vi verifierings-
tekniker.

Du kommer att arbeta med att beddma olika produk-

dokumentera de tester som utfdrts samt verifiera sa att
produkterna kan anvindas enligt specifikation. Erfaren-
het av programstyming via Smartcard ar meriterande. D3
verifieringen till storsta del kommer att ske hos véra kun-
der s forekommer en hel del utiandsresor.

Du &r gymnasieingenjor och har en teknisk marknads-
orienterad bakgrund inom mobiltelefoni - GSM/DCS. Som
person &r Du utétriktad och stresstalig samt vana vid sjalv-
standigt arbete. Vi forutsitter att Du beharskar engelska

CMi tal och skrift. Ytterligare sprakkunskaper ar merite-
rande.

Kontakta Hans Blackman, tfn 046-18 12 61, fér mer in-
formation om tjansten. En skriftlig ansdkan skickas till:
Ericsson Mobile Communications AB Lotta Sundahl, 223
70 Lund.

KI/ECS/CT/L - Ericsson Mobile Communications AB

Mekanikkonstruktor

B Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, séljer
och marknadsfér mobiltelefoner dver hela vériden. Till
vér enhet for mekanikkoncept i Kista soker vi en meka-

terminaler och tillbehdr. Vi konstruerar plast- och press-
gjutna detaljer att anvandas for storserieproduktion | va-
ra fabriker i Kumla, Linkdping och Lynchburg.

Du kommer att f& utbildning i vart CAD-system UGII,
V10 och Gvriga system som vi anvander i vart arbete. Var
malsattning ar att Du med utbildning och traning blir en
verksam del | vart team med egna projekt och eget pro-

duktansvar. Forutom konstruktion ar koordinering med
andra Ericssonenheter och underleverantdrer i Sverige
och utomlands en viktig del i Ditt arbete.

Du bér vara civil- eller mellaningenjor med nagra ars
erfarenhet. Du har konstruktion som inriktning och vi for-
utsatter att Du behdrskar engelska i tal och skrift.

Kontalkta Lennart Schon, tin 08-404 54 96 eller Yvonne
Arefiykt (personal), tfn 08-404 51 78, for mer information
om tjdnsten. En skriftlig ansdkan skickas till Yvonne
Areflykt, Ericsson Mobile Communications AB, 164 80
STOCKHOLM.

MEDARBETARE FOR UTVECK-
LING AV GSM-BASSTATIONER

Inom Ericsson Radio Systems AB i Kista finns en enhet som
svarar for utvecklingen av basstationer for mobiltelefoni-
systemen GSM, DCS och PCS. For att mbta framtida krav
pé nya generationer av basstationer behover vi blir fle r
inom enheten Cabinet Design and Building Practice.

B Vi utvecklar inom- och utomhusskép med tiflhdrande
kraft- och klimatsystem. Nu behéver vi omgaende forstar-
ka vir enhet for delsystemverifiering med verifierare med
inriktning pa kraftdistribution.

Arbetet som drivs i projektform innebadr i stora drag att
du skall planera och specificera tester inkiusive test-hjalp-
medel. Du skall kunna arbeta sja lvstindigt men samtidigt
ha latt for att samarbeta med andra. All var dokumenta-
tion (specifikationer, instruktioner, rapporter etc) skrivs
pé engelsk a.

Du har utbildning inom elteknik-omradet (civil- hég-
skole- eller mellaningenjér), samt gama nagra érs erfa-
renhet av ex.vis provning, testning eller liknande. Formell
kompetens kan i vissa fall uppvagas av mangérig arbets-
livserfarenhet inom omradet.

Kontakta: Rolf Eriksson, tel 08404 58 93, memoid:
ERA.ERARERI. Ansbkan skickar du till: Ericsson Radio
Systems AB, Att: la Petiersson, 16480 Kista-Stockholm
Internt KVERA/LRHS

Ericsson Radio Systems AB, Nynishamnsfabriken.

GRUPPCHEF till tillverknings-

stdd inom teknikenheten.

W Nynashamnsfabriken har genomgitt en stor foran-

dring. Idag bygger vi upp tillverkningen och kunskapen

av radiokommunikations- produkter samt radiobaserad
Vi expanderar i snabb

- telekommunikationsutrustning.
‘takt och behdver nu forstarkning med en gruppchef.

Du ska vara chef for ca 20 tekniker med mycket olika

typ och fixturbyggen.

Din profil bér vara minst gymnasieingenjdr med nigra
ars arbets- livserfarenhet. Du bér vara en duktig lyssnare -
sitta kunden i centrum-, kunna skapa team av Din avdel-
ning. Du forstar malstyr- ning och kan omstta detta till
verkligt resuftat. Du kan uttrycka Dig i bade tal och skrift
samt beharskar engelska.

Kontakta: Anders Berglund, tfn 08-520 62321 eller
Ing-Marie Hakansson, personal, tfn 08-520 62411.
Ansdkan till NY/ETXXUNAR senast 96-03-08.

KI/ERA/JM/OR - Ericsson Radio Systems AB

CMS30 SYSTEMINGENJOR,
RADIOBASSTATIONER

B v séker en person med erfarenhet fran testing/instal-
lation engineering inom radiobas.

Du kommer att arbeta inom enheten ORDER & SUP-
PLY-CMS30 ansvara for RBS systemarbete mot utvecklings-
projekten samt att utveckla och verifiera testfilosofi i fait-
verksamheten samt wvara teknisk ansvarig for
Driftsattningsdokumentation och
Underhilisdokumentation.

HELPDESK ansvar mot marknaden i driftsattningsfra-

w&wwm-amwm
ndgra s erfarenhet inom omradet. - Beharska Engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Jan Eldstahl, Tel 08-757 3856, MEMOID: ERAJ-
AEL. el. Hakan Wallin, Tel 08-404 5631, MEMOID: ERAH-
WAL. Ansdkan: KVERA/WVHS Gunilla Asberg

KI/ERA/JM/OR - Ericsson Radio Systems AB

CMS30 TEKNISK SKRIBENT,
TEKNIKINFORMATOR
RADIOBASSTATIONER

B Vi sbker personer med erfarenhet som teknisk skribent
och teknikinformatér inom radiobas.

Du kommer att arbeta i designprojekten med delan-
svar for dokumentation for radiobasstationer; Instal-
lation, Driftsttning och Underhalismanualer.

Medverkan i utveckling av nya metoder och media.

Vi arbetar | UNIX-milj, med SGML All dokumentation
skrives pa Engelska.

Lamplig  utbildningsbakgrund  &r: Teknisk
Gymnasium, med erfarenhet av teknikinformation. -
Beharska Engelska i tal och skrift.

Kontakta: Sonny Andersson, Tel 08-757 3695, MEMOID:
ERASONN. Ansdkan: KVERA/JHS Gunilla Asberg

Ericsson Radio Systems AB

Ericsson Radio Systems AB har vid arsskiftet 95/96 etable-
rat verksamhet i Katrineholm. Fabriken i Katrineholm till-
verkar switching-produkter och antalet anstdllda ar ca
450. Till Teknikfunktionen sbker vi:

INDUSTRIALISERARE

B Du kommer att tillhdra enheten for industrialiserning
(inom Teknikfunktionen). Dina arbetsomraden kommer
att omfatta projekt kring nya produkter, att se till att ny-

nikproduktionen. Du kommer ocks3 att arbeta med in-
dustrialisering av ny grund-/produktionsteknik.

Som sdkande har du teknisk utbildning pa hagskoleni-
va eller motsvarande. Vi ser gama att du har erfarenhet
fran elektronikproduktion samt att du beharskar engel-
ska i tal och skrift. De personliga egenskaper vi vardesat-
ter framst ar helhetssyn, formagan att arbeta saval sjalv-
standigt som i grupp, forméga att initiera férandringar,
detta i kombination med en positiv manniskosyn.

CHEF FOR PROVNINGSTEKNIK

B inledningsvis kommer du att bygga upp enheten for
provningsteknik (inom Teknikfunktionen) inom vilken
ditt ansvarsomrade omfattar produktionssupport i prov-

ningsfragor, provningsberedning, framtagning av prov-
program, introduktion av nya provningsprocesser, utveck-
ling av provmetoder, utlandssupport i provningsfragor
samt deltagande i kompetensgrupper.

Du som sdker bor ha teknisk utbildning pa hégskoleni-
va eller motsvarande samt erfarenhet fran det beskrivna
arbetsomradet. Tjansten staller dven krav pa goda elek-
tronik- och AXE-kunskaper samt att engelska beharskas i
tal och skrift. De personliga egenskaper vi vardesitter
speciellt hogt ar resultatorientering, formaga att initiera
forandringar, detta i kombination med en positiv mannis-
kosyn.

Kontakta: Thomas Andersson (chef Teknikfunktionen),
tel 0150/58181 eller AnnaCarin Gynt (Personal), tel
0150/58389. Din ansdkan vill vi ha senast 1 mars 1996 tili
adress: Ericsson Radio Systems AB Att. AnnaCarin Gynt
Box 193 641 22 Katrineholm

KI/ERA/JM/OR - Ericsson Radio Systems AB

CMS30
INSTALLATIONSINGENJOR,
RADIOBASSTATIONER

B Vi sdker personer med erfarenhet frin installation

Du kommer att arbeta med installation engineering,
kabelsystem applikationer i forvaltning samt design av
ldsningar for nya applikationer inom RBS300, 301, 310
och 320 Radiobasstationer. Du kommer aven att vara tek-
nisk ansvarig fér Installationsdokument. Vi arbetar med
Microsoft Office paketet samt PRIM.

HELPDESK-ansvar mot marknaden i Installation engin-
eering fragor.

Lamplig bakgrund ar: - Gymnasie el. Civ.Ingenjor med
nagra ars erfarenhet inom omréadet garna erfarenhet fran
falt. - Beharska Engelska i tal och skrift.

Kontakta: Frank Sandmark, Tel 08-757 0774, MEMOID:
ERAFMS. el. Hakan Wallin, Tel 08-404 5631, MEMOID: ER-
AHWAL. Ansdkan: KVERA/IHS Gunilla Asberg

KI/RSA/K/OA ERICSSON RADIO ACCESS AB

LANDANSVARIG TILL
RLL CUSTOMER SERVICES

B Ericsson Radio Access AB, har en valkand och bred
kompetens inom tradlos kommunikation. Vi ar verksam-
ma inom radioaccess system for tradids telefoni, bassta-
analoga och digitala natverk. Huvuddelen av var verksam-
het finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstalida.

For att forstarka var Customer Service organisation sb-
ker vi en landansvarig med huvuduppgift att ansvara for
en av vara marknader avseende tjdnsteforsorjning, dvs
driftsstdd och implementering, av RAS 1000 ett radioba-
serat access system.

Arbetet inneb&r stod till Ericssons lokalbolag och di-
rekt mot operatdrer Gver telefon och pa plats hos opera-
tdren genom aktiv felsbkning i systemet. En viktig del av
uppgiften ar att se till att rutiner avseende Customer
Services som felrapportering, emergency support etc fun-
gerar for "din" marknad, bade mellan kund - lokalbolag
och gentemot RSA. Dessutom ingdr installation och drift-
sattning av nya system som en naturlig del i ansvaret. Du
ar civilingenjor alternativt mellaningenjér, garna med in-
riktning mot telekommunikation alternativt radio eller
har motsvarande erfarenhet. Vi ser garna att du har erfa-
renhet av arbete hos eller direkt mot operatdrer av radio-
baserad telekommunikation. D4 vi &r en grupp med breda

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, Nacka Strand

Ericssons 80.000 anstéllda ar verksamma i mer an 100 lander. Deras samlade
kompetens inom vixelteknik, radio och natbyggnad gor Ericsson till et varlds-
ledande firetag inom telekommunikation.

Ericsson Business Networks utvecklar och marknadsfir system och tianster fir
overforing av tal, data och bild i foretagsnit samt genomfir kompletta nétprojekt.
Vi bar 15.000 anstillda, merparten utanfir Sverige. Vi har nyligen flyttat in i

nya lokaler i Nacka Strand,

DEVELOPEMENT HW and
END USER PRODUCTS sidker

Konstruktorer

Vi utvecklar telekomprodukter som
stodjer anvindaren pd kontoret i hans
arbete och gor det enkelt act kommu-
nicera med tal, data och bild. Den
uppgiften l6ser vi med duktiga med-
arbetare, modern teknologi och
moderna hjilpmedel.

Vi arbetar i projekeform, frin férstudie,
konstruktion, utvirdering och till
fabriksklar predukt. Du behovs hir for

ett stimulerande och omviixlande arbete.

Vi ser girna att Du har hgskoleut-
bildning med teleteknisk inriktning
och giirna erfarenhet av arbete med
datakommunikation och/eller telefoni.
Du har dessutom goda kunskaper i
engelska.

Ring girna sd berdttar vi mer.

Sture Winther, tfn 08-422 33 57,
e-mail: ebcwint@ebc ericsson.se

Komponentingenjor

Vi arbetar med inkopta elektronik-
komponenter. Du kommer att folja
den tekniska utvecklingen inom Ditt
ansvarsomride, same ha kontakter

med komponentleverantbrer och deras
representanter i Sverige och utom-
lands. I arbetsuppgifterna ingdr act
deltaga i koncerngemensamma arbets-
grupper tillsammans med andra kom-
ponentspecialister inom Ericsson.

Vi arbetar i projektform i nira sam-
arbete med konstruktions-, inkops-
och produktinstanserna. Arbetet idr
sjilvstindigt och passar Dig som vill
ha ett omviixlande arbete.

Vi ser girna att Du ir gymnasieingen-
jor, el/teleteknisk inriktning och har
mycker goda kunskaper i engelska.

Ring garna sa beréittar vi mer.

Olle Holm, tfn 08-422 33 22,
e-mail: ebcoh@ebc.ericsson.se

eller Hans Axén, tfn 08-422 33 24,
e-mail: ebchaa@ebc.ericsson.se

Vilkommen in med Din ansikan,
miirke med vilken tjdnst Du soker till:

Ericsson Business Networks AB
Susanne Pettersson

131 89 Stockholm

ERICSSON 2
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arbetsuppagifter stalls krav p& hag flexibilitet bide i form
av resande och kunskapsinhdmtning samt férmaga att
skapa goda relationer med lokalbolag och operatérer.

Mycket goda kunskaper i engelska kravs. Vi vill att du
skriver din meritforteckning pa engelska. Intervjun kom-
mer delvis att genomfbras pa engelska.

Kontakta: Carl-Magnus Mansson, Customer Services, tel
08-404 2541 eller Anky Planstedt, personal tel 08-757
1575. Ansbkan skickas till: Ericsson Radio Access AB,
KURSA/HPS Kerstin Malmgren, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM.

Ericsson Radio Messaging AB, Alvsjé

TEKNISKT SALJSTOD
FOR SYSTEM T

B Inom affarsomridet for Radio Messaging Systems ut-
vecklar, producerar och saljer vi system och terminaler for
radiobunden datakommunikation utanfér mobiltelefo-
niomradet. Till var enhet for Wide Area Paging Systems
soker vi nu dig som vill arbeta med tekniskt sljstod for
systemprodukten System T.

Du kommer att medverka vid kundbesdk som tekniskt
spedialist, skriva och utforma tekniska ldsningar vid kund-
forfrigningar i enlighet med gallande produktprogram.
Vidare kommer du att svara pa l6pande tekniska frage-
staliningar frén kunder och fdrmedla till produktiedning-
en tekniska farfragningar som ej ingdr i gallande pro-
duktprogram. Du kommer dven att medverka vid massor
och ta fram tekniska underlag i samband med offerering
och medverka vid utformning av kontrakt och produkt-
forbattringar pa befintligt produktsortiment samt vara
teknisk sammanhallande i kundprojekt.

Du som soker tjdnsten har teknisk utbildning pa lagst
gymnasie- nivé, god teknisk forstdelse for komplexa sys-
temnlésningar samt kan fora tekniska diskussioner. Vidare
har du erfarenhet inom omriden som datorteknik,tele-
kommunikation och radioteknik. Du bér ven ha erfaren-
het av utvecklingsarbete av telekommunikations- /data-
produkter. Erfarenhet som projektiedare ar en merit. Du
bér dven vara utdtriktad, kunna halla flera bollar i luften
samtidigt samt vara stresstalig. Vi forutsatter att du be-
hérskar engelska i tal och skrift. Talar och skriver du ytter-
ligare nagot sprak &r det en merit.

Kontakta: Bo Tiderman tel 08-719 2868 Ansdkan till:
KVERM/HC Elsa Brodin

KI/RSA/B/URE ERICSSON RADIO ACCESS AB

EDA-SUPPORT TILL RBS

B Ericsson Radio Access AB, har en vilkand och bred
kompetens inom tradlds kommunikation. Vi ar verksam-
ma inom radioaccess system for tradids telefoni, bassta-
tioner, antenndra produkter och transmissions-system for
analoga och digitala natverk. Huvuddelen av var verk-
samhet finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstalida.

P4 enheten som arbetar med elektronikutveckling
skall du ansvara for support av vira EDA-verktyg (CAE).
Arbetet innebar ndra samarbete med elektronikkonstuk-
torer, verktygsleverantdrer och datasupport och du har
méjlighet att sjdlv paverka dina arbetsuppgifter och vara
delaktig i val av verktyg.

Du &r civil- eller mellaningenjér, har god erfarenhet av
att arbeta i UNIX-milj6 och vi vardesatter om du har kun-
skaper fran liknande arbetsuppagifter.

Kontakta: Bernt Arbegard, tel 08-757 2431, Hans-Olof
Hagbo, tel 08-757 1598 eller Anna-Greta Eriksson, perso-
nal, tel 08-404 5369. Ansdkan skickas till: Ericsson Radio
Access AB, K/RSA/HPS Kerstin Malmgren, Box 11, 164 93
STOCKHOLM.

SYMBOLBIBLIOTEK
TILL CAD - RBS

B Pi enheten som arbetar med elektronikutveckling
skall du arbeta med uppbyggnad och underhéll av sym-
bolbibliotek till elektronik-CAD. Arbetet innebdr néra
samarbete med elektronikkonstruktérer och komponent-
ingenjdrer. Vi arbetar for ndrvarande med uppbyggnad
av en ny miljo och beroende pa din bakgrund har du sjalv
mdjlighet att utforma ditt arbete.

Du &r gymnasieingenjor, har datorvana, ar noggrann
och vi ser garna att du har erfarenhet av CAD och UNIX.

Kontakta: Hans-Olof Hagbo, tel 08-757 1598 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 5369. Ansdkan
skickas till: Ericsson Radio Access AB, KIURSA/HPS Kerstin
Malmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

KI/ERA/LV/S - Ericsson Radio Systems AB

Systemledning Base Station System GSM sdker nya med-
arbetare

SYSTEM MANAGEMENT BSS, LV/S

B Vi arbetar med systemutveckling av Ericssons Base
Station System (BSS) for GSM. Vira fem enheter sdker nu
nya medarbetare, varav tr= prisenterar sig har.

SYSTEM DESIGN BSS, LV/SU

B Fnhetens dverordnade ansvar 3r att sakerstalla att sys-
temutformningen av BSS blir systemtekniskt konsistent
och motsvarar bestallarens krav. En viktig del fér enheten
ar sdledes att koordinera systemrelaterade fragor med
produktiedning, andra systemenheter (med omradesspe-
cifik kompetens), noder samt inte minst att samordna sys-
temfragor mot projekten.

Vi fokuserar pa tidiga projektfaser genom att t.ex. le-
da och tillsammans med andra bemanna férstudiefasen
men vi fdljer sen &ven projekten fram till dess slut.

Andra viktiga omraden for oss ar att leda och arbeta
med strategistudier och utvecklingsplaner. Vi ansvarar
aven for att utveckla metoder och processer under tidig
projektfas samt for administrativ hantering inom ramen
for BSS systemprodukt. Ett specifikt ansvarsomride ar
ocksé att samordna LV samlade patentverksamhet.

Vi behdver nu forstarka oss med fler medarbetare in-
om féljande omraden:

Systemingenjdrer

B Du kommer att arbeta med systemering pa BSS niva in-
om var nasta stbrre systemrelease. Merparten av arbetet
innebar att férst specificera ingdende funktioner och
egenskaper samt att sedan &verordnat beskriva hur dessa
fordelas Gver noderna BSC, BTS samt 0SS.

Metod/process ingenjor

B Vi har under hésten intensivt arbetat med att vidare-
utveckla metoder och processer inom tidig projektfas. Vi
behdver nu vidga och permanenta denna verksamhet. En
viktig del ar att vara RMOGs kravstllare mot Ericsson ge-
mensamma projekt inom omridet.

Configuration Manager BSS
B Merparten av arbetet bestér i att administrera system-
dokument samt att skta andringshanteringen av dessa.
Du kommer dven att ansvara for var dokumentdatabas
samt att hantera BSS systemprodukt i PRIM.

Patentingenjor
B Du kommer att ansvara for att driva, fdlja upp och
samordna den totala patentverksamheten inom LV.

Du &r civilingenjor eller motsvarande med erfarenhet
av systemutveckling. Forutom specifik kompetens inom
respektive omrade ar kunskap inom mobiltelefoni, AXE
systemering, digital radiokommunikation eller transmis-
Kontaktperson: Mats Eklund, telefon 08-757 30 61

BEARER SERVICES BSS, LV/SB

B | den hir enheten kommer du att arbeta med tidig
analys av nya barartjanster for olika datakom-tillamp-
ningar och foresla tekniska I&sningar for dessa i vart BSS.
Vi samarbetar mycket med Ovriga Ericsson utvecklings-
centra bade i Sverige och utomlands. En viktig del av vart
arbete ar att ta aktiv del i GSM standardiseringen och pa-
verka den. Var enhet ar ndgot fér dig som lockas av kom-
binationen datakom och radio.

Nu behdver vi forstirkning med fyra nya medarbetare
inom féljande omraden:

Systemingenjorer - nya barartjin-
ster

® inom G5M definieras nu en ny barartjanst for hoghas-
tighetsdata (HSCSD, upp till 64 kbps) och en fér paketda-
taférbindelse dver radiokanalen (GPRS). Vi behdver tva
systemingenjorer som driver och deltar i tekniska forstu-
dier av dessa och andra nya barartjanster.

Expert - GSM A grinssnitt

B Du kommer att bli var expert pa granssnittet mellan
MSC ach BSC. Arbetet innebdr manga kontakter med de-
signcentra for MSC och BSC samt att f6lja och paverka A
grénssnitt standardiseringen.

Expert - GSM luftgrénssnitt
B Nya tjanster kommer att paverka granssnittet mellan
BSS och mobilterminalerna bade vad géaller kontroll av ra-
diokanalerna och transmissionsegenskaperna hos dessa.
Vi behéver férstarka var kompetens inom detta omrade.
Du &r civilingenjér eller motsvarande. Erfarenhet av
mobiltelefoni, mobil datakom och datorprotokoll &r me-
riterande.

Kontakta: Martin Bakhuizen, telefon 08-764 11 33

SERVICE QUALITY, LV/SP

B Systemutveckling GSM, Egenskaper och abonnentupp-
levd kvalitet!

Enheten ansvarar for egenskaperna och kvaliteten i
vara CME 20 och CMS 40 system. De ska motsvara stalida
krav och férvantningar, samt dvertraffa vara konkurren-
ters produkter. Det centrala i arbetet &r den av abonnen-
ten upplevda kvaliteten i vira system.

Enheten arbetar bade med system som ar i drift ute i
falt och systemering av kommande produktreleaser.
Arbetet bestdr av bade praktiska moment, sdsom mat-
ningar i kundsystem och testanlaggningar, teoretiska un-
dersdkningar och kravstallningar samt tekniska diskussio-
ner med andra Ericssonenheter och kunder.

Arbetet ar bade rérligt och utdtriktat och kraver for-
mdaga att bygga kontaktnat, ta egna initiativ och att sam-
arbeta.

Vi sdker dig som vill arbeta med: - métningar, utred-
ningar, specificering och kravstalining inom vérat ansvars-
omrade, bl.a. talkvalitet och férdrdjningar. - med teknis-
ka utredningar, specificering, kravstalining och koordine-
ring inom omradet systemegenskaper. Med systemegen-
skaper menar vi bl.a. kapacitetsfragor, fordréjningar, las-
ter, robusthet och throughput'. - med dvergripande speci-
ficering, tekniska utredningar, koordinering och projekt-
ledning inom vart ansvarsomrade.

Du &r civilingenjor eller ingenjdr, med erfarenhet av
systemutveckling, matningar, AXE egenskaper, talkvalitet
ochveller CME 20/CMS 40. Kontaktperson: Anita Haglin,
telefon 08-764 11 06

For samtliga tjanster inom LV/S: Kontaktperson, perso-
nal: Ann-Charlotte Sturesdotter, telefon 08-404 41 91
Ansdkan skickas till: KVERA/LV/HS Kerstin Lundberg

KI/ERA/AR/V - Ericsson Radio Systems AB

VERIFIERINGSINGENJORER

MOBILTELEFONI

B ERA/AR &r en utvecklingsenhet som ansvarar for ut-
veckling av radiobasstationer enligt den amerikanska
standarden AMPS/D-AMPS. Enheten ARV ansvarar for
systemprov inom radionatomradet och funktionsprov av
delsystem MBS.

Vi soker nu ytterligare system- och funktionstestare,
garma med provningsbakgrund. Vi sbker &ven personer
med méngérig AXE10- erfarenhet som skall fungera som
*Trouble Shooters”.

Kontakta: Matz Norling, tel 08-757 0554, memoid ERA-
MATZ Magnus Maimborg, tel 08-757 3743, memoid ERA-
MAGM. Ansbkan skickas till; KVERAJAH Jan-Olof
Segerfeldt

LD/ECD/CD/P - Ericsson Mobile Communications

RADIOKONSTRUKTSRER

B Till vér enhet fr utveckling av mobiltelefoner soker vi
radiokonstruktdrer. Vira produkter ligger i framkanten
av vad dagens teknologi tilldter, vilket gor att arbetet ba-
de ar spannande och utmanande. | arbetsuppgifterna in-
gér bl a konstruktion av sdndar-, mottagar- och frekvens-
synteskretsar, kretskortslayout och

ring till mobiltelefoner med sm3 dimensioner. Arbetet
sker i projektform och i nira samarbete med enheter for
logik- och mekanikkonstruktion. Da vi arbetar i en inter-
nationell miljd forekommer resor bade inom och utom
Europa.

Du &r civilingenjor antingen nyutexaminerad med in-
riktning mot radicomradet eller har ndgot/nagra ars erfa-
renhet av radiokonstruktion. Vi férutsatter att Du behdr-
skar engelska i tal och skrift.

Kontakta Lars Peter K~nkel, tfn 046-18 14 73, eller
Anders Svensson, tfn 18 13 36 f&r mer information om
tjansten. En skriftlig ansdkan skickas till: Ericsson Mobile
Communications AB Lotta Sundahl, 223 70 Lund.

ars erfarenhet av mobiltelefoni alt. transmission, eller ci-
vilingenjér (VE/F/Y). In- tresse av omradet Asien -
Oceanien samt kommersiella aspekter av tekniska pro-
blem. Beharskar engelska val i tal och skrift. Du ska dven
ha en genuin vilja att utveckla ditt arbete, bidraga till att
kontinuerligt héja kvalitetsnivan, samt 6ka kompetensen
hos alla medarbetare, lokalt och i marknadsomradet. God
samarbetsformaga och en dppen attityd ar krav.

Kontakta : Zoltan Paska , ERA.ERAZIP , 08-7571435 Jan
Lannstrém, ERA:ERAJAL , 08-7573314, ANSOKAN SKICK-
AS TILL : KVERA/LNH Carin Kasberg

KI/ERAJ/LP - Ericsson Radio Systems AB

INTERNATIONELL
MARKNADSFORING MOBILTELEFONI
TECHNICAL MANAGER

Mellandstern och Afrika. P4 grund av den mycket snabba
expansionen pa vara marknader soker vi nu ytterligare
négra kundorientera de Technical Managers.

Du kommer att arbeta med vara mobiltelefonsystem
GSM och NMT mot ett stort antal marknader och dotter-

bolag inom regioner.. Detta innebar att Din uppgift blir
bred.

Du kommer i stor utstrackning att arbeta med teknisk
marknadsfring direkt mot véra kunder. Du kommer
aven att utarbeta de tekniska delarna av vara offerter och
kontrakt samt under kundférhandlingar bidra med Din
tekniska kunskap.

Arbetet kommer att vara mycket internationellt inrik-
tat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den har uppgiften maste Du ha
minst ett par ars erfaren- het av arbete med telekommu-
nikation (garma AXE), radio/mobiltelefoni eller datakom-
munikationssystem. Du &r civilingenjor och intresserad av
att jobba i en internationell miljo. Du beharskar engelska
i tal och skrift. For vissa befattningar ar kunkaper i ytterli-
gare sprak meriterande.

Kontakt: Ulf Borison, tel 08-757 1580 memoid: ERA.ER-
AUBOR Anita Malmstrom Wallner, tel 08-404 2429 me-
moid: ERA.ERAANTA. Ansbkan skickas till KVERA/LP/UH
Anita Malmstrom Wallner

KI/ERA/AM/OTR - Ericsson Radio Systems AB

INTERNATIONELL CELLPLANERARE
TILL CELLULAR SYSTEMS AMERICAN
STANDARDS

B Enheten Radio Network Engineering sdker cellplane-
rare for AMPS /DAMPS och PCS 1900.

Arbetet innebar att med utgangspunkt fran vara sys-
tems egenskaper och kundernas krav planera celluldra ra-
dionat &t vara nya och existerande kunder i hela variden.

Huvudmomenten bestdr av: - Att tillsammans med
kund sammanfatta kraven pd radiondtet -
Trafikdimensionering med avseende pa dagens och fram-
tida kapacitetsbehov. - Prediktering av vagutbredning
och frekvensplanering med simuleringsverktyg. - Ansvar
for radionatets egenskaper vid driftsattning.

Vi jobbar i ndra samarbete med projektledare och
marknadsforare bade i Kista och ute hos vara kunder och
lokalbolag. De omfattande kundkontakterna staller stora
krav pa att du ar ratt person och att du forstar kundernas
verksamhet. Engelska &r ett krav och spanska och Gvriga
sprak ar starka meriter.

Vi sdker dig som ar civilingenjor eller mellaningenjor
med erfarenhet inom radio- eller telekommunikation. Du
maste vara beredd pa ett omfattande utbildningspaket i
Dallas.

Kontakta: David Schelin 08-404 55 39 eller 070-585 64 72
Jan Lindqvist 08-757 17 58. Din ansbkan skickar du till:
KVERA/AH Marianne Molin, Ericson Radio Systems AB, 164
80 Stockholm

KI/ERA/LN/S - Ericsson Radio Systems AB

ACCESS NETWORK DESIGNER
TILL MARKET OPERATION
ASIA - PACIFIC

B Enheten LN ansvarar for all marknadsforing, forsalj-
ning, implementering samt drift/underhall av GSM , TACS
» NMT och MSN inom Asien och Oceanien.

Till enheten Mobile Network Design inom Market
Operations Asia - Pacific soker vi ytterligare en "Access
Network Designer”.

Idag har vi tva personer som ansvarar fér dessa uppgif-
ter, men vi behdver férstarkning med ytterligare en med-
arbetare som skall arbeta med planering av transmis-
sionsnat i de mobilsys- tem vi offererar och implemente-
rar hos vara kunder. Trans- missionsnaten far alit storre
betydelse i kundrelationer och mo- biltelenat inom mark-
nadsomradet Asien - Oceanien. Du kom- mer att arbeta
nara Radionatplanerare , System Dimension- erare samt
Mobil Nat Planerare (MND) inom LN/S.

Din arbetsuppgift blir att :

- planera och dimensionera transmissionsnat fér offer-
ter - presentationer och diskussioner med kunder och lo-
kalbolag - ansvara for tekniska fragor gallande transmis-
sionsnat - bygga upp néra kontakter med underleveran-
torer och pro- duktledare

Lamplig bakgrund ar: gymnasieingenjor med ett antal

KI/ERA/JB/D Ericsson Radio Systems AB Kista

DIGITAL SIGNALBEHANDLING

- EKOSLACKARE

B Varje samtal frin en mobiltelefon passerar en eko-

slackare som har till uppgift att eliminera odnskade ekon.

Ekoslackaren har darmed en avgdrande inverkan pa sam-

talets talkvalitet. Talkvaliten har alltmer kommit i fokus

fér Ericssons konkurrensférmaga inom mobiltelefoni.
Eftersom ekoslackaren ar en hogvolymprodukt far den

ERA/JB 3r en enhet som bildades 1994 och som har till
uppgift att forsdria Ericssons affarsenheter med hégklas-
siga ekoslackare. Ekosldckarens egenskaper avgdrs till
stor del av de algoritmer som anvands. Algoritmerna rea-
liseras i en digital signalprocessor, DSP.

Vi sdker nu farstarkning med tva personer inom omra-
det digital signalbehandling.

1. For att utveckla och realisera ekoslackaralgoritmer i
en digital signalprocessor, DSP. Arbetet gbrs med hjalp av
berdkningar och simuleringar pa flera nivaer, framtﬂlett
fungerande program for en DSP.

2. For att bygga upp och vidareutveckla en verifie-
ringsmiljd fr ekoslackar DSP program. Verifieringen gors
dels i simulatormiljé, dels | maskinvarumiljé.

Har du intresse och erfarenhet av ovanstende omra-
den, sa ser vi garna att du hor av dig till oss.

Kontakta: Gunnar Eriksson tel 404 28 04. Ansdknings-
handlingar skickar du till KVERA/VHS Gunilla Asberg.

KI/RSA/F/UM ERICSSON RADIO ACCESS AB

MEKANIKKONSTRUKTOR
TILL ANP

B Ericsson Radio Access AB, har en vilkind och bred
kompetens inom tradlés kommunikation. Vi ar verksam-
ma inom radioaccess system for tradlas telefoni, bassta-
tioner, antennara produkter och transmissions-system for
analoga och digitala ndtverk. Huvuddelen av var verk-
samhet finns i Kista och vi & idag cirka 1100 anstalida.

Du kommer att arbeta med konstruktion av mekaniska
komponenter och produkter inom omradet for antenna-
ra produkter som dokumenteras i UniGraphics CAD-sys-
tem.

Du &r civil- eller gymnasieingenjér med lamplig praktik
och mekanisk konstruktion och CAD-dokumentation som
inriktning.

Kontakta: Jan Hornd, tel 08-764 1036, eller Anky
Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansdkan skickas till:
Emmm&mmm
Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

KOMPONENTINGENJOR - RBS

B Som komponentingenjor ansvarar du for elektronik-
komponenter. Du ansvarar for standardisering, rekom-
mendation och underhall av Ericssons databaser (PRIM,
ELIS m.fl.) samt skapar produktspecifikationer (1303-) for
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de 5 affarssegmenten inom RSA. Genom besdk av och till
tillverkare samt massor behaller du din kompetens,

Du har gymnasieutbildning inom elektronik och tele-

omradet, garna erfarenhet av att arbete med komponen-
ter, konstruktion, test och verifiering, kvalificering samt
standardisering liksom vana vid terminalarbete och data-
baser. Du ar noggrann, samarbetsvillig och ordningsam
samt beharskar engelska i tal och skrift.
Kontakta: Mikael Lilja, tel 08-757 3306 eller Anna-Greta
Eriksson, personal, tel 08-404 5369 Ansbkan till Ericsson
Radio Access AB, Box 11, 164 93 STOCKHOLM. Internt
KI/RSA/HPS Kerstin Malmgren

KI/ERA/LF/OP - Ericsson Radio Systems AB

SAKER JONGLOR SOKES!

B Klarar du av att halla flera bollar i luften samtidigt?
Vﬂldu}nbhnp&enmmnddnmgmeddem
dér varje dag innebar nya ut-
maningar? Enheten LF/OPG sdker en teamledare till Field
Support Center - natévervakningssystem (FSC). FSC svarar
for teknisk support till Telia Mobitel p4 Ericssons TMOS
system. | dag har Telia Mobitel ett system som &vervakar
deras GSM-nat (0SS - CME 20) men planerar att inom en
snar framtid inforskaffa flera system bl a for NMT-natet.
Du bér ha erfarenhet frén arbete i ledande roller t ex
som projektledare, gruppchef eller motsvarande. Vara
_van att arbeta i hogt tempo och ta eget ansvar.
Veta hur modern programutveckling gar till.
Kunskap om TMOS da helst CMAS (OSS) UNIX, LAN.
“ WAN (X.25 routersibryggor), GSM och NMT-teknik samt
Ericssons interna hjalpsystem sasom PRIM, MHS etc.

_ Kontakta: Peter Karlsson tel 08-404 58 68 Orvar Parling
~tel 08-757 21 74. Ansdkan skickas till Ericsson Radio
Systems AB, LFHS Amanda White 164 80 Stockholm

 KIVERA/LZ/V - Ericsson Radio Systems AB
PROCESSUTVECKLARE
KI/ERA/LF/OP - Ericsson Radio Systems AB

M Dina arbetsuppaifter blir att leda arbetet med att utar-
beta, samordna, dokumentera och férbattra vira proces-

ser, framforallt inom vér verksamhet fér installations- och
testmetodikutveckling. Detta innebar ocksd att Du skall
vara en férkdmpe for process management och forbatt-
ringsarbetet inom organisationen.

Din bakgrund &r civilingenjor eller gymnasieingenjor
med mangérig industriell erfarenhet. Du bdr ha erfaren-
het av processarbete och helst dven metodikutveckling.
Det &r ven meriterande om Du har goda kunskaper om
Ericssons radiobasstationer samt har erfarenehetav ar-
betsledning.

Kontakta: Olov Hellstrdm, tfn: 757 03 35. Memo: ERA-
OHM Din ansdkan skickar Du till KVERA/LZ/H Towa Raak,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

KI/ERA/LR/BU - Ericsson Radio Systems AB

SPECIALIST,

GSM AIR INTERFACE

W Vi soker en specialist som skall vara med och vidareut-
veckla GSM air interface. Du skall studera framtida krav
pa mobil- kommunikation och hur dessa kan impiemente-
ras i GSM.

Du skall driva id'er om forandring/tillagg till GSM spe-
cifika- tioner dels internt inom Ericsson dels inom olika
standardiserings organ, framst ETSI. Arbetet innebér dels
att gora egna studier dels att lagga ut studier i form av ex-
amensarbeten eller liknande. Vidare skall du delta i 16-
pande projekt som tekniskt sakkunnig.

Du ar civilingenjor eller motsvarande med mangarig
erfarenhet av digital radiotransmission och protokollhan-
tering. Du bér ha god kunskap om GSM och speciellt luft-
granssnittet Du maste ha god formaga att handleda, lara
ut och presentera.

Kontakta: Ingemar Sohlman tel 757 2210, memoid
era.eraiso Britt Alexanderson (personal) tel 757 0338, me-

KI/ERA/LR/BU - Ericsson Radio Systems AB

SPECIALIST - TRANSCODER
AND ABIS PROTOCOL

B Vi sdker en specialist som skall vara med och vidareut-
veckla G5M talkodningsenhet med tillhdrande protokoll.

Du skall studera framtida krav pa talkodning inom mobil-
kommunikation och hur dessa kan implementeras i GSM.

Du skall driva id'er om férandring/tillagg till GSM spe-
cifika- tioner dels internt inom Ericsson dels inom olika
standardiseringsorgan, framst ETSI.

Arbetet innebar dels att gora egna studier dels att lag-
ga ut studier i form av examensarbeten eller liknande.
Vidare skall du delta i Idpande projekt som tekniskt sak-
kunnig.

Du &r civilingenjor eller motsvarande med méngérig
erfarenhet av talkodning och protokolihantering. Vidare
bér du ha en god kunskap om GSM och speciellt talkod-
ningsenheten. Dumaste ha god férméaga att handleda, |3-
ra ut och presentera.

Kontakta: ingemar Sohiman, tel 757 2210, memoid
era.eraiso Britt Alexanderson (personal) tel 757 0338, me-
moid era.erabrit

KI/ERA/LF/OP - Ericsson Radio Systems AB

SYSTEMTEKNIKER 0SS

B Vi sdker forstarkning till var grupp som ansvarar for
support av driftstodssystem (TMOS/OSS). Vi arbetar med
en kund som har stor kompetens inom verksamhetsomra-
det, varfor detta staller hoga krav pé vart eget kunnande.

Arbetet innebar att verifiera mjukvara, installera och
uppgradera system hos kund. En viktig del i jobbet ar att
lésa tekniska problem, besvara fragor och delta i regel-
bundna m&ten med kund. Du far rakna med att resa en
del i Sverige.

Du ar gymnasieintenjor eller motsvarande. Kunskap
om UNIX motsvarande systemadministratdrs niva ar meri-
terande,minimum UNIX Basic. Du skall ha kdnnedom om
SQL databaser, meriternade ar om du har kunskaper mot-
svarande systemadministratérs niva fér Sybase. Vidare
skall du helst ha praktisk erfarenhet av arbete
medTMOS/OSS i minst 6 man. Vi anser kunskaper om AXE,
10G11, MHS, GASK2, PRIM, X.25, TCPIP, Ethernet samt
Microsoft Office vara ett stort plus.

Ring garna for ytterligare information.

Kontaktperson: Peter Karlsson, tel 08-404 58 68
Ansbkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB LFHS
Amanda White 164 80 Stockholm

ERICSSON CABLES AB - NETWORK PRODUCTS DIVI-
SION soker

PL/LAN-TEKNIKER

till vér dataenhet i Sundbyberg
B Enheten ansvarar for divisionens datasystem som &r
baserat p& Novell 4.1 natverksmiljd med Microsoft Office.

Vi soker nu en erfaren PC-LAN-tekniker som i forsta
hand skall arbeta med support av mjuk- och hardvara i
vart natverk. | arbetsuppgifterna ingar bl a felsdkning,
back-up, service, ut- veckling, foreslafimplementera lamp-
liga lasningar p& anvandar- problem samt viss utbildning
av vara PC-anvandare.

Du bér vara gymnasieingenjor samt ha ett par ars erfa-
renhet av arbete, bade med mjuk- och hardvara, i nat-
verksmiljé - helst Novell 4.1 och Microsoft Office. Vart én-
skemal &r att Du &r glad, positiv och serviceinriktad.

Kontakta dataansvarige Kent lllemann, tfn. 764 0922 el-
ler Eva Tronelius, personal, tfn. 764 0799. DIN ANSOKAN
SKICKAR DU SNARAST TILL SUECA/N/AP EVA TRONELIUS.

Ericsson Infocom Consultants AB, Karlstad

SYSTEMUTVECKLARE

B Vi ar specialicerade inom signaleringsnat och utvecklar
system och produkter fér 6ppna system inkluderande da-
takommunikationsprotokoll, évervakningsfunktioner och
gateways. Vara tjdnster inkluderar produktutveckling,
kundspecifika anpassningar, forvaltning, support och ut-
bildning.

Signalsystem nr 7 (S57) protokoll ar det vanligast fore-
kommande protokollet for datakommunikation i tele-
kommunikations natverk. Ericsson Infocoms portabla sig-
nalsystem nr 7 bestar av en vid skala av mjuk- och hardva-
ruprodukter och tjanster.

Produktportféljen &r utvecklad enligt Europeisk stan-
dard (ITU), Nord Amerikansk (ANSI) och Japansk(TTC) med
applikationsprotokoll for tal och data.

Typiska anvandningsomraden &r réstbreviade- och
textmeddelandeapplikationer, GSM och intelligenta nat-
verk. Var marknads- och kundbas vaxer och framtiden ser
ljus ut i och med att nya tjanster och applikationer intro-
duceras pa den marknad som baseras pa 557-kommunika-
tion.

Applikationsingenjor

mfl. En viktig del av vir verksamhet
ar inbyggnadsprocessorer (MCU).
Denna del expanderar kraftigt och vi
okar vir satsning genom denna

maga att arbeta sjdlvstindigt 4r ett
mdste for att lyckas. Arbetet innebir
en del resor, frimst 1 Norden.

Kontakta gidrna Lars Mistander
marknadschef, tfn 08-757 53 41 eller
Bitte Rutberg, personalchef, tfn 08 -

GB Topcomp electronics ingar i tjanst. Dina arbetsuppgifter blir att, i

Ericsson Electronic Distribution AB som  egenskap av nordisk produktspecia-

ar en av de ledande distributorerna i list, driva och samordna indesignpro-

Norden inom omrédet elektronikkompo- jekt, assistera kunder under kon- 757 47 12.

nenter och dataprodukter. Ericsson
Electronic Distribution AB omsatter
drygt en miljard kronor och antalet
anstillda ar 215 personer. Vi bar kontor
i alla nordiska linder och var lagerverk-
sambet finns i Breddens industriomrade.

struktionsarbete avseende dels vira
kresar dels vira utvecklingssystem,
samt bistd vir siljkdr med teknisk

support vid kundbestk, seminarier,
etc.

Din tekniska kompetens ir naturligt-

Din ansokan mirke "GBT” skickar
Du rill:

Ericsson Electronic Distribution AB
Att. Bitte Rutberg

16481 KISTA

Applikationsingenjor vis viktig. Du bor vara ingenjor,
Vi soker en applikationsingenjér som  minst pd gymnasienivd, och ha erfa-
skall arbeta med véra halvledarpro- renhet av konstruktionsarbete. Ett ERICSSON
dukter frin Hitachi, Toshiba, Texas utdcriktart sice, uchdllighet och for-
Ericsson Telecom AB i NORRKOPING SOKER
Vi :1780.@ anstiillda inom Eﬁcmnborwe‘ rnen och mkmuna} in:nr éin 100 léinder. Vdf mhde_ kommunikation. Ericsson Telecom AB dr en afféirsenhet i Ericssonkoncernen som utvecklar, marknads-
kompetens inom viixelteknik, radio och néirbyggnad gér Ericsson till ent virldsledande foretag inom for, producerar och installerar produkter inom telekommunikationsomrddet éver hela vérlden.
Produktionsledare Controller Lonetekniker personal- och organi kling och wrigt manmmmvmm
Arbetsuppgifter ‘r&am’mmwgw; : b e i b e
Som ansvarar du for tilverk-  Din uppgift & att stodja med  Din uppgift &r att I6nedversyner, chefer och dvriga medarbetare . Vil Du veta mer?
ning och leveranser av enhetens ‘och utredningar, att fdlja upp resultat unluwoohmm:;- M::,, Ar du intresserad av att veta mer om tjansten
samt leder stodfunidioner som hor till omrddet.  och initiera att se till enhe- mmmmwmm b i kontaktar du:
Du sétter tllsammans med medarbetama mal  tens inve effekiivitet och medverka till verksam- nir dot gl Y aorh inhet  De-bugar Anrancn, 01405 18 16 eher
“wmw‘wmm - mmm - mmm. ko mm&‘wwﬂmt Klas Arildsson, 011-24 18 61.
betarna arbetar bokslut, estimat, produktialkyi wiu lOl'lMimﬂ. rap- andra arbeta sjalivstan Fackiiga kontaktpersoner
w&uw vem & du? Porterar till personalchelen pA PrOJUKIOMAAJEL. ek au e or i oona. 98 Idéer och stdd g;s‘*"“"“"‘-“‘l,'ﬁ‘e‘ffg-,
e L - " 4 .
fing, beredning, produktionsteknik, budge! och m"’m""‘"": e Srasathmde D har qrvcas str g Sekreterare/administratér ~ Ledama - Lars Johnsson, 011-24 1351
arbetsuppagifter. en Oversiktlig kunskap samt en gedigen erfarenhet fdrhandlings- Valkommen med skriftlig ansdka
Vem dr du? om kunskap om arbete, Ir&n verkstadsindustrin. Vi ser Dh‘hul.ppﬂiwirhaﬂ kil s och s:ll'ia.std, mars 1996 w&n ¥
Du har hégskoleutbiidning med teknisk inrikt-  andra systems pa mwwmmmmm servics nom mg"“w X
g éhor moteverses Wripst: O roaut-  epecellinom gt oo inklusive Ionesatining. Du har 1att for att sam- e Ericsson Telecom AB
GNIIWD. ﬁ-‘m r h“‘, aktivt m
ot ‘samt en positiv i n-.::w Mm-awamnomwwm huhwmmdﬁmw Att: Britt-Inger Andersson
Det &r ocksa vikligt aft du kan stélla krav och ~ per | Excel eller iknande Servicefunktion/Personal
Mmmmmmmm wmwmmﬁmum» Personalman Vern &r du? Box 72, 601 02 NORRKOPING
engagera dina medarbetare formation databaser m h a Du har minst 3-arig ekonomisk gymnasiekom-
e S e s vamrt g o P o Dyt e
Vi tilémpar hetema inom bemanningsirdgor, rehabiMering. (et ay it anvinda datorstid. Dy har for- ER'CSSON
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Vi sdker SYSTEMUTVECKLARE inom omradet *S57 pro-
duktutveckling” Du skall ha en teknisk hdgskoleutbild-
ning (80 poéng eller mera) med fdljande specifika kun-
skaper: C, UNIX och datakommunikation. Du bdr ocks ha
nagra ars erfarenhet av programvaruutveckling, gdma i
realtidsmiljd. Som person bdr du tycka om att jobba till-
sammans med andra, dela med dig av din kompetens och
erfarenhet samt ha en stark vilja att utvecklas.

Kontakta: Hikan Spjuth tel 054-294322, memoid:
EIN.EINHASP Per Lindblad tel 054-294843, memoid:
EIN.EINPELL. Ansdkan skickas till: KSEINH Ake Berglund

SYSTEMINGENJORER

B Inom Network Management jobbar vi med mobila da-
takommunikationsnat (CDPD o pACT) samt signalerings-
nat (S57) Vi deltar dven i det Europeiska forskningspro-
grammet ACTS dar vi studerar och prototypar framtida
natovervakningsprinciper. Vi sbker nu SYSTEMINGEN-
JORER som férutom en teknisk utbildning skall ha kom-
petens inom nagra av foljande omraden: Natovervakning
(enl. TMN principer), natdimensionering, konfigurering
av nat och natkomponenter, prestanda analyser samt fel-
sbkning.

Framforallt &r vi intresserade om du har erfarenhet av
hur eri operatdr driver sina nat, dvs operatbrers arbetssatt
och stodsystem.

Som person bdr du tycka om att jobba tillsammans
med andra, dela med dig av din kompetens och erfaren-
het samt ha en stark vilja att utvecklas.

Kontakta: Ulf Bernstrdm tel 054-294817 memoid: EIN.EI-
NULAN Thomas Gronberg tel 054-294373 memoid:
EIN.EINTHGR. Ansbkan skickas till: KSVEINH Ake Berglund

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, SUNDBYBERG

PROJEKTORER

B Till vir enhet Publik Telekom inom "Marketing & Sales
& Sweden Projects” pa divisionen Network Engineering
sdker vi projektbrer for kalkyl och projektering av publika
telendt inom Sverige.

| arbetsuppgifterna ingar att ta fram n&tldsningar for
publika nat, tickande hela geografiska omraden inklusi-
ve transportnats- delar fran accessnatsnoder till moder-
station med anvandande av idag forekommande teknik
sasom opto, radiolank, PCM och CU-kabel. Enheten har ca
10 anstalida och kontoret ligger i Sundbyberg.

For befattingarna kravs 4-arigt gymnasium eller mot-
svarande samt erfarenhet frin projektering av transport-
nét omfattande dven ekonomiska berakningar.

Kontakta: Borje Larsson, 08-764 3317, EBCEBCBLAS ,
Kurt Trogen, Personal, 08-764 0811, EBC.EBCKUTR

Ericsson Microwave Systems AB, Maindal

CONFIGURATION MANAGER,
GSM RADIO

® inom enheten GSM-radio arbetar vi med att utveckla
nista genera- tions radiobasstationer, sk mikro RBS. Vi sd-

kannedom om verktyg som GASK och PRIM.
Arbetet bedrivs i nara samarbete med enheter i
Méindal, Kista och Lysekil.

Du ar vilkommen att skicka din ansBkan, markt med ref
nr 9633 till: Ericsson Micowave Systems AB,
Personalavdelningen, 431 84 Maindal.

Ericsson Cables AB, Hudiksvall

PROCESSTEKNIK

W Till sektionen for Processteknik sbker vi en civilinge-
njor som skall utveckla vdra produktionsprocesser.
Arbetet bedrivs ofta i projektform och alitid i ndra samar-
bete med andra funktioner inom faretaget. Du skall bade
deltaga i och leda projekt. Du bdr vara civilingenjér, ma-
skinteknik, eller ha motsvarande kompetens.

Kontakta: Thomas Norlund, tel 0650-36115. Ansdkan se-
nast den 16 februari.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, KISTA

METODUTVECKLARE

W Enheten "Radionét - Utveckling och Support” behdver
anstilla en metodutvecklare. Enheten som ar placerad i
Kista har 30 anstillda, varav ca hilften arbetar med ut-

radioomradet och gérna med erfarenhet av radionat- och
frekvensplanering.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, KISTA

PROGRAMMERARE

B Enheten "Radionit - Utveckling och Support™ behdver
anstilla en systmerare/programmerare. Enheten som ar
placerad i Kista har 30 anstalida, varav ca halften arbetar
med utveckling och support.
Arbetsuppgifterna innebar programmering mot rela-
tionsdatabas och applikationsprogrammering fér stod-
system | VAX/VMS-miljo.

Du som sdker har goda kunskaper och erfarenhet av
pascalprogrammering,  databasdesign och  SQL.
Erfarenhet av VMS/RdB, RDO och skarmhanterare 3r me-
riterande.

Kontakta: Ame Myr, tfn 08-757 0218, EBCEBCARNE,
Bertil Brandén, tfn 08-757 3358, EBCEBCBBRA

Ericsson Business Networks AB i Nacka Strand
SYSTEMINGENJORER

Vidareutveckling av Mobility Server

B Inom enheten “Network Servers” vidareutvecklas
Mobility Server till ett generelit och skalbart natelement,
som ska erbjuda en "verktygsidda” for en rad intressanta
applikationer, sdval inom privatnitsomradet som i opera-
torsmiljon.

Exempel pd nya funktioner r: - Intregrerade DECT
cordiess - Access till mobilnat Gver 7 - God samverkan med
meddelandesystem (“unified messaging®) - Stod for “bu-
siness” portabler och PC-baserade anvandar- granssnitt

Samarbetet med EMN och delar av BX och BR intensifi-
eras for att skapa en 3nnu battre plattform och for att
snabbare ta fram attraktiva dsningar.

Arbetsuppgifter: Vi befinner oss i ett skede av forstu-
dier och kravarbete dar Du far en viktig uppgift. Det finns

mbjligheter for Dig att “fdlja med Din del av systemet”

PERSONALERBJUDANDE

tll LM Ericsson!

GRATISBILJETTER

till TV-inspelningarna av komedisuccén

o\

Ivir spelar Sveriges Television Drama in en ny omgéing av den prisbelonta och mycket uppskattade familjekomedin
"SVENSSON, SVENSSON!” med bl a Suzanne Reuter och Allan Svensson.
Som Ericssons personal fir du, med familj och vinner, den unika méjligheten att titta in hos familjen Svensson pa ett all-
deles speciellt sitt — genom att medverka som publik i de olika programmen.
Inspelningarna sker pd mandagar i TV-huset pi Gardet i Stockholm.

OBS! Minimiilder ir 12 ir i vaxens sillskap!

FOR GRATISBILJETTER

Skicka eller faxa in svarstalongen pa fax nr. 08-667 84 13.
Ni kan dven ringa pi tel.nr 08-784 48 36

Gratis publikbiljetter till foljande datum: (med reservation fér ev. indringar)

Mars: 11, 18, 25 April: 1, 15, 22, 29 Maj: 6, 13, 20, 27 Juni: 3

Forestillning 1: kl 16.45 — ca 19.00 Forestillning 2: kl 18.45 — ca 21.00

Namn: Tel. dagtid:

Adress:

Datum: Alt. 1 Ale. 2 Forestillning ki:

Antal biljetter, vuxna: Barn: OBS! Minimiilder 12 ir. Max 2 barn per familj.

OBS! Antalet biljetter ir begrinsat. Om ni inte fir bljetter ca 8 dagar fore bokat datum, ir det fullbokat. Skicka talongen
till: "Svensson-pbulik,” TII-S2, Sveriges Television, 10510 Stockholm. Eller faxa pa tel. nr 08-667 84 13.

och fortsitta med syste- mering och konstruktion pd
Erlang.

Kvalifikationer: Du bér ha erfarenhet av system- och
kravarbete. Kunskaper om telekomprotokoll. applika-
tions- protokoll och PCLAN &r speciellt vardefullt
Lamplig utbildningsniva ar civilingenjor.

Kontalkta: Fir Du av: Dick Eriksson, tel. 23230, memo
EBCEBCDIE alt. Thomas Nasstrdm. tel 23232 memo
EBC.EBCTNM. Valkommen med Din ansdkan senast 10 fe-
bruari till: Lotta Bérjesson, NA/EBCUFH Ericsson Business
Networks AB 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Microwave Systems AB, Kista soker

TESTINGENJORER

B Arbetet bestir av utveckling av testprogram och test-
fixturer/ utrustning for ankomstkontroll, felanalyser, ka-

raktisering och kvalificering av komponenter.
Du @r mellaningenijdr, 80-podng eller 4-arigt tekniskt
gymnasium (el/tele).

Erfarenhet frén programutveckling, elektronikkon-
struktion, mat- och provningsteknik & meriterande. Du
ska vara sjélvgdende, positiv och ha god samarbetsforma-
ga samt goda kunskaper i svenska och engelska bade i tal
och skrift.

Kontakta: Paul Maenp3s, tel 08-757 29 92. Ansbkan
skickas till: KEMW/AK/Z Irene Adenborg

KI/ERA/LR/TU - Ericsson Radio Systems

PROCESS, METODIK

OCH KVALITET

B Vi arbetar med systemkonstruktion for GSM basstatio-
ner. Vart arbetssitt 3r strukturerat s att vi jobbar inom
omradena teknikframférhalining, forstudier, systemkon-
struktion samt systemstdd fram till forsta kundleverans.

Vi sbker dig som vill jobba med processutveckling. Till
arbets- uppgifterna hor:

* att vidareutveckla processen for systemarbete, “BTS
System Design Process” * att koordinera systemeringspro-
cessen med angransande processer * att studera och fore-
si& nya metoder och processer for system- arbetet * attin-
fora kvalitetsmatning i processen

Systemkonstruktion av GSM basstationer omfattar
ménga kompetens- omraden, radio, mekanik, signalbe-
handling, drift & underhdll och verifiering for att namna
nagra. Vi ser gama att du har bakgrund inom nagot 3m-
nesomrade for att dven aktivt kunna delta i vara projekt.
For att kunna vidareutveckla processen ar det bra att
aven aktivt delta i den.

Arbetet innehdller en mangd kontaktytor, det ar dar-
for viktigt att du gillar att kommunicera med andra man-
niskor. Du mdste kunna arbeta sjalvstandigt och sjalv dri-
va dina uppgifter.

Erfarenhet inom systemering &r ett krav. Det ir bra om
du tidigare har arbetat med processutveckling, men vikti-
gast ar intresset fér metodik och processer.

Om du kanner att detta skulle kunna vara nagot for
dig, hor av dig for vidare diskussion.

Kontaktpersoner: Anneli Resare, tel 08-757 06 13, me-
moid ERAAR Per Andersson, personal, tel 08-404 59 96
memoid ERAAPPP

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB i Nacka Strand

SYSTEMLEDARE FSR D.N.A.

B Inom enheten for “System & Network Management”
fortsatter vi var satsning pa att skapa integrerade mana-
gement-ldsningar pd dppna plattformar (t ex HP Open
View, SNMP) for bade voice och data. Vidra kunders nat
(operatdrer sival som privata) blir alltmer komplicerade,
vilket staller &n hogre krav pa effektiva management-1os-
ningar.

Vi arbetar fér narvarande med att ta fram applikatio-
ner i bade Unix och Windows NT-milj6 och vill nu forstar-
ka var organisation med systemledare med erfarenhet av
vara vanligaste natelement. (T ex Mobility Server, MD110,
BIM, Eripax, APEX etc..)

Arbetsuppgifter: Du kommer att arbeta med forstudi-
er och kravarbete dels for utveckling av nya
produkter/applikationer och dels att definiera generella
system- och arkitekturkrav. | funktionens arbete ingar
&ven sales support-arbete, vilket innebdr att du méste va-
ra beredd att resa.

Kontakta Magnus Lundblad, tel. 08-422 1888, memo:
ebc.ebcmag eller Susanne Engberg, tel. 08-422 0688, me-
mo: ebc.ebosuse. Ansdkan: Skickar du senast den 17 fe-
bruari till Lotta NA/EBCUFH Ericsson Business
Networks AB 131 89 Stockholm Tel. 08-422 0187, memo:
ebcebclota
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uthildning e

Ericsson Telecom

PERSON ATT UTVECKLA

UTBILDNINGSMATERIAL
W jnom BU-Broadband finns en enhet for Access
Utveckling, B/DA. Vi &r ca 150 personer just nu inklusive
LDC'er, och vi véxer.

Det ar ett akut behov att organisera utbildningsaktivi-

terer bade fér var, och narliggande (prod. ledning, opera-
tion) enheter.

Vi behdver en person inom detta omrade som: -utifrén
existerande systembeskrivningar gér utbildningsmaterial,
t ex systeméversikter, Svningsuppgiter osv s fort som vi
har en fardig programvaruarkitektur, gér utbildningsma-
terial om systemstart, aterladdning, uppgradering osv.
-gor en hemsida for utbildning inom accessomradet -star-
tar utvecklingen av en ordlista och forkortningar.

Kontakta: Thom Brolin Project Office Access
Development TN/ETX/B/DAP tel: 9 38 61 mail: etxtbn ac-
cess.etx.ericsson.se memo: etxt.etxtbn

m‘

KI/ERA/IT/V - Ericsson Radio Systems AB

CHEF FOR SYSTEMINTEGRA-

TION, CMS 30, BU JAPAN

B Som chef for systemintegration ansvarar Du for inte-

grering och provning av ett komplett CMS 30 system.
Vi ser garna att Du som sdker har chefserfarenhet och

har jobbat med provning. Det ar ca 15 medarbetare p4

enheten.

Kontakta: Anders Friman, tel: 08-757 5675 Memo: ER-

AAFR Skicka dina ansdkningshandlingar till Zorica
Bodiroza KVERA/IH

KI/ERA/JR/V - Ericsson Radio Systems AB

CHEF - SYSTEMHARDVARA,
VERIFIERING

B Vi utvecklar det digitala mobiltelefonsystemet PDC for
den japanska marknaden. Vi ska nu starta en ny enhet
som ska ansvara for verifiering av systemhardvaran.

Du kommer att ansvara for verifiering av miljs, EMC,
mekanik, och produktsikerhetsaspekter pa hérdvaran.
Du kommer &ven att ansvara for att hardvaran haller hdg
konstruktionskvalitet. Vi saljer vart mobiltelefonsystem
till japanska mobiloperatdrer. Var kund staller mycket ho-
ga krav p kvaliteten och darfér &r kvalitet ett nyckelord
inom vér verksamhet. Du kommer att ansvara for en en-
het omfattande ca 10 personer.

Vi vill att du har valdokumenterad erfarenhet fran
hardvaru- utveckling och produktion. Du ska ocks3 ha er-
farenhet av tidigare chefskap, ha helhetssyn och vara dri-
vande. Du bér aven ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: JRVC Ove Hult, 08/404 2027. Skicka din ansd-
kan till: KVERA//H Ulrika Kvist.

KI/RSA/PQA ERICSSON RADIO ACCESS AB

SAKERHETS-, MILJO- OCH
KVALITETSSAMORDNARE TILL
PRODUKTIONSENHETEN

B Ericsson Radio Access AB, har en vilkand och bred
kompetens inom tradlds kommunikation. Vi &r verksam-
ma inom radioaccess system for tradiés telefoni, bassta-
tioner, antennara produkter och transmissionssystem for
analoga och digitala natverk. Huvuddelen av vér verksam-
het finns i Kista och vi r idag cirka 1100 anstalida.

I arbetsuppgifterna ingér bl a att delta i brandsyn och
sakerhetsinspektioner, bevaka &tgardsgenomfdrande och
driva forbattringsverksamhet. Du kommer &ven att ge-
nomfora miljérevisioner (internkontroll arbetsmiljo) samt
delta i allmant kvalitetsarbete.

Vi sdker Dig som har minst 4-4rig teknisk grundutbild-
ning pabyggd med sakerhets- ochveller kvalitetsutbild-
ning. Du har tidigare arbetat med sakerhetsfrégor och
kvalitet, garna i produktionsmiljd. Du r initiativrik och
har latt for att se helheten. Du ar noggrann och kan arbe-
ta sjdlvstandigt.

Kontakta: Per-Olof Persson, tel 08-757 22 82 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69. Ansdkan
till: Ericsson Radio Access AB, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.
Internt KVRSA/HPS Christina Mattsson.

LM/ERA/Z/E - Ericsson Radio Systems i Link&ping

AVDELNINGEN FOR BSC
SYSTEMLEDNING sdker en
SEKTIONSCHEF

B ZE i Linkdping ansvarar f8r utveckling, underhall och
produkistdd av Base Station Controller
(BSC) baserad pa AXE10-plattform. Z/E bestar av fem sek-
tioner och nu sdker vi en sektionschef till enheten som ar-
betar med systemtest/ verifiering.

Vi sdker Dig som har erfarenhet av systemtest/verifie-
ring. Det dr viktigt att Du har ett stort intresse av att ar-
beta med manniskor och att Du kan engagera Dina med-
arbetare.

Kontakta: Trygve Christensson E/EC, tel 013-287578 eller
Ulla-Britt Johansson Z/MH, tel 013-284603. Ansokan skick-
as till: LM/ERA/Z/MH Ulla-Britt Johansson, memoid: ERAU-
LON. Mark ansdkan ref nr 9614.

ETX REPAIR CENTRE

CHEF

B ETX REPAIR CENTRE har ansvaret for att tillhandahalla
reparations- och logistikservice for BX produkter till
Ericssons lokala bolag i 60 lander och vissa direkt kunder,
bla Telia i Sverige. Vi stdr nu infor ett stort antal féran-
dringar med nya kundkrav p korta ledtider och lager-
halining, nytt service-system samt férstarkning av egen
reparations- och systemprovkapacitet.

Ditt arbete blir att leda och utveckla verksamheten till-
sammans med ca 60 medarbetare. Vi finns i Stockholm pa
T8 och i Alvsj.

Du bér ha ledarerfarenhet, vara drivande och malinrik-
tad. Férandringsarbete intresserar dig och du bér ha erfa-
renhet frin kundservice eller produktion. Har du mark-
nadserfarenhet ar det ett plus. Du pratar och skriver eng-
elska och svenska obehindrat.

Kontakta Bjorn Andersson Johan Gyllenswird Boris
Rettig 08-681 2274 08-719 5890 08-719 90199 ETXS.ETX-
BEAR ETXT.ETXGDJ ETXS.ETXBEAR. Din ansokan skickar
du till HFETX/SG/HP Boris Rettig

Ericsson Telecom AB,BU Switching and Network
Systems,AXE-Provisioning, TN.

CHEF INOM SYSTEM

VERIFIERING
B Vi sdker en chef inom enheten System Verifiering inom
Local Design Center Systems Design and Integration.
Som chef kommer du att arbeta i en organisation dar
samarbete och teamkansla ar viktiga faktorer. Du ar som
medlem i enhetens management team med och utarbetar
och ansvarar for enhetens mal och strategier. Du kommer
att ha personalansvar for ca 10-15 medarbetare samt ha
eget budgetansvar.
Vi soker dig som har erfarenhet av ledarskap och som

Tack!

Mitt hjartliga tack till alla for den
trevliga uppvaktningen med bl a

blommor och presenter vid min

Olof Westerberg

Mitt varma tack till chefer och
arbetskamrater for blommor och pre-
senter i samband med min avtalspen-
sionering.

har ambitionen och viljan att utveckla ledarskap vidare. Vi
tror ocksd att du &r intresserad av kompetensutveckling
och férandringsarbete.

Intresserad?

Kontakta: Leif Stensson Susanne Borg, personal
TN/ETX/XD TN/ETX/X/DH Tel. 08-719 92 64 Tel: 08-719 6575
Memo: ETXT.ETXLEST Memo: ETXT.ETXSUBO

KI/ERA/F/D - Ericsson Radio Systems AB

SERVICEINRIKTAD CHEF

B Dokumentationsservice ingdr i serviceenheten General
Services som erbjuder/sdljer tjanster till Ericsson-bolag i
Kista. Var verksamhet vaxer kraftigt och staller hela tiden
nya krav pa service och samordning. Fér att méta framti-
den ar arbetet med att utveckla produkter och tjanster
som svarar mot kundernas behov viktigt.

P3 Dokumentationsservice arbetar vi med grafisk
formgivning,dels fér databurna medier,dels i traditionella
former samt med tryckning och distribution av trycksaker

och datalagrade dokument. Vi ar drygt 20 medarbetare
som &r vana att arbeta i en snabb, expansiv och kreativ
miljd.

Vi sdker en chef som vill leda och utveckla denna verk-
samhet. Chefens framsta uppgift blir att lyssna till kun-
derna, sbka nya metoder och tekniker for kommunikation
och distribution och att stimulera medarbetarna sdval
tekniskt som kreativt. Nyckelord ar kompetensutveckling,
kvalitet, standigt forbattringsarbete och kundtillfreds-
stallelse.

Du ar mer generalist an specialist. Nyfiken att ta Digan
nya omraden. Du &r en utpriglad ledare med kunskap
och erfarenhet av att utveckla understdlida chefer och
medarbetare. Du vill se helheten och ar resultatinriktad
bade kvalitativt och ekonomiskt. Vi tror att Du har bran-
scherfarenhet fran t.ex. reklambyra, tryckeri eller liknan-
de verksamhet.

Kontakta: Yvonne Andersson, enhetschef, telefon
08-757 3172 Ann Nordenstam, personalchef, telefon
08-757 2287. Din ansbkan skickar Du till: Ericsson Radio
Systems AB, F/HS Cecilia Tiefensee, 164 80 STOCKHOLM

May-Brith.

ki 14.30

Torsd. 14/3

k1 08.00
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ERICSSON

PENSIONARSFORENINGEN

Ring och anmal deltagande innan inbetalning sker:
Mind 4/3 Historiska museet, Guldrummet. T-bana till Karlaplan.
k1 13.00 Narvaviigen 13-17. Entré och guidning 65 kr. Begriinsat

antal platser. Bindande anmiilan* senast 29/2. Ansvarig:

Torsd. 7/3 Samkviim. HF/Ovre sodra matsalen. Magnus Ask kaserar
om Malaysia. Dans till orkester. Ingen anmilan.

Guidad visning. Samling vid entrén till

Riddarholmskyrkan.

kl10.25 Riddarholmskyrkan. T-bana till Gamla Stan, buss 48 el 53 till
Riddarhustorget. Begransat antal platser. Pris 40 kr. Bindande
anmiilan* senast 7/3. Ansvarig: Bibbi.

Torsd. 21/3 Arsfest. Tag linje 14 till Telefonplan. HF/Nedre matsalen.

kil 16.30 Dans till Rolf Olaussons Duo. Forriitt, Varmriitt, sallad, drink,
6l/vatten, vin, kaffe och kaka. Ovriga drycker till sjilvkost-
nadspris. Pris 160 kr. Bindande anmilan * senast 19/2.

Onsd. 27/3 Resa tillStudsyik. Buss frin Telefonplan kl. 08.00. Kaffe-
rast pa lampligt stille. I Studsvik far vi forst information om
verksamheten och dérefter guidad busstur runt anldggningen.
Lunch kan intagas pa restaurangen kl 12.00 for 53 kr. Under
hemresan, som paborjas kl 13.00 tar vi viigen 6ver Nykoping
och bestker Hackmans Fabriksbutik diir vi kan gora forméin-
liga inkop. Aterkomst Telefonplan ca 17.00. Kostnad 150 kr.
Begrinsat antal platser. Bindande anmilan* med uppgift om
personnummer (pga sikerhetsbestimmelser) senast 20/3.
Ansvarig: Stig.

*) Anmiilan sker genom inbetalning av avgiften till Pf-s post- eller bank-
giro, eller kontant pd kansliet.

NYA MEDLEMMAR HALSAS VALKOMNA. ARSAVGIFT 50 KR.

Medlemskap ir obligatoriskt for deltagande i aktiviteterna. Medlemsavgift kan sittas in pa
pg 722424-9 eller bankgiro 5745-9539 eller betalas kontant pa foreningens kansli HF/Tornet
2 tr rum 2207. Oppet tisd och torsd kI 09.00-12.00. Tfn 7191877.

BOSTADER SALJES:

Nira Ericsson-bygget i Alvsjé

finns en trevlig villa till salu, 2-plan, ca 140
kvm (+kallare och vind) med Sppen spis och
bastu. Fristdende garage pa frikdpt tomt om
850 kvm. By.ar -27, tillaggsisol. -82.

Pris 1,4 mkr. Onskas: 3-a med balkong inom
tullarna (helst Sédermalm), ej ab. krav.

Tel 08 - 86 70 80.

3:a boritt i Akalla 76 kvm.
Renoverat med nya mattor i kék och sovrum,
och parkettgolv och strukturvagg i vardags-

och lugnt omrade. Ring for vis-
ning! Hyra 3.300 kr/man. Pris 160.000 kr.

hem 750 5461.

rum. Uteplats, balkong, varmgarage, kabel-TV.
Barnvanligt

Memo: EKA EKABERRA. Tel arb. 08-757 4152,

UTHYRES:

Are

Nyrenoverad 1700-tals stuga med lugnt idyl-
liskt lage 18 km fran Are Centrum och 5 km
fran Husa. Sjtomt, bastu. 3.000-4.000 per
vecka. Kontakta ERA.ERABAET, Birgitta
Engardt 08-404 71 47.

Sommarhus pa Gotland

Lidylliska Ljugarn, 400 m fran sandstrand.
Modern standard med dusch, tvd sovrum,
kok, vardagsrum. Uthyres v. 23-26 samt v. 32-
35, 3.000 kr per vecka. Ring Eva Tronelius,
7640799, hem 373825. Memo ECAEVAT.

Salen

Frascht och rymligt parhus, 80 kvm néra
Tanadalen/Hundfjallet. 6+2 baddar, 2 sovrum
+ loft, 2 we, 2 dusch, bastu, diskmaskin,

micro, torkskap, TV. Ej djur eller rokare. Ledigt
vecka: 10, 14, 15, 16 och 17.

Telefon: 08 - 26 16 74, vard. 9.00-14.30.
Memo: EBC.EBCGUNN.

Sélen-Tandadalen/Hundfjallet

Centalt och vackert lage, 700 m till liftarna
(33 st) i Tandadalen/Hundfjallet, nya frascha
stugor med 4/6/8 baddar, alla bekvamlighe-
ter. Rék- och djurfritt!

Tel 08-7193227 (arb), 7049050 (bost).
Memo: LME.LMERISE

ARBETSSOKANDE:

Au Pair job wanted,

Engish speaking qualified childrens nurse.
Have Swedish work permit. Hours flexible.
Contact Rachel or Scott on 08-296864 (bost),
4046522 (arb.) Memo: RSA.RSAALLE
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Det har ar telefon-
en som forandrade
varldshistorien —
och den ar tllver-
kad av LM Erics-
son. Abonnent var
ingen mindre dn
Vladimir Iljitj
Lenin, den ryska
revolutionens
fader.

Lenin

Ingen

LM Ericssons abonnent i borjan av 1900-talet, var
ingen mindre dn Vliadimir lljitj Lenin, den ryska re

dalig
abonnent
82

volutionens fader.

Pa telefonen star det prantat LM Ericsson

dag stir apparaten — som
egentligen ir tre — i en liten
alkov i ett Leninmuseum
niigra mil utanfér Moskva,
omt virdad av personalen
som sldss for museets Gver-
levnad. Lenin och kommu-
nismen ir inte lingre popu-
lira i Ryssland och den nya
politiska ledningen hiller nere anslagen.

Tvé av apparaterna ir i vacker teak och
pd den storre av dem finns en lutande
skrivplatta dir den ryske bolsjevikledaren
kunde std och anteckna inkommande rap-
porter p hur revolutionen 1917 forlépte.

Antagligen gick telefonen het, for bol-
sjevikerna lyckades inte sikra sin stillning
forrin efter fyra ir.

Pi apparaterna stir prydligt printat:
"LM Ericsson, Petrograd” pd ryska. Det
tyder pd att telefonerna tillverkades i sta-
den vid Neva under forsta virldskriget
1914-1918 dd det tyskklingande St
Petersburg” déptes om till det mer foster-
lindska "Petrograd”.

Men hur hamnade en Ericssonapparat i
den ryska revolutionens hinder? Jo, forst
tillhérde den tsarens polischef i Moskva,
vars uppgift just var att vervaka orosele-
ment som Lenin och hans
Polischefen tog med sig telefonen ut till
sommarstillet, "datjan”. Dir stod den pa-
passligt nir Vladimir Lenin segrade i re-
volutionen och flyttade in i polismaktens
palats 1918.

Inte tala med nagon

— Men siirskilt linge hann Lenin inte prata
i telefonen berittar guiden Galina som
skitt om museet i dtta dr.

— Redan 1922 fick bolsjevikledaren ett
slaganfall som gjorde honom nistan forla-
mad. Efter en hjirnblédning 1923 kunde
Lenin inte alls tala med nigon, allra minst
i telefon.

Men telefonen anvindes ocksi efter
Lenins déd 1924 - av hans syskon som
bodde kvar i sommarresidenset till andra

viirldskriget.
BJORN LOFSTROM




