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| Nya telr
for fickan

Efter succén med den sa kallade

337-serien kommer nu Ericssons

nya generation av ficktelefoner.

Trots yttre likheter ar det manga
nyheter under skalet.

Kom petenta
ryssar i ko

Ericssons verksamhet i Ryssland
expanderar kraftigt. Tva karriar-
dagar anordnades i mitten av
_mars pa ett hotell i Moskva for
- att locka kompetent inhemsk ar-
betskraft. Intresset for att borja
jobba i koncernen var stort. Till
-ett sextiotal poster anmalde sig
i SIDAN 11

Pa vag mot
aventyret
Familjen Eliasson i Stockholm
~skriver numer "Shanghai” som
. ) avsandaradress pa sina brev till
J l I - \ l . 'y slakt och vanner. De ar en av
( ) | : = J ] S 4 ] manga Ericsson-familjer som
> | a 2 B & J ( ) 5 _.r lockats av aventyret i form av na-
gra ars utlandsjobb.
L, 2% S L SIDAN 6
1 = g NN N v __
‘Det snackades
1846, for 150 ar sedan, foddes Lars Magnus Ericsson. Ett av nio syskon pa en liten pé St-a n
bondgard i Varmland, men en man som skulle komma att betyda mycket for Sverige. leﬂﬁnlus‘% Qﬁ W i)
Det foretag han grundade for 120 ar sedan ar idag ett av landets mest framgangsrika. | Dallas var Ericssons namn pa
Lars Magnus tekniska snille skapade en verksamhet som idag ger jobb at 85 000 per- mangas lappar.
soner varlden over. SIDORNA 12-13 MITTEN

MED jobbnytt: LEDIGA JOBB HELA KONCERNEN RUNT
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Ericssons 85.000 anstdllda ar verksamma i mer dn 100 linder. Deras samlade kompetens inom vixelteknik, radio och natbyggnad

Ericsson Radio Systems AB

GSM, UNIX OCH C++

gor Ericsson till ett varldsledande foretag inom telekommunikation.

1 Kista finns ett kompetenscentrum
som svarar for inforande av ny
teknik i GSM-systemet. Enbeten
svarar for allt fran forstudier via
konstruktion och testning till
kundleverans.

Vi erbjuder arbetsuppgifter i
teknikens framkant. Vir miljo

dr UNIX, C++ och www. Eftersom
vi jobbar i en internationell miljo
dr goda kunskaper i engelska

ett krav.

Arbetet bedrivs i sma sjalvstin-
diga team med stora ansvars-
omraden i en utvecklande miljo
med god kamratskap.

Vi star infor nya utmaningar

och bebiver utika vdr enbet

med duktiga medarbetare inom
foljande omriden.

Systemutvecklare/

Oppna plattformar!

Som systemutvecklare kommer du att
arbeta med specifikation, konstruktion
och provning av realtidsprogramvara
inom GSM. Vir utvecklingsmetodik
ir objekrorienterad och vi utvecklar
véra tillimpningar i C++ pd dppna
plattformar.

Du ska ha goda kunskaper i C++, UNIX
och telefoni.

Kunskaper inom drift och underhill
samt mobiltelefoni, dr meriterande.

Kontaktperson:

Anna Holte-Rost, tfn 08-404 67 97,
anna.holte-rost@hfera.ericsson.se
Tomas Kullstrom, tfn 08-757 13 14,
tomas.kullstrom @hfera.ericsson.se

Funktionstestare/Systemtestare
Vi sbker dig som vill vara med och
verifiera GSM-tillimpningar pd 6ppna
UNIX-plattformar. I virt ansvar ingdr

att funktions- och systemtesta GSM-
applikationer utifrin standard och
specifikationer.

I arbetsuppgifterna ingdr att planera
testfasen, skriva testspecifikationer och

genomfora tester. Du fir ett brett
systemkunnande och fir vara med i
utvecklingsprocessen frdn srart till

leverans.

Du ska ha nigra drs erfarenhet frdn

testverksamhet i realtidssystem.
Erfarenhet frin TMOS metodik och
test av UNIX-system ir ett extra plus.

Kontaktperson:

Lena Furehed, tfn 08-404 24 51,
lena.furehed@hfera.ericsson.se

Delprojektiedare/Testkoordinator

Till ett nyetablerat projekt med syfte

act utféra funktionstest och systemtest

av en nod i GSM-nitet.

Arbetet bestdr i att definiera, leda och

fordela arbetsuppgifter for ca 15 personer.

Du mdste vara drivande, ha god sam-
arbetsformiga och se méjligheter
snarare én problem.

Det kriivs erfarenhet frin testverksam-
het och du bér ha vana att leda projekt
inom omréidet. Erfarenhet frin Mobil-
telefoni eller TMOS ir ett plus.
Kontakiperson:

Lena Furehed, tfn 08-404 24 51,
lena.furehed @hfera.ericsson.se

Kontakperson Personal:
Kjell-Gunnar Kéningsson,
tfn 08-404 79 46.

Din ansékan skickar Du till:

Ericsson Radio Systems AB
LK/HS Mia Hjertén
164 80 Stockholm

-
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Ericsson Radio Systems AB

IPR FRAGOR INOM GSM SYSTEMUTVECKLING
—- PATENTPROJEKTLEDARE

Ericssons 85.000 anstillda dr verksamma i mer dn 100 linder. Deras samlade kompetens inom vixelteknik, radio och nditbyggnad
gir Ericsson till ett virldsledande foretag inom telekommunikation.

Afférsenbeten for Mobiltelefoni
-~ GSM, NMT och TACS -
(forkortas RMOG), utvecklar
och marknadsfor och idriftsitter
system for mobiltelefoni. ldag
aterfinns vara system i drift pa
ett 50-tal marknader sver bela
véirlden. Vi dr idag ca 6.500
medarbetare i 70 linder varav
1.500 i Sverige.

Inom RMOG finns produkt-
enbeten "Digital Switching
Systems and Applications”,
(DSA), som tillbandaballer
konkurenskraftiga produkter
for bantering av koppel, abon-
nentinformation och anvindar-
tyanster till GSM-/DCS-/PCS-

operatirer sver bela virlden.
Marknadsfiring och forsiljning
sker genom RMOG s marknads-
organisation och lokalbolag.

Inom Ericsson Radio Systems AB
pagdr en intensiv verksamhet for
att vidareutveckla virt GSM
system. For att idéskydda nya
systemldsningar och konstruk-
tioner behdver vi expandera vir
patentverksamhet.

Du kommer att arbeta med patent-
skydd samt patentbevakning.
Arbetet med patentskydd innebir
att du foljer patentfrigor frin idé
till firdiga patent. Huvuduppgifter:
Ge patentsupport till idégivare.

I samarbete med idégivarna utforma
beskrivning av patentidén. Utvir-
dera och driva patentidén genom
en beslutsprocess. Under senare
skeden av patentirenden ansvara
for kontakter med patentombud
samt patentmyndigheter.

Arbetet med petentbevakning
innebir att gbra patentsokningar
for att identifiera och utvirdera
andra foretags patent inom nya
teknikomriden.

Vi tror att du idag jobbar med
liknande uppgifter eller att du

nu jobbar med konstruktion eller
systemutveckling och vill utveckla
dig inom ett nytt omride.

Kontakpersoner:
Per Bjérndahl, tfn 08-757 26 02,

E-mail: per.bjorndahl@era.ericsson.se

Kjell-Gunnar Kéningsson,
tfn 08-404 79 46.

Din ansokan skickar Du senast
12 april 1996 till:

Ericsson Radio Systems AB

Mia Hjertén, LK/HS
164 80 Stockholm
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ommeniaren

Ericsson ar ett utpraglat kunskapsforetag. Utan kunskap star sig
koncernen slatt i den tuffa konkurrensen pa telemarknaden.
Medarbetarnas kompetens ar darfor var viktigaste tillgang, fram-
haller Britt Reigo, koncernens personaldirektér. Hon menar att

Ericsson aldrig tidigare varit sa fokuserat pa att sla vakt om och vidareutveckla

medarbetarnas kompetens som nu.

Nu samlar vi oss
kring kompetensen

1996 &r ett mdirkesar for

Ericsson nir det giller kompe-

tensutveckling. 1 ir startas

satsning pd kompetensutveckling.

En kon ensam modell for

kompetensutveckling och ett program fér hur den model-

len ska genomforas 1 alla Ericssons verksamheter har ta-
gits fram.

Den nya kompetensmodellen bygger pa erfarenheter
frin olika hill inom koncernen. Vi har tagit vara p3 det
bista av det som tillimpats tidigare och skapat en modell
som nu ska vara gemensam for alla, Det ir vildigt viktigt
att vi alla pratar samma sprik nir det giller kompetensut-
veckling, framhiller Britt. I en virldsomspinnande kon-
cern som Ericsson ir gemensamma begrepp och synsitt
nodvindiga ocksi i det hir

Man kan beskriva den nya kompetensmodellen som

en triangel. Varje sida representerar en viss typ av kompe-

tens som alla omsluter en kirna av personliga egenskaper.

Varje typ av kompetens kan brytas ner i de olika delkom-

petenser som tillsammans bildar helheten.
Professionell/yrkes- kom-

insatt i de affirsmissiga forutsittningara for Ericssons
verksamhet.

Ett annan viktig nyhet iir det systematiska angrepps-
sitt som vi nu tar i bruk f6r att styra koncernens kompe-
tensu mot de omriden som ir kritiska och av
strategisk betydelse. Vi har lagt fast en process for hur
denna styrning ska g3 dll.

Processen borjar med en analys av vilka framtida krav
som vi bedomer kommer att stillas pd Ericsson. Hir ing-
ir band annat kundernas och marknadens behov, tekni-
kutveckling, nya teletjinster och hur konkurrensen ut-
vecklas. Resultatet av denna analys ir att ett antal strate-
giska eller kritiska kompetenser infor framtiden kan fast-

Parallellt med den framtidsinriktade analysen gér ocks3
analys av nuliget: Vilka kompetensprofiler finns inom
Ericsson, vad siger oss Compass om hur féretaget funge-
rar, vad har vi lirt av virt TQM-arbete, o s v. Ledarskaps-
planering och personalutvecklingssamtal ir andra killor
till information som ska utnyttjas i denna analys. Hiir blir
resultatet en kartliggning av vilken kompetens som finns

inom verksamheten.

petens.iirtinavu'iange]nssi- = st

matrerr  EFICSSON SKA wmmsotomsre
av en specifik ar ppg:ft. 1] 1 liget. I denna analys bestiims vad
ddigkmens DA AN NAGON 5 omico ot

lika framtridande i beskriv-
ningen av en individs samla-
de kompetens. Det handlar
om sociala férmigor, om
hur man fungerar tillsam-
mans med andra manniskor,
enskilt och i grupp. Kom-
munikationsformiga ir en
viktig sddan egenskap.

Affirskompetens ir sam-
lingsbegreppet for de egenskaper som utgér triangelns
bas. Sprikkunskaper, kunskap om Ericsson och kundori-
entering ingdr i detta kompetensomride.

De tre olika kompetensomridena inramar individuel-
la egenskaper som inte aktivt bearbetas i foretagens
kompetensutveckling men som indi spelar stor roll i
samband med rekryteringar och befordringar. Intel-
lektuell férmdga och sjilvkinnedom ir exempel pi sida-
na egenskaper.

Det nya med den kompetensmodell som vi nu
slagit fast dr att den minskliga kompetensen och affirs-
kompetensen kommit tydligare i fokus in tidigare.
Ericsson kan inte utvecklas genom att bara utveckla vira
yrkesmissiga egenskaper. Vi miste utvecklas som minni-
skor ocksd. En bra chef, till exempel, miste ju ocksi ha en
hégt utvecklad social kompetens och han miste vara vil

heten. Sedan giller det att elimi-
nera det gapet. Det kan ske pi
olika sitt; genom arbetsrotation,
utbildning av personal, rekryter-
ingar, organisationsutveckling,
partnerskap, samarbeten, fore-
tagsforviirv, mm.

I ir kommer sidana hir analy-
ser att genomforas pi alla Major
Local Companies och inom vira
affirsomriden. Sedan kommer processen att vara en del
av koncernens strategiska planering. P4 si vis fir vi en ir-
lig genomging som bas for kompetensutvecklingen i kon-
cernen.

Med de nya gemensamma verktygen — kompetensmo-
dellen och den irliga analysprocessen — stir vi bittre
rustade dn nigonsin tidigare for att sikerstilla fortsatt
framging for koncernen. Vi ska sitta milet hégt:
Ericsson ska bittre in nigon av sina konkurrenter klara
att anpassa sin kompetens till de
stindigt viixlande behoven. Vi har

visat forr att vi har en vilutvecklad

formiga att klara forindringar. Jag

ir overtygad om att vi kan behilla

den konkurrensférdelen ocksi i

framtiden.

btstéllningar
dar Ericsson

deltar under ‘96

Ericsson deltar under aretien

~ lang rad utstéliningar. Har foljer

en aktuell sammanstalining.

W Tyskland, CeBit, Hannover, 14-20 mars,

~ WUSA, CTIA Wireless 96, 25-27 mars,

&  EUS/R Lisalynne Quinn
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25 maj, LME/I Christer Fall
B Singapore, Communicasia, 4-7 juni,

B Brasilien, Americas Telecom, Rio de

* Janeiro, 10-15 juni , LME/I Arne Johnson

B USA, SuperComm, Dallas, 24-27 juni,

- EUS J C Strickland

B Sydafrika, Comm. Africa, Midrand, 9-13
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B USA, PCS 96, San Francisco, 19-21 sept,

EUS
B Schweiz, Orbit, 8-12 okt, EAS
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Minh City, 22-25 okt, LME/I Christer Fall

8 USA, Wireless World, Orlando, Florida,

- M China, Expo Comm China, Beijing, 5-9

nov, LME/I Lars BernringETC Rachel Xu
lMMM&ﬂ dec,

~ LME/ Christer Fall
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Ericsson Radio Systems AB

VALUE ADDED SERVICES GSM/PCS

At Ericsson Radio Systems in Kista, Sweden, the product unit “Digital Switching

Ericsson’s 85,000 employees are active in more than 100 countries. Their combined
expertise in switching, radio and networking makes Ericsson a world leader in

Systems and Applications”, (DSA), provides switching, service control and appli-

telecommunications. cation products to GSM/DCS/PCS operators around the world.
Are you business minded and Product Managers Partnering and Sourcing For farther information:
would like to work in the front- Your main tasks will be to: DSA has a unit that is responsible for ~ Product Managers, Johan Falk,
line of the future worldwide — Define product requirements, based its business relations with external phone sekr +46 8 404 26 55
mobile qoqlmunicaﬁon? on under.standjng of end-users’ sn..lppliers, evaluating extemal. compa-  Partnering and Sourcing, Bengt Linnér,
Then, this is your opportunity! and mobile operators’ needs as well nies and products, and establishing phone +46 8 404 57 41
as technical possibilities. different business partnerships. The ell-G
DSA provides products that make — Create and establish product person we are looking for will together f(lﬁ p Resm}.llrces, 12:;"1; 404 ;;1-4 6
it convenient and efficient for strategies and plans based on with product managers co-operate b ceiid s wh -
people to communicate — any time, business analysis. with leading suppliers of telecom

anywhere, by means of innovative,
easy-to-use serviceslapplications.
For Service Application products
based on Intelligent Network

and Service Node technologies

we are now looking for Product
Managers and persons for the
Partnering and Sourcing Unit.

— Order and follow-up development
of new products.

You hold a university degree in a tech-
nical discipline and have several years
of telecom experience. You need to
demonstrate an ability to achieve
results, be creative, and show deter-
mination and drive. Experience of
Intelligent Network Services is an
advantage.

applications and systems.

You hold a university degree in a tech-
nical discipline and have several years
of technical experience. You also have
experience in economics, marketing
and business law. Very good know-
ledge in English is required and if
you also have international experience
we look forward to receiving your
application.

Send your application with CV,
latest April 26, 1996 to:

Ericsson Radio Systems AB

LK/HS Mia Hjertén
164 80 Stockholm

ERICSSON 2

Ericsson Utvecklings AB soker

AFFARSKOORDINATOR OCH ENHETSCHEF

Enbeten for extern teknikforsérjning inom omrddet programvara och kompletta system séker dels en affdarskoordinator och dels en
enbetschef. Enbeten samarbetar med utvecklingsenbeterna vid utvdrdering och val av inkdpta system och programvara. Enbeten
ansvarar for kommersiella och affdrsmdssiga fragor i uppbandlingar.

ARBETSUPPGIFTER

Att planera och driva genomférandet av utvirderingar. I utvirderingarna identifiera de bista alternativen baserat pi kommersiella, affarsmissi-
ga och kostnadsmissiga och tekniska grunder. 1 utvirderingarna ingar aktiviteter som att ta fram offertforfragan, genomfora forhandlingar och
triiffa affirsmissiga avtal. I arbetsuppgifterna ingar 4dven att sikerstilla att Ericsson har goda och affirsmissiga relationer till leverantdrer och

partners.

DINA KVALIFIKATIONER

For att klara arbetet behover du ha:

- ett brett tekniskt kunnande
- en god marknadskunskap

- ett intresse for kommersiella- och marknadsrelaterade fragor
- goda sprakkunskaper i engelska, kunskaper i ytterligare sprik ir en fordel
- erfarenhet av férhandlingar och avtalsjuridik

- erfarenhet av projeketarbete

For befattningen som enhetschef vill vi att du utdver det ovan beskrivna skall ha en fleririg erfarenhet av ledarskap.
Om du saknar nagot av det ovanstaende sa ser vi till att du far mojlighet att komplettera genom utbildning, operativt arbete eller stéd fran

6vriga kollegor.

Om det hir later intressant kontaktar du nuvarande enhetschef Z/EC Peter Larsson pa 727 32 06 eller email: Peter.Larssson\uab.ericsson.se.

Din ansékan vill vi ha senast den 2 maj till

Ericsson Utvecklings AB
Nina Jaki

Box 1505

125 25 Alvsjo

ERICSSON 2
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Stort jobb bakom
nya minstingen

Nér Ericsson for nagra veckor sedan presenterade sin nya
mobiltelefon GH388 pa CeBIT-méssan var detta det synliga
beviset pa ett och ett halvt ars arbete for ungefér 55 med-
arbetare pa Ericsson Mobile Communications i Lund och

Kumla.

Utvandigt ser den nya telefonen inte sa annorlunda ut -
det dr inuti som nyheterna finns.

— Den tidigare modellen, GH
337, innehiller tvi kretskort,
den nya bara ett. Det ir teknik-
missigt ett mycket stort steg,
ﬁirklamDanRylmder,anmng

for och utveckling av
mobiltelefoner och teknikchef i

han den nya bredvid GH 337
och det syns att den nya ir tre
mm tunnare.

— Om vi jimf6r oss med kon-
kurrenterna har vi kommit ling-
teeftersomingmanmnﬁnnn
anvinder si lite som vi
gor. P4 det sittet fir vi ned tek-
nikkostnaden, siger han.

For fabriken i Kumla innebir
den nya telefonen en dnnu hégre
grad av automatisering och dir-
med billigare tillverkning. For
varje ny telefonmodell utvecklas
produktionstekniken vilket &r
nddvindigt for att gora tillverk-
ningen billigare och billigare.

Hhknlmwhmmuﬂ.&htdmny-mcbﬂhm

dell pd telefonen varje dr precis
som nir det giller bilar.

Aven om det teknikmissigt ir
under "skalet” som den nya tele-
fonen skiljer sig frin foregingare
finns det ocksd nyheter som an-
vindaren ser direkt och mirker.
Det giller t ex den nya displayen
med
ror, drifttiden ar lingre och vik-
ten mindre. Den nya telefonen
har mer datafunktionalitet, nigot
som varit efterfrigat.

Start hosten -94
Projektet med den nya telefonen
och den enklare varianten
GA318, som ocksd presenterades
pd CeBIT, bﬁrjacle i okther -94.
Innan dess hade man gjort en
forstudie pd tre minader.

~ Totalt har vi varit ungefir 55
personer som arbetat heltd i
projektet, 40 personer hir i Lund
och ett 15-tal i Kumlafabriken,
berittar Johan Frogner, som ir
projektledare. I projektet har det
ingitt sju delprojekt, dir man ar-
betat med mekanik, logik, radio,
mjukvara, produktion, inkép och
dokumentation.

— For de flesta hir i Lund ir

Staende fr v Martin Hellmark, Lennart Nordstrdm, Hans Stattin, Bo
Ekdahl, Dan Rylander, Johan Frogner och Fredrik Palmqvist. Sittande
fr v Gdran Pehrsson, Regina Johannesson och Anne-Lott Hedberg.

bokstiiver och siff- -

Ericssons nya minsting, GH388, undersbks av Sofie Hellmark. Hen-
nes pappa Martin har arbetat med utveckling av radiodelen i den

nya mobiltelefonen.
jobbet nu avslutat och det ir nya

utvecklingsprojekt som t ex 97-
irs telefon, som giller. For nigra
medarbetare i Kumlafabriken ar
det nu optimeringen av produk-
tionen som stdr i fokus. Har
handlar det ju verkligen om

och nista ir ska
telefonen tillverkas i flera miljo-
ner exemplar, siger Johan. Art
kéra in en ny produkt med ny ut-
rustning ir jobbigt men nigot
man har igen i framtiden.

Det idr inte bara Ericsson
Mobile Communications i Lund
och Kumla som stir bakom den
nya telefonen. Plasten kommer
frin Ericsson Telecoms fabrik i
Kristianstad, ménsterkort frin
Ericsson Radio Systems mons-
terkortfabrik i Kumla och pid
komponentsidan finns Ericsson
Components med.

Manga testar

Forsta steget i tillkomsten av en
ny telefonmodell ir ett design-
forslag av en industridesigner.

Foto: Bjorn Nilsson
och detta forslag tas upp i det de-
signrdd, som finns och dir Erics-
son Mobile Communications
VD Johan Siberg, ir ordférande.
Nir det sedan finns en prototyp,
som gir att anvinda, testas den
av konstruktbrerna sjilva. Nir
prototypen allt mer borjar likna
den firdiga produkten testas den
av ett stort antal personer bl a
frin marknads- och forsijningsi-
dan pi foretaget.

Bland de s k "friendly users”
har ocksd representanter frin de
tre operatrerna i Sverige delta-
git. Telefonen har dven testats i
England och Malaysia. Alla som
ir med och testar fér protokoll,
dir de framfor sina synpunkter.

— Art ta fram GH388 har varit
ett bide jobbigt och kul projekt.
Speciellt hésten var arbetssam di
alla bitar skulle falla pd plats,
tycker Johan och Dan. Bida ir
redan i ging med nya projekt.
Det giiller naturligtvis nya telefo-
ner men mer avslojar de inte.

— Viinta dll CeBIT -97, skrat-

bilteleniit av PDC-standard.
TDP har haft en snabb kund-
tillstromning de senaste mina-
derna och har dirfor bestillt
AXE-vixlar och basstationsut-
rustning samt nya program-
varufunktioner.

Leverans kommer att ske un-
der 1996. Totalvirdet dr 577

heten kommer att 6ka genom
att TDP installerar tvd nya viix-
lar. En ny driftcentral kommer
ocksd att installeras mot shutet
av detta dr.

I Japan ir Ericsson systemle-
verantor till sex olika mobiltele-
fonoperatérer. Ericsson har
etablerat tre lokala bolag i

nictaions Japan.

Idag finns det nio miljoner
mobiltelefonabonnenter i Ja-
pan. Till sekelskiftet riknar
man med att den siffran ska ha
stigit till fler én 30 miljoner
anvindare. De flesta av dessa
forvintas anvinda digitala sys-
tem.

Det giller di bl a firg och form  tar de. GUNILLA TAMM
illa H H Ny vice VD fér
Japansk tilliggsorder pa 577 miljoner | |Wyewfr
Ericsson har fitt en utoknings- miljoner kronor (nio miljoner Japan. Ett samriskbolag med Generalmajor Svante Bergh
order for en expansion av To- yen). Toshiba, ett heligt dotterbolag har nyligen utsetts till vice
kyo Digital Phone, TDP:s mo- Bide kapaciteten och siker- och Ericsson Mobile Commu-

VD for Ericsson Microwave
Systems, Bergh kommer ock-
sd att vara chef for affirsenhe-
ten forsvarselektronik.

Svante Bergh har varit ge-
neralmajor sedan 1992 och
har innan arbetet pd Ericsson
fungerat som personalsam-
ordnare pd forsvarsdeparte-
mentet.

‘notiser

D-AMPS igang
i Puerto Rico

Ericsson har nu satt det digita-
la tridlésa kommunikations-
systemet D-AMPS i kommer-
siell drift i Puerto Rico. Det
totala ordervirdet ir 67 miljo-
ner kronor (10 miljoner dol-
lar). Men, di ir dven en utdk-
ningsorder for det analoga
systemet AMPS medriknad.
Det ir det Puertoricanska tele-
fonbolaget PRTC som ir be-
stillare.

Tack vare D-AMPS kan
Puerto Rico redan denna som-
mar erbjuda PCS-tjinster pd
frekvensen 800 MHz.

Puerto Ricos D-AMPS-sys-
tem fir nu kapacitet for cirka
10000 abonnenter. Totalt
finns det i landet 170 000
abonnenter. I hela virlden
finns det idag 6ver tv miljoner
abonnenter i D-AMPS-nit,
och éver 42 miljoner anvinda-
re i analoga AMPS-nit. Erics-
son betjinar Gver 17 miljoner
av dessa.

Hela Orbitel
i Ericsson-dgo

Sedan januari 1991 dger Erics-
son hilften av det brittiska mo-
biltelefonforetaget ~ Orbitel.
Nu har ett avtal slutits med
Vodafone Group att ocksi ki-
pa deras hilft av bolaget.

Orbitel sysslar med kon-
struktion, utveckling och mark-
nadsféring av mobiltelefoni-
produkter, det vill siga bide
ficktelefoner och systemutrust-
ning. Orbitel har 1 100 anstill-
da och bolaget ir vinstgivande.
Verksamheten kommer att
fortsitta under namnet Orbitel
Mobile Communications.

Vodafone har koncentrerat
sin verksamhet mot ginster
och dirfor framstir forsilj-
ningen av produktionsdelarna
som ett naturligt steg.

Kirgizistan
det 114:e
AXE-landet

En order viird 80 miljoner kro-
nor (12 miljoner dollar) har
tecknats med det Kirgiziska te-
lefonbolaget Kyrgyz Telecom.
Dirmed blir Kirgizistan det
114:e landet som Ericsson le-
vererar AXE-utrustning ll.

Ordern kommer att innebira
att det Kirgiziska publika tele-
fonnitet utvidgas och moderni-
seras. Utrustingen beriknas
tas i drift i november i 4r.

Kirgizistan har varit en sjilv-
stindig stat sedan 1991 och
har 4,5 miljoner invinare.
Landet grinsar till Kina, Ka-
zakstan, Uzbekestan och Tad-
zjikistan. Det ir ett av viirldens
bergigaste linder. Telefontit-
heten ir lig med sju fasta tele-
ledningar per 100 invdnare.
For Visteuropa dr motsvaran-
de siffra 50.
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Packat oc

Att ge sig av langt
bort till ett fram-
mande land och
arbeta ar ett stort
steg, speciellt for en
smabarnsfamilj. Det
ar mycket att tinka

P4, listorna har blivit

linga nir familjen

Eliasson planerat allt

som ska fixas och
alla saker som ska
tas med.

redrige Kristoffer klittrar
nmtpdblojbcrgetlﬁml-
jen och Rebecka hinger
som en liten groda mot
pappas axel. Nu ska han
snart dka bort igen, men
den hir gingen drojer det
inte hemme i radhuset i Nacka, utan i
Kina.

- Vi ir nog lite dventyrliga och nyfikna
av oss, siger Helena. Men vi vill alltid ha
nigon trygghet i botten. Vi ir inte den ty-
pen som tar nigra chansningar, siljer hus
och hem och dker ut och seglar nigra ir.
Nu har vi Ericsson bakom oss och det
kiinns tryggt.

Mikael Eliasson har sedan han borjade
pé Ericsson Telecom 1989 arbetat med in-
ternationella kontakter. Férst pd mark-
nadsavdelningen fér Asien med regional
produktledning, sedan med ett projekt i
Viistindien, direfter marknadsavdelning-
en for Afrika och senast Kina och Hong-
kong. Arbetet har inneburit flera lingre
ginsteresor till bland annat Cayman
Islands och Namibia.

— Jag har alltid tyckt att det varit kul att

som innebar méjlighe-
ten att komma utom-
lands. Det var mycket

d:rﬁ:lr)agsohenugu]l s I"
Gewon .. HOT
beta med Kina och f6-

retagets engagemang dir vixte snabbt,
viixte ocksd planerna pd art flytta dit for en
tid. Helena var forst tveksam, eftersom
hon sjilv varit i Kina 1987 och hade diliga
erfarenheter av landet.

- Men av det jag fitt héra senare, bland
annat av en barndomsvin som bott i
Peking en tid, sd forstir jag att enormt
mycket har forindrats sedan jag var dir.
Jag bérjade lingsamt viinja mig vid tanken

Mycket att tanka pa
for familjen Eliasson

fiytten till Kina

och nir Mikael sig annonsen om projek-
tjobbet si tyckte jag att han skulle séka.

Andrade planer

Vad familjen inte visste var att deras planer
skulle komma att indras en aning pd grund
av oférutsedda hindelser. Samma vecka
som de besimt att Mikael skulle resa till
Peking och bérja jobba i juni och Helena
och Kristoffer skulle komma efter 1 sep-

tember, upptickte de att hon var gravid.
Helena som just hade varit hos sin chef
och begirt tjinstledigt frin sin tjanst pd
Telia, fick g in igen och meddela att ni-
gon inte behévdes men di-
remot forildraledighet lite senare.

- Vi diskuterade hur vi skulle géra och
kom fram till att jag skulle stanna kvar i
Sverige tlls barnet var fott, beriittar
Helena. Att vi skulle stilla in alltihop fun-
derade vi inte ens pd, slir det henne, nir
hon sitter med i till de @ndrade
planerna belitet smackande vid bréstet,
Rebecka tvd minader.

Innan Mikael dkte iviig forsta gingen
deltog bidda i en tvidagars utlandskurs
med Ulla Carlberger som ledare.

- Det var en bra forberedelse, kanske
framfor allt for de medféljande familje-
medlemmarna, tror Mikael och Helena
hiller med.

~ Vi fick en jittebra pirm med alla prak-

tiska saker man undrar 6ver, som sjukvird,
vaccinationer, vad som finns dit man kom-
m,gl{‘htrmnsknﬁnhplmmmm
man som uppsigning
av abonnemang osv. Det ir mer in man
tror att ordna med.

- Det jag saknade var information om
kultur, sedvinjor, forhandlingsteknik och
liknande som ir speciellt fér det land man
skulle flytta dll, siger Mikael. Kursen var
for minniskor som skulle till olika Einder.

Likheterna fler
Mikael installerade sig pd hotell i Peking
och bérjade sitt arbete som projektledare
for GSM. Trots att han &nskade att han
varit lite biittre forberedd vill han inte be-
skriva métet med kineserna som en kultur-
krock.

— Visst finns det skillnader, men likhe-
terna ir fler, Vi har lite olika sitt att kom-
municera och en kinesisk chef 4r mer tyd-
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Viktigt att vara val
férberedd for resan
Ett avbrutet utlandskontrakt kos-  land. Vi har ett eget bibliotek som alla
Wwodlmln&ngl ir vilkomna att ldna ur. Dessutom fir
vikas i méjligaste mén. En férut- w”wﬁnrhsmbmmnhﬂn&h de-

. g
w&:mammml - Det sker i den 2-dagars kurs som de
&r att den medféljande familjen genomgir tillsam- R
trivs. Ochom detbarahdngerpa | = " 4 . **;s
forberedelserna sa har de famil-  edfsljande. Dir | Sl
jer Ericsson skickar ut i variden de  tur man upp prak. | | o |
basta forutséttningar att klara tiska saker som i,
g'ilnmCmihergcr barn )

' pratar om "vira 2
nir hon berittar om hur viktigt det ar
att dven forbereda barnen pd vad det
kan innebira att flytta till ett annat land,  kuterar dven huruvida forindring inne-
med nytt sprik, ny skola och nya kamra-  bar hot eller mojlighet och vad det inne-
ter. Minga, minga barn har hon sjilv  bir att komma tillbaka till Sverige igen
talat med under de arton 4r hon ansva- efter en ling tids utlandsvistelse.
rat for forberedelserna for utlandstjinst  Pirmen och kursen ger en bra forbere-
inom Ericsson. delse, bide praktiskt och mentalt, pd

— Forberedelsen ir en process som  vad som vintar.

b&prmdmmbesﬁmmamgﬁir Meningsfull tid
att man vill ut och jobba och som fort-  Sylfrigor ir ett imne som upptar stor

ligt en chef in den svenska. Kineserna ir
mycket ambitiésa och stolta och villiga att
lira. Vi har ocksd mycket att lira av dem
och det ir vildigt stimulerande att jobba
tillsammans, iven om man blir frustrerad
emellanit.

Helena och Kristoffer kom och hilsade
pd i september, de fick vara med och fira
Kinas nationaldag och de tittade p3d hus
och skola. Men in en ging kom planerna
att dndras. Mikael blev forflyttad dill
Shanghai i stillet.

- Jag fick ett mycket positivt intryck av
Peking, beriittar Helena, det var mycket
forindrat sedan jag var dir forra gingen,
och jag tror att for en visterlinning ir
Shanghai dinnu biittre. Det som kiinns spe-
ciellt bra dr att det ir si lig kriminalitet,
att man kan kiinna sig trygg fast det ir si-
dan stor stad.

Familjens andra barn var vintat i slutet
av november och Mikael lyckades pricka

in sin hemresasd | e

att han fick vara | 2
med ndr hon ik i
lite "forsenad” |

den forsta de- |
cember. Dagen © o
efter var mor | >

och barn hemma

igen och hade barnkalas for storebror som
fyllde tre ir. En bedrift som bidar gott in-
for dventyret att ge sig av till fjdrran land
med tvi smd barn. Over huvud taget ver-
kar Mikael och Helena vara positiva miin-
niskor som ser mojligheter i stillet for
problem.

— Visst har det varit tufft emellanit att
vara ifrin varandra s linge och att vara
ensam med barnen, men det har ocksi va-
rit en nyttig erfarenhet, tycker Helena.
Aven om jag inte skulle vilja géra om det
igen s har det lirt mig vad som ir viirde-

3 .Mminirmﬁﬂd

gir dnda tills man reser ut. Jag kommer
in i bilden med en 2-dagars kurs som en
del i den processen.

Men innan man kommit si
dﬂtmy&ntvﬂmgtattdmnmm]lde,och
ev. medféljande, tinkt igenom vad det
innebir att ta ett sidant stort beshat.

ra for dig? Betgirmwatihmigmnd
- kiinslan att man offrar sig for sin part-
. mmmnﬁmmpomvmhse

'hmﬁm

att 3ka brukar en

sprikutbildning

Minga praktiska frigor fir de svar pd
i den omfattande pirm som delas ut dll
alla kontraktsanstillda. Det mesta rér
generella saker som ir oberoende av
vilket land man ska till. De fir ocks3 et
hifte med fakta om det speciella land de
ska dka dll.

— Vi kan inte ens forsoka ge nigon
heltickande bild av ett land. Det ir
oméjligt for oss att hilla oss i jour med
vad som hiinder i de 70-tal olika linder
diir Ericsson finns representerat. I stil-
let rekommenderar vi aktuell litteratur
som pi ett bra sitt beskriver respektive

fullt, att familjen ir det som betyder ni-
got. Och jag har viixt i sjilvfotroende ge-
nom att klara av det hir.

Lang lista

For Mikael var det speciellt svirt att ika
hemifrin nir lilla Rebecka bara var nigra
dagar gammal.

— Fornuftsmissigt forstod jag ju att jag
blivit pappa igen men kiinslomissigt hade
jag inte hunnit med. Det var som om det
inte fanns nigon liten flicka dirhemma.

Nir han den hir gingen reser tillbaka
till Kina ir det inte till nigot opersonligt
hotellrum utan till det hus i Shanghai dir
familjen ska bo och det drdjer bara en mi-
nad tills de kommer efter. Hemma-
vistelsen har den hir gingen gitt it till en
massa praktiska forberedelser infor flyt-
ten.

= Vi har hillit pd nistan frin det att re-
san bestimdes och skrivit listor pd vad vi

del av Ullas tid. Att leta reda pa bra sko-
lor runt om i virlden, att uppriitthilla
kontakt med dem s3 att plats kan garan-
teras for Ericsson-anstilldas barn, att i
extrema fall starta egen skola om det
saknas andra alternativ och inte minst
att informera forildrar och barn om
skillnader i skolsystem, vad som krivs
for att £8 behérighet dll vidare studier
nidr man kommit tillbaka till Sverige
igen och en mingd andra viktiga aspek-
ter pd dmnet dterkommer

stindigt.
- Just nu ir cirka 2300 kontraktsanstill-

da ute i virlden for Ericssons rikning.
Andelen kontrakt som bryts ir liten.
Antalet skilsmissor ir ligt.

~ Jag dgnar vildigt mycket td it att
informera anstillda om deras vardag
utomlands och jag vill att dven de med-
foljande ska ha en meningsfull tid. Det
ar viktigt att de kinner sig delaktiga, att
det dr ett team som dker ut. Dirfor ir
det ocksd viktigt att de blir mottagna
som ett team i det nya landet, att dven
den medféljande fir nigon kontakt
bland personalfolket si att man har ni-
gon att vinda sig tll om nigot skulle
hinda

Efter arton r iir Ulla Carlberger fort-
farande lika entusiastisk nir hon berit-
tar om sitt arbete.

~ Jag har det roligaste jobbet pi hela
foretaget. Jag triffar positiva minni-
skor, jag kan hjilpa tll att 16sa problem
och jag kinner att jag gor nytra. LG

ska ta med oss, skrattar Helena. Jag har
gitt runt hir i huset och skrivit ned allt
som anvinds dagligen och Mikael har no-
terat vad som inte gir att fi tag pd i Kina.

Blojor och villingpaket tar en del av ut-
rymmet i den container som ska flygas ned
med allt som kan tinkas behévas under
den tid familjen ska bo i Shanghai. Under
tiden hyr Ericsson deras hus och tar hand
om magasineringen av moblerna.

— Ericsson ir fenomenala pd att stilla
upp for sina utlandsanstillda, siger
Mikael, bide nir det giller praktiska for-
beredelser och hur de hjilper till vid kris-
situationer.

Familjen gor sig beredd att ge sig ut pd
en sista shoppingrunda innan packningen
ska himtas. "Svinto, bakplitspapper...”
hors nir de dterstiende punkterna pd den
dtta sidor linga listan prickas av.

LENA GRANSTROM
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Att vara enda kvinna i ledningsgruppen och dessutom bland de allra yngsta hind-
rade inte Tove Ulmanen fran att hoppa pa jobbet som enhetschef pa Ericsson
Telecoms inkopsavdelning. Det passade henne utmarkt eftersom hon ar den
typen som alskar utmaningar.

Kalla

mig

garna
eminist

- Det var som ert tig som stannade vid
min station. Det var bara att kliva pd och ta

storre ansvarsomride och var sarskilt nyfi-
ken pd chefsrollen. Den var och ir en stor

utmaning fr mig, en uppgift att vixa i.
Tufft att vara enda kvinna

Efter ett ir pd chefsposten tycker Tove
Ulmanen att hon borjar kinna sig hemma
i rollen som ledare. Hennes ambition ir
att sétta upp s tydliga mil som méojligt for
personalen, och att vara si tillginglig det
bara gir trots plikter som méten och kon-

ska se till helheten och fungera som e
stod nirhelst nigon behdver det. Precis
som hon sjilv fir stod av sin chef och kol-
legorna i i forklarar hon.
Men med de idel manliga kolle-
gorna kan fresta p ocksi. Tove Ulmanen
intygar att det ir tufft att vara enda kvinna
pé en si mansdominerad arbetsplats.

Rekryterar garna kvinnor
~ For det mesta kiinner jag stor

gong. Det kan ocksd vara svirare for mig

som tjej att fi gehor for mina isikter i den

manliga atmosfir som rider, tycker Tove

kollegor och forsoker dra sitt strd dll

mdmﬁ'mskyndapiwacumgml
den rikmingen.

~ Bara det att jag tagit mig till den hir
positionen hoppas jag inspirerar kvinnliga
chefsaspiranter. Och nir jag
personal strivar jag efter att fi in och lyfta
fram si minga tjejer som méjligt, helst ska
det vara hilften min hilften kvinnor. Det
&vhtﬁralhmmdetbhrmﬁm-
nare konsfordelning, tycker Tove Ulma-
nen, som spir att kvinnliga ledare kommer
att vara hett eftertrakrade i framtiden.

Upptrider inte som en man

~ Varje foretag som satsar pd framging
kommer snart att inse att de inte klarar sig
med enbart manliga chefer, utan att de

foyser hon it.
~ Det dir iir helt fel. De som halkar in i
ett manligt monster ir formodligen kvin-
nor som inte kinner sig trygga i sin roll
som ledare. Och det beror i si fall bide pi
dusompmmgochp&mdemshpa
fast inre grund att std pd.

sig sjilv si att man vet vad man vill
Annars ir det svirt att vinna respekt och

mdnskliga rattigheter.

fortroende. Men diremot ir det nyttgt
att kunna férstd hur minnen tinker, pipe-
kar hon.

Visst ar jag feminist

Tove Ulmanen anser att det fortfarande ir
lingt kvar dll ett fullstindigt jamlike ar-
betsklimat mellan mdn och kvinnor, iven
P ett si vital foretag som Ericsson. Hon
tycker sig ha blivit medveten om

— Det ir jimlike pa ytan, men det r ock-
sd allt. For mig som inte har familj och
barn dr det relativt latt att nd en chefsposi-
tion, men si fort en kvinna viljer att bli
fordlder riknar man inte lingre med hen-
ne som md i Man tar for givet
att hon inte kommer att hinna med bide
arbete och familj, det dr mitt intryck. Och
skattning for det. F4 manliga kollegor hy-
ser forstielse for situationen. Kanske ir de
bort karriiiren, och har dirfor svirt ant
hantera oss kvinnor som jimlika yrkes-
talar med hetta om det hir imnet. En fe-
minist skulle kinna sig hemma i tanke-

= Jag gir girna med pd att kalla mig fe-
minist, ler hon. Fast det ir svirt med den
bendmningen, den dr kopplad dll si
minga attribut som jag inte kinner mig
hemma i. Fér mig handlar feminism om

- Jag gar girna med pi att kalla mig feminist, siger Tove
Ulmanen. For mig handlar feminism om demokrati, om

Namn: Tove
Ulmanen
Alder: 31 ar
Jobb: Chef for
enheten for
verksam-
hetsstyrning

Foto: ANDERS ANJOU

demokrat, om
mansﬂlga mtug—

inom Ericsson
Telecom.
Chef for: atta
personer

genom
mitt sdtt att vara och skdta mitt jobb.

inte tid till annat
Och skita sitt jobb ir oftast allt Tove
Ulmanen hinner med om vardagarna. Det
blir inte mycket tid 6ver till annat. Hon
mer #n andra. I genomsnitt riknar hon
per minad. P4 helgerna forsoker hon di-
remotm:gissimyckﬁmmoihgtmcd
sina vinner. De ir ett ging som nyligen
startat en

ibland tar hon ett pass pa Friskis & Svettis.

~ Det hir med sportandet ir mest en
psykologisk grej. Efter en tuff dag p job-
bet dr det underbart att fi skaka av sig
stressen pd gympagolvet. Jag tror det ir
viktigt att se till att det blir balans mellan
jobb och fritid. Nir jag tagit ut mig or-
dentligt under triningen rinner allt det
jobbiga av mig. Jag blir som fodd pd nytr,
redoattnmgandenkngtmnum
ningarna. LENA WIDEGREN
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Tommy Gustafsson, 41, ar
resemontor hos Ericsson Busi-
ness Networks AB i Jarfilla.
Han har hela virlden som
arbetsfilt. I dagarna lamnar
han ett varlikt Jonkoping for
att resa till Indonesien.

Med
varlden

som
arbets-

ur kan man frivilligt limna en
vackert vitmilad sjurumsvilla péd
nirmare tvihundrafemtio kvadrat-
meter och med en jittetomt frin
vilken man ser Vittern, for att ut-
MM sti strapatser i en fjirran Ggrupp
som Indonesien? Ar det méjligen for att tjina storkovan ?
Eller flyr han frin nigonting?

Ingalunda! Tommy Gustafsson, 180 centimeter ling
och 65 kilo smal, — han ser ut att bestd av muskler och stil
— har en helt annan forklaring till resan:

— Har man en ging upptickt tjusningen i att flinga virl-
den runt som resemontor, s fir man reslusten i blodet.

~ Vid et dillfille, det var under iren 1981 och 1982,
ledsnade jag pd kuskandet och skaffade huset hir i
Jonkoping. Det héll inte linge. Snart greps jag av reslus-
ten igen.

Vad siger familjen, frun Maria , 36, och barnen Jon , 8,
Linn, 5, och Max, 3, om att pappa ska ut och fara ?

Svaret ir att de siger ingenting, de foljer nimligen med.
Men inte forrin till sommaren, nir skolterminen ir slut
for Jon.

Pappa Tommy, som redan har bérjat packa, framhiller:

— Den hiir gingen vigrar jag att bo med familjen pi ho-
tell, hur lyxigt det in ir.

~Nej, innan de foljer efter mig till Djakarta si ska jag ha
hittat en trivsam ligenhet eller innu hellre ett hus.

Glém inte bluesskivornal

Och nir de vil kommer till sommaren ir det inte virt att
mamma Maria har glomt att ta med Tommys cd-skivor
med bluesmusik. Han har hundratals och meddelar:

— Ingenting ir sd skont och vilsamt som en blues efter
en hird dags arbete.

"Dags arbete” forresten. S3 littsamt dr det inte att vara
resemontir. I Indonesien kommer Tommy att fungera
som supervisor, eller bas som vi siger hir hemma. Detta
for ett eller tvd arbetslag pd upp tll tjugo personer. Han
ska handleda och svara for kvalitetskontroll. Riknar inte
med att vara hemma hos familjen f6rrin framit midnatt
vissa arbetsdagar.

En resemontor i fjirran linder tar vilan nir den bjuds.
Tommy vet. Han har rest forr.

Han iir den tysta, starka typen. Inte speciellt talfér men

falt|

precis med orden. Under intervjun ir han eftertinksam.
Han undrar hur mycket av det han siger kan intressera
Kontaktens lisare.

Vi ber honom beritta om tidigare resor. Han talar forst
om tvi. Till sist om en tredje ocksd. Den han halkar in pa!
Mer dirom senare.

P3 direkt uppmaning av Kontaktens utfrigare avslojar
han motvilligt kinslor i samband med upplevelser frin
Kuwait och Irak 1990.

Helvetet brét loss
Den 2 augusti brots lugnet av att Saddam Husseins trup-
per gick in i oljestaten. Tommy berittar:

— Helvetet brét loss och det kom som en blixt. Jag hade
familjen med mig. Vi satt isolerade i ligenheten medan
striderna rasade runt omkring oss.

—Jon, som di bara var tvi ir gammal, forstod dessbittre
ingenting. Frugan var lugn.

- Den 1 september hamnade vi i Bagdad. Vi hade ingen
rorelsefrihet och kunde inte resa hem. Men vi lamnades
pé det hela taget i fred. Vi upplevde oss aldrig som gisslan.

— Var du inte ridd?

— Nii, ridd var jag faktiskt inte. Det kan forefalla kons-
tigt nir jag kommenterar episoden si hir lingt efterit,
men ridd var jag inte. Det kindes inget speciellt.

Tommy kom faktiskt tillbaka till Kuwait fér en andra
vinda ett ir senare. Den hir gingen for tre minader.

En cool grabb

Lisaren ska veta att ndr intervjun gors i slutet av mars mi-
nad sd gir tvd travhistar och betar pd den del av familjens
sex tusen kvadratmeter stora tomt som avdelats som hist-
hage. Tommy kommenterar torrt att "histarna ir fru-
gans”. Lugn rider.

Lisaren ska ocksd veta att han ir f6dd i Brandstorp. Som
alla viistgotar vet dr grabbarna frin Brandstorp coola!

Diplomatiska kan de ocksd vara. Hur mycket man in
pressar Tommy om upplevelserna frin sin period som re-
semontor for Ericsson i Japan, si ir han fiordig.

Han var dir vid tvi dllfillen och avsléjar inte mer in att
han satt i tre timmar linga bilkéer frin och till uppdragen,
samt att det var frukransvirt svirt att hitta:

— Inte ens taxichaufférerna klarade det.

Vad vet di den gode Tommy om Indonesien?:

Tommy Gustafsson ar

~ Inte mycket, men jag
ska lisa pd. Ericsson har
sint mig fakta. Och si
har jag forstis varit i
Malaysia. Det var forra
dret.

Det var nu inget lyckat
besok. Tommy halkade i
en trappa, brit benet och
miste fara hem redan ef-
ter tvd mdnader.

Han ir veteran som re-
semontor:

- En kamrat tipsade om ett jobb som resemontor pi
Ericsson Radio i borjan av 80-talet. I virt gamla ging pd
fyrtiotalet resemontorer ir alla kvar. Kamratskapet och
gemenskapen gor att man inte slutar. Sjilv hiller jag nog
p4 tills jag inte kan klittra lingre.

pa vag ut 1 variden

han ska arbeta i Indone
sten som resemontor
Hemma lamnar han en
vacker sjurumsvilla

ittetomt och ut-

sikt over Vattern. Pa
tomten gar tva travhas
Men de

kommen

tar och betar

ar frugans

terar Tommy

FOTO: HAKAN FALK

Lénen duger
Tjanar ni mycket?:

—Ja, i kronor riknat. Men vi fir inte lingre lika mycket
kvar i plinboken. Vi ligger ute pi traktamenten. De har
inte riktigt hingt med.

— Det var biittre forr, ndr vi kérde leasingbilar. Nu mis-
te vi kipa bilarna sjilva och man miste ha ett bra ik i det
hir jobbet. Pengar fir vi lina frin foretaget. Sedan giller
milpengar.

— Ar Ericsson en bra arbetsgivare?

— Jag ir nojd. Jag dlskar jobbet och jag dlskar att resa.
Har inga yrkesskador och trivs med det mesta. Men nigra
kortresor utomlands vill jag inte lingre gora. Jag ir min
om familjen. Som resemont6r har man det knepigt med
den sociala biten.

-Resemontér ir ett yrke som passar mig perfekt, men
jag vill inte rekommendera det till mina séner. Fér att tri-
vas som jag gor ska man nog vara lite speciell.

— Vad hinder nir du kommer hem till Sverige igen till
nista sommar efter ett 4r i Indonesien?

—Inte en aning. Jo, forresten. Di klittrar jag vil i svens-
ka master igen. Men det kan man inte géra hur linge som
helst. Det blir fér mycket av master. D4 hoppas jag pi ni-
got annat. Helst inom Ericsson.

SIGVARD LINDSTROM
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Ryske Alexander soker
en framtid inom Ericsson

Intresset var stort nar Ericsson, un-
der en helg i mars, 6ppnade dorrar-
na och bjéd in allmd@nheten till tva
karriardagar i Moskva. Hundratals
besokare kom for att titta, fa infor-
mation och sdka plats hos det

Moskva och har med sin femdriga utbild-
ning frin Institutet for Kommunikation,
en hel del att sti pd. Men som ung ingen-
jor vill han vidga sina vyer. Med stirsta
entusiasm fyllde han dirfor i anséknings-

Stort intresse
for trainee-
utbildning | Moskva

formuliret som delades ut under
Ericssons karriirdagar i Moskva en helg i
mars.

~ Jag vill arbeta nirmare producenten,
forklarade Alexander pd glimrande
glsh.]agharsymhtmednﬁtﬁ‘ipr
h kiinner vil till Ericsson.

skap, kvalificerad
Huvudmadlet var dock att rekrytera 32 per-
soner till den trainee-utbildning som ska
starta i maj. Dirtill finns ett trettiotal va-
kanser som ska fyllas. Istillet for att fors6-
ka locka svenskar till Moskva, skall plat-
serna besiittas med lokal personal, det vill

sdga ryssar.
Karridrdagarna blev en succé. Under de
drygt 15 timmar dorrarna holls 6ppna

ta for det svenska fretaget. Han har bide erfarenhet och utbildning inom tele-

kommunikation - men var langt ifrdn ensam om sina kvalifikationer bland de s&-
kande.

hmnSODbﬁﬁkarekmnmz.Destudcnde
ldste

utstilllningsskirmarna,
mhrmdrymochfylldcnnsokmngsb-

Utldndsk kompetens nédvéndig
Medan nigra inbitna teleentusiaster kom
for ndjes skull imnade de flesta soka ut-
bildningen. Likt Alexander hade minga
arbete inom telekommunikationssektorn,
och ville bide forbittra sig sjilva och sin
omgivning.

~ Jag bor i Serposjovskij-regionen utan-
for Moskva, berittade Alexej Marinin, in-

genjor pd det lokala telekontoret. Idag
finns hir endast ett internt nit. Vi kan ba-
ra ringa inom regionen.

Utlindsk kunskap ir n6dvindig i Ryss-
land, menade Alcxe} Marinin, som girna
skulle ta sig an sina landsmins problem -
med Ericssons visitkort i viskan. Alexej
var inte sen att fylla i ansokningsblanket-
ten. Men han fick konkurrens av drygt 400
likasinnade aspiranter. Och en liten glimt
pé bunten ger vid handen att det kanske
inte blir svirt att rekrytera unga paliggs-
kalvar. Eller ocksi blir det de; Merit-
listorna var digra.

— Minga ir mycket kvalificerade, kon-
staterade Toomas Kier, forsiljningschef
pd avdelningen for Mikrovigsradio. Hir
finns dels de som vill byta arbete, dels de
som studerar och dels de som inte har ut-
bildningen men stor arbetslivserfarenhet.

Lokal personal

Ericssons Moskva-kontor ppnades 1994.
Frin forsta dret fordubblades omsittming-
en tll att ligga runt en miljard svenska
kronor 1995. Nista ir vintas siffran bli
ungefir tvi miljarder. Kontoret har idag
125 anstillda, av vilka 100 ar ryssar. I take
med den framgingsrika utvecklingen
miste styrkan utdkas. Det gir inte lingre
att stodja sig pd personer frin Sverige.
Och det har om sanningen ska fram varit
ganska svirt att locka svensk personal Gver
Ostersjon, ndgot som Thomas Holmberg,
administrativ chef med ansvar for person-
alfrigor, beklagar.

— Ryssland har ofértjint dalige rykee,
suckar han och tinker pi forestillningarna
om politsk instabilitet, 1ig levnadsstan-
dard och éverhiingande fara for personlig
sikerhet.

— Men si illa ir férhillandena inte, un-
derstryker Thomas Holmberg.

Kunskap finns
Men for att inte vara beroende av Sverige
satsar Moskva-kontoret nu pd att anstilla
lokal personal. Det tryggar itervixten och
kontoret blir mindre sirbart. Thomas
Holmberg tror inte att rekryteringen blir
nigot problem.

~ Karriirdagarna var mycket lyckade
och gav indikationer om att kunskap finns,
pipekar han. Trainee-utbildningen kom-
mer inte bara att omfatta teleteknik och
kunskap om Ericssons produkter, utan
iven en introduktion till Ericssons arbets-
sitt, projektarbete, informationssékning
och presentationsteknik. Det kan med
andra ord bli en synnerligen kompetent
styrka som tar plats hos Ericsson i
Ryssland, ett framtida teleland.

SOPHIE FAHLBECK HEINE

Ericsson Mobile Communications AB i Kista

VERKSAMHETSUTVECKLING

Ericssons 85.000 anstillda dr verksamma i mer an 100 linder. Deras samlade  Evicsson Mobile Communications AB utvecklar, saljer och marknadsfor mobil-
kompetens inom vixelteknik, radio och natbyggnad gir Ericsson till ett viirlds-

telefoner vver bela virlden. Vara framgdngar beror belt pa var personals kom-
ledande firetag inom telekommunikation.

petens. Vill du vara med och bidra till vdra framgangar?

Har dr Ditt livs chans att vara med
i utvecklingen inom ett av virldens
mest dynamiska teknikomrdden,
nimligen mobiltelefoner.

Som anstilld bos Ericsson Mobile
Commaunications AB i Kista bar
Du stora mijligheter till personlig
utveckling. Du mdste vara flexibel,
kreativ och ba en egen drivkraft.
Virlden kommer att rora sig smabbt
omhkring Dig och miljon dr minst
sagt spannande.

Till vir expansiva enhet Mobile
Terminals & Business Development
i Kista soker vi en person som skall
ansvara for verksamhetsurveckling.
Du kommer att aktive deltaga i
beslut om strategiska mdlséttningar
i den operativa verksamheten. Det
kontinuerliga forbittringsarbetet
bedrivs inom ett mycket brett kvali-
tetsperspekriv och omfattar intensivt
samarbete inom hela organisationen
for mobiltelefoner.

Fér art trivas i jobbet bér Du ha litt
for att samarbeta, vara méilinrikead,
drivande och kreativ.

Lamplig bakgrund ir civilingenjor
eller motsvarande med erfarenhet
av kvalitetsarbete.

Kontakta Lennart Detlefsen,
tfn 08-404 23 70, for mer
information om tjinsten.

En skriftlig ansdkan skickas senast .
den 3 maj 1996 till:

Ericsson Mobile Communications AB
Yvonne Areflyke
164 80 Stockholm

ERICSSON
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Lars Magnus Ericsson. Vem var egentligen denne man som lagt grunden for vad Ericsson ar idag?
For den som tittar nirmare pa hans liv framtrader en malmedveten begavning, en "self made man”,
som gatt fran jobb i gruvan vid elva ars dlder till att vid sekelskiftet vara direktor for ett foretag med

Ericssons

fyrfaldiga |
j ubelar | 

or 150 4r sedan foddes Lars Magnus
Ericsson. For 120 ir sedan startades fore-
taget. For 100 dr sedan blev foretaget ett
aktiebolag. For 70 4r sedan dog Lars
Magnus Ericsson. Den 5 maj i ir kommer
minnet av ett fascinerande levnadséde att
hogtidlighdllas i Virmland. Den dag di Lars
Magnus skulle ha fyllt 150 ar.

Pi en gird med lite skog och fyra kor i virmlindska
Virmskog, mellan Karlstad och Arvika, féds Lars Magnus
Ericsson 1846. Totalt ir de nio barn i familjen. Lars
Magnus ir mittensyskonet av de fem som lever till vuxen
dlder.

Redan di Lars Magnus ir elva ir miste han bérja att bi-
dra till familjens forsorjning i samband med att hans far
gir bort. Det blir gruvarbete och en tid som smedlirling.

Det ir dock inte i detta skrd som Lars Magnus kiinner
att han hor hemma Han inser att han saknar fallenhet for
bide jordbruk och gruvarbete. Efter nigra ir soker han
sig till konstsmide och gir en tid som lirling.

Vid 20 irs dlder, ir 1867, erhiller Lars Magnus anstll-
ning i Stockholm vid Oller & Co. telegrafverkstad. Lénen
ir fem kronor. Lars Magnus har senare beskrivit dettai ett
brev dll sin son.

Den forsta flakten av livsgladje

” ... ledsagad av en mild forsyn fann jag plats vid Oller &
Co. telegrafverkstad, och efter en veckas provarbete bekom
jag en avloning, tillricklig for mina behov, vadan jag med
djup tacksamhet sig livet ljusare iin nigonsin férut samt er-
for dven di den forsta flikten av livsglidje i mitt sinne.”

Pi Oller & Co. blir Lars Magnus med tiden en duktig
instrumentmakare samtidigt som han pd kvillarna liser
sprik.

Att Lars Magnus ir en begivning utéver det vanliga
bérjar nu bli uppenbart. I tvi omgingar under 1870-talet
reser han runt i Europa pd statliga stipendier. Bland annat

ir han en tid pa Siemens i Tyskland och lir sig de moder-
na tekniker som anviinds pa kontinenten for instrument-
30 &r gammal, 1876, bildar Lars Magnus och hans kom-
panjon Karl Johan Andersson firman LM Ericsson & Co,
mekanisk verkstadsrorelse. De hyr ett kok pd Drott-
ninggatan 15 i Stockholm dir de har en trampdriven in-
strumentsvarv. Med ett ihoplinat kapital pd 1.000 kronor
och en anstilld springpojke drar den verksamhet iging
som 120 ir senare sysselsitter 85.000 personer i 6ver 100
linder. En hindelse som ser ut som en tanke ir att i sam-
ma kvarter som Lars Magnus drog iging sin telefonverk-
samhet huserar idag Kommunikationsdepartementet.

Gifter sig med Hilda Simonsson

Till en bérjan sysslar Lars Magnus mest med reparation
men Gvergir efter en tid allt mer till egen tillverkning.
Tidigt fick han telegrafverket, Polisen, Brandkiren och

Koncernen firar
bade 150, 120, 100
och70 ari ar

Statens jirnvigar som kunder. Dessa har forblivit trogna
sedan dess.

Gifter sig gor Lars Magnus 32 ir gammal med Hilda
Simonsson. Hon kom att aktivt bidra i produktionen.
Paret fir tre barn. Sonen Gustav foéds 1880, tvd ir efter
brollopet. Ar 1892 fods sonen Lars Magnus (Lalle) som
senare avlider i tuberkulos. Paret fir iven en dotter, Anna,
som senare kommer att irva Higelby gird.
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dver 1 000 anstillda. Dessutom kan man inte undga att notera med vilken precision for jamna artal
viktiga handelser for Ericsson skett. Det ar ingen overdrift att pasta att det finns anledning till att fira

jubileum i ar.

A ¥

Det iir under 1880-talet som verksamheten skjuter fart.
Foretaget gir frin 10 tll 100 anstillda.

Lars Magnus blir vid denna tid bekant med Henrik
Tore Cedergren, och broderna Max och Ernst Sievert.
Det ska visa sig vara virdefulla bekantskaper.

H. T. Cedergren bildar 1883 Stockholms Allminna
Telefonaktiebolag som sedermera kommer att ingd i
Telefonaktiebolaget LM Ericsson. Bréderna Sievert star-

tar Sieverts Kabelverk i Sundbyberg. Detta foretag har
varit ett heligt dotterbolag till Ericsson och ingir sedan
80-talet som Ericsson Cables.

I mitten av 1890-talet hade antalet anstillda vuxit till
cirka 500 personer och fir betecknas som ett storforetag
med den tidens mitt.

Utvecklar Ahlby till ett monsterjordbruk
1896 ombildades bolaget till aktiebolag och Lars Magnus
borjade att trappa av sd smitt. Han képer girden Ahlby
vid Milaren séder om Stockholm. 1900 slutar han som
verkstillande direktor for bolaget och tre dr senare slutar
han iiven som styrelseordforande. Samtidigt siljer han ut
hela sitt aktieinnehav.

Sin tid ignar Lars Magnus nu 4t att modernisera gir-

dens jordbruk. Girden blir |
nigot av ett modernt
moénsterjordbruk,  fjarran |
frin den lilla gird i
Virmskog dir Lars Magnus
vixte upp.

D3 Lars Magnus fyller 70 =3
overlimnar han Ahlby gird = We—
tll sin son och flyttar sjilv gl =
Higelby gird utanfor Tumba.

I december 1926 avlider Lars Magnus 80 ir gammal,
och begravs utan nigra stirre ceremonier i Botkyrka, s6-
der om Stockholm. Det finns ingen gravvird eller annat
som utmirker platsen. P4 hundrairsdagen av hans fodel-
se, 1946, uppforde man dock en minnessten i hans barn-

Hagelby gard. Det var hit Lars Magnus flyttade pa al-
derns hdst efter att han dverlatit Ahlby gard till sin

son. 1906 kdpte Lars Magnus Hagelby och 1918 stod
bygget firdigt.

Foto Patrik Lindén

o ERRT—

Landstinget anvinder idag mangardsbyggnaden pa
Alby gard som behandlingshem. Extridren &r i princip
oféréndrad. (Foto: Patrik Lindén)

[LARS MAGNU
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Ett frimdrke med Lars Magnus Ericsson gavs ut 1976 i
en serie fran industrins barndom med bland andra
propellerns uppfinnare, John Ericsson, och kullagrets
fader, Sven Winquist.

doms forsamlingskyrka i Virmskog. Den korta inskrip-
tionen lyder:
"Den svenska telefonindustrien vittnar om hans gir-

I de nedtecknade beskrivningar som finns framstir Lars
Magnus som en ansprikslés och inte sirskilt fifing man,
nistndll blyg. Ett bevis pd detta dr att han ir 1909 er-
bjuds att bli filosofie hedersdoktor vid Stockholms
hogskola. En fin titel for en man som endast gitt nigra ir
i byskola. Lars Magnus tackar dock viinligt men bestimt
nej tll erbjudandet med orden:

"Men di mitt medvetande inte kan délja mina bristan-
de forutsittmingar for ifrigavarande hedersbevisning, si
nddgas jag for min inre frid vérdsamt avboja densamma.”

PATRIK LINDEN
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Seminarier - aktuellt, angeldget och internationellt

The development of Internet - David Conrad, AP-NIC. Multimedia Transport in the Internet -
Roland Acra, Cisco. Electronic Cash - Paul Dinnissen, DigiCash. Katalogtjanster - Patrik Faitstrom,
Bunyip. World Wide Web, Virtual Nets, Firewalls, mm

)
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IT-Country - en modell av en framtida infrastruktur
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{ COMMUNICATIONS * MICROFRONT * MICROSOFT « NETGAIN » NETWORK MANAGEMENT » SALCOM » SIGNUM
SUPPORT * SUN MICROSYSTEMS * TEAMWARE « TELIA » TELE2 * UB NETWORKS * VERIMATION M FL

DATATEKNIK/MASSTIDNING « COMPUTER SWEDEN » NATVERK & KOMMUNIKATION « NATVARLDEN
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Enkelt och sjalvklart. Nir du inte har anvant din bildskarm eller skrivare pd en stund s3 stiings
den av helt automatiskt.
Med Monitoff och Printoff pd din arbetsplats s3 deltar du med teknikens hjélp i jakten pd det
onddiga energisldseriet. Utan att anstrénga dig.
* Du slipper storande surr, viarme och luk:
* Du sliter mindre pd skrivaren och bildskirmen
* Du minskar behovet av energikrivande ventilation
* Du spar bdde energi och pengar, upp till 1.600:-/dr!
* Du ger dig sjalv en béttre arbetsmiljé och minskar elfilten frdn din bildskdrm och skrivare

UTRONIX Elekironikutvecklisg AB, Tekaikringea 1, 583 30 Linkdping Tel:013 -21 27 50
UNTRXOINIDS Fax: 013 - 21 2725, Intermet: Mtp://www.utronix.se E-mail: mail@utronix.se

Sténger av skrivaren
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JA TACK ! Skicka mer information ukter : '
. BATRL

e | 08-680 86 70
Féretag:

Information och bokning: Utsikten tel 08-520 697 00, m
Teleskolan tel 0480-801 50, KonferensCenter Sill3 tel 08-683 91 00 Adress: : VrE~ RO
Telia Konferens Tel: - o

HETRRONK

jlkommen till Nordens mest Allt det hiar far du se: 9 B

kompletta elektronikmassa. Over *Komponenter *Datakomponenter
300 foretag ar pa plats for att visa *Test & Mdt *Nordic Optro Laser & Communication
dig branschens viktigaste nyheter. Mot *Konstruktion & Utvecklingsverktyg *Elektronik Produktion — EP

utvecklingen, framtiden och visionerna. ’ : .
Misaly 5ch seiinaribprogfamiiot fiom Elektronik och Elektronik Produktion-EP

bl.a. konstruktion och 7-10 maj 1996 Stockholmsmaissan, Alvsjo

halvledare ger dig basta
E P mojliga uppdatering! Vi hélsar alla Ericsson-anstéllda speciellt valkomna!
Faxa for seminarieprogram och entrébiljetter - ange namn, adress och intresseomrdde.

Fax +46 8 749 61 77. Hotel ¢ Reseinfo: Fax +46 8 31 69 83.
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Internet bara i borjan
ingen

av utveckl

- Man far inte gldmma att Internet &r ett nytt medium och
att det har enorma mdjligheter, inte minst nér det géller
att spara pengar och effektivisera verksamheten, séger
Ken Ryan, ansvarig for Ericssons externa web-sidor. Detta
som svar pa kritiken att "Internet innehaller mest skrip”
eller att "Det gar inte att hitta pa Internet”.

I drygt ett och ett halvt r har
Ericsson gitt ut externt med egna
nyhetssidor pd Internet. Totalt

uomnp&s&kmngarnigotdlﬂ'us,
men klart dr att det ir mycket och
att trenden pekar rakt uppit.

Rekordet, 28 000, sattmxsam-
band med det se-
mseebol:sh:tet.

redan fanns, eller som jag sjilv
grovt bearbetade.
Pa hemsprak

En annan anpassning som sker ir
att det skapas sidor for olika lin-
der pd deras respektive hem-
sprik. Idag finns information pi
finska, danska, tyska m fl sprik.
Det finns en ansvarig i varje
land, som ligger in egen infor-
mation och anpassar den 6vergri-
pande informationen lokalt.

meocumcus  Mojligheter att spara
bigabilder. [IGNGAr och effektivisera

myd:et lmpacm:t
och sinker hastig-
heten i systemet,

Externt och internt
Anvindningen av Internet inom
Ericsson dr uppdelad pd en ex-
tern och en intern del. I denna
artikel behandlas bara den exter-
na.

Ericssons externa web-sidor
ligger pi tvi databaser, Unix-ser-
vrar. Huvuddatorn, mastern,
finns i Holland, den andra i USA.
(En tredje planeras for Asien/
Stilla Havs-omridet) Den ameri-
kanska servern har tillkommit for
att oka snabbheten i systemet,
det tar tid att korsa Atlanten, t o
m i dagens kraftfulla datavirld. I
ovrigt innehdller servrarna exakt
samma information.

Allt pa samma stille
Allt ir samlat pd ett stille och det
SE€r man som €n
—inndeross:dagu]ltrehn—
vudgrupper: press, investerare
och tekniker, siger Ken Ryan.
Detta genom att skicka ut press-
releaser, bakgrundsinformation,
ekonomiska rapporter samt tek-
nisk information.
— Jag vill egentligen ha si

punkterna som vi fir in pi vir
web-sida.

— Idag tar vi fram allt mer ma-
terial som ir direkt anpassat for
Internet-mediet i motsats till i
borjan av forsoket dd vi lade in en
hel del allmiin information som

Milet ir att bygga en "virtuell
organisation”, dir informations-
ir distribuerat. Flera kan di f
ligga in sidor si linge man foljer
mallar och regler for hur infor-
mationen ska presenteras.

Det ska finnas landsorienterad
information som skots av dem

Men for att dterviinda till det vi
bérjade med, ir Internet Sverre-
klamerat?

— Ska vi verkligen stilla andra
krav pd Internet in pa andra me-
dier? kontrar Ken Ryan. Vad
finns det egentligen for utbud pi
radio och TV?

Och att Internet idag kanske
kan liknas vid ett bibliotek dir
bockerna och tidskrifterna stir i
princip utan nigon som helst
ordning ir inte heller nigot ar-
gument for att doma ut mediet.
Sékméijligheterna blir allt bittre
och hela niitet forindras fortfa-
rande i rask takt.

Ken vill i stillet att man ska se
Och inse att man inte pd nigot
annat sitt kan fi ut samma infor-
mation samtidigt, globalt. Bok-
slut, platsannonser, etc. Till si

- minga personer for ett si ligt

pris.
— Den egentliga vinsten kom-
mer vi kanske att se forst om ni-

gra dr. Nimligen den att andra
hittar oss.

Paverka utvecklingen
Shutligen kan siigas att man beva-

-wnmmmmvﬂmmmnmmmnummwm sd-

ger Ken Ryan som svarar fér Ericssons externa hemsida.

kar och jimfér med hur konkur-
renterna gor, sk benchmarking,
och att man redan konstaterat att
flera ligger ner betydligt storre
resurser in Ericsson.
~ Vi var tidigt ute pd Internet
och vi har minga lisare idag, si-
ger Ken Ryan. Men vi miste ock-
si fortsitta att vara aktiva och med
material ge lisarna vad de vill ha.
— Internet om fem eller to ir
kommer att se helt annorlunda ut
in idag.
LARS CEDERQUIST

Foto: Karl-Evert Eklund
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I slutet av mars var Dallas centrum for allas intresse
inom den starkt expanderande mobilteleindustrin i
USA. Det var CTIA:s arliga kongress med tillhérande
utstillning som da avholls dar. Ericsson fanns pa
plats med en monter som drog stora besokarskaror.

Lyckat nytt
monter-
koncept

september 1995 passerade antalet
mobilteleabonnenter i USA 30 mil-

joner. Det ir inte mer in elva pro-
cent av landets 265 miljoner invina-
re. Optimistiska prognoser talar om
en mobiltelefontiithet pi 50 procent

vid sekelskiftet, ett mil som ter sig
alle mer realistiskt. Ett besok pd Wireless "96, den
numera drliga stora missa som anordnas av CTIA,
Cellular Telecommunications Industry Asso-
ciation, ir 6 : Radiobaserad telefoni ir
en mycket stor grej i USA!

CTIA ir en internationellt inriktad organisation
med fler in 700 medlemmar. Det ir foretag och
andra intressenter i mobilindustrin som sedan
1984 samlats i denna amerikanska o ion. En
stor del av CTIA:s arbete handlar om lobbying i de
organ som sitter ramarna for mobiltelefonin i
USA - framfor allt kongressen och FCC, Federal
Communications Commission.

Sedan sitt forsta &r 1984 har organisationen i
samband med sin ocksd anordnat en ut-
stillning, "Wireless”. Utstillningen har vixt i takt
Wireless ’96 blev foljdriktigt den storsta utstill-
ningen hittills, med ungefir 550 utstillare i Dallas
kongresscenter, dir det hela gick av stapeln.

Antalet besikare ir inte si enormt stort, med
europeiska mitt mitt. Men bland de 20 000 som
kom denna ging fanns 4ndi si gott som alla som
har ndgot att siga till om eller nigot inflytande i
denna bransch, inte bara i USA utan pi bida de

Talk of the town

v:rbasenﬁrmngm.lhﬁggndhmdhdedct
om att stiirka positionerna i den pigiende kampen
om leveranser till de nya PCS-systemen. Under te-
mat "talk of the town” framfordes budskapet:
"Minga snackar om PCS, men vi ir ensamma om
auverkligmhabymathmmsiel]uﬁt’.
Ute pd sta’n i Dallas och runtom i

omridet fanns Ericssons skyltar hégt och ligt. Och
mitt i den stora utstillningshallen reste sig koncer-

nens egen stad. Hela montern var byggd som en
Texas-stad med butiker, klocktorn, biograf och allt.
P4 ett ovanligt instruktivt sitt demonstrerades vad
Diir fanns till exempel Coca Cola-automaten som
via ett Mobitex-system hiller distributéren infor-
merad om tgingen av den amerikanska national-
drycken. Och en rad med smibutiker dir forestin-
daren demonstrerade de minga olika systemlos-
ningar koncernen kan erbjuda mobiloperatorerna.

Vilbesokt
Konkurrenternas montrar var inte mindre i forma-
tet, men efter ett par dagar pd utstillningen stod
det helt klart att det var hos Ericsson de flesta be-
sokare kinde sig hemma. P3 vid
torget i Ericssonstaden var det hela tiden fullsatt.
Koerna var linga kring kaffemaskinen som gjorde
vad som av minga tveklost korades till utstillni
ens bista kaffe. Bi drog fulla hus med sin
spektakuliira show kring en roterande scen. Video,

stillbilder och en scen med levande aktérer kom-

pletterade hirinne varandra.

Hérd kamp

Ingen besokare kunde undgd vad som ir den hetas-
te frigan inom mobiltelefonin i USA just nu: Ska
det vara TDMA eller CDMA? TDMA stir for
Time Division Multiple Access och ir den tekno-

lopsomblandmthSM,DECTochD—AMPS—

Ericsson dr den av de stora leverantrerna som
mest hirdnackat TDMA. Nordameri-
kanerna — Nortel, AT&T och Motorola - forde
fram CDMA som en alternativ I6sning, ivrigt upp-
backade av Qualcomm. Detta ir det foretag som
utvecklat det mesta av teknologin kring CDMA
och som pd Wireless "96 gjorde stort nummer av
sin CDMA-ficktelefon.

Nokia hjilpte Ericsson med TDMA-argumen-
tationen, men framhéll att foretaget ocksd i flera ir
arbetat med CDMA-teknologi. Alcatel héll en lig
pmﬁlphlsﬂhmgmochwﬁmdgm
tone inte Kontaktens utsinde ett spir.

wu-ednmnm

nn-mlm-ﬁmmﬂm.u;wwmmm”mw.mmuundlrplmm

monter och dir dessutom det stirsta mobiltelesystemet fir installerat av Ericsson.

MMuH&dmmmhhmmM

in p& nagon av de tre infartsgatorna métte en spinnande stadsmiljé dér koncer-
_nens m

lcﬁnhﬂnﬂh“ﬂ“ﬂ-

mﬂw ﬂlmﬂwm"ﬁ“

~ utstiliningen. Kring den magnifika kaffemaskinen i missing vixte kderna. Minga

- war Sverens om att Ericsson hiir serverade det biista kaffet pi Wireless '96. Ett gott

bidrag till att stiirka koncernens anseende pd USA-marknaden.

Foto: LARS ASTROM

Det utbredda viidet i ménga av USA:s storstider
stiller sirskilda krav pA mobilteleutrustningen. Nir
Lucent Technologies, f d Bell Labs, stilide ut CDMA-
basstationer visade man odksa resultatet av ett
skottsikerhetsprov. En avsigad hagelbdssa rader in-
te pa ett CDMA-skip, var budskapet.

Runtom i "Ericsson-staden” visades praktiska exempel pd vad Ericssons produlkter
kan anviindas till. Mobil datakommunikation fran PC var en av de tillimpningar
som tilldrog sig intresse. Hir visades bland annat utrustning och programvaror for

kommunikation via Mobitex.
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W Hér finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

B Nésta utgava: 3 maj

UPPDATERAD 13 APRIL

adh

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SENIOR PROJECT MANAGER
TO SALES SUPPORT TOOLS

Business unit Cellular Systems American Standards
(RMOA) is under heavy expansion. Our mobile te-
lephone system, the CMS 8800, is the worlds most
sold system, all standards considered. D-AMPS/ AM-
PS systems today serve more than 50 % of the
worlds mobile telephone subscribers.

The unit Sales Support Tools will function as a
competence center and be involved in continued
business and process development relating to the
sales process, systems development, implementa-
tion and maintenance of the dimensioning system.
We belong to the Marketing unit, thus emphasizing
the necessity to develop the dimensioning system in
accordance with the requirements from the sales or-
ganization.

B We now need to strengthen the unit and are now
looking for an experienced information systems
project manager who wants to be part of this team
where close contacts with users both in Sweden and
internationally create a very demanding and exci-
ting working environment.

As Sales Support Tools Senior Project Manager
you will be responsible for collecting all the require-
ments as well as specifying and leading the pro-
gramming and maintenance of the dimensioning
system. You will also be responsible for analysing
the sales processes and develop the dimensioning
system according to the needs of sales managers.

We are looking for a person with a university de-
gree and at least two years experience from infor-
mation systems development, including project ma-
nagement.

You must be a strong project leader with a deep
understanding of both user requirements and infor-
mation system and database projects. You also un-
derstand the technical aspects of computing and
data communications and are experienced in apply-
ing system development methodologies. You speak
and write excellent English.

Contact: Andreas Astrém, phone 08-404 7316, me-
moid ERAASAM. Please send your application to:
Ericsson Radio Systems AB, KVERA/AH Anette
Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Distribution Center,
Huddinge

DATAOPERATOR/ADB-STOD

B Tjansten omfattar drift- och systemunderhall av
vara lokala Open- VMS-system och PC-natverk.
Tjansten innebar dessutom att fungera som stod for
PC-anvandare och medverka vid utveckling av loka-
la ADB-applikationer/system.

Vi har idag tva VAX/VMS-maskiner samt en Alpha
AXP och Pathworks som natoperativsystem. Plane-
rat &r ytterligare Alpha AXP samt &vergang till
NT-server och TCPNIP.

ADB-stdd innebdr enklare felavhjalpning av ut-
rustning samt stod for anvandare.

Vi sdker dig som tycker om att arbeta sjélvstan-
digt, ar initiativ- rik, beharskar engelska i tal och
skrift och har en naturlig servicekdnsla. Du ska ha
nagon erfarenhet av Open-VMS, MS-Dos och
Windows. Har du dessutom erfarenhet av Excel och
ovriga MS Office produkterna, IBM/TSO/CL,
Pathworks eller i &vrigt erfarenhet av Ericssons
ADB-system, &r det en merit.

Kontakta: Rune Karlsson tel: 08/719 7766, memoid
ETXJRK (avd.chef) Mona Sahlstrém tel: 08/719 7603,
memoid ETXMOS (personalchef)

Ericsson Utvecklings AB, Z/1 informationssystem,
enhet kundstod

SYSTEMADMINISTRATOR

FOR DOS & UNIX.

B Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak besta i
att bemanna helpdesk och backoffice anslutna till
UAB's kundstdd. Detta innebdr kortfattat att du ska
ta emot, behandla & I6sa drenden/fragor som in-
kommer fran vara kunder. Kundstéd bestar i dag av
totalt 8 personer varav 6 ar tekniker. Lamplig profil
pa helpdesk- backoffice-tekniker: Serviceinriktad,
tycker om att ha kontakt med manniskor och att
kunna fa deras datamiljé att fungera bra. Du bér ha

goda kunskaper pé ett eller flera av foljande omré-
den: solaris 4.1.X & 2.X operativ, dos6.x windows 3.x
och FrameMaker, MS-office, och liknande applika-
tioner.

Kontakta: Jimmy Flodin 08-7273085

Ericsson Utvecklings AB, Z/1 informationssystem,
enhet teknik

INTERNETSPECIALIST

B Ditt arbetsomrade blir WWW-teknik, Internet-
programmering, cgi-script, framférhalining och in-
troduktion av nya tekniker som t.ex Javaprogram-
mering samt framfoérhalining inom omradet Inter-
netteknik tillsammans med dvriga specialister pa av-
delningen. Datormiljdn &r UNIX och Windows NT.
Du har en bakgrund inom Datateknik/datalogi eller
liknande och har goda baskunskaper om Inter-
netprotokoll pa alla nivaer. Egenskaper som vi tror
du har ar bl.a att kunna arbeta sjalvstindigt, god
forméaga att utrycka dig i tal och skrift. Du kommer
att arbeta tillsammans med erfarna specialister och
tillsammans med dem som ansvarar for datakraftp-
lattform och natverksteknik.

Kontakta: Richard Bruvik 08-7273555

L M Ericsson Data AB, Help Desk for designverk-
tyg, Vastberga -

SYSTEMFORVALTARE

B ARBETSUPPGIFTER: Systemstdd till designers av
verktygen MHS, TRTool 53Tool och Sigma.
Anvandarstdd sker via telefon eller memo. Arbetet
inne- fattar dven driftsupport av designverktygen.
Aktuella miljder ar IBM/VM, SunOS, Solaris2, HP-UX.
Designtools ar de verktyg som AXE10-konstruktd-
rerna behéver for att utveckla mjukvaran till AXE10.

KVALIFIKATIONER: Vi vill att du har teknisk/na-
turvetenskaplig gymnasieutbildning, gama med
pabyggnad av universitets- eller hégskoleutbild-
ning. Du behérskar engelska och svenska i saval tal
som skrift. Har du Ericssonerfarenhet ar detta en
férdel. Du har erfarenhet av IBM/AVM och Rexx samt
Script, UNIX, MIMER. har du dessutom kunskap om
Sybaseér det en fordel. Du ar serviceintriktad, ar en

god lyssnare, har initiativférmaga samt samarbets-
férmaga.
Vi séker dven en:

TEKNIKKONSULT
BG-SYSTEMARKITEKT

B ARBETSUPPGIFTER: Utveckling i UNIX med C/C++,
garna dven IBM/VM med Rexx av Design- tool for
AXE10. | utvecklingen ingdr arbetsuppgifter som
design, utredningar och konstruktion/tillverkning
av Designtools. Vi ligger i teknikens framkant med
bl a cdient/server-teknik mellan UNIX och
Mainframe. | arbetet ingadr dven databasteknik.
Platt- formar som kan ndmnas ar SunOS, Solaris2,
HP-UX, IBM/VM, IBM/VMS. Du bestammer sjélv hur
djupt och/eller brett du vill jobba. Designtools &r de
vektyg som AXE10-konstruktérerna anvander for
att utveckla mjukvaran till AXE10.

KVALIFIKATIONER: Vi vill att du har teknisk/na-
turvetenskaplig gymnasieutbildning samt 3-4 &rs er-
farenhet eller teknisk hégskola/universitet, gama
med nagra ars erfarenhet. Du kan en eller flera av
ovansdende plattformar, varav minst en UNIX-platt-
form. Har du Ericsson- erfarenhet ar detta en fordel.
Vi ser garna att du har relations- databaskunskap, t
ex erarenhet av Sybase. Du har intresse av att lara
dig nya saker, ar initiativrik samt innovativ.

Kontakta: Karin Kalldin, 08-726 26 73, memoid
EDT.EDTKAN Siv Sacklén, 08-726 26 15, memoid
EDT.EDTSIVS, Personal Skicka din ansbkan markt
med sokt tjanst och enhet till Eva AlmungPersonal,
VH/EDT/T/AH.

Ericsson Utvecklings AB, Informationssystem, en-
het produktion

NATVERKSTEKNIKER

B Sdkande till tjansten bér ha kdnnedom om olika
Bvervakningsverktyg samt grundldggande kdnne-
dom om TCPAP-nat samt vara serviceinriktad.
Arbetsuppgifterna bestar i daglig drift och évervak-
ning av kommunikationsnatet.

Kontakta: Stephan Edman 08-7273530 / Bengt
Olausson 08-7273100. Ansdkan skickas till personal,
AS/UAB/P Nina Jaki.

The Product Unit "Digital Switching Systems and Applications”,
(DSA), provides competitive switching, service control and applica-

Ericsson Radio Systems AB establishing
a new Design Centre in Alvsjo!

tion products to GSM/DCS/PCS operators through Ericsson/ RMOG

marketing and sales channels.

As the result of the continued
success for Ericsson’s GSM
systems, the Business Unit for
GSM, NMT and TACS (RMOG)
bas decided to start a new
Design Centre for develop-
ment of AXE 10 products for
Mobile Switching. Initially the
organisation will bave a re-
sponsibility for Short Message
Service products. The ni-
sation will be based i:%d.
For this new Design Centre we

are now looking for people
within the following areas:

System Management

To participate in and lead Pre-
Studies, Feasibility studies and
OPM work we are looking for ex-
perienced AXE System Engineers.

You should have a solid back-

ground within system design and
management and have a long ex-
perience of AXE10.

System Design
You will be a part of a design
team that will design and imple-
ment new functions for subsystem
SHS (Short Message Services).

You should have earlier experi-
ence as Designer and have experi-
ence of AXE10.

Integration/Verification
You will be working with system
integration and verification. You

will specify and perform Function |

Testing in close co-operation
with our designers. The testing
will be performed both in a simu-
lated environment locally and in
test plants abroad.

You should have a background
within testing and experience of
AXE10.

For all positions it is essential that
you are open-minded, flexible
and enjoy working in a fast
growing organisation. A good

knowledge of English is a require-
ment. Earlier experience from
GSM is not a requirement but a
merit. Contact : Jan Zaar, 08-757
0269, Memo ERAJZA, Ingela
Bonnevier, 08-404 78 41, Memo
EXTR.QRAINBU

Claes Lillerskog, 08-757 12 91,
Memo ERALILG

Please send your application to:
Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/H Mia Hjertén, 164 80
Stockholm

ERICSSON 2
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L M Ericsson Data AB, Kista

B Arbetet omfattar ansvar f6r en grupp om idag 12
egna konsulter samt ca. 10 underkonsulter inom
systemutveckling inom omridet produktinforma-
tion.

Tekniskt arbetar vi i 3-skikts-client/server miljo,
med PRIM som megaserver och klienter i bide UNIX
och WINDOWS.

Du kommer dven att ha fullt affarsansvar inom
ett givet produktomrade, inkl. férsaljning.

- Utmaningar i form av kraftig expansion kommer
att stillas parallelit med en god férmaga att varda
den existerande personalen samt existerande kun-
der.

Detta innebér att vi stiller hdga krav bade p4 af-
farsmassighet samt formaga att utveckla T/Ds verk-
samhet. Kunskap om produktinformation, produkt-
hantering varderas hogt.

Du méts pa ndjd agare (Idnsamhet), ndjda me-
darbetare samt kunder.

Positionen innebdr dven deltagande | T/Ds led-
ningsgrupp.

Kontakta: Leif Eriksson, 08-726 20 36, memoid
EDT.EDTLFE

 DEVELOPMENT, PRODUCT INFORMA.-
~ TION AND DESIGN

- M Du kommer att ansvara f&r en senior sektion som
arbetar med tillampad verksamhetsutveckling, dvs.
arbete med att utifran Ericssons verksamhetsbehov
identifiera och driva forbattringar som resulterar i
 IT-stbd. Krav pa analytisk férmaga samt mycket god

" kunskap om Ericssons kdrnverksamhet &r héga.

~ de forséljning och marknadsféring.

- Enhetens resurser skall huvudsakligen riktas mot
nya kunder/nya tjanster med existerande teknik.

- Samarbete kommer att ske intensivt med bide
Strategic Technical Development, for ny teknik,
samt Gvriga affarsenheter (samtliga sektioner) pa
T/D.

Enheten skall samtidigt utgdra en vital kraft in-
om utvecklingen av T/Ds verksamhet.

Positionen inneb&r &ven deltagande i T/Ds led-
ningsgrupp.

Kontakta: Leif Eriksson, 08-726 20 36, memoid
EDT.EDTLFE

L M Ericsson Data AB, Kista

B [nom den del av var konsultgrupp som levererar
[T-tjanster i form av PC- och UNIX-drift samt utveck-
ling till en av Ericssons verksamheter inom mobilte-
lefoni, sdker vi en teknisk arbetsledare for var UNIX
personal. Arbetet innebar ansvar fér c:a 600 klienter
anslutna till kraftfulla servrar med krav p& hog till-
géanglighet och kapacitet. Bemanningen &r idag cir-
ka 12 UNIX-LSA’er, som arbetar bade med kundstad
i helpdesk, och med utvecklings- och forbatt-
ringsprojekt i UNIX-miljon. Arbetet bedrivs i kun-
dens lokaler.

Vi sdker dig som har kunskaper i solaris 1 och gar-
na solaris 2 och och forméaga att praktiskt leda och
fordela arbetet for ett gdng bra UNIX-LSAer i en ex-
pansiv miljd med hag kvalitet och hdg serviceniva.

Kontakta: Agneta Berglund, 08-404 47 85, memoid
EDT.EDTAGBD Stefan Viklund, 08-757 23 43, memo-
id EDT.EDTSIK Skicka din ansdkan méarkt med sdkt
tjanst och enhet till Christine Nordstrém, Personal,
TO/EDT/RMHA.

L M Ericsson Data AB, Alvsjé

Enheten bestdr idag av 35 systemprogrammerare
som ansvarar for drift och underhall av DB/DC pro-
dukter i stordatormiljé saval som i distribuerade mil-
- jéer. Vi bedriver dessutom kundstdd inom vért kom-
petensomrdde. Inom driftenheten for databaser
och datakommunikation etableras nu ett Database
Competence Centre. Gruppen f6r relationsdataba-
ser, idag 9 personer, behéver forstarkning.

DB2 DATABASTEKNIKER

B Arbetsuppgifter: Du kommer att ansvara for im-
plementering, underhdll och automatisering av
driftrutiner for DB2 databaser samt arbeta med oli-
ka kringprodukter runt DB2.

Du kommer dven att arbeta med hantering av
problemrapporter och support till systemutvecklare
och den &vriga driftorganisationen.

Kvalifikationer: Du bdr vara utétriktad och ha
kénsla for service med god kunskap i JCL och OPC.
Erfarenhet av DB2 och TSO/REXX &r meriterande.

Kontakta: Roger lohnson, 08-7263482, memoid
EDT.EDTYNS Ans. med sdkt tjanst och enhet sinds
till: Johanna Karling, ALEDT/OH, Personal

L M Ericsson Data AB, Kista

Till var sektion som arbetar som kompetenscenter
fér PDL (Product data Library), Ericssonkoncernens
framtida plattform for projektbibliotek séker vi:

SYSTEMUTVECKLARE

B med lang eller kort erfarenhet av C-programmer-
ing, UNIX och objektorientering. Eftersom vi arbe-
tar i ett nara samarbete med vara kunder inom
Ericsson-koncernen vardesatter vi egenkaper som
oppenhet, konsult- och affarsmassighet.
Erfarenhet av nagot av foljande omraden ar ock-
sa vardefullt: Objectory, OMT, Booch, Rational Rose,
Clear Case, PDM (Product Data Management) samt
teknikadministration inom Ericsson.

Kontakta: Britt Grevér, 08-764 18 59, memoid
EDT.EDTBRBE Goran Lemos, 08-404 45 77, memoid
EDT.EDTGOLA Skicka din ansdkan markt med sdkt
tjanst och enhet till Eva Almung, Personal,
VH/EDT/T/AH.

L M Ericsson Data AB, Alvsjb

FOR LAN och UNIX

‘B Till var Help Desk pd O/KPD sdker vi dig som vill
arbeta med kund- support mot PCAAN- och
UNIX-kunder.

Du har gymnasieutbildning med pabyggd
ADB-linje alternativt PC- samordnarutbildning p&
KomVux-niva. Du har tidigare arbetat med kundser-
vice, t ex som dataoperatdr, applikationstekniker,
drift- tekniker, PC-tekniker eller med Help
Deskarbete. Du har PCLAN-  kompetens,
Office-kompetens sant k3annedom om Mailbox och
UNIX.

Som person &r du serviceminded, positiv, glad,
noggrann, hjalpsam, flexibel. Du har god problem-
I8sningsférmaga, klarar "att halla manga bollar i
luften samtidigt” och &r mélinriktad.

Kontakta: Henrik Blommé, 08-726 30 33, memoid
EDT.EDTBLOM Katarina Lonnelid, 08-726 21 45, me-
moid EDT.EDTKALO, Personal Skicka dina ansdkan
méarkt med sdkt tjanst och enhet till Johanna
Karling, Personal, AUVEDT/OH.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

DATAKOMMUNIKATION

W Till var enhet for datatillbehdr sdker vi tva erfar-
na realtids-programmerare. Du kommer att arbeta
med mobil datakommunikation &ver GSM och i Ditt
arbete ingdr aven systemverifieringsarbete. Du &r
mycket kunnig inom datakommunikation och har
arbetat med implementation av datakommunika-
tions-protokol

I
Din bakgrund ar civilingenjdr Data (E, F) med er-
farenhet av dataffax protokoll standards samt
C-programmering i realtidsmiljd. Du &r noggrann
och strukturerad i Ditt arbetssatt samt van vid att ar-
beta bade sjalvstandigt och i grupp. Vi forutsatter
att Du beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta Jonas Harris, tfn 046-18 14 29 eller
Magnus Hansson, tfn 046-18 13 76, for mer informa-
tion om tjansten. En skriftlig ansdkan skickas till:
Ericsson Mobile Communications AB Lotta Sundahl,
223 70 Lund.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand ,
Stockholm, Sweden

PROGRAMMING

B We have a vacant position in embedded pro-
gramming of SNMP agents. The unit develops SNMP
agents for the network elements (e.g. PBXs and sur-
rounding servers) developed at Ericsson Business
Networks. The agents are implemented either as a
sub-process in existing HW, or as a process on top of
dedicated HW (proxys).

The projects are small,and lasts 6-12 months, We
work in small teams,which are responsible for the
proiec‘luntlipmductlaumhﬂ\emgeis(xh
The current realtime operating systems
mmmmmummmr
package for the moment.

The applicant must have basic, documented pro-
gramming education, and preferably experience
from similar work. :

Due to the ever increasing complexity in todays
networks, Network Management is a high priority
area, which will be in focus in the years to come.

PROGRAMMERS FOR PERFORMANCE
MANAGEMENT WANTED

B We have vacant positions as C++ programmers in
Unix or Windows NT environment, specialized in

Performance Management. The programmers deve-
lop applications in the Performance Management

Ericsson Business Networks. The applications will

run in HP OpenView/IBM NetView environment on
Unix and/or NT, and will communicate with the
network elements via SNMP or proprietory proto-
cols (eg. MTP). The GUIs will be portable across our
platforms.

The projects are small, and lasts 6-12 months. We
work in small teams, which are responible for the
project until product launch. We are using modern
object oriented techniques and tools. The language
is C++.

The applicant must have basic, documented pro-
gramming education, and preferably experience in
database design, ODBC and/or Excel.

Due to the ever increasing complexity in todays
networks, Network Management is a high priority
area, which will be in focus in the years to come.

Ericsson Business Networks is located at the entran-
ce to the Stockholm harbour. The offices are new,
with a beautiful sea view.

See also httpJ//www.ericsson.se/EPVBZfindex.html
for more info about Ericsson Business Networks.

Contact: Mats Krekula +46-8-422 0704 (memo
EBC.EBCMAKR) or Lotta Borjesson at Human
Resources , +46-8-422 0187, memo EBC.EBCLOTA)

administration

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

SEKRETERARE 80-100 %

W Sekreterare sdkes till chefen for Customer
Services, EBC.

stalining av vissa rapporter.

Du &r van vid MS Office-paket, dvs Word och
Excel, har goda kunskaper i svenska och engelska
spraken och har latt for att uttrycka dig i tal och
skrift. Vi ser helst att du har nagra &rs erfarenhet
som sekreterare, att du ar initiativrik, noggrann, an-
svarsmedveten och van att arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Kerstin Resar 08-4221251, EBCKRES

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY - AM/A CUSTOMER AC-

COUNTS, ASIA AND EUROPE

W AM/A (Sales & Market Operations, Customer
Accounts) seeks a qualified secretary to work within
a young and dynamic team to support the regional
and area managers, in co-ordination with the de-
partment secretary. You should have several years
experience as a secretary and be familiar with MS
Word, Excel and Powerpoint. We are working in an
international environment and it is essential to have
a good knowledge of English.

Other duties besides normal routine work: hand-
le correspondence, prepare reports, participate in
internal meetings, take minutes, make travel ar-
rangements and arrange customer visits. You should
be a team player but must also be able to work in-
dependently, possess initiative and have the ability
to work under pressure.

Contact: Cecilia Tiney, phone 08-757 57 72, memoid
ERACETI. Send your application in English to:
Ericsson Radio Systems AB, AH Mariana Olsson, 164
80 Stockholm

Ericsson Radio Messaging AB, Kista

SEKRETERARE - WIRELESS

MOBILE DATA

Vi &r idag véridsledande inom omrddet mobil data-
kommunikation. Mobitex, vart system f&r mobilda-
ta finns nu i drift i sexton ldnder och fem kontinen-
ter.

Mobildata anvands fér att tradldst sdnda infor-
mation sdsom text och data. Dessutom haller en ny
vérldsstandard, N-PCS, att ta fart inom "2-way mes-
saging” omradet dér vi nyligen signerat kontrakt
med ATA&T. Divisionen star sledes infér nya span-
nande méjligheter och stark tillvaxt férvéntas.

B Till var enhet “Marketing & Sales” samt "Project
Management” sdker vi nu en sekreterare,

Du &r en person som tycker om att arbeta i flexi-
bel miljd. Du har erfarenhet av att arbeta som sekre-
terare, har goda kunskaper | Windows, Word gérna
Excel och PowerPoint. Du har goda kunskaper i eng-
elska, bade i tal och skrift. Ericssonerfarenhet virde-
satts. Du ar flexibel, serviceinriktad, bdr kunna ta
egna initiativ samt &r teaminriktad.

Forutom sedvaliga sekreterareuppgifter kommer
du ocksa att arbeta som teamassistent i offertarbe-
ten.

Idag sitter vi i Kista och till &rsskifter 96/97 flyttar
vi till nya frascha lokaler i Hallonbergen.

Kontakta: Hans Severin tel 08-757 3632 memoid:
ECSHESE Kristina Johnsson, personal, tel 08-757
1449, memoid: ECSKRL

Ericsson Radio Access AB, personalenheten, Kista

ENHETS-SEKRETERARE

Ericsson Radio Access AB, har en vélkdnd och bred
kompetens inom tradiés kommunikation. Vi ar verk-
samma inom radioaccess system for tradlés telefoni,
basstationer, antenndra produkter och transmis-
sions-system for analoga och digitala natverk.
Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista och vi &r
idag cirka 1100 anstallda.

B Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter som telefonpassning, ordbehandling,
resebestdlining, ta hand om besdkare, skdta inter-
na/externa kontakter och flyttningar inom enheten.
Du administrerar ocksa foretagets leasingbilar, assi-
sterar personalchefen och administrativa enheten
samt fungerar som stdd och hjalp at personalenhe-
ten i olika servicefragor.

Du har sekreterarutbildning och goda kunskaper
i engelska. Du beharskar MS Office och kan arbeta
sjalvstandigt.

Ett krav &r att du arbetat som sekreterare pa per-
sonalavdelning i minst fem &r och har bred erfaren-
het av personalarbete.

Kontakta: Anky Planstedt, personal tel 08-757
1575. Ansbkan skickas till: Ericsson Radio Access AB,
KVRSA/HPS Kerstin Malmgren, Box 11, 164 93
STOCKHOLM.

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Centre, Marievik

KUNDSERVICE

pé utbildningsavdelning

B ETX/TK/M, Marketing & Sales &r en nybildad en-
het, vars mal ar att verka for 6kad kundorientering
och marknadsforing. Till teamet som arbetar med
kundservice sdker vi en person som ska hjalpa vara
kunder att hitta de ratta utbildningsvagarna samt
koordinera dessa. Du kommer att ha nara samarbe-
te med enhetens larare, dvriga Ericssonbolag, kun-
der och elever.

Vi sdker dig som ar utatriktad och tycker om att
ha kundkontakter per telefon samt kontakter med
svenska och utlindska elever. Du maste ha organisa-
tionsférmaga, vara noggrann och kunna arbeta ba-
de sjalvstandigt och i team. Du har PC-vana och be-
harskar garna nagot ytterligare sprak férutom
svenska och engelska.

Kontakta Helena Ahlgren, 08-719 9212 eller Goran
Hedlund, 08-719 6550.

L M Ericsson Data AB, Vastberga

KURSADMINISTRATSR/
INNESALJARE

B Vi sdker en kursadministratdr/innesaljare till
Oppna Dataskolan. Tjansten &r ett vikariat p ca ett
&r. Arbetsplatsen ligger i Vastberga.

Detta &r ett rdrligt och utdtriktat arbete, Oppna
Dataskolan utbildar ca 10.000 personer inom och
utom Ericsson per ar.

Arbetsuppgifterna bestér bl a i att: - ta emot kurs-
bokningar per telefon och memo - ansvara for in-
kdp av dokumentation och férbrukningsmateriel -
kontera leverantdrsfakturor - ta fram manadsrap-
port - betala ut lararbonus - uppdatera vart adress-
register - fdrbereda lektionssalar - vara vardinna vis-
sa dagar

Du kommer att arbeta i en grupp som delar pd
vissa arbetsuppgifter men Du har ocks3 egna “speci-
alomraden”. Du bér vara van att arbeta sjalvstan-
digt och kunna tala engelska obehindrat. Koncern-
erfarenhet ar en vardefull merit.

Vi hoppas vidare att Du ar dppen, positiv, flexibel
och kreativ eftersom ovantade situationer Iatt dyker
upp under Din arbetsdag.

Kontakta Maria Linder, tel 726 37 30, memoid
EDT.EDTMALI Skicka din ansdkan markt med sdkt

tjanst och enhet till Eva AlmungPersonal,
VH/EDT/T/AH.

Ericsson Radio System AB, Kista
SEKRETERARE

B Vi sdker en Sekreterare till var enhet for Cabinet
Design and Building Practices.

Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter: resebestiliningar, granskningar, fak-
turakontroll, timtidsredovisning, ansvara for inkom-
mande post, bestdlining av kontorsmateriel, bok-
ning av resor och konferenser.

Du kommer att vara assistent 3t avdelningsche-
fen, forbereda, deltaga i och vid tillfallen vara pro-
tokollférare vid ledningsgruppens sammantraden.

Du som sdker har stort och valutvecklat ordnings-
sinne och gillar ett omvixlande, serviceinriktat och
sjélvst. arbete. Du har god PC vana och klarar att an-
vanda MS Office (Word, Excel och PowerPoint).

Kontakta: Per-Olov Olsson, tfn 08-4044092. (ERAP-
VON) Per Andersson tfn 08-404 59 96 (personal)
(ERAAPPP). Din ansdkan skickar du till KVERA/LR/HS
la Pettersson.
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Ericsson Telecom AB, Switching and Network
Systems, GPLM-Switching

AVDELNINGSSEKRETERARE

GPLM-Switching &r ansvariga fér produktledningen
av AXE inom affarsenheten. En av vdra avdelnings-
sekreterare flyttar utomlands, och vi behdver dar-
fér hitta en ersittare efter henne.

Avdelningen bestdr av ca 35 personer, och de
flesta arbetar mycket utdtriktat med bolagskontak-
ter och kunder.

B Din arbetsuppgift blir att sjalvstandigt skota av-
delningens administration, vilket férutom sedvanli-
ga sekreteraruppgifter ocksd omfattar bl a ekono-
misk uppféljning.

Du behidrskar engelska i bade tal och skrift, och
har arbetat nagra ar som sekreterare. Du har erfa-
renhet av att arbeta i MS Office, vilket ar vér
LAN-miljd. Du &r initiativrik, positiv, och sjalvstan-
dig, och intresserad av att lara dig nya saker.

Kontakta: Ulf Avrin 08-719 33 24, memo ETXT.ETX-
ULAV Kerstin Halén, personal 08-719 20 54, memo
ETXT.ETXKER Inger Olsson, enhetssekr 08-719 22 73,
memo ETXT.ETXGIO

Ericsson Utvecklings AB

ADMINISTRATOR/EKONOM

B inom enheten GSS Development jobbar vi inom
omradet ny gruppvaljare (GSS) dar vi ar involverade
i flera spannande utvecklingsprojekt. Vira stérsta
samarbetspartner &r TEl i MRalien och EPA i
Australien.Fram till den 1/2-96tillhdrde vi organisa-
toriskt Ericsson Telecom men har nu integrerats
med delar av EUA ochbildat ett nytt bolag Ericsson
Utvecklingsbolag. Vi jobbar mest pa uppdrag fran
enheterna for radio och mobiltelefoni.

Nu sdker vi en flexibel administratér/ekonom
som kan ge "det lilla extra® | en dynamisk verksam-
het.

Vi tror att jobbet passar dig som : -Ar mal- och re-
sultatinriktad -Trivs i en rorlig verksamhet med tid-
vis hdgt tempo -Ar strukturerad och metodisk -Har
intresse av att arbeta med manniskor

Du bér ha jobbat med planering och uppféljning
pa linje samt projektniva. Vidare skall du beharska
engelska i tal och skrift.

Formell kompetens som vi garna ser att du har:
-Ekonomisk utbildning motsvarande
gymnasie/hdgskolenivd -Ordbehandling,Excel och
andra PC-program

Kontakta: Taieb Djerbi, tel 08-719 5441,memo
ETXT.ETXTAD) Maria Lernerpersonal, tel 08
7273310, memo ETXT.ETXMLER

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ENHETSSEKRETERARE
IASSISTENT

B Vi sdker till vir enhet en ny enhetssekreterare
som vill vara med och “bygga”.

Vi p& Market Operations Southern Europe &
France har affars ansvaret fér regionen. Dvs tillsam-
mans med (M)LC:er i respektive land deltar vi i fl&-
det fran affarsmaijlighet, offert och férhandling till
genomfbrande av kontrakt.

Du kommer att assistera chefen i de flesta av or-
dinarie sekreterareuppgifter men fbrutsitts vara
mycket intresserad av vad som verkligen sker och
darmed kunna avlasta chefen administrativt.

Du kommer ocksa att vara sammanhdéllande for
enhetens dvriga administration tillsammans med de
andra sekreterarna.

Du som &r intresserad har: - stor erfarenhet av
kvalificerat sekreterararbete med servicekansla. -
férmaga att halla manga bollar i luften (stora som
sma) samtidigt och gillar hdgt tempo. - initiativ fér-
maga och stravar efter framférhalining och proakti-
vitet. - kan arbete sjalvstandigt och ta egna beslut -
stor PC-vara och behérskar bl.a. MS Office - har go-
da kunskaper i engelska och gdrna nagot sprak till.

God kannedom om Ericsson samt erfarenhet fran
marknadssidan vardesatts.

Kontakta: Christer Svanfeit, KVERA/LF/DC, tel.
08/757 3023, Gogo Landén, Human Resources, tel.
08/757 2242. Ansbkan skickas till: Amanda White,
KVERA/LFHS

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MEDARBETARE TILL FSC-ADMINIST-

RATION TELIA MOBITEL

B Ar du intresserad av teknik och administration
samt har forméga att ha manga bollar i luften sa &r
detta ett jobb fér dig.

Vi &r ett TEAM som fér ndrvarande bestar av tre
personer och som administrerar felrapporter, kun-
darenden, kundstddsmoten m m i granssnittet mel-
lan Ericsson Radio och Telia Mobitel. Dar vi da har
stor kontakt med bade kund och intern personal.

Vi séker dig som kan ta tag i och driva drenden
pd egen hand och med bra ordningssinne.
Kunskaper om Ericssons datormiljd och specifikt

LMES, DELTA och MHS &r meriterande da vi arbetar
mycket | dessa system.

Du behdver ha grundldggande kunskaper inom
telefoni och helst vergripande AXE- och mobiltele-
fonikunskaper samt erfarenhet av MS Word, Excel,
Powerpoint m fi. :

Vi ingar i en grupp pa ca 25 tekniker som alla ar-
betar mot Telia Mobitel, inom produktomride
GSM, NMT, 0SS och IN. Du bér kdnna fér att arbeta
i en miljé som standigt férandras.

Kanner du att detta inte ar frimmande f&r dig sa
kontakta oss.

Kontakta: Peter Karlsson, tel 40 45868, memoid
ERAPEKN Lars Ervik, tel. 75 71798, memoid ERAER-
VK. Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB,

. KVERA/LFHS Amanda White 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

B RMOG satsar nu pd att utveckla Customer
Services. En produktlinje har bildats fér Hardware
Services. Enheten har ett konsoliderat ansvar for
Hardware Services inom RMOG.

Vi sdker dig som har vana av kvalificerat sekrete-
rarjobb gérna frdn Ericsson. Du bér ha goda kun-
skaper | engelska eftersom en hel del av vart arbete
sker pa engelska savil tal som skrift, PC-vana. Du
bér vara initiativrik, flexibel och noggrann samt ha
férmaga att arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Goran Kordel, tel 08-7575708 Karolina
Borg, tel 08-7571097 Charlotta Steen, personal, tel
08-4042807. Ansdkan skickas till: Ericsson RAdio
Systems AB, LY/HA Charlotta Steen, 164 80 STOCK-
HOLM

exonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LINJEEKONOM

B Vi sdker en ekonom till RCUR:s ekonomiavdel-
ning som skall arbeta med vér linjeekonomi och ad-
ministration. Arbetet innebar bl a att samordna en-
hetens ekonomiarbete och att stddja linjechefer i
arbetet med budget, prognoser och bokslut.
Dessutom kommer du att arbeta med analyser och
uppfdljning av enhetens ekonomi.

Du &r civilekonom eller gymnasieekonom med
nagra ars erfarenhet och intresse for teknik. Vi ser
garna att du ar fortrogen med Ericssons rutiner och
att du har vana att arbeta med PC och i stordator-
miljé. Kunskaper i engelska ar ett krav. Du &r glad
och serviceinriktad, sjalvklart ar du ocksé initiativrik
och latt att samarbeta med.

RCUR ar BR:s forkningsenhet.

Kontakta: T/EE Eva Stridh tel 08-404 2028 T/EC
Elisabeth E Patay tel 08-757 32 71 Din ansdkan skick-
ar du till KVERA/T/HS Inger Sedvallson
Memoid:ERAISN

Ericsson Telecom AB, Distribution Center, uddinge

CONTROLLER/EKONOM

Ericsson Telecom AB, Distribution Center svarar for
distribution, férradshalining, packning av gods in-
om Ericsson. Verksamheten &r inte enbart knuten
till ETX utan vara tjdnster riktas mot flertalet av
Ericssons bolag.

M Till enheten sdker vi en Controller/Ekonom som
kommer att ansvara for enhetens omkostnadsupp-
féljning samt koordinera budget och estimatpro-
cessen inom enheten. Vidare ansvara for boksluts-
kommentarer, investeringsuppféljning samt debi-
tering av enhetens tjinster.

Du &r en sjalvgaende, Sppen person med stor ini-
tiativformaga som trivs med méanga kontakter saval
internt som externt.

Lamplig bakgrund &r civilekonomexamen eller
motsvarande och nagot drs Ericssonerfarenhet. Du
bér vara val fortrogen med Ericssons olika redovis-
ningssystem samt olika PC-hjalpmede! (framst
Excel). Kdnn dom om SQL och FOCUS ar ett stort
plus.

Kontakta: Lars Johansson, platschef, tel 08-719 76
11, memoid ETXLIR Mona Sahlstrdm, personalchef,
tel 08-719 76 03, memoid ETXMOS

Ericsson Telecom AB

EKONOM

W Halla dar! Vill DU arbeta sjalvstandigt i ett glatt
och initiativrikt gdng? VI har jobbet fér DIG!

Ett omvaxlande arbete dar bl a foljande arbet-
suppgifter ingar:

* Ansvara for stabernas ekonomiska uppfdljning,
vara behjilplig ndr olika ekonomiska fragestall-

ningar dyker upp

* Hantering av delfinansiering till ERA

* Ansvarig fér uppfoljning av ISAT-kost-
nader,budget och estimat

* Ansvara for olika administrativa rutiner

* Ansvarig fér svenska bolag nér det géller upp-
faljning av in- rapporterade timmar/fakturor

* Diverse utredningar

Vi som behd&ver forstarkning arbetar pa control-
lerstaben inom AXE Provisioning. Vi bestdr idag av
ett glatt och trevligt géng pa 6 personer, men lang-
tar efter ytterligare en kollega. Du som sdker bér
vara gymnasieekonom med nagra &rs arbetslivs- er-
farenhet, beharska Excel och Word.

Kontakta: Business Controll Monica Flodman 719
1999 ETXTETXFLOD TN/ETXXDE. Human
Resources Magnus Karlsson 719 9404 ETXT.ETX-
MAKN TNETX/X/DH

Ericsson Components AB, BU Energy Systems s5-
ker en

PRODUKTENHETSCONTROLLER

Energy systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér strémforsérjningsutrustning, klimatsystem
samt styr- och évervak- ningssystem fortelekommu-
nikation. Enheten bestdr av sex resultatansvariga
produktenheter.

B Vi sdker dig som ha controlleransvaret mot pro-
duktenheten OEM Power, en verksamhet som idag
omsatter cirka 800 MSEK under stark tillvaxt. Du ska
for din enhet analysera beslut, sammanstalla bud-
get och estimat samt analysera produkt- och mark-
nadsldnsamhet.Du har mé&ngarig erfarenhet av tek-
niskt inriktad verksamhet samt minst tva &rs erfa-
renhet av kvalificerat controllerarbete. Som person
ar du drivande och resultatorienterad med helhets-

kommer dven att ingd i enhetens ledningsgrupp.

BU Energy Systems &r en expansiv enhet med
verksamheter i ett stort antal lander. Goda kunska-
per i engelska ar darfér ett krav.

Kontakta Lars Brunér.Tel: 08-721 75 73, memo
EKA.EKALBR eller Bjorn Séderberg Tel: 08-721 74 56
KK/EKA/K/P Gudrun

Serviceenheten Ekonomi inom ERA &r den centrala
operativa enheten fér I6pande redovisning och
ekonomiadministration med ansvar fér bolagen
ERA och ECS. Totalt finns 45 personer anstélida pa
enheten som geografiskt finns i Kista.

Enheten Bokfdring och Epos ansvarar for det
centrala ekonomi- systemet Epos. Vi Igser in data
frdn ca 20 farsystem, bearbetar information enligt
ekonomimodellens principer och levererar ett rap-
portpaket till ledningsfunktioner och affarsenheter
som underlag for bokslut och verksamhets- styr-
ning. Vi befinner oss nu i ett spdnnande skede vad
gdller utveckling mot modernare hjalpmedelstek-
g :

B Till denna enhet sdker vi en ekonom med intres-
se for ekonomi- system och redovisning. Du kom-
mer aktivt att arbeta med véra system Epos och
Tidskrivning, samt delta i boksluts- arbetet med or-
der/faktureringsuppféljning och huvudboksanaly-
ser.
Arbetet innebar manga kontakter med personal
for bokslut inom ledningsfunktionen ERAJE och
med personal frin affarsenheter och fabriker inom
bolagen ERA och ECS.

Den vi sdker bér ha god ekonomiutbildning, er-
farenhet av allmant redovisningsarbete och ekono-
misystemarbete | IBM stordator- och pdwin-
dowsmiljs.

Kontalkta: Osten Eriksson, tel 08/4047453, memoid
ERAOSER Eva Kallberg, personal, tel 08/4042381,
memoid ERAEVKG. Ansbkan till KVERA/BR/IH Eva
Kallberg

Ericsson Radio Access AB, Kista

CONTROLLER TILL RBS

Ericsson Radio Access AB, har en vdlkdnd och bred
kompetens inom tradiés kommunikation. Vi ar
verksamma inom radioaccess system for trddlds te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system for analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi ar idag cirka 1100 anstallda.

B Huvudsakliga arbetsuppgifter bestdr i att upp-
ratta och folja upp segmentets budget och resul-
tat-/balansrakning samt stddja och bevaka segmen-
tets linjeorganisation vid arbetet med kalkylering,
planering, uppféljning och affarsuppféljning. I ar-
betsuppg.ing&r ocksd projekt- och resursplanering,
administration av projektnummer, samarbetsavtal,
tull- och exportfragor samt sdkerhetsrutiner.

Du bér ha minst ekonomisk utbildning fran gym-
nasiet samt 2-5 &rs praktik fradn insamlande/sam-
manstillande av statistik- och ekonomiuppgifter,
redovisning tillsammans med ekonomi- enhet samt

ha arbetat med PC -applikationerna Excell och
Word.

Du har férmaga att sjalvstandigt, men i samrad
med arbetsledning, driva frdgor mot Gverordnad
ekonomienhet och andra linjeinstanser samt vara
lyhérd for dnskningar och behov inom organisatio-
nen samt vara serviceinriktad.

Kontakta: Jorgen Nenzén, tel 08-757 1970, eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 5369.
Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Access AB,
KVRSA/HPS Kerstin Malmgren, Box 11, 164 93
STOCKHOLM.

INKOD§

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING AV RMOGs
INKOPSFUNKTION

Enheten Process Management inom Supply ansva-
rar for att i samar- bete med berérda funktioner: -
Forma inképspolicy och strategier fér RMOGs in-
kopsarbete. - Forma och utveckla RMOGs inkép-
sprocess. - Utvecklz och félja upp arbetet med att

Vi har vér arbetsplats | moderna lokaler néra Kista
centrum och ingdr i affarsomrddet Radio
Communication (BR) som kdnnetecknas av kraftig
svarar for de mobila systemet NMT, GSM och TACS.

Vi sdker nu Dig som pa var enhet, tillsammans
med olika specialistfunktioner inom Ericsson vill ut-
veckla och utvardera stddsystem och andra verktyg
for RMOGs inkdpsarbete. | arbetet ingar aven att ta
fram nyckeltal och statistik for uppfdlining av
RMOGs inkdpsarbete. Arbetet bedrivs i nara kon-
takt med inkdpare inom RMOG, andra affarsenhe-
ter inom BR samt fabriker i Sverige och till viss del
utomlands.

For detta arbete bdr Du ha erfarenhet av
MPS-system och vara allmant intresserad av data-
fragor.

Kontakta: Leif Lindh, tel 08-7570764, memoid
ERALIDH Sabina Klint, personal, tel 08-7575652,
memoid ERASAKT. Ansdkan skickas till: Ericsson
Radio System LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Cables AB, Network Product division, avd.
for inkdp och logistik, Sundbyberg

INKOPARE

Avdelningen ansvarar for inkdp och planering av
material, avtals- tecknande prisférhandlingar, leve-
rantérsbedémning, leverantérs- utveckling samt
produktberedning och produktkalkylering.

B Vi sbker nu en person som skall ansvara fér inkdp
av koppar- och optoprodukter inom vart nit- och fi-
bersvetssortiment. Natprodukter innefattas av kop-
par och fiberbaserad natmateriel for terminering
och skarvning av telekommunikationsnat.
Svetsprodukter innefattas av fibersvetsprodukter
med tillbehér. Arbetet medfor tita kontakter med
kollegor inom inkdpsavd, marknadsavd samt véara
teknikavdelningar. Det innebar dven leverantdrs-
kontakter s&val inom Sverige som utomlands varfor
engelska och tyska ar ett krav.

Lamplig bakgrund ar 4-arigt tekniskt gymnasium
eller motsvarande samt kompletterande ekonomisk
utbildning. Du bdr &ven ha minst 5 ars erfarenhet
av arbete med inkopsrelaterade fragor. For arbetet
kravs goda kunskaper om mekaniska tillverk-
ningsprocesser, logistik samt ett intresse for affarer.

Kontakta: Jukka Maki pa tfn: 08 - 764 0221 eller
Eva Tronelius, personal pa tfn: 08 - 764 0799. Din an-
sdkan skickar Du snarast till SUECA/N/AP Eva
Tronelius.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIKUTVECKLING

InkSpsstaben inom Affarsomradet Radio séker kva-
lificerade medarbetare.

Inképsfunktionen inom Affirsomrddet Radio ex-
panderar. Detta beror dels pd den allménna expan-
sion som praglar affirsomrddet, dels pd den stérre
betydeise som inkép fatt under de senaste 4ren.
Inképsfunktionen &r decentraliserad med operativa
inkSpsenheter pa de flesta fabriker och utveckling-
senheter. Dessutom finns en central organisation
fér styrning och support. Till den centrala organisa-
tionen séker vi ett flertal kompetenta och entusias-
tiska medarbetare inom féljande omraden:
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Du kanske inte vet vad IS ar?
Det visste inte Karl E Axelsson heller...

Fredagen den 13:¢ kom Karl E Axelsson
som vanlig till jobbet klockan 4tta. Som
ansvarig for foretagets 200 datorer sedan
5 ar uppfattas Karl F. Axelsson som nog-
grann, sikerhetsmedveten och kostnads-
effektiv. Detta &r hade han till och med
fite budgeten art ricka till en ny server
med en riktigt hyfsad backupenhet.

Klockan nio var alla 150 anstillda pa
plats. Minga satt och drack formiddags-
kaffe nir det rasade. Det var bara kraftag-
gregatet och en hdrddisk i serverenheten
som hade gitt sénder. Allt var okej igen
efter sex timmar. Ledningen var generds
mot Kalle. Om han lovade att arbeta
gratis under tvi och ett halvt ir skulle de
inte stilla honom till svars for drift-
stoppet som hade kostar foretaget
900.000 kronor. Kalle valde istillet atc
lisa platsannonserna i DN.

Den hir dagen hade kunnat slutat
betydligt lyckligare om Kalle satsat pd rik-
tig InformationsSikerhet, IS, dvs
CLARiiON-RAID.

Med data lagrad pd en CLARiiON-
RAID forsikrar du dig om arrt aldrig for-
lora nigon information i ditt nétverk.

Vi pd SKYHAWK erbjuder markna-
dens bista nitverksarrayer. CLARIION
150,1300 och 2300 ir utvecklade for att

Tidningen PC World nr 5 1995 em CLARiiONs 1000
och 2000 serier.

skydda ditt foretag mot ovilkomna disk-
kraschar under drift. Av totalt 10 000
silda CLARiiON har ingen hitrills tappat
en enda fil.

CLARIiON ger dig marknadens bista
IS och hogsta tinkbara prestanda. Detta
oavsett vilken plattform du anvinder dig
av. Vira RAID-enheter har lagringskapa-
citet pd upp till 160 GB. CLARiiON har
dessutom tvd inbyggda RISC-processorer
som samtidigt kan hantera tvi olika ope-
rativsystem.

Med en CLARiiON hade Kalle kunnat
byta bade hirddisk och kraftaggregat utan
att hans arbetskamrater hade behévt upp-
leva nigot driftstopp.

I princip kan allt bytas ut under drift.
En CLARiiON hade dessutom

., Ae{ss

omedelbart larmat om nigon disk, kraf-
taggregat, flikt, riscprocessor eller SCSI
interface gitt sonder.

Vinta inte med att sikra din informa-
tion - ring SKYHAWK si berdttar vi hur
CLARIiiON kan ge ditt foretag riktig IS.
Eller faxa in kupongen si skickar vi mer
information om CLARiiONs Arrayer.

SKYHAWK™

Specialisten pa InformationsSikerbet

Skyhawk Computer Systems AB

Box 727, 191 27 Sollentuna.
Bestksadress: Hammarbacken 4

Tel: 08-444 50 00, Fax: 08-444 50 01
E-mail: Clariion@Skyhawk.se

Skyhawk i Luled AB

Aurorum 7, 977 75 Luled Fr 1#""*
Tel: 0920-757 00 AN
Fax: 0920-757 03 #HP
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Logistikutveckling

B Material- och informationsfidde fran vara leve-
rantdrer foréndras standigt. Inkop arbetar med fle-
ra olika projekt for att optimera fiddet. Vi implemt-
nterar bland annat ship-to-line och ship-to-stock.
Ett flertal studier inom nérliggande omraden pagar
eller skall initieras.

| arbetsuppgifterna ingdr att:

* delta i utredningsarbete inom BR inkdp, pri-
mart avseende fragor for att optimera flodet av va-
ror mellan leverantdr och Ericsson.

* delta i koncernprojekt inom ovanstiende om-
" raden

* driva utveckling inom ovanstiende omraden
inom BR-inkdp, som projektledare eller "katalysa-
tor”.

Vi tror att Du ar civilingenjor med flerdrig erfa-
renhet av logistik. Alternativt har Du bedrivit forsk-
ning inom omradet. Du &r affarsman med ett starkt
intresse for att skapa kommersielit riktiga och prak-
tiskt implementerbara l8sningar. Du &r dessutom
initiativrik och har latt f&r att kommunicera och
dvertyga. Kunskap om Ericssonkoncemnen &r en me-
rit.

Kontakta Per Kagebjer 08-757 0425 memo ERA-
PEK.

Metodutveckling

B Utveckling av effektiva ink&psprocesser &r ett pri-
oriterat omrade. Processutvecklingen sker i samar-
bete med de organisationer/funktioner som skall
utnyttja processerna.

| arbetsuppgifterna ingdr att:

* analysera och utveckla ink&psprocesser. * delta
vid implementring av ink&psprocesser. * vara larare
vid ink&pskurser.

Vi tror att Du har erfarenhet av processutveck-
ling. Du arbetar sjalvstandigt och gillar att samarbe-
ta med manniskor for att fA fram processer av hbg
kvalite. Du har en akademisk examen med teknisk
eller kommersiell inriktning. Erfarenhet frdn proces-
sutveckling inom andra delar av Ericsson vardesatts
hégt. Du har ett starkt intresse for komersiella fra-
gestaliningar.

Kontakta: Per tel D8/757 0425. Memo
ERAPEK. Ansdkan till KVERA/BR/IH Eva Kallberg

]

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIC PROJECTS

B Till enheten "Logistics Development” inom ink&p
sdks medarbetare till sektionen "Logistic Projects”
som ansvarar for utveckling av de fysiska logistik-
processerna inom inkdp.

Vi arbetar med framtagning av hjalpmede! fér
att stddja inkdps- processen frén designfasen till
kund. Detta kan besta av &ndrade rutiner/arbetssatt
eller vanligast av inkop eller utveckling av hjilpme-
del. Vi arbetar idag med hjalpmedel utvecklade i

. C++, Power Builder SQL Windows. Programmen som
anvinds idag &r en blandning av egenutvecklade
moduler och inkdpta standardmoduler. Vi arbetar
dven med IBM och VAX applikationer.

Du skall driva utvecklingsprojekt bade vad géller
nya hjalpmedel och utveckling av dldre i samarbete
med ink&psenheterna i vara fabriker och affarsom-
raden. Du skall medverka till att inkdpsenheten ut-
vecklas for att stodja vara affarsprocesser pa ett op-
timalt satt. | arbetet ingar dven att deltaga vid upp-
handling av konsult- tjanster.

Du &r troligen civilingenjdr, med inrikining pa lo-
gistik med erfarenhet fran inkdp. Du dr analytisk
och kan omsatta teori till praktik. Du har latt for att
kommunicera, bade skriftligt och muntligt{engelska
ar koncernsprak). Du &r sjalvstandig och drivande.
For att lyckas maste Du ha gedigen erfarenhet av
projektledning och affarsutveckling. Du maste ha

* ! goda PC-kunskaper samt vara kunnig i [T-fragor. Du
maste dven vara kommersiellt inriktad.

Kontakta: Hans Fredstam tfn 08/7570739 memo
ERAHFM. Ansdkan till KVERA/BR/IH Eva Kallberg

Ericsson Microwave Systems AB, enheten for Inkdp
& Komponentteknologi, FI, Maindal

INKOPARE

B Arbetet innebdr inkdp av skiftande sortiment till
hela EMW. De flesta av vara leverantdrer finns utan-
for Sverige, vilket inneb@r manga internationella
kontaker samt aven samverkan med o&wriga
Ericsson-koncernen. Vi tror att du &r en utatriktad
person med goda sprakkunskaper, som har férmaga

y att hantera m&nga problem simultant. Lmplig bak-
grund ar hdgskoleutbildning med inriktning mot
ekonomi & logistik. Erfarenhet fran inkdpsarbete &r
meriterande.

Kontakta: Michael Cadiér, tfn 031-672102, memoid
EMWMCR eller Maria Wikstrdm, personalavd, tfn
031673615, memoid EMWMKW.

Kvalitet

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

QUALITY ASSURANCE

B We have a vacant position in the area of Quality
Assurance. The unit develops applications and
agents in the Network Management area, aimed to
manage the network elements (e.g. PBX, ATM swit-
ches and Frame Relay switches) delivered by Ericsson
Business Networks. The applications will either run
in Unix or NT environment, and the agents run in
embedded systems like pSOS or VXworks.

The projects are small, and lasts 6-12 months. We
work in small teams, which are responsible for the
project from the requirement phase until product
launch. In the applications development, we use
C++,0Objectory and SDPM Lite.

The applicant must have experience from deve-
lopment projects, and preferrably also experience
within Network Management. Other experience
such as database knowledge, test experience, or ex-
perience from some other of our technology areas,
is also welcome, as the job with Quality Assurance is
not expected to be full time. Most likely, it will com-
bined with something else.

In the applications development, we use
Objectory and SDPM Lite. Due to the ever increasing
complexity in todays networks, Network
Management is a high priority area, which will be in
focus in the years to come.

Ericsson Business Networks is located at the
entrance to the Stockholm harbour. The offices are
new, with a beautiful sea view. See also
httpZiwww.ericsson.se/EPVBZ/index.html for more
info about Ericsson Business Networks.

Contact: Mats Krekula +46-8-422 0704 e-mail ebc-

0187 e-mail ebclota\ebe.ericsson.se (memo EBC.EBC-
LOTA)

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VERKSAMHETSUTVECKLARE -

EKONOMI
W Till enheten fér Verksamhetsutveckling inom
Ekonomiorganisationen for
Aﬂmkamkﬁandard.sokumenmlﬁundm
darbetare som ser en utmaning i stindiga forbatt-
ringar.

Du kommer att arbeta inom verksamhetsutveck-

Mmmmmmdhmm
koordinera och ibland vara utfdrande. Vem av oss i
gruppen som gdr vad beror pd var och ens erfaren-
het och intressen. Vi samarbetar med ekonomerna
och andra verksamhetsutvecklare inom vér affar-
senhet och strivar efter att ha erfarenhetsutbyte
mellan affarsenheterna.

Du kan antingen vara en erfaren civilekonom
som vill bredda din kompetens genom att arbeta
med verksamhetsutveckling eller en erfaren verk-
samhetsutvecklare som tycker att ekonomiomradet
skulle vara berikande. Personliga egenskaper som
drivande, bra pa att presentera och informera samt
god dokumentations- férmaga maste Du besitta.

Kontakta: KVERAJAE/PC Lena Lundell, 08-7573791,
ERALLL. Anstkan skickas till: KVERAJAH Britt Bos-
rup, Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

marknad

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA MANAGER

Our business unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is under heavy expansion. Our
mobile telephone system, the CMS 8800, is the
worlds most sold system, all standards considered.
D-AMPSIAMPS systems today serve more than 50 %
of the worlds mobile telephone subscribers.

B We are now looking for an Area Manager, who
will work with marketing and sales activities consis-
ting of introduction and sales of systems and pro-
ducts from our unit Mobile Data towards one or
more regions on the D-AMPS/AMPS market. You
will also be a key member of our marketing group
to make sure that market requirements are collec-
ted and transferred back to our central develop-
ment and marketing group.

You will work in close relation with our operating
companies and give all sales and marketing support
to expand our packet data business successfully. You
should be able to make business and activity plan-
ning including presentation for our current and tar-
get customers.

Travelling will be part of your work as you will
spend some of your time together with our opera-
ting companies and their customers.

You need experience from international business
and the ability to build relation both externally and
internally. You should have B.Sc or M. Sc or similar
and a good knowledge of telecommunication or
computer industry. Furthermore you should be
fluent in English.

Contact: Lars Arvidsson, phone 08-757 42412.
Please send your application to: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/AH Anette Spangberg, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING INDIA

the whole process from the tender preparation to
the signing of the Contract. Hefshe should also sup-
port the local company in India with sales queries.
Qualifications: Experience in telecommunications
and preferably with GSM knowledge. Minimum 5
years experience in Marketing and Sales. Proficient
in English. Willing to trave! to India.

Contact: Elisabeth Ramel, phone 08/764 15 71 Mats
Bosrup, phone 08/757 57 58. Please send your appli-
cation to: Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LNHS
Margareta Edholm 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

CONTRACT MANAGER

B LP ar en Market Operations enhet inom RMOG
med ansvar for marknadsféring och implementer-
ing av mobiltelefonisystem G5M, NMT och TACS in-
om regionerna Central- och Osteuropa,
Mellandstern och Afrika.

| LP stab finns funktionen Contract Management
och vér kraftiga expansion gdr att vi till denna nu
sdker ytterligare en medarbetare. | arbetsuppgifter-
na ingér bl a:

1 Att ge aktivt stdd till marknadsférarna i offert-
fasen. Detta innebdr bl a utarbetande av
"Statements of Compliance” som svar pd av kunden
féreslagna "Terms and Conditions”.

2 Att deltaga i kontraktsférhandlingar med kun-
der och att medverka vid slutlig utformning av kon-
traktsvillkor.

3 Att identifiera och analysera de risker som f&-
reslagna eller avtalade kommersiella villkor medfar.

4 Att utforma diverse avtalsutkast samt att admi-
nistrera och uppdatera modellavtal.

5 Att med hjaip av modellavtal utbilda marknads-
forare och projektiedare i, for deras verksamhet,

‘viktiga delar av avtalsteknik.

Befattningen kréver analytiskt sinne och forma-
ga att kunna formulera sig enkelt och kiart pd eng-
elska samt Iatthet for samarbete under stressade
férhallanden. Juridisk utbildning &r i princip ett krav
men denna kan hos ritt person ersittas av langvarig
internationell kommersiell erfarenhet.

Kontalcta: Patrik Andersson, tel 08-757 56 77, Jonas

Bergstrand, tel 08-404 70 99, Liljana Sundberg, tel
08-757 24 59, personal. Ansdkan sands till:

SG/ERA/LPH Liljana Sundberg
Ericsson Telecom Sverige

Ericssson Telecom Sverige, som bestar av knappt 400

Vérmarhuﬂmhefpl 13 personer i Nynashamn,
som arbetar med marknadsféring, forsaljning och
operativ produktledning inom AXE- omradet, vill vi
nu férstirka med ett antal

MEDARBETARE ANSVAR FOR
KUNDKRAVSHANTERING
B Arbetsuppgifterna omfattar hantering av Telias

krav och dnskemél betraffande ny funktionalitet,
forandringar och tilldgg. Detta innebar att utifran

- inkomna kundkrav:

- analysera, planera och resurssakra insatser for att
pd basta mdjliga satt tillgodose kundens behov
- att diskutera och foresld Idsningar med saval kund
som utveck- lande enhet internt inom Ericsson
- att utforma offerter/offertunderlag
- att kontinuerligt flja upp och driva kravverksam-
heten inom enheten samt att vara kontaktperson
mot lokal produktiedning

Vi vander oss till Dig som har goda kunskaper i
AXE och angrén- sande produkter och telecomstan-
dards. Erfarenhet frdn motsvarande verksamhet lik-
som kdnnedom om Telias verksamhet och inriktning
&r givetvis meriterande. Har Du ocksé arbetat med
projektiedning av marknads- eller utvecklingspro-
jekt ar det en fordel.

Kontakta: Mats Pettersson, Tel. 08-52062270,
ETX.ETXMGPN, Valdemar Dyrdak, 08-52063708,
ETX.ETXWDYR, Anders Akerman, 08-52062477,
ETX.ETXANAK. Din ansdkan skickar Du till
MG/ETX/X/NH, Britt Paju

B Vi sdker nu dig som ska leda arbetet med mark-
nadskommunikation for vart produktsortiment. Du
kommer dels att arbeta med traditio- nella verktyg,
som t ex trycksaker och teststaliningar, dels sbka nya
vagar och utnyttja T-samhallets majligheter i mark-
nadsféring. Du har en bakrund inom marknadskom-
munikation och teknik samt har goda kunskaper i
Engelska. Ovriga sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta Lars Bjorkstrom Tel: 721 62 32. Ansokan

skickas till: Ericsson Components AB Energy Systems
Division Gudrun S&derberg 164 81 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

NOD-DIMENSIONERARE GSM
- VASTEUROPA

Enheten ERAILF ansvarar for all marknadsforing,
forsdljning, implementering och systemstdd av
GSM, NMT och TACS inom Vist- europa.

LFiS &r det tekniska kompetenscentrat inom LF
och bestdr idag av drygt 20 personer. Viéra fram-
géangar pd marknaden gér att vi nu behdver forstér-
ka vara resurser for AXE-dimensionering.

B Vi sdker dig som vill arbeta ndra marknaden i en

uppgifter blir: * av samtliga
AXE10-noder i CME20 * av
IN-noder * * Over-

kapacitetsberdkningar

| arbetsuppgifterna ingér ocksa att fungera som
stod till kund- projekt och dotterbolag i fragor gal-
lande kapacitet eller hardvara i AXE10. Arbetet in-
nebdr mycket kontakter framforallt internt och
med dotterbolag och kréver en mycket god samar-
betsférmaga. Den snabba tekniska utvecklingen in-
om vart omrade staller ocksd hoga krav pa att stan-
digt lara och utveckia dig.

Du bor vara civil- eller gymnasieingenjor eller
motsvarande samt ha kunskap om AXE-véxlars upp-
byggnad och funktion. Goda kunskaper | engelska
&r ett krav.

Kontakta: Jan-Olof Lejdal, tel: 08-757 0157 Goran
Agren, tel: 08-757 3432 Gogo Landén, tel: 08-757
2242. Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Systems
AB, LFHS Amanda White 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Cellular Systems -
American Standard, Kista

AREA SALES MANAGER
- FAR EAST

Our business unit is the market leader for mobile te-
lephony systems and services based on American
Standards D-AMPSAMPS. Today, some 56% of the
worlds subscribers are served by D-AMPSIAMPS
systems. Ericssons system CMS 8800 is the most sold
system, all standards considered.

B We are looking for Area Managers, who can ac-
cept a challenge and would like to further their ca-
reer by working with sales and marketing towards
one of the worlds most expansive and interesting
regions - The Far East.

Your main responsibilities and tasks are as fol-
lows: - Marketing and sales towards new customers
and prospects. - Commercial and technical support
of our local companies. - Frequent visits to our
customers. - Formulating tactical market plans

You will be involved throughout the whole sales
process starting with the initial customer contact to

contract negotiations and our extensive service of-
fering. You will work in a stimulating small team
working environment.

Qualifications and experiences: - University de-
gree (M.Sc. or similar) - At least 3 years working ex-
perience, preferably from international system sales
-Fluent in English - Excellent interpersonal and com-
munication skills.

Large consideration will be given to personal
commitment.

Contact: Martin Jonsson + 46 8 757 35 11, memoid:
ERA.ERAMNJ. Please send your application to:
Ericson Radio Systems AB, KVERA/AH Mariana
Olsson 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER

RADIO NETWORK

B The Product Manager is responsible for technical
and commerdial support for the worldwide cellular
market. You will work together with the Sales
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Taxan har sedan 1972 tillverkat bildskdrmar med vedertagen
Japansk kvalitet. Hela tiden med fokusering pa det som finns
framfor skarmen, 6gonen! Bildkvalitet, hog bilduppdaterings-
frekvens samt lag emission har alltid varit riktlinjer. Senaste
teknologi har alltid introducerats tidigt och detta kommer du
att uppleva med Ergovision 730 TCO 95. Med integrerade ste-
reohdgtalare och mikrofon tillkommer d@ven nagot fér Gronen!
On Screen Display, 85 Hz standard, TCO 95 miljégodkannan-
de samt DDC 1/2B fér Windows 95 avrundar den lista pa egen-
skaper du forvantar dig av en bildskdrm idag.

Ergovision 730 TCO 95
¢ 17" plant bildrér
¢ 85 Hz vid 1024x768

* 30-69 KHz, On Screen Display
e DDC 1/2B och TCO 95

Distributor:

Ericsson Computer Products
For information ring:

Norell Invest AB

Stockholm 08-626 68 10
Goteborg 031-29 21 50
Malmé 040-49 22 20

TAX/NN

http:/[www.taxan.se ® info@taxan.se
Tel 08-98 27 30 ® Fax 08-28 21 07

Vad kraver du av SRl <1 %

Ericsson Telecom AB
GPLM Customer Services

NETWORK OPERATION
OPPORTUNITIES

Consultancy Service Provisioning is expanding and building a Network
Operations Services Unit, we are now looking for motivated, open minded peo-
ple who are looking for new challenges in operating Networks on behalf of
Ericssons new Customers.

We are interested in people who are keen to develop and have between 1-2 years
experience in one of the following areas :-

AXEI10 Operation and Maintenance
Transmission Operation and Maintenance
MD110 Operation and Maintenance
AXEIO0 Installation and Testing

AXEI10 Data Transcript

Data Communication Operation and Maintenance

The positions will be in a Network Management Centre and will include working
on a 24hr a day, 365 days a year Rota, which will attract a shift allowance in
addition to normal salary.

A good understanding of English written and verbal is desirable.
For further information please contact :

Malcolm Triggs ( ETXTETXMMTS ) +46 8 719 6023
Thomas Soneson ( ETXT.ETXSOON ) +46 8 719 8991
Gun Johnson ( ETXT.ETXUNAR ) +46 8 719 0185

blis r.leg .

&

FrameMaker+SGML

Det nya sittet att producera
SGML-dokument

Antligen blir det enkelt att skapa och redigera SGML do-
kument. FrameMaker+SGML erbjuder fordelarna med
SGML utan att kréva att anvindaren behéver séitta sig in
i den bakomliggande tekniken. Hjdlpmedel som struk-
turkéinslig elementkatalog och formatering samt en
familjar WYSIWYG-miljo, gor att skribenten helt kan
koncentrera sig pa innehall istéllet for "taggar".

FrameMaker+SGML kan skridddarsys for varje enskilt
foretags speciella behov.

FrameMaker+SGML kombinerar dokumentframstill-
ning, interaktiv strukturidentifikation och SGML i ett och

Enhagsslingan 17
183 39 Taby

Tel: 08-768 08 10
Fax: 08-758 48 28
email: info@next.se


http:llxoww.taxan.se
mailto:info@taxan.se
mailto:info@next.se
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Manager and the Local Companies in the support of

technical discussions with the customer. We will give
you the opportunity to work with the latest AM-
PS/D-AMPS products related to Radio Network such
as radio base stations, terminals, cell extenders and
antennas.

We are looking for B.Sc or M.Sc Engineers in CS or
' EE with experience in working with telephony pro-
ducts. Apart from English, knowledge in Spanish,
Portuguese and/or Russian is a plus.

Contact: Johan von Perner, + 46 8 757 39 78. Please
send your application to: Anette Spingberg AH,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80, Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

MARKETING & SALES - EX-

PORT MARKETS
-Vkmbokmfwanaimmmgufwhnder

You will be responsible for a group of bid mana-
gusﬂm“mm.m pwdmhgm

in engineering and a minimum of five years tele-
communication experience. You possess managerial
skills, is people oriented and has good communica-
tion skills. Good command of English both verbally
and in writing are required, further languages are a
merit.

Contact: Bo Hildingsson, tph +46 8 764 3337,
EBC.EBCBHIL , Mats Karemyr, tph +46 8 764 0773,
EBC.EBCMAKA

Ericsson Telecom AB, Marketing Far East

KOREA - MARKETING AND
BUSINESS CREATION

B We are looking for you who has experience and a
great interest in creating businesses, as well as
establishing/maintaining business contacts with our
present and future customers in Korea.

Korea has today a high developed telecommuni-
cation structure and due to the ongoing deregula-
tion, there are many new companies (besides the
traditional PTT) aiming for a telecom operator licen-
se. This is leading to many new opportunities for us,
which we would like you, together with our local
staff, to make business out of ...

You will be based at our company (EKK) in Seoul
and you should have a good knowledge of telecom-
munications, in general, and BX products, functions
and services in particular. You are also business min-
ded and open for new solutions and nevertheless,

we have to offer.

Contact Kjell Yving EDXCETXELLY 08719 4765
Tom-Ake Hellberg ETX_ETXTAAH 08-719 4343

Ericsson Telecom AB

BU BNS have an objective to be a leader within bro-
adband business. The competition is tremendous.
Traditional telecom companies have to compete
with data communication companies, cable TV com-

ming an important differentiator among our com-
petitors. Within BU BNS we are initially focusing on
getting the basic support in place for our products,
such as HW Services, System Support and Customer
, Training. Gradually we will move in to more advan-

ced services.
B Within BU BNS, the Operations unit have respon-
sibility for Customer Services. The unit is new and is
actively building up competence in this new field of
customer services. One of our teams is supporting
the sales process and also the new broadband mar-
kets in the area of customer services. You will be
part of this team and have your own responsibility
for selected markets and customers. The tasks
would be to: - Support in the tendering process. -
Handle customer service assignments internally. -
Ensure high customer satisfaction.

‘We hope that your have high ambitions and is an

enthusiastic person. The job will require self motiva-
tion and ability to find solutions to customer de-
mands. There will be many projects and many new
people to network with, meaning that this is a gre-
at opportunity for personal growth.

A successful candidate should have experience
from operations activities, i.e. testing, installation
or customer support, and have a genuine interest in
customer service.

Contact Johan Axelsson +46 8 7199402, memo
ETXT.ETXJAXE or Human Resources Catarina
Larsson, ETXT.ETXLCAT

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd
PERSONALMAN

Ericsson Utvecklings AB ar ett nystartat bolag som
vidareutvecklar AXE-10 plattformen. idag &r vi ca.
1400 medarbetare och har verksamhet i Stockholm,
Karistad och Ostersund samt dotterbolag i hela varl-
den. Vi &r stationerade i Alvsj6 och fiyttar snart in i
nybyggda lokaler. Inom personalomradet star vi in-
fér uppbyggnaden av en aktiv, utdtriktad och verk-
samhetsndra funktion. Vi behéver nu forstarkning
med tvd personer.

B Vi sdker en medarbetare med nagot eller ndgra
ars erfarenhet inom personalomridet. Vidare sSker
vi en medarbetare med ling erfarenhet, gama med
teknisk bakgrund. Du kommer att arbeta konsulta-

gentemot enhetens chefer.
Arbetsuppgifterna omfattar hela bredden inom
personalomradet tex. rekrytering, Idnefragor, reha-
bilitering, kompetensutveckling, personal- och or-
ganisationsutveckling. Fér en av befattningarna
dnskar vi att du, utbver ovanstiende, har intresse
for att arbeta mer strategiskt med Ionefrigor, ar-
betsratt och verksamhetsutveckling. Vi dr i ett dyna-
miskt skede och det hinder mycket inom vér orga-
nisation varfor det ar viktigt att du kan jobba sjalv-
standigt, & mélinriktad och kundorienterad. Vidare
miste du vara en entusiastisk person som trivs i en
rérig milid. Vi vill att du har hogskoleutbildning i
botten och intresse for foretagets verksamhet och
produkter,

Kontakta Ann-Katrin Jangren, personaichef, tel.
08-727 31 22, Memo: EUA_EUAKINE eller Mia Lerner,
tel. 08-727 33 10, Memo: EUA.EUAMLER. Ansbkan
skickas till personal, AS/UABP, Mia Lerner senast
den 6 maj.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

B Vi sdker en erfaren personalman till moderbola-
gets personal- funktion. Moderbolaget bestar avca
450 anstilida uppdelat pa koncernledningsfunitio-
ner och supportenheter. Personalenheten bestar av
totalt sex personer varav tre arbetar direkt med per-
sonalfragor. Ditt dagliga arbete kommer framst att
innebara stdd till support- enhetschefer gallande
alimanna personalfragor. Detta innebdr bl.a. rekry-
tering av nya medarbetare. Du kommer ocksd att
arbeta med l6nefragor for LME, vilket innebar att
du deltar i den koncern- gemensamma ldnegrup-
pen samt arbetar med den arliga Idnerevisionen. Du
satter givetvis manniskor och etik | centrum, &r en
person med god personlig mognad, hg integritet
samt ett processinriktat tinkande och arbetssatt.
Du 3r positiv, flexibel och valkomnar férandringar.
Du foredrar att arbeta i team och att |8sa problem
tillsammans.inom moderbolaget finns ménga ofika
slags spedialisteroch for att du som personalman ska
kunna arbeta tillsammans med dem bdr du ha en
bred och gedigen bakgrund. Arbetet &r mycket sti-
mulerande och du kommer att arbeta nara suppor-
tenheterna. Nya utmaningar innebér att du bdr ha
en god férmaga att I6sa problem och se helheter.Vi
ser helst att du har hogskoleexamen fran exempel-
vis P-linjen samt flera ars erfarenhet av personal- ar-
bete, gdma fran olika omraden. Du bor dven ha er-
farenhet av I6nefragor och Ionesattningsproblema-
tik.

Kontakta: Mats Bjerldy, tel. 99253 eller Per Svahn,
tel. 98037. Valkommen med din ansdkan omgaende

till: Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HFLMEP
Mats Bjeridy, 126 25 Sthim.

Ericsson Radio Systems AB

NAT OCH SYSTEM

Marknadsenheten ERAILN ansvarar f6r all mark-
nadsforing, forsdlj- ning samt implementering av
mobilsystemen GSM, TACS samt NMT inom regio-
nen ASIEN och OCEANIEN.

Regionen &r under stark expansion vilket medfor

att vi behdver ge mycket stod till vdra lokala bolag i
regionen for att dessa skall kunna hantera tillvéx-
ten. Var roll hemma i Sverige bestdr av tvd delar.
Den ena ar att vara specialist inom ett kompeten-
somrade. Den andra rolfen &r att sikerstalla kompe-
tensen i regionen och att se till att kunskapen halls

uppdaterad.

B Till specialistenheten “System Dimensionering”
som ingér i avdelningen “Mobile Network Design”
soker vi nu ytterligare en N&t- och Systemdimen-

sionerare. Vi sbker dig som vill arbeta i "team” till- -

sammans med andra tekniska specialister inom
“Mobile Network Design”-organisationen. Vi erbju-
der ett stimulerande arbete i hogt tempo néra kun-
der och lokala bolag i regionen.
Arbetet bestér i huvudsak av:

inom Ericsson | Sverige, med véra dotterbolag i regi-
onen samt med kunder. Du skall kunna agera bade
som teknisk specialist med formaga att stindigt
hantera férandringar samt tycka om att lara ut och
presentera detta spedialistomrade. Du skall vara be-
redd till bide kortare och langre resor i regionen.

Kontakta: Hikan Asplund, tel +46 8 757 18 43 Jan
Lannstrém, tel +46 8 757 33 14. Ansbkan skickas till:
KVERA/LNH Carin Kasberg, MEMOID ERA.ERACASA

marknaderna pd support och anpassning av pro-
dukterna. Det &r tuffa och intressanta arbetsuppgif-
ter som ger dig en bred och god forstelse for tele-
kommunikationsnatet. Du utvecklas till en god pro-
duktiedare. Det ar sjalvstindiga arbetsuppgifter,
med manga bollar i luften samtidigt. Arbetet inne-
bér mycket kontakter med representanter for mark-
nadermna samt for vara dotterbolag och samar-
betspartners bade i Sverige och utomlands.

Kontakta: Key Lindell tel 719 6678 , memoid
ETXT.ETXKEY Bengt Hellstrdm tel 7197057, memoid
ETXT.ETXBHE Catarina Larsson tel. 7190836, memo-
id ETXT.ETXLCAT

Ericsson Utvedklings AB, Alvsid

AFFARSKOORDINATOR OCH

Enheten for extern teknikforsdrjning séker dels en
affarskoordinator och dels en enhetschef. Inom en-
hetens ansvar ligger att driva och ansvara for upp-
handlingar av inképta system och mjukvara.

B Om du har ett brett tekniskt kunnande, en god

och
avtalsjuridik vill vi gdrna komma i kontakt med dig.

Kontakta Peter Larsson tel. 08-727 32 06 eller UK
Wretling 727 33 85. Ansbkan skickas till Personal,
Nina Jaki AS/UAB/P.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMS MANAGEMENT -

APPLICATIONS

The product unit Digital Switching Systems and
Applications (DSA) provides competitive switching,
service control and application products for
GSMIDCS/IPCS operators through Ericsson/RMOG

for the Business com. market segment and fixed cel-
lular systems for public market segment to pure
GSM network services. We perform system analysis,
specification work and participate in standardisa-
tion activities. Our natural interfaces are product
managers, operators and the design organisation
for CME20/CMS40.

B We are a team of experienced system designers
that now need to strengthen our resousces. We are
primarily interested in you who have been working
with services in telecom or mobile systems and
Intelligent Networks, IN. You have probably at least
two years of experience and like to work as a gene-
ralist, but are not afraid to go down on detailed le-
wvel. You are used to take own initiatives and you can

easily find your way through, in a large organisa-
tion. Ready for a challenge?

Contact: Viktor Berggren, tel. 08-757 13 21 or Kjell
Gunnar Konigsson, human resources, tel. 08-404 79
46 Ansbkan skickas till : Ericsson Radio Systems AB,
KIVERA/LK/H Mia Hjertén 164 80 KISTA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Partnering and Sourcing

B DSA bygger nu upp en enhet som &r ansvarig for
wvéra relationer till externa leverantbrer, utvarderar
externa foretag och produkter samt etablerar olika
typer av affarsrelationer.

Vi soker darfér ytterligare en ny medarbetare
som tillsammans med produktcheferna ska samar-
beta med ledande leverantbrer av telekom-applika-
tioner och system. For att passa i denna roll har du
en bred teknisk bakgrund, garna civilingenjdr inom
elektro- eller datateknik. Du bdr ocksd ha utbild-
ning och erfarenhet inom ekonomi, marknadsfér-
ing, samt affarsjuridik. Mycket goda kunskaper i
engelska ar ett krav och har du dessutom erfaren-
het av internationelit arbete ser vi fram emot din
ansdkan. Saknar du nagot av ovanstaende si ger vi
dig kompletterande utbildning inom dessa omréd-
den.

Kontakta: Bengt Linnér, tel 08-404 5741, MEMO-id:
ERABLI , eller KG Kdnigsson, personal, tel 08-404
7946. Ansdkan skickas till: Ericssin Radio Systems AB
ERAVLK/HS Mia Hjertén 164 80 KISTA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Product Manager - Datacom
Applications

The wireless data market is becoming highly compe-
titive. Several countries already have more than one
dedicated wireless data operator and the competi-
tion will intensify as GSM data roll out continues. By
the end of the decade a significant portion of the
total number of mobile subscribers around the
world will use and work with wireless datacom ap-
plications integrated with their normal voice servi-
ces.

B On the Datacom Applications unit in Kista we
need Product Managers that will work together
with internal units, external partners and customers
to develop products and solutions for wireless data
communication.

You should have an academic degree and a tho-
rough knowledge of data communication. You
need to be business oriented and have an entre-
preneurial spirit. We believe that you have been
working with product management. As you will
spend a lot of time with partners and customers, itis
important that you have excellent English skills.

Contact: Ragnar Larsson, phone 084047869,
Memoid: ERA.ERARLAN or Olle Kalistrdm, phone
08-7641443, Memoid: ERA_ERAOLKA. Send your ap-
plication to : Ericsson Radio Systems AB KVERA/LHS
Mia Hjertén 164 80 Stockholm phone 08-4047364,
Memoid: ERA_ERAMIH) -

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKTGODKANNANDE- OCH
PRODUKSAKERHETSANSVARIG

Iinom Ericsson Radio Systems AB pagar en intensiv
verksamhet f6r att vidareutveckla vart GSM system.
For att kunna lansera nya produkter och konstruk-
tioner behdver vi expandera var verksamhet inom
Produktgodkannande och Produktsdkerhet.

B Vi sdker en person som kan arbeta sjaivstandigt
med Produkt- godkannande- och Produktsakerhets-
fragor. Du kommer att arbeta med att bygga upp
och vidareutveckla verksamheten i dessa fragor dels
alimant som supportenhet for hela affarsenheten
for GSM, NMT och TACS (RMOG), samt mera speci-
fikt arbeta med Produktenheten Digital Switching
and Applications (DSA). | arbetet ingdr att identifie-
ra och sammanstalla nationella och internationelia
krav, att vidareutveckla och fornya processer for
kravdefinition, riskanalys och implentering av kra-
ven. | arbetet ingdr vidare att deita i Ericsson nat-
verk | dessa fragor samt att driva RMOG och DSA
natverk. Du bor vara civilingenjor eller gymnasie-
ingenjor med mangdrig industriell erfarenhet, ha
kunskaper om kvalitetssystem, produkisakerhet och
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For act komma lingt kriivs det inte bara en fullfjidrad
kropp utan #ven ett starkt, pumpande hjirta. Varje organ
bidrar till att vissa platsar i virldseliten. Den som vinner dr
komplett.

En av Ericssons frimsta styrkor ir som bekant helheten.
Hjértat i all telekommunikation ér energiutrustning. Vira
produkter pumpar energi till bland annat RBS:er, AXE-
viixlar och MD 110. Der totala energikonceptet erbjuder
system for stromforsbrjning, kyla och évervakning, och inte
minst kundservice.

Energi iir kanske inte det forsta som kommer pd tal i tele-
komsammanhang. Diremot kan vi garantera att det ér det
sista kunden vill ha problem med, precis som hjirtat.

Ericssson Components AB
Energy Systems Division
Telefon 08 - 721 60 00
Fax: 08-7217177

Vire huvudkontor ligger i Kungens Kurva, séder om Stockholm.
I viirlden finns vi representerade med egen personal i 29 Lin-
der, tocalt ir vi 2300 medarbetare. Vira produkter finns
intallerade i 100 lLinder.

Hor av dig s beriittar vi mer om de senaste tillskotten i
det totala energikonceptet, till exempel vira nya kylsystem
Telecool DP-S och Telecool Split:

Allméinna fragor och broschyrbestillning:
Anders Tullgren, eka.ekatula, 08 - 721 71 21

Kontaktpersoner for respektive affirsomrdde:

BR - Stellan Jonson, eka.ekastj, tel: 08 - 721 69 68
BX - Carl Leche, eka. ekalech, tel: 08 - 721 70 53
BZ - Lars Rabenius, eka. ekarabe, tel: 08 - 721 66 87

ERICSSON 2
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

At Ericsson radio Systems in Kista, Sweden, the pro-
duct wunit Digital Switching Systems and
Applications, (DSA), provides switching, service con-
trol and application products to GSM/DCS/PCS ope-
rators around the world.

Our products are making it convenient and effici-
ent for people to communicate - any time, anywhe-
re, by means of innovative, easy- to-use services/ap-
plications.

For Service Application Products based on Intelli-
gent Network technology we are now looking for

PRODUCT MANAGERS

B Your main tasks will be to:

- Define product requirements, based on unders-
tanding of end-users and operators needs as well as
technical possibilities. - Create and establish pro-
duct strategies and plans based on business analysis.
- Order and follow-up development of new pro-
ducts.

Qualified applicants may have a background in
Intelligent Network Services and be business-min-
ded, creative, and show determination and drive.

Contact: Johan Falk, phone +46 8 404 26 56, me-
moid: ERA.ERAFALK Kjell-Gunnar Ké&nigsson/
Human Resources, phone +46 8 404 79 46. Send
your applications to: Ericsson Radio Systems AB Mia
Hjertén, KVERA/LK/HS 164 80 Stockholm

produktion g

Ericsson Components AB,
Hybridtillverkning/Modulmontering, Kista

PROCESSINGENJORER TRIM-
OCH MATTEKNIK

B Vi sdker Dig som vill arbeta som Processingenjor,
med specialitet lasertrimnings- och méatprocesser,
inom var sektion Produktions- teknik.

| arbetsuppgifterna ingar att utveckla och inféra
nya lasertrim- nings- och-matmetoder, floden och
utrustningar. Bistd produktion konstruktion och
marknad med trim- och matteknisk kompetens.
Bevaka, folja upp och utveckla nya utrustningar och
produktions- metoder for hybrid- och elektronik-
produktion inom det egna kompe- tensomradet. Vi
sdker Dig med teknisk hégskoleexamen eller mot-
svarande. Vi ser gérna att Du har erfarenhet av méat-
teknik, programmering och elektronikproduktion
och har ett uttalat intresse for matalgorit- mer, méat-
metoder och métutrustningar. Du har vana att ar-
beta i projektform, &r resultatinriktad, utatriktad
och har formaga att snabbt satta Dig in i nya situa-
tioner och nya projekt.

Kontakta: Maria laniec, tfn 08-7574994 eller Char-
lotte Brasch, personalenheten, tfn 08-08-7574687
for ndrmare information. Din ansbkan, méarkt
"Processingenjdr - Trim och Mat” sinder Du med
meritfrteckning till Ericsson Components AB, P/PA
la-Pia Emanuelsson, 164 81 Kista-Stockholm.

Ericsson Components AB, Kista

PRODUKTIONSTEKNIKER

(projektanstélining - 6 manader)
B Vi sdker Dig som vill arbeta som Produktions-
tekniker inom var sektion Produktionsteknik.

| arbetsuppgifterna ingar utveckling och inféran-
de av produktions- metoder och nya tillverknings-
metoder,fldden och utrustningar for nya och eta-
blerade projekt, sammanstalining av investerings-
behov och upprattande av kalkyler med avseende
pé utrustningars I6nsam- het, dvergripande ansvar
for produktionsfragor sasom produktions- floden
och produktionslayouter. Bevakning, uppfbljning
och ut- utveckling av nya utrustningar och produk-
tionsmetoder for hybrid- och elektronikproduktion.
Vi sbker Dig med teknisk hégskoleexamen inom
omradena produktions- teknik, mekanik, elektro-
nik eller styr- och reglerteknik. Vi ser gdrna att Du
har erfarenhet av industrielit arbete och av upp-
handling. idriftsattning eller underhall, men dven
nyexaminerade kan komma ifradga. Du har viss vana
att arbeta i projektform, ar resultatinriktad, utatrik-
tad och har férmaga att snabbt satta Dig in i nya si-
tuationer och nya projekt.

Kontakta: Maria Janiec, tfn 08-7574994 eller
Charlotte Brasch. personalenheten, tfn 08-7574687,
for narmare information. Din ansbkan, maérkt
“Produktionstekniker” sinder Du med meritfér-
teckning till Ericsson Components AB, P/PA la-Pia
Emanuelsson 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Components AB, Kista

PROCESSINGENJOR

(projektanstalining - 8 manader)

Inom divisionen utvecklar, tiliverkar och marknads-
fér vi hybridkretsar och motstandsnét for telekom-
munikationsomradet. Var verksamhet expanderar

kraftigt med kande férsaljningsvolym, nyutveckla-
de produkter och nya marknadsinbrytningar.

B Vi sbker Dig som vill arbeta som Processingenjér
inom var sektion Produktionsteknik.

| arbetsuppgifterna ingér att utveckla och kvalifi-
cera nya och befintliga produktionsprocesser, utvér-
dera och inféra nya produktionsmaterial for hybrid-
tiliverkning, bistd produktion, konstruktion och
marknad med processteknisk och materialteknisk
kompetens, bevaka och félja upp utvecklingen av
nya material och processer inom hybrid- och
elektronikproduktion. Du skall dven utgdra kontak-
tperson mot &vriga instanser inom EKA och
Ericssonkoncernen inom material och processfragor
avseende hybridtillverkning. Vi séker Dig med tek-
nisk hogskoleexamen i fysik, materialteknik och ke-
mi. Du bér ha goda kunskaper | engelska och svens-
ka och garna erfarenhet av produktion'samt ha ett
uttalat intresse fér kommunikation. Du &r sjdlvstan-
dig, resultatinriktad, utatriktad och har férmaga att
snabbt s&tta Dig in i nya situationer och problem.

Kontakta: Maria Janiec, tfn 08-7574994 eller
Charlotte Brasch, personalenheten, tfn 08-7574687
for narmare information. Din ansbkan, markt
"Processingenjor” sander Du med meritforteckning
till Ericsson Components AB, PPL la-Pia
Emanuelsson, 164 81 Kista-Stockholm |

Ericsson Radio Systems AB, Nyndshamnsfabriken,

GRUPPCHEF F6R

SLUTMONTERING/TEST, PN/PB

Nyndshamnsfabriken har genomgdtt en stor far-
andring fran tillverk- ning av telekommunikation-
sprodukter till tillverkning av radio- kommunika-
tionsprodukter.

Efter omorganistionen pa filtertillverkningen har
en ny sektion bildats dar vi koncenterar oss pd slut-
monteringltest av filter- hyllor.

B Vi behéver nu forstarkning med ytterligare en
Gruppchef. Som gruppchef ansvarar Du for en
grupp pa ca 21 personer, framfdr allt kollektivan-
stalida. Du ska leda och fordela arbetet inom grup-
pen.

Tillverkningen innefattar montering samt test-
ning av slutprodukter och bedrivs i flddesgrupper.

Du bér ha tekniskt gymnasium, vara resultatori-
enterad samt ha goda ledaregenskaper. Erfarenhet
inom omradet ar meriterande.

Kontakta: Irina Eleryd, tfn 08-520 eller
Ann-Britt Berg, personal, tfn 08-520 63040

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken,

MASKINOPERATGRER

B Till enheten f&r SMD/Elektronik sdker vi operatd-
rer. Vi p& SMD monterar kretskort till fiddesgrup-
perna och till Filter. Ytmonte- ringslinorna bestar av
FUJI-maskiner, DEC-screentryckare och Victonics
IR-ugnar. Arbetet ar férdelat pa tva linor och be-
drivs i 2-skift.

ARBETSUPPGIFTER: Drift av en ytmonteringsiina.
Lédning och avsyning av kretskort. Arbete med
standiga férbattringar ar en sjalvklarhet.

BAKGRUND: Du bdr ha minst 2-arig teknisk/natur
gymnasium. Erfarenhet av [6d- ning ar ett krav. Latt
att forstd engelska. Du har |att for att samarbeta
och ta egna initiativ. Stor noggrannhet och flexibili-
tetdr viktiga egenskaper.

Kontakta: Harri Lehtivuori, tel 08-520 62481 eller
Britt Berg, personal, tel 08-520 63040

projekt|

Ericsson infocom Consuitants AB, Kista

PROJEKTLEDARE - UTBILDARE

B | syfte att 8ka vara kunders effektivitet i sin pro-
Jjektverksamhet bedriver EIN/P sdval projektledning
som utbildning med inriktning pa projektstyrning.

Vi sbker darfér dig som har

* goda kunskaper om PROPS

* goda kunskaper om Ericssons organisation och
projektverksamhet

* stor erfarenhet av projektledning och lararrol-
len

Vi férvantar oss att du &r engagerad, drivande,
har I&tt att f4 kontakt med andra ménniskor och ar
bra pé att presentera ideer och fakta pa ett dverty-
gande satt.

Vi tror att lararjobbet kommer att ta ca 50 % av
din tid, och att det kommer att varvas med projekt-
ledningsuppdrag som internkonsult inom Ericsson.
Det kan ocksd kombineras med andra tjanster i var
projektstodjande tjansteportfdlj, som tex att leda
riskanalyser.

Din placering kan bli Kista eller Karistad beroen-
de pd egna dnskemdl. Oavsett vilken placeringsort
du valjer innebar arbetet manga resor. Du kommer
att ingd | en grupp pa ca 15 personer, mdnga med
samma bakgrund som du sjalv.

Kontakta (Kista): Agneta Ostlund, tel 08-719 5414,
(Karistad) Gunnel Axelsson, tel 054 - 29 42 89, me-
moid: EIN:EINGUAX. Ansdkan skickas till: KS/EINH
Ake Berglund

Ericsson Utvecklings AB
CONFIGURATION MANAGER

M Inom flera av vara projekt p4 UAB har vi behovay

Configuration Managers. Som CM ingar Du i pro-
jektgruppen med uppgift att bl.a - Etablera och
hantera andringshanteringen - Administrera alla
andringsforslag - Fblja upp problemrapporter -
Folja upp och stddja underleverantdrer med CM -
Hantera release-verksamheten

Detta plus mycket annat ingar i ett projekts
CM-arbete. Du bdr ha flerarig Ericssonvana av kon-
struktion, projektledning, processer/metoder eller
liknande samt ett gott ordningssinne. Det &r en for-
del om Du tidigare arbetat med CM-verksamhet.

Kontakta Kjell B Andersson tel 7195271, memoid
ETXT.ETXKBA.

Ericsson Business Networks AB

SUPPLY & DISTRIBUTION

W Vart nuvarande logistikuppldgg har nyligen
utretts och vi stdr nu infdr nya utmaningar att for-
béattra och utveckla och implementera en ny lo-
gistikstrategi. Enheten for Logistik utveckling behs-
ver darfor forstarkas med ytterligare projektledare
med placering | Nacka och Kariskrona.

Im'bdmppglfteml Inglrattplaneraod’asjlhf-
rlngspmjel:tmedbgisﬂkkompem

Vi sbker Dig som har teknisk/ekonomisk hégsko-
leutbildning med négra ars erfarenhet, har ledar-
skapsférmaga samt behdrskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Kristin Mizser Tel 0455-54596 MEMOID:
EBC.EBCKHA Lars Larsson Tel 08-4220090 MEMOID:
EBC.EBCLAL

Ericsson Business Networks AB, Nacka
Strandenheten Applications

TOTAL PROJEKT LEDARE
B Du kommer att som total projektledare ansvara

ing i
ﬂmwmqkmmldemﬁfohmrw

Din uppgift biir att driva multifunktionella pro-
jekt, baserat p& PROPS, som Mp.aﬂdh

logistik/supply. Samarbete med partners bade in-
ternt inom Ericsson och externt ar ofta férekom-
mande. i Ditt ansvar ingdr att utveckla mal, definie-
ra tidplaner, bestalla resurser, bygga projekt-team,
koordinera och félja upp aktiviteter samt att kom-
municera inom och utom projektet. Rapportering
sker till en styrgrupp som &r det beslutande organet
m. a. p. projekten.

Du ar méalinriktad och drivande, Du har akade-
misk examen inom teknik, marknadsféring eller
motsvarande. Du har en god for- stelse for utveck-
lingsarbete, fran idé till fardig och lanserad pro-
dukt. Som totalprojektledare har Du nagra ars er-
farenhet av projektiedning och/eller linjeshefserfa-
renhet.

Kontakta: Anders Angstrdm, tel 08/422 3228, me-
mo EBC.EBCAAM om Du vill veta mer. Ansdkan
skickar Du snarast till Marcus Eriksson, NAJEBOUFHR,
Ericsson Business NetworksAB, 131 89 Stockholm

Ericsson Utvecklings AB, AM Plattformsutveckling,
Alvsjd

PROJEKTLEDARE FOR PLATO 5

B UABR utvecklar APT-plattformar for AXE 10.
Vart nasta stora projekt &r PLATO 5 dar vi siktar in
oss en plattform som kommer att vara bas for séval
BR som BX applikationsutveckling. Projektet inne-
bar utveckling av RMP (Resource Module Platform)
och medfor utveckling p& UAB/R och pé ett antal
andra utvecklings centra.

Efur:omarbete‘tmdférmyckelkontakurutm-
for UAB kravs god samarbetsfdrméga och goda
sprakkunskaper. Kunskap och erfarenhet inom AXE
106 och RMP &r en stark merit. Erfarenhet av pro-
jekled- ning kravs.

Kontakta: La's Jakobsson 08-7273093. memoid
ETXT.ETXLINO. Ansdkan skickas till Personal, Nina
Jaki AS/UAB/P.

_ terialbakgrund |

ter. Vi leder utvecklingen av nya typer av barare
t.ex. ménsterkort och tunnfilmsbéarare, sa att vi kan

utnyttja de nya komponentteknologier som blir till-
gangliga.

Vi arbetar i projekt tillsammans med specialister
inom féretaget samt med externa féretag.

B Vi sdker Dig som ar civilingenjor, garna med ma-
_ k, kemi, maskin), Du trivs med
att arbeta i en idéskapande verksamhet med stor
teknisk framfdrhdlining och har |att for att samar-
beta med andra manniskor. Du &r en utatriktad per-
son och har god férméaga att uttrycka dig i tal och
skrift.

Kontakta: Tommy Ohman 08719 30 32 MEMO:
ETXS.ETXTOOE

teKnik|

Ericsson Radio Access AB, Kista

B Vi vill presentera oss och vart féretag Ericsson
Radio Access (RSA). RSA med 1100 anstélida, starta-
de som ett innovationsféretag och blev ett
Ericssonforetag for 8 ar sedan. Det innebar att vi
har fordelen av att vara en del av en stor koncern,
men att vi samtidigt har behallit manga av fordelar-
na med att vara ett litet féretag - korta beslutsva-
gar, flexibilitet, prestigeldshet och méijlighet till
ménga kontaktytor - man far ta del av alla led fran
marknadskontakter till produktion.

Den stora fordelen med vart jobb pa RSA ar att vi
arbetar med produkter for bade nya och etablerade
marknader, men i en ung organisation dar de flesta
tycker att det fortfarande finns mycket att lara. Var
bakgrund ar ratt typisk for manga har - vi har ett
par ars erfarenhet fran andra foretag, men ar gans-
ka nya pa RSA.

Under de sista ren har vi haft en sddan tillvaxt
att man for ett &r sedan delade organisationen i fle-
ra affarssegment for att minska avstandet mellan
produktutveckling och kund. Just vi arbetar med ut-
veckling av basstationer. Vi arbetar med tekniskt
avancerade l&sningar i analog och digital teknik for
att vidareutveckla vara produkter for nya markna-
der och nya tillampningar.

P4 féretaget finns sedan gammalt en gedigen ra-
diokompetens, men med den méngd nya utveck-
lingsprojekt som ligger framfér oss behéver vi bli
fler inom vart eget omradet, dvs systemutveckling.

Vi behover systemingenjorer, programvarukon-
struktérer och

chgrdudatllwlrmt?%dwmaw
ta mer om oss?

Kontakta: Hakan Einarsson, systemutveckling
(08-757 2136). Christian Stuart, programvaruutveck-
ling (08-404 2316). Fredrika Szemere-Olsson,
systemverifiering (08-757 3457)

Ericsson Radio Access AB, Kista

BEREDARE TILL

PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en valkand och bred
kompetens inom tradiés kommunikation. Vi ar
verksamma inom radioaccess system for tradlés te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system fér analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi dr idag cirka 1100 anstélida. .

B Du kommer att arbeta med beredning av
elektronikprodukter for serietillverkning inom om-
radet enhetsmontering. Du deltar i arbetet med in-
dustrialisering av nya produkter och du tar fram
hjalpmedel som verktyg/fixturer samt utvarderar in-
kop av produktionsutrustningar inom omradet. Du
ar ocksd med och utformar tillverkningsfldden samt
arbetsplatser och du utbildar personal i nya proces-
ser.

Vi vill att du har tekniskt gymnasium eller mot-
svarande, gdrna med inriktning produktionsteknik.
Du har erfarenhet av elektronikproduktion och

produktionsberedning

Du har god sumarbetsfbrrnlga. &r analytisk och
pedagogisk samt mottaglig for nya idéer. Du har
heller inget emot f8randringar. Du kan uttrycka dig
saval i tal som i skrift samt beharskar engelska,

Kontakta: Goran Larsson, tel 08-757 15 55 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69,
Ansbkan till: Ericsson Radio Access AB, KURSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens
Kurva

PROJEKTLEDARE
- BARARUTVECKLING

Vi utfér teknikstudier for att underséka vad nya
tekniker pd marknaden kan erbjuda fér mdjlighe-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VERIFIERARE TILL RADIOKON-

STRUKTION GSM
B Till utvecklingen av GSM basstationer, sdndar-
konstruktion sdker vi verifierare.

Enheten bestar av ca 13 personer och ansvarar
for utveckling av sandare inom frekvensomradet
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instrumentstyrni
ering av s3ndare * Att producera verifieringsspecifi-
kationer och testrapporter vilka till stor del kan ge-
nereras automatiskt * Matarbeten i labb-miljd

latt for att samarbeta och ta egna initiativ samt be-
hérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Olle Lundgren, tel 08-757 2215, memoid
era.eraollu Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652,
memoid era.erasakt. Ansdkan skickas till: Ericsson
Radio Systems AB, KVERA/LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, BR ASIC Methodology
& Support

Flexible ASIC SW & HW

B Inom den centrala teknikenheten pa BR har vi ta-

Vi sdker en person med ASIC bakgrund fér fram-

tagning och underhdll av de HW-komponenter som

anvands i metodiken. | arbetet ingar Sven stod till
de enheter som anvander

Kontakta: Per Vollmer tfn 08-757 04 23 Ansbkan
skickas till: BR/TR/HC Karin Enberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WCS BASSTATION

B Vi sdker systemerare for att arbeta med definier-

ing av ett nytt bredbands luftgranssnitt och mark-

qgranssnitt. Vidare skall du vara med och arbeta fram

partioneringen mellan radio, signalbehandling,

protokolihantering och O&M for en ny basstation.
Du skall vara civilingenjor eller hdgskoleingenjor

Kontakta : Ingemar Sohiman, Tel 7572210, memo-
id:ERA.ERAISO. Ansbkan skickas till: Karin Enberg
BRITRHC

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WCS BASSTATION, CONFIGU-

RATION MANAGER

B Vi séker en person som vill vara med och bygga
upp en ny dokumentdatabas for WCS basstationsut-

Du skall vara civilingenjor eller hdgskoleingenjor
med ett par irs erfarenhet av utvecklingsarbete in-
om data ochleller telekommunikation. Du skall ha
god kdnnedom om vikla krav som stalls pa en doku-
mentdatabas i ett stort unvecklingsprojekt.

Kontakta: ingemar Sohlman, Tel 7572210, memo-
id:ERA.ERAISO Ansdkan skickas till, Karin Enberg
BRTR/HC

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJORER - RADIO-
BASSTATIONER - JAPAN
IMMWMQ&

hogskoleutbildning
inrriktning samt gdma att du har nagra ars erfaren-
het inom ovan ndmnda omraden. Likas4 ar erfaren-
het av mobiltelefoni och vaxlar dnskvart. Du bér
dessutom ha intresse for att arbeta med sdval da-
gens som morgondagens mobiltelefonisystem.

Tomas Edler, tel 08-757 3662. Ansdkan
skickas till: KVERA/JM Ulrika Kvist.

mﬁmmwum

MJUKVARUKONSTRUKTORER
TILL DET JAPANSKA MOBILTE-
LEFONSYSTEMET PDC

B Vi riktar oss till dig som sdker utmaningar inom
mjukvaru- konstruktion och dessutom vill konstrue-
ra till hdg kvalitet!

Den japanska marknaden utvecklas mycket
snabbt och kraven pd nya basstationer och nya
funktioner accelererar.

Vi sbker darfér nya medarbetare inom var enhet
som vill arbeta med programvaruutveckiing till
basstationerna i det digitala PDC-systemet. Vi ut-
vecklar programvara bidde for mobilnatets vaxel

(AXE 10) och kontrollprogramvara for radiobassta-
tionerna (EMRPS).

Inom vér enhet deltar vi aktivt i utvecklandet av
funktioner hela vagen fran kravspecifikation till le-
verans for funktions- test. Detta ger medarbetarna
stora mbjiigheter att utvecklas samt bidrar till att de
fér stora kontaktytor gentemot andra enheter.

Produktutvecklingen sker i projektform dar vi ar
organiserade | mindre TEAM. Varje TEAM ansvarar
fér sina funktioner och sin planering. Vi strévar
standigt efter att forbattra vart arbets- satt och det-
ta gdrs av dem som kan det bast, namligen vi sjalva.

Var kund staller héga krav pa kvalitet och vi har
darfor lagt detta i fokus fr vart arbete. Vi tar bl a
hjalp av formella granskningar. Vi har kommit langt
med denna satsning och hér idag till de allra
framsta konstruktionsenheterna inom Ericsson med
avseende pa kvalitet.

Utvecklingen sker pd Unix arbetsstationer i en
bred teknisk miljd. Erfarenhet av konstruktion i AXE
10 eller annan real- tidsmiljo, mobiltelefoni eller te-
lekommunikation varderas hogt. Kunskaper inom
andra delsystem i AXE &r ett plus, men inget krav. Vi
vill dessutom att du som sbker ska vara utitriktad,
kvalitetsmedveten samt att du har latt for att arbe-
ta i TEAM. Vi sbker bade erfarna konstruktdrer och

nyutexaminerade ingen- jorer.
Kontakta: Bjdrn Krouthén, 08-757 3137, Anders
Yveborg, 08-757 1948 eller sand e-mail till
appldevEeraj.ericsson.se. Ansdkan skickas till:
KVERA/WH Ulrika Kvist.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MEKANIST TILL MOBILTELEFO-
NI - JAPAN BU

B Vi sbker en mekanist for konstuktion av mekanik
till véra radiobasstationer som ingér i mobiltelefon-
systemet CMS 30. Vi saljer vart mobiltelefonsystem
till den japanska marknaden med stor framgéng.

| den dagliga verksamheten kommer du attingd i
en enhet som har till uppgift att konstruera saval
mekanik som kablage for fram- tida radiobasstatio-
ner. Vi ansvarar ocksd for konstruktion av kylsystem
samt fdrvaltning av tidigare konstruktioner inom
mekanik, kylning och kablage.

Vi behbver nu forstirkas med ytterligare en me-
kanist. Du kommer i f&rsta hand att vara med vid ut-

Unigraphics cadsystem. Till vart forfogande har vi
&ven en mekanisk verkstad dar vi kan ta fram proto-
typer.

Vi vill att du som sdker har hagskoleutbildning
med teknisk inriktning. Vi ser gérna att du har arbe-
tat med mekanisk konstruktion tidigare. Har du des-
sutom arbetat med bade kyl- teknik och vibration-
spéverkan ser vi detta som ett extra plus.

Kontakta: Mats Holte, tele 08/757 23 98. Skicka din
ansbkan till: KVERA/VH Ulrika Kvist.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product unit Digital Smtdnng' Systems and
Applications, (DSA), p swit-
ching, service control andapphcam products to
GSMIDCSIPCS operators through Ericsson | RMOG
marketing and sales channnels. DSA is fastly expan-
ding to meet the global market. At our unit LK in
Kista/Sweden we are now looking for:

PROJECT ADMINISTRATOR
FOR TOTAL DEVELOPMENT PROJECT

B Our main product releases are aiming both at our
US and our European customers. The development
is carried out in a very international environment,
e.g. in the following locations:Kista, Karistad, Karls-
krona, Aachen, Athens, Madrid, Rijen and Dallas.
The development is managed by total development
projects. We are now looking for a project admini-
strator for one of our total development projects.
Your role will be to be the focal point for all kind
of project information coming into the project as
well as going out from the project and to handle
preparation of project meetings,follow up of pro-
gress and cost and to ensure that required project

documentation is available. You must have the abi- , .

lity to handle many things at the same time, focus
on results and have good communication skills.

Experience as a project manager or project admi-
nistrator and good knowledge in English are requi-
red.

Contact: Per Leking, phone +46 8 757 2219, memo-
id: ERAPLG FAX: +46 8 404 5769 Kjell-Gunnar
Kdnigsson, human resources, phone +46 8 404 7946
Memoid : ERAKONI FAX: +46 8 404 7840 Pleae send
your application to: KVERA/LK/HS Mia Hjerten, me-
moid : ERAMIH) FAX: +46 8 404 7840

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODANSVARIG

B Du blir ansvarig for att koordinera och kommuni-
cera var utvecklingsmetodik for programvaruut-
veckling. Ansvaret ticker alla utvecklingsfaser, dvs
frén kravspecifikation till systemtest. En viktig del av
arbetet ar att kommunicera utvecklingsmetodiken
till vara konstruktdrer, samt ansvara for koordiner-
ing av vilka verktyg som ska anv@ndas under projek-
tets gang. Du forvantas ha erfarenhet av arbete |

utvecklingsmetodik och OBJECTORY &r meriteran-
de.

Kontakta: Lena Furehed ERA/LK/NK, tel 404 24 51
memo ERA.LEFU. Ansdkan skickas till: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/AK/MS Mia Hjertén 164 80
Stockholm, fax 08-404 78 40

ledande foretag inom

Eriésson Business Networks AB, Nacka Strand

Business Communications Division

SYSTEMUTVECKLARE

Business Support Systems

Ericssons 85.000 anstillda ar verksamma i mer én 100 linder. Deras samlade
kompetens inom vixelteknik, radio och nithyggnad gor Evicsson till ett virlds-
telekommaunikation.

Ericsson Business Networks utvecklar och marknadsfor system och tjanster
for overfioring av tal, data och bild i foretagsndlt sam: genomfor kompletta nat-
projeks. Vi bar 15.000 anstéillda, merparten utanfor Sverige. Vi bar nyligen

flytrat in i mya lokaler i Nacka Strand.

Kraven pd att kunna hantera komplexa
produkter pd ett kostnadseffekrive site
okar hela tiden. Vi iir en grupp system-
utveckhmsunnmﬁkuttuwackln
och underhdlla for
hanetring av vira produkter bide pd
moderbolager sdviil som pd vira dotter-
bolag tver hela viirlden.

Vi stdr nu infor en

av vira applikationer. Bttplqel:tmed
delcagare frin flera av vira dotterbolag
har pdgdre under en liingre tid.

I februari gick projektet in i utveck-
lingsfasen. Milet iir act urveckla ett
integreat system som stodjer huvud-
delen av vira produkter. Milj6n ir

baserad pd Client/Server-teknik i
Windows-milj6 och omfattar Hyper-
media, Sales Productivity och Solution
Builder.

Detta iir en stor utmaning och vi
behéver nu fler forstirkningar.

Vi séker Dig som tar arbetet som en
utmaning och tycker om att jobba
sjilvstiindigt i en internationell miljo.
Arbetet kriiver tekniske intresse och en
utdtrikead liiggning di kontakter med
konsulter/slutanviindare iir frekvent.
Du har férmodligen en utbildning
inom ADB pd hgskola/universitet
och har du dessutom nigra drs erfaren-
het av systemutveckling och underhdll

i ovan nimnda milj ir detta en fordel.
Programmeringsmilj6 ir idag C++,
Turbo Pascal, Access/Paradox, Visual
Basic och SQL. Du behiirskar bide
svenska och engelska i tal och skrift.
Vi sitter i nya hiirliga lokaler i Nacka
Strand alldeles vid vattnet.

Om du tycker att ovanstdende liter
intressant, tveka dd inte for att ta
kontakt med antingen:

Goran Possander, tfn 08-42201 19,
E-mail: ebcgpo@ebc.ericsson.se eller
Erik Sjadell, tfn 08-422 01 20,
E-mail: ebceksl@ebc.ericsson.se.

Din anstkan sinder Du senast
den 30 april 1996 till:

Ericsson Business Networks AB
Att: Susanne Pettersson

E-mail: ebcsp@ebc.ericsson.se
Augustendalsviigen 21

131 89 Stockholm

ERICSSON
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MIKROELEKTRONIK
Idag och Imorgon

Den 21 maj pa Nordic Forum i Kista

arrangerat av
. : : Ericsson Components, Microelectronics
Schinaritm

introduktion
> _ : Sigrun Hjelmquist, Vice President and General Manager,
Stockholm-Globen, | Ericsson Components

X : Huvudtalare
den 7 maj 1996 | Gunnar Wranne, Director and General Manager,
- Product Line ATM Broadband and Total Solutions,
Ericsson Telecom
hete ; : Joakim Ingers, Director and General Manager R&D,
Scimingar o endast 1o anstiallda inom FRICSSQOIN [ Mobi[ephones.DataDevempment'
Ericsson Mobile Communications

D¢liagare:

Registrering:
FORCE COMPUTERS Sweeden AD Mikroelektroniktrender
c-inaile semingnum@loree, s Da sounsis il | i Wy
(el 087 820 fax: 08 20 . I
: : Utstilining
For ytterligare information v.v. kontakta Eva Bardvall, tel 757 52 93,

e-mail: ekaevab@eka.ericsson.se eller Annika Engelhart, tel 757 47 68,
e-mail: ekaanen@eka.ericsson.se

ERICSSON 2

Vara hyllor
“J' ar fyllda
med
standard-
paket till
Ericsson
fran
Compaq
och

Hewlett

Packard!
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMUTVECKLARE/OPPNA
PLATTFORMAR!

B Som systemutvecklare kommer du att arbeta med
specifikation, konstruktion och provning av realtid-
sprogramvara inom GSM. Vér utvecklingsmetodik
&r objektorienterad och vi utvecklar vara applikatio-
ner | C++ pa dppna plattformar.

Du ska ha goda kunskaper | C++, UNIX och telefo-
ni. Kunskaper inom drift och underhall samt mobil-
telefoni, &r meriterande.

Kontakta Anna Holte-Rost ERA/LK/NKDC memo
ERA.ERAAHOT, tel 404 67 97 Tomas Kullstrdm
ERA/LK/NKGC memo ERA.ERATKM, tel 757 13 14.
Ansdkan skickas till: Ericsson Radio Systems AB,
KUVERA/LK/HS Mia Hjertén 164 80 Stockholm, fax
08-404 78 40

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FUNKTIONSTESTARE/

SYSTEMTESTARE

W Vi sdker dig som vill vara med och verifiera
GSM-applikationer pd &ppna UNIX-plattformar. |
vart ansvar ingdr att funktions- och systemtesta
GS5M applikationer utifran standard och specifika-
tioner. | arbetsuppgifterna ingér det att planera
testfasen, skriva testspecifikationer och genomféra
tester. Du fir ett brett systemkunnande och far vara
med | utvecklingsprocessen fran start till leverans.

Du ska ha néagra &rs erfarenhet fran testverksam-
het | realtidssystem. Erfarenhet frdn TMOS metodik
och test av UNIX-system &r ett extra plus.

Kontakta: Lena Furehed 08/404 24 51 Ansdkan
skickas till: Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LK/HS
Mia Hjertén 164 80 Stockholm, fax 08-404 78 40

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DELPROJEKTLEDARE/
TESTKOORDINATOR

H Till ett nyetablerat projekt led syfte att utféra
funktionstest och systemtest av en nod | GSM nitet.
Arbetet bestar | att definiera, leda och fordela ar-
betsuppgifter. Du méaste vara drivande, ha god sa-
marbetsforméaga och se mojligheter snarare &n pro-
blem. Det kravs erfarenhet fran testverksamhet och
du bdr ha vana att leda projekt inom omradet.
Erfarenhet fran Mobiltelefoni och TMOS ar ett plus.

Kontakta: Lena Furehed 08/404 24 51 Ansbkan
skickas till: Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LK/HS
pnmmsamsmmmnu
Mmmmwwm
EMC-SPECIALISTER

Energy systems utvecklar, producerar och marknads-
f6r strémforsérj- ningsutrustning, klimatsystem

B Vi behover behdver forstirka var verksamhet
med ett antal EMC-specialister. Du kommer att ar-
beta tillsammans med vara konstruktdreri olika ut-
vecklingsprojekt som kan vara allt ifrdn enstaka
kretskort till kompletta kraftsystem. Till ditt forfo-
gande star ett valu trustat EMC-lab. Dina arbetsupp-
gifter kommer att beréra omraden sasom:

- bistdind vid EMC-matningar - tillhandahalla
EMC-utbildning - uppdatera och ta fram nya mat-

Du som sbker &r ingenjor med inriktning mot
elektronik/elteknik samt har erfarenhet av
EMC-maétteknik. Du har kannedom av EMC-standa-
der och reglerverk for CE-markning. Forutom dessa
krav ser vi gamaatt du &r pedagogisk och har latt
for att lara ut. Goda kunskaper i engelska ar ett krav

Kontakta Anders Parmér.Tel: 08-721 6469, memo

B Inom enheten GSS Development jobbar vi inom
omradet ny grupp- valjare (GSS) dar vi &r involvera-
de | flera spannande utvecklings- projekt. Vara
stBrsta samarbetspartner &r TEl i ltalien och EPA i
Australien. Vi jobbar mest pa uppdrag fran enheter-
na for radio- mobiltelefoni. Fram till den 1 februari
tillhdrde vi organisa- toriskt ETX men har nu inte-
Mmm«mmmmm
Ericsson Utvecklings AB.
Nu sdker vi dig som vill ansvara for

heten som bestar av ca 16 medarbetare. Vi ir ett
glatt och ambitidst gang som &r hungriga pa nya ut-

maningar.
mmmwwmum

AXE10-kunskap. Du har ett genuint intresse for
manniskor, &r dppen och resultat- inriktad samt vill
gérna arbeta med kompetensutveckling.

Kontakta: Taieb Djerbi, tel 08-719 5441, memo:
ETXT.ETXTAD) Maria Lerner,personal, tel 08-727
3310,memo: ETXT.ETXMLER

Ericsson Utvecklings AB i Alvsjé

PROGRAMMERARE TILL AXE

10 BASSYSTEM

M Vi jobbar med konstruktion av styrsystemet i
AXE. Pigdende och kommande uppdrag inom om-
ridet mycket maskinndra och realtidsprofilerad
mikroprogramvara behdver resursférstarkning.

Arbetet innebdr att fran ide till idriftsatt anlagg-
ning bidra med I&sningsforslag, strukturering, im-
plementering, verifiering och analys samt stdd/in-
formation till anvandare av den fardiga produkten.
Beroende pa din nuvarande och kommande kun-
skap kommer du att kunna arbeta med olika upp-
gifter inom detta omrade.

Bakgrundkunskaper i allman programmering och
strukturering plus att i nagon omfattning ha kon-
struerat pa& maskinkodsniva &r en bra utgangspunkt
for att komma igdng med detta arbete. Intresse el-
ler kunskap inom datorarkitekturomradet kommer
att vara till stor nytta. Analytisk formaga och hel-
hetssyn fran maskinvarunivd upp mot systemfunk-
tion i tilldmpning ar meriterande, Detta kommer du
att kunna utnyttja for allt vidare utfiykter i tanke
och handling inom arbetsfaltet.

Arbetet innehdller ménga internationella kon-
takter i grupper, team och projekt.

Kontakta: Ove Ohlin tel 719 08, Anna Henricson tel
7273239

AXE Research and Development (UAB)

SEKTIONSCHEF TRAFFIC AND

CALL CAPACITY

B Vi sdker en sektionschef till en enhet som for nér-
varande bestar av 18 personer. Enheten ansvarar for
systemkapaciteten hos AXE vilket inkluderar anrop-
skapacitet, minne, trafikkapacitet och dimensioner-
ing. Inom omradet anropskapacitet bestar ansvaret
i att prediktera, mata och paverka kapacitetsutveck-
lingen i AXE, bade styrsystemet och tilldmpningarna
for att kunna mdta kapacitets kraven fran nya
tillampningar. Betraffande den trafikala kapacite-
ten dr en viktig uppgift att tillhandahalla 15ttill-
ganglig dimensioneringsinformation en annan att
stddja marknad och design. Enheten arbetar mot s&-
val BR som BX.

Arbetet som sektionschef for denna enhet inne-
bar en hel del internationella kontakter och méjlig-
het att paverka processor och kompilatorutveck-

Du bbr vara dvilingenjér eller motsvarande, ha
god AXE 10 systemkunskap samt helst ha erfarenhet
av egenskapsarbete. Som person ar det viktigt att
du ar resultatinriktad och har férmaga att entusias-
mera och motivera dina medarbetare. Vi finns for
narvarande i AXE Systems Center i Vastberga men
kommer under sommaren att flytta till Alvsjs.

Sista ansdkningsdag ar 960430. Tilltride snarast.

Kontakta: Klaus Wildling 08-719 54 36, ETXT.ETX-
KWG

Ericsson Microwave Systems AB, Kista,

_ Forsvarskommunikation

SYSTEMINGENJGR
W Till vira utvecklingsprojekt for radioldnk samt

- basstation for tva-vags personsdkning behdver vi en

medarbetare med inriktning mot simulering av sig-
nalbehandlingsfunktioner. Arbetet innebar formu-
lering och realisering av modeller av funktionerna i
program- vara samt utvardering av systemprestan-
da som till exempel bit- felshalt. Resultatet anvinds
for utveckling och specificering av funktionerna och
granssnitten mellan program- och maskinvara.

Du kommer att verka inom sektionen fér
Systemutveckling dar vi arbetar med forstudier, kra-
vanalys och kravspecificering av nya produkter och
system inkl deras verifiering. Vi arbetar dven med al-
goritmer inom krypto-omradet.

Du &r civilingenjér med erfarenhet inom ovansta-
ende arbetsomrade eller nyexaminerad med genu-
int intresse for radiosystemfragor.

Kontakta: Torbjorn Strdm, tel 08-757 2167.
Ansdkan skickas till: KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrém

Till AIX Ny Teknik, som &r EMW:s centrala enhet for
Intellectual Property Rights (IPR), sGks en

PATENTINGENJOR

M Som patentingenjor skall Du bland annat - till-
sammans med divisionernas patentkontaktman ak-
tivt verka fér att patenterbara idéer tas om hand
och utvarderas - i samarbete med uppfinnarna, kon-
cernens patentavdelning -LME/B- och externa pa-
mnbyrterﬁnldtumfrmtillgodundapatent

ende pa patent - bevaka vara konkurrenters paten-
taktiviter.

Fér arbetet behdver Du ha en analytisk laggning
och vara serviceinriktad med god samarbetsférma-
ga. Du bér vara civiling (E eller F) med goda sprak-
kunskaper i framst engelska och helst ytterligare
sprak. Du bdr ocksa ha latt for att satta Dig in i tek-
nikfragor och fér att behandla dessa i tal och skrift.
Tidigare erfarenhet av patentfragor och sékningar i
databaser &r meriterande.

Kontakta: Goran Cederholm, tfn 031-676698, me-
mo EMWGNC eller Asa Johler,personalavd, tfn
031-676926, memo EMWIRA.

Customer Delivery Centre - Broadband Network
ProductsEricsson Telecom AB, Norrkdping

INSTALLATIONSLEDARE

B Vi p4d Customer Delivery Centre - Broadband
Network Products arbetar med hela BNS produkt-
portfolj och sdker fler medarbetare som vill utveck-
la sig tillsammans med oss.

Vi etablerar f6r narvarande en grupp som skall
arbeta med installation av BNS produkter i falt. |
forsta hand galler detta Transportnat- och
Accessnatsprodukter med tillhérande kontroll och
managementsystem men &ven ATM system kan
komma ifraga.

Du kommer att arbeta i nira samarbete med le-
veransfunktioner och produktion i Norrkdping for
att vi tillsammans skall kunna reducera den totala
ledtiden fran kontrakt till fardigt nat.

Du bér ha genomgatt minst 4-arigt tekniskt gym-
nasium eller motsvarande. Goda kunskaper i engels-
ka ar ett krav. Kunskaper om PDH, SDH, ATM eller
Access ar meriterande. Du skall kunna arbeta sjalv-
standigt och ta egna initiativ samt ha formaga att
verka och kommunicera | frimmande miljder och
kulturer. Arbetet innebar mycket resande.

Kontakta Jakob Lindvall 011-24 19 30 memo-ID
ETXS.ETXIBLL eller Johan Klingwall 011-24 70 57
memo-ID ETXS.ETXJOKL. Siand ansdkan till:
INETX/SG/NP  Camilla Waligren, memo-ID
ETXS.ETXWACA

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Technology,

SEKTIONSCHEF FOR SYSTEM

OCH EGENSKAPER HW

B Var finns Du sektionschef med erfarenheter av
systemkonstruktion for maskinvara? Vi ar en sektion
om 8 personer med ambitioner att vixa under aret.
Sektionen arbetar med kompetensstdd for System
och Egenskaper inom maskinvarukonstruktion. Vi
behdver Dig for att leda och inspirera oss i vart ar-
bete hos véra kunder att finna bra systemkonstruk-
tionsldsningar. Detta arbete gér ut pa att hitta nya
arbetssatt, metoder och verktyg for att underiatta
och fdrbattra systemkonstruktdrernas arbete.

Som sektionschef behdver Du vara drivande, sal-
jande och ha ett bra kontaktnat bland systemkon-
struktorer. Arbetet ar utmanande och innehéller allt
ifrdn att utnyttja senaste tekniken till marknadsfér-
ing och kompetensutveckling for oss och véra kun-
der. En annan dnskvard egenskap hos Dig ar viljan
att se framéat och vaga prova nya I&sningar pa pro-
blem med bibehallet sunt fornuft.

Avdelningen arbetar med utvecklingsmiljé for
maskinvara och bestar idag av ca 75 personer. Vi sit-
ter i ljusa, frascha lokaler i Alvsjdanlaggningen, med
narhet till flera av vara kunder.

Kontakta: Tommy Jansson Mario Dugandzic Tel:
08-7196663 Tel:08-7195093 Memo: ETX.ETXTSIA
Memo:ETX.ETXMDU AL/ETX/U/M AUETX/UMJ. Din
ansdkan skickar du till Monica Kangstrém KK/ETX/U.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Technology,

IN-SYSTEM RECONFIGURABLE
HARDWARE

B Gillar du att arbeta med bade programvara och
maskinvara? D3 ar detta kanske ratt jobb for dig.
Idag finns det nya generationer av FPGA-kretsar
som &r laddbara under drift. En av ménga tankbara
anvandningar ar att ladda in ett processorkravande
programvarublock i en FPGA och pa sa satt avlasta
processorn och l&ta denna exekvera de mer kravan-
de jobben. Med en sddan |&sning finns potential att
mangdubbla processorns arbetskapacitet. In-System
Reconfigurable Hardware kan bli en ny paradigm
inom datorarkitektur!

Arbetet gar ut p att delta i utarbetandet av kon-
struktionsmetoder med In-System Reconfigurable
Hardware, dvs utreda hur kretsarna kan anvandas
pé basta satt, vilka konsekvenser det far for pro-
grammeringen etc. Vi stravar efter att prova meto-
derna parallelit med skarpa projekt och pé s satt
kunna jamfora resultaten direkt.

Du &r troligen civilingenjor, D, E eller Y, med in-
tresse fér bade program- och maskinvarukonstruk-
tion. Du bdr ha erfarenheter av konstruktion inom
nagot eller bdda omraden.

Avdelningen arbetar med utvecklingsmiljo for
maskinvara och bestar idag av ca 75 personer. Sjalva

sektionen bestir idag av 8 personer och arbetar
med kompetensstdd for System och Egenskaper in-
om maskinvarukonstruktion. Vi sitter i ljusa, frascha
lokaler i Alvsjdanlaggningen.

Kontakta: | Mario Dugandzic Tel:08-7195093
Memo:ETX.ETXMDU ALETX/U/HJ. Din ansdkan
skickar du till Monica Kangstrém KK/ETX/U.

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Technology,
Alvsjd

STOD FOR FIRMWARE OCH PRO-

GRAMMERBARA KRETSAR

M Inom maskinvarukonstruktion finns ett dkande
behov av att utnyttja diverse tekniker for att Iasa
kopplingarna mellan program- och maskinvara.
Samtidigt beh&ver man pa ett genomtankt satt av-
gora vad som ska realiseras | programvara respekti-
ve maskinvara. Har ar hardvarundra programmer-
ing och programmerbara kretsar de vanligaste satt
som anvands idag.

Vi stker dig som vill arbeta med kompetensstad
at maskinvarukonstruktérer inom Ericsson. Arbetet
gar ut pa att samla in krav fran konstruktorer och
utifrdn dessa ta fram bra l&sningar och konstruk-
tionsfléden. Samtidigt ar det viktigt att ha bra in-
blick i pAgaende konstruktionsprojekt for att kunna
sprida kunskap om “best practice” inom omradet
bland konstruktdrerna.

Du har en god erfarenhet av hardvarunara pro-
grammering och/eller programmerbara kretsar fran
tidigare konstruktionsprojekt. Vi tror samtidigt att
du vill andra fokus fran att konstruera sjalv till att
bista andra konstruktérer med bra |dsningar och pa
sa satt fa en hogre utvaxling pa dina och andra kon-
struktérers idéer.

Avdelningen arbetar med utvecklingsmiljd for
maskinvara och bestar idag av ca 75 personer. Sjalva
sektionen bestdr idag av 8 personer och arbetar
med kompetensstdd for System och Egenskaper in-
om maskinvarukonstruktion. Vi sitter i ljusa, frascha
lokaler i Alvsjdanlaggningen.

Kontakta: Mario Dugandzic Tel:08-7195093
Memo:ETX.ETXMDU AUETX/UM). Din ansdkan
skickar du till Monica Kangstrom KK/ETX/U.

Ericsson Telecom AB, Karlstad

SYSTEMUTVECKLARE TILL

KARLSTAD

B Vart AXE-system ar ett av varldens mest fram-
gangsrika kommunikationssystem och ar idag in-
stallerat i mer @n 100 lander.

Den snabba utvecklingen inom telekommunika-
tionsomraden som ISDN och Intelligenta Nat stéller
dkade krav pa vara produkter. For att kunna till-
fredsstalla dess krav behdver vi ett flertal nya syste-
mutvecklare till var utvecklingsenhet i Karlstad.

Du far mdjlighet for att arbeta med program-
varuutveckling i AXE och delta i alla utvecklingsfa-
ser fran systemspecificering via systemkonstruktion
och programmering till verifiering.
Utvecklingsarbetet bedrivs3 i varldsomspannande
projekt med en modern UNIX-baserad arbetsmilj.

Véra arbetsformer ar utpraglat teamorienterade.
Dérfor behdver vi medarbetare som kan och vill job-
ba med andra, som ar dppna och arliga och gene-
rost bjuder pa sig sjalv och sina kunskaper.

Vi erbjuder dig intressanta arbetsuppgifter och
goda utvecklingsmdjligheter inom flera omraden.
Dessutom erbjuder vi en anpassad introduktionsut-
bildning och ett brett program for vidareutbildning.
Du bdr ha dataingenjérs- eller annan akademisk ut-
bildning med inriktning mot systemvetenskap eller
datalogi. Du kan ocksa vara en erfaren gymnasie-
ingenjor.

Kontakta: Marianne Ohlson, tfn 054-193182, me-
mo: ETXT.ETXOSON, eller Jan Polleryd tin
054-193523, memo: ETXT.ETXJAPO. Facklig repr. CF:
tfn 054-193421, SIF: tfn 054-193459. Din ansdkan
skickar Du senast den 30 april 1996 till: Ericsson
Telecom AB Att: Gun Kihistrdm Lagergrens gata 8
652 26 Karlstad

Ericsson Utvecklings AB

UNIX i AXE10

B Vi &r en design sektion som arbetar med att inte-
grera Unix i AXE10, pa en plattform kallad Adjunct
Processor (AP). Vi stdr infor att systemtesta var fors-
ta applikation inom charging omridet, samtidigt
som vi planerar planerar for flera nya applikationer
under 1996/97. Marknadstrycket kommer i férsta
hand fran amerikanska mobilmarknaden (RMOA).

Vi &r ett gdng pa ca 20 personer som behdver fér-
stirkning. De flesta av oss har nyligen startat pa sek-
tionen, sa det finns stora mdjligheter att vara med
fran bbrjan. Inom enheten har vi kompetens inom
AXE 10 Plex och Unix C4-+, vilket erbjuder en mdjlig-
het for personer som vill utveckla kompetens inom
bade dessa omraden. Vi behdver forstarkning inom
AXE 10 Plex design (g&rna inom 10), Unix, 00, C++,
databaser, utvecklingsmiljé (APS och C++ miljd). Vi
sbker bade designers och system designers.

Vi erbjuder en positiv atmosfar, modern teknolo-
gl och effektiv design milj6.



JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 6 1996

Kontakta: Hans Meligren, tel: 08/7191268, memo:
ETXT.ETXHAME, Thomas Jonsson, tel: 08/7195104,
memo: ETXT.ETXUT), Maria Lerner (personal), tel:
08/7273310, memo: ETXT.ETXMLER

Ericsson Utvecklings AB
TEAM LEADER

B Vi ar en design sektion som arbetar med att inte-
grera Unix i AXE10, pa en plattform kallad Adjunct
Processor (AP). Vi star infér att systemtesta var fors-
ta applikation inom charging omradet, samtidigt
som vi planerar for flera nya applikationer under
1996/97. Marknadstrycket kommer i forsta hand
fran amerikanska mobilmarkanden (RMOA).

AP har en malmilid pid UNIX SVR4, Cs+,
Objektorientering och vi anvander flera kommersi-
ella verktyg. Vara APlLer, metoder, processer och
verktyg ingdr i en produkt kallad AP development
produkt. Huvudkunden for denna produkt &r AP ap-
plikationscenter pd ETM, men under &ret ser vi
uppstart av nya applikation center. | ndra framtid
kommer det finnas behov av att utveckla en AP de-
sign course.

Vi sdker dig som vill ta huvudansvaret for AP de-
velopment product. Du skall vara intresserad av ut-
vecklingsmetodik, allmant intresserad av objektori-
entering och Unix/C++. Du skall gdrna ha erfarenhet
av AXE 10 utvecklingsmodell. | jobbet ingar t det ar-
betsledning och att sprida kunskap om produkten,
s& du bdr vara utatriktad och positiv.

Vill du jobba nara anvindarna med att infdra nya
metoder och verktyg pa ett praktiskt satt s ar detta
ratt jobb. Vi anvander en hel del av det som kommer
fram inom det generiska metodik stodet fran AXE10
och TMOS. Du kommer att bli en viktig spelare inom

Kontakta: Hans Mellgren, tel: 09/7191268, memo:
ETXT.ETXHAME, Maria Lemer (personal),
tel:08/7273310, memo: ETXT.ETXMLER.

Ericsson Telecom ABBU Switching and Network
Systems

INTERNET BY TELECOM

N The Internet Lab is a newly established centre
within BUX with total responsibility for creating op-
timized communication solutions and products to
meet the dynamic of internet.

The development is characterised by short deve-
lopment cycles within a highly prioritized area at
BUX.

The Business Unit is now looking for members to
the Internet Lab which will secure that Ericsson can
offer extraordinary Internet-solutions to our
AXE-customers.

The Internet Lab shall provide Ericsson’s Internet
products for fixed telecommunication. The product
program will be based upon existing products, in-
cluding products from third party in combination
with new development.

The Internet Lab is thus responsible for product
management, system/product design and system in-
tegration. You will work in a team with a large con-
tact field within Ericsson and with external partners
like third party suppliers and customers.

Individuals, with broad competence within tele-
and data- communication and good knowledge of
products within the data industry, communication
methods, architechtures and protocols, and above
all willing to work in an innovative "lab”environ-
ment where fast results are top priority, are welco-
me to call for more information.

Contact: Gosta Linder 08-719 4802, memo
ETXT.ETXGLDR Rolf Blomberg 08-719 5222, memo
ETXT.ETXROBL Send you application to Kerstin
Halén, Human Resources. 08-719 2054, memo
ETXT.ETXKER

utildning g

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Centre, Marievik soker

CHEF TRAINING SUPPLY

B Till utbildningsenheten for AXE 10 Operation
and Maintenance SW och Installation Testing SW s&-
ker vi en chef. Enheten ansvarar for direkt inlar-
ningsstdd, dvs kurshdlining, seminarieverksamhet
och inldmingskonsulter. Vi vander oss bade till inter-
mommkulder\ﬁmdagmum
mmsat!lmﬂk

Du kommer som chef att ha personalansvar for
ca 15 erfarna utbildare. Du ingdr i Training Supplys
ledningsgrupp och har ocks3 eget budgetansvar. Vi
soker dig som redan har ledarerfarenhet eller vill
utvidga ditt ansvar. Erfarenhet inom namnda tekni-
komrdden och inom utbildning ar meriterande.
Goda kunskaper i engelska ar ett krav.

Kontakta: Christina Truuberg, memo ETXT.ETX-
TRUU, tfn 08-719 6242 eller Inger Larsson, personal,

memo ETXT.ETXINL, tfn 08-681 2836. Ansdkan skick-
ar du till Gunilla Kristrédm, MVWETX/TKX.

1IVEISE

Ericsson Language Services AB. Kista

KUNDANSVARIG OCH
INTERNT TEKNISKT STOD

B Ericsson Language Services AB i Kista, soker en
person som ar KUNDANSVARIG for vara dversatt-
ningsuppdrag, samt TEKNIKANSVARIG foér var
UNIX-milj5.

Som kundansvarig kommer du att ingd i vart
orderkontor och darmed ha kontakt med bade vira
kunder samt vara interna oversattningsresurser, |
och med att vi betraktar vira uppdrag som projekt,
ar kunskaper i projektadministration och dven led-
ning 6nskvarda.

Som teknikansvarig for vart UNIX nat kommer du
att hantera Ericssons dokumentationssystem, var
maskindversittningsprocess samt stédja UNIX-an-
vandarna hos oss. Var miljo i dvrigt ar ett Novellnat
sa kunskaper i PC ar ett plus.

Du skall vara bra pa att hilla ordning pa saker
och ting, vara kundorienterad, sjalvstandig och duk-
tig pé att samarbeta. Du skall ocksa ha goda kun-
skaper i engelska eftersom vi har utiindska kontak-
ter.

Ericsson Language Services utvecklar och levere-
rar produkter och tjdnster primart till Ericsson-
koncernen inom &versattning, terminologi och
sprakutbildning.
Kontakta: Gary Jaekel, tel 08-719 7473 memoid:
EIN.EINGARY Brigitte Orlowski, tel 08-719 6991 :
EIN.EINBRIG. Ansdkan senast 10 maj -96 till: KVEINZ
Gary Jaekel
Ericsson Radio Systems AB, Mjardevi, LinkSping
SEKTIONSCHEF
Ivisakerenselrﬁomduefuﬂms«akﬁonenm-

Maintenance” i Kista. Utdver detta tillhandahaller
sektionen designresurser till utveckling av applika-
tioner under 0SS for CMS30 och CME20/CMS40.
Sektionen bestdr idag av 13 personer, vilket kom-
mer att utdkas under 1996.

Som sektionschef skall Du styra sektionens verk-
samhet, Du har ansvar fér tjansteutveckling och per-
sonal samt resursplanering, budget och uppfoij-
ning. Du kommer att ansvara for ZD/L:s kontakter
med KIVJZ

Du som soker skall ha intresse for att arbeta med
manniskor, ha ett dppet och flexibelt arbetssitt
samt vara tekniskt intresserad och ha férmaga att se
helheten. Du bor vara kreativ och ha férmaga att se
nya mdjligheter for tjansteutveckling inom ramen
for 05S. Som mediem i avdelningens ledningsgrupp
skall Du ha ett drivande satt.

Har Du tidigare chefserfarenhet, erfarenhet frén
konsultverksamhet eller arbetat med néra kund-
kontakter inom Ericsson ar detta ett plus.

Kontakta: Stefan Werna, tel 013-287535. Ansdkan:
Skickas till LWERA/Z/MH Ulla-Britt Johansson, me-
mo ERAULON senast den 10 maj 1996. Mark ansd-
kan med ref nr 96-41.

Ericsson Telecom AB, Switching & Network
Systems

CUSTOMER SERVICES

B Vi sdker en chef till var verksamhet Customer
Services Provisioning. Enheten arbetar med att ut-
veckla tjanster och att sprida dessa kunskaper, pro-
cesser och metoder till vira dotterbolag, samt styra

pa avdelningen, driva fragor runt global resurs och
kompetensutveckling, samt arbeta mot en gemen-
sam budget. Du kommer att ha personalansvar for
10-15 personer.

Du som sbker tjansten bdr ha ledarerfarenhet,
vara drivande och resultatinriktad. Du ska ha en ut-
praglad kansla for teamarbete. Vi tror ocks4 att du
bér ha intresse for kompetensutveckling samt for-
andringsarbete och behdrska engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Thomas Kock, 719 2219 (ETXT.ETXTKO)
Frén 22/4, Britta Kronekvist, 719 8153 (ETXT.ETX-
KRON), Jan Giese,719 9358 (ETXT.ETXJG)

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER METHODS, PRO-

CESSES AND TOOLS
To be able to keep track and develop a common ap-
proach for ERAIRMOG's worldwide organisation for

system support service production and supply, it is
necessary to focus the organisation on important

established with the main objective to propose and
implement a strategy for methods, processes and
tools within RMOG's System Support organisation.
The organisation should be based on working in
projects which will vary from time to time but be li-
mited to the above areas and with participants from
ESO%, FSCs and PLM.

W Based on the requirement specification mainly
coming from Product Management, ESO Manage-
ment and other global support organisation mem-
bers (ESO, FSC, PLM) the newly established unit will
co-ordinate and manage projects which result will
have an influence on the entire support organisa-
tion regarding leadtime, quality and costs.

Another important line functional task is to fol-
low up measurements for cockpit, MH-processes,
ISP/OSG and issue reports in accordance with the re-
quirements given.

You have a master degree or other technical
education, several years experience in AXE/cellular
operation and maintenance or other relevant expe-
rience.

Management experience is required as well as
good knowledge in English and ability to establish
good relations with people in the Ericsson organisa-
tion.

Contact: Soren Ahistedt 08-7570963, memoid:
ERA_ERASA, Robert Melkersson 08-7641405, memo-
id: ERA.ERAROME, Charlotta Steen 08-4042807, me-
Ericsson Radio Systems AB Charlotta Steen, personal
Torshamnsgatan 23 164 80 STOCKHOLM

KI/ERA/AM/M - Ericsson Radio Systems AB

PRODUCT MARKETING
MANAGERS

Within our business unit, Cellular Systems-American
Standards (RMOA), a new product marketing unit
within Marketing has been created to help develop
arguments and strategies to support the commerci-
al deployment of our products and to provide sup-
port to the sales channels when presenting and of-
fering our products.

B These positions require both commercial and
technical competence. The successful candidates
will be able to translate the technical functionality
of the products into clear, concise commercial argu-
ments which highlight our product advantages and
product value. As product marketing manager, you
will be responsible for the definition of sales objects
and production of product descriptions and sales
bulletins for your product area. Additionally, you
will be formulating marketing messages and co-or-
dinating the development of marketing material to
convey those messages to the field.

These positions will involve co-ordination of dif-
ferent functions within the RMOA organization. Itis
therefore essential that you are outgoing, indepen-
dent and self-motivated. You should possess strong
interpersonal and communication skills. You should
have a university degree, preferably an advanced
degree, with a minimum of five years experience in
the telecom industry where you have gained know-
ledge of commercial issues perhaps even from an
operators perspective. You should also be comfor-
table working in an international context and de-
monstrate professionalism both in regard to your
work output and image. Fluency in English is requi-
red.

We are currently looking for product marketing
managers in the following competence areas: RBS
Products, Switching Products, Ancillary network
products, Operation Support Systems and IN,
Commercial Support.

Contact Mark Miller, phone 08-4044435, memoid:
ERAMAMI. Please send your application to: Karin
Enberg AH, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
STOCKHOLM

KI/ERA/AM - Ericsson Radio Systems AB

SENIOR PROJECT MANAGERS

TO SALES SUPPORT TOOLS

The unit Sales Support Tools will function as a com-
petence center and be involved in continued busi-
ness and process development relating to the sales
process, systems development, implementation and

cordance with the requirements from the sales or-
ganization.

B We now need to strengthen the unit and are now
looking for an experienced information systems
project manager who wants to be part of this team
where close contacts with users both in Sweden and
internationally create a very demanding and exci-
ting working environment.

As Sales Support Tools Senior Project Manager
you will be responsible for collecting all the require-

ments as well as specifying and leading the pro-
gramming and maintenance of the dimensioning
system. You will also be responsible for analysing
the sales processes and develop the dimensioning
system according to the needs of sales managers.
We are looking for a person with a university de-
gree and at least two years experience from infor-
mation systems development, including project ma-
nagement. You must be a strong project leader with
a deep understanding of both user requirements
and information system and database projects. You
also understand the technical aspects of computing
an2d data communications and are experienced in
applying system development methodologies. The
ideal candidate has an MSc or MBA and has worked
as an information systems project manager at a lar-
ger company or as a consultant for at least two
years. You speak and write excellent English.

Contact person: Andreas Astrém, phone 08-404
7316, memoid ERAASAM. Please send your applica-
tion to: Ericsson Radio Systems AB, KVERAJAH
Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Centre, Marievik

KUNDSERVICE

pa utbildningsavdelning

W ETX/TK/M, Marketing & Sales ar en nybildad en-
het, vars mal ar att verka for dkad kundorientering
och marknadsféring. Till teamet som arbetar med
kundservice sdker vi en person som ska hjdlpa vara
kunder att hitta de ratta utbildningsvagarna samt
koordinera dessa. Du kommer att ha ndra samarbe-
te med enhetens larare, dvriga Ericssonbolag, kun-
der och elever.

Vi séker dig som &r utdtriktad och tycker om att
ha kundkontakter per telefon samt kontakter med
svenska och utldndska elever. Du méste ha organisa-
tionsférmaga, vara noggrann och kunna arbeta ba-
de sjalvstandigt och i team. Du har PC-vana och be-
harskar gama ndgot ytterligare sprak férutom
svenska och engelska.

Kontakta Helena Ahigren, 08-719 9212 eller Gran
Hedlund, 08-719 6550.

L M Ericsson Data AB, Vistberga

KURSADMINISTRATSR/

INNESALJARE

B Vi soker en kursadministratdrfinnesiljare till
Oppna Dataskolan. Tjansten ar ett vikariat pa ca ett
ar. Arbetsplatsen ligger | Vastberga.

Detta ar ett rérligt och utstriktat arbete, Oppna
Dataskolan utbildar ca 10.000 personer inom och
utom Ericsson per ar.

Arbetsuppgifterna bestar bl ai att: - ta emot kurs-
bokningar per telefon och memo - ansvara fér in-
kop av dokumentation och férbrukningsmateriel -
kontera leverantorsfakturor - ta fram manadsrap-
port - betala ut lararbonus - uppdatera vart adress-
register - forbereda lektionssalar - vara vardinna vis-
sa dagar

Du kommer att arbeta i en grupp som delar pa
vissa arbetsuppgifter men Du har ocksa egna "speci-
alomraden”. Du bdr vara van att arbeta sjalvstan-
digt och kunna tala engelska obehindrat. Koncern-
erfarenhet ar en vardefull merit.

Vi hoppas vidare att Du ar dppen, positiv, flexibel
och kreativ eftersom ovantade situationer 1att dyker
upp under Din arbetsdag.

Kontakta Maria Linder, tel 726 37 30, memoid
EDT.EDTMALI Skicka din ansdkan markt med sékt
tjianst och enhet till Eva AlmungPersonal,
VH/EDT/T/AH.

Tack!

Ett stort tack till alla mina arbetskam-

mterﬁ)rdenﬁnauppmhmngcnwd
g.

Telecom AB i samband med min
Lilian Dablgren, ETX/TX/DA
For varmt deltagande vid vir kire

Pappas, Stig Alms bortging och for
de vackra blommorna vid hans begra-

ga
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JENSIONARSFORENINGEN

VILL DU VARA PUBLIK TILL ETT
NYTT TV PROGRAM?

“Trevlig helg” ar ett nytt satirprogram i Lorry-stil som kommer att
spelas in under April-Juni 1996. Vi behdver publik till dessa inspel-
ningar.

Inspelningsdatum: 23/4, 29/5, 31/5, 3/6, 10/6, 12/6, 14/6 och 18/6

Fér gratisbiljetter och ytterligare information, ring:
Kanon TV: 08 - 660 73 50

Ring och anmal deltagande innan inbetalning sker:

Torsd 9/5  14.30 Samkviim. HF/Qyre sodra matsalen. Dans till
orkester. Ingen féranmilan. =
Miénd 13/5 Telias i Nyniishamn.

fabrikanliiggning i
Pendeltig fréin Stockholm C k1-07-39, frin Stock-
holm Sédra ki 07.42, frin Alvsjo ki 07.47. Tag
plats i tigets fyraforsta vagnar. SL-kort giller.
Avstigning Nyniisgird stn dir ledare Gunnar méter
08.35. Kort promenad till Ericsson diir vi fir kaffe
samt information om verksamheten innan vi gér runt
i fabriken. Lunsch kl 11.15 i géstmatsalen. Efter
fabriksbestk guidad busstur genom Nynéshamn var-
vid fiskehamnen besokes. Ansvarig: May-Brith.

ERICSSON g Begrinsat anal platser. Bindande anmalan sen. 9/5

Medlemsavg. for 1996 ér 50 kr. Den iir obligatorisk for deltagande i véra aktiviteter. Medlem
fir géirna ta med make/maka eller sambo till véra triffar, men i vissa fall utgir dock en extra
avgift for anhoriga. Vid bestk i Ericssonanliggningar kan tyviirr endast tidigare

Ericssonanstillda deltaga.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

SYSTEMINGENJOR NATSYNKRONISERING

mpindeln i niitet ?\/

Ericsson Network Synchronization Center, ENSC, ir ett kompetenscenter for nitsynkroni-
sering inom Ericssonkoncernen. Organisatoriskt &r vi placerade pé sektionen fér Produkt
och Systemledning inom avdelningen AXE Viljarutveckling.

Vi arbetar koncerndvergripande med bl.a.:

Teknik-, System- & Nitstudier,

Systemegenskaper,

Standardisering (ITU-T, ETSI, etc.),

Kravspecificering,

Kunskapsspridning

Den person vi s6ker kommer att bli en nyckelperson i eit litet och exklusivt nitverk av
synkroniseringsexperter inom Ericssonkoncernen.

Du bér ha civilingenjérsexamen eller motsvarande samt ha tidigare erfarenhet inom omra-
det telekommunikation. Teoretiska och/eller praktiska erfarenheter inom omridet regler-
teknik ér mycket meriterande.

Intresserad ? Kontakta dé snarast:

Josef Flodell (Teamledare) Tel:08-719 4198
Hans Lundberg (Sektionschef) Tel:08-719 4150

Memo: ETXT.ETXJFLO
Memo: ETXT.ETXHALU

KI/ERA/LK - Ericsson Radio Systems AB

General Packet
Radio Services - GPRS

Datacom is now emerging as one of the most developing areas within GSM.
For packet data in GSM a product area, PA-GPRS bhave been established. It is
Jformed into a unit, ERA/LK/G, with the consolidated business responsibility

PA-GPRS will initially establish a product management and a system mana-

gement, and later grow to also comprise of product provisioning, that include
managing development at several Ericsson companies.

Jfor both the complete service and for the GPRS unique system products. The To PA-GPRS we now seek:
unit is responsible for the development of GPRS unigue system producits.
PRODUCT MANAGERS SYSTEM MANAGERS

GPRS is in a emerging phase - a product management challenge!

An exploring of a great number of business opportunities. To ensure that
Ericsson develops services that are important to customers, and that it is
good business for us, we need to understand our customers’ requirements
as well as the end customer market. To do this we need product managers
with a proven background.

Product management will see to that:

- Profitable services/products are provided and designed according to market
needs/opportunities and made globally available.

- The work is done in close cooperation with our local companies and other
product managements.

As product manager you work with:

- Business cases

- Requirements for products and functions

- Product calculus and profitability analysis

- Product planning - product strategies - product portifolio

- Order development

- Technical support to market organizations

- Customer presentations/ promotions

- Standardization GPRS

WHO TO CONTACT:

As system manager you will investigate, specify and secure implementation
of technical solutions to mobile datacom carrier services for packet data in
GSM/PCS/DCS. The scope include both switching platforms and required
applications. In a GSM network will GPRS require two new nodes.

The system management will own the subsystem GPRS and the design of
the new nodes. The system management will ensure through cooperation
with other system managements the consistency of the subsystem GPRS
within GSM/DCS/PCS and at the same time secure our capabilities to deliver
according to requirements.

The system management will have the overall technical responsibility for
development of GPRS services. GPRS is a GSM standard and system manage-
ment will take active part in such work.

General requirements are: Msc (Swedish: Civ.ing) or equivalent experience of
system development. We appreciate competence from some of the following
areas: mobile telephony (e.g. GSM, AMPS, TACS), mobile datacom (e.g.
mobitex), general telecom (AXE10), packet switch (e.g. Eripax, Cisco, 3com)
and datacom protocols (e.g. TCP/IP, ATM and X.25). :

You can either have a datacom or a telecom/mobile telephony background.

To be able to develop competitive solutions, you should be eager to learn
both. :

If you would like to be part of what easily will be the future of mobile telephony, please contact:

Jan Lindoff, KI/ERA/LK/GC, phone : 08-764 1784 or Mobile 070-5912873.
Erik Thorén, Human Resources, phone: 08-404 49 59

Please send your application to: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80 KISTA

-
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kontakten

Ericsson, HFLMEA, Rum 811023, 126 25 Stockholm POSTTIDNING A

Svenska kvinnor reser ut i varlden av olika anledningar, for att arbeta, stu-
dera eller forska, for att gifta sig, for att f6lja med en make som ar utsand
av ett svenskt foretag osv. En sak har de gemensamt, de kan alla bli med-

lemmar i foreningen Swea.

Svenska kvinnors
stod 1 varlden

wea, Swedish Wo-

men’s Educational

Association Inter-

national, Inc., ir

en virldsomspin-

nande organisation

for svenska eller svenskta-

lande kvinnor som ir, eller har varit, bo-

satta i utlandet. Foreningens huvudsyfte

dr att virna om det svenska spriket, frim-

ja svensk kultur och svenska traditioner

och att etablera ett nitverk "Sweor” emel-
lan.

Men Swea har kommit att betyda myck-
et mer an si, bide for enskilda kvinnor
och for igebi utomlands. Inter-
nationell ordférande sedan tre ir ir Gu-
nilla Possenius, sjilv med ett forflutet som
presschef inom Ericsson Telecom och i
man till Sydkorea.

— Swea kan fungera som startkablar for
en kvinna som kommer till ett helt frim-
mande land dir hon inte kinner nigon
och dir systemet ir ett annat in hon ir
van vid. Genom att ta kontakt med Swea
kommer hon in i det nya livet mycket Eit-
tare, hon behéver inte ta reda pi allting
sjilv utan fir kontakt med andra svenskor
smnredangittlgmomdethonarpév:g

modﬁiedng.n:ﬁyhu
virdheter, studiebestk pd svenska eller in-
hemska foretag, sociala institutioner m.m.
I bokklubbar, fdkd:nshgochsingh)m
kan Sweorna och deras

och midsommarfester kan de njuta av
svenska traditioner. Samtidigt kan de ge
sina nya landsmiin méjlighet att uppleva
detra.

— Vi ir otroligt stolta Gver att ha fitt tvd
stora priser forra dret, berittar Gunilla
Possenius. Swea och alla dess medlemmar
ﬁdPosiﬁn—Svu-igepﬁset for sina insat-
ser att stirka ilden utomlands och
Sweas grundare Agenta Nilsson utsigs till
Arets Svensk i Virlden.

— Genom att erbjuda den gemensam-
ma nimnaren — svenskheten och kultu-
rarvet - gor Swea livet littare utomlands.

Swea stirker banden mellan Sverige och
frimmande land, vilkomnar och funge-
rar som skyddsnit och kontakmnit. Det i

tel:+82 2 797-6945, fax: +82 2 749-4685,
sommartel/fax: +46 8 17 98 13.




