Varmlandsskog

Séndagen den 5 maj var kyr-
kan i varmlandska Varmskog
fylld till sista plats. Hela byg-
den hedrade 150-arsminnet av
Lars Magnus Ericssons fodelse.

Politikerna
har bollen

Det ar politikerna som avgor
den svenska industrins méjlig-
heter pa en allt mer konkur-
rensintensiv varldsmarknad.
Las referatet av Lars Ramqvists
tal pa bolagsstamman.

SIDAN 2

Ericsson pa
den grona on

Irland &r ett av de lander dar
koncernen har den starkaste

marknadsnarvaron. Har finns

Koncernchef Lars Ramqvist gladde aktieigarna med goda siffror for forsta kvartalet 1996. ocksa ett par av koncernens
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verkliga kunskapsforetag.

Ericsson okar for
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- Livslang
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18:e kvartalet i rad nmijsanays
I Victoriahallen pa Alvsjémﬁssan i Stockholm var det mest glada miner nar 700 aktie- Ericssons miljdarbete har gatt

in i en ny fas. Nu star produk-
terna i centrum och hur de pa-
verkar miljéon - genom hela sin

agare samlades for att bl a hora koncernledningens arliga redogorelse for nulaget i
koncernen. I ar forstirktes den positiva stimningen av en positiv delarsrapport for

forsta kvartalet 1996: Fortsatt 6kad orderingang och 1 549 miljoner kronor i vinst fore livscykel.
skatt. Det var 18:e kvartalet i f6ljd som orderingangen okade. SIDORNA 3-4 SIDAN 14
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BOLAGSSTAMMA

KONTAKTEN NR 8 1996

Politiska hinder for

fortsatt svensk expansion

Huvudnumret pa Ericssons bolags-
stamma var i ar liksom tidigare Lars
Ramqyvists och den dvriga koncern-
ledningens rapport om nuldget for
Ericsson. Tillsammans med C W Ros,
Kurt Hellstrom och Anders Igel be-
rattade koncernchefen om ett fore-
tag pa stark uppgang. Men ocksa
om den 6kande konkurrensen pa
telemarknaden och om de politiska
fragetecknen i Sverige.

Lars Ramgqyist inledde med att pdminna
om att det i 4r 4r 150 ir sedan Lars
Magnus Ericsson foddes och 120 ir sedan
samme Lars Magnus startade det som idag
ir en virldsomspinnande telekoncern
med 85 000 anstillda i fler in 100 Linder.
Han redovisade hur aktiemarknaden vir-
derat denna koncern de senaste fem iren -
hur viirdet pd Ericssons aktier 6kat frdn 20
miljarder 1991 tll 125 miljarder vid det
senaste drsskiftet.

— Det hir beror sjilvklart pd vira stora
marknadsframgingar, sa Ramgqvist och lo-
vade att marknadsframgingarna kommer
att fortsitta.

— Det ir med stor glidje jag nu kan med-
dela att orderingingen for forsta kvartalet
1996 fortsatte att tka for 18:e kvartalet i
foljd. Orderingingen har lett till 6kad for-
siljning och Gkad vinst. Aret har bérjat
mycket bra.

Tre forklaringar

~ Vilken ir di hemligheten bakom vira
framgingar de senaste fem dren? undrade
Lars och gav sjilv svaret genom att ge tre
forklaringar till succén fér koncernen:

* Ericssons marknadsposition med akti-
viteter i fler in 100 linder, dir alla de tre
stora marknaderna ir representerade: EU,
Nordamerika och Asien. Det innebir att
koncernen ir nira kunderna.

* Den kraftfulla satsningen pd teknisk
utveckling med 18 000 medarbetare i 22
linder ir engagerade i utvecklingsarbetet.
Under fjoliret satsades nira 19 miljarder
pd teknisk utveckling och dirutéver 6,5
miljarder pd investeringar.

* En engagerade och kunnig personal
som arbetar utifrin koncernens gemen-
samma virderingar professionalism, med-
minsklighet och uthillighet. Och som
stiller upp pd det viktiga férindringsarbe-
tet, dir inte minst kompetensutveckling
spelar en central roll.

I en snabb genomging av Ericssons af-
firsomriden konstaterade Lars Ramqvist
in en ging att det just nu gir mycket bra
for Ericssons verksamhet inom mobiltele-
foni.

— 1 12 dr har vi varit virldsledande niir
det giller mobiltelesystem, lika linge som
det funnits kommersiell mobiltelefoni.
Glidjande nog har vi under 1995 ocksd in-
tagit en virldsledande position niir det gil-
ler digitala mobiltelefoner. 1995 blev ett
lysande dr for vir mobiltelefoni.

Fortsatta framgingar for AXE har re-
sulterat i att det nu finns fler in 100 miljo-
ner linjer installerade, i 114 linder. AXE
ir dirmed virldens mest silda system.

Kommunikationssystemet Consono, med
bl a Consono MDI110, har ocksi silt
mycket bra. Och nu ir Ericsson viirldens
storsta leverantor av korthillsradiolinkar,
genom fram for Mini-Link. Bra
har det ocksi gitt for den avancerade mi-
kroelektronikfabriken i Kista, som nu
allemer inriktas mot komponenter for mo-
biltelefoni.

Slutligen framhéll Lars Ramgyist att
1995 ocksd var ett bra ir for kabelverk-
.samheten och att Ericsson Cables i
Hudiksvall — i likhet med Ericsson Au-
stralia —under dret erévrade det nationella
kvalitetspriset.

— Ericssons kvalitet ir i virldsklass, med
kunden i fokus, med stindiga forbéttring-
ar, allas med-
verkan och en-
gagemang.

En redogs-
relse for kon-
cernens storsta
marknader be-
kriftade hur
virldsomspiin-
nande Erics-
sons verksam-
het verkligen ir. Drygt hilften av forsilj-
ningen gir till Europa, 11 procent tll
Nordamerika, 23 procent till Asien, 7 pro-
cent till Latinamerika, 6 procent till Oce-
anien och 2 procent till Afrika.

— USA ir vér storsta enskilda marknad,
trots att det 4r den mest konkurrensutsat-
ta marknaden i virlden. Att Kina, Japan
och Malaysia tillhér vira 10 storta mark-
nader visar att Asien spelar en allt storre
roll i vira affirer. Det 4r dir vi vintar oss
den storsta framtida expansionen.

Konkurrenterna rustar

Efter de senaste drens framgingar har
Ericsson nu blivit det niist storsta foreta-
get i telebranschen. Lars Ramgvist ut-
tryckte sin starka tllfredsstillelse &ver
detta:

— Faktum ir att det bara dr Lucent
Technology, det féretag som knoppats av
frin AT&T, som ir storre dn vi. Visst
kiinns det bra att vi nu ir storre in bide
Siemens och Alcatel vad giller telekom-
munikation. Men vi vet ocksd att huvud-
konkurrenter som Siemens och Alcatel
dven har annan verksamhet som ger dem
tillging till betydande finansiella resurser.

Lars Ramgqvist piminde ocksi om att
flera av konkurrenterna gjort engingsned-
skrivningar i mingmiljardklassen de se-
naste dren for att kortsiktigt minska sin
kostnadsmassa och pi sa vis forbittra det
lopande resultatet. Fér AT&T:s del rér
det sig om inte mindre in 40 miljarder
kronor och fér Alcatels om 30 miljarder.

— Dessa engingsnedskrivningar har be-
talats av det egna kapitalet, d v s av aktied-

a.
— Dessa drastiska dtgirder visar att vi nu
gir in i en dimpad konjunktur med en
okad konkurrens. Konkurrenterna bérjar
sinka priserna och erbjuder kunderna
mycket férdelaktiga finansieringsvillkor.
— Ericsson kinner naturligtvis av den

okande konkurrensen och det stindiga
kravet pd forindring, men vi antar utma-
mngen genom att ka takten i vdra rato-

. Och vi tar som ni vet alla
kosl:nader allteftersom de uppstdr, i det 16-
pande resultatet dr efter ir, forsikrade

Lars.

12 000 fick nya jobb

- Vi foljer det program som jag annonse-
rade forra viren — att 20 000 medarbetare
ska sittas in i nya arbetsuppgifter under
den nirmaste tredrsperioden. Redan 1995
fick 12 000 medarbetare nya arbetsuppgif-
ter. Totalt 6kade Ericsson med 8 000 an-
stillda till 85 000 under 1995.

— Forindringsprocessen kommer att

1 12 ar har vi varit
varidsiedande nar det
galler mohiltelesystem”

fortsitta ir efter dr och takten kommer att
oka.

Lars Ramqvist uppehéll sig vid de stora
krav som den pigiende forindringspro-
cessen stiller pd personalen och berittade
om de insatser som nu gors for att oka
medarbetarnas  kompetens ytterligare.
Han passade ocks pd att infor aktieigarna
tacka alla koncernens anstillda for deras
fina insatser under 1995.

Satsar mest pa Sverige
Nuligesrapporten foljdes av redogorelser
frin Kurt Hellstrom och Anders Igel om
verksamheterna inom deras respektive af-
firsomriden; Radiokommunikation och
Publik Telekommunikation. C W Ros re-
dogjorde direfter for det finansiella resul-
tatet under 1995 och forsta kvartalet i dr
(se kvartalsrapporten pd nista sida). Nir
Lars Ramgyist itertog talarstolen var det
for att — iin en ging — ber6ra hur den sven-
ska politiken paverkar foretaget.

—Inget annat industriféretag har den se-
naste femdrsperioden satsat mer pd
Sverige dn Ericsson. Under 1995 6kade vi
antalet anstillda i landet med 5 000 il
sammanlagt 42 000. Vi hade 70 procent av
vir produktion, 60 procent av vir forsk-
ning och utveckling men endast 9 procent
av vir forsiljning i Sverige. 3,7 miljarder
av totalt 6,5 miljarder investerades under
aret i Sverige.

— Med en export pd 56 miljarder frin
Sverige svarade vi for 10 procent av den
samlade svenska exporten. Forsta kvartalet

i dr okade exporten med 28 procent till 14

miljarder. Det gor oss till Sveriges storsta
exportor for narvarande. Dirfor kan man
sdga att det som ir bra for Ericsson ocksd
ar bra fér Sverige.

Varna om storforetagen
— Det dr viktigt att vira politiker forstir
det privata niringslivets villkor och gér

allt for att underlitta vir fortsatta verk-
samhet i Sverige. Landet behéver ett stor-
re privat niringsliv for att klara att betala
tillbaka statsskulden pd 1400 miljarder
och for anmagurmbctsioshetsh'xsen
— Politikerna ska inte ta fér givet att de
stora exportforetagen finns kvar i landet 4r
efter ir. Utan en kraftfull, lmntmuerllg ut-
et skulle vi slis ut pd ett
ir i den internationella konkurrensen.
Regeringen mdste vdrna dven om storfo-

geringen
gora allt for att underlitta for samtliga fo-
retags och individers nodvindiga forin-
dringsarbete for att 6ka kompetensutveck-
lingen och konkurrenskraften. Visa for
miinniskor att kompetensutveckling lonar
sig. Belona istillet for att beskatta.

Lamnar Sverige?

icsson har 36 000 akademiker anstill-
da. Mer dn 1000 av dem ir doktorer.
Dirfor vet vi vad vi talar om nir vi siger
att allt fler av vira verkliga experter inte
lingre vill arbeta i Sverige. Vi vet ocksi att
det dr ing experterna den nya tekni-
ken och den nya verksamheten etableras.
Det sker nu allt mer sillan i Sverige.

— Tyvirr bekriftas det hir av en utred-
ning som Industriens Utredningsinstitut
gjort. De patalar just att det ir kompetens-
féretagen som tvingas flytta frin Sverige.

Lars Ramqyist utpekade den higa mar-
ginalskatten och virnskatten som skyldiga
till att méjligheterna nu minskat for
Ericsson att 6ka sysselsittningen i Sverige.
Men egentligen ir det ett storre problem
for Sverige in for Ericsson:

— Sjilvklart — och lit mig vara tydlig pd
den hir punkten — ir det inget problem for
Ericsson i vilket land véra experter arbetar.
Men det ir ett problem for Sverige, om
vir gemensamma strivan dr att minska ar-
betslésheten i landet. Politikerna bir ett
tungt ansvar nir de inte samarbetar med
och visar fértroende for det privata ni-
ringslivet.
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Ericssons bolagsstamma
lockade nastan 700

Ericssons bolagsstimma lockade nast-
an 700 personer till Alvsjdmaéssan
utanfér Stockholm. Sjalvklart var re-
presentanter for de stora agarna dar
men ocksa manga av de mindre aktie-
agarna hade kommit for att fa veta
hur deras bolag utvecklats under
1995.

De fick hora en redogorelse av koncernchef
Lars Ramgqvist som finns refererad hir intill.

CW Ros, forste vice VD, tackade aktied-
garna for de 7,8 miljarder kronor som de
stillde upp med i nyemissionen i oktober for-
ra dret. Han forsikrade dem om att en icke
ovisentlig del av de senaste halvirets fram-
gingar berott pd detta kapitaltillskott. CW
Ros aviserade ocksd att utdelningen skulle
héjas till 1,75 kronor per aktie.

Tre personer nyvaldes till styrelsen

Tre personer nyvaldes till styrelsen for att er-
sitta de som inte stillt upp fér omval. Peter
Wallenberg avgick efter att ha suttit i styrel-
sen for Ericsson sedan 1972 och som vice
ordforande sedan 1976. Det ir med andra
ord fi som kan koncernen bittre in han.
Peter Wallenberg avtackades med blommor,
guldmedalj och hedersbetygelser. Dessutom
limnade Claes Dahlbick, VD for Investor
och styrelseledamot i bland annat ASEA och

Incentive styrelsen. Si gjorde dven Sven
Olving, professor vid Chalmers tekniska hog-
skola.

Dessa ledamoter ersattes med Lars-Eric
Peterson frin Skandia, Marcus Wallenberg
och Peter Sutherland som har arbetat inom
frihandelsorganet GATT och har en stor in-
ternationell erfarenhet.

Styrelseordféranden Bjorn Svedberg hilsa-
de de nya medlemmarna viillkomna och pipe-

Bade de stora agarna
och de sma deltog

kade att det mycket internationella bolaget
Ericsson alltid haft en vildigt svensk styrelse
och att dirfér Peter Sutherland var extra vil-
kommen.

Nigra av de mindre aktieigarna tog tllfil-
let i ake att stilla frigor till styrelsen och led-
ningen. Sven Gavlevik pitalade bristen pd
kvinnor i styrelsen och att han pipekat detta
upprepade ginger utan att fi gehor. Han var
ocksd oroad Gver att det var relativt fi anstill-
da péd Ericsson som ager aktier i bolaget. Han
frigade dven om ndgon vinstdelningsmodell
var aktuell for Ericsson si att personalen den
viigen skulle fi del av vinsten. Detta inligg
appliderades flitigt.

Bjorn Svedberg sa att en kampanj for Erics-
sons allemansfond ska inledas 6ll hsten och
att ett vinstdelningssystem inte ar aktuellt fér
nirvarande.

Nomineringskommitté for val

Hur styrelsen utses var nigot som ocksi be-
kymrade Sveriges aktiesparares riksforbund
vars VD Lars-Erik Forsgirdh hade inkommit
med ett forslag fr inrdttandet av en nomine-
ringskommitté for val till styrelsen. Han po-
ingterade att detta inte var menat som kritik
mot den sittande styrelsen utan som en lés-
ning for framtiden. Férslaget mottogs myck-
et svalt av de stora dgarna varfor det ristades
ner.

Lars-Erik Forsgirdh undrade ocksi varfor
Ericsson inte limnar nigra prognoser och
varfor resultatet inte redovisas uppdelat efter
rorelsegrenar.

VD Lars Ramgqvist svarade med att inga
konkurrenter limnar prognoser och att
Ericsson limnar rapporter varje kvartal som
underlag om nigon vill gora egna prognoser.
Han menade vidare att en uppdelad resulta-
tredovisning ir olimplig dels for att konkur-
renterna fir on6digt mycket information och
dels for att stora delar av koncernens verk-
samhet ir gemensam varfor en uppdelning
skulle bli onédigt godtycklig.

PATRIK LINDEN

notiser .

Rekordbeldning
till Kariskrona

B Magnus Svensson vid
Ericsson Business Networks
produktionsenhet i Karlskro-
na fick for nagra dagar sedan
293 000 kronor for ett for-
battringsforslag. Det ar en av
de stdrsta beldningar som na-
gonsin delats ut i Karlskrona.
Beloningen fick Magnus for
en vardefull forbattring av en
robot som limmar karnor till
transformatorer.

Nar Magnus bdrjade pa
Ericsson forra sommaren fick
han ansvar for den aktuella
roboten. Han markte snart att
manga karnor sprack nar de
skulle limmas samman. Alit
for stor del fick kasseras. Efter
nagra manaders tankemodda
kom Magnus med ett forslag
till hur man kunde bygga om
roboten sa att den blev mera
varsam mot kdrnorna.

Forbattringen visade sig va-
ra sa lyckad att den pa arsba-
sis ger en besparing pa nara
600 000 kronor. Enligt gallan-
de policy gick halften av den-
na summa till forbattraren
Magnus Svensson.

THORD ANDERSSON

AT&T bestaller
fran Lucent
och Ericsson

B Det amerikanska telefore-
taget AT&T Wireless Services
har traffat en principdverens-
kommelse med Ericsson och
Lucent Technologies om kdp
av utrustning for att infora ett
landstackande tradlést digi-
talt kommunikationssystem.
Natet kommer att vara ett sa
kallat PCS-nat och vara base-
rat pa 1,9 GHz-utrustning
med TDMA-teknik och IS-136.
Totalt géller det utrustning
for 3 675 miljoner kronor.

Utdver detta kommer AT&T
Wireless Services att uppgra-
dera sina 850 MHz-nat till di-
gitala 1S-136 PCS-nat. Denna
uppgradering berdknas far-
dig under forsta kvartalet
1997. Efter den uppgrade-
ringen och med det nya PCS-
natet kommer AT&T da att
tacka in 80 procent av USA
med fler &n 200 miljoner po-
tentiella kunder.

GSM-kontrakt
i Indonesien

M Indonesiens nyaste nations-
tackande GSM-operatdr, sam-
riskforetaget Excelcomindo
Pratama, har bestillt utrust-
ning fér utbyggnad av GSM-
natet till ett varde av en mil-
jard kronor.

GSM-natet berdknas vara i
drift under slutet av detta ar
och helt utbyggt under 1997.
Med ordern kommer dven ett
omfattande utbildningspro-
gram att genomfdras. Indo-
nesien ar varldens fjarde folk-
rikaste land och en av de
snabbast véxande telemark-
naderna.
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Fortsatt stark

For det artonde kvartalet i rad, re-
dovisar Ericsson, sett dver en rul-
lande tolvmanadersperiod, en 6kad
orderingang. Erhallna order uppgar
till 28 757 MSEK vilket ar 11 pro-
cent mer an motsvarande period
1995.

Faktureringen 6kade med 14 procent jim-
fort med 1995 dll 22 658 MSEK.
Affirsomride Radiokommunikation fort-
sitter att redovisa den kraftigaste expan-
sionen, sivil procentuellt, +36 procent,
som i absoluta tal.

Resultatet fore skatter uppgir till 1 549
MSEK, en &kning med 28 procent eller
343 MSEK jimfort med 1995. I resultatet
ingdr realisationsvinster netto pd 92
MSEK (-17 MSEK 1995) vilket frimst av-
ser forsiljning av On-site-paging-verk-
samheten.

Vinsten per aktie, efter full konverte-
ring, 6kade med 18 procent tll 1,09 kr
(0,92 kr, justerat med hinsyn till nyemis-
sion inkl. fondemissionseffekt).

USA ir alljimt koncernens storsta
marknad. Direfter foljer  Sverige,
Storbritannien, Kina, Italien och Spanien.
Exporten frin Sverige, inklusive leveran-
ser till utlindska koncernbolag, fortsitter
att 6ka kraftigt, +28 procent dll knappt 14
000 MSEK.

Antalet anstillda uppgir till 85 806 per-
soner vilket innebir en 6kning med 1 293
personer sedan december 1995.

Geografiskt ir 6kningen frimst knuten
tll Sverige och USA (med anledning av
konsolideringen av Ericsson Raynet).
Inom Radiokommunikation har antalet
anstillda 6kat med 6ver 12 000 personer
sedan mars 1995, delvis som féljd av att
personal Gvertagits frin Publik Tele-
kommunikation.

AFFARSOMRADEN

RADIOKOMMUNIKATION visar i
sin dominerande verksamhet, mobiltele-
foni, fortsatt stark dllvixt, iven om den

hoga takten mattats nigot. Affirsomridets
fakturering har kat med 36 procent, eller,
riknat i I6pande USD, med 50 procent.
Orderingingen okade med 16 procent,
motsvarande i l6pande USD 27 procent.

Den globala marknaden fér mobiltele-
foner visar fortsatt hdg okningstakt under
forsta kvartalet 1996. Ericsson har 6kat sin
marknadsandel.

PUBLIK TELEKOMMUNIKATION
kan uppvisa nya framgingar for AXE-viix-
eln som nu silts dll 114 linder.

Faktureringen och orderingingen har
emellertid minskat under perioden bero-
ende pé en stark prispress inom fast telefo-
ni. I Spanien och Nederlinderna har dock
utvecklingen varit positiv for Publik
Telekommunikation. Det forindringsar-
bete som inleddes under 1995 inom affirs-
omridet fortsitter med oférdndrad kraft
och har sedan bérjan av 1995 inneburit
minskning av antalet anstillda med ca
3 000 personer. I januari 1996 har reste-
rande andelar i Ericsson Raynet forvirvats
och ca 400 personer tillkommit.

FORETAGSKOMMUNIKATION
OCH NAT okade faktureringen med 11
procent till vilket samtliga affirsenheter
bidrog. Aven orderingingen &kade.
Sérskilt kraftig var utvecklingen inom nit-
verksamheten dir bl a den DECT-basera-
de radioaccesslosningen tilldrar sig mark-
nadens intresse.

KOMPONENTER okade sévil order-
ingingen som faktureringen. Det ir verk-
samheterna for kabel och energisystem
som bidrar mest. Produktomriden som
har sirskilt stor efterfrigan ir t ex fiberop-
tisk kabel, hégeffekttransistorer for radio-
system och mycket sma likspinningsom-
vandlare.

MIKROVAGSSYSTEM 6kade bide
fakturering och orderinging. Affirsom-
ridet dkar successivt verksamheten inom
civil telekommunikation. Marknaden for

forsaljnings-
och resultatutveckling

e

u:omfanllpnlngavmobllttldoncrgkforhatt mycket bra. Eftersom tyngd- )

punkten ligger pa digitala telefoner, har koncernen inte drabbats sa hart av ned-

gangen fér analoga mobiltelefoner.
forsvarselektronik ir avvaktande, bide in-
ternationellt och i Sverige, dir ett nytt
svenskt forsvarsbeslut for de kommande
fem 4ren viintas i december.

FINANSIERING

W Koncernens kassafléde fore finansiella
aktiviteter var negativt, framfor allt bero-
ende pd dkat bundet kapital i varulager.

Langsamt pa tele-
sidan for Afrika

M | absoluta tal har antalet telelinjer i
Afrika okat men generelit har tillganglig-
heten till telekommunikation legat rela-
tivt konstant. Det visar en rapport fran
FN:s telekommunikationsbyra som publi-
ceras i dagarna.

Rapporten jamfér med den stora upp-
gangen for antalet telefonlinjer i andra
utvecklingsomraden och konstarerar att
Afrika ar langt efter.

Sydafrikas utveckling mot en dppnare
markand ar det hopp om ljusning som
rapportférfattarna kan se. Under 1995
fanns det mobiltelefonsystem i 23 lander i
Afrika. Framst ar det Sydafrika som statt
for den stdrsta tillvaxten. Nar det galler
spridning av Internet gar det ocksa lang-
samt for Afrika. Undantaget ar Sydafrika
som ligger pa varidens topp-20-lista base-
rat pa antalet Internetservrar.

Uppdatering av
JAS-39 Gripen

B Ericsson Microwave Systems ska levere-

Ml aidies

ra ett nytt presentationssystem for JAS-39
Gripens forsta delserie. Ordern &r vard
115 miljoner kronor.

Hela systemet for pilotens informations-
presentation i Gripen ar utvecklat av
Ericssons affarsomrade Mikrovagssystem.
Installationen av det nya systemet ska in-
ledas under 1998.

| den forsta delserien av Gripen sitter det
tva processorer for att styra pilotens in-
formation. Dessa tva ersattes i den andra
delserien med en mindre och effektivare
processor. Med denna order ska man allt-
sa uppdatera den forsta serien av Gripen-
plan, sa att alla plan har samma utrust-
ning.

T Llaisaial SETRACY

‘Utékningsorder

Ll

Soliditeten uppgir till 40,0 procent vil-
ket iir en forbittring jimfort med rsskif-
tet (39,6 procent).

INVESTERINGAR
M Koncernens investeringar i fastigheter,
maskiner och inventarier uppgick till

1 640 MSEK (1 277) varav i Sverige 855
MSEK (621).

till Kina

M Ericsson ska leverera utrustning for en
utbyggnad av GSM-natet i Shandong-
provinsen i dstra Kina till ett varde av 235
miljoner kronor. Efter utbyggnaden kom-
mer Shandongs GSM-nét att ha kapacitet
fér 350 000 abonnenter.

| maj férra aret tecknades det forsta
kontraktet mellan Shandong och Ericsson
som gor Ericsson till ensam leverantér av
mobiltelesystem till provinsen. Sedan dess
har totalt har tre expansionskontrakt
tecknats. '
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Jubiléet till &ra har en speciell LM-kaka tagits fram. Den
kommer att serveras i hembygdsgarden under hela aret.
LM-kakan serveras till Ingrid Johansson, ordférande i
Virmskogs fornminnes- och hembygdsforening (t h) och
till Ingrid Liljestrand, &ven hon aktiv i féreningen.

Varmskog hyllade
Lars Magnus Ericsson

Den 5:e maj for femtio ar sedan, i
regn och rusk, hogtidlighélls min-
net av Varmskogs store son, och
var koncerns grundare, Lars
Magnus Ericssons 100:e fédelse-
dag. Det skedde i hans barndoms
kyrka i Varmlandska Varmskog. |
samma kyrka och i samma véder
uppmarksammades i ar Lars
Magnus 150-arsdag med en min-
nesgudstjanst i en till sista platsen
fylid kyrka.
Parkeringen var overfylld och i kyrkan
fick senkomna bestkare stiplats. Det var
det nirmaste ett trafikkaos som den lilla
byn Virmskog nigonsin kommit.

Det var en celeber ing som slutit
upp. Biskopen i Karlstad hade kommit for
att predika pd hogtidsdagen och Erland

Hagegérd stod for solosingen under min-
nesgudstjansten som hembygdsférening-
en hade arrangerat. Representanter frin
Ericsson i Karlstad och for koncernled-

ningen var nirvarande.

Riktigt firande

Att det var Lars Magnus som var anled-
ning till séndagens firande stod fullt klart
for alla ndrvarande. S4 klart att séndags-
skolebarn i sina medhavda uppgiftshbicker
pa raden for séndagens namn tydligt plita-
de dit Lars Magnus Ericsson istillet for
fiirde sondagen efter pask.

Olof Martinsson, som under somrarna
tar hand om bestkare tll Lars Magnus
Ericssons minnesgird, berittade fér kyr-
kobesékarna om Lars Magnus uppvixt
och livsgarning. Om hur han fick bérja ar-
beta tidigt och hur han vid 20 irs ilder

fotvandrade tll Stockholm och inledde
sin bana inom finmekanik och telefoni.
Ericssons informationsdirektor, Lars A.
Stilberg, redogjorde for hur dagens
Ericsson férvaltar arvet efter den striiv-
samme Lars Magnus.

Under stor pompa och stit, med musik-
kir och drillflickor, avtigade hela sillska-
pet under poliseskort den knappa kilome-
tern tll det efterfoljande kaffet vid
Liljends hembygdsgird dir det bjods pi
en speciellt framtagen LM-kaka.

Till kaffet fick Kontaktens utsinde helt
of6rskyllt st till svars for att det inte fanns
GSM-tickning i Virmskog med omgiv-
ning, och att dnnu inte alla dir var AXE-
anslutna, vilket kanske ir ett 6dets ironi
att Lars Magnus hembygd ligger sist i ut-
byggnaden av telenitet.
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Tjernomyrdin pa Sverigebesok

Den ryske premidrminis-
tern Viktor Tjernomyrdin
besokte Ericsson under
sitt Sverigebesok harom
veckan. Han fick héra om
Ericssons langa historia i
Ryssland och hann dven
med en rundvandring i
Ericssons utstéliningshall
med koncernchef Lars
Ramqvist som guide in-
nan det var dags att fly-
ga vidare till Ostersjo-
konferensen i Visby.

Ryssland ir en viktig marknad
for Ericsson. 1994 registrera-
des bolaget Ericsson Ryssland
som drog iging verksamhet i
Moskva igen efter revolutio-
nens nationalisering. Tidigare
i viras 6ppnade Ericsson ock-
si kontor i S:t Petersburg.
Ericsson verkade i Ryssland
dven under Sovjettiden men i
mindre omfatting. Bland an-
nat levererade man telexut-
rustning tll Olympiaden i
Moskva 1980.
Premiirminister  Tjerno-
myrdin sig ut att uppskatta
rundvandringen bland Erics-

sons produkter i utstillnings-
hallen. Inte minst uppskattade

premiirministern de DECT-
baserade Freeset-telefonerna.
Det ir kanske nigot vi kan fi
se i det ryska regenngskansh-
et, ”Vita huset” i Moskva.

Véaxande marknad

De senaste dren har markna-
den i Ryssland vuxit oerhért.
Ericsson har under de senaste
fem dren tecknat avtal dll et
virde av en miljard dollar.
Ungefir hilften av detta hér
till publik telefoni och resten
till mobiltelesystem och fore-
tagskommunikation.

~ Vi har en aggressiv mil-
sittning for vir expansion i
Ryssland, siger Hikan Jans-
son, styrelseordférande for
Ericsson Ryssland och dven
teknisk direktor inom koncer-
nen.

—Milet ar att vara en ledan-
de leverantsr av teleutrust-
ning. Vi ska etablera oss lokalt
och bygga upp kompetensen.
Inom ndgra ir hoppas vi att
omsitta en miljard dollar i
Ryssland.

— Vi rekryterar nu ryssar for
fullt och i framtiden kan det
iven bli aktuellt med produk-
tion i Ryssland. Redan nu
samarbetar vi_med Moskvas

Viktor Tjernomyrdin provar en Freeset-telefon. Han var im-
ponerad och tyckte att det kunde vara nagot for regerings-
bygganden i Moskva.

universitet for telekommuni-

kation, siger Hikan Jansson.

Expansionsorder

Samma dag som Premiirmi-
nister Tjernomyrdin bestkte
Ericsson (den 3 maj) offent-
liggjordes en utbyggnadsor-
der frin den ryska operatoren
VimpelCom. Det ir den hit-
tills stérsta ordern fér mobil-

_telesystem Ericsson  fitt i

Ryssland. Den ir vird 175
miljoner kronor. Det giller
D-AMPS/AMPS-utrustning
for att 6ka kapaciteten och
forbittra  kvaliteten  pd
Moskvanitet som har 32 000
abonnenter. Ericsson och
VimpelCom har planer pi att
utoka nitet till are ticka stora
delar av det europeiska
Ryssland.

PATRIK LINDEN

Ericssons
ryska historia
pa friméarke

For 14 ar sedan, 1982, gavs ett
sovjetiskt frimarke ut for att fira
100-arsdagen av Rysslands telefo-
nisering. Det ar en Ericssontelefon
som pryder market och i kanterna
av market aterfinns de forsta fyra
ryska staderna som fick telefon,
Moskva, S:t Petersburg, Odessa
och Riga. Ericssons historia ar
lang i Ryssland dar tillverkning
borjade redan fore sekelskiftet.

Redan 1897 inledde Ericsson hopsitt-
ning av telefoner i S:t Petersburg och till
sekelskiftet hade man byggt en egen fa-
brik. I Sverige hade Lars Magnus
Ericsson lite problem med Svenska
Allmiinna Tele-
fonaktiebolaget
och det fanns
planer pd att
flytta hela Erics-
sons verksamhet
dll S:t Peters-
burg. Kontro-
verserna i Sve-
rige lostes sena-
re, och av flytt-
planerna  blev
intet.

Den ryska fa-
briken gick dock mycket bra och bérjade
att ge vinst 1904. Aret efter hade m.m
650 anstillda. 1913 stod Ryssland for 2
procent av Ericssons totala f('irsﬁljning.
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Dubbelt sa stort i Ryssland

Under forsta virldskriget hade Ericsson
i Ryssland omkring 3 000 anstillda och
produktionen gick for hogtryck. Erics-
son var mer in dubbelt s3 stort i Ryss-
land som i Sverige.

Under kriget blev det allt svirare att
fora ut rubel frin den vinstgivande fabri-
ken. Det gjorde att Ericsson i Sverige
fick lite ekonomiska problem pi hem-
maplan och fick l&na upp pengar for att
kompensera de vinstpengar som inte
gick att fi ut ur Ryssland. Helt oméjligt
blev det efter revolutonen.

Samtliga Ericssons anliggningar i
Ryssland nationaliserades vid revolutio-
nen utan nigon som helst kompensa-
tion. Virdet uppskattades tll 20 miljo-
ner kronor i 1920 irs penningvirde. I
byggnaden i S:t Petersburg pigir dnnu
idag telefontillverkning.

De som besokt Leninmuséet 1 Moskva,
och minnesgoda ldsare av Kontakten, vet
att det fanns en Ericssontelefon i proleta-
riatets diktaturs tjinst, pd Lenins arbets-
bord. 53 alla spar av Ericsson sopades in-
te bort vid revolutionen.
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B 1982 gavs detta 4-kopeks frimarke ut i
Sovjetunionen for att fira 100-arsjubiléet
av den ryska telefoniseringen. Texten pa
market lyder: Den inhemska telefonfér-
bindelsen 100 ar. Posten SSSR 1982 4 ko-
pek. Mitt pa market finns en Ericsson-
telefon och i markets horn aterfinns silu-
etterna av de forsta fyra stiderna som
fick telefon i Ryssland. Medurs fran van-
stra dvre hérnet Moskva, S:t Petersburg,
Odessa och Riga som alla f&r drygt hun-
dra ar sedan lag inom det ryska imperiet.
Frimarket har vi fatt lana av Sven
Wallenius som samlar pa ryska friméarken
med svensk anknytning.




Konsten att eliminera
sina fman5|ella risker

Ericsson handlar aktivt i 25 olika valu-
tor i 6ver 100 lander. Betalnings-
rutiner skiljer sig mellan olika lander
och valutakurser dndras standigt. Det
finns med andra ord manga mdjlighe-
ter till att finansiella risker uppstar in-
om koncernen.

Art inte gora ndgot alls kan ofta vara den stor-
sta valutaspekulationen. Det ir vikugt att
identifiera finansiella risker och att eliminera
dem s udigt som méjligt.

— Har ni egentligen rid att sitta hiir en hel
formiddag?

Si inleder Gun-Britt Lundberg ett formid-
dagsseminarium om finansiella risker for
marknadsfolk, logistiker, forsiljare med flera.
Hon ir chef for den finansiella ledningsfunk-
tionen inom Ericsson Radio Systems och
Mobile Communications.

—Om seminariet leder till att ndgon, tidiga-
re in annars, kan identifiera en finansiell risk
och eliminera den; di ir seminariet virt va-
renda minut, svarar hon sjilv pd den inledan-
de frigan. Det ir den lingsiktiga lonsamhe-
ten som kan forbittras genom att vi dr upp-
mirksamma pi finansiella risker.

Seminarier sedan 1990
Idag leder Gun-Britt Lundberg seminarier

r personal frin alla affirsomriden, ur-
sprungligen var det en utbildning for folk in-
om det affirsomridet.

— Vi har haft finansiella riskseminarier se-
dan 1990, siger Gun-Britt Lundberg. Idag
har drygt 700 personer tt en duv-
ning i att identifiera finansiella risker och hur
man ska géra nigot it dessa.

Valutaspekulation ir inte bara nigot som
flinande 25-dringar hiller pd med, iven om
man kan fi den uppfatmingen frin vissa po-
puldra , utan det ir vad som
hiinder si snart en ohanterad valutarisk upp-
stir. Och det gor det s3 fort Ericsson har ett
itagande som kommer att leda till ett ut- eller
infléde av utlindsk valuta som inte ir sikrat.

Om Ericsson limnar en offert som ir ut-
tryckt i dollar och dollarn sedan gir ner gent-
emot kronan kan det som frin borjan sig ut
som en strilande affir bli en rejil forlust, ba-
ra beroende pd valutakursrorelser.

— Det giller att man sikrar denna risk si t-
digt som mojligt, forklarar Gun-Britt Lund-
berg.

Ericsson redovisar sin ekonomi i svenska

mm*mmmﬂmm
Systems och Mobile Communications. Gruppen ir med och gbr abstrakta finansbegrepp
till begriplig verklighet for de som deltar pa de finansiella riskseminarierna.

kronor s i slutindan handlar utlandsaffirer
om vad det betyder i svenska kronor och éren
ndr det ir dags for bokslut.

Nir Ericsson limnar en offert i, tll exem-
pel, dollar di kan vi till exempel direkt sikra
motsvarande belopp med en option. Det vill
siga en slags forsikring som ger oss méjlighet
att silja, eller kipa en viss valuta till ett visst
pris inom en viss tid. Vi behéver inte utnyttja
denna option om kursen utvecklas pi ett for
Ericsson positivt sitt. En option kostar en
premie som beror pd hur hog/lig kurs man
vill teckna den for och hur pass rorlig valutan
ir samt pa hur ling tid man vill att den ska 16-
pa.

Finansiellt verktyg
Fir Ericsson ordern si vet vi timligen vil vil-
ka valutafléden som kommer att uppstd. D4 ir
det dags att kipa en termin. Det ir ett finansi-
elltverkrygsominncb&irattnnnﬁa:ﬁllerm
En termin ger ingen w]mﬁﬂ:ghctmnarm
valuunll:nvmhnsmdettgwetnllﬁﬂe.

~ Minga glommer att en order inte bara
ger upphov till valutafldden pi forsiljningssi-
dan, utan dven pi i siger Gun-
Britt Lundberg. Fabriken som ska tillverka
det Ericsson silt miste kipa in sina rdvaror

eller komponenter. Om det betyder att det
ska kopas ifrin utlandet uppstir dven hir en
valutarisk som ska sikras si tidigt som m&j-

hgltdmmtahﬁmnselhnshmlysenmgir
valutarisker, politiska/kommersiella
bemlnmgsformer (dll exempel rembutset)

—\ﬁlaggerneralldelmﬁirmycketudp&att
diskutera r mellan ohlu
Ericssonbolag. Istillet borde den
liggas pd att forhandla fram bittre betal-

om dessa risker i
koncernen. Ett rollspel ingir som en central
del i seminariet. Utviirderingen har visat att
just rollspelet har bidragit till att 6ka forstiel-
sen av de ekonomiska begreppen som annars
kan bli lite abstrakta.

Att det ir ett teleforetag vi jobbar for visa-
de sig mycket tydligt d Gun-Britt Lund-
berg, vis av erfarenhet, tio minuter in pd se-
minariet bad samtliga att stinga av sina mo-
biltelefoner. Det var tskilliga nallar som di
pep till niir de skamsna igarna fick blotta sin

obetinksamhet.
PATRIK LINDEN

Sa gott som var gang som ordet tek-
nologi anvéands ar det teknik som av-
ses. Det sprakliga slarvet &r mycket
utbrett, inte minst bland oss pa
Ericsson. Forkortningen [T, till exem-
pel, star pa svenska for informations-
teknik. Det @r engelskans “technolo-
gy” som ofta spokar som teknologi i
alitfér snabb Sverséattning.

— Teknologi betyder liran om teknik; teknik
som vetenskap, forklarar Birgitta Lindgren
pd Svenska spriknimnden. Att det si ofta
blir teknologi.istillet for teknik beror till
stor del pd en stark piverkan frin engelskan,
diir "technology” har en betydligt vidare be-
tydelse in vad teknologi har pd svenska.

— Bigge orden, teknik och teknologi, ir
abstrakta. Det kan ocksd vara en del av an-
ledningen till att de sammanblandas, siger
Birgitta Lindgren.

. Teknik ir ett system v 'meétoder for att
i

uppnid nigot; ett tllviigagingssitt. Ordet
tcknologishmanspamulldwsattu-
lar om vetenskapen om teknik.

— Nir man l"r.‘)rsoker forklara tycker de
flesta att det ir bra att ha olika ord. Vi vill
virna om, och forsoka att uppritthilla, skill-
naden mellan teknik och teknologi, siger
Birgitta Lindgren.

Svart att dra grans
Tekniska nomenklaturcentralen, TNC, en
stiftelse som behandlar bland annat tekniska
termer, har en nigot mer generds instillning
till teknologi som ord. De skriver angiende
skillnaden mellan teknik och teknologi:
"Men, det skall ocksi erkinnas att det in-
om tekniskt utvecklingsarbete ir svirt au
dra en skarp grins mellan teknik och tekno-
logi. Ofta anviinds ordet ‘teknologi’ om
fackomriden dir u i hég
grad priiglas av vetenskaplig metodik och ut-

Det ar skillnad pa teknik och teknologi

mationsteknologi, medan ordet ‘teknik’ van-
ligen anviinds av fackomriden som kinne-
tecknas av traditionella berikningsmetoder,
t ex maskinteknik.”

TNC vill indd rekommendera ordet in-
formationsteknik framfor informationstek-
nologi.

Engelskans "technique” ir till viss del sy-
nonymt med "technology” och betyder in-
genjorskonst. Engelskans technics” ir fler-
talsformen av teknik, alltsi dd man till exem-
pel talar om olika tekniker.

'I'NCVlllavensliettslagfbratt: svenskan
gora en tydlig skillnad mellan datateknik
och datorteknik. Data ir den information
som finns lagrad i en dator. Med dator dsyf-
tas maskinvaran. Det ir alltsi sillan fel pa
datan nir datorn eller systemet av datorer
kringlar. Av samma anledning stinger man
heller inte av datan niir man gir hem, méjli-

gen datorn, :
: PATRIK LINDEN

atbetande av teoretiska modeller, t ex infor;
SO 3
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Natverkslosningar
med TCP/IP & NFS

NFS MBSIJI‘O fran Hummingbird
En av marknadens mest dsmingar i 32 bitars-version for
Windows NT, Windows 95, DOS & Windows samt Windows for Workgroups.

* E-post med stod for MIME och MAPI

Delat filsystem med NFS

Client och Server for Windows NT

TN3270 och Telnet med stéd for VI320/220/100/50

Printerstbd med LPD och LPR

News Reader and Gopher
Nitverkstillimpningar som Ping, Finger, ARP,
TraceRoute, wiki mm

»  Grafisk FTP med stod for Drag-and-Drop

l
i
l TN
Omicron Software Systems AB
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——(Omicron
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Fran kalla till aktivt
informationsflode

FrameMaker+SGML

Det nya sattet att
producera SGMlL-dokument

Antligen blir det enkelt att skapa och redigera SGML-dokument.
FrameMaker+SGML erbjuder fordelarna med SGML utan att
krdva att anvandaren behdver sétta sig in i den bakomliggande
tekniken. Hjdlpmedel som strukturkénslig elementkatalog och
formatering samt en valbekant WYSIWYG-milj6, gor att skriben-
ten helt kan koncentrera sig pa innehall istéllet for "taggar”.

FrameMaker+SGML kan skréaddarsys
for varje enskilt foretags speciella behov.

FrameMaker+SGML kombinerar
dokumentframstélining, interaktiv
strukturidentifikation och SGML i
ett och samma verktyg.

Next Publishing AB * Enhagsslingan 17 = 183 39 Téby
Tel 08-768 08 10 « Fax 08-758 48 28 » Email info@next.se
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— Mixade ledningsgrupper med méan och kvinnor i olika dldrar och med varie-
rande erfarenheter ar affarsstrategiskt viktigt bade nu och i framtiden.

Det siger Asa Johler och MajBritt Arfert, personalchefer pa Ericsson Microwave
Systems i MoIndal och som dessutom sitter med i foretagets hogsta ledning.

"Mixade
lednings-
grupper
ar fram-
tiden”

or forsta gingen i
Mikrovigsystems hi-
storia finns nu kvin-
norna representera-
de i foretagsledning-
en. De tvd som tagit
steget in i denna
mansdominerade
virld dr personalche-
ferna Asa Johler, 47, affirsenhet-
en Férsvarselektronik och Maj-
Britt Arfert, 32, affirsenheten
Mikrovidgskommunikation.

— Kul och ansvarsfullt, konsta-
terar Asa Johler.

Hon kom till Ericsson Micro-
wave Systems for drygt ett ir se-
dan. Forst som vikarierande per-
sonalansvarig pd divarande divi-
sionen for flygburen radar, men
sedan 4rsskiftet fast anstilld med
uppgift att ansvara for att perso-
nalarbetet pd Férsvarselektronik
fungerar och utvecklas som det
ska.

— Ett hirligt ging att fi arbeta
tillsammans med. Jag fick chan-
sen och dngrar
mig inte for en
sekund att jag
tog jobbet.

Att verka i ett typiskt mansdo-
minerat foretag som Ericsson ir
inget nytt. Tvirtom.

Van vid manliga miljer

— Efter att ha jobbat 25 dr i ty-
piskt manliga milj6er, frin kirn-
kraft- till kemisk processindustri
och kiint mig uppskattad for de
insatser jag gjort, r det egentli-
gen inget jag reflekterar Gver.

- Jag utgir frin att jag fite det
hiir jobbet dirfér att jag hade de
kvalifikationer som krivdes, och
inte pd grund av att jag ir kvinna.

MajBritt Arfert har varit an-
stiilld pd Mikrovigsystem i tio 4r.

Hon bérjade som praktikant nir
hon liste dll férvalmingssocio-
nom pd Socialhégskolan i Géte-
borg. Efter examen blev hon er-
bjuden tjinst som utbildningsad-
ministrator pd foretaget, vilket
senare ledde vidare tll tjinsten
som utbildningsledare med an-
svar for bl a projektledar-, arbets-
miljé- och sekreterarutbildning
samt fritidsprogram.

— Att tinka ut och lésa problem
ir min grej. Jag trivs nir jag har
mdnga jirn i elden samtidigt.

Ett riktigt toppjobb
1991 dlltridde hon tjinsten som
personalman pd ddvarande divi-
sionen for Mikrovigskommu-
nikation och nir affirsomridet
vid drsskiftet omorganiserades
var det MajBritt som fick upp-
draget att ansvara for personalen
pi affirsenheten Mikrovigskom-
munikation.

— Jag har Mikrovigsystems ro-
ligaste jobb, skrattar hon. Chefs-

&

skapet ir bdde stimulerande och
ansvarsfullt.

— Art fi se andra viixa men ock-
si kinna att man sjilv utvecklas
bide som person och i jobbet ir
viktigt, tilligger Asa.

Asa och MajBritt har sina ar-
betsrum nistan bredvid varandra
pd personalavdelningen i Méln-
dal. De trivs tllsammans och
fungerar som varandras boll-
plank i mdngt och mycket.

Som personalchefer ska de
stotta ansvariga ute i linjeorgani-
sationen. Se till att foretagets
personalpolicy féljs och vara ly-
horda for vad som sker ute i verk-

MajBritt Arfert och Asa Johler, personalichefer pa Ericsson

Microwave Systems i Mbindal som dessutom sitter med i foreta-

gets hagsta ledning.
samheten. Att aktivt vara med
och verka for att forindrings-
och férbdttringsarbetet pa fore-
taget drivs framit ir ndgot som
attraherar dem béda.

~ Vara med i ute i verksamhe-
ten och driva personalfrigor ir
viktigt for att vi dllsammans ska
kunna driva foretaget framit,
menar MajBritt.

Teknik ar roligt
Tvi projekt som vuxit fram un-
der dret handlar om att hitta
strategier for rekryteringen av
personal, bide i dag och i framti-
den. Fér indamilet har tvd per-
soner projektanstillts for att for-
soka hitta nya vigar att locka
ungdomar att soka sig till tek-
nikutbildningar. Tanken #r att
samarbete ska etableras ytterli-
gare med skolledning, elever och
lirare pd grund-, gymnasie- och
hégskolor.

— Vi miste pd ett bittre sitt dn
hittills profilera vad tekniske ar-
bete innebir for att ungdomarna

ska fi upp 6gonen for den hir ty-
pen av jobb. Teknik ir roligt och
innebdr en massa méjligheter,
bide for tjejer och killar.

— Ska vi klara framtida rekryte-
ringsbehov miste vi satsa pd en
lingsiktig rekryteringsstrategi.
Skolprojeketet ir en vig att for-
soka komma dll ritta med den
knappa tillgingen pd kvalificera-
de tekniker som rider-i dag, si-
ger

Inget mérkvérdigt

Asa Johler och MajBritt Arfert
har funnit sig vil tillritta pa sina
chefsstolar och dven om de sjilva
inte tycker att det dr s3 mirkvir-
digt har de lyckats sli hil pi
mansdominansen i foretagstop-
pen pd Ericsson Microwave Sys-
tems.

De ser fram emot att i anstil-
la den férsta kvinnliga divisions-
chefen. Nigot som forhopp-
ningsvis kan bli verklighet inom
en snar framtid.

CATHRINE ANDERSSON

NAMN: Asa Johler

ALDER: 47

ARBETE: Personalchef affars-
enhet Forsvarselektronik
Ericsson Microwave Systems
i Molindal.

UTBILDNING: socionomexa-
men social linje.

FAMILJ: maken Lars och bar-
nen Klas, 22 och Anna,19.
FRITIDEN: kopplar garna av
med en tur i motorbaten och
gillar att pata i tradgarden
runt det egna huset.

NAMN: MajBritt Arfert
ALDER: 32

ARBETE: personalchef affars-
enhet Mikrovagskommuni-
kation , Molndal.
UTBILDNING: socionomexa-
men, forvaltningslinjen med
personalinriktning.

FAMILJ: maken Leif.
FRITIDEN: att renovera hus
pa Halso | Goteborgs skar-
gard. Kor motorcykel, en
500 kubikare av arsmodell
1953 och tillsammans med
akta halften lagger hon ner
mycket tid pa tavilingsdans i
klubben Goteborgs elitdan-
sare
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MATHEMATICA

DEN TOTALA LOSNINGEN
FOR TELEKOMMUNIKATION

Alla steg i en konstruktionsprocess tar tid. Innan du gor en forsta prototyp maste du
gora berdkningar, losa ekvationer, analysera data, ta fram testparametrar, gora simu-
leringar och dokumentera resultat. Ju mer du kan férbereda innan du bérjar med
hardvaran, desto effektivare blir du.
Mathematica ar en unik kraftfull miljo, som kombinerar allt detta for dig, genom att
e T lagga till en mdngd nya mdjligheter till din dator.
oot Searvere | == e — : De hundratals matematiska funktionerna och den avancerade tva- och tredimen-
. sionella grafiken som finns i Mathematica ar litt att anvanda och tillater dig visualisera
dina l6sningar och data, ur varje tinkbar vinkel. Man skriver helt enkelt in sitt prob-
lem och far svaret pa raden nedanfor.
I Mathematica finner du alla dina verktyg i ett och samma system. Du rir dig med lat-
thet mellan numeriska och symboliska berdkningar, visualisering och dokumentering.
Ingenjorer dver hela varlen stoder sig pa Mathematica nar de konstruerar olika typer
av system, fran elektriska kretsar, till antenner, signalbehandlingsapplikationer,
radarsystem och mycket mer. Lat Mathematica arbeta nar du skapar dina modeller,
definierar parametrar, analyserar prototyper och simulerar hela systemkonstruktioner.
Ring oss idag for att ta reda pa hur Mathematica kan hjilpa dig med modell- och kon-
struktionsuppgifter fran borjan till slut.

= Optimal FIR Filter Response :

& 8 8w

R T T T

DoubleClick ab

Knipplogatan 6

41474 GOTEBORG

Tek: 0311459 10

Fac 03112 58 46
email: info@doubledick s

S 1:.3-:'_.-. 5 2

WOLFRAM 5 Wolirom Resoard: Esvape i, +40)1993 85340; foxc +44-{0)1993883800; amok: nfo@vwolium o k. s Wollrm Resoarch Asis L. +81-(0)352760506; ux +81{0)352760509; et nlo@vweliam 0 p.
RESEARGCH  (oooebooipotes Wollnam Researdh b, +1717396070 foc +17173960747; sk io@weliomcor,we: s/ /e elian com/

©1996 Waollvom Reseorch, inc. Mathematios i o registersd trademark of Woliiom Reseorch, Ine. Methemuticy is sof ossocioted with Mothemolicn Policy Reseerch, Inc. or MothTech, inc Al othes product nomes mentioned e irademorks of thes producers.

legato@skyhawk.se

*We brought the market leaders into our Wisconsin lab to
investigate the state of enterprise backup, and found that
one — Legato NetWorker — stood above the crowd. The rest
need to work harder on cross-platform integration.”

Network Computing March 1, 1996

NetWorker

----------------------------

r
| Ja tack, vi vill gérna ha ett férslag pa hur vi kan centralisera var backuphantering!
| Vi vill ta backup pa bl a foljande:

IDNT Q Novell Q Sun QHP

:clSym Qinformix O 0S/2 QMac

;Nam: Foretag:
IMass: Postadr

|

| Telefon: PR o e
L

PR 11022830MA JUIAHTAD


mailto:info@doubleclick.se
mailto:iTfo@wdhBn.eo-i
mailto:ioTj@wofcom.com
http://www.i*BSnni.toni/
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Allt bredare elektroniska motorvigar gar kors och tvars 6ver hela jordklotet. Informationsteknik, IT, star
i centrum for foretagens intresse. De IT-hjialpmedel marknaden erbjuder blir allt snabbare och mer avan-
cerade. Det gér lika bra att gora affarer i en traidkoja som pa kontoret. Hur ska Ericsson, en jattekoncern

Sa blir
Ericsson-
varlden
undare

orst och frimst har vi avli-
vat myten om papperslos-
het, siger Claes Bro-
strém, ansvarig for verk-
samhetsutveckling  och
I'T-strategier inom affirs-
omridet. Med nya sitt att
arbeta och mer av elektro-
nisk transport och lagring
kan vi kanske reducera
pappersmingden tll half-
ten, och det tycker jag ricker.

— Det handlar mer om kommunikation
mellan minniskor. Den kriver tid for att
bli meningsfull. Anvinder vi tekniken till
att ta bort en del av det onodiga arbetet si
hinner vi prata med varandra i stillet. Dd
okar mojligheterna att uppticka och ut-
nyttja kompetenser som finns i organisa-
tionen och arbeta mer i team.

— Hela vitsen med IT 4r att ge stod it fo-
retagets affirsbehov, podngterar Claes
Brostrom. Med hjilp av tekniska verktyg
och hjilpmedel kan vi gira hela virlden
till en gemensam arbetsplats. Inom Fore-
tagskommunikation och Nit etableras nu
fler och fler virtuella organisationer. Folk
frin affirsenheterna och lokalbolagen
samlas i olika grupperingar beroende pd
affirsinnehill fér stunden.

Att etablera ett fritt informationsflode
inom affirsomridet ir bide ett delmil i
I'T-strategin och en forutsittning for att
gd vidare. At f2 med lokalbolagen, Erics-
sons kanaler ut mot kunderna, ir natur-
ligtvis ocksi ett betydande steg.

Global utgangspunkt viktig
Det ir litt att tiinka lokalt i I'T-frigor, men
greppet miste vara globalt for att f effekt.
Fore 1996 irs slut kommer affirsomridets
stordatorsystem och lokala niit att hinga
ihop och kunna "prata” med varandra.
Affirsomride Foretagskommunikation
och Niit har fyra affirsenheter, tvi i Sve-
rige och en i vardera Osterrike och Ne-
derlinderna, samt verksamhet vid 40 lo-

kalbolag. Dirtll enheter for produktion,
lager och distribution. Affirsenheterna ir
i flera fall integrerade och beroende av va-
randra. Inom Dect-omridet ir detta
mycket tydligt, bide vad giller tridlosa fo-
retagstelefonen Freeset och den publika
tridlésa accesslosningen DRA 1900.

Gora tekniken anvandarvanlig
Foretagskommunikation och Nit har i sin
strategi delat upp IT i fyra block: nit-
verkstjinster, processapplikationer, Office
Informations Systems (OIS) och standard-
arbetsplatsen. Var och en ir en del av hel-
heten, men revolutionen sker framfér allt
inom de tvi senare.

- Det ir ingen hemlighet att tekniken ir
ganska anvindarovinlig, siger Claes Bro-
strom. Vi miste gora den s enkel och litt-
begriplig som méjligt. Anviindaren ska in-
te beh&va bry sig om vad som finns bakom
och i alla "burkar”, utan
ska kunna koncentrera
sig pd att utveckla nya
och forenkla gamla sitt
att arbeta.

— Vir standardarbets-

plats ir en PC och en
tridlos Freeset-telefon.
Vi strivar mot enhet-
lighet med likvirdiga
datorer, si att varje ar-
betsplats kan vara flexi-
bel och anviindas av oli-
ka personer.

Om standardarbetsplatsen 4r hirdvaru-
orienterad si ir Office Informations Sys-
tems-paketet desto mjukare. Hir samlas
utvalda applikationer ~ i flera fall vidareut-
vecklade och skriddarsydda for verksam-
heten — i ett littillgingligt anvindargrins-
snitt. Man kan stegvis gi frin enskilt arbe-
te till full delaktighet i global kommunika-
tion.

Microsoft Office ingir och uppvisar
inga forindringar. Gruppapplikationen
Lotus Notes ger stod for team- och pro-

Claes Brostrém drar upp IT-strategier for affirsomrade Foretagskommuni-
kation och Nit. Milles-statyn "Gud Fader och himmelsbagen” vid Nacka

jektarbete i gemensamma databaser. Del-
tagare frin hela virlden kan arbeta dll-
sammans utan flaskhalsar i kommunika-
tionsflédet. OIS kommer dessutom fullt
ut att kommunicera med processapplika-
doner for ekonomi, inkép, produktion
och logistik.

Fabriker och skyltfonster

De hittills beskrivna delarna i OIS kallar
Claes Brostrom for "fabriken”. Man delar
information och producerar ny i interaktiv

samverkan. Men det behdvs ett "skyltfon-
ster” ocksd, dir godsakerna kan presente-
ras for andra.

For den som arbetar med Office Infor-
mation Systems ir det ldtt att skicka infor-
mation ut pi det globala niitet. En knapp-
tryckning ricker for att omvandla till ex-
empel ett Lotus Notes-dokument till en
web-sida for vidarebefordran ut pd Erics-
son Corporate Network (ECN), Erics-
son-virldens ”infostrada” fér bland annat
Intranet-trafik. (tidigare benimnd Erics-
son World Wide Web).

Nya utmaningar kréver samverkan
~ Allteftersom vi utvecklar och standardi-
serar nya applikationer och tjinster skulle
jag girna se att mer lyftes Gver som intelli-
genta nittjinster i ECN, i stillet for att
som nu administeras hos varje bolag.
Memo och annan elektronisk post ligger
redan i nitet, och just dirfor kan de enkelt
anvindas av alla i hela koncernen.

— Att 6ppna fler kommunikationsviigar
och gora Ericsson-virlden rundare ger
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med verksamhet i 6ver hundra lander, fanga upp anvindbara tekniker och utifrin
dem utveckla effektivare arbetssitt? Var kommer egna telekom-losningar in i hel-
heten? Sa har gér man inom affarsomrade Foretagskommunikation och Nat.

Strand inspirerar till hdgtflygande planer. Freeset-telefonen &r ett
sjalvklart arbetsredskap. :

den stora kicken i mitt arbete, siger Claes
Brostrom. Sedan ett drygt dr arbetar vi
konsekvent for att folja IT-strategin inom
hela affirsomridet. Ett drygt tiotal lokal-
bolag foljer oss redan i spren.

— Naturligtvis tar man dll sig och ge-
nomfor detta efter affirsbehov. Investe-
ringar av den hir typen kan man aldrig
tvinga pd nigon organisation. Min upp-
gift ar att visa affirsnyttan. Vi har beskri-
vit en metod och tagit fram en l6sning diir
alla steg, inklusive anviindarmanualer och
utbildning, finns med.

—Gemensamma mil for hela koncernen
ir art 6ka antalet marknadskanaler, diffe-
rentiera och segmentera marknaden -
samtidigt som vi ska sinka forsiljnings-
kostnaderna. Likasi ska vi 6ka produk-
tionshastigheten och kapaciteten - utan
att kostnaderna foljer med upp. Jag ir
overtygad om att 6kad kommunikation
och samverkan ir en avgorande forutsitt-
ning for att vi ska lyckas hantera dessa ut-
maningar.

KARI MALMSTROM

mm“h-uqﬁn
m! ma—n. ir

hhiﬂmhﬂ“nﬁuﬁhﬁ.l

~ Team Building oms3tts (T-strategin i praktisk verk-

fighet in i minsta detalj. Miljon blir en idealisk

plantskola bade for nya arbetssatt och tillamp-

lil-' av egna m i m
med datahjalpmedien.

som bada ar valdigt affarsdrivna och vet vad de

som sker p& marknaden marks tidigt hos oss, sa-
ger Claes Brostrom.

— Vi har vidare en del produkter och lésningar i
mmmwaww

nﬂ'm ju i vid -ﬂ-* om m
ﬂﬂﬂmmm*ymddiu-

M&mm Km

IHustration:
ASA HARVARD

Ring:

COLUMBIA

ELEKTRONIK AB

Box 5
618 21 Kolmarden
SWEDEN
Tel 011-398005
Fax 011-397641
e-post:
mats@columbia.se
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DEVELOP YOUR
COMPETENCE FOR DOING
ERICSSON'S
BUSINESS IN ENGLISH

.....nu daven sommarkurser.

Under de senaste 4ren har vi samarbetat

med 6ver 800 Ericssonanstillda i
verksamhetsanpassad utbildning i affirsengelska.
Om Du behover utféra Ditt arbete pa engelska,
kontakta oss.

Boka nu fér sommarkurser
over tre eller fyra dagar
(galler samtliga vira
kurser) . Ring eller skicka
in talongen.

Memo:PNT.ABC.BUSINESS
=
r—-———--——--—-—1
IJa.Jag vill veta mer om Advanced's skradddarsydda kurser och tjanster. I
I [ Business English Namn I
(] Personal ENGELSKA Befattning
I (] Financial English Foretag I
(] English for Marketing Adbosh
| O Presentations-,motesteknik =
(] Oversattning och granskning ~ © Co2aress -
i Telefon
I ] Annat: pre e
Skicka talongen till: Advanced Business Communication AB Sfpps
Box 70396, 107 24 Stockhoim, Tel 08-700 62 33, Fax 08-700 62 01 Sa—

L__——__---—___-‘

Betala dina rakningar

direkt fran hemdatorn
20.000 svenskar gor det redan!

Med HemEkonomi96 fran Hogia Family betalar du enkelt
dina rakningar direkt till Postgirot via modem och ett Postgi-
rokonto. Postgirot bevakar sedan att dina rékningar blir be-
talda pa ratt dag. Nu slipper du oroa dig for obetalda rak-
ningar i sommar. Med HemEkonomi96 vet du dessutom all-
tid hur mycket din familj lagt pa mat, bilen, forsakringar, lan
etc. Budgeten visar ocksa om du har rad med den efterlang-
tade semesterresan. Programmet finns bade fér Macintosh
och PC-Windows.

Provektor Basic

CD-skivan som innehaller 300 svenska illustrationer i farg.
Har finns bilder pa mat, byggnader, ménniskor, djur, sym-
boler, verktyg, ramar, flaggor, roliga gubbar, julbilder och
mycket annat. Bilderna kan anvéndas till annonser, reklam-
blad, foretagstidningar, presentationer, vykort, inbjudnings-
kort till kalaset och mycket annat. Bilderna kan du anvanda
i de flesta ordbehandlingsprogram som finns pa din dator.
CD-skivan fungerar bade for Macintosh och PC.

i Ja, tack!
Jag bestéller bade programmet Hogia HemEkonomi96 och
Provektor Baslic for endast 399:- (Ord. pris 644.-).

Jagharen: [ Macintosh [PC
Skriv frisvar pé kuvertet s4 betalar vi portot. (Endast Postens avgifter tillkommer. Priserna &r inkl. moms).

1 o s e SRR T T e e e S A L e
I Telefon (dagtid): ...........coooocooevereeernnnes

VARNYTT FRAN DELL

manga finesser

Du som arbetar pa Ericsson kan alltid kopa Dells mangfaldigt prisbelénade system
till mycket bra priser. Ta t ex Dells notebookserie Latitude som under 1995 mottog
41 utmérkelser i internationell press och nu kommer i en ny modell med méngder
av finesser. Ericssonkoncernen som har ett multinationellt avtal med Dell kan
genom Dells direktfirséljningskoncept kpa samma produkter dver hela variden.

Vill du veta mer om avtalet eller Dells produkter, vénder du dig till Team Ericsson
pa Dell pa telefon: 08-530 051 95 eller till inkdpsavdelningen pa Ericsson pa
Internetadress: http://www.hf.etx.ericsson.se/fkr/

Vilkommen till Dell!

DELL LATITUDE XPi P133ST
* 133MHz Pentium®processor (2,9V LM)
* 16MB EDO-minne

= 256KB cache

= 810MB utbytbar harddisk

* 128 bit PCl-grafik

* 35" 1,44MB diskettenhet

= 11,3"TFT SVGA-skidrm

* Integrerat 16-bitars ljudkort

* Inbyggd mikrofon och higtalare

* PCMCIA-platser (2 typ Il eller 1 typ Iil)
» Optisk styrkula

* Infrardd dverféring (IrDA-1-kompatibel)
* Miljgskonsamt litiumjonbatteri

* Installerad MS-DQS och Windows

» Viska

= Viki ca 28 kg

Pris 2‘-”0" exkl moms

(inkluderar 1 &rs hdmtservice)

D&LL

Microsof, Windows and the Tha intel Inside® Logo snd Pentium®
nwmwnww-ﬂnwmwu’“muum

Skarm:
Eizo F553 MPR 11 17
Pris 3. 787 2= exii moms

DELL OPTIPLEX 5100GXL
* 100MHz Pentium®processor, Triton chipset
= 16MB EDO internminne utbyggbart till 128MB

» 525MB hérddisk P PR
* 256KB cache
* High speed lokalbussvideo med

2MB videominne m_
* 64 bitars integrerad video M
« ISA/PCl-kortplatser
* Tangentbord
« 35" 1,44MB disksttenhet pentium
» MS-D0S, Windows 3.11

* Plug&Play-klar
* 3 drs service, varav 1 rs pa-platsen-service

Designed for

Microsoft®

Pris 1 2 2002= i moms Windows's5



http://familyehogla.se
http://www.hogla.se/family
http://vvwvv.hf.etx.ericsson.se/fkr/
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“Mmﬁmlodlliggullhm Bland dem som deltog i arbetet fanns Gunilla Jadbrant, UIf Keutel och Peter

Foto: Peter Nordahl

Succé pa avstand

' Eritsson Customer Services har ge-

- nomfort den forsta fjarrstyrda upp-

- graderingen av Tele Media Interna-
tionals telekom-nit.

 Detta ar ett ordentligt ge-

- nombrott for Ericsson Customer
Services. En fjarrstyrd uppgradering
har genomfarts i en kunds anldgg-
ning, fran en plats som ligger mer
an 200 mil darifran. En bedrift av en
grupp medarbetare, daribland
Gunilla Jadbrant, Mikael Karlstrém
och UK Keutel.

Kunden heter Tele Media International
(TMI) och ligger i Rom. Det ir en global
teleoperator. Ericsson har ansvaret for
driften av nitet.

— Enligt servicekontraktet, forklarar
Mikael Karlstrém, ska Ericsson kunna fel-
soka, uppdatera och uppgradera kundens
AXE-vixel pi distans om si behovs.

Det dr mot denna bakgrund uppgrader-
ingen av Romvixeln skedde frin Stock-
holm i mars.

— TMLI:s teleniit skots frin ett ett drift-
scentrum i Rom, bestiende av Ericssons
Hewlett Packards TMOS-évervaknings-
system for telenit, Mikael Karlstrém.

— Vi kopplar upp oss frin Stockholm
mot kundens system genom Ericssons fo-
retagsnit, ECN, och TCP/IP-protokollet.

— Efter att vi ordnat uppkopplingen mot
kundens system i Rom, hanterar vi niitet
frin vira terminaler hir i Stockholm. Det
fungerar som om vi satt med deras system
i Rom.

Jobbar pa avstand

— Annu mer fascinerande ir att all informa-
tion behandlas i systemet i Rom, trots att vi
inte ir fysiskt nirvarande. Vi har helt enkelt
utokat fjirrkontrollen ytterligare ett steg si
att vi nu kan tala om fjérr-fjirrkontroll.

- Vi umyttjade foretagsnitet till nirmas-
te Ericssonenhet och sedan vidare in pi en
hyrd link tll kunden. Att ha genomfort
detta ir ndgot av en bedrift for oss.

Alla kundvixlar och kontrollsystem ir

sammankopplade med en X.25 Packet
Switched Data Network (PSDN) som #gs
och drivs av en annan del av kundbolaget.

— Detta med fjdrrstyrd uppgradering via
TMOS ir nigot som aldrig tidigare ge-
nomforts, trots att tekniken i sig har varit
tillginglig sedan linge. Vi har aldrig tidi-
gare haft full tillging tll en kunds system.
Framst har det berott pa sikerhetsfrigor,
men dven beroende pi att operatérerna
normalt inte gav leverantérerna ett sidant
fortroende. I detta fallet lyckades vi 16sa de
problemen.

Snabbare och effektivare
— Forberedelserna och utprovandet av sjil-
va paketet tog en vecka innan det var dags
for sjilva live”-uppgraderingen, siger
Gunilla Jadbrant.

— I forsta steget 6verfordes mjukvarupa-
ketet elektroniske frin testplatsen hos

Forsta fjarrupp-
graderingen
fungerade felfritt

Customer Services i Stockholm ll
TMOS—syst:emet hos Tele Media Interna-
tional i Rom. Nista steg var sedan att via
TMOS-systemet overfora mjukvarupake-
tet till AXE-stationen. Uppgraderingen
genomfordes med “fjirrkontroll” frin
Stockholm i vixeln i Rom, fortsitter
Gaunilla.

Snabbt och smidigt

~ Det gick smidigt, och det ir det som fjiir-
rstyrd uppgradering handlar om, siger Ulf
Keutel. Snabbt, smidigt och kostnadsbe-

sparande.
— Det finns ett antal fordelar, bide for

kunden och for Ericsson med att anviinda 4

den hir metoden, fortsitter han.

— For det forsta har vi forkortat ledtiden
frin bestillning ull genomforande. Till
exempel, om vi skulle uppgradera Telias

cirka 300 vixlar i Sverige, si kan det ta upp
till 4tta ménader med traditionell teknik.
Formodligen kan den tiden férkortas till
mindre in tvd minader genom att anvinda
fjarrstyrd uppgradering.

- Vi kan sitta var som helst inom

Ericsson. Men vi foredrar att skita upp-
graderingar frin virt "Global Response
Center” i Dallas i USA , Rijen i Holland
eller Melbourne i Australien. Vira kunder
vill oftast att vi genomfor uppgraderingen
nattetid di det dr lite teletrafik. Vir globa-
la organisation gor det méjligt.
— Genom att ha medarbetare runt om i
virlden, kan de arbeta pé ordinarie dagtid i
deras egen tidzon. Vi har alert personal
och vi undviker misstag som gors pd grund
av trotthet.

Det krivs ocksi mindre personal. En
person som sitter centralt kan uppgradera
flera viixlar samtidigt.

Fordelen med att ha Global Response
Center ir att om nigot gir fel med AXE, s3
har Ericsson kompetent folk och nédvindig
expertis till hands for att sitta iging och be-
arbeta problemet direkt.

~ Dessutom har de tllging dll all
systemdokumentation, tilligger Gunilla.

En vdxande efterfragan
Konkurrensen mellan telekom-operatérer
har skapat en vixande efterfrigan pd aut
snabbt kunna ligga in ny funktionalitet
som mojliggdr nya tjanster.

— Bide svenska Telia och italienska PTT
och idven andra operatorer ir intresserade
av den hir tekniken. Alla operatérer kan
dra fordel av metoden, s linge som de har
ett centralt placerat system som vi kan
koppla upp oss mot, forklarar Gunilla,
Mikael och Ulf entusiastiskt. En fjarrstyrd
uppgradering gjordes ocksi nyligen av
Tele Media Internationals London- och
Frankfurtviixlar frin virt Global Response
Center i Holland.

MICHAEL NOTRICA

Fér mer information:

UIf Keutel, ETXT.ETXUK

Gunilla Jadbrant, ETXT.ETXGIT
Mikael Karlstrdm, ETXT.ETXMLKM
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Ericsson tar miljoarbetet pa fullaste allvar. I likhet med méanga andra fiiretag

betraktar koncernen idag mil

miljéfragorna ur ett helhetsperspektiv. Det handlar

inte langre enbart om mll_]opﬁverkan fran fabriker eller arbetsmiljon inuti dem.
Nu stir produkterna i centrum och miljépaverkan betraktas ur vad man kallar

Fabrikerna

blir allt
‘renare’

ricssons aktiva enga-
gemang i miljofrigor
' tog ordentlig fart
1990. D3 signerades
koncernens  forsta
miljspolicy. :
Sedan dess har policyn
reviderats, bland annat som en avspegling
av det okade producentansvar koncernen
kinner for sina produkter.

Ett led i detta ansvar ir
anvindandet av livscykelana-
lyser for att bestimma hur
Ericssons produkter piverkar
miljon. Trots att detta ir en
relativt ny "vetenskap”, ligger
koncernen idag lingt framme
nir det giller den hir typen
av vigledande miljoarbete.

Idén med en livscykelanalys ir att be-
stimma hur mycket en viss produkt belas-
tar miljén under hela sin livstid. Analysen
omfattar alla moment frin utvinning av de
rivaror som ingir i fram dill
skrotningen. Med hjilp av ett svenskt ut-
virderingssystem som utarbetats i samar-
bete mellan Chalmers tekniska hégskola
och Institutet for Vatten och Luftvirds-
forskning, beriknas si exakt som mdjligt

vilka resurser som tas i ansprik av produk-
ten, utslipp under livscykeln och energi-
forbrukning.

Ledande inom omradet

Svensk industri har under minga r ut-
vecklat tekniken med

Det har lett till att Sverige fitt den inter-
nationella standardiseringsorganisationen
ISOs uppdrag att leda standardiseringen

av sidana analyser, vad avser det svira mo-
mentet att koppla ihop miljéeffekter med
deras orsaker. Ericsson har anvint expert-
system som utvecklats i detta arbete for att

utvirdera och jimfora olika produkter ur
ett livscykelsperspektiv.

Hittills har livscykelanalyser genom-
forts pd monsterkort, radiobasstationer,
datamodem och olika typer av mikrokret-

sar. Nir det giller mikrokretsar, som ju in-

Vid Ericsson Telecoms fabrik i NorrkSping finns ett biologiskt filter dir maskar tar

mﬂmmmmmmmm
brittiska BFs miljdpris 1995,

gir i nistan alla koncernens produkter, dr
Ericsson bland de forsta i virlden att ana-
lysera miljépdverkan med denna metodik.
I stora drag omfattar analysen foljande
moment:
“+ 1. Produktionen av kiselwafer. Mate-
rial- och energiitging studeras. Hoga
krav p renhet och kvalitet innebar hir en
hog energiforbrukning, men 4 andra sidan
harhogkwhtctldctmledenavgomdc
och positiv inverkan pd miljoeffekterna i
foljande led i livscykeln.
% 2. Analys av miljdbelastning i den
mingd olika fotokemiska och andra pro-
cesser som kiselskivan genomgir nir mi-
krokretsarna ska etsas in i den. Energi-
ingen ir hir mycket, mycket hog.
Utfallet av felfria skivor i processen har
dirfor ocksd hir avgérande betydelse for
den totala miljépaverkan av en viss mikro-
krets.
++ 3. Inkapslingsmomenten studeras for
de kretsar som gir vidare i produktion.
Materialitgingen studeras. Eftersom ex-
empelvis guld anviinds i hog utstrickning
fir detta moment stor betydelse. Guld ir
niimligen en metall med hogt miljsindex.
Brytning och framstillning ir med andra
ord mycket resurskrivande.
#+ 4. Anvindningen av den firdiga l:rct-
sen. Liksom for alla elektronikkompon
ter ir det energiférbrukningen underln's—
tiden som ir den storsta enskilda faktorn i
mikrokretsens miljobelastning, Teknik for
att minska energiférbrukningen fir darfor
stoxtgenomslsgpisluu'esuluvct.
+ 5.5 av kretsen. I hur hog grad
itervinns ingdende material? Guld, silver

Riktlinjer

Utifrin de erfaren-
heter som vunnits
vid de livscykelana-
lyser som gjorts in-
om affirsomride Radiokommunikation
har det utarbetats riktlinjer for affirsom-
ridets konstruktorer. Dessa fir pd detta
sitt ytterligare argument att exempelvis
minska antalet enskilda komponenter i
produkterna, vilja l6sningar med ligre
energiforbrukning, efterfriga kretsar med
tiitare monster som ir mindre i formatet.
En allmin strivan att gora produkterna,
exempelvis en radiobasstation eller en mo-
biltelefon, mmdre understoder dﬁrfor
ocksi w

mitdata som framkommit av hittills gjor-
da livscykelanalyser:
En ildre analog smdare/mottagm ien

gingersismrsomﬁrcnmodemare,dlgl-
tal radiobasstation i miniformat. Dess-
utom har den moderna stationen tre ging-

KONTAKTEN NR 8 1996

15

livscykelperspektiv. Det nya sittet att
arbeta med miljonfragorna ar dmne for
en av temaartiklarna i Ericssons arsre-
dovisning for 1995:

er si stor kapacitet som sin analoga fore-
tridare, vilket innebir att miljébelastning-
en per talkanal sjunkit till en tolftedel! I
genomsnitt riknar man med att dagens ge-
neration av elektronikprodukter bara ger
tredjedelen si hog miljbelastning som
girdagens.

Renare fahril:er
ir energiforbrukning under anvindningen

som utgor den storsta miljl
frin Ericssons produkter, spelar fortfaran-
de utslipp och energiférbrukning vid pro-
duktionen en stor roll. Ericsson har dirfor
sedan linge uppmirksammat hur koncer-
nens fabriker paverkar miljon.

Den grundliggande principen i foreta-
gets miljépolicy dr att svenska miljokrav
ska tillimpas pd produktionsanliggningar
ocksi i linder som har en ur miljésynpunkt
svagare lagstiftning in den svenska.

Foér att mira hur miljépolicyn efterlevs
genomfors interna miljorevisioner och
mitdata samlas kontinuerligt in. Erfaren-
heterna frin dessa iir att fabrikerna blir allt
"renare”.

Ericsson var ett av de forsta féretagen i
sin bransch som helt eliminerade freoner
som bland annat anviinds i 16sningsmedel i
kretskortstillverkning. I koncernens fabri-
ker hyggs nu avancerade biologiska re-

for att - i vintan pd
bnmesnbstanscrattumma ta hand om
de lésningsmedel som anvinds i produk-
tionen.

1995 tilldelades koncernen ett miljpris
av den brittiska teleoperatiren BT for de

s k "maskfilter” som inrdttats i detta syfte,
bl a i Norrképingsfabriken.

Under 1995 har Ericssons fabrik i S6-
derhamn investerat i ny teknik som gor det
mojligt att helt avskirma fabrikens spill-
vattenhantering frin omvirlden. Alle spill-
vatten renas idag si att det kan dtercirkule-
ras i produktionen.

Killsortering av olika restprodukter ir
en annan verksamhet som blir allt vanliga-
re. I koncernens fabrik i italienska Pagani
har detta utvecklats si lingt att exempelvis
allt emballage — kartonger, plastdunkar
och triemballage tas tllvara. Triembal-
laget samlas upp i ett forridsutrymme dir
lokala  snickare himtar virke och
ved for sin verksamhet! Pagani-fabriken ir
for &vrigt syalvﬁ)rsorjande med vatten. En
avancerad reningsprocess i itta steg tar
hand om processvatmet frin ménsterkort-
tillverkningen och vanligt avloppsvatten
frin personalens toaletter.

ISO 14000

Ericsson ir ett av de foretag som satsat
mest pd kvalitetssikring enligt ISO 9000.
Idag ir alla storre bolag och verksamheter
ISO-certifierade enligt denna kvalitets-
norm. Nu infors nya ISO-standarder, ISO
14000-serien, som stiller krav pd att fore-
tagen ocksd har ett miljéledningssystem.
Koncernen har nu startat pilotfall for att
utvirdera denna standard och i vilken ut-
striickning den kan hjilpa koncernen i dess
stindiga forbittringsarbete inom milj6-

omridet.
LARS-GORAN HEDIN
Foto: SVANTE FISCHERSTROM

Alvs;o station

Inger Bjurstrém.

Designcenter i Alvsjo

Affarsomrade Radiokommunika-
tion har under varen bérjat byg-
ga upp ett designcenter i Alvsjo
for utveckling av mjukvara. Idag
har detta center 13 anstillda och
till slutet av aret ska antalet ha
vuxit till 25.

— Det hir ir en lingsiktig etablering
som Radio gor i sédra Stockholm. Vi
hoppas och tror att det finns duktiga
tekniker som girna vill jobba med mo-
biltelefoni men som bor soder om
Slussen och vill ha nira tll jobbet. Det
siger Per Nordl6f, som ir ansvarig for
den produktenhet som arbetar med di-
gitala vixelsystem och applikationer pi
affirsenheten mobiltelefonsystem euro-
peisk standard.

Designcentret i Alvsj6 kommer att ar-
beta inom tvd av produktenhetens pro-
duktomriden ”Service Control & Ma-
nagement” samt "Switching”.

Franskt teknikutbyte
— Virt forsta uppdrag ir att arbeta med
SMS dvs Short Message Service, som ir
en funktion inom GSM-systemet, be-
rittar Jan Zaar, som ir chef for Radios
designcenter i Alvsjo.

Det arbete som idag gors pA MET i
Paris for "Switching” i Aachen ska delas

H&Irnigrnwdcmarbetarldulgnmﬂtllhrs]b.ﬁvﬁ&ran?eﬂana,
Sven Bickstrém, Lars Marklund, Dag Bernheim, Ingela Bonnevier, Jan Zaar och

Foto: Kurt Johansson

upp mellan Aachen och Alvsjé och det
arbete inom SMS som MET gor ska fo-
ras over till Alvsjs. Dirfor ir det nu
mycket samarbete med franska kollegor
for att fora over teknik till Alvsjo.

— Vi har just varit i Paris och arbetat
ihop med fransminnen och nu kommer
de hit for fortsatt projektarbete i Alvsjo.
Flera av dem kommer att stanna sex mé-
nader och nigon har skrivit kontrake p3
tvi dr, dlligger Jan.

Férutom SMS kommer designcentret
redan i host att arbeta 4t "Service Con-
trol & Management”, dir flera nya pro-
jekt ir pd ging.

_ Beroende pi uppdrag kan gruppen i
Alvsjd vixa till 50-talet medarbetare till
slutet av -97.

Nara till jobbet
Dag Bernheim har tidigare arbetat pi
Ellemtel och finns nu pd designcentret.
— Jag har varit bortskimd med att ha
utvecklande arbete nira hemmet. Nir
mojligheten att fi jobba med radio hir i
Alvsjo dok upp, si tog jag den, siger
han

— Att arbeta med radiokommunika-
tion, dir det hinder mycket, ska bli in-
tressant. Det dr ocksi roligt att vara med
i en ny verksamhet frin bérjan.

GUNILLA TAMM

M Lars Berg, som efter 24 ar inom Ericson
blev chef for Telia 1994, héll ett anforan-
de vid Handelsbankens andelsdgarstam-
ma pa Stockholmsmassan den 6 maj.
Han berdttade om sin syn pa
Telekommunikation:

- Turbulensen blir stor-

re och storre bland opera- ' Telekom som finns idag. Tillvaxten
toérerna, betydligt storre = ar fem ganger snabbare an
dn bland tillverkarna. Nu det fl naste pa telesidan, och fér en
géller det att kunna han- = ” god funktion kravs det an-
tera den mycket snabba ]ag ve nu hagre kapacitet i kabel-

tekniska utvecklingen déar
manga konkurrenter sldss om markna-
den.

Fjorton foretag kdmpar om att fa fot-
faste i Sverige som teleoperatérer. Tele-
kommarknaden inom EU ska vara helt
avreglerad till 1998. Har har Sverige vi-
sat vdgen genom att borja redan 1993.
Nu har andra operatdrer 25 procent av
den internationella trafiken och Telia
resten, samt dessutom 90 procent av den
nationella.

For Telia ar de multinationella storfs-
retagen en mycket viktig kundgrupp. |
héard konkurrens med andra operatérer
réknar man med att behailla sin ledande
stillning. Just nu vaxer marknaden dra-
matiskt och manga nya tjanster tillkom-
mer. Bastelefoni ar bara en tjanst bland
manga i framtiden.

Har kan inte minst kabel-TV-naten f&
en stor betydelse. Via dem har Telia kon-
takt med Gver 1,4 miljoner hushall.

Telias ambition ar att senast om tio ar
ska alla svenska hushall ha tillgang till
bredbandstjanster.

— Internet ar det som for dgonblicket
star mest i fokus. Redan om tva ar kom-
mer vi att ha 1,5 miljon
kunder mot de 300 000

systemen. Mobilitet &r en
annan viktig framtidssatsning.

| Sverige har Telia nu 1,5 miljon mobil-
telefonkunder. Dartill kommer ytterliga-
re 500 000 hos dvriga operatdrer. Det in-
nebar att Sverige aven har ar ett avvarl-
dens ledande lander.

Den kommande tjansten Persona, som
innebar att man med ett enda telefon-
nummer kan styra var man vill bli nadd,
kommer dven den att fa stark tillvaxt.

— Ska vi kunna anvanda alla dessa tu-
sentals tjanster kravs det att vi skapar
annu battre anvandarvanlighet. Med
denna enorma utveckling méaste man ju
ocksa stalla sig fragan: blir vi lyckligare
med informationstekniken, — IT? sa Lars
Berg och gav fér egen del svaret:

- Jal Jag &r positiv och optimist, och
tror att det har kommer att bidra till en
battre och mer kontakskapande framtid
for oss alla. Se IT som en méjlighet!

THORD ANDERSSON
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Irland har alltid varit en bra marknad for Ericsson. Héoga marknadsandelar har erévrats inom de flesta omraden. Men med 3,5
miljoner invanare ir marknaden volymmassigt inte stor nog for koncernens irlindska bolag. De dtaganden man gjort gentemot
Telecom Eireann — huvudkunden — kriver stora personella resurser. Darfor har det irlaindska bolaget gett sig ut i varlden for att
bredda basen for sina affirer. Den internationella satsningen har varit framgangsrik.

Irland ar
Inte nog for

Ericsson

€ senaste trettio dren har varit
framgingsrika fér Ericsson pd
Irland. Perioden har priglats
av goda relationer till landets
nationella teleoperator, Tele-
com Eireann. I slutet av sjutti-
otalet hade Ericsson 95 pro-
cent av switching-marknaden. Men vid ingingen till
1980-talet sig det ut att gi avsevirt simre for koncer-
nen.

1979 separerades televerksamheten pd Irland frin
post- och telekommunikationsdepartementet. Det
var di Telecom Eireann etablerades som ett visserli-
gen statsigt men dock sjilvstindigt bolag Samtidigt
togs beslut om ett omfattande investeringsprogram.
Syfte var att accelerera utbyggnaden av landets tele-
nit och att modernisera det. Irlindarna hade hamnat
lite pd efterkilken och ville nu upp till en acceptabel
internationell standard i niitet.

En stor upphandling av digital telefoni drogs iging
och tvi leverantorer utsigs si sminingom; Ericsson
och Alcatel.

Forsvagad position

— Det var goda nyheter for oss att vi var en av de tvi,
men med tanke pd den dominans vi haft pd switch-
ingsidan tidigare sig det forstis avsevirt kirvare ut.
Dessutom var priserna pd AXE mycket ligre in vad vi
kunnat fi ut for tidigare system. Dirfor bérjade vi 80-
talet i en klart forsvagad position, minns Ian Cahill,
VD for Ericsson Ltd.

Det giller att vinda negativa nyheter tll positiva.
Ian Cahill och hans medarbetare satte omedelbart
iging med en rad itgirder for att gira det bista moj-
liga av den nya situationen.

~ Vi bérjade med att férhandla oss till just de statio-

I.td

lan Cahill ar chef for
Ericsson Ltd, det av de ir-

— Som en tredje
strategi slog vi oss in
pd transportnitsidan
ocksi. Efter fyra order
tog vi den forsta or-
dern och klarade oss
bist av alla leverants-
rer inom de sektorer
som vi kunde vara
med och sldss i.

Starkta
Resultatet av irlindar-
nas professionella och
uthilliga arbete blev
att Ericsson Ltd kom
ut ur 1980-talet som
ett avsevirt starkare
foretag @n innan.
Ericsson hade di ta-

git hem 100 procent
av alla internationella

nen som svarar for affars-
verksamheten pa 6n. Han
och hans medarbetare har
haft stora framgangar pa
denna lilla men betydelse-
fulla marknad.

procent av lokallinjer-
na, 100 procent av IN-funktionaliteten, 60 procent av
u-anspormaten och 100 procent av analog mobiltele-

—Menwhadebhntsisurka att Irland bérjade bli
for litet for oss, siger Ian Cahill. De stora leveranser-
na till Telecom Eireann krivde storre supportresur-
ser in vi hade riknat med. Dirfér borjade vi leta efter
projekt utanfor Irland for att bredda vir marknadsbas.

Borjade i Nigeria
Forsta stora projektet som irlindarna genomf6rde

ner som kunde fbrvintas T utanfor det egna
e )@ ggnaste trettio aren har = 7.
nya funktio- - B [T nit for mobilte-
i VAt framgangsrika for o Nigris.
e maene e < ETICSSON P Irland Zeg o
— Sedan jobbade vi hirt pi att vinna si av minga fler.

mycket som méjligt av de tllimpningar och extrabe-
stillningar som inte ingick i det ursprungliga avtalet.
Det lyckades ocksd jiittebra. Vi vann en upphandling
av analogt mobilsystem 1989, vi tog hem de interna-
tonella stationerna och vi tog hem order pd
Intelligenta Nit, IN.

— Vi blev ett av sju supportcenter fér mobiltele-
system for nigra ir sedan och har nu ansvar for ett
tiotal olika marknader — frimst i Mellandstern och i
Afrika. Férutom att svara for support, bygger vi ocksd
niit i dessa linder. Turkiet, Sydafrika, Ryssland och
Pakistan ir linder dir vi ir verksamma idag. I Kanada

landska foretagen i koncer-

spelar vi en viktig roll i de PCS-system som nu provas
dar.

Idag ir Ericsson Ltd:s marknadsandelar ungefir de
samma som i shutet av 80-talet. Med ett viktigt undan-
frin 60 till 25 proceant.

— Siemens, Alcatel och Fujitsu har stirkt sina posi-
tioner pd vir bekosmad, erkiinner Ian Cahill. Vi har
tvingats konstatera att vi de gingna iren inte haft tll-
rickligt bra produkter att erbjuda pa det hir omridet.

Aandms:danharEncssonunder%—mletmpthcm
100 procent ocksi av den digitala mobiltelefonin, dvs
GSMOchefnermAng-airsarbetemgsfﬁtnimden
forsta ordern pd

— Vi har ocksi varit nardetgilltatt
silja avancerade tjinster. Till exempel bygger vi ettsk
virtuellt privatnit, VPN, for Telecom Eireann.

Sténdig 6kning

Under 1955 omsatte Ericsson Ltd 65 miljoner pund.
Milet dr att vara uppe i 100 miljoner under 1997.
Antalet anstiillda nirmar sig 350.

—Och vi ger koncernen en god avkastning pa det in-
vesterade kapitalet. Vinsten for 1995 uppgick till nir-
mare 9 miljoner pund, berittar lan Cahill.

LARS-GORAN HEDIN

~tonella

Det har ar Ericsson pa Irland

Ericsson Lt

Koncen'lens rknadsbolag i landet. Svarar for
alla affarer med Telecom Eireann. 350 anstéllda,
omséattning 19‘3 85 miljoner pund. VD: lan Cahill.

Ericsson Systems Expertise, EEI

B Ett kunskapsforetag med tva huvudsakliga verk-
samhetsomraden: Programvaruutveckling for
Publik Telekommunikation och Radiokommuni-
kation samt ett internationellt utbildningscenter.
700 anstallda, omsattning 1995: 37 miljoner pund.
VD: Diarmuid O’ Colmain.

Ericsson Business Communications

Ireland, EBI

® Saljer foretagsvaxlar och andra produkter inom
foretagskommunikation, MD 110 har sdits pa Irland
i 10 &r och har idag en marknadsandel pa 25 pro-
cent. Totalt har mer &n 50 000 linjer MD110 s3its pa
Irfand.

Foretaget har drygt 60 anstallda. Omsattning 1995:
9 miljoner pund. VD: John Kennedy.

Broadcom

B Utvecklingsbolag som till 45 procent ags av
Ericsson. Ovrig delagare Telecom Eireann (45 pro-
cent) och Trinity College, Dublin (10 procent).
Arbetar pa uppdrag av bl a Ericsson, Telecom
Eireann och Eurescom — en utvecklingsorganisation
som ags av de europeiska telemonopolen.
Broadcom har ocksa spelat en viktig roll i flera av
EU:s RACE-projekt inom telekommunikation.
Huvudomraden &r driftstdd, nya teletjanster och
bredband.

Broadcom har 50 anstallda, varav 38 ingenjorer. De
arbetar bidde med teknikutveckling och som konsul-
ter. VD: Gerry Cahill.

B B Forutom dessa bolag finns pa irland ocksa bo-
lag med finansverksamhet och som sysslar med for-
sakringar. Dessa leds av Paul Broderick.

Kunskapscenter
pa den grona on

For ett av Ericssons bolag pa Irland
ar kompetensutveckling den verkiiga
hornstenen for verksamheten.
Ericsson Systems Expertise, med
verksamhet i Athlone, Dublin och i
Din Laghoire, ar ett av koncernens
viktigaste kunskapscenter.
En unik lmmpcuumtyrd organisation ut-
marlﬂ:r vuksamhn:ten i Athlone. érlhnmjﬂln
L4 ]

Ericsson Systems Expertise har profilerat
sig som en forsta rangens utbildare. I Din
Laghoire utanfor Dublm utbildas varje ir
hundratals — mest Ericsson-an-
stillda. Ericssons kunder svarar dock for en
alltstonedelavelcvphtselnaldctmmma
~Forra dret var
fyrtio procent av elever externa. De kommer
frin hela virlden, men Kina ir det land som
varit mest representerat bland de externa

kursdeltagarna.

— Vi siljer all utbildning via Ericssons lo-
kala bolag pé de olika marknaderna, berittar
Diarmuid O’ Colmain.

n:r(hrdmhnﬁilpnppuddelartmg
framf6r datorskirmen, berittar Diarmuid.

Fabrik blev utvecklingscenter

I den gamla staden Athlone, mitt pd Irland,
hade Ericsson tidigare en fabrik for tillverk-
ning av maskinkomponenter. Hir har nu
byggts en unik utvecklingsmiljo som nir-
mast kan liknas vid en liten stad med gator,

den division av Ericsson Systems Expertise
som finns hir i Athlone. Det ir sammanlagt
285 programvaruutvecklare som hir arbetar
med uppdrag for Publik Telekommuni-
kation. System for drift- och underhill av
AXE 10 r huvadomridet.

Kompetensledare
Under forra dret slutfordes en omorganisa-
tion av Athlone-verksamheten. Nu provas
ett unike sitt att arbeta dir fokuseringen pi
de anstillldas kompetens och utvecklingen
av densamma iir mycket stark.
~ Organisationen kan beskrivas som en
matris dér vi i ett plan har 11 kompetensle-
dare, competence managers, som var och en
ansvarar for en grupp av 20 personer. Deras
huvudansvar ir att utveckla kompetensen
hos alla som ingir i den egna gruppen.
Forutom genom utbildning sker det genom
att de enskilda individerna sitts ut i akruella
projekt, berittar Austin Hanley.
j drivs i matrisens andra plan.
Hirﬁnnsettmmlpm]ekdedm project
— med ansvar for de konkreta ut-
vuiimgspm]ehﬂL'ﬁllshllmdﬁ'inmdl-
tonell projckmrgnmsauon inom Ericsson
har dessa projektledare totalansvaret for
projekten — inklusive Hir
ﬁnmmtesomp&andmhillnigmhn;eche-

fer som uppbir det egentliga ansvaret for
ekonomi och personal.

Jan Jansson leder gruppen av projektledare.
Han har jobbat som projektledare inom
Ericsson Telecom i Sverige under minga ir
och har dirfor klart for sig de stora skillna-
derna mellan det gamla och det nya sittet
att arbeta:

John O'Regan, Jan Jansson och Austin
Hanley tycker att lokalerna i Athlone &r
ovanligt triveamma och &ndamaisenliga.

— Hir blir det vildigt enkelt att fatta be-
slut. Man har helt enkelt ingen chans att
undvika dem! Ingen linjechef som spokar i
bakgrunden, utan besluten kan tas inom
projekten

—Det iir ocksd bra det hir med att projekt-
ledarna kan g3 ut pd "shoppingrunda” bland
kompetensledarna nir det ir dags att starta
ett nytt projekt. Hir ir det enkelt att sitra
ihop en projektgrupp med just den kompe-
tens som krivs for jobbet.

—Vi kompetensledare har ocksi ett myck-

et tydligt ansvar idag, pdpekar John
O’ Regan. Han och hans kollegor svarar for
all rekrytering, har hand om lonebudgeten
och skoter personalutvecklingssamtalen
som hir konsekvent genomfors tvi ginger
om dret.

Resurs for Radiokommunikation
Ericsson Systems Expertise i Dublin har ex-
panderat kraftigt. Hir finns nimligen den
division som jobbar med programvaruut-
veckling pd radiosidan. Arbetet bedrivs i en
organisation som ir starkt teaminriktad.
Huvuduppdragsgivare ir affirsenheterna
for mobiltelesystem av europeisk respektive
amerikansk standard.

~ En hel del av vira ingenjorer ligger ute
pé specialuppdrag i Sverige eller i Kanada,
berittar Mikael Gallagher for Kontakten.
Mikael ir sjilv pd vig dll Kanada f6r en
lingre sejour vid utvecklingscentret i Mont-
real och har sikert installerat sig dir nir
denna tidning gir i tryck.

— Normalt har vi 10-15 procent av per-
sonalen pd kontraktsarbete utomlands. Det
ir en belastning for organisationen, men
vid hemkomsten ir man bdde rikare pid
kunskap och mer erfaren, si det l6nar sig i
lingden.

Bonus istillet for Gvertid

All verksamhet inom Ericsson Systems
Expertise ir hirt milstyrd. Eftersom det
finns mitbara mil dr det ltt att bedoma in-
dividens eller gruppens prestationer. I
Dublin tllimpas dirfor ett bonussystem
som helt ersatt den traditionella 6vertidser-
sittningen.

—De olika teamengoruppmﬂ for projek-
ten, ligger in olika mitpunkter och bestim-
mer hur olika mil ska vigas mot varandra.
Sedan bestims nir i tiden man ska gd in och
stimma av. Det ir vid dessa kontroller som
bonusen kan falla ut, férutom i form av en
slutbetalning niir projektet ir avslutat, for-
klarar Mikael Gallagher.

Mikael menar att den stora fordelen med
systemet ir att det gor det mojligt att behl-
la de verkliga toppkrafterna i foretaget.

~ Vira bista systemutvecklare kan komma
upp i en bonus pi 40 procent av den ordina-
rie |6nen!

LGH
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

B Néasta utgava: 2 juni

UPPDATERAD 6 MAJ

adh

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER -ISAT

The Cellular Systems American Standards business unit(
RMOA) is part of Ericsson Radio Communications Business
Area. The business unit has sales on all continents and opera-
tes in most of the over 100 countries in which Ericsson is ope-
rative.

Within our expanding business unit, Information
Technology, ISIIT is becoming increasingly important for our
future success.

W We are therefore looking for a manager for this ISAT func-
tion.

The purpose for the function is to further develop and
support our business unit with effective ISAT systems and
tools.

Responsibilities: - Identify ISAT needs - Eveluate existing
systems- Develop and coordinate ISAT for the business unit
world wide - Implementation of new technologies

We offer you an international environment and a chal-
lenging job, where your competence and experience will be
most valuable for our future.

You have demonstrated experience in heading ISAT within
large and complex international organizations.

Contact: Hans Wigren, Operational Development, +46 8 757
3188 memoid:ERAHWI. Application: Ericsson Radio Systems
AB, Britt Bosrup AH, 164 80 STOCKHOLM

administration

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE TILL PERSONAL

OCH EKONOMIFUNKTION
B Till vér nybildade produktutvecklingsenhet Wideband Base
Station Systems, behdver vi en sekreterare som skall ge ser-
vice till véra tvé funktioner personal och ekonomi.

Arbetsuppgifterna kommer i huvudsak att besta av: admi-
nistration av ansdkningshandlingar, telefonpassning, admi-
nistration av intern introduktionsutbildning, orderregistre-
ring, ansvar for inventarielistor och inventariemarkning,

Som person skall Du vara noggrann,utitriktad och initia-
tivrik. Du har erfarenhet av Word, Powerpoint och Excel. Du
behdarskar dven engelska i tal och skrift. Vi ser gimna att Du
har “Ericsson erfarenhet”. D4 enheterna & under uppbygg-
nad sa kommer Du &ven att ha ett visst ansvar for uppbygg-
nad av vara interna administrativa rutiner.

Kontakta: Lena Holmats-Higgbom, tel:08-4046577,
Memoid ERA.ERALHS; Karin Enberg, tel 08-7641767, Memoid
ERA.ERAKEG. Ansdkan: Lena Holmats-Haggbom, BR/TR/E,
Ericsson Radio Systems, 164 80 Stockholm.

L M Ericsson Data AB, Kista

DIVISIONSSEKRETERARE

W Vi sdker en divisionssekreterare till division Radio.

Arbetsuppagifter : Dina arbetsuppgifter kommer att vara
traditionella sekreteraruppgifter. Du kommer att arbeta i en
miljd som kdnneteckinas av hogt tempo, flexibilitet och ser-
vice. | dina arbetsuppgifter ingdr dven att ansvara fér divisio-
nens interninformation.

Kvalifikationer:Du har adekvat utbildning och flerarig er-
farenhet av sekreteraruppgifter. Du har hdg sodal kompe-
tens, ar stresstalig och har en god stilistisk formaga. Du ar ser-
viceinriktad, noggrann initiativtrik och &r van vid att arbeta
sjalvstandigt. Vi férutsatter att du ar en van PC-anvindare
och behdrskar Word, Excel, PowerPoint. Du har ett gott
sprakbruk och har latt for att uttrycka dig i tal och skriftpa
svenska och engelska.

Kontakta: Ase Skéld, 08-757 28 15, memoid EDT.EDTASSK;
Hans Hansson, 08-726 23 27, memoid EDT.EDTHHN, Personal.
Ansdkan markt med sokt tjdnst och enhet till Christine
Nordstrdm, Personal, TO/EDT/R/HA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY

- MARKET SUPPORT USA

B AM/N (Market Support USA) seeks a secretary to work ina
dynamic team to support the regional and area managers, in
coordination with the department secretary. You should ha-
ve experience as a secretary and be familiar with MS Word,

Excel and Powerpoint. We are working in an international
environment and it is essential to have a good knowledge of
English.

Other duties besides normal routine work: handle corres-
pondence, take minutes, participate in internal meetings,
make travel arrangements and arrange customer visits.

You should be a team player but must also be able to work
independently, possess initiative and have the ability to work
under pressure.

Contact: Monica Haijer, phone 08-404 7839, memoid ER-
AMHR.. Application: in English to Birgitta Stavenow AH,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

W CMS 8800 Product Management sdker en sekreterare. Vi
har idag en sekreterare, men eftersom vi kommer att vaxa
behaver vi entill.

rakningar, administration av kontorsutrustning m.m.

Vi forutsatter att du beharskar MS office Paketet, eller
snabbt kan ldra dig det. Du klarar av engelska i tal och skrift
och tycker om att ge service och hjalpa till.

Kontakta: Stefan Hasselgren, tel 08 - 40 42856; Osborn
Hogevik, tel 08 - 75 73379. Ansdkan: KVERA/AH Britt Bosrup,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE

B Controllerenheten inom affarsenheten Mobiltele-
fonsystem PDC (Japan) soker en sekreterare som skall stodja
och serva enheten.

Dina arbetsuppgifter kommer att vara sedvanliga sekrete-
rar uppgifter sasom dokumenthantering, telefonpassning,
fram stallande av presentationsmaterial samt resebokningar.

Som person bér du vara utatriktad, initiativrik, flexibel
och noggrann samt ha férmiga att arbeta sjilvstandigt. Du
har PC-vana (Word, Excel) samt behdrskar engelska i tal och
skrift. Tjansten ar ett vikariat fram till september 1997.

Kontakta: Lena Haggblom, tel 08-757 3970, Gunilla
Norman, tel 08-404 5921, Ansdkan: KVERA/VHS Ann Beer

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, siljer och
marknadsfor mobiltelefoner éver hela vériden. Till vir enhet
Data Phones i Kista séker vi en sekreterare.

B Dina arbetsuppgifter omfatttar sedvanliga sekreterarupp-
gifter men ocksa att assistera var utvecklingschef, deita i och
vara protokollférare vid ledningsgruppens sammantraden
samt ansvara for enhetens administration. | Ditt arbete kom-
mer du att ha ett ndra samarbete med vnga sekreterare pa
enheten.

Vi ser garna att Du har flera ars erfarenhet av sekreterar-
arbete. Som person r Du serviceorienterad, initiativrik och
sjalvgiende. Du beharskar Officepaketet och har du dessut-
om god kinnedom om Ericsson &r detta meriterande. D4 vi
arbetar i en internationell miljé r det viktigt att Du har go-
da kunskaper i engelska.

Kontakta: Lars Bratsberg, tfn 08-757 05 17, eller Kerstin
Hllgg,ﬂnm-?uﬂﬁ,fotminfomaﬂmomw

KURSADMINISTRATSR/

INNESALJARE

B Till 5ppna Dataskolan i Vastberga soker vi en kursadminis-
tratdrl innesaljare. Tjiinsten &r ett vikariat pA ca ett 4r.
Arbetet ar rorligt och utvecklande; Oppna Dataskolan utbil-
dar c:a 10 000 personer varje ar, bade fran Ericsson och andra
foretag.

Arbetsuppgifterna bestr bl a | att: - ta emot kursbok-
ningar via telefon eller memo - ansvara fér inkdp av doku-
mentation och férbrukningsmaterial - kontera leverantdrs-
fakturor - ta fram manadsrapport - betala ut lararbonus -
uppdatra vart adressregister - forbereda lektionssalar - vara
vardinna vissa dagar. Du kommer att arbeta i en grupp som
delar pd vissa arbetsuppgiftermen du kommer aven att ha
egna "specialomraden”.

Du bor vara van vid att arbeta sjalvstandigt och kan tala
engelska obehindrat. Erfarenhet frin koncernen ar en varde-
full merit. Vi hoppas vidare att du &r &ppen, positiv, flexibel
och kreativ eftersom ovantade situationer ofta dyker upp

under din arbetsdag.

The Product Unit "Digital Switching Systems and Applications’,
(DSA), provides competitive switching, service control and applica-

Ericsson Radio Systems AB establishing
a new Design Centre in Alvsjo!

tion products to GSM/DCS/PCS operators through Ericsson/ RMOG

marketing and sales channels.

As the result of the continued
success for Ericsson’s GSM sys-
tems, the Business Unit for
GSM, NMT and TACS (RMOG)
bas decided to start a new
Design Centre for develop-
ment of AXE 10 products for
Mobile Switching. Initially the
organisation will have a re-
sponsibility for Short Message
Service products. The organi-
sation will be based in Alusjo.
For this new Design Centre we
are now looking for people
within the following areas:

System Management Integration/Verification
To participate in and lead Pre- You will be working with system
Studies, Feasibility studies and integration and verification. You
OPM work we are looking for ex-  will specify and perform Function

perienced AXE System Engineers.

You should have a solid back-
ground within system design and
management and have a long ex-
perience of AXE10.

System Design
You will be a part of a design te-
am that will design and imple-
ment new functions for subsystem
SHS (Short Message Services).

You should have earlier experi-
ence as Designer and have experi-
ence of AXE10.

Testing in close co-operation
with our designers. The testing

ledge of English is a requirement.
Earlier experience from GSM is
not a requirement but a merit.
Contact : Jan Zaar, 08-757 0269,
Memo ERAJZA, Ingela Bonnevier,
08-404 78 41, Memo

will be performed both in a simu-  EXTR.QRAINBU
lated environment locally and in Claes Lillerskog, 08-757 1291,
test plants abroad. Memo ERALILG
Please send your application to:
You should have a background ~ Ericsson Radio Systems AB,
within testing and experience of  KIERA/LK/H Mia Hjertén, 164 80
AXE10. Stockholm

For all positions it is essential that
you are open-minded, flexible
and enjoy working in a fast gro-
wing organisation. A good know-

ERICSSON
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Kontakta: Maria Linder, 08-726 37 30, memoid EDT.EDTMA-
LI Kerstin Ljungblom, 08-726 29 17, memoid EDT.EDTKELI,
personal Ansdkan: markt med sokt tjanst och enhet till Eva
Almung, VHEDT/T/TH, Personal

Ericsson Radio Systems AB, Kista. General Packet
Radio Services - GPRS

Datacom is now emerging as one of the most developing are-
as within GSM. For packet data in GSM a product area, PA-
GPRS have been established. It is formed into a unit,
ERAILKIG, with the consolidated business responsibility for
both the complete service and for the GPRS unique system
products. The unit is responsible for the development of
GPRS unique system products.

PA-GPRS will initially establish a product management
and a system management, and later grow to also comprise
of product provisioning, that include managing development
at several Ericsson companies.

SECRETARY/ADMINISTRATOR/
JACK OF ALL TRADES

B in the initial phase will the position provide several diffe-
rent services, Besides normal secreterial work will the postion
be the administrative center as we start to build our organi-
zation. There will be lots of room for own initiative and posi-
tive freedom as part of the first team starting up our busi-
ness.

As much focus in the beginning will be on product mana-
gement and system management is there need for qualified
support e.g. production of information material must be al-
most professional made and in good English. The unit have a
consolidated business responsibility and that will require so-
me administrative work. We will order work at several
Ericsson units. The postion will be LK/Gs prime interface to
e.g. central administration and controller units.

We think the person seeking this position have a youthful
positive attitude, a curiosity to least to some degree under-
stand the datacom world, e.g. use Internet, etc. The person
should be serviceminded, easy in a turbolent enviroment and
have good knowledge of writing in English. Also to be a effi-
cient administartor, able to add order and structure to us.

As the unit grows could the position later very well be split
into several. That opens good opportunities to the person we
now seek.

Contact: If you would like to be part of what easily will be
the future of mobile telephony, please contact: Jan Lindoff,
KVERA/LK/GC, phone : 08-764 1784 or Mobile 070-5912873.
Ingela Bonnevier, Human Resources 404 78 41.. Application:
Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80
KISTA.

exonomi&iinans

AB LM Ericsson Finans, Telefonplan

EXPORTFINANSIERING
mot den ryska marknaden

B Vi sdker en civilekonom med kunskaper i det ryska spraket.
AB LM Ericsson Finans bedriver finansiering av Ericssons pro-
dukter, med tyngdpunkt pa den ryska marknaden. Arbetet
innebdr att arbeta med leasingfinansiering p exportmark-
naderna, framfdr allt i Ryssland. Du ska i samarbete med sii-
jare inom olika Ericssonbolag utforma finansieringsférsiag
for kundprojekt inom olika affrsomraden och delta i for-
handlingar med kundema, Arbetet innebér en del resor.

Du &r divilekonom med inriktning mot finansiering, samt
MWIWMWImimM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

EKONOM - MED INTRESSE
FOR IT-FRAGOR

Serviceenheten Ekonomi inom ERA &r den centrala operativa
enheten for I6pande redovisning och ekonomiadministration
med ansvar for bolagen ERA och ECS. Totalt finns ca 40 per-
soner anstallda pd enheten som geografiskt finns i Kista.

Enheten Kundreskontra ansvarar fér handliggning och
bevakning av ERAs och ECSs kundfordringar. Véra kunder, ba-
de inom och utanfér Ericsson-koncernen finns till stérsta de-
len utomlands. Arbetet ger inblick i vdra exportafférer och
redovisning. Vi arbetar med reskontrasystemet REXOL och
ekonomisystemet EPOS som finns i stordatormiljé. Dessutom
anvands PCingtverksmiljé i stor omfattning. Vi befinner oss
nu i ett spdnnande skede vad galler utveckling mot moder-
nare hjilpmedelsteknik.

W Till denna enhet sdker vi nu for omgaende anstalining en
ekonom med intresse for [T-frigor som kommer att arbeta
med hjalpmedel som tex. access. Detta innebdr framtagning
av nya rapportey, installera, utbilda och informera om kun-
dreskontrarapporter pa affarsenheterna, samt att du sjdlv-
standigt tar hand om ett antal kunder. Du kommer att fa ut-
bildning i dessa system.

Arbetet innebar ménga kontakter bade inom véra faretag
och externt.

Den vi sdker bdr ha god ekonomiutbildning med erfaren-
het av ekonomiarbete och vana att arbeta i grupp.

Du beharskar koncernspraket engelska i tal och skrift.
Goda kunskaper i EXCEL och WORD kravs samt kunskaper i
access ar en merit.

Kontakta: Rose-Marie Soderberg, tel 08-757 0226, memoid
ERARMS; BR/ Eva Kallberg, Personal, tel 08-404 2381 memoid
ERAEVKG. Ansbkan: KVERA/BRIH Eva Kallberg

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Konsolideringsgruppen  for  affirsomrddet  Business
Networks, BZ, ar ansvariga far den operativa och legala kon-
solideringen av affarsomradets ca 80 bolag, varav de flesta &r
utomlands. Vi &r en grupp pd fem personer och sitter i EBC's
lokaler vid vattnet i Nacka Strand.

B Nar nu en i gruppen gar pa foraldraledighet behdver vi en
ersattare, till att borja med pa vikariat. Din huvudsakliga ar-
betsuppgift kommer att bestd i att ta emot och sammanstal-
la ekonomiska rapporter frin affarsomradets rapporterande
bolag. Du kommer att ha tata kontakter med dotterbolagen
men ocksi med Owiga  affarsomradesstaber.
Arbetsbelastningen varierar dver tiden, vilket innebar att Du
tidvis kommer att hdg arbetsbelastning.

Vi sdker Dig som &r civilekonom, garna med ett par ars er-
farenhet fran redovisning. Du &r van att arbeta med och har
intresse fér ISTT-hjalpmedel. Vi forutsitter att Du har goda
kunskaper i engelska men ser garna att Du dven kan annat
sprék. Du & noggrann, ansvarskdnnande och kan arbeta
sjalvstandigt.

Kontakta: Per Sitterqvist, 0842 23270, memoid
EBCEBCPSQV; Elisabet Lindgren, Personal, 08-42 20361, me-
moid EBCEBCELN. Ansdkan; NAVEBUHP Elisabet Lindgren

Ericsson Radio Access AB, Kista

TILLVERKNINGSEKONOM TILL

PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en valkind och bred kompetens
inom tradiés kommunikation. Vi &r verksamma inom radioac-
cess system for tradlds telefoni, basstationer, antenndra pro-
mwmﬁmﬁmm-

och svara pd kontofragor. Framtagning av TO-intjaning samt
bokningsunderlag vid bokslut. Gora kvalitetskostnadsberak-
ningar. Géra uppféljningar om tidutfall. Félja upp och pre-
sentera enhetens resultat. Utbilda i ekonomiskt tankande.
Uppfdljning av inventeringsdifferenser. Initiera inventering-
ar. Delta i olika projekt. Uppfdljning av TK.

Vi sbker Dig som har hdgskoleutbildning, gdma Hinjen.
Erfarenhet som ekonom inom produktion &r en merit. Som

-person dr Du resultatorienterad, god lyssnare, envis, analy-

tisk, prestigelds samt har en god samarbetsfdrmaga.

Kontakta: Lars-Gunnar Andersson, tel 08-404 47 40 eller Per-
Gunnar Nystrdm, personal, tel 08-764 15 39. Ansokan:
Ericsson Radio Access AB, KVRSA/HPS. Christina Mattsson, Box
11, 164 93 STOCKHOLM. %end

inKOD

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AVTALSSUPPORT INKGP

ERA/IIU arbetar med att ge support till BRs inkGpsfunktion,
bland annat avseende inkdpsavtal. | manga fall driver vi ope-
rativa avtalsirenden pa uppdrag av andra inképsorganisatio-
ner i andra fall agerar vi bollplank.

B Din uppgift blir att sjlvstandigt driva avtalsdrenden, att ge
support till andra inkdpsorganisationer avseende avtal samt
att delta vid utveckling och inférande av metodik inom av-
talsomradet.

Vi soker Dig som har intresse och erfarenhet av avtalsar-
bete. Du har mycket god samarbetsfdrmaga och Du tycker
om att dela med Dig av Dina kunskaper. Du ar troligen jurist
med stort kommersielit intresse.

Kontakta: Per Kigebjer, 08757 0425. Ansdkan:
KVERA/BR/H, Eva Kallberg

Ericsson Business Systems AB, Marievik

INKOPARE

Ericsson Business Systems AB ar ett lokalbolag (LC) ansvarigt
for forsaljning av "Business Communication” pd den svenska
marknaden. Vi &r just nu inne i en mycket expansiv fas med
kraftigt 6kande omsattning och introduktion av ett antal nya
produkter. Vi har vért huvudkontor i Stockholm med filialer i
Goteborg och Malmé. Vér produktportfdlj omfattar idag
bland annat "on-site” personsbkarsystem, voice-system (rdst-
post), system for birbara telefoner (DECTIFreeset), Dual-mo-
de (GSMIDECT-telefoner) samt Businessphone 32.

M Inom enheten “Development & Marketing of Accessories”
utvecklar och siljer vi tillbehor till Business communication.
Vi arbetar med allt mellan affarsanalys, kravstillande, ut-
veckling och forsaljning. Utvecklingen sker framfar allt ge-
nom anlitande av underleverantbrer inom och utom Sverige.
Forsiljningen sker huvudsakligen till andra LC inom Europa
men &ven till nigra utom europeiska linder sisom t
Australien.

Vi behdver nu Dig som kan ta ansvaret for hanteringen av
vara underleverantdrer. Det innebdr bl a att ta fram avtal
med dem och att sedan fdlja upp itagandena. Det innebdr
ocksd att ha en Sverblick Gver de leverantdrer som finns pé
marknaden och att kunna analysera konkurrenterna.

Foljande krav staller vi p Dig: - Minst gymnasieingenjdr
eller motsvarande. - Arbetat som inkdpare ett antal &F. -
Juridisk pabyggnad. - Godakunskaper i engelska. - Kunna ar-
beta sjalvstandigt och vara drivande.

Kontakta: Lars Unell, tel 08-726 35 13, memo: PRS.PRSU-
NELL. Ans3kan: Lotta Nybleus, Ericsson Business Systems AB,
117 60 Stockholm, tel 08-726 35 11, MEMO: PRS.PRSLONY se-

ﬁmwmwmm
person har Du intitiativfdrmaga och en god sodal forméaga.

Kontakta: Gosta Stihiberg, ECOM.EFSGS, 08-719 4668, Thea
Mevik, ECOM.EFSTHEA, 08681 2940 eller Per Svahn,
LME.LMEPSVA, 08-719 8037. Ansbkan skickar Du snarast till:
TMWLIIMMPHM‘IEZ

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Serviceenheten Ekonomi utgér den centrala operativa enhe-
ten for Idpande redovisning och ekonomiadministration fér
ERA och ECS. Totalt &r vi ca 45 personer.

W Vi sdker nu en medarbetare vill vir grupp fér kassa och be-
talni Gruppen bestar f n av 6 personer
och vi ansvararfér betalningsflddena for ERA och ECS, inne-
fattanande allt frén kontanta medel till komplexa internatio-
nella transaktioner liksom redovisning och bokfdring.

De administrativa rutinerna &r datoriserade och vi arbetar
Mixmmmmmmm
ter bade intern och externt.

Du kommer att arbeta sjéhvstandigt med bl 2: Registrering
av in och utbetalningar. Avstimning gentemot banker.
Kontoanalyser. Bokféring.

NMMMNMM&M
ning, & mycket intresserad av sifferarbete, noggrann
Mmmwmmmmmw
PC-vana.

Immmmm m

KVERA/BRAH Eva Kallberg

idag cirka 1100 anstslida.

W D4 vi & inne i ett expansivt skede behdver vi farstarka till-
verkningsenheten med en ekonom som kan sprida och samla
in korrekt information till tillverkningens chefer, som idag ar
@ 20 st. Du kommer att ingd i tillverkningsenhetens led-
ningsgrupp.

Dina arbetsuppagifter blir bl a: Upprétta budget. Upprétta
estimat samt administrera utfall och estimat/budget. Utreda
och svara pé kontofrdgor. Framtagning av TO-intjining samt
bokningsunderlag vidbokslut. Gora kvalitetskostnadsberak-
ningar. Géra uppfdljningar om tidutfall. Félja upp och pre-
sentera enhetens resuitat. Utbilda i ekonomiskt tankande.
Uppféljning av inventeringsdifferenser Initiera inventering-
ar. Delta i olika projekt Uppféljning av TK.

Vi sdker Dig som har hogskoleutbildning, gima Hinjen.
Erfarenhet som ekonom inom produktion ar en merit. Som
person &r Du resultatorienterad, god lyssnare, envis, analy-
tisk, prestigelds samt har en god samarbetsforméaga.

Kontakta: Lars-Gunnar Andersson, tel 08-404 47 40 eller Per-
Gunnar Nystrdm, personal, tel 08-764 15 39 Ansbkan: Ericsson
Radio Access AB, KI/RSAMHPS Christina Mattsson, Box 11, 164
93 STOCKHOLM

TILLVERKNINGSEKONOM TILL
PRODUKTIONSENHETEN

B D4 vi &r inne | ett expansivt skede behdver vi forstarka till-
verkningsenheten med en ekonom som kan sprida och samla
in korrekt information till tillverkningens chefer, som idag &r
ca 20 st. Du kommer att ingd i tillverkningsenhetens led-
ningsgrupp.

Dina arbetsuppgifter biir bl a: Uppréatta budget. Uppratta

Vi vérdesitter framfor allt personliga egenskaper som kre-
ativitet, initiatividrmaga samt mycket god samarbetsformé-
ga.

Kontakta: Bo Wall 08-719 3737, memoid ETX.ETXBWA alter-
nativt Kent Lofstrdm, 08-719 4511, memoid EDXCETXKELM.
Ansbkan snarast till: MG/ETX)UNH Britt Paju.

BX Production Operations Quality Assurance

KVALITETSTEKNIKER/

INGENJSR

Enheten har det dvergripande ansvaret for hardvarukvalitet
inom BX Produktion. Vi bedriver quality-, process- samt syste-
maudits.

B Som kvalitetstekniker hos oss kommer Du bl a att under-
halla och uppratthélla BX's kvalitetsgranskningssystem. Detta
innebdr att bevaka att BX's produktionsenheter rapporterar
in resultat om hardvarukvaliteten. Du sammanstaller vidare
dessa uppgifter till olika rapporter fér att stodja saval pro-
duktionsenheterna som den egna organisationen med nyck-
eltal for kvalitetsnivan, En annan arbetsuppgift ar att svara
for underhdll och uppdatering av de ADB-system som an-
vinds och bisti med utbildning i dessa system. Vidare deltar
Du i olika kvalitetsprojekt som drivs inom ETX/P.

Lamplig kompetens och erfarenhet &r gymnasieingen;jor
med kdnnedom om BX s kvalitetsgranskningssystem. Du har
mycket god PC-vana. Du har dagliga kontakter med BX olika
produktionsenheter, varfor det ar viktigt att Du har latt att
kommunicera pa séval svenska som engelska i tal och skrift.
Arbetet stiller ocksa krav pa Din forméga att halla ménga
bollar i luften samtidigt och att ha gott ordningssinne.

Kontakta: Mats Karlsson, telefon 08719 30 06,
memoid:ETX.ETXMRK Lena Almgren, personal, telefon
08/719 36 53, memoid: ETXS.ETXLHQ

marknac I

Switching and Network Systems, Central and
Eastern Europe, Telefonplan.

MARKETERS TO THE
NEW EXCITING EUROPE

B We are looking for marketers for Central and Eastern
Europe. Your main tasks will be:

To develop BX business on your market, to sell and finali-
ze business deals, to keep your customer satisfied, to reach fi-
nancial goals.

Right now we have number of positions open. You are:
engineer or engineer or economist, experienced or less expe-
rienced in Ericsson, man or woman.

Contact: Gunnar Forsgren, Dep. General Mgr, + 46 8 719
1476, ETX.ETXSGF; Elinor Skogsfors, Human Resources, + 46 8
719 2927, ETX.ETXESK.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Kungens Kurva sSker till Custom Service:

MARKNADSFSRARE/

MARKNADSSUPPORT

BU Energy Systems utvecklar, marknadsfor och producerar
stromfdrsdrjningsutrustning, kfimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem for energisystem.

B Till vér nya enhet Customer Service sdker vi en person som
ska kunna analysera kundbehov, utveckla kundanpassade
\dsningar samt delta | férhandlingar nar det galler olika typer
av kundservice, t ex kundutbildning, installationer, drift och

Kvalitet

Ericsson Telecom Sverige, ETS,

Bestdr av ca 360 personer; som &r verksamma pd en av virl-
dens mest dynamiska marknader, dr nya lésningar for dver-
féring av tal, data, bild och video prévas. Dér utvecklar, an-
passar, marknadsfér, installerar och drifisitter vi och ger
driftstdd till telecomsystem och nat for Telia AB | Sverige och
utomiands. Vir enhet berdknas omsatta 1 500 Miljoner 1996.

KVALITETSCHEF ERICSSON
TELECOM SVERIGE

M Kvalitetsarbetet dr en viktig verksamhet inom ETS och vi s
ker nu en eftertradare till nuvarande befattningshavare, som
overgdr till annan verksamhet inom ETX.

Som kvalitetschef kommer Du att ansvara for ETS kvali-
tetsfunktion och ingd | ETS ledningsgrupp.

innebdr att ansvara for att ett val fungeran-

de kvalitetssystem motsvarande kraven i ISO 9001 finns | drift
inom ETS samt att dirmed sammanhdngande kvalitetss3-
kringsaktiviteter kommer till utfdrande. Du kommer dven att
ha en aktiv roll som drivande och samordnare av verksam-
hetsutvecklingen inom ETS. | samband med 4taganden mot
kund och dess olika faser, kommer Du att utgdra stod till or-
ganisationen i kvalitetsrelaterade fragor, vilket dven innefat-
tar kontakter med kunder och underleverantdrer.

Du som soker skall ha hog kompetens inom omréadet,
méngdrig erfarenhet fran olika delar av ETX verksamhet

“samt erfarenhet frin befattning i ledande stalining.

undachill 3y snecginstem. | arbetsuppgifterna ingde chual
kundpresentationer som att uppritta offerter. Arbetet sker i
ndra samarbete med vir forsdljningsenhet.

Vi sbker dig som har kund- och marknadserfarenhet dar
avtal och férhandling har varit en del i det vardagliga arbe-
tet. Du ar analytisk, utdtriktad och har latt for att uppritta
och bibehalla kundkontakter. Du méste vara beredd pé resor
&ver hela variden, Goda kunskaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: Stig Maimberg, tfn 08721 70 76 memo
EKA.EKASTMA eller Torbjdm Hall, tfn 08-721 61 14, memo
EKA.EKATHOL AnsBkan: Ericsson Components AB, Gudrun
Sbderberg, KK/EKA/XIP, 5-164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Global Product Line
Management, Network Intelligence

BUSINESS DEVELOPMENT

Network INtelligence (IN and Operator Systems) is the fastest
growing area within Ericsson, with 100 % growth per year.
Ericsson is the world Jeader in IN (Intelligent Networks) for
fixed and mobile access networks, with more than twice as
many customers as our competitors, in more than twice as
many countries. We intend to be the leader also in the future
for all-access all-band all-networks Network intelligence.

B Do you want to be a key person in forming the Network
Intelligence of the future? Do you want to take part in the ra-
pidly growing success of IN today?

You will drive GPLM NI business development; formulate
business and agreements strategies and principles, analyse
and maintain agreements, negotiate agreements, pursue bu-
ness analysis.

You will work with advanced SW products, for the Ericsson
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Strategic Planning, the GPLM NI Business plan, agreements
on licensing, Right-To-Use, Intellectual Property Rights.

You will work with Ericsson products as well as sourced
products, and products developed in cooperation with other
companies, products based on general purpose computer
platforms as well as the AXE platform.

Interested? We are looking for highly motivated persons,
who enjoy a dynamic business environment.

Contact: Anders Hultgren, tel. 7197090, memo ETXT.ETXAN-
HU, Manager, Business Strategy; Human Resources, Ewa
Brandt, tel 7198289, memoid ETXT.ETXEWAB.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA SALES MANAGER

Vdr affdrsenhet ar den del inom Ericsson Radio Systems som
utvecklar och marknadsfér mobiltelefonisystemen D-AMPS
IAMPS . Ungefar 56% av vérldsmarknaden ar uppbyggd pd
D-AMPS IAMPS system. VAdr andel ligger pd 36%, vilket inne-
bér att vi &r marknadsledande och fér ndrvarande fokuseras
férsdljningen pd digitala system som anvdnds bl a for PCS.
Vér verksamhet finns i Sverige, men dven i dvriga delar av
vérlden, med marknadsaktiviteter koncentrerade till Nord-
och Sydamerika, Asien, Afrika, Australien & Nya Zeeland och
f d Sovjetunionen.

P4 grund av den explosionsartade tillvéxten inom vdra re-
gioner behéver vi ytterligare forstarka var Sales & Marketing
verksamhet.

B Arbetet som Area Sales Manager innebr ansvar for for-
séljning och marknadsféring av vara mobiltelefonisystem D-
AMPS/ AMPS.

Din huvuduppagift ar att identificera nya marknadsmdjlig-
heter och férvandla dessa till order. Arbetet innebdr ett tam-
ligen omfattande resande till kunder och lokalbolag. Dina
arbetsuppgifter stricker sig alltifran férsta kundkontakt och
offerering till forhandling och kontraktsteckning. Vi lovar
spannande och utmanande uppgifter i ett ungt och dyna-
miskt gdng med obegransade utvecklingsméjligheter.

Du &r civilingenjdr med nagra ars erfarenhet av intena-
tionell systemforséljning. Kunskaper inom telecom i allman-
het vardesatts naturligtvis. Goda kunskaper i engelska forut-
stts. Kunskaper i spanska, portugisiska eller ryska ar ett plus.

Kontakta: Europa/Mellandstern/ Centralasien/ Afrika, Eddie
Ahman, 404 2280; Latinamerika, Kristian Tedr, 757 2449;
Sydostasien, Rolf Olsson, 757 2189; Fjarran Ostern, Martin
Jonsson, 757 3511; Nya applikationer - hela varldsmarkna-
den, Urban Gillstrdm, 404 6910. Ansdkan: KVERA/AH
Mariana Olsson, Ericson Radio Systems AB, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIKER

W Till vir logistikenhet inom Cellular Systems American
Standards sdker vi en ny féretagsam medarbetare. Du kom-
mer att arbeta med orderhantering i projektform, skéta alla
logistikfragor som berdr en specifik anldggning. Arbetet in-
nebdr en helhetslasning av logistikfragor,allt fran inkop fran
underleverantdrer samt specificering och bestalining av AXE-
och RBSutrustning, till leverans och fakturering mot slut-
kund.

Du r civil, mellan eller gymnasieingenjér med erfarenhet
fran telekommunikation eller projekt. Goda kunskaper |
engelska ar ett krav.

Kontakta: Johan Hellstrdm, tel 08-4042538 Lars Pettersson,
tel 08-7573521 Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, AH
Marianne Molin, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MAIN PROCESS DEVELOPER -
MARKETING & SALES, RMOG
OCH CHEF FOR LUV

LI &r en Market Operations enhet inom RMOG med ansvar
fér marknadsfdring, férséljning och implementering av mo-
biltelefonsystem typ GSM, NMT och TACS inom regionemna
USA, Kanada och Latin-Amerika.

W Vi sdker en huvudprocessutvecklare for Marketing and
Sales processerna som pd huvudprocessigarens uppdrag
skall forbéttra dessa processer pd RMOG nivd, vara huvudan-
svarig for Marketing & Sales processer pa Ll samt ansvarig for
L's stadsystem.

| arbetsuppgifterna ingar att:

Overgripande fér RMOG koordinera process- och forbatt-
ringsarbete inom huvudprocesserna Marketing and Sales.
Ansvarig for Marketing & Sales processimplementering pa LI
Stimulera och stddja processigare och processteam. Bistd
med kunskap och metoder i Process Management och for-
béttringsarbete. Stddja och driva p& métningsarbetet. Vara
systemagare for databanken Sales Document Bank.
Medverka | natverk och annan process-samordning inom
RMOG och dvriga Ericsson koncernen,

Gmkvardakvahﬁkaﬁomrarﬂeﬂnguﬁmnhuﬁﬁ\kva-
lificerat arbete inom marknadsféring/férsaljning, en utatrik-
tad laggning, god samarbetsférmaga, ett drivande arbets-
sitt samt goda kunskaper i engelska i tal och skrift.
Erfarenhet av processutveckling &r meriterande.

Kontakta: Gunilla Ahrens, tel 08757 1856, memoid

- ERAC.ERAGUAH, Mats Dahlin, tel 08-404 2059, memoid ER-

and future proof IO system.

Adjunct Processor (AP) respectively.

customers

of the following
- Business and product oriented

both internally and externally

AXE RESEARCH AND DEVELOPMENT (UAB)

The management of the Ericsson Group has taken a decision to increase and streg-
then the development activities for AXE 10. Therefore a new organisation located in
Alvsjd, AXE Research and Development, was formed and is operating since March 1
1996. The company will focus on the development of AXE 10 platform products
which are used in the mobile and public telecommunication area.

PRODUCT MANAGERS 10 PRODUCTS

The 10 area whitin AXE 10 is at this time developing very fast. There are
strong requirements from the Ericsson Business Units on a profitable, open

We, the IO development organisation at UAB, are therefore currently loo-
king for two product managers responsible for I0G-11/I0G-20 and

Product management makes sure that products are provided and designed

according to market needs and opportunities. The work is done in close
connection with Ericsson Business Units.

As a product manager you work with
- Product profitability for your product over its complete life cycle
- Marketing support towards Ericsson Business Units as well as external

- Product planning,requirement specification and marketing guides

Your experiences and qualifications should include some

- Excellent ability to create and maintain good relations in a large network
- Experience from interfacing with customers

For further information please contact:

AS/UAB/I/XC Greger Haraldsson Phone: 08/7273288
MEMO:EUA.EUAGRHA, Mail: Greger.Haraldsson snabela uab.ericsson.se
Send your application to: AS/UAB/P Maria Lerner

ACERAMGD, Solveig Vallentin, Human Resources, tel 08-404
5619, memoid ERAC.ERASOLO. Ansdkan: KVERA/LI/OS Sonja
MMMM

Ericsson Telecom AB, Reg. Marketing Unit Europe,
Africa and the Americas

BID AND CONTRACT

ENGINEERING

W For att mdta krav frin vira marknadsenheter sd sdker vi
omgaende ett antal personer som &r intresserade av att ar-
beta mot marknad / kund med alla detaljer som rér Ericssons
system och produkter i offertsammanhang.

Du kommer att arbeta ihop med vara Business/ Account
Managers eller i kundprojektteam.

| vart ansvar ligger analys av kundspecifikation, trafikala
fragor, dimensioneringsfragor, kostnadsanalyser och andra
gdromél i samband med kundofferter eller specificering mot
kontrakt.

Vr enhet &r inte direkt knuten till en marknad utan ut-
gdr ett centralt stdd mot samtliga
ReglonalMarkeungUndf&Eumpa.Mnkaathm

Lamplig bakgrund tror vi &r tidigare erfarenhet av offere-
ringsverksamhet, “Installation Engineering”  och/eller
“Product Marketing”. Har du annan bred erfarenhet inom
nagot av Ericssons produktomraden men vill jobba mot pu-
blik telekommarknad, vilket omfattar teleférvaltningar och
operatérer, si hdr gdrna av dig.

Erfarenhet av att jobba med PC-applikationer och stor-
datormiljder ar vardefull. Du behrskar minst engelska i tal
och skrift. Exempel pa anvindbara personliga egenskaper ar
analys-, samarbets- och planeringsfarmaga.

Kontakta: Klaes Thudin 08-7195914 eller Barbro Sédergren
personal 08-7195775.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER OF MARKETING

= PCS 1900 US & CANADA AT
B Our Market Operations unit The Americas - Mobile

Telephone Systems GSM, NMT, TACS (RMOG) is under heavy
growth and expansion and there are many new challenges

and opportunities waiting. Our team is responsible for sales

and marketing activities to the North American Personal
Communications Systems (PCS) market for GSM based sys-
mOurPCSlsmmnhashadammndmgmm
We looking for a manager to our North American
Marketing team in Kista, Sweden. Our Manager of
Marketing is transferring to the market place to pursue other
opportunities. The replacement should start as soon as possi-
ble.

The Marketing team in Kista consist today of six Area
Managers and two Strategic Marketing Support people. We
have plans to add one Area Manager and one Strategic
Marketing Support person.

Our main mission is to establish a longterm partnerships
between our customers and Ericsson (Major Local
Company/Local Company and ERA/LL, We work closely with
our Local Companies and develop market plans and custo-
mer strategies so they are in line with Ericsson strategies.

Responsibility include; to arrange customer visits in
Europe, coordinate global activities, introduce the commer-
cial part of new products, introduce ERA tools and processes.
We are updated on customer activities and work with all
parts of the sales and customer order flow such as forecast,
proposals and negotiations.

This position will give you a broad understanding of the
largest Ericsson. You will become part of the Marketing and
Sales team that develop market plans and customer strategi-
es for the most competitive markets in the world.
Requirements: The applicant should have a university degree
(M.S5c., MBA or similar), At least 5-10 years’ working experi-
ence and desirably 3-5 years management within Cellular
communications and preferably with GSM.

The position is in a stimulating small team working envi-
ronment. There are good opportunities for personal deve-
lopment and extended responsibilities in a fast growing mar-
ketplace with a tremendous potential.

Contact: Tomas Mikalesson, Marketing Director, memoid
ERAC.ERATMN +46 8 757 1148; Mats Lundberg, Manager Of
Marketing, memoid ERACERAMMLL +46 8 404 2685 or
Solveig Vallentin, Human Resources, memoid ERACERASO-
LO, +46 8 404 5619.. Application: Ericsson Radio Systems AB,
KVERA/LI/OS Sonja Johansson, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg.

INTERNATIONELL MARKNADS-

FORING - MOBILTELEFONI

Var enhet arbetar med marknadsféring, forséljning och im-
plementering av mobiltelefonsystem — europeisk standard.
Vi bearbetar Central- och Osteuropa, Mellersta Ostern och
Afrika och vi har en mycket stark marknadsstlining. PA
grund av var kraftfulla expansion soker vi nu ytterligare nd-
gra driftiga affarsmén.

B Du kommer att arbeta med vara mobiitelefonsystem GSM
och NMT mot ett stort antal marknader och dotterbolag.
Detta innebdr att Din uppgift blir bred.

| jobbet som Area Manager kommer Du i stor utstrick-
ning att arbeta med marknadsféring och forséljning direkt
mot véra kunder. Du kommer att svara fér utarbetandet av
véra offerter och kontrakt samt leda de kommersiella delar-
na av kundfdrhandlingarna,

inom-

Arbetet kommer att vara mycket internationelit inriktat
och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den har uppgiften méste Du ha minst
ett par ars forsdljningserfarenhet inom telekommunikations-
system (gdrna AXE), radio/mobiltelefoni eller datakommuni-
kationssystem. Du &r civilingenjdr och intresserad av att job-
ba i en internationell miljé. Du beharskar engelska i tal och
skrift. Det &r meriterande med ytterligare sprakkunskaper
fér nagra av befattningarna.

Kontakta: UIf Borison, tel 08-757 1580, Liljana Sundberg,
Personal, tel 08-757 2459. Ansdkan skickas till: SG/ERA/LP/H
Lifjana Sundberg

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Méindal

ORDER MANAGER

B Are you willing to take responsibility for 100-200 MSEK a
year?

At the Order Office we manage all EHPT (Ericsson
Hewlett-Packard Telecom.) customer orders for all markets.
We take part in pre sales work, we manage the order when it
arrives at EHPT, we initiate the work, monitor the execution
and we conclude the order after all work has been finished.
An important task is to focus on customer satisfaction while
we maintain high profitability.

The work requires skills in different areas such as econo-
my, products, customer project management and good
knowledge about the customers and Ericsson organisations.
We now need to recruit a new person, to meet an increasing
amount of work in the following areas: Europe, Africa,
Australia and New Zealand.

You, who are interested, should have a university degree
with, preferably, several years of experience from commerci-
al project management within the area of fixed, mobile,
transport or intelligent networks. You should be prepared to
fulfil your tasks in a dynamical environment requiring swift
actions and sometimes travelling with short notice. If you are
interested in a challenging position with a great deal of in-
ternational contacts?

Contact: Jérgen Olsson, Order Office or Kjerstin Ljungqvist,
Human Res. Tel. 031672115, memo: EHSNJO Tel. 031-672606,
memo: EHSKLT.

Ericsson Telecom AB, Marketing Middle East,
Telefonplan.

TEKNISKA

MARKNADSFSRARE
B Vill du jobba narmare kund?

Vi sbker tekniska marknadsférare som vill arbeta med det
spannande Mellan Ostern! Arbetar du idag inom en teknik-
avdelning men vill prova pa marknadssidan ér detta ett gyl-
lene tillfalle!

Tjansten innebar projektarbete med kundofferter dar du
ansvarar fér att analysera och besvara véra kunders tekniska
spedifikationer. Du jobbar aktivt for produktvaxling och in-
troduktion av nya funktioner p& vara marknader.

Du far ansvar fér en eller ett par lander och har nara sam-
arbete med marknadsansvariga och projektledare pa avdel-
ningen. Dessutom kommer du att ha nara kontakt med vara
tekniska kontor,arbetet innebar resor.

Du &r drivande och van att arbeta sjalvstindigt. Du har
flera ars erfarenhet av AXE systemet, t.ex. genom systemsup-
port eller konstruktion. Det ar en férdel om du har erfaren-
het av liknande arbetsuppgifter, i dvrigt utbildar vi dig.

Vi sitter i nyrenoverade lokaler pa HF.

Kontakta: Rolf Lindblom, 08-7196409, ETX.ETXRBL Ann
Jingklev, personal, 08-7193404, ETX.ETXANN

Ericsson Radio Messaging Systems, Kista

PROJECT MANAGERS,

CUSTOMER PROJECTS

The Sub Business Unit Mobile Data Systems within the
Mobile data division provides mobile data systems (Mobitex)
and systems for two-way paging (N-PCS).

W Within this unit we are currently expecting several new or-
ders around the world which means that we at present are
looking for two new project managers within the customer

department.

The job will require skills within: project planning and
ence from project management, sales or people manage-
ment is a plus as well as fluency in English and other langua-
ges. In order to achieve the best possible quality within our
projects we are working according to the core team concept,

. l.e. cross organization team building. And since we are quite

a small organization you will find that there is plenty of
room for initiatives and good opportunities for personal de-
velopment.

Contact: Eva Elmstedt, phone +46 8 764 1309, memoid
ECS.ECSEVAE Kristina Johnsson, Human Resources, phone
+46 8 757 1449, memoid ECS.ECSKRU. Application: Ericsson
Radio Messaging AB, KVECS/Y/HS Doris Hagala 164 80
STOCKHOLM

L M Ericsson Data AB, Kista.

PRODUKTSALJARE

- INFORMATIONSSYSTEM

W Till vart omrade Informationssystem sdker vi en produkt-
saljare.


http://uab.ericsson.se
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OCH BEHOVER FOLK
SOM KAN GORA AFFARER

MARKNADSANSVARIGA PRODUKTMARKNADSFORARE
MARKNADSFORARE KUNDPROJEKTLEDARE
TEKNISKT STOD

OPPET HUS

22 maj kl 12.00-18.00
Receptionen, Telefonplan

Den spannande Asienmarknaden presenteras
ki 12.00, 14.00 och 16.00
Personlig information om de lediga jobben

Ericsson Telecom AB

m oss gima om du har m m Business Unit SWItChlﬂg
Pia Wall, tel 08-719 56 79, memo ETX.ETXPWL and Network Systems
Hakan Magnusson, tel 08-719 59 42, memo ETX.ETXHMG Regional Marketing Unit
Per Bostriim, tel 08‘719 99 04, memo ETX.ETXHEPE Asia & Paciﬁc

Anders Eriksson, tel 08-719 26 29, memo ETX ETXAERS -
Ann Tingklev nersanal rel 08-719 34 04 memn ETX FTXANN ERICSSON 4
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Vi &r en véxande avdelning pa fornarvarande 60 personer.
Vi jobbar med tjanster runt informationssystem &t vdra kun-
der inom affarsomradet BR.

Vara produktomraden ar; standardpaket med fokusering
pé control, for stbd &t processerna produktion, order, sales
och inkdp. IBM systemen Golf och Cap fér Orderflager/faktu-
rering och inkdp. EDI, for standardisering och snabb dverfo-
ring mellan system. Informationssoradling, med hjalp av ut-
veddlngavﬂera ummmmmm

ningens
offertar/Vtal. Medverkan vid p&mmgcr och prissittning
av produkter.

Kvalifikationer:Du bdr ha erfarenhet av forsiljning. Ha
kunskap om systemutveckling garna kanna till Ericssons verk-
samhet med betoning pa kundorderflddet.

Det allra viktigaste &r dina personliga egenskaper. Du
miste vara drivande och gilla att hilla ett hdgt tempo. Du far
inte vara radd for att ta tag i saker, med en dppen, positivoch
flexibel instalining.

Kontakta: Berit Liljestrdm, 08-4047281, memoid EDTBES; Pia
Nygérd, 08-7570077, memoid EDTPND. Ansdkan med sbkt
tidnst och enhet till Christine Nordstrdm, Personal
TO/EDTHA.

persona

L M Ericsson Data AB, Vistberga.

INMORMATIONSANSVARIG
till HUMAN RESOURCES and
INFORMATION

B Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att ansvara for pro-
duktion av intern information inom Division Telecom sisom
divionens intemntidning, ta fram informationsmaterial till de
olika avdelningarna m m . Du har formodligen informations-
/ journalistutbildning samt naturligtvis god fdrmaga att ut-
trycka Dig i tal och skrift. Engelska ar ett krav, och du ar van
vid att arbeta i projektform. Du kan de vanligaste datorpro-
grammen sasom Word, Excel, PowerPointoch har ett stort in-
tresse for T-utveckiingen.

Kontakta: Siv Sacklén, 08-726 26 16, memoid EDT.EDTSIVS

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, international
Assignments, Telefonplan

International Assigments ansvarar for kontraktsvillkor och
forberedeksetrdning for personal i utlandstianst inom

Ericssonkoncernen. Vi &r 17 personer pd avdelningen varav
10 handlaggare.

B Vi sdker nu en kompetent handlaggare. Detta dr ett myck-
et bra tillfalle fér Dig som vill bredda Din kompetens och kny-
ta nya kontakter inom koncernen.

For ndrvarande ar antalet kontraktsanstilida ca 2500 per-
soner som till strsta delen rekryterats frin Ericssonbolag i
och utanfor Sverige.

Som handlaggare for en region eller grupp av lander ar-
betar Du i huvudsak med att utveckla och folja upp generella
och landspecifika villkor samt koordinera och administrera
personal pd langtidskontrakt. Dessutom arbetar vi med en
maéngd andra fragor | samband med utstationering och hem-
komst som innebar ett bade brett och intressant arbetsfait.

Dina viktigaste kunderfuppdragsgivare &r bolagschefer
samt personalchefer runt om i varlden, vilket innebdr att Du
kommer att f3 ett mycket brett internationelit kontaktnt in-
om koncernen. Arbetet ir mycket utvecklande och Du kom-
mer att arbeta tilllammans med ménga unga och positiva
manniskor. Arbetsbelastningen kan stundtals vara hg.

Du som saker har akademisk examen samt beharskar eng-
elska obehindrat i tal och skrift. Det &r en fordel om Du sjalv
har rest mycket, bott eller arbetat utomlands. Du bor ha
minst tre &rs arbetslivserfarenhet efter examen.

Kontakta: Per Svahn, LMEPSVA, 08 - 719 8037 eller Bo
Eriksson, LMEBSON, 08 - 719 4970. Ansdkan omgdende:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HFLME/P Per Svahn, 126 25
STOCKHOLM.

produktiedning

Ericsson Telecom AB, Tellusborgsvagen,
Midsommarkransen

WHATS GOING ON?

B if we can answer that, we will be much better off in the
battle to further conquer the fixed network telecom market,
to expand old customer relations and winning new custo-
mers. Our goal is to be the preferred partner for complete
customer solutions. In this ambition, we must understand the
telecom industry, neighbouring industries and also where
they are going.

We are a group of people working with industry analysis
within BU Switching and network systems (BUX). Our custo-
mers are internal. The analysis areas we cover are the mar-
kets, competitors, end-users, operators, products, consul-
tants, regulators and financiers. In our goal to have adequate
information available, primarily for strategic planning, we
have a position open for an analyst.

The ideal candidate has a MBA or equivalent. Experience
from telecom and analytical work is an advantage. Fluency in
both verbal and written English is a must.

Contact; Stefan Erlandsson (ETXT.ETXBSE) +46 8 71 90708 or
Kerstin Halén (personnel). (ETXT.ETXKER) +46 8 71 32054,

ART OF PRICING

B Most electronic industries have in its early stage used cost+
pricing. Today the messages must be different. The methods
to be advocated now are market, value based, feature and
SW pricing.

To support the sales of AXE, according to above mentio-
ned methods, we work with pricing models. To further sup-
port pricing, and particularly strategic pricing, we are develo-
ping a PC tool.

To elaborate on methods, tools and communicate the sa-
me, we have an open position at global product line mana-
gement-switching at BU SNS. The ideal candidate should ha-
ve a MBA or equivalent. Seniority in pricing issues and expe-
rience from various pricing methods is appredated.
Experience from the telecom industry is an advantage.
Fluency in both verbal and written English is a must.

Contact Stefan Erlandsson (ETXT.ETXBSE) +46 8 71 90708 or
Kerstin Halén (personnel) (ETXT.ETXKER) +46 8 71 9 2054.

NETWORK PRODUCTS

Business Unit Cellular System - American Standards (RMOA)
offers products for PCS networks in the 800 and 1900 MHz
frequecy bands based on the digital D-AMPS specification.
Our products are deployed in most parts of the world inclu-
ding north and south America, Asia, Oceania as well as
Europe.

W We are now looking for a product manager to supervise
the product offering of our radio products. You will be main-
taining and communicating the complete product offering
including Ericsson manufactured as well as sourced products.

A key part of the job is to analyse requirements on site in-
stallation material such as shelters, powerplants and anten-
nas and to secure profitability for the whole life oykle; Choise
of technology - development - production/soursing - marke-
ting - installation - operation.

You will be working with our product managers as well as
with operations departments world wide to develop the pro-
duct portfolio. To be successful in this position you should ha-
ve a degree | economics and/or engineering and a few years
of experience from work within product/ system manage-
ment, marketing/operations or procurement. It is an advan-
tage to have experience from work with Ericsson product ad-
ministrative systems.

Contact: Ulf Hagstrdm, 08 757 0224, memoid: ERAFLU,.
Application: Ericsson Radio Systems AB, Britt Bosrup AH, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB, AM-Plattformsutveckling,
Alvsjd 2

TEKNISK PRODUKTLEDARE
Produktledningsenheten  inom  omridet  AM-
Piattformsutveckling ansvarar for konsiliderat produktagar-
skap av AM-Plattform produkterna APSIURMP. Enheten kom-
mer nu att vidareutveckla produktiedningsinsatserna gente-
mot alla nuvarande och potentiella anvindare av AXE 106
konceptet inom i forsta hand BX och BR.

B Arbetsuppgifter: Samarbeta med systemledningsenheten
och medverka att pé sikt driva kravdiskutioner med bestal-
lande projekten inom BX och BR ur teknisk synpunkt, samt
medverka vid framtagningen av uppdragslistor och kravspe-
cifikationer. | arbetet ingar ocksa deltagande i de bestillande
projektens CM-aktiviteter samt | koordineringen av det egna
produktomradets teknisk CM verksamhet.

D& véra produkter anvinds av alitfler applikationsutveck-
lare inom AXE-vériden, medfdr arbetet en hel del kontakter
med sival de bestallande produktionslinoma som de LDC:er
som arbetar med vara produkter (ETM, EEI, EME mfi).

Erfarenhet eller intresse av: AXE-design eller provning,
system- och arkitekturfragor, arbete | AXE-design projektet,
IST hjalpmedel som anvands inom AXE, CM-verksamhet och
arbete i en multinationell miljé.

Kontakta: Nils Dalarsson,tel. 719 2572, memo ETXT.ETXNID

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS PLANNING, THE AMERI-
CAS AND PCS 1900/CMS 40

The PCS 1900 business in North America is estimated to grow
very fast in the coming years. To make the introduction of
PCS 1900/CMS 40 in North America a success, it is of great im-
portance for us to make analyses of the market situation so
that we an form the correct business strategy and tactics.

W LI/XB, who is responsible for the development of the busi-
ness plan for Market Operations, The Americas and PCS
1900/CMS 40, is now looking for an assistant to study actual
business cases, business prospects and analyse different possi-
ble scenarios. The person in question should be an analyst,
preferably with a financial background.

We believe that you have the appropriate background if
you have a degree in economics, or equivalent, focusing on
international business. You must be able to work indepen-
dently, have good communication skills (due to many exter-
nal contacts) and have an analytic way of thinking. You may
be a young graduate, woman or man.

Contact: Stefan Killander, PGS Product Management, The
Americas, tel +46 8 757 0960, memolD ERACERASKAL

ERICSSON TELECOM SVERIGE

VARLDENS MEST DYNAMISKA MARKNAD...

Ericssons 85.000 anstallda ar verksamma i mer an 100 linder. Deras samlade
kompetens inom vixelteknik, radio och natbyggnad gor Ericsson till ett varlds-
ledande firetag inom telekommunskation.

Ericsson Telecom Sverige, ETS, bestdr av ca 360 personer, som dr verksamma
pé en av virldens mest dynamiska marknader dar nya lisningar for vverforing

wM,MWdMW.D&MMM
for Telia AB i Sverige och utomlands. Var enbet berdknas omsatta

1.500 Miljoner 1996.

Den svenska telekommarknaden ir i
dag en av mest dynamiska i virlden.
I Sverige samlas alla operatérer for
att mota sina krafter. Hir provas nya
I6sningar for 6verforing av tal, data,
bild och video. Hiir viixer intelli-
genta niit fram med nya spannande
telefonitjinster.

Pi denna dynamiska marknad spelar
bdde Ericsson Telecom Sverige och
Telia centrala roller. Telia, som ar

en av virldens ledande operatrer
expanderar nu ocksd sin verksamhet
till uclander. Virt mdl dr acr folja
Telia ut i Norden och den &vriga
viirlden. For att lyckas med detta
erbjuder vi inte bara genomtinkta
systemplatcformar baserade pd AXE,
utan ocksd produkrer for transport-
nit, accessniit, driftstéd och ATM
bredbandsniir baserade pd egen
utveckling/anpassning eller pd pro-

dukrer och system frin vira starka
samarbetspartner. Vi tar éven fram
nya intelligenta niittjinster for fasta
och mobila nit, sdvil som for dara-
och bredbandsnit. Vi gor mer in sd...
Ericsson Telecom Sverige planerar,
konstruerar och utfor installation
och driftsittning &ver hela landet
och utomlands. Vi ser till ate alla
leveranser kommer pd plats i tid

och arr alle fungerar — nyckelfirdigr,
nu och pd sike.

Det ir hir i Sverige du hittar dyna-
miken och den snabba utvecklingen.
Hos oss kinner vi en stor glidje och
stor lust éver att kunna vara med
och bygga basen for framtidens
kunskapssambille — relenditen!

Nu behéver vi bli innu fler som rill-
sammans kan bidra till framridens
telenit!

Max Gerger, tfn 08-71980 35,
Hans Ovesen, tfn 08-71925 59,
Anita Hagelin, tfn 08-7198172,
Jan-Ola Hallberg, tfn 08-71945 92.

Produktiedare

Vi soker produktledare som skall ta
fram tekniska l6sningar och produk-
ter for data- och telefoniapplikationer.

Kontaktpersoner:
Sven-Berril Broby, tfn 08-719 34 54,
Anders Eriksson, tfn 08-7198947.

Din profil
Din kompetens dr

" 3 juni 1996 till:

marknadsforing/forsiljning eller
produktledning inom data-/telekom-
branschen. Du har god firmiga art
bygga upp och utveckla starka kund-
tidigt stadium. Erfarenhet av kom-

Din anstkan vill vi ha senast den

Ericsson Telecom Sverige
MG/ETX/X/NH Britc Paju
126 25 Stockholm

ERICSSON




KONTAKTEN NR 8 1996

JOBBNYTT

Solveig Vallentin, Human Resources, tel +46 8 404 5619,
Systems AB, KVERA/LI/OS Sonja Johansson, 164 80 Stockholm.

General Packet Radio Services - GPRS

PA-GPRS will initially establish a product management and a
system management, and later grow to also comprise of pro-
duct provisioning, that include managing development at se-
veral Ericsson companies. To PA-GPRS we now seek:

B As system manager you will investigate, specify and secure
implementation of technical solutions to mobile datacom
carrier services for packet data in GSM/PCS/DCS. The scope in-
clude both switching platforms and required applications. In
a2 GSM network will GPRS require two new nodes. The system
management will own the subsystem GPRS and the design of
the new nodes. The system management will ensure through
cooperation with other system managements the consistency
of the subsystem GPRS within GSM/DCS/PCS and at the same
time secure our capabilities to deliver according to require-
ments.

The system management will have the overall technical re-
sponsibility for development of GPRS services. GPRS is a GSM
standard and system management will take active part in
such work.

General requirements are: Msc (Swedish: Civ.ing) or equi-
valent experience of system development. We appreciate
competence from some of the following areas: mobile telep-
hony (e.g. GSM, AMPS, TACS), mobile datacom (e.g. mobi-
tex), general telecom (AXE10), packet switch (e.g. Eripax,
Cisco, 3com) and datacom protocols (e.g. TCPAP, ATM and
X.25). You can either have a datacom or a telecom/mobile te-
lephony background. To be able to develop competitive solu-
tions, you should be eager to learn both.

Contact: if you would like to be part of what easily will be
the future of mobile telephony, please contact: Jan Lindoff,
KVERA/LK/GC, phone : 08-764 1784 or Mobile 070-5912873.

PRODUCT MANAGERS

W GPRS is in a emerging phase - a product management chal-
lenge! An exploring of a great number of business opportu-
nities. To ensure that Ericsson develops services that are im-
portant to customers, and that it is good business for us, we
need to understand our customers requirements as well as
the end customer market. To do this we need product mana-
gers with a proven background. Product management will
see to that:- Profitable services/products are provided and de-
signed according to market needs/opportunities and made
globally available.

The work is done in dose cooperation with our local com-
panies and other product managements.As product manager
you work with:- Business cases- Requirements for products
and functions- Product calculus and profitability analysis-
Product planning - product strategies - product portifolio-
Order development- Technical support to market organiza-
tions- Customer presentations/ promotions- Standardization
GPRS. -

Contact: Jan Lindoff, KVERA/LK/GC, phone : 08-764 1784 or
Mobile 070-5912873. Erik Thorén, Human Resources, phone:
08-404 49 59. Please send your application to: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80 KISTA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista , IPR frigor inom
GSM Systemutveckling

PATENTPROJEKTLEDARE

Inom Ericsson Radio Systems AB pdgér en intensiv verksam-
het for att vidareutveckla virt GSM system. For att idéskydda
nya systemiésningar och konstruktioner behdver vi expande-
ra vdr patentverksamhet.

B Du kommer att arbeta med patentskydd samt patentbe-
vakning. Arbetet med patentskydd innebar att du fdljer pa-
tentfragor fran idé till fardiga patent.

Huvuduppgifter: Ge patentsupport till idégivare. | samar-
bete med idégivarna utforma beskrivning av patentidén.
Utvardera och driva patentidén genom en beslutsprocess.
Under senare skeden av patentirenden ansvara for kontak-
ter med patentombud 6samt patentmyndigheter. Arbetet
med patentbevakning innebar att géra patentsdkningar for
att identifiera och utvardera andra féretags patent inom nya
teknikomraden.

Vi tror att du idag jobbar med liknande uppgifter eller att
du nu jobbar med konstruktion eller systemutveckling och
vill utveckla dig inom ett nytt omride.

Kontakta: Per Bjdrndahl, tel 08-7572602, memoid: ERA ER-
APBIL Kjell-Gunnar Kénigsson, tel 08-40 47946, memoid :
ERA.ERAKONI Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, Attn.:
KVERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

At Ericsson radio Systems in Kista, Sweden, the product unit
Digital Switching Systems and Applications, (DSA), provides
switching, service control and application products to
GSMIDCSIPCS operators around the world.

Our products are making it convenient and efficient for
people to communicate - any time, anywhere , by means of
innovative, easy- to-use serviceslapplications.

For Service Application Products based on Intelligent
Network and Service Nod technology we are now looking for

PRODUCT MANAGERS
B Your main tasks will be to:

- Define product requirements, based on understanding
of end-users co-operation and mobile operators needs as
well as technical possibilities.

- Create and establish product strategies and plans based
on business analysis.

- Order and follow-up development of new products.

You hold a university degree in a technical discipline, pre-
ferably with a background in Intelligent Network Services.
You need to demonstrate an ability to achieve results be bu-
siness-minded, creative, and show determination and drive.

Contact: Johan Falk, phone +46 8 404 26 56, memoid:
ERA.ERAFALK Kjell-Gunnar Kdnigsson/ Human Resources,
phone +46 B 404 79 46. Application: Ericsson Radio Systems
AB, Mia Hjertén, KVERA/LK/HS 164 B0 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product unit Digital Switching Systems and Applications,
DSA is fastly expanding to meet the global market. At our
unit LK in Kista/Sweden we are now looking for

PARTNERING AND SOURCING
W DSA has a unit that is responsible for our business relations
with external suppliers, evaluating external companies and
products, and establishing different business partnerships.
The person we are looking for will together with product ma-
nagers co-operate with leading suppliers of telecom applica-
tions and systems.

To fit in this role you hold a university degree in a techni-
cal discipline and have a broad technical experience You also
have education and experience in ecohomics, marketing and
business law. Very good knowledge in English is required and
if you also have intemational experience we are looking for-
ward to receiving your application.

Contact: Bengt Linnér, phone +46 8 404 57 41, or Kjell-
Gunnar Kénigsson, Human Resources, phone +46 8 404 79 46.
Please send your application to: Ericsson Radio Systems AB,
KVERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80 KISTA

Ericsson Telecom AB, Broadband Network Systems,
Kungens Kurva.

PRODUCT MANAGER

B Networking for the new generation! A Product leader mat-
ters! and Services is the future milk cow...

We are looking for someone who is interested in forming
a profitable product, Customer Services, within Network
Management.

As a product manager you will have close contacts with
our customers and local companies in order to: Form, man-
tain and develop the product.

You will be responsible for: Product plans, product pro-
grams and profitability of the product during its lifecycle.

As you can clearly see we are holding a position for some-
one special. This someone is of course: - openminded - flexi-
ble and structured - result oriented and - filled up to hishers
ears with positive spirits!

Contact Aline de Marie, ETXT.ETXADM tel 719 8394;
Annette Averstad, personal, ETXT.ETXAVA tel 719 8332

Protukiion S

Mikrolektronik divisionen, Ericsson Components
AB, Kista

OPERATOR TILL

SKIVMATNINGEN

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsfor, microchip for tele-
kommunikationsomradet. Var verksamhet expanderar kraf-
tigt med Gkande férsdljningsvolym, nyutvecklade produkter
och nya marknadsinbrytningar. Vi séker Dig som vill arbeta
som operator pd skivmatningen. | arbetet anvinds datorstyrd
testutrustning som kontrollerar kvalitén pd véra produkter.

W Vi sdker i forsta hand personal till arbete natt, kvall.

Du 3r tekniskt intresserad och har garna teknisk eller na-
turvetenskaplig gymnasiekompetens, goda kunskaper i sven-
ska samt beharskar engelska och det & en merit om Du har
erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. Vi arbetar bade indi-
viduellt och | grupp varfér Din sociala kompetens ar av bety-
delse. Du &r stresstdlig, ordningsam samt kan halla manga
bollar i luften samtidigt. Du bdr ha god syn.

Kontakta: Orjan Moberg, chef, tfn 08-7574617 eller Birgitta
Vinje, personalenheten, tfn 08-7574508 for nirmare upplys-
ningar. Ansdkan: markt, “Operatar-NLTM", med meritfor-
teckning, senast 15 maj 1996 till Ericsson Components AB, la-
Pia Emanuelsson, P/PL, 164 81 Kista

Ericsson Business Networks AB, Veddesta.

ANSVARIG

TILL PRODUKTIONSENHETEN
M Produktionsenheten expanderar och ser dver sin organisa-
tion.

Enheten som ingdr | “Marketing & Sales & Sweden
Projects inom Z-divisionen har ca 70 anstéllda och arbetar i
huvudsak med produktion och installation av radio, transmis-
sion och switching.

Till den nya organisationen sdker vi en ansvarig for verk-
samhetsgrenen installation i shelters med f n 15 anstillda och
forvantad expansion under 1996.

| arbetsuppgifterna ingdr att som ansvarig leda, planera

och budgetera for verksamheten. Arbetet innebar ndra sam-
nema,

Du som sbker bdr ha mingérig erfarenhet av verksam-
hetsomradet samt god férmaga att uttrycka Dig i tal och
skrift. Kannedom om Ericssons administrativa system sispm
PRIM, ELIS och R/2 &r en merit. Ett stort intresse for manniskor
och moderna arbetsmetoder r ett maste.

Kontakta: Mats Odevik, tfn 08-764 3177, EBC.EBCMODE;
Kurt Trogen, tfn 08-764 0811, EBCEBCKUTR.

Ericsson Components AB, Kista
Mikroelektronikdivisionen

UTLANDSTJANST JOINT VENTURE ER-
ICSSON AND SIMTEK OF SHANGHAI,
CHINA

CHEF TEKNIKOVERFORING
B Vi sdker en erfaren person med placering i Kina som skall
ansvara fér teknikdverfdringen till detta Venture-foretag.

Den person vi sbker ska vara resultatinriktad, utatriktad
och en van problemldsare inom omradet konstruktion/test,
inom linjekort alternativt kretsar fér linjekort eller motsva-
rande. Erfarenhet fran elektronikproduktion r meriterande.
Du ska vidare ha férmdga att skapa engagemang, gott sam-
arbetsklimat och har ett drivande arbetssatt.

Din skolbakgrund & minimum tekniskt gymnasium el/te-
le. Goda kunskaper i engelska i séval tal som skrift &r natur-
ligtvis ett krav. Lingden pa utlandstjanstgdringen kan disku-
teras.

Kontakta: Johnny Johansson, tfn 08-7574218, memoid

EKAJJY. Ansbkan: Stig Cederberg, personalenheten, tfn 08-
7574792, memoid EKASTCE.

Ericsson Components AB, Kista
Mikroelektronikdivisionen

PROCESSINGENJOR

W Vi behdver forstarka var processteknikgrupp med ytterliga-
re en processingenjor inom diffusionen.

Arbetet innebdr utveckling och forbattringsarbete av pro-
cessteg, ansvar for inforskaffande av ny produktionsutrust-
ning samt stéd till produktionen.

Goda kunskaper i svenska och engelska ar en forutsatt-
ning. Du ska ocksd vara initiativrik, ha god samarbetsforma-
ga och kunna ta ansvar. Du bér vara civilingenjér och garna
ha erfarenhet av halviedartiliverkning.

Kontakta: Bo Lovnér, tfn 08-7574372. Ansbkan: NV Birgitta
Vinje, memoid EKABIVI.

projext

Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens
Kurva

PROJEKTLEDARE -

BARARUTVECKLING

B Vi utfdr teknikstudier fér att undersdka vad nya tekniker
pa marknaden kan erbjuda for méjligheter. Vi leder utveck-
lingen av nya typer av barare t.ex. mdnsterkort och tunn-
filmsbarare, s att vi kan utnyttja de nya komponentteknolo-
gier som blir tillgangliga.

Vi arbetar i projekt tillsammans med specialister inom fo-
retaget samt med externa foretag.

Vi soker Dig som &r civilingenjor, gadrna med materialbak-
grund (fysik, kemi, maskin). Du trivs med att arbeta i en idé-
skapande verksamhet med stor teknisk framférhalining och
har latt for att samarbeta med andra manniskor. Du ar en ut-
atriktad person och har god formaga att uttrycka dig i tal och
skrift.

Kontakta: Tommy Ohman 08719 30 32 MEMO: ETXS.ETX-
TOOE

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER, CUSTOMER

PROJECTS MOBILE SYSTEMS - USA
The US mobile market (D-AMPSIAMPS Standard) is growing
fast for Ericsson and many new and interesting businesses are
developing. To be able to handle and support these projects
we now plan to expand the number of Project Managers
working towards USA.

B You will work with Implementation projects, which inclu-
des working with offers, establishing projects, managing
engineering, installations, tests & commissioning and condlu-
de projects. The projects will include new radio products in
new and existing Radio Base Systems. The job requires coor-
dination and managing of the different implementation pro-
jects that you will be assigned to. You will be located in Kista,
but the position also requires traveling to the different re-
gions (east, middle and west) in the States.

You should have worked several years with Project
Management and have worked in an international environ-
ment with telecom or computer industry. Of course you
should master the English language fluently in speech and
writing. It's also preferable that you have a Master of
Engineering or similar.

Contact: Mats Blomberg, 08-4044455 (memoid ERAMBLO)
or Thomas Uhlander 08-7572345, (memoid ERAULLE).
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Marianne Molin,
164 B0 STOCKHOLM

Operations, Business Unit Switching and
Networks, Tellusborgsvigen.

PROCESS MANAGER

B The biggest challenge today!

You will work with a small effective team, responsible for
optimizing the TTC flow globally. You and your team work
through a network of managers from 20 companies, ensu-
ring objectives and improvements programmes. The focus is
to reduce leadtimes thus improve productivity to increase
profitability.

You have a documented experience of managing improve-
ments and good understanding of the TTC flow. You have the
ability and energy to enthuse people to high performance.

Contact: Ove Anebygd, tel 9 5798, Memoid ETX.ETXOVA;
Torbjom Lundmark, tel 9 4302, Memoid ETX.ETXTOLU; Eva
Carin Svensson, tel 9 1616, Memoid ETX.ETXECSV.

Ericsson Radio Systems AB, Kista.

CMS30 CUSTOMER PROJECT

MANAGER

The CM530 system is growing rapidly and more resources is
needed to keep up with the large expansions. We are looking
for new markets (turnkey projects), where you could be the
key person for logistics.

B You will have full responsibility for the logistic part for one
of our Customers. The work involve co-ordination of deliveri-
es to one Customer, place order and order follow up. We use
GOLF system for ordering. You will handle both RBS and AXE

Skills and abilities required: We are looking for a person
which have experience from Project Management, especially
the logistic part. You are used to keep good order and able to
take own initiative to solve trouble. Good command of
English language.

Contact: ERA/IM/OPC Hakan Wallin, phone 08-404 56 31,
memoid ERA.ERAHWAL Application: KVERA/VHS Ann Beer

Ericsson Business Systems AB, Marievik

PROJEKTLEDARE

Ericsson Business Systems AB ar ett lokalbolag (LC) ansvarigt
fér farséljning av “Business Communication” pd den svenska
marknaden. Vi &r just nu inne i en mycket expansiv fas med
kraftigt 6kande omséttning och introduktion av ett antal nya
produkter. Vi har vért huvudkontor i Stockholm med filialer i
Goteborg och Malmé. Vér produktportfolj omfattar idag
bland annat “on-site” personsékarsystem, Voice-system (rost-
post), system for bérbara telefoner (DECT/Freeset), Dual-mo-
de (GSMIDECT-telefoner) samt Businessphone 32.

Inom enheten “Development & Marketing of Accessories™
utvecklar och sljer vi tillbehér till Business Communication.
Vi arbetar med allt mellan affarsanalys, kravstillande, ut-
veckling och férsaljning. Utvecklingen sker framfor allt ge-
nom anlitande av underleverantorer inom och utom Sverige.
Férséljningen sker huvudsakligen till andra LC inom Europa
men &ven till ndgra utom europeiska linder sisom t ex
Australien.

B Fér drivande av vira utvecklingsprojekt behéver vi nu uts-
ka med ytterligare en projektiedare. Du kommer i samarbete
med produktchefen att ta fram de tekniska kraven infér ett
projekt och sedan tillsammans med vér inkdpare finna en un-
derleverantdr som kan realisera dessa. Under projektets ging
kommer Du att i nara samarbete med vara underleverantbrer
driva och félja upp projekten.

Foljande krav stiller vi pa Dig: Minst gymnasieingenjor el-
ler motvarande. Dokumenterad erfarenhet som projektieda-
re av utvecklingsprojekt. Ha kannedom om PROPS projekt-
medtodik. Goda sprakkunskaper i engelska. Kunna arbeta
sjalvstandigt och vara drivande.

Eftersom ménga av vdra produkter har med ljudatergiv-
ning att gbra ar det en férdel om Du tidigare har arbetat med
akustikfragor.

Kontakta: Lars Unell, tel: 08-726 35 13, MEMO: PRS.PRSU-
NELL. Ansokan: senast 5 Maj, Lotta Nybleus, Ericsson Business
Systems AB, Arstaangsvigen 13, 117 60 STOCKHOLM. ME-
MO.PRS.PRSlony. Senast 15/5

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR

Active RF Products (AAP) r en del av Ericsson Radiio Access AB
som arbetar med utveckling, marknadsforing, forsaljning,
produktledning och teknisk framférhalining - forskning p4
multition RF effektforstarkare (MCPA) och RF effektfrstar-
kare (RF PA) till Ericssons basstationer for olika system och
standarder. AAP har en samlad teknisk kompetens inom alla
omrdden och applikationer inom Affirsomradet
Radiokommunikation och &r den naturliga parten vid pro-
duktutveckling och produktieveranser av MCPA och RF PA.

Vi &r fér ndrvarande cirka 35 anstélida i Kista och 15 |
Gévle. Vi arbetar i en flexibel organisation med manga unga
medarbetare.
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B Som verifieringsingenjor med radioinriktning p& AAP kom-
mer du att arbeta med att planera verifieringsarbetet, du
skriver verifierings-specifikationer samt verifierar MCPA
(bredbandsforstarkare).

Du ar gymnasie- alternativt civilingenjér. Du har praktisk
erfarenhet av att arbeta som verifieringsingenjér. Till din
laggning &r du initiativrik och noggrann och du har god sam-
arbetsformaga.

Kontakta: Anne Z Snis, tel 08-757 1461 eller Anky Planstedt,

personal tel 08-757 1575. Ansdkan: Ericsson Radio Access AB,
KURSAHPS Kerstin Malmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Iue knowledge in the following areas: Project Management,
TMQS, MHS and Productification (PRIM/GASK).

The head office of Ericsson Software Technology i located
in Kariskrona. Our areas of operations are Systems Develop-
ment-AXE, Systems Development MD110, Operations,
Software Engineering and Value Added Services.

Contact: Ulf Seijsing, phone +46 455 395551, MemolD
ERLEPK.EPKULSE; Urban Andersson, phone +46 455 395953,

Technology, Personal, Box 518, 371 23 Karlskrona.

Ericsson Software Technology, Kariskrona
Inom affarsomrade Systems Development AXE utlyses nedan-

stdende fyra tjdnster att organiseras i MTT - Methods and

- Metodikansvarig

- LSO-ansvarig

- Lokal MAXE-ansvarig

- Overgripande koordineringsfunk-
tion fér processer, metodik och
verktyg

Kontakta: Klas Nystrdm, tel 0455-39 53 89. Memo:
ERLEPK.EPKNYS Ansbkan senast 960517: Ericsson Software
Technology AB, Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA,
Memo:ERLEPK.EPKH

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

FUN AND CHALLENGING

B Join the crowd who work with fun and challenging tasks
around complex and recent technology within Integration
Centre, a business segment of the business area Value Added
Services within Ericsson Software Technology AB!

We work with all levels in Mobile Intelligent Networks
from the actual MIN service to the data bits output from the
core software, message centers, AXE 10 control and VO sys-
tems in mobile telephony networks. Our line of work is veri-
fication, network integration, supply and support.

The strength of Integration Centre is first of all the com-
petence of our staff but also the extensive and modemn test
plant environment in our new building in Kariskrona. We are
now looking for YOU who are flexible and ambitious.

It is to your advantage if you also have experience from
IN, mobile telephony networks or AXE 10. In addition, we va-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEFER TILL NY ENHET:

RMOG INFRASTRUCTURE

Enheten verkar for att de AXE 10 baserade systemen som le-
vereras av RMOG har en optimal infrastruktur. Darigenom
majliggdrs att systemen Ar attraktiva att kopa, gradvis bygga
ut och i framtiden uppgradera med ny funktionalitet. Detta
innebdr att kostnad fir tillverkning och installation ska vara
I3g, samt att systemen &r sparsamma med strémfdrbrukning,
golvyta, transmission etc. Andra krav avser konfigurerbarhet
och framtidssakerhet.

Vi soker nu linjechefer till foljande 3 underenheter:

PLATFORM MANAGEMENT

W Enheten ansvarar for planering och uppfdljning av platt-
formsutveckling. Exempel pd arbetsuppgifter ar: planer for
plattformsprodukter, uppfoljning av piattformsprodukter
under utveckling, beskrivning av joner.
SYSTEM DESIGN

B Enheten ansvarar for det tekniska arbetet i utveckiingen av
infrastrukturen dér bl.a. AXE 10-platformen ingdr. Exempel
pé arbetsuppgifter ar: optimering av systemstrulctur bl a med
avseende pd kostnad, specifikation av plattformsprodukter,
dimensioneringsquider, specificering av transmissionsinterfa-
ce och transmissionsprodukter.

PLATFORM IMPLEMENTATION

B Enheten ansvarar for att plattformen och annan utrust-
wmmmmmmmm

specifikation av annan utrustning t.ex. kraft, kyla, datagolv
etc, optimering av produktfldde och produkthantering.

Tidigare chefsfledarerfarenhet 3r dnskvard. Viktigt ar att
Du har ett genuint intresse for manniskor 53 att Du har for-
méga att lyssna pd och ta till dig synpunkter frin medarbe-
tarna.

och publik telekommunikation.

Australien ir de stOrsta.

virdesitter.

For mer information, kontakta:

och trafikkapacitet, minne och di
att prediktera, mita och paverka

kompilat:

For mer information kontakta:

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsio

Ericsson fortsdtter i takt med framgdngarna pd mobilsidan en krafifull satsning pd
vidareutveckling av AXE10. Inom Ericsson Utvecklings AB, vars nya organisation

trdadde i kraft den 1 mars 1996, kommer verksambeten att koncentreras till utveck-
ling av AXE10 for platiformsprodukier som anvdnds inom omrddena mobiltelefoni

VILL DU BLI CHEF INOM DET NYA BOLAGET?

GSS DEVELOPMENT - VERIFIERING

Inom enheten jobbar vi inom omridet ny gruppviljare, dar vi ir involverade i
flera spinnande utvecklingsprojekt. Vi arbetar i en internationell milj6 i niira
samarbete med vira dotterbolag utomlands, av vilka TEI i Italien och EPA i

Nu soker vi dig som vill ansvara for verifieringsenheten som idag bestar av ca
15 medarbetare. Vilka egenskaper och Ffirdigheter vill vi se i dig?

Du bor ha erfarenheten av ledarskap samt AXE 10 kunskap. Du ir handlings-
kraftig och har ett stort intresse for att stodja dina medarbetares kompetensut-
veckling. Forméigan att skapa ett 6ppet och positivt klimat 4r nagot vi ocksa

Taieb Dijerbi tel: 08-719 5441 MEMO: ETXT.ETXTAD)J

SYSTEMS MANAGEMENT - TRAFFIC AND CALL CAPACITY
Bﬂmmanwamrfﬁrsyﬁankapamﬁen hosAXE 10 vilket inkluderar anrops-

met och tillimpningarna). Vidare att tillhandahilla larttillginglig dimensione-
ringsinformation och att stédja marknad och design. Nu séker vi dig som vill
ansvara for denna enhet som bestir av ca 18 medarbetare. Arbetet innebir en

orutveckling.
Vilka egenskaper och firdigheter vill vi se i dig?
Du bor ha god AXE 10 systemkunskap samt girna erfarenhet av egenskapsar-

bete. Som person dr det viktigt att du dr resultatinriktad samt har férmiga att

Klaus Wildling tel: 08-719 5436 MEMO: ETXT.ETXKWG

Amvaretmnebérbhndannat
i AXE (bade styrsyste-

Du bdr ha erfarenhet frin omradet eller narliggande om-
raden och ar antingen civilingenjor eller har motsvarande
kompetens.

Kontakta: Mikael Willgert, tel 08-757 1333, memoid ERAMI-
WI; Britt Alexanderson, personal, tel 08-757 0338, memoid
ERABRIT. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin
Lundberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

HELP DESK MANAGER

Our market is growing fast. Since the introduction of the di-
gital DIAMPS we have seen a huge increase in our business.
Technical Sales Support is responsible for the technical mar-
keting interface towards our customers. We bridge the gap
between the design and sales organisations.

The RMOA Help Desk was inaugurated in September 1995
in response to the demand to fast answers to technicaliope-
rational enquiries coming into ERA. Since it's start-up the re-
sponse time to questions has decreased to under 3 days on
average. We need to improve further!

B 'We are now looking for a help desk manager with mana-
gement experience and good technical knowledge in the cel-
lular area. You should have worked in a support role within
Ericsson and have a true desire to provide excellent customer
service, Your main tasks will be the dayly managing of the
RMOA Help Desk but in addition, you will be required to look.
towards the future information dessemination requirements
including a new SMS system an WWW access to our technical
and commerdial information.

wmm@msmmam
Application: Ericsson Radio Systems AB, Birgitta Stavenow
AH, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROCESSORSYSTEM
- HW-KONSTRUKTION - 29K

ERAILR utvecklar radiobasstationer for mobiltelefonisyste-
men GSM, DCS och PCS. Viér enhet, LRIF, ansvarar for platt-
form och programvara och vi utvecklar bade HW och SW far
basstationerna.

B Nu sdker vi Dig som har erfarenhet av konstruktion av mi-
kroprocessorer och ev maskinndra programmering. Vi ut-
vecklar datorsystem till véra radiobasstationer. Vi star just nu
infér flera nya utmaningar dé vi nyligen startat utvecklingen
av en ny radiobasstation. Arbetsuppgifterna kommer att be-
std av att utreda/klarligga, att konstruera samt av att doku-
mentera. Det & fordel om Du har erfarenhet av processomn
AMD 29K, eller om Du har arbetat med transmission, G703,
ISDN eller HDSL.

Kontakta: Giovanni Vincenti, tel 08-404 7190, memoid ERA-
GIOV Sabina Kiint, personal, tel 08-757 5652, memoid ERA-
SAKT Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LR/MHS la
Pettersson, 164 B0 STOCKHOLM

Kontakta: Anna Karin Wallin, tel 08-757 22 90, Anders
Jansson, tel 08-757 32 37, Anna Rydin, tel 08-757 16 80.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, KVERA/VHS Ann Beer,
164 B0 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANT SERVICE MANA-

GER, SYSTEM SUPPORT

B What do we expect of an Assistant Service Manager? The
Maintenance and Support Services unit is looking for an
Assistant Service Manager to support our Service Manager.
You will help ensure that the system support services are de-
veloped and maintained. As the Assistant Service Manager,
you would also work with the coordination of the Global
Service Organization for System Support and follow-up of ex-
isting services.

The position requires a degree in electrical engineering/
computing/ telecommunications or equivalent experience.
We believe in developing the competence of our staff, so we
need someone who is willing to learn. If you are fluent in
English, flexible, diplomatic, self-motivated, hard-worker, te-
nacious and innovative, please learn more about this promi-
sing opportunity.

Contact: Jan Soderblom,08 757 2416,memoid ERAISB.
Application: Ericsson Radio Systems AB, Britt Bosrup AH, 164
B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi sdker en ny medarbetare till enheten Ericsson Support
Office GSM Far East. Enheten arbetar med verifiering och
support av de GSM system som &r i drift i Fjdrran Ostern.
Eftersom tillvixten &r fortsatt mycket kraftig behdver vi for-
starka vdr organisation och sdker nu

GRUPPCHEF
- GSM, AS VERIFIERING

Metodikarbete for att utveckla de testmetoder som anvands
ingdr ocksd.

Tjansten omfattar personalansvar for en grupp om &tta
personer.

Du méste ha en vilja och farmaga att skapa ett gott ar-
betsklimat och kunna skapa ett engagemang kring verksam-
hetens mal. Du ska ha en vilja att utveckla dig i chefsrollen.

Vi sBker dig som har en bred erfarenhet inom AXE test-
ning. Har du dessutom erfarenhet av mobilsystem ar det ett
plus. Arbetet kraver att du kan arbeta sjalvstandigt och att
du 3r kommunikativ, flexibel och ansvarsfull.

Kontakta: Kristina Adebo, tel 08-757 2846 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, KVERA/LZ/HS Towa Raak, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS30 ar det digitala mobiltelefonsystemet som bygger pd
den Japanska standarden PDC-systemet. Systemet siljs idag

miljékrav etc &r uppfylida. MBS realiseras i hdrdvara och pro-
gramvara i vixel (AXE) sdvél som basstation.

W Vi som nu sdker folk, ansvarar for Integration & Verifiering
av MBS. Vart ansvar ar att garantera att systemet uppfyller
specificerade krav samt att det tillfredsstiller kundens for-
vantningar och behov. Far att kunna gdra detta mdste vi ha
stor kunskap i hur de ingdende delarna utnyttjas av kunder-
nal operatdrerna. Vi méste dessutom ha en ingdende forsta-
ekse fir de olika funktionerna i systemet och hur de fungerar
tillklammans.

Det 3 aven nddvandigt for oss att jobba offensivt med
teststrategi eftersom systems komplexitet vaxer snabbt sam-
tidigt som utvecklingskostnaderna méste balanseras mot lon-
samhetskrav.

Vi sBker nu dig, som &r modig, nyfiken och inte tinker
néja dig med att fa en allman inblick i ett komplext och tek-
niskt intressant telesystem. Vi vill att du som sdker ska enga-
gera dig bade djupt och brett samt striva efter forstielse av
s&val tekniska detaljer som de strre sammanhangen.

Tycker du att ndgon av foljande beskrivningar stimmer pd
dig hoppas vi att du kontaktar oss: - Du har erfarenhet fram
konstruktion/prowning av AXE eller radio/elektronik och vill
ha nya utmaningar eller - Du &r farsk hagskoleingenjdr med
genuint teknikintresse. Med hjiip av vir intemutbildning
tror du att du kan f4 en bra start pd ditt yrkesliv inom en av
de hetaste branscherna.

Just nu 3 vi inne i ett mycket dynamiskt skede, med
ménga forandringarfeffektiviseringsitgarder pd gang, bl a
kommer vi att lagga upp vart informationssystem pd www.
Dérfor valkomnas du som vid sidan av teknisk kompetens be-
sitter kansla for layout/form.

Har du Unix-erfarenhet, kan den ocksd komma till an-
vandning eftersom vir verksamhet delvis baseras pd datori-
serade verktyg | SUN/Solaris-miljo.

Valkommen till oss!

Ericsson Radio Systems AB, Nyndshamnsfabriken.
BYGGNADSINGENJOR

Serviceavdelningen/Fastighetsavdelningen ansvarar for drift
och underhdll av samtliga av Ericsson hyrda fastigheter i
Nyndshamn samt dwrig teknisk och administrativ service for
produktionen.

B Vi sdker nu en byggnadsingenijor fr projektering och led-
ning av reparations- och ombyggnadsarbeten av fastigheter-
na i Nynashamn.

Krav &r att kunna AutoCad och ha lang erfarenhet av att
Iosa smé och stora byggproblem tekniskt ratt och kostnads-

effektivt.
Personliga egenskaper sisom att vara dppen och ha litt
for att samarbeta &r ett miste, da vi ar en grupp dir manga

Kontakta: Bjorm Hallberg, tel 08-520 63245, memoid ERA-
HALB eller ing-Marie Hikansson, personal, tel 08-520 62411,
memoid ERAIMLA. Ansdkan senast 96-05-31: Ericsson Radio
Systems AB, NY/ERA/PNHR Ing-Marie Hakansson, 149 80
NYNASHAMN.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

EXPERT INOM
ANVANDBARHET

B Dy kommer att arbeta | team med utveckling av anvandar-
granssnitt (MMLer) for vira mobiltelefoner och tillbehdr. Du
kommer specifikt att ansvara for helhetssynen pd produktens
anvandbarhet samt studier av hur anvindama uppfattar an-
vandargranssnittet i vira produkter. Dina arbetsuppgifter
kommer att omfatta grundteknik, standardisering séval som
koncept- och produktutveckling. Du kommer att arbeta i n-
ra kontakt med véra utveddingsprojekt, en roll dir Du direkt
kan péverka produktens utformning. Som expert inom an-
vandbarhet kommer Du att bygga upp ett rikt kontaktnat
bade inom och utom Ericsson-koncernen.

Du &r civilingenijdr, licentiat eller teknisk doktor med ett
intresse f&r vilka krav en slutanvindare stiller pd en avance-
rad teknisk produkt. Du kan ocksd vara beteendevetare med
en hogre akademisk examen och med intresse fdr teknik och
anvandbarhet. Du har nigra &rs arbetslivserfarenhet eller
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studiemeriter inom omréadet. Vi forutsatter att Du beharskar
engelska i tal och skrift

Kontakta: Bengt Stavenow, tfn 046-18 15 25, eller Mikael
Dahiquist, tfn 046-18 11 42 for mer information om tjansten.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB, Lotta
Sundahl, 223 70 Lund.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

MILJ3- OCH PRODUKT-
SAKERHETSSPECIALIST

B Du skall utarbeta kravspecifikationer for mobiitelefoner
med tillbehdr inom omradena tillférlitlighet, produktkvali-
tet, miljdpaverkan, trafiksikerhet och produktsikerhet.
Underlaget for Ditt arbete skaffar Du Dig genom kontakter
med vdra utvecklingsingenjorer, experter inom och utom
Ericsson samt med myndigheter p& de marknader dar vi age-
rar. Du kommer ocksd att ha ett ndra samarbete med virt
marknadsfolk. En annan arbetsuppaift biir att aktivt arbeta

Du 4r van vid att arbeta bade jalvstandigt och i grupp och
Du behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Bengt Stavenow, tfn 046-18 15 25, for mer infor-
mation om tjinsten. Ansbkan: Ericson Mobile
Communications AB, Lotta Sundahl, 223 70 Lund.

Ericsson Radio Systems AB BR Radio IC Design and
Support

RADIO IC KONSTRUKTSRER

Enheten Radio IC Design and Support ar en liten enhet som
ansvarar for teknologi- och metodikframférhalining, design
samt support 3t BRs radioutvecklingsenheter. | vart arbete
strévar vi efter en lagom blandning mellan forskningsprojekt
och affarsprojekt och vir kompetens omfattar allt fran sped-

B Vi sdker dig med erfarenhet inom radio IC, radio eller ana-
logkonstruktion och som har en stark drivkraft att bli en av
framtidens radiokonstruktarer. Har du erfarenhet av moder-
na konstruktions- samt simuleringshjalpmedel ar det natur-
ligtvis ett plus, men att i tal och skrift beharska engelska
samt att ha en dppen och positiv framtoning ar ett maste. Vi
erbjuder ett omvaxiande jobb i teknologins absoluta front-
linje med ménga interna séval som externa kontakter i en li-
ten och dynamisk grupp. Tycker du att det ta verkar intres-
sant s& tveka inte att kontakta oss.

Kontakta: Tomas Melander, tel 7641222, memoid: ERA.ERA-
MELA. AnsBkan: Karin Enberg BR/TR/HC

Ericsson Mobile Communications, Lund.

RADIOKONSTRUKTORER

W Till vir enhet for utveckling av mobiltelefoner sdker vi ra-
diokonstruktdrer. Vara produkter ligger i framkanten av vad
dagens teknologi tilliter, vilket gér att arbetet bide ar span-
nande och utmanande. | arbetsuppgifterna ingar bl a kon-
struktion av sindar-, mottagar- och frekvenssynteskretsar,
kretskortslayout och komponentutvardering till mobiltelefo-
ner med sméd dimensioner. Kontakter med externa och inter-
na underleverantdrer ingdr ocksd i arbetsuppgifterna.
Arbetet sker i projektform och i néra samarbete med enheter
for logik- och mekanikkonstruktion. D4 vi arbetar i en inter-
nationell miljd kan resor bade inom och utom Europa fére-
komma.

Du &r divilingenjér antingen nyutexaminerad med inrikt-
ning mot radioomradet eller har nigot/nagra érs erfarenhet
av radiokonstruktion. Vi forutsatter att Du behérskar engel-
ska i tal och skrift.

Kontakta: Lars Peter Kinkel, tfn 046-18 14 73, eller Anders
Svensson, tfn 18 13 36 fér mer information om tjdnsten. Din
ansdkan skickas till: Ericsson Mobile Communications AB,
Lotta Sundahl, 223 70 Lund.

Ericsson Mobile Communications, Lund.

ASIC - KONSTRUKTGRER

W Integrationsgraden Okar alltmer for hogfrekventa radio-
funktioner och Dina arbetsuppgifter kommer att ticka hela
konstruktionsprocessen for integration av dessa funktioner i
mdlmmmnummmwmm
memwgkahﬁhw
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mentering.

Din bakgrund ar civilingenjor (E) och h.l'lskanetinom
analog kretskonstruktion och/eller radioteknik &r meriteran-
de. Du &r van vid att arbeta bade sjalvsténdigt och i grupp
samt har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Martin Isberg, tfn 046-18 14 67, for mer informa-
tion om tjansten. Ansékan: Ericsson Mobile Communications
AB, Lotta Sundahl, 223 70 Lund.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR

B Vi har ett antal olika platser dppna fér personer med olika
kompetens, frén inte sd erfama till mycket erfarna trouble
shooters.

Vi arbetar alla med verifiering av radionatprodukter, s3-
val mjukvara som hirdvara | en systemmiljd med mobiitele-
foner, basstationer och AXE vaxlar.

| arbetet kan bl a foljande inga: Specificering av testfall.
Radio prestanda matningar mot specifikation. Talkvalitet
méitningar. Support vid forsta installationen i fait. Att ta deli
tekniska utredningar, hdr hemma eller hos en kund ute i falt.
Att arbeta som testexpert och vara den som dvriga inom en-
heten vinder sig till med svarlosta problem.

Egna initiativ och eget ansvar i en dynamisk miljd med bra
sammanhdlining ar vad som vantar dig!

Du har troligen utbildning som motsvarar mellan-hog-
skoleingen;ar.

Kontakta: Anna-Lena Carlsson, 08-757 36 20, Jan Olausson,
08-757 38 90 Ansdkan: Jan-Olof Segerfeldt, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

P4 var enhet arbetar vi med integration och verifiering av di-
gital hird- och mjukvara for den digitala plattformen i GSM
bér att vi behdver fler kunniga medarbetare som tillsam-
mans med oss vill arbeta med den senaste tekniken och pa
olika stt utvecklas individuelit. Vi har tjdnster att erbjuda in-
om féljande omraden:

DELSYSTEMSVERIFIERING -
PROGRAMVARA

B Vi sbker Dig som har erfarenhet av mjukvaruutveckling
och ar duktig pa att utarbeta verifieringsspecifikationer och
genomfdra verifieringar. Utdver detta ar det viktigt att du
har forstaelse for hardvara.

Ditt ansvar stricker sig over enhetens hela verifierings-
process och arbetsuppgifterna kommer bl a att bestd av:
Specificering av verifieringsfall utifrén systemarkitekturen.
Kravhantering / kravnedbrytning. Val av testhjilpmedel.
Genomfdrande av delsystemprov.

Du kommer att arbeta tillsammans med hard- och mjuk-
m.konmimlmr samt med de pd systemkonstruktionen
~~men tjinsten kréver dven god forméga att arbeta sjslvstan-
digt. Vi séker Dig som har en hagskoleutbildning och kan ut-
trycka Dig skriftligt pa engelska.
PLANERING OCH SAMORDNING -
1&V

B Som planerare och samordnare av integrering och verifie-
ring innebdr det att Du ansvarar for enhetens felrapports-
tion. Man skulle kunna sammanfatta att Dina viktigaste ar-
betsuppgifter blir: Felrapportering. Produkt-freleaseplane-
ring. Uppréattande av andringsinformation (CNier).

Vi sdker Dig som ar serviceinriktad och tycker om att ar-
beta tillsammans med konstruktorer ach delprojektiedare.
Du ska ha en gymnasieutbildning, kunna uttrycka Dig pd

engelska och ha erfarenhet av Ericssons dokumentationssys-
tem.

DELVERIFIERING OCH
TESTUTVECKLING

Vi behdver hjalp av Dig som &r duktig pa att utarbeta veri-
fieringsspecifikationer, genomfora verifieringar samt ut-
veckla testhjalpmedel. | arbetet ingdr bl a: Kravhantering /
kravnedbrytning. Val av testhjdlpmedel alt utveckling av
testhjdlpmedel. Specifisering av testfall. Genomforande av
konstruktionsverifiering och delsystemsprov. Hardvarunara
programmering.

Du dr higskoleingenjér eller gymnasieingenjor med lang
erfarenhet och behdrskar engelska i tal och skrift. Du har er-
farenhet av hird- och mjukvarukonstruktion, gdma hardva-
rundra programmering. Du tycker det ar roligt att bde ar-
beta sjalvstandigt samt tillsammans med hard- och mjukva-
rukonstruktdrer.

Kontakta: Leif Jansson, tel 08-757 1835, memoid ERAJLLL.
Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, memoid ERASAKT.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER APPLICATIONS

INFRASTRUCTURE PRODUCTS

The product area Applications is responsible for creating
Value Added Service offerings for the GSMIPCS operators.
We base our solutions on features and products developed
within our product unit DSA as well as products from other
product units or external partners. Our group Applications
Infrastructure Products is responsible for securing an integra-
ted view of the total infra- structure of an operator network.
Based on our GSMIPCS systems and Intelligent network, we
will provide total infrastructure solu- tions for Mobile Value
Added Services.

Our task is to complement the GSMIPCS networks and
Mobile Inteliigent Networks with products such as:
Intelligent Peripherals » Messaging Centres * Service Nodes
and, based on these products offer complete customer solu-
tions.

B You will work with Ericsson products as well as with our ex-
ternal partners, being responsible for: | Product develop-
ment and provisioning T Agreements T Consolidated profita-
bility for your area of responsibility.

We believe you have experience of the areas of sales and
product management and have been working with Mobile
or Intelligent Networks.

Contact: Bjorn Svennesson, tfn 757 5631 or Lennart Damm,
tfn 404 2646. Kjell-Gunnar Konigsson, Human Resources 404
79 46.. Application: KVERA/LK/H Mia Hjertén Ericsson Radio
System AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product unit Digital Switching Systems and Applications,
(DSA), provides competetive switching, service control and
applications products to GSMIDCSIPCS operators through
Ericsson | RMOG marketing and sales channnels.

DSA is fastly expanding to meet the global market. At our
unit LK in Kista/Sweden we are now looking for:

PROJECT ADMINISTRATOR FOR TO-
TAL DEVELOPMENT PROJECT

Our main product releases are aiming both at our US and our
European customers. The development is carried out in a ve-
ry international environment,e.g. in the following loca-
tions:Kista, Karlstad, Karlskrona, Aachen, Athens, Madrid,

Ericsson Telecom AB

BROADBAND NETWORK SYSTEMS
“NETWORKING FOR THE NEW GENERATION”"

Ericssons 85.000 anstillda dr verksamma i mer an 100 lander. Deras samlade kompetens inom vixelteknik, radio och nétbyggnad

gor Ericsson till ett virldsledande foretag inom telekommunikation.

"The convergance” sammansittningen
av data, néje och telekommunikation
miirks tydligast hos Ericsson. Tal, data
och video blandas for att kunna erbjuda
alla tiinkbara tjinster: video-telefoni,
interaktiv kabelTV, effektiva dataniic
och multimediala internet.

Detta ir precis vad Broadband Net-
work Systems gor idag!
Runt om i hela viirlden pdgir leveran-
ser och installationer av SDH-niit,
fiberoptiska kabel TV-niit och dataniit
for foretagskommunikation.

Vira kunder kriiver idag fungerande
l6sningar pd viildige kort tid. De tek-
niska och kommersiella méjligheterna
ir enorma! Broadband Network Systems
stdr i en omstiillningsfas diir det kriivs
ambition, entusiasm och snabbhet.

Vi behiver dig som iir kreativ och
fokuserar pd resultat. Du formulerar
problem och finner l&sningar.

Du arbetar i helheten med specning,
design och provning.

Vi arbetar i en internationell miljs,
varfor du miste ha goda kunskaper

i engelska.

Har du dessurom 3—5 dcs erfarenhet
inom ndgot av foljande omriden sd iir
du helt riitc person. S5k nu!

* Datacom/Internet (Ref »r 1)

* Network Management/SNMP (Ref »r 1)
* KabelTV (Ref »r 2) -RF-konstruktion
* MarknadsfBring (Ref »r 3)

* Produktiedning (Ref »r 4)

* Nitverksintegrering (Ref »r 5)

Kontaktpersoner:

Ref nr 1:

Loa Andersson, tfn 08-7195267,
Henrik Bergqyvist, tfn 08-7191917.
Ref nr 2:

Johan Blom, tfn 08-71940 56.
Ref nr 3:

Carl Brooling, tfn 08-7199951,
Johan Lindskog, tfn 08-719 8849.
Ref nr 4:

Lars Y Svensson, tfn 08-7196001.
Ref nr 5:

Tomislav Migotti, tfn 08-71901 34,
Massoud Saleknejad, tfn 08-71942 30.

Har du frdgor av allmiin karakeiir iir
du villkommen att ringa till Personal-
enheten: tfn 08-71941 64 eller

epost; etxlig@kkpc.ericsson.se,

Vi har ocksd lediga tjinster inom virt
Application Center i Mélndal, Gite-
borg. Hiir iir vi ansvariga for utveck-
ling av driftstddsystem inom telekom-
munikationsomriddet. Verksamheten
tiicker in hela omrider frin mobiltele-
foni, intelligenta niit till bredbandnii.
Ar du intresserad av arbete pd Viistkus-
ten kan Du kontakta Personalenheten:
tfn 031-67 25 31 eller 031-67 60 17.

Din ansékan vill vi ha nu!
Skicka den, miirkt med Ref nr till:

Ericsson Telecom AB
Gunilla Lindgren
126 25 Stockholm

ERICSSON
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Ericsson Radio Access AB i Kista
VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA FRAMT]])ENS

Ericssons 85.000 anstallda dr verksamma i mer dn 100 lander. Deras
samlade kompetens inom vdxelteknik, radio och ndtbyggnad gor Ericsson
till ett varldsledande foretag inom telekommunikation.

Internationell MarknadsfGrare
Du ansvarar for marknadsfringen av
virt radiobaserade access system
mot nitoperatdrer vériden ¢ver. Dina
arbetsuppgifter kommer att vara
omvixlande och innebéra allt frin
affiirsplanering till kontraktsavsiut.
Vi arbetar i affirsteam varfor det &r
viktigt att du tycker om atft uppnd
resultat genom samarbete med andra.
Vi vénder oss till Dig som &r
civilingenjor eller motsvarande med
minst 4 &rs erfarenhet av marknads-
foring frén liknande bransch. Antalet
resdagar uppskattas till ca 80 per &r.
For ytterligare upplysningar ring
Johan Ronning, tel 08-757 0312

i forstudier, utredningar, ut-
vecklingsprojekt och kan dven komma
att delta i tekniskt marknadsstdd.
Arbetsuppgifterna omfattar specifika-
tioner, design och simuleringar pa
systemniva, med inriktning mot ett eller
flera av fdljande omriden: digital radio-
tjainster, samt drift & underhall.

Vi vill att Du #r civilingenjor eller
motsvarande med erfarenhet frin radio-
och telekommunikation. Arbetet kriiver
att Du &r drivande och har forméga att
koordinera komplexa frigestillningar.
Du méste ocksé ha latt for att samarbeta
samthngodahmﬂmputmgdsh.

For ytterligare upplysningar ring

Carl Lundgquist, tel 08-7573602

Hirdvarukonstruktdr

Okad integration och korta ledtider
stiilller krav p4 metodik vid ut-
vecklingsarbetet - bade nir det giller
simuleringar och samspelet mellan
hird- och mjukvara.

Vi sdker Dig som vill vara med aft
driva utvecklingen av digital hirdvara
mmRLL.spmdnhmingm

konstruktionsprocessen frin speci-

e 3 _
Du kommer att ha en teknikledande roll

RADIOBASERADE ACCESSNAT?

Ericsson Radio Access AB har en valkand och bred kompetens inom
tradlos kommunikation. Vi dr verksamma inom radioaccess system for
tradlios telefoni, basstationer, antenndra produkter och transmissions-
system for analoga och digitala natverk. Huvuddelen av vir verksamhet
finns i Kista och vi dr idag cirka 1100 anstdllda.

fikation till kretskorts- och ASIC-
konstruktion.

Vi vill att Du &r civilingenjor eller har
likviéirdig utbildning. Det &r en fordel
om Du har erfarenhet av VHDL och C.
Arbetet kriiver att Du &r flexibel,
drivande och har latt for att samarbeta.
For ytterligare upplysningar ring

Per Selin, tel 08-4042762

Mjukvarukonstruktdr

I vart kommande digitala RLL-system
blir mjukvara en allt viktigare
komponent. Hos oss fir Du en chans att
arbeta med framtida teknologi och
modema utvecklingsmetoder.
Nuankerangmullnrbdnmed

Vi vill att Du &r civilingenjor eller har
likviirdig utbildning.

Arbetet kriiver att Du #r flexibel,
drivande och har latt for att samarbeta.
For ytterligare upplysningar ring

Lars Karlsson, tel 08-7573275

Verifieringsingenjir
med att kontrollera dverensstimmelsen
mellan kravspecifikation och produkt. I

arbetet ingér aven utveckling av
testmiljd samt testhjilpmedel. Du
kommer att arbeta bdde med kall-
systemsverifiering, i var framtida
utveckling av RLL system, samt med
mplﬂmmpnmmnnmi

VivlllattDuIruﬂlmmdreﬂuhlr
motsvarande praktisk erfarenhet. Du
bor ha kinnedom om tele-
radioomridet samt erfarenhet av
testmetodik och simuleringsteknik. Du
méste ha Jatt for att samarbeta samt ha
goda kunskaper i engelska. For

ytterligare upplysningar ring
Jan Andersson, tel 08-7573608

Din skriftliga ansdkan skickar Du s&
Ericsson Radio Access AB

Att: Anky Planstedt

Box 11

164 93 Stockholm

ERICSSON

EXTRA EXTRA EXTRA

Vi har flyttat och dndrat namn fran Jobb Center till

Vira nya lokaler ligger pa HF, utbyggnaden/valvet mellan gamla
huvudporten och tornet.
Vill du veta mer om oss eller boka tid, kontakta oss pa tel 12550

eller pd memo ETX.ETXJOBBC
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Riejen and Dallas. The development is managed by total de-
velopment projects. We are now looking for a project admi-
nistrator for one of our total development projects.

B Your role will be to be the focal point for all kind of project
information coming into the project as well as going out
from the project and to handle preparation of project mee-
tings, follow up of progress and cost and to ensure that re-
quired project documentation is available. You must have the
ability to handle many things at the same time, focus on re-
sults and have good communication skills.

Experience as a project manager or project administrator
and good knowledge in English are required.

Contact: Per Leking, phone +46 8 757 2219, memoid: ER-
APLG, FAX: +46 8 404 5769; Kjell-Gunnar Kdnigsson, human
resources, phone +46 8 404 7946, Memoid : ERAKOMNI, FAX:
+46 8 404 7840.. Application: KVERA/LK/HS Mia Hjerten, me-
moid : ERAMIH) FAX: +46 8 404 7840

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE /
TESTKOORDINATOR

W Till ett nyetablerat projekt med syfte att utféra funktions-
test och systemtest av en nod | GSM nitet Arbetet bestir | att
definiera, leda och fordela arbetsuppgifter for ca 15 perso-
ner. Du maste vara drivande, ha god samarbetsférmaga och
se mdjligheter snarare an problem. Det kravs erfarenhet fran
testverksamhet och du bdr ha vana att leda projekt inom om-
radet.Erfarenhet fran Mobiltelefoni och TMOS ar ett plus.

Kontakta: Lena Furehed 08/404 24 51. Kontaktperson perso-
nal, Kjell-Gunnar K&nigsson, tel 404 79 46. Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, KVERA/LK/HS Mia Hjertén 164 80 KISTA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FUNKTIONSTESTARE / SYS-
TEMTESTARE

B Vi sdker dig som vill vara med och verifiera GSM-tillamp-
ningar pa dppna UNIX-plattformar. | virt ansvar ingdr att
funktions- och systemtesta GSM applikationer utifrdn stan-
dard och specifika- tioner. | arbetsuppgifterna ingar det att
planera testfasen, skriva testspecifikationer och genomféra
tester. Du far ett brett systemkunnande och f&r vara med | ut-
vecklingsprocessen fran start till leverans.Du ska ha nagra ars
erfarenhet fran testverksamhet | realtidssystem. Erfarenhet
frén TMOS metodik och test av UNIX-system &r ett extra plus.

Kontakta: Lena Furehed, 08/404 24 51. Kontaktperson per-
sonal, Kjell-Gunnar Konigsson, tel 404 79 46. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, KVERALIGHS, Mia Hjertén 164 80
KISTA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM PA UNIX PLATTFORM

[ Kista finns ett kompetenscentrum som svarar for inférande
av ny teknik | GSM-systemet. Enheten svarar for allt fran for-
studier via konstruktion och testning till kundleverans. Vi ut-
vecklar Ericssons forsta GSM applikation pd en UNIX platt-
form och kan erbjuda arbetsuppgifter | teknikens framkant.
Viér miljé & UNIX, C++ och www. Eftersom vi jobbar | en in-
ternationell milj6 & goda kunskaper | engelska ett krav.
Arbetet bedrivs | sm4 sjghstandiga team med stora ansvars-
‘omrdden | en utvecklande miljé med god kamratskap. Vi stir
infér nya utmaningar och behdver utdka vir enhet med duk-
tiga medarbetare inom foljande omriden. Systemutveck-
lareléppna plattformar!

B Som systemutvecklare kommer du att arbeta med specifi-
kation, konstruktion och provning av realtidsprogramvara in-
om GSM. Vir &r objektorienterad och vi
utvecklar véra tillampningar i C++ pa &ppna plattformar..Du
ska ha goda kunskaper | C++, UNIX och telefoni.Kunskaper
inom drift och underhdil samt mobiltelefoni, & meriterande.

Kontakta: Anna Holte-Rost, tel 08-404 67 97, Tomas
Kullstrdm, tel 08-757 13 14. Kontaktperson personal, Kjell-
Gunnar Konigsson, tel 404 79 46. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/LK/HS Mia Hjertén 164 80 KISTA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMS MANAGEMENT

- APPLICATIONS

The product unit Digital Switching Systems and Applications
(DSA) provides competitive switching, service control and ap-
plication products for GSMIDCSIPCS operators through
Ericsson/RMOG marketing and sales channels.

Systems management within product area Applications is
responsible for the technical network solutions when we
now further develop new services and applications, based on
our well-established GSM system. The applications we sup-
port can be from Virtual Private Networks, VPNs, for the
Business com. market segment and fixed cellular systems for
public market segment to pure GSM network services. We
perform system analysis, specification work and participate in
standardisation activities. Our natural interfaces are product
managers, operators and the design organisation for

hdhynuﬁlohm been working with services in telecom or

wmwmmummm framtagande av specifikationer, men ocksa dig med mindre

neralist, but are not afraid to go down on detailed level. You
are used to take own initiatives and you can easily find your
way through, in a large organisation. Ready for a challenge?

Contact: Viktor Berggren, tel. 08-757 13 21 or Kjell Gunnar
Konigsson, human resources, tel. 08-404 79 46 Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LIVH Mia Hjertén 164 80
KISTA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten for GSM Systemverifiering ansvarar for verifiering av
GSM ach DCS 1800 systemet. Vi deltar dven i acceptanstester
med kunderEnheten behéver nu forstirkas med féljande

tjdnster:
TROUBLE SHOOTER/
TESTARE - GSM

B Vi sdker nu Trouble Shooter/testare fr att verifiera nya
versioner av systemet frin nodintegrering till kundacceptans.

Du bér ha AXE-bakgrund, ar en ppen person som har latt
far att skapa kontakter. Du tycker om att ta initiativ och driva
arbetet framét. Erfarenhet frin mobiltelefoni, design, verifi-
ering och utlandserfarenhet &r meriterande.

TESTLEDARE - GSM

B Till enheten sbker vi tekniska testledare som skall ansvara
for att driva arbetet inom véra verifieringsprojekt fran nod-
integrering till kundacceptans av nya GSM-versioner.

Du bdr ha arbetat med AXE, vara en drivande och 8ppen
person som tycker om att skapa kontakter med andra mén-
niskor. Om du har erfarenhet frin mobiltelefoni, verifiering
eller utlandsarbete &r detta meriterande.

TESTARE 0SS - GSM
W Till enheten sdker vi en medarbetare for systemverifiering
av i forsta hand OSS. 0SS &r ett UNIX-baserat system fir att
centralt samordna underhalloch drift av ett CME20 baserat
mobiltelefoni- system. Arbetet, som bedrivs i projektform,
ger breda kunskaper i flera av Ericssons produktomraden.
For arbetet krévs grundidggande kunskaper | AXE samt in-
tresse av UNDX. Du tycker om att ta initiativ och driva arbetet
framét. Erfarenhet fran mobiltelefoni, design, verifiering och
utlands- erfarenhet ir meriterande.

Kontakta: Tomas Gustafsson, tel 08-757 0252, memoid ER-
ATG; Ann-Charlotte Sturesdotter, tel 08-404 4191, memoid

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ERA/KIIPIKP &r en supportfunktion far BRs samtliga produk-
tions- enhete;, bade inom Swverige och utomlands
Huvudinriktingen ar systemstdd gallande MRPIMPS-modulen
C:M. Vi farsbker nu samla all vsentlig information lokalt i ett
Data Warehouse. Information kommer att finnas fran alla
BR:s stdire system, tex CAR, GOLE, PRIM och CM.

B Vi behdver forstirka den del som skall vidareutveckia vért

produktion och logisitik, etc. Vi tror att den som sdker denna
tjanst &r en yngre hdgskoleutbildad person som kan bidra till
att driva BR/Ps Data Warehouse projekt vidare. | bagaget bdr
finnas forstielse for SQL-relaterade data- baser, SQL pro-
grammering, flera SQL relataterade anvandarverktyg samt
att god kansla for slutanvandare och deras behov. Erfarenhet
fran produktions och logistik processer &r en forutsitining.
Allt arbete sker i projektform - samarbetsformaga r viktigt.

Utdver ovan dr nogrannhet och en hbg stresstrosskel nd-
got som bér karaktarisera den person som vi behdver.

Kontakta: Thomas Hodell, ERATHL 08-75 71230 eller Jens
Bredwad, ERA/KVP/KPC, 08-40 42652. Ansdkan: KVERA/BRAH,
Eva Kallberg.

Eritel AB, Géteborg.

anstalida. Vi ar ett av de vdrldsledande utvecklingsbolagen
inom mobil datakommunikation. Féretagets affdrsidé ar att
utveckla framtidens system fér mobil data- och telekommu-
nikation. Var mest kanda produkt &r MOBITEX som idag finns
dver hela variden.

BVibehdver nu fler medarbetare till utvecklingen av nya sys-
tem fdr integration av mobildatatjanster i befintliga mobilte-
lefoninat (GSM, PDQ). Dessa system och tjanster kinneteck-
nas av: ? Access till Internet dver radio ? Utnyttjande av stan-
dardprotokoll och standardiserade granssnitt sbval internt i
nétet som externt mot anvandarna ? Natdvervakning base-
rad pd modemna standarder for Network Management. Véra
arbetsformer praglas av en dppen, stimulerande och kreativ
anda. Utvecklingsarbetet bedrivs | projektform dir samtliga
medarbetare kan vara med under stora delar av utvecklings-
kedjan, frin tidigt systemarbete via design, programmering,
funktions- och integrationtest till slutlig systemverifiering.
Det teknikomréde vi arbetar inom &r expansivt och utveck-
lingsmdjligheterna

obegrinsade.
Vi sbker dels dig med fleririg erfarenhet av utvecklingsar-
bete inom data- eller telekommunikation for arbete med
dvergripande systemutveckling, sisom utredningsarbete och

ring. Beroende pa din kapacitet och inriktning kan dina ar-
betsuppgifter spdnna dver en varierande del av utvecklings-
kedjan, traditionella granser saknas.

Kunskaper inom fdljande omraden &r meriterande:
Internet  protokoll-svit. Utveckling av  realtidssystem.
Utveckling av mobiltelefonisystem. Vi tror att du ar civilinge-
njér eller har motsvarande kompetens. Da vira projekt ofta
har internationella kontakter bdr du ha goda kunskaper |
engelska.

Kontakta: Mats Lindén, tel 031-703 60 47. Ansbkan: Eritel
AB, Personalavdelningen, St Sigfridsgatan 89, 412 66
Giteborg

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Networks Systems, AXE Provisioning, LDC Systems
Design and Integration, Tellusborgsvégen

The system management function within LDC Systems Design
and Integration manages and controls the technical develop-
ment of Global Application Systems (GAS) for transit and lo-
cal applications. Within our unit we have the responsibility
for Ericssons standard source system and GAS’es for Local and
Transit applications. We are now looking for people that can
work with development of our systems. The work will involve
job outside and inside our development projects.
B For this person we can offer a stimulating and interesting
job as well as taking part in the systems engineering training
program.

We think you are a systems engineer, software designer or
tester with 3-4 years of experience who would like to broa-
den your horizon.

Contact: Per Oberg, Phone 08-719 5412, Memo ETXT.ETXPO-
EB; Monika Swensson, Phone 08-719 4721, Memo ETXT.
Human resources: Susanne Borg, Phone 08-719 6575, Memo
ETXT.ETXSUBO.

DEVELOPMENT PLANNING
RESPONSIBLE
B Our development planning responsible will go on matemi-
ty leave, we are therefore looking for a person that could join
us in the area of project scenario planning for projects within
our business unit. The work indudes co-ordination with other
units within and outside our LDC.

For this person we can offer a stimulating job as well as ta-
king part in the systems engineering training program.

You are a systems engineer or equivalent with good com-
munication skills and can achieve results alone and by team-
work.

Contact: Per Oberg, Phone 08-719 5412, Memo ETXT.ETXPO-
EB; Helena Fredrikson, Phone 08-719 5218, Memo ETXT.ETX-
HEFL. Human resources: Susanne Borg, Phone 08-719 6575,
Memo ETXT.ETXSUBO.

Ericsson Telecom AB-Business Unit Switching and
Network Systems, AXE Provisioning, Local Design
Centre Nynashamn.

B LDCeet 3r en relativt liten enhet inom Ericsson med ca 80
anstalida och arbetar bade med mjukvaru- och hirdvaruut-
veckling. Till enheten ISDN FRAME HANDLER sbker vi nu
System- & Software Designers som kommer att arbeta i fél-
jande projektiverksamheter: HELIOS och FM-P4 (AM-Baserat).

Du & civi, mellan- (80p) eller gymnasieingenjor
Erfarenhet av programmering ar ett krav. Meriterande ar
kunskaper inom ndgot/ndgra av fdljande omriden: AXE 10,
PLEX, UC++.

Beroende pa Dina tidigare erfarenheter kan vi erbjuda
Dig jobb inom fdljande omréaden:

FORSTUDIER, FUNKTIONS SYSTEMERING, BLOCK SYSTE-
MERING, BLOCK KONSTRUKTION.

Ar Du ratt person men behdver komplettera Dina kunska-
per sa lagger vi upp ett utbildningsprogram for Dig.

Kontakta: Pontus Tibbling, tel 08-520 62952, memoid ETX-
POTI eller Ing-Marie Hakansson, personal, tel 08-520 62411,
memoid ERAIMLA. Ansbkan senast 96-06-07: Ericsson
Telecom AB, Personalavdelningen, 149 80 NYNASHAMN.

SOFTWARE DESIGNERS

B Till enheten OPERATOR SERVICES sdker vi nu Software
Designers. Vi &r for narvarande 8 anstiilda pd enheten och
har Prime ansvar for vara produkter.

Vi tror att Du som sbker &r civil-, mellan- eller gymnasiein-
genjdr. Du kan 3ven ha skaffat Dig kunskaper p& annat sitt,
vi r Gvertygade om att ett stort intresse inte kan underskat-
tas. Kunskaper i programmering &r dock ett krav. Kan Du pro-
grammera i PLEX eller har kunskaper om AXE 10 54 ir det en
merit.

Du bér vara initiativrik och kunna jobba under eget an-
svar. Du ska vara dppen och ha latt for att samarbeta med an-
dra manniskor dé vi jobbar i team.

Vi arbetar for narvarande i projekten HELIOS och FM-P4.
Vi berdrs av foljande kompetensomraden: AM, ISDN, IN,
de omraden:

PROJEKTLEDNING, FORSTUDIER, FUNKTIONS SYSTEME-
RING, BLOCK SYSTEMERING, BLOCK KONSTRUKTION,
FORVALTNING/UNDERHALL av tidigare utgévor av vira pro-
dukter. 1

Dina tidigare erfarenheter och intressen avgdr vilketivilka
omraden Du kommer att jobba inom. Ar Du ritt person men

il

Kontakta: Ola Kraft, tel 08-520 63917, memoid ETXOLKR, el-
ler Kjell Lundberg tel 08-520 62038, memoid ETXKLGG, eller
Ing-Marie Hakansson, personal, tel 08-520 62411, memoid
ERAIMLA. Ansdkan senast 96-06-07: Ericsson Telecom AB,
Personalavdelningen, 149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens
Kurva

MILJOTEKNIK OCH

KONSTRUKTIONSSTOD
W Vi sbker en medarbetare till enheten for Mekanisk
Miljotalighetsprovning.

Vi dr idag tvé personer som answarar for mekanisk miljota-
lighetsprovning. Vi ger stad till vira konstruktorer och be-
handlar  kravspecifikationsfrdgor  inom  omrddet.
Provningsplatsen, som ar den enda i sitt slag inom Ericsson
koncemen, ar belagen | Kungens kurva.

Vi utfor alit fran enkla fallprov till simulerade jordbav-
ningsprovningar pd olika telekommunikationsprodukter. |
mén av tid servar vi ven kunder utanfér Ericsson koncernen.

Vi behdver ytterligare en medarbetare som tillsammans
med oss kan bidra till att sikerstila vira produkters meka-
niska miljatalighet vid lagring, transport och drift, dels ge-
nom stdd till vira konstruktdrer samt att genom provning ve-
rifiera att produkten uppfyller stallda krav.

Du bér ha utbildning eller erfarenhet av dynamisk hall-
fasthet och vibrationsprovning. Det ar en merit om du har
kunskap om modalanalysberdkningar, strukturdynamik och
finita elementberakningar. Du bdr aven ha [att for att ut-
trycka dig i tal och skrift bade pa svenska och engelska.

Kontakta: Per Dahiberg, 08-719 6802, memolD ETXETXPDG;
Monica Kangstrdm 08-719 6687, memolD ETXS.ETXMOKM

Ericsson Telecom AB, Core Unit Basic Technology,

SEKTIONSCHEF FOR SYSTEM

OCH EGENSKAPER HW

B Vi sdker en sektionschef med erfarenheter av systemkon-
struktion fér maskinvara. Vi ar en sektion om 8 personer med
ambitioner att vixa under aret. Sektionen arbetar med kom-
petensstbd fér System och Egenskaper inom maskinvarukon-
struktion. Vi behdver Dig for att leda och inspirera oss i vart
arbete hos vara kunder att finna bra systemkonstruktionslds-
ningar. Detta arbete gér ut pd att hitta nya arbetssatt, meto-
der och verktyg fér att underlatta och forbattra systemkon-
struktdrernas arbete.

Som sektionschef behdver Du vara drivande, saljande och
ha ett bra kontaktnat bland systemkonstruktdrer. Arbetet ar
utmanande och innehaller allt ifrin att utnyttja senaste tek-
niken till marknadsfdring och kompetensutveckling fdr oss
och vara kunder. En annan dnskvard egenskap hos Dig ar vil-
jan att se framdt och vaga prova nya lésningar pd problem
med bibehallet sunt férnuft.

Avdeiningen arbetar med utvecklingsmiljd for maskinvara
och bestar idag av ca 75 personer. Vi sitter i ljusa, frischa lo-
kaler i Alvsjdaniaggningen, med narhet till flera av véra kun-
der.

Kontakta: Tommy Jansson, tel 08-719 6663, memolD
ETX.ETXTSJA, AUVETX/UMH; Mario Dugandzic, tel 08-719 5093,
MemolD ETXETXMDU, AUEDXVUM) Ansbkan: Monica
Kangstrém KK/ETX/U.

IN-SYSTEM RECONFIGURABLE

B Gillar du att arbeta med bide programvara och maskinva-
ra? D ar detta kanske ratt jobb fér dig. Idag finns det nya ge-
nerationer av FPGA-kretsar som & laddbara under drift. En
av ménga tankbara anvandningar ar att ladda in ett proces-
sorkravande programvarublock i en FPGA och pa s stt av-
lasta processorn och lita denna exekvera de mer krévande
jobben. Med en sddan I&sning finns potential att mangdub-
bla processorns arbetskapacitet. In-System Reconfigurable
Hardware kan bli en ny paradigm inom datorarkitektur!

Arbetet gir ut pd att delta i utarbetandet av konstruk-
tionsmetoder med In-System Reconfigurable Hardware, dvs
utreda hur kretsarna kan anvandas p basta satt, vilka konse-
kvenser det far fdr programmeringen etc. Vi stravar efter att
prova metodemna parallelit med skarpa projekt och pa 54 satt
kunna jamféra resultaten direkt.

Du 3r troligen civilingenjor, D, E eller Y, med intresse for
bade program- och maskinvarukonstruktion. Du bér ha erfa-
renheter av konstruktion inom négot eller bida omraden.

Avdelningen arbetar med utvecklingsmiljd for maskinvara
och bestdr idag av ca 75 personer. Sjdlva sektionen bestdr
idag av 8 personer och arbetar med kompetensstdd for
System och Egenskaper inom maskinvarukonstruktion. Vi sit-
ter i ljusa, frascha lokaler i Alvsjdanlaggningen.

Kontakta: Maric Dugandzic  Tek08-719 5093,
MemoETXETXMDU, ALETXUM). Ansdkan: Monica
Kangstrém KK/ETXU.

STOD FOR FIRMWARE OCH

PROGRAMMERBARA KRETSAR

B inom maskinvarukonstruktion finns ett dkande behov av
att utnyttja diverse tekniker for att }3sa kopplingama mellan
program- och maskinvara. Samtidigt beh&ver man pd ett ge-
nomtankt sitt avgdra vad som ska realiseras i programvara
respektive maskinvara. Har &r hardvarunara programmering
och programmerbara kretsar de vanligaste sitt som anvands
idag.

behdver komplettera Dina kunskaper s utbildar vi Dig.

| Mispkey dig som vill arbeta med, nsstdq 4t ma-
'm%mim!mmﬂﬂ

>
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lésningar och konstruktionsfléden. Samtidigt ar det viktigt
att ha bra inblick i pAgdende konstruktionsprojekt for att
kunna sprida kunskap om “"best practice inom omridet
bland konstruktdremna.

Du har en god erfarenhet av hirdvarundra programme-
ring och/eller programmerbara kretsar frén tidigare kon-
struktionsprojekt. Vi tror samtidigt att du vill andra fokus
frén att konstruera sjalv till att bista andra konstruktdrer med
bra Iésningar och pd s satt fi en hdgre utvixling pd dina och
andra konstruktorers idéer.

Avdelningen arbetar med utvecklingsmiljé fér maskinvara
och bestdr idag av ca 75 personer. Sjdlva sektionen bestdr
idag av 8 personer och arbetar med kompetensstdd for
System och Egenskaper inom maskinvarukonstruktion. Vi sit-
ter i ljusa, frascha lokaler i Alvsjbaniaggningen.

Kontakta: Mario Dugandzic,  Tel08-719 5093,
Memo:ETX.ETXMDU, AUETXUM). Ansdkan: Monica
Kangstrom KK/ETX/U.

Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens

Kurva

CHEF FOR ENHETEN FOR

KRESTSKORTSTEKNOLOGI

Enheten for Kretskortsteknologi bestdr av ett ging pa sex
personer. Vi underséker vad nya tekniker pd marknaden kan
erbjuda. Vi utvecklar nya typer av barare tex. ménsterkort
och tunnfilmsbérare i samarbete med interna och externa le-
verantGrer. Detta sd att vi kan utnyttja de nya komponent-
teknologier som bilir tillgéngliga. Vi utvecklar dven krav och
konstruktionsregler fér den fysiska anvindningen av kompo-
nenter pa kretskort. Till sist jobbar vi dven med teknikstdd till
hérdvaruprojekten i deras olika utvecklingsfaser. Vi soker nu
en chef till vdr verksamhet.

W Vi soker dig som har erfarenhet av hérdvarukonstruktion
inom ménsterkorts- eller kretskortsteknik. Du trivs med att
arbeta i en idéskapande verksamhet med teknisk utveckling.
Du bdr har latt for att samarbeta med andra ménniskor,
framst med tanke pa din roll som personalansvarig chef.
Dessutom kommer du ha mycket kontakt med externa fére-
tag i ditt arbete, eftersom utvecklingen av nya produkter sker
i samarbete med externa leverantdrer. Du &r en utatriktad
person och har fdrmaga att uttrycka dig val i tal och skrift:

Kontakta: Tony Jonsson 08/719 41 95 MEMO: ETXS.ETXTIN

Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens
kurva.

KOMPONENTINGENJOR - ASIC

Basic Technology, ETXIU, har rollen att forse telekomproduk-
ter med basta mdjliga grundteknik. Inom enheten fér
Mikrokretsar pd komponentavdeiningen séker vi kompo-
nentingenj6rer med inriktning pd ASIC.

Vér enhet ansvarar for kvalificering, karakterisering och
verifiering av mikrokretsar, Vi ansvarar ocksd for att ta fram
simuleringsmodeller for standard-kretsar.

B Dy kommer tillsammans med konstruktorer ta fram test-
program for verifiering och karakterinsering av ASIC. Arbetet
innefattar &ven att folja den tekniska utvecklingen inom
ASIC-omradet. Du kommer att ha mycket kontakt med leve-
rantdrer och konstruktions instanser | och utanfér Sverige.
Personliga egenskaper som vi vardesatter hogt &r forma-

ga att arbeta i team, ha initiativfdrmaga, helhetssyn och an-
svarskansla. Du bdr kunna uttrycka dig val i tal och skrift pa
savél svenska som engelska.

Vi sbker Dig som &r mellaningenjéricivilingenjor eller mot-

Kontakta: Per Back, KKETX/UKM, tel 08-719 9853, Memo
ETXS.ETXPEBC; Monica Kangstrdm, Personal KK/ETXA Tel:
08-719 6687, Memo: ETXS.ETXMOKM.

Ericsson Telecom AB, Regional Marketing Unit
Europe, Africa and the Americas

SPANNANDE OFFERTARBETE MOT

ERICSSONS VIKTIGASTE MARKNADER

B For att mdta krav frin vira marknadsenheter s& sbker vi
omgaende ett antal personer som ar intresserade av att arbe-
ta mot marknad/kund med alla detaljer som ror Ericssons sys-
tem och produkter i offertsammanhang.

Du kommer att arbeta ihop med vira Business/Account
Managers eller | kundprojektteam.

| viirt ansvar ligger analys av kundspecifikation, trafikala
fragor, dimensioneringsfrégor, kostnadsanalyser och andra
gdromdl i samband med kundofferter eller specificering mot
kontrakt.

Vér enhet ar inte direkt knuten till en marknad utan sam-
arbetar med vara marknadsansvariga mot samtliga mark-
nadsenheter inom Regional Marketing Unit fér Europa,
Afrika och Amerika.

Lamplig bakgrund tror vi &r tidigare erfarenhet av offere-
ringsverksamhet , “Installation Engineering® och/eller
“Product Marketing”. Har du annan bred erfarenhet inom
nagot av Ericssons produktomraden men vill jobba mot pu-
blik telekommarknad, vilket omfattar teleférvaltningar och
operatdrer, s hor garna av dig.

Erfarenhet av att jobba med PC-applikationer och stordat-
ormiljder & vardefull. Du behérskar minst engelska i tal och
skrift. Exempel pa anvandbara personliga egenskaper &r ana-
lys-, samarbets- och planeringsformaga.

Kontakta: Klaes Thudin 087195914, Bid & Contract
Engineering, eller Barbro Sodergren, personal 08-7195775.
Business Unit Switching and Network Systems,
Tellusborgsvagen.

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR TILL

CORDLESS TERMINAL MOBILITY (CTM)

B Vi sBker en ny medarbetare till var utvecklingsenhet som
arbetar inom omradet Cordless Terminal Mobility (CTM).
CTM &r ett system som erbjuder mobilitet i det publika natet.

Vi &r i bérjan av utvecklingen av CTM och det innebar att
du har méjlighet att folja arbetet fran de tidigaste utveck-
lingsfaserna till slutverifieringen av det totala systemet.

Dina arbetsuppgifter blir systemering, konstruktion och
testning.

Du bér ha goda AXE kunskaper samt ndgra ars erfarenhet
av program- varukonstruktion. Kunskaper om mobil tele-
kommunikation &r meriterande.

Vi som arbetar med CTM ar ett utatriktat och kul ging och
som arbetar i team. Vi vill att du ar latt att samarbeta med, ar
flexibel och &ppen fér nya idéer.

Kontakta: Soren Johansson TNETX/XT/U, tin +46 8 7197348,
memo ETXT.ETDXJOAM eller Susanne Norstrdm, personal,
TNETXAUDH, tfn +46 8 719 0659, memo ETXT.ETXSUNO.

Ericsson Telecom AB, Business unit Switching and
Network Systems, LDC Access, TN

ACCESS TEST CHANNEL
RESPONSIBLE

B You will be responsible for all the test channels within LDC
Access, and also a certain amount of trouble shooting on
Access products. This is a new position within a fast moving,
and exiting area of AXE. The person we are looking for has
experience of similar duties and is also willing to cooperate
both internally and externally. As we are very close to the cus-
tomer it is a requirement that you are able to communicate in
both written and spoken English.

Contact: Andy Hallett, ETXT.ETXANDY, tel: 08-719 0952 or
Bo Danielsen, ETXT.ETXBODS, tel: 08-719 1675 (Human
Resources)

Ericsson Telecom, AXE Provisioning,
Tellusborgsvigen, Midsommarkransen

SPECIALIST POSITIONS AT

ISDN SERVICES
B The specialist positions at the ISDN services units are now
revised in order to focus on future needs. Some of the posi-
tions are changed or new and now it's time for YOU to apply
for these positions. The positions are now focused more on
competence build-up{own budget) and systematic sharing of
uwnhlawledge.

The new and revised positions

Located at Senior Expert, ISDN General XT/E

Expert, ISDN End-User Services, XT/E

Senior Specialist, ISDN Basic Call & Supplementary Services
XTG

Senior Specialist, ISDN Charging, XT/C

Senior Specialist, Function Test on Target Machine XT/F

Qualifications wanted -competence in the respective spe-
cialist area(see descriptions) -a strive for continuos build up of
own competence -willingness to share knowledge with ot-
hers

Contact: Christian Nordberg, XT/E, Phone: 99786,
90344, Memo:ETXT.ETXMIEF Ann-Caroline Lundberg, XTF,
Phone: 94077, Memo:ETXT.ETXACK

Element Management and System Platform. We are now loo-
king for:
SOFTWARE FUNCTION TESTER

B VE is a design unit for design of applications for
Telecommunications Managements Systems. The specific ap-
plication area is Element

As a Function Tester you will participate in the design, im-
plementation and function test of an application program.
The design and implementation implie carrying out the test
and record the result.

You will be responsible for the test of one or several sub-
systems.You will work closely together with our SW desig-
ners, system testers and projectieaders.

We believe you have a degree in engineering. You need to
be careful and interested in quality. You are also persistentin

everything you do.
mmmmmmmmmm

share their experience with you.
Contact: Ralf Simons, tfn 08-719 9407, EHS.EHSRMS

Ericsson Microwave Systems AB,
Forsvarskommunikation, Kista

HARDVARUKONSTRUKTOR

DIGITALA KRETSKORT
B Du kommer att arbeta med konstruktion av kretskort med
digital elektronik. Arbetsuppgifterna bestir av konstruktion,
schemaritning, dokumentation samt verifiering av kretskort.
Du &r civilingenjér eller hbgskoleingenjér med erfarenhet
fran digitala kretskortskonstruktioner, Har Du erfarenhet
fran Mentor Graphics designverktyg (schema, simulering osv)
&r det meriterande. Du bdr kunna ta egna initiativ och trivas
med att arbeta | grupp.

Kontakta: Olle Schmidt, tel 08-757 06 34 Ansdkan:
KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrém

Ericsson Utvecklings AB, AM Plattformsutveckling,
Alvsip

KONSTRUKTOR RMP

UABIR utvecklar APT plattformar fr AXE som &r bas for sdval
BR och BX applikationsutveckling. Vi séker nu dig som vill ar-
beta med utveckling av kdman, RMP (Resource Module
Platform), i plattformen.

B Som konstruktdr kommer du att delta i utvecklingsprojekt
med allt frén forstudie, systemering, implementering och ve-
rifiering.

Vi sBker dig som &r hdgskoleutbildad altemnativt erfaren
gymnasieingenjdr och har latt for att samarbeta i team samt
tycker om att ta ansvar.

Kontakta: Christer Nilsson, 08-719 8974, memo: ETXT.ETX-
CHINI Ansikan: personal, Nina Jaki, AS/EUAP.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division,
Kungens Kurva

CUSTOMER SERVICE

- SYSTEMTEKNIKER

B Vi sdker dig som vill arbeta med kundservice som system-
tekniker. Du kommer att delta i stbrre konstuktionsprojekt
dér du dels ska paverka konstruktionen ur installations- och
anvindar perspektiv samt att framstalla anvindardokumen-
tation. DU kommer dven att utfora samt leda installationer,
prowning och reparationer dver hela variden.

Du &r en driftig tekniker, troligen gymnasieingenjar, som
&r praktiskt lagd, initiativrik, ppen och samarbetsvillig. samt
har forméaga att leda och organisera installations- och under-
hélisarbeten. Du mdste kunna behdrska engelska i tal och
skrivt. Ytterfigare sprikkunskaper 3r meriterande. Datorvana
en forutsittning.

Kontakta: Tomas Goransson Tel: 08-721 75 42, memo EKA-
TOM. Ansbkan: KK/EKAXP Gundrun Ericsson
Components AB, Energy System AB 5-164 81 Kista-Stockholm

ERICSSON TELECOM AB SOKER DIG SOM VILL ARBETA MED

PATENTUTVECKLING OCH PATENT BEVAKNING

Inom affdrsomradet Public Tele-
kommunikation pdgar en intensiv verk-
sambet att vidarutveckla var nuvarande
kdrnverksambet kring AXE systemet och
en krafifull utveckling av framtidens
bredbandssystem.

Viktiga omrdden dr lex nya telecomtjdn-
ster, nya och olika typer av accessystem,
samt datacomprodukter som b la bygger
pa ATM teknik.

For att sikra marknaden for vara framtida pro-
dukter bygger vi nu upp patent- verksamhet
direkt pa vara affirsenheter - Switching and
Network Systems (BUX) och Broadband Network
Systems (BNS) och pa var enhet fér grundteknik
Basic Technology (CU/U).

Dina uppgifter blir att se till att vira egna idéer
blir skyddade med patent och att undersdka
andras patent som kan hinra var utveckling.
Arbetet med patentutveckling férutsitter ett nidra
samarbete med utvecklingsprojekt, projektledning
och enskilda idégivare. Din uppgift blir att ta
ansvaret for att finga upp idéer och driva dem
genom viar patentprocess. Arbetet med att bevaka
andras patent innebdr att gbra patentsokningar
for att identifiera och utvirdera andra foretags
patent inom vara teknikomraden.

D4 det mesta av var utveckling involverar flera
bolag sa blir en viktig uppgift for dig att vara
kontaktperson mot dotterbolag i patentfragor.
Eftersom verksamheten ir ny pa BU-nivd kommer
du att vara med och bygga upp kontaktnit, orga-
nisation, procedurer m m.

Vi tror att du idag jobbar med liknande uppgifter
eller att du nu jobbar med konstruktion eller sys-

temutveckling. Viktigt ar att du ar service
inriktad och har en utpriglad vilja att hjilpa
andra,

Att du har erfarenheter av patent - tex egna
patentanstkningar - 4r naturligtvis en férdel men
inte nddvindigt. Du kommer att fa all nddvindig
support och initial utbildning genom oss inom
enheten Strategic IPR Management - ETX/MI -
som idag jobbar med patent mot bla affarsenhe-
terna.

Kontaktpersoner:

Mats Renntoft, tin 08 - 7194249
Goran Rassmuson, tfn 08-7191741
Elisabeth Armgarth , tfin 08-7194330
Jan Bergkvist, tfn 08-7197293
Tommy Svensson, tfn 08-7198290

Din ansdkan skickar du senast 30 maj 1996 till Ericsson Telecom AB, Elaine Ritzman, HF/ETX/FP
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Ericsson Utvecklings AB, Alvsj.

VERIFIERARE

M Ericsson fortsétter | takt med framgéngarna inom mobilte-
lefonisidan en kraftfull satsning p& AXE 10. Vi som nu sbker
nya "hungriga” medarbetare ar med och utvecklar plattfor-
men for lokala, internationella och mobila AXE-stationer.
inom enheten GSS Development jobbar vi inom omradet ny
gruppviljare, dir vi &r involverade i flera spinnande utveck-
lingsprojekt. Vi jobbar i en internationell miljé i nara samar-
bete med véra dotterbolag utomlands vilka TE! | Halien och
EPA i Australien &r de storsta. Vara kunder ar frimst affarsen-
heterna fér fast telefoni samt radio-och mobilsidan.

Vi sdker medarbetare inom VERIFIERING samt DESIGN.
inom designomrédet vill du ta ansvar fér programvarukon-
struktion av véra produkter. Inom verifieringsomradet vill du
ta ansvar for testspecificering till genomforande, testning av
mjuk-och hardvara, samt framtagning av simuleringsverktyg.

Vilka egenskaper och fardigheter vill vi se hos dig? Du bér
ha design alternativt testingerfarenhet. AXE 10 kunskap ar
dnskvard. Hos oss far du den kompletterande utbildning du
beh&ver samt mjligheter till att utveckla en bred kompetens
inom omradet eftersom vi har en stor dppenhet och gama ser
arbetsrotation inom enheten (verification, design,system). Vi
finns idag i Arsta men flyttar under varen in i nya lokaler be-
lagna ca 5 minuters gangvag fran Alvsjé station.

Kontakta: Design, YHDC, Conny Fransson, tel 719 3208, me-
mo ETXT.ETXCSF; Verification, X/HVC, Jonas Lagerquist, tel
719 2891, memo ETXT.ETXILAG; Mia Lerner, tel 727 3310, me-
mo EUA.EUAMLER.

L M Ericsson Data AB, AL/EDT/T/ID, Alvsjé

4 TEKNIKER

ELEKTRONISK POST

Mail Services ar en sektion pd Ericsson Data som ansvarar for
drift, utveckling och saljstod av system fér elektronisk post.
Véra kunder &r huvudsakligen Ericsson bolag men vi arbetar
dven med andra svenska faretag. Sektionen bestar idag av 16

personer.

B D4 teknikutvecklingen inom detta omrade gér fort sdker vi
4 personer med tekniska kunskaper om mnet, spannet &r
allt fran PCllan baserade system via Vax/VMS och Unix il sys-
tem pé IBM stordator.

Kontakta: Jan Fagerstrdm, tel: 08-726 27 53, Memo: EDT.
Personalfragor: Kerstin Ljungblom, tel: 08-726 2917, Memo:
EDT.EDTKEL

L M Ericsson Data AB, TO/EDT/R/KD, Kista

HELP-DESK-TEKNIKER

B Arbetsuppgifter : Vir verksamhet bestdr i att leverera IT-
tjdnster | form av anvandarstdd via telefon inom
PCUNIX/LAN, [BM och VAX. Som help-desk-tekniker hos oss
ingdr Du i ett team dar servicemannaskap och eget ansvars-
tagande utgdr grunden for virt agerande.

Kvalifikationer:Du ar ansvarstagande, serviceinriktad, har
pedagogisk laggning och har 14t for att sitta dig in i pro-
blem av olika slag. Du tycker dven om ett stundtals hégt tem-
po och varierande arbetsuppgifter. Du som séker bér ha kun-
skap om och intresse for olika datormiljder. Du har minst
gymnasial utbildning, gdma kompletterad med andra studi-
er.

Kontakta: Bernt Andersson, tfn 08 - 757 06 49 eller Anna-
Karin Norman, tfn 08 - 404 23 88. Ansdkan markt med skt
tjanst och enhet till Christine Nordstrom.

L M Ericsson Data AB, Kista.

NT-SYSTEMTEKNIKER

W Vi sdker en NT-systemtekniker till vér grupp inom Ericsson
Data i Kista. Gruppens arbetsuppgifter ar idag att ansvara for
ett NT-LAN vilket & uppbyggt i Master doman och resursdo-
miner. Arbetet gar ut p4 att dvervaka och administrera 6
stycken NT-servrar med NT 3.51 samt att arbeta med forbatt-
rande &tgarder och ingd som spedialresurs i olika projekt.
Grundlaggande kunskaper férvantas inom MS-Dos, Windows
3.11, MS-Office, IBM 3270 emulator, TCPP och SMS. Vi séker
i forsta hand personer med hdg kompetens inom NT-server
omradet och vi har som mél att alla i gruppen skall vara MCPS
pé minst NT workstation och NT server.

Vi arbetar i en miljé med stor frihet och stort ansvar. Hos
oss méste du var initiativrik, flexibel samt framforallt ha en
stark "kundkansla”. Det &r viktigt for oss att vira medarbeta-
re ska utveckla sig sjalva och utfora sitt arbete med hog moti-
vation samt finna tillfredstillse i sitt arbete.

Kontakta: Bjorn Lindkvist, 08-404 5231 EDT.EDTBILI; Anna-
Karin Norman, 08- 404 2388, EDT.EDTAKN. Ansdkan: markt
med skt tjdnst och enhet till Christine Nordstrom
TO/EDT/R/HA

AXE Research and Development, Arsta, Stockholm,
Sweden.

PROGRAMMERS TO BASIC

SYSTEMS

B Ongoing and future assignments in the area of very HW-re-
lated and realtime oriented micro programs (MW, Micro-
Ware) needs even more resources due to design of new func-
tions in current and next generation computers,

The positions cover phases from idea to in-site operation
where it is expected that you supply solutions on function im-
plementation, structuring and implementation. From imple-
mentation and further on the work consists of support to the
building applications based on our design. Depending on
your current and evolving knowledge you will be able to
work with various things within the area.

Profiling the programs in order to get a minimum of exe-
cution time is one of the leading stars in this work. This re-
quirement together with functional and structured solutions
isa real challenge.

Background knowledge in general programming and
structuring plus familiarity with machine language coding is
a good starting point for these positions. Interest or know-
how within the area of computer architecture will be of gre-
at importance.

An analytic mind combined with an ability to have an ove-
rall perspective is helpful to make the whole system concept
grow in your understanding. This could be from HW details
to system functions and application behaviour.

This knowledge is then the platform for your ever increa-
sing area of thinking and work within our field.

We work crossover the world in teams and projects.

Contact: Ove Ohlin, ph +46 8 719 0886; Anna Henricson, ph
+46 8 727 3239

L M Ericsson Data AB, Alvsjo.

ERFARNA PC/LAN-TEKNIKER

B Arbetsuppgifter : Dina arbetsuppgifter blir att som konsuit
inom L M Ericsson Data AB sakerstilla drift, kvalitet samt an-
svara for genomférandet av vara kunders POLAN-verksam-
het\ﬂarbelarn\ed“ﬂndmNTSerwNovdl.OSQod\pé

i anvands mest MS-Offie Pro.
Verksamheten &r under mycket stark expansion dar dven ex-

terna taganden finns. detta innebdr att du kommer att ha
kundkontakter bade inom och utom Sverige.

Kvalifikationer: Du méaste ha utpraglad service- och kon-
sultmassig profil d& jobbet innebar mycket kundkontakter.
Som konsult &r det viktigt att du ar drivande, malinriktad och
visar ett gott konsultmannaskap. Du maste kunna arbeta
sjalvstandigt, vara flexibel, kunna férstd verksamhetens ut-
maningar och problemstaliningar. Du fér inte vara frimman-
de for att gd in i systemens olika komponenter, vilket i sig kra-
ver en dokumenterad erfarenhet av Novell ochveller 052
samt dess kringprodukter.

Kontakta: Lars Svensson, 08-726 27 48, memoid EDT.EDT-
LASN, Kerstin Ljungblom, 08-726 29 17, memoid EDT.EDT-
KELJ. Ansdkan: méarkt med sbkt tjdnst och enhet till Eva
Almung, VH/EDT/T/TH, Personal

Ericsson Utvecklings AB, Ostersund.

LSO-ANSVARIG 10- UTVECK-

LING OSTERSUND

Enheten fér 10-utveckling tar ansvar for anvandargransnitt
AXE 10 samt konstruktions- och produktansvar for olika del-
system inom APZ. | Ostersund ansvarar tvé enheter, I0-Design
och 10 Produkter, for bland annat konstruktion av 10-funk-
tionalitet, systemteknik- ledning, systemverifiering, produkt-
underhall samt anvéndarstdd fér produkter inom delsyste-
men SPS, DCS, MCS samt FMS.

B Arbetet som LSO-ansvarig innebar att ansvara fér intro-
duktion samt fungera som stdd for de verktyg (APS tools)
som vi anvander. Vidare att forhandla och stalla krav pd AXE
10 Methods,Tools and Training vilka tillhandahdller vira
verktyg. | arbetet ingar det ocksd nyproduktion och under-
héll av specifika testprogram i vérat I0-system, Detta innebar
programmering i PLEX, Eripascal och pa UNIX.

For detta jobb ser vi gdrna att du har hogskoleutbildning
med datologisk inriktning. Du bdr vara serviceminded, kun-
dorienterad samt beharska olika datormiljéer (IBM-VW/CMS,
VAX, PS-SUN, SUN-UNIX).

Kontakta: enhetschefen for UFTC, Per-Anders Bjork pa tele-
fon 063-169849 , memo ETX.ETXPUBHVC. Ansdkan: till perso-
nal, AS'UAB/P Mia Lerner.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Kungens Kurva

TEKNIKUTBILDARE
BU Energy S,mems emeck.lar madmdsfdr och producerar

W Vi sdker dig som vill arbeta med att utveckla, planera och
genomfdra utbildningar for vara kunder samt vér siljande
personal. Utbildningama genomfdrs hos kunder over hela
vériden samt i vara egna utbildningslokaler i Kungens Kurva.
Eftersom ett stort antal utbildningsuppdrag genomfirs
hos kunder méste du trivas med att vistas i frimmande miljo-
er samt ha en god forstielse f&r andra kulturer och traditio-
ner. Du & mlinriktad och har formaga att lasa praktiska pro-
blem &ven under primitiva férhallanden. Du har dessutom en
fbrmaga att informaera och avancerade tekniska system och
funktioner p ett intressevickande och pedagogiskt satt.

Du &r ingenjr med inriktning elitele alt. elkraft samt har
méngdrig erfarenhet av praktiskt arbete med elkraft eller
elektronikutrustning. Du kan uttrycka dig obehindrat pa
engelska i tal och skrift. Kunskaper i spanska &r meriterande.

Kontalta: Lars Persson, tfn 08-721 68 83 eller Robert Ekman,
tfn 08-721 74 61. Ansdkan: till Ericsson Components AB,
Gudrun Soderberg, KK/EKA/K/P 5-164 81 KISTA - STOCKHOLM

KUNDUTBILDNING - TELEKABEL OCH

NATMATERIEL
B Ericsson Cables’ telekabel- och nétproduktdivisioner sdker
en kvalificerad utbildningsansvarig for var kursverksamhet.

Véra kurser, som oftast erbjuds kunderna i samband med
stérre eller mindre projekt, riktar sig i huvudsak mot installa-
torer ochfeller véra kunders utbildningsansvariga. Kundemna
finns i Sverige och i dkande omfattning pa vara exportmark-
nader inom och utanfér Europa.

Vart kursprogram ar idag mest inriktat pa installation av
fiberoptiska nat och programmet innefattar i huvudsak

- en mindre teoretisk del omfattande fiberoptikens ut-
veckling, fiberoptisk transmission, kabelkonstruktioner, mm -
installation av fiberoptisk kabel med tonvikt pa fiberskarv-
ning - matning och dokumentation.

Divisionernas produktsortiment befinner sig emellertid i
snabb utveckling, och véar avsikt &r att utbildningsprogram-
met pa sikt skall ticka telekabel- och natproduktdivisioner-
nas hela sortiment av produkter for bade langdistans- och ac-
cessnat.

Den person vi sdker bor ha utatriktad laggning, goda kun-
skaper i svenska och engelska, helst kdnnedom om vara pro-
dukter och praktiska erfarenheter av installation av fiberop-
tiska nat, grna forvarvade fran projektarbete utomlands.

Placering: Hudiksvall alt. Sundbyberg

Kontakta: Goran Hallander, tfn 0650-36 355, eller Kurt
Hamrin, tfn08-764 09 90.

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Centre, Marievik

UTBILDARE

Inom Competence Development Centre ar vi ca 140 personer
som stodjer kunder och Ericssonbolag med utbildningspro-
dukter och kompetenstjdnster for dagens och morgondagens
teknik. Under ett ar utbildar vi 8.500 elever fran 70 lander un-
der 53.000 elevdagar. Vidra larare férmedlar dagligen kun-
skap om BX mdl, produkter, processer och metoder.

B Vi sdker nu tekniker med intresse for utbildning som vill
jobba inom féljande omraden:

Telekommunikation. AXE 10 SW Konstruktion. AXE 10
Drift & Underhall. AXE 10 Provning (SW/HW).

Pedagogisk erfarenhet ar en merit. Goda kunskaper i eng-
elska ar ett krav.

| dag arbetar vi till stor del med traditionell utbildning
men anvander oss alit mer av alternativa inlarningsmetoder
och individualiserad undervisning. Véra utbildningar ges i eg-
na lokaler i Marievik samt hos olika dotterbolag runt om i
varlden. Vi arbetar aktivt for att utveckla oss sjdlva inom det
pedagogiska omradet, samtidigt som vi kontinuerligt bred-
dar vért tekniska kunnande.

Om Du tycker om att formedla kunskap och samtidigt for-
djupa och bredda Din egen kompetens kommer Du att trivas
hos oss!

Kontakta: Christina Truuberg, memo ETXT.ETXTRUU, tfn 08-
719 6242, Per Lundblad, memo ETXT.ETXPLD, tfn 08-719 0802
eller UIf Ostberg, memo ETXUTOE, tfn 08-719 6876.

Ericsson Mobile Communications, Japan

PRESIDENT

Ericsson’s 85,000 employees are active in more than 100 countries. Their combined expertise in switching,

radio and networking makes Ericsson a world leader in telecommunications.

Japan is now the second largest
cellular market after US.
The growth in Japan accelerated

Today Japan bave over 10 million
subscribers in the analogue and
digital cellular networks.

The digital cellular following

the PDC standard is increasing
rapidly and Ericssons customers
bave since April 1994 reached
more than 1 million subscribers
in the PDC networks.

after the deregulation in April 1994.

We are now looking for a President
for our Joint Venture Corporation in
Tokyo. The purpose is to introduce
our Mobile Phones into the Japanese
market and to build up the organiza-
tion to support our future Mobile
Phones in Japan. The Japanese market
are now exploding approximately

20 suppliers of Mobile Phones and
approximately 600,000-700,000
new subscribers per month. You will
be supported by our two design
centers (Tokyo and RTP) and our
partner Marubeni, who also has a
large indirect sales organization of

phones. You will also work in close
cooperation with our system side
and their customers as well as the
ECS Japan project team,

You are today active in marketing
and are suitable for a 3 years assign-
ment in Tokyo. You have very good
know-how in Sales and Marketing
from volume products and good
understanding of the Telecommuni-
cation market and the future trends.
You should have a university degree,
with a minimum of 5 years experience
in management and international
business. Besides good communica-

tion skills in English, excellent
leadership and teamwork skill are
required.

For further information,

please contact Goran Skyttvall,
phone +46 (0)8 404 53 49. A

Please send your application to:

Ericsson Mobile Communications AB
Yvonne Areflykt
164 80 Stockholm

ERICSSON

e
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Ericsson Mobile Communications AB, Lund.

AFFARSUTVECKLING

inom Service & Repair

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, siljer och
marknadsfér mobiltelefoner Gver hela vériden. Till vér enhet
Service & Repair i Lund séker vi en medarbetare med ansvar
for affarsutveckling.

| Ditt arbete kommer Du att ansvara for vér affarsplan och
strategiska planering samt delta i framtagandet av nya af-
farskoncept. Hari ingdr dven att bista saljregionerna vid im-
plementeringen av dessa. Du kommer ocksd att ansvara for
garantipolicy och garantifragor. Andra ansvars-omraden blir
att definiera Service & Repairs informationsbehov samt bista
den globala marknadsorganisationen med underlag vid
marknads- och konkurrentundersbkningar.

| Dina arbetsuppgifter ingdr ocksd utformning och ge-
nomférande av benchmarking samt framtagning av informa-
tionsmaterial rérande vir verksamhet till framfdrallt andra
Ericssonbolag, distributérer, internpublikationer och reklam-
byrder. En annan arbetsuppgift blir att driva Channel
Marketing fragor.

Din bakgrund ar civilekonom med minst 5 ars erfarenhet
av marknadsfdring och liknande fragor. Erfarenhet fran ett
internationelit konsumentelektronikforetag dr meriterande.
Som person & Du sjalvstandig, analytisk och drivande. Du har
I4tt for att etablera nya kontakter och Du behdrskar engelska
i tal och skrift.

Kontakta: Hikan Jonsson, tfn 046-18 12 43, eller Carl-Axel
Hammariund, tfn 046-18 11 13, for mer information om tjén-
sten. Ansbkan: Ericsson Mobile Communications AB, Lotta
Sundahl AB 223 70 Lund.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund.

VAKTMASTARE
marknadsfr mobiltelefoner dver hela variden. Till var funk-
tion for intern service i Lund sker vi en vaktmastare.

B Dina huvuduppgifter blir att skdta hemkomstrapportering,
pakethantering och kurirforsindelser. Frutom ndmnda an-
svarsomraden kommer Du ocksd att vid behov hjdlpa var
vaktmastare med diverse arbetsuppgifter.

Vi stker Dig som har speditdrsvana samt erfarenhet av
posthantering. Du &r serviceorienterad, noggrann och har
|att for att samarbeta. Vi forutsatter att Du har goda kunska-

per i engelska.

Kontakta: Kjell Nilsson, tfn 046-19 38 14, fér mer informa-
tion om tjansten. Ansdkan: Lotta Sundahl, Ericsson Mobile
Communications AB, 223 70 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MATERIALHANTERARE

- GENERAL SERVICES

W Vi sdker Dig som vill arbeta med materialhantering inom
vér serviceenhet. Arbetet bestdr av godsmottagning, regis-
trering, distribution av post och gods samt arbete med kon-
torsmateriel.

Den person vi sdker bdr vara utatriktad, ha latt for att
samarbeta samt ha en valutvecklad kansla for service. Da ar-
betet innebdr mdnga kundkontakter ar det aven viktigt att
Du har en positiv laggning och har férmaga att se méjlighe-
ter istallet for hinder.

Kérkort erfordras eftersom distribution sker bide inom
Kista arbetsomrade samt inom Storstockholm.

| arbetsuppgifterna ingdr truckkéming, varfor truckkort
&r Bnskvart. Vi kan erbjuda Dig truckutbildning, om Du inte
har detta. Tunga lyft forekommer, vilket kraver att Du har
god fysik.

Kontakta: Thomas Rotermund, tfn 08-757 06 01 Anna
Lindvall, personal, tfn 08-757 19 14. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, F/HS Cecilia Tiefensee, 164 80 STOCKHOLM.

Tack!

Virt allra varmaste tack for de vackra
blommorna, kransen frin LME och
forr vanligt delug:mdc wdvir]mn

Ett hjirtligt tack for uppvaktming i
samband med min avtalspensionering.
Birgitta Stridsberg,

AL/ETX/FH/M

Ericsson Microwave Systems AB,
Forsvarskommunikation, Kista.

LARARE TAKTISKA TELENAT

B Du kommer att arbeta som larare for underhalls- och repa-
rationsuthildning pd taktisk kommunikationsutrustning; ra-
diolénk, krypto och vixlar. Arbetet innebdr att ensam ge-
nomféra kundutbildning i Sverige eller i utlandet. Kursernas
langd varierar mellan nagra veckor upp till nigra ménader.
Kurserna halls till storsta del p& engelska. Arbetet innebar
&ven planering av kursinnehall samt framtagning av kurser
pé nya produkter.

Din bakgrund &r gymnasieingenjor eller motsvarande och
Du har erfarenhet fran radio och digital teknik. Du har ocksd
erfarenhet av utbildning och gdra med utlandserfarenhet.
God formaga att uttrycka Dig i tal och skrift pa engelska ar
ett krav. Har Du dessutom pedagogisk utbildning samt sprak-
kunskaper i franska och spanska ir det meriterande.

Kontakta: Borje Blomroos, tel 08-757 08 03, Tommy
Hedlund, tel 08-757 03 95 eller Jan Herremo, tel 08-757 34 46.
Ansdkan: KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrém

Dags igen for kabel-

vannerna

HAGAPARKEN

13/6 1996

Vi triffas som vanligt klockan 17.30
vid koppartilten och skall forséka
uppepa fjolirets succé di vi var
nistan 100 st som triffades och
hade en trevlig fest med fint vider.

Det kommer iven i ir att serveras
en littare miltid i form av en sallad,
vin eller 6l alt. vatten samt kaffe,
allt detta till en kostmad av 150 kr
inkl méjlighet att vara inomhus om
vidret skulle vara diligt.

Fo6r méltidens skull miste Du
anmila Dig till Bosse Jansson pi
telefon 753 21 53 eller brev tll
Mérbyleden 22, 182 32 Danderyd,
senast den 31/5 1996.

Vi fir hoppas pi ett lika fint vider
som forra dret. Vil métt i det

grona!

TILL

ANDELSAGARE I ERICSSONS ALLEMANSFOND

Kallelse till stamma

Andelsigarna i Ericssons Allemansfond kallas hirmed tll
andelsigarstimma onsdagen den 5 juni, 1996, kl 17.30 i Stora

Film-

salen, HF, Telefonvigen 30, Telefonplan, Stockholm.

De andelsigare som onskar delta i stimman skall anmila sig
senast kl 15.00 onsdagen den 29 maj per telefon 08-719 43 87,
via memo LME.LMEBAMI eller skriftligen under adress
Telefonaktiebolaget L. M Ericsson, Koncernledningsfunktion
Finans, HF/DR, 126 25 Stockholm. Andelsigare skall dirvid

ange sitt personnummer.

Innan stimman, kl 16.00, tittar vi tillsammans med guide p3
den nya utstillningen i utstillningshallen bredvid Store

Filmsalen.

Maj 1996

PENSIONARSFORENINGEN

Ring och anmil deltagande innan inbetalning sker:

Tisd 21/5

Fjérderholmen. Resa och lunch 135 kr.

Bindande anmiilan senaste 14/5.
Ansvariga: Anna-Maj och Bibbi

Tords 30/5

VARFEST med dans till orkester och avslutning

pé siisongen. Pris 125 kr. Bindande anmiilan sker
genom inbetalning till Pfs post- eller bankgiro samt

pé kansliet senast 28/5.

Varsiisongen dr nu slut i maj och vi tackar alla
medlemmar for visat intresse av vdra aktiviteter.
Vi dnskar alla en trevlig sommar.

Vil métt i augusti igen!

Styrelsen

Ericssonanstiillda deltaga.

Medlemsavg. for 1996 ir 50 kr. Den ér obligatorisk for deltagande i véra aktiviteter. Medlem
far gdma ta med make/maka eller sambo till véra triiffar, men i vissa fall utgér dock en extra
avgift for anhGriga. Vid besok i Ericssonanliggningar kan tyvirr endast tidigare

marknadsplatse

kop e silj

* fiyr « hyt *ge hort
gratis 1or ansialida 1 Ericsson

BOSTADER SALJES:

HSB 3/4:a ALVSJO - med uteplats.

Mycket nara Ericssons enheter samt pendel-
tag. Unik forening med gemensamhetsutrym-
men sasom snickarverkstad, keramik, fotolab,
gym, mm. 68 kvm sdderiage. 4.300 kr/man.
Prisidé 250.000 kr eller bud.

Tel: Goran 865713, Anna 866 626 (kvall).

Toppen 3:a i Akersberga.

Nara grdnomraden. Balkong i SV. Ljus och
oppen planlosning. Garage och kabel-TV ingar
i hyran. Tel arb. 08-757 3388, hem 08-756
5763. Memo: ERA.ERAPALI

Villa i Sollentuna/Tonjan

Barnvanligt omrade pa cykel- gangavstand
fran Kista. 1-planshus byggt 88, 158 kvm
(Nordiska trahus). Hogt, fritt sydvast lage, 5
rum o kdk + allrum och bastu, braskamin, bal-
kong, carport (med bygglov fér

till garage), férrad, torpargrund, tomt 873
kvm, varmepump och elpatron (varmvatten-
radiatorer. Hyresratt i innerstan 2-4 rum och
kok dnskvart. Lennart Edberg, EDT.EDTLEB,
08-726 30 58, hem 08-92 82 36.

HAGERSTENSHAMNEN. Stor 2:a.

Kanonfina 75 kvm, stor méblerbar hall, klad-
kammare/forrad, vardagsrum med utgang till
balk. med viss sjbutsikt. Stort sovrum, kak,
kaklat badrum. 5 min till t-bana Ornsberg eller
Axelsberg. Direkt buss till Telefonplan, Alvjsd
station. 100 m t Malaren med bad, batklubb
och strévomrade. 4.798 kr/man. Pris 175.000
kr. Kontakta EDT.EDTSTOL Tel arb. 726 3238,
bost 744 3087.

Lidingd - Gangsitra _

Sorgardshus i lugnt, barnvanligt omrade. 5 rok
i 2 plan + inredd kallare samt garage. Boyta ca
155 kvm, biyta ca 100 kvm. Tomt ca 500 kvm.
Pris: 1.950.000 kronor.

Ceremonimastarvagen 61, Lidingd

Carina Wallmark, 08-757 17 03

Memo: ERA.ERACAWA.

vid Alvsjd station
Frikdpt tomt. Lugnt lage mitt i unikt villakvar-
ter. 180 kvm boyta. Vattenburen elvdrme. B-
van: Vardagsrum, matsal, stort kbk, dusch &
toil. solig, stor altan mot tradgarden. O-van:

Tre sovrum, stort rum m. balkong mot sdder,
bad & toil. Kallare: Gillestuga, toil,

tre hobby/verkstadsrum, matkallare. Pris: 1 5
mkr. Tel 08-647 5382.

strand, bat, kanot, fiske, smadjur, ridnng, vav-
stuga, golfnara, bar- och svampmark mm.
Ring Viola-Bengt 0587-33 00 44. Vi sander
mf matrl. Annu nagon julivecka kvar!

KOPES:

Moped, modell scooter

kdpes omgaende, senare modell max. 5000
Kontakta: ETXT.ETXZIA. Tel arb. 719 8607,
bost 744 3087.

SALJES:

Daycruiser

Ryds 570 DC 1989. Mercury 100 HC
Fin, lite anvand. 118.000 kronor

Tel dagtid: Bruske, 719 45 12

Tel kvall: 560 446 96
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Ericsson Radio Systems AB

IPR FRAGOR INOM GSM SYSTEMUTVECKLING
- PATENTPROJEKTLEDARE

Ericssons 85.000 anstillda dr verksamma i mer én 100 lander. Deras samlade kompetens inom viixelteknik, radio och natbyggnad
gor Ericsson till ett virldsledande foretag inom telekommunikation.

Affirsenbeten for Mobiltelefoni  operativer sver bela virlden.

— GSM, NMT och TACS - Marknadsforing och forsiljning
(forkortas RMOG), utvecklar sker genom RMOG s marknads-
och marknadsfir och idriftsitter  organisation och lokalbolag.
system for mobiltelefoni. Idag

dterfinns vdra system i drift pa Inom Ericsson Radio Systems AB

ett 50-tal marknader éver bela
vérlden. Vi ir idag ca 6.500

pigdr en intensiv verksamhet for
att vidareutveckla virt GSM

medarbetare i 70 linder varav system. Fér att idéskydda nya
1.500 i Sverige. systemldsningar och konstruk-
Inom RMOG finns produk:- tioner behdver vi expandera vir
enbeten "Digital Switching patentverksamhet.

Systems and Applications”, Du kommer att arbeta med patent-
(DSA), som tillbandabéller skydd samt patentbevakning.
konkurenskraftiga produkter Arbetet med patentskydd innebir
Jfor bantering av koppel, abon- att du foljer patentfrigor frin idé

nentinformation och anvindar-
tjanster till GSM-/IDCS-/PCS-

+ill firdiga patent. Huvuduppgifter:
Ge patentsupport till idégivare.

I samarbete med idégivarna utforma
beskrivning av patentidén. Utvir-
dera och driva patentidén genom
en beslutsprocess. Under senare
skeden av patentirenden ansvara
for kontakter med patentombud
samt patentmyndigheter.

Arbetet med petentbevakning
innebir att gora patentsokningar
for att identifiera och utvirdera
andra foretags patent inom nya
teknikomriden.

Vi tror att du idag jobbar med
liknande uppgifter eller att du

nu jobbar med konstruktion eller
systemutveckling och vill utveckla
dig inom ett nytt omréde.

Kontakpersoner:
Per Bjorndahl, tfn 08-757 2602,
E-mail: per.bjorndahl@era.ericsson.se

Kjell-Gunnar Kéningsson,
tfn 08-404 79 46.

Din ansokan skickar Du senast
12 april 1996 ill:

Ericsson Radio Systems AB

Mia Hjertén, LK/HS
164 80 Stockholm

ERICSSON

KI/ERA/LK - Ericsson Radio Systems AB

General Packet
Radio Services - GPRS

Datacom is now emerging as one of the most developing areas within GSM.
For packet data in GSM a product area, PA-GPRS bave been established. It is
Jformed into a unit, ERA/LK/G, with the consolidated business responsibility
Jor both the complete service and for the GPRS unique system products. The
unit is responsible for the development of GPRS unique system products.

PA-GPRS will initially establish a product management and a system mana-
gement, and later grow to also comprise of product provisioning, that include
managing development at several Ericsson companies.

To PA-GPRS we now seek:

PRODUCT MANAGERS

GPRS is in a emerging phase - a product management challenge!

An exploring of a great number of business opportunities. To ensure that
Ericsson develops services that are important to customers, and that it is
good business for us, we need to understand our customers’ requirements
as well as the end customer market. To do this we need product managers
with a proven background.

Product management will see to that:

- Profitable services/products are provided and designed according to market
needs/opportunities and made globally available.

- The work is done in close cooperation with our local companies and other
product managements.

As product manager you work with:

- Business cases

- Requirements for products and functions

- Product calculus and profitability analysis

- Product planning - product strategies - product portifolio

- Order development

- Technical support to market organizations

- Customer presentations/ promotions

- Standardization GPRS

WHO TO CONTACT:

SYSTEM MANAGERS

As system manager you will investigate, specify and secure implementation
of technical solutions to mobile datacom carrier services for packet data in
GSM/PCS/DCS. The scope include both switching platforms and required
applications. In a GSM network will GPRS require two new nodes.

The system management will own the subsystem GPRS and the design of
the new nodes. The system management will ensure through cooperation
with other system managements the consistency of the subsystem GPRS wit-
hin GSM/DCS/PCS and at the same time secure our capabilities to deliver
according to requirements.

The system management will have the overall technical responsibility for
development of GPRS services. GPRS is a GSM standard and system manage-
ment will take active part in such work.

General requirements are: Msc (Swedish: Civ.ing) or equivalent experience of
system development. We appreciate competence from some of the following
areas: mobile telephony (e.g. GSM, AMPS, TACS), mobile datacom (e.g.
mobitex), general telecom (AXE10), packet switch (e.g. Eripax, Cisco, 3com)
and datacom protocols (e.g. TCP/IP, ATM and X.25).

You can either have a datacom or a telecom/mobile telephony background.

To be able to develop competitive solutions, you should be eager to learn
both.

If you would like to be part of what easily will be the future of mobile telephony, please contact:

Jan Lindoff, KI/ERA/LK/GC, phone : 08-764 1784 or Mobile 070-5912873.
Erik Thorén, Human Resources, phone: 08-404 49 59

Please send your application to: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80 KISTA

ERICSSON
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kontakten

Ericsson, HF/LME/, Rum 811023, 126 25 Stockholm

POSTTIDNING A

Peter Wallenberg satt pa forsta bankraden under Ericssons bolagsstimma
den 8 maj. Han delade den med graddan av svenskt naringsliv. Ett lysan-
" de sillskap av vilklidda man vana att styra och stalla. Kerstin Andersson,
49, sekreterare pa Ericsson Telecom AB, satt pa andra bankraden.

porter krivde an-
norlunda. Arsstim-
skulle namli-
gen_si:il_dnsmedmmsﬁﬂdsﬁgmiperso—

naltidningen.

Dirmed blev Kerstin lika plétsligt som
oférskyllt en mycket viktig person pi
stimman. Precis som en aktied
och bér vara. Hon har ttio aktier.

De forsta fyra fick hon 1987 efter tjugo

de nu dkat till 3ttio. Darmed bidrar honi

sin egenskap av aktielgare med ungefir
tolv tusenlappar till det riskkapiral som dr
s viktigt for koncernen.
Kontakten raggade upp henne redan i
entrén. Ett kvinnor hade svarat
nej pé vir friga om de var anstillda inom
Ericsson innan hon, sanningsenlig som
hon ir, méste svara ja. Det visade sig att
hon iter lunch i personalmatsalen, tycker
art lax dr den bista matrdtten dir, stekt
sill den simsta. Hon ar fackligt aktiv och
_medlem av matridet samt repskapet.
" Henne miste vi bara ha som vir medar-
betare.

Operation dvertalning
Operation 6vertalning piborjades. Den
pigick i sex minuter.

Tur for er lisare att hon stillde upp.
Hon skimdes inte for sig diir pd andra ra-
den iklidd en beige jacka Gver en blin-
dande vit blus. Hon bar en kjol i under-
bara naturfirger och svarta skor i storlek
37. Detta i skarp kontrast till reportern
som var iférd en kostym, som ser ut som
om den hittats i en container i Bulgarien.
“Kerstins dlagda uppgift var att lyssna for
att sedan betygsitta stimman .

Den oppnades klockan 17.00 av dr
Bjorn Svedberg, styrelsens ordférande.
Lars Ramgyvist, koncernchef och VD,
kom dirnist. Sedan foljde en rad skirpta
och viltaliga representanter ur koncer-
nens allra som hégsta ledning.

Vad de sa bér ha glatt Kerstin Anders-
son. Hon héll sitt réstkort med bada hin-
derna och lyssnade spint, mycket spint.
Hon ville se och hira allt for att kunna
kommentera i Kontakten, en tidning som
hon brukar lisa. Inget tjafs hir inte. Hon
hostade, mycket diskret, klockan 17.34
samt klockan 17.57.

Det var, for att uttrycka det vanvirdigt,
h:]hundndc siffror herrarna kunde delge
aktieigarna

Etthundn intjinade miljarder i et-
hundra linder under verksamhetsiret
1995. Detta efter etthundra dr av verk-
samhet ute i den stora viirlden.

1995 wvar i klartext ett lysande ir for
Ericssons mobiltelefoni och AXE-sys-
tem.

-

Kerstin

rik pa aktier

Eftersom hilften av jordens befolkning
aldrig har ringt ett enda telefonsamtal, s3
bér det finnas gott for fortsatt
expansion. Nu giller det bara att silja for
Klarar Ericsson det?

Forstod Kerstin och jag herrarna ritt
si ska det nog gi bra med tanke pa den
goda personal man har och all den kom-

petensutveckling som hela tiden pigir.
Is]utetavsmredogomlse tackade Lars

Vﬁckocksiveu,Kmﬂnoch]ag,m
de viktiga marknaderna i Asien vixer si
att det knakar. Kina och Japan ir potenti-
ellt minst lika intressanta som USA. Och
i USA kammade Ericsson in en jitteor-
der sd sent som dagen fore stimman. Tala
om tajming!

Kerstinségnéidut

Kerstin, som varje arbetsdag tar tunnel-
banan frin bustzden i V“asmrmrp dll
Ericsson Telecom AB i Midsommar-
h:nscn,signopdut.l-larmdetnpplagt

var inte nir hon fick beskedet vad utdel-
ningen skulle bli. Nej, det var nir en dis-
tingerad herre kritiserade den nytillsatta

terare pa
Ericsson
Telecom
AB, satt pa
andra
bankraden
pa bolags

stamman

e
a sOom 519
I I)l'll_ om
man ager
attio
Ericsson
aktier

styrelsens konsliga sammansittning. Han
sa:

— Ericsson har inte en enda kvinna med
i styrelsen. Ritt man i Europa ir ofta en
kvinna!

Ur Kerstins gon tyckte vi oss kunna
utlisa att det ir kul nir nigon svir i kyr-
kan.

Hon var mer in n6jd. Hennes betyg:

— Det var roligt att lyssna till de hir
herrarna som verkligen kan det hir med
niringsliv. Jag har bara varit pd en stim-
ma tidigare och det var for ett tiotal ir se-
dan i Konserhuset.

~ Bist av dem alla i kvill var Bjérn
Svedberg. Han ir si folklig och "nira”.
Hmharﬁmmtsdnrmdahehmmudl
koncernen. Han bérjade i linjen och har
arbetat sig upp till styrelsens ordforande.
Andi ir han samme bussige Bjorn.

—}agirghdattjagwmedpistim—
. Det kommer sikert att gi bra for
Enmoclm&ﬁ‘amoverﬂoppasbunm
vi slipper alla dessa stindiga omorganisa-
tioner.

~Men jag trivs bra trots dem. Jag ska se
till att jag inte missar anmilan till nista
drs stimma. 7

Sa Kerstin och limnade Missan i Alv-
5j0.

SIGVARD LINDSTROM




