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Mer an bara en
lokaluthyrare

Ericsson férfogar dver 2,7 miljo-
ner kvadratmeter runt om i varl-
den. | Sverige finns vi pa 1,5 mil-
jon kvadratmeter. Det ar
Ericsson Fastigheter som forval-
tar dessa. Dessa enorma ytor

gor foretaget till ett av Sveriges
storsta fastighetsbolag.

SIDAN 15

Positiva resultat

for Edacs

Edacs fran Ericsson ar ett av
varldens mest avancerade digi-
tala radiosystem. Nu har svenska
armén testat systemet under en
tid, bland annat under den
stora forsvarsdvningen Syd"96,
med ett mycket positivt resultat.

Outsourcing

- vad ar det?

Pa alla hall i koncernen talas det
om outsourcing. Ericsson saljer
ut allt fler enheter som ligger
utanfor karnverksamheten. Det
handlar om att koncentrera sig

pa det som ger storst mervarde
for kunden. Man kan inte vara
bast pa allt. Det ar essensen av
outsourcing.
Azizah Ismail &r rektor pa telekom-utbildningscenter Ericsson Academy, Malaysia | Kuala Lumpur. Nu driver hon en utdk- m._T
ning av akademin f8r att samla all utbildning inom telefoni | Malaysia under ett tak. Foto: LEIF HANSSON
- Ly - i Gemensam PR
ZiZa ast | ASSECIN L | aitersricsonbolag samarber.
¥ ar med kunden nar det galler
1 i3 £ - ; marknadsféring mot konsumen-
Ericsson Academy, Malaysia 1 Kuala Lumpur ar ett telekom-utbildnings- ten. For nagra ar sedan inledde
center for hela Asien. Rektor och drivande bakom akademin ar Azizah Ericsson i Australien denna typ

av marknadsféring. Nyligen traf-
Ismail. En kvinna som vet hur hon vill ha det. Hon har en spikrak karriar fades representanter fran 16

bakom sig som ingenjoér och utbildare. lander i Rom och utbytte erfa-

renheter inom detta omrade.
— Jag vet vad jag vill, har alltid gjort det, och jag brukar na fram till mina SIDAN 14
mal, sager Azizah Ismail. SIDORNA 16-17

MED TIDNINGEN johhnytt: 12 sidor nya jobb koncernen runt




Sokes: Pingviner med
flygformagal

Competence Development
Centre 1 Marievik bygger upp
Product Development (ETX /TK/Z)
for att stodja BX kompetensutveckling
inom telekommunikationsomrédet.
Vi utvecklar bide traditionella,
lérarledda kurser och produkter
baserade pd alternativa inlérnings-
metoder, till exempel distansunder-
visning och individanpassad
utbildning med hjélp av multimedia
och Internet. Hir finns stora
ett stimulerande jobb som ger
helhetssyn och ett brett kontaktniit.
For att kunna méta véra kunders
krav pd kostnadseffektiv utveckling av
hogklassiga inldrningsprodukter,
behéver vi nu fler medarbetare!

Projektledare. Vi behiver dig for
att leda véra mveclthngspmjekt for

Produktutveckiare. Vi behiver dig

for att skapa morgondagens
inlirningsprodukter for AXE., allmén

telekom och niitplanering.
Metodutvecklare. Du skapar
framtidens utvecklingsmetodik, verk-
tyg och pedagogik for inlirningspro-
Intresserad? Kontakta:

Peter Saers, (850) 99254 (metod)
Micael Narup, (850) 98601

Monika Mattsson, (850) 90761
Ansckan skickas till:

MV/ETX /TK/Z Eeva Lintunen

ERICSSON
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LME/R

Corporate Core Unit IM/IT

LMEJ/R is taking the lead in the areas of Information Management, Information Technology, and Information Systems at Corporate level
across the Ericsson organization. This implies converting defined Corporate requirements into policies, guidelines and directives, which
are developed in close cooperation with representatives from the Business Areas, MLCs and LCs.

In addition to the task of guiding the Ericsson organization in the right direction within the area of IM/IT, the unit has now been assig-

ned the task of realizing the plans and visions from the IT ESP "96

— which will be an exciting and interesting challenge!

In order to meet these requirements, we must now further strengthen our competence within the following areas;

Competence Development

Technical solutions are not enough to enable chan-
ges. As the Ericsson organization is now exploring
and implementing new IT technologies, competen-
ce development projects must be established in
parallel to the technically oriented development
projects.

Your task will be to identify the areas where com-
petence development is required in order to achie-
ve the changes that are requested. In this process
you will be working close to the technical develop-
ment projects, User Groups, BA and MLC repre-
sentatives and hence your communication skill will
be an essential asset. In your capacity as Project
Manager you will assume the responsibility for
project budgets, goals and dead-lines.

We are looking for a person with experience from
competence and organizational development in
combination with knowledge of the Ericsson glo-
bal operation. Additional qualifications that would
be regarded as a merit are presentation and negoti-
ation skills as well as project management experi-
ences.

For further information please contact:

Roland Wester, tel: +46 8 681 35 17, Memo:
LME.LMERWES

Please send your application to:

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, TV/LME/R Anne-Cathrine Krantz, 126 25 Stockholm, SWEDEN, Meme: LME.LMEACEK

Local and Global Services

The scope is to define and establish an effective
and secure Ericsson-wide IT-infrastructure ranging
from desktop client to global directories. This
includes desktop standard client server, LAN/WAN
architecture, PC-UNIX integration, conference sys-
tems, domain structure, Ericsson-wide directories,
support and Global helpdesk.

We are looking for persons that have a good appre-
ciation of business needs within this area as well
as a good communicative ability. You also have a
§olid IT background and experience managing pro-
jects.

For further information please contact:

Rabbe Wrede, Global Services, tel: +46 8 719 68
64, Memo: LME.LMERAWE

Tommy Strémbiick, Local Services, tel: +46 8 719
69 26, Memo: LMELMETYSB

Tommy Pollék, both areas, tel: +46 8 719 68 32,
Memo: LME.LMEPOLL

Marketing and Business
Applications

The area involves marketing, sales and business
applications. The mission is to strengthen the IT

support in this area. Traditionally, much time has
been spent on IT support for post-sales activities,
this effort will be to focus on activities prior to
point of sales.

As LME/R’s representative, you will both lead and
coordinate activities related to the area as well as
sharing best practice. This involves working close-
ly with marketing, sales and business people as
well as IT suppliers and IT professionals. The mar-
keting, sales and business people will view you as
a natural speaking-pariner to discuss how IT can
support their needs.

In your capacity as Product Manager you will be
responsible for budget, goals, marketing communi-
cation, and deadlines for your product portfolio.
We are looking for a person with
experience from marketing and sales
combined with a broad and solid IT

competence. You are a business-orien-

ted person with good communicative

For further information please con-
tact:

Mats Lindbiick, tel: +46 8 719 68 57,
Memo: LME.LMELIND

ERICSSON 2




KONTAKTEN NR 10 1996

debatt A TR T I

Internet och www har i dag etablerat sig som en gigantisk mark-
nadsplats, dar varor och tjanster byter agare som aldrig forr. Det
ar fascinerande och storslaget, men samtidigt en aning skram-

mande. Hur satter vi

r? Hur mycket information klarar vi

av? Hur kan jag sovra? Hur kan jag hindra att viktig information

hamnar i fel hander?

Hur satter vi granser
for Internet?

Gretag och myndigheter forsoker losa detta med
Intranet. Ett internt Internet med information
och tjinster som kan hillas inom de "brand-
murar” man sjilva bestimmer. Detta ar ett
utmarkt sitt att gora information 4ll-
ginglig for varje anstilld som har en
Web—hurc.PiEmararbd:tm—

dan i full ging. Netscape med sin

mail-fanktion skall finnes tillginglig & p@

for alla. Foretaget har lagt upp hem- =
sidor for de olika bolagen och affirs- .

omridena med linkar till sidant som

kan vara av intresse. Bdde intern och extern infor-

mation. S
ﬁ:mochuﬂupimﬁnnﬂulmedhmtﬁlu x
bide vad gller

rlmﬁmrlnridlg;ludnh:rmirdi!ﬁtlmm-
anpassade. Det gir di utmirkt att ligga dessa i ent
Intranet. Finns ett avtal som giller hela foretaget kan alla
anstillda gi in och s6ka fram sin information utan att man
npplcverattmbmhrﬁ-dm
Dessa menystyrda, ofta mycket anvindarvinliga system,

fangerar bra nir det giller breda sokningar.

Du fir firsk information inom stora intresseomriden.
Problemet ir dock att det ir Litt att drunkna i all information.
Det kanske ir si att jag foredrar ett fital, men verkligen rele-
vanta och triffsikra referenser. D4 fir jag antingen borja anvin-
da de sokmaskiner som eller soka direkt i de databaser
Ericsson tecknat avtal med. Detta tar tid och tid ir pengar. Behdver
man informationen snabbt, en eftermiddag , nir beliggningen pd
Inmuirmsﬁm,gillerdumhmrhmochmdk—
mod.

Konsulter for kundens onskemal
Ett alternativ ir att anlita informationskonsulter som utifrin en ana-
lys av kundens Gnskemdl och behov viljer relevant information frin
ett stort antal kommersiella databaser och informationscentraler.
Informationen soks direkt, eller ges som resultat av en stiende be-
ing i nigon extern databas.
Idag dr det viktigare in nigonsin att fi ritt information ull rin

pris.

Den information kunden vill ha finns ofta nigonstans, men det
kan vara svirt att veta var. De kommersiella databasvirdarna har of-
tast ett mycket forfinat s6ksprik. Information soks fram med hyilp
av ett otal kombinationer av koder, thesaurusbundna termer och fria
sokord. Detta kriver kunskap om de olika virdarnas sirarter och
specialiteter. Det dr en sak att soka fram patentinformation, en helt
annan att ta fram relevant foretags- och marknadsinformation.
Sammantaget ger det dock en god 6verblick av ett foretags aktivitet.

Minga databasviirdar presenterar i dag marknadsrapporter frin t ex
Fm&Suﬂ:m,TheEmmthnnlhgmceUnn.Ommhdmm.

Hiustration: GORAN ARVIDSSON
Nuhdmummbngrchqndmmdynnppormr utan det gir
bra attutifrin en bestilla exakt de avsnitt man ir

intresserad av. Materialet levereras sedan elektroniskt till kundens
mailbox. De flesta leverantirer har hemsidor pi WWW, men minga
siljer inte sin information hir beroende pi bristande sikerhet i niten.
Man fir d i stillet anvinda de kommersiella niitverken for att nd den-
na information, som i regel hiller en mycket hég kvalitet.

Rétt information till ratt pris
Med de krav foretaget idag har pd relevant information tll konkur-
renskraftigt pris, giller det mer in nigonsin att anviinda tillgingliga
resurser pd ritt sitt. Ett ofta fruktlést letande pa Internet blir i ling-
den dyrt. Pi Ericsson Competence Centre i Marievik, ETX/TK,
finns informationskonsulter som pd ett kostnadseffektivt sitt ut-
nyttjar det bista ur de kommersiella databaserna. Du fir ett samlat
sokresultat med information och analys frin nyhetsdatabaser, mark-
nadsdatabaser, patentdatabaser mm. Ring ECN 85093620 eller
skicka memo ETXT.ETXINFO. WWW-adress: http://freja.erics-
son.se/infosearch/.
LARS-JOHAN LONN
MV/ETUTIZZN

618 21 Kolmarden
SWEDEN
Tel 011-398005
Fax 011-397641
e-post:
mats@columbia.se

O#FAME 360 IDBLHTITALH
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Erieye

Den flygburna spaningsra-
darn Erieye kan bli en fram-
gang pa exportmarknaden
for Ericsson Microwave
Systems. Forhandlingar om
att sdlja radaranlaggningar
for att bland annat skydda
och dvervaka Brasiliens
regnskogar pagar och sys-
temet har i flera samman-
hang vackt stort intresse
hos utldndska kunder.

Pi MILINF-missan i Enképing
den 11-13 juni, dir nordisk elek-
tronikindustri och de nordiska
forsvarsmakterna samlas, ge-
nomfordes en pressvisning med
nigot annorlunda uppligg for
sdvil svensk som utlindsk press.
Visningen skedde i tvd avsnitt, ett
i Arboga och ett i Enkoping. P3
FFV i Arboga fanns ett flygplan
med Erieye monterad ovanpi
och dir visades alltsi hela an-
liggningen, sivil stillastiende pd
marken som flygande i luften.
Vid andra delen av visningen ha-
de pressuppbddet transporterat
sig till missan pd garnisonen i
Enképing, dir Ericsson Micro-
wave Systems i sin monter kopp-
lat upp en datalink till en auten-
tisk operatorsarbetsplats. I ar-
betsstationens monter visades i
direktsindning den radarbild
operatbren samtidigt sig under
sin flygtur.

Radar for civilt bruk

Det speciella med Erieye ar att
den ir mindre och littare 4n an-
dra spaningsradar med samma
prestanda. I stillet fér en rote-
rande antenn, som ir det vanli-
gaste for denna typ av radar, an-
vinds en antenn som ir elektriskt
styrd. Antennen ir nio meter
ling och monteras som en avling
box ovanpi flygplanet. Eftersom
det av detta blir ett mindre och
littare system kan den ocksi in-
stalleras i mindre flygplan, vilket
drastiskt sinker de totala kostna-
derna. Svenska forsvaret har kopt
sex radarsystem och har valt att
montera dem ovanpd flygplanet
Saab 340 B.

livande succeé

Mﬂygbumrmm&ﬂﬂummmmmﬂmww
Saab 340, meellmﬁrvmmmmlﬁmmmwm

Ericsson Microwave Systems.

Erieye gir att anvinda for ci-
vilt bruk, till exempel vid Gver-
vakning av grinsomriden eller
vidstrickta naturskyddade omri-
den, exempelvis regnskog och
spaning mot flygburen knark-
smuggling, samtidigt som den
uppfyller krav pi en militir spa-
ningsradar. Det ir detta som gor
att Ericsson Microwave Systems
hoppas. pd att kunna exportera
till sivil forsvars- som oGvriga
myndigheter i andra linder.

— Eftersom vi upplever att vi
har nigra irs forspring fore vira
konkurrenter med denna nya typ
av Overvakningsradar, satsar vi
hirt pid exportmaknadsforing.
Kombinationen av higa prestan-
da och betydligt ligre kostnader
in alternativa tekniska l6sningar
har gjort att vi noterat ett starkt
intresse frin flera linder.

‘Langsiktigt arbete

Erieye ir ett bra exmepel pi vad
lingsiktigt och tilmodigt utveck-
lingsarbete kan frambringa och

vilket lingsiktigt itagande dven
leverantorsforhillandet dll en
enda kund innebir. I detta sam-
manhang ir det viktigt att pdpeka
att samverkan med och lyhord-
het infor kundens krav ir ett vik-
tigt led mtvecklmgmrbetzthmg
avancerade produkter.

Forstdierna for att ta fram
denna typ av radar startade for
13 ir sedan, i samarbete mellan
Ericsson och Forsvarets Mate-
rielverk. 1989 bestimde sig
Forsvarets Materielverk for att
man ville ha denna radarpro-

Foto]um

dukt, med Flygvapnet som slut- -

kund.

mars i ir, men

fﬁrlhwsonl\ﬁcfmveSystem

sen. Nu arbetar man med att till-
fora funktioner som sjomalsfolj-
ning, sammankoppling av radio
och sensor och fler Al-funktio-
ner (artificiell intelligens). Samt-
i iggni skall

liga sex
vara levererade fore r 2000.
BRITT-MARIE WIHDEN

D-AMPS till
Brasilien
M Ericsson digitala tradlésa
kommunikationssystem,
D-AMPS, har tagits i kommer-
siell drift i Brasilien. Det &r
Brasiliens forsta system av
denna typ. Operatdren Ser-
comtel ar bestallaren. Natet
kommer att erbjuda tjanster
at drygt 24 000 anvandare i
Londrina med omgivningar.
Ericssons nat kommer att
vara helt digitalt enligt stan-
darden IS-136/TDMA och er-
bjuda hég kapacitet till det
kommunalt 4gda operatéren
Sercomtel som &r Londrina-
regionens enda operator for
tradlés kommunikation.

Utbyggnad

i Finland

M Ericsson har tecknat ett
utékningskontrakt med
Telecom Finland. Det galler
en utbyggnad av ett DCS
1800-nét och en utbyggnad

| av det befintliga GSM-natet.
'_' Avtalet ar vart 730 miljoner
.| kronor och Ericsson ska leve-

rera produkter och tjanster
fér mobiltelendten och dver-
Mﬁngsutrmming med

Forsta leveransen dll Fm:" = MiniLink.

svarets Mataeﬂd'verk skedde 1

Komplett GSM-

upphor inte i och med leveran- ‘| nat till Indien

B Den indiska mobilteleope-
ratéren Birla Communica-
tions har képt ett komplett
GSM-nat fran Ericsson. Birla
Communication ar ett sam-
riskbolag mellan AT&T
Wireless och det indiska fére-
taget A.V. Birla Group. Natet
kommer att tacka tva av
Indiens mest attraktiva s
kallade telecom circles:
Maharashtra och Gujarat.
Ordern &r vard 524 miljoner
kronor.

Ericsson ska leverera ett
korklart nat; alitsd bade
utrustningen och sjalva
installationen. Under hésten
raknar Birla Communication
med att natet ska vara i drift.

Texcel's ledande produkt — Texcel Information
Manager — forenar det senaste inom databas,
arbetsflode och dokumenthanteringsteknologier.
V&r expertis ar ett reultat av mangarig erfarenhet

taking advantage of native SGML

och kommentarer gors pd informationsobjektnivd
likasd intelligent sokning med SOL eller med
fordefinierade frigor. Baserat pd informations-
objekt ur olika dokument genereras nya dokument

Texcel Svenska AB
Storsatragrand 12

<% RENAISSANCE of Document Management
TEXCEL INFORMATION MANAGER

For information och demonstration

av ett ndra samarbete med kravande kunder
med komplexa informationshanteringsfrdgor som
Ericsson.

Texcel Information Manager stoder gemensamt
forfattande. Versionshantering liksom granskning

for skilda andamal. Allt arbete foljer enkelt andra-
de arbetsfloden med en dynamisk gora-lista for
varje roll eller person.

Vi representerar ocksd ArborText Inc.’s ADEPT
Editor, Publisher och DocArch.

127 39 Skarholmen
Tel +46 8 708 80 15
Fax +46 8 708 80 14
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Visa din sa ska du
fa se min.,

Att utfora benchmarking har blivit ett
etablerat uttryck inom den svenska
affarsjargongen. Pa engelska betyder
benchmark norm eller fixpunkt. Den
som utvecklat den jamférelsemetod
som inom affarslivet kommit att kal-
las benchmarking, Dr. Robert Camp,
besdkte nyligen Ericsson beréttade
om metodens historia och dagens
mdojligheter.

Det skiimtas ibland om benchmarking, dven i
Kontakten, och ordet klassas ibland som in-
nehillslés affirsjargong, si kallad corporate
bullshit. Detta ir kanske inte helt grundldst
men ritt anvind ir det en metod som kan ge
resultat for minga foretag. Forutsatt att det
limnar jargongen och omsitts i verkligheten
vill siga.

Metoden har sitt ursprung i det
Rank Xerox dir Robert Camp var
anstilld. Marknadsandelarna hade
sjunkit drastiskt frin 80 till 18 pro-
cent, och Rank Xerox var pressade
att mycket snabbt gora nigot it bo-
lagets position.

__ Robert Camp utsigs att leda ett

foretag i skilda branscher. Bench-
marhngmmeddmfﬁt&.Tvibocknroch
15 4r senare ir metoden etablerad och Robert
Camp reser jorden runt i sin mission att fi
andra féretag att utnyttja metoden.

— Man ska inte bara kopiera. Det handlar
om att jimféra och sedan utveckla idén ytter-
ligare i sitt eget foretag, siger Robert Camp.

For att kunna gora meningsfyllda jimforel-
ser bor verksamheten delas upp i olika proces-
ser som littare lter sig jimforas med foretag i

iy,

)

L

Mannen, myten,

sig av sina erfarenheter.

markmgpmjekt med ett foretag som tillver-

kar campingutrustning. Det foretaget var
kiint for sina produktgarantier. Pengarna till-
baka om du inte ir n6jd var en devis som for-
knippades med tillverkaren. Rank Xerox ut-
vecklade konceptet och erbjod en servicega-
ranti eftersom kopiatorkunder ir mer intres-
serade av att utrustningen ska fungera in att
man ska fi tillbaka.

P3 liknande sitt har jimforelser gjorts av

Benchmarking - innehalislos
jargong eller en effektiv metod?

andra branscher. Det giller att hitta den som
ir virldsledande pa det som man vill forbittra.
Det behover alltsd inte alls vara ett konkurre-
rande

Rank Xerox gjorde till exempel ett bench-

ett flygbolag som tittade pd hur ett hotell i
virldsklass skotte sin cateringverksamhet
for att hoja kvaliteten pd sin egen catering-
service. Ett annat flygbolag har gjort bench-
marking med motorsportens formel 1-depi-

Benchmarking &r att jdmfdra och sedan utnyttja reultatet till nagot positivt.
Man maste inse vad man har gemensamt och vad som skiljer.

konceptet. Detta &r Dr. Robert Camp som har myntat uttryck-
nmumnumm Nagot som alla talar om och
en del faktiskt genomfdr. Dr. Camp bes8kte nyligen Ericsson och delade med

Foto: PATRIK LINDEN

er for att korta tiden mellan landning och
innan man kan lyfta igen med nya passagera-
re. Ett australiensiskt gruvbolag studerade
Disney World for att lira sig om underhill
av hydralmaskiner vilket ir nigot som
Disney utvecklat till en konstart med alla si-
na rorliga figurer.

Listan kan goras ling och pifallande ofta dr
det vitt skilda branscher som kan tjina pi att
jaimfora olika delprocesser i sin verksamhet.

Ericsson har anvint sig av benchmarking
sedan linge och ett 40-tal storre projekt har
genomforts. Bland annat har ett internt
benchmarkingprojekt genomforts for att for-
bittra kvalitetsarbetet inom koncernen.
Lédprocessen vid Visbyfabriken har ocksi ra-
dikalt forbittrats med hjilp av benchmark-
ing.

Ericsson dr med i flera internationella sam-
arbetsorgan for benchmarking for att pa si
sitt hitta och erbjuda limpliga jimforelseob-
jekt.

PATRIK LINDEN

Arets bista

Pa bilden ser vi de stolta

Jansson.

vecklas i

projekten. Foto ANDERS ANJOU

pa att forbattra

En férkortning av ledtiden mellan order och betal-
ning i Ericssons brittiska bolag var det bidrag som
vann tivlingen Bista Forbittringsprojekt inom
Ericsson 1996, som avgjordes i bérjan av juni.
representanterna fran for-
béttringsprojektet. Fran viinster Mike Meadows som
héller i diplomet och i mitten Robert Fodor som tar
emot priset fran Ericssons tekniska direktdr Hakan

Under tva dagar presenterades sju olika férbittrings-

projekt fran olika Ericssonbolag runtom i viriden.

Dessa sju var nominerade bland 41 olika bidrag som

skickats in till tiviingen. Juryn hade ett tufft jobb

men enades till siut om vinnaren. | samband med tiiv-

lingen diskuterades dven hur kvalitetsarbetet ska ut-
framtiden.

Kontakten kommer | hdst att dterkomma med grund-
ligare reportage om nagra av de olika férbittrings-

Ericsson
sdljer Selga

B Svenska Elgrossist AB,
Selga, ska saljas till det fran-
ska foretaget Compagnie de
Distribution de Materiel Elec-
trique S. A. som ar ett foretag
inom Rexel-gruppen. Selga
&gs idag till tva tredjedelar av
Ericsson och till en tredjedel
av ABB. Forsaljningen ar dver-
enskommen och kommer att
genomfdras om inte Kon-
kurrensverket har nagot
emot planerna. Selga ar Sve-
riges nast stbrsta grossist in-
om elektronik och har sitt hu-
vudkontor i Alvsjd, utanfor
Stockholm. Foretaget har 460
anstillda och omsatter unge-
far 1,4 miljarder kronor. Bade
Ericsson och ABB kommer
dven i fortsdttningen att leve-
rera till Selga. Ericsson l6sgor i
och med affaren ungefar 310
miljoner kronor.

Utoknings-
order i Kina

M Ericsson har tecknat ett
kontrakt med Jiangsu Post-
och telefoérvaltning for en
utbkning av det analoga
mobiltelenatet (TACS) i
Jiansuprovinsen i dstra Kina.
Kontraktet uppgar till ett
varde av drygt 420 miljoner
kronor (51 miljoner US-dol-
lar). Ericsson ar en av de
storsta leverantdrerna av
teleutrustning till Jiangsu-
provinsen och har verkat i
omradet sedan atta ar. Tele-
myndigheten i provinsen har
installerat Ericsson-teknik i
saval det fasta som i det ana-
loga och digitala mobiltele-
natet.

Stororder
fran Panama

M Ericsson har tecknat ett
avtal med BSC Panama for ett
digitalt AMPS TDMA mobilte-
lesystem. Det blir landets for-
sta mobiltelesystem. Den for-
sta ordern ar vard 82 miljoner
kronor och det totala order-
vardet ar berdknat till bortat
200 miljoner kronor. | juni
1996 inleds den forsta fasen
som kommer att tacka
Panama City. | september ar
systemet planerat att dven
tacka Colon och motorvagen
som férbinder dessa stader. |
och med denna order har
ytterligare ett land anslutits
till D-AMPS-standarden.
Ericsson har funnits i Panama
sedan 1940 och har cirka 40
procent av marknaden for
fast telefoni.

Ericsson pa CD

B En ny version av Ericsson
Interactive Presentation
(april -96) har nu kommit.
Det ar en multimedial pre-
sentation att anvandas pa
bla méssor. Den innehéller
produkter fran koncernens
alla omraden. Mer informa-
tion finns hos Rolf Carlsson,
08/404 42 73.
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koncentratlon
livsviktigt

Ericsson satsar pa kdrnverksamhet-
en - att tillhandahalla kommunika-
tionslésningar - och runt om i kon-
cernen funderas det pa vad som
ligger utanfor detta och kan laggas
ut pa externa féretag, eller out-
sourca som det populért kallas.
Men, vad betyder egentligen ordet,
och vad innebér det i praktiken.
Outsourcing ir engelska och betyder att
ligga ut verksamhet, som tidigare skotts
internt, till externa foretag och sedan képa
tillbaka produkterna eller tjinsterna frin
det externa foretaget.

Outsourcing har skett i olika grad inom
de olika affiirsomridena. Vissa har kommit
lingre iin andra. Men, alla gir igenom sina
verksamheter for att se vad som Eimpar sig
for outsourcing.

~ Fordelarna med outsourcing ir att pd
sikt fir vi konkurrenskraftigare kompo-
nentkvalitet, 6kad teknisk flexibilitet och
en mer snabbfotad organisation. Dess-
utom binder vi inte si mycket kapital, for-
klarar Johan Brundell, ansvarig fér out-
sourcingprojektet inom Ericsson Tele-

com.

Billigare produktion

Gors det internt har vi bara oss sjilva som
kund medan hos en leverantér ir Ericsson
en kund bland flera och stordriftsfordelar-
na kan utnyttjas bittre. Det ger i lingden
bittre och billigare produkter. Ericsson
kan helt enkelt inte vara bist pd allt. Det
handlar om att hitta var konkurrensfrdel-
nmhggerochkmcmmngpidm

Inom Publik Telekommunikation har

man skapat ett projekt kring de produk-

tionsverksamheter som ska outsourcas.
Men det tar tid och mycket férhandlingar
for att hitta ritt kipare.

Prova maéjligheter

— Ericsson siljer inte ut till vilket pris som
helst. Vi ska préva méjligheten till out-
sourcing. Det ska vara 6msesidigt fordel-
aktigt bide industriellt och kommersiellt.
Eftersom vi blir mer beroende av leveran-
toren sd vill vi att det ska vara nigon som
satsar seridst, siger Johan Brundell.

Han jimfér med en bilfabrik. be-
gir att en bilfabrik ska gora allt sjilv.
Sjilvklart koper man tll exempel dick
frin en underleverantdr och kanske elsys-
tem frin nigon annan. Samma tanke kan
appliceras Ericsson, menar Johan
Brundell. Det iir helhetslésningen som ar
milet. Inte att Ericsson sjilv tillverkar alla
ingiende detaljer. -

— Jag vill bestimt hivda att fore-
tag kunnat géra det hir med mindre hin-

de in vad Ericsson gor. For vir
del handlar det om att sillja ut, inte att lig-
ga ner. Vi kan inte heller silja en verksam-
het utan att personalen foljer med. Erics-
son vill helst bygga upp ett partnersamar-
bete med den som tar éver verksamheten
sd vi dr noga med till vem vi siljer, siger
Johan Brundell.

Han medger att det ocksd finns nackdel-
ar med outsourcing. Bland annat kan
Ericsson bli mer sirbart i och med &kat
beroende av olika leverantirer.

Kan gélla alit

Oumunghnglﬂndetmmﬁinm'

tar Gver receptionen eller att

'enmebwimﬁvurweqinstenmomuh-

*.5'?».;

ka bolag till att hela produktionsenheter
siljs ut.

Till dags dato har till exempel relitill-
verkningen pd huvudfabriken vid Telefon-
plan sdlts till japanska Anritsu och trans-
formatortillverkning i Karlskrona och

d som outsourcats till likaledes

till deras fordel, men vi forde diskussioner
med flera olika féretag innan vi bestimde
oss, siger Ronny Nilsson som ér produk-
tionsdirektor for Foretagskommunikation
och Nit.

Aven affirsomridet Radiokommunika-
tion berdrs av outsourcing fast dir sker det

“Genom att koncentrera
oss pa det vi kan blir vi
mer konkurrenskraftiga”

japanska Tamura. Den senare affiiren be-
rorde dven affirsomridet Féretagskom-
munikation och Nit.

— Dessa verksamheter ir sddana som
forr eller senare skulle riskera att avwvecklas
inom Ericsson i alla fall. Nu kommer de
attdrimavﬁircngsomsamriSveﬁge
och har detta som sin kiirnverksamhet,
ﬁgerjohan Brundell. Det som inte ir

m!.ng:andn har vi satt ihop en styrgrupp
med folk frin de andra affirsomridena for

att samordna vér outsourcing.

Ingen enkel process
Att silja ut en enhet ir ingen enkel pro-
cess. Den kan ocksd vara tidskrivande om
man vill nd ett bra resultat.

~ Forsiljningen av transformatortill-
verkningen har tagit ling tid, men nu har
vi kommit till en bra. ing. Tamura har
varit leverantdr sedan tvd ir vilket talade

delvis pd ett annat sitt.

- Vi inom radio outsourcar medan vi
viixer. Det gor att det ir mer verksamheter
och inte si minga personer som berérs. I
vissa fall kanske man inte ens kan tala om
outsourcing, eftersom mycket verksamhet
har lagts ut direkt utan att vi forst haft den
s;iil'n siger Michael Mattisson,

ansvarig
ﬂirs&rynmgsmwgmr for Radio Syst-

—Plgrmldavdmmomaulhimm—
om Radio har vi oméjligen kunnat ta hand
om allt sjilva. Det sitter oss i en mycket
bra position om marknaden viinder, efter-
som vi di inte har byggt fast oss i en klum-
pig organisation, siger Michael Mattisson.

Han vill dock peka pd att niir man kon-
centrerar sig pd kiirnverksamhet ska man
samtidigt vara uppmiirksam pd att vad som
irkimvarhamhetuknﬁrindru.Detlr

en stindigt
Mikmvigasystem har
‘ockéd fande r pd outsourcing.
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Ericsson ska koncentrera sig pa

| kdrnverksamheten. Det géller att
koncentrera sina satsningar och ma-
nagementresurser till det Ericsson
ar bast pa och som ger bast
mervarde for kunden.

Foto: PICA PRESSFOTO

~ Vi har idnnu inte tagit steget fullt ut
men vi ser ver vad som kan vara aktu-
ellt. Som det minsta affirsomridet har
vi inte behov av att gd i frimsta ledet, si-
ger Hikan Rusch, ekonomidirektor for
Mikrovigssystem

- Fackkdubbar och medarbetare i
mycket engagerade i frigan och vill gir-
na vara med och diskutera. Det ir inte
alltid som berérd personal tycker att
outsourcing dr ritt vig att gi. Det ir ett
svirt stillningstagande for berorda indi-
vider att viirdera ett foretagsekonomiskt
riktigt beslut som samtidigt innebir att
man skall Eimna Ericsson, ett foretag
som i minga betraktar som en del av sitt
liv, siger Hakan Rusch.

Inom Komponenter har det linge va-
rit praxis att ligga ut dll exempel kaps-
ling av mikroelektronik pi foretag i
Asien.

- Det kriivs stora volymer for att kun-
na investera i limpliga maskiner. Dess-
utom ir de ledande pi kapsling i Fjirran
ostern s det finns ingen anledning for
oss att hilla pd med det hir i Sverige,
siger Hans Andersson, ansvarig for
legoarbeten inom mikroelektronik pi
Komponenter.

For att tala om ren outsourcing miste
den verksamhet som man viljer att lig-
ga ut tidigare gjorts internt. Att bara an-
vinda sig av underleverantérer ir inte
outsourcing i strikt mening. Aven om
det kan goras med samma argument.

o 1 PATRIK UNDEN

Nyttolntlll ﬁmmlmmwm av platschefen Bertil Nilsson till Mr. Tamura Sr. Fran den 3]1.m| har ja-
panska Tamura Svertagit fabriken i Ostersund frin Ericsson Business Communications och transformatortillverkningen i.

Nytt namn.
Ny logo.

Utokad verksamhet.

Presentationer
Utbildningsprogram
CD-ROM

Internet hemsidor

Vi ar det enda produktionsbolag k
du behdver inom multimedia. )

Foto: FREDRIK HERRLANDER

Johan Brundell &r an-
svarig for det out-
sourcingprojekt in-
om Ericsson Telecom,
| som ska préva mbj-
ligheten att outsour-
" | ca enrad verksamhe-
| ter.
Foto: ANDERS ANJOU

En lyckad outsourcing. Ericssons produktomrade
transformatorer har nu sits till japanska
Tamura. De ndjda chefsférhandlarna Takeshi
Edamura, VD fér Tamura Corporation, och Ronny
Nilsson, chef fér produktionsenheten inom
Ericsson Business Networks, bekriftar affiren
med ett handslag. Detta &r ett av de senaste ex-
emplen pa outsourcing inom koncernen.

Foto: THORD ANDERSSON

Yi hette tidigare
MultiMedia AB
och har sedan
1988 gjort drygt
150 interaktiva
program at
svenska foretag.

Ahead Multimedia AB
Box 24135
104 51 Stockholm
Tel 08-671 09 00
p i Fax 08-662 64 67
\ http:/iwww. multimedia.se

AHEAD

multimedia
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Ericsson
bjuder pa

musik

28 konserter med kin- - y
da och okinda musiker frin hela W Ericsson har totait 1 000 subventio- £
virlden, och dven i ir inbjuds mnerade biljetter. Normalpriset ar frén
Ericssons anstillda att kdpa biljet- 160 kr. Nu siljs de f5r 70 kr per styck
ter till rabatterat pris. till Ericssons anstallda. Du far kdpa
Konsertserien Musik pa Slottet  max 5 biljetter per konsert. Vill Du ha
har arrangerats av Stockholms  biljetter galler det att vara “forst till
Ensemblen sedan 1970. Milsitt-  kvam®.
ningen har sedan starten varit att Il Bestill Dina biljetter snarast ge-
ge musikintresserade tillging tll  nom att sinda ett memo till
av mycket LMELMELIUD. Ange Ditt namn,
hog, internationell klass 1 Stock-  adress, telefonnummer samt det an-
holm. I drets konsertprogram tal biljetter Du bestiller. Observera
iterfinns bland andra Svend attdenna anmalan ar bindande.
Asmussen Quartet, vokalensem- i Betala Dina biljetter genom att sat-
blen The Real Group, pianisterna  ta in beloppet pa
Peter och Patrik Jablonski, teno- = Telefonaktiebolaget LM Ericssons
ren Gosta Winbergh och slag- postgirokonto 82 54 08-8. Ange tyd-
verksensemblen Kroumata. ligt att betalningen avser Musik pa
Minga av konserterna leds av  Slottet. :
Mats Liljefors, konstnirlig ledare M Hela konsertprogrammet finns pre-
for Musik pi Slottet och dirigent  senterat i Nytt under rubrik 9 MUSIK.
for Stockholms Ensemblen. :
Musik pé I [ Karl-Magnus Fredriksson, bary-  $& 28 juli: Berwaldhallen 19.30,  To 15 aug: Rikssalen 19.30 ****,  Eremitageorkester, Mats
ton, Mats Liljefors, dirigent, Sir Colin Davis, dirigent, Peter Jablonski, piano, Patrik Liljefors, dirigent, Wagner
Slottet 1996 Stockholms Ensemblen European Union Youth Jablonski, piano
Orchestra, Strauss: Don Juan, To 29 aug: Rikssalen 19.30%,
Ti 18 juni: Rikssalen 19.30, To 11: juli Slottskyrkan 19.30%, Sibelius: Symfoni nr. 2 Ma 19 aug: Rikssalen 19.30**, Kroumata, S6ren Hermansson,
Hakan Hardenberger, trumpet, Talekvartetten, Per Lundberg, Barbara Frittoli, sopran, Roberto  horn
Mats Liljefors, dirigent, Gavie piano On 31 juli: Slottskyrkan 19.30*,  Servile, baryton, Mats Liljefors,
Symfoniorkester Ensemble Villancico, spansk vo-  dirigent, St. Petersburgs Ti 3 sep: Rikssalen 19.30*%,
S5 14 juli: Slottskyrkan 18.00**,  kalmusik frin rendssansen Eremitageorkester Anna Norberg, fljt, Krister St.
On 3 juli: Slottskyrkan 19.30, Doris Soffel, mezzosopran, Lisa Hill, baryton, Mats Liljefors,
Bengt-Ake Lundin, piano, Larsson, sopran, Mats Liljefors, Ti 6, on 7, to 8, aug: Rikssalen On 21 aug: Slottskyrkan 19.30*,  dirigent, Stockholms Ensemblen,
Uppsala Kammarsolister, dirigent, Stockholms Ensemblen 19.30 ***, The Real Group Janos Solyom, piano Mozart, Bizetm m
Brahms: Pianokvintett f-moll, Pergolesi: Stabat Mater. | samar-
Norman: Sextett i a-moll bete med Royal Baltic Festivals M3 12 aug: Rikssalen 19.30*, To 22 aug: Slottskyrkan 19.30*,  To 5 sep: Rikssalen 19.30%,
Asako Urushihara, violin, Tobias Ringborg, violin, Anders Alexander Guindin, piano,
Ma 8 juli: Karl XV-salen 19.30%, M3 15 juli: Rikssalen 19.30 **, Nikias Eklund, trumpet, Filippo Kilstrém, piano Alina Korshunova, piano,
Soren Hermansson, horn, Erika Doris Soffel, mezzosopran, Lisa Zigante, dirigent, St. Petersburgs Igor Fjodorov, kiarinett,
Goodman, harpa Larsson, sopran, Mats Liljefors, Eremitageorkester, Ma 26 aug: Rikssalen Polina Peskina, fi5jt,Denis
dirigent, Stockholms Ensemblen  Beethoven: Violinkonsert, m m 19.3prene, Matsuey, piano, Boris Andrianov,
Ti 9 juli: Slottskyrkan 19.30%, Pergolesi: Stabat Mater Gosta Winbergh, tenor, Helena  cello, Grigory Konson, violin,
Lyceum Strings, Pietru Andriesei, Ti 13 aug: Antikmuseumn Dose, sopran, Mats Liljefors, Unga ryska stjarnsolister: New
dirigent, Lisa Oberg, violin On 17 juli: Karl XV-salen 19.30%,  19.30*, Jakob Lindberg, luta dirigent, St. Petersburgs Names
J. S. Bach: Violinkonsert i a-moll Duo Scatto Gitarrduo Eremitageorkester Wagner
mm On 14 aug: Rikssalen 19.30****, Ericssonpris; 70 kr for samtligar
Ti 23, on 24 juli: Rikssalen Peter Jablonski, piano, Mats On 28 aug: Rikssalen 19.30****,  Ordinarie biljettpriser:
On 10 juli: Rikssalen 19.30*, 19.30**, Liljefors, dirigent, St. Gosta Winbergh, tenor, Helena *=160 kr. **=180 kr. ***=200 kr.
Paula Hoffman, mezzosopran, Svend Asmussen Quartet Petersburgs Eremitageorkester Déose, sopran, St. Petersburgs *rex=220 kr.

Var med i utvecklingen!

sommarkurser i affarsengelska for Ericssonanstallida
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Fax 08-700 62 01
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Edacs i hogsta beredskap

nagra manaders 116 i Halm-
Blore iawiors wat i s 1 - t@SIAN Ericssons
met vid den stora forsvarsdvningen
Syd '96 nu i maj ir mycket positiva. radiosystem
Systemet har aldrig tidigare an-
vints av svensk militar.
samtalskostnaderna. ;

Edacs anses vara ett av virldens rﬁmﬂma“ﬁ&mb’hm
mwan'::dcndluysum-l 5 g gy e
lv.n.:hn“i armén systemet. 2 Edmmmdus;ﬁnkocblvinudcfon—
Edacs, bland annat pa sina hangar- till detta militira test av
fartyg. Edacs iir att Tore Pihl, VD fér KR Service
— P 116 har vi en garnisonsradio som inte i Halmstad, som ir en stor iterforsiljare
graderats upp pd linge och for att klara  av produkter for mobil kommunikation
kommunikationerna har vi skaffat mobil- frin bl a Ericsson, kiinde till regementets
telefoner, berittar major Kjell Rydehed, behov av ett modernt radiosystem. Han
som ir IT-ansvarig pd Hallands regemen-  foreslog Ericsson Mobile Communi-
te. Mobiltelefonerna kan inte ersitta ett  cations att for test lina ut det Edacs-sys- / -
kommunikat som har mbjlig-  tem som anvindes i Goteborg vid VM i gy Tore Pihl, Kjell Rydehed och Jan Gustafsson anviinder radioterminalen till Edacs.

het att kommunicera med flera samtidigt.

friidrott forra sommaren. For testet lina-
des frekvenser av Post- och Telestyrelsen.

Att anviinda mobiltelefoner blir ocksd dyrt av Edacs och efter att ha sett hur systemet
: — _ anviinds hir i de olika momentévningarna
kvarstir uppfattningen att det dr ett sys-

tem som ir mycket limpligt f6r militiren,

te och forbandsinstruktér, har haft stor
nytta av Edacs-systmet under de fyra da-
gar den stora Gvningen pdgitt.

— For en sd hir stor 6vning behdvs ett

En ny malgrupp
— For oss dr det svenska forsvaret en in-

tressant och ny mélgrupp. I USA anvinder
bl a armén Edacs och en militir version av
systemet, Xtreme, har nyligen presente-
rats pi den militira missan Milinf 96 i
Enképing, berittar Jan Gustafsson, som
arbetar med marimadsﬁiring av privata
mobila radi
PiIlﬂlHn]mmdhumnmmtEdacs
under drygt tre minader och vid den stora
forsvarsévningen, Syd '96, i maj i Skine,
anvindes systemet vid de tio moment-
i Vissa av dessa Gvningar gick
ut pd att samordna militiren med den civi-
la delen av multﬁirsvam och instanser

116 testat och som anviindes vid Syd '96,
beriittar Jan Gustafsson. Det bestir av en
site med fyra basstationer och 130 birbara
radioterminaler. Systemet gir att bygga pa
med en mingd applikationer som t ex da-
ta, telefoni, digitalt tal och krypto.

~ P4 116 har vi mycket bra erfarenheter

siger Kjell Rydehed.
Stor nytta under dvningen

Peter Leo, 16jtnant vid Hallands regemen-

: mnm

g G Y

-wtummm

bra fungerande sambandssystem och det
har Edacs gett oss, siger han. Utan det ha-
de vi inte kunnat genomféra 6vningen pd
samma sitt. Nu har Gvningsledningen
kunnat befinna sig var som helst i omridet
och vi har haft kontakt och kunnat kom-
municera utan att bli avlyssnade. Femton
olika grupper har anviint systemet samti-
digt, det hade inte varit mojligt utan
Edacs.

Han tilligger ocksd att den biirbara ter-
minalen dr litt, bara ett halvt kilo mot den
gamla militirradion pd tolv kilo,

- Edacs liknar mycket det system som vi
skulle vilja ha. Det visar bide testtiden
hemma pd 116 och den goda hjilp vi haft
av systemet hir i Malmb under forsvarsiv-
ningen. Det finns bara en nackdel och det
ir att forsokstiden nu ir slut och vi ska
limna tillbaka systemet, skrattar Kjell
Rydehed.

GUNILLA TAMM
Foto: LARS ASTROM
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1994 blev Sverige varldsbast pa parlamentarisk kvinnorepresentation — av rikdsdagens ledamo-
ter ar hela 42,4 procent kvinnor. En ganska naturlig siffra med tanke pa hur var befolkning ar
sammansatt. Men inom naringslivet ar bilden dock en annan. Dar ar vi langt ifran varldsbast

nar det giller mer jamn konsfordelning.

Jamstalldhet
den kreativa

olikheten

flie stark keritik for ate daligt leva upp till

o o Meodcining i som sl
. ki ;
exempel frin bérsbolagen, alls inte nigon
sjalvklarhet.

Varfor gir det di s3 lingsamt att £ en

e

av iar-
beusliver

Normer, virderingar och vedertagna
ménster i samhillet, fostran och allt indi-
viden Kirt av tidigare erfarenheter formar
oss manniskor i en stindigt pigiende pro-
u?mhoﬁaﬁrhmmﬁ
min och leder dir-
for dll att vi utveck-
lar olika
och kvalifikationer. P4
Mﬁiﬁ-ﬁh
dirfor ocksd
ter och yrken. Detta hivdar
itminstone forskaren Hanna
Westberg i en doktorsavhand-
Westbergs studier visar ocksd att
M@hﬂmw
for ae iar-
betslivet. Utdt ser de positivt p jimstilld-
het mellan kvinnor och min, men detta
fattning.

En plan for jamstalidhet

%lﬁhwmmﬂ&a&

lag som syftar till att frimja kvinnors

mhs&ﬁn:sbmhmochdmﬁm—

sprﬂarodﬁmﬁmuekﬁnﬁddnmg
pé arbetsplatserna.

Jamstilldhetslagen har tvd huvudde-
lar: Den ena handlar om aktiva insatser

for att uppnd jimstilldhet pi arbetsplat-
sen. Den andra forbjuder diskriminering
av enskilda pd grund av kn. Dirfor ska al-
la foretag med fler in tio anstillda irligen

en jimstilldhetsplan som ska in-
nehilla forslag till irgirder. Resultaten ska
sedan redovisas i nastkommande irs plan.
Enligt lagen ir foretagen ocksd *yldiga
att sirskilt kardigga eventuella l6neskill-
nader mellan kvinnor och min pd arbets-
platsen.

limpliga for bide kvinnor och min och
hur man kan gora det littare for den an-
stillde att forena arbete och forildraskap.
I det sistnimnda fallet spelar méjligheten
till distansarbete en viktig roll.

Redan férra dret pibbrjades ocksd er
projekt for distansarbete, dir man bland
annat sig over forsikringsfrigor, datasi-

Enligt Foretagsbarometern, som ir en 4r-
lig enkiit som gir ut ill 5 000 ekonomi- och

Darﬁiadawkngtﬁirossmmﬁm

Riktade aktiviteter
Detarvikngtattsu-iv:cfmrennmnm
ing inom olika arbetsomri-
den. Milet ir att oka andelen kvinnor in-
om mansdominerade omriden, till exem-
pel teknik och produktion, samt 6ka ande-
Icnmnmmntypnshkﬂnnodammﬁade

aktiviteter som temadagar och arbets-
vid de tekniska hogskolor-
na ir viktiga inslag i detra arbete.
Enﬂdanmadaggmomf&'dﬁ:mm
av maj for som under nigra
timmar inbjéds till Business Networks for
att fi dillfille atr lyssna ll ett par av fore-
tagets kvinnliga tekniker och ta del av de-
ras erfarenheter.

Det iir ocksi vik-
ugtm g

vmtermg:syftcatt
utveckla medarbe-
tarnas kompetens,

framforalle forin-
dnngskompeten—

Det kan gilla .’llder,

J Jamstalldhets-
| gruppen vid

Ericsson
Business
Networks ser
som en av sina
viktigaste upp-
gifter att fa fler
intresserade och
engagerade |
jamstalldhetsar-
betet. Ledare for
gruppen ar
Susanne

Pettersson (mit-
ten) har tillsam-
mans med nagra
av de ovriga
medlemmarna
Fran vanster

Birgitta Alberts-
son, Lena
Lundhoim,

Bengt Jansson
Ragnhild Res-
low, Jan Lager
borg samt

kon, utbildning eller att man kommer frin
olika Einder. Resultaten 6kar om man tar
tillvara olikheterna. Har man diremot en
homogen grupp dir alla har samma bak-
grund, utbildning och kén férstir man ju
att resultaten inte blir sirdeles nyanserade
och inte mer belysta in frin de kunskaper
just den gruppen har.

Redan de gamla grekerna... Ja just det.
De insig detra. “En stat som inte utbildar
och utvecklar kvinnorna ir som en min-
niska som bara anvinder ena armen”,
skrev Platon (428-347 £Kr).
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Nu ska Jaccos program

erovra varlden

| borjan av juni lanserade Ericsson i
Finland Winfiol, som ar ett effektivt
verktyg fér 6vervakning av centra-
ler. Det flexibla Windowsbaserade
programmet har redan nu vackt ett
enormt intresse bland anvandarna.
Winfiol har bl a funktioner som fel-
sokning och automatisering av ruti-
ner och dessutom reducerar det
kostnader och spar tid.

Winfiol 4r utvecklat for att forbattra drif-
ten, garantera jimn kvalitet och effektivi-
sera overvakning, frimst av AXE. Pro-
grammet kan installeras i bide fasta och
mobila AXE-system, men dess funktioner
ir inte begrinsade enbart till detta.

Winfiol fungerar perfekt dven i
MD110- och Eripax-system. Programmet
levereras tillsammans med DocView for
Windows, som ger anvindaren direkt till-
ging dll elektronisk dokumentation.
Winfiol kan kommunicera med DocView
och andra dokumentlisare. Bide Winfiol
och DocView ir utformade si att de kan
anvindas sivil i nitmiljé som i birbara
och stationira datorer.

Latt att konfigurera

— Winfiol ir anpassningsbart samt litt att
anvinda och konfigurera. Dessutom méj-
liggdr den Gppna uppbyggnaden att dven
andra applikationer och program , tex
Microsoft Office och Excel, kan anviindas,
berittar programmets utvecklare hollin-
daren Jacco Brok.

Programmet har en unik férmiga att
spira upp, samla och riitta dll eventuella
fel. En van anvindare kan ocksi litt auto-
matisera ofta iterkommande rutiner och
pi detta sitt skriddarsy centralens funk-
tioner efter egna behov.

Nir Jacco Brok for tvd ir sedan bérjade
utveckla Winfiol arbetade han for Erics-
son i Holland. Att programmera var hans
hobby och Winfiol foddes av viljan att
kombinera nytta med ndje. Nu har pro-
grammet vidareutvecklats pd Ericsson i
Finland och férberetts for lanseringen.
Férutom Jacco ingdr 5-7 personer i den
grupp som jobbar med Winfiol. Styrkan
ligger i gruppens begrinsade storlek: ett
litet team kan snabbt och flexibelt reagera
pé nya utmaningar.

~ Vi strivar efter att stindigt utveckla
och férbattra Winfiol enligt de kommen-
tarer och de énskemil vi fir frin kunder-
na, siger Ulf Vikstrom som tillsammans
med Jacco arbetar med att utveckla pro-

grammet.

Enligt Jacco var milet att av det gamla
Fiol-programmet utveckla ett Windows-
baserat program, som skulle vara litt att
anvinda bide for experter och lekmin.
Mojligheten dll felkorrigering var viktig.
Traditionellt har man ju varit tvungen att
bliddra igenom hyllmetervis av manualer
for att hitta den ritta informationen. Nu
slutar sindningen av kommandon ifall ett
felkommando getts.

De forsta programversionerna testades
internt p anvindarens egen risk. Winfiol
blev en jittesuccé. Programmet spreds

Winfiol har en
unik forméga att
spara upp, samia
och ratia till
eventuella fel

snabbt runt virlden, trots att det innu inte
var officiellt.

— Efterfrigan pd marknaden var enorm
och vi satte genast iging med att utveckla
en officiell version. Vi bokade program-
met och undersokte méjligheterna att ge-
nomféra projektet. Under nigra hektiska
minader slutférde vi sedan programmet,
designade forpackningen och skrev manu-
aler, berittar produktomrideschef Petri J.
Jokela.

Programmet testades i sin forsta utgiva
med bérjan i april 1996 hos kunder i
Schweiz, England och Finland. Den 1 juni
inleddes den virldsomfattande lanseringen
av Winfiol och redan nu stir kunder i k.

For intern och extern anvdndning
Winfiol har utvecklats for sivil internt som
externt bruk. Som exempel pi intern an-
vindning berittar Jacco hur det tidigare
tog en och en halv dag att installera en cen-
tral och dessutom var man tvangen att hela
tiden overvaka processen. Med hjilp av
‘Winfiol kan tvd centraler installeras pi en
dag och jobbet behéver inte stindigt Gver-
vakas. Winfiol piskyndar dven testningen
av telefoncentraler samt inladdningen av
stationsdata, som nu sker 10-40% snabbare
in tidigare.

Externt kan Winfiol anvindas bl a vid
kontroll av kvalitetsfel.

—Vid drets slut kommer nista version av

- Winfiol férbittrar driften och garante-
rar kvaliteten, beréttar Jacco Brok, som
utvecklat Winfiol tillsammans med en
grupp experter pa Ericsson i Finland.

Winfiol och utvecklingen fortsitter. Nista
ir utvecklar vi nya funktioner och infor
kommunikation med fler in tre vixlar
samtidigt. Ocksi nya kommunikations-
protokoll tillkommer, berittar Jacco.
MAARIT PELKONEN

Kinesiskt ministerbesok

B Den forsta arbetsdagen i juni fick
Ericsson i Alvsjd langvaga och prominen-
ta gaster. Det var en av Folkrepubliken
Kinas sex vice Premidrminstrar Zou
Jiahua, med ansvar fér vetenskap och
teknologi, som under sitt tredagars in-
dustribesdk i Sverige besokte Ericsson.

Vice Premidrminstern ville fa en pre-
sentation av Ericsson och dess bred-
bandsverksamhet. Vard var Lars
Ramgqyist.

Den kinesiska delegationen, under led-

ning av vice Premidrministern, bestod av
ett 50-tal personer pa mycket hég niva

samt representanter for Folkrepubliken
Kinas ambassad i Stockholm.

Med vid besbket var ocksa Ericssons
Kina-chef Olof Lenneman och nagra av
hans medarbetare i Beijing.

Lars Ramqvist tog emot gasterna och
inledde med en allmén presentation av
foretaget. Anders Igel berattade om tek-
nikutvecklingen i allmanhet och Gunnar
Wranne mer detaljerat om bredbands-
tekniken. Efter féredragningarna de-
monstrerades bredbandstekniken av Ake
Bring i den specialbyggda demoanlagg-
ningen som finns i Ericsson Utvecklings

i Alvsjo
Aktiebolags lokaler i "Gula Huset” pa
Armborstvagen i Alvsj.

Vid den korta samtalsstunden innan
gasterna ilade vidare till Goteborgstaget,
hann gaster och vardar med ett initierat
samtal om den teknologi som ar Erics-
sons verksamhetsomrade.

Under Sverigebesdket hann den kinesis-
ka delegationen sammantréaffa med flera
ledande svenska politiker och industrifé-
retradare. Férutom Ericssonbesdket i Alv-
sj6 hann delegationen ocksa med bestk
pa Volvo i Géteborg och ABB i Ludvika.

BENGT SAND

Ministern Zou Jiahua skakar hand med
Ericssons Kina-chef Olof Lenneman.
1 mitten koncernchef Lars Ramqvist.
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Har har du chansen
att fa en praktikant

| Stockholmsomradet finns
det cirka 3 000 asylsdkande
personer. Drygt 30 av dessa
har minst civilingenj6rsexa-
men och alla talar flera
sprak. Trots detta har det
varit svart att hitta praktik-
platser for dem.
—Minga tror helt felaktigt att de

—Flenavdeaylsdknndehnn—
mer frin Kuba och har en ingen-

jorsutbildning frin Sovjet. De ta-

Véntar pa besked
Nu gir de alla och viintar pi be-
sked frin invandrarverket om de

ska fi stanna eller inte. De flesta

har fitt sina utbildningar verifie-
rade och/eller kompletterade hir
i Sveri

Rolf Karlsson berittar att det

"arsvirtat:ﬂntﬁ:ﬂkp&pnkﬁk

Nir de har firt en
svenskutbildning ir tanken att de
asy!sﬁkmdeahﬁlmmutnﬂ

relativt goda eller att de inte vet
att det inte dr nigra kostnader
for foretagen nir de har en prak-
tikant.

— Eftersom det finns en risk att
asylsékanden fir avslag forsoker
vi att hitta internationella foretag
for praktiken, si som Ericsson.
Tanken ir att en eventuell an-
stillning ska kunna fungera dven
om det blir ett avslag pi asylan-
sokan, forklarar Rolf Karlsson.

— Det stir ju i tidningen di och
di au Ericsson fir ordrar i
Bosnien och i de nya staterna i
det gamla Sovjet. Di borde ju

Rolf Karisson jagar praktikplatser it asyisbkande. Drygt 30 styck-
en dr civilingenjdrer och talar ett flera sprak. Annu har ingen

kommit till Ericsson.

Ericsson ha anviindning for inge-
njorer frin dessa linder kan man
tycka, siger Rolf Karlsson.

Vill nigon anstilla en prakti-
kant utan att ett definitivt besked
om uppehillstillstind givits bru-
kar det sillan vara problem att
ordna med tillfillige arberstill-
stind. D3 fungerar den anstillde
som vilken svensk som helst nir
det giller 16ner och skatter och
sidant.

PATRIK LINDEN

Kontakten kommer i fort-
sdttningen att innehalla
ett par spalter om kultur
och sport. Leif Bolke som
ar ansvarig for Ericsson
Fritid pa koncernniva upp-
manar Ericssonfolk landet
runt att Iamna bidrag till
honom i dessa amnen i
framtiden.

Inom Ericsson i Sverige finns
idag hela 50 olika fritidsklub-
har med en miingd olika aktivi-
teter pi programmet. Bara i
Stockholm medverkade over
35 000 Ericssonanstilla i fritid-
saktiviteter under 1995.

Lars Brosell, idrottskonsu-
lent pd Ericsson, menar att
idrotten ar oerhort viktig efter-
som den stirker samhérigheten
och gemenskap mellan ménnis-
kor. Aven minga kontakter
knyts Gver bolagsgrinserna ge-
nom idrotten. Idrotts- och mo-
tionsverksamheten inom kon-
cernen organiseras inom Erics-
sonféretagens Idrottsforbund.
Forbundet bestdr av 36 idrotts-
klubbar. Férutom de svenska
klubbarna finns en i Finland, en
i Danmark och tvd i Norge.

Motionsarrangemang

Vid sidan av divlingsverksam-
heten férsoker man ocksd st-
mulera de lokala klubbarna dll
breda motionsarrangemang,
som till exempel Riksmarschen.
Infor forbundets 60-irsjubi-
leum niista dr planeras aktivite-
ter dir alla medarbetare skall ha
mojlighet att deltaga.

hades&lttslg till Stingebmssport
filt for att spela fotboll | arets koncernmdsterskap.

Trotta vader efter

KCM:s fotbolishelg

Under den forsta helgen i ju-
ni speladeskoncernmisterskap-
et i fotboll, arrangerat av Lin-
kopingsfabriken. Det var det
storsta KCM-arrangemanget
hittills och 400 Ericssonmedar-
betare hade sokt sig till Stinge-
bros sportfilt, dir det spelades
pé sex planer.

Lagen var uppdelade i fyra
klasser: damklass, 11-manna, 7-
manna och oldboys.

Lérdagen dgnades 4t grupp-
spel och sondagen it slutspel
och finalspel. Diremellan pid
lordagkvillen ordnades stor
kamratfest pd Frimis med taco-
buffé, allsing, dans och andra
muntrationer.

Tuffaste finalen

Tuffaste finalen tilldrog sig i 7-
manna for herrar mellan
EMW?/Boris och ETO/Hisoy
dir det bidde efter ordinarie tid
och forlingning inte gick att
skilja lagen it. Efter den foljan-
de straffsparkstivlingen stod
Bordsarna som lyckliga vinnare.

Minga trotta ben och krop-
par syntes under sondagen,
dock vara alla mycket ndjda
med denna helgs alla begiven-
heter. Redan nu stilldes siktet
in pi nista fotbolls-KCM om
tvd dr, alla lovade att trina or-
dentligt och finslipa formen pé
hemmaplan.

Till sist skall ett stort tack for
drets tivling riktas till arrange-
rande klubb i Linképing med
Conny Carlsson och Helén
Ohlsson i spetsen for funktio-
nirsstyrkan.

Trcvhg sommar!

Ett stort tack...

...till er som uppvaktade mig nir jag limnade Ericsson.

Hilsningar Sonja Svenningsson
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Gemensam PR sprider
sig over varlden

Alltfler Ericssonbolag ger sig nu in
pa ett nytt sitt att samarbeta néra
med kunden i marknadsforingen
av nya teletjanster. Detta satt att
fordjupa relationerna introducera-
des for ett par ar sedan av Ericsson
Australia. Nar den tredje "Joint
Marketing”- konferensen avhélls i
slutet av maj var det 16 olika lan-
der representerade. | de flesta har
detta nya framgangsrecept redan
borjat tillampas.

Ericssons tredje konferens om gemensam
marknadsf6ring avhélls i Rom i slutet av
maj. Den samlade ett 80-tal deltagare frin
16 linder. Diribland representanter for
13 olika operatérer som Ericsson bedriver
denna férdjupade form av samarbete med.
Konferensen bjod pd minga olika exem-
pel pi hur man nu runtom i virlden tinker
i nya banor for att stirka relationerna dll
operatorerna. Det ir nigot som krivs for
att leva vidare pi en alltmer konkurrens-
priglad marknad.

— Situationen idag liknar i mingt och
mycket den vi hade fér 100 ir sedan, pi-
pekade Ingemar Nilsson frin Ericsson
Telecom. Nu liksom di giller det i hog
grad fér Ericsson att hitta nya affirsméj-
ligheter. Just det ir syftet med en konfe-
rens som denna; att tillsammans med kun-
derna finna nya vigar att 6ka lonsamheten
for bdda parter.

~ Att forstd framtidens méjligheter ir
en viktig del av en sidan hir konferens,
fortsatte Ingemar. Han piminde om den
rasande snabba utvecklingen for Internet

och de mojligheter — och utmaningar —
det erbjuder.

Uppfor vardekedjan

Gemensam marknadsforing ar ett bra sitt
for Ericsson att 6ka sina intikter genom
att forflytta sig hogre upp i den si kallade
"virdekedjan”. Ju nidrmare telefonabbo-
nenten man befinner sig, ju hégre ir in-
tiktsmojligheterna. Att gi ihop med tele-
operatrerna kring utveckling och mark-
nadsféring av nya tjinster ir ett intelligent
sitt att fi del av det 6kade virdet, utan att
sjilv engagera sig direkt i operatorsverk-
samhet.

Ilkka Halava frin Helsinki Telephone
Co. var en av de operatdrsrepresentanter
som berittade om hur man funnit nya
dimensioner av samarbetet med Erics-
son.

— Vi samarbetar med Ericsson i Finland
bdde pd teknik- och marknadsforingssidan
nu. Tillsammans tar vi fram marknadsfs-
ringsmaterial for de nya tinster som
Ericsson hjilper oss att infora i ndten.
Genom att vi har fort samman marknads-
forings- och teknikfolket i en och samma
enhet, kan vi bérja jobba tidigt i produkt-

Ericsson i Australien har ett niira samarbete med sin kund, Telstra, som tiicker alla

ringen av de nya tjinsterna.

Inne hos kunden

Ilkka Halava var inte den ende operatirs-
representanten i auditoriet. Sedan starten i
Australien for detta nya sitt att arbeta, har
fler och fler Ericssonbolag tagit upp idén.
Det ir numera inte enbart hos australien-
sxsthlsﬂasomharEncssonpcmomlm—
ne i sin egen marknadsforingsorganisa-
tion. Arrangemanget har minga fordelar.

relationerna pd det planet mel-

lan kund och leverantir och att den dkar

kunskapen pi bida sidor om vilka villkor
arbetar under.

I diskussionerna under konferensen
kretsade det mesta kring just denna Gkade
kunskap. Att bittre in nigon konkurrent
kinna operatdrernas villkor och deras be-
hov av nya ginster, etc, ir ett mycket tungt
vigande konkurrensmedel for Ericsson.

LARS-GORAN HEDIN

Ericsson attraktivaste foretaget for studenter

| ar toppar Ericsson listan dver at-
traktivaste foretag for bade eko-
nom- och teknologstudenter. Det
ar Universum - institutet fér ung-
domsinformation som fragat stu-
denter om vilka foretag de kan
tinka sig att arbeta for.

Bland blivande civilekonomer toppade

Ericsson dven forra dret medan teknolo-

gerna dter ger Ericsson forsta platsen igen
efter att ABB innehaft den under tvi ir.

Fredrik Erfelt pd Universum siger till
Dagens Industri att bide ABB och
Ericssons popularitet till stor del beror
pd de fantastiska udandsméjligheter som
erbjuds unga akademiker.

I undersékningen ser man ocksi till
vilka aspekter studenterna tror kommer

att spela storst roll for att de ska trivas

Bland hlwmdc civilekonomer ar r de
fem mest foretagen: Ericsson,
SAS, ABB, Astra och IBM. Bland blivan-
dcuvxhngmpmardct:Enmon,ABB
Volvo Personvagnar, Saab Automobile
och Saab Aircraft.

_ PATRIK LINDEN
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Ericsson bland Sveriges
storsta - pa fastlgheter

Visste du att Ericsson ar ett
av Sveriges storsta fastig-
hetsbolag?

Koncernen utnyttjar i run-
da tal 2,7 miljoner kvadrat-
meter runt om i variden.
Bara i Sverige férfogar
Ericsson over ungefar 1,5
miljon kvadratmeter. Dessa
enorma ytor férvaltas av
LM Ericsson Fastigheter AB.
— Vi vill vara mer in bara en lo-
kaluthyrare, siger Bo Nielsen
som ir marknadschef pi LM
Ericsson Fastigheter AB. Vi vill
erbjuda mervirde genom virt
Ericssonkunnande. Idag gir
koncernen mot en mer virtuell
organisation med mer distansar-
bete och dllfilliga projektkon-
stellationer. D3 kan vi inte hilla
oss med traditionella lokallos-
ningar. Vi miste vara med och
erbjuda produktiva arbetsplatser,
inte bara kvadratmeter.

Flexibilitet viktigt

Knappt 300 personer ir syssel-
satta i fastighetsbolaget. Det sto-
ra flertalet av dessa sysslar med
forvaltning av fastigheter inom
Sverige. Ett tiotal personer pla-
nerar och projekterar nybyggen.
Ungefir lika minga skoter fas-
tighetsigarens roll. Det kan
bland annat gilla marknadsun-
dersbkningar var man bor eta-
blera sig, att ordna med avtal
med mera.

1 Sverige anviinds ungefir half-
ten av ytan till produktion av oli-
ka slag. En fjirdedel dll rena
kontorsytor och en fjirdedel ll
teknik och laboratorier.

—~ Det gir ingen knivskarp
grins mellan de olika anvind-
ningsomridena. Delar av pro-
duktionen sker i lokaler som kan
liknas med kontorsmiljé. Aven
grinsen mellan labb och kontor
kan vara nigot suddig, siger Bo
Nielsen.

— Flexibilitet har blivit oerhért
viktigt for oss. Det faktum att 60

IMMAMIMMMMVMVNnM
inom lokalférsdrjning kan betyda. Kontor behdver inte betyda fyrkantiga rum l&ngs en
korridor. Bo Nielsen, som &r marknadschef pa Ericsson Fastigheter, har stora visioner

om hur Ericssons fastighetsbolag ska utvecklas i framtiden.

procent av Ericssons omsittming
kommer frin produkter som inte
existerade for tre ir sedan gor att
vi inte kan agera som ett vanligt
fastighetsbolag. Det gir inte att
skriva ett kontrake pé en viss yta
och sedan inte visa sig pd tre ir
forrin det dr dags att fornya kon-
traktet, siger Bo Nielsen.

— Vi miste leva under skinnet
pd vira kunder. Det vore till ex-
empel bra om vi kunde ta del av
den strategiska planering som de
olika bolagen gor for att kunna
vara beredda och méta efterfri-
gan pa nya eller annorlunda lo-
kalbehov, siger Bo Nielsen.

I ett kontrakt som fastighetsbo-
laget skrivit med Ericsson Busi-
ness Communications i Nacka
Strand finns det paragrafer som
vanligtvis inte hér hemma i ett

hyreskontrakt. Bland annat
stycken om avsiktsforklaring och
andemening med kontraktet.
Fastighetsbolaget vill vara en tyd-
ligare partner och erbjuda kom-
pletta l6sningar. Man vill erbjuda
l6sningar efter behov snarare én
att bokstavstolka kontraktet. For
att ett sidant arrangemang ska
lyckas krivs ett 6msesidigt for-
troende. Som ett led i att skapa
detta tillimpas en 6ppen redovis-
ningsmetod. Alla fakturor redo-
visas netto och fastighetsbolagets
vinst redovisas som en egen post
pé rikningarna.

— Vi ska inte ha nigra hemlig-
heter for vira kunder, resonerar
Bo Nielsen.

Utomlands ir inte uppgiften
lika omfattande. Hir fungerar
fastighetsbolaget mer som en

Foto: Peter Nordahl

konsult, samtals-
partner och koor-
dinator for fastig-
hetsfrigor. Tradition och regel-
verk for fastigheter skiljer sig
mycket mellan olika linder. At
bara overféra den svenska mo-
dellen skulle inte fungera.

Aktivare i utlandet

— Vi jobbar mot ett aktivare en-
gagemang i utlandet. Nir Erics-
son ska etablera sig pd en ny mar-
kand gir det 4t mycket energi for
den som ir forst pd plats att ord-
na med lokaler, mobler, telefon
med mera. Nir det vil fattas be-
shat om en storre etablering ir
det ofta ont om tid. Hir vill vi va-
ra med mycket tidigare in vad
som hittills varit fallet, siger Bo
Nielsen.

~ Vi bér ha gitt igenom fastig-
hetsmarknaden och veta vilka
ginster som finns redan innan
Ericsson etablerar sig for att pi
sd sitt korta ledtderna. Vir av-
sikt dr att vara mycket mer aktiva
frin det att den forsta etablering-
en gors till dess Ericsson beslutar
sig for att satsa pd marknaden.
Detta kan spara bide mycket tid
och pengar, siger Bo Nielsen.

"Ericssonska” lokaler

En annan uppgift som fastighets-
bolaget kinner starkt for ir att
forsdka skapa en ericssonsk
stimning i nya lokaler. Det ska g3
att kiinna att man kommit dll en
Ericssonanliggning nir man
kommer in i en reception. Det
mdste finnas en enhetlighet i lo-
kalerna som reflekterar koncer-
nens virderingar.

— Ta bara en sidan sak som
skyltar. Ofta ir det sd att
arkitekten sitter sin pri-
gel pd hur skyltningen i
en ny fastighet ska se ut.
Sjalvklart ir det Ericsson
som ska ta hand om en si-
dan sak. Det ska gi att

kinna igen sig, siger Bo

h Nielsen.
l\ Mer visioner

Bo Nielsen tycker att
man idag kan skénja en mer vi-
siondr syn pa lokaler. Det ir inte
lingre fyrkantiga rum lings kor-
ridorer som giller.

— Satellitkontor kan vara en
16sning. Dir man sitter samman
arbetsplatser i nirheten av dir
folk bor, si att inte alla miste dka
in till sin huvudarbetsplats varje
dag. Distansarbete ir ju redan ett
mycket aktuellt dmne. Det ir in-
te lingre en viss kontorsyta som
kunden efterfrigar. Istillet dr det
en produktiv arbetsplats. Det 4r
hir vi kan skapa ett mervirde
med vir gedigna Ericssonkun-
skap och nira samarbete med hy-
resgisten, siger Bo Nielsen
PATRIK LINDEN

utsags.

Examensjobb
tilldelades pris

“Sasan Esmaeilis I6sning har stort §&

industriellt, ekonomiskt och kvali-
tativt varde®. S& 16d motiveringen
till varfér Sasan Esamaeili vid
Ericsson Cables AB blev en av vin- §
narna nar de olika pristagarna av
Kontruktion & Designpriset 1996

Den konstruktion som gav priset
gor att det blir lattare att skarva fi-
beroptiska kablar med battre preci-

Han fick priset i gruppen “Arets Gteborg. -
examensarbete, Konstruktion®. Priser utdelas dven till &rets konstruktér och designer,
examensarbete design samt hedersomnamnanden. Bakom tavlingen star Nutek,
Svenska Massan samt tidningen Ny Teknik. Sasan arbetar vidare i andra projekt inom
mmmmm-ammmmwawamomm

utvecklar han ny utrustning for svetsning av optiska fibrer.
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— Jag brukar gora saker forst och friga sedan. Annars blir ingenting gjort. Det finns sa mycket konservatism som lagger hinder i vagen i en stor orga-
nisation. Det ar tuffa ord, men det ar en tuff kvmna som sager dem, Azizah Ismail, chef och rektor for Ericsson Academy, Malaysm i Kuala Lumpur

nigon korridor i Sverige, for hon ir dir di och
di. Och sikert har hon fitt en eller annan hé-
gre chef att darra pd manschetterna, for hon
genomforda — bra saker dessutom.

Avqenhnftochmedhplpavgodamedarbeﬂmharhonbyggt
upp akademien i Malaysia till vad den ir idag —ett ter
for telefoni, service och management for hela Asien. Och 4n ar det
inte klart — forstds nir det giller Azizah.

Just nu pigir ett intensivt i akademiens korta
historia. Azizah planerar att forsoka samla all utbildning pi tele-
kom-omridet i Malaysia under en hatt, oavsett operator, sjilvklart
med Ericsson Academy, Malaysia som centralpunkt. Och hon har
ett starkt stéd frin ministern for delstaten dir Kuala
Lumpur ligger. Han vill nimligen att Selengor ska bli ett high-tech-
centrum for hela denna del av virlden.

— Det ir bra for Ericsson, det dr bra for Malaysia och for hela re-
gionen. Jag tycker om att féra samman minniskor. Vi har 3tta tele-
kom-operatorer i Malaysia idag, alla med samma utbildningsbehov.
Och det bista av allt — nu kommer inte forslaget frin mig, utan frin
delstatsregeringen, vilket sjilvklart gor det mycket littare att ge-
Fick kampa for sitt stipendium
Vi triffar denna utitriktade, grundglada och pratsugna dam i ett
elegant tehus vister om Kuala . Hon tycker att det ir trevli-
gare att sitta dir i de luftiga salongerna med frodig grénska utanfor
in i tjinsterummet pd akademien som ligger i ett fabriksomride in-

te lingt frin Ericssons huvudfabrik i Malaysia.

Hon ger oss bilder frin sin uppvixt och bakgrund — frin grund-
skolan i Penang dir hon ir lﬁdd till ingenjérsutbildningen i

som hon kunde genomféra tack vare stipendier frin
dags datum tycks vara priglat av stark mil-
medvetenhet och att inte ge upp f6rrin hon
fitt som hon vill.

— Pi den tiden, det var 1968, fick inte ma-
laysiska flickor stipendier for studier utom-
lands. Jag hade en kusin som fick stipendi-
um pi sina sex stora A. Nir jag ansokte pd
mmas;usmnAﬁckpg:vshg]agblevug.
for jag hade bestimt mig for ingenjorsbanan och arbetat hirt for
dm,slpgshcvcttllngtclahbrwochuladeomvad;agtyckmom
orittvisorna, skrattar hon.

Hon blev uppkallad till stipendienimnden, fick svara pd en mingd
kompletterande frigor och till slut gav de med sig. Hon fick sitt sti-
pmdlumullsammansmedtlemdnﬁxdmrochknnde&nullum-
versitet i Brighton och studera till elektromekanisk ingenjér.

— Det blev en kulturchock. Det fanns 200 malaysiska pojkar som
studerade i Brighton, och alla var nere och métte oss pd stationen.
"Det var fullt med svartskallar pd perrongen i gir", skrev en tidning
— samtidigt som brittiska studenter gick omkring i smutsiga jeans
och lingt hir. Vi kom ju finklidda och férvintansfulla till England -
ett stort skimt!

Studietiden i England blev hela sex &r — tvi ir i Brighton, tre ir i
Southhampton och ett i London. Stipenderna fick hon "betala till-
baka" genom att skriva pd ett kontrakt pd nio ir som statsanstilld i
Malaysia, och nir hon kom hem 1974 bérjade hon arbeta som inge-
njir och arbetsledare pd ett dngkraftverk i Johor Baharu i sodra
Malaysia, inte lingt frin Singapore.

-Detmeuhimgud.]aghapmnhmglingpamnrochskon—
lickande

Jag lirde mig mer pd den kraftstationen én jag gjorde p3 universite-
tet. Jag frigade och frigade och arbetarna svarade och svarade.
Efter en tid som planerare av kraftverksbyggen pid ministeriet

Azizah Ismail har byggt upp
Ericssons akademi I Malaysia

tyckte hon att det var dags for ett "break”. Hennes make, som hon
triffat i Brighton och som var mariningenjér, fick jobb pi varvet i
Karlskrona 1977. Malaysia hade kipt fyra Spica torpedbitar av
Sverige och leveransen skulle forberedas.

— Efter en minad hade jag s trikigt att jag ville ika hem. Men si
ordnade varvet ett jobb 4t mig. De behovde nigon som kunde 6ver-
sitta och skriva ut de tekniska beskrivningarna av fartygen. Det pas-
sade mig perfekt.

*Varfor ska du lara dig att prata svenska?”
Men si liitt var det inte. Facket hade pé verksamheten. [
tre minader holl man pd och brikade, och under den tiden gick
Azizah pd i Viixjo.

~ De andra malaysierna skrattade it mig. Varfor ska du lira dig ett
sprik som bara talas av dtta miljoner minniskor, undrade de. Tja,
man vet aldrig, svarade jag.

S4 fick hon klarsignal frin facket. Pi drygt ett r skrev hon tio
stycken tekniska instruktionsbécker 6ver Spica-bdtarna och fick fle-
ra svenska vinner som hon fortfarande bestker nir hon ir i Sverige.

lW?mhmﬁ]lhathnkmSpaﬂ&mmmpiplns,men
nu behdvdes nigon som kunde undervisa och trina
EfmmnAnnhhndcshntmsu-nknmshﬁdmmaﬁckhmpbheL

1980 stkte Ericsson en lokal formdga med i
qimtmmutbuldmngsdmf:Malayma,ochgmmnmbehntsfﬁt-
sorg sokte hon j

- Det var ju perfekt for mig, men jag visste inte hur jag skulle go-
ra med mitt statliga kontrakt och blev jitte frustrerad. "Vad kostar
det?” undrade man - och tinka sig, de kopte loss mig! skrattar
Azizah.

~ S4 - jag bérjade pd Ericsson och fick sitts mig pd skolbinken
igen. hade just kommit och shulle introduceras i
Mdaym,ochdu&msmmhepiaumeunimngsmterﬁr
att tillfredsstilla kundernas behov av utbildning. Jag for till Sverige
igen for att lira mig elektronik och telefoni, slutade med att
jag blev "forste AXE-Jirare"” i Malaysia. Ly

Borjade ta emot utldndska elever

1985 kom en ekonomisk nedging i Malaysia. Ericsson hade bara en
stor kund i landet och det var det statliga telefonbolaget Telecom
trimma ner organisationen. Men utbildningsbehovet kvarstod, och
nir ekonomin si sakteliga viinde, borjade triningscentret ta emot
elever frin andra linder in Malaysia, frimst frin Kina, Filippinerna
och Thailand.

— Vi hade bara tvi pd centret, varav den ena var fa-
brikens huvudvixel. Kraven 6kade, nya tekniska framsteg sig dagens
ljus, och till shat fick vi inte plats i vira gamla lokaler. D4 tindes tan-
ken pd en akademi for Asien och Oceanien, en akademi som kunde
komplettera de andra i virlden. 1992 stod
intligen det nya huset klart och vi flyttade in.

I dag kommer studenter frin ett 25-tal linder i Afrika och Asien

till Ericsson Academy, Malaysia i Kuala Lumpur. Somliga gir pd
kundrelaterade kurser, andra gir fortsitmingskurser — eller rentay.

pé kurser som ger baskunskaper i tele-
foni, underhill och management.

— Jag tror att de flesta inom koncer-
nen ser oss som en utbildningsleve- = I
rantér till Ericsson-kunder. Men jag ' #
tror att vi miste dndra pd den imagen
och 6ppna dérren for vem som helst. :
Vi fér in telekommunikationsteknolo- AN
paregmm,uqmnyufakushhlalaymochmgmnensmdmlﬁn—
der, frin Ryssland i norr till Indonesien och Australien i séder, lika

~ Vi ser oss som bidragsgivare till utvecklingen i Asien, och

Enmonlstorthnqxhcnmyckctnkugmﬂldem Det ir ett

och bra somnkanmmaminga
fordelar av. Att lita folk g igenom akademin blir att "ta viigen ver
Ericsson" for dem som mte @nnu ir vira kunder, men som kan tin-
kas bli det i framtiden.

Tre barn och vanner dver hela vériden
Av tisen som lirde sig rikna och skriva pi den engelska flickskolan i
Penang har det blivit affirskvinna med visioner som omfattar hela
kontinenter. Men hur hinner hon? Nir sover hon? Har hon semes-
ter?

—Jag har ett 24-timmars fullt liv som innefattar mina tre barn, min
sjuka mor och vinner éver hela virlden, skrattar hon.

Azizah ir muslim och har som god sidan besokt Mecka tvi ging-
er, 1983 och 1993.

~ Dir dr lugnt och fridfullt. Man ber, man gir till moskén Bait
Allah, passerar den heliga stenen Kaba och vandrar tll profeten
Ismails bonehdjd utanfor staden. Man fir frid i sjilen, allt ir enkelt
och man fiir verkligen ligga band pi sin otilighet. Faktum var att det
var forsta gingen jag gick upp i vikt!

BJORN HOLM

%1 : FOTO: LEIF HANSSON

mmnmmmmmmmmmmw
Den ende vite kommer frin Kongo, de dvriga frin Vietnam, Sri Lanka och fyra olika
telekombolag | Malaysia.

Kunskapstorstande
samlas i Malaysia

Ericsson Academy, Malaysia, i Kuala
Lumpur, ar ett av manga Ericsson-
knutna utbildningscenter i variden.
Akademien i Malaysia ligger fem
minuters vig fran Ericssons huvud-
fabrik i férorten Shah Alam utanfér
Kuala Lumpur, granne med
Electrolux och Carisberg och inte
langt fran den malaysiska kunga-
familjens officiella residens.

Skolan startade 1986 som ett "training cen-
ter" for anstillda och kunder till Ericssons
partnerbolag i Malaysia, Lembaga Tabung
Angkatan Tentera (LTAT) och dess tvi
joint venture-bolag Perwira Ericsson och
Ericsson Telecommunications. Verksam-
heten vixte efterhand liksom utbildnings-
behovet, och 1992 limnade man de gamla
lokalerna i Ericssons huvudfabrik och flyt-
tade in i ett nybyggt hus.

1994 tillkom @nnu ett joint venture-bolag
vars utbildningsbehov skulle tillfredsstillas,
Opcom Cables. Fram tll idag har man ut-
bildat och trinat mer in 4 000 ingenjdrer,
tekniker och chefer frin alla delar av regio-
nen. Kontakten kommer till Shah Alam en
stekhet dag och flyr in i den luftkonditione-
rade receptionen — precis som det svenska
kungaparet gjorde nir de var hir pd invig-

i av akademien. Det var den 13 mars,
under det officiella statsbestket i Malaysia.

Kungaparet pa besok

— Det var ett sji att fi si fina gister. Siker-
hetsfolk férberedde bestket i veckor. Men
det var viktigt for Ericsson, for oss och for
Sveriges och Malaysias folk, siger Rashidah
Hashim som ir chef f6r administrationen.

Det var vil en dag nir det mesta blev en
smula upp-och-ner pi akademien. Annars
ir hir lugnt och timligen fridfullt. Elever
ror sig i korridorerna eller sitter och pratar i
cafeterian, precis som i vilken annan skola
som helst. Lokalerna ir ljusa och moderna,
vare sig de ir spickade med teknisk utrust-
ning eller bara ir vanliga klassrum.

Vi gir in i ett rum som mest liknar ett
elektroniskt laboratorium och drabbas ome-
delbart av det internationaliserade Ericsson
i ett ndtskal: gruppen som just diskuterar ett
kopplingsschema till en AXE-vixel bestir av
flera asiater och en vit. Av gammal vana vin-
der vi oss forstis till den vite mannen och
presenterar virt drende.

Han stirrar of6rstiende pd oss. En myck-
et morkhyad man knackar oss forsynt pd ax-
eln och siger:

~ Han talar bara franska. Han ir frin

Kongo i Afrika. Det ir jag som ir instrukto-
ren. Jag heter Jaya Pragash.
Rida!

Ericsson Academy, Malaysia i Kuala
Lumpur ir "Asiens mest avancerade utbild-
ningscenbcr for telekommunikation och
service", for att citera en promotionfilm.

-Vi erb]uder skriddarsydda kurser for att
tillfredsstilla Ericsson-kundernas behov
och 6nskemdl, i allt frin installation och un-
derhill tll ekonomi och ledarskap. Varje
dag fylls lokalerna med upp dll 100 elever
frin upp till ett trettiotal olika linder, berit-
tar Rashidah Hashim.

Men Asien ar stort med en mingd olika sprik.
Vilket sprak undervisar ni pa?

— Hittills har vi inte haft nigra problem
med det. Engelska ir instruktionsspriket
hir, siger Lim Kee Hwa, teknisk 6verlirare.

Manga kinesiska elever

— Just nu kommer 50 procent av eleverna
frin Kina. Fér att méta deras behov har vi
ocksi instruktorer som talar mandarin,
Under diskussion- och frigestunder kan ett
tekniskt samtal pd engelska bli svirt att forstd
for kineser, hur vilutbildade och vilmotive-
rade de in dr. D4 Gvergdr vi till mandarin. P4
samma sitt gor vi med indonesier, som ocks
kan ha diliga kunskaper i engelska. Fast dir
ir det bhasa (malajiska) som giller. Men jag
vill understryka att all dokumentation ar pi
engelska, och det klarar de flesta av.

Men varfor lagger man en akademi for tele-
kommunikations-utbildning just i Malaysia?
Tja, en titt pd kartan ger svaret.

— Kuala Lumpur ligger mitt i Asien. Det
ir lika lingt till Moskva som till Nya
Zealand — samma avstdnd dll Ostafrika,
Pakistan, Kina, Japan och sédra Australien.
Eftersom vir uppgift dr att hjilpa dll att
ticka in utbildningshehovet i Asien och
Stilla havsomridet kan inte akademien ligga
biittre, siger Rashidah Hashim.

Men vad ir dd skillnaden mellan en “akade-
my” och ett uthildningscenter?

— Det finns faktiskt ingen riktig profilbe-
skrivning dnnu, siger Knut Johansen, chef
for Ericsson Management Institute (EMI) i
Stockholm.

— Jag har fitt EMI-styrelsens uppdrag att
utreda saken, och en definition med kvali-
tetskrav och inriktning ska vara klar till his-
ten. Eftersom det finns ett viss risk for infla-
tion i "akademier” och "universitet" eller
vad man vill kalla sig, har vi tills vidare sagt
att inga fler utbildningsenheter fir bérja
kalla sig akademi forrin Ericsson-profilen
ir utredd och fastlagd.



PLATSANNONSER | KONTAKTEN NR 10 1996

B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB. :

M Nasta utgava: 16 au-
gusti 1996
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Ericsson Telecom AB, Switching & Network
Systems, CustomerServices

HJALPMEDELSUTVECKLARE

B Ar Du intresserad av att |6sa problem genom att an-
vanda din PCs alla mdjligheter? Saval utnyttja halvfardiga
program t ex MS Excel och MS Access som att skriva egna
program i C++ eller Visual Basic. Ar Du nyfiken pa vad man
kan &stadkomma med OLE? D4 har vi jobbet for Dig.

Vér enhet jobbar med Network Design inom Ericsson
Customer Services. Enheten har en lang tradition av nat-
planeringsuppdrag inom Ericsson och fér kunder variden
dver. Den senaste tiden har vi aktivt bdrjat marknadsféra,
salja och utfdra natplanering som konsultuppdrag. Bland
véra kunder finns bade etablerade operatérer som anlitar
oss fdr att gbra natstudier och féresld férbattringar, och
nya aktdrer som tar oss till hjalp for att dimensionera upp
konkurrenskraftigt nat och tillhandahélla fundamental
planering.

Vi har ocksa en lang tradition av att ta datorer till hjalp
nar det galler att I6sa de problem som vi stélls infér. Om
inte nagon av véra hjdlpmedel passar for det aktuella pro-
blemet &r vi inte frammande for att snabbt gd in och gora
erforderliga andringar. Vi har dven tagit initiativ till att
starta nya Network Design Centra vid nagra av vara dot-
terbolag, som ocksa skall kunna anvanda vara hjdlpme-
del. Vilket har &kat kravet pa anvandarvanlighet.

Network Design har idag ca 15 anstalida i Stockholm.
Det &r en individuell samling personer i alla aldrar, med
god sammanhélining. Vi satsar mycket tid och resurser pd
den enskildes kompetensutveckling. Vi stravar efter att
det ska vara hagt till tak och finnas gott om utrymme far
egna initiativ.

Kontakta: Thomas Wickberg, 08-719 2139 eller Gabriella
Gerdin 08-719 7930.

Under CeBIT lanserades ett nytt accesssystem, ACTRAN,
baserat p& point-to-multipoint RLL teknik. For att klara av
natplaneringsbehovet dd ACTRAN ingdr i natidsningen,
miste vi nu snabbt bygga upp kompetens bide har hem-
ma och pa dotterbolag. Vi sdker personer som vill vara
med och bygga upp verksamhet frdn bdrjan, med initia-
tivférmaga och drivkraft, och som har lamplig bakgrund
fran radiotransmission, frekvensplanering, radio-lank el-
ler karthantering.

Network Design har idag 15 anstalida i Stockholm. Det
ar en individuell samling personer i alla dldrar, med god
sammanhalining. Vi satsar mycket tid och resurser pa den
enskildes kompetensutveckling. Vi strévar efter att det
skall vara hagt till tak och finnas gott om utrymme for eg-
na initiativ.

Kontakta: Peter Grut, 08-719 0359 eller Gabriella Gerdin
08-719 7930.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand,
BusinessCommunications Divisions

SYSTEMADMINISTRATOR

TILL UNIX-ENHETEN

inom enheten Systemteknik och Drift. Vi sdker en kvalifi-
cerad  UNIX-systemadministratdr  till UNIX-enheten
Systemstdd och Natverk.

B | dina arbetsuppgifter ingar instalition, utveckling och
underhdll av UNIX-plattformen och natverket hos EBC i
Nacka Strand.

Vi sdker dig som har foljande kvalifikationer:
Erfarenhet av systemadministrationsarbete inom UNIX-
omradet, i forsta hand med SUN OS och/eller Solaris 2.x
Tycker om att arbeta i team och har |5tt for att samarbeta.
Tycker om att ha kontakt med slutanvandama.

Kontakta: Joachim Pierre, tel 08-422 0607 eller Lars
Westlund, tel 08-422 1239. Ansdkan: Susanne Pettersson,
NA/EBCFHR.

Ericsson Telecom AB, Switching & Network
Systems, CustomerServices

RADIONATPLANERARE

B Till enheten Network Design inom Ericsson Customer
Services soks radionatplanerare. Enheten har en lang tra-
dition av natplaneringsuppdrag inom Ericsson och far
kunder varlden dver. Den senaste tiden har vi aktivt barjat
marknadsfora, silja och utfdra natplanering som konsul-
tuppdrag. Bland vara kunder finns bide etablerade ope-
ratbrer som anlitar oss fér att géra nétstudier och foresla
forbattringar, och nya aktdrer som tar oss till hjalp fér att
dimensionera upp konkurrentskraftigt nat och tillhanda-
hélla fundamentala planering.

Ericsson Radio Systems, Kista

WEB ANSVARIG

B Du kommer att arbeta med stdd for utvecklingen av
radioteknik genom att skapa ett WWW och intranet in-
formationscenter pd TR.

Wideband Base Station Systems, ar en nystartad enhet
for utveckling av system och produkter som leder Ericsson
in i bredbandsteknik for mobilradiosystem. Systemen ba-
seras pa nya teknologier som ATM véxlar och nya radio-
basstationer. Vi &r idag 160 personer och dr primart place-
rade i Kista.

Vi beh&ver en person som har kunskap och erfarenhet
av att bygga upp en informationstjanst baserad pA WWW

och intranet. Du har IT-utbildning och praktisk erfarenhet
av att bygga upp och vidareutveckla en WEB. Vi forutsat-
ter att du &r val fértrogen med sakerhetsfrigor och att du
ocksd kan som projektiedare leda utvecklingsprojekt nar
det galler nya tjanster fér vara anvandare.

Viktiga personliga egenskaper ar samarbetsformaga,
kommunikationsformaga, kunna arbeta sjdivstandigt un-
der stort personligt ansvar samt ha en mycket stor driv-
kraft mot resultat. Du blir placerad pa vir enhet for
Verksamhetsutveckling och Kvalitet i Kista och rapporte-
rar till var kvalitetschef.

Kontakta: Bertil Lindberg, BR/TR/QC, ERA.ERABLIG, 08-
4044967. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, Karin
Enberg BR/TR/HC, 164 80 STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB, Kista
TEAMLEADER
TILL CUSTOMER ACCESS

B Vi & en grupp pd fem personer som hanterar
Behdrighets och sikerhets-administration inom IBM stor-
datormiljd samt PG/LAN. Vara kunder &r BR bolagen i
Sverige. Verksamheten star infor stora féréndringar da
var kund vaxer med en hastighet av ca 40% per ar och ba-
de rutiner och verktyg behdver férandras. Vi sdker nu en
Team-leader som vill vara med och fordndra verksamhe-
ten efter var kunds behov.

Som Team-leader ansvarar du fdr operativ arbetsled-
ning, planering och samordning av arbetsuppgifter samt
personal. | detta ingdr dven att utveckla véra rutiner och
verktyg. | jobbet kan det dven ingd att driva och starta
upp mindre projekt som ror den egna verksamheten.

Erfarnhet av best3llningshantering i IBM stordatormil-
j6; RACF kunskap; Sjalvstandig; Tycker om att hantera per-
sonal; Serviceinriktad; Malinriktad; Drivande + initiativrik;
Kreativ.

Kontakta: Bernt Andersson, 08-7570649, memoid
EDT.EDTBTAN; Anna-Karin Norman, 08-4042388, memoid
EDT.EDTAKN. Ansdkan markt med sokt tjdnst och enhet:
Christine Nordstrém, TO/EDT/R/HA.

L M Ericsson Data AB, Vistberga

FORSTE SYSTEMFORVALTARE
Speditionssystemet SPACE

B Vi &r idag ett team p& 6 personer som arbetar med
systemfdrvaltning och vidareutveckling av det UNIX-base-
rade speditionssystemet SPACE. Systemet finns idag inom
bade ERA och ETX och fler kunder vantar, dven interna-
tionellt. Utvecklingsverktyget &r Uniface och C med
Informix som databashanterare.

Vi vill att du har nagra ars erfarenhet av UNIX och cli-
ent/server- applikation. Unifacekompetens ar ett plus
men dven erfarenhet av annat 4GL-sprak ar meriterande.
Du &r utatriktad, har servicekansla, ar lyhdrd och har god
samarbetsformaga.

Kontakta: Anders Stenstrdm, 08-726 24 81, memdoid
EDT.EDTALSM; Siv Sacklén, 08-726 26 16, memoid EDT.ED-
TSIVS, Personal. Ansdkan méarkt med skt tjanst och en-
het: Eva Almung Personal, VHEDT/T/TH

L M Ericsson Data AB, Vistberga, Mediation

Vi &r en nybildad grupp inom sektionen Customer
Administration and Call Information processing, med in-
riktning mot produktutveckling och kundanpassningar
inom omrddet Mediation. Mediation &r en gemensam be-
ndmning pd informationssystern som kommunicerar med
telefonvaxiar, t ex AXE.

Ingdende funktioner ar insamling av information,
framtagning av statistik, analyser for att upptacka bedrd-
gerier (FRaud) och grundprissattning av samtal. Var stors-
ta kund &r Ericsson Hewlett Packard Telecommunications
fér vilka vi r ett kompetenscentrum, med produktutveck-
ling av produkten BIP (Billling Information Processor),
som storsta dtagande.

For att méta marknaden inom detta expansiva omrd-
de, behdver vi farstirka vdr grupp med ett antal personer.

PROJEKTLEDARE

B Vi sdker projekiedare med vana att arbeta i stora pro-
jekt eller mindre kundanpassningsprojekt. Arbetet bestir
i att driva och styra dessa projekt enligt var kunds projekt-
styrningsmodell, samt inom givna tids- och kostnadsra-
mar. Ditt arbete kommer ocks3 att bestd i att tilllammans

digare projektiedararbete. Det ar en fordel om du kan en
teleoperatbrs verksamhet, samt om du har kunskaper in-
om telekommunikationsomradet. Du har initiativiormé-
ga och latt for att samarbeta. Du tycker om utmaningar
och ar malinriktad

SYSTEMKONSTRUKTOR/
UTVECKLARE

B Dina uppgifter blir att jobba som designer / imple-
mentatdr | vara produkt- eller kundanpassningsprojekt
beskrivna ovan, med systemkonstruktion / utveckling.
Du bdr ha hégskoleutbildning, med inriktning mot te-
lekommunikationDu ska ha goda kunskaper i UNIX, ob-
jektorientering och C++ da det ar programspraket vi an-
vinder. Du ska ha latt for att samarbeta och tycka om ut-
maningar. Du ska vara mélinriktad och resultatorienterad.

MANAGER INTERNAL RELATIONS

Ericsson Corporate Relations is looking
for a new Manager Internal Relations

The position as manager of Internal Relations
involves the responsibility for ensuring that all
Ericsson employees get quick and proper
information on matters that affect their work
situation, A challenging task to create a grea-

communication.

ter feeling of unity and understanding of

Ericssons mission and strategies.

The qualifications required include broad
knowledge of Ericsson and a good network
of personal contacts as well as ability to

Activities will need to focus on development

understand the needs and channels of internal

This means that you have broad experience
in communications and/or human resources or
work. Ability to speak the Swedish language
is desired, but it is not a must. A contract

assignment (minimum 2 years) is possible. or
Lars-Goran Hedin
memo: LME.LMELGH

For further information please contact

Lars A. Stalberg +46 8 719 31 62

of communication to reach employees outside

channels.

Sweden and to continue development of the
use of internal information through various

memo: LME.LMELAS

Lil Laris-Lindgren +46 8 719 34 70°
memo: LME.LMELILA

+46 8 719 98 68
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Ericssons gemensamma projekistyrningsmetod PROPS Gr mer an en

metod. Det Gr ett totalkoncept for projektarbete. Som koncern-

ansvariga for PROPS, kan vi pa Ericsson Infocom erbjuda ett brett
Nu breddar vi vért utbud med tvé nya kurser:

PROPS dr etablerad tver bela varlden — Hittills har ver 10 ooo exemplar av
PROPS professionella och anvindarvinliga dokamentation distribuerats — PROPS
konsultnatverk med medlemmar fran 24 linder sikersigller att PROPS anvinds
tiden vidareutvechls konceptes — Sedan 199's har vi hallit PROPS-specifik urbild-
ning for mer én 5 000 personer i linder som Japan, Kina, Hong Kong, Canada,
Ungern, Schueiz, USA, Australien, Spanien, England, Holland, Norge, Finland. ..

PROPS FOR LINE MANAGERS: Ger en
inblick i PROPS samt tydliggor vikten av
effektivitet i samspelet mellan linje- och
projektorganisation for att projeke ska bli
lyckosamma. Kursen riktarsig bide till linje-
chefer och projektsponsorer.

PROPS — PROJECT PLANNING: Fo-
kuserar pd grundliiggande planeringstekniker
och planeringsprocesser samt hur dessa an-
passas for Incremental Development och
Concurrent Engineering. Planerad kursstart
histen 1996.

VART KURSUTBUD omfattar éven:

BASICS ABOUT PROPS: En introduktion rill
PROPS.

PROPS FOR PROJECT MANAGERS: Behand-
lar prOPS i alla dess detaljer inklusive hur
metoden stittar det dagliga arbetet.

HUMAN SKILLS FOR PROJECT MANAGERS:

Fokuserar pd ledarskap i projekt.

VART UTBILDNINGSKONCEPT byg-
ger pd "learning by doing”, vilket betyderatt
du optimerar inliirningsprocessen genom att
aktivt delta i din egen utveckling. Konceptet
att akeivt kombinera kursdeltagarnas egna
erfarenheter med de kunskaper som vira ld-
rare tillfor har visat sig vara mycket effektive.

FORUTOM OPPNA KURSER i Stock-
holm och Karlstad, hiller vi dem éven pd

Nu breddar vi utbudet av kurser for projektledning!

plats hos kunder over hela virlden. Om du
vill, kan vi skriddarsy utbildningen efter
just dina forutsiceningar och behov.

SAMTLIGA VARA LARARE ir yrkes-
verksamma inom de omriden de urbildar
och har gedigen erfarenhet av hur PROPS
fungerar i realiteten. De har dessutom ge-

nomgitt ett sirskilt certifieringsprogram
for ate bli kvalificerade som liirare.

For anmilan och mer information, viinli-
gen kontakta oss pé:

Tel: 054-29 42 58. Fax: 054-29 40 05
MEMO: ERLEIN.EINTRAIN

PROPS homepage:

htep://propswww.ericsson.se

Vill du veta mer om vira Gvriga tjinster?
Kontakta oss pd:

Tel: 08-719 55 29. Fax: 08-719 93 16
MEMO: ETX.ETXPROPS

e-mail: EINPROPS@einsu.ericsson.se
PROPS homepage:

http://propswww.ericsson.se

Ericsson Infocom Consultants AB
Projectivity Support Group

Box 1153

164 22 Kista
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Ericsson Utvecklings AB soker en
AFFARSKOORDINATOR

Enheten for extern teknikforsorjning inom omridet ASIC och HW soker en affirskoordinator. Vi samarbetar med utvecklings-
enheterna vid utvirdering och val av ASIC och HW. Enheten ansvarar for kommersiella och afférsmissiga fragor i upphandlingar.

ARBETSUPPGIFTER KVALIFIKATIONER
Att planera och driva genomforandet av For att klara arbetet behover du ha:
utvirderingar. I utviirderingarna identifie- o ett brett tekniskt kunnande
ra de bista alternativen baserat pa kom- e en god marknadskunskap
mersiella, affirsmissiga och kostnads- e ett intresse fér kommersiella-
miissiga och tekniska grunder. I utvirder- och marknadsrelaterade frigor
ingarna ingdr aktiviteter som att ta fram e goda sprikkunskaper i engelska, kunskaper i
offertforfrigan, genomfora férhandlingar ytterligare sprik ir en fordel
och triiffa affirsméssiga avtal. o erfarenhet av forhandlingar och avtalsjuridik
o erfarenhet av projektarbete
Om du saknar négot av det ovanstiende sa ser vi till att du far mojlighet att komplettera genom utbildning, operativt arbete eller
stod frén Hvriga kolleger.
Om det hir liter intressant kontaktar du Z/AC Anders Gunnarsson pd 727 35 33, email: Anders.GunnarssonEuab.ericsson.se eller
Ulf Wretling 727 33 85.
Din ansdkan vill vi ha senast den 28 juni till
Ericsson Utvecklings AB
Nina Jaki
Box 1505
125 25 Alvsjo

ERICSSON 2
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PRODUKTANSVARIG/

FORVALTNINGSLEDARE

B Dina arbetsuppgifter blir att samordna alla aktiviteter
for produkten BIP. Detta innebdr bl a att vara f&rvalt-
ningsansvarig och darmed se till att alla aktiviteter inom
ramen fér férvaltningblir utférda. Det innebar ocksa att
du tillsammans med omradesansvarig planerar och ser till
att resurssakran blir gjord for kommande aktiviteter. Du
ska dven vara granssnittet mot var kund och kunna ta
emot forfragningar samt krav fran denna. En annan ar-
betsuppgift r ocksa att da och da vara med pé saljaktivi-
tet mot kund.

Du bér har hégskoleutbidning, samt tidigare erfaren-
het fran produktansvar och/eller férvaltningsansvar. Du
ska vara drivande, mélinriktad samt resultatorienterad.
Andra egenskaper som vardesatts ar att du har latt for att
samarbeta samt har stor forstaelse och intresse av att all-
tid tillgodose kund.

Kontakta: Marie Lindgvist, 08-726 32 25, memoid
EDT.EDTMAR; Sven Narbom, 08-726 26 44, memoid ED-
TEDTSN; Kerstin Ljungblom, 08-726 29 17, memoid
EDT.EDTKELJ, Personal. Ansdkan markt med skt tjdnst
och enhet: Eva Almung, Personal, VHVEDT/T/TH

L M Ericsson Data AB, Vistberga

SYSTEMFORVALTARE

B Systemstdd for PLEASE. | samrdd med kund svara for
underhall, felrittning och vidareutveckling i stodsyste-
met PLEASE. Svara for en fungerande utvecklingsmiljé i
SCO-UNIX med INFORMIX som databas. Utvecklingsmiljé
INFORMIX-4GL.

Vivill att Du har minst gymnasieutbildning samt att Du
beharskar svenska och engelska i bade tal och skrift utan
nagra storre problem. Ericssonerfarenhet framfor alit in-
om Installation Engineering ar en stor fordel.

Vi forutsatter kunskap om INFORMIX och SQL. Vi tror
oss ocksda komma att lyfta PLEASE till en ren
Windowsmiljé inom en snar framtid varfér vi aven ser att
kompetens inom denna miljé ar ytterligare ett plus.

Vad galler dina personliga egenskaper sa ar Du servi-
ceinriktad, en god lyssnare, drivande med initiativforma-
ga samt ar |att att samarbeta med.

Kontakta: Mats Ostlin, 08-726 23 40, memoid EDT.EDT-
DOJ; Siv Sacklén, 08-726 26 16, memoid EDT.EDTSIVS,
Personal. Ansdkan markt med sokt tjanst och enhet: Eva
Almung, Personal VHEDT/T/TH.

2 METODUTVECKLARE

- GENERELL METODIK

B Service Unit ar Ericsson Datas metodavdelning med
ansvar for att organisationen arbetar effektivt med mo-
derna utvecklingsverktyg. Viféljer den tekniska utveck-
lingen, valjer lampliga metoder och ver ktyg samt intro-
ducerar dessa inom organisationen.

Nu sdker vi alltsé 2 metodutvecklare som kommer fa
foljande arbetsuppgifter:

Du kommer sjalvstandigt att arbeta med utveckling
och férvaltning av metodik (modeller, metoder och verk-
tyg) for beslut, styrning, kvalitetssikring och kalkyler-
ing/matning fér vara projekt- och forvaltningsuppdrag.
Du kommer som metodspecialist att identifiera behov
samt lamna kvalificerat stdd och handledning till véra
projekt- och férvaltningssystem.

Vi soker dig som har 5 - 10 &rs erfarenhet av metodut-
veckling eller har arbetat motsvarande tid med kvalifice-
rad utveckling av informationssystem. Du har formodli-
gen hagskoleutbildning, god férmaga att samarbeta och
skapa samt bibehalla goda kundrelationer. Du harvidare
god forméga att kommunicera séval muntligt som skrift-
ligt.

Kontakta: Sten Fredricson, 08 - 726 32 66, memoid ED-
TSFN. Ansdkan: Lise-Lotte Rosén, Personal, ALEDT/OH.

PROGRAMMERINGSVERKTYG
1 CLIENT-MILJSER

B Du ska vara var specialist pd programmeringsverktyg i
client-miljder. Exempel pd verktyg vi anvander idag ar
XVT, PowerBuilder, Visual Basic och U/C++. Inom en nara
framtid kommer vi ocksa att anvanda verktyg for utveck-
ling av anvandargranssnitt | WEB-miljd.

Spedialistrollen innebar att du sjslvstandigt ska kunna
tilifora projektet kunskap om verktyget och rekommen-
dera projektanpassade metodidsningar.

Du har formodligen hbgskoleutbildning och minst 5
ars erfarenhet av moderna programmeringsverktyg.

Kontakta: Sten Fredricson, 08 - 726 32 66, memoid ED-
TSFN Sven-Ingmar Lindstrdm, 08 - 726 25 47, memoid ED-
TSIL Ansdkan: Lise-Lotte Rosén, Personal, ALEDT/OH.

agministration

Ericsson Radio System AB, Kista

PERSONALSEKRETERARE

B Vi inom Market Operations Asia-Pacific (LN) beh&ver
forstarka var personalfunktion med en sekreterare.

D4 arbetsomradet personalfragor ar mycket brett blir

arbetsuppgifterna manga och varierande. Exempel p4 ar-
betsuppgifter &r administration av ansdkningshandling-
ar, utskrift och arkivering av anstallningskontrakt, tele-
fonpassning, konferensbokningar, framstalining av OH-
material etc.

En viktig del i ditt arbete blir att ansvara for framstall-
ningen av det nyhetsblad (pa engelska) som vi planerar
att starta.

Du som sdker har med fordel Ericssonerfarenhet och
har kanske ocksa jobbat med personalfrégor. Du maste
ha intresse av och kunna formulera dig i bade tal och
skrift pa bade svenska och engelska. Du ska ha god PC-va-
na samt erfarenhet av att ta fram OH-material.

Som person bdr du vara utitriktad och flexibel och
kunna trivas i en ibland turbulent milja.

Kontakta: Carin Kasberg, personal, tel 08-404 55 87.
Ansdkan: KVERA/LNH Carin Kasberg

Ericsson Business Networks AB, Customer Services

ANSVARIG FOR

INFORMATION CENTRE

B Vipa Global Support Centre beh&ver frstarka var en-
het med ytterligare en person pa funktionen Quality
Reporting Centre.

Global Support Centre’s huvudsakliga uppgift ar att ge
teknisk support till vira dotterbolag och kunder dver he-
la viriden pd produkter inom omridena Application,
Data Networks och Vioice Networks. Vi har dessutom ett
nara samarbete med utvecklande teknikinstanser.

Som ansvarig for information Centre far Du ett roligt
och omvaxlande arbete i en internationell miljé med att
bl a: ta emot och registrera drenden fran vara utidndska
dotterbolag, offerera och boka resurser och utrustning,
samordna enhetens instruktioner och rutiner, utveckla
och forbattra service mot vara kunder.

D4 en stor del av dessa arbetsuppgifter sker med hjalp
av PC bor Du ha god terminalvana, och garna erfarenhet
av MS Word, Excel och Project. Eftersom du kommer att
ha daglig kontakt med véra utlandska dotterbolag &r te-
lefonvana och engelska i tal och skrift ett krav, kan du
dessutom ytterligare sprak ar detta en merit.

Dina personliga egenskaper ar ocksa viktiga. Vi varde-
satter Din forméaga att ta egna initiativ och att samarbeta,
Din servicekansla och Din formaga att pa ett treviigt satt
beméta vara kunder internt och externt.

Kontakta: Lotta Ahlberg, ebc.ebcahlo tel. 422 22 44 eller
vir personalavdelning och tala med Jessica Pihiblad,
ebc.ebcjabe tel. 422 03 00. Vi vill ha Din ansdka senast
1996-06-28

Ericsson Telecom AB, BU Broadband Network
Systems, BU BNSKX1/ETX/B/MA, Kungshuset

ENHETSSKERETERARE/

ASSISTENT, Vikariat

B Visdker en sekreterare/assistent med hég servicekans-
la och initiativformaga till Global Marketing. Tjansten ar
ettvikariat pa ca 1 ar, eventuellt foriangning.

Vart marknadsomride spanner sig &ver Europa,
Afrika, Nord- och Sydamerika. Enheten bestar idag av 35
personer och eftersom vi befinner oss i ett expanderande
skede kommer vi att vaxa vilket ger stora méjligheter att
vara med att paverka.

Arbetsuppgifterna bestr till storsta delen av att assi-
stera enhetschefen. Ovriga arbetsuppgifter ar att sjaiv-
standigt organisera det administrativa arbetet for enhe-
ten. En stor del av arbetet bestdr av informationssprid-
ning, researrangemang, bokningar av kurser och konfe-
renser. Utdver ovanstaende bestar arbetet av sedvanliga
sekreteraruppgifter sdsom dokumenthantering, tidrap-
porter, bestlining av datorer och kontors- och gavoma-
terial.

Vi ser gama att Du har erfarenhet av liknande
sekr7eterararbete, vana vid MS-Office och goda kunska-
per i engelska spraket, ytterligare sprakkunskaper ar me-
riterande.

Kontakta: Kerstin Granberg, 08-681 2192, ETX.ETXKEGR;
Stefan Mogel, personal, 08-719 6941, ETX.ETXMOGS

Ericsson Telecom AB, Huvudfabriken

SEKRETERARE

B Vil Du ta dver mitt jobb som SEKRETERARE nar jag
fiyttar utomlands?

Jag finns pa Personal- och Organisationsutveckling in-
om BX Human Resources. Vi jobbar bl a med kompetens,
chefsférsdrining och att utveckla strategiska fragor inom
personalomradet.

Arbetet ar omvixiande med mycket kontakter och
chans att paverka. Viktiga arbetsuppagifter ar att skriva,
administrera, rationalisera, arkivera och att ge service.
Datorn &r ett viktigt hjalpmedel dar jag anvinder MS
Office.

Intresserad? For att trivas bér Du vara snabb, stresst3-
lig, flexibel, noggrann, ha goda kunskaper i engelska
samt kunna arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Annemari Forsén (Laitala), pa telefon 719 54
97, eller skicka ett memo till memoid ETX.ETXAML.

Ericsson Telecom AB, FLemmingsberg

B Vill Du jobba mycket fritt och kunna paverka dina ar-
betsuppgifter? D4 har vi jobbet som passar dig. Vi tillhér
CDC-AXE och befinner oss i Huddinge, CL.

Du kommer att jobba med personal. adm. arbetsupp-
gifter sdsom PRM, PRA och sjukanm., dokumenthanter-
ing, telefonpassning, reserakningar, bokningar av resor,
ansvara fér kontorsmaterial / kontorsutrustning m m.

Som person bdr Du vara utdtriktad, initiativrik och
flexibel. Du bdr ha erfarenhet av MS Office Paketet. Vi ut-
vecklas i snabb takt och om Du kénner att Du vill vara
med i denna positiva utveckling. SA RING.

Kontakta: Jyri Lonnstrdm tel 08-719 7786, Asa Osterlund
08-719 7786 eller personal Annlouise Wiklander 08-719
4358

Ericsson Computer Products, Ericsson Electronic
Distribution AB.

Vi distribuerar PC- och IT-relaterade produkterikompo-
nenter fran varldsledande leverantdrer pd den nordiska
marknaden, Vi séker en ny medarbetare far

KUNDSERVICE
B Dina huvudsakliga arbetsuppaifter blir att ta emot re-
turer fran véra kunder och koordinera dessa via vart la-
ger. Du kommer att ansvara for eventuell kreditering och
utbyte av vara. Detta innebar ocks3 registreringsarbete i
vért datasystem.
Du skall ha utbildning pa gymnasieniva samt kunskap
om och erfarenhet av PC-produkter. Arbetet staller stora
krav pa noggrannhet och servicekansla, och Du méste va-
ravan att arbeta med PC.

Vi arbetar i nya frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Joakim Engelsten, marknadschef, tfn 08-757
5373 eller Bitte Rutberg, personalchef, tfn 08-757 4712.
Anstkan: markt “ECP-3": Ericsson Electronic Distribution
AB Bitte Rutberg 164 81 KISTA-STOCKHOLM Memo id:
EKA.EKEBRU.

System Development Methods Tools and Training,
EricssonUtvecklings AB, Alvsjd

AVDELNINGSSEKRETERARE

B P4 avdelningen arb 95 anstallda och ett 40-tal konsul-
ter. Avdelningen bestar av fyra sektioner. Du kommer att
ingd i ett sekreterarteam pé avdelningen K/U. Ime.Imle-
lem.

Arbetsuppgifterna som bestdr till storsta delen av att
assistera avdelningschefen. Ovriga arbetsuppgifter ar att
sjalvstandigt organisera de administrativa arbetsuppgif-
terna pa avdelningen.

Beroende pa Ditt intresse och Din egna drivkraft s&
kan Du sjalv utforma och paverka arbetsinnehallet. Ett
eget ansvarsomrade, kan t ex vara att ansvara for avdel-
ningens verksamhetspdrm och avdelningsinfo pd WWW
(Webben). Du kommer ocksa 4 hjalpa till medarbetet vid

budget och resursplanering.
Det ar bra om Du har god organisationsférmaga, ar
flexibel, utatriktad och noggran. Du b&r ocks ha goda

kunskaper i engelska.

Kontakta: Peter Dybeck, 719 4451, Memo: ETXT.ETXP-
DYB; Maria Holmer, 727 3224, Memo: EUASALI

exonomi&iinans

Ericsson Microwave Systems AB, Kista

EKONOM, vikariat ca 1 ar

Till vér division som marknadsfér, utvecklar och produce-
rar bl a radiolanksystem och krypteringsutrustningar s&-
ker vi omgaende en ekonom fér ett vikariat pa ca ett ar.

Ditt arbetet kommer att innebara att Du deltar i divi-
sionens bokslutsarbete med bl a att ta fram underlag i
form av sammanstaliningar, Du kommer dessutom att an-
svara for kundfodringar, handha remburser och garantier
samt vara ekonom i nagra av vara teknikprojekt.

Vi sbker Dig som ar serviceinriktad och garna tekni-
kintresserad. Lamplig bakgrund &r civilekonom, gama
nyutexaminerad, med PC-och Excel-vana och som tycker
om att ha mycket kontakter. Vi forutsatter att Du har go-
da kunskaper i engelska.

Kontakta: Gunilla Melkersson, tel 08-757 09 86.
Ansdkan: KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrém

Ericsson Telecom AB, Tellusborgsvigen, Stockholm

AVDELNINGSEKONOM TILL

HARDWARE SERVICES

Vi ansvarar fér reservdelsforsdrjning och reparationsser-
vice av huvudsakligen BX-produkter till MLC och vissa di-
rektkunder. Avdelningen bestdr av ca 60 personer.
Kundorderkontor och férrdd finns pd TB. Reparation och
provning utférs vid egen reparationsenhet i Alvsio eller
vid ETX produktionsenheter.

Utbver detta svarar vi for claimshantering for vidare-
befordran till 6vriga ETX, forvaltning av dispenscentral
for i forsta hand BX samt termatning av reparationsin-
formation till kenstruktions- och marknadsenheter.

Vi befinner oss i ett férdndringsskede dar vért ansvar-
somrade utvidgas samtidigt som vi genomfar ett system-
byte fran befintliga MPS-system till Open Uptime. Bland
annat har vi dvertagit ansvaret for reservdelsforsdrjning
mot Telia samt tar ett utvidgat ansvar mot nya teleopera-
torer avseende reservdelsférsdrjning.

B | dagslaget kdper vi ekonomitjansten men har behov
av att omgaende fdrstarka avdelningen med en egen
ekonom. Vi sdker dig som har hogskoleutbildning med
ekonomiinriktning samt erfarenhet som ekonom inom
produktion, géma inom ETX/S. God produktkinnedom
om BX produkter samt kunskap om MPS-system ar meri-
terande.

Du komer att inga i avdelningens ledningsgrupp. Dina
ansvarsomridden kommer bland annat att vara:
Uppréttande av budget och estimat, ekonomisk styrning
och uppféljning, ekonomisk redovisning och rapporter-
ing, prissattning av vara produkter och tjanster, bevak-
ning av krav fran dverordnade ekonomifunktioner, faktu-
rahantering. Dessutom kommer du att medverka vid:
Uppréttande av avtal med véra kunder och levarantdrer,
uppréttande av mal och nyckeltal fér avdelningen, I5pan-
de ledningsarbete.

Kontakta: Anders Wennberg, 08-719 48 42, ETXT.ETX-
ANWG eller var nuvarande ekonom Hakan Wahigren, 08-
719 78 48, ETXT.ETXHWN. Ansbkan: Jonas Larsson
HF/ETX/SH/HP, senast 960624.

INKop§

Ericsson components AB energy systems division,
Inkdp, Kista

AVROPARE

PRODUKTIONSMATERIAL

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsfor hybridkretsar till
DC/DC omvandlare for telekommomradet. Var verksam-
het expanderar kraftigt med ékande f6rsiljningsvolym,

Det lonar sig att spara och
placera 1 Luxemburg!

Ar du pa vag att flytta utomlands?
Hos oss far du konkurrenskraftiga rantor och intressanta placeringsalternativ.

Kontakta oss redan idag pa tel 08-700 7990/-91,
fax 08-10 17 16 eller memo spb.dg8901.901mit

S sweppan




KONTAKTEN NR 10 1996

JOBBNYTT

21

nyutvecklade produkter och nya
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tionen av kraftmoduler. Arbetet innebar: avrop och be-
stalining mot avtal eller ramorder av produktionsmateri-

Vi sdker dig som har minst tredrig teknisk urbildning
pa gymnasienivé eller motsvarande erfarenhet, som har
datorvana och erfarenhet av administration och affars-
verksamhet. Arbetet kraver att du &r noggrann och padri-
vande goda kunskaper i engeliska.

Kontakta: Bo Helenius 08/7574833. Ansdkan: la Pia
Emanuelsson KVEKA/P/PL, Ansvarig personalman Jan
Uhlander memo EKAJUP

Ericsson Radio Access AB, Kista

INKOPSBEREDARE TILL PRO-

Ericsson Radio Access AB, har en vélkdnd och bred kom-
petens inom trddls kommunikation. Vi &r verksamma in-
om radioaccess system for tradids telefoni, basstationer,
antenndra produkter och transmissions-system fdr analo-
ga och digitala natverk. Huvuddelen av vdr verksamhet
finns i Kista och vi &r idag cirka 1100 anstillda.

B Du kommer att tillhdra gruppen Inleveranskvalitet
som ansvarar for teknisk inkdpsberedning vilket bl a in-
kluderar verifiering av kvalitet p4 ankommande produk-
ter. Detta innebar:

Producerbarhetsanalys, paverka konstruktion for an-
passning till lagsta produktionskostnad,

Ink&psberedning; definiera och tydliggdra alla krav for
tilitankt leverantdr, uppratta kontrollinstruktioner samt
ansvara fbr att certifieringskrav uppfylls,

Kvalitetsuppfdljning; kontinuerligt forbattra proces-
serna mot mindre och stabilare spridning, lagre tillverk-
nings- kostnader och kortare cykeltid.

Vi vill att Du har lagst teknisk gymnasieutbildning och
erfarenhet av gjutgods, skirande bearbetning och ytbe-
handling. Du skall vara van vid att ge teknisk support s3-
val till leverantdrer som till produktion internt. Ordning
och reda ar ett maste och Du ska ha férméga att se helhe-
skaper i engelska &r ett krav.

Kontakta: Bj5rn Fredriksson, tel 08-404 78 14 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, KVRSAMPS Christina Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

HUVUDPLANERING RADIO

W Till vir enhet for huvudplanering av radioutrustning
pa RMOG sbker vi ytterligare en medarbetare. Dina arbet-
suppgifter kommer bl a bestd av att bearbeta prognoser
fran saval den egna marknadsorganisationen som fran
olika lokala bolag. Vidare kommer Du att deltaga i och
aktivt driva logistikfragor inom ERA, t ex att ansvara fér in
och utfasningsplaner for produkter sd att en optimal 16n-
samhet uppstar. Detta inneb&r att Du behdver bygga upp
ett brett kontaktnat bade mot marknads- och produktssi-
dan.

sakta kvalifikationer: Civilingenjor eller mangarig er-
farenhet inom omradet. Teoretiska kunskaper i planer-
ingsarbete. Beharska engelska i tal och skrift eftersom
kontakter med lokala bolag ofta fdrekommer. Kunna ar-
beta sjslvstandigt och vara utatriktad d& kontakterna
med saval marknad, utveckling och produktion &r ménga.
Kannedom om mobiltelefonisystem och Ericssons organi-
sation &r meriterande.

Kontakta: Olof Svedell, tel 08404 5552, memoid
erac.eraosve Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, me-
moid eraceerasakt. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,
LR/MS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB

KVALITETSKOORDINATOR
TILL INKOP

B Enheten Supply Management inom RMOG arbetar hu-
vudsakligen med inkdp och huvudplanering. Till ink&ps-
funktionen sdker vi nu en kvalitetskoordinator som skall

av underleverantdrer. Utbildning av ink8parna i kvalitet-
sutvirdering och kvalitetskontroll. Sammanstalining av
kvalitetsinformation (nyckeltal & matningar) fran de
fabriker som RMOG utnyttjar f&r produktion. Ansvarig for
att driva ett Secure Supply Program med ett urval av de
underleverantdrer som levererar direkt till kund respekti-
ve lager. Implementering av General Quality Agreements
tillsammans med inkbparma och Specific Quality
Agreements med leverantdrerna. Ev genomfdrande av
kvalitetsrevisioner hos underleverantdrer pd uppdrag av

Du bdr ha erfarenhet av kvalitetsarbete, gama inom
inkdp eller produktion. Eftersom du kommer att arbeta

Kontakta: Bjorn Anderson, tel 08-757 0660, memoid
ERAC.ERABJA; Sabina Klint, personal, tel 08-757 5652, me-
moid ERACERASAKT. Ansbkan: Ericsson Radio Systems
AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM

Kvalite! N

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KVALITETSSAMORDNARE -

WIDEBAND BASE STATION SYSTEMS

B Du kommer att arbeta med stdd for utvecklingen av
radioteknik genom ett vil fungerande verksamhets-

Wideband Base Station Systems, ar en nystartad enhet
for utveckling av system och produkter som leder Ericsson
in i bredbandsteknik f&r mobilradiosystem. Systemen ba-
seras pd nya teknologier som ATM véxlar och nya radio-
basstationer. Vi dr idag 160 personer och ar primart place-
rade | Kista.

Som kvalitetssamordnare har Du ansvar for implemen-
tering av var strategiska kvalitetssdkring och for samord-
ning av den operativa kvalitetsverksamheten inom enhe-
ten. Du svarar for att vart verksamhetssystem uppfyller
stillda krav och véra behov samt foljer aktivt upp dess
tillampning genom revisioner samt foreslar forbattringar.
Du sammanstaller rapporterar och foljer upp kvalitetsia-
get baserat pa kvalitetsmatningar samt bevakar analyser
och atgardsplaner vid avvikelser.

En mycket viktig uppgift ar, att genom utbildning, pre-
sentationer, information etc, fora ut kvalitetsbudskapet i
organisationen och fdrankra det hos sdval nyanstalida
som befintliga medarbetare.

Du har goda kunskaper i och stor erfarenhet av kvali-
tetssystem och kvalitetsarbete inklusive erfarenhet som
revisor av kvalitetssystem. Du har erfarenhet av ledning
och genomférande av férbattringsarbete.

Viktiga personliga egenskaper ar samarbetsférmaga,
kommunikationsférmaga, kunna arbeta sjalvstandigt un-
der stort personligt ansvar samt ha en mycket stor driv-
kraft mot resultat.

Du blir placerad pd var enhet for
Verksamhetsutveckling och Kvalitet i Kista och rapporte-
rar till var kvalitetschef.

Kontakta: Bertil Lindberg BR/TR/QC ERA.ERABLIG 08-
4044967. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, Karin
Enberg BR/TR/HC, 164 80 STOCKHOLM

marknad R

Professional Services, Ericsson Business Networks
AB, NackaStrand

Our key customers continuously demand more complex
solutions, often with an Ericsson turn-key commitment as
a pre-requisite. In order to adapt to these new customer
requirements, EBC and Local Companies must enhance
both selling and delivery capabilities. We must also im-
prove packaging of products, solutions and services con-
cepts.

One essential component is the build-up of customer-
focused and business-oriented professional services orga-

nizations in the countries and a small, pragmatic and re-
sult- driven core team at EBC. We need 2-3 talented per-
sons to join in this effort.

Join in the creation of the most customer oriented and
most profitable professional services offering in the
Telecom industry!

PORTFOLIO MANAGEMENT

B The primary responsibility will be to secure consistency
and quality in the Professional Services portfolio design as
well as delivery. in this small “company within the compa-
ny” you must, however, be prepared to take personal ac-
tion in virtually any matter concerning the team.

MARKETING MANAGEMENT

B The primary responsibility is to plan and assist in the
introduction of new services as well as to facilitate the
continuos improvement of existing Professional Services
offerings. As in portfolio management, the day-to-day ro-
les may change without notice requiring a flexible attitu-
de

Both roles will demand superior personal relations qu-
alities due to frequent contacts with local companies and
partners as well as with other Ericsson organizations and
key customers. An open and flexible nature, great perso-
nal drive and a passion for change will be key personal as-
sets.

As a member of the team, you can expect a challenging
and exciting task as well as lots of fun!

Contact: Erik Nordling, 08 - 422 01 81, EBCERNO. WELCO-
ME with your application not later than the 20th of June
to: Lotta Bdrjesson, NA/EBUFHR, Ericsson Business
Networks AB, 131 83 STOCKHOLM.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Mbindal el.Vastberga

NEW OPPORTUNITIES
- MARKETING AT EHPT

The mission of Market Support at PLG is to market TMOS
products in close co-operation with Ericsson Business
Units and Ericsson Sales companies. Important areas for
EHTP and RMOG at ERA, is to better support sales of new
0SS systems, upgrades of existing OS5 and 0SS system ca-
pacity when mobile network grows.

EHPT and RMOG have recently agreed on a revenue
sharing principle, meaning both parts have a common in-
terest to achive good business results of our jointly deve-
loped OS5 products. A group of people, called *Flying
Squadron” employed and placed at EHPT bud paid by
RMOG, to support this business will be created. The busi-
ness responsibility for Area Managers at EHPT and RMOG,
will not be changed.

We are therefore expanding our organisation in VK or
MO and are looking for 5 persons with the prifiles as per
below:

TECHNICAL & COMMERCIAL PRESA-
LE SUPPORT - “Flying Squadron”

B Your tasks will be to support, in collaboration with
RMOG, the business to endcustomers (telecom operators).
You will technically and commercially support business ac-
tivities such as: Presenting the product CME20/CMS40
055, Preparing tenders, Assist RMOG in negotiations with

customers, Product configurations, Keep track of growth
in customers network.

Your profile is probably: Good technical knowledge of
TMOS 0SS-products, Basic knowledge of telephony and
telecommunications network, Marketing and business vi-
ew, Result oriented, Enjoy travelling.

Last date for your application. 1996-06-30.

Contact: Lennart Sdrensson, Tel 031-672078, Memoid EH-
SLESO; Olow Sward, Tel 031-673876, Memoid EHSOLOW;
Kjerstin Ljunggqvist, Tel 031-672606, Memoid EHSKLT.

Business Unit Switching and Network Systems,
Global and New Public Operators

The segment global and new operators is expected to
grow rapidly the coming years. A new market unit re-
sponsible for six global operators and new operators in
selected countries is therefor started. To be able to meet
the challaenges in this new and dynamic market we need
to fill the following positions:

GLOBAL ACCOUNT
MANAGERS

B The global account manager is overall responsible for
the consolidated net sales, order bookings and cotribu-
tion regarding the assigned customer worldwide.

The task includes development and maintenace of
good customer relations at all levels nad to persue all bu-
siness opportunities with the customer.

Cooperation with other business units is essential in or-
der to optimise the business result for Ericsson.

The preferred qualifications are: University degree in
technology or economy; 5 years wthin marketing or pro-
duct management; Experience in international manage-
ment; Good command of English.

BUSINESS MANAGER

B The Business Manager is responsible for the consolida-
ted net sales, order bookings and contribution for assig-
ned customers ins assigned countries.

The job includes development of a thourough unders-
tanding and knowledge about the new emerging market
of new operators in the assigned countries in order to cre-
ate new business.

Close cooperation with the whole organisation is re-
quired to see the business opportunities and decide/agree
on how to win them.

The preferred qualifications are: University degree in
technology or economy; Experience in international ma-
nagement; 5 years within marketing and product mana-
gement; Good command of English.

SALES PROGRAM AND
PRICING SPECIALIST

B To be successful in the New and Global Operators field,
effective sales tools are of importance. The required level
of flexibility and responsiveness in the sales process can
only be achived through effective sales tools.

The Sales Program and Pricing Specialist will be respon-
sible for developing and maintaining a Sales program an-
sd to develop maintain and manage a price list as key sa-
les tools. Close cooperatin with Account and business
Managers, Customer Network E, GNSM,GPLM and other
BU will be required.

The preferred qualifications are: University degree or

humér.

mest effekeiv.

Det ir en av fordelarna med Oppna Dataskolans sommar-
kurser. Inliéirningen dr multimediastédd som gor att du kan
g4 hela PC-kursen pé halva tiden. Helt enkelt diirfor att du
arbetar med flera sinnen — du ser, hor och gor — for att vara

Stralande tid for PC-kurs pﬁ.z tiden

En hirlig tid stdr for dorren. Med sol och bad. Giiddan pd
kroken. Goda biscker. Spinnande resor. En lur i hingmattan...
Sommaren #r ocksd den tid niir du i lugn och ro hinner g
pa kurs. Dé vardagens stress och dagliga arbetsuppgifter
liggs 4t sidan. Du kan i stillet koncentrera dig pd act ldra
nytt och dina kunskaper viixer lika snabbt som gronskan. S&
att du ocksd hinner med allt annat som gor dig pé solskens-

MS Office Integration.

Du arbetar i din egen takt
och nir du sjilv vill under
hela sommaren, t ex nir Pohlman hotar med regn.
Dessutom kan du repetera hur mycket som helst under ett
helt dr tills kunskaperna sitter.

Ring eller faxa f6r mer information om hur du gor
sommaren till ett bestiende minne.

Vi erbjuder féljande kurser med den nya studietekniken:
Windows 95, Windows 3.11, Word, Excel, PowerPoint, MS
Project, Works, WordPerfect, "Séitt stil pd dina dokument” och

HooshCo

LM Ericsson Data AB
Oppna Dataskolan
Tel 08-7206 27 43

med bade interna/externa och nationellafinternationella
leverantorer maste du ha en god férmaga att uttrycka dig du bada | Déda havet. Saltkoncentrationen
i tal och skrift pd sival svenska som engekka. Viktiga . avdunstning hela 2

egenskaper &r malmedvetenhet, samarbetsfdrmaga samt Men vad gar upp m

initiativformaga. Du méste sven sjélvstandigt kunna driva effektiv inlarning pa Oppna T
forbattringsprogram.

Svenska saltvatten | all ara, men vill du flyta som en kork ska

Fuax o8-18 26 20

ar bl a genom stor

Br nagra timmars
g -
-

ERICSSON
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equivalent; Several years of work within marketing, pro-
duct management or pricing; Good knowledge of erics-
son products and the applications; Good command of
English,

CUSTOMER NETWORK
MANAGER

B The Customer Network Manager is responsible for de-
velopment of customer network solutions based on busi-
ness needs, network status and available general solu-
 tions and standard products. Hefshe has the overall
technical responsibility of the customer network and pro-
ducts, This includes management of the solution and pro-
duct requirement process.

The preferred qualifications are: University degree in
technology or equivalent; 5 years within product mana-
gement or equivalent; Capability to build and maintain
good customer relations and to understand customer
needs; Good command of English.

BID & CONTRACT
MANAGEMENT

B To do business with the New and Global Operators
brings new challanges in many ways. one chalinge is to
manage bid and order projects where several units,
MLC,BU are involved. Bid and contract management will
manage the bid and offer processes, but also develop and
maintain these processes in the cross organisational envi-
ronment whre business with New and Global Operators is
done.

The preferred qualifications are: Overall knowledge of
Ericsson products; Experience in offerforder projects and
related processes.

Contact: Bengt Svensson 08-719 0318, ETXBRIS or
Ingemar Brattgard 08-719 3745, ETXINBR. Human resour-
ces, Barbro S6dergren 08-719 5775, ETXBASO

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING DIRECTOR, MARKET

OPERATIONS, THE AMERICAS

The Market Operations unit, The Americas - Mobile
Telephone Systems GSM, NMT, TACS (RMOG) is under hea-
vy growth and expansion and there are many new chal-
lenges and opportunities ahead. The Marketing and Sales
unit today consists of around 20 people.

B As manager of this unit you are expected to: Co-opera-
te with our local companies in U.5., Canada and Latin

America in marketing and sales activities; Work strategi-
cally to achieve our goals; Lead and motivate a professio-
nal department; Create processes leading to customer sa-
tisfaction and profitability.

You will also be responsible for coordinating the mar-
keting strategy within the marketing unit here as well as
in our local companies.

You should previously have worked with telecom-pro-
ducts and have vast commercial experience. It is conside-
red an advantage if you have international experience. As
manager you should have a genuine interest in accompli-
shing results through good personnel management. A so-
lid personal network within Ericsson is preferable.

Contact: Mats Dahlin, Vice president & General Manager,
phone +46 B 404 2059, memoid ERACERAMGD; Tomas
Mikaelsson, Sales and Marketing, phone +46 8 757 1148,
memoid ERACERATMN; Solveig Vallentin, Human
Resources, phone +46 8 404 5619, memoid ERAC.ERASO-
LO. Skicka ansdkan till: Ericsson Radio Systems AB, LI/OS
Sonja Johansson, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKNADSANALYTIKER

LMIU &r en del av RMOG.s enhet for Global Strategic
Marketing. Vi ger organisationen stdd och service med
alit fran globala marknadsanalyser till strategier och re-
kommendationer. LM/U arbetar med ett antal olika kom-

B Vi sbker darfor en person som ska: studera och analy-
sera marknadstrender och utveckling p& RMOG.s markna-
der; genomfdra och analysera marknadsundersdkningar
pé abonnenter och marknadsaktdrer som operatdrer och
Sterforsiljare; utveckla arbets- och analysmetoder f8r
marknadsundersbkningar.

Dessa marknadsanalyser presenteras bade internt och
for kunder. Resultaten anvands ocksd som indata till att
stimulera operatdremas intaktsstrémmar.

Du som sbker bdr ha analytisk formaga, utitriktad
Iaggning, latt for att samarbeta samt goda kunskaper i
engelska.

Du bér dessutom ha nagon form av marknadsinriktad
hbgskoleutbildning samt erfarenhet av att genomféra
marknadsundersdkningar. Det &r meriterande om Du ock-
s& har arbetat med marknadsféring inom telekombran-
schen.

Ericsson Telecom AB » Business Unit

SWICHING AND NETWORK SYSTEMS
AXE PROVISIONING

public network.

new challenging area.

design or system management.

LOCAL DESIGN CENTER - ISDN, CTM Services

DO YOU KNOW GSM OR
DECT?

We are currently establishing the provisioning unit for Cordless Terminal
Mobility. We will develop and verify total solutions for local mobility within the

We are now looking for system engineers, designers and testers to work in this
waiﬂhawmeommiywmmginﬂ:wiyﬁ;;esdthem
duction of Cordless Terminal Mobility in AXE.

We believe that you have good AXE knowledge, a few years experience in test,

Knowledge in the GSM, DECT and Radio is considered as merit.

Interested? Then please contact:

Stefan Carlsson
TN/ETX/XT/T
Phone: +46 8 719 7549
Memo:ETXT.ETXSTCA

Kontakta: Bjdrmn Blondell, tel 757 20 98. Ansdkan: Jaana

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Marknadsavdelningen Direct Channel inom Business

Communications Division, NAIEBCIFDI, har till uppgift att
6ka ldnsamheten for all direktforsaljning av produkter
och system. Vi arbetar med att utveckla vdra sdljprocesser,
lansering och utfasning av produkter, séljstod samt infor-
mation till vdra séljande bolag, Local Companies.

For att mota en véxande forsdljning av vdra produkter
behdver vi nu......

LEDARE FOR
MARKET INTRODUCTION

B Som chef for Market Introduction ingér Du i lednings-
gruppen for Direct Channel. Gruppen arbetar med att in-
troducera nya produkter och |&sningar | vara olika distri-
butionskanaler.

Arbetet bestdr i att leda och utveckla 68 mark-
nadsprojektledare. Du skall ocksd utveckla funktionen in-
ternt, men framfdr allt | samarbete med Local Companies.
Du har en akademisk bakgrund samt tre - fem &rs arbets-
livserfarenhet av marknadsféring och férsdijning, gama
just produktintroduktioner. Erfarenhet av personalled-
ning, och helst dven projektledning, &r ett krav.

Du méste vara resultatorienterad, van att samarbeta i
projekt och natverk, samt bra p& kommunikation. Vi vill
att Du beharskar svenska och engelska, samt gdma négot
ytterligare sprak, i tal och skrift.

LEDARE FOR MARKNADS-
OCH AFFARSSTOD

B Som chef f6r Marknads- och Affarsstdd ingér Du i led-
ningsgruppen f&r Direct Channel. Marknads- och
Affarsstdd arbetar med att stddja lokalbolag och distribu-
torer med marknadsforingsaktiviteter och tekniskt salj-
stdd | samband med kundpresentationer, méssor och of-
ferter.

Arbetet bestdr i att leda och utveckla verksamheten
och dess medarbetare. Gruppen debiterar sina kostnader,
och Du har ett affarsansvar som chef.

Du har en akademisk bakgrund med 5-10 &rs erfaren-
het av produktutveckling eller produktiedning, gima pa
systemniva. Internationella kontakter och erfarenhet av

stresstalig samt utmérkt pd kommunikation. Vi vill att Du
beharskar svenska och engelska, samt géma nagot ytterli-
gare sprak, i tal och skrift.

Kontakta: Sverker Bjorling, tel 08422 0468, memo
EBC.EBCSB om Du vill veta mer. Ansbkan: snarast Marcus
Eriksson, NAEBOUFHR, memo EBCEBCMRCS. NAVEBOFMX
Network Operator's Market, Ericson Business
Networks,Nacka Strand

A CHALLENGE?

B To work in a dynamic, international environment, whe-
re YOUR own initiative and creativity, paired withhigh de-
mand on professionalism and personal responsibility will
be highly valued assets?

The sales department Network Operator’s Market is re-
sponsible for developing new business opportunities for
the Business Communications Division within Ericsson
Business Networks, in the rapidly growing market for
network operators, is expanding with two new positions
for BMX sales activities in the international market.

The INTERNATIONAL ACCOUNT MANAGER is -for his
named accounts- the single point of contact, and respon-
sible for provisioning and co-ordination of activities, such
as: Pre-sales; Bid and order processing; Project implemen-
tation: engineering, planning and invoicing in an end-to-
end sales process, interacting with our sales channels.

The International Account Manager will have direct re-
sponsibility for account profitability.

The TECHNICAL MARKETING MANAGER is unit respon-
sible for operational marketing strategies and implemen-
tation such as: Co-ordination of market/customer require-
ment analysis and feedback; Development and imple-
mentation of competence transfer programs; Advanced,
technical customer presentationsidiscussions; Co-ordina-
tion of marketing activities with product management
and our sales channels.

BOTH JOBS REQUIRE: A bachelor or master’s degree in
engineering or equivalent, with some years of experience
from commercial or technical-commercial activities. YOU
ARE: An open, analytical and driving person with excel-
lent communication skills, fluent in English and one
Scandinavian language verbally as well as in writing.

Contact: Bengt Akerstrbm, tel. 422 15 37, memoid
EBC.EBCBEAK. Application: Marcus Eriksson, NAVEBCFHR,
memoid EBCEBCMRCS, a.s.a.p.

Ericsson Radio Systems AB

LP &r en MARKET OPERATIONS enhet inom RMOG med
ansvar f6r marknadsforing, férsdljning och implementer-
ing av Mobiltelefonsystem typ GSM, NMT och TACS inom
regionemna Central och Osteuropa, Mellandstern och
Afrika.

B Vi sdker en processutvecklare for bade saljprocessen pa
LP samt fér forhandlingsprocessen p& RMOG. Du kommer

att arbeta direkt under LP/FC som &r ansvarig fér de bada

processteam, bistd med kunskap och metoder | Process
Management och forbittringsarbete, stddja och driva pd
métningsarbetet genom att bland annat stdtta iglngsatt-
ning av kontinuerliga métningar och medverka till att ru-
tiner skapas, fungera som lank mellan linjen och proces-
sen, medverka | natverk och annan processamordning in-
om RMOG och | dvriga Ericsson koncernen.

Kontakta: Mats Storsten LP/FC tel 08-757 39 05; Gunilla
Ahrens LP/UC tel 08-757 18 56; Anita Malmstrdm Wallner
LPH personal tel 08-404 24 29.

Ericsson Radio Systems AB

INTERNATIONELL MARKNADS-
FORING - MOBILTELEFONI

Vér enhet arbetar med marknadsfaring, forsiljning och
implementering av mobiltelefonsystem — europeisk stan-
dard. Vi bearbetar Central- och Osteuropa, Mellersta Os-
tern och Afrika och vi har en mycket stark marknadsstail-
ning. P4 grund av vér kraftfulla expansion sdker vi nu yt-
terligare nagra driftiga afférsmén.

B Du kommer att arbeta med vira mobiltelefonsystem
G5M och NMT mot ett stort antal marknader och dotter-
bolag. Detta innebér att Din uppgift blir bred.

| jobbet som Area Manager kommer Du i stor utstrack-
ning att arbeta med marknadsfdring och forsdijning di-
rekt mot vara kunder. Du kommer att svara for utarbetan-
det av viira offerter och kontrakt samt leda de kommersi-
ella delamna av kund- férhandlingarna.

Arbetet kommer att vara mycket internationelit inrik-
tat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den hir uppgiften miste Du ha
minst ett par ars forsaljningserfarenhet inom telekommu-
nikationssystem (gdrna AXE), radio/mobiltelefoni eller
datakommunikationssystem. Du &r divilingenjér och in-
tresserad av att jobba i en internationell miljd. Du behars-
kar engelska i tal och skrift. Det &r meriterande med yt-
terligare sprakkunskaper for ndgra av befattningama.

Korstakta: Ut Borison, tel 08-757 1580; Liljana Sundberg,
Personal, tel 08-757 2459, Ansbkan: SGERALPH Liljans
Sundberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PCS 1900 US & CANADA

Our Market Operations unit The Americas - Mobile
Telephone Systems GSM, NMT, TACS (RMOG) is under hea-
vy growth and expansion and there are many new chal-
lenges and opportunities waiting. Our team is responsible
for sales and marketing activities to the North American
Personal Communications Systems (PCS) market for GSM
based systems. Our PCS 1900 system has had a tremen-
dous success 5o far,

B We are looking for a manager of our North American
Marketing team in Kista, Sweden. Our Manager of
Marketing is transferring to the market place to pursue
other opportunities. The replacement should start as soon
as possible.

The Marketing team in Kista consists today of six Area
Managers and two Strategic Marketing Support people.
We have plans to add one Area Manager and one
Strategic Marketing Support person.

Our main mission is to establish a longterm partnership
between our customers and Ericsson (Major Local
Company/Local Company and ERA/L). We work dosely
with our Local Companies and develop market plans and
customer strategies so they are in line with Ericsson stra-
tegies,

Responsibilities include; to arrange customer visits in
Europe, coordinate global activities, introduce the com-
mercial part of new products, introduce ERA tools and
processes. We are updated on customer activities and
work with all parts of the sales and customer order flow
such as forecast, proposals and negotiations.

This position will give you a broad understanding of
the largest Ericsson market. You will become part of the
Marketing and Sales team that develop market plans and
customer strategies for the most competitive markets in
the world. Requirements: The applicant should have a
university degree (M.Sc, MBA or similar). At least 5-10
years' working experience and desirably 3-5 years mana-
gement within Cellular communications and preferably
with GSM.

The position is in a stimulating small team working en-
vironment. There are good opportunities for personal de-
velopment and extended responsibilities in a fast growing
marketplace with a tremendous potential.

Contact: Tomas Mikalesson, Marketing Director, memoid
ERACERATMN +46 8 757 1148, Mats Lundberg, Manager
Of Marketing, memoid ERAC.ERAMMLL +46 8 404 2685 or
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Solveig Vallentin, Human Resources, memoid ERAC.ERA-
SOLO, +46 8404 5619, Application: Ericsson Radio Systems
AB, KVERA/LI/OS Sonja Johansson, 164 80 Stockholm.

Ericsson Telecom AB, BU Switching & Network
Systems, GlobalProduct Line Management-
Switching, TN

THE WEB OF BUSINESS!!

B if You enjoy working with the markets and want to
make sure that Ericsson introduces new profitable AXE
Local Switching releases to our customers, You should
continue reading.

We are today 5 persons in the Business Management
team working with Network Expansion customers and
markets. The customers and markets are mainly found in
Africa, Middle East, Eastern Europe, Asia and Latin
America.

We have one open position as a Business Manager.

A Business Manager has the responsibility for the con-
tacts with marketing units and account managers of a de-
fined geografical area. The Busines Manager will gain a
deep knowledge on how business is done in the area and
has the responsibility to make sure that the needs of our
customers are covered in new AXE releases.

The Business Manager also has an operative responsi-
bility for a defined area, e.g. business planning, product
strategies, business opportunity tracing.

A third responsibility is of a strategic nature where the
focus is on a more overall product related nature, e.g. bro-
adband migration, mobility, AXE modernisation.

You will be working in close cooperation with other
Business Managers, Product Marketing and Account
Managers.

You have an M.SC or MBA (or equal) and You have aso-
cial and entrepreneurial personality. Preferably You have
experience from marketing, account management or pro-
duct management and You should also have a general
knowledge about AXE.

Kontakta: Magnus Rosenblad, Manager, +46 8 719 0531,
ETXT.ETXLMR; Kerstin Halén, Human Resources, +46 8 719
2054, ETXT.ETXKER.

Broadband Network Systems, Kungens Kurva

KVALIFICERAD PERSONALMAN -

SJALVSTANDIGT ENHETSAVSVAR

Ericssons afférsenhet Broadband Network Systems leder
vagen in i framtidens informationssamhdlle. Var vision &r
att underidtta skapandet av den nya generationens glo-
bala nétverk. Var utmaning r att gbra Ericsson lika fram-
gangsrika inom bredband som vi idagar inom smalband.
Vi arbetar med totala natldsningar som innehéller pro-
duktomrddena bredband-, transport-, access och drift-

och underhallssystem. Vart motto &r Working for the New
Generation!

B Vi forvantar oss att Du kan bidra professionelit i tea-
marbete med uthallighet och dar medmansklighet for va-
rann &r en sjdlvklarhet. Inom bredband arbetar vi med
ledstjdrnorna “Entusiasm, Ambition och Snabbhet* for
att m&ta utmaningarna i var expansiva bransch.

Till var enhet fr Global Marketing samt for ngn av va-
ra produktlinjer sdker vi en sjdlvstandig och erfaren per-
sonalmanniska. Verksamheten finns i KX1 inom Kungens
Kurva omradet.

Vi lever i en konkurrensutsatt varld med nara koppling
till multi media och datakommunikation. De allt snabbare
forandringarna pd marknaden, staller darfor krav pd en
forandrad foretagskultur.Det medfor ett spdnnande per-
sonalarbete dar flexibilitet, affars- och resultatinriktning
&r nyckelord,

For att klara detta jobb, behdver Du gilla utmaningar,
vara stresstalig, ha en bred kompetens inom hela registret
av personalfragor, ha drivit projekt inom omradet sjalv-
standigt och vara van att ha engelska som Ditt arbets-
sprak i mdnga sammanhang. Globala fragor i olika nat-
verkssammanhang blir allt viktigare, varfér internationell
erfarenhet samt gdrna fran personalarbete p& en mark-
nadsenhet &r meriterande.

Kontakta: Cathrine Vincenti, Human Resources Mgr, Bu
Broadband, tel 08 - 719 0043, ETX.ETXCVI

Product Supply Group AXE, Enheten for logistikut-
veckling

LOGISTIKER

B Till enheten for Logistikutveckling inom AXE-produk-
tionen sdker vi omgdende forstarkning. Idag &r vi 7 perso-
ner pd enheten men med alla de utmaningar vi star infor
ser vi behovet att snarast forstirka med tv medarbetare.

Enheten ansvarar for att logistikprocesserna inom kun-
dorderflddet stindigt utvecklas och forbattras s att ledti-
der, kostnader och kapitalbindning sjunker. For att dstad-
komma detta samarbetar vi med alla andra funktioner
som péverkar kundorderflodet; marknad, produktled-
ning, CDC, produktenheter m.fl.

Arbetet bedrivs bide i form av processarbete och stdr-
re projekt. Exempel pd procceser &r Prognosprocess och
Materialforsérining medan projekt kan vara tex.
Hégnivaprognos och Ledtidsreduktion av inkdpta kom-

ponenter.

Qavsett vilketiilka omraden just du kommer att arbe-
te med (styrs i hdg grad av kompetens och intresse) ar
samverkan med andra funktioner och medarbetare ett
méste. Darfor ar det viktigt att du &r utatriktad och har
latt for att kommunicera och samarbeta. Utdver detta
kréivs naturligtvis att du har en god logistisk grund att st
p4, antingen frin hogskola eller fran praktiskt arbete
med logistik eller planering inom eller utanfdr Ericsson.
Hos oss farsdker vi blanda bada kategorierna.

Kontakta: Anders Kjellander, tel 08-719 9244 (ETXS.ETX-
AOK); Lena Almgren, tel 08-719 36 53 (ETXS.ETXLHQ)

In todays competitive environment, telecommunication
operators have to react creatively to the fast changing re-
quirements in terms of price, services and performance.
ACTRAN, the new radio access network solution within
Business Unit Switching and Networks solution does not
only enable our customers to offer POTS, ISDN, DATA and
other Services up to 2MBIT in a flexible, costefficient way,
but especially to select, target and connect the most pro-
fitable customer segments efficiently.

We are now building our infrastructure to make
ACTRAN a success globally. For our organisation in diffe-
rent countries do we need competent and enthusiastic
colleagues to work within the GPLM Access and build the
ACTRAN business

BUSINESS MANAGER

B You have got 3-5 years experience from a customer dri-
wven business and know how to connect the technical and
commercial aspects of the business.

Our major challange will be to design and implement a
high delivery precision, low cost supply chain and custo-
mer service offering towards our customers. Your respo-
nisbility is to work and co-ordinate the relevant line orga-
nisations within the global Business Unit infrastructure.
At the same time you build and implement a Balanced
Score Card management information system for ACTRAN.

The position is located in Stockholm.

Contact: Bosco Novak ETXT.ETXNOVAK, Phone 711 1286.
Application: Siv Buchmayer, ETXT.ETXSIW.

PRODUCT MARKETING

W Our Product Marketeers bring ACTRAN to our custo-
mers. They work closely with the Ericsson local companies
and the product units. Based on ambitious market plans
and customers strategies, the responsibilities includes all
activities which are necessary to come from the first custo-
mer contact to a successful contact.

Customer presentation, business plan analysis, RFl and
RFQ handling, Tender support, Negotiation support,
Requirement Analysis.

You have 3 years experience in sales and marketing,
preferably with radio based products. International expo-
sure, command of the English language orally as well as
written. Knowledge of other language is an advantage.
Negotiation skills and the ability to work in on crossfunc-
tional organisation.

Contact: Bosco Novak ETXT.ETXNOVAK phone 711 1286.
If you are interested please send a brief letter to and your
CV to ETH/XM Siv Buchmayer, ETXT.ETXSIW.

FOLLOWING PROFILES ARE NEEDED WITHIN ERICS-
SON DIAX

ACTRAN
SYSTEM MANAGEMENT

B We need expecially persons with radio knowledge.
Experienced in product management issues including un-
derstanding todays and future market requirements,
doing presentations, preparing functional descriptions,
proactive product planning and programming, cost struc-
ture analysis and working in global team.

SYSTEM DEVELOPMENT
ENGINEERS

B Experience in software and hardware development for
products in the local network area. The development is
done in a project oriented organisation which includes
tasks in all different phases within the product provisio-
ning process from systemstudy to design and test.
SUPPORT ENGINEERS for
TECHNICAL SUPPORT

B Experience from system development and with the po-
tential to represent Ericsson Diax.

Contact Per V Lund DXD.DXDPVL phone: 45 9786 9049

Ericsson Telecom, Telefonplan

NETWORK INTELLIGENCE PLAT-

FORMS: PRODUCT MANAGER

We are on the verge of entering Number Portability,
Personal Mobility and Fixed | Mobile Convergence large
scale solutions. This is radically changing the traditional
telecoms and it will affect most Ericsson telecom business.
Do You see yourself as a product manager leading this ex-
citing field? We need dedicated attention to these areas
now.

Ericsson Network Intelligence has now gained 4 times
more customers than our closest competitor in Intelligent
Networks. We are expanding this strategic Ericsson pro-
duct area more than 100% every year.

B Do You want to be globally responsible for platform
strategies, profitability and development? This means
that You will penetrate and understand one of the tele-
com markets’ most complex battle fields and take up the
fight with competitors, applying state of the art telecom
and computer technology. You will engage in customer
and internal discussions globally.

We prefer applicants with general telecom and mobili-
ty concepts experience. As product manager, you must be
able to take responsibility, work independently and have
good communication skills. Some traveling is required.

Contact Thomas Larsson, HFETX/X/UPP, +46-8-719 9062,
memo: ETXT.ETXMASL; or Henning Burvall, HFETX/X/UP,
+46-8-719 6817, memo: ETXT.ETXHEBU

Ericsson Telecom AB

OPERATIVE PRODUCT

MANAGER

Within the unit System Supply & Support work with re-
quirement handling and strategic competence develop-
ment. This unit is located at ETXIX Operations - complete
customer projects.

B You will analyse the Ericsson Strategic Planning (ESP)
and translate it into a strategic plan for the unit
Operations. You will be working independently with com-
petence development and requirement handling within
ETX Operations and BX Operations for a specific product
area, (i.e. Switching, NI & Access)

We think that you have a technical university degree
{180p.) or equivalent competence in the area of telepho-
ny or data communications engineering. We also like you
to have five years of experience within communications.

from different phases of soft-,and hardware
testing, field implementation and support activities is me-
riting.

We believe that you are a person who likes to analyse
and to solve problems. We also think that you are open
minded, positive and enjoys working with others, even
outside the “home unit”. We want you to be able to read
and write English fiuently

Contact Susanne Dahlberg-Persson HFETX/X/OG, me-
moid: ETXSUSA, phone: 08/ 719 3494, Application: ERICS-
SON TELECOM AB, Mikael Lundgren, Human Resources,
TB/ETXNUOH, 125 26 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB. Kista

PRODUCT MANAGER,

Maintenance Management Information System (MMIS)
The MMIS is a new product developed by JZ - The ERA
Competence Center for Network Operation &
Maintenance. It is currently in the process of being intro-
duced in the product programs of the ERA business units,
RMOA, RMOG and RMOJ as well as in the product pro-
grams of ETX broadband and EHPT product lines. To achi-
eve this we need to expand our product management
function.

The MMIS is a system for administratively controlling
the field activities of Cellular Network Operation &
Maintenance, it is based on a state-of-the-art software
platform in a mixed UNIX & PC environment.

MW The task of the product manager will be: Product
Profitability Analysis; Product Plans & Programs; Business
Cases; Initiating Development of New Functionality;
Product Marketing Library Information; Support to
RMOA, RMOJ & RMOG Product Management & Sales
Organisations; Customer Presentations/Promotions.

We believe the product manager needs: Master
Degree in Engineering; Experience from Software
Development; Telecom Experience; Business Interest.

Earlier experience from product management func-
tions and working experience from telecom operators is
of advantage.

Contact: Hikan Messén, phone +46-8-404 24 01, memoid
ERA.ERAHAME. Application: KVERA/VHS Ann Beer

HEAD OF THE PRODUCT

MANAGEMENT FUNCTION

B As the head of the product management function you
will be heading a small team responsible for: Product

* Delat filsystem med NFS
* Client och Server for Windows NT

* Printerstdd med LPD och LPR
* News Reader and Gopher

TraceRoute, wiki mm

Omicron Software Systems AB
Tel 08-751 01 80. Fax 08-703 94 13.

Nitverksiéeni
med TCP/IP & NFS

NFS O //aestro fran Hummingbird
En av marknadens mest kompletta nitverkslsningar i 32 bitars-version for
Windows NT, Windows 95, DOS & Windows sams Windows for Workgroups.

* E-post med stéd for MIME och MAPI

» TN3270 och Telnet med stod for V1320/220/100/50

* Niwverkstillimpningar som Ping, Finger, ARP, N

* Grafisk FTP med stéd for Drag-and-Drop

info@omicron.se  hep://www.omicron.se/

|
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KONTAKTEN NR 10 1996

RMOA, RMOJ & RMOG Product Management & Sales
Organisations; Customer Presentations’Promotions.
We believe you need a background with: Master

Working experience from telecom operators or from
product management at Local Companies is of advanta-
ge.

Contact: Hdkan Messén, phone +46-8-404 24 01, memoid

SERVICE DEVELOPMENT
B The system will be sold with an implementation servi-
ce, supporting the customers in getting the business pro-
cesses supported by MMIS fluent. The service will be
handled as a product, thoroughly documented, marke-
ted, sold and delivered. The JZ/BA organisation will be re-
sponsible for the service as a product, deliveries will be
handled by local companies serving a country or a region.
mwmmnw

We believe you need a background with: Master
Degree in Engineering or Business Administration;
Business Interest; Experience of implementing administ-
rative systems.

Working experience from telecom operators, service
development, or Local Companies is of advantage.

Contact: Hikan Messén, phone +46-3-404 24 01, memoid
ERA ERAHAME. Application: KVERA/IHS Ann Beer

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANT SERVICE

MANAGER, SYSTEM SUPPORT
B What do we expect of an Assistant Service Manager?

The Maintenance and Support Services unit is looking
for an Assistant Service Manager to support our Service
Manager. You will help ensure that the system support
services are developed and maintained. As the Assistant
Service Manager, you would also work with the coordina-
tion of the Global Service Organization for System
Support and follow-up of existing services.

The position requires a degree in electrical engineer-
ing/ computing/ telecommunications or equivalent expe-
rience. We believe in developing the competence of our
staff, so we need someone who is willing to leam. If you
are fiuent in English, flexible, diplomatic, self-motivated,
hard-worker, tenacious and innovative, please learm more

about this promising opportunity.
Contact: Jan Sdderblom,08 757 2416,memoid ERAISB

: Ericson Radio Systems AB, Anette
Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

DrOUUKUION I

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROTOTYPOPERATOR TILL
PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en valkdnd och bred kom-
petens inom tradiés kommunikation. Vi &r verksamma in-
om radioaccess system for tradis telefoni, basstationer,
antenndra produkter och transmissions-system for analo-
ga och digitala nitverk. Huvuddelen av vér verksamhet
finns i Kista och vi ér idag cirka 1100 anstalida.

B | Dina arbetsuppgifter ingdr bl a att sjahvstandigt kun-
na tillverka prototyper pd kortfattade underlag samt
medverka vid producerbarhetsgranskningar.

Vi vill att Du har 3-drigt tekniskt gymnasium (géma
maskinlinjen) eller motsvarande samt datakunskaper.
Erfarenhet frin kretskorttillverkning (garna SMD) ochvel-
ler NC-programmering &r en merit. Du &r en drivande per-
son med stor fdrméaga att ta egna initiativ.

Kontakta: Gdran Aspenberg, tel 08-757 16 25 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69. Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, KVRSA/HPS Christina Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Cables AB, Network Products Division

av svetsmaskiner for optiska fiber. Stdrsta delen av véra
svetsmaskiner exporteras.

Vi sbker nu en montdr som kommer att ingd i en
nﬂhyrdmmww;\whuw

produktionsresultat och  kvalitet.

WMNM@MW
skiner f&r svetsning av optisk fiber. Inom en grupp &r ar-
betet uppdelat i stationer och varje gruppmediem skail
|aras upp pa alla stationer fdr att gruppen skall fungera si
bra som médjligt.

Lamplig teoretisk utbildning 3r 2-4rigt tekniskt gym-
nasium. Du bdr vara hemmastadd | PC- och datamiljd.
Erfarenhet av finmekaniskt arbete ar en merit.

Kontakta: produktionschef Lars Karisson, tel. 764 0798.
Ansdkan snarast: SUECA/N/AP, Eva Tronelius.

Ericsson Utvecklings AB sdker en

AFFARSKOORDINATOR

B Enheten fdr extern teknikforsdrining inom omradet
ASIC och HW sker en affarskoordinator. Enheten samar-
betar med utvecklingsenheterna vid utvardering och val
av ASIC och HW. Enheten ansvarar for kommersiella och
afarsmassiga fragor i upphandlingar.

Arbetsuppgifter: Att planera och driva genomfran-
det av utvirderingar. | utvarderingama identifiera de bas-
ta alternativen baserat pd kommersiella, affarsmassiga
och kostnadsméssiga och tekniska grunder. | utvérdering-
ama ingdr aktiviteter som att ta fram offertfdrfragan, ge-
nomfdra forhandlingar och traffa affarsmassiga avtal.

Kvalifikationer: For att kiara arbetet behdver du ha:
ett brett tekniskt kunnande, en god marknadskunskap,
ett intresse for kommersiella- och marknadsrelaterade
fragor, goda sprikkunskaper i engelska, kunskaper i yt-
terligare sprak ar en fordel, erfarenhet av férhandlingar
och avtaksjuridik, erfarenhet av projeketarbete.

Om du saknar nagot av det ovanstiende sa ser vi till att

Kontakta: Z/AC Anders Gunnarsson pd 727 35 33, email:
Anders.Gunnarssonfuab.ericssonse eller Ulf Wretling
727 33 85. AnsBkan: senast 28 juni: Ericsson Utvecklings
AB, Nina Jaki, Box 1505, 125 25 Alvsjo.-

Business Unit Switching and Network Systems,
AXE Provisioning, Tellusborgsvagen 83-87

Jjectsin a global organisation. Since we have increased our
focus on project control, we urgently need one more
Project Controller

B As a Project Controller you will be a member of the
Total Project Management Team and the Steering
Committee. You will have the overall responsibility for
the financial control and reporting.

Main responsibilities will be: Establish an economy
system and processes within the project. Establish and
update the total project budget. Control (monitor, analy-
se, follow-up) that resources have been secured. Control
the costs and relate them to the progress of the project.
Organise the cost estimations. Report. Suggest actions.
implement and follow-up the cost distribution among
SPONSOTs.

You should have a university degree in Business
Administration and at least three years of Ericsson experi-
ence (preferably from projects). Other skills required:
fiuent in English, analytic, resolute, can work under stress
and precise. But most important is that you can work ina

team, since you will be a member of the Project Controller
Team at the staff unit Business Control within AXE
Provisioning.

Contact: Project Controllers Anders Nivang (tel. 6313083

B Du kommer att som totalprojektiedare ansvara for att
vara utvecklingsprojekt fir en hog iterbaring | relation
till investerade pengar. Time-To-Money & ett omride
som vi foluserar pa!

Din uppgift biir att driva multifunktioneila projekt, ba-
serat pd PROPS, som inkluderar parallelia aktiviteter inom
omradena marknadsforing/marknadsintroduktion, ut-
veckling, service och logistik/supply. Samarbete med part-
ners bade internt inom Ericsson och extemnt &r ofta fre-
kommande. i Ditt ansvar ingdr att utveckla méal, definiera
tidplaner, bestalla resurser, bygga projekt-team, koordi-
nera och fdlja upp aktiviteter samt att kommunicera inom
och utom projektet. Rapportering sker till en styrgrupp
som &r det beshutande organet m. a. p. projekten.

Du & malinriktad och drivande, Du har akademisk ex-
amen inom teknik, marknadsfiring eller motsvarande.
Du har en god forstielse for utvecklingsarbete, frin idé
till fardig och lanserad produkt. Som totalprojektiedare
har Du nigra &rs erfarenhet av projektiedning och/eller

UNIT MANAGERS, BX AXE
PROJECT MANAGEMENT

B The challenge for you who likes working in a project
environment!

We are looking for four Managers for the following
new units in BX AXE Project Management; Total Project
Management,  Design  Project  Management,
Configuration Management, Project Administration.
You will have the opportunity to build the new unit to-
gether with experienced personnel. You will be respon-
sible for the competence development in the area; you
will build and manage a BX network for the area.
You should have experience from the competence
area, international assignments or contacts and from pro-
ject work/methods. You should also be goal oriented, a

OKA

SAKERHETEN

1 DIN
BIL

Oavsett vilket av ERICSSON VEHICLE HANDS-
FREE KIT du viljer sa fir du okad trafiksikerhet
pa kopet, eftersom du siipper stanna bilen nir du
behover anvinda mobiitelefonen.

Vilket alternativ du bestimmer dig for ir bara
on fraga om vad som passar dig bist, exakt hur

sofistikerade finesser du anser dig ha behov av.
Gor ditt val bland Car Accessory Kit, HF 2000,
HF 2500 eller HF 2600. Direfter, tala med vem du
vill, nir du vill, utan att dventyra trafiksakerheten
- med bada handerna pa ratten och all uppmark-
samhet pa trafiken.


http://Anders.GunnarssonEuab.ericsson.se
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motivated and motivating "driver” looking for new chal-
lenges in an international envimonment.

We are around 50 persons in the BX AXE Project
‘Management, and we are currently in charge of and run-
ning the following Main Projectss AMPHION, FMP4,
FMIPA.1, BM3, BM3+, BM4, IT) and Helios.

Contact: Kalman Rozsa, Manager, ETX)UDP, tel. +46 8
719 15 62 Memo ETXTETXROZS; Magnus Karlsson
Human Resources, tel. +46 8 719 94 04. Memo ETXT.ETX-
MAKN. Application: TN/ETXAUDP as soon as possible.

LM Ericsson Data AB, Vastberga
PROJEKTLEDARE, INTRANET

Intranet services &r en nystartad grupp inom Service Unit
som ska arbeta med layout och féradling av information
péd intranet. Vi jobbar dven med kundundersSkningar for
Ericsson Data Group. Til denna grupp sker vi nu vdlut-
bildade medarbetare som vill vara med om att bygga upp
en spdnnande verksamhet.

B Intranet 3r ett vaxande omrade som ger helt nya m&j-
ligheter fr spridning av information. Du ska som pro-
jektiedare inom omradet arbeta med layoutfrdgor och
utveckling av nya tjanster och funktioner inom Ericsson
Datas intranet. Du &r en fiitig Internetanvandare och har
tidigare erfarenhet av uppbyggnad av hemsidor. det &
viktigt att du dr initiativrik och har minga kreativa idéer,
‘gruppen & under uppbyggnad vilket medfor att du far
vara beredd pé att arbeta i en flexibel och forénderlig
miljé.

Kontakta: Per Larsson EDTPLAR, tel. 08-726 35 79.
Ansbkan: Lise-Lotte Rosén, Personal, AUEDTIOH.

teknik| |

Ericsson Radio Systems AB

SEKTIONSCHEFER TILL IMPLEMENTA-

TION METHODOLOGY, RADIO

Enheten Implementation Methodology, Radio - LZIT - an-
svarar for framtagning av test-, underhdlls- och installa-
tionsmetodik samt installationsmateriel och testinstru-
ment for radiobaser till GSM och TACS. Dessa metoder
dokumenteras | anvindarmanualer. Huvudsaklig upp-
dragsgivare dr utvecklingsenheterna fér uppdragsgivare
ar utvecklingsenhetema fér radiobasutveckling. Vi soker
nu linjechefer till foljande underenheter:

B Enheten ansvarar for framtagning av test- och under-
halismetodik samt hjdlpmedel for provning av radiobaser
i fait. Inom enheten finns ven ett lab. idag arbetar cirka
40 medarbetare uppdelat i fem grupper pa enheten.

B Enheten ansvarar for projektiedningen av LZ/T:s verk-
samhet. Dessa projekt drivs i ndra samarbete med véra
uppdragsgivare. Inom enheten finns dven LZ/T's CM-verk-
samhet som ar en ny verksamhet som nu byggs upp frén
grunden. P4 LZITP finns cirka 15 medarbetare.

Far bdda befattningama &r flerdrig chefserfarenhet
ett krav. Det 3r viktigt att ha ett genuint intresse for man-
niskor och formaga att dstadkomma resultat genom me-
darbetamna. Eftersom i stort sett allt arbete bedrivs i pro-
jektform krivs god samarbetsférmaga inte bara med me-
darbetare utan ocksd med &vriga chefer och projektieda-
re inom enheten.

Du bdr ha erfarenhet frén omradet eller narliggande
omraden och 3rantingen civilingenjdr eller har motsva-
rande kompetens.

Kontakta: Kerstin Ljungblom , telefon 08404 2827,
Memoid ERACERAKELY; Agneta Hjertén, personal, tele-
fon 08757 2902, Memoid ERACERAHJER. Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LZMHS Towa Raak, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

HANDFAST OCH PRAKTISKT
LAGD LABTEKNIKER

B inom avdelningen “ATM Switching development” s&-
ker vi en labtekninker for att stddja konstruktions- och
funktionsprov inom utvecklingsprojekten, samt halla lab-
miljén i ordning.

Dina arbetsuppgifter blir bl.a att hjalpa konstruktarer
och funktions- provare, att bygga provanlaggningar, hal-
Ia reda pé de instrument som anvands samt att installera
och underhdlla PC-program och andra hjdlpmedel som
anvands.

Kontakta: Ola Dagberg, Tel. 08-422 0253, mail: ola.dag-
bergkera.ericsson.se. Ansdkan: Karin Enberg BRITRMHC,

B Du kommer att arbeta med systemering, implementa-
tion och provning av programvara i vart ATM-system. Vi
arbetar i utvecklingsprocessen SDP och véra implementa-
tionssprak ar C och C++.
Kvalifikationer: Vi ser gdrna att du har kunskaper in-
om programspraken C/C++ och att du har ndgon erfaren-

het inom ATM. FramfOralit forutsitter vi att du arbetar
bra i grupp och trivs med att ta eget ansvar.

bergtera.ericson.se. Ansbkan: Ericsson Radio Systems
AB, Karin Enberg KVBR/TR/HC, 164 80 Stockholm

B Du kommer att arbeta med systemering, design och
prowning av maskinvara, frimst linjekort i vart ATM-
system. Vi arbetar i utvecklingsprocessen SDP och med en

Kvalifikationer: Vi ser heist att du har ett par s erfa-
renhet av maskinvaruutveckling och gama att du har nd-
gon erfarenhet inom ATM. Dessutom fdrutsatter vi att du
‘arbetar bra i grupp och trivs med att ta eget ansvar.

‘Kontakta:; NAVERABR/TRMDC Ola Dagberg, Tel. 08-422
0253, mail: ola.dagbergtera.ericsson.se. Ansdkan: Karin
Enberg KVBR/TR/HC, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB. Kista

BR TALKVALITE
ERAITIV arbetar med ljud och bilddverféring inom framti-

oldnken etc. Flera av de ingdende faktorerna skiljer sig
‘melian de olika systemen men en gemensam metodik och
utrustning kan anvéndas for att utvirdera och kontrolie-
ra prestandan.

W Arbetet bestdr i att jobba med talkvalitefragor som ar
gemensamma fér de olika systemen; vad ska man mata,
hur ska man mata och hur ska man utvardera fir att se-
dan assistera och vara expertstdd for de systemansvariga
i dessa fragor.

Till forfogande for arbetet finns ett ljudiabb for utvar-
dering och demonstrationer. | arbetsuppgifterna ingar
ocks3 att vidareutveckla och underhalla detta ljudlabb.

Lamplig bakgrund &r civilingenjor eller hogskole-
ingenjor med intresse for ljud och gdma praktisk vana att
hantera och sitta samman ljudutrustning.

Kontakta: Johnny Karlsen, tel 087572669, Zorica
Bodiroza, personal, tel 08-7570191. Ansdkan: THS Inger
Sedvalison

h“mnm_

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, siljer och
marknadsfor mobiltelefoner dver hela vérlden. Till var
nybildade enhet for test och support under Server
Systems i Kista soker vi ett antal systemtestare. Eftersom
kvinnor &r underrepresenterade hos oss skulle det vara
treviigt om det biev fler.

Server Systems ar en enhet inom Data Development i
Kista. Vi utvecklar applikations- och kommunikationsser-

Servrama 3r avsedda att framfor allt stodja nya genera-
tioners telefoner med meddelandetjdnster och interne-
taccesser.

B | Ditt arbete kommer Du att planera och specificera
systemtester samt genomfora tester bade i laboratorie
och malmiljs. Hari ingér ocksé att dokumentera resulta-
ten. Ditt arbete sker i projektform CT och Du kommer att
ha ett ndra samarbete med olika testiabb runt om i varl-
den. Vi kan erbjuda Dig ett intressant arbete i en dyna-
misk och internationell miljs, dir Du 3 vara med ifrdn
béarjan och bygga upp en ny enhet. Majlighet ges att ut-
vecklas till supportspedialist.

Du &r civilingenjor alternativt mellaningenjér, helst
med ett par irs erfarenhet inom data och/eller telekom-
munikation. Du har vana vid att arbeta i grupp och under
tidspress. Du vill ocks4 ta Ditt ansvar ér att vi tillkammans
bygger ett framgangsrikt team. Nyckelord som Du kom-
mer att mdta i det har jobbet &r: UNIX, NT, server, router,
proxy, TCPAP, Internet, GSM, MSC, IWU.

Kontakta: Claes-Gdran Homqvist, tfn 08-404 65 24 eller
Roland Johansson, tfn 08-757 04 30. Ansbkan: Yvonne
Arefiykt, Ericsson Mobile Communications AB, 164 80
STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB. Kista

SYSTEMINGENJORER
- FRAMTIDA MOBILSYSTEM

ERALITITW &r en nystartad enhet inom systemavdelning-
en under Business Unit Japan. Vi arbetar med ndsta gene-
ration mobila kommunikationssystem for den japanska
marknaden och vdrt ansvar ar bl a att:

B Vi sdker nu Er som vill anta utmaningen att vara med
och bygga framtidens mobilsystem dar ppna granssnitt,
senaste teknik, nya tjanster, och hdga krav pa kvalitet och

prestanda & avgbrande faktorer. Vir verksamhet &
mycket teknikorinterad och vi stiller stora krav pa kom-
petens, initiatividrmaga, samarbetsfarmaga och flexibili-
tet.

Vi erbjuder dig ett spannande jobb i en vaxande och
dynamisk organisation dar just dina ideer och fdrsiag kan
utgbra grundstommen for 2000-talets mobilsystem i
Japan.

Vi sbier nu personer med erfarenhet inom nagot av
foljande omriden: ATM, CDMA, DATACOM, IN, AIR IN-
TERFACE PROTOKOLLARKITEKTUR, BS - MSC INTERFACE.

Kontakta: Janallan Nordin, Tel 08-404 79 54, MEMO
ERAERAJNIN. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, VHS
Ann Beer, 164 80 Stockholm

Ericsson Utvecklings AB, Vastberga

Inom APZ systemledning bedriver vi kvalificerade teknis-
ka forstudier for att utveckla APZ som systemplattform
f&r nya krav och nya tillimpningar. Vi behéver nu uttka
den gruppen med en person som har kunskap om regio-
nala processorer.

lmwhmwmm

Du erbjuds viktiga tekniska uppgifter och ett relativt
fritt arbetssitt, centralt inom utvecklingen av AXEs styr-
system. Fran augusti finns vi i nya lokaler i Avsjd.

Kontakta: Bjdm Kihlblom, 08719 1338, ebdijl(at)
gold.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PROGRAMMERARE

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, siljer och
marknadsfor mobiltelefoner Gver hela vériden. Till vér
enhet Server Systems i Kista sker vi systemerare och pro-
grammerare. Eftersom kvinnor &r underrepresenterade
hos oss skulle det vara treviigt om det blev fier.

Server Systems ar en enhet inom Data Development i
mwmmmm
wrar samt till mobiltelefoner
och modem avsedda for tridiGs datakommunikation.

Servrama 3r avsedda att framfor alft stddja nya genera-
tioners telefoner med meddelandetjdnster och interne-
tacressey.

B Du kommer att arbeta med design, programmering
och test av programvara for serversystem i celluldra nat-
verk. M3lmiljé & WindowsNT, Windows95 och Unix.
Utveckding sker i PC- och Unix-miljd.

Du bor ha erfarenhet av design och programmering i
Windows och/eller Unix samt datakommunikation, C och
Ca++. Vi ser ocksd att Du har vana vid att arbeta i projekt.

Du & ciilingenjdr alternativt mellaningenjor, helst
med ett par ars erfarenhet inom data och/eller telekom-
munikation

Kontakta: Lars Jonasson, tin 08-304 55 85 eller Roland
Johansson, tin 08-757 04 30, f5r mer information om
tjnsten. Ansbkan: Yvonne Arefiykt, Ericsson Mobile
Communications AB, 164 B0 STOCKHOLM.

Ericsson Microwave Systems AB, Divisionen fér
Telekrig ochiK-system, Kista

SYSTEMINGENJORER

Vi utvecklar foretradesvis system for flygburna tillamp-
ningar, men dven andra applikaitoner forekommer. Vdra
produkter, som vi foretrédesvis utvecklar 4t det svenska
forsvaret, dr av tvd slag, autonoma som vdra taktiska- och
dwningsstorkapslar, exempelvis ERUAMMER A-100, eller
integrerade som motmedelssystemet for JAS 39 Gripen.

B Enheten fr system och driftsdkerhet sker nya medar-
betare som kan hjalpa till att lsa véra nuvarande och
kommande uppgifter.

Hos oss kommer du att fa arbeta med alit ifrén kund-

underhdlisfragor i storre eller mindre utstrackning bero-
ende pa i vilket projekt din profil kommer till bast nytta.

Vi tror du ar civilingenjdr eller med motsvarande kom-
petens och har jobbat med systemkonstruktion ett par &r
der ett flertal & och kinner att nu ar det dags att hdja
blicken och fi ett helhetsperspektiv. Erfaranhet frin
We&hdﬁﬂ angransande omraden ar

Kontakta: Jan Lemark, tel 08-757 27 86 eller Hjalmar
Pajus, tel 08-757 30 29. Ansdkan: KVEMW/AKZ Iréne
Adenborg

bredbandsniit.

Placeringsort: Méindal

Din ansdkan skickar Du till:

Ericsson Telecom AB
Susanne Samuelsson
Box 333

432 24 MOLNDAL

BREDBANDSCHEF TILL MOLNDAL

Network Management Application Center dr inom Ericsson
Telecom ansvarigt for utveckling av driftstodssystem for telekom-
munikation. Verksamheten ticker in mobilniit, intelligenta niit och

Vi soker nu en chef till utvecklingsenheten for bredbandsniit.
Enheten ansvarar for utvecklingen av niista generations drift- och
Overvakningssystem till ATM, Access och Transportnit inom
Broadband Network Systems. Vi utvecklar dven applikationer till
leverantGrsoberoende bredbandsniit.

Utvecklingen sker i sm& team med stegvis utveckling som ofta star-
tar med prototypframtagning av anvindargrinssnitt.

Vi soker en ledare som kan ge enheten stadga i utvecklingsarbetet
och driva pad med forbéttringsarbete och kompetensutveckling.

Du bér ha en teknisk akademisk utbildning samt nigra ars erfaren-
het i ledande befattning. Du kommer Zven att ingd som medlem i

Lars Bengtsson, tfn 031-672596, 070-590 8465
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Ericsson Radio Systems AB, System Management
RadioNetwork, Performance Reviews, Kista

SYSTEMINGENJOR

- RADIONATOPTIMERING

B Var enhet sdker kvalificerade civilingenjérer for avan-
cerade prestandamatningar och troubleshooting. Vi ut-
varderar framforallt radiondtet men dven viss vaxelfunk-
tionalitet. Vi deltar vid introduktion av nya systemutgé-
vor och optimering av nya radion&tfunktioner liksom op-
timering av alla andra radionatparametrar.

Efter utfdrt arbete har vara kunder battre prestanda
gdllande talkvalitet, tappade samtal, misslyckade hando-
ver etc. Arbetet innebar manga kontakter inom organisa-
tionen och med kunder. Dessutom ger vi termatning av
"operatdrserfarenheter” till systemutvecklingen for att
héja prestandan i Ericssons CME20-system.

Vi sdker Dig som har erfarenhet av radionatoptimer-
ing, 0SS, AXE10 O&M, systemverifiering eller systemut-
veckling, faretradesvis GSM, och vill utveckla Dig vidare.
Du bér ha jobbat i minst 2-3 ar.

Tjansten kraver att Du obehindrat kan uttrycka Dig
skriftligt och muntligt pa engelska, samt ar beredd pa att
resor | tjdnsten forekommer. Vi har hela vériden som va-
rat arbetsfalt.

Kontakta: Claes Eriksson, tel 08-757 1959; Britt
Alexanderson, Personal, tel 08-757 0338.

Ericsson Microwave Systems, Kista

MEKANIKKONSTRUKTOR

B Arbetsuppgifterna omfattar konstruktion, berakning-
ar, framtagning av tillverkningsunderlag samt konstruk-
tionsverifiering av flygande utrustningar inom framfér-
allt telekrig- samt presentationsomradena.

Arbetet medfér kontakter med svenska och utlindska
féretag inom flygrelaterad industri varfér du bor ha god
fdrmaga att uttrycka dig i tal och skrift, &ven pa engelska.

Du &r civilingenjor med nagra ars erfarenhet eller
gymnasieingenjor med gedigen erfarenhet fran flyg-
branschen. Du skall dven vara fortrogen med CAD- och
FEM-hjalpmedel. Vi anvander CAD-systemet Unigraphics
Il och ANSYS for FEM-analys, varfor det &r meriterande
om du har erfarenhet av dessa system.

Du bér vara dppen, utatriktad och ha god férmaga att
sjalvstandigt driva arbeten pa uppdragsform smat att sa-
marbeta i grupp.

Kontakta: Anders Jonsson, tel 08-757 29 05. Ansbkan:
KVEMW/AK/Z Iréne Adenborg

Next

Publishinsg AB

Fran kalla till aktivt
informationsflode

och FrameMaker+ SGML.

Nytt avtal klart
for FrameMaker

Nu ar ett nytt avtal klart som innebér att du kan kdpa FrameMaker till
formanliga “Ericssonpriser” igen. | avtalet ingar ocksa FrameViewer

Ericsson Microwave Systems AB, Kista, Divisionen
forPresentation- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

B Arbetsuppgifterna omfattar specificering, kodning
och verifiering av programvaruenheter ingdende i pre-
sentationssystemet  till flygplan JAS39 Gripen.
Programmeringssprdk PASCAL-D8 och grafiksprak.
Arbetet omfattar sdval underhdll som nyutveckling av
tillaggsfunktion. Du far vara beredd p att inledningsvis
arbeta en del med felrattning for att efterhand utfora
mer ny- och funktionskonstruktion.

Nagra &rs erfarenhet av realtidsprogrammering ar
onskvard samt erfarenhet av PASCAL. Du &r noggrann,
kvalitetsmedveten, dppen och har kansla for teamsamhd-
righet. Du &r 80- eller 120-podngs ingenjdr och har goda
kunskaper i engelska och kan uttrycka Dig i tal och skrift.

Kontakta: Malin Trossing, tel 08-757 36 04 eller Cari
Bachman, tel 08-757 09 74. Ansdkan: KVEMW/AK/ZC Eva
Granstrdm

Ericsson Microwave Systems AB, Kista, Divisionen
forPresentation- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

B Du kommer att arbeta med konstruktion och utprov-
ning av basprogram till presentationssystemet i fiygplan
JAS39 Gripen.

Du skall vara civilingenjor eller motsvarande med da-
tainriktning. Du skall dessutom ha erfarenhet av pro-
grammering av realtidssystem, Ada och/eller PC, vara
noggrann, och ha god samarbetsformaga samt goda kun-
skaper i svenska och engelska.

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-764 12 07. Ansdkan:
KVEMW/AK/ZC Eva Granstrdm

Ericsson AXE Research and Development AB,
Kungens Kurva

PRODUCT MANAGER
- GROUP SWITCH PRODUCTS

B You will manage our group switch product portfolio
and take on the challenge of defining and implementing
product strategies for the future switch development
within AXE. You will search for new business opportuniti-
es in cooperation with our customers, the Business Units
within BR and BX, and represent the business/customer

FrameMaker Win/Mac-licens
| priserna ingér uppgraderingsavtal

FrameMaker UNIX flytande licens

11.001:- oxii moms
’-'m“ﬂm

frén oss.

N

Ny huvudleverantdr av Frame-produkterna dr Adobe Systems och
hos oss pa Next Publishing har du darfar dven tillgang till Adobe
Photoshop, lllustrator och Acrobat for Unix, Windows och Mac. Som
tidigare far du support, utbildning, teknisk radgivning och konsultstéd

Kontakta Annica Lindén for ytterligare information, annica@next.se

Next Publishing AB * Enhagsslingan 17 » 183 39 Taby
Tel 08-768 08 10 = Fax D8-758 48 28 = info@next.se * http://www.next.se
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viewpoint within the AXE Switching Development orga-
nisation.

The AXE Switching Development consists today of th-
ree product areas/subsystems: Group switch products;
Extended Switching devices (e.g. answering machines,
broadcasting, etc.); APT Devices (e.g. Exchange Terminals,
PDSPL etc). UABNUX is responsible for Product and
Systems Management with respect to the AXE switching
platform.

Additionally, the unit includes a competence centre on
network synchronisation issues working on a corporate
level. Our challenge is to modemnize the AXE switching
platform with respect to characteristics such as physical si-
ze, price, capacity, etc., while introducing new technolo-
ay.

Contact: Hans Lundberg, +46 8 719 4150, ETXT.ETXHA-
LU; Maria Lerner, +46 8 719 4245, ETXT.ETXMLER.

AXE Research and Development, Alvsjs

SYSTEM MANAGER AXE 10

USER INTERFACE

B The management of the Ericsson Group has taken a
decision to increase and strengthen the development ac-
tivities for AXE 10. Therefore a new organisation located
in Alvsjd, AXE Research and Development, was formed
and is operating since March 1 1996. The company will
focus on the development of AXE 10 platform products
which are used in the mobile and public telecommunica-
tion areas.

The IO area within AXE 10 is at time developing very
fast. There are strong requirements from the Ericsson
Business Units on a profitable, open and future proof 10
system with a modern user interface. We, the IO develop-
ment organisation at UAB, are therefore looking for a
system manager for products related to the AXE 10 user
interface and resource management.

Systems Management are primarily responsible for the
system architecture and requirement analysis. As a system
manager you work with: Technical prestudies and requi-
rement analysis; Technical coordination with Ericsson
Business Units and external companies; System architec-
ture improvement proposals.

Your experiences and qualifications should include so-
me of the following: At least 2 years experience of Axe 10
PLEX design; Some previous experience from work on
system level (APZ or APT); Basic knowledge in object data
modelling is desireable but not mandatory; Easy to work
in a team.

Contact: Hikan Osterlund, Phone 087273058 Memo:
ETXT.ETXHEOS

Ericsson Microwave Systems AB, Kista, Divisionen
for Presentation- och Spaningssystem

VERIFIERINGSSTOD

B Du kommer att arbeta med specificering, konstruktion
och utprovning av bade programvara och maskinvara
som anvands vid verifiering av presentationssystemet i
fiygplan JAS39 Gripen.

Du 3r 120 podngs ingenjor eller civilingenjor, helst
med datainriktning, bade av maskinvara och programva-
ra. Du har erfarenhet fran Client/server, god samarbets-
formaga, samt serviceinriktad. Du har vidare goda kun-
skaper i svenska och engelska.

Kontakta: Lars Nilsson, tel 08-757 08 75 eler Eva Engdahl,
tel 08-764 12 07. Ansdkan: KVEMW/AK/ZC Eva Granstrdm

Férsvarskommunikation, Ericsson Microwave
Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE TAKTISK

RADIOLANK

B Som projektiedare har du helhetsansvar d v s att
utifrdn kundspecifikation genomféra kundanpassning
genom teknikutveckling til leverans av fardig produkt
samt att definiera och leverera produktionsutrustning
och “know how”. Du ansvarar forstas ocksa fér ekonomi,
tidplanering och kvalitet. Till din hjalp i projektet finns
medarbetare med erfarenhet fran tidigare liknande pro-
jekt.

Du bdr vara civilingenjor och du méste ha tidigare er-
farenhet fran ledande befattning helst frén projektled-
ning. Du méste ha ett utitriktat sitt och ha god férmaga
att leda och motivera medarbetarna. Arbetet innebdr en
hel del kundkontakter varfér du maste kunna uttrycka
dig val p4 engelska, bad i tal och skrift.

Kontakta: Rolf Ahlin, tel 08-757 09 92. Ansdkan:
KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrdm

SYSTEMINGENJOR

B Till vira utvecklingsprojekt for radioldnk samt bassta-
tion fdr 2-vags personsdkning behdver vi en medarbetare
med inriktning mot simulering av signalbehandlings-
funktioner. Arbetet innebar formulering och realisering
av modeller av funktionerna i programvara samt utvér-
dering av systemprestanda som till exempel bitfelshalt.
Resultaten anvinds for utveckling och specificering av
funktionerna mellan program- och maskinvara.

Vi anvander utvecklingshjdlpmedel som FrameMaker,
C/C++ och Matlab samt specifika signabehandlingsverk-
tyg. Vi utnyttjar teknologi fran ericssons civila kommuni-
kationssystem och produkter.

Du &r en erfaren civilingenjdr inom ovanstiende arbe-

tomrade eller nyutexaminerad med genuint intresse for
radiosystemfragor.

Kontakta: Torbjdrn Strdm, tel 08-757 21 67. Ansdkan:
KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrdm

RADIOINGENJORER

B Vi sdker ytterligare ingenjorer for att medverka i var
radioutvecklingsverksamhet. Du kommer framst att delta
i framtagningen av radiobasstation avsedd for 2-vags
personsbkning inom 900 Mhz. Vi sdker radiokonstruktd-
rer med civilingenjdrsexamen och hdgskoleexamen.

INGENJORER TILL
SYSTEMINTEGRATION

B Vi sdker ytterligare ingenjorer till systemintegrering
fdr att medverka i var framtagning av ett radiobassystem
avsett for 2-vags personsdkning. Arbetet innebdr inte-
grering och systemverifiering av radiobasstation for 900
Mhz,

Du &r hdgskole- eller gymnasieingenjér med erfaren-
het av konstruktion/verifiering av radiosystem.

Kontakta: Per Halvarsson, tel 08-757 28 02. Ansbkan:
KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrém

DIGITALKONSTRUKTORER

B Arbetet omfattar specifikation, konstruktion, schema-
inmatning, simulering, test av kretskorten samt doku-
mentation. Du kommer &ven att ha kontakter med
mdnsterkortskonstruktdrer och produktionstekniker. Vi
anvander utvecklingsverktyg fran Mentor Graphics.

Vi sdker dig som gillar att jobba i sm organisaitoner
dar man har dverblick dver hela produktern. Du bdr vara
civilingenjér eller hdgskoleingenjor med erfarenhet av
Digital konstruktion. Erfarenhet frdn Mentors utveckling-
smilj6 & meriterande. Du skall vara sjélvgdende och kun-
na ta egna initiativ.

Kontakta: Olle Schmidt, tel 08-757 06 34. Ansdkan:
KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrbm

REALTIDSSYSTEM
B Vi sdker dig som vill arbeta med konstruktion och un-
derhall av programvara i produkter for avancerade civila
och militdra kommunikationssystem med inriktning pa
radiolank, 2-vags personsbkning.

Vi arbetare i huvudsakligen med realtidsmjukvara i in-
byggda system. Var utveckiingsmilj & UNIX baserad och
vi har CASE-verktyg sasom SDL-miljé med kodgenerering.
De programsprak som vi anvénder &r C, SDL och assemb-
ler f&r ett antal olika processorer, frén 8-bitars till 32-bi-
tars.

Du bér vara civilingenjor eller erfaren gymnasieingen-
jor/80p med ett brinnande intresse for mjukvara. Du bér
trivas med att arbeta i grupp men ocksd kunna arbeta
sjalvstandigt. Kunskaper i C och i viss man SDL samt erfa-
renhet fran Texas DSP:or &r meriterande.

Kontakta: Bengt Ake Ahs, tel08-757 00 89 eller Olle
Schmidt, tel 08-757 06 34. Ansbkan: KVEMW/AK/Z Bim
Ahlstrom

KOMPONENTINGENJOR

B Arbetet innebar i huvudsak att lokalt hantera kompo-
nentfragor dar tyngdpunkten ligger inom elektronikom-
radet. Arbetet innebar nara kontakter med konstruktion,
produktion och inkdp samt med vara komponentleveran-
threr.

Du ar gymnasieingenjor eller motsvarande med erfa-
renhet av komponentstandardisering eller elektronik-
konstruktion.. Du &r serviceinriktad, noggrann och vill ar-
beta i en miljéd med méanga kontaktytor och du har dessu-
tom intresse for komponentstandardisering.

Kontakta: Sture Blom, tel 08-764 11 02. Ansdkan:
KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrdm

Ericsson AXE Research and Development AB,
Stockholm

PRODUCT MANAGERS

- APT DEVICES

B You will work in a team managing our APT Devices
product portfolio and take on the challenge of defining
and implementing product strategies for the future deve-
lopment of the switching platform in AXE.

You will search for new business opportunities in coo-
peration with our customers, the Business Units within BR
and BX, and represent the businessicustomer viewpoint
within the AXE Switching Development organisation.
The product portfolio consists of: ET32's and ET155';
Signal Terminals for no 7 signalling; and the new DSP
platform;

The AXE Switching Development consists today of th-
ree product areas/subsystems: Group switch products;
Extended Switching devices (e.g. answering machines,
broadcasting, etc.); APT Devices (e.g. Exchange Terminals,
PDSPL etc.).

UABNUX are responsible for Product and Systems
Management with respect to the AXE switching plat-
form. The unit has also a coordination responsibility
towards all devices connected to the group switch, e.g.,
ETC's, echo cancellers, etc. Additionally, the unit incdudes
a competence centre on network synchronisation issues
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working on a corporate level. Our challenge is to moder-
nize the AXE switching platform with respect to characte-
ristics such as physical size, price, capacity, etc., while in-
troducing new technology.

Contact: Hans Lundberg, +46 8 719 4150, ETXT.ETXHALU;
Maria Lerner, +46 8 719 4245, ETXT.ETXMLER

mmmummu
helagtdotterbolag Ericssonkoncernen.

PC-ANSVARIG SOKES

Vi &r en enhet inom ENERGY SYSTEMS DIVISION som an-
svarar for di visionens lokala datorsystem. Vi gér nu en
stor satsning fér att snabba upp sdvél datorsystemen som
datandtverket. Satsningen omfattar sdval PC-system som
Unix-system, tilllammansca 500 arbe tsplatser.

Det lokala datanatverket, som idag baseras p3 ATM &r
sammankopplatmed bide interna Ericsson-ndtet sdval
som internet.

B | samband med var datasatsning behdver vi nu rekryte-
ra ytterligare en medarbetare som PC-ansvarig.

Dina arbetsuppgifter omfattar bl a: installationer, kon-
figuration och uppgradering av bdde hérdvara och pro-
gram. Detta galler for sival lokala PC som centrala servar.
Lokalt anvandarstdd. Medverka vid vidareutveckling av
systemen.

Arbetet innebdr mycket kontaketer med interna kun-
der vid vira produktionsenheter i Kista, Kalmar och

Kontakta: Bertill Johansson tfn 08-721 68 82. Alternativt
Robert Ekman tfn 08-721 74 61. Anstkan senast 21 juni :
ERICSSON COMPONENTS AB, Gudrun Sbderberg
KK/EKA/K/P, 5- 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Research and Development AB

PRODUCT MANAGEMENT
10 PRODUCTS

B The 10 area within AXE 10 is presently developing very
fast. There are strong requirements from the Ericsson
Business Units on a profitable and futureproof 10 system.
We, the 10 development organisation at UAB, are therefore
currently looking for two product managers resposible for
10G-1110G-20 and the Adjunct Processor (AP) respectively.

Product management makes sure that products are
provided and designed according to market needs and
opportunities. The work is done in close cooperation with
Ericsson Business Units.

As a product manager you work with: -Product profila-
bility for your product over its complete life cycle. -
Marketing support towards Ericsson business Units as well

des Your experiences and qualifications should include so-
me of the following: -Business and product oriented -
Excellent ability to create and maintain good relations in
a large network both internally and externally -
Experience from interfacing with customers preferences -
Experience from AXE 10,UNIX,Open Platforms

Contact: Greger Haraldsson, Phone 0877273288, memo:
EUA.EUAGRHA mail: Greger Haraldsson uab.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd

TCP/IP | AXE10

B Vi ar en design sektion som arbetar med att integrera
Unix | AXE10, pa en plattform kallad Adjunct Processor
(AP). En viktig del av vér systemiBsning &r OCS, vilket ar en
gateway mellan CP och TCP/IP. Denna gateway anvands
&ven av applikationer utanfar AP.

OCS &r baserad pa en RPD plattform, med en inkdpt
TCPAP stack frén Shiva. OCS innhaller bide PLEX och C
kod. Vi sbker i forsta hand en konstruktdr for C koden. Vi
har flera nya konstruktionsuppagifter (vi planerar en ny
version av OCS), och dessutom har vi férvaltning av den
befintliga produkten.

Du fér gdrna ha erfarenhet RP programmering eller
annan realtidsndra C programmering. Allmén AXE 10
kunskap (gérna PLEX kunskap) ar bra att ha eftersom OCS
kommer att anvandas av ett flertal olika applikationer.

Vi som letar efter forstirkning 3r ett ging pé ca 20 per-
soner, De flesta av oss har nyligen startat pa sektionen, s3
det finns stora méjligheter att vara med frdn bbrjan. Ser
du méjligheterna att jobba med att modernisera och dpp-
na upp AXE 10 plattform for 2000-talet har du redan tagit
férsta steget!

Kontakta: Hans Meligren, Tel: 08727 3934, MEMO:
ETXTETXHAME

Ericsson Utvecklings Ab, Ostersund

KONSTRUKTOR KRETSKORT

B Enheten for 10-utveckling tar ansvar for anvandar-
grénssnitt AXE 10 samt konstruktions- och produktansvar
for olika delsystem inom APZ. | Ostersund ansvarar enhe-
ten, 10-Design, for bland annat konstruktion av 10-funk-
tionalitet. Nu sbker vi fdrstirkning.

bestdr | att utveckla for att testa
kretskort i datorstyrda provningssystem. De provmetoder
som anvénds &r Boundary Scan, Processorstyrd sjéivtest,
Funktionell prowvning, och In-Circuit-Test. Program-
utvecklingen sker pd arbetsstationer i C och i testutrust-
ningsspecifika

programsprak.

Vi ser gima att du som sdker har eftergymnasial ut-
bildning samt programmeringserfarenhet. Du bdr &ven
ha goda kunskaper i digitalteknik, engelska och UNIX
Erfarenhet inom provning &r en merit.

Kontakta: Christer Bjorklund, telefon 063-169609, memo
ERL.ETXT.ETXO; Valter Paulsson,telefon 063-169626, me-
mo ERLETXT.ETXVPN

Ericsson Utvecklings AB, Organisation: AXE 10
Bassystem

LOOKING FOR TROUBLE?

B We are three teams at UAB that work close together
with trouble shooting, technical support and
Correction/CNI testing for APZ-CS world wide.

The team members today have broad experience from
design, testing and field support.

The TROUBLE SHOOTER TEAM work is to analyse
trouble reports and to create solutions. Fault analyse is

mainly done in our system test plant but also out in live
exchanges. The TECHNICAL SUPPORT TEAM handles pro-
blem via memo and phone. The support is during dayti-
me. We work close together with the GRC Global
Response Centres. The AC and CNI VERIFICATION TEAM
test all the fault corrections that have been created by the
trouble shooters or by design.

Now we need people in following areas: Two people
for trouble shooting; Two people for technical support;
One team leader for Correction/CNI verification.

You should have at least 3 years AXE experience in one
of following areas, design, testing or field support.

Trouble shooting and APZ knowledge are considered
as an additional.

Today we are situated in Arsta, but in August we will
move to the new buildings in Alvsjd.

Contact UABBAZ Henrik Ahman, ETXT.ETXHNK;
UABBNZ Birgitta Ervik, ETXT.ETXGNT. UABP Asa
Andersson, EUA.EUAASAN.

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems,LDC Access, TN.

SW-DESIGNERS

B For enheten som ansvarar for den analoga abonnent
accessen (ANSA) inom delsystemet SSS sbker vi SW-desig-
ners. Vi har mycket pa gang sa vi behdver utdka med flera
nya konstruktbrer.

Vi jobbar mest med block-design, produkt service och
koordinering inom vért omrade, men vi deltar i och utfor
&ven systemeringsarbete i tidigare designfaser.

For framtiden finns det stora mdjligheter att lara myck-
et om och utvecklas inom SSS.

Vi &r intresserad av Dig som har erfarenhet av AXE10
SW-design. Kan Du nagot om SSS sd ar det bra. Kompe-
tensnivin bdr vara gymnasieingenjdr eller hdgre.

Vivill att du har egna ideer och initiativkraft. Att Du &r
resultatorienterad och en "teamworker” ser vi som sjalv-
klart.

Kontakta: Torbjorn Engesvik, TNETX/XA/SA, Tfn 08-
7196472, ERLETXTETXEVIK; Bo Danielsen, Human
Resources, TNNETX/DH, Tfn 08-719 1676, ERL.ETXT.ETX-
BODS.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand,
Business Communications Division

SYSTEMINGENJORER

FALTPROV & INTRODUKTION

B Vi 8kar vér ambition géllande introduktion av MD 110
samtidigt som produktutbudet blir stdrre och stdrre.
Darfor behdver vi initialt férstarkning med tva ingenjdrer.

Arbetsuppgifter: Vi arbetar med faltprov och introduk-
tion av MD 110 samt applikations produkter runt MD 110
sésom video- och datakonferens pa PC. Och &ven specia-
lapplicationer av MD 110, sdsom BMX. Din uppagift blir att
delta i faltprovsprojektsverksamhet som omfattar upp-
byggnad/support av system i labb hos lokalbolag och hos
kund, felsdkning, utvardering av produktkvaliten m m.
Du kommer att arbeta med de senaste produkterna pa
marknaden, utvecklade pa EBC eller inkdpta.

Arbetet sker ofta i direkt samarbete med véra lokalbo-
lag vilket innebdr att Du fdrvantas gbra kortare eller lng-
re tjdnsteresor utomlands.

Kvalifikationer: Du &r fdrmodligen gymnasieingenjor

eller hagskoleingenjor och har PC-erfarenhet inom opera-
tivsystem och kommunikation. Erfarenhet inom fGljande
omréaden &r meriterande: MD 110, BMX, BIM, ISDN, TCPAP.
Du har analytisk férmaga, serviceinriktat agerande och
god samarbetsférméga. Vi forutsitter att Du behdrskar
svenska och engelska i sival tal som skrift.

Kontakta: Zeljka Senesan, enhetschef, 08/422 2024, me-
moid: EBCEBCZS eller Mike Hughes 08/422 2011 memoid
EBC.EBCMIHU, eller av Hans Hamrin 08/422 2055 memoid
EBC.EBCHAMR. Ansbkan: snarast till Susanne Pettersson,
NAJEBCFHR

PROJEKTLEDARE FALTPROV &

INTRODUKTION

B Vi utdkar vart ansvar géllande faltprov och introduk-
tion att omfatta ocksd BMX, darfor behdver vi nu for-
starkning.

Arbetsuppgifter: Vi arbetar med faltprov och introduk-
tion av MD 110 samt applikationsprodukter runt MD 110
sasom video- och datakonferens pa PC, ISDN telefoner
ete. Din huvudsakliga uppgift blir att definiera faltprovs-
marknader och kunder samt leda hela faltprovsprojektet.
Du ansvarar ocksa for den tekniska delen av introduktion.
Du fér eget budgetansvar och forvantas dven arbeta med
att fdlja upp och utveckla véra faltprovsavtal.

Du kommer att arbeta med de senaste produkterna pa
marknaden, utvecklade pa EBC eller inkdpta.

Kvalifikationer: Du &r férmodligen civilingenjér och
har god kunskap om MD 110. Du &r drivande, malinriktad
och har ett genuint intresse av ledarskap. Vi arbetar i
mycket ndra samarbete med véra LC's vilket innebar att
Du bér ha ett stort intresse av att utveckla och uppratt-
hélla ett val fungerande kontaktnét. Din kommunikativa
forméga &r darfdr central och vi forutsitter att Du har
god forméaga att uttrycka Dig pa séval svenska som eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Zeljka Senesan, enhetschef 08/422 2024 me-
moid EBC.EBCSZ eller Hakan Mattisson 08/422 1285 me-
moid EBCEBCHAMA. Ansdkan snarast till Susanne
Pettersson, NA/EBOUFHR ERICSSON BUSINESS NETWORKS
AB, 131 89 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems,LDC Access, TN.

HW KONSTRUKTORER INOM
ACCESS OMRADET

LDC Access &r ett expanderande design center som har
huvudansvaret fér delsystemet SSS/RSS. Ett system som nu
genomgar omfattande och spdnnande moderniseringar
frémst pd HW-omradet.

Vi &r en vdxande konstruktionsavdelning som har hel-
hetsansvar for HW design inom delsystemet S55. Vi jobbar
bl.a med konstruktion av analoga och digitala finjekort
samt med digitala och analoga styrkort.

B Visdker nu ett antal personer som bl.a skall jobba med:
Digital och Analog HW-konstruktion inklusive ASIC-kon-
struktion; HW-ndra programmering framst i C; Basic Test
och Verifiering; Projekt- och delprojektledning av HW-
projekt.

Du bdr helst ha bakgrund fran HW-konstruktion, HW-
nira programmering och/eller projekt/delprojekt-omré-
det. Personliga egenskaper som &r viktiga ar initiativ- och
samarbetsformaga,

Ericsson Components AB - Energy System Division

"PRODUKTPROFFS” SOKES!

Ericssons 85.000 anstillda ar verksamma i mer an 100 ldnder. Deras samlade
kompetens inom vixelteknik, radio och natbyggnad gor Ericsson till est varlds-

ledande foretag inom telekommunikation.

Afférsenbeten Energy System Division ingdr i Ericsson Components AB, som ett
belégt dotterbolag inom Evicssonkoncernen. Vi ar cirka 1.800 anstallda virlden

runt och omsaitter ungefir 2 miljarder. Sortimentet omfastar kraftprodukter och
kraftsystem, klimatsystem sams kontroll och svervakningssystem for energiutrustning.
All wrveckling och marknadsfiring ligger soder om Stockholm i Kungens Kurva,
tillverkningen sker i Kista och Soderbamn.

Produktenheten OEM Power som

inrikear sig pd kundspecifika kraftlos-

ningar, sbker dig som vill bli produkt-

ansvarig for en av vira produkter.

Den vi sbker kommer att ha ett total-

ansvar for vira DC/DC moduler till

likrikeare vilka ir en viktig del i GSM

radiobasstationer.

Dina arbetsuppgifter innebiir bla att

ansvara for:

- produkeernas kontinuerliga kon-
struktionsfrbiteringar

— utforandet av felanalyser

~ rationalisering och produktunderhall

~ genomfSrandet av l6nsamhetsupp-
foljningar

— initiering av produktiindringar

Arbetet innebir mycket kontakter

med konstruktérer, andra produkt-

ansvariga samt med vdra produktions-

enheter i Kista och Séderhamn.

Du som stker har ligst gymnasiekom-

petens girna pdbyggnad frin hogskola

inom elektronik alt civilingenjér samt

ndgra drs erfarenhet av arbete inom
elekeronikkonstruktion eller produk-
tion (beredning, provning). Du iir en
dppen, utdtriktad person med en god
samarbetsformdga, som gillar att ta
ansvar.

For yrterligare information kontakea
Anders Eriksson, tfn 08-721 7405
alternativt Robert Ekman,

tfn 08-721 74 61.

Skicka Din anstkan senast den
21 juni 1996 till:

Ericsson Components AB
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg
164 81 Stockholm

ERICSSON
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Kontakta: Hans Gustafsson, TNETXUXAK, Tin: 08-
7197803, Memo: ETXTETXHGN; Eric  Sterner,
TNETXUXA/KE, Tfn: 08-7197754 Memo: ETXT.ETXESTE Bo
Danielsen (Personal), TNETXVDH, Tfn: 087191675,
Memo: ETXT.ETXBODS.

Business Unit Switching and Network Systems,
AXEprovisioning, Ericsson Telecom AB, Stockholm

LSO PERSONAL

B Local Support Organsiation personal sbks till Local
Design Centre ETX/XT. Vi sitter nu pa TN i Stockholm men
kommer att flytta till nya lokaler i Alvsjd efter sommaren.
ETXXT jobbar med ISDN-E och CTM mobil telefoni och in-
gér i AXE Provisioning i Business Unit Switching and
Network Systems. LSO:n arbetar med att stodja verksam-
heten med avseende p & Methods, Tools and Training
(MT&T) for alla véra projekt.

Du deltar for att ETX/XT ligger i frontlinjen vad galler
att introducera nya metoder och hjalpmedel samt ser till
att befintliga metoder och hjalpmedel utnyttas optimalt.
Detta ar ocksa ett utmarkt tillfalle att initiera forbattring-
ar i processer mellan alla LSO:er och Ericsson Utvecklings
AB (UAB), vér leverantdr av MTAT. Du kommer alltsé att
bygga upp ett internationelit nit av kontakter i manga
varierande omraden inom AXE10 design process,

Vi tror att du som sdker redan bdr ha viss design eller
test erfarenhet, goda sociala egenskaper och servicekdns-
la. Vi hoppas att du vill vara en riktig pionjar i var verk-
samhet.

Kontakta: Terry Siederer, LSO Ansvarig 08-719 5246
ETXT.ETXSIED; Par Zetterman, Data Support Chef 08-719
7785 ETXT.ETXZETT; Susanne Nordstrdm, Personal 08-719
0659 ETXT.ETXS

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network SystemsAXE Provisioning, Local Design
Center - ISDN, CTM Services

DESIGNERS, TESTERS FOR CORDLESS

TERMINAL MOBILITY (CTM)

B We are currently establishing the provisioning unit for
Cordless Terminal Mobility. We will develop and verify to-
tal solutions for local mobility within the public network.

We are now looking for designers and testers to work
in this new challenging area.

You will have the opportunity to start working in the
early phases of the introduction of cordless terminal mo-
bility in AXE, working with the latest AM technology.

We believe that you have good AXE knowledge, a few
years experience in test, or design. Knowledge in the AM,

HLPlex, Radio and Mobility area is considered as merits.

Our goal is to build a creative an flexible unit with de-
veloping tasks leading to products meeting our customers
expectations.

Contact: Urban Wiklund TNETXUXT/K Phone: +46 8 719
09 39 Memo: ETXT.ETXURW; Susanne Norstrdm (H.
Resourses), TWETXXDH), Phone: +46 8 719 06 59, Memo:
ETXT.ETXSUNO

Ericsson Telecom AB-Business Unit Switching and
Network Systems,AXE Provisioning, Local Design
Centre Nynéshamn.

SYSTEM DESIGNER

B Till enheten f6r System Management sdker vi nu en
system designer som kommer att arbeta i foljande pro-
jektiverksamheter:

Analys av kundkrav; Teknisk koordinator for konstruk-
tionsprojekten (Helios,......); Forstudier, feasability studier
for kommande projekt; Funktionssystemering.

D4 vi 8r Prime ansvariga sd medfdr arbetet ocks4 en del
kundkontakter och resande.

Vi tror att Du ar civil, mellan (80p})- eller gymnasie-
ingenjdr med nagra ars erfarenhet av AXE10 konstruktion
och systemering. Mangarigt arbete med systemprovning
&r ocksé lamplig bakgrund.

Du bér vara initiativrik och kunna ta eget ansvar. Du
ska vara dppen och ha latt att arbeta med andra manni-
skor.

Ar Du ritt person med behdver komplettera Dina kun-
skaper inom vart omrade s& lagger vi upp ett utbild-
ningsprogram for Dig.

Kontakta: Par Grandin, tel 08-520 63241, memoid
ETXT.ETXPGN eller Ing-Marie Hakansson, personal, tel 08-
520 62411, memoid ERA.ERAIMLA. Ansdkan senast 96-06-
28: Ericsson Telecom AB, Personalavdelningen, 149 80
NYNASHAMN.

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems,AXE Provisioning, Local Design
Center, ISDN, CTM Services

EXPERIENCED SYSTEM ENGINEERS
FOR CORDLESS TERMINAL MOBILITY

(™)

B We are currently establishing the systems management
unit for Cordless Terminal Mobility. We will take the ove-
rall responsibility for the development of local mobility
within the public network.

You will have the opportunity to start working in the
early phases of the introduction of Cordless Terminal
Mobility in AXE.

You probably have a background in systems manage-
ment and design.

You should have extensive competence in one or seve-
ral of the following areas : DECT, Mobility Management in
Cellular Systems, Radio Networks, Operation Support
Systems.

Contact: Stefan Carlsson TWETX/XT/T, Phone : +46 8 719
75 41, Memo : ETXTETXSTCA; Susanne Norstrdm
TN/ETX/X/DH Phone: +46 8 719 06 59 Memo : ETXT.ETXSU-
NO

Ericsson Telecom AB, Ornsberg

SALES SUPPORT,
IMPLEMENTATION

B Vi sdker personer som vill arbeta med SALES SUPPORT,
IMPLEMENTATION som stdd vid uppstart av vara TRANS-
PORT/ACCESS installations-projekt. Uppgiften innebar att
stddja Marknadsidan med praktiska rad vid offert eller
pagdende projekt. Detta kan vara bl.a. planering av pro-
jekt, kompetensbehov, tekniska rad, natisningar, leve-
ransprocessforfarande, acceptance-forfarande, etc.

Arbetet innebdr att man maste ha teknisk kannedom
om produkterna och att ha en helhetssyn p& komplexite-
ten i naten. Arbetet innebdr ocksd att introducera befint-
liga metoder i projekten i forberedande faser. Arbetet ar
mestadels internt men kan ocksa vara externt mot kund.

Efter en tids utbildning far du vara med och stdja of-
ferter och projekt. Arbetet sker | ndra samarbeta med var
Technical Support och Field Implementation. Kortare re-
sor ingdr i uppgiften.

Tidigare erfarenheter inom nagot av SDH, PDH, [E,
UNIX, DCN & LAN &r meriterande.

Kontakta: 08/71 96097 PRETX/B/OIL Lars Sdrenson eller
memo ETXT.ETXSOER

TECHNICAL SUPPORT,
IMPLEMENTATION

B Vibehdver fler till TECHNICAL SUPPORT, IMPLEMENTA-
TION fr stdd till det vixande antalet TRANSPORT/ACCESS
installationsprojekt.

Uppgifterna galler: DATAKOM I&sningar for SDH/AC-
projekt och TRAIL CONTROL & MANAGEMENT
system fér SDH/ACCESS

Uppgifterna innebar att man maste ha praktisk teknisk
kannedom om produkterna for att kunna stddja férbere-
dande och pdgdende implementationsprojekt i dess olika

faser. Detta sker oftast vid introduktioner av nya produk-
ter da stdd och koordinering behdvs bade internt och ex-
ternt mot kund Efter en tids utbildning far du vara med
och stddja uppbyggnaden av véra nat dver hela variden.
Utprovning av olika l8sningar sker vanligtvis pa labb.
Kortare resor ingdr i uppgiften.
Tidigare erfarenheter inom ndgot av SDH, PDH, UNIX,
DCN & LAN &r meriterande.

Kontakta: 08/71 96097 PREETX/B/OIL Lars Sdrenson eller
memo ETXT.ETXSOER.

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

ERLANG och ATM

B Inom ATM Broadband application development sdker

vi nya medarbetare till applikationsutveckling i delsyste-
met ATM Services som omfattas av P-NNI, UNI, B-ICl och

trafikstyrning.
Arbetsuppgifterna omfattar alla utvecklingsfaser. Hela
projektet sitter samlat i Alvsjo.

Kontakta: Anna Sanberg tel 08-7199419 och Jonny
Skeppstedt tel 08-719 0745. Ansdkan: Ericsson Telecom
AB, AVETX/BMH, Jan Malmqyist, 126 25 Stockholm

Ericsson Telecom, Business Unit Switching and
Network Systems,LDC Access, IN
(ingeista/Norrkdping).

ELEKTRONIKINGENJOR

B Till Teamet for industrialisering av Accessprodukter i
Ingelsta, Norrkdping soker vi en Elekfronikingenjor.
Teamet, som idag bestér av fyra personer, hor organisato-
riskt till Local Design Center Access i Stockholm. Den geo-
grafiska placeringen ar vid Norrkdpingsfabriken, ingelsta.

Virt ansvarsomrade ar | forsta hand industrialisering
av ny- och omkonstruerade Accessprodukter samt att fun-
gera som narstdd till produktionen av kretskort och
system.

Arbetet innebdr att vara konstruktionssidans problem-
|dsare pd plats i produktionen, frimst i fragor kring tek-
nisk support, verifiering av ny- och omkonstruktioner
samt feluppfbljning. Teamet fingar upp konstruktionsna-
ra problem i produktionskedjan och bearbetar atgards-
férslag i samarbete med konstruktdrer och komponentle-
verantorer. Vi deltar ocksd aktivt med industrialiser-
ingskunnande i konstruktionsfasen av Accessprodukter.
Vi har eget labb for matningar och utvarderingar i

Norrkping.
&r utdtriktade, delvis handelsestyr-
da, kraver flexibilitet, initiativkraft och samarbetsforma-

Vi dr 85.000 anstillda inom Ericssonkoncernen och
verksamma i mer dn 100 lander. Vi dr en av vdrldens
storsta leverantirer av system for telekommunikation  kan vi erbjuda fler spannande befattningar.

Ericsson Business Networks, Nacka Strand

VILL DU UTVECKLA FRAMTIDENS TELEFONISYSTEM

och virldsledande inom system for telefoni. Vi dr mitt
uppe i vdrt mest spinnande decennium ndgonsin. Nu

Ericsson Business Networks utvecklar och mark-
nadsfor en av virldens mest avancerade foretags-
vixlar, MD110. Ett system som léser kommunika-
tionsbehovet for olika foretag och organisationer.

Vi siljer MD110 pa mer dn 60 marknader runt
om i virlden och har produktutveckling i USA,
Spanien, Norge och Sverige.

Vi behover dig som har en tele- och datakommu-
nikationsutbildning frin hégskolan samt erfarenhet
frdn branschen.

Vi stker dig som vill arbeta med
ISDN och DECT i Nacka Strand

Du kommer att arbeta i ett att vira sysu:mutveckhngs-
team med systemering,
fiering av telefonitjanster inom ISDN, DECT-mobili-
tet och privata nittjinster. De forsta sex manaderna
fir du en internutbildning om dmbetet noll och vart
sdtt att arbeta.

Ar du intresserad? Ring Hans Andersson pi telefon
08-422 35 23 eller Lasse Norin pd telefon 08-422 35 49.

arbeta med DECT i Holland

Du kommer att arbeta i ett utvecklingsteam med
program- eller maskinvarukonstruktion pd Ericsson
i Holland under en sexmdnaders period. Direfter
atervinder du till Nacka fér att arbeta med fram-
tagandet av MD110 och DECT-funktioner.

Ar du intresserad? Ring Olle Lindstrom pé telefon
08-422 33 91.

Din ans6kan skickar du till Susanne Pettersson pd vir
personalavdelning. Adress: Ericsson Business Networks
AB, 131 89 Stockholm.

ERICSSON
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ga. Du kommer att samarbeta med konstruktionsansvari-
ga i bla Stockholm, varfér intensiva kontakter och ménga
resor &r ett villkor. Ditt arbete kommer att bestd av bade
analog- och digitalteknik och du kommer bla arbeta med
kvalitetsuppfdljning pé vira produkter. Viss projektled-
ning kan forekomma. LAmplig bakgrund &r hdgskoleexa-
men med teleteknisk inriktning eller motsvarande. Vi sat-
ter stort varde pa kunskaper om AXE hérd- och mjukvara.
Har du erfarenhet av elektronikkonstruktion och mattek-
nik dr detta ett plus.

Kontakta: Ingemar Berling, tel 08-7190499, memo
ETXT.ETXIBER; Anders Skog, tel 011-241435, memo
ETXT.ETXSKAN; Bo Danielsen (Human resources), tel 08-
7191675, memo ETXT.ETXBODS. Ansbkan: TNETX/XA/BA
ingemar Berling.

Ericsson Hewlett-Packart Telecommunications

NEW OPPORTUNITIES
- BSS IMPLEMENTATION

BSS Implementation unit is responsible to develop and
provide Customer solutions implementation services in
the area of Billing systems. We both deliver these services
by ourselves or work in close cooperation with system in-
tegrators or Ericsson local companies. We are now buil-
ding up and expanding the group to support our new
Billing Mediation Platform (BMP) product. We are looking
for people with the profiles as below:

2 BILLING SYSTEM
ADMINISTRATORS / Méindal

B The works consists in leading and executing technical
projects to install and tune the system to customer opera-
tional requirements.

This includes: configuration of UNIX system and appli-
cations, configuration of network elements connexions,
comissioning of the system and set-up of the Oracle data-
base, programming of filtering and formatting of Call
Details Records (CDRs), set-up of job processing (infout).

We think that you have a degree in dataprocessing,
and that you have experience in two or more of the fol-
lowing areas: Call Details Records analysis or set-up; Data
network development and installation; System build-up
in UNIX environment; Experience of customer projects
with a technical content; Knowledge in relational databa-
se and experience in programming.

You have also skills in making contacts and are in-
terested in working in a project mode. You like travelling.

Contact: Chantal Couturier, M6Indal, 031-676969, me-
moid ehschco; Kerstin Ljungqvist, Méindal, 031-672606,
ehskit; Leif Harnert, Stockholm, 08-681 3108, ehsihar.

uthildning g

Ericsson Telecom AB - Competence Development
Centre, Marievik

METODUTVECKLARE

B Vart team pa TK/ZA behdver Dig for att ta fram och
sprida metoder for inldming. Vi arbetar bl.a. med:

Metodik for utveckling av inlarningsprodukter. Verktyg
for kompetensutveckling och effektutvardering via
WWW. Utveckla larare och inldmingskonsulter.

Du som har nagon |ararerfarenhet och/eller erfarenhet
av kursutveckling om alternativa inlarningssatt och mo-
dern pedagogik, ar ratt person for oss.

Vi stér nu infor ett spannande skede da vi ska lansera
vara nya metoder och verktyg sa vi beh&ver &ven Dig med
erfarenhet av marknadsinriktat arbete och intresse for
pedagogik.

Kontakta: Peter Saers, 08-719 9254, memo:ETXT.ETX-
SARS; Monika Mattsson, 08-719 0761, memo:ETXT.ETX-
MOMA. Ansdkan: MV/ETX/TK/Z Eeva Lintunen

PRODUKTUTVECKLARE/

PROJEKTLEDARE
W For att varje enskild individ skall gdra ratt saker, krévs

Development) sdker Dig som vill hdja din telekomkompe-
tens, utveckla din telenatsyn, vara med och utveckla fram-
tidens utbildningsprodukter och framfér allt utgdra en
viktig lank i den allt viktigare kedjan mellan teknik, kun-
ders krav och konkurrenskraftiga AXE & natldsningar. Du
bér darfér vara mer intresserad av att se en helhet, snara-
re an tekniska detaljer. Sjalvilart ar Du mycket kommuni-
kativ och ser ett stort varde i att dela med dig av dina kun-
skaper. Du dr ocksa nyfiken pa nya inldringsmetoder s3-
som distansutbildning, multimedia och individanpassad
utbildning.

Hos oss kommer Du att bredda din egen kompetens av-
sevart. Har finns stora méjligheter till personlig utveckling
i ett mycket omvaxlande och stimulerandejobb som ger
en vardefull helhetssyn och ett mycket brett kontaktnat. |
arbetet tilsammans med oss kommer Du att behdvas som
projektledare, varfor vi vill att Du &r drivande och har Jatt
for att se mdjligheter.

Vi tror att Du har utbildning med teknisk inriktning
och att Du har arbetat nagra ar med telekommunikation.

Kontakta: Monika Mattsson, AXE, Course Development
& Methods, 08-719 0761, memo: ETXT.ETXMOMA; Micael
Narup, Network & Technologies, 08-719 8601, ETXT.ETX-
NARUP. Ansdkan: MV/ETX/TK/Z Eeva Lintunen

diverse]

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

LEVERANTORSUTVECKLARE

M Till sektionen LOGISTIK OCH LEVERANTORSPLANE-
RING pa Customer Delivery Centre AXE sdker vi personer
som skall arbeta med leverantdrsutveckling. Sektionen
svarar for funktionen Local Procurement och anskaffar
material frin externa leverantorer till kundprojekt, t ex
kraft, kyla, korskopplingar och datagolv.

Nu behdver vi personer som kan arbeta med leveran-
torsutveckling, frmst av externa men aven interna leve-
rantdrer. Arbetet omfattar utveckling av fiodet fran olika
leverantdrer och inbegriper ocksa metoder for prognosti-
cering.

Du skall ha relevant hgskoleutbildning, erfarenhet
fran nagot eller ndgra av omradena planering, logistik el-
ler inkp. Vidare &r du resultatinriktad, analytisk och har
|att for att samarbeta. Goda kunskaper i svenska och eng-
elska farutsatts. Det &r meriterande om du har kompetens
inom omraden som MRPII, forhandlingar och upprattan-
de av avtal, kvalitetsarbete eller projektiedning. Senaste
ansdkningsdag 960524.

Kontakta: Gustaf Carlsson tfn 08719 8175 memoid
ETXS.ETXGUST. Ansdkan: Jonas Larsson HF/ETX/SH/HP.

Ericsson Telecom AB, Switching & Network
Systems, Customer Services

W CPLM-CS sbker en chef till var ISAT-funktion inom
Customer Services.

| arbetsuppgifterna ingér att utveckla en global IS/T-
strategi for Customer Services baserad pa de system som
finns idag. Implementera strategin i ndra samverkan med
MLCOLC

Att | samverkan med Customer Services produktomra-
den driva fornyelse inom omradet for optimalt bedrivan-
de av verksamheten, samt stddja vara produktomraden
med IS/T-kompetens.

Du som soker tjdnsten bbr vara drivande och resulta-
tinriktad. Du bdr ocksa ha en utpraglad kansla for forand-
rings- och teamarbete samt intresse for kompetensut-
veckling. Det erfordras ocksa att Du beharskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Goran Dahistrdm, tele 08-719 5871,
ETXT.ETXGDM; Jan Giese, tele 08-719 9357, ETXT.ETXJG

iniernatione

LM Ericsson Ltd., Dublin

LOOKING FOR A CHALLENGE?

B Configuration Management (CM) is an activity that is
vital to the management and maintenance of product de-
velopment. CM deals with a product’s whole life cycle and
involves procedures and standards for managing the evo-
lution of products.

The LMI SD&D Centre is seeking a person for the posi-
tion of Configuration Manager. The position will entail re-
sponsibility for CM activities within the department, co-
vering: product definitions, version control and release
management, change control, including formation of
change request procedures, impact analysis, planning,
fault management, library handling.

Applications are invited from people who wish to work
as part of the SD&D team. While having experience in the
area of CM is important, the ideal candidate will also pos-
sess good interpersonal skills and the ability to work both
in a leading and a support position.

The SD&D operation is characterised by a high degree

“of customer . orientation, international communication,
flexibility and enthusiasm. Enthusiasm to contribute to
the entire product life-cycle, from idea through to deploy-
ment and support s essential.

As a screening process based on applications received
will take place, it may not be necessary to interview all

candidates. Applications for the above post should be
sent in writing to the undersigned before Friday, 14th
June, 1996.

Application: Margaret Gaffney, Personnel Officer, LM
Ericsson Ltd., Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4.

Compania Anonima Ericsson, CEV, Venezuela

AMPS/D-AMPS EXPERT
TROUBLESHOOTER

B We are currently preparing for the introduction of D-
AMPS (with RBS 884) and a support agreement. These two
commitments require additional resources at our FSC. For
this reason we need to contract at least one AMPS/D-AM-
PS Expert troubleshooter starting 960701. The duration
will be 2-3 months with option to extend for an additional
12-24 months long term assignment.

A part from the conventional FSC activities the duties
include also 24 hours helpdesk/emergency service.
Spanish knowledge is an advantage but not a require-
ment.

If you consider yourself a feasible canditate please sub-
mit your Curriculum Vitae to ERA.ERAAFZ or fax +46 8 757
5730 and specify CEV-FSC-EXPERT.

Contact Martin Nebe, CEV.CEVLMNE, phone + 58 2 239
0711 or Ake Freiholtz, ERA.ERAAFZ, +46 8 757 57 30.

Ericsson Support Office, Ericsson
Telecomunicazioni SpA, Rome, italy

TACS EXPERTS

B The Italian mobile market presently consists of the big-
gest TACS network in the world (approximately 4 millions
subscribers) as well as of two fastly expanding GSM
networks. Ericsson is presently delivering both TACS and
GSM equipment to TIM (Telecom !talia Mobile) and there
are plans to extend the business to include other opera-
tors both in Italy and abroad.

In January 96 a BR-division was created within TEl with
the aim of strengthening the focus on Mobile Operators.

To satisfy our customers demands regarding precision
and quality in the delivery of Products and Services we are
now improving the SW-Supply and Support organization.
For this purpose we seek expatriate personnel for long
term assignments in the area.

The present advertisement is aimed at experts in TACS.
An additional advertisement for GSM-experts will be
published soon.

Those persons interested in collaborating with us shall
fulfill the following requisites: At least 5 years experience
in the CMS 88 system in the area of After Sales/Trouble
Shooting, O&M or Function Test; Be service oriented and
willing to collaborate with the customer; Have own initia-
tives and will to improve working methods; Have will to
share own experience and knowledge with the local
employees; Have good skills in written and spoken
English. Knowledge of Italian is considered an advantage
but not at all a requirement.

Contact: Urban Styf, EITA.TEIUST; Patricia Curutchet, EI-
TA.TEITRI; Massimo Lolli, EITA.TEILOMA.

Ericsson Radio Systems AB establishing
a new Design Centre in Alvsjo!

The Product Unit "Digital Switching Systems and Applications”,

tion products to GSM/DCS/PCS operators through Ericsson/ RMOG

(DSA), provides competitive switching, service control and applica- marketing and sales channels.
As the result of the continued  System Management Integration/Verification  knowledge of English is a require-
success for Ericsson’s GSM To participate in and lead Pre- You will be working with system ment. Earlier experience from
systems, the Business Unit for ~ Studies, Feasibility studies and integration and verification. You GSM is not a requirement but a
GSM, NMT and TACS (RMOG) OPM work we are looking for ex-  will specify and perform Function =~ merit. Contact : Jan Zaar, 08-757
] ienced AXE System Engineers.  Testing in close co-operation 0269, Memo ERAJZA, Ingela
bas decided to start a new PEE ystem Engin g pera ;
Design Centre for develop- You should have a solid back-  with our designers. The testing Bonnevier, 08-404 78 41, Memo
ment of AXE 10 for ground within system design and  will be performed both in a simu-  EXTR.QRAINBU
oM oducts management and have a long ex-  lated environment locally and in Claes Lillerskog, 08-757 12 91,
Mobile Sm”ﬁ?{ ;ﬂfﬁafbl the  perience of AXE10. test plants abroad. M;lino ERALI;,G 55
organisation ave a re- g ease send your application to:
sponsibility for Short Message  System Design You should have a background  Ericsson Radio Systems AB,
Service products. The ni-  You will be a part of a design within testing and experience of KI/ERA/LK/H Mia Hjertén, 164 80
sation will be based in Alusjé.  team that wﬁ;ﬂn designfand w AXE10. Stockholm
1 ment new functions for su em
B G e e Sy T postos 1 o
Soishin the AR You should have earlier experi-  you are open-minded, flexible o
Jollowing ence as Designer and have experi- and enjoy working in a fast ERICSSON =
| ence of AXE10. growing organisation. A good =
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KONTAKTEN NR 10 1996

Soker vi dig?

RING OSS!

Kan du kryssa i 6 av vara dnskemal

[] har goda ledaregenskaper
[] &r drivande

[] &r tydlig och kommunikativ
(1 vill fatta och st f6r beslut

[] har férandringsvilia
[] har laganda

[] &r en bra coach

[] gillar utmaningar
(] har humor

Soker du oss?

@ chefsposition

@ arbeta med customer services

@ vara med och driva féréndringsarbete

@ arbeta med integration och customer support
@ arbeta i en kompetensorganisation

Customer services ar ett omrdde dar Ericsson véaxer fram som en
ledande akiér. Ny teknik och en forisatt avreglering av telekommuni-
kationsmarknaden leder till framvéxten av nya operatdrer och fordnd-
rat arbetssétt hos redan etablerade operatorer.

EfterfrAgan pa tjdnster pé alla nivaer, frn natplanering via integra-
tion till totalt driftsansvar fér kundens nét, 6kar stadigt. Ericssons
samarbete med telecomoperatorer i 6ver 100 lander har gett oss den
erfarenhet och kompetens vi bygger pé i vér strivan att bli den ledande

tiansteleverantdren globalt.

Customer Services Provisioning ansvarar for utveckiing av nya

tidnsteprodukter, processer/metoder, transfer of know-how samt
global resursstyming inom omrddena Integration Services och
Customer Support.

Intresserad? Kontakta senast 12/8 Lotti Steenbuch 08-719 5670 ETXT.ETXSLO eller Johan Bergsten 08-681 1162 ETXT.ETXJOOB
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LOCAL DESIGN CENTRE | NYNASHAMN SOKER MEDARBETARE |

VI EXPANDERAR!

Ericssons 85.000 anstillda dr verksamma i mer dn 100 linder. Deras samlade kompetens inom vixelteknik, radnxbutbygwd
gor Ericsson till est virldsledande firetag inom telekommunikation.

Local Design Centre dr en enbet
inom Ericsson med ca 80 anstillda.
Vi arbetar med bade bard- och mjuk-
varnutveckling for den internatio-
nella marknaden.

Till Local Design Centre séker vi nu
nya medarbetare. Vi tror att Du som
siker dr civil-, mellan- eller gymnasie-
ingenjor. Du kan iiven ha skaffat dig
kunskaper pd annar sitr, vi dr dverty-
gade om att ett stort intresse inte kan
underskartas. Kan du programmera i
PLEX eller C/C+ + eller har kunskaper
om AXEI10 sd ir det en merit,

Du bér vara initiativrik och kunna
jobba under eget ansvar. Du skall vara
oppen och ha litt for att samarbeta
med andra minniskor di vi jobbar

i team.

Vi berors av foljande kompetens-
omriiden:

- ISDN

— Intelligent Network Services

— mobila tillimpningar

— fasta telefonniitet

Dina ridigare erfarenheter, utbildning
och intressen avgor vilket/vilka omrd-
den Du kommer att jobba inom. Ar

Du riitr person men behover komplet-
tera Dina kunskaper si utbildar vi Dig.

Systemiedning
Vi tror att Du har ndgra drs erfarenhet

av AXE10 konstruktion och systeme-

ring. Mingdrigt arbete med system-

provning ir ocksi en limplig bak-

grund. Du kommer att arbeta med

foljande:

— analys av kundkrav

— teknisk koordinator for konstruk-
tionsprojekt

— forstudier fér kommande projekt

— funktionssystemering.

Di vi dr huvudansvariga for vissa pro-

dukter sd ingdr en del kundkontakeer

och resande i arbetsuppgifterna.

Du som vill veta mer kontakiar:

Piir Grandin, tfn 08-52063241

Email: etxpgn@ny.ericsson.se

Programutveckling

Vi kan erbjuda Dig jobb inom féljande
omriden:

— projektledning

— forstudier for kommande projekt

— funktionssystemering

- block systemering

— forvaltning/underhdll av tidigare
utgdvor.

I vissa av arbetsuppgifterna ingdr

kundkontakter och dirigenom kan

en del resande férekomma. Kunskaper

i programmering iir ett krav.

Pontus Tibbling, tfn 08-52062952,
070-576 66 88

Email: etxpoti@ny.ericsson.se

Ola Kraft, tfn 08-52063917

Email: etxolkr@ny.ericsson.se

Olle Gustafsson, tfn 08—520628 35,
010-2899323

Email: erxollg@ny.ericsson.se

Verifiering

Vi kan erbjuda Dig nigon av féljande

arbetsuppgifter:

- Implementation av mjukvara pd
marknader &ver hela virlden

— System- och Funktionsverifiering

— Ansvar for provanliggningar

— Projektledning/Testledning

I vissa av arbetsuppgifterna ingdr

kundkontakter och diirigenom kan

en del resande forekomma.

Du som vill veta mer kontaktar:
Géran Widolf, tfn 08-520 628 62
Email: exqwid@ny.ericsson.se

Angdende personalfrdgor kontakiar Du:
Ing-Marie Hikansson,
tfn 08-520624 11.

Nyniishamn ligger pa Sidertorn med
nérbet till bade skirgdrden och till
Stockbolm. Viljer du att flytia till
Nynisbamn fdr du leva i en sma-
stadsmiljo med nirbet till bavet men
viljer du att pendla kan vi diskutera
olika méojligheter att underlitta

Din ansékan vill vi ha senast den
28 juni 1996 till:
Ericsson Telecom AB

Personalavdelningen
149 80 Nynishamn

ERICSSON
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ETW/XL/E, Ericsson Ltd, Burgess Hill, United
Kingdom.

PRINCIPAL AND SENIOR

FASTRACK ENGINEERS
B The FASTRACK team develops new limited system im-

support during Acceptance test, coordination of function
delivery to the customer site/exchange.

FASTRACK programmes can be in any AXE 10 sub-
system or module. Quality is a prime consideration (the

The work is unusual, challenging and at times frustra-
ting. An average FASTRACK development has a turna-
round time of three months, incduding Customer
Acceptance test and delivery.

You need AXE 10 Systems knowiledge: good working
knowledge of at least one subsystem or module; experi-
ence in testing (Function and/or System test); good know-
ledge of PLEX/HLPLEX, familiar with at least one other

Language.

You will interact with our internal customers, Product
Management, Marketing, Systems Management, LDC’s,
Market and standard Design, other sectors, for example,
Mobile sector, Network Development.

You will interact with our external customers, for ex-
ample British Telecom (BT), Cellnet, TELSTRA, MFS.

Contact Abi Akanwo-Hood, memo ETLABIM, email etla-
bimEetlxdmx. ericsson.se

Beijing Ericsson Mobile Communications Co Ltd,
Beijing

MARKETING - DEPUTY DIREC-

TOR IN BMC

Beijing Ericsson Mobile Communications Co Ltd. is a JV
between Ericson and The Ministry of Posts and
Telecommunications. The JV markets, manufactures and
sells Mobile Telephone Systems, Terminals and Pover
Equipment.

B The position is Deputy Director of the systems division
reporting to the Director position held by our local part-
ner. The transfer of technology to this Division is a aritical
element of the position.

As a member of the BMC Management Team you will
be expected to develop and enhance the competence of
the Division and establish professional Departments initi-
ally focused on: GSM Systems Product Management,
Marketing and Sales; Power Systems Product
Management, Marketing
Communications; Customer Services.

Active interface is required with the Production
Division on such issues as forecasting RBS 200, RBS 2000
and Power Products therefore market knowlege and clo-
se interface with Ericsson China Co Ltd and it's regions is
essential. The position requires strong technical and com-
mercial background in RMOG products, in areas such as
dimensioning, material forecasting, negotiation, market
development and project implementation.

We are looking for you with a Master of Science, a mi-
nimum of five years experience from both the technical
and Services. Excellent communication and presentation
skills in English is required.

Contact: Ulla-8 Jansson on memoid ETCBMCUBJA.

Ericsson Radio Access AB, Radio in the local loop

Radiio in the Local Loop - RLL - is a business segment
within Ericsson Radio Access AB. We are world leading on
radio based sytems for fixed telephony. The business en-
compasses development, marketing, sales and operations
of complete radio based access networks.

Our organisation is characterized by fast decision-ma-
king, flexibility and international contacts. We now em-
| bark on the process of developing a new generation pro-
ducts based on the latest technology and need to fill the
following pasitions.

B You will be responsible for the marketing of our Radio
Access System towards public telephone operators world
wide. You will be involved throughout the whole sales
process starting with the initial customer contact to
contract negotiations.

You must be able to work both independently and be
an excellent team member. We are looking for a person
with an university degree and at least four years of expe-
rience form similar industry. The number of travelling
days are estimated to 80 per year.

Contact: Johan Rdnning, telephone +46 8 757 1500. E-
mail: johan.ronningOrsa.ericsson.se

B You will play a leading technical role in prestudies,
investigations and development projects, and addi-
tionally you will take part in technical market sup-
port. The working tasks involve specifications, system
design and simulations, with emphasis on one or se-
veral of the following areas: digital radio communi-
cation, signalling and services, and operation & main-
renaniti: e

We believe that you hold a masters degree in electrical

Engineering or have acquired the corresponding compe-
tence by means of professional experience. The position
requires that your are operative and have the ability to
co-ordinate complex issues. Besides a good knowledge in
English, excellent teamwork and communication skills are
also essential.

Contact: Carl Lundquist, phone +46 8 757 3602 or E-mail;
istOrsa.ericsson.se

_ carl.lundqu

B Increased integration and short lead-times require a
structural approach. We are searching for a candidate
who will take an active part in the development process
of new hardware within our business area.

Your main tasks will be: Specification and development
of digital hardware; Co-simulation between hardware

It is an advantage if you have experience in VHDL and
C-programming. The work requires a great deal of flexibi-
lity, personal drive and an easy going manner.

Contact: Per Selin, phone +46 8 404 2762 or E-mail:
per.selinOrsa.ericsson.se

SOFTWARE DESIGNER

B Do you want to take an active part in the development
of our future RLL-system? Software will be a key issue in
the next generation of RLL-systems. We can offer you a
possibility to work with new exciting technology using
the latest software design methods.

We are looking for a real time signal processing desig-
ner. Appropriate background skill is a Master of Science or
equivalent degree. The work also requires a great deal of
flexibility , personal drive and an easy going manner.

Contact: Lars Karlsson, phone +46 8 757 3275 or E-mail:
lars karlssonOrsa.ericsson.se

VERIFICATION ENGINEER

B As a verification engineer you will be working with
source system verification and market application adapta-
tions in our future development of the RLL-system. This
will include development of the test environment, test
tools and test routines.

We believe you have a degree in engineer, or equiva-
lent practical work experience, preferably knowledgeable
in radio based telecommunications, and a wide experien-
ce of testing procedures. You have good communication
skills as well as good knowledge of the English language.

Contact: Jan Andersson +46 8 757 3608 or E-mail: jan.an-

. Please send your application to:
Ericsson Radio Access AB, Att: Kerstin Malmgren, Box 11,
$-164 93 STOCKHOLM

ETL/XD, Ericsson Ltd, Burgess Hill, United
Kingdom.

DESIGN ENGINEERS & SENIOR
DESIGN ENGINEERS

B ETLXD/DK has recently been designated a Local Design
Centre (LDC) for Charging (CHS Subsystem) world wide
and we are currently seeking experienced AXE designers
to add to our section.

Qur section works not only on BX standard projects but
also with our equally demanding customer British
Telecom. Current and future projects include FMP4.1,
Helios and Sirius (BX projects) and BTLE2 and BTLE3
(British Telecom Local Exchange projects). We design in

marknadsplatse

BOSTADER SALJES:

Tvaplansvilla vid Alvsjd station.

Frikdpt tomt. Lungt lage mitt i unikt villakvar-
ter. 180 kvm boyta. Vattenburen elvarme.
B-van: Vardagsrum, matsal, stort kok, dusch &
toil. solig, stor altan mot tradgard. O-van: Tre
sovrum, stort rum m balkong mot soder, bad
& toil. Kallare: Gillestuga (separat entré), toil.,
tvattstuga (utg. mot tradg.) tre hobby/verk-
stadsrum, matkallare. Pris 1,5 mkr.

Tel 08-647 5382.

Toppenfin 3:a, Nacka Jarlaberg

72 kvm, mycket tillval, hyra 4.841 kr/man.
Pris: 155.000 kr eller bud.

Hem: 08-718 12 86, arb: 08-764 11 95.
Memoid: ERAC.ERALUT

Bra pris vid snabb affar!
Endast 110.000 kr. 3 r 0 k pa 80 kvm, helk-
aklat badrum, tragolv i alla rum, balk. i SV.

-~ Finns i barnvanliga Gribbylund, Taby, med bra

both PLEX and High Level PLEX (currently we are working
on 1US for FMP4.1).

We are located in Burgess Hill, West Sussex close to
Brighton and under an hour from London. We are offer-
ing both long term contracts (1 year +) and permanent
local employment here in the UK.

You will need to have worked through at least one
AXE Design Cycle. Charging knowledge would be useful
but not essential.

Contact: Steve Griffiths, email: etisngsEetixdmx.erics-
son.se; phone +44 1444 234624 or Nigel Usher, email: etl-
nushEetixdmx.ericsson.se; phone +44 1444 234460

Ericsson European Training Centre, Brussel

B We are a new established Training Centre in Brussels
giving MD110 training, for our Technicians, Sales and
Marketing staff, and our Customers. We started last year
in April and the volume of training has grown dramatica-
ly. We are now in the situation that our resources are not
covering the demand of training. We need assistance
during summer and autumn for our MD110 related cour-
ses ( this need may become permanent).

Contact: Ulf Lundgren, Ericsson European Training
Centre, in Brussels.Tfn +32 2 745 1469 or send a Memo
MEMOID ECOM.EICULL or Fax +32 2 745 1433,

Ericsson LMC, Montreal, Canada

7 OPENINGS FOR SYSTEM
ENGINEER
Switching Network Products in LMC (Montreal).

The role of the SNP group is to develop and maintain
long-term system expertise and produce high quality
system solutions in the area of CM588 Switching Network
Products, which also includes AXE Mobile Core Plattform.

B Responsibilities of members of the Systems
Management and AMC Coordination Sections are:
Prestudy & Feasibility process. Quick studies and technical
studies according to the technical investigation process.
Patent work according to the Invention & patent process.
Representatives in technical committees (TC-AMC, PC-
APT, PC-CMS88...)

Job requirements: Network Signalling, Data &
Messaging services, End-User Services (MWI, Extension
phone..), Fraud Management, Network Products
(Wireless IN, Location Based Services...), Basic Switching
Systems (AMC), System Architecture (MSS, MNS, HRS, TCS,
CHS, TSS, SSF SCF, Unix-based Systems), Application
Modularity (AM, RMP, APSI, HLP) In Service Performance.

Contact: Sonal Patel (LMCLMCSONP) or Kenneth
Gebelius (LMC.LMCGEB).

Ericsson Sp.zo.o.ul.17 Stycznia 32, Warsaw

CELL PLANNER TO POLAND

B Our GSM customer in Poland requires Ericsson to take
full turnkey responsibility for the network. We will make
the nominal cellplan, do site hunting, acquisition and con-
struction of the radio network. This extraordinarily chal-
lenging task requires a cell planner for a long term
contract in Warsaw, Poland.

The main part of the job is the cell planning and tuning
of our GSM network. Other technologies like DCS 1800,
NMT, Mobitex or EDACS you may also come across.

You should have: Experience from Cell planning of
GSM, and a thourough knowledge of cellular systems.
Good written and oral skills in English. In particularly im-
portant is the ability to build and maintain good customer
relations.

Start of contract: June 1996

Contact Hans Cronberg EPO.EPOHCR +48 22 659 33 55
Anders Akeson, EPO.EPOAKEA +48 22 6593355

6 december 1996.
Dig till Ditt bolags kontaktperson;

EKA, EKE, ECA, FCS, EZS
Svensson, Lena

EMW Lind, Sigyn

EIN Lindblom, Ann

ERA, ECS, Johnson, Ulla
ERM Jansson, Asa

RSA Bergman, Siv

PRS Nybléus, Lotta

EPK Samuelsson, Christina
EGS Hallongvist, Laila

Ericsson Events

Arne Johnson

GULDMEDALJFESTEN 1996-12-06

Ericsson Events arrangerar Guldmedaljfest i Stockholms Stadshus fredagen den

Du som #r guldmedaljor 1996 och #nnu ej har blivit kontaktad, var god hor av

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON

ERV Carlsson, Elisabeth

EHS Agdahl, Inger

EPL Eklund, Gosta

ETX Vilmar, Ulrich

EBC, Lindgren, Elisabet

LME, EFS, TSS, Bjorkman Anette
UAB Friis, Birgitta

EDT Fignell, Gustin

REM Grundstrdm, Ingegerd

komm. 5.241 kr.
Ring: 08-732 4818 (hem), 070-520 3586
(mobil), 08-404 2316 (arb.)

Frasch 2:a siljes i Alvsjo

Mycket nara till Ericssons enheter (UAB, ETX)
samt pendeltag. Unik férening med gemen-
samhetsutrymmen sasom snickarverkstad,
bastu, styrketraningsiokal, fotolab, mm-
Vardagsrum m, parkettgolv. Valutrustat kok
med bl.a. modern diskmaskin. Frascht badrum
med bad. Stor balkong mot sydost. Hyra
3.696 kr/man. Prisidé 170.000 kr.

Ring f&r visning eller mer info: Tomas och
Edilia Bern, 08-647 78097 (hem), 08-404
8787 (arb.). Memo: ERAC.ERATTBB.

UTHYRES:
Ligenhet i centrala G&teborg

Rymlig 1:a om 50 kvm med tre

och en reservsang uthyres for kortare tid. Full

kop * sdlj « hyr « byt * ge bort
gratis ior anstalida i Ericsson

kdksutrustning med kylfrys fines samt tillgang
till tvattstuga. 10 min med sparvagn (flera lin-
jer) till centrum. Regniga kvéllar kan tillbringas
vid kabel-TV:n.

Ring 08-88 56 90 for mer information.

Bo pé Lantgard i naturskéna Blekinge.
Nara badsjd och fiske, 3 mil fran Karlskrona
kan du dvernatta i nyrenoverad stuga i anslut-
ning till var gard Lunnen som ar beldgen mel-
lan akrar och bokskog.

Ring Barbro och limari fér mer info, 0455-
330229.

SALJES:

Torrdrékt Poseidon Venus strl 1, endast 4
dyk. Vast Poseidon Powelift, strl S, endast 4
dyk. Dator (Companion) i konsol, endast 1
dyk. Mkt valvardat. Saljes pga tidsbrist.
Nyvérde 17.900 kr. Prisidé 14.000.
Kontakta ERAC_ERAMWIG.



http://bimEetlxdmx.ericsson.se
http://johan.ronningOrsa.ericsson.se
http://carl.lundquistOrsa.ericsson.se
http://per.selinOrsa.eriason.se
http://Iars.karlsson0rsa.ericsson.se
http://derssonOrsa.eriascn.se
http://son.se
http://nushEetlxdmx.ericsson.se

kontakien

Ericsson, HF/LME/, Rum 811023, 126 25 Stockholm

POSTTIDNING A

— Om man kan hitta det positiva i allt och gladja sig at sma saker, blir livet
betydligt harligare att leva! Jolanta Norén lever som hon lar och sprider
gladje och varme omkring sig.

Jolanta faster sina

o6rnamnet Jolanta och den
svaga brytningen gor att man
forstdr att hon inte ursprung-
ligen kommer frin Sverige.
De varma, mérkt bruna égo-
nen ser inte heller sdrskilt
svenska ut. Men efternamnet
Norén kommer frin en dkta
vistgote och han dr anled-
ningen till att hon flyttade
frin Polen.

Sedan 1994 ir hon chef for
sektionen mikrobyggsi

tt och test inom
Ericsson Components. Tillsammans med
sina tolv medarbetare initierar och driver
hon utvecklingen av nya produkter, mo-
duler och komponenter till telekomappli-
kationer.

- Min merit till chefsjobbet var nog att
jag varit scoutledare for ett stort ging bu-
siga 10-dringar i min ungdom, siger Jo-
lanta glatt.

Skimt dsido, meriterna ir snarare hen-
nes fysikutbildning och minga drs erfa-
renhet av tekniskt avancerat arbete inom
Ericsson. 1978 bérjade Jolanta Norén péd
divarande Rifa. Efter ett tredrigt mellan-
spel pd Telecom ir hon nu tillbaka diir hon
bérjade, faktum ir att hon i dag jobbar ni-
ra flera av dem som var hennes forsta ar-
betskamrater pd Rifa.

— Jag tror att det ir vildigt nyttigt att
flytra pd sig, f6 turen skiljer sig
mellan olika stillen och vi kan lira mycket
av varandra. Rotation borde tillimpas mer
inom koncernen. Sjilv ir jag mycket nyfi-
ken pd minniskor och tycker om méijlig-
heten att triiffa minga.

Vitlék och choklad

Det stora intresset fér minniskor priglar
bide hennes arbetsliv och hennes privatliv.
Hon ilskar att ha minniskor omkring sig
och foresprikar den polska gistfriheten
dir minniskor kan komma objudna och
hilsa p. Di fir hon en anledning att igna
sig 4t ndgot hon tycker mycket om.

— Ett av mina stora intressen ir mat, mi-
na passioner ir vitlék och choklad - fast
inte tillsammans. Light-varianter ér ing-
enting for mig.

Ett annat stort intresse dr att resa.
Favoritresmilen ir Danmark och Italien.

~ Det ir hiirliga linder dir minniskorna
iir 5ppna och positiva. De skimtar och ir
glada och dlskar humor, jag kinner mig
hemma dir. Svenskar ir lite mer reserve-
rade, men kommer man dem nira upp-
ticker man vilken rikedom som finns in-
om varje miinniska.

Malade resminnen
Nir Jolanta kommer hem frdn sina resor
tar hon fram pennor, penslar och firg.
Viiggarna hemma iir fulla av mdlade och
tecknade resminnen. Musik och litteratur
hor ocksd till hennes intressen.

Med hennes konstniirliga inrikming kan

man tycka att det ir konstigt att hon valde
att arbeta med teknik. Nu var det ocksd,
somslofta,cnslumpattdetblevsi.l—lon
ville egentligen bli arkitekt, men universi-
tetet med lig nirmare
hemmet s det fick det bli. Och_]olantanll
girna sl hil pd férdomen att tekniker ir
iga "fackidioter".
- Bland mina medarbetare finns minga
med konstnirliga intressen.

Gnaéllputtar och surpellar

Jolanta Norén tycker att hon har ett un-
derbart ging att arbeta med och menar att
hennes jobb kriver ett stort intresse for
minniskor.

— Bakom tekniken stir mycket intelli-
genta individer, det ir oerhért viktigt att
dessa minniskor ges mojlighet att gira sitt
biista och ta tillvara det de har att erbjuda.

Ganiillputtar och surpellar har Jolanta
svirt for. Sjilv dr hon en obotlig optimist,
tror alltid pd det bista och forséker hitta
det positiva i allting. Hon forsoker alltid fi
medarbetarna med sig.

- Det kan rida rena halleluja-stimning-
en pd sektionen ibland, skimtar hon.

— Ska vi kunna dstadkomma nigot av
virde mdste det vara svirt, de enkla los-
ningarna har andra redan hittat. Det krivs
uthdllighet och framtidstro.

resminnen pa duk

Med sin -
ske make har hon
fitt tre dottrar, de dr
nu 10, 12 och 14 ir.
Hon jobbade deltd ba as and

m 5 r:r’}.ﬂ -"v' -‘

di att det var svirt S

Vaggarna
hemma hos
Jolanta
Noreéen ar ful

lade

sminnen

skulle igenom.
Och hoppet mellan de tvd viirldarna, barn-
ledighetens och arbetets, var stort.

Tviéra kast

~ Det kiindes miirkligt att vixla mellan

sandlidediskussionerna om extrapris pd

hushillspapper och den avancerade teknik
jag sysslade med pd jobbet.

Johm:a, som i sin position som chef ir
van att stbdja och uppmuntra sina medar-
betare, fick i histas erfara att ocksd hon
har kollegor som stiller upp i svira situa-
tioner. Mellandottern Katarina drabbades
plotsligt av en hjirntumér. Inte ens di
limnade hennes optimism henne i sticket,
innerst inne trodde hon hela tiden att det
skulle gi bra - och det gjorde det. I dag ar
Katarina helt dterstilld.

LENA GRANSTROM




