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Satter folk
pa plats

Att vara personalrekrytera-
re pa Ericsson ar inte alltid
sa latt. Det ar manga kolle-
gor pa andra enheter som
slass om kompetensen.
Mats Karemyr ar proffs pa
att hitta bra folk.

Sid8

Allt farre
sekreterare

Sekreterarens yrke ar inte
sig likt. 600 av Ericssons se-
kreterare samlades i Kista
for att diskutera de nya kra-
ven pa denna viktiga yrkes-
grupp.

Sid 15
Internet
ater i fokus

Nar det tredje Ericsson-
seminariet om tillampad
forskning nyligen avholis,
stod Internet ater igen i fo-
kus. 1 en framtid dar alit
handlar om mobilkommuni-
kation och Internet kravs
att vi finner nya satt att ar-
beta, framholls det.

Sid 12

Lyckad fest
1 Kreml

Med en fot i Europa och en i Asien ar Turkiet ett land med flera ansikten. Nu ac- Ericsson intog Kreml for att
fira 115-arsjubileum i Ryss-
land.

Ericsson en betydelsefull spelare pa marknaden med stora natbyggnadskontrakt Sista sidan

och en solid position inom mobiltelefoni. Sid 16-18

cellererar utvecklingen i landet, inte minst inom telekommunikation. Har ar

MED TIDNINGEN SBNSOIFN: Ericsson och Saab bildar nytt bolag
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TELECOM MANAGEMENT

AU-System ir systemintegratéren
med stor kinnedom om driftstod-
system inom telekom. Med profes-
sionalism och erfarenhet tar vi tota-
lansvar for vira losningar. Vi arbetar
béide inom landet och internatio-
nellt.

I varje projekt satsar vi vart helhjar-
tade engagemang, verktygslidor och
teranvindbara klassbibliotek, samt
vir kompletta utvecklingsmiljo.

Vi anser det virdefullt att ha erfa-
renheter frin bide operators- och

leverantorssidan inom telekom.
Nigra exempel:

At Telia TeleRespons har vi byggt
ett HP OpenView-baserat system
for 6vervakning av hela Nummer-
byritjansten, den avbrottsfria kraf-
ten, samt ett antal talsvarsnoder.

Vi har tagit fram l6sningen for att
dvervaka och konfigurera Ericsson
Business Networks nya DECT-RLL-
baserade accessnitprodukt DRA
1900.

VARA LOSNINGAR KANNETECKNAS AV:

% Standardprodukter
De ir baserade pd 6ppna plattformsprodukter
enligt industristandard, som t ex HP OpenView.

@ Integrerbarhet
De ir integrerbara med andra management-
system genom anvindande av 6ppna granssnitt
och en val genomtiinkt arkitektur enligt
OmniPoints Integration Architecture.

& Skalbarhet

De kan byggas ut frin mindre enanvindarsystem
till centraliserade, nationella Gvervakningssystem.

4 Helhetssyn
De ticker hela processer, som frin felindikation
till klarrapporterad servicerapport, eller frin
kundbestillning av tjanst till aktivering. Harvid
anvinder vi drendehanteringssystem av typ
Remedy ARS.

& Turnkey
De ir ofta totalitaganden till fast pris och leve-
ranstidpunkt, som inkluderar bide utveckling,
anvindardokumentation, utbildning, installation
och driftsittning.

AU-SYSTEM
http://www.ausys.se

Kontaktpersoner Lars Andersson, 08-726 75 59, eller
Christer Lonnegren, 08-726 75 51.

Box 47612, Liljeholmsstranden 3, 117 94 Stockholm
Tel 08 - 726 75 00, Fax 08 - 19 33 22
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Tank att du, oavsett var pa Ericsson du arbetar, kan na alla dina dokument och halla ordning pa dina
filer och memon fran vilken dator som helst i hela koncernen; att du direkt kdnner igen dig i dator-
miljon, och att de program du ar van att arbeta med finns tillgangliga pa alla datorer 6verallt.

En nytillsatt grupp pa moderbolaget med Roland Wester i spetsen arbetar for att just detta ska bli

verklighet for Ericssonmedarbetare over hela varlden.

Att fa datorer att
prata med varandra

ruppen ir en kirnenhet for infor-
mationshantering och informa-
tionsteknik pd koncernnivi. P3
"Corporate Core Unit IMAT”.
Gruppen som kom iging med sitt
arbete i viras har 30 medarbetare
under ledning av Roland Wester.
Gruppen ir en sammanslagning av
flera koncernfunktioner inom infor-
mationsteknik.

Gruppen ska ocksi underlitta for globala projektgrup-
per att effektivt kunna samarbeta och kommunicera, s att
Ericsson verkligen kan dra fordel av sin internationalitet.

— Vi méste alla enas om vad som ska vara gemensamt for
hela koncernen nir det giller IT-standarder. Aven om al-
la arbetar med olika saker och har delvis olika datasystem
si vill vi tillsammans med verksamheten definiera den
kiirna som vi alla har gemensam, f6r att fungera som en
koncern, siger Roland Wester. Han jamfor med att alla
till exempel kor pd héger sida av viigen, dven om vi har oli-
ka bilar och ir pd vig till olika platser. Alla bolag har sin
unika verksamhet. Det vi vill ir att komma 3t den minsta
gemensamma nimnaren for att samordna informations-
tekniken.

Det idr den strategiska planeringen for informations-
teknik inom Ericsson, ESP-IT 96, som ligger dll
grund for arbetet.

Alla maste dra at samma hall

— Ericsson miste agera for att inte komma efter
omviirlden nir det giller art tillimpa IT inom
koncernen. Vi miste se tll att vi drar 4t samma
hill till exempel genom att undvika alltfér minga
olika system for bland annat ekomisk redovisning.
Aven om varje system i sig fungerar utmirke si
finns det ju uppenbara skalférdelar att anvinda
samma system inom koncernen berittar Roland
Wester som ett exempel.

~ Vi ska bland annat verka for att det finns en tinkt
standardkontorsmilj6. En uppsittning programvaror
som bara kan tankas ner pd en tom dator nir till exem-
pel en nyanstilld behéver komma iging snabbt och en-
kelt. Likadant tinker vi oss for hela bolag. Ska Ericsson
oppna ett nytt bolag ska vi verka fér att det finns en firdig
standarduppsittning med program. Ekonomisystem, per-
sonaladministration etcetera.

Allt detta kan inte genomforas av 30 personer pid
Telefonplan utan det kriivs att idén sprids och att alla kan
enas om nyttan av en gemensam bas inom praktisk infor-
mationsteknik. En av flera metoder kommer att vara att
sprida goda exempel istillet for pekpinnar, bland annat ge-
nom aktivt anviindande av websidor pd det interna niitet.

Koncerndvergripande radgivare

Gruppen fungerar som koncernévergripande samordnare
for frigor kring informationsteknik och informationssys-
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tem. Detinnebir en hel del samarbete med affirsomride-
na och de olika lokala bolagen

For att nd hit krivs det naturligtvis en hel del utbild-
ning, for att inte tala om samordning. Det giiller att alla
vet hur de kan hitta den information de behéver. En for-
utsittning for att visionen ska omsittas i praktiken ir att
Intranet-tekniken blir fullt utvecklad och dtkomlig for al-
la. Ndgon slags minsta acceptabla nivi kan det bli aktuellt
att faststilla.

Ett av flera mal ar att definiera ett I'T-certifikat som al-
la Ericssonanstillda bor ta. Att vara bevandrad i I'T-frigor

[
NameN 14 !
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lllustration: GORAN ARVIDSON
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kommer att vara lika viktigt som kunskaper i till exempel
engelska.

— Det iir litt att se behovet for en samordning inom det
mest fundamentala omridena, till exempel ordbehandling
och elektronisk post. Dir ir alla 6verens. P4 samma siitt
kinner alla att det inte fir bli for mycket administration
och toppstyre med detta. Den storsta vinsten med att
samordna blir nir vi hittar den ritta nivin. Det giller att
alla fir en gemensam kiinsla for den kiirna som berér alla,
sager Roland Wester.

PATRIK LINDEN
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Forbattrings-

arbete med
Compass

Sedan 1980 har Ericsson ak-
tivt undersokt hur néjda de
anstallda ar med sitt arbe-
te. De senaste aren har den
helt dominerande metoden
varit "Compass” som speci-
ellt har utarbetats for att
passa Ericssons behov. Fram
till idag har Compassunder-
sokningar genomforts pa
68 av koncernens bolag.

— Det finns redovisningar frin
attitydundersokningar pid Erics-
son inda tillbaka dll 1949. Frin
1980 har vi genomfort undersok-
ningar av personalens tllfreds-
stillelse i storre skala. Sedan sep-
tember 1993 ir det metoden
Compass som giller, siger Siv

Nyberg, chef for den supporten-
het som arbetar med Compass.

Compass har hitdlls genom-
forts pd 68 bolag i 28 linder.
Svarsfrekvensen ligger pa cirka
77 procent och den okar ju fler
ginger som unders6kningen ge-
nomfors.

— Det ir naturligtvis viktigt att
man tar reda pa vad de anstillda
tycker om foretaget de arbetar
pa. Eftersom det ir sd minga in-
om koncernen som genomfor
Compass kan de olika enheterna
alldd jimféra sig med nirmast
storre enhet och hela koncernen.
Vi forsdker underlitta jamforel-
ser sd att enheter inom koncer-
nen kan ta lirdom av varandra,
siger Siv Nyberg.

Compass-undersdkningar genomférs pa alla bolag och pa alla ni-
vaer. Resultatet presenteras sedan av ledningen fér att man sedan
ska kunna ga vidare med vad kommit fram till. Hir presenterar

Lars Ramgvist den Compass-undersdkning som gjorts pa moder-

bolaget.

Foto: PATRIK LINDEN

Rent prakuskt gir det till 53 att
alla anstillda pa en enhet eller ett
bolag fyller i ett formulir med
frigor om vad de tycker om sina
arbetsuppgifter, chefer, sin ar-
betsmiljé och si vidare. Detta
gors helt anonymt. Avdelningen
fir sedan tillbaka resultatet sam-
manstillt efter olika parametrar.
Ar det firre dn dtta personer t ex
av ett kon eller i en viss dlders-
grupp sirredovisas inte statisti-
ken uppdelat pd min och kvin-
nor, eller per 3ildersgrupp.
Annars finns det risk att nigon
kan identifieras genom att till ex-
empel vara den enda personen
som faller in i en viss kategori.

Kan anpassas lokalt
Frigorna har en bas som iar ge-
mensam for hela koncernen men
utover dessa frigor kan formuli-
ret anpassas efter lokala behov.

— Compass utvecklas stindigt.
P2 senare tid har vi tll exempel
reducerat antalet frigor. Vi har
fatt en del kritik for att det var for
komplicerat att svara pa alla fri-
gor tidigare. Men, vi forsoker att
inte indra allt for mycket efter-
som det finns ett virde i att kun-
na goéra jimforelser Gver tiden
och se trender, férklarar Siv
Nyberg och fortsitter:

~ Vi rekommenderar att man
genomfor Compass ungefir vart
annat r. Vill man kan man dess-
utom genomféra en mini-
Compass diremellan. Det vikti-
gaste ir dock att man tinkt Gver
det och inte bara foljer ett visst

COMPASS Erleuonm
Sep-95 - Aug 96 - 23499 participants

De anstilldas asikter fran Compass-undersékningarna samman-
stélls i diagram dir man kan se hur enheten ligger till enligt olika
parametrar. Pa denna bild ser man resultatet fér hela koncernen.
Varje enhet/bolag kan sedan jamfdra resultatet med detta.

Det dr dessa personer: Jan Jonsson, Ulla Lindahl, Géran Carisson
och Siv Nyberg pa moderbolaget som administrerar Compass-un-
dersbkningar for hela koncernen.

tidsintervall. Ar man inte beredd
att ta till sig och arbeta med re-
sultatet finns det ingen anled-
ning att genomféra undersok-
ningen. Som med allt annat for-
andringsarbete kridvs att cheferna
ir engagerade och kan ta tll sig
resultatet fér att undersékningen
ska bli meningsfull.

PATRIK LINDEN

Ericsson och Saab fordjupar samarbetet

Ericsson Saab Avionics AB heter
det nya bolag, som bildats for att
effektivt samutnyttja Saabs sys-
temkompetens och Ericsson
Microwave Systems mikrovags-
kunnande, till att borja med for att
skapa hogteknologiska systemlos-
ningar till Gripen. Foretaget star-
tar den 1 januari 1997. Personalen
stannar pa respektive ort.

Samtidigt 6vergdr divisionen for Elektro-
optik i Mélndal all nya dgaren Saab
Dynamics. Det nya foretaget ska arbeta
med spjutspetsteknik inom flygelektro-
nik, frimst rorande Gripen. Det bestir av
Ericsson Microwave Systems divisioner
for Telekrig- och Igenkinningssystem re-
spektive Presentationsteknik och Spa-
ning i Kista och Linképing samt Saab
Dynamics apparatdivision i Jonkoping
och Saab Military Aircrafts elmiljéverk-
samhet i Linkdping. Ericsson Microwave
Systems bidrar ocksi med JAS-samord-
ning och platsservice i Kista.

Det nya foretaget kommer att ha cirka
600 anstillda och en omsitting pd 800
miljoner. Huvudkontoret ligger i Kista.
Alla anstillda foljer med in i det nya bola-
get och behiller sina anstillningsar.

— Detta ir en kraftsamling av vira
nyckelomriden, vi breddar vir kompe-
tensbas och stirker samarbetet mellan
Ericsson och Saab, siger Ericsson
Microwave S vd Jan-Ake Kark.

— Bidda bolagens kompetens stiirks ge-
nom sammanslagningen, som bidrar dll
att vissa Sveriges forsvarsindutri, siger
nyutnimnde vd:n Bjérn Erman.

Kunden kriver integration

Ericsson Saab Avionics ir specialiserat pa
motmedel, elektronisk presentation och
spaning, man-maskin-amverkan, avance-
rad elektronik- och mekanikutrustning
och elektromagnetisk teknik, frimst till
Gripen. Forhoppningsvis kommer man
ocksd att kunna arbeta med export, till ex-
empel via Saabs samarbete med British
Aerospace.

Ett av skilen till bildandet av det nya bo-
laget dr att kunden, Férsvarsmakten och
Forsvarets Materielverk, har krivt inte-
gration av de bolag som levererar Gripen.

— Vi behover koncentrera vara krafter
och vir kompetens for att méta framti-
den, sade Saabs vd Bengt Halse vid ett in-
formationsmate.

Elektro-optik séljs till Saab
Personalen i det nya bolaget stannar kvar
pé respektive ort, medan de 45 personer
som i dag arbetar pi Elektro-optik i
Mblndal integreras i Saab Dynamics en-
het i Gamlestaden i Géteborg.

Goran Dahl, chef for divisionen, dr po-
sitiv till sammanslagningen:

— Vi iir bara 45 medarbetare och p4 sikt
ir det i minsta laget, med tanke pd de
komplicerade arbetsuppgifterna och den
hirda konkurrens vi méter pi marknan-
den. Efter forsiljningen blir vi dubbelt si
minga. FMV har ocksid genom dren ut-
tryckt 6nskan om béttre samarbete mel-
lan foretagen.

Styrelse och ledning
i Ericsson Saab Avionics

Styrelseordférande: Jan-Ake
Kark, vd Ericsson Microwave
Systems

Ledaméter: Hans Ahlinder, Saab
Svante Bergh, Ericsson

Anders A Andersson, Saab
Suppleanter: Lars Karlén, Ericsson
Bengt Halse, vd Saab

vd: Bjorn Erman, Ericsson
Vice vd: Harald Sandberg, Saab

— Saab har en tekniskt mycket kvalifice-
rad verksamhet, med 9 doktorer, 23 civilin-
genjorer och 9 gymnasieingenjorer, av 45
personer inom Infraréd-omridet. Vi har 3
andra sidan kompetens i internationell
marknadsforing, produktmutveckling och
produktion, si vi kompletterar varandra.

BRITT-MARIE WIHDEN
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uppskattades av besékarna.

I Gripen-cockpiten visades for férsta gangen realtidsbilder pa samtliga fyra displayer, nagot som

Gripen lockade manga pa
Farnborough flygmassa

1996 ars upplaga av
Farnborough blev lyckad
for Ericssons del. Ericsson
Microwave Systems fick fle-
ra internationella besok till
sin monter; ddr man kunde
visa ett brett urval av for-
svarselektronik.

Under missan, som holls 2 - 9
september i England, passade
brittiska flygvapnet pi atr dll-
kinnage att man satsar pd pro-
duktion av europeiska samar-
betsprojektet Eurofighter, som
kommer att sikra 14 000 arbets-
tillfillen.

Saab och British Aerospace
holl presskonferens om sitt ut-
okade samarbete och fick minga

frigor om Gripen, framfor allt
om kostnadseffektiviteten och
var exportmdjligheterna finns.
De centraleuropeiska linderna
visar stort intresse, svarade Saabs
vd Bengt Halse och poingterade
att det inte gir att gora Gripen
mer prisvird, dven om det kan gi
att sinka priset.

Gripen fick relativt mycket
uppmirksamhet eftersom den
hade en framtridande position i
Saabs och British Aerospaces ge-
mensamma marknadsplan, som
presenterades under missan.
Vidare gjorde piloten Ken
Lindberg en cirka fem minuter
ling uppvisning under flygsho-
WEN.

I montern visades operatorsar-

betsplatser for Erieye och Arthur,
en ny antenn samt en radarde-
monstrator till JAS 39 Gripen
samt en head mounted-display,
dvs en "cyberrymdhjilm” for ut-
bildningbruk, vilken fér ovrigt
omnimndes i den misstidning
som trycktes dagligen.

I Saabs monter utgjordes cen-
trum av en gemensamt framta-
gen Gripen-cockpit, 1 vilken det
var premiirvisning av relatidsbil-
der pd samtliga fyra displayer.
Detta viickte fortjusning hos
framfér allt bestkare med egen
flygerfarenhet.

Andra svenska foretag pi
Farnborough var Saab, Volvo
Aero, Celsius, FFV och SKE

BRITT-MARIE WIHDEN
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Varsel i Karlskrona
- ny partner soks

Den 16 september inled-
des forhandlingar med
metallklubben i
Karlskrona angaende
overtalighet. 80 av de

1 070 anstéllda ar beror-
da. Dessutom kommer 60
temporart anstallda att fa
sluta sin anstallning.

Neddragningen ir en foljd dels
av att all allverkning av trans-
formatorer flyttats ut och dels
av den férindrade produk-
tionsstrategin.

Samtidigt har en ny organisa-
tion tritt i kraft, vars syfte dr att
effektivisera och forbittra pro-
duktions- och distributionsked-

Tidigare var tillverkningen
uppdelad pé flera enheter. Den
koncentreras nu tll en enhet.
Detta ger mojlighet att ytterli-
gare utveckla systembyggnad,
logistik och distribution som
forlaggs i en separat enhet.

— Organisationsférindringen
ar ett led i vart pigdende for-
bittringsprogram som inleddes
forra hosten och som ir en foljd

av de snabba férindringarna i
telekomvirlden, siger Karls-
krona-chefen Ronny Nilsson.

Ett av mélen i Ericssons pro-
duktionsstrategi ir att fortlo-
pande koncentrera och effekti-
visera bdde tillverkning och
distribution. Man miste stin-
digt vara beredd att omprova
vad som ir kirnverksamhert for
att dirmed sikra konkurrens-
kraften. Pi flera hill inom
Ericssonkoncernen utvirderas
nu om det ir fordelaktgt att
finna partners all delar av verk-
samheten. Si dven 1 Karls-
krona.

Nir industriella och kom-
mersiella fordelar Gverviger
och var konkurrenskraft stirks
dr det ritt vig att gi. De utvir-
deringar och diskussioner som
péagir under hosten kan resul-
tera i att ett eventuellt avtal
tecknas under forsta halviret
1997.

Milet ir att skapa basta moj-
liga férutsitmingar for de an-
stillda i Karlskrona och for en
fortsatt livskraftig verksamhet
dar. THORD ANDERSSON

Plastfabriken i Kristianstad [

tas over av Nolato AB

Ericsson Telecom AB har
tecknat ett prelimindravtal
om forsdljning av Kristians-
tadsfabriken till det sven-
ska foretaget Nolato AB.
Samtliga medarbetare pa
Ericsson i Kristianstad, cirka
600 personer, kommer att
erbjudas anstéllning av
Nolato.

Forsiljningen av plastproduktio-
nen dr ett led i affirsomride
Publik telekommunikations kon-
centration till kirnverksamheten
kring det virldsledande AXE-
systemet och utvecklingen av
bredbandslésningar.

Produktionen i Kristianstad r
framstiende inom hégpreci-
sionsteknik och viixer snabbt.
Verksamhetens omsittning upp-
gir till 450 miljoner kronor.

— Plastproduktion tilthér dock
inte Ericssons kirnverksamhet,
siger Rolf Nordstrém, ansvarig
for Production Operations. Fab-
riken har bittre mojligheter att

Anl&ggningen i Kristianstad har den stbrsta tillverkningen av plast-

komponenter | Europa. Hilften av produktionen ar kapor till
Ericssons mobiltelefoner. Man tillverkar ocksa kapor till telefoner

for féretagsvixlar samt plastdetaljer for olika system inom koncer-

nen. Dessutom &r fabriken underieverantdr till fordonsindustrin,

framforalilt till Volvo.

utvecklas som en del av Nolato.
Vi ser fram emot att stiirka sam-
arbetet med dem.

Den 1 januari 1997 planerar

Nolato dllrida som Kris-
tanstadsanliggningens nya idga-
re.

LENA WIDEGREN
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ENDA RESET-KRETSEN SOM SKAPATS
SARSKILT FOR 68HCxx-KRETSAR

Laser reset-problemet med 68HCxx!
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Reset-kretsen MAX6314 I6ser ett problem som uppstar med 68HC11/16 till féljd av dess dubbelriktade reset-linje.
Nar flera kretsar delar reset-signal orsakar reset-bussens kapacitans i kombination med ett typiskt pull-up-
motstand langa stigtider. Detta medfor att nar 68HC11/16 avgett sin internt genererade reset-puls och avlaser sin
reset-ingang kan kretsen felaktigt tro att en extern reset-signal har lagts ut.

MAX6314 I6ser detta problem genom att den aktivt driver reset-signalen till hég niva nar den upptécker att
68HC11/16 har slutat dra reset-linjen till 1ag niva. :

MAX6314 kan ocksa anvandas som en fullgod erséattning for reset-kretsar med dppen kollektor i kombination med
ELLER-kopplade reset-bussar. Det interna motstandet pa 4,7 kQ eliminerar en extern komponent. Och genom
att MAX6314 kopplar bort pull-up-motstandet pa 4,7 kQ nar reset-signalen laggs ut blir arbetsstrdommen laga
5pA, dven nar reset-signalen har lag niva.

GRATIS! Design Guide for processordvervakning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover
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— Nar jag ger mig in i nagonting gor jag det alltid till 110 procent. Snabbt ska det ga ocksa. Jag har
lart mig att det inte gar att sitta och vanta pa att gubbarna ska fundera och skriva papper, da blir
ingenting gjort. Det giller att ta egna initiativ och vara malmedveten. Det sager Lena Norberg, milj6-
ansvarig for forvaltning norr hos LM Ericsson Fastigheter AB i Kista. Hon brukar sattas in som "spjut-
spets” nar nya projekt ska dras igdng pa avdelningen. Med sin energi och raka satt far hon folk att
jobba snabbt. Lena Norbergs senaste utmaning ar att kretsloppsanpassa hela Ericsson i Kista.

ista ska bli en prick dven pa miljokar-
tan! Vi ir virldsledande inom kom-
munikation och ska hilla samma hé-
ga standard i arbetet f6r miljon ock-
ﬁ,tycl:erLennNorberg Den hir
ir ett ut-
marh exempel pd det, siger hon
och gor en gest mot en trd
milad i varmt gult och rott uppford pd en fore detta par-
i Kistaomridet. Anliggningen invigdes pd
Virldsmiljodagen den 5 juni i ir, och ska ta emot itervin-
ningsbart material frin dll att brja med 8 000 medarbe-
tare i Kista.
~ Visst ir den snygg, siger Lena Norberg stolt och pe-
kar ut ett par arkitektoniska detaljer pd viggarna och i ta-
ket. Hon berittar att milarfirgen som anvints ir milj6-

~ Det ska inte vara ndgot gammalt ruckel vi har stiende
bara fér att virt avfall ska hamna hir. Nej, jag ville ha en
byggnad med kraft i, si att det syns att vi skoter oss. Och
det ska se rent och snyggt ut hela tiden, annars fir de med
mig att gora, forsikrar hon.

Kraftuttryck

Lena Norbergs sprik ir lika rakt pa sak som hennes sitt
att genomfora en arbetsuppgift. Det ir raka puckar som
giller. Inga forskonande hir inte. Alle-
handa kraftuttryck kommer ofta farande genom luften niir
Lena tar till orda. For den som har kiinsliga 6ron ir det
bara att ducka.

— Man ir vil lite "tokig i mun” ibland, men det fir i alla
fall folk att jobba, menar hon. Och det ir sant. Beviset
finns i Kista dir man som bist hiller pa att utmiirka sig
som forebild inom koncernen nir det giller killsortering
och forsiljning av dtervinningsbart material under Lena
Norbergs ledning. Men énnu finns mycket kvar att gora.
Som att trimma fler medarbetare i konsten att killsortera
dll

= Det ir det viktigaste i hela den hir satsningen, att f3

folk att forstd vad killsortering innebir. At det ir vi som
ir killan tll avfallet. Om vi slarvar med sorteringen gir
inte materialet att dtervinna. Lena Norberg ser string ut
och dlligger:

— Till drsskiftet ska samtliga i Kista ha fitt fason pa sitt
sorterande. Annars tar jag fram lien och hotar med att be-
nen ryker. Det brukar sitta fart pd de flesta!

Tidningsannons

Idén att kretsloppsanpassa i Kista fick Lena vid frukost-
bordet i mars 1995. Hon 4t pi en smérgis med morgon-
tidningen framfor sig nir hon fick 6gonen pé en annons
frin Ragn-Sells. De erbjod konsultation vid kretsloppsan-
passning av foretag.

~ Jag satte tidningen under nisan pd min chef och sa att
det hir vill jag géra. Han var med pa noterna direkt. Det
ar forstds en av anledningarna till att det mesta jag tar mig
R)r blir firdigt snabbt: jag arbetar pd en avdelning dir led-

ningen vigar satsa. Det passar en sidan som mig som
oglllar linga betinketider. Att sitta och rulla tummarna
gor mig vansinnig.

S$4 Lena satte genast iging med att kontakta Ragn-Sells,
rita forslag till den egna kretsloppsanliggningen, lisa mil-
jolagar och propositioner och engagera folk for att fi ut
information om kretsloppstanhndet. Totalt i Kista finns
ett 70-tal personer som frivilligt tagit pd sig att vara milj6-
ansvariga pd sin arbetsplats.

— De ska se till att "Kalle pd kammaren” skéter sin kill-
sortering och att allt det praktiska fungerar, férklarar hon.

Fodd pa landet

Engagemanget for miljon har Lena Norberg med sig frin
sin barndom pé landet. Hon ir fodd och uppvuxen i en by
utanfor Sundsvall. Dir var itervinning en sjilvklar del av
vardagen med matresterna som gavs till bondens gris, den
ﬁirdlgbladdr‘ade Ahlénskatalogen som hamnade p3 ute-
dasset, tomma glasburkar till mormor som fyllde dem
med sylt och si vidare. Med den bakgrunden stod hon tll
slut inte ut med den slitochslingmentalitet hon menar ri-

der pa foretaget och som hon
blivit vittne till genom &ren.

— Titta vilket resurssléseri,
ropar hon upprért nir vi passe-
rar en container som fér dagen
innehdller en tillsynes hel och
duglig byggnadstaﬂrung Det
gor mig vansinnig, morrar hon.

—Vinta bara ulls vi blivit var-
ma i kliderna nir det giller = ¢ =
pappersitervinning, dd skavita |« TR
oss an de riktigt stora sakerna.
D4 kommer jag med storslig- = = SSSEENS
gan, forsikrar Lena Norberg | S®ES&E
och tar ett s ilsket bloss pd ci-
garetten att hon fir ett hostan-
fall.

—Jag liter ju som en gammal
buss, konstaterar hon efter ett
par djupa andetag.

— Men jag menar vad jag siger: dtervinning av papper
och kartong ir bara bérjan for Ericsson i Kista.

Barndomen pi landet i Norrland har inte bara priglat
Lenas medvetenhet och engagemang nir det giller krets-
loppstinkandet. Intresset for att odla och skéta om vixter
har ocks3 funnits sedan barnsben. I det egna torpeti Heby
finns dirfor allt frin perenna blomster tll potatis- och
lokodlingar. Dir spenderar Lena Norberg all sin lediga
ud.

~ Jag ilskar vixter, intygar Lena. Anda sedan jag var
barn har jag stuckit ned fron i jorden och pysslat om det
som kommit upp. Att si och plantera och se nigonting
vixa upp ger mig inre tillfredstillelse. Det ir samma kiins-
la som pi jobbet - jag fir ingen ro férrin jag ser konkreta
resultat.

Det ir det heller ingen som tvivlar pa i Lena Norbergs
nirvaro. Chansen att ndgon ging fi se henne sitta och rul-
la tummarna ir formodligen forsvinnande liten.

LENA WIDEGREN
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Det ar ingen latt match att hitta och fanga den kritiska kompetens som kravs inom de fles-
ta av Ericssons verksamhetsfalt. Manga ar med och slass om en begransad grupp personer.
Ericsson Business Networks division Network Engineering inom affarsomrade Foretags-

Han ar en mastare pa

Intresse for utlandet, for resor och andra
kulturer ir klara grundférutsitmingar
som mdste uppfyllas av den som vill jobba
inom Network Engineering. Naturligtvis
gir de hand 1 hand med n6dvindig formell
kompetens. Ingenjorer, ingenjorer, ingen-
jorer stir pd onskelistan. At ha bakgrund
just inom teleteknik ir dock ingen absolut
forutsittning.

— Personliga egenskaper filler ofta av-
gorandet, siger Mats Karemyr, som sedan
han f6r tvd och ett halvt ir sedan blev divi-
sionens personalansvarige till storsta de-
len sysslat med rekrytering.

— Vi soker folk som ir flexibla, 6ppna in-
for nyheter och ir intresserade av minnis-
kor. Just férmiga att hantera korta bollar,
till exempel resa ivig med kort varsel, ir
en nyckelkompetens hos oss.

Satsning gav resultat

En del av expansionen hos Network
Engineering finner sin forklaring i organi-
satoriska forindringar. Enheter och kom-
petenser som bedomts ligga nitbyggnads-
omridet nira har flyttats hit, frin bland
andra affirsomridena Radiokommunika-
ton och Mikrovigssystem. Lejonparten
av de nyanstillda har dock rekryterats for
att forstirka befintlig organisation.

Man drog iging en mycket milmedve-
ten satsning pd marknadsbearbetning fér
ett par dr sedan. Resultaten uteblev inte.
Ganska snabbt fick man mer arbete att ut-
fora in hinder att fordela arbetet pa.
Effektivare marknadsbearbetning genere-
rar stadigt mer att géra pi offertomridet.
Fler hemtagna affirer 6kar sedan trycket
pd projektorganisation och projektsup-
port.

— Hir finns en enorm bredd pi arbets-
uppgifter, siger Mats. Bland de nya som
kommit hit finns bide marknadsfolk och
rena tekniker. Minga nya medarbetare
jobbar nu inom projektsupport och offert-
support. Inom vira tre exportenheter har
vi forstirkt med et flertal tekniska mark-

nadsforare.

Kontakter oslagbart effektiva

Hur far har man d3 fitt tag i sina nya med-
arbetare? Annonser i Kontakten-bilagan
Jobbnytt och i dagspress har dterkommit
flera ginger under de senaste iren. Visst
svarar folk pd annonser, men den férhir-
skande rekryteringsmetoden ir dock den
som brukar kallas "kontakter”, en enligt
Mats oslagbart effektiv metod.

Nyexaminerade frin landets hégskolor
ir hogvilt inom den svenska industrin. Att
gora examensarbete hos Ericsson ir ofta
en vég in i foretaget. Ericsson arbetar ak-
tivt redan ute pé skolorna for att locka folk
med ritt kompetens. Nyligen forstirktes
personalginget inom Network Engi-
neering med Cecilia Walman, som kom-
mer att ha ansvar for hogskolekontakterna
frin affirsenhetens sida.

Ett nytt grepp ir att delta i en rekryte-
ringsmissa arrangerad av EMDS Consul-
tng AB (Expertise in International
Recruitment), som gér dger rum pi hotell
Sheraton i borjan av oktober. Flera tusen
unga akademiker har bjudits in. Ericsson
ar en av missans huvudsponsorer. Affirs-
omride Radiokommunikation har huvud-

arens rekryteringsinsatser.

ansvaret for koncernens deltagande, som
sker helt under gemensam flagg.

— Vi har enats om gemensamma krav-
profiler, siger Mats. Det viktiga ir att f3
duktigt folk till Ericsson — var i organisa-
tionen de passar bist blir en senare friga.
Det hir ir ett nytt rekryteringssitt for oss.
Det ska bli intressant att se hur det gir.
Ericsson har en stor fordel i sidana hir
sammanhang, for vi har faktiska jobb att
erbjuda.

Standig jakt pa "foretagsledare”

Art oka kadern av projektedare ir den
verkliga utmaningen fér personalenheten
inom Network Engineering. De nyckel-
fardiga projekt det giller ir i regel stora
och l6per over flera ir, dartill ofta i frim-
mande land.

— Det giller att hitta riktiga "foretagsle-
dare”, siger Mats Karemyr. En projektle-
dare ska vara entreprenér ut i finger-
spetsarna. Han eller hon ska fullt ut ansva-
ra for en verksamhet med en omsittning
pd kanske 500 — 600 miljoner per ir med
totalt kontraktsvirde pa 1 — 1,5 miljarder,
driva och genomfora projektet pad utsatt
tid och naturligtvis ta hem de marginaler
som finns.

Styrkorna har nu 6kats med ett tiotal
"projektledarimnen”. Flera jobbar just nu
som projektkoordinatorer i hemmaorga-
nisationen. I strategin for att fi fram nya
projektledare ingir individuella rotations-
program, dir nya medarbetare fir arbeta
kortare perioder i olika aktuella utlands-
projekt, varvat med arbete i Sverige.

Han &r duktig pa att ragga duktigt folk. Mats Karemyr &r ndjd med de senaste

— Det finns en svirighet med att rekry-
tera till projeke, siger Mats Karemyr. Vi
miste forsoka uppfylla ett kommande,
uppskattat behov. Ibland ir trycket
enormt nir det dr brittom i flera projekt
samtidigt. Sammantaget har vi nu tickt
behoven i det korta perspektivet, men pd
lite lingre sikt miste formodligen ytterli-
gare forstirkning till.

Fler uppgifter vantar

Nu har den stora rekryteringsboomen hos
Network Engineering gitt in i en nigot
lugnare fas. Mats Karemyr ser fram emot
att dgna tid 4t mer lingsiktigt personalar-
bete. Ansvaret for l6pande nyrekrytering
delas av alla inom den fem medarbetare
starka personalenheten.

—Jag tinker bland annat satsa pd perso-
nalplanering i samarbete med alla berérda
chefer. Vi kan utveckla virt sitt att arbeta
nir vi bemannar projekt. Kompetens-
utveckling ir ett annat viktigt omride. Vi
ska till exempel ta fram individuella rota-
tionsprogram for ett stort antal nya med-
arbetare,

Mats framhiller dock att pid Ericsson
Network Engineering ir det ofta mycket
"korta puckar”. Det ir svirt att forutsiga
framtiden. Gir affirerna fortsatt bra upp-
stir sikert nytt sug efter folk. D3 fir denne
framgéngsrike rekryterare pd nytt finkam-
ma marknaden pd jake efter innu fler nya
medarbetare med den ritta kompetensen.

KARI MALMSTROM
FOTO: KONNY DOMNAUER

Utlands-
personal ar

Mats gebit
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kommunikation och Nit har trots konkurrensen lyckats val med sin nyrekrytering. Pa
dryga tva ar har man utdkat fran 304 medarbetare till idag 570. Varje nytillkommen kraft
behovs for att mota den stigande efterfragan pa nyckelfardiga projekt.

att

Enl'yrlllwwm
Jan-Erik Janson.

Fran vinster: Gbran Ljungkvist, Charlotte Curatola, Jan Swartling och

Darfor bytte de jobb

Examensarbete

gav mersmak

28-drige Jan Swartling kom till Network
Engineering via sitt examensarbete. Han
studerade industriell ekonomi i Linképing
och undersokte tillsammans med en kolle-
ga Ericssons méjligheter pd marknaderna
Tjeckien och Slovakien.

Under fyra minader (frin november
1995) hrthde de lsnde.rms regleringar,
potenuella Ericssonkunder. Marknads-
analysen kom omedelbart till anvindning,
och fick bland annat utgéra underlag for
marknadsbearbetning pa ort och stille i
Tjeckien.

Frihet och ansvar
Den 8 april i ir kunde Jan fortsitta att ar-
beta med dessa marknader, nu som
Ericssonanstilld. Han jobbar som koordi-
nator och st6d pd marknadsenheten for
Ruminien, Tjeckien, Polen, samt inte
minst Bosnien — en marknad som bedéms
ha en stor potential inom en timligen snar
framtid.

~ Jobbet ger stor frihet, men innebir
ocksd ett stort ansvar, siger Jan. De fles-

ta pd min enhet jobbar utomlands just
nu, si jag ir nistan den ende kvar i
Sverige. Som ny har man mycker att lira
sig, bide internt om Ericsson och ex-
ternt om kunder och marknader. Man
behover definitivt stod frin dem som ar-
betat lingre.

— Nir jag borjade fick jag méjlighet att
triffa minga nyckelpersoner, men visst fir
man ligga i for att komma in i nitverket.
Man kan inte sitta och vinta pd att fi in-
formation utan maste ska den sjilv.

Fick fler erfarna
arbetskamrater

Det expansiva affirsomride Radiokom-
munikation, som sjilva rekryterar vildiga
skaror nya medarbetare, slipper ocksi
ifrdn sig en och annan. GoranL]ungkvlst
sokte sig till Network

Ericsson Radio Systems, dir han ]obbade
som radionitplanerare.

— Pd Radio finns sd vildigt mycket ungt
folk, siger Goran. Det ir kul, men samti-
digt saknar man lite dldre och mer erfarna
kolleger att lira sig mera av. Jag gjorde i
alla fall det, eftersom jag inte varit i bran-
schen sd linge.

I fem av sina 30 &r har G6ran dock hun-
nit jobba pi Ericsson. Examensarbete pi
Ericsson Cables blev inkérsporten.

Trivs jattebra

Sedan 2 maj ir han produkdedare for
DRA 1900, det p3 Dect-teknologi basera-
de systemet for tradlos access. Den nya
arbetsplatsen dr minst si dymanisk och
varierad som han hoppats.

—Viir 15 personer pd enheten, med va-
rierad kompetens och olika ling erfaren-
het, av det aktuella systemet sivil som helt
andra saker. Jag trivs jittebra!

Ville se
helheten

Charlotte Curatola svarade pi en annons i
Jobbnytt. Hon jobbade tdigare inom
Ericsson Telecom som offertprojekteda-
re. Det senaste uppdraget gillde Syd-
afrika.

— Jag ser mig girna som generalist, och
var nyfiken pd Network Engineerering.
Jag ville se hela kedjan, fi en helhetssyn,
forklarar hon. Tidigare arbetade jag med
en del av en helhet, nu fir jag vara med un-
der en storre del av flodet.

satta folk pa plats

— Dessutom innebir mitt nya jobb en
befordran. Jag har varit projektledare for
ett antal projekt, men vill nu girna prova
pé att ha linjeansvar.

Passar som hand i handske

35-driga Charlotte ir nu sektionschef for
offertsupport pi alla exportmarknader ut-
om Skandinavien, Gulf-linderna, Ryss-
land och alla fore detta sovjetiska republi-
ker. Nu kan hon folja "sitt” Sydafrika-pro-
jekt vidare.

Just nu passar det hir jobbet som hand i
handske f6r Charlotte. Sju 4r inom Erics-
son Telecom har bland annat givit rika till-
fillen att arbeta utomlands. Hon har
bland annat varit i USA en lingre tid och
nu senast tvd och ett halvt ir i Tyskland.

— Nu vill jag vara hemma ett tag, siger
hon, men mina erfarenheter av utlandsar-
bete ir positiva om jag senare vill ut igen.

Fran flygbas
till bastelefoni

Jan-Erik Janson ir hemmakoordinator for
Indienmarknaden samt det rykande aktu-
ella Sri Lanka-projektet, dir 54 000 linjer
bastelefoni ska levereras i och kring stor-
staden Colombo.

Fram tll i maj fanns Jan-Erik pa Forsva-
rets Materielverk, dir han var materiel-
systemledare for Krigsflygbas lednings-
system, ett omride inom férsvarets mate-
rielproduktion.

—Inom mitt omride hade jag fullt ut an-
svar for att planera, budgetera, forhandla
och upphandla bland annat telekom, data-
kom, tekniska landningshjilpmedel,
audio-visuella system, stréomforsérjning
och kraftforsorjning, berittar Jan-Erik.

Arskilliga delar av Ericssonkoncernen
har genom dren hért tll hans pilitliga le-
verantdrer i det forra jobbet. S3 nir Jan-
Erik tyckte att det var dags att réra pi sig
sokte han sig till Ericsson.

Helhetstiankande

— Det som lockar inom Network Engi-
neering ir helhetstinkandet. Jag ar intres-
serad av infrastruktur — att fi minga delar,
bide frin Ericsson och andra leverantérer,
att smilta samman tll en helhet. Pi
manga sitt ir det hir en stérre utmaning
jaimfért med mitt forra jobb, dven om det
inte ir mer tekniskt avancerat. Dir var det
spetsteknologi ndstan in absurdum — hir
giller det att skapa telefoni for vanliga
manniskor.

~ Spinningsmomentet ligger framfor
allt i tidsaspekten. Vi har kolossalt korta
ledtider. Det ir en verklig utmaning att yt-
terligare trimma en effektiv organisation,
att fi fram materiel och mobilisera folk i
tid. Huvudprojektledaren pi plats ir den
som ir ansvarig for projektet. Min uppgift
ir att ge stod hemifrin, att stilla upp och
16sa problem dir det behévs.

Si sminingom higrar eget projekt-
ledaransvar for denne 35-iring, som be-
skriver sig som "en tekniker som blivit
alltmer administrativt inriktad”. Han sat-
sar nu pi att utveckla sin kompetens med
storre utlandserfarenhet.

A 'T‘l‘-‘}'_’r PA

NASTA SIDA
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"Jag ville till

Ericsson

Ericsson

ville ha mig”

Kom in via
Ungern

Gabor Bartos bérjade pd Net-
work Engineering den 1 mars.
Han kommer frin Telia, nirmast
frin Teliaigda Swedtel, ett bolag
som dels bemannar Telias

jeke, dels sysslar med utlining ill
bland andra Ericsson.

Hirifrin hyrdes han in for att
arbeta i Ungern december 1994
till mars 1995. Gabor hade anmiilt
intresse for att arbeta med utlan-
det, och just Ungern lig extra bra
till, eftersom han kan spriket.

Via kontakter han etablerat
under Ericssontiden sokte sig
Gabor si sminingom till Net-
work Engineering, och arbetar
nu med offertkalkyl pd enheten
fér projektsupport.

— Jag ville tll Ericsson, och
Ericsson ville ha mig, siger Ga-
bor, som absolut ir néjd med sitt
nya jobb. Det ir spinnande att fi
vara spindel i nitet, se till att det
gﬁr ihop och att helheten funge-

Vad Gabor saknar ér en bild av
var hans lilla pusselbit hér hem-

ma i helheten Ericsson. Den in-
troduktion alla nyanstillda fir
var alltfor Gvergripande, tycker
han. For den som kommer uti-
frin finns enormt mycket att li-
ra. Ett stort plus dock till intro-
duktionspirmen, dir mycket
matnyttigt av prakdsk natur
finns att himea.

S sminingom klarnar sikert
bilden av Ericssons gigantiska
organisation for 34-irige Gabor
Bartos. Och framéver vintar nya
utlandsuppdrag.

Atervinde
fran Telia

Hans Serander kom till Network
Engineering tllsammans med
tvi kolleger frin Telia i bérjan av
dret. Han jobbar med att beskri-
va installationsmetoder for ac-
cessnit pd enheten System
Development. Den kompetens
som Hans kan bidra med bedém-
des som intressant nir han hérde
sig for hos Network Engi-
neering. Hans Serander har ock-
sd en tidigare viinda hos Ericsson
med i bagaget.

Tvé Tellaner som har skt sig till Ericsson: Gabor Bartos (t v) och Hans Serander.

- Jag dr en "lingvigare", siger
han. ]agar54irocbborjadeba-
nan hos ddvarande Televerket.
Sedan kom jag till Ericsson och
jobbade ett antal &r i utlandverk-
samheten under 70-talet och
direfter pd Ericsson Cables tills
verksamheten flyttade frin
Sundbyberg 1984. D4 dtervinde
jag till Televerket, som senare
blev Telia. Dir f6ljde nigra spin-
nande ir med en enorm utbygg-
nad av det svenska optonitet.

Nira 300 mil optokabel férlades

per r.

Aldre och nya tekniker gir
hand i hand p4 accessomridet, si
det nya jobbet tllfér hela tiden
ny kompetens.

— Merparten av de installa-
tionsprojekt som Network
Engineering bedriver handlar
om traditionell telefoni. Access-
l6sningarna baseras fortfararan-

de i hég grad pi koppar, men
nya tekniker kommer starkt.

Personsokaren

Framtida modell? Kary Warnerman som dr ansvarig for landstiick-
ande personsdkare pa Ericsson hiller | ett av de formfirslag péd

personsSkare som har testats av olika

. Hur den

riktiga personsSkaren kommer att se ut visas nigon ging under

niista br.

Faoto: LARS ERIKSSON

tar ny form

Férg och form blir allt vikti-
gare och mer avgorande
faktorer for konsumenter-
na nar skillnaderna i funk-
tion mellan peronsokarna
pa marknaden blir mindre.
Det tar Ericsson fasta pa nu
nar de for forsta gangen ut-
vecklar egna personsokare
for landstickande nat.

— Vi satsar pd en ung stil, inte helt
konventionell vad giller utseen-
det, pd den nya personsékaren.
Men samtidigt ska profilen frin
mobiltelefonerna kiinnas igen,
det ska mirkas att det ir en
Ericssonprodukt, siger Kary
Warnerman som ar ansvarig fér
landstickande personsokare pi

Ericsson.

Klar nasta ar

Exakt hur den ser ut fir vi se n3-
gon ging under nista ir nir den
beriknas vara firdig.

Men for att fi reda pi vad som
intresserar konsumenterna har
man satt ihop anvindargrupper
som fitt kiinna pa olika formfor-
slag och fitt tycka om firger och
utseende pd till exempel tecken-
fonstret. Anvindargrupperna har
bestitt av personer i olika ildrar
och av olika kén. Studierna har
g}omlﬂmlandcr,nllvlssdell
Europa men dven i Asien dir
personstkning ir mycket stort
och vixer otroligt snabbt.

Idag finns ungefir 90 miljoner
personsdkare &ver hela virlden
och till ir 2000 beriknas det fin-
nas 190 miljoner: En del av dessa

kommer det snartattsti |
— Vi utvecklar sokare |
for alla stora standarder |
men bérjar med att lan- |
sera for den nya europe- |
iska standarden Ermes |
(European Radio Mes- &
saging System), berdttar

Billigare an mobiltelefon
Varfér ska man da ha en person-
sokare nu nir mobiltelefonerna
blir allt mer avancerade och kan
hantera bide tal, text och data?

— Det ir billigare, siger han.
Prislappen gor personsékaren at-
traktiv nu och en bra tid framé-
ver. Det ir relativt billigt och gir
snabbt for operatbren att bygga
ett personsokarsystem som tick-
er ett stort omride. Det medfor i
sin tur att tjénsten blir billig for
anvindaren. Ta Sverige som
exempel, hir kostar det ingen-
ting att ha en sdkare utan det 4r
den som ringer till sdkaren som
fir betala.

med att erbjuda sokare ocksi. P3
det sittet fir vi dven ett komple-
ment till mobiltelefonforsiilj-
ningen och jag tror att genom att
bredda Ericssons produktsorti-
ment dkar vir nirvaro pd mark-
naden och det ir viktigt att synas
mer i konsumentbranschen, si-
ger Kary Warnerman.

Utvecklas i Holland
All forskning och utveckling av

Vir enhet beskriver ocksd in-
stallationsmetoder bland annat
for hybridfibernit, det vill siga
kabel-TV, och radioacceslés-
ningar.

— P3 flera omriden hiller jag
pé att lira mig mera, siger Hans.
Just nu har vi starke fokus pi
bredbandsnit for multimedia,
bland annat for projekt i Nya
Zeeland och Italien.

KARI MALMSTROM
FOTO: KONNY DOMNAUER

Hir &r nigra formfirslag pd personsdka-
re som testats av olika anvindargrupper.

personsdkare sker idag pd Erics-
sons an.laggmng i Emmen som
ligger i nordéstra Holland. Det
ir ungefir 35 personer som ar-
betar med detta in s3 linge.

~ Vi har ett titt samarbete mel-
lan enheterna inom utveckling,
produktion och marknad och det
ar viktigt att ha redan i ett tidigt
skede, siger Peter Steen som ir

utvecklingsansvarig och Herman
Kattenbeld som dr ansvarig for

produktionsutveckling.

Nyutveckling

De bdda beriittar att eftersom det
handlar om nyutveckling dyker
det stindigt upp problem som de
inte har direkt |6sning pd.
Di viinder de sig ofta till Erics-
son i Lund dir mobiltelefonerna
utvecklas.

— Vi tinker att de méste ha haft
liknande problem tidigare sd lit
oss lira av dem. De ir verkligen
hjilpsamma och stiller upp trots
att de sjilva har ont om tid
ibland, siger Peter.

Men troligtvis har de lyckats
losa alla problem och kan visa
upp den nya personsékaren un-
derniista 4r.  LARS ERIKSSON
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DELL NR 2 PA FORETAGS-
MARKNADEN I USA mer information

Enligt en undersdkning gjord av IDC var Dell under 1995 nést stirsta leverantdr till foretag i USA. Under-
sBkningen avsag medelstora och stora firetag, dar Dell uppvisade en marknadsandel pa 13%. Under
samma period kldttrade Dell 100 placeringar till plats 250 pa listan Fortune 500.

Dell, som &r varldens storsta direktsaljande PC-leveranttr, dr specialiserad pa fdrsaljning till foretag och
offentlig sektor. Konceptet innebdr manga fordelar. Bl a kan kundspecifik hérd- eller mjukvara installeras
redan pa fabriken, 53 att systemen anldnder fardiga att kbra. Da varje system tillverkas mot kundorder kan
ny teknik snabbt introduceras och kostnadssankningar omedelbart komma kunderna till godo.

DELL LATITUDE XPi P133ST
* 133MHz Pentium®processor (2,9V LM)

* 16MB EDO-minne

* 256KB cache

* B10MB utbytbar harddisk

= 128 bit PCI-grafik

* 35" 1,44MB diskettenhet

* 11, 3"TFT-férgskérm

. *|ntegrerat 16-bitars ljudkort

= Inbyggd mikrofon och hdgtalare

» PCMCIA-platser (2 typ Il eller 1 typ 1)

* Dptisk styrkula

* Infrardd dverfaring (IrDA-1-kompatibel)

* Miljoskonsamt litiumjonbatteri

* Installerad MS-DOS/Windows®/Windows® 95/NT
» Viska

= Vikt ca 28 kg

Pris 24.’008- exkl moms

(inkluderar 1 &rs hémtservice)

RING 08-590 051 95

Whlmmﬂﬂmmﬁmﬂllll in the United States of America and in other countries.
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Hér finner du tva populdra Ericssonkonfigureringar. Ring Team Ericsson pa Dell p telefon 08-590 051 95.

Skérm (e] pa bild)
Eizo F553T 17°
MPR Il monitor

Pris 5.3762= exii moms

DELL OPTIPLEX 5133GXL
* 133MHz Pentium®processor
= 16MB EDO internminne utbyggbart till 128MB
* 2GB harddisk
= 256KB cache
* High speed lokalbussvideo med
2MB videominne
= 64 bitars integrerad video
= ISA/PCl-kortplatser

Y

« Tangentbord pentium
* 3,57 1,44MB diskettenhet
« MS-DOS/Windows® 311/ Windows® 95/NT

* Plug&Play-klar
- 3 érs service, varav 1 érs p-platsen-service

Pris 9-800:‘ exkl moms

HORSNRT 2 o0d
TeRATeeY



mailto:info@dipcom.se

12

KONTAKTEN NR 14 1996

Det ofrankomliga Internet

Ericssons tredje
arliga interna teknik-
seminarium for till-
lampad forskning
kom till stor del att
handla om Internet
och nédvindigheten
av att ta de nya tren-
derna pa allvar. AXE
och mobiltelefoni

gér fortfarande bra,

men situationen ar
2005 maste forbere-
das idag. Och det
kommer troligtvis att
kravas en helt ny
foretagskultur.

i vet inte exakt hur
framtiden kommer

att gestalta sig, sd vi
miste vara flexibla

nya situationer, inled-
de Ericssons affirsut-

vecklingsch:
Grabe det tredje “Applied Research
Seminar” som samlade nigra hundra del-
tagare i Electrum i Kista.

Lennart Grabe skissade sedan pd olika
scenarier dir utvecklingen skulle gi mer
eller mindre fort. Telecom och dataindus-
trin gir ihop, men nir? Kommer datain-
dustrin att ta 6ver? Och nir ir det dags for
Ericsson att satsa fullt ut pd utveckling av

och beredda pi att
anpassa oss till helt .

ef Lennart .

Eller hos nigon mellanhand? Vem betalar
till vem och vem tj@nar pi allthop? Vad

~ hinder med de gamla televerken? Kan de

behilla greppet och skaffa sig fullt utbud
av nya tjinster eller kommer de att brom-
sa utvecklingstakten? Trenden ir idag att
konkurrensen &kar och att flera agerar pa
marknaden, men det verkar troligt att det
kommer att slis ihop till ett fital stora bo-
lag.

Ericssons forskarseminarium fokuserade
pa den nya kommunikationsvéariden

nya lésningar och produkter? Timing, att
komma ut i ritt tid pA marknaden, ir av
avgorande betydelse.

Paradigmskifte

Alla var Gverens om att vi stir infor ett pa-
radigmskifte, det vill siga byte av “spel-
regler”. Avregleringen fortsitter, priserna
pressas, mikroelektroniken utvecklas vida-
re, det blir allt viktigare att lyssna pi kun-
derna, allt blir mer globalt och internatio-
nellt, mer mobilt etc.

Och Internet ir en maktfaktor att rikna
med. Utvecklingen ir minst sagt brant
(om den fortsitter som idag kommer alla
minniskor vara anslutna ir 2003, men den
lir bromsas upp pd vigen) och tekniken
forindrar teleniten, flyttar ut intelligen-
sen till servrar eller till terminalerna.

Vem tjdnar pengar?
Viktiga frigor dr: Var finns pengarna i
framtiden? I niten eller i terminalerna?

En friga ir ocksd om minniskorna ind3
vill behilla de traditionella telefon- och
faxmedierna? Klarar vira samhillen alltfor
stora omsvingningar och vad hinder med
arbetsmarknaden, arbetsléshet etc?

Alltihop utmynnande i frigorna: vad
gor Ericsson? och vad miste Ericsson gé-

ra?

Ny foretagskultur

Utan att gé in pd detaljer kan man siiga att
Ericsson redan idag arbetar med frigorna
inom en mingd projekt, bl a med syftet att
radikalt sinka nitkostnaderna.

De nya projekten priglas av att man of-
ta arbetar mindre hierarkiskt, i relativt
smi projekt som syftar till att forst ta fram
prototyper. Vidare att samarbetet med ex-
terna spjutspetspartners okar.

Under seminariet foresprikades ocksd
mer parallellarbete inom osikra omriden.
Och med det menas verkligt parallellt ar-
bete, dvs att tvd grupper arbetar med sam-

ma sak, i intern konkurrens med varandra.
En metod som enligt uppgift japanerna
anvint sig av med stor framging.

— Ska man utveckla ndgot nytt miste det
goras pd ett nytt sitt i en ny organisation,
som inbjudne gi Richard Solo-
mon frin MIT uttryckte det. Ett uttalande
som seminariets ordférande, Ericssons
forskningschef Bernt Ericson, citerade
flera ginger under de tvi dagarna.

Och dr Juha Heininen frin Telecom
Finland betonade att “Den som utvecklar
ndgot for framtiden miste gi i spetsen,
han har inget att kopiera.”

Kapacitet och bandbredd
Nyckelorden ir som vanligt éverforings-
kapacitet, garanterad bandbredd, hastig-
het, vintetider, sikerhet etc. Dagens
Internet ir som de flesta vet alltfor ling-
samt for telefoni, multimedia, bildtelefo-
ni, video-on-demand etcetera.

Det handlar om att kunna erbjuda lig-
prisanslutningar med kvalitet till alla min-

-njskor.()chulldetmﬁnnsdetohhmk

bara 16 som bygger pa ISDN eller
ATM i vanliga telenitet eller u

av kabelTV-niten eller den si kallade
svarta fibern, optiska fibrer med enorma
outnyttjade resurser som bara vintar pi att
négon tar dem i bruk.

Nasta sekel

Nista drhundrades kommunikation kom-
mer att bli en komplex friga. Kom-
munikation ir di inte bara telefoni och
den kompetens som krivs kommer att for-
skjutas frin atr bygga tekniskt bra nit mot
att programmera nya tjinster.

- Mobil koemmunikation och Internet

kommer att vara allt som finns |
itiden och for att vara med dar

son tanka framat och bli

Den nya kom

munikationsvarl

betyda

andring

For att tillmbtesgd minga av de nya kra-
ven tycks man satsa pi kombinationer, t
exempel av Internet och tridlés kommu-
nikation dir mobiltelefonen och IP-adres-
sen sammanfaller,

Sedan kan man alldd friga sig om
Internet kommer att ta 6ver telekomni-
ten, om teleniiten reduceras till accessniit
till Internet eller om det blir ett enda stort
IP-niit av alltihop.

Och vilken roll Ericsson kommer att
spela. Situationen som vixer fram idag in-
om Internet ir att de ledande tillverkarna
mutar in nischer dir de ir helt domineran-

de och dir de kan pressa priserna.
LARS CEDERQUIST
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Faxkrypto fran Ericsson
redo att ga pa export

Sakerhetsprodukter vill alla
ha men ingen tala hégt om.
Men denna diskreta mark-
nad okar i takt med att f5-
retagen blir mer mana om
att skydda sig mot in-
dustrispionage. Nu ar
Ericsson redo att exportera
ett system for kryptering av
faxkommunikation.

I forsta hand vinder man sig till
militira myndigheter och siker-
hetsbransch, men de flesta stora
foretag skulle ha nyma av
Codeline Fax, som systemet he-
ter.

For utvecklingen stir Ericsson
Microwave Systems dotterbolag
Zonex AB, medan marknadsfor-
ingen i huvudsak kommer att
skotas av affirsomrddena Mikro-
vigskommunikation och Publik
telekommunikation. Intresse har
mirkts frin bland annat Stor-
britannien, Malaysia och Tai-
wan. Och flera fondkommissio-
nirer har hért av sig fér att fi

hjilp att skydda sin kommunika-
tion.

Upprinnelsen tll Codeline
Fax var att Forsvarets Materiel-
verk, FMV, 1994 bestillde ett

nytt krypteringssystem for fax.

nwmwmsﬂmmmsmmmmmmxu hyserstorafﬁmopp-
ningar for Codeline Fax pa exportmarknaden.

Ett kontrakt om en storre serie
har undertecknats och leveran-
serna sker under dret.

Standard inom Ericsson
Systerprodukten. Codeline Pho-
ne, en kryptotelefon som funnits
i bruk sedan 1991, har siltsi flera
tusen exemplar till FMV och ir
antagen som standard for siker-
hetstelefoner inom Ericsson-
koncernen. Codeline ligger pi
hogsta kryptologiska sikerhets-
niva for forsvarsbruk.

Till grund for nyckelhanter-

ingen hos bida produkterna lig-
ger systemet Codeline Key

Manager, som genererar nyck-

- K.ryptenng innebir att for-
hindra avlyssning genom att in-
formationen indras si att den
som lyssnar inte kan forstd eller
tolka det som sinds, sager
Michael Matsson, vd for Zonex
AB.

Nycklarna byts

— Det giller att konstruera ett
system som hamnar si nira en
slumpmissig serie som méjligt.

Nycklarna som systemet tar fram
byts med tita mellanrum.
Utmirkande for Codeline ar
méjligheten att skapa si kallade
slatna anvindargrupper, vilket
forhindrar att meddelanden
sinds till fel mottagare. Medde-
landen kan ocksi lagras dlls an-
vindaren begir utskrift, och lag-
ringen sker alltid krypterat.
Codeline kan kopplas tll alla ty-
per av faxmaskiner och faxpro-
gram for PC och anviindaren be-
stimmer sjilv nir linjen skall vara
krypterad respektive oskyddad.
BRITT-MARIE WIHDEN

Kryptonyckeln laddas in.

notiser I

Radiomodem till
taxi i Singapore
B En order pd 3000 Mobitex
radiomodem har tecknats mel-
lan det singaporianska taxibola-
get Comfort Taxi och Ericsson.
Comfort Taxi ska anvinda ut-
rustningen for att forbittra sitt
sd kallade "Cablink-system”, ett
datoriserat vixel och soksystem
for taxibilar, for att snabbare
och mer effektivt kunna fi
koruppdragen till den rullande
taxiflottan pd 10 000 taxibilar.
Idag ir hilften av bilarna an-
shutna men med denna order
kommer 80 procent av bilarna
vara uppkopplade mot det trid-
losa datanitverket, Mobitex.
Varje bil har en satelitbaserat
GPS-system installerat som bi-
stir med information om bilens
position. P4 si siitt kan korupp-
dragen effektivt och enkelt dis-
tribueras till den mest limpade
bilen.

Radioaccessnat
pa Sri Lanka

M Ericsson har tecknat ett kon-
trakt virt 335 miljoner kronor
med den lankesiska operatéren
Telia Lanka. Kontraktet avser
ett komplett telekommunika-
tonsnit i huvudstaden
Colombo med kringomriden
samt omraden kring staden
Kandy. Inom ramen for kon-
traktet kommer Ericsson att ha
totalansvar for leverans och in-
stallation av niitet som inklude-
rar det DECT-baserade radio-
accessystemet DRA 1900 samt
AXE-utrustning. I kontraktet
ingir ocksd ett komplett nito-
vervakningssystem samt IS-
DN-funktonalitet, Centrex,
ett SDH-baserat transpormit,
Minilink och kraftférsorjning.

Sri Lanka har en telefontit-
het pd en procent. Operatoren
avser att snabbt bygga ut nitet
med radioaccesslosningar, si
kallad Wireless in the Local
Loop.

250 chalmerister fick introduktion pa Ericsson

I sex timmar hade Ericsson Micro-
wave Systems i MoIndal 250 chal-
meristers odelade uppmarksamhet.
Med foredrag, projektgrupper och
faddrar, hamburgare och regnkap-
por hjilptes hégskola och féretag
at att narmare beskriva ingenjér-
syrket.

Studiebestket i heldagsformat den 29 au-
gusti var det forsta i sitt slag for sdvil
Ericsson Microwave Systems som elektro-
tekniska linjen pd Chalmers Tekniska
Hogskola.

— Vi har tdigare mirkt ett behov bland
studenterna att fi veta mer om vad de
egentligen givit sig in pd. Minga blivande
civilingenjorer ir lite vilsna i borjan, helst
om de inte kommit in pd sitt férstahand-
sval, siger Kjell O Jeppson, lektor pid
Chalmers och en av de som tagit initiativ
till en fylligare introduktion.

— Det ir forsta gingen vi gor sd hir om-
fattande foretagsbesok, och vi hilsar ocksd
pd Ericsson Hewlett-Packard Telecom
och Goteborg Energi AB. Pi skolan har vi
fitt besék av Ericssons forskningsdirektér
Bernt Ericson. Hela introduktionspro-

ICIUWINIAI S LA

grammet ir obligatoriskt och ska utvirde-
ras i enkitform, fortsitter han.

Chalmeristerna dkte specialchartrade
spirvagnar frin Chalmers, utrustades med
regnkappor for promenaden frin hillplat-
sen till Ericsson Microwave Systems mo-
tionshall och fick sedan delta i ett varierat
program med foredrag om foretagets
elektronikprodukter och personalpolicy,
hamburgerlunch, samt, i mindre grupper,
seminarier och besdk hos aktuella projekt.
Varje grupp guidades av sirskilt utsedda
faddrar, som sjilva nyss limnat Chalmers.

~ Studiedagen krivde mycket forbere-
delser och arbete frin féretagets sida, men
det var det virt. Detta ir ett led i virt ar-
bete att pi ling sike rekrytera ritt kompe-
tens och samtidigt tillmotesgd ett onske-
mil frin hogskolan. Sex timmars 6msesi-
digt utbyte med 250 nyintagna chalmeris-
ter kostade oss 175 kronor per elev, vilket
mdste anses billigt fér en interaktiv infor-
mations- och rekryteringskampanj, siger
Bo Lorentzon, som driver ett ettirigt re-
kryterings- och profileringsprojekt for
Ericssonforetagen i viistra Sverige.

— Vi gor girna denna dag till en tradi-
tion. BRITT-MARIE WIHDEN

chddCibiald byl BalUlBILEU Y i
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250 blivande elektroingenjbrer fran Chalmers besbker Ericsson Microwave Systems
i Mbindal for att f en tydligare bild av yrket. Chalmeristerna fick regnkappor nir
de kom och t-shirts nir de gick.
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Med AXE in pa 2000-t

Global Product Line Management Switching, GPLM-S, optimera anvandandet av AXE Provisionings resurser.
inom Business Unit Switching and Network systems, ar Aven att kontrollera att utvecklingsprojekt lever upp till
den enhet som nu for fullt jobbar med sakerstillandet av véra &taganden géllande kostnader, funktionalitet,

ett fortsatt Idnsamt AXE in p& 2000-talet. Och vi &r pa ledtider och kvalitet.
od ¥l n v HehOuver afetilia fier Aedaibetars. Kontaktperson: Mats Eriksson tfn 08-719 90 19.
Vi vander oss fill dig som &r tekniker med ett affars-
miassigt sinne och som vill jobba med hela produktiivs- PRODUCT AREA MANAGEMENT
cykeln och hela eller delar av AXE:s produktportfdlj. Med &vergripande och globalt produktansvar for ett
Du fér jobba med tekniska och kommersiella fragor specifikt produktomréde. Det innebér att ansvara for
och sakerstalla att vi tar produktutvecklingsbesiut pa produktspecifikationer och &versétta kundbehov och
affarsmassiga grunder. kommersiella krav till tekniska krav. Vi behéver for-

stérkas inom ett flertal produktomraden.
Kontaktperson: Stefan Andersson tfn 08-719 49 55.

Med ansvar for att utifrin sunda affarsgrunder besluta AXE BUSINESS AND SYSTEM EVOLUTION

investeringar inom AXE’s produktportfdlj. Sakerstélla Med ansvar for att arbeta med den framtida AXE
att produktportfdljen &r anpassad for nuvarande och produktportféljen med fokus pé l&ngsiktig strategisk

framtida kundbehov. Har soker vi dven en person tillen  Produktiedning i ett BX perspekiv.
Kontaktperson: Magnus Braxell tfn 08-719 38 59.

Vi behdver forstérkas inom féljande omraden:
BUSINESS MANAGEMENT

ledande befattning.
Kontaktperson: UIf Avrin tfn 08-719 33 24. Vi séker dig som ér civilingenjér eller motsvarande med
PRODUCT MARKETING erfarenhet av produktledning, marknadsfring och/eller

systemledning.
Operatérserfarenhet &r meriterande. Du har entre-
prendrsanda samt &r kundorienterad.
Engelska behérskar du i tal och skrift, ytterligare
sprék dr meriterande. Du &r beredd att resa en del.

Med ansvar for att aktivt supporta marknadsenheterna
i deras Marketing&Sales aktiviteter genom att foresia
bésta strategiska, tekniska och affarsmaéssiga los-
ningar. Ansvara fér Switching delen i offerter av totala

nitieninge. Ar du intresserad? Tveka inte att ta kontakt med
Kontaktperson: Rickard Aberg tfn 08-719 95 59. kontaktpersonen for det omrade du vill veta mer om.
PRODUCT LINE CONTROL Din ansdkan sénder du till Kerstin Halén, Human
Med ansvar for att driva produktbeslutsprocessen och Resources, TN/ETX/X/SH.

bestélla produktutveckling pa ett sidant sétt att vi kan Sista ansékningsdag 961014.
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Vad gor en sekreterare egentligen? Kan man tala om sekreterare som en yrkes- *
kar? Svaren pa de fragorna skiljer sig mycket beroende pa vem man fragar. Det
enda man vet sakert ar att sekreterarrollen kommer att se annorlunda ut i fram-

tiden.

yrke 1 omvandlin

ammanlagt 600 sekrete-
rare frin Ericsson i hela
Sverige samlas vid tvd
dlifillen under en se-
i Kista for
att lira om detta. Det ir
forsta gingen ett si stort
seminarium med enbart Ericssonsekreterare
anordnas, och minga av talarna uttryckte oro
for hur det skulle gi med koncernen nir si
minga sekreterare inte fanns pé sina otdina-
rie platser.

Initiativtagare till seminariet ir de perso-
ner som arbetar med sekreterarutveckling in-
om Publik Telekommunikation och Radio-
av sekreterare frin de bida affirsomridena
har forberett

~ Vi vill samla si minga sekreterare som
mbjligt under dessa dagar av flera anledning-
ar, siger Eva Hagman pd Ericsson Telecom.
Dels vill vi bygga broar mellan bolagsgrin-
serna, underlitta av nitverk mellan
personer som i regel arbetar individuellt och
ofta dessutom som ensamma icketekniker pd

Gelitcnhmﬁ'fnmit.

Nya krav pa sekreteraren
De klassiska sekreteraruppgifterna forsvinner
allt mer. Persondatorernas intdg har gjort att
de flesta skriver sjilva. Och, nir allt mer pu-
bliceras pd en Internetserver istillet for att
kopieras och distribueras traditionellt krivs
det helt nya saker av sekreteraren.

~ Det kommer alltid att finnas ett behov av
klassiska sekreterare, sd som administrativ as-
sistent till en chef, men det behovet blir allt
mindre. I framtiden kommer det att krivas
mer verksamhetskunskap av sekreterarna.
Det kommer att finnas en mingd olika sekre-
terarroller. Ingen kan stanna upp i sin per-
sonliga utveckling utan alla mdste se till att l3-
ra sig nya saker allt eftersom behoven éindras,
siger Inger Ulfves som arbetar pd Ericsson
Radio Systems och ir en av initiativtagarna
till seminariet tillsammans med Eva Hagman
och Agneta Tehler-Johansson.

— Krasst kan man siiga att man miste hilla
sngansmllnmgsbar\ﬁvﬂlattsehetennmsh

Nir planer for kompetensutveckling dras
upp ir det viktigt att sekreterarnas potential
tas tillvara.

I ett Lingre perspektiv ir det angeliget att
hilla en dialog med chefer och foretagsled-
ning om hur det administrativa stodet ska se
ut i framtiden.

Sekreteraren i Cyberrymden
Internetrelaterad kunskap ir nigot som allt-

ser vi att intresset for just Internet dr mycket
stort. Idag maste en sekreterare kunna hante-
ra informationssokning pd nitet och samti-
digt ir det minga sekreterare som skoter av-
delningens, eller enhetens, egna hemsida.

Man kan siga att nir det giller 6nskvirda
programvarukunskaper fér sekreterare har en
forskjutning skett frin Windows till Netsca-
pe och olika sokmotorer som till exempel
Alta Vista.

Man kan friga sig om sekreterare ir en ho-
mogen yrkesgrupp som har nigot gemensamt
med andra sekreterare pd andra enheter. Om
inte uppgifterna skiljer si pass

“na 1 person som

om en halvtimme; dikiera

= UBLLS MIETRBIUnGIse © w =
om de personer som arbetar dir: upplys-
ningar ldmnas av ~et

rcukunnafungu'aiolikn m.—-.an-.u.-;;
triider chef eller avdelning i kon-
torsarbete: chefssekreterare;

mycket att ett samarbete Gver
grinserna blir mindre me-
ningsfullt. Detta hiller semina-
riearrangdrerna inte med om.
; for- — Just eftersom sekreterar-

stesekreterare; ldkarsekreterare;
-um“ﬂlkmm”gum

ert brev

na ofta arbetar in-
dividuellt i sina
organisationer
kan det vara svirt
att f3 forstielse
for det egna ut-
vecklingsbehovet.
Men ocksi foratt £

kunna genomfora

relevanta utbildningar och for att hoja sekre-
terarnas kompetens ar det viktigt att man ser
till sekreterare som en grupp. Tillsammans ir
det littare att komma ndgonstans, siger
Agneta Tehler-Johansson.

Sekreteraren - en viktig resurs

I samhiillet i stort ir 80 procent av alla sekre-
terare over 45 &r. P3 Ericsson ir snittildern
ndgot ligre, i synnerhet pd Radiosidan. Kvin-
nodominansen ir dock lika massiv som nigon
annanstans.

— Det iir viktigt att vi fir en nyrekrytering
in i yrket. Samrtidigt miste vi bli battre pa att
ta tillvara de goda krafter vi har, siger Eva
Hagman.

— Det dr nir man kommer upp i 45-4rsil-
dern som barnen inte tar lika mycket tid och
det finns storre mojligheter att satsa pi job-
bet. Minga sekreterare befinner sig just i den
gruppen som har tid att utvecklas pd arbetet.

PATRIK LINDEN

Tel 011-398005
Fax 011-397641
e-post:
mats@columbia.se


mailto:mats@columbia.se
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Nu gar solenj
det gamla Tul

— Vi arbetar for hela koncernen hir i Turkiet men
organisatoriskt ar Ericsson Telekomiinikasyon A.S.
ett bolag inom affarsomride Foretagskommunika-
tion och Nit. De stora nitbyggnadsprojekt som vi
haft och fortfarande har, ar grunden till bolaget
dven om mobiltelefoni, med system och telefoner,
idag ar var storsta verksamhet. Det
beriattar Johan Bruce, som ar vd for
bolaget, som har drygt 300 anstillda.

6r att gora affirer i Turkiet
miste man befinna sig i
landet och forsti de forut-
sitmingar som giller hir,
forklarar Johan. Under de
tio 4r som Ericsson Tele-
komiinikasyon funnits har
vi lirt oss marknaden och
vet vilka méjligheter som
finns.

Nir bolaget skapades 1986 i samband med
att Ericsson fick sitt forsta stora nitbygg-
nadsuppdrag beslutades att redan frin bor-
jan bygga upp ett lokalt bolag med endast
nigra fi si kallade "expats”, det vill siga ut-
linningar pé ldngtidskontrakt. Med tanke p
att nistan alla anstillda ir turkar blir man
forvinad 6ver att hora sd mycket svenska ta-
las pd kontoret i Istanbul. Férklaringen ir att
flera av de anstillda arbetat i Sverige pi
bland annat Ericsson i minga ar.

Det giller till exempel Ersin Pamuksiizer,
vice vd pd bolaget. Efter studier i bland an-
nat Linkoping arbetade han for Ericsson

3 h-’ 4 -

Idaﬁlrttolcfonidenst&stav«ksamlntanf&iﬂm
bolag i Turkiet, men grunden till bolaget dr de stora nitbygg-
nadsprojekt som féretaget haft och fortfarande har.

Telecom i bide Sverige och Saudi innan
han 1987 flyttade tillbaka till Turkiet.

— Frin att ha varit ett nischféretag inom
nitbyggnad har bolaget utvecklats och
verksamheten breddats. Och den kommer
att kunna breddas in mer, siger Ersin, som
tror pi en ljus framdd fér Turkiet och
Ericssons bolag.

Natbyggnad

Via mobiltelefonin finns mdojligheter att
komma in pd den fasta telefonin. Det hand-
lar mycket om att hitta nya finansieringssitt
for kunderna.

Ersin ser inte bara Turkiet som en vixan-
de marknad utan dven de fore detta Turk-
staterna som till exempel nuvarande Azer-
baijan och Georgien.

Ericsson Telekomiinikasyon A.S. idr orga-
niserat i tre divisioner, nitbyggnad (business
networks), GSM-system samt GSM- telefo-
ner. Dessutom finns ett lokalkontor i Ankara.

Ansvarig for nitbyggnad ir Ruhi Dogu-
soy som arbetat drygt sju ir pd foretaget.

: _ Ungefir 110 personer ir
sysselsatta inom mit-
byggnad. Férutom ka-
beldragning for fast tele-
foni och kabel-TV arbe-

g8 tar man med PABX, vix-

el och data samt sedan

helt nyligen med

Mobitex. I det stora ka-
bel-TV-projektet, som

Ericsson fick 1991, har

4 nu installation skett i

400 000 hem i Istanbul.

Nu i sommar skrevs
ett avtal med den turkis-
ka teleforvalmingen
Turk Telekom om ett
telendtprojekt.  Kon-
traktet 16per Gver tre dr
och ir virt 300 miljoner
kronor. Det giller fort-
satt utbyggnad av kabel
och nit inom den euro-
peiska delen av Istanbul.

— Vi har dven uppdrag
utanfor Turkiet, berit-
tar Ruhi och nimner
bland annat projekt for
jarnvigen i Iran. Paki-

Foto: STUDIO TOIVO STEEN  stan, Libanon och Tysk-
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Har ar jlet ny teknologi och

land dr andra linder med nitbyggnadsupp-
drag.

— Vir styrka dr medarbetare med ling er-
farenhet av projektverksamhet. Vi forstir
de lokala forhillandena och kundernas krav
och kan tillgodose dessa, siger Ruhi.

Lokal produktion

I Ankara finns Ericsson Cukurova Telekom
A.S., som ir ett samriskbolag mellan Erics-
son med 60 och det turkiska foretaget
Cukurova Holding med 40 procent.

- Genom detta bolag ir vi pa viig att kom-
ma in med AXE och SDH, Synchronous
Digital Hierarchy, pa den fasta telefonin. Att
bolaget ligger i huvudstaden Ankara ar vik-
tigt ur strategisk synpunkt, forklarar Johan
Bruce. Turkiska televerket har behov av att
investera i utbyggnad av det fasta telenitet
men har hittlls inte fitt tillrickligt med stat-
liga pengar. For att vara med bland aktirerna
pd telekommarknaden ir det nédvindigt att
ha lokal produktion i Turkiet och dven ha en
typgodkind produkt.

- Vi finns pd plats med produktion i
Ankara och dir har vi ocksd en AXE-vixel
som testas. Nu hoppas vi pi ett snart typ-
godkinnande, tillagger han.

Ny era

Nir Ericsson i maj 1993 fick den forsta be-
stillningen pd GSM-utrustning borjade en
ny era for Ericsson Telekomiinikasyon. Pi

~ telekommunikation som galler

divisionen for GSM-system arbetar idag 85
personer. Av foretagets omsittningen pi
250 miljoner dollar stir Radio med mobilte-
lefoni for ca 85 procent, ungefir jamt forde-
lat mellan system- och terminalférsiljning.
— Situationen hir i Turkiet har hittills va-
rit lite speciell nir det giller licenser fér mo-
biltelefoni, pipekar Johan. Regeringen har
beslutat att endast landets releverk far dga li-
censer vilket gor att Turkcell och landets an-
dra GSM-operatér Telsim miste betala en
viss del av sina inkomster till det turkiska te-
leverket under ett “revenue sharing” avtal.
Turkcell, som etablerades i november
1993, igs av Telecom Finland, Ericsson

Telekomiinikasyon A.S., Cukurova-grup- 5

pen samt tvi lokala bolag.

Att Ericsson gir in som deligare i ett ope-
ratorsforetag ir ett undantag och i detta fall
kommer engagemanget att avslutas si snart
ett limpligt tillfille ges. Troligen kan det bli
i samband med att turkiska televerket liter
Turkcell kopa en egen licens.

~ Genom virt engagemang i Turkcell har
vi skaffat oss minga nyttiga erfarenheter av
hur en ny operator tinker och agerar. Det
skulle vi kunna ha nytta av i andra linder i
detta omride, siger Johan.

Idag har Turkcell ett av de snabbast vix-
ande GSM-systemen i Europa med runt
450 000 abonnenter. I somras fick Ericsson
en utokningsorder pa cirka 680 miljoner.

Idag ticker nitet nistan hela den delen av

Fakta om Turkiet

B 1985 hade landet 62 miljoner inva-
BNP med 5-7

m blir

nare och en okNing av
procent Forutom turismen, so

allt viktigare, har Turkiet en stor

sE=1
textilindustri. Narheten till Europa
och mojligheten att snabbt stalla
om produktionen efter modevax
lingarna ar en stor fordel framfor till
exempe! den kinesiska textilindus
trin. En viktig del inom naringslivet
ar Turkiets manga underleveranto-
rer till bland annat varldens stora

biltillverkare

Johan Bruce
ar vd for
Ericsson

! Telekomum
kasyon A S
ett bolag in-
om affarsam
rade

- Foretagskom

:;# g“ munikation

(x5 & och Nat

Turkiet som har ekonomisk livskraft, det
vill siga inte landsbygden och bergen.

— 600 basstationer ir installerade och i
slutet av dret ska antalet ha 6kat tll ungefir
750. Det berittar Peter Flygare, som ir an-
svarig for divisionen GSM-system pi
Ericsson Telekomiinikasyon A.S.

Det ir inte bara Ericssons GSM-uppdrag
i Turkiet som ir lyckosamt. Detsamma gil-
ler i mycket hog grad ocksd for GH 337 och
GH 388, Ericssons mobiltelefoner, som do-
minerar den turkiska marknaden.

GUNILLA TAMM

TURKIET

Foto: UTOPIA PHOTOGRAPH PRODUCTION

"Success-story” for bade Turkcell och Ericsson

— Néar systemet 6ppnades hade vi
en rejal ké med vantande abonnen-
ter och det gav en fingervisning om
att det fanns stort behov av ett
GSM-system. Att tillstromningen
skulle bli sa stor, kunde vi dock inte
ana. Operatoren Turkcells vd
Ciineyt Tiirktan ar stolt nar han be-
rattar om hur snabbt systemet vax-
er och han betecknar uppdraget
som en "success-story” for bade
Turkcell och Ericsson.

I Turkiet finns idag tre mobiltelefonniit,
ett NMT- och twi GSM-system. Det
forstnimnda startade 1986, har 100 000
abonnenter och nigon utbyggnad sker in-
te. De tvi GSM-systemen drivs av Turk-
cell och Telsim. Ericsson ir deligare (15
procent) i och ensam leverantor av utrust-
ning till Turkcell medan Telsim valt flera
leverantorer, bland annat Siemens och
Nortel Telecom.

Turkeells system har allad varit minst
dubbelt si stort som Telsims men efter det
att Telsim haft sin licens indragen ndgot
halvir har det accentuerats dll en 80/20 re-
lation. Turkcell har idag ca 450 000 och
Telsim ca 110 000 abonnenter.

Utbyggnaden av Turkeells nit har gitt
betydligt snabbare in vad operatiren frin
bérjan riknade med. Efter den kommersi-
ella driftstaren i februari 1994 har Ericsson
fitt tre stora bestillningar pd utrustning

for att 6ka bide kapacitet och yttickning.
Den senaste, nu i somras, var pa cirka 680
miljoner kronor.

— Att vir konkurrent nu aterfatt sin li-
cens ir inte negativt. Konkurrens ir nyt-
tigt och marknaden ir tllrickligt stor for
flera operatorer, siger Ciineyt Tiirktan.
Han anser att det ir en styrka att ha utrust-
ning frin en och samma leverantér. Att
Ericsson levererat utrustning till 60 pro-
cent av virldens GSM-system borgar for
bra kvalitet.

— Vi har inte blivit besvikna, siger han.
Det ir inte bara kvaliteten pi utrustningen
som ar bra, Ericsson har ocksd mycket
duktig personal. Speciellt radiobasstatio-
nerna installerades snabbt av hingivna
medarbetare.

— For en ny operator som Turkcell ir det
absolut n6dvindigt att ha nira samarbete
med sin leverantér, siger Ciineyt Tirktan
och gor jimforelsen med en akutlikare.
Eftersom det giller dagliga kontakter ir
det viktigt att leverantoren har en stark lo-
kal organisation. Hir fungerar samarbetet
utmirkt och det ir ocksd prakuskt att vi
bida har kontor i samma hus, tlligger han.

Succételefon

Det idr inte bara GSM-systemet som
Ciineyt Tirktan kallar "success-story”
utan dit riknar han ocksi Ericssons GSM-
telefon 337 och 388. Turkeell siljer inte
sjilva nigra telefoner men samarbetar med

Turkcells vd Clineyt Tlrktan, dr stolt nér
han berédttar om hur snabbt GS5M-syste-
met vixer.

en av de stora distributérerna, KVK, som
ags av de lokala deligarna i Turkeell. Trots
ett relativt hogt pris dr Ericssons telefoner
mycket efterfrigade och har éver 70 pro-
cent av marknaden. I sin marknadsforing
av mobilnitet understryker Turkcell sam-
arbetet med Ericsson.

Ciineyt Tiirksan tror pi en ljus framtd
for Turkcell som GSM-operatéor, Och det
giller inte bara i Turkiet.

— Vir ambiton ir att bli en ledande
GSM-operatér inte enbart i virt eget land
utan dven i grannlinderna som till exempel
Azerbaijan och Georgien samt i de si kal-
lade "stanlinderna” som Turkmenistan
och Kazakstan.

GUNILLA TAMM
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| Istanbul ar det
Ericsson som galler

Man ser dem overallt, pa gatan, i
bilarna och pa restaurangerna.
Efter bara nagon timme i Istanbul
forstar man att har ar det en mobil-
telefon fran Ericsson som géller.

— Ja, det stimmer att Ericssons GH 337
och GH 388 ir mycket populira och har
over 70 procent av marknaden. Fér-
siliningen hir gir éver forvintan. Det
skulle kunna siljas betydligt fler Erics-
sontelefoner men tyvirr har vi for tllfillet
problem att fi dlldelning av den mingd vi
behover. Det berittar Ali Kesan, som ir
ansvarig for terminaldivisionen pd Erics-
son Telekomiinikasyon A.S. Han kom dll
Ericsson frin Procter & Gamble for tre ir
sedan.

—Jag iir van vid att marknadsféra konsu-
mentprodukter och dit kan man nu rikna
mobiltelefoner, férklarar han.

Att man ser si minga med mobiltelefon
inte bara i bilarna och ute pd gatorna utan
ocksd pd restauranger, dir telefonen lig-
ger vil synlig pa bordet, forklarar han med
att turkarna ir statusmedvetna.

— Man vill girna visa att man hinger
med i den senaste utvecklingen och
Ericssons GH 337 och 388 ir modeller,
som faller oss turkar i smaken, siger han.

KVK och Genpa heter de tvi turkiska
foretag som distribuerar Ericssontele-
foner 6ver hela landet. Bida ir mycket ak-
tiva i sin marknadsféring och férutom
Ericsson marknadsfor man mobiltelefo-
ner frin bland andra Motorola och Sony.

Valkant mérke

Den turkiske industrimannen dr Zeynel
Abidin Erdem, i vars foretagsgrupp
Genpa ingdr, berittar om den marknads-
undersokning som foretaget gjort tvd ir i
rad.

5000 personser i olika regioner i
Turkiet tillfrigades om de kinde dill
Ericssons mobiltelefoner. Forsta dret var
det 67 procent som svarade ja och efter ett
ir hade siffran dkat till 83 procent.

— Fér mig har Ericsson varit ett kiint f6-
retag inda sedan jag var en liten grabb pd
1940-talet, alligger han.

— Min farfar hade en stor svart viggtele-
fon, som det stod LM Ericsson pd och jag
var mycket imponerad av den. Dirfor
kinns det speciellt roligt att jag nu distri-
buerar Ericssons mobiltelefoner.

Flest i Istanbul

Aven den andra stora distributéren KVK
har gjort marknadsunderséknigar och
Muzaffer Akpinar, som ir vd berittar att

Ericssons GH 337 och
GH 388 har dver 70
procent av marknaden

67 procent av alla mobiltelefoner, som de
siljer kops i Istanbul. Av undersékningen
framgir ocksd att kunderna ir mycket

a.

I en forort i den asiatiska delen av
Istanbul ligger Ozgiiven , som ir ett bra
exempel pd en dterforsiljare.

Butiken ligger vid en mindre tvirgata
till en stor genomfartsvig. I kvarteren
runt omkring finns minga smi féretag
som siljer reservdelar till bilar.

— Vi har en inarbetad kundkrets. Det ir
sméféretagare med en eller tvi anstillda
och fér dem ir mobiltelefonen ett viktigt
arbetsredskap, forklarar Osman Bay-
raktar, innehavare av Ozgiiven.

Inne i butiken ir det gott om reklam for
speciellt GH 388 och det visar sig ocksd
att 80 procent av alla mobiltelefoner som
siljs hir dr en Ericsson.

Den bli Ericssonskylten over butiks-
dorren fir Kontaktens utsinda att kiinna
sig riktigt hemma. Den 35-gradiga vir-
men pidminner dock om att det inte giller
reportage om svenska Ericssondterfor-
siljare utan turkiska.

GUNILLA TAMM
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ter ser man ménniskor med mobiltelefon, i Turkiet &r den en statussymbol.
Foto: UTOPIA PHOTOGRAPH PRODUCTION

Tidernas snabbaste

PC-utbildning

Vill du art din personal ska utveckla kompetensen?

Men ér ridd om produktiv arbetstid.

Nu riicker tiden for bide jobb och utbildning.
Oppna Dataskolans nya koncept "Effektivare

Inlirning” baserad pd multimediastdd

undervisning, halverar tiden for inlirning

jamfore med traditionell urbildning.

Ring eller faxa for mer information
eller boka en kurs.

Bl a féljande kurser kan vi erbjuda

enligt konceptet "Effektivare Inlirning™:
Windows 95, W.Mm 311, Wani Eﬂd, hagre an i strykjamet. Den

pa

Z 2 tiden

Eftersom bibden
uppstar och forsvinner
oerhirt snabbt inne-
haller den ganska lite energ!,
normalt inte mer an vad ett
strykjam forbrukar pa tio

sekunder. | gengald ar
spanningen ca 100
voit, en haiv mifon ganger

Samtidigt som de nya kunskaperna sitter PowerPoint, Access, MS Project, Works, snabba muttimediastidda
bittre, eftersom bide inldrnings- och minnes- WordPerfect, "Sétt stil pé dina dokument” ~ ™=Seen b oclsh
effekten Okar nd fler sinnen anvinds. En ~och MS Office Insegration. L
ldrare finns dessutom alltid som stid.

Nar tiden passar bast

Studietiden ir flexibel. Man bestimmer sjilv .

nér dert dr limplige acr g kursen; en hel dag, L::MBMMAB

en formiddag eller en eftermiddag. Tel 08-726 27 43

Garanterade kunskaper Fax 08-18 76 20 ;

o s SR l Web hrep://www.ericsson.se/SE/edt/dataskol/

ett hele dr for are nd 6nskad kunskapsnivi.


http://www.ericsson.se/SE/edt/dataskol/
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M Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-brevladan
LME.LMEJOB.

B Nasta utgava:

10 oktober 1996

UPPDATERAD 16 SEPTEMBER
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Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

MJUKVARUKONSTRUKTORER

EBCIG &r en nystartad enhet inom BU Business Mobile
Networks och som ansvarar for accessiGsningar som byg-
ger pd DECT-standarden.
@ Till Teknikenheten sdker vi nu ett antal mjukvarukon-
struktdrer/ programmerare som ar intresserade av att ar-
beta med mjukvaran for vart radioaccessystem DRA 1900.
Du bér ha kunskaper och erfarenhet av C/C++ ach ha
ett brinnande intresse fér programmering. Erfarenhet av
realtidstillmpningar &r meriterande. Lamplig bakgrund
ar civilingenjor E/D eller motsvarande, helst med nagra ars
arbetserfarenhet men dven nyutexaminerade kan komma
ifriga.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, tel 08-7643252, memo
EBC.EBCGRL, eller Cecilia Walman tel 08-7640039, memo
EBC.EBCCWAL. Ansdkan: omgaende.

Ericsson Radio Access AB, teknikenheten, Kista
UNIX-SUPPORT

Ericsson Radio Access AB, har en valkind och bred kom-
petens inom trddiés kommunikation. Vi &r verksamma in-
om radioaccess system for tradios telefoni, basstationer,
antenndra produkter och transmissions-system for analo-
ga och digitala nétverk. Huvuddelen av vir verksamhet
finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstallda.
® Du kommer att ingd i en Helpdesk funktion for foreta-
gets datorsupport. Du arbetar i en blandad HP/UX, Selaris
och Windows NT miljs med tyngdpunkt p3 Solaris. | forsta
hand kommer du att ge anvandarstdd i vrt Helpdesk
men du kommer ocks3 att arbeta med vér servermiljé.
Du har fyra3rigt tekniskt gymnasium komletterad med
hdgskoleutbildning/kurser | UNIX, DOS, Windows och NT.
Vivill att du har flerarig UNIX vana, att du arbetat med
HP/UX och/eller SUN Solaris och vi ser garna att du arbetat
med DOS/windows samt att du har NT kunnande. Du &r
van att arbeta i hogt tempo och kan ta eget ansvar.

Kontakta: Anders Rosvall, tel 08-404 7540 eller Anky
Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansdkan: Ericsson
Radio Access AB, KURSA/HPS Kerstin Malmgren, Box 11,
164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Infocom Consultants AB, Karistad

DRIFTSTODSANSVARIG UNIX

@ Visdker en stresstlig och engagerad medarbetare for
en heltidstjanst som lagledare och teknisk driftstddsan-
svarig for var centrala Unix-miljd hos Computer Support.
Personliga egenskaper | bvrigt ar ordning och reda, pla-

%mmmmmmmm
systemarbetet for Unix-miljon. Sammanhdllande for vara
kontakter med interna anvandare, Svara far underhall
och dokumentation av Unix-miljén. Delta | HelpDesk-ar-
betet.

Beredskapstjanstgoring kan bli aktuell.

For jobbet krivs god erfarenhet av Unix-miljder
(Sun0S, Solaris) samt goda kunskaper i svenska och engel-
ska. Limplig teoretisk bakgrund &r systemvetenskaplig
hagskoleutbildning alternativt dataingenjér (minst 80 p).

Tilltrade snarast.

Kontakta: Ake Frojdh, tel 054-29 42 38. Ansdkan markt
“UNIX": Ericsson Infocom Consultants AB, Agneta
Agnemyr, Box 1038, 651 15 KARLSTAD.

DRIFTSTODSTEKNIKER UNIX

@ Vi sdker en stresstalig och engagerad medarbetare for
en heltidstjanst som driftstédstekniker for var centrala
Unix-milj hos Computer Support. Personliga egenskaper
i dvrigt &r gott humdr, ordning och reda, planeringsfor-

maga, sjalvstandighet, initiativkraft, servicekansla, samar-

Arbetsuppgifter: Drift, dvervakning samt otimering
med avseende pa funktion, kapacitetsutnyttjande, till-
ganglighet och prestanda av centrala och féretagsgemen-
samma natverk och datorresurser. Hantering av eventuel-
la fel i den centrala driftmiljons hard- och mjukvara.
Utféra en preventivt underhall av den centrala natverks-
och datormiljén. Installation av dverenskommen central

' . Halla aktuell dokumentation Gver
den centrala driftmiljon. Sakerhetsadministration.

Beredskapstjanstgdring kan bli aktuell.

Du bor ha erfarenhet av driftstodsarbete | Unix-miljo
{Sun0s5, Solaris) samt goda sprakliga kunskaper i svenska
och engelska. Lamplig teoretisk bakgrund ar systemve-
tenskaplig hogskoleutbildning alternativt dataingenjor
(minst 80 p).

Tilltrade snarast.
Kontakta: Ake Frojdh, tel 054-29 42 38. Ansdkan markt

“UNIX": Ericsson Infocom Consultants AB, Agneta
Agnemyr, Box 1038, 651 15 KARLSTAD.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBCIG) dr en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar for DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleforbindelse via radio i stallet for via
det tradbundna nétet. Vi sbker nu:

MJUKVARUKONSTRUKTORER
® Arbetsuppgifterna innebar mjukvarukonstruktion/-

programmering ar meriterande. Lamplig bakgrund ar ci-
vilingenjor E/D eller motsvarande, helst med nagra ars ar-
betserfarenhet men dven nyutexaminerade kan komma
ifraga.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, Q‘&?ﬂ 3252, EBC.EBCGRLL
Ansbkan: Cecilia Walman, SUEBCZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

Ericsson Infocom Consultants AB, Karistad

KUNDSTODSTEKNIKER UNIX

@ Vi sdker en stresstalig och engagerad medarbetare for
en heltidstjanst som kundstodstekniker for var centrala
Unix-miljd hos Computer Support. Personliga egenskaper
i Gvrigt &r gott humér, ordning och reda, planeringsfor-
maga, sjalvstandighet, initiativkraft, servicekansla, samar-
betsformaga och kvalitetsmedvetande.

Arbetsuppgifter: Kundstdd och arenderegistrering via
HelpDesk 4300, vardagar 8-17. Losande av fel/problem i
anvandarnas Unix-miljd. Installation/uppgradering av
mjukvara och hardvara. Anvandaradministration (disku-
trymme, skrivare, behdrigheter, konton.

Du bdr ha dokumenterad erfarenhet av drift av Unix-
miljder (Sun0S, Solaris) samt goda sprakliga kunskaper i
svenska och engelska. Limplig teoretisk bakgrund ar sys-
temvetenskaplig hégskoleutbildning alternativt datain-
genjor (minst 80 p).

Tilltrade snarast.

Kontakta: Ake Frojdh, tel 054-29 42 38. Ansdkan markt
“UNIX*: Ericsson Infocom “Consultants AB, Agneta
Agnemyr, Box 1038, 651 15 KARLSTAD

Ericsson Telecom, BU Broadband Network Systems,

Alvsjo

PROGRAMVARU-
KONSTRUKTOR

egenutvecklad ATM.vaxel. Vi konstruerar inom i huvud-
sak tvd omrdden, ett driftstodssystem baserat pd WWW-
teknologi och véxelinterna stodfunktioner fér drift och
underhall. Vi programmerar i Erlang, HTML, C och Java.
Sektionen bestdr idag av 11 personer. Vi arbetar i sma
team med eget ansvar for planering och maluppfylinad.
Hela avdelningen har en uttalad malsittning att minska
byrdkratin i alla delar av konstruktionsarbetet, dvs. firre

och kortare méten, enkel metodik, f4 dokument och mer
kod etc..

@ Vi ar i borjan av ett stdrre projekt och vi behdver for-
starkning med en programvarukonstruktdr, i forsta hand
inom driftstddssamarbetet. Erfarenhet av programvaru-
konstruktion och nagot av vara programmerings sprak ar
naturligtvis vardefulla meriter, men det ar inte ett krav.
Likasa ar erfarenhet av drift och underhall vardefullt.
Arbetsplatsen ligger i Alvsjo.

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-719 2122, Memo:ETX.ETX-
ROMA, mail: etxroma@etxb.ericsson.se, eller vir perso-
nalman Jan Malmaqvist, tel 08-719 5748, etxjmt@etxb.er-
icsson.se, ETX.ETXUMT. Ansbkan: AVETX/BMH Jan
Malmqvist, Varuvagen 98, 126 25 Stockholm.

Ericsson Radio Access AB, teknikenheten,Kista

PC-SUPPORT -

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred kom-
petens inom tradlos kommunikation. Vi ar verksamma in-
om radioaccess system for tradiés telefoni, basstationer,
antenndra produkter och transmissions-system fér analo-
ga och digitala natverk. Huvuddelen av vér verksamhet
finns i Kista och vi ar idag cirka 1100 anstallda.
® Du kommer att inga i help-desk funktionen for foreta-
gets datorsupport. Du skall ansvara for all ink&pshante-
ring i gruppen, gdra leveranskontroller, skGta godshante-
ring samt kontakter med leverantérer och interna inkdp-
sen- heter.

Du skall ha minst tvadrigt tekniskt gymnasium, PC-vana
samt vara van att arbeta | hdgt tempo och ta eget ansvar.

Kontakta: Anders Rosvall, tel 08.404 7540 eller Anky
Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansdkan: Ericsson
Radio Access AB, KVRSA/HPS Kerstin Malmgren, Box 11,
164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Fastigheter, Telefonplan

ITTANSVARIG

@ Ericsson Fastigheter, REM, sdker en ansvarig for all IT-
verksamhet som rér REM's affarsprocesser och de funktio-
ner som stbder dessa. [T-ansvarig skall ocksé kanna till nya
méjligheter inom IT som kanbefrémja verksamheten och
gbra intressanta méjligheter kanda och tillgangliga.

| arbetsuppgifterna ingér bl a: utarbeta och implemen-
tera en [T-strategi for REM, vara val fortrogen med foreta-
gets affarsprocesser och foresld effektivt IT-utnyttjande,
vara projektledare i utvecklingsprojekt, utforma policy
fér REM's arbetsplatsutrustning, foresla utbildning for att
hdja IT-kompetensen inom REM, fungera som manege-
mentstdd i IT-fragor.

Vi soker Dig med hdgskoleutbildning (systemvetare,
informator), bred erfarenhet och kompetens inom IT, er-
farenhet av att leda och delta i projekt som garna erfa-
renhet av Intranet och WEB-teknik.

Kontakta: Eva Jakobsson, 90222. Ansdkan snarast
Ingegerd Grundstrdm, HF/REM/PS

auminisiration g

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBC/G) ar en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar for DRA
1900, en radiobaserad produkt fér publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleforbindelse via radio i stallet for via
det tradbundna natet.

Till vdr marknadsenhet som arbetar mot Europa,
Australien och Nya Zeeland séker vi en:

ADMINISTRATIV ASSISTENT

® Du skall ge oss allmént stdd vid offertarbete, arbeta
med dokumentadministration samt vara kundregister. Du
far ocksa ansvara fér vara kundutskick samt ta hand om
var reseadministration och vara var kontaktpunkt hemma
nar vi reser.

Du har god av erfarenhet av och beharskar alla MS
Office produkter. Du &r strukturerad och serviceinriktad

som person och behdrskar sjalvfallet engelska i tal och
skrift. Ytterligare sprak, garna tyska eller franska, ar meri-
terande.

Kontakta: Magnus Odelius, 08-764 3114, EBC.EBCLGMO.
Ansdkan: Cecilia Walman (08-764 0039), SUEBUZR eller
per memo till EBCEBCCWAL.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBC/G) ar en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar fér DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stllet for via
det trddbundna natet. Vi séker nu:

SEKRETERARE /
KURSADMINISTRATOR

® Arbetsuppgifterna innebér forutom sedvanliga sekre-
teraruppgifter (sasom resebokningar, halla reda pa tid-
skrivning, mindre skrivjobb etc) ocksa administrativt arbe-
te at DRA 1900 utbildningscenter. | uppgifterna dr ingar
t.ex. att ansvara for uppdatering av kursinformation och
bokningslista, bekraftelse till kursdeltagare, mottagning
vid kursstart, bestaliningar av lunch/kaffe, kurs- material
etc, utskrift av kursdiplom och faktureringsunderlag.

Kompetenskrav: N&gra ars erfarenhet fran sekreterar-
arbete eller motsvarande. Goda kunskaper i engelska,
snabb och duktig pa att strukturera arbetet samt ett trev-
ligt satt.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBCEBCGRLI.
Ansokan: Cecilia Walman (08-764 0039), SUEBUZR, memo
EBC.EBCCWAL.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Marievik

ADMINISTRATOR - ERICSSON
GUEST SERVICE CENTER

Ericsson Guest Service Center - en servicefunktion inom
Ericsson Guest Support - valkomnar mer an 1000 gaster
per ar fran hela virlden,

Syftet med var verksamhet &r att till externa kunder

och Ericssonpersonal som kommer till Sverige, erbjuda
service och assistans fér att underldtta introduktion och
vistelse i det svenska samhéllet. Vi ger information kring
fragor som arbets- och uppehdlistillstind, folkbokféring,
skatter, skolor, sprakkurser samt arrangerar dven sociala
aktiviteter for vdra géster. Uppdragsgivarna utgérs av
kontaktpersoner pd de olika affirsomrddenas personal-
och marknadsavdelningar. Vi ar idag nio personer som ar-
betar inom Ericsson Guest service center. Vi har kontor i
Marievik och Kista.
@ Till Marievik soker vi nu en administrator. Du ska hu-
vudsakligen: Ta emot och bekrifta bestaliningar av véara
tjanster fran uppdrags givarna, boka in vara gaster for in-
skrivning, registrera gaster i dataprogram, fdlja upp gast-
statistik, utfarda Ericsson ID-kort, hjalpa till med skrivar-
beten, bevaka vér gemensamma memobrevidda, skota ut-
skick.

Da du har standig kontakt med vara utlandska gaster
bade per telefon och memo vill vi att Du forutom svenska
talar och skriver engelska obehindrat. Du ar aven van och
intresserad av att arbeta med olika dataprogram. Du més-
te vara noggrann och ha ordningssinne. Som person var-
desatter vi egenskaper som samarbetsformaga, en positiv
instalining samt sjdlvklart en utpraglad kansla for service.
Intresserad? Valkommen att ringa for mer information. Vi
vill att Du barjar hos oss sa snart som mdjligt.

Kontakta: Eva Tomlund, tel. 08/6813672. Memo:
LME.LMEEVTD Ansdkan: Anna Berggren, LME/personal.
Telefon AB Ericsson, HFLME/P, 126 25 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE

@ Digital Switching Systems and Applications sdker en se-
kreterare till enheten Applications . Du ska stbdja och ser-
va 3 produktledningsenheter om idag ca 10 personer som
mot slutet av 1996 kommer att vara 15-17 personer. | ar-
betsuppgifterna ingdr bl a att sjaivstandigt administre-
ra/planera enheternas fortidpande verksamhet tillsam-
mans med respektive chef. Aven de sedvanliga sekreterar-
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uppgifterna ingar sasom rese- och konferensbokningar,
hantering av reserakningar , och att medverka i enheter-
nas olika moten.

D4 detta arbete ar mycket sjalvstandigt vill vi att du har
flerarig erfarenhet som sekreterare och det ar en férdel
om du har arbetat pd Ericsson tidigare. Du dr en rutinerad
PC-anvandare och har erfarenhet av MS-Office Paketet.

Vi anvander dagligen World Wide Web for informa-
tionsspridning och du far gérna vara intresserad att lara
dig att hantera information inom detta omrade.

Du ar initiativtagande och flexibel, ar intresserad av att
nd resultat, har ett strukturerat arbetssatt och god samar-
betsférmaga. Din formella kompetens ar lagst gymnasie-
niva och du har goda kunskaper i engelska i tal och skrift.

Kontakta: Monica Lyktberg, tel 08-404 7813, memoid ER-
ACERALYKT eller Mia Hjertén, tel 08-404 7364, memoid
ERACERAMIH). Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,
LK/HS Mia Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

chefsjonh

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ENHETSCHEF - RMO)J

® Vi soker en enhetschef som ansvarar for
Implementation & Support fér mobiltelefoni japansk
standard. Du kommer att ingd i JTV's ledningsgrupp som
tillsammans har totalansvaret fér all verifiering inom
CMS30. Verksamheten pd JT/V tacker hela verifieringsked-
jan, fran funktionsprov till implementationsmetodik och
har &ven granssnittet mot Field Support i Japan. Detta in-
nebar att du ofta kommer att befinna dig i handelsernas
centrum.

Vi befinner oss just nu i ett nytt skede av CMS30 dar fler
nodtyper och flera tillampningssystem férvantas till nasta
ar.

Du bér ha stor erfarenhet inom ovanstiende omraden
och vara intresserad av att leda manniskor.

Kontakta: Miguel Blockstrand, tel 08-757 39 53 eller
Anders Friman, tel 08-757 56 75. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, JJHS Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBUIG) &r en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar fér DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter telefdrbindelse via radio i stéllet for via
det tradbundna natet. Till en av vdra avdelningar soker vi
nu en person som skall vara

ANSVARIG FOR
ENGINEERING-ENHETEN

@ | enhetens arbetsuppgifter ingar bland annat site-eng-
neering for var produkt DRA 1900 och transmisison. Man
arbetar dven med design av kundspecifikt material, instal-
lation, test samt praktisk utbildning av de lokala bolagen
i némnda omraden. Enheten har ocksa ansvar fér dverfa-
ring av delprocesser med mera till de lokala bolagen ute i
varlden.

Som ansvarig for engineering-enheten skall Du leda
och férdela arbetet inom namnda omraden. Du har stor
erfarenhet av liknande omraden. Som person kravs det
att Du &r driftig och kan ta egna initiativ - givetvis har Du
ocksd goda ledaregenskaper. Engelska talar och skriver
Du obehindrat.

Kontakta: Lorenz Hansson, 08-764 3115, EBCEBCLOHA.
Ansbdkan: Cecilia Walman, SL/EBCZR, EBC.EBCCWAL.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

ANSVARIG SERVICE

@ Till var enhet for service inom Marketing & Sales &
Sweden Projects soker vi en ansvarig. Serviceenheten som
f n har ca 15 anstallda ar placerad i Sundbyberg, men har
aven verksamhet i Malmé och Géteborg.

Enheten har nyligen genomgatt en omorganisation
vilket innebar att den nya chefen kommer att ha stora
mdjligheter att paverka den framtida utvecklingen.

Vi arbetar inom teknikomradena telefoni och data
med produkterna MD 110, BMX, AXT, fiberoptiska nat,
transmission och radioldnk. Erfarenhet fran nagot eller
nagra av vara produktomraden tror vi ar nddvandig for
att bygga upp en god relation med vara kompetenta kun-
der.

Du som soker har lagst gymnasiekompetens, bred bas-
kunskap inom telekommunikation och god formaga att
leda personal. Engelska i tal och skrift ir ett krav. D4 pro-
duktomradet &r stort kommer internutbildning att erbju-
das.

Kontakta: SL/EBUZS/P Lars Gartzell, tfn 08-764 0375,
EBC.EBCGART eller SUEBUZR Kurt Trogen, tfn 08-764
0811, EBCEBCKUTR

Ericsson Radio Systems AB, Wideband Base Station
Systems, Stockholm
CHEF FOR PROJEKTKONTORET

BRITR - Wideband Base Station Systems ar en produkten-
het fér utveckling av system och produkter som leder

iy WY diibh WV IE & L FV

Ericsson in i bredbandsteknik for mobilradiosystem.
Systemen baseras pd nya teknologier som ATM véxlar och
nya radiobasstationer. Organisationen bestar fn av ca 200
personer och vi ar primart lokaliserade i Kista.
Projektkontoret leder och samordnar de olika utveck-
lingsprojekten, och har dessutom ett dvergripande ansvar
fér projektkalkyler och resursbelaggning fér projektverk-
samheten. Omfattningen blir initialt ca 5 personer for
projektiedning och uppfdijning.
® Visdker en erfaren chef till denna tjénst. Du skall ha en
bred erfarenhet inom mobiltelefoni, innefattande saval
utveckling som provning och du bér aven ha erfarenhet i
gransytan mot produktion.

Kontakta: BR/TRC Rolf Ranvert tel 08-7570562, memoid
ERA.ERARR. Ansdkan: BR/TR/HC Karin Enberg, Ericsson
Radio Systems AB, 164 80 Stockholm memoid ERA.ERA-
KEG.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Market Operations unit, The Americas - Mobile
Telephone Systems GSM, NMT, TACS (RMOG) is under he-
avy growth and expansions and there are many new chal-
lenges and opportunities ahead. We are now looking
fora

CUSTOMER SERVICES
MANAGER

@ The main responsibilities and activities are: Owner of
the consolidated marketing plan. Responsible for services
profitability. Work with LY, LZ and the Services group. in
Richardson to create the product portofolio for services.
Create pricing policyfinstruction for this portofolio. Assist
our local companies with written and verbal arguments.
Participate in discussions with customers regarding ser-
vices. Produce guidelines for offering of services. Create
of services. Be a competence center within LI for different
services. Forecast future sales and profitability of services.
Participate in the ESP process, create a CMS 40 consolida-
ted marketing plan for services,

Main interfaces: LY,LZ (principally SPM for services).
Infrastructure side of L (coordination of product offe-
ring). The services group in Richardson and their local pe-
ople in the regions.

The ideal candidate for this position is one who has
sold consulting services in a High Tech environment and
has created the Sales and Marketing presentation cam-
paigns used in the field.

Must be confortable with taking ownership of the
whole project in an unstructured environment where the-
re is opportunity to be creative and proactive. Must be
comfortable at making customer presentations at all le-
vels and have sound proposal development skills. Must be
able to take charge and work effectively within a matrix
organisation.

Contact: Lou Natale, phone +46 8 757 3679, memoid ER-
ACERALONA or Solveig Vallentin, Human Resources,
phone +46 8 404 5619, memoid ERA.ERASOLO.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LVHA Maria
Nygren, 164 80 STOCKHOLM

exonomia&iinans

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBCIG) ar en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar f6r DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stallet for via
det trddbundna natet. Till en av vdra avdelningar soker vi
nu en person som skall arbeta med

ORDER OCH FAKTURERING

@ Du skall arbeta med bland annat orderhantering, upp-
laggning av orderstruktur, fakturering och uppféljning.
Du har en ekonomisk bakgrund med god kdnnedom om
vart redovisningssystem R2. Du talar och skriver dessutom
engelska obehindrat.

Eftersom detta ar en ny tjanst har Du stora méjligheter
att sjalv paverka arbetsinnehdll och rutiner kring Dina ar-
betsuppgifter. Det kréver att Du ar sjaivstandigt och kan
fatta egna beslut men samtidigt har latt att samverka
med andra.

Kontakta: Lorenz Hansson, 08-764 3115, EBC.EBCLOHA.
Ansokan snarast: Cecilia Walman, SUEBCZR, EBC.EBCC-
WAL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IT - EKONOM

@ Till affarsenheten Mobiltelefonsystem - Amerikansk
standard sdker vi en [T-medarbetare som ska arbeta inom
Ekonomiorganisationen.

Ditt arbete kommer att besta i att: stodja ekonomior-
ganisationens personal i [T-fragor, vara ek organisatio-
nens representant i IT-samordningsgrupper, koordinera
och driva utvecklingsprojekt inom stodsystem for ek, sys-
temansvarig for system som 3gs av ERAJAE, vara ekono-
miorganisationens sakerhetskoordinator.

Aktuella utmaningar ar bl a ERAs nya ekonomisystem
och Internet. Du kommer att ha frekvent kontakt med va-
ra ekonomer, andra affarsenheters och stabers [T-ekono-
mer och IT-personal inom ERAJA och dvriga Ericsson.

e o-—-

Vi soker Dig med hogskoleexamen och minst 3 3rs rele-
vant arbetslivserfarenhet. Du ska ha erfarenhet av PC-
LAN miljd dér MS Officeprogrammen och Internet har va-
rit en del av din dagliga verksamhet. Har Du erfarenhet
inom ekonomiomradet s& ar det meriterande.

Kontakta: Svante Eriksson, tel 08-757 2225, memoid ER-
AKSE eller Lena Lundell, tel 08-757 3791, memoid ERALLL.
Anskan: Ericsson Radio Systems AB, AH Britt Bosrup, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VIKARIAT LEVERANTORS-

REDOVISNINGEN RMOG

@ Vi &r en grupp om 6 personer som behover forstark-
ning omgaende och i forsta hand fram till 6 juni 1997. Vi
ansvarar for leverantorskontran, anlaggningsregistret
samt viss fakturering till kund.

Du skall vara redovisningskunnig och det ar dessutom
en fordel om du har Ericsson kunskap. Arbetet innebar
kontakter bade internt och externt, s& du bdr vara positiv
och utatriktad som person.

Kontakta: Ann Charlotte Jalakas tel. 72075. Ansbkan:
Jaana Norén KVERA/LH/S

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

EKONOM

och affarsomrédet Business Networks, BZ ansvarar for
bolagsredovisningen f6r EBC och konsolideringen av af-
farsomrddets ca 80 bolag. Vi ir en grupp pa sju personer
och sitter i EBC:s lokaler vid vattnet i Nacka Strand.

® Vi behdver forstarkning och sdker nu en person till bo-
lagsredovisningen.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir interna kost-
nadsbokningar och handhavande av bolagets anlagg-
ningsregister. Du kommer dessutom att ha uppgifter in-
om ett bredare omrade bl a for att kunna vara backup in-
om hela omradet bolagsredovisning och fér att kunna
medverka i olika utvecklingsprojekt.

Du som sbker &r civilekonom eller gymnasieekonom
med nagra ars erfarenhet inom Ericson. Du &r intresserad
av datafragor och &r van att arbeta i PC- och stordatormil-
jo. Erfarenhet fran SAP-systemen (R/2 eller R/3) ar en for-

del. Som person bor du vara flexibel, noggrann och ser-

viceinriktad.

Kontakta: Per Satterquist, 08-42 23270, memoid
EBCEBCPSQV Elisabet Lindgren, Personal, 08-42 20361,
memoid EBC.EBCELN. Ansokan: NA/EBCUHP Elisabet
Lindgren

AB LM Ericsson Finans, Telefonplan

EKONOM, HANDLAGGARE -

KREDITADMINISTRATION

® AB LM Ericsson Finans bedriver finansiering av
Ericssons kunder och nu soker vi en handlaggare till enhe-
ten fér kreditadministration.

Var uppgift ar att administrera kreditstocken som do-
mineras av kunder pa exportmarknaden. Da denna enhet
ar ny kommer vi att arbeta mycket med att utveckla ruti-
ner och system for att hantera krediterna.

| vara Idpande arbetsuppgifter ingar att sammanstalla
och underhalla kontraktsfiler, ansvara fér avisering och
kravverksamhet samt analysera lantagarnas ekonomiska
resultat.

Du &r civilekonom eller motsvarande. Det ar en fordel
om Du har erfarenhet av liknande arbete inom bank eller
annat kreditinstitut.

Som person ar Du analytisk, noggrann, serviceinriktad
och foretagsam. Tjdnsten forutsatter goda kunskaper i
engelska i tal och skrift och garna ytterligare ett sprak.

Kontakta: Gitte Ahlsten pa EFS, 08-681 2093 eller Per
Svahn pa LME Personal, 08-719 8037. Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HF/LME/P Per Svahn, 126
25 STOCKHOLM.

L M Ericsson Fastigheter AB, Frvaltning Norr, Kista

EKONOM

@ Till ett av véra férvaltningsomraden behdver vi snarast
en ekonom.

Dina arbetsuppgifter innebar att i nara samarbete med
omradeschefen sammanstalla och folja upp budget, esti-
mat och bokslut for férvaltningsomradet. Du kommer
aven att ansvara for fakturering av mindre projekt samt
analysera nyckeltal. Dessutom ingar kostnadsuppfdljning
av vara produkter.

Din bakgrund &r civilekonom eller motsvarande med
nagra ars relevant erfarenhet. D& mycket av rapporte-
ringen sker via PC férutsatter vi att Du beharskar de vanli-
gaste Windows applikationerna (Word, Excel och Power
Point). Du har ett stort engagemang och ar darigenom
drivande, kvalitetsinriktad och har latt for att samarbeta.

Kontakta: Marianne Jonsson, tel 08757 2654 eller
Anders Wensfelt, tel 08-719 1001. Ansdkan: KVREM/H Vivi
Skoog, memoid REMVSG.

inkop

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

INKSPARE, MEKANIK

® Som ink&pare kommer Du att arbeta med kommersiell
upphandling inom ramen fér nya mobiltelefonprodukter.
Ditt arbete med komponents- och leverantdrsval kommer
att ske i en internationell miljd. I Dina arbetsuppgifter in-
g3r kontraktskrivande, kostnadsuppfoljning och att ak-
tivt deltaga med support till olika utvecklingsprojekt.
Koordinering med andra Ericssonenheter och leverantd-
rer runt om i variden &r en viktig del i Ditt arbete, vilket
medfor att resor ingar i tjansten.

Din bakgrund ar civilingenjor ochveller civilekonom
med goda kunskaper i engelska. Arbetsuppgifterna kra-
ver god samarbetsformaga, initiativkraft, kommersiellt
och tekniskt kunnande.

Kontakta: Greger Kjellsson, tfn 046-18 14 77. Anstkan:
Ericsson Mobile Communications AB, Hakan Fridh, 223 70
Lund.

® Our unit LK/Q, responsible for quality and operational
development in the overall international DSA operations,
need to increase the resources with another member.
Continuous improvements is the key-word in our active
and wide quality work. Some examples what might be on
your agenda: running improvement programs / projects,
be the quality function in one of the DSA main projects,
run/take part in DSA internal and external networks, line
/ project audits etc.

You should have experience fram one or more of the
following areas: quality co-ordination, project manage-
ment, line management, process management or impro-
vement process work.

Contact: Per Skogsberg, phone +46 8 757 1316, memoid
ERAC.ERAPSKO or Kjell-Gunnar. Konigsson, Human
Resources, phone +46 8 404 7946,-memoid ERAC.ERAKO-
NI. Application: Ericsson Radio Systems AB, LK/HS Mia
Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

marknad I

Ericsson Telecom AB, Marketing Asia&Pacific,
Telefonplan

MARKET MANAGERS

® We have open positions at the Marketing Department
for China, Hong Kong and Macau (HF/ETXXU/BLK) and are
hence looking for you who:

Has experience in marketing and sales of telecom tech-
nology. Good product knowledge of AXE and associated

ms.

Would like to build competence in our market teams
both in Stockholm and China. Enjoys travelling and mee-
ting the customers.

China together with Hong Kong and Macau ranks to-
day as BX's largest singel market. Ericsson (China)
Company is active in all the rapidly developing provinces
in main land China together with three joint-venture
companies that has been formed with Chinese partners.

At the marketing department in Stockholm our prime
responsibilties are sales, marketing and implementation
of BUX's products to customers and our joint-venture
companies in China. Further we are charged with provi-
ding support to our local organizatons in China and not
the least meeting with customers both in Sweden as well
as in China.

Contact: Jan Hellgren - Market Manager China, Hong
Kong & Macau. Voice: + 468 719 1879 Fax: + 46 8 719 3647
Memonet: ERLETX.ETXHEGE

Ericsson Radio Access AB, Kista

AREA SALES MANAGER TILL

ANP
Affarsenheten ANP - Antenna Near Products - har affar-
sansvar fér sitt produktomrade som omfattar delsystem i
radiobasstationer till samtliga mobiltelefonistandarder,
exempelvis GSM, D-AMPS, DCS, PCS, E-TACS, NMT, PDC.
Produkterna innefattar mikrovagsteknik, analog och digi-
tal HW, mekanik samt programvara. Utvecklingen och
produktifiering sker i ndra samarbete med alla Ericssons
affarsomrdden inom mobiltelefoni, d& affarsenheten ar
kmmemenwﬁrmﬁaﬂgaﬂmmugw
férstarkare, radiotestioopar o d.

ko .y : <
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@ Du arbetar som saljare i huvudsak mot Fjérran Os-
tern/Asien dar du skall skéta forsaljning och marknadsfo-
ring av vér produktportfol].

Du har teknisk utbildning och har praktisk erfarenhet
av teknikférsaljning och marknadsféring.

Du ar drivande, strukturerad, flexibel, uthéllig och sal-
jande.

Kontakta: Ulric Brandt, tel 08-757 5703 eller Anky
Planstedt, personal, tel 08-757 1029. Ansbkan: Ericsson
Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren, Box 11, 164 93
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, marketing Middle East, HF

Var enhet Tender and Contract Management sGker nya
medarbetare som vill arbeta med vdra expanderande
marknader i Mellan Ostern.

PROJECT ENGINEERING

@ Ditt jobb blir att ansvara fér AXE-delen i vira offerter,
dvs att dimensionera anldggningarna, ta in underofferter
och sammanstalla dessa. Vid kontrakt ingar aven att spe-
cifiera project-filer som underlag till beordring.

Eftersom arbetet drivs i projektform &r det viktigt att
du trivs att arbeta i team, periodvis under tidspress. Ibland
sker jobbet pa ndgot av véra lokala bolag eller tekniska
kontor utomlands. Du bdr ha nigra &rs erfarenhet av
Ericssons systemprodukter, gdma av AXE- dimensione-
ring, samt en vilja att farmedla kunskaper och utveckla
vart satt att arbeta.

PROJEKT LEDARE

@ Du fir ansvar fér att driva offert & contract project fran
kundspecifikation till kontrakt och ev. till implemente-
ring. Projektarbetet sker ibland delvis pa ndgot av véra lo-
kala bolag eller tekniska kontor utomlands.

Du maste vara drivande och kunna leda ett team mot
ett gemensamt mal, ofta under tidspress. Du bdr ha erfa-
renhet av liknande arbete samt en vilja att férmedla kun-
skaper och utveckla vart arbetssatt. Ring oss gama fér
mer information.

Kontakta: Rolf Lindblom, 08-7196409, ETXRBL eller Ann
Jingklev, personal, 08-7193404, ETXANN

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBCIG) 3r en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar for DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stallet for via
det trddbundna nétet.

Till vdra marknadsenheter som arbetar mot Europa,
soker vi:

SOLUTION MANAGERS
@ Inom Ditt ansvarsomrade ligger bland annat framtag-
ning tekniska |6sningar, kundanpassningar produkt, tek-
niskt offertstdd och konkurrentbevakning.

Du har en god teknikbakgrund inom radio- och tele-
kommunikation. Du har en god presentationsvana och
beharskar sjalvfallet engelska i tal och skrift. Ytterligare
sprak, gdrna tyska eller franska, &r meriterande.
Tjansterna ar férenande med manga resor varfor Du més-
te vara flexibel och kunna resa utomlands med kort var-
sel.

Kontakta: Magnus Odelius (region Europa, Australien
och Nya Zeeland), 08-764 3114, EBC.EBCLGMO eller
Magnus L66f (region Asien), 08-764 0789, EBC.EBCLOOF
eller Johan Adler (region Afrika och Mellandstern), 08-
764 00 00, EBC.EBCADLR. Ansdkan: Cecilia Walman (08-
764 0039), S/EBC/ZR, memo EBC.EBCCWAL

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL MARKNADS-
FORING - MOBILTELEFONI

Vér enhet arbetar med marknadsféring, forséljning och
implementering av mobiltelefonsystem — europeisk stan-
dard. Vi bearbetar Central- och Osteuropa, Mellersta Os-
tern och Afrika och vi har en mycket stark marknadsstall-
ning. P4 grund av var kraftfulla expansion séker vi nu yt-
terligare ndgra driftiga affarsmén.

@ Du kommer att arbeta med vira mobiltelefonsystem
GSM och NMT mot ett stort antal marknader och dotter-
bolag. Detta innebar att Din uppgift blir bred.

| jobbet som Area Manager kommer Du i stor utstrick-
ning att arbeta med marknadsféring och férsaljning di-
rekt mot vara kunder. Du kommer att svara for utarbetan-
det av vara offerter och kontrakt samt leda de kommersi-
ella delarna av kund- forhandlingarna.

Arbetet kommer att vara mycket internationellt inrik-
tat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den har uppgiften méste Du ha
minst ett par ars forsaljningserfarenhet inom telekommu-
nikationssystem (gérna AXE), radio/mobiltelefoni eller
datakommunikationssystem. Du &r civilingenjor och in-
tresserad av att jobba i en internationell milj6. Du behar-
skar engelska i tal och skrift. Det ar meriterande med yt-
terligare sprakkunskaper for ndgra av befattningarna.

Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 1580 eller Liljana
Sundberg, Personal, tel 08757 2459 Anskan:
SG/ERA/LP/H Liljana Sundberg

Ericsson Radio Messaging AB, Kista

PROJECT MANAGERS,

CUSTOMER PROJECTS

The Sub Business Unit Wireless Messaging Systems within
the Radio Messaging Systems division provides systems for
mobile data systems and one and two-way paging.

Within this unit we are currently expecting several new
orders around the world. This means that we at present
are looking for additional project managers within the
customer projects departments.
® The job will require skills within: project planning and
coordination, negotiations, problem solving.

Earlier experience from project management, sales or
people management is a plus as well as fluency in English
and other

hordumad'nmﬁnbextpwblequalﬂyndﬂﬂnour
projects we are working according to the core team con-
cept, i.e. cross organization team building. And since we
are quite a small organization you will find that there is
plenty of room for initiatives and good opportunities for
personal development.

Contact: Eva Eimstedt, phone +46 8 764 1309, memoid
ERM.ERMEVAE or Kristina Johnsson, Human Resources,
phone +46 B 757 1449, memoid ERM.ERMKRL.
Application: Ericsson Radio Messaging AB, HS Doris
Hagala 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB - Regional Marketing Unit for
Europe, Africa and the Americas. Telefonplan.

The segment global and new operators is expected to
grow rapidly the coming years. A new market unit re-
sponsible for six global operators and new operators in
selected countries is therefore started. To be able to meet
the challages in this new and dynamic market we need:

CUSTOMER NETWORK
MANAGERS

@ The customer network manager is responsible for de-
velopment of customer network solutions based on busi-
ness needs, network status, available generic solutions
and standard products.

Hefshe has the overall technical responsibility for the
customer network and its products. This includes manage-
ment of the solution and the product requirement pro-

cess.

The needed qualifications are: University degree in
technology or equivalent. Five years within product ma-
nagement or equivalent. Capability to build and maintain
good custommer relations and to understand custommer
needs. Fluent in English.

Conttact: Bengt Svensson Int+46 8 719 0318 ETXERIS,
Ingemar Brattgard Int+46 8 719 3745, ETXINBR or (human
resources) Barbro Sodergren Int+46 8 719 5775, ETXBASO.

Ericsson Telecom AB, Marketing Latin America

NEW MARKETERS
International Marketing, Switching and Network

Systems

Our unit works with marketing, sales and implementa-

tion of switching and network solutions for the public te-
lecommunications market. We work with the rapidly
changing Latin American market where Ericsson have a
market leading position. Two of our employees are now
needed in our markets, why we need to replace them
with enterprising business men. You will work with our
switching and network solutions including AXE, access
and management systems towards our Latin American
customers and subsidiaries.
@® The work incorporates: Marketing; product and net-
work solutions presentations, marketing planning and
communication. Market and Business Analysis; field studi-
s, business cases, pricing. Strategies, and input to techni-
cal units. Sales; To make offers, Set up offer strategies,
suggestion solutions.

The job requires a broad understanding of our custo-
mers requirements. You have knowledge of some tele-
communication product area e.g. AXE, access products or
related systems.

You have a Master of Science in Engineering or equiva-
lent and like to work in a international environment.
English knowledge is a requirement and Spanish know-
ledge will be seen as very positive asset. This position will
give a tremendous opportunity for personal development
for the right person that has initiative and is solution ori-
ented.

Contact: Kristian Mets, tel. +46-8-7196703, ETX.ETXK-
MET, Barbro Sodergren, human resources, tel. +46-8-
7195775, ETX.ETXBASO

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL KUNDPRO-
JEKTLEDARE, MOBILTELEFONI
Vi arbetar med marknadsféring och implementering av
mobiltelefonsystem i Central- och Osteuropa. P4 grund av
den mycket snabba expansionen pd vdra marknader soker
wmmﬁngmerﬁmkwmwekm

® Du kommer att arbeta med véra

GSM och NMT mot ett stort antal marknader och dotter-
bolag inom regionen. Detta innebar att Din uppgift blir
bred.

Du kommer att ansvara for implementeringsdelarna
under offertfasen och Du kommer att driva projekt i en-
lighet med kundkontrakt och projektspecifikation under
implementeringsfasen. Jobbet &r lampligt fér den pro-
jektledare som &r affarsorienterad och som &r intresserad
av att arbeta i en internationell milj6.

For att lyckas med den har uppgiften maste Du ha ge-
digen erfarenhet av projektiedningsarbete inom mobilte-
lefoni eller telekommunikationssystem i Gvrigt (garna
AXE). Du ar civilingenjor och beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 1580, memoid
ERAC.ERAUBOReller Liljana Sundberg, personal, tel 08-
757 2459, memoid ERACERALISU Ansbkan: Liljana
Sundberg, SG/ERA/LP/H

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBCIG) ar en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar f6r DRA
1900, en radiobaserad produkt fér publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stallet for via
det tradbundna nétet.

Till vdra marknadsenheter som arbetar mot Europa,
Australien, Nya Zeeland, Asien, Afrika och Mellanéstern
soker vi:

BUSINESS MANAGER

@ Inom Ditt ansvarsomrade ligger bland annat mark-
nadsplanering, prospektering, kundkontakter/ansvar/fér-
handlingar, offerter, avsiut och kontraktsadministration.

Du har erfarenhet av internationelit arbete inom
marknad och forsljning - gdrna systemforsaljning, erfa-
renhet av |anga séljcykler samt god farhandlings- och pre-
sentationsvana. Att Du beharskar engelska i tal och skrift
ar en sjalvklarhet. Ytterligare sprak, gama tyska eller
franska, &r meriterande. Tjansterna &r fbrenande med
manga resor varfor Du dven miste vara flexibel och kun-
na resa utomlands med, ibland, kort varsel.

Kontakta: Magnus Odelius (region Europa, Australien
och Nya Zeeland), 08-764 3114, EBCEBCLGMO eller
Magnus L&5f (region Asien), 08-764 0789, EBC.EBCLOOF
eller Johan Adler (region Afrika och Mellandstern), 08-
764 00 00, EBC.EBCADLR. Ansdkan: Cecilia Walman (08-
764 0039), SLEBCZR eller per memo till EBCEBCOWAL.

produktiedning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANGERS

CME 20 /CMS 40 0SS

CME 20 &CMS 40 OSS is today used by more than 40 cus-
tomers in over 35 countries. Next year, there will be close
to 100 installed systems. There is a growing demand for
excellent O&M solutions from our customers that help
them to efficiently built up, expand and run complex GSM
networks.

Over the last months, we have worked out an ambi-
tious product strategy for 0SS, which defines the 0SS as
the core part of a complete O&M concept for CME 20
1CMS 40 networks.

Now we turn the strategy into reality and for that we
need you your help to meet this challenge! We are loo-
king for people for the following two tasks:

0SS COMMERCIAL AND
MARKETING RELATED ISSUES:

@ Your main tasks will be to work with all commercial is-
sues around the 0SS. This activity includes the proposal of
new pricing strategies based on customer business cases,
value based pricing and internal cost, as well as commer-
cial discussions with our suppliers and the development of
price lists and pricing and marketing guides. You will also
work with Market(ing) Messages and sales support packa-
ges for new product launches.

We are looking for people with a background in ISAT
or O&M (055) and that have worked with marketing and
pricing questions and customer business cases before.

0SS TECHNICAL AND PROJECT RELATED
ISSUES:

@ Your main task will be to define the contents of new
0SS releases. This activity includes the work with product
and customer business cases, prioritisation of require-
ments, production of marketing material, customer pre-
sentations and more.

We are looking for people with a background in O&M
(0sS) and/ or systems management.

A strong personality and communication skills would
help you a lot!

We in turn offer you an interesting and challenging job
in a good team and with a product that will be more and
more in focus in the years to come. Working with the 0SS,
you can learn a lot on open systems (UNIX), BSS, S5 and
transmission.

Contact: Carsten Ahrens, phone: 08-757 28 24, memoid:
ERACAHR or Ann-Charlotte Sturesdotter, Human
Resources; phone: 08-404 41 91, memoid: ERAASTU.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin
Lundberg, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBCIG) ar en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar for DRA
1900, en radiobaserad produkt far publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stéllet for via
det tradbundna natet.

I samband med att vi nu gor en stor satsning och kon-
centrerar produktiedningen av DRA 1900 till Sverige,
Sundbyberg, séker vi nu kompetent personal inom:

PRODUKTLEDNING -
PUBLIK TELEKOMMUNIKATION

@ Vi sdker Dig som har god och bred kompetens och er-
farenhet frn publik telekommunikation. Du har teknisk
och/eller produktledningserfarenhet fran AXE eller ac-
cessprodukter generelit. Du kommer bidra kompetens-
massigt framst vad galler accessnatsarkitekturfragor, tele-
komtjanster och deras tekniska inverkan pa DRA 1900
samt granssnitt mot andra produkter.

Du &r troligen civilingenjor i lampligt omrade (elektro,
teknisk fysik, eller liknande) och har arbetat med tele-
kommunikation i cirka 4 &r.

Kontakta: Hikan Osterberg, 08-764 0415, EBC.EBCHIOS.
Ansdkan: Cecilia Walman (08-764 0039), SUEBC/ZR eller
per memo till EBCEBCCWAL.

PRODUKTLEDNING -

TRANSMISSION
@ Vi soker Dig som har god och bred teknisk erfarenhet
fran transmissionsomradet, helst fran transmission i ac-
cessnatet.

Du ar troligen civilingenjor i [ampligt omrade (elektro,
teknisk fysik, eller liknande) och har arbetat med tele-
kommunikation i cirka 4 ar.

Kontakta: Hakan Osterberg, 08-764 0415, EBC.EBCHIOS.
Ansbkan: Cecilia Walman (08-764 0039), SUEBUZR eller
per memo till EBC.EBCCWAL.

PRODUKTLEDNING - UTVECKLING

AV TJANSTEUTBUD KRING DRA 1900
@ Vi sdker Dig som har erfarenhet fran drift och support-
tjanster av telekommunikationsprodukter i stor skala
(AXE eller mobiltelefoni). Din uppgift blir att utveckla
tjansteutbudet kring DRA 1900. Du har teknisk- och pro-
duktledningserfarehet fran radiosidan samt goda kunska-
per i radio och radionat.

Kontakta: Hikan Osterberg, 08-764 0415, EBC.EBCHIOS.
Ansdkan: Cecilia Walman (08-764 0039), SUEBC/ZR eller
per memo till EBCEBCOWAL.

PRODUKTLEDNING - RADIO

@ Visbker Dig som har teknisk- och produktiedningserfa-
rehet fran radiosidan. Du skall ha goda kunskaper i radio
och radionat. Du far idag garna arbeta inom den tekniska
sidan men vill ga dver och arbeta med produktiednings-
fragor som kommer ge Dig en stor bredd inom omradet.

Du 3r troligen civilingenjdr i lampligt omrade (elektro,
teknisk fysik, eller liknande) och har arbetat med tele-
kommunikation i ett par r.

Kontakta: Hakan Osterberg, 08-764 0415, EBCEBCHIOS.
Ansbkan: Cecilia Walman (08-764 0039), SL/EBUZR eller
per memo till EBC.EBCCWAL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista, Transport
Networks

SERVICE DEVELOPMENT
MANAGER

Ericsson Radio Systems is moving into the future by crea-
ting new and unigue customer services. Supporting all cel-
lular technologies and standards, the BR Competence
Center offers cutting-edge opportunities from the custo-
mers point of view.

The Transport Network Services being developed at

the BR Competence Center Provisioning will set the stan-
dard for the coming services industry. The BR Competence
Center Provisioning creates services in the transmission
area in regards to planning, engineering, implementing
and optimizing a mobile radio network. This involves
identifying the service required, gathering market requi-
rements, creating a development project, writing met-
hods and processes, and developing any required tools.
@ If you have an engineering degree, experience with
transport networking, and a focus on customer satisfac-
tion, you may be our next team member! The position re-
quire fluent English skills. International work experience
is preferred.

Contact: Meg Ketron, phone +46 8 404 22 08, memoid
ERA.ERAMRKE. Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH Anette Spingberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SERVICE MANAGER FOR

NETWORK OPTIMIZATION

RMOA Product Management Customer Services is looking
for a Service Manager responsible for Cellular Network
Performance Evaluation and Optimization of CMS 8800
Networks. The scope of work is devided into two parts;
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Product Management and Service Delivery (i.e. at custo-
mer premises, perform services in the area of Network
Optimization). The combination of these two areas is the
challenge in this job! The Service Manager must be in a

posmontoexplorrhrsowmdeasbasedm field experien--

l The Product Management task is to ensure that met-
hods and tools forming the service are developed, imple-
mented and maintained in the organization. The area ad-
dresses competencies in Radio, Switching and Network
Management. You will coordinate activities such as requi-
rement handling, product definitiion and resource mang-
ement within the Global Service Organization (GS0) for
Operation and Maintenance.

The Service Delivery task is dedicated to delivery of the
services to customer. The objective is to maintain and fur-
ther develop an advanced operative competence level in
the area. This skill will support the Product Management
role. The position requires a degree in engineering.

. Verified field experience in both RF engineering and swit-
ching (AXE) is required and working experience from a te-
lecom operator is prefered. You are fluent in English and
are able to travel.

Contact: Roger Eriksson, phone +46 8 404 5414, memoid
ERA.ERARE eller Hans Cervin, phone +46 8 757 2803, me-
moid ERA.ERAHACE. Application: Ericsson Radio Systems
AB, AH Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericson Radio Systems AB, Kista

SERVICE MANAGER FOR

MANAGEMENT SYSTEMS

Cellular Systems - Amercian Standard, Product
Management Customer Services is looking for a Service
Manager responsible for Customer Services related to
Netwark Management Systems, Network Intelligence and
Business Support Systems.

In these areas we are currently developing a product

program of customer services supporting and adding va-
lue to the features provided by each system area. Expand
the business with our solutions for Network
Management, IN and Business Operation is the big chal-
lenge in this job.
@ Product Management ensures that methods and tools
forming the serivce are developed, implemented and
maintained in the organization. The Service Manager
works with coordination of activites such as requirement
handling, product definition and resource management
within the Global Service Organization (GS).

The position requires a degree in computing/telecom-
munications or equivalent experience. Good knowledge
of TMOS and related applications for Cellular Networks
including Network Intelligence is required. Working-ex-
perience from a telecom operator i preferred. If you are
fluent in English, able to travel, self-motivated and inno-
vative, you may be our next team member!

Contact: Hans Cervin, phone +46 8 757 2803, memoid
ERA.ERAHACE. Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SERVICE DEVELOPMENT

MANAGER - AXE

Ericsson Radlio Systems is moving into the future by crea-
ting new and unique customer services. Supporting all
cellular technologies and standards, the BR Competence
Center offers cutting-edge opportunities from the custo-
meris point of view.

@ An AXE Service Development Manager is an experien-
ced person who can create services for the AXE network.
All provisioning phases are included in the work: plan-
ning a network, engineering a network, implementing
the network and optimizing the network. The AXE
Service Development Manager will identify which services
will be developed, determine the scope and nature of
these services, and then develop them for sale. Service
Development work involves compiling methods, determi-
ning "best practice”, and developing automated tools to
support the service,

If you have an engineering degree and AXE implemen-
tation or engineering experience, you may be the right
person. The position require fluent English skills.
International work experience is preferred.

Contact: Meg Ketron, phone +46 8 404 2208, memoid
ERA.ERAMRKE. Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUKTCHEF

Nya typer av handburna mobiltelefoner med egenskaper
frdn databranschen ger oss mojligheter att forbattra
kommunikationen meflan manniskor, férenkla anvandar-
granssnitt samt kraftigt utdka funktionaliteten och infor-
mationstillgangligheten. Utvecklingen sker i néra samar-
bete med vir systemorganisation i Kista samt med strate-
giska kunder pd internationell niva. Djup teknisk kunskap
samt helhetsdversikt ar en forutsdttning fér att kunna
hantera denna produktevolution som ocksd drivs i ndra
samarbete med affarsutvecklingen.

@ Som produktchef leder Du ett produkteam genom alla
faser av produktens livscykel, fran produktkoncept och
strategier till lansering p& marknaden. Hari ingdr att ta
reda pd och analysera vara kunders behov och krav samt
' omsatta dessa till kommersiella produkter. Du ansvarar

&ven for att ta fram underlag for investeringar inom pro-
duktomridet och fdr uppfdljning av produkternas I6n-
samhet. | Dina arbetsuppgifter ingar ocksa att forse vara
marknadsfarare med underlag for en lyckad marknadsin-
troduktion i form av produktinformation, prisrekommen-
dationer och saljargumentation.

Din bakgrund &r civilekonom eller civilingenjdr med -

erfarenhet av marknadsarbete. Goda kunskaper om mo-
biltelefonibranschen och dess aktorer ar viktigt. Vi forut-
satter att Du beharskar engelska spraket sdval muntligt
som skriftligt

Kontakta: Mats Barvesten, tfn 046-18 11 23. Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB Hakan Fridh, 223 70
LUND.

AXE Research and Development, Alvsjo

AXE PLATFORM, PRODUCT MA-
NAGEMENT ISP CHAMPION

UAB/BIX is responsible for product management of the
AXE 10 Control System and for the total product offerings
within the AXE 10 Platform. Currently the AXE 10
Platform is aggressively modernized to meet more and
cations. One area, given high attention, is In Service
Performance (ISP) which means the AXE 10 platform must
be further developed with respect to robustness, hand-
ling, user interface, recovery characteristics etc.

@ We are now looking for a person who can act as the
Product Management expert with respect to AXE 10 (ISP).
The overall objective for this position is to give a substan-
tial, business driven, contribution to continuous improve-
ments of AXE 10 ISP.

The position includes to: Be responsible from a Product
Management point of view for the coordination of ISP ac-
tivities related to the product and service offerings of
UAB. Co-operate with other units within Ericsson to influ-
ence the UAB product plans and those of other units with
respect to AXE 10 ISP. Be one driving actor in a global AXE
10 ISP network. Maintain a good knowledge of the expe-
rienced AXE 10 ISP to assure that the product strategies
fulfil the customer needs.

A basic knowledge of the AXE 10 system as well as a
business and customer orientation. Some experiences
from project or line management are appreciated.
Contact: UAB/B/X Agne Jonsson, Phone: +46 8 727 3015,

Memo: ETXT.ETXAIN, Email: Agne JonssonEuab.erics-
son.se. Application: AVUAB/P Anna Henricson

AXE Research and Development, Alvsjd

AXE PLATFORM PRODUCT MANAGE-
MENT, INDUSTRIALIZATION AND
PRODUCT SUBSTITUTION

UAB/BIX is responsible for product management of the
AXE 10 Control System and for the total product offerings
within the AXE 10 Platform. Currently, the AXE 10
Platform is aggressively modernized to meet more and
more demanding requirements from old and new appli-
cations. One area, given high attention, is Hardware
Modernization which highlights industrialization and
product substitution.

® We are now looking for a person who can act as the
Product Management expert with respect to industriali-
zation and product substitution processes.

The position includes to: Be industrialization process
responsible within the UAB Product Management. AXE 10
Platform System volumes and Hardware accounting
which includes regular assessment of volumes with re-
spect to prognosis, production and installed base. Act as
project manager or subproject manager for AXE 10 plat-
form product substitution projects. Act as the responsible
for the product substitution process within UAB. Act as
the responsible for the exemption handling process wit-
hin UAB. Regularly assess and issue recommendations on
changes of the produc t maintenance levels for different
AXE 10 platform products.

A basic knowledge of the AXE 10 system as well as a
from project or line management are appreciated.

Contact: UAB/B/X Agne Jénsson, phone: +46 8 727 3015,
memo: ETXT.ETXAIN, email: Agne
JonssonEuab.ericsson.se. Application: AUUABP Anna
Henricson.

Global Product Line Management, Switching
Ericsson Telecom AB, BUSwitching and Network
Systems, TN

TWO PRODUCT MANAGERS,
PRODUCT MARKETING AXE

Product Marketing responsibilities of Local and
Transit switching products for Western European
and Oceanian customers/markets.

@ The positions imply responsibilities of the following
areas: Technical and Commercial support to Marketing
Units. Sales Support Material and Seminars. Pricing.
Proactive Marketing.

You have AXE System background. You have an ex-
pressed interest in working with broad product issues and
with a business approach. You are comfortable with both
an overall and detailed perspective, persistent in the pre-
sent and eager to have new experiences. You should also
be skilled in making presentations, enjoying team work
and easily take the lead if necessary.

Contact: Rickard Aberg 08-7199559, Memo ETXT.ETXRICK
or Kerstin Hale'n HUIIan Resources, 08-7192054 Memo
ETX.ETXKER.

Ericsson Telecom AB, Switching & Network

: mmmmm
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GLOBAL RESPONSE CENTER -

LIASON OFFICER
@ We are looking for a highly motivated, independent

internationella designcenters, phn«ao&gumﬂmh-
garder for att na malen inom RMOG.

Du som vi sdker : Ar civilingenjér eller motsvarande
och har flera ars erfarenhet av IPR arbete inom telekam-
munikation eller liknande teknikomrade. Patentrattslig
kompetens och stort kontaktnat inom IPR-omradet ar me-

* riterande. Har god férméga att kommunicera med indivi-
der och grupper. Har goda ledaregenskaper och formaga
att skapa sammanhalining | en grupp och att skapa qch
mnamkmmkmddummm

person with good Ericsson knowledge to fill the position  Kontakta: Gunnar Blockmar, tel 08-757 zsss.--mm&d

as the GRC (Global Response Center) representative in
Stockholm.

You will mumwmmmmm
a strong mind, and be comfortable in an’ environment
where you are “self directing”. f1id

Understanding of the business of Customer Support is
a plus, but other knowledge and experience may well
:ompemfwanylad:ufpmﬁmndimwm
the Customer Support environment.

As a member of the GRC-team, youwillbemteracting
with local companies in all corners of the world, and some

travel is therefore required with this position.

The position is located in Stockholm, Sweden. If you
feel that this is the challenge that you have been looking
for, please

Contact: Dave Eales, GRC-Europe ETM.ETMDES phone
+31-161-229362; Jan Giese, Human Resources, Stockholm,
ETXT.ETXJG, phone +46-8-7199357 or Camilla
Sundstrom, Director Customer Support BUX, ETXT.ETXC-
SU +46-8-7197139

1A
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PRODUKTIONSLEDARE -

Ericsson Telecom AB, Distribution Center svarar for distri-
bution, forradshalining och packning av: gods inom
Ericsson. Verksamheten &r inte enbart knuten till ETX
utan vara tjanster riktas mot flertalet av Ericssons bolag.
® Till  exportpackningsenheten sbker vi en

heten kring standard-, special- samt magasinspackning. |
arbetet ingar ansvar for budgetarbete och planering av
inkdp, ansvar fér marknadsfdring av avdelningens tjan-
ster och méjligheter och vidare-utveckling av verksamhe-
ten nar det galler t ex produktionsteknik och forpack-
ningar. Dartill kommer alla uppgifter forenade med per-
sonalledning, som kompetensutveckling; teambuilding
etc.

Lamplig bakgrund & gymnasieingenjor, eller motsva-
rande, med ett par rs ledarerfarenhet. Du ar resultatori-
enterad, har helhetssyn och intellektuell skarpa men be-
sitter dven den sociala kompetens och personliga saker-
het som kravs fér ledarrollen.

Kontakta: Roger Greisman, produktionschef, tel 08-719
?GSSeHerMonaSahlstrém.pemld!ftélm-?lsTﬁ
03. F-

e

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER -

CMS30 PRODUKTLEDNING
ERAIIT har det Gvergripande tekniska ansvaret for mobil-
telefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan. Inom enhe-
ten pagdr en intensiv verksamhet fr att vidareutveckla
vért system pd en expanderande marknad.

® Nu sdker vi metodingenjorer for att arbeta med vara
processer for Produktiedning.

Arbetet innebar att Du utvecklar befintliga processer
for Product Management inom var organisation samt in-
for nya. Inom omradet finns processer sdsom
Requirements Handling, Product Life Cycle Management,
Business  Opportunity  Tracing,  Product/Market
Information, etc. 3

Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, produkt-
ledning och/eller processutveckling ar meriterande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen ERA/JT/XPUC tel 08-757 1492,
memoid ERABKK eller Mats Lundin ERA/JT/XPU tel 08-757
3234, memoid ERAMAT. Ansdkan: KVERA/IHS Ann Beer

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Afférsenhet for Mobiltelefoni - GSM, NMT och TACS - (for-
kortas RMOG), utvecklar, marknadsfor och idriftsitter sys-
tem fér mobiltelefoni. Idag dterfinns vdra system i drift pd
ett 50-tal marknader dver hela variden. Vi har idag ca
6.500 medarbetare i 70 lander varav 1.500 i Sverige. Inom
RMOG finns produktenheten “Digital Switching Systems
renskraftiga produkter for hantering av koppel, abon-

CHEF - IPR-VERKSAMHET
® System Management GSM/DCS/PCS (LK/S) som har det

dvergripande systemansvaret for GSTi-baserade system
inom RMOG, soker sektionschef, eller kandidat, fér enhe-

ten for IPR-verksamhet (Intellectual Property Rights). '

Han/hon ska leda arbetet inom den centrala IPR-enheten
for affarsenheten, organiserad under LK/S.
Arbetsuppgifter: Medverka till att satta mal for RMOG
inom IPR-omrédet. Planera, budgetera och gehomfora &t-
garder for att nd malen inom ERA/L. | samrad med RMOG

ERAC.ERABGB eller Kjell-Gunnar Konigsson, Human
Resources, tel 08-404 7946, memoid ERAC.ERAKONI.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LK/HS Mia Hjertén,
1GIIS‘I'OCKHDLM

Pren S |
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operators world wide are starting to focus on solutions
. for the corporate user, a major.part of the global GSM
him transparency between the services he uses in the bu-
siness environment, such as PBX and LAN, and the services
that GSM provides. The Corporation on the other hand
would like to control.the corporate users cost, usage and
seek favorable tariffs from the operator based on the
combined usage of all employees using GSM. :
Application Unit Businéss Communications task is to
provide Business Communication solutions for our custo-
mmmdnsmawymmumeapplbﬂqs
units works with traditional development, but uses pro-
toyping and sourcing to faster build competence, test ide-
as and provide stop gap solutions as well. At the
Applications Unit we are now seeking:
PRODUCT MANAGERS AND |
PRODUCT MARKETERS

@ As Product Manager you will: Analyze business oppor-
tunities, customer requirements, subscriber. Coordinate
the product strategy with all other CME 20 and CMS 40
products to ensure a stable and competitive system
ring. Perform Business Cases to ensure product profitabi-
lity and competitiveness. Realize product strategies
through initiation and coordination of system studies,
prototyping and development. Manage the product mar-
keting including promotion, pricing and introductien.

As Product Marketer you will: Market our product pro-
gram. Through interaction with olir customers and other
market players be. Support and drive the sales process
against key customers through market operations and lo-
cal companies.

To take this position you have a technical university de-
gree. Your English is fluent in both speech and writing.
Economical skills on university level would be a plus. You
have at least worked with telecommunication in 3 years,
preferably in a similar position. We will value experience
from the business comm. area, international assignment
and development.

Contact: Patrik Svensson, phone +46 B 404 9027 or Kjell-
Gunnar Konigsson, Human Resources, phone +46 8 404
7906. Application: Ericsson Radio Systems AB, LK/HS Mia
Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

CHALLENGING POSITIONS - :

STRATEGIC PRODUCT MANAGEMENT
® GSM based systems CME20/CMS40 Service Control and
Management The product unit Digital Switching Systems
md,_Appliatiom (DSA) provides competitive switching,

Within the product area Service control and manage-
ment we are responsible for CME20/CMS40 products
which handle the subscribers and control the switching
network. Some of those products are GSM specified ot-
hers are IN and Gateway products.

The strategic product management is responsible for
e.g. Business planning, Product planning, Marketing com-
munication, Ordering of development, Price recommen-
dations etc. We are now seeking additional Product
Managers.

PRODUCT MANAGER ILR

@ The interworking Location Register (ILR) allows roa-
ming between GSM based systems and systems of other
standards such as AMPS and PDC. The ILR is also a compo-
nent forthcoming satellite based systems. The market you
will work towards are initially PCS in the USA, PDC in
Japan and the satellite operators, This position will requi-
re a lot of co-operation with other business units at
Ericsson, national and international.

@ It is predicted that Mobile IN market will take of in
1997. We need to strengthen our position in mobile IN
product management in order to make this happen ! You
will work in a mobile IN product management team
Mmmﬁb&hmmﬂuﬂwmd&ﬁnﬂ
ordered and provided to the market.
uumfwmmmmnw
SMAS and operator systems.
ammmmwmmmin:msm
red, internationally and nationally. Our requirements on
both positions are: Academic degree (technical andlor

i (personnel - project). Good commiu-
niutiond:ilb(onlmdmﬁng) Ahilnytopriafﬂesr
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Ericsson Telecom AB

KAN DU GORA 0SS EN TJANST?

Ericssons 85 000 anstallda ar verksamma i mer dn 100 lander. Deras samlade kompetens
inom vixelteknik, radio och nitbyggnad gir Ericsson till ett virldsledande firetag inom telekommunikation.

TSAC, Telecom Service Application Center,
inom GPLM-NI bar globalt ansvar inom
IN (Intelligent Networks), till exempel virtu-
ella privata nat, personliga nummer samt
020- ach 07 1-nummer. TSAC besidr idag av
en global del, som styrs fran Sverige, och loka-
la Service Design Centers placerade i
Nederlinderna, Irland, Norge, Finland och
Sverige.

Vi bar kunder i vver 37 Linder, men det dr
och nu mdste vi bl fler!

Product Manager NI Business
Communication

Vi behéver dig som vill och kan ta ansvar
for atr bygga upp Network Intelligence
(NI) Business Communication-enheten,
vilken #r ett ett av de viktigaste omride-
na inom TSAC/GPLM-NI, som har en
mycket stor efterfrigan pd sina produkrer.
Flera av virldens globala operatérer dr
redan idag kunder av vir International
Virtual Privare Networks-produket.

Intresset for ¢ ex International Free-phone
har ocksd tkat och flera nya order hiller

pa art tecknas. Som Product Manager for
NI Business Communication har du per-

Management i Stockholm. Du har ett
dvergripande ansvar for NI Business
Communications produkeportfolj, vilken
omfartar flera myckert intressanta pro-
duktomriden sisom Virtual Private
Network och Information & Tollfree ser-
vices.

I din roll ingér bl a planering av nya rele-
aser, koordinering mellan TSAC:s olika
produktomriden, uppfbljning av pro-
duktbidrag, etc. Utveckling av samarbe-
tet mellan TSAC och andra enheter inom
Ericsson tillmits stor vike.

Convergence mellan fasta och mobila nit-
tjénster och dven mellan data- och
telekommunikation &r nigot som startat
men behéver vidareutvecklas. Du ir Gver
30, hsgskoleutbildad, chef eller product
manager for motsvarande verksamhet och
vill nu ga vidare i en roll med mycket
spinnande och stor utvecklingspotential.
Eftersom TSAC/GPLM-NI har et globalt
produktansvar, och vira marknads kanaler
i huvudsak finns utomlands, ingdr en hel
del utlandsresor i tjiinsten.

Product Management Support
Till vir enbet f5t Product Management i

eller har erfarenhet frin ndgor eller flera
av foljande omriden:

Utveckling av IN-produketer, t ex SSP,
SCP och SMAS

Testning och installation av AXE
Utveckling av telekom-tjénster pd IN
eller andra placcformar

Du ir tjej eller kille som gillar atc vara
med diir det dr Go! och inte ir ridd for
att kavla upp drmarna niir det giller.
Utvecklingspotentialen ir mycket stor:
NI-omridet dr det

procentuellt mest expansiva inom hela
Ericssonkoncernen.

Dina uppgifter blir relativt breda, men
fokus ligger pd art som medlem i Product
Management-enheten, tillsammans med
véra Product Managers, definiera nya pro-
dukter, gira utredningar och utviirdering-
ar av nya produktider, stétta TSAC
Business Management

i forsilj-ning och marknadsforing av exis- |

terande produkter, samt aktivt vara en del
i vira utvecklingsprojeke, t ex som tek-
nisk koordinator - tjinster i nitet.
Arbetet innebir médnga kontakter med
olika enheter inom Ericsson.

Allminna kvalifikationer

Vare sig du soker platsen som Product
Manager NI Business Communication
eller Product Management Support, krii-
ver vi av dig atc du: dr bide lagledare och
lagspelare behiirskar koncernspriket eng-
elska i tal och skrift Stimmer ovanstiende
beskrivning pd dig dr du vilkommen med
din anstkan och vi ser girna kvinnliga
stkande.

Fir mer information, kontakta:

Human Resources, GPLM-NI
Ewa Brandt, 08-719 82 89,
memo: etxt.etxewab

eller Manager TSAC Product Management,
Henrik Ericsson, 054-19 36 03, memo;
etxt.etxheke

Skicka din anstkan senast den 31 oktober
1996 till:

Ericsson

Att. TN/ETX/X/H Lena Averin

126 25 Stockholm,

eller via memo till: etxt.etxave

sonalansvar for TSAC Product

Stockholm séker vi dig som jobbar med

ERICSSON 2

DECT Access (EBCIG) ar en ny enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalan-
svar fér DRA 1900, en radiobaserad produkt
for publik telekommunikation vilken utnyttjar
DECT-standarden och som innebér att abon-
nenten ansluts via radio i stéllet for via trad.

| samband med att vi expanderar verksamhe-
ten séker vi nu Dig som aktivt kan hjalpa oss
att féra DRA 1900 in i framtiden inom féljande
omraden:

MARKNAD

Vi har delat upp marknaden i fyra regioner;
Asien, Europa, Amerika samt Afrika och
Mellandstern. Till samtliga regioner sdker vi nu
Business Managers och Solutions Managers .

PRODUKTLEDNING

Till var enhet for produktledning soker vi per-
soner med teknik- eller produktledningserfa-
renhet fran AXE, transmission i accessnat eller
kunskaper i radio och radionat. Vi soker aven
nagon som kan utveckla tjansteutbudet kring
DRA 1900.

TEKNIK och IMPLEMENTATION

Till var teknikavdelning sdker vi flera projektle-
dare, delprojektiedare och mjukvarukonstruk-
torer. Vi sbker dven konstruktorer (linjeinter-
face), integrationstestare och systemingenjorer

L

- kraft, varme, kyla och miljd samt natverksspe-
cialister. Vi behdver ocksa radionatplanerare.

Forutom det sdker vi ocksa Configuration
managers och supportingenjorer till vart tek-
niska supportcenter.

OVRIGT

Vi séker dven sekreterare, order- och fakture-
rings kunniga samt kursadministratorer till
vara marknads- och teknikenheter. Aven tek-
nikutbildare och dokumentatérer behdvs.

Varje tjanst finns dven annonserad under
respektive rubrik i Kontakten samt i Memo.
Titta garna dar om Du ar intresserad av en spe-
ciell tjanst. Vi tar dven emot spontana ansdk-
ningar om Du har kompetens inom namnda
omraden.

For samtliga tjanster galler att Du talar och
skriver engelska obehindrat. De flesta tjanster-
na innebar manga resor.

Eftersom vi stravar efter en jamnare kdnsfor-
delning, ser vi garna kvinnliga sdkanden.

DRA 1900 ar en ny produkt inom ett nytt
marknadssegment och vi tror att detta kom-
mer att bli en av Ericssons viktigaste framtidsp-
produkter.

Var framgang inom radioomradet
kraver att vi blir fler!

Har Du turen att bli en av oss kan Du vanta
Dig en tuff men ocksa en mycket spannande
framtid da vi nu dkar vara insatser for att
ytterligare starka var position pa marknaden.
Médjligheterna ar manga och stora och vi ar
darfér mycket optimistiska och rdknar med en
omfattande expansion de narmaste aren.

KONTAKTA 0SS!

Vill Du veta mer om respektive omrade &r
Du vilkommen att kontakta:

Johan Adler, marknad

Adriana Boersma, marknad
Lorenz Hansson, implementation
Gert Eric Lindqvist, teknik
Magnus L66f, marknad

Magnus Odelius, marknad

Karin Svensson, ekonomi

Cecilia Walman, personalansvarig
Hakan Osterberg, produktledning

Du nar oss alla via var vixel
pa telefon 08 - 764 00 00.

ERICSSON 2
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plan accordingly. Ericsson and or operator experience s
an advantage.

Contact: Fredrik Alatalo, phone +46 8 757 1317, memoid
ERAC.ERAFAL or Ingela Bonnevier, Human Resources,
phone +46 8 404 7841, memoid EXTR.QRAINBU
Application: Ericsson Radio Systems AB, LKMHS Mia
Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

SYSTEMS MANAGEMENT - SERVICE

CONTROL AND MANAGEMENT

® The product unit Digital Switching Systems and
Applications (DSA) provides competitive switching, ser-
vice control and application products for GSM/DCS/PCS
operators through EricssonVRMOG marketing and sales
channels.

The product area Service Control and Management
(SCM) is responsible for nodes controlling the network li-
ke the HLR (Home Location Register) in GSM. In addition
to own products, SCM is responsible for the DSA require-
ments towards “external” products like the IN infrastruc-
ture, SCP (Service Control Point) and SDP (Service Data
Point). The central system management for SCM now ha-
ve a few challenging positions open.

SYSTEMS MANAGER - MOBILE
INTELLIGENT NETWORKS(MIN)

® We will extend our System management/OPM team
for Mobile IN platforms with one person.

Your work will consist of tasks like technical support to
Market Operations, support to Strategic Product
Management for clarification of requirements as well as
customer presentations etc, work with characteristics and
benchmarking activities for Mobile IN, and manage&par-
ticipate in different kind of Mobile IN related technical
studies. In this position you will have a tremendous op-
portunity to extend your contact network and to gain
competence in the rapidly growing area of Intelligent
networks and GSM/PCS.

We are a team of young and ambitious system engi-
neers and we are primarily interested in people who have
been working with Intelligent Networks (IN) and GSM.
You have probably at least two years of relevant experi-
ence and like to work as a generalist and co-operate with
a big contact network all over Ericsson. You are used to
take own initiatives and and enjoy working within a unit
where new tasks constantly comes up.

Contact: Anders Blomgren, phone + 46 8 757 1281, me-
moid ERAC.ERAABLO or Ulrika Carlsson, phone + 46 8 757
1313, memoid ERAC ERAUCAR.

SYSTEM MANAGER/SENIOR SPECIA-
LIST - SERVICE MANAGEMENT

® With the introduction of new services and network
elements within the GSM/PCS solutions and the rapidly
increasing number of subscribers in our customers net-
works the need for efficient support for service manage-
ment increases.

We are now looking for YOU who can technically be a
leading star in the service management area. You will get
an excellent opportunity to extend your contact network
and gain competence in the rapidly increasing areas of
GSM/PCS and Service Management. The tasks will involve
participating in and leading technical studies as well a
close co-operation with product management, RMOG de-
sign units and other Ericsson units working in the area.

We believe you are an experienced system engineer, or
similar, with experience within O&M/Service manage-
ment. We consider knowledge about UNIX platforms and
management systems as a merit.

Contact: Anders Blomgren, phone + 46 8 757 1281, me-
moid ERAC.ERAABLO or Lennart Andersson, phone +46 8
757 1286, memoid ERAC.ERALNT

SYSTEM GENERALIST - SERVICE
CONTROLEMANAGEMENT GSM/PCS

@® We are looking for an experienced systems manager
to strengthen our resources within Service
control&Management for GSM/PCS. Your role will be to
work with SCM Network architecture and platform as-
pects/requirements when introducing new features and
applications to the GSM/PCS networks. Typically the work
is done in Scenario-, quick and pre-study for the GSM/PCS
development. You will also be involved in planning of
and participation in standardisation within the SCM area.
You will work closely together with product manage-
ment, the design centres throughout the world in a sys-
tems management network, and even with strategic cus-
tomers.

You are systems engineer, or similar, interesting to
work with total solutions. Broad Experience of GSM/PCS
as well as general network issues and broad implementa-
tion experience from AXE and other platforms are consi-
dered as merits.

Contact: Anders Blomgren, phone +46 8 757 1281, me-
moid ERAC.ERAABLO or Erik Lénnheim, phone +46 8 757
1280, memoid ERAC.ERAERLO. Contact person for all po-
sitions: Ingela Bonnevier, Human Resources, phone +46 8
404 7841, EXTR.QRAINBU. Application: Ericsson Radio
Systems AB, LK/HS Mia Hjerten, 164 80 STOCKHOLM

LitePro 220 den nya storbildsprojektorn frin
InFocus Systems, for professionella data/video-
presentationer med dkta SVGA.

* SVGA-upplosning, 800x600 dpi

* Ljusstark

® 15 W forstiirkare och 2 JBL higtalare
* Fjirrkontroll som styr bide projektor och dator

utan programvara

KONTAKTA OSS GARNA PER
TELEFON ELLER FAX FOR MER INFORMATION

VidiOffice

Vallatorpsviigen 196, 187 52 Taby
Telefon 08-510 505 01 eller 070-626 05 01. Fax 08-510 505 01

—VI1 FOR INFOCUS HELA SORTIMENT—

" LitePro 220
fran InFocus Systems

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product unit Digital Switching Systems and
Applications, (DSA), provides competitive switching, ser-
vice control and applications products to GSM/IDCSIPCS
operators through Ericsson /| RMOG marketing and sales
channels.

DSA is fastly expanding to meet the global market. At
our unit LK in Kista/Sweden we are now looking for:

DSA TECHNICAL
COORDINATOR FOR GAP/R7

@ This role covers the following areas of responsibility:
Overall coordination on DSA level within the GAP/R7 pro-
ject. Technical partner to Project Manager. CME/CMS-
Level technical and product documentation. Resolution
of subsystem/product area/node border issues.
Configuration Management. Requirements Maintenance
and Traceability. Clwngeuequuthm Patent and
IPR coordination with Line Organisation. Chairing of
Systems Group meetings within project.

The position will be within the LK/SU (Systems
Coordination GSM/DCS/PCS) unit and report to LK/SUC. As
this role is predominantly dedicated to the GAP project
there is also a reporting line to the manager of this pro-

This assignment will last the lifetime of the R7 project.
Towards the close of this project it is expected that the
workload will decrease and other System Coordination
tasks will be assigned (see http/iwww.ericsson.sefpers-
org/lk/swiksuwww.htmi).

The ideal candidate for this position should have the

following professional and personal qualifications:
Familiarity with Ericsson development projects. Technical
understanding of CME20/CMS40. An ability to take a wi-
de perspective. Problem-solving ability.
Contact: John Craig, phone +46 8 404 6637, memoid ER-
ACJCRA or Bjorn Samuelsson, phone +46 8 404 5759, me-
moid ERAC.ERASAB). Application: Ericsson Radio Systems
AB, LK/HS Mia Hjertén 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKTCHEF - POSITIONING

SYSTEMS AND SERVICES

Inom affarsenheten fér Mobiltelefoni - GSM, NMT och
TACS - (férkortat RMOG) tanker vi nu bredda vart pro-
duktsortiment genom att ta fram system for positione-
ring och kunna erbjuda vdra kunder helhetsiésningar ba-
serade pd detta.

Detta skall géras inom enheten f6r Applications, som
specifikt skall tillhandahalla produkter och paketisning-
ar som tillfredsstaller saval vara direkta kunders (olika
mobiloperatdrer) behov av tjidnsteerbjudanden, som slut-
anvandarnas behov av mobila kommunikations-tjanster. |
takt med den pagdende globala avregleringen av tele-
kom-marknaden och det otroliga intresset for mobiltele-
foni ser vi en rekordartad tillvéxt av nya operatdrer som
sbker konkurrenskraftiga tjidnsteerbjudanden for att po-
sitionera sig och lyckas pa sin marknad.

Till denna verksamhet, som ar under uppbyggnad, s6-
ker vi darfér nu en Produktchef fér Positioning Systems
and Services.

® Som Produktchef har Du har ett I6nsamhetsansvar
dver hela produktlivscykeln for Dina produkter. Du ansva-
rar for produktférsdriningen och affarsutvecklingen for
dessa. Hari ingdr att ta reda pa och analysera véra kun-
ders behov och krav samt att omsatta dessa till kommersi-
ella produkterbjudanden. Du ansvarar dven for att ta
fram underlag fér investeringar inom produktomradet
och for uppféljning av produkternas I6nsamhet. | Dina ar-
betsuppgifter ingar ocksa att forse vara marknadsforare
med de underlag, i form av produktinformation, saljar-
gumentation och rekommenderade priser, som kravs fr
en lyckad marknadsintroduktion,

Vi sdker Dig som har tidigare vana av produktledning
och affarsbeddmningar. Du bdr ha en grundlaggande
teknisk hégskoleutbildning, gama kompletterad med
ekonomi. En utatriktad laggning och vana vid kundpre-
sentationer/diskussioner ar viktiga fér att lyckas i arbetet.
Du bdr ha forstaelse for hela produktlivscykeln och af-
farsmassigheten saval ur vart (Ericsson) perspektiv som ur
operatdrens perspektiv.

Slutligen bdr Du kunna dokumentera Dina siutsatser
och rekommendationer pa ett Gvertygande satt for styr-
grupper och management. Vi hoppas kunna erbjuda Dig
ett stimulerande arbete med goda karridrméjligheter,
dér Du kan tillagna Dig en god forstaelse for hur mark-
nadskrafterna styr var verksamhet. Nar Du bérjar hos oss
ger vi Dig en grundlaggande aliman utbildning inom mo-
biltelefoni om detta &r nytt for Dig, samt kompletterar
dérefter detta med en anpassad utbildning inom pro-
duktomradet.

Vi sitter i Kista tillsammans med hela produktenheten
for DSA.

Kontakta: Carl Crafoord, tel 08 - 757 5632, memoid ER-
AC.ERACCFD eller Ingela Bonnevier, personal, tel 08 - 404
7841. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LK/HS Mia
Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

produldion e

Ericsson Microwave Systems AB, Kista Divisionen
f6r Presentation och Spaningssystem

PRODUKTIONSPLANERARE

® Arbetsuppgifterna innebar att ansvara for produk-
tionsplanering av egentillverkade enheter vid var pro-
duktionsavdelning. Detta betyder bl a planering, bevak-
ning och uppfdljning av prototyp- och smaserietillverk-
ning. Du kommer att f4 ett planeringsansvar pa helhets-
niva, dvs frén tillverkning av forsta ingaende enhet till ett
komplett system och leverans.

For att arbetet skall fungera kravs tata kontakter med
véra inkdpare, delprojektiedare och konstruktdrer samt
med personal inom produktionsavdelningen. Viktiga
hjalpmedel i det dagliga arbetet utgérs av vart MPS-sys-
tem/C:M samt CSDD/PRIM.

Lamplig bakgrund ar tekniskt gymnasium eller ekono-
miskt gymnasium samt industriell erfarenhet av inkdp,
produktionsplanering, projektorienterat arbete samt da-
torvana.

Kontakta: gima Kurt Carlson, tel 757 28 30 eller Iréne

Adenborg pd personalavd, tel 757 16 74. Ansbkan:
KVEMW/AK/Z Iréne Adenborg

Ericsson Components AB, Kista
Mikroelektronikdivisionen

OPERATORER

@ Vi soker Dig som vill arbeta som operator pa skivtill-
verkningen. Arbetsuppgifterna innebar tillverkning av
integrerade kretsar. Detar av stor vikt att Du har god syn
for att kunna arbeta i mikroskop. Vi soker personal till
dag-, kvill-, natt- och helgskift.

Du har teknisk/naturvetenskaplig gymnasiekompe-
tens, goda kunskaper i svenska samt beharskar engelska
och det &r en merit om Du har erfarenhet av liknande ar-
betsuppgifter. Vi arbetar bade individuelit och i grupp
varfor Din sociala kompetens ar av betydelse. Du ar stres-
stalig, problemldsande, kvalitetsmedveten.

Kontakta: Ludvig Enger, personalenheten, tfn 08-
7574323, Ansdkan markt "Operatdr-NR/B” senast 27 sep-
tember 1996: Ericsson Components AB, P/PL Monika
Hemlin, Kista-Stockholm.

Ericsson Components AB, Kista,
Mikroelektronikdivisionen, sker till Business
Sector ASIC and RF, Wafer Fab

PROCESSINGENJOR

® Vi behdver forstirka var processteknikgrupp inom
kretstillverkningen med en processingenjér til gulrumsa-
rean, vilket innebar arbete med litografi samt resist- och
framkallarteknik. Befattningen innebar ansvar fér infér-
skaffande och etablering av ny utrustning, ansvar for fér-
béttring av befintliga processteg, deltagande vid utveck-
ling av nya processer samt dagligt produktionsstod.

Du ska vara initiativrik och beredd att ta eget ansvar.
Processingenjérerna ar organiserade i areateam dar lag-
arbetet ar viktigt. God férméga f6r samarbete och munt-
lig kommunikation &r ett krav. Goda kunskaper i svenska
och engelska ar en fdrutsitining. Du bér vara civilinge-
njor eller motsvarande, garna med inriktning Teknisk
Fysik eller Elektronik. Erfarenhet fran halviedartiliverk-
ning &r ett plus men inget krav.

Kontakta: Processchef Karin Andersson, tfn 08-7574535
(memoid:EKAKAAN, email:ekakaan eka.ericsson.se) eller
Ludvig Enger, personalenheten, tfn 08-7574323.
Ansbkan: markt “Processingenjor- NR/BT”, omgaende:
Ericsson Components AB, P/PL Monika Hmdm. 164 81
Kista-Stockholm :

projekt|

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

ERFARNA LOGISTIKER /
ORDERHANTERARE
Vi arbetar med férséljning och implementering av mobil-
telefonisystem till Ryssland och Central- och Osteuropa,
Dessa regioner dr under fortsatt stark expansion.
@ For att lyckas dnnu battre med vira pagaende och for-
vantade nya kundprojekt behdver vi forstarka var logis-
tikfunktion.

DIN ROLL: Du ansvarar for materialhanteringen i flera

mﬂmm&mmlmw
gar ocksd kontinuerligt férbattringsarbete.

DINA KVALIFIKATIONER: Du har erfarenhet av logistik
och orderhantering, gdrna fran nagon liknande bransch.
Du har goda kunskaper i engelska spraket. Din teoretiska
bakgrund bér vara teknisk eller ekonomisk pd gymnasie-
niva. Du har ordningssinne, ar flexibel och tycker om hagt
arbetstempo.


http://www.ericsson.se/pers-
http://www.html
http://eka.ericsson.se
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Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 15 80 Ryssland, Joakim
Cerwall, tel: 08-757 39 29 Central & Osteuropa eller André
Grce, tel: 08-764 12 68 eller Liljana Sundberg personal 08-
757 24 59. Ansbkan: SG/ERA/LP/H Liljana Sundberg.

Ericsson Components AB, Kista
Mikroelektronikdivisionen
PROJEKTLEDARE/
SAMORDNARE

@ Till avd. for Drift och Sakerhet Avdelningen ansvarar
for drift, underhall och sakerhet for vara olika produk-
tionsenheter.

Arbetet innebar att ansvara for att de mediaprojekt
som drivs inom avdelningen koordineras och ljs upp,
samt vid behov driva egna projekt. Ansvara for kontakter
med bestallare och entreprendrer, for att méta kundens
krav i form av kvalitet och tidplaner. Projekten som drivs
ar av olika typ och omfattning, huvudsakligen installa-
tionsarbeten och ombyggnationer inom avdelningen an-
svarsomrade.

. Du'som sBker maste ha en god kannedom om fastighe-
tens prestanda och krav i form av renrum och andra loka-
ler med mycket speciella krav pA media och klimat. Du
maste ocksé besitta god samarbetsformaga da arbetet in-
nebar manga kontakter med manniskor bade inom och
umni!huwhttkummmw:gtmed
stort ansvarstagande och helhetssyn.

Lamplig utbildningsbakgrund kan vara teknisk hég-

skola alt. gymnasium med lang erfarenhet. Dessutom
krévs egen erfarenhet av att driva projekt.

Kontakta: Inger Eriksson, tfn 08-7574717 eller Frank
Renebo, tfn 08-7574747. Ansdkan: NP Lise-Lotte
Bergenholm, tfn 08-7574720, memoid EKALLBE.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBC/G) &r en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar for DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stallet fér via
det trddbundna nétet. Vi soker nu:

PROJEKTLEDARE - SUBSCRIBER
TERMINAL DEVELOPMENT

® Arbetsuppgiften innebar ansvar for den fortsatta ut-
vecklingen av abonnentterminalen, FAU (Fixed Access

Unit), till DRA 1900. Saval HW- och SW-konstruktion, in-
dustrialisering samt integration/test ingar. Utvecklings-

resurser frdn andra Ericssonenheter utnyttjas fér narva-
rande men i arbetet ligger ocksA att bygga upp en ny de-
signenhet inom egen organisation.

Kompetenskrav: Civilingenjorsexamen eller motsva-
rande med gedigen erfarenhet av att leda komplexa kon-
struktionsprojekt. Eftersom produkten ska tillverkas i sto-
ra serier méste Du ha en god kansla fér hur olika kon-
struktionsldsningar paverkar produktions- och installa-
tionskostnaderna.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 43252, EBC.EBCGRLI
Ansbkan: Cecilia Walman, SUEBU/ZR eller per memo till
EBC.EBCCWAL,

@ Arbetsuppgiften innebar att Du ska planera och koor-
dinera utvecklingen av mjukvara fér delar av DRA 1900-
systemet.

Kompetenskrav: Civilingenjor eller motsvarande med
flerdrig erfarenhet frdn komplex mjukvarudesign.
Ingdende kunskap om maskinndra programmering och
C/C++. God struktureringsformaga och en formaga att va-
ra “Team builder”.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 43252, EBC.EBCGRLI
Ansdkan: snarast Cecilia Walman, SLUEBUZR eller per me-
mo till EBCEBCOWAL.

PROJEKTLEDARE

EBCIG &r en nystartad enhet inom BU Business Mobile
Networks och som ansvarar fér accesslsningar som byg-
ger pd DECT-standarden.

@ Till Teknikenheten séker vi Dig som vill arbeta som pro-
jektledare fér ett av vara utvecklingsprojekt. Arbetet in-
nefattar att ett antal systemkomponenter ska tas fram for
att mojliggdra att DECT-utrustning kan anslutas till ett
CATV-nat.

Som projektledare ar Du totalansvarig for utvecklings-
arbetet i vilket ingar saval system- och prestandastudier,
HW och SW design (bedrivs delvis hos underleverantor),
test i labb och driftsmiljé samt industrialisering. Eftersom
Du genom detta arbete kommer att fa en djup inblick i
DECT-standardens méjligheter och begransningar sa ser vi
efter val avslutat projekt en fort- sattning for Dig som en
av vara verkligt tunga teknikspecialister.

Som bakgrund tror vi att Du redan idag arbetar med
forskning, utveckling eller design inom radicomradet. |
botten bdr Du minst ha en civilingenjors-examen E eller
motsvarande.

Kontakta: Gert Eric Lindqvist, tel 08-7643252, memo
EBC.EBCGRLI, eller Cecilia Walman tel 08-7640039, memo
EBC.EBCCWAL. Ansbkan: omgaende.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand s&-
ker

LABSUPPORT TILL
MOBILITY SERVER

Vart arbetsomrade ar mobilitet, Business PCS och DECT i
anslutning till fér etagsvéxeln MD110.

Mobility Server &r en utrustning som kopplas mellan

MD110 och ett antal DEC T radiovaxlar, detta gérs for att
kunna bygga stérre DECT system och for at t 6ka antalet
DECT tjanster inom ett foretag. Programspraket som an-
vands inom Mobility Server ar Erlang.
@ Att jobba som labsupport innebar att har du ansvar for
att vara lab halls u ppdaterade med ratt hardvara, ratt
programvara och ratt terminaler, i arbet suppgiften ingar
dven att starta upp dessa system och se till att de funger
ar. Som labansvarig kommer du att ha en mangd externa
kontaker tex mot Ericsso ns fabriker.

Vi sdker dig: som &r gymnasieingenjor och har erfaren-
het fran labsupport av AXE eller MD 110. Har du dessutom
erfarenhet av liknande arbetsuppgift ar det en merit. Du
&r flexibel, samarbetsinriktad och sjalvstandig.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08/422 3212 eller e-mail
ebcleguEebc.ericsso n.se. Ansdkan: Snarast NA/EBUFHR
Malin Bolin Personalavdelningen, Ericsson Business
Networks, 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems, AXE-Provisioning, LDC Systems
Design and Integration, TN

DRIFT OCH UNDERHALL AV

PROVANLAGGNINGAR
Enheten XDIEH inom LDC Systems Design and Integration
svarar for uppbyggnad och drift av provanlaggningar
(STPer).

Anlaggningarna ar avsedda for funktions-, system- och
ndtverksprov.
® Vi sdker nu en person som skall arbeta med underhall
av STPer, samt ge provningsstdd till STP anvandarna.
Detta innebar att du kommer att arbeta med hela AXE 10
systemet.

Du som 3r serviceinriktad och vill ha ett rorligt arbete
med mdojlighet att skaffa dig breda AXE 10 kunskaper har
har tilifalle att ta ett steg i din personliga utveckling.

Du bér vara gymnasieingenjor, helst med nagon form
av AXE 10 erfarenhet, eller erfarenhet frén arbete med
HW. Vi ger dig den utbildning du behéver.

Kontakta: Dieter Riihmann, Tel. 08-719 28 55, Memo:
ETXT.ETXDIR eller Susanne Borg, 08-719 65 75, Memo:
ETXT.ETXSUBO.

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems, AXE-Provisioning, LDC Systems
Design and Integration, TN

PROJEKTERING AV
PROVANLAGGNINGAR

Enheten XDIEH inom LDC Systems Design and Integration
svarar for uppbyggnad och drift av provanléggningar
(STPer).

Anlaggningarna ar avsedda fér funktions-, system-och

natverksprov. Du som kan halla manga bollar i luften, ar
van att administrera men vill utveckla dig i AXE 10 vérl-
den, har har ett tillfélle att ta ett steg i din personliga ut-
veckling.
@ Arbetet bestsr huvudsakligen i att halla kontakt med
internkunder, ta fram dokumentation for hardvarube-
stillningar, folja upp bestaliningar samt genomféra dis-
positionsplanering av provanlaggningar.

Du bér ha en viss ekonomisk laggning. Du har utbild-
ning motsvarande gymnasiet samt viss yrkeserfarenhet. Vi
ger dig den utbildning du behdver,

Kontakta: Dieter RiGhmann, Tel. 08-719 28 55, Memo:
ETXT.ETXDIR eller Susanne Borg, 08-719 65 75, Memo:
ETXT.ETXSUBO.

Ericsson Telecom AB, Broadband Network Systems,
Alvsjd

TOTAL SW DESIGNER

® We are a development unit working with the applica-
tion for Ericsson’s new ATM switch for public customers.
We need reinforcement to our software design team. We
work with user access and network to network signalling
and we use Erlang as the implementation language. The
project is increment oriented so the tasks spans from inve-
stigation and system design to function test. We want to
recruite You that enjoy working with software design in a
team with competent people.

ETX/X OPERATIONS
- AND COMPLETE CUSTOMER PROJECTS

Ericssons 85 000 anstillda dr verksamma i mer dn 100 lander. Deras samlade kompetens inom

och produkter for telekommunikation i allminna nit. Det framgangsrika AXE-systemet, for

vaxelteknik, radio och natbyggnad gir Ericsson till ett virldsledande firetag inom telekommauni- vixelteknik och applikationer for intelligenta nit, har installerats i mer an 110 linder. Andra

kation. Affirsomradet Publik Telekom utvecklar, producerar och marknadsfor avancerade system

viktiga produktomriden dr transportndtssystem sami drift- och underbillssystem.

Vi pa Operations levererar kompletta kundlisningar. Vart
arbetsstt innebar att jobba nira marknad och kund, med
Jfokus pé kundnisjdbet. Nu ar vi i ett skede da vi bygger upp
vdr kompetens och skapar forutsattningar for att vixa i
takt med marknaden. Vi soker Dig som ar utitriktad, gillar
utmaningar och vill bjilpa oss ni vira mal. Vi garantererar
personlig utveckling och utmanande uppgifter. Vialkommen
till ett ging som satsar fir fullt! Till vdr verksambet siker
vi nu medarbetare till foljande befatiningar.

Total Implementation projektiedare

Du har ansvar for genomf6rande av stérre telecompro-
ject och bor ha erfarenhet av liknande arbetsuppgifter.
Arbetet innebir minga varierande kontakeytor, varfor
egenskaper som flexibilitet och koordineringsférmiga ir
vikriga.

Kontakta: Roger Orrstenius, memo ETX.ETXORS,

tel 08-719 40 88, Kurt-Ove Emanuelsson, memo
ETX.ETXESON, tel 08-719 58 97.

Kundingenjor

Som kundingenijbr jobbar Du ndra kunden genom hela
kundorderflédet med tekniken for ate sikerstilla »nojd
kunde«.

Kontakta: Roger Johansson, memo ETX.ETXROJO, tel
08-719 30 38, Thomas Fagerholt, memo ETX.ETXTFT,
tel 08-719 8532.

Systemingenjor

Som systemingenjor jobbar Du med mjukvaruhantering
enligt plgas konceptet. Systemingenjor utgdr en myc-
ket bra gnlnd for fortsact personlig utveckling inom

Kontakta: Roger Johansson, memo ETX.ETXROJO,
tel 08-719 30 38, Crister S. Carlzon, memo
ETX.ETXCECA, tel 08-719 33 64

Data Transcript ingenjor

Som dt-ingenjér utformar och verifierar Du stations-
data med utgdngspunkr frin kundkrav. dt-ingenjor
utgdr en mycket bra grund for fortsatt personlig ut-
veckling inom kundorderflédet.

Kontakta: Anna Hermansson, memo ETX.ETXAEKE,
tel 08-719 65 62, Thomas Fagerholt, memo
ETX.ETXTEFT, tel 08-719 85 32.

IN ingenjor

Som in ingenjér jobbar Du i ett team med arbetsupp-
gifter alltifrdn felstkning till planering kundpresenta-
tioner och demonstrationer. Produkterna vi hanterar
ir baserade bdde pd axe- och unix plattformar vilket
gor det hela @nnu mer spinnande.

Kontakta: Ola Nyrén, memo: ETX.ETXOAND,

tel 08-719 79 60, Eva Ohlin, memo ETX.ETXNEVA,
tel 08-719 59 65.

Produktansvarig

Vi sbker yngre ingenjér med intresse for att gora affirer.

Din uppgift blir att, som produktansvarig, vara linken
mellan marknadssidan/leveranttren och Customer
Delivery Center (cdc), diir Du svarar for den kommer-
siella upphandlingen.

Kontakta: Borje Junestrand, memo ETX.ETXBEJU,

tel 08-719 33 61, Mikael Lundgren, Personal,

memo ETX.ETXDOLF, tel 08-719 43 32.

Inom Operations bar en ny enbet Operations Control, bildats.
Var buvuduppgift ar att vara sammanhdllande link mellan
vdra marknadsorganisationer och enbeterna inom ETX/X
Operations. Vi siker nu foljande befattningar.

Master Planning
Du ir spindeln i niitet och en viktig link i planering
av material och resurser.

Projektiedare Tender Support

Du kommer att arbeta med att samtliga Operations
aktiviteter som ingdr i kundernas specifikationer blir
korrekt planerade och kostnadssacta.

International Staff Co-ordinator

Din uppgift iir att koordinera resurser till erx-huvud-
projekt world-wide.

Kontakta: Stefan Molander, memo ETX.ETXMOLS,

tel 08-719 53 77, Salwa Zeitoun, Personal,

memo ETX.ETXSAZE, tel 08-719 83 85.

Din anstkan skickar Du snarast till respektive chef
via memo eller via personalenheten:

Ericsson Telecom AB
TB/ETX/X/OH Mikael Lundgren
126 25 Stockholm

ERICSSON
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Contact: AVETXB/DBU Anna Sandberg, 08-719 9419,
ETX.ETXSGA Application: Ericsson Telecom AB,
AV/ETX/B/H Jan Malmqvist, 126 25 Stockholm.

Ericsson Telecom AB, BU Broadband Network
Systems, Kungens Kurva

TECHNICAL SUPPORT -

IMPLEMENTATION
@ Vi soker personer till att stodja det vaxande antalet
Transport och Fiber Access installationsprojekt.

Arbetsuppgift: Typtester/Homologisering av utrust-
ningar

Uppgifterna innebar praktisk teknisk kannedom om
Matteknik, ITU Standards samt instrument for att genom-
fora kunddemonstrationer. Dessa visningar ar ett led i for-
sdljningen att dvertyga kunderna om att vira produkter
héller internationell standard. Det kan vara som ett led i
férsaljningen eller en del av den acceptance som kund ge-
nomfér for att fa fértroende for véra produkter. Viss do-
kumentering ingdr i uppgiften.

Efter en tids utbildning fir Du vara med att stddja upp-
byggnaden av vdra nat dver hela varlden. Méatningar ge-
nomfdrs pa virt eget labb eller hos kund varfor resor in-
gér i uppgiften. Tidigare erfarenheter inom ndgot av
PDH, SDH. Matteknik 3r meriterande.

Kontakta: Lars SSrenson, KK/ETXEB/OIL, 9 6097, memo
ETX.ETXSOER

Ericsson Telecom AB, BU Broadband Network
Systems, Kungens Kurva

TECHNICAL Support -

IMPLEMENTATION
® Vi sdker medarbetare till det vixande antalet
Transport & Fiber Access installationsprojekt.
Arbetsuppgifterna galler: SMUX med tillhdrande da-
torbaserad Local Manager och Network Manager.
Arbetsuppgifterna innebar praktisk teknisk kani
om SMUXarma, dessutom om LAN, PC, UNIX och
Management produkterna fér att kunna stddja forbere-
dande och pagdende implementationsprojekt i dess olika
faser. Detta sker oftast vid introduktioner av nya produk-
ter da stdd och koordinering behdvs bide internt med de-
signkontor och lokala bolag, samt ibland externt mot
kund.

Viss metoddokumentering ingdr i arbetsuppgiften.

Efter en tids utbildning fir Du vara med och stadja
uppbyggnaden av véra nat dver hela varlden. Verifiering
av olika lésningar sker vanligtvis pa labb. Kortar resor in-

gér i uppgiften. Tidigare erfarenhet inom nagot av SDH,
PDH, UNIX, DVN och LAN ar meriterande.

Kontakta: Lars Sérenson, KK/ETX/B/OIL 9 6097, memo
ETX.ETXSOER

Ericsson Telecom AB, Application Laboratory
Future Access, ALFA, Kungens Kurva

MICRO PROCESSOR

PROGRAMMERING

ALFA tillhr Ericssons tillimpade forskning och ansvarar
fér att ta fram prototyper och demonstrationer inom om-
radet accessnat. Som exempel kan ndmnas den demon-
strator som vi har utvecklat for att visa tjidnsterna Video
on Demand, datakommunikation, telefoni och kabel-TV
integrerade i ett nat.

Vi pd ALFA ansvarar for att ta fram hela system men vi

gér det i samarbete med andra enheter. Vanligt ar att vi
samarbetar med andra delar av Ericssons tillimpade
forskning. Aven inkdpta produkter ingdr i vdra system.
Idag bestdr sektionen av 7 personer.
@ DIN ARBETSUPPGIFT &r att systemera, realisera och tes-
ta mikroprocessordelama i vira system. Dessutom kom-
mer Du att fi testa mot annan hardvara.
Utvecklingsmiljon for MP &r VRTX/Spectra och program-
meringsspraket ar C. Beroende pd Din kompetens och Ditt
intresse kommer Du att jobba med utveckling av HW-dri-
vers och néra hardvaruutvecklingen. Vi ir ett litet lag med
ménga olika arbetsuppgifter s det finns stora mojlighe-
ter till ett variationsrikt arbete.

DU 3r en erfaren MP programmerare, &r resultatinrik-
tad, ar villig att ta ansvar, ir intresserad av att utfdra vari-
erande uppgifter, gillar att jobba i ett lag, fér mycket gar-
na besitta kunskaper om hardvara.

Kontakta: Chef Mattias Gustafsson, KK/ETX/B/DAL, Tin
08-719 0552 eller Personal, Anette Oké-Brddman,
KK/ETX/B/DH, Tfn 08-719 8287.

Ericsson Telecom Sverice (MMU TELIA)

PROJEKTLEDARE

@ Var enhet fr Order och Kundprojekt soker en projekt-
ledare med placering i Nynashamn alternativt Arstadal.
Arbetsuppgifterna bestdr i huvudsak av att i projekt-
form, leda och samordna intema och externa enheter
som ar delaktiga i en leverans, vilket bl a innebdr att: del-
ta i uppréattande av offerter tillsammans med marknads-
enheten, planera, resurssakra och genomféra de dverens-
kommelser som ingdr i avtalen med kunden, under pro-

jektens gang organisera och genomfira méten med kund
och delprojektledare fran andra enheter, initiera och be-
vaka att leverans av hardvara, programvara och doku-
mentation sker i ratt tid, dokumentera projektspecifika-
tioner, tidplaner och rapporter, initiera fakturering dé&
kunden accepterat leveransen.

Som projektledare rapporterar Du till en styrgrupp och
arbetsmetodiken foljer Props och Toll-gatemodellen.

Erfarenhet av Props, PC-program i Officepaketet samt
AXE-kunskaper &r viktigt i detta jobb. Har Du dessutom
erfarenhet av projektiedning ar det ett plus.

Kontakta: Goran Karlsson, tfn 08-520 62508, memo
ETX.ETXKARO eller Gun-Britt Hellstrdm, personal, tfn 08-
520 62485, memo ETX.ETXGBHE. Ansdkan: Gun-Britt
Hellstrdm, NY/ETXX/NO, senast 1 oktober 1996.

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Centre, Marievik

UTBILDARE

@ Vi sdker tekniker med erfarenhet frin AXE 10 drift och
underhéll som ar intresserade av utbildning.

Vér utbildning inom drift och underh8ll riktar sig
framst till kunder och syftar till att kunden pd ett effektivt
och riktigt sitt anvander sin utrustning. En stor del av ut-

1 dag arbetar vi till stor del med traditionell
men anvander oss allt mer av alternativa inlarningsmeto-
der och individualiserad undervisning. Véra uthildningar
ges i egna lokaler | Marievik samt hos olika dotterbolag
runt om i variden. Vi arbetar aktivt for att utveckla oss
sjdlva inom det pedagogiska omradet, samtidigt som vi
kontinuerligt breddar vart tekniska kunnande.

Om Du tycker om att formedia kunskap och samtidigt
férdjupa och bredda Din egen kompetens kommer Du att
trivas hos oss! Pedagogisk erfarenhet ar en merit. Goda
kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Catharina Olin, memo ETXT.ETXCAMP, tfn 08-
681 2676 eller Hans Ulriksson, memo ETXT.ETXHULK, tfn
08-719 5628.

Ericsson Telecom AB, Stockholm, Sweden

PROCESS DEVELOPER, BX-
MTP

Our department s responsible for manufacturing test
within business area Public Telecom-

technology
munications, BX. We develop technology, methods and

applications for manufacturing test of BX hardware, from
PBA level and upwards. We participate in mast develop-
ment projects in BX, with design of methods, programs
and equipment for manufacturing test.

We are responsible for BX Manufacturing Test Process
(BX-MTP), which is used throughout BX when developing
or performing manufacturing test of BX hardware pro-
ducts.

® We are now searching for you that want to drive and
perform further of BX-MTP.

Your tasks will be to plan, lead and take part in deve-
lopment, documentation, release and informing about
the process. The work is often done in groups, but being
responsible, much of the work is placed on you, mainly in
the areas of coordinating and performing the documen-
tation work.

You have a technical degree, or similar, and working
experience in the area of manufacturing test. You have in-
itiative, flexibility, self-motivation and are able to take re-
sponsibility. You have good knowledge of the English
language, both spoken and written. You know, and can
apply, the company documentation rules. Knowledge and
experience in process work, FrameMaker and Intranet is
beneficial.

Contact: Fredrik Staaf, tel 08-7198781, memo ETXS.ETX-
FEST, email etxfestEsta.ericsson.se, or John Everingham,
tel 08-7196227, ETXS.ETXIOEV, email etxjoevEsta.erics-

sonse or point your web browser at
httpe/fsta.ericsson.sefbxmtp.

Ericsson Telecom Sverige (MMU TELIA)

CHEF FOR

SYSTEMUPPDATERING

Vi & en enhet pd ca 10 personer inom ETS, System
Services, med ansvar fir systeméndringar i form av AS-by-
ten och uppgraderingar | Telias driftsatta AXE-anldgg-
ningar.

Véra huvudsakliga arbetsuppgifter 3r att ta fram infor-
andemetoder samt att planera och genomfdra inférande
{pilot och roll-out) i falt i ett av viridens modemaste tele-
nat
@ Din uppagift blir att leda och vidareutveckla verksamhe-
ten i en mil jo som starkt praglas av kundens hdgt stallda
krav p4 kvalitet. Du som sdker har antagligen nigot eller
nigra &rs erfarenhet fran liknande verksamhet samt AXE-
kunskaper. Tidigare chefsskap ar naturligtvis meriterande
men inte ett absolut krav. Viktigt &r dock att Du &r intres-
serad av ledarskap, att fa manniskor att vaxa och r dppen

for nytankande.

LM Ericsson Data AB

CHEF - OPPNA DATASKOLAN

Ericssons 85 000 anstillda dr verksamma i mer an 100 linder. Deras sam-
lade kompetens inom viixelteknik, radio och nitbyggnad gor Ericsson till et
varldsledande foretag inom telekommunikation. LM Ericsson Data AB dr ett
tyansteproducerande foretag inom Ericsson. Vi vill ka konkurrensformdgan bos

1,6 miljarder SEK.

Ericsson och andra stirre foretag genom belbetsataganden baserade pd informa-
tionssystem. Foretaget har ca 1600 anstillda fordelade pa enbeter i Stockholm,
Ostersund, Holland, England, Australien och USA. Omsittningen 1995 var

Oppna Dataskolan ingir i divisionen External
& Telemanagement inom LM Ericsson Data AB
och utbildar personal frin samcliga bolag inom
Ericssonkoncernen samt frin midnga externa
foretag.

Vira utbildningslokaler finns i Viistberga
och Kista. Vi ir idag 10 personer som arbetar
med forsiljning och administration vid vire
ucbildningscenter i Vistberga. Till det har vi
ete stort antal lirare knutna till oss pd upp-
dragsbasis. Vi beriknas omsiitta ca 25 miljoner
kronor under 1996, vilket gér oss till en av
Stockholms stérsta data-utbildningsleveran-
torer.

Virt kursutbud omfattar bdde schemalagda
cradicionella kurser, kundanpassad utbildning
same den senaste tekniken f6r multimedia-
stodd effektivare inlirning, som innbir en hal-
vering av inlirningstiden jimfore med craditio-
nell ucbildning. Dert senare iir den metod som
okar mest och som vi ocksd ser nya urveck-
lingsméjligheter for.

Det vi ser som utmaningar for frameiden ir

arc anpassa verksamheten till den allt snabbare
utvecklingen av tekniken samt metoder for
effektivare inkirning. Behov kommer att finnas
ate pd bide individ- och gruppnivd, var som
helst i virlden och nir som helst pd dygner,

ha tillgdng till den utbildning/trining man
for stunden behover. Global Access kommer
att vara ect nacurlige inslag inom kompetens-
utvecklingsomridet.

Vi soker nu en chef for detta ansvarsomride
som vill vara med och forma framciden och
driva verksamheten dit. Den vi soker skall ha
gedigen erfarenhet och kunnande frin bide
1T- och utbildningsbranschen. Internacionell
erfarenhet ir ocksd ect krav, dd vi ser att verk-
samhet dven kommer atc bedrivas utanfor
Sverige.

Vi soker en 6ppen och utderikead person som
pd ecr enkel siice kan skapa kontakter med nya
miinniskor, same arbera strategiske och féra
affirsdiskussioner pd ledningsnivi i kundfére-
tagen.

Ledarstilen skall kiinnetecknas av coaching,

vilja till forindring, skapa forutsiteningar

for medarbetarna atr viixa och ta stérre ansvar,
kunna delegera ansvar och befogenheter. Art
kunna kommunicera ut visioner och mél pd
ett entusiasmerande och motiverande sice for
ate skapa delakcighet bland medarbetarna iir
viktiga egenskaper.

For mer information kontakrta Ingemar
Siderlind, chef for divisionen External &
Telemanagement, tel 08/726 36 o8 eller
Kerstin Ljungblom, Personalavdelningen,
tel 08/726 29 17.

Ansbkan skickas till
LM Ericsson Daca AB
Eva Almung
Personalavdelningen
125 82 Stockholm

ERICSSON 2
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Kontakta: lars Goldberg, tfn 08-520 63155, memo
ETX.ETXLWG eller Gun-Britt Hellstrm, personal, tfn 08-
520 62485, memo ETX.ETXGBHE. Ansdkan: G-B Hellstrém,
NY/ETX/X/NO, senast 27 september 1996.

SYSTEMS ENGINEERS, RADIO
NETWORK PLANNING CMS30

) Would you like to work with Asia and Japan, one of
worlds most demanding and fastest developing mar-
kets?

In the challenging and dynamic area of radio netwark
evaluation and optimisation we need system engineers.
We perform and develop services within the radio net-
work area for the CMS30 market.

Your work will span from performing measurements
and analysis in co-operation with our customers, to take
part in and follow up development of functionality for
new systems issues.

The persons we are looking for have experience in eit-
her of the areas: radio network optimisation, cell plan-
ning, system testing, O&M, AXE10 or system design prefe-
rably within CMS30. We prefer that you have been wor-
king for at least 1-2 years and we appre- ciate good per-
smalﬂills.sinmycumﬂwhmmﬂindmm-

operation with the customer.
The posistion requires that you are willing to spend
shorter and longer times mainly in Japan.

Contact: Ulf Eklund, phone +46 8 404 68 17, memoid
ERA.ERAULFE. Application: Ericsson Radio Systems AB,
MAI'I'IBGH‘!G‘!ISTOCKHG.M

tekmmnmtmn

@ Vi soker tre erfarna teknikinformatdrer som vill arbeta
i en expansiv och hogteknologisk miljd. En av tjansterna
ar ett vikariat pa ca 6 manader.

Du kommer att sammanstalla och skriva anvandarman-
ualer for vira mobiltelefoner och tillbehdr. Du bér ha ett
nikinformation. Vi arbetar i PC-miljé och framst med
Veentura Publisher 4.2. Allt vart material skrivs pd engelska

mgmmhapimm .
Dubérha wwmmmﬂildnmom&
farenhet av av anvandarmanualer for hogtek-

memMmﬂm
daktor. Arbetet kraver god formaga att kunna se helhe-
ten och att ha farstaelse for slutanvandaren. Du ar peda-

gogisk och van vid att arbeta noggrant och systematiskt.

Kontakta Anders Malthe, tfn 046-18 1134 eller Jenny
Andersson, tfn 046-18 11 47. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Hakan Fridh, 223 70 Lund.

AKUSTIKER

® Till vér enhet for akustik i Lund séker vi tva nya medar-
betare.

Enheten ansvarar for val och utveckling av akustik-
komponenter samt medverkar till att gora véra produk-
ters mekaniska utformning akustiskt ratt. Vi testar vara
idéer med hjalp av avancerad mat- och analysutrustning
samt olika simuleringsprogram. Vi samarbetar ocksd di-
rekt med de enheter som ansvarar for digital signalbe-
handling och ASICs.

' Det 4r ett spinnande omrade i standig utveckling, som
tacker hela faltet fran forskning till produktutveckling. Vi
&r med i ménga projekt och behdver darfor fler medarbe-
tare med intresse for ljud. Vi sdker dels en mellaningenjér
od!dulundulw

mmmwmmuum
Erjcsson Mobile Communications AB, Hakan Fridh, 223 70

1 | uy
PROVNINGSTEKNIKER
AXE-TEST
® De huvudsakliga arbetsuppgifterna bestir av testsup-
port radiobasstationer, TRX-tester med AXE, implemente-
ring och rationalisering av testmetoder, utfdrande av pro-

bearbetning och delgivning av métresul-
samt feluppfdljning mot externa kunder.

Du som sdker skall ha 4-arigt tekniskt gymnasium och
minst 5 4rs erfarenhet av provning/felsdkning. Goda kun-
skaper i engelska ar ett krav, Du ar flexibel och har forma-
ga att abeta mycket sjdlvstandigt. God samarbetsfarmaga
och ett smidigt arbetssatt ar ocksa viktigt da kund och le-
verantdrskontakter forekommer. Vi ser gdma kvinnliga
sokanden da ménga av véra tekniker 3r man.

Kontakta: Jan Martensson, tel 026-156485 Ansdkan
IDAG: Ericsson Radio Systems AB, Lena Eriksson, Human
Resources, Box 6206, 800 06 GAVLE

Ericsson Radio Systems AB, Givie

TESTUTVECKLING

@ Vill Du arbeta inom ett hgteknologiskt expansivt fo-
retag? Vill Du arbeta i en milj6 dar man traffar medarbe-
tare fran olika delar av variden? Vill Du arbeta med avan-
cerad matteknik inom mobilradicomradet? Vill Du vara

den ingenjor som utvecklar testsystem for volymproduk-
tion av radiobasstationer? Vill Du arbeta med HW/SW-ut-
veckling for test av mobiltelefonisystem? Vill Du vara den
expert som stdder andra tekniker?

Vi sdker personer inom féljande kompetensomraden:
programmering/ digitalteknik/radiomatteknik och mobil-
system. Du &r civil- eller hogskoleingenjér med inriktning
elektronik/ data/ systemering. Dina chanser 6kar om Du
har erfarenhet av radioteknik eller matteknik. Du bér va-
ra en tjej eller kille som har bra blick for helheter, stor ini-
tiatividrmaga, ar flexibel och inte radd fér férandringar.
Du kan driva frigor p& egen hand likaval som i grupp.

Om Du tycker att det har later intressant ska Du soka
jobb som testutvecklingsingenjor hos oss! Du kanske ar
den vi sdker!

Kontakta: Kristina Hamberg, tel 026-156444, Peter
Jonsson, tel 026-156348 eller Hakan Rannestig, tel 026
156145, Ansdkan IDAG: Ericsson Radio Systems AB, Lena
Eriksson, Human Resources, Box 6206, 800 06 GAVLE

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER - BASE

STATION PRODUCTS
L] Doymwmkaanmmmme engineer
today?lfso.ﬂuscouldheanoppormmtyfuryml

We are looking for a Product Manager to handle our
portfolio of site installation material such as shelters, po-
werplants and antennas. You will be responsible for the
mpmmmmwng&mmmm
red products as well as products from external vendors. A
keypaﬂufﬂp;nbismamlyurewmmfmmouru-
ternal and i customers and to secure profitability
for the productlii!qde.voumllworkmﬂiour
product managers as well as with operations departments
world wide ta develop the product portfolio.

To be successful in this position you should have expe-
rience from site engineering, network operations or simi-
Ial'ld}i. As
Contact: Uf Hagstrom, phone 08-757 0224, memo

ERA.ERAFLU. Application: Ericcson Radio Systems AB, AH
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJORER

Enheten verkar for att de AXE 10-baserade systemen som
levereras .av. RMOG har en optimal infrastruktur.
Dérigenom mdjliggrs att systemen &r attraktiva att k6-
pa, gradvis bygga ut och i framtiden uppgradera med ny
funktionalitet.

Detta innebdr att kostnad for tillverkning och intalla-

tion ska vara lig, samt att systemen &r sparsamma med

PLATFORM MANAGEMENT

@ Enheten ansvarar for planering och uppféljning av
plattformsutveckling. Exempel pa arbetsuppgifter ar:
Planer for plattformsprodukter. Uppfoljning av platt-
formsprodukter under utveckling. Beskrivning av stan-
dardkonfigurationer.

SYSTEM DESIGN

@ Enheten ansvarar for det tekniska arbetet i utveckling-
en av infrastrukturen dar bl a AXE 10-plattformen ingér.
Exempel pa arbetsuppgifter &r: Optimering av system-
struktur bl a med avseende pa kostnad. Specifikation av

Specificering av transmissionsinterface.
Transmissionsprodukter.
PLATFORM IMPLEMENTATION

@ Enheten ansvarar for att plattformen och annan ut-
rustning relaterad till en installation kan levereras och in-
slﬂlu'asﬁllopumdlnmnd Exempel pa arbetsuppgifter:
Frm komplett dokumentation av standard-
konfigurationer. Specifikation av annan utrustning, t ex
kraft, kyla, datagolv etc. Optimering av produktfidde och
produkthantering.

Du bér ha erfarenhet fran omradet eller narliggande
omraden och ar antingen civilingenjor eller har motsva-
rande koripetens.

|
Kontakta: Mikael Willgert, tel 08-757 1333, memoid ER-
AMIWI elles Britt Alexanderson, Personal, tel 08-757 0338,
memoid ERABRIT. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
Lvn-lsxmunl.mmmaosmdmolm

mmwu.m

Ericsson Radio Messaging svarar for koncernens véridsom-
spdnnande -, verksamhet inom omréidet “Wireless
Messaging”, en- och tvdvags personsékning samt mobil-
data. Vidra produkter omfattar allt frdn personsékare och
radiomodem till kompletta nat. Vi r idag knappt 300 an-
stillda. Vdra radio- och mekanikutvecklingsenhet i
Bromma behéver nu férstirkas med ett antal nya medar-
betare.

SYSTEMANSVARIG

® Du kommer att fA systemansvar for basstationer for
Wide- Area- Paging, som systemkomponent i den totala
systemidsningen. Du kommer aven att delta i system- och
specifikationsarbete tilisammans med produktledningen
underlag for konstruktionsarbete. Lamplig
bakgrund ar gymnasie- eller civilingenjér med system- och

VERIFIERINGSINGENJOR

@ Du kommer att arbeta med att mot specifikationer ve-
rifiera produkter ingdende i basstationer och kompletta
basstationer for Wide-Area-Paging. Vi ser garna att du ar
gymnasie- eller civilingenjér med tidigare erfarenhet av
verifieringsarbete av radioprodukter.

PROGRAMMERARE

® Arbetet innebdr programmering av stodsystem for
sandare till Wide- Area-Paging du som soker bér vara
gymnasie- eller civilingenjor med kunskap och erfarenhet
av UC++, programmering i DOSWindows- milj.

TEKNIKADMINISTRATOR

® Du kommer att arbeta med CM (Configuration
Management) och PRIM- administration for produkter till
basstationer inom Wide-Area- Paging. Du &r gymnasiein-
genjdr och dnskvart &r att du har tidigare erfarenhet fran
Ericssons dokumentationssatt och PRIM.

FORVALTNING AV BASSTIONER

® Du kommer att ansvara for férvaltning, andrings- och
releasehantering av ingdende produkter i basstationer in-
om Wide-Area-Paging. Onskvart ar att du &r gymnasiein-
genjor med erfarenhet av Ericssons dokumentationssatt
och dokumentationssystem.

MONSTERKORTSCAD

® Du kommer att utféra layoutarbete och schemaritning
av mbnsterkort for digital och radioteknik. Lamplig bak-
grund &r gymnasie- eller civilingenjdr med tidigare erfa-
renhet av ovanstdende arbetsuppgifter. Erfarenhet fran
IPL-systemet 3r en merit.

Kontakta: Aivars Kubulnieks, tel 08-404 57 92, memoid
ERM.ERMAIKS eller Susanna Wahllof, personal tel 08-
4044972, memoid ERM.ERMSUWA. Ansdkan: Ericsson
Radio Messaging AB Doris Hagaia KVERM/HS, 164 80
STOCKHOLM

EricssonlladiosmmsAl,-Kista

KALLSYSTEMHANTERARE

ERAUT har det dvergripande tekniska ansvaret for mobil-
telefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan. Inom enhe-
ten pagar en intensiv verksamhet for att vidareutveckla
vart system pd en expanderande marknad.

® Nu sbker vi ytterligare kallsystem- och produkthante-
rare till vart mobiltelefonisystem PDC.

Arbetet innebar att Du ansvarar for specifieringen och
hanteringen av kallsystem, dels enligt AXE 10 utvecklings-
modell, dels enligt vart vidareutvecklade koncept for han-
tering av systemprodukter pa det vi kallar natniva. (Vad

som ingdr i detta koncept 1ar vi dig.) | arbetet ingér un-
derhéll av vara produkter, sdsom andringshantering, CN-
L:er, uppgraderingar, revisionshantering, etc.

Application System (AS) Design, m.fl. & anvéndare av
vart resultat. Arbetet bedrivs bade i projekt och i linje-
form.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/ eller AXE produktstruk-
turprinciper fran systemniva till realiseringsniva. Du &r
sjdlvgdende samtidigt som du tycker om att samverka
med andra. Du vill lara dig mer om produkter i mobiltele-
fonisystem.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERAUT/XPUC, tel 08-757
1492, memoid ERABKK; Mats Lundin, ERA/IT/XPU, tel 08-
757 3234, memoid ERAMAT, Alberto de Castro,
ERA/IT/XPU, tel 0B-404 9224, memoid ERAALC. Anstkan:
KVERAJIWHS Ann Beer

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER -

CMS30 SYSTEMLEDNING

ERAUIT har det dvergripande tekniska ansvaret for mobil-
telefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan. Inom enhe-
ten pagar en intensiv verksamhet fér att vidareutveckla
vart system pa en expanderande marknad.
® Tag tillfallet i akt och var med nar vi pd CMS30 for
Japan férbattrar vira metoder for “Early Design”.
Arbetet innebar att Du utvecklar befintliga metoder
for systemkonstruktion (TGO till TG2) inom var organisa-
tion, samt arbetar med att fora in de senaste och moder-
naste metoderna och stddsystemen inom omradet -for
krav- specificering, modellering och systemkonstruktion.
Du &r kunnig inom AXE 10 utvedkling och processer {6
tidig konstruktion. Forstar hur senare konstruktion och
provning paverkas av vart resultat. Kunskaper inom omea-
dena: mobiltelefoni, FSAD och/eller Objectory ar merite-
rande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERAJT/XPUC, tel 08-757
1492, memoid ERABKK; Mats Lundin, ERA/JT/XPU, tel 08-
757 3234, memoid ERAMAT; Jukka Malinen, ERA/JT/XPU,
tel 08-404 9216, memoid ERAJUMA. Ansdkan: KVERA/JHS
Ann Beer

Ericsson Radio Systems AB, Kista

REVERSE RECRUITMENT

Core Unit Radio Systems & Technology, RCUR is Ericssons
division for research and development for all existing cel-
lular radio systems as well as development of future stan-

Ericsson Utvecklings AB

vidrilden.

ter for ISDN och PSTN mm.
licenser.

leverantren samt mot kunderna.

viktigaste uppdrag.

form.

Enheten AXE 10 Methods, Tools and Training, UAB/K, bestdr av ca 260 perso-
ner. Vdr framsta uppgift dr att forse utvecklingsorganisationen med verktyg,
metoder och utbildning som mdjliggor effektiva processer inom utvecklingsarbe-
tet. Vi finns bdde i Alvsjé och Karlstad och vdra kunder finns spridda éver hela

Produktledare for C/C++ stod

UAB/K har idag ansvaret for den C/C++ utvecklingsmiljo som bl a anvinds vid
utveckling av radiobasstationer for mobil telekommunikation och access produk-

Produkterna inom stodomridet &r i huvudsak inképta med négra f& undantag. [
framtiden avses enbart att en leverantor anlitas, dven som integrator av tredjeparts

Vi soker nu Dig som vill arbeta med att skapa en professionell relation till

Miitningar av levcﬁntﬁmpmﬁmd& dterkoppling pd deras agerande i produktfra-
gor, forhandlingar och avtal ar utover dina dtaganden gentemot Din kund Dina

Du dr van att arbeta for att uppnd win-win situationer savil mot kollegor som
externa bolag och Du har flerarig erfarenhet av AXE 10 SW konstruktion i nigon

Du #r intresserad av att skapa nya mojligheter och #r van att arbeta utan exakta
direktiv inom vil angivna ramar. Ditt mal &r att forena s minga anvindare (kun-
der) som mojligt i en gemensam kravbild samt att sprida information inom hela
koncernen dir C/C++ anviinds for utveckling av realtidssystem.

Din marknad #r vixande och Du viixer i takt med den.

For mer information, vinligen kontakta:

Peter Csaba Anders Ravnborg Asa Holmer, Personal
AS/UAB/K/SC AS/UAB/K/SDC AL/UAB/P
08 - 727 30 00 08 - 727 38 03 08 - 727 32 61

etxpcs@garbo.se.ericsson etxrav@garbo.se.ericsson euaasan@uab.se.ericsson
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dards for wireless systems. RCUR also developes new test-
systems for future radio systems.

One of the departments at RCUR is Radio Networks

and Air Interface Research. Some of the activities in this
department are: development of radio resource manage-
ment algorithms, design of lower layer radio protocols,
standardisation of future radio systems, standardisation
of new functions in existing systems, development of test-
beds, implementation and verification of algorithms in
testbeds.
@ Traditionally RCUR has taken most of its employes di-
rectly from the universities ( bath persons with a MS de-
gree and persons with a Dr. degree ). Most of the people
stays at RCUR for a number of years and then they start
working for a business unit. Now we want to do the re-
verse operation, i.e., to get some experianced personal
from the business units who start working for us.

The staff is very dominated by men at ERA/T/B, there-
fore we encourage women to apply for a position here If
you are interested and/or need more information do not
hesitate to

Contact: ERA/T/BC Magnus Madfors, tel.08-757 32 93 me-
mo ERAMAMS; ERA/T/BUC Mikael Gudmundson, tel.08-
404 25 83 memo ERAMGN; ERA/T/BYC Kenneth Wallstedt,
tel.08-757 29 39 memo ERAKW; ERA/T/BTC Goran Lyman,
tel.08-764 11 98 memo ERAGOLY: ERA/T/HC Zorica
Bodiroza, tel.08-757 01 91 memo ERAZOB.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Kartdataenheten inom ERA ansvarar for framtagning av
kartdatabaser, sdval fran topografiska kartor som fran sa-
tellitbilder, frdn de ldnder utanfér Sverige dar Ericsson
etablerar mobiltelefonsystem. Kartdatabaserna anvands
vid simulering av radiotdckning. Var verksamhet vaxer
snabbt samtidigt som vi star infor nya teknikutmaningar.
Vi sGker nu, till tva fasta tjanster och en vikariatstjanst,

KARTDATAINGENJORER

® Vi arbetar i Sun/Unix-miljé med: Digitalisering av ut-
vald information frdn topografiska kartor. Konvertering
av befintlig kartdata mellan olika koordinatsystem och
dataformat. Kontroll och utvardering av inkdpta databa-
ser.

Idag ar vi tio personer pa enheten. De flesta med lang
erfarenhet. Teamkanslan ar stark &ven om var och en ar-
betar mycket sjalvstandigt under stort eget ansvar. Du
kommer att vara ansvarig fér egna projekt och det kan da
ocksa betyda internationella kontakter med véra kunder
och underleverantdrer. Vi sitter i nya trivsamma lokaler i
centrala Sundbyberg, néra till allménna kommunikatio-
ner.

Du som séker bor vara civilingenjor inom lantmateri el-
ler liknande.Hardu dessutom djupare kunskaper och aven
erfarenhet av GIS ar det en stor fordel.

Kontakta: Robert Stenlund, tel 08-7570196; Anna-Stina
Andersson, tel 08-7572954; Ingela Gull, tel 08-7572350.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, Liljana Sundberg
LP/H, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

PROVARE OCH KONSTRUKTOR

TILL MOBILITY SERVER

Vart arbetsomrdde dr mobilitet, Business PCS och DECT i
anslutning till fér etagsvaxein MD110. Som konstruktor
arbetar du inom féljande omrdden kravstilining, kon-
struktio n, labprov och féltprov.

@ Kravstallning: Du deltar i kravstaliningsarbetet tillsam-
mans med var produktledning. Fran dessa krav realiserar
du tekniska lésningar och bedémmer utvecklingstiden.

Konstruktion: Nar kraven godkanns och inordnas i nd-
got av vara projekt borjar du med att systemera kraven.
Detta gérs med hjalp av Funktions Specikation (FS) och SD
L floden. Du arbetar med realtidsprogramering i pro-
gramspraket ar Erlang och utveckli ngsmiljén ar UNIX.

Provning: Varje enskild del provas och darefter sam-
provas hela systemet.

Faltprovning: Du ar med vid nigon av de forst drift-
sattningar hos kund, startar upp syste met och vid behov
avhjalper fel.

Vi soker dig: som har erfarenhet fran konstruktion och
provning av telefonitjanster inom AXE eller MD110 alter-
nativt har en datainriktad utbildning pd hagskoleniva.
Har du dessutom erfarenhet av liknande arbetsuppgift ar
det en merit. Du 3 r flexibel,samarbetsinriktad och sjalv-
standig.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08/422 3212 eller e-mail
ebceguEebc ericsso n.se Ansdkan: Snarast till NAV/EBOUFHR
Malin Bolin Personalavdelningen, Ericsson Business
Networks, 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

DECT Access (EBC/G) ar en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar for DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter telefdrbindelse via radio i stéllet for via
det trddbundna natet. Vi s6ker nu:

KONSTRUKTORER LINJEINTERFACE
@ Arbetsuppgifterna innebdr utveckling och kundan-
passning av linjeinterface till abonnentterminalen far
DRA 1900.

Kompetenskrav: Civil- eller gymnasieingenjor elitele
med nagra &rs arbetserfarenhet. Tidigare kunskaper om
linjeinterface frin t.ex. publik switching dnskvarda.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLL.
Anstkan: Cecilia Walman, SUEBCZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

INTEGRATION / TEST

@ Arbetsuppgifterna innebar att arbeta med integra-
tion, funktions- och systemtestning infér nya releaser av
DRA 1900.

Kompetenskrav: Civil- eller gymnasieingenjor elitele
med nagra &rs erfarenhet fran verifierings- eller konstruk-
tionsarbete.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLI.
Ansdkan: Cecilia Walman, SUEBUZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

SYSTEMINGENJOR

VARME/KYLAMILIO
@ Arbetsuppgifterna innebar att dimensionera och veri-
fiera l6sningar for varmelkyla/évrig miljé till t.ex. elektro-
nikskap som ska placeras i en utomhusmiljé samt vara tek-
nikenhetens specialist inom omradet, t.ex. vid dialog med
leverantdrer. Viss projekt- support inom specialomradet
ingar ocksa.

Kompetenskrav: Civil- eller gymnasieingenjor med né-
gra ars erfarenhet inom omradet.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLI,
Ansbkan: Cedlia Walman, SUEBUZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

SYSTEMINGENJOR KRAFT

@ Arbetsuppgifterna innebar att dimensionera och speci-
ficera kraftidsningar inklusive batteribackup fér DRA
1900 samt vara teknikenhetens specialist inom omradet,
t.ex. vid dialog med leverantérer. Viss projektsupport in-
om specialomradet ingar ocksd.

Kompetenskrav: Civil- eller gymnasieingenjor med na-
gra ars erfarenhet inom omradet.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLIL.
Ansbkan: Cecilia Walman, SUEBCUZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

CONFIGURATION MANAGERS -
RELEASEHANTERING
® Arbetsuppgifterna innebar uppfoljning av utbytbarhet
mellan olika produktrevisioner (saval HW som SW), fram-
tagning av produkt- dndringsdokumentation (PRI), in-
laggning av uppgifter i Ericssons produktdatabas PRIM,
mm. Arbetet omfattar kontakter saval inom utvecklings-
enheten som med projektimplemention och EBC:s pro-
duktionsdivision i Karlskrona.

Kompetenskrav: Teknisk bakgrund med erfarenhet
fran liknande arbete. Goda kunskaper i PRIM och engel-
ska dnskvarda.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLI.
Ansdkan: Cecilia Walman, SUEBUZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

@ Arbetet innebar att Du som Support Area Manager in-
om vart Technical Assistance Center (TAC) for DRA 1900
far ansvar for kontakterna fér teknisk support mot
Ericssons lokalbolag inom ett specielit geografiskt omra-
de eller kund. Du &r normalt baserad i Sverige men far
rakna med en hel del resor, ibland med kort varsel. Nar Du
ar hemma ingér vissa veckor 24 timmars telefon- support
enligt ett rullande schema.

Kompetenskrav: Gymnasieingenjor el/tele, 80p-inge-
njor eller civilingenjér med nigra ars erfarenhet av drift-
sattning, acceptansprovning hos kund eller teknisk sup-
port. Vana att arbeta sjalvstindigt och problemlgsare
aven under stressiga forhallanden. Goda kunskaper i eng-
elska.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLI.
Ansdkan: Cecilia Walman, SUEBCZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

SUPPORT ENGINEERS

@ Arbetsuppgifterna innebar att ge teknisk support be-
traffande DRA 1900 i forsta hand till Ericssons lokalbolag
runt om i varlden men kan ocksa innebara uppfdljning av
felrapporter tillsammans med konstruktionsenheter mm.,
Du &r normalt baserad i Sverige men far rakna med en hel
del resor, ibland med kort varsel. Nar Du &r hemma ingar
vissa veckor 24 timmars telefonsupport enligt ett rullande
schema.

njor eller civilingenjor, helst med nagra ars arbetserfaren-
het men dven nyutexaminerade kan komma ifraga. Goda
kunskaper i engelska.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBCEBCGRLI.
Ansokan: Cecilia Walman, SUEBCZR eller memo
EBCEBCCWAL

SPECIALIST - NETWORK RELIABILITY

® Arbetsuppgifterna innebar att Du ska arbeta med att
ta fram modeller, metoder och hjalpmedel for att predik-
tera tillforiitlighet och tillganglighet i forsta hand for
EBC/G radioaccessystem DRA 1900.

Kompetenskrav: Civilingenjor, teknisk lic. eller teknisk

doktor med mycket goda kunskaper inom omradet sys-
temtillfarlitlighet. Tidigare erfarenhet fran telekommuni-
kationsomradet &r dnskvard men ej ett krav.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLI.
Ansdkan: Cecilia Walman, SUEBCZR eller memo
EBC.EBCCWAL.

RADIONATPLANERARE

©® Arbetet som natplanerare ar omvéxlande och omfattar
bl a transmissionsplanering fér DRA 1900. | vissa projekt
gors aven signalstyrke- och spektrummatningar i falt, for
att verifiera véra teoretiska berakningar,

Du har en gymnasie- eller civilingenjérsexamen i bot-
ten samt flera ars erfarenhet fran radioomradet.

Kontakta: Lorenz Hansson, 08-764 3115, EBC.EBCLOHA.
Ansdkan: Cecilia Walman, SUEBCUZR, EBC.EBCCWAL.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

SYSTEMPROVARE TILL

MOBILITY SERVER
Vért arbetsomrdde ar mobilitet, Business PCS och DECT i
anslutning till for etagsvéxeln MD110.

Mobility Server &r en utrustning som kopplas mellan

MD110 och ett antal DEC T radiovéxlar, detta gors for att
kunna bygga stérre DECT system och for at t 6ka antalet
DECT tjanster inom ett féretag. Programspraket som an-
vands inom Mobility Server &r Erlang.
@ Som systemprovare arbetar du med féljande arbets-
uppgifter, planera systempr ov, skriva provspecar, auto-
matisera och utféra systemprov. En viktig arbetsuppgift
for en systemprovare ar att utféra egenskapsmatning ar
och dokumentera dessa.

Vi sdker dig: som &r gymnasieingenjér och har erfaren-
het fran provning, systemprovning av telefonitjanster in-
om AXE eller MD110. Har du dessutom erfarenhet av lik-
nande arbetsuppgift ar det en merit. Du ar flexibel,samar-
betsinriktad och s jalvstandig.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08/422 3212 eller e-mail
ebcleguEebc.ericsso n.se Ansdkan: Snarast NA/EBUFHR
Malin Bolin Personalavdelningen, Ericsson Business
Networks, 131 89 STOCKHOLM

Energy Systems Division, Kungens Kurva

ELSAKERHETS-INGENJOR

Vér produktenhet Power Systems utvecklar, marknadsfor
kation. Enheten fér konstruktion och utveckling behéver
férstarkas med ytterligare en medarbetare inom elsaker-
hetsomrddet.

® Dina arbetsuppgifter blir bl a att: Genomféra elsaker-
hetsverifieringar. Fungera som stdd till konstruktion i el-
sakerhetsfragor. Verka som samordnare av elsakerhetsfra-
gor inom produktenheten.

Du som sdker ar lagst gymnasieingenjor med el-inrikt-
ning. Du bér ha grundlaggande kunskaper inom elsaker-
hetsomradet samt goda kunskaper i engelska. Datavana
ar ocksa ett krav. Personliga egenskaper vi vardesatter ar
att Du kan arbeta sjalvstandigt och sjalv driva Dina pro-
jekti mal. Du bér kunna halla manga projekt igang samti-
digt utan att bli stressad.

Kontakta: Niklas Sjéstrém, 08-721 6928, EKASTRO, eller
Cecilia Soderstrdm, 08-721 6708, EKACT, personal.
Ansdkan senast 25/9: KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg.

Ericsson Components AB, Kista,
Mhuhmdhriﬁomn

KVALITETSINGENJOR

Inom vart IC Assembly and Test Operations Center abetar
vi med kapsling, elektrisk och mekanisk test av IC-kretsar.
Vi hanterar hela back-end fibdet fran firdig wafer, via
kapsling i Fjsrran Ostern, testning, tejpning och leverans
till vdra kunder dver hela varlden.

@ Vi sbker Dig som vill arbeta som Kvalitetsingenjor inom
var sektion for kvalitetssakring. Du kommer att arbeta
med kvalitetssakring inom omradena kapsling, testning,
tejpning, transport och lager i Sverige och hos vira un-
derleverantorer utomlands. :

+ arbetsauppgifterna ingér att: Sjalvstandigt leda kva-

litetsforbattringsprojekt bade internt avdelningen och
gentemot vara underleverantorer. Att uppratthélla avdel-
ningens kvalitetssystem enligt Ericssons kvalitetsmanual
och IS0 9001. Initiera, driva, folja upp och informera om
korrigerande 4tgirder saval internt som externt.
Utbildning av och feedback till avdelningens personal,
med avseende pa kvalitetsfragor och information fran
kunder. Ansvara fér framtagning av kvalitetsstatistik in-
om avdelningen.
Vi soker Dig med teknisk hégskolekompetens. Du bér
ha erfarenhet av industriellt arbete inom omradet kvali-
tetsteknik och behdarska engelska obehindrat i tal och
skrift. Erfarenhet av testverksamhet ar meriterande. Du
bdr ha vana vid projektorienterat arbetssatt. Du méste ha
latt for att samarbeta med andra manniskor och kunna
hélla manga bollar i luften samtidigt. Du ar praktisk, ord-
ningsam, noggrann och resultatinriktad.

Kontakta: avdelningschef Lars-Erik Mollerstrém, tfn 08-
7574463 eller Maria Palmskog, personalenheten, tfn 08-
7575430. Ansbkan markt “Kvalitetsingenjor NRZQ™:
Ericsson Components AB, P/PLT Monica Hemlin, 164 81
Kista-Stockholm.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

SYSTEMPROVARE/TROUBLE

SHOOTER

Enheten &r idag ansvarig for systemverifiering av
“Resource Module Platform™ (RMP) inom *Application
Modularity” (AM) konceptet. Plattformen anvinds idag
av alla AM-anpassade produktlinjer bde inom publik och
mobil telefoni. Det betyder att vi har en komplex prov-
ningsmiljé fér var plattform, ndgot som g6r vart arbete
bade intressant och utmanande.

® Du kommer att arbeta med planering av provning,
med trouble shooting och garna med fragor som berér
forbattring av provnings- metodiken samt provningsverk-
tyg. Vi vill att du har nagra ars erfarenhet inom AXE sys-
temprovning. Du har latt for att samarbeta med andra
samt férmaga att arbeta med flera problem samtidigt.

Kontakta: Christos Xanthopoulos tel 08-727 41 39 me-
moid: ETXT.ETXCHRX. Anstkan: personal, AS/UAB/P, Nina
Jaki.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjb, soker

Immaterialratt har under senare tid kommit i kommersi-
ellt fokus. Dérfor skyddas vdra tekniska idéer i hgre grad
an tidigare genom patent.

Patentenheten pd Ericsson Utvecklings AB arbetar med
ett brett spektrum av uppgifter inom omradet immateri-
alratt. Vi verkar for att fa ett optimalt patentskydd fér de
produkter som utvecklas hos oss. Det innebdr att vi g6r
genomgdngar med utvecklingsenheterna for att identifi-
era patenterbara idéer. De idéer som ser intressanta ut pa-
tentséker vi. Innan vi startar ansékningsarbetet gor vi en
nyhetsundersdkning f6r att ta reda pa om idén ar kand ti-
digare. | det arbetet ser vi till att vi fir ett optimalt pa-
tentskydd. P3 ett utvecklingsbolag som vdrt stills det
manga fragor omkring patent, ménsterskydd, copyright
osv. Dessa férsdker vi besvara pa basta satt, s stodverk-
samhet dr ocksd en viktig del i vart arbete.
® Dina arbetsuppagifter kommer att ligga inom ett eller
flera av ovannamda omraden beroende pa din bakgrund
och din intresseinriktning:

For att klara av dessa arbetsuppgifter behdvs det ut-
bildning, bade pa patentomradet och pa vara teknikom-
raden. All utbildning som du behdver far du genom oss.

Kontakta: Hans Andersson, B/X, tel 08-727 32 98, me-
moid EUAEUAHPA. Anstkan: Anna Henricson,
AUUAB/PP.

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

SYSTEM DESIGNERS, DESIG-

NERS och TESTARE

sokes till enheterna DK och DR inom affarsomrade Mobile
Communications (AXE) med placering i Karlskrona.

@ Med anledning av en expanderande verksamhet séker
vi system designers, designers och testare till affarsomra-
de Mobile communications (AXE), dar vi utvecklar pro-
gramvara fér mobiltelefonisystem. GSM och PDC ar v
specialitet. Arbetet innebdr systemering, programmering
och verifiering men aven underhall, utredningar och ana-

lyser.

Du bdr ha férmaga att se helheten, ha god problemld-
sarférmaga, vara drivande och kunna arbeta i team. Vi
jobbar | UNIX-miljé med programvaruutveckling i PLEX
och C Vi ser garna att Du har hégskoleutbildnng inom
programvaruutvecklingsomradet. Kannedom om tele-
kommunikation &r &nskvard och erfarenhet av AXE10 ar
mycket meriterande.

Visbker nu en utdtriktad person som tycker om att job-
ba i en positiv, kreativ och snabb milj6. Du far narhet till
ett bra boende och lattatkomliga fritidsaktiviteter for Dig
och Din familj.

Kontakta: DKC Jonas Nilsson, 045539 5367, MEMO
ERLEPK.EPKISN eller DRC Orjan Jonsson, 0455-39 5838,
MEMO ERI.EPK.EPKIONS. Ansdkan: Ericsson Software
Technology AB, Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Software Technology AB, Ronneby

METODKONSULT INOM SOFT-

WARE SUPPORT PROCESSES
Frameworks i Ronneby bestar av ett femtontal konsulter
som arbetar med metoder och tekniker fér att effektivise-
ra och héja kvaliteten pa processer och produkter vid ut-
veckling av mjukvara. Frameworks ingar som en del i
Ericsson Software Technology AB.

Frameworks har bred kompetens inom programvarut-
eknik med nyckelomradena kvalitetssikring, projektstyr-
ning, dteranvdndning av mjukvara och erfarenheter samt
metodst6d inom stdprocesser.
® Vi behdver nu utdka inom stddprocesser (Software
Support Processes), speciellt for att bygga vidare pa vart
kompetenscenter inom Modification Handling, men dven
inom Test Processes, Order & Delivery Processes och
Configuration Management. Det kravs bade generalist-
och expertkompetens samt férmagan att kunna kommu-
nicera med andra experter och anvéndare. Du &r civilinge-
njdr, systemvetare eller motsvarande med erfarenhet fran
teknisk systemutveckling. Du &r extra intressant om du
har erfarenhet av AXE 10 och/eller MEDOC.

Frameworks erbjuder Dig ett tufft, men dven intres-
sant och utvecklande arbete i ett framgangsrikt foretag,
med verksamhet i Sverige sdval som utomlands. Vi ar en
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ung och positiv enhet som fokuserar pa kompetens och
engagemang. Vi ser till att ha kul tillsammans samtidigt
som vi arbetar professionelit, med hég kvalitet och med
kunden i fokus.

Kontakta : Peter Martinsson, tel 0457-775 00, E-mail:
Peter.Martinsson@ryepk.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson
Software Technology AB, Personal, Box 518, 371 23
KARLSKRONA

Business Networks AB, Kariskrona

PROGRAMVARU/ELEKTRONIK
KONSTRUKTOR

@ Vi utdkar nu var grupp som arbetar med utveckling,
marknads- och produktionsanpassning av nya produkter
til Ericssons radiobaserade kommunikationssystem.
Arbetet innebdr inledningsvis systemering, kodning och
testning av Assemblerprogram till en signalprocessor.
Beroende pa Din profill intresse kan aven elektronikkon-
struktion bli aktuellt senare.

Du bér var erfaren gymnasieingenjor alt minst 2-drig
hagskoleingenjér. Om Du har kunskaper inom radiotek-
nik &r dett ocksa en merit, da vara produkter byger pa ra-
diokommunikation. D3 vi arbetar med produkter till en
internationell marknad kravs att Du har goda kunskaper i
engelska. Tilltradesdag enl Gverenskommelse.

Kontakta: Christer Persson tel 0455/54835 EBCCPN eller
Stefan Jonsson tel 0455/54790 EBCSTIN. Ansdkan: Lena
Bremgérd VR/EBC/R/TP.

uthildning s

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANT SERVICE

® RMOA Product Management Customer Services is loo-
king for an Assistant Service Manager to support our
Service Manager for Training.

As an a Assistant Service Manager you will ensure that
training services, courses and programs are developed
and maintained for CMS 8800. You will work with coordi-
nation of activites such as requirement handling, product
definition and resource management within the Global
Service Organization (GSO) for Training.

The position requires a degree in electrical enginee-
ring/ computing/ telecommunications or equivalent expe-
rience. At least one year of experience in teaching or cour-
se developing is required. You must be able to travel. If
you are fluent in English, self-motivated and innovative,
ywrewemwlaaq:maboutmkdullmgingop-
portunity.

Contact: Claes Backdahl, phone +46 8 757 5760, memoid
ERA.ERACSBL eller Hans Cervin, phone +46 B 757 2803,
memoid ERA.ERAHACE. Application: Ericsson Radio
Systems AB, AH Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg  ~

DECT Access (EBC/G) dr en nystartad expansiv enhet inom
Ericsson Business Networks AB med totalansvar fr DRA
1900, en radiobaserad produkt for publik telekommuni-
kation vilken utnyttjar DECT-standarden och som erbju-
der abonnenter teleférbindelse via radio i stallet for via
det trddbundna natet. Vi sbker nu:

LARARE / DOKUMENTATORER

@ Arbetsuppgifterna innebar genomfdrande av saval te-
oretiska som praktiska kurser (installations-, underhalls-
och operatdrskurser) samt uppdatering och utveckling av
kunddokumentationen far DRA 1900. Kurserna halls dels
i vart utbildningscenter i Sundbyberg, dels lokalt hos kun-
&rplal&amim
Kompetenskrav: Civilingenjor, gymnasieingenjor el/te-
le eller motsvarande, helst med bred erfarenhet fran tele-
kommunikations- ochveller datasystem. God engelska och
gdma ett ytterligare sprk. Tidigare erfarenhet frdn un-
dervisning och/eller teknisk dokumentation &nskvard.
Pedagogisk och entusiasmerande férmaga.

Kontakta: Gert Eric Lindquist, 08-764 3252, EBC.EBCGRLI.
Ansdkan: Cecilia Walman (08-764 0039), SL/EBUZR eller
per memo till EBCEBCCWAL.

Ericsson Infocom Consultants AB, Karistad

OCH UTBILDNINGSKONSULT

Sektionen for kundutbildning inom Ericsson Infocom
Consulftants AB &r idag en enhet med 8 personer och sys-
selsitter ett 40-tal personer i ett Israrndtverk med medar-
betare frén olika delar av foretaget. Vi erbjuder vdra kun-
der, inom och till en viss del utanfor Ericsson, utbildning i
bl a PROPS, ETP-External Technology Provosioning och
MSS-Maintenance Support System. For att vidareutveckla
vdra tjanster och méta vdra kunders kray, behdver vi nu
rekrytera tvd nya medarbetare och utbildningskonsulter
med inriktning pd projektiedning och kvalitetsfragor.

@ Arbetet innebdr att du med utgdngspunkt frin en
kundforfragan/ behov ska ha fdrmagan att kartlagga/ for-
std/ analysera dess verkliga behov av effektivisering inom
projektomradet och utifrin en sddan analys foresld en
helhetslésning, genom att salja in t ex en projektivitetsa-
nalys, kompetensinventering och utbildningsbehov,

PROPS implentering eller resten av vara tjanster och kur-
ser. Vidare utifrdn kundens behov anpassar och lagger
upp utbildningsprogram och genomfér dessa utbildning-
ar. Vi tror att fordelningen ligger pa ca 50% genomfdran-
de av utbildningar och 50% kosultativa insatser.

Vi tror att du har hogskoleutbildning och gedigen er-
farenhet fran verksamhetsanalys, utbildningsplanering/
genomfdrande under affarsmassiga former och att du har
erfarenhet fran projektarbete som projektledare eller lin-
jechef.

Da vi arbetar i en internationell miljd bér du ha mycket
goda kunskaper i engelska, saval skriftligt som muntligt.

Viktiga egenskaper &r helhetssyn, kunna se samband
och lyhérdhet for kundens behov. Du bér vidare vara kre-
ativ, drivande och samtidigt strukturerad och ordnings-
sam, ha ett kundorienterat syn- och arbetssitt med hog
servicekansla, sdval ut mot vara kunder, som internt inom
vér egen organisation. Du kommer att ingd i ett team som
arbetar med liknande arbetsuppgifter och mot olika
kundsegment.

Vi kan erbjuda dig ett stimulerande arbete i internatio-
nell miljé, dar framgang blir vad du gor den till. Vi har ett
starkt uthildningskoncept som bygger pd grundidén
“Learning by doing”. Placeringsort: Karistad Tilltrade:
Snarast £

Kontakta: Tomas Jansson, tel 054-29 43 80 eller Sylvia
Michel, tel 054-29 42 92. Ansbkan: KS/EIN/P Sylvia Michel

diverse|
Ericsson Mobile Communications AB, Lund

COMMERCIAL SUPPORT

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, siljer och
marknadsfér mobiltelefoner Gver hela varlden. Till vér
After Sales enhet i Lund s6ker vi en medarbetare som skall
arbeta med commercial support .
® Arbetet innefattar avtalsforhandlingar med véra loka-
la bolag och kunder inom region Europa, Mellandstern
och Afrika. Du kommer att arbeta med implementation
av nya servicekoncept avseende garantiférandringar, lo-
gistik och reparationer. | Dina arbetsuppgifter ingar ocksa
att ansvara for att vara bolag implementerar och rappor-
terar rutiner for kvalitetsdata, finansiell information samt
forecast av reparationsvolymer och reservdelsbehov.
Kundkontakter och internationella resor ar en stor del
av Ditt arbete vilket kréver goda kunskaper i engelska. |
Ditt arbete kommer Du ha ett nara samarbete med vara
lokala After Sales representanter samt vara controllers.
Rapportering sker till var After Sales chef fér regionen.
Din bakgrund ar civilekonom med teknisk erfarenhet
eller kompletterande teknisk utbildning. Har Du dessut-
om internationell erfarenhet ar detta meriterande.

Kontakta: Robert Paulsson, tfn 046-18 10 77, eller Hakan
Jonsson, tfn 046-18 12 43, Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Hakan Fridh, 223 70 Lund.

HELPDESK SUPPORT

@ Arbetet innefattar supportansvar till vara kunder och
lokala bolag i region Europa, Mellanéstern och Afrika.
Ansvaret omfattar de produkter som séljs inom regionen
sasom mobilsystem, dataprodukter samt sdksystem.
Arbetet bestar i huvudsak av att via telefon lamna akut
support till vdra kunder och lokala bolag, att uppratthalla
och uppdatera var BBS databas samt félja upp och plane-
ra verksamheten inom omradet support. Andra arbets-
uppgifter blir att sammanfatta och formedla serviceinfor-
mation samt pd ett forebyggande satt verka for att mini-
mera problem och frégor. Du kommer ocksa att ansvara
for att vara kvalitetsrapporteringssystem uppdateras och
faljs upp.

Internationella kundkontakter &r en stor del av Ditt ar-
bete vilket kraver goda kunskaper i engelska. Har Du dess-
utom grundldggande kunskaper inom data, telefoni
och/eller mobilsystem samt kundservice ar detta merite-
rande.

1 Ditt arbete kommer Du ha ett ndra samarbete med
véra support-ingenjorer samt vara lokala After Sales re-
presentanter. Rapportering sker till var After Sales chef
for regionen.

Din bakgrund ar tekniskt gymnasium eller hdgskola.
Erfarenhet av internationell support ar meriterande.

Kontakta: Robert Paulsson, tfn 046-18 10 77, eller Hakan
Jonsson, tfn 046-18 12 43. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Hakan Fridh, 223 70 Lund.

TECHNICAL SUPPORT

©® Arbetet innefattar supportansvar till vira kunder och
lokala bolag i region Europa, Mellandstern och Afrika.
Ansvaret omfattar de produkter som saljs inom regionen
sasom mobilsystem, dataprodukter samt sbksystem.
Arbetet bestdr i huvudsak av att formedia och implemen-
tera service-information och dtgarder samt ansvara for ut-
bildning av reparationscentra och lokala organisations-
helpdesk/support centra. | Dina arbetsuppgifter ingdr
ocks4 problemlasning och ansvar for uppfdljning och kva-
litetsimplementeringar samt &termatning av kvalitets-
uppgifter till projekten.

Kundkontakter och internationella resor ar en stor del
av Ditt arbete vilket kréver goda kunskaper i engelska.
Har Du dessutom grund-laggande kunskaper inom data,
mobiltelefoni och/eller mobilsystem samt kundservice ar
detta meriterande.

| Ditt arbete kommer Du att ha ett nira samarbete med
vart internationella supportcenter samt vara lokala After
Sales representanter. Rapportering sker till var After Sales
chef for regionen.

Din bakgrund ar tekniskt gymnasium eller hagskola.
Erfarenhet av internationell support &r meriterande.

Kontakta: Robert Paulsson, tfn 046-18 10 77, eller Hakan
Jénsson tfn 046-18 12 43, Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Hakan Fridh, 223 70 Lund.

L M Ericsson Fastigheter AB, Férvaltning Norr

HYRESGASTANSVARIGA

® Till vara tre fdrvaltningsomraden i Kista och
Sundbyberg soker vi ett antal hyresgastansvariga.

Som hyresgastansvarig blir Du kundens sjalvklara kon-
taktperson och tillganglig i deras anlaggningar. Du ombe-
sorjer att kundernas behov och dnskemal blir utférda, an-
tingen sjdlv eller via de gemensamma resurser L M
Ericsson Fastigheter forfogar &ver. Du blir direkt under-
stalid omrddeschefen.

Du har gymnasieutbildning och minst 5 ars relevant er-
farenhet. Da Du kommer att vara vart ansikte utat mot
kunderna ar det viktigt att Du &r professionell i Din fram-
toning. Som person ar Du mycket serviceinriktad, initiativ-
rik och tycker om att arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: For Kista: Anders Wensfelt, tel 08-719 1001
och Erik Lindfors, tel 08-404 8373; For Sundbyberg: Sven
Riddarstrom, tel 08-757 0068 eller for bada Lennart
Eriksson, tel 08-757 32 33 Ansékan: KVREM/H, Vivi Skoog,
memoid REMVSG.

internationell

Ericsson (China) Co. Ltd. Shanghai Branch

AXE - TEST MANAGER

@ We urgently need your high competence to help us
work smarter in the area of AXE-testing, System-
Integration and Implementation troubleshooting of
Mobile telephone systems. You will be working with sup-
porting customer projects with technical expertise and
trouble shooting, as well as managing a team of future
experts of our mobile telephone systems. Initial contract
period is for one year.

MAIN TASKS: You will lead a team of experienced and
newly employed testers. You will actively work with tech-
nical issues related to HW, SW and integration troubles-
hooting, on systems during testing and integration. You
will support customer meetings and important events on
site where your high competence is required.

REQUIREMENTS: You must be an experienced AXE-10
tester or field support engineer of mobile systems. Deep
and broad knowledge of CME-20 based switching systems
and CCS7 signalling is required. As a team-manager you
must be a good teacher with ability to lead your staff
through an aggressive learning curve to become skilled
testers and trouble-shooters. You are capable of identify-
ing and enforcing improvements in the implementation
process of mobile networks with focus on our customer
needs and benefits. Your social skills are important since
you will have extensive contacts with customers and colle-
ges in Ericsson, Previous experience of Asian business cul-
ture and the Chinese language is an advantage.

Contact: Operation Manager: Peter Holmertz (ETC.ETC-
PETZ) or Human Resources Manager: Huang Yan Yan
(ETC.ETCSHYY) Telephone: +86-21-6375 3399, Fax: +86-
21-6350 9140, Address:Level 16, Novel Plaza, 128 Nanjing
Road West, Shanghai 200003, P. R, China. Application:
ETCUYH/P Jackson Shen (ETC.ETUASH), latest October 4th,
1996.

Ericsson AS in Norway, Oslo

SYSTEM DEVELOPERS,
IT COORDINATOR, PROCESS- AND
METHODOLOGY COORDINATOR

Department of Broadband Communications at Ericsson
Norway, work with system development and network so-
lutions Internet, ATM-based networks and accompa nying
services and applications. The system development is ba-
sed on object- oriented technology. To maintain competi-
tive power of our products in the f orefront of technolo-
gy, we participate in national and international resear ch
programs. We work in an international atmosphere and
constitute one of t he most capable broadband design
centres in Norway. Internet a nd broadband communica-
tions are high priority areas for Ericsson in Norway and
world-wide.

To strengthen our capabilities even further, we seek
technologicians (compu terfcommunications scientists) to
join our organization.

SYSTEM DEVELOPERS

@ As a system developer in our department you will take
part in forming the communications networks of tomor-
row. Current activities include: SW development within;
Internet multimedia applications (e.g. Video Conference,
application sharing). Internet services (e.g. mobility, char-
ging, security, subscription). charging in integrated ser-
vices broadband networks. preparation and implementa-
tion of broadband network solutions for the Norwegian
market.

You will be working with technologies like: Internet,
JAVA, T/C++, ATM, real-time programming, network ma-
nagement, IP-routing and -switching.

IT COORDINATOR

@ Your responsibilities as the department’s IT coordina-
tor will be: preparation and implementation of the de-
partment’s local IT plan, coordination with IT activities
across the company's organisation, the department’s IT
activities with particular emphasis on our lab. environ-
ment, active support to ahd participation in development
projects.

We are seeking a person with initiative and a good
command of UNIX

PROCESS- AND METHODOLOGY
COORDINATOR

® Your responsibilities as the department’s Process- and
Methodology Coordina tor include: evolution of the de-
partment’s processes and methodology for system deve-
lopment and Configuration Management (CM), active
support to and participation in development projects.

You should have: competence and interests within the
areas of object-oriented SW developme nt, CM and ver-
sion control, experience from SW development (distribu-
ted systems), good understanding of the role processes
and methodology play in development projects.

Contact: Olaf 5. Moe tel. +47 66 841219 (etoosmE eto.er-
icsson.se) or Trond Borgen Mork tel. +47 66 841243
(etotbmEeto.ericsson se) Application: Ericsson AS, P.o. box
34, N-1361 Billingstad, Norway

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TWO EXPERIENCED MSC/BSC
TESTERS TO ECT IN BANGKOK

@ The T-Division within ECT is about to develop their
MSC/BSC testing knowledge. Local staff will be employed
and trained. We are now looking for two experianced
MSUBSC testers, for longterm assignments, who also
would like to pass their skills to the local staff.

Contact: Soren Lindstrom, phone +46 8 757 3242 or UIf
Sundqvist, phone +46 8 757 5519. Application: Lars Ander
at RMOG Resource Agency, memoid: ERAC.ERALSAR, pho-
ne +46 B 404 5252

Ericsson Telecommunications Ltd, New Delhi, India,

SYSTEM EXPERTS FOR LOCAL AND
INTERNATIONAL EXCHANGES

@ Ericsson Telecommunications Ltd., India, is looking for
System Experts to work in the field support centre. The
minimum period of contract is one year. The job profiles
are as follows. In addition, experience in mobile system
will be an added advantage.

Local Exchanges

Should be able to provide all the required support for
Operation and Maintenance of Local Subscriber exchang-
es with Application System AS05 based on FMP3, Should
be conversant with C7 Signalling and ISDN Equipments
and Services. Should be able to independently handie all
fault situations related to APZ , I0G11 etc. Person with
adequate software knowledge to clear problems locally, is
preferred.

International Exchanges

Should be able to provide all the required support for
Operation and Maintenance of International exchanges
with Application System AS04 based on BM 2.4, with OPS.
Should be conversant with International signalling sys-
tems C5, C7, ISUP etc. Should be able to independently
handle all fault situations related to APZ, 10G11 etc.
Person with adequate software knowledge to clear pro-
blems locally is preferred.

Contact: P M Aryan Memo-id EILEILARYN, A Grime
Memo-id EILEILASG or 5 Smith Memo-id ETX.ETXSMTH,
phone +46 8 719 0556.

Ericsson Business Mobile Networks BV,
Netherlands

VACANCY BUSINESS

MANAGER

@ Ericsson Business Mobile Networks BV (EMN) focuses
on the development, production and marketing of digital
cordless business networks in commercial and industrial
environments. These networks make use of the founda-
tions developed by Ericsson for the new pan-European te-
lecommunication standard for cordless communications
(DECT). EMN operates world-wide from offices in
Amsterdam and Enschede, The Netherlands.

The Marketing and Sales department of EMN, located
at the World Trade Center in Amsterdam is responsible for
the development and maintenance of the distribution
network for EMN?s Business Cordless products (Freeset)
and for the execution of the annual sales plan within the
framework of the business unit strategy. Within this de-
partment we need to extend our group of Business
Managers.

Tasks for the Business Manager will include: Agree on
annual sales plan for assigned LC s/distributors. Manage
the distributorsales budget from EMN s perspective.
Implement EMN s marketing strategy in the LC s/distribu-
tor organization. Maintain commercial relations at several
organizational levels with LC s/distributor. Provide feed-
back into EMN on product, marketing and sales issues.


http://Peter.Martinsson8ryepk.ericsson.se
http://icsson.se
http://etotbmEeto.ericsson.se
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KONTAKTEN NR 14 1996

Requirements for this position are as follows: Mininum
of 3 years international sales/marketing experience.
Strong analytical skills. Willingness to travel frequently.
Strong communication skills. Fluent in English.
Knowledge in German, French or Spanish is regarded as
additional qualification. Technical background is desira-
ble.

Contact: Noud Cornelissen (ECOM.EMNNOUD), Koen
Mioulet (ECOM.EMNKOMI) or Erik van der Made
(ECOM.EMNE VDM). Application: Erik Maresch, PO Box
645, 7500 AP Enschede, The Netherlands.

Broadband Access Network Division (IRSN),
Wellington, New Zealand

GENERAL MANAGER

@ The New Zealand telecommunications market is one
of the world's most deregulated. Ericsson New Zealand
(ENZ) with around 500 employees had about 1.2 BSEK tur-
nover in 1995 and activities related to BR, BZ and BX.

Our customer Telecom New Zealand would like to se-
cure and improve their market share by establishing an
integrated residential services network (RSN) using a bro-
adband cable network. They are a most business oriented
reformed telecom operator, partly US owned.

Ericsson is responsible for developing and implemen-
ting the network as a system integrator. An organisation
is in place with 50-80 people. Estimated turnover 200-400
MSEK per year.

The objective is to make this pioneering project a suc-
cess. We would like to use the approach taken in NZ as a
model for other advanced markets,

The main challenge is to strengthen and further deve-
lop the business with TNZ by an innovative and creative
business relation.

We look for a business oriented person able to foster
strong customer relations and with experience from large
projects. Furthermore the ideal candidate is established
in business and telecom with proven management and
people skills. Creativity and flexibility as well as entrepre-
neurial abilities are important assets.

Contact: Sixten Ekelund, tph +46 8 764 0820, EBC.EBCSE-
KE; Trygve Urdahl, tph +64 6 460 1000, ENZ.ENZTU; Mats
Karemyr, tph +46 8 764 0773, EBC.EBCMAKA.

Ericsson Ltd, Guildford, UK

SENIOR/PRINCIPLE SYSTEM

SUPPORT ENGINEER

@ Role Summary: Working as a team, contributing to the
on-going improvement of the customer's AXE equipment
by answering trouble reports and providing solutions and
undertaking Application System Verification activities.
Hefshe will provide technical leadership and is accounta-
ble for decisions regarding technical issues in his/her re-
sponsibility.

The engineer takes responsibility for managing their
own piece of work through to effective completion to
meet specification, time, quality and cost objectives and
for helping to ensure that the work of the team is com-
pleted successfully, acting as a team member as required.
They achieve this by actively providing support to less ex-
perienced engineers and seeking advice from specialists
in order to resolve technical issues and develop their own
competence.

They are expected to coach and advise less experien-
ced engineers to enable them to develop their technical
knowledge and their understanding of the organisation
and its processes. They will also contribute to the deve-
lopment of new and improvement of existing processes.

Qualifications: Essential: Minimum HNCHND in
Electrical Engineering/Telecoms/ Computing or equiva-
lent Minimum 5 years relevant experience in Telecoms
Industry Minimum 3 years AXE10 experience in a mainte-
nance or Installation or Support capacity Desirable:
Minimum BSc degree in Electrical Engineering, Telecoms
Computing or equivalent.

Contact: Gosta Jonsson, etigajn +44 1483 5356 or
Cathrine Rolland eticerd +44 1483 5482

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUCT MANAGER MOBILE

PHONES, TOKYO
@ In 1997 ECS will introduce it’s first mobile phone in the
Japanese market.

Our Product Management in Tokyo leads the product
planning aimed at the Japanese cellular market. We need
to strengthen our group with a Product Manager for
Mobile Phones.

Your areas of responsibility will include commercial
product management, understanding and taking care of
end user product requirements, and business case studies.
Together with our joint venture company you will also
have frequent contacts with our customers. You will work
very closely with the development projects including
Marketing, R&D, Logistics, Service, Manufacturing,
Procurement and Business Management. It is important
that you are a team player, believing in sharing informa-
tion and ideas.

You must possess good English communication skills,
have a strong customer focus, be business oriented, pre-
pared to make important decisions, and be able to assimi-
late into the job and the Japanese culture quickly.

Candidates have a university degree in Economy,
Finance, MBA, or a M.Sc. degree. Experience of marketing

(consumer products) and a good understanding of user
needs is required. Previous experince of product manage-
ment of mobile phones is preferable,

An expatriate contract is offered for this position.

Contact: Magnus Ericsson, phone +81 3 3222 4331, me-
moid ECS.ECSMER. Application: Ericsson Mobile
Communications AB, H/HP Yvonne Areflykt, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

IMPLEMENTATION MANAGER FOR

THE DIGITEL PROJECT, PHILIPPINES

® We are looking for an Implementation Manager on
long term contract ASAP. The role holder should be able
to perform tasks such as:

Full responsibility of all aspects of Switching and po-
wer within the DIGITEL project. Budget and staff respon-
sibility. A number of years in a total proj.mgr/imp.mgr ro-
le abroad. Communication skills combined with positive
attitude and flexible approach. Spoken and written
English skills.

Contact: Kejll Andersson, memoid ENP.ENPKGA, tel +63
2 8992572 or send your C.V. to Wafia Guindy, memoid
ETX.ETXGW or fax +46 8 6812670.

Ericsson - Public Systems Division - West Sussex,
England

@ There are two openings in ETL for contract staff to per-
form test automation and a limited amount of test execu-
tion in the Advanced Subscriber Services section of ETL's
Market Design.

Skills and experience include: System or Function Test.
Production of AUTOSIS Test Instructions. Use of UPSIM.
Use of PCSLL

This is an urgent requirement to allow us to complete
a project within tight timescales. The contracts will be for
six months.

Please contact ETL.ETLKNGS for further details.

Ericsson Radio System AB, Kista

TECHNICAL “ATTACHE"

PSC/IS661

@ Ericsson is cooperating in research and industrialisa-
tion with Omnipoint Corporation in US in the cellular
technology, 15661,. The project is growing and we need
urgent a resource to be placed in US

Omnipoint’s 1S-661 specification is a hybrid between
TDMA,CDMA and FDMA access technologies. TDMA is
used to separate users in time and CDMA is used to miti-
gate multipath fading. The specifications to some part
based upon GSM recommendations, 15661 use the “A-in-
terface” between the BSC and the MSC but have a propri-
etary “A-bis interface”.

As a technical "attaché” your assignment would be to
take care of technicalicommerdial questions, coordinate
and follow up the activities for IS661. This position requi-
res coordination of different functions, both within the
parent company and subsidiaries. It is therefore essential
that you are outgoing, independent and a driver.

The assignment period should start as soon as possible
and continue to at least 18-24 Months. The location for
the assignment is Colorado Springs

You have experience from research or design and god
knowledge in GSM-BSS technology. You would like to
work in a rapidly changing and international environ-
ment creating solution for future mobile system.

Contact: LI/XM Per Evert Sjddin, phone 08-75 72891, me-
moid ERAC.ERAPEEV; LI/XC Hakan Enquist, phone 08 75
72240, memoid ERAC.ERAHE); UH Solveig Vallentin,
Human Resources, phone 08-40 45619, memoid ERAC.ER-
ASOLO. Application: Ericsson Radio Systems AB,
KVERA/LIHA Maria Nygren, 164 80 Stockholm

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Yokohama, Japan

® Are you an experienced UNIX administrator of com-
plex networks? Don't miss the opportunity to join one of
the most expansive and interesting Ericsson markets;
Japan!

You will be responsible for the UNIX environments for
the Ericsson companies in Japan. You will work in Tokyo
and Yokohama respectively.

The work will consist of daily support such as installa-
tion, trouble shooting etc. as well as improvement work
in order to have a standardized, secure and well organi-
zed environment. You will also be responsible for the trai-
ning of a local employee.

You need to have a deep experience in the UNIX field,
mainly SUN WS (including NIS and networking), but you
should not be afraid of working with HP and SCO UNIX as
well.

You are selfdriven, well organized, creative, service
minded and can easily cooperate with others.

We need you ASAP for a two year contract. Don‘t hesi-
tate, write a short application and CV and send it by me-
mo/fax today.

Contact: Marie Westergren, phone +81 45 4740016, fax
+81 45 4740032 memoid: NRJ.ERIMAWE

Ericsson Ltd, Guildford, Surrey, UK.

TACS (CMS8810) TROUBLE
SHOOTERS/SYSTEM EXPERTS

@ Have you got good system knowledge or trouble
shooting experience of AMPS or TACS?

Have you got experience from field support work and
of building relations with customers?

Would you like the challenge to work in a young and
small organisation?

Why not join us at ETL in Guildford England. The
Master-TACS Department is a small organisation of about
20 people. We are responsible for Supply and Global
Support of the TACS system worldwide.

We are also working closely with design in developing
and supplying new functionality for CMS8810.

We need skilled persons who can: assist our experts in
the day to day activities, help with competence develop-
ment, Take on technical investigations, be able to travel
abroad if needed.

We hope that we can offer you an exiting opportunity
to develop your skills. F:

Contact: Gosta Jonsson (ETLETLGAJN) +44 1483 30 5356
or Helen Bennett (ETLLETLHNES) +44 1483 305118

Compania Ericsson S.A., Peru

In the peruvian market we have passed from 180.000 lines
end 94 to 850.000 lines actually. And in a similar way the
company CEP has grown from almast 15 employees to al-
most 180 today . In our departement Quality and
Customer Services ,to strengthen our technical support
section, we are loocking for you: )

SW EXPERT &
TROUBLE SHOOTER

@ You will be working with the following functions:SW
problems trouble shooting, TR analysis, 24H. emergency
service, Introduction of ASM, creation and introduction
of EC, Disturbance investigation. Our application systems
are based on FMPA and BM2.4, so a lot of activities and
problems concern different subsystems such as ISDN, BGS,
and subscribers services.

This assignement period is for one year to start
with,and we expect it to start as soon as possible,we offer
an expatriate contract and the location is in Lima. Spanish
language is very important. If you feel that you have the
knowledge and the will, and you are customer service
minded let us know.

Contact: CEP/QC Victor Morkostf.451 1 2641665,
Id.CERCEPVSM Or Wafia Guindy tf. +46 8 719
5337,1d.ETX.ETXGW

Ericsson Ltd, Guildford, Surrey, UK

PRODUCT MANAGER

® We are a small group of product managers working
closely with one of the mast profitable and knowledga-
ble operators in the world. Working with Vodafone is a
challenge but alsa bery rewarding as they have advanced
ideas and are very forward looking.

GSM switching is the main focus of our activities but
we also get involved in TACS, transit, OPS, MXE and IN ap-
plications.

We receive and clarify customer requirements and re-
present the customer towards the strategic product ma-
nagement. When a release is ready to be offered, we de-
fine what should be delivered and participate in the offer
preparation together with Marketing. After delivery we
provide technical support to Vodafone and other parts of
the organisation.

We are looking for someone with a good knowledge
of CME 20 switching who is interested in learning even
more. Ability to learn new technical areas and good in-
terpersonal skills are essential, In return you will develop
your technical competence and get an understanding of
commercial aspects as well.

Contact: Jonas Hermansson, Product Manager,
Vodafone, ETLETLHERM or Louise Smith, Sector
Personnel Manager, HR, ETL.ETLLESH

Met S.A.- France -

LOCAL PRODUCT MANAGER

@ MET is an MLC and is the principal interface to the
French phone operators (1400 staff and over 300 million
USD turnover). We design and manufacture hardware
and software for AXE 10 and expand our sales on the ra-
dio side.

Our Radio Department is now searching for a Local
Product Manager who will be responsible for technical
support on the BSS and RLL products for the sales team.
You will be involved in local product strategy, sales sup-
port and mainly technical contacts with our customers.

This 18 - 24 month assignment will be ideal for a BSc or
MSc engineer with a minimum of 5 years experience in
this field. You also have a minimum first knowledge of
French and are fluent in English.

Contact: Jean-Paul Durand + 33 1 64 47 52 87, memold
MET.METIPD or Martine de Bouville + 33 1 64 47 57 73,
memold MET.METVME. Applications: MET/DRH, 19 ave-
nue Carnot, 91348 MASSY CEDEX FRANCE

OKTOBER
Torsd 3/10 ki 14.30

Onsd 9/10 ki 08.00

Onst. 16/10 kl. 19.00

Tros 24/10 k1 16.30

ERICSSON 2

PENSIONARSFORENINGEN

Ring och anmal deltagande innan inbetalning sker:

Samkvim. Dans till orkester. Kaffe serveras.
Ingen foranmiilan. Dunderberg &r forhindrad
att kiisera p g a utlandsresa.

Givlefabriken. Besok hos Ericsson Mobile
Communicaton i Giivle. Vi gor kafferast pa
ditviigen vid Dalilven. Efter uppdelning i
grupper gor vi en vandring genom anligg-
vi pd Farfars restaurang i Giivle. Innan #ter-
resan gor vi ett bestk vid Gevalia Kaffe-
rosteri dér vi blir bjudna pd em-kaffe. Betal-
ning av 150 kr till post- el. bankgiro. Men
anmil forst till kansliet, endast medlemmar
kan delta i denna utfird. Beriiknad &terkomst
ca 18.00. Reseledare: Gunnar.

Resan till Giilve den 9 okt iir fulltecknad.
Ytterligare en resa kommer att ordnas torsd.
31/10. Kontakta PF-s kansli.

Observatoremuséet “kom niirmare stjir-
norna”. Drottninggatan 120. Samling utan-
for muséet. Kostnad 150 kr. Guidad visning
av muséet ca 1 tim. samt 1 tim. d4 vi studerar
stjarnhimlen genom modern stjéimkikare.
Begriinsat antal platser. Bindande anmiilan
genom betalning till post- el bankgirokonto
samt pa kansliet. Ansvarig: Sven-Olof.

Hastfest. Drink, fiskritt, vin, 61/vatten, kaffe
med kaka. Kostnad 150 kr. dyriga drycker till
sjdlvkostnadspris. Dans till orkester. Bindande
anmiilan genom betalning till post- el bankgi-
ro samt pé kansliet senast 17/10.

Obs! Ons 13/11 ki 13.00 Teaterbesik pa
Jarlateatern, Kiss Me Kate. Pris 150 kr.




BESOK MAXIMS HEMSIDA PA http:/www.maxim-ic.com

MINSTA INVERTERANDE DC/DC-
OMVANDLAREN AR EN FJARDEDEL SA
STOR SOM 7660

Krets i SOT23-5 ger 25mA - 2,5 ganger sa mycket som ‘7660!

MAX828 och MAX829 ar varldens minsta inverterande DC/DC-omvandlare. De finns som
5-bens SOT23-5-kapslar och omvandiar en positiv spanning till en negativ i mobiltelefoner,
LCD-displayer, datainsamlingssystem och system fér méatning av analoga signaler. Endast
tva sma externa kondensatorer behdvs till kretsarna. Den typiska utgangsresistansen ar
endast 209, vilket ger anvandbar utstréom pa upp till 25maA.

4 Minsta kretsen: ]
S0T23-5-kapsel REPLACE YOUR ‘7660! |
3,3F kondensatorer « SAVE SPACE
Inga spolar Mesavecosr

& 60pA vilostrdm (MAX828) rortosar Tow ot

4 Switchfrekvens ovanfor

-det hirbara omradet
(MAX829, 35kHz)
: 5 50T23-5
o & PARAMETER T80 | MAXE2S | MAXE2S
¢ 20Q utgangsimpedans & e e e
mm2| 310 8.3 83
- & s £ ° HEIGHT (mm) 1.75 1.45 1.45
¢ 1,5 till 5,5V inspanningsomrade L7 N - T T
SUPPLY CURRENT (uA)| 110 80 150
PRICE" (3) 1.05 0.80 0.80
op §; o
‘ -40 c tl" +85 c Anvand MAX828 dar Iag effektforbrukning ar av stérsta vikt. MAX829
temperat“ romrﬁde med sin hégre frekvens passar i mindre utrymmen och lagbrusiga
audiosystem (genom att dess switchfrekvens ligger ovanfor det hor-
* Prisindikation 10000-tal (FOB, USA). bara omradet).

GRATIS! Design Guide for stromforsorjning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover

MA KX/ N

P
Elektronik AB -

BOX 8100, 163 08 SPANGA
Tel. 08- 795 96 50, Fax 08-795 78 83

1


http://www.maxim-ic.com

kontakten

Ericsson, HF/LME/l, Rum 811023, 126 25 Stockholm POSTTIDNING A

For 115 ar sedan fick Ericsson sin forsta bestallning fran Ryssland. Da gallde
det telefonapparater till Sankt Petersburg. Idag, 115 ar senare efter en intres-
sant och brokig historia, har Ericsson mer an halva marknaden for mobiltele-
foner och har de senaste aren fordubblat sin omsattning varje ar. Ryssland
borjar nu ater att bli en stor marknad.

115 ar i Ryssland
. firades 1 Kreml

ubileet firades med pompa och
stit i Patriarkernas palats inne i
Kreml bland annat med besék
av Lars Ramqvist som ir den
forsta vd:n for Ericsson som be-
soker Ryssland sedan Lars Mag-
nus Ericsson sjilv invigde en fa-
brik i Sankt Petersburg 1901.
Ericsson dvervigde allvarligt
i borjan av seklet att flytta verk-
samheten till Sankt Petersburg,
eftersom Ryssland var en mycket stor mark-
nad fér Ericsson som vid seklets borjan hade
problem pi hemmaplan. I efterhand ska vi
nog vara tacksamma att s3 inte skedde efter-
som den stora fabriken i Sankt Petersburg
nationaliserades i samband med ryska revolu-
tionen.

Festligheterna i samband med jubileet dg-
de rum i Kreml. Det dr unikt for ett privat
vistforetag att fi tillging till dessa fantastiska
lokaler. Detta méjliggjordes bland annat ge-
nom att Ericsson har varit huvudsponsor ll
en svensk silverutstillning frin Vikingatiden
"Vikingaarvet” som stillts ut i Kremlmuseet.
Till Kreml levererade Ericsson ocksé telefo-
ner under 20-talet. Bland annat fyra stycken
till Lenins tjinsterum.

Jubileet var kulmen pi EEENEELENESES
en rad hindelser for att lade under jubile-
gora Ericsson mera kint i A
Ryssland Vlkingasilver— Frlcsscn firade 115
utstillningen 4r ett annat [N
led, liksom en omfattande  [RDESENS T

P for Ericsson som
affischkampanj Gver hela NN
Moskva. Dessutom har en sedan Lar;:“".ag.
minnesbok  publicerats nus Ericsson invig
som visar Ericssons forsta SEECEESRUTIFIErS
100 dr i Ryssland med burgsfabriken
mingder av unikt bildma- 1901
terial. Festligheterna fore-
gicks av en presskonferens
dir man betonade Ericssons linga historia i
landet och de senaste marknadsframgingar-
na. Ericsson syntes i tidningar, radio och TV
i samband med jubileet.

I ir riknar det ryska bolaget Ericsson
Corporatia AO med att omsitta cirkla 300
miljoner dollar. P4 sikt riknar man med att
Ryssland ska kvala in bland Ericssons tio
storsta marknader. Ryssland har en enorm
potential med 155 miljoner minniskor och
med en sjittedel av virldens landmassa
stricker sig landet dver elva tidszoner. Nir
det giller telekommunikationer ir investe-
ringsbehovet omfattande.

I Ryssland ir ett lingsiktigt engagemang
viktigt liksom personligt bemotande. Affirer

skots inte frin Sverige via telefon och fax. :

Dirfor har Ericsson en stor fordel av att ha Utrustning som Ericsson levererade s tidigt som

varit hir si linge och ha en s hog kvalitet pd ' e tlll I mmm . :::rt-

att Ericsson kommer att finnas kvar i 115 & abonnenter. Senare i &r kommer en modernisering

all. av stationen, som under 66 ar har fungerat klan-
PATRIK LINDEN derfritt, att ske. Foto: SVETLANA KOLESOVA




ERICSSON-HASTAR
| BERIDNA HOGVAKTEN

Arthur, Erieye och Carabas marscherar for
kung, fosterland och Ericsson. Hastarna
sponsras av Ericsson Microwave Systems
for att inga i beridna hogvakten vid K 1.
Sensorn halsar pé i stallet. Sidan 8

GRIPEN PA LJUNGBYHED

Kungligt var det ocksa pa Ljungbyhed, nar
flygvapnet fylide 70 ar. Gripen gjorde en
utsokt flyguppvisning, bade enskilt och i
formation. Sidan 8

Tidningen for oss inom Ericsson Microwave Systems AB September 1996

Saabs VD Bengt Halse, EMW:s VD Jan-Ake Kark och Anders Andersson, VD for Saab Dynamics, pa informationsméte i MIndal. Foto: BRITT-MARIE WIHDEN

Ericsson och Saab bildar nytt bolag

Ericsson Microwave Systems och Saab bildar ett nytt samagt bolag, Ericsson Saab Avionics, for att
battre samordna utvecklingen av JAS 39 Gripen och for att ta nya marknadsandelar. Samtidigt
overtar Saab Dynamics divisionen for Elektro-optik i MéIndal. SIDAN 2

‘Bo mler Ettnytt @ Succépd  Antennerna

ar ny ﬂ'—chef datorsystem Farnborough  &r overalit

fﬁﬂmhﬂm ﬁ‘ En effektiv monter, en internatio- Antenner sitter i nastan allt vi gor
mmer nellt uppmarksammad Gripen-  och anses utgdra ett smalt pro-

flygning och premiarvisningav _ duktsegment; men arbetet med
EP-1 7-muhtorn — flygmassan att utveckla dem ar férvanande

1996beaamiven brett. Euwpsqam-ﬁmwn-
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ledare

SVANTE BERGH
Chef for affarsomrade
Forsvarselektronik

et ir spannande att fi vara med!

Virlden ir under férindring i en omfattning och
ett tempo som sillan tidigare. Forut talade vi om oli-
ka hot mot Sverige. De var ofta osannolika. Om de

intriffade var de diremot mycket allvarliga.

Nu talar vi i stillet om en sikerhetspolitisk situation med
mojliga risker. Riskerna for allvarliga militira hot mot Sverige
bedéms av vira politiker ligga relativt lingt bort i tiden.
Riskerna for andra typer av péfrestningar har diremot blivit
tydliga dven i virt grannskap. Sannolikheten for att de intriffar
dr ofta hég. Vi har en tydlig tendens i att konflikter upptrider
inne i stater. Bosnien och andra oroshirdar i Europa och fore
detta Sovjetunionen ir cxempel pa detta. Det finns miljontals
minor att lokalisera och réja. Vi har vapen- och knarksumgg—

ling, risk for stora flyktingstrémmar, terrorism, o

brottslichet
Forsvarselektronik - Mfﬁ
i fredsbevarande syfte verissmbe:

ta genom samarbete inom Europa och nithildning mellan lin-
der och organisationer. Jag har haft forménen att f3 arbeta med
detta intressanta omride. Det ir spinnande att fi vara med!

En analys av denna utveckling visar, att minga linder kom-
mer att prioritera system som kan verka i vidare ramar in en-
dast for rena forsvarsindamil. System som till exempel gor
verksamheten sikrare eller effektivare for vira soldater i freds-
bevarande missioner kommer att bli viktiga och képas i fortur.
Detsamma giller system som har sikerhetsfrimjande effekt.
Bland annat dirigenom kommer tendensen att bli, att rena for-
svarsobjeke riskerar att férdrojas och bantas.

Flera av de produkter och system som vi tillverkar vid
Ericsson Microwave Systems motsvarar behoven inom detta
bredare omride — den sikerhetsfrimjande verksamheten. Vi
har dirfor inom ledningen for affirsenheten beshutat att dndra
verksamhetsidén tll att omfatta "elektroniksystem fér forsvar
och sikerhetsfrimjande verksamhet”.

Detta innebir inledningsvis att vi bor efterstriva att finna nya
argument och kunder for de produkter vi redan har. Direfter
skall vi underséka om vi kan komplettera vir utveckling med
nya produkter eller system 4ven inom detta filt. Vi har minga
mycket bra produkter inom EMW. Jag ser méjligheter att vi
kan anvinda nya argument och fi delvis nya kunder for flera av
dem. Jag anser ocksi att vi bor bérja fundera 6ver nya produk-
ter. Med risk for att vara tjatig — det ir spannande att fi vara
med!

Det ir helt klart att Sverige och det svenska forsvaret genom
FMV iven fortsittningsvis kommer att vara vir viktigaste kund.
Cirka 60 procent av vir forsiljning gir till den svenska markna-
den. Det dr dirfor hos FMV vi bor mita flera av véra kvalitets-
virden.

Men vi skall ocks3 vidga oss och efterstriiva att Norden blir
vair hemmamarknad och att sivil tll exempel Norge som
Finland ser oss som sin viktigaste partner vad avser radarpro-
dukter. Vi miste dirfor 6ka vir kontaktyta mot dem. De pro-
dukter vi tar fram fér den nordiska marknaden skall vi sedan an-
passa till kundens behov och exportera. Exportvolymen maste
oka eftersom det finns anledning att tro att volymen av svenska
bestillningar efter hand kommer att minska.

Jag anser att det ir en viktig kvalitetsaspekt att vara pilitlig.
Vi skall inom samarbete tillita att vir partner ocksi nir férde-
lar. Han miste ocks3 f3 vinna. Dirfor skall ett "vinna/vinna”-
forhdllningssitt prigla virt samarbete inom EMW, inom
Ericsson och med samarbetspartner inom ramen for definiera-
de projekt. Vinna/vinna gir ut pa att noggrant och regelbundet
isamarbete dterkomma till och komma 6verens om vad respek-
tive part skall fi for vinst av samarbetet. Detta skapar bland an-
nat en god grund fér nista samarbetssituation med denna part-
ner.

En annan viktig friga anser jag vara att sikerstilla att vi har
ritt utbildad och motiverad personal. Vi maste darfor hela tiden
arbeta med att klara ut viktiga framtida nyckelomriden for vir
utveckling och vidareutveckla eller anstilla sidan personal. Jag
kommer dirfor att dgna betydande tid dven it sidana frigor.

Det ir spinnande att fi vara med!

Ericsson och Saab
fordjupar samarbetet

Ericsson Saab Avionics AB heter det nya bo-
lag, som bildats for att effektivt utnyttja
Saabs systemkompetens och EMW:s mikro-
vagskunnande. Till att bérja med for att
skapa hogteknologiska systemldsningar till
Gripen. Foretaget startar den 1 januari

1997 och personalen stannar pa respektive
ort. Samtidigt dvergar divisionen for
Elektro-optik i MélIndal till nya dgaren Saab
Dynamics.

Det nya féretaget skall arbeta med i
inom frimst rérande Gripen. Det
bestir av EMW:s divisioner for Tt och IK-
system, Presentationsteknik och Spaning i Kista och
Linképing samt Saab Dynamics apparatdivision i
Jonkoping och Saab Military Aircrafts elmiljoverk-
samhet i Link6ping. EMW bidrar ocksi med JAS-
samordning och platsservice i Kista.

Alla anstélida foljer med till nya bolaget
Alla anstillda foljer med in i det nya bolaget och be-
héller sina Det nya foretaget kommer
att ha cirka 600 anstillda och en omsitming pa 800
miljoner. Huvudkontoret ligger i Kista.

— Detta ir en kraftsamling av vira nyckelomriden,
vi breddar vir och stiirker samarbetet
mellan Ericsson och Saab, siger EMW:s VD Jan-
Ake Kark.

— Bida bolagens kompetens stirks genom sam-
manslagningen, som bidrar till att viissa Sveriges
férsvamndutn, siger nyutnimnde VD:n Bjérn

&mSubAmomcsirspeuahsmtp&mome-
del, elektronisk presentation och spaning, man-ma-
skin-samverkan, avancerad elektronik- och meka-

mkutrusmmgochelektmmagnenskteknik,&'amst

till Gripen. Fé kommer man ocksd att
samarbete med British

ning av férsvarsverksamheten frin Ericsson-koncer-
nen, vill Jan-Ake Kark understryka.

FMV kraver integration

Ett av skilen tll det nya bolaget ar att
Forsvarsmakten och Forsvarets Materielverk har
krivt storre vertikal integration av de bolag som le-
vererar Gripen. I stillet for tvd leverantérer dll i
stort sett samma produkt, vill man ha en, for att an-
vinda resurserna mer rationellt. Det giller inte
minst den dyrbara verksamhet som bedrivs i simula-
torer.

— Vi behéver koncentrera vira krafter och vir
kompetens for att mota framtiden, sade Saabs VD
Bengt Halse.

For personalen finns flera férdelar: fortsatt kom-
petensutveckling genom stiirkt konkurrenskraft, vil-

‘minsta laget, med tanke pd de

ket ocksi ger in storre trygghet, samt mojlighet ate
bredda sin kompetens genom att erfarenheterna
frin tvd bolag sammanfors.

Personalen i det nya bolaget stannar kvar pa re-
spektive ort, medan de 45 personer som i dag arbe-
tar pi Elektro-optik i Mélndal integreras i Saab
Dynamics enhet i Gamlestaden i Goteborg. Bida
elektro-optik-enheterna har cirka 45 anstillda. Saab
Dynamics frimsta produkter ir missiler, bland an-
nat Robot 15. Saab ir specialiserat pi IR medan

— EMW:s elektro-optik-kunder kommer inte att
mirka nigon skillnad efter évertagandet, forsikrar
Kark och Halse.

Positiv sammanslagning
GﬁrsnDahl.dmfﬁkdmamen,ﬁrpusmvu]lm—

manslagningen:

— Vi ir bara 45 medarbetare och pi sikt dr det i
komplicerade arbets-
uppgifterna och den hirda konkurrens vi méter pd
marknanden. Efter forsiljningen blir vi dubbelt si

ménga.

— Saab har en tekniskt mycket kvalificerad verk-
samhet, med 9 doktorer, 23 civilingenjérer och 9
gymnasieingenjorer, av 45 personer inom IR-omi-
ridct.\’ihariandmmdanknmpemns:mmano-

S58 ansrioadiituing, och pro-
duktion, si vi kompletterar varandra.

Garanterat nytt jobb i Goteborg
— Vi flytear till Gamlestaden nigon ging i borjan av
nista ir. Alla medarbetare ir garanterade nytt jobb i
Géteborg. Men vi stir kvar inom EMW hela 1996,
och jag gor ett sista bokslut for divisionen.
Verksamheten har genererat en stadig vinst under
minga ir, och jag vill understryka att
inte sker for att vi inte skulle vara I6nsamma! Till ex-
empel har forsiljningen av 6gonsiker laser lossnat.
— Nu fortsitter vi som vanligt i hist, med den
skillnaden att vi fir samrida med Saab infor storre
order samt skall avverka ett antal utredningar infér
flytten. Stérsta forindringen blir att integrera vira
respektive foretagskulturer — och jag vet att de pd
Saab ir vildigt glada 6ver sammanslagningen.
BRITT-MARIE WIHDEN

Styrelse och ledning

i Ericsson Saab Avionics

Styrelseordfdrande: Jan-Ake Kark, VD EMW
Ledamdter: Hans Ahlinder, Saab, Svante Bergh,
EMW, Anders Andersson, Saab

Suppleanter: Lars Karlén, EMW, Bengt Halse,
VD Saab Dynamics

VD: Bjorn Erman, EMW

Vice VD: Harald Sandberg, Saab
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Succé pa Farnborough

1996 ars upplaga av Farn-
borough betecknas av flera
erfarna deltagare som en
succé. Ratt monterbeman-
ning, flera internationella
besok och premidrvisning
av flygbilder i realtid pa
samtliga fyra displayer i
den Gripen-cockpit vi visa-
de tillsammans med Saab
var starkt bidragande orsa-
ker.

Det fanns en hel del for dags-
pressen att skriva om under flyg-
miissan, som hélls den 2-9 sep-
tember.

Brittiska flygvapnet allginna-
gav att man beslutat satsa pé pro-
duktion av europeiska samar-
betsprojektet Eurofighter, vilket
skall sikra 14 000 arbetstillfillen.
Saab och British Aerospace héll
en uppmirksammad presskonfe-
rens om sitt utdkade samarbete
och fick minga frigor om
Gripen, bland annat om kost-
nadseffektiviteten och var ex-
portméjligheterna finns. De cen-
traleuropeiska linderna visar
stort intresse, svarade Saabs VD
Bengt Halse och poingterade att
det inte gir att gora Gripen mer
prisvird, dven om det kan gi att
sinka priset.

Gripen fick relativt mycket
uppmirksamhet eftersom den
hade en framtridande position i
Saabs och British Aerospaces ge-
mensamma marknadsplan, som
presenterades under missan.

Aven erfaret missfolk var férvanade dver den stora tillstrémning-
en till var monter. Detta var ingen ovanlig syn.

llLurall

Lura, eller LURA, star for Leverans-
Uppféljning och ReparentAdmi-
nistration och &dr ett system for le-
veransuppfoljning.

- Vid arets 1SO-revision sade revi-

sorerna att de aldrig sett en sa
komplett leveransuppfoljning! Latt
att anvanda och ergonomiskt val
anpassat, siger Kaj-Ake Larsson,
systemverifierare pa divisionen for
Ytsystem.
Det Windows-baserade systemet ir resul-
tatet av uppgraderingen av foregingaren
"Levupp”, som hade drygt tio ir pi nack-
en. Systemet anviinds pd forsvarssidan for
radar- och laserprodukter och visar status
for alla individer som levererats till kund.

Systemet togs i drift i februari 1995.

Vidare gjorde piloten Ken Lind-

—Jag tror att detta var den bis-

Det var inte l&tt att komma fram till EMW:s och Saab:s Gripen-cockpit, det var manga besdkare som ville provsitta.
Premidrvisningen av reaitidsbilder pa displayen, vickte dven intresse.

berg en cirka fem minuter ling
uppvisning under flygshowen.

ta Farnborough-missan hittills,
siger Hans Morwing, marknads-
ansvarig fér Storbritannien.

— Var monter fungerade per-
feke: ratt mix av produkter, per-
sonal med ritt kompetens som
var pd plats i ritt tid, samt ett fint
chalet.

Gripen i flera montrar
Montern fick besok frin
Sydkorea, Pakistan, Chile och
Storbritannien och vi hade ocksi
gister frin Malaysia. Bland de
svenska bestkarna kan nimnas
Forsvarets Materielverks gene-
raldirektor Birgitta Bohlin och
flygvapenchefen Kent Harrskog.
I montern visades operatorsar-
betsplatser fér [Erieye och
Arthur, den nya AESA-antennen
till Gripen och radardemonstra-

play, som f6r vrigt omnimndes i
den misstidning som trycktes
dagligen.

I Saabs monter utgjordes cen-
trum av var gemensamt framtag-
na Gripen-cockpit, i vilken det
var premiirvisning av relatidsbil-
der pd samtliga fyra displayer.
Detta vickte forjusning hos
framfér allt bestkare med egen
flygerfarenhet, och de var ganska
minga. I British Aerospaces pa-
kostade monter fanns flera full-
skalemodeller av flygplan, dir-
ibland Gripen.

Andra svenska foretag pi
Farnborough var Saab, Volvo
Aero, Celsius, FFV och SKF.

Flyguppvisningarna  pigick
varje eftermiddag och lockade
naturligtvis stora skaror av iski-
dare med kikare och alla slags ka-
meror. Forutom Gripen deltog

Tornado, den redan mycket
uppmirksammade Eurofighter
2000, Harrier GR7 och flera rys-
ka plan.

— Roligt att det fungerade sa
bra, siger Margaretha Veres pa
informationsenheten. Forbered-
elserna har tagit nidstan ett dr,
som alltid med missor av den hir
storleken. Vi borjar redan fi in
skriftliga omdémen och kund-
uppfoljningar, enligt virt nya
system for utvirdering missdel-
tagande. Divisionerna verkar
nojda, savitt vi kan se nu.

— Detta var en viktig missa dar
vi kunde visa upp oss som ett dy-
namiskt foretag, sammanfattar
Svante Bergh, chef for forsvarse-
lektronik, sin forsta Farn-
borough-midssa som represen-
tant for niringslivet.

TEXT OCH FOTO:

torn samt vir head mounted-dis-

bland annat

Embraer

145, BRITT-MARIE WIHDEN

Specifikationen har utarbetats i samarbete
mellan divisionen for Ytsystem och data-
enheten medan programutvecklingen
gjorts av konsulter frin foretaget Guide,

som anvinde utvecklingsprogrammet
Progress.
Barbar version pa gang

— Vi hade diskuterat igenom krav och for-
bittringar linge innan specifikationen
upprittades, vi som dagligen jobbade med
det gamla systemet och vill kinde savil
dess fortjiinster som brister, siger Agneta
Ragnerius, systemutvecklare.

I Molndal anviinder cirka 30 personer
systemet som ett dagligt arbetsredskap,
framst tekniker pd kundservice. Systemet
hiller som bist pd att anpassas till
Borisfabrikens Mini-Link-produkter och

dessutom skall en birbar version fér ser-
vicetekniker framstillas.

Systemet lGser ett antal arbetsuppgifter:

~ Hiir liggs uppgifter in om alla levere-
rade radar- och laserindivider. Alla enhe-
ter finns med och har numrerats, inda ner
till kretskorts- och programvarunivd, med
angivande av aktuellt revisionslige, be-

skriver Kaj-Ake och Agneta.

Amerikanska militdra komponenter
Pi ett dgonblick fir man fram uppgifter
om nir en enhet levererats och vilken ga-
ranti kunden fitt, vilket projekt enheten
ingitt i, vem som ir slutkund och hur
mdnga exemplar i en serie som levererats.
Sirskild bevakning finns for utlovat leve-
rans- och offertdatum, exportlicenser och
klassningar samt ¢j utforda modifieringar.

systemet som foljer upp med kvalitet

I Lura har delsystemet Amilco (Ame-
rican Military Components) integrerats,
som hdller reda pi komponenter som US
State Department belagt med re-export-
restriktioner.

Sévil historisk som ny information
kommer att liggas in och ytterligare an-
vindare pi foretaget kan vara till exmepel
inkdp, ankomstkontrollen, kundservice,
spedition, projektledning och exportkon-
woll. Aven Amilcos programvaruutveck-
ling har gjorts av Guide.

En sammankoppling med nya felrap-
porteringssystemet Failcor ir ocksi in-
ford. Lura kommer att spridas vidare inom
Ericsson. En engelsksprikig version ir pi
ging och intresse har visats frin Norge
och Australien.

BRITT-MARIE WIHDEN
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Pa jakt
efter en

smartare @
antenn j

ramgingarna med forsk-
ningsprojektet Asta, eller
ASTA, gor att Ericsson

Microwave Systems nu lig-
ger lingt framme i utveck-
lingen av morgondagens styrbara antenner
for mobiltelefoni.

— Projektet har framskridit som planerat
och en firdig produkt ir méjlig inom loppet
av nigot ir, siger Hans Mihler, chef pi en-
heten for antennprodukter pi divisionen for
Mobiltelefoniprodukter i Mélndal.

Forskningssamarbete

For drygt ett ir sedan inledde Ericsson
Microwave Systems i MoIndal och Ericsson
Radio Systems, ERA, i Kista ett forsknings-
samarbete tillsammans med tyska GSM-
kunden Mannesmann Mobilfunk, for att ut-
veckla ett testsystem for adaptiva antenner.

Efter en hek-
tsk var med en
hel del 6vertids-
arbete foér samt-
liga inblandade,
kunde testplatt-
formen Asta,
Antenna System
for Test of Adaptivity, 1 juni 1 4r levereras till
Mannesmann i Diisseldorf, Tyskland, for
fortsatta miatningar och utvirderingar.

— Mitingarna ska vara avklarade i de-
cember och kommer direfter att vara en pa-
rameter som ligger till grund for fortsatt
produktutveckling av adaptiva antenner.

Fran fasta till rorliga lober
Asta-projektet bygger bland annat pa resul-
taten frin det si kallade Ewacs/IDA-
projektet som EMW och ERA bedrivit se-
dan héosten 1994. Det projektet syftade till
att utveckla den nya generation antenner
som tillgodoser kraven frin Personal
Communication Systems, PCS. Ewacs/-
IDA-antennen har flera fasta lober, si kallad
multilob array antenna, som okar basstatio-
nernas rickvidd.

Det adaptiva, eller styrbara, antennsystem
som nu hiller pa att tas fram gir steget ling-
re och utrustas med styrbara, rorliga lober
for att yteerligare oka kapaciteten och dir-
med fi in fler samtal.

— Denna teknik gor det méjligt att dteran-

vinda frekvenser med titare upprepnings-
avstind och fi in fler frekvenser per cell, be-
rattar Per Frossling, projektledare for Asta-
projektet pi EMW.

Testsystemet har utvecklats for frekvens-
bandet 1800 MHz. Detta ska jimforas med
dagens frekvensband pd 900 MHz som snart
ir i det nirmaste fullt utnytgat. I Tyskland
finns DCS 1800 redan ute pd marknaden,
nigot som ocksi kommer att finnas i Sverige
frin och med nista 4r.

— Just nu arbetar vi med en liknande test-
utrustning som Asta men fér 900 MHz-ban-
det. Detta for att kunna gora ytterligare tes-
ter i Goteborg med omnejd men ocks3 for
att vi ska kunna miata hur mycket som paver-
kas av frekvensen.

Fler anvandare per basstation
Adaptiva antenner, som ocksd kallas for

Ericsson Microwave Systems
tar fram testplattiorm

"smarta” eller "intelligenta”, tilliter minga
fler anvindare att koppla upp sig mot sam-
ma basstation, vilket kan hilla kostnaderna
nere.

— Det dyra for operatorerna ir att bygga
upp de s kallade siterna, utrustningsenhe-
terna. Det vi gjort nu ir att konstruera en
antenn som liter oss behilla de gamla siter-
na och i stillet bygger om varje basstation,
sager Per Frissling.

Asta-systemet dr rejilt tilltaget och byggt
for att kunna utvirdera alla tinkbara algorit-
mer.

— Antagligen ar detta det mest avancerade
testsystem som finns i dag, antar Per.

Forsta redovisade GSM-métningen
Vid Nordiskt Radio Symposium i Lund i
aogusti, med ett 40-tal inbjudna frin hég-
skolor och féretag frin nordiska linder, re-
dogjorde Ulf Forssén pd ERA:s forsknings-
och utvecklingsdivision i Kista for de allra
senaste rénen om adaptiva antenner, och di
speciellt Asta-projektet.

— Vi ir de forsta som dppet kunnat redovi-

=
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Hans Mahler (tvaa fran vinster), chef for antennenheten pa divisionen for Mobiltelefoniprodukter, omgiven av Astas projektgrupp.
En del av Asta sjilv, testplattformen som bidrar till att 6ka basstationernas kapacitet i framtiden, syns i bakgrunden.

sa resultat efter mitningar i ett GSM-sys-
tem, nidgot som mottogs positivt av konfe-
rensdeltagarna.

— Det ir viktigt att Ericsson gor en tidig
och milmedveten teknologisk utvirdering
for att fi ritt produkter vid ritt tidpunkt.

I slutet av oktober kommer Ulf Forssén,
tillsammans med representanier  frin

Mannesmann, att delta vid IEE:s konferens
i London for att ocksd dir presentera rap-
porten "Ericsson GSM Field-Trials with:
Adaptive Antennas”. I
Att fi vara med och utveckla ett s kvalifi-:
cerat testsystem som Asta, frin forsknings-
stadiet till firdig produkt, ir bide stimule-
rande och kreativt, enligt Per Frossling.

Foto: MAGNUS GOTANDER

— Det kriivs en hel del hantverk for att dll
exempel konstruera nya programvaror, ta
fram nya metoder for verifiering och félja
upp resultaten. Men framfor allt handlar det
om mycket "tink” i det hir jobbet, bland an-
nat for att hitta riitt metoder. Och det kan-
ske inte alltid ir det Littaste.

CATHRINE ANDERSSON

Mini-Links kunder

kraver mer s

- Telefonerna ringer, det rasslar i
faxen och den elektroniska brevla-
dan far tommas med allt titare mel-
lanrum. Och d@nnu vet inte kunderna
varlden runt att de existerar. Mini-
Links expansion skapar fler och mer
komplexa tjanster.

I slutet av juni startade radiolankdivisionens
enhet for tekniskt marknadsstod sin forsta
regelritta helpdesk, som hjilpinrittningen

kallas. Dit kan Mini-Links kunder ringa

med vilka linkfrigor- och problem som
helst och fi svar inom 24 timmar, eller it-
minstone ett besked om nir hjilpen kom-
mer. Alla inblandade har gedigna tekniska
kunskaper.

— S4 vitt jag vet ir vi férst inom Ericsson
Microwave Systems, dtminstone med global
service, siger Gunnar Stromme, som leder
arbetet. Innan vi startade har vi bland annat
tittat pd Ericsson Radio Systems l6sningar.

Databas for felsékning

I dag kommer frigorna ofta frin kolleger pa
divisionen eftersom kunderna innu inte in-
formerats om helpdesken, men tanken ir att
kunderna i stérsta méjliga médn skall slussas
direkt till desken. For att méta histens for-
modade anstormning hiller man pi att upp-
ritta standardformulir éver de vanligaste
felanmiilningarna, och si smaningom blir
det kanske en databas som kunderna sjilva
soker i.

~ Vi fir se hur det gir, siger Gunnar. Det
ir mojligt att vi 6kar tll tvd man vid desken
i slutet av dret.

P3 tekniskt marknadsstod arbetar i dag 16
personer som pd olika sitt hjilper forsilj-
ningsenheten med upprittande av offerter,
bestillning av trycksaker och annat infor-
mationsmaterial, dokumentation, undervis-
ning och tekniskt stéd till anvindarna.

Ny organisation kravs

Femav de 16 finns vid helpdesken, vilket in-
nebir att man var femte vecka bevakar tele-
fon, fax och memo. Det ricker mer in vil
for att fylla en normal arbetsdag. Help-
desken ir bemannad under vanlig kontors-
tid. I 6vrigt har man andra sysslor, som re-
sande support eller annat.

— Jag sokte mig tll enheten for att fi et
omvixlande arbete med bide teori och
praktik. Ena dagen léser man ett handgrip-
ligt problem it en kund, nista gér man en
utredning, sager UIf S Frossling.

Mini-Links expansion kriver nya organi-
sationsformer. Den ursprungliga, betydligt
mindre, forsamling som startade pa 70-talet
loste problem och besvarade frigor alltef-

UIf S Fréssling, Lars Ottosson, Henrik Groop, och Tommy Ivarsson kan sina lankar. Vid
helpdesken turas de om att hjdlpa kunderna till ritta.

upport

B ]

Foto: NIKLAS BERGH

Den nya heipdesken svarar

tersom de uppstod. Nu nir kunskaperna
snabbt maste ut 6ver hela virlden, ricker in-
te alltid de ad-hoc-lésningar som en ging
fungerade utindrke .

Training centres

— Vi siljer i dag for mer dn det finns kunskap
for, siger Andreas Trunk. Operatoren isi-
dosiitter ibland de tekniska kunskaperna och
tinker mest pi en snabb och billig l6sning.
Ansvaret gentemot kunden tar inte slut for
att vi levererat produkten.

inom 24 timmar

Mini-Link har i dag silts dll 89 linder och
dr 1 drift 1 50 av dessa. Varje dag arbetar
2 000-3 000 manniskor virlden éver med
Mini-Link: reparationer, produktion, mark-
nadsforing eller annat. For att mota kunder-
nas behov kommer EMW bland annat att
starta si kallade training centres hos
Ericssons lokalbolag, det vill siga ha folk pa
plats under en lingre td for att éverfora
linkkunnande. Om detta dterkommer vi i
host.

BRITT-MARIE WIHDEN

Antennprodukter for mobiltelefoni

Dubbelpolariserade antennet

MIA -

aktiv antennfamilj

ERA
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I varas pensionerades en person som betytt mycket for
Ericsson Microwave Systems — Olof Dahlsj6, antennspe-

cialist och tidigare chef for antennenheten. Hans arbete ar unikt i det att han all-
tid intresserat sig for hela produkten, fran teori till material och produktion.
1987 promoverades han till hedersdoktor vid Chalmers.

Olof gjorde EMW ull ett
varldsledande antennforetag

nligt motiveringen
vid promoveringen
den 23 maj 1987,
har Olof Dabhlsjo
milmedvetet byggt
upp en virldsledande
antennverksamhet vilande pa solid veten-
skaplig bas, vilket exemplifieras med pola-
risationsvridande antenner, satellitanten-
ner for vetenskapligt bruk, utveckling av
fasstyrda gruppantenner samt anvindning
av kompositmaterial.

Vidare kan man ldsa att foretaget frin
bérjan var inrikeat pd antenner fér militir
flygburen radar, men att verksamheten
breddades under Dahlsjés ledning all att
omfatta ett stort register av antenner for
savil radar som kommunikation fér mark-,
flyg- och rymdutrustningar.

Det nira samarbetet mellan elektrisk
och mekanisk konstruktion, utveckling av
produktionsprocesser, produktionsupp-
foljning och utprovning nimns som andra
resultat av Olof Dahlsjés framsynthet.

Olof Dahlsjo foddes 1931 i Brattbicken
i Tasjo socken, Angermanland. Han tog
examen som civilingenjor i elektroteknik
vid Chalmers 1955 och borjade pa
Ericsson i MéIndal hésten 1960.

— Intresset for radar och dirmed mikro-
vigsteknik vicktes nir jag gjorde virnplik-
ten pd KA 4 1950 som radaroperator, pd
gamla engelska radarstationer, berittar
Olof.

— Mitt forsta jobb efter Chalmers var
som chef for utvecklingssektionens mikro-
vigslaboratorium vid Kungliga Flyg-
forvaltmingens radarbyri. Vi utvecklade
radarprototyper, parallellt med att Erics-
son utvecklade radar till Draken-planet.

Utvecklade fyra huvudomraden

I oktober 1960 gick Olof over till Erics-
son, di forsvaret hade bestimt sig for artt
radar bittre togs fram av industrin, och
blev chef for utvecklings- och konstruk-
tionsgruppen for antenn- och mikrovigs-
teknik. Av detta blev s3 sminingom dagens
antennenhet.

Antennteknik omfattar flera omriden:
teori, konstruktion, material-, produk-
tions- och mitteknik, hillfasthetslira och
termiska egenskaper. Utvecklingen ir
lingsiktig till sin natur och varje projekt li-
te av en risktagning, men ledningen har
varit insiktsfull nog att inte forcera proces-
serna.

EMW:s antenner anvinds oftast i radar

Olof har hunnit med ett rikt liv dven pa andra omraden. Huset i Kihis by pa Tjorn byggdes 1965. Hir njuter tre generationer

Dahisjé av sommaren.

eller, pd senare tid, till basstationer i mo-
biltelefoni.

De vanligaste antenntyperna ir reflek-
torantenner och gruppantenner. Reflekt-
orantennerna ir passiva, det vill siga de
riktas in for att finga upp de elektromag-
netiska vigor som signalerna bestir av.
Bland annat Giraffe har reflektorantenn.
Gruppantennerna styrs av en dator och
kan vara plana eller strukturanpassade.
Antennerna i Arthur, Hard, Erieye och
UndE ir fasstyrda gruppantenner.

De fyra huvadomridena i Olofs verk-
samhet har varit polarisationsvridande
cassegrainantenner, till exempel i Bamse
och Viggen, "shapade” reflektorantenner
som i Giraffe, avancerade kompositmate-
rial samt utveckling av fasstyrda gruppan-
tenner.

Denna avancerade verksamhet kriver
hog kompetens och Olof var den férste in-
om foretaget som anstillde teknologie
doktorer. Han har alltid uppmanat sina
medarbetare att satsa pa fortbildning och
hogre akademisk utbildning.

— Dagens vilutvecklade analysprogram
och datoriserade berikningar betyder
mycket fér exakthet och tidsvinst, men du
miste fortfarande ha en bra teori i botten
for att har nigon nytta av programmen. Jag
tycker att det ir en oerhérd tjusning i att ve-
rifiera antennen — se om teorin stimmer —
och sedan bestimma konstruktionsprincip
och i vilket material antennen ska tillverkas.

Cassegrainantenn och autoklav
Utvecklandet av cassegrainantennen, bland
annat i Jaktviggen, JA 37, ir det som gjort

Foto: BRITT-MARIE WIHDEN

Olof Dahlsjo allra mest kind. En prototyp
sildes dll USA p3 70-talet. Casse-
grainantennen ir en litt antenn, som byggs
upp av reflekterande skikt med invivda el-
ler inlagda metalltridar. Distansmaterialet
mellan dessa skikt utgérs av skumplast eller
sd kallad honeycomb eller honungskaka,
dvs en bikakestruktur av plast. Denna sand-
wichkonstruktion "bakas ihop” i en auto-
klav, och det ir mycket tack vare Olof som
foretaget investerat i en sidan. I dag tillver-
kar vi de flesta av vira reflektorantenner i
autoklaven.

Fér rymdsatsningarna har Olof Dahl-
sjos stora intresse och oriddhet i utpro-
vandet av material och processer, for att
hitta klimattiliga l6sningar, varit av direkt
avgorande betydelse, bland annat i det for-
midabla antennprojektet fér kommunika-
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tionssatelliten Tele-X, som startade i mit-
ten av 80-talet.

1989 tog Erik Roland Karlsson dver
som chef for antennenheten och Olof titu-
lerades i stillet antennspecialist pd divi-
sionsnivd.

Under sin linga verksamhet har Olof
Dahlsjé byggt upp ett omfattande kon-
takeniit, i vilket han generdst slippt in sina
medarbetare.

— For att bibehilla sin kompetens miste
man stindigt férkovra sig och kinna av
den internationella pulsen, forklarar Olof.
Sjilv deltar han naturligtvis fortfarande
regelbundet i olika Chalmerskonstella-
tioner och internationella forskarméten i
tvirtekniska sammanhang.

— Ett rikt yrkesliv uppndr man genom att
skaffa sig sd god utblldmng som mojligt.
At gnmdhgt arbeta sig 1genom ett projekt
tidigt i karridren ir ocksd

P4 frigan om vad som drivit honom un-
der dren, svarar han teknisk n et.

— Det ir som att lagga ett avancerat pus-
sel. Vi har ju oftast haft flygvapnet som
kund — en mycket kompetent sidan som ir
min om kvaliteten. Det har varit tillfreds-
stillande varje ging man kunnat uppfylla
kraven, 4 foretagets viignar.

Att bygga och forvalta

Ett krivande vetenskapligt arbete med
chefsansvar, familj, fritidshus och delatan-
svar for fiidernegirden, stindigt med den-
na striivan efter kvalitet — hur gér man?

— Visst kan det vara svirt att hinna, men
med envishet, sjilvdisciplin och planering
gir det. Roliga och stimulerande uppgifter
skyddar oftast mot skadlig stress.

Det ir inte bara antenner som engagerat
Olof. Mycket tid liggs pi att forvalta det
K-miirkta fidernehemmet i
och sommarstugan i Kihls by pa Tjérn.

— Tomten pid Tjorn koptes 1963, huset
var firdigt 1965 och byggdes ut 1980.
Huset pd Tjorn betyder mycket ocksd for
min son. Han e optimistjolle hir nir
han var liten och har nu egna barn, si det
blir tredje generationen hirute.

Den gula, eller nirmare bestamt ekfir-
gade, stugan ligger pd en vackert kuperad

skogstomt, dir stenpartier, odlingar av ro-
sor, frukttrid, potatisland och inte minst
vixthuset som Olof fick nir han gick i pen-
sion, bryter mot det vilda griset, ljungen,
tallarna och enbuskarna.

- Ivixthuset odlas tomater och gurkor, av
olika slag och med lite olika metoder. Aven
till komposteringen anvinder familjen tvi
olika metoder, for att jimfora vilken som

Danskvall pa Handelshdgskolan

Hustrun Gunvor ir sjukskéterska och ar-
betar som skolskoterska. Hon kommer
frin Vartofta i Falkdpingstrakten, och de
triffades pd en danskvill pi Handels-
hégskolan i Stockholm i slutet av 50-talet.

Genom hennes yrke har Olof fitt intres-
se och kunskap om forebyggande hilso-
vird. De iter ofta vegetariskt, och knyter
vissa forhoppningar till de egna odlingar-
na.

Och apropd egenhindigt inforskaffad
mat, vid intervjutillfillet ir Olof pi vig till
Tisjo for ilgjaktsvecka. Jaktlaget har k-
cens for 17 ilgar. Medan bréderna jagar
brukar systern plocka bir och man kan fis-
ka sik och lax i sjén.

~ Fidernegirden hjilps vi fyra syskon it
med att ta hand om - far ville ha det si.
Och sammantaget har vi en ganska limp-
lig bakgrund: mina bréder ir vig- och
vatteningenjor respektive lantmitare, min
syster arbetade fram till pensionen pi
Skogsigarforeningen Norrskog och mig
kan man vil nistan kalla elektriker.

—Jordbruksintresset fick vi efter far, som
lirde oss allt han kunde. Nu hoppas vi att
det skall g3 lika bra att forvalta huset i nis-
ta led, siger Olof fundersamt.

BRITT-MARIE WIHDEN

Komplex UndE-antenn invigd

Varmt och sként pa

Foto: CA

Né&r UndE-antennen skulle
presenteras pa taket till
byggnad 7 blev det bade
skumpa och tal infor ett
40-tal inbjudna gaster.

Det var inte bara champagnen
som gjorde invigningen av
UndE-antennen extra festlig
denna augustidag. Klarbld him-
mel och stekande varm sol bi-
drog tll att hoja stimningen vid
mitstrickan hogst upp pa bygg-
nad 7. Ingmar Karlsson, objekt-
ledare fo6r UndE-antennen,
tackade i sitt tal medarbetarna
for gott samarbete under de cir-
ka tre 4r som det tagit att kon-
struera antennen.

— Det har varit en mddosam
vig men den som vintar pd ni-
got gott... Nu ir vi framme vid
milet och resultatet dr mycket
bra.

— Projektet inleddes som ett
samarbete mellan Ericsson och
Marconi. 1993 bréts samarbetet
och vi beslot att sjilva satsa pa
utveckling och framtagning av
en antenn.

Antennen ingir i Robotsystem
23 och baseras pa ett flerlobs-
koncept dir mottagare placerats
i antennen. P4 grund av kom-
plexiteten 1 antennframstill-
ningen har projektet dragit ut
ndgot pi tiden. Sindsidan ir nu
verifierad och det som aterstir
innan det ir dags for systemprov
i slutet av oktober ir att ocksd
verifiera antennens mottagarsi-
da.

CATHRINE ANDERSSON

Ericsson Microwave
Systems i Boras ar kon-
cernens huvudsakliga
kompetenscentrum in-
om antennproduktion.
Sedan arsskiftet produ-
ceras har den sa kallade
DAN-antennen till
Ericssons DRA1900 RLL-
system. Det ar forsta
gangen foretaget satsar
pa kommersiellt stora
volymer av antenner.

~ Vi befinner oss innu bara i
bérjan av en satsning som vi
tror kommer att hamna i nivi
med de framgingar foretaget
nitt med Mini-Link.

Det siger Karl Heinz
Klaus, ansvarig for produke-
verkstad Mobiltelefoni pi
EMW i Boris. Han och hans
65 kolleger pa den nystartade
antennverkstaden ska under
1996 producera cirka 1000
basstationsenheter och det
mesta tyder pd att verksam-
heten under nista ir kommer

att fordubblas.

DAN-antennen
kan bli lika stor
som Mini-Link

DAN-antennen (Dect Ac-
cess Node), ir en si kallad
passiv antenn dir all elekiro-
nik finns placerad i en mark-
baserad basstation. Hela
konceptet utgors av tvd an-
tenner samt en lida for sjilva
elektroniken. Systmet an-
vinds till RLL (Radio in the
Local Loop) och ir i huvud-
sak avsett for det publika te-
lefoninitet.

Ersatter vanlig kabel
— DAN-antennen ersitter
vanlig kabel i marken och med
tanke pi att flertalet minni-
skor virlden Gver fortfarande
aldrig har talat i telefon, s kan
den hir typen av antenner fi
stor betydelse framéver, spir
Trajan Bad}u, projektledare pd
enheten for antennkonstruk-
tion i Mélndal.

~ I ett land som hiller pd
att bygga upp en infrastruk-
tur ir DAN-systemet per-
fekt. Ungern, Indonesien
och Sydafrika ir linder som
redan tagit systemet i bruk.

De tvi antennerna och

Karl Heinz Klaus, ansvarig for produktverkstad
Mobiltelefoni, Olof Johansson, arbetsledare f6r DAN-an-
tennen och Trajan Badju, projektiedare pa enheten for an-
tennkonstruktion i Mdindal, anser att DAN-antennen har

stora exportméjligheter.

elektroniklidan till systemet
tllverkas pd Borisfabriken
medan sjilva elektroniken
kommer frin Ericssons fab-
rik i Karlskrona.

Projektet med att ta fram
DAN-antennen drog iging
1995 och dr ett samarbete
mellan EMW, hollindska
EMN och EBC i Stockholm,
som ocksi ir kund 1 samman-
hanget.  Antennkonstruk-
tonen har gjorts i Mélndal.

DAN-antennen ska kunna
forsorja cirka 200 manniskor
inom en radie av 1-5 kilome-
ter.
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— Talkvalitén dr minst lika
bra som med kabel och efter-
som systemet ar digitalt ar
ocksi servicemdjligheterna
till kunden minga. Men vi
befinner oss fortfarande i en
utvirderingsprocess, som vi
ska vara klara med under
hosten.

DAN ir ett bland flera an-
tennprojekt som bedrivs pd
Borisfabriken och inom kort
invigs nya lokaler fér framu-
da serieproduktion av sd kal-
lade aktiva antenner fér mo-
biltelefoni.

CATHRINE ANDERSSON




Ericssons
fyrbenta
medarbetare

Carabas trivs bade i terrdng och
stadsmiljo, men undviker helst
storre folksamlingar. Han dr jamn i
huméret, duktig pa det mesta och
ett riktigt matvrak.

Arthur skoter jobbet rutinerat.
Sakerhet och stabilitet utmarker
honom.

Vacker, sjdlvmedveten och pigg pa
att visa upp sig vill han gérna ga i
forsta ledet. Sadan ar Erieye. Det
hér handlar inte om radar utan om
tre fyrbenta stamanstallda vid
Kungliga Livgardets Dragoner, K 1.

Fér att fi jobb vid Livgardet ska man vara
pilitig och harmonisk, fux och valack. Ja,
just de hir kraven giller forstds om man r
hist. Ston gér sig inte besvir med att séka
anstillning. Ej heller manniskor som ir
histallergiker.

Arthur, Carabas och Erieye ir sponsra-
de av Ericsson Microwave Systems. Bak-
grunden ir att den beridna hégvakten
borjade kinna sig hotad i mitten av 80-ta-
let. I riksdagen restes krav pd sparsamhet
inom forsvaret. Tingeltanglet skulle bort,
och dit raknades K 1:s histar,

For att mota Olle i grind bildades en stif-
telse som képer in nya histar, stir for half-
ten av driftskostmaderna och bidrar med
innu lite mer tll hé och annan hastféda.

Sponsringen sidospar till stiftelse

— Sponsringen har kommit som ett sido-
spar tll stftelsen, berdttar major Gustaf
Nyblaeus.

Utéver Ericssons tre histar ir ytterliga-
re tolv vid K 1 sponsrade av svenska stor-
foretag.

Det ir ingen sinekur att vara hist vid
Kungliga Livgardets Dragoner. Att delta i
parader och hogvakten ir bara en liten del

av verksamheten. Diremellan fungerar de
som utbildningshistar med tre pass om
dagen.

— De ildsta hiistarna som fortfarande iri
tjanst dr lite 6ver 20 ir. De som fir skavan-
ker innan dess och inte orkar fortsitta i ut-
bildningsverksamheten pensioneras hos
fodervirdar pa landet. Ibland fir de kom-~
ma in och delta i en hogvakt eller en parad
for att piggna till och inte bli ringrostiga,
sager major Nyblaeus.

Arthur, 12 ir, och Carabas, 8, kom till
K 1 1994. Femdringen Erieye ir pd plats
frin och med i ir.

Arthur, Carabas och
Erieye ar sponsrade
av Ericsson Micro-
wave Systems

Arthur och Erieye deltar i den ordinarie
yjinstgoringen som trupphistar, men
Carabas har specialtjinst: han utbildas ll
tivlingshist av ett av K 1:s befil, Johan
Wennerholm. De ir nu samarbetspartner
och viinner pi tredje dret.

— Carabas har gitt vildigt bra i ir. Han
ir jimn och fin och en mycket dukug all-
roundhiist, siger Johan Wennerholm.

Bist gillar paret att rida terring med fas-
ta hinder, men Carabas ir dven en urbani-
serad hidst som trivs bra i stadstrafik. En
massa folk som exercerar ir det enda som
gor honom lite nervos.

Nir Arthur, Erieye och de andra stiller
upp for hogvake eller parad ir det vikuigt
hur de placeras i forhillande till varandra.
Alla histar kan ju inte ilska alla histar hir
i viirlden och den de ogillar fir girna et
tjuvnyp.
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Arthur &r en stabil tolvaring som genomfér hégvakten lika rutinerat och sdkert
som han lugnt poserar framfor kameran. Hmtmslnasak.rodautsﬂtvm

— Nir de kommer hem frin sommarbe-
tet fir vi géra om hela uppstillningen
igen, berittar skvadronchefen Arne
Waolo, En del har gjort upp ute i hagen
och blivit kompisar, medan andra gitt och
blivit sura pd varandra i stillet.

Snarjigt med manga statsbesok

I dr har K 1:s histar haft det ovanligt snir-
jigt. Utéver den vanliga hogvakten har be-
soken av utlindska statséverhuvuden varit
ménga, och di ska hovstallet och tropp
frin K 1 ut med 55 histar, chef och stan-
dar. Kungen har fyllt 50 ir och mindre
korteger har duggat titt. Livgardet para-
derar bide pi nationaldagen och vid
vattenfestivalen.

Narhogvahenarmwmdochklarpﬁ
kaserngirden och histarna trippar otiligt -
for att komma iviig ut pa stan skickar skva-
dronchefen med en sista formaning tll de
virnpliktiga pi histryggarna: i

~ Ténk pa att det ir tjanstemin som gil-
ler. Det var lite for mycket drag i en del
smilband senast. Tjinstemin! =

Drygt 30 ansikten mellan_ pickelhuvor
och blivita ]cragarstelnarisu'amtallvar. $°

En enda uverlapp dras upp i ett belitet *
flin, 6verlippen pi histen i forsta raden fu
lingst fram till vinster. Det ir Erieye som
just blivit fotograferad. Maken till linslus *
till hist har sillan skidats. :
TEXT OCH FOTO:
AGNETA LINDBLOM HULTHEN




