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'Erksson‘har bi&st livi ﬂygplat~
“sen i Orebro. Det ar mobiltele-
'-fqner fran Kumlafabriken som
'_"-.:,nuﬂlad:ant okat flygfrakten.
i__ dag lyfter en fullastad

imm Idag har koncer-
nen 900 anstil!da i Iandet

Singapore brukar kallas Asiens Konstantinopel. Har blomstrar industri och
naringsliv. Satsningen pa telekommunikationer gor Singapore till en mycket
intressant marknad for Ericsson. Inte minst sedan regeringen tidigarelagt
avregleringen av telekommunikationerna i landet till ar 2000. Redan nasta ar
fattas beslut om vilka som blir de tva nya operatorerna i det fasta telenatet.

Sidorna 16-17

meD JODDNYI: 16 sidor med nya jobb koncernen runt



Allt du en ging lirde dig om derivator,
integraler och ekvationer finns inbyggt i
Maple . Nar du behéver I6sa ett problem
kan du gora det snabbt och enkelt. Du slip-
per sld i bocker eller komma ihig formler
och berikningsmetoder. Lika litt kan du
visualisera resultaten och studera funktio-
ner och formler i 2D och 3D farggrafik.
Grafiken kan du skala och rotera interaktivt.
Bildsekvenser kan animeras direkt i
arbetsbladet.

Fler funktioner
Férutom all grundliggande matematik ingdr
kombinatarik, linjir optimering, talteori,
potensserier, statistik, geometri, grafteori,

~ formell logik, Grébnerteori, gruppteori, Lie-
symmetri, numerisk analys, ortogonala poly-
nom, styckvisa funktioner och mer.

Programmering, dokumentation
Fér avancerad anvindning som program-
konstruktion ir Maple en komplett miljé
-mad*t C-liknande programsprik som
. innehéller matematiska och anvindar-
- definierade datatyper och
__ debugger. Dessutom ingér
¢ oversittare till C, Fortran
& och LaTeX. Hyperlinkar
- och OLE2 i Windows
| ir standard i Maple.
= Hypertext hjilpfunk-
tioner och textsok-
iing med vilskrivna
ualer pa engelska.

 Maple - ett komplett mattepaket!

Utbildning
| Maple finns firdiga verktyg for undervis-
ning. Lank till MS Word gér att du kan
skriva "levande bécker”.

Maple dr numera standardverktyg i
matematikundervisningen.
Bestill ett gratis exemplar av var
kundtidning, ComsolNews, och lis om
hur Maple introducerades pa KTH.
EEFESNEEEEEAEEREEGEES
® Systemkrav
MapleV finns fér persondatorer och
Unix arbetsstationer. System krav for
PC ar Windows 3.11/95/NT, 386/486/
Pentium, 8 MB RAM, 18-36 MB disk-
utrymme,

Pil
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— 1996 narmar sig sitt slut. Bakom oss pa Ericsson har vi ett fantastiskt ar. Det som
koncernens anstallda utrattat under det gangna aret saknar motstycke 1 foretagets
historia. Aldrig forr har forandringstakten varit sa hog i foretaget som den ar nu.
Och aldrig har val sa stora forandringar klarats av med sa stor framgang.

Grattis till
ett gott
jobb!

rden dr Lars
Ramgqyists.

Hans jul- och

nyirshilsning  dll

Ericssons anstillda 4r ett rungan-

de tack for ett gott jobb under det

gingna dret. Och en piminnelse

om de utmaningar som vintar
oss under 1997 och dir bortom.

Véarldens framgangsrikaste
Ericssons koncernchef har all
anledning atr se positivt tillbaka
pd det ir som gitt. Koncernen
fortsitter att vara ett av virldens
framgingsrikaste foretag. Det
finns goda skil for oss som arbe-
tar i foretaget att kinna stolthet
over det vi och vira kollegor ut-
rittar, menar Lars Ramgqvist.
Han pekar pi nigra uppmun-
trande fakta som han tycker
fortjanar att understrykas si hir
infor arsskiftet:

* Nu idr vi storst i branschen

— Visste du att Ericsson ir
virldens storsta leverantor av te-
leutrustning just nu? De senaste
dren har koncernen stadigt
klittrat uppit pd rankinglistor-
na. Bland de sex stora telekom-
leverantorerna — Lucent (av-
knoppat frin AT&T), Moto-
rola, Alcatel, Siemens, Nortel
och Ericsson — ir det virt fore-
tag som nu tagit ledningen, nir
man jimfor de akruella forsilj-
ningssiffrorna for telesystem
med tillhérande utrusming. Det
var inte minga som for nigra ir
sedan hade tippat att vi skulle ni
den hir positionen, men 4 andra
sidan var det inte heller minga
som kunde férutse den remarka-
bla dllvixt som skett fér mobil-
telefonin de senaste dren. Det ir
ju den expansionen som gett 0ss
ledningen i branschen, som in-
neburit att vir orderinging okat
varenda kvartal de senaste fem
dren!

— Varenda arbetsdag siljer
Ericsson for 600 miljoner kro-
nor, framhiller Lars Ramqvist.

¢ Vi hiller iging Sverige

— Ericsson har idag mer in
90 000 anstillda. Drygt 40 000
av dem finns i Sverige.

De senaste aren har Ericsson
skapat tusentals nya, vilbehovli-
ga, jobb i landet. I verkligheten
ménga fler in "bara” dem som
anstillts i Ericsson.

— Totalt sysselsitter virt fore-
tag omkring 120 000 ménniskor
1 Sverige.

Lars Ramqvist riknar di ock-
sd in de ca 80 000 som arbetar i
foretag, mest mindre och me-
delstora, som koncernen samar-
betar med — underleverantorer,
serviceforetag och s vidare.

- De senaste dren har vi skapat
30 000 nya arbetsplatser i Sve-
rige. I netto, sedan ocksi de
neddragningar som skett pa vis-
sa hill, tagits med i berdkningen.

* Vi satsar pa framtiden

- Marknadsutvecklingen in-
om telekommunikation ir sd
snabb att Ericssons produkt-
portf6lj miste fornyas helt och
hallet inom 2-3 4r. Si kort livs-
lingd har numera vira produk-
ter. Hanger vi inte med i den ut-
vecklingen si ir det ute med f6-
retaget, men det finns ingen an-
ledning till oro pd den punkten,
menar Lars Ramqvist.

— Vi satsade nimligen mer in
20. miljarder kronor under 1996
pi forskning och teknisk utveck-
ling. Det ir mer in vad nigot an-
nat svenskt foretag satsar pi sina
framtida produkter. Och det ir
lingt mer in den sammanlagda
budgeten for alla Sveriges uni-
versitet och hégskolor!

— Ericsson har nu 18 000
medarbetare som arbetar med
forskning och  utveckling.

11 000 av dem finns i Sverige.

— For att betala detta utveck-
lingsarbete miste vi exportera
och det dr vi bra pd just nu.
Ericsson svarar idag for en stor-
re del av Sveriges export in ni-
got annat foretag.

Lars Ramgqvist haller sin jul- och nyarshélsning till Ericssons anstélida, med ett rungande tack for

ett gott jobb under det gangna aret.

* Vi idr bist pa att stiilla om

—Det iir verkligen stimuleran-
de att fi leda ett foretag som
dstadkommit allt detta, erkinner
Lars Ramgqyist.

— Jag dr imponerad av det fina
resultat vi presterat under det
gingna dret och av den fram-
ging vi har i vira affirer. Men
jag ir in mer imponerad av hur
koncernens medarbetare klarat
av att hantera den enorma om-
stillning som koncernen nu be-
finner sig mitt uppe i.

— Jag vet att det ir minga i
omvirlden, inte minst i vir egen
bransch, som imponerats av hur

g M L ST i M e
o i s S

- - ‘11'-"_92-. s

Ericsson klarat av att anpassa sin
verksamhet tll marknadens
svingningar. Eftersom vi i fram-
tiden kommer att fi se in mer av
tviira kast i marknadsutveckling-
en, ir den hir formigan kanske
var allra storsta tillging i kam-
pen mot konkurrenterna.

— Vi lir behéva alla tllgingar
vi har. Att det gir jittebra for oss
just nu innebar bara att vi maste
vara in mer pid alerten. Vira
konkurrenter lir fortsitta att
gora allt vad de formidr for awe
peta ner oss frin toppen bland
telekomleverantorerna. Dirfor
fortsitter vi virt arbete med att

Foto: GUNNAR ASK

skapa ett dnnu bittre och effek-
tivare Ericsson. Omorganisa-
tionen vi genomfor vid drsskiftet
ir ett viktigt inslag i det arbetet,
men inte det enda.

Ett tack till alla

Till sist hilsar koncernchefen,
som brukligt ir, all alla Erics-
sons 90 000 anstillda i fler in
130 linder runtom i virlden:

— Tack alla kollegor for ett
fantastskt arbete 1996. Jag on-
skar er alla och era familjer en
riktigt God Jul och Ett Gout
Nytt Ar!

LARS RAMQVIST

'g: Display AB 11090~ 177950



BESOK MAXIMS HEMSIDA PA : http: /Iwww maxim-ic.com

MYCKET KRAFTFULL
1-CELLS DC/DC-OMVANDLARE

Stromforsorjer mobiltelefoner och tradlosa telefoner

¢ 90% verkningsgrad med 1,1V inspanning:
100mA ut (MAX848) eller
200mA ut (MAX849)

# Utspanning: reglerad 3,3V eller instéllbar
2,7V 1ill 5,5V

4 Lagt brus med 300 kHz PWM
eller lag Ig med PFM

# Synkroniserbar, 200 till 400kHz
# 150 pW beredskapslage
< Inspanning: +0,8V till +5,0V

# 2-kanals A/D-omvandlare med serieutgang
overvakar batterispanningarna

4 16-bens smal SOIC

& Utvarderingssats kommer i december 1996
(bestall.nr MAX849EVKIT-SO0)

MAX848/MAX849 ar de enda DC/DC-omvandlare som ar tillrackligt
kraftfulla for att stromforsorja en bérbar telefon fran en cell, vilket

sparar in kostnaden for tva celler i jamforelse med dagens IGsningar.
| mobiltelefoner far du tillrackligt med effekt till hela telefonen fran en

litiumcell eller tre nickel/kadmium-celler.

GRATIS! Design Guide for stramfarsdrjning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover

maxim B

Tel. 08-760 01 42 Fax. 08-760 01 41 e —,

© EGEVO o=

Elektronik AB "

BOX 8100, 163 08 SPANGA
Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83


http://www.maxim-ic.com
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B Nyligen invigdes de nya husen i Alvsjo i
Stockholm. Arkitekt Gustav Rosenberg har ritat an-

laggningen pa uppdrag av Ericsson Fastigheter AB.

46 000 kvadratmeter

Per Palmberg, vd for Ericsson Fastigheter AB gav
en kort redogdrelse for den byggnadsmassiga ut-
vecklingen i omradet, allt ifran forsta varldskrigets
industrilangor fram till 1990 da den nya fastighets-
planen antogs. Byggstarten skedde 1994 och nu
tvd ar senare star hela anlaggningen med sina
46 000 kvadratmeter anvdndningsyta, inklusive
garage fardig.

Storsta utrymmet har Eriksson Utvecklings AB
fatt, dar Stockholmsomradets cirka 1 300 anstalida
nu finns samlade i Alvsjd.

- Detta ar nddvandigt for att vi ska kunna méta
de krav som framtiden staller pa véra system, sa fo-
retagets vd Gunnar M Eriksson.

Per-Ola Truedsson som varit projektledare fér
byggprojektet berattar att man lagt ned stor méda

Ericssons férste vice vd Carl Wilhelm Ros klipp-
te bandet och férklarade den nya anlaggningen
.nwwnﬂrmmm*

Foto: PETER NORDAHL

pimf&mmmﬂﬁhsamuﬁllbmuﬂj-
ligt.

~ En kreativ miljé skapar kreativa tankar, sager
Per-Ola Truedsson.

Husen har fatt en veckad form for att man ska

- Vi har forsokt skapa en ombonad miljé som
skall ge hemkansla och véarme och jag tycker att ar-
kitekten har lyckats val med detta.

LARS-ERIK WRETBLAD

GSM-néatet i Libanon

M Ericsson har tillsammans med sitt libanesiska dotterbolag salt
en utdkning av France Telecoms GSM-nat i Libanon. Affaren ar
ett ramavtal med ett berdknat ordervarde pa 600 miljoner kro-
nor under 1997 och 1998. France Telecom ar med sin lokala
partner den stérsta GSM-operatdren i Libanon.

Ordern galler nya vaxlar och radiobasstationer. Idag har sys-
temet kapacitet fér 160 000 abonnenter.

Orbitel blir Ericsson

B Som stod att lasa i férra numret av Kontakten har mobilte-
leféretaget Orbitel varit ett helagt Ericssonbolag sedan i april
i ar. Fran den férsta januari kommer detta ocksa att markas
pa namnet som blir Ericsson OMC Ltd. OMC star for Orbitel
Mobile Communications. Bolaget har 1 200 anstalida och har
sin huvudanlaggning i Basingstoke i England.

Arthur till Norge och Sverige

M Ericsson Radar i Halden fick tidigare i veckan en order pa se-
rieleveranser av artillerilokaliseringssystemet Arthur fran det
norska Haerens forsyningskommande (HFK) och det svenska
Forsvarets Materielverk (FMV). Ordern ar, utan optioner, vard
cirka 650 miljoner kronor och betyder att mellan fem och tio
personer kommer att nyanstallas i produktionen i Méindal.

Ericsson Microwave Systems i Mélndal och Ericsson Radar i
Halden har gemensamt utvecklat radarsystemet som kommer
att levereras fran Halden med bérjan 1998.

Arthur ar ett stort svensk/norskt forsvarsprojekt och ar det
forsta i sitt slag. Det var 1987 som de svenska och norska rege-
ringarna undertecknade ett avtal om leveranser av férsvarsma-
teriel med den norska och svenska militiren som partners.
Utvecklingen pabdrjades samma ar och under 1995 genomgick
Arthur omfattande tester i bade Sverige, Norge och Finland.

Radarsystemet monteras i detta fall pa en bandvagn som ger
det hég framkomlighet i sa val sn6 som éver vattendrag.

Diskussioner om att sdlja Arthur pagar med flera lander.

Ericsson kommer att spara
100 miljoner pa IT-tullar

B Ungefar 100 miljoner kronor arligen kommer Ericsson att
spara tack vare en principdverenskommelse om att ta bort tul-
lar pd komponenter och informationstekniksprodukter. Over-
enskommelsen var det férsta konkreta resultatet av varldshan-
delsorganisationens WTO, ministerméte i Singapore under for-
ra veckan.

For Ericsson betyder det att man sparar pengar bade vid
komponentimport till Europa och vid export av fardiga pro-
dukter fran Europa.

Malet ar att 90 procent av handeln med informationstek-
niksrelaterade produkter ska omfattas av avtalet ar 2000.
Redan nu har utdver EU och USA aven Japan och Kanada an-
slutit sig, vilket betyder ungefar 80 procent av handeln.
Tullarna ska sankas i fyra steg med bérjan den 1 juli 1997.

— Ett IT-avtal starker den svenska konkurrenskraften, kom-
menterade handelsminister Bjérn von Sydow som represente-
rar Sverige vid varldshandelsorganisationens mote.

— Vi importerar telekomponenter for upp till tre miljarder
kronor per ar. Raknar vi bort tullavgifterna sparar vi bortat 100
miljoner kronor arligen, férklarar Ericssons informationsdirek-
tor Lars A. Stalberg.

VimpelCom firade intradet
pa New York-borsen

B Moskvas storsta mobiltelefonopera-
tdr och Ericssons kund VimpelCom kun-
de nyligen fira sitt intrade pad New
York-borsen (NYSE) som forsta ryska
foretag att introduceras dar. Samtidigt
firade man att VimpelComs system,
D-AMPS/AMPS, nu har &ver 50 000
abonnenter.

Det var i maj 1994 som systemet togs
i kommersiell drift och sedan dess har
det fortldpande byggts ut. | oktober i
ar kom den sjatte utdkningsordern pa
237 miljoner kronor, den hittills stérsta Rysslands kommuni-
bestdliningen pd ett D-AMPS/AMPS- kationsminister
system i Ryssland. | sommar nir den Krupnov tillsammans
senste utdkningen ar genomford kom- ™ed Dmitry Zimin,
mer mobilndtet att kunna betjana vd f8r VimpeiCom.
120 000 abonnenter i Moskva och dess ytteromraden.
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Se konkurrenter

Business Information Centre

P

SEARGIL (310 1 an ink and jon

may choose from the brosd array of high quality
business information needs
BIC Suppart Office if you need BIC training,

} Weloome to the BIC intranet site!
SERVICES 3 = n premier information resource for all Ericeson employees.

systam for, and by, Ericeson's Business Intelligence community. You
EIC mfrmation secvices
Information is continuously evaluated to snsure quality and tmeliness. Oontact

Now, vital business information i# just a click away!

that will deliver answers to many of
presentation or any businsss information. We are heve for youl

Pa adressen http://bic.ericsson.se pa Ericssons interna nit hittar du information om
telekom-marknaden i aliménhet och specifik information om konkurrenter, kunder
och marknader. BIC (Ericsson Business Information Centre) &r resultatet av ett sam-
arbete mellan ett par hundra personer inom Ericsson globalt som jobbar med om-
varldsbevakning. Tidigare har informationen till stor del varit pappersbaserad och
svar att hitta. Nu ir den tillginglig fér alla och uppdateras kontinuerligt.

u finns det tillging
till en stor mingd
informaton om
telekom, konkur-
renter, marknader,
kunder och pro-
dukter pi en server
pd Ericssons intra-
nit— Ericsson Bus-
iness Information Centre, eller BIC som
det kallas till vardags.

BIC ir en samlingssida med informa-
tion frin en ling rad killor. Ett nitverk
med ett par hundra mianniskor ser ll att
informationen uppdateras och det finns
dven ldnkar dll externa killor sd som ny-
hetsbyrder och intressanta hemsidor for
andra foretag i branschen. Aven rappor-
ter och analyser frin telekomkonsulter
kops in centralt och liggs ut pa servern.

~ Vir avsike ir att tillhandahilla hog-
kvalitativ marknadsinformation inom te-
lekom dll beslutsfattare pd alla nivier.
Tjansten ir 6ppen for alla men vi vinder
oss i forsta hand till vira marknads- och
affirsanalytiker och de som gor strategisk
planering, siger Jesper Ejdling, ansvarig
for utvecklingen av BIC pd koncernnivi.

Samla informationen
- Det finns minga inom koncernen som
arbetar med omvirldsbevakning, eller bu-
siness intelligence som det ocksi kallas,
men informationen har i hég grad varit
pappersbaserad, och samarbetet har inte
alltid varit s vill utvecklat. Det har hint att
olika enheter har bestillt och betalat for
samma rapport. Med den hir nya ginsten
har vi nu forsokt samla allt vi vet pi ett
stille, samtidigt som vi utnyttjar den loka-
la kunskapen. Det ir de som iir nirmast in-
formationen som ska uppdatera den, siger
Bo Nordblom som jobbar med omviirlds-
bevakning pd Ericsson Business Networks
och ir en av initiativtagarna.

Telekom ir idag en mycket forinderlig
bransch. Det gor det extra viktigt for be-

slutsfattare pi alla nivier att ha relevant
och uppdaterad information littillginglig.

Idén om att skapa en nittjinst som BIC
foddes pa flera hill samtdigt eftersom
minga kinde att man gjorde for mycket
dubbelarbete. Nigra pratade ihop sig och
forankrade idén pi moderbolaget som
mojliggjorde att det blev verklighet.

Nir du gir in pi BIC:s sida pd Intra-
nitet (http://bic.ericsson.se) ir informa-
tionen uppdelad i fyra huvudkategorier:
fakta, analyser, tjanster och ett sokverk-
tyg. Tanken ir att du hir snabbt ska kun-
na skaffa dig en bakgrund om ett visst 6-
retag eller en speciell marknad inom tele-
kom.

Organisatoriskt fungerar det si att det
finns underavdelningar som man kan kal-
la lokala informationscenter som ser till
att hilla koncernen underrittad om vad
som sker pd deras horisont. Sedan sam-
manfors allt under en huvudserver frin
vilken all information ir nidbar. Det sitter
sedan tvi personer pi moderbolaget for
att hilla samman allt. De ingir i en inre
kirna kallad "BIC Task Team” som re-
presenterar olika affirsomriden och ska
se till att BIC utvecklas och att kunskapen
om det sprids. 2

£3
En bransch i férdandring ¥
~ Hela konceptet ligger vil i linje med
Ericssons arbete med "2005 — Ericssons
vig in i nista sekel”. Telekombranschen
dr i stindig férandring och det giller att
ha tillging till relevant information pi ett
enkelt sitt for att kunna vara en snabbfo-
tad organisation. En presentation av ar-
betet med "2005” och de olika framtids-
scenarier som vi arbetat med dir finns
ocksi linkade frin BIC-sidorna, beriittar
Lennart Grabe chef for affirsutveckling
pd koncernnivd dir omvirldsbevakning
och BIC ingér.

— Niir vi arbetade med ”"2005” insig vi
att det finns ett kontinuerligt behov av att
ha tillging till relevant branschinforma-
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tion. I det sammanhanget passade BIC
mycket vil in. Dessutom hade vi samlat
pé oss mycket information som fortjina-
de att spridas, siger Lennart Grabe.

Detta ir inte minst viktigt nu nir hela
branschen och Ericsson genomgir férin-
dringar. Utvecklingen tycks gi allt snab-
bare och di ir behovet av snabb och rele-
vant information stort. Med god infor-
mation kan tiden mellan att en friga ak-
tualiseras och att man fattar ett beslut
minskas.

Samma information pa CD-ROM

— Det mest synliga resultatet av virt arbe-
te synts pa vir server. Den kan alla som
har datorer kopplade till Ericssons nit ta
del av. Den information vi visar hir kom-
mer ocksi att ges ut som CD-ROM med
jamna mellanrum fér dem som har ling-
sam eller ingen tillging alls till nitet. P4
sikt ir det dock viktigt att Ericssons inter-
na nit (ECN) byggs ut ordentligt efter-
som det ir allt mer information som blir
tllginglig den vigen, siger Anders
Thulin, ansvarig for BIC:s I'T-plattform.
PATRIK LINDEN

Du hittar "Ericsson Business Information Centre”
pa intranatadressen http://bic.ericsson.se och vill
du veta mer kan du kontakta Jesper Ejdling

tel. + 46 8 719 66 65,
e-post Jesper.Ejdling@Ime.ericsson.se.

BIC har knutit upp ett natverk
pa ett par hundra personer runt
om i koncernen som ser till att
informationen halls uppdaterad.
Det har ar den inre kdrnan (BIC
Task Team) som ska se till att
kunskapen om BIC sprids och att
BIC utvecklas efter nya behov.
Staende fran vanster: Anders
Thulin, IT-ansvarig for BIC pa
moderbolaget; Gabriel Ander-
bjork, ansvarig for omvirldshe-
vakning pa moderbolaget;
Jesper Ejdling, ansvarig for BIC-
utveckling pa moderbolaget; Bo
Nordblom, som arbetar med om-
varldsbevakning pa Ericsson
Business Networks; Ulrik
Lindgren, arbetar med inkdp av
programvaror och royaltyfragor
pa affarsomrade
Radiokommunikation. Sittande
fran vanster: Nils Nyberg,
Ericsson Telecom, Switching;
Raitis Sedlenieks, Ericsson
Telecom, Bredband; Ola Bern-
ang, arbetar med biblioteket pa
affarsomrade Radiokommunika-
tion. Ej narvarande: Anders
Pettersson, arbetar med om-
varldsbevakning pa Ericsson
Telecom och Hakan Cavenius;
Ericsson Radio Systems, ameri-
kansk standard.

ser di1
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" Vi'kt'en a Omvéirlds-

bevakning okar standigt

Ericsson ir ett av virldens mest
kunskapsrika foretag med defi-
nitionen av kunskap som insikt
i och/eller kunskap om olika
delar av marknader, konkurrenter, kunder och
produkter. Dessa delar bildar enheter. Om
Ericsson férmidr att pa ett effektivt sitt utnyttja
alla dessa enheter di iir vi en mycket flexibel
koncern med stora méjligheter att nd affirs-

Kunskap och information har inget virde
i sig. Det ir forst nir relevant sidan nir rit
person som det verkligen kan betyda nigot.

Med 6kad decentralisering och dirmed
beslut som fattas pa fler, och ofta ligre, nivier
okar behovet av att relevant kunskap finns litt
tillginglig for allt fler. Ritt information hos
ritt person vid ritt tidpunkt kan betyda skill-
naden mellan en framging och ett misslyck-
ande.

Nu med stora utbyggnader av Ericssons
interna nit och andra I'T-satsningar kan de-
centralisering av befogenheter och beshut pi
flera nivder gi hand i hand med 6kad kunskap

om marknader och konkurrenter om vi pi ett
riktigt sitt tillvaratar méjligheterna.

Huvudfrigorna blir hur Ericsson pi bista
sitt ska samla in informationen och hur den
ska kunna brytas ner och spridas till ritt mot-
tagare.

Svaren pi dessa tvi frigor ir idag EBIC-
konceptet (Ericsson Business Information
Centre). Med denna kombination av central
och utspridd organisation kan Ericsson bide
samla in och distribuera relevant information.
I detta arbeta ir den www-server som funktio-
nen har pd Ericssons interna nit av central be-
tydelse.

Den dag da vi kan ta for givet att all kun-
skap vi ndgonsin kan tinkas behéva om kun-
der, konkurrenter och marknader finns litt
tillginglig genom Ericssons eget intranit, di
har vi lyckats. Férdelarna med detta ir stora

och uppenbara. Det ir mojligt
att nd dit och vi arbetar for att
uppni detta men det kommer in-

te att ske dver en natt.
GABRIEL ANDERBJORK

Gabriel Anderbjork ansvarar
Jor omvarldsbevakning
(Business Intelligence) pd
koncernledningsfunktionen
Jfor affarsutveckling. Han
menar att Ericsson har myck-
et att vinna pa att bli annu
battre pa att effektivt samla
in och distribuera kunskap
och information inom kon-
cernen.

RoOster
fran faltet

BIC i Australien
B - Ericssons initiativ att etablera
“Business Information Centres” glo-
balt inom koncernen kom mycket
lagligt i tiden for den féranderliga
australiska telemarknaden. Enligt
ett liggande forslag kommer tele-
kom i Australien att bli helt avregle-
rat den forsta juli 1997. Under hela
1996 har det dykt upp nya aktorer
som forsdker komma in med tjan-
ster hos de etablerade operatérer-
na som blir alit mer kundorientera-
de, sager Philippa Atack, ansvarig
fér BIC, pa Ericsson i Australien.
—Med denna marknadsutveckling
okar behovet av lattiliganglig af-
farsinformation, och har kommer
BiC-konceptet mycket lagligt. Det
ar en l6sning som Ericsson i

- Australien helhjartat kan stédja.

Det ar ett mycket kostnadseffektivt
satt att halla sig uppdaterad.

- Det var fokuseringen pa radio-
baserade telekomldsningar och ra-
dioteknikens dkade betydelse som
gjorde att vi i Australien beslutade
att satsa pa BiC-konceptet.

BIC-succé i Kina
— Omvarldsbevakning ar mycket
viktigt for fortsatta framgangar pa
den kinesiska marknaden, sager
Per-Olof Bjork som ansvarar for
affarsutveckling i Kina.

- = Ericsson expanderar mycket
snabbt i Kina. Det finns ett patag-
ligt behov hos de olika enheterna
och samriskbolagen att f4 tillgang
till ett snabbt och val fungerande
system fér marknadsinformation.
BIC ar en mycket bra 6sning pa
detta problem. Vi héller redan pa
att bygga upp en kinesisk del av
BIC, bade pa huvudkontoret i
Beijing och pa de regionala konto-
ren. Sa fort Ericssons natverk tillater
ska vi koppla upp samtliga till BIC.

—Mottagandet av BiC-konceptet

har varit mycket gott. Kunskapen

- om vara konkurrenter &kar for varje

dag pa alla nivder inom bolaget.
Genom att aktivt anvanda oss av
den information vi samlar in kan vi
férutse vad vara konkurrenter
kommer att foreta sig och vi kan
ligga steget fore.

AmeriBICi USA :

— Omvarldsbevakning (Business
Intelligence) &r nu mycket aktuelit
pa Ericsson i USA tack vare en web-
server pa det lokala natet. I den
tuffa konkurrens som rader ar rele-
vant telekominformation och kon-
kurrentbevakning ett maste for att
kunna géra det mesta av vér strate-
giska fordel. Malet for oss pa Erics-
son i USA &r att ha tillgang till
marknadsinformation nar helst vi
som arbetar med BIC pa Ericsson

i USA. : : :

— Har i USA gjorde vi en under-
sokning bland 300 chefer om vad
en lokal BIC borde innehalla. Vi har
ocksa sett till att det finns represen-
tanter inom de olika affarssegmen-
ten som haller var lokala BIC-del
AmeriBIC uppdaterad och anpassar
informationen efter 6nskemal fran
anvandare. ; :


http://bic.ericsson.se
http://bic.ericsson.se
http://bic.ericsson.se
http://Jesper.EjdlingOlme.ericsson.se
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todansvarig fér utvecklingsprojektet pa Ericsson Erisoft i Lulea,

och konstruktéren Mattias Lindqvist.

Bilderna
som ger

battre
program

En ny arbetsmetod kan fa stor be-
tydelse for mjukvaruutvecklingen
inom Ericsson. Ericsson Erisoft i
Lulea arbetar med bilder for att ta
fram programvara for GSM-bassta-
tioner.

Tekniken har markant dkat kvali-

teten och effektiviteten. Samtidigt
har underhall och éverblick av sys-
temet blivit mycket enklare.
— Utan den hir arbetsmetodiken skulle vi
inte ha nitt den virldsledande position vi
har idag inom GSM, siger Kurt Sillén i
Kista, projektledare for utvecklingen av
radiobasstationerna RBS 200 och RBS
2000.

For Ericsson Erisoft som gor en stor
del av programvaran fér RBS 2000, nim-
ligen drift- och 6vervakningsfunktioner-
na, har det nya arbetssittet kraftigt forin-
drat konstruktionsprocessen.

Vanligtvis skrivs en mingd program-
meringskoder, i spriket C, in fér hand i
datorn for att beskriva hur programvaran

C-koden genereras nu automatiskt.

Ny arhetsmetod okar
kvaliteten och effektiviteten

ska fungera. I utvecklingen av RBS 2000
har Ericsson Erisoft anvint en arbetsme-
tod som automatiskt kan generera den
nodvindiga C-koden med hjilp av bilder.
Allr byggt pd kommersiellt tillgingliga
verktyg.

Bilder eller grafer

Sjilva ritverktyget har tagits fram av
TeleLogic och programmeringsspriket
som anvinds, SDL (Specification and
Design Language), ir ett standardiserat
si kallat hognivisprik. Sammantaget gor
det att programvaran kan beskrivas i gra-
fiska bilder - eller grafer.

— Istillet for att programmera fér hand
och skriva koder si ritar vi ett antal gra-
fer. De beskriver hur programvaran ska
bete sig i olika tillstind och vad som hiin-

der nir en signal kommer in, berittar Ulf
Slunga som ir metodansvarig for utveck-
lingsprojektet i Lulea.

Kraftfulla simulatorer testar systemet
som bilderna beskriver och oversitter
dem sedan automatiske till C-kod.

Skarpa resultat
Sedan den nya arbetsmetoden bérjade
anvindas 1993 for att automatiskt gene-
rera C-kod har antalet fel i programvaran
minskat med nirmare tre fjirdedelar.
Samtidigt har produktiviteten (antal ra-
der per timme) genomsnittsligt 6kat med
femtio procent. Metoden gor det ocksi
littare att skita underhill av systemet.

— Redan i forsta projektet uppnidde vi
samma produktivitet som nir vi var pid
topp med den manuella C-kodningen,

nor.

Béttre mjukvara snabbare. Genom att jobba med férenklade bilder har Ericsson Erisoft markant
férbattrat konstruktionsprocessen av mjukvaran fér GSM-basstationer. Den nédvandiga sa kallade

INlustration: LEIF SUNDBERG

trots det extrajobb det innebar att anvin-
da en ny teknik, siger Ulf Slunga.

— Firre konstruktorer kan nu alltsé go-
ra bittre system pa kortare tid, siger Kurt
Sillén som ser stora utvecklingsmajlighe-
ter med arbetsmetodiken.

— Ekonomiskt har det redan inneburit
stora besparingar for var verksamhet.

SDL-spriket anvinds redan flitigt in-
om Ericsson — mest som dokumentation
och inte for att bygga system. Lulei-
projekten visar att det nya arbetssittet
passar utmirkt fér att beskriva hela
processer och for att losa realtids-
problem.

—Med det hir spriket och verktyget kan
man dven simulera ett helt system [ingt in-
nan hirdvaran finns firdig. Det har vi pro-
vat i viss utstrickning och det har fungerat
mycket bra, siger Ulf Slunga.

Forberedelser pagir nu for att presen-
tera resultaten frin utvecklingsprojekten
pd olika internationella telekomkonfe-
renser.

NILS SUNDSTROM

startades 1982 och har i dag 530 anstallda i Lule3,
Ursviken (Skellefted) och Umea.

Ericsson Erisoft utvecklar produkter inom fyra huvud-
omraden: system fér r.
testverktyg fér radiogranssnitt och rnllitira ledningssys-
tem. Omsattningen 1996 uppgar till 450 miljoner kro-

, vaxelsystem,

Mer om CMM i artikeln om Essi pd sidan 15.
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Félj med pa en resa fran Orebro, Bofors flygplats, till Luxemburg. Rese-
sillskapet bestar av kapten och hans besittning, Jan Aronsson frin Ericsson och
sa Nerikes Affirers fotograf Mikael Muhr. Uppdraget ar att transportera mobil-
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telefoner fran bland annat fabriken i Kumla till Luxemburg och direfter vidare

ut till kunder runt om i Europa. Det ir ett rutinuppdrag. Sedan
i mitten av augusti kor det schweiziska speditionsforetaget
Panalpina sadana hir turer fran Orebro till Luxemburg varje
vardag.

=S

o

lastat...

lanet, en DC 8,
ir fullastat med
mobiltelefoner
vid varje resa.
Hur minga tele-
foner det egent-
ligen  handlar
om vill inte Er-
icsson beriitta.
Men var och en
kan ju rikna ut att det
ar deskilliga tusen telefoner som varje dag
limnar Orebro. De senaste dren har
Ericsson utsatts for flera grova stélder av
mobiltelefoner. Lastbilar med mobiltele-
foner har rinats pd sitt gods under trans-

porter.

— Redan fore de hir stélderna diskute-
rade vi mojligheten att frakta telefonerna
per flyg i stillet. Men det dr klart ate efter
den senaste stolden i maj sd skyndade vi
pad beslutet, berittar Géran Wallenius,
sikerhetsansvarig pd Ericsson i Kumla.

Men det wvar
framférallt en an-
nan orsak som fick
Ericsson att byta
frakesitt. Den or-
saken stavas i tid. s o
Efterfrigan pd Ericssons produkter ir i
dag mycket stor och det giller att si
snabbt som mijligt klara efterfrigan och
leverans.

— Vi tjdnar ett dygn i transporttid ge-

P plats. | Luxemburg triffar Jan Aronsson den lokala representanten

nom att ta flyget, berdttar Wallenius.

En lastbi till Tyskland tog
mellan 18 och 21 timmar. Nu klarar man
strickan Orebro — Luxemburg pi 1,5
timma. P4 bara nigot halvir har Orebro
blivit ett mycket viktigt nav i distributio-

nen av Ericssons eftertraktade mobiltele-
foner. <
Frin Ericssons virldslager i Orebro
skickas idag telefoner éver just hela virl-
den. Och det ir flyget som har vunnit det

™ = WP Y e o
i -

: Flygfrakl. speditéren
Pinalpina flyger varje var-
dag en DC 8 fran Orebro

till Luxemburg pa Ericssons

transportkriget. Tid och sikerhet har, en-
ligt Ericsson, varit avgérande.

Sedan i augusti har speditionsféretaget
Panalpina svarat for de dagliga rurerna
till Luxemburg. Men inte ens Panalpinas
tjinster ricker till idag . Ericsson nyttjar
iven DHL for frakter av mobiltelefoner
till de nordiska linderna. Och hiromda-
gen satte Ericsson ett nytt chartrat plan i
trafik. Det planet ska tvi ginger i veckan
gd dll Kéln i Tyskland med telefoner.

~ P4 det sdttet nir vi Lufthansas distri-
butionsnit och kan gora fler logistiska
vinster, menar Steven Davidsson, distri-
butionschef vid Ericssons distributions-
central. Ur sikerhe har nirhe-
ten till flygplatsen i Taby haft stor bety-

uppdrag.
Foto: MIKAEL MUHR

Lastning. varje dag lastas en
hel DC 8 full med mobiltelefo-
ner. Det &r atskilliga langtra-
darlaster som far plats i pla-
net.

ter kan Ericsson dir satsa pd utokad si-
kerhet med bland annat egen eskort av

godset.

Pi plats pd Tiby vergir ansvaret pd
Panalpina. Speditiren har en anstilld pd
flygplatsen, med uppgift att se dll ant
Ericssons transporter fungerar. Det var
ett krav frin Ericsson att Panalpina skul-
le ha egen personal pi plats.

For att kontrollera att sikerhetskraven
uppfylls, foljer ocksi Ericssons siker-

Telefoner | stora 1ass. Hir lastas Ericssons mobiltelefoner ombord under dverinseende av

Detta dr modell

HPA25L. 33 mm.
Bestdll den, eller
100-tals andra ur var
stora katalog!
Fraga om CYBERKIT!

Ring:

COLUMBIA

ELEKTRONIK AB

Box 5
618 21 Kolmarden
SWEDEN
Tel 011-398005
Fax 011-397641
e-post:

Artikeln har tidigare publicerats i Nerikes Affarer

Jan Aronsson pa Ericssons sikerhetsavdelning.

mats@columbia.se


mailto:mats@columbia.se
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Ericsson levererade sin forsta telefonvixel till Thailand redan 1908. Den
gangen handlade det om 2 400 abonnenter i Bangkok. Idag ir Ericsson

den ledande aktoren inom thailindsk mobiltelefoni och spelar en nyckel-
roll vid utbyggnaden av det fasta nitet.

sdgs bringa lycka och framgang.

En dlstmurll( smyckar Ericssons Iog. vilket

Utsmyckningen paminner lite om kurbits-
malningar.

Ericsson |

plonjar
1 Thailand

ricsson (Thailand) Ltd har en
mycket stark lokal forank-
ring, vilket forstirks av sats-
ningen pi en lokal, thai-
lindsk foretagsledning. Av de
900 anstillda ir endast cirka
20 ickethailindare och av
cheferna ir en mycket stor
andel lokala medarbetare.
Totalt arbetar 450 personer
pi det nybyggda huvudkontoret i Bangkok och 100
pé fabriken i Ayutthaya norr om Bangkok, dir delar
av AXE-vixelutrustningen tillverkas. Ovrlga ir
knutna till lokalkontoren i de norra provinserna, i
stider som Chiang Mai, Phitsanulok, Nong Kai,
Ubon Ratchatani och Udon Thani.

Fram dll 1991 fanns det i stort sett bara tvi leve-
rantorer av fasta nit i Thailand; NEC med 70 pro-
cent av marknaden och Ericsson med resterande 30

"Nara relationer

nyckeln till framgéang”

procent. Fér tre ir sedan gav dock Telephone
Organisation of Thailand (TOT), det thailindska te-
lebolaget, ut tvi licenser for den fortsatta utbyggna-
den, vilket forindrade den tidigare ordningen” Gver
en natt.

Véantar pa besked

Den ena licensen gick till Telecom Asia och gillde
2,6 miljoner linjer. Den andra gick dll Thai
Telephone & Telecommunication Public Co., Ltd
(TT&T) och omfattade 1,5 miljon linjer. Ericsson
har fram till idag levererat 650 000 linjer till TOT
och 720 000 ull TT&T.

I shutet av november tecknade Ericsson ytterligare
ett AXE-kontrakt med TOT. Kontraktet giller leve-
rans av AXE-vixlar till ett virde av 1 miljard kronor
och den storsta delen av leveranserna och installatio-
nerna genomfors under 1997.

Vilka prognoser har ni fér den fortsatta utveck-
lingen?

— Det beror helt och hillet pd hur den planerade
privatiseringen av TOT utvecklas och vad den s3 kal-
lade Attonde Utvecklingsplanen kommer att inne-
hilla, siger Lennart Svensson. Just nu pratas det om
en expansion pi 6 miljoner fasta linjer, fordelat mel-
lan ett antal regionala operatérer. Vi vintar spint pd
myndigheternas besked.

Regionala skillnader

Nir man studerar den snabba ekonomiska utveck-
lingen i Thailand ar det nédvindigt att skilja mellan
Bangkok och 6vriga landet. Medan Bangkok fir ett
tillskott pi 500 nya bilar per dag och
en ny skyskrapa var och varannan
vecka, finns det delar av landet dir ut-
vecklingen har stitt i stort sett stilla
under de senaste decennierna.

S dr det ocksi med utvecklingen
inom telekommunikation. Telefon-
titheten ir idag hogre i Bangkok dn pi ménga platser
i Europa, cirka 40 telefoner per 100 invinare, medan
sifforna uppe i den fattiga nordéstra provinsen Issarn
snarare ir kring en. Mycket gors for att Gverbrygga
de regionala skillnaderna, men Bangkok kommer
under ling tid framéver att ligga i en klass for sig nir

det giller det ekonomiska livet i Thailand.

Behallit samma kostym

Fram till 1990 lig Ericssons forsiljning ganska sta-
digt pé cirka 1 miljard bath (275 miljoner kronor) per
ir. Sedan bérjade TOT dela ut sina licenser for fasta
och mobila nit och forsiljningen skot fart pa allvar.

~

T,

Under 1995 nidde om-
sittningen upp dll 53
miljarder bath (cirka 1,4
miljarder kronor) vilket
var férsiljningsrekord. I
4r vintas den oka dll 6,5
: miljarder bath. Milet ir
att omsittningen skall ni 10 miljoner bath dr 2000.

Av forsiljningen stod forra dret den publika sidan,
inklusive niit, for cirka 40 procent och den mobila,
inklusive mobiltelefoner, for 50 procent. Resten ir
bland annat forsiljning av kontorsvixlar, datanit och
nitmateriel. Vid sidan av de publika operatdrerna
och féretagskundérna ir ocksi den thailindska mili-
tiren, polisen och inrikesministeriet stora kunder.

— Forsiljningen ligger fortfarande pd en ligre nivi
in i exempelvis grannlandet Malaysia, vilket bland
annat beror pi att den ekonomiska utvecklingen
kommit iging senare hir i Thailand, siger Lennart
Svensson. Men hir ir ocksa potentialen mycket stor —
och det kommer att droja linge innan vi slir i taket.

Kamp om personal

Trots den kraftiga forsiljningsékningen har Ericsson
(Thailand) lyckats med konststycket att inte 6ka per-
sonalens storlek. Genom ett effektivt resursutnytt-
jande har antalet anstillda legat i stort sett konstant
p4 900 personer.

Personalen ar mycket ung — nistan 80 procent ir
under 40 4r. Det beror bland annat pi att medelil-
dern pi ingenjorerna pi arbetsmarknaden ir mycket
lag — ett resultat av den relativt sena utbyggnaden av
det thailindska utbildningsviisendet. Fortfarande ir
dock tillgingen pi ingenjorer betydligt mindre in ef-

terfrigan

-Mmmlm'aral‘l‘hailudwlkronllngre

— Vi har varit hér sa linge att manga uppfattar oss som ett thailandskt

bolag - vilket forstas ar en fordel och styrka, siger Lennart Svensson som
ar vice vd for Ericsson (Thailand) Ltd. Av de 900 anstillda ar endast cirka
20 ickethaildndare.

e 5 T
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' Befolkning: 60 miljoner

Storlek: 517 000 km2 (ungefar lika stort
som Frankrike)

Statsskick: Konstitutionell monarki (kung
Bhumiphol Adulyadej), parlamentariskt
system med tva kammare, en senat och
ett folkvalt representanthus

Kampen om den utbildade arbetskraften ir dirfor
fortsatt hird.

— Tidigare var det ett konstant flode av vilutbildad
arbetskraft mellan bolagen pi telemarknaden, berit-
tar Lennart Svensson. Nu har det lyckligtvis lugnat
ner sig och i ir har vi inte tappat nigra medarbetare
till konkurrenterna, utan i stillet lockat 6ver nigra
nya. En orsak till detta tror jag ér vir milmedvetna
satsning pd personalpolitik.

- Det ir individerna som gor foretaget och inte
tvirtom. Dirfor arbetar vi aktivt med de anstilldas
personliga utveckling. Bland annat férsoker vi iden-
tifiera framtida chefer pi ett tidigt stadium och ge
dem stéd och g genom speciella utbildnings-

program — hir i Thailand och i andra delar av virl-
den.
Annorlunda a&skultur

Den thailinska affirskulturen skiljer sig mycket frin
den svenska. Bland annat ir relationerna mellan kun-
der och leverantdrer nirmare och foretagen betyd-
ligt mer hierarkisktuppbyggda.

~ Man mdste vara i Thailand under en lingre peri-
od for att verkligen triinga in i den thailindska affir-
skulturen. Jag har varit hir i mer in tre ir och ir fort-
farande bara nyborjare. Efter sex manader tyckte jag
att jag forstod allting — sedan har jag fitt en alltmer
6dmjuk instillning...

~ Relationer och kontakter ir helt avgérande for
framging i affirsliver i Thailand, siger Lennart
Svensson. Man gor helst affirer med den man kiin-
ner — och ser mycket lingsiktigt pi relationerna.
Dirfor kan det ta frustrerande ling tid att etablera
nya kundrelationer. Fast niéir man vil har etablerat en
relation dr den viird desto mer.

for att verkligen tringa in | den thailindska affarskulturen, siger Lennart Svens-
son. Jag har varit hdr i mer &n tre ar och &r fortfarande bara nybérjare. Efter sex manader tyckte jag att jag férstod allting - sedan
har jag fatt en alltmer 6dmjuk instélining.

Personalen &r mycket ung - nistan 80 procent &r
under 40 ar.

Nir vi sitter och pratar ringer plotsligt telefonen.
Det ir en kund som har en licens f6r nya linjer, men
som #@nnu inte fitt klart med sina banker om finansi-
eringen. Ericsson har dock garanterat affiren och ir
det redan klart med i stort sett alla leveranser — trots
att finansieringen innu inte ir piskriven!

— I Thailand bygger som sagt affirséverenskom-
melser pd fortroende, siger Lennart Svensson leen-
de. Sidana hir saker miste man forsoka rikna in i si-
na offerter. Man fir inte stirra sig blind pi den en-
skilda affiren, utan miste se kundrelationer och l6n-
samhet i ett lingre perspektiv. Visst ir det friga om
att ta vissa risker, men vi bedomer ind3 riskerna som
klart hanterbara.

Under de senaste dren har arbetet vid Ericsson
Thailand samordnats for att oka effektiviteten.

Sprak: Thai

Befolkning: Thailandare (75%), kineser
(14%), ovriga (11%)

Religion: Theravadabuddism

Laskunnighet: Ca 90%

BNP/capita: Ca 2 700 dollar (BNP dock myck-
et ojamnt fordelad)

BNP-tillaxt: Ca 8,5% 1996

B Den ekonomiska tillviaxten skot fart un-
der senare delen av 80-talet och har sedan
dess legat pa strax under 10 procent.
Thailand har darigenom legat i tillvaxt-
ligans absoluta varldstopp tillsammans
med Kina.

Ett matt pa den 6kade kopkraften ir den
startkt 6kande turismen fran Thailand. Tro
det eller ej men tva miljoner thailandska
turister gér av med mer pengar under sina
utlandsresor dn vad 6 miljoner utlandska
besokare gor av med i Thailand.

— Under 1995 slog vi samman verksamheten i alla
vira bolag till en enda organisation, vilket ger ett
bittre utnyttjande av resurserna och mindre risk for
friktioner i vira kundrelationer. Som det var tidigare
kunde personal frin olika Ericssonbolag ibland arbe-
ta parallellt ute hos kunden utan att kinna till
varandras existens. Si fir det givetvis inte ga dll.

— For att oka det interna samarbetet har vi dessut-
om skapat tvi inofficiella grupper med representan-
ter frin den publika och privata sidan. Vi wriffas re-
gelbundet for att diskutera pigiende projekt, offer-
ter och mojligheter att samarbeta. Milet ir atr vira
kunder ska kiinna att de har att géra med ett och
samma bolag — Ericsson.

JAN KIND

Mobiltelefoni
i Thailand

B Redan 1985-86 togs
Ericssons forsta mobiltelefon-
system i Thailand i drift.

— Det ar ett NMT 450-sys-
tem, som fortfarande ar i drift,
berattar Anders Borneving, re-
gionansvarig pa affarsenheten
GSM, NMT och TACS pa
Ericsson Radio Systems. Detta
NMT 450-system, som tacker
delar av Thailand, gav
Ericsson en bra start pa mobil-
telefoniverksamheten i landet.

Under 1991 och 1992 leve-
rerade Ericsson tillsammans
med Nokia ett landstackande
NMT 900-systemn, som idag ar
varldens nast storsta NMT-900-
system med ungefar 700 000
abonnenter. Operatdr ar AlS,
Advanced Information
Systems, ett foretag som ingar
i den stora valkanda thailand-
ska koncernen Shinawatra-
group. For tre ar sedan fick
Ericsson en forsta bestalining
pa utrustning till ett GSM-nat
till Thailand och sedan dess
har systemet utdkats i om-
gangar med den senaste or-
dern under 1996. Detta GSM-
system har idag cirka 60 000
abonnenter och tacker huvud-
staden Bangkok och delar av
landet. Operator ar AlS.

| Thailand finns ocksa ett
analogt AMPS-system, dar
Motorola levererat utrust-
ningen. Dessutom finns ett
DCS 1800-system med Nokia
som leverantér.
GUNILLA TAMM

Naitbyggnad
i Thailand

M Thailand bérjade i slutet av
1980-talet pa allvar att bygga
ut det fasta linjenatet fér pu-
blik telefoni. Ericsson var en
av de atta leverantdrerna som
valdes utav Telephone Or-
ganisation of Thailand (TOT)
for att genomféra projektet.
P& bara nagra fa ar expande-
rade man det fasta telenatet
med bortat en miljon nya te-
lelinjer runt om i landet. Erics-
son Thai Networks Ltd under
ledning av Bo Hildingsson
byggde atskilliga av dessa.

Det rérde sig om flera stora
totalprojekt dar tyngdpunk-
ten lag i huvudstaden Bang-
kok samt pa ytterligare runt
150 orter, bland annat stader-
na Udon Thani och Khon Kaen
i den norddstra delen av lan-
det. Ericsson lyckades mycket
val i genomférandet av dessa
projekt och rankades snart
som nummer ett av kunden
TOT.

Pa senare ar har Thailand
utvecklats till att bli en “hem-
mamarknad” fér natbygg-
nad, dar Ericsson har en
mycket stark stallnig i konkur-
rens med bland andra Sie-
mens och japanska NEC. Inom
ramen for att 6ka kundfoku-
sering integrerades nyligen
Ericsson Thai Networks i lo-
kalbolaget Ericsson (Thailand)
Ltd.

THORD ANDERSSON
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Kunskaper, rad och dad

For tjugo ar sedan borjade Erik Nordling pa Ericsson. 1980 bytte han ar-
betsgivare, men aterkom pa nyaret 1996, da till Ericsson Business
Networks i Nacka Strand. Hans uppgift var att skapa ett team for forsalj-
ning och utférande av tjanster - Professional Services. Teamet ar del av
och underleverantér till Consono Solutions, alltsa forséljningen av kund-
anpassade, komplexa Iosningar for affairskommunikation.

— Vi ska erbjuda kunderna nigot nytt,
nimligen Ericssonkompetens frikopplad
frin produkterna, siger Erik Nordling.
Det idr ett miste om vi ska kunna ta tota-
lansvar for kundanpassade lésningar.
Samtidigt kan och ska Professional
Services ocksi bli en egen affir som vi gji-
nar pengar pa.

Erik Nordling radar raskt upp sina tre
drivfjidrar i arbetet. Férst kommer kun-
derna, som nufértiden férvintar sig mer
in en produkt. De vill ha kunskaper, rid
och did, och en relation med sin leveran-
tor.

Sedan kommer Ericssons egna medar-
betare.

— Vi lever i en avreglerad bransch. For

Vi ska erbjuda kundema

Ericssonkompetens

frikopplad fran produkterna”

att kunna attrahera, vidareutveckla och
behilla duktigt folk méste vi erbjuda ut-
manande och spinnande arbetsuppgifter.

Marknaden vaxer
Den tredje moroten i jobbet ir lonsam-
heten. Aven om den rent allmiént ir milet
for allt som Ericsson gor, s dr den bero-
ende just av goda, nira kundrelationer
och motiverad och duktig personl. D3
kan man gora fler affirer. Och tjinster
hiller pa att bli "big business”.

Marknaden vixer med 25 till 30 pro-
cent per dr. Arbetsfiltet rymmer allt frin
enklare "paketerade” tjinster till ren out-
sourcing, det vill siga att kunden lejer ut
sivil drift och underhill som dgande av
sitt kommunikationsnit. S3 kallad facili-
ties management ir snippet under out-
sourcing, och innebir att kunden fortfa-
rande iger sitt nit, men liter nigon an-
nan t2 hand om det.

Ericsson har stor potential som leve-

mmmwﬂm&mmmmwh-dmm

rantdr av alla dessa typer av tjanster. Flera
referenskunder finns redan. Till exempel
har engelska Ericsson Ltd. tagit sig att
leverera telekomtjinster dll sin kund
BBC i form av en manatlig fast avgift plus
samtalsdebitering. Nitet ags, drivs och
underhills av Ericsson.

Alla traffar kunder

Kundkontakter ar det roligaste Erik
Nordling vet. I 19 av sina 20 4r i bran-
schen har han jobbat pi filtet och haft
hand om kunder, stora som smi. Innan
han iterkom till Ericsson jobbade han pi
IBM, bland annat som huvudansvarig
globalt fér Ericsson som kund.

I det team som nu ir under uppbygg-
nad deltar alla i kund-
projekten.

— Ingen ir bara
chef eller bara sup-
port, alla debiterar

Erik Nordling, och tlligger:

— Dessutom vill jag triffa kander for att
det ir si kul!

En stor del av jansterna levereras i sam-
band med att kunderna ska och
utveckla en befintlig kommunikationslos-
ning, eller képa helt nytt. Man bérjar di
vanligen med en "workshop”, dir Ericsson
och kunden tillsammans tittar p4 lésningar
utifrin kundens affirsbehov. Baserat pid
detta kan Ericsson limna offert.

— Kunden har ett arv, en historik, med i
bagaget. Dir finns Ericssonprodukter,
andra leverantérers produkter, Ericsson-
yénster och andras. En av vira uppgifter
ir att knyta thop och skapa en helhet.

Skraddarsydda tjanster

Investeringar i kommunikation har mer
och mer blivit en strategifriga for foreta-
for sin affirsverksamhet, fér egna anvin-
dare och egna kunder. Det finns minga

underleverantdr till Consono Solutions, alitsa férsiljningen av kundanpassade,
komplexa I&sningar fr affairskommunikation. Foto: THORD ANDERSSON

sitt att dstadkomma det man vill ha.
Kunden behover hjilp att vilja.

— En stor, global koncern kan satsa upp
uﬂcttparmﬂ)a!dcrperirpimleh:un.
Hade motsvarande investering gillt en
masbnskulledethavnms;alvﬂanmed
kalkyler, mitsystem och en ansvarig for
detta, siger Erik Nordling.

Kunden kan vilja
Till ganska nyligen var det inte s3, men
nu har telefoni blivit nigot som kan pi-
verkas. Kunden kan till exempel vilja lite
ligre servicegrad for att fi en kigre kost-
nad, eller satsa storre resurser pa det som
absolut inte fir g3 snett. Med alla dessa
variabler blir ingen kundlésning den an-
dra lik. Ju mer skriddarsytt, desto storre
andel av affiren utgérs av tjinster.
Under hela den tmme som Kon-
taktens utsinda samtalar med Erik Nord-
ling s3 nimns inte ett enda produktnamn.
Dzremotitﬂhmmmv:gingp&gingnll
kunden. I yjanstebranschen ir kundrela-
tonen A och O. En affir avslutas inte
med tack och adjé, utan med uppféljning
och fortsatt kontake.
KARI MALMSTROM
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Kurvan som visar pa
allt b ttekvalltet

Kvalitetsproblem med pro-
gramvaror kostar Ericsson
och andra programvarufé-
retag mycket stora belopp
varje ar. 1993 kostade bara

For tre ir sedan introducerades
alltsd Essi och idag har de hogt
stillda milen pa 50-procents ar-
lig forbittring i ledtidsprecision
och kvalitet uppndtts. Bara un-
der 1996 har itskilliga hundra
miljoner kronor sparats genom
detta arbete.

Ericsson svarar fér mer in
hilften av Sveriges satsningar
inom programvaruomridet, och
inom koncernen finns det
15000 ingenjorer som enbart
sysslar med  programvaru-
utveckling. Hur det gir inom
detta omride har med andra ord
stor betydelse for hur det ska gi
med Ericsson i framtiden. I syn-
nerhet nu pir koncernen uttalat
rOr sig mot mer av en program-
varukultur och programvara ut-
gor en allt storre andel av
Ericssons produkter och utveck-

lingskostnader.

Inget orealistiskt mal

Det var divarande tekniska di-
rektoren for moderbolaget, Bo
Hedfors, som drog iging Essi. I
Sverige var Ericsson, i och med
Essi, en av de forsta att ta ut-

tential som fanns hir, och darfor
satsade man ordendigt redan

1995 konstaterades att milen
inte hade uppnits och arbetet
intensifierades ytterligare. Det
ir forst i 4r som kurvorna pekar
ritt. De stora besparingarna
kommer av att inte behéva fel-
soka och gra om.

~ I korthet gir Essi ut pi att
kvaliteten och ledtdsprecisio-
nen ska forbittras drligen med
50 procent for varje designcen-
ter. Det iir inget orealistiskt ml,
vilket vi har visat nu. Det finns

exempel pd andra féretag som

jun 93
dec '93

jun ‘94

dec '94
jun 95

jun'96

dec 95
" dec '96

EN GLADJANDE KURVA. Diagrammet visar feldensiteten jamfért med juni 1993, da Essi bérjade in-
troduceras. Resultatet ir otvetydigt: Felprocenten i Ericssons programvaror har minskat rejilt.

ocksid har lyckats med detta, si-
ger Anders Wiisterlid, som an-
svarar pd moderbolaget for Essis
praktiska genomforande.

Han forklarar:

— Det finns olika sitt att méta
kvalitet i dessa sammanhang.
Man kan till exempel rikna antal
fel per tusen rader programkod
eller se hur vil tidsscheman hil-
ler. For att kunna gora jimforel-
ser mellan olika enheter och
iven mellan olika bolag anvin-
der man ofta nigot som kallas
CMM-nivier. (CMM: Capabi-
lity Maturity Model.) Det ir en
slags mognadsstege dir man ob-
jektivt kan utldsa hur lingt ett
designcenter har kommit i sitt
kvalitetsarbete.

Idag finns det inom Ericsson
ett 40-tal designcenters som an-
vinder Essi som metod.

Holland langt framme
— Nu bérjar mognaden komma
upp i en sidan nivi att vi har en
gemensam plattform are utgd
ifrin, siger Anders Wisterlid,
och fortsitter: Bide Spanien och
Holland har kommit riktigt
lingt. Det var programvaruut-
vecklarna i Holland som wvar
forst inom Ericsson att nd upp
till CMM-nivi 3.

Keith Dyne ir utvecklings-
chef for designeentret i hollind-

— For oss kom Essi i precis riitt
tid. Under 1993 bérjade vi fi en
del kvalitetsproblem och forse-
ningar. Vi stod infor stora utma-

1996 uppfylls for férsta gang-
en Essis higt stillda mal.
Anders Wisterlid &r ansvarig
pa moderbolaget fér Essis
praktiska genomfdrande.

ningar. Nir det borjade talas om
Essi insig vi att det var vart
verktyg for att lésa problemen
och vi anmilde oss som forsoks-

avdelning, siger Keith Dyne.

Pataglig skillnad

— Efter att ha bérjat jobba med
Essi och CMM-modellen sig
vira projektledare och program-
varuutvecklare att det verkligen
innebar en pétaglig skillnad. 1
borjan av 1994 bedomdes vi av
utomstiende revisorer som nivi

1 pi CMM-skalan. Mot slutet av:..

1995 var vi uppe pa tredje nivin
som forsta Ericssondesign-
center, siger Keith Dyne och
tlligger: Vi har lagt ner mycket
arbete for att lyckas med dera.
Ensamma hade vi dock inte kla-

rat det. Vi har haft stor hjilp av
Essi-folket pi moderbolaget.

Har ledningens stod

Det ir svirt att genomfora stin-
diga forbittringar vilket 4r pre-
cis vad Essi handlar om. Minga
misslyckas pd grund av att led-
ningen ger for lite stod eller it-
minstone for lite synligt stod.
Det kan ocksa bero pa otillrick-
liga resurser eller orealistiska
forvintningar.

—Pi Ericsson tror jag attvi ska
kunna vara fortsatt framgangsri-
ka. Har kiinner vi verkligen att vi
har ledningens st6d, och forsti-
else for vikten av en programva-
ruutveckling av hogsta klass, si-
ger Anders Wiisterlid.

Det ir ocksi viktigt for [6nsam-
heten. Programvaran dominerar
koncernens utvecklingskostnader
och utgér 70 - 80 procent. Kost-
naden att ritta till fel efter leve-
rans har ocksi 6kat dramatiskt.

— For att man verkligen ska
lyckas ir det viktigt att man inte
forsoker gora allt pd en ging.
Man mdste koncentrera sig pd
nigra fi viktiga saker i taget. For
varje ir samlar vi in information
frin de designcenter som finns
med i Essi och sammanstiller
nigra punkter som ir extra vik-
tiga infor kommande dret, siger
Anders Wisterlid.

PATRIK LINDEN
FOTNOT: Fir dig som vill veta
meer om Essi finns det en bemsida pd
Ericssons intranit: (brep://lmeq.lme.
ericsson.se/eqi/new_essi/main.btm).

~Vaéra kunder har sjélva harda
tidskrav. Deras affarsidé kan-
ske bara fungerar under en
begrénsad tid. D& galler det
att vi som leverantérer inte
sinkar dem. Om viinte &r klara
i tid ar de helt enkelt inte in-
tresserrade. Om vi inte klarar
Essis mal kommer vi att forlo-
ra en hel del pengar, sager

~Goran Ohlsson.

Jan Mikael von Schantz ar
chef fér Ericsson i Finland.

— Det &r inte langre sa att vi
kan vilja och vraka bland
kunderna. Vi maste vara till-
rackligt bra for att de ska valja
oss. Essi ar ett bra satt for oss
att halla oss i trim. Det hand-
lar inte bara om att arbeta
hardare utan aven att arbeta
pad ett battre satt. Essi kan
hjaipa oss att se dessa mdéjlig-
heter.

Bade Goran Ohlsson och
Jan Mikael von Schantz ar
med i Essis styrgrupp.

Mobiltelefonen i tjanst bland udda faglar

Club 300 kallar sig ett exklusivt sallskap i

figelskidarkretsar. Det bestir av dem i

Sverige som har sett minst 300 olika fi-
gelarter.

For att snabbt kunna vara pd plats nir

iga arter kommer pd besok har man

tagit telekom till hjilp. Med hjilp av mo-

biltelefoner, personstkare och et 071-

nummer har man utvecklat ett sinnrikt

larmsystem for att sprida nyheter om
udda figlar.

Den som ser nigot intressant tar sin
mobiltelefon och ringer dll ett grupp-
nummer for personsokare. Med en 19-
siffrig kod kan den som ringer beritta
vilken figel det ror sig om, var och nir
den sigs, och hur man kan na sig dit.
Systemet har 530 medlemmar i vars

fickor det genast piper. Den som vill ve-
ta mer kan ringa féreningens telefonsva-
rare pd ett 071-nummer. Den som lar-
mat kan hir beritta lite mer om observa-
tionen. Ror det sig om en riktg sensa-
tion slipper minga vad de har for hin-
der och sitter sig i bilen.

Om du ser en Bofink, Lovsangare eller
Tridpiplirka finns ingen anledning att

dra iging larmkedjan. Det ir nimligen
Sveriges tre vanligaste figelarter. Vill du
veta om de riktigt intressanta figlarna
si dar foreningens telefonnummer
071-26 83 00. Samtalet kostar 4,55 kro-
nor i minuten. Behillningen gir ll fi-

gelskyddarverksamhet.
KALLA: Telia Mobitels kundtidning,
Calling
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Sir Stamford Raffles, grundade Singapore 1819. Hir star han statligt framfér

Singapore Telecom. Men Singapura, Lejonén som Singapore kallas, hade en lang
asiatisk historia innan Sir Raffles dék upp. Staden grundades enligt tradition re-

dan 1160 och hade nagra sekel av blomstring som "Asiens Konstantinopel”.

1ens

blickar

riktas mot
Singapore

ingapore - tre

miljoner minnis-

kor pd en 6 stor
som Bornholm.

Nigon har jim-

fort staden med

en mycket ele-

gant och vilsti-
dad offentlig toa-
lett. Centrum och shoppingdistriktet runt
Orchard Street bestir av modernistiska
hoghus i stdl, mérke glas och marmor. Allt
forefaller invigt férra veckan — och tvirtat
och polerart minst tio ginger sedan dess.

— Samudigt ska man vara medveten om
Singapores goda sidor, invinder Géran
Berntson. Hir fungerar allting; telefoner,
kommunikationer — du sitter i en taxi tio
minuter efter det att du landat pi Changi
Airport — det finns i det nirmaste ingen
korruption, brotsligheten ir lig och du
gir siker pd gatorna.

Vi iter lunch pi
Singapore Polo Club,
ett av de fi kvarvaran-
de  minnesmirkena
over Singapores kolo-
niala forfluma ~ en
lag, vacker paviljong
med utsikt Gver polo-
filtet.

Men trots den ringa
storleken ar
Singapore en mycket
intressant  marknad
for Ericsson. Nyligen
rankades Singapore som det land i virl-
den som har storst forutsitmingar for
snabb ekonomisk tllvixt av det
Schweizbaserade = World Economic
Forum. Forstaplatsen pi listan overtog
man frin USA. Och infér Kinas 6verta-
gande av Hongkong viljer allt fler multi-
nationella storforetag att etablera sina re-
gionala huvudkontor hir. Si ocksi
Ericsson som forlagt regionkontoret for
sin mobiltelefonverksamhet hit.

Den intelligenta 6n

Till detta kommer regeringens vision
om att bygga den "intelligenta 6n”.
Forsta steget i projektet ir att bygga ett
bredbandsniit, kallat Singapore One, for
att mojliggéra snabb och effektiv tele-
och datakommunikation mellan hem,
kontor, skolor, foretag och institutioner.
I forsta hand ska det anvindas for att
gora olika former av offentlig service
lattillginglig for medborgare och fore-
tag. Byggandet har pibarjats och ska std

klart 4r 2001. Nista fas startar 1999 och
ska vara fullt utbyggt 2007 da det ska
finnas direkt bredband koppling in i
samtliga hem. Regeringen har avsatt
motsvarande 160 miljoner kronor dll
fas ett och 250 miljoner till fas tvd. Allt
detta for att etablera Singapore som re-
gionalt ekonomiskt centrum for Syd-
ostasien.

I projektet "den intelligenta 6n” finns
naturligtvis mycket intressanta affirer for
Ericsson.

— Pa bredbandomridet har vi offererat
till bide det lokala telefonbolaget Singa-
pore Telecom och dll Singapore Cable
Vision, men ingenting ir avgjort dnnu,
siger Goran Berntson.

I Singapore, liksom i den flesta andra
linder jorden runt, pigir ocksi en avre-
glering av bide den fasta och den mobila
telefonimarknaden.

— Nyligen beslot regeringen tillita tvd

Ericsson starkt
etablerat pa en
alltmer avreglerad
telekommarknad

ytterligare operatérer pd det fasta nitet
frin och med 4r 2000, i stillet for ir 2007
som man tidigare sagt.

Vilka de nya operatérerna blir vet man
inte dnnu. Licensansoknin, ska vara
inne i till sommaren 1997 och beslut fat-
tas det tredje kvartalet 1998.

— I licensanstkningarna ska man speci-
ficera vilka tjinster man kommer att kun-
na tillhandahilla och troligen kommer
dessa extratjinster vara avgorande i kon-
kurrensen. Vi hjilper en rad av de stkan-
de att hitta tekniska I6sningar for deras
offerter och jag kinner mig ganska éver-
tygad att det kommer att resultera i affi-
rer for oss, siger Goran Berntson.

Modernisering och utbyggnad
Infér den kommande konkurrensen har
ocksi Singapore Telecom blivit mer aktivt
och beslutat att modernisera och bygga ut
sitt ndt med totalt 1,2 miljoner linjer.

— I mitten pad november skrev vi ett
kontrakt med dem pa ert STP-nit, det
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vill siiga det niit som styr telefontrafiken i
de lokala vilarna. Det ir en principiellt
vildigt viktig order for Ericsson, efter-
som den etablerar AXE-tekniken i det
fasta telefoninitet i Singapore. Och nu
gir Ericsson Pte Ltd vidare och offererar
p# utbyggnaden av de 1,2 miljoner linjer
som ska levereras inom tvi till tre ar, for-
klarar Géran Berntson.

— De kommer att vilja fler in en leve-
rantor, men tack vare ordern pd STP-ni-
tet och vir vil dokumenterade kunskap i
att bygga system, bor vi ha goda chanser
att fi vara med.

Singapore Telecom har pi senare tid
markerat en allt stérre Sppenhet att slip-
pa in fler leverantorer, vid sidan av
Alcatel som hittills varit huvudleverantér.

Mobiltelefonimarknaden liberalisera-
des redan forra dret, di ytrerligare en
operatér, Mobile One, fick licens.

— De hiller nu pi att bygga tvi digirala
nit, ett enligt standarden CDMA/IS-95
och ett GSM-system, som kommer att
oppnas for kommersiell trafik i april 1997.

Pris, kvalitet och innehall

Singapore Telecom har fyra mobiltele-
fonnit — tvi analoga: ETACS och AMPS
— och tvi digitala: GSM och DCS 1800.
Ericsson har levererat bide ETACS och
GSM-nitet.

— I dag har 11 - 12 procent av befolk-
ningen mobiltelefon, men vi riknar med
en aggressiv tillvixt de nirmaste dren.
Med yrterligare en operator pd markna-
den kommer kvaliteten i nitet sikert au
bli bittre in idag. Pris, kvalitet och inne-
hill ir trots allt de enda konkurrensfakto-
rer som finns. Och Singapore Telecom
bygger stindigt ut sitt nit, vil medvema
om konkurrensen i april.

Pi regeringshill riknar man med artt
Singapore kommer att ha en miljon mo-
biltelefonabonnenter ir 2000. Det mot-
svarar en penetration pé 30 procent.

Ericsson dr ledande pi mobiltelefonap-
parater i Singapore med 6ver 50 procent
av marknaden.

Mobil dominans

1 dag stir Mobiltelefoner och GSM-sys-
tem for cirka 90 procent av Ericssons
verksamhet i Singapore.

— Men dven det kan svinga vildigt
snabbt om vira offerter pd det fasta nitet
faller i god jord, konstaterar Géoran
Berntson.

Ericsson har ocksi levererat ett
Mobitexnit tll Singapore. Det anvinds

Goran Berntson, vd for Ericsson Pte Ltd
i Singapore.

av taxi, brandférsvar, polisen och vissa
akerier.

— Hir har vi varit mycket framgingsri-
ka. Tillsammans med Telias system i
Sverige ir Mobitexnitet i Singapore det
nit i virlden som bist lyckats attrahera
abonnenter. I borjan av niista ir kommer
vi ha 10 000 abonnenter i landet.

Vid samma tid kommer Ericsson att
satsa p ytrerligare en av sina produkter i
Singapore - DECT eller Digital
Enhanced Cordless Telecommuni-
cations. Det dr tridlosa telefonsystem
och apparater for kontor och hem.

Ericsson har ocksi forlagt en del forsk-
ning pé radioomridet i Singapore, fram-
for allt nir det giller mulitimediaapplika-
tioner via GSM-niit. Detta i samarbete
med Centre for Wireless Communi-
cations och Institute of System Science
pd University of Singapore.

Vi forligger den forskningen hir av tvd
skil: dels narurligtvis for att vi har ett vik-
tigt jobb som vi vill ha gjort, dels for att
utvirdera kompetensen i forskningen
hir, mdersuyker Gt")ran Berntson.

i Singapore — och i flera andra delar av
Sydostasien — har Ericsson svirt att rekry-
tera hogkvalificerade medarbetare lokalt.

— Det hiir hinger thop med den starka
ekonomiska utvecklingen i Singapore. 1
praktiken existerar hir ingen arbetslésn-
het.

— Men denna starka utveckling har i
och for sig vint nedit det senaste dret.
Kvartal tre i 4r ligger BNP-tillviixten pd
3,5 procent pi drsbasis och kvartal fyra
forvintas hamna dnnu ligre. Och det frin
tvasiffriga dllviixttal for ett par 4r sedan,
siger Goran Berntson.

LARS MALMSTROM

n storsta jul-
splundringen
ssons historia

Séndagen den 26:e januari 1997 arran-
gerar Ericsson Fritid | Stockholm den
o Nﬂﬂhmmmnsphmdrmgeni

- ; 'bar fritidsklubbar och fritidskommitté-
- er over hela lander, siger Leif.

N@nmnmelpésmmersom en-
: en arrangerar och medverkar i ir
a; Mfsﬁvﬁngar, koncernmisterskap,

| motionsprogram som gymnastik, dans
< och karate, upplagg och bokning for

s -j_ deammngmasspeoﬁkx&ndse-
tt  venemang som Ericssondagen p3 Gro-
na Lund for 6ver 10 000 anstillda med
_familjer, pensionirslunch pi Skansen i
'samband med Ericssondagen, utflykter
~ dll Kolmirden, julgransplundringar,
drakbatspaddling, kampanjer som Riks-
‘marschen 1997 — Cancerfondens kam-
panj for forskning samt speciella aktivi-

- teter under Stockholms vattenfestival.
1 ovrigt anlitas enheten som konsult
i eller or vid stbrre avdelnings-
* och bolagsfester, jubileer och invigning-

ar.

LARS-ERIK WRETBLAD

Har Du nagra fragor om julgrans-
- plundringen, kontakta:
Karl-Erik Sor, 08-7197700,
memo ETX.ETXKESR
Leif Bolke, 08-7192281,
memo LME.LMELBE

Sé fﬁrdumfemaﬂon om aktiviteterna

- Kontakten och lokala tidningar och informationsblad

- ett eget blad "Ericsson Fritid - pd gdng”, utkommer 8-10 ganger per ar
- Evenemangstips genom Teaterbreviadan, Nytt och Ericssons intranat.
P& Nytt hittar du oss under meny 12, Ericsson Fritid
HMMMM 3.html

=it
'-'\A


http://www.lme.ericsson.se/events/employ3.html
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Dial satsar pa telefoner
istallet for

En smartare anvéndning av te-
lefonen. Det ar en av forkia-
ringarna till framgangen for
forsakringsbolaget Dial. Bola-
get har som mal att vara lat-
tast att na, snabbast och en-
klast att ha att géra med. For
att klara av detta har man ta-
git hjalp av en Call Centre-
I6sning fran Ericsson.
Sa gott som all kontakt med kunder-
na sker per telefon, vilket namnet
antyder. 95 procent av alla samtal
besvaras dessutom inom tre signaler.
Milet dr att kunden inte ska behova
kopplas vidare utan fi all hjilp hon
behover av den som svarar.

~ Vi har valt att arbeta pi ett nytt
sitt. Vi har inte byggt upp en stor
tung administration. Vi har heller in-
te nigra dyra lokaler pi fashionabla
adresser. Det ir ett ungt foretag i alla
bemirkelser. Vi har bara funnits se-
dan 1991 och vi har en lig snittilder
hos vira anstillda. Det har skapats en
speciell foretagskultur kring virt sitt
att arbeta hir, siger Christina Schiller
marknadschef pd Dial, som ir ett fri-
stiende dotterbolag till Skandia.

Sedan sommaren 1994 finns Dial
i kustartilleriets renoverade lokaler i
Vaxholm, nordést om Stockholm.
En mindre del av bolaget finns i
Nykoping. Totalt ir man niistan 250
personer som alla ir ansluma ll
samma vixel.

Bara ett telefonnummer
— Basen for vir verksamhet &dr vagn-
skadegarant for olika bilmirken.
Sedan erbjuder vi kunderna dven an-
dra sakforsikringar. Personalen ir
uppdelad i grupper om drygt tio per-
soner. Varje grupp har hand om ett
eller flera bilmirken. Kunderna har
bara ett telefonnummer att hilla ord-
ning pi. Tanken ir att om kunden har
en Saab fir hon alltid tala med Saab-
gruppen, forklarar Christina Schiller.
Tekniskt si ir det en Ericsson
Consono foretagsvixel (MD 110)
som ir grunden for Call Centre-
lésningen. Systemet sprider samtalen
jimnt inom gruppen bland dem som
ir lediga. Alla inom gruppen kan se
hur minga som eventuellt vintar i
k6. Om vintetiden fér kunden blir
lingre in 20 sekunder kopplas samta-
let automatiske dll en an-
nan grupp som har lediga
handliggare. Den som sva-
rar kan di se dll vilken
grupp samtalet ursprungli-
gen var menat och svara
med ritt namn. Kunden
miirker aldrig att samtalet
kopplats vidare. Denna
teknik kallas automatisk
samtalsspridning (ACD,
Automatic Call Distribu-
tion).

Nyttig statistik

fir kunderna

berg, I'T-chef pi Dial.

r dyra kontor

Dial har renoverat och flyttat in i kustartilleriets gamia lokaler i Vax-
holm i Stockholms inre skirgard. Hirifran skéts de flesta kundkontakter
per telefon med en Call Centre-l&sning fran Ericsson.

Han fortsitter:

~ Dessutom kan vi fi mycket nyt-
tig intern statistik 6ver hur mi
som ringer in och pé vilka tider de
ringer. Vi kan se om nigon grupp ir
overbelastad. Det underlittar perso-
nalplanering nir man si tydligt kan
se hur belastningen 4r. Vi kan ocksa
se hur linge kunder fitt vinta vid
olika tider under dagen, siger Lasse
Hammarberg.

Tekniken med Call Centre och
samtalsspridning 6ppnar stora moj-
ligheter for distansarbete och flexib-
la arbetsformer.

~ Vi har ingen uttalad visien om
att fullt ut bli ett virtuellt foretag.
Men, redan idag finns vi p flera
platser i Vaxholm och med ett kon-
tor i Nykoping. Dessutom sitter det

en person i Are och distansarbetar
med marknadsféring over telefon,
siger Christina Schiller.

— Vad vi diremot hoppas kunna
gora ir att lita medarbetarna kunna
ta till exempel jourpass hemifrin.
Eller att barnlediga ibland ska kun-
na hoppa in vid belastningstoppar
och ta nigra tmmar for att hilla sig
ajour, siger Lasse Hammarberg.

Dial har generosa dppettider mel-
lan 8 och 21 alla vardagar och di kan
det vara praktiskt med medarbetare
som kan vara beredda och hoppa in
hemifrin nir det behévs.

Dial, Ericssons pilot
Ericsson har tillsammans med Telia
och Dial inlett ett samarbete for att
gora pﬂommdzer Dial vill giirna ligga
. i frontlinjen for Call Cent-
re-losningar och Ericsson
behdver piloter bland annat
for att testa nya utgivor av
programvara och for att tes-
ta nya funktioner.
|  Ett exempel pi detta sig
| vi fér en tid sedan di Dial
| som en av de allra forsta
kunde uppgradera sin MD
3| 110-foretagsvixel till pro-
%| gramvaruversionen BCS,
| Den gor att man fir utdka-
de mojligheter att sprida

., Christina Schiller, marknadschef, och Lasse Hammar-
= Tack vare denna teknik o0 "0 0 o6 08 Dial frsiikring & mycket ndjda med

snabbare 4o "1l Centre-l6sning som Ericsson har installerat.
hjalp och handliggarna yeya pials verksamhet bygger pa telefonkontakter vil-
kan enkelt fi upp relevant et namnet skvallrar om. Med metoder for att pa ett
information pi skirmen, intelligent sitt sprida samtalen inom, och mellan, oli-
berittar Lasse Hammar- ka grupper maximeras servicen och vintetiden fér
kunderna minimeras.

Foto: PETER NORDAHL

samtal och att fi statistik
over hur samtalen utfaller.
Eriesson fir ocksd en méj-
lighet att testa nya versio-
ner och uppgraderingar i li-
ten skala innan de slipps i
stor skala.

PATRIK LINDEN
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Vi1 svenskar och vi turkar

Nar Arkan Birol,
ekonom pa Ericsson

Telekomiinikasyon
A.S. i Istanbul,

berattar om sitt
arbete och sin fritid,
sager han i samma
andetag ”vi sven-
skar” och ”vi tur-
kar”. Att han kinner
sig som bade turk
och svensk mirks
tydligt. Det var barn-
domséren i Sverige
som fick honom att
soka sig till Ericsson
fér nistan tva ar

' sedan.

ir man bedker
Ericsson  Tele-
komiinikasyon i
Turkiet blir man
forvinad 6ver att
si minga av de
lokalanstillda ta-
lar svenska. Forklaringen ir att minga
arbetat i Sverige och sedan aterviint tll
sitt hemland. En av dem som talar sven-
ska dr Arkan, som bodde i Sverige till han
var tio dr, d han flyttade till Turkiet. Nir
han pratar ir det pd svenska utan den
minsta brytning (hans turkiska har dire-
mot en aning accent, enligt kollegerna).

— Aven om jag flyttade dll Turkiet nir
jag var tio dr har jag kvar banden med
Sverige genom nira slikt och vinner dir,
forklarar han och tilligger att han ir i
Sverige flera ginger varje 4r.

~ En sommar utan nigra veckor pi
Viddo i Roslagen ir ingen riktig som-
mar. Den svenska naturen med gronskan
och skogarna ir oslagbar, siger han. Jag
upplever att vi svenskar dr mer natur-
medvetna in vad folket runt Medelhavet

Studerat i Istanbul

At dka slalom ir ndgot Arkan girna gor
och det ir en sport som gir bra att utéva
ocksa i Turkiet.

~ Visst ir det hirligt i Silen med bra
backar men bara nigra timmar séder om
Istanbul har vi Bursa, en fin vintersport-
ort, férklarar han.

Arkan har studerat i Istanbul och efter
examen, motsvarande svensk civileko-
nom, bérjade han arbeta pd en ameri-
kansk bank. Han har fortsatt studierna
med att skriva en doktorsavhandling i fi-
nansiering. Den hoppas han snart bli klar
med.

- Jag ville girna arbeta pi ett svenskt
foretag i Turkiet och efter ndgra ir pi
den amerikanska banken skrev jag till

svenska Foretag i Svenge och horde mig
fér om méjligheterna dll anstillning i
Turkiet, berittar han.

— Jag kontaktade ocksd Ericsson hir i
Istanbul och kom pa intervju nistan om-
giende. Hir ir jag lokalanstilld och ar-
betar med budgetering och estimat. Jag
har dagliga kontakter med mina kolleger
i Sverige och eftersom mobiltelefoni-
verksamheten vixer s mycket hir dr det
mest med ekonomerna pi affirsenheten
mobiltelefonsystem GSM, TACS och
NMT i Sundbyberg.

Arkan tycker det idr en viss skillnad i ar-
betsklimatet mellan Ericsson och den
amerikanska bank dir han arbetade tidi-
gare.

— Hiir ir det mer "6ppna dérrar”, min-
dre statusmedvetande och mer muntlig
kommunikation i stillet fér blankertter,
sager han.

Som nord och syd

Arkan kinner sig hemma bide i den tur-
kiska och den svenska kulturen, dven om
de ir mycket olika.

—Som nord och syd, siger han och till-
ligger att man forstir en kultar om man
forstdr skimten. Aven inom Turkiet ir
det stora kulturskillnader mellan lands-
bygd och stider, dir ofta det visterlind-
ska dominerar.

Att jobba i ett kommunikationsforetag
och uppleva de snabba forindringarna pi
marknaden, tycker Arkan ir spinnande.

— Att vara en av 90 000 anstillda runt
hela jorden, som alla arbetar mot samma
mil, ir ocksd mycket fascinerande, avslu-
tar han.

GUNILLA TAMM
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Chalmers linje fér industriell ekonomi, har som sitt
examensarbete undersdkt hur Ericsson kan bli en
béittre corporate citizen (féretag som samhaéllsmed-
borgare). Foto: PATRIK LINDEN

Ar Ericsson som foretag en god
samhallsmedborgare, eller
"Good Corporate Citizen” som
termen lyder? "Ja visst”, har
varit Ericssons svar sedan nagra
ar. "Inte alls, men Ericsson skul-
le kunna bli det, och har allt att
vinna pa att bli det”, sager tva
examensarbetare fran Chalmers
(linjen for industriell ekonomi)
som sedan i juli undersokt var
Ericsson star och

vad man kan gora i

framtiden for att

bli en battre sam-
hallsmedborgare.

et ricker inte med att betala
skatt, ha minga anstillda, silja
bra produkter, eller annat som
ingir i normala kundrelationer.
Inte heller vilg6renhet kvalifice-
rar for att vara en god Corporate
Citizen, slir chalmeristerna
Katherine Hansson och Johan Riddergard, fast.

For att ett féretag ska vara en god samhillsmedborga-
re krivs det att man aktivt verkar fér att forbittra sam-
hillet pd eget initiativ, och inte bara som reaktion pd an-
dras forfrigan. Det krivs att man gir lingre in vad la-
gen kriver. Ocksi att foretaget inte bara avsitter peng-
ar utan iven engagerar bide personal och foretagets ut-
rustning i olika projekt.

ingen plats i foretagskulturen

— Visst finns det flera goda exempel pd gott Corporate
Citizenship inom Ericsson, men det saknas en koncern-
vision eller en generell strategi. Det har heller ingen gi-
ven plats i foretagskulturen idag, siger Katherine
Hansson.

Ericsson har allt art vinna pd att bli en bittre sam-
hillsmedborgare. Det ir en fordel for koncernens ima-
ge. Det gor till exempel att konsumenter viljer Ericsson
istillet for en konkurrent nir allt annat dr lika. Dess-
utom underlittar det foretagets rekrytering. Personalen
uppskattar ocksi att arbeta for et foretag som agerar
som en god samhillsmedborgare.

Vad innebir det dé for ett foretag att vara en god sam-
hillsmedborgare?

Johan Riddergard och Katherine Hansson, fran

Ett bra exempel pi ett lokalt projekt som Johan och
Katherine menar skulle vara ett gout medborgarskap for
ett foretag som Ericsson, vore om man tog sig an ett an-
tal ligstadieskolklasser och forsig dessa med utrustning
och kunskap for att koppla upp sig pd Internet. Deta
kunde giras globalt for att med tiden koppla ihop de
olika skolklasserna med varandra. Detta utan att ele-
verna matas med speciell Ericssonkunskap.
Resultatet blir ant elevernas kunskapsnivid héjs

och forhoppningsvis att intresset for kommuni-
kation &kar. I forlingningen har Ericsson en bittre re-
kryteringsbas och kunnigare konsumenter. Det ska inte
bara vara att man skinker utrustning utan dven perso-

"Ericsson ar ingen god | medb
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itgarder som
tydligt kan hinforas tll att vara en god samhillsmed-
borgm:.Ettanmtbnc:empelarmmfﬁmhmgsboh-
get Skandia har gjort. Deras produkt ir trygghet
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Genom engagemang i grupper som "Farsor och morsor
pé stan” kan de hjilpa till si att vild och otryggher ald-
rig uppstir. Det ir ett tydligt exempel pi vad ett gott
medborgarskap for ett foretag kan innebira, siger
Johan Riddergard.

— Det ir viktigt att skilja mellan Corporate Citizen-
ship, sponsring och vilgorenhet. Dessa begrepp blandas
litt ihop, siger Katherine Hansson.

~ Vilgorenhet ir nir Ericsson skinker pengar eller
utrustning till nigon organisation for ett behjirtansvirt
indamil. Detta utan nigon forvintad motprestation.
Sponsring ir en 6msesidig affirséverenskommelse dir
Ericsson bidrar med pengar eller utrustning mot att

m

.mmmwmmmmm
nition av ett féretag som @r en god samhallsmedbor-
gare som anvandes under examensarbetet av

Katherine Hanson g3 qefinieras

;m““c:;m ~_"Corporate
m "
I Citizenship

mmmmmmwmm
derna i samhallet.

oﬁﬁrm&:wdhgmfm'ed:m
* Efterstravar sociala goda resultat s& val som ekono-
misk vinst.

. Mfﬁrmmﬂrm“getoch
dess intressenter.

* Engagerar personal och sin egen utrustning i pro-
jekt. Inte bara pengar.

man syns i ett limpligt sammanhang, eller har ett givan-
de samarbete. Sponsring ir till nytta for bigge parter
och ir mer d@n att bara képa annonsplats.

Corporate Citizenship ir mer lingsikrigt in bide vil-
gorenhet och sponsring. Det innefattar hur Ericsson
agerar gentemot alla sina intressenter. Det kan vara an-
stilllda, dgare, investerare, kunder, miljborganisationer,
skolor, kommuner och nationer.

| foretagets intresse

Att vara en god Corporate Citizen ir nigot som foreta-
get inte har direkt nytta av pd kort sikt men som ir i fo-
retagets intresse pd ling sikt och som ir till gagn f6r det
ovriga samhiiller.

Begreppet Good Corporate Citizenship ir relativt
nytt i Sverige.

~ Termen Corporate Citizenship har ingen klockren
svensk oversittning. Det handlar om féretag som pro-
aktivt engagerar sig i samhillsfrigor for att genuint vil-
ja bidra till en forbéttring av samhillet, siger Katherine
Hansson.

Ericsson har ett gott utgingslige. Kommunikations-
l6sningar skapar inga miljogifter eller utslipp. Tvirtom
leder det till bittre kontakt mellan minniskor och firre
transporter. Minga Ericssonbolag har ocksi ett stort
utbyte med skolor och en hel del girs redan idag som
kan klassas som gott Corporate Citizenship. Men det
kommuniceras inte och det saknas en koncerngemen-
sam strategi.

— Ericsson har allt att vinna pd att utveckla arbetet
kring Corporate Citizenship, menar Katherine
Hansson och Johan Riddergard.

PATRIK LINDEN
lllustration: EBBA STRID UDIKAS

Mikrovagssystem

vann tavling
i foretagsledning

Totalt 300 lag, varav sju fran Ericsson, var
med fran borjan. Tva stycken, bada fran
Ericsson Microwave Systems, hangde med
till finalen i European Business Institutes
tévling i foretagsledning.

Segrade gjorde ytradargédnget Copiad,

medan kollegerna i laget Adaptive tog en
hedersam sjitteplats.
— 0O}, vad detra var roligt. Men nir divisionsledning-
en anmilde oss i maj vet jag vil egentigen inte vad vi
tyckte, drar sig lagledare Claes-Géran Carlsson dll
minnes.

Tiavlingen arrangeras av European Business Ins-
titute i samarbete med Veckans Affirer och syftar tll
att trimma deltagarna i lagarbete, beslutsfattande
och att formulera strategier.

I augusti startade tivlandet pd allvar. Divi-
sionsledningen pa Ytsystem utsig fyra lagmedlemmar,
som i sin tur fick vilja en deltagare. Enhetscheferna
Claes-Goran Carlsson, Douglas Ekl6f och Peter
Andersson samt marknadsférare Goéran Hedborg
kompletterade laget med controller Eskel Egerod.

— Som lagledare vill man kanske inte framhilla ni-
gon speciell for segern, men sjilvklart har Eskels
analytiska kunskaper och Peters programmeringsva-
na betytt mycket, siger Claes-Goran Carlsson.

Lar sig samarbeta under press

Alla aspekter av foretagsledning finns med: produk-
tion, marknadsforing, personal, affirsstrategier. De
tiviande fir ett fiktivt foretag med vissa forutsittning-
ar. Spelet ir datoriserat. Lagen faxar sina beslut all
spelledningen, som sammanstiller nya faktaunderlag
som skickas tillbaka till lagen. Storst vinst vinner.

— Besluten ska fattas pd kortare tid ju lingre man
kommer i tivlingen. Férmigan att samarbeta under
press, att lita pd varandra och gemensamt fatta snab-
ba beslut utvecklas och finslipas, beriittar Claes-
Géran Carlsson.

— Vi som inte ir ekonomer har lirt oss att se och
forstd ekonomiska samband och analysera nyckeltal.
Foretaget analyseras bide foretags- och national-
ekonomiskt.

Starten gick i augusti, med 300 lag pi startlinjen.
Under tio veckor kérdes en triningsomging och fy-
ra omgingar om vardera tvi veckor.

— Vi hade under tivlingens ging bland annat ett la-
kemedelsforetag, specialiserat pd huvadvirkstablet-
ter och antioxidanter, med verksamhet och marknad
i Sverige, Frankrike och USA. Tvi produktions-
anliggningar ingick.

Semifinalen hélls under en dag, vilket motsvarade
en fyrairsperiod for de fiktiva foretagen. Ny budget
varannan timme, alltsi. | semifinalen silde Maln-
dalsginget klider med sidan framging att man gick
vidare till final, diir man med vitvaruforetaget Ecolux
tog hem segern.

~ Och hir stir vi, med pokal och en studieresa att
ta ut i vir, siger Claes-Goran. Det har varit bide st-
mulerande och slitsamt, och utan engagemang och
hirt arbete hade vi aldrig vunnit. Vi har lagt mycket
fritid pd tivlingen, men jag ir dvertygad om att detta
varit en klok investering for att utveckla affirsman-
naskapet pi foretaget. BRITT-MARIE WIHDEN
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Megabil till nat-
projekt i Rumanien

M Till ett av Ericssons stora natprojekt i
Rumanien avgick fér nagra veckor sedan
en specialbil utrustad med allt vad som
behdvs fér att mobilt klara av fiberskarv-
ning pa bada sidor om Donau.

Projektet omfattar nara 1 750 kilome-
ter runt om i landet, varav 120 i huvud-
staden Bukarest och ska vara klart under
1997.

Runt en miljon kronor har man satsat
pa denna fyrhjulsdrivha Chevrolet, som
projekterats av Lars Nyman inom Net-
work Engineering i Sundbyberg. Férsedd
med Ericssons egna avancerade instru-
ment fér skarvning av optokabel, bland
annat fibersvetsen FSU 925 RTC, samt
luftkonditionering, specialvdrme och
tjuvlarm, klarar den allt fran lerakrar, snd
och is till extrem sommarvdarme.

THORD ANDERSSON

Lars Nyman poserar stolt framfér sin skapelse strax innan den ldmnade
Sundbyberg med destination Ruménien. Foto: PETER GUNNARS

100,000+ Gates...

3 SYSTEM PROGRAMMABLE
GATE ARRAYS

Moving towards logic designs of 100,000 gates and
beyond? Then you need to evaluate Actel's new
System Programmable Gate Arrays (SPGAs).

The ES family
from Actel

¢ - opening a new perspective  Actel's ES family (embedded SPGAs) is the new
direction for higher level of logic integration.
By enabling the integration of pre-designed system

on programmable
systems-on-a-chip

cores the SPGA generation will lower your
time-to-market.

The family will include six reprogrammable
SPGAs, 50,000 to 400,000 gates, plus two
SPGAs with embedded cores. All members
will contain embedded dual-port SRAM
blocks, and they all are In System
Programmable (ISP).

All this combines to give you design options that you
have never known before, the flexibility of FPGAs
and the integration, performance and cost benefits
of an ASIC.

Future Accelerator Family ES
. Embedded
L SPGAs

Before starting to think about your next
system-on-a-chip, contact us and order your
free SPGA evaluation kit.
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Doktorandstipendiaten Arne Lohage,
fran affirsomrade Komponenter, di-
visionen fér Energisystem, har emot-
taget ett stipendium fér doktorand-
studier hos professor Kaj Siegbahn
pa Uppsala Universitet.

Foto: ANDERS ANJOU

Arne
Lohage
tilldelad
Siegbahn-
stipendiet

For att framja forskning som ar
viktig for framtidens infokom
och stédja svensk forskning i
varldsklass har Ericsson instiftat
ett stipendium for doktorandstu-
dier hos professor Kaj Siegbahn
pa Uppsala Universitet.

Arne Lohage frin affirsomride Kom-
ponenter, divisionen for Energisystem,
har mottagit detta stipendium och fir
méjlighet att frin och med januari 1997
bedriva doktorandstudier inom omri-
det skiktade halvledare vid professor
Siegbahns laboratorium i Uppsala.
Avsikten ir att studierna inom fyra ir
leder fram till en doktorsexamen.

Professor Kaj Siegbahn fick nobel-
priset i fysik 1981.

Teknisk fysik

Doktoranden Arne Lohages civilingen-
jorsexamen var baserad pa teknisk fysik.
Arne kommer att antas i vanlig ordning
vid Uppsala Universitet, Institutionen
for teknologi, och arbeta i nira kontakt
med professor Siegbahn. Han kommer
under tiden att vara anstillda vid Erics-
son Components.

Det hir innebir fér Arne en unik
mojlighet att under nigra ir arbetai en
utomordentligt stimulerande forsk-
ningsmilj6.

" — Genom Arne kommer vi att pi ett
utmirkt sitt fi mojlighet art sprida
kunskap om Ericsson och Ericsson
Components behov av avancerad forsk-
ning inom kommunikationsomridet.
Det kommer att bredda vira kontakter
med den for oss viktiga universitets-
virlden, siger Bert Jeppsson, vd for
Ericsson Components.

INGER BJORKLIND BENGTSSON
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Nyckeln till Internet

Vilken dr egentligen nydmln som oppna vigln till Internet?

)

For de allra flesta anvandare ar det

tens pa modemomradet har i manga ar o
andra, mer dominerande telekomprodul
nu har denna lilla nyttopryl plétsligt ha
och fler séljs fér varje dag. Ericssonnamnet borgar som vanligt

for kvalitet och palitlighet.

— I 4r har marknaden i Sverige
vuxit med bortit 135 procent
ochlvﬁ'ldmmedés till 70, si-

kauun och Nit i Nacka Strand.

‘och tillverk-
ning skervid Ericsson A/S i nor-
ska Arendal.

— 40 000 modem siljs per mi-
nad i Sverige, fortsitter Hans.
Ericsson hiller ungefir tio pro-
cent av den marknaden. Vi ir
ocksi stora i Norge, och har
lyckats vil i bland annat Irland
och Kroatien. Vi riknar med att
ha silt 60 000 modem innan det
hir iret dr slut. Nista dr ndr vi
sannolikt en férdubbling. Nu
satsar vi pd att ta marknadsande-
lar pd de stora europeiska mark-
naderna, som Tyskland, Frank-
rike och England, liksom i dll
exempel Thailand och Kina.

Modem - ett “bihang”

I trettio ir har E n silt mo-
dem. Verksamhéten har alltid
varit "bihang” till Ericssons 16s-
ningar for foretagskommunika-
ton. Ofta har modemen utgjort
del av sidana affirer. Sort-
mentet erbjuder ocksi en del
specialare med sirskild fokus pa
affirskunder, som modem for
kombination med NMT-tele-
fon, sedan nyligen idven en vari-

- fektiv kryptering.

r '.l'ms alla Sveriges ATG-
== .ombud, och ombesor-

ant som mvicﬁ tillsammans
med GSM-telefon, samt
hégfunktionsmodem med
iliftelitlig och kosmadsef-

"De sistnamnda finns

jer siker transport av
spel satsningar
till nirmsta accessnod i
det av Ericsson Busi-
ness Networks leverera-
de Eripax-niit som han-
terar hela AT G-trafiken.

Latt att anvanda
I modemens barndom var
overforingshastigheterna 300
bitar per sekund. Den senaste
generationen klarar 33 600 bit/s
enligt den nya standarden
V 34+. Hans hivdar att 56 000
bit/s vintar runt hérnet, och
dirmed kan modeméverforing
nira nog mita sig med ISDN.
Modem har blivit en konsu-
mentprodukt, och en sidan
miste vara enkel att anvinda.
Hans sticker inte under stol med
att det kan vara lite knepigt att
installera och anvinda modem,
men menar att det mesta gir att
komma dllritta med genom en
genomtinkt paketering. Med al-
la Ericssonmodem foljer en in-
struktionsbok, som med bilder
som motsvarar vad anvindaren
ser pd sin bildskirm under in-
stallationen, enkelt och littbe-
gripligt, beskriver hur man ska

gora.

Ericssons kompe-
lats i skuggan av
och I&sningar. Men
i hetluften. Fler

U g I ILBY
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Inkdrsporten till Internet ar for de flesta ett modem. - Vi riknar med en férdubbling av var férslj-
ning nésta ar, sdger Hans Holmqvist, ansvarig for férséljning av Ericssonmodem.

— Virt kunnande som tele-
komleverantor ar helt klart en
tillging. Modem ir trots allt en
telekomgrej, som ska godkiinnas
for anvindning i telenitet pd al-
la marknader. S sminingom fir
vi nog enhetliga standarder,
men in ar vi inte dir.

Stenhard prispress

For modem giller annars PC-
branschens regler. Marknaden
ror sig fort. Rier pris i rdt ad
okar mojligheterna att gora affi-
rer. Konkurrensen och prispres-
sen ir stenhird. Modem siiljs nu
ocksi allt mer enligt samma
principer som GSM-telefoner,

det vill siiga att operatorer/leve-
rantérer subventonerar hirdva-
ran, allsi modemet, for att
locka nya abonnenter, i mode-
mens fall dll Internet.

Volymprodukt

— Det hir ir en volymprodukt.
Den ir till fér massmarknaden,
och vir strategi dr att satsa hart
pi avtal med ndgra utvalda dis-
tributérer som i sin tur siljer
vidare till minga dterforsiljare.
En av vira stora utmaningar ir
att f3 ut vira modem till varen-
da butikk i hela virlden som
siljer mobiltelefoner, siger
Hans.

Den stora omorganisations-
kvasten som just nu rér om in-
om Ericsson kanske kommer att
sopa ivig modemen till helt nya
dominer. Hans Holmqvist ir
inte frimmande for tanken att
kanske hamna hos det nya af-
firsomridet Terminaler, som
ska koncentrera sig pd konsu-
mentmarknaden. 1 sin strivan
mot allt storre volymer lyder
Ericssons modem under samma
lagar som bland annat GSM-te-
lefonerna. Att hamna under
samma hatt som dem kan ge én-
nu storre skjuts it affirerna.

KARI MALMSTROM
FOTO: PETER GUNNARS
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ISO 9000 har en mycket bra grund att utgd
forutsittning.

n. Nigon menar att detta ir en

kriver ocksi att man gor

en bra for-
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kontakien

Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm

POSTTIDNING A

"Det har gar inte lingre. Jag maste ta mig i kragen och lara mig engelska
battre.” Sa tinkte Gote Boberg pa Ericsson Telecom Sverige i Arstadal.

Sagt och gjort — sedan den 23 oktober arbetar Gote pa distans fran Erics-
sons kontor 1 Guildford, strax utanféor London.

Gote lar sig engelska pa
nda inte

BE distans, fast a

ven i Guildford ar-
betar Gote Boberg
med marknadsf6-
ring och forsilj-
ning pa Ericsson
Telecom Sverige.
Kunderna mirker
ingenting om han
inte talar om art
nej, de kan tyvirr
inte triffas i mor-
gon for han sitter inte i Arstadal.

— De flesta blir mycket forvinade.
Omkopplingen av min telefon
fungerar si bra att ingen skill-
nad hors. De tycker ocksd att
det ir en bra satsning fran Erics-
sons sida.

Rent praktskt fungerar det si
att nir man ringer Gétes num-
mer i Sverige, 08 — 719 91 66,
omkoppling samtalet om all
England. Den som slir numret
mots av "Var vinlig vinta si
kopplas ditt samtal om. Please
wait and your call will be trans-
ferred”. Sedan svarar Gote som
vanligt. Han skéter sitt dagliga
arbete med offerter och 6verenskommel-
ser med Telia precis som frin kontoret i
Arstadal. Ericsson i Guildford stiller upp
med rum, PC och telefon.

— Enda skillnaden dr vil att jag inte kan
skriva A, A och O pi min PC, siger Gote
och skrattar.

Engelska - ett maste
Hur kom du pd att du skulle dka till
England?

— Sjilva idén klicktes nir jag var i
Amsterdam i bérjan pé juni. Jag var dir
pi ett seminarium tillsammans med
Ericssonmedarbetare frin hela virlden.
Engelska ir ju virt koncernsprik och
visst forstir jag — men det har alltid varit
jobbigt. Eftersom jag i hela mitt liv en-
bart arbetat med Sverigemarknaden har
det tidigare inte varit ett stort bekymmer.
Idag spelar det ingen roll var du arbetar —
du miste kunna engelska bra. Telia blir ju
ocksd mer internationaliserat och vi mas-

te hinga med!

....

— Jag var helt enkelt

tvungen att komma Gver den

troskeln” som vis-

sa kan ha nidr det giller att
lira sig ett nytt sprik.

Gote gjorde en grundlig-
gande undersokning om olika kurs-
alternativ.

— Jag lade fram mitt forslag fér min
chef Jan-Erik Killstrém som var positiv
och tillsammans fann vi denna l6sning.

Stottande chef

~ Att Goéte ir i England dr viktig av wvi
anledningar, siger Jan-Erik Killstrom.
For det forsta ir det en personlig
kompetensutveckling for honom. For det
andra ser jag det som ett led i Ericsson
Telecom Sveriges internationalisering
och satsning pd just kompetensutveck-
ling. Vi foljer kunden ut pa nya markna-
der.

Gétes initiativ och Ericsson Telecom
Sveriges uppbackning av att Gote ir i
England f6ljer ocksd koncernens satsning
p# kompetensutveckling, som ir ett vik-
tigt ledord infor en framgéngsrik framtid
for koncernen.

Nyttigt att lara om andra kulturer

Géte forsoker pi alla sitt och vis fa ut si
mythetm mojligt av dessa tvd mina-

—P&helgcmahyr]agcn bil och dker
runt. Man lir sig mycket av att studera
andra kulturer.

Som om det inte vore nog med att
vistas i ett anglosaxiskt klimat och kul-
tur dygnet runt, har Géte for att ut-

nyttja tiden maximalt medan han ir i
Guildford, anmiilt sig till tvi kvillskurser
i engelska.

Julshopping pa Harrods
Har du varit "homesick” och lingtat bem?
— Faktiskt inte. Tiden har gitt si oer-
hért fort. Till helgen kommer min fru
Birgitta och dotter Jenny som ir 15 ér
och hilsar pi. Di ska vi dka in till London
och julshoppa. Nigot som bide mor och
dotter i familjen ser fram mot!
Vad sade familjen om att du skulle vara
borta i tvd minader?

— De var mycket stottande och forsti-

ende bida twvi. Min fru inser att det ir
mycket bra for min utveckling och en
chans jag miste ta. Dessutom gir som
sagt tiden mycket fort och det giller en-
bart tvd ménader. Julen nirmar sig ju re-
danmeds:omntegod:tlllpﬂaftonar)ag

God Jul och Gott Nytt Ar,

onskar vi pa Kontakten
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjdnsterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

M Né&sta utgava: 20 decem-
ber 1996.
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Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

TESTINGENJOR

® Inom vart IC Assembly and Test Operations
Center arbetar vi med kapsling, elektrisk och meka-
nisk test av IC-kretsar. Vi hanterar hela back-end
flédet fran fardig wafer, via legokapsling i Fjarran
Ostern, testning, tejpning och leverans till vara kun-
der &ver hela varlden. Vi ansvarar dessutom fér all
kapslingsteknik rérande IC.

Vi behéver forstarka vara datateknikresurser in-
om avdelningen och sdker darfér en driftig da-
taingenijor till var Produktionstekniksektion NR/ZR,
som kan arbeta med oss och de olika produktlinjer-
na inom Mikroelektronikdivisionen.

| arbetsuppgifterna ingér att: Strukturera pro-
gram och nat for testdata, installerade pa testut-
rustning som testsystem, probers, handlers, scan-
ners mm inom test. Ansvara fér metoder for all
dverforing av testdata som ska lagras, lasas, Sver-
foras eller pd annat satt behandlas. Medverka vid
installation av nya utrustningar. Ansvar fér mujkva-
ra inom divisionen gentemot leverantbrer avseen-
de test. Medverka som expert vid interna vidareut-
bildningar av divisionens ingenjérer. Medverka vid
nyanskaffning av testutrustningar.

Vi séker Dig som har en gedigen datateknisk ut-
bildning och/eller erfarenhet av kvalificerat data-
tekniskt arbete. Vi ser gdrna att Du har arbetat med
datasystem for testsystem. Du maste ha férmaga
att snabbt kunna satta Dig in i och analysera olika
data- och &ven testsystem. Du kommer att ha kon-
takt med leverantGrer av testutrustning fran hela
varlden.

Kontakta: sektionschef Ake Gustafsson, tfn 08-
7574615, memoid: EKAAGU, email:ekaagu
eka.ericsson.se eller Maria Palmskog, personalav-
delningen, tfn 08-7575430, memoid: EKAMIPP,
email:iekamipp eka.ericsson.se. Ansbkan: “Data-
ingenjér NR/ZR* senast 970115: Ericsson Compo-
nents AB P/PL Monika Hemlin, 164 81 Kista-
Stockholm

Ericsson Telecom AB, Monsterkortsenheten,
Norrképing

PROGRAMMERARE

® Vi sbker 2 personer inom omradet programut-
veckling med goda kunskaper om UNIX eller
Windows, databashantering (SQL) och C/C++.
Hégskoleutbildning &r meriterande men ej krav.

Du kommer att arbeta i en grupp som arbetar
med utveckling och underhall av programvara for
produktions- och berednings- hjilpmedel. | detta
ingér bl a att gdra grafiska gransnitt. Vi anvander
objektorienterade metoder och programmerar i
OCe+.

Vi sdker dig som har latt for att uttrycka dig i tal
och skrift bade pa svenska och engelska. Du tycker
om att arbeta tillsammans med andra samtidigt
som du sjélv driver och ansvarar for vissa fragor.

Kontakta: Lennart Dahlskog, Tfn 011-241064, E-
mail etxleda@helix.ericssonse  eller  Mikael
Gunnarsson, Tfn 011-241212, E-mail etxmgun@he-
lix.ericsson.se. Ansdkan senast 970101: Stefan
Rybom, Ingelsta Ménsterkort, Box 72, 601 02
Norrkdping

LM Ericsson Data AB, Alvsj

Web and Internet Services &r sedan 3rsskiftet 1996
en ny sektion pa Ericsson Data. Vi ansvarar for ut-
veckling och drift av applikationer som ger
Ericssonkoncernen atkomst till information fran
Internet. Vi erbjuder dessutom konsulttjanster och
paketerade lésningar fér informationshantering
med web- & internetteknik. Vira kunder ar huvud-
sakligen Ericssonbolag men inom konsultverksam-
heten arbetar vi dven med andra svenska féretag.
Vi séker nu flera nya kollegor!

PROJEKTLEDARE
WEBB- & INTERNETTEKNIK

® Duskall hjalpa till att koordinera sektionens akti-
viteter, i projektform eller pa annat satt. Du kom-
mer att sdlja in vara ideer hos kunderffinansiarer, le-
da arbetet med att realisera ideerna och se till att vi
gor en god affar pa det.

Du &r en god lyssnare och har férmaga att snabbt
analysera en problembeskrivning, identifiera tank-
bara konsekvenser och lagga upp en aktivitetsplan
for att avhjalpa problemen. Du &r bra pa att slutfs-
ra det du pabbdrjar och anpassar dig efter omstan-
digheterna da dessa forandras. Du uttrycker dig val
i tal och skrift, bade pa svenska och engelska samt
kan beskriva teknik i termer av verksamhetsnytta.
Du forstar vad webb- & internetteknik ar och hur
den kan utnyttjas.

UNIX SYSTEMADMINISTRATOR
WEBB- OCH INTERNETTEKNIK

® Du kommer att forstarka var tekniska personal.
Dina arbetsuppgifter blir bland annat drift och in-
stallation av brandvaggar, http-proxy, NNTP servrar
och http-servrar. Du férvantas aktivt arbeta med att
effektivisera driftarbetet.

Du har erfarenhet av UNIX systemadministration
och TCP/IP natverk. Du kan programmera och har
arbetat med sprak som Perl, Java, C och C++. Du ut-
trycker dig val i tal och skrift (bade pa svenska och
engelska), du &r en god lyssnare och du &r duktig pa
att dokumentera ditt arbete. Dar du brister i kun-
skap har du ett brinnande intresse for att lara dig!

PROGRAMMERARE
CGI- OCH JAVA APPLIKATIONER

® Du skall utveckla applikationer med webbgrans-
snitt. Huvudsakligen kommer du att bygga nya
granssnitt mot befintliga databasapplikationer. |
viss man kommer du dven att utveckla applikatio-
ner fér helt nya tillampningar. Vi arbetar huvudsak-
ligen i UNIX-milj6 och med Netscape servrar.

Du kan programmera i Perl, Java, C och C++ och
beharskar databasteknik, bade i teori och praktik.
Du kan arbeta i projektform och dven leda mindre
projekt. Du uttrycker dig val i tal och skrift (bade pa
svenska och engelska) och ar duktig pa att doku-
mentera ditt arbete.

Vi kan erbjuda dig utmanande arbetsuppgifter
inom ett spannade teknikomrade som utvecklas
snabbt och hela tiden férandrar férutsittningarna
for var verksamhet.

Kontakta: Jens Magnell, tel: 08-726 27 53, epost:
Jens.Magnell@edt.ericsson.se, Personalfragor: Siv

Sacklén, tel: 08-726 26 16, epost: EDT.EDTSIVS@me-
mo.ericsson.se. Ansdkan: till LM Ericsson Data AB,
Eva Almung 125 82 Stockholm

administrationy

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

ADMINISTRATOR

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
Jer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den. Till var Fastighetsenhet i Lund séker vi en
Administratér.

@ | Ditt arbete kommer Du att ta emot felanmal-
ningar till var fastighetsenhet. Du kommer dven att
arbeta som systemadministratdr vilket innebar
handlaggning och registrering av behdorigheter,
kort- och personuppgifter i vart passersystem.
Andra arbetsuppgifter blir att uppdatera var fastig-
hetsdatabas samt skota allm@nna kontorsgéromal
inom fastighetsenheten.

Arbetet praglas av hégt arbetstempo och férut-
satter samarbetsformaga och flexibilitet saval inom
den egna gruppen som mot kunderna samt att Du
ar mycket sakerhetsmedveten.

Du ar datakunnig och beharskar Windows, Word
och Excel. Har Du dessutom kunskaper | CAD ar det-
ta meriterande. Som person ar Du ansvarsmedveten
och initiativrik.

Din bakgrund &r en gymnasieutbildning med
flerarig erfarenhet inom arbetetsomradet. Vi forut-
satter att Du behdarskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Mats Ahrling, tfn 046-18 15 55.
Ansbkan: Ericsson Mobile Communications AB, Eva
Olson, 223 70 Lund.

Ericsson Microwave Systems AB, Kista Divisionen
for Presentation- och Spaningssystem

SEKRETERARE/ASSISTENT

@ Vi séker Dig som vill bli var vya sekreterare/assi-
stent till enheten fér Utveckling.

ment competence for specification and deve-
lopment of mobile value added applications
based on our digital mobile telephone systems
GSM and PCS within business unit RMOG.

“Would you l1ke to specify and develop product and
mobile value added applications on GSM and PCS ?”

Ericsson Radio Systems AB are looking for Technical Product Managers.

The Product unit Digital Switching
Systems and Applications, (DSA), provides
competitive switching, service control and
applications products to GSM/IDCS/PCS

Knowledge in systems development based
on UNIX, Windows NT, Internet using
C++, Erlang, www or proxy technology in
combination with knowledge in GSM/PCS

operators through Ericsson | RMOG
marketing and sales channels.

DSA is fastly expanding to meet the
global market. At our unit LK in Kistal

Sweden we are now looking for:

Technical Product Managers -
Mobile value added applications
on GSM and PCS

We are strengthening our systems manage-

We are currently looking for specific
competence in the following areas:

— Voice mail, e-mail and SMS applications
— Stand alone service node solutions

— Positioning systems

You will help us to specify and develop pro-

ducts and applications in close co-operation
with our markets.

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Eticsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

is appreciated.
For further information please contact:

Bo Fahlén, tel INT +46 8 404 28 69,

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LK/HS Mia Hjertén
164 80 Stockholm

e-mail: erac.eramihj@memo.ericsson.se

ERICSSON 2
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Du kommer att vara ett administrativt stéd till
enhetschefen. Arbetet &r omvaxlande och innebar
att enklare uppgifter kombineras med mer kvalifi-
cerande. Alla ar lika viktiga for att det administrati-
va flodet skall fungera pa enheten. Férutom de or-
dinarie sekreteraruppgifterna sdsom utskrifter, te-
lefonpassning, protokollsskrivning vid méten, bok-
ningar m m kommer Du att assistera enhetschefen
med mer kvalificerade administrativa arbetsuppgif-
ter. Du kommer da dels att arbeta med ekonomiad-
ministration, sammanstdlining av rapporter samt
att utveckla de administrativa rutinerna inom en-
heten men ocksé att koordinera sekreterarfunktio-
nerna inom enheten samt att planera introduktio-
nen fér vara nyanstallda.

Du som vill arbeta med oss ar serviceinriktad,
flexibel samt &r en rutinerad PC-anvéndare med er-
farenhet av MS Office-paketet. Da detta arbete in-
nebér att Du arbetar sjalvstandigt tycker Du om att
“ha manga bollar i luften”, &r initiativrik samt ar-
betar strukturerat. Att Du har en gymnasie-/sekre-
terarutbildning samt kan engelska i tal och skrift
férutsatter vi.

Kontakta: Ulf Magnusson, tel 08-757 38 97 eller
Bim Ahistrém, tel 08-757 19 66. Ansbkan:
KIVEMWI/AK/ZS Kerstin Froderberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RECEPTIONIST/KURSVARDINNA

Enheten fér kundutbildningen inom ERAILY &r idag
en enhet med ca 90 pers som arbetar med att utbil-
da vdra kunder i drift och underhunderhall av GSM,
TACS och NMT system runt om i varlden.

® Vi sdker nu en Receptionist/Kursvdrdinna till
Kista Training Center for féljande uppgifter:
Inskivning av elever. Utskrift av certifikat mm.
Ansvara for var lokalbokning. Hjdlpa véra besokare
med allehanda fragor/arenden. Ansvara for att va-
ra utbilningslokaler ar i ordning. Ersatta/bistad
Guest-Service vid behov med hotellbokningar, bil-
jetter, transporter mm.

Arbetet stiller krav pd hég servicekansla, ord-
ningssinne och flexibilitet, férmaga att arbeta sjalv-
standigt och ta egna beslut samt mycket goda kun-
skaper i svenska och engelska. Goda kunskaper om
Ericsson ar en fordel. Da vi arbetar mycket i PC-mil-
j6 ar goda kunskaper i MS Office (fra. Word och
Excel) en forutsattning.

Arbetsplatsen &r i vara nya och moderna utbild-
ningslokaler i Electrum/Kista.

Kontakta: LY/UPC Ulf Annerberg, tfn 404 2607,
ERAC.ERAULAG eller LY/UPR Anna-Lena Pihl tfn 404
9189, ERAC.ERAANPI. Ansdkningar senast 961220 :
KIVERA/LY/US Yvonne Forsyth.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

PROJEKTADMINISTRATOR

® Inom DECT Access, DRA 1900 development soker
vi en projektadministratdr for vara utvecklingspro-
jekt.

Som projektadministratér hos oss blir du en vik-
tig kontakt och samordnare av projektkontorets
administrativa service.

Du kommer aven att vara en viktig lank i vara
kontakter med vara underleverantérer. Dina arbet-
suppgifter kommer bl a innehdlla budgetuppfdlj-
ning av vara utvecklingsprojekt, administration av
projektbibliotek.

Dina personliga egenskaper lagger vi stor vikt
vid som formaga att ta egna initiativ, arbeta sjalv-
standigt, fungera bra i team och ett gott ordnings-
sinne.

Négra ars erfarenhet av liknande arbete samt
kunskap i MS Word, MS Project, Ekonomisystem R/2
samt da utvecklingen i huvudsak bedrivs bade pa
EBC/GT i Sundbyberg och hos EMN i Holland &r go-
da kunskaper i engelska bade tal och skrift ett krav.

Blir Du en av oss kan Du vénta Dig en tuff men
ocksd en mycket spannande framtid da vi nu dkar
vara insatser for att ytterligare stirka var position
pa marknaden. Méjligheterna &r manga och stora
och vi &r darfér mycket optimistiska och raknar
med en omfattande expansion de narmaste aren.

DRA 1900 ar en ny produkt inom ett nytt mark-
nadssegment och vi tror att detta ar en av Ericssons
viktigaste framtidsprodukter. 53 - tag chansen - véx
med oss! Ar Du intresserad?

Kontakta: Bjorn Ljungstrdm, tel 08-764 08 14, me-
mo EBC.EBCBJU eller Cecilia Walman, tel 08-
7640039, memo EBC.EBCCWAL. Ansbkan senast
961231: SUEBC/ZR Cecilia Walman.

chefsjonh g

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

MANAGER NMT,
CUSTOMER SUPPORT

The NMT system have a strong position.

EPK has a global responsibility in NMT for
Design, Supply and Support. The unit manager is re-
sponsible for the activities defined by our AS Supply
and Support Process, namely Indus Projects for ma-
jor upgrades, other smaller funtionallity upgrades
and the support activities covering 12 F5Cs and 41
markets.

@ As unit manager you are responsible for 27 peo-
ple, reporting monthly on, project status, person-
nel, delivery status, economy and In- Service
Performance (ISP) to the Node Responsible Product
Unit at ERA/LA and the Market Operation Unit ser-
ved by EPK. You should have experince in line ma-
nagement, project management showing leader-
ship skills and a strong interest in the personal de-
velopment of units personnel, that in turn guaran-
tees the quality of service the unit provides to the
NMT system.

The responsibility for the Service offered to our
NMT customers is totally under the control of EPK.
If you would like to help shape this service and it's
performance, you should apply to:

Contact: EPK/OC Lars Olander, phone +46 455 39
59 0, ECN: 864 5902 E-mail: Lars.Olander@epk.erics-
son.se. Application: Ericsson Software Technology
AB, Human Resources, Box 518, 5-371 34 KARL-
SKRONA, SWEDEN.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKTIONSCHEF

Enheten Implementation Methodology, Radio -
LZIT - ansvarar for framtagning av test-, underhalls-
och installationsmetodik samt installationsmateriel
och testinstrument fér radiobaser till GSM och
TACS. Dessa metoder dokumenteras i anvdndarma-
nualer. Huvudsaklig uppdragsgivare ar utveckling-
senheterna fér radiobasutveckling.

® Vi sdker nu linjechef till féljande underenhet:
TEST METHODS AND TEST EQUIPMENT - LZ/ITH

Enheten ansvarar for framtagning av testmeto-
dik samt hjalpmedel fér provning av radiobaser i
falt. Inom enheten finns dven ett lab. Idag arbetar
cirka 30 medarbetare pa enheten.

For befattningen ar flerarig chefs- eller projekt-
ledarerfarenhet ett krav. Det &r viktigt att ha ett
genuint intresse fér manniskoroch férmaga att
astadkomma resultat genom medarbetarna.
Eftersom istort sett allt arbete bedrivs i projektform
kravs god samarbetsférméaga inte bara med medar-
betare utan ocksa med &vriga chefer och projektle-
dareinom enheten.

Du bér ha erfarenhet fran omradet eller narlig-
gande omraden och arantingen civilingenjér eller
har motsvarande kompetens.

Kontakta. Kerstin Ljungblom , telefon 08-404
2827, Memoid: ERAC.ERAKEL eller Agneta
Hjertén, personal, telefon 08-757 2902, Memoid:
ERAC.ERAHJER. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LZ/HS Towa Raak 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

SEKTIONSCHEF TILL OPERATIONS

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér strémfdrsdrjningsutrustning, klimatsystem
samt styr- och 6vervakningssystem for telekommu-
nikation. Enheten bestdr av sex resultatansvariga
produktenheter.

@ Enheten Sales & Operations (EKA/K/F), bestien-
de av fem Salesenheter och fyra Operations-
enheter, sbker nu en chef till Operations. Som chef
har du hel-hetsansvaret for verksamheten fran kon-
traktsskrivning till dverlamning till kund. Detta in-
nebdr att enheten ansvarar fér orderhantering, be-
stdllning av internt och externt producerade pro-
dukter som fysiska leveranser. | ditt jobb som chef
ingdr givetvis ocksa att ta ansvar for och utveckia
personalen.

Onskvarda kvalifikationer ar civil- eller gymnasi-
eingenjér med nagra ars erfarenhet av logistik och
planeringsarbete. Engelska beharskar du flytande i
tal och skrift. Kunskaper i ytterligare sprak ar meri-
terande.

Som person ar du drivande, resultatinriktad samt
har férmaga att entusiasmera personal och skapa
lagkansla. :

Kontakta: Louis Masreliez, telefon 08 - 721 6260,
memo EKA.EKALMZ, Goran Dereskogh, telefon 08 -
721 6221, memo EKA.EKADERE eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461, me-

mo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 961213: Ericsson
Components AB, Energy Systems Division,
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg, 164 81 KISTA -
STOCKHOLM.

Ericsson Telecom AB, Product Supply Group AXE,
Telefonplan

CHEF LOGISTIKUTVECKLING

® Da nuvarande chef for enheten for Logistik-
utveckling inom AXE-produktionen inom kort slu-
tar for att dvergd till annan verksamhet inom
Ericsson, sbker vi omgéaende chef for denna enhet.
Enheten ansvarar for att logistikprocesserna inom
kundorderfiddet standigt utvecklas och férbattras
s4 att ledtider, kostnader och kapitalbindning sjun-
ker. For att astadkomma detta samarbetar enheten
med samtliga funktioner som péaverkar kundorder-
fldédet, ex. marknad, produktledning, CDC och pro-
duktenheter.

Arbetet bedrivs bade i form av processarbete
med natverk inom AXE-produktionen och som stor-
re eller mindre projekt. Exempel p& processer ar
Prognosprocessen eller Systemproduktion medan
projekt kan vara ex. Hognivaprognos eller MRPIl.

Idag arbetar sju personer inkl chefen pa enhe-
ten.
Som chef for Logistikutveckling rapporterar du
direkt till chefen fér AXE-produktionen och ingér i
ett stabsteam tillsammans med cheferna fér
Personal, Ekonomi, Kvalitet, ISAT och Kommuni-
kation.

For oss viktiga egenskaper och kompetenser hos
dig som séker &r: Hogskoleutbildning eller motsva-
rande. Vil utvecklad ledarskapsformaga. Egen er-
farenhet av projektledning. Helhetssyn, analytisk
och drivande férmaga. Flera ars erfarenhet av arbe-
te inom logistikomradet. Goda kunskaper i engels-
ka.

Kontakta: Bertil Nilsson ,tel 08-719 19 00
(ETXS.ETXNILN), Anders Kjellander tel 08-719 92 44
(ETXS.ETXAOK) eller Leif Helgman, tel 011-24 74 14
(ETXS.ETXLHEL). Ansbkan senast 961213: Nina
Wengborn HF/ETX/SA/S.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BRITR - Wideband Base Station Systems r en pro-
duktenhet for utveckling av nya system fér bred-
bandig radiokommunikation. Organisationen be-
stdr av ca 200 personer lokaliserade primért i Kista.

ENHETSCHEF - BASSTATION
INTEGRATION OCH VERIFIERING

® Vi séker nu en enhetschef (sektionsniva)fér
basstations integration och verifiering. Enheten ar
nybildad och farsta uppgiften blir darfér att bygga
upp erforderlig kompetens pa sektionen.
Arbetsuppgifterna i nartid omfattar att utarbeta
en integrationsplan for det utvecklingsprojekt som
just har passerat TG1.

ENHETSCHEF - BASSTATION
KONTROLLPROGRAMVARA

® Vi sbker nu en enhetschef (sektionsniva)fér
basstations kontrollprogramvara. Enheten ar nybil-

Your main task will be

support centre (FSC).

important activity.

Emergency Service, TR handling, imple-
mentation of SW updates/upgrades, distur-
bance investigation and consultation service.
You will also participate in developing,
reviewing, and improving work methods,
processes and procedures within our field

Finding ways for effective learning to
improve the FSC performance will be an

level.

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

Please contact: Noel Reid. ENK.ENKNRE
+90 532 2312299 or Mohamad Khattab
ENK.ENKMOKA +90 532 2170296 or

“What will be the next move in your career?”
“Join us and make a contribution to our activities in Turkey.”

Ericsson Radio Systems AB have several openings for engineers/experts for
GSM System Support in Turkey.

You have experience of more than two
years in these areas, you have good trouble-
shooting skills, knowledge of the GSM-
system as well as in SW and data.

As an engineer/expert you will assist the
System Support manager and participate in
training our staff to increase our competence

Anita Malmstrom-Wallner ERAC.ERAANTA
+46 8 4042429.

Please send your application to:

Defne KONURALP
Ericsson Telekommiinikasyon A.S. (ENK)

Biiyiikdere Caddesi

Spring Giz Plaza
Kat 13-14 Maslak
80670 Istanbul
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dad och forsta uppagiften blir darfér att bygga upp
erforderlig kompetens pa sektionen. Enheten kom-
mer att ha ansvar for delar av kontroll programvaru
applikationen i WCS basstationer. Vart forsta pro-
jekt rymmer mycket intressanta tekniska utmaning-
ar.

Du bér ha god teknisk kompetens fran arbete
med existerande mobilsystem samt tidigare erfa-
renhet av linjechefsroll eller projektiedning.

Kontakta: Richard Méller, tel 08-757 22 95, memo
ERA.ERARM. Anstkan: Ericsson Radio Systems AB,
BR/TR/HC Karin Enberg, 164 80 Kista, memoid:
ERA.ERAKEG

eKonomi&iinans

Ericsson Utvecklings AB, Ekonomienheten, Alvsjé

Serviceenheten  Ekonomi, inom Ericsson
Utvecklings AB, dr den centrala operativa enheten
fér iépande redovisning och fakturering till véra
kunder. Vi séker nu en ekonom till vdr leverantérs-
reskontra.

® | dina arbetsuppgifter ingar bl a kontering och
registrering av leverantdrsfakturor samt att hand-
lagga betalningar. rapportera, gbra avstamningar
samt handligga netting-betalningar till Ericsson-
koncernen.

Kvalifikationer: Du &r gymnasieekonom med
praktisk erfarenhet. Siffersinne, noggrannhet samt
forméga att arbeta sjalvstandigt &r egenskaper som
vi vardesatter.

Till din laggning bér Du vara positiv och utatrik-
tad, stresstalig och ha férmaga att satta Dig in i nya
arbetsuppagifter pa kort tid,

Kontakta: Gunvor Hertz tel 08-727 3633, Memo:
EUA.EUAGUH eller Marie Nordin tel 08-727 4323
Memo: EUA.EUAMNI. Ansékan senast 970124: Eva
Anderson, personalavdelningen, AL/UAB/P.

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

MARKNADSEKONOM

® Vi soker till var produktenhet Power Systems en
marknadsekonom som i nira samarbete med den
lokala saljorganisationen ska optimera och dverva-
ka lIénsamheten fér enhetens produkter och
system. | dina arbetsuppgifter ingar prissattning,
Idnsamhetsanalyser, uppféljning av prognoser och
budget samt ansvar fér in- och utfasningsprogram
fér produkter. Du kommer &ven att aktivt delta i
Gvergripande produktpplaneringsfragor.

Vi sdker dig som &r gymnasieingenjér med eko-
nomisk pabyggnad eller civilingenjér med inrikt-

ning mot ekonomi/marknadsféring alt civilekonom
med intresse fér teknik. Du maste ha en god teknisk
forstdelse, intresse for kommunikation och vara
marknads- och resultatinriktad. Det &r meriterande
om du har erfarenhet fran teknisk systemforsalj-
ning, ekonomistyrning och/eller internationell
marknadsforing.

Kontakta: Carl Karta, 08-721 6752, memo EKAKA-
RA, eller Cecilia Séderstrém, 08-721 6708, memo
EKACT, personal. Ansdkan senast 961218:
KK/EKA/K/P Gudrun Sderberg.

Ericsson Telecom AB

GPLM NI (Network Intelligent products) dr en av
produktenheterna inom BU Switching & Network
med produktlednings- och produktiénsamhets an-
svar. Enheten séker en ekonom till business control-
ler funktionen.

® Du ska arbeta med Financial control och ta sjalv-
standigt ansvar fér ekonomi processerna.

Det innebdr bl a att ansvara fér framtagande av
interna forutséttningar, direktiv och tidplaner fér
bokslut, budget och estimat. Initiering och koordi-
nering av resursplanering ingar ocksa.

Som ekonom kommer Du att arbeta i en expan-
siv miljd dar kreativitet och egna initiativ ar bety-
delsefulla egenskaper.

Du ar civilekkonom med erfarenhet av
ekonomi/controller arbete. Du ska vara drivande
och kunna arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Kerstin Stenstrdm, 08-719 0684, MEMO
ETXT.ETXKSTT eller Ewa Brandt, 08-719 8289, ME-
MO ETXT.ETXEWAB,

Telefonaktiebolaget LM Ericsson,
Koncernledningsfunktion Ekonomi, Telefonplan

NY MEDARBETARE

@ till gruppen som ansvarar for konsolidering av
koncernens balansrakning och kassafidde.

Verksamheten innebar tata kontakter med kon-
cernens dotterbolag variden over, affarsomra-
desstaber och affarsenheter. | arbetsuppgifterna in-
gar handlaggning av bolags finansiella rapporter-
ing, sammanstalining av finansiell information for
presentation for styrelse och verkstallande ledning,
utredning av konsoliderade effekter vid agarfor-
andringar inom koncernen, behandling av fragor
rorande koncernens finansiella rapportering, ut-
veckling av processer och system for snabbare rap-
portering, framstalining av drsredovisning etc.

Arbetet ger god dverblick dver koncernens verk-
samhet och utveckling samt fordjupad insikt i hur
koncernredovisning fungerar i en stor internatio-
nell koncern.

Verksamheten ar utpraglad systembaserad och
kraver god PC-kompetens.

Vi &r normalt fyra (4) personer i gruppen och ar-
betar tatt tillsammans i ett sammansvetsat team,
periodvis mycket intensivt.

Kontakta: Henrik Carle, tel. 08/7194717, memo:
LME.LMEHECA for ytterligare information.
Ansdkan: Mats Bjerldy, Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, HF/LME/P 126 25 Sthim.

Ericsson Business Networks AB, Sales &
Implementation, Nacka Strand

INTERNATIONAL
ACCOUNT MANAGER

@ Interested in a challenge? We offer a position in
a dynamic, international environment, where your
own initiative and creativity, paired with high de-
mands on professionalism and personal responsibi-
lity will be highly valued assets.

We are responsible for developing new business
opportunities in the rapidly developing Network
Operators market. As International Account
Manager you will be responsible for BMX sales acti-
vities ion the International market.

The products and services is offered on commer-
cial terms through our sales channels (Network
Engineering Division of EBC, Business Area Public
Telecom and Radio Communications, and Major
Local Companies).

You will be the single point of contact, and re-
sponsible for provisioning and co-ordination of ac-
tivities, such as Pre-sales. Bid preparation. Negoti-
tation support. Business planning. Contract mana-
gement. in an end-to-end sales process, interacting
with our sales channels. You will also have direct re-
sponsibility for account profitability.

You have preferably some years experience from
work with commercial or technical-commercial acti-
vities and essential personal characterestics as:
open and driving personality, ability to perform,
with high standards of quality and professionalism
in an environment with many parallel activities,
and at a dynamic pace analytical character, problem
solver with good sense for realism, fluent in spoken
and written English.

Contact: Bengt Akerstrom, telephone +46-8 422 15
37, memo: EBC.EBCBEAK or e-mail: Bengt. Aker-
stromebc.ericsson.se. Application not later than
970120: Ericsson Business Networks AB, Lotta
Borjesson, NA/JEBUFHR, 131 89 STOCKHOLM (me-
mo: EBCLOTA).

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FINANCIAL CONTROLLER

Till enheten fér finansfragor, som ingdr i ERA/ECS:s
Ledningsfunktion Finans och Bokslut, sGker vi en
controller. Finansenheten bestar i dag av 11 perso-
ner och ansvarar bl.a. fér:

Att sékerstélla en effektiv finansférvaltning ge-
nom att optimera foretagens betalningsfiéden och

darmed minimera de finansiella riskerna. Att 6ka
kunskapen om féretagens finansmodell genom
kvalitativ informationsspridning och utbildning.

® Vi séker nu en erfaren civilekonom, som har ar-
betat med internationella affarer ur finansiell syn-
vinkel och vars erfarenheter kommer att innebéara
en forstarkning fér enhetens arbete med finansiellt
affarsstdd till marknadsenheterna inom de bada
bolagen. Arbetsplatsen &r belagen i Kista.

Arbetsomradet innebar identifiering och sdkring
av korta finansiella risker, dvs. valutarisker och kre-
ditrisker, saval politiska som kommersiella. Du bér
ha stort intresse for att medverka direkt i affarsfle-
det. God kunskaper i engelska kravs.

Du bér tycka om att arbeta i team, att ha manga
kontakter saval internt som externt, samt vara flex-
ibel och gilla ett snabbt arbetstempo. Valkommen
med Din ansékan om Du tycker att denna beskriv-
ning stimmer med Din person. Tveka inte, sdk
idag!

Kontakta: Gun-Britt Lundberg, tel 08-757 0503,
Ann Ryberg, tel 08-404 6807 eller Eva Kallberg, per-
sonal, tel 08-404 2381. Ansokan: KIVERAN/KS Inger
Scherdin Larsson

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

ANSVARIG LOGISTIKSYSTEM

@ Centralt inom divisionen i Kista behéver vi for-
starka var kompetens inom logistiksystem.

Verksamheten ar starkt decentraliserad och Du
agerar som ansvarig konsult t linjen. Framst de ca
10 medarbetarna som nu arbetar med logistikfra-
gor. Arbetet innebar: att ansvara fér samordningen
av divisionens logistiksystem bade process- och IT-
stddsmassigt. att planera for logistiksystem. att ut-
gora bestillare mot affarsomradets systemavdel-
ning.

Omfattningen géller samtliga produkter, mark-
nader och system.

Vi soker en medarbetare med god yrkeskompe-
tens, utpraglad social kompetens och formaga att
sdtta in process- och logistikfragorna i sitt affars-
massiga sammanhang. Du bor ha akademisk exa-
men och industrierfarenhet inom omradet under
minst 5 &r. Garna Ericssonerfarenhet.

Kontakta: Asa Taube, ekonomichef, tfin 08-
7574106. Ansékan markt “Logistik”: Ericsson
Components AB, P/PL Monika Hemlin 164 81 Kista-
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Business Unit
American Standards, RMOA, Kista

MARKET AREA CONTROLLER

® We need an additional Market Area Controller.
The position covers a wide area of tasks. It includes
support in financial matters when offers are being

and outside Ericsson.

We are experiencing great success with GSM,
NMT and TACS systems in our Central and
Eastern Europe, Middle East and Africa
markets. We are still expanding and are

now looking for Project Managers.

We are focusing on shorter lead time,
customer satisfaction and profitability. All
contract work is done in an international
environment together with companies inside

The product span ranges from switching,
transmission and power to radio base stations
(RBSs). You will be responsible for the
quality and customer satisfaction.

We are now seeking experienced Project

abroad.

valuable.

Managers for our offices at Sundbyberg and

We are looking for an individual that
has several years of experience as a Project
Manager, within a telecommunication and
computer systems environment. Prior assign-
ments abroad and knowledge of any of the
above markets is desirable. English, both
written and spoken is essential, any other
language used in our markets would be

For further information, please contact:
Ulf Borisson (Central and Eastern Europe),
phone +46 8 757 15 80,
memoid ERAC.ERAUBOR

“Ericsson bas activities in move then 130 countries.
Where do you want to make a contribution?”

Ericsson Radio Systems AB needs Project Managers.

Mats Storsten (Middle East),

phone +46 8 757 3905,

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

memoid ERAC. ERAMAST
Henrik Moberg (Africa),
phone +46 8 757 29 19,
memoid ERAC.ERAMOBB
Anita Malmstrom Wallner
(Human Resources),

phone +46 8 404 24 29,
memoid ERAC.ERAANTA

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LP/H Anita Malmstrom Wallner
164 80 Stockholm

o
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issued, assistance to local companies as well as pro-
ject follow-ups. We work closely with the marke-
ting and operations departments within ERA/A and
the subsidiaries where RMOA are represented.

Your major tasks include: involvement in offers,
making profitability analysis and reparing for pro-
ject financing. to produce forecasts, estimates and
actual reports co-ordination of subsidiary reporting
to ERAJA . initiate and co-ordinate consolidated
project follow-ups.

You will also take some part in credit administra-
tion and be a member of one of the RMOA custo-
mer-order-flow sub-processes teams.

You have a University degree in Business
Administration together with a fluency in English,
Several of our markets are in Latin America where-
fore we would like you to have a knowledge in
Spanish. We also would like you to have several
years of Ericsson experience preferable with some
experience in FIRE.

You're a "driving personality” that enjoys having
plenty of contacts within finance and marketing
departments and local companies plus do not mind
travelling to your designated markets every now
and then.

Contact: Viveca Onn, tel :08/404 2598. Application:
Ericsson Radio System AB, Att: KVERA/AH Britt
Bosrup, 164 80 Stockholm.

INKOD)

Ericsson Radio Access AB, Kista

TEKNISK INKOPSBEREDARE
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vdalkind och bred
kompetens inom trddlés kommunikation. Vi &r
verksamma inom radioaccess system fér tradlos te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system fér analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi ar idag cirka 1100 anstélida.

@ | dina arbetsuppgifter ingar bl a: Medverka i ut-
vecklingsprojekt - producerbarhetsanalyser, paver-
ka konstruktion for anpassning av ldgsta produk-
tionskostnad, Leverantdrsbeddmning - ansvara for
teknisk process- och kvalitets-beredning av detalj-
tillverkning hos vara underleverantdrer fran idé till
"end of life”.

Inkdpsberedning - definiera och tydliggéra alla
krav for tilltdnkt leverantdr, uppratta kontrollin-
struktioner och certifieringskrav i samarbete med
leverantdr och utvecklingsavdelning for att na
mindre och stabilare spridning, lagre tillverknings-
kostnader och kortare cykeltid.

Arbetsmiljs - kravande med stort inslag av stress
i en komplex miljé med sammantraden, foredrag-
ningar, "out of line” situationer, tjdnsteresor och
snabba férandringar som markant inslag.

Din bakgrund ar lagst gymnasieingenjor med in-
riktning elektronik/tele eller motsvarande teknisk
kompetens. Du har erfarenhet av sammansatt
elektronik sdsom storningsskydd, motorer, flaktar,
Power Supply etc samt processer for vaglangdsbe-
roende elektronikkomponenter. Du har aven tidi-
gare deltagit i utvecklingsprojekt inom varugrupp-
somradet sammansatt elektronik. Du har goda kun-
skaper i engelska och garna spanska. Dessutom &ar
du analytisk till din ldggning, har férhandlingsfér-
maga/ kunskap, ar kostnadsmedveten och drivande
i férbattringsprojekt.

Kontakta: Bjorn Fredriksson, tel 08-404 78 14 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nyndshamnsfabriken.

LEVERANTORSUTVECKLARE

Leverantérsutveckling dr en ny enhet som, i ndra
samarbete med inkdp, arbetar med att sdkra och
utveckla processerna hos Ericssons leverantorer.
Eftersom leveransprecision, kvalitet, flexibilitet och
laga kostnader genom hela logistikkedjan ar cen-
trala faktorer for Ericssons framgédng kommer Du
som leverantérsutvecklare att stllas infér stora ut-
maningar i en utvecklande och stimulerande miljs.

@ | Dina arbetsuppgifter ingar att gbra logistik-
och kvalitetsrevisioner, uppféljningar hos leveran-
tdrerna samt fungera som support till utveckling-
sprojekt. Du kommer ocksa att i projekt arbeta med
att skapa langsiktiga relationer med véra leveran-
torer. Arbetet omfattar en hel del resor inom
Sverige och utomlands.

Din bakgrund ar civilingenjér, civilekonom eller
motsvarande med goda kunskaper i engelska. Du
har tekniskt kunnande och erfarenheter inom pro-
duktion. En merit &r om Du har tidigare erfarenhet
av inkdpsarbete och leverantdrsutveckling. Vi sdker
en dppen person som har latt for att samarbeta och
kommuniceral

Kontakta: Anna Jacobsson, NY/ERA/PN/LA, tel 08-
520 62255, Peter Strdm, NY/ERA/PN/L, tel 08- 520

63039 eller Ing-Marie Hakansson, personal,
NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411. Ansbkan senast
970122: Ericsson Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR,
Ing-Marie Hakansson, 149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

INKOPARE - MEKANIK

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den.

® Som inkdpare kommer du att arbeta med kom-
mersiell upphandling inom ramen fér nya datatele-
foniprodukter. Ditt arbete med komponent- och le-
verantdrsval kommer att ske i en internationell mil-
jo. | dina arbetsuppgifter ingar kontraktskrivande,
kostnadsuppfélining och att aktivt deltaga med
support till olika utvecklingsprojekt. Koordinering
med andra Ericssonenheter och leverantdrer runt
om i varlden ar en viktig del i ditt arbete, viket med-
for att resor ingar i tjansten.

Din bakgrund &r civilingenjor och/eller civileko-
nom, med tidigare erfarenheter frin mekanikinkép
eller mekanikutveckling. Du har goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Jan Andersson, 08-757 3579. Anstkan:
Ericsson Mobile Communications AB, ECS/HK
Yvonne Areflykt, 164 80 STOCKHOLM Memoid
ECS.ECSYVAR

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

KVALIFICERAD INKOPARE

@ Vi sdker en kvalificerad inkdpare av produk-
tionsmaterial. | arbetet ingdr bland annat:
Leverantdrsutvardering och val av leverantdr
Férhandlings- och avtalsarbete. Upphandling av va-
ror och tjanster. Uppféljning av leverantdrer och le-
veranser.

Inkdpsarbetet drivs i ndra samarbete med till-
verkningsenheterna samt med &vriga Ericsson-
bolag inom ramen for den koncerngemensamma
inkdpssamordningen. Flerérig erfarenhet av inkdp-
sarbete &r ett krav. Eftersom Du kommer att arbeta
med bade interna/externa och nationellafinterna-
tionella leverant6rer maste

Du ha god férmaga att uttrycka Dig i tal och
skrift pa saval svenska som engelska. Viktiga per-
sonliga egenskaper &r resultatorientering, sjalv-
stindighet, malmedvetenhet, samarbetsférmaga
samt initiativférmaga. Ar Du intresserad?

Kontakta: Hans Asbrink, tfn 08-7574836. Ansékan:
Stig Cederberg, personalenheten, tfn 08-7574792,
memoid:EKASTCE, email:ekastce eka.ericsson.se

Ericsson Telecom AB - Procurement, Telefonplan

PROJEKTINKOPARE - OEM-SYSTEM

® Projektinképaren ar inkopsenhetens represen-
tant i systemutvecklings-fteknikprojekt och ar dar
delansvarig fér den externa teknikférsériningen
map specialkomponenter software och OEM-
system(HW=+SW). Vi bidrar med juridisk och kom-
mersiell kompetens, driver sjdlvstandigt férhand-
lingar gentemot leverantdrer samt ansvarar for av-
talsskrivningen. Projektinkdparens roll ar vidare att
i samarbete med dvriga affarsomraden koordinera
den kommersiella delen av den externa teknikfor-
sbrjningen sa att basta mdjliga resultat kan uppnas.

Vi s6ker Dig med gedigen brancherfarenhet in-
om mjukvaruomradet och/eller OEM-system, garna
med datakommunikations kunnande. Kanske arbe-
tar Du idag inom produktutveckling eller produkt-
ledning men vill vidareutveckla Din affarsmassighet
inom omradet extern teknikférsdrining. Arbetet
stiller héga krav pd sjalvstandighet, flexibilitet
samt férmaga att driva projketorienterat arbete.
Du maste trivas med internationella kontakter och
ett tidvis mycket hogt tempo. Vi forutsitter goda
kunskaper i Engelska.

Kontakta: Bo Holmstedter 08-719 3471 eller
Michael Kronkvist 08- 719 2379, Ansdkan:
AnnLouise Wiklander, Ericsson Telecom AB, 126 25
STOCKHOLM

Kvalite! N

KVALITETSINGENJOR

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, s&l-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den.

@ Har ar ditt livs chans att vara med och arbeta in-
om ett av varldens mest dynamiska teknikomraden,
namligen Datatelefoni.

Du kommer att arbeta med kvalitetssikring/styr-
ning av leverantdrer, produktionsprocesser och
produkter inefattande séval kvalitetsteknik (TQM,

ISO 9000, riskanalys, kapabilitetsstudier, pro-
cessstyrning), som beddmning av logistik, finansiell
status, miljéplanering och produktionskapacitet.
Arbetet ar inriktat pa helhetssyn och langsiktighet
gentemot leverantérerna.

Samtliga véra leverantorer, som finns dver hela
varlden och har olika storlek och teknikniva, all-
tifran mindre familjeféretag till multinationella
koncerner, ska kvalitetssikras. Detta kommer att
stélla stora personliga krav pa Dig som medarbeta-
re i vart team. Arbetet innebar att Du kommer att
resa mycket i tjidnsten, frAmst i Europa, Far East och
USA. Vi férutsatter att Du behdrskar engelska (som
ar vart koncernsprak) bade i tal och skrift. Har Du
dessutom kunskaper i tyska, franska, kinesiska eller
japanska ar detta mycket meriterande

Kontakta: Jan Andersson telefon, 08-7573579.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communicataions AB,
ECS/HK Yvonne Areflykt, 164 80 Stockholm

SOFTWARE METRICS

® We are looking for a person to join the Metrics
function. The main objective of the Metrics func-
tion is to convert data entered by our 20 LDC's into
management information.

Primary tasks include analysis of TR and SW qua-
lity (reports and analysis).

You are expected to have a Masters degree (or si-
milar). Knowledge in Statistics and/or quality prac-
tices is particulary appreciated.

AXE Provisioning is running a number of large
SW development projects aimed at generating new
versions of AXE SW for Public Telecom applications.
Our aim is to be No 1 in SW development.

The unit Product and Process Quality is, among
other tasks, responsible for measurements of
Product and Process quality (SW Metrics). We use
the information to draw conclusions about where
and how to focus improvement activities.

Contact: Goran Lindmark 719 69 98 (etxt.etxlima)
or Arne Lindholm 681 35 46 (etxt.etxalih)

marknad g

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
jer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den. Till var enhet Marketing & Communication i
Lund séker vi:

PRODUKTIONSLEDARE

® Du kommer att arbeta med produktion av for-
packningar och manualomslag for telefoner och
tillbehdr. Hari ingdr koordination av information
samt bevakning av forandringar. | Dina arbetsupp-
gifter ingar dessutom administration av trycksaks-
registrering. | Ditt arbete kommer Du att ha lopan-
de kontakt med Ericssonbolag, produktledning,
produktsupport, dversattare, reklambyraer, repro-
féretag, fotografer samt tryckerier.

Samordning av trycksaksproduktion eller erfa-
renhet frdn reklambyra 3r meriterande. Som person
ar Du serviceorienterad, ordningssam och mycket
initiativrik. Du har god teamkansla, hog stresstros-
kel samt formaga att ta eget ansvar. Vi forutsatter
att Du beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Monica Hakansson, tfn 046-19 37 85.

PRODUKTIONSLEDARE/
MARKNADSASSISTENT

® Du kommer att arbeta med framtagning av in-
formationsmaterial pd engelska for alla Ericssons
produkter, sdsom mobiltelefoner och dess tillbehér
samt Mobil Data produkter. | tjinsten ingér insam-
ling av fakta, informationsméten och hantering av
korrektur. | Ditt arbete kommer Du att ha I6pande
kontakt med Ericssons alla dotterbolag, var reklam-
byra samt externa konsulter. Du kommer att vara
en del i ett team med manga stora och intressanta
uppgifter, hégt tempo, hég stamning och manga
goda skratt.

Vi ser gérna att Du har vana fran reklambyra el-
ler marknadsavdelning. Du &r serviceminded, har
god teamkansla och ar van att halla manga bollar i
luften samtidigt. Vi férutsatter att Du beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Noni Tellbrandt-Engstrom tfn 046-18 10
66 eller mobil 070-591 03 86. aNSOKAN: Ericsson
Mobile Communications AB Hakan Fridh, 223 70
Lund.

business and action plans together with the sales
channel representatives. You will also be responsib-
le for providing the sales channel regions with busi-
ness cases and for motivating them to build up the
right skills in order to be successful in the area of
Telecom Management applications.

As Channel Manager, you will also help the sales
channel representatives with everything from
customer visits and presentations, to initiating and
following up pre-studies as well as providing sup-
port with day to day activities.

Requirements: International working experience
and a definite plus with experience from some of
the following areas; solution sales sales in complex
projects, preferably in the SW industry, business
planning; account management; channel manage-
ment and employees motivation. Personal Skills:
You must be goal-oriented and outgoing,have a lot
of drive and also form a part of a highly qualified
team. Mark your application: EHS/RM

BUSINESS SUPPORT CONSULTANT

® As a Business Support Consuitant you will be
working with channel managers looking at custo-
mers requirements in order to propose solutions in
the area of business support systems for Telecom
oerators. Together with the channel manager you
will be responsible for developing the channel to
achieve a better understanding of customer billing
needs. You will make presentations, demos and pre
studies to help customers understand and select
our products and services in a highly competitive
environment.

It would be an asset if you have international
working experience, and a definite plus with expe-
rience from some of the following areas; customer
relations, presentations and consultancy in mission-
critical applications. We expect you to have hands-
on experience in developing,supporting or demon-
strating business-oriented applications.

Personal Skills: As Business Support Consultant
you must be goal-oriented, self- starting, analytical,
prepared to take responsibility and a good team-
player. Mark your application: EHS/BC

Requirements for both these positions as fol-
lows: You are expected to hold a university degree
or the equivalent in business management or engi-
neering and to have several years experience of
ISAT Systems. Your English should be fluent and
knowledge of other languages is considered an ad-
vantage. You have a good command of both writ-
ten and verbal communication. It is also important
that you enjoy travelling (100 days a year).

Contact: Jérgen Hallin, Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB, tel. 031-671921. Appli-
cation: Ericsson Hewlett-Packard Telecommuni-
cations AB, Att: Ewa Eriksson EHS/FP, Box 333, 431
24 Méindal, not later than 1996-12-16

Competence Development Centre, Marievik

stédjer kunder och Ericssonbolag med utbild-
ningsprodukter och kompetenstjénster fér dagens
och morgondagens teknik. Under ett ar utbildar vi
10000 elever fran 70 ldnder under 50000 elevdagar.

KUNDSERVICE

Kundservice, ETXITKIMCS, &r den grupp i Marievik
som du férst kommer i kontakt med nar du séker
information angdende kurser och andra inldr-

Vi arbetar med offerering och administration av
inldringsprodukter samt “skraddarsyr” olika typer
av utbildningsarrangemang. Dagligen har vi per-
sonlig kontakt med larare och elever fran Ericsson-
bolag och Ericsson kunder i hela variden.

@ Visdker Dig som tycker om att arbeta med kund-
service | samarbete med marknadsférare och larare.
Du bér vara intresserad av nyheter och effektiviser-
ingar av interna rutiner inom teknik och dataomra-
det samt kunna engelska i tal och skrift.

Kontakta: MV/ETX/TK/MC, Customer Service, Hele-
na Ahlgren, +46 8 719 9212, memo: ETXT.ETXHSU.

Ericsson Telecom AB, Regional Marketing Unit
Europe, Africa and the Americas, Telefonplan

® We are looking for you who can help our custo-
mers - the new operators in Western Europe - with
the important tasks that follows with offers and
contracts.

You need experience of traffic analysis of specs
1o be able to create the hardware dimensioning of
the switching equipment in offers and to create the
necessary order files to match contracts.

We would also like to see that you are interested

Ericsson Hewlett-Pachard Telecommunicaitons AB,
Méindal

REGIONAL CHANNEL MANAGER

® As a Regional Channel Manager for Ericsson
Hewlett-Packard Telecommunications AB you will
be commercially responsible for developing a major
sales channel. You will carry through and follow up

in developing towards software dimensioning (cre-
ation of FS-lists, product lists etc) and/or being a clo-
ser customer contactperson, responsible for the to-
tal technical area.

We work with all the new operators on the
Swedish market, as well as Germany, Ireland,
France, Canada, Switzerland and Belgium. Give me
a call and | will tell you more !

Contact: Victoria Strand X/F8 070-570 20 96.
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Ericsson Radio Access AB, Kista

Affarsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affarsansvar fér sitt produktomrade som omfattar
delsystem i radiobasstationer till samtliga mobilte-
lefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS, DCS,
PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Utvecklingen och produktifier-
ing sker i ndra samarbete med alla Ericssons affar-
somraden inom mobiltelefoni, d4 affdrsenheten ar

AREA SALES MANAGER TILL ANP

® Du arbetar som séljare i huvudsak mot Fjarran
Ostern/Asien dar du skall skéta férsiljning och
marknadsforing av var produktportfalj.
Du har teknisk utbildning och har praktisk erfa-
renhet av teknikférsaljning och marknadsforing.
Du &r drivande, strukturerad, flexibel, uthallig
och séljande.

MARKETING AREA MANAGER TILL
ANP

Vi startar nu en ny verksamhet, Public Indoor
Coverage, dér vi skall bli ett kompetenscenter inom
Ericsson. Malet med verksamheten ar att leverera
kompletta Iésningar fér 6kad tackning inom i hu-
vudsak publik inomhusmiljé.

® Du kommer att arbeta med att silja I&sningar for
Public Indoor Coverage i ndra samarbete med
Ericssons alla affarsomraden inom mobiltelefoni.

Du har teknisk utbildning, erfarenhet av saljar-
bete samt &r kommersiellt orienterad med entre-
prendrsanda.

Kontakta: Ulric Brandt, tel 08-757 5703, Anky
Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Ericsson
Management Institute

CO-ORDINATOR OF THE LEADERSHIP
DEVELOPMENT PROCESS

@ A position will become available in June 1997 to
replace Judy Edsall who will return to EPA at this ti-
me. It is anticipated that there will be an opportu-
nity for the new person to work with Judy for 1-2
months before she leaves.

Purpose: Revise and revitalize the Leadership
Development Process across the Ericsson group to
achieve world class quality and consistency.

Responsibilities and authorities: Manage the on-
going development of the core curriculum that
forms the basis of the Leadership Development
Process. Coordinate the project teams that are re-
sponsible for the development of each of the mo-
dules. Manage the links between local leadership
programs and the programs that are offered for MP
candidates at the Ericsson Management Institute.
Coordinate the training-for-trainers to ensure the
desired quality and consistency across the Ericsson
group. Coordinate the delivery of leadership deve-
lopment activities ensuring the needs of smaller or-
ganizations are met. Work in a partnership with the
MP and Competence Management activities at the
corporate level. Assist the trainer’s network to con-

duct professional development activities for their
group worldwide. Participate in all activities as a
member of the Ericsson Management Institute.

Competence Requirements: Appropriate acade-
mic qualifications / University degree. Extensive ex-
perience in HRM and Leadership Development.
Fluent verbal and written English skills. Sound
knowledge and understanding of Ericsson practi-
ses. Excellent communication skilis. Managerial
competence and experience.

Contact: Manager EMI, Knut Johansen, 719 0962,
LME.LMEKP) or Judy Edsall, 719 0890, LME.LMEJAE.

Ericsson Components AB, Kista-Stockholm

Det nya Business Center LPC (Line Protection Com-
ponents) ansvarar ff o m 970101 f&r utveckling och
marknadsféring av motstadndsnat vars montering
under 1997 successivt kommer att flyttas till vart
Joint Venture SEC i Shanghai, Kina. Vart produktan-
svar innefattar aven kvalificering/typprovning av
SEC-tillverkade resistansnat samt férvaltning av be-
fintlig produktportflj. Dartill ska vi har i Kista fort-
s&tta utveckla nya produkter f6r volymproduktion
hos SEC, Till vart nya BC for resistansnat séker vi en
kvalificerad

PRODUKTINGENJOR/PRODUKTCHEF

® Som produktingenjér/produktchef kommer Du
att vara ansvarig fér marknadsféring av vara pro-
dukter, initiering och framtagning av nya produk-
ter samt l6nsamheten kort- och langsiktigt fér pro-
duktgruppen resistansnit. Du kommer att vara pro-

duktlinjens ansikte bade mot vara kunder och var
produktion. Vara kunder finns saval i USA, Brasi-
lien, Europa och Fjarran Ostern.

Du som soker bér ha en bred erfarenhet av
mikroelektronik och for ratt sékande kan vi erbju-
da ett stort ansvarsomrade. Viktiga personliga
egenskaper ar resultatorientering, sjdlvstandighet,
malmedvetenhet, samarbetsférmaga samt initiativ-
formaga.

Kontakta: produktlinjechef Ulla Carlén, tfn 08-
7574431, memoid:EKAUCA, email:ekauca eka.erics-
son.se Ansdkan: N/P Stig Cederberg, tfn 08-7574792
memoid: EKASTCE, Ericsson Components AB, 164
81 Kista-Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT LEADER

@ Would you like to make an impact on the hand-
ling of product information?

The department for Customer Documentation
Services is, among otherthings, co-ordinating the
Ericsson GSM product information delivered to our
customer. To meet tougher competition, the hand-
ling of this product information needs to be made
more efficient. We are therefore starting a new
project within the RMOG World Class Supply
Program with the goal of creating a better support
and supply system for our customers world-wide.
The project will have a great influence on the pro-
duct information handling throughout Ericsson.
We now need a creative and target-oriented per-
son who would like to manage this and future in-
formation projects.

The position requires: an understanding of the
latest information technology, the ability to meet
deadlines, the ability to speak English fluently, a

> Vi behover Dig for att oka utvecklingstakten ytterligare!”

Ericsson Business Networks AB soker nya medarbetare

DECT-ACCESS iir en ny enhet inom
Ericsson Business Networks AB
med ansvar for DRA 1900, ett radio-
baserat accessniitssystem for publik
telekommunikation vilket utnyttjar
DECT standarden. Virt system har
blivit mycket vil mottaget av mark-
naden och vi expan-derar nu utveck-
lingsverksamheten. Vi lever i en
miljé med snabba foriindringar som
erbjuder minga nya méjligheter.

Konstruktionschef

Du kommer att ansvara for ut-
veckling av abonnen inom
DRA 1900. Dessa produkter stiiller
krav pd god industriell design samt
kostnadseffektiva konstruktioner.
Arbetsomradet omfattar savil pro-
gramvaruutveckling som elektronik-
konstruktion. Enheten &r nybildad
varfor Din forsta uppgift blir att
bygga upp kompetens och organisera
konstruktionsarbetet.

Vi soker Dig med civilingenjors-
utbildning/motsvarande med erfa-
renhet att leda konstruktionsarbete,
gima frin utveckling av re-
altidsprogramvara. Har Du arbetat
med accessnit eller radionit dr Du
speciellt intressant.

Projektledare

Du kommer att leda och samordna
utvecklingsprojekt av virt DRA
1900 system. Du deltar i studie-fasen
och ansvarar for projekt-genomfo-
randet d v s tills systemet slipps pa
marknaden. Utveck-lingen bedrivs

pé flera orter i Sverige samt i
Holland.

Vi soker Dig med teknisk hogskole-
bakgrund som har erfarenhet av pro-
jektledning och gérna program-varu-
utveckling. Du har god formiga att
leda och motivera personal mot
gemensamma mal.

Projekt administrator

Som projektadministratdr hos oss
blir Du en viktig kontakt och sam-
ordnare av projektkontorets admi-
nistrativa service. Du kommer dven
att vara en viktig link i vara kontak-
ter med vira underleverantérer.

Configuration Management, CM
Dina arbetsuppgifter blir, férutom att
styra internreleaserna inom utveck-
lingsprojekten och koordinera total-
releaserna for DRA 1900, att med-
verka vid framtagning av standardi-
serade rutiner och en CM process for
DECT Access.

Systemingenjorer

Utifrdn marknadens krav och tekni-
kens mdjligheter utarbetar Du tek-
niska losningar. Du upprittar sys-
och foljer upp under
konstruktionsfasen. Vi soker ett fler-
tal systemingenjorer inom nedan-sti-
ende omriden. For samtliga tjéinster
kriivs civilin-
genjorsutbildning/motsvarande och
minst ett par ars erfarenhet av ut-
vecklingsarbete.

- Drift och underhall

Du har en gedigen “SW-engineer-
ing“ bakgrund med erfarenhet av

datakommunikationsplattformar i
UNIX-miljo.

- Radio

Vi soker Dig som arbetat med
utveckling av radiobaserade system
gima med erfarenhet av DECT eller
andra digitala radiosystem.

- Abonnent & Viixel

Du har goda kunskaper om
abonnentlinje- och vixelgrinssnitt.
Erfarenhet av ISDN, CAS och V5 ir
meriterande.

Teamledare -
programvaruutveckling

Du kommer att leda ett team som
svarar for utveckling av realtidspro-
gramvara till abonnentprodukter
inom DRA 1900.

Miljon dr DSP och microcontrollers.
Du har troligen civilingenj6rsutbild-
ning eller motsvarande samt mycket
goda kunskaper om “embedded sys-
tems* och C-programmering.

Programvarukonstruktiorer

Till ovanstiende team soker vi ocksi
ett antal programvarukonstruktorer.
Vi tror Du ir civilingenjér med
nagot eller nagra ars erfarenhet.

Delprojektledare
Systemverifiering

Du kommer att ansvara for process-
framtagning, planering och genom-
forande av integrations- och testakti-
viteter i utvecklingsprojekt fér DRA
1900. Kontakter med utvecklings-
enheter i Sverige och Holland ingér.

Du har troligen en hogskolebak-
grund eller motsvarande och minst
ett par drs erfarenhet fran system-
funktions-verifiering av tele-, radio-
eller realtidsdatasystem.

System verifierare

Vi soker ocksd ingenjorer som ir intresserade
ay att arbeta med integration och test. Vi tror
Du idr hogskole- eller civilingenjor eller mot-
svarande med nagot eller nagra ars erfarenhet.

Home Area Manager Teknisk Support

Du kommer inom vért Technical Assistance
Center (TAC) att ansvara for uppbyggnad av
felrapporteringssystem, uppfoljning av felrap-
porter samt vara koordinator gentemot resp.
designorganisation.

Du har troligen en gymnasie- eller civilin-
genjorsutbildning i botten och har jobbat ndgra
ar med teknisk support, konstruktion eller pro-
duktférvaltning av telekommunikations- eller
dataprodukter.

Supportingenjorer Unix

Du kommer att arbeta med uppfoljning av fel-
rapporter med fokus pa Network Mana-
gementsystemet for DRA 1900 samt fram-
tagning av workarounds och support vid info-
rande av dessa i kundsystem. Arbetet sker i
niira kontakt med designansvariga och lokalbo-
lag.

Du har troligen en bakgrund som program-
merare i en Unix-miljo. Kunskaper speciellt
om HP-UX, Open View och Sybase viirdesiitts
di detta ir plattformen for vart system.

For ytterligare information kontakta Glenn
Nordqvist 08-764 01 28, EBC.EBCGNOR,
Bjorn Ljungstrom 08-764 08 14,
EBC.EBCBILJ, eller Gert-Eric Lindgvist,
08-764 32 52, EBC.EBCGRLIL

Ansokan skickar Du snarast till:
Ericsson Business Networks AB
Ewa Rundqvist (SG/EBC/GT)
172 87 SUNDBYBERG.
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service-minded personality, good Ericsson knowled-
ge, a technical background.

Contact: Erika Ernfors, 08-404 9393 eller Bertil
Sundstedt, 08-757 0370. Application: Ericsson Radio
Systems AB, LZ/HS Towa Raak, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUKTLEDARE - CLIENT SERVERS

ECS utvecklar, séljer och marknadsfér mobiltelefo-
ner déver hela vériden. Till var enhet fér Phone
Servers sGker vi nu tvd produktledare.

@ Du blir globalt produktansvarig fér en av vara cli-
ent-server produkter vilka sammanfor datakommu-
nikation sdsom Internet med biltelefoni.

Vara kommande produkter kommer att vara ba-
serade pa standard OS sasom UNIX och Windows
samt samtliga gallande standarder for digital mo-
biltelefoni. Arbetet kommer att medféra kontakter
med sdval kunder som samarbetspartners och
Ericssonbolag dver hela varlden. Den kreativa och
turbulenta utvecklingsmiljé kraver att Du &r malin-
riktad och har saval god drivkraft som samarbets-
férmaga.

Din bakgrund &r en akademisk examen med
nagra ars erfarenhet av produktledning fran tele
och datakommunikation, inriktning mot digital
mobiltelefoni/mobil datakommunikation &r en me-
rit. Vi férutsatter att Du beharskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Géran Norlin, tel 08-404 9536, memoid
ECS.ECSGONO. Ansbkan: Ericsson Mobile
Communications AB, H/HP Yvonne Areflykt, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER - CMS30
PRODUKTLEDNING

ERA/IT har det évergripande tekniska ansvaret fér
mobiltelefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan.
Inom enheten pagar en intensiv verksamhet for att
vidareutveckla vart system pa en expanderande
marknad.

® Nu sdker vi metodingenjorer for att arbeta med
vara processer for Produktledning.

Arbetet innebér att Du utvecklar befintliga pro-
cesser for Product Management inom var organisa-
tion samt infér nya. Inom omradet finns processer
sasom Requirements Handling, Praduct Life Cycle
Management, Business Opportunity Tracing,
Product/Market information, etc.

Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, pro-
duktledning och/eller processutveckling ar merite-
rande.

Kontakta: Bjérn Kaspersen ERA/JT/XPUC tel 08-757
1492, memoid ERABKK eller Mats Lundin
ERAMT/IXPU tel 08-757 3234, memoid ERAMAT
Ansdkan: KVERA/I/HS Ann Beer

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUCT MANAGER

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sél-
jer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela vérl-
den. Till var enhet Accessories i Lund séker vi en
Product Manager.

® Som produktchef far Du ansvar fér datatillbehér
sasom PCMCIA/modem, mijukvara och applika-
tionsgranssnitt for dessa. Du kommer att ha kon-
takt med marknad, dataindustri och operatorer
med malsattning att finna nya och utveckla befint-
liga végar/l&sningar for kombinationen telefon och
periferiutrustning for datakommunikation. Andra
ansvarsomraden blir uppdatering av befintliga pro-
dukter samt utfasning och positionering av produk-
ter. Du kommer dven att skapa verktyg fér lanser-
ingar och ta fram underlag fér broschyrer och ut-
bildningar.

Din bakgrund ar en civilekonom- eller civilingen-
jorsexamen. Du har dessutom erfarenhet fran tele-
operatdr- eller databranschen med inriktning mot
marknadsfrdgor och produkt-/tjidnsteutveckling.
Du skall ha férmaga att driva, sélja och utveckla
idéer och projekt, bade internt och externt. Vi
forutsatter att Du behdrskar engelska i tal och
skrift. Har Du drivkraft, & malinriktad och har latt
for att samarbeta kommer Du val till pass i var kre-
ativa utvecklingsmiljé.

Kontakta: Klas Lindbergh, tfn 046-18 13 80.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB
Hékan Fridh, 223 70 Lund.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BRING THE FUTURE - RBS
PRODUCT MANAGER

The GSM standard is leading the growth in radio
network deployment. In only four years, GSM har
captured the market as the world@s most widely
deployed digital cellular technology. In February

1996, there were 168 GSM networks in 92 countries
serving 13 million subscribers. Still this is just the be-
ginning. Ericsson has a tremendous success within
GS5M and is the leading G5SM equipment supplier. In
March 1996, RBS 2301, the world@s smallest two-
transceiver base stations from Ericsson, was laun-
ched. The new micro RBS, together with features as
hierarchical cell structures, will bring GSM into new
opportunities for our customers.

® To make sure that this success will continue, the
Product Provisioning Unit BTS will expand their
product management for micro base stations. The
unit is fully responsible for the product profitability
of our products. Leading the Micro BTS develop-
ment within GSM, our product management team
is responsible for future product strategies, busi-
ness analysis, and product positioning. Close co-
operation with the development projects, partici-
pating in cross functional teams to develop price
strategies, marketing activities, and after sale sup-
port are also a part of our work

You have a Master®s degree in Engineering or
Economy or have equivalent experience. Radio
network experience from the operator®s side or in-
ternally in Ericsson is required. Furthermore, it is a
plus if you have a basic understanding of business,
GSM market knowledge, good communicating
skills (oral/writing) and experience in managing pe-
ople.

Contact: Niclas Forsvall, phone 08-4044520, memo-
id ERAC.ERANFOR or Sabina Klint, human resour-
ces, phone 08-7575652, memoid ERAC.ERASAKT.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM.

DroduKiion

Ericsson Radio Access AB, Kista

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred
kompetens inom tradlés kommunikation. Vi &r
verksamma inom radioaccess system for tradlés te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system for analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi ar idag cirka 1100 anstéllda.

PROCESSTEKNIKER
TILL PRODUKTIONSENHETEN

® Som processtekniker kommer du att arbeta med
utformning av arbetsplatser och hela tillverknings-
system. Du kommer att inga i utvecklingsprojekt
och darmed leda produktionstekniks resurser. Du
kommer att analysera nya produkters producerbar-
het och méjlighet att anpassa till automatmonter-
ing. | dina arbetsuppgifter ingar aven framtagning
av riktlinjer for efterfoljande av EMC-direktivet
samt implementering av riktlinjerna inom RSA/P.

Din bakgrund ar hégskoleutbildning eller mot-
svarande med inriktning mot produktionsteknik.
Du har god erfarenhet inom det produktionsteknis-
ka omradet, gérna inom automatisering samt av
framtagning av tillverkningssystem med inslag av
bade manuella och automatiska operationer. Du
bér &ven ha erfarenhet av tilld3mpning av EMC-di-
rektivet.

PROVNINGSBEREDARE - ELEKTRONIK

KONSTRUKTION TILL PRODUKTIONSENHETEN

@ Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att
omfatta konstruktion av testinterface, fixturer,
mikrodatorbestyckade styrkort och liknande samt
schemaritning och layoutframtagning med hjalp av
CAD. Du kommer aven att arbeta med testbarhets-
grarskning av nya produkter, verifiering och doku-
mentering av provplatser, upprattande av prov-
ningsforeskrifter samt utbildning av provare.

Du ar civilingenjér eller motsvarande och har er-
farenhet av analog/digital konstruktion. Tidigare
erfarenhet av HF-teknik och hardvarunira pro-
grammering ar en merit. Du ar analytisk, kreativ
och har god samarbetsférmaga.

Du har god samarbetsférmaga, latt for att kom-
municera med andra, 1att for att uttrycka dig i tal
och skrift samt forstaelse fér andra kulturer.

Kontakta: Bjorn Eriksson, tel 08-757 3951, Kjell
Moum, tel 08-764 1372 eller Anna-Greta Eriksson,
personal, tel 08-404 5369. Ansdkan: Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Christina Mattsson, Box 11,
164 93 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Produktenheterna GSS och
TSS produktstod, Norrkdping

HARDVARUFORVALTARE

Produktenheten GSS ansvarar idag fér tillverkning
av gruppviljare i AXE 10 och TSS ansvarar fér till-
verkning av signaleringssystem i AXE 10. Vi ar idag
ca 150 medarbetare p4 respektive enhet och finns
pa Malmgatan.

® Produktstdden pa produktenheterna GSS och
TSS omfattar ansvar fér produktions- och prov-
ningsteknik, férvaltning av produkter samt indust-

rialisering av nya produkter. Vi befinner oss i ett in-
tensivt skede i rationaliseringen av AXE-systemet.

Som hardvaruférvaltare arbetar du med att for-
valta hardvara, instruktioner och dokumentation
fér kretskort och system. Vanligt férekommande
arbetsuppgifter ar felrapportering, konstruktion-
sandringar pa kretskort, hantera produktrelatera-
de dokument, felutfallsbevakning, medverka vid
produktvaxlingar och PP-arbeten. Arbetsuppgif-
terna &r utatriktade och delvis handelsestyrda samt
kraver servicetdnkande, initiativkraft och samar-
betsférméaga.

Lamplig bakgrund &r hégskoleexamen med na-
gon el/teleteknisk inriktning. Du far garna ha prak-
tisk erfarenhet av elektronikkonstruktion och mat-
teknik. Introduktionsprogram och utbildningspro-
gram anpassas individuelit.

Kontakta: Géran Rosberg, Tel 011-24 18 09, Memo
ETXS.ETXGROS eller Leif Stenberg, Tel 011-24 70 79,
Memo ETXS.ETXLETS. Ansékan senast 961220:
INJETX/SA/HR Stefan Johansson.

PROCESSTEKNIKER
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vilkind och bred
kompetens inom tradlés kommunikation. Vi &r
verksamma inom radioaccess system fér tradiés te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system fér analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi ar idag cirka 1100 anstallda.

@ Som processtekniker kommer du att arbeta med
utformning av arbetsplatser och hela tillverknings-
system. Du kommer &ven att arbeta med uppdater-
ing av befintliga produktionslayouter fér att méta
férandringar i produktionsvolymer och intern orga-
nisation. Arbetet innebdr mycket samarbete med
tillverkningssektionernas olika stoédfunktioner.

Din bakgrund &r teknisk utbildning med inrikt-
ning mot produktionsteknik alternativt god erfa-
renhet av produktionstekniskt arbete (garna inom
annan verksamhet dn elektronikindustri). Du har
erfarenhet av volymproduktion inom montering-
sindustri samt layoutarbete och anvandande av da-
tor som rithjélpmedel.

Du har datorvana, god samarbetsformaga, latt
fér att kommunicera med andra, latt for att uttrycka
dig i tal och skrift samt forstaelse fér andra kulturer.

Kontakta: Jonas Akesson, tel 08-764 15 85 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69

PROVNINGSBEREDARE - SYSTEM-

TEST TILL PRODUKTIONSENHETEN

® Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att
bestd av testbarhetsgranskning av nya produkter,
utveckling av testprogram, konstruktion av testin-
terface och fixturer, verifiering och dokumentering
av provplatser, upprattande av provningsféreskrif-
ter samt utbildning av provare.

Du &r civilingenjér eller motsvarande och har er-
farenhet av analog/digital konstruktion och pro-
grammering i C++ samt Delphi. Tidigare erfarenhet
av HF-teknik och provningsberedning ar en merit.
Du &r analytisk, kreativ och har god samarbetsfor-
maga.

PROVNINGSBEREDARE -SYSTEMTEST/
FORVALTNING TILL PRODUKTIONSENHETEN

® Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att
besta av férvaltning av befintliga testprogram och
provplatser, uppdatering av indatafiler samt verifi-
ering i samband med nya produktrevisioner, upp-
datering av provningsféreskrifter och provningsdo-
kument samt utbildning av provare.

Du &r civilingenjdr eller motsvarande och har er-
farenhet av arbete med matinstrument fér HF-mat-
ning. Tidigare erfarenhet av programmering i C++
och HP-VEE ar en merit. Du &r noggrann, har ord-
ningssinne och god samarbetsférmaga.

Kontakta: Bjorn Eriksson, tel 08-757 39 51,
Mehrdad Shirazi, tel 08-757 5630 eller Anna-Greta
Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.

PROVNINGSBEREDARE

TILL PRODUKTIONSENHETEN

@ Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att
bestd av samordning testmilj6, testbarhetsgransk-
ning av nya produkter, utveckling av testprogram,
konstruktion av testinterface och fixturer, verifier-
ing och dokumentering av testutrustning, upprat-
tande av testinstruktioner samt utbildning av pro-
vare,

Du &r civilingenjér (eller motsvarande) med in-
riktning mot elektronik och har erfarenhet inom
omradet telekommunikation, mobiltelefoni och in-
strument-styrning (spec GPIB). Du har dven erfaren-
het av programmering i C++ och HP-VEE samt goda
kunskaper i engelska. Du ar analytisk, kreativ och
har god samarbetsférmaga.

Kontakta: Bjorn Eriksson, tel 08-757 39 51, Kjell
Moum, tel 08-764 13 72 eller Anna-Greta Eriksson,

personal, tel 08-404 53 69. Ansdkan: Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Christina Mattsson, Box 11,
164 93 STOCKHOLM

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Opto Modules, Kista

PRODUKTIONSBEREDARE

Vi &r ca femtio personer som arbetar med tillverk-
ning av fiberoptiska séndare och mottagare. Vi kan
erbjuda ett arbete i en stimulerande, hégteknolo-
gisk miljé dér vi jobbar med bl a héghastighetstek-
nologi, mekanisk optimering med sub-mikrometer
precision och avancerade processer.

@ Vi sbker Dig som vill arbeta som BEREDARE inom
var sektion fér Produktionsteknik. | arbetsuppgif-
terna ingér: Att vara interface mellan konstruktion
och produktion an nya produkter avseende kon-
struktionsgranskning och releaseférfarande. Ta
fram och dokumentera kretsspecifika produk-
tionsfldden och tillverkningsrutiner. Delta i och del-
vis ansvara fér produkterna vid prototyp- och noll-
serietillverkning. Administrera och kalkylera avdel-
ningens produkter, upplaggning av material i MPS-
systemet mm.

Vi s6ker Dig med teknisk/ekonomisk hbgskoleex-
amen eller motsvarande och med produktionserfa-
renhet samt vana eller intresse av att leda projekt.
Du &r ordningsam, noggrann och ihdrdig, gérna
med egna visioner och referensramar om system
fér produktionsberedning.

Da vart system dnnu ej ar foradlat férvantas Du
vara en drivande person nar vi systematiserar pro-
duktionsberedningen. Denna uppgift &r majlig att
driva i projektform.

Kontakta: Stefan Lahti, produktionschef, tfn 08-
7575021 eller Karl-Ake Persson, produktionstek-
nikchef, tfn 08-7574435 eller Maria Palmskog, per-
sonal, tfn 08-7575430. Ansbkan senast 961231
markt “Beredare NY/J": Ericsson Components AB,
P/PL Monika Hemlin, 164 81 Kista-Stockholm

nrojekt

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROJEKTLEDARE OCH LOGISTIKER/

EKONOM CONTAINERBASERADE SYSTEM

@ Till var enhet fér “Pilotsystem and Telecom hous-
ing"” inom LP sbker vi tre projektledare som i hu-
vudsak skall arbeta med projektledning och en lo-
gistiker som ska arbeta med materielinkdp och hal-
la ordning pa materielen till vara containerbasera-
de system och enheter. Vi vill dessutom att denna
ansvarar for ekonomin kring verksamheten. Denna
del utgdr en mindre del av den totala befattning-
en.

VAD GOR VI?

Vi tar fram containerbaserade mobiltelefon-
system till samtliga affarsenheter inom RMOG.
Detta gérs vanligtvis pa spekulation och ar en hjalp
at marknadsansvariga for att kunna erbjuda snabb
etablering av en vaxel eller ett komplett system.
Enheterna eller systemen tillverkas pa hemmaverk-
stad och flygfraktas vanligen till uppstéliningsplat-
sen.

Verksamheten bygger pa flexibilitet och frut-
satter snabba etableringar eller omdisponeringar
till nya installationsplatser.

Vi arbetar dven med produktutveckling av con-
tainerbaserade enheter och nyproducerar i egen
verkstad. Etableringarna ute i varlden gérs alltid
med korta ledtider.

VAD SOKER VI?

Vi behdver utdka skaran av duktiga projektieda-
re som med ERA-Sundbyberg som bas skall ta fram
nya system och ansvara for dess etablering utom-
lands.

Du skall ha teknisk grund fran Institut, gymnasie-
eller hégskola och ha dokumenterad kunskap frin
nagon installationsverksamhet samt ha lang erfa-
renhet av projektledning.

Du skall kunna hantera PC:n och beharska t-
minstone engelska i tal och skrift. | &vrigt ser vi till
att Du far nddvindiga vaxel- och radiobaskunska-
per for att klar jobbet.

Vi behéver ocksa utdka logistikfunktionen med
en person , aven den med ERA-Sundbyberg som
bas, som ska hjdlpa oss ta fram materiel till nya
system.

Du bér ha teknisk eller ekonomisk bakgrund
med inriktning pa logistik/materielhantering och
ha arbetat med detta nagra ar. Du ska kunna arbe-
ta i team, ha PC vana och behérska engelska i tal

“och skrift. Vi ser i évrigt till att Du far ratt utbild-
ning fér att klara tjansten.

Kontakta: Lars Andersson, 08-757 0288, memoid
ERAC.ERALGRA eller Anita Malmstrém Wallner, 08-
404 2429, memoid, ERAC.ERAANTA.
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Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

DRIFT OCH UNDERHALL

AV PROVANLAGGNINGAR

Viar sektion ansvarar fér provanldggningarna pd
Ericsson Utvecklings AB, dar utveckling sker av bl a
APZ, GSS och RME d v s de centrala delarna | AXE
10.

® Du kommer att arbeta med drift, underhall och
utveckling av véra provanlaggningar, samt ge prov-
ningsst&d till vara anvandare. Du som ar initiativrik
och vill ha ett rérligt arbete med méjlighet att skaf-
fa dig bred AXE 10 kunskap har har tillfille att ta
ett steg i din personliga utveckling. Du bér vara
gymnasieingenjér med AXE 10 erfarenhet.

Kontakta: Géran Hoglund, tel 08-727 35 93, memo
ETXT.ETXGORA eller Clas Wilhelmsson, 08-727 36
10, memo ETXT.ETXCGW. Ansdkan skickas tili Nina
Jaki, AL/UAB/P, Ericsson Utvecklings AB, Box 1505,
125 25 ALvsJO.

Ericsson Microwave Systems AB,
Forsvarskommunikation, Kista

SYSTEMINGENJOR

® Till vara utvecklingsprojekt fér produkter basera-
de p& radio och mikrovagsteknik behdver vi en
systeminriktad medarbetare for teknisk analys och
specificering av funktioner och prestanda. Saval ci-
vila radiobasstationer som rdaiolank for forsvars-

kommunikation ingar bland aktuella produkter.

Du kommr att verka inom sektionen fér System-
utveckling dar vi arbetar med forstudier, kravanalys
och kravspecificering av nya produkter och system
inklusive deras verifiering.

Vi anvander utvecklingshjalpmedel som Frame-
Maker C/C++ och Matlab samt specifika signalbe-
handlingsverktyg. Vi utnyttjar teknologi fran Erics-
sons civila kommunikaitonssystem och produkter.

Du ar civilingenjér med intresse att arbeta syste-
minriktat inom ett brett teknikomrade och garna
med kdnnedom om férsvarsapplikationer.

Kontakta: Krister Ripstrand, tel 757 30 51.
Ansdkan: KVEMW/AK/Z Bim Ahlstrém

Ericsson Microwave Systems AB, Kista
Forsvarskommunikation

ANALOGKONSTRUKTOR

® Vi bygger idag den férmodligen extremaste
bildskarmen i Sverige fér JAS39. For var fortsatta
utveckling av bildskdrmar for flygplan séker vi en
analogkonstruktér som vill arbeta med CRT och
LCD teknik.

Utmaningen ligger inte i att konstruera vanliga
bildskarmar, det kan andra. Utmaningen ligger i att
konstruera bildskarmar som klarar de tuffa krav
som stills pa utrymme, effektférbrukning, tempe-
ratur, dynamik och stortalighet.

Tekniskt kommer du att spadnna Sver ett brett
omrade med allt frin PPL-design till effektslutsteg.
Frekvensmassigt arbetar vi idag med frekvenser
upp till 10 MHz. Vi anvénder Spice och Eesof fér
analogsimuleringar.

Praktiskt kommer du att inga i ett team som ar-
betar med bildskarmar. Detta ger mycket snabba

beslutsvagar och ett minimum av byrdkrati. Du
kommer att arbeta med produkterna fran specifi-
cering till fardig konstruktion.

Du bdr vara civilingenjdr med nagra ars erfaren-
het eller ingenjér pa gymnasie/hégskolenivd med
flerarig erfarenhet.

Kontakta: Peter Ygberg, tel 08-757 24 85, email:
emwpey@kiemw.ericsson.se eller Rolf Karlsson, tel
08-757 28 94, Ansdkan: KVEMW/AK/ZS Kerstin
Froderberg

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

KONSTRUKTOR

Det nya Business Center LPC (Line Protection
Components) ansvarar fr o m 970101 fér utveckling
och marknadsféring av motstandsnat vars monter-
ing under 1997 successivt kommer att fiyttas till
vart Joint Venture SEC i Shanghai, Kina. Véart pro-
duktansvar innefattar dven kvalificering/typprov-
ning av SEC-tillverkade resistansnat samt férvalt-
ning av befintlig produktportfélj. Dartill ska vi har i
Kista fortsitta utveckla nya produkter fér volym-
produktion hos SEC.

® Vi soker Dig som vill arbeta med konstruktion
och produktidentifiering av hybridprodukter.
Arbetsuppgifterna omfattar bl a: Att fran specifika-
tionsunderlag ta fram nya kretsar samt avgdra om
dessa gar att realisera fér produktion. Att tillsam-
mans med kundens konstruktér ta fram kravspecifi-
kationer pa nya kretsar. Att fran konstruktionskrav
utfora elektriska och mekaniska realiseringar for
att uppna stallda krav pa konstruktionen med hjalp
av simuleringsprogram for elektriska och termiska

egenskaper samt elektriska provutrustningar. Att
verifiera och dokumentera konstruktionen enligt
gallande kvalificerings- och kvalitetsspecifikatio-
ner.

Du som séker bor ha en bakgrund som innehaller
en teknisk utbildning samt erfarenhet av yrkesom-
radet. Du ska vara van att fatta snabba beslut samt
aga initiativférmaga. Goda kunskaper i engelska ar
ett maste. Ratt sokande kan vi erbjuda goda ut-
vecklingsméjligheter pa en internationell och ex-
pansiv marknad med nya spannande produkter.

Kontakta: Produktlinjechef Ulla Carlén, tfn 08-
7574431, memoid EKAUCA, email:ekauca eka.erics-
son.se. Ansdkan: N/P Stig Cederberg, personal, tfn
08-7574792, memoid:EKASTCE, Ericsson Compo-
nents AB, 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Components AB, Mikroelektronik-
divisionen, Kista Strategisk planering

PATENTPROJEKTLEDARE

® For Idéskydd och Patentbevakning. For att bibe-
halla var position och for att ytterligare utveckla
och bli starkare pa en expansiv marknad, satsar vi
mycket stora resurser pa forskning och utveckling
av nya system och produkter. Som resultat av vara
anstrangningar far vi kontinuerligt fram nya avan-
cerade tekniska idéer och l6sningar som vi maste
skydda rattsligt fér att behalla var konkurrenskraft.
Vi satsar mycket hart pa utveckling och affarsmas-
sig hantering av den egna patentportféljen och vi
maste darfor férstarka vara resurser och soker dar-
for en PATENTPROJEKTLEDARE till wvar IPR-
enhet{Intellectual Property Rights).
Arbetsuppgifterna innebar: Omfttande tekniska
kontakter med véra forskare och utvecklingsingen-

System Design

“Challenges within GSM Development
mn an International Environment.,”

Ericsson Radio Systems AB are looking for professionals to join the newly
established Design Centre in Alvsjo.

The Product Unit “Digital Switching

You probably have a degree on university

Systems and Applications”, (DSA),
provides competitive switching, service
control and application products to GSM/
DCSIPCS operators through Ericssonl
RMOG marketing and sales channels.

As the result of the continued success for
Ericsson’s GSM systems, the Business Unit
for GSM, NMT and TACS (RMOG) has
started a new Design Centre for development
of AXE10 products for Mobile Switching,
Service Control and Satellite based Systems.
The organisation is based in Alvsjo. For this
new Design Centre we are now looking for
people within the following areas:

System Management

You will participate in and lead Pre-Studies,
Feasibility studies and OPM work within
product areas Switching and Service Control
& Management.

You have a masters degree in electrical
engineering or computer science and a solid
background within AXE10 System Design
and Management.

For further information please contact
Jan Zaar, phone INT +46 8 71998 45
Memo: ERAC.ERAJZA

You will be a member of a design team that
will design, implement and test new functions
for subsystem SHS (Short Message Services)
or HLR (Home Location Register).

We are looking both for

— you with experience of AXE10 and earlier
experience as Designer and

— you who are newly graduated and looking
for your first employment

For further information please contact

Hans Carlsson, phone INT +46 8 719 93 68
Memo:ERAC.ERAHSCN

Jan Zaar, phone INT +46 8 719 98 45
Memo:ERAC.ERAJZA

Simulated Function Test (SFT)

You will as a member of the testing team

— perform testing in simulated environment
(SFT)

— support testers during SFT

— support designers during block and
multiblock test

— work with SFT dump handling

The work includes observation and partici-
pation in the SFT and test tools develop-
ment. That includes travel on a regular basis.

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

level in electrical engineering or computer
science or have gained similar competence
from practical work. The work demands at
least 2—3 years experience from Function
Test. If you have experience from SFT or
another simulated test environment it is
an extra plus.

Initially you will participate in internal
training programmes and have “on-the -job-
training” in other Design Centres, e.g. EUS,
Dallas and EED, Aachen.

For further information please contact:
Claes Lillerskog, phone INT+46 8 71991 80
Memo: ERAC.ERALILG.

For all positions it is essential that you are
open-minded, flexible and enjoy working in
a fast growing organisation. A good know-
ledge of English is a requirement. Earlier
experience from GSM is not a requirement
but a merit. We specially welcome female
applicants.

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/H Mia Hjertén
164 80 Stockholm

e-mail: erac.eramihj@memo.ericsson.se

ERICSSON 2
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jorer for att tillsammans med dem identifiera pa-
tenterbara idéer. Leda arbetet med att soka patent.
Via seminarier och annan informationsverksamhet
informera och motivera vara uppfinnare och vara
marknadsforare.

Vi soker Dig som &r civilingenjér med examen
fran elektroteknisk linje eller teknisk fysiker och
som vill arbeta inom teknikens framkant, intresse-
rad av att arbeta med idéskydd och patentbevak-
ning, huvudsakligen inom omradet mikroelektro-
nik, avseende bade komponenter och processer;
har erfarenhet av tekniskt utvecklingsarbete.

Det &r viktigt att Du har sprakkansla och har go-
da kunskaper i vart koncernsprak engelska. Vi ser
géarna att Du har patenterfarenhet men det ar ing-
et krav da Du far erforderlig utbildning bade inom
teknik och patentjuridik. Du ska vara drivande och
resultatinriktad och ha férméaga att skapa fortroen-
de i samarbetet med andra och som ar stimulerad
av att vara delaktig i den vidare uppbyggnaden av
var IPR-verksamhet, i en mycket internationell mil-
i6.

Kontakta: IPR-ansvarige Sten Hedberg, tfn 08-
7574449, memo EKASTHE, email:ekasthe eka.erics-
sonse eller Maria Palmskog, personal, tfn 08-
7575430, memo EKAMIPP, email:ekamipp eka.erics-
son.se. Ansokan, markt “Patentprojektiedre N/S"
senast 970115: Ericsson Components AB, P/PL
Monika Hemlin 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems

Division, Kungens Kurva
STRATEGIC SUPPLY
Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér  strémférsérjningsutrust-ning,  klimat-

system samt styr- och 6vervakningssystem fér tele-
kommunikation. Enheten bestar av sex resultatan-
svariga produktenheter.

@ Enheten Sourcing & Support séker en medarbe-
tare till funktionen Strategic Supply som skall arbe-
ta med att uppratta och stédja BU-Energys interna-
tionella produktionsverksamheter, framst JV'n och
repaircenters, avseende produktionsutrustning,
komponentférsérining, dokumentation, utbild-
ning etc. Du kommer dven att deltaga och driva
projekt inom ramen for Process Management och
Policy Deployment inom omradet férsorjning (in-
tern och extern) samt tillse att det finns uppsatta
mal, relevanta matningar och konkreta forbatt-
ringsaktiviteter. Initialt kommer du att bistd nuva-
rande ansvarig person, vilken du dven kommer att
rapportera till. | ett senare skede finns utrymme fér
att driva egna projekt.

Onskvarda kvalifikationer ar civil- eller gymnasi-
eingenjér med minst tre ars erfarenhet av logistik
eller produktionsarbete. Engelska beharskar du fly-
tande i tal och skrift. Vidare bor du ha god vana vid
Microsoft Office produkter; Word, Excel och
Powerpoint. Utlandserfarenhet &r meriterande.

Som person ar du drivande, resultatinriktad samt
har férmaga att entusiasmera personal och skapa
lagkansla.

Kontakta: Ulf Rosén, telefon 08 - 721 6534, memo
EKA.EKAURN eller la-Pia Emanuelsson (personal),
telefon 08- 721 7461, memo EKA.EKAIPEM.
Ansdkan; Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, KK/EKA/K/P Gudrun Sdderberg, 164 81
KISTA - STOCKHOLM.

Ericsson Microwave Systems AB, Divisionen for
Telekrig och IK-system, Kista

DIGITALKONSTRUKTORER

® Enheten for Digitalkonstruktion inom divisionen
for Telekrig och IK-system sdker Dig, civilingenjér,
mellaningenjér eller erfarna gymnasieingenjorer
som gérna har erfarenhet i att konstruera i VDHL
och som &r resultatorienterad, ansvarsfull och har
|att for att samarbeta med olika typer av manniskor
inom skiftande omraden.

De utvecklingshjilpmedel vi anvénder ligger i en
Mentor Graphics/ Synopsys-miljé pa UNIX operativ-
system.

Vi vardesdtter kinnedom om signalprocessorer
och dess implementering samt algoritmer for digi-
tal signalbehandling. Har Du tidigare deltagit i he-
la utvecklingsprojekt fran specificering till forvalt-
ning och underhéll &r det en merit. Du ska beharska
engelska spraket i tal och skrift.

Kontakta: Thomas Ostrém, tel 08-757 26 97.
Ansdkan: KVEMW/AK/Z Iréne Adenborg

veckling. Du bdr vara gymnasieingenjor med AXE
10 erfarenhet.

Kontakta: Goran Héglund, Tel. 08-7273593, ME-
MO:ETXT.ETXGORA eller Clas Wilhelmsson, 08-
7273610, MEMO: ETXT.ETXCGW. Ansékan:
AL/UAB/P, Ericsson Utvecklings AB, Box 1505, 12525
Alvsjo.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUKT GODKANNARE AV
GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

@ Till var enhet fér produkt godkdnnande | Kista
soker vi tvd nya medarbetare. Enheten fér HW veri-
fiering av terminaler ansvarar fér produkt godkan-
nande av GSM/DCS/PCS mobiltelefoner i ett stort
antal lander dver hela varlden. For att sakerstalla
att vara produkter snabbt blir godkénda pa befint-
liga och kommande marknader sdker vi nu tva me-
darbetare inom omradet produkt godkannande.

Din arbetsuppgifter blir att planera och genom-
fora typprovning och/eller EMC verifiering av vara
mobiltelefoner. Provning utférs | samarbete med
interna och/eller externa testlaboratorium.

| arbetsuppgifterna ingar aven: Planering och
forberedelser infér typprov. Drifttagning av utrust-
ning. Framtagning av specifikationer och doku-
mentation. Genomférande av tester(internt/ex-
ternt test laboratorium). Losning av mattekniska
problem. Bygga upp och vidareutveckla testsystem.
Tekniska diskussioner med certifierande myndighe-
ter.
Typprovningen sker enligt en omfattande speci-
fikation och ofta under tidspress. Detta staller krav
pa din férmaga att hantera och att 16sa problem.

Du bér ha hogskole- eller gymnasieingenjors ex-
amen samt erfarenhet av radio- och/eller EMC veri-
fiering. God férmaga att kommunicera pa engelska
och svenska i tal och skrift.

KRAFT OCH STROMFORSORJNING KONSTRUK-
TOR FOR GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

® Du kommer att ansvara for utveckling av kraft
och strémférsérjning fér nasta generation
GSM/DCS/PCS mobiltelefoner och tradliésa [T 8s-
ningar. Konstruktion av laddare till batterier.
Utfora test och kvalificering av batterier och kraft-
kallor. Teknisk dokumentation avseende kraft och
strdmforsdrining och batterier. | arbetsuppgifterna
ingar dven att vara tekniskt ansvarig vid inkdp av
material/lkomponenter for kraftforsériningen av
telefoner. Assistera produktvards gruppen vid in-
tegrations arbete eller nar behov uppstar. Du kom-
mer dven att samarbeta med de enheter som an-
svarar fér radio , logik och mjukvara f&r mobiler. Du
kommer att vara inblandad | flera projekt som kraft
och stréomforsbrining ansvarig. Detta stiller krav pa
din férmaga att hantera och att I6sa problem.

Hogskole- eller gymnasieingenjors examen eller
motsvarande. Du bor ha utfért konstruktionsarbete
av lagfrekvent analog tekniskt karaktar | minst tva
ar. Erfarenhet av batteri- , avstérnings och skarm-
nings teknik ar &nskvart. Beharska engelska och
svenska | tal och skrift.

AKUSTIKER FOR
GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

@® Du kommer att ansvara fér utveckling av akustik
komponenter f6r vara mobiltelefoner och tradlésa
IT I&sningar. En av dina uppgifter blir att bygga upp
ett avancerat mat- och analyssystem samt att méj-
liggdra simulerings och darefter testa dina idéer
och I&sningar | verifierings miljon. Du kommer &ven
att samarbeta med de enheter som ansvarar for sig-
nalbehandling, ASIC's samt hardvara och mjukvara
fér mobiltelefoner. Du kommer att vara inblandad |
flera projekt som audio integrations ansvarig.
Detta staller krav pa din férméaga att hantera och
att lésa problem.

Du bér ha hégskole- eller gymnasieingenjors ex-
amen eller motsvarande samt erfarenhet av aku-
stik, mekanik och elektronik. Godférmaga att kom-
municera pa engelska och svenska i tal och skrift.

Vill du veta mer om ovanstadende tjanst ar du val-
kommen att hara av dig.

Kontakta: Mikael Lennstrém, tel 08-7573744, me-
moid ECS.ECSMLM, email mikael.lennstrom.at.ecs,
ericsson.se eller Séren Karlsson, tel 08-7572071, me-
moid ECS.ECSSKN, email soren.l.karlsson. at.ecs.
ericsson.se. Ansbkan: Ericsson Mobile Communi-
cations AB, HHK Yvonne Areflykt, 164 80 STOCK-
HOLM

fér projektet. Folja upp s& att processen fdljs och
uppsatta kvalitetsmal nas. Vara ett stdd fér projekt-
ledare och projektmedlemmar i kvalitetsfragor.
Halla milstolpeméten. Hantera Change Requests
och Exemptions. Félja upp att PRA-kritetrierna ar
uppfdljda. Skriva kvalitetsrapporter under och ef-
ter projektet.

Kvalifikationer fér PQC: Som PQC maste du i fors-
ta hand vara intresserad av kvalitetsarbete.
Erfarenheter fran projektarbete och kunskaper op
PROPS o. SDPM &r viktiga forkunskaper.

Arbetsuppgifter for TEST COORDINATOR: Som
Test Coordinator (TC) skall du samordna testaktivi-
teter i ditt projekt och eventuellt andra relaterade
projekt. Deltaga i granskning av krav speciellt med
tanke pa testbarhet. Planera test pa &vergripande
niva i projektet och dokumentera detta i Test Plan
och Test Matrix. Koordinera de olika testobjekten i
projekt och se till att testmetoder féljs. Granska
testdokumenten | projektet. Skriva testrapporter.
Kvalifikationer TC: Du bér ha jobbat med utveck-
ling/test av programvara.Kunskaper om TMOS eller
TIMS/BMP ar dnskvart.

Kontakta: Leif Osterbo, tel. 031-673435 memoid:
EHSLEOS, Thomas Averdahl, tel. 031-671139 memo-
id EHSTHAV eller Lena Friberg, personal, tel. 031-
671223, memoid EHSLENA.

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

SYSTEMVERIFIERARE -
ATM SWITCHING

Wideband Base Station Systems utvecklar nya
system och produkter fér Ericss ons framtida mobil-
telefonisystem. Enheten bestdr av tre huvudomra-
den, Radi o Base Station, Radio Network Controller
samt ATM Switching Development. Omradet “ATM
Switching Development”, dar vi arbetar med ATM
system fér mobi la tillimpningar, utdkas fér nérva-
rande i snabb takt och vi behéver darfér ytterligare
personer fér verifiering av vart system. Fér dessa
tjdnster galler for narvarande placering i Nacka
Strand, men flyt t till Alvsjé ar planerad.

® Vi arbetar med en integrationsstyrd inkremen-
tell utveckling av vart system och du kommer att va-
ra med under hela systemutvecklingsfasen. Arbetet
inneb &r att planera, utveckla och genomféra tester
av nya ATM systemutgévor. Ver ifieringen utférs
huvudsaklingen i véra testanldggningar i Nacka
Strand. Vi arbetar &ven med validering av krav, ut-
veckling av metoder och verktyg fér verifieringen
samt fellokalisering, sk. “trouble shooting”, i vart
syst em.

Vi ser garna att du har ett par ars erfarenhet in-
om verifieringsomradet. Som systemverifierare har
du formaga att kombinera detaljkunskap med en
god teknisk dverblick pa systemniva. Kunskaper in-
om omradena (mobil) telekommu nikation och
ATM &r meriterande. Du gillar att jobba med nya
tekniker, ar kreativ, flexibel och har latt for att sa-
marbeta. Later det intressant - hor av dig!

Kontakta: NAJERA/BR/TR/MFC Torbjérn Johnson,
tel 08-422 00 28, email: torbjorn.johnsonEera.erics-
son.se, memo: era.eratjn. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, BR/TR/H Mattias Ericsson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DOKUMENTATOR -
KOMPONENTTEKNIK

® Enheten har en stédjande funktion gentemot
konstruktionsenheterna inom BR betraffande val
av komponenter som skall anvéndas i vara produk-
ter.

Du skall dokumentera de konstruktionselement/
komponenter som anvands i vara produkter. Du
kommer att uppratta och uppdatera dokument i
datormiljé tillsammans med komponentspecialis-
ter. Programvaran heter Interleaf och ar ett kombi-
nerat ordbehandlings- och ritprogram. | tjansten
ingdr d@ven inmatning och uppdatering av kompo-
nentdata i vira databaser.

Det ar en fardel om Du har erfarenhet av termi-
nal- eller ritarbete. Vi forutsatter att Du ar ansvars-
full, samarbetsvillig och har bra ordningssinne. Du
bér tycka om att arbeta i en stimulerande men ib-
land stressig miljé.

Kontakta: Raymond Hedlund, tel: 08-757 0711.
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB, AH Asa
Andersson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

DRIFT OCH UNDERHALL
AV PROVANLAGGNINGAR

® Var sektion ansvarar for provanlaggningarna pa
UAB, déar utvecklingen sker av bl.a. APZ, GSS och
RMP d.v.s. de centrala delarna i AXE 10. Du kommer
att arbeta med drift, underhall och utveckling av
véra provanlaggningar samt ge provningsstéd till
vara anvandare.

Du som &r initiativrik och vill ha ett rérligt arbete
med méjlighet att skaffa dig bred AXE 10 kunskap
har har tillfalle att ta ett steg i din personliga ut-

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Méindal

PROJECT QUALITY COORDINATOR

OCH TEST COORDINATOR

Enheten Product Quality Assurance har ansvaret fér
System Test, Performance Measurement, Test
Coordination och Project Coordination inom EHPT
Design Center i Méindal. Vi séker nu en eller flera
personer till grupper Quality & Test Coordination:

@ Arbetsuppgifter fér PRODUCT QUALITY COOR-
DINATOR: Ta fram kvalitetsplan och processbilaga

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

VERIFIERINGSINGENJOR

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sél-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner Gver hela virl-
den. Till vdr enhet Mixed Signal ASICs i Lund s6ker
vi en verifieringsingenjér.

® Du kommer att arbeta med utveckling av test-
miljder for vara mixed signal ASICs. | detta arbete
ingdr mjukvaruprogrammering och konstruktion
av testkort med bade digital och analog elektronik.
Testprogrammen skrivs i C, C++ samt LABVIEW. Ditt

arbete omfattas ocksa till stor del av verifiering av
ASICs.

Din bakgrund &r minst mellaningenjér, gérna
med erfarenhet av objekt-orienterad programmer-
ing. Arbetet kraver kunskap om bade analog och
digital elektronik konstruktion. Vi férutsatter att
Du beharskar engelska i tal och skrift

Kontakta: Torbjérn Gardenfors, tfn 046-18 15 42.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB
Hakan Fridh, 223 70 Lund.

Ericsson Radio Systems AB, Market Operations
Telia Mobitel, System Services

SYSTEMPROVARE

@ Vill du jobba med en av véarldens basta mobilo-
peratérer?? Da ska du lasa den har annonsen . Vi ar
en relativt liten enhet (idag 7 pers) som ingar i
FSC:et (Field Support Center) fér Telia Mobitel ,och
behéver nu férstirka med tva erfarna system pro-
vare (G5M).Véra huvudsakliga uppgifter ar ,att si-
mulera felbilder i vira systemprov anlaggningar,-
handlagga konsultationsarenden, verifiera mjuk-
varu paket, felsdkning bade i SPA och ute hos kund
i driftsatt miljd samt att inga i var 24 timmars jour
verksamhet , enligt ett rullande schema. D& véra
olika produktlinor respektive ESO ar beldgna pa oli-
ka platser i Europa finns méjligheter till utlands
uppdrag.

Dina egenskaper: Minimum fyra &rs AXE erfaren-
het varav minst ett &r GSM . Har du erfarenhet fran
ESO/FSC arbete ar det en merit . Du maste vara ser-
vice inriktad eftersom vi jobbar néra var kund . Du
bér ha en utbildning som minst motsvarar fyradrigt
tekniskt gymnasium. Du bér ha goda kunskaper i
engelska da vi ofta har kontakter med andra
Ericsson instanser runt om i varlden . Du anser att
problem &r till for att 15sas | Stammer detta pa dig,
eller det &r nagot du undrar dver RING !

Kontakta: 08-7570804, Anders Karlsson, System
Support eller 08-7572477, Anders Nilsson, System
Services.

@ Vill du istallet vara ute och resa sa beh&ver vi for-
starkning i var enhet som sysslar med Field Support.
Har ar vi en lite stérre grupp,fér narvarande 16
pers. Det vi sysslar med ar att verifiera, anpassa, le-
verera och installera SW fér var kund Telia Mobitel.
Demonstrationer av nya funktioner hos kunden har
ocksa till véra uppgifter. Vi arbetar med bade NMT
och GSM och nu behdver vi flera pa GSM sidan. Du
maste vara redo att ibland arbeta nattetid eftersom
implementationerna i kundens nat sker pa natter-
na. Arbetet ar omvaxlande och man har ocksa har
mycket kontakter med évriga Ericsson enheter.

Dina egenskaper: Minimum 4 ars tekniskt gym-
nasium. AXE maste du kunna, har du jobbat med
GSM, IN eller haren bakgrund som designer det en
merit. Goda kunskaper i Engelska ar ocksa nodvan-
digt.

Intresserad ? Ring sa far vi beratta mera.

Kontakta: 08-7572638, Birgitta Detterman, Field
Support eller 08-7572477, Anders Nilsson, System
Services. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LF/HS
Amanda White, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona

SYSTEMDESIGNERS,
DESIGNERS OCH TESTARE

® till enheterna DK och DR inom affarsomrade
Mobile Communications med placering i Karls-
krona. Med anledning av expanderande verksam-
het séker vi systemdesigners, designers och testare
till affarsomrade Mobile Communications, dar vi
utvecklar programvara for mobiltelefonisystem.
GSM och PDC &r var specialitet. Arbetet innebar
systemering, programmering och verifiering men
dven underhall, utredningar och analyser. Vi jobbar
i Unix-milj.

Du bér ha férmaga att se helheten, ha god pro-
blemlésningsférmaga, vara drivande och kunna ar-
beta i team. Vi ser gdrna att Du har hogskoleutbild-
ning inom  programvaruutvecklingsomradet.
Kannedom om telekommunikation ar &nskvard och
erfarenhet av AXE10 ar mycket meriterande. Vi s6-
ker en utatriktad person som tycker om att jobba i
en positiv, kreativ och snabb miljé.

Kontakta: DKC Jonas Nilsson, 0455-39 53 67, E-
mail: Jonas.Nilsson@epk.ericsson.se eller DRC Orjan
Jonsson, 0455-39 58 38, E-mail: Orjan.Jonsson@epk.
ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Software Technology
AB, Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
IN GOES CELLULAR IN JAPAN

Business Area Radio will during summer 1997 laun-
ch a new cellular IN system, based on AM AXE
Technology, for mobile subscribers on the Japanese
market. We are expanding very rapidly with our
cellular mobile system and have now established
operations in six different regions in Japan. Our he-
adquarter is located in Tokyo. We have open posi-
tions both in Japan and Sweden. Employment in
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Sweden includes possibilities for future assign-
ments in Japan. We are looking for people from all
over Ericsson to support us in this challenge.

® The work includes: Product planning and system
management. IN application design & verification.
Knowledge and experience from IN, SMAS, AM
Technology and designwork is required.

Starting date: As soon as possible. Location:
Kista, Sweden.

Contact: Janallan Nordin, tel: 08-404 79 54 memo-
id: ERA.ERAJNIN eller Anna Lindvall, tel : 08-404 76
62, memoid: ERA.ERALIAN, anna.lindvall@eraj.
ericsson.se.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INTEGRATION/VERIFIERING

® Dina arbetsuppgifter kommer att vara omvéx-
lande, fran integration och systemverifiering av
basstationer till utveckling och systemering av pro-
gramvara till vara simulatorer.

Du kommer att lara dig hela basstationen och fa
god forstdelse for resten av GSM-systemet. Ditt
kontaktnat blir stort - fran systemingenjérer och
konstruktérer till driftsattare. D& vi arbetar i pro-
jektform ar det viktigt att du tycker om att uppna
resultat genom samarbete med andra.

Vi vander oss till dig som har flerarig erfarenhet
av verifiering inom elektronikindustrin alternativt
har erfarenhet fran telekommunikationsbran-
schen.

Kontakta: Bengt Dahlberg, tfn 7572011, e-mail
bengtdahlberg ki.ericsson.se eller Sabina Klint, per-
sonal, tfn 7575652. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SIGNALBEHANDLARE - GSM

® Vill du vara med att vidareutveckla GSM? Inom
en snar framtid kommer nya datatjinster och funk-
tioner att specas in i GSM-standarden tex GPRS och
héghastighetsdata. Ericsson leder utvecklingen och
du kommer att inga i ett team som dels implemen-
terar nya funktioner i befintliga signalbehandling-
splattformar i Ericssons GSM-basstationer och dels

bidrar till framtagning av nya plattformar och test-
system, dar framtiden inte |ater vanta pa sig.

Ar du hégskoleutbildad och har erfarenhet fran
radiokommunikation, signalbehandling i DSP@er
och simulering av signalbehandlingsalgoritmer och
vill ha ett utmanande jobb?

Vi jobbar i komplexa projekt som staller krav pa
att du tycker om att |6sa problem tilisammans med
andra medarbetare. Du far hos oss mojlighet att
snabbt komma in i jobbet med hjalp och st6éd av va-
ra erfarna konstruktérer.

Kontakta: Johan Backman, telnr 08-764 1774 eller
Sabina Klint, personal, telnr 08-757 5652. Anstkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TESTUTVECKLING; PROGRAMVARA/-
PLATTFORMSVERIFIERING

Enheten “Integration & Verifiering av Plattform”
ansvarar fér verifiering och leverans av Plattformen
till GSM-basstationer inom RMOG. Vi arbetar i pro-
Jjektform i ett hégt tempo med manga kontakter
inom projektet. Vi behGver férstirka enheten med
ett flertal personer f6r att kiara flera projekt paral-
lelit. Vi arbetar och deltar i projektens alla stadier
frén férstudier och systemering till installation hos
kund.

® Vi sdker Dig som vill arbeta med mjukvara och
har férstaelse for hardvara. Du kanske har arbetat
nagra ar med mjukvaruutveckling och vill ta ett
storre ansvar och fa méjlighet att se helheten i
systemet.

Vi tror att Du ar civilingenjér eller har motsva-
rande kompetens garna med erfarenhet fran
mjukvaruutveckling. Erfarenhet av inbyggda
system och/eller kompetens inom C och UNIX samt
transmission (CSU,LRE,ISDN mm) &r meriterande.
Du kommer att fa vidareutbildning hos oss pa bla
véra produkter.

Som person vill vi att du &r noggrann, sjdlvgaen-
de och stresstalig. Det &r &ven viktigt att Du ar uta-
triktad och har latt for att samarbeta. Vart kon-
cernsprak ar engelska varfér Du behéver beharska
det i bade tal och skrift. Du kommer att hos oss bli
en del av ett team dar dina egenskaper val tas till-
vara.

Kontakta: Leif Jansson, telnr 7571835, memoid
ERAC.ERAILLL eller Sabina Klint, personal, telnr
7575652. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Telecom AB, Distribution Center,
Huddinge

LONETEKNIKER

Ericsson Telecom AB, Distribution Center i
Huddinge svarar for distribution, férrddshallning
och packning av gods inom Ericsson. Verksamheten
ar inte enbart knuten till ETX utan vara tjanster rik-
tas mot flertalet av Ericssons bolag.

@ Till vér personalenhet soker vi en I6netekniker.
Dina arbetsuppgifter kommer spanna dver flera
omraden, t ex forhandlingar, forslagsverksamhet
och diverse projekt. Du kommer att arbeta med
produktionstekniska projekt da vi hela tiden férso-
ker att effektivisera verksamheten. Tyngdpunkten
den narmaste framtiden kommer vara att arbeta
fram och implementera ett nytt I6nesystem.
Lamplig bakgrund ar garna nagon teknisk ut-
bildning och nagra ars arbetserfarenhet. Du ar re-
sultatorienterad, har helhetssyn och intellektuell
skarpa men besitter dven social kompetens och den
personliga sakerhet som kravs i denna roll.

Kontakta: Mona Sahlstrédm, ETX.ETXMOS,
pers.chef, tel 08-719 7603 eller Annika Larsson,
ETX.ETXKAAA, personalman, tel 08-719 7606.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR DATORPLATTFORM

RADIOBASSTATIONER

Plattform (AR/SK) &r en enhet som har konstruk-
tionsansvar fér ett antal systemprodukter (ex
Radiobasstation Macro, RBS Micro, Kontrolldelar
MBS, etc) i delsystemet MBS (Mobile Base station
Subsystem). Vi arbetar framférallt med AMPS/D-
AMPS-standarden som anvénds i bl.a. USA, Canada,
Argentina, Brasilien, Chile, New Zeeland, Austra-
lien etc.

@ Vi soker nu en medarbetare som kan hjalpa oss
axla vart konstruktionsansvar féor kontrolidelarna
{Control Parts - COP). Arbetet bestér i att driva ett
delprojekt i vart forvaltningsprojekt MIDAS. Att ta

emot arenden, initiera och félja upp atgarder.
Arbeta mot vara konstruktionsinstanser fér MBS
mjukvara, MBS hardvara och hardvara fran vaxelsi-
dan inom Ericsson. Arbeta mot produktion (Visby,
Katrineholm, etc) och i forekommande fall arbeta
mot marknad (Technical Sales Support).

Vidare att informera sig om nyutveckling och
konstruktionsforandringar som kan paverka COP.
Initiera férbattringar och rationaliseringar av inga-
ende konstruktioner. Deita i kravstalining och nyut-
veckling av COP enheter (eg. ICOP). Pa sikt agera
kravstallare.

Kvalifikationer: Mellan- eller Civilingenjér med
inriktning elektronik/data. Helst med yrkeserfaren-
het (2-5 &r). Erfarenhet av konstruktion i digital
héardvara, hardvarunara programmering, eller pro-
jektledning efterfragad. Erfarenhet ifran APZ ar ett
ytterligare plus. Nyutexaminerad kan komma ifra-
ga.

Kontakta: Mats Ek, tel: 08-404 44 62 eller Henrik
Nyberg, tel: 08-404 27 56. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, AH Jan-Olof Segerfeldt, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WCS BASSTATION -
DSP PROGRAMMERARE

Wideband Base Station Systems &r en enhet fér ut-
veckling av system och produkter som leder
Ericsson in pad ndsta vdg av mobiltelefonsystem.
Systemen kommer att baseras pa helt nya radio-
basstationer. Vi ar idag ca 200 personer primart pla-
cerade i Kista.

® Vi soker erfarna DSP programmerare fér imple-
mentering av signalbehandlingsfunktionalitet in-
om WCS. Dina arbetsuppgifter blir att implemente-
ra WCS algoritmer i DSP’er. Programmering kom-
mer att ske troligtvis bade i ‘c’ och assembler.

WCS BASSTATION -
ALGORITM UTVECKLING

@ Vi soker erfarna signalbehandlare fér utveckling
av de signalbehandlingsalgoritmer som skall imple-
menteras i vara framtida produkter. Arbetet kan in-
nebara allt fran teoretiska undersékningar via
grundiaggande simuleringar till uppbyggnad av
komplett simuleringskedja fér wvara system.

solutions to mobile datacom carrier services

“Would you be capable to lead implementation of
new datacompacket technology in GSM?”

Ericsson Radio Systems AB are looking for System Managers.

Would you be capable to lead implementa-
tion of new datacompacket technology in

3com) or datacom protocols (e.g. TCP/IP,
ATM and X.25).

GSM?

Datacom is now emerging as one of the most
developing areas within GSM. A product area
for packet data in GSM has been established;
PA-GRPS. This is formed into a unit, ERA/
LK/G, with the consolidated business res-
ponsibility for both the complete service
and for the GPRS unique system products
as well as the development of the above.
PA-GPRS will initially establish a product
management and a system management, and
later grow to also comprise of product provi-
sioning, that include managing development
at several Ericsson companies.

To PA-GPRS we now seek:
SYSTEM MANAGERS

As system manager you will investigate, spe-
cify and secure implementation of technical

for packet data in GSM/PCS/DCS. The scope
include both switchingprocessor platforms
and applications. The system management
will be overall responsible of the subsystem
GPRS, its services and the design of new
nodes. The system management will ensure,
through co-operation with other system
managements, the consistency of the sub-
system GPRS within GSM/DCS/PCS and

at the same time secure our capabilities to
deliver according to requirements.

GPRS is a GSM standard and active
participation in standardization is part of
the work.

General requirements are: Msc (Swedish:
Civ.ing) or equivalent experience of system
development. We appreciate competence
from some of the following areas: mobile
telephony (e.g. GSM, AMPS, TACS), mobile
datacom (e.g. mobitex), general telecom
(AXE10), packet switch (e.g. Eripax, Cisco,

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radto and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

You can either have a datacom or a tele-
com/mobile telephony background. To be
able to develop competitive solutions, you
should be eager to learn both.

WHO TO CONTACT:

If you would like to be part of what will
be the dynamic future of mobile telephony,
please contact:

Jan Lindoff, KI/ERA/LK/GC, phone:
+46 8 764 17 84 or Mobile +46 70 591 28 73.
Ingela Bonnevier, Human Resources,
phone: +46 8 404 78 41.

Please send your application to:
Ericsson Radio Systems AB
LK/HS Mia Hjertén

164 80 Stockholm
e-mail: erac.eramihj@memo.ericsson.se

-
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Utvecklingen kommer att ske med bl.a. verktygen
Matlab och Cossap.

WCS BASSTATION - DELPROJEKT-
LEDARE TIMING CONTROL

® Visoker en erfaren delprojektiedare som kan dri-
va framtagning av timing control funktionaliteten
och centrala interface funktioner i WCS basstation.
Arbetet innebar deltagande i systemering och att
senare driva utveckling av bdde HW och SW. Det
kommer ocksa att ligga ett stort koordineringsan-
svar inom delprojektet. Delar av utvecklad funktio-
nalitet kommer dven att anvindas utanfor bassta-
tionen.

Du bér vara civilingenjor eller hégskoleingenjor
med ett par ars erfarenhet av liknande uppgifter.
Du bér vara sugen pa nya utmaningar i en dyna-
misk organisation.

Kontakta: Per Vollmer, tel. 08-757 04 23, memolD
ERA.ERAPVO. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
BR/TR/H Mattias Eriksson, 164 80 Stockholm,
memolD ERA.ERAERIM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SIMULATORKONSTRUKTOR

Enheten System Simulation utvecklar simulerings-
modeller fér de trafikala funktionerna i GSM radio-
basstationer. Vi ar ett ungt gang med bra samman-
halining.

® Vi kommer att utoka verksamheten. Detta for att
ta fram nya krdvande algoritmer som stddjer de
nya tjansterna i framtidens G5M, som tex hoéghas-
tighetsdata och paketférmedlade datatjénster. Till
dessa spannande utvecklingsprojekt soker vi nu
medarbetare med ett par ars erfarenhet av simuler-
ingsmetodik.

Du kommer att arbeta i UNIX-miljé med simula-
torer som SysSim/C och Leapfrog/VHDL. | arbetsup-
pgifterna ingar specifikation, konstruktion och ve-
rifiering samt att medverka i utredningar.

Du &r civil- eller hégskoleingenjér, har god sa-
marbetsférmaga och beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Tobias Liljeoren, tel 08-7575884, memo-
id ERAC.ERATLIL eller Sabina Klint, personal, tel 08-
7575652, memoid ERAC.ERASAKT. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Stockholm

IT@eDATA.PHONES
SYSTEMUTVECKLARE

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, s&l-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den.

@ | framtidens telefoner ska data funktionalitet in-
tegreras pad ett naturligt satt. Vi pad System-
utveckling arbetar med att undersdka och specifi-
cera hur detta skall ske i telefoner avsedda for
framst GSM/PCS.

For bada tjansterna kraver vi att Du har flerarig
erfarenhet av konstruktion / systemutveckling, gar-
na inom mobiltelefoni. Vi behdver dig som ar en
god tekniker i grunden och som tillsammans med
dina kollegor hittar Iésningar pa alla de problem
som uppstar i ett projekt. Du bér vara malinriktad,
drivande och med god férmaga att samarbeta.
Goda sprakkunskaper i engelska ar ett krav efter-
som arbetet sker i samarbete med vara internatio-
nella utvecklingscentra inom RMOT.

SYSTEMUTVECKLARE -
AVANCERAD PRODUKTUTVECKLING

® Du kommer att definiera den framtida genera-
tionens GSM/PCS telefoner fér hogre datahastighe-
ter och GPRS (paket data). Du ar nyfiken pa ny tek-
nik och du bor ha bred erfarenhet av avancerad
konstruktion av produkter innehallande hardvara,
programvara, mekanik och kommunikation. | ar-
betsuppgifterna ingdr ocksad att definiera och ut-
veckla de nya tjdnsterna i vara framtida generatio-
ners telefoner. GSM protokoll och Internet kommer
att vara viktiga bestdndsdelar i vara produkter.
Internationellt standardiseringsarbete kan komma
att inga i din befattning. Du &r teknisk doktor eller
civilingenjér med erfarenhet av mobiltelefoni, sig-
nalbehandling, datakommunikation eller produk-
tutveckling.

SYSTEMUTVECKLARE -
FORSTUDIELEDARE/OBJEKTLEDARE

® Du kommer att leda férstudier och i projekten
vara sammanhdllande fér att definiera vara data
telefoner. Du kommer att félja utvecklingen fran
ide till fardig produkt och kommer att vara den som
har helhetssynen. | arbetet kommer det att kravas
goda kontakter med samarbetspartners och andra
Ericsson enheter bade i Sverige och utomlands. Du
ar teknisk doktor eller civilingenjér med erfarenhet
av utveckling och projektledning.

Kontakta: Hakan Westin, tel 08- 757 1933,
Memoid ECS.ECSHW, email: hakan.westin @ecs.
ericsson.se eller Lars Bratsberg, tel 08-757 0517,
Memoid ECS.ECSBRA, email: lars.bratsberg @ecs.

ericsson.se.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATA TRANSCRIPT (DT)

@ If you would like to feel responsibility, give good
service and work together with a number of diffe-
rent future products and projects, this is the job for
you.

We within ARV are responsible for verifying ra-
dio network products, both software and hardwa-
re, in a test environment that contains everything
from mobile phones and radio base stations to AXE
switches.

Since this environment should resemble our
customers networks as closely as is possible, we
need someone who can plan how to, and configure
our test plant base stations and switches into a rea-
listic network which gives flexibility for various pro-
ject needs, is thorough, yet remains as cost effective
and practical as it is seen to be today.

The following can be part of the work: Receive
or seek information from future and ongoing pro-
jects to find out their demands and needs on a test
environment. Summarise demands from different
projects combining them to make a practical, realis-
tic and flexible test environment. Make and keep
good contacts with other test configuration re-
sponsibles within RMOA with an aim of working
towards a real "Base-up” test environment. Update
and maintain the DT files with changes, corrections
and additions. Load the DT onto the networked
switches and help solve problems should they arrive
with changed DT.

As a person you need to be thorough, have
technical interests and a wish for being “the spider
in the web”! You most likely have at least a bache-
lor degree in engineering.

Contact: Anna-Lena Carlsson, tel. +46 8 757 3620.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Asa
Andersson S-16480 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

SPECIALIST INOM DATACOM —

@ Ar du en visionar och tekniker i en och samma
person?

Det stalls allt hogre krav pa att framtida ATM-ba-
serade accessnatsprodukter ska stodja integrerade
tjanster som tex Multimedia och Video on Demand.
Du ska bidra med att utreda och specificera hur
stad till datacom, tex internet access, kan inforas i
accessnatet.

Var systemsektion ansvarar fér de évergripande
tekniska l&sningarna for accessnatet. Vi arbetar
med tekniska utredningar, forstudier, systemering,
nedbrytning och specificering samt framtagning av
konstruktionsunderlag. Vi arbetar i utvecklingens
framkant och maste darfér halla oss ajour med tek-
nikens majligheter.

Du som sbker har en datateknisk utbildning pa
hagskoleniva och bor ha erfarenhet av eller kun-
skap om LAN, WAN, bryggor, routers, kommunika-
tionsldsningar, kommunikationsprotokoll som tex
TCPNP. Kan du dessutom telekom, programmering
eller ATM &r det en merit. Liter detta intressant?

Kontakta: Jorgen Moberg, chef, etxjmo@
access.etx.ericsson.se, tel 08-7197698 eller Catarina
Larson Astrand, Personal, etxlcat, tel 08-7190836

Ericsson Telecom AB-Business Unit Switching and
Network Systems, AXE Provisioning, Local Design
Centre Nynashamn.

Local Design Centre i Nyndshamn ar en enhet inom
Ericsson med ca 85 anstéllda. Vi arbetar med bade
hard- och mjukvaruutveckling fér den internatio-
nella marknaden.

PROGRAMUTVECKLING

@ Vi kan erbjuda Dig jobb inom féljande omraden:
Projektledning. Forstudier fér kommande projekt.
Funktionssystemering. Design.

| vissa av arbetsuppgifterna ingar kundkontakter
och dérigenom kan en del resande férekomma.
Kunskaper i programmering ar ett krav.

Vi tror att Du som sdker ar civil- eller mella-
ningenjor. Du kan dven ha skaffat Dig kunskaper pa
annat satt, vi ar Gvertygade om att ett stort intresse
inte kan underskattas. Kan Du programmera i
C/C++ och/eller har kunskaper om ATM sa ar det en
merit.

Du bér vara initiativrik och kunna jobba under
eget ansvar. Du ska vara oppen och ha latt for att
samarbeta med andra méanniskor d& vi jobbar i
team.

Kontakta: Pontus Tibbling, tel 08-520 62952,
email: etxpoti@ny.ericsson.se, Olle Gustafsson, tel
08-520 62835, email: etxollg@ny.ericsson.se eller
Ing-Marie Hakansson, personal, tel 08-520 62411,
memoid: ERAD.ERAIMLA. Ansdkan senast 970115:
Ericsson Telecom AB, Personalenheten PNHR, 149
80 NYNASHAMN.

Ericsson Telecom AB, Stockholm

PROCESS DEVELOPER/

PROJECT LEADER

Test Technique. We are responsible for manufac-
turing test technology within business area Public
Telecommunications, BX. We develop technology,
methods and applications for manufacturing test
of BX hardware, from PBA level and upwards. We
participate in most development projects in BX,
with design of methods, programs and equipment
for manufacturing test. We often work in projects
with the latest products, together with designers
and production units. We are localized in sout-
hwestern Stockholm, presently in Sitra and from
middle of 1997 in Alvsj6. You will find us on the
web: http:/fwww.testtech.ericsson.se/

® We are responsible for management of BX
Manufacturing Test Process (BX-MTP). Other activi-
ties at the section include technical management,
test equipment platform development, production
system integration, quality controlled (statistical)
testing, test method analysis, testability reviews
and testablity rules.

We are now searching for you that want to drive
and perform further development of BX-MTP. Your
tasks will be to plan, lead and take part in develop-
ment, documentation, release and informing about
the process. The work is often done in groups, but
being responsible, much of the work is placed on
you, mainly in the areas of coordinating and per-
forming the documentation work. In the job, you
can learn much about manufacturing test, and also
get a good insight into product development in BX.

You have a technical degree, or similar, and wor-
king experience in the area of manufacturing test.
You have initiative, flexibility, self-motivation and
are able to take responsibility. You have good
knowledge of the English language, both spoken
and written. You know, and can apply, the compa-
ny documentation rules. Knowledge and experien-
ce in process work, FrameMaker and Intranet
(www, html and associated tools) is beneficial.

Contact: Fredrik Staaf, section manager specialist,
+46 8 719 8781, ECN B850 98781, Memo
ETXS.FREDRIK Email Fredrik.Staaftsta.ericsson.se or
Tore Astlind, +46 8 719 8935, ECN 850 98935,
Memo: ETXS.ETXTAS Email: Tore.AstlindEsta.erics-
son.se

PROVPROGRAM -

KONSTRUKTOR KRETSKORT

Avdelningen Provningsteknik ansvarar fér produk-
tionsprovningsteknik. Utveckling av teknik, meto-
der och applikationer for produktionsprovning av
BX hardvara ar vért omrade. Vi jobbar i projektform
med de senaste produkterna pa féretaget, tillsam-
mans med bade konstruktérer och produktionsen-
heter, i och utanfor Sverige. Vi ar lokaliserade i syd-
véstra Stockholm, fov i Satra men planerar att flytta
till Alvsjé under mitten av 1997. Du hittar oss pa
http:/iwww.testtech.ericsson.se/

® Vi ar en sektion pa 14 personer som ansvarar fér
produktionsprovningsteknologi kretskort. Vi deltar
i alla stora utvecklingsprojekt och arbetar mot bade
konstruktions- och produktionsenheter, saval inom
som utom landet.

Du kommer att arbeta i teknikcentrum fér kort-
test i en kvalificerad och kompetent miljd.
Arbetsuppgifterna ar mycket varierande. Exempel
ar metodarbete i teknikens framkant, kravarbete
mot utvecklingsprojekt, processarbete och att prak-
tiskt arbeta med utveckling av provningsprogram
for att testa kretskort i datorstyrda prowvnings-
system. De provmetoder som anvands ar Boundary
Scan (BS), Processorstyrd sjalvtest (P-Bist), Funktio-
nell provning (FBT) och In-Circuit Test (ICT). Pro-
gramutveckling ske r pd arbetsstationer i testarspe-
cifika programsprak.

Du som soker bér ha lagst gymnasieutbildning
inom elektronik och data samt ha programmer-
ingserfarenhet. Du bor aven ha goda kunskaper i
digitalteknik, engelska och UNIX. Erfarenhet inom
provning ar en merit.

Kontakta: Hans-Erik Uleander, sektionschef, +46 8
719 8663, ECN B850 98663, Memo: ETXS.ETXHEU,
Email: etxheuEsta.ericsson.se eller Ola Widehagen,
+46 8 719 8636, ECN 850 98636, Memo: ETXS.ETXO-
LAW, Email: etxolawEsta.ericsson.se.

ACAT-DESIGNER

@ Vi &r ett ungt gang pa for narvarande 10 perso-
ner som sitte i 53t ra. Stockholm. Fér att klara vara
ataganden behdvs ytterligare nagra personer. Vi ar-
betar med att utveckla testmetoder och testpro-
gram fér produktionsprovning av produkter fér
publik respektive mobil telefoni. Testmetoden, po-
pulart kallad ACAT, anvands inom produktionen
bade i Sverige och utomlands fér bade BX och BR
produkter.

Arbetet spanner dver bade konstruktions-och
produktionsprocessen och vi deltar i alla stérre ut-
vecklingsprojekt. Arbetet bedrivs i projektform och
kraver sjalvstandighet. Det ger god kannedom om
Ericssons produkter och du far dérigenom stora

mabjligheter till att skapa ett stort kontaktnét inom
koncernen. Du ges darfér mdjlighet till att lara dig
hela ;ystem, bade HW och SW. Och du far mbjlighet
att arbeta med de senaste produkterna.

Arbetet innebdr: Att systemera och utveckla nya
testmetoder och testprogram. Att bedriva progra-
mutveckling pd badde PC och arbetsstationer med
bl.a. spraken Pascal, C och C++. Att starta upp prov-
ning av nya produkter i Sverige och utomlands, var-
vid en del resor kan férekomma.

Lamplig bakrund fér arbetet ar examen fran tek-
niskt gymnasium eller teknisk hagskola (inriktning
tele, data eller elektronik). Goda kunskaper i eng-
elska krévs.

Kontakta: Anders Stark, sektionschef, +46 8 719
8624, ECN 850 98624, Memo: ETXS.ETXASSK, Email:
etxasskEsta.ericsson.se eller Jan Nordstrém, +46 8
719 7874, ECN 850 97874, Memo: ETXS.ETXNORD,
Email: etxnordEsta.ericsson.se.

SYSTEM TEST DESIGNER

® Vi ar en sektion som utvecklar test for ACCESS-
produkter. Vi &r ett ungt gang pa 6 personer som
avser att anstalla ytterligare ett par personer for att
kunna trygga atervéxten, samt tacka in de nya pro-
dukter som kommer inom omradet ACCESS (ex.
AXEss-M, RVS och AN-X). Vi konstruerar och utveck-
lar den systemprovningsmetodik som anvands fér
att testa och kvalitetssakra nyproducerad HW med
avseende pa funktionalitet. Metodiken anvands pa
samtliga av BX produktionsenheter.

Vi sdker 2 personer fér konstruktion och vida-
reutveckling av provprogram samt metodik for
AXE-10/ 555-D och AXEss-M/ 555-D. Arbetet innebar
kravinsamling, systemering, programmering och
utprovning av testprogram mot ACCESS-produkter
anslutna till telefon véxiar av typ System Test Plant -
STP-. (STP &r en fristaende telefonvéxel dar alla te-
lefonsamta | simuleras med trafikgeneratorer !).
Varje nytt projekt bedrivs inledningsvis i samarbete
med konstruktérer darefter mestadels sjalvstan-
digt. Projekten avslutas med introduktion pa
Fabrik, dar tata kontakter med produktionsperso-
nal blir en realitet.

Du Du som s&ker bér helst ha erfarenhet av tele-
fonvaxlar och nagot programsprak (ex. C, PASCAL ).
Om inte, sa rakna med ett omfattande utbild-
ningsprogram ! (Programmeringsarbetet gors pa
WS/ SPARC 5 i ANSI-C/ Visual C++ ). Du har ocksa en
teknisk hégskole- eller gymnasieutbildning i baga-
get och kommunicerar problemfritt pa engelska.

Kontakta: Per Johansson, sektionschef, +46 8 719
B757, ECN 850 98757, Memo: ETXS.ETXPEON, Email:
etxpeonksta.ericsson.se eller Jan Eklund, +46 8 719
8929, ECN 850 98929, Memo: ETXS.ETXJEE, Email:
etxjeesta.ericsson.se. Ansdkan: Jonas Larsson, per-
sonal, Ericsson Telecom AB, HF/ETX/SG/HP efter 1
Jan 97 ST/ETX/SB 126 25 Stockholm

Ericsson Infocom AB, Karistad

DRIFT- OCH KUNDSTODSTEKNIKER

® Till Projectivity Support Group och Language
Services AB i Kista soker vi en tekniskt intresserad
och engagerad medarbetare for att skéta anvan-
darsupport och teknik fér vara tva kontor med sam-
manlagt ett femtiotal arbetsplatser. Dina arbetsup-
paifter kommer att vara: installation och konfigu-
ration av PC-klienter, support till anvandarna och
att driva den lokala servermiljon tillsammans med
supportavdelningen.

Erfarenhet av support och drift av Windows NT,
natverksklienter i form av Windows 3.11,
Windows'95 och Windows NT Workstation vérde-
ras hégt. Vi ser garna att Du har goda kunskaper i
MS-DOS, erfarenhet och kdnnedom om datakom-
munikation med TCP/IP i Windows NT-natverk samt
RAS. Du har en utpraglad service- och ansvarskéns-
la samt goda kunskaper i engelska.

Applikationsmiljon &r framst Ms Office, men
aven olika emuleringssystem fér X-Windows och
Web-teknik samt e-postsystem anvands flitigt.
Tillsammans med vara anvandare i Kista och sup-
portenheten i Karlstad kommer vi dven att utveckla
Web-l8sningar och videokonferanssystem i nat-
verket. Vi tror att lamplig grundkompetens &r tek-
niskt gymnasium eller motsvarande kunskaper.
Certifiering av Microsoftprodukter &r meriterande,
liksom erfarenheter av liknande arbetsuppgifter.

Kontakta: Eje Arvidsson tel. 054- 29 41 95, e-mail:
Eje.Arvidsson@ein.ericsson.se.  Ansbkan  senast
970103: Ericsson Infocom AB, Claes Lundstrdm, Box
1038, 651 15 Karlstad.

Ericsson Telecom AB, Broadband Network System,
Alvsio

TOTAL SW DESIGNER

® We are a development unit working with the ap-
plication for Ericsson’s new ATM Switch for public
customers. We work with implementing source rou-
.ing protocol and network signalling protocols. We
use C, C++ and Erlang as implementation langua-
ges. The job as a total SW designer spans from pre-
study to test for the specific area. This job requires
experience from C/C++ or Erlang development. We
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want you that enjoy design and work in the total
flow. Do you find this interesting do not hesitate to
give me a call.

Contact: AV/ETX/B/XBN Kent Konradsson, 08/719
2617, ETX.ETXKECO Application: Ericsson Telecom
AB, AVIETX/B/X Jan Malmqvist, 126 25 Stockholm

Ericsson Telecom, Karistad

SMAS-GURU

® Kan du administrera ett UNIX-system? Det ar
vart grundkrav. Har duerfarenhet av SYBASE data-
basadministration? Eller administration av nagon
likvardig databashanterare? En énskvard kvalifika-
tion.

Kéanner du dig hemma i telekommunikations-
varlden, sarskilt omradet Intelligent Networks, IN?
Utmarkt, eftersom detta ar var karnverksamhet.

Kan du bérja nu? Vi befinner oss i en mycket ex-
pansiv situation.

Vi ar TSAC, Telecom Service Application Center,
och vi sdker ytterligare forstarkning til avdelningen
TSS, TSAC System Support, till var globala funktion
i Karlstad.

TSAC utvecklar telefonitjanster baserade pa IN-
teknologi inom ett mycket expansivt marknadsseg-
ment och bestar av en moderorganisation samt fy-
ra design-center placerade i Karlstad, Irland,
Nederlanderna och Norge.

Inom TSAC System Support, TSS, kommer du att
arbeta med utveckling och underhall av var forsk-
nings- och utvecklilngsmiljd samt aktivt stoda vara
produktutvecklingsprojekt. utvecklingsmiljon du
framst kommer att arbeta med ar SMAS, Service
Management Application System, Ericssons verktyg
fér utveckling och administration av IN-tjanster.
Verktyget ingar i TMOS-plattformen.

Vi arbetar i en trevlig miljé med éppna dérrar
och hogt i tak. Later detta intressant?

Kontakta: Leif Carlsson, teamleader TSS, telefon
054-193644, ECN 863 3644, memo ETXT.ETXCALE.

Ericsson Telecom AB, Competence Development
Centre, Marievik

TRAINING SUPPLY
SOKER TEKNISK UTBILDARE

Vi &r en enhet pd drygt 20 personer som undervisar
Ericssons personal och Ericssons kunder i bland an-
nat generell telecom, natplanering, marknadsfér-
ing och programvarukonstruktion.

Behovet av avancerad och garna skréddarsydd
kompetensutveckling &r stort bade inom Ericsson
och hes vara kunder runtom i vériden. Vi letar nu
efter en férstirkning inom omradena generell tele-
och datakommunikation samt ndtplanering.

® Vi sdker Dig som har jobbat ett tag pa Ericsson
med néatrelaterade uppgifter, till exempel signaler-
ing, nathantering eller offerter, och som vill utveck-
la dig ytterligare. Goda kunskaper i engelska &r ett
krav. Om Du dessutom tycker om att lara dig nya
omraden och att féra denna kunskap vidare till
andra sa ar Marievik det ratta stallet for Dig!

Kontakta: Per Lundblad, 90802, ETXT.ETXPLD,
Hakan Karlsson, 92098, ETXT.ETXHANE eller
Margareta Forsstrom, 98038, ETXT.ETXMARM.

Ericsson Telecom AB, Alvsjé

ETX Hardware Services ansvarar fér reservdelsfér-
sorjning och reparationsservice av huvudsakligen
BX-produkter. Vdra kunder &r teleoperatdrer i
Sverige samt Ericssons lokala bolag. Avdelningen
bestar av ca 60 personer. Kundorderkontor och fér-
rad finns pa TB. Reparation och provning utférs vid
egen reparationsenhet i Alvsjé och vid ETX produk-
tionsenheter.

Inom vér reparationsenhet, som bestar av ca 30
personer, utférs reparationer, kortprovning och
systemprovning.

SYSTEMPROVARE

@ Vi sbker nu en systemprovare till var reparation-
senhet i AL. Du kommer att arbeta med system-
provning av faltreturer, Du kommer aven att ansva-
ra fér drift och underhall av anlaggningarna. Du
bér ha erfarenhet frén systemprovning AXE 10,
samt att Du har teknisk gymnasieutbildning som
grund eller motsvarande,

Kontakta: UIf Toyrda 97915, TB/ETX/S/RV, Repair
Centre, Jonas Larsson 94971, Personal avd, eller
Runo Persson 98054, AL/ETX/S/RV, Systemprovning.
Ansékan senast 961216: Jonas Larsson,
HF/ETX/SH/HP, memoid: ETXSNAJO.

utbildning g
Ericsson Radio Systems AB, Customer Training
Services, Kista

Enheten fér kundutbildning inom ERAILY &r idag
en enhet med ca 90 personer som arbetar med att
utbilda véra kunder i planering, drift och underhall
av GSM, TACS och NMT system runt om i varlden. Vi
séker nu

TEKNIKUTBILDARE

@ inom omradena natplanering samt drift och un-
derhall. Du far till en bérjan en gedigen utbildning
inom m obiltelefoni samt nagot specialomrade och
far sedan mbjlighet att sprida dina kunskaper vida-
re. Du kommer att undervisa Ericssons ku nder och

var egen tekniska personal antingen i vara nya mo-
derna utbildningslokaler i Kista eller utomlands.

Vi vill att: du har teknisk utbildning inom omra-
det elektronik och telekommunikation, du géirna
har erfarenhet fran natplanering eller drift och un-
derhall av ett mobiltelefonisystem, du talar och
skriver engelska val, du gérna har lararerfarenhet.

Kontakta: LY/UNC Kristina Selin, tfn 757 57 46,
ERAC.ERAKSEL eller LY/UFC Richard Batistier, tfn
757 57 89, ERAC. ERAABBA. Ansékan senast 961220
: KVERA/LY/US Yvonne Forsythe

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KOMPETENSUTVECKLARE

Vi p4 enheten fér personalutveckling, FIHU, arbetar
med att inventera, utveckla och félja upp behov av
personalutveckling inom affirsomrade Radio. Vi ar-
betar kontinuerligt med nya idéer och nya sitt att
utveckla kompentens och behéver nu forstirkning
till var enhet.

® | dina arbetsuppagifter ingar: Att fdlja upp, utvar-
dera och utveckla det basutbildningsprogram som
idag ingér i den kurskatalog som vi ansvarar fér. Att
uppratthalla och utveckla kontaktnat/samarbets-
former med utbildningsansvariga internt samt ex-
terna konsulter. Att driva uppdrag gallande kom-
petenshdjande insatser. Att ta fram metoder for att
stodja larandet i organisationen. Att utveckla ruti-
ner fér upphandling och utvirdering av externa
konsulter.

Vi sdker dig som har hégskoleutbildning inom
pedagogik fran P-linjen eller motsvarande samt har
erfarenhet av kompetensutveckling. Kunskap i
engelska och erfarenhet av IS/IT ar en fordel.

Kontakta: Mikael Mdller, F/HU, tel 08-404 1296 el-
ler Ann Nordenstam, F/HC, tel 08-757 2287.

Inom affdrsomradet Radio pagar idag
satsningar inom omrddena multimedia-

Projektiedning

"Jobba need Mobzltelefon: soder om Slussen!

— Vi utvecklar en ny generation mobiltelefonisystem.”

Ericsson Radio Systems AB soker nya medarbetare.

HW-konstruktion

tjanster och Internet. Var organisations
uppgift dr att utveckla mobiltelefonisystem
som erbjuder bredbandiga tjinster.
Systemen baseras pa en belt ny generation
bredbandig radio och ATM-teknologi.

Inom enbeten ATM-switching arbetar
vi med styrsystem och transporttjinster for
basstationer och radioniitsnoder. Systemet
bygger pa ett kommersiellt realtids-0S
med éppna grinsnitt och inneballer bland
annat stod for "miniceller”, den nya ATM-
tyinsten for tal och data som vi aktivt driver
i internationella standardiseringsorgan.

Vi dr for narvarande lokaliserade i de
nya busen i Nacka Strand, men avser att

flytta till Alvsjo-omradet.

Vi ser gdrna att du bar erfarenbet inom
mobiltelefoni, radio eller ATM och vill
bredda dig inom ett nytt omrade.

Vi bar kort igang utvecklingsprojektet
sa just nu binder det mycket bos oss och det
finns mycket goda mijligheter att du bittar
ett jobb som passar just dig. Ta chansen
att fa vara med fran borjan, det ger dig
en unik mojlighet att utvecklas i den
riktningen du sjilv inskar!

Ledning av virt styrsystem projekt med
inkrementell utveckling for att nd kort 16ptid.
Kontakta Per Knutsson, tfn 08-422 06 17
e-mail: Per. Knutsson@era.ericsson.se

Systemledning

Omfattar bl a systemutveckling, krav- och

teknikkoordinering.

Kontakta Bengt Persson, tfn 08-422 04 99
e-mail: Bengt.G.H.Persson@era.ericsson.se

Integration & Verifiering

Omfactar utveckling och genomférande av
tester i en integrationsstyrd utvecklingsmiljo.
Kontakta Torbjorn Johnson, tfn 08-422 00 28
e-mail: Torbjorn.Johnson@era.ericsson.se

Programvara, grafiska granssnitt
Utveckling av GUI-applikationer for Network
Management med UNIX, C++ och Motif.
Kontakta Kjell Hilmgard, tfn 08-422 02 64
e-mail: Kjell. Hilmgard@era.ericsson.se

Programvara, ATM trafikstyrning
Objektorienterad systemering, konstruktion i
"C” och utprovning av programvara. Aven per-
soner inom HW-nira programmering behovs.
Kontakta Ola Dagberg, tfn 08-422 02 53
e-mail: Ola.Dagberg@era.ericsson.se

Ericssons 90.000 anstallda ar verksamma i mer an 130 linder. Deras samlade kompetens inom véixel-
teknik, radio och natbyggnad gir Ericsson till virldens stirsta leverantir inom telekommunikation.

Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

Systemering, kretsval, schemakonstruktion
och verifiering av linje- och processkort.
Kontakta Ola Dagberg, tfn 08-422 02 53
e-mail: Ola.Dagberg@era.ericsson.se

ASIC-konstruktion

Konstruktion & verifiering av ATM-viljare
med VHDL.

Kontakta Peter Berglund, tfn 08-422 02 48
e-mail: Peter.Berglund@era.ericsson.se

IS/IT Chef och Teknikledning
Teknisk ledning och utveckling av dartor-
och utvecklingsmiljé. Vi soker bade chef
och senior systemadministrator.

Kontakta Per Knutsson, tfn 08-422 0617
e-mail: Per.Knutsson@era.ericsson.se

Utbildning & Teknikstod

Omfattar utveckling av utbildningen och
aktivt teknikstéd mot kund samt kund.
Kontakta Torbjorn Johnson, tfn 08-422 00 28
e-mail: Torbjorn.Johnson@era.ericsson.se

Din ansokan skickas till:
Ericsson Radio Systems AB

BR/TR/H Mattias Eriksson
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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Ansbdkan: Ericsson Radio System AB, F/HS Cecilia
Tiefensee, 164 80 STOCKHOLM

diversej

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

VAKTMASTARE

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
jer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den. Till vdr Fastighetsenhet i Lund séker vi en
Vaktmadstare.

® Ditt arbete innebar sedvanligt vaktmasteriarbe-
te, mébelhantering samt att ta hand om vart kon-
torsforradd och returpapper. Du kommer aven att
utféra enklare reparationer pa kopieringsmaskiner
och faxar.

Dig som vi sdker bér vara utatriktad, ha latt fér
att samarbeta samt ha en valutvecklad kansla fér
service. D& arbetet innebar manga kundkontakter
ar det dven viktigt att Du har en positiv ldggning
och har férméaga att se méjligheter istallet for hin-
der. Du maste vara stresstalig, flexibel och har latt
for att ta egna initiativ.

Din bakgrund &r en gymnaiseutbildning med
flerarig erfarenhet av ovanstiende arbetsuppgif-
ter. Har Du dessutom kunskaper inom Styr och
Regler ar detta meriterande. Kérkort erfordras.

Kontakta: Jan Pilsson, tfn 046-19 39 30. tjansten.
Ansékan: Ericsson Mobile Communications AB, Eva
Olson, 223 70 Lund

LM Ericsson Data AB, Customer Service Center,
Alvsjd

BESTALLNINGSADMINISTRATOR,

® Medarbetarna inom gruppen arbetar gemen-
samt med att pa bestallning fran interna och exter-
na kunder utféra drenden av olika typer. Manga av
typerna har idag automatiserats och det ar ocksa
ett jobb vi standigt jobbar med att utveckla.

Nedan féljer nigra typer: uppldgg/borttag av
signaturer, skrivardefinitioner i olika system, beh&-
righetstilldeining, upplagg av anvandarprofiler.

For levererade tjanster ingar aven kund och
handhavandestad ifréga om att initialt kunna nytt-
ja den bestallda funktionen. Gruppen bestar av
Gruppchef och 6 medarbetare.

ARBETSUPPGIFTER: att handlagga férekomman-
de bestdllningsarenden, medverka i projektarbete
fér att utveckla bestdliningsrutinerna och som
Senior &ven driva och genomféra férbattringar in-
om bestallningsfunktionen.

KVALIFIKATIONER: har kunskaper inom system/
anvandar/ behérighetsadministration, att agera
sjalvstandigt, ar kund och serviceinriktad, god sa-
marbetsférmaga, ansvarsskansla, ordningssinne.

Vi ser gdrna manliga sokande da den évervagan-
de delen av gruppen bestar av kvinnor. Tidigare er-
farenhet fran liknade arbete &r en merit.

Kontakta: Henrik Blomme, 08-7263033, memoid
EDT.EDTBLOM, Christer Jonsson, 08-7262244, me-
moid EDT.EDTCHIO eller Eva Backstrém, 08-
7262526, memoid EDT.EDTEVAB. Ansbkan: LM
Ericsson Data AB Johanna Karling 125 82 Stockhoim

internationellt

Ericsson Communications Inc.

SOFTWARE DEVELOPERS

® LMC (Montreal) is currently looking for experien-
ced software designers/testers to work on the deve-
lopment of products in the MSS subsystem. The se-
lected developers will participate in all phases of
design (feasibility, study, function design, block de-
sign, basic test, function testing) and will work in a
cross-functional environment (design/test).

Job requirements consist of: a Bachelor Degree
in Electrical Engineering or Computer Science, 5-8
years of experience in Software Design/Testing,
Good knowledge of telecommunications and a
knowledge of AXE Software Design. Mobile/-
Cellular telephony experience is an asset.

Contact: Janice Wong (LMCJAWO).

Ericsson Ltd, Public Systems Division, United
Kingdom

LOCAL PRODUCT MANAGER-ICO

In the Local Product Management at the Mobile
Business Sector, Public Systems Division (ETLIXMIX)
we are working towards various mobile cellular
operators in the UK. We are currently working on a
technical definition contract with a new and very
exciting customer called ICO Global Communi-
cations.

ICO Global Communications is backed by the
Inmarsat co-operative and enjoys the support of 47
major international investors on six continents, in-
cluding many of the world’s principal telecommuni-
cations operators. The full ICO network, with 10
operational satellites and 2 spares, will provide par-
tial service from 1999 with global coverage soon af-
ter. Part of ICO’s policy is to aim for the closest pos-
sible alignment with GSM and using dual mode
handsets.

A consortium led by NEC and including Hughes
Network Systems and Ericsson has recently won a
contract to carry out the technical definition work
for the ground segment facilities or SANINMC
(Satellite Access Network/Network Management
Centre). .

® In order to support the ICO account, we have an
immediate position for a highly knowledgeable
Technical Consultant / Local Product Manager.

The responsibilities include analysis of require-
ments and preparation of Requirement Specifi-
cations, conduct technical presentations, hoid
technical discussions/negotiations with ICO as well
as the other members of the consortium, review
contracts, evaluate commercial considerations, pre-
pare Statement of Compliances, specify product
contents and answer technical questions to both in-
ternal and external customers.

An interest and the ability to understand the
customer’s requirements is essential.

You should have at least 3 years of experience in
CME 20/CMS 40 with the main focus on switching.
Knowledge of Product Management, Intelligent
Networks and telecom networks in general will be
meriting. You should be looking for challenges rat-

her than seeing problems, be outgoing and driving
and have excellent communication skills including
verbal and writing skills in the English language.

If you are looking for a real challenge in the new
and exciting field of GSM based cellular satellite
communication, then we can offer you an interes-
ting opportunity in a creative and inspirational assi-
gnment for a minimum of two years at Burgess Hill
in West Sussex UK.

if you feel you are the right candidate for this
position and/or have any questions regarding the
position offered, please contact:

Contact: WCAETUXM/XC Thomas Bystedt, tel.
+44-1444-234389, memo id. ETLETLBYST

Ericsson Telecommunications Inc - ENP, Philippines

MARKETING/ACCOUNT
RESPONSIBLE, PHILIPPINES

® We are offering you a challenging position as
Marketing Manager at our local Company in
Manila.

You will have main responsibility for one of the
major customer accounts promoting new business
opportunities. As part of the follow-up on contracts
you will evaluate customer satisfaction and create
improvements. You will bear full responsibility for
smoothly managing the links between existing pro-
ject and support organizations.

This position requires extensive marketing/custo-
mer relationship experience.Outgoing personali-
ty,self driven, well organized and you shall enjoy
working with a great variety of people in a dynamic
organisation.You must have a sound knowledge
and understanding of Ericsson’s products and prac-
tices, excellent communication skills and
Managerial competence and experience.

Contact :The Manager of the Marketing South and
South East Asia ; Magnus Karnsund Tph +46 8
6811228, Memo ETX.ETXMGKA or Human
Resources: HF/ETX/H Magnus Ask, Tph +46 8 719
7481, Memo ETX.ETXMSAK

Beijing Ericsson Communication Systems Co., Ltd.

DIRECTOR, CUSTOMER SERVICES

BEC is a joint venture between Ericsson Business
Communications and Beijing Wire Communications
Plant (BWCP), a large factory owned by the City of
Beijing. BEC manufactures, installs and maintains
Voice and Data solutions such as MD110,
BusinessPhone, DRX, Minilink, Eripax, and other
products for the Chinese market.

The Customer Services Division has both business
and operational responsibility within the organisa-
tion. The operational part includes first and second
line maintenance, and installation services within
mainland China.

The staff of 87 people is divided into Customer
Engineering, who provide first line support,
Technical Support Centre providing second level
support, and a Training Centre.

Additional responsibilities include: market verifi-
cation; type approval of the product portfolio; sup-
porting the Sales and Marketing Division; providing
technical expertise to the Production Division;
establishing User Groups; developing and imple-

menting software improvements; and developing
some market dependent applications.

® THE POSITION: The Customer Services Director
reports directly to the General Manager, and takes
profit and loss responsibility for the division, The
successful candidate will be expected to manage
and develop all technical activities and to plan ope-
rations for the service organisation. In addition,
he/she will be required to develop routines, proce-
dures and personnel within service organisation,
prepare budgets and follow up targets on profita-
bility and customer satisfaction. In order to expand
the service business, the Customer Services Director
will be expected to identify new business opportu-
nities.

The challenge is to build Customer Service into a
profitable business while improving customer satis-
faction. The candidate should have experience in
driving customer services as a business, with solid
business management background.

We are looking for someone with a background
(minimum five years) in managing customer servi-
ces who is motivated by a desire to contribute to
the company s bottom line.

The successful candidate will exemplify the com-
pany’s core values, especially perseverance, and is
interested in seeing and learning about new cultu-
res and business practices. This will require a flexib-
le approach to new alternatives.

Excellent skills in both written and spoken
English are essential. A well established contact
network within Ericsson and knowledge of the pro-
duct line is preferred.

Contact: Jawad Saadi +46 8 422 1201, EBC.EBCJA-
SA, Jawad.Saadi@ebc.ericsson.se

Ericsson Eurolab, Hildesheim, Germany

SYSTEM EXPERT AXE-10 SSS

The Ericsson Eurolab is a young international re-
search and development center. For our business
unitin Hildesheim we are looking for a system engi-
neer with expertise in the AXE-10 access field (555).

@® Your responsibility will include technical mana-
gement and design within our future access pro-
duct development activities in the area of ISDN,
SDH, ATM and xSDL.

As a suitable candidate you should have been
working for some years with Ericsson and have ex-
cellent AXE-10 SSS system knowledge. Also the fa-
miliarity with AXE tools & processes, the ability to
work effectively in a team and to transfer knowled-
ge/expertise to less experienced team members
would be very much appreciated.

The position requires good international and
communicative skills. You should be able to make
things happen and to make people working toget-
her - even if they work at different locations -
towards a common goal.

The possible starting date could be March 1997,

Contact: Hans-Ulrich Hartmann, +49 5121 707 317,
eed.eedulha or Astrid Mayer, +49 5121 707 400,
eed.eedasma Application: Ericsson  Eurolab
Deutschland GmbH, Unternehmensbereich
Hildesheim, Attn: Astrid Mayer, Daimlerring 9, D-
31135 Hildesheim, Germany

“Your challenge? Establish RMOG in Romania.”

Ericsson Radio Systems AB needs an Operations Manager in Romania.

We soon hope to sign a GSM contract in
Romania. We are therefor preparing for the
future RMOG organisation in our Romanian

company, ETR.

A key position will be the Operations
Manager and we hereby invite you to apply

for this position.

The Operations Manager will build up
our organisation for implementation and
technical support. He/She reports directly
to the ETR president as well as the RMOG
home organisation (ERA/LP/NG). At least

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more

beneficial.

information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

initially, the Operations Manager will also
handle some commercial matters, so a good
understanding in this area will certainly be

Preferably you have an M.Sc. in Enginee-
ring and you should have at least five years
experience from some of the following areas:
AXE, cellular, project management, imple-
mentation and SW support. Management
experience will be a benefit. To be successful
in your position you need a lot of drive and
determination combined with a humble

attitude to local habits. You need to be a
good official representative of your company.
For further information please contact:
Thomas Lundin, phone +40 1 337 30 00,

Per Karlbom, phone +46 8 757 22 38.

Please send your application to:
Ericsson Radio Systems AB

LP/H Liljana Sundberg
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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Ericsson Systems Expertixe Ltd, Ireland

MANAGEMENT
OPPORTUNITIES IN MOBILE

EElIR is involved in AXE Software Development for
CMS 88 and CME 20/CMS 40 Systems. Continued ex-
pansion has created the need to recruit experien-
ced and enthusiastic persons to fulfil the following
positions:

PROJECT MANAGERS

® The key requirements for these positions are:
You should have proven project management expe-
rience. Good knowledge of PROPS,Project Planning
and Budgeting. Good knowledge of Ericsson busi-
ness practices and standard Result orientation, flex-
ibility and perseverance are important personal qu-
alities. A business aptitude for managing fixed pri-
ce contracts in a team-based environment.

® As a Line Manager you will be responsible for
managing the parallel development of technical
and non-technical competencies of highly motiva-
ted software designers working in a team-based
environment.

You will also be expected to contribute in a
technical capacity to ongoing business and project
developments, ensuring that Productivity, Quality,
Time and Customer Satisfaction requirements are
met. Line Managers will be responsible for 15/20 re-
ports.

SYSTEMS MANAGER ]
® Working with the CME20/BSC Design Office, you
will be responsible for charting the strategic deve-
lopment and long term competence needs of the
BSC Design Office.

You will be responsible for the process and ex-
ecution of early system design activities to include
requirements analysis, strategic studies and feasibi-
lity analysis.

You will be responsible for ensuring the integrity
of design implementations in projects and will be
unit responsible for liaising and networking with
standards bodies, external and internal technical
groups, third level and research institutions.

As a Manager you will also be responsible for le-
ading and motivating a team of 12 experienced
systems engineers,as well as developing their com-
petence.

INTEGRATION &

VERIFICATION MANAGER

® Working within the CMS 88 product area,you
will be responsible for test processes and all verifi-
cation activities.

You will also be responsible for evolving toward
the provisioning and evolution of test environ-
ments. AC Quality and TR turnaround will also fall
within your brief. As a Manager you will be respon-

sible for leading and motivating a team of 12 test
and maintenance engineers.

For all positions we invite applications from per-
sonnel internally and externally who believe that
they have acquired sufficient technical and leader-
ship expertise to be able to function independently
at a professional level on large-scale projects.
Applicants for all positions should possess clear-cut
skills in communications and problem solving skills
as well as a good command of English, both written
and spoken.

Positions will be filled on either a long term
contract basis (minimum duration 2yrs) or on local
contract.

As a screening process based on applications re-
ceived will take place, it may not be necessary to in-
terview all applicants.

Applicants should apply in writing,enclosing a
comprehensive Curriculum Vitae to the undersig-
ned:

Contact: Anne Marie O'Sullivan, Personnel
Manager, Cellular Design Division, Ericsson Systems
Expertise Ltd, Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4,
Ireland. Memo ID EEIAOS; E-Mail:eeiaosOeei.erics-
son.se (applications via e-mail must be sent via ascii-
text only)

Ericsson Hellas S.A., Greece

LOCAL PRODUCT MANAGER
- CME 20 BSS
LOCAL PRODUCT MANAGER
- CME 20 0SS

® Ericsson, is delivering GSM equipment to both
the GSM operators on the Greek Market, Panafon
and Stet Hellas. These positions as Local Procuct
Managers are within the Stet Hellas Account Team
and you will be responsible for all product manage-
ment issues regarding the CME 20 BSS/DXX andr
0SS respectively. It is a requirement that you alrea-
dy have a very good knowledge in CME 20 and spe-
cifically from working within these fields.

You have excellent communication skills and ex-
perience from handling customer contacts. Your
main task will be to define and present new solu-
tions to the customer, participate in offer prepara-
tions, customer presentations/meetings etc. You
are team oriented and willing to share your know-
ledge in order to increase competence of other per-
sons.

Ericsson Hellas is a small local company currently
with arount 100 employees. Our office building is
new and fresh and located in Glyfada, one of the
southern suburbs of Athens, close to the sea and at-
tractive residential areas.

Contact: Magnus Bringman, phone + 30 1
9697227, memoid ETG.ETGMBR eller Amerigo
Garofano, phone + 30 1 9697227, memoid ETG.ET-
GGAM. Application : Tryfonas Kantas, memoid
ETG.ETGKAN, fax + 30 1 9601420.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

OPERATION MANAGER
RMOG - ROMANIA
We soon hope to sign a GSM contract in Romania.

We are therefor preparing for the future RMOG or-
ganisation in our Romanian company, ETR.

® A key position will be the Operations Manager
and we hereby invite you to apply for this position.

The Operation Manager will build up our organi-
sation for implementation and technical support.
He reports directly to the ETR president as well as
the RMOG home organisation (ERA/LP/NG). At least
initially, the Operation Manager will also handle so-
me commercial matter, so a good understanding in
this area will certainly be beneficial.

Preferably you should have an MSc in
Engineering and you should have at least five years
experience from some of the following areas: AXE,
cellular, project management, implementation and
SW support. Management experience will be a be-
nefit. To be successful in your position you need a
lot of drive and determination combined with a
humble attitude to local habits. You need to be a
good official representative of your company.

Contact: Thomas Lundin, phone +40 1 337 3000 el-
ler Per Karlbom, phone +46 8 757 2238.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LP/H Liljana
Sundberg, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Systems Expertixe Ltd, Ireland

MANAGEMENT

OPPORTUNITIES IN MOBILE

EEIR is involved in AXE Software Development for
CMS 88 and CME 20/CMS 40 Systems. Continued ex-
pansion has created the need to recruit experien-
ced and enthusiastic persons to fulfil the following
positions:

PROJECT MANAGERS

® The key requirements for these positions are:
You should have proven project management expe-
rience. Good knowledge of PROPS, Project Planning
and Budgeting. Good knowledge of Ericsson busi-
ness practices and standard Result orientation, flex-
ibility and perseverance are important personal qu-
alities. A business aptitude for managing fixed pri-
ce contracts in a team-based environment.

LINE MANAGERS

® As a Line Manager you will be responsible for
managing the parallel development of technical
and non-technical competencies of highly motiva-
ted software designers working in a team-based
environment. You will also be expected to contribu-
te in a technical capacity to ongoing business and
project developments, ensuring that Productivity,
Quality, Time and Customer Satisfaction require-

ments are met. Line Managers will be responsible
for 15/20 reports.

SYSTEMS MANAGER

® Working with the CME20/BSC Design Office, you
will be responsible for charting the strategic deve-
lopment and long term competence needs of the
BSC Design Office.

You will be responsible for the process and ex-
ecution of early system design activities to include
requirements analysis, strategic studies and feasibi-
lity analysis. You will be responsible for ensuring
the integrity of design implementations in projects
and will be unit responsible for liaising and networ-
king with standards bodies, external and internal
technical groups, third level and research institu-
tions. As a Manager you will also be responsible for
leading and motivating a team of 12 experienced
systems engineers,as well as developing their com-
petence.

INTEGRATION & VERIFICATION
MANAGER

® Working within the CMS 88 product areayou
will be responsible for test processes and all verifi-
cation activities. You will also be responsible for
evolving toward the provisioning and evolution of
test environments. AC Quality and TR turnaround
will also fall within your brief. As a Manager you
will be responsible for leading and motivating a
team of 12 test and maintenance engineers.

For all positions we invite applications from per-
sonnel internally and externally who believe that
they have acquired sufficient technical and leader-
ship expertise to be able to function independently
at a professional level on large-scale projects.
Applicants for all positions should possess clear-cut
skills in communications and problem solving skills
as well as a good command of English, both written
and spoken.

Positions will be filled on either a long term
contract basis (minimum duration 2yrs) or on local
contract.

As a screening process based on applications re-
ceived will take place, it may not be necessary to in-
terview all applicants. Applicants should apply in
writing,enclosing a comprehensive Curriculum
Vitae to the undersigned:

Contact: Anne Marie O'Sullivan, Personnel Mana-
ger, Cellular Design Division, Ericsson Systems
Expertise Ltd, Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4,
Ireland. Memo ID EEIAOS; E-Mail:eeiaosOeei.erics-
son.se (applications via e-mail must be sent via ascii-
text only)

Nanijing Ericsson Communi. Co.Ltd., Nanjing, China

IMPLEMENTATION MANAGER

® We are looking for an implementation manager
for our Operation Department for one year assign-
ment.

"Har Du visioner, mal och formdaga att
entusiasmera manniskor?’”’

L M Ericsson Data AB soker en drivande sektionschef.

LM Ericsson Data AB dr ett tjdnsteprodu-
cerande foretag inom Ericsson. Vi vill 6ka
konkurrensformdagan bos Ericsson och andra
stirre foretag genom belbetsatagande base-
rade pa informationssystem. Foretaget bar
ca 1,600 anstillda fordelade pai enbeter i
Stockbolm, Ostersund, Holland, England,
Australien, USA och Spanien.

Sektionens Sales Systems pa T/B i Vistberga
bestdr idag av ca 20 konsulter som arbetar
med systemutveckling, anvindar- och verk-
samhetsstid till Ericsson Telecom. Vira sys-
tem stodjer tidiga faser av Time To Customer-

flédet och dr i huvudsak PC-baserade och
utvecklade med moderna hjilpmedel. Som
chef blir Du éven égare och ansvarig for
en av Ericsson Datas framtida storsiljande
produkter — DocMan

Vi tror att Du ir en drivande, initiativrik
ledargestalt med visioner. Du ir en god lyss-
nare och har lice for ace skapa bra relationer
med medarbetare och kunder.

Du kommer att ingd i avdelningens led-
ningsgrupp och rapporterar direkt till avdel-
ningschefen for T/B.

Avdelningen bestdr idag av ca 100 perso-
ner. Vi ser det som en fordel om Du tidigare

Ericssons 90.000 anstallda ar verksamma i mer an 130 lander. Deras samlade kompetens inom vixel-
teknik, radio och natbyggnad gor Ericsson till virldens storsta leverantir inom telekommunikation.

Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

har arbetat/arbetar som chef samt dr bevand-
rad i ny teknik.

For mer information kontakta:
Mats Ostlin, tfn 08-726 23 40,
E-mail: eri.edt.edtdoj@memo.ericsson.se
UIf Larsson, tfn 08-726 33 39,
E-mail: eri.edt.edtuffe@memo.ericsson.se

Skicka Din anstkan mirkt med soke tjinst cill:
LM Ericsson Data AB

Personalavdelningen
Eva Almung

125 82 Stockholm

ERICSSON 2
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The person will report directly to the Operation
Manager. The individual will be responsible for the
implementation (installation/testing) of PSTN, TACS
and GSM projects. Also, it is very important that the
candidate transfers their technical and manage-
ment skills to our newly appointed local manage-
ment team.

The job requires a solid technical background in
all the above areas and minimum work experience
with installation and testing of 6- 8 years. The can-
didate must have previous management experien-
ce and be able to communicate effectively with our
customers.

Contact: David Bright, tel.+86 25 2181188, memo
ETC.ENCDAVE or Kim Sorensen, tel.+86 25
2181188, memo ETC.ENCKMSN. Application:
Margaret Hao, memo ETC.ENCHOHA, fax. +86 25
2181193

Ericsson Communicazioni S.p.A, Italy

NEW ORGANIZATION
FOR 3RD OPERATOR (DCS 1800)

@ (n order to seize the third operator opportunity
in Italy, we need urgently experienced staff in vari-
ous positions. We are looking for people with
Business/Marketing, Project Management, and/or
Product Management/Mobile Network Design
competence. Expecially people with experience of
DCS 1800, Switching, BSS and RF engineering,Cell
Planning and Radio Network Optimization are nee-
ded.

We are looking for people able to partecipate
during the preten- dering/tendering phase (start
now, end 5-7 months) and for people who can con-
tinue during the implementation phase and
beyond.

Location: Rome e/Milan Assignment period : 6:12
months, possibly revenable

Contact: TEl, Massimo Lolli, phone +39 6 7258
4204, memoid TEILOMA or Mats Segerstrom, pho-
ne +46 B 757 5517, memoid ERAC.ERAMASG.

Ericsson Corporatia, Moscow, Russia

SENIOR SUPPORT
ENGINEER/SYSTEM EXPERT

@ To strengthen our support activities at Ericsson
Corporatia (ECR) in Russia we are looking for an ex-
perienced support engineer for a one year assign-
ment to our FSC in Moscow. Your area of activity
will be associated with our FMp 3 based application
system.

MAIN TASKS: trouble shooting, TR analysis, 24H
emergency service, disturbance investigations, in-
troduction of uppgrade/update packages, perform
AS changes from 0BR5 based to 12.3 based, ex-
plain/present technical features/functionsfissues to
customers, ministry and within the BX organisation,
to explain and understand the AS functionality and
its relation (mapping) to the local specifications,
transfer of knowledge and skills to our local trai-
nees.

REQUIREMENTS: Long technical experience in
AXE support environment, prefearable with FSC as-

signments abroad. FMP3 (12.3) experience is a
must. Good ISDNAISUP TSS skills. Quality & service
minded with leadership skills. Good knowledge in
written and spoken English, Russian language is an
advantage. Prepared to travel within Russia. The
position is to be filled as soon as possible.

Contact: Lars Gillberg, phone +46 8 719 8010 me-
mo: ETX.ETXLAGI, ECRXOC Matts Kangas, mobile
phone +7 095 961 5699, memo: ECR.ECRMAKA or
ECRXOUC Vladimir Smolcic, mobile phone +7 095
258 9189 memo: ECR.ECRVLSM

Ericsson Communications Ltd, New Zealand

MANAGER, NEXT GENERATION
NETWORK SOLUTIONS

New Zealand is a dynamic and competitive environ-
ment. Having been deregulated for 10 years the
market has developed into one of the most compe-
titive markets in the world. Ericsson has enjoyed
considerable success in addressing the needs of the
New Zealand market and has grown to be a signifi-
cant player in the New Zealand telecommunica-
tions industry.

There are opportunities to extend co-operation
with our customers in the areas of fixed network
switching, ISDN, ATM and Network Intelligence.
Ericsson has identified the solution to this opportu-
nity as the “Next Generation Network”. To enhance
our ability to meet out customer’s requirements in
this area we have formed a new division. We need
personnel to assist in the development of the divi-
sion and the NGN concept.

@ A key role in the division will be the Manager,
NGN Solutions. This is a senior position reporting to
the General Manager and will require the fol-
lowing competences:

A good knowledge of NGN technologies; ATM,
AXE translocal, IN. Expertise in network design and
development. An established contact network in
Infocom Business Area. An ability to interface with
senior technical personnel in the customers organi-
sation. High level management skills to recruit and
develop local personnel.

The main tasks of the position will be: Establish
the project to define the NGN architecture and im-
plementation requirements. Ensure that the pro-
ject meets the overall business goals. Ensure that
the project meets the requirements for time, cost
and quality. Mobilise the resources of BN and other
partners to ensure the project is successful.
Attending meetings with customers to discuss spe-
cific technical issues of NGN. Presenting recommen-
dations, plans to the customers. Developing a
Customer Technology Partnership. Providing the in-
terface to specialist units in Ericsson. Recruit short
and long term contractors to establish competence
required. Recruit local personnel and establish a de-
velopment programme. Develop plans for compe-
tence requirements of NGN implementation.

New Zealand provides the opportunity to enjoy
a high quality working and living environment. It
will particularly suit people who wish to work very
close with customers and develop their own com-
petence in solutions approaches to business deve-
lopment.

Contact: HF/ETX:X/BL, Johan Sandberg, Phone +46
B 719 3244, memo ETX.ETXUHSA.

Ericsson Libya Branch

ENGINEERS

Ericsson has been active in Libya for more than 20
years and has expanded its operations during the
last two years. We are now more than 160
employees.

Our activities include public telecommunication
projects in Tripoli and Benghazi, radio GSM project
in the Tripoli area and a turn-key network projectin
connection with the Great Man Made River system
“the Eigth-Wonder-of-the-World".

Ericson Libya Branch has offices in Tripoli and
Benghazi as well as a desert camp south of Tripoli.
For our Benghazi office we now look for a number
of engineers:

LEAD ENGINEER

@ Leads and co-ordinates the system design and
ensures verification against customer requirements
and specifications.

WELLFIELD CABLE SYSTEMS ENGINEER

@ System and detail design work for all elements of
the Wellfield Cable System, co-ordinate and liaise
with other Ericsson design functions, the customer
and appointed sub-contractors. Ensure verification
against specifications.

MICROWAVE RADIO SYSTEMS DESIGNER

@ System and detail design work for all elements of
the Microwave Radio System. Ensure verification
against specifications.

TELEPHONE SYSTEM DESIGNER

@ System and detail design work for all elements of
the telephone system MD 110, Local Network,
Public Address and Orderwire System. Ensure verifi-
cation against specifications.

Contact: Paul Surridge, Terry Hector, Tomas
Brattberg and Greg Saunders, telephone +218 61
2231173 or 2221105.

Application: Ericsson Business Networks AB, Human
Resources, Richard Tersander, 5-172 87 SUNDBY-
BERG, Sweden, telephone +46 8 7640326, fax +46 8
7640851, MEMO EBC.EBCTERS

Ericsson Ltd UK - Guildford

MOBILE NETWORK DESIGNER

® The Network provisioning department are now
expanding and we are looking for a Mobile
network designer. Our organisation are supporting
GSM/DCS markets with mobile network design
(switch network). Many of the worlds GSM/DCS
networks are today growing rapidly and the de-
mand for network design and modelling is expan-
ding at a similar rate.

The position includes mobile network modelling
and node dimensioning to provide complete
network solutions for Turnkey projects as well as
supporting the marketing departments in the ten-
der process. We want you to be able to travel to
customer meetings and presentations.

We are looking for someone with a university
degree in engineering science preferably with ex-
perience in network design and AXE dimensioning.

Contact: Rikard Slunga, ETL.ETLRDSA, Phone
+441483305874. Application: Rikard Slunga or
Rachel Gray, ETL.ETLRAGY, Phone +441483305776.

Ericsson AG, Bruttisellen, Switzerland

PRODUCT MANAGER GSM FOR
NEW ACCOUNTS

@ Long term contract in Bruttisellen/Zurich.

Role Description: As the Product Manager you
will be the person responsible for all technical-rela-
ted questions for new operators in Switzerland.
You will work closely with the Key Account
Manager locally. Typical tasks will be customer pre-
sentations, answers to technical questions, sugges-
tions for technical solutions, offer work etc.

Your role will mostly include interface and con-
tact with the customer but also with the organisa-
tion in Sweden,

Requirements: The role requires.a good know-
ledge of the CME20 system in all areas S5, BSC, BTS
and OSS. A good understanding and experience
from customer relationship and business approach
is essential. In addition to English you should be
fluent in German and also preferably in French. You
should have at least 3 years experience from the
CME 20 system in a similar position today.

Contact: Peter Kunz , EAS +41 1 805 3300
(EAS.EASPKU), Bo Hjalmarsson, ERA +46 8 757 2706
(ERAC.ERABHJ) or Christer Ahlner, ERA +46 8 404
8407 (ERAC.ERACRAR).

Ericsson (CHINA) Company Ltd. Region Central &
East

PROJECT MANAGER -

MOBILE TELEPHONE SYSTEM

® We are rapidly expanding our market shares in
Region Central & East in GSM, TACS and soon DCS
1800. We are therefore in an urgent need of an ex-
perienced Project Manager. Region Central&East
covers six of the fastest developing provinces in the
country and our regional head-office is located in
Shanghai, the flourishing financial centre of China.
The employment contract is either a 6 month short
term assignment or a long term contract for mini-
mum one year. Conditions are according to LME
standards for China.

REQUIREMENTS: Minimum 2 years proven expe-
rience in management of customer projects. Good
knowledge of PROPS, project planning and budge-
ting. Good technical knowledge of mobile telepho-
ne systems. Good knowledge of Ericsson’s business
practices, supply organisation and standards. Result
orientation. flexibility and patience are important

"Vi stravar efter att standigt utvidga var kunskapsbas.
Kanske har just du den kunskap vi soker.”

Ericsson Radio Systems AB soker inkdpare av elektronik/mekanik-komponenter.

leverantorer runt om i virlden blir en bety-
dande del i Ditt arbete, vilket medfor act
resor ingdr i tjansten och goda kunskaper

i engelska krivs.

Du som soker bor ha hogskoleexamen
med teknisk/ekonomisk inriktning, eller
motsvarande kunskaper forvirvade pd annat
sitt. For arbetet krivs grundliggande kun-
skaper om elekeronik- resp mekanikkompo-
nenter samt kommersiell erfarenhet frdn
forsiljning och/eller inkdpsverksamhet.

Till var inkopsavdelning for affirsenheten
Cellular Systems — American Standards
soker vi tvd inkdpare.

Vi koncentrerar oss pd inkdpsarbetet
under konstruktionsfasen. Det innebir att
Du kommer att delta aktivt i utvecklings-
projekten, for att sikerstilla att rice kompo-
nenter och leverantorer viljs. Andra viktiga
arbetsuppgifter dr avtalsforhandlingar av
komponenter for serieproduktion. Koordi-
nering med andra Ericsson-enheter och

Ericssons 90.000 anstillda dr verksamma i mer dn 130 linder. Deras samlade kompetens inom viixel-
teknik, radio och nitbyggnad gir Ericsson till et virldsledande firetag inom telekommunikation.
Sik ass pi: WWW.ericsson.se/SE/

Kontaktpersoner: Elektronik: Hans Ivo,
tfn 08-757 30 62, Mekanik: Christine
Bergmark, tfn 08-757 17 99.

Vilkommen med Din anstkan och merit-
forteckning senast den 10 januari 1997 «ill:

Ericsson Radio Systems AB

AH Britt Bosrup
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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personal qualities. Travelling is a natural part of the
job. Previous experience from Asian business cultu-
re is an advantage.

MAIN TASKS: Lead mobile telephone system pro-
jects with full responsibility for fulfilment of
Ericsson’s commitments to our customers. You have
financial responsibility for the projects within the
scope of the project budget. Our project method is
a PROPS based application tailored for our needs in
China.

Take active part in negotiations for new
contracts in close co-operation with our marketing
and technical sales department. Train and coach
new staff in assistant project management posi-
tions to become skilled and professional project
managers.

Contact: Operations Manager: Peter Holmertz
(ETCETCPETZ) or Human Resources Manager:
Huang Yan Yan (ETC.ETCSHYY), Telephone: +86-21-
6375 3399, Fax: +86-21-6350 9140. Application not
later than 961210 : ETCU/YH/P Jackson Shen (ETC.ET-
CJASH).

LM Ericsson Ltd

TESTERS/TROUBLESHOOTERS

® Several vacancies have arisen for Testers/Trouble
Shooters within the Technical Support department
of LMI. The role will involve the handling of market
operations for fixed network Application Systems
in Africa and the Middle East.

The operations will include: the introduction of
Market Application Systems (MAS) based on the
Product Lines FM and BM into new markets, the de-
velopment and verification of upgrade methods to
upgrade from older AS’s to FM and BM, the deve-
lopment and verification of periodic MAS updates,
the implementation of the upgrades, MAS updates
and new MAS introduction in the markets, the
handling of Trouble Reports from the markets.

We invite applications from personnel internally
and externally who have several years of experien-
ce in AXE. The position will involve foreign travel.

As a screening process based on applications re-
ceived will take place, it may not be necessary to in-
terview all candidates. Applications are invited
from those who consider that they can meet the
above criteria. Applicants should apply in writing
enclosing a comprehensive Curriculum Vitae to the
undersigned before Friday 17th January 1997.

Application: Margaret Gaffney, Personnel Officer,
LM Ericsson Limited, Beech Hill, Clonskeagh, Dublin
4, Memo ID LMIMGY.

Ericsson (CHINA) Company Ltd. Region Central &
East

PROJECT MANAGER-SDH

® We expect the SDH business in Region Central &
East to take off in the near future. To meet the de-
mands of this developing business, we are building
up an organisation that will be in charge of mana-
ging SDH customer projects. Region Central & East
covers six of the fastest developing provinces in the
country and our regional head-office is located in
Shanghai, the flourishing financial centre of China.
The employment contract is for minimum one year
and conditions are according to LME standards for
China.

REQUIREMENTS: Proven experience in manage-
ment of customer projects. Good knowledge of
PROPs, project planning and budgeting. Good
technical knowledge of SDH or equivalent. Good
knowledge of Ericsson’s business practices and stan-
dards. Result orientation, flexibility and patience
are important personal qualities,. Travelling is a na-
tural part of the job. Previous experience from
Asian business culture is an advantage.

MAIN TASKS: Lead one or several SDH projects
with full responsibility for fulfilment of Ericsson’s
commitments to our customers. You have financial
responsibility for the projects within the scope of
the project budget. Take active part in negotiations
for new contracts in close co-operation with our
marketing and technical sales department. Train
and coach new staff in assistant project manage-
ment positions to become skilled and professional
project managers.

Contact: Operations Manager, Peter Holmertz,
ETC.ETCPETZ or Human Resources Manager, Huang
Yan Yan, ETC.ETCSHYY, phone +86-21-6375 3399,
Fax +86-21-6350 9140. Application not later than
961215 : ETUYH/P Jackson Shen, ETC.ETCJASH.

Ericsson AG, Zurich, Switzerland

2nd OPERATOR

@ In Switzerland a second GSM license will be issu-
ed early 1998. Ericsson actively works towards the
goal of being the supplier to the new operator. To
strengthen our position we have decided to build
up a separate local organisation with responsibility
for this work. A local Key Account Manager (KAM)
will be employed within short, with the overall re-
sponsibility for the account.

We are now seeking a highly experienced person
to take on the responsibility for the marketing
within that organisation in our local company, EAS.
The assignment will be for two years, and you will
be based in Zurich. Start as soon as possible. You
will be responsible for the planning and execution
of the marketing towards the second operator and
you will report to the KAM who will report to the
Managing Director of EAS.

Main qualifications and experience: At least 5
years of working experience in marketing of mobi-
le communications. Good tender and negotiation
skills. Good communications skills. Your education
is MSC or similar. Excellent skills in English langua-
ge. Good skills in German and/or French.

Contact: Thomas Schullstrém , phone 08-757 1997,
memo erac.eratsc, Bo Hjalmarsson, phone 08-757
27 06, memo erac.erabhj or Gogo Landén, Human
resources, phone 757 22 42 memo erac.eragogo.

Application: KI/ERA/LFHS Amanda White, 164 80
Stockholm.

Ericsson AG, Bern, Switzerland

MARKETING MANAGER,
SWISS TELECOM

Ericsson is today main supplier of GSM and DCS
1800 equipment towards the Swiss PTT. The market
is growing fast and competition to PTT will soon be
introduced, thus making PTT develop its network
even faster.

@ In other words, we are in an exciting period, and
to further strengthen our Marketing and Sales or-
ganisation to be able to serve PTT even better, we
seek ambitious individuals to work within the orga-
nisation.

The assignment will be for two years, and you
will be based in Bern. Start as soon as possible.

You will have the responsibility for the sales of
certain parts of our product program towards PTT.

Main qualifications and experience: Several
years of working experience in telecommunication,
preferable in Mobile Communications. Good ten-
der skills. Good communications skills. Your educa-
tion is MSC or similar. Good skills in English langua-
ge. Good skills in German and/or French.

Contact: Thomas Schullstrom , phone 08-757 1997,
memo erac.eratsc, Hans Uhlemann , phone 41-31-
999 2496, memo extrxhauhl or Gogo Landén,
Human resources, phone 757 2242, memo erac.era-
gogo. Application: KWERAMLFHS Amanda White,
164 80 Stockholm.

Nasta utgava av JobbNytt utkommer 30 januari.
Annonser ska vara inskickade till LME.LMEJOB
senast 17 januari for att komma med i tidningen.

marknadsplatsen

SALJES:

Radhus, Farsta

Utmarkt lage i Farsta pa gangavstand till
tunnelbana eller pendeltag och nara till
natur och rekreation. 4 rum och kék,
gasttoalett, badrum och kladkammare.
Radhuset ar i mycket gott skick och ar ut-
rustat med diskmaskin, kyl, frys, tvattma-
skin och torktumlare. Uteterass finns i s6-
der, utr. med markis. Foreningen ar mkt
valskatt och har en mkt god ekonomi.
Manadsavgift 2.722 kr, yta 83 kvm.
Memo/mail: ERA.ERABLIG eller
erablig@er-t.ericsson.se. Tel 070-591 67 67
eller 070-830 0740.

1:a Aspudden, 31 kvm

Fin lagenhet nara T-bana, k-tv, stammar
bytta. Manadsavgift 1.300 kr. Pris 360.000
kr, valfritt bud. Tel 08-757 28 29 (dag), 08-
751 78 05 (kvall), 070-518 44 25 (mobil).
Memo: ERA.ERAAV.

UTHYRES:

Néra Tandadalen/Hundfjallet

Frascht och rymligt parhus 80 kvm. 6+2
baddar, 2 sovrum + loft, 2 we, 2 dusch, ba-
stu, dismaskin, micro, torkskap, TV.

Ej djur eller rokare. Uthyres veckovis.
Telefon 08-26 26 74, vardagar 09.30-
14.30.

kdp  sdlj » hyr « byt » ge bort
gratis for anstalida i Ericsson

Are Tegfjill, 57 kvm 3 sovrum, 6+2 bad-
dar. Bastu, kabel TV, kék med diskmaskin,
telefon. Balkong i séderlage m utsikt dver
Indalsalven, Renfjallet och Aredalen. Lift,
restaurang och affar inom 100 m. Tegfjall
ar mycket barnvanligt, men har ocksa
backar mer avancerade. Liftsystemet ar
ocksa ihopbyggt med Duved:s liftar.

Tel 063-169 834, hem 063-10 35 58. me-
mo: ETXT.ETXULBE.

Silen/Tandadalen/Hundfjillet

Centralt och vackert lage, 700 m till liftar-
na (33 st) i Tandadalen/Hundfjallet. Nya,
frascha stugor med 4/6/8 baddar, alla be-
kvamligheter. R6k- och djurfritt! Tel 08-
719 3227 (arb), 08-704 9050 (bost). Memo:
LME.LMERISE.

inom SGML.

ar:

med att arbeta med SGML.
Ericssons egna SGML- verktyg

® TaGtool pa Unix
® TaGtool pa PC

Tel:08- 708 80 15

e- mail: courses@texcel.no

@ Introduktion till SGML och Adept, 2 dagar.
Kursen ger grundlaggande introduktion till nyckelbegreppen i SGML- standarden samt visar pa fordelarna

Vi kan dven erbjuda utbildning pa Ericsson egna “SGML-verktyg”.

Kontakta oss idag for mer detaljerad information!

SGML i teorioch praktik

SGML star for Standard Generalized Markup Language, ISO 8879:1986, som ar en internationell godkand
maskin och programvaruoberoende standard for att lagra stora méangder textinformation pa ett strukturerat
satt. Texcel dr ett foretag som har mer &@n 10 ars erfarenhet av SGML, och detta har medfért att vi dr specialister

Texcel erbjuder nu SGML utbildning till alla anstillda pa Ericsson. En av de grundlaggande kurser vi erbjuder

Vi ger Er teoretisk SGML-kunskap varvat med praktiska 6vningar pa TaGtool.



http://erabligeer-t.ericsson.se
mailto:courses@texcel.no
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Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd

Drift och underhall
av provanlaggningar

Var sektion ansvarar fér provanliggningarna pa Ericsson
Utvecklings AB, dar utveckling sker av bl a APZ, GSSochRMR dvs
de centrala delarna i AXE 10.

Du kommer att arbeta med drift, underhall och utveckling av vara provan-
laggningar, samt ge provningsstdd till vara anvandare. Du som &r initiativ-
rik och vill ha ett rérligt arbete med méjlighet att skaffa dig bred AXE 10
kunskap har har tillfalle att ta ett steg i din personliga utveckling. Du bér
vara gymnasieingenjér med AXE 10 erfarenhet.

Kontakta: Géran Hoglund, tel 08-727 35 93, memo ETXT.ETXGORA eller
Clas Wilhelmsson, 08-727 36 10, memo ETXT.ETXCGW.

PENSIONARSFORENINGEN

Onskar alla
En God Jul och
Ett Gott Nytt Ar!

Januari

Torsd 16/1 k1430 Samkvim. Ovre Sodra Matsalen. Information om
nya snabbspirvigen.

Onsd. 22/1 GmdadvmmgnStmky:km.ZﬂHpu!m
Anmilan till kansliet.

Fred. 24/1 Spéarvagnsmuseet. Anmilan till kansliet.

Tisd.28/1 K 13.55  Visning avPripps-bryggeriet. Anmilan till
kansliet.

Torsd. 30/1 kI 9.55 Visning av Prippsbryggeriet. Anmilan till

Ansdkan: skickas till Nina Jaki, AL/UAB/P, Ericsson Utvecklings AB, Box
1505, 125 25 ALVSJO.
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avancevat arbete.”

Ericsson Mobile Communications AB - Satellite Phones - soker nya medarbetare.

Om ndgra dr kommer ingen plats pd jorden
att vara for avligsen for act kunna anvinda
mobiltelefonen. Flera mycket avancerade
satellitsystem kommer d3 att tas i drift.

Vi har pdbérjat utvecklingen av "dual
mode” GSM/Satellit-telefoner som etablerar
en forbindelse direkt mot satelliterna nir
ingen tickning finns i det markbundna
GSM-nitet. Vi har tecknat leveranskontrakt
med en regional satellitoperator i Asien och
forhandlar for nirvarande med flera andra
globala och regionala kunder. Vi behéver
forstirkning inom marknadsforing/forsilj-
ning och produktledning.

Chef for marknadsenheten
Satellictelefonerna som tidigare har varit
stora som resvaskor och riktat sig enbart
till professionella anvindare tar nu steget
over till konsumentmarknaden. Telefonerna
kommer att distribueras genom satellitopera-
torerna och deras service providers runt hela
virlden samt genom véra egna etablerade
forsidljningskanaler dar satellittelefonerna
siljs sida vid sida med vért Gvriga sortiment
frin Mobile Phones.

Enheten har ett vergripande ansvar

"Vart mal ar att fovenkla kommunikationen mellan
manniskor. Det kan ge dig mojlighet till et myaéet

for marknadsforing och forsiljning av vira
satellittelefoner.

Du har akademisk examen och arbetar
troligtvis som marknadschef redan i dag.
Det ir ett plus om du har erfarenhet av
konsumentmarknadsforing.

Chef for produktiedningsenheten
Du leder en enhet som har till uppgift att
skapa en konkurrenskraftig produktportfolj
och se till att den finns ute pd marknaden
vid rice tidpunke.

Utvecklingen av satellittelefoner sker
for nirvarande i Research Triangle Park,
USA och Basingstoke, England.

Du har ling erfarenhet av produkt- och
projektledning, troligtvis i chefsbefattning.

Produktiedare
Du ser till att vi utvecklar satellittelefoner
som svarar upp till kundernas allt higre
stillda krav pd tillforlitlig kommunikation
i alla situationer. Du ger liv it vdr idé om
"personal commnunications anywhere”.

Baserat pd en grundlig analys av behovs-
bilden skapar du nya produktkoncept till-
sammans med vira forsknings- och utveck-

Ericssons 90.000 anstillda ar verksamma i mer an 130 lander. Deras samlade kompetens inom véixel-
teknik, radio och natbyggnad gir Ericsson till virldens storsta leverantir inom telekommunikation.

Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

I

lingsenheter. Du leder produkten genom
utvecklingsfasen till lansering pd marknaden
och foljer upp lonsamheten under hela dess
livslingd. I dina arbetsuppgifter ingér att
forse var marknadsorganisation med under-
lag for en lyckad marknadsintroduktion i
form av produktinformation, prissittning
och siljargumentation. I samarbete med
véra Account Managers triffar du satellit-
operatorer for att diskutera vidareutveckling
av tjdnster och nitverk.

Du ir civilingenjér eller motsvarande
med maingéarig erfarenhet frin telekombran-
schen. Erfarenhet av bdde produktutveckling
och marknadsforing ir en utmirke bakgrund.
Du ir analyrtisk, vilorganiserad och drivande.

For mer information kontakta
Staffan Reinefjord pé tfn 08-757 00 19,
e-mail: staffan.reinefjord@ecs.ericsson.se
MEMO: ECS.ECSSTRE

Sind Din ansokan till:
Ericsson Mobile Communications AB

Yvonne Areflykt
164 80 Stockholm

ERICSSON
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