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sénuvilleviml&alﬁsama
vanta pa den servicen anda till
det ordianire numretav
Kontakten, som kommer ut i
sambandmedé!!bokshm
den 11 februari. '

S& kom branden pa Huvud-
delse som paverkade ménga i
foretaget och som vallat
blev det ett par redaktionella
sidor i den har tidningen ock-
sa, med senaste nytt om laget
efter branden och lite nyhets-
notiser. Forsta “riktiga”
Kontakten kommer som sagt
om ett par veckor. Vi hors da.

Foto: PATRIK LINDEN

Det brinner pa =it

nande ar for Ericsson. Efterett

= par ar av enorma omstallning-
ar i koncernen ar det manga
som idag har ett annat jobb an
innan den stora omvandlingen
Morgonen den 9 januari var grindarna pa Huvudfabriken i Stockholm stingda bérjade.
for de anstillda. Inne pa omradet rasade en haftig brand. Rékutvecklingen var Att byta jobbarspannande
intensiv och lagor sags sla upp mot himlen. Omkring 3 000 anstillda nekades och stimulerande. 53 tag chan-
intrade pa omradet. De fick vanta till 11-tiden innan brandledaren férklarade saly och 16 IR S -
. ~ : R B dor med nya tjanster. Kanske
omradet som sakert. Da var branden antligen under kontroll. Ingen ménniska hittar du nagot som r dig!
hade skadats, men notan for materiella skador och kostnader for produktionsstor- Sidorna 4-31

ningar beriknas uppga till 120 miljoner. Sidan 3

runt

meD JODDNYHL: 28 sidor med nya jobb koncernen




Nar det giller
Sun-utrustning...

CMA:s Ericsson-team jobbar for dig

Siiljansvarig
Samordnar verksam-
heten i Sverige
Specialomride:
Linkoping, Kista

Carina Drrlfrktr

Tel: 031-89 66 20
Mobil: 0705-89 65 20
carina® os.cma.se

Innesiljare/Siljassistent |

Séljrepresentant Siiljrepresentant
Huvudomrade: Stock- Huvudomride: Vistra
holm, Norra Sverige och Sédra Sverige
Specialist pd hyra och Specialist pa server-
finansieringslosningar Iosningar

Michael Akerman

Tel: 08-666 08 71
Mobil: 0705-88 63 63
michael @ os.cma.se

Sonny Liidf

Tel: 031-89 66 22
Mobil: 010-292 70 38
sonny @ ps.cma.se

Innesiiljare/Siljassi

Huvudomride: Telefon- Huvudomride: Tele-

forfrigningar, pris- fonforfrigningar, leve-

uppgifier, offerter, vriga ransbevakning, service-

fragor avtal, hyresavial
Petra Gustafsson Barbro Eriksson Barbro gir pd Anna Adriansson
031-89 66 36 Tel: 031-89 66 18 mammaledigt frin Tel: 031-89 66 18

14/2 och ersiintes av anna @ os.cma.se

Anna.

Mobil: 0705-89 66 18
barbro@os.cma.se

Mobil: 0706-36 31 36
peira@os.cma.se

Vi har alltid utrustning pd lager Br snabb
leverans till hela Ericssonkoncernen

‘betsstationer

Sun Microsystems har
for tredje Aret i rad
utnidmnt
CMA Open System AB
1ill storste Sterforsiljare,

& Sun

CMA OPEN SYSTEM AB

Goteborg: F O Petersons Gata 24, 421 31 Viistra Frolunda, Telefon 031-89 66 00, telefax 031-49 39 88.
Stockholm: Sandhamnsgatan 63, Box 27812, 115 93 Stockholm, Telefon 08-666 08 00, Telefax 08-662 17 20
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Ericssons

fastighetsbolag fick stora delar

_ Y
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av sina lokaler fér svagstrdm och niit helt forstérda av branden. De utbrunna loka-
lerna pa bilden ligger rakt ovanfér Ericsson Telecoms ytbehandling didr branden bérjade.

Foto: PATRIK LINDEN

Omfattande skador efter
branden vid Telefonplan

Strax fore fem pa morgonen, tors-
dagen den 9 januari utbrét en
brand pa Ericsson vid Telefonplan
(HF). Branden borjade i utrymmen
for Ericsson Telecoms galvaniska
ytbehandling mitt inne pa HF-om-
radet. Flera brandkarer var snabbt
pa plats och kunde efter ett antal
timmar fa branden under kontroll.

Ingen minniska kom till skada, men un-
der formiddagens slickningsarbete var de
drygt 3 000 personerna som arbetar pi
Ericsson vid Telefonplan utestingda frin
sina arbetsplatser. De kunde dterg till ar-
betet forst vid lunchdd di branden var
under kontroll och brandkiren littade pa
avspirrningarna. Minga slapp komma till
grindarna for att vinda tack vare lokal-
radion som hela morgonen rapporterade
att Huvudfabriken var avstingd sd linge
som slickningsarbetet pigick.

60 personer utan kontor

Facit efter branden ir att cirka 800
kvadratmeter forstordes direkt av bran-
den och att omkringliggande lokaler rok-

800 kvadratmeter direki-
forstordes av branden

och vattenskadades. Ett 60-tal personer

fick sina arbetsplatser helt forstérda men
kunde redan dagen efter komma iging

med arbete i andra lokaler. Ericsson har

ocksi tagit hjilp av ett par externa foretag
for att klara den ytbehandling som gjor-
des i de brandskadade lokalerna. Nigra
Ericssonenheter fick snabbt flytta till
provisoriska lokaler och fortsitta arbeter

Ett antal medarbetere fick sina kontor forstérda av branden. Datorer ma vara fan-
tastiska maskiner men nir det brinner forvandlas den béista dator till en hég
skrot. Efter branden var det ménga som fatt anledning att fundera &ver hur filer
sdkerhetskopieras och var man férvarar disketter och annat.

dirifrin. Alla inblandade har jobbat
mycket hirt och alla leveranser kommer
att kunna genom-
foras.

Viirden for cirka
80 miljoner kronor
forstirdes och man
riknar med ytterli-
gare cirka 40 miljoner kronor i extrakost-
nader i sasmband med sanering och omdi-
rigerad produktion.

Massivt saneringsarbete

Efter att sjilva branden slickts dterstod
ett massivt saneringsarbete. Tack vare
brandkirens snabba insats kunde skador-
na begrinsas men aw stida upp efter

branden och fi iging normal verksamhet
igen ir ind4 ett jittearbete. Ert flertal ex-
terna saneringsfirmor och minga frin
Ericsson artbetade dygnet runt de forsta
dagarna med att sanera maskiner och lo-
kaler. Direkt efter branden upprittades
en dygnetruntippen sambandscentral for
att samordrdna alla som arbetade med sa-
neringen. Efter nigra dagar rullade den
dagliga verksamheten nistan normalr,
och under den nidrmaste tiden kommer
man att bli klar med malningsarbete och
annat som inte var akut efter branden.
Efter den omfattande brandutredning-
en finns det inga misstankar om brott, sa-
botage eller slarv.
PATRIK LINDEN

- -
Miljardavtal
- -
i Mexiko
B Ericsson har tecknat ett ramavtal
med Radiomovil DIPSA (Telcel), en
mexikansk mobiloperatér, som ar vart
ca 3,5 mijarder kronor. Avtalet omfat-
tar utbyggnad av operatbrens existe-
rande analoga AMPS-nat och digitali-
sering av natet med D-AMPS [5-136,
den senaste versionen av D-AMPS-
standarden. Leveranser ska ske under
aren 1997-1999. | avtalet ingar ocksa in-
férandet av en plattform for intelligenta
mobiltelefonnat. Denna plattform ska
ge naten flera nya funktioner och géra
det maojljigt for Telcel att erbjuda abon-
nenterna ett brett utbud av PCS-tjanster.

Telcel, som ar Mexikos enda lands-
tackande operatdr, har haft Ericsson
som leverantdr alit sedan starten av f6-
retagets mobilnat 1990.

Idag finns fler an 63 miljoner abon-
nenter i AMPS- och D-AMPS-system
variden éver. Drygt 5 miljoner anvan-
der den digitala varianten, D-AMPS.
Resten kan i framtiden g& over till
D-AMPS i takt med att operatdrerna
digitaliserar sina nat. 22 miljoner av
D-AMPS-abonnenterna ar anslutna till
nat som Ericsson har levererat.

Avtal med
Europolitan

B Ericsson har tecknat ett ramavtal
med mobilteleoperatéren Europolitan.
Avtalet, som stracker sig fram till och
med ar 2000 omfattar leverans av ra-
diobasstationer och drift- och under-
hallsystem. Det ar forsta avtalet om s&-
dana leveranser till Europolitan, som
tidigare helt forlitat sig till Ericssons
konkurrenter — Nokia for radiobassta-
tioner och Siemens for vaxlarna.

Genombrott
i Slovakien

M Slovakien blev det femtionde landet
som valde ett GSM-system fran
Ericsson! Nyligen tecknades kontrakt
for utbyggnad av ett GSM-nat med
Eurotel, en mobiloperat6r som ags av
Slovak PTT, US West och Bell Atlantic.
Eurotel driver sedan tidigare ett NMT-
nat. Ordern omfattar nya vaxlar och ra-
diobasutrustning. Systemet ska tas i
drift i februari.

AXE pa hjul
W Sju transportabla AXE-vaxlar for
publik telefoni har bestallts av det kine-
siska Post och Telekommunikations-
ministeriet. Vaxlarna ska hoja beredska-
pen for telenatet vid katastrofer. Det ar
i samarbete med Volvo Lastvagnar som
Ericsson har tagit fram en jordbav-
ningsskyddad AXE-vixel, monterad pa
en specialutrustad Volvolastbil. De
mycket mobila AXE-vaxlarna ska sta be-
redda att rycka ut vid katastrofsitua-
tioner for att snabbt kunna fa igang te-
lenatet igen vid naturkatastrofer.
Denna forsta order galler sju enheter
men liknande l6sningar planeras for al-
la provinser och storre stader i Kina. En
avgbrande faktor for att Post och
Telekommunikationsministeriet valde
just AXE &r den tillforlitlighet som
systemet visat bland annat under jord-
bavningarna i Mexiko 1985 och i ja-
panska Kobe 1995. Férutom AXE-
utrustningen ingdr aven kraft- och
klimatutrustning i ordern.
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W Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-brevladan
LME.LMEJOB.

M Nista utgava: 12 februari
1997

UPPDATERAD 21 JANUARI
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Ericsson Telecom AB, Karistad

TORS DU TA SPRANGET TILL EN AR-

BETSPLATS | SNABB FORANDRING?
De tre Ericssonbolagen I Karlstad sysselsatter idag
cirka 650 personer som arbetar med utveckling av
system for tele- och datakommunikation i publika
och mobila nat. Verksamheten &r mycket interna-
tionellt priglad och médjligheterna till vidareut-
veckling inom teknikomrddet ar stor.

TSAC - Telecom Service Application Center - har
globalt ansvar inom Ericsson-koncernen for tele-
tisnster baserade pd IN (Intelligent Networks).
Exempel pd dessa tjdnster &r Virtuella Privata Nat,
Personliga Nummer samt 020- och 071- nummer. Vi
ar marknadsledande inom omradet och har kunder
i 30 lander, och marknaden fortsdtter vixa lavinar-
tat!

TS5 - TSAC System Support, dr systemansvariga
fér Ericsson GPL Network intelligence i Karlstad. Vi
stdder utvecklingen av teletjinster baserade pd IN
frén den globala del av TSAC som sitter i Karlstad
och Stockholm. TSAC har &ven lokala utveckling-
scentra i Karlstad, Holland, Finland, Irland, Norge
och Australien.

Tjdnsteutvecklingen sker med hjdlp av SMAS,
Service Management Application System, vilket &r
Ericssons verktyg fér administration och utveckling
av IN-tjdnster.

KAN DU BLI VAR SMAS-GURU?!

® Vi &r i stort behov av dig som kan ta ett helhets-
grepp pa var SMAS-miljé, och nu menar vi inte en-
bart systemadministration!

Nej, du ska dven: ha ett strategiskt synsatt pa ut-
vecklingsmiljén, vilja bli vir expert pd SMAS-platt-

nik inom databasomradet samt att tillsammans
med dvriga tekniker etablera en plattformsobero-
driftstandard for relationsdatab dar ge-
nerella verktyg fér automatisering, &vervakning
och underhall ar viktiga komponenter.
KVALIFIKATIONER: Du har mycket goda NT-kun-
skaper med fierdrig erfarenhet inom omridet.
Erfarenhet av M5 SQL Server, Sybase ochleller
Oracdle | PC-miljé &r en merit, behdver denna kun-
skap kompletteras kommer vi att satsa pa all néd-
vandig utbildning. Du ar initiativrik, utdtriktad,
trivs med att arbeta i team samt tycker om att driva
utvecklingen framét,

ORACLE DATABASTEKNIKER i VMS-miljé
® KVALIFIKATIONER: Du har mycket goda VMS-
kunskaper med flerarig erfarenhet av Oracle. Du &r
initiativrik, utdtriktad, trivs med att arbeta i team
samt tycker om att driva utvecklingen framét.

Du kommer dven f4 méjlighet att vidareutveckla
dig inom Oracle pa andra plattformar sdsom Unix
och NT.

SYBASE DATABASTEKNIKER i Unix-miljd
@ KVALIFIKATIONER: Du har mycket goda Unix-
kunskaper med flerdrig erfarenhet av Sybase. Du &r
initiativrik, utdtriktad, trivs med att arbeta | team
samt tycker om att driva utvecklingen framat.

Du kommer aven fa majlighet att vidareutveckla
dig inom Sybase pd andra plattformar sasom VMS
och NT.

Kontakta: Roger Johnson, 08-726 34 82, memoid
EDTRO)J eller Yngve Nivaeus, 08-726 29 24, memoid
EDTYNS. Ansdkan: Johanna Karling, Personal,
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cept till fung gar. Véra natverkslds-
ningar ticker allt fran bredbandimultimedia nat-
verk, fiber natverk till traditionella koppar natverk.
Vi anvander oss av iel frdn ett stort antal leve-
rantérer sdvdl inom som utanfdr Ericsson.

® |Eftersom vi arbetar med ett stort antal datorba-

de hjalg vi en kontakt person
som kan ansvara for kontakter med interna och ex-
terna leverantérer av support, mjukvara och hard-
vara. Positionen kommer 3ven innebdra en del
system administration. Vi letar efter en person som
ar utatriktad, sjalvstandig och kreativ.

Din utbildning bér vara 4 arig Tekniskt Gymna-
sium. Du bér ha en 2-3 arig erfarenhet av PC system
administration. Om du har god Unix kunskap ar det
en klar fordel. Eftersom vi ar ett internationellt f&-
retag &r goda engelska kunskaper en forutsattning.

Kontakta: Erland Schonbeck, 08-764 3210, e-mail:
erland.sthonbeck@ebc.ericsson.se, Memo: EBCEB-
CESCH, eller Cecilia Walman, personal, 08-764 D039.

dsl bahs

LM Ericsson Data AB, Kista

HELP-DESK TEKNIKER

Inom vdr verksamhet Call Center levererar vi IT-
tjdnster i form av anvéndarstod via telefon, pé plats
hos kund alt uppkopplat mot kund inom tzkinm.
PCILAN, UNIX, IBM och kc

@ Som help-desk tekniker hos oss ingdr Du i ett
team dar servicemannaskap och eget ansvarstagan-
de utgdr grunden for vart agerande.

Du ar ansvarstagande, serviceinriktad, har en pe-

AUEDTIOH

jaf ktiebolaget LM Eri 1, HR Processer och
Stodsystem, Telefonplan
MEDARBETARE TILL
Kuunsmoml.onesvm

formen, utveckla och optimera miljén och anp
den till TSAC, ansvara for inkdp och installation av
nya versioner & licenser. vara kontaktperson mot le-
verantdrer, bade inom Ericsson och tredje part, for-
valta & administrera befintlig miljo.

Vi sdker dig som kan administrera ett UNIX-
system och beharskar engelska i tal och skrift. Vi
tror att du har erfarenhet som system- och databa-
sadministratdr, och/eller &r examinerad hogskole-
ingenjér. Vi hoppas att du har erfarenhet av SYBA-
SE databasadmmsmﬂon, och ar du hemmastadd i
telek ikati arlden, ja da jublar vil

Vi erbjuder dig: En gedigen utbildning om s er-
fordras. Danade tekniska resurser. Stor frihet under
ansvar. Frasch arbetsmiljd. En kul arbetsplats dar
alit kan handa!

Vi, Leif, Olle, Lasse, Olof & resten av TSAC, vantar
pa dig!

Kontakta: Leif Carlson, TSS Teamleader, 054-19 36
44 e-mail: etacale tsac.ericsson.se; Olof Zachrisson,
Unix-administratdr, 054-19 36 57 e-mail: etxolza
tsac.ericsson.se eller Marie Danielsson, aliman fore-
tagsinformation, 054-19 35 29. Ansdkan senast
970131: Ericsson Telecom AB, TSAC, Charlotte
Sperling, Box 1044, 651 15 Karistad.

L M Ericsson Data AB, Alvsjs

Sektionen for DB/DC-teknik &r utsedda till platt-
formsoberoende Data Base Competence Centre in-
om Ericsson-koncernen. Vi arbetar med den senaste
tekniken och har databasansvaret for flera av kon-
cernens mest strategiska system, idag framst i MVS-
» Unix- och VMS-miljo. Nasta steg i var uppbyggnad
ar att tillsammans med vlrt UnixCenter tillhanda-
hdlla central databasdrift i PC-miljé. Vi kan erbjuda
dig en spdnnande framtid inom databasomradet
med bil.a. goda méjligheter till utlandsuppdrag.

DATABASTEKNIKER | NT-MILG

.mmkmmmmm

HR Processer och Stodsystem
ﬂ.ME-‘T) har till uppgift att stodja pdgdende verk-
sambhet, utveckling och férbattring av processer in-
om Human Resource-omradet. Exempel pd dessa
processer r kompetensfdrsdrjning, lanebildning

dagogisk laggning och har 15tt for att sitta Dig in i
problem av olika slag. Du tycker dven om ett hogt
tempo och varierande arbetsuppgifter.

Du bér ha kunskap om och intresse fér olika da-
tormiljéer. Du har minst gymnasial utbildning, gar-
na kompletterad med andra studier.

Kontakta: Anette Rimont, 08757 1B 77, Ylva
Pihlquist 08/404 49 63 eller Christine Nordstrdm
(persavd) 0B/404 92 43. Ansékan: L M Ericsson Data
AB, Division Radio, Personalavd, Christine
Nordstrom, 125 82 Stockholm.

och IGneberakning. Vi ansvarar sven for spridning
av de policies och riktlinjer som beslutats galla in-
om HR-omridet samt spridning av information
kring vdra produkter och tjdnster.

® Inom supportenheten finns ett team som bland
annat ansvarar fér det centrala léneberaknings-
system som merparten av de Ericssonanstalida i
Sverige avionas frin. Detta team behdver f&rstar-
kas med ytterligare en person som ansvarar for
kundsupport kring l&nesyste Kunderna ar vara
drygt 25 l6nekontor inom Ericsson | Sverige.

| Dina arbetsuppgifter ingdr att: vara kontakt-
person gentemot de kunder som anvander syste-
met d.vs. svara pd frigor, analysera problem och
vid behov utbilda i basta sitt att anvinda systemet.
Rapportera problem till programvaruleverantéren
och 3terrapporteratill kund. Underhalla systemets
styrande tabeller samt planera speciella handelser
som drsskifte och kalenderarsskifte. Uppdatera an-
visningar och sprida information kring de lagar och
avtal som paverkar anvandningen . syn:met
Initiera och ibland driva férbattring iteter in-

Ericsson Radio Access AB, Kista

DRIFTSTOD FOR

HELPDESK TILL TEKNIKENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vilkand och bred
kompetens inom trddids kommunikation. Vi &r
verksamma inom radioaccess system fér tradlGs te-
lefoni, bamtmner antenndra produZkter och

i y for analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1100 anstalida.

® Vi séker en person som skall ta ansvar for vida-
reutveckling och underhdll av supportgruppens
helpdeskverktyg (ARS) med kringkomponenter sa-
som ARweb. Du k aven att for an-

passningen mellan ARS, vara verktyg for system/na-
lovewaknmgHPOpenWewnd uppbyggnad av

halndnides talat

Ouhaffyraarigtteknishgmnmmwmdotw

om ansvarsomradet.

Du som sbker har stor erfarenhet fran ldneadmi-
nistrativt arbete, gama inom Ericsson. Du kan ut-
trycka Dig val i tal och skrift, har latt for att samar-
beta, ar serviceinriktad och tycker om attinformera
andra.

Kontakta: Ewa Alvelid tfn 08 - 719 7880, memoid
LME.LMEEA eller Bengt Sjoberg, tfn 08 - 681 2490,
me- moid LME.LMEBAS). Ansbkan senast 970203:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HFLME® Anna
Berggren, 126 25 Stockholm.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

DATOR SAMORDNARE

P& avdeiningen Applikationsteknik arbetar vi med
att realisera nya nitverkslasningar frén affars kon-

d utbildning i NT och Unix. Du bér ha arbe-
utdeuﬂMNTod\LmGMﬁmrg&nam
du har erfarenhet av helpdeskarbete och web
nik.

Du ar serviceinriktad, har 1att for att samarbeta
och ar sjdlvgdende.

Kontakta: Anders Rosvall, tel 08-404 7540 eller
Anky Planstedt, personal tel 08-757 1575. Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

tning av larminformation samt presentation
av larmbilder fér anvéndare. Vira produkter ingéri
ett antal olika system, bdde fasta och inom mobila
telendt som finns i ca 40 lander, bl a Tyskland, USA
o. Japan.

Just nu arbetar vi med attintroducera expert-
systemteknologi fér larmfiltrering och larmkorre-
lering, geografiskt baserat system fér presentation
av larmstatus, funktioner fér att snabbt kunna géra
anpassningar for olika typer av ndturustning till
vért larmavervakningssystem.

Vi séker nu konstruktérer inom fdljande omrd-
den:

KONSTRUKTION AV ANVANDARGRANSSNITT

.thenkomadhaswanﬂndafgrmﬁu
i OpenLook pd Unix plattform. sker
f n i Motif men utvecklingen gar ocksd mot NT-cli-
enter och Java. Du har erfarenhet av utformning
och konstruktion av anvandargranssnitt och en
bred teknisk kompetens inom omradet och vi rak-
nar med att du kan ta ett stdrre helhetsansvar pa
var enhet.

“MULTI-VENDOR SUPPORT"

@ Vi arbetar med anpassningar till olika typer av
utrustning i det dvervakade natet. Bade specifika
fr en viss typ av utr ing samt g lla som en-
kelt kan konfigureras fér att ta emot larm fran oli-
ka typer av utrustning. Vi sdker dig som har bak-
grund som C++programmerare och erfarenhet av
Unix/script programmering samt garna kunskap om
kommunikationsprotokoll, t ex X25 och TCPAP. Vart
arbete bedrivs ofta i projektform - fran kravstall-
ning till leverans till férsta kunden.
Nagra &nskvarda kunsk Op

(Solaris, HP-UX, WIndows-NT), ngrammenngs-
sprak (C++, script), Ny teknologi (COBRA, Java,
Internet etc).

Kontakta: Kias Brandt, tel. 031-562684, email eh-
skibr@aom.ericsson.se. Personalfragor: Lena Fri-
berg, tel. 031-671223, memao EHS.EHSLENA.

LM Ericsson Data AB, Alvsjd

NAT- OCH SYSTEMOVERVAKARE

® Till gruppen fér Nat- och systemdvervakning s&-
ker vi en medarbetare som skall arbeta med dver-
vakning av Ericsson Datas distribuerade system. Till
att bérja med skall du bygga upp rutiner och in-
struktioner och knyta kontakter inom denna milj.
Arbetet innebar skifttjanstgéring.

Du har jobbat med operativsystemen NT, NO-
VELL och UNIX, det & dven en fordel om du har
kannedom om MVS, VM, VMS, AS400.

Du &r kund- och serviceinriktad, drivande, har
god samarbetsférmaga, ansvarskansla, och behars-
kar engelska.

Kontakta: Jan Lennberg tfn 08-726 26 75 memoid
edtjewl eller Henrik Blommé tfn 08-726 30 33 me-
moid edtblom. AnsSkan: Johanna Karling,
Personal, ALEDT/OH.

LM Ericsson Data AB, Alvsjé

SUPPORT/
HELPDESKMEDARBETARE

Ericsson Data arbetar med stdsystem for produk-
tutveckling och h ing av produktinformation.
w.mmmam:mm
och har cirka 15.000 sk dndare. Syste arut-
vecklade med clientiserver teknik dér serverdel:
finns i IBM eller UNIXmiljé och clientdelarna i UNIX
eller Windows miljé. w&mmbyygauppm

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Mébindal

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

Vi ér en konstruktionsenhet som arbetar med drift-
och underhélishallssystem for telendt och vi kon-
struerar funktioner for larmmottagning, analys och

supportorganisation som i ’tle"'“p‘-
platsen-hjalp hos kund, utbildning, information
mm fér de systemiapplikationer som hanteras inom
divisionen.

® ARBETSUPPGIFTER Du kommer att arbeta unge-
far halva tiden med support till vara kunder via te-
lefonvmail i vér helpdesk. Ovrig tid kommer du att
gbra nigotindgra av foljande arbetsuppgifter;
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Utbildning, kurser och pa-platsen-hjalp till véra
kunder. Deltaga i utvecklings/farvaltningsprojekt.
Deltaga i acceptanstester for vara system. Hjilpa

Nacka. Vi avser dock att fiytta till Alvsjé.
Inom avdelningen “ATM Switching Develop-
ment” arbetar vi med ATM-system samt Control-

vara dotterbolag att bygga upp egna ke
scentra. Genom att vi delar arbetet mellan helpﬁe—
sk och annan verksamhet fér du ett mycket intres-
sant arbete samtidigt som din kompetens inom va-
ra system bibehélls och utvecklas.

KVALIFIKATIONER Du har jobbat nagra ar inom
Ericsson och kanner till organisationen och véra
storre systemprodukter sdsom PRIM, GASK, PDL m
fl. Du har verksamhetskunskap fran nagot/nagra av
wéra bolag. Du ar nyfiken och intresserad av att léra
dig mer om véra produkter. Kundernas behov av
service och deras méjligheter att kunna fa informa-
tion for att kunna utnyttja vdra produkter annu
battre kanns angelaget for dig. Du ar utatriktad
och positiv, ser mdjligheter fére problem Engelska i
tal och skrift & inget problem Férutom
Ericssonkunskap har du god grundutbildning och
géarna vidareutbildad med inriktning mot systeme-
mering/ programmering eller inom annat relevant
omrade. Du r stresstalig och har l5tt att samarbeta
i grupp.

Kontakta: Sara Lager tel. 726 27 21 memo. EDTSA-
RA eller Ann Fransson tel. 726 23 85 memo. ED-
TANNF. Ansékan Siv Sacklén, Personal, VH/ED/ITHC.

rstem fér B; och MCC.

" Vardatoroch utvecklingsmiljé &r en kombinerad
PC och Unix-miljé med en verktygsmiljé bestdende
av en mycket stor mdngd olika verktygsapplikatio-
ner far informationshantering och konstruktion av
SWoch HW.

® Vi sdker dig med bred och djup erfaren inom
IT/Utvecklingsmiljd. Du skall tekniskt leda vart arbe-
te med att s3kerstalla en saker och stabil, men flex-
ibel dator och utvecklingsmiljs. Du kommer att
utarbeta langsiktiga planer for utveckling av var
miljs, kravstdlla vara underleveranttrer, stidja
driftspersonalen i det dagliga arbetet men ocksa
sjalv delta | det praktiska arbetet med utveckling av
miljan.

Férutom den tekniska kompetensen férutsitter
vi ett mycket stort ansvarstagande, en stark egen
drivkraft och mycket god samarbetsférmaga.

Kontakta: Per Knutsson, NA/ERA/BRTRMPC , tel:
08-422 06 17, Memo: ERA.ERAPKNU, email: erap-
knu@era.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson  Radio
Systems AB BR/TR/H Mattias Eriksson 164 B0 STOCK-
HOLM

LM Ericsson Data AB, Kista Ericsson Radio Systems AB, Linkdping
LEDNINGS - OCH TMOS ADMINISTRATOR
VERKSAMHETSKONSULTER @ Vi sdker en ny medarbetare som skall arbeta till-
LM Ericsson Data AB, Manag 1t Ci ltants, ar med vara programvarukonstruktrer,
en samlad resurs fér Ericssonkoncernen inom omrd-  Arbetsuppgifter ar bland annat: att utvecklas till
dena Strategic M: t, Change M. it expert pd vira utvecklingsverktyg for att fungera

och IT Management. \i ar \‘Br nérvarande ?0 perso-
ner som arbetar tillsammans med Ericssonbolag i
Sverige och utomlands.

® Nu sdker vi ett antal konsulter till omradena
Strategic Management och Change Management.

Du kommer att arbeta | en mycket professionell
och trevlig konsultgrupp med placering i Kista och
med etablerade metoder och verktyg. For alla
tjansterna maste du kunna uttrycka dig val i tal och
skrift pad savil svenska som engelska. Ytterligare
sprakkunskaper ar vardefulla.

Vi efterstrévar en jamn férdelning mellan kvin-
nor och man i vara gruppe!' or.h vilkomnar djrfdf

som expertstdd, ta ett aktivt ansvar for utbildning
och upplarning av vara nyanstalida med avseende
pa utvecklingsmiljd och verktyg, driva forbatt-
ringsprojekt inom omradet.

Vi stker Dig som har praktisk och teoretisk erfa-
renhet inom Unix, make och C++. Objektorienterad
design och implementation dr ett maste. Som per-
son &r Du dppen, pedagogisk samt har bra samar-
betsférmaga och serviceanda.

Kontakta: SGren Eriksson, tel 013-287427, E-mail:
eraser at Imera.ericssonse Ansdkan: Ulla-Britt
Johansson, Ericsson Radio Systems AB, Box 1248,
581 12 LINKOPING.

Ericsson Telecom AB, Stockholm

IT- MANAGER

Within ETX BU Public Netwarks, Operations and
Complete Customer Projects, ETXIXIO, Operations
Control exists to support the operational part of
the organisation. ETX/X/O is responsible for execu-
tion of Complete Customer Projetcs towards the
customer segment Global Operators. In this seg-
ment we have and will see a major growth. In our
strategy to be world dlass in our area, we also have
to be in the front line when it comes to IT related is-
sues. We are therefore looking for an IT manager
who will support the organisation.

@ The person we are looking for will be responsib-
le for the complete IT area which shall result in an
measurable increase of business performance.
Examples of tasks are development, implementa-
tion of an (T-strategy and improvements. Drive and
secure implementation of operational support
systems. Coordinate requirements from the organi-
sation and turning them into reality. Drive IT com-
petence develop etc,

Thisuurealchalhngemdamiqued\mfora
person who believes in a changing environment
with high speed and a desire for change. You
should preferably have a M.Sc. or B.Sc. degree and
5 - 10 years working experience. Experiences from
change programmes, process management or ma-
nagement positions with a focus on IT is preferred.
We take it for granted that you have a good English
knowledge verbally as well as in writing.

As this position requires a lot from you perso-
nally, we attach great importance to your personal
qualifications. Result- and goal orientation, team
work, power of initiative, purposefulness, structu-
red and accuracy are matter of course for you. You
are the driving force and want to see things happe-
ning.

Contact: Stefan Molander, tel 08-719 5377, memo-
id ETX.ETXMOLS eller Susanne Sundling, HR, tel 08-
719 8210, memoid ETX.ETXSUSU. Application:
Ericsson Telecom AB, TB/ETX/X/OH Salwa Zeitoun,
126 25 STOCKHOLM

administration§

SPQC!B"‘I k\ﬂl‘ll‘t‘lgﬂ legor. gic Manag

Inom Strategic Management kommer du att arbeta
med att utveckla vara kunders affarer, organisation
och verksamhetsfloden. | detta arbete &r kunskap
om tillverknings- och leveransprocesser mycket vik-
tigt. Har du dessutom erfarenhet fran inférande av
standardsystem i sddana processer ar det vardefullt.

Vi tror att du behéver hégskoleutbildning och
minst 10 ars arbetslivserfarenhet, garna fran ledan-
de stilining inom produktion eller logistik. Inom
Change Management kommer du att arbeta med
att initiera och driva férandringsarbete tillsammans
med mycket kompetenta kunder och medarbetare.
Vara kunder finns framférallt inom omradet mobil-
telefoni och deras verksamhet kinnetecknas av en
stark forandringstakt. Processer och Process
Management dr ofta ett fokuserat omrade.

Vi tror att du behéver hogskoleutbildning och
minst sju ars arbetslivserfarenhet. Du far garna ha
jobbat inom konsultbranschen och vara van att le-
da grupper i seminarieform eller som larare. Det ar
en extra merit om du har jobbat som chef och har
goda kunskaper om Ericsson.

Du skall vara entusiastisk och kunna driva for-
andringsarbete i varierande miljder och med delta-
gare fran olika lander.

Kontakta: Kristin Holmberg (404 59 00), Tori
Gillbjer (404 52 01) och Bo Palmdahl (404 22 22).
Ansokan senast 970214: LM Ericsson Data AB, Yiva
Hammarlund, TO/EDT/RV, 125 82 Stockholm.

LM Ericsson Data AB, Alvsjé

SWAXE -

UTVECKLING AV STODSYSTEM

SWAXE &r ett stodsystem fér programproduktion
och framtagning av testbaddar och bidrar till att
minska ledtiderna fér Ericssons stora AXE 10 pro-
Jjekt.

EDT har uppdraget att skéta forvaltning, under-
hall och anvéndarstéd samt vidarutveckling av
SWAXE. Av historiska skal ligger produkten till
stdrsta delen i VMICMS, men det finns ocksd en
UNIX-baserad del, uniswaxe, som bland annat inne-
haller unika funktioner fér att kunna hantera pro-
gram skrivna i HLPlex. For att ytterligare farbattra
driftsdkerheten pd UNIX haller vi nu pa att utveckla
en web-baserad version av uniswaxe och denna blir
sannolikt basen fér vdra framtida satsningar.

® Vi &r en projektgrupp pa 7 personer varav tva till-
h&r Ericsson Finland. Med allt hdgre tempokrav pd
AXE 10 projekten foljer att vi har fitt minga nya
krav som véra anvandare snabbt vill se férverkliga-
de. Darfor behéver vi nu férstarka oss med 1-2 per-
soner for att vidareutveckla SWAXE och uniswaxe.
For att klara detta jobb maéste du kunna pro-
grammera i C eller REXX, fast allra bast vore det om
du kan bada spraken. Kdnnedom om bade VM och
UNIX &r en extra merit. Dessutom bor du ha god

Ericsson Radio Systems AB, Nacka

WCS ATW/CONTROL-SYSTEM,

SENIOR SYSTEMADMINISTRATOR

Wideband Base Station Systems &r en nystartad en-
het for utveckling av system och produkter som le-
der Ericsson in | bredbandsteknik for mobilradio-
system. Systemen baseras pd nya teknologier som
ATM-vidxlar och nya radiobasstationer.

Vi dr idag drygt 200 personer placerade i Kista
och Nacka. Fér denna tjnst géller placering i

kannedom om AXE och eftersom vi har en mycket
internationell inriktning och all dokumentation tas
fram pé engelska ar det viktigt att du kan arbeta pa
detta sprak. For att trivas hos oss bér du ocksd ha en
val utvecklad kansla for service och vilja att hjalpa
till.

Till ratt person kan vi erbjuda ett utmanande och
framtids- inriktat jobb med internationell profil
samt férmanen att fa vara med och hjlpa Ericssons
stérsta utvecklingsprojekt att klara sina leveranser,
Kontakta: Hans Oettinger, EDTETDHAOE.
Ansdkan: Eva Almung, VH/EDT/T/TH.

Eri Software Technology AB, Karlskrona
PROJEKTADMINISTRATOR
@ Soks till Mobile C ications, enheterna DK

och DR med placering i Karlskrona.

Ar Du intresserad av teknik och administration ar
detta ett jobb for Dig.

I Din roll som projektadministrator arbetar Du
med att férmed|a information inom projekten, f&l-
ja upp utveckling och kostnader for projekten, ser
till att begard dokumentation finns, bokar projekt-
méten etc.

Du maste vara flexibel, serviceorienterad och
kunna hantera flera saker samtidigt och vara foku-
serad pa resultat. Att Du har god formaga att ut-
trycka Dig i tal och skrift férutsatter vi.

Du som sbker tjinsten bér ha tekniskt gymna-
sium, gama kopplat med ekonomi, erfarenhet av
kvalificerat administrativt arbete och goda kunska-
per i engeiska. Du bor ocksd kunna arbete | MS-
Office paketet. Erfarenhet inom Ericsson &r ett plus.

Kontakta: DKC Jonas Nilsson, tel 0455-39 5367, E-
mail: Jonas.Nilsson@epk.ericsson.se eller DRC Orjan
Jonsson, tel 0455-39 5838, E-mail:
Orjan.jonsson@epk.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
Software Technology AB, Personal, Box 518, 371 23
KARLSKRONA.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Marievik,
Stockholm

@ Ericsson Patent and Trademark Department. Till
var patentavdelning | Marievik sdker vi en kompe-
tent avdelningssekreterare med goda kunskaper
om Ericsson.
Avdelningens uppgift ar att skydda Ericssons tek-
nik och produkter genom att ge experthjalp och

till hela koncernen. Avdelningen 3r i en intressant
wmmd”-uﬁ
som arbe W lokaler i

sevil

Da vi arbetar mot hela koncernen medfor arbe-
Det ar dirfér en fardel om Du har en god inblick i,
och kunskap om, Ericssonkoncernen och dess orga-
nisation. Givetvis har Du ett 6ppet och vénligt satt
och har latt for att samarbeta med andra manni-
skor.

Du har en hég kansla for service, &r flexibel i Ditt
tankesatt och &r bra pd att organisera. Du har en
god sprikbehandling och val dokumenterade kun-
skaper i svenska och engelska. Du har lagst gymna-
sieutbildning.

Kontakta: Hans Holmgren, MV/LME/B, 08-719
4005 eller Per Svahn, LME Personal, 08-719 8037,
Ansdkan senast 070217: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, HF/LMEP Per Svahn, 126 25 Stockholm el-
ler memo LME.LMEPSVA.

Ericsson Telecom AB, Stockholm

Do you want to have a role in our large BX AXE pro-
jects?
The Public Network AXE Project Management is
responsible to plan, establish, execute and support
> ithin AXE Provisioni

® We are now looking for a number of project ad-
ministrators and project secretaries/assistants.

We would like you to be familiar with Word,
Excel, PowerPoint, IBM-environment, EDML, DEL-
TA, PROPS, WWW, etc.

Contact: Petra Granlund, Manager of Project
Administration ETXT.ETXPG, phone (+46 8) 719 23
97 or Jane Lundstrém, Human Resources, ETXT.ETX-
ESTR, phone (+46 8) 681 25 51. Application: Petra
Granlund, TN/ETX/X/DP, Ericsson Telecom AB, 126
25 Stockholm

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjb
ENHETSSEKRETERARE/ASSISTENT

@ Till enheten APT Hardware saker vi dig som vill
bli vér nye sekreterarefassistent.

Arbetsuppgifterna bestar till stor del av att assi-
stera enhetschefen. Arbetet 3r omvaxlande och in-
nebar att du sjalvstandigt ansvarar f6r att organise-
ra det administrativa arbetet f6r enheten. Férutom
de ordinarie sekreteruppgifterna sasom protokoll-
skrivning, utskrifter, bokningar, telefonpassning
mm kommer du att arbeta med att sttta cheferna
administrativt vad galler ekonomi och planering.

Du som vill arbeta med oss &r serviceinriktad,
flexibel samt har datorvana . Du tycker om att ta
initiativ samt arbetar strukturerat. Engelska behars-
kar du i tal och skrift.

Kontakta: Per-Martin Andersson tel o8- 727 4300,
memo ETXT.ETXPMA eller Mia Lerner tel 08-7272
3310, memo EUA.EUAMLER

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB i
Vastberga

SEKRETERARE
@ Vi soker en stresstilig sekreterare till var stabs-

bokning av resor, reserdkningar, anordnande av
mdten och konferenser samt telefonservice, m m.

Vi sbker Dig som &r flexibel, neggrann och har
ordningssinne samt tycker om att arbeta i en forén-
derlig och dynamisk miljs. Du &r dessutom initiativ-
rik och kan arbeta sjalvstandigt.

Du beharskar MS-Officeprogram, memo fér
Windows, Internet samt har mycket goda kunska-
per i engelska, bide | tal och skrift. Arbetet kraver
gymnasiekompetens och gdrna ndgra ars erfaren-
het av sekreteraryrket.

Kontakta: Simone Koch, tel 08-719 9184, memo:

EHS.EHSKOCH eller Inger Agdahl, personal, tel 08-
719 4761, memo: EHS.EHSIAL

+ teknisk information (flygblad,
broschyrer, webb-sidor)?
handbdcker)?

¢ kursutveckling eller
metoddokumentation?

Behdver du hjalp med ....

» teknisk dokumentation (manualer,

Info Unit har:

information

* ett 50-tal konsulter knutna il sig, alla
proffs inom sina respektive omraden
* heltdckande kompetens inom

 ramavtal med Ericsson-koncemen

Info Unit &gs av Devenator
och TL Information.

Kontakta Tiina Laara
pa telefon 08-10 11 70
eller

tiina.laara@tlinfo.se
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LM Ericsson LME Accounting
Department, Corporate Financial Control

® LME Ekonomiavdelning tillsammans med kon-
cernledningsfunktion Ekonomi, enheten fér skatte-
fragor, soker gemensamt en Sekreterare.

Enheten bestdr idag av 27 personer och vi har
verksamhet saval inom omriden som traditionell
ekonomiservice som kvalificerad skatteraddgivning.

Arbetet kommer att omfatta bada sedvanliga
uppgifter sdsom exempelvis dokumentskrivning,
telefonpassning, reserakningshantering och upp-
gifter av mera administrativ juridisk natur.

Vi sbker Dig som tar egna initiativ, ar sjalvstan-
dig, noggrann och ansvarsmedveten. Ett sprak uto-
ver engelskan ar en merit.

Kontakta: HF/LME/E Yngve Broberg, tfn 08 - 719
2227, memoid LMEHYB eller HFAME/DC Staffan
Palmguist, tfn 08. - 719 3234, memoid LMESP
Ansdkan senast 970203: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, HFLME/P Anna Berggren, 126 25 STOCK-
HOLM.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo
EKONOMISTYRNING
- en viktig uppgift for en viktig enhet!

Enheten UAB/K/O bestdr idag av ca 20 personer
vars uppgift ar att fér p ktledning av

tvirgdende projekt av Design Support utgdvor
samt dven fér produktiedning av metoder-, verk-
tygs och utbildningsprodukter som bestélls inom
och utom UAB. Din uppgift blir att som ekonom ar-
beta med ekonomistyrning dér du bland annat
kommer att:

@ Ta fram och underhdlla ekonomiska modeller far
styrning av utveckling och underhall av stodpro-
dukter for AXE. Vara ett stad till véra projektledare
med ekonomisk uppféljning. Vara ett stéd till vara
produktledare for att definiera och félja upp busi-
ness cases. Gora sammanstaliningar av dverordna-
de ekonomiska kalkyler och rapporter med bear-
betning av trender, prissittning etc.

Du ar civilingenjdr(l-linjen) och/eller civileko-
nom, tycker att det ar viktigt att jobba med projekt
ur ett ekonomiskt perspektiv, har latt for att samar-
beta, kommunicera, &r noggrann och resultatinrik-
tad.

Kontakta: Séren Ohlsson, chef, ASJUAB/KIOC, tel
08-727 57 23 eller Asa Holmer, personal, AUUAB/P,
tel 08-727 32 61.

Ericsson Telecom AB, BU Datacom Networks & IP-
Services, Alvsjo

SEKRETERARE

® Business Line ATM Switch sdker en kvalificerad
sekreterare till avdelning B/XG. Vi jobbar pa
Varuvagen i Alvsjd med Ericssons framtid, en utma-
nande, kravande och rolig uppgift.

Arbetsuppgifterna ar varierande och omfattar
bia sedvanliga sekreterarup»glher s.horn bokning
av resor, reseral viss p istration,
anordning av mﬁun osv.

Vi ser garna att du har nagra ars erfarenhet av
sekreterararbete och god kannedom om Ericssons
rutiner. Som person &r du serviceinriktad, noggrann
och sjdlvgdende. Vi forutsatter att du behdarskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tommy Westin, Avdelningschef, 9 3381,
ETX.ETXTTWE eller Lotta Josefsson, Personal, 9
8317, ETX.ETXLOT. Anstkan: AVETWBMH Lotta
Josefsson

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE

@ Vi soker en sekreterare till enheterna ARRK och
ARRL inom affarsenheten for Cellular Systems
American Standards. Vi finns i Kista och &r ca 35

Ericsson Radio Access AB, Kista
TEKNIKADMINISTRATOR TILL ANP

Affsrsenheten ANP - Antenna Near Products - har
afférsansvar fér sitt produktomrdde som omfattar
delsystem i radiobasstationer till samtliga mobilte-
lefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS, DCS,
PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna innefattar
mikrovdgsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Utvecklingen och produktifier-
ing sker i ndra samarbete med alla Ericssons affar-
somraden inom mobiltelefoni, d4 afférsenheten &r
kompetenscenter fér mikrovagsfilter, combiners,
lagbrusfarstarkare, radiotestioopar o d.

® Du kommer att arbeta tillsammans med projekt-
ledaren och ingd i projektets Core Team. | arbetsup-
pgifterna ingdr att uppratta funktions- och pro-
duktstrukturer, gora tidplaner for dokumentrelea-
se, att forvalta informationen i PRIM och hantera

® Som sekreterare/administratér vid var utveck-
lingsenhet kommer du att administrera enheternas

|I6pande ver het samt a for den ekono-
nomiska uppféljningen till med respekti
ve chef. D ingar sedvanli L

gifter sasom utskrift av pmtokoli och brey, kopler-
ing och distribution av dokument, ge memo-, rese-
och métesservice samt ta hand om inképsarenden.

Da arbetet ar sjélvstandigt staller det krav pa att
du ar drivande och tar egna initiativ, ar flexibel och
utdtriktad samt tycker om att ge god service.
Meriterande r om du har ekonomisk eller redovis-
ningsbakgrund. Du har erfarenhet fran PC och pro-
grammen Word, Excel och Power Point (MS Office-
paketet).

Kontakta: Tomas Lindstrdm, tel 08-757 15 73,
Héakan Einarsson, tel 08-757 21 36 eller Anna-Greta
Eriksson, personal, tel 08-404 53 69. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, KWRSA/HPS Christina
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

release av produkter och dokument. du b
att fungera som projektets expert i teknikadminist-
rativa fragor.

Vi tror att du ar gymnasieingenjor eller motsva-
rande med ett brinnande intresse for ordning och
reda. du ar flexibel och kan sjalvstandigt driva TA-
frdgor inom projekten. Goda kunskaper om
Ericssons produkt- och dokumentationsregler ar
meriterande.

Kontakta: Lennart Berglund, tel 08-404 4831 eller
Anky Planstedt, personal, tel 08-757 1575. Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten,
Kista

Cellular Transmission system (CTS) dr ett afférsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem fér alla mobila
tillimpningar. Systemen okar utnyttjandegrad av
infrastruktur och ger 6kad kontroll, flexibilitet och
tillforiitlighet.

Fér att kunna méta kundernas krav pd snabba
lésningar krdvs sjdlvstindiga och kunniga medar-
betare, CTS bestdr fér ndrvarande av 50 personer
och nu behdver vi utéka var personalstyrka med yt-
terligare personal.

MARKNADSASSISTENT

® Du skall hjalpa marknadsenheten i offertarbetet,
sammanstalla standardanbud samt assistera
Account och Area Managers i administrationen av
storre offerter. Det ligger ocksé pa dig att uppdate-
ra underlag till anbuden.

Du har gymnasieutbildning eller motsvarande
samt &r mycket duktig i anvandning av datorhjalp-
medel: Office-paketet, Netscape etc. Du har erfa-
renhet frin offertarbete och/eller administrativt ar-
bete. Du formulerar dig val i skrift, séval pa svenska
som pa engelska, du har latt for att samarbeta, ar
snabb och flexibel och du har f6rméagan att kunna
arbeta under tidspress.

Kontakta: Par Johanson, tel 08-404 2848 eller
Anky Planstedt, personal, tel 08-757 1575. Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AVDELNINGSSEKRETERARE

® Enheten for Implementation Services Radio s&-
ker nu en avdelningssekreterare.

Avdelningen bestar fn av 103 personer och i
februari flyttar vi till nya lokaler i Sundbyberg.

Tjansten innebar forutom sedvanliga sekrete-
raruppgifter att vara assistent it avdelningschefen,
vara teamledare fér avdelningens sekreteriat, for-
bereda, deltaga i och vara protokoliférare vid led-
ningsgruppens sammantraden, organisera och pla-
nera dvriga moten m.m.

Arbetet staller krav pa ordningssinne och flexibi-
litet, att du beharskar M5 Office-paketet, att du ar-
betar sjalvstandigt och tar egna beslut samt har
mycket goda kunskaper i svenska och engelska i tal
och skrift. God kdnnedom om och erfarenhet av
Ericsson vardesatts.

Kontakta: Olov Hellstrdm, tel 0B8/7570335 eller
Agneta Hjertén, tel 08/7572902. Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, LZ/HS Towa Raak, 164 80 STOCK-
HOLM, (KIVERA/LZ/HS).

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

SEKRETERARE

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner dver hela virl-
den. Vill du vara med och ansluta mobiltelefonan-
véndare till Internet?

DATA DEVELOPMENT

® Vi utvecklar data-orienterade mobiltelefoner,
applikations- och kommunikatiosservrar avsedda
for tradlos datakommunikation. Till var mekanikut-
veckling och var och serverutveckling behbver vi en
sekreterare/assistent.

Mekanikutveckingen svarar for konstruktion av
mekanik och mé kort till mobildataterminaler
och tillbehar. Serverutvecklingen svarar for utveck-
ling av applikations- och kommunikationsprogram
till de servrar som stéder dataterminalerna.

Utveddmgsenh!tema ingar i en global utveck-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Visdker en sekreterare till enheterna installation
and CompetenceNetwork och Data Systems
Technology. Enheterna bestar av 15 personer.

Dina arbetsuppgifter kommer att besta av sed-
vanliga sekreteraruppgifter sisom dokumenthan-
tering, tidrapporter, resebokningar och reserdk-
ningar.

Arbetet stller krav pa ordningssinne och flexibi-
litet, att du beharskar MS Office-paketet, att du ar-
betar sjalvstandigt och tar egna beslut samt har go-
da kunskaper i svenska och engelska. Har du dessu-
tom Ericssonvana &r det ett plus, Arbetet kriver att
du kan arbeta sjalvstandigt samt att du &r serviceo-

_| w‘ #, el

personer, som utvecklar programvara till basstati
ner och talkodare.

Fér narvarande sitter vi i Kista men i februari

Arbetet innefattar att administrera ent nas
lopande verk het till: med respektive
chef. Du kommer ocksd att administrera resor, be-
hérigheter, vart forbattringsarbete och pa sikt av-
ser vi dven att Du skall hantera vart WWW-basera-
de verksamhetssystem. | arbetet ingdr ocksd all-
manna kontorsgGromal, sasom utskrifter, kopier-
ing, distribution och telefonpassning.

Vi sdker Dig som ar initiativrik, har ordningssinne
och servicekansla. Vi ser helst att Du har sekreterar-
vana, garna frin ERA. Ett krav ar att Du beharskar
engelska, d3 vi har en hel del internationella kon-
takter och skriver i stort sett all dokumentation pa
engelska. Vi ser gérna att Du har arbetat med MS
Office och WWW. Om detta later som nagot fér
dig, kontakta oss.

Kontakta: Orjan Fall 404 65 67, Mikael Marklund
757 39 32. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH
Jan-Olof Segerfeldt, 164 80 Stockholm

k vi att flytta till nya lokaler i Sundbyberg.

Kontakta: Lars Hult, tel 08-4046859 eller Elisabeth
Stdhl, tel 08-4048498. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, KIVERA/LZ/HS Towa Raak, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

ADMINISTRATOR TILL RBS - ENHETEN
Affirssegmentet fér RBS - Radio Base Stations - ut-
vecklar och marknadsfor radiobasstationer for ett
flertal celluldra mobiltelefonisystem. Vi arbetar
med det ste inom radiotekniken och markna-
den fér vdra produkter expanderar snabbt. RBS &r
en egen resultatenhet inom koncernens styrka. Vir
verksamhet pr.lgm av korta beslutsvagar, flexibili-
tet och inter ella kontakter. Vi séker nu Dig
som vill vara med i derma dynamiska miljé.

tion med lab i Sverige, Tyskland,
England. Usa och Japan.

SEKRETERARE/ASSISTENT
® Du kommer att arbeta med sekreteraruppgifter
och assistera cheferna fér tva enheter med totalt ca
40 personer. Du kommer att ingad | Data Develp-
ment sekreterarteam som tillsammans skéter ca
150 personer.

Vi vill att du beharskar MS-Office och att du vill
lara dig att skapa och skota WEB-sidor. Du ska vara

att du har tidigare erfarenhet av Ericsson och sekre-
terararbete. Vi séker dig som vill vara *spindeln i
natet”, vill arbeta sjdlvstandigt och har en innebo-
ende servicekansla.

Kontakta: Ulla Lilja Berg, tel 08-422 0461, memoid
ERA.ERAULIL, mail eraulil@era ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, BR/TRM
Mattias Eriksson 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PATENTADMINISTRATOR

Patent Support, TIP ar en expanderande avdelning
med triviam atmosfar, dér det idag arbetar ca 20
personer. Dess uppgift ar att stodja BR i patentfra-
gor.

@® Du, som vi sdker, skall arbeta med administrativa
uppgifter i patentprocessen t.ex. dokumentation,
distribution och lagring av uppfinningar och paten-
tarenden, uppratthallande av arkiv och bibliotek
m.m.

Du skall vara noggrann, serviceinriktad, sjalv-
stindig och uthdllig. God PC-vana och engelska
kravs. Tidigare erfarenhet av patentverksamhet ar
ett plus.

Kontakta. Christer Mildh, tel 08-757 0272 eller
2orica Bodiroza, Personal, tel 08757 0191,
Ansokan: KVERA/T/HS Inger Sedvallson

Ericsson Radio Systems, Kista

SEKRETERARE/KOORDINATOR

Wideband Base Station Systems &r en prudukten-
het for utwcﬂmg avnya sysmm fér bredbandig ra-

rganisa bestdr idag av
ca 200 personer lokaliserade primart i Kista.

® Vi behéver en sekreterare till produktied-
ningsenheten som jobbar pa framkanten med 3:e
generationens mobiltelefoni.

Enheten bestar av 10 personer, med manga in-
ternationella kontakter. Fﬂmtnm att jobba i den

traditonella du att jobba
som administrativ koofdmatnr i ett storre kundpro-
jekt mot Japan.

Detta ar en roll att vaxa i, och kraver initiativfér-
maga samt ett flexibelt intellekt. Du maste ha PC
vana samt beharska engelska i bade tal och skrift.

Tjansten ar placerad i Kista.

Kontakta. Hakan Djuphammar, tel 08-757 03 84,
memoid:ERADJUP  Ansdkan: Ericsson  Radio
Systems, BR/TR/H Mattias Eriksson 164 B0
Stockhelm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE

ITIXW &r en enhet inom JT som idag bestdr av ca 25
medarbetare placerade i Kista och som arbetar med
framtida produkt- och systemutveckling fér CMS 30.

@ Din roll &r att vara “spindeln i natet” pa avdel-
ningen. D& tjansten ar ny ar det viktigt att du ar en
initiativrik och sjdlvgédende person med stor service-
kansia.

| dina arbetsuppgifter ingar bl a att ta hand om
nyanstallda, administrera alla avdelningens rappor-
ter, ta hand om lokalfragor, gora Power Point-pre-
sentationer och arbeta med allman administration.
Detta innebér att du &r bra pa M5 Office-paketet,
&r noggrann och uthallig. Du har ven anvant dig
av WWW och behirskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Janallan Nordin, tel 08-404 7954.
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, JJHS Ann Beer
164 80 STOCKHOLM

intresserad av sprak och teknik. Bra kunskaper i
engelska ar ett krav.

Vi behéver dig som ar serviceinrikad, nyfiken och
sjalvgdende. Lockande? Kontakta da ndgon av oss,

Kontakta: Roland Jjohansson, Tel: 75:70430,
Memo: ECSRJ; Leif Brunstrém, 75:73322, ECSLEM el-
ler Kerstin Hadgg, 76:41226, ECSKEH. Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB, HK Yvonne
Areflykt, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nacka

SEKRETERARE

Wideband Base Station Systems ar en enhet fér ut-
veckling av system och produkter som leder
Ericsson in p& ndsta vdg av mobiltelefonisystem.

Inom ATM switching arbetar vi med styrsystem
och transporttjdnster fér basstationer och radio-
nétsnoder. Vi dr fér ndrvarande cirka 100 personer,
men expanderar kraftigt och behdver férstarka
vart sekreterarstod.

@ Du kommer att arbeta i Nacka Strand och i dina
arbetsuppgifter ingar bl a rese- och konferensbok-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE/GYMNASIEEKONOM
TILL REGION ASIA-PACIFIC

@ ERA/LN &r en enhet med ansvar fér marknadsfor-
ing, forsdljning och implementering av mobiltele-
fonsystem i region Asia-Pacific. Vi sbker en sekrete-
rare som skall arbeta i ekonomifunktionen samt as-
sistera var chefssekreterare. | arbetsuppgifterna in-
gar sedvanliga sekreteraruppgifter s& som telefon-
passning, utskrifter, kopiering och distribution av
dokumentoch tidrapportering. Vidare ingér enkla-
re ekonomigéromal s& som uppféljning av orderin-
géng och fakturering, bevakning av leverantorfak-
turor samt att stitta | boksluts och budgetarbete.

Du som soker skall ha gymnasieutbildning, helst
med ekonomisk inriktning. Du behdver inte ha né-
gon tidigare arbetserfarenhet som sekreterare. Vi
staller dock stora krav pa att du skall vara servicein-
riktad och sjalvstandig.

Kontakta: KVERA/LNS Ewa Blomroos 08-7571874,
memoid: ERACERAEBS eller ERA/LN/EC Gabrielle

ning, hantering av reserdkningar, istration av
nyanstalida och telefonpassning.
D& detta 3r ett sjdlvstandigt arbete ser vi gdma

Wessel 08-75736B0 memoid: ERAC.ERAGAWE.
Ansékan: KIWERA/LNH Carin Kasberg, memoid:
ERAC.ERACASA
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Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

Affarssektor Opto Electronic Products sdker

ASSISTENT /SEKRETERARE

Opto Electronic Products, en affirssektor inom
mikroelektronikdivisionen pad Ericsson Compon-
enu,harmedmerénzowufarenheuvﬁbaop—
tiska produkter, en stark position pa rk %

ISDN Services in AM technology within Public
Networks.

® As a Manager you will work in a new organiza-
tion with cooperation and teamspirit as very impor-
tant factors. You will be the manager for approx 10
people and have budget responsibility for the unit.
You will be a member of our management team
where we, amongst other things, develop and take

Som le tor av hogk lektroniska

sponsibility for the strategy of the unit.
We are looking for you with line- or project-ma-

htam
Hndareochmoﬂagarefﬁmrwuﬁrﬂs fe f6-

g experience. You have the ambition and

retag med en k ktiv ik
tionsteknologi.

@ Vi sdker nu en ASSISTENT/SEKRETERARE till sek-
torledningen, som vill vara med i utvecklingen och
bidra till var framgdng. | arbetsuppgifterna ingar:
Assistera sektorchefen i alla lapande &arenden.
Assistera ledningsgruppen med |opande drenden
mmmwﬁew

ion to develop your management skills.
We believe that you are interested in technolo-
gy, competence development and management of
change.

Contact: Karin Werhagen, LDC Manager, Phone:
08-681 3664, Memo: ETXT.ETXWEKA eller S

Kontakta: Peter Thorman, tfn 0455-39 5971 (ECN
864 5971), E-mail: Peter. Thorman@epk ericsson.se.
Ansbkan: Ericsson Software Technology AB,
Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA.

® Eftersom nuvarande enhetschef skall vandra vi-
dare i karriaren soker vi Dig som &r intresserad av
mmmm-mnm:«nm
schef for de verk het. Enhets
dagfﬁrpm&ntﬂeﬁmgodldengnaw
ter f6r mobilsystemen TACS och NMT. Drygt 20 per-
soner ar sysselsatta inom enheten.

Som enhetschef har Du det fulla resultatansvaret
for budget, ekonomi, kunder och personal inkiusi-
ve lonesattning och mycket annat som hor en verk-
samhet till. Du kommer ocks3 att inga i lednings-

Norstrém, H Resources, Phone: 719 0659, Memao:
ETXT.ETXSUNO.

vm spundeln i nitet hela

i it

Vsﬁkevag,somwll rbeta | en org
marundumurgodumhngedimuh—
renhet av liknande arbetsuppgifter. Du ar initiativ-
rik, serviceinriktad, ordningsam och sjilvgiende.
Du har PC-vana och goda kunskaper | engelska.

Kontakta: sektorchef Jan Soderstrom, tfn 08-
7574213, memoid EKAJANS, emailekajans
eka.ericsson se eller Maria Palmskog, personalav-
delningen, tfn 08-7575430, memoid EKAMIPP
email-ekamipp eka.ericssonse. Ansbkan markt
= Assistent/Sekreterare NY™: senast 970115: Ericsson
Components AB, P/PL Monika Hemlin, 164 81 Kista-
Stockholm

chefsjonh g

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

REGIONAL MARKET OPERATIONS
MANAGER, NORTH MIDDLE EAST
AND TURKEY

The Market Operations unit is working, according
to the Core Three concept, with its own resources
for marketing, technical management, project ma-
nagement, logistics, economy and administration.

The unit consists today of 18 persons of which 5
are expatriates.

The unit has a consolidated profit and loss re-
sponsibility for the sales of GSM, TACS and NMT in
Turkey, Azerbadjan, Georgien, lsrael, Palestine,
Lebanon, Syrra, Jordania and irag.

@ A good experience in Mobile Telephony is requi-
red as well as Management experience and
Business competence.

We are located in Sundbyberg

Contact: Mats Storsten +46 8 757 3905 memoid:
ERAC.ERAMAST or Anita Maimstrém Wallner
(Human Resources) +46 B 404 2429 memoid:
ERACERAANTA. Application: Anita Malmstrom
Wallner SG/ERA/LP/H

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF FOR RAPPORTERINGS- OCH

BOKSLUTSSEKTIONEN

Bokslutssektionen ingdr i ERAs ledningsfunktion
Finans och Bokslut. Som chef fér sektionen ansvarar
Du'lﬁrERA:sndnEGmilmtk- mk-odxm
shut boksketsp o Ty
kmrmbetydnndeddeMm
wﬁrmwwmw
samma krav pd ek i
verksamhetssystem f6r ERA. Till Din hjalp har Du en
enhet pa fn 10 personer.

Arbetet ger méjlighet att se helheten, de ekono-
miska flédena och sambanden i féretaget och vida-
re inom koncernen. Kontaktytorna ar manga inom
var centrala ekonomifunktion samt mot lednings-
funkti for affar och affarsomraden
odlmutmdrakmmhulag.nuharigmndmen
ekonomisk utbildning pa hogskoleniva samt bred
kmkapomﬁared\etfrinekonommbeteochar
vl insatt | koncer FIRE.

Dua;dmandeochrmiu‘nnnkmdudaharﬁk-
méga att aktivt driva férandringsarbete och ut-
veckla vara standigt féranderliga ekonomiproces-
ser. Du har erfarenhet frin chefsbefattning och har
formaga att utveckla, motivera och skapa engage-
mang bland Dina medarbetare.

Kontakta: Johan Ulander tel 08/757 3828, memoid
ERA.ERAJUR samt Eva Kéllberg, personal, tei 08/404
2381, memaoid ERA.ERAEVKG. Anstkan: KVERA/KS
Inger Scherdin Larsson

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Implementation Services AXE ar en enhet som sva-
rar fér AS-framtagning och support montage, in-
Sationsp ing. instaliati o ing
data transcript. Vi ar idag ca 180 anstilida varav ett

femtiotal pd ldngtidskontrakt i utlandet.

CHEF FOR DATA TRANSCRIPT
® Enheten LZ/SD behbver nu en ny chef (sek-

tionsnivd) for cirka 30 medarbetare. Enhetens ar-
betsuppgifter ar att ta fram stationsdata till vara

Eri

Radio Sy AB, Visbyfabrik

CCL TACS CHEF

Vi stker en chef som skall ansvara for ledningen av
var nybildade CCL enhet i Visby. CCL verksamheten
kommer att styras av en styrgrupp som bestar av
PVC, PVALC, PVALAC och nagon MO chef.

CCL TACS kommer att ansvara for: total material-
forsbrining av TACS material mot MLCAC, hu-
\mdphnenng. Mruhnﬁaﬁmng, kundorderpla-

nering, | ser, g fior TACS.
Enheten kommer m bestd av cirka 15 planerare
med olika ansvarsomraden.

Du som sbker bor ha erfarenhet inom foljande
omrldm. phnmng. goda T-kunskaper, ekonomi,
att ske med vra
MLCAC uthildnlng pa hogskoleniva ekonomi alt
letnik.buhlrgoda ledaregenskaper, har l3tt for

rbete samt fi gan att se helh Du
arnuhod\resuhahnnktad.urmeramrochar
inte radd for férandringar.

Kontakta: Jan Linell, tfin 0498-26 04 59 eller Eva
Boberg, tfn 0498- 26 03 25. Ansdkan: EricssonRadio
Systems AB, Attn Eva Boberg, Box 1053 621 21 VIS-
BY.

AXE framst f&r CME20 i kundprojekten,
men ansvarar ocksd for metodik inom DT-omradet.
Metodik utgdr idag ungefar halften av arbetsupp-
gifterna och blir en alit tyngre del isektionens arbe-
te. Enheten ar idag RMOGs stdrsta enhet for DT och
har ett metodansvar inom RMOG.
Du bér ha en god | inom gar-
na fran arbete p4 implementeringssidan och du har
tidigare ledarerfarenhet.
Kontakta: iIngemar Rang, tel 08-757 1761, memoid

ERAC.ERAIRG. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
LZ/HS Towa Raak, 164 B0 STOCKHOLM

24

Ericsson Software Technology AB, Valie Added
Services, Kariskrona

BUSINESS APPLICATIONS

4ret en stor fardndringn och omstrukturering. En
del av detta arbete kvarstdr, men verksamheten
kommer att inriktas mot UNIX/C++ onenterad de-
sign. Just nu pagdr ett arbete med forstudie av en
helt ny produkt inom maobiltelefoni.

@ Nu sdker vi Dig som &r intresserad av att leda

Ericsson Telecom AB, Public Netwaorks Switching
Provisioning, Local Design Centre - ISDN, CTM
Services

DESIGN MANAGER FOR BASIC CALL
PRODUCTS

We are looking for a manager to the unit Basic Call
Products within Local Design Centre ISON, CTM
Services

Local Design Centre ISDN, CTM Services has
among ather things the technical development of

d enhet fér design mot nya mél.

Som enhetschef halr Du det fulla resultatansva-
ret for budget, ekonomi, kunder och personal in-
klusive Idnesittning och mycket annat som hér en
verksamhet till. Du kommer ocdksd att ings i led-
ningsgruppen for affarsomride VAS.

Du bér vara en resultatinriktad person som tyck-
er om att leda och entusiasmera sina medarbetare
och med ett genuint intresse for verksamheten. Har
Du tidigare erfarenhet av designverksamhet ar det-
ta plus.

gruppen for affarsomride VAS.

Du bér vara en resultatinriktad person som tyck-
er om att leda och entusiasmera sina medarbetare
och med ett genuint intresse for verksamheten. Har
Du erfarenhet inom OS5 eller mobiltelefoni ar det
ett plus.

mmwmoﬁﬁssﬂm
864 5971), E-mail: Peter.Th 58
Ansdkan: Ericsson  Software Tedmulugj AB,
Personal, Boc 518, 371 23 KARLSKRONA.

Sundbyberg

PRODUKTCHEF
Sﬂm!&mﬂe&u@m&rm
avdelnis och sortiment

pa knppnr— och ﬁhernpﬁa Mmt
mmmnﬂmm
nerar som en lank mell; och
fﬁrﬂumgnekbmmhardﬂmm

® Vi befinner oss i ett mycket expansivt skede och
behoéver darfor en produktchef som ska ansvara for
omddet Distributionsfait  samt Amusnlh—
uppgifterna b att
ﬁhmmavbeﬁnﬂigtmﬁmmulﬂlmd
marknadsintroduktion av nya produkter, konkur-
rentanalyser etc. Tjansten innebar en del resande.
Du bér ha en teknisk bakgrund eller ett stort tek-
niskt intresse men tonvikten bér finnas inom mark-
nadsféring, eftersom produktchefens roll &r mycket

Ak

utitriktad. Du ska ha latt for att samarbeta, vara
sjdlvstandig och kunna ta egna initiativ. Om du har
kannedom om véra natprodukter si ar det varde-
fullt.

Kontakta: Ingela Blomberg, SL/ECA/NMPC, tin.
08-764 08 31, Kurt Hamrin, SUECA/NMC, tfn. 08-

Vir kvalitetsfunktion ansvarar for kvalitetssakring
av var verksamhet, vara produkter och vira tjéns-
ter. Huvudsyftet med funktionen &r att sakerstilla
att Visbyfabriken lever upp till de krav, den nivé,

@ Till Din hjalp har Du 20 medarbetare som arbetar
med Produkt-, Process-, och Verksamhetsrevision,
Kvalitetsteknik samt en Kundsupportenhet som ar
under uppbyggnad.

Som chef for denna funktion ar det viktigt att Du
har formagan att se pa var verksamhet ur vara kun-
ders perspektiv. Din erfarenhet alternativt skolbak-
gu-ld I‘ur gen Dig en hrtd “m inom

! d av och

ekska ar goda och Du har tidigare erfarenhet fran
chefsarbete.

Kontakta: Benny jacobsson, tel 0498-269438 eller
Eva Boberg, personal tel 0498-260325. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, Att: Eva Boberg, Box
1053, 621 21 Visby.

Ericsson Radio Systems A8, Sundbyberg

REGIONAL MARKET OPERATIONS MANAGER,
Northern and Western Africa
mmmdumwmuu

® Management and leadership experience is requi-
red. Knowledge of Africa and the ability to speak

Under de senaste dren har vi

engelska. kontakta oss.

AOENGL * RO FETER ENUTRON

IN ENGLISH

samarbetat med dver 900
Ericssonanstallda i verksamhets-

anpassad utbildning i affirsengelska.
Om du behdver utfora Ditt arbete pa

Shocka isagen bl Advanced Beuness Commumcaton AR
Bax T02%. 107 24 Steckbelm. Tal 09-700 42 12 Fx 88-1043 11

Communicstion
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french are also regarded as merits for this position.
‘A good general knowledge of AXE and/or CME
20 is required as you will be manager for 2 unit with
many different skills. The regional manager has the
consolidated responsibility for the region.
We are located in Sundbyberg, the pace is high
and you are required to travel, from time to time.

Contact: Henrik Moberg, phone +46 8 757 2919,
memoid ERACERAMOBE Application: SG/ERA/LP/H
Anita Malmstrém Wallner, memoid ERAC.ERAANTA

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand,
Stockholm, Sweden

UNIT MANAGER AT SYSTEM & NET-
WORK MANAGEMENT ENGINEERING

@ We have an open position as a unit manager for
the engineering unit at System & Network
Management which belongs to the newly formed
Business Unit Datacom & IP.

The unit is about 20 people developing applica-
tions in the Network Management area, based on
open management platforms like OpenView and
NetView. The applications are developed in C++,
and uses SNMP for the communication with the
Network Elements.

We are looking for you who have an interest in
people management, and a documented experien-
ce in the Network Manag and development
areas.

Due to the ever increasing complexity in todays

rks, N rk Management is a high priority
area, which will be in focus in the years to come.

We are located in Nacka Strand at the entrance
to the Stockholm harbour.

Contact: Magnus Lundblad +46-8-422 18 B8 or
Mats Krekula +46-8-422 07 04. Application not later
than 970207: Ericsson Business Networks AB, Lotta
Bérjesson, Human Resources, 5-131 89 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista Cellular Systems
- American Standards (RMOA)

REGIONAL MANAGER
OCEANIA/AMERICAS - SALES AND MARKET
OPERATIONS, CUSTOMER ACCOUNTS

Around the world, wireless and PCS markets are
growing rapidly. D-AMPSIAMPS systems today serve
nearly 60% of the world’s subscribers. Our mobile
telephone system, CMS 8800, is the world’s most
sold system, all standards considered.

To reinfarce our position on the market, we have
built an organization with the marketing and sales
responsibilities towards our existing customers.

@ As Regional Manager Oceania, Americas you will
manage a unit of 4-5 persons, and you will work ve-
ry closely together with the LC's in the region,

The main responsibilities and tasks are as fol-
lows: Sales and marketing activities towards assig-
ned customer accounts within the region. Establish

betarna och organisationen i en féranderlig om-
vérld. Du har civilingenjérsexamen eller motsvaran-
de och mangarig erfarenhet av industriellt utveck-
lingsarbete. Du beharskar engelska obehindrat i tal
och skrift.

Kontakta: Kire Gustafsson, chef fér Competence
Center Technology & Methods, tfn 08-7575419 eller
Stig Cederberg, personalenheten, tfn 08-7574792.
Ansékan markt "Chef Micropackaging NL/CB":
Ericsson Components AB, P/PL Monika Hemlin, 164
B1 Kista

Ericsson Radio Access AB,

GRUPPCHEF
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vélkdnd och bred

@ Vi ar idag narvarande cirka 100 personer, men
expanderar kraftigt och bildar nu en egen enhet
for utveckling och underhall av vér dator-, verktygs-
och informationshanteringsmiljd. Enheten &r be-
mannad med kompetent personal och vi séker en
ny chef som kan leda verksamheten. Ditt ansvar blir
att sikerstilla en stabil, flexibel och effektiv arbet-
smiljé.

Vi sdker dig med ledarerfarenhet och god grund-
kompetens inom omraden som datormiljd, verk-
tygsmiljd och informationssystem. Vi vill dessutom
att du har intresse for andra manniskor, har ett 6p-
pet och flexibelt arbetssatt och &r resultatoriente-
rad.

Kontakta: Ulla Lilja Berg, tel 08-422 0461, memoid
ERA.ERAULIL, mail eraulil@era.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, BR/TRH
Mattias Eriksson, 164 80 Stockholm

kompetens inom tradlés ko ikation. Vi &r
verksamma inom radioaccess system for tradlos te-
lefum, bmtatwner antenndra produkter och

loga och digitala nat-
mk Huwddelen av vér verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1100 anstalida.

Beslutet om transfer av RB5884 frén Gavle till
Kista och dven masteransvaret, innebar att RSA far
ett utdkat produktsortiment och dven en utveck-
lingskund utanfér R5As egen organisation.

Fér att ge en tillrdckligt hég fokusering pd denna
uppgift, skapas en separat grupp inom PIT fér upp-
giften. Gruppens uppgift blir att ta Swer de pro-
duktsortiment som TPl omfattar och successivt byg-
ga upp masterfunktionen | Kista. Gruppen skall
bygga upp kompetens och dimensionera resursbe-
hovet kring de produkter som ingér | dvertagandet
och dven kring testutrustningar, testmiljder, pro-
gramvara m m och &ven fér kopplingar till angré

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

GRUPPCHEF, MANAGEMENT
OCH AOS, TILL MOBILITY SERVER

Vi &r ett litet och sammansvetsat gang med goda
framtidsutsikter och ett spdnnande arbetsomrade.
Vér utvecklingsenhet ansvarar fdr tradliés telefoni
inom féretagsnat, med DECT standard. Mobility
Server Enhetens ansvar innefattar sdval krav specifi-
cering, utveckling samt provning.

Vi arbetar under en pionjarsanda och fér kreati-
va personer finns det goda mdjligheter att utveck-
las inom vér organisation.

® Gruppen Management och AOS arbetar inom 2
huvudomraden.
Mar nt, dar vi har ett internt management

sande miljéer. Gmppen kommer att innehalla re-
surser fér pre gs-, g bered-

och proc ed-
ning ach kommer att i viss omfattning bemannas av
befintliga resurser men dven genom utékning. Till
ovanstaende grupp soker vi en gruppchef.

® Som gruppchef skall du bygga upp en grupp
med de kompetenser och resurser som krévs for de
nya produkterna och masterfunktionen kopplad till
dessa. planera och hantera TPl och NP| fér det nya
produktsortimentet. géra gransytan mot RMOA
entydig. introducera ett nytt produktprogram i till-
verkningen. ansvara for att klonade fabriker far en
ny kontaktyta. ansvara for planering av verksamhe-
ten. ta det ekonomiska ansvaret kopplat till ovan-
stdende.

Du skall ha god erfarenhet av PIT's verksamhet
och arbetssétt och om de clika delomriden som in-
kluderas i ovanstidende uppdrag. Du ar malinriktad,
initiativrik, sjalvgdende och kan driva och félja upp
beslutade aktiviteter. Du skall ha jobbat i en ledar-
roll eller en roll dar samarbete mellan medarbetare
har varit tongivande, Du skall ha goda kunskaper i
engelska och ha en god ekonomisk insikt.

Kontakta : Bo Gunnarsson, tel 08-404 66 24 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSAVHPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

and maintain long-term partnerships b our
customers and Ericsson and ensure excellent custo-
mer satisfaction. Develop the ERAJA - LC relation-
ship for most efficient use of our resources.

Your performance will be measured on objecti-
ves related to consolidated sales and order intake,
customer satisfaction and the satisfaction of the LC
you will work with.

The job is based in Sweden and traveling is re-
quired.

Qualifications and experiences: Ability to build
excellent relations and at the same time drive for
results. M. Sc. or similar. Five years experience in in-
ternational business and marketing. Preferably two
years work experience within Ericsson. Fluent in
English.

Contact: Bj6rn Berndtsson +46 8 757 2232.
Application: Gote Hedblom AH, Ericsson Radio
Systems AB, 164 B0 Stockholm.

Ericsson Utvecklings AB, enheten Methods, Tools
and Training

CHEF TILL PRODUKTLEDNINGEN

® Som chef far enheten UAB/K/OM, som idag be-
stir av ett par permner. kommer du att ansvara fér
strategisk p ktledning av metod, verktygs och
utbildningsprodukter. Produktledningen samarbe-
tar med bestallare fran olika affarsenheter inom
UAB samt dven andra affarsenheter inom koncer-
nen. K/OM agerar sedan som samordnande bestal-
lare inom UAB/K for att utfirda uppdragsspecifika-
tioner och sakerstalla finansiering fér de olika upp-
dragen.

Enhetens ansvar & bland annat att fastsla inne-
hall, inriktning och budget for uppdrag inom
UAB/K tillsammans med kund, f6lja upp gjorda in-
vesteringar och kalkylera nya, bestalla och ge ramar

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Competence
Center Technology and Methods

CHEF FOR

ENHETEN MICROPACKAGING
® Inom divisionen utvecklar, tillverkar och mark-

for sy studier av nya forblittringar, val kanna till
state-of-the-art for programvaruutveckling, aktivt
bidragar till ESP/strategiska planer och informera
om de strategiska planer som finns och hur vi ska nd

uppsatta mal.
Ar du man eller kvinna spelar ingen roll det vikti-
ga ar du &r intr d av produktledningsfrigor, mail Th

>

system som kommunicerar med en extern produkt
via SNMP. Kommande utveckling inom detta omra-
de leder férmodligen mot ett distibuerat manage-
ment system inkluderande saval konfigureringsda-
ta som databas.

AOS (Application Operating System), &r ett eget
utvecklat operativsystem so m vi nu kommer att an-
passa mot OTP (Open Telephony Platform) utveck-
lat pa ETX. All utveckling sker i Ericssons program-
sprak Erlang.

Jobbet som gruppchef innebér att leda och for-
dela arbetet for gruppen som bestar av 8 personer.
Du kommer att sitta med i saval tekniska som per-
sonala diskussioner. Du kommer att arbeta i en led-
ningsgrupp som idag bestar av ytterligare 2 perso-
ner.

Vi séker dig som: Ar intresserad av manniskor
och har fallenhet att leda folk. Har vana av perso-
nalansvar alt. kunskap inom omradena: Erlang, OTP
managementsystem och/eller Mobility Server. Ar
beredd att leda en kreativ och expansiv verksam-
het. Har en god kunskap i telefoni.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08/422 3212 eller e-
mail ebcleguebc.ericsson.se. Ansdkan:
NA/EBCUFHR Personalavdelningen, Ericsson Business
Networks, 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

ENHETSCHEF

® Med anledning av expanderande verksamhet
och omorganisation sdker vi en enhetschef till en av
vara verksamheter inom affirsomriddet Mobile
Communications, med placering | Karlskrona.
Denna enhet i Kariskrona utvecklar programvara
till mobiltelefonisystem. Vara uppdrag &r inom
GSM dér vi arbetar med BSC. Detta gor vi tillsam-
mans med Design Center i Link&ping, Dublin och
Guildford.

Som resultatenhetschef har Du det fulla ekono-
miska resultatansvaret liksom ansvar fér personal
och belaggning, marknadsféring, kvalitet och
mycket annat. Personalansvaret innebdr att Du an-
svarar for ett tjugotal medarbetare. Du har ansvar
for Ione- och Pu-samtal med dessa samt rekrytering
till eheten.

Du ér bra pa att leda och delegera samtidigt som
Du kan entusiasmera dina medarbetare och se dem
vaxa och utvecklas. Vi sdker darfér en resultatinrik-
tad person med erfarenhet inom GSM och BSC och
som tycker om att leda och arbeta med manniskor.

Kontakta: Thomas Lundahl, tfn 0455-39 50 00, e-

har erfarenhet inom AXE, har ett stort kontakmat

lad

nadsfdr vi mikro- och opto elektronikprodukter till
kommunikationssystem. Vi sdker Dig som vill bli
Chef f&r enheten Micropackaging. Enheten arbetar
med, teknik- och metodutveckling inom adet

inom koncemm &r resultatinriktad och har goda

darege P

Kontakta: Séren Ohlsson, UAB/K/OC, 08-727 57 23
eller Asa Holmer, UAB/P, 08-727 32 61.

multichipmoduler och test, t
stdd till modulkonstruktérer och modulproduktion
inom EKA, utredningar pd uppdrag av olika
Ericsson bolag inom omradet mikrobyggsatt, MCM
teknik, termisk och mekanisk simulering mm.

Som chef for denna enhet har Du nio mycket
kompetenta medarbetare som arbetar sjdlvstan-
digt i olika projekt, ett stort kontaktnat inom
Ericsson samt omfattande externa kontakter.

Vi soker Dig som har ett uttalat intresse for man-
niskor, teknik och marknadsforing av verksamhe-
ten. Du har férméga att leda och utveckla medar-

Ericsson Radio Systems AB, Nacka

CHEF FOR IS/IT-ENHET

Wideband Base Station Systems dr en enhet for ut-
veckling av system och produkter som leder
Ericsson in pé nasta vag av mobiltelefonisystem.
Inom ATM switching arbetar vi med styrsystem
och transporttjinster for basstationer och radio-

Lundahi@epk.ericsson.se eller Orjan
Jonsson, tfn 0455-39 50 00, e-mail Orjan. Jonsson@
epk.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson  Software
Technology AB, Personal, Box 518, 371 23 KARL-
SKRONA.

Ericsson Telecom AB, Business Unit Public

Provisioning. The unit consists of the Total Project
Managers, four line units - one is for CM - two
teams - Program Management and Program
Planning - and some functions e.g. Tollgate
Management.

The main task for the CM unit is to provide the
total projects with CM personnel, tailor a CM pro-
cess and implement it in the projects, educate and
market CM within the business unit.

® We would like you to be familiar with AXE deve-
lopment methods and processes, Ericsson stan-
dards, PROPS, PRIM, DELTA, EDML etc. You must be
able to communicate and write documents in
English. You are well organized, have good com-
munication skills and knowledge in CM.

Contact: Gunnel Byrenius, Manager for the CM
unit, ETXT.ETXBYAB, phone (+46 8) 719 97 17 or
Jane Lundstrém, Human Resources, ETXT.ETXESTR,
phone (+46 8) 681 25 51. Application not later than
970215: Gunnel Byrenius, Ericsson Telecom AB, 5
126 25 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ENHETSCHEF TRANSMISSION
NETWORK DESIGN - ASIA PACIFIC.

Market Operations Asia Pacific (RMOG) ansvarar
fér marknadsféring, férsdljning och implementa-
tion av mobiltelefonsystem GSM, NMT och TACS in-
om region Asia Pacific. En stor del av vér férsaljning
dr olika typer av transmissionsi@sningar framfdr alit
inom accessndt men &ven transportnét. Detta ingar
ofta i vart helhetsansvar nar vi planerar och bygger
mobilnat.

® Vi sbker nu en chef till enheten Transmission
Network Design.

Du blir ansvarig for fem personer i Sverige.
Férutom att ansvara for transmission inom offerter
och kundprojekt blir du ansvarig fér resurs- och
kompetensuppbyggnad pa vara lokalbolag. Du
skall ocksa se till att vi har bra samarbete med
andra enheter inom Ericsson som arbetar med
transmission samt med leverantdrer av transmis-
sionsutrustning.

Du bér ha manga ars erfarenhet av olika typer av
transmissonsldsningar gérna med tonvikt pa radio
lank. Det ar viktigt att du har férmaga och intresse
av att leda och utveckla dina medarbetare.

ENHETSCHEF SWITCHING NETWORK
DESIGN - ASIA PACIFIC.

@ Du blir ansvarig fér fem personer i Swerige.
Férutom att ansvara f&6r vaxelnatplanering och di-
mensionering i offerter/kundprojekt blir du ansva-
rig fér resurs- och kompetensuppbyggnad pa vara
lokalbolag. Du skall ocksa se till att vi har bra sa-
marbete med andra enheter inom Ericsson som ar-
betar med noddimensionering och vaxelnatplaner-
ing. Vidare skall du aktivt arbeta med véra saljob-
jekt far vaxelnoder.

Du bér ha manga ars erfarenhet av noddimen-
sionering eller vaxelnatplanering. Det &r viktigt att
du har férmaga och intresse av att leda och utveck-
la dina medarbetare.

Din arbetsplats blir Kista eller Sundbyberg, men
arbetet innebar tjansteresor.

Kontakta: Nils Torstensson, tel +46 8 757 26 39,
memoid ERACERANIT. Ansdkan: Carin Kasberg
LNH, memoid ERACERACASA, Ericsson Radio
Systems AB, Torshamnsgatan 23, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

NYBILDAD SYSTEMENHET -
MICROBASSTATIONER GSM

® Systemenheten for Micro 2000 vixer och har ny-
ligen delats in i tva ansvarsomriden. Detta innebar
att vi behover tillsdtta en ny chef fér det omride
som arbetar med systemering av trafikala funktio-
ner, transmission och processorplattform, med an-
svar for tre av de delsystem som ingdr | GSM bassta-
tionen.
WhlrmingampmpktMMarbédelsa-
gens microk oner gondagens pico-
basstationer. Fér att rnﬁta rnafknadens krav krévs i
framtiden allt mindre basstationer. Ditt arbete
kommer att innebara att ta ansvar for den nya arki-
tekturen, systemering av nya processorplattformar.
Du kommer medverka till att var produkt fortsitter
att vara Iconkurrmshahig genom att ansvara for

Networks, AXE Provisioning, Public Ne
Project Management,

CONFIGURATION MANAGEMENT

Do you want to have a role in one of our large BX
AXE projects; APOLLO, GONDOLA, SIRIUS etc, wor-
king with CM, as CM Manager, CM Manager
Assistant or CM Administrator?

The Public Networks AXE Project Management is

ndtsnoder. Enheten dr for nar de fokali
till Nacka Strand.

a new org tion, resp le to plan, establish,
execute and support projects within AXE

ing och val av nya transmissionslésningar
ach ta fram nya trafikfunktioner | kommande CME-
releaser, tex nya datatjanster. | det dagliga arbetet
ingér vanligt chefsarbete sdsom tex personalansvar,
resursplanering, budgetarbete och produktplaner-
ing. Du kommer ocksd att ingd i systemenhetens
ledningsgrupp.

Vi ser garna att du &r civilingenjér med kunskap
inom transmission, processsystem och/eller mehil‘u-
lefoni. Du ska tidigare ha arbetat med syst
te och garna provat pa att vara chef eller projektie-
dare. Goda kunskaper i engelska ar ett krav.
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For tjansten vill vi att Du férutom Din tekniska
kompetens &r mycket ansvarstagande med en stark
drivkraft och god samarbetsférmaga. Du ska ha ett
genuint intresse fér manniskor och dokumenterad
erfarenhet av ledarskap.

Kontakta: Anneli Resare, tfn 08-7570613, memoid
ERAC.ERAAR eller Sabina Klint, personal, tfn
087575652, memoid ERACERASAKT. Anstkan:
Ericsson Radic Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
jer ach marknadsfér mobiltelef over hela vérl-
den. Till var affarsenhet PDC, Data och Satellite
Standards, produktomridde “Personal Communi-
cators” s6ker vi ett antal nya medarbetare.

Var nystartade verksamhet, globalt ansvarig for _

produktomradet, syftar till att etablera en lénsam
produktportfalj och en ledande position fér
Ericsson inom fr ddet multi-functional
phonesiintelligent mobde terminals. Véra produk-
ter dr, utéver mobiltel , starkt terad mot

lopment projects monitor that new products deve-
loped at UAB do not infringe upon existing, non
Ericsson controlled, patents. Be responsible for ex-
ternal contacts in patent issues.

QUALIFICATIONS: A basic knowledge of the AXE
10 system as well as a business orientation. Some
experiences from line management are apprecia-
ted. Experiences from patent operations are of
course very valuable but if required specific educa-
tion will be provided via UAB.

Contact: UAB/B/X Hans Andersson, Phone: +46 8
727 3298, Memo: EUA.EUAHPA, Email: Hans.An-
dersson@uab.ericsson.se or UAB/B/X Agne Jénsson,
Phone: +46 8 727 3015, Memo: ETXT.ETXAJN, Email:
Agne JonssonEuab.ericssonse.  Application: AL/
UAB/P Annelie Josefsson

Business Area Infocom Systems, BU Public
Networks, Switching-Provisioning.

DESIGN CENTER
MANAGER SW - CHINA

multimedia, .'nternetﬂnaraner, client/server-tekno-
logi och tilldmpning for slutanvdnd.
Utveckling av vdra produkter sker i huvudsak wd
vart huvudcenter i North Carolina, USA

® For samtliga positioner ser vi darfor foljande er-
farenheter och kunskaper som mycket viktiga: data
och ny informationsteknologi. internationell mark-
nadsféring ochfeller projektverksamhet. konsu-
mentnara produkter/verksamheter. engelska i tal
och skrift.

Dessutom vardesatter vi egenskaper som kreati-
vitet, affarsorientering, sjdlvstandighet och egen
drivkraft. Du bér ha en akademisk examen med
teknisk eller ekonomisk inriktning samt flerarig er-
farenhet fran personalledning.

CHEF PRODUKTLEDNING

@ Du bygger upp och leder en enhet med ansvar
fér att skapa en konkurrenskraftig och lénsam pro-
duktportfélj. | arbetsuppgifterna ingér global koor-
dinering av aktiviteter inom vart nya produktomra-
de, in-och utfasning samt att félja upp lénsamhe-
ten under produktens hela livscykel.

Ditt tekniska kunnande och intresse &r mycket
viktigt.

MARKNADSCHEF

@ Du &r globalt ansvarig for forsaljning och mark-
nadsftiring av vara produkter. | arbetsuppgifterna
ingar affarsutveckling, uppbyggnad och utveckling
av distributionskanaler, marknadsféringsaktiviteter
samt stod till vara regionala och lokala saljorganisa-
tioner.

Fordel &r om du har erfarenhet frdn marknads-
faring av konsumentprodukter, garna frén datain-
dustrin,

CHEF CUSTOMER SUPPORT

@ Du ansvarar for att bygga upp, etablera och leda
en global kundsupportverksamhet fér véra nya
produkter. | arbetsuppgifterna ingar utveckling av
supportstrategi, -koncept och -produkter, samt
operativt ansvar fér en central supportenhet. Du
bér ha en hog teknisk kompetens samt erfarenhet
fran liknande verksamhet. Garna mot bade slutan-
vandare och foretags IT-funktion.

Kontakt: Jon Brénnstrém, telefon 08-404 89 24,
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
H/HK Yvonne Areflykt, 164 80 STOCKHOLM,
Memoid ECS.ECSYVAR

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjé

PATENT TEAM LEADER

UABIBIX is responsible for product g tof

Busi Unit Public Networks has decided to
establish a software design unit in China. The in-
tention is that the activity shall start operations be-
ginning 1997 and that development of SW pro-
ducts for our AXE-system will be carried out. The
unit will include 100 SW-designers by 1999. Our aim
is to immediatly achieve CMM-level 3.

® The person we are looking for should have:
Managerial skills. Knowledge of Ericsson. Compe-
tence in modern SW design. Ability to work inde-
pendently.

The task is to: Recruit and build a local design
center. Establish routines and methodology.

The design unit will initially concentrate on mar-
ket adaption design. This will include modification
of old products as well as design of entirely new
ones. Focus of the operation will be the Subscriber
Access area.

The term for this assig
years.

it is two

Contact: Dick Frid, phone +46 B 719 1442, Memoid
ETXT.ETXDIF; Bo H. Danielsen, Human Resources,
phone + 46 8 719 1675, Memoid ETXT.ETXBODS or
Magnus Karlsson, Human Resources, phone +46 8
719 9404, Memoid ETXT.ETXMAKN. Application:
Ericsson  Telecom AB, BU Public Networks,
Switching-Provisioning, TN/ETX/X/DH, Bo
Danielsen, 5-126 25 Stockholm, SWEDEN.

Kontakta: Leif Stensson, TN/ETX/XD, Telefon: 08-
710 9264, Memo: etxt.etxlest eller Susanne Borg,
personal, TN/ETXWX/DH, Telefon: 08-719 6575,
Memo: etxt.etxsubo.

exonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Till supportenheten Production Development, som
ingér | ERA/RCUP, sdker vi en ekonom. Enheten be-
stér idag av 24 personer i Kista och arbetar ut mot
BR¥s fabriksenheter inom bl.a produktionsteknik,
IT, logistik, risk management och ek i

Arbetet innebar bl.a: att for enheten samordna
och utféra budget, bokslut och estimat, projektre-
dovisning, insamling och sammanstalining av nyck-
eltal, uppféljning av fabriksenheternas investering-
ar, kontakter med EU.

Du ar gymnasieekonom med nagra ars erfaren-
het inom ekonomi, samt dr utitriktad och tycker
om att ha manga kontakter. Arbetsbelastningen ar
stundtals hag varfor det dr viktigt att Du ar flexibel
och tycker om att ha manga bollar i luften. Vi ser
garna att Du ar fortrogen med Ericssons rutiner och
att Du har vana att arbeta med PC och i stordator-
miljs. Kunskaper i engelska ar ett krav.

Kontakta: Crister Ek, tel. 08-404 6635, memoid:
ERAD.ERAEKCR eller Gary EtholEn, tel. 08-404 6634,
memoid: ERAD.ERAETEN. Ansdokan: KVERANKS
Inger Scherdin Larsson

Ericsson Project Finance AB och AB LM Ericsson
Finans, Credit Management

CIVILEKONOM

® Vi sbker ytterligare en medarbetare till Credit
Management gruppen, dar vi arbetar med finansi-
eringsavtal som slutits med Ericssons kunder. Var
uppgift ar att hantera kreditavtal med kunder i oli-
ka |lander, t ex Ryssiand, USA och Colombia.
Enheten ar under uppbyggnad och det innebar
att vi under det ndrmaste aret kommer att arbeta
mycket med att lagga grunden fér var langsiktiga
verksamhet. Vi skall etablera andamalsenliga och
effektiva rutiner, samt valja och implementera ett
modernt kreditadministrationssystem. | de |6pande

av varierande komplexitet vilket innebér att skéta
utbetalningar, ranteberdkning, avisering samt att
thmﬂMoﬂsmﬁ
heter inom Ericsson.

Vaér bild av Dig som person ar att Du har god ana-
Iytisk férmaga, 4r noggrann, att Du har ett vinnan-
de satt och ar serviceinriktad samt att Du ar fére-
tagsam och mélinriktad. Vi ar vertygade om att
ratt person med ratt instalining kommer att finna
arbetet sival utmanande som l&rorikt. Tjansten
forutsatter goda kunskaper i engelska i tal och
skrift. Ytterligare sprakkunskaper ar en merit.

Kontakta: Gitte Ahlsten pa EFS, 08-681 2093 eller

mmnmmu—mmm
LM Ericsson HFILMEP Per
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Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

® Till sektorn Line Access sbker vi en ansvarig con-
troller. Verksamheten omfttar utveckling, produk-
tion och férsdljning av linjekretsar, linjekortslas-
ningar och motstandsnat. Verksamheten sysselsat-
ter ca 400 personer och fakturerar 600 MSEK med
hela varlden som arbetsfalt.

Arbetet innebar ansvar fér sektorns budget-,
boksluts- och estimatprocesser. En mycket viktig del
av arbetet &r vidare uppféljning och analyser, verk-
samhetsstyrning via nyckeltal, produktkalkylering
samt riskanalyser. Som sektor controller kommer
Du att ansvara for ekonomiska fragor i sektorns
ledningsgrupp. Affarsrappartering sker till sektor-
chefen samt divisionens ekonomichef.

Din bakgrund &r troligen civilekonom med goda
kunskaper i engelska. Du bér ha nagra ars erfaren-
het av produktkalkylering, redovisning samt bud-
getarbete. Du &r van att agera och driva frigor sa-
val sjalvstandigt som i grupp. Tjansten staller stora
krav pa servicekdnsla samt samarbetsformaga. Vi
star infér en stor utmaning inom verksamheten vil-
ket staller krav pa vilja att driva och arbeta i fér-
andrings- och férbattringsprojekt.

Kontakta: Sektorchef Jérgen Hjert, tfn 08-
7574441, memoid EKAHIT eller Ekonomichef Asa
Taube, tfn 08-7574106, memoid EKAATA. Ansdkan:
Stig Cederberg, N/P, tfn 08-7574792, memoid
EKASTCE, email:ekastce eka.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Malmé

FILIALCHEF

Ericsson Mobile Communications AB, Sverige arbe-
tar med férsdljning, service och installation av
Ericssons mobila radioprodukter fér privata och
publika nat via atta egna filialer och ett flertal dter-
forsaljare. Huvudkontoret ligger i Kista.

® Du ar ledaren som ansvarar for den dvergripan-
de ledningen och utvecklingen av atta medarbeta-
re i deras arbete med férsaljning, service och instal-
lation.

Du &r sdljaren och marknadsféraren som i ndra
samarbete med vér centrala systemforsaljare arbe-
tar med forsaljning av Ericssons produkter och
tjanster inom mobil kornrnunlkauon ggntemot sa-
val befintliga som pr der i regi

Du har ett fullstindigt resultatansvar for \uerk-

het bar att Du aktivt foljer upp

ten, vilket i
och styr resultatutvecklingen.

Vi sbker Dig som har tidigare erfarenhet av le-
darskap och systemférsaljning. Vi tror att en lamp-
lig bakgrund kan vara tex en kombinerad teknisk
och marknadsféringsorienterad utbildning.

Kontakta: Clas Rolander, tel 08-404 43 68, memoid
ECSSCRO eller Lena Andersson, tel 08-757 20 58,
memoid ECSLEAN. Ansdkan: KUVECS/SHA Alice

T 1

the AXE 10 Control System and for the total pro-
duct offerings within the AXE 10 Platform. This re-
sponsibility includes also to be responsible for UABs
total operations on Intellectual Property Rights
(IPR) issues, in particular patents. Currently, the AXE
10 Platform is aggressively modernized to meet
more and more demanding requirements from old
and new applications. One area, given high atten-
tion and having great opportunities in this context,
is patent.

® The current team leader for the patent opera-
tions will soon take up a new position and therefo-
re we are now looking for a person who can act as
the team leader for the patent team.

WORK TASKS: The overall objective for this posi-
tion is to give a substantial, business driven, contri-
bution to the Ericsson patent portfolio.

The position includes among other things to: Be
responsible for the patent activities at UAB. Give
pro-active support to the research and develop-
ment projects in order to create new patents with
high quality.

Carry through investigations on new ideas to
evaluate whether these are of interest from a pa-
tent point of view. In co-operation with the deve-

Ericsson Telecom AB, Business Unit Swtiching and
Network Systems, AXE-Provisioning, TN.

CHEF TILL SYSTEM VERIFICATION

® Vi sdker en chef till virt Management Team for
enheten System Verification inom Local Design
Center, Systems Design and Integration. Systems
Design and Integration har dverordnat ansvar for
den tekniska utvecklingen av Global Application
Systems (GAS).

Som chef kommer Du att arbeta i en organisa-
tion dér samarbete och teamkansia &r viktiga fak-
torer.

Du kommer att ansvara for projekt uppféljning,
Din enhets resultat samt personal och budget. Du
ar som medlem i enhetens Management Team med
och utarbetar hela System Verifications verksamhet
och strategier,

Vi soker Dig som har ambitionen och viljan att
utveckla ledarskap vidare i en utmanande miljé. Du
ar intresserad av att arbeta i en malinriktad verk-
samhet dar kontinuerliga forbattringar ar en del av
det vardagliga arbetet. Intresserad?

och_mobi]a AXE-stationer.

Australien dr de storsta.

INFORMATION

EUA.EUABKM.

Ericsson Utvecklings AB, UAB, Alvsjo

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Ericsson fortsitter sin kraftfulla satsning pa AXE i takt med fram-
gangarna inom mobiltelefonisidan. Vi som nu sdker nya medar-
betare 4r med och utvecklar plattformen fér lokala, internationella

Inom enheten GSS Development, som fokuserar pa viljarutveck-
lingen inom AXE, ir vi involverade i flera spiannande utveckling-
sprojekt. Vi jobbar i en internationell milj6 i nira samarbete med
vara dotterbolag utomlands, av vilka TEI i Italien och EPA i

Vi vill att du tar ansvar for programvarukonstruktionen av vara
produkter, Produkterna ir realiserade i olika programsprak.
Dirfér bor du ha latt for att lidra in och anviinda nya sprak.

Vi finns idag i Alvsj6 beligna ca. 5 min fran Alvsj6 Station.

Om det hiir later intressant kontaktar du enhetschefen fér Design,
X/HDC Kerstin Bergstrand pa telefon 727 4312, memo ETXT.ETX-
KEJ eller X/HD Bengt Klefbom pa telefon 727 4908, memo

Ansokan skickas till personal, AS/UAB/P Mia Lerner.
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Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Finandial Control, Telefonplan

® Koncernstab Ekonomi, HFLME/DCA, sdker en
servicesinnad och dataintresserad ekonom for ad-
ministration och support av rapportverktyget
Hyperion. Hyperion ar ett amerikanskt standard-
system som Ericsson anvander for att rapportera fi-
nansiell bokslutsinformation fér konsolidering.
Nagra bolag anvander aven Hyperion for lokal kon-
solidering.

Arbetet innebdr att: underhalla och utveckla den
applikation som finns hos alla Ericssonbolag som
anvander Hyperion for inrapportering, ca 130 st. ge
support till anvandarna, framst vid rapporttillfallen
men dven vid installation hos nya bolag. Kontakten
sker foretradesvis via telefon och memo. Aven be-

mnmmmmmm
gen sker p3 engelska 3r goda kunskaper | muntlig
och skriftlig sddan ett krav. Ytterligare sprakkun-
skaper ar vardfefulla.

@ Vi sdker nu en erfaren ekonom som vill arbeta
med och for vira projektekonomer och projektle-
dare med att forbattra processerna. Du som sbker
skall ha ldng erfarenhet av kundprojekt, du skall ha
mycket ideér om hur ekonomiarbetet kan forbatt-
ras. Du skall vara intresserad av data, aven om sjal-
va programmeringen girs av experter. Viktigast av
allt &r att du &r en uttriktad person som bade gil-
lar att lyssna pd andra personers dnskemal samt
presentera dina egna ideér for stora grupper. Da ar-
betstempot inom RMOG &r mycket hdgt forvantas
du arbeta mycket sjdlvstandigt med dina arbetsup-
paifter.

Tjdnsten kommer att placeras inom Market-
rar mobiltelefonisystem inom Asia-Pacific. Du kom-
mer att bli ansvarig for ett eller flera mindre kun-
dprojekt for att du skall fa en bra forstielse for hur
projektuppféliningen  bedrivs inom RMOG.
Merparten av din tid kommer dock att ga till for-
béttringsprojekt och processarbete dar du verkar
for hela RMOG.

Kontakta: ERA/LNH Carin Kasberg 08-404 55 87,
ERA/LNEC Gabrielle Wessel 08-7573680 eller
ERA/LN/EU Heléne Tegenkvist 08-757 19 50.

Kontakta: Roland Hydén, tel. 08/7194380,
LMELMERNH eller till Mikael Elshult, tel.
08/7194184, memo: LME.LMEELIS. Ansdkan: Mats
Bjerldv, Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HFALME/P,
126 25 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Stockhoim
MARKET AREA CONTROLLER

® We need an additional Market Area Controller.
The position covers a wide area of tasks. It includes
support in financial matters when offers are being
issued, assistance to local companies as well as pro-
ject follow-ups. We wurk doldy with the marke-
ting, operati and | s departments within
ERA/A and the subsidiaries where RMOA are repre-
sented.

Your major tasks include: involvement in offers,
making profitability analysis and preparing for pro-
ject financing, to produce forecasts, estimates and
actual reports, co-ordination of subsidiary repor-
ting to ERAJA, to initiate and co-ordinate consoli-
dated project follow-ups.

You will also take some part in credit administra-
tion and be a member of one of the RMOA custo-
mer-order-flow sub-processes teams,

You have a Uniwnl‘ty degree in Business
Admi tion r with a fluency in English.
Several of our mal’kets are in Latin America, where-
fore you need to have a good command of Spanish.
We would also like you to have at least three years
of working experience, preferably from a multina-
tional company.

You're a "driving personality” that enjoys having
plenty of contacts within finance and marketing
departments and local companies, plus do not mind
travelling to your designated markets every now
and then.

Contact: Viveca Onn, phone no. 08/404 2598.
Application: Ericsson Radio Systems AB, At
KI/ERAJAH Britt Bosrup, 164 BO Stockhalm.

Ericsson Telecom AB, Sourding, Stockholm

® vir enhet har genomgétt stora féréndringar det
senaste dret och vi &r mitt i ett dynamiskt skede
med manga utmaningar att ta itu med. Totalt ar vi
ett 80-tal medarbetare dar flertalet arbetar inom
inképsomradet. Till enheten fér verksamhetstyr-
ning séker vi nu en ekonom som sjalvstindigt kom-
mmer att ansvara fér terminssakringar, valutabud-
getering, finansiella bedomingar av leveranttrer,
programmering i| QMF/SQL mm. Du kommer dessu-
tom att ansvara for dingen av ingens
verksamhetshandbok samt koordinera det interna
kvalitetsarbetet. Fér ratt person finns goda méjlig-
heter att vara med och paverka och férandra efter-
som vi har minga utmaningar som vantar | den
framtida sourcingrollen.

Du ar civilekonom med ett par ars erfarenhet alt
gymnasieekonom med motsvarande kompetens.
Du har stort [T-intresse och erfarenhet av att arbeta
sdval i stordatormiljd som med olika pcapplikatio-
ner. Du beharskar koncernspraket engelska i tal och
skrift, har I15tt att samarbeta, 3 malinriktad och
sjalvgdende samt trivs | en dynamisk omgivning.

Kontakta: Tove Ulmanen, tel 08-719 3358, Kristina
Maurin tel 08-719 7572. Ansékan: Ericsson Telecom
AB, AnnLouise Wiklander, 126 25 STOCKHOLM

Till din Iaggning bér Du vara pasitiv och utatrik-
tad, stresstalig och ha férmaga att satta Dig in i nya
arbetsuppgifter pa kort tid,

Kontakta: Gunvor Hertz tel 08-727 3633, Memo:
EUA.EUAGUH eller Marie Nordin tel 08-727 4323
Memo: EUA_EUAMNI. Ansdkan senast 970124: Eva
Anderson, personalavdelningen, AL/UAB/P.

@ InkSpsavdelningen inom Antenna Near Products
soker 2 kvalificerade inkdpare fér produktgrupp
Mekanik respektive Elektromekanik. Din uppgift
blir att | utvecklingsprojekt driva anskaffning av
material och nédvandiga tjanster pd ett kost-
nadseffektivt satt. Du kommunicerar med och ser
till att inkdpsfunktionen inom vald produktionsen-
het tidigt involveras. Du ansvarar for anskaffning
inom egen produktgrupp och du genomfér ndd-
vandig riskanalys samt TK-estimerar inkdpta pro-
dukter. Vi tror att du ar civilingenjor eller motsva-
rande med erfarenhet av kommersiellt ink&psarbe-
te. du &r initiativrik, driftig samt har I5tt f&r att
kommunicera.

Kontakta: Arme Holmberg, tel 0757 5883 eller
Anky Planstedt, personal, tel 08-757 1575. Ansokan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

SUPPLY PROJEKTLEDARE TILL ANP

Afférsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affa fdrsﬂt,n ! dde som omfattar

Ericsson Radio Syst AB, Servi het
Ekonomi, Kista
EKONOM/KUNDRESKONTRA

Serviceenhet Ekonomi inom ERA ar den centrala

delsystem i b tioner till samtliga mobilte-
.'efom:'landaﬂier exempelvis GSM, D-AMPS, DCS,
PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara, Utvecklingen och produktifier-
ing sker | ndra samarbete med alla Ericssons affér-
somrédeﬂ inom mobme.‘efnm, d4 affarsenheten ar

operativa enheten for I6p redovisning och
ekonomiadministration med ansvar fér bida bola-
gen ERA och ECS. Totalt finns ca 40 personer an-
stillda pa enheten som geografiskt finns i Kista.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LEVERANTORSRESKONTRA RMOJ

® Ekor ienheten inom B Unit Japan
(RMO)) sdker omgaende tvd medarbetare, hel- och
deltid, for vikariatanstalining till vir leverantorsre-
dovisning under fordldraledighet ca 1,5 ar.

Du kommer att ingd | en dynamisk ekonomistab
med skiftande utbildning, yrkeserfarenhet och ar-
betsuppgifter, men med en gemensam mdlsattning
att gdra ett 53 bra jobb som méjligt.

@ Vi behdver anstilla en vikarie fér ca 7 manader
pad kundreskontragruppen fér omedelbar anstall-
ning.

Vi ansvarar for handlaggning och bevakning av
ERAs och ECSs kundfordringar. V&ra kunder, bide
inom och utanfér Ericssonkoncernen, finns till
storsta delen utomlands. Arbetet ger inblick | wira
exportaffarer och redovisning. Vi arbetar med res-
kontrasystemet REKOL och ekonomisystemet
EPOS/DNS, dessutom anvands PCUndtverksmiljd i
stor omfattning.

Arbetet innebar att Du sjslvstandigt tar hand om
ett antal kunder. Vid bokslutet har Du bl a ansvar

Arbetet bestdr i att ansvara for le
kontran, det vill shga att ta emot, kontera och regi-
strera leverantérsfakturor. Det innebér dagliga
kontakter sdv3l inom foretaget som med leverants-
rer.

Du som sbker ska vara noggrann, ansvarsmedve-
ten och stresstalig. Du ska helst vara gymnasieeko-
nom och ha erfarenhet av ekonomiarbete (garna
fran Ericsson).

torsres

Kontakta: Christina Bergdahl, te| 08-404 4422, me-
moid ERALERACHIN eller Anders Dahistrom, tel 08-
404 8574, memoid ERA.ERAADAH. Ansbdkan:
Ericsson Radio Systems AB, JJHS Ann Beer 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Wmmm En viktig funktion inom
enheten 4r den ekonomiska uppféljningen av véra
kundprojekt. Vi arbetar aktivt fér att forbéttra pro-
cesserna samt datahjdipmediena for denna uppfolj-
ning. Dessutom arbetar vi hdrt med att f3 projekt-
ledarna att kinna sej mer engagerade och ansvari-
ga for den ekonomiska uppfdljningen.

for amning av balansk Du far mycket
kontakter internt med olika avdelningar och ex-
ternt med vira kunder.

Du &r gymnasieekonom med erfarenhet av eko-
nomiarbete. Du behdrskar engelska muntligt och
skriftligt. Goda kunskaper | EXCEL och WORD kravs,

Kontakta: E/EGRC Rose-Marie Sdderberg tel
08757 02 26 memoid: ERARMS eller BRN Eva
Killberg, Personal tel 08/404 23 81 memoid: ERAEV-
KG Ansokan: KVERAVKS Inger Scherdin Larsson

enter f&r r gsfilter, combiners,
Jégbnnférsﬁrkm rad:otﬂ'daoparod

@ Ink&psavdelningen inom Antenna Near Products
soker kvalificerad projektledare. Din uppgift blir
att ansvara for att forse utvecklingsprojekt med
material och nddvindiga tjanster pd ett kost-
nadseffektivt satt. Du sakerstaller att tilirickliga
anskaffningsresurser med inkopare och inképsbe-
redare etableras. Du medverkar vid projektanalyser
samt ansvarar for TK-estimering p& inkdpta pro-
dukter. Vi tror-att du ar civilingenjér eller motsva-
rande med erfarenhet av projektiedning. Du ar ini-
tiativrik, driftig samt har latt for att kommunicera

Kontakta: Ame Holmberg, tel 08-757 5883 eller
Anky Planstedt, personal, tel 08-757 1575. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin Malmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROJEKTINKOPARE
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vilkdnd och bred
kompm lmm trldk'a kommunikation, Vi ar

system for tradids te-
lefoni, banutmn«, antenndra produkter och

Ericsson Utvecklings AB, Ekonomienheten, Alvsjo

EKONOM
lings AB, dr den centrala operativa enheten fér 16-

@ Vi sdker nu en ekonom till var leverantdrsres-
kontra. | dina arbetsuppgifter ingdr bl a kontering
och registrering av leverantérsfakturor samt att
handlidgga betalningar. rapportera, gora avstim-
ningar samt handldgga netting-betalningar till
Ericsson-koncernen.

Kvalifikationer: Du & gymnasieekonom med
praktisk erfarenhet. Siffersinne, noggrannhet samt
fdrmaga att arbeta sjalvstandigt ar egenskaper som
vi vardes3tter.

issions-system for analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi dr idag cirka 1100 anstélida.

@ Som projektink e repres
ﬂmmmwddinﬂmnmpmdtttdidu
framfor/bevakar produktionens intressen och sbr-
jer fér att produkterna volymsakras. Vidare skall du
bidra med kompetens i projekten genom att tilife-
ra leverantdrs-kannekom, leve-
rantdrsstatus kvalitet) osv.
Arbetet | projekt skall leda till att ratt leverantdr
valjs 53 att vi pa ett tidigt stadium volyms&krar véra
produkter samt utvarderar/sikerstaller sa att vi nar

Din bakgrund ar civilingenjdricivilekonom eller
motsvarande samt bred erfarenhet av ink&psarbe-
te. Du har en analytisk 18ggning, &r resultatinriktad
och samarbetsvillig.

ol

Kontakta: Lennart Bergquist, tel 08-404 22 07 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KIRSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

INKOPARE - MEKANIK

jer och marknadsfor mobiitelefoner dver hela varl-
den.

® Som inkdpare kommer du att arbeta med kom-
mersiell upphandling inom ramen fér nya datatele-
foniprodukter. Ditt arbete med komponent- och le-
verantdrsval kommer att ske i en internationell mil-
jo. | dina arbetsuppgifter ingar kontraktskrivande,
kostnadsuppfbljining och att aktivt deltaga med

utvecklingsprojekt. Koordinering

med andra Ericssonenheter och leverantdrer runt

om i variden ar en viktig del i ditt arbete, viket med-
fir att resor ingdr i tjansten.

Dhbﬂmdtdvﬂwmmdﬂhko—

Kontakta: Jan Andersson, 08-757 3579. Ansdkan:
Ericsson  Mobile Communications AB, ECS/HK
Yvonne Areflykt, 164 80 STOCKHOLM Memoid
ECS.ECSYVAR

Kvalile! R

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems, Product & Process Quality,

TN/ETX/X/DQ Telefonplan
MANAGER QUALITY MANAGEMENT
AXE Pr g is a big I unit with

the primary focus to deliver good quality products
in a timely manner to our customers. The current
change in the marketplace drives our need to shor-
ten project lead time and to reduce the number of
faults in our products. We are now looking for a
manager for quality support to our big projects.

@ We need a man or a woman with good manage-
rial experience and a good knowledge about
Ericsson, especially in the Product Provisioning
area. Your main responsibility is to develop the
Quality Management area to support our big deve-
lopment projects and also to implement SQA
Software Quality Assurance according to the CMM
Capability Maturity Model requirements.

You will be managing a team of dedicated peo-
ple serving our major projects with Quality
Management services. Interested!

Contact: Géran Lindmark, tel. 08/719 69 98, memo:
etxtetulima eller Jane Lundstrém, Personnel
TN/ETXX/DH, tel. 08/681 25 51.

markna B

Competence Development Centre, Marievik

stdcdjer kunder och Ericssonbolag med utbild-
ningsprodukter och kompetenstjdnster for dagens
och morgondagens teknik. Under ett ar utbildar vi
10000 elever fran 70 ldnder under 50000 elevdagar.

Kundservice, ETX/TK/MCS, & den grupp i Marievik

som du forst kommer | kontakt med ndr du sdker

information angéende kurser och andra iniar-
ukter.

Vi arbetar med offerering och administration av
inlarningsprodukter samt *skraddarsyr” olika typer
av utbildningsarrangemang. Dagligen har vi per-
sonlig kontakt med l|irare och elever frin
Ericssonbolag och Ericsson kunder i hela variden.

Vi sbker Dig som tycker om att arbeta med kund-
service i samarbete med marknadsforare och larare.
Du bér vara intresserad av nyheter och effektiviser-
ingar av interna rutiner inom teknik och dataomra-
det samt kunna engelska i tal och skrift.

Kontakta: MV/ETXTK/MC, Customer Service,
Helena Ahlgren, 08-719 9212, memo: ETXT.ETXH-
su.

Ericsson Business Networks AB, MD110 PBX enhe-
ten, Nacka Strand

PRODUCT MARKETING MANAGER,
Consono MD110 Cordless PBX
Mobilitet &r ett strategiskt viktigt omride for
Ericsson. Marknaden 16r tridldsa

dr &nnu | sin linda men berdknas vdxa snabbt, Fér
att moita det Gkande behovet investerar vi just nu
knfdldkfcmmlwf&mﬂhmmopﬂ-
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® Vi behover snarast en Product Marketing
Manager fér Consono MD110 Cordless PBX. Som
produktchef styr Du var cordless satsning med an-
svar fér: Analys av kund och marknadsbehov
Produktplanering och kravstélining av 6nskade l6s-
ningar. Initiering och uppfbljning av projekt.
Produktidnsamhet.

Du kommer samarbeta med F-divisionens pro-
duktomraden och saljkanaler, F-divisionens tekni-
korganisation, EMN i Holland samt i viss utstrack-
ning BR och BX.

Kvalifikationer: Du har en positiv l3ggning, har
en férmaga att ta egna initiativ och ar "sjalvgaen-
de”. Du &r van att ta dig fram via den “informella
organisationen” samt har: hégskoleutbildning eller
motsvarande med fokus pd marknadsféring och
teknik, erfarenhet av mobil kommunikation, dvs
grundkunskap om teknologier och forstelse for
vara kunders mobilitetsbehov, (6nskemal, ej abso-
lut krav) erfarenhet av: samarbete med en produk-
tutvecklingsorganisation, kundkontakt inom salj-
eller serviceorganisation.

Vi forutsitter att Du har Iatt att uttrycka Dig pa
ett saljande satt pa saval svenska som engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Olle Svensson, tel 08-422 0511 (EBCOSV)
eller Susanne Pettersson, tel 08-422 01 02 (EBCSP).
Ansdkan: Susanne Pettersson, Ericsson Business
Networks AB, 131 89 Stockholm, internadress
NAJEBC/FHR, tel 20102, memo EBC.EBCSB.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

COMMERCIAL COMPETITOR ANALYST
- BUSINESS INTELLIGENCE

A position as Commercial Competitor Analyst -
Business Intelligence, is open. The main responsibi-
lities are to work with analysis of the competitors’
commercial behaviour and how this affects
Ericsson, spread competence regarding our compe-
titors' behaviour and future plans, participate in
ESP work and marketing mix development, contri-
bute to MO's, MLC's and PU's work with respect to
issues related to competitors marketing mix.

The open position is within the group for Market
Planning, which is part of the unit for Global
Strategic Marketing within RMOG. The group for
Market Planning is responsible for market analysis,
operators and end-users, commercial competitor
analysis, scenario work, market controlling and ESP.

Requirements: The suitable applicant shall have
relevant experience of the commercial side of the
GSM infrastructure supply industry, such as account
manat t, product manag it, have analyti-
cal skills and be interested in analysis, have good
presentation skills, have minimum 3 years’ Ericsson
experience, have a university degree, M.5c. or MBA,
oriented towards marketing, be fluent in English
and preferably good knowledge of one more
European language.

In addition to this, experience from a {major)

local company is an advantage.

Contact: Bjorn Blondell, phone + 46 B 757 20 98.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LH/S Jaana
Norkn, 5-164 80 STOCKHOLM

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

LAYOUT/REDIGERARE -
DESKTOPPRODUKTION

@ Saljavdelningen soker ny medarbetare till sektio-
nen for marknadske ikation,

Arbetet innebar framtagning av datablad, da-
tabocker, broschyrer och Gwrigt saljstddmaterial
med hjélp av vdr desktoputrustning och extern
hjélp. Framtagning av produktinformation for pre-
sentation pa internetiwww)/intranet. Desktop-
arbete | Mac/PC-miljo, vi bla a via Internet/l et

vara beredd p4 resor dver hela varlden. Goda kun-
skaper | engelska ar ett krav,

Kontakta: Stig Malmberg, telefon 08 - 721 7076,
memo EKA.EKASTMA, Torbjorn Hall, telefon 08 -
721 6114, memo EKAEKATHOL eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461, me-
mo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970203: Ericsson
Components AB, Energy Systems Division,
KK/EKAJK/P Gudrun S&derberg, 164 B1 KISTA -
STOCKHOLM.

Ericsson Standard Components, Kista

ingdr i Ericsson Electronic Distribution AB, en av de
fedande distributérerna i Norden inom omridet

elektranikk ter/ Vi om-
sitterca l‘mrprdkmnarodaanuhnmﬁmau
220 ERICSS0N STANDARD COMPONENTS

overfor text/grafik till produktchefer, saljare, tryck-
erier och andra intressenter. Deltaga i arbetet att
utveckla desktopproduktionen mot en mer “pap-
perslos” hantering av material fran/till produktche-
fer och andra uppdragsgivare.

Du har troligen utbildning tekniskt gymnasium
eller motsvarande. Nagra ars arbetslivserfarenhet
(teknik och/eller marknadskommunikation). Samt
gérna ha arbetat med framtagning av teknisk do-
kumentation, datablad och liknande. Producerat si-
dor for Internet’www med hjdlp av HTML-editor.
Arbetat med nagot desktopprogram som Page
Maker eller liknande i PC eller Mac-milj.

Kontakta: Anders Hidmark, tfn 08-7574851,
email:ekaah eka.ericsson.se eller Stig Cederberg,
personalenheten, tfn 08-7574792, email:ekastce
eka.ericsson.se. Ansbkan markt “Layout N/F":
Ericsson Components AB, P/PL Monika Hemlin, 164
81 Kista

PRODUKTCHEF

® som skall marknadsféra och salja International
Rectifiers produkter pa den nordiska marknaden.
Du far tekniskt och kommersiellt ansvar for mark-
nadsféring, inkdp och lagerhdlining pa
International Rectifiers sortiment, som bestdr av
krafthalvledare. Till din hjalp fir du produktas-
sistenter och en stark saljkar.

Du bor ha teknisk utbildning pé minst gymnasie-
nivd, garna med nagon konstruktions- eller siljer-
farenhet av liknande produkter. Du méaste ha ett ut-
talat intresse for marknadsféring och kundkontak-
ter. Naturligtvis kravs ocksa energi, uthéllighet och

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

MARKNADSFORARE/-SUPPORT

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér strémférsorjningsutrustning, klimatsystem
samt styr- och dvervaknii st fr telek
nikation. Enheten buﬂr av sex resultatansvariga
produktenheter.

® Till var enhet Customer Service sdker vi en person
som ska kunna analysera kundbehov, utveckla kun-
danpassade |&sningar samt delta i forhandlingar
nar det galler olika typer av kundservice, t ex kun-
dutbildning, installationer, drift och underhall av
energisystem. | arbetsuppgifterna ingar saval kun-
dpresentationer som att uppratta offerter. Arbetet
sker i nara samarbete med var forsaljningsenhet.

Vi soker dig som har kund- och marknadserfa-
renhet dar avtal och férhandling har varit en del i
det vardagliga arbetet.

Du &r analytisk, utatriktad och har |&tt fér att
upprétta och bibehdlla kundkontakter. Du maste

affarsmassighet for att lyckas.

Vér snabba expansion p& marknaden erbjuder
mycket goda utvecklingsméjligheter f&r ratt per-
son. Vi arbetar i nya frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Ulf Gladh, tfn 08-757 4931, Joakim
Jarstad, tfn 08-404 6065 eller Bitte Rutberg, perso-
nal, tfn 0B-757 4712. Ansbkan markt “STK":
Ericsson Electronic Distribution AB, Att Ingela
Strom, 164 81 KISTA-STOCKHOLM, Memo id:
EKA.EKEIST, E-mail: eka.ekeist@mesmtpse.erics-
son.se.

duct broschures, and set up mm
and follow up the resuits. As project leader you will
need the management skills to drive several com-
munications projects at a time. Experience of mana-
ging external resources, such as design and adverti-
sing agencies, printers and other production suppli-
ers is essential.
m::mholdaunhwwmmapmb

PUBLIC RELATIONS PROJECT LEADER
GSM, NMT AND TACS SYSTEMS

@ Ericsson Radio Systems AB is seeking an energe-
tic project leader for public relations to work as
part of a dynamic team responsible for global stra-
tegic marketing communications at Business Unit
level for GSM, NMT and TACS systems within
Business Area Radio Communication.

The role involves handling a range of PR activiti-
es, including the preparation of press collateral
around contract wins, systemlaunches, new pro-
ducts, market trends etc., and the planning and co-
ordination of international press visits, working in
close collaboration with the Business Area’s infor-
mation department.

The role also encompasses a position on the edi-
torial board for the Business Area Radio
Communications customer newsletter, Wireless
NOW!, identifying and contributing material that
adheres to the Business Unit’s overall objectives,
strategies and campaigns.

The successful applicant will be both analytical
and results-oriented, and will have a through un-

Ericsson Systems AB, Kista

PROJECT LEADER MARKETING COMMUNICA-
TIONS - GSM, NMT AND TACS SYSTEMS

@ Ericsson Radio Systems is seeking an experienced
project leader within the department for marke-
ting communicaations, responsible for global and
strategic marketing at Business Unit level for GSM,
NMT and TACS systems within Business Area Radio
Communications.

d wding of editorialwork, particularly in rela-
tion to how the trade and business press operate.
You must also have experience in PR work, inclu-
ding media relations. You may have worked as an
editor or journalist yourself, although this is not
prerequisite. Prior experience in the mobile telep-
hony field would be a clear advantage.

You must be fiuent in English, possess proven
writing skills and be able to handle everything from
short news items to in-depth analyses. You should
be able to identify aspects and angles across a wide
variety of subject areas that appeal to a broad tar-
get group, with the ability to make often complex

“Do you want to join the Internet team?”

Ericsson Telecom seeks new colleagues for Internet programme.

Within Bu Public Networks we are working
actively with Internet access. Our two first
products are on their way out; AXE Internet
access server which improves the infrascructure
for Internet traffic and Phone Doubler, based

on voice over 1P, enables a user to ralk while

surfing using an ordinary modem.

There is more information about our pro-
gram and products on the Ericsson intranet;
htep://bux.ericsson.se/x_s/x_si/home.hm.
We now need to expand further and the
following opportunities are open:

Designers

The tasks are to design and test gateway appli-
cations between Internet and the telephony

network. Our first application is Phone

Doubler which is based on a Windows NT
server and PC clients. You need to know and be
experienced in C/C + +. General knowledge
about datacoms, Tcp/1p and PC technology are
useful but nor necessary.

Datacom specialists

We need datacom specialists to design network
solutions for 1P access networks and give tech-
nical sales support. The work tasks may also
include participation in international stand-
ardisation forums. Good knowledge of the
TCP/1P protocol suite is required as well as
experience from building such nerworks. For all
positions we need result oriented persons wich
an entrepreneurial spirit.

Contact:

Ericsson’s 90,000 employees are active in move than 130 countries. Their combined expertise in switching,

radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more infor-

mation about us on our hompage www.ericsson.se/SE/

Staffan Lindholm, rel 08-719 5176,
e-mail: erxt.etxtl a memo.ericsson.se

Kersein Halén, tel 08-719 2054,
email: etxt.etxker a memo.ericsson.se

Rolf Blomberg, tel 08-719 5222,
email: etxt.etxrobl a memo.ericsson. se

Jan Berglund, tel 08-681 1077,
email: etxr.etxjbed a memo.ericsson. se

Ericsson Telecom AB

Business Unit Public Network
Kerstin Halén

126 25 Stockholm
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KONTAKTEN JOBBEXTRA, JAN 1997

issues comprehensible to average members of the
business community.

Contact: Birgitta Pettersson, phone +46 8 757 3428
or Eva Fransson, Human Resources, phone +46 757
5738. Application: Ericsson Radio Systems AB, LH/S
Jaana Norén, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Business Networks AB, Sales &
implementation, Nacka Strand

INTERNATIONAL

ACCOUNT MANAGER

@ Interested in a challenge? We offer a position in
a dynamic, international environment, where your
own initiative and creativity, paired with high de-
mands on professionalism and personal responsibi-
lity will be highly valued assets.

opportunities in the rapidly developing Network
Operators market. As International Account Mana-
ger you will be responsible for BMX sales activities
ion the International market.

The products and services is offered on commer-
cial terms through our sales channels (Network
Engineering Division of EBC, Business Area Public
Telecom and Radio Communications, and Major

for information. To co-ordinate and support our
pwdmunih.Tom—adinateourudmudednm
To maintain and develop the inf tion process.
Tckoepupdludm&el!iﬂ'!'

The successful applicant will be both analytical
and results-oriented, and will have a thorough un-
derstanding of marketing and editorial work. As a
project manager you will need the management
skills to drive several projects at a time. Experience

is essential. Prior experience in the mobile telepho-
ny field Id be a clear ad

Theldnalardidatgmidsaunhmﬂtydegreein
marketing or eng ing. You should have marke-

relations is needed. You must be fluent in English.

Contact: Hans Oskar, phone +46 B 404 2754.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LH/S Jaana
Norén, 164 80 STOCKHOLM.

produktiedning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER - CMS30 PRO-
DUKTLEDNING

ERAUIT har det évergripande tekniska ansvaret fér
MMMWPDCM%:NJM
Inom enh pagar en i ksamhet fér att
vidareutveckla vart system pd en expanderande
marknad.

Nu sdker vi metodingenjarer for att arbeta med va-
ra processer fér Produktiedning.

Arbetet innebar att Du utvecklar befintliga pro-
cesser for Product Management inom var organisa-
tion samt inf&r nya. Inom omradet finns processer
shsom ﬁequnrnems Handling, Product Life Cycle

GB Topcomp Electronics, Ericsson Electronic
Distribution AB.

Ericsson Electronic Distribution AB &r en av de le-
dande d:stn.butdﬂ_-ma i Norden inom dd
elek T ter/ datorprodukter. Ericsson
Electronic Distribution omsatter drygt 1 miljard
kronor och antalet anstallda ar 220 personer. Vi har
kontor i alla nordiska lander. Vi soker en

Local Companies).

You will be the single point of contact, and re-
sponsible for provisioning and co of ac-
tivities, such as Presales. Bid preparation.

Negotitation support. Business planning. Contract
management. in an end-to-end sales process, inte-
racting with our sales channels. You will also have
direct responsibility for account profitability.

You have preferably some years experience from
work with commercial or technical-commercial acti-
vities and essential personal characterestics as:
open and driving personality, ability to perform,
with high standards of quality and professionalism
in an environment with many parallel activities,
and at a dynamic pace analytical character, probl

. Arbetet innebar aktiv férsaljning av elektronik-
per telefon samt orderhanterig och

nmmamiilning av offerter. Du kommer att arbeta
med vara kunder i hela Sverige och tillsammans
med véra faltsiljare som har kund- och budgetan-
svar.

Fér att klara det har arbetet bér Du ha teknisk
utbildning pd gymr ivd eller ha motsva-
rande k etens. Naturligtvis maste Du ha intresse

solver with good sense for realism, fluent in spok
and written English.

Contact: Bengt Akerstrdm, telephone +46-8 42215
37, memo: EBCEBCBEAK or e-mail: Bengt.Aker-
stromebc.ericsson.se. Application not later than
970214: Ericsson Business Networks AB, Lotta
Bérjesson, NA/EBOFHR, 131 89 STOCKHOLM (me-
mo: EBCLOTA).

Ericsson Electronic Distribution AB
kmav&mmmfmim

Solos Sl b Sl o 4

kter,
torp

Vi omsétter drygt 1 ml;ardkmnuruchamh-tm-
stallda ar 220 personer. Vi har kontor i alla nordiska
lander. Vi soker en

SYSTEM
ANSVARIG - EKONOMISYSTEM

Vir datamiljé bestdr av AS/400 och ett antal PC ser-
vrar i LAN. Vidra lokala kontor i Norden star i fér-
bindelse med vir centrala dator. Vir OLF, ekonomi
etc kér vi | vdr AS/400 med ett antal standardadmi-
nistrativa programpaket.

® Vi ar for narvarande tre personer pa dataavdel-
ningen och behéver nu utdka med systemansvarig
for vart nya ekonomisystem. Som systemansvarig
skaDu v t, satta sy etrar, va-
rimnodomutheldav&awlmim Du
skall ocksa deltaga i utvecklingsarbetet, underhdlla
och férbattra vara rutiner samt kunna skota driften
av AS/400 etc. Du skall dessutom ha en del kunskap
om PC.

Lamplig bakgrund ar ekonomisk utbildning samt
négon form av systemvetarutbildning. Det ar ocksd
meriterade om Du har erfarenhet av IBM AS/400.
Som person & Du logisk, serviceinriktad och villig
att hugga i dar det behows.

Vi arbetar i nya frischa lokaler i Kista.

Kontakta: Bjdrn Ltjochann, tfn 08-757 4725 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansdkan
markt “A”: Ericsson Electronic Distribution AB, Att
Ingela Strém, 164 B1 KISTA-STOCKHOLM eller via
elektroniskpost Memo id: EXAEKEIST, E-mail:
eka.ekeist@mesmtpse ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT INFORMATION PROJECT MA-

NAGER - GSM, NMT, AND TACS SYSTEMS
® We are looking for a project manager for our
for Marketing Communications at the Business Unit

f&elekwonih&odakunskapernmge&ao&m-
minalvana &r ocksd ett krav. Har Du dessutom ett
utétriktat satt och formaga att arbeta malinriktat,
kontakta da

Vi arbetar i nya frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Peder Signer, tel 08-757 5321 eller Bitte
Rutberg, personal, tel 08-757 4712. Anstkan markt
"GBT": Ericsson Electronic Distribution AB, Att
Ingela Strémm 164 81 KISTA-STOCKHOLM elier via
elektroniskpost Memo id: EKA.EKEIST. E-mail:
eka.ekeist@ mesmtpse.ericsson.se

Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, pro-
duktledning och/elier processutveckling ar merite-
rande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERA/IT/XPUC, tel 08-
757 1492, memoid ERABKK eller Mats Lundin,
ERAJIT/XPU, tel 08-757 3234, memoid ERAMAT.
Ansdkan: KI/ERA/JHS Ann Beer

ansvara fér de budgeterade ekonomiska resultaten
och omkostnaderna, ansvara for marknadsforing

av produktlinjens produkter, rapportera méanadsvis
till BC-chef enligtgaliande instruktioner.

Enheten &r under uppbyggnad och ska expande-
ra verksamheten bade inom nuvarande omraden,
moduler for analoga accesser, och nya omréden i
granslandet mellan data och telefoni. Detta staller
kravpd att Du som ar intresserad av arbetet ar
mycket drivande och kanleda arbetet med att ut-
veckla produktlinjens affarer och kompetensinom
béde gamla och nya omriden. Du behdver ha en
gedigen utbild- ning inom teknik eller ekonomi till-
sammans med stort intresse att ta ansvar fér Dina

Kontakta: Johnny Johansson, memoid EKAJY,
email: ekajjy eka.ericsson.se, tfn 08-7574218 eller
Stig Cederberg, personalenheten, tfn 08-7574792,
email:ekastce eka.ericsson.se. Ansbkan mérkt
“Produktlinjechef-NLUMR": Ericsson Components
AB, P/PL Monika Hemlin, 16481 Kista.

LM Ericsson Data AB, Alvsjé

PRODUKTAGARE

Ericsson Telecom AB, Stockholm

DO YOU WANT TO IMPACT THE FUTURE OF
AXE?? JOIN BUSINESS MANAGEMENT!!

Business Management is the link beiween
Marketing and Product Management. We are com-
mercially responsible for the new major system pro-
ducts of AXE for LOCAL exchanges. We make the
decisions on what should be in or out of the new
system products. We are measured by the profitabi-
lity of the products, globaly.

® Our main interfaces are the markets and major
customers in Western Europe and in Australia,
Product Management and also AXE Provisioning.
This is the place were you meet people!!!

We are a very competent team with broad know-
ledge and experience. The atmosphere is very much
straight forward and result oriented.

You have either competence from marketing/sa-
les or product management/AXE provisioning with

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIKER

@ Till vér logistikenhet inom Cellular Syst
American Standards soker vi en foretagsam medu'
betare. Din arbetsuppgift blir att ansvara fér all
materialhantering inom nagra av vara kundpro-
jekt. Specifikt innebar det att dels hantera frégor
rérande materialhantering vid offerering av syste-
men, dels ansvara fér bestaliningar, utleverans och
fakturering till kund.

Du ar nyn d civilingenjor eller gymna-
ingenjor med erf: het fran tele nika-
tion och projektarbete.

Kontakta: Peter Viklund, tel 08-404 94 05 eller
Johan Hellstrém, tel 08-404 25 38. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH Henrik Bergquist 164
80 STOCKHOLM

an insatiable urge to imp in the opposite areas.
In this team we work together in order to utilise
our total competence, 1+1=311!
IF YOU WANT TO IMPACT THE FUTURE OF AXE -
THIS IS THE JOB!

Contact: Per-Olof Nyquist9 1577, memoid:
ETXTETXPONT or Kerstin Halen, (Human
R es), 9 2054, id: ETXT.ETXKER.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT PLANNING

® We are looking for a new member to our
Product Planning team who is prepared to take on
the challenge of acting as Orderer of R&D projects
covering all parts of our product portfolio such as
Switching, Radio Base Stations, Terminals and
Customer Services.

In this position you will be managing the activi-

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

KUNDPROJEKTLEDARE
CENTRAL - OCH OSTEUROPA
® ERA/LP/NG har ansvaret for RMOG:s konsolidera-

de resultat i sddra Central- o ch 6steuropa. 1996 har
varit ett mycket handelserikt ir och vi hoppas pa ny

tes leading up to the start of a develoment project
as well as take an active part during the project to
support the project management team and to en-
sure the proper compliance to main requirements.
You will work with the provisioning of product
Mmgmfumaﬁonmmmmdsdaml-

Ths}obungooddﬂclommoppormnyfw
you who have worked with design or project mana-

a framgéangar under 1997. Vi behéver fler kundpro-
jektledare som féljer med slutkunder frin forsta
kontakt, igenom de kommersiella forhandlingara
till dess att systemet ar installerat och Gverldmnat
till kund.

Vi arbetar framféralit med med direktmarkna-
der, vilket stiller stora krav pA oss, men vilket ocksa
gor jobbet bade roligare och mer utvecklande. Det
krdvs alltsd att Du har en stor portion sjalvstandig-
het och drivkraft. Framforallt sdker vi civilingenjé-
rer med gedigen erfarenhet av kundprojektiedning
inom tele- eller radiokommunikation. Andra varde-
fulla meriter ar erfarenhet av AXE, mobiltelefoni
och utlandsarbete. Senioritet ir inget krav, men na-
got vi skulle uppskatta.

for Mobile Telephone Systems - Europ
Standards (RMOG).

The project manager will act like a managing
editor and co-ordinate and support our product
units in their efforts to create high-quality strategic
marketing information. The goal is to continuously
provide our global marketing and sales organisa-
tions with the latest and most relevant information
regarding our products and systems.

The main activities for the project manager is: To
analyse the marketing and sales organisations need

Vi arbetar i s k Core Three team, dér Dy, tillsam-
mans med en "Area Manager” och en “Technical
Manager”, svarar for en eller tvd marknader. Vi lo-
var Digg en rolig ing inom kundprojektied-
ning, som dessutom ger Dig inblick i bde teknik
och férsiljning. Tveka inte - ring!

Kontakta: Per Karlbom +46 8 757 2238 eller +46 70
557 2384, Ansdkan: SG/ERA/LPH Liljana Sundberg

for a couple of years and now would like to
bammmmvohedwnhmebuﬂmﬂd!ofw
m

Contact: Per Johansson, phone 08-764 1783, memo

ERA.ERAPE). Application: Ericsson Radio Systems
AB, AH Anette Spangberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Line Access
Modules

® Vi sdker en affarsintresserad tekniker eller en af-
farsman med teknikintresse till arbetet som pro-

Avdelningen fér strategisk produktledning har an-
svar for att utveckla féretagets produktportfolj. Vi
soker nya medarbetare inom féljande tre verksam-
hetsomréden:

GLOBAL ACCESS

cera globait med kollegor och andra, att nd system
och data pd nya satt blir allt viktigare. Omradet
Global Access omfattar groupware, mail, messa-
ging, EDI och liknande nattjdnster. | det hir omra-
det har Ericsson Data en mycket tung roll inom
Ericssonkoncernen.

INFORMATIONSSYSTEM

Ericsson Data utvecklar och implementerar infor-
mationssystem som stéttar vara kunders verksam-
het inom de flesta processer. For att kunna géra
detta pé ett bra sitt krdvs mycket god férstielse fér
vilka behov véra kunder har och hur de utvecklas
framdt. Vi maste ocksd kdnna till de IT-mdjligheter
som finns och hur vi utnyttjar dessa pa béasta satt. Vi
implementerar bide standardidsningar och skrad-
darsydda. Det ar viktigt att vi vet hur vi snabbt far
ett effektivt utnyttjande av nya system. Fér att gora
detta krévs god kunskap om bade marknadens och
teknikens utveckling.

TELEFONI

Ericsson Datas operatérsroll inom koncernen stéller
alit hégre krav pa oss. Vi maste utveckla nya tjdns-
ter och bli mer flexibla. Vi maste ocks3 bevaka tek-
nikomradet i granslandet mellan telefoni och data.

® Din roll: Som produktagare fér ndgot av ovan-
stdende omraden ansvarar du for faljande: Vi tror
att du har arbetat med marknadsféring, forsaljning
eller saljstod samt att du har ledarerfarenhet.

Tjansten innebar att du har kontakt med tekni-
ker, siljare och chefer pa alla nivaer. Arbetet kom-
mer ocksd att medféra resor.

Bevaka teknikutvecklingen, bevaka marknadens
utveckling, att Ericsson Data har en lénsam produk-
tportfolj inom ditt omrade, att Ericsson Data med
dessa produkter bidrar till 6kad konkurrenskraft
hos véra kunder.

Kvalifikationer: Du &r utitriktad och drivande.
Du skall fungera som “informell’ ledare. Du har god
teknisk kunskap inom ditt produktomrade och kan
arbeta malinriktat. Du som vill veta mera kan

Kontakta: Claes Schmidt, tfn 08-726 26 45,
email.edtcs@mesmtpse.ericssonse  eller  Hans
Hansson, tfn 08-404 92 42. Ansdkan: Sirkku
Ryynannen, AL/EDT/DS, 125 82 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS COORDINATOR

® We are looking for a business-oriented person to
improve the business unit's selection and manage-
ment of external products and services,

As Business Co-ordinator you will work with our
advisor for external technology provisioning. You
will head procurement teams and approach suppli-
ers, assessing their products, quality systems, finan-
cial stability, company profile and development po-

Other responsibilites are to act as a professional
advisor to Product Management regarding external
products and services; to train business co-ordina-
tors in other parts of the business unit situated in
Dallas, Montreal and Kista; to promote an increa-
sed use of the routines for selecting managing ex-

" et ad ala

The position implies numerous contacts, both
with external suppliers and within Ericsson. As a
Businees Co-ordinator you are business- and result-
oriented, has an academic degree in engineering

and icate freely in English.


http://stromebc.ericsson.se
http://eka.ekeistemesmtpse.ericsson.se
http://mesmtpse.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://ericsson.se
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Contact: Henrik Sandstrdm, phone 08-404 5912.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Anette
Spangberg, 164 80 Kista.

Ericsson Telecom AB, Stockholm

PRODUCT MANAGER,

CENTREX MANAGEMENT

® Are you interested in working as a Product
Manager within the dy ic and rapidly lving
product area AXE Busi Cor ications.

The increased importance of Centrex/VPN pro-
ducts is driven by the market deregulation and the
resulting need to offer competitive complete solu-
tions to the busi g The manag of
Centrex is a fundamental part of our business idea
with Centrex as an instrument for outsourcing of
the companies telecommunications.

You will be responsible for Centrex manage-
ment, which includes exploiting business opportu-
nities and manage their product life cycle within
the area of Operation, Administration, Traffic
Measurement and Charging for our Centrex con-
cept. This includes product solutions both within
AXE and our management system (Business
Communication Manager, BCM).

The coming broad market introduction of
Centrex makes this responsibility more crucial and
challenging than ever.

Contact: Ebbe Fredriksson 08-719 2496 memo
ETXT.ETXFRN or Kerstin Halén (Human Resources)
08-7192054 memo ETXT.ETXKER.

Ericsson AXE Research and Development AB, Alv-
5ib

PRODUCT MANAGER
GROUP SWITCH PRODUCTS

® You will manage our group switch product port-
folio and take on the challenge of defining and im-
pl iting product strategies for the future switch
development within AXE.

The AXE Switching Development consists today
of three product areas/subsystems: Group switch
products. Extended Switching devices (e.g. answer-
ing machines, broadcasting, etc.). APT Devices (e.g.

The AXE Switching Development consists today
of three product areas/subsystems: Group switch

ETX.ETXJANH eller Maria Lerner, +456 8 727 3310,
ETXT.ETXMLER.

products. Extended Switching devices {e.g.
ing machines, broadcasting, etc.). APT Devices (e.g.
Exchange Terminals, PDSPL, No 7 terminals, etc.).

UABRUX is responsible for Product and Systems
Management with respect to the AXE switching
platform. Additionally, the unit includes a compe-
tence centre on network synchronisation issues
weorking on a corporate level.

Our challenge is to modernize the AXE switching
platform with respect to characteristics such as phy-
sical size, price, capacity, etc, while introducing
new technology.

Contact: Hans Lundberg, +46 8 719 4150,
ETXT.ETXHALU eller Maria Lerner, +46 8 719 4245,
ETXT.ETXMLER.

Ericsson AXE Research and Development AB,
Alvsjd

PRODUCT MANAGER

® We are locking for a product manager for our
No 7 Signalling Terminal products. You will work in
a team within the product area APT Devices, consis-
ting of HW products connected to the group swit-
ch, and be responsible for the No 7 signalling termi-
nal products in the product portfolic.

Key challenges are: establish strong & profitable
product portfolio, define new products based on
our customers demands, support marketing activiti-
es world wide, ordering, support and follow-up of
development projects.

The AXE Switching Development consists today
of three product areasfsubsystems: Group switch
products. Extended Switching devices (e.g. answer-
ing machines, broadcasting, etc.). APT Devices (e.g.
Exchange Terminals, PDSPL, No 7 terminals, etc).

UAB/MXX are responsible for Product and Systems
Management with respect to the AXE switching
platform. Additionally, the unit includes a compe-
tence centre for network synchronisation issues
working on the corporate level.

Our challenge is to modernize the AXE switching
platform with respect to characteristics such as phy-
sical size, price, capacity, etc, while intreducing
new technology.

Exchange Terminals, PDSPL etc.).

Contact: Hans Lundberg, +46 B 727 4272,
ETXT.ETXHALU, Jan Hopfinger, +46 B 727 3259,

Ericsson AXE Research and Development AB, Alv-
sid

@ We are looking for 2 product manager for our
Digital Signalling Platform products. You will work
in a team within the product area APT Devices, con-
sisting of HW products connected to the group
switch, and be responsible for the Digital Signalling
Platform products in the product portfolioc.

Key challenges are: establish strong & profitable
product portfolio, define new products based on
our customers demands, support marketing activiti-
es world wide, ordering, support and follow-up of
development projects.

The AXE Switching Development consists today
of three product areassubsystems: Group switch
products. Extended Switching devices (e.g. answer-
ing machines, broadcasting, etc.). APT Devices (e.g.
Exchange Terminals, PDSPL, No 7 terminals, etc).

UABNUX are responsible for Product and Systems
Management with respect to the AXE switching
platform. Additionally, the unit incdludes a compe-
tence centre for network synchronisation issues
working on the corporate level.

Our challenge is to modernize the AXE switching
platform with respect to characteristics such as phy-
sical size, price, capacity, etc, while introducing
new technology.

Contact: Hans Lundberg, +46 8 727 4272,
ETXT.ETXHALU, Jan Hopfinger, +46 8 727 3259,
ETX.ETXIANH eller Maria Lerner, +46 8 727 3310,
ETXT.ETXMLER.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGEMENT- DATACOM

Wideband Base Station Systems is a unit for deve-
lopment of systems and product which will lead
Ericsson into the next wave of wireless communica-
tion systems. The systems will be based on entirely
new radio base stations.

® Today we are approximately 200 people primary
based in Kista.

mﬂuwdmm—m-m'

need a farsighted person who shall take the strate-
ces within mobile datacom, for the 3:rd generation

GENERAL PACKET
RADIO SERVICES - GPRS

® Would you be capable to lead implementation
of new datacompacket technology in GSM?

Datacom is now emerging as one of the most de-
veloping areas within GSM. A product-area for
packet data in GSM has been established; PA-GPRS
This is formed into 3 unit, ERA/LK/G, with the con-
plete service and for the GPRS unique system pro-
ducts as well as the development of the above.

PA-GPRS will initially establish a product mana-
gement and a system management, and later grow
to also comprise of product provisioning, that inclu-
de managing development at several Ericsson com-
panies.

SYSTEM MANAGERS

@ As system manager you will investigate, specify
and secure implementation of technical solutions
to mobile datacom carrier services for packet data
in GSM/PC/DCS. The scope include both switching-
processor platforms and applications. The system
management will be overall responsible of the sub-
system GPRS, its services and the design of the new
nodes.

The system management will ensure, through
cooperation with other system managements the
consistency of the subsystem GPRS within
GSM/DCS/PCS and at the same time secure our ca-
pabilities to deliver according to requirements.
GPRS is a G5M standard and system management
will take active part in such work. General require-
ments are: Msc (Swedish: Civing) or equivalent ex-

“Join us for a great and challenging future!”

Ericsson Infocom Systems are looking for professionals to ATM Switch
Development/Alvsjo.

Datacom Network and Internet. A chal-
lenging future. A stromg technical concept.
The small company approach but still the
big company resources. Work carried out
in teams but individual responsibilities.
Close to market. Business orientation.
These are some of the keywords describing
the new Business Unit Datacom Networks
& IP Services. A new player within Ericsson
Infocom Systems. ATM Switch Development
is a part of Datacom Network & IP Service,
We now need to reinforce our organiza-
tion. We are looking for people who wants
to work in an exciting and efficent envi-
ronment in teams.

System management

You are a person who would like to work
with system management for ATM based
datacom networks. You will analyze new
trends and new technologies in high speed
datacommunication and propose product
implemenctations.

New key technologies used are ATM
and Internet and also traditional telecom
technologies like signalling and neework
management.

Contact:
Jan Rooth, etxjaro@erxb. ericsson.se,
phone +46 (0)8 719 16 10.

Total SW designer
We are looking for you who find advanced
coding “a way of life”. The job is concentrated
to the implementation of the user and net-
work protocols for private and public ATM
communication. We are working in C and
Erlang. The word “toral” means that your
work will span from System investigation
to Funcrional test, but the main task is
“hacking”.

We focus on optimized and fast code.

Contact:
Anna Sandberg, etxsga@etxb.ericsson.se.
phone +46 (0)8 71994 19.

HW & DP-SW designer

We have the responsbility for design of the
hardware and DP-software to the new ATM-
switch. The designs are digital, utilizing
high clock frequencies and the latest tech-
nology. You are a person who wants to make
advanced designs for new products. You will
be responsible for a design in one of the

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our bomepage WWW.ericsson.se/SE/

following areas; circuit board, FPGA, ASIC
or DP-software programmed in C.

Contact:
Martin Ljungberg, ecxmmlj@etxb.ericsson.se,
phone +46 (0)8 719 37 94.

System integration & test

Our mission is to ensure thar the new ATM-
switch proves to be comperative. You are a
person with test experience who wants to
work with data/telecom, Unix or Erlang.
The integration and test activity require
that we work in several areas such as;
methodology, configuration and manage-
ment support, hardware installation,

system maintenance (Unix) or WW'W.

Contact:
Gunilla Cobert, erxcog@etxb.ericsson.se,
phone +46 (0)8 71977 45.

Please send your application to:

Ericsson Infocom Systems
AV/ETX/B/X Jan Malmqvist

Scaff personnel
126 25 Stockholm
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perience of system development. We appreciate
‘competence from some of the following areas: mo-
&mu..esu.mncs; mobile da-
tacom (e.g. mobitex), general telecom (AXE10),
packet switch (e.g. Eripax, Cisco, 3com) or datacom
protocols (e.g. TCP/IP, ATM and X.25). You can eit-
her have a datacom or a telecom/mabile telephony
background. To be able to develop competitive so-
lutions, you should be eager to learn both.

Contact: lan Lindoff, KVERA/LK/GC, phone : 08-764
1784 or Mobile 070-5912873 or Ingela Bonnevier,
Human Resources, phone: 08404 78 41,
Application:  Ericsson  Radio  Systems  AB,
KIVERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -
HARDWARE MAINTENANCE

@ Enheten Maintenance and Support Services in-
om affarsenheten Cellualr Systems - American
Standards séker en ansvarig produktiedare till har-
ware maintenanance.

Du kommer vara ansvarig for produktledning av
tjansten hardware maintenance for RMOA. Du an-
svarar fér att tjansterna utvecklas enligt behov,
samt att de vidareutvecklas och underhalls under
produkternas hela livslangd.

Produktledning innebar att definera produkter
med avseende pd Iénsamhet och utveckling, och att
sakerstdlla reparations/ logistikaktiviteter. Du
kommer ocksd att identifiera och utvardera affars-
mdjligheter, ta fram och underhalla produktplan
och produktprogram, samt definera och samman-
stilla krav angdende effektivitet, ledtid, kvalitet
och kostnad.

Vi vill att du har teknisk utbildning med fiera ars
arbetslivserfarenhet. Du bér ha erfarenhet av att
leda projekt eller personal. Ekonomierfarenhet ar
ett plus. Att du kan leda och ta beslut, kommunice-
ra bra och att vara samarbetsvillig ar ett maste.

Vi férutsitter att du beharskar engelska i tal och
skrift eftersom att du kommer ha hela varlden som
arbetsplats. Spanska &r ocksd meriterande.

Kontakta: Jan Soderblom, tel. 08-757 2416, memo
ERA.ERAJSB. Anstkan: Ericsson Radio Systems AB,
ERAVAH Anette Spangberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RMOG - BUSINESS APPLICATION
Take your office and go!

The Product unit Digital Switching Systems and
Applications, (DSA), provides competetive swit-
ching, service control and applications products to
GSMIDCSIPCS operators through Ericsson | RMOG
marketing and sales ch Is. Mobile B
Applications will probably be the largest applica-
tion segment by daemrmw.

The B Appli unit is responsible for
creating a profitable portfolio of product that
enables our customers to address this emerging
market successfully.

® We are looking for a creative and experienced
candidates, that would like to take this challenge
on.

Responsible Product Marketing. Responsible for
positioning and creating our market communica-
tion program. Through interaction with our custo-
mers and other market players be responsible for
our business development. Improve, support and
drive the sales process against key customers
through market operations and local companies.

You should possess a Technical University Degree
with at least 3 of workexperiences with telecom-
munication in a similar position. Documented
Economical skills is a merit as well as experience
from the business communication area, internatio-
nal assignment and devel nt. Yoy should have
good communication skills as well as good know-
ledge in written and spoken English,

Contact: Patrik Svensson +46 8 404 9027 eller Kjell-
Gunnar Kbnigsson +46 8 404 7946, Application:
Ericsson Radio Systems AB, LK/HS Mia Hjertén 164
80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER -

CMS30 PRODUKTLEDNING

ERAUT har det évergripande tekniska ansvaret fér
mobiltelefonisystemet PDC, som sdljs i bl.a. Japan.
Inom enheten pagdr en intensiv verksamhet fér att
vidareutveckla vrt system pd en expanderande
marknad.

® Nu soker vi metodingenjarer for att arbeta med
véra processer for Produktiedning.

,Arbetet innebar att Du utvecklar befintliga pro-
cesser for Product Management inom var organisa-
tion samt infér nya. Inom omradet finns processer
sisom Requirements Handling, Product Life Cycle
Management, Business Opportunity Tracing,
Product/Market Information, etc.

Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, pro-
duktledning och/eller processutveckling ar merite-
rande,

Kontakta: Bjorn Kaspersen ERA/T/XPUC tel 08-757
1492, memoid ERABKK eller Mats Lundin
ERAUT/XPU tel 08-757 3234, memoid ERAMAT
Ansbkan: KWERA/J/HS Ann Beer Ericsson Radio
Ststems AB, Kista

SYSTEMS MANAGEMENT - SERVICE
CONTROL AND MANAGEMENT

The product unit Digital Switching Systems and
Applications (DSA) provides competitive switching,
service control and application products for
GSMIDCS/IPCS operators through Ericsson/RMOG
marketing and sales channels.

The product area Service Control and
Management (SCM) is responsible for nodes con-
trolling the network like the HLR (Home Location
Register) in GSM. In addition to own products, SCM
is responsible for the DSA requirements towards
“external” products like the IN infrastructure, SCP
(Service Control Point) and SDP (Service Data Point).
The central system management for SCM now have
a few challenging pasitions open

SYSTEMS MANAGER, MOBILE
INTELLIGENT NETWORKS(MIN)

® We will extend our System [OPM
team for Mobile IN platforms with one person.

Your work will consist of tasks like technical sup-
port to Market Operations, support to Strategic
Product Management for clarification of require-
ments as well as customer presentations etc, work
with characteristics and benchmarking activities for
Mobile IN, and &participate in different
kind of Mobile IN related technical studies.

In this position you will have a tremendous op-
portunity to extend your contact network and to
gain competence in the rapidly growing area of
Intelligent networks and GSM/PCS.

We are a team of young and ambitious system
engineers and we are primarily interested in people
who have been working with Intelligent Networks
(IN) and GSM. You have probably at least two years
of relevant experience and like to work as a gene-
ralist and co-operate with a big contact network all
over Ericsson. You are used to take own initiatives
and and enjoy working within a unit where new
tasks constantly comes up.

Contact: Anders Blomgren, phone + 46 8 757 1281,
ERAC.ERAABLO or Ulrika Carlsson, phone + 46 8
757 1313, ERAC.ERAUCAR. Application: Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Mia Hjerten 164 80
STOCKHOLM

dukter. Inledningsvis pa lagre produktnivder men
pa sikt ocksd mer komplexa funktioner. Du deltar
ocksa i utveckling och underhall av testsystem.

Vi har en arbetsorganisation dar Du som medar-
betare ingér i en mélstyrd grupp. Detta innebdr att
Du aktivt deltar i och ibland har ansvar for planer-
ing, uppfdljning, forbattringsarbete, ekonomi etc.

Vi tror att Du ar hbgskoleingenjér med elektro-
nikinriktning, eller &r gymnasieingenjor alt har tre-
arig teleteknisk gymnasieutbildning med flera ars
yrkeserfarenhet.

Kontakta: Jan Quillberg, tel 031-747 1683 eller
Annika Engblom, tel 031-747 3750. Ansdkan med
ref nr 97-006 senast 970207: MO/EMW/FZ/P Helena

Vi séker Dig med utbildning fran teknisk hégsko-
la och erfarenhet fran kvalitetsarbete eller produk-
tion. Du bor ha goda kunskaper i svenska och eng-
elska samt PC-vana. Du maste ha latt fér att samar-
beta med andra manniskor och kunna halla manga
bollar i luften samtidigt. Du &r praktisk, ordning-
sam, noggrann och resultatinriktad.

Kontakta: Kare Gustafsson, avdelningschef, tfn
08-7574832 eller Charlotte Brasch, personalavdel-
ningen, tfn 08-7574687. Ansdkan markt
“Kvalitetsingenjor NLU/KQ" senast 970131: Ericsson
Components ABP/PL Monika Hemlin, 164 81 Kista-
Stockholm

Tarmgvist, Ericsson Components AB,
Mikroelek ikdivisionen, Kista
Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista msmﬁmn
N 'bn Opto Electronics Products, en affarssektor inom
SERVICEINGE Mikroelektronikdivisionen, har med mer dn 20 ars
Inom vért IC A bly and Test Operations Center  erfarenhet av fiberoptiska produkter en stark posi-

arbetar vi med kapsling, elektrisk och mekanisk test
av IC-kretsar. Vart ansvarsomrade innefattar pro-
cessen frdn processad kiselskiva, via kapsling, test-
ning, tejpning och leverans till vira kunder éver he-
la vériden. Vi a fér all kapsling
teknik rérande IC.

Vi soker Dig som vill arbeta som Serviceingenjor
med métning och testning av fardigkapslade IC-
kretsar. Du kommer att arbeta med moderna dato-
riserade métsystem och produktionsutrustningar. |
arbetsuppgifterna ingar service och férebyggande
underhall av vara automatiska utrustningar fér IC-
kretsar, inom saval mekanik, styr- och reglerteknik
som inom elektronikomradet. Arbetet innebér des-
sutom tata kontakter med véra leverantorer.

Vi soker Dig som har teknisk gymnasieutbildning
med inriktning mot el-tele. Du &r resultatinriktad,
kvalitetsmedveten och har latt fér att samarbeta
med andra manniskor. Du ska vidare vara val for-
trogen med analog- och digitalteknik, ha PC-vana
samt ha goda kunskaper i engelska. Erfarenhet som
serviceingenjor ar ett krav. Arbetet sker i grupp och
gruppen tar gemensamt ansvar for alla arbetsupp-
gifter. Vi ser fram emot att fa in fler kvinnor inom
testomradet.

Du kommer att ges mojligheter till vidareutveck-
ling inom testomradet. Vi ser garna att Du har erfa-
renhet fran tidigare arbete inom elektronikproduk-
tion.

Kontakta: sektionschef Kjell Eklund, tfn 08-
7574215 eller Maria Palmsk lenheten,
tfn 08-7575430. Ansbkan markt 'Semcemgenjﬂ:
NR/ZT", senast 970214: Ericsson Components AB,
P/PL Monika Hemlin, 164 81 Kista-Stockholm, Info:
020-575770

produkiion

Ericsson Microwave Systems AB, Enheten for
Forsvarsproduktion, Mbindal

LOGISTIKENHETSCHEF

Vér verksambhet staller mycket héga krav pa var for-
mdga att anskaffa och sékerstalla material under
en ling tidsperiod. Att fokusera fléden samt redu-
cera kapitalbindning &r vitala omraden f6r var
dverlevnad pd lang sikt. Vi férstarker darfér enhe-
ten genom att inratta en kvalificerad logistikfunk-
tion,

® Kanner Du utmaning i att arbeta med saval
struktur som kulturférandringar, har Du helhetssyn
och ett genuint intresse fér manniskor samtidigt
som Du &r resultat- och produktionsinriktad? | sa
fall &r detta ett arbete fér Dig!

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att
besta av: Att utveckla och ha ett dvergripande an-
svar for materialstyrningen/ logistikprocessen in-
ternt for forsvarsprodukter. Att leda enheten for
materialhantering, vilken innefattar ankomstkon-
troll, forrad samt intern distribution. Att i samarbe-
te med vir inkdpsfunktion utveckla véra leverantd-
rer till “world class supliers”.

Till din hjalp har Du ca 40 medarbetare som Du
har personal-och utvecklingsansvar fér. Du ingar
som en viktig funktion i var ledningsgrupp och &r
direkt understalld produktionschefen.

For att lyckas tror vi att Du: Ar en stark ledare,
som klarar av att leda medarbetarna i en tid av for-
andring. Har erfarenhet av séval materialhantering

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista
PROCESSINGENJOR

Inom divisionen utvecklar, tillverkar och marknads-
fér vi hybridkretsar och motstdndsnét for telek
munikationsomrddet. Var verksamhet expanderar
kraftigt med Skande férsljningsvolym, nyutveck-
lade produkter och nya marknadsinbrytningar. Vi
séker Dig somn vill arbeta som processingenjér inom
omradet tjockfilmsteknik.

@ | arbetsuppgifterna ingar: Utveckling av produk-
tionsmetoder, produktionsfldden, material och ut-
rustningar fér nya processer. 5ammanstalining av
investeringsbehov och upprittande av kalkyler
med avseende pa& utrustningars lénsamhet.
Utveckling och I8pande underhall av etablerade
processer. Extern bevakning och uppféljning av nya
utrustningar och produktionsmetoder for hy-
bridproduktion.

Vi soker Dig med teknisk higskoleexamen inom
materialteknik, materialfysik eller motsvarande. Vi
ser girna att Du har erfarenhet av elektronikpro-
duktion och har ett uttalat intresse for materialfra-
gor och produktionsteknik. Du har vana att arbeta
i projektform, ar resultatinriktad, utitriktad och
har férmaga att snabbt satta Dig in i nya situationer
och nya projekt.

Kontakta: Jonas Grénvall, sektionschef, tfn 08-
7574772 eller Charlotte Brasch, personalavdelning-
en, tfn 08-7574687. Ansékan markt "Process-
ingenjor N/TP” senast 9702 14: Ericsson Components
AB, P/PL Monika Hemlin, 164 81 Kista-Stockholm,

och logistik samt av MPS-sy Har visi och
kraft att genomfdra dem. Har hbgsloleutbildning
med inriktning mot logistik.

Vi &r speciellt intresserade av Dig som ar kvinna
da vi lever | en mansdominerad organisation.

Kontakta: Reimar Borgljung tel 031-747 2022 eller
Kristina Eriksson tel 031-747 3444. Ansdkan med ref
nr 97-004 senast 970207: MO/EMWIFZP Helena
Térnquist.

PROVHIHGSINGENJGR

® Dina huvudsakli ppgift innebar
provning av elektronik som sitter | vira radarpro-

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

KVALITETSINGENJOR

® Vi sbker Dig som vill arbeta som kvalitetsingenjor
pé var produktionsavdelning.

Dina arbetsuppgifter blir: kvalitetsberedning for
nya produkter, att folja upp kvalitets- och kassa-
tionsproblem samt arbeta med forebyggande at-
garder, att deltaga i arbetet med enhetens kvali-
tetssystem och revisionsverksamhet, reklama-
tionshantering, utbildning av produktionspersonal
i kvalitetsfragor.

tion pd marknaden. Som leverantr av hégkvalita-
tiva optoelektroniska sdndare och mottagare forser
vi vérldsledande féretag med en kostnadseffektiv
A logi. Vi utvecklar fiberoptis-

ke inikationstek
ka moduler fr framtidens motorvagar.

® Opto Wafer Fab séker nu tvd PROCESS-
INGENJORER for tillverkning av halviedarlasrar. Vi
Bkar nu var tillverkningskapacitet till féljd av att
flera processer dvergdr fran utveckling till produk-
tion under 1997. Arbetsuppgifterna bestar i pro-
cesstekniskt arbetei renrum med flera olika proces-
ser, som fotolitografi, etsning, metallisering, plater-
ing mm. Arbetet sker i team och teamet ansvarar
for hela processfiddet och far tillverkning av flera
komponenter.

Vi sbker Dig som har teknisk gymnasieutbildning
med kemi eller teleinriktning. Erfarenhet fran halv-
ledar processing ar en merit men inget krav. Du ar
utitriktad, kvalitetsmedveten och noggrann. Du
kan arbeta bade sjalvstandigt och i grupp.

Kontakta: sektionschef Mikael Rask, tfn 08-
7574069, memoid EKAMIRA, email ekamira
eka.ericsson se, teamledare Magnus Hagglund, tfn
08-7575229, memoid EKAMAHL eller Maria
Palmskog, personalavdeiningen, tfn 08-7575430,
memoid EKAMIPP, email ekamipp@eka.ericsson.se.
Ansokan markt “Processingenjor NY/L" senast
970214: Ericsson Components AB, P/PL Monika
Hemlin, 164 81 Kista-Stockhalm.

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred
kompetens inom tradlés kommunikation. Vi &r
verksamma inom radioaccess systemn fér tradlios te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissions-system fér analoga och digitala nét-
verk. Huvuddelen av vr verk het finns i Kista
och vi &r idag cirka 1100 anstélida.

® Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att
besta av verifiering av provutrustningar som byggs
inom enheten, laddning av programvara samt ut-
vardering av kvaliteten.

Din bakgrund ar minst 3-arigt tekniskt gymna-
sium och minst 2-3 ars erfarenhet av elektroniktill-
verkning och/eller provning. Du har latt fér att for-
media kunnande samt god samarbetsférmaga.

PROTOTYPOPERATOR SMD
TILL PRODUKTIONSENHETEN

® Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakligen att
bestd av prototypmontering och producerbarhet-
sutvardering av kretskort ach enheter. Du kommer
@ven att arbeta med programmering och du bér
darfér kunna koéra en P-P-maskin (Mydata).

Din bakgrund &r 2-arigt tekniskt gymnasium el-
ler motsvarande och minst 3 drs erfarenhet som
kretskortsmontdr, girna med erfarenhet av SMD,

Kontakta: Goran Aspenberg, tel 08-757 1625 eller
Anna-Greta Eriksson, personal tel 08-404 5369.

AB, Visbyfabril
PRODUKTIONSLEDARE

® Vi behdver forstarkning inom en av vara produk-
tenheter. Som produktionsledare har du ansvar far
beredning. planering, tillverkning och leveranser
av produktsortimentet inom din produktenhet.

Du som séker har gymnasieutbildning med tek-
nisk inriktning och tidigare erfarenhet av arbets-
ledning. Du maste vara sjalvstandig, ha bra férma-
ga att leda och motivera dina medarbetare. Det ar
ocksé viktigt att vara resultatinriktad och ha férma-
ga att bryta ner och konkretisera mal i denna roll.

Ericsson Radio Sy

Kontakta: Bo Johansson, tel 0498-26 02 10 eller
Camilla Regen, personal 0498-26 05 57. Ansdkan:
VY/ERA/PV/H Camilla Regen
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seende och kundernas krav och behov samt férmé-
ga att samverka med andra manniskor.
Kunskaper i engelska dr en forutsittning.

Kontakta: Bo Johansson, 0498-26 02 10 eller
Jorgen Damberg, 0498-26 03 53. Ansdkan:
VY/ERA/PV/H Camilla Regen

projekt

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten for produktkoardinering leder férvaltning
och nyutveckling av tranceiverprodukter.

Vi sbker nu en projektiedare for att driva utveck-
lingen av nasta generation trx.er. | arbetet ingar att
leda/koordinera RF, digital och mekanikkonstruk-
tioner. Du skall ha en kansla fér och erfarenhet av
produktion. Erfarenhet av konstruktion ar ett plus.

Our Business Area, Value added Services, is working
with systems development and integration of futu-
re services and products, mainly mobile applica-
tions, in cooperation with other Ericsson corpora-
tions throughout the world. Intelligent Networks

(IN), Operation and Support Systems and Gateway
Products (Mediation) are examples of areas where
we are active.

® Now, we are locking for Project Managers. We
are running several different types of projects:
Industrialisation and FOA of Mobile Applications
(based on Mobile IN). Supply projects to end custo-
mers. Customized design projects (adaptations of
existing mobile applications).

From the list above, you will find all the chal-
luysywmedhcﬁﬂammtypuofpmjeﬂm

Contact: UIf Seijsing, Office +46 455 39 55 51, mo-
bile +46 708 39 55 51 Memo: ERLEPK.EPKULSE, E-
mail: Ulf Seijsing@epk_ericsson.se or Eva Nilsson,
Office +46 455 39 56 53, Mobile: +46 708 39 56 53,
Memo: ERLEPK_EPKEVNI, E-mail:
Software Technology AB, Human Resources, Box
518, 5-371 23 KARLSKRONA, SWEDEN.

Ericsson Telecom AB, Infocom Systems, Kungens
Kurva

TOTAL PROJECT MANAGER

for development and FOA delivery of Public
Intranet Service Network.

@ The development project includes some 40 peo-
ple, half of which work at ETO in Norway. TG-1 was
passed in December and TG-2 is planned for
January. The project is characterized by IP and Java
Mmmmm

Mlt speed!

A FOA customer is identified and a customer pro-
ject led by the local company is in a start-up phase.

A Total Project Manager combining understan-
ding of the technology with experience from real
customer deliveries would be ideal. This project is
part of INI, the Internet and Netwaork Intelligence
programme. The Total Project Manager reports
directly to the Programme Manager.

Contact: Peter Magneli, Programme Manager, tel

+46 B 719 6017, e-mail etxpem@kk_ericsson.se, me-
mo ETX.ETXPEM.

LM Ericsson Data, Vistberga

Service Unit MQR arbe-
tar med utveckling, farvaftning och stod inom det-
ta omrade. Till sektionen séker vi nu tvd nya medar-
betare med intresse for detta.

® Inom det nya Future Application Provisioning.
Arbetet bedrivs tillsammans med representanter
fran EDT's olika enheter inklusive de utlandska. Det
innebar att prova ny teknik fér framtida inférande
i organisationen. Din framsta roll i detta ar att sa-
mordna och koordinera arbetet samt att vidarebe-
fordra kunskap och erfarenhet ut i organisationen.

| detta arbete staller vi stora krav pa séval Din pe-
Dessutom vill vi att Du har erfarenhet av bade ut-

ling och férvaitning i modernare miljder och
verktyg.

Kontakta: Eva-Lena Jansson, 08-726 37 05, memo
EDT.EDTELA eller Sven-ingmar Lindstrom, 08-726
25 47, memo EDT.EDTSIL.

TEKNIKER TILL EMS-GRUPPEN

® Arbetet bestar i att ge stéd till de ca 170 utveck-
lare inom EDT som arbetar med utveckling och for-
valtning av applikationer inom MVS/ABM-miljon.
Kontakterna med driftsidan ar ocksa manga.

| detta arbete ser vi garna att Du har kunskaper i
de produkter som anvands dvs Endevor, APS och
Smarttest. Ditt stora intresse ar att med hjalp av
tekniken l&sa problemen som uppstar vid anvand-
ning av produkterna. Du skall givetvis ocksé ha far-
maga att presentera lésningen pé problemen sa att
anvandaren = utvecklaren smidigt kan fortsatta sitt
arbete.

Kontakta: David Edwards, 08-726 28 36, memo
EDT.EDTDAVE eller Eva-Lena Jansson, 08-726 37 05,
memo EDT.EDTELJA.

Service Unit MQR G I Metodik art med
detta omrade. Till sektionen sGker vi nu tvd nya me-
darbetare med intresse for detta:

INOM MQR GENERELL METODIK
® Du kommer som metodspecialist att ge kvalifice-

rade stod- och utbildningstjanster till MQR-anvan-
dare inom Ericsson Data Group. EDT's projekt-, fér-
Modlwm!idem-k

. ocksa att ha en vik-
mﬂummm&gwmm
wart MOR-relaterade tjansteutbud.

Vi vill att Du har ling erfarenhet av verksamhet-
sutveckling/ utveckling av informationssystem. Du
har ocksa insett vikten av bra metodik som hjalp-
medel i arbetet och detta ar ett stort intresse hos
Dig. Du har dessutom god pedagogisk férmaga och

Kontakta: Eva-Lena Jansson, 08-726 37 05, memo
EDT.EDTELJA eller Hans Frieberg, 08-726 33 80, me-
mo EDTEDTHF. Ansdkan: Johanna Karling,
Personal, ALVEDT/OH

Ericsson Components AB, Mikroelektronikdivisio-
nen, avdelningen Drift och Sakerhet, Kista

PROJEKTLEDARE/SAMORDNARE

@ Avdelningen ansvarar for drift, underhall och sa-
kerhet for vara olika produktionsenheter och fér
fastigheten i Kista. Arbetet innebar att for
att de mediaprojekt som drivs inom avdelningen
koordineras och foljs upp, samt vid behov driva eg-
na projekt. Det innebar ocksd att ansvara for kon-
takter med bestdllare och entreprendrer, for att pd
histasattn-mkundmskﬁvlfwwavknhmm

Du som sbker maste ha god kannedom om fas-
tighetens prestanda och krav | form av renrum och
andra lokaler med mycket speciefla kav pd media
och klimat. Du maste ocksa besitta god samarbets-
formaga da arbetet innebar manga kontakter med
manniskor bade inom och utom avdelningen. Att
kunna arbeta sjdlvstandigt med stort ansvarstagan-
de och helhetssyn samt kunna “halla manga bollar
i luften samtidigt” ser vi ocksa som férutsittningar.

Lamplig utbildningsbakgrund kan vara teknisk
hogskola alternativt gymnasium med lang erfaren-
het. Dessutom kravs egen erfarenhet av att driva
projekt. Har Du dessutom erfarenhet frin arbete
med facilitetssystem ar det en fordel.

Kontakta: Inger Eriksson, tfn 08-7574714 eller
Frank Renebo, tfn 08-7574747. Ansdkan: Lise-Lotte

“A great challenge! Make a contribution
10 our activities in Polan

Ericsson Radio Systems AB have many openings for Project Managers and Engineers
for GSM/NMT systems in Poland.

In Gdansk region we need: In Warsaw region we need: essential. Knowledge of Polish is appreciated.
Project manager Assistant project manager For further information please contact:
Transmission manager BSS Integration supervisor Anders Akeson (project management)
Design and planning manager RBS Implementation project manager EPO.EPOAKEA, phone +48 22 6089710.
DXX planning and implementation manager  Design and planning manager (transmission)  Cliff Everingham (transmission)

l RBS Integration manager Transmission and planning engineer EPO.EPOCLEY, phone +48 22 6089700.
RBS Integration supervisor RBS Integration manager Conny Forsberg (site acquisition)
BSS Integration supervisor BSS Integration supervisor EPO.EPOCOFA, phone +48 22 6089700.
RBS Installation supervisor RBS Integration supervisor Liljana Sundberg (human resources)

RBS Implementation project manager RBS Installation supervisor ERAC.ERALISU, phone +46 8 757 24 59.
RBS Acceptance responsible manager RBS Acceptance responsible manager
RBS Engineering manager Technical manager

Send your application to:
Site acquisition and civil works:
SA&CW manager
SA&CW project manager for Warsaw
SA&CW project manager for Gdansk
3 SA&CW supervisors for both regions

To be sucessfull in these positions you
have a minimum of two years of experience
in these areas, good administrative skills
and are ready to work under stressed condi-
tions. English, both written and spoken is

Ericsson Radio Systems AB
LP/H Liljana Sundberg
164 80 Stockholm

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.€ricsson.se/SE/

ERICSSON
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Bergenholm, tfn 08-7574720, memoid EKALLBE,
email:ekallbe eka.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

PROJECT MANAGER
FOR THE GS512.1 PROJECT

- A PROJECT THAT WILL RESULT IN A 128K GROUP
SWITCH FOR AXE10

The project office at AXE Switching Develop-
ment (UABIX) is responsible for manag t of de-
velopment projects within G55, APT-devices and ESS
for AXE10, i.e. switches, devices connected to the
Group Switch and annoncement terminals.

® We are now looking for a Project Manager for
the G5512.1 project.

The goal for the G5512.1 project is mainly to get
a 128K Group Switch for AXE10. The development
of the SW will be done in co-operation with our
partners at EPA and TEl. The HW will be developed
at UAB. 20-30 people will be involved. The
Feasibility study will be ready in January -97 and we
need you now to do the planning of the execution
phase,

As Project Manager you will be responsible for
the project towards the Steering Group, but you
will of course get the support that you need in or-
der to reach the goal for the project. In order to
manage this project you must be an experienced
Project Manager or have worked as a subproject
manager for 3-5 years.

Contact: UABX/OC Magnus Jacobson 08-727 4122
ETXT.ETAMSIN or UABMXC Bernth Gustavsson 08-
727 4924 ETXT.ETXBEGU. Application: Ericsson
Utvecklings AB, AL/UAB/P Maria Lerner, Box 1505,
125 25 Alvsj6.

teknik

Ericsson Softy Technology AB, Karlsk

VILL DU VARA MED OCH LANSERA
ERLANG/OTP?

® BAKGRUND: Erlang &r ett av Ericsson utvecklat
programmeringssprak som vuxit till en komplett ut-

vecklingsmiljo for utveckling av komplexa, distribu-
erade realtidssystem. Erlang har under 1996 kom-
pletterats med en plattform fér utveckling av ro-
busta dppna system, bendmnd OTP, Open Telecom
Platform. Ericsson Software Technology AB, ansva-
rar for att realisera planerna. Verksamheten kom-
mer att bedrivas fran var enhet Erlang Systems som
ar placerat i Kista, Stockholm.

UPPGIFTER: Under 1007 kommer verksamheten
att bedrivas i projektform och vi sdker darfor en
FORSALININGSANSVARIG med internationell erfa-
renhet for omedelbart tilltrdde. Den forsélj-
ningsansvarige kommer tillsammans med projekt-
medlemmar fran Erlang Systems medverka vid ut-
formningen av marknads- och férsdljningsplan for
projektet samt vara huvudansvarig for alla forsalj-
ningsaktiviteter. Verksamheten kan komma att
medféra en hel del resor.

KVALIFIKATIONER: Du skall ha erfarenhet av in-
ternationell férsaljning samt ha erfarenhet av lik-
nande produkter. Det ar sdledes en teknisk forsalja-
re vi sbker. Erfarenhet in telekommunikationsom-
radet ar meriterande.

Kontakta: Roy Bentsson, tel 08-719 8798 (ECN 864
98798), E-mail: roy@erlang.ericssonse. Info om
Erlang/OTP: http:/iwww.ericsson.ferlang.

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona

SYSTEMUTVECKLING AV IVPN (INTERNATIO-

NAL VIRTUAL PRIVATE NETWORKS)

Fér systemutveckling av nya tjanster och protokoll i
BMX - ett koncept baserat pa Ericssons féretagsvix-
el MD110, sbker vi nu ett antal medarbetare med
placering i Kariskrona.

BMX (Business Multiplex). sljs framst till opera-
térer som vill ansluta féretagsvéxlar till sina nét dar
BMX:en anvands for att konvertera olika PBX-pro-
tokoll till den standard som operatéren har i sitt
nét. Vi jobbar med allt fran teknisk produktiedning
till support. D& BMX:en &r en del i ett stérre kon-
cept (ofta baserat pd AXE-produkter), krdvs stor
forstdelse fér AXE och IN (intelligenta Nat).

® Vi som idag jobbar med utveckling av BMX och

MD110 r ett glatt och positivt géng pa ca 60 tjejer

och killar med blandad &lder och bakgrund.
Lamplig bakgrund &r relevant hogskoleutbild-

jektform och frutsdtter bade hdg samarbetsfor-
maga och férmaga att arbeta sjalvstandigt. En stor
del av kontaktnatet for BMX finns utanfér Sverige
vilket innebar att férmagan att uttrycka sig pd eng-
elska i tal och skrift &r viktig. Det innebéar ocksa att
resor ingdr som en naturlig del i arbetet.

Kontakta: Roger Svensson, tel 0455-39 5924, E-
mail: Roger.Svensson@epk,ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Software Technology AB, Personal, Box
518, 371 23 Karlskrona.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER - CMS30
SYSTEMLEDNING

ERAIT har det 6vergripande tekniska ansvaret for
mobiltelefonisystemet PDC, som saljs | bl.a. Japan.
Inom enheten pagér en intensiv verksamhet for att
vidareutveckla vért sy pd en expand o
marknad.

@ Tag tillfallet i akt och var med nar vi pa CMS30
for Japan forbattrar vara metoder fér “Early
Design™.

Arbetet innebdr att Du utvecklar befintliga me-
toder for systemkonstruktion (TGO till TG2) inom
var organisation, samt arbetar med att féra in de
senaste och modernaste metoderna och stddsyste-
men inom omradet for kr; ificering, modell
ing och systemkonstruktion.

Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, pro-
gramvarusystemkonstruktion och/ eller processut-
veckling dr meriterande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERAJT/XPUC, tel 08-
757 1492, memoid ERABKK, Mats Lundin,
ERA/IT/XPU, tel 0B-757 3234, memoid ERAMAT eller
Jukka Malinen, ERAJT/XPU, tel 08-404 9216, me-
moid ERAJUMA, Ansdkan: KIFERA/IHS Ann Beer

Ericsson Infocom Systems, Business Unit Datacom
Networks & IP-Services, Alvsj6

ASIC-DESIGN | KALIFORNIEN

@ Vi behéver erfarna ASIC-konstruktérer for pla-
cering hos var samarbetspartner i San Jose,
Kalifornien. Du kommer att arbeta med ett avance-

ning eller motsvarande. Meriterande ar ocksa kun-
skap om MD110, AXE eller IN. Arbetet bedrivs i pro-

rat digitalt chip-set som innehaller nyckelfunktio-
ner fér var ATM-viljare.

Arbetet kommer att ske i en mycket kreativ och
stimulerande miljd i ett litet kompetent konstruk-
tionsteam i Silicon Valley. Ar du intresserad av ett
kontraktsuppdrag i Kalifornien?

Kontakta: Tommy Westin, tel: 08-719 3381, Memo:
ETX.ETXTTWE Anstkan: Lotta Josefsson, personal,
Ericsson Infocom Systems 126 25 Stockholm

Ericsson Telecom Sverige, Nynashamn

AXE-PROVARE

® Vibehdver forstérka var systemserviceenhet med
AXE-provare. Vi ar ett team som har till uppgift att
serva den svenska telekommarknaden med de pro-
dukter och tjanter som affarsomradet Public
Network erbjuder.

Du kommer att arbeta inom systemprovning och
support, vilket i huvudsak innebar att utféra arbet-
suppgifter shsom: provning och verifiering av nya
SW-utgdvor, provning och verifiering av and-
ringspaket (funktionstillagg/felrattning), felratt-
ning och trouble-shooting, telefonkonsultationer
mot kund, deltaga i systemstddsméten och andra
teknikmé&ten mot kund. Arbetet kan innebara visst
nattarbete.

Det svenska telendtet ar ett av varldens moder-
naste, vilket innebér att Du kommer att arbeta med
produkter inom omraden sasom ISDN, PSTN och IN.

Vi tror att Du bor ha teknisk gymnasie- eller
hégskoleutbildning, breda eller specialkunskaper
inom AXE samt god erfarenhet av AXE-provning.

Kontakta: Lars Goldberg, tfn 08-520 63155, memo
ETXETXLWG. Ansokan senast 970214: GB
Hellstrém, NY/ETX/X/NO.

Divisionen Elektromagnetisk Teknik, LinkGping

ELMILJOPROVNING

OCH MATDATAANALYS )

Inom divisionen Elektromagnetisk teknik bedriver
vi mat- och provningsverksamhet samt avancerad
mdtanalys fér savdl komponenter (IC) och appara-
ter som delsystem och kompletta flygplan.

® Vi séker medarbetare for genomférande av mat-
ningar och provningar samt efterféljande matdata-
nalys i vara provningslaboratorier och pa flygplan,
med hjalp av avancerade provutrustningar.

AU-System ir systemintegratoren
med stor kiinnedom om driftstéd-
system inom telekom. Med profes-
sionalism och erfarenhet tar vi total-
ansvar for vira losningar. Vi arbetar
bide inom landet och internatio-
nellt.

I varje projekt satsar vi vért helhjar-
tade engagemang, verktygslidor och
ateranvindbara klassbibliotek, samt
var kompletta utvecklingsmiljs.

Vi anser det viirdefullt att ha
erfarenheter frin bade operatérs-
och leverantérssidan inom telekom.
Nagra exempel:

At Telia InfoMedia Respons har vi
byggat ett HP OpenView-baserat
system for Gvervakning av hela Telia
Nummerupplysning, den avbrotts-
fria kraften, samt ett antal talsvars-
noder.

Vi har tagit fram 16sningen for att
Business Networks nya DECT-RLL-
baserade accessnitprodukt DRA
1900.

¢ Standardprodukter

De ir baserade pa 6ppna plattformsprodukter
enligt industristandard, som t ex HP OpenView.

% Integrerbarhet

De ir integrerbara med andra management-
system genom anvindande av 6ppna grinssnitt
och en vil genomtiinkt arkitektur enligt
OmniPoints Integration Architecture.

¢ Skalbarhet

De kan byggas ut frin mindre enanvindarsystem
till centraliserade, nationella 6vervakningssystem.

% Helhetssyn

De tiicker hela processer, som frin felindikation
till klarrapporterad servicerapport, eller frin
kundbestillning av tjinst till aktivering. Harvid
anvinder vi drendehanteringssystem av typ

Remedy ARS.
4 Turnkey

De ir ofta totalitaganden till fast pris och leve-

ranstidpunkt, som inkluderar bide utveckling,
anviindardokumentation, utbildning, installation

och driftsittning.

Kontakta oss for att forutsiittningslést diskutera en

Kontaktpersoner Lars Andersson, 08-726 75 59, eller

Christer Lonnegren, 08-726 75 51.

TELECOM MANAGEMENT

VARA LOSNINGAR KANNETECKNAS AV:

Problem

Element

Management

AU-SYSTEM
http://www.ausys.se

Box 47612, Lilieholmsstranden 3, 117 94 Stockholm
Tel 08 - 726 75 00, Fax 08 - 1933 22
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Lamplig bakgrund &r gymnasieingenér eller mel-
laningenjor. Utatriktad I3ggning samt goda kun-
skapzri Iska ar merit d

Kontakta: LVESB/BT UIf Lundberg, tel 013-18 24
98. Anstkan: Ericsson Saab Avionics AB, ESB/BT UIf
Lundberg, 581 88 LINKOPING.

Ericsson Microwave Systems AB, Enheten for
Forsvarsproduktion, Méindal

TEKNIKLEDARE

® Vi sdker Dig som ar civilingenjér med intresse for
elektronik och produktionsfragor.

Dina arbetsuppgifter kommer i huvudsak att be-
std av: Att medverka i produktionsutvecklingsske-
den med uppgift att verka for god producerbarhet,
god robusthet och lag tillverkningskostnad pa nya
produkter inom flygrad adet. Att medverka i
och i vissa fall driva utvecklingsarbete avseende
testutrustning och testmetoder. Att vid behové dri-
va storre analysarbeten vid allvarliga fel i produk-
tionen. Att driva langsiktig kompetensutveckling
av produktionspersonal inom teknikomridet. | de
fall nar enheten har konstruktionsansvaret far pro-
dukter i serieproduktion ansvarar Du fér detta.

Du ingdr | enhetens ledningsgrupp.

Vi tror att Du &r en driftig civilingenjr som will
jobba inom ett mycket brett arbetsfalt med manga
olika produkter i flera olika projekt. Onskvért &r om
Du har erfarenhet fran konstruktionsarbete. Du ska
tycka om att arbeta tillsammans med andra och ha

férmaga att pa ett pedagogiskt vis dela med dig av
din kunskap.

Kontakta: Jan Quillberg, tel 031-747 1683 eller
Reimar Borgljung, tel 031-747 2022. Anstkan med
ref nr 97-005 senast 970207: MO/EMW/FZ/P Helena
Térnquist.

METODUTVECKLARE

® Tva stycken "metodare” sbkes dd Helena och
Mats vandrat vidare till nya arbetsuppgifter. Vi s6-
ker dig som forkovrat dig pa teknisk hogskola (gar-
na civing.) och garna med erfarenhet fran in-
dustrin. De inriktningar som kan vara till din férdel
ar de som berdrt produktionsteknik och konstruk-
tion inom elektronikbranschen.

Vi arbetar som en stédgrupp till produktion och
ansvarar for m derna i tillverkningen. Fér att till-
verka komplexa produkter krévs ofta speciella me-
toder. De kan omfatta nya verifierade maskiner, in-
struktioner, utbildningar och underhallsrutiner. Vi
utfér dven uppdrag i form av utrednings- och fér-
battringskaraktar. Samarbete med konstruktorer ar
en viktig del i vart arbete.

For att lsa detta anvands var samlade kompe-
tens inom exempelvis materialteknik, statistiska
metoder, logistik och farsbksplanering. Vi arbetar
enskilt, i grupp eller projekt. Vi utfor, leder, foljer
upp eller informerar allt beroende pa uppdragens
karaktar,

Vi arbetar i en malstyrd grupp och ansvarar sjal-
va for ekonomi, planering, kvalitet, mal, strategi

mm. Vi som arbetar pd gruppen arbetar med
manga olika uppdrag av mycket varierande karak-
tér. Flexibilitet &r en av vara styrkor.

Kontakta: Helena Johansson, tel 031-747 3486 el-
ler Jonas Stdlhandske, tel 031-747 6183. Ansdkan
med ref nr 97-007 senast 970207: MO/EMWI/FZ/P
Helena Torngvist.

Ericsson Telecom AB, Infocom Systems, Business
Unit Datacom, Networks and IP Services, Alvsjo

MJUKVARUKONSTRUKTOR

Enheten Broadband Telephony Services ingar i BU
Datacom Networks and IP Services. Vi & en nybil-
dad crganisation som arbetar med att ta fram tele-
fonitjdnster for bredbandsnat och fobbar ndra véra
kunder. Vi anvander den 1 inom
ATM och bredband.

® Du kommer att arbeta med att specificera, byg-
ga och testa en avancerad tillampning pa var nya
ATM-plattform. Tillampningen kommer att erbjuda
telefonitjanster i framtidens bredbandiga tele/da-
tanat.

Vi arbetar mycket med prototyper och experi-
menterar fram nya lGsningar. Du skall vara nyfiken
pa nya mjukvarutekniker samt dppen och initiativ-
rik. Det &r bra om du har en bakgrund antingen in-
om telekom eller modern datalogi. Vi arbetar med
programspraken Erlang och C

Kontakta: Bengt Jansson, 08-719 4130, ETX.ETXBJ;
David Sonnek, 08-719 5197, ETX.ETXDBS eller
Annette Averstad, personal, 08-719 8332, ETX.ETX-
AVA.

INTEGRATION OCH PROVNING

® Du kommer att arbeta med att integrera och ve-
rifiera natlésningar inom ATM/bredband med in-
riktning mot telefoni. Du kommer att bygga upp in-
tegrationslabbet och kemmer dven att deltaga |
vért prototyparbete. Du bér ha erfarenhet av prov-
ning/provplanering, garna i AXE och vara intresse-
rad av att bredda dig inom datakom och bredband.

Kontakta: Bengt Jansson, 08-719 4130, ETX.ETXBJ;
Torsten Kongshdj, 08-719 8672, ETX.ETXTOKO eller
Annette Averstad, personal, 08-719 B332, ETX.ETX-
AVA.

Ericsson Microwave Systems AB, Maindal

ASIC-KONSTRUKTOR

Enheter: far ASIC teknologi och EDA &r ett kompe-
tenscentrum inom ASIC-konstruktion. Vi har kun-
der inom hela Ericsson, bade civila och militara pro-
jekt. Vi anvdnder avancerade hjalpmedel |
Sun/UNIX-miljé fér specificering, konstruktion och
simulering. Bland annat anvénder vi verktyg frén
Cadence, Mentor och Synopsys. Vi deltar med pro-
Jjektgrupper i projekt som t ex ny centralprocessor i
AXE och nytt radarsystem till JAS.

Ericsson Telecom Sverige, ETS, verkar pd en av vérldens mest dynamiska marknader,
dar tidigt nya lisningar fir vverforing av tal, data, bild och video privas. Vart
buvudansvar ar att forse Telia AB i Sverige och utomlands, med konkurrenskraftiga

natlisningar, system, produkter och tianster inom Infocom Systems. ETS bar ca 380
medarbetare. Verksambeten bedrivs i Arstadal, Nynishamn, Giteborg och Sundsvall
och berdknas omsatta 1,5 MSEK.

Ericsson Telecom Sverige - full fart med en
framgangsrik kund. Det dr har och nu det hdander!

P4 Ericsson Telecom Sverige (ETS)
ar vi mitt i ett spannande skede.
Var kund Telia AB, som ar en av
varldens ledande operatérer,
moderniserar sina nat samt soker
sig ut pa nya marknader. Idag ar
hemmamarknaden Norden plus
Ostersjpomradet. Och - fler
marknader star pa tur. Ericssons
produkt- portfélj innehaller
méanga nya produkter och tjéns-
ter som ofta kommer ut forst pa
var marknad. Vi har darfér vas-
sat var organisation och gjort
den annu mer kund- och mark-
nadsinriktad dar vi nu gér 6ver
till att arbeta mer i projektform.

Vi har ett antal intressanta
arbetsuppgifter inom en rad
skiftande omraden till vilka vi
soker Dig som har féljande led-
stjarnor fér 6gonen: * helhetssyn
* férandringsvilja * teamkansla *
samarbete * eget ansvar * glad-
je.

Till Account Telia Telecom AB
och Telia Infomedia AB séker vi
en Deputy Account manager.
Ditt huvudansvar &r att vidareut-
veckla kundrelationerna och att
skapa nya affarsméjligheter. Du
skall f&rsta Telias behov och
affarsvillkor samt féresla och
motivera lampliga lésningar.
Avgérande ar Din férmaga att
kunna bygga starka och langsik-
tiga kundrelationer samt driva
affarer fran idE till avslut. Vi
arbetar i projektteam tillsam-
mans med Affarsstddsenheten
och vara nyckelord &r entrepre-
norskap, proaktivitet och
snabbhet.

Vi tror att Du har ett genuint
kundintresseoch att Du tidigare
har erfarenhet av marknadsfor-
ing/ férsdljning. Du har dessu-
tom pa egen hand drivit och
genomfért affarer. Du bér ha
god kunskap om Ericssons gene-
rella produktprogram; i synner-
het inom tjanster och tjanstep-
lattformar.

Kontaktperson: Stefan Persson
08-520 62706, mob 070-5749746.

Till Affarsstéd som idag bestar av
50-talet medarbetare behéver vi
forstarka med affarsinriktade
Marknadsférare och
Produktiedare som &lskar
utmaningen att hitta helhetsiés-
ningar; saval kommersiellt som
tekniskt, for att pa basta satt till-
godose kundens behov. Vi séker
framfor allt Dig med kompetens
inom foljande omraden:

1) ATM och bredbandsnat

2) Access

3) Tele Management

4) Nattjanster

5) Customer Services

6) Regional forsaljning av hela
produktportfoljen.

Du finns idag inom data/tele-
combranschen och har en god
formaga att dels bygga upp och
utveckla starka kundrelationer
dels driva affaren fran ett tidigt
stadium. Erfarenhet fran kom-
plexa férhandlingar liksom erfa-

renhet av att skriva avtal ar
givetvis ett plus.

Kontaktpersoner: Anders
Hillbur 08-719 9788 (1-3) Peter
Augustsson 08-719 9700 (3-4)
Jan-Erik Kallstrdm 08-719 9111
(3,5) UIf Stenbom 08-520 63433
(6)

Affarsstodsenheten behéver
ocksa forstarka med en
Sekreterare, som skall ingd i
det sekreterarteam som stodjer
vara account managers med all-
tifran offerthantering till sed-
vanliga sekreteraruppgifter. Du
ar van vid att arbeta med MS
Office och beharskar engeiska i
tal och skrift. Det &r ett plus om
Du har arbetat med Frame
Maker.

er: Sven
Kuldkepp 08-719 6761; Anna-
Lena Johansson 08-681 1084
Till Information och Marknads-
kommunikation soker vi en sjalv-
gaende Skribent/ Redaktdr/
Kommunikator.

Vi soker Dig som skriver och age-
rar som journalist, Du har métt
Internet och &r nyfiken pa att
arbeta med Pagemaker. Du
anvander Dig av engelska nar
det behdvs, har forstaelse fér
tekniken och marknaden. Du
kanner Ericsson sedan nagra ar
tillbaka.

Ditt huvudansvar blir att vara
redaktdr for och géra vart veck-
oblad ETSnytt, “navet” fér kom-
munikationsarbetet for oss p&
Ericsson Telecom Sverige. Du ska
ocksa arbeta med artiklar for var
kvartalstidning ETSaren samt ga
in som stéd i det évriga kommu-
nikationsarbetet.

Kommunikation ar en strate-
gisk fraga for oss pa ETS, varfor
kommunikations- teamets chef
ingér i ledningsgruppen.

Kontaktpersoner: Johan
Wahlgren 08-719 0091;
Josephine Edwall-Bjorklund 08-
719 1698

Samtliga ovanstdende befatt-
ningar &r med placering i Arsta-
dal, T-bana Liljehomen.

Da var nuvarande
Operationschef dker pa
utlandskontrakt soker vi en
ersattare fér honom. Enheten
ansvarar for att implementera
de kontrakt som marknadssidan
saljer till Telia. Ansvaret omfat-
tar saval byggande av infrastruk-
tur som genomférande av
Customer Services-uppdrag.
Enheten utfor dven
Operationsuppdrag at ERA och
andra ETX enheter. ETS
Operations har t ex byggt alla
Telia Mobitels GSM-stationer.
Enheten bestar av ca 270
medarbetare och &r uppdelad i
fyra olika verksamheter:
* Order- och projektledning
* Anlaggningskonstruktion
* Installation
* Systemservice,

Tyngdpunkten i organisatio-
nen ligger i Nyndshamn och i
Stockholm. Befattningshavaren
ingar givetvis i ETS lednings-
grupp.

Under de ndrmaste aren kom-
mer verksamheten att andra
karaktar. Den dkade konkurren-
sen har redan medfort att kra-
ven fran kunderna har skarpts
vad avser kortare leveranstider
och hégre leveransprecision.
Dessutom kommer andelen
Customer Services-uppdrag att
oka kraftigt samtidigt som byg-
gandet av infrastruktur | form av
AXE-stationer minskar.
Infrastruktur kommer att byggas
aven i fortsattningen men i nya
produkter som Airline, AnX,
ATM-néat etc kommer att anvan-
das. Branschkunskap och chef-
serfarenhet ar ett krav.

Den person vi sdker maste
kunna leda en verksamhet i stark
forandring; fokusera pa malstyr-
ning och delegering, utveckla
alternativa arbetssatt/-former
och till mycket stor del arbeta
med kompetensutveckling.

Kontaktperson: Bo Wall, ETS-
chef, 08-719 3737, mobil 070-
5901257.

Vi behover aven forstarka var
Systemserviceenhet med ett
antal AXE-provare. Enheten
bestar idag av ett 60-tal medar-
betare som arbetar med system-
prov- ning och support, vilket i
huvudsak innebar: - provning
och verifiering av SW-utgavor,
andringspaket - felrattning och
trouble shooting - telefonkonsul-
tationer med kund - delta i
systemstodsméten och andra
teknikm&ten med kund.

Det svenska telenatet ar ett av
varldens modernaste, vilket inne-
bar att Du kommer att arbeta
inom omraden som ISDN, PSTN
och IN. Arbetet kan innebéra ett
visst nattarbete, Erforderlig AXE-
kunskap kravs. Erfarenhet av
AXE-provning ar givetvis merite-
rande.

Kontaktperson: Lars Goldberg
08-520 63155, mobiltfn. 070-
5904157

Ovanstdende befattningar inom
ETS Operations &r med placering
i Nyndshamn.

Din ansdkan, som vi vill ha
senast den 1997-02-14, skick-
ar Du till Eva Gardh,
MG/ETX/X/NH, Arstaingsvi-

gen 24-26, 126 25 STHLM.

Varmt vilkommen med Din
ansékan!
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gitala ASIC. Detta innebar att Du tillsammans med
véra kunder faststaller en kravspecifikation som Du
darefter realiserar med hjlp av en VHDL-beskriv-
ning och olika EDA verktyg. Arbetet ger 3ven moj-
lighet till resor i samband med leverantirsbesaic.
Kalifikationer: Civ ing frén D eller E alt. erfaren
gymnasieingenjdr. Du bor ha erfarenheter av hjalp-
medel inom EDA omridet, t ex syntes med VHDL el-
ler Verilog och ett intresse av ASIC-konstruktion.

Kontakta: Stefan ligsved, tel 031-673856, E-mail:
Stefan.Jigsved. . emw.ericsson.se, Eric Landén, tel
031-672263, E-mail: EricLanden..emw.ericsson.se
eller Erik Dagemark, tel 031-671718, E-Mail:
Erik.Dagemark. emw. ericsson.se. Ansdkan med ref
nr 96-100: Maria Wikstrom, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Maindal senast 1997-02-15.

Ericsson Saab Avionics AB, Jonkoping Divisionen
for Apparater

@ Vi séker en civilingenjér med erfarenhet av hard-
varunira realtidsprogrammering.

Vér uppgift ar att utveckla och tillverka datorer
och programvara till flygplan fér berakning, styr-
ning och reglering av system och delsystem.

Din arbetsuppgifter biir att: leda och sjalv aktivt
delta i teamets programmeringsarbete. ansvara for
utveckling av metoder och hjdlpmedel. deita | of-
fertarbete och ansvara for Ditt teams kalkyler. ut-
wveckla samarbetet med vira kunder, leverantérer
och samarbetspartners, vilket innebar resor bade
inom och utom landet.

Du har avilingenjérs- eller de utbild-
ning med inriktning och erfarenhet av data och/el-
ler eled ik, goda kunskaper i engelska, ledare-

genskaper samt god social kompetens.
Kontakta: JO/ESB/LE Ronny Nygvist, tel 013- 19 42

23 eller Jan Barath, tel 036-19 41 61. Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB, Personal, RHJ, Box 1017,
551 11 Jénkdping.

LM Ericsson Data AB, Vistberga

SYSTEM MANAGER

® Du kommer att | forsta hand ansvara for den tek-

av Owver 3000 tidrapportSrer inom Ericsson.
Systernet ir idag ett stordatorsystem (T50,DB2,ME-
MO) med stora méjligheter till vidareutveckling av
systemet | POWindows- och Client/Server miljb. Var
ambition 3r ocksd att inom kort anvanda oss av
Internet/intranet lésningar i vidareutvecklingen.

KVALIFIKATIONER: Du ar civilingenjor,systemve-
tare el motsarande och har gedigna kunskaper i
DB2, TS0, Cobol, och PC Windowsmiljo. Det ar ett
plus om du kan REXX och Memo(API) samt WEB-
teknik. Du skall ocksd tala och skriva engelska pien
god niva. Ett krav ar att du har hag servicenivd (sat-
ter kunden i Focus)och har |3tt att samarbeta sival
internt som externt.

Kontakta: Carl-Gustaf Eriksson 08-7263317, me-
moid EDTCAGE eller Robert Valin, 08-7262230, me-
moid EDTRVAL. Ansdkan: LM Ericsson Data AB, Eva
Almung, Personal VHVEDT/TH, 125 82 Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Nacka

SYSTEMINGENJORER,
Faltprov & Introduktion

@ Vi Skar vir ambition gdllande introduktion av
Consono MD 110 samtidigt som
blir stbrre och stérre. Darfor behdver vi initialt for-
starkning med tvd ingenjérer.
Arbetsuppgifter: Vi arbetar med faltprov och in-
troduktion av Consono MD110 samt applikation-
sprodukter runt MD110 sdsom video- och datakon-
ferens pd PC, PC-baserad telefoni, m.m. Aven speci-
alapplikationer av MD 110, tex. BMX, DRX. Din
uppgift blir att delta i faltprovsprojekt som omfat-
tar uppbyggnad/support av system i vart lab, hos lo-
kalbolag och hos kund, felstkning, utvardering av
produktivaliteten m.m.

Huﬁ'bu.‘ll! 08 - 422 20 1. mm
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LM Ericsson Data AB, Alvsjo

® Du kommer ingd i Helpdesk-gruppen som idag
bestar av 9 personer, som hjalper vara kunder inom
och utom Sverige med problemldsning. Ditt ansvar
kommer att vara att bistd vara kunderfanvindare
med felavhjilpning inom alla pa EDT férekomman-
de stordatorsystem och applikationer.

Vi arbetar forskjuten arbetstid (06.30-18.00)

Arbetsplatsen ar belagen i Alvsjd, med gangav-
stand frdn pendeltagstation.

VI SOKER DIG: som har ADB-kunskaper, gama va-
na fran IBM stordatormijla. op eller helpd;
skerfarenhet ar meriterande, naturlig servicekans-
la, som har férméaga att hilla manga bollar i luften,

® Du kommer att arbeta med specificering, kon-
struktion och utprovning av bade programvara och
maskinvara som anvands vid verifiering av presen-
tationssystemet i flygplan JAS39 Gripen.

Du &r 120 podngs ingenjbr eller civilingenjdr,
helst med datainriktning, bade av maskinvara och
progr a. Du har erf; het frin Client/server,
god samarbetsfdrmaga, samt serviceinriktad. Du
har vidare goda kunskaper i svenska och engelska.

Kontakta: Lars Nilsson, TEL 08-757 08 75. Ansékan:
KVESB/AK/ZS Kerstin Froderberg

Ericsson SAAB Avionics AB, Divisionen for
Presentation och Spaningssystem, Linkbping

UTVECKLINGSINGENJOR,
PROGRAMVARA

@ Vi arbetar i huvudsak med design och konstruk-
tion av programvara for realtidsgrafik och presen-
taionssystemet till flygplan JAS 39 Gripen. Vi arbe-
tar pd UNIX-plattformar och i egenutvecklad hird-
vara med programmeringspraken ADA, C, C++ och
Pascal. Hos oss komemr Du att arbeta som syste-

|mamwmmmmﬂm
beta med: systemdesign, programvarudesign, kod-

Du som sbker &r civilingenjor eller hogskole-
ingenjér med datainriktning garna med nagra &rs
erfarenhet. Har du dessutom kunskaper | UNIX, re-
altidsprogrammering, realtidsgrafik, ADA, C, C++
samt bildbehandling ser vid ett som ett plus. D&
engelska 3r virt koncernsprak farutsitter vi att Du
har goda kunskaper i detta.

Komtakta: Henrik Strandberg, 013-28 41 92
Anstkan: KVESB/AK/ZS Kerstin Froderberg.

Ericsson SAAB Avionics AB, Divisionen for Telekrig
och IK-system, Kista

SYSTEMINGENJORER

Vi utvecklar féretrddesvis system for flygburna
tillampningar, men dven andra applikaitoner fére-
kommer. Vira produkter, som vi féretrédesvis ut-
vecklar 4t det svenska forsvaret, ar av tvd slag, au-
tonoma som vdra taktiska- och dvningsstirkapsiar,
exempelvis ERUAMMER A-100, eller integrerade
som motmedelissystemet fér JAS 39 Gripen.

@ Enheten for system och driftsakerhet sdker nya

medarbetare som kan hjaipa till att lésa vara nuva-

rande och kommande uppgifter.
nuumumnmmmmh

Du k er att arb med de aste duk
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kopta.

Arbetet sker ofta i direkt samarbete med véra lo-
kalbolag vilket innebar att Du férvantas gora kor-
tare eller langre tjdnsteresor utomlands.

Vi arbetar i moderna och ljusa lokaler alldeles vid
vattnet | Nacka Strand.

ga. Vi firutsitter att Du beharskar svenska och eng-
elska i sdval tal som skrift.

Kontakta: Zeljka Senesan, enhetschef, tel: 08 - 422
20 24, Hans Hamwin, tel: 08 - 422 20 55 eller Mike

mindre utstrickning beroende pd i vilket projekt
din profil kommer till bast nytta.

Vi tror du &r civilingenjér eller med motsvarande
kompetens och har jobbat med systemkonstruktion
ett par &r eller med detaljkonstruktion inom ett par
discipliner under ett flertal &r och kinner att nu ar
det dags att haja blicken och fa ett helhetsperspek-

Kontakta : Jan Lemark, tel 0B-757 27 86 eller
Hjalmar Pajus, tel 08-757 30 29. Ansdkan:
KVESB/AK/Z Iréne Adenborg

Ericsson SAAB Avionics AB, Divisionen fér
Presentation- och Spaningssystem, Kista

redd pa att inledningsvis arbeta en del med felratt-
ning far att efterhand utféra mer ny- och funk-
tionskonstruktion.

Nagra ars erfarenhet av realtidsprogrammering
&r dnskvard samt erfarenhet ay PASCAL. Du ar nog-
grann, kvalitetsmedveten, &ppen och har kansla fér
teamsamhérighet. Du ar 80- eller 120-podngs in-
genjdr ach har goda kunskaper i engelska och kan
uttrycka Dig i tal och skrift.

Kontakta: Malin Trossing, tel 08-757 36 04 eller
Carl Bachman, tel 08757 09 74. AnsBkan:

och/eller PC, vara noggrann, och ha god samarbets-
féwrmaga samt goda kunskaper | svenska och eng-
elska.

Kontakta: Lars Nilsson, TEL 08-757 08 75. Ansdkan:
KVESB/AK/ZS Kerstin Froderberg

Ericsson SAAB Avionics AB, Divisionen or Telekrig
och IK-system, Kista

Arbetet medfér kontakter med svenska och ut-
landska féretag inom flygrelaterad industri varfor
du bdr ha god farméaga att uttrycka dig i tal och
skrift, aven pa engelska.

Du Jr civilingenjér med nagra ars erfarenhet el-
ler gymnasieingenjor med gedigen erfarenhet fran
fiygbranschen. Du skall aven vara fértrogen med
CAD- och FEM-hjalpmedel. Vi anvander CAD-syste-
met Unigraphics Il och ANSYS for FEM-analys, var-
for det ar meriterande om du har erfarenhet av
dessa system.

Du bor vara oppen, utitriktad och ha god for-

Kontakta: Anders Jonsson, tel 08-757 29 05.
Ansdkan: KVESB/AK/Z Iréne Adenborg

stalled bas e of AXE. We are currently developing
modernized hardware for the telephony core of
AXE, i.e. the group switch and to the group switch
mmmmmmnm
ment is to only facture mod
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for how the installed base can migrate from old to
new hardware.

The work will require: creation of business op-
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working on the corporate level.

Our challenge is to modernize the AXE switching
platform with respect to characteristics such as phy-
new technology.

Contact: Hans Lundberg, +46 8 727 4272,
ETXT.ETXHALU, Lars Broberg, +46 8 727 3259,
EUA.EUALBO eller Maria Lerner, +46 8 727 3310,
ETXT.ETXMLER.

LM Ericsson Data AB, Alvsjé

Mail Services ir en sektion pd L M Ericsson Data AB
som ansvarar for stora delar av drift | utveckling av
Mail System fér koncernen, vi arbetar med applika-
tioner som M5~ Mail, M5 Exchange, cc:Mail, Memo,
HP Open Mail, Sendmail, X.400 och X.500.

MAIL TEKNIKER,
PC - Mail Baserade System/WinNT

® Du kommer att forstarka var tekniska personal.
Dina arbetsuppagifter blir bl a drift och installation
av mail-servrar, i pé& Microsoft
Windows NT platform. Du férvintas arbeta aktivt
Mmmmmmm
Du har erfarenhet av WinNT

tion och beharskar kommunikation och TCP/IP ba-
serad teknik pd WinNT platform. Du uttrycker dig
val | tal och skrift, bdde pa svenska och engelska. Du
5r duktig pa att dokumentera ditt arbete.

MAIL TEKNIKER -

PC-Mail Baserade System / Novell

® Du kommer att forstarka vér tekniska personal.
Dina arbetsuppgifter blir liknande som for Mail
Tekniker WinNT med skillnad att du behérskar
Novell snarare an WinNT men far inte vara fram-
mande for att dven arbeta med WinNT applikatio-
ner.

UNIX Baserade System (2 st)

@ Du kommer att forstarka var teknika personal.
Dina arbetsuppgifter blir bl a drift, installtion och

Ericsson SAAB Avionics AB, Divisionen for
Presentation och Spaningssystem, Kista

ANALOGKONSTRUKTOR

® Vi bygger idag den férmodligen extremaste
bildskarmen i Sverige for JAS39.

For var fortsatta utveckling av bildskarmar for
fiygplan séker vi en analogkonstruktdr som vill ar-
beta med CRT och LCD teknik.

Utmaningen ligger inte i att konstruera vanliga
bildskarmar, det kan andra. Utmaningen ligger i att

Frekvensmassigt
upp till 10 MHz. Vi anvénder Spice och Eesof for
analogsimuleringar.

Praktiskt kommer du att ingd i ett team som ar-
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het eller ingenjér pi gymnasie/hdgskolenivé med
flerérig erfarenhet.

Kontakta: Peter Ygberg, tel 08-757 24 85, email:
emwpey@kiemw.ericsson.se eller Rolf Karlsson, tel
08-757 28 94, Ansdkan: KVESB/AK/ZS Kerstin
Froderberg

Ericsson AXE Research and Development AB, Alv-
si5

AXE PRODUCT SUBSTITUTION EXPERT

® We are loocking for an expert to help us with the
introduction of modernized hardware into the in-

ling av mail-servrar, mail-applikationer pa
Unix platform.
Du har goda kunskaper av Unix och erfarenheter
av Sendmail och pearl garna aven kunskaper | who-
for begrepp som POP, Imap, Mime och RFC'er etc.

HELPDESK - POSTMASTER

@ Du kommer att forstarka var mail-support med

ytterligare en person. Dina arbetsuppagifter blir bi a
problemidsning tillsammans med va-

ra tekniker, hantera vira postmaster breviddor och

sekundar support till helpdeskar och LSA'er ute | or-

Du &r ansvarstagande, serviceinriktad och har
latt att satta dig in | problem av olika slag. Du tyck-
er &ven om ett stundtals hégt tempo och varieran-
de arbetsuppgifter. Du som sbker har bade kunska-
per om och intresse av olika datormiljber, vi ser gar-
na att du tidigare har jobbat med kundsupport och
ar intresserad av att inrikta dig mot mail. Jobbet
kréver goda kunskaper | svenska och engelska .

Till samtliga tjdnster ser vi gama kvinnliga sdkan-
de.

Kontakta: Tommy Ostlund, 08-7262188, e-mail:
Tommy.Ostlund@edt.ericsson.se.

MAIL TEKNIKER -
Stordator Baserade System
® Du kommer att forstarka vér tekniska personal.

andra plattformar &r det ett plus om du har kun-
skaper inom nagot eller ndgra av omradena NT,
Wwindows, Unix, X.400, X.500, SMTP, MIME eller JA-
VA.
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Kontakta: Jan Strandberg, 08-7262779, e-mail:
Jan.Strandberg@edt.ericsson.se

SUPPORT MEMO

@ Du kommer att forstarka var mail-support med
ytterligare en person. Dina arbetsuppagifter blir bl a
dvervakning, problemlgsning tillsammans med va-
ra tekniker, hantera vart felrapporteringssystem
och sekundir support till helpdeskar och LsA'er ute
| organisationen.

Du &r ansvarstagande, serviceinriktad och har
|att att satta dig in | problem av olika slag. Du tyck-
er dven om ett stundtals hogt tempo och varieran-
de arbetsuppgifter. Du som sdker har bade kunska-
per om och intresse av olika datormiljGer, vi ser gar-
na att du tidigare har jobbat med kundsupport och
&r intresserad av att inrikta dig mot mail. Jobbet
kraver goda kunskaper | svenska och engelska.

Kontakta: Per Cedell, 08-7263289, e-mail:
Per.Cedell@edt.ericsson.se Ansokan: Siv Sacklén,
Personal, VH/EDT/T/TH.

Ericsson Business Systems AB, Marievik

FREESET - PROJEKTLEDARE

Ericsson Business Systems AB dr dels ett svenskt lo-
kalbolag ansvarig for férsiljningen av affarsenh
ten Enterprise Networks kompletta produktport-
6lj pa svenska marknaden, dels ansvarig for tillbe-
hor till Ericssons DECT system world wide. Ansvaret
for utveckling av tillbehér tog vi dver frén Holland
under 1996. Vi 4r nu inne i en mycket expansiv fas
med kraftigt 6kande omsittning och introduktion
av ett antal nya produkter.

@ Inom enheten “Development & Marketing of
Accessories” utvecklar och séljer vi tillbehdr till
DECT system for BCT och CTM. Tillbehdr spanner
fran en enkel barvaska till avancerade lGsningar fér
integrering av Freesettelefonen med din PC. Vi job-
bar med alit mellan affarsanalys, kravstallande, ut-
veckling och férséljning. Utvecklingen sker framfor
allt genom anlitande av underleverantorer inom
och utom Sverige. For drivande av vara utveckling-
sprojekt behdver vi nu utéka med en projektiedare.
Du kommer | samarbete med produktchef ta fram
de tekniska kraven infér ett projekt och sedan till-
sammans med var ink&pare finna en underleveran-
tér som kan realisera dessa. Under projektets gang
kommer du att | nira samarbete med véra underle-
verantérer och systemagare driva och félja upp

Foljande krav staller vi pa dig: Minst gymnasie-
ingenjér eller motsvarande. Dokumenterad erfa-
renhet som projektledare av utvecklingsprojekt. Ha
kannedom om PROPS projektmetodik. Goda sprak-
kunskaper i engelska. Kunna jobba sjalvstandigt
och vara drivande.

Kontakta: Jonas Carlson tel 08-726 36 42, memo
PRS.PRSIOCA. Ansdkan senast 970214: Ericsson
Business Systems AB, Lotta Nybleus 117 60 STOCK-
HOLM, tel 08-726 35 11, memo PRS.PRSLONY

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

LABSUPPORT TILL MOBILITY SERVER

Vi &r ett litet och sammansvetsat géng med goda
framtidsutsikter och ett spa de arb ade.
Vér utvecklingsenhet ansvarar for mobiltelefoni in-
om faretaget med DECT standard.

Vi arbetar under en pionjarsanda och for kreati-
va personer finns det goda méjligheter att utveck-
las inom vér organisation.

@ Att jobba som labsupport innebér att har du an-
svar for att vara lab halls uppdaterade med ratt
hérdvara, ratt programvara och ratt terminaler, i
arbetsuppgiften ingar dven att starta upp dessa
system och se till att de fungerar. Som labansvarig
kommer du att ha savil interna som externa kontat
ker tex mot Ericssons fabriker. Du far ven ta ansvar
far att foresid och genomféra férandningar i lab-
miljdn for att anpassa det till vara framtida projekt.
Vi séker dig: som ar gymnasieingenjor och/ell
har nagra &rs vana av labb alt. telefon i. Du ar flex-
ibel samarbetsinriktad och sjalvstindig. Intresse
kan uppvéga ev. formell utbildning.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08/422 3212 eller
e-mail ebcleguEebc.ericsson.se. Ansdkan: NA/EBC
fFHR  Personalavdelningen, Ericsson Business
Networks, 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

DRIFT OCH UNDERHALL
AV PROVANLAGGNINGAR

® Var sektion ansvarar for provanlaggningarna pa
UAB, dar utvecklingen sker av bl a APZ, G55 och
RMP d v s de centrala delarna i AXE 10. Du kommer
att arbeta med drift, underhall och utveckling av
vara provanlaggningar samt ge provningsstod till
vara anvandare.

Du som &r initiativrik och vill ha ett rorligt arbe-
te med méjlighet att skaffa dig bred AXE 10 kun-
skap har har tillfalle att ta ett steg i din personliga
utveckling. Du bér vara gymnasieingenjér med AXE
10 erfarenhet.

APZemulator med god exekveringseffektivitet. Vi
behdver utveckla de for di i av
traditionella och nya AXE-tilldmpningar.

@ Vi behover darfor personer med kunskap inom
nagot eller nagra av faljande omraden: distribuera-
de databaser, PLEX, AXE-10 SW och HW,
APZemulator och verktyg kring denna, Unix, C och
Kompilatorer och kodgeneratorer. Aven kunskap
om Java, C++, Erlang, TCPAP, WindowsNT, WWW
kan komma val till pass.

Kontakta: Hans Alberg, chef, tel 727 2511 mail:
Hans.AhlbergEuab.ericsson.se eller Mikael
Ronstrém, tel 727 2555 mail: Mikael.Ronstrom
@uab.ericsson.se. Ansdkan: ALUAB/PA Annelie
Josefzson

Ericsson Microwave Systems AB, Kista Divisionen
for Presentation och Spaningssystem

SUPPORTINGENJOR EDA

® Vi sdker Dig som ar intresserad av moderna me-
toder och wverktyg for hardvaruutveckling
(kretskort, ASIC, FPGA osv). Vi anvander huvudsak-
ligen mentors verktyg for schemaritning, digitalsi-
mulering, kretskortslayout samt VDHL-logiksyntes.

Du kommer att arbeta tillsammans med kon-
struktdrer, supportingenjérer och i viss man aven
datordriftspersonal. | forsta hand kommer Du att
ansvara fér stéd och underhall av hjalpmedel fér
hérdvaruutveckling i vara UNIX-miljder,

Du &r B0-podng- eller gymnasieingenjdr elektro-
nik/data. Du har kunskaper i engelska och kan ut-
trycka Dig i tal och skrift. Meriterande ar erfaren-
het av digitalkonstruktion, komponentarbete,
Mentor Graphics verktyg, annat hognivasprak C el-
ler PASCAL samt viss erfarenhet av unix datordrift
{HPUX) och unix-programmering.

Du skall vara utatriktad, ha god samarbetsfér-
méga, samt kunna skbta Dina arbetsuppgifter sjalv-
standigt. Att Du dessutom &r “service-minded”

grammering. Ovanstaende utbildningskrav kan er-
sattas av en eller flera ars erfarenhet av Installation
Engineering.

Kontakta: Leif Soderstrém, tel 08-757 5647, me-

moid ERA.ERALIFE. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, J/HS Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

SYSTEM TESTERS

Our Business Area, Value Added Services, is wor-
king with systems development and integration of
future services and products, mainly mobile appli-
cations, in cooperation with other Ericsson corpora-
tions throughout the world. Intelligent Networks
{IN), Operation and Support Systems and Gateway
Products (Mediation) are examples of areas where
we are active.

® Now, we are looking for: System Testers for
Mobile Application Testing These tests include:
Mabile IN, including IN Services. One or several mo-
bile networks, always CME 20 included. PSTN.
PABX/BMX. IPs (VMS/SMS/Gateways). CAS
(Customer Administrative Systems).

From the list above, you will find all the chal-
lenges you need in integrating and testing all these
products. Knowledge of AXE 10 Testing, Mobile
Networks, Ericsson IN, Unix is greatly appreciated.
The work will involve close contacts with other or-
ganisations within Ericsson all over the world.

UNIX SYSTEM ADMINISTRATORS

Our Business Area, Value Added services, is working
with systems development and intergration or fu-
ture serveices and products, mainly mobile applica-
tions, in cooperation with other Ericsson corpora-
tions throughout the world. Intelligent Networks
(IN), Operation and Support Systems and Gateway
Products (Mediation) are ples of areas where

forutsatts.

Kontakta: UIf Starkenberg, tel 08-757 34 64 eller
Lukas Holm, tel 0B-757 02 21. Ansbkan: KVEMW/
AKJ/ZS Kerstin Fréderberg

we are active. Now, we are looking for:

® UNIX System Administrators We have a design
and test enviroment consisting of: Sewveral SUN
Servers and clients. Several SMAS and OS5 systems

Kontakta: G&ran Hoglund, tel 08-727 3593, M
etxt.etxgora eller Clas Wilhelmsson, 08-727 3610,
Memo etxt.etxcgw. Ansdkan: Nina Jaki, ALUAB/P,
Ericsson Utvecklings AB, Box 1505, 125 25 Alvso.

Ericsson Utvecklings AB, Systemledning, Alvsjo

UTVECKLARE - COMPETENCE

CENTER DATABASE TECHNOLOGY

Vért team behéver nu expandera fér att utveckla
prototyper inom omradena: APZ pd Unix, distribue-
rad databas for telekomtillimpningar och tilldmp-
ningar som anvdnder databasprototypen. Syftet
med dessa prototyper ar att verifiera och demon-
strera nya ideer pa hur distribuerade databaser kan
byggas for framtida telekomtillimpningar. Som
plattform fér denna databas anvdands en

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNISK INGENJOR

Vi dr en expanderande enhet inom mobiltelefoni
som behdver forstirka var enhet for Installation
Engineering. Vi jobbar idag med framgdng pa en
av Ericssons viktigaste marknader, Japan.

Vér enhets uppgift ar att definera och generera
installationsunderlag till hjartat i det mobila tele-
fonnatet, vaxeln. Vi arbetar med en Japansk mobil-
telefonistandard som ben&mns PDC.

® Du bér vara utatriktad och tekniskt intresserad.
Du bér ocksa ha mellan- eller civilingenjérsexamen.
Eftersom storsta tiden av arbetet ar PC-baserat ser
vi garna att du ar intresserad av PC och/eller pro-

r ing on these servers. IP's for VMS ande SMS
from several different vendors, both on UNIX-plat-
forms but also DEC-platforms. Other equipment li-
ke: OPS, GSM Datacom, DEMO-Lab, Service Order
Ga y, Billing Gateway

To handle this environment, we need someone
who can assist with: HW ordering and installation.
SW assembly and generation handling. OPM for
SMAS. SMAS Commissioning.

Knowledge of UNIX System Administration,
Datacom, AXE 10, Mobile Networks and Ericsson IN
is greatly appreciated. The work will involve close
contacts with other organisations within Ericsson
all over the world.

Contact: Ulf Seijsing, Office +46 455 39 55 51,
Mobile: +46 708 39 55 51, Memo: ERI.LEPK.EPKULSE,
E-mail: UM .Seijsing@epk.ericssonse Eva Nilsson,

duktionsledare (PL).

kompetens.

Till produktenbeten CPG, som tillverkar
centralprocessorn till AXE, soker vi pro-

PL ska ha ansvar for atr driva en resulrat-
inriktad och affirsmissig verksamher, dir
han/hon skall involvera medarbetarna i mal-,
budget- och resultatprocesserna. PL skall
dessutom verka for ett samarbete mellan
flodesgrupper pch produktionsledaromriden.
Han/hon blir ocksd ansvarig for att urveckla
medarbetarna si act de har en nédvindig

Du som soker jobbet som produkrions-

branschen.

Ericssons 90.000 anstallda ér verksamma i mer én 130 linder. Deras samlade kompetens inom viixel-
teknik, radio och ndathyggnad gir Ericsson till virldens stirsta leverantir inom telekommunikation.
Sik oss pa: www.ericsson.se/SE/

ledare skall ha minst gymnasieutbildning.
Du skall ha helhetssyn samt formiga ate
vara visionir ("framrcidstinkare”). Du méste
kunna samarbeta bdde inom och utom
produktenheten och sjilvstindige ta akeive
ansvar, folja upp och urveckla verksamheren.
Meriterande ir erfarenheter frin mjukvaru-

Du skall kunna engagera Din medarbe-
tare, losa problem och konflikter samrt verka
for en bra laganda. Dessutom skall du vara
forindringsvillig och tillsammans med Dina
medarbetare arbeta aktivt for en stindig for-
bittring av verksamheten. Eftersom merpar-

"AXE dr varldens mest spridda, digitala vaxelsystem.
Vill du vara med och arbeta vidare pa det?”

Ericsson Telecom AB, Ostersund séker Produktionsledare.

ten av vira andra PL dr miin ser vi girna
kvinnliga s6kande till tjinsten. Vi rillimpar
tidsbegrinsat ledarskap.

Har du frigor om jobber? Kontakta

Anders Jonsson, produktenhetschef CPG,
tfn 063-16 96 15, 070-532 83 38.

Din skriftliga ansokan skickar Du senast

Box 374

den 7 februari 1997 rill:

Ericsson Telecom AB
Anita Wengborn

831 25 Ostersund

ERICSSON 2
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Office +46 455 39 56 53, Mobile: +46 708 39 56 53,
Memo: ERLEPK.EPKEVNI, E-mail: Eva.Nilsson @epk.
ericsson.se. Application: Ericsson Software Techno-
logy AB, Human Resources, Box 518, 5-371 23 KAR-
LSKRONA, SWEDEN.

system fér planering av mobiltelefoninat. Dina vik-
tigaste arbetsuppgifter blir marknads och anvan-
darsupport, industrialisering, samt kundanpassade
installationer och utbildning dver hela varlden,

Vi soker Dig som &r utatriktad och tycker om

Ericsson Radio Systems AB, Stockholm

SYSTEMUTVECKLARE

® For framtidens mobila datakomtjanster i GSM
Base Station System

Vill du vara med och utveckla framtidens data-
komtjanster i GSM? Hos oss far du arbeta med tidig
analys av nya datakomtillimpningar och foresld
tekniska I6sningar for dessa | GSM Base Station
System (BSS). Vi samarbetar mycket med Gvriga
Ericsson utvecklingscentra bade i Sverige och utom-
lands. En viktig del av vart arbete ar att ta aktiv del
i G5M standardiseringen och paverka den. Exempel
pé nya datakomtjanster ar hoghastighetsdata
(HSCSD, uppnllﬁlkhn.&)o:hpakntdmﬁrbmdelm
herradiokmlen{GPRSl Vi ar nagot for dig som
lockas av kombi datakom och radio!

EXPERT GSM LUFTGRANSSNITT

® Du kommer att bli var expert pd granssnittet
rnellan BSS och mobilterminalerna. Vi behaver mer

inom Adet och séker dig som vill fo-
kusera pd detta viktiga granssnitt, framst vad galler
signalerings- och transmissionsprotokoll. Du &r civi-
lingenjér eller motsvarande. Erfarenhet av mobiite-
lefoni, mobil datakom, datorprotokoll eller liknan-
de ser vi som ett krav. Du tycker om att ga pa djupet
och féarstd, samt har |att fér att skapa kontakter och
formedia dina kunskaper.

SYSTEMINGENJOR -
NYA DATAKOMTJANSTER

@ Vi sdker dig som vill arbeta som systemingenjor.
Du kommer att driva och delta i tekniska forstudier
av de nya datakomtjanster som planeras for kom-
mande systemreleaser. Du ar civilingenjér eller mot-
svarande. Erfarenhet av mobiltelefoni, mobil data-
kom och datorprotokoll &r meriterande. Du har latt
fér att f4 en systeméverblick dver svira tekniska
problem och tycker om att vara en samordnande
kraft.

Kontakta: Martin Bakhuizen, tfn 08-764 11 33 eller
Ann-Charlotte Sturesdotter, personal, tfn 08-404 41
91. Ansdkan senast 970207: Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS Kerstin Lundberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR -
TRANSMISSIONSNATPLANERING

@ Vi behéver férstarka vart team som arbetar med
metodutveckling fér planeringen av det fasta natet
i véra mobiltelefonsystem. Arbetet inkluderar bl.a.
framtagning av guidelines och planeringsverktyg
fér transmissionsnatplanering.

Vi sdker Dig som har arbetat med planering av
access-, transport- och signalerings-nat tidigare.
Erfarenhet frin operatdr och AXE &r meriterande.
Det kravs att Du ar sjdlvgdende samt obehindrat

kan uttrycka Dig skriftligt och muntligt p& engels-
ka.

Kontakta: Ola Pettersson, tel 08-404 4709.
Anstkan: Ericsson Radio Systems AB, Kerstin
Lundberg, LV/HS, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR -

RADIONATPLANERING

Vi arbetar globalt med support fér radionatplaner-
ing. Enheten fungerar som ett kompetenscentrum
inom Ericsson pd detta omrdde. Exempel p4 arbet-
suppgifter dr tekniskt expertstdd vid kundkontak-
ter, kurseriseminarier, falttester pd radiondtet wi-
dareutveckling av vdra rekommendationer f6r
systemdesign och parametersittning, samt utveck-
lingsarbete pd planeringsverktyg.

® Vi sdker Dig som har lang erfarenhet inom omra-
ra &r med cellplanering, alternativt GSM pé system-
nivé samt obehindrat kan uttrycka Dig skriftligt och
muntligt pd engelska. Du fir vara beredd pé att
tjdnsteresor utomlands forekommer.

Kontakta: Ola Pettersson, tel 08-404 4709.
Anstkan: Ericsson Radio Systems AB, Kerstin
Lundberg, LV/HS, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLIKATIONSSUPPORT

® Supportenheten ansvarar for de mjukvarupro-
dukter (PC & UNIX) som utvecklas inom avdelning-
en. Det dominerande arbetet ligger pd det UNIX-
baserade EET (Ericsson Engineering Tool), ett stéd-

kundk kter. Det kravs att Du har grundlaggan-
de kunskaper i UNIX, samt obehindrat kan uttrycka
Dig skriftligt och muntligt pd engelska. Erfarenhet
av G5M eller cellplanering &r meriterande.

Kontakta: Ola Pettersson, tel 08-404 4709.
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, Kerstin
Lundberg, LV/HS, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB - LinkGping

SYSTEM ANALYTIKER

® Vi har majlighet att erbjuda ett mycket stimule-
rade jobb som systemanalytiker inom noden fér
CMS530 055,

Arbetsuppgifterna innefattar bl a: initiera och
utféra tekniska undersdkningar. arbeta med

veckling och simulering av programvara samt ut-

nyttjar OSE som operativsystem i vara malsystem.
Léater det som nagot for Dig?

Kontakta: Orjan Fall 404 65 67. Ansdkan: Ericsson
Radic Systems AB, AH Jan-Olof Segerfeldt, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SW-KONSTRUKTOR/SYSTEMERARE,

REALTIDSOPERATIVSYSTEM

Under kommande ar kommer vi att arbeta med
framtagning av nya och spdnnande typer av radio-
basstationer inom GS5M. | detta arbete ingdr ocksa
framtagning av operativsystem, utvecklingsmiljéer,
felsékningsverktyg etc. Vir enhet arbetar med bas-
funktionaliteten i G5M-radiobasstationer samt
med ission och datak ikation mot det
fasta natet.

® Vi sdker en C-programmerare med specialisering

systemfragor rérande bl a arkitektur, konfigurer
ing, anvéndbarhet. vara teknisk ledare i projekt
(System Manager). delta i prestudy och fesability
study. delta i tekniska granskningar av dokument.
ta fram designregler och f&lja upp anvéndingen av
dessa. félja utvecklingen av standarder och meto-
der inom omradet. hand ha patentfragor.

Vi ser gérna att Du som sbker har erfarenhet in-
om Mgcunagu av foljande omraden: UNIX

ienterad design, design av grafiska

an\rindargranssmﬂ. programvarudesign, hard- och
mijukvarukonfigurering, driftstddsystem.

Extra vardefullt & om Du har erfarenhet fran
TMOS.

Som person vill vi att Du ar bra pa att samarbeta,
tycker om att dela med Dig av Dina erfarenheter, &r
initiativrik, vetgirig och sjalvgdende.

Kontakta: ZNTC Inga-Lill Holmquist, tel 013-
287333, memo:eragiho. Ansdkan med ref nr 97-01:
Ericsson Radio Systems AB, Box 1248, 581 12
LINKOPING. Memo:eraulon.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

ANTENNKONSTRUKTOR

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
jer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela virl-
den. Till vdr GSM-enhet soker vi en antennkon-
struktdr.

® Du kommer att i projektform och i samarbete
med leverantdrer simulera och konstruera anten-
ner fér handburna mobiltelefoner 800-2000 MHz.
Du kommer &ven att utféra antennmatningar och
bér dessutom ha ett praktiskt handlag da viss pro-
totyptillverkning férekommer. | Ditt arbete kom-
mer Du att ha ett nira samarbete med dvriga
Ericssonbolag i antennfragor som rér mobila trad-
I6sa produkter.

Du 3r civilingenjér (E) med dokumenterad bak-
grund inom radio/-elektromagnetisk
faltteori/mikrovagsteknik. Vi ser garna att Du har
nagra ars erfarenhet av antennkonstruktion samt
beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Thomas Bolin, tfn 046-18 13 63.
Ansbkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Hakan Fridh, 223 70 Lund.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MJUKVARUKONSTRUKTORER,
REALTID/SIGNALBEHANDLING, DSP

Vi dr en grupp pé knappt 20 personer som utvecklar
och underhdller mjukvara fér radioenheter, som
anvénds i basstationer fér mobiltelefoni enligt
amerikansk standard (AMPS/D-AMPS). Var mjukva-
ra hanterar samtliga styr- och évervakningsfunktio-
ner samt all radiondra signalbehandling som krévs
fér digitala och analoga radiokanalfunktioner. Fér
att klara de utmaningar som nya funktioner och
hérda krav p4 kostnadseffektiv hardvara stiller pd
vér mjukvara behdver vi férstirka med nya medar-
betare.

@ Vi sdker 2 personer med inriktning mot inbyggda
realtidssystem dar grunden laggs for effektivt ut-
nyttjande av tillgdngliga hardvaruresurser och iso-
lering av de tuffa realtidskraven fran applikationer-
na. Vi avser att tillsdtta en av dessa tjanster med en
erfaren konstruktdr, som kan arbeta som system-
konstruktdr och fungera som stottepelare for dvri-
ga. Vi sdker ocksd 1 person med inriktning mot ut-
vecklingfimplementering av signalbehandiings-
funktioner for digitala och analoga radiokanal-
funktioner.

For alla tjansterna galler att vi séker Dig som &r
initiativrik, kvalitetsmedveten och som vill arbeta i
en grupp dir gruppens resultat &r | fokus. Vi tror
ocksa att Du kommer att trivas extra bra om Du far
en “kick” av att se Dina konstruktioner fungera i
labbet och i drift hos kund.

Nar vi utvecklar var programvara stravar vi efter
att implementera s& mycket som méjligt i hogniva-
sprak (C, C++), men i vissa delar ar assembler for
DSP ett maste. Vi arbetar i Sun/Unix-miljd for ut-

inom omradet realtidsoperativsystem. Du kommer
att delta i konstruktionsarbetet av sjilva OS:et och
verktygen kring det.

Du skall vara civilingenjér eller mellaningenjér
med erfarenhet av konstruktion av realtids-0S, ut-
hallig och inte radd fér att ge dig in pa okédnda om-
raden. Erfarenhet av trouble-Shooting inom omra-
det ar meriterande. Du tycker om att arbeta i grupp
och skriver och talar engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
B0 STOCKHOLM.

® Programmen skrivs i C, C++ och Visual Basic och
handiar en hel del om kommunikation, fonsterhan-
tering och nya Windows-plattformar som Windows
95 och Windows NT.

Du skall vara en erfaren Windows-programmera-
re med erfarenhet av DLL-programmering.
Kunskap inom datakommunikation ar hdgst meri-
terande. Du tycker om att arbeta i grupp och skriver
och talar engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Aktiva RF Produkter,
Kista

Active RF Products ar ett litet flexibelt affarsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB, med eget re-
sultatansvar. Vi arbetar med allt frdn produktut-
veckling till marknadsféringiférsiljning av véra
produkter.

Vir strategiska inriktning och ansvarsomride ar
utveckling av linjara RF effektférstarkare (MCPA)
och RF effektférstirkare (RF PA) fér samtliga mobil-
telefomsysm inom Afférsomradet
Radiok ion. Produkterna dr avsedda for
frekvensomraden frdn 400 MHz till 3 GHz.
Marknadens behov véxer och vi behdver darfor om-
gdende utdka var personalstyrka med kompetenta
medarbetare

ERFAREN MJUKVARUKONSTRUKTOR,
Realtidssystem

@ Vi ar en grupp som arbetar med utveckling av

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEAMLEDARE/SW-KONSTRUKTOR

Vir enhet arbetar med basfunktionaliteten i GSM-
radiobasstationer samt med transmission och data-
kemmunikation mot det fasta nitet. For ass kdnns
det naturligt att vira teamledare deltar i konstruk-
tionsarbetet. Det ger teamledaren insikt i teamet
och ger oss som grupp stérre flexibilitet.

® Du kommer att leda ett designteam som bestar
av ett antal SW-konstruktérer. Forutom att Du ar-
betar med konstruktion av SW (programspraket C),
&r Du ansvarig for tidsuppskattning, uppféljning
och rapportering av teamets arbete mot vara pro-
jektledare. Ansvaret innebar ocksd att Du behdver
kunna forma gruppen pa ett effektivt satt och fér-
starka samarbetsandan inom gruppen.

Du &r civil- eller mellaningenjor med ledarskaps-
férmaga. Du &r pedagogisk, uthéllig, flexibel och
inte radd fér nya utmaningar. Du skriver och talar
engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SW - KONSTRUKTOR/

SYSTEMERARE, TRANSMISSION
Transmission trettavnyctebrden fdrhmuden in-
om mobiltelefoni. Nya trar & (Is-

DN, HDSL, LTE mm) och standiga fﬁrbnmngarm-
om de befintliga snitten kommer att vara ett myck-
et aktuelit arbetsomrade f&r GSM:s radiobasstatio-
ner. Var enhet arbetar med basfunktionaliteten i
GSM-radiobasstationer samt med transmission och
datakommunikation mot det fasta natet.

® |dag arbetar vi brett med transmission i vira de-
signteam med stor framgang. Vi ska nu forstirka
vira team inom detta omride. Arbetet handlar om
att systemera de befintliga eller nya transmissionss-
tandarder och att implementera dessa i vara GSM-
radiobasstationer. Implementationsspraket &r C un-
der ett distribuerat realtidsoperativsystem.

Onskvart ar civil- eller mellaningenjérsexamen
med erfarenhet inom omradena datacomm, real-
tidsprogrammering eller motsvarande. Erfarenhet
av ISDN-implementation ar sdrskilt meriterande. Du
tycker om att arbeta i grupp och skriver och talar
engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Till funktionaliteten i véra radiobasstationer hér
Windows-program som utvecklas och forbéttras
hela tiden. Var enhet arbetar med basfunktionali-
teten i G5M-radiobasstationer samt med transmis-
sion och datakommunikation mot det fasta nétet.
Vi behéver stirka vara krafter inom omradet for att
kunna beméta utmaningarna inom den nidrmaste
tiden.

jukvara och elektronik for de produkter som AAP
utvecklar inom omradet RF Power. Vi behover for-
starka vir kompetens inom omradet realtidssyst
for att kunna slutfora vira pagdende uppdrag och
for att kunna ta oss an de nya utmaningar som van-
tar i kommande projekt.

Vi erbjuder ett stimulerande arbete i ett ungt
gang dir du kommer att arbeta inom ett brett om-
rade, frin deltagande i systemstudier till verifiering
av mjukvara i en malmiljd som utvecklas inom sam-
ma grupp. De mjukvaruprodukter du k att
ta ram hanterar huvudsakligen drift och underhall
av de produkter vi utvecklar och &r | och med det
produktens “ansikte” mot kunden. D& enheten ar i
ett uppbyggnadsskede erbjuds det ocksd stora m&j-
ligheter att piverka bade arbetsuppgifter, arbets-
satt och arbetsmiljs.

Vi tror du &r civilingenjér med ett sjalvstandigt
arbetssatt. Vi vardesatter sarskilt dina kunskaper i
realtids-05, t ex OSE, systemdesign p4 enhetsnivé
implementering i C och assembler. Du har ocksé go-
da kunskaper | engelska och har |att for att samar-
beta.

MJUKVARUKONSTRUKTOR,
signalbehandling

@ Vi &r en grupp som arbetar med utveckling av
mjukvara och elektronik fér de produkter som AAP
utvecklar inom omradet RF Power. Vi behéver for-
stirka vir kompetens inom signalbehandlingsom-
radet, fér att kunna slutféra vara pagdende upp-
drag och for att kunna ta oss an de nya utmaningar
som véntar i kommande projekt.

Vi erbjuder ett stimulerande arbete i ett ungt
géng dir du kommer att arbeta inom ett brett om-
rade, fran kodning till deltagande i karaktarisering
och verifiering av mjukvara i den méalmiljé som ut-
vecklas inom samma grupp. De mjukvaruprodukter
du kommer att vara med och ta fram styr RF-hard-
vara i huvudsak. D& enheten stindigt expanderar
erbjuds det ocksa stora méjligheter att pverka bé-
de arbetsuppgifter, arbetssatt och arbetsmilja.

Vi tror du &r hégskoleingenjér (80-120 poang)
med god samarbetsférmaga och framatanda. Vi
vardesitter kunskaper i digitalsignalbehandiing,
implementering i C och assembler och inte minst di-
na kunskaper i engelska.

ERFAREN HARDVARUKONSTRUKTOR

@ Vi &r en grupp som arbetar med elektronik och
mjukvarukonstruktion och som behdver utika var
kapacitet och vart kunnande med en hirdvarukon-
struktdr. Vi arbetar in omradena diskret digital och
analog konstruktion, ASIC-konstruktion samt kraft-
férsbrining inom AAPs enheter.

Vi arbetar i projekt dar du kommer att arbeta i
hela konstruktionsprocessen fran systemdesign pa
enhetsnivd, genom design pa detaljniva och imple-
mentering till verifiering, produktifiering och stdd
for rproduktionsstart. Inom projekten kommer du
att arbeta | grupper, men det kommer ocksd att
krévas att du sjdlvstandigt kan ansvara for din kon-
struktion.

For dig med flera ars erfarenhet av konstruktion
av digital- och/eller analog- samt kraftforsarjnings-
konstruktioner kan vi erbjuda ett utvecklande och
intressant arbete dar du kommer att anvanda dig
av moderna verktyg i teknikens framkant. D& enhe-
ten &r i ett uppbyggnadsskede erbjuds det ocksd
stora méjligheter att piverka bade arbetsuppgif-
ter, arbetssatt och arbetsmiljo.
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Vi tror du ar civilingenjér med ett sjalvstandigt
arbetssatt. Vi vardesatter sdrskilt dina kunskaper i
Iska, Mentor, VHDL, synopsys samt produkt-

Kontakta: Fredrik Linder, tel 08-404 4011 eller
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749.
Ansbkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin
Malmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Till vér RF sektion, som arbetar med konstruktion av

@ | arbetet som delprojektiedare ingar att leda
delprojekt for framtagning av MCPA. Huvud-
uppgiften ar att ta fram projektdokumentation,
delta i projektmdten samt att koordinera, entusias-
mera och motivera projektmediemmarna.

Vi stker Dig som &r civil- eller hagskoleingenjor
och som har erfarenhet av att leda tekniskt utveck-
lingsarbete. Din &r mycket god,
Du &r initiativrik, flexibel och ar lyhérd for saval in-
terna som externa kunders behov. Vi erbjuder Dig
en internationell miljd med hég kompetensniva
och utmanande arbetsuppgifter. Eftersom vi ar en
ny och vixande organisation finns stora méjlighe-
ter for din personliga utveckling.Vi forutsatter att
Du har goda kunskaper i engelska.

RADIOKONSTRUKTORER

@ | arbetet som radiokonstruktsr ingér allt fran
nedbrytning av prestandakrav och konstruktion av
Rffmkﬁmerpitnrmwihllfranugnmgmtdl-

och produktionsstdd vid till-
verkningsstart. Teknikomradet omfattar linjariser-
ingsteknik samt all slags konstruktion av aktiva och
passiva RF kretsar. Simulering med moderna verk-
tyg som Omnisys, jW och PSPICE anvands som kon-
struktionsstod,

Vi sbker Dig som &r civil- eller hégskoleingenjor
med erfarenhet av radiokonstruktion eller test av
radio. Du bér vara initiativrik och flexibel med in-
tresse for probleml@sning. Vi forutsatter att Du har
goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Bo Berglund, tel 08-404 6919 eller
Madeleine Koch, personal, tel 08757 1749.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin
Malmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kumia

Véra framgdngar med mobiltelefonerna gér att vi-
umwammmwum For
att h knaden fér dessa stills stora
krav pd att effektivt hantera logistikfragor.

® Inom var eftermarknadsenhet séker vi Dig som

ska ansvara fér samordning av logistik for vart
framtida serviceupplagg. | tjdnsten ingar att glo-
balt ansvara for logistikhantering av vara reparen-
ter med focus pa kostnader, distributions- och tull-
fragor. Ansvaret omfattar dven planering av kapa-
citetsbehov och beldggning i vdra servicecentra
runt om i variden. Du k ocksa att for
anskaffning av material till serviceverksamheten.

Da vi befinner oss i en kraftig forandring av verk-
samheten behoverDu vara kreativ och hitta l6s-
ningar pa bade kanda och nya problemstaliningar. |
arbetet kommer Du att fa ett brett spektrum av ba-
de interna och externa kontakter, vilket innebar att
Du maste beharska engelska i tal och skrift.

Din bakgrund &r troligtvis hogskoleutbildning
inom ekonomi eller logistik. Din utbildning bor va-
ra kompletterad med ndgon form av ledarskapsut-
bildning. Det ar viktigt att Du har arbetat nagra ar
med ekonomi och planering i ledande befattning.

Kontakta: Jens Berglund tel 019 - 584247 eller
Goran Svard, tel 019 - 582549. Ansdkan: Ericsson
Mobile Communications AB, Gwen Anderson Box
901 692 29 Kumla.

Ericsson Radio Access AB, Kista

FRAGOR TILL RBS - ENHETEN
Affarssegmentet fér RBS - Radio Base Stations - ut-
vecklar och marknadsfér radiobasstationer for ett
fiertal cellulira mobiltelefoni- system. Vi arbetar
den fér vdra produkter expanderar snabbt. RBS ar
en egen resultatenhet inom koncernens styrka. Var
verksamhet priglas av korta beslutsvigar, flexibili-
tet och internationella kontakter. Vi séker nu Dig
som vill vara med i denna dynamiska milja.

® Som delprojektiedare du for leverans-
bevakning av komponenter till utvecklingsprojekt.
Du ansvarar dven for bevakning av drenden roran-
de specificering och kvalificering av nya kompo-
nenter till utvecklingsprojekt.

Du &r utbildad gymnasieingenjor och har erfa-
renhet av administration, terminalarbete samt da-
tabashantering. Du ar noggrann, utitriktad och
har Iatt for att samarbeta. Du har dven latt for att

de kunskaper férvarvade genom praktisk erfaren-
het. Lamplig praktisk erfarenhet ar mekanisk kon-
struktion i utvecklingsprojekt. Du bér dven ha erfa-
renhet av objektledning och dokumentation. Du &r
drivande, entusiastisk och en god organisator.

Kontakta: Kristina Prag, tel 08-757 18 08 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.
Ansbkan: Ericsson Radio Access AB, KURSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

dels metodik och simuleringsverktyg fér att kunna
studera algoritmer och prestan da i cellulra radio-
néat. Vdra utredningsuppdrag stracker sig frdn ren
forskning till att vara delar av férstudier for nya
maobila system eller nya versianer .

® Arbetet innebar bland annat: Radionatutred-
ningar (oftast medelst simulering). Utrednings- och
simuleringsmetodik. Konstruktion av simuler-
ingsprogram i C++ ochleller MATLAB. Underhall

och and vice pa simul m‘hﬁrm
Ericsson Radio Systems AB, Kista mmimmwp
for C4++ inklusive diverse kringverktyg. Matlab an-
vands bade f&r rudimentar analyssimulering samt,
TEKNIK/SYSTEM vid mera komplexa simuleringar, till for- och efter-
INFORMATOR/SEMINARIELEDARE behandling etc. Utvirdering och anpassning av

Till Internal Technical Training RMOJ pa DELTID.

Vi pé JZ &r nu frdn och med hésten -97 huvudan-
svarig fér att tillhandahélla intern teknikutbildning
till RMOJ-organisationen. Méigruppen fér denna
tekniska utbildning &r anstalida inom RMOJ som
for sitt arbete tidigt behdver information om t.ex.
den nya generationen, fordndrade och nya funktio-
ner, varfor gjorde man s& har osv. Utbildningen ha-
de vi tankt skulle ske i seminarieform.

® Vi sbker nu kontakt med personer att, som i
kombination med nuvarande arbetsuppgifter, till
och fran fungera som inf: &r ochieller i

rieledare for ndgon eller ndgra delar inom CMS 30
systemet dar bade teori- och “hands on” avsnitt in-

Vi tror att foljande stammer in pa dig: Kunskaper
om négon eller ndgra delar av CMS 30 systemet.
Arbetar idag inom nigon del av RMOJ och har in-
tresse av att prova pa andra satt att anvanda och
formedla sin kunskap pa.

Omfattningen tror vi ar ca en till tvd ganger per
manad. Vi kommer vid behov att hjdlpa till med
planering, utformning av material samt pedago-
gisk traning och upplagg.

Se aven annons for l&rare under rubrik Utbild-
ning.

Kontakta: JZR Orving Hellebro, tel 08-404 9322,
memoid EXTR.QRAORHE. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/IZRR Orving Hellebro, 164 80
Stockholm, memoid EXTR.QRAORHE

uttrycka dig klart i tal och skrift bide pa L
och engelska.

Kontakta: K-G Nygren, tel 08-757 17 52 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.

OBJEKTLEDARE TILL RBS - ENHETEN

® Som objektledare kommer Du att inom ramen
for ett projekt, planera och leda framtagning av
mekanisk konstruktion. | arbetet ingar att samord-
na de olika konstruktionsaktiviteterna inom objek-
tet, vilket kan beréra allt fran klimatskap till gjut-
ningar.

Din bakgrund ar civilingenjér M eller motsy

Ericsson Erisoft AB, Radio Network Research

CELLULARA RADIONAT

kommersiella programpaket for simulering.

Tyndpunkten kan ofta fordelas efter intresse och
erfarenhet.

Vi sbker dig som har vilja och férmaga att analy-
sera och fdrstd komplexa problem samt trivs med
att vara kreativ och ta egna initiativ.

Vill du lara dig "alit om cellulara radionsts
egenskaper och att utveckla radionatalgoritmer
och dessutom vill arbeta med simuleringsverktyg
och metodutveckling

Kontakta: Sven-Olof Jonsson, tel 0920-202821,
Memo EPL EPLSOJ, E-mail Sven-Olof JonssonElu.eri-
soft.se eller Tor Bjorn Minde, tel 0920-202770,
Memo EPLEPLTBM, E-mail Tor.Bjorn.MindeElu.eri-
soft.se. Ansdkan: Ericsson Erisoft AB, Personal, Box
920, 971 28 Luled

Ericsson Erisoft AB, Voice Processing Research

SIGNALBEHANDLING

Signalbehandling omfattar ett antal teknikomr3-
den inom mobil k fkati pelvis kom-
pression av tal, ljud och bilder, brus- och ekoredu-
cering, analys och modellering av signaler eller fel-
korrigering. Signalbehandling &r en grundkompo-
nent i utvecklingen av nuvarande och framtida cel-
luldra mobiltelefonsystem.

® Huvudinriktningen for var verksamheten ar tal-
kodning (kompression av talsignaler) och talkvali-
tetsmatning, men vi ser ett utdkat ansvar i angran-
sande teknikomraden for framtiden. Vi har idag ett
langsiktigt samarbete med Ericsson Radios grun-
dutvecklingsenhet ERAST inom talsignalbehand-
ling. Verksamheten omfattar bade forsknings- och
utvecklingsprojekt mot ERA/T och ERAs affarsomra-

Med begreppet radionat hur man 3
frekvensbandet i ett celiuldrt system pa ett effek-
tivt sdtt. For de system som wvi har idag sé innebar
detta hur man férdelar frekvenser och tidluckor
men kan till exempel vara koder i framtiden (CD-
MA). Rent praktiskt handlar det om att utveckla
och analysera algoritmer for att vilja basstation,
frekvens, uteffekt etc

I ett langsiktigt samarbete med Ericsson Radios
grundutvecklingsenhet ERAIT arbetar vi med radio-
nétfrdgor. Detta innebdar dels utredningsarbete och

den. Forskningsprojek ar inriktade pd utveck-
ling av nya algoritmer for framtida system. | utveck-
lingsprojekten hj&lper vi till med produktutveckling
fran algoritm till imp ing och verifiering i
malhardvara baserat pa exempelvis digitala signal
processorer.

Arbetet omfattar bland annat: Algoritmutveck-
ling inom exempelvis omradena signalmodellering,
signalanalys, kodning, kompression, felkorrigering
eller kvalitetsanalys och matning. Program-
konstruktion i C/C++, simulering med SPARC/ALPHA

"Gav du dig sjalv ett nyarslifte om personlig utveckling”

Ericsson Telecom AB Competence Development Centre s6ker nya medarbetare.

Competence Development Centre
ir en enhet inom Ericsson Telecom
AB som stédjer Ericsson med
kompetensutveckling inom tele-
kommunikationsomridet. Vir
verksamhet spinner over flera
omriden: Allmin Telekom-
munikation, Nitplanering,
Internet, Datakommunikation,
Access och AXE.

Vi dr nu inne i en expansiv fas
och behver forstirkning med:

* Projektiedare
* Produktutvecklare
* Teamledare

till vdra enheter Product Develop-
ment Network & Technologies och
Product Development AXE.

Dina arbetsuppgifter kommer
ate bestd av art i projekeform
urveckla inlirningsstad i form av
kurser och kundanpassad utbild-
ning med hjilp av multimedia och
Internet.

Du bér vara en kreativ
analyriske lagd ingenjor med stilis-
tisk formdga och ett pedagogiske
intresse. Du har ocksd en urtalad
kiinsla for affirsmissiga l6sningar
dd du kommer att utgébra en vikeig
link i kedjan mellan teknik,

kundernas krav och konkurrens-
delvis internationellt och kan
komma att omfarta vissa resor.

Du ir civilingenjor eller har
tekniskt kunnande pd en akade-
misk nivd. Erfarenhet av
projektarbete girna som projekt-
ledare och kunskap inom ndgra av
omridena Internet, Datakom-
munikation, Access och AXE.
Sjalvklare behirskar du engelska
bdde i tal och skrift.

Hir finns stora utvecklings-
méjligheter. Ar det ndgor for dig?

Kontakepersoner: Product

Development Network &

Technologies Micael Narup

telefon 08-719 8601,

e-mail: etxnarup@freja.ericsson.se

Product Development AXE

Monika Mattsson

telefon 08-719 0761

e-mail: exmoma@freja.ericsson.se
Ansokan med meritforteckning

sinds till:

Ericsson Telecom AB
MV/ETX/TK/ZA
Karin Laurén

126 25 Stockholm.

Ericssons 85.000 anstiillda dr verksamma i mer dn 100 linder. Deras samlade expertis inom vixelteknik, radio och
nitbyggnad gor Ericsson till ett virldsledande foretag inom telekommunikation. S6k oss pi: WWW.ericsson.se

ERICSSON
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som plattform analys av resultat med exempelvis
Matlab och lyssning med hjalp av DATlink, Stéd till

ling av flyttalsalgoritmer genomférd

7575652, memoid ERACERASAKT. Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM

produktutveck!
med hjalp av metodik och verktyg for fixtalsk
tering och assemblerkodning i DSPer. Verktyg som
anvands dr SYSSIM/SIMMIC och lankbara DSP-simu-
latorer/femulato rer. Verktygsutveckling och inte-
grering av verktyg som stodjer bade algoritmfram-
tagning och produktifiering.

Vi soker dig som 3r intresserad av talsignalbe-
handling och allt frdn algoritmutveckling till pro-
duktutveckling. Du har en vilja och férméiga att

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MEKANIKKONSTRUKTOR

Wideband Base Station Systems ar en enhet fér ut-
veckling av system och produkter som leder
Erk:son Jn pd nista vdg av mobiitelefonsystem.

analysera och forstd komplexa problem samt trivs
med att vara kreativ.

Kontakta: Tor Bjérn Minde, tel 0920-202770,
Memo EPL.EPLTBM, E-mail TorBjorn.Minde@lu.eri-
soft.se. Ansokan: Ericsson Erisoft AB, Personal, Box
920, 971 28 Lulea.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM -
MICROBASSTATIONER GSM

fér Micro 2000 vaxer och vi behdver
bli fler medarbetare.

Vér enhet ansvarar for systemering av GSM
Micro- och Picobasstationer och fér den gemen-
samma transceiverutvecklingen fér samtliga GSM
basstationer. Vi ar med och definierar vilka framti-
da produkter vi ska ha i ndra kontakt med produkt-
ledningen.

Vi har mdnga nya projekt som véntar pa oss, ba-
de i dagens microbasstationer och | morgondagens
picobasstationer. Vi kommer att méta marknadens
krav pd allt mindre basstationer med nya byggsétt
och med ny systemarkitektur och for att var pro-
dukt ska fortsiitta att vara koruurrmskrafn‘g kom-

att baseras pa helt nya radio-
bnstationer Vi ar idag ca 200 personer primart pla-
cerade | Kista.

@ Vi behéver mer resurser pd mekaniksektionen
som konstruerar byggsattsprodukter for radio-
basstationer som tranceivermekanik, kylkoncept,
skdp- och magasinsmekanik, etc.

Vi séker nu en mekanikkonstruktdr med erfaren-
het fran radiobasstationsprojekt. Du bér ha hante-
rat problem inom kylning, EMC, elektronikinbygg-
nad och férbindningsteknik (kabel och kontakter).

Konstruktionsarbetet sker | Unigraphics och det
&r meriterande om du redan ar van anvéndare pa
UG eller ndgot motsvarande system.

Arbetet ar projektorienterat och vi forutsatter
att du har |att fér att samarbete saval som att du
kan arbeta sjalvstandigt. En formaga att se helhe-
ten ar sjalvklar.

God engelska och svenska i tal och skrift & nod-
vandiga meriter.

Du bér vara civilingenjor men &ven en erfaren-
hEtgjrllll iei g ;- kan k Ifr&ga,

Kontakta: Stefan Persson tel. 08-757 22 11 memo-
id: ERA.ERASP Ansbdkan: Ericsson Radio Systems AB,
BR/TR/H Mattias Eriksson 164 B0 STOCKHOLM

mer vi att satsa pd utveckling av transmi: ge-
nom nya grdnssnitt, t ex ISDN, HDSL. Vi kommer att
se till att Micron kan kombineras med olika aktiva
antenner fdr att méata behoven av varierande utef-
fekt.

Vi dr kravstillare mot de olika konstruerande en-
heterna och kan erbjuda Dig ett litet systemgang
med brett arbetsfalt, titt samarbete och minga oli-
ka kontakter, allt ifrdn marknad till produktion.

DELPROJEKTLEDARE - SYSTEM

® Du kommer i Ditt arbete att folja utvecklingen
frén idé till fardig produkt. Det innebar att leda for-
studier och att som delprojektiedare leda systemar-
betet. Nigra av arbetsuppgifterna kan t ex vara
tidplanering, uppféijning och arbetsledning. For
denna tjanst vill vi att Du har erfarenhet av system-
arbete och garna erfarenhet av projektiedning.

SYSTEMINGENJOR -

MEKANIK OCH BYGGSATT

@ Vi str infér nya utmaningar. Framtidens bassta-
tioner blir alit mindre och mindre. Du k att

Ericsson Radio Systems, Nacka

CONTROL SYSTEMS

BRITR - Wideband Base Station Systems ar en pro-
duktenhet for utveckling av nya system for bred-
bandig radiokommunikation. Organisationen be-
stdr av ca 200 personer lokaliserade | Nacka och
Kista. Fér denna tjanst géller placering i Nacka.

® Den person vi soker kommer att vara med vid
framtagningen av en plattform fér anvéndning i
tredje generationens bas stationer.

Vi programmerar i C och det realtids operativ-
system som vi bygger pa &r OSE. Arbetet bedrivs i
team och innefattar systemering, implementering
samt integrering.

Du &r teamaorienterad och har |att for att samar-
beta. Du &r drivande och initiativrik, du kanner ditt
ansvar och dr noggrann, Erfarenhet fran arbete
med realtidsOS ar meriterande.

Kontakta: Kjell Hilmgard tel 08-422 02 64 memoid:
ERA.ERAKJHI. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,
BR/TR/H Mattias Eriksson 164 80 STOCKHOLM

inom omridena mobiltelefoni eller telekommuni-
kation.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tfn 08-7572962 el-
ler Per Andersson, tfn 08-4045996. Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TESTMETODUTVECKLING

® Arbetsuppgifterna innebar utveckling av var
testmetodik samt egenutveckling, inkép av test-
verktyg och simulatorer. Detta medfor tata kontak-
ter bide med testpersonal och Inshumnﬂweraﬂ-
térer,

Arbetet kraver god insikt i hur en basstation fun-
gerar | GSM- systemet. Vi vander oss til dig som har
flerérig erfarenhet av verifiering i elektronikbran-
schen, eller erfarenhet fran telekommunika-
tionsbranschen. Har du kunskaper om testmetodik,
kommunikationsprotokoll och/eller programmer-
ing ser vi det som en merit.

Kontakta: Per Hoglin, tfn 08-7571103, Leif Olsson,
tfn 08-7572011 eller Per Andersson, personal, tfn
08-4045996. Ansokan: Ericsson Radio Sy AB

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

RF - KONSTRUKTORER -
TERMINALER GSM/DCS/PCS

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sil-
jer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela varl-
den.

Utvecklingsenheten i Kista tar fram avancerade
terminalprodukter fér tal- och datakommunikation
i GSMIDCSIPCS systemen. Vi sGker fler medarbetare
och erbjuder en anstalining som RF-konstruktér.

L 3 arbetsuppglftema ingdr konstruktion av sén-
dar-, 1 , frekven felar, verifiering av
delbkxk och hel staﬁon, spec:ﬂcu-ng och verifier-
ing av nya komponenter. Arbetet bedrivs i smd
team och Du far féija framtagningen av produkter-
na hela vigen till produktionsstart. Det mesta arbe-
tet bedrivs i projektform.

Egenskaper vi virdesatter hos Dig ar god samar-
betsférmaga, malinriktning och noggrannhet. Du
ar intresserad av problemldsning, tycker om att
kombinera teori och praktik samt har ett detal-
jintresse,

Lamplig bakgrund &r civilingenjérsutbildning al-
ternativt mellaningenjar med minst 40 p pabygg-

nadsutbildning inriktat mot radiokommunikation /

LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SYSTEMTEST/VERIFIERING

® Dina arbetsuppgifter kommer att vara omvax-
lande inom systemintegration och verifiering av
basstationer. Du kommer att lara dig hela bastatio-
nen och fa god férstaelse for resten av GSM-syste-
met.

analog konstruktion. Helst ser vi att Du har ett par
ars erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. Du bér
ha |att for att uttrycka Dig i tal och skrift, bide pa
svenska och engelska.

Kontakta: Tommi Ravaska, tel 08-757 0787, memo-
id: ECS.ECSRAV, email: tommi.ravaska@ecs.erics-
son.se eller Tomas Blom, tel 08-757 2043, memoid:
ECS.ECSBLOM, email: tomas.blom@ecs.ericsson.se.
Anstkan: Ericsson Mobile Communications AB, HK
Yvonne Areflykt, 16480 STOCKHOLM.

Ditt kontaktnat blir stort - frén systemingenjorer
och konstruktdrer till driftsattare. D& vi arbetar i
projektform ar det viktigt att du tycker om att upp-
na resultat genom samarbeta med andra,

Vi vander oss till dig som har nagra as erfarenhet
av verifiering inom elektronikindustrin alt. har er-
farenhet fran telek ikationsbranschen.

Kontakta. Per Haglin, tfn 08-7571103, Leif Olsson,
tfn 08-7572011 eller Per Andersson, personal, tfn
08-4044596. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMVERIFIERARE RADIO GSM

® Dina arbetsuppgifter blir att genomféra system-
verifiering med avseende pa radioprestanda for
G5M radiobasstationer.

Vi arbetar med verifiering av basstationerna for
G5M, PCS och DCS standard med avseende pa radi-
oprestanda. Arbetet &r varierande och innehaller
bade teoretiska och praktiska delar. Ditt arbete
kommer att vara att utreda kravbilder, skriva

arbeta med byggsatt for nya generationer av
micro- och picobasstationer for anvandning bade
inomhus och utomhus.

SYSTEMINGENJOR -
RADIO OCH ANTENN

® Nya tillampningar krdvs dar man kombinerar
microbasstationen med aktiva antenner for att fa
hégre uteffekt. | Ditt arbete kommer det att ingd
definition av granssnitt och kravférdelning mellan
olika delar | systemet. Du kommer dven att skriva
specifikationer for radiofunktionalitet och radio-
prestanda.

SYSTEMINGENJOR -
PRODUKTHANTERING

@ Framtidens b tioner ki att bestd av en
hel produktfamilj med manga olika val och majlig-
heter. Det innebar att Du far ansvar for strukturer-
ingen av vara framtida produkter och hanteringen
av de olika produktvarianterna.

SYSTEMINGENJOR -
PLATTFORM OCH TRANSMISSION

® | plattformsdelsystemet ingédr bade processorp-
lattform och transmission. Mycket nytt &r pd vag,
en ny generation processorsystem skall utvecklas
for att ingd | de nya basstationerna och nya2
transmissionsiésningar t ex ISDN, HDSL ska tas fram.
Du kommer att arbeta med funktionsspecifikation
for delsystemet, vilket innebar att Du ar kravstaila-
re bade mot mjukvara och hirdvara.

For samtliga tjnster ovan kravs att Du ar civil- el
ler hégskoleingenjdr, gérna med erfarenhet av sys-
temarbete. Det dr viktigt att Du tycker om att arbe-
ta sjélvstandigt med eget ansvar och att Du &r duk-
tig pé att samarbeta med manniskor i Din omgiv-
ning. Du behover kunna uttrycka Dig i tal och skrift
pd svenska och engelska.

Kontakta: Anneli Resare, tel 08-7570613, memoid
ERACERAAR eller Sabina Klint, personal, tel 08

Ericsson Software Technology AB - Hassleholm

Mobile Communications
CME, CMS & RBS Development

@ Vill Du kunna cykla till jobbet ? Tycker Du det
racker med 20.000 manniskor i en stad? Vill DU
kunna bo pd landet ?

Hos Ericsson Software Technology i Hassleholm
kan Du f allt ovan uppfylit. Du fér dessutom néjet
att pyssla med mobilkommunikationsutveckling pa
arbetstid. Vi behover Dig till nagot av foljande:
Design CME 20, Test CME 20. Design APZ forlopp.
Design CMS 30, Design CMS 88. Design RBS.

Kontakta: Raul Schieier, tel: 0451-43490, MEMO:
ERLEPK.EPKRAUL, E-mail: Raul.Schieier@epk.erics-
son.se eller Lars-Goran Nilsson, tel: 0451-43402, ME-
MO: ERLEPK.EPKLGN, E-mail: Lars-Goran. Nilsson
@epk.ericssonse  Anstikan:  Ericsson  Software
Technology AB Ostergatan 15 281 32 HASSLEHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TESTMILIO - OCH
TESTMETODUTVECKLING RADIO GSM

® Dina arbetsuppgifter blir att delta i utveckling
och support av metoder och miljder for testning av
G5M radiobasstationer.

Var enhet ansvarar for att ta fram radiotestmilja-
er for GSM-/PCS och DCS basstationer. Testmiljberna
anvands i vara radiolab bade i Sverige och utom-
lands. Arbetet &r varierande och innehdller bade
teoretiska och praktiska delar.

Ditt arbete kommer att vara att identifiera krav-
bilder. utreda och foresla testmetoder samt delta i
realisering av bade mjuk- och hardvara i testbid-
darna. Eftersom véra testmiljoer anvands | samtliga
véra radiolag kommer du att fA ett brett kontakt-
nat. Du kommer att & djup kunskap om radio-
basstationer och bred forstielse for mobiltelefoni-
system i allmanhet.

Vi tror att du &r civilingenjor eller har motsvaran-
de kompetens, helst med erfarenhet av méttteknik

testspecar, g féra testning, analysera och do-
kumentera resultat. Vi arbetar i projektform och du
kommer att ha kontakt med béade interna och ex-
terna instanser. Du kommer att fa djup kunskap om
radiobasstationer och bred forstaelse for mobiltele-
fonisystem i alimanhet.

Vi tror att du ar civilingenjér eller har motsvaran-
de kompetens, helst med erfarenhet fran mobilte-
lefoni eller telekommunikation.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tfn 7572962 eller
Per Andersson, personal, tfn 40445996, Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS ia Pettersson 164
B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TALKVALITET - SYSTEM
OCH PRODUKTLEDNING CMS 30

® Du som sbker en utmaning i att ta totalansvar for
talkvalitet inom CMS 30 ar ritt person fér oss. Vara
japanska system har varit i drift i flera &r och vi fo-
kuserar alltmer pa férbattrad talkvalitet.

Du kommer att arbeta pa system- och produkt-
ledning fér CMS 30 (Ericssons PDC-system), inom

h for radion& kaper inom CMS30.

Som ansvarig fir talkvalitet inom CMS 30 ska du
ha teknisk bredd och kunna arbeta sjalvstandigt. |
arbetet hanterar du hela utvecklingskedjan fran
kravstalining, tveckling, systemverifiering
till faittester.

Du kommer att vara centralpunkt far koordiner-
ing av talkvalitet inom CMS 30. Arbetet innebar ta-
ta kontakter med BR, RMOA och RMOG.

Du bér vara civilingenjér med erfarenhet av ut-
veckling eller verifiering inom nagot av omradena
radio eller mobiltelefoni. Arbetet kraver god for-
maga att kommunicera pa engelska och svenska i
tal och skrift.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMKONSTRUKTOR/

KABINETT RADIOBASSTATIONER
Utveckling av radiobasstationer till GSM-systemet
sker kontinuerligt. Var avdelningen svarar fér ut-
veckling av byggsdtt och underhallividareutveck-
ling av kabinett till de stora radiobasstationerna.

| delsystemet “EPS* ingdr kabinettet, klimatan-
laggning, kraftférsérjning och mekanik. Awvdeln-
ingens uppgift ar att sdkerstalla att utrustningen
kan anvéndas till alla nuvarande och framtida kom-
binationer av RADIO-utrustning fér GSM.

® Vart ansvarsomrade har vidgats och darfér behé-
ver vi forstarka oss med en systemkonstruktér. Det
finns manga intressanta arbetsuppgifter hos oss
och vi satsar standigt pa att utveckla personalens
kompetens.

Systemkonstruktérens roll i utvecklingsarbetet
ar framst att vara en kompetent kravstéllare, betr,
systemfunktioner vid konstruktion och verifiering
av produkterna. Systemfunktionerna som ingér ar
klimatstyrning, kraftférsérining samt kablage och
magasin. Mekanikkonstruktion och producerbar-
het &r ocksd omraden som Du kommer att arbeta
med.

Ditt kontaktnat blir stort; Produktledning, syste-
mingenjérer, bide inom mjukvara och radio samt
konstruktérer och verifieringsansvariga. Du kom-
mer dven att ha kontakter med vara fabriker och le-
verantdrer. Vi arbetar i projektform och darfér att
det mycket viktigt att Du tycker om att uppna re-
sultat i samarbete med andra.

Dina arbetsuppgifter kommer att vara omvax-
lande och utvecklande. Du kommer att arbeta med
och bli expert pa hela basstationen och féar en vik-
tigt roll i pAgdende utveckling av véra kabinett. Vi
soker darfér en kvalificerad medarbetare, med er-
farenhet av produktutveckling inom elektronikin-
dustrin, garna civilingenjér eller motsvarande. Du
skall ocksa ha en positiv 1dggning, jobba strukture-
rat och trivas med att jobba i team.

Kontakta: Goran Svensson, tel 08-4044428, eller
Per Andersson, personal, tel 08-4045996. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Linképing

SYSTEM-INTEGRATION,
TEST OCH IMPLEMENTERING

@ Vi har mojlighet att erbjuda ett mycket stimule-
rande jobb i internationell miljdo 0SS ar ett avan-
cerat driftstddsystem inom GSM. Vi kan erbjuda fle-
ra tjdnster inom verksamheten i Link&ping inom
féljande arbetsomraden:

System integration. System test. Kundstdd.
Installation.

Kontakta: Johan Svennestig 013-284875 eller
Géran Karlsson 013-284881, -

Kontakta: Anna Faligren, tel 08-757 32 28,
id ERA.ERAANFA eller Géran Appelquist, tel 757 08
19, memoid ERA.ERAGAPE. Anstkan: Ericsson
Radio Systems AB, J/HS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GS5M viéxer och de radiobasstationer som vi utveck-
lar hér hos oss r en viktigt faktor bakom Ericssons
framgédngar. Ar du intresserad av att arbeta hos oss


http://soft.se
mailto:Raul.Schleier@epk.ehcs-
http://son.se
mailto:ravaska@ecs.ehcs-
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JOBBNYTT

som programmerare eller systemerare? Vi behdver
just nu utdka vart ging for att méta framtidens
krav s& ta chansen och skicka in en ansékan.
REALTIDSPROGRAMMERARE

® Du kommer att arbeta med mycket avancerade
realtidssystem inom OS5 (distribuerade 08),
transmission (olika varianter av PCM) och RISC- och
kommunikationsprocessorer. Vi arbetar i SUN-
UNDUPC-windows miljd med emulatorer, simulato-
rer och det modernaste inom utvecklingen.

Vi &r ett lag med mycket god kamratskap och en
bra kompetensniva som kan erbjuda dig en treviig
miljo med utmanande uppgifter.

Duirdvliwmﬂgulﬂuf-mtu
realtidsprogrammering och
Erfarenhet av transmission och/eller OSED ar higst
meriterande. Du beharskar engeiska i tal och skrift
och trivs med att arbeta tillsammans med andra.

@ Du kommer att anvanda din idérikedom for att
systemera mjukvaran i véra GSM radiobasstationer
och se till att dina ideér férverkligas i projekt. Du
kommer att anvinda manga nya tekniker och me-
toder samt finna arbetet uppfinningsrikt och span-
nande.

Arbetet forutsatter att du r cvilingenjor och/el-
ler har nagra ars erfarenhet av systemering av tek-
niska system i realtidsmiljd, transmission eller/samt
datakommunikation.

Du tycker om att ge dig pa nya angreppssatt och
tekniker. Du ar ocksa bekant med spraket C i real-
tidsmiljo och trivs med att arbeta i grupp.

Kontakta: David Saraby, tel 08-7575803, memoid
ERAC.ERANASA, email eranasa ki.ercisson.sw eller
Sabina Klint, personal, tel-0B-7575652, memoid
ERACERASAKT. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB LR/MS 1a Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Ronneby

MEDIATION SOFTWARE 1

DESIGNERS AND SUPPORT PERSONNEL

At Ericsson in Ronneby we are developing the
Billing Gateway product, BGw. Our market is glo-
bal, but so far we mainly managed to penetrate the
GSMIPCS market. We expect to expand within ot-
her stystems as well, both mobile and fixed. We
need to expand our group to cope with increased
requirements from existing and future customers.

@ If you have the skill and interest in any of the
work tasks listed below, we are very interested:
FOA and Indus work. Maintenance. 0OD/C++ de-
sign. Configuration Management. Technical wri-
ting. Training. Function and system test.
Knowledge of Unix, C++, data communications, te-
lecommunication and AXE10 is greatly appreciated.
Your work involvesclase contact with other organi-
sations within Ericsson all over the world.

Contact: Roger Hedenang, phone +46 457 77502,
MEMO: ERLEPK.EPKROH, E-mail: Roger.Hede-
nang@epk.ericsson se. Application: Ericsson
Software Technology AB, Human Resources, Box
518, 5-371 23 KARLSKRONA, SWEDEN.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER -

CMS30 SYSTEMLEDNING

ERAIT har det évergripande tekniska ansvaret for
mobiltelefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan.
Inom enheten pdgdr en intensiv verksamhet for att
vidareutveckla vart system pd en expanderande
marknad.

® Tag tillfallet i akt och var med nar vi pa CMS30
for Japan forbattrar véra metoder for “Early
Design”.

Arbetet innebar att Du utvecklar befintliga me-
toder for systemkonstruktion (TGO till TG2) inom
vér organisation, samt arbetar med att fora in de
senaste och modernaste metoderna och stodsyste-
men inom omradet for kravspecificering, modeller-
ing och systemkonstruktion.

Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, pro-
gramvarusystemkonstruktion och/ eller processut-
veckling ar meriterande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERA/JT/XPUC, tel 08-
757 1492, memoid ERABKK, Mats Lundin,
ERA/IT/XPU, tel 08-757 3234, memoid ERAMAT eller
Jukka Malinen, ERAUT/XPU, tel 08-404 9216, me-
moid ERAJUMA. Ansdkan: KVERAJJ/HS Ann Beer

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KALLSYSTEMHANTERARE

ERAUT har det 6vergripande tekniska ansvaret for
mobiltelefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan.
Inom enheten pdgdr en intensiv verksamhet for att
vidareutveckla vart system pd en expanderande
marknad.

@ Nu sbker vi ytterligare kallsystem- och produkt-
hanterare till vart mobiltelefonisystem PDC.

Arbetet innebar att Du ansvarar for specifiering-
en och hanteringen av kailsystem, dels enligt AXE
10 utvecklingsmodell, dels enligt vart vidareutveck-
lade koncept for hantering av systemprodukter pa
det vi kallar natniva. (Vad som ingar i detta koncept
Iar vi dig.) | arbetet ingar underhall av vara produk-
ingar, revisionshantering, etc.

Application System (AS) Design, m.fl. ir anvan-
dare av vért resultat. Arbetet bedrivs bade i projekt
och i linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/ eller AXE produkt-
va. Du &r sjdlvgiende samtidigt som du tycker om
att samverka med andra. Du vill lara dig mer om
produkter i mobiltelefonisystem.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERAJT/XPUC, tel 08-
757 1492, memoid ERABKK eller Mats Lundin,
ERAJT/XPU, tel 08-757 3234, memoid ERAMAT.
Ansdkan: KVERA/HS Ann Beer

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TK - INGENJOR

Inom RMOJ arbetar vi hart med att sdnka tillverk-
ningskostnaden (TK) fér véra produkter. For att
kunna se nya mdjligheter och fér att kunna mata
vad vi dstadkommit, spelar insamling, presentation
och analys av aktuella TK=siffror en avgérande roll.
Dessutom forsdker vi initiera nya projekt med
gynnsam TK-pdverkan.

@ Vi behdver nu forstirka den verksamheten och
soker dig som: Tycker det ar roligt att halla pa med
siffror. Kan dra ut det vasentliga ur ett stort fak-
taunderlag och presentera det pd ett begripligt
satt. Kan se méjligheter till billigare produkter ge-
nom rationalisering eller alternativa systemkonfi-
gurationer. Har viss vana att hantera databaser och
hjalpmedel som hanterar dem. S]almindigt kan
driva den har typen av

Mhdemmm&ﬂ:wmmduhanﬁwamw
Ericssons s&tt att hantera produkter.

Kontakta: Gunnar Markland, tel 404 47 08.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, J/HS Ann Beer
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS30 - INSTALLATIONSINGENJOR,
RADIOBASSTATIONER

® Du kommer att arbeta med installation engine-
ering, kabelsystemapplikationer | fdrvaltning samt
design av lésningar for nya applikationer inom
RBS300, 301, 310 och 320 Radiobasstationer. Du
kommer &ven att vara teknisk ansvarig for installa-
tionsdokument. Vi arbetar med Microsoft Office-
paketet samt PRIM. | arbetet ingar ocksd HELPDE-
SK-ansvar mot marknaden i installation engineer-
ingfragor.

Lamplig bakgrund &r: Gymnasieingenjor eller
motsvarande, gérna nagra ars erfarenhet inom om-
ridet t.ex. erfarenhet frin falt. Beharska engelska i
tal och skrift.

CMS30 - SYSTEMINGENJORER,
RADIOBASSTATIONER

@ Vi séker en person med erfarenhet fran testing/-
installation engineering inom radiobas.

Du kommer att arbeta inom enheten Order &
Supply - CMS30 och ansvara fér RBS systemarbete
mot utvecklingsprojekten. Arbetet innebdr ocksa
att utveckla och verifiera testfilosofi i faltverksam-
heten samt vara teknisk ansvarig fér driftsattnings-
dokumentation och underhallsdokumentation.

HELDESK-ansvar mot marknaden i driftsittnings-
fragor.

Lamplig bakgrund & Gymnasieingenjdr eller
motsvarande med nagra ars erfarenhet inom omra-
det. Behdrska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Anders Hult, tel 08-404 999, memoid
ERA.ERAANHT. Ansokan: Ericsson Radio Systems
AB, I/HS Ann Beer, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund
MEKANIKSUPPORT

@ Du kommer sjélvstandigt och i grupp driva pro-
jekt rérande support pa i forsta hand tillbehér till
produkter som produceras | hégvolym. Hari ingar
dels planerade verksamheter som kostnadsreducer-
ingar, uppstart av nya | orer och godk )
awmmawmnw-mf&m
kunna producera s& effektivt som méjligt.

| Ditt arbete kommer Du ha ett nira sammarbete
med savil underleverantdrer som andra Ericsson

h Resor férek , ibland med kort varsel.
Har Du drivkraft, &r malinriktad och sjalgaende
samt har latt for att samarbeta, kommer Du val till
pass | var kreativa miljs.

Din bakgrund 3r ingenjér eller motsvarande,
géarna med erfarenhet av hogvolym produktion. Du

beharskar samspelet mellan konstruktion, inkép
och produktion samt har en god analytisk formaga.
Vi férutsatter att Du beharskar engelska, bade i tal

och skrift. Ytterligare sprakkunskaper &r meriteran-
de.

TEST & VERIFIERING
wmwmmampm

@ Vi c5ker en drivande och sjslvgiende person som
kan hjaipa till att utveckia funktionen. Din bak-
gund &r ingenjor eller motsvarande med erfaren-
het av test & verifiering. Du klarar externa kontak-
ter, bade nationella och internationella samt har en
god analytisk formaga och klarar att kommunicera
ut resultaten. All rapportering sker pd engelska,
som vi férutsitter att Du beharskar.

Kontakta: Per Montelin, tfn 046-19 37 12.
Anstkan: Ericsson MobileCommunications AB,
Hakan Fridh, 223 70 LUND

INTERNATIONAL
CUSTOMER SUPPORT
@ Arbetet innefattar supp till vara kun-
der och lokala bolag i region Europa, Mellangstern
och Afrika. Ansvaret omfattar de produkter som
saljs inom regionen sdsom mobilsystem, datapro-
dukter samt soksystem. Arbetet bestar i huvudsak
av att via telefon 13mna akut support till vira kun-
der och lokala bolag, att uppritthalla och uppdate-
ra ulr BBS databas samt félja upp och planera verk-
) inom ddet support. Du kommer ock-
s3 att lokalt ute i regionen halla egna utbildningar.
Andra arbetsuppgifter blir att sammanfatta och
formedla serviceinformation samt pa ett forebyg-
gande satt verka for att minimera problem och fra-

1 Ditt arbete kommer Du ha ett nira samarbete
med vara support-ingenjorer samt vara lokala After
Sales representanter. Rapportering sker till var
After Sales chef for regionen.

Internationella kundkontakter ar en stor del av
Ditt arbete vilket kraver goda kunskaper i engelska.
Har Du dessutom grundldggande kunskaper inom
data, telefoni och/eller mobilsystem &r detta meri-
terande. Som person ar Du serviceminded, flexibel
och saljande. Din bakgrund ar tekniskt gymnasium
eller motsvarande. Har Du erfarenhet av internatio-
nell support 3r detta ett klart plus. Resor inom regi-
onen forekommer.

Kontakta: Robert Paulsson, tfn 046-18 10 77,
Hikan Jonsson, tfn 046-18 12 43 eller Michael
Andersson, 046-18 15 21. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Hakan Fridh, 223 70 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

® Programvaruenheten, som utvecklar trafikala
funktioner, soker vi nu fler skickliga programvaru-
konstruktdrer. Du kommer att jobba med utveck-
ling av program som kors pa RISC-baserad hardvara
med ett realtidsoperativsystem. Arbetsuppgifterna
kraver goda kunskaper om GSM air interface och
darfér kommer vi att utbilda dig. Ditt arbete kom-
mer att utgbra en del av ett stérre projekt med na-
ra samarbete med andra konstruktorer, Var utveck-
lingsmiljé ar b d p4 SUN arl joner och
spraket ar C.

Vi férvantar oss att du har goda systemerings-
och programmeringskunskaper. Du kan jobba ma-
linriktat med egen drivférmaga, men har samtidigt
latt for att samarbeta.

Du &r civilingenjor eller higskoleingenjér med
flerarig erfarenhet av programmering och med va-
na att dok itera pa engelska

Kontakta: Dag Astrand, tfn 08-7570460, e-post
dag.astrand ki.ericsson.se eller Sabina Klint, perso-
nal, tfn 08-7575652.

Ericsson Radio Systems AB - Linkdpingsfabriken

Link&pingsfabriken har i dag 1100 anstilida och
produktionen bestir av mobiltelefoner och bassta-
tioner fir personsdkarsystem.

Nya produkter tas fram i en allt hogre takt och
inom den tekniska enheten pigér en fortidpande
verksamhet for att utveckla testmetoder och testut-
rustningar f6r nya produkter. Vi arbetar i projekt-
form och féljer produkterna fran idé till volympro-
duktion. Arbetsuppgifterna ar mycket omvéxlande
och har stor teknisk bredd inom utveckling, kon-
struktion och drift av provningsutrustning och sa-
marbetet mellan utveckling och produktion &r
mycket viktig.

Vi soker nu kvalificerade ingenjérer for utveckling av
framtidens testsystem och for ritt personer finns goda
mdiligheter till vidareutveckling:

@ Konstruktion av fixturer for automatisk test, dar
fixturerna ar avancerade mekaniska konstruktioner
med inslag av finmekanik, pneumatik, kontakter-
ing och automatstyrning.

METODIK OCH
PRODUKTFORVALTNING

® Produktutveckling med avseende pd testmeto-
dik och produktion. | arbetsuppgifterna ingar ocksa
uppféljning och bevakning av produktens prestan-
da under tillverkningsprocessen.
Vi s6ker Dig som ar civilingenjor eller

de | inom Ktive 3 ymrade och
hararbeuhnerfarenhu.ouaruﬂtnmdod\ha:
Itt for att samarbeta och beharskar engelska i tal
och skrift

Kontakta: Mats Oberg, tfn 013-28 76 61 eller Jan
Wass, tfn 013-28 71 15. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, Personalenheten PL/H, Box 1248, 581
12 LINKOPING.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

We are looking for a new colleague to the unit
Ericsson Support Office GSM Far East. The Unit is re-
sponsible for the verification and second line sup-
port towards the Application Systems in service in
the Far East.

MARKET RESPONSIBLE - ESO, GSM

® You will be responsible for the co-ordination of
all the ESO activities for one or some markets. This
implies following: You will be the interface towards
the Field Support Centre, Market Operations and
Customer Service. (Direct and telephone contact.)
Project leader for updates and upgrades for the
market. (CN-A's & ASR's). Involved in improvements
of methods and routines. Application System (AS)
Modification planning. Technical assistance with
support from the ESO help desk.

In order to hold this position you should have the
following skills: Good general knowledge of the
AXE system. Experience of project management
and AS-handling/Customer Support. Familiar with
the ASM (AS Modification) and ASR (AS
Replacement) processes. Be able to work with mini-
mum assistance according to service agreements,
goals and objectives. Co-operative, responsible,
methodical and flexible.

Contact: Anders Briandt, phone 08-757 5650 eller
Kristina Adebo, phone 08-757 2846. Application:
Ericsson Radio Systems AB, LZ/HS Towa Raak, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

DET AR ROLIGT NASTAN JAMT .....

Vi vill presentera oss och vart féretag Ericsson Radio
Access (RSA). RSA med 1100 anstallda, startade som
ett innovationsféretag och blev ett Ericssonféretag
for &tta dr sedan. Det innebdr att vi har férdelen av
att vara en del av en stor koncern, men att vi samti-
digt har behallit mdnga av férdelarna med att vara
ett litet féretag - korta beslutsvagar, flexibilitet,
prestigeléshet och méjlighet till mdnga kontakty-
tor - man far ta del av alla led frén marknadskon-
takter till produktion.

Den stora fordelen med virt jobb pa RSA ar att vi
arbetar med produkter fér bide nya och etablera-
de marknader, men i en ung organisation dar de
flesta tycker att det fortfarande finns mycket att 13-
ra. Vdr bakgrund &r ratt typisk for manga har - vi
har ett par 4rs erfarenhet frin andra féretag, men
4r ganska nya pd RSA.

® Under de sista dren har vi haft en sddan tillvéxt
att man for ett &r sedan delade organisationen i fle-
ra affarssegment for att minska avstandet mellan
produktutveckling och kund. Just vi arbetar med
utveckling av basstationer. Vi arbetar med tekniskt
avancerade lésningar i analog och digital teknik for
att vidareutveckla vara produkter fér nya markna-
der och nya tillampningar.

Pa féretaget finns sedan gammalt en gedigen ra-
diokompetens, men med den mangd nya utweck-
lingsprojekt som ligger framfér oss behéver vi bli


http://nangeepk.ericsson.se
http://ki.ericsson.se
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KONTAKTEN JOBBEXTRA, JAN 1997

fler inom vart eget omrédet. Vi behdver systemkon-
struktdrer, radiokonstruktdrer, digitalkonstrukts-
rer och realtidskonstruktarer. Tycker du det later in-
tressant? Skulle du vilja veta mer om oss?

Kontakta: Hikan Einarsson, systemutveckling, tel
08-757 2136, K-G Nygren, hardvaru- och radiout-
veckling, 08-757 1752, Hans-Olof Hagbo, digitalut-
veckling, tel 08-757 1598 eller Tomas Lind

Initially you will participate in internal training
programmes and have on-the -job-training in other
Design Centres, e.g. EUS, Dallas and EED, Aachen.

For all positions it is essential that you are open-
minded, flexible and enjoy working in a fast
growing organisation. A good knowledge of
English is a requirement. Earlier experience from
GS5M is not a requirement but a merit. We specially

mjukvaruutveckling (realtidskonstruktér), 0&;5?
1573. Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIKER

Det rader vil knappast ndgon tvekan om att snab-
ba, sdkra, kompletta leveranser ar var RMOGs fokus
ligger just nu. Vill Du jobba i fokus?

Vi dr en nystartad enhet inom logistik pd pro-
duktenheten Base Station Systems, som ansvarar
for AXE-logistiken fér f.d LF (Market Operation
Western Europe) marknader gillande GSM, NMT
och TACS, och vi r i behov av omedelbar férstark-
ning. Vi behéver i forsta hand en logistiker som an-
svarar for en eller flera LF-kunder.

@ Arbetet innebar att: transformera kundordrar in
i ERAs ordersystem(GOLF), félja upp ndmnda ord-
rar, dvervaka utbeordringar. Du kommer dven att
fungera som lank mellan kunden och ERA i vissa
tekniska fragor, nya produkter, leveranstider, pro-
gnoser, dokumentation etc.

Detta jobb ar &ven starkt involverat i WCS (World
Class Supply) programmet; s& Du kommer att vara
inblandad | nigot av alla de delprojekt som ingér i
WCS, och som stravar efter att ytterligare forkorta
och férenkla avsnittet “fran order till leverans”, Vi
sdker Dig som tycker om att jobba med konkreta,
handfasta uppgifter. Som klarar av att jobba dven
nér bagaren ibland svammar &ver.

Fér att snabbt komma in i jobbet, ar det dnskvart
att Du har jobbat med GOLF. Da vi jobbar uteslu-
tande med AXE, ser vi garna att Du har erfarenhet
av denna produkt.

D& arbetet kriver dagliga kontakter med véra
kunderidotterbolag, maste Du klara engelska i si-
vil tal som skrift obesvirat, Kunskaper | Excel samt
Word, & plus i kanten.

Kontakta: Robert Kuba (ERA.ERAKUBA) tel 08-757
3493 (fram till jul, 070-557 3802). Ansékan:
ERA/AV/HS Kerstin  Lundberg (ERAC.ERAKEA)
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Design Centre in Alv-
sjo

As the result of the continued success for Ericssons
GSM systems, the Business Unit for GSM, NMT and
TACS (RMOG) has decided to start a new Design
Centre for development of AXE 10 products for
Mobile Switching, Service Control and Satellite ba-
sed Systems. The organisation is based in Alvsj6. For
this new Design Centre we are now looking for pe-
ople within the following areas:

SYSTEM MANAGEMENT

® You will participate in and lead Pre-Studies,
Feasibility studies and OPM work within product
area Switching and Service Control &
Management.You have a masters degree in electri-
cal engineering or computer science and a solid
background within AXE10 System Design and
Management.

Contact: Jan Zaar, phone INT +46 8 719 9845,
Memo, ERAC.ERAJZA

SYSTEM DESIGN

® You will be a part of a design team that will de-
sign and implement new functions for subsystem
SHS (Short Message Services)and ILR (Interworking
Location Register).

We are looking both for you with experience of
AXE10 and earlier experience as Designer and you
who are newly graduated and looking for your first
employment

Contact: Hans Carlsson phone INT +46 719 9368
Memo:ERAC ERAHSCN or Jan Zaar, phone INT +46 8
719 9845, Memo:ERAC.ERAJZA

SIMULATED FUNCTION TEST (SFT)

® You will as a member of the testing team: per-
form testing in simulated environment (SFT). sup-
port testers during SFT. support designers during
block and multiblock test. work with SFT dump

The work includes observation and participation
in the 5FT and test tools development. That inclu-
des travels on a regular basis.You probably have a
degree on university level in electrical engineering
or computer science or have gained similar compe-
tence from practical work. The work demands at
least 2-3 years experience from Function Test. If you
have experience from SFT or another simulated test
environment it is an extra plus.

female applicants.

Contact: Claes Lillerskog, phone INT+46 8 719
9180, Memo:ERAC.ERALILG. Mail:Claes.lillers-
kog@nis 01.ericsson.se Application:Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/LK/H Mia Hjertén, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten “Digital Switching Systems and
Applications”, (DSA), tillhandahéller konkurren-
skraftiga produkter fér hantering av koppel, abon-
nentinformation och  anvéndartjanster  till
GSMIDCSIPCS  operatorer &ver hela variden.
Marknadsféring och férséljning sker genom ERAs
marknadsorganisation och lokalbolag. Vi séker nu
en erfaren

IS/T INGENJOR/INFOMASTER

® Enheten for systemledning ska samordna verk-
samheten inom tre fristaende produktorganisatio-
ner var och en med egen system- och produktled-
ning. Enheten &r organiserad inom DSA men har
ansvaret for samordning av samtliga produktenhe-
ter.

Du kommer att tillhéra den av sektionerna som
arbetar med processer och ISAT system som ska
stodja TTM-fiddet. De viktigaste malen &r att korta
ledtider och na god leveransprecision. For att upp-
na detta rader en stark fokusering pa att sdkra och
effektivisera vara processer och IS/1T system.

| arbetsuppgifterna ingdr bl a: Att ansvara fér
och bygga upp D5As intranet. Du blir DSAs centrala
kompetens inom www-omridet och férutom att
du har kunskap om hur man gér web-sidor kan du
ge support till enheterna. Du &r ocksd ansvarig for
att DSA foljer Ericssons direktiv, DSAs grafiska web-
profil mm. Alla www-sidor som publiceras pa DSAs
web ska godkannas av var infomaster.

Att specificera och utveckla ISAT system som byg-
ger pa relationsdatabaser enligt stallda krav.

Att ansvara fér och utveckla kontakter med leve-
rantérer av tredjepartsprodukter som ar viktiga for
verksamheten (t.ex. databasprodukter, WEB appli-
kationer, utvecklings- verktyg/miljGer, etc.).

Du har akademisk/teknisk utbildning eller mot-
svarande praktisk erfarenhet kompletterad med ut-
bildning inom informationsomradet. Du har prak-
tisk erfarenhet av www-teknik och kunskap | infor-
mationsfradgor, garna Ericsson erfarenhet samt ar
en god stilist med goda kunskaper i svenska och
engelska.

Som ISAT ingenjér ar det ocksd dnskvart att du
har kunskaper | Client/Server, TCP/IP tekniker och
relationsdatabaser,  distribuerade  databaser.
Befattningen kraver att du ar sjalvstandig, iniativrik
och har god kommunikations- och samarbetsfor-
maga. Du har ocksa formaga att halla manga bollar
| luften samtidigt. Tilltrade till tjiansten snarast méj-
ligt.

Kontakta: KVERA/LK/SPC Lourdes Daza-Gillman,
tel 08 - 764 1485, memoid: ERAC.ERADAZA eller
KWVERA/LK/H Ingela Bonnevier, tel 08 - 404 7841, me-
moid: EXTR.QRAINBU. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, 164 B0 STOCKHOLM, att: KIVERA/LK/HS
Mia Hjertén, eller Fax 08-404 7840.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
Produktenheten “Digital Switching Syst: and

t ppsatta krav pa sdkerhet, tillgdnglighet
och anvandbarhet.

Du bér ha flera ars erfarenhet inom ISAT syste-
mutveckling och ha god kunskap om Ericssons pro-
dukthantering. Det ar en fordel om du har kunskap
om Ericssons processer inom TTM och TTC fladet.

Befattningen kaver att du ar sjalvstandig, initia-
tivrik och har god kommunikations- och samarbets-
férmaga. Du har ocksa formaga att halla manga
bollar i luften samtidigt.

Kontakten: KVERA/LK/SPC Lourdes Daza-Gillman,
tel 08 - 764 1485, memoid: ERAC.ERADAZA eller
KIVERA/LK/H Ingela Bonnevier, tel 0B - 404 7841, me-
moid: EXTR.QRAINBU. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM, att: KI/ERA/LK/HS
Mia Hjertén, eller Fax 08-404 7840,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IMPLEMENTATION -
TECHNICAL ASSISTANCE CENTRE

® Cellular Systems American Standards soker efter
en ny medarbetare som kan vara navet i var nya
supportverksamhet, | - TAC. Konceptet innebar att
supporta vara installationsprojekt nar de har tek-
niska problem och att darigenom kunna informera
andra installationsprojekt innan liknande problem
uppstar fér dem.

Du kommer att vara placerad i Kista och ha ett
stort internationellt kontakinat. Du kommer att va-
ra kundprojektets repr i vara interna m&-
tesforum dar du pd ett tidigt stadium tar del av
eventuella problem med véra produkter.

Utéver den dagliga supportverk heten kom-
mer du att vara ansvarig for en tilltdnkt “Home
Page" pa Internet som ska ha en teknisk informa-
tionssida som ska informera kundprojekten om lés-
ningar pa uppk tekniska probl

Fér att snabbt komma in | arbetet bér du ha RBS
testing bakrund med férfiutet i installationsprojekt
eller fran utvecklingssidan.

Arbetet kraver att du ar en drivande person som
kan ta hand om problemen fér att finna |6sningar
pa dem som sedan férmedias | en teknisk skrift.
Darfér kravs goda kunskaper i engelska och om du
ocksd kan spanska ar detta meriterande.

Kontakta. Matz FK Andersson, tel 08-757 1102,
memoid ERAMZA. Ansbkan: Ericsson Radio Systems
AB, AH Marianne Molin, 164 B0 STOCKHOLM,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATA WAREHOUSE

kade exempelvis som grindmatriser) och av typen
ASSP (Application Specific Standard Product, tillver-
kade som grindmatriser, standardcell kretsar eller
full custom kretsar)

Vara kunder inom ASIC finns dver hela
Ericssonkoncernen dessutom ser vi en vaxande
Ericssonextern marknad for vara produkter. Vi ge-
nomfdr under varen 1997 denna utbildning for
fiarde géngen.

For att passa for denna anstélining tror vi att Du
maste tycka om att arbeta i team och se vikten av
att inhamta, anvanda, utveckla och dela med Dig
av erfarenheter och kunskaper. Utbildningen bor-
jar under mars 1997,

Kontakta: Bjorn Wiklund, tfn 08-7574135,
email:ekabwi  eka.ericsson.se  Personalfragor:
Christer Karlsson, tfn 08-7574991 email:ekachk
eka.ericsson.se. Ansdkan markt, “ASIC-konstruk-
t6r": Ericsson Components AB, N/P Christer Karlsson
164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UNIX TESTARE FOR GSM - TMOS

Avdelningen Implementation Services ansvarar fér
driftsattning av de GSM mobiltelefonsystem vi leve-
rerar till vara kunder. Nu séker vi ytterligare en per-
son for arbete med implementering av 0SS
(Operation and Support System), vart UNIX-basera-
de drift- och évervakningssystem for GSM-syste-
met.

® Vi sbker dig som har kunskaper i installation och
test av Ericssons TMOS-baserade produkter, t.ex.
CME 20 055, XM och SMAS.

| arbetet ingér att utféra installation, integra-
tionstester mot olika noder samt demonstration av
systemets funktionalitet for vara kunder.

Jobbet innebdr ménga resdagar per ar, huvud-
sakligen utomlands. Mellan resorna jobbar du med
farberedelser for kommande installationsprojekt
samt férbattrar och vidareutvecklar metoder fér in-
stallationer i falt.

Du skall ha goda kunskaper i UNIX och TMOS.
Meriterande ar kunskapom Sybase, X.25, AXE in-
stallationstest samt mobiltelefonsystem, t.ex. GSM.

Jobbet r sjalvstandigt och omvéxlande. Du més-
te darfor vara sjdlvgaende, kommunikativ, flexibel
och ansvarsfull. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav.

Kontakta: Bjsrn Magnusson, tel. 08-757 34 97 E-
mail: bjorn.magnusson-era.ericsson.se  eller
Agneta Hjertén, personal, tel. 08-757 29 02.
Anstkan: Ericsson Radio System AB, LZ/HS Towa
Raak 164 B0 STOCKHOLM

@ Visdker en person med erfarenhet fran
het med anknytning till logistik eller process mana-
gement och som har intresse for att jobba med nya
system fir uppfoljning inom “sales and implemen-
tation”. Inom produktenheten Base Station System
for GSM, NMT och TACS, och som ansvarar fér
Forecast-Order-Delivery (FOD) processen, har vi in-
stallerat ett Data Warehouse, som skall anvindas
for att kunna méata effektiviteten i denna process.

Fér att gbra detta har vi definierat matetal, som
raknas fram baserat pa data ur véra centrala stdd-
system och da framst vart ordersystem GOLF. | takt
med att omvariden farindras stills hela tiden krav
pa nya nyckeltal och matningar.

Arbetet kommer till att borja med att inriktas pa,
att med befintliga accessprogram hjalpa andra an-
vandare att sjalva b soka och tilla in-
formation till olika rapporter och grafer. Att infor-
mera och undervisa om denna tekniks mdjligheter
vad géller SQL, OLAP och Data Mining &r ocksa en
viktig del av arbetet. Vi kommer dven att utdka vart
Data Warehouse med data fran andra centrala da-

baser, s& att analy vilket data och var detta

Applications®, (DSA), tillhandahdller konkurren-
skraftiga produkter fér hantering av koppel, abon-
nentinformation och  anvéndartinster  till
GSMIDCSIPCS operatdrer dver hela viérlden.
Marknadsféring och férsaljning sker genom ERAs
marknadsorganisation och lokalbolag. i séker nu
en erfaren

ISAT INGENJOR/PROJEKTLEDARE

® Enheten for systemledning ska samordna verk-
samheten inom tre fristdende produktorganisatio-
ner var och en med egen system- och produktled-
ning. Enheten ar organiserad inom DSA men har
ansvaret for samordning av samtliga produktenhe-
ter.
Du kommer att tillhéra den av sektionerna som
arbetar med processer och ISAT system som ska
stodja TTM-flodet. De viktigaste maien &r att korta
ledtider och né god leveransprecision. Far att upp-
na detta rader en stark fokusering pa att sakra och
effektivisera vira processer och IS/T system.

| arbetsuppgifterna ingér bl a: Projektleda och
koordinera utvecklingen av ISAT-hjalpmedel. Inom
omradet IS1T-Processer & Verktyg i Market Supply
Flow,arbeta som kravstillare och systemerare vid
inférande av applikationer baserade pé client/ser-
ver teknik. Koordinera och vara sammanhallande
for kontakter med angransande verksamheter och
processer. Planera och halla seminarier inom ISAT-
omradet. Skerstalla att system och hjdlpmede!

skall hamtas kommer ocksa att ingd i dina arbet-
suppgifter.,

Ar du intresserad av fragor som ror information-
suttag for beslutsstdd och tycker om att informera
och undervisa andra om Data Warehouse teknikens
mdjligheter, ar du valkommen med en ansdkan el-
ler att kontakta oss fér ytterligare information.

Kontakta: Jan-Erik Lindgren, tel 08-757 0526, me-
moid ERAC.ERAJEL eller Britt Alexanderson,
Personal, tel 08-757 0338, memoid ERAC.ERABRIT
Ansbkan; Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin
Lundberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

8 NYA MEDARBETARE FOR

UTVECKLING AV MIKROELEKTRONIK
@ Vi sdker nyutexaminerade civil- och hogskole-
ingenjdrer med inriktning mikroelektronik eller lik-
nande for anstaiining hos oss. Anstaliningen inleds
med en fyra manaders mycket malinriktad utbild-
ning. Vart mal med detta kompetensutveckling-
sprogram ar att skapa kompetenta konstruktorer
som ska arbeta i projekt med utveckling av vira
mikroelektronikprodukter.

Véra produkter &r analoga och digitala integre-
rade kretsar for telekommunikation. Bade typen
ASIC (Application Specific Integrated Circuit, tillver-

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

ELEKTRONIKKONSTRUKTOR
TILL DATA DEVELOPMENT

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner éver hela vari-
den.

® Vi stker en konstruktar for konstruktion av f6-
retradesvis digital elektronik till vira avancerade
telefoner. Vi ar en enhet som konstruerar barbara
avancerade mobiltelefoniprodukter fér bl.a GSM
och PCS. Du kommer att arbeta med specification,
konstruktion och verifiering. Du kommer aven att
medverka i utredningar for definering av nya pro-
dukter.

Lamplig bakgrund: Civilingenjér med flerdrig er-
farenhet. Beharska engelska i tal och skrift.

Kontakta. Peter Wickstrom, 08-757 25 06.
Ansokan: Ericsson Mobile Communications AB
H/HK Yvonne Areflykt, 164 80 STOCKHOLM
Memoid ECS:ECSYVAR

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODINGENJORER -
CMS30 SYSTEMLEDNING

ERAUT har det Gvergripande tekniska ansvaret fér
mobiltelefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan.
Inom enheten pagdr en intensiv verksamhet fér att
vidareutveckla vért system pa en expanderande
marknad.

® Tag tillfallet i akt och var med nar vi pd CMS30
for Japan forbattrar vira metoder fér “Early
Design”.Arbetet innebar att Du utvecklar befintli-
ga metoder fér systemkonstruktion (TGO till TG2)
inom var organisation, samt arbetar med att féra in
de senaste och modernaste metoderna och stod-
y inom adet for krav- specificering, mo-
dellering ach systemkonstruktion.
Kunskaper inom omradena: mobiltelefoni, pro-
gramvarusystemkonstruktion och/ eller processut-
veckling ar meriterande.

Kontakta: Bjor Kaspersen, ERAJUT/XPUC, tel 08-
757 1492, memoid ERABKK, Mats Lundin,
ERAJIT/XPU, tel 08-757 3234, memoid ERAMAT eller
Jukka Malinen, ERAJT/XPU, tel 08-404 9216, me-
moid ERAJUMA. Ansokan: KI/ERA/I/HS Ann Beer
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Ericsson Telecom AB, Basic Technology, Kungens
kurva

OPTOINGENJOR SOKES

@ Vi sdker en Optoingenjér till enheten f&r Opto-
komponenter - konstruktionsstad,

Arbetet som optoingenjor omfattar bl.a. att fér
internkunders rakning folja teknikutvecklingen,
identifiera och kravspecificera optiska natelement,
ta fram produkter | samarbete med leverantérer,
kvalificera mot specifikation och ha konstruktion-
sansvar for produkterna.

Arbetet bedrivs ofta i projekt tillsammans med
internkunder inom Ericsson. Arbetet innebar
manga kontakter med savél kunder som leverant6-
rer bade inom och utom koncernen.

Du bér vara hégskoleingenjor eller civilingenjor
med inriktning mot elektronik eller fysik, garna ny-
examinerad.

Kontakta: Christer Lindberg, tel: 08-719 62 86 eller
Monica Kangstrom, tel: 08-719 66 87. Ansokan
markt “U/KO": Ericsson Telecom AB, KK/ETX/U/P
Monica Kangstrém, 126 25 Stockhoim.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KALLSYSTEMHANTERARE

ERAUT har det évergripande tekniska ansvaret for
mobiltelefonisystemet PDC, som saljs i bl.a. Japan.
Inom enheten pagér en intensiv verksamhet for att
vidareutveckla virt system pd en expanderande
marknad.

@ Nu sker vi ytterligare kallsystem- och produkt-
hanterare till vart mobiltelefonisystem PDC.

Arbetet innebar att Du ansvarar fér specifiering-
en och hanteringen av kallsystem, dels enligt AXE
10 utvecklingsmodell, dels enligt vart vidareutveck-
lade koncept for hantering av systemprodukter pa
det vi kallar natniva. (Vad som ingér i detta koncept
I&r vi dig.) | arbetet ingar underhall av vara produk-
ter, sdsom andringshantering, CN-l:er, uppgrader-
ingar, revisionshantering, etc.

Application System (AS) Design, m.fl. &r anvan-
dare av virt resultat. Arbetet bedrivs bade i projekt
och i linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/ eller AXE produkt-
strukturprinciper fran systemniva till realiseringsni-
va. Du ar sjalvgaende samtidigt som du tycker om
att samverka med andra. Du vill lara dig mer om
produkter i mobiltelefonisystem.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, ERA/T/XPUC, tel 08-
757 1492, memoid ERABKK eller Mats Lundin,
ERAJJT/XPU, tel 08-757 3234, memoid ERAMAT.
Ansékan: KI/ERAJ/HS Ann Beer

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUKT GODKANNARE
AV GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

@ Till vér enhet fér produkt godkannande | Kista
soker vi tva nya medarbetare. Enheten for HW veri-

fiering av terminaler ansvarar for produkt godkan-
nande av GSM/DCS/PCS mobiltelefoner i ett stort
antal lander &ver hela variden. For att sdkerstalla
att vara produkter snabbt blir godkanda pa befint-
liga och kommande marknader séker vi nu tva me-
darbetare inom omradet produkt godkannande.

Din arbetsuppgifter blir att planera och genom-
féra typprovning och/eller EMC verifiering av vara
mobiltelefoner. Provning utfors | samarbete med
interna ochfeller externa testlaboratorium.

| arbetsuppgifterna ingar dven: Planering och
forberedelser infor typprov. Drifttagning av utrust-
ning. Framtagning av specifikationer och doku-
mentation. Genomférande av tester(internt/ex-
ternt test laboratorium). Lésning av mattekniska
problem. Bygga upp och vidareutveckla testsystem.
Tekniska diskussioner med certifierande myndighe-
ter.

Typprovningen sker enligt en omfattande speci-
fikation och ofta under tidspress. Detta staller krav
pa din férmaga att hantera och att |6sa problem.

Du bér ha hégskole- eller gy ieingenjors ex-
amen samt erfarenhet av radio- och/eller EMC veri-
fiering. God férmaga att | licera pa engels
och svenska i tal och skrift.

KRAFT OCH STROMFORSORININGKONSTRUK
TOR FOR GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

® Du kommer att ansvara for utveckling av kraft
och stromférsérjining foér ndsta generation
GSM/DCS/PCS mobiltelefoner och tradiGsa IT lés-
ningar. Konstruktion av laddare till batterier.
Utféra test och kvalificering av batterier och kraft-
kallor. Teknisk dokumentation avseende kraft och
strédmforsdrining och batterier. | arbetsuppgifterna
ingar aven att vara tekniskt ansvarig vid inkdp av
materiallkomponenter for kraftforsorjningen av
telefoner. Assistera produktvards gruppen vid in-
tegrations arbete eller nér behov uppstar. Du kom-
mer &ven att samarbeta med de enheter som an-
svarar for radio , logik och mjukvara fér mobiler. Du
kommer att vara inblandad | flera projekt som kraft
och strémférsérjning ansvarig. Detta staller krav pa
din formaga att hantera och att l&sa problem.

Hagskole- eller gy ieingenjérs eller
motsvarande. Du bér ha utfért konstruktionsarbete
av lagfrekvent analog tekniskt karaktar | minst tva
ar. Erfarenhet av batteri- , avstérnings och skarm-
nings teknik & &nskvart. Behdrska engelska och
svenska | tal och skrift.

AKUSTIKER FOR
GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

® Du kommer att ansvara fér utveckling av akustik
komponenter for vara mobiltelefoner och tradissa
IT lésningar. En av dina uppgifter blir att bygga upp
ett avancerat mat- och analyssystem samt att moj-
liggdra simulerings och déarefter testa dina idéer
och |&sningar | verifierings miljon. Du kommer &ven
att samarbeta med de enheter som ansvarar for sig-
nalbehandling, ASIC's samt hardvara och mjukvara
fér mobiltelefoner. Du kommer att vara inblandad |
flera projekt som audio integrations ansvarig.
Detta staller krav pa din formaga att hantera och
att l6sa problem.

Du bér ha hégskole- eller gymnasieingenjors ex-
amen eller motsvarande samt erfarenhet av aku-
stik, mekanik och elektronik. Godférmaga att kom-
municera pa engelska och svenska i tal och skrift.

Vill du veta mer om ovanstaende tjanst ar du vail-
kommen att hira av dig.

Kontakta: Mikael Lennstrém, tel 08-7573744, me-
moid ECS.ECSMLM, email mikaellennstrom@
ecs.ericsson.se eller Soren Karlsson, tel 08-7572071,
memoid ECS.ECSSKN, email soren.lkarlsson
@ecs.ericssonse.  Ansékan: Ericsson  Mobile
Communications AB, H/HK Yvonne Areflykt, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DOKUMENTATOR -
KOMPONENTTEKNIK

® Enheten har en stodjande funktion gentemot
konstruktionsenheterna inom BR betr&ffande val
av komponenter som skall anvandas i vira produk-
ter. Du skall dokumentera de konstruktionsele-
ment/ komponenter som anvands i vira produkter.
Du kommer att uppratta och uppdatera dokument
i datormiljd tillsammans med komponentspecialis-
ter. Programvaran heter Interleaf och ar ett kombi-
nerat ordbehandlings- och ritprogram. | tjansten
ingar aven inmatning och uppdatering av kompo-
nentdata i vara databaser.

Det ar en fordel om Du har erfarenhet av termi-
nal- eller ritarbete. Vi férutsatter att Du &r ansvars-
full, samarbetsvillig och har bra ordningssinne. Du
bér tycka om att arbeta i en stimulerande men ib-
land stressig milja.

Kontakta: Raymond Hedlund, tel: 08-757 0711.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH Asa
Andersson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona

SYSTEMDESIGNERS,
DESIGNERS OCH TESTARE

® till enheterna DK och DR inom affirsomrade
Mobile Communications med placering |
Karlskrona. Med anledning av expanderande verk-
samhet soker vi systemdesigners, designers och tes-
tare till affarsomride Mobile Communications, dar
vi utvecklar programvara fér mobiltelefonisystem.
GSM och PDC &r vér specialitet. Arbetet innebar
systemering, programmering och verifiering men
&ven underhall, utredningar och analyser. Vi jobbar
I Unix-milj.

Du bér ha forméga att se helheten, ha god pro-
blemlésningsférmaga, vara drivande och kunna ar-
beta i team. Vi ser garna att Du har hégskoleutbild-
ning inom  programvaruutvecklingsomradet.
Kannedom om telekommunikation &r &nskvard och
erfarenhet av AXE10 ar mycket meriterande. Vi s6-
ker en utitriktad person som tycker om att jobba i
en positiv, kreativ och snabb milj6.

Kontakta: DKC Jonas Nilsson, 0455-39 53 67, E-
mail: Jonas.Nilsson@epk.ericsson.se eller DRC Orjan

Jonsson, 0455-39 58 38, E-mail: Orjan.Jonsson
@epk.ericsson.se.  Ansdkan: Ericsson  Software
Technology AB, Personal, Box 518, 371 23 KARL-
SKRONA.

Infocom Systems, ATM Switch Development, Alv-
sjo, Sweden

TOTAL SW DESIGNER

@ We are looking for You that find advanced co-
ding "a way of iife”.

You will find an inspiring and competent envi-
ronment that focus on optimized and fast code.
This job is mainly concentrated to the implementa-
tion of the user and network protocols for private
and public ATM communication. We are working
with C and Erlang as the implementation langua-
ges. The work "total” means that your work will
span from system investigation to function test, but
the main task is "hacking”.

If you feel that you are in the process of develo-
ping yourself and take a step towards a more chal-
leging task we would like you to give us a call so
that we can tell you more about the positions open.

Contact: Anna Sandberg, etxsga etxb.ericsson.se
08-719 9419 or Kent Konradsson, etxkeco
etxb.ericsson.se 08-719 6217. Application: Jan
Malmquist AWETX/B/X, Ericsson Infocom Systems,
125 26 Stockholm.

Ericsson Utvecklings AB, AXE Research and
Development, Alvsjo,

'APZ CUSTOMER SUPPORT,

APZ CONTROL SYSTEM

® Do any of the following statements apply to
you?

You are outgoing, co-operative and have com-
munication skills You are interested in sharing your
knowledge You would like to have the opportunity
to travel from time to time You want to build up a
global contact network You have AXE experiende
and preferable also experience in APZ You have so-
me experience in Function Change and AS
changes/upgrades You are interested in participa-
ting in the first S3C pilot project You want to learn
about new products such as the "mini-CP*, the
Serial RP-B us and RPG.

If your answer to some of the statements is YES
you might be one of the persons we are looking for.
We are a department with roughly twenty persons
working in different areas within APZ Customer
Support,

Our department is responsible for: APZ Technical
Support (APZMA). Trouble Shooting on the APZ
Control  System. APZ Platform  Product
Coordination. Correction and CN-| Verification.

We are preliminary looking for five persons to st-
rengthen our departmen in terms of Support
Engineers, Trouble Shooters and System Experts. As
we are working in a global environment, experien-
ce from Support or Trouble Shooting abroad is con-
sidered an additional qualification

Contact: APZ Technical Support, memoid

System Design and

betare.

driftsdkra systemlGsningar.

Integration soker nya medar-

Vi ansvarar fér integrering, verifiering och
uppgradering av globala applikations-system
(GAS) baserade pa AXE10 och ar delaktiga i
alla faser av ett verifierings projekt, dvs. fran
férstudie till implement-ering hos slutkund.

Var uppgift &r att genom systemverifiering sa-
kerstalla att teleoperatdrerna kan erbjudas

Vidare maste vi ocksa sakerstalla att kunden
kan uppgradera sitt system till det senaste
globala applikations systemet (GAS)

Nu behéver vi forstarka var enhet med ett an-
tal medarbetare inom féljande omraden:

ISDN, BGC, IN, SMAS, O&M samt system-upp-

graderingar.

Du ar gymnasie — eller civilingenjor med for-
maga att kombinera detaljkunskap med en
god teknisk dverblick pa systemniva.
Erfarenhet och kdannedom om AXE &r en klar
merit. Kanske har du tidigare jobbat med
funktionstest eller design och kanner att du
nu @r mogen att vidga dina vyer.

elska.

Vi vardesatter resultatinriktning, helhets-syn,
initiativrikedom och samarbets-férmaga.

Du ska vara 6ppen och flexibel samt kunna
kommunicera skriftligt och muntligt pa eng-

*Vill du arbeta med integrering och
verifiering av Globala systemlosningar?”

Ar du personen vi sdker och beredd att satsa
sa kan vi hjalpa dig na dina personliga mal

Kontaktpersoner:
Marco-Antonio Morales,

tfn 08-719 8582

email: etxmors@cyber.ericsson.se

Olof Larsson,
tfn 08-719 5129
email: etxt.etxorl@memo3.ericsson.se

Susanne Borg, personalavd,
tfn. 08-719 6575
email: etxt.etxsubo@memo3.ericsson.se

Din ansdkan skickas snarast till:

Ericsson Telecom AB
Att: Susanne Borg, X/DH
Tellusborgsvagen 83-87
126 25 Stockholm

ERICSSON 2
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ETXT.ETXAPZMA, Birgitta Ervik, ETXT.ETXGITT,
phone +46 8 727 3625 or Henrik Aman, ETXT.ETX-
HNK, phone +46 B 727 3663. Application: AXE
Research and Development, Att: AVUABP Nina
Jaki, Box 1505, 125 25 Alvsid, Sweden.

Kontakta: Steve Burgon, manager, Phone 719
3791, Memo ETXBURG, Thomas Eriksson, Phone
719 7523, Memo ETXDTE, Email etxtde@etxb.erics-
son.se eller Annette Averstad, personnel, Phone
719 8332, Memo ETXAVA.

Ericsson Telecom AB, Karistad

ETXIXK, Intelligent Networks and Business
Communications Design Centre ansvarar globalt
féir utveckling av IN (Intelligenta N&t) plattformar i
AXE.

@ Som software designer kommer du att arbeta
med analys, implementering samt test och verifier-
ing av mjukvara i sma och medelstora projekt inom
omradet IN.

Har i Karlstad arbetar vi med systemutveckling
av IN-plattformar realiserad i vart AXE system eller
pé UNIX-plattform. Vara programmeringssprak ar
PLEX eller Cas.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Vastberga

® You will investigate and analyze the current pro-
cess and implement major changes in order to achi-
eve significantly improved process performance
and product quality. You will adapt to process to le-
verage from new architecture and new technology
as well as implement efficient methodologies e.g.
concurrent engineering.

it is important for you to motivate the organiza-
tion for changes as well as utilizing existing impro-
measure the efficdency of the process and calculate
on benefits for the different investments to reach

4 4

datalogi. Du kan ocksd vara en erfaren gymnasie-

Karlstad kommun bestar av B0.000 invanare och
ar en stad som har nara till vatten och natur. Vill Du
veta mer om Karlstad som kommun sa ar WWW-

adressen: Vill du veta mer
om Ericsson Telecom AB, Karistad s& ar WWW-
adr _[m' ericsson. sef

3431, memo ETXT.ETXBELM, Lennart Hellberg, tele-
fon ECN 863 3122, memo ETXT.ETXLSHE eller
memo ETXTETXDAMA. Ansdkan: Ericsson Telecom
AB Att:Gun Kihistrém, Lagergrensgatan 8 652 26
Karlstad.

Business Unit Datacom Networks and IP Services,
Alvsjd Broadband Business Communications

The Broadband Data Services program within
the newly formed BU Datacom Networks and IP
Services is responsible for providing datacom solu-
tions for public operators and large corporations.
We are building ATM-based network solutions for
today and for the future, based on a combination
of our own developments and products from
strong partners. Our first Network Release is near-
ing completion and we are now planning for the
future.

® We need additional resources in the area of
Network Testing and Verification. The task is to
build, test and verify network solutions and to de-
velop the methods and tools for this purpose.

If you are interested in taking on responsibility
and develop your own skills, this is the place for
you. You will be working with state of the art pro-
ducts at the forefront of technology in a dynamic
and result-oriented team.

You should have an engineering degree or simi-
lar education and experience. A background in da-
tacom and/or ATM is required. Experience from tes-
ting and/or network planning is a merit. Since the
focus is on providing solutions, you should also ha-
ve a business minded attitude. A good knowledge
of the English language is required.

P 2 tivily.

The job i positioned in the Design Support unit at
Design Center Vastberga. You will be active in the
common process work in our company and in
Ericsson.

The requirements for this position are a MSc de-
gree or quivivalent education. You must have at
least 5 years previous experience within software
development. Experience in the areas of methods

and pr work andior impl ting improve-
ments is required. Business understanding is a must.
You are analytical, goal- oriented and flexible.

Contact: Helena Olsson phone 08-719 7558 or Lars-
Erik Svantesson phone 08-719 5379. Application:
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Inger Agdahl, VK/EHS/FP, 126 25 Stockholm.

Operations and Complete Customer Projects,
System Supply & Support

AXE 10 - SYSTEM TESTER,
FOR GLOBAL OPERATOR SOLUTIONS

® The area of responsibility for the position is veri-

fication, integration, demonstration and acceptan-

ce of New Global Operators networks.
mmmmmwmmm

with others and to build your own network - inside
as well as outside our own organisation. We also
want you to be able to communicate effectively in
both spoken and written English.

Contact: Crister S5 Carlzon, ETX.ETXCECA,
HFETX/X/OGS, 08/719 3364 eller Roger Johansson,
ETX.ETXROJO, HFETXWOGO, 08719 3038
Application not later than 970215: Mikael
Lundgren (Human Resources) TB/ETXX/OH

goringen sker dar vi bedriver var utbildning som
under -97 | huvudsak ar | Marievik pa Lilieholmen.
Organisationen som du skall ingd i ar under upp-
byggnad och bestar i dag av fem personer men du
kommer dessutom att ha god kontakt med den &v-
riga lararkaren pa Marievik.

Vi vill ocksd ha kontakt med personer som kan
tanka sig att kombinera sina nuvarande arbetsupp-
gifter med att till och fran tjanstgéra som larare for
vissa kurser eller seminarier enligt ovan. Se dven var

Ericsson Telecom AB, Intelligent Networks,

far utveckling av IN (intelligenta N&t) plattformar i
AXE.

@ Vi pa systemenheten arbetar med allt fran quick-
studies till feasibility och dven med ren LAB-verk-
sammhet inom IN-omradet. Vi arbetar inom alla ty-
pe r av IN-noder, SS5P, SCP och &wen med UNIX SCP-
utveckling. Andra IN-relaterade omraden som vi ar-
betar inom & CTM, Number Portability, Internet
studie och standardisering, mm.

IN-omradet ar ett mycket expansivt produktom-
rade och vi behdver nu utdka med ett antal nya
systemingenjbrer. Vi soker Dig som vill satsa pa en
karri & som systemingenjér och inte &r radd for nya
utmaningar. Du dr intresserad a v ny teknik, vagar
ta egna initiativ och &r uttatriktad. Vill Du veta
mer?

Kontakta: Bo Henriksson tel: 863 3139 memo:
ETXT.ETXBOHE, eller Personal Maria Danielsson tel:
Danieisson KSETX/XK/MH.

Ericsson Telecom AB, Network Intelligence,
Stockholm

@ Vill du jobba inom omridet Network Intelli-
gence?

Vi &r en enhet som just ar i fard med att bygga
upp en ny verksamhet jnom Ni-omridet.

the latest technigue and to focus and develop in

Verksamheten ar inriktad pa att skapa nya tjanster
for att kunna méta k s framtida behov. Vi ar

msudlas.hmlﬁmrl rks (IN), Integrati

and Upgrades, Data transcript, O&M, Market
Support. It will also give you the possibility to travel
and to work close to Ericssons new customers, the
New Global Operators.

If you want to use your social and business com-
petence in combination with your technical skills
we can offer you a roll as a Customer Engineer. Asa
Customer Engineer you work with customers
demonstration and acceptance. You analyse custo-
mer needs and contract conditions to secure and
co-ordinate all activities within our commitment.

We would like you to have at least three years
experience as a AXE 10 tester(senior level).
Experience from working in different countries and
with customer relations is meriting.

You have to be comfortable in a dy ic devel
ping environment. We want you to respect people’s
differences and have a developed social ability
because the role demands you to co-operate well

AXE RESEARCH AND DEVELOPMENT, UAB, ALVSJO
Switching Jobs?

We are looking for product managers to the following

products:

@ group switch products

@ signalling terminals for no. 7

@ products within digital signalling procesing
@ product substitiution products

For more information please contact:

Hans Lundberg, ETXT.ETXHALU, + 46-8-727 4272
Maria Lerner, EUA.EUAMLER, + 46-8-727 3310

idag en enhet pa 12 personer och ser garna att vi
blir fler som kan anta utmaningama som vi har
framfor oss.

Ar du en person som: Har erfarenhet av tele-
kom? Har erfarenhet av mjukvaruutveckling? Har
forstaelse for anvandarkrav? Vill vara med och star-
ta upp en ny verksamhet?

| 54 fall &r vi mycket intresserade av Dig.

Erfarenhet inom ett eller ett par av foljande om-
raden &r meriterande: AXE, MD110, Call Centers, IN
, SMAS, Windows-NT, ISDN, Erlang

Kontakta: Katarina Schyberg, tfn: 08-719 4612,
memo:ETXT.ETXYBER eller Ewa Brandt (personal),
tfn:719 8289, memo:ETXEWAB

utbildning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LARARE TILL INTERNAL

TECHNICAL TRAINING RMOJ

Vir avdeining hanterar kundutbildningen fér PDC-
marknaden i Japan och &r nu ocksd frén och med
hasten -97 huvudansvarig for att tillhandahalla in-

verksamma inom RMOJ som behéver utbildning pad
CMS 30-systemet for att kunna utféra ett effektivt
och professionelit arbete samt for sin egen kompe-
tensutveckling.

@ Vi saker nu lrare till produktutbildningen inom
CMS 30 systemet dar bade teorikurser och “hands
on” kurser ingar. Vi ser helst att du har intresse och
fallenhet for bade rent teoretiska delar som for de
mera praktiska avsnitten.

Vi dnskar ocks att foljande stammer in pa dig:
Goda kunskaper om CMS 30 systemet eller forma-
gan att bygga upp sidana. Stort intresse f&r teknik.
Erfarenhet av, naturlig laggning eller intresse for
lararrolien.

Vi férvantar oss att du har erfarenhet av att han-
tera och i basta fall ocksd utveckla vuxna manni-
skor, &r engagerad och inspirerande, har ett 6ppet
och latt satt. Likass att du ar bra pd att beskriva,
forklara tekniska funktioner och samband bade pd
svenska och engelska.

Vi tror att lararjobbet kommer atttaca 50- 75 %
av din tid och den dvriga tiden kommer att agnas it
aktiviteter som tex. kursutveckling och/eller att
vistas ute i organisationerna for att fanga upp de-
ras specifika utbildningsbehov.

Din placering blir p& ERA/JZ i Kista men tjanst-

for informatdr under rubrik Teknik.
Kontakta: jan-Olav Bengtsson, MM‘GSG.

mmmnﬂ.umm 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Implementation Services organisation at
m“mmmmwma

@ The Learning consultant shall be responsible for
implementing and maintainance of the training fa-
cility.Moreover in co-operation with LZ/H Human
Resources take active part in various competence
management activities.

MAIN TASKS ARE AS FOLLOWS: Suggest,update
and maintain leaming material. Offer pedagogical
support while adapting learning products.Create
own material independently or in co-operation
and gap analysis. Eval the efficiency and usabi-
lity of the learning centre.

Contact: Mats Ulfgren , Phone 0B 764 13 49 ,
Memo ERAMUN Application: LZ/HS Towa Raak ,
Phone 0B 404 48 57, Memo ERARAAK

diverse]

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Ericsson Legal
Services, Telefonplan

@ Vi sdker en affarsinriktad jurist med minst fyra

Kontakta: Gunilla ModEn, HFILME/H, 08-719 5213,
LME.LMEMODE eller Per Svahn, LME Personal, 08-
719 8037, mem&swx.m.-.mm
LM Ericsson, HFLME/P Per
Swahn, 126 25 Stockholm memo LME.LMEPSVA_

LM Ericsson Fastigheter AB, forvaltningsomrade
Alvsid

@ som ska utveckla vir service gentemot vara kun-
der. Du bér ha hagskoleutbildning inom service och
ekonomifadministration, garna Service
Management samt nagra ars erfarenhet. Du kom-
mer att ansvara for utveckling av vara servicetjans-
ter sdsom ex.vis lokalvdrd, kundtjnst, reception
och intermnservice. Du kommer ocks3 att arbeta med
ekonomisk redovisning och rapportering bade till
véra kunder och internt. Tjansten innebdr visst per-
sonalansvar. Som person ar Du mycket serviceinrik-
tad och initiativrik och har latt for att knyta kon-
takter.

Kontakta: omradeschef Sten Adamsson, 08-
7190219. Ansdkan: HF/REM/PS Ingegerd Grund-
strom.


http://WWW.karlstad.se/
http:solstawww.ericsson.se/
http://son.se
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Ericsson Eurolab Deutschiand, System
Management, Aachen, Germany

AXE MOBILE CORE, THE PLATFORM

FOR ALL DIGITAL MOBILE SYSTEMS.
AXE Mobile Core System Manag is it
ieforﬂ:esysremdevm‘opmn{ofthempmdum
used commonly by all Ericsson’s digital mobile
systems je. CME20 (GSM), CMS530 (PDC), CMS40
(PCS) and CM588 (D-AMPS).

We are facing a lot of new challenges!

Fixed Mobile Convergence is driving us into envi-
ronment combining the best out of two worlds.
Fixed accesses like Primary and Basic rate ISDN,
Transit and International Gateway functions are be-
ing combined with Mabile Systems like GSM, PDC,
PCS and D-AMPS.

Our Data Services will need to provide higher
bandwidth over the Radio interface, Packet data to
the Mobile creates new challenges for our System
Architecture.

Multiprocessing, 3rd Generation Wideband
Cellular, Satelite Systems, In Service Performance
need aurammg sysrem support.

For more detailed infor I refer to
our Web Page httpmvwweedenmnseﬂem
cesleed-l-ujU-§

GROUP LEADER AMC SYSTEM
® AMC System activities are steadly expanding. To
meet this challenge we want to split up the group
to allow much more focus on the different areas.
We are looking for a group manager to take
over a significant part of the AMC System activities.
As a suitable canidate, you are an Ericsson
employee with at least 5 years of working experi-
ence and should have good system knowledge.
Any managerial experience (e.g. as group mana-
ger, team leader or project manager) or experience
in the system area of a mobile or fixed Application
is a clear advantage. The position requires initiati-
ve, good communication skills and a good ability to
work under pressure.

AXE10 SYSTEM DESIGNER (ISP)
@ AMC System M t hasan Il respon-
sibility to provide a technical superbe software to
all Digital Mobile Systems. We are expected to pro-
vide Software that exceeds the customers expecta-
tions on In Service Performance. ZERO DOWNTIME,
that's the challenge, we gone make it. But we need
your support to coordinate, drive and elaborate
our efforts as well to keep our communication from
AMC to the Mobile Applications, UAB and BX in
such a shape that we can get the best synergie ef-
fects for Mobile.

We are looking for a system designer with at
least 2 years of Ericsson experience.

AXE10 SYSTEM DESIGNER (Internet)

@ Everybody is surfing on the Internet! We have to
provide this service to Mobile subscribers connec-
ted to our switches. We plan to go for combined ef-
forts with BU-X to develope and utilize the new IN-
AX product. We need to integrate the INAX pro-
duct into our AMC System.

Your role will be to keep the whole system view
on this solution, to actively work towards BU-X, our
Datacom Product area and support responsible
Product Committees and Reguirements definition
for this area.

We are looking for a system designer with at
least 3-4 years of Ericsson experience. Solid AXE-10
Software design experience is required. Work in the
Mobile or Datacomm area and an interrest for
Dataservices and Internet would be benefitial.

AXE10 SYSTEM DESIGNER
(PC-AXE/PC-APT)

@ Running PC-AXE 106 Mobile, PC-APT 210 25 as
well as overall technical coordination of the
Projects in the AXE Mobile Core (AMC) are respon-
sibility areas of the system group.

To secure the long term responsibility of running
PC-AXE 106 Mobile and PC-X55 210 25 we are loo-
king for an technical expert supporting the techni-
cal work on these competence centers. The main
tasks will be participation in PC-AXE 106 Mobile
and PC-APT meetings and support of the current

AXE10 SYSTEM DESIGNER

® We are participating in Pre- and feasibility studi-
es. Investigating future possibilities and are often
asked to take over tasks which require high compe-
tence, flexibility and professional work.

To strengthen our capabilities for this type of
system work we are looking for an experienced
system designer with more than 5 years of Ericsson
experience in APT design to extend our technical
expert team.

We are particularly interested in people who can
provide significant competence in one or more of

@ We are looking for AXE TECHNICAL TRAINING
INSTRUCTORS, wiith a wide range of expertise eg.
Overview and introductory courses, CME20 O&M
C s, O&M Ad es etc. You must be able to
quickly understand and interpret individual custo-
mer requirements and translate those into training
solutions,

You will have at least 3 years experience in AXE
10, preferably in CME20 systems. You should have
spent at least 2 years in a technical training capaci-
ty.

Contact: John Griffin - Head of Training +44 0831
638248

the following areas: AM System devel
Signalling, Data Communication, O&M, Resource
Module Platform, IN Development, Hardware
Modernization, PDC sy 1, D-AMPS sy

Contact: Hartmut Boehmer, EED/U/SC, phnoe:+
2407 575 231, EED.EEDHBO or Doerte Kaulard,
EED/H/R, phone:+ 2407 575 163, EED.EEDDKA.

The AMC organization is responsibie for the deve-
fopment of AXE 10 products commonly used by all
Ericsson’s digital mobile systems i.e. CME20 (G5M),
CM 530 (PDC), CMS40 (PCS) and CMS88 (D-AMPS).
We are looking for

STRATEGIC PRODUCT MANAGERS
AXE MOBILE CORE

® The general responsibility of this position is to
work with the competitive ness and economical
performance of products within the area’s of AMC
i.e.

Traffic Control, Intelligent Networks, Charging,
Data Comunication, Network Signalling, ISDN
Access and Network Operator Products ,

The main authorities and tasks are: packaging
Assignment Specifications received at AMC from
the mobile applications to projects, participation in
the AMC Project Steering Group, making sure that
competitiveness and economical performance of
products in the source system(s) are best possible
over the life cycle of the products, to define the
direction of development of products within AMC,
creation of development plans for AMC, prepara-
tion of financial agr ts on development and
maintenance of products within AMC, representa-
tion of AMC in Tollgate meetings for projects finan-
ced by AMC, revision of financial agreements pro-
posed by other business units, overall requirement
responsible for AMC projects which includes partici-
pation in AMC Change Control Board, writing and
inspecting detailed Requirement Specifications, ap-
proving Function Specifications.

The SPM reports directly to EED/L/UMXC. As a sui-
table candidate you have worked with front end
activites and have a minimum of 3 years job experi-
ence. Both local and expat contracts will be offered.
Experience from any of the areas above is a merit.
In this position you will need initiative, good com-
munication and cooperation skills and a good abili-
ty to work under time pressure. If you have ques-
tions and/or are interested, please refer to until the
7th of February 1997

Contact: UIf Henell, EED/L/U/MXC, Memoid EED.EE-
DUGH, Tel:+49-(0)2407-575-256 or Doerte Kaulard,
EED/H/R Memo-id:EED.EEDDKA, Tel.:+49-(0)2407-
575-163.

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, Germany,
Aachen, Herzogenrath

Due to the increased responsibility of the Test &
Support department for 1997 we are looking for
two

CME20 S5 PRODUCT LINE MAINTENANCE
HELP DESK TROUBLE SHOOTERS

® PLM fills an intermediate role bety 1 the sup-
port (ESO and FSC) and design worlds assisting
with, and coordinating the support of released pro-
ducts. One of our tasks is to provide Help Desk
Support mainly in the form of “Hot" TR
Troubleshooting. We are looking for two senior
testers with good AXE10 troubleshooting experien-
ce. CME20 specific and previous support experience
would also be an asset.

Contact: Peter Lopez, EED/X/SLC, Memo-
|d:EED.EEDPELO, +49-(0)2407-575-201 or Doerte
Kaulard, EED/H/R Memo-Id:EED.EEDDKA, +49-
(0)2407-575-163.

chairman and technical experts in this ittee.
This is to prepare yourself to take over the full re-
sponsibility for running PC-AXE 106 Mobile or PC-
APT 210 25 in the near future.

We are looking for an experienced system desig-
ner with more than 5 years of Ericsson experience.
Good knowledge in at least one mobile subsystem
in APT 210 15 or APT 210 25 would be benefitial.
Previous work with a PC-ANT in APT 210 15 or APT
210 25 would be an additional interresting qualifi-
cation.

Ericsson, UK

ETL TECHNICAL TRAINING CENTRE

The UK Market place is a dynamic, evolving and
strategically important market for Ericsson. As part
of this evolution, ETL has decided to consolidate its
customer training activities into a new premium
quality training centre closer to London. This exci-
ting new venture has created a number of opportu-
nities for suitably qyalified candidates.

Ericsson Communiations Inc., Montreal, Canada

UNIX HLR SYSTEMS ENGINEER

® LMC is now looking for a UNIX HLR Systems
Engineer. The inct 1t will be responsible for the
overall platform specification, development and
characteristics. This responsibility spans from the
analysis of the system to verifying its characteristics
during system testing characterlstm measurements

d/or field

Requirements are: a University degree or equiva-
lent combined to 7 years of relevant experience,
knowledge of TMOS Development Proce ss, of sof-
tware  development and  testing, of
Competitor/External technology and industry stan-
dards, of general processing computers specifically
UNIX based systems.

CHARACTERISTICS
SYSTEMS ENGINEER

® We are now looking for a Characteristics Systems
Engineer who will be reponsible for the system cha-
racteristics of the overall subsystems and product.
This respensibility spans from the analysis of the
system to quantify the present system characteris-
tics to verifying this data during system testing cha-
racteristics measurements andfor field measure-
ments.

Requirements are: A University degree or equi-
valent combined to 7 years of relevant experience,
Knowledge of AXE 10 design, of LMC Development
Processes and/or MEDAX Development Processes,
of software development and testing, of competi-
tor/external technology and industry standards.

Contact: PIERRE HACHE (LMCPIHA).

Global Response Center

SUPPORT ENGINEERS

The Global Response Center (GRC) with locations in
Holland, USA and Australia seeks engineers to com-
pliment it’s high performing team of dedicated
professionals.

The GRC provides the Ericsson Worldwide
Emergency Service and as well as supporting global
customers such as TMI and FT-Nordphone, supports

The specific skills of interest are I0G11,
intelligent Networks (IN), APZ, OPS and of course
general APT knowledge. The roles are varied, and
mmmmwmm«mm

areintoi the GRC operation. Tr g, rota-
tion and teamworking generate a mmuhﬁng at-
masphere to work in.

In addition to the above we also need personnel
for development into Customer Support engineers
in the TMOS (including it's applications) and Airline
product areas.

Contact: Dave Eales, ETMDES, +31 161 229362,

Andreas Luiga, EPAADL, +61 3 9301 1814 or Peter
Dicksson, EUSDCKN, +1 972 583 1356.

Ericsson Telecommunicatie B.V., Rijen, Netherlands

TECHNICAL
SUPPORT ENGINEERS TMOS

@ Function character: As a Technical Support
Engineer TMOS the main responsibility is to give
customer support to the network management
systems of Ericsson, so that the continuity and the
stability of these systems are remained.

Function tasks: The activities that take place in
this function are among others: configuration, veri-
fication, installation of the latest software releases,
solving on- and off-site software problems at custo-
mer-sites from PTT Telecom, Unisource, Libertel and
Telfort, giving emergency support in case of calami-
ties and giving technical support to the different
Markting & Sales divisions.

Job requirements: Candidates should have 2-3
years relevant experience in troubleshooting on
one of the different TMOS-systems (0SS, XM or
SMAS), customer oriented and be able to work in-
dependently.

Contract periode: 12 months starting as soon as
possible.

Contact: Maarten Cornelissen, Competence mana-
ger Technical Support TMS at ETM. Phone: +31 161
249080, memo: ETM.ETMMACO.

Ericsson Inc, Richardson, USA

PRODUCTION
INTRODUCTION ENGINEERS

@ BT organization located at Research Triangle
Park in USA is looking for experienced testers with
air interface knowledge. We support the consumer
products on a global basis and verify the products
by participating in end user/fcustomer testings.

The requirements are: BSEE or MSEE. +2 years ve-
rification and testing background. Willing to travel.
Excellent communication skills.

Contact: Forouz Firoozi(Manager) phone: 915-472-
6640, Fax: 919-472-7452. Application: Ken Dean
(Human Resources), Phone: 919-472-7898, Fax: 919-
472-6510.

local Ericsson companies with technical assistance
and trouble shooting.

@ We need experience in AXE-10 s/w trouble shoo-
ting, preferably with support background, but
mast importantly with the skills to solve complex
software problems quickly. We work in a fast mo-
ving, challenging area in which highly motivated,
flexible people thrive.

Ericsson Ltd UK - Guildford

SECTION MANAGER -
Mobile Network design

@ The Network provisioning department are now
expanding and we are loocking for a Section

® gruppvaljar produkter

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSJO

Vill Du borja pa
en ny vaxel?

Vi soker produktledare for nedanstaende produkter:

® signalterminaler fér no. 7

® produkter inom digital signalprocessering
® produktvaxlingsprodukter

Fér mer information kan du kontakta:

Hans Lundberg , ETXT.ETXHALU, +46-8-727 4272
Maria Lerner, EUA.EUAMLER, + 46-8-727 3310



http:llwww.eed.ericsson.se/servi-
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Manager to the Section-Mobile Network Design.
The organisation supports GSM/DCS markets with
mobile network design activities during tender pro-
cesses as well as full turnkey involvements. Many of
uumemm“mymm
rapidly and the d d for k design and
modelling is expanding at a similar rate.

We are looking for candidates with a few years
experience in mobile network design and who
wants to take on a challenging management posi-
tion. Good skills in leadership, communication and
negotiation are required.

Contact : Thomas Vesterlund ETL.ETLTSVD Phone
+841483305990 or Rikard Slunga ETLETLRDSA
phone +441483305874. Application : Thomas
Vesterlund or Rachel Gray, ETL.ETLRAGY, Phone
+441483305776.

Ericsson (China) Company Ltd

SENIOR
SYSTEM SUPPORT ENGINEER (PSTN)

@ We urgently require staff to fill the above posi-
tion in the Field Support Office for Region Central
and East in Shanghai, PR. China.

Job description: The ideal candidate will be an
open-minded individual and will be required to
work independently in the following areas: Trouble
report handling with knowledge of MHS, ACH,
MSS. Trouble shooting with PLEX and ASA ability/
knowledge. Software upgrade handling ( CN-A,
AC-A, EC-A implementation ). Operation and
Maintenance. Technical emergency handling.
Customer help-desk and consultation activities. 15-
DN/ IN/ BGS ( this is desirable but not essential ).
Transfer of knowledge/ experience to local staff.

Requirements: Telecom background and univer-
sity degree in electronic engineering or equivalent.
A minimum of 4 years working with PSTN. Long and
solid technical experience of working in the AXE
environment, preferably in a support organisation.
The successful candidate must have good written
and oral English skills and must be prepared to tra-
vel within China. The candidate must be able to
work unsupervised and independently, and be able
to adapt to a culturally diverse environment.

SENIOR
SYSTEM SUPPORT ENGINEER (TACS)

@ Job description: The ideal candidate will be an
openmnded individual and will be required to
work i dently in the following areas: Trouble
report hancllmg wruu knowledge of MHS, ACH,
MSS. Trouble shooting with PLEX and ASA ability/
knowledge. Software upgrade handling ( CN-A,
AC-A, EC-A implementation ). MSC/ HLR/ RBS ( RBS
desirable but not essential ). Operation and
Maintenance. Technical emergency handling.
Customer help-desk and consultation activities.
Transfer of knowledge/ experience to local staff.

Requirements: Telecom background and univer-
sity degree in electronic engineering or equivalent.
A minimum of 3 years working with TACS. Long and
solid technical experience of working in the AXE
environment, preferably in a support organisation.
The successful candidate must have good written
and oral English skills and must be prepared to tra-
vel within China. The candidate must be able to
work unsupervised and independently, and be able
to adapt to a culturally diverse environment.

SENIOR
SYSTEM SUPPORT ENGINEER (GSM)

® Job description: The ideal candidate will be an
open-minded individual and will be required to
work independently in the following areas: Trouble
report handling with knowledge of MHS, ACH,
MSS. Trouble shooting with PLEX and ASA ability/
knowledge. Software upgrade handling ( CN-A,
AC-A, EC-A implementation ), Operation and
Maintenance. MSC/ HLR/ BSCT/ BTS ( BTS desirable
but not essential ). Technical emergency handling.
Customer help-desk and consultation activities.
Transfer of knowledge/ experience to local staff.

Requirements: Telecom background and univer-
sity degree in electronic engi ing or equivalent
A minimum of 3 years working with GSM. Long and
solid technical experience of working in the AXE
environment, preferably in a support organisation.
The successful candidate must have good written
and oral English skills and must be prepared to tra-
vel within China. The candidate must be able to
work unsupervised and independently, and be able
to adapt to a culturally diverse environment.

FIELD SUPPORT OFFICE MANAGER

® The manager position at the Shanghai Field
Support Office in Region Central and East, PR.
China will become vacant in June 1997 .

There are currently 170 exchanges in service in
the region ( PSTN, TACS, GSM and DAMPS ) located
in five different provinces. There are four provindial
FSO:s located in the region which report to the
Shanghai FSO. To ensure a smooth and efficient

hand-over it is preferred if the successful candidate
can work with the current FSO manager for a 1-2
month period befare his departure.
Responsibilities: Perform required management
and functions of the unit. Ensure the efficient run-
ning of the system support activities in the region.
Maintain staff levels according to the resource bud-
get and the actual/ forecasted workload. Develop
and maintain the required staff competence levels.
Achieve the unit's objectives. Achieve and maintain
customer satisfaction with external and internal
customers. Establish and in good custo:

CN169 CUSTOMER
VERIFICATION MANAGER

® The ESO in Guildford has a vacancy for a
Customer Verification Manager. The Manager is re-
sponsible for PCDs, development of personnel and
their daily activities. As a Customer Verification
Supervisor you are responsible for a team of B-10

relations.

Requirements: University degree or equivalent.
Minimum 8 years working in the field of telecom-
munications. Leadership ability and a numher of
years experience in gement, preferably in a si-
milar position. Ability to work and manage penple
in a culturally diverse environment. Wide contact
network within Ericsson group. Very good written
and oral English skills.

Contact: Huang Yan Yan, memoid ETCETCSHYY or
Damian O'Sullivan, memoid ETC.ETCDOSU phone
+B6 21 63753399, fax +86 21 £3509140. Application:
Huang Yan Yan, memoid ETC.ETCSHYY.

people working with GSM.

Main Duties: Develop, maintain, imp proces-
ses and p | in the following areas for all ETL
ESO ¢ AS-desgn pafarnmr setting.
Develop, new testing strat towards our custo-
mers. ASR. Correthnn transfer. Test

AnalysisCustomer design. Test execution of new
features, old functionality etc.

We are a young and motivated team and work
very closely with our main suppliers “the nodes” in
Aachen(Germany) and Sweden. You should have
previous test experience and be open and flexible.
You need to be able to handle more than one thing
at a time. Previous management experience is a bo-
nus.

Contact: Martin Sadle etletimnse or Michael
Chance etl.etimice

LM Ericsson A/S, Copenhagen

“CATALYST” IN SOFTWARE

DESIGN AND FUNCTION TEST

The kernel areas in AXE 10 is developing very rapid-
Iy, and a lot of parallel activities is going on in the
areas of Traffic Control Subsystem (TCS) and Service
Switching Function (S5F), to be able to meet the de-
mands of the future AXE 10 system. In the Kernel
Areas LMD has the PRIME LDC responsibility for
TCS, and has been defined as competence centre
for 55F development.

@ If you have software design and/or function test
experience in the areas of TS5, CHS or PSTN and a
wish to expand your AXE 10 competence and
network knowledge, then we have an offer for you
to take a job, working as a "Catalyst” in a young
design-/ test team, and thereby contribute to the
future AXE 10 structure.

It is important for us that you are used to put re-
quirements to the kernel areas, and that you bring
exactly that point of view into the team work here
at LMD. The team will work in all phases of the de-
velopment projects here at LMD, ie. from
Feasibility (TG1-TG2) until Release (PRA).

Contact : LMD/T/KAC Niels Jergen Bay Jensen, +45
3388 3393, memoid : LMD.LMDNB) or LMD/T/KC
Bente Holm Skov, +45 3388 4034, memoid :
LMD.LMDBHS.

Ericsson Ltd, United Kingdom

CN168 ACCEPTANCE

SUPERVISOR, GUILDFORD
® The ESO in Guildford has a vacancy for an
Acceptance Supervisor. The supervisor is r

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg,
Stockholm

REGIONAL
MARKET OPERATIONS MANAGER

@ Northern and Western Africa (Sektionschef)

The unit consists of 12 colleagues and has the full
responsibility for satisfied customers, for NMT, GSM
and TACS products in N/W Africa.

Management and leadership experience is requi-
red. Knowledge of Africa and the ability to speak
french are also regarded as merits for this position.

A good general knowledge of AXE and/or CME
20 is required as you will be manager for a unit with
many different skills. The regional manager has the
consolidated responsibility for the region.

We are located in Sundbyberg, the pace is high
and you are required to travel, from time to time.

Contact: Hentik Moberg LP/AC m id: ERAC.
ERAMOBB, phone +46 8 757 2919. Application:
SG/ERAJLP/H Anita Malmstrom Waliner memoid:
ERAC:ERAANTA

Ericsson Eurolab Deutschland, Germany

Our young Research & Develop Centre in
Herzogenrath, near Aachen, Germany, offers the
following vacancies:

EARLY DESIGN PHASE PROJECT LEADER,
CME20/CMS40 Development

® The System and Product Management
Department at EED (ie EED/X/D) has the responsibi-
lity to organise and run PAX (RMOG DSA Product
Area Swu'bdung) pmiects before TG1. This includes

le for PCDs, development of personnel and their
daily activities. As an Acceptance Supervisor you are
responsible for a team of approx 5 people working
with GSM.

Main Duites: To develop, maintain, imp pro-
cesses and pommnel in the following areas for all
ETL ESO cust s:  Accp e planning.
M:eptame First site lmphmmuon FOA plan-
ning. Planning of c lidation period.

Weanayaungandmochdmm and work
very closely with our main suppliers “the nodes” in
Aachen (Germany) and Sweden. You should have
previous test experience and be open and flexible.
You need to be able to handle more than one thing
at a time. Prev ious management experience is a bo-
nus.

CN170 COMMON TEST SUPERVISOR

® The ESO in Guildford has a vacancy for a
Common Test Supervisor. The Supervisor is respon-
sible for PCDs, development of personnel and their
daily activities. As a Common Verifization
Supervisor you are responsible for a team of 6 - 8
people working with GSM.

MAIN DUTIES: Develop, maintain, improve pro-
cesses and personnel in the following areas for
Common Verification within the ETL ESO: Test ana-
lysis for all communality between ETL ESO custo-
mers. Common New feature test. Develop common
test. Common Regression/old feature test. Close
testing/interworking with “nodes” (development
projects)

We are a young and motivated team and work
very closely with our main suppliers “the nodes” in
Aachen (Germany) and Sweden. You should have
previous test experience and be open and flexible
You need to be able to handle more than one thing
at a time. Previous management experience is a bo-
nus.

Contact: Martin Sadle, etl.etimnse or Michael
Chance, etl.etimice

the Pre-prestudy and
Prestudy. Wearecunerniyluukingfwapmmlea-
der to start as soon as possible, latest 970301, for
our MSCB.0 project (part of the DSAB.O project). A

processes for early phase design which is well coor-
dinated with our key development partners,
Suitable candidates should have a significant le-
vel of experience in development (especially early
phase design) and ideally some experience in tools
and methods andfor process development.
Nevertheless anyone who is interested in this sort
of work and who believes that he/she can make a
valuable contribution in this area will be conside-
red.

This position will be located in the PAX system
management group (EED/X/DE).

Contact: EED/X/DC Ari Peltonen Memo-id: EED.EE-
DATP, +49-(0)2407-575-222 or EED/M/R Doerte
Kaulard Memo-ID:EED.EEDDKA, +49-(0)2407-575-
163.

Operation & Maintenance Systems Department
EED/U/B

SENIOR DESIGNER

® Our most important development area is base
station management for the 055 world. Within the
TMOS development process, EED/L/B is responsible
for Requirement Analysis, Design, Implementation,
Basic and Function Test. The B/E and B/F design
groups deliver the products to our inhouse
Function Test group.

The position reports directly to the Group
Manager. As a suitable candidate, you gained com-
petence in OO design and C++. Experience with
Sybase, Motif/X and the BSCUBTS product family is
of advantage. Beside of that we offer an interna-
tional, modern and open-minded work environ-
ment.

Contact: EED/UBEC Andreas Daun, Memo-
id:EED.EEDAND, +49 (0)2407-575-418 EED/M/R or
Doerte Kaulard, Memo-id:EED.EEDDKA, +49
(0)2407-575-163

Design Maintenance responsibility from MET,
EED/L/F

EXPERT

@ EED/UF has the full responsiblity for the MMS
Subsytem in CME20/CMS40. This includes also the
responsibility for Design Maintenance. EED/UF has
formed a new group to carry out this task, /UF/M.
To complete this group, we are looking for a Design
Maintenance Expert, to build up the competence
within the Design Maintenance at EED/UF.

We are looking for a person with: at least 2 years
maintenance experience, either in Design
Maintenance or AXE10 support. testing experience
on target machine, prekrablyahoSFl‘ good ASA
knowledge. MHO exp e. p bly also sof-
tware design experience. ability to share knowled-
ge with less experienced colleagues as you will act
as a supervisor. good communication skills. good
English language skills, both verbal and written.

Contact: EED/UFC Bjorn Bakken, Memo-
id:EED.EEDBJA, +49-(0)2407-575-427 EED/H/R or
Doerte Kaulard Memo-id:EED.EEDDKA, +49-
(0)2407-575-163

similar role for future projects is a possible
ality.

The suitable candidate will be someone who has
good experience as a project leader and, if possible,
experience in early design phase development
(especially requirement definition phase). The na-
ture of Pre-prestudy and to a lesser degree Prestudy
is that the project content is changing significantly
and continuously. In addition some aspects of the
methodology during these early phases are not yet
as well developed and clear as in later phases. As
well the nature of this work is that it requires a pro-
ject leader who has a good grasp (on high level at
least) of the technical content of the project to help
him/Mer make sound project management deci-
sions. All these factors make for a very challenging
position??

Contact: EED/X/DC Ari Peltonen Memoid: EED.EE-
DATP +49(0)2407-575-222 or EED/H/R Doerte
Kaulard Memoid: EED.EEDDKA +49(0)2407-575-
163,

System and Product Management Department
(EED/X/D)

TOOLS, METHODT AND
PROCESS DEVELOPER

® X/D department requires a tools, methods and
process (TMP) developer to work with PAX early
phase design (including pre-prestudy and prestu-
dy). In addition the person shall work with “system
level” design TMP aspects, according to AXE106 de-
sign model, for PAX development. This includes the
System Modelling process (during feasibility study
phase) and the System Coordination process
(during execution phase). The X/D TMP developer
shall work closely with complimentary developers
in AMC and later phase TMP developers in PAX to
ensure that PAX has a set of tools, methods and

Ericsson Telecommunicacoes, Carnaxide, Portugal

PROJECT MANAGER

® You have 3-4 years experience in Project
Management of GSM based systems. We are buil-
ding up our local competence and we need your ex-
perience to work according to the Core Three and
Key Account Management concepts. The coming
year will be very challenging for Ericsson Portugal
and especially for the Project Mangement function.
The position includes, except for BR related pro-
ducts, also BN related products, ie. SLMS,
Subscriber Line Management System.

Contact: Kjell Pettersson, +351 1 4249486, memo
SEP.SEPKPE.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Sri Lanka Branch

® To our wireless in the Local Loop (DRA 1900) Turn
Key Project in 5ri Lanka we are now seeking a
Project Manager.

It is a Full Turn Key Project of 54000 WLL subscri-
ber lines that will be delivered to Suntel which is
partly owned by Telia.

The project will be delivered in two phases, in
both urban and suburban areas of Sri Lanka, inclu-
ding the following: AXE switching. Radio link back-
bone network. SDH radio link feeder network. DRA
1900 (DECT based) access net-work. Project mana-
gement. Installation. Engineering & design.

The network was launched in early December
and commercial subscribers have been connected.

Time to market is essential for Suntel’s success in
the local market which requires a fast and flexible
network roll out from Ericsson’s side.

Requirements: Previous experience as project
manager from implementation projects. Strong in
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customer relations. Preferably previous experience
of “radio projects”. Minimum education required is
a degree in either engineering or business admi-
nistration. Excellent interpersonal skills and a
strong global and/or a multicultural background is
also required.

Contact: please contact Jan-Erik Jansson, acting
Pm]ml\hnagﬂ phone +94 71 520 62 or Magnus

Losf, phone +46 (8)764 0789, EBC.EBCLOOF.
Application; Ericsson Business Networks AB, Human
Resources, Richard Tersander, 5-172 87 SUNDBY-
BERG, Sweden. Telephone +46 8 7640326, Fax +46 B
7640851, memo EBCEBCTERS. e-mail: ebc.ebc-

BS/BA degree; MBA preferred. Min. 7 yrs. exp. in
marketing related field; Strong radio systems/pro-
ducts knowledge preferred. Demonstrated success
in the preparation of business and strategic plans.
Strong written & wverbal communication skills.
Experience in identifying and developing new busi-
ness segments.

Contact: Julie Williams, phone 804-592-3868, ME-
MOID EUS/EUSJIAW, Fax B04-592-6543. Application:
Staffing Department, Room 1401, Julie Williams,
Mountain View Road, Lynchburg VA 24502, USA,
MEMOID: EUS.EUSIAW, FAX B04-592-6543, Email:

ters@mesmtpse.ericsson. se. Julie_Williams@ena-east.ericsson.se
Ericsson Inc. Ericsson Private Radio Systems Ericsson Radio Systems AB, Kista
Lynchburg Virginia

CELL PLANNER TO TAIWAN
SENIOR BUSINESS MANAGER ~ >

We are looking for a cell planner for a long term

COMMERCIAL NETWORKS contract in Taiwan. The authorities in Taiwan are in
@ Will support cial N rks operation by the process of issuing eight (8) new GSM and

and outside resources on key projects.

Requires BS/BA degree or equivalent; MS/MBS
preferred; Demonstrated success in strategy plan-
ning and promotions development. Radio system
experience preferred; Strong sales & leadership
skills; Strong interpersonal skills, as well as strong
technical presentation skills and writtein communi-
cations skills.

SALES ENGINEER
® 2 Positions located in the Boca Raton Florida
area. Individuals will be responsible for developi

planning and mpiemu-:tmgpm—ulesmpast-n-
les systems technical support services. Will also ma-
nage bid and proposal functions, recommend pri-
port & training for direct sales personnel and Latin
America customers.

BSEE or demonstrated technical proficiency in
Telecommunications & BSBA. Min. 5 yrs. successful
exp. in technical support of mobile communications
systems. Fluency in Spanish, required. Experience
with developing bids, and proposals. Strong nego-
tiation skills, presentation skills and ability to un-
derstand a trunking proposal.

MAJOR ACCOUNT MANAGER:
@ 1 Position in Albany New York, 1 position in West
Chicago lllinois. Will promote the sales of Ericsson
products, systems and services in a defined area, as
well as develop strategies to meet sales quotas, and
generate orders from assigned accounts.

Positions require BS/BA or equivalent, 3 yrs. suc-

DCS1800 licenses for both regional and island wide
operation. To be able to support our customers in
the roll-out of the networks, the Radio Network
Design function in Taiwan needs to be strengthen.

The work will include production of cell plans
and performing site surveys and system tuning. The
candidate should have: Experience from cell plan-
ning. Good knowledge of cellular systems, in par-
ticular CME20. Good written and oral skills in
English. Ability to build and maintain good custo-
mer relations. Ability to work independently.

Start of contract will be Q1-97, depending on
award of licenses in Taiwan.

Contact: Bengt Maler, phone +46 8 404 50 31, me-
moid ERACERBMAL. Application: Carin Kasberg
LNH, memoid ERACERACASA, Ericsson Radio
Systems AB, Torshamnsgatan 23, 164 80 Stockhoim.

Ericsson Radio Systems S.A. de C.V., Mexico

TAC2 System Support CMS 8800
Latin America, Mexico City.
TROUBLE SHOOTERS CMS 8300

® We offer an interresting and demanding job in
the area of System Support. The basic functions of
this job, are to work with solving problems and be
mﬂinnhmmwoduamAmﬂmrmpor

EPA.EPADUO Ericsson Awustralia, PO, Box 41,
Broadmeadows, Victoria 3047, Australia, BY FAX -
+61 39301 1365,

for a person with interest and competence within
the following areas:
Ericsson work processes, in particular the pro-

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Libya Branch,
Tripoli

SALES MANAGER

Ericsson has been active in Libya for more than 20
years and has ex-panded its operations during the
last two years. We are now more than 160

duct gement processes. Product lifecycle con-
structures. Optimalisation of cellular networks.
Cellular operator business processes.

We are looking for a person who is able to work
both as a team leader and a team player, has an ex-

Our activities include public tefec ication
projects in Tripoli and Benghazi, radio GSM project
in the Tripoli area and a turn-key network project in
connection with the Great Man Made River system”
(GMR) the Eight-Wonder-of-the-World”.

® Ericsson Libya Branch has offices in Tripoli and
Benghazi as well as a desert camp south of Tripoli.
For our Benghazi office we are now looking for a
sales manager.

You will have the main responsibility for all GMR
and extension of the ruling contract, according to
medummmwpolmesspeaﬁedbyﬁwm
You will also and ¢
Mlncolhbﬂmonmﬁuﬁ!erunmmﬂmpm-
ject as well as with other Ericsson parties.

You will finalize customer prices and commercial

or tel experience with
Mnumnmagmmllbecondduud
as an advantage.

Your main responsibilities will be to maintain

and decisions, work with product strategies within
the RQIS product organisation, sponsor and follow
up studies and projects.

We offer great challenges and the opportunity
to work with new BR products with a global poten-
tial.

Placement will be in Oslo. The paosition is part of
RQIS/P and reports to manager, ETO/MM/R/X.

Contact: Rune Berntzen, phone +47 6684 2303,
mobile +47 9010 5003, memoid: eto.etober, email:
etober@eto.ericsson.se. Applications by memo,
email or to Rune Berntzen at Ericsson AS, PO.Box
34, 1361 Billingstad, Norway.

agreements in consultation with superior g
and make up tender overviews.

To follow up on offers and participate in contract
negotiations and conclusions as well as pursuing
the work according to the quality system specified
by the project is also your responsibility. You will re-
port to the Ericsson Project Manager (EPM).

Minimum education and experience required is a
degree in either engineering or business administ-
ration with successful marketing- and sales experi-
ence, preferably from Middle East regions.
Excellent interpersonal skills and a strong global
and/or a multicultural background is also required.

Contact: Charlotte Curatola, phone +46 (8) 764
0414, EBC.EBCCHCU or Thomas Linnarsson, phone
+46 (8) 764 3304, EBCEBCTHOL Application:
Ericsson Business N rks AB, H R ces,

Ericsson Tel AB, Infi Syst Public
MSWM

KEY FUNCTIONS FOR NEW
SOFTWARE DESIGN CENTER IN CHINA

BU Public Networks has decided to establish a sof-
tware design unit in China. The intention is that the
operation will start beginning 1997 and that deve-
lopment of SW products for our AXE-system will be
carried out. The unit will include 100 SW-designers
by 1999. Our aim is to immediatly achieve CMM-je-
vel 3,

® We are now looking for people within the fol-
lowing areas: Finance/Controlling. Systems

Manag Systems Verification. Quality and

Richard Tersander, S-172 87 SUNDBYBERG, Swed:
Telephone +46 B 7640326, Fax +46 B 7640851, me-
mo EBC.EBCTERS, e-mail: ebc.ebcters @mesmtpse.
ericsson. se.

tant part of the job is to fer k ge to
local staff.

TAC2 is working with System Support for 14
countries in Latin America. The work done at TAC2
are TR handling, Help desk, SW Updates,
Emergency handling etc.

The requirements for the job are good trouble
shooting skills and long experience of AXE and/or
Radio products. Good knowledge of PLEX/ASA/Test
System/Writing Corrections. Good AXE System

cessful exp. with multi-level direct sales, knowled Knowledge ded. Previ p ce in CMS
:fdlgltdanﬂamlogtelemmunmmsmp- BBOO if possible. Lang i it is good
ment. Must also have d d proposal deve- & ledge in Eﬂgtnsh. i'f possible knowledge in
lopment, negotiation and sales p tation skills, Spanish or Portugese.

as well as completed Sales/Account Development
courses, and experience with Fortune 500 and
Government accounts.

SYSTEMS PROGRAMS MANAGER

® 2 positions avail. in Lynchburg VA, supporting
either Latin American or European regions; Matrix
management of planning, scheduling, and imple-
mentation of major projects. Will manage the pro-
fitability, assets and cash flow for all assigned pro-
jects. Develop/negotiate service subcontracts; Assist
in preparation & negotiation of bids/proposals; Be
the prime customer interface during project imple-
mentation.

Must have BS degree in technical field or equiva-
lent with Land Mobile Radio experience. Min. of 3
yrs. successful P&L responsibility and fluency in
Spanish or Russian preferred; Demonstrated major
project/programming management skills. Land
Mobile Radio system design and application skills
also required.

CORPORATE SYSTEMS MANAGER

@ Lead the sales effort to secure business &
Industrial opportunities for 2 particular N. East ter-
ritory. Develop and coorindate teaming efforts

priorities for account penetration within the geo-
graphic area.

Position requires BS/BA degree, min. of 5 yrs. sa-
les experience, 3 + yrs. in the business & industrial
market sector; Strong written and verbal communi-
cation skills; excellent presentation skills. Strong ra-
dio systems/products knowledge preferred.

SENIOR BUSINESS MANAGER
@ Will lead the market development efforts for the
Business & Industrial marketplace. Put together bu-
siness strategies for pursuing key National accounts
and new market segments and work with Corporate
Systems Managers to implement strategy.

Contact: TAC manager Claes Nilsson. Application:
EMR.EMRCLAS or fax + 52 5 726 2274.

Ericsson Australia, Melbourne

EXPRESSIONS OF INTEREST— NETWORK
IMPLEMENTATION PROCESS OWNER
Australia (EPA) - 12 Month Long Term Contract.
Ericsson Australia (EPA) is a major contributor to
the global organisation and is a key telecommuni-
cations supplier in its local market and that of
South East Asia.

.EPAanmtlyMngmrusimuf:mm

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Libya Branch,
Tripoli

PROJECT CO - ORDINATOR
Ericsson Libya branch, established since more than
20 years are today executing a number of telecom-
munications projects. More than 160 people are
employed by Ericsson in Libya and our operation
has expanded during the last two years.

® A position as Project co-ordinator is now vacant.
The project covers engineering, design, supply, in-
stallation and supervision och transport networks,
PABX systems, radio access systems etc.

The project is organised in different locations.
One office in Rome, Italy were all our engineering
and design is being done, procurements are hand-
led in Stockholm and the project head office is loca-
ted in Tripoli, Libya.

The Project co-ordinator’s responsibilities will be
co-ordination of our engineering/design work per-
formed in Rome and supervisionfinstallation per-
formed in Libya.

The project co-ordinator will report to the
Executive Project Manager.

Minimum education and experience requiredisa
degree in either engineering or business administa-
tion with successful project planning and/or mana-

for the position of "N rk Imp itation
Process Owner* . If this position is to go ahead the
successful candidate will work in Melbourne
Australia for a period of 12 months on long term
contract conditions.
mewmmm Process improve-
ment, and control.
Communication with interfacing suppliersicusto-
mers. Competence development / knowledge trans-
fer / competency mapping. Resource forecasting
lplanning from a competence aspect. Develop
Imaintain Normhours. Cascading and control of
process. Set/review quality measurements against
lating quality data (PQT) and reporting.
Prerequisites: Very good working knowledge of
Network Implementation. Very good knowledge of
installation construction, testing (including accep-
tance testing) and process development. Plant
engineering knowledge (for interface work). AXE
and RBS systems working knowledge. Working
knowledge of PROPS. Excellent English communica-
tion skills (written and spoken). Ludemhipskills&
experience. Ability to transfer
to less experienced team members. Ability to work
autonomously and be self motivated.

Contact/Application not later than 970110: Dean
Oppedisano of Human Resources, MEMOID

experience. Excellent interpersonal skills
and a strong global and/or multicultural back-
ground is also required.

Contact: Magne Fiske, phone +218 22 30800 or
Thomas Linnarsson, phone +46 (8) 764 3304,
EBCEBCTHOL  Application: Ericsson  Business

r‘ ional D 4 i it ISAT.

“The desgn unit will concentrate on Subscriber
Access design of software for the global market.
This will include modification of old products as
well as design of entirely new ones.

The terms for these assignments include both
short and long term contracts.

Contact: Dick Frid, phone +46 8 719 1442, Memoid
ETXT.ETXDIF, Bo H. Danielsen, Human Resources,
phone + 46 8 719 1675, Memoid ETXT.ETXBODS or
Magnus Karlsson, Human Resources, phone +46 8
719 9404, Memoid ETXT.ETXMAKN. Application:
Ericsson Telecom AB, BU Public Networks,
Switching-Provisioning, TNETX/X/DH, Bo
Danielsen, 5-126 25 Stockholm, SWEDEN.

Ericsson Ltd, United Kingdom

AXE SYSTEM DESIGNER - CCS

@ The CCS design section are responsible for CCS
system development for Global and UK specific re-
quirements within the CCS basic area. We are loo-
king for experienced designers preferably with CCS
experience to join our dynamic team to assist in de-
velopment for AMC (AXE Mobile Core) and other
exciting projects for Japan and China. For those
with the right experience, we are oﬂermg Short
Term, Long Term and possibly local employment
with ETL.

Contact: ETUXD/DFC Carl Gray, Product Area CCS
Manager. Memo ID: ETLWCIG, Tel: 44 444 234240

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SPECIALISTS - LEBANON

Societe Libanaise des Telephones Ericsson, Cellular
Division, Lebanon. Ericsson Radio is the main

Networks AB, Human R ces, Richard Tersand
5-172 87 SUNDBYBERG, Sweden. Telephone +46 8
7640326, Fax +46 8 7640851, memo EBC.EBCTERS,
e-mail: ebc.ebcters@mesmtpse.ericsson. se.

Ericsson AS, RQIS Business segment

PRODUCT MANAGER

Ericsson Radio Systems has formed a business seg-
ment, Radio Quality Information Systems (RQIS), to
integrate business activities at Erisoft AB and
Ericsson Norway AS (former Creative Engineering).

A set of tools, cellular air-interface test tools (the
TEMS-product family) from Erisoft AB and cellular
network analyser (CeNA) from Ericsson Norway AS,
form a unique solution to monitor the performance
of radio networks.

® We are expanding the product management
gmuprespuﬂblefotﬂnteﬂhpmduc(fnwlyn
Ericsson Norway AS. For this reason we are looking

pplier of GSM 900 to France Telecom
Mobde Lebanon (FTML). The division is executing
the contract and maintaining all business issues
with customer. The network consists of 3 M5Cs, 3
BSCs and some 130 BTSs in service today and 0SS
and is serving some 103 k subscribers. Installation of
the 4th switch is almost completed.

S5 SPECIALIST - FSC

@ We are looking for 55 Specialist to work at the
FSC with 3-5 years experience in field support
and/or Function test in GSM CME 20. The candidate
will have a good ASA and Plex knowledge, MHO ex-
perience, TR handling, trouble shooting software
problems in the field and emergency support.
Preferably also function test 55 R6 Experience. The
candidates will need to have a good knowledge in
spoken and written English, a degree in
ElectronivElectrical/Telecommunications or equiva-
lent experience.



mailto:Julie_Williams@ena-east.ericsson.se

JOBBNYTT

KONTAKTEN JOBBEXTRA, JAN 1997

BSS SPECIALIST - FSC

@ We are looking for BSS Specialist to work at the
FSC with 3-5 years experi in field support
and/or Function test in GSM CME 20, The candidate
will have a good ASA and Plex knowledge, TR
handling, trouble shooting software problems and
24 hours emergency support. A BSC R6 experience
is a plus. Ability to share knowledge with less expe-
rienced colleagues. The candidates will need to ha-
ve a good knowledge in spoken and written
English, a degree in Electronic, Electrical,
Telecommunications or equivalent experience.

Contact Lebanon: Johan Hamze, memoid: STL.STL-
JOHA, phone +961 3 398 413 or Ghassan Karouta,
memoid: STLSTLGHAR, phone +961 3 398 400.
Contact Sweden: Anita Malmstrém Wallner, memo-
id: ERACERAANTA, phone 046 8 4042429
Application: Societe Libanaise ddes Telephones
Ericsson S.ARL (STL) Ghassan Karouta, Hayek
Round About, Sin El Fil, P.O.B. 55334, Beyrouth.

Ericsson Ltd, Local Switching Systems, Market
Design Department

PROJECT TEST COORDINATOR
FOR MODULE TEST/SIMULATED
FUNCTION TEST

® This is a key project role & reports to the Overall
Project Manager & to the Section Manager on line
matters. The Test Coordinator is responsible for de-
fining the project module test strategy early on &
then ensuring that it is implimented through to re-
lease thereby allowing the project to meet its goals.

This will involve identifying required timescales,
resources, & introducing new emulator test
tools/methods. They must also chair Module Test
Entry/Exit meetings.

During e:mtlon they must ensure that the test
doc ion is available & updated according to
the processes & provide expert technical coaching
to testers. They must act as the interface towards
Test Confi tion M [FT activities & en-
sure that the required M‘T environment is working.
All necessary information must be communicated
to the project participants to ensure high motiva-
tion.

The MT Coordinator will be required to monitor
the module test progress, analyze it & take action
to ensure that the project meets its goals. This will
entail chairing MT coordination meetings & repor-
ting status & any unresolved deviations to the
Overall Project Manager.

The applicant must be educated to degree Ievel

As a suitable canidate, you are an Ericsson
employee and should have experience in function
test planning and execution. You should be familiar
in working in projects.

Any managerial experience (e.g. as test leader,
team leader or project manager) or experience in
the traffic control area is a clear advantage.

The position requires initiative, good communi-
cation skills and a good ability to work under pres-
sure.

Contact: AXE Mobile Network Departement
EED/UU, Jan Rinnblad, Dial: +49 2407 575 529,
Memeo: EED.EEDJDR or Human Resources EED/H/R,
Doerte Kaulard, Ericsson Allee 1, D-52134
Herzogenrath/Germany, Dial: +49 2407 575 163,
Memo:EED.EEDDKA.

GROUP MANAGER TCS/AMC
FUNCTION TEST WANTED

® The AXE Mobile Network Departement in EED is
looking for a group manager to establish a function
test group for TCS in the AXE Mobile Cor e (AMC).

The AMC consists of the core subsystems that are
common to the m obile applications CME20,
CMS30, CMS40 and CMSBS.

The activities of the group will be function test
(target and simulated environment) and TCS main-
tenance test. This group will also include the FT lea-
ders on AMC level

The general responsibility of the group manager
is to plan, lead and supervise the operations of the
function test group in EED/L/U. Helshe has to gua-
rantee that the required goals are fulfilled, the
needs of the company are satisfied, the group is ef-
ficient and competitive.

The main authorities and tasks are: Leadership:
Perform appraisals, participate in recruitment and
introduce new personnel. Competence develope-
ment of the staff. Testing: Plan, establish and super-
vise the group's function test activities. Coordinate
function test and basic test strategy i in TCS. Control
and supervise maintenance testing. Quality assu-
rance.

As a suitable canidate, you are an Ericsson
employee and should have good function test
knowledge. You should be familiar in working in
projects.

Any managerial experience (e.g. as group mana-
ger, team leader or project manager) or experience
in the traffic control area is a clear advantage. The
position requires initiative, good ¢ inication
skills and a good ability to work under p

the department's activities.

We are working with the following mobile appli-
cations & study areas: GSM systems. DCS1800
systems. PC51900 systems. New satellite network
applications. Studies about future M5C evolution.

Suitable candidates possess a relevent engineer-
ing degree (eg telecommunications, electrical, or
software engineering) with a minimum of 4-5 years
of AXE development or testing experience and pre-
ferabl y at least 2-3 years of experience in system—le—
vel technical develop t or testing. Exp e
with GSM or other mobile telephony development
is advantageous, but not absolutely necessary.
Good analytical skills are essential. Ability to meet
LPMs and customers from time to time is advanta-
geous.

Within the System & Product Management de-
partment we are looking for system engineers in
the following areas:

SYSTEM MANAGEMENT

® System Management focuses on a range of
system level tasks which are necess ary to ensure
progressive and continuous development of
Ericsson’s CME20 & CMS4 0 switching nodes in an
orderly and evolutionary manner. This work invol-
ves a broad range of activities including RS writing
and system investigations.

We are particularly interested to talk to people
who can provide significant competence in one or
more of the following areas: Data communications,
ISDN development, IN development, Application
Modularity development. Other assets would inclu-
de good knawledge of the ETSI GSM/INAP or ITU-T
ISDN specifications/r jations or any other
competence area whlch you think may be relevant
for CME20 and CMS40 system management work
within product area switching.

Contact: Leo Garon EED/X/DEC, via phone +49
2407 575 242, memo EED.EEDLEO or Doerte
Kaulard EED/H/R via phone +49 2407 575 163, me-
mo EED.EEDDKA,

DIMENSIONING & PLATFORM
MANAGEMENT

® Dimensioning & Platform Management has re-
sponsibility for systern dimensioning and characte-
ristics of CME20 & CM540 MSC nodes, and for pla-
cing of platform requirements towards UAB for
product area switching. This includes developing

dels for estimation of system capability and gui-

Contact: AXE Mobile Network Departement
EED/LUU, Jan Rinnblad, Dial: +49 2407 575 529,

or equivalent in a software eng ing rel
subject. They need a thorough knowledge of de-
sign activities, 2-4 years testing experience & an
awareness of the subsequent function test activiti-
es. Good overall system knowledge of some of our
subsystems ( CHS, ACCESS, TSS, TCS, 5US ) is impor-
tant as is a working PROPS knowledge. Strong com-
munications skills in English is essential & the appli-
cant must be results orientated & able to perform
under pressure.

The workplace is situated in Burgess Hill which is
20 minutes from the holiday resort & University
town of Brighton & 1 hour from London.

Contact: Alan Cunliffe, ETL.ETLACE, etlace@etixd-
mx.ericsson.se, Tel +44 444 234131

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH (Germany)

FUNCTION TEST LEADER

AMC & TCS WANTED

EED in Herrogenrath/iGermany, close to the univer-
sity city of Aac hen, offers you as a young and
growing company an open working atmosp here
with high motivated colleagues.

® The AXE Mobile Network Departement in EED is
looking for function test leaders in the new func-
tion test group for TCS and the AXE Mobile Core (
AMOC). This group has the responsibility for TCS fun-
ction test projects as well as for the function test on
main (AMC) project level. Function test in target
and simulated environment (SFT) has to b e suppor-
ted.

M : EED.EEDJDR or Human Resources EED/H/R,
Doerte Kaulard, Ericsson Allee 1, D-52134
Herzogenrath/Germany, Dial: +49 2407 575 163.

TCS FUNCTION TESTER WANTED

® The AXE Mobile Network Departement in EED is
looking for function testers for the new function
test group for TCS in the AXE Mobile Core (A MC).

The AMC consists of the core subsystems that are
common to the mobile applications CME20, CMS30,
CMS40 and CMSBS,

The general responsibility of the function tester
is to design FT documents and execute function test
(target and simulated environment) and TCS main-
tenance test.

The main authorities and tasks are: Preparation
of FT TSs with close coordination to TCS design.
Definition of the prerequisites to perform a verifi-
cation of the test object. Performance of the FT ex-
ecution. Reporting of the result of the test.
Reporting of the result of the test.

As a suitable canidate, you are an Ericsson
employee and should have experience in function
test execution. You should be familiar in working in
projects.

Any experience in the traffic control area is a
clear advantage. The position requires initiative,
good communication skills and a good ability to
work under pressure.

Contact: AXE Mobile Network Departement
EED/LV, Jan Rinnblad, Dial: +49 2407 575 529,
Memo: EED.EEDJDR or Human Resources EED/H/R,

The AMC consists of the core subsystems that are  Doerte Kaulard, Ericsson Allee 1, D-52134
common to the m obile applications CME20, Herzogenrath/Germany, Dial: +49 2407 575 163,
CMS30, CMS40 and CMS88. The general responsibi- EED.EEDDKA.
lity of the FT Leader is to plan, contral and report FT
activities of the FT (sub)project.

The main authorities and tasks are: CME20/CMS40

* AMC test leader: Plan, control and report FT ac-
tivities for AMC projects. Initiation and coordina- PRODUCT AREA SWITCHING

tion of subproject plann ing and reporting.
Initiation of reviews of the FT documents. Technical
approval of the subprojects FT plans and reports
. TCS test leader: Plan, control and report FT ac-
tivities of TCS subprojects. Initiation of reviews and
technical approval of the FT TSs and Tis. Initiation
md:wrﬁmﬁoﬂofﬂsp(dﬁaﬁmddpmdu—
ecution. Selection of test 1 i

@ If you enjoy demanding work and can respond
well to singnificant challenges and responsiblities,
why not become a member of our team? Here at
EED we have the overall Product Area Switching
coordination responsibility for CME20 & CM540 and
we are looking for people to work in system mana-

or target). Performance of entry and exit criteria
checks.

it & operative product management. Please
reﬁrwhEEMhomeWinhEEDhom
page on the www for further information about

delines for dimensioning. It also includes defining
performance strategies (together with SPM) for
product area switching and coordinating activities
to reach these goals.

We would especially like to hear from people
who have experience in one or more of these areas:
Capacity estimations/modelling, Dimensioning
work, and AXE-10 platform development, manage-
ment or testing. However people with good techni-
cal experience in other AXE-10 areas would also be
considered.

Contact: Pieter van Rijnsoever EED/X/DDC via pho-
ne +49 2407 575 172, memo EED.EEDPVR or Doerte
Kaulard EED/H/R via phone +49 2407 575 163, me-
mo EED.EEDDKA,

OPERATIVE PRODUCT MANAGEMENT

® Operative Product Management has the fol-
lowing responsibilities and main tasks and in the
area of product area switching: technical support
to LPMs and SP M world-wide, RS writing and coor-
dination, and active participation in ETSI G SM stan-
dardisation.

We are looking for people who have significant
telecommunications experience in either develop-
ment, testing, standardisation or product manage-
ment. Expe rience in GSM, another mobile telepho-
ny area or ISDN is highly valued but not indispen-
sible. IN competence would be especially apprecia-
ted.

Contact: Stefan Blomqvist EED//DOC via phone
+49 2407 575 238, memo EED.EEDSTB or Doerte
Kaulard EED/H/R via phone +49 2407 575 163, me-
mo EED.EEDDKA.

The Operations & MaintenanceSystems
Department EED/L/B is looking for

SENIOR TESTER AND TESTER

® Our most important products are in the area of
base station operation and maintenance. Within
the TMOS development process EED/UB is respon-
sible for the test phases Basic integration test and
function test.

The B/S group is responsible for the function tes-
ting. Distribution List:

The main tasks are: Test analysis during feasabili-
ty study and design phase. Test preparation (test
specification, preparing test tools and data).
Installation and maintenance of the TMOS test si-

tes. Test execution of new functionality and correc-
tion packages. Writing and follow-up of trouble re-
ports.

For the senior position additional tasks are reugi-
red: Work planning and team leading of a test
team. Maintenance and further development of
test. processes and methodology.

The positions report directly to the Group
Manager /L/B/S.

As a suitable candidate, you gained competence
in the area of testing and/or design. For the senior
position, at least 3 years of testing competence is a
prerequesite. Additionally AXE and/or BTS O&M ex-
perience would be an advantage. You should be
open minded, team-oriented and have good com-
munication and cooperation skills. For the senior
position, work planning and team leading experi-
ence is desired. Furthermore, you should be initiati-
ve and able to stand pressure. The department and
Human Resources will give you support for your im-
plementation and start in our O&M systems depart-
ment.

Contact: Klaus Schneider EED/ILB via phone:+49-
2407-156 EED.EEDKLS or Doerte Kaulard EED/H/R
via phone:+49-2407-163 EED.EEDDKA.

Business Area Infocom Systems, BU Public
Networks, Switching-Provisioning.

DESIGN CENTER
MANAGER SW - CHINA

Business Unit Public Networks has decided to
establish a software design unit in China. The in-
tention is that the activity shall start operations be-
ginning 1997 and that development of SW pro-
ducts for our AXE-system will be carried out. The
unit will include 100 SW-designers by 1999. Our aim
is to immediatly achieve CMM-level 3.

® The person we are looking for should have:
Managerial skills. Knowledge of Ericsson. Compet-
ence in modern SW design. Ability to work inde-
pendently.

The task is to: Recruit and build a local design
center. Establish routines and methodology.

The design unit will initially concentrate on mar-
ket adaption design. This will include modification
of old products as well as design of entirely new
ones. Focus of the operation will be the Subscriber
Access area.

The term for this assignment is minimum two

years.

Contact: Dick Frid, phone +46 8 719 1442, Memoid
ETXT.ETXDIF; Bo H. Danielsen, Human Resources,
phone + 46 8 719 1675, Memoid ETXT.ETXBODS or
Magnus Karlsson, Human Resources, phone +46 8
719 9404, Memoid ETXT.ETXMAKN. Application:
Ericsson Telecom AB, BU Public Networks,
Switching-Provisioning, TN/ETX/X/DH, Bo
Danielsen, 5-126 25 Stockholm, SWEDEN.

Ericsson Ltd, Guildford

ACCEPTANCE SUPERVISOR

® The ESO in Guildford has a vacancy for an
Acceptance Supervisor who will be responsible for
PCDs, development of personnel and their daily ac-
tivities. As an Acceptance Supervisor you are re-
sponsible for a team of approx 5 people working
with GSM.

Main Duties: To develop, maintain, improve pro-
cesses and per | in the following areas for all
ETL ESO « 5:  Acceptance  planning.
Acceptance. First site implementation. FOA plan-
ning. Planning of consolidation period.

CUSTOMER
VERIFICATION MANAGER

@ The ESO in Guildford has a vacancy for a
Customer Verification Manager who will be respon-
sible for PCDs, development of p el and their
daily activities. As a Customer Verification
Supervisor you are responsible for a team of 8-10
people working with GSM.

Main Duties: Develop, maintain, improve proces-
ses and personnel in the following areas for all ETL
ESO customers. AS-design, parameter setting.
Develop new testing strategies towards our custo-
mers. ASR. Correction transfer, Test analysisicusto-
mer design. Test Execution of new features, old
functionality etc.

COMMON TEST SUPERVISOR

@ The ESO in Guildford has a vacancy for a
Commeon Test Supervisor who will be responsible
for PCDs, devel ofp | and their daily
activities. As a Cornmon WMWn Supervisor you
are responsible for a team of 6-8 people working
with GSM.

Main Duties: Develop, maintain, improve proces-
ses and personnel in the following areas for
Common Verification within the ETL ESO: Test
Analysis for all communality between ETL ESO
customers.§ Common New feature test. Develop
common test. C Regressi Id fi test.
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Close testing/interworking with “nodes” (develop-
ment projects).

We are a young and motivated team and work
very closely with our main suppliers "the nodes” in
Aachen (Germany) and Sweden. You should have
previous test experience and be open and flexible.
You need to be able to handle more than one thing
at a time. Prev ious management experience is a bo-
nus.

Contact: Martin Sadle, etletimnse or Michael
Chance, etl.elmice.

Ericsson Radio Systems AB

mmmum

® Your main task will be: Emergency Service, TR
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three of Ericssons most demanding customers in
GSM. The assignment starts as soon as possible and
ends 1/8 1997.

As an applicant, you must have previous test ex-
perience. Experience in GSM is an advantage.

Besides good communication skills in English,
willing to adapt to changes, and teamworking skills
will be needed.

CME 20 SS/BSS 6.1
FOA DATA TRANSCRIPT ENGINEER

® We are now looking for a Data Transcript
Engineer. The Data Transcript Engineer will be re-
sponsible for developing and maintaining Test
Plant Data Transcript for all UL GSM customers both
S5 and BSC. The base for your input is the k

three of Ericssons most demanding customers in
GS5M. The assignment starts as soon as possible and
ends 1/8 1997.

As an applicant, you must have previous Data
Transcript experience within GSM. Besides good
communication skills in English, willing to adapt to
You must be organised and throrough.

Contact: ETURONC Gustaf Oscarsson ETLETLOCE
phone +44 1483 305770 or ETURO/KC Hakan
Norling ETLETLKHH phone +44 1483 305757
Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

plans produced by the project in coassistant by
yourself. You should learn and develop our test en-
Wmheaﬁuﬂexmuﬁmmﬂn
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wing and improving work methods, processes and
Finding ways for effective learning to inprove the
FSC performance will be an important activity.

You have experience of more than two years in
these areas, you have good trouble-shooting skills,
knowledge of the GSM-system as well as in SW and
data. As an engineer/expert you will assist the
System Support Manager and participate in trai-
ning our staff to increase our competence level.

Contact: Noel Reid. Memoid: ENK.ENKNRE, phone
+90 532 2312299 or Mohamad Khattab. Memoid:
ENK.ENKMOKA. phone +90 532 2170296 or Anita
Malmstrém Wallner, Memoid: ERACERAANTA po-
ne +46 8 404 2429, Application: Defne KONURALP,
Ericsson Telekommunikasyon A.S. (ENK). Buyukdere
Caddesi, Spring Giz Plaza, Kat 13-14 Maslak, 80670
Istanbul.

Ericsson Ltd, United Kingdom
SENIOR SYSTEM TEST ENGINEERS

® We at ETL are continuing to expand our abilities
to verify more projects then ever before. We are
looking for keen Senior System Test Engineers who
possess the ability to fault find at a System level.

To succeed in this position, you will have some of
the following: Proven system test experiencefrom
at least one market. Knowledge of “AM” based
AXE 10 structure. Ideally have worked with local ex-
change specific functionality. Have had hands on
experience with most Ericsson tools used during 2
Verification phase. Ability to follow fault investiga-
tion to it’s conclusion.

If you have maost or all of the above abilities and
desire to work with System Verification Test in the
dynamic UK market, we would be pleased to hear
from you.

Contact: ETUXLFEC Andy Harrison, System
Verification Manager Memo ID: ETLAHN Tel: 44 444
234591,

Ericsson Telecommunications Limited, Guildford
UK

CME 20 SS R6.1 FOA TEST LEADER

Ericsson Telecommunications in the UK has been
appointed the FOA responsibility for CME20 R6.1
S$5/BSC.

® We are now looking for a Test Leader within the
ETL ESO. The test leader will have the following re-
sponsibilities : Planning/executing/follow-up of the
ASVICM/TAcc First site implementation and the
Primary consolidation period. The work involves ex-
ecuting all activities according to main project plan.
He/She has direct Node/Customer contacts in all
technical issues.

As the customer demands are very tough and an
early launch is required of IN serv. There is a high
focus from the Customer, Marketing and ERA on
this project and the Field Tries before commercial
launch.

You will be working in an experienced team with
dedicated personnel. Which have experience with
three of Ericsson’s most demanding customers in
GSM. The assignment starts as soon as possible and
ends 1/8 1997. Or have a long experience as a tester
and want a challenging task. Experience in GSM is
an advantage.

Besides good communication skills in English, ex-
cellent leadership and teamworking skills will be
needed.

CME 20 SS R6.1 FOA TESTERS
® We are now looking for Testers within the ETL
ESO. The testers will perform the following tasks:
Test Analysis. Test Design. Correction Transfer. Test
Execution. Limited Tr-Shooting. Function Changes.
Within the following areas:ASV/CM/TAcc and pri-
mary consolidation.
You will be working in an experienced team with
dedicated personnel. Which have experience with

g areas:ASV/CM/TAcc and primary consoli-
dation.
You will be working in an experienced team with

We are exp ing great success with GSM, NMT
and TACS systems in our Central and Eastern
Europe, Middle East and Africa markets.

® We are still expanding and are now looking for
Project Managers. We are focusing on shorter lead
time, customer satisfaction and profitability. All
contract work is done in an international environ-

Ericsson. The product span ranges from switching,
transmission and power to radio base stations
(RBSs). You will be responsible for the quality and
customer satisfaction.

We are now seeking experienced Project
Managers for our offices at Sundbyberg and abro-
ad. We are looking for an individual that has seve-
ral years of experience as a Project Manager, within
a telecommunication and computer systems envi-
ronment. Prior assignments abroad and knowledge
of any of the above markets is desirable. English,
both written and spoken is essential, any other
language used in our markets would be valuable.

Contact: Uif Borison (Central and Eastern Europe)
phone +46 B 757 1580 memoid: ERAC.ERAUBOR,
Mats Storsten (Middle East) phone +46 8 757 3905
memoid: ERACERAMAST, Henrik Moberg (Africa)
phone +46 8 757 2919 memoid: ERAC.ERAMOBB or
Anita Maimstrom Waliner (Human Resources) + 46
B 404 2429 memoid: ERACERAANTA. Application:
Ericsson Radio Systems AB, LP/H Anita Malmstrém
Wallner, 164 80 Stockholm.

Nummer 1 av Kontakten utkommer
onsdagen den 12 februari.
Med bland annat:

e Ericssons helarsbokslut 1996

e Tema-bilaga om Ericsson 2005
» Ericsson Runt - ny avdelning med lokala nyheter
*» Manga andra nya grepp!

marknadsplatsen

kﬁn-sill-!mom-nm
gratis for anstallda i Ericsson

SALJES:

Gang och cykelavstand till arbetet
Jag dnskar byta min fina renoverade 2:a i
Hagersten (Fruangen), hyra 3.000 kr/man.
Onskas: 2-3:a c:a 75-80 kvm i Solna-
Sundbyberg.

Tel dag: 08-7643354, kvail 08-973238
Memo: EDT.EDTTOWI.

1:a Kista, Ringstedtsgatan

Ljus och frasch valplanerad 1:a 36,5 kvm,
hogst upp (3 tr) med vacker utsikt dver
Arvinge Gard. Tillhérande forrad pa 4
kvm bredvid | trappen. Gangavstand till
alla Ericsson-enheter i Kista.
Manadsavgift 2.192 kr, pris 140.000 (Kan
diskuteras). Maste ses!

Fér visning, ring Daniel 08 4045525
(jobb), 08-7514978 (hem).

Fin 3:a pa 76 kvm

Delvis renoverad, nya mattor och diskma-
skin. Uteplats och balkong, k-tv, p-plats,
barnvanligt och lugnt omrade med nar-
het till natur. Tilltrdde omgéaende. Ring
for visning. Tel 08-6230945, 08-7574152.
Memo: EKA.EKABERRA

UTHYRES:

Bo i Alvsjé!

| stor villa hyr jag ut 1-2 rum till trevlig,
ordentlig, rokfri (1) person. Separat
dusch, toa. Del | kék, TV. Referenser &ns-

kas! 2.000 kr/manad. Tel 08-864381 (jag
talar eng, ty, lite franska)

Vemdalsskalet

Tvafamiljstuga 9 baddar, 2 kok med disk-
maskin, bastu, dusch. Ak skidor till och
fran backe. Spar och rosade leder intill
knuten. Rok- och djurfritt. Fantastisk ut-
sikt. Tel 0346-43040 hem.

Memo: EHS.EHSJIDE

silenfjillen Orrliden

Timmerstuga 55 kvm, centralt belagen
mittemot Tandadalen/Hundfjallet, 2 km
till liftsystemet. 6 baddar, bastu, dusch,
oOppen spis, farg-TV. Ledig v. 3-6, 11-12,
15-17. Tel 08-717 7217.

Stiga i Are

“Mitt i backen”. 57 kvm fordelat pa 3 sov-
rum (7 baddar), storstuga, kok, badrum
med bastu. Dessutom kabel-TV, motorvar-
mare, skidforrad, balkong i séder m utsikt
&ver Aresjon mm. Uthyres veckovis eller
helger. Kontakta: HF/LME/DI Mats Rénne
(LME.LMEMARO), tel 08-719 1931.

Are-Bjérnen 54 kvm 6+2 baddar
Vélutrustad med 3 st sovrum, bastu, disk-
maskin, balkong. Ares skidsystem direkt
utanfér dorren, Tel arb. 7190581, 070-
5190581. Bost. 976707. Memo: REMKGUS

Sélen-Tandadalen/Hundfjillet
Centralt och vackert lage, 700 m till iftar-
na (33 st) i TandadalervHundfjallet, nya
frascha stugor med 4/6/8 baddar, alla be-
kvamligheter. Rok-/djurfritt! Tel 08-

7193227 (a); 08-7049050 (b).
Memo:LME.LMERISE

Fjlistuga i Lofsdalen,

63 kvm + loft, 6+2 baddar, we, dusch, ba-
stu, TV & Radio. 5 min p4 skidor till back-
ar. 25 pister, svarta, roda & bléa nerfarter,
snowboard och barnbacke, 150 km méark-
ta turleder. Ledigt: v 4,5,6,10,11,12 samt v.
15 och déarefter. Tel 046-136696 (hem),
070-5181096. Memo: ECS.ECSCLSV.

TILL SALU:

Div. mébler siljes:

Pga flytt t. aidre Igh saljes nedan mobler
fr 70-talet.

- Kdksbord, furu + 5 stolar, 550 kr.

- Hallbyra m. spegel, vit, 300 kr.

- Baddsoffa (2 sovplatser), 650 kr (80-tal)
- Matbord runt, brunt + 6 stolar, 350 kr

- Bokhylla, mérkbrun, 300 kr.

Ring 08-7571402 el 070-6261580.

Ford Escort 1.6 CL -87

12.000 mil, 3-dorrars modell, Farg vit, bra
skick, vinterdack medféljer, nya sommar-
déack. Pris 27.000 kr eller bud.

Jan Lofvander, tel 08-4629626, 08-
7199815. Memo ETXT.ETXILF

VW Golf Manhattan, -90

9.300 mil, rod, S-vaxlad, taklucka, larm,
stereo, servicebok, sommar+vinterdack.
59.000 kr.

EBC.EBCPWAL, Peter. Walan@ebc_ericsson.
se. Tel 08-422 1545,
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Faxa Sa far du
§  kupongen var CD
till oss: GRATIS!

Ja tack! Skicka mig ett

GRATIS exemplar av
LinearView™ CD-ROM.

BESTALLNINGSKUPONG |
Fax nr 08-623 16 50

Telefon:

ALY LinearView™ CD-ROM. Teknisk katalog och databok.

Linear Technology ir vilkint for sin expertis inom analog Dessutom far du programvaror som SwitcherCAD,
teknologi. Nu kan du fa tillging till denna genom var FilterCAD, Noise och Spice.

CD-ROM som innehdller Gver 8000 For att enkelt finna ritt produkt
sidor data och applikationer. e anvinder du det kraftfulla sokprog-

Produktomraden:
Opampar, Comparatorer, Referenser,
Regulatorer, AD/DA-omvandlare,
Power Products, Filter och

grammet dér du sjdlv sitter in dina
> viktiga parametrar.

Intressanta applikationsrapporter
finner du ritt pa genom att soka pa

Interfacekretsar nyckelord.

Forutom fullstiindiga datablad Vir CD-ROM ger dig allt du behiver
pa samtliga produkier, finns alla for ett framgingsrikt utvecklingsarbete.
applikationsrapporter, designnotes och Bestill den genom att faxa in kupongen till faxnummer
Linear Technology Magazine med pa skivan. 08-623 16 50 eller ring 08-623 16 00.

LT IR

LINEAR TECHNOLOGY AB
Sollentunaviigen 63 * 191 40 Sollentuna
Tel: 08-623 16 00 * Fax: 08-623 16 50
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* kommer stindigt frin olika
hall och ofta 3r det enda de har gemen-
sami att de alltid stdr fel. Vad &r det som
gér framtidsstudien “2005 - Ericssons
vag in i ndsta sekel” mer intressant och
&r den vard alt 3gna en hel bilaga 317
dien speciell. For det forsta r det mest
*mimm
att forsts framtiden. For det andra 3r det
ingen fastlagd prognos eller stelbent
tioarsplan fér hur det ska bli. Det 3r
istallet ett forsdk att battre forsta forut-
s3ttningarna for framtiden inom var
av den ) och insikt som 2005-
studien givit snabbt kunna anpassa sig
till en foranderlig omvarid. inte nbdvan-
digtvis forutsiga den.
2005-studien ska géra oss mer fiexi-
bla och snabbfotade. Helt enkeit se till
att vi 3r pa hugget och inte later oss for-
vanas dver att tiderna dndras. Stora or-
munrﬂdnrhtﬂﬁ
dagars jattesdlor bli otidsenliga
och m-lui’ﬂmhn 45 ut. For att
beh3lla en tatposition maste Ericssons
hela organisation forstd &t vilket hall vi
strévar och vilka tankar som finns om
framtiden.

Hela denna bilaga handlar om “2005 ~
Ericssons vig in i ndsta sekel”. Det &r
eit forsdk att visa vad 2005-arbetet har
inneburit och forhoppningsvis vacka
tankar om framtiden och hur den kom-
mer att pdverka var och en av oss.

PATRIK LINDEN
Redaktir for temabitagan

kontakten
iema... .

en tidning fér personal inom Ericssonkoncernen.

Ansvarig utgivare: Lars A. Stilberg, tel of -
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719 18 01, memo LME.PALI Layout: Katrin
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Nya tider i telebranschen

TEXT: LARS-GORAN HEDIN
FOTO: GUNNAR ASK

Ericsson ar verksamt i en av de mest dyna-
miska branscher som finns — telekommunika-
tion. Branschen ar utsatt for stora forandring-
ar som gor det svart att foruts3ga hur den ska
se ut i framtiden. Det var for att ge underlag
for sddana framtidsbedémningar som kon-
cernledningen tog initiativ till den stora fram-
tidsstudien 2005 - Ericssons vdg in i ndsta
sekel”.

En av de dominerande trenderna i den virld
Ericsson ir verksamt inom &r att marknaderna
for telekommunikation och datakommunikation
alltmer vixer samman. I den "Infokombransch”
som detta ger upphov till finns det flera olika tek-
nologier som adresserar ett och samma behov -
behovet av mulimediakommunikation:
@ Mobil eller fast telekommunikation
# IP- (Internet Protocol) kommunikation eller

annan datakommunikation
@ Kabel-TV eller satellitbaserad radio/TV

En foljd av denna mingfald ar att minga nya ak-
torer kommer in pa scenen. Ett sdtt are Fittare for-
std detta dr att studera hur den si kallade "viirde-
kedjan” for telekommunikationer ser ut. Denna
virdekedja har traditionellt varit uppdelad i tre
klart avgrinsade sektorer dir tre kategorier av f6-
retag agerat; komponentleverantirer, leverantirer
av teleutrustning och -system och slutligen teleo-
peratorer. Ericsson och dess konkurrenter har age-
rat i kedjans mitt, medan teleoperatérerna tagit
hand om den allra stérsta delen av kakan, den som
befinner sig nirmast slutanvindarna.

AVREGLERINGEN AV TELEKOMMARKNADEN TVINGAR
operatorerna att in mer fokusera pi konkurrens-
kraftiga tjinster till slutanvindarna. Nir operats-
rerna ror sig framdt i virdekedjan, overliter de
delar av sin traditionella verksamhet 4t andra att
ta hand om.

For Ericsson innebir detta nya affirsméjlighe-
ter inom omriden som nitbyggnad, drift av tele-
néit och administrativa stodsystem. Samtidigt ror
sig komponentindustrin ocksi framdt i virdeked-
jan. I och med art alltmer intelligens och funkrio-

nalitet byggs in i kiselkretsarna, blir det lirtare
for dessa foretag att konstruera kompletta tele-
komprodukrer.

Telekommunikationsniten ir inte till nigon
nytta for anvindarna om det inte finns nigon in-
formation att sinda via dem. Dirfor ir det intres-
sant att titta pd den virdekedja som giller for in-
nehillet. Denna virdekedja innehiller fem olika
omriden:

e innchiller som sidant

@ firpackning av innehill och tjanster

o distribution av innehillet

® gjinster och programvara for att fi tillging dll
innehillet

® utrustning for slutanvindarna

VARDEKEDJAN FOR TELEKOMMUNIEATION OCH VAR-
dekedjan for innehill kan kombineras med varan-
dra. Varje steg i innehillets virdekedja kan da de-
las upp i underliggande steg som motsvarar tele-
kommunikationens virdekedja — frin komponen-
ter och subsystem via system och plattformar ll
tjanster och tillimpningar. I arbetet med "2005”
har Ericsson anvint en sidan kombinerad virde-
kedja for att analysera de méjligheter och hot
som framtiden erbjuder foretaget.

Det var for att analysera
olika framtidsscenarion som
"2005” togs fram.

Ericssons nuvarande verksamhet ir inriktad
mot tvi olika omriden: Inom distributionen finns
foretaget i alla de tre underliggande segmenten,
med komponenter, linjekretskort, AXE-vixdar,
mobiltelesystem, intelligenta nit, och liknande.
Numera ir Ericsson ocksd vil etablerat i omridet
slutanviindarutrusming, med bland annat mobil-
telefoner och datamodem.

Det finns flera omriden i denna kombinerade
virdekedja som Ericsson inte alls ir verksamt in-
om. Det var for att nirmare analysera de tinkba-
ra roreslerikmingarna i virdekedjan som de olika
framtidscenariona i "2005” togs fram. m

Det &r Lennart Grabe, chef for affirsutveckling p4 moderbolagel. som har lett arbetet med framtidsstudien “2005 — Ericssons vag in i nds-
ta sekel”, Over 500 experter. bide externa och Ericssonmedarbetare. har deltagit och tusentals timmar har lagts ner.



"hur l&ngl amrﬁlarad kommer lelekom—
en alt bli?” For aft inte tala orn den hégak- ’
n“hur framgéngsrikt kan Intemet bU?" "

rion Ericsson arbetat med byggeraﬂa
trenduntekekommumkamns- _'




FOTO: PRESSENS BILD AB

FOTO: BENGT OLOF OLOFSSON/BILDHUSET

FOTO: MEGAPIX

I scenarioT SERVICE

Mania ir det tillgingen
Scenario1 till information och tjin-

ster som dominerar shat-
SERVICE MANIA  ,;vindarnas intresse.
Hir vinder sig slhutanvindaren ar 2005 — privat-
personen sivil som foretaget — till en miklare el-
ler en agent for att fi hjilp at hitta och fi dll-
ging till ert limpligt paket med information och
interaktiva tjanster. Professionella anvindare f-
redrar att skriva kontrakt med specialiserade
kommunikationsnit. Tv-kanaler med underhill-
ning och information lyckas hilla stind mot
Internet.
I DENNA VARLD AR DET MED MAKLAREN SLUTAN-
vindaren gor sina affirer. Det ir miklaren som
kontrakterar de foretag som tillhandahaller sjilva
informationen, forpackar den och distribuerar
den, etc. Kanske forser ocksi miklaren sjilv sina

Vagval met framtiden

B Maklare hjslper oss hitta riitt

kunder med limplig terminalutrustming. Anvin-
darna erbjuds flera alternativa metoder att koppla
in sig pd nitet, beroende pi vilket servicepaket
man valt. Nitoperatirerna ir i detta fall underle-
verantorer till miklaren.

Rollen som miklare lockar i stor utstrickning
de traditionella tele- och kabel-TV-operatirer-
na. De arbetar ofta i samarbete med andra
mediaforetag som skapar och tllhandahiller sjil-
va informationen eller som paketerar den.

EXONOMISKT SETT AR DET DE FORETAG SOM LEV-
ererar innehillet och ginsterna som ir vinnare i
denna virld. Men en stor del av intikterna 6ver-
fors ocksi till distributionen. Det beror i hog
grad pd en forvvintad intensiv tillviixt fr mobila
nit. Slutanvindaren, for sin del, marker inte det-
ta, utan upplever att han betalar for informatio-
nen och tjinsterna. B

Manniskor viktigare an teknik

I DET HAR SCENARIOT
¢ ir det traditonella viir-
Scenario den som styr shatan-

GRAN TRADIZIONE Yindama. Dethar

sagts att minniskan i
grunden ir konservativ. Om den egenskapen fir
styra utvecklingen kan man mycket vil tinka sig
att slhutanviindarna forlitar sig pa sin traditionella
operator. Via operatbren fir de tillging till de bas-
tjanster de anser sig behéva och de kiiper behévlig
terminalutrustning sjilva. Internet har i detta
scenario inte alls slagit igenom s som minga
forutspér.

BAKOM DETTA BETEENDE FINNS EN STARK TENDeNs
hos miinniskorna, sirskilt i vistvirlden, att mer
viirdesitta sidant som milj6 och familj in ny tek-
nologi.

I det hir scenariot forutspis fallande priser pd
kommunikationstjinsterna. Det kompenseras av
okad trafik och fortsatta kosmadsrationalisering-
ar hos teleoperatrerna. Resultatet av denna ut-
veckling har blivit att antalet operatGrer pd mark-
naden minskat kraftigt. De operatérer som ir
kvar ir starka féretag som erbjuder bide tridlésa
och tridbundna kommunikationstjinster.

Slutanvindarna vinder sig i 6kande, men be-
grinsad, utstrickning direkt till de féretag som
siljer informatonen for att fi sitt behov av elek-
troniska informationstjinster tillgodosett.

Eftersom det ir sjilva kommunikationen som
slutanviindaren i forsta hand betalar for, kan stora
investeringar goras i traditionella nit. Det giller
sirskilt i utvecklingslinderna, dir tridlés access
till niiten slagit igenom som ett kosmadseffektivt
sitt att bygga ut dem. B

Reklam gor information billig

I Up AND AWAY-SCENARIOT
: 3 fir shutanviindaren tillging
Scenario tll avancerade kommunika-
UP AND AWAY tonslésningar praktiskt ta-
get gratis. Hir ir det bara
terminalutrustningen som man normalt betalar
for. Det ir dllverkarna av denna utrustning som
betalar fér kommunikationen och for att slutan-
vindarna ska fi access till kommunikationsniiten.
Annonsering och reklam ticker kostnaden for
innehillet och for presentationen av det. Slut-
anviindarna har accepterat att det till exempel
kommer upp reklambudskap pd terminalen var
ging man slir pd den eller kopplar in sig i nigon
av alla de informationsbanker, underhillnings-
tjinster och liknande som erbjuds i niten.

DE SOM HAR GOTT OM PENGAR BETALAR GARNA
extra for att fi tillging tll premiumtjinster, som

mer exklusiva delar av Futurenet, den viirldsom-
spinnande kommunikationsl6sning som férut-
spis ha eftertriitt Internet. I Futurenet, som ir ett
bredbandsnit, hanteras allt — multimedia, video,
TV-sindningar, vanliga telefonsamtal.

En stor del av slutanviindarna féredrar mobil
access till Futurenet. I scenariot ger mobil access
tillging till samma tjinsteutbud och funktionali-
tet som i det fasta niitet.

Teknikutvecklingen har gjort sjilva kommuni-
kationen enkel och billig. Flera traditionella te-
leoperatérer har forsvannit frin marknaden, nu
dterstir bara ett fital regionalt baserade opera-
torer.

Den nya tekniken innebir att det inte lingre
behovs nigra stora ekonomiska investeringar i
niiten. Det ir tillverkarna av terminaler och an-
nan utrustning till slutanvindarna som tar hem
det mesta av pengarna i branschen. B
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TEXT: LARS-GORAN HEDIN

DEN FRAMTIDA UTVECKLINGEN AV
telebranschen innebiir att det Gpp-
nas minga nya affirsméjligheter fér
Ericsson. De tre framtidsscenariona
forstirker den bilden. I ”2005"-ar-
betet har man jimfort Ericssons
kompetens i dag med vad som krivs
for det identifierade affirsmojlighe-
terna. For att begrinsa arbetet kon-
centrerades det pd de sex affirsseg-
ment som bedémdes vara allra mest
attraktiva. Gemensamt for desssa ir
att de i princip stiller samma kom-
petenskrav pd arbetet med den
kirnteknologi som ir gemensam foér
dem alla.

DN ror ERicssoN IDEALA FRAMTIDA

Hur paverkar de olika "2005"-scenariona Ericssons
affirsméjligheter? Pa vilka punkter maste vi agera
for att mota framtidens krav?

ILLUSTRATIOMER: JAN OLSSONM

vgorande

punkter

Nya affarsmojligheter dkar kraven pa Ericsson

virlden varierar starkt beroende pd
vilket affirssegment man betraktar.
Oftast ir det en kombination av de
tre scenarioinrikmingarna som bist
stoder affirssegmentet. Det hir ar
ganska bra fér Ericsson, eftersom
den mest sannolika utvecklingsrikt-
ningen inte foljer nigot enskilt sce-
nario, utan att det blir nigonting
mitt emellan. Det kan ocksd mycket

viil bli sd att olika delar av virlden
foljer olika utvecklingsriktningar.
Oberoende av i hur hég grad de
olika scenariorna dominerar framti-
den har Ericsson en bra position att
utgd ifrin. Med sin stora bas av kun-
der och installerade system har kon-
cernen ett relativt gott utginslige.
Anda blir forstis foretagets strate-
giska viigval mycket viktigt, infér en

framtid dir nya omriden erbjuder
lockande affirsmajligheter. Som yt-
terligare ett underlag fér komman-
de strategiska planer identifierades
ett antal avgbrande punkter. Det ir
sidana punkter som Ericsson miste
arbeta sirskilt med fér att bli innu
starkare i framtiden — oavsett vilket
scenario den blir mest lik. Det blev
tio stycken. B

Resande |
koncern-
ledning

TEXT: PATRIK LINDEN

— Mitt jobb ir ate
vara koncernled-

ningens forlingda
arm i Asien. Mirt
arbetsomride
striicker sig frin
Pakistan till Japan, siger Bo Landin
som ir den i koncernledningen som
har ett speciellt ansvar for Asien.

Sedan drygt ett 4r har han sitt
kontor i Hongkong istillet for i
Stockholm som den 6vriga kon-
cernledningen.

Bo Landin ir noga med att pipe-
ka att det inte ir nigon ny regional
organisationsnivi det handlar om,
utan just en forkingd arm for kon-
cernledningen for att vara nirmare
kunderna och de lokala bolagen.

— Man kan tycka att det inte be-
héver finnas nigon person frin led-
ningen pi plats i Asien niir det bara
ir en flygresa bort. Men Stockholm
iir en helt annan tidzon och en an-
nan kultur och di ir det vikuigt att
finnas pa plats.

Bo Landins jobb gir ut pi att

skaffa sig en Gversiktsbild av regio-
nen och hjilpa Ericssonbolagen att
se synergier, det vill siiga omriden
dar alla kan tjana pi ert bittre sam-
arbete. S att olika bolag blir exper-
ter pa olika saker. Till exempel dr
Singapore bra pa projektfinasiering
och Malaysia pi utbildning. Det
giller att hela regionen kan dra nyt-
ta av detta.

—Jag har inte byggt upp nigon
stor stab. Det ir bara jag sjilv och
en sekreterare, fler ska vi inte bli
heller, di missar vi syftet. Den mes-
ta tiden ir jag pd resande fot, ute
hos bolagen, berittar Bo Landin.

— En del av mitt jobb handlar om
att vara "dorroppnare” for kontak-
ter pi hoga nivier, med politiker
och andra. Det dr bra att det di blir
samma person som iterkommer
varje ging. Lokal ndrvaro ir allud

viktigt, i synnerhet i Asien. I Sverige

pratar man girna om asiatisk kultur
som om det vore en enda. Hir pa
plats inser man dock att det snarare

ror sig om flera olika kulturer i varje

land, siger Bo Landin.

For det ir som just bérjat ir det
hogt prioriterat att bittre forstd och
kunna paverka handelsblocken i
Asien. Inom frihandelsomridena i
Europa och Nordamerika (EU och
NAFTA) har Ericsson en relanvt
god insyn och folk som pa heltid dg-
nar sig it lobbyarbete.

Nu iir det dags att Ericsson far
bittre kunskap om och chans tll
stirre inflytande i APEC och ASE-

AN som ar de viktiga handelsblock-
en i Asien.

— Det faktum att det dr i Asien
som den storsta tllvaxten finns —
och atr ungefir en fjardedel av
Ericssons forsiljning gir tll denna
region — gor det naturligtvis ocksi
viktigt for mig att se till art resurser
och kompetens flyttas ut till lokal-
bolagen i takt med att marknaden
vixer, avslutar Bo Landin. B
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Person-
sokaren
far ny form

TEXT: LARS ERIKSSON OCH NILS SUNDSTROM

Det forsta 6gonkas-
tet avgor ofta valet.
Niir skillnaderna
minskar mellan de
tekniska funktio-
nerna for olika per-
sonstkare pd marknaden, blir firg
och form desto viktigare fér konsu-
menterna.
Ericsson har litit anviindargrup-
per testa olika forslag infor virens

lansering av de forsta egna person-

a0

sokarna for landstickande nit.

~ Vi satsar pd en ung stil, inte
helt konventionell vad giller ut-
seendet pd den nya personsékaren.
Men samtidigt ska profilen frin
mobiltelefonerna kinnas igen, det
ska miirkas att det iir en
Ericssonprodukt, siger Kary
Warnerman som &r ansvarig for
landstiickande personsokare pd
Ericsson Radio Messaging.

Utveckling av sokare pigir for

SOKAREN FINNS I TVA MODELLER: EN
numerisk och en alfanumerisk som
kan visa text och grafik. Till skillnad
frin minga av marknadens fyrkant-
ga personsikare ir designen fartig,
asymmetrisk.

— Tanken ir at sirskilja Ericssons
produkt frin det Hvriga utbudet.
Dessutom finns det éverhuvudraget
i dag en mer extrem design pi allt
frin bilar och kameror till rakappa-
rater. Den trenden tror vi hiller i
sig, siger Kary Warnerman.

All forskning och utveckling av
personsikare sker pd Ericssons an-
liggning i Emmen i nordéstra Hol

utveckling, produktion och marknad.
I idesi ikad
testades en rad olika formforslag pa
utvalda anviindargrupper, for att se
vad som lockar konsumenterna.

— Grupperna har bestit av perso-
ner i olika dldrar och studierna har
gjorts i Europa, Asien och USA, be-
rittar Kary Warnerman.

Var och en av deltagarna har fix
vara med om en tvitimmarsintervju
och svara pé frigor som varfér och
hur de vill anviinda personsikare.

— Svaren speglar olika livsstilar,
men pekar ocksi pi stora skillnader
mellan olika kinder. I USA betonades
till exempel ett mer rorlige liv och ert
storre behov att vara ndbar in vad an-

vindargruppen i Holland svarade.

SYFTET MED ANVANDARGRUPPERNA
har inte varit att gbra ett statistiskt
urval.

= Det handlar om att fi en indika-
tion om vad folk tycker och tinker.
Men niir man utvecklar en produkt
och ska lansera den inom négra ir
miste man vara forsiktig med de
synpunkter man fir. Att lansera n3-
got nytt ir alltid ett risktagande.
Folk kan oméjligt veta om en sak ir
hiftig om tre ir, eftersom deras svar
grundar sig pi nigot de seri dag
och jamfor med.

Ju langre utvecklingscykeln ir for
en ny produkt desto stirre ir risken
att hamna fel — att komma for tidigt
eller for sent pi marknaden.

~ Det giller att hitta en teknisk
lésning som exteriGrmassigt kan
justeras och anpassas efter markna-
dens behov.

VARFOR SKA MAN DA HA EN PERSON-
stkare, nu nir mobiltelefonerna blir
allt mer avancerade och kan hantera
bide tal, text och data?

~ Det ir billigare, siger Kary

Wamerman. Prislappen gor person-
sokaren attraktiv nu och en bra bit
framéver. Dessutom ir det relativt
billigt och gir snabbt for operats-
ren att bygga ett personsikarsystem
som ticker ett stort omride. Det
medfor i sin tur att tjinsten blir bil-
lig for anviindaren.

Sammanlagt finns i dag cirka 90
miljoner personsokare virlden Gver.
Ar 2000 beriknas det finnas 200
miljoner. En del av dessa kommer
det att sti Ericsson pd.

— Vi siktar pd att bli en av de stora
spelarna, siger Kary Warnerman.
Eftersom Ericsson siljer personso-
karsystem vill vi stidja det med att
erbjuda sbkare ocksi. Pi det sdttet
fir vi dven ett komplement till mo-
biltelefonférsiljningen. Genom att
bredda Ericssons produktsortiment
Okar vir ndirvaro och styrka pd
marknaden och jag tror att det ir
viktigt att synas mer i konsument-
branschen. m
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Oppen plattform
kompletterar AXE

TEXT: LARS CEDERQUIST

— Den ir nistan
misstinkt bra,
kommenterar en
luttrad Jorma
Mobrin pi moder-
bolagets teknikenher;
Ericssons nya telekomplattform,
OTP. Plattformen har redan bérjat
anviindas i flera projekt och hittills
visat sig hilla tidplanerna och varit
mycket effektiv.

Ericsson har, i linje med sin nya
policy som firordar Gppna system
och standarder i den nya relekom-
virlden, tagit fram en egen ny 6p-
pen telekomplattform, OTP (Open
Telecom Platform).

OTP medger niistan total frihet
att kombinera olika maskin- och
programvaruprodukter. Som kiirna
har OTP det Ericssonutvecklade
programspriket Erlang, men OTP
ska for den skull inte ses som bero-
ende av ett enda sprik.

~ Vi har utvecklat OTP i Erlang
helt enkelt for att det ir mycket

Detta ar OTP

M OTP (Open Telecom Platform)

ar en programvaruplattform ba-

serad pa Erlang som erbjuder en

stort antal funktionaliteter.

Erlang/OTP innehaller i dag:

* Stdd och regler fog byggande
av feltoleranta applikationer.

* “Design patterns” vilket ar far-
dig ramverkskod fér olika typer
av vanligt forekommande pro-
cesstyper.

* Stéd och regler for konfigura-

tion och uppstart/aterstart.

Distribuerade system, det vill

sdga samtliga delar av ett sys-

tem utvecklat fér OTP behdver
inte fysiskt kéras pa en och
samma processor.

Distribuerade realtidsdataba-

sen MNESIA.

Stdd fér inkorporerande av de-

lar/komponenter utvecklade i

andra programmeringssprak

&n Erlang. Dessa kan ingd som

reguljira delsystem i ett OTP-

system. Rent teoretiskt kan

samitliga delar vara skrivna i

andra sprak an Erlang. Dock

maste ett Erlang run-time-sys-
tem alltid finnas igang efter-

som OTP ar implementerat i

Erlang.

* Funktionalitet fér kodbyte i drift.
dvs release-uppgraderingar av
delar eller hela system.

* SNMP (Simple Network
Management Protocol).

+ |nternet-relaterad funktionali-
tet (till exempel HTTP-server).
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limpligt, forklarar Jorma Mobrin.
Det ir oerhért krafefullt for ate
snabbt ta fram felfria prototyper.

OTP KOM TILL GENOM ATT VINNA EN
regelritt anbudstavlan.

— Hésten 95 skulle vi vilja platt-
form for byggande av bredbandiga
ATM-produkter, siger Jorma
Mobrin. Tre plattformar deltog i en
anbudstivling, diribland den nybil-
dade OTP och den beprivade
AXE10-plattformen.

Vid drsskiftet gjordes valet och
OTP framstod som klart bist nir
det gillde tidplansaspekter och pris-
prestanda. Det 6ppna konceptet var
1 det aktuella sammanhanget dver-

Ligset det slutna AXE-10-konceptet.

Det nya valet beskrivs som en 180-
graderssving jimfort med den gam-
la slutna relevirlden.

— Det hiir betyder absolut inte att
AXE10-spiret iir ifrigasatt, betonar
Jorma Mobrin.

Tvirtom kommer AXE-plattfor-
men att anviindas for traditionella
tillimpningar som tunga vixelnoder

i mobila och fasta nit medan OTP
fungerar som komplement fir spe-
ciellt ATM-noder. Man kan iiven
tinka sig att de tvi plattformarna dr
"tandem-kopplade” tll varandra.

—Med OTP kommer vi att ha tvd
huvudspér och det giller nu att sna-
rast ta fram beslutskriterier som vi-
sar nir det ena eller det andra ir
limpligast. Allmint kan till exempel
sdgas att det fortfarande ir bist med
C-kod niir det giller funktionalite-
ter som idr mycket tidskritiska.

Det bér kanske framhdllas att

dven det gamla "slutna” specialan-
passade AXE-spriket Plex genom-
gitt en kraftig utveckling och i ver-
sionen "high level PLEX” lyfts upp
till nivier jimférbara med Erlang.
Hela AXE hiller pa att 6ppnas och
i dag dr det faktiske bara sjilva cen-
tralprocessorn som r stingd.

OTP var LANGE NAGOT AV EN
pappersprodukt, men i dag har
plattformen testats inom flera pro-
jekt. Det forsta var for den si kalla-
de "mobility servern” som anvinds
mot foretagsvixeln och nu ir i kom-
mersiell drift.

An si linge ir resultaten bra, men
det dr nu under 1997 som det ska
bevisas att OTP och Erlang ir ritt
satsning och att de leder till sinkta
ledtider, 6kad produktivitet och
hogkvalitativ programvara.

Jorma Mobrin betonar slutligen
att OTP inte iir nigon monolit, det
vill siga inget helgjutet stycke, utan
att det kan ligga pa roppen av flera
olika operativsystem, till exempel
Windows och Unix. Det kan ocksi
stodja de bide programmerings-
spriken Java och C.

— Det giller att vara éppen och
hitta det som ér bist for en viss till-
ampning, Vi iir systemleverantdrer
och kunderna bryr sig inte om vilka
delar som ingdr i vira system.

L]
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Konsten att
kommunicera
med kunden

TEXT: JOSEPHINE EDVALL-BJORKLUND

AXE User Forum
ir ett framgings-

rikt exempel pd
hur operatirer och
Ericsson arbetar
ihop fér att losa pro-
blem. Tack vare detta forum fir
Ericsson nyttig kunskap for att kun-
na ge kunderna helhetslésningar.

For niigra ir sedan stod inte
Ericsson alltid s& hogt i kurs hos
AXE-kunderna. I dag, med AXE-
User Forum, ir tonen en annan.
Operatorerna i forumet anser att
Ericsson ir pd ritt viig och har hor-
sammat kunderna.

— Ni har forstatt vira problem och
har bérjat att tinka som vi, siger
bland andra Silvio Valeau, frin
Telecom Italia och medlem i Forum
sedan sex dr tillbaka.

“Telia hiller i klubban niir operato-
rer virlden éver tillsammans med
Ericsson triffas for att tllsammans
arbeta mot méilet nojdare kunder.
Att minga ir konkurrenter spelar
ingen roll - det ir hur tekniken kan
forbittras — och kundtillfredsstillel-
sen okas allt kretsar kring.

AXE User Forum startades 1982
av BT (British Telecom) . Syftet ir
att driva globala frigor som rir
AXE. Savil operatérer med lokala
som internationella vixlar ir repre-
senterade. Sammanlagt ir 18 opera-
torer med.

Majoriteten av deltagarna har an-
svarsfulla befatmingar inom opera-
torernas drift- och underhillsverk-
samhet. Ordférande och "veteran”
ir Telias Rolf Johansson, kvalitetsan-
svarig fér AXE pd Telia Nittjanster
AB. Tva representanter frin
Customer Services inom Ericssons
affirsomride Infokomsystem, Lotti
Steenbuch-Kvisterud och Géran
Dahlstrém, ingdr ocksi. De tar hand
om kundernas frigor och ser tll att
dessa snabbt besvaras av Ericsson.

— For Ericsson ir det oerhért vik-
tigt att fi impulser och ha direkt-
kontakt med operatirer. Dirfor dr
det mycket betydelsefullt att vara
med i ett sidant hir forum som be-
stir av minga av Ericssons viktigaste
kunder. Vi miste vara lyhérda,
snabbt ge svar pd kundernas frigor
och sprida User Forums budskap vi-
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dare i organisationen, siger Lotti
och Géran.

En ging om dret samlas samtliga
representanter i User Forum.
Viktiga kontakter knyts, ivriga dis-
kussioner hills och forbittringspro-
gram tas fram. Milet dr att forbittra
kvaliteten i AXE-systemen. Minga
av operatorerna triffas dessutom vid
flera tillfillen under dret for att ar-
beta tillsammans med Ericsson i oli-
ka férbitringsgrupper.

— Det ir roligt att se den Gkade
interaktiviteten mellan Ericsson och
operatorerna, sager ordforande Rolf
Johansson och fortsitter; kommuni-
kationen inom User Forum samt
med Eriesson har blivit mycket
bittre. Vi har kommit iging med
gemensamma projekt, vilket dr gi-
vande for alla parter. Vi operatérer
kiinner en mycket storre tppenhet
frin Ericsson.

»

Kundlojalitet
pa en mass-
marknad

TEXT: PATRIK LINDEN

De Ericsson-
produkter som tyd-
ligast har en mass-
marknad och vin-
der sig direke till en
mycket stor krets
kunder ir naturligtvis mobiltelefo-
nerna. Art silja telefoner till konsu-
menter ir en helt annan sak in att
silja stora telefonsystem till natio-
nella och internationella operatirer.
Pi Ericsson Mobile Phones har
man under flera dr liirt sig en hel del
om hur massmarknaden fungerar.

Goran Andersson ir bland annat
ansvarig for for internationell re-
klam for Ericssons mobiltelefon-
verksamhet.

= Vi har lirt oss mycket om kon-
sumenter, konsumenters beteende
och hur dterférsiljarledet fungerar,
siger Goran Andersson.

— Vi definierar en konsument som
en man eller kvinna som sjilv viljer
sin telefon och det ir konsumenter-
nas hjirta vi ska vinna.

Konsumenterna ir ingen enhetlig
grupp som man kitt kan nd med ett
budskap. Det finns méinga olika ty-

per av konsumenter och de kan nis
pé olika viigar. Till exempel genom
annonsering, sponsorinsatser evene-
mang och andra typer av utitriktade
aktiviteter, men iven via dterforsil-
jarna. Det dr en viktig grupp i och
med att allt fler konsumenter be-
stimmer sig forst i butiken fér vil-
ken telefon han eller hon ska képa.
— En nojd dterforsiljare siljer helt
enkelrt fler telefoner 4n en som ir
missnojd med oss som leverantor,
konstaterar Géran Andersson.
Ericsson miste ocksi i derta sam-
manhang fundera pi vilka typer av
arerforsiljare vi vill ha. Ska
Ericssontelefoner siljasi egna ex-
klusiva butiker eller ska Ericsson
mobiltelefoner gi att kispa pi en
bensinstation. Vilken kiinsla ska for-
knippas med en Ericssontelefon.

DET RACKER INTE ATT PA EN MASS-
marknad, som mobiltelefonerna har
blivit, art bara gora det som kunden
vill ha idag. Det giller att ocksd

kunna férutsiga vad kunderna vill
ha i framtiden om vi ska behidlla vir
position.

Mobiltelefoner ir inte bara en
kommunikationsapparat dir reknisk
prestanda spelar roll. Image betyder
ocksi en del. Design pi telefonen
och forpackningar r dven viktgt.

~ Vi har sett tecken pd att mobil-
telefoner, dtminstone i vissa mark-
nadssegment, mer och mer anviinds
for att visa vilken typ av minniska
man vill uppfattas som. Pi samma
siitt som bland annat klidesmirken
och solglasigon alltid signalerat oli-
ka stilar.

Mobiltelefonerna skiljer sig en hel

del frin Ericssons dvriga sortiment i
det att produkrernas livscykler ar
betydligt kortare. Nya modeller
kommer stindigt ut. Produkternas
livseykler mits i minader snarare in
ir.

— Mobiltelefonmarknaden har
bérjat mogna i den meningen att
midnga dr inne pa sin andra eller tre-
dje telefon. Det gor att kundlojalitet
blir viktigare. Art varumirkert
Ericsson forknippas med virdering-
ar som vi vill art det ska gora. I
Sverige till exempel, siljs nistan 40
procent av alla telefoner till nigon
som inte dr forstagangskipare, siger
Géoran Andersson. B
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Kostnads-
tankande
| fokus

TEXT: LENA ZACCO-BROBERG OCH LENA WIDEGREN

Ericsson Cables

Telekabeldivision i

Hudiksvall ir ett

ménsterexempel
inom koncernen
nir det giller lig-
kosmadstinkande. Foretaget har
skapat en arbetsorganisation som
framgdngsrikt jobbar med att 6ka
produktiviteten och kvaliteten vid
tillverkningen av kabel. Resultatet
ir en imponerande tillviixt och okad
produktiviter.

kiskt uppbyggda verksamhet, tog
man indireke de forsta viktiga ste-
gen till en kostmadseffektiv produk-
tion.

Organisationen i fabriken platta-
des till, antalet chefer halverades,
milstyrda grupper, arbetsrotation
och nytt l6nesystem innebar delege-
rat ansvar, dkade befogenheter och
rikare arbetsinnehall.

I dag har man e foretag som
kinnetecknas av kreativitet, sjilv-
stindighet, laganda och engage-
mang. Lyckade satsningar har gjorts

AnDERS LARSSON AR TEENIKCHEF:

— Utan tvekan iir vi i dag det mest
tekniskr avancerade kabelfortaget i
Skandinavien och personalens kun-
skapsnivi ir hog. Det ir oerhort
viktigt att finnas pd den nivd dar
kunden ir, och helst vara ett steg fi5-
re. Men det giller samtidigt att op-
timera, inte Gverdimensionera.

Telekabeldivisionen ir snabb pa
att anamma nya tekniker och forso-
ker att driva produkrutvecklingen
hela vigen fram tll industrialise-
ring. Det gor att kostnaderna kan
hillas nere.

Det 6ppna foretagsklimatet har
visat sig vara en utmirkt grogrund
for kreativitet och man har ocksi en
blomstrande produkt- och proces-

sutveckling.

Kaire Jonsson, Kickr PETerson
och Thomas Akesson ir tre av nio
produktionsledare. De visar flera
konkreta exempel i fabriken pa vad

Kalle:

— Tidigare firgades de fyra optis-
ka fibrerna i en si kallad ribbonka-
bel i fyra olika moment, men nu har
vi i samarbete med en leverantor ut-
vecklat en ny maskin, som klarar in-
firgning av alla fyra fibrerna i ent
steg. Detta sparar dtskillige med ba-
de tid och pengar.

— Viir ocksi precis i fird med art
gora en testkbrning av optokabel i
obruten foljd, i princip frin ax tll
limpa, berittar Thomas. Lyckas det
innebar det att vi sparar mycket tid
och pengar.

— DET FINNS AVEN ANDRA SATT ATT
gora tidsbesparingar, berirtar Kicki.

~ Exempelvis har vi produktions-
ledare helt nyligen bestimt oss for
att jobba i team med tre i varje. Det
var Kalle som kom med den idén,
sedan han sett ett program frin ut-
bildnings-TV en sondagmorgon for
ett tag sedan. Teamen har vi satt

Niir Telekabeldivisionen 1988 pi en lirande organisation ech indi-  kostadseffektivare produktion kan ihop si att vi ska ticka de krav man
viinde upp och ned p sin hierar- viduella utvecklingsplaner. betyda. i dag stiller pa Ericssonchefen.
Nya spel- |
regler formar = tumusmesssns

framtiden

TEXT: KARI MALMSTROM
Dataparadigm — be-
greppet dyker upp
allt oftare, men
vad betyder det
egentligen? Jo, att
dataviirldens regler
och beteenden kommer att vara
tongivande ocksd for telekom i
framtiden. Det giller teknik, kun-
der, konkurrenter, marknader — och
miste gilla Ericsson ocksd, om fére-
taget ska kunna hinga med i sving-
arna. En verksamhet inom Ericsson
som alltd handlat efter databran-
schens lagar ir den kring datavixeln
Eripax.

— Vi konkurrerar inte med data-
branschen - vi ir redan i databran-
schen!

Orden ir Rolf Johanssons. Han ir
en i ginget pi den nybildade affir-
senheten Datanit och IP-tjinster
inom affirsomride Infokomsystem.
Rolf och hans kolleger Lars-Erik
Logdberg och Ragnar Erkander ar
tre av "Ericssinerna” i databran-
schen. Eripax och ATM-nit ir deras
arbetsfilt.

~ Vi HAR UNDER LANG TID ARBETAT
med privata foretag. Vi har mott
minga beslutsfattare — inte alltid
med samordnade inképsplaner —
och ett hisgt tempo, bide vad giller
beslut och tid fram ull installation,
siger Rolf. Nu ser vi en tydlig ten-
dens att Iosningar av den hir typen
forskjuts frin den privarta till publika
viirlden.

Datakom har blivit et sitt ant
kommunicera, informera och mark-
nadsfora. Féretagen bygger intranit
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med koppling till Internet. Det dr
sjalvklart att ha en web-sida som
vem som helst kan besoka. Till detta
kommer begreppet "extranet” dir
foretag, parmers och nyckelkunder
skapar ert € nét.

— Sjilva tekniken for datatrans-
port, paketformedling, dir trafiken
kommer is i "skurar”, dr av
en sidan karaktir att det lonar sig
att samordna den. Datamingder
effektivt i just publika nitlosningar,
forklarar Ragnar.

GRANSEN MELLAN DATA OCH TELE-
kom blir ocksj allt tunnare.

— Vi miste ha beredskap for en ut-
veckling diir tal paketeras och trans-
porteras som datatrafik. Det &r nid-
vindigt for Ericsson att gi vidare, in
i den virlden, siger Lars-Erik.

— Man miste vara 6ppen for vid-
gade tankesiitt, fortsitter Ragnar.
Paketbaserade IP-niit kan bira all
typ av kommunikation i framtiden,
iven mobiltelefoni. Datatransport-
nit blir det som "alla har”. De kan
mycket vil ersiitta stora delar av vira
traditionella telefonnit.

Inte bara den tekniska utveckling-
en kantrar it datakom-hiller.
Detsamma giller affirs- och mark-
nadslogik. Databranschen har alltid
varit bra pd att snabbt etablera de
facto-standarder. Dominerande spe-
lare som IBM, Microsoft och Cisco
har visat viigen, men filtet ir fritt

for vem som helst att hinga pa och
utveckla nischprodukter, applikatio-
ner och system som ir kompatibla
med de stora leverantirernas. Kop-
arna har en uppsj6 av leverantirer
att viinda sig ull.

— ERicssoNs FORETAGSSTRUKTUR
har byggts upp for stora kunder
med vilka man kan ha en ganska
lingsiktig planering. Men I'T/data-
marknaden ir extremt linrérlig och
provar olika l6sningar, si det ir
svirt att planera alltfor lingt framie.
— Viktigast av allt dr beredskap for,
vilja, och framfor allt formaga ull
omprovning, forwsitter Lars-Erik.
Tita pd Microsoft, till exempel. De
trodde inte pa Internet som nigot for
var mans dator. Men kunderna ville
ndgot annat, och lyckades évertyga

dem. D4 gick det ocksi mycket
snabbt att fi fram en web-lisare
(Internet Explorer), si gott som inte-
grerad med storsiljaren Windows g5,

ERicssoN MASTE KUNNA GORA LIK-
nande omprévningar, och reagera
lika snabbt.

— Hela Silicon Valley i Kalifor-
nien ir som en stor koncern, ullig-
ger Rolf. Arbetskraften ir enormt
lattrirlig. Folk flyttar runt mellan
foretagen och byter arbetsgivare it-
minstone vartannat ir. Det blir ett
informellt samarbete som hela tiden
skapar nya speloppningar. Inom
Ericsson miste vi bli biure pd att
anvinda vir globala nirvaro for att
fi tll en liknande "korsbefrukiming”
av kompetenser.

]




— Vi siitter samman personer med
olika egenskaper som tillsammans
bildar en bra chefsprofil. Det bety-
der ocksi att det inte ir nddvindigt
att alla tre i ett team dr med pd alla
sammantriden, tvi finns tillgingliga
for annat. Dessutom fungerar tea-
men som stod och bollplank.

Processorienterat arbetssitt ir ett
annat exempel pi ligkosmadstin-
kande. En representant frin samtli-
ga knutpunkter i produktionsked-
jan, planerare, konstruktor, inkdpa-
re, processtekniker och siljare — bil-
dar ett arbetslag som jobbar tillsam-
mans och ir stationerade i ett kon-
tor mitt i fabriken. Man dr nira pro-
duktionen och fir dirigenom korta-
re beslutsviigar, stérre flexibilitet
och kan snabbt svara pi kundernas
frigor.

LAGLEDARE OCH SPELREGLER, TYD-
liga mél och uppféljning av milen
har varit nédvindiga ingredienser i
Telekabeldivisionens forindring,
som uppnitt imponerande resultat:

Produktiviteten har under go-ta-
let i det nirmaste fordubblats och
ledtiderna har reducerats med 30
procent. De senaste tvi dren har di-
visionen niistan férdubblats och om-
sattningen for 1996 var éver en mil-
jard kronor.

I dag har Ericsson Cables Tele-
kabeldivision 570 anstillda och har
utvecklats till att bli en av koncer-
nens l[6nsammare verksamheter.
Resultaten frin bide Compass- och
kundattitydundersskningar ir
mycket goda. Dessutom fick man
utmirkelsen Svensk kvalitet 1995. B

Det réicker inte med att Ericssons produkder ir i
virldsklass. Dessutom maste produktionen vara
Hudiksvall ligger pa topp inom detta omrade.

10 avgdrande punkier

Ensam ar
inte alltid
starkast

TEXT: LENA WIDEGREN

For tio r sedan
tecknade Ericsson
och den amerikan-
ska mikroelektro-
nikleverantiren
Texas Instruments
ett lingsiktigt samarbetsavtal som
genom dren har utvecklats till en
bred och djup relation. Féretagen
har nytta av varandras kompetenser
och branscherfarenheter, och har
ett vil utvecklat kontakiniit pi alla
nivier i respektive organisation.

— Samarbetet med Texas
Instruments har gett Ericsson till-
ging till ledande teknologi och bra
komponenter. Genom samarbetet
har vi reducerat kosmader och led-
tider, och fitt en 6msesidig gynn-
sam pdverkan pi vira respektive ar-
betssiitt, berittar Jan Tufvesson,
moderbolagets inképsdirektor.
Relationen bygger pd att vi tillsam-
mans kan skapa mervirden for bida
parter.

SAMARBETSRELATIONER AV DET HAR
slaget har tidigare varit relativt
ovanliga inom telekombranschen.
Det ir forst med den dkande kon-
kurrensen som det blivit vikrigt bi-
de att forkorta ledtider till shatkund
och sinka kostnaderna for att pé sike
overleva.

Inom andra branscher, tll exem-
pel bilindustrin, ir strategiska alli-
anser och samarbetsavtal diremot
mycket vanliga. Biltllverkarna ko-
per bildelar frin leverantirer som
specialiserat sig inom ett omride,

allt frin bromssystem till motorer
och instrumentpaneler, och som
formdr att leverera sina produkter
snabbt och till marknadsmissiga
priser. Leverantérerna klarar ocksd
att hilla hég kvalitet pé sina bildelar
genom sin enhetliga inrikting av
verksamheten. I samarbetsavtalen
ingir ocksi produktutvecklingspro-
jekt och gemensamma aktiviteter.

— BILINDUSTRIN AR DUKTIGA PA °
partnerskap och vi har mycket att
lira av dem pi det omridet, anser
Jan Tufvesson. I takt med att tele-
kombranschen avregleras och tekni-
ken blir alltmer avancerad uppstir
ett naturligt behov av standardisera-
de komponenter och produkter,
precis som inom bilbranschen. Det
ar nodvindigt att Ericsson koncen-
trerar sig pd sina viktigaste kompe-
tenser. Vi skall vara bist pa det vi
gor inom Ericsson och samarbeta
med de frimsta externa leveranti-
rerna for Gvrigt.

— Ericsson har minga goda leve-
rantbrsrelationer som pd sikt kan
utvecklas till partnerskap, menar
Jan. Det ir ett bra utgingslige och
vi har allt att vinna pi strategiska
samarbeten. Ericsson ir ocksd en at-
traktiv samarbetspart for minga le-
verantorer.

Mikroelektroniktillverkaren Texas
Instruments ir en av de forsta leve-
rantérer som Ericsson bérjade sam-

arbeta med p ett lingsiktigt och
strategiskt plan. Texas Instruments
har dven bidragit med ett stort pro-
cesskunnande i samband med att
Ericsson investerade i Ericsson
Components senaste halvledarfa-
brik.

VAGEN TILL GEMENSAM UTVECKLING
har varit mddosam. Det var forst
niir parterna inledde konkreta dis-
kussioner om vilken teknologi

Ericsson behdvde for att kunna géra

sina produkter som samarbetet tog
fart. Detta blev méjligt tack vare ett
stort engagemang frin ledningen i
de bigge bolagen.

Samarbetet har utvecklats tll en
niira och djup relation som gagnar
bigge bolagen.

— Vi har liirt kiinna varandras

verksamheter pd flera nivier, berit-
tar Jan Tufvesson. Vi har bildat ett
flertal arbetsgrupper dir man till ex-
empel diskuterar indrade rutiner
for billigare och smidigare leveran-
ser eller tittar pd hur man skulle
kunna gora bittre affirer om
Ericsson snabbare utnyttjade tll-
ginglig reknik.

— De minga ginger informella
kontakterna har skapat ett 6ppen-
hjirtigt och fértroendefullt forhal-
lande. Fler relationer av det slaget
skulle gynna Ericssons position i
framtiden. Det ir en genviig till aut
ta marknadsandelar, menar Jan
Tufvesson. At inleda partnerskap
med strategiska leverantérer kom-
mer att bli av storsta betydelse
framéver eftersom det ir omaijligt
art vara bist pd allt. m

KONTAKTEN TEMA | FEBRUARI 1997 11



10 avgdrande punkter

P3a en rullande
sten vaxer
ingen mossa

TEXT: ELJA PAULIN

sjilva, siger Seppo Ruotsalainen, vi-
ce vd pi Ericsson i Finland.

De krav som stills i dag ir andra
an for fem ir sedan.

Seppo Ruotsalainens division,
Newwork Solutions, har de senaste
iren gjort genomgripande forin-
dringar i verksamhetssiitten och fé-
retagskulturen.

— Ericsson méste snabbt utvecklas
frin att vara en traditionell leveran-
tiir av maskinvara till en serviceleve-
rantdr, telekommunikationskonsult
och er med ett mer-
viirde. Vi forsoker underlitta denna
fbrandnng genom att skapa en or-
ganisation for en kundorienterad
och effektiv verksamhert, konstaterar
Seppo Ruotsalainen.

I den nya verksamhetsmodellen
forenas kundinriktad verksamhet
med produkt- och serviceorienterad
verksamhet. Dessa processer kom-
pletterar varandra. Samarbetet blir

intensivare och arbetsfordelningen
klarare.

— Enligt erfarenheter har arbetet
mellan linjeorganisationen och pro-
cesserna inte till alla delar l6pt ull-
rickligt smidigt, sager Seppo.

— Diirfor fattade vi beslutet att ut-
veckla en processbaserad organisa-
tion. Linjeorganisationen och pro-
cesserna stéder nu klart varandra.

Divisionens verksamhet indelas i
olika projekt for till exempel mark-
nadsféring, férsiljning, volympro-
dukter och ledning. Ocksd linjeor-
ganisationen indelas i likadana hel-
heter.

Detta leder till att det ir enklare
att uppritthilla dllricklig kompe-
tensnivd pd de viktigaste verksam-
hetsomridena.

- En nyckel tll framgingen ir
kompetens. I den nya organisatio-

nen samverkar resurserna for virt
kirnkunnande. Dirfor kan vi lira
oss av varandra, ocksd av misstagen.

— Vi uppmuntrar personalen att ta
ansvar och viga fatta beslut. Den
traditionella linjeorganisationen ir
for lingsam, nir snabba beshut mis-
te fattas. D3 méste man acceptera
att misstag kan hinda. Huvudsaken
ir att man lir sig av dem, konstate-
rar Seppo Ruotsalainen.

For att effektivt umyttja kompe-
tensen miste barriirerna mellan or-
ganisationerna bort. Milet har varit
att utveckla en verksamhetsmodell
som skapar naturliga samarbetsfor-
utsittningar. Ocksj indikatorerna av
verksamheten har utformats si att
endast samarbete ska ge resultat.

Abtm;t;w:rh mbheten ir en vi-

sentlig del av divisionens verksam-
het. De beslut som beror verksam-
heten miste baseras pd fakta - inte

gissningar — dirfor mits kundill-
ﬁ'edssmllelscssmtmveckhngw
personal och processer regelbundet.
Fér att underlitta utvirderingen av
resultaten utformas under viren en-
skilda indikatorer for varje medar-
betare.

En bra plan eller ett bra verksam-
hetssitt ir inte virt nigot om inte
alla tinker och verkar i enlighet
med dem. Alla miste ha en klar
milsittningar i férhillande tll hel-
heten. Forst nir detta ir gjort kan
man forvinta sig goda resultat. @

Chipet 6kar
prestandan

TEXT: INGER BJORKLIND BENGTSSON

Trenden inom mi-
kroelektronik ir en
allt snabbare ut-
veckling med stin-
digt hégre kapaci-
tet till kigre pris.
Mikroelektronikleverantorer virl-
den ver talar om framtiden i ter-
merna "ett system pd ett chip.”
Detta finns redan for vissa syften.
Nu giller det att vara férst och fi
fram ett system som har en inbyggd
formaga att kommunicera.

Det viisentliga for Ericsson ir att
sikra tillgingen till mikroelektronik
med prestanda i forhillande uill
kostnad i viirldsklass. Samtidigt
miste viktig kunskap skyddas. D3
kan mikroelektronik utnyttjas som
en konkurrensfordel.

~ Ericsson miste ha virldens bis-
ta konstruktirer som kan konstrue-
ra de delar, som gor att det totala
systemet blir s effektivt som maj-
ligt, siger Bernt Ericson, koncer-
nens forskningsdirektér.

Utgdngspunkten ir kostnad, pre-
standa och viktiga faktorer som pack-
ningstithet och effektutveckling.

Ett sitt att fi billigare produkter ir
att bygga in funktionerna, systemet,
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pé kisel. Fordelen ir inte bara att
storleken minskar, energiforbruk-

ningen blir ligre. Systemet fir hégre
prestanda och tillférlitighet kon-
strueras in pd chipet.

~ Vi ska naturligtvis fortsita ut-
veckla de byggblock som vi vet att vi
ir bist pd, men det ir inte sjilvklart
att vi ska géra alla byggblocken sjal-
va, Vi kan et vil tinka oss att
kipa in frin andra , si linge de gors
enligt vir specifikation och stimmer
med vir lingsikriga planering,
sigerBernt Ericson.

I det sammanhanget ir det viktigt
att skydda Ericssons systemproduk-
ter med hjilp av imaterialritr, till
exempel med patentskydd inda ner
i mikroelektroniklésningarna. Det
kan ibland vara avgirande for vad vi
viljer att gora sjilva och vad vi kan
kéipa in.

Mikroelektronik ir ett luddigt be-
grepp som anvinds fér bide pro-
gramvaravara, maskinvara och kon-
struktionsmetoder. Grinserna mel-
lan maskinvara och programvara
bérjar suddas ut niir funktioner kan
byggas in antingen i kislet eller pro-
grammeras. Fler och fler traditio-
nella individuella komponenter for-
svinner och blir mikroelektronik allt
eftersom de integreras pé kisel.

DE INBYGGDA FUNKTIONERNA AVGOR
priset. Kostnaden fér en produkt
avgors av priset per kvadratmillime-
ter kisel och den inbyggda funktio-
naliteten, menar Bernt Ericson.

— Nir kislet skapar méjlighet for
programvaran att husera fritt, si
okar aptiten pd funktionaliteten, di
kan ibland programvaran att domi-
nera vad giller prissittningen. Di ar
det viktigt att kiselkostmnaderna hills
nere exempelvis genom tillgingen
pé en effektiv tillverkning med ka-
pacitet for hoga volymer, siger
Bernt Ericson.

Ar 2005 kommer funktion och
prestanda att ha Gkat med minst en
faktor tio. Nyckeln tll konsumen-
ten har den som kommer med de
bista kommunikationsprodukterna,
bekviima att anviinda och med den
bista servicen. B




TEXT: LARS-GORAN HEDIN
ILLUSTRATION: ANDERS F. RONNBLOM

—Vilken position ska foretaget ha natt &r 2000, f6r
att vara s& val rustat som maéjligt for den fortsatta
utvecklingen i branschen, var den fréga som stall-
des i arbetet med "2005". For att svara pa den fra-
gan betraktades Ericsson ur tre olika aspekter: af-
farer, anstallda och struktur.

Det hér ar den dnskvarda position som koncer-
nen bdr ha uppnétt om fem &r. sett ur de tre olika
synvinklarna:

UR AFFARSSYNPUNKT
1. Ericsson 3r den affarspartner kunderna helst

® Vara kunder féredrar oss som afférspartner,
och upplever att vi &r det basta valet. | de markna-
der eller marknadssegment vi vljer att arbeta.

2. Ericsson 3r den ledande leverantdren.

* Vi @r den ledande leverantdren och betraklas
som ledande i branschen: ett forstklassigt innova-
tionsforetag som driver pa nya standarder, introdu-
cerar nya |ésningar och sdkrar strategiska patent.

» Ericsson anvander styrkan i sittt varumdérke
och foretagets image for att skapa konkurrensfar-
delar pa alla marknader.

 Ericsson bygger partnerskap inom alla de af-
farssegment dar de kan forstarka och sakra fore-
tagets konkurrensformaga och ledande position.

3. Konkurrenskraftig avkastning till vara aktiedgare.
» Ericsson ger sina akliedgare en konkurrens-
kraftig avkastning p& sin investering i foretaget och

genererar et starkt positivt kassafldde.

VARA ANSTALLDA
1. Ericsson erbjuder livslangt lirande fér proaktiva
anstillda.

* Vart foretag erbjuder en miljé som beframjar
ett livslangt lirande for vara anstilida.

* Vira anstallda agerar proaktivt och tar egna in-
itiativ.

2. Ericsson har tillgéng till kompetens ndr och dar
den behdvs

» Vi har tillgéng till den ratta kompetensen i rtt
tid och mangd. pa ratt plats och till ratt kostnad.

* Vi har anstallt och utvecklat innovatérer i
varldsklass och skapat en miljé som befrdmjar
kreativitet och ddrmed gor faretaget attraktivi for
nya topptalanger.

* Vi uppmuntrar och stddjer entrepenérsanda for
att skapa ett effektivi samband mellan innovation
och snabb kommersialisering.

3. Ledarskapet inom Ericsson ar inriktat mot dei-
aktighet, motivation. snabbhet och flexibilitet

» Vi utvecklar och forstirker ledaregenskaper
som beframjar snabbhet. flexibilitet och framgéng.

= Vara chefer beter sig och agerar pa ett satt
som stdmmer med och starker Ericssons varde-
ringar.

4. Ericsson har en stark foretagskultur med ge-
mensamma varderingar.

* Var foretagskultur &r baserad pa vira gemen-
samma varderingar professionalism, medmansk-
lighet och uthallighet. Den frémjar ett flexibelt och
entrependrsartat sitt att arbeta inom olika mark-
nader. marknadssegment och produktomraden.

STRUKTUREN
1. Ericsson har en kundorienterad och natverksin-
riktad organisation,

* Vi har utvecklat en organisation som &r helt in-
riktad mot “l8sningar och tjidnster for vara kunder™.
Den har lokala resurser som samverkar i globala
natverk for att sdkerstalla att vi méter kunden som
et enda foretag.

 Vér granslasa organisation befrémjar en op-
pen kommunikation inom féretaget och stddjer ut-
vecklandet av interna natverk och grupparbete.

2. Ericsson ar eft lyhrt foretag med verksambet i

Ar 2000

—en

kontrollstation

I arbetet med "2005” har siktet inte bara varit
installt tio ar framat i tiden. For att 6ka mojlighe-
terna for koncernen att na madlen pa tio ars sikt,
har ocksa en rad mal formulerats for var
Ericsson bor befinna sig ar 2000.

varldsklass

= Vi utvecklar stindigt var organisation och vara
processer for att vart satt att arbeta ska vara av yp-
persta klass. Vi erbjuder vara kunder de bista l6s-
ningamna, var verksamhet 3r den mest kostnadsef-
fektiva, var kvalitet haller varldsklass och att vi har
formégan att snabbt dndra rérelseriktning.

» Vi &r eft av de ledande foretagen nar det galler
intern anvandning av informationsteknologi.

* Vi har ett ledningsinformationssystem for att
styra verksamheten som gor det mdjligt for oss att
snabbt reagera och méta vara kunders olika behov.

* Vi har ett snabbt och pélitligt toppmodemnt fi-
nansiellt rapporteringssystem. Bl

KONTAKTEN TEMA | FEBRUARI 1997 13



En kvartett med

visioner

Vid arsskiftet 6vergick Ericsson till att ha tre
affarsomraden istallet for fem. Det ar en
anpassning for att battre mota kundernas krav
och ett resultat av en féranderlig omvarld.

Koncernchefen och de tre nya affarsomradescheferna har tankar och

Logii anpasshing
for framtiden

TEXT: GUNILLA TAMM

—ATT DELA DET GAMLA AFFARSOMRADET RaD10-
kommunikation i tvi affirsomriden Mobilsystem
samt Mobilelefoner och Terminaler iir en logisk
anpassning till verkligheten, siger Kurt
Hellstrim, chef fér Mobilsystem. Mobiltelefoner
ir en relativt sjilvstindig verksamhet, som lever
pé en hirt konkurrensutsatt konsumentmarknad,
dir forindringarna sker mycket snabbt.
Systemforsiljningen arbetar pd etr annat mark-
nadssegment med en annorlunda puls.

Samtidigt betonar han att det ir nisdvindigt att
det nira samarbetet mellan de tvi verksamheter-
na fortsitter. Den nya organisationen fir absolut
inte innebir nigra vattentita skott mellan system
och telefoner. Ibland ar en systemaffir bra for te-
lefonsidan och niista ging kan det vara tviirtom.
Det viktiga ir att se alla affiirer ur ett Ericsson-
perspektiv.

— ETT BRA EXEMPEL PA DET NODVANDIGA SAM-
arbetet mellan system och mobiltelefoner ir
Kina, en av Ericssons viktigaste mobiltélefoni-
marknader, siger Kurt. Dir lyckades vi forst
komma in med system och efter nigra ir med
mobiltelefoner. Utan den starka stillning som
Ericsson fitt genom systemforsiljningen hade in-
te mobiltelefonerna nitt den framging som de
nu har pd den kinesiska marknaden.

Samarbetet mellan system- och terminalsidan
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LARS RAMQVIST

visioner om 2005 och omorganisationen.

Det forsta steget

TEXT: LARS-GORAN HEDIN

—"2005 - ERICSSONS VAG IN 1 NASTA SEKEL” AR DEN
storsta framtidsstudie Ericsson ndgonsin gjort.
Aldrig tidigare har s minga varit engagerade i
arbetet att kartligga hurdan framtiden
blir for virt foretag. Till den enorma
kompetensresurs som Ericsson besitter
har 2005-arbetet adderat massor av
lirdomar om dagens och framtidens
telekommarknad. De lirdomarna ska vi ta vil va-
ra pi.

~ Det forsta synliga resultatet av vad vi lirt oss
ir vir nya organisation. Den innebir en rejil for-
stirkning av vir framtida konkurrensférmiga.

— Affirsomradet Infokomsystem ir Ericssons
svar pd den redan pibérjade sammansmilmingen
av data- och telekommunikationen. Mobil-
telefoner och terminaler ir en enhet som samlar

kommer att bli énnu viktigare i framtiden. Nya
standarder och nya system kriver ny abonnentut-
rustning och de féretag som kan tillhandahilla
helheten fir en betydligt starkare stillning iin de
som enbart satsar pd system eller terminaler.

— Nir EricssoN BORJADE TILLVERKA OCH SALJA
mobiltelefoner hade vi varken erfarenhet eller
kunskap om konsumentprodukter, men det har vi
skaffat oss under de 4r som gi, siger Kurt. Detiir
kunskap som vi tar med oss in i affirsomride
Mobilsystem och kommer att ha nytta av i vir sys-
temforsiljning. Med den

nya organisationen kommer

wy:tt koncentrera oss pd ut- Kum HEI.I.STRGN
veckling och forsiljning v CHEF, MOBILSYSTEM
mobila system, for ar bli in

nu mer framgingsrika.

Ericsson Microwave Systems AB,
med huvudkontor i Mélndal, samord-
nas med det nya affirsomridet
Mobilsystem. De civila delarna av verksam-
heten, dir till exempel radioutveckling och
Minilink ingir, kommer att férstirka mobiltele-
foniverksamheten.

— Vi har sedan flera ir tillbaka ett mycket fint
samarbete med Méindal. Der tycker jag ir ett bra
bevis pd att affirsomridesgrinser inte hindrar gi-
vande samarbete, ulligger Kurt.

Pi en friga om Ericsson ir 2005, understryker
han det positiva och nédvindiga i att vidga per-
spektiven och se lite lingre in i1 framtiden. Aven
om man med de tre scenarierna inte ticker in alla
utvjckﬁngsméi]igheter ir man inte hele oférbe-
redd.

— Det iir svirt att forutse framtiden, det vet vi

ILLUSTRATIONER: HENRY JOHANMES

alla vira akuviteter nir det giller slutanvindarut-
rustning . Och Mobilsystem, sist men inte minst,
innebir en koncentration av vira resurser inom
vért just nu framgéingsrikaste — system fér mo-
biltelefoni.

— ERICSSON AR REDAN I DAG ETT FORETAG I FOR-
vandling. Vi har visat att vi klarar av de nédvindi-
ga anpassningar av vir organisation som markna-
den kriver. Vad som hiint de senaste tvd dren —
med fler din 20 oco medarbetare som bytt jobb —
dr en prestation utan motstycke. Det hiir dr nigot
vi fir lov att viinja oss vid — snabba fé&

av resurser till omriden dir de tillfilligt behévs.
"2005" ir en av minga viktiga ledstjiirnor i de hir
anstringningarna.

— Vi har minga steg kvar pé vig mot ir 2005.
Vad som nu behévs ir en stark uppslutning i le-
det. Tillsammans ska vi klara uppgiften att erévra
ocksi de nya marknader som framtiden erbjuder
Ericsson. Vi ska bli virldens ledande leverantor
av telekommunikationsutrustning! =

av erfarenhet, siger Kurt och férklarar:

- Den rullande strategiska planeringen (ESP
Ericsson Strategic Planning) som vi har, ger oss
en allmin inrikming men det har hiint mer 4n en
ging att den snabba och positiva utvecklingen av
mobiltelefonin éverraskat oss.

— =




Infokom mot
framtiden

— Mep ~Nya InFokomsysTEM FAR ERicssoN EN
starkare position infor framtiden. Genom att sli
samman tvi affirsomriden till ett komplett och
mer slagkraftigt har vi 6kat méjligheterna att bli
den ledande leverantéren av system, produkter
och for multimediakommunikation
med branschens bista lénsamhet, siger affirsom-
rideschef Anders Igel.

Med Ericssons Gver hundra irs erfarenhet av te-
lekommunikation, en global marknadsnirvaro och
symn.Commolmuoochmhra&mi-
formationssambhiillets frimsta leverantir av avan-
cerade systemlésningar, bedémer Anders Igel.

INFOKOMSYSTEM OMEATTAR FYRA SJALVSTANDIGA

affirsenheter med och resurser att
adressera kunder och marknader
pd ett siitt som inte tidigare var méjligt. Nu dter-

stir att utforma en verksamhet som klarar att nd
de uppsatta milen — mil som dverensstimmer
med Ericssons visioner for 2005.

— Det pigir en omfattande omstrukturering in-
om telekomindustrin som piverkar sivil oss som
vira konkurrenter, forklarar Anders Igel. Tradi-
tionell telekommunikation smilter mer och mer
samman med datakommunikation, grinserna
mellan privata och publika nit hiller pa att sud-
das ut och vi vet att IP (Internetprotokollet) far
allt storre framgdng inom framforallt datakom
men iven telekom.

~ Samtidigr vixer det upp helt nya konkurren-
ter, frimst bland smd och stora féretag inom da-

Okad betydelse
for terminaler

tagskommunikation och Nit var ett naturligt sitt
att skapa en mer snabbfotad och kostadseffektv
verksamhet som kan beméta den nya situationen.
F"oratlychshivsd(ﬂau:ﬂadlwitm
hill. Féretaget ir mer beroende in nigonsin av
satser.

— Vi miste g3 ifrin det hierarkiska sitt vi styrt
organisationen pi tidigare och ge folk storre fri-
het och befogenher att ta egna initiativ. Vi miste
tillita oss att gira misstag, menar Anders Igel.
Om ingen vigar ta nigra risker sker heller ingen

— A och O ir art hela organisationen stindigt
hills informerad om hur
vi bor arbeta for att nd
vira mil. Cheferna har
det évergripande ansva-
ret for att kommunicera

budshpenochdetinikugtattderﬁrsgum

va som vi lir och anvinda oss av multimedia-
kommunikation internt i stbrre utstrickning.
Bara d4 kan vi fi den insikt i kundernas behov
som vi strivar efter.

DEN NARMSTA FRAMTIDEN RAKNAR ANDERS IGEL
medmdewiavafﬁmenhcml’nbhhrﬁtodn

och ge god Ionsamhet. Inom enheterna
Trmspmt och Kabelnit och Datanit och IP-
tjinster kommer det att krivas lite mer tid innan
man kan se nigot resultat.

~ Vi ska gora en rejil satsning inom Transport-
och Kabelniit och riknar med att det gir bra.
Dataniit och IP-tjinster fir vi ge lite mera tid. P3
sikt kommer vi sakta men sikert att jobba oss upp
i ligan, menar Anders.

TEXT: NILS SUNDSTROM

— DE OLIKA SCENARIER SOM SKISSAS [ 2005-VISIO-
nen har en sak gemensamt: terminaler kommer
att i en allt storre roll i framtiden, siger Johan
Siberg, chef for nya affirsomridet Mobiltele-
foner och Terminaler.

Tre 4r i foljd har Ericssons mobiltelefonverk-
samhet dubblerats i volym och férvintas fortsiitta
e:pmdenh:fngtunder 1997. Ericsson ir i dag
marknadsledande pi mobiltelefoner och
ligger pi tredje plats vad giller mobiltelefonfor-
siljning totalt i viirlden.

~ Satsningen pi att positionera Ericsson som

leveran:ﬁravkcnmmmﬁn har varit
konstaterar Johan Siberg. Vi har

nu byggt upp funktioner for att hantera mark-
nadsféring, forsiljning och distribution och ska-
pat ett mer konsumentnira varumirke.

I och med koncernens omorganisation finns
mobiltelefoner, tridlsa telefoner for hemmabruk

JOHAN SIBERG
CHEF, MOBILTELEFONER OCH TERMINALER

och andra, framtida konsumentprodukter samlade
i ett eget affirsomride. Mobiltelefoner med tillbe-
hor stir i dag for gg procent av verksamheten.

— BLICKAR VI FRAMAT SEKELSKIFTET KOMMER Vi
att se en breddning och férnyelse av prod
grammet. Det giller terminaler av olika slag med
DECT-an ing och i dvrigt "fixed cellular”-
terminaler (dir mobiltelefoni anviinds som fasta
niit), set top-boxar (TV-kanalmottagare for hem-

Att fi medarbetare och chefer att dra 4t samma
hill blir mycket viktigt for affirsomridets fortsat-
ta utveckling. En helt ny foretagskultur krivs for
att leva upp till de krav som stiills p verksamhe-
ten framéver. Ledorden ir entreprenérskap,
snabbare tempo och ligre kostnader.

Det finns en skrift att tillgd, Infokomsystems
strategier for tillviixt, som forklarar verksamhe-
tens mil. ®

ukter som
siljs direkt till kunden, siger Johan Siberg.

— Kommunikation mellan minniskor kommer i
hégre utstriickning att baseras pd interaktiva tjin-
ster med rost i botten. Vi ska skapa stirre mojlig-
heter for slutanviindaren att styra och péverka
olika informationssystem. Det iir i det perspekti-
vet affirsomridet kan tillféra nya produkter och
tjinster inom terminalomridet.

~ Nyskapandet bygger pd att vi exploaterar vir
teknologikunskap inom koncernen och skapar
integrerade lésningar. Vi ska ocksd ha ett niira
samarbete med dvriga affirsenheter for att se il
att Ericsson tidigt kan erbjuda nya helhetslos-
ningar med bide system och terminaler.

mabruk), modem och internetprod:

2005-VISIONEN GER EN FINGERVISNING OM DEN
kommande utvecklingen, men Johan Siberg mar-
kerar att det fiven giller att hantera en marknad
som ligger i nuet.

— Vi ska hilla fokus pa den fortsatta mycket
snabba expansionen av mobiltelefonverksamhe-
ten, fornya produktprogrammet och kostmadsra-
tionalisera sortimentet pd en marknad dir priser-
na faller med 20-25 procent per ir.

Med de nya affirsomridenas koncentration pi
olika forsiljningsomriden stir Ericsson bittre
rustat for framtiden, betonar han.

- Det finns skillnader mellan systemverksamhe-
ten och konsumentniira produkter, till exempel i
sittet att bearbeta marknaden. Det dr dock ingen
tvekan om att vi fortfarande stir nira Mobilsystem
~ diir vi har en rad gemensamma lednings- och ser-
vicefunktioner. For In kan vi komma
att bli en marknadskanal for "fixed cellular”-los-
ningar och framtida multimediaapplikationer. @

KONTAKTEN TEMA | FEBRUARI 19g7 1§



tema ﬁhg.ﬁlll(onhmn en tidning for personal inom Ericssonkoncernen SR

Det var tio ar sedan... .

TEXT: PATRIK LINDEN

Nar arbetet med "2005 - Ericssons vag in i ndsta
sekel” inleddes lag ar 2005 tio ar framat i tiden.
Och pa tio &r hdnder det en hel del, i synnerhet i
var bransch dar utvecklingen hela tiden accele-
rerar.

Vad som kommer att hiinda de kommande tio iren
vet vi naturligtvis inte, iven om arbetet med 2005
ska gora oss mer beredda att méta framtiden. Men,
for att pA ndgot vis skapa en kinsla av vad som kan
hinda p4 tio dr blickar vi tllbaka dll 1983, tio ir fore
2005-arbetet.

FrAN VERKSAMHETSBERATTELSEN FOR 1985 KAN MAN
lisa en del saker som i dag kinns mycket mer avlig-
set in det dryga decenium som gitt. Till exempel:

"Det finns i dag dver en halv miljon mobiltelefo-
ner i virlden”; och "Ericssons persondatorer fick sitt
genombrott i Europa under 1985 trots det kiirva
marknadsliget”.

1985 avyttrades verksamheter som inte ansigs
strategiskt viktiga, bland annat tllverkningen av
kontorsmébler. Det kan vara intressant i ljuset av
dagens diskussioner om vad som menas med kirn-
verksamhet.

UNDER 1985 STOD AFFARSOMRADET RADIOKOMMUNI-
kation for sju och en halv procent av faktureringen.
I dag ir det betydligt mer. 1985
arbetade 17 449 personer for
Ericsson i Sverige. I dag ar vi fler
in 40 000 pi svenska Ericsson.

Det har med andra ord hiint
en del med Ericsson pa tio dr.
Inget tyder pi att det kommer
att hinda mindre under de kom-
mande tio dren. Ute i den Gvriga
virlden skedde det ocksi en del,
stort och smitt, under 1985.

I Moskva valdes Michail
Gorbatjov till generalsekreterare
i det sovjetiska kommunistparti-
et. Samma ir genomfirdes det
forsta toppmétet mellan honom
och Ronald Reagan. Den senare
har samma dr en uppmiirksam-
mad kontrovers med Nicaragua.
Det ir ocksd samma #r som den
forsta Rambofilmen har premiir,

I STORBRITANNIEN FIRADE MARGARET
Thatcher tioirsjubileum som partiledare och skrev
samma dr under avtalet som Gverlimnar Hongkongs
till Kina i juli 1997.

Mexico City drabbades av en ddesdiger jordbiiv-
ning.

Det var ocksé 1985 som tennisspelaren Boris
Becker for forsta gingen vann Wimbledon, di bara
17 &r gammal.

I Sverige dog samma dr forfattaren underhillaren
Tage Danielsson och politikern Tage Erlander.

Om tio 4r idr det dags att se tillbaka pd detta dr och
nostalgiskt forundras Gver vad vi fascineras av i dag. m

. Forsta toppmaotet mellan Reagan och Gorbatjov.
. Tage Erlander dog.
. Boris Becker vann Wimbledon forsta gangen.
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