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Ericsson ater i Baltikum

Ericsson fick tre nya marknader i Europa nar de baltiska staterna blev sjalvstandiga for nagra ar
sedan. Det ar tre marknader som utvecklats mycket olika. Estland har till exempel en mobil-

telefontiathet som ar jamforbar med flera Vasteuropeiska lander, medan Lettland och Litauen
Mitten

ligger lite efter pa den fronten.
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NYA MILJIOVANLIGA DATORER
KLARA FOR NATVERKET

EIZO F56 i
TCO-85 17" monitor
5.600:- exk! moms
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Nu 8 daga™

Dells nya modeller OptiPlex Gs och OptiPlex GXi bygger vidare pa toverd nstid!

samma tillforlitliga arkitektur som foéregangarna OptiPlex G och GX.
De &r utformade for att vara effektiva i natverksdrift och servicevanliga.

OptiFrame-chassit tillverkat av material som kan atervinnas till 100 procent.
Maskinerna &r dnnu tystare dn sina foregangare i OptiPlex-serien och uppfyller milj6-
normer som BI& Angeln och Energy Star.

Systemen &r forberedda fr bl a ndsta generation Intel-processorer med multi-
mediafunktioner (MMX) och Universal Serial Bus (USB) - den nya standarden fér
anslutning av kringutrustning. Ring till Team Ericsson pa Dell, 08-590 051 00, for mer
information om nya OptiPlex och Dells notebooks.

DLl &

pentum’ RING 08-590 051 00 pentium

Prigerna bt angivia exklusive moms och frakt. Dell reserverar sig fv bildmissige sller typografiska fal The Intel Inside® Logo and Pentium®
nre (g ks and the Penti veessor Logo, the Pentiumd® Pro Processor Logo and MMXC™ are trademarks of intef Carp.

Nu aven med

MMX™.
processorval

Dell Optiplex GXi L166

* 166MHz Pentium® processor
med Intels 82430HX chipset

* 32MB EDO-minne med DIMM-moduler,
uppgraderbart till 512MB

* 1GB harddisk

* Integrerat ljud, Sound Blaster
Pro-kempatibelt

* Integrerad natverksanslutning,
3Com TP 10/100Mbps

* |SA/PCl-kortplatser

* Plug & Play

= Stod fior USB

Dell Latitude XPi P150CD

* 150MHz Pentium® LM processor

= 16MB EDO RAM, max 48MB (FPM)

= 1,3MB EIDE hérddisk (lstagbar)

= 128 bitars PCl video, 1,1MB minne

© 756kB extern cache

® 12,1" TFT-skdrm, upplsning
800x600, 64k farger

* En typ 2 och en typ 3 PCMCIA-plats

* Infraridd dverfiring (IrDA 1.1)

* 16 bitars SB Pro-kompatibelt 3D-ljud

* |ntegrerad optiskt 19 mm styrkula

* Certifierad for Windows NT 3.51/4.0

® 35" 1,44MB diskettenhet

* Litiumjonbatteri

» Natadapter B5W

» Stid for MMX-processorer

» Sikerhetsskydd med |8senord

= Self Monitoring Reporting
Technology far EIDE harddiskar

* Desktop Management Interface

* 3 &rs service, varav ett ar pa plats

9.9003- exkl moms

Samma konfiguration som ovan
men med MMX™-processor

I o.’ooz- exkl moms

* 6xCD-ROM med Power Management
# |nfrariid fjamkontroll
® \iska

2..’003- exkl moms

linkluderar 1 8rs hamtservice)

Netscape - [TRIAB]
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— Allt handlar om kundnytta! Vi ska inte gora nagot som inte tillfér vara kunder nagot
varde. Formagan att utveckla och tillampa kreativitet och entreprenorsskap i en global
organisation tillsammans med tydliga och gemensamma visioner, mal och strategier
samt snabbhet och effektivitet, ir de viktigaste faktorerna for framgang, sager Ingemar
Nilsson, chef for affirsenheten Publika Nit inom affairsomrade Infokomsystem.

- Allt handl

— Att vi nu fokuse-
rar hela Ericssonkon-
cernens satsning pd
fasta, privata och publika nit pa den mul-
timediateknologi som ir under utveck-
ling.

— Vi har samlat ett utomordentligt
starkt produktutbud for sivil publika
som affirs-, transport- och kabelnit. Vi
utvecklar ocksi en ny generation av
system for datakommunikation.

* Hur ser du pi affirsenheten Publika
Niits framtid?

— Publik telefoni iir en framtidsbransch.
Vi har vissa produktomriden som vixer
med hundra procent om dret. Alltsi gir vi
en mycket ljus framtid till motes med
mojligheter for en snabb och lénsam
ullvixt,

—Enheten Publika Nit befinner sig i en
dynamisk situation med nya kunder, ap-
plikationer och ny teknologi inom omri-
den som Access, fasta- och radiobaserade
nit, Internet, Intelligenta Nit, Customer
Services, Network Management med fle-
ra.
— Vi stir infér en sammanslagning av
rost och data. Detta innebir nya majlig-
heter for oss och vira kunder.

— For att kunna uppni ett positivt res-
ultat, méste vi ta fram formigan att krea-
tivt ta vara pi de nya méjligheterna!
Framtiden ligger i vira egna hinder.

— Framéver giller det ocksd att varje
individ vigar vara stolt, féra fram sina
idéer och inte vara ridd for nya mijlig-
heter.

— For den som arbetar kreativt och ent-
reprendrsinriktat ékar dock risken att go-
ra fel. Vi fir inte vara ridda for att gora
fel. Det ir dock viktigt att lira av miss-
tagen och inte upprepa dem. Vigar man
aldrig, vinner man aldrig!

* Vilka ir enheten Publika Nits utma-
ningar 1997?
— At ritt kunna "serva” alla vira kun-

der, si att de blir néjda, framgingsrika
och lénsamma.

— Att vi lyckas med moderniseringspro-
grammet for AXE och att vi fir en snabb
volymuppging for vira nya accesspro-
dukter. Vi har nyutvecklade lésningar in-
om omridet for bredbandsaccess.
Ericsson Telecom Sverige, ETS, ir "forst
ut” inom affiirsenheten med att leverera
till kunden Telia. Detta kommer att vara
spinnande att félja under dret.

—Forhoppningsvis kommer fler kunder
att folja Telias exempel. Telia dr en refe-
renskund som verkar pi en av virldens
forst och mest avreglerade marknader.
Nu beger de sig ut i viirlden. Vir for-
hoppning iir att vi kan folja dem pi deras
nya marknader. Vi ska bland annat forse
dem med en helhetslosning for deras ny-
startade bolag i USA, som inkluderar en
losning for telefoni och Internettrafik
dver Atlanten.

— Andra utmaningar ir att vi lyckas
med att sinka vira ledtider och kostmader

ar om kundnytta

Ingemar Nilsson &r chef for affirsenheten Publika Nit inom affdrsomrade infokomsystem.

samt att vi fir till stind den anda, arbets-
sitt, kreativitet och entreprendrsskap,
som kriivs for att vara framgingsrik idag.

* Vad ir nyckeln till framging?

— Allt handlar om kundnytta! Vi ska inte
gora nigot som inte tillfér vira kunder na-
got virde. Formigan atr utveckla och
tillimpa kreativitet och entreprenérsskap i
en global organisation tillsammans med
tydliga och gemensamma visioner, mil och
strategier samt snabbhet och effektivitet, dr
de viktigaste faktorerna for framging.

~ For att behilla och stiirka vira posi-
tioner maste vi bli bittre pi att utveckla
l6sningar i mycket nira samverkan med
vira kunder. Och - vi miste ocksi bli
biittre pd att forstd kundens kunds behov.

— Maximal nirhet med maximal kost-
nadseffektivitet i maximal hastighet — si
kan kraven for framging sammanfattas.

* Nir bérjade du pd Ericsson?
— 1969 limnade jag Sydsverige, dir jag

Foto: JOHAN OLSSON

ir fodd och uppvuxen, fir atr bli "giist-
arbetare” pd Ericsson i Stockholm. Och,
hir ir jag #n idag.

— Jag bérjade med marknadsféring pi
Afrika och Mellanéstern pi Ericsson
Telecom.

 Fir jag friga hur gammal du ir?

— Sjdlvklart. Du kan skriva "Tro det el-
ler e}, han dr 53 dr men tinker som en
23:4ring!”

* Hur ser dina framtidsdrémmar ut?

— Jag hoppas att vi kommer att finna
nya arbetssitt, sd att vi utnyttjar varan-
dras kompetens bittre och att ansvar
kommer att delegeras mer in forr.

— Mina drémmar gir ut pd att jag med
hjilp av duktiga medarberare skall kunna
hjilpa till att nd vira affirsmal samt skapa
en ljus framtid. Férhoppningen ir att vi
ar minga som med glidje drar lasset och
trivs med vir arbetssituation.

JOSEPHINE EDWALL-BJORKLUND
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Omnipoint dkar order till 4,4 miljarder

M Ericsson har natt en dverenskommelse med den amerikanska ope-
ratéren Omnipoint om att leverera natutrustning fér mobiltelestan-
darden PCS till omradena i staterna Pennsylvania och New Jersey.
Omnipoint utvidgade ocksa sin ursprungliga bestallning fér foreta-
gets I5-661-system och nétutrustning till GSM. Det gor att det totala
ordervardet uppgar till 4,4 miljarder kronor.

I = verksamhet

- ® Den vager bara 135 gram och
~ &r inte mer an 10 cm lang.
‘Samtalstiden &r 3 timmar och en
“stand-by-tid” pa hela 60 tim-

Ericssons

l - l _-'. Wz 4::. av

Ericsson blir

kvar i Arendal

Seap M Enligt ett nytt férslag kommer
~ FEricsson i att bli kvar i Arendal i
sodra Norge. Det var i bdrjan av
januari i ar som ett férslag att
koncentrera Ericssons

Det nya férslaget gar ut pa

kgron. Det nya férbattrade teck- dels mot den norska markna-
enfonstret och olika symboler den, men ocks& med support av
gér att telefonen ar mycket lat- bland annat AXE till Danmark
tanvand. | mitten av mars kom- och Finland.

mer telefonen att borja saljas pad

samtliga GSM-marknader. att Ericssons verksamhet som

sysslar med den norska markna-
den samlas i Oslo medan de de-
lar som arbetar mot andra 1an-
der och mot hela koncernen bil-
dar egna enheter med eget
resultatansvar och blir kvar i
Arendal. En ny organisation och
en ny affarsplan ska tas fram.
Med den som grund kommer
det slutgiltiga beslutet att fat-
tas till sommaren.

norska
Oslotrakten
vackte en hel del uppstandelse
och upprérda kanslor. Efter dis-
kussioner med alla ber6rda par-
ter har nu ett nytt forslag tagits
fram som innebar att Ericsson
blir kvar men att verksamheten
delvis &ndras och att en ny orga-
nisation skapas.
— Vissa delar, framst mark-
L : - nadsenheter, kommer att flytta
: mmm ﬁ'ﬂ'ﬂ!- till Oslo-omradet dar de flesta
by norska kunder
Sets oS e 7 rald] finns, men Ericsson kommer att
A SR JNEGN BY) Sy bli kvar i Arendal med utveck-
ling och annan verksamhet, s&-
ger Paul Falck, informationschef
pa Ericssons norska bolag.
Idag arbetar Ericsson i Norge

Quick Logic
i sortimentet

B Ericsson Component Distri-
bution har utsetts till distributér
fér Quick Logic i Sverige och
Finland. Quick Logic tillverkar
programmerbar logik fran 1 000
upp till 10 000 grindar, det vill sa-
ga kretsar som kunden sjalv kan
programmera.

- Utdkningen av sortimentet
med Quick Logics produkter fyl-
ler ut gapet mellan standard-
kretsar och kretsar konstruerade
efter kundspecifikation, Appli-
cation Specific Integrated Cir-
cuits, ASIC, sager Kjell Jonsson,
produktansvarig  applikation-
singenjér pa Ericsson Compo-
nent Distribution.

Electronic
Distribution far
ny organisation
M Ericssons komponentdistribu-
tor Ericsson Electronic Distri-
bution AB samordnar de tva tek-
niska komponentdistributérerna
Ericsson Standard Components
och GB Topcomp Electronics. Den
1 mars bildas Ericsson Com-
ponent Distribution, som ny tek-
nisk komponentdistributér.

UIf Gladh, idag ansvarig fér
Ericsson Standard Components,
har utsetts till chef for den nya
verksamheten. Ericsson Compo-
nent Distribution far mer an 100
anstallda och berdknas i ar na
en forsaljningsvolym pa 700 mil-
joner kronor.

1998 - global
avreglering

B 68 lander, motsvarande 90
procent av varldens telekom-
marknad, undertecknade under
férra helgen ett frihandelsavtal
som avreglerar telekommunika-
tionerna. Avtalet kunde skrivas
under efter tre ar av férhand-
lingar inom ramen fér Varlds-
handelsorganisationen (WTO).
Marknaden fér telekommuni-
kationer globalt berdknas till
4 000 miljarder kronor. Avtalet
innebar att den i januari 1998
dppnas for fri konkurrens.

Bra i forlangningen

For Ericsson ar detta helt klart
positivt. Avtalet ror direkt Erics-
sons kunder och det som ar bra
for dem ar i férlangningen ocksa
bra far Ericsson.

— Avtalet gor varlden mer lik
Sverige, kommenterade han-
delsminister Leif Pagrotsky avta-
let. Den svenska telemarknaden
har ju sedan nagra ar varit avre-
glerad.

De tre storsta telekommarkna-
derna: USA, EU och Japan, som
tillsammans star far 75 procent
av varldens telekomintakter
kommer att vara helt avreglera-
de 1998. En del EU-lander kom-
mer dock med lite senare.
Spanien kommer med i decem-
ber 1998, Irland ar 2000 och
Portugal och Grekland ar 2003.
Japan har satt vissa granser for
utlandskt dgande. En del Osteu-
ropeiska linder kommer att
avregleras ar 2003.

Speaking Out at CeBIT '97
March 13 — 19, Hanover, Germany
As part of Ericsson’s overall approach to CeBIT 97, a series of 18 8901890 Moabile Teiephony — The GSM Evalution inta Internet and
co-ordinated lectures will be presented. In addition to visiting the Multimera A A
two Ericsson stands at the fair, the targeted audience is also being
invited to attend the Corporate Lecture series in the fairground’s 14.05-14.35 Spectrum of DECT
Convention Centre. Dick Gerbrands
exciting mmhu tald:; :::ace i: ?;Ta“ofﬂﬁmm WARASI0., - "PesonaiNORiy - SoRitions for your Compty
tions and what Ericsson has to offer. Each lecture is 30 minutes long, P Segre
is free of charge and is held in English with simultaneous German 15.15-15.45 Multimedia Workgroup Systems and High Definition
translation. The comprehensive programme is designed to encoura- TeleConferencing
ge the audience to select and attend the lectures that interest them Giacomo D'Amato
For further information, please contact the Project Leader for 15.50-16.20 Above the Line of Visibility : ,
Ericsson’s Corporate Lectures, Annelie Hellstrm. Memo: LME.LME- &l Nonding
ANNE. E-mail: annelie.hellstrom@Ime.ericsson.se. Phone: +46 8 16.25-16.55 Trends in Call Centre Business
719 5563 (ECN 850 95563). Fax: +46 8 719 1976 (ECN 850 91976), Jorg Schmidt-Folkerts
Friday March 14th 1997
: . Monday March 17th 1997
10.00-10.30 2005 - Ericsson Entering the 2 1st Century
Lennart Grabe  10.00-10.30 Wide Area Paging — The Future of Ermes
Lars Gandils
10.35-11.05 Business Support Systems — Liberate the True Potential of T in
Telecommunications Today 10.35-11.05 DRA 1900 - A Fully Digital Wireless Local Loop Solution
Marc Roman Magnus Odelius
11.10-11.40 The Competitive Internet Landscape 11.10-11.40 Intelligent Networks — Seizing Opportunities in a Competitive
Kaj Juul -Pedersen Market
. 2 Sara Bern
11.45-12.15 Ericsson’s Multimedia Access System
Henrik Scharp 11.45-12.15 Driving Forces and Solutions for Fixed Mobile Convergence
Hans Lindqvist
12.20-12.50 Quick to Market. Turnkey Network Solutions ~ from Business B
Planning to Operations, for Fixed and Mobile Operators 12.20-12.50 Network Operations Systems Architecture Evolution
12.55-13.25 The Global Consumer’s View on Communication 12.55-13.25 Billing and Customer Care Systems - Present and Future
Henrik Palsson Gerard Ponce de Leon
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Mekaniktillverkning
i Soderhamn till Ejcom AB

M Fran den 1 april dvertas Ericsson Components mekaniktillverkning
i Séderhamn av Ejcom AB. Enligt avtalet 6vertar foretaget all verk-
samhet som &r knuten till Ericssons produktion av mekanikdetaljer i
Séderhamn med befintliga maskiner och lokaler. De cirka 150 perso-
ner som arbetar dar idag kommer att erbjudas anstallning av Ejcom
AB. Enhetens produkter ingar framst i Ericssons system for energifér-
sbrjning av telekommunikation och Ejcom AB far mdjlighet att leve-
rera mekanikdetaljer fér dessa system.

— Mekanikenheten har en hég teknisk kompetens och god poten-
tial, men behdver en breddad kundbas, séger Rolf Pettersson, ansva-
rig fér Energisystem inom Ericsson. Enheten har battre méjligheter
att utvecklas med dgare som har som sin kdrnverksamhet att driva
mekaniktillverkning och med fler kunder an Ericsson.

- Vi tycker det ar mycket positivt att mekaniktillverkningen blir
kvar i Soderhamn. Det har varit ett av vara kriterier i diskussioner
med tankbara képare.

Conny Severin, vd i Ejcom AB, ser i verksamheten en utvecklingsbar
enhet som nu hamnat i ratt mylla. Forsta steget &r att halvera ledti-
derna och &ka beldggningen och i andra steget se till mdjligheter att
expandera verksamheten och skapa fler arbetstilifallen i S6derhamn.

Ericssons dvriga verksamhet i Séderhamn, drygt 1000 personer som
arbetar med produktion av energisystem, berdrs inte av avtalet.

Telia, Scania och Ericsson
samarbeter om intranat

W Ericsson samarbetar i ett pilotprojekt med Telia och Scania om att
ta fram en saker tillgdng till Scanias intranat via GSM. Projektet pa-
gér under februari och innebar att marknads- och informationsav-
delningar p& nagra av Scanias Sverigekontor utrustas med barbara
datorer som ger tradids tillgang till foretagets intrant.

| takt med okat resande och hégre krav pa praktisk IT-anvandning
&r det viktigt att kunna hantera den har typen av tjanster.

Vinstdelning
pa Nokia

W Nokia kommer under aret
att inféra ett varldsomspan-
nande bonusarrangemang for
all sin personal.

Utdelningen kommer att
knytas till utvecklingen av
Nokias vinst per aktie. Den
lagsta bonusen, 2,5 procent av
arslénen, utbetalas da vinst per
aktie vuxit med 20 procent.
Bonusen &kar sedan till maxi-
malt 5 procent av arslénen da
vinstutvecklingen per aktie nar

35 procent.

Kommunikator
arets uppfinning

B Vid den arliga varldskonfe-
rensen om GSM i Cannes nyli-
gen utsags Nokias kommunika-
tor (Nokia 9000 Communi-
cator) till drets uppfinning in-
om GSM.

Konferensen halls varje ar
Detta ar slappte Ericsson den
nya G5M-telefonen har. | nasta
nummer av Kontakten kom-
mer en utférlig rapport fran
Canneskonferensen.

halla dar!!! g
Vad hander nar med
datasystemen ar 2000?

Ar 2000 kommer manga vérldens stora data-
system att fa omfattande problem med om-
stéllningen till ar 00 pa de platser dar ars-
angivelsen bara gjorts med tva siffror. Detta
ar ett problem fér manga foretag, myndig-
heter och organisationer som nu bérjar
uppmarksammas.

Peter Cronstrém ir ansvarig for koncernens kirnen-
het for informationsteknik och informationssystem.

* Kommer sekelskiftet att innebiira problem for
Ericssons datasystem?

~ Det hiir ir en jittestor friga. Om vi inte redan nu
bérjar att forbereda oss kan der mycket vil betyda
stora problem for Erics-
son. Det rider det ingen
tvekan om.

* Kommer ni frin
koncernens kirnenhet
for informationsteknik
och informations-
system att gira nigot
it detta?

—~ En person har an- tl
stillts, som frin koncer- Peter Cronstrém ansva-
nens sida ska ansvara for rar f6r moderbolagets
samordningen kring det- kérnenhet fér infroma-
ta projekt. Men, detiiren tionsteknik och infor-
mycket stor friga si der Mationssystem.
giller att alla bolag sjilva inser detta och bérjar att
forbereda sig. Det hir dr inget som gir att driva en-
bart frin moderbolaget.

* Vad blir niista steg?

~ Vi kommer att skicka ut informaton dll alla
bolagschefer och IT-chefer om vad som kommer att
hinda, och om vad vi frin moderbolagets sida kommer
att géra. Vi kommer att peka pé att LM Ericsson Data
kan bistd i dessa frigor och att de har bbrjat forbereda
sig. Men det iir viktigt atr framhilla att ansvaret maste

ligga ute pé de olika bolagen i verksamheten.

PATRIK LINDEN

Motorola sam-
distribuerar

M Alcatel och Motorola har be-
slutat att bérja distribuera va-
randras telekomutrustning dar
de bagge bolagens utrustning
kompletterar varandra. P§ sa
satt kan bade Alcatel och
Motorola erbjuda kompletta
l&sningar inom fler omraden.

Webblasare i
Alcateltelefoner

W Alcatel har slutit ett avtal om
att bygga in féretaget Un-
wired Planets webblasare i sina
mobiltelefoner. Det betyder
att abonnenterna direkt fran
mobiltelefonen kan na Inter-
net. Detta ska vara méjligt fran
och med telefonmodellen One
Touch PRO.

ATM fran Cisco
till Italien

M Telecom Italia har for sitt
ATM-natverk fér foretagskun-
der valt Cisco som leverantér.
Utbyggnaden av ATM-natet
(ATM, Asynchronous Transfer
Mode) &r ett trearigt projekt.

mm m Alcatel och Telecom Italia har i hittills kdpt

250 stycken av Ciscos sa kallade
IGX-vaxlar och 50 stycken serv-
rar.

RAF koper

av Nortel

B Det brittiska flygvapnet
(RAF) har bestdllt ett mobilt
kommunikationssystem av den
kanadensiska telekomleveran-
téren Nortel till ett virde av 10
miljoner pund.

Systemet som kallas RTTS
(RAF Transportable Telecom-
munications System) och kan
snabbt monteras och fungerar
globalt. Systemet klarar rost-
och datadverféring samt text
och faxtrafik.

Nokias forsalj-
ning upp 1996

W Nokias &rsbokslut visar att
koncernen okat fdrsaljningen
med knappt 7 procent pa hela-
ret matt i finska mark. Rensat
fran valuta- och vaxelkurseffek-
ter 5kade resultatet med 25 pro-
cent. Det var Nokias mobiltele-
fondivision som stod for den
stdrsta Okningen. Ett starkt fjar-
de kvartal bidrog till den 8kade
forsaliningen. Vinst per aktie
sjonk med cirka 25 procent.

PR e



BESOK MAXIMS HEMSIDA PA http:/www.maxim-ic.com

LAGBRUSIG DUBBEL
FORSORJNINGSKRETS FOR GaASFET
EFFEKTFORSTARKARE

Kompakt krets for tre forsorjningsuppgifter i tradldsa telefoner

MAX768 ar en liten lagbrusig stromférsorjningskrets med dubbla utspanningar och klarindikering. Denna enda krets skéter tre
viktiga forsdrjningsuppgifter: den ger forspanning till en GaAsFET effektforstarkare och matning till en spanningsstyrd oscillator
(VCO) eller LCD, samtidigt som den skyddar GaAsFET-kretsen genom att styra drain-switchen tills den negativa férspanningen
kan regleras. Den ger positiva och negativa utspanningar utan annan hjalp an billiga kondensatorer. Tva interna linjara regulato-
rer ger separat instéllbara och lagbrusiga reglerade utspéanningar. Kretsen passar till lagvoltssystem dar en enkel inverterande
forsorjningskrets ar otillrdcklig, eller dar oscillatorn kraver stérre omrade for forbattrat fasbrus.

i DU BEHOVER ENDAST EN LITIUMCELL
e FOR TRE FORSORJNINGSUPPGIFTER
ut IN
INPUT
& Klarindikering styr drain- | “""" . g Ao
switch till GaAsFET mﬂim’ e it
& : BATTERIES * [+5V OR AD
¢ 2mV,_, utgangsrippel Avnti o R e
= RDY
& Synkroniseringsbar MRS ik A
switchfrekvens -|_0F;{ M :"S;;D‘ﬁ A D
# 0,1pA separat shut- oPrioNAL) s orANSwTCH | AMP
downstyrning - I to GaAsFET 3
162+ NOUT l
V-
& Instillbara utspanningar e ﬂf_I #3 NeGATIvE
e OUTPUT
Wy - e

MAX768 skoter tre viktiga forsorjningsuppgifter med hjélp av sma billiga kondensatorer.
Den forenklar stromférsérjningen i system som drivs med en litiumcell eller tre NiCd/NiMH-
celler. Prova med utvérderingskortet MAX768EVKIT.

GRATIS! Design Guide for stromforsorjning - inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover

......ﬂ. I e

=== MNMAXI/WV ;oa;:g|
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Karlskronafabrikerna

Den 31 mars i ar vergar Ericsson
Business Networks produktions-
anlaggningar Verkd och Vedeby i
Karlskrona till Flextronics Inter-
national Ltd. Det blev klart nar det
slutgiltiga avtalet tecknades i
Nacka Strand mellan Ericsson och
koparen den 12 februari.

Enligt avtalet 6vertar Flextronics all dll-
verkning, inklusive befintliga maskiner
och lokaler, samt 930 anstillda. Av detta
bildas Flextronics International Sweden
AB som ocksi blir féretagets Europabas.

Bide Vedeby och
Verko ir toppmoder-
na anliggningar.
Verkd invigdes s sent
som 1993. Ronny
Nilsson, produktions-
direktér vid Ericsson
Business  Networks
AB limnar nu Erics-
son och tilltrider som

DET VAR DA

W Den 3 mars 1947 startade

med Mats Jonsson som chef. Kunderna
kommer inte att mirka nigon skillnad
utan pi samma sitt som tdigare ha
Ericsson fullt ut som motpart. Ericsson
behiller givetvis ocksi alla produkter,
system och losningar. Flextronics har
overhuvudraget inga egna produkter utan
tillverkar endast pa uppdrag av andra fis-
l'elﬂg.

Produktion for tre afféarsenheter

Hela produktionen i Karlskrona avser
produkter, system och lésningar fér tre av
affirsomride Infokomsystems affirsenhe-
ter. For enheten Fore-
tagsnit giller det fore-
tagsvixlar MD110 och
kundanpassade Con-
sonolosningar  samt
systemtelefonappara-
ter i Dialog 3000-seri-
en. Dessutom bassta-
tioner fér Ericssons
DECT-baserade sys-

vd i det nya bolager ~ telefoner. Nar man nu nastan tem for birbar telefo-
och blir dessutom pa dagen femtio ar senare ni, kiint som Freeset.

Europachef 1 Flex- upphdr med egen produk- Frin affirsenheten
tronics International e Dataniit och IP-tjins
Led. "'mn.".’_.'. e _l&ib_ by keppats ter tllverkas datavix-

- Vi miste nu
snabbt stilla om oss
frin att vara en divi-
sion i Ericsson som
endast haft en internkund tll atr vara
kund- och marknadsorienterade ocksd pa
den externa marknaden, siger Ronny
Nilsson. Vi har en unik chans, att med
Ericssonkunnande och med den erfaren-
het som Flextronics dllfér, gira
Karlskrona till deras absolut bista enhet
och Ericssons bista parmer. Vi ska vara
en leverantiir i virldsklass.

Behaller alla kundkontakter
- Genom att ligga ut vir tillverkning till
Flextronics, ett virldsledande foretag in-
om kontraktstillverkning, stirker vi vér
stillning och Skar vir effekuvitet, siger
Rolf Eriksson, vice vd vid Eriesson
Business Networks. Det ligger helt i linje
med Ericssons strategi atr fokusera pd
och frigora resurser for kirnverksamhe-
ten att leverera helhetslosningar.

En enhet for kundorderhantering och
logistik omfattande 90 personer bildas
inom Ericsson Business Networks AB

eln Eripax, och for af-
firsenheten  Publika
nit det DECT-base-
rade tridlosa radioac-
cessystemet DRA 1900, den snabbast
vixande produktionsdelen. Detta system,
som introducerades i bérjan av 1996, har
pd bara ett ar blivit en miljardaffir.

Snabb férhandling

De forsta kontakterna mellan Ericsson
och Flextronics togs sd sent som pd for-
sommaren 1996. Minga linga och inten-
siva forhandlingar har sedan skett mellan
parterna, som dock redan i november
forra dret i allt viisentligt blev klara om
villkoren fér uppgorelsen.

— Detta viktiga och strategiska avral
med Ericsson ger oss goda méjligheter
att expandera vira akuviteter i Europa
och att oka vir nirvaro i telekombran=
schen, siger styrelseordférande och vd
for Flextronics International Ltd Michael
E. Marks, som ocksi forklarar att han till-
sammans med Ericsson vill skapa ett
lingsiktigt parterskap.

THORD ANDERSSON

Per-Ola Stragegard, DECT-logistik, sju anstéllningsar:

— Det ar en bra l6sning. Vi blir stora inom Flextronics men ar for sma inom Ericsson. Nar
transformatorerna saldes till Tamura fick jag det héar jobbet — att plocka ihop DECT-ma-
teriel till kunder &ver hela varlden. Cheferna har gett bra muntlig information kom-
pletterad med vart interna nyhetsblad Infoluren dar alit statt att lasa.

- salda till Flextronics

Nbjda partners vid férhandlingsbordet nér det slutgiltiga avtalet skrevs under
den 12 februari i Nacka Strand. Sittande fran vinster: Gosta Burlin, Rolf Eriksson,
Michael E. Marks och Ronny Nilsson undertecknade de omfangsrika kontrakts-
handlingarna. Staende fran vinster: Leif Svensson, Timothy L. Stewart och Tommy

Nilsson assisterade.

Foto: THORD ANDERSSON

Nagra roster fran

e R : ;
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Agneta Petersson, dokumentation, 26
anstéliningsar:
— Jag ser positivt pa att vi sdlts och att vi
far behalla jobben. Det kanns bra att ock-
sa hagste chefen sjalv, Ronny Nilsson, fol-
jer med till Flextronics. | dag ar jag utla-
nad till telefonmonteringen, annars byg-
ger jag dokumentationsparmar till kun-
derna. Litet nervast ar det nu nar vi maste
lara oss battre engelska.

Mats Holmberg, lagerarbetare, 27 an-
stallningsar:

— Det @r synd att man saljer en del av ett
genuint svenskt foretag till utlandet. Men
annars hade Ericsson pa sikt kanske blivit
tvungna ldgga ner verksamheten har. Den
nya agaren Flextronics maste fa en chans.
Vi har fatt bra information om det som
varit pa géng.

Anette Nilsson, operatdr/montor av tele-
foner, drygt ett Ericssonar:

- Jag tycker det &r jattebra inte bara for
oss anstillda utan ocksa foér Karlskrona
kommun. Ett multinationellt Flextronics
kan sakert locka till sig andra foretag hit.
Informationen om vad som skulle handa
har varit bra.

Elisabeth Mikic, preinstallatér MD110,
knappt tva Ericssonar:

~ Pa det stora hela tror jag nog att det blir
bra. Jag hoppas att Flextronics tar seden
dit de kommer och lyssnar till oss anstall-
da. Det talas om att schemaldgga raster
och att vi maste bara uniform! Jag hop-
pas att vi far behalla vart flexibla arbets-
satt med individuellt ansvar.
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E TCMs kunder
TCM fick Compagqs forsta SSP-certifikat i Sverige ’ erbjuds
Ef blapd a_mnat
TCM, Take Care Marketing AB, har som forsta svenska foretag ﬂm' %ch
atsetts av Compadq till System Service Partner (SSP). Det stiills konsultation.

mycket hoga och speciella krav for att na SSP-certifiering. De som ;
viiljer TCM som leverantor av Compags produkter garanteras en :
hog och jamn kvalitet pa service, support och systemlosningar. 4

SSP-certifikatet innebir att TCMs personal har hog kompetens pa

PRESSMEDDELANDE PRESSMEDDELANDE * PRESSMEDDELANDE

Compags produkter och att man har en organisation som motsvarar Full system-
Compagqs krav pa kvalificerad bemanning. support
dygnet runt.

— Kraven ir detaljerade och Compaqs forvintningar 4r hoga. Vi har
byggt en organisation som stir for kvalitet. Att vi blev den forsta
certifierade partnern till Compaq i Sverige, ser vi som ett bevis pa att vi
r i frontlinjen, séger Lars Oquist, VD pa TCM.

_ SSP-certifieringen innebir att vi fir annu bittre mojligheter att na Kortare
Compaqs supportcenter runt om i viirlden, nir vi behover stod for att ledtider och
l5sa vara kunders problem. Kunderna har bara en enda kontakt snabbare
genom TCM for sin service, sager TCMs servicechef Kent Ake Sohlberg. service med

hog kvalitet.

TCM, som startade sin verksamhet 1987, marknadsfor person-
datorbaserade systemlosningar ill stora foretag och myndigheter.

TCM ir ett av Sveriges snabbast vixande [T-foretag. Foretaget har 80 E‘aﬂd TCMs
anstillda och omsatte forra aret 520 miljoner kronor. TCM dr partner till E‘:ﬁiﬁggn ?:r
Compaq sedan 1989 och har som enda servicepartner fatt Compaqs e Vatténfallf.l

kvalitetsutmirkelse Dealer of the Year tva ganger.

B
P
E

For ytterligare information: Mattias Jorlén, kundansvarig
for Ericsson eller Arnold Dekker, forsaljningschef pa TCM.
Tfn 08-625 88 00.

e | o SO P ST L T I s et — — ‘i’?ﬂl"!.—z"-:;“.b:—_’ .--‘.:'w._'

Beséf.k var hemsida pa internet; www.tcm.se
och las mer om TCM och Compags produkter

TN

HAMMARBACKEN 12 » BOX 764 * 19
127 SOL
TELEFON VX: 08-625 88 00 » FAX: 08-625 k::l;LTUNA

BADHUSGATAN 18-20 » 411 21 GOTEBO
RG
TELEFON VX: 031-7014000 * FAX 031-7014099

E-POST: info@tcm.se
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“Barbar

E” spar

tid och
pengar

En barbar AXE har den kal-
lats. Ericsson Erisoft i Umea
har utvecklat testverktyget
Satt som spar bade tid och
pengar vid installation av
nya radiobasstationer. Allt
ryms i en lap top-dator -
som dessutom lampar sig
utmérkt for produktiontes-
ter, cellplanering och ut-
bildning.

Verktyget Satt (Stand Alone
Test Tool) testar att hardvaran i
radiobasstationen fungerar mot
vixeln. Och det helt oberoende
av vixeln.

— Med AXE-kommandon i en
birbar dator kan radiobasstatio-
ner driftsittas lingt innan viixeln
i ett mobilsystem finns upp-
kopplad. Det innebir att Erics-
son snabbt kan visa kunderna att
radiobasen fungerar och diirmed
fi betalt for utrustningen tidiga-
re, siger Per Viktorsson, pro-
jektledare i Umeid for forsiljning
och marknadsforing av det nya
testverktyget.

En forsta version av Satt kom
i viras for Ericssons mobil-
system D-AMPS, TACS och
PDC. Nu finns ett drygt jugo-
tal birbara testverktyg pd olika
labb- och produktionsenheter i
bland annat Sverige och USA,
verktyg som klarar av att testa
en basstation i taget. I vir ska
produkten anviindas i filt — for
installation av nya basstationer i
Chile.

— i ska vi gora en helhetsbe-

domning och mita hur mycket
Satt effektiviserar installation-
sprocessen, siger teknikern och
siljaren Fredrik Granstréom och
hiller upp den fem kilo tunga
datorn som rymmer allt for tes-
terna.

Utrustningen, som ska funge-
ra bide i storstad och djungel,
til temperaturer mellan minus

Testverkiyget Satt
forenklar installation
av radiobasstationer

15 och plus 55 grader. Nigra
enkla handgrepp gor att anviin-
daren klarar av att testa olika ty-
per av radiobasstationer for oli-
ka mobilssystem.

Tidsvinster

Testresultaten i Satt registreras
pi ett protokoll. Det bevisar att
basstationerna  fungerar och
minskar dterbestken pd radiosi-
terna om ndgot skulle visa sig
vara fel nir transmissionen sitts
iging.

— Ofta stir Ericsson inte for
transmissionsdelen. Om vi kan
visa att radiobasstationerna fun-
gerar si miste felet sikas pi an-
nat hill. Det spar bide tid och
pengar. Tidigare har det inte va-
rit ovanligt med upp dll itta
irerbesok pd siter i olika projekt,
och det kan handla om riktigt
linga restider, siger Anders Ot-
to, produktledare fér radio-
basstationer pid affirsenheten

Verktyget Satt (Stand Alone Test Tool) testar att hardvaran i ra-
diobasstationen fungerar mot véxein. Och det helt oberoende av
véxeln. Alit ryms i en lap top-dator.

Bérbar vixel. Fredrik Granstrdm och Per Viktorsson pa Ericsson Erisoft i Umea med testverktyget
Satt som effektiviserar installationen av nya radiobasstationer. Allt skéts med AXE-kommandon
fran en laptop-dator. Utrustningen kopplas upp med nagra enkla handgrepp och limpar sig dven

for produktionstester, cellplanering och utbildning.

amerikansk standard i Richard-
son, Texas.

Han ir dllsammans med kol-
legan Hikan Résth i Stockholm
idémakare till verktyget. Bida
betonar betydelsen av att Satt
bygger pi AXE-kommandon,
att det ir samma mjukvara som
sitter i den verkliga vixeln.

— Det dr den stora fordelen
jamfort med andra testverktyg.
Det hir ir ingen produkt som
lever i sin egen virld och kriver
eget underhill och uppdatering,
sager Hikan Rosth.

Redan nu lagrar Ericsson Eri-
soft nya mjukvaruversioner for
olika mobilsystem pi Satt:s egen
hemsida. Det gor det litt for an-
vindarna att himta hem de se-
naste versionerna.

— Konceptet ir systemobero-
ende i PC-milj6. Det gor att Satt
ir mycket anviindbar fér bide
produkton, labbtester och ut-
bildning. Istillet for art hyra in
sig pd provkanaler i en stor AXE

kan de testa radiobasstationer
ndr de vill, siger Hikan Résth.

Ett annat kommande anvind-
ningsomride ir cellplanering.
Satt kan anviindas i ett befintligt
nit utan att stora vixeln nir nya
radiositer placeras ut.

GSM-lésning
Under forsommaren 1997
slipps Satt som testverktyg for
nya GSM- och PCS 1900-ver-
sionerna — det vill siga system
som tidigare anvint Ericssons
testverktyg UPSim (User Part
Simulator) for samma uppgifter.

— Utékad funktionalitet med
bland annat "half rate” och "en-
hanched fullrate™ gér att det in-
te gir att bygga vidare pi
UPSim, forklarar Lars Isheden,
produktledare for test och in-
stallation pi affirsenheten euro-
peisk standard.

I USA dir Ericsson siljer biade
GSM- och AMPS-system inne-
bar bytet att installatérerna nu

Foto: NILS SUNDSTROM

bara behéver ett testverktyg.

— De kan jobba med olika
system genom att bara byta
mjukvara med ett klick med mu-
sen, siger Anders Otro.

Koppla upp via Satt

I GSM-versionen klarar Satt
dven av att testa radiobasstatio-
nernas talkanaler, och inte bara
de sd kallade kontrollkanalerna.
Det innebir att verktyget funge-
rar for talkommunikation fér att
ringa ett vanligt samtal.

— I produktplanen fér nista ir
ingdr att vi ska kunna koppla
upp tvi radiobasstationer via
Satt, som di verkligen blir en li-
ten vixel, siger Per Viktorsson.

— Utvecklar man vixelfunktio-
naliteten finns stora framtids-
mojligheter for den hir produk-
ten, instimmer Anders Otto.
Satt skulle di kunna anviindas
som en liten vixel i "wireless of-
fice™konceptet.

NILS SUNDSTROM

1 maj i &r att bli ny chef for
Kumlafabriken. Swen ar idag

Han kommer fran USA, Kumlafabrikens nya chef

Han ersatter Roger Erikssonsom  globala produktionen inom af-
kommer att bli ansvarig for den  farsomrddet  Mobiltelefoner  ersdtter Roger Eriksson i sin tur

och Terminaler. P4 den posten

Kaj Nielsen som i framatiden ska
inga i ledningen for affarsomra-
det och vara ansvarig for speci-
ella industri- och affarsutveck-
lingsprojekt.



10

KONTAKTEN NR 2 1997

Lyckade tester
NMT 450

Mobiltelefonsystemen vaxer sa
det knakar runt om i varlden - och
inte bara de digitala. Nu gar
Ericssons forsta mobila system,
analoga NMT 450, mot en rends-
sans i Osteuropa.

Tester i Slovenien visar att kapa-
citeten med hjilp av nygammal
teknik kan forbattras med 70 pro-
cent. Och mer blir det.

Analoga NMT 450 introducerades re-
dan 1981 och anviinder nu det senaste
som finns inom teknik. Systemet ir viil-
kint for sin goda yttickningsformiga
och ir till exempel federal standard i
Ryssland.

NMT 450 kriver bara en fjirdedel s3
minga basstationer som GSM for artc
bygga tickning. Der digitala systemet 4r
diremot betydlige bittre pd att dteran-
vinda frekvenser och bygga kapacitet.
Nu har NMT forbittrats pd den punk-
ten.

— Det hir ir viktigt eftersom minga av
vira kunder i ()s(a.umpa expanderar kraf-
tigt. Motorn i det hela ir att kunna bygga
mer kapacitet i storstiderna, siger Hans
Bendes, produktledare for NMT som
jobbar med kapacitetsfrigor.

Begrinsningen har varit att NMT 450-
systemet endast rymmer 180 kanaler, vil-
ket kan jamforas med drygt tusen kanaler
i analoga NMT 900. Med interleaving,
en teknik som bygger pd mixade kanaler
och linge anvints i NMT 900 (som dir-
med fir tvi tusen kanaler), kan det gamla
systemet nu ta hand om betydligt fler
abonnenter.

Tester i Slovenien

— P det hiir sittet kan antalet kanaler och
dirmed radiokapaciteten dka med minst
70 procent. Det visar tester som vi gjort
under hosten i Ljubljana, i slovenska ope-
ratbren Mobitels nit, siger projektleda-
ren Per Walstrom som nu sammanstiller
testresultaten.

Enkelt forklarat dterutnyttjar interlea-
ving frekvensutrymmet genom att fisr-
skjuta nya kanaler 12,5 kHz jaimf6rt med
de gamla kanalerna. Sjilva bandbredden,
25 kHz for varje kanal, firindras inte. De
nya kanalerna liggs mellan de befindiga
sd att de inte krockar i cellerna.

~ Tekniken kriver ny cellplanering och
systemen miste ofta byggs om, siger
Hans Bendes som lovordar engagemang-
et frin alla pm;tktddtagart. som méjlig-
gjort testerna i Slovenien.

Team frin marknadsorganisationen,

Lyckad GSM-kampanj i Nordamerika

for
1 Slovenien

Biittre kapacitet. Projektledaren Per Walstrom och Bengt Vale genomférde lyckade tester med interleaving, mixade kanaler, i

Ljubljana.

systemledningen for radionit NMT, mo-
biltelefontillverkningen i Lund, bassta-
tonstillverkningen i Kista, systemut-
vecklingen i Karlskrona och enheter i
Norge och Schweiz har jobbat tillsam-
mans for att sy ihop det nya koncepret for
NMT 450.

— Pi en vecka tog ingenjorema i
Karlskrona fram en forbdttrad lésning
som automatiskt kopplar 6ver samtal ill
interleavade kanaler nir telefonen ir ut-
rustad med den funktionen.

Nya telefoner

Interleaving ska nu uppdateras i NMT-
specifikationen sd att den kommer alla te-
lefontillverkare tll del. Fér évrigt har
Ericsson inlett ett samarbete med tele-
fontllverkaren Benefon.

Fér att maximalt utnyttja interleaving i
ett nit riicker det om cirka femtio procent
av abonnenterna har den nya funktionen.
Under testerna i Slovenien hade tjugo
procent av de 11 000 abonnenterna mo-
biltelefoner med interleaving, alla frin
Benefon.

— Gamla telefoner kan inte koppla upp

sig pd de nya kanalerna. Funktionen har
dock funnits vilande i programvaran i bi-
de Ericsson-, Nokia- och Benefon-tele-
foner och vissa dldre modeller kan upp-
graderas i mjukvaran for art hantera de
nya kanalnumren, siger Hans Bendes.

Battre kvalitet

Medan méanga av de nya NMT-kunderna
vill expandera ir operatirer som sedan
linge anvint systemet intresserade av att
forbdtra kvaliteten for de abonnenter
man redan har. Dirfor har Ericsson un-
der hésten dven testat ny antennteknik
for NMT 450 i samarbete med svenska
Telia Mobitel.

~ Forsoken visar pi bitre inomhus-
tickning och 6kad kvalitet i cityomriden.
Det har ocksi gett bittre tickningsfor-
miga for handmobiler, vilket dr anviind-
bart for till exempel fillvandrare, siger
Hans Bendes.

Antenntekniken, si kallad polarisa-
tonsdiversitet, gér att signaler kan tas
emot i olika rikiningar (ungefir som
mikrovigshuvudeti en TV-parabol).

Per Walstrém, som sammanstiller re-

Foto: OLA SVENSSON

sultaten frin Slovenien och Sverige, ser
dven fler mojligheter dll forbittringar.

— Vi har bland annat testat microceller i
Slovenien. Inom GSM pratar man om hi-
erarkisk cellplanering (att bygga celler i
lager pd varandra for att 6ka kapaciteten i
nitet), samma effekt kan nds i NMT ge-
nom att manipulera med olika paramet-
rar pd basstationerna, siger Per
Walstrém.

Enligt NMT:s produktutvecklingsplan
kan 450-systemets kapacitet byggas ut
genom teknik som redan anviinds i andra
system. Det giller bland annat férbartrad
“hand over”-funktionalitet, semi-auto-
matisk cellplanering FRA och att dyna-
miskt reglera effekten pd bide mobiltele-
foner och basstationer.

— Om nigra ir har vi "intelligenta” an-
tenner som ytterligare hijer kapaciteten.
Allt hiinger pd marknadsbehovet. Vi har
beredskap for att hjilpa vira kunder att
expandera, siger Hans Bendes.

Sammanlagt finns i dag 1,5 miljoner
abonnenter i NMT 450-system i Osteu-
ropa, Norden, Malaysia och Thailand.

NILS SUNDSTROM

< u\*\t“

Ericssons annonskampanj for  to business”-kampanj for att  ger Birgitta Pettersson, annons-  har en upplaga pa 870 000 ex-
GSM-systemet har under hasten  lyfta fram GSM som en bepré-  ansvarig fér GSM p3 Mobil-  emplar och enligt uppgift nar-
varit mycket uppmarksammad vad och framtidssaker teknik. system. mare 4,7 miljoner |lasare,
av branschfolk i Nordamerika, Fyra annonser, med visioner for Matningar fran de tre forsta NILS SUNDSTROM
enligt prestigefylida matningen  GSM, har publicerats i varldens  inféringstillfallerna i Business
Starch. GSM-kampanjen har va-  storsta affars- och branschtid- Wukﬂonhmmm Uppmirksammad kam-
rit de mest l&sta annonserna i ningar. tillhér de tio panj. Annonserna om
ansedda affarstidningen Busi- - Kunskapen om Ericssons mestlam sett-ikonkur-  Ericssons
nessweek North Americaikate-  GSM-system har dkati helavarl-  rens med annonser om konsu- ;"!:-':"“"
gorin Communications. den. D&rfér ar det roligt att 4  mentprodukter som bilar och m““m
na dret haft en global “business  gefylld matning som Starch, s3- Business week North America
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| VERITAS VOLUME MANAGER VX/VM, FILE SYSTEM VX/FS OCH FIRSTWATCH;
PROGRAMVARA FOR AFFARSKRITISKA SYSTEM AVSEENDE PRESTANDA,
% TILLGANGLIGHET OCH FLEXIBILITET VID ADMINISTRATION.
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VERITAS Volume Manager Vx/VM och File System Vx/FS VERITAS FirstWatch (HA) Failover

VERITAS Volume Manager Vx/VM okar tillgingligheten tll VERITAS sakerstaller server- och applikaﬂonstil]gﬁnglighct via auto-
systemen. Yolymer och filsystem kan skapas, utokas eller rent av matiskt 6vertagande av IP-adresser, diskar och applikationer da en
minskas under drift. Online backup av hela filsystem, databaser eller server gir ned. (Finns for SunOS, Solaris, Microsoft NT, Hewlett
volymer via "snapshot”. Med Volume Manager slipper man kostsam- Packard HP-UX och IBM AIX.)

ma och tidskrivande driftsstopp nir tex nya diskar och volymer skall
tas i bruk. Administrationen sker via det anvindarvénliga grafiska
granssnittet. (Finns for Sun Solaris och inom kort HP-UX.)

Jag vill gdrna veta mer om Veritas produkter

Maila, ring eller faxa in din intresseanmalan:
veritas@skyhawk.se, Tel: 08-444 50 00, Fax: 08-444 50 01

VERITAS File System Vx/FS for overlagsen prestanda och sta-
bilitet. Journalfilsystem som ger UNIX filsystem maximal tillginglig-

het och kapacitet. Systemet utfor en sk fsck (file system check) inom S

loppet av nigra sekunder, med full strukturell integritet. Tack vare e

defragmentering under drift bibehiller filsystemet full prestanda

under all framtid. (Finns for Sun Solaris och HP-UX.) GATUAGRESS

VERITAS FirstWatch (HA) Failover programvara for affirs- s o

kritiska applikationer/miljoer. FirstWatch ger anvindarna cavbruten s e

atkomst till applikationer och data (tex web, databas, intranet).

SKYHAWK®

NONSTOP COMPUTING
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Illustration: HENRY JOHANNES
Mindre 4n en timmes flyg-
fard fran Stockholm finns
tre relativt nya marknader,
de panyttfodda baltiska

staterna. Den geografiska
nirheten till Sverige och
Norden kinns extra tydligt
nér man betinker att
Sveriges forsta universitet
byggdes i estniska Tartu
och den lettiska huvud-

staden Riga var en ging

Sveriges storsta stad.

ricsson finns pd plats i al-
la de we linderna och
man bedommer att det
finns goda utsikeer for de
tre marknaderna, iven
om man har kommit oli-
ka lingt i utvecklingen.

Det som dnnu lite grand
hiller dllbaka telekomuill-
viixten dr bristen pd pengar i hela Baltikum.

De senaste dren har inneburit stora forind-
ringar for de tre staterna och alla har nu insett att
stora forindringar inte sker éver en natt. Art
komma in ordentligt pi de baltiska telekom-
marknaderna idr en lingsikrig satsning,

Behovet av telekommunikation &r stort
Behovet att bygga ut telekommunikationerna ir
stort. Det finns exempel pd hushill som fitt viin-
ta i 20 dr pd att fi en telefon, och pi sina hill
finns historisk utrustning fortfarande i drift.

Idag gir det snabbare att fi telefon och ambi-
tidsa utbyggndasprogram finns. Overhuvud ta-
get ir stimningen mycket optimistisk i hela Bal-
tikum,

Frin en nordisk horisont ir det lLitt att se Bal-
tikum som en enhet men olikheterna ir stora.
Forutom under Sovjettiden si finns det tll ex-
empel ingen historisk eller spriklig koppling
linderna emellan. Telekommarknaderna har
ocksd utvecklat sig mycket olika.

Gemensamma férutsattningar
Men man ska inte heller forneka likheterna.
Linderna har gemensamma forutsittningar som
pinyttbildade stater efter sovjetvilldets fall. Och
Sovjettiden har naturligtvis inte gitt sparlost for-
bi. Aven om de flesta kiser har forsvunnit betalas
till exempel fortfarande telefonrikningarna kon-
tant dver disk hos operatiren.

PATRIK LINDEN

Yk

Conni - en av koncernens forsta kvinnliga bolagschefer

Pa Ericsson i Litauen finns
en av koncernens férsta
kvinnliga bolagschefer,
Conni Simonsen. Hon ar
sedan den férsta septem-
ber forra aret chef for det
nybildade Ericsson i Litau-
en. Redan 1919 gjordes
den forsta leveransen till
Litauen men i modern tid
har Ericsson funnits har
sedan februari 1992.

— Under 1993 &ppnade det
danska Ericsson ett representa-
tionskontor i Vilnius och under
1994 fick man det forsta AXE-
kontraktet. Samma dr fick man
en order pi et foretagsnit tll
det litauiska elverket. Idag har
Ericsson ett lokalbolag hir med
30 personer och jag ir den enda

icke-litauern hir, berittar Con-
ni Simonsen.

Genombrottet 1995
— Genombrottet for for Erics-

son pi mobilomridet kom 1995

di Ericsson valdes
tll systemleveran-
iir till Bite, som ir
en av Litauens tvi
GSM-operatorer.
Ericsson i Dan-
mark har idag
marknadsansvar
for Litauen. Pla-
nen ir att det li-
tauiska bolaget ska
ta dver detta under
1997. Det finns '
flera band mellan
Litauen och Dan-
mark, bland annat =

sd ir den danska operatiren Te-
le Danmark deligare i GSM-
operatoren Bite.

Ericsson har idag en god posi-
tion inom sivil fasta, mobila
som privata nat.

— Litauen har en
ambitiss  utbygg-
. nadsplan for telekom
och tll ir 2015 be-
riknas alla ha ull-
ging till digitala lin-
~ jer. Till sekelskiftet

~ beriiknar man att det
ska finnas 35-40 te-
lefoner per 100 invi-
nare mot dagens
knappa 27, beriittar
Conni Simonsen.

Den statliga tele-
. opertiren Teleko-
mas ska genomfira

en stor digitalisering amiitet
under 1997 och 1998 med fi-
nansiellt stid frin den eyrgpeis-
ka utvecklingsbanken. ﬁj Er-
icssons del betyder det 13 nya
AXE-stationer med  totalt
100 000 linjer. Med detta har
Ericsson 17 transitstationer i fy-
ra av fem regioner i Litauen.

Avreglerad telefoni
Till 1998 forviintas den fasta te-
lefonin vara avreglerad och
opertoren Telekomas ska som
ett forsta steg privatiseras. Den
nya konservativa regeringen har
privatisering som ett prioriterat
mil si avregleringen kan kom-
ma till och med annu tidigare.
Mobiltelefonin idr redan idag
privatiserad.

— Idag finns det 45 000 mobil-

abonnenter hir men det okar
hela tiden, berittar Conni Si-
monsen.

Statussymbol

En Ericssontelefon ir idag en
statussymbol for Vilnius  af-
firsmin. Har man inte rid med
en BMW si har man i alla fall
rid med en 388:a.

— Hur telekommarknaden ut-
vecklas dr svirt art forutsiga,
men alla kurvor for landets eko-
nomi pekar uppit. Men den re-
lative omfattande gria sektorn
gor forursigelser svira. Ibland
dr det bittre art helt enkelr rik-
na bilar pd gatan for att fi en
kiinsla at vilket hill det gir, och
utifrin det si ser det ut atr gd i
ritt rikming, siger Conni Si-
monsen.

Conni Simonsen fran Ericsson
i Danmark 3r en av Ericssons
forsta kvinnliga bolagschefer.
Det var i slutet av férra aret
som hon blev vd i det nybil-
dade litauiska bolaget. Hon &r
den enda icke-litauern bland
bolagets cirka 30 anstillda.

llkka och Ginta bevakar
Ericssons intressen i Riga

P4 Ericssons lettiska repre-
sentationskontor finns det
idag tva personer som fran
huvudstaden Riga bevakar
foretagets intressen. For
framtiden hoppas man pa
en utvidgning av verksam-
heten.

Ericsson kom rela-

Svenska Telia har tdigare
gjort forsok atrt komma in pd
den lettiska marknaden. Den
svenska kungen var hir och in-
vigde en AXE-station men det
blev aldrig det lyft man hoppats
pi. AXE gjorde dock succé och
de som fick AXE-
linjer skrev ut det-
ta pd visitkorten.

tivt sent till Lett- Invénare: 2,5 miljoner I folkmun kalla-
land. Efter att lan- varav 820 000 Riga des sedan alla digi-
det blivit sjilvstin- M“’:m tala linjer for
digt gjordes der Daugavpilsoch Liepaja. AXE, dven om de
forsta forsoker Waluta:lat 1lat=13 inte kommer frin
1992. Di gillde det SEK Ericsson.

— Leunland, lik-

en modernisering av _ inflation 96 & 97:

teleniter.  Senare

som ovriga balt-

togs marknadsan- (13,1%, 13 % iska stater, dr eut
svaret for Lettland Telefonlinjer per 100 land dir invester-
éver av Ericsson i  invanare: 29,1 ingsviljan ir hog
Finland frin Erics- NMT:0,4 men foérmigan in-

son Telecom. Det GSM:0,7
finska bolaget hade

di redan Estland

under sina vingar. 1995 Gppnar
man pi nytt ett representations-
kontor i Riga.

— Ericsson har missat ett par
stora ordrar hir, men nu satsar
vi pd Lettlands andra moderni-
seringsomging av telenitet.
Det dr mycket viktigt for oss att
fi denna affir si att vi kommer
in ordentligt pd den lettiska
marknaden, siger Ilkka Jintu
som ansvarar for Rigakontoret.

te fullt si stor.
Ekonomin dr svag
och den som kan
erbjuda finansieringslésningar
ir den som fir silja. Man tinker
ekonomiskt relativt kortsiktigt
och det ar i regel det billigaste
alternativet som kops. Detta
missgynnar Ericsson som sillan
ir billigast men som erbjuder
god ekonomi éver tiden, forkla-
rar Ilkka Janta.
— Lettland ir dert baldska land
med flest ryssar och det ir ryska
som ir affirsspriket i Lettland,

il Nya marknader 1de baltiska staterna

Hkka Jantti anvarar for Erics-
sons representationskontor i

Riga. Har tillsammans med sin

assistent Ginta Joste.

och det ir ryssar som stir for
den mesta affirsverksamheten
hiir, siger Ilkka Jintd.

Svag ekonomi
Letterna har inte dnnu fict fram
nya industrier och verksamhet-
er att ersitta den tunga industri
som fanns under sovjettiden;
dirfor dr ekonomin svag.
Telekommunikationen hiller
lingsamt pid att byggas ur och
moderniseras. Bland annat har
tarifferna  marknadsanpassats.
Tidigare var det gratis att ringa
lokalt och mycket svirt att ringa
utomlands. Folk dr dirfor inte
beredda att betala si mycket for
lokal telefoni och man &r ovan
vid internationell trafik. Det
gor att intikterna dr smi vilket i
sin tur bromsar utbyggnaden.
Men det dr inte for inte som
ett av Ericssonkoncernens ge-
mensamma virderingar ir ut-
hillighet. Det dr nigot som
kommer att behévas pd den let-
tiska marknaden.

1990 kom Ericsson ater till Estland

Forra gangen det begav
sig i Estland var 1929. Da
tillverkade Ericsson bake-
littelefoner i Tartu. 1990
kom Ericsson tillbaka hit
med Eripax och 1992 med
NMT. Sedan har AXE och
GSM foljt. Idag har man 90
procent av marknaden for
mobilnét och Ericsson ar

fem procent. Det dr hogsti Ost-
europa och mer in i vissa vist-
linder. Nir det giller mobil-
system sd siljer vi s mycket vi
hinner. Vi har den stirsta av de
tre GSM-operatorerna som
kund, siger Matti.
Han fortsitter:
— Idag finns det cirka 27 tele-
foner per 100 invinare, men det
finns ett program

marknadsledande for att installera

inom véaxelteknik. Bﬂand 300 000  digitala

— Estland ir absolut mhﬁmﬁw linjer inom tre 4r.

pd frammarsch. Un- 'M8r@v430000iTallin = De skulle betyda

der 1996 silde vi for Stora stider: Tallin. ungefir 40 telefo-
Tartu och ﬁanra

cirka 160 miljoner
kronor hir och °
marknaden forvintas
vara dubbelt si stor
till sekelskiftet, siger
Mata Lehtimaki,
som ir ny chef sedan _
irsskifter for Erics-
sons bolag i Estland.

Matti kommer
frin Ericsson i Fin-
land dir han ir exportdirektir.
Det ir ingen slump att han kom
till Estland. Ericsson i Finland
har haft marknadsansvaret for
den estniska marknaden vilket
nu successivt ska tas dver av
Ericsson 1 Estland.

Marti Lehtimiki tror pd Est-
land. Han menar att det ir den
baltiska marknad som kommit
lingst.

— Hir iir mobiltelefontitheten

ner per 100 invi-
nare. Vi avser att
vara  huvudleve-
rantér for det
utbyggnadspro-
grammet.

Det iir det statli-
ga telefonbolaget
Eesti Telefon som
har monopol fér
fast telefoni. Mo-
nopolet striicker sig fram tll se-
kelskiftet. Det ir dock inte bara
statligt dgt. Bide svenska Telia
och Telekom Finland ir deliga-
re och har tillsammans 49 pro-
cent av aktierna. I ledningen for
Eesd Telefon finns det forutom
estlinningar ocksd representan-
ter for bide Telia och Telekom
Finland.

Under 1997 ska Telia gora
filtprov i Tallin med Ericssons

Matti Lehtimaki, dr ny chef

for Ericssons bolag i Estland
sedan arsskiftet.
digitala accessystem Airline.

Faller det vill ut kan det betyda
ytterligare affirer for Ericsson.
Ericssons analoga accessystem
RAS 1000 har ocksi sélc bra i
Estland. Det ar limpat for att
snabbt fi upp telefontitheten pa
landsbygden.

Politiskt oroligt

Den politiska situationen i Est-
land ir en aning orolig. Det
finns minga partier och det ir
stindigt skiftande koalitioner.
Detta piverkar den internatio-
nella investeringsviljan i allmin-
het negativt, men for telekom
ser saken ljusare ut. Alla ir over-
ens om behover av en uthygg-
nad och det ir inte foremil for
politisk strid. Allting talar for att
den telekomutbyggnad som lan-
det behéver bara har piborjats
och att Ericsson har mycket att

hoppas pd i Estland.
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2 000 utbildas pa fyra dagar
i jakten pa miljocertifikat

Alla anstéllda i Gavlefabriken,

2 000 personer, utbildades under
tva timmar pa fyra dagar
i mitten pa februari. Hur
ar detta mdjligt? Jo, via

en teater pa Folkets Hus i Gavle.

Teatergruppen om tre personer

gav tva forestéllningar per dag for

250 anstéllda varje gang.

Milj6utbildningen ingdr i projektet
"Miljsledni ” som har tll mil
att erhdlla miljécertifikat enligt ISO
14001-standarden under maj minad
1997. Satsningarna pd miljén dr kraftiga
inom Ericsson. Fabriken i Scunthorpe,
England certifierades i slutet av 1996.
Givlefabriken siktar pd att bli forsta pro-
duktionsenhet i Sverige som himtar hem
certifikatet.

Projektledare ir Maud Hansen. I pro-
jektgruppen ingir itta representatner
frin olika enheter. Ext 10-tal miljdombud
har dessutom utsetts pi de olika produkt-
verkstiderna.

Majlighet att paverka miljon
Utbildningen ir en viktig del. Fordelen
att formedla miljsutbildningen via teater
ir att alla fir samma budskap samtidigt.
Engagemanget ir pi topp. Samtliga kan
bérja diskutera och agera direkt.

— Var och en av oss kan 1 det dagliga ar-
betet paverka miljon, siger Maud Han-
sen. Vi kan bide hemma och pa arbetet

:y.-:v'-'-‘-l':,i"!:-\_?-_ 1'_- > Bl s

Lars-Ake Thunberg férklarar f6r Anna Kempe hur hon ska sortera avfall. Ett ku-
vert som har plast i fénstret kan inte sorteras tillsammans med vitt papper. Vitt
papper gar tillbaka till pappersbruken for ateranvindning. Medan plast brinns
och blir till energi. Anna &r en kort tjej och kallas av sina kompisar fér “analog”.
Foto: LASSE HALVARSSON

handla si att vi minskar miljébelastning-
en pd vir planet.

Henning Christansson, vd fér Enter-
tainer AB, har forberett forestillningen
in i minsta detalj. Till sin hjilp har han
Lars-Ake Thunberg, en teaterintresserad
mellanstadieldrare med milj6 som speci-
alintresse och Anna Kempe som sysslar
med foretagsutbildningar och barnteater
till vardags.

Individen i den globala miljobilden
Forestillningen var indelad i tvd avsnitt
om 45 minuter. Det forsta avsnittet be-
handlade individen i den globala milj6-
bilden och i niromridet. Efter pausen
handlade avsnittet om Ericsson och mil-
jon. Hur hanteras miljéfrigorna pi kon-
cernnivd och pi den egna arbetsplatsen?

Miljon piverkas hela vigen frin kon-
struktion och fram tills dess produkten
ska skrotas. Det kallas livscykelanalys.

Vad ska vi ginka pi i de olika faserna?
Restproduktshanteringen inom fabriken
behandlades och man beriittade om vad
miljocertifikatet har for betydelse for
fabriken. Hur kan vi uppni det? Hur gir
det till? Vilka krav stills p# var och en av
oss? Dessa frigor togs upp och besvara-
des under forestillningen.

Med hjilp av mentometerknappar var

publiken aktiv under férestillningen.
Henning Christiansson fick exempelvis
veta att 160 av de 250 personerna i publi-
ken inte kan tinka sig ett liv utan bil.

Snartiga sketcher

Bida avsnitten innehdll korta, snirtiga
och humoristiska sketcher. Mellan dessa
visades bildspel, inspelade videoavsnitt
dir anstillda fitt besvara exempelvis vad
milj6 betydde for dem. Inblandade intres-
senter det vill siga miljoansvariga pd
linsstyrelsen, kommunen, representanter
frin avfallshanteringen Stena fér papper,
Lindberg & Son for metaller, Forshacka
tippen och Gistrikeavfallshantering
(SAKAB) hade intervjuats och fanns med
i faktainslagen pi videoinspelningarna.

Olika bakgrund
— Alla anstilllda har olika bakgrund, siger
Henning Christiansson. Det giller for
oss att pd ett pedagogiskt sitt ge var och
en i publiken nigot med sig hem i baga-
get. En rod trid miste 16pa genom fore-
stillningen. Insikten i dmnet vixer fram
allt eftersom forestillningen fortskrider.
Vi agerar och publiken har huvudrollen.
Samspelet dr A och O. Alla ska ha roligt
nir de lir; det ir det som fastnar.
BARBRO ALBREKTSSON

get Nerikes till Kina for en
veckas tdvlande mot kinesiska
lag i Beijing, Shanghai och Xi-
an. Mot alla odds slog det
svenska laget de kinesiska mas-
tarna fran Shanghais tekniska
universitet med 68 - 65.

Kinaresan utgjorde huvuddelen av ert
sponsringprogram mellan  Ericssons

att stodja kvinnor.

Nerikes till Kina

I november forra aret dkte dambasketla-

Kumlafabrik (som ligger i Nirke) och dam-
basketlaget Nerikes. Sponsringen har varit en
vinst i flera avseenden. Under 1995 och 1996 har
laget vunnit bide de svenska och de europeiska mister-
skapen, och for Ericsson har det ocksi varit givande.

— Ericsson vixer snabbt i Kina s vi anser det vara en
bra metod att gora reklam pd, siger Roger Eriksson,
chef for Kumlafabriken. Basket ir en mycket populir
sport och sponsringen ligger helt i linje med vir policy

Propsavtal klart
for den externa
marknaden

M Ericsson Infocom AB har traffat ett
avtal med Wenellgruppen fér mark-
nadsféring och férsdljning av Erics-
sons projektstyrningsmetod Props pa

: den externa markna-
W den i Norden. Avta-
let ger Wennelgruppen ensamratt att
sdlja Props pa den nordiska markna-
den, med undantag fér telekombran-
schen.

Det finns flera skal till varfér Props
lanseras utanfdr Ericsson. Inte minst
fér att metoden ska fa en stérre sprid-
ning och genom en 6kad anvéndning
ge hdgre acceptans for metoden. Med
flera anvandare blir aterkopplingen
battre och vidareutveckling och fér-
battring av produkten kan bli battre.

Wennelgruppen har hittills salt tva
licenser till svenska féretag och fler
kunder ar pa gang.

Ghanas GSM-nat
i drift
B Ghanas G5M-nat, som &r Ericssons
andra GSM-system i Afrika, togs nyli-
) gen i drift. Det tacker i
forsta fasen huvudstaden
Accra och hamnstaden Tema och har
kapacitet for 8 000 abonnenter.
Operatdér ar Scancom, dar majo-
ritetsdgaren ar den libanesiska foreta-
get Investcom Holding. Ghanas GSM-
system lanseras med namnet Space-
fon.

Ericsson okar
med 25 procent
i Danmark

B | januari gick Ericsson | Danmark ut
med en stor media- och PR-kampanj
I med rubriken "Vi
LU cehover 235 in-
telligenta manniskor”. Rubriken syf-
tar till Ericsson kommer att 6ka anta-
let anstallda i Danmark med 25 pro-
cent i ar. Kampanjen véckte stor upp-
marksamhet i dansk press, radio och
TV. Under den férsta veckan hérde
over 1 300 personer av sig for att fa en
specialtidning om Ericsson som gjorts
som en del av kampanjen.

Manga talar om ingenjérsbristen i
Danmark, men Ericsson i Danmark &r
dvertygade om att man far tag i de
ratta personerna.

Under ett besék av ingenjarselever
pa Ericsson i Képenhamn sa profes-
sorn Ove Skovgaard frén det danska
tekniska universitetet att Ericsson
kommer att fa Danmarks basta ingen-
jorer medan konkurrenterna kommer
att fa néja sig med de nast basta.
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Ateranvindning
i dubbel bemarkelse

Sedan slutet av forra aret arbetar
atta personer pa Ericsson Radio
Systems Nyndshamnsfabrik med
att se till att de-
W taljer som annars
skulle gatt till skrot ateranvands.
- Vi ateranvénder de produkter
vi har i den antenn-néra produk-
tionen, som av olika anled-

trottnat pd sina nuvarande arbetsuppgif-
ter prova pd nigot nytt.

— Vi war tillvara det minskliga kapitalet
i gruppen, understryker Svein.

Lena Pedersen, ir en av dem som valt
att arbeta med dteranvindning. Hon har
arbetat i packningen sedan sluter av
1980-talet och sig en chans niir man sok-
te folk till detta.

— Jag hade kommit dll en punkt i

Man kan lika géarna
.~ vara kvinna

-
by /

ningar blivit kasserade,
beréttar Svein Oy-
angen, ansvarig for
den nya verksam-
heten.

Hittills har gruppen
demonterat  cirka
1600 filter och spa-
rat en massa pengar
genom att man kunnat  \
dteranvinda riktkoppla-

tillvaron dir jag ville priva nigot

nytt, forklarar Lena och tillig-
ger att hon i ren desperation
tagit vad som helst.

Det nya jobbet tycker
hon dr kul och idén med
iteranvindning stiller hon
helhjartat upp pa.

— Vi pratar en hel del om

kvalitet i gruppen, siger Le-
na och sticker inte under stol

Kvinnor och mén pa Ericsson Compo-
nents i Kista bjuds till en seminariese-
rie i jaimstédlldhetens tecken.

- Vi vill engagera alla, m3n som kvin-
nor, i jimstilldhetsarbetet och skapa
en plattform f5r utveckling och fér-
dndringar, berittar utbildningschef
Karin Téktén.

Amnen pa tapeten dr: Konsten att le-
da sig sjilv, Kvinnligt/manligt hot el-
ler méjligheter, Att hira och héras,
Nétverk, vision, kreativitet.

Inte mindre &n arton tillfillen att for-
djupa sig i dessa fragor bjuds under
varen. Seminarieledare &r Monica Chu
och Towe Wistrand.

med att kvaliteten pd

de filter som hon
plockar i sir kunde va-
ra bittre.

Idag ir dessa kvali-
tetsproblem lasta.

Ericssons fabrik i
Nyniishamn med cirka 700 anstillda tll-
verkar produkter for radiobasstationer och
mobila datasystem. Fabriken tillhér Erics-
son Radio Systems, och ingir i det snabbt

S 9P e Oyamgen ok
R hamnsfabriken anvarar for
hus, anslumings-  4eeranvindningen av delar
don och mon- gr3n kasserade produkter.
teringsplitar i
stillet for att de hamnat i skrotlidan.
Gruppen sorterar ocksd der material
som inte kan dteranviindas.
— Verksamheten tjinar tvi syften siger
Svein, dels sd dteranviinder vi dyrbara

Nallar reser med DHL

i M Tillsammans med kurir-
singapore féretaget DHL har Ericsson
oppnat ett nytt regionalt logistikcenter i
Singapore. Det ska ta hand om reparations-
och utbytestransporter av GSM-telefoner i
Asien och Stilla Havsomradet. DHL tar hand
om transporterna och pa det regionala lo-
gistikkontoret kan trasiga telefoner bytas ut.
De skickas sedan ividg for att repareras i Ma-

komponenter i vira produkter, dels fir
medarbetare som av olika anledningar

vixande affirsomridet Mobilsystem.

BERT BJORKLING

Ginget som bérjat sortera embalage fr att férbdttra miljdn &r: Peder Eriksson, Caroline Pa-
ulsson, Theo Assouchidis, Thomas Bolom, Pedro Santana, Thomas Nilsson, Edward Rodzon och
Karin Wretstrém.

Poang med forbattringar

B Standiga forbattringar r en process som gett
konkreta férbattringar inom Ericcson Radio Ac-
m cess AB:s fabrik i Kista. Alla grupper i
fabriken har kommit med forslag som
bidragit till att minska tillverkningskostnader, fér-
battrat arbetsmiljon och minskat resurssldseriet.
Standiga forbattringar ar en kontinuerlig pro-
cess som ger alla mdjlighet att paverka sin ar-
betssituation. Alla kan vara med ge férslag pa
hur arbetet ska férbattras. Standiga Férbattring-
ar ar ett férhallningssatt inom TQM (Total Quali-
ty Management) som stédjer &vriga produk-
tionsfilosofier. Varje inlamnat forslag ger en
podng om det blir godkant. Det vill s3ga om det
ligger inom verksamhetsomradet, &r genomfor-
bart och innebdr en férbattring som &r ekono-
miskt forsvarbar. Nar forbattringen val ar ge-
nomford far man ytterligare 3 podng. Nar grup-
pen fatt 8 podng per person premieras alla i
gruppen.
~ Det spelar ingen roll vem i gruppen som
kommer med forslaget, sager Erik Blomqvist som

ar projektledare pa Kistafabriken. Gruppens sa-
marbete ar det som raknas. Vi har fatt valdigt
manga fina farbattringsforslag, forslag som ar
bra ur miljésynpunkt, drar ner kostnader och fér-
battrar arbetsmiljon.

~ Intresset for Standiga Forbattringar ar myck-
et stort och vi har fattin 318 forslag efter tvd ma-
nader, varav 142 ar genomférda, sdger Lars-
Gunnar Andersson, tillverkningschef. Detta ar
mycket positivt och jag hoppas att intresset fort-
satter. Varje kvartal genomfdrs en konferensresa
med den grupp som fatt flest poang.

Karin Wretstrém, som arbetar inom en grupp
som monterar kretskort, kom med forslaget att
atervinna férpackningarna som en transistor le-
vereras i. Karin tyckte att det var slgseri att kasta
alla forpackningar och féreslog att man skulle
skicka tillbaka dem till leverant6ren.

~ Efter diskussioner kom man fram till att vi in-
om hela gruppen ska sortera embalaget som se-
dan tas om hand och &tervinns, berattar Karin.

KARIN RONANDER

laysia, Australien eller i Sverige,

Ny sjukiénelag
B Fran och med 1 januari i &r géller en ny sjukiénelag i Sverige. Den in-
nebdr att tidsperioden da arbetsgivaren betalar sjuklon férlangs fran

14 till 28 dagar. Rent praktiskt bertyder det att du ba-
m ra anmaler dig sjuk till din chef eller den som ar ut-
sedd att ta emot sjukanmalningar pa din enhet. Du behéver inte lang-
re ringa till forsakringskassan. Nar du kommer tillbaka noterar du ba-

ra i tidrapporten att du varit sjuk. Fér sjukdom ldngre &n en vecka
kravs dock fortfarande lakarintyg.

Basstationer pa parad

B Alla Ericssons basstationer av RBS 2000-modellen, inklusive RBS
2301 finns uppstéllda i ett demonstrationsrum i anslutning till den
m nya receptionen pa Farbgatan 6 i Kista. Hit ar det lamp-

ligt att ta med kunder for att visa hur basstationerna ser
ut i verkligheten. De ar inte uppkoppla&'till nagot nat.

Bredbands-access hemma

B “Bredbandsaccess till hemmet — utopi eller verklighet” var temat
for ett seminarium anordnat av Jan-Erik Lennefalk pa avdelningen
m for Strategisk Marknadsféring pa Ericsson Components i

Kista. Seminaret belyste omradet brebandsaccess och
skapade kontakter mellan kund och leverantdr. Studien “2005 -
Ericssons vdg in i nasta sekel” presenterades av Mikael Edholm, Erics-
son Radio Systems. | dvrigt behandlade Gustaf Brismark fiber till
hemmet och Sven Sjélinder talade tillsammans med Piotr Korolkie-
wicz om koppparledningar med hég prestanda.

Atta jumbo till Kina

B Den 7 novembert forra aret fick Ericsson en utékningsorder for Gu-
angdongprovinsen i sédra Kina. Det innebar att 800 tusen kilo ut-

£ rustning skulle skeppas till Guangdong fére
W arsskiftet for att natet skulle kunna fa ytterligare
1,4 miljoner abonnenter i tid. Det gick tack vare utomordentliga in-
satser fran all inblandad personal. Det fanns inte den kapacitet som

krévdes pa de reguljara avgangarna. Istdllet fick man chartra atta
stycken Boeing 747:or for att klara jobbet.

-

Spionage?

m Visste du att den mest frekventa besskaren av Ericssons webbsidor

p# Interner dr konkurrenten Nokia. Omviint visar Ericsson stort in-

W tresse for konkurrenterna Nokia, Nortel och
Motorola. Visste du ocksi att det for nitmiss-

brukare finns sirskilda hemsidor.

En sokning pi ordet webaholics i en av Internets sokmoterer ger

over 400 rriffar, den férsta med titeln “Hi, I'm Larry. I'm a webaho-

lic.”
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ERICSSON RUNT

Anrik milj6. Marabous

chokladfabrik i Sundbyberg har fatt nytt liv som kontorshus for delar av Mobilsystems enhet euro-

peisk standard. Maskinhallen fran 1916 &r numera idrottshall.

Mobilsystem vaxer i Sundbyberg

Marabous anrika chokladfabrik i
Sundbyberg har forvandlats till ett
modernt kontorshus. Nu flyttar 450
personer fran Mobilsystems affarsen-
het europeisk standard i Kista in i de
nya lokalerna.

— Bakgrunden #r vir kraftiga expansion i
Kista diir utrymmena helt enkelt inte lingre

ricker dll. I Sundbyberg finns bide en Erics-
sontradition och lokaler att expandera i fér en
ling tid framdt, siger P O Svensson, lokalpla-
nerare for affirsenheten europeisk standard.

Den adigare chokladfabriken blir kontor
for 100 anstillda pd marknadsenheten Asia-
Pacific samt 350 personer pi enheten som
skoter installation, driftsittming och doku-
mentation av mobilsystem.

Lokalerna, med anor frin 1916, ligger vid
Billstadn pd gingavstind frin Sundbybergs
centrum.

Flera Ericssonenheter ligger intill: mark-
nadsavdelningen Mellanéstern-Afrika (eu-
ropeisk standard) med niirmare 300 anstill-
da, samt ytterligare 400 anstillda pi Erics-
son Cables och Ericsson Business Net-
works.

V

"I.Fu'II fart
for NMT

systemet.

m M | Visbyfabriken

pagér nu upp-
byggnaden av basstationstill-
verkning fér NMT fér fullt,
berattar projektiedare Tryggve
Lindi6f,

Ytmonteringen har startat
med kretskort for transcievers,
dar Ericsson Radio Access har
varit med och konstruerat den
nya versionen, kallad Puma.

Ett 30-tal personer jobbar re-
dan med provning och monter-

ing pa kort- och transcieverniva.

Tekniker fran Linkdping och

Raul Rivas visar en av transcievrarna vid kanaltestaren fér 450-

Visby haller pa att bygga upp

systemtestningen for basstatio-
nen for NMT 450.

- Det &r manga bitar som ska
falla pa plats for att allt ska fun-
gera. Elddopet blir i bérjan av
mars i och med en leverans till
en hollandsk kund.

- En nyhet hér i Visby ar att
kunderna kommer till fabriken
och gor besiktningar av sina
basstationer fore leverans. Det
kommer ocksa att ske utbild-
ning av kunder har i Visbyfabri-
ken, berattar Tryggve Lindl6f.

Ericsson i Danmark trangbott

B Ericssons danska bolag har blivit trangbott i sin huvudbyggnad
en n Nauticon pa Sluseholmen i Képenhamn. Nu

op am har man sett sig om efter nya lokaler i Center
Syd for att flytta 200 arbetsplatser dit. Det blir tvad avdelningar
fran T-divisionen och hela "Custemer Services” som flyttar dit i ju-

ni da byggnaden ar klar for inflyttning. Fram till dess ska tillfalliga
lokaler ordnas i anslutning till Nauticon.

M M 500 lyckliga
aterforsaljare
och distributérer aker i april till
dgruppen Mauritius. Resan ar ett pris i en

varldsomspannande kampanj foér Ericssons originaltillbehér for
mobiltelefoner.

Totalt har 10 000 aterférsaljare fér Ericsson Mobiltelefoner och ter-
minaler deltagit i tévlingen som gar ut pa att exponera Ericssons till-
behérsprogram i butikerna och utnyttja Ericssons produkter i mark-
nadsféringen. Tavlingen ar ett led i att knyta aterférsaljarna narma-
re Ericsson. Kampanjen har varit mycket framgangsrik och redan be-
talt sig sjalv genom en storre forsaljning av originaltillbehor.

Okat intresse fér naturvetenskap

W Gymnasieskolorna i Varm-

nomfért en
kampanj genom TV-reklam for
att 6ka ungdomens intresse

for att soka sig till naturveten-
skapliga program. Kampanjen
kunde genomfdras med eko-
nomiskt stdd fran Ericsson in-
focom AB i Karlstad.

Detta dr modell
HPA25L. 33 mm.
Bestill den, eller
100-tals andra ur var
stora katalog!
Fraga om CYBERKIT!

Ring:

COLUMBIA

ELEKTRONIK AB

Box 5
618 21 Kolmarden
SWEDEN
Tel 011-398005
Fax 011-397641
e-post:
mats@columbia.se


mailto:mats@columbia.se
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-Eumpnl pa de dolda fardigheter som finns hos vara konstruktérer. Hir &r det Alf Fredvik, Ericsson i

Norge, i som visar hur fingerskivan pa en “Cobra” fungerar. Motsvarande grupp i Rom haller fram
sitt collage 8ver “Communications”; fran vinster Stefano Ruffini, Alessandro Arboletto fran Erics-
son i Italien, Anne 0'Shea, Ericsson Irland and Bj&rn Sundelin fran Ericsson Utvecklings AB.

Konstnarlig
projektstart

Ericsson Utvecklings AB
haller pa att ta fram ett
nytt byggsiatt for AXE som

ska lanseras om ett
m ar. Det forsta ste-

get i programmet
innefattar 12 olika utveck-
lingsprojekt, av vilka tre
slog sig samman och hade
sin kick-off i slutet av
januari.

Da konstruktionsarbetet
ar fordelat pa olika Erics-
sonbolag i Sverige, Norge,
Finland, Italien och Irland,
sa var det naturligt att val-
ja ett Ericssontema for den
“lagsammansvetsande”
halvan av dagen.

De sex lagen, som befann sig i
kvillsmérkret pa Flottsbro mo-

tionsgird i Stockholm stod
plotsligt framfor var sitt 2 x 2 x
2,5 meter stort snoblock som pi
90 minuter skulle formas till en
av bolagets klassiska telefoner -
allt ifrdn Taxen dll GH 388.

- Jag dr dvervildigad av den
kreativitet och det engagemang
som dessa 60 nordbor visade.
Kan vi bygga si fina telefoner i
snd, s miste vi kunna utveckla
den nya signalplattformen, nya
"exchange terminals” och et
nytt signalreingssytem for num-
mer 7, sade projektledare Kristi-
na Fuhrman nir resultaten for-
evigades.

Pa plats i Rom

Av praktiska skil gick kick-off
del II av stapeln i Rom. Och
samma hoga kreativa nivd mirk-
tes direkt nir italienare, svenskar

och irlindare gav sig ivig pa fo-
tosafari med uppgiftatt illustrera
professionalism, medminsklig-
het och uthillighet plus en del
andra, for projekten gemensam-
ma virderingar. P2 bilden ser du
ett collage Gver temat "Techno-
logy” frin den fjirde gruppen av
sju, bestiende av tvd italienare,
en irlinska och en svensk.

Pi viig hem frin Rom syntes
snitelefonerna i Flottsbro frin
luften niir vi gick in for landning
pé Arlanda.

Med ganska enkla medel kan
man ni lingt med ett budskap —
i detta fall bortit 5 000 meter.

Roger gav e

Ionsamt forslag!
Roger Glimsjd har utsetts till arets
forslagsstallare i Link3pingsfabri-
ken. Roger arbetar med underhall
och teknik och har arbetat i fabri-

Uttryck dig

Personer som arbetar
mycket med datorer och
med programvaror ten-
derar att skapa en egen
jargong pa svengelska.
Sa behover det inte va-
ra. Svenska dataterm-
gruppen ar en brett
sammansatt grupp med
foretradare for bland
annat sprakvarden,
dagspressen, etermedier
och hagskolor.

pa svenska!

sig bdst kan anvindas pid
svenska.

Till exempel menar den att
man bér siga birbar dator
istillet for alla engelska ut-
tryck som anvinds, som till
exempel note book, lap top
ete. Grappen pépekar ocksd
att tecknet ~ som firekom-
mer i minga webbadresser
kallas tilde. Och just det. Det
heter webbadress med wvi "b”
pé svenska. Ofoget att tala om
"glash™ och "backslash” kan

W ken i tva ir. Hans

forslag gar ut pa

att man ska anvinda en ny fras-

platta till en IHX-robot. Férslaget
gav hela 93 200 kronor. Dessutom
fick han ytterligare 15 000 kronor
eftersom han utsags till rets for-
slagsstillare.

En frisplatta anviinds for att det
inte ska bli frisdamm pa korten

och i maskinen.

Bide Svenska spriknimnden
och Tekniska nomenklagur-
centralen stir bakom. Grup-
pen ger rekommendationer
om aktuella datatermer.

De publicerar inte en full-
stindig ordlista men grup-
pen ger en stid for hur de re-
lativt nya begreppen som in-
formationstekniken fort med

ersittas av snedstreck och
bakstreck eller omviint sned-
streck enligt rekommendatio-
nernd. | Daratermgruppens
ordregister finns det idag et
60-tal ord. Listan uppdateras
med jimna mellanrum. Du
hittar den pd webbadressen
http://www.nada kth.se/data-
term/. Lycka dll.

daghoken g

Per - en globetrotter
i elektronisk standard

Per Andersson, expert pa
fiberoptisk kommunika-
tion pa Fiber Optic Re-
search Center pa Ericsson
Components. Han arbetar
till vardags mest med
standardisering inom op-
toteknik, framst inom ITU
(International Telecom-
munication Union) och
ETSI (European Telecom-
munication Standards
Institute). Arbetsplatser:
Kista, Kungens Kurva,
Genéve, dvriga varlden.

Mandag: ETSI standardiser-
ingsmote, Wien. Diskussioner
om forskningsprojekt kring fi-
ber to the home (FTTH), pro-
jektpresentationer, ritar bilder.
Deadline fér standardiser-
ingsbidrag till ITU ir pa fre-
dag. For en elektronisk dis-
kussion med kollegor pi
Kungens Kurva om bidragen.
Har fict GSM-kort till min
nya GH388, men hinner inte
sitta och testa pa jobbet. Stop-
par ner i viskan for att testa
hemma. Vil hemma blir jag
lite konfunderad. Telefonen
siger “insert card” men
"SIM-kortet” vill inte passa.

Tisdag: Mer FT TH. Vad be-
hovs for fiberoptiska linkar
till hemmet? Hur gér man?
Vilka teknologier behévs?

Ringer Telia. Kommer
snabbt fram till att jag har fitt
fel GSM-kort. De skickar ett
nytt till pd fredag. Teknikern
undslipper sig att man kan
klippa ut det guldfirgade
méonstret pd det stora "kredit-
kortet”, men man miste vara
noggrann. Jag vintar nog tll
fredag. Uppdaterar min webb-
sajt om optiska standarder en
sista ging efter forra veckans
ETSI-mite. Behover sitta ner
och sortera om introduk-
tionssidorna. Det ir uppenbart
att en webbsajt ir firskvara.

Skickar in min rapport frin
ETSI-motet. Rapportskrivan-
det gérs numera i realtid direke
pi motet och direkt i hunl-edi-
tor. Pi hotellet efter mitet lig-
ger man snabbt in eventuella
lankar, adderar lite kommenta-
rer i "what's new”, kontrolle-
rar sajten och laddar upp den
via modem till servern.

Onsdag: Fit en elektronisk
version av en ny prelimindr
standard om accessnit frin
BT. Skall konverteras och li-
gas ut pa webbsajten. Fir reda
pi att virt forslag till ETSI
forra veckan blev godkint,
och nu ska in tll ITU med
ETSI-stod.

Svarar pd ett e-mail frin
USA om laserchirp (modula-
tion) — ett imne som jag var
expert pi enging i tiden (forra
iret eller si...). Tyvirr var det
aldrig nigon som lyckades 16-

sa teorin bakom de proble-
men, man mitte helt enkelt
upp slutresultatet istillet. Och
sd byggde man om lasrarna si
att problemet minskade. Som
vintat ledde ju bara det till att
inom nigot ir hade sys-
temkraven okat igen si au
problemet dyker upp pi nytt...

Borjar bestilla biljetter dll
resan om tvd veckor tll Opd-
cal Fiber Conference i Dallas.
American Airlines ska kanske
strejka, Far en hemsk reserurt
med British Airways istillet.
Fem tmmar pid Heathrow.
Hotellet lika svirt.

Torsdag: Diskuterat I'TU-bi-
drag, taktik och strategi. Man
fir pi matena intrycket att de
flesta organisationer har en
mycket krass och kortsiktig
instillning till standarder. Det
dr inte forrin man har byggt
halva systemet som man bor-
jar inse faran i att standarden
siger nigonting annat in det
man bygger. Vid det laget ir
insatserna héga och marginal-
erna for misstag sma.
Eftersom jag sitter pd en
forskningsavdelning har jag
ibland drivit dven en del mer
lingsiktiga frigor. Fordelen ir
att man kanske kan koordinera
sig innan man bérjar sliss om
marknadsandelar eller forsva-
rar systemkonstruktioner.
Nackdelen ir att ingen riktigt
vill bestimma sig fér nigon-
ting, for ingen vet vad de vill.

Fredag: Mer standarder. In-
om opto-omridet ligger stan-
dardiseringsverksamheten
mycket lingt fram. Det gér att
det rider en utbredd osiker-
het om vilka system som
egentligen ska byggas, var de
passar in, och vilka tekniska
lésningar som ir relevanta.
En del av diskussionerna
kinns igen frin forsk-
ningsvirlden och de stora
amerikanska och europeiska
testprojekten. Andra diskus-
sioner visar att smiféretag
snabbt kan ta fram l6sningar
som de sedan for fram som
standardiseringsfirslag utan
att litsas om det.

Fitt nya GSM-kortet, det
var en annan femma — funge-
rar perfekr.
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Indelec ett kompetens-
center med visioner

- Vi dr ett kompetenscenter fér
terminaler till mobiltelefoni i fasta
nét, sa kallad fixed cellular sys-
tems. Det innebar att vidareut-
veckla och tillverka terminaler fér
NMT och TACS och tillverka kort
till basstationen RBS 2000. Det &r
vara viktigaste uppgifter, berattar
Bo Westerberg, chef pa Ericsson
Indelec, Bilbao, som sedan novem-
ber i fjol ingar som en division pa
Ericsson Radio, S.A. i Madrid.

Héosten 1984 starrade Indelec som ert
samarbetsbolag mellan spanska Telefoni-
ca, baskiska regeringen och Philips.
Férutom att arbeta med privata radio-
system, var foretaget konkurrent dill
Ericsson nir det gillde tillverkning av
terminaler till NMT 450-systemet. 1993
limnade Philips Indelec och Ericsson
kom in i féretaget med cirka 19 procent.
Under dren efter 6kade Ericsson sin igar-
andel och 1995 blev Indelec ett heligt
Ericssonbolag. Sedan slutet av forra dret
ingdr foretaget som en division i Ericsson
Radio S.A. i Madrid.

I samband med att Ericsson kom in
som deligare skedde en ordentlig sats-
ning pd utveckling och tillverkning av
terminaler tll RLL, Radio in the Local
Loop, radio i fasta nitet. Samtidigt orga-
niserades foretaget om och Ericsson
évertog ledningen,

Teknologipark

1989 flyttade Indelec in i de nuvarande
lokalerna i det di nyanlagda Parque Tec-
nolégico i Zamudio, strax utanfor Bilba-
os centrum. Denna teknologipark ir en
satsning av delstaten Baskien och staden
Bilbao att locka till sig elektronikin-
dustri som ersiittning for den varvs- och

Mer 3n en tredjedel av medarbetarna
pa utvecklingsavdeiningen &r kvinnor.
Ana Barcena dr en av dem.

Luis Emaldi, till hager utvecklingschef pa Ericsson Indelec. Hir tillsammans med Asier Ugarte.

stilindustri, som minskade for ca 15 ir
sedan.

— Vi har bra lokaler hiir och det ir inte
svirt att hitta tekniker, siger Bo Wester-
berg. Arbetslosheten dr 22 procent i nor-
ra Spanien och bide i Bilbao och San Se-
bastan finns kvalificerad teknisk uthild-
ning. Att fi arbete pi ett foretag i Parque
Tecnologico ir mycket eftertrakeat. Pd en
platsannons fick Indelec in Gver tusen
svar frin kvalificerade tekniker.

Fran Kumla till Bilbao

Ericsson Indelec har ca 400 anstillda av
vilka ungefir 300 arberar inom produk-
tonen. Hir tllverkas analoga telefoner
for TACS och NMT. Under forra dret
flyttades produktionen av dessa telefoner
frin fabriken i Kumla till Bilbao. Det var
ett projekt som tack vare mycket fint
samarbete och helhjirtade insatser i bide
Kumla och Bilbao gick pd tvi minader
istillet fér de tre som man riknat med.

Bo Westerberg &r chef pa Ericsson In-

Forutom dessa analoga mobiltelefoner
tillverkas terminaler for FCS, fixed cellu-
lar systems, det vill siga "mobiltelefoni
for fasta nitet”. Vidare arbetar man med
kort till den nya basstationen RBS 2000.

En tredjedel kvinnor
Luis Emaldi dr utvecklingschef och be-
rittar att utvecklingsavdelningen har 51
medarbetare och mer in en tredjedel av
dessa ir kvinnor. Det ir inte nigon med-
veten satsning men forklaringen ir att det
finns minga duktiga kvinnliga tekniker i
omridet och att dessa ofta har bittre kun-
skaper i engelska in sina manliga kolle-
gOL

— Virt viktigaste uppdrag i 4r ir att fi
fram en ny telefon for det analoga
ETACS-systemet, siger Luis Emaldi. Vi
har tita kontakter med utvecklingsfolket
pi Ericsson i Research Triangle Park,
North Carolina. Den nya telefonen i
AMPS-version, som lanserades 1 hostas,
kan vi dra nytta av.

— Under tredje kvartalet i 4r ska vir
produktion av den nya telefonen starta
hir, tilligger han,

Hoppas pa genombrottsar
Francisco de Lacha, som ir ansvarig for
marknad och ekonomi, har arbetat pi -
retaget nistan dnda frin starten. Han tror
att marknaden for FCT, fixed cellular ter-
minals, finns och hoppas att 1997 ska bli
ett genombrottsir,

— Genom samarbete med affirsenhe-
terna for mobiltelefoni pi Ericsson Radio

Foto: GUNILLA TAMM

pel Kina, Latinamerika och Sydostasien
ar intressanta omraden.

Som en viktig referens for FCS, fixed
cellular systems, nimner han de installa-
tioner som Telefonica gjort pa den spans-
ka landsbygden.

Inom affirsomride Mobilsystem pi-
gir sedan flera ir tllbaka standardiser-
ing av fabrikerna och pi de flesta ir det
redan genomfért. Det giller dven pro-
duktionen pad Ericsson Indelec. Der in-
nebir enkelt uttryckt atr alla produk-
tionsenheter anvinder samma produk-
tionsadministrativa system och samma
produktionsutrusming for att tllverk-
ning smidigt ska kunna flyttas mellan
fabrikerna.

Nytt ekonomisystem

— Vi gir nu ett steg lingre och ingir i det
koncerngemensamma projekt som giller
modellféretaget, berittar Bo Wester-
berg. Ett steg i det dr att byta det gamla
ekonomisystemet mot ett nytt, CODA.

— Men, forklarar han, det giller inte ba-
ra ett nytt ekonomisystem utan ocksi ett
nytt sitt att arbeta.

Nir Bo Westerberg fir frigan vad han
hoppas av 1997 wvekar han inte med sva-
ret.

— At fixed cellular systems, FCS, fir
ett efterlingtat marknadsgenombrott
och att vir stillning som Ericssons desig-
ncenter for FCT, fixed cellular termi-
nals, blir etablerad. Vi har ocksi som mil
att vara ett center for design och tillverk-
ning av udda terminaler eller liknande

delec i Bilbao, Spanien. Systems kan vi gemensamt nd ritt kun-  uwanfér FCT.
der, siiger han och tilligger att till exem- GUNILLA TAMM
— = = S — - =
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Miljoner att spara

tull-lobbying

Mellan 200 och 500 miljo-
ner kronor sparade Erics-
son genom lagre tullar pa
grund av ett framsynt lob-
byarbete da Sverige gick
med i EU. Sedan dess har
ytterligare minst ett par
hundra miljoner sparats
genom att Ericsson beva-
kat sina intressen i han-
delsfragor. Exemplen ar
manga pa vikten av att be-
vaka tullregler och forséka
vara med och paverka.

— I Sverige har vi varit vana vid
liga importtullar si inga foretag
har haft nigon organisation for
att bevaka sina tullintressen for
import. Sveriges EU-intride
och en i ékande grad globalise-
rad ekonomi sitter saken i ett
annat ljus, siger Nina Norén
som leder en koncerndvergri-
pande grupp for handelsfrigor
pé Ericsson.

IT-tullar kan

forsvinna

B Under varldshandelsorga-
nisationens (WTO) mdte |
Singapore fore jul togs ett
stort steg mot en [T-Overens-
kommelse. Det kan betyda
att alla tullar pa produkter s&
som datorer, telekommunika-
tionsprodukter, komponen-
ter, och komponenttillverk-
ningsmaskiner helt kan for-
svinna till &r 2000. Samman-
lagt 85 procent av varlds-
marknaden, daribland EU, Ja-
pan och USA har hittills stalit
sig positiva till dverenskom-
melsen men annu aterstar en
del saker innan det hela &ar
sikrat. Om Gverenskommel-
sen gar igenom kan Ericsson
spara Gver 100 miljoner kro-
nor arligen pa lagre import-
tullar.

— I huvudsak handlar det om
att ha koll pd inflédet av produk-
ter och komponenter och att ha
en god intern kommunikation sd
att vi vet vilka importtullar som
ar viktiga for Ericsson, siger
hon.

Fore Sveriges EU-intride var
importtullen 2,5 procent till
Sverige. EU:s importtull var di
mellan 7 och 14 procent pd

tullsuspensioner har man pa af-
firsomridet mobilsystem lyck-
ats spara 40 till 50 miljoner kro-
nor drligen it Ericsson. Arbetet
dr byrikratiskt och tungt men
lonande.

Ericsson samarbetar i Euro-
peiska  branschorganisationer
med bland andra Nokia, Alcatel
och Siemens i dessa frigor di al-
la har ett gemensamt intresse for

Mellan 200 och 500 miljoner kronor
sparade Ericsson genom lagre tullar

mikrolektronik och komponen-
ter. Det mesta importeras till
Europa frin USA, Fjirran &s-
tern och Japan. 8

Nir Sverige, Finland och Os-
terrike, som hade relativt liga
importtullar, gick med i EU i ja-
nuari 1995 fick unionen siinka
vissa tullar. Det beror pi ett in-
ternationellt handelsavtal
(GATTT) som siiger att den totala
tullnivin inte fir hojas. Det var
vid dessa punktsinkningar som
Ericsson lyckades vil med att f3
sina intressen tillgodosedda.

— Vi var den bransch som biist
lyckades framfora vira 6nskemil
och argument helt enkelt, siger
Nina Norén. Dirfér kunde vi fi
igenom sinkningarna pa for oss
viktiga produkter och kompo-
nenter.

Framgangsrikt arbete
Gruppen for handelsfrigor har
iven efter Sveriges EU-intride
bedrivit ett framgingsrikt arbete.
— Vi sparar mycket pengar ge-
nom att nagelfara EU:s tullreg-
ler, antidumpningsregler och si
vidare. Kan vi sedan visa att en
viss produke inte tillverkas inom
EU kan tullen helt tas bort (tull-
suspension). Tullarna ir ju dll
for att skydda produktionen in-
om unionen, siger Nina Norén.
Genom att arbeta med just

importfrigor.

Trots att EU har inneburit
higre mllkosmader for Erics-
sons import si har det totalt sett
varit en ekonomisk fordel att gi
med. Halva Ericssons marknad
finns i Europa och genom EU-
intridet férsvann alla tullmurar
inom unionen,

~ Minga svenska foretag har
inte riktigt hunnit med att rea-
gera pd den nya situationen. Vi
fir studiebesok hit frin andra
foretag som vill se hur vi gjort
for att lyckas sa bra.

Forsprang

I USA ir foretagen mycket bitt-
re pi denna typ av arbete. Euro-
pa borjar att vakna, och svenska
foretag ligger generellt lingt ef-
ter.

— Det ir kanske just virt for-
spring i denna friga som gjort
att vi varit si framgingsrika.

En annan faktor ir att Erics-
son arbetar tvirfunktionellt och
samarbetar mellan spedition, in-
kip, teknikavdelningar och kon-
cernledning.

Det blir kanske tuffare nir
andra foretag och branscher
kommer iging och vill bérja pa-
verka EU:s tullnivder, siger Ni-
na Norén.

Ericsson har linge satsat pd en
dialog med myndigheter och

pa

Nina Norén leder en grupp som bevakar Ericssons intressen nér
det géller handelsfragor. Det finns mycket pengar att spara pa
att lusldsa EU:s tullregler. | pdrmarna pa bilden finns hela EU:s
tulltaxa. Ritt anviind kan det vara |&nande ldsning.

olika organisatoner i han-
delsfrigor. Ericsson har ocksi
goda kontakter. Bide i Wa-
shington och i Bryssel finns det
en heltidsanstilld person som
enbart sysslar med att bevaka
Ericssons intressen.

— Det viktiga dr att vi inser att

det gir au fora en dialog med
myndigheter och till exempel
EU-kommissionen for att pi-
verka tullnivier och regler. De
ar inte huggna i sten och det
finns stora pengar att spara, av-
slutar Nina Norén.

PATRIK LINDEN

Tack Ericsson
for fortroendet.

Eller den djupa Windows NT-kompetensen vi erbjuder

Vi arbetar med strategiska NT-fragor, prestandaopti

meringar i NT-miljoer, NT-cluster, och inte minst for-
saljning av serverlosningar, bade Intel och Alpha.

Dessutom ar vi specialister pa Internet/ Intranet, och arbetar

firewalls, Internet -

med AltaVista sokmotorer, :
Al1aVisia

Ericsson staller allt hogre krav pa sina leve Ii Mi P
: tunneling samt Microsoft Exchange.
rantorer och samarbetspartners. Vi dar dar 7% > g

for stolta over det fortroende vi fatt, bade
som IT-leverantor och konsultbolaqg.

Var ide ar helt enkelt att kombinera bra priser med ovanligt hog
kompetens. Vi har kavlat upp drmarna och star redo fér flera

kontakter pa Ericsson, ring oss garna.

VIRTUS [=]

FORMAGA UTOVER DET VANLIGA

Kanske ar det var kunskap inom Mobil IT
med allt fran barbara datorer och tradlosa
natverk till kompletta sakerhetslosningar, som

placerat oss pa kartan

VIRTUS DATA AB = FINLANDSGATAN 62 + 164 93 KISTA * TEL: 08 444 12 44 + FAX: 08-444 12 13 - wWw.virtus.se

-
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Ny enhet for bred-
bandiga mobilsystem

W Basstationsutvecklingen pa Ericsson Radio
Systems har omorganiserats. Tvd nya
produktenheter, en for utveckling av bred-
bandigamobiltelefonsystem och en for stan-
darderna D-AMPS och PDC, har skapats.

Det finns tva viktiga skal till omorganisa-
tionen.

- Vi maste satsa pa utveckling av nasta ge-
nerations mobilsystem, som ger bredbandiga
tjanster. Det andra skalet ar att fa ned kost-
naderna pa vadra nuvarande radiobassta-
tioner, som blir allt mer konkurrensutsatta,
férklarar mobilsystems personaldirektor Stel-
lan Nennerfelt.

Enheten fér Wide Band Cellular, WCS, pla-
ceras pa affarsenheten Mobilsystem PDC och
basstationsutvecklingen fér D-AMPS och
PDC-systemen pa affarsenheten Mobilsystem
AMPS/D-AMPS.

Gemensam produktenhet
| den nya teknikorganisationen ingdr dven en
produktenhet som far ansvar fér utveckling-
en av generiska radioprodukter. Denna enhet
&r gemensam for de tre systemenheterna pa
Ericsson Radio Systems. Ett viktigt utveck-
lingsprojekt géller en ny gemensam bassta-
tion. For att starka affarsomradets radiout-
veckling gar de medarbetare som arbetar fér
Ericsson Microwave Systems i Kista ver till
denna enhet. De forsvarsuppdrag som dessa
personer arbetar med kommer succesivt att
féras dver till Ericsson Microwave i Méindal.
Totalt ar det dver tusen personer som di-
rekt eller indirekt paverkas av den nya orga-
nisationen. Férutom i Kista galler det bland
annat personal i Méindal, Link&ping, Narn-

berg och Dglin.

GUNILLA TAMM

Ericsson deltar under aretien
lang rad utstéliningar.
Har foljer en aktuell sammanstélining.

W WIRELESS TECHNICS Mexico City, Mexiko, 1997,
- 11-14 februari TIM, José Luis Marin

W NORWECOM St. Petersburg, Ryssland, 1997,
18-22 februari, LME/, Christer Fall

# MECOM Manama Bahrain 1997,
22-25 februari, LME/, Lars Bernring

B INTERCOM 97 Vancouver, Kanada, 1997,
24-27 februari, EMC/M, Art McCabe

B WIRELESS 97 San Francisco, USA, 1997,
3-5 mars, EUS/R, Dyanne Koithan

W CeBIT 1997 Hannover, Tyskland, 1997,
13-19 mars, EDD, Joachim Fliehs

M SIRE 97 Sarajevo, Bosnien/Hercegovina, 1997,
2-5 april, LME/l, Marianne L&fkvist

B GSM CHINA Beijing, Kina, 1997,
8-10 april, ERA, Britta Ahlberg

W NETEC 97, Helsingfors, Finland, 1997,
23-24 april, LMF, Christina Helander

B COMMUNICATIONS TECHN. INDONESIA 97 Jakarta
Indonesien, 1997, 23-26 april LME/, Christer Fall

W NEOCOM Kiew, Ukraina, 1997,
23-25 april, LME/, Lars Bernring

H MIDCOM Abu Dhabi, Saudiarabien, 1997,
29 april-1 maj LMEN, Christer Fall

Utstéllningar dar Ericsson deltar t o m augusti ‘97

B EXPOCOMM WIRELESS Seoul, Korea, 1997,
15-18 maj, LME/, Christer Fall

H SVIAZ EXPOCOMM Moskva, Ryssland, 1997,
19-23 maj LME/, Marianne Lofkvist

W INFORMATEX Manilla, Filippinerna, 1997,
20-23 maj, LME/I, Christer Fall

B WIRELESS WORLD 97 Atlanta, USA, 1997,
2-5 juni, EUS/R, Dyanne Koithan

B CANADIAN WIRELESS TELECOM ASSOC. Montreal
Kanada, 1997, 3-5 juni, EMC/M, Art McCabe

B KITTEL 97 Almaty, Kazakhstan 1997,
3-6 juni, LME/, Marianne Lofkvist

B ASIA TELECOM Singapore, Singapore, 1997,
9-14 juni, LME/, Lars Bernring

B VOLGACOM 97 Novgorod, Ryssland, 1997,
16-20 juni, LME/I, Christer Fall

B TELECOM CONF Warsawa, Polen, 1997,
23-25 juni, RSA, Britt-Marie Hagman

H THAI TELECOM 97 Bangkok, Thailand, 1997,
i bérjan av augusti, ECT/ID, Porhnphan Sithikornkul

Var malsittning &r att denna lista ska vara sa komplett
som mébjligt. Har Du nagra fragor eller tilldgg tili ut-
stillningar dér Ericsson deltar, kontakta gérna oss pa
Ericsson Events, kontaktperson Elsie Henriksson memo-
id: LME.LMEELSIE, fax 46 8 744 42 82.

Ericsson Events, en del av Ericsson Communications
support enhet, som planerar och genomfér utstall-
ningar och evenemang &ver hela variden.

Siiljansvarig

Carina Dreifeldt

Tel: 031-89 66 20
Mobil: 0705-89 65 20
carina@ os.cma.se

Sonny Lodf
Tel: 031-89 66 22

Mobil: 010-292 70 38
sonny @ os.cma. se

Innesiiljare/Assistent

Petra Gustafsson

Tel: 031-89 66 36
Mobil: 0706-36 31 36
petra@os.cma.se

Michael Akerman

Tel: 08-666 08 71
Mobil: 0705-88 63 63
michael @ os.cma.se

Innesiiljare/Assistent

| Anna Adriansson
Tel: 031-89 66 18

anna® os.cma.se

CMA OPEN SYSTEM AB

Giiteborg: F O Petersons Gata 24, 421 31 Viistra Frolunda, Telefon 031-89 66 00, Telefax 031-49 39 88.
Stockholm: Sandhamnsgatan 63, Box 27812, 115 93 Stockholm, Telefon 08-666 08 00, Telefax 08-662 17 20

www.cma.se/open/

Nir det galler Sun-utrustning...

CMA:s Ericsson-team jobbar for dig ¥ har alltid utrustning pad
lager Br snabb leverans till
hela Ericssonkoncernen

Sun Microsystems har
for tredje dret i ad
utnimnt
CMA Open System AB
till stirste derforsiljare.
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Visst ska man hitta nya kunder,
men minst lika viktigt ar att ta
hand om dem man redan har. Inom
faltet affarskommunikation ar de
manga, 500 kunder och daréver
finns pa de flesta marknader. Men
hur lénge sedan var det som de
kopte nagot? Vad kopte de?
Vilka behov av uppgrader-
ingar och nya losningar
finns?

Sé hir arbetar man for
att forvalta, under-
hilla och utveck-

la den befindi-
ga kundbasen
inom affirsom-
ride Infokoms
affirsenhet Fore-
tagsnit:

— Virt vergri-
pande mal ir at behilla
och utveckla lénsamma kunder, att
hjilpa dem att inféra nya tekniker, sd att
Ericsson kan ta hand om en storre del av
deras framtida investeringar i telekom
och informationsteknik, siger Olof Au-
rell som hiller i kundutvecklingsaktivite-
terna vid Ericsson Business Networks i
Nacka Strand.

En vilplanerad offensiv rullas nu ut
dver hela virlden. Kampanjerbjudanden,
nya sitt att nirma sig kunderna, och tyd-
liga mél for lokalbolag och hemmaorga-
nisation, ir nigra av ingredienserna.

Uppgraderingskampanj

Av de nira tio miljonerna installerade
MD-linjerna ir 74 procent av en iildre ut-
giva in version 7.0, som kom sommaren
1994. Niir 1997 ir slut ska dtminstone
hilften av linjerna vara av version 7.2 el-
ler senare.

— At fi kunderna att uppgradera ir vik-
tgt. Sitter de for Finge med gammal tek-
nik 6kar risken att de en vacker dag gor en
helt ny investering och viinder sig till ni-
gon annan leverantér, siger Olof Aurell.

Han nimner i ssmmanhanget en timli-
gen vilkiind rapport frin Gartner Group,
diir det visat sig att bland de kunder som
byter leverantér gor hela 68 procent av
dem detta pd grund av bristande intresse
frin den ursprungliga leverantéren. Ett
lyhort och proaktvt Ericsson har alltsd
allt att vinna.

Uppgraderingskampanjen drivs pd si-
vil Ericssons lokalbolag som pa de mark-

nader dir férsiljningen sker via
indirekta kanaler. Alla lokalbolag som
deltar milsitts bide vad giller uppgra-
dering och den tilliggsforsiljning som
mojliggérs av uppgraderingen. Ju ildre
utgiva man byter upp sig frin, desto fler
nya méjligheter 6ppnas. Vad Ericsson ska
visa dr forstds att nytillkommen funktio-
nalitet kan utveckla kundens affirsverk-
samhet och bidra till effektivare sitt att
arbeta.

— Vi drog iging det hir vid drsskiftet.
De 13 stirsta bolagen ir redan milsatta,
och vet vart de ska striva under dret.

» Hur ser kunderna ut?
— Vi miste ocksd fi bitre grepp om vad
som finns i den kundbas vi har, fortitter

ar, hur stora de ir och si vidare, desto
bittre och mer triffsikra kan vi vara nir
vi adresserar dem med nya erbjudanden.

Dirfér ska man under dret arbeta fram
en modell dir kunderna "virdesitts”
utifrin vissa variabler. Syftet dr att fi fram
en mittstock for olika kundtyper, si att
man vet mer om hur mycket och vad en
kund kan forviintas képa, med vilka inter-
vall, och s vidare.

Nigot man redan vet ir att det finns
marknader dir lejonparten av alla telefo-

Ericsson Business Networks planerar
for nya kundutvecklingsmojligheter

Olof. Det ir ett problem idag. Kunddata
finns lagrade i alla méjliga system, pi lo-
kalbolagen och hiir pd huvudkontoret.

— Ju mer vi vet om vad kunderna har
képt, hur ofta de gor tlliggsbestillning-

- Véart Svergripande mal &r att behalla och utveckla I6nsamma kunder, att hjilpa
dem att inféra in i nya tekniker, siger Olof Aurell haller i kundutveck!

teterna vid Ericsson Business Networks i Nacka Strand.

Foto: THORD ANDERSSON

ner som siljs tll digitala MD-vixlar ar
analoga. Man vet ocksi att bara omkring
fyra procent av alla linjer in si linge ir
tridlosa. Det hir finns all anledning att
indra pd, nigot som ocksi genomfors i
kampanjform.

Freeset, Ericssons tridlosa Dect-tele-
fon ir ett trumfkort i Consonoleken.
Efterfrigan pi Dect-telefoner ir in si
linge slumrande pi méinga marknader,
men potentialen ir enorm.

Nya séatt att sdlja
Aggressiv paketering och prissitming av
produkterna ger siljarna goda argument.
Man tar inte betalt for en enskild kompo-
nent, typ ett instickskort, utan for den
funktionalitet kunden uppnir genom att
kopa nya telefoner till sina medarbetare.

Olof pratar annars inte om produkter.
Han pratar om kunder, vad de vill kunna
uppni med de lésningar Ericsson kan er-
bjuda, och hur produkterna iir byggstenar
i dessa losningar.

— Der ir kundrelationerna som ir vir
tillging, det ir med kunderna vi gor affi-
rer, understryker han.

Utveckla séljmetoderna

Mycket handlar ocksi om att utveckla
siljmetoderna. Telefonen ir minsann inte

undbas

lliustration: ASA HARVARD

bara en produkt man siljer! Den ir ocksa
ett effektivt redskap i kundkontakterna.

— I stillet for att géra personliga bestk
hos kunderna si ringer man helt enkelt
upp dem, siger Olof. Lokalbolagen i
Australien, Belgien, England, Tyskland
och Italien har hillit pd med forsiljning
per telefon, "telesales”, i ganska stor skala
sedan 1994. Ett av vira mél dr nu att spri-

da verksamheten till flera bolag.

Kunderna nojda
— Det iir att bryta traditioner och der ir
inte alltid helt enkelt att fi siljkiren med
pa noterna. Men vi lever i forindringens
tidevarv! Féretag som IBM, Hewlett-
Packard, Sun och Oracle har slagit in pi
den hir vigen. Kunderna forvintar sig
detsamma av Ericsson. Det ir ocksi ett
sitt att jobba effektivare. Upplagt p riitt
sitt kan telefonforsiljning 6ka resultatet
bide for bolagen och for enskilda siljare.

— Alla farhigor om att kunderna skulle
ogilla teleforsiljning har dessutom kom-
mit pd skam. De ir vildigt néjda med det-
ta enkla och littillgingliga sitt att hilla
kontakten.

Biista siitten att silja varierar. Personliga
bestk och telefonforsilining har en given
roll, men olika, i olika ssmmanhang.

Personliga relationen viktig

Den personliga relationen ir viktig. Nya
kontakter mellan siljare och kund upp-
rittas ofta i méten ansikte mot ansikte.
Ett personligt besok ir sjilvklart niir en
kund behiver mer omfattande hjilp.

— Nigorlunda okomplicerade kundbe-
hov kan lika bra hanteras via telefon. For
att elda pd lite extra i arbetet med att ut-
veckla kundbasen fér Consono har hem-
maorganisationen utlyst en siljtivling.
Totalt femton siljare frin de fem mest
framgingsrika bolagen kommer vid drets
slut att belénas med en resa till British
Columbia i Canada.

KARI MALMSTROM
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Mail-djungeln
rensas upp

Inom ett par ar

ska varje Erics-

sonanstalld bara
behdva lara sig och an-
vénda ETT enda mail-
system. Det kan vara
Memo for windows, na-
got Internetbaserat eller
dylikt. En “svart lada” bin-
- der da samman systemen
och den enskilde anvén-
daren behéver aldrig be-
kymra sig om vilket

RACF - Memos nya behorighetskontrollsystem

Under viren kommer memosystemen MEMOETX, MEMOETXT, MEMOETXS, MEMOERA, MEMOERC, MEMOERD, MEMOERI,
MEMOSE, MEMOERB samt MEMODSN att byta behorighetskontrollsystem till RACF. »
Detta innebir att:
— sikerheten forbittras i stordatormiljon
— antalet |6senord, for anvindarna, i
stordatormiljén kommer att minskas, vilket spar bade besvir
och pengar.
— Dessutom kommer hanteringen att forenklas genom att Memo
hanteras lokalt hos respektive RACF-administrator.

Tidplan for konverteringen till RACF:

MEMOETX, MEMOETXT, MEMOETXS 1997-02-22
MEMOERA, MEMOERC, MEMOERD 1997-03-15
MEMOERI, MEMOSE, MEMOERB, MEMODSN april — maj
Respektive bolag far niéirmare information. Frigor kan o ’
ocksa skickas till MIRA-projektet, memoid: EDT.EDTMIRA. E Rlcss N ’
> |
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Ericsson, HF/LME/, Rum 811023, 126 25 Stockholm

POSTTIDNING A

Fredagen den 7 mars far vi veta om Stockholm gar vidare till slutomgangen
bland de stader som vill arrangera de olympiska sommarspelen 2004. Stock-
holm anses allmant att ha en god chans att lyckas. Ericsson har valt att tillsam-
mans med 17 andra féretag vara huvudsponsor for Stockholms OS-ansokan.

Ericsson

ricssons  Sponsor-

skap giller ansékan

och innebir inte

automatiske att

Ericsson sponsrar

et OS om Stock-

holm fir sommarspelen.

Det finns flera skil till att Ericsson ir

positivt tll et OS i Stockholm. Dels

finns det rent kommersiella méjligheter

for Ericsson med ett OS. Det kommer

att krivas en hel del kommunika-

tonssystem och mycket utrustning, och

da vill Ericsson vara med och silja. Men

Ericsson satsar ocksd pd OS for att man

tror att den exponering som Sverige och

Stockholm fir i samband med ett OS ir

mycket positiv och i forlingningen gag-
nar koncernen.

Fler in tre miljarder minniskor i 200

linder beriknas filja OS genom TV-

sindningar.

Elva stiader soker OS

Forutom Stockholm ansoker ytterligare
tio stider om art fi OS 2004. Det ir
Aten, Buenos Aires, Istanbul, Kapstaden,
Lille, Rio de Janeiro, Rom, San Juan (Pu-
erto Rico), S:t Petersburg och Sevilla.
Den 7:e mars kungors vilka fyra eller fem
stider som gir vidare till en slutbedém-
ning. Den 5:¢ september kommer det
slutgiltiga beskedet om vem som fir ar-
rangera sommarspelen 2004.

Alla Ericssonanstillda i Stockholms-
omridet har med internposten fitt en
tdning om Stockholms OS-ansékan
producerad av Stockholm 2004, som bo-
laget bakom ansékan heter. Den bilagan
finns ocksd ute pd Ericssons anliggning-
ar ute i landet och har ocksi skickats ut
med flera morgontidningar. Dir finns
det mycket mer att lisa om OS-ansokan.
Det finns ocksd en hemsida pa Internet
dir det for den nyfikne finns mer infor-
mation. Du hittar den pi adressen
http://www.stockholm2004.se/.

PATRIK LINDEN

Fragor och svar om 0S 2004

M Kailla: Stockholm 2004 AB

» Vilka har bestdmt att vi skall séka 05?7
Det ar Stockholmsidrotten som tagit ini-
tiativet till att sdka OS och Stockholms
stad har utrett férutsattningarna sedan
1992. Kommunfullmaktige fattade i juni
1996 beslut om att ansoka. Socialdemo-
krater, centerpartister, stockholmspartis-
ter och moderater fick 70% majoritet for
beslutet. Riksdagen tog beslut med 80 %
majoritet om den statliga garantin i maj
1996.

= Vilka star bakom projektet?
Stockholms stad och naringslivet finansi-
erar ansdkan med 35 miljoner kronor
vardera, det vill sdga totalt 70 miljoner
kronor. Den svenska idrottsrérelsen ar
sjalvklart sjalva fundamentet.

* Hur ser spelens ekonomi ut?

Budgeten for OS i Stockholm berdknas
till 12,3 miljarder kronor pa bade intakts-
och kostnadssidan, dvs budgeten ar ba-
lanserad. Nastan halften av intdkterna
kommer fran utlandet i form av ersatt-
ning for TV-rattigheter och internatio-
nella sponsorer. Pengar som tillfars lan-
det endast vid ett OS. Hela kostnaden for

den nya OS-stadion finansieras via OS-
budgeten liksom upprustning av ett 100-
tal arenor. For sakerhets skull finns en re-
serv pa kostnadssidan med 1,2 miljarder.

* Tar OS pengar fran vard och barn-
omsorg?

Nej, Ett OS betalas till stérsta delen med
pengar fran Internationella Olympiska
Kommittén. Sex miljarder, som endast
kommer till Sverige om vi far OS. Ett OS
tar inte pengar fran samhallet — det till-
for extra skatteintdkter pa 8 — 12 miljar-
der.

* Gar inte OS alltid med forlust?

Alla sommarspel sedan Los Angeles 1984
har gatt med vinst. Det beror bland an-
nat pa att OS till 50% finansieras av TV-
bolagen, som képer rattigheterna till TV-
sandningar, och stora féretag som gér in
som sponsorer.

» Ar inte ett OS for stort fér Stockholm?
En OS-dag beraknas 250 000 - 350 000
personer besoka stockholmsregionen. En
vattenfestivaldag kan det vara sa mycket
som 450 000 personer i centrala Stock-
holm pa en betydligt mindre yta.

§
2

ey et e

miste det vara si att det ir det ombyr-

o

tioner i det dagliga livet. Som nir da-
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M Har finner du aktuella
lediga tjdnster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

M Nasta utgava: 13 mars
1997
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Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten

Cellular Transmission system (CTS5) ar ett afférsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem for alla mobila
tillampningar. Systemen dkar utnyttjandegrad av
infrastruktur och ger 6kad kontroll, flexibilitet och
tillférlitlighet.

For att kunna méta kundernas krav pa snabk
Iésningar krévs sjilvstindiga och kunniga medar-
betare. CTS bestdr fér ndrvarande av 60 personer
och nu behdéver vi utdka var personalstyrka med
ytterligare personal.

CUSTOMER SUPPORT -
TRANSMISSIONSSYSTEM
Affdrsenheten fr Transmissionssystem i Radionat

utvecklar och marknadsfér avancerade helhetslés-
ningar baserade pa Dlgrtaf Cmss Connect (DXX).

utlandskontrakt (2-6 manader) vid upp ten av
ett nytt nat.

Du kanske arbetar pa ett litet konsultféretag for
datorsupport eller hos ndgon av teleoperatfrerna
och vill prova ndgot nytt? Hor av Dig om Du &r in-
tresserad.

Kontakta: Joachim Walz, tel 08-404 28 45.
Ansékan: Ericsson Radio Access AB, Pia Bolmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGERS -
BUSINESS & OPERATION PRODUCTS

Do you want to Jead in the reshaping of telecom
business?

® You have either 2-3 years experience from com-
puter systems or networks or you have experience
from management of telecommunication systems.
In either case you like to become a business engine-
er who understands both the technical and the bu-
siness language. We have a vision to be best in class
prwider of intelligent support systems for wireless

Vi har en varid: rk het med
kunder:deDl&nd«

® Till vir avdelning fér Customer Support séker vi 3
medarbetare med erfarenhet av trafikdvervak-
ningssystem eller kunskap om NT UNIX eller OS2
operativa system, datanatverk.

Du kommer att ha ett utdtriktat arbete med di-
rekta kundkontakter via telefon eller besdk pa
plats. Vi erbjuder bade vidareutbildning och korta

s. The system will automate analyses of
pmb!erns. will suggest actions and is also a data wa-
re-house in the customer’s ISAT solution. You will
together with an experienced product manager de-
fine and order the required products. You can ex-
pect travels 4-6 times a year, where you will visit eit-
her our main development site in Montreal, or our
main markets, US or South America. You will follow
up the progress of development or you will present
and discuss needs, products and their benefits.

Contact: Ingemar Persson 08-757 2423, memoid
ERA.ERAIP or Mikael Balte 08-404 6649, memoid
ERAERAMIBA. Ansokan: Ericsson Radio Systems
AB, AH Anette Spangberg, 164 B0 Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér strémforsériningsutrustning, klimatsystem
samt styr- och évervakningssystem fér telekommu-
nikation. Enheten bestir av sex resultatansvariga

produktenheter.

@ Vi utvecklar och siljer datorbaserade Gvervak-
ningssystem fér att kunna hjalpa teleoperatﬁrer att
spara kostnader och ko llera sina energisy
battre. Decentrahdelamaavsystemetkﬂrpa UNIX
arbetsstationer, dér vi bl a anvinder oss av HP
OpenView. Som programvarukonstruktér kommer
du att arbeta med objektorienterad analys och im-
plementation. Arbetet medféra endel resor och
kontakt med kunder Gver hela varlden.

Du har en civilingenjorsexamen med minst tva
&rs erfarenhet av programmering av applikationer i
UNIX samt minst ett ars erfarenhet av objektorien-
terad programmering. Vidare bér du behérska eng-
elska flytande i tal och skrift.

Kontakta: Jan Burgos, telefon 08 - 721 6347, me-
mo EKAEKAJB, e-mail jan.burgos@kkeka.erics-
son.se eller la-Pia Emanuelsson (personal), telefon
08- 721 7461, memo EKAEKAIPEM, e-mail
eri.eka.ekaipem@mesmtpse.ericsson.se.  Ansdkan

senast 970324: Ericsson Components AB, Energy
Systems Division, KK/EKA/K/P Gudrur Séderberg,
164 B1 KISTA - STOCKHOLM.

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

DATATEKNIKER TILL VART UNIX-
SYSTEM

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nad!ﬁrstrmfdméqmngsubunﬂ.‘ng, khmuystem
samt styr- och dvervak far

nikation. Enheten bestdr av sex resultatansvariga
produktenheter.

@ Visbker en datatekniker till var enhet Sourcing &
Support. Vi befinner oss idag i en expansionsfas dar
vi kraftigt satsar pd att modemnisera och snabba
upp var UNIX-baserade konstruktionsmiljd. Fér
denna satsning behdver vi nu ytterligare utdka var
Unix-supportgrupp med en person.

Arbetet krdver att du har en ingenjorsexamen
frén teknisk hagskola med Unix-inriktning alterna-
tivt erfarenhet fran att arbeta med Unix . Du dr en
serviceinriktad problemlasare som vagar ta ansvar
och kan arbeta sjalvstandigt. Eftersom tjansten ger
dig manga interna samt externa kontakter férut-
sitter vi att du har en god samarbetsférmaga.

Kontakta: Bertil Johansson, telefon 08 - 721 6882,
memo EKA.EKABJOH eller la-Pia Emanuelsson (per-
sonal), telefon 08- 721 7461, memo EKA.EKAIPEM.
Ansdkan senast 970324: Ericsson Components AB,
Energy Systems Division, KK/EKA/K/P Gudrun
Saderberg, 164 81 KISTA - STOCKHOLM.

Ericsson skirdar stora framgangar inom

Du kommer att arbeta i en dynamisk och

"Vart mal ar att forenkla kommunikationen mellan
manniskor. Det kan ge dig mojlighet till ett
mycket avancerat arbete.”

Ericsson Utvecklings AB soker Informationschef.

Informartionschefen ansvarar for en enhet

béade mobil- och fast telefoni. For att mij-
liggira en kraftfull satsning pa vidareut-
vecklingen av AXE bar nyligen Ericsson
Utvecklings AB bildats.

Ericssom Utvecklings AB forser koncer-
nen och dess kunder med plattformspro-
dukter for telekommunikation, telekom-
munikationstjinster och utvecklingsstid.

Virt utvecklingsarbete omfattar omraden
som processorer, viljare, styrsystem, stid-
system, 10-utveckling och systemarkitek-
tur. Vi bedriver dven tillimpad forskning.

Vi bar ett nira samarbete med vira
dotterbolag i utlandet och vi driver ett
Sflertal projekt tillsammans.

Vi éir 1,400 anstillda och finns i Alvsjo,
Ostersund och Karlstad.

forinderlig verksamhet med strategiske
viktiga informationsfragor, med sdvil intern
som extern kommunikation.

Vi ldgger stor vike vid personliga egen-
skaper som gor att du kan styra niitverk och
foretrida foretaget i skifrande sammanhang,
bide inom foretaget och Ericssonkoncernen.
Som informationschef ingdr du i forecagets
ledningsgrupp.

Kuvalifikationer: Du har informations- eller
journalistutbildning och flerdrig erfarenhet
av kvalificerar informarionsarbete.

Du iir en dukrig skribent och har goda
kunskaper i engelska. Du foljer IT-utveck-
lingen och har akruella kunskaper inom
omrddet. Du iir analytisk, driftig och har god
samarbetsformiga.

Ericssons 90.000 anstillda ar verksamma i mer én 130 linder. Deras samlade kompetens inom véixel-
teknik, radio och natbyggnad gir Ericsson till virldens stirsta leverantir inom telekommunikation.

Sk oss pi: WWw.ericsson.se/SE/

som totalt omfattar 7 personer. Det stiller
krav pd dig att du idr en god ledare och har
viljan act skapa ete gotr arbetsklimat.
Upplysningar: Limnas av Ann-Katrin
Jangren, chef for enheten Personal och
Information, tfn 08-727 31 22,
memo: EUA.EUAKINE
Ansikan: Kortfatrad skriftlig anstkan
med CV och referenser sinds senast den
15 mars 1997 cill:

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten
AL/UAB/P Maria Holmer
Box 1505

125 25 Alvsjo

ERICSSON
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Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Phones and Terminals is an new
Business Area within the Ericsson company.
Ericsson Mobile Communications AB develops,
markets and sells mobile phones all over the
world. We need to strengthen our global market
department with a new position,

IT COORDINATOR

@ To our global marketing department we need an
IT Coordinator. The IT Coordinator will be a part of

our market analysis team.
You will define policies and guidelines of our
units overall data and data communication needs.

geografiska informationssystem (GIS), kartor och
kartdata,

@ Arbetsuppgifterna innebar programmering mot
relationsdatabas och applikationsprogrammering
fér stodsystem i VAXVMS-miljo.

Du som sdker har goda kunskaper och erfaren-
het av pascalprogrammering, databasdesign och
SQL. Erfarenhet av VMS/RdB, RDO och skarmhante-
rare & meriterande. Svensk medborgare ar ett
krav.

Kontakta: KVEBUZN/UP, Arne Myr, 08-757 02 18,
EBC.EBCARNE eller KVEBU/ZN/U, Bertil Brandén, 08-
757 33 58, EBC.EBCBBRA.

You will also develop, maintain our datab and
implement modern computer aided and communi-
cation solutions for the needs of the unit. It will al-
so be your responsibilities to educate the users.

You have a university degree in computer science
and/or you are very familiar with PC networks and
data communication. You are service oriented, ha-
ve excellent interpersonal and pedagogical skills
and your are fluent in english.

Contact: Karl Alberts, 08 - 764 14 76, Marcelo Kac,
08 - 764 13 81 eller Birgitta Vinje, 08 - 404 35 72.
Application: Ericsson Mobile Communications AB,
ECS/HS Christina Weisner, 164 80 STOCKHOLM
Memoid ECS.ECSWEIS

Datacom Networks and IP-Services, Nacka

FRAMAT IS/IT-STRATEG

MED VISIONER!

Enheten Business and Operational Control ansva-
rar fér verksamhetsutveckling, controlling samt
ISNT-frdgor inom affarsenheten Datacom Networks
and IP-Services.

I detta ansvar ingdr att utveckla verksamhets-
systemet, se till att det finns en ekonomisk struktur
pd plats med relevanta styr- och métsystem samt
att verka for att de [T-verktyg som finns verkligen
stoder det dagliga arbetet. Dessutom skall vi verka
fér att erforderlig ekonomisk information finns
tillgdnglig som bas for affarsbeslut.

@ Vi sdker nu en ISAT-strateg som skall ansvara for
affarsenhetens IS/T-strategi och att vi har funge-
rande och effektiva stodsystem till vara affarspro-
cesser, givetvis med ratt support. Du har en bred er-
farenhet frdn IT-omrAdet, har en vision kring hur
externa leverantdrer, interna tjansteleverantdrer
och den egna organisationen kan samverka for att
skapa en arbetsmiljs som stdder verksamhetens
processer.

Ar Du en av dem som med goda idéer och bred
erfarenhet vill vara med och bygga upp denna helt
nya enhet och dessutom vill ingd ett mycket profes-
sionellt, affarsinriktat och kompetent team?

Kontakta: Mikael HedI&f, EBCEBCMIHE, tel 08 -
422 0000 eller Cecilia Walman, EBC.EBCCWAL, per-
sonalavdelningen, tel 08 - 422 0192. Ansdkan:
Cecilia Walman, Ericsson Business Networks AB,
NAJ/BND/H, 131 89 Nacka.

Ericsson Business Networks AB, Kista

PROGRAMMERARE/
SYSTEMERARE C++

Enheten Radionat-Utveckling och support
EBCIZNIU ingdr i den nya expansiva enheten Radio
Access inom Public Networks. Enheten Radionét
som dr placerad i Kista har 35 anstélida varav ca
hélften arbetar med utveckling och support. Vi ut-
vecklar datorbaserade stddsystem fér radionétpla-
nering. Férutom programutveckling arbetar vi
med metod- och algoritmutveckling samt med
geografiska infor ionssystem (GIS), kartor och
kartdata.

®  Visdker nu framstdende programutvecklare
som ska arbeta med vart radioplaneringssystem
RAPS, samt med implementering av GIS-funktiona-
litet. | arbetet ingér alla moment fran analys till im-
plementering. Du méste ha goda kunskaper och er-
farenheter av objektorienterad design och pro-
grammering i C++. Erfarenhet av MFC &r meriteran-
de.

Till tidnsterna sdker vi dig som &r gymnasie- eller
civilingenjér eller har motsvarande hégskoleutbild-
ning.

Kontakta: KVEBUZN/UP, Arne Myr, 08-757 02 18,
EBC.EBCARNE eller KVEBC/ZN/U, Bertil Brandén, 08-
757 33 58, EBCEBCBBRA.

Ericsson Business Networks AB, Kista

SYSTEMERARE/PROGRAMMERARE

VAXIVMS

Enheten Radiondt-Utveckling och support
EBCIZNIU ingdr i den nya expansiva enheten Radio
Access inom Public Networks. Enheten Radionat
som dr placerad i Kista har 35 anstélida varav ca
hélften arbetar med utveckling och support. Vi ut-
vecklar datorbaserade stdsystem for radionitpla-
nering, Férutom programutveckling arbetar vi
med metod- och algoritmutveckling samt med

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Soderhamn

SYSTEMANSVARIG FOR SPAR-

BARHETSSYSTEM TILL IT-OPERATIONS
Ericsson Components AB i 56derhamn tillverkar
stromférsérjningsutrustning till AXE, NMT och
GSM, varldens mest avancerade telefonisystem. IT-
operations ansvarar for teknik och drift av fabrik-
senheternas natverk och datasystem. Virt specifika
ansvar ar att sakerstalla att systemlésningar nu och
i framtiden blir konsistenta och motsvarar verk-
samhetens krav. Kraftfulla 4tgdrder genomfors for
att skapa en sa lsttanvdnd och effektiv ADB-miljd
som méjligt fér vdra anvandare.

@ Vi behdver nu forstirka oss med en systemansva-
rig som kan leda och samordna forvaltningsarbetet
kring fabriksenheternas system fér sparbarhet,
Backtrack, Tracy m fl. | forvaltningsarbetet ingar
aven att: anvsvara for att systemen fungerar pd ett
rationellt satt | vér verksamhet, ansvara for doku-
mentation av systemen, ansvara for utbildning och

information av sy 1 till véra anvandare.
Du som séker bor ha sy etenskaplig hdgsko-
leutbildning eller mots\ de kompetens samt

négra Ars erfarenhet inom omradet. Vi stiller krav
pa goda sprakkunskaper i engelska dd mycket av
dokumentationen sker pd engelska. Vi ser gérna att
Du har erfarenhet frén Open VMS och program-
mering. Du arbetar malinriktat med egen drivfér-
maéga samtidigt som Du har latt for att samarbeta
och skapa goda relationer.

Kontakta: Gran Andersson, tfn 0270-761 98 eller
Ewa Hansson Personal, tfn 0270-764 B3. Ansdkan
senast 970314: Ericsson Components AB, Energy
Systems Division, Birgitta Wallin, Box 516, 826 27
Saderhamn.

Ericsson Radio Systems AB, Nyndshamnsfabriken,

Ericssons fabrik i Nyndshamn med cirka 650 anstéll-
da ingdr i det snabbt va e affar ridet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter fér radio-
basstationer och mobila datasystem. Enheten for
informationssystem stodjer férutom fabriken alla
Ericssons enheter i Nyndshamn.

ETT RIKTIGT KUL JOBB!

@ Har Du Unix-kunskaper och dessutom humor s
ar det har nagot for Dig. Vi sdker Dig som gillar tek-
niska utmaningar och vill arbeta ndra manniskor.

Vi &r 17 personer som arbetar med en blandad
miljd med UNIX (Solaris och SCO), Novell, NT och
Open VMS fr ca 1000 anvandare. Vi sdker nu ytter-
ligare en

SYSTEMADMINISTRATOR UNIX

for att framst stodja véra utvecklingsenheter.

| jobbet ingdr bl a att: Ansvara for daglig drift av
UNIX-servrar. Vidareutveckla UNDCmiljon. Arbeta
med stdd och foérbattring till vdra anvandare.
Underhdlla utvecklingsverktyg (APS-tools).

Arbetet innebdr minga dagliga kontakter med
anvandare, kollegor och leverantdrer vilket vi tror
Du tycker &r stimulerande. For att ge god service in-
gér det i jobbet att bemanna vér helpdesk enligt ett
rullande schema. Eftersom vi arbetar i en IT-intensiv
verksamhet kan beredskapstjanst farekomma.

Vi réknar med att Du &r intresserad av att ut-
veckla vira system vidare. Fér tilifallet arbetar vi
mycket med att integrera vara olika miljder.
Kunskaper och intresse kring andra OS &r darfér
mycket intressant for oss.

| botten bdr Du ha 3-drig gymnasieutbildning
med teknisk inriktning eller motsvarande kunska-
per. Du har ett par ars erfarenhet av systemadmi-
nistration under UNIX och har goda kunskaper om
TCPAP och LAN. Du bér ocksa ha goda kunskaper i
vart koncernsprak engelska. Det 3r viktigt att Du
har kansla f&r service, har ordningssinne och latt
for att ta folk. Vi rdknar med att Du vill ta initiativ
och eget ansvar. En av vira malsattningar ar att ha
roligt pa jobbet, s& en portion humor &r en bra me-
rit.

Kontakta: Hans Holmberg, NY/ERA/PNAD, tel 08-
520 62412, Mats Wehlin, NY/ERA/PN/, tel 08-520
62152 eller Ing-Marie Hakansson, personal,
NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411. Ansdkan senast :
Ericsson Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR, 149 80
NYNASHAMN.

administration §

Vi sdker dig som har goda kunskaper i det eng-
elska spraket och som har 1att fér att uttrycka dig i
tal och skrift.Du beharskar office-paketet, ar initia-
tivrik, noggrann, ansvarsfull och har formaga att
arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Marianne Molin, personal, telnr 08-404
4778. Ansdkan: Marianne Molin AH, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE

® Affarsenheten for Cellular Systems American
Standards soker en sekreterare till ent ' Radio
Network Planning.

Du kommer att bade vara enhetschefens hogra
hand och att fungera som sekreterare it enheten.
Vi &r ett ungt och krdvande team om ca 45 personer
som reser mycket och hanterar kundprojekt Gver
hela variden.

Du kommer att med eget ansvar, engagemang
och initiativ se till att var verksamhet p& hemma-
kontoret och utomlands flyter sa effektivt som méj-
ligt.Din arbete kommer att spanna dver traditionel-
la sekreteraruppgifter som protokollféring, rese-
och tidsadministration till att ta ansvar for enhe-

“tens effektivitet framst vad géller administration

och ekonomi.

Ar du ratt person kommer du att skapa ordning
och motivation i ett mycket dynamiskt team med
mycket dynamiska manniskor i stort behov av ditt
stdd. Du maste gilla att skapa ordning i kaos. Du
hanterar svenska och engelska i tal och skrift fly-
tande, kan du dven spanska ar det en merit. Det ar
en stor fordel om du har jobbat i Ericssonkoncernen
tidigare. Du &r en lagspelare som aven presterar val
pa egen hand. Din framsta merit ar dock att du ar
serviceinriktad och initiativrik dven nar pressen ar
stor.

Kontakta: David Schelin, tel 08-404 5539, memoid
ERA.ERADAVS. Ansdkan: Ericson Radio Systems, AH
Marianne Molin, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten

Cellular Transmission system (CTS) &r ett affarsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem fér alla mobila
tillimpningar. Systemen &kar utnyttjandegrad av
infrastruktur och ger 6kad kontroll, flexibilitet och
tillfériitiighet.

Fér att kunna méta kundernas krav pa snabba
Iésningar kravs sjalvstandiga och kunniga medar-
betare. CTS bestar fér ndrvarande av 60 personer
och nu behdver vi utdka vir personalstyrka med
ytterligare personal.

LOGISTIKER
® Dina arbetsuppgifter innebar att du skall inham-
ta prognoser fran knad fér att gora samman-

stillningar av anskaffningsbehov mot underleve-
rantdrer.

Du har ekonomisk eller teknisk utbildning pa
gymnasieniva och har minst 3 ars arbetslivserfaren-
het. Du bér ha erfarenhet fran produktions- och or-
derhantering samt ADB-vana. Du beharskar engels-
ka i tal och skrift.

Du &r positiv, initiativrik och flexibel samt har |att
fér att samarbeta.

Kontakta: Mattias Onsten, tel 08-404 2852.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Vi soker en sekreterare till RMOA enhet for
Supply Managemem. | arbetsuppgifterna ingdr
sekr ysslor som framtagning av
pr!sentltlonﬂnateml viss dokumentation, under-
hall av vara administrativa arkiv, bokning av resor ,
reserdkningar, anordnande av méten och konfe-
renser, i viss man protokoliférare samt telefonservi-
ce. Vi sdker dig som ar flexibel, stresstlig, har ord-
ningssinne, och som tycker om att jobba i en ex-
tremt foranderlig miljé. Du ar initiativrik, tycker om
att jobba sjalvstandigt och att serva andra.
Du beharskar engelska flytande i tal och skrift,
beharskar M5-officeprogram, Internet och

Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, Pia Bolmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ANSVARIG FOR

LIBRARY & INFORMATION SERVICE
Dagens snabba utveckling inom IT med t ex
Intranet/internet ger oss nya, spdnnande mdjlighe-
ter att bixtsnabbt férmedla information Gverallt
och géra den tillgénglig i ett virtuellt bibliotek
som kan nds fran hela vériden. Fér Ericsson &r det
vasenligt att liggai frontlinjen av denna utveck-
ling.

BR Library & Information Service ansvarar fér
férmedling av extern teknik- och marknadsinfor-

ion inom affar 4dena Mobile Syst

for Windows. Arbetet kriver gymnasiekompetens
och nagra &rs vana av sekreteraryrket.

Kontakta: ERAJAPC Ann Backman, 08-404 5601,
Ansdkan: KVERA/A/M Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
SEKRETERARE/ADMINISTRATOR

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner Gver hela varl-
den.

@ Till vir enhet Personal och Organisation pa hu-
vudkontoret i Kista soker vi dig som qahst!ndlgt
kan arbeta med vari de per I inistrativa
och dvriga sekreteraruppgifter.

Att arbeta med personalfragor &r ett brett omra-
de. Du kommer bl a att skéta administrationen
kring anstaliningsarenden, sammanstilla och ut-
forma saval platsannonser som betyg/intyg samt att
informeralfintroducera nyanstillda. | sekrete-
raruppgifterna ingér sval sjalvstindiga projekt
som utskrifter, resebestéliningar m m.

Vi &r inne i ett expansivt skede och det betyder
att du kommer att arbeta i en miljé dar det géller
att vara flexibel och stresstdlig men &ndd nog-
grann. Du skall ha en god stilistisk formaga, stor
servicekdnsla och tycka om att ha ménga saval in-
terna som externa kontakter.

Vi farutsitter att du har god PC-vana (Word,
Excel, Powerpoint), samt goda svenska och engels-
ka sprakkunskaper. Du bér ha erfarenhet av ovan-
stiende omrade.

Kontakta: Yvonne Areflykt, 08-404 51 78.
Ansékan: Ericsson Mobile Communications AB,
ECS/HKC Yvonne Areflykt 164 B0 STOCKHOLM;

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE

® Vi sdker en sekreterare till var enhet Test &
Installation.

Vi séker dig som med stor kansla kan ge service
och administrativt stad till vira resande installatd-
rer.

Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter sdsom telefonpassning, utskrifter av
dokument, resebestaliningar samt évrig administ-
ration. Du kommer dven att skdta viss ekonomisk
uppféljning varfor du bér ha intresse for ekonomi.

Verksamheten omfattar allt frdn eh'hmn!sk ny-
hetsférmedling via vir hemsida till ink6p och fan
av bocker, rapporter och tidskrifter. P4 enheten ar-
betar fn 6 personer.

® Nu séker vi dig som vill anta utmaningen att leda
den fortsatta utvecklingen av véra tjanster mot det
elektroniska, virtuella biblioteket.

Du bér vara insatt | Ericssons verksamhet och
produkter samt utvecklingen pa IT omradet. Vi tror
att du idag jobbar med information, marknadsfor-
ing eller support och kanner dig redo for ett stérre
ansvar att som chef driva arbetet vidare.

Du &r intresserad av manniskor och har férma-
gan att entusiasmera och engagera personalen i
det utvecklingsarbete som pagar. Du har ocksa latt
for att skapa kontakter bade inom och utom fére-
taget och kan marknadsféra Library & Information
Service tjdnster inom den egna organisationen. Vill

. du veta mer

Kontakta: Elisabeth Ernow Patay, tfn 08-757 32 71
eller Karin Gartzell, tfn 08-757 32 43. Ansdkan:
Inger Sedvalison ERA/T/HS, Ericsson Radio Systems
AB, 164 80 Stockholm,

Ericsson Business Networks, World Wide Service
Delivery, Customer Services, Nacka Strand

SEKRETERARE

@ Du &r sjalvstandig, ordningssam och strukture-
rad, och hanterar konsten att ge administrativt
stod &t en grupp manniskor i en dynamisk och in-
ternationell miljé.

Du har goda kunskaper i det engelska spraket,
beharskar Office-paketet, erfarenhet frén mark-
nadssidan.

Kontakta: Ake Sjdlander, tel 422 1061. Ansékan:
Ericsson Business Networks, NA/JEBCFHR, Marcus
Eriksson, 131 89 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
TECHNICAL ADMINISTRATOR

@ We are looking for a new member of the busi-
ness unit Cellular Systems - American Standards
Product Planning team who can provide administ-
rational support for the handling of assignment
towards our R&D organisation.

In this position you will be monitoring and admi-
nistrating individual assignments as well as partici-
pating in the continuous work with improvements
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of our processes and support systems. You will also
be handling certain administrative tasks in the pre-
parations for decisions regards development pro-
jects and the provisioning of assignment status and
product information towards the Product
Management and the Marketing and Sales organi-
sations.

The job requires an interest in the area of techni-
cal administration and ability to work in a global
team based organisation. A technical background is
required as well as good skills in the English langu-
age (both verbally and in writing).

Contact: Per Johansson, phone 08-764 17 B83.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Anette
Spangberg, 164 B0 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Vi sdker en sekreterare till var enhet Test &
Installation.

Vi sbker dig som med stor kansla kan ge service
och administrativt stdd till véra resande installats-
rer.
Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter sdsom telefonpassning, utskrifter av
dokument, resebestéliningar samt &vrig administ-
ration. Du kommer dven att skdta viss ekonomisk
uppfélining varfér du bar ha intresse f6r ekonomi.

Vi séker dig som har goda kunskaper i det eng-
elska spraket och som har [att fér att uttrycka dig i
tal och skrift.Du beharskar office-paketet, r initia-
tivrik, noggrann, ansvarsfull och har formiga att
arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Marianne Molin, personal, telnr 08-404
4778. Ansbkan: Marianne Molin AH, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom, Public Networks, Switching, LDC
Access, TN.

ORDER OFFICE RESPONSIBLE

® This could be your chance of a lifetime to be part
of one of the worlds most dynamic technical areas,
Access-products!

PPA Access (Product Provisoning Area Access) is
the product area for the whole access area, with
the responsibility to develop products & functions
to the fixed subscriber access area for the global
market.

The management team is based in Stockholm at
ETM/XA where we co-ordinate the product develop-
ment for Access products within our global organi-
sation.

International contacts and an outlook to the fu-
ture are characteristics in our work. In total we pre-
sently cooperate with 11 different Design Centre's
involving appr 900 persons.

Continuous improvement is the key-word in our
active and wide work.

Your responsibility will be to proactively define,
implement, run and follow up the whole order pro-
cess starting with an order from Product
Management , ending with a concluded and repor-
ted result.

You will take an active part in developing new
methods, processes and tools, educate and create
international networks with all involved Design
Centre's, even outside Sweden.

You should have experience with organisational
and operational development and Ericssons admi-
nistrative systems. If you also know AXE-10 , even
better.

Contact: Memo. Kent Eriksson, tel 08-719 9325,
ETXT.ETXKKER or Bo Danielsen, tel: 08-719 1675,
Human Resources, ETXT.ETXBODS.

Ericsson Telecom, Public Networks, Switching, LDC
Access, TN.

PRODUCT PROVISIONING AREA

ADMINISTRATOR

@ This could be your chance of a lifetime to be part
of one of the worlds most dynamic technical areas,
Access-products!

PPA Access (Product Provisoning Area Access) is
the product area for the whole access area, with
the responsibility to develop products & functions
to the fixed subscriber access area for the global
market.

The management team is based in Stockholm at
ETX/XA where we co-ordinate the product develop-
ment for Access products within our global organi-
sation. International contacts and an outlook to the
future are characteristics in our work. In total we
presently cooperate with 11 different Design
Centres involving appr 900 persons.

Continuous improvement is the key-word in our
active and wide work. Your responsibility will be to

Orders, assignments and BTA's,

...just to mention some.

You will take an active part in developing new
methods, processes and tools and participate in in-
ternational networks with all involved Design
Centre's, even outside Sweden.

You should have experience with Ericssons admi-
nistrative systems. If you also know AXE-10, even
better.

Contact: Memo. Kent Eriksson, tel 08-719 9325,
ETXT.ETXKKER or Bo Danielsen, tel: 08-719 1675,
Human Resources, ETXT.ETXBODS.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE

ERA/LVRID &r en enhet som ansvarar for utveckling
av verktyg, funktioner och metoder for GSM-
systemn. Vi &r cirka 60 personer.

@ Vi soker en sekreterare som ska assistera chefen
och dvrig personal. Du skall férutom sedvanliga
sekreteraruppgifter utveckla och skdta administra-
tionen pa enheten.

Vi ser girna att Du har tidigare erfarenhet av lik-
nande arbete och har Du dessutom Ericsson-vana ar
det ett plus. Du behdrskar engelska i tal och skrift
Du har aven erfarenhet av Word och andra PC-ap-
plikationer.

Kontakta: Thomas Johansson. tel 08-404 5740, me-
moid: ERATTTT eller inger Eriksson, tel 08-757 2661,
memoid: ERAIERI. Anstkan: KIVERA/LV/HS Kerstin
Lundberg

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Personal
SEKRETERARE

@ Vi sdker en sekreterare till moderbolagets perso-
nalfunktion. Du kommer att arbeta i ett ungt team
med totalt 5 medarbetare.

Moderbolaget bestar av ca 450 anstallda uppde-
lat pa koncernledningsfunktioner och supporten-
heter.

Arbetet innebér férutom sedvanliga sekreterar-
sysslor att hantera fakturor, assistera vid budgetar-
bete, forbereda inskrivning av nyanstalida, regi-
strera nyanstallda i Tersus, rekrytera feriearbetare,

proactively handle our global administrative needs
such as : Data Base handling. WWW home pages.
Information Management. Statistics and lists.

istrera fortjansttecken, arrangera besdk av
Lundvallsstipendiater, ansvara for kontorsmaterial
m.m.

Dessutom k Du att for arrange-
mangen kring introduktionsdagar fér nyanstilida,
som vi anordnar fyra ganger per &r, samt vara sam-
mankallande for LME:s sekreterarnitverk.

Du som sdker &r en Sppen och utatriktad person
med hég integritet. Du tycker om att ge service 3t
andra samtidigt som Du trivs med att arbeta sjaiv-
standigt. Du ar flexibel och Iatt att samarbeta med.
Du kanner Dig val fortrogen med att arbeta | PC-
miljd och &r van att arbeta med progammen MS
Word, Excel och Powerpoint. Det &r en firdel om
Du arbetat med program i stordatormiljs, bl a ERI-
POL och MEMO.

Du har gymnasieutbildning samt minst 4 érs er-
farenhet inom det administrativa omrédet eller
motsvarande.

Kontakta: Anette Bjdrkman, +46 8 719 2750, me-
moid LMEANTE eller Mats Bjerlov, +46 8 719 9253,
m!mﬂ!’d LME:JEL A 2L Lediaduml g
LM Ericsson, HFLME/P Mats Bjerlov, 126 25
Stockholm, memo LMEBJEL.

ol

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

PROJEKTADMINISTRATOR

@ Soks till Mobile Communications, enheterna DK
och DR med placering i Karlskrona.

Ar Du intresserad av teknik och administration ar
detta ett jobb fér Dig.

| Din roll som projektadministratér arbetar Du
med att férmedia information inom projekten, f6i-
ja upp utveckling och kostnader for projekten, ser
till att begard dokumentation finns, bokar projekt-
méten etc.

Du maste vara flexibel, serviceorienterad och
kunna hantera flera saker samtidigt och vara foku-
serad pa resultat. Att Du har god férmaga att ut-
trycka Dig i tal och skrift forutstter vi.

Du som sdker tjdnsten bor ha tekniskt gymna-
sium, garna kopplat med ekonomi, erfarenhet av
kvalificerat administrativt arbete och goda kunska-
per i engelska. Du boér ocksd kunna arbete i MS-
Office paketet. Erfarenhet inom Ericsson ar ett plus.

Kontakta: DKC Jonas Nilsson, tel 0455-39 5367, E-
mail: Jonas.Nilsson@epk.ericsson.se eller DRC Orjan
Jonsson, tel 0455-39 5838, E-mail:
Orjan.jonsson@epk.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson
Software Technology AB, Personal, Box 518, 371 23
KARLSKRONA.

Vi ansvarar for utveckling, marknadsforing
och tillverkning av integrerade kretsar fir
bland annat olika radiotillémpningar.
Bland vdra produkser finns bide kretsar som
produceras i bijga volymer till mobiltelefoner
och kretsar med higa prestanda till radio-
basstationer. Vira konstruktioner gors i
avancerade bipolara kiselteknologier, men
ocksd t ex Gals.

Radio IC Design

Vi stker ett antal medarbetare for konstruk-
tion av inregrerade kretsar for radiodelen i
mobila telefonsystem. Arbetet iir brett och
kommer atr innebiira stora méjligheter och
krav pd utveckling av Din kompetens.

Du kommer att arbeta niira vira kunder
och miste ridgira om systemval, partitioner-
ing och limplig integrering fir act nd opri-
mala systemval.

Uppgifterna giiller exempelvis konstruk-
tion av effektforsciirkare till mobiltelefoner
och RF-IC’s for bland annat basstationer.

Du iir civilingenjir och miste kunna arbe-
ta sjilvstiindigt, samridigt som vi hela tiden
arbetar i team vilket stiller stora krav pd
Bppenhet och samarbersférmiga. Du tar och
fiir store ansvar fr den verksamhet Du deltar
i. Har Du erfarenhet av radiokonstruktion,
mikrovigsteknik och/eller IC-konstruktion
iir detta meriterande. Goda kunskaper i eng-
elska iir etr krav.

Kontaktperson: Erik Bjernulf, tfn 08-
7574184, email:ekaerbj@eka.ericsson.se

Processingenjdrer

produktionsstid och processutveckling.
Processutveckling innebiir ansvar for fiirbdee-
ring av befintliga processteg samr deltagande
vid utveckling av nya processer.

Du bir vara civilingenjiir eller motsvaran-
de, giirna med inrikening Teknisk Fysik ellec
Elektronik. Erfarenhet frén halvledarcillverk-
ning dr meriterande.

Processingenjir Litografi kontaktperson:
Nils Kristensen, tfn 08-7574710,
email:ekankr@eka.ericsson.se

Processingenjér Tunnfilm kontakiperso-
ner: Karin Andersson, tfn 08-7574535,
email:ekakaan@eka.ericsson.se, Bjtrn Medin,
tfn 08-7574162, email:ekabjm@eka erics-
son.se

Serviceingenjér

Som serviceingenjir arbetar Du med service
och drift av helauromatiserade processutrust-
ningar for tillverkning av monolitkretsar i
VLSI-teknologi. I arbetsuppgifterna ingir
samarbete med andra Ericssonenheter och
urruseningsleverantirer fr problemlsning
och forsirjning av service och reservdelar.

"Var med och bygg basen for fortsatta framgangar inom mobiltelefoni”

Ericsson Components AB, Kista
sOker nya medarbetare

Dessutom ingdr utbildning av andra medar-
betare.

Du ska ha 4-drig teknisk utbildning eller
80-p utbildning med elinrikening och goda
kunskaper i engelska. Erfarenhet av arbete
med datorscyrda maskiner iir Gnskviirt.
Meriterande iir kunskap och erfarenhet frin
hégspinningsanliggningar, hisgfrekvens- och
vakuumteknik, l6sningsmedel och syror,
forografiska processer och finmekanik.

Kontaktpersoner: Anders Lindberg, tfn 08-
7574653, email:ekaanli@eka ericsson.se eller
Sven-Erik Lundegard, tfn 08-7574022,
email:ekaselu@eka. ericsson.se

Koordinator fér
Produktionsstyrningssystem
Som koordinator kommer Du att vara den
centrala punkren i arbetet med virt produk-
tions- och processtyrningssystem. Du har
dagligen kontakt med sdviil anviindare som
leverantiir. Du stider verksamheten genom
ucbildning, informationsspridning och
genom att Du driver pd arbetet med ate fiir-
biitera vire site ate anviinda systemet. Nir
Du blivit varm i kliderna kommer Du ate fi
tid att urvidga Ditr arbetsfiile mot produk-
tionsfrigor, logistik eller systemintegration.
Diirfor viirdesitter vi erfarenher eller utbild-
ning inom dessa omriden.

Du bér ba teknisk ucbildning pd gymna-
sie- eller hiigskolenivd giirna med inrikening

mot produktion, tillverkningsteknik eller
logistik, alternativt ha motsvarande erfaren-
het.

Kontaktperson: Krister Gumaelius, tfn 08-
7574263, email:ekakrgu@eka.ericsson.se

Vir arbetsorganisation kinnetecknas alle-
mer av milscyre arbete i projeke eller team.
Diirfor dr der vikrige ace Du har lier fisr are
samarbeta och kommunicera med andra same
att Du iir ppen och flexibel for andra arbet-
suppgifter samt att Du kan arbeta sjilvstin-
digt med stort ansvar.

Yrterligare information kan limnas av
Lise-Lotte Bergenholm, personalavdelningen,
tfn 08-7574720, email:ekallbe@eka.erics-
son.se

Ansikan, mirkt med respektive tjiinst, sin-
der Du med meritforteckning till

Ericsson Components AB
P/PL Monika Hemlin
164 81 Kista

Vill Du veta mer om féretaget och vira pro-
dukrer ring 020-575770

\
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Network Intelligence, Global Product Provisioning,
inom Ericsson Telecom AB, Alvsié

CHEF TILL UTVECKLINGSENHET

Nya och etablerade operatdrer i Amerika, Asien
och Europa har pabérjat uppbyggnaden av det
nya informationssamhéllet. Vi pa Network
intelligence bidrar med visentliga delar av den in-
frastruktur som erfordras for att bygga Gll (Global
Information Infrastructure) och Ell (European
Information Infrastructure). Utvecklingsenheten
ansvarar for en av de Unix-baserade produkterna i
vart Network Intelligent koncept.

® Du far ta ansvar for en enhet pa 30 personer med
malsattningen att den skall vara ett foredome for
andra utvecklingsenheter inom Unix-vérlden.

Kontaktnatet utst 3r brett med manga olika
kunder, marknader och lokala bolag. Férutom tek-
nisk komp s och kunskap om Unix-baserade
system ar personliga egenskaper som ledarskap,
dppenhet, kreativitet och framéatanda viktiga.

Du bor vara civilingenjér och behéarska engelska i
tal och skrift. Breda kunskaper om telekom- och
datakomprodukter samt erfarenhet fran arbetsled-
ning och utveckling av Unix-baserade system ar me-
riterande.

Kontakta: Lars Erixon, 08-719 4194, ETXT.ETXLERX
eller Ewa Brandt, personal, 08-719 8289, ETXT.ETX-
EWAB.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER - PROJECT MANAGEMENT

We are looking for a manager (Dept. Mgr) to our
unit for Project Management.

The Project Management Unit is responsible for
executing Customer Profects to all ERA/A Direct
Markets, Start-up markets and Demo systems,
mainly in CIS, Asia, Latin America and Africa. The
unit is also involved in sales and marketing activiti-
es according to the core-3 concept.

verans av hdrdvara (arbetsplatsutrustning) och
programvara. Avancerat applikationsstod fér stan-
dardprogramvaror (M5 Office etc). Rddgivning och
konsulting inom ovan ndmnda miljGer.

Application management bestar i dag av ?.per»
soner och &r komp enter for sta als
kationer (t.ex. Word, Excel, anem.lker)f PC-och
UNIX-miljer. Nu séks en ny kompetensgruppchef
{motsvarar i stort sektionschefs nivd).

® Du kommer att arbeta med ett mycket treviigt
och kompetent team med etablerade metoder och
verktyg. Viktigt for tjansten ar att du maste kunna
uttrycka dig val i tal och skrift pa sival engelska och
svenska samt ha god koncernkannedom.

Kompetensgruppens arbetsomrade: Avancerad
applikationssupport. P& platsen support. Kund-
specifik utbildning. Utveckla I8sningar/applikatio-
ner i bl a MS Office och Framemaker. Forstudier/ut-
varderingar, samt planering av implementation av
applikationsprogramvara. 5aljstdd vid presentatio-
ner och upphandlingar. Specialistkompetens inom
olika projekt.

ARBETSUPPGIFTER/KVALIFIKATIONER: Du bér
vara initiativrik med visioner, och tycka om att ar-
beta i team. Du skall vara en god lyssnare och skall
ha latt att skapa relationer med medarbetarna
samt vdra interna samt externa kunder. Det ar vik-
tigt att du ar utatriktad och har forstaelse for kun-
dernas dnskemal och kray, och kunna presentera
dem som lésningsforslag och rationaliseringsfar-
slag. Du skall ha god produktkunskap inom PC-
UNIX/LAN och hélla dig uppdaterad med vad som
hander och sker p&d marknaden. Som kompetens-
gruppchef skall du planera och koordinera grup-
pens aktiviteter samt i samrdd med vira proces-
schefer sakra att vi alltid har néjda kunder.

® Du &r globalt ansvarig for férsaljning och mark-
nadsféring av vara produkter. | arbetsuppgifterna
ingdr affarsutveckling, uppbyggnad och utveckling
av distributionskanaler, marknadsforingsaktiviteter
och stéd till vara regionala och lokala saljorganisa-
tioner.

Du bor ha mangéarig erfarenhet av att marknads-
féra konsumentprodukter, garna inom datain-
dustrin,

CHEF CUSTOMER SUPPORT

@ Du blir ansvarig fér att bygga upp, etablera och
leda en global kundsupportverksamhet for vara
nya produkter. | arbetsuppgifterna ingér utveckling
av supportstrategi, samt operativt ansvar for en
central supportenhet.

Du bér ha teknisk kompetens samt erfarenhet
fran liknande verksamhet. Gdma bade mot slutan-
vandare och féretags IT-funktion.

PROGRAM MANAGER
® Du att fér etablering,
ing och slutférande av specificerade program inom
ett av produktomrid omfattar
arbetsuppgifterna som ej hanteras av ordinarie lin-
je funktion och &r huvudsakligen marknadsoriente-
rade. Det kan t ex innebéra att férbereda och ge-
nomféra en produktintroduktion pa en specifik
marknad.

Du har flera ars erfarenhet av att driva affarspro-
jekt i internationell miljs.

ke

Br,
na. Frog

Kontakta: Jon Brannstrom, tfn 08-40 48924, Kaj
Bjorkman, tfn 08-40 46629, Staffan Reinefjord, tfn
08-75 70019 eller Birgitta Vinje, personal, tfn 08-40
43572, Anstkan: Ericsson Mobile Communications
AB, Christina Weisner, 164 80 Stockholm.

Kontakta: Lennart Edberg, 08-726 3058, id
EDTLEB eller Eva Almung, 08-726 2318, memodi ED-
TEVAL. Ansdkan: LM Ericsson Data AB, Human
Resources, Eva Almung, 125 82 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

GRUPPCHEF TILL
PRODUKTVERKSTAD 1

Erruson Radio Access AB, har en vélkand och bred
inom tradlds kommunikation, Vi ar

The Project Management Unit is also overall re-
sponsible for processes, methods & tools and com-
petence development programs for Project
Management within the global organization for
Cellular Systems, AMPS/D-AMPS, and is also re-
sponsible for maintaining a network among
Project Managers and conduct regular conferen-
ses. The Unit consists of approx. 15 persons and is
located in Kista.

@ The successful candidate has an academic educa-
tion with several years of documented manage-
ment experience from the international telecom-
munication industry. Excellent written and spoken
communication skills in English is required and
Spanish an advantage. Ability to establish good re-
lations with customers and Local Companies is also
required.

Contact: Ulf Malmerberg, +46-8-757 2949,
ERA_ERAUMG, Marianne Molin, +46-8-404 4778,
ERA.ERAMM. Application: Marianne Molin AH,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Saab Avionics AB, Kista

IT-CHEF

@ Till vart bolag Ericsson Saab Avionics AB sker vi
en ITchef. Vi har verksamhet | Jonkdping och
Linké&ping med huvudkontor | Kista/Stockholm.
Bolaget har 600 anstalida.

Vi sdker Dig som har mangarig erfarenhet av IT
och djupa tekniska kunskaper om kommunikation
och datasikerhet i natverk.

Som person vill vi att Du har god férmaga att sa-
marbeta, &r analytisk och strukturerad, tycker om
forandringar och har god initiativférmaga. D& Du
aven ska leda personal behdver Du ha erfarenhet
av chefsarbete och férmaga att delegera och lara
ut av Din kunskap.

Arbetsuppgifterna rent generelit blir att ta fram
strategier och planer fér T-verksamheten. Leda och
koordinera storre férandringsprojekt inom omra-
det.

Teoretisk utbildning: Akademisk utbildning in-
om datateknik alternativt motsvarande kunskap in-
hamtad pa anna satt.

Kontakta: Micael Johansson, tel 08-757 35 77 eller
Eva Granstrdm, tel 08-757 30 B1. Ansbkan:
KIESB/MS Kerstin Fréoderberg

LM Ericsson Data AB, Stockholm

PC-APPLICATION MANAGEMENT

Kompetensgruppen ingdr i en avdelning som till-
handahdller tjanster for: Drift. underhall och éver-
vakning av UNIX- och PC-LAN miljGer (Novell
Netware ochleller Windows NT). Installation, de-
sign och drift av lokala ntverk. Férmedling och le-

verk inom radioaccess system for tradlios te-
lefoni, basstationer, antenndra produkter och
transmissionssystem fér analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 anstélida.

® Som gruppchef kommer du att ansvara fér ar-
betsledningen av en dynamisk grupp pa ca 20 per-
soner inom produktverkstad 1 som arbetar med
produktion av elektronik och filterprodukter. Du
ansvarar 8ven for medarbetarnas och verksamhe-
tens utveckling, uppfbljning av leveranser, produk-
tivitet, kvalitetslage, budget, personalfrdgor och
forbattringsaktiviteter.

Vi sbker dig som har teknisk utbildning pa minst
gymnasieniva och har erfarenhet av ledarskap frin
tillverkningsindustri. Som person &r du utatriktad
ach har latt for att kommunicera. Du har ett drivan-

Ericsson Business Networks AB, Kista

ANSVARIG FOR

METODUTVECKLINGSENHETETEN
Enheten Radionat-Utveckling och support
EBCIZN/U ingdr i den nya expansiva enheten Radio
Access inom Public Networks. Enheten Radiondt
som &r placerad | Kista har 35 anstdllda varav ca
hélften arbetar med utveckling och support. Vi ut-
vecklar datorbaserade stédsystem for radionétpla-
nering. Forutom programutveckling arbetar vi
med metod- och algoritmutveckling samt med
geografiska informationssystem (GIS), kartor och
kartdata.

Enheten ansvarar fér utveckling av metoder och
algoritmer fér radiovagsutbredning och radiondt-
planering samt specifikation av metoder och funk-
tioner fér stodsystem. Ansvaret omfattar dven veri-
fiering och testning av planeringssystem, utbild-
ning i nat- och frekvensplanering samt framtag

I/m96068a.htm Unit: httpu/tnweb.tn.etx.ericsson.
seh_m/xmops/m96022a.htm

Contact: Mattias Eriksson, Business manager, +46 8
719 8018, ETX.ETXMAER, Tomi Vourenmaa,
Business manager, +46 8 719 0511, ETX.ETXTIVA,
Eva Gereback, Business manager, +46 B 719 5545,
ETX.ETXESG or Claes Elmén, Manager, +46 8 719
8489, ETX.ETXCEX. Application: TN/ETX/X/H Henrik
Cronmark, memo: ETXT.ETXCRON.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

REGIONAL MANAGER

SALES & MARKETING FAR EAST

Vér affirsenhet Cellular Systems American
Standards (RMOA) &r under stark expansion och
mdnga nya utmaningar vantar.

@ Vi sdker en Regional Manager fér att leda arbe-
tet for en enhet med salj- och marknadstoringsan-
svar i region Far East.

Du kommer att ansvara for att uppratta taktiska
marknadsplaner/genomféra aktiviteter for att
identifiera marknadsméjligheter och att férvandla
dessa till order.

Du bér ha civilingenjérsutbildning eller motsva-
rande, en god kunskap om telekommunikation och
gedigen saljerfarenhet.

D& enheten bestar av 5-6 personer maste du ha
god férmaga samt ett stort intresse av att leda
manniskor.

Arbete innebdr dven ett tamligen omfattande
resande for kontakt med kunder och lokalbolag
och kréver darfor goda sprakkunskaper.

Kontakta: AM/SC Bo Carlsson, tel 08-757 0513.
Anstkan: AH Birgitta Stavenow, Ericsson Radio
Systems AB, 164 BO Stockholm.

Ericsson Software Technology AB, Valie Added
Services, Karlskrona

ENHETSCHEF,

BUSINESS APPLICATIONS

Fér enheten Business Applications innebar férra
aret en stor férdndringn och omstrukturering. En
del av detta arbete kvarstar, men verksamheten
kommer att inriktas mot UNIX/C++ orienterad de-
sign. Just nu pagar ett arbete med férstudie av en
helt ny produkt inom mabiltelefoni.

® Nu sbker vi Dig som ar intresserad av att leda
denna enhet fér design mot nya mal.

Som enhetschef har Du det fulla resultatansvaret
for budget, ekonomi, kunder och personal inklusi-
ve |&nesdttning och mycket annat som hér en verk-

ning av utbildningsmaterial, manualer och beskriv-
ningar,

@ Arbetsuppgifterna for den ansvariga for enhe-
ten ar att leda och samordna verksamheterna be-
traffande metodutveckling. Férutom allman ar-
betsledning innefattar detta bland annat ansvar
for att avdelningens metodik och hjslpmedel ar an-

de arbetsstt och kan motivera och entusi a.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 33 67 eller Per-
Gunnar Nystrém, personal, tel 08-764 15 39,
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KIRSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGER

Within Business Unit RMOG the product unit
Cust service/ Sy Support are looking for a
Stumg!c Product Mmager (Sektionschef)

® The responsibilties includes the the traditional
mananagement tasks and the following business
respondblllﬂ!s service develop Wwprovis g
of the product portfolio, project management, is-
sue pricing and contracts model to the marketing
department. technical salessupport.

The qualification needed in order to become suc-
cesful in this area is: A M.Sc and/or MBA and at least
3 years managerial experience. Experience from an
operator and from an Ericsson (M)LC is qualifying.

Contact: Robert Melkersson,phone +46 8 7641405
(ERAC.ERAROME)or Séren Ahlstedt +46 8 7570963
(ERAC.ERASA). Application: Ericsson Radio System
AB, Ly/MA Karolina Borg, 16480 STOCKHOLM.

Ericsson Mobile Communications AB
CHEFER PRODUKTLEDNING

® Du kommer att bygga upp och leda en enhet
med ansvar for att skapa en konkurrenskraftig och
lénsam produktportfl). | arbetsuppgifterna ingar
global koordinering av aktiviteter inom vara nya
produktomréaden, in- och utfasning samt att félja
upp l6nsamheten under produktens hela livscykel.
Ditt tekniska kunnande ch intresse &r mycket vik-
tigt, och du har troligen tidigare erfarenhet som
projekt- eller produktchef. )

liga och anvinds pa ett korrekt satt och
ansvar far utvecklingen av fysikaliska bergknings-
formler och anpassning av dessa till praktiskt an-
vandbara planeringsrutiner.
Du som soker &r civilingenjér eller motsvarande,
garna med erfarenhet av arbetsledning.

Kontakta: KVEBUZN/U, Bertil Brandén, 08-757 33
58, EBC.EBCBBRA eller KVEBUZN/UF, Arne Myr, 08-
757 02 18, EBC.EBCARNE.

Eritsson Telecom AB, Business Unit Public
networks

BUSINESS MANAGER FOR INTER-
COMPANY BUSINESS CO-ORDINATION

@ We are looking for market and commercially ori-
ented individuals that want to be a part of our
team to successfully develop and implement inter-
pany business relati

Your mmn responsibilities will be: Commercial
relations with the local companies, which will re-
quire a knowledge of the various local business si-
tuations as well as knowledge in the business fra-
mework that applies within Ericsson. To in coopera-
tion with the companies improve the efficiency of
operations. To support the companies within the
Business Unit's organization.

The preferred qualifications are:

A personal enthusiastic attitude along with team
working skills and a desire to exceed expectations.

Experience or interest in acquiring experience in
the areas of Ericsson sales, marketing and/or logis-
tics.

Good knowledge in written and spoken English,
preferably also knowledge in other foreign langua-

University degree or equivalent in technical
andfor economical areas.

The general job- and the unit-description can be
found at our intranet:

Job: httpi/tnweb.tn.etx.ericsson.sefx_m/xmops

het till. Du k ocksa att inga i lednings-
gruppen for affarsomrade VAS.

Du bér vara en resultatinriktad person som tyck-
er om att leda och entusiasmera sina medarbetare
och med ett genuint intresse fér verksamheten. Har
Du tidigare erfarenhet av designverksamhet ar det-
ta plus.

Kontakta: Peter Thorman, tfn 0455-39 5971 (ECN
864 5971), E-mail: Peter. Thorman@epk.ericsson.se.
Ansokan: Ericsson  Software Technology AB,
Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA.

Ericsson Software Technology AB, Valie Added
Services, Kariskrona

ENHETSCHEF, TACS/NMT 0SS

® Eftersom nuvarande enhetschef skall vandra vi-
dare i karridren séker vi Dig som &r intresserad av
ett utvecklande och intressant arbete som enhet-
schef for denna verksamhet.

Enheten ansvarar i dag for produktledning och
design av 0SS-produkter fér mobilsystemen TACS
och NMT. Drygt 20 personer &r sysselsatta inom en-
heten.

Som enhetschef har Du det fulla resultatansvaret
féor budget, ekonomi, kunder och personal inklusi-
ve l6nesattning och mycket annat som hér en verk-
samhet till. Du kommer ocksé att ingd i lednings-
gruppen for affarsomrade VAS.

Du bér vara en resultatinriktad person som tyck-
er om att leda och entusiasmera sina medarbetare
och med ett genuint intresse for verksamheten. Har
Du erfarenhet inom OSS eller mobiltelefoni ar det
ett plus.

Kontakta: Peter Thorman, tfn 0455-39 5971 (ECN
864 5971), E-mail: Peter. Thorman@epk.ericsson.se.
Ansbkan: Ericsson Software Technology AB,
Personal, Boc 518, 371 23 KARLSKRONA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER -
OPERATIONAL DEVELOPMENT
We are looking for a manager to our Operational
Development unit for Operations within the
Business Unit for Cellular Sy D-AMPSIAMPS
systems.

Operations is overall responsible for delivery of
customer contracts. This means that Operations is



http://tnweb.tn.etx
http://ericsson.se/x_m/xmops
http://tnweb.tn
http://Peter.Thormaneepk.ericsson.se
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responsible for the Business Unit’s global activities
for Customer Project Management, Network
Planning, Implementation and Customer Support.
Operations includes 140 people organized in 5 de-
partments in Kista, which also indirectly manages
the Global Service Organization consisting of seve-
ral other units for technical support activities
around the world.

In a recent reorganization we are now expan-
ding the Operational Development function and

Represent Operations in ISIT issues. Communi-
cation within the Global Service Organization, in-
cluding the homepage. Coordination and consoli-
dation of the activities within the RMOA Global
Service Organization. Quality assurance within the
Operations Unit.

@ The successful candidate has an academic educa-
tion and experience from management and/or im-
provement work.

Excellent written and spoken communications
skills in english is required and spanish an advanta-

ge.

Good analythical and administrative skills.
Ability to understand the "big Picture™ but also
practical aspects. Ability to establish good relations
with other Ericsson units incduding LCs. Interested
in improvement activities. Ability to lead personnel
and get things done. Selfgoing. Outgoing.

G t: U Malmerberg, +46-8-757 2949 or
Marianne Molin, +36-8-404 4778. Application:
Marianne Molin AH, Ericsson Radio Systems AB, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF CELLPLANERING

Affar for Cellul, American
Standards séker en chef till enheten Radio
Network Engineering.

Cuct:
¥

P4 ent Radio Network Engi bb
idag 20 unga cellplanerare. wmpiaﬂam
marknader med cellplanering fér sdval stora turn-
key projekt som konsulttjdnster direkt till véra
kunder.

Virt uppdrag &r; férutom att vara den ledande
ceﬂblanmngsenhemunmnmmdglﬂu

P och erfarenhet, att bygga upp celipla-
nering till en lénsam Ericsson-verksamhet globait.

Vart fokus ar att cellplanera vdra kunders nya
ﬂwlmmmtuﬂd&mutmw
metoder och verktyg som star att

Wnndnrkardeswmmdtﬁﬂfmm
blering som “konsultbyrd”: genom definition av
ett tidnsteportfolj som Gvertraffar vara kunders
hégt stallda krav. genom etablering av nya, lokala
och regionala, cellplaneringsenheter dar vi ar led-
stjdrna vad géller kompetens och effektivitet. ge-
nom att stindigt vara i frontlinjen av utvecklingen
inam cellplanering. genom att aktivt bidra till att
vara systemprodukter &r s bra som var véridsle-
dande stalining kraver.

@ Ditt uppdrag ar framst att leda detta mycket kra-
vande team och skapa en fortsatt mycket snabb er-

farenhetstillvixt. Du maste vara centralgestaiten i

cellplaneringsgebitet
med “Ericssonhatten” pa bade mot kunder och lo-
kalbolag. | Network Plannings ledningsteam kom-
mer du att jobba fér att gora avdelningen fram-

Du beharskar cellplanering pa dina fem fingrar
och har en bred kunskap om natoperatirens situa-
tion.

Du skapar nya mdjligheter genom att vara ly-
hard for idéer och har en dokumenterad férméaga
att driva dessa till framgang. Du gillar att verka in-
ternationelit och reser garna aven till avlagsna kun-
der.

Du talar engelska flytande och beharskar du inte
spamkasiﬁrdumdlﬁmattumdngdﬂ.

Kontakta: David Schelin, tel 08404 5539
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB AH Marianne
Molin, 164 80 STOCKHOLM

—

“Be part of the access revolution.”

Ericsson Telecom AB are looking for more people.

Internet and New Media services puts the
access network in focus when entering the
next century. New technologies, new custo-
mers and de-regulations will create a tre-
mendous amount of opportunities in this
area. Multi-service access solutions is the
key which allows our customers to be
competitive both today and tomorrow.
The ANx systems is designed for an envi-
ronment characterized by speed, flexibility
and innovations. The first products will
be put on the market this year.

Competence, enthusiasm and creativity
enables us to take advantage of state-of-the
art technologies developed in-house and by
partners, Together with you, we will be the
first to discover what is beyond Internet
Access.

ANX is a product company within
Multi-Service Access in Business Unit
Public Networks

Product Development

ANx Product Development is developing
access products to meet this demand. The
products uses different types of access tech-
nologies, e.g. HFC networks, FTTx and
copper/DSL. We are using modern technology
in our system platform and modern develop-
ment tools and languages. The services that
our products support are e.g. telephony, fast
Internet and different types of video/TV
services,

Our products are now entering their
second generation and this, combined with
the market demands, requirers that we
strengthen our competence in a number
of areas, such as;

— Systems management
— IP and Daracom

— Erlang design

— Embedded design

— RF design
— HW design
— Micro Processor programming

— System verification
— Product handling

Does chis sound interesting to You? Do You
have knowledge, interest or experience in
any of these areas? Give us a call!

Anders Samuelsson, ETX.ETXASAM,
+46 8 71977 52, Manager ANx Product
Development

Jorgen Moberg, ETX ETXJMO,
+46 8 71976 98, Systems Management,
IP/Datacom, Product handling

Benge Holmserom, ETX.ETXBLH,
+46 8 7191019, Erlang design
Johan Blom, ETX.ETXBL,

+46 8 71940 56, RF design,
Embedded design

Michael Andersson, ETX.ETXMIAD,
+46 8 719 52 40, System Verification

Mattias Gustafsson, ETX. ETXMATG,
+46 8 719 05 52, Aplications Lab future
Access, ALFA

Marketing & Market Support

The broadband access markert is in an intense
and competitive build-up phase. We work
not only with our traditional customers, but
also new operators as well as Internet Service
Providers,

You have experience from marketing,
market support, access networks, ATM or
datacom. You enjoy making business
happen, frequent customer contacts and
partly very intense team work.

Our team need more people. Is this
something for You?

Contact Per Olof Sjiberg,
ETX.ETXPOSS, + 46 871904 91,

Product Company Manager

Ericsson'’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed and
miobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in telecom-
munications. You can get more information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

Product Management

The broadband access business is in an intense
entrepreneurial phase. Our success relies on
team spirit, initiatives within your area of
responsibility, and an open approach to new
market challenges. We have frequent con-
tacts with leading customers and partners,
We need more Product Managers.

You probably have experience from pro-
duct management, access networks, ATM
or datacom. You also have a good grasp of
commercial and strategic martters in combi-
nation with your technical background.

For more information please call
Henrik Scharp, Manager, ETX.ETXSCHA,
+46 8 71990 32 or Peter Linder, Manager,
ETX.ETXPRLR +46 8 71929 74.

Operations

FOA and Time to Customer is our responsi-
bility. We make the network integration,
implementation and customer service for ANx.
Our team focus on broad competence, that
all of us know the products well enough to
be able to work in all areas. Some of us will
travel as ANx reaches the implementation
phase. We need you that wants to focus on
— Implementation Engineering

— Customer Project Management

Interested? Please contact Massoud Saleknejad,
Manager, ETX.ETXSAMA, +46 8 71942 30.

Applications may be submitted by memo
or mail to Catarina Larson Astrand,
Human Resources, ETX ETXLCAT,
etx.etxlcat@memo.ericsson.se,

+46 8 71908 36.

Ericsson Telecom AB
Multi-Service Access
Human Resources
126 25 Stockholm

ERICSSON
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ekonomi&finans

Ericsson Radio Systems AB, Kista
CONTROLLER

® We need a controller in the RMOA-Supply
Management area. The position covers budget and
follow up of the production units connected to
RMOA, financial analysis of suppliers, capital reduc-
tion programs and administration of the product
cost in our systems. The work is carried out in close
co-operation with RMOA-suppliers, product mana-
gement and design.

You have an University degree in Business
Administration and are fluent in English. We also
want you to have some experience in financial issu-
es within production and design.

Contact: ERAJAP Stefan Holmquist, 08-404 7312.
Application: KIVERAJA/M Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Telia in Sweden and also on their home market in
the Nordic and Baltic countries.

® As a Financial Controller you will be responsible
for managing the activities within the finacial area
such as budgeting, estimates, forecasts, monthly ac-
counts and analysis of the result. You will be re-
sponsible for the interface towards Telia regarding
accounts due and integrated financial routines and
systems and towards to set up financial routines for
the local companies in the Nordic Region.

We offer a position in an dynamic environment,
where your initiative and drive, paired with high
demands on your ability to create guod order, work
with conti "l(l!p! and to work in teams
will be highly valued assets.

You have an university degree in Business admi-
nistration and some years experience from work
with financial controlling at Ericsson. You should be
fluent in spoken and written Swedish and English.

Contact: Orvar Parling, phone 75 721 24, memoid
ERAC.ERAOPG. Application: Christer Ahiner,
KVERA/LFH, memoid ERAC.ERACRAR, Ericsson

Radio Syst AB, 5-164 B0 STOCKHOLM.
Ericsson Radio Systems AB, Kista
Ericsson Telecom AB, Telefonplan
CONTROLLER
EKONOM
Affdrsenhet for Mobiltelefoni - GSM, NMT och
TACS - (férkortas RMOG), utvecklar, marknadsfér Konsolideringsgruppen fér det nya affarsomridet

och idriftsatter system fér mobiltelefoni. Idag ater-
finns vdra system i drift pd ett 50-tal marknader
over hela viriden.

Inom RMOG finns produktenheten “Digital
Switching Systems and Applications®, (DSA), som
n‘ﬂ'handdﬂﬂer kankumskrafdga pmdukaer for
hantering av koppel, ab 10och
anvandartjdnster till GSM!DCS-IFCS—openwm
dver hela viriden. Markmokl'lm‘ng om férsaljning

Infocom Systems, BN, dr ansvarig for den operativa
(cza 100 bolag) och legala (ca 60 bolag) konsoli-
deringen av affsrsomrédets bolag, varav de flesta
utomlands. Vi &r en grupp pé 3 personer och sitter
i ETX:s lokaler vid Telefonplan.

® Da vi p g a omorganisation slar ihop gamla BX
och BZ och bildat nya BN, beh&ver vi nu tvd nya me-
darbetare De huvudsakliga arbetsuppgifterna

sker genom RMOGs marknadsorgar och lo-
kalbolag.
Produktomrade Service Control and

Management (SCM) &r ansvariga fér produkter
som HLR (Home Location Register) and Mobile IN i
GSMIPCSIDCS-systemen.

@® Som Controller inom SCM kommer du att
arbeta med resultatkonsolidiering och uppféljning.
Ekonomiska analyser och produktidnsamhet (kalky-
lerfuppféljning) &r andra viktiga inslag. Du kommer
vidare att medverka i prissittningen av produkter
tillsammans med véra Produktchefer. Sist men inte
minst ska du driva budgetprocess och kvartalsesti-
mat inom Produktomridet. Du rapporterar till che-
fen fér produktomradet och ingér i ledningsgrup-

pen.

Din bakgrund &r ekonomi pad universitetsnivd
och har flera ars Ericssonerfarenhet inom omradet.
Som person & Du madlinriktad, drivande och
stresstalig. Engelska behdrskar Du i tal och skrift
och Du gillar ett utstriktat arbete med manga in-
ternationella kotakter.

Kontakta: Mats Peterstrom, tel 08-757 0537,
Memo ERACERAPEMA. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, Att.: KVERA/LK/HS Mia Hjertén, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Vistberga

EKONOM,

med intresse fér standiga férbattringar

ETXIFE arbetar med redovisning och rapportering
for ETX AB.

@ Till enheten fér leverantdrsreskontra och an-
laggningstiligdngar behéver vi en ny medarbetare,
eftersom vi far nya arbetsuppgifter. Enheten ansva-
rar dels for samordning och utveckling av proces-
serna som helhet, dels far de stordatorsystem som

anvands for bade | Warse a och anligg-
ningstiligdngar. Utbver att vira ekonomisystem
finns i datormiljé anvander vi PC (Word/Excel)

féir sammanstaliningar och rapporter.

Dina arbetsuppgifter kommer framst att bestd
av netting mellan koncernbolag, men vi arbetar
aven med avstdmningar | samband med bokslut,
viss fakturahantering och utredningar.

Arbetet innebdr mycket kontakter med andra
Ericssonbolag och externa leverantarer, bide svens-
ka och utlandska. Du bér darfor beharska koncern-
spraket engelska i tal och skrift.

For Dig som ar gymnasieekonom, garna med na-
gon pabyggnad och erfarenhet av redovisning er-
bjuder denna befattning ett intressant och stimule-
rande arbete med goda mdjligheter till vidareut-
veckling.

Valkommen med Din ansbkan |

Kontakta: Sabina Moberg, 08-719 7524, memoid
ETX.ETXSARG eller Ulrika Vakili, Personal, 08-719
0066, memoid ETX.ETXULLU

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FINANCIAL CONTROLLER

Market Operations Telia is responsible for product
management, marketing, sales, implementation
and support for G5M-, DCS and NMT-systems to

k att bestd av att ta emot och sammanstalla
ekonomiska rapporter fran affarsomradets rappor-
terande bolag samt att analy och pr fi-
nansiell information. Arbetet medftr tata kontak-
ter med dotterbolagen, men ocksd med dvriga af-
farsomradesstaber. Arbetsbelastningen varierar
dver tiden, vilket periodvis innebdr hég arbetsbe-
lastning.

Vi sdker dig som dr civilekonom, gérna med ett
par ars erfarenhet frén redovisning. Du &r van att
arbeta med och har intresse for IS/T-hjslpmedel. Vi
férutsitter att Du har goda kunskaper i engelska
men ser garna att Du kan ytterligare ett sprak. Du
&r noggrann, ansvarskinnande och kan arbeta
sjalvstandigt.

Kontakta: Peter Sohlén, 08-719 4696, memoid
EBCPESO eller Anna-Karin Berry, Personal 08-681
2036, memoid ETXANBY. Ansdkan: HFETWE Peter
Sohlén

tens och fortroende pa ett professionellt satt,

Ar Du en av dem som med goda idéer och bred
erfarenhet vill vara med och bygga upp denna helt
nya enhet och dessutom vill ingd ett mycket profes-
sionellt, affirsinriktat och kompetent team?

Kontakta: Mikael Hedlof, EBC.EBCMIHE, tele 08-
422 0000 eller Cecilia Walman, EBC.EBCCWAL, per-
sonalavdelningen, tele 0B - 422 0192. Ansbkan:
Cecilia Walman, Ericsson Business Networks AB,
NA/BND/H, 131 89 Nacka.

Ericsson Telecom, Public Networks, Switching, LDC
Access, TN.

PRODUCT PROVISIONING AREA

CONTROLER
@ This could be your chance of a lifetime to be part
of one of the warlds most dynamic technical areas,
Access-products!

PPA Access (Product Provisoning Area Access) is
the product area for the whole access area, with
the responsibility to develop products & functions
to the fixed subscriber access area for the global
market.

The management team is based in Stockholm at
ETX/XA where we co-ordinate the product develop-
ment for Access products within our global organi-
sation. International contacts and an outlook to the
future are characteristics in our work. In total we
presently cooperate with 11 different Design
Centre's involving appr 900 persons.

Continuous improvement is the key-word in our
active and wide work. You will be responsible for
the whole PPA budget & economy. You will take an
active part in developing new methods, processes
and tools and participate in international networks
with all involved Design Centre's, even outside
Sweden,

You should have experience with Ericssons admi-
nistrative systems. If you also have experience or
knowledge about AXE-10, even better.

Contact: Memo. Kent Eriksson, tel 08-719 9325,
ETXT.ETXKKER or Bo Danielsen, tel: 08-719 1675,
Human Resources, ETXT.ETXBODS.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Vi sdker en ekonom till ERA/A's ekonomiavdei-
ning som ska arbeta med ekonomi och administra-
tion fér marknadsavdelningen. Du kommer att
stédja Operations-enheten och arbeta intimt till-
sammans med dem.

Detta innebar bl a att du: samordnar budget och
esumat for linjeekonomin, samordnar bokslut for

Datacom Networks and IP Services, Nacka

EKONOMER TILL ETT NYTT
SPANNANDE AFFARSOMRADE!

Enheten Business and Operational Control ansva-
rar fér verksamhetsutveckling, controlling samt
IS/T-frdgor inom den nya affirsenheten Datacom
Networks and IP-Services.

1 detta ansvar ingdr att utveckla verksamhets-
systemet, se till att det finns en ekonomisk struktur
pd plats med relevanta styr- och méatsystem samt
att verka fdr att de IT-verktyg som finns verkligen
stéder det dagliga arbetet. Dessutom skall vi verka
for att erforderlig ekonomisk information finns
tillgénglig som bas f6r affirsbeslut. Vi séker nu Dig
som wvill arbeta med:

FINANCIAL CONTROL - Wi/t

® Du kommer att ansvara for ekonomiprocessen
inom hela affarsenheten. Det galler exempelvis ut-
fall, bokslut, budget, estimat och Gvriga analyser
samt sammanstaliningar for vara enheter inom ETX
och EBC. Du kommer att arbeta néra de centrala
ekonomiavdelningarna men aven nara affarsomra-
dets chefer och linjeekonomer. Du har helst en civi-
lekonomexamen i botten, garna négra ars erfaren-
het med inriktni P& dovisning. Duhargodda-
torvana och ufm:nhet av koncernens arbetssatt
inom ekonomiomradet.

BUSINESS CONTROL - Wi/2

® | Ditt ansvarsomrade ligger uppfdljning av affar-
senhetens konsoliderade resultat och balansrak-
ning. Du farstar vad som dbljer sig bakom siffrorna
och kommer att arbeta ndra lokalbolagen. Du har
en civilek helst, tidig =erfannhetav
controllerarbete, van att arb ieni i
miljd. Du har ocksa latt for msarnﬂbm med olika
manniskor fran olika kulturer.

FINANCIAL ANALYSIS - WI/3

® Du kommer att arbeta med finansiella analyser
av affarsplaner, mojliga samarbetsavtal i olika for-
mer, valuta- och ranteeffekter pd verksamheten
samt dvriga forekommande finansiella fragestall-
ningar. Du ar civilekonom, har erfarenhet och in-
tresse av finansiell ekonomi. Du formedlar kompe-

stadjer linjecheferna i budget- och
st&rlatarbetet. arbetar med automatiseringar/for-
enklingar av de administrativa rutinerna. stédjer
linjecheferna i effektivitetsmatningar av organisa-
tionens processer, gor kostnadsuppféljning av
Technical Assistant Centers runt i varlden,

Du har ekonomiutbildning pa lagst gymnasieni-
va och har erfarenhet av ekonomiarbetet inom
Ericsson. Goda kunskaper inom bade PC- och stor-
datormilj6 krévs samt dven goda kunskaper i eng-
elska.

Kontakta: Lena Lovgren, tel 08-757 3777.

Ansbkan: KVERAJA/H Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

INKOD

Ericsson Radio Systems AB, Kista
OPERATION DEVELOPMENT

® Supply Management at RMOA is looking for you

| arbetsuppgifterna ingar bl.a att medverka vid
inkdp vid implementeringsfaen av vara projekt. in-
kdp av konsulttjanster,bistd projektansvariga i de-
ras férhandlingar med leverantdrer och underent-
rependrer,bistd projekten i etableringsskedet med
logistik samt att utveckla och implementera lo-
gistikfunktionen i alla projekt

Du som séker har lagst gymnasiekompetens, er-
farenhet av verksamhetsomradet. Vi vardesitter er-
farenhet av internationell verksamhet.

Kontakta: Birger Magnusson eller personal Kurt
Trogen, 08-764 0900.

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten

Cellular Transmission system (CTS) dr ett affdrsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem fér alla mobila
tillimpningar. Systemen 6kar utnyttjandegrad av
infrastruktur och ger 6kad kontroll, flexibilitet och
tiliférlitlighet.

Fér att kunna méta kv krav pa snabb
Igsningar kravs sjdlvstindiga och kunniga medar-
betare. CTS bestdr fér ndrvarande av 60 personer
och nu behdver vi utdka vér personalstyrka med
ytterligare personal.

INKOPARE

® Utifrdn férsdljnings- och marknadsprognoser
kommer du att arbeta mot véra underleverantérer
med inkdp samt tekniska specifikationsunderlag.
Du skéter dven bevakning av bestallningar, leveran-
ser, mm.

Du har ekonomisk bakgrund med minst tre ars
arbetslivserfarenhet. Du har erfarenhet av inkép,
order-, lager- och faktureringssystem. Vidare har du
ADB-vana samt goda kunskaper i engelska.

Du ar positiv, initiativrik och flexibel samt har latt
far att samarbeta.

Kontakta: Mattias Onsten, tel 08404 2852.
Ansbkan: Ericsson Radio Access AB, Pia Bolmgren,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Kvalite! HE—

Ericsson Radio Systems AB, Kista

QUALITY

® We are looking for you who want to work with
guality-oriented questions at RMOA Supply
Management. The work includes finding new qua-
lity methods to ensure manufacturing-guality from
a RMOA perspective, to initiate audits, improve out
of box quality, find methods to feed back field-data
to our suppliers, etc. You will work in an internatio-
nal cross-functional team.

You have a master degree, talks and writes
English fluent, are team-oriented, and are used to
Ms-office and other IT-tools.

Contact: ERA/AP Karin Svingby, 0B- 404 5225.
Application: KVERAJA/H Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken.

Ericssons fabrik i Nyndshamn, med cirka 680 anstall-
da,ingdr i det snabbt vaxande affsrsomradet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter fér radio-
basstationer och mobila datasystem.

KVALITETSINGENJOR

® Vi behdver forstarkning inom var kvalitetsavdel-
ning.

Som kvalitetsingenjor ska Du utveckla, stodja
och samordna forbattringsarbetet inom hela fabri-
ken. Du ska ocksa utveckla, informera och utbilda
personalen i kvalitetstinkande. Vidare deltar Du i
den kontinuerliga uppdateringen av enhetens

who want to work with operational develop t
in Supply. We work in a continuos improving area,
and need to focus on this both in the processes and
in the line-organization. Supply Management is the
owner of the TTC processes Supply and Supply
Planning. We are redesigning these processes, and
globalizing them. Your work will be to implement
and ensure the efficiency of the processes as well as
to improve our way of working.
You are experienced in op val devel

and with the process-philosophy. You are fiuent in
spoken and written English, communicative and
have a true interest in people and networking.

Contact: ERA/AP Stefan Holmquist, 08-404 7312,
Application: KVERAJA/M Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

ANSVARIG, PROCUREMENT AND LOGIS-

TIC, EXPORT DEDICATED NETWORKS

@ Till vér nybildade enhet fér inkdp och logistik for
exportprojekten inom Dedicated Networks sdker vi
en ansvarig.

verksamhetsbeskrivning.

Du ar civilingenjor alternativt gymnasieingenjor
och Du har kunskap om 150 9000 och TQM. Du har
erfarenhet av kvalitetsarbete, gérna inom kon-
struktion eller produktion.

Du har formaga att entusiasmera medarbetare
och har 1att for att samarbeta. Du &r malinriktad,
kreativ och kan arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Roland Jansson, NY/ERA/PNQC, tel 08-
520 62363 eller Ing-Marie Hakansson, personal,
NY/ERA/PNHR, 08-520 62411. Ansékan senast
970310: Ericsson Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR,
149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KVALITETSKOORDINATOR

& ADMINISTRATIV UTVECKLING
Enheten fér Implementation Services Radio sGker
en kvalitetskoordinator med intresse ocksa fér ad-
ministrativ utveckling. Vi ar en tjidnsteproduceran-
de avdelning som i huvudsak arbetar med imple-
mentering av radiobasstationer inom standarder-
na GSM, DCS, PCN och NMT och vi har personal
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dver hela vérlden. Avdelningen bestar fn av 103
personer och i februari flyttar vi till nybyggda fra-
scha lokaler i Sundbyberg.

® Som kvalitetskoordinator har du ansvaret for
kvalitetssdkring av hela var verksamhet, att kvali-
tetsmal blir satta och uppfylida, definition och upp-
foljning av kvalitetsbristkostnader, uppféljning av
processeffektivitet m.m. | arbetet ingdr ocksa kvali-
tetsbeddmningar/uppféljningar av véra underleve-
rantbrer (Konsultfirmor). Ansvaret omfattar aven
att sammanstilla och analysera avdelningens mat-
ningar samt utarbeta och félja upp forbatt-
ringsprogram. Du rapporterar direkt till avdelnin-
gens chef. Ett annat viktigt omrade ar att imple-
mentera kvalitetstinkandet hos de nyanstillda
samt halla det levande hos alla medarbetare.

Lamplig bakgrund kan vara civilingenjdrsexa-
men alternativt en mangarig industriell erfarenhet.
Du méste ha latt fér att kommunicera och samarbe-
ta, ha god stilistisk férméga, vara drivande samt
kunna arbeta sjalvstandigt. For ratt person kan vi
lova ett mycket stimulerande arbete i en spannan-
de och rorlig verksamhet. Liter det intressant?

Kontakta: Olov Hellstrém, telefon 08-7570335 me-
moid:ERAC.ERAOHM. Ansdkan: ERICSSON RADIO
SYSTEMS AB, LZ/HS Towa Raak, 164 80 STOCK-
HOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROCESS MANAGEMENT -

PRODUCT DEVELOPMENT FLOW
Cellular Systems - American Standards is one of the
fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are expanding rapidly and ma-
ny challenges await us.

Continuous improvement is the key-word in our
active and wide ranging Operational Devels
activities.

P

® You will work with the implementation and im-
provement of the Product Development Flow in
Kista and support our organisations in Canada and
USA. You will also support the improvement pro-
jects within both the Product Development Flow

mmundandahoa:mtomnrommdwwofthw
king. You have an university deg ferably a
technical degree. Fluency in Engilsh nsrequtred

Contact: Eva Malmberg, phone +46 8 757 0180.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Anette
Spangberg, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

KVALITETSCHEF

Inom divisionen utvecklar, tillverkar och marknads-
fér vi hybridkretsar och motstadndsnét for telekom-
munikationsomradet.

® Vi soker Dig som vill arbeta som Sektionschef for
var kvalitetssektion NL/KQ. Sektionen ansvarar fér
produktionskvaliteten pa wvar hybridtiliverkning
och bestér av fyra personer,

Detta innebar ansvar for enhetens kvalitets-
system och revisionsverksamhet, uppféljning av
kvalitets- och kassationsproblem samt arbeta med
faérebyggande atgarder, miljd- och kvalitetsprov-
ning, reklamationshantering, att driva projekt med
anknytning till produktionskvalitet samt svar for in-
formation, revision och problemlésning inom om-
radet, ansvar fér utbildning.

Den person vi sdker ska férutom att vara en god
ledare &ven ha intresse fér och vara motorn i kvali-
tetsarbetet inom enheten. Som sektionschef har Du
personal-och budgetansvar. Du sitter med | avdel-
ningens ledningsgrupp.

Du bér ha teknisk hogskolekompetens eller mot-
svarande inhdmtade genom léng erfarenhet. Du
maste ha erfarenhet av industriellt arbete inom

ddet kvalitetsteknik. Vi férutsatter att Du be-
harskar svenska och engelska obehindrat i tal och
skrift.

Kontakta: Kare Gustafsson, avdelningschef, tfn

IS/IT-frégor inom affsrsenheten Datacom A

sdo € 4

and IP-Services.

I detta ansvar ingdr att utveckla verksamhets-
systemet, se till att det finns en ekonomisk struktur
pd plats med relevanta styr- och matsystem samt
att verka for att de IT-verktyg som finns verkligen
stdder det dagliga arbetet. Dessutom skall vi verka
fér att erforderlig ekonomisk information finns
tillganglig som bas for afférsbesiut.

@ Vi soker nu Dig som kan vidareutveckla verksam-
hetssystemet och se till att vi har ratt kvalitetsniva
pa véra produkter, tjidnster och det egna arbetssét-
tet. Vi tror att Du tidigare har arbetat med verk-
samhetsutnckhng och har a!'fiuﬂhzt av oli.ka
Y samt internr
hnuenavdem som medqodaudéerodnhred
erfarenhet vill vara med och bygga upp denna helt
nya enhet och dessutom vill inga ett mycket profes-
sionellt, affarsinriktat och kompetent team?

Kontakta: Mikael Hedl&f, (EBC.EBCMIHE), tele 08-
422 0000 (memo EBC.EBCMIHE) eller Cecilia
Walman (EBC.EBCCWAL), personalavdelningen, te-
le 08 - 422 0192. Ansokan: Cecilia Walman, Ericsson
Business Networks AB, NA/BND/H, 131 89 Nacka.

Ericsson Telecom, Public Networks, Switching, LDC
Access, TN.

TOTAL QUALITY MANAGER

This could be your chance of a lifetime to be part
of one of the worlds most dynamic technical areas,
Access-products!

PPA Access (Product Provisoning Area Access) is
the product area for the whole access area, with
the responsibility to develop products & functions
to the fixed subscriber access area for the global
market.

The management team is based in Stockholm at
ETXIXA where we co-ordinate the product deve-

08-7575419, UIf Ahag, produkti ik, tfn 08-

7574832 eller Charlotte Brasch personalenheten,
tfn 08-7574687. Ansdkan markt “Kvalitetschef
NWKQ": Ericsson Components AB, P/PL Monika
Hemlin 164 81 Kista. For information om féretaget
och lediga arheten ring 020-575770

process and the Product M
tion.

You should have experience from modern quali-
ty work, project manag t, process
ment and process improvement work. Expeneﬂce
from the different functional areas with the
Product Development Flow would be highly advan-
tageous. You should also have an analytic and crea-

o] orga

Datacom Networks and IP-Services, Nacka

NYTANKANDE
VERKSAMHETSUTVECKLARE!

Enheten Business and Operational Control ansva-
rar for verksamhetsutveckling, controlling samt

lopment for Access products within our global or-
ganisation. International contacts and an outlook
to the future are characteristics in our work. In to-
tal we presently cooperate with 11 different
Design Centre's involving appr 900 persons.

Continuous improvement is the key-word in our
active and wide quality and process work.

® Your responsibility will be to proactively define
and follow up the Quality and In Service
Performance Requirements in the Access area. You
will take an active part in developing new methods,
processes and tools, educate and create internatio-
nal networks with all involved Design Centre’s,

even 1. You will also be responsible
for our operati '&

Ywmouldhmemeﬂmwnhquaﬂtymd
process issues, organisational and operational de-
velopment and a background in Design or Test of
AXE.

Contact: Memo. Kent Eriksson, tel 08-719 9325,
ETXT.ETXKKER or Bo Danielsen, tel: 08-719 1675,
Human Resources, ETXT.ETXBODS.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER,
PRODUCT DEPLOYMENT

® You have experience with modern quality work
and process improvement work! WE NEED YOU!
WE HAVE THINGS TO OFFER YOU!

Continuous improvement is the key-word for the
success of our operations. As a project manager,
your responsibility will be to improve, implement
and monitor the product deployment operations
taking place in RMOA worldwide.

We are offering you the opportunity to combine
operations and quality work while working in an
international environment.

Qualifications: Experience with telecommunica-
tions. Good spoken and written English. Good com-
munication skills. Natural abilities for team work.
B.5c. or equivalent.

Assets: Knowledge of Ericsson S/W upgrade met-
hods. Project management experience. Knowledge
of Spanish. International work experience.

Contact: Marie-Josée Leblond, (ERAMILE) phone
+46 B 757 21 63 Application: Ericsson Radio System
AB, AH Marianne Molin, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Business Unit Switching and
Network Systems, Product & Process Quality,
Telefonplan

MANAGER QUALITY MANAGEMENT

AXE Provisioning is a big international unit with
the primary focus to deliver good quality products
in a timely manner to our customers. The current
change in the marketplace drives our need to shor-
ten project lead time and to reduce the number of
faults in our products. We are now looking for a
manager for quality support to our big projects.

® We need a man or a woman with good manage-
rial experience and a good knowledge about
Ericsson, especially in the Product Provisioning

VAD GOR VI?

dagens natlosningar.

som ATM och Erlang.

Vi utvecklar telefonitjanster i bred-
bandsteknik fér dagens och morgon-

Vi finns inom Ericsson Telecom, pa
affarsenheten “Datacom Networks

NY TEKNIK

HUR

Vi arbetar med den senaste tekniken

I sma sjilvgiende team med hethetr VEM AR DU
sansvar.

Du har erfarenhet inom:
Vi experimenterar och utvecklar pro- 1. SW-design
totyper for att hitta ritt systemlos- 2. Systemprovning.
ning. 3. Produktledning

ORGANISATION UNDER UTVECKLING

BBAR VI?

Du ser fram emot nya utmaningar.
Du vill jobba med ny teknik.

and IP Services*
R K :
Torsten Kongshdj  memoid: ETX.ETXTOKO tel: 719 8672
Bengt Jansson memoid: ETX.ETXBJ tel: 719 4130
David Sonnek memoid: ETX.ETXDBS tel: 719 5197
Annette Averstad memoid: ETX.ETXAVA tel: 719 8332, Personal

ERICSSON
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area. Your main responsibility is to develop the
Quality Management area to support our big deve-
lopment projects and also to implement SQA
Software Quality Assurance according to the CMM
Capability Maturity Model requirements.

You will be managing a team of dedicated peo-
ple serving our major projects with Quality
Management services. Interested!

Contact: Goran Lindmark, tel. 08/719 69 98, memo:

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

@ If you have experience of marketing products for
the Public Networks and think that is a great job,
why not do it in Korea?
Kmuhataduyahmwopedmmmum-
cation structure and there are many new comp

Du kommer ha stor handlingsfrihet fér att upp-
né satta mal. Vilket staller stora krav pa en person-
lig drivkraft och initiativférmaga.

Kontakta: Kjell Arvidsson, 08-757 0999, Memo
ERAC.ERAKI eller Erik Thorén, personalavd., 08-404
4959, Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, Mia
Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA SALES MANAGER -
AUSTRALIA AND NEW ZEALAND

dem American Standards is one of the

ing business units within Ericsson
Rmsm We are the market Jeader for cellu-
lar telephone systems and services based on D-AM-
PSIAMPS. Today, over 50% of the world's subscri-
bers are served by D- AMPSIAMPS systems.

® We are now looking for a experienced, energetic
and ambitious individual that is ready to take up
one of the greatest challenges our unit faces this
year - the 800 band auction in Australia. The work
will involve full ¢ tial responsibility for the

es aiming for telecom businesses. This is leading to
many new opportunities for us, which we would li-
ke you to make business out of ..

You will be based at our company (EKK) in Seoul
and you should have a good knowledge of
BN/Public Networks products, especially in the area
of access products and network intelligence. You
will work close with our local staff and together
you will find out about our customers needs and
suggest suitable solutions. It will also be important
to strengthen the work of communicating custo-
mer needs to the product supply units.

Interested, | thought so ...

Contact: HF/ETX/BF Kjell Yving or ETX.ETXELLY 08-
719 4765.

Ericsson Software Technology AB, Erlang Systems,
Kista

FORSALININGSANSVARIG

® Ar Du intresserad av en utmaning utbver det
vanliga? Vi stker Dig som vill hjdlpa oss med att
starta upp och ansvara for marknadsfdring och for-
sédljning av Erlang och OTP. Modern telekom-ut-
veckling staller stora krav p& avancerade miljder for
kostnadseffektiv utveckling av robust mjukvara.

Erlang ar ett av Ericsson utvecklat programmer-
ingssprék som vuxit till en komplett utvecklingsmil-
j6 for komplexa distribuerade realtidssystem.
Erlang har under 1996 kompletterats med en platt-
form benamnd OTP (Open Telecom Platform).

Du som sdker skall ha erfarenhet av internatio-
nell forsaijning, samt marknadsféring av liknande
produkter. Erfarenhet inom telekommunikation ar
meriterande. Verksamheten kommer att bedrivas
frdn Erlang Systems, beldget | Kista utanfér
Stockholm. Tjansten innebdr en hel del resor.

Kontakta: Information om  Erlang/OTP:
http:/A .ericsson.seferlang. Roy Bengtsson, 08-
719 8798 eller E-Mail: Roy.erlang.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Software Technology AB,
Personal, Box 1214, 164 28 KISTA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenhet for Mobiltelefoni - GSM, NMT och
TACS - (férkortas RMOG), utvecklar, marknadsfor
och idriftsatter system fré mobiltelefoni. idag ster-
finns vara system i drift pd ett 50-tal marknader
dver hela viriden. Vi har idag ca 6.500 medarbeta-
re i 70 linder varav 1.500 i sverige.

tilthandahdller konkurrenskraftiga produkter for
hantering av koppel, abonnentinformation och
anvandartjanster till GSM-/DCS-/PCS-operatdrer
dver hela viriden. Martmdﬁfhg och férsiljning
sker g RMOGs mark ion och lo-

hlbobg. i}

PRODUCT MARKETING
GSM SWITCHING

@ Produktenheten for GSM Switching pa Ericsson
Radio siktar pd att ytterligare forstarka sin mark-
nadsposition

Vi sdker darfor en Produktmarknadsférare GSM
Switching. Din roll blir att stdda vira marknadsav-
delningar och dotterbolag i forsaljningen av var

GSM vaxel. Du k arbeta med bla | ing av
mmm,mm konkurrentbevakning,
offertarbete  mm

Arhetl'lkmmrm;endelmordllvkadm-
terbolag runt om i variden.

Du bér vara civilingenjor eller motsvarande, gar-
na med nagon form av marknadspibyggnad. Vi
forutsatter att du ar fiytande pé engelska i tal och
skrift. Ytterligare sprakkunskaper dr meriterande.

Du har formodligen erfarenhet frin produkied-
ning centralt eller lokalt p& nigot dotterbolag in-
om G5M switching alternativt liknande arbetsupp-

business towards new operators that are prospects
in the auction.

Main responsibilities and tasks: Find and go for
prospects. Be responsible for the marketing and sa-
les of our solutions; from creating business cases,
doing quotations and finally participating and con-
cluding the negotiations. Co-ordinate activities
with the global operators. Frequently visit custo-
mers as well as the Local Company. Support the
Local Company together with commercial and

The candidate should have the following gualifi-
cations: System sales experience in an international
business environment. Experience within cellular.
Completed university degree, M. Sc. or similar.
Strong perseverance. Fluent in English.

Contact: Torbjérn Sandberg, 08-757 09 64.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Birgitta
Stavenow, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten,
Kista

Cellular Transmission system (CTS) dr ett affdrsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem f6r alla mobila
tillsmpningar. Systemen Gkar utnyttiandegrad av
infrastruktur och ger 6kad kontroll, flexibilitet och
tillfarlitlighet.

Fér att kunna mdta kundernas krav p4 snabba
Iasningar krévs sjalvstandiga och kunniga medar-
betare. CTS bestdr for ndrvarande av 60 personer
och nu behéver vi utdka var personalstyrka med
ytterligare personal.

ACCOUNT MANAGER, MARKETING

® Du komrner att arbeta med marknadsféring av
vara trar yst mot mobiltelefonopera-
torer pa den internationella marknaden,

Du arbetar med alit frdn marknadsplanering via
kundpresentationer och demonstrationer av vara
system, till offerter och kontraktsavsiut. Du arbetar
i nara samarbete med Ericssons dotterbolag varl-
den Gver.

Du ar civilingenjor eller motsvarande med goda
sprakkunskaper. Du har erfarenhet fran telekom-
munikation eller databranschen med inriktning
rnarknadsfotmg ellef foml;nmg Du ar resultatin-
riktad, i ivrik, sidlvgdende och dpp

SENIOR AREA MANAGER,
MARKETING

® Du kommer att arbeta med marknadsféring av

Europe marketplace? On the world's most deman-
ding and dynamic cellular marketplace, the coming
18 months will be a race between the main vendors
for more than 10 new licences with a multi billion
market value.

In order for Ericsson to be the winner during this
third wave, we have to team up with strongest pos-
sible forces. This opens several challenging and ex-
citing positions to be filled. These are within:

Marketing, commercial profile, to participate in
ERA/LF projects set up to meet the new business op-
portunities. This includes the broadest range of
high level marketing activities, both proactive mar-
keting activities as well as tender and negotiation
support.

Marketing, build up of state-of the art compe-
tence in areas such as Pricing, Market Message,
Business Case, Business Intelligence, Market
Analysis, among others. These competences should
be used and spread throughout the n
Europe Region’s Local Companies.

Core Three profiles (project management, mar-
keting and mobile network design), to act locally
on the Companies whereas the different Business
Opportunities are coming up.

Contact: Jérgen Larsson, phone +46 B 404 51 B1;
+46 70 590 97 60 memoid ERAC.ERAJILA; Stefan
Andersson, phone +46 8 404 23 54 memoid
ERAC.ERASTEA; Thomas Schullstrém, phone +46 8
757 19 97 memoid ERAC.ERATSC; Sten Yondt, pho-
ne +46 8 764 16 88 memoid ERAC.ERASYT or Roger
Andreason phone +46 8 757 39 12 memoid
ERACERAARG. Application: Ericsson Radio Systems
AB, KVERAJLFH Christer Ahlner, 5-164 B0 STOCK-
HOLM.

Ericsson Telecom AB, Marketing Latin America

INTERNATIONAL MARKETING - INTERNET

SOLUTIONS FOR PUBLIC NETWORKS

Our unit works with marketing, sales and imple-
mentation of switching and network solutions for
the public telecommunications market. We work
with the rapidly changing Latin American market
where Ericsson have a market leading pasition in
Public Telecommunications.

We are located in Stockholm, Sweden, The
Internet market in Latin America is the fastest
growing in the world. Network operators needs
better Internet solutions utilising the existing
network infrastructure in combination with new
Internet products like Ericsson’s Internet Access
Servers, PhoneDoubler®, Cobra WWW®, ANxDSL,
ANxHFC, etc.

@ You will work with our Internet products and so-
lutions including access, data networks and mana-
gement systems towards our Latin American custo-
mers and subsidiaries.

The work incorporates: Marketing; product and
network solutions presentations, marketing plan-
ning and communication. Market and Business
Analysis; field studies, business cases, pricing strate-
gies, and input to technical units Sales; To make of-
fers, Set up offer strategies, suggestion solutions.
The job requires a broad understanding of our
customers requirements.

You have knowledge of some data communica-
tion product area e.g. Internet, LAN/WAN, or rela-
ted systems, optionally switched network experien-
ce with a interest for Internet.

You will be involved in the build up of compe-
tence within the in the Internet-Telecommuni-
cations combined area. You have a Master of
Science in Engineering or equivalent and like to
work in a international environment. Internet
Semcc Provider (ISP) experience is very valuable.

h knowledge is a requi nt and Spanish
kmmhhmnmwpoﬂmmt.m
the right person that has initiative and is solution

véra transmissionssystem mot mobiltelefonop
térer pd den internationella marknaden.

Du for att lokalisera och utveckla nya
kundkontakter och affarsméjligheter samt genom
presentationer och demonstrationer av vart system
Bppna vigen for ditt fortsatta arbete med offerter
och kontraktsavsiut. Du arbetar i néra samarbete
med Ericssons dotterbolag varlden dver.

Du ar civilingenjor eller motsvarande med goda
sprakkunskaper. Du har minst fem &rs erfarenhet
fran telekommunikationsbranschen inom eller
utanfir Ericsson. Vi ser garna att du har erfarenhet
av internationell marknadsforing och/eller forsalj-
ning. Du &r affirsorienterad, malinriktad, sjilvga-
ende och Oppen.

Kontakta: Pir Johanson, tel 08-404 2848 eller
Anky Planstedt, personal, tel 08-757 1575. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Pia Bolmgren, Box 11,
164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING PROFESSIONALS

Challenging the 3rd wave of Cellular in
Western Europe

® Do you want to be active on the extremly exci-
ting third wave of cellular business on the Western

ori 4, this position will give good oppartunities
for personal development.

Application: Kristian Mets, tel. +46-8-7196703,
ETX.ETXKMET, e-mail: etxkmet@luke.ericsson.se
Human resources: Barbro Sodergren, tel. +46-8-
7195775, ETX.ETXBASO e-mail: etx.etxbaso@mesm-
tpse.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Ksita

PRODUCT MARKETING MANAGER -

CMS 30

Business Unit Japan (RMOJ) is a market oriented

organization operating in all areas. All technical

development requests originate internally, from

it's “Marketing & Op: CMS 30" group.
Currently, Marketing CMS 30 is responsible for

Mrung&mn‘s&mlm;:m(e#uw

System (PDC) products uct-r 1 servi-
mmmemmtmrha.-umﬂmm
potential customers,

In Japan today there are visible increasing mar-
keting opportunities. A number of cellular opera-
tors such as Digital Phone and Digital Tu-Ka
Groups are now it d with discussions and ne-
gotiations regarding the usage of Ericsson’s tech-
nology (switches and radio base stations).

@ In order to seize opportunities and better pene-
trate the Japanese market, we require 8 PRODUCT
MARKETING MANAGER - CMS 30, As the ideal can-
didate, you will have both commercial and techni-
cal competence relating to switching and/or radio
products. You are comfortable translating product
technical and functional requirements into clear,
concise commercial arguments with a focus on
Ericsson's product portfolio. With regards to deve-
lopment and marketing, you will be responsible for
organizing all marketing plan activities as well as
co-ordinate the formulation of sales objects, tender
structures, prices structures, etc.

The success of this position will depend on your
ability to diplomatically yet effectively co-operate
with the different functions within the RMOJ orga-
nization. The companies located in Japan are essen-
tial as are other Ericsson units abroad and in
Sweden.

You are an outgoing, independent, self-motiva-
ted individual with strong interpersonal and com-
munications skills. You should have a university de-
gree, preferably M.Sc. or MBA, along with three
years telecom industry experience ideally from a si-
milar product base. Fluency in English is required.

Contact: Stefan Karlsson, phone 08-404 7729, me-
moid ERASEKA. Application: Ericsson Radio Systems
AB, JJHS Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Phones and Terminals is 8 new
Business Area within the Ericsson company.
Ericsson Mobile Communications AB develops,
markets and sells mobile phones all over the
world. We need to strengthen our global market
analysis team with a new pasition,

MARKET ANALYST

® To our global market analysis team we are loo-
king for a marketing and business analyst. Your are-
as of responsibilities will be coordination of our
forecasting activities and development of forecas-
ting models. You will work very closely with our re-
gional offices and product areas. Your analyses will
have great impact on our business decisions.

You have got a MSc degree in statistics and eco-
nomy. You are also used to working with databases
like Microsoft Access and you have experience in
working with forecasts. We appreciate if you un-
derstand the driving forces of the mobile phones
industry. We expect you to have good knowledge
of micro economics arn:l trend analysis. Your inter-

| och « ion skills in project and
customer relations are exce!lent and you are fluent
in english.

Contact: Kar| Alberts, 08 - 764 14 76, Marcelo Kac,
08 - 764 13 81 eller Birgitta Vinje, 08 - 404 35 72.
Application: Ericsson Mobile Communications AB,
ECS/HS Christina Weisner, 164 80 STOCKHOLM,
Memoid ECS.ECSWEIS.

IT COORDINATOR

® To our global marketing department we need an
IT Coordi The IT Coordi will be a part of
our market analysis team.

You will define policies and guidelines of our
units overall data and data communication needs.
You will also develop, maintain our databases and
implement modern computer aided and communi-
cation solutions for the needs of the unit. It will al-
so be your responsibilities to educate the users.

You have a university degree in computer science
and/or you are very familiar with PC networks and
data communication. You are service oriented, ha-
ve excellent interpersonal and pedagogical skills
and your are fluent in english.

Contact: Karl Alberts, 08 - 764 14 76, Marcelo Kac,
08 - 764 13 81 eller Birgitta Vinje, 08 - 404 35 72.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MARKETING
MANAGER - US

Cellular Systems - American Standards is one of the
Radio Systems. We are expanding rapidly. The US
market is our most important market. This is the
market that takes a leading role in the develop-
ment of new and future products. We have a very
strong position in the US through our customers,
The market is expected to show a continued
strong growth.

® You will be responsible along with our local com-
pany for the marketing and introduction of new
and existing products towards the US market. The
prodmlslﬂdudeﬂvdmre SoftwareandSewioes.
The goal is to ensure >
tion and long term profitability.

You will work in close co-operation with our
Major Local Company in the US, as well as our
Product Management and other departments
within Sales & Market Operations, in order to ensu-
re that our products are offered to the US market in
the best possible manner.
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We offer you a stimulating working environ-
ment in a small team with the potential for good
This position requires both

We will offer you a stimulating working environ-
ment in a small team with the potential for good

personal
commercial and technical competence with regards
to switching and radio products. You have a B. Sc.
or M. 5¢. or similar. Experience from the US or other
international markets is desirabie.

Contact: Per H Bramefelt, +46 8 757 3597 or Lars
Jehrlander, +46 8 404 7838. Application: Ericsson
Radio Systems AB, AH Birgitta Stavenow, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS MANAGER
A recent reorganisation has opened up for new

Contact: Annika Eriksson, +46 8 7571628 or Bjorn
Berndtsson, +46 8 7572232. Application: Géte
Hedblom AH, Ericsson Radio Systems AB. 164 BO
STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
LOGISTIKER
® Det rader val knappast na tvel om att

m%%kmmmamm
fokus ligger just nu.
Vill Du jobba i fokus?
W&mnmmdenhetlmlogushkp&pr&

challenging positions within Market Operati
Western Europe (RMOG).

@® We are now looking for a Business Manager
whose responsibilities should be to: ensure that
there exists supply, support and transfer agree-
ments between (M)LC and ERA/LF. support the
(M)LC in developing new business opportunities,
including strategies. review and agree together
with the Director Business Manager to local busi-
ness plans. make sure that the Key Account
Managers at (M)LC do not divert from the price le-
vels and price strategies agreed upon in the KAB.
drive certain project requirements towards relevant
RMOG and (M)LC units. see to that there exists con-
solidated goals for individual accounts. prepare de-
cision materials for the Director Business
Management, to be used for strategically decisions
in the Key Account Board (KAB).

The position requires substantial knowledge and
experience in the areas of: the telecommunication
industry/Ericsson, from working in an international
business environment, marketing and sales, project
management, Experience from working at (M)LC is
desirable but not a requirement.

Contact: Staffan Henriksson, phone 08-404 76 90,
memoid ERAC.ERASAHS eller Christer Ahiner, pho-
ne 08404 84 07, memoid ERAC.ERACRAR.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LFHS Ingela
Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGEMENT,

PRODUCT DEPLOYMENT

@ You are looking for a project management posi-
tion where you will be able to use your telecom
market knowledge? WE NEED YOU! WE HAVE
THINGS TO OFFER YOU!

As a project manager, your responsibility will be
to improve, implement and monitor the product
deployment operations taking place in RMOA
worldwide.

We are offering you the opportunity to combine
operations and project management in an interna-
tional environment.

Qualifications: Experience with telecommunica-
tions. Good spoken and written English. Good com-
munication skills. Natural abilities for team work.
B.Sc. or equivalent.

Assets: Knowledge of Ericsson S/W upgrade met-
hods. Project management experience. Knowledge
of Spanish. International work experience.

Contact: Marie-Josée Leblond, (ERAMILB) phone
+46 B 757 21 63 Application: Ericsson Radio System
AB, AH Marianne Molin, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA MANAGER - LATIN AMERICA

Around the world, wireless and PCS markets are
growing rapidly. D-AMPSIAMPS systems today ser-
ve over 50% of the world’s subscribers. Our mobile
telephone system, CMS 8800, is the world’s most
sold system, all standards considered.

® We are now looking for an ambitious colleag

di I 1 Base Station Systems, som ansvarar
fr AxE-loginikm fér f.d LF (Market Operation
Western Europe) marknader gallande GSM, NMT
och TACS, och vi &r i behov av omedelbar férstark-
ning.

Vi behover i férsta hand en logistiker som ansva-
rar for en eller flera LF-kunder.

Arbetet innebdr att: transformera kundordrar in
i ERAs ordersystem(GOLF), félja upp namnda ord-
rar, dvervaka utbeordringar. Du kommer aven att
fungera som lank mellan kunden och ERA i vissa
tekniska fragor, nya produkter, leveranser, progno-
ser, dokumentation etc.

Detta jobb ar ven starkt involverat i WCS (World
Class Supply) programmet; s Du kommer att vara
inblandad i nagot av alla de delprojekt som ingar i
WS, och som stravar efter att ytterligare forkorta
och férenkla avsnittet “fran order till leverans®. Vi
soker Dig som tycker om att jobba med konkreta,
handfasta uggpfiter. Som klarar av att jobba aven
nér begaran ibland svérmar dver.

For att snabbt komma in i jobbet, 3r det 6nskvart
att Du har jobbat med GOLF. D4 vi jobbar uteslu-
tande med AXE, ser vi garna att Du har erfarenhet
av denna produkt.

Da arbetet kraver dagliga kontakter med véra
kunder/dotterbolag, maste Du klara engelska i sa-
val tal som skrift obesvarat.

Kunskaper i Excell samt Word, &r plus | kanten.

Kontakta: Robert Kuba (ERA.ERAKUBA) tel 08-757
3493, Ansbkan: ERAJ/V/MS Kerstin Lundberg,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

utomlands, svenska myndigheter och institutioner,
skolor i Sverige och utomlands.

Du som séker har god kunskap  och ett genuint
intresse for skol- och omvérldsfragor, lang livserfa-
renhet, ar intresserad av manniskor och har en ut-
vecklad servicekansla.

Du har l&mplig akademisk uthildning och be-
hérskar engelska i tal och skrift. Eventuell erfaren-
het fran att leva med familj utomlands &r en viktig
merit.

Kontakta: Bo Eriksson, tfn 08 - 719 4970, memoid
LMEBSON. Anstkan senast : Telefonaktiebolaget
LM Ericsson, HF/LME/P Anna Berggren, 126 25
Stockhalm, memo LMEGREN.

lanering

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIKER

® Det rader val knappast ndgon tvekan om att
snabba, sakra, kompletta leveranser ar var RMOGs
fokus ligger just nu.

Vill Du jobba i fokus?

Vi &r en nystartad enhet inom logistik pd pro-
duktenheten Base Station Systems, som ansvarar
fér AXE-logistiken for f.d LF (Market Operation
Western Europe) marknader gallande GSM, NMT
och TACS, och vi ar | behov av omedelbar forstark-
ning.

Vi behéver i forsta hand en logistiker som ansva-
rar for en eller flera LF-kunder.

Arbetet innebdr att: transformera kundordrar in
i ERAs ordersystem(GOLF), folja upp namnda ord-
rar, dvervaka utbeordringar. Du kommer aven att
fungera som lank mellan kunden och ERA i vissa
tekniska fragor, nya produkter, leveranser, progno-
ser, dokumentation etc.

Detta jobb ar aven starkt involverat i WCS (World
Class Supply) programmet; s3 Du kommer att vara
inblandad i nagot av alla de delprojekt som ingér i
WCS, och som stravar efter att ytterligare forkorta
och farenkla avsnittet “fran order till leverans”. Vi
soker Dig som tycker om att jobba med konkreta,
handfasta uggpfiter. Som klarar av att jobba &ven
nar begéran ibland svarmar over.

Fér att snabbt komma in | jobbet, &r det Gnskvart
att Du har jobbat med GOLF. D& vi jobbar uteslu-

tande med AXE, ser vi garna att Du har erfarenhet
av denna produkt.

Dé arbetet kraver dagliga kontakter med véra
kunder/dotterbolag, méaste Du klara engelska i s3-
val tal som skrift obesvarat

Kunskaper i Excell samt Word, 3r plus | kanten.

Kontakta: Robert Kuba (ERA.ERAKUBA) tel 08-757
3493. Ansdkan: ERAMAV/HS Kerstin Lundberg,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

produktieaning

Ericsson Telecom AB, Global Product Line Network
Iinteligence

PRODUCT MANAGER for

Intelligent Networking Services products for
public networks, including Internet and the
PSTN.

Network Intelligence is one of the fastest growing
area within Ericsson. Ericsson is the world leader in
IN (Intelligent Networks) for fixed and mobile ac-
cess networks, with more than twice as many

[ S a5 OUur ¢ itors, in more than twice
as many countries. We intend to be the leader also
in the future for all types of Network Intelligence,

® Do you want to take part in the rapidly growing
success of IN today, and lead into the future?
Intelligent Networking Services are targetting
network services products for the PSTN and§combi-
nations of PSTN and Internet/Data Networks:
Number Portability, CallBack. PSTN/Internet
Directory Services, Toll&Assist. PSTN/Internet
Charging/Billing Services. PSTN/internet
Authentication/Certificates - other new ideas (some
of which you may come up withl)

We are looking for three Product Managers with
ambition to make an impact using leading edge SW
technology. You will work with Ericsson products as
well as sourced products, and products developed
in co- operation with other companies, products
based on UNIX/NT general purpose computers as
well as the AXE platform. INterested? You should
have datacomfinternet and/or PSTN/N network
products experience.

persona

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RMOG Resource Agency is a unit within ERAIL, re-
sponsible for supporting the market units and
local companies worldwide, in their efforts to
secure operations personnel,

GLOBAL RESOURCE CO-ORDINATOR

® JOB PROFILE:You will be allocating and co-ordi-
nating resources within operations, mainly long
term assignments, among our various subsidiaries.
You will also help build up and support a big con-
tact net world wide.

REQUIREMENTS: Customer oriented and able to
establish good relations with old as well as new
customers. Result oriented and able to work inde-
pendently. Good knowledge of English. Experience
of HR. Ericsson experience is a must.

Contact: Lars Ander, phone +46 8 4045252, memo-
id ERAC.ERALSAR eller Ritu Malik, phone +46 8
4046786, memoid ERAC.ERARIMA.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, International
assignments, Telefonplan

Supportenheten HFILME/U - International
Anlgnmems ansvarar for kontraktsvillkor och fér-

as Area Manager for specific customer accounts in
different parts of Latin America. We can offer an in-
teresting position in an expanding business. You
will be responsible along with our local company
for fulfilling our high customer expectations in fol-
lowing areas:

Marketing and sales activities towards one or
more customer accounts. Consolidated sales and or-
der intake frem the accounts. Establishment of a
long-term partnership between our customer and
Ericsson and to ensure excellent customer satisfac-
tion.

This position will give you a wide understanding
of our business development and company strate-

gies.

Qualification and experience:

The applicant should have a university degree
(M. Sc., MBA or similar). Excellent English and Good
Spanish and/or Portuguese.

At least 3 years working experience and ideally 2
years in telecommunication industry and interna-
tional business. Ability to build excellent relations
and drive for results.

dning fdr personal pa lingtidskon-
b-akr inom Ericssonkoncernen, for ndrvarande
2.700 personer i drygt 80 lsnder. Vi &r 17 personer
pd avdelningen.

® Vi soker nu en eftertradare till Ulla Carlberger,
som skall g i pension.

Arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av att ge
information och stéd till kontraktsanstaiida och de-
ras familjer vid utresa, under kontraktstiden samt i

band med heml 1 i frdgor rérande all-
manna levnadsfarhallanden, kulturanpassning, ut-
bildning f6r barn samt de medféljandes situation.
En viktig del av detta arbete &r att ansvara for var
tvédagars forberedelsekurs fér den anstallde och
medféljande maka/make.

Ulla har arbetat med dessa fragor i nastan 20 &r
och har naturligtvis satt sin personliga pragel pa ar-
betsinnehdllet. Vi forutsatter att hennes eftertra-
dare kommer att géra detsamma, men vi tror sam-
tidigt att arbetet dven fortsdttningsvis bér koncen-
treras till skol- och medfdljandefragor.

Arbetet innebar ocksa att uppréatthlla ett brett
kontaktnat exempelvis med personal och familjer

kationstjd@nster och utvecklingsstod.

PROJEKTLEDARE

Ansdkan skickas till:

Box 1505
12525 Alvsjo

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSJO

AXE-systemet dr vdrldens mest installerade telefonisystem och anvdnds i
mer dn 110 ldnder. Ericsson Utvecklings AB forser koncernen och dess
kunder med plattformsprodukter for telekommunikation, telekommuni-

PROJEKT OCH ORDERKONTORET
SOKER NYA MEDARBETARE

Projekt och orderkontoret inom Ericsson Utvecklings AB (UAB) siikrar
foretagets orderflode fran bestillning till leverans samt ansvarar for led-
ning av de projekt som bedrivs av tva eller flera enheter.

Till nista etapp avmoderniseringsprogrammet av maskinvara ( HWM 1.4
) som drivs av Ericsson Utvecklings AB soker vi en projektledare.
Utvecklingsprojektet omfattar produkter fran flera enheter inom samt
dven utanfor UAB. Vi ser gidrna att du som stker har maskinvaruerfaren-
het samt vana fran projekt- eller linjeledarroll.

Kontaktperson: Goran Ekman, telefon 08-727 56 90

RESURS OCH ORDERHANTERING

Vi soker en person som vill svara fér och driva RESURSPLANER-
INGSPROCESSEN inom UAB. Vi soker dven en person som vill svara for
och driva ORDERPROCESSEN. Detta involverar kunskap om och vida-
reutveckling av metoder samt hjilpmedel och stéd inom dessa omra-
den. Vi ser girna att du som séker har erfarenhet inom nagot av féljan-
de omraden: planering, orderhantering , ekonomi. Du bér ha en admi-
nistrativ formaga samt behiirska engelska i tal och skrift.

Kontaktperson: Lennart Fogelberg, telefon 08-727 32 02

Mia Lerner, Ericsson Utvecklings AB

ERICSSON
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Contact: Anders Mgr Intelligent
Networking Services, Tel 08-7197090, memo
etxt.etxanhu, email etxt.etxanhu@mesmtpse.erics-
son.se or Ewa Brandt, Human Resources, Tel 08-719
8289, memoid: etxt.etxewab.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

marketing and sales channels. The product area
Service Ce | and Manag t (SCM) is respon-
sible for nodes controlling the network like the
HLR (Home Location Register) in GSM. In addition
to own products, SCM is responsible for the DSA
requirements towards “external” products like the
IN infrastructure, SCP (Service Control Point) and
SDP (Service Data Point). The central system mana-
gement for SCM now have a challenging position
open on temporary due to maternity leave:

OPERATIONAL AND COMPETENCE
DEVELOPMENT MANAGER

@ In this position you shall promote, initiate, drive
and support activities together with SCM manage-
ment, as well as with operational development and
quality functions within DSA.

The keywords are: Operation, Competence
Productivity, Impr t and Quality. You will re-
present the Product Area in RMOG networks and
Participate in the RMOG Competence management
network and manage the Learning Centre within
LK/N. Benchmark of results , processes and work
methods used in SCM versus other Ericsson units,
initiate and follow-up improvement programs for

This is a tremendous opportunity to extend your
contact network and to gain competence in the ra-
pidly growing area of Intelligent networks and
GSM/PCS,

You have good b fledge and experi of

te nédvandigtvis eget regelbundet deltagande i
amerikanska standardiseringsgrupper.

Kontakta: KI/ERA/LK/SNC Per Bjdrndahl, tel 08-757
2602, memoid ERAC.ERAPBIL eller KVERAJLK/H
Kjell-Gunnar Konigsson, personal, tel 08-404 7946,
memoid ERAC.ERAKONI. Ansékan: Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM. att: KIVERA/LK/HS
Mia Hjertén

Ericsson Telecom AB

Are you ready for this?!

Ghbaiﬁuducthmﬂnmﬂnwﬁgmcemﬂﬁn

mwmﬂceamlnmhamdmm eg.
Virtual Private rks, Pe I Nt
Freephone and Premium Rate. The Development
of Service Applications is globally spread. We have
Service Design Centres in Australia, Ireland, the
Netheriands, Norway, Finland and Sweden.

Today 61 customers have chasen products from
GPL NI, but that is only the beginning, the market
is growing extremely rapid and we need to ex-
pand!

PATENT ENGINEER
NETWORK INTELLIGENCE

® We need you who want and can take the re-
sponsibility for Patent ideas, within Global Product
Line Network Intelligence, in order to secure the
right to use and sell products that we develop.

As a Patent Engineer you will work as a consul-
tant in development projects and help inventors to
get there ideas patented and also investigate in-
fringement on planned implementations in deve-
lopment projects.

The position as Patent Engineer includes respon-
sibility for; develop and maintain the patent pro-
cess, co-ordination of various patent activities, fol-
low-ups on patents in the procedures at the patent

horities, help inventors to get patents, make pa-

the Ericsson TQM-concept, good skills concerning

improvement methods and tools. And you should
have good communication skills as well as good
knowledge in written and spoken English.

Contact: Kerstin Ahlforn, tel 404 2520, MemolD
ERACERAKIAH or Mats Peterstrém, tel 757 0537,
MemolD ERACERAPEMA. Application: Ericsson
Radio Systems AB, KVERAJLK/HS Mia Hjerten 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenhet fér Mobiltelefoni - GSM, NMT aoch
TACS - (farkortas RMOG), utvecklar, marknadsfér
och idriftsdtter system for mobiltelefoni. idag dter-
finns vdra system i drift pd ett 50-tal marknader
over hela virlden. Vi har idag c:a 6.500 medarbeta-
re i 70 lander varav 1.500 i Sverige.

Inom RMOG finns produktenheten *Digital
Switching Systems and Applica-tions”, (DSA), som
t:#handao‘uﬂer koﬂurrmskmfnga produkter for

g av koppel, och

tent investigations on competitors patent portfo-
lio, co-op with other Ericsson units for IPR
matters.

We believe that you are over 30, holding a uni-
versity degree, works as a Patent consultant or
engineer for a similar business and now wish to mo-
ve along into a role with a very exciting and great
development potential. Since GPL NI have a global

mobile network services and also between IT- and
telecommunications have been started but is an
area that needs further development.

We believe that you are over 30, holding a uni-
versity degree, works as a manager or product ma-
nager for a similar business and now wish to move
on into a role with a very exciting and great deve-
lopment potential. Since GPL NI have a global pro-
duct responsibility and our market channels mainly
are located abroad, will there be quite a lot of in-
ternational travelling.

Why not join a great team?!

@ To our unit Product Management in Stockholm
are we looking for you who is working with, or ha-
ve experience from, one or several of the following
areas: Development of IN products, such as SSP, SCP
and SMAS. Testing and installation of AXE.
Development of telecom services applications on IN
or other platforms.

You are @ man or woman with go! and who likes
to be where things happen, and who isn't afraid to
pull up the sleeves when things get rough. The de-
velopment potential is great: the Nl area is one of
the strategic areas within Ericsson.

Your tasks will lie within a wide range, but will
be focused on, as a part of the Product
Management unit and together with our Product
Managers, defining new products, make investiga-
tions and evaluations of new product ideas, active-
ly support GPL NI Business Management in sales
and marketing of existing products and taking an
active part in our development projects, for examp-
le as technical co-ordinator - services in the
network. The job will include a lot of contacts with
other departments within Ericsson.

We want you to: be able to work both as a team-
leader and a teamplayer. master English, the com-
pany language, in speech as well as in writing.

If this is YOU, we look forward to receiving your
application (female applicants are especially welco-
med).

Contact: the Manager of TSAC Product
Management, Henrik Ericsson, 054-19 36 03, memo:
etxt etxheke or Human Resources, GPLM NI, Ewa
Brandt, 08-719 82 B89, memo: etxt.etxewab.
Application not later than : Ericsson Telecom AB,
att. KS/ETX/X/US Charlotte Sperling, Box 1044, 651
15 Karistad, memo etxt.etxchsp.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand,

product responsibility there will be ir

travelling.
Qualifications: We want you to: beable to work

both as a der and a t

English, the company languag mspeed'laswellas

in writing.

If this is YOU, we look forward to receiving your
application (female applicants are especially welco-
med).

Contact: Human Resources, GPL NI, Ewa Brandt,
08-719 B2 89, memo: etxt.etxewab or the Manager
of iPR Management, Per Ljungqvist, 054-19 36 36,
memo: etxtetxljup. Application not later than
970330: Ericsson Telecom, att. TN/ETXX/H Lena

aMndarqimfer till GSM-/DCS-/PCS-op

aver hela vériden. Marknadsféring och fdmlyning
sker genom RMOGs marknadsorganisation och lo-
kalbolag. Enheten fér standardisering ar organi:

Averin, 126 25 Stockholm or via memo to etxt.etxa-
ve.

Eri Tel AB, Karistad

rad inom DSA, men har ansvaret fér samordning
av samtliga produktenheter inom RMOG. Till den-
na enhet soker vi nu en

ASSISTERANDE
STANDARDISERINGSCHEF

® Dina viktigaste ansvarsomriden blir: Operativt
mmmmulmmlhm

diserings- verk het inom GSM- och kom-
mande standardisering.

| detta ligger:

- Attvara kontaktperson med RMOGs USA-orga-
nisation | standardiseringsfragor.

- Att tillsammans med standardiseringschefen
etablera och vidareutveckla styrgrupper fér GSM
och kommande standardisering i Nordamerika.

- Att tillsammans med standardiseringschefen se
ﬁﬂsémbthﬂvakumngsarbcmﬂbmk
ras och erfoderlig b g sker i linjeorg
tioner sival i Nordamerika som i Europa.

Vi tror att du har erfarenhet av produktiedning,
systemledning eller fér-sdljning. Du maste dven ha
goda kunskaper i telekommunikation och garna
mobiltelefoni. Kunskaper i engelska r ett grund-
krav.

Du kan vara dvilingenjor eller ha motsvarande
utbildning. Det &r en merit om du redan har erfa-
renhet frin omraden som internationell standardi-
sering och om du kanner till ANSUT1, TIA TR-46 och
GSM-systemet. Har du amerikansk standardiser-

eller annan erfarenhet fran

Nordamerika s& r det ocks4 bra.
Arbetet kraver ett gott sjsiviortroende liksom
formiga att snabbt k férsta och analysera nya

mmmummmm
utifrén Ericssons mal inom omridet. Arbetet kom-

mer att innebara négra resor per br till USA, men in-

Are you ready for this?! Global Product Line
Network Intelligence within the Business Area
Ericsson Infocom Systems, have the global respon-
sibility within Ericsson for Intelligent Networks, IN,
and service applications based on IN, for example

ISDN CO-ORDINATOR
PRODUCT APPROVAL

Activities to shorten Time-To-Market and get our
products approved world wide have due to
changed conditions increased considerably.

We are therefore looking for a new member
that can take care of the ISDN co-ordination activi-
ties concerning: collection of requirements, nego-
tiation ma‘l Local Companies and test laboratories
for lyze and interpretation of the require-
ments, see to that new/ revised requirements will
be introduced, making up test specifications for in-
ternal tests.

® The work will be performed as part of a project
in close co-operation with the technical depart-
ments, product management, external test labora-
tories and Local Companies

The paosition involves a certain degree of travel-
ling.

Your background shall include some years expe-
rience of ISDN and possibly also of the MD110

Virtual Private Networks, Personal Numbers,
Freephone and Premium Rate. The Development
of Service Applications is globally spread. We have
Service Design Centers in Australia, Ireland, the
Netherlands, Norway, Finland and Sweden.
Product Management is today mainly located to
Stockholm and Karlstad.

Today 61 customers have chosen products from
GPL NI, but that is only the beginning, the market
is growing extremely rapid and we need to ex-
pand! The last years we have had a growth with
about 100 % per year!

PRODUCT MANAGER NI BUSINESS
COMMUNICATION

® We need you who want and can take the re-
sponsibility for Service Application Products, within
the NI Business Communication area, which is one
of the most important areas within GPL NI, and
who's products are greatly desired by our custo-
mers.

As a Product Manager within NI Business
Communication you will have lifecycle responsibili-
ty for one or more products within the NI Business
Communication Product Portfolio.

The position as Product Manager includes respo-
nibility for planning of new releases, coordination
of various product activities, follow-ups on product
contributions etc. Development of the co-opera-
tion between GPL Nl and other units within Ericsson
is also prioritised. Convergence between fixed and

y It is important that you can work by your
own, take initiatives and that your English is more
or less fluently.

Contact: NAJEBCFPR/A Sven-Ake Forssell,+46 8

matters in combination with your technical back-
ground. You do have an academic degree.

If you would like to grow with us, we offer you
the possibilities to impact on a key future business.

Contact: Henrik Scharp, Manager, phone 9 9032
memo ETXSCHA, Peter Linder, Manager, phone 9
2974 memo ETXPRLR or Catarina Larson Astrand,
H Resources, ph 9 0836 memo ETXLCAT.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Kungens Kurva Operations soker en

PROJEKTLEDARE

Energy Systems Division inom Ericsson
Components utvecklar, producerar och marknads-
for strémférsorjnings utrustning, klimatsystem
samt styr- och Gvervakningssystem for telekommu-
nikation,

@ Vi soker dig som vill arbeta som projektiedare
med en kombination av kundprojekt och forbatt-
ringsprojekt inom logistikomradet. Kundprojekt
driver du tillsammans med ansvarig forséljare di-
rekt mot kund och innebéar att du har totalansvaret
far vara g samma &taganden mot kund.
Forbattringsprojekten har tyngdpunkten inom lo-
gistik- och ISAT-omradet men omfattar ocksa vida-
reutveckling och inférandet av administrativa ruti-
ner och hjdlpmedel samt framtagande av rapporter
och matningar inom hela Operations verksamhet.
Arbetet bedrivs bade sjilvstandigt och i team och
innebar kundkontakter, teknisk support, logistisk
planering och kontakt med véra interna och exter-
na leverantorer.

Vi erbjuder dig som har akademisk bakgrund,
god teknisk grund samt erfarenhet av order/lo-
gistikhantering inom koncernen ett intressant och
stimulerande jobb. Som person ar du utatriktad,
flexibel och noggrann samt tycker om att arbeta i
hégt tempo och ha manga bollar i luften. Du be-
harskar engelska i tal och skrift, dvriga sprakkun-
skaper &r meriterande.

Kontakta: Goran Dereskogh, tfn 08-721 62 21, me-
mo EKA_EKADERE eller la-Pia Emanuelsson (perso-
nal), telefon 08- 721 7461, memo EKA.EKAIPEM.
Ansokan senast : Ericsson Components AB, Energy
System Division, KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg,
164 81 KISTA - STOCKHOLM.

Droduktion N

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SUPPLY STRATEGY

® We need to strengthen our work with RMOA
Global Supply Strategy. This is done with a focus on
market demands and with a logistic view. You will
participate in discussions, decisions and implemen-
tation in questions of establishing new manufac-
turing facilities or locations of new external first li-
ne suppliers. You will also focus on new products in-
fluences on the strategy.

You are fluent English spoken, and are experien-
ced in global logistics and supply. You are also fami-
liar with the coordination of global manufacturing.

Contact: ERAJAPC Ann Backman, 08-404 5601.
Application: KVERAJA/M Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

KVALIFICERADE INGENJORER -
PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vilkdnd och bred
kompetens inom tradiés kommunikation. Vi ar

422 0771, EBCEBCFLL. Application: NA/EBC/ FH Jan  verk inom radioaccess sy fér tradidas te-
Lagerborg lefoni, basstationer, antenndra produkter och
issionssystem f6r analoga och digitala nat-

Ericsson Telecom AB

PRODUCT MANAGER BROADBAND
ACCESS - ANx

Broadband Access. Thedaauangﬂtam nowl'

® You see opportunities in ¢ You
like to have influence on, and take part in, impor-
tant product decisions. You take responsibility all
the way from inititative to implementation.

The broadband access business is in an intense
entrepreneurial phase. Our success relies on team
spirit, initiatives within your area of responsibility,
and an open approach to new market challanges.
We have frequent contacts with leading customers
and partners.

We work with ANX, the Ericsson ATM-based bro-
adband access product family. The ANx-system will
enable Telecom and Cable-TV operators to deliver
the services of tomorrow, like high-speed internet,
video and home LAN connectionto residential
users.

verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 anstalida.

Till Kistafabriken Gverférs nu produktion av
amx‘lm fmmw.

® Vi soker ingenjdrer som skall bygga upp kompe-
tens kring de kvalificerade testmiljéer och provplat-
ser som anvénds for att testa de produkter som in-
troduceras i tillverkningen. De forsta steget blir att
bilda en kunskapsbas fir att stotta den egna och sa-
marbetande fabrikers tillverkning.

Nasta steg blir att ny- och vidare- utveckla test-
program och testutrustningar mot de nyutvecklade
produkter som successivt kommer att introduceras.

| dina arbetsuppgifter ingdr, férutom att ta dver
och medverka vid kompetensuppbyggnaden kring
de nya testmiljderna, att utféra testbarhetsgransk-
ningar av nya produkter, utveckling av testprogram
och testfixturer till dessa, upprattande av testin-
struktioner samt utbildning av provare.

Du &r hagskoleutbildad (civilingenjor eller mot-
svarande) med inriktning mot elektronik och pro-

vuuprobahlyhmw ience from p ct ma-
nt, access networks, ATM or datacom. You
ahnhweagoodgrupofcommmsandmm

gramvar ckling i C++ och Pascal. Du har erfa-
heter inom omridena telekommunikation, mo-
biltelefoni och instrumentstyrning. Du skal| vara



http://son.se

KONTAKTEN NR 2 1997

JOBBNYTT

n

analytisk, kreativ och ha en god férméga att samar-
betaipl‘qehfarm Duskalfhagndakunshapﬂr
engelska, Tid erfare: av provningsbered-
ning &ren me‘rrl‘.

Kontakta: Bjérn Eriksson, tel 08 757 39 51 Bo
Gunnarsson, tel 08 404 66 24 eller Anna- Greta
Eriksson, personal tel, 08 404 53 69. Ansbkan:
Ericsson Radio Access AB, KIRSA/HPS Christina
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, OEM Power, Séderhamn

Eriesson Components AB i 56derhamn som har ca 1
200 anstéllda, tillverkar bl a strémférsérjningsut-
rustning till AXE, NMT och G5M, varldens mest
avancerade telefonisystem. Oem Power utvecklar
och tillverkar kundanpassad kraft med inriktning
mot mobila nit.

@ Arbetet som Projektledare innebér att leda pro-
jektsom i férsta hand berér industrialisering, tekni-
kutveckling och investeringar. Arbetet sker efter en

lefoni, basstationer, antennéra produkter och
transmissionssystem fér analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vdr verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 anstéllda.

@ Vi sbker operatdrer fér skiftarbete dagtid.

Du kommer bl a att arbeta med felsékning, prov-
ning och reparation av kretskort.

Din bakgrund ar 2-4 arigt gymnasium med inrikt-
ning el/tele eller motsvarande. Du har erfarenhet
av montering och avsyning av elektronikarbeten.
Du &r ansvarsfull, noggrann, har Iatt fér att samar-
beta och har god syn.

Kontakta: Bengt Palmkron, tel 08-757 12 04, eller
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 17 49.
Ansékan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Access AB, Kista

SMD-OPERATORER
TILL YTMONTERINGEN

Ericsson Radio Access AB, har en vdlkand och bred
kompetens inom tradlés kemmunikation. Vi &r

inom koncernen gemensam modell fér projektstyr
ning avseende projekt knutna till produktframtag-
ning.

Vi soker Dig som gillar att arbeta i projektform
och har god kdnnedom om véra produkter, produk-
tdokumentation och produktion.

Vi férutsétter att Du har utbildning inom el-tele
fran gymnasium eller hégskola. Férutom alit vad le-
daregenskaper innebar vardesatter vi humor, initia-
tivférmaga, stresstilighet och férmagan att ha
“manga bollar i luften®.

Kontakta: Bo Dalenius, tfn 761 73 eller Olof
Dahlstrand, tfn 765 17.

PRODUKTIONSTEKNIKER

@ Till avdelningen Produktionsteknik soker vi en
Produktionstekniker f&r arbete med effektivisering
av ytmonteringsprocessen. Framtagning av produk-
tionstekniska underlag, investeringsunderlag pro-
cessdokumentation och arbetsinstruktioner, fér-
battringsarbete med avseende pa processkvaliten,
sakerstdllande av producerbarheten pé nya pro-
dukter under konstruktionsfasen.

Vi sdker Dig som trivs med att arbeta med tek-
nisk problemlgsning i datormiljd. Du skall ha erfa-
renhet och/eller specialkunskaper inom de aktuella
omradena. Du behéarskar engelska i tal och skrift.
Du som séker &r utbildad gymnasie-hégskoleingen-
jor eller motsvarande, med inriktning pd produk-
tion.

Om Du har latt fér att samarbeta, kan ta egna
initiativ och kan driva fragor pa egen hand kan Du
vara den person vi soker.

Kontakta: Tommy Jonsson, tfn 0270-761 66 eller
Anders Ther, tfn 0270-765 31. AnsSkan markt
Projektledare eller Produktionstekniker senast
970314: Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin, Box 516, 826
27 SODERHAMN.

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Tryckeribolaget

TEAMLEDARE/SERVICEINGENJOR
Vi utvecklar, tillverkar och mrkmdsﬁﬁr hybndkret-

k inom radioaccess system fdr tradlios te-
l‘efom, bas:mﬁoner antenndra produkter och

ar fér analoga och digitala nét-
verk Huwdden‘en av var verksamhet finns i Kista
och vi dr idag cirka 1200 anstallda.

® Vi sdker operatérer till ytmonteringen for 2-skif-
tarbete dagtid, standigt nattarbete och 2-skift hel-
garbete.

Ytmonteringen | Kista forsorjer 6vriga
Kistafabriken med ytmonterade kretskort. Vi har 4
st ytrnanterlngslinof och vi anvander automatisk

na. Du k ocksd arbeta
med !elannlysarbm samt delta | felutfallsprojekt.
Du kommer ocksé i samarbete med de produktion-
senheter som producerar RBS 2000 att fdlja upp fe-
lutfall, dvriga problem mm.
Vi tror att Du ar hégskoleingenjér eller motsva-
rande.

Kontakta: Mikael Rosén, tfn 026-156241 eller Per
Andersson, personal, tfn 08-4045996. Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM.

projext

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER

Cellular Systems - American Standards (RMOA) is
focusing on meeting the overall target of reducing
the TTC by 50%. One of the vital few is reduced le-
ad-times from our first line suppliers. This projact
was started end 1996 and includes improvements
both internally at ERAIA and at our suppliers, We
are looking for a project manager to head this pro-
Ject. run by Supply Management. The project is to-
day managed on a consultant base.

@ You are an experienced project manager, with a
deep logistic and manufacturing knowledge.
Fluent English is required as many of our suppliers
are located outside Sweden.

g som kompl 1t till den lla avsy-
nlngen.

Du kommer att arbeta med riggning, kdrning
och avsyning av kretskort samt |attare service, fela-
vhjalpning och underhall av ytmonteringsmaskiner.

Din bakgrund &r minst 2-3rig el-tele eller meka-
nisk utbildning pa gy ivé. Du har erfarenhet
av operatdrs- och avsyningsarbete samt har god
syn. Du &r ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexi-
bel och har 1att for att samarbeta.

Kontakta: Jan-Olof Hori (2-skiftarbete dagtid), tel
08-404 78 43, Olof Thunberg (2-skiftarbete dagtid
och 2-skift helgarbete), tel 08-404 87 39, Roger Joffs
(standigt nattarbete och 2-skift helgarbete), tel 08-
404 26 14 eller Madeleine Koch, personal, tel 08-
757 17 49. Ansbkan: Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Christina Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Soderhamn

PRODUKTIONSTEKNIKER

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfdr strdmférsdriningsutrustning, klimatsystem
samt styr- och évervakningssystem for telekommu-
nikation. | S6derhamn tillverkas strémférsérjnings-
utrustning till AXE, NMT och G5M, véridens mest
avancerade telefonisystem,

® inom personalenheten i Séderhamn finns idag
en produktionstekniker som arbetar med produk-
tionstekniska utredningar. Vi behdver nu férstarka
denna funktion ytterligare med en produktionstek-
niker som med hjalp av produktionstekniska mat-

sar och motstandsnat for telek: 150m-
radet.

® Du kommer att arbeta med felsdkning, under-
hall och installationer av métutrustningar, laser-
trimsystem och sintringsugnar. Servicearbetet om-
fattar bade elektronik och mekanik. Som teamleda-
re kommer Du att ansvara for samordning av un-
derhéll samt delta i upprattande av planer, doku-
mentation och budget. Servicegruppen finns i tre
skift.

Du som siker ska vara mellaningenjdrigymnasie-
ingenjér med el-tele inriktning och ha minst 2-3 drs
erfarenhet av kvalificerat servicearbete. D3 arbetet
ocksa innebar teamansvar staller vi stora krav pé so-
cial kompetens med férmaga att samverka med
andra manniskor. Du bér darfér ha dokumenterad
erfarenhet av att leda/ verka tillsammans med
andra. Vidare staller vi hoga krav pa noggrannhet,
kvalitetstinkande och férmaga till sjalvstandigt ar-
bete.

Kontakta: Dag Holmberg, sektionschef, tfn 08-
7574827 eller Charlotte Brasch, personalavdelning-
en, tfn 08-7574687. Anstkan markt “Serviceingen-
jor-NIT": Ericsson Components AB P/PL Monika
Hemlin, 164 81 Kista. Fér mer information om fére-
taget och lediga arbeten ring 020-575770.

Ericsson Radio Access AB, Kista

OPERATORER - ELEKTRONIK TILL

PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred
kompetens inom trédiés kommunikation. Vi ar
verksamma inom radioaccess system for tradids te-

metoder kan medverka till forbattrade tillverk-
ningsmetoder.

| arbetet ingar att tillsammans med produktion-
sansvariga, produktionsservice- och produktion-
spersonal lagga upp en studier samt genomféra
métningar och dérefter analysera materialet som
framkommit i undersékningen samt uppratta
handlingsplaner.

Du som sbker bor ha teknisk hégskoleutbildning
med inriktning pa produktionsteknik. Du bér des-
sutom ha bred praktisk erfarenhet av produk-
tionsteknik inom elektronikindustrin. Vi staller krav
pé goda sprakkunskaper i engelska. Arbetet inne-
bér att du kommer att fungera som internkonsult
mot vara produktionsenheter, varmed det ar viktigt
att du har en egen drivfsrmaga och samtidigt latt
for att samarbeta och skapa goda relationer.

Kontakta: Anders Hedlund tfn 0270 - 76 154 eller

Ewa Hansson tfn 0270 - 76 483. Ansikan markt
“Produktionstekniker” senast 970314: Ericsson

Components AB, Energy Sy Divisi

Contact: ERA/AP Stefan Holmgquist, 08-404 7312
Application: KVERAJA/M Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

SYSTEMSTOD
Enheren “Access & Network Project
g “inom “Operations” omfattar ca 90

personer och ansvarar fér utformning och genom-
férande av internationella turn-key projekt.

@ Till denna enhet séker vi en engerisk, initiativrik
och serviceinriktad person for arbete for
systemstod till dessa projekt.

Arbetet innebar att tillsammans med dvriga in-
om enheten underhilla och vidareutveckia inne-
héillet i var "tool-box" som bestar av rutiner, meto-
der och mjukvaruverktyg for projektkontroll.

Arbetet kommer till stérsta delen utféras pa vart
huvudkontor | Sundbyberg. Dessutom ingar ett an-
tal kortare utlandsuppdrag per r. Dessa uppdrag
kan innebara allt fran initial implementering av val-
da system vid projektstart till att assistera projeke-
ten under genomférandeskedet.

Du som séker bar darfor vara generalist inom IT
och intresserad av verksamhetsutveckling. Du bér
ha erfarenhet av arebtet i projektmiljo och goda
kunskaper i engelska.

SYSTEMUTVECKLARE

@ Till var enhet séker vi en engerisk, initiativrik och
serviceinriktad person for arbete for systemstod till
dessa projekt.

Arbetet innebar att tillsammans med dvriga in-
om enheten utveckla var programvara samt ge an-
véndarstdd av egen och standardprogramvara.

Arbetet kommer till storsta delen utfdras pd vart
huvudkontor i Sundbyberg. Det kan aven ingd na-
got kortare utlandsuppdrag per &r i samband med
valda system vid projektstart.

Du som soker bar darfor ha god allman kanne-
dom om [T-verktyg. Du ar kunnig i Visual Basic pro-
grammering i Excel, Access och VB, Du kan aven
hantera databasverktyg, exempelvis SOL server.

Du har ndgra ars erfarenhet frin omradet samt
relevant hégskoleutbildning (80-180 p). Du bér ha
erfarenhet av arbete i projektmiljd och goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Arne Asplund, 08-764 3335,

EBC.EBCAASP, eller Salwa Zeitoun, tfn 08-719 8385,
Memoid ET)CETXSAZE.

KALKYLINGENJORER

® Till véar enhet for utformning av totala telekom-

SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin, Box 515 826 27
SODERHAMN.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKTIONSSUPPORT

Inom Ericsson Radio Systems AB i Kista finns en ra-
diokonstruktionsenhet som svarar fér utvecklingen
av basstationer for mobiltelefonisystemen G5M,
DCS och PCS, den ér placerad i Gavle.

@ Vi soker nu Dig som har erfarenhet fran elektro-
nikproduktion. Din arbetsuppgifter blir att ansvara
for koordinering av felrapporter och dispenser fran

Iésningar soker vi kalkylingenjérer. Arbetsuppgi-
fterna omfattar kostnadskalkylering av de ingéen-
de komponenterna i projekten, uppréttande av op-
timala projektorganisationer samt preparering av
tillhérande implementeringsplaner. Enheten ansva-
rar ocksa for att utvardera verkliga kostnader i ge-
nomforda projekt gentemot kalkyl.

Arbetet innebar resor till de aktuella lsnderna
for att undersoka lokala forhallanden inklusive be-
sdk hos lokala underentreprendrer och leverantd-
rer.

Det ar dnskevart att Du har civilingenj&rsutbild-
ning eller &r en erfaren tekniker med 3-5 ar inom
telecom och har arbetat i stérre projekt. Goda kun-
skaper | engelska krdvs. Som person ar Du sjélvga-
ende, initiativrik, flexibel och drivande.

Kontakta: Peter Berntsson, tfn 08-764 3213,
Memoid EBC.EBCPEBN eller till Salwa Zeitoun, tfn
08-719 8385, Memoid ETX:ETXSAZE. Anstkan:
Salwa Zeitoun, TB/ETX/X/OH.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

ANSVARIG, COST PLANNING,
DEDICATED NETWORKS

® Till var nybildade enhet,Cost Planning soker vi en
ansvarig som skall bistd marknadsenheterna med
uppréattande av kostnadskalkyler i offereringsfasen
vid genomférande av vira projekt.

| arbetsuppgifterna ingdr att deltaga i och vara
marknadsenheterna behjlplig under anbudsge-
nomgang, kontraktsforhandling, projektstart och
andra fradgor som berér kalkylen under projektets
genomférande.

Du som sbker har lagst gymnasiekompetens och
erfarenhet av verksamhetsomradet. Eftersom vér
verksamhet i stor utstrackning bygger pa arbete i
projekt ser vi garna att Du har erfarenhet av pro-
jektarbete.

Erfarenhet av internationell verksamhet varde-
satts specielit.

Kontakta: Birger Magnusson eller personal Kurt
Trogen, 08-764 0900.

Ericsson Telecom Ab, Public Networks, Customer

PROJECT MANAGER AT CUSTOMER
SUPPORT AND HARDWARE SERVICES

Customer Support and Hardware Services is a de-
partment within Ericsson Telecom-Public
Networks, globally responsible for the develop-
ment and supply of software and hardware service
products.

The world is changing. The telecoms market is
changing rapidly, customer service expectations
will continue to rise and the expectation of quick
response and low cost service operations will force
suppliers, like Ericsson, to leaner and speedier ope-
rations. As a result, Ericsson, Public Networks, is
due to implement a global service infrastructure to
best fulfil its future service requirement.

@ The task: Ericsson is seeking to appoint a project
manager who will have full responsibility for the
implementation of new Hardware Service supply
methods across the Public Networks global busi-
ness. The project is very demanding and chal-
lenging, requiring substantial travel to assist local
companies through their implementation program-
mes.

The skills and competence the ideal candidate
would possess are:

Educational level: University or equivalent is pre-
ferable. Good knowledge of the English language,
both written and verbal. A minimum of 5 years ex-
perience of working within Ericsson at a technical
level, with an emphasis on the development of
operations. Familiar with hardware services repair
centre or field operations. International experien-
ce. Proven ability to structure and deliver a change
management programme within time, cost and qu-
ality. Take full responsibility for the achievement of
a successful migration of operations. To be a team
player and self starter. Demonstrate awareness of
the impact cultural differences will play in develo-
ping new working practices. Preparedness to travel
widely to support the project, spending extended
periods with local operating companies.

If you feel you possess the right qualities and are
interested in applying for this appointment, please
contact:

Contact: Karin Hamberg, ETXT.ETXKAON, +46 8
719 4663 or +46 70 519 4663 or Thomas Sjdstrém,
ETXT.ETXTHS), +46 8 719 7956 or HR: Gabriella
Gerdin, ETXT.ETXGAB, 46 8 719 7930.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLOSISTIKER

Vi arbetar med féarsaljning och implementering av
mobiltelefonisystem - GSM, TACS och NMT till
Asien och Sydostasien dér vi idag har en stark ex-
pansion. Till denna enhet behdver i logistiker.

@ DIN ROLL: Du ansvar for materialhanteringen |
flera kundprojekt. Det innebar att kundkontrakten
ska brytas ner till leverans- och faktureringsplaner,
registrering av order, ink&p frdn underleverantérer,
bevakning och beordring av leveranser samt rap-
portering. Du kommer att ha kontakt med mark-
nadsfbrare, projektiedare och ekonomer samt spe-
dition, huvudplanering och produktionenheter. En
stor del av arbetet innebar dven att bygga upp lo-
gistikkompetents pa vara lokala bolag i regionen.
DINA KVALIFIKATIONER: Du som soker 3r nyu-
texaminerad civilingenjor garna med inriktning pa
logistik eller gymnasieingenjér med erfarenhet av
logistik och orderhantering fran telekommunika-
tions branschen eller liknande. Du har goda kun-
skaper i engelska. Du har ordningssinne, ar flexibel,
tycker om att jobba bade i grupp och sjdlvstindigt
och tycker om ett hdgt arbetstempo. Vi kommer att
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finnas i moderna lokaler i Sundbyberg fran mitten
av mars.

Kontakta: Monica Jansson, tel 08-7570161 me-
mo:ERACERAMO). Ansbkan: Ericsson  Radio
Systems AB, LNH Carin Kasberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

HEMMAPROJEKTLEDARE FOR GUAN-

DONG-PROVINSEN, MARKET OPERA-
TIONS CHINA, HONG KONG, MACAU

® Vi sdker en kundansvarig hemmaprojektiedare
fér Guandong som pa hemmaplan skall stodja vart
kontor | Guangzhou med allt fran offert till leve-
rans och acceptans.

Vi behover forstarka kompetensen inom var av-
delning, varfér du bor ha en bakgrund inom t ex
prqeku.dm produktiedning, tekniskt saljstod,
natpla g, installation eller liknande. | ditt arbe-
uhmnskommmmdhaegmmm
dven att hjdlpa dina kollegor med kunskap inom
ditt omride.

Arbetet medfér ett antal resor per &r till Kina.
Sjdlvkiart beharskar du engelska. Kunskaper i kine-
siska eller erfarenhet fran att leva i Kina ar en extra
merit.

Ring oss! Ditt livs aventyr kan bérja i morgon.

Kontakta: Anders Moberg, tel 08-404 2715, mobil
070 590 9351, Fredrik Radencrantz, tel 0B-404 5442
eller till vr personalman, LDH Hans Falk, Personal,
tel 08757 1402 Ansdkan: KVERA/LDH Britt
Gustafsson, memoid ERA.ERABGUS

Ericsson Utvecklings AB, AXE Research and
Development, Project and Order Office, Alvsjo

The Project and Order Office takes resp

ingd i vilrt WCS program tror vi att Du har ett eta-
blerat kontaktnat inom Ericsson nar det gdller im-
plementering och/eller produktion.

Kontakta: Peter Karlsson, tel 40 458 68, memoid
ERAC.ERAPEKN, Orvar Parling, tel 75 721 74, me-
moid ERAC.ERAOPG eller Christer Ahiner, tel 40 484
07, memoid ERAC.ERACRAR. Ansbtkan: Ericsson
Radio Systems AB, LFHS Ingela Vikenfalk, S-164 80
STOCKHOLM,

Ericsson Radio Systems AB, Operational
Development Management, Kista

PROJECT MANAGER, SALES AND
MARKET OPERATIONS

Maobile Systems - American Standards is one of the
fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are expanding rapidly and ma-
ny challenges await us.

@ Continuous improvement is the key-word in our
active and wide ranging Operational Development
activities. You will work with the implementation
and imp t of the Cust Order Flow in
Kista and support it’s globalisation to our (M)LC’s.

You will also support the improvement projects
within both the Customer Order Flow process and
the Sales and Market organisation.

You will be the Quality Co-ordinator for the Sales
and Market Operations unit.

You should have experience from modern quali-
ty work, project management and process improve-
ment work. Experience from the different functio-
nal areas with the Customer order Flow would be
highly advantagous.

You should also have an analytic and creative
mind and also a customer oriented way of thinking.

You will be placed within our unit for
Operational Development, in our Market and Sales

rgamsahm in Kista, and reporting to our

for the company’s order flow-from ﬂ:ebookmgof
orders to the delivery of products-by efficiently
handling resources and priority issues, and by ef-

fectively managing company-wide projects. In ad-
dition to being in charge of the order fiow (which
is the company’s main process), the unit is also re-

sponsible for Ericsson’s project method (PROPS),
and for the further development of tools and met-
hods in these areas. Lastly, the unit acts as the re-
ceiving office for external customer orders, and as
an orderer of technical assignments within
Ericsson.

PROJECT MANAGER

® We are looking for a project manager to help us
with the next stage of our modernisation program-
me for hardware (HWM 1.4), which is being run
within UAB. This development project encompasses
products from several units both within and outsi-
de of UAB. The person we are seeking has a back-
ground in hardware, as well as experience in the ro-
le of proj ger or line ger. If you feel
that your qualifications make you suitable for this
position, please get in touch with:

Contact: Goran Ekman, UAB/OC, tel. +46 8 727
5690, ETXT.ETXEKM

RESOURCE AND ORDER HANDLER

® We are also looking for a person who can both
run and take responsibility for the Resource
Planning Process at UAB. This involves driving the
process forward, applying the correct methods, uti-
lising the proper tools and providing support. In ad-
dition, we need a person who can take responsibili-
ty for running the Order Process, who is familiar
with the methods and tools and can provide sup-
port.

Both these positions require experience in one or
more of the following areas: planning, ordering, fi-
nance and The successful applicants
will have good administrative abilities, and will be
fluent in written and spoken English. If these requi-
rements correspond to your background, please
get in touch with:

Contact: Lennart Fogelberg, UAB/OJAC, tel, 46 8
727 3202, ETXT.ETXFOGE Applications: Mia Lerner,
AuvaspP

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROJEKTLEDARE

Enheten OPERATIONS inom Market Operations
‘Mﬁmﬁrwmmw
ar cirka 20 personer och behéver nu forstirka var
projektiedningsgrupp.

@ | Din roll som projektiedare kommer Du initialt
att ansvara for nyleveranser samt utdkningar av
Telias vixlar.

Arbetet innebdr tata kontakter med vér kund
varfdr Du bor vara bra pa att skapa goda positiva
relationer.

Du som sbker har erfarenhet frdn projektied-
ning, garna av implementering. D& Du kommer att

" You should have a university degree, preferably
M. sc., with a minimum of three years in the tele-
com industry. Fluency in English is required.

Contact: Anders Runevad, phone +46 8 757 2640.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH Gote
Hedblom, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGEMENT,

PRODUCT DEPLOYMENT

® You have experience with project management
and modern quality work! WE NEED YOU! WE HA-
VE THINGS TO OFFER YOU!

As a project manager, your responsibility will be
to improve, implement and monitor the product
deployment operations taking place in RMOA
worldwide,

ate more efficient HW repair flows, i.e. through
improving delivery lead-times and handling of HW.

@ The persons we are looking for need experience
in Project Management, a good knowledge of lo-
gistics including customs handling, and at least four
years of experience from the Ericsson environment.
You also need good analytical, inter personal
and communicative skills, a well developed sence of
mativation and the ability to work i
as well as member of a team. You will be travelling
approximately 25% of your working time.

Contact: Lars Rompétti, phone +46 8 757 1104 or
Jim Kirst, phone +46 8 404 8325, memoid ERA.ERA-
JAKIL. Application: Ericsson Radio Systems AB, AH
Marianne Molin, 164 80 STOCKHOLM

Du ar resultatinriktad och har formaga att driva
forandringsarbete samt har latt for att samarbeta
och skapa goda relationer.

Kontakta: Bengt-Olof Gustafsson, tin 0270-76 516
eller Sten Oberg tfn 08- 721 68 90 eller Ewa
Hansson Personal, 0270-76 483, Ansdkan markt
“Teknikkoordinator® senast 970314: Ericsson
Components AB, Energy Systems Division,
SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin, Box 516, 826 27
SODERHAMN.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsj
Ericsson Utvecklings AB vidareutvecklar AXE-syste-

mets plattform. Den &r grunden i Ericssons system
fér sdval mobil som fast telefoni. Vart utveckling-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE TCB

® Enheten for produktkoordinering leder forvalt-
ning och nyutveckling av tranceiverprodukter. Vi
sbker nu en projektledare fér att driva utveckling-
en av ndsta generation trx,er, | arbetet ingdr att le-
da/koordinera RF, digital och mekanikkonstruktio-
ner. Du skall ha en kansla fér och erf, av pro-
duktion. Erfarenhet av konstruktion ar ett plus.

Kontakta: Conny Karebring, 08-7570780.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH Jan-Olof
Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM

teknik

LM Ericsson Data AB, Alvsjd

Sektionen O/DD fér DB/DC-teknik ingdr i Data
Processing Center. Vi r utsedda till plattformsobe-
roende Data Base Competence Center inom
Edmon»kmnm och arbetar med den senaste

iken inom transakti och databashanter-
ing. Vi har driftansvaret fér flera av koncernens
mest strategiska system utvecklade enligt
clientiserver-konceptet. Verksamheten véxer var-
for vi behdver férstarka med en ny medarbetare
till en av sektionens grupper.

UNIX-TEKNIKER TILL O/DDB
® O/DDB ansvarar for flera produkter, daribland
MQSeries. MQSeries ar en application messaging
produkt som finns p& manga olika plattformar
daribland unix. Flera av véra kunder planerar att
anvanda sig av MQSeries till sina unix-applikatio-
ner. Gruppen har dven databasansvaret for standar-
dprodukten R3 med databasen informix i botten.
Da vi ser en Okad efterfragan av dessa tjanster vill vi
nu forstarka gruppen med ytterligare unix-kompe-
tens.

Du fér installation, under-

Mm:;ffeﬁngvoumeuppomityto- bi

att

project management and operational develop
ment work while working in an international envi-
ronment.

Qualifications: Experience with telecommunica-
tions. Good spoken and written English. Good com-
munication skills. Natural abilities for team work.
B.5¢. or equivalent.

Assets: Knowledge of Ericsson S/W upgrade met-
hods. Knowledge of Spanish. International work
experience.

Contact: Marie-Josée Leblond, (ERAMILB) phone
+46 B 757 21 63. Application: Ericsson Radio System
AB, AH Marianne Molin, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE

® Vi soker Dig som har erfarenhet av projekt- eller
wmmmmm Du

att arbeta med projektiedning inom véra
provni

ngsprojekt?
| arbetet ingdr att: specificera teststrategi och
omfattning, tillsammans med vdra systeminstanser
i Sverige och utomlands definiera systemkrav, se till
att kundkrav tillgodoses vid provningen.

Som person behéver Du vara noggrann, stressté-
lig, kunna halla manga bollar i luften samtidigt,
kommunikativ m m. Engelska 3r ett maste da en
stor del av var utveckling och provning pagdr i lan-
der som Kanada, Mexiko, Irland m m.

Kontakta: Anna-Lena Carlsson, tfn: 08-757 36 20,
eller Catarina Vesterlund, tfn 08-764 10 &7.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH Asa
Andersson, 164 80 Stockholm

hail, problemh ing, tuning och drifttekniska
ﬁbgun\ﬁsbkumpmmd&hakgmndoch
intresse for applikationsgra itt och datab
p& unix. Erfarenhet av andra plattformar sisom
alpha, AS400 och NT ar meriterande.

Kontakta: Katarina Edenalv, tfn 08-726 28 03.

rbete omfattar omrdden som p. er, vilja-
mﬂo-smmapumumdsysumodnys-

mmmrmm&w:m
att ta fram en ny generation I/O-system for AXE
10. Systemet baseras pa feltolerant hardvara i
UNIX-miljé. UNIX-plattformen som I/O-systemet
ska baseras p& kallas fér Adjunct Processor (AF) i
APZ

Sektionen som ansvarar far verifiering av detta
system sdker forstérkning. Vi ansvarar dven fér run
time-produkter och séker dér ocksd en konstruk-

7 i

@ Arbetet omfattar planering och exekvering av
funktions-och systemprov. Du ansvarar for ett antal
testobjekt och foljer dessa genom utvecklingspro-
cessen. Det innebdr att du kommer att arbeta till-
sammans | team med design, | UNIX-milj6 saval som
PLEX-miljé. For att platsa och trivas hos oss tror vi
att du har erfarenhet av provning i AXE eller UNIX-
miljé och att du nu vill bredda dig.

TEST METOD UTVECKLING

® Arbetet gar ut pd att utveckla och ytterligare
etablera var testmetodik som idag ar en kombina-
tion av AXE 10 och TMOS-metodik. Du kommer
framforallt att samarbeta med metodutvecklare in-
om avdelningen men dven mot andra metodikan-
svariga inom Ericsson. Tjansten kriver god insikt i
AXE 10-testmetodik samt en vilja och férmaga till
att skriddarsy metodiken for vira behow. Du ar
kommunikativ, drivande och tycker om att jobba
brett inom omradet.

RUN TIME ANSVARIG

® Arbetet omfattar konstruktionsansvar for vara
run time-produkter. Produkterna bestar av installa-
tionsforfarande for programvara och konfigura-
tionsparametrar fdr initial start av systemet. Vi s6-
ker dig som har kunskaper motsvarande UNIX
system administration.Som run time-ansvarig kom-
mer du att vidareutveckla och férvalta produkten
samt att vara kontaktperson ut mot vara anvanda-
re &ver hela varlden,

Kontakta: Lars-Olov Norelius tel 08 - 727 4060, me-
moid ETXT.ETXLOS Ansdkan: personalenheten,
AL/UAB/, Eva Anderson, Ericsson Utvecklings AB,
Box 1505, 125 25 Alvsjs.

Ansokan: LM Ericsson Data AB, Human R ces,
Helena Michels, 125 82 Stockholm.

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Séderhamn

TEKNIKKOORDINATOR TILL

ANKOMSTKONTROLLEN

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-

nadsfdr strémférséejningsutrustning, klimatsystem

samt styr- och Gvervakningssystem for telek '

nikation. | S6derhamn tillverkas strémférsérjnings-

ummﬂiszMndnGm viridens mest
avancerade telefonisystem.

n idag fér att kon-
wnm.mwmw Kraftfulla dtgarder
gors idag for att utveckla verksamheten mot ett le-

ystem som le direkt till forrad (ship
to stock ).

® Tjansten som teknikkoordinator innebar att till-

met. Du kommer att vara sammanhallande vid ut-
redningar av kvalitetsproblem pé inkdpta produk-
ter. Detta innebar dels att hjdlpa produktionen
med felanalyser samt bistd kvalitetssamordnaren

Du &r ensam i rollen som teknikkoordinator men

Ericsson Radio Systems AB, Ware Support Unit, BU
Cellular Systems — American Standard, Kista

PROJECT MANAGER

The newly created Customer Support Departm
is lpoking for candidates to its Hard Ware Support
unit.

The unit is responsible for delivery of the Hard
Ware Maintenance Servises. W are aiming to cre-

k att ha mycket kontakter med produktion-
spersonal, leverantdrer samt konstruktionsansvari-
ga.

Vi séker dig som ar civilingenjor eller hdgskole-
ingenjér med inriktning mot eltele. Du bér ha er-
farenhet av matteknik, konstruktion och kompo-
nentarbete. Vi vardesitter om du har erfarenhet av
kvalitetsarbete och programmering samt om du i ti-
digare arbete har haft leverantdrskontakter. Vi stal-
ler krav p4 goda sprakkunskaper | engelska saval i
tal som skrift.

Ericsson Business Systems AB, Marievik

PRODUKTMARKNADSCHEF - SMA
VAXLAR

® Till vdr produktenhet séker vi en produktmark-
nadschef for vart sortiment av smavaxlar, detta om-
fattar idag J1/X1, Business Phone 32 och Business
Phone 250. Ditt ansvarsomrade &r marknadshanter-
ing av respektive produkt, vilket omfattar saljstéd,
utbildning, prissittning och konkurrentbevakning.
Du kommer dven att ansvara for att avtalen gente-
mot leverantdrer och distributérer uprattas samt
halls vid liv.

Du ska kunna arbeta sjdlvstindigt och kommer
att ingd i en grupp pd 5 personer som hanterar
PRS’s prod j som idag foérutom sma-
vaxlar innefattar MD110 och Freeset.

Du bér ha gymnasieutbildning med teknisk eller
liknande inriktning, analytisk och drivande lagg-
ning, goda kunskaper i engelska och tidigare erfa-
renhet av liknande arbetsuppgifter.

Kontakta: Robert Dietsch tel 08-726 35 89, mobil
070-540 44 81, memo PRS.PRSRODI eller Lotta
Nybleus tel 08-726 35 11. Ansbkan senast : Ericsson
Business Systems AB, Lena Gustavsson, 117 60
STOCKHOLM.

Ericsson Business Networks (Business Area
Infocom System)

KVALIFICERAD PC-, DATA-
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verk. Vi anvdnder oss av materiel frén ett stort an-
tal leverantGrer saval inom som utanfér Ericsson.

® Eftersom vi arbetar med ett stort antal datorba-
serade hjilpmedel behdver vi en kontakt person
som kan ansvara fr kontakter med interna och ex-
terna leverantdrer av support, mjukvara och hard-
vara. Positionen kommer &ven innebara en del
mmwnmaummtmhmnphlupm

\ﬁ letar efter en person som ar utatriktad, sjalv-
standig och kreativ. Teoretisk utbildning bér vara 4
arigt Tekniskt Gymnasium samt en 2-3 ars erfaren-
het av PC system administration. God Unix kanne-
dom 3r en klar fordel, Eftersom vi 3r ett internatio-
nellt féretag ar goda engelska kunskaper en forut-
sattning.

Kontakta: Erland Schénbeck, 08-764 3210, e-mail:
erland.schonbeck@ebc.ericsson.se, Memo: EBC.EB-
CESCH, Ansbkan: Gogo Landén, 08-719 6941,
ETX.ETXGOGO

Ericsson Business Networks AB, Kista

METODUTVECKLARE/STODSYSTEM

Enheten Radionat-Utveckling och support
EBC/ZNIU ingdr i den nya expansiva enheten Radio
Access inom Public Networks. Enheten Radionat
som ar placerad i Kista har 35 anstéllda varav ca
hilften arbetar med utveckling och support. Vi ut-
vecklar datorbaserade stodsystem fér radionatpla-
nering. Férutom programutveckling arbetar vi
med metod- och algoritmutveckling samt med
geografiska informationssystem (GIS), kartor och
kartdata.

@ Arbetsuppgifterna ar utveckling av metoder och
algoritmer for radiovagsutbredning och radionat-
planering samt specifikation av metoder och funk-
tioner for stodsystem. | mindre omfattning fore-
kommer medverkan vid verifiering och testning av
planeringssystem, utbildning i nat- och frekvens-
planering samt framtagning av utbildningsmateri-
al, manualer och beskrivningar.

Du som soker &r civilingenjor eller motsvarande
med kunskap i grundldggande radioteknik, vagut-
bredning i radioomradet och garna med erfarenhet

Kontakta: KVEBGZN/U, Bertil Brandén, 08-757 33
58, EBC.EBCBBRA eller KVEBC/ZN/UP, Arne Myr, 08-
757 02 18, EBC.EBCARNE.

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen fér
Telekrig och IK-system

SYSTEMINGENJORER

Vi utvecklar foretradesvis system for flygburna
tillampningar, men dven andra applikaitoner fére-
kommer. Vira produkter, som vi féretrddesvis ut-
veckiar &t det svenska forsvaret, &r av tvd slag, au-
tonoma som véra taktiska- och Gvningsstdrkapsiar,
exempelvis ERUAMMER A-100, eller integrerade
som motmedelssystemet for JAS 39 Gripen.

@ Enheten for system och driftsakerhet sdker nya
medarbetare som kan hjalpa till att I6sa vira nuva-
rande och kommande uppgifter.

Mmhﬂm«duaﬂféarbutamdallhfr!n
k ¥ design, nedbrytning och
specificering ttll framtagning av konstruktionsun-
derlag samt drift och underhalisfragor i storre eller
mindre utstrdckning beroende pa i vilket projekt
din profil kommer till bast nytta.

Vi tror du &r civilingenjor eller med motsvarande
kompetens och har jobbat med systemkonstruktion
ett par ir eller med detaljkonstruktion inom ett par
discipliner under ett flertal & och kanner att nu ar
det dags att hoja blicken och fa ett helhetsperspek-
tiv. Erfaranhet fran Telekrigsomradet eller dartill

gl de omraden 3r meri de. Later det in-
tressant?

Kontakta: Jan Lemark, tel 08-757 27 86 eller
Hjalmar Pajus, tel 08-757 30 29, Ansdkan: KI/ESB/H/P
Iréne Adenborg

Ericsson Uvecklings AB (UAB), AXE Research and
Development, AM Platform Development (UAB/R)

AXE 10 - TROUBLE SHOOTER

@ The System Verification of the "Resource Module
Platform®, RMP, needs additional support of one
more trouble shooter. We are part of the organiza-
tion responsible for the development of
Application Platforms within the "Application
Modularity”, AM, concept. The Platform supports
all mobile and public telephony applications based
on AXE106 system. We verify the Platform together
with applications in a real AXE environment.

You will be working mainly with trouble shoo-
ting, fault finding and support. You also have an
opportunity to work with test studies, test plan-
ning, development of test methods and tools.

You have at least 5 years experience within
AXE10 testing and trouble shooting and prefer to
work in a dynamic environment. The position re-

quires an open mind and good communication
skills. We assume that you are able to communicate
in both spoken and written English. Under special
circumstances a long term contract could be ar-
ranged.

Contact: Ali Abumugadam, AS/UAB/RIT, tel +46 8
727 4138 or ECN 851 4138, etxt.extalab. Application
not later than : Personell Dept. Gunilla Edeborg,
Ericsson Utvecklings AB, Box 1505, 5-125 25, Alvsjo,
Sweden. Tel. +46 8 727 3410, eua.euagme.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd

Vér enhet utvecklar olika organ fér AXE Switching
Platform. Vi ansvarar fér systemledning och pro-

gramvaruutveckling inom omradet, och vi har ett
nédra samarbete med angransande enheter. Detta

betyder férstas en hel del kontakter, bide inom fo-
retaget och internationellt inom koncernen. Vi be-
finner oss nu i en starkt expansiv fas, och behéver

Anna Lindqvist, tel 08-757 07 50, email: anna.lin-
dgvist@emw.ericsson.se Ansokan: KIVESB/HS Kerstin
Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

VERIFIERINGSSTOD

® Du kommer att arbeta med specificering, kon-
struktion och utprovning av bade programvara och
maskinvara som anvénds vid verifiering av presen-
tationssystemet i flygplan JAS39 Gripen.

Du &r 120 podngs ingenjor eller civilingenjor,
helst med datainriktning, bade av maskinvara och
programvara. Du har erfarenhet fran Client/server,
god samarbetsformaga, samt serviceinriktad. Du
har vidare goda kunskaper i svenska och engelska.

Kontakta: Lars Niisson, TEL 08-757 08 75. Ansokan:
KVESB/HS Kerstin Froderberg

dérfor nya medarbetare for intressanta arbetsupp-
gifter inom ett omrade som ger goda utvecklings-
méjligheter.

® Du arbetar bland annat med studier, anlayser,
teknikledning, arkitekturfragor och framférhall-
ning. Systemledningsarbetet bedrivs forstas i nara
samarbete med produktledning, andra systemom-
raden och olika utvecklingsenheter inom koncer-
nen.

KONSTRUKTION OCH VERIFIERING

® Du arbetar med utveckling och verifiering av
programvara pa olika nivder av AXE som system.
Det har innebar allt fran tillampningar pa tjansteni-
v till maskinvarunara, realtidskritiska tillampning-
ar | DSPer. Arbetet bedrivs i ndra samarbete med
systemledningen och maskinvaruutvecklande en-
heter. | manga fall har vi aven samarbeten med
andra utvecklingsenheter inom koncernen.

Kontakta: Anders Hogberg, 08-727 4965, Lars
Broberg, 08-727 3837 eller Jonas Berglin, 08-727
5665. Ansdkan: AUUAB/P Maria Lerner

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen fér
Presentations- och Spaningssystem

ANALOGKONSTRUKTOR

Vi bygger idag den férmodligen extremaste
bildskdrmen i Sverige f&r JAS39.

® For var fortsatta utveckling av bildskarmar fér
flygplan sdker vi en analogkonstruktdr som vill ar-
beta med CRT och LCD teknik.

Utmaningen ligger inte i att konstruera vanliga
bildskdrmar, det kan andra. Utmaningen ligger i att
konstruera bildskdrmar som klarar de tuffa krav
som stills pd utrymme, effektférbrukning, tempe-
ratur, dynamik och stortalighet.

Tekniskt kommer du att spinna dver ett brett
omrade med allt frén PPL-design till effektslutsteg.
Frekvensmassigt arbetar vi idag med frekvenser
upp till 10 MHz. Vi anvander Spice och Eesof for
analogsimuleringar.

Praktiskt kommer du att ingd i ett team som ar-
betar med bildskarmar. Detta ger mycket snabba
beslutsvdgar och ett minimum av byrdkrati. Du
kommer att arbeta med produkterna fran specifi-
cering till fardig konstruktion.

Du bér vara civilingenjsr med négra ars erfaren-
het eller ingenjér pd gymnasie/hogskoleniva med
flerarig erfarenhet.

Kontakta: Peter Ygberg, tel 08-757 24 85, email:
emwpey@kiemw.ericsson.se eller Rolf Karlsson, tel
08-757 28 94, Ansokan: KVESB/MHS Kerstin
Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen fér
Presentations- och Spaningssystem

SUPPORTINGENJOR EDA

@ Vi sbker Dig som &r intresserad av moderna me-
toder och verktyg for harvaruutveckling (kretskort,
ASIC, FPGA osv). Vi anvander huvudsakligen men-
tors verktyg for sch itning, digitalsimulering,
kwmmnmmm-logiksynm

Du kommer att arbeta tillsammans med kon-
struktorer, supportingenjérer och i viss man dven
datordriftspersonal. | férsta hand kommer Du att
ansvara for stod och underhall av hjalpmedel for
hardvaruutveckling i vara UNIX-miljger.

Du &r B80-podngs- eller gymnasieingenjér
elektronik/data. Du har kunskaper i engelska ach
kan uttrycka Dig i tal och skrift.

Meriterande &r: erfarenhet av digitalkonstruk-
tion och komponentarbete, erfarenhet av Mentor
Graphics verktyg, viss erfarenhet av unix datordrift
(HPUX) och unix-programmering, erfarenhet av an-
nat hignivasprak, C eller PASCAL.

Du skall vara utdtriktaf, ha god samarbetsférma-
ga, samt kunna sk&ta Dina arbetsuppgifter sjalv-
standigt. Att Du dessutom &r “service-minded”
forutsatts.

Kontakta: UIf Starkenberg, tel 08-757 34 64 eller

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

® Arbetsuppgifterna omfattar specificering, kod-
ning och verifiering av programvaruenheter inga-
ende i presentationssystemet till flygplan JAS39
Gripen. Programmeringssprak PASCAL-D8 och gra-
fiksprak. Arbetet omfattar saval underhdll som
nyutveckling av tilldggsfunktion. Du far vara be-
redd pa att inledningsvis arbeta en del med felratt-
ning fér att efterhand utféra mer ny- och funk-
tionskonstruktion.

Nagra ars erfarenhet av realtidsprogrammering
ar dnskvard samt erfarenhet av PASCAL. Du &r nog-

Borjesson, NAJEBCFHR, 131 89
mo: EBCLOTA, telefon: 08 - 422 01 87).

Ericsson Software Technology AB,

VILL DU VARA MED OCH LANSERA

ERLANG/OTP?

Erlang ar ett av Ericsson utvecklat programmer-
ingssprak som vuxit till en komplett utveckling-
smiljé for utveckling av komplexa, distribuerade
reaftidssystem. Erlang har under 1996 komplette-
rats med en plattform fér utveckling av robusta
dppna system, bendmnd OTE, Open Telecom
Platform. Ericsson Software Technology AB, ansva-
rar f6r att realisera planerna. Verksambheten kom-
mer att bedrivas fran vdr enhet Erlang Systems
som dr placerat i Kista, Stockhoim.

@ Under 1007 kommer verksamheten att bedrivas i
projektform och vi soker dlrfar en FORSALININGS-
ANSVARIG med internationell erfarenhet fér ome-
delbart tilitrade. Dm W]mngmlge kom-
mer tillsa med proj frén
Erlang Systems medurh vid utformningen av
marknads- och forssljningsplan for projektet samt
vara huvudansvarig for alla forsaljningsaktiviteter.
Verksamheten kan komma att medfora en hel del
resor.

KVALIFIKATIONER: Du skall ha erfarenhet av in-
ternationell forsaljning samt ha erfarenhet av lik-
nande produkter. Det &r siledes en teknisk farsslja-
re vi sdker. Erfarenhet in telekommunikationsom-
radet ar meriterande.

Kontakta: Roy Bentsson, tel 08-719 8798 (ECN 864
98798), E-mail: roy@erlang.ericsson.se. Info om
Erlang/OTP: http:www.ericsson Jerlang.

grann, kvalitetsmedveten, ppen och har kansla for
teamsamhérighet. Du ar 80- eller 120-poangs in-
genjdr och har goda kunskaper i engelska och kan
uttrycka Dig i tal och skrift.

Kontakta: Malin Trossing, tel 08-757 36 04 eller
Carl Bachman, tel 08-757 09 74. Ansdkan: KIVESB/HS
Kerstin Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

® Du kommer att arbeta med konstruktion och ut-
provning av basprogram till presentationssystemet
i flygplan JAS39 Gripen.

Du skall vara civilingenjor eller t: !
med datainriktning. Du skall dessutom ha erfaren-
het av programmering av realtidssystem, Ada
och/eller PC, vara noggrann, och ha god samarbets-
formaga samt goda kunskaper i svenska och eng-
elska.

Kontakta: Lars Nilsson, TEL 08-757 08 75. Ansdkan:
KI/ESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
Business Team Direct Solutions

SOLUTION ARCHITECTS

Integration Services erbjuder integrationstjanster
till Ericssons lokalbolag, distributérer samt part-
ners och deltar i kundprojekt inom féretagskom-
munikationsomradet. Vi arbetar med att ta fram
Call Centre lésningar for vért framgéngsrika tele-
kommunikations system MD110 och specialiserar
oss bland annat pd Computer Telephony
Integration, Interactive Voice Response, System &
Network Management och Internet.

Tyngdpunkten pd var kompetens ligger inom
EBC's applikationsprodukter sdsom exempelvis Call
Centre Manager, Centralised Call Centre
Reporting, Call Centre Presentation Manager,
ApplicationLink, Voice Designer och Distributed
Network Administration men kompetens finns
dven inom PBX funktionalitet. Vi deftar till viss del
i utvecklingsprojekten, normalt i system och falt-
prov. Med dessa och framtida produkter som bas
tar vi fram I6sningar efter marknadens krav och
dtermatar véra integr farenh till ut-
vecklingsprojekten.

® Vi behdver nu forstarkning med tva personer for
att mota en stark efterfragan pa vara tjanster.

Du kommer att arbeta sjalvstandigt eller i team
med kortare projekt dar du analyserar, utvecklar,
implementerar och introducerar Call Centre lds-
ningar.

Visst arbete sker i ndra samarbete med véra lo-
kalbolag vilket medfor en del resor.

Du: &r civilingenjor alternativt gymnasieingenjér
med nagra ars erfarenhet, ar van vid datorer och
data kommunikation girna med programmer-
ingserfarenhet, ar drivande, malorienterad garna

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

VILL DU ARBETA MED UTVECKLING INOM MOBIL
OCH DATA? Isfall ar det har nagot fér dig!

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
jer och marknadsfér mobiltelef: aver hela vérl-
den. Till var enhet Server Systems i Kista s6ker vi
ett antal systemman/programmerare, systemtesta-
re, systemadministratirer och personal med ansvar
fér avancerad systemsupport. Du fir géma vara
tjej dd dessa dr underrepresenterade hos oss!

Server Systems ar en enhet inom Data
Development i Kista. Vi utvecklar applikations- och
kommunikationsservrar samt kommunikationspro-
tokoll till mobiltelefoner och modem avsedda fér
trddlés datakommunikation. Servrarna dr avsedda
for att framfor alit stédja nya generationers tele-
foner med meddelandetjanster och internetacces-
Ser.

SYSTEMMAN/PROGRAMMERARE

® Du kommer att arbeta med analys, design och
utveckling av programvara for serversystem, tester
av programvaran och med programmering i C/Ca++.
Du ska ocksa delta i enhetens framtagning av me-
toder och hjalpmedel for effektiv programutveck-
ling.

Du bér vara civilingenjor eller mellaningenjé
othhaettpuirsedmnhetavarbeteummdaﬁ
ochleller telekommunikation. Du &r drivande och
har férmaga att arbeta i grupp mot definierade
mél. Dessutom talar du och skriver engelska obe-
hindrat.

Kontakta: Lars Jonasson tel 08 - 404 55 85, E-mail:
lars.jonasson@ecs.ericsson.se.

SYSTEMTESTARE

® Du kommer att arbeta med planering och speci-
ficering av systemtester, genomférande av tester i
bade laboratorie- och malmiljd, dokumentering av
testresultat och delta i méten med kunder. Du kom-
mer att arbeta i projekt, f& méjlighet att utvecklas
till supportspecialist och deita | uppbyggandet av
en ny enhet. Enheten samarbetar ocksd med test-
labb i andra varldsdelar.

Vi vill att du ar civilingenjor eller mellaningenjér
och har ett par ars erfarenhet av arbete inom data
och/eller telekommunikation, Du &r drivande och
har formaga att arbeta i grupp mot definierade
mal, dven under tidspress. Dessutom talar du och
skriver engelska obehindrat. Nyckelord som du
kommer att m&ta pa de har tjdnsterna ar: UNIX, NT,
server, router, proxy, TCP/IF, Internet, G5M, MSC och
IVU. Har du kunskaper inom ovanstiende omraden
ar det meriterande.

Kontakta: Claes-Gaoran Hornguist, tel 08 - 404 65
24, E-mail: claes-goran.hornqvist@ecs.ericsson.se.

SYSTEMSUPPORT

med projektledaregenskaper, beharskar engelska
obehindrat i tal och skrift, och gérna ytterligare
sprak.

Kontakta: Kurt Portnoff (Manager Competence
Pool, Integration Services, Direct Solutions) telefon:
08 - 422 06 71, memo: EBC.EBCKUPO. Ansokan se-
nast : Ericsson Business Networks AB, Lotta

® Du § att arbeta med support av client-
och serverbaserad datakommunikationsutrustning.

Vi vill att du &r civilingenjor eller mellaningenjor
och har flera ars erfarenhet av internationell sup-
port av data och/eller telekommunikationssystem
pé moderbolagsniva. Du ar drivande och har for-
maga att arbeta i grupp mot definierade mal, dven
under tidspress. Du &r bra pa att kommunicera med.



http://erland.schonbeckeebc.ericsson.se
http://emwpeyekiemw.ericsson.se
http://dqvisteemw.ericsson.se
http://royeerlang.ericsson.se
http://www.ericsson7erlang
http://claes-goran.hornqvisteecs.ericsson.se
http://lars.jonassoneecs.ericsson.se
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t manniskor och har erfarenhet av arbete med
. Dessutom talar du och skriver engelska
drat. Nyckelord som du kommer att méta pa
tidnsterna ar: UNIX, NT, server, router, proxy,
P, Internet, GSM, MSC och IVU. Har du kunska-
inom ovanstdende omraden & det meriteran-

Kontakta: Claes-Géran Horngvist, tel 08 - 404 65
24, E-mail: claes-goran hornqvist@ecs.ericsson se.

SYSTEMADMINISTRATOR

® Du kommer att arbeta med planering och speci-
ficering av systemtester pd IBM- utrustningen och
ansvara for att var |1BM-utrustning i vart referens-
labb konfigureras och ar tillganglig for vira tester
och support. Du ska ocksa genomféra tester | bade
laboratorie- och malmiljé, hantera supportfrigor
relaterade till IBM-utrustningen och delta i progra-
mutveckling av UNIX-applikationer. Du kommer vi-
dare att arbeta i projekt, tréffa kunder och samar-
beta med testlabb i andra varldsdelar.

Vér utrustning bestdr av en |BM SP flernoders
maskin samt ett antal servrar och arbetsplatser.

Vi vill att du ar civilingenjor eller mellaningenjér
med flerdrig dokumenterad kunskap om IBM-
ADXUNIX maskinvara samt sy programvara. Du
ar drivande och har férmaga att arbeta | grupp mot
definierade mal, &ven under tidspress. Dessutom
talar du och skriver engeiska obehindrat. Du tycker
om att kommunicera med andra manniskor, att ar-
beta med kunder och vill ta ansvar fér att bygga en
bra arbetsgrupp.

Kontakta: Claes-Géran Hornquist, tel 08 - 404 65
24, E-mail: claes-goran horngvist@ecs.ericsson.se.

TESTLEDARE

@ Till viir enhet som verifierar funktioner hos vara
datatelefoner fér GSM sdker vi tvd testledare.

Du kommer att utarbeta test- och tidplaner, leda
och planera testobjekt inom strre projekt och fol-
ja upp och kvalitetssdkra testarbetet. Du ska ocksd
administrera system f6r problemrapportering, skri-
va testspecifikationer och testrapporter samt un-
derhalla och utveckla testmiljder.

Du bér vara civilingenjor eller mellaningenjér
och ha erfarenhet av G5M-systemet och projektied-
ning. Du &r drivande, ar bra pd att kommunicera
med andra manniskor och har férmaga att arbeta i
grupp mot definierade mal. Dessutom talar du och
skriver engelska obehindrat.

Kontakta: Per Thunberg, tel 08 - 757 25 32, memo-
id ECYECSPTG.

PROGRAMMERARE INOM

DATATELEFONI

® Du kommer att arbeta med analys, design och
utveckling av smarta telefoner och de senaste mo-
biltelefonikoncepten med datakommunikation,
tester av programvaran och med programmering i
C/C++, SDL och Java. Du kan ocksd komma att deita

i enhetens fr gning av metoder och hjalpmedel
for effektiv programutveckling.

For tja na som sy /program
och som prog e av datatelefoner bér du
vara civilingenjor eller mellaningenjor och garna ha

erfarenhet av arbete inom data och/eller telekom-
munikation. Du & drivande och har férmaga att ar-
beta i grupp mot definierade mal. Dessutom talar
du och skriver engelska obehindrat.

Kontakta: Olof Pehrsson tel 08 - 757 19 23, E-mail:
olof.pehrsson@ecs.ericsson.se eller Jan Tryggvesson
tel 08 - 757 37 21, E-mail: jan.tryggvesson@ecs.erics-
son.se.

SYSTEMUTVECKLARE

@ | framtidens telefoner ska data funktionalitet in-
tegreras pd ett naturligt satt. Vi som arbetar med
systemutveckling arbetar med att undersdka och
specificera hur detta skall ske i telefoner avsedda
for framst GSM/PCS.

Som sy stvecklare b du att arbeta
med att definiera den framtida generationens
GSM/PCS telef far hogre datahastigheter och
GPRS (paket data). | arbetsuppgifterna ingar ocksd
att definiera och utveckla de nya tjansterna i vara
framtida generationers telef G5M protokoll
och Internet kommer att vara viktiga bestandsdelar
ivéra produkter. Internationellt standardiseringsar-
bete kan komma att ingd i din befattning.

Du har erfarenhet av mobiltelefoni, signalbel-
handling, datakommunikation eller produktut-
veckling. Du ar nyfiken pd ny teknik och bér ha
bred erfarenhet av avancerad konstruktion av pro-
dukter innehdllande hardvara, programvara, me-
kanik och kommunikation, gérna inom mobiltele-
foni. Vi behdver dig som ar en god tekniker i grun-
den och som tillsammans med dina kollegor hittar
I8sningar pa alla de problem som uppstar | ett pro-
jekt. Du bér vara mélinriktad, drivande och ha god
formaga att samarbeta. Det dr ett krav att du be-
harskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Stefan Munther, tel 08 - 764 15 30, E-
‘mail: stefan. munther@eras94.ericsson.se.

MEKANIKKONSTRUKTORER

® Vi sdker mekanikkonstruktdrer for konstruktion
av mobildataterminaler, mobildataenheter och till-
behér till dessa. En av tjdnsterna kommer att ha
chefsansvar. | arbetet ingdr konstruktion, doku-
mentation och produktvérd, att ha k kter med

nasta generation GSM/DCS/PCS mobiltelefoner och
tradlésa IT-lésningar. Konstruktion av laddare till
batterier. Utfora test och kvalificering av batterier
och kraftkallor. Teknisk dokumentation avseende
kraft och strémférsérining och batterier.

| arbetsuppgifterna ingar dven att vara teknisk

Gvriga organisationer inom Ericsson och med un-
derleverantbrer bade i Sverige och utomlands. Du
kommer att f& utbildning i vart CAD-system UGII,
V11 och dvriga system som vi anvander for vart ar-
bete.

Du &r civilingenjor eller mellan ingenjér, nyutex-
aminerad eller med ett par ars erfarenhet. Du har
studerat/arbetat med konstruktion som inriktning
och behdrskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Leif Brunstrdm, tel 08 - 757 33 22, E-
mail: leif.brunstrdm@ecs.ericsson.se.

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER -
Data Phones

@ Till var enhet som utvecklar G5M dataphones och
smartphones soker vi ytterligare programvarukon-
struktérer. Om du vill vara med och utveckla nya ty-
per av GSM telefoner och har erfarenhet av realtid-
sprogrammering, datakommunikation eller hard-
varunara programmering, da &r detta nigot for
dig!

Vi har fér narvarande ett antal projekt som pa-
géar samt nagra nya i som k att
startas under vintern. Projekten bedrivs tillsam-
mans med konstruktérer psd andra geografiska
platser saval inom som utanfr Ericsson,

Kategorier av arbetsuppgifter: 1. GSM datapro-
tokoll 2. G5M radioprotokoll 3. SDL konstruktion 4.
Operativsystem fér avancerade telefonprodukter 5.
Internetprotokell for tradles kommunikation 6.
SW/HW integration 7. Telefoni APl pragrammering
8. Test- och serviceprogram fér telefoner 9. MMI PC
Win95/NT 10. Drivrutiner PC Win95/NT

Du kommer att kunna delta i projekt fran speci-
fikation till fardig produkt. Vi vill att du kan C/Cs++
programmering | inbyggda system eller i
PC/Win95/NT, SDL-system och du far garna ha erfa-
renhet av kodgenerering, inbyggda realtidssystem.
Du har civilingenjorsexamen eller motsvarande och
du har erfarenhet av utvecklingsarbete inom nagot
av ovanstdende arbetsomraden.

Kontakta: Kategori: 1, 2, 3, 6 9, 10 Jan
Tryggvesson, tel 08 - 757 37 21, 070 - 589 00 05 E-
mail: jan.tryggvesson@ecs.ericsson.se. Kategori: 1,
2,4,5, 6,7, 8. Olof Pehrsson tel 08 - 757 19 23, 070 -
888 08 18 E-mail: olof.pehrsson@ecs.ericsson.se.

ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

® Vi sdker en konstruktdr far konstruktion av fore-
tradesvis digital elektronik till vara avancerade te-
lefoner. Vi & en enhet som konstruerar barbara
avancerade mobiltelefoniprodukter fér bl a GSM
och PCS.

Du kommer att arbeta med specifikation, kon-
struktion och verifiering. Du kommer dven att med-
verka i utredningar for definiering av nya produk-
ter.

Du &r civil- eller mellaningenjér och har flera ars
erfarenhet av liknande arbete. Du b&r vara malin-
riktad, drivande och ha god formaga att samarbe-
ta. Du behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Peter Wickstrém, tel 08 - 757 25 06

PRODUKTGODKANNARE AV
GSM/DCS/PCS MOBILTELEFONER

® Till vér enhet fér produktgodkannande i Kista
sdker vi nya medarbetare.

Enheten for HW verifiering av terminaler ansva-
rar fir produktgodkannande av GSM/DCS/PCS mo-
biltelefoner i ett stort antal lander dver hela varl-
den.

For att sakerstalla att vira produkter snabbt blir
godkanda pa befintliga och kommande marknader
séker vi nu tvd medarbetare inom omridet produk-
tgodkannande.

Du kommer att arbeta med att planera och ge-
nomféra typprovning och EMC verifiering av véara
mobiltelefoner. Du kommer aven att arbeta med
drifttagning av utrustning, framtagning av specifika-
tioner och dokumentation, l6sa mattekniska pro-
blem, bygga upp och vidareutveckla testsytem och ha
tekniska diskussioner mmmmmm

ansvarig vid inkép av material’/komponenter fér
kraft férsériningen av telefoner. Assistera produk-
tvardsgruppen vid integrationsarbete eller nar be-
hov uppstar. Du kommer aven att samarbeta med
de enheter som ansvarar fér signalbehandling,
ASIC's samt hardvara och mjukvara for mobiltelefo-
ner.

Vi vill att du ar civil- eller mellaningenjor eller
motsvarande. Du bér ha utfdrt konstruktionsarbete
av lagfrekvent analog teknisk karaktdr och du har
erfarenhet av batteri-, avstdrnings- och avskdrm-
ningsteknik. Du har férméaga att hantera stress och
att l&sa problem. Dessutom beharskar du engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Mikael Lennstrém, tel 08 - 757 37 44 E-
mail: mikael.lennstrom@ecs.ericsson.se

RF-KONSTRUKTORER -
TERMINALER GSM/DCS/PCS

® Som RF-konstruktdr kommer du att arbeta med
konstruktion av sandar-, mottagar- och frekvens-
syntesdelar, verifiering av delblock och hel station,
specificering och verifiering av nya komponenter.
Arbetet bedrivs | smé& team och du far félja fram-

tagningen av produkterna hela vagen till produk-
tionsstart.
Du har civil-eller mellaningenjérsutbildning med

minst 40 p pabyggnadsutbildning med inriktning
mot  radioke ikation/analog konstruktion.
Gama med ett par ars erfarenhet av liknande ar-
betsuppgifter. Egenskaper vi vardesatter ir god sa-
marbetsférmaga, malinriktning och noggrannhet.
Du é&r intresserad av problemlésning, tycker om att
kombinera teori och praktik och har ett detal-
jintresse. Du kan uttrycka dig vl i tal och skrift pa
engelska och svenska.

Kontakta: Tommi Ravaska, tel 08 - 757 07 87 E-
mail: tommi.ravaska@ecs.ericsson.se eller Tomas
Blom, tel OB - 757 20 43 E-mail: tomas.blom
@ecs.ericsson.se.  Ansékan:  Ericsson  Mobile
Communications AB, ECS/HS Christina Wei9sner,
164 80 Stockholm, memoid ECS.ECSWEIS

Ericsson Radio Systems AB, Nyndshamnsfabriken.

Ericssons fabrik i Nynashamn, med ca 680 anstéll-
da, ingdr i det snabbt vaxande afférsomrédet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter fér radio-
basstationer och mob.-fa datasystem.

Provnii knik a fér att ta fram testut-
rustning od1 testmetoder for de produkter inom
mobiltelefoniomradet som tillverkas i Nynésh

fabriken. Provningsteknik ingar i fabrikens tekni-
kenhet.

PROVNINGSINGENJORER
for Kretskort, Filter resp Sluttest.

@ Arbetet som PROVNINGSINGENJOR KRETSKORT
resp PROVNINGSINGENJOR SLUTTEST innebar:

Delta som representant f&r produktionen i
Nynashamn vid utveckling av nya produkter.
Utveckla och konstruera prowvutrustning inklusive
testprogram fér kretskort resp sluttest av vira pro-
dukter. Dokumentera tillverkningsunderlag, prov-
ningsunderlag for sdval provutrustning som pro-
dukt. Ansvara for att under konstruktionsfasen
kontinuerligt granska konstruktions- och tillverk-
ningsunderlag med syfte att paverka konstruktio-
nen sd att en effektiv provning blir méjlig.

Interna kontakter med &vriga teknikenheter in-
om och utanfér Nynashamnsfabriken samt med ut-
vecklingsavd inom ANP-omridet. Externa kontak-
ter med instrument-Atestutrustningsleverantérer.

Du baér ha 80 eller 120 podngs utbildning inom
elektronik med inriktning mot telekommunikation.
Garna radio/mobiltelefoni. Erfarenhet av program-
sprik C/C++ och HPVee. Provningserfarenhet ar me-
riterande. Viktiga egenskaper ar att kunna arbeta
sjdlvstandigt mot uppsatta mal och kunna ta egna
initiativ. Eftersom arbetet bedrivs i projektform
krdvs det att Sven kunna arbeta i

Arbetet som PROVNINGSINGENJOR FILTER inne-
bar:

- Delta som representant f&r produktionen i

Du har hégskole- eller gy
mnwmu‘hmhﬂ.wradio—odﬂellu!mc-\nﬁﬁ-
ering. Du har férméaga att arbeta under viss stress
och att |6sa problem. Dessutom har du god férma-
ga att kommunicera pd engelska, tyska och svenska
i tal och skrift.

Kontakta: Mikael Lennstrém, tel 08 - 757 37 44 E-
mail: mikael.lennstrom@ecs.ericsson.se

KONSTRUKTOR - KRAFT OCH
STROMFORSORINING for
GSM/DCS/PCS mobiltelefoner

® Som konstruktdr kommer du att vara ansvarig
for utveckling av kraft och strémférsérjning fér

Nynash vid utveckling av filter till nya produk-
ter inom Mobiltelefoniomradet.

- Arbeta med automatisk trimutrustning far fil-
ter. Dokumentera tillverkningsunderlag, prov-
W for saval provutrustning som pro-

- Ansvara for att ge filter egenskaper under kon-
struktionsfasen sd att automatisk trimning under-
lattas.

- Interna kontakter med dvriga teknikenheter in-
om och utanfér Nynashamnsfabriken samt med ut-
vecklingsavd inom ANP-omridet. Externa kontak
ter med instrumentleverantbrer.

Du bér vara civilingenjor med inriktning tele-
kommunikation, mobiltelefoni, signalbehandling.
Erfarenhet av programsprék C/C++ och HPVee.

Viktiga egenskaper ar att kunna arbeta sjalvstan-.

digt mot uppsatta mal och kunna ta egna initiativ.
Eftersom mycket av arbetet bedrivs | projektform
krévs det aven att kunna arbeta i grupp.

Kontakta: Kent Arvidsson, NY/ERA/PN/TPC, tel 08-
520 62902 eller Ing-Marie Hakansson, personal,
NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411. Ansékan senast
970310: Ericsson Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR,
149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Radio Access AB, Kista

RADIOKONSTRUKTOR TILL ANP

Affirsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affar ar for sitt produk dde som omfattar
de.'s)ml.-m i radbbmtauoner till samtliga mobilte-
der, pelvis GSM, D-AMPS, DCS,
PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Utveckiingen och produktifier-
ing sker i ndra samarbete med alla Ericssons affar-
somréden inom mobiltelefoni, di affarsenheten ar
kompetenscenter for mikrovagsfilter, combiners,
ldgbrusfarstarkare, radiotestiooparo d.

@ Du kommer att utveckla RF delar inom ANPs an-
svarsomrade. Du ansvarar for att produkten mot-
svarar specifikationskrav och kan produceras i stora
volymer. Du ansvarar ocksa for att inom projektet
konstruera produkten, dok tera och produk-
tionssatta den.

Du &r civil- eller gymnasieingenjér med erfaren-
het av RF-konstruktion inom frekvensomridet 0.8-2
GHz. Du bér ocksa ha erfarenhet av RF kretsar med
hjalp av simuleringsverktyg och det ar ocksd dnsk-
wart att du har erfarenhet av lagbrusiga forstarka-
re.

Du har latt f6r att samarbeta och du vill férena
teori och praktik. Du har ocksd goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Olof Engdahl , tel 08-404 9018 eller Lars-
Ake Eriksson, personal, tel 08-404 3865. Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Pia Bolmgren, Box 11,
164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Alvsjd

The product unit digital Switching Systems and
Applications (D5SA) provides competitive switching,
service control and application products for
GSMIDCSIPCS operators through Ericsson/RMOG
marketing and sales channels.

As a result of the continued sucess for Ericsson’s
GSM systems, the Business Unit for GSM, NMT and
TACS (RMOG) has started a new Design Centre for
development of AXE10 products for Mobile
Switching and Service Control. The Design Centre
is based in Alvsj6. We now want to strengthen our
newly established Design Centre in Alvsjé within
the following areas

SOFTWARE DEVELOPMENT

® We are looking for AXE 10 designers with one to
five years of experience from AXE 10 development.
You will be a member of a Design Team that will de-
sign, implement and test new functions in our GSM
system. You will either work with functions for
transferring text (Short Message Service,
SMS) or functions in the central network database
(Home Location Register, HLR). You will participate
in the complete software development cycle from
requirement specification and fesability study
through all development phases. We are working
in an international environment together with ot-
her Design Centres in germany, Spain and USA.

Contact: Hans Carlsson INT +46 B 719 9368, Memo:
ERAC.ERAHSCN or Jan Zaar, phone INT +46 8 719
9845, Memo: ERAC.ERAJZA.

SIMULATED FUNCTION TEST (SFT)

@ You will as a member of the testing team The
main task will be to perform testing in a simulated
environment.

All testing activities will be done in close coope-
ration with the Design Teams. 1-4 years experience
of AXE 10 testing is required and previous experi-
ence from simulated test environment is a merit.
For further information please contacy Claes
Lillerskog, phone INT +46 8 719 91 80.

For both positions it is essential that you are
open-minded, flexible and enjoy working in a fast
growing organisation. A good knowledge of
English is a requirement. Previous experience from
GSM is not a requi it but idered valuable.

Contact: Human Resource, Christina Héglund +46
8 404 7841, Memo: EXTR:QRACHOD. Application:
Ericsson Radio Systems AB, LK/H Mia Hjertén, 164
80 Stockholm,

Ericsson Radio Access AB, Aktiva RF Produkter

Active RF Products &r ett litet flexibelt affarsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB, med eget re-
sultatansvar. Vi arbetar med allt fran produktut-
veckling till marknadsforing/férséljning av véra


http://ericsson.se
http://claes-goran.hornqvist8ecs.ericsson.se
http://olof.pehrssonOecs.ericsson.se
http://son.se
http://stefan.munther8eras94.ericsson.se
http://leif.brunstromeecs.ericsson.se
http://jan.tryggvesson8ecs.ericsson.se
http://olof.pehrsson8ecs.ericsson.se
http://mikael.lennstrom8ecs.ericsson.se
mailto:mikael.lennstrom@ecs.ericsson.se
http://tommi.ravaska6ecs.ericsson.se
http://6ecs.ericsson.se

KONTAKTEN NR 2 1997

JOBBNYTT

15

Var strategiska inriktning och ansvarsomrade ar
utveckling av linjira RF effektférstarkare (MCPA)
och RF effektforstérkare (RF PA) for samtliga mo-

frekvensomraden fran 400 MHz till 3 GHz,
Marknadens behov vixer och vi behdver darfar
omgdende utdka vér personalstyrka med kompe-
tenta medarbetare.

MEKANIKKONSTRUKTOR

@ Utifran kravspecifikationer gér du mekanikkon-
struktioner fér vara applikationer med hansyn ta-
gen till bl a producerbarhet, EMC, kylning etc.

Du ar civilingenjér (M) eller mycket erfaren gym-
nasieingenjor. Du har praktisk erfarenhet av kon-
struktion fér inomhus- respektive utomhusapplika-
tioner. Du har erfarenhet av UniGraphics v.10 samt
kannedom om EMC, kylning, byggsatt osv.

ner var och en med egen system- och produktied-
ning. Enheten &r organiserad inom DSA men har
ansvaret fér samordning av samtliga produktenhe-
ter.

Du kommer att tillhéra den av sektionerna som
arbetar med processer och ISAT system som ska
stodja TTM-flsdet. De viktigaste malen ar att korta
ledtider och na god leveransprecision. For att upp-
na detta rader en stark fokusering pa att sdkra och
effektivisera véra processer och ISAT system.

| arbetsuppgifterna ingér bl a: Projektleda och
koordinera utvecklingen av IS/T-hjdlpmedel. Inom

adet ISAT-Py & Verktyg i Market Supply
Flow, arbeta som kravstallare och systemerare vid
inférande av applikationer baserade pa client/ser-
ver teknik. Koordinera och vara sammanhallande
fér kontakter med angransande verksamheter och
processer. Planera och hélla seminarier inom ISAT-
omradet. Sakerstilla att system och hjalpmedel

grdnslandet mot IT och internet. Vi befinner oss i
granslandet mellan [T-virlden och den mobila tele-
komvariden. Efter att ha jobbat pa UNIX tar vi nu
ocksé steget till Windows NT och séker darfér:

NT PROGRAMANSVARIG

® | vér satsning pé att borja jobba med Windows
NT behéver vi férstarka med nagon som kan halla i
kontakterna mot vara nderleverantorer. Du bor ha
en stark teknisk bakgrund, garna NT, organisato-
riskt intresse samt forhandlingsvana.

Kontakta: Henrik Voigt, tel: int.+46 08 -757 1292
erahvt@hfera.ericsson.se

SYSTEMLEDARE

motsvarar uppsatta krav pé sakerhet, tillgénglighet

Du &r drivande och mycket tekniki i

MEKANIKKONSTRUKTOR -
INRIKTNING KYLTEKNIK

@ Du blir sektionens “kylexpert™ men du |

ocksé att arbeta med mekanikkonstruktioner, men
med tonvikt p& kyla. | din arbetsuppgifter ingar
ocksd att vara var kontaktman gentemot BRs kyl-

kompetenscenter.

Du ar civilingenjor, gdrna med kylteknisk bak-
grund. Du &r van vid att dimensionera kylflansar,
berakna luftfldden, etc. Det ar ocksa &nskvart som
du har erfarenhet av mekanisk konstruktion.

Du ar drivande och mycket teknikintresserad.

Kontakta: UIf Neuman, tel 08-404 6519,
Madeleine Koch, personal, tel 08757 1749.
Anstkan: Erisson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten "Digital Switching Systems and
Applications*”, (DSA), tillhandahdller konkurren-
skrafbgapmdukferfﬁrhamenng av koppel, abon-
nentinfor ion och anvandartjanster till
GSMIDCSIPCS operatdrer 6ver hela variden.
Marknadsféring och férsiljning sker genom ERAs
marknadsorganisation och lokalbolag. Vi séker nu
en erfaren

IS/IT INGENJOR/PROJEKTLEDARE

® Enheten fér systemledning ska samordna verk-
samheten inom tre fristdende produktorganisatio-

och andbarhet.

Du bér ha flera ars erfarenhet inom ISAT syste-
mutveckling och ha god kunskap om Ericssons pro-
dukthantering, Det &r en fordel om du har kunskap
om Ericssons processer inom TTM och TTC fiddet.

Befattningen kaver att du &r sjalvstandig, initia-
tivrik och har god kommunikations- och samarbets-
férméaga. Du har ocksd formaga att halla manga
bollar i luften samtidigt.

Kontakta: KVERA/LK/SPC Lourdes Daza-Gillman,
tel 08 - 764 1485, memoid: ERAC.ERADAZA eller
KVERA/LK/H Kjell-Gunnar Kénigsson, , tel 08 - 404
7946, memoid: ERAC.ERAKONI.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STORA UTMANINGAR VANTAR DIG INOM IT OCH
MOBILTELEFONI

SYSTEMUTVECKLARE

Affarsenhet fér Mobiltelefoni - GSM, NMT och
TACS - (férkortas RMOG), utvecklar, marknadsfér
och idriftsstter system fré mobiltelefoni. Idag ater-
finns véra system i drift pa ett 50-tal marknader
dver hela varlden. Vi har idag c:a 6.500 medarbeta-
re i 70 ldnder varav 1.500 i sverige.

Inom RMOG finns produktenheten “Digital
Switching Systems and Applications”, (DSA), som
tll}handahl!rer konkurrenskraftiga pmduher for
hantering av koppel, ab tinf och
anvdndartjdnster till GSM-/DC5-/PCS-operatérer
over hela vérlden. Marknadsféring och férséljning
sker genom RMOGs marknadsorganisation och lo-
kalbolag. P4 vart design center i Kista konstruerar
vi noder pa 6ppna system inom G5M, IN och dven i

® Som systemledare har du ditt fokus pa tidiga fa-
ser i vara utvecklingsprojekt, men det ar viktigt att
du har erfarenhet och intresse av dven de senare fa-
serna. Det &r ocksd systemledningens ansvar att
delta i scenariostudier for framtida mobila nat, stu-
dera ny teknik och forstd hur den kan utnyttjas i va-
ra produkter. Som person tror vi att du har stor kun-
skapstdrst och r gillar att bredda dig. Om du ar en
klippa pa D&U sa ar det ett plus.

Kontakta: Staffan Pehrson, tel: int, +46 8 757 1277
erasnpn@hfera.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE

® Som sy itvecklare | du att arbeta
med specifikation, konstruktion och provning av
realtidsprogramvara (frémst C++, men aven andra
Bppna sprak) inom GSM. Arbetet bedrivs i sjavstan-
diga projketteam med stora ansvarsomraden. Du
férvantas ha en dppen och pragmatisk instalining
till ny teknik.

Kontakta: Anna Holte Rost, tel: Int, +46 8 404 6797
eraahot@hfera.ericsson.se eller Tomas Kullstrom,
tel int +46 B 7571314 eratkm@hfera,ericsson.se,

METOD- OCH

HJALPMEDELSANSVARIG

® Du blir ansvarig for att koordinera utvecklings-
metodik och hjalpmedel for SW-design. Ansvaret
tacker alla utvecklingsfaser. Var utvecklingsmiljs
bestdr idag bl a av ClearCase, Purify, MGTS, SNIFF+,
HTML, C++ och var metodik bygger pd TMOS
System Development Process. Du férvantas ha erfa-
renhet av konstruktion i stora programvaruprojekt
samt vara intresserad av metodikfragor. Arbetet in-
nefattar arbetsledning och planering.

Kontakta: Tomas Kullstrom, tel Int +46 8 7571314
eratkm@hfera,ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, Mia Hjertén, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten

Cellular Transmission system (CTS) ar ett affirsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem for alla mobila
tillimpningar. Systemen Gkar utnyttjandegrad av
infrastruktur och ger 6kad kontroll, flexibilitet och
tillfarlitlighet.

Fér att kunna méta kund krav p4 snabb
lésningar krévs sjalvstindiga och kunniga medar-
betare. CTS bestar for narvarande av 60 personer
och nu behéver vi uttka var personalstyrka med
ytterligare personal.

SYSTEMINGENJOR
INOM CUSTOMER SUPPORT

@ Arbetsuppgifterna innebar installation, kund-
support, utbildning och marknadsféring av produk-
tutvecklingen. Arbetet innebar ocksd support hos
kund under kortare eller langre perioder.

Du ar minst gymnasieingenjor, teleteknisk linje,
med 2-3 ars erfarenhet av telekommunikation. Du
har praktisk erfarenhet av datorer, databashanter-
ing (SQL), OS/S, UNIX, mobiltelefonsystem, softwa-
re installation och programmering C++.

Du &r utdtriktad, kan arbeta sjalvstandigt samt
serviceorienterad och flexibel.

SOFTWARE ENGINEER

@ Till var avdelning Customer Support sbker vi en
datatekniker med intresse for telecom-applikatio-
ner. Vara kommunikationsnat f&r mobila operatt-
rer kontrolleras med avancerad datorutrustning
och programvara pa Unix-datorer och PC under
0572 med databas servrar och klienter, konfigurera-
de i olika stora system

Du kommer att behéva installera och konfigure-
ra datorer hemma och hos kund, samt hjalpa kun-
derna att komma igang med systemet i praktiken.
Utveckling av vara konfigurationer kommer ocksa
vara en viktig del av ditt arbete. Till det behéver du,
forutom dina kunskaper om datorsystemen, forsta-
else for vira produkter inom mobiltelefoni och te-
lekommunikation allmant. Kundsupport betyder
allt frdn dimensionering, installation och utbild-
ning pa vara system, till 24-h service, uppdatering
och underhall.

Véara kunder finns variden &ver, och det kan bli
kortare eller langre uppehall ute hos kund och du
miaste vara beredd pa snabba insatser med kort var-
sel.

1 Local Project Manager,
expatriate, 1 year

be made.

expatriate, 1 year

4 subproject.

expatriate, 1 year

Cooperation with Project Manager in Sweden,
deciding with local manager in whether or
how different tasks in the project should

1 BTS Implementation Manager,

1 BTS Technology Manager,

We are starting up business in Bukarest. We will therefore expand our Romanian
local company, ETR. We need:

2 Radio Network Engineers,

expatriate, 1 year

1 BTS Engineering Managers,

expatriate, 1 year

They will make network schedules, all
design data and the coverage verification.

Responsible for the work with site investiga-

“Many of our local companies have received quality award.
Do you want to be part of our future successes in Romania?”

Ericsson Radio Systems AB have many openings for managers/engineers in Romania.

To be successful in these positions you have a

minimum of two years of experience in these
areas, good administrative skills and are

ready to work under stressed conditions.

English both written and spoken is essential.

tion and installation engineering.

Responsible for the BTS roll out including
1 FSC Manager, expatriate, 2 years

Responsible for the organisation which will

Assist the customer in optimizing the radio
network with Ericsson’s BTS products.

give qualified support to the customers
operation of the GSM network.

1 MSC/BSC expert, expatriate, 1 year

Knowledge of Romanian is appreciated.
For further information please contact:
Thomas Lundin, phone +40 1 337 30 00.
Lars Nordén, phone +46 8 404 20 31.

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LP/H Liljana Sundberg

164 80 Stockholm

AXE-manager shall respond to the customers
need of problem solving in the MSC and BSC.

Ericsson's 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in switching,
radio and networking makes Ericsson the world leading supplier in telecommunications. You can get more
information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

ERICSSON
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- En lamplig bakgrund & motsvarande 3-irig
gymnasieingenjor och forst och framst en gedigen
erfarenhet av installation och systemhantering |
Unix, samt erfarenhet av installation och hantering
av SQL-databaser. Du bér ocksé kunna programme-
ra i C++ och kiénna dig hemma i PC-miljo.
Utveckling av systemkonfiguration och nya appli-
kationer kréver ocksa att du ar kreativ och kan ar-
beta sjalvstandigt.

Kontakta: Joachim Walz, tel 08-404 2845
Ansbkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

@ Arbetet omfattar att speca och designa ASIC for
transmissionsprodukter.

Du ar civilingenjér (eller r en mycket erfaren
gymnasieingenjor) och har praktisk erfarenhet av
ASIC design och HW konstruktion (HW néra pro-
grammering).

SOFTWARE DESIGNER

@ Du kommer att arbeta med programvaruutveck-
ling och testning f&r “on board” (FW) funktionali-
tet.

Du &r civilingenjor alternativt har fyradrigt tek-
niskt gymnasium. Du bar ha minst 2 ars erfarenhet
av hérdvarunara programmering & C++, garna fran
ett mindre foretag.

Du kommer att arbeta med systemering, design
och programmering av applikationer for driftstods-
och planeringssystem.

Du &r civilingenjér alternativt gymnasieingenjor.
Du bdr ha 2-3 &rs erfarenhet av CCs+, win-
dowsprogrammering,  UNIX, 0S2, DOS,
Client/Server mot nagon databasmiljo (Oracle,
Sybase).

Du r sjalvstindig, Sppen och framét! Liter det
intressant?

Kontakta: b Andersen tel 08-404 2849. Ansokan:
Ericsson Radio Access AB, Pia Bolmgren, Box 11, 164
93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR

Vér enhet &r ansvarig for ridiomtﬁankﬂomn CMS

88, inom ramen fér 5 ol L

ansvarar fdf m m&b och amfyma pmunda for
ktioner, analysera prestan-

da hos nya radmn‘tﬂ.mkﬁmur samt att ta fram

kravspecar for design f&r dessa funktioner. Arbetet

&r teambaserat.

@ Vi sdker nu en systemingenjér. Du som sbker bér
ha nagra irs erfarenhet av arbete med mobiitele-
fonsystem eller likvardigt. Specielit uppskattas erfa-
renhet av radiorelaterade fragor.

Kvalifikationer: Civilingenjér inom elektro eller
motsvarande.

Kontakta: Erling Nordmark, tel: 08-757 37 59.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, AH Jan-Olof
Segerfeidt, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJORER
TILL RBS-ENHETEN

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations - ut-
vecklar och marknadsfor radiobasstationer for ett
flertal cellulira mobiltelefonisystem. Vi arbeta
med det senaste inom radiotekniken och markna-
den for véra produkter expanderar snabbt. RBS ar
en egen resultatenhet inom koncernens styrka. Var
verksamhet praglas av korta beslutsvagar, flexibili-
tet och internationella kontakter. Vi séker nu Dig
som vill vara med i denna dynamiska miljé.

® Du kommer att arbeta med verifiering av radio-
basstationer, bade funktion och radioprestanda.
Arbetet som utfors | bade riktig och simulerad mil-
j6 ar uppdelat i tre steg; forberedelser, genomfé-
rande och rapportering.

Din bakgrund &r gymnasie-, mellan- eller civi-
lingenjdr. Du bér ha praktisk erfarenhet av olika
datormiljder (PC, SUN, UNIX m fl) och verifiering av
mjuk-fhérdvara. Det &r ett plus om du tidigare har
arbetar i “labb* miljé med radiomatningar. Till din
laggning ar du 6ppen, bra pa att kommunicera och
har ett stort tilamod. Du behdrskar aven svenska
och engelska obehindrat i tal och skrift.

Kontakta: Yani Kolokythas, tel 08-404 84 06 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM VERIFIERING BSS -
GSM/DCS/PCS

Enheten fér System Verifiering BSS ansvarar far
Integration- och System Test av BSS i GSM, DCS och
PCS systemen. Vara system aterfinns i drift i ett 50-
tal marknader varlden dver. Till den nya enheten
Analysis & Support sker vi nu personer till féljan-
de tjanster:

SYSTEMINGENJOR

@ Arbetet innebar att ansvara for att verifier-
ingsaspekter beaktas i tidiga designfaser | BSS5-pro-
jekten (t o m TG2) samt att delta i test analys och
koordineringsabeten fér systemintegration pa BSS-
niva.

Arbetet kriver ett nara samarbete med
Projektledare for System Verifieringen BSS, tata
kontakter med test- och system ansvariga fér i
systemet ingdende noder samt kontaktndt mot
supportkontor och kunder.

Vi tror att du ar mellan/civilingejor eller motsva-
rande med erfarenhet av mobiltelefon system.
GSM- och systemarbete ar meriterande.

TROUBLE SHOOTER/TESTARE

® Arbetet innebar att vara trouble shooter/testare
av BSS syst fran nodintegration till kundaccep-
tans. Under kundacceptans fasen b du attin-
g! i BSS-suppon teamet som stodjer de olika kun-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS30 - TEKNISK SKRIBENT

@ Vi sbker en person med erfarenhet som teknisk
skribent.

Du kommer m arbeta i designprojekten med

| for ti for Radiobas-

stationer: installation, driftséttning och underhalls-
manualer samt dven medverka i utveckling av nya
metoder och media,

Vi arbetar i UNIX-miljd med SGML. All dokumen-
tation skrivs pd engelska.

Lamplig utbildningsbakgrund ar; Tekniskt gym-
nasium, med erfarenhet av teknikinformation.
Beharsk ka och engelska i tal och skrift.

Kontakta: Anders Hult, tel 08-404 6999, memoid
ERA.ERAANHT. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, J/HS Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM SUPPORT ENGINEER

@ This position will analyze, plan and implement
methods of improvement toward the Technical
Assistance (TAC ) and Field Support Centers (FSC )
throughout RMOA markets. To prepare and coordi-
nate seminars for the (M)LC's will also be a part of
the job.

Candidates should have extensive System
Support background within the Ericsson Group,
Cellular in particular. Knowledge about the MSS is
an advantage. A Master or Bachelor degree in
Engineering/ Tele ication or equivalent ex-
perience. Travel is required as the position covers
RMOA global customers.

Contact: Jim Kirst, phone +46 8 404 8325, memo
ERAJAKI or Rolf Johannesson +46 8 404 3820, me-
mo ERARRRR. Application: Ericsson Radio Systems
AB, AH Marianne Molin, 164 80 Stockholm.

dalktivi na. Du kommer att ingd i vara stora ut-
vecklingsprojekt samt i mindre aktiviteter som ar
kundrelaterade.

Vi tror att du har arbetat med AXE-produkter i
flera ar. Erfarenhet frén mobiltelefonsystem &r me-
riterande.

TESTARE 0SS

® Arbetet ir omvaxlande dé& du kommer att vara
med i test design och exekverings fasen for det drift
och underhallssystem vi anvander oss av, 05S. Du

om enheten. Sakerstallande av provmiljon for de
projekt som drivs inom enheten, Support till dvriga
inom Testing Support.

Vi tror att du har tidigare erfarenheter fran TCM
arbete eller har arbetat négra &r som testare av
AXE-10 baserade produkter. GSM kunskaper &r me-
riterande.

SUPPORT HARDVARA

® Tjansten innebdr: Analysera behov av utrust-
ning. Bevaka produktinnehall. Ordningsstalia un-
derlag f6r inkdp. Genomféra drift och underhall.
Mindre installationer. Support till testare vid pro-
blem relaterade till hardvara.

Vi tror att du har arbetat med liknande arbet-
suppgifter tidigare och har kunskaper om PRIM,
IMSA och AXE-10. GSM kunskaper &r meriterande.

MJUKVARU HANTERARE

@ Tjansten innebdr: Sakerstilla GSM/DCS/PCS
mjukvara fér de olika noderna i provanlaggningen
(dagliga kontakter med de olika noderna).
Installation/uppgradering av AXE och RBS mjukva-
ra. Férse enheten med kundorienterade databaser
(b- och e-moduler mm). Forse enheten med emer-
gency corrections.

Vi tror att du har arbetat med AXE-10 tidigare,
antingen med liknande arbetsuppgifter eller som
testare.

For samtliga tjanster ar kunskaper i engelska
krav.

Kontakta: Malin Persson, tel 08 - 764 19 69, Memo
id ERAC.ERAMAPO, email malin.persson@era.erics-
son.se. Ann-Charlotte Sturesdotter, tel 08-404 41
91, ann-charlotte sturesdotter@era-lvk.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LV/HS Kerstin
Lundberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM VERIFIERING BSS -
GSM/DCS/PCS

Enheten for System Verifiering BSS ansvarar for
Integration- och System Test av BSS i GSM, DCS och
PCS systemen. Vira system aterfinns i drift i ett 50-
tal marknader variden Gver. Vi har nu méjligheten
att erbjuda stimulerande jobb med internationella
kontakter och resor.

TESTARE

@ Tjansten innebar: Undersdka vad som skall testas
och dokumenter detta i Test Specifikationer. Ta
fram Test Instruktionen. Testa system i en riktig
G5M-anlaggning. Delta i t g hos de i systemet
ingdende noder. Delta i metod och férbattringsar-
beten inom enheten.

Vi tror att du ar mellaningejér eller motsvarande
och kan arbeta saval i grupp som individuelit. AXE-
och G5M kunskaper &r meriterande, men ej krav.

TESTLEDARE

@ Leda och planera system test design och exekver-
ing. Ko-ordinera testningen mellan olika test-cen-
ter. Delta i metod och forbattringsarbeten inom en-
heten samt implementera dessa i projekten.

Vi tror att du &r mellaningejér eller motsvarande
och har erfarenhet av AXE och kanner att arbetet
med att leda andra verkar spannande.

Kontakta: Peter Sandberg, tel:40444 02,
MEMO:ERACERAPS, Mail:petersandberg @era.
ericsson.se eller Personal Ann-Charlotte
Sturesdotter, tel:404 4191, Mail ann-charlotte.stu-
resdotter@era-Ivk.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson

kommer att lara dig hur vir BSS fungerar samtidi Radio Syst AB, LV/HS Kerstin Lundberg, 164 80
som du Iirdumdcmatbysumﬂmhyggupb Stockholm
UNIX operativ system.

Vi tror att du har arbetat med AXE eller OSS tidi-
gare och nu vill arbeta i utvecklingsprojekt.

Kontakta: Stig Puustinen, tel (75)724 62,
MEMO:ERAC.ERASPN, Mail:stig.puustinen @era.
ericsson.se. Personal: Ann-Charlotte Sturesdotter,
tel (40)4 41 91, Mail:ann-charlotte sturesdotter@
era-lvk.ericssonse. Ansdkan: Ericsson  Radio
Systems AB, LWHS Kerstin Lundberg, 164 B0
Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM VERIFIERING BSS -
GSM/DCS/PCS

Enheten for System Verifiering BSS ansvarar for ve-
rifiering av BSS i GSM-, DCS- och PCS-systemen. Till
vart forfogande har vi en komplett anldggning dar
delar av utrustningen dr baserad pd AXE-10 platt-
form. Dé enhetens provanlaggning kommer att ex-
pandera under dret sker vi nu forstarkning med
serviceinriktade personer till enheten Testing
Support.

TEAM LEDARE TCM
® Tjénsten innebar: TCM koordinering med de oli-
ka noderna inom BSS. TCM koordinering internt in-

Ericsson Emergency Control Systems AB, Géteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB &r ett pro-
gramvaruféretag som utvecklar integrerade infor-
mations-och kommunikationssystem. Vi bedriver
utveckling direkt mot externa kunder sdsom 505
Alarm, Polisen, Securitas AB samt internt mot olika
bolag inom Ericssonkoncernen. Du far méjlighet
att i ett mindre bolag, tillsammans med kund, spe-
cificera upp nya systeml6sningar samt chansen att
vara med i hela utvecklingskedjan fram till leve-
rans till kund.

SYSTEMERARE/PROGRAMMERARE
@ Vi arbetar med att integrera tele-radio-och data-
kommunikation med olika beslutstddsystem.
Miljserna vi arbetar i & Unix, Windows NT och
VMS. Vara sprak ar bla C, Pascal och Visual C++ och
vi arb med datat na Sybase och Access.

Ar du civilingenjér, datalog eller mots: d
och har kunskaper inom nagra av de omraden vi ar-
betar i s& skulle Du kunna vara den person vi soker.
Har Du dessutom kunskaper i tele-radio eller data-
kommunikation ir detta en fordel.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel 031-897985, e-
mail tsEegs.ericsson.se eller Lena Stolt, tel 031-
897822, e-mail lenajEegs.ericsson.se. AnsOkan:

Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102, 421 02 Vastra
Frolunda

Ericsson Mobile Data Design AB (f d Eritel ),
Goteborg

Vill Du vara med och utveckla morgondagens
Mobildatasystem?

SYSTEMUTVECKLARE

@ Vi sdker nu fler medarbetare till utvecklingen av
paketformedlande mobildatatjanster integrerat
med digitala mobiltelefonissystem.

Systemen och dess tjanster kannetecknas av:
Access till Internet dver radio. Utnyttjande av stan-
dardprotokoll och standardiserade granssnitt saval
internt | natet som externt mot anvandarna.
Natovervakning baserad pd moderna standarder
for Network Management.

Vara arbetsformer praglas av en Gppen, stimule-
rande och kreativ anda. Utvecklingsarbetet bedrivs
i projektform dar samtliga medarbetare kan vara
med under stora delar av utvecklingskedjan, fran ti-
digt systemarbete via design, programmering,
funktions- och integrationstest till slutlig systemve-
rifiering. Det teknikomrade vi arbetar inom &r ex-
pansivt och utvecklingsméjligheterna obegrinsa-
de. Majligheterna till kortare eller langre tids ut-
landstjanstgdring ar goda.

Vi sdker dels Dig med flerdrig erfarenhet av ut-
vecklingsarbete inom data- eller telekommunika-
tion for arbete med dvergripande systemutveckling
sasom utredningsarbete och framtagande av speci-
fikationer men ocksa Dig med mindre erfarenhets-
grund fér arbete med design och programmering.
Beroende pé Din kapacitet och inriktning kan Dina
arbetsuppgifter spdnna dver en varierande del av
utvecklingskedjan, traditionella granser saknas.

Kunskaper inom féljande omraden ar meriteran-
de: Internet protokollsvit. Utveckling av realtids-
system. Utveckling av mobiltelefonisystem. C/C++,
Erlang.

Vi tror att Du ar civilingenjér eller har
rande kompetens. Da véara projekt ofta har interna-
tionella kontakter bor Du ha goda kunskaper i eng-
elska.

Kontakta: Mats Lindén, tel 031-703 60 47, e-mail:
mats.lindenEerv.ericsson.se, Lennart Allinger, tel
031-703 60 17, e-mail: lennartallingerEerv.erics-
son.se eller Géran Strihle, tel. 031-703 61 54, e-
mail:  goran.strahleEerv.ericsson.se.  Ansdkan:
Ericsson  Mobile  Data  Design  AB,
Personalavdelningen, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66
Géteborg, Tel. 031-703 60 00, Fax. 031-703 60 33.

Ericsson Emergency Control Systems AB, G5teborg

Ericsson Emergency Control Systems AB ar ett pro-
gramvaruféretag som utvecklar integrerade infor-
mations-och kommunikationssystem. Vi bedriver
utveckling direkt mot externa kunder sdsom 505
Alarm, Polisen, Securitas AB samt internt mot ofika
bolag inom Ericssonkoncernen. Du far méjlighet
attiett bolag, till: med kund, spe-
cificera upp nya systemldsningar samt chansen att
vara med | hela utvecklingskedjan fram till leve-
rans till kund.

SYSTEMERARE/PROGRAMMERARE

® Vi arbetar med att integrera tele-radio-och data-
kommunikation med olika beslutstddsystem.
Miljderna vi arbetar i ar Unix, Windows NT och
VMS. Véra sprak ar bla C, Pascal och Visual C++ och
vi arbetar med databaserna Sybase och Access.

Ar du civilingenjdr, datalog eller motsvarande
och har kunskaper inom nagra av de omraden vi ar-
betar i s& skulle Du kunna vara den person vi sker.
Har Du dessutom kunskaper i tele-radio eller data-
kommunikation ar detta en fordel.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel 031-897985, e-
mail ts€egs.ericssonse eller Lena Stolt, tel 031-
897822, e-mail lenajEegs.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102, 421 02 Vastra
Frélunda

Ericsson Mobile Data Design AB, Goteborg

Vill Du vara med och utveckla morgondagens
Mobildatasystem?

Ericsson Mobile Data Design AB (f d Eritel AB) ar
ett heldgt Ericssonféretag med drygt 200 anstéll-
da. Vi dr ett av de viridsledande utvecklingsbola-
gen inom mobil datakommunikation. Féretagets
afférsidé ar att utveckla framtidens system fér mo-
bil data- och telekommunikation. V&r mest kinda
produkt &r MOBITEX som idag finns éver hela vérl-
den. Vira arbetsformer praglas av en 6ppen, sti-
mulerande och kreativ anda. Utvecklingsarbetet
bedrivs i projektform dar samtliga medarbetare
kan vara med under stora delar av utvecklingsked-
jan. Det teknikomrdde vi arbetar inom &r expansivt
och utvecklingsméjligheterna ar obegransade.

Vi séker nu erfarna konstruktérer till vér hard-
varusektion, For ndrvarande arbetar vi med at kon-
struera nasta generation paketdatavaxlar. Dessa
datorsystem kdnnetecknas av krav som mycket hég
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CPU och IfO-kapacitet, skalbarhet och hég till-
ganglighet. Vi arbetar bide med OEM-produkter
och att utveckla egna konstruktioner fér att nd en
fardig produkt.

HARDVARUKONSTRUKTOR/
DIGITALKONSTRUKTOR

® Vi sbker en erfaren digitalkonstruktor med kun-
skaper inom nagra av féljande omraden:
K nikati 68360, MPCB60.
Bussystem VME, PCl. FPGA, VHDL . Interface-
applikationer inom telekom G703 E1, T1, Ethernet,
ATM.

HARDVARUKONSTRUKTOR
KRAFT/EMC KONSTRUKTOR.

@ Visdker nu en erfaren Kraft/EMC med kunskaper
inom nagra av féljande omriden: Analoga kon-
struktioner. System och detaljkonstruktion pa kraf-
tforsdrjningssidan. Filter och EMC konstruktion.
Myndighetsgodkannande.

MEKANIKKONSTRUKTOR/
CAD SUPPORT

® Vi sbker en erfaren mekanisk konstruktdr som
dven ar vill arbeta med support av CAD-verktygen
som anvands. Du kommer att arbeta med byggsatt
for nya datorplattformar vilket gér att EMC och
miljétalighetskunskaper ar meriterande. Du kom-
mer ocksd att arbeta med systemsupport fér de
CAD-system vi anvinder.

Vi sdker Dig med kunskaper inom nagra av fol-
jande omraden: Tunnplatkonstruktioner. konstruk-
tionsbyggsatt fér elektronik. Allman mekanisk kon-
struktion. Kunskaper om Profengineer, Autocad.
Miljatalighetskrav. Systemsupport fér Autocad och
Pro/Engineer.

Vi tror att Du som soker nagon av dessa tjanster
ar civilingenjor eller gymnasieringenjor med flera
&rs arbetslivserfarenhet. Du skall ha formaga attar-
beta sjalvstandigt och dven kunna driva mindre
projekt. D3 vara projekt ofta innebér internationel-
Ia kontakter bér Du ha goda kunskaper | engelska.

Kontakta: Thomas Goransson, tel 031-703 60 84, e-
mail: th Eervericsson.se. AnsSkan:
Ericsson Mobile Data Design AB,
Personalavdelningen, S:t Sigfridsgatan B89, 412 66
Géteborg, Tel. 031-703 60 00, Fax. 031-703 60 33.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

MEKANISTER

@ Till var enhet for konceptstudier och elektronik-
byggsétt séker vi tvd mekanister.

| Dina arbetsuppgifter ingar att i konceptstudier
ta fram forslag till mekanisk uppbyagnad fér nya

Systems management within product area
Applications is responsible for the technical
rk solutions when we now further develop

lefonistandarder, is GSM, D-AMPS, DCS,
KRETAC&MFDCMMM&W
mikrovagsteknik, g och digital HW, ik
samt programvara.

Utvecklingen ach produktifiering sker i néra sa-
marbete med alla Ericssons afférsomraden inom
mobiltelefoni, di afférsenheten dr kompetenscen-
ter f&r mikrovagsfilter, combiners, lagbrusférstar-

kare, radiotestioopar o d.
ﬁﬂnrmm:smedmdnﬂﬁ-od!mehmﬂm
struktérer samt produktionsb. du

att utveckla och dokumentera mekaniska kon-
struktioner som ingar i telefonbasstationer f6r in-
om- och utomhusbruk. Vi arbetar for det mesta i
smd projektgrupper i en flexibel organisation med
korta beslutsvagar.

® Visdker en civilingenjor (M) eller en mycket erfa-
ren gymnasieingenjor med flera &rs erfarenhet av
konstruktionsarbete i UniGraphics miljs. Tidigare
erfarenhet av vaglangdsberoende mekanik ar me-

produkter fram till och med ett TG1-beslut. En vik-
tig del av tjdnsten utgérs av externa kontakter mot
andra utvecklingscentra inom BT, leverantérer och
Industri Designers.

Din bakgrund &r en civilingenjérsexamen eller
motsvarande. For bagge tjansterna kravs initiativ-
formaga, egen drivkraft samt uppfinningslusta. Vi
forutsdtter att Du behdrskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Claes von Schéele, 046-18 14 39.
Ansbkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Héakan Fridh, 223 70 Lund.

Ericsson Radio Access AB, Kista

MEKANIKKONSTRUKTOR TILL ANP

Afférsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affar fér sitt produk dde som omfattar
delsystem i radiobasstationer till samtliga mobilte-

rit de. Du har |att for att samarbeta, du ar dri-
vande och initiativrik samt praktisk till din lagg-
ning.

Kontakta: Lennart Berglund, tel 08-404 4831 eller
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 3865.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Kerstin
Malmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB

SYSTEMS MANAGEMENT for MOBILE
IT, SYSTEM DESIGNER AND TEAM LE-
ADER

The product unit Digital Switching Systems and
Applications (DSA) provides competitive switching,
service control and application products for
GSMIDCSIPCS operators through Ericsson/RMOG
marketing and sales channels.

new services and applications, based on our well-
established GSM system. We perform system analy-
sis, specification work and participate in standardi-
managers, telecom operators and the design arga-
nisation for GSM network products.

® We are a team experienced system designers
that now need to strengthen our resources in the
fast growing area of mobile IT with two more per-
sons. We are interested in you who have been wor-
king with e-mail systems, Groupware functions,
Intranet suluuonsanﬂwweﬁu mail systems and
the integration of these sy You are probably
familiar with CTI, CORM HTTP, IMAPS, M\"&
POP3, TAPI, and TCPAIP.

One of the open positions is a System designer
where we expect you to have been working at least
three years. The other open position is a Team lea-
der for the Mobile IT team within systems manage-
ment. Here we believe you have at least five years
of technical experience and have the ambition and
motivation to lead other people. A prerequisite to
both positions is that you like to take own initiati-
ves and enjoy the challenge to guide and control
d %

Ready for the challenge?

Contact: Viktor Berggren, tel, 08-757 13 21 or Erik
Thorén, human resources, tel. 08-404 49 59

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

SYSTEM ENGINEERING, APPLICATION
PCS TERMINAL

@ To secure the continue PCS 1900 success in USA
we must strengthen our sy work and
contacts in RTP N.C USA.

Networks (MIN)

datacom applicarions.

The Product Unit “Digital Switching
Systems and Applications”, (DSA),
provides competitive switching, service
control and application products to GSM/
DCSIPCS operators through EricssonlRMOG
marketing and sales channels.

The product area Service Control and Manage-
ment (SCM) is responsible for nodes control-
ling services in the network like the HLR
(Home Location Register) in GSM. In addi-
tion to own products, SCM is responsible

for the DSA requirements towards “external”
products like cthe IN infrastructure, SCP
(Service Control Point) and SDP (Service
Data Point). In the central system manage-
ment for SCM we are now looking for:

Systems manager, Mobile Intelligent

We are extending our System management
team for Mobile Intelligent Network (IN)
platforms. We currently see big opportunities
in new products based on open architecture
as well as solutions supporting telecom and

the area of IN.

merit.

Your work will consist of tasks like tech-
nical studies, support to internal and external
organisations including customer presenta-
tions and market support. You will also

build a broad technical competence in

You will probably have a couple of years
of relevant experience (IN, GSM or similar)
and would like to work as a generalist and
co-operate with a big contact network.

You are used to take own initiatives and
enjoy working within a unit where new
tasks constantly comes up.

We are also looking for experienced
engineers or similar to stremgthen our
GSM systems management for SCM
to the following positions:

System Manager/Senior Specialist,
Service Management
With the introduction of new services and
network elements within the GSM/PCS
solutions and at the same time the rapidly
increasing number of subscribers in our
customers networks che need for efficient
support for service management increases.
We consider knowledge about UNIX
platforms and management systems as a

Ericsson Radio Systems AB are looking for Systems Managers.

“Leading stars in the service control area!”

nical investigations, network architecture

and standardisation for the GSM/PCS deve-

System Management GSM&PCS
The positions are in the area of technical
co-ordination/prestudy management, tech-

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed and
mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in telecom-
munications. You can get more information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

lopment. Introduction of new features and
application like IN, data- and business
communication for the GSM/PCS networks
are the key drivers for our work,

Experiences from AXE and ocher plat-
forms, as well as leadership in line or
project work are a merit.

Ready for a challenge? Please contact:
Anders Blomgren, phone +46 8 757 12 81,
ERAC.ERAABLO

Ulrika Carlsson, phone +46 8 757 13 13,
ERAC.ERAUCAR

Erik Lénnheim, phone +46 8 758 12 80,
ERAC.ERAERLO

Human resources contact is: Kjell Gunnar
Kénigsson, phone +46 8 404 79 46

Send your properly marked application to:

Ericsson Radio Systems AB
LK/HS Mia Hjertén
164 80 Stockholm

e-mail: erac.eramihj@ memo.ericsson.se

ERICSSON



http://thomas.goranssonEerv.ericsson.se
http://WWW.eriCSSOn.Se/SE/
mailto:erac.eramihj@memo.ericsson.se
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We are looking for a p that can rep t
BT R&D in working with our PCS-1900 customers,
support PCS terminal product development (inclu-
ding product specification development) and co-or-
dinate this activity with development and product
management.

Your main tasks will be: Work with base station,
switch development, cust represe and
other system hardware suppliers to drive the efforts
on terminal hardware and software development
in a directions favourable to Ericsson implementa-
tion. Work with our PCS-1900 customers and inter-
nal project/product management to determine
how Ericsson terminals and systems can best meet
business needs. Provide terminal platform functio-
nality information to product management Provide
specification related feedback and guidance to har-

Sl

obehindrat. Nyckelord som du kommer att méta pé
de har tjansterna ar: UNIX, NT, server, router, proxy,
TCPAP, Internet, GSM, MSC och IVU. Har du kunska-
per inom ovanstdende omraden ar det meriteran-
de.

Kontakta: Claes-Goran Horngvist, tel 08 - 404 65
24, E-mail: claes-goran. horngvist@ecs.ericsson.se.

SYSTEMADMINISTRATOR
® Du kommer att arbeta med planering och speci-
ficering av sy tester pd IBM- ut ingen och

ansvara for att var IBM-utrustning i vart referens-
labb konfigureras och r tillganglig for vara tester
ud:wpport.buskaod&tgenomfﬂramiude

dware and software development from require-
ments definition through system roll-out.

The job requires travel to various TIA meetings,
interoperability test sites and customer headquar-
ters for requirements analysis and specification de-
velopment.

You must understand the YW development life
cycle and be able to provide guidance to S/W top le-
vel design to satisfy the requirements set forth by
the product specifications and standards.

YouhneuBSEEotBSGwmd-Smnexpeﬂm
e in developing d/s ing cellular
products.You write and speak fluent english, you
have good communication skills and you are a good
teamplayer.

Contact: Mats Lindoff, 046-18 13 60 or Christer
Swiird, 046-18 11 50. Application: Ericsson Mobile
Communications AB, Hakan Fridh, 223 70 Lund.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

VILL DU ARBETA MED UTVECKLING INOM MOBIL
OCH DATA? Iséfall ar det har nagot for dig!

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sal-
Jjer och marknadsfér mobiltelefoner dver hela vérl-
den. l"lhdrmhet Server Systems | Kista sGker vi
ett antal sy 3 ta-
re, syswmdh-nfmm:w och pmm! med ansvar
fér avancerad systemsupport. Du fir gdrna vara
tjej da dessa dr underrepresenterade hos oss!
Server Systems &r en enhet inom Data

Develnpmm:xma Vi uMd:hupphhtmm och

wservrar samt ki o=
tokoll till mobiltelef och At dd; far
trddids datakommunikation. Servrarna &r avsedda
for att framfor allt stodja nya generationers tele-
foner med meddelandetjinster och internetacces-
ser.

SYSTEMMAN/PROGRAMMERARE

boratorie- och malmiljs, hantera supportfragor
relaterade till IBM-utrustningen och delta i progra-
mutveckling av UNIX-applikationer. Du kommer vi-
dare att arbeta i projekt, triffa kunder och samar-
beta med testlabb i andra varldsdelar.

Vér utrustning bestdr av en IBM SP flernoders
maskin samt ett antal servrar och arbetsplatser.

Vi vill att du ar civilingenjér eller mellaningenjor
med flerdrig dokumenterad kunskap om IBM-
AIX/UNIX maskinvara samt systemprogramvara. Du
ar drivande och har férmaga att arbeta i grupp mot
definierade mal, dven under tidspress. Dessutom
talar du och skriver engelska obehindrat. Du tycker
om att kommunicera med andra ménniskor, att ar-
beta med kunder och vill ta ansvar fér att bygga en
bra arbetsgrupp.

Kontakta: Claes-Goran Hornqvist, tel 08 - 404 65
24, E-mail: claes-goran hornqvist@ecs.ericsson.se.

TESTLEDARE

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sdl-
Jjer och marknadsfér mabiltelefoner Gver hela varil-
den. Till var enhet som verifierar funktioner hos

véra datatelefoner far GSM soker vi tvd testledare.

® Du kommer att utarbeta test- och tidplaner, leda
och planera testobjekt inom stérre projekt och fal-
ja upp och kvalitetssikra testarbetet. Du ska ocksd
administrera system fér problemrapportering, skri-
va testspecifikationer och testrapporter samt un-
derhélla och utveckla testmiljoer.

Du bér vara civilingenjér eller mellaningenjér
och ha erfarenhet av G5M-systemet och projektied-
ning. Du &r drivande, &r bra pd att kommunicera
med andra manniskor och har forméaga att arbeta i
grupp mot definierade mal. Dessutom talar du och
skriver engelska obehindrat.

Kontakta: Per Thunberg, tel 08 - 757 25 32, memo-
id ECSECSPTG. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, ECS/HS Christina Weisner, 164
80 STOCKHOLM, Memoid ECS.ECSWEIS.

® Du kommer att arbeta med analys, design och
utveckling av progr a for serversy , tester
av programvaran och med programmering i C/C++.
Du ska ocksa delta | enhetens framtagning av me-
toder och hjalpmedel for effektiv programutveck-
ling.

Du bér vara civilingenjbr eller mellaningenjor
och ha ett par drs erfarenhet av arbete inom data
och/eller telekommunikation. Du ar drivande och
har farmaga att arbeta i grupp mot definierade
mal. Dessutom talar du och skriver engelska obe-
hindrat.

Kontakta: Lars Jonasson, tel 08 - 404 55 85, E-mail:
lars.jonasson@ecs, ericsson.se.

SYSTEMTESTARE

® Du kommer att arbeta med planering och speci-
ficering av systemtester, genomférande av tester i
bade laboratorie- och malmiljs, dok ing av

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

AXE-KUNNIG TEKNIKER SOKES TILL
EXPERTROLL

@ Till enheten Development Support inom verk-
samhetsomradet Mobil Communications sdker vi
nu en AXE-kunnig tekniker till i férsta hand rollen
som "LMAXE" (expert pa anvandargranssnittet till
AXE). Ar du personen att axla denna expertroll?
Som "LMAXE" pa Ericsson Software Technology
far du ett spannande och varierat arbete som pa ett
aktivt satt forbattrar Ericssons kunders situation.
Det ger en god inblick | AXE-systemet samt | de nya
funktioner och applikationer. "LMAXE"-organisa-
tionen leds av Ericsson Systems Expertise i Irland
och ar ett internationelit natverk med tata kontak-
ter. Dess uppgift ar att godkanna tillagg till och for-
andringar | anvandargranssnittet med tillhérande

t Itat och delta | moten med kunder, Du kom-
mer att arbeta i projekt, f& méjlighet att utvecklas
till supportspecialist och delta i uppbyggandet av
en ny enhet. Enheten samarbetar ocksd med test-
labb i andra varidsdelar.

Vi vill att du &r civilingenjor eller mellaningenjér
och har ett par irs erfarenhet av arbete inom data
och/eller telekommunikation. Du 3r drivande och
har formiga att arbeta i grupp mot definierade
mil.awnundtrtldupm Dessutom talar du och
behindrat. Nyckelord som du
kommmmpadehirt;imurunmm
suvurmmrmw.‘ICPﬂPmmGSM.MSCOd‘l
IVU. Har du kunskaper inom ¢
&r det meriterande.

Kontakta: Claes-Goran Hornquist, tel 08 - 404 65 24
E-mail: claes-goran. horngvist@ecs.ericsson.se.

SYSTEMSUPPORT

.Dukmaummwwdm
och serverb dd sutrustning.

Vi vill att du &r civilingenjér eller mellaningenjor
och har flera ars erfarenhet av internationell sup-
port av data och/eller telekommunikationssystem
pa moderbolagsnivd. Du dr drivande och har for-
méga att arbeta i grupp mot definierade mal, dven
under tidspress. Du &r bra pd att kommunicera med
andra manniskor och har erfarenhet av arbete med
kunder. Dessutom talar du och skriver engelska

doki och du blir ndtverkets representant
hos oss. Dina kunder internt blir i férsta hand ut-
vecklingsprojekt inom mobiltelefoniapplikationer-
na G5M, NMT och POC.

“LMAXE"-rollen stdller stora krav pad dig som
person och pa dina kunskaper men du behbver inte
uppfylla alla krav fran bérjan. Du br dock vara tek-
niker med erfarenhet frdn antingen provning/ut-
veckling av AXE eller fran drift- och underhdlls ar-
bete hos en teleoperator.

Placeringsort ar antingen Hassleholm eller
Karlskrona, det valjer du sjalv och du far borja nar
som helst. Men du bér sdka innan den 28/2 1997.

Kontakta: Urban Andersson tfn: 0455-39 59 53, E-
mail: Urban.Andersson@epk.ericsson.se, ECN: 864
59 53 eller PeO Olsson tfn 0455-39 53 59, E-mail:
PeO.Olsson@epk.ericsson.se, ECN: 864 53 59.
Ansbkan: Ericsson Software Technology AB,
Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WIRELESS INTELLIGENT NETWORK
SERVICES

@ To our department in Kista we are looking for
candidates with WIN experience to work with
customer support issues.

You are confident with the WIN services and fa-
miliar with the software applications as well as the
hardware required.

You will support our customers and our MLCLC
with WIN assistance focusing on the after sales sup-
port area. You must be prepared to manage inter-
national contacts and travel from time to time.
Additional knowledge in D-AMPS/AMPS network
solutions, SMAS and HLR is an advantage.

Contact: John Glimtoft, tel 08-4046916.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH
Marianne Molin, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEST EXPERT/TROUBLE SHOOTER

® Du kommer att arbeta som test expert/trouble
shooter i utvecklingsprojekten och vara den som
dvriga inom enheten vander sig till med svarlésta
problem. Du kommer dven att deltaga med expert-
kunskap vid diverse utredningar, vid planeringen av
projekten, ge support vid kundleverans etc. For att
mota detta har Du troligen mangarig erfarenhet av
testverksamhet inom AXE eller radio.

Kontakta: Stefan Klingsbo, tfn 08-757 30 06 eller
Magnus Malmborg, tfn 08-757 37 43.

FUNKTIONSVERIFIERARE

® Vi soker medarbetare for verifiering av saval
AXE- som basstationsteknik. Du far bred kunskap
om véra produkter och Ericssons mobilsystem.
Arbetet kommer att stalla stora krav pa Dig, men
lamnar i gengald stort rum for egna initiativ och
eget ansvar. Du &r troligtvis civil- eller mellaningen-
jor.

Kontakta: Magnus Malmborg, tfn 08-757 37 43.

SYSTEMVERIFIERARE

® Du som sbker den har tidnsten bor ha lite pionja-
randa da vi bryter ny mark. Du kommer att arbeta
med systemverifiering pd nya och uppdaterade ap-
plikationer. Du har troligen utbildning fran hogsko-
la. Har Du dessutom en bakgrund inom telekom-
munikation eller radio ar det ett plus.

Kontakta: Stefan Klingsbo, tfn: 08-757 30 06.

PRESTANDAVERIFIERARE

® Vi sdker medarbetare fér verifiering av radiopre-
standa, EMC och talkvalitet inom vara pagaende
utvecklingsprojekt. Vi &r ett ungt dynamiskt gang
som sysslar med saval switching som radio. Du har
troligen hégskoleexamen och har helst erfarenhet
av bade RF och programmering.

Kontakta: Jan Olausson, tfn 08-757 38 90.

DATA TRANSCRIPT (DT)

® Vi behdver nagon som kan planera de olika pro-
jekten, hur deras basstationer och konfigureringar
bér se ut samt géra en genomtankt nitplanering av
vér testanidggning. Bade utifran var anlaggning
och projektens krav.

| arbetet kan bl a fbljande inga: Sammanstalla
krav fran olika projekt och jamka ihop dessa 53 det
passar var testanldggning. Uppdatera och under-
hélla DT filerna med rdttningar och komplettering-
ar. Ladda DT-filerna pa vaxlarna. Som person behs-
ver Du vara noggrann, intresserad av teknik och vil-
ja sitta som spindeln i natet! Du har troligen en ut-

till Ericssons nya generation av mobiltelefoni-
system. Vi ar idag ca 400 personer.

Dé Japan &r en mycket krdvande kund, stills
stora krav pd systemet och projektet.

® Vi sdker dig som vill arbeta med Configuration
Management och pmclukmlmxer pa systemniva
i Kista.

Du bdr vara civilingenjér och ha nagra ars erfa-
renhet inom omradet. Det &r en fordel om du har
insikter i produktion och orderhantering. D& vi ut-
gér en stabsfunktion for WCS, skall du vara struktu-
rerad, drivande och ha latt fér att kontakta manni-
skor.

Kontakta: Kalle Savegren, tel 08-757 21 08, memo
ERA.ERAKASA eller Bertil Rejholt, tel 08-757 26 57,
memo ERA.ERABRT.

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona

SYSTEMUTVECKLING AV IVPN
(INTERNATIONAL VIRTUAL PRIVATE
NETWORKS)

Féir systemutveckling av nya tjinster och protokoll
i BMX - ett koncept baserat pa Ericssons féretag-
svixel MD110, séker vi nu ett antal medarbetare
med placering i Karlskrona.

BMX (Business Multiplex). siljs framst till opera-
torer som vill ansluta foretagsvixlar till sina nat
dar BMX:en anvands fér att konvertera olika PBX-
protokoll till den standard som operatéren har i
sitt ndt. Vi jobbar med allt frén teknisk produktled-
ning till support. D4 BMX:en dr en del i ett starre
koncept (ofta baserat pd AXE-produkter), krdvs
stor forstaelse for AXE och IN (Intelligenta Nat).

Vi som idag jobbar med utveckling av BMX och
MD110 ar ett glatt och positivt gang pé ca 60 tjejer
och killar med blandad alder och bakgrund,

® Lamplig bakgrund ar relevant hogskoleutbild-
ning eller motsvarande. Meriterande ar ocksd kun-
skap om MD110, AXE eller IN. Arbetet bedrivs i pro-
jektform och férutsatter bdde hog samarbetsfér-
maga och formaga att arbeta sjslvstandigt. En stor
del av kontaktnatet for BMX finns utanfor Sverige
vilket innebar att formagan att uttrycka sig pa eng-
elska i tal och skrift ar viktig. Det innebar ocksa att
resor ingdr som en naturlig del | arbetet.

Kontak Roger S on, tel 0455-39 5924, E-
mail: Roger.Svensson@epk,ericsson.se. Ansbkan:
Ericsson Software Technology AB, Personal, Box
518, 371 23 Karlskrona.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SW-KONSTRUKTOR/SYSTEMERARE,

REALTIDSOPERATIVSYSTEM

Under kommande &r kommer vi att arbeta med
framtagning av nya och spannande typer av radio-
basstationer inom GSM. I detta arbete ingér ocksa
framtagning av operativsystem, utvecklingsmiljéer,
felsdkningsverktyg etc. Var enhet arbetar med bas-
funktionaliteten i GSM-radiobasstationer samt
med transmission och datakommunikation mot
det fasta natet.

® Visdkeren C-pmgrammerare med specialisering
inom omradet . Du kommer
att delta i konstruktionsarbetet av sjalva OS:et och

bildning som matsvarar en mellaningenjér.

Kontakta: Anna-Lena Carlsson, tfn 08-757 36 20.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, AH Asa
Andersson, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MAMAGER, PRODUCT
DEPLOYMENT

® You have experience with s’'w upgrades! WE
NEED YOU! WE HAVE A PLACE FOR YOU!

As a project manager, your responsibility will be
mimpm uﬂplm!mdmonltwmm
deploy P g place in RMOA
mddmdn.

We are offering you the opportunity to combine
operations and project management work while
working in an international environment.

Qualifications: Experience with telecommunica-
tions. Good spoken and written English. Good com-
munication skills. Natural abilities for team work.

Assets: Knowledge of Spanish. Project 9
ment experience. International work experience.
Contact: Marie-Josée Leblond, (ERAMILB) phone

+46 8 757 21 63. Application: Ericsson Radio System
AB, AH Marianne Molin, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WCS SYSTEM -
CM, PRODUKTSTRUKTURER

IR ansvarar fér att utveckla och underhélla WCS
(Wideband Cellular System) till Japan. WCS leder

rktygen kring det.

Du skall vara civilingenjor eller mellaningenjor
med erfarenhet av konstruktion av realtids-QS, ut-
hillig och inte radd for att ge dig in pa okinda om-
raden.

Erfarenhet av trouble-Shooting inom omradet &r
meriterande. Du tycker om att arbeta i grupp och
skriver och talar engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEAMLEDARE/SW-KONSTRUKTOR

Vér enhet arbetar med basfunktionaliteten i GSM-
radiobasstationer samt med transmission och data-
kommunikation mot det fasta nitet. For oss kanns
det naturligt att vira teamledare deltar i konstruk-
tionsarbetet. Det ger teamledaren insikt i teamet
och ger oss som grupp storre flexibilitet.

® Du kommer att leda ett designteam som bestér
av ett antal SW-konstruktérer,

Forutom att Du arbetar med konstruktion av SW
(programspraket C), & Du ansvarig for tidsupps-
kattning, uppféljning och rapportering av teamets
arbete mot vara projektledare. Ansvaret innebar
ocksa att Du behover kunna forma gruppen pé ett
effektivt satt och forstirka samarbetsandan inom
gruppen.

Du &r civil- eller mellaningenjér med ledarskaps-
férméga. Du 4r pedagogisk, uthdllig, flexibel och
inte radd for nya utmaningar, Du skriver och talar
engelska.


http://lars.jonassoneecs.ericsson.se
http://claes-goran.hornqvisteecs.ericsson.se
http://claes-goran.hornqvisteecs.ericsson.se
http://claes-goran.hornqvisteecs.ericsson.se
http://Urban.Anderssoneepk.ericsson.se
http://PeO.Olssoneepk.ericsson.se
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Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
WINDOWS-PROGRAMMERARE

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SW-KONSTRUKTOR/SYSTEMERARE,
TRANSMISSION
Transmission dr ett av nyckelorden fér framtiden
inom mobiltelefoni. Nya transmissionslésningar
(ISDN, HDSL, LTE mm) och sténdiga férbéttringar
inom de befintliga snitten kommer att vara ett
mycket aktuellt arbetsomride fr GSM:s radio-
basstationer. Vir enhet arbetar med basfunktiona-
liteten i G5M-radiobasstationer samt med
transmission och datakommunikation mot det fas-
ta natet. .

® Idag arbetar vi brett med transmission i véra de-
signteam med stor framgéng. Vi ska nu férstarka
véra team inom detta omrade.

Arbetet handlar om att systemera de befintliga

eller nya transmissionsstandarder och att imple-
mentera dessa | wvira GS5M-radiobasstationer.
Implementationsspraket ar C under ett distribuerat
realtidsoperativsystem.
Onskvart ar civil- eller mellaningenjérsexamen
med erfarenhet inom omradena datacomm, real-
tidsprogrammering eller motsvarande. Erfarenhet
av ISDN-implementation &r sarskilt meriterande. Du
tycker om att arbeta i grupp och skriver och talar
engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Anstkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
B0 STOCKHOLM

Till funktionaliteten i vdra radiobasstationer hér
Windows-program som utvecklas och forbattras
hela tiden. Vér enhet arbetar med basfunktionali-
teten i GSM-radiobasstationer samt med transmis-
sion och datakommunikation mot det fasta nitet.
Vi behdver stirka véra krafter inom omradet fér
att kunna beméta utmaningarna inom den nér-
maste tiden.
Programmen skrivs i C, C++ och Visual Basic och
handlar en hel del om kommunikation, fénster-
hantering och nya Windows-plattformar som
Windows 95 och Windows NT.

® Du skall vara en erfaren Wind prog

re med erfarenhet av DLL-programmering. Kun-
skap inom datakommunikation ar hogst meriteran-
de. Du tycker om att arbeta i grupp och skriver och
talar engelska.

Kontakta: David Saraby, tfn 08-7575803 eller
Sabina Klint, personal, tfn 08-7575652. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Ronneby

MEDIATION SOFTWARE 1 DESIGNERS
AND SUPPORT PERSONNEL

At Ericsson in Ronneby we are developing the
Billing Gateway product, BGw. Our market is glo-
bal, but so far we mainly managed to penetrate
the GSMIPCS market. We expect to expand within
other stystems as well, both mobile and fixed. We
need to expand our group to cope with increased
requirements from existing and future customers.

@ If you have the skill and interest in any of the
work tasks listed below, we are very interested:
FOA and Indus work. Maintenance. OOD/C++ de-
sign. Configuration Management. Technical wri-
ting. Training. Function and system test
Knowledge of Unix, C++, data communications, te-
lecommunication and AXE10 is greatly appreciated.
Your work involvesclose contact with other organi

least 5 years previous experience within software
development. Experience in the areas of methods
and process work and/or implementing improve-
ments is required. Business understanding is a must.
You are analytical, goaloriented and flexible.

Contact: Helena Olsson phone 08-719 7558 or Lars-

sations within Ericsson all over the world.

Contact: Roger Hedendng, phone +46 457 77502,
MEMO: ERI.EPK.EPKROH, E-mail: Roger.Hedenang
@epk.ericsson.se. Application: Ericsson Software
Technology AB, Human Resources, Box 518, 5-371
23 KARLSKRONA, SWEDEN.

Ericsson Hewlett Packard Telecommunications AB,
Vistberga

DEVELOPMENT PROCESS SPECIALIST

@ You will investigate and analyze the current pro-
cess and implement major changes in order to achi-
eve significantly improved process performance
and product quality. You will adapt to process to le-
verage from new architecture and new technology
as well as implement efficient methodologies e.g.
concurrent engineering.

It is important for you to motivate the organiza-
tion for changes as well as utilizing existing impro-
vement ideas within the organization. You will also
measure the efficiency of the process and calculate
on benefits for the different investments to reach
improved productivily.

The job i positioned in the Design Support unit at
Design Center Vastberga. You will be active in the
common process work in our company and in
Ericsson.

The requirements for this position are a MSc de-
gree or quivivalent education. You must have at

Erik Svant ph 08-719 5379. Application:
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Inger Agdahl, VK/EHS/FP, 126 25 Stockholm.

Ericsson Telecom AB, BA Infocom Systems, BU
Public Networks, Switching, LDC Systems Design
and Integration, TN.

SYSTEMS MANAGEMENT XD/S

® Do you want to contribute & learn about next
coming projects in Public Networks?

We need people that would like to work with
technical studies & system co-ordination for our
‘star’ projects.

If you have experience from work with several
subsystems, testing and/or the APZ platform, it is
preferable.

Contact: Monika Swensson, Phone: 08-7194721,
Memo: ETXSWE; Per Oberg, Phone: 08-7195412,
Memo: ETXPOEB-or Susanne Borg, Phone: 08-
7196575, Memo: ETXSUBO.

Infocom Systems, ATM Switch Development, Alv-
5j6, Sweden

TOTAL SW DESIGNER

@ We are looking for You that find advanced co-
ding "a way of life”.

You will find an inspiring and competent envi-
ronment that focus on optimized and fast code.

"Stora utmaningar vantar dig inom I'T

och mobiltelefons.”

Ericsson Radio Systems AB soker systemutvecklare.

Afféirsenbet for Mobiltelefoni — GSM, NMT
och TACS — (firkortas RMOG), utvecklar,
marknadsfor och idriftséitter system for
mobiltelefoni. 1dag aterfinns vara system
idrift pa ett 50-tal marknader iver hela
virlden. Vi bar idag c:a 6.500 medarbetare
1 70 lander varav 1.500 i sverige.

Inom RMOG finns produktenbeten
"Digital Switching Systems and Applica-
tions”, (DSA), som tillbandabdller konkur-
renskraftiga produkter fir bantering av
koppel, abonnentinformation och anvindar-
tidnster till GSM-IDCS-/PCS-operatirer
ver bela virlden. Marknadsfiring och fir-
siljning sker genom RMOGs marknads-
organisation och lokalbolag.

Pi vire design center i Kista konstruerar vi
noder pd dppna system inom GSM, IN och
dven i grinslandet mot IT och internet. Vi
befinner oss i grinslander mellan IT-viirlden
och den mobila telekomviirlden. Efter act ha
jobbat pd UNIX tar vi nu ocksa steget till
Windows NT och soker dirfor:

NT programansvarig
I vér satsning pa atc borja jobba med Windows
NT behover vi forstirka med nigon som kan

halla i kontakterna mot vira underleveran-
torer. Du bér ha en stark teknisk bakgrund,
girna NT organisatoriskt intresse same for-
handlingsvana.

Kontaktperson: Henrik Voige,
tfn 08-757 1292, erahvt@hfera.ericsson.se

Systemledare

Som systemledare har du dicrt fokus pa ridiga
faser i vara utvecklingsprojeke, men der dr
viktigt att du har erfarenhet och intresse

av dven de senare faserna.

Det ir ocksd systemledningens ansvar att
delta i scenariostudier for framtida mobila
niit, studera ny teknik och forstd hur den
kan utnyttjas i vira produkter.

Som person tror vi att du har stor kun-
skapstirst och gillar act bredda dig. Om du
dr en klippa pd D&U si dr det et plus.

Kontaktperson: Staffan Pehrson,
tfn 08-757 12 77, erasnpn@hfera.ericsson.se

Systemutvecklare
Som systemutvecklare kommer du act arbeta
med specifikation, konstruktion och provning
av realtidsprogramvara (frimst C+ +, men
dven andra 6ppna sprik) inom GSM.

Arbetet bedrivs i sjivstindiga projketteam

Ericssons 90,000 anstéllda ér verksamma i mer én 130 Linder. Deras samlade kompetens inom fasta och
mobila nét, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till varldsledande leverantir inom telekonmu-

nikation. Sik oss pd: WWW.ericsson.se/SE/

med stora ansvarsomraden. Du férvintas ha
en Oppen och pragmatisk instdllning till ny
teknik.

Kontaktpersoner: Anna Holte Rost,
tfn 08-404 67 97, eraahot@hfera.ericsson.se,
Tomas Kullstrom, tfn 08-7571314
eratkm@hfera,ericsson.se,
Metod- och hjdlpmedelsansvarig
Du blir ansvarig for atr koordinera utveck-

lingsmetodik och hjilpmedel for SW-design.

Ansvarer ticker alla utvecklingsfaser.

Vir utvecklingsmiljé bestir idag bla av
ClearCase, Purify, MGTS, SNIFF+, HTML,
C++ och vir merodik bygger pi TMOS
System Development Process.

Du forviintas ha erfarenher av konstruk-
tion i stora programvaruprojekt samt vara
intresserad av metodikfrigor. Arbeter inne-
fattar arbetsledning och planering.

Kontakperson: Tomas Kullstrom,
tfn 08-757 13 14, erackm@hfera,ericsson.se

Ansbkan till samtliga tjinster skickas till :
Ericsson Radio Systems AB

Mia Hjertén
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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“This job is mainly concentrated to the implementa-

tion of the user and network protocols for private
and public ATM communication. We are working
with C and Erlang as the implementation langua-
ges. The work “total” means that your work will
span from system investigation to function test, but
the main task is “hacking™.

If you feel that you are in the process of develo-
ping yourself and take a step towards a more chal-
leging task we would like you to give us a call so

Contact: Anna Sandberg, etxsga@etxb.ericsson.se,
08-719 9419 or Kent Konradsson, etxkeco@etxb.
ericssonse, 08719 6217. Application: Jan
Malmqvist AV/ETX/B/X, Ericsson Infocom Systems,
125 26 Stockholm.

Ericsson Business Network AB, Sundbyberg

KALKYLINGENJORER

Enheten “Access & N rk Project Manag it
inom *Operations” omfattar ca 90 personer och
ansvarar fér utformning och genomférande av in-
ternationella turnkey-projekt.

® Till var enhet for utformning av totala telekom-
I&sningar soker vi kalkylingenjorer. Arbetsuppgif-
terna omfattar kostnadskalkylering av de ingaende
komp na | proje upprattande av opti-
mala projektorganisationer samt preparering av
tillhdrande implemmtenngp!aner Enhem ansva-
rar ocksd for att utvarde ler i ge-
nomférda projekt gentemot Iulkyl

Arbetet innebdr resor till de aktuella landerna
for att undersdka lokala forhdllanden inklusive be-
stk hos lokala underentreprendrer och leverantd-
rer.

Det ir onskevart att Du har dvilingenjérsutbild-
ning eller &r en erfaren tekniker med 3-S5 &r inom
telecom och har arbetat i storre projekt. Goda kun-
skaper i engelska krdvs. Som person ar Du sjalvga-
ende, initiativrik, flexibel och drivande.

Kontakta: Peter Berntsson, tfn 08-764 3213,
Memoid EBC_EBCPEBN eller till Salwa Zeitoun, tfn
08-719 8385, Memoid ETX.ETXSAZE

Ericsson Telecom AB, Alvsjb

Vill du jobba i en smdskalig organisation med nytt
arbetstt och ny teknik ? D4 skall du komma till oss
pa Open Telecom Platform!

Vilka &r vi och Vad gor vi?

Open Telecom Platform, OTR, &r en dator- och
programmeringsplattform som anvénds for ut-
veckling av telekomsystem pd ett flertal stillen in-
om Ericssan. OTP produktenhet finns inom Ericsson
Telecom, pd affar Datacom N ks and IP
Services. OTP bygger till stor del pi programspra-
ket Erlang och har porterats till ett flertal operativ-
system, bl a Solaris, Windows NT och Windows 95.
OTP ar modulirt uppbyggt av olika byggblock som
bl a omfattar databas och driftstéd. OTP ar gjord
fér att ge hég tillgdnglighet till applikationer som
kraver detta.

Det sker nu en livlig vidareutveckling av OTP
med fokus pd 6ppenhet, vilket medfor integration
med Java, Corba och kommersiella databaser.

Hur arbetar w?mretmukmmra: i Jma team
som har far systemering, imp Tte
ing ach uﬂfﬂrﬂndﬂavmn Teamen bestar
av personer med hog kompetens och vart arbets-
satt ger stor mdjlighet till egna initiativ. Arbetet
drivs till stor del genom prototyping och inkre-
mentell utveckling.

® Vem &r du? Du &r d
rande kompetens. Du har tidig
programmeringsprojekt eller liknande verk

e eller har

staller krav pd stort systemkunnande fran var sida.

Vi tror att jobbet passar dig som har en drivan-
de, flexibe! och ansvarskdnnande attityd, redo att
anta de utmaningar som provning av framtidens
accessnit innebar. Vi soker:

SYSTEM PROVARE

® Som i ett tidigt skede skall medverka i HW- och
SW-integrationen av kompletta system, skriva och
exekvera provfall samt féresld l6sningar pé upp-
tackta problem/fel. En dnskvard profil ar kun-
skap/erfarenhet av HW och SW integration, ATM,
telefoni och datacom.

SYSTEMADMINISTRATOR

® Med ansvar for varat labbnat i systemverifier-
ingsanldggningen. | labbnatet testas vara produk-
ter av systemprovare som jobbar i en miljé som byg-
ger pd UNIX i TCPAIP-nat. De flesta maskiner kér
Solaris 2, men SunOS 4, HP UX och Interactive Unix
finns pa enstaka maskiner.

Du har erfarenhet av Unix som system administ-
ratdr, designer eller testare. Jobbet tillsammans
med systemprovare dr stimulerande och tekniken
ar intressant, stora utvecklingsméjlighterer finns in-
om béde UNIX och natverksteknik. Du kommer att
jobba tillsammans med en systemadministrator
fran operations som ansvarar fér kundinstallation.

AR DETTA NAGOT FOR DIG ?

Kontakta: Michael Andersson, tel 08-7195240,
Memo ETXT.ETXMIAD, Email Michael.Andersson
<ataccess.etxericssonse eller Catarina Larsson
Astrand (Personal), tel 08-7190835, Memo
ETXT.ETXLCAT

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Radio
Access, Kista

SYSTEM MANAGEMENT

Public Networks, Radio Access needs new compe-
tencies at RSA in Kista.
General: System management for the Airline
y are as sy g other things,

systemstod till véra internationella turnkey-pro-
jekt.

Arbetet innebar att tillsammans med &wriga in-
om enheten underhalla och vidareutveckla inne-
hallet i var “tool-box” som bestar av rutiner, meto-
der och mjukvaruverktyg fér projektkontroll.

Arbetet kommer till storsta delen utféras pa vart
huvudkontor i Sundbyberg. Dessutom ingér ett an-
tal kortare utlandsuppdrag per ar. Dessa uppdrag
kan innebara allt fran initial implementering av val-
da sysem vid projektstart till att assistera projeke-
ten under genomférandeskedet.

Du som séker bor darfor vara generalist inom IT
och intresserad av verksamhetsutveckling. Du bér
ha erfarenhet av arebtet i projektmiljé och goda
kunskaper i engelska.

SYSTEMUTVECKLARE

® Arbetet kommer till stdrsta delen utféras pa vart
huvudkontor i Sundbyberg. Det kan aven inga na-
got kortare utlandsuppdrag per &r i samband med
valda system vid projekistart.

Du som sbker bér darfor ha god allmén kanne-
dom om IT-verktyg. Du ar kunnig i Visual Basic pro-
grammering i Excel, Access och VB. Du kan aven
hantera databasverktyg, exempelvis SQL server.

Du har nagra ars erfarenhet frdn omradet samt
relevant hégskoleutbildning (80-180 p). Du bér ha
erfarenhet av arbete i projektmiljd och goda kun-
skaper | engelska. Vi ser garna kvinliga sékanden.

Kontakta: Arne Asplund, 08-764 3335,
EBCEBCAASP eller Salwa Zeitoun, 08-719 8385,
ETX.ETXSAZE. Ansdkan senast : TB/ETXW/X/OH Salwa
Zeitoun.

Ericsson Utvecklings AB
UNDERHALLSFUNKTIONER

AXE - RPS, Utvecklingsingenjérer Sektionen for RPS
Maintenance Functions & Software Design,
UABIBIRE, har ansvaret for att férvalta och vida-
reutveckla underhalisfunktioner inom delsystemet
regionala processorer | AXE 10. De funktioner som
vi ansvarar fér knyter bl a ihop den centrala pro-

responsible for system functionality, system perfor-
mance, product substitution, cost control, configu-
ration management and investigating and choo-
sing standards to fulfil as well as to coordinate
with other product programs.

(CP) med de olika regionala processorerna
(RP) 54 att en effektiv plattform fér telefoni-
tilldmpningar skapas.

Féljande funktioner ingdr i underhéllet:
Administration, dvs definiering av utrustning och
knytning CP-RP Start, dvs idrifttagning av RP:ar i

® Scope of work: Handle sy functional
system configuration, etc. Write necesary speuﬂca—
tion and design of system, decide on node functio-
nality and function blocks.

The measure is to prepare and be responsible for,
overall system specifications, function specifica-
tions, requirement specifications on the sub
systems, as well as inter working descriptions.

ett valdefinierat startfériopp Felupptackt med
hjslp av olika felévervakande funktioner i RP och
CP. Aterhamtning, dvs isolering av fel och omstart
av RP mm. Alarm - Informerar om felaktiga enhe-
ter Reparation i form av diagnostik (kortutpek-
ning) och kommandostéd fér kortbyte.
Huvuddelen av vdra funktioner finns idag i
:‘enmll'procesm i AXE, vilket betyder att de &r

Qualification: Wide technical comp e in the
telecom field. Experience in system design andfor
long design expenence Experience from pro;ect

t. Good knowledge in dish
Enghsh Tearn leader ability together with good
communicative ability,

Education: M 5c. in electrical engineering or phy-
sics or equivalent experiences. English education
equal to secondary school (gymnasium).

Contact: Bengt Erninger, RSA.RSABE, tel:+46 8 757
3937 or Peter Brokmar, RSA.RSAPB, tel:+46 8 757
2161.

Ericsson Telecom AB, Public Networks Operations

IN ENGINEER
erfarenhet av  The Network Intelligence team at ETXIX
het.  Operations are responsible for all IN related delive-

Du tycker om och ar duktig pa att prog
ochuppshﬂarmudimrmkmkommhllwﬂa
hos anvandare. Du ar tids- och kvalitetsinriktad och
inte rddd for att hugga in dir du behdvs.
Intresserad?

Vir enhet behdver nu utdkas med ett antal per-
soner med huvudinriktning pa konstruktion, integ-
ration, test och systemledning.

Kontakta: Catrin Granbom, tel. 719 9129, e-post
catrin@erix.ericsson.se eller Torbjorn Johnson, tel.
719 9184, e-post torbjorn@erix.ericsson.se.
AnsSkan senast : Ericson Telecom AB,
Gétalandsvagen 218, Alvsjd. ATZ/ETXB/SFP, Catrin
Granbom.

Ericsson Telecom AB

AR DU INTRESSERAD

AV FRAMTIDENS ACCESSNAT?

Framtidens accessndt innehaller bade Ibands
(POTS, ISDN) och bredbands (ATM) applikationer
och kommer att dverféra tjidnster som tex VoD,

CATV, DATA och telefoni. Var enhet ansvarar for
att integrera och verifiera kompletta accessnat, vil-
ka bestir av bdde inkdpta och egenutvecklade

produkter. Vi behdver nu fler medarbetare som vill
arbeta med integration och verifiering av dessa ac-
cesnat.

Vi har ett néra samarbete med system- och pro-
duktledning och vi deftar tidigt i projekten vilket

ries. Our main customers are New Global
Operators. We need more resources in the team in
order to be able to handle all deliveries.

We handle products such as: Service
Applications (VPN, UPT, UAN, ACC, PRM, CCC
etc....) and SMAS. During 97 we will also start wor-
king with SCP-G (UNIX) and SDP (UNIX). We belie-
ve that you are an experienced Engineer within IN,
you like challanges and also likes to travel.

® You will not only play an important role in our
implementation projects, but also as a key resource
when it comes to building up the IN competence at
the department (therefore you like to help other
engineers in their jobs and sometimes arrange
shorter courses internally).

If you are the right person for the job, call us
now!!!

Contact: Ola Nyrén, memo:ETX.ETXOAND,phone
+46 B 719 7960 or Eva Ohlin, memo:ETX.ETXNE-
VAphone +46 8 719 5965. Application: Anne
Rundqvist, memo:ETX.ETXARU, fax +46 8 6812670.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

SYSTEMSTOD

@ Till avdelningen “Access & Network Project
Management” sdker vi en engerisk, initiativrik och
serviceinriktad person fér arbete p3 enheten for

ade i programspraket PLEX. Vi ar nu
mne i en intensiv utvecklingsperiod dar moderni-
seringen av AXE 10 och kommande nya strukturer
staller mycket héga krav pd oss. De nya strukturer-
na drivs fram av 6kade krav p4 skalbarhet och flex-
ibilitet hos tillampningar bade fér det mobila och
det fasta natet.

® For att klara av vara dtaganden behdver vi nuett
antal nya medarbetare. | forsta hand séker vi civi-
lingenjérer med erfarenhet av realtidssystem och
underhalisfunktioner. Har du ocksd erfarenhet av
AXE 10 ar det naturligtvis en fordel, men det ar in-
get krav. Erfarenhet av standarder fér underhall av
distribuerade system &r ocksd meriterande. Du
kommer att jobba i en organisation dar vi tar an-
svar for helheten och foljer produkterna fran fr-
studie till leverans. Vi dr idag 15 personer i varie-
rande aldrar och med erfarenheter bade av AXE 10
och andra telekommunikationssystem.

Kontakta: Richard Tham (chef), tfn 08-727 27 28,
Richard. ThamEuab.ericsson.se, eller Anna
Henricson (personal, tfn 08-727 32 139,
Anna.HenricsonEuab.ericsson.se), Anstkan: Erics-
son Utvecklings AB, Anna Henricsson, Box 1505, 125
25 Alvsjo.

tegrera denna med hardvara. Utvecklingsmiljén ar
VRTX/Spectra och programmeringsspraket ar C.
Beroende pa din kompetens och ditt intresse kan
du dven jobba med utveckling av HW-drivers och
nara hardvaruutvecklingen eller med hagnivapro-
grammering och signaleringsprotokoll. Vi ar ett li-
tet lag med manga olika arbetsuppgifter s3 det
finns stora mdjligheter till ett variationsrikt arbete.

Du &r en erfaren programmerare av micro pro-
cessorer, resultatinriktad, villig att ta ansvar, intres-
serad av att utfbra varierande uppgifter, gillar att
jobba i ett lag, fir mycket garna besitta kunskaper
om hardvara.

KONSTRUKTION AV HARDVARA

@ Din arbetsuppgift ar att systemera, realisera och
testa hardvarudelar till véra system. Vi utvecklar eg-
na FPGA:er och kretskort. Beroende pa din kompe-
tens och ditt intresse kan du komma att jobba med
utveckling av HW-drivers och nara mjukvaruutveck-
lingen. Vi ar ett litet lag med manga olika arbet-
suppgifter sa det finns stora mojligheter till ett va-
riationsrikt arbete.

Du &r en erfaren konstruktdr, resultatinriktad,
villig att ta ansvar, intresserad av att utftra varie-
rande uppgifter.§ gillar att jobba i ett lag, far myck-
et garna besitta kunskaper om hardvarudrivers.

For mer information se var hemsida
http:/hwww.access.etx.ericsson.se/dalfa/welcome.ht
ml

Kontakta: chef, Mattias Gustafsson, KK/ETX/B
IAAL, Tel: 08-7190552, ETX.ETXMATG eller perso-

nal: Catarina Larson Astrand, KK/ETX/BIA, Tel: 08-
7190836, Memo: ETX.ETXLCAT.

utbildning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business Training, ERAILY/UB, Ericsson Radio
Systems AB, Kista is looking for people who would
like to work with us in en international environ-
ment.

Our field is the Business Process with focus on
Marketing and Sales. Our customers are business
teams and individuals, primarily in RMOG and
RMOA, located centrally and at local companies.
QOur assigners are process awners, product and pra-
ject owners, and representatives from the marke-
ting organisations at local companies.

We provide support, k ledge, methods
through training programs, seminars, workshops
and advice.

BUSINESS INSTRUCTOR

® RMOG's and RMOA's business teams are learning
a more customer-oriented working method - Core
Three - based in internal business processes. A great
need still exists for continued training in the wor-
king method and these processes. We are therefore
looking for an instructor who will primarily respon-
sible for conducting courses and seminars for our
marketing units and local companies. You will be
working in a group to develop Core Three as a busi-
ness team. You will also be expected to participate
in other projects with links to this area, and to mo-
nitor and evaluate your own work.

Qualifications: You will need experience from
the line organisation in an area closely linked to the
customer - preferably a marketing department or
local company. Your academic background might
be in engineering, business economics or behaviou-
ral studies. A business-oriented approach is vital
and you must be able to rapidly and easily grasp
how different organisations function. You should
be at ease giving presentations to groups. You are
creative, have a good deal of self-confidence, are
pragmatic, open and curious. You see opportunities
readily and enjoy being part of an organisation
that is alive and developing.

You must be prepared to travel.

Contact: ERA/LY/UB Kenth Karlsson, Program

Ericsson Telecom AB Application Laboratory
Future Access, ALFA

MICRO PROCESSOR

PROGRAMMERING
ALFA tillhér Ericssons tilldmpade forskning och an-
svarar for att ta fram prototyper och demonstrato-
rer inom omridet accessndt. Som exempel kan
namnas den demonstrator som vi har utvecklat fér
att visa tjdnsterna Video On Demand, datakommu-
nikation, telefoni och kabel-TV integrerade i ett
nat.

Vi pd ALFA ansvarar for att ta fram hela system
men vi gdr det i samarbete med andra enhet:

Manager Core Three, 46 87573266 or ERA/LY/UBC

Birgitta Engardt, 46 8 404 71 47 Application:
ERA/LY/US Marie-Susanne Kretschmer

diverse

Ericsson Telecom AB, TSAC Karistad, Sweden

INFORMATION DESIGNER

TSAC - Telecom Service Application Center - deve-
lops service applications for intelligent Networks,

IN. Ericsson has a leading position and the market

Vanligt ar att vi samarbetar med andra delar av
Ericssons tillimpade forskning. Aven mkopb pro-

is expanding fast.
The User Information section is responsible for

dukter ingdr | vira system. Idag bestar
av 7 personer.

® Din arb ppagift ar att sy a, realisera och
testa programvara for mikroprocessorer i véra
system. Dessutom kommer du att hjdlpa till att in-

making?!dﬂpmeasytom We are ten

le producing Is, courses, multimedia
kmmdon-knehdn and we take an active part in
the development of user interfaces.

@ As a section member, you will be working in pro-
jects along with service designers, system engineers
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and programmers. You will have the opportunity to
travel abroad, and to specialize in one or more are-
as of information design, but you can also aim to be
a generalist if you want to work with project mana-
gement or assume extended responsibilities in the
line arganization.

‘You must have excellent writing skills (English is
our working language), and we expect you to know
how to make text and graphics interact effectively.
You should have experience from analysing infor-
mation needs, and from presenting large amounts
of information.

You may be an experienced information desig-
ner, but other possible backgrounds are training,
journalism, and systems development.

Contact: Bj6rn Dahlborn, 054-193621, Mail: etxb-

i .se, Memo: ETXT.ETXBDAH.
Application not later than : Ericsson Telecom AB,
TSAC, Helena Edgren, Box 1044, 651 15 KARLSTAD.
If possible, enclose a copy of some information ma-
terial for which you have been responsible.

B [niernatione

Ericsson Corporatia AD, Moscow

FIELD SUPPORT MANAGER
TO MOSCOW

® The FSC manager position at BX (BN) Field
Support Office in Moscow will become vacant in
May 1997 and we are now looking for a successor.

There are currently 40 exchanges in service in the
Russian fixed network with a total of 8 AS. The
number of exchanges is expected to grow signifi-
cantly during the coming years. Quite a few of the
exchanges in service from the late 80:s with a P83
base and some 15 exchanges are 08 based with P86
technique and the latest AS now starting to roll out
in volumes is 12.3 based. Second line support at
ETK/Zagreb.

A major challenge for the support office during
97 will be to handle the increasing number of ex-
changes, to increase the resourses significantly, the
establishment of 2 regional support offices and to
cope with a number of AS changes from 08 — 12.3.

We expect the new FSC manager to posess seve-
ral years of FSC experience abroad and we expect
the following qualifications: good knwrladge of

ous issues surrounding data that are being studied
for the New Zealand network (e.g., international

BX/FSC routines and procedures, previous
as FSC manager abroad, leadership ah:l:ty.
contact network within the Ericsson group, strong
TsS skills (both conventional signalling and
CC7ASUP), 12.3 experience prefearable, excellent
written and oral English skills, russian speaking pre-
fearable but not an absolut requirement.
Responsibilities: Perform required management
and functions of the unit. Ensure the efficient run-
ning of the system support activities in the region.
Maintain staff levels according to the resource bud-
get and the actual/ forecasted workload. Develop
and maintain the required staff competence levels.
Achieve the unit’s objectives. Achieve and maintain
customer satisfaction with external and internal
customers. Establish and maintain good customer
relations. Start of the assignment ASAP.

Contact, technical issues: Matts Kangas ECR.ECR-
MAKA, tel. +7 095 247 6211, ECN 835 228, fax. +7
095 258 4004, ECN 835 350. or Viadimir Smolcic
ECR.ECRVLSM, tel. +7 095 247 6211, ECN 835 468,
fax. +7 095 258 4004, ECN 835 350. Application: Lars
Gillberg ETX.ETXLAGI, Gun Jonsson ETXT.ETXU-
NAR.

Radio Systems Division, Ericsson Communications
Ltd. Wellington, New Zealand.

DATA TRANSCRIPT ENGINEER

@ DESCRIPFTION & REQUIREMENTS: We're looking
for someone to work on data transcript issues. The
process we follow in New Zealand is a bit different
as it includes researching, writing, proofing, verify-
ing, and loading into the network. You will work
closely with the customer, spending at least 2 days a
week with their data team.

You need an eye for detail, excellent computer
skills, good interpersonal skills, an ability to work
odd hours to achieve the end result, and above all
you must be results and quality oriented.

This is an excellent opportunity for someone
with data skills to take your skill level one step furt-
her into the customer network. It can also be quite
demanding as you will be required to research vari-

Contact: Account Manager Marianne Horstmann,
phone +45 33 BB 36 91. Application not later than .

roaming). - Department of Human Ressources, Anne-Marie
Our e rk is advanced, and to give  Jensen, Memoid: LMDAM) please mark the applica-
you a feel for our environment, we work with our  tion *9733".
customer who operate a CMS88 DAMPS K.
The network consists of 1iHLR, and 5 MSCs, 1 MXE  Ericsson Telecomiinikasyon A.S., istanbul
for Messaging, and SMAS for Wireless IN. COPD has
recently been implemented and will go commercial ENK COMPETENCE
, and CMOS will be delivered this year.
i e owe. DEVELOPMENT CENTER

| am most interested in a local employee, howe-
ver | will consider a short termer to then train a
local.

Contact: Jill P. van Nortwick immediately. memo
ENZ.ENZIVN, email enzjvn@nzsf00.epa.ericsson.se,
phone +64 25 716 700.

L.M. Ericsson A/S, Copenhagen, Denmark

TASK MANAGER

TO THE AXE ACCOUNT

® The job: You will be responsible for defining and
negotiating projects and smaler tasks towards our
internal customer as regards time, cost and quality
etc. You will initiate start up of projects in the orga-
nisation and also make the follow up on projects
together with the projectorganisation. You \nnil act
as contact person towards Product Provi

Area (PPA) both for Traffic Control (at LMD) and IN
(at ETX in Karlstad).

Besides You will act as contact person for
established projects/tasks within INS and different
tasks for the Danish market. Together with
Competence & Resource management You will ma-
ke the resourceplanning, for planned and
established projects, based on the competence and
resource requirement foreseen by the PPA's. You
will be responsible for the planning directive for
the Danish market and OPS design. You will attent
the AXE-10 account management team.

To qualify You should have/be: at least a
Bachelor degree in Engineering or equivalent. 2-3
years experience within Ericsson (preferable as ma-
nager). Teamoriented and able to prioritize betwe-
en own tasks. able to make the right decisions even
during time pressure. Experience in financial follow
up is a merit.

ENK is the local company of Ericsson in Turkey
located in Istanbul and mainly responsible to sup-
port the biggest GSM operator in Turkey, TCELL
which has also GSM networks in operation in other
export markets. Due to market requirements ENK
is now establishing a Competence development
Center to train ENK and customers staff.

® We are looking for AXE Technical Training in-
structors with a wide range of expertise e.g. AXE-
10/CME20 O&M, RBS 200/2000, O&M advanced
courses,

You should have at least 2 years teaching experi-
ence in AXE-10/CME20 in a technical training cen-
ter. Courses will be held in English.

Contact: Ali Ercan, Training Man.+90212 654 47 50,
Memoid:ENKADE or Defne Konuralp, HR Man.
+90212 286 06 06, Memoid:ENKDEK

Ericsson Radio Systems AB, Kista

We are locking for a new colleague to the unit
Ericsson Support Office GSM Far East. The Unit is
responsible for the verification and second line
support towards the Application Systems in service
in the Far East (CHINA, HONGKONG, MACAU, MA-
LAYSIA, SINGAPORE, THAILAND, VIETNAM AND
LAOS). During February we will move to a new re-
i office in Sundbyberg.

MARKET RESPONSIBLE - ESO, GSM

® You will be responsible for the co-ordination of
all the ESO activities for one or some markets. This
implies following:

You will be the interface (direct and telephone
contact) towards:

“Tiake the next step, join us in Alvsji and take

part in the development of the GSM network.”

Ericsson Radio Systems AB are looking for SW designers and testers.

The Product Unit “Digital Switching
Systems and Applications”, (DSA), provides
competitive switching, service control and
application products to GSM/IDCS/IPCS
operators through Ericsson marketing

and sales channels.

As the result of the continued success for
Ericsson's GSM systems, the Business Unit
for GSM, NMT and TACS (RMOG) has
started a new Design Centre for development
of AXE 10 products for Mobile Switching,
Service Control and Satellite based Systems.
The organisation is based in Alvsjo. In this
new Design Centre there are open positions
within the following areas:

Software Development
We are looking for AXE 10 designers with
one to five years of experience from AXE 10
development.

You will be a member of a Design Team
that will design, implement, and rest new

functions in our GSM system. You will either
work with functions for transferring text
messages (Short Message Services, SMS) or
functions in the central network database
(Home Location Register, HLR).

You will participate in the complete soft-
ware development cycle from requirement
specification and feasibility scudy through
all development phases.

We are working in an international
environment together with other Design
Centres in Germany, Spain, and USA.

For further information please contact
Hans Carlsson, phone INT +46 8 71993 68 or
Lars Marklund, phone INT +46 8 71991 97.

Simulated Function Test (SFT)
You will be a member of a Testing Team.
The main task will be to perform function
test in a simulated environment.

All testing acrivities will be done in close
cooperation with the Design Teams.

14 years experience of AXE 10 testing

Ericsson's 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed and
mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in telecom-
munications. You can get more information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/

is required and previous experience from
simulated test environment is a merit.

For further informarion please contact
Claes Lillerskog, phone INT + 46 8 719 91 80.

For all positions it is essential that you are
open-minded, flexible and enjoy working
in a fast growing organisation. A good
knowledge in English is a requirement,
Previous experience within GSM is not
required but considered valuable.

For all positions Human Resources contact is
Christina Hoglund, phone +46 8 404 78 41,
memoid EXTR.QRACHOD.

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LK/H Mia Hjertén
164 80 Stockholm

e-mail: erac.eramihj@memo.ericsson.se

ERICSSON
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Project leader (within EO) for updates and
upgrades for the market. (CN-A's & ASR's).
Planning of future updates and upgrades for the

market and be involved in imp of met-
hods and routines.

Technical assistance with support from the ESO
help desk.

We expect you to have the following skills:

* Good general knowledge of the AXE system.

* Experience of project management and AS-
handling/Customer Support.
* Familiar with the ASM (AS Modification) and
ASR (AS Replacement) processes.

* Be able to work with minimum assistance ac-
cording to service agreements, goals and objecti-
ves.

» Co-operative, responsible, methodical and flex-
ible.

if you have working experience from a Local
Company, preferably within the support area, it will
be considered as an asset.

Contact: Anders Briandt, phone 08-757 5650 or
Kristina Adebo, phone 08-757 2846. Application:
Ericsson Radio Systems AB, LZ/HS Towa Raak, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Customer
Services Stockholm

GLOBAL RESPONSE CENTER

PRODUCT & SERVICES MANAGER
® We are looking for a highly motivated, ind

tant that we have a presence in Stockholm to work
with our other parties in delivering support to our
customers.

Knowledge of Cust Service of any kind
would be an advantage, but attitude is the most
important. Our customers are all over the world,
and as such some foreign travel is a normal part of
the work. If you are interested in making a diffe-
rence, and wish to know more about this exiting
job then contact :

Contact: D EALES ETMDES +31 161 229362, P DICK-
SSON EUSDCKN +1 972 583 1356, A LUIGA EPAADL
+61 393 301 1814 eller C SUNDSTROM +46 8 719
7139.

Ericsson Ltd, Guildford

MOBILE INTELLIGENT NETWORKS
ERICSSON Guildford recently acquired Il re-
;ponsibility for develoy t of the SSF-AM, which

is part of Ericssons intelligent Network soluction
which serves all Ericsson mobile aplications,
CMEZ20/CMS30/CMS40/CMSBS.

A number of opportunities now exist to work
with IN for mobile networks within this fast deve-
loping area. These paositions would interest people
with IN experience as well as highly motivated pe-
ople who want to participate in the development
of S5F-AM.

ABOUT GUILDFORD

Cellular Systems and Terminals Division is located
in Guildford, Surrey. Guildford, the historic County
town of Surrey, provide an excellent mix of ancient
and modern attractions, including older style speci-
alist shops and modern shopping centres. The town

dant person with good Ericsson knowledge to pin
our team as our Stockholm manager. You will be
one of 4 managers in the GRC team, and this role is
located in Stockholm, the other three at our GRC
hubs in Holland, USA and A i

You will meet this challenge with an open perso-
nality, a strong decisive mind and be comfortable in
an environment where you are managed by objec-
tives and relatively “self directing”.

We need you to join us in managing our service
portfolio, finance and many other activities associa-
ted with k ing the GRCr g well. it is impor-

also boasts an art gallery, a museum and magnifi-

cent norman castlekeep, set in spectacular grounds.
Ericsson is the major private employer in

Guildford, with around 800 employees at present.

Specialists. The recently acquired overall responsibi-
lity for SSF-AM within all mobile applications
means that we will further expand our technical re-
sponsibilities in the areas of requirements capture,
operational product management (OPM) and in
working together with strategic product manage-
ment (SPM).

Technical Specialists form a part of our systems
group and are responsible for ensuring the techni-
cal integrity of the 55F-AM system for current and
future development.

The Technical Specialist helps specify require-
ments for the future development of the system.
The Technical Specialist also ensures the direction
of future development by active participation or a
leading role in technical boards which cross the
Ericsson organisation. He/she provides expert advi-
ce and support to the Ericsson organisational as re-
quired.

Qualifications, Experience and k ledge: IN ex-
perience essential. Mobile telephony experience an
advantage. Degree in computer science or related
science or engineering field or previous relevant
software experience. Experience in software design
or systems design in line and/or project organisa-
tion.

Contact: Grethe Vaughan - Department Manager,
Memoid: etl.etigrs, E-mail: grethe.vaughan£guild-
ford.ericsson.se.

SENIOR SOFTWARE DESIGNERS &

SOFTWARE DESIGNERS

@ In Guildford, the existing SSF-AM design organi-
sation needs highly motivated and qualified senior
designers.

Technically the expansion consists of develop-
ment and support responsibility for the whole of
the SSF-AM, in mobile applications.

As a senior designer, you will be involved in all
areas of work ranging from early IP phases all the
way ﬁwough implementation, function test in si-

The area also provides good schools, plenty of
opportunities for various recreational activities ne-
arby.

TECHNICAL SPECIALISTS

® The SSF design organisation in Guildford is ex-
panding its existing systems group and therefore
has opportunities for additional Technical

d envir and foll up dmﬂdll‘lg on
individual interest and competence.

Apart from technically very challenging work in
the IN area, this organisation is also about to em-
bark on working with a new object oriented deve-
lopment methodology.

Qualifications, Experience and knowledge:
Degree in computer science or related science or
engineering field or previous relevant software ex-

perience. At least 3 years experience in AXE softwa-
re design or systems design preferably in IN and
mobile networks.

Contact: Grethe Vaughan - Department Manager,
Memold: etl.etlgrs, E-mail: grethe. vaughanEguild-
ford.ericsson.se.

SENIOR TESTERS and TESTERS

® In the area of function testing for SSF-AM a
range of options will be available for people of the
right calibre. General responsibility is FT prepara-
tion and execution on target as well as in SFT envi-
ronment. All work is done in close cooperation with
the SSF-AM design organisation

Main tasks: Preparation of FT TSs, Tls, definition
of the pre-requisites for verification of the test ob-
ject, FT execution, reporting of the resuesults of the
test.

The senior test position will be responsible for:
test analysis during feasibility study, work planning
and team leading.

As as a suitable candidate you should have more
than 2 years (4 for senior position) experience in
Function test area, good knowledge of AXE and
maost Ericsson tools used during verification phase.
You must also be able to work in teams.
Experienced ESO or FCS support engineers may also
be suitable for this position. Knowledge about AM
based AXE structure, Intelligent networks, mobile
networks are a clear advantage. If you have most or
all of the above abilities and want to to be partof a
dynamic team, please

Contact: Zoran Miletic - Function test and product
pport manager, Memold: etl.etiznme, E-mail: zo-
ran.mileticguildford.ericsson.se.

PRODUCT SUPPORT

@ General responsibility is to support SSF-AM pro-
ducts on the market. All work is done in close coo-
peration with 5SSF-AM design. Main tasks:
Answering TRs, creating and testing corrections
and working on CNIs.

As a suitable candidate you should have more
than 2 years experience in the product support
area, good knowledge of AXE, MHS and other
Ericsson tools used for product support and testing.
Experienced ESO or FCS support engineers may also
be suitable for this position. Knowledge about AM

Vilka ir vi och Vad gor vi?

Networks and IP Services.

NT och Windows 95.

detta.

mersiella databaser.

Open Telecom Platform, OTP, ir en
dator- och programmeringsplattform som
anviinds for utveckling av telekomsystem
pé ett flertal stillen inom Ericsson.

OTP produktenhet finns inom Ericsson
Telecom, pé affirsenhet Datacom

OTP bygger till stor del pi programspri-
ket Erlang och har porterats till ett flertal
operativsystem, bl a Solaris, Windows

OTP ir modulirt uppbyggt av olika
byggblock som bl a omfattar databas och
driftstéd. OTP ir gjord for att ge hog dll-
ginglighet ll applikationer som kriver

Det sker nu en livlig vidareutveckling av
OTP med fokus pi 6ppenhet, vilket med-
for integration med Java, Corba och kom-

Hur arbetar vi?

Vill du jobba i en smiskalig organisation med nytt arbetssitt och ny teknik?
D3 cka du komma till oce p3 Open Telecom Platform!

Vem ar Du?

men.

Sék oss pi: http:/lotp.ericsson.se

® Arbetet struktureras i smi team som
har totalansvar fér systemering, imple-
mentering och test for sin del av syste-

® Arbetet drivs till stor del genom proto-
typning och inkrementell utveckling.

@ Du ir datavetare eller har motsvarande
kompetens.

® Du har tidigare erfarenhet av program-

meringsprojekt eller liknande verksam-

® Teamen bestir av personer med hog het.
kompetens och virt arbetssitt ger stor
mojlighet till egna initativ.

® Du tycker om och ir duktig pa att pro-
grammera och uppskattar att se dina
resultat komma till nytta hos anvindare.

@ Du ir tids- och kvalitetsinriktad och

inte ridd for att hugga in dir du

behovs.

Intreccorad?

Vir enhet behover nu utékas med ett antalpersoner med huvudinriktning pa
konstruktion, integration, test och systemledning.

For mer information, kontakta:
Catrin Granbom, tel 719 9129, e-post catrin@erix.ericsson.se, eller
Torbjérn Johnson, tel 719 9184, e-post
Vi finns pd Gotalandsvigen 218 i Alvsj6. Vilkommen med din ansokan dll:
AT2/ETX/B/SFP, Catrin Granbom, senast 28 februari.

torbjorn@erix.ericsson.se.

ERICSSON
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based AXE structure, Intelligent networks, mobile
networks are a clear advantage. If you have most or
all of the above abilities and want to to be part of a
our team, then please

Contact: Zoran Miletic - Function test and product
support manager, Memold: etl.etlznmc, E-mail: zo-
ran.mileticEguildford.ericsson.se.

TROUBLESHOOTERS

® General responsibility is solving problems during
function test execution as well as during FOA activi-
ties. Main task: work together with testers on sol-
ving problems on a functional and system level.

As a suitable candidate you should have very
good experience in troubleshooting, preferably
within IN, together with sound knowledge of AXE
and SFT environment. Experienced ESO or FCS sup-
port engineers may also be suitable for this posi-
tion. Knowledge about AM based AXE structure,
Intelligent networks, mobile networks would be an
advantage. If you have most or all of the above abi-
lities and want to be part of a our team, then plea-
se

Contact: Zoran Miletic - Function test and product
support manager. Memold: etl.etlznmc, E-mail: zo-
ran.mileticEguildford.ericsson.se.

Ericsson Telecomunicatie B.V. (ETM), Rijen,
Neterlands

TECHNICAL SUPPORT SPECIALIST
NMT

@ For placement in Rijen, Netherlands, We are loo-
king for persons to deliver support on NMT

Contract period: 12 months starting Q2 or Q3
1997.

The work includes e.g. Trouble report handling,
writing emergency coorections, on site installation
of patches (emergency) corrections and updates, 24
hour support.

The candidate should have knowledge of Plex
(HLplex) and ASA. Candidates should be customer
oriented and be able to work independently,

Contact: ETM/OPL Angeline Wijns-Petit, Memoid:
ETM.ETMANPE

Ericsson Communications Pvt. Ltd, India - ECl

TRAINING MANAGER

Ericsson Communications India is growing rapidly
and will become a MLC in mid 1997. The new
Training Centre is just about to be completed whi-
ch will provide customers as well as Ericsson
Personnel with training within the fields of GSM
and Basic Services.

® ECI now needs to recruit an enthusastic and ex-
perienced person interested in the challenge of de-
veloping training activities to support our business
development in India.

JOB PROFILE: As manager for technical training
you will develop, schedule and control technical
training activities to meet the demand of customers
and internal staff. You will manage the technical
training department and the staff of 15 persons,
and a key responisbility is transfer of know how
and development of local instructors. You will also
be responsible for marketing of training towards
external customers,

JOB REQUIREMENTS: You shall have experience
from Ericsson training as well as from working as a
manager.

Contact: Hasse Olausson, phone +91 11
6969182/3/4, memoid ECLECISSON or Carin
Steschulat, phone +91 11 645 1010, memoid
ECLECICAS. Application: Ritu Malik, RMOG
Resource Agency, KIVERA/LY/RA, phone +46 8
4046786, memoid ERAC.ERARIMA

Nippon Ericsson K.K., Japan

MANAGER FOR OVERSEAS PROJECTS
AND FINANCE

® GENERAL: Nippon Ericsson is presently expan-
ding its operation. We need a Manager on a long
term assignment being responsible for co-ordina-
tion of Ericsson activities for Japanese overseas in-
vestments within the Telecom Area.

TASKS: Develop Ericsson activities for Japanese
overseas investments within the Telecom Area and
establish a good understanding of the projects at
hand from a telecommunication network and fi-
nance point of view.

Interface Trading Houses & Telecom Operators.
Interface OECF and Japanese banks.

Liaison with Ericsson local companies in third
countries and with Ericsson, Stockholm. Liaison
with the other parts of the Ericsson organisation in
Japan for technical and other support.

REQUIREMENTS: Telecom experience, both fixed
and mobile and also transport networks.
Knowledge about the Ericsson product portfolio.
Other areas of interest are Marketing and Finance.

Good knowiedge about Ericsson and a well

established contact network and preferably experi-
ence of international assignments.

Result orientation, perseverance and capability
to relate to people and to build a strong relation-
ship with the customer are vital personal capabiliti-
es.

Contact/Application: Nippon Ericsson K.K., Nils
Enstam, Personnel Manager, Memoid: NRJ.NRIN-
REM or Kjell Persson, General Manager, Infocom
Systems, Memoid: NRI.NRIKPN. Telephone: +81-3-
3221-8203, Telefax: +81-3-3221-8204.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FUTURE MOBILE SYSTEMS

RCUR - Core Unit Radio Systems & Technology - is
an Ericssons research unit which is responsible for
research for all exiting cellular systems as well as
develog t of standards for future cellular
systems.

We are part of the core research unit located in
Kista, Stockholm, Sweden. Some of our activities
include research in Mobile Internet Accessing,
Mobility Management, IP Routing, ATM Switching,
etc., for cellul bil rks. We work in an
excellent research environment with direct
Internet access.

® We are looking for engineers to joint our resear-
ch team for future mobile systems. We hope you
have an university degree in Electrical or Computer
Engineering (E or D) or equivalent. Fluency in both
written and spoken English is essential. Interested
in Internet protocols, such as TCP/P, Mobile IP. IPv6,
etc., are considered as merits. We will offer you a
challenging and creative task in the fast growing
and interesting mobile Internet research area.

Contact: George Liu, tel: 08-764 1231, email:
George.Liufera-tericsson.se eller Olle Viktorsson,
tel: 08-404 7013, email: Olle.ViktorssonEera-t.erics-
son.se. Application: KVERA/THS Inger Sedvallson,
memoid: ERA.ERAISN

Tack!

Virt varma och innerliga tack for
Ert deltagande vid vir brors, Lars
Wennberg, bortging.

Gunborg och Ingrid

Ericsson Telecom AB, Global Product Line Network
Inteligence

PRODUCT MANAGER

Network Intelligence is one of the fastest growing
area within Ericsson. Ericsson is the world leader in
IN (intelligent Networks) for fixed and mobile ac-
cess networks, with more than twice as many
customers as our competitors, in more than twice
as many countries. We intend to be the leader also
in the future for all types of Network Intelligence.

® Do you want to take part in the rapidly growing
success of IN today, and lead into the future?
Intelligent Networking Services are targetting
network services products for the PSTN and§combi-
nations of PSTN and Internet/Data Networks:
Number Portability, CallBack. PSTN/Internet

Directory Services, Toll&Assist. PSTN/nternet
Charging/Biliing Services. PSTN/Internet Authenti-
cation/Certificates - other new ideas (some of which
you may come up with!)

We are looking for three Product Managers with
ambition to make an impact using leading edge SW
technology. You will work with Ericsson products as
well as sourced products, and products developed
in co- operation with other companies, products
based on UNIDXUNT general purpose computers as
well as the AXE platform. INterested? You should
have datacom/internet andfor PSTNAN network
products experience.

Contact: Anders Hultgren, Mgr Intelligent
Networking Services, Tel 08-7197090, memo
etxt.etxanhu, email etxt.etxanhu@mesmtpse.erics-
son.se or Ewa Brandt, Human Resources, Tel 08-719
B2B9, memoid: etxt.etxewab.
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PENSIONARSFORENINGEN

Ring och anmal deltagande innan inbetalning sker:

Mars

Torsd 6/3 Samkvim.

kl 14.30 Géran Franzén kiserar under rubriken “Nir jag
var i ...". Dans till orkester. Kaffeservering. Ingen
féranmilan.

Mind 10/3 Teater.

kl 13.00 Arsta Folkets Hus. “Med Alderns Ritt”,
pris 130 kr. Folklustspel av Fillie Lyckow med
kinda skidespelare. Anmilan dll kansliet snarast.
719 18 77. Firdviig: Buss 130 frin Liljeholmen
eller Gullmarsplan till Arsta Torg.

Onsdag 12/3 Arlanda. FULLBOKAD
Guidat bestk pd Arlanda flygplats.

Torsdag 20/3  Arsfest

K 16.30 Dans tll Mr Christer. Forritt, varmriite, sallad,

smor och bréd. Drink, 6l/vatten, vin, kaffe och
kaka. Ovriga drycker till sjilvkostmadspris.
Kostnad 200 kr. Bindande anmiilan senast 13/3.

ERICSSON Z

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN:
SALJES

Naturnédra i Baista

Parhus i brf Skérbyhojden. 127 + 10 kvm,
5,5 rum ombyddag till 4,5. Nyskick, stor
altan 20 kvm med tak, infravdrme, varm-
bonat férrad, carport, god ekonomi i brf.
Hyra 5 471 kr/man + drift. Pris: 95 000 kr,
ar férhandlingsbart...

Tel dag: Peter 08-16 67 11 eller Sussi 08-
404 51 46. Tel kvall: 0171-691 27.
Memoid: ERA.ERASUOL

Fin etta i Norrkdping

36 kvm, stort kdk, bra planerad.
Nyrenoverad, nyslipad parkett, Balkong,
badkar. Hyra: 2 341 kr inkl kabel-TV.
Insats: 35 000 kr.

Mattias: 011-24 71 16, 011-10 48 65. Mail:
mm@dcs.org, alt. etxmaip@nrk.ericsson.
se. Memo: etxs.etxmaip.

Téby - Vallabrink

2 plans villa, lugnt och fint lage vid ater-
vandsgrand. Barnvanligt omrade med
pagaende “generationsbyte”. Byggar
1973. Huset ar byggt i mexitegel/trapa-
nel. 140 kvm, fordelade pa 4 sovrum, gil-
lestuga (6ppen spis) och biutrymme (40
kvm). Fristaende garage.

Frikdpt skogstomt, 1070 kvm med fin
jordkallare, insynssk. altan (20 kvm).
Renoverat bade exter. som inter.

Beg. pris: 1.750.000 kr/bud, bra finans.
kan ordnas. Ring for visning: 08-630 04
50 eller 070-639 04 50.

Dalsland - tre hérliga tomter

i rad ned mot Laxsjon, Bengtsfors, séljes
helst tillsammans. Sydvastlage m.
bygglov dven for bermanentboende.
Aven byte - bostadsratt i Stockholm, eller
kom med férslag - 6ppen fér allt! For
info ring 011-18 00 19 eller memo:
ETXS.ETXKGSN.

ONSKAS HYRA

1-2 rok 6nskas hyra omgaende, oméble-
rad, till en skotsam, rékfri ingenjor med
fast anstdlining pa Ericsson. God ref. fin-
nes. For langre tid, inom tullen eller nar-
forort alt. | ndrheten av T-banelinjen
mellan Kista och Stockholm. 1a eller 2a
handskontrakt.

Tel: 08-404 68 42 eller 070-628 83 14,

UTHYRES

Bo i Alvsjb!
I stor villa hyr jag ut 1-2 rum till trevlig,
ordentlig, rokfri (I) person. Sep. dusch,

kop « sélj « hyr = byt « ge hort
gratis for anstalida i Ericsson

toa. Del i kdk, TV. Referenser énskas!
2.000 kr/man. Tel: 08-86 43 81 (jag talar
eng, ty, lite franska).

1]
Vardagsrum med kok, tva sovrum (2 + 4
b), bastu sep we, torkskap k-tv, skidbod,
motorvarmare, stor balkong med sitt-
mébler och utsikt mot Are och Renfjallet,
ca 50 meter till backen strax ovan lift-
dalstationen. Nara till butiker och
afterski | Tegetornet. Lediga veckor w 13,
14, 16, 17, 18. Tele: 08-520 631 88 hem.
Memo: ERA.ERAROEM.

TILL SALU:

Yamaha SR400 83, uttagen '85. 8 2520
mil, svart och krom.

Helt genomgangen vintern '96, nya styr-
lager, svinglager, sadelkladsel, ramen
ugnslackerad, extra smérjsystem monte-
rat, m.m. Nytt Supertrapp-system och
drivpaket juli ‘96. En "enstanka med
charm och sjal i perfekt skick!

Billig férsakring. Pris 19.500 kr.

Anders Prinsstrdm, memo: EDT.EDTKARL.
Tele: (726) 626 79.



http://mileticEguildford.ericsson.se
http://mileticEguildford.ericsson.se
http://son.se
mailto:etxmaip@nrk.eric.sson

Den digitala
revolutionen

“ingen vagar tala

hogt om.

Det ar mycket hysch-hysch pa
mobiltelefonmarknaden just
nu. Ju storre tekniska for-
sprang man kan skaffa sig,
desto tystlatnare blir man. Och
det géller i hog grad produkt-
utveckling och produktions-
test.

Det ar formodligen déarfér
ingen girna talar hégt om vad
HPs nya digitala signalgenera-
torer i ESG-serien kan astad-
komma.

|0 *b <h f;ﬁ 1R

Att de ger tillgang till samtliga
kommunikationsstandarder
med en knapptryckning. Att
de utan vidare simulerar savil
mobila sindare som basstatio-
ner. Att de gor generering av
komplexa moduleringsformat
till en barnlek.

Vad en ESG-dgare kanske helst
vill tiga om, dr hur lekande latt
det ar att anpassa den till nya
produktions- och testrutiner.
Och ekonomiskt.

o om Pm

O

Vill du veta alla digitala hem-
ligheter bakom nya HP ESG
overlamnar vi dem géarna.
Ring HP Test- & Miitsystems
Kundcenter pa 08-444 22 77
eller faxa 08-444 2525 sa
ordnar vi en diskret kontakt.

n HEWLETT®
PACKARD

|
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“We need partners
to meet growing
competition”

Traditionally. Ericsson has been highly adept at meeting customer demands.
As the telecommunications market undergoes continuing dramatic change, it is
crucial for Ericsson stay abreast of new developments.

“We have to improve, become even better at keeping customers satisfied.
Our ability to adapt to change is one of Ericsson’s most important core skills.”
says Hakan Jansson, Senior Vice President. Corporate Technology.
“Production is one area that needs comprehensive changes. Ericsson has a

completely new outlook today on what products should be manufactured in-house
and what can be produced as well, or better, by independent suppliers.

New philosophies
heeded
In production

BY: LARS-GORAN HEDIN
ILLUSTRATION BY: ANDERS F. RONNBLOM/PRESSENS BILD

THE PAST FEW YEARS HAVE BEEN
characterized by comprehensive
changes in Ericsson’s organiza-
tion and mode of operations.

Dynamic development in the

telecommunications market has

been a major force behind the series of changes.

Increasing competition between a declining num-

ber of players in the supply sector has forced

Ericsson to constantly strive to improve its ability

to develop the “right” products at the “right” time,

and to market them at the “right” price with the

“right” quality. So far, our efforts have yielded suc-

cess.

“When it comes to adapting operations to
emerging needs and new trends, I dare say Erics-
son has been more successful than most competi-
tors,” says Hikan Jansson. “I can cite several exam-
ples of how Ericsson has strengthened its market
position simply by adapting to change more effi-
ciently and quickly than other companies. The
conversion from electromechanics to electronics is
a prime example, as well as Ericsson’s early focus
on mobile telephony.

“This type of success has given us a certain ten-
dency to rest on our laurels. We seem to think
we're always going to be better than others. Make

no mistake, this is a very dangerous atti-
tude,” continues Hikan Jansson.

Ericsson has achieved very

strong growth during recent
years. The ultimate objective of

technological development is
to secure continued success
in the future.
“To secure future
growth, it is essential for
Ericsson to maintain a
portfolio of high-quali-
ty products and ser-
vices for established
and new customers at
all times. There is no
time to rest on any-
thing! Efforts must
be focused sharply on
continued develop-
ment of core skills and

expertise. Furthermore, all business operations
defined as ‘core areas of activity’ shall be conduct-
ed in-house by Ericsson and its own employees.”

Hikan Jansson emphasizes that questions of
which operations comprise “core areas of activity”
cannot be answered without referring to the mar-
ket and merging market needs.

“Fifteen years ago, Radio Communications was
not considered an integral part of Ericsson’s core
business operations.”

As market conditions continue to be character-
ized by an undeniable shift toward what Ericsson
calls “Infocom,” new market sectors have emerged
with legitimate claims to classifications as core
business operations. It is extremely important to
constantly monitor trends and identify new market
needs, in parallel with efforts to adapt technologies
and production to new definitions of what may or
may not comprise Ericsson’s core operations.

“Ericsson’s propensity for change and our ability
to work in new areas of skills and expertise devel-
opment are important characteristics that, in this
perspective, should be defined as core skills.”

“Today, we refer more often to the importance
of offering customers total solutions that include
products and services. We are trying to advance
our positions higher up in the value chain and, as a
result, Ericsson’s R&D investments are now con-
centrated more strongly on the development of
services and solutions for customers. Our proven
ability to achieve established objectives provides
the Company with unique competence, and it is
this part of the value chain that yields the highest
return on Ericsson’s technological and industrial
investments.

“In parallel with Ericsson’s present dynamic
growth and expansion, our internal structure has
become increasingly complex and diffuse, It is
important, therefore, that we simplify and careful-
ly review which areas of business operations shall
be retained in-house and target other areas in
which we should seek partnerships with other
companies,” Hikan Jansson explains.

“Outsourcing,” that buzzword of the 90s, offers
a variety of opportunities. Hikan Jansson looks
upon subcontracting of production operations to
independent partners as a highly aggressive strate-
gic weapon. Outsourcing can be effected by sub-
contracting an entire area of operations, whereby
another company takes over production, personnel
and other assets. The total approach to outsoure-
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ing has dominated methods used by
e Ericsson, since it offers a simple means

to restructure operations, in addition
to serving the best interests of employees.

“Another outsourcing method that has become
increasingly popular is to subcontract manufac-
turing operations to business parmers who have
built up their own production resources and spe-
cialize in production operations on behalf of oth-
er companies. I believe Ericsson will also resort
to this method in the future. Competitive condi-
tions are forcing this type of development.”

“During recent years,” he continues, “out-
sourcing has become a means of increasing oper-
ating efficiency used by a growing number of
companies. The trend has been particularly pro-
nounced in the computer industry, in which sev-
eral of the largest players have increased their
utilization of partners to meet production needs.
Sun, IBM and Hewlett-Packard have all divested
all or large parts of their production programs to
increase profitability and improve potential 1o
compete successfully in their respective markets.”

Today, as the telecommunications industry
attracts growing attention and interest from the
computer industry, it’s only natural for Ericsson
and other telecom suppliers to follow suit and
restructure their production operations.

“This does not mean, however, that Ericsson
should or will discontinue all production. There
are still important areas in which production and
strategic skills are closely interwoven, and other
areas in which the scope of Ericsson’s production
operations are such that economies of scale could
not possibly be gained through subcontracting or
outsourcing,” Mr. Jansson says.

“Nevertheless, there are several areas in which
external suppliers are able to offer manufacturing
prices for our products that are much lower than
Ericsson’s production costs. No company can
refuse or reject opportunities for efficiency
gains,” he continues.

The operations of many companies throughout
the world today are concentrated exclusively on
production for othes companies, particularly in
the electronics industry. For Ericsson, it is imper-
ative for the Company to retain a professional
approach in all selections of external partners.
The ability to choose the “right” partners is
another factor that Hikan Jansson refers to as
“core skills.”

“Cooperation with leading companies in parts
of our main process niches also helps support the
internal development of Ericsson’s own skills and
expertise. Selections of business partners are
becoming a more critical element in the supply
and continued develop-
ment of Ericsson know-
how. Not to be over-
looked in this con-
text are opportuni-

ties to learn from
partners with
highly efficient
production
operations in
their core busi-
ness areas.”
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“Product supply” is the common denominator in this

Contact Theme Supplement. We shall try to show
which strategies Ericsson is leaning toward to
secure continued strong and reliable access to
products and services. In simplified terms,
Ericsson has three options for product supply:
in-house production, purchasing and outsourcing.

ways to
manufacture

Ericsson’s products

1. In-house production

Ericsson’s in-house production operations have
always comprised the most traditional means of
securing access to products and services. Perhaps
not always from A to Z, if you will, but at least for
strategically important parts of production or
such components with very large volumes that
other manufacturers simply cannot match.

Assembly of mobile telephones and radio base
stations are good examples of how Ericsson can
capitalize on economies of scale created through
strong sales. The products are manufactured in-
house, but Ericsson also purchases several com-
ponents from other suppliers.

2. Traditional purchases

Throughout its history, Ericsson has always pur-
chased parts of its production portfolio externally.
Either entire systems and products (exemplified
today by SDH equipment purchased from Mar-
coni of Italy) or components are bought from
external suppliers. The modern definition of pur-
chasing does not necessarily mean that Ericsson
relies completely on independent suppliers to
develop and manufacture its products. Instead, it
is often a matter of close cooperation between
Ericsson, which stipulates its specific demands,
and other companies that specialize in developing
and manufacturing the products.

3. Outsourcing

Rapid growth is good for Ericsson, but it costs
money to grow and expand. In the long-term

perspective, accordingly, Ericsson might not be
able to afford activities in all areas of operations.
Some production, accordingly, will not always be
classified as core operations.

Ericsson’s strategy is to concentrate on supply-
ing system solutions and allocate additional
resources to development projects and activities
conducted in close cooperation with customers.
To free up resources for priority operations, Eric-
sson has decided to reduce its total number of
production units.

PRODUCTION FACILITIES REQUIRE CONTINUOUS
investments in new machinery and equipment,
expenditures that require substantial amounts of
capital tied up in operations. In many cases, it is
preferable for Ericsson and most other compa-
nies to subcontract production operations to
independent manufacturing companies whose
core activities are focused on international pro-
duction operations. Product supply is secured,
instead, whenever economically viable, through
purchases of standard products made by other
suppliers, in parallel with sales and subcontract-
ing of production operations.

“Outsourcing,” a new buzzword in Ericsson, is
a means of transferring parts of production to
other suppliers. Contract production is another
option. In fact, they are roughly the same, but
references to outsourcing by Ericsson during
recent years have also included one other impor-
tant element: personnel and, in many cases,
machinery and other production facilities have
also been transferred to the company that
assumes responsibility for production. Pure con-
tract production, conversely, assumes the produc-
tion company has its own personnel and equip-
ment needed to make the products Ericsson
needs. |




Product supply - three options

Core operations
conducted in-house

BY: GUNILLA TAMM
PHOTD BY: THOMAS MAGNUSSON

ALL OPERATIONS CLASSIFIED BY

Ericsson as core operations

are conducted in-house.

Production does not neces-

sarily include every component down to the last
nut and bolt, however. Some parts and compo-
nents included in almost products are purchased
from outside suppliers.

Bjorn Bostrom, the Mobile Systems Business
Area’s Vice President of Production, explains:

“We have always outsourced parts of produc-
tion.”

Bj6rn Bostrom continues: “Mobile telephony,
including mobile telephone systems and mobile
telephones, has recorded extremely rapid growth,
progressing from a small area of operations to
Ericsson’s largest business sector. We have never
had a tradition of producing everythmg our-

selves, not for systems products or cellular tele-
phones. In the mid-1980s, volumes began to
increase sharply, and we have looked for outside
suppliers ever since. Today, production is marked
by a clearly defined trend whereby Ericsson’s
manufacturing units purchase a growing percent-
age of sophisticated products from independent
suppliers.”

Products classified within the framework of
Ericsson’s core operations are still manufactured
in-house, however. Core operations of the
Mobile Systems Business Area include radio
technology, and the most important products
manufactured in-house by the business area
include radio base stations — with transmitters,
receivers, filters, transceivers (distributors with
antennas), and complex circuit boards. Radio base
stations are produced in-house by Ericsson, but
independent manufacturers supply other con-
stituent parts and components not classified as
core operations, for example cabinets and racks

for base stations and simple circuit boards.

Ericsson mobile telephone are assembled in Kumta. Quality and functionality are also tested at the Kumla plant, which has approximately
3.000 employees.

[T 1S IMPORTANT TO NOTE, HOWEVER, THAT
products and business activities classified as core
operations today are not naturally assumed to
retain their present status as core operations of
tomorrow. Focus on core operations and their
definition changes constantly, and production of
parts and systems previously manufactured in-
house for strategic purposes might very well be
purchased from outside suppliers today, or devel-
oped and manufactured in cooperation with busi-
ness partners.

“From the very beginning, we conducted our
own mechanical manufacturing operations at
Ericsson’s factory in Giivle — our most important
production unit for radio base stations,” Bjérn
Bostrém continues. “A few years ago, however, it
was decided to transfer to transfer all mechanical
production to the main factory in Stockholm.
The production unit in Givle has already been
sold to one of Ericsson’s mechanical production
suppliers.”

The cabinets manufactured by outside suppliers
are delivered as empty shells to Ericsson, whose
employees assemble and fit necessary cabling and
components. In the near future, however, cabinets
from outside suppliers will also be delivered with
all necessary cabling already installed.

“There is a clearly defined trend at Ericsson
production units, whereln :ndependent manufac-
turers are supplying us with i increasing amounts
of sophisticated products,” Mr. Bostrom says. “In
the immediate future, the number of these sup-

pliers will increase, followed by a thinning-out
process as certain suppliers are selected to pro-
vide Ericsson with more complete products.”

THE NUMBER OF BASE STATION VARIETIES HAS
increased through the years, culminating in a
large variety available today. To meet the needs of
individual customers, Ericsson has to include
even more variations in its product range. Mobile
Systems has now started to work on several pro-
jects designed to produce a standardized produc-
tion model that will enable Ericsson to limit the
total number of base station variations.

“This will lead to larger volumes that will make
it easier to find outside suppliers and to negotiate
better prices,” explains Bjérn Bostrom.

Cooperation with suppliers will also become
more intimate as a natural part of ongoing devel-
opment. Eventually, suppliers may also assume
some responsibility for design and construction.

When Bjérn Bostrém talks about the core
operations of Mobile Systems, he repeatedly
refers to circuit board production operations con-
ducted by Ericsson Radio Systems in Kumla.

“Production at the Kumla plant has been con-
centrated exclusively on complex circuit boards
for the past five-six years. The fact that we con-
sider circuit boards part of core operations is
based on the need for close proximity to produc-
tion. The circuit boards are used in radio base
stations and maobile telephones,” Bjérm Bostrém
explains in conclusion. =
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Product supply - three options

Better to &

purchase
than produce
In-house

BY: PATRIK LINDEN
PHOTO BY: GUNNAR ASK

Ericsson saves

time and money

by not develop-

ing everything
in-house, resorting instead to stan-
dard component purchases from
outside suppliers.

Some parts and components are
better and cheaper to buy, com-
pared with in-house development
and production. Tools for software
development are a prime example.
Ericsson purchases software tools
from Rational Software, an inde-
pendent supplier contracted as a
cooperation partner a few years ago.

“Owr core operations are focused
on production of standard compo-
nents for software development. We
have the skills and expertise Erics-
son needs, and it’s a tremendous
advantage for us to have Ericsson as
a customer, a highly competent
client that places stringent demands
on our operations. The cooperation
agreement between Rational and
Ericsson makes us both better sup-
pliers. We share the same vision,”
explains Géran Jansson, President
of Rational Software in Scandinavia.

ETP facilitates external supplies

BY. GUNNAR FROBERG

“External technical provisions comprise a business
sector already quoted in the multi-billions. Consid-

When Ericsson embarked on the
development of AXE 25 years ago,
there were no standard software
components for sale on the market.
Everything simply had to be devel-
oped and produced in-house,
including microprocessors, pro-
gramming languages, operating sys-
tems — everything! Things are dif-
ferent today.

“When you build a summer cot-
tage, you don’t start by making your
own tools. The same rule of thumb
applies today to software develop-
ment. You start with certain funda-
mental elements, certain tools,” says
Jorma Mobrin, a member of the
Parent Company’s technical engi-
neering unit.

According to Jorma Mobrin,
Ericsson went too far in the past,
often wasting time to develop soft-
ware and other tools that can be
used only by Ericsson.

“We want to get away from our
old home-made toolbox, and focus
on making sure that persons work-
ing on software development have
continuous access to the best mate-
rials available on the market. Critics
may say we are becoming dependent
on Rational Software by not devel-
oping our own tools, but Ericsson’s
cooperation agreement with Ratio-
nal enables us to influence de facto
standards on the market,” Jorma
Mobrin explains. “And we also avail
ourselves of other suppliers.”

Development costs for software
tools are the same, regardless of
how many people or companies use
the software. A great deal of money

In the past, Ericsson invested substantial amounts of time and money to develop its own processors
and programming languages. for example. Today. tools for software development are purchased from
Rational Software.

can be saved, accordingly, by using
generic tools. Costs are distributed
more evenly, and the more people
who use the tools, the better they
become, since greater numbers of
people detect more faults and bugs.
The end result is a better and
cheaper product. And the large vol-
umes guarantee consistent quality.

“According to our estimates,
Ericsson will save at least SEK
100-200 million by the year 2000
through utilization of generic, or
standard, components,” Jorma
Mobrin continues. “We believe
costs can be reduced by half, maybe
even down to one-fourth of today’s
cost level.”

However, saving money is not the
only consideration. Saving time is
also important. By increasing the
utilization of standard tools, Erics-
son will shorten the time required
to introduce new products on the
market. If everything down to the
last nut and bolt is devel-
oped in-house, products
may be outdated before
they are ready for delivery.

“We’re buying time, quite
simply,” says Jorma Mobrin.

The current wave has
necessitated a change in
attitudes and Ericsson’s cor-
porate culture. The first
steps have already been tak-

en. The TMOS network supervi-
sion system, for example, contains a
much greater percentage of generic
components than AXE systems.
“Development resources are a
rare commodity, but we have highly
skilled technical development per-
sonnel, and we intend to utlize
their skills to gain optimal advan-
tages in our specific areas of exper-
tise,” explains Ulf Wretling, who is
responsible for external technologi-
cal provisions for Ericsson Utveck-
lings AB. “Development of support
environments is definitely not part
of Ericsson’s core operations. Tools
and support products and equip-
ment developed by Ericsson in the
past were certainly not inferior in
any way, but they no longer fill the
bill compared with corresponding
products and equipment available
from outside suppliers,” Ulf Wret-
ling continues. |

resources in core operations, thereby creating
greater value added in Ericsson products by sup-
plementing them with technologies and products

right products and suppliers, making sure selec-

ering the scope and magnitude, it's extremely
important for Ericsson to choose the correct con-
cept for future operations, for both technological
and business economic purposes.” says Christer

Sparreskog. Manager of Ericsson’s External Tech-
nology Provisioning (ETP). It should also be noted,

however, that Ericsson has no intention of termi-
nating or cutting back on its own development
efforts. but rather focus more strongly in priority
areas. Managed correctly and efficiently. ETP
should enable the Company to concentrate
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purchased from outside suppliers. The fine line
between products that should be purchased exter-
nally and products that should be developed in-
house is reviewed and examined continuously,
based on the rapid rate of market and technological
development, Strategic external technology
philosophies are focused strongly on priorities,
accordingly. And prioritization of resources.
Ericsson has formulated a special ETP method to
facilitate its work with external technology suppli-
ers. The method helps the Company choose the

tions are also based on the entire life cycle of indi-
vidual products, Ericsson’s own strategy and cur-
rent market conditions and demands. The

method’s broad concept allows Ericsson to remain
better prepared to cope with new conditions and
increased competition through closer cooperation
with outside suppliers. =

For more information on Ericsson's
ETP method. visit the home page:
http://etpweb.ericsson.se/home/htm).
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Outsourcing frees
up resources in

Karlskron

Tie sace oF EricssoN’s pro-

duction plant in Karlskrona to

Flextronics is a prime example

of what we call outsourcing.
The sale was in total accord with Ericsson’ strat-
egy for global product supplies. No two cases of
outsourcing are ever the same, however. Every
agreement is unique unto itself. The transaction
in Karlskrona is an excellent case in point:

The Verko and Vedeby production units in
Karlskrona comprised Ericsson’s global produc-
tion resource for all solutions related to Consono
MD110, with the exception of the Chinese mar-
ket, and for DRA 1900 public radio access sys-
tems and the Dialog 3,000 series of system tele-

phones. Flextronics will take over all production
and assembly of every specific system for cus-
tomer deliveries, including tests of finished solu-
tons.

The transfer of Eriesson’s production units in
Karlskrona to Flextronics will provide the facili-
ties with new skills and expertise to increase pro-
duction efficiency and reduce production costs.
For Ericsson, the transfer will free up resources
that can be used in core operations. Flextronics
now has complete access to production and core
operations. Through its global market presence,
the company will receive impulses from several
different sources, which will benefit production
operations in Karlskrona through faster product
flows and continuous modernization and devel-
opment of the operations.

Assumption of production responsibility for
Ericsson products by Flextronics does not imply
that Ericsson has or will relinquish its ownership
rights to the products. Flextronics does not own
any products whatsoever, but rather concentrates
its operations exclusively on manufacturing
assignments from other companies in related
business areas.

THE ONLY DIFFERENCE CUSTOMERS WILL NOTICE
from the change will be shorter through-times.
Ericsson also retains total responsibility for all
deliveries from the Karlskrona plants. Neither
will any changes take place in product and sys-
tems development, which remain under control
of the business areas that contract production
operations to Flextronics. The entire Supply &

Can it be more effective? It takes only a few minutes to produce a Dialog 3.000 series system telephone.

Distribution unit in Karlskrona for customer
order processing will remain as an independent
Ericsson unit in Karlskrona.

Flextronics was attracted to the Karlskrona
production plant for several different reasons,
including the modern production facilities and
competence levels of Ericsson’s employees. The
very favorable corporate climate and aura of
optimism in Karlskrona were probably other
factors considered by Flextronics. In addition to
Telecom City, a network serving several active
international players in the region, the city of
Karlskrona is also home to a technical college
with strong emphasis on telecommunications
technologies.

Another factor contributing to the successful
assumption of production by Flextronics was the
option to take over all manufacturing facilities,
without creating any disturbances or interrup-
tions in production or deliveries.

Ericsson and Flextronics have their sights set

Photo: MATS ARNSTROM

on close cooperation between the two companies,
both of which are worldwide enterprises with
similar strategic approaches in closely related
business areas. =

Operations in Verkd, Karlskrona were started as recently as 1993.
Last year, more than two million circuit boards were manufactured
for installation in all types of products and systems made in the

Verki plant Photo. AKE BERG
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Product supply - three options

Small companies
flourish in Ericsson
Business Park

BY: KARI MALMSTROM
PHOTO BY: DAVID LEE

A GALLERY, AN OFFICE BUILDING, A FACTORY

and a well-lubricated distribution center -

Ericsson Business Park in Scunthorpe, a

small town in northern England, is all this
and more! Ericsson Ltd. of the UK has become an outsourc-
ing pioneer in Ericsson’s world community of companies, A
visit to Scunthorpe provides an excellent lesson in how out-
sourcing works in reality.

The factory is owned by Ericsson, but it also houses several
independent companies that cooperate closely with Ericsson
as contract suppliers of goods and services. Most of the com-
panies were created as the result of operations outsourced by
Ericsson, and #re conducted today by the same persons who
worked formerly as employees of Ericsson.

Most of the products that Ericsson sells in the British mar-
ket passes through Scunthorpe. Final assembly and testing,
customer adaptations, logistics and distribution comprise the
lion’s share of operations.

“In 1995, more than half of all Ericsson employees in Scun-
thorpe worked in production. That figure is much lower
today,” says David Clayphan, Divisional Director. “Concen-
tration on outsourcing has been an important part of our
strategy during recent years.”

“We don't own any cars, we lease all our computers, and we
have agreements with components suppliers who deliver long
before our inventories are exhausted. Naturally, we also pur-
chase such services a§ security, cleahing and catering,” David
Clayphan continues.

THE ORGANIZATION IS STREAMLINED. THE COMPANY HAS SUB-
contracted virtually all operations that can be subcontracted.
The company’s own resources are concentrated in areas that
are critical to customer satisfaction.

“When every employee is able to concentrate on his’her
core skill areas, everything becomes more efficient,” David
Clayphan explains. “And we get better value for our money.
The money we save on investments and capital tied up in
operations is greater than our costs for services.

“As independent companies, subcontract suppliers have to
improve their operations continuously, increasing their quali-
ty levels, speed and flexibility,” Mr. Clayphan continues.

The factory premises really do resemble a gallery of sorts.
“Boutiques” of independent companies line the walls, some
with large shops, others small. EXi
Cables, a company that manufac-
tures cable for Ericsson valued at
about GBP 1 million annually, for
example, occupies a large part of
the building with more than 50
work stations.

Eastern Calibration Services
Ltd. calibrates machinery and
equipment. The company chose
the name Eastern since it’s geo-
graphic location is farther to the
east than any other calibration
company in northern England.

“We cover a wide expanse in
marketing our services,” says John
Dennis, Managing Director, as he
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shows a map pinpointing the company’s competitors and
prospective customers. As the name indicates, Eastern Cali-
bration Services has a few competitors west of Scunthorpe,
but nothing to the east of Scunthorpe all the way to the coast.

“In additien to Ericsson, we have about 75 other customers.
Granted, most of them are small companies and, in terms of
revenues, Ericsson is the dominant customer, but our objec-
tive in 1997 is to reach business distribution of 50-50, divided
evenly between Ericsson and other customers,” John Dennis
continues,

EasTERN CALIBRATION’S SERVICES IS A GOOD EXAMPLE OF HOW
independent suppliers work hand in glove with Ericsson and
other customers. The company’s staff of nine are all former
Ericsson employees, and surplus capacity was sold to outside
customers even before the calibration operations were
detached from Ericsson and became an independent compa-
ny. The main difference now is that Eastern Calibration Ser-
vices has the freedom of action to focus on business objectives
above and beyond Ericsson’s needs, and to make its own inde-
pendent investments and priorities.

Anne Vernon, Manager of EXi Cables, agrees: “We have
our own identity, in parallel with our strong links to Ericsson,
providing us with the best of both worlds.”

EXi Cables is Ericsson’s source of cable supplies for the
Scunthorpe factory and installation operations throughout all
of England.

“Qur core operations are focused on becoming the leading
supplier of cable,” Anne Vernon continues. “As an indepen-
dent company, we are in a position to realize new ideas, to
change and improve - without waiting for decisions from
higher management levels. We are able to fend for ourselves
in our own niche! That’s a tremendous sense of freedom. We
want to develop new methods, review priorities and invest-
ments, and we only have to answer to ourselves in creating
the business scope we need.”

Anne Vernon also explained that, after one year of indepen-
dent operations, EXi Cables is beginning to develop its own
company culture. The company has its own T-shirts with the
EXi logo, its own bonus system and a strong sense of pride.

Everything seems to have progressed like a hot knife
through butter. Was it really that easy?

“When Eriesson first announced its outsourcing plans,
there was some disquiet,” says Maureen Ruff, Information
Manager at Ericsson Business Park.

“However we all managed to turn a threat into an opportu-
nity for the employees,” Mau-
reen Ruff continues,

Everybody is part of the
Scunthorpe factory family, out-
sourced or not outsourced, it
doesn’t make any difference.

“Our suppliers, naturally, are
our equals. We outsourced the
operations to develop strategic
cooperation between indepen-
dent partners, characterized by
a certain Ericsson profile, how-
ever,” Mr. Dalgliesh continues.

“We have two homes,” con-
firms Emma Chafer, an
employee of Anglia Air
Freight.

Anglia is responsible for goods trafSportation operations
from the Scunthorpe factory. The employees wear uniforms
and they also have a strong sense of identity with their own
company, which has more than 20 years of experience as an
English shipping company.

The Rank Xerox “Document Company” has been part of
Ericsson in Scunthorpe since 1992. In terms of name recogni-
tion, the company is able to compete with its principal. In its
Scunthorpe version, however, Rank Xerox is definitely a part
of the Ericsson Business Park.

David Clayphan underlines that although outsourcing sen-
sitive word, it can be a constructive way of increasing operat-

ing effeciency as well as securing a long term future it’sa
means of preparing for the future, both for Ericsson and
detached business operations.

“EX1 15 A PRIME EXAMPLE,” DAVID CLAYPHAN EXPLAINS IN
conclusion. “We need EXi Cables and wouldn'’t survive a
minute without them, but cable supply requirements can
change very quickly. As an independent company, EXi has
excellent potential to compete and cultivate customers out-
side Ericsson, which will also reduce its vulnerability. By out-
sourcing at the right time, jobs can be saved in the long-term
perspective.” E

EXi Cables produces
customized cable
efficiently and quickly for
Ericsson’s operations in
all parts of the UK. About
50 skilled employees cut
cable. mount connectors,
test the products and
package finished goods.

Eastern Calibration Ser-
vices offers specialized.
high-quality calibration
services. Only one year
after its establishment.
the Company has 75
customers in addition to
Ericsson, including
several

companies in the
petrochemical and
electronics industries.

The largest copier
operations in northern
England. Rank Xerox in

Ericsson Business Park,
produces tens of thou-
sands of copies and
paper documents annu-
ally in the most modern
and sophisticated copiers
on the market.

Two Ericsson employees
work on the completion
of a customer order. Most
of the products that Eric-
sson sells in the british
market passes through
Scunthorpe — 2 melting
pot for deliveries from
subcontractors and
Ericsson’s own
production units.




Product supsiy - tree options

‘Ericsson’s outsourcing
was good for Katrineholm’

BY: EVA HETTING
PHOTD BY: SUSANNE ANDERSSON

LARGE PARTS OF
production oper-
ations formerly
conducted at
Ericsson’s plant in Katrineholm
were outsourced in 1996. In less
than a year, virally all products
have been exchanged.

Until year-end 1995, the produc-
tion unit in Katrineholm was an
Ericsson Telecom installation with
approximately 1,050 employees.
Today, the factory is part of Erics-
son Radio Systems and has 413
employees. All other production
operations not classified as core
operations have been sold to two
American electronics companies:
Avex Electronics, a specialist in
wiring side, cable and circuit board
production, and Bergs Connectors,
whose operations are focused on the
production of connectors. Avex is
part of the Huber Group and Bergs
Connectors is a DuPont Group
company.

Two foreign companies, accord-
ingly, have established business
operations in Katrineholm, a small
Swedish community with 32,000
inhabitants. The two American
companies employ about 800 per-
sons and are relatively large
employers in the community.

Local officials look favorably on
the outsourcing concept, and
believe their cooperation with
Ericsson has functioned extremely
well. Lars-Herman Larsson, the
industrial director of Katrineholm,
believes outsourcing is a trend that
swings like a pendulum.

“HavinG A coMPANY LIKE Ericsson
as a well-established member of our
community, with more than 1,000
employees, was a source of security
in Katrineholm, but if the Company
has decided to outsource some
operations, I'm sure it was in the
best interests of Ericsson and our
community. New companies are a
healthy trend that can broaden our
industrial base. In the long-term
perspective, they will also increase
local competence levels,” Lars-Her-
man Larsson explains.

The city of Katrineholm and
Lars-Herman Larsson were deeply
involved in the Avex transaction,
partly as part of efforts to solve vari-
ous problems with industrial
premises. The industrial premises
Avex wanted for its activities were
owned by the community and were
rented to other companies, a car
dealership and an architectural firm.
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Since everything happened so fast
in the Avex transaction, there was
only 2 month to work out details
with industrial premises, a difficult
and sensitive issue. The municipality
promised to find equivalent or bet-
ter premises for the two local com-
panies without any moving costs to
be absorbed by either company.

Local officials also assisted in
establishing contacts with the coun-
ty labor board, the employment
office, county officials and various
government agencies and depart-
ments. The process of establishing
new business operations in Sweden
can be rather complicated.

“Of course, there were some diffi-
culties, Foreign companies don’t
always understand the various rou-
tines of local and federal govern-
ment authorities. That’s where we
can help. Its important for new
companies get off to a good start
when they come to Sweden,” Lars-
Herman Larsson continues.

“THE LANGUAGE AND VARIOUS
aspects of our social system pose
certain problems, which is only nat-
ural. That’s where we can help,
offering advice and answering their
questions,” he explains.

The Avex and Berg transactions
were quite different from each other,

with Berg requiring only limited
input from local officials. The trans-
action involved the sale of a complete
business venture, including produc-
tion plants and marketing depart-
ments, product development facilities
and other assets. Since Berg moved
into some of Ericsson’s former build-
ings, there were no major problems
with premises. Neither does Berg
plan to hire any new employees.

In the case of Avex, the company
still receives some support from
Ericsson. Avex does not have a
logistics center or its own ware-
house facilities.

“In both transactions, however, it
was important for us to establish a
form of community relations that
will enable us to get feedback on
their impressions and answer
certain needs,” Lars-Her-
man Larsson contnues. “It
was extremely important, for
example, to make sure we
have a functional infrastruc-
ture, with schools, educa-
donal facilities and other
social amenities.”

Local officials are also
anxious to create good
working relations between
the American companies
and Katrineholm Technical
College.

(B

“Naturally, we hope Avex and
Berg establish and sustain flourish-
ing business operations. We want
them to develop their operations as
planned, to build strong platforms
for future growth and prosperity,”
Lars-Herman Larsson says.

Avex has already created 100 new
jobs in Katrineholm, and local offi-
cials have high hopes for more jobs.

“The establishment of business
operations in Katrineholm by Avex
and Bergs is good for our communi-
ty. And it’s important that every-
thing functions satisfactorily for all
parties concerned. Perhaps we can
attract more new business based on
the success of present operations in
Katrineholm,” Lars-Herman Lars-
son concludes. =2



Modern age suppliers

BY: LENA WIDEGREN

IT’s A KNOWN FACT THAT COM-
petition puts added pressure
on prices, forcing companies
to become more flexible and
effective in their efforts to develop and launch
new products, in parallel with greater demands
on faster deliveries to customers. This is where
contract manufacturers enter the picture. Con-
tract suppliers may be described as a source of
resources and assets divided among countless
manufacturers of end-products that include many
of the markert’s largest data and telecommunica-
tions companies. A growing number of compa-
nies, including Ericsson, has recognized efficien-
cy enhancement factors that enable them to
strengthen their competitive edge and reduce
costs by outsourcing production operations to
contract suppliers. In the areas of mechanical and
cable production, Ericsson has already entered
into cooperation agreements with independent
suppliers.

THE BUSINESS CONCEPTS OF CONTRACT

production suppliers are concentrated on large-
scale production operations on behalf of other
companies, and highly competitive prices. They
do not develop products of their own, according-
ly, basing their operations exclusively on contract
assignments from a broad customer base. By
working under contract for as many customers as
possible, independent suppliers maintain maxi-
mum capacity utilization throughout the year,
thereby eliminating risks of economic fluctuation
resulting from a poor season, etc. They are also
renowned for their strategy of concentrating
operations to low-wage countries in their efforts
to attain the lowest production costs as possible.

Companies outsource production operations to
contract manufacturers for several different rea-
sons. Many of them have recognized the need to
release capital tied up in production and concen-
trate such capital in more important research and
development efforts, thereby eliminating burden-
some capital expenditures for new machinery,
equipment and other investments. In many cases,
the operations are strategically important for the
company, bordering on core operations, which
naturally creates the need for closer and more
long-term cooperation with contract manufac-
turers, compared with traditional relations with
outside suppliers. Many agreements with con-
tract manufacturers eventually mature into busi-
ness partnerships.

MUTUAL CANDOR, TRUST AND GENEROSITY
generally characterize most parmer relations, and
Ericsson is also lured by opportunities to gain
access to the established basic technologies of
many contract suppliers, similar to knowledge
and concept banks developed in cooperation with
many of the market’s leading suppliers of data
and telecommunications systems and equipment.
In the automotive and personal computer
industries, the sophistication of cooperation
agreements has significant progress (led by pio-
neering companies in Japan and the U.S.),
whereby production responsibility is delegated in
its entirety to contract manufacturers. The sup-
plier receives orders, produces the equipment,
assembles and tests it and, finally, ships finished
products to end-customers, with the principal’s
logotype and all. The concept makes it possible
for the OEMs to focus resources on research,
development and marketing of their products. W

- GREENFIELD: Contract manufacturer’s own facto-
ry. built new from the foundation up, in contrast to
 purchasing facilities from others.

* FIRST-TIER SUPPLIER: Main supplier to the end-

product manufacturer. In practice, the contract
SECOND-TIER SUPPLIER: Supplier to the contract
manufacturer and, consequently, an indirect sup-
plier to the end-product manufacturer.

Product supply - three options

Industry that is growing
at a blistering pace

BY: LENA WIDEGREN

“THE CURREN tTEND IS CLEARLY
that Original Equipment
Manufacturers (OEMs) are
having to cut costs,” says Jef-
frey Nesbitt, president of SCI Systems Inc. in
Europe.

“Itis apparent, from the great number of offers
available from OEMs now wanting to outsource
their electronics manufacturing.”

SCI Systems is an American company with
head office in Huntsville, Alabama, and it is the
world’s absolutely largest contract manufacturer
in the electronics industry. The Group comprises
21 plants located throughout the world, with a
total of 15,500 employees. All of the plants are
part of a standardized production system which is
one of the reasons why SCI can maintain optimal
efficiency and keep its costs low. So far, SCI,
together with a few other companies, has a supe-
rior position as contract manufacturer within the
electronics business. This top group includes
Solectron, Avex, Flextronics and Jabil — all of
them also American companies. Their superior
position is largely due to their present production
capacity and financial resources. In other words,
they are capable of making large bulk purchases,
which means they can also expand their capacity
quickly. During the past few years, these five top
companies have had a growth rate more than
double that of the industry in general, which has
been about 20 percent per year.

“SCI WoULD BE CAPABLE OF PURCHASING MANY,
large objects — and we are relatively unique in
that. As I see it, Solectron is our only competi-
tor,” says Jeffrey Nesbitt.

“Naturally, it’s a major strategic advantage to
have the financial capacity to be able to act on the
opportunities presented in the expansive telecom
and datacom industry.”

However, SCI and Solectron probably will not
be able to sit calmly on the throne unchallenged
much longer. At present there are about a dozen
contract manufacturers with the potential for
rapid growth. Traditionally, contract manufactur-
ers have been engaged by the OEMs as tempo-
rary production resources during particularly
heavy periods. Business-cycle lows and other cir-
cumstances have created a whole new situadon
for all players in the business. Newly established
tele- and datacom suppliers establish parmerships
with contract manufacturers right from the start,
while the long-established traditional manufac-
turers outsource their electronics manufacturing
to companies such as SCI Systems.

In what direction does Jeffrey Nesbitt forecast
that the industry will develop? “The great need
for contract manufacturers is going to continue
to grow. So I believe we are going to be com-
pelled to continue in our area, to expand our
operations to include design, final assembly and
distribution. Eventually, the contract manufac-
turers’ role will become more an extension of the
OEMs than that of the traditional supplier.”. W

VERTICAL INTEGRATION: Company conducts
manufacture at several levels, that is, mamh&

BOX-BUILDING: When the cantract manufacturer
not only produces a subportion, but assumes pro-
duction responsibility for the entire product
through to delivery to the customer.
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Outsourcing is a highly topical issue in Ericsson. And many other companies. Large companies in all
parts of the world are talking about outsourcing. and many of them are making moves to implement
the concept. There are several reasons for the emergence of outsourcing and its popularity today. and
not 10 or 20 years ago. Contact discussed the outsourcing phenomenon and the reasons for its new-
found popularity with a professor of industrial economics and a professor of industrial production.

Global economy
calls for new
corporate culture

BY: PATRIX LINDEN
ILLUSTRATION BY: 6.8. DIEBOLD

“OUTSOURCING PRODUCTION OPERAtiONs

is the rage in many industries today,” says

Henrik Blomgren, who is writing his doc-

torate thesis on outsourcing and related
topics at the Institution of Industrial Economics at the Royal
Institute of Technology in Stockholm.

According to Henrik Blomgren, the most common reasons
for outsourcing are opportunities to save money and, perhaps
most important, save time and achieve greater flexibility. To
reduce the significance of outsourcing by maintaining that it'’s
only a trend phenomenon, however, would be a gross over-
simplification.

In public debates and discussions on the subject of out-
sourcing, the automotive industry is often projected as its
pioneer. In Sweden, Saab and Volvo were two of the first
companies to implement outsourcing, or contract produc-
tion, by independent suppliers. Intensified competition
forced the automotive industry to try new methods and
means of saving money.

“In the case of Ericsson, I'm sure strong focus was also
placed on balance sheet considerations,” Henrik Blomgren
continues. “But such considerations are relatively unusual
motives for outsourcing in other industries.”

Ericsson, quite simply, has to free up capital now tied up in
fixed assets and machinery and make new resources available
for continued research and development programs.

NEW TRENDS IN MANAGEMENT AND ORGANIZATIONAL
structures often emanate from the U.S., but Japan has set the
standards as a paragon in new production methods during
recent years.

“When industrial analysts and other observers talk about
pure production, most references are focused on the Japanese
automotive industry, where outsourcing originated,” says
Henrik Blomgren. “The fact that 60-70% of all constituent
components in a Japanese car are purchased from companies
other than the manufacturer is often emphasized in discus-
sions of Japan’s automotive industry.”

However, he notes that Japan is not the only example.

“In ‘softer’ industries, the U.S. is often the source of
impulses. The entire leased personnel manpower pool con-
cept is one example. Reception areas, telephone exchanges
and company printing houses are other examples of out-
sourcing in this segment,” says Henrik.

Why is outsourcing so popular now? What has happened
that outsourcing wasn't practiced 20 years ago?

“Production is more complex today than just ten years ago.
It is, quite simply, more difficult to manage everything sin-
gle-handedly,” explains Christer Karlsson, professor in indus-
trial production at the Stockholm School of Economics.

In his opinion, there was not a sufficient number of compe-
tent companies to take over operations in the event that any-
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body had ever thought of outsourcing. Corporate structures
are also different today.

THE GROWTH OF GLOBAL ECONOMICS IS ANOTHER REASON

for the emergence of outsourcing today. In the past, compa-
nies were content to be the market leader in one or two
countries. Today, multinational companies strive to establish
world-class standards to secure their continued survival.
Companies also have to excel in terms of all constituent parts
to reach and maintain positions of leadership.

“Another contributing factor to the rapid growth of out-
sourcing is concentrated on ownership. Years ago, many com-
panies were under stable ownership and were able to concen-
trate on long-term operations. Conditions have changed since
the days of ownership stability. Shares are traded every second
of every minute, and demands on capital return have become
much greater. A classic example is Stora, the Swedish pulp and
paper group that recently announced substantial investments
in a new paper machine. When the company released its
investment plan, the value of Stora shares went down, rather
than up,” says Christer Karlsson.

The concepr of companies making large investments in
production facilities is considered detrimental to the flexibili-
ty of their capital return and corporate structures.

It is often said that companies must retain certain parts of
their in-house production operations to maintain some sem-
blance of control. Or to protect the integrity of important
skills and expertise. Christer Karlsson does not agree.

“On the contrary,” he says. “In many cases, commercial
relations with contract manufacturers offer greater security
than in-house production. It’s easier for employers to place
demands and implement such demands with suppliers than
with their own employees.”

“The market is more effective than hierarchies,” is an
expression Christer Karlsson uses to illustrate his case in
point.

There are also several example of competing companies
that use the same suppliers without jeopardizing the integrity
of sensitive information, says Christer Karlsson. In the past,
many production companies, and Ericsson in particular, were
engineer-controlled. Now, the economists have a greater
voice. This also contributes to a different way to view pro-
duction and how to acquire the components needed. In the
days of Lars Magnus Ericsson, companies manufactured their
own screws. This would never work today.

Outsourcing is a major topic of discussion today and its is
especially important that it is viewed as a method among oth-
ers and not a goal in itself. Sometimes it can seem as if their is
some inherent value in outsourcing. There are also leader-
ship and management consultants who view outsourcing as a
buzzword, that is, something everyone is talking about with-
out really meaning anything in particular. Similar to the
thinking that everyone has to have a home page on the Inter-

net, although not everyone knows what they are going to use
if for.

Ericsson not
alone In
outsourcing

BY: LENA WIDEGREN

OUTSOURCING SEGMENTS OF
operations is not unique for
Ericsson in the telecom mar-
ket. Several of Ericsson’s tra-
ditional competitors are undergoing a similar
structural transformation with outsourcing as a
strategy — which is apparent from a selection of
articles published during the past two years.

The need for a structural transformation per-
tains largely to telecom suppliers with a long tra-
dition in the industry. They, like Ericsson, have a
history which explains a company structure with
high vertical integration, or for some other rea-
son they have discovered that their own organiza-
tion was too large and needed to be cutback. In
contrast, the markets new players, particularly
those from the datacom industry, have totally dif-
ferent backgrounds with their strategy of begin-
ning directly with a focus on product develop-
ment and marketing and using suppliers and
partners to take care of production and other ser-
vices.

A summary wHicH CONTACT REVIEWED SHOWS,
for example, that the lion’s share of the American
contract manufacturers’ customers are PC manu-
facturers. Examples are Cicero, Bay Networks
and Hewlett-Packard. The list includes an Erics-
son competitor, Nortel - which ranks among the
new-generation telecom supplies - and Alcatel,
the French company which, with Ericsson and
Siemens, is one of the three largest telecom sup-
pliers in Europe.

It is apparent from various news items that
Alcatel is reviewing its production structure .
There were frequent reports between 1995 and
12996 about plants being closed or divested at
the cost of hundreds of jobs. Some examples are
the plant in Toronto, Canada, where 300 jobs
were lost in conjunction with the shift of produc-
tion to three other plants in 1996, and as a result
of restructuring 2,200 jobs were cut in Italy. In
the same year, Alcatel announced that it planned
to invest about SEK 250 million in Brazil and
more than double capacity at the platen in the
country. It appears that Alcatel is concentrating
its production to just a few strategic sites in the
world.

IT 1S A KNOWN FACT THAT SIEMENS OF GERMANY
has cut its workforce by more than 7 percent
from 1992 to 1995, when the Group had about
382,000 employees. When this information was
published, it was also disclosed that 12,000 more
jobs would be cut at the end of 1995. Siemens”
CEO was quoted as saying: “all activities which
we have not defined as core operations are under
review, including the profitable activities.” Since
then large portions of Siemens” production has
been moved from western Europe and there is
information from 1995 that corporate manage-
ment has plans to shift even more production
from Germany. It appears that most of the com-
pany’s assembly of component products is in the
Czech Republic, chips in Malaysia and computers
in China.

It is clear thar the entire industry, including
Ericsson is being transformed in line with the
new age’s demands and needs, and that the pace is
blistering. L
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BY: PATRIK LINDEN

tration on core operations is the key con-
cept in Ericsson. Looking back, it’s not dif-
ficult to understand why.

Ericsson has always focused on a broad
range of products in unrelated areas.

Traditionally, Ericsson has manufactured
everything from locks and fire alarms to
bank ATMs and pipe connections. At one
time, office furniture was also included in
Ericsson’s product range.

TRAFFIC SIGNAL SYSTEMS FOR RAILWAYS AND
conventional traffic light systems were
manufactured by Ericsson until quite
recently. The next time you're waiting for
the “Go,” look at the supplier’s name under
the pedestrian button. Don't be surprised if
you see LM Ericsson.

Ericsson’s operations became diversified
100 years ago, before the close of the 19th
Century. Fire alarm boxes, or fire telegraph
stations, as they were also called, were once
produced by Ericsson. The tradition was
followed in modern times by production of
fire detection devices. Air-raid alarm sys-
tems were also included in Ericsson’s prod-
uct range for a few years.

The classic wall paging system used in
many office buildings, the one with five
blinking or lighted red lights, is another
Ericsson product. The systems are still

Look under the button next
time you're waiting to cross

CHANGE IS THE ORDER OF THE DAY. CoNCEN-

d°Wide range

¢ore

operations

installed in many office buildings. Ericsson
also makes time reporting systems, also
called time clocks. These were produced as
late as the 1980s and the latest versions
were computerized. Talking about comput-
erized, most people are aware that Ericsson
had a go at producing PCs. This was nota
great success is one way to summarize this
attempt.

How STRATEGIES HAVE CHANGED IS CLEAR
from reading the three volumes on Erics-
son’s history which were published in the
conjunction with the 100-year anniversary
in 1976. One item stated:

“As a result of the rapid growth in sales
and despite the expansion of premises,
there was a shortage of production space.
The wood components for the telephone
instruments and countertops for the
switches were purchased from furniture
manufacturers, and surface coating was also
handled by outside supplier.”

So far, this sounds like a current phenom-
enon. But, the item continues:

“The situation improved in 1883 when a
stream engine was installed.”

Change and transformation has always

been a part of Ericsson. ®

the street. Ericsson has man-
ufactured traffic signal sys-
tems for railways and con-
ventional traffic light systems
for years.

g
-
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Ericsson’s personal paging system with the five blinking lights is still Smoke detectors were also a part of the Ericsson product program.

installed in many plants.
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Did you know that Ericsson used to manufacture locks?

|

¥

Ericsson bank ATMs are still in use. Do you recognize the time clock? Ericsson’s time reporting systems are still used in many offices.
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Build a smart intranet at the outset.
Your colleagues will appreciate that.

-

Everybody is talking about intranet. When used correctly, this new
technology improves internal communications considerably. More
information becomes more accessible for more of your colleagues.

But how do you go about building an effective intranet? Is it
enough to set up a few web servers and then push a button?

Not really. When Ericsson Data, in the mid 8os, started up inter-
nal nerworks based on Internet technology, we did it thoroughly.
Our aim was to give Ericsson employees fast and secure access to
information.

We now operate hundreds of web servers across the world.

ERICSSON DATA - IN NETWORKING SINCE 1985

Along the way, we’ve learned how to build stable platforms,
integrate databases and maximize security.

Now, you can tap into all this know-how. We first help you
analyze information requirements. And then propose the correct tech-
nical solutions. We also provide training in web management
and in creating and searching for information. By drawing on our
experience, you avoid beginner’s problems — and meet the expect-
ations of your colleagues quickly.

Interested? Contact anders.herlin@edt.ericsson.se (+46 8 757 06 89)
or jms.mgmﬂ@cdt.el‘icsmn.se‘(+46 8 726 27 53).

ERICSSON 2

Sweden: (Head office), LM Enicsson Dara AB,

5-12% 82 Suockbolm, Sweden. Tel: +468 726 25 00,
USA: Ericsson Inc. Dura Services Americes, 750

1 | Parkway, Richardson, Texas 75081, USA.
Tek +1 214 669 9900,

Australia: Ericnon Dura Australis Pry. Led. 61 Riggal
Screer, Brosdmesdows, Victoria 3047, Auscralia.

Tek: +61 59301 1000

Netherlands: Ericsson Dera Nethedaods B.V. PO. Box 209,
NL-3120 AE Rijen, Nerherlands. Tel: +31 161 24 66 11.

Spain: Ericsson Duta Spain 5.4, Toeres Quevedo, 2 Planta 6
Room 1640, 28914 Leganes (Madrid), Spain
Dirive, Burgess Hill, West Sussex, RHIS 9TP, Great Britsin. Tel: +341 339 10 00.

Tel: +44 1444 234 567
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