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CDMA for
bredare band

Nyligen fick Ericsson ett strate-
giskt viktigt uppdrag av japans-
ka mobiloperatéren NTT
DoCoMo. Koncernen ska ut-
veckla ett sa kallat Wideband
CDMA system fér mobiltelefoni
med stérre bandbredd an nuva-
rande system. Kontakten reder
ut begreppen kring denna vari-
ant av CDMA, som ju ar en tek-

" nologi som koncernen férkast-
at i andra sammanhang.

Sidorna 4-5

Norrkoping
efter beskeden

For ett par veckor sedan kom
beskedet att Ericsson planerar
att lagga ner delar av produk-
tionen i Norrkdping. Sedan
dess har protestaktioner och
media-attacker mot koncernen
avlost varandra. Nyheten
haromdagen om att koncernen
startar en dataverksamhet i
staden har bara delvis gjutit
olja pa vagorna.

Sidorna 6-7

Nu ska vi
E tjana pengar

o t = pa kundservice
Pa plats 1 Kiseldalen o
just nu. Under varen har
Ericsson for forsta gangen enats
om en koncerngemensam sats-

Ingenstans i varlden finns en lika stark koncentration av dataféretag som

i Silicon Valley, Kiseldalen. I denna vidstrackta dal soder om San ning p4 detta omrade. Har finns
Francisco formligen kokar det av skaparkraft. Har ar konkurrensen om namligen stora pengar att tjana
kompetent arbetskraft knivskarp. I denna miljo finns ett Ericssonbolag ;?:nzz:‘gv":f:‘em::::“ma's
som vuxit upp under de betingelser som kommer att mota hela koncer- )

g ; Sidorna 26-28

nen i framtiden. Sid 16
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Next

Publishine AB

Fran kalla till aktivt
informationsflode

FrameMaker+SGML

Det nya sattet att
producera SGML-dokument

Antligen blir det enkelt att skapa och redigera SGML-dokument.
FrameMaker+SGML erbjuder fordelarna med SGML utan att
kréva att anvandaren behdver sétta sig in i den bakomliggande
tekniken. Hjalpmedel som strukturkénslig elementkatalog och
formatering samt en valbekant WYSIWYG-miljd, gor att skriben-
ten helt kan koncentrera sig pa innehall istéllet fér “taggar”.

FrameMaker+SGML kan skréddarsys
for varje enskilt foretags speciella behov.

Q Jag vill ha den NYA Bird-katalogen med alla nyheterna! Sind idag!
Jag ir extra intresserad av O ny HF wattmeter for GSM/DCS/PCS
QO ny antenntestare 80-960 MHz
QO nya dimpare och konstlaster

FrameMaker+SGML kombinerar
dokumentframstélining, interaktiv
strukturidentifikation och SGML i
ett och samma verktyg.
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Nar det galler Sun-utrustning...

CMA:s Ericsson-team jobbar for dig ¥ har alltid utrustning pd
lager Br snabb leverans till

Siiljare

Carina Dreifelds

Tel: 031-89 66 20
Mobil: 0705-89 65 20
carina@os.cma.se

Petra Gustafsson

Tel: 031-89 66 36
Mobil: 0706-36 31 36
petra®os.cma.se

Magnus Dahlgren

Tel: 031-89 66 01
W Mobil: 0705-54 45 14
magnus @ os.cma.se

Sonny Logf

Tel: 031-89 66 22
Mobil: 010-292 70 38
sonny@oscmase——

IMWAM

s

i I_'_ Anna Adriansson
o Tel: 031-89 66 18

anna@ops.cma.se

hela Ericssonkoncernen

Sun Microsystems har
for tredje dret i rad

CMA OPEN SYSTEM AB

Gititeborg: F O Petersons Gata 24, 421 31 Viistra Frolunda, Telefon 031-89 66 00, Telefax 031-49 39 88, CMA Open System AB
AUTHORIZED PARTHER Stockholm: Sandhamnsgatan 63, Box 27812, 115 93 Stockholm, Telefon 08-666 08 00, Telefax 08-662 17 20 till stirste Merforsiljare.

www.cma.se/open/
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— Vi lever i en galen virld, siager han pa bred och mork skanska.
Jonas Ridderstrile ir en annorlunda, men mycket populir forelisare. Denne civilekonom fran
Handelshogskolan i Stockholm talar garna om de foriandringar som kommer att méta foretagen i
framtiden. Hans budskap ar tinkvirda, inte minst for oss som arbetar i ett foretag som nu s starkt
priglas av forandringar och diskussioner kring framtidsstrategier.

et ir en galen
virld, siger Jonas
Ridderstrile igen
och visar en bild p4
en korsfist Jesus.
Minga ginger be-
gis de hir galen-
skaperna i religio-
nens namn. Minns ni nir Jim Jones 1978
i Jonestown, USA, ledde sin sekt i kollek-
tivt sjdlvmord?

— For et par dr sedan var det dags igen.
D4 var det David Koresch i Waco Texas,
som ledde sin sekt in i kollektivt sjilv-
mord.

— Vad har da detta med Ericsson att go-
ra? Tja, jag skulle kunna tala om att just
nu hiller en massa organisationer pi att
begi kollektivt sjilvmord, men det ir ju
inte si upplyftande, kanske. Si jag vill ta
fasta pd ndgot helt annat.

Allt gar snabbare

— 1978 tar det ungefir ett och ett halvt ir,
sedan kommer det en film om Jonestown.
I fallet Waco tar det ungefir en ménad,
sedan har Hollywood spelat in den forsta
filmen. Detta dr i och for sig en sanning
med modifikation, for tvi dagar efter den
makabra hindelsen ir man pi plats i
Waco och spelar in wviloperor.

— Detta ir en trend som vi alla miste ta
fasta pi! Det gir mycket snabbare idag in
vad det nigonsin har gjort. Det mirks i
all aktivitet — och kanske framfor allt i all
ekonomisk aktiviter.

— Alle det vi varit vana vid har férind-
rats. Hinger man inte med iir man ute. Vi
gér just nu igenom en revolution och eut
tidsskede som fundamentalt kommer att
indra pi forutsdttningarna for hur vi le-
ver och hur vi kommer att driva affirer
och olika typer av organisatoner. Det
hiller pi att viixa fram nigot jag vill kalla
framtidens foretag.

» Var kommer foretagens karnverk-
samhet att finnas?

_Nigon annanstans. Kanske i Fjirran
Ostern, i nigra av de forna éststaterna
och i delar av USA. De kommer att se an-
norlunda ut.

— Vi kommer att arbeta pa ett helt an-
nat sitt, vi kommer att blanda arbete och
fritid och tinka i helt nya banor. Att vara
lite "nordig” dr inte alls fel, bara det inne-
bir kreativa losningar och idéer, siger
Jonas. Vi gir nimligen in i "nordarnas”
drhundrade.

Han visar en bild pd Microsofts grun-
dare Bill Gates.

— Honom kinner vi alla till. En av viirl-

=

dens genom tiderna mest framgingsrika
och formégna min. Bill var en riktig
"nérd” niir han var ung. Inte speciellt bra
i skolan. Blev alltid nobbad pa skoldan-
serna. Nu tar han revansch! Han fann en
annorlunda nisch och en kreativ affirsidé.
Det ir det som giller. Vi miste alla ta
fram entreprendren inom oss, viga gi
utanfor ramarna och prova nya grepp!

— Ekonomi handlar om att tjina peng-
ar. Diirfér maste vi bygga temporira mo-
nopol, det vill siga nischer.

Stérka sin nisch
Jonas menar att varje foretag maste stirka
sin nisch genom kontinuerlig kompetens-
utveckling av medarbetarna och lita krea-
tviteten floda, si att bide produkterna
och medarbetarna blir unika och annor-
lunda. Men det miste ocksd vara produk-
ter som folk vill ha och kan anvinda.

Jonas drar en parallell till Metcalfes lag.

— Den gir ut pi att nyttan med att vara
med i ett elektroniskt nitverk dkar expo-
nentiellt med antalet anvindare. Enkelt
forklarat, siger Jonas, det dr mer dn dub-
belt si roligt om det finns tvi in om det
bara finns en — tllviixten blir dirfor ex-
plosionsartad.

— Precis detta ir vad vi ser idag vad gil-
ler Internet och mobiltelefoni, vilker i
synnerhet piverkar foretag som Ericsson.
Det giller att satsa pd ritt produkter med
snabb tillvixtpotential samt att ha en god
framtidsvision.

- Ta vara pa alla

chanser och
olikheter som

» Vad kdnnetecknar
framtidens foéretag?

— De ir globala, har
fler kreativa medarbe-
tare, ir mindre, ihili-
gare, nischade och sat-
sar pd kirnkompetens.

nya mijlighe-
ternas varld!

sager Jonas
Ridderstrale,

Hur uppnas fram-
gang?

— Genom att vara in-
novativ i allt, ha icke hierarkiska foretag,
arbeta i nitverk bide inom och utom fére-
taget, satsa pd och umyttja I'T, miita fore-
tagets mil oftare och pi fler nivier, anstil-
la nya typer av minniskor, dela viirdering-
ar och vinst och slutligen tillverka "este-
tiska” produkter. Framtidens foretag
kommer ocksj att vara mer kundanpassa-
de @n vad de ndgonsin har varit idigare.

— Kanske ir det si att Telia i morgon
ska ha en egen vining hos Ericsson? Eller
Ericsson hos Telia?

— Ar ni beredda att ta risker och bryta
mot existerande normer? frigar Jonas

plosligt.

- Tidning fér personal inom Ericssonkoncemen
Ansvarig utgivare: Lars A_ Stilberg, tal: 08 - 7193162

Redaktér: Lars-Goran Hedin, tel: 08 — 719 98 68, fax 08— 681 27 10, memo: LMELGH
Pia Rehnberg, tel 08 - 719 78 69, memo: LMEPRG.

finns i denna de

Han rusar ut bland publiken. Kastar sig
pd marken och kryper pd alla fyra.

Minga i publiken tinker nog tyst, hm,
nu har han nog flippat ut i alla fall, eller ..

- Om jag hade gitt in hir normalt, som
ni gjorde, hade jag nog inte heller funnit
den hiir hundralappen, siger Jonas néjt
och viftar med sedeln i handeln.

- Tar man inte chanser och provar nya
spring, har man heller ingenting att vinna.

— Eftersom vi lever i en galen virld,
mdste vi ta vara pa alla chanser och olik-
heter som finns i denna nya méjligheter-
nas virld.

Det giller att finna produkter som ir

|

Var innovativ 1 allt!

snabbare, snyggare, tystare med mera.
De miste vara unika och annorlunda.

Storre perspektiv

— Vill vi gira produkter som ir lite annor-
lunda maste vi ocksd forlita oss pa perso-
ner som ir lite annorlunda och tinker i
andra banor. Vi brukar kalla dessa minni-
skor for entreprenirer. Fér framtidens
foretag giller det att slippa fram entre-
prendrerna.

— Lever vi en galen virld — iir enda sit-
tet att Gverleva att bli lite galnare sjilv!
avslutar Jonas Ridderstrile.

JOSEPHINE EDWALL-BJORKLUND
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Lyftet med bredband |

till 2Mbit per sekund, en enorm ok-
ning jamfort med dagens nat.

De linge science-fiction-artade onske-
milen att ver mobilndten kunna surfa pa
Internet eller fi "video on demand™, det
vill siga se vilken videofilm man vill, nir
man vill, dr pa viig att bli i Det
japanska telebolager NTTs (Nippon
Telephone & Telegraph) mobildivision
DoCoMo har nimligen beslutat sig for
att skapa mobilnit som klarar just dessa
tinster. Man har ocksd bestimt sig for aut
i systemet satsa pA W-CDMA (Wideband
Code Division Multiple Access) som tek-
nik for radiogverforingen.

Anbudstivlan var dven Gppen for icke-
japanska telebolag. Resultatet blev att
Ericsson och amerikanska Lucent ska ut-
veckla basstationer och vixlar dllsam-
mans med japanska NEC, Fujitsu och
Matsushita medan Motorola och Nokia
tar fram terminaler tllsammans med
NEC och Martsushita.

Under 1997 specificeras systemet, i
shatet av dret ska det finnas ett testsystem
och framit sekelskifter ska niter vara i
kommersiell drift.S4 lingt den officiella
pressreleasehistorien. Det bor tilliggas

'ﬁ‘y + ATM + W-C
- 8N ‘_Jnrﬂ'v’ﬂ

att NTT-DoCoMos system bara ir etr av
flera spdr nir det giller tredje generatio-
nens mobiltelefoni.

Bredbandigt

Kraven pd nista generation moblitelefoni
ir, oavsett lsning, art man ska kunna
skicka stora mingder information pi kort
tid. Dagens datadverforingstakter i mo-
bilniiten pd 9 eller 13 kbit per sekund
ricker inte.

Ericsson har naturligtvis arbetat en
lingre tid med att utveckla framtidens
teknik. 1 de TDMA-baserade (Time
Divison Multiple Access) GSM-niten
har man lyckats 6ka kapaciteten pd be-
findig kanalbredd, 200kHz, genom att 13-
ta ett samtal anviinda fler in en tdlucka
(normalt delar dtta samtal pé en frekvens-
kanal). Tillsammans med svenska Telia
har man demonstrerat ett testsystem som
klarar 64 kbps. Och paketdatastandarden
GPRS (General Packet Radio Services),

Djuphammar och Martin ingeis. Foto: KURT JOHANSSON
ska kunna ge GSM 115 kbps. Mot- tetgjort denna storstilade plan pi ett uni- kommande grundstandarden for hog-
svarande utveckling sker fér den ameri- ) ighetstransmission.
kanska digitala TDMA-standarden — Det bred CDMA-konceptet Det blir et kraftfullt system som leve-
D-AMPS. kommer att kriva en helt ny arkitektur  reras till DoCoMo i december. Det kom-
Takter péd 384 kbps (minimikravet for for radiobasstationerna, siger Hikan mer att bestd av tre basstationer, en kon-
multimedia) ska i GSM kunnandsmed be-  Djuphammar, chef for produktledningen  trollenhet for basstationerna, BSC (Base
fintig birvigs- pd den nya bredbandsenhet som just bil-  Station Controller) samt en viixel, MSC.
o | %;ﬁ ﬂ bredd och ut- dats pd Ericsson Mobile Systems, och — Varje basstation hanterar upp till 300
' gl vecklad modu- som har till uppgift att utveckla niista ge- samral i sex sektorer och har en pack-
leringsteknik. neration mobilsystem. ningstithet som ar tio ginger higre in
_} 3 J 1! ij :ﬁﬂ'ﬁ Det  rikugt Hittills har alla basstationer varit dagens basstationer. Nir vi kommer med

stora klivet upp
tll 2Mbps kriver emellertid ny teknik.
Birvigen miste breddss. Bredbandig
CDMA-teknik blir di ett intressant alter-
nativ.

Nir man breddar barvigen elimineras
nimligen en del av problemen med
CDMA medan en del av fordelarna med
TDMA forsvinner. Fadingegenskaperna
forbitras tll exempel i CDMA medan
TDMA-tekniken fir problem med utjim-
nare och héga toppeffekrer i mobilen.

Det bér hir betonas art W-CDMA
skiljer sig markant frin det smalbandiga
Q-CDMA, 1,25MHz, som for ett par ir
sen lanserades i USA som standarden
IS 95. Derta system dr frimst avsett for tal
och medger inte nigra fordelar jamfort
med existerande mobilsystem.

Det system som DoCoMo valt ska i stil-
let arbera med SMHz-kanaler i 2000MHz-
bandet, det band som tilldelats globalt for
framtidens system. (PCS-systemen i USA
pi 1900MHz-bandet har emellertid omin-

kanalorienterade, det vill siga uppdelade
i etr antal transceivers (sindar/mottaga-
renheter). I det nya systemet anvinder
man en funktionsorienterad arkitektur
dir processresurserna hanteras i pool fir
att mojliggora dynamisk bandbredd. I
W-CDMA blandas alla samtal och iden-
tifieras med hjilp av koder. Systemet gisr
det méjlige att tilldela kapacitet flexibelt
med variabel bandbredd.

Transportnat

W-CDMA kriver ett transportniit som
klarar denna variabla bandbredd. Dirfor
anvinds ATM-tekniken, Asynchronous
Transfer Mode, som kan beskrivas som
en "kretskopplad variabel paketlink”, det
vill siga ett mellanting mellan rent
kretskopplad och rent paketorienterad
overforing. ATM, som anviinds mellan
viixeln och basstationerna, ir ett mycket
ekonomiskt sitt att Gverfora information
pd och tekniken ger stor flexibilitet fér
operatdrerna. ATM bedioms ocksi bli den

de kommersiella produkterna si okar
packningstitheten ytterligare med en
faktor tvi, lovar Hikan Djuphammar.

GSM surfar vidare

— Det nuvarande GSM kommer att fort-
sitta att vara helt dominerande nir det
giller tal och datahastigheter upp till cirka
100 kbps, siger Jan Uddenfeldt, teknisk
direktir, Ericsson Mobile Systems. Den
nya accesstekniken W-CDMA kommer
daremot att kunna bli ett komplement for
GSM niir det giller higa datahastigheter.

Férklaringen dr att GSM-systemet ir
specificerat for tvi delar, en nitdel och en
accessdel. TDMA-standarden berir bara
accessdelen och en liten del inom ndt-
strukturen.

— Det kommer att vara fullt méjligt for
operatirerna att inféra de bredbandiga
W-CDMA-tjinsterna i de befintliga
GSM-niiten i den takt som de sjilva vil-
jer, forklarar Jan Uddenfeldt.

LARS CEDERQUIST

notiserj

GSM-expansion
i norra Kina

B Ericsson har skrivit kontrakt om en ex-
pansion av ett GSM-nat i norra Kina. Det
ar operatdren Liaoning Mobile Company
i Liaoning-provinsen som ar bestallare,
Kontraktet, som ar vart 388 miljoner kro-
nor omfattar modernaste teknologi, in-
klusive avancerade radiobasstationer for
provinsens framtida DCS1800-system.
Nér utbyggnaden ar klar under 1997
ska natet i Liaoning ha kapacitet for 1
miljon abonnenter och tacka hela pro-

vinsen. Ericsson har haft ett ndra samar-
bete med Liaoningprovinsen i mer an tio
ar och &r nu den ende leverantdren av
GSM.

Ericsson etablerar
forskningscenter
i Shanghai

B Under sitt besok i Kina i forrforra veck-
an kunde koncernchefen Lars Ramqgvist
offentliggra Ericssons planer att etable-
ra ett nytt center for forskning och ut-
veckling i Shanghai. Det nya utvecklings-
centret ska utveckla produkter for tele-

och datakommunikation for saval den
kinesiska marknaden som den globala. |
inledningsskedet fokuseras anstrang-
ningarna pa utvecklandet av program-
varuprodukter for accessnat.

Det nya centret vantas vara igang med
sin verksamhet under tredje kvartalet
1997.

Sjokabel d6ver
gstersjﬁn

B Telekabeldivisionen inom Ericsson
Cables har tillsammans med det danska
féretaget DSC Communications tecknat

ett kontrakt for leverans av fiberoptiska
sjokabelsystem mellan Sverige och
Finland, via Aland samt mellan Gotland
och Litauen. Bestallare ar flera samarbe-
tande teleoperatdrer — Telia, Alands
Mobiltelefoni AB, finska Telivo, Eesti
Telefon AS i Estland, Lietuvos Telekomas
i Litauen och GN Great Northern
Telegraph Co i Danmark. Kabeln ska tas i
drift under hésten 1997,

Ericsson Cables i Hudiksvall ska levere-
ra saval sjbkabel som landkabel till pro-
jektet. Det ar Ericssons miljovanliga sj6-
kabel som ska anvandas, samma kabel
som ocksa installerats i en ny forbindelse
mellan Sverige och Polen.
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Grunden ar redan lagd

Ericsson har i flera ar forskat kring
framtidens supersystem for mobil-
telefoni, bland annat inom ramen
for europeiska

bland annat Japan, Kina och USA var ett
system kallat Wideband CDMA,
W-CDMA diir man kunde visa bide tal,
videokonferens och Internetaccess.

Alitien cell

Systemet bestod av en cell i vilken en mo-
bil och en radiobasstation kommunicera-
de. I bilen fanns tvé laptops pi vilka man
iskidlige grafiskt kunde folja bildkoda-
rmsochumﬁlmgm kvalitet, datahas-
tighet, reflektioner i med
mmDmdata!agradesmfﬁrhmm
simi :

Under demonstrationen kirde bilen en
15-minutersslinga di man visade kom-
munikation éver en 5MHz bredbandig
kanal med 144 kilobit per sekunds Gver-
foring varav tal 16 kbps och Internetv/
realtidsvideo 128 kbps (med olika hastig-
het pi linken till och frin mobilen vilket
ir limpligt nir det giller att hiimta infor-
mation frin databaser).

Egen videokodare

Speciellt intressant var den egenutveckla-
de videokodaren, som det stillts hoga krav
pd eftersom Ggat generellt sett ir kinsliga-
reﬁ')rfe}mvadorata.r Kodaren, som
komprimerar 6verféringen genom att mi-
ta ﬁiﬁndnngar frin bild all bdd, skulle
klara allt ifrin lugna sekvenser dll snabba
viixlingar, exempelvis en fothollsmatch, pd
ett sitt som flexibelt utnyttjar radiokana-
len med optimal kvalitet. Den framtagna
kodaren visade sig stabil under filtforhal-
landen och robust mot 6verforingsfel.

1 héstas kunde Erik Ornulf (tv) och Magnus Ewerbring (th) fran Ericsson Radios
forsknings- och utvecklingsavdelning visa koncernchef Lars Ramqyvist ett bilburet
testsystem fér multimedia éver mobilniiten. Testsystemet, som klarade bade tal,
Internet och realtidsvideo med 144 kbps, ligger nu till grund fér Ericssons nya

W-CDMA-system.
Aven talet holl hog kvalitet. Talkodaren

arbetade med 10 millisekundsramar med

variabel hastighet frin 0,4-16kbps.

— Alllt arbete med systemet, som vi kallat
WBTB (wideband testbed), skedde inom
var forsknings- och utvecklingsavdelning,
siger projektledaren Magnus Ewerbring.
Bide hir i Kista och pd virt for projektet
nystartade utvecklingskontor i Niimberg
samt av filialen pd Ericsson Microwave
Systems AB i Goteborg, som tog fram
basstationsantennen.

Projektet startade januari 1995 och av-
slutades hésten 1996. Man arbetade en-
ligt en mycket modulir modell med pro-
blemen nedbruina i delproblem och lag
om tre — fyra personer. Med en integra-
tionsdriven metod var det majligt att
“klippa och klistra® i systemet och gora
stegvisa verifieringar och korsverifiera
mellan uppmitta och simulerade data och
snabbt ringa in problem.

Foto: KURT JOHANSSON

— Vi har forskat kring bredbandiga 16s-
ningar och CDMA under minga ir, men
det hir var forsta gingen vi omsatte vira
resultat i prakiiken, siger Erik Ornulf,
chef for forsknings- och utvecklings-
enheten.

Moduldr modell

Projektet byggde till stora delar pd vad
Ericsson tidigare kommit fram tll i det
europeiska samarbetsprojektet CODIT,
men i det nya projektet var det viktiga att
fi den totala systemkunskapen genom att

bygga en helt egen prototyp.
— Vi har nu skaffat oss en bred teknik-

bas och vi har testresurser som gor det
mojligt for oss att utvirdera olika tekno-
logier inom radiosystem, men ocksi
andra teknologier inom tll exempel vi-
deokodning och Internetaccess.

— Metoden att ta fram prototyper blir
allt viktigare i framtida teknikutveck-
lingsarbete.

LARS CEDERQUIST

Systemet testades med en bilburen
demoanléggning.

M Vid enheten Pre-installa-
tion inom Ericsson Business
Networks i Jarfalla har fackli-

Neddragningar i Jarfilla

telekomhus) som levereras

rig. | gruppen ingar represen-
tanter fran Arbetsfér-

ga férhandlingar om nedd-
ragning av verksamheten in-
om omradet kablagetillverk-
ning nu avslutats, 17 personer
av totalt 67 &r berdrda. 14 av
dessa har sagts upp medan
tre har erbjudits nya arbets-
uppgifter. Den aktuella ar-
betsbristen avser den del av
verksamheten som gor kabla-
ge till radioaccessystemet
DRA 1900. Den direkta orsa-
ken till neddragningen &r en

lagre orderingdng &n berak-
nat. Dessutom kommer kab-
lagetillverkningen fér DRA
1900 successivt att tas dver av
Ericssons kontraktstillverkare
Flextronics, som nyligen képt
Ericssons produktionsanlagg-
ningar i Karlskrona, dédr sam-
manséttning av all DRA 1900-
utrustning sker.

- Var huvudinriktning ar
installationsverksamhet av
telekomutrustning i sa kalla-
de “shelters” (transportabla

dver hela vérlden, sager Mats
Odevik, chef fér enheten Pre-
installation.

En betydelsefull del av den
Gvriga kablagetillverkningen
géller kundanpassat kablage
for Ericsson Radios utbyggnad
av mobiltelefonndtet i Japan.
En arbetsgrupp med uppgift
att ge stod av olika slag at de
personer som berdrs av ar-
betsbristen har nu bildats
med Mats Odevik som ansva-

medlingen, Jarfallahélsan,
Career & Job Centre, Personal-
avdelningen, ansvariga chefer
och fackliga representanter.

- De berérda personerna
ligger inom ett mycket attrak-
tiv alderslage, sager Cathrine
Vincenti vid personalavdel-
ningen. Min bedémning ar
att det finns goda méjligheter
att skaffa erséttningjobb an-
tingen inom Ericsson eller vid
andra féretag.

THORD ANDERSSON

branschnytt s

B Unisource, alliansen mellan flera
europeiska teleoperatdrer, bl a Telia,
hotar den spanska intressenten Tele-
fonica med stamning. Bakgrunden ar
att Telefonica ar intresserat av att
istallet ga ihop med BT/MCl:s Concert.
Telefonica svarar Unisource att man
ar missndjd med den alliansen och nu
ser hur ett ordnat tillbakadragande
ska kunna ske. Situationen forvarras
av att Unisource lierat sig med AT&T,
som ar MCl:s storsta rival | USA.

Flera uppvaktar NTT

W Japanska NTT uppvaktas just nu av
flera internationella operatdrskon-
sortia. NTT, som an sa lange inte ar li-
erat med nagot av de tre stora ameri-
kanska telebolagen ar intresserat av
Concert; BT, MCl och Portugal Tele-
coms gemensamma satsning. Samtid-
igt uppvaktas NTT av Global One
(Deutsche Telekom och France Tele-
com) och Unisource. En allians med
Concert anses dock vara mest trolig.

France Telecom
delprivatiserat

B France Telecom ska delvis séljas ut
till privata intressen. Det ar 25-35
procent av aktierna som nasta manad
ska erbjudas privata investerare. Infor
forsaljningen gar meningarna starkt
isdr om vad den franska operatbren
ar vard. Siffror mellan 150 och 210
miljarder Franc cirkulerar just nu. Ex-
perter beddmer att aktierna kommer
att noteras till ett pris som ligger na-
got under genomsnittet for dessa be-
démningar.

SGS Thomson
halverar vinsten

B Den fransk-italienska tillverkaren
av bl a mikroelektronik, SGS-Thom-
son, fick se sin vinst nastan halveras
for forsta kvartalet 1997. Vinsten blev
90,5 miljoner dollar, jamfért med 175
miljoner fér samma period forra aret.
Omsattningen minskade med 8 pro-
cent till 945 miljoner. Féretagets vd
Pasquale Pistoria férklarar vinstfallet
med sdnkta priser pa foretagets pro-
dukter, som foljd av Gverkapacitet i
branschen.

Merril Lynch tror
pa satelliter

B En studie som det amerikanska
finanshuset Merril Lynch genomfért
forutspar att satellitkommunikation
gar en ljus framtid till métes. Merril
Lynch menar att satellitbranschen
kommer att omséatta 31 miljarder dol-
lar &r 2002 om man inrdknar TV-sdnd-
ningar. Satelliterna férutspas ocksa
bli den framsta kanalen fér framtida
distribution av avancerad digital tele-
foni - fast och mobil, héghastighets-
access till Internet och flerkanalig
digital television.

Stet redo fér partners

M Italienska Stet séger sig nu vara re-
do att ga i allians med nagon av de
tre stora internationella telekonsorti-
erna Concert, Global One eller World
Partner (dar Unisource ingdr), eller
att som ett alternativ skapa en fjarde
gruppering med inriktning mot loka-
la amerikanska operatdrer. Om
Telefonica genomfér sina planer att
lamna Unisource kan detta 6ppna va-
gen fér ett ndrmande mellan Stet och
AT&T, som ingar | World Partner.
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- Folk &r mycket bittra, men
jag har accepterat liget. Med
min langa anstéliningstid tror
jag att jag blir kvar, men det
dr synd om de yngre. Det ér
kirvt. Jag har jobbat pa
Ericsson i 33 ar, fast egentli-
gen blir det 35 &r om man rik-
nar med dvertiden. Har har vi
alitid stillt upp. Vi forséker
att inte tala om "det” pa fika-
raster och sa , men det dr
svart. Alla som kommer hit
fragar hur det kdnns. Det &r
klart att det ir litt att tappa
sugen, sdger Finn Lund pa
godsmottagningen.

Vardag efter
beskedet

Pa Ericssons i Norrkdping ar stam-
ningen tryckt. Nastan fyra veckor
efter beskedet att upp till 1 400
jobb kan vara i fara, r samtalsdm-
net givet. Folk &r arga, uppgivna
och bittra. Hos nagra finns det
fortfarande hopp, men den grup-
pen krymper for varje dag utan
klara besked.

— llskan har inte minskat. Snarare har
ilskan vuxit nu niir chocken slippt, siger
Ingalill Pettersson, metallklubbens ord-
forande i NorrkOping.

Det var mindre in ett ir sedan som man
sa att personalen dr vir storsta tillging
och viktigaste resurs. Det ir dags att visa
det nu, menar man frin Metallklubben.

— Det ir for jivlige, ndstan all verksam-
het ska ju bort, siger SIF-klubbens ord-
férande Bernth Carlsson. De flesta av vi-
ra medlemmar har ingen alternativ arbet-
smarknad.

~ Nir vi forstod att kretskort inte ling-
re var kirnverksamhet si sig vi en
outsourcinglosning framfor oss dir ni-
gon kopte hela verksamheten inklusive
personal. Att niistan all verksamher skulle
bort frin Norrkoping kunde vi inte tinka
oss ens, siger Bernth Carlsson.

Bland de anstillda ir det minga som
innu inte fullt ut wagit dll sig beskeder.
Det ir midnga som tiinker att det ska nog
ordna sig. Eller att jag klarar mig nog.

~ Sd tror inte vi att det blir, siger
Bernth Carlsson.

Minga menar att Ericsson mdste ta sitt
ansvar och se till att expansionen frin
mobiltelefonverksamheten i Kumla och i
Linképing flyttas hit. Minga anstillda
har varit lojala mot Ericsson i kanske 20,
30 r. Det ir inte det tack for hjilpen som
man vintat sig.

Vad alla vill ha ir klara besked. Men 4n-
nu dr det for tidigt fér att ndgra ska kunna
ges.

~ Det ir tungkért att arbeta nir vi inte
kan ge ndgra besked. Inte ens de som ar-
betar inom den AXE-verksamhet som
blir kvar sitter sikra. Nir det blir turord-
ningsforhandlingar sitter alla Ericsson-
anstillda i Norrképing i samma bt, siger
Karl-Ulrik Nilsson, personalchef vid
Ericssons anliggning for transpormiits-
och accessprodukter i Norrkoping.

Det finns en grupp, frimst ingenjérer,
som har litt att fi jobb pd annat hill. I
brist pd lugnande besked ir det nu minga
som tar chansen att flytta frin Ericsson i
Norrkoping.

Som ett ljus i morkret beslutade Er-
icsson Data i férra veckan atr etablera sig
i Norrkoping. Nigot som pd sikr kan ge
cirka 300 jobb. Det ir naturligevis bra
menar de flesta i Norrképing, men det ir
knappast jobb som vi kan ta siger de som
riskerar att fi shuta pd kretskorestillverk-
ningen vid Ingelstafabriken.

Pi kommunen tycker man att Ericsson
Datas etablering dr en bra bérjan. For
Norrképing ir Ericsson ir den storsta
privata arbetsgivaren och planerna pd en
nedliggning av delar av verksamheten ar
ett hirt slag.

- Vi inser att minga beslut fortfarande
inte har fattats, och vi forséker naturlige-
vis atr piverka Ericsson att dndra sig. Vi
tror inte att vi kan fatta biittre foretagse-
konomiska beslut &in Ericssons ledning.
Men, vi tycker att Ericsson ska hjilpa till
med att fi hit annan verksamhet, siger
Goran Firm (s) kommunalrid med an-
svar for niringslivs- och arbetsmark-
nadsfrigor i Norrkoping.

- Det kommer inte som en Hverrask-
ning fiir oss att det forsvinner industri-

Det kan inte vara
sa att Ericsson ba-
ra ska rékna hem
vinsten och sam-
héllet far ta alla
kostnader. Vi rak-
nar med att
Ericsson stiller
upp och tar sitt
ansvar. 300 jobb
inom Ericsson
Data 3r en bra
bérjan, sager
Gdran Farm, kom-
munalrad i
Norrk&ping.

Norrképing dr inte ensamt. Spanska fackrepresentanter fran fabriken i leganés

kom till Sverige fér att visa sitt missndje med Ericssons produktionsstrategi.

Manga upprorda kanslor dver
Ericssons planer i Norrkoping

jobb men vi har levt i tron att Ericsson
ska stanna kvar i Norrképing och succes-
sivt indra inrikining, fortsitter han.

Om inte Ericsson kan ordna annan
verksamhet hir tycker kommunen att
Ericsson dtminstone ska vara med och ta
kostnaderna som uppstir. Bland annat
for arbersféormedling och andra arbets-
marknadsétgirder. Men i forsta hand vill
kommunen att Ericsson hjilper dll att
ordna ersittningsverksamhet till Norr-
képing.

Bland Ericssonanstillda ir ovissheten
stor. For att gira nigot konstruktivt av al-
la de kiinslor som viicks har Marit Pajala,
inkopare pd Ericsson i Norrképing star-
tat en aktionsgrupp. Syftet ir att vicka

opinion och att entusiasmera kollegor.
Det ir ingen idé att griiva ner sig menar
hon. Under férra veckan anordnade man
ett rekordforsok i arbetsloshetskd.

Hundratals Ericssonanstillda manife-
sterade pi arbetsformedlingen hur det
kan komma att se ut om minga mister
jobbet pa Ericsson.

— Vi vill naturligtvis hitta bra lésningar
for vira anstillda, men det kommer efter
den hdr processen vara personer som stir
utan jobb, siger Ann-Charlotte Dahl-
strém som dr affirsomridet Infokom-
systems personaldirektir.

Hon menar att det ir vikugt att be-
handla minniskor korrekt och pi ett re-
spektfullt sitt. Ericsson ir tidigt ute och
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- Vi dltar samma saker om
och om igen. Vi diskuterar
och spekulerar. Varje smu-
Ia ny information sprids
snabbt mellan oss. Kanske
dr det var riddning, att vi
pratarsilhyd:ct.mn?r
andra som bara sitter tys-
ta dagarna igenom. Hur
maér egentligen de? undrar
Ingmarie Nilsson,
kretskortstillverkare pa
hg-lsla.tlllhﬁgcrplhll-

JI -- - .
Tydligast har dock effekterna mérkts i
Norrk&ping.

informerar irligt och upprikugt. At
undvika att fatta obehagliga beslut gor
inte saken bittre menar hon.

Ericsson kommer att sitta upp en lokal
arbetsformedling med resurser for att
stidja minniskor till atr hitta nya jobb.
Sjilvfallet ska personer frin Norrkoping
ha foretride till andra arbeten inom
Ericsson.

Men Ann-Charlotte Dahlstr6m menar
att det inte bara ir foretaget som har et
ansvar. Vi dr inne i en brymingsud.
Ericsson blir allt mer ett kompetensfore-
tag och ett féretag har inte ensamt ansvar
for en livsling anstillning. Bara for an
man har kommit in i ett foretag betyder
inte det att man ir trygg for evigt. Man
miste som individ ocksd ta ansvar for sin
egen utveckling, menar Ann-Charlotte
Dahlstrom.

TEXT OCH FOTO: PATRIK LINDEN
LENA WIDEGREN

£

Norrképing.

Det tog tid innan man férstod
vad planerna faktiskt innebér.
Man har som en inre biocker-
ing. Det tar tid att ta till sig
ett hot om nedliggning. Det
var férst tredje gangen jag
fick hiira det som jag verkli-
gen férstod vad det var som
sades. Jag &r imponerad att
alla tar det med sadan ro, si-
ger Mathias Jénsson produk-
tionsledare vid Ericsson i

Det &r manga rykten ig&ng.v
Det gbr att folk slutar. Nar till-

rackligt manga har slutat
finns det ingen kompetens

kvar, di maste man ligga ner.

Det blir sjdlvuppfyliande. Jag
har slutat att lyssna till alla

rykten. Det &r knappt att man

orkar Sppna en tidning ling-
re. Dementier &r inte virt na-
got léngre, Bara for att man

inte sitter mitt i smeten sa ir

Ericsson Data
etableras
i Norrkoping

LM Ericsson Data AB
ska etablera en ny
verksamhet i Norr-
koping. Den nya verk-
samheten blir ett dot-
terbolag till Ericsson
Data med huvudsaklig
inriktning pa konsulit-
tjanster och natdrift.

Pa nagra ars sikt kan
verksamheten komma
att sysselsatta omkring
300 personer.
Nyetableringen innebir att
Ericsson kan erbjuda vissa
av de personer som berors
av de foreslagna forindring-
ama pd Eriesson i
Norrképing en ny anstill-

det man vill ha.

nu har jag tappat tron.

Ericsson i Norrkoping

B | Norrkdping har Ericsson tvd stora anlaggningar;
Ingelstafabriken och en fabrik pd Kabelvagen. Vid
Ingelstafabriken tillverkar man idag kretskort, ménster-
kort och har slutmontering och sluttestning av AXE. Vid

anlaggningen pa Kabelvagen arbetar man

produktion av transportnat och accessprodukter.
Kretskortstillverkningen som finns vid bada anlagg-
ningarna sysselsatter cirka 700 personer och foér denna
verksamhet har en avsiktsférklaring (memorandum of
understanding) traffats med tvd bolag om att ta 6ver
verksamheten, SCI och Solectron. Monsterkortstiliverk-
ningen som sysselsatter 300 personer ar till salu. Annu
har inget avtal slutits. En tidsfrist fram till halvarsskiftet

har satts.

med system-

man inte dum i huvudet. Man
kan inte behandla folk hur

som helst, siger Ake ken kompetens som finns
Johansson, provningsutredare inom foretaget och vilka
i Norrk&ping. som har forutsittingar il
N&r man riknar pa att Sverfd- anstillning hos Ericsson
ra produktionen &r det glidje- Dara, sia'écr Goran Wig-
:L?:omﬁ.mm strim, vd for Ericsson Data.

Till f6r en knapp manad sedan
sag jag positivt pa detta men

Fram till den 25 mars, niir be-
skedet kom, var man aldrig
riktigt orolig. Det fanns inget
tydligt hot. Personligen ir jag

ning inom Ericsson Data.
— Vi ska nu underséka vil-

Etableringen av Ericsson
Data i Norrkoping innebir
ocksd att Ericsson forstir-
ker sina kontakter med
Campus Norrkoping, dvs
den nya hégskolan i staden.

— Campus Norrkoping
med sin satsning pid IT
kommer att bli en utmirkt
rekryteringsgrund for vir
satsning, sager Goran Wiig-
strom.

Frin Ericsson Data ser
man méinga fordelar med en
etablering i Norrképing.

~ Det ir stor konkurrens
om den hiir kompetensen i
Stockholm. Dirfor ser vi att
detta ir en riktig satsning,
siger Goran Wigstrom.
Med nirheten tll hogsko-
lorna i Norrképing och
Linkoping ligger vi mitt i
ett bra upptagningsomride
for rekrytering. Regionen
saknar dessutom ett kon-
sultféretag av den hir ka-

| Ingelstafabriken dar slutmonrtering och sluttestning
av AXE finns ar cirka 600 personer sysselsatta. Denna
verksamhet &r inte berérd av nedlaggningsplanerna.

For bredbandsverksamheten, framst

transport-

natsprodukter, pagar nu en utredning om dess framtid.
Idag sysselsatter denna verksamhet cirka 400 personer.
Utredning vantas komma med en rapport i slutet av

denna manad.

inte s3 orolig. Jag har bra ut-
bildning, dr ung och l&ttfiyt-

tad. Men det ar klart att det r

tungt att vara hingiven till
uppgiften. Samtidigt maste

man ocksa tinka framat. Man

pendlar mellan av- och ut-

veckling, siger Ulrika Wikner

chef fér accessprodukter vid
Supply Center i Norrkdping.

raktiren.

— I Norrkioping kommer
vi att satsa pd verksam-
hetsomriden dir vi snabbt
kan nd affirsvolymer och
kombinerar det med fram-
tidsinriktade satsningar, si-
ger Goran Wigstrom.

kvar att lésa

* De lokala férhandlingarna mellan foreta-
* De fackliga organisationerna ska even-
tuellt ha hunnit begara centrala forhand-
* Eventueila varsel till Lansarbetsnamn-

minst ett halvar fore det att den forsta
uppsagningen genomfors.
For den enskilde kan uppsagningstiden

- Mm&whkmﬂmﬂsm-

galler for varslet. Ingen kommer alltsa att
lamna foretaget f6rran tidigast sex ma-
nader efter att varslet har lagts. Ericsson
kommer alltsd inte att stinga i
Norrkdping | morgon. Det kommer att ta
tid att fasa in en kontraktstillverkare.
Nedskarningarna kommer att ske under
en langre period. Mitt i den farlamande
nedskarningsfarhandlingarna méste man
ocksd blicka framat. Redan idag har den
lokala ledningen i Norrképing borjat att
arbeta med olika méjliga scenarion fér
framtiden. Platschefen i Norrkaping,
Héakan Gustafsson har siktet installt pa att
man i framtiden kommer att hantera
iar Ulovikioh

Till forsta kvartalet nasta &r tror han att
en ny organisation kan bérja att verka.
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MBERWOLF

makalosa bandrobotar fran

Timberwolf 9710

20 Gb - 24 Terabyte

Antal band: 1 - 588

Antal DLT: 1 - 10 st
Anslutning: via SCS)
Storlek: 2mx1,5mx0,8m

W Sikerhetskopiering for NT, Unix och NetWare

Centraliserade och automatiska backuplosningar med en Timberwolf robot
ger lig driftskostnad under minga dr framit. Mojligheten art bygga ut
robotarna minskar risken att behova képa ny utrustning pa kort sikt.

Med ledande backupprogram som t ex Legato NetWorker kan man dess-
utom &ka prestandan genom sk parallellism. Detta ir vikeigt inte bara vid
backup utan innu viktigare niir man ska ligga tillbaka dat mitt under
pigiende drift.

W HSMm- teknologi

HSM betyder hierarchial storage management och har funnits som teknik i
stordatorvirlden linge. HSM innebir att information pa hirddisk virderas
utifrin olika parametrar. T ex kan data automatiskt flyttas ut dll en
Timberwolf robot efter tre minader. Skulle anviindaren efter 4 méinader vilja
ha tillbaka filen s gir detta utmiitkt. Anviindaren begir filen som vanligt,
sedan gir servern ut och himtar den pa roboten och skickar 6ver den ll
anviindaren. Nackdelen ir en liten stunds viintan. Fordelen ir att information
finns tillginglig pa ett helt annat sitt in tidigare.

Storagelek

Timberwolf 9714

20 Gb - 4 Terabyte

Antal band: 1 - 100

Antal DLT: 1 - 6 st
Anslutning: via SCSI
Storlek: 1, T mx0Bmx1m

W Arkivering av data pd ling sikt

Information frin t ex projekt, rontgenbilder, irsredovisningar, tidningsar-
tiklar kan arkiveras ut pi en Timberwolf robot. Pi si sitt slipper man
spara mindre intressant data pi dyra harddiskar.

All den information som man eventuellt lingt senare vill ta fram igen
finns arkiverad pi roboten och kan enkelt iterliggas pa hirddisk igen.
Denna teknik sparar mycket tid och pengar fér t ex sjukhus ndr det giller
arkivering av rontgenbilder.

- NonSTOP COMPUTING

NonSTOP COMPUTING frin Skyhawk innebir att vi utfor och
installerar systeml6sningar i kritiska servermiljber som kriiver extra hig
sakerhet och stabilitet under drift. Backuplésningar ir ett prioriterat
produktomride inom Skyhawks helhetskoncept som vi kallar NonSTOP
COMPUTING. For mer information — besok girna vira dterkommande
NonSTOP COMPUTING-seminarier.

|

Skyhawk ir certifierad och auktoriserad som:
Microsoft Solution Partner, Novell Authorized System House, Sun Canlyst Partner, Cisco Premium
Reseller, Compagq System Specialist, Legato System Integratir och Legato Uthildningscenter.

Skyhawks leverantorer ir bl a 3
Storage TEK, CLARGON, Legato Systems, Veritas, Qualix, Transitional Technologies (TTT),
Cisco, BMC DaaTOOILS.
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Corporate Visual Identity, forkortat CVI, ar det begrepp som anvinds om
Ericssonkoncernens grafiska profil, logotyp och varumirke. Logon ir gemensamt
igenkinningstecken for en jatteverksamhet spridd 6ver jordens alla horn, fylld av
kreativa medarbetare med tusen idéer. Men reglerna for logotypens och varumirkets
anvindande betraktas inte alltid med blida 6gon av dem som vill sitta en extra knorr
pa marknadsmaterial, fasadskyltar, publikationer och annat.

Konsten att ha koll pa
sitt varumarke

irinte reglerna himma krea-
tiviteten, utan betrakta dem
som ramar och stéd, uppma-
nar koncernens CVI-rid.
Och folj dem! Vi satsar
mycket arbete, tid och peng-
ar pd att bygga upp virt varu-
mirke, och har inte rid med misstag.
Varje felaktigt anvindande av varumirket
bryter ner och forstor sidant som andra
har jobbat ihop.

Varfor ir di detta si viktigt? Bland an-
nat dirfor art Ericsson, utan klara regler
for varumirkets anvindande, iir i hinder-
na pid marknad och konkurrenter, som
snabbt kan bérja omtolka eller férvanska
koncernens profil.

CVI-ridet, under ledning av koncer-
nens informationsdirektér Lars A. Stil-
berg, bestir av representanter frin affir-
somridena och diverse koncernfunktio-
ner. Det ir denna instans som fitt kon-
cernledningens fortroende att tolka CVI-
reglerna och bevilja dispenser ifrin dem.

Manual ger svar

De omtalade reglerna finns sammanfatta-
de i en dverallt inom Ericsson tllginglig
CVI-manual. Nirhelst tveksamheter
uppstir om logotypens anvindande bér
man forst konsultera denna "bibel”. De
flesta frigor fir sitt svar i den. Annars kan
man bolla frigan vidare till CVI-ridet for
att fi reglerna omsatta tll begripliga ex-
empel.

— Vi arbetar s att rutinirenden tas om
hand av vért arbetsutskott, medan kom-
plicerade frigor alltid behandlas av ridet
i sin helhet, siger Walo von Greyerz,
koncernjurist med ansvar for varumir-
kesritt, och som vice ordférande i CVI-
ridet en av koncernvarumirkets verkliga
beskyddare.

— I botten ligger juridiken. Det ir den
vi stidjer oss pd niir vi hiivdar vir ritt dll
virt eget varumirke. Alltsi miste vi se ill
att CVl-reglerna ir juridiskt riktiga. D3
vet vi ocksa, att foljer vi dem kan vi inte
gora juridiske fel.

ERICSSON 2

Ett fall fér CVi-radet? Nej, knappast. Denna helt enligt regelboken utformade jét-
teaffisch prydde fasaden pa Ericssons Tellusanldggning vid Telefonplan under
nagra marsveckor. Bilister fran nir och fjérran kunde vila 6gonen pa Ericssons nya

lilla mobiltelefon pa sin vag férbi.

Genom dren har CVI-reglerna kommit
att omfatta allt fler omriden. Nir de revi-
derades 1989 utarbetades bland annat ri-
gorisa regler for marknadsmaterial.
Syftet med detta var att siitta stopp for det
intryck av diversehandel som koncernen
kunde ge, nir kunden i ett offertunderlag
mottes av diverse disparata
alster utan enhetlig profil.

Bland reglerna kring
marknadsmaterialet finns
en som siger att baksidan
av en broschyr ska vara
utan Ericssonlogo. Varfor?
undrar sikert minga. CVI-
ridet forklarar:

— Minga av vira bro-
schyrer anvinds av distri-
butérer och dterforsiljare.
Baksidan ir deras. Det ska

CVi-radet, under ledning av koncernens informations- aldrig  behéva  uppsta

direktdr Lars A. Stilberg, bestar av representanter
fran affirsomradena och diverse koncernfunktioner.

krockar mellan logos eller
funderingar kring vem som

Foto: PETER NORDAHL  kopt upp vem, eller annat

Foto: THORD ANDERSSON

som skapar otydlighet gentemot vira ge-
mensamma kunder.

Varumarket ar alit

Successivt har forstielsen for CVI-reg-
lernas betydelse och viljan art riitta sig ef-
ter dem okat. Nufortiden sammantrider
ridet som regel en ging per kvartal, om
inga akuta frigor dyker upp. Under den
nuvarande logotypens mer turbulenta
forsta dr triffades man oftare — dnnu for
négra ir sedan en ging per minad.

Viirt att komma ihdg iir att den idag
vilkinda symbolen Ericsson med sitt sti-
liserade E éverhuvud taget inte fanns for
bara sjutton dr sedan. Dess positiva ladd-
ning idag dr frukten av ert och ett halvt
decenniums  milmedvetet  arbete.
Branschen har omdanats enormt under
denna td. Nya tekniker har givit Er-
icsson nya arbetsfilt och inte minst nya
kundkategorier. Och pa privatmarknaden
dr varumirket allt.

KARI MALMSTROM

Vad innebar
namnet Ericsson?

B Koncernvarumdrket Ericsson ska
borga for Gvergripande varderingar,
gemensamma fér hela Ericssons ut-
bud av varor och tjanster. Det ska inte
symbolisera en viss produkt, samti-
digt som namnet “Ericsson” pa en
produkt ska fungera som osynlig bud-
barare for ett antal positiva varden.
Ska man lyckas uppné detta kravs en
klar strategi och stenhard konse-
kvens.

Fére den nuvarande Ericssonlogo-
typens dagar fanns inget sjalvklart
igenkanningstecken som betydde
Ericsson dverallt. Man kunde heller in-
te vara saker pa vad Ericsson betydde.

Under en tid drev Ericsson | Mexiko
verksamhet for den statliga telefér-
valtningens ra@kning. Namnet blev
kant sa till den grad, att den starkt ef-
terfragade nyttoprylen telefonen
kom att kallas "un Ericsson”. Detta
ger en fingervisning om hur |att det
ar att lyckas "for bra” nar man gor sitt
namn kant éver varlden.

Agatha Christies miss Marple akte
*i Inch” nar hon tog en taxi, for sa
hette byns forste taxidkare en gang i
tiden. Hans namn blev synonymt med
foreteelsen. "Vespa” ar ett begrepp,
som idag tycks omfatta alla latta mo-
torcyklar av en viss typ. Glomsk ar
konsumenten av att Vespa ar en till-
verkare bland flera. Den goodwill
som legat inbyggd i namnet har till
en del gatt forlorad, eftersom kun-
derna inte langre kan skilja mark-
nadsféregangaren fran konkurren-
terna.

S4 har kan det ga inflation i ett
varumdrke. Det ar alltsa helt avgéran-
de att man har en strategi att folja
nar man arbetar in det.

Detsamma galler ett produktnamn.
Man maste ha en strategi. Koncern-
varumarket och produktvarumarket
ska forstarka - inte sla ihjdl — varandra.

Minns ni "Hotline"?
Manga minns nog "Hotline”, Er-
icssons mobiltelefon som lanserades |
mitten av attiotalet. Ericsson var pa
den tiden foga kant pd konsument-
marknaden, utan forknippades
framst med AXE och stora system. Ur
marknadsférings- och saljsynpunkt
var "Hotline”-kampanjen framgangs-
rik, men kanske &nda inte helt ge-
nomténkt. Begreppet “Hotline” ar i
sig laddat, till exempel som "Heta lin-
jen”, eller som generisk beteckning
for supporttelefon i datavérlden.
Manga férknippade "Hotline” med
dessa begrepp, inte med Ericsson. Det
gick heller inte f& varumarkesskydd.

Dessutom stdtte man pa ytterligare
patrull. Det visade sig att det fanns ett
féretag som hade “Hotline” som del
av sitt inregistrerade namn. Ericsson
stimdes fér  varumdrkesintrang.
Ganska snabbt fasade koncernen dar-
efter ut "Hotline”. Fa beklagar nog
detta idag. Aventyret gav dock nyttig
lardom i smnet varumarkeshantering.

Dagens harda fokusering pa kon-
cernvarumarket nar det galler mark-
nadsféring av mobiltelefoner har ett
klart strategiskt syfte. Telefonerna far
agera budbarare for att positionera
koncernen pa massmarknaden.

Mobiitelefonboomen skapade en
jattechans fér Ericsson att trumma in
sitt namn hos miljontals privatperso-
ner. Den chansen sag man - och tog
tillvara.

KM
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Allt storre krav pa
mobiltelefontackning

-~

Garage, kpcentra eller skymda platser utomhus. Lars Unell och Ulric Brandt pa Ericsson Radio
Access i Kista ser ett 6kande behov av mobiltelefontickning och erbjuder speciallésningar med
repeatrar och distribuerade antenner.

Med fler och fler mobil-
telefonanviandare okar
ocksa kraven pa att
tekniken ska fungera
overallt - @ven i tunnlar,
garage, kopcentra och pa
andra skymda platser.

Ett nytt affidrssegment

inom Ericsson Radio Access
i Kista ser till att operato-
rerna kan erbjuda tackning
med hjélp av repeatrar och
distribuerade antenner.
— Hir finns pengar att tjana for
operatdren, och dirmed idven
for oss. Frigan dr bara hur
snabbt behovet av inomhustick-
ning kommer att 6ka. Person-
ligen tror jag att det hiir vid se-
kelskiftet mycket vil kan vara en
halvmiljardbusiness for oss, si-
ger Ulric Brandt, ansvarig for
det nya affirssegmentet Public
Indoor Coverage som i dag be-
stir av tio personer.

Det finns flera aspekter pd det
forvintade 6kade behovet av in-
omhustickning. Rent tekniskt
dimpas/stoppas radiovigor av
viiggar och fonster, av celler som
blir allt mindre och av atr utef-
fekten minskar i mobiltelefo-
nerna.

— Mycket talar for att de pro-
blemen kommer atr 6ka, samt-
digt som allt fler férviintar sig
att mobiltelefonen ska fungera
under vilka omstindigheter som
helst. Inomhustickning, och
tickning pd skymda platser
utomhus, kommer dirfér att fi
stor betydelse ur konkurrens-
synpunkt for operatérerna, spir
Ulric Brandt.

Den nya enheten ska serva

Ericssonvirlden med Radio
Coverage Sollutions, som inne-
biir specialtillimpningar for alla
mobiltelefonsystem. Verksam-
heten ir ett komplement till de
tre affirsenheterna inom Erics-
son Radio Systems som har egna
enheter for att losa inomhu-
stickning for sina respektive
system.

Flera metoder

For att l6sa tickningsproblem
finns flera metoder, som att 5ka
antalet basstationer eller instal-
lera microbasstationer pd utsatta
stillen. Den nya enheten kom-
mer att jobba med andra siétt: re-
peatrar (som fungerar som for-
stirkande slavsindare) och dis-
tribuerade antenner som leder
signalerna mellan problemom-
ridet och basstationerna via op-
tisk kabel.

- Anvindandet av repeatrar
inom mobiltelefoni har kommit
upp i volym férst under senare
ir. Kostnaden ir ungefir en
fiardedel jimfort med radiode-
len i en basstation, forklarar
produktchefen Lars Unell.

Grundprinciperna som an-
vinds gor det mojligt att bygga
ut tickning upp till 35 kilometer
frin basstationen. Produkterna,
distribuerade antenner och re-
peatrar, koper enheten in frin
virldsledande leverantorer.

— Det finns ingen anledning
for Eriesson att utveckla allt i
egen regi. Diremot kontrollerar
vi systemmiljon och har sam-
projekt for att ta fram specifika
l6sningar for olika system, siger
Ulric Brandt. Bland annat beta-
lar vi fér utveckling av specialre-

Foto: NILS SUNDSTROM

peatrar for den japanska mark-
naden.

— Till hésten ska Gvervakning-
en av alla repeatrar vara en inte-
grerad del av drift- och under-
hillssystemet OSS, vilket un-
derliittar larmhanteringen, tll-
ligger Lars Unell.

Experter runt varlden

For att vara nira marknaderna
har enheten egna experter runt
om i virlden, bland annat i
Japan, och planerar dven att ha
experter i Singapore och Austra-
lien.

I Sydostasien pigir just nu en
installation i en storstad dir tra-
fiken i et affirsstrik ofta stir
stilla. Och vad gor folk di? Jo,
de pratar i mobiltelefon.

— Problemet med diliga for-
bindelser léser vi genom att sit-
ta upp ett system av repeatrar pi
lyktstolparna som bildar ult-
rasmi celler. P3 s sdtwt fordelar
vi kapaciteten frin basstationen.
Det ir ett exempel pi special-
dllimpning som innebir en
konkurrensfordel for operato-
ren, siger Ulric Brandt.

Tunnelbanetéckning

Pi hemmaplan kan tunnelbane-
tickning bli ert viktigt konkur-
rensmedel. Men édven andra in
mobiltelefonoperatorer har att
vinna pa god tickning.

— I ett lingt perspektiv kom-
mer folk inte viilja hotell som in-
te har mobiltelefontickning,
Det blir ett forsiljningsargu-
ment precis som frukost, pool
och kabel-TV, menar Ulric
Brandt.

NILS SUNDSTROM

aghoken

Ulla livonen.

Foto: INGER BJORKLIND BENGTSSON

Simma i vak, sa stolt,
sa glad, sa pigg!

Ulla livonen ar ekonomi-
chef pa Viikinkikaapeli
Oy, Ericssons kabelbolag
i Finland. Hon har arbetat
pa Ericsson i 13 ar.

Mandag Bokslutet per mars
blev firdigt pd formiddagen. P3
lunchen livlig diskussion om ritt
lag blev finska mistare i ishock-
ey. Snabbvisit pi LM Ericsson
Oy, sig skattegranskare i full fart
och blev pimind om att snart
kommer de till oss. Vi gick ige-
nom kursvirdering frin kurs i
foretagsekonomi. "Kursen rolig
och intressant.” Antligen en
modell som fungerar! P3 efter-
middagen ledningsgruppsméte.

Tisdag Forsokte snabbt jobba
undan allt akut, ta kreditupp-
lysningar, 6ppna nya kunder...
for att borja med FIRE-
rapporteringen for mars.

Trasslade linge med anligg-
ningstillgingar, trodde att det
ir fel i Hyperion, (datapro-
gram for bolagsrapportering)
men det var jag som hade
gléme att rapporten och ko-
derna var indrade. Som tur ir
frigade jag forst kollegorna
och hann inte skilla ut kon-
cernstaben.

Fick firdigt strax efter 17
och var nojd. Allt gick bra.
Hirligt att jobba med miinni-
skor som har en extra vixel att
kasta in nir det behévs!

Onsdag Jiktig morgon. Nu
pa viren frischar jag upp min
numera ganska oanviinda eng-
elska en ging i veckan; grup-
pen iir trevlig, liraren bra och
vi har riktigt roligt ihop.

Klockan 10.06 kaos pi job-
bet, stromavbrott inom omri-
det i ett par minuter, telefonen
stum, datorn gick ner och kata-
strofen kiindes éverhingande.

Men strommen kom dll-
baka, vi fick kontakt med
Helpdesk som snabbt och
proffsigt fick iging bide nitet
och telefonerna. Vilket liv for
ett litet strémavbrott!

Kvillen underbar. Arbets-
kamrat bjod in dll bastubad
och att simma i vak! Vilken
kinsla! Stolt, pigg, glad och
energisk.

Torsdag Sné pd morgonen -
vintern tar aldrig slut! "Men ni
vintersimmare ir vil bara gla-
da,” tyckte mannen min. Fér-
middagen gir igenom forsik-
ringar och forsikringsvirden
med vir kontaktperson pa for-
sakringsbolaget. Allud négot
som skall dindras och uppdate-
ras. Pi eftermiddagen skrev jag
mina bokslutskommentarer —
tvi dagar efter deadline, inte like
mig. Hoppas jag har roligare
siffror nir det dr dags for nista
CCR (Comapany Controller
Report).

Fredag Invigning av det nya
arkivet. Bokslutsverifikat, fak-
turor, inventeringsunderlag,
allt i prydlig ordning pa hyllor,
som vira duktiga lagerpojkar
skaffat tll andra dndan av fas-
tigheten. Friga efter vad ni vill!

Sikerhetschefen  piminde
om att vi inte riktigt uppfyller
sikerhetskraven vad giller ll-
ginglighet i fastigheten. Livlig
diskussion i korridoren om
forbittringsitgirder, allt frin
flera lasta dorrar dll dynamit
under fastigheten och nybygge
direfter.

Stimde av april manads net-
ting och skickade in vira betal-
ningsplaner till Navet. Riicker
pengarna — hur mycket annat
ir det som forfaller fore net-
tingen, hur stor ir momsen
och forskottskompletteringen
pé skatten?

Magnus Kreuger ringde frin
Stockholm, vi gick genom
koncernelimineringarna pi ni-
v CHO (Cables holdingaktie-
bolag): Vilken mingd under-
konsolideringar pd olika nivier
vi gor inom Ericsson! Men
som en gammal koncernstab-
anstillld tycker jag dtminstone
att det ir roligt.

ULLA IIVONEN

Fotnot: Termer som anvands | kon-
cernens ekonomirapportering.
FIRE= regelverk for kon-

cernens ekonomisystem
Navet=system som underiattar av-
stamning av leverantrs-

och kundreskontra

Netting= betalningsystem,

netta nettot mellan bolagen

CCO= Comapany Controller Report




Din starka kombination!

Modem fran Ericsson och Internet fran Telia

Modemet Internetabonnemanget

Ericsson V.34DT 28.8 modem. Hur mycket vill du utnyttja Interne?

Nu gbr vi det enkelt och billigt for dig atr koppla upp dig mot Internet och  Nir du viljer internet-programvara frin Telia kan du vilja mellan Telia
att skicka E-post direkt frin din egen persondator. Internet 020-eller Telia Internet Bas

Med Ericsson V.34 DT fir du ett hogkvalitativi modem som méijliggor enkel Bida abonnemangsformerna ger dig full access till Internet, men prissirt-
och snabb uppkoppling. Det ir samridigt ett av marknadens minsta separata  ningen av gjdnsterna ir olika. Om du tinker anvinda Internet mer in ett
modem. Tillsammans med modemet levereras faxprogramvaran Trio Fax tiotal timmar per minad ir Telia Internet 020 bista valet. Telia Internet 020
(Fax upp till 14.400 bps.) samt PC-kabel (9/25-polig). Ett kardborrefiste gbr och Bas tecknas som separat abonnemang och debitering sker samlar pd

att du enkelr kan fista modemet pi t ex bildskiirmen och slippa ha det pi R separat faktura. Exakta
bordet. ' prisuppgifter for de olika

;. Fir dig som vill veta mer om tekniken: abonnemangen hittar du i

i Ext kvalitetsmodem for hastigheter upp Telias sirskilda prislista.

! till 28.800 bps. (med kompri- Oavsert vilker

[ mering upp tll 115.200 du viljer fir du full dllging
bps mellan tvi modem). till Internet med bl.a.
Inbyggd buffert gor are foljande ginster:

i genomstrommningen av data * World Wide Web
ir storre in hos de flesta andra * E-post

:r modem. Modemet ir AT-kom- ﬁm;m;d)cgn
mandostyrt och erbjuder den S Didiossrigper
senaste V.34 teknologin inklusive 3 ;
linjetest och adaptiv beudhastighes. * Filbverftiring
Modemet ir konfigurerbart och D“ hn_m bestlla
limpar sig urmiirkt bade for Internet- tilliggstjinster sdsom extra
uppkopplingar och i modempooler. brevlida, egen doménadress
V.34DT ir riklige utrustar med lysdioder for privatpersoner eller
for att enkelt kunna udisa dllstinder pa f’;ﬂg’ nﬁsji:k’mdﬁm 3
uppkoppli och éverforingen. g om du behver.
o 'ﬁ:ﬁm inl Ring Telia Internet Support

Sudmforsorjning: 230V, AC + 15 %. 50 Hz,
AC adapter inkluderad.
Effckiforbrukning: 5 W.

Programvarorna som levereras pd medfoljande CD-ROM, for bade PC och
Mac, inkluderar Netscape 3.0 for uppkoppling till Internet samt samt Embla

Hajd: 2,9 cm och Eudora fér E-post. (Diskettversion kan bestillas separat frin Telia).
Djup: 14.8 cm Abonnemanget som tecknas giller i 12 minader.
Bredd: 10,8 cm

Erbjudande fran Ericssons filialbutiker

under perioden 24 april-23 maj (eller sa lingt lagret ricker) *
Modem och Telia Internetpaket-BAS 695 kr
Modem och Telia Internetpaket-020 395 kr
Endast Modem V.34 DT 28.8 1495 kr
Priser inkl. moms

Filial Adress Telefon
Stockholm-Kista Torshamnsgatan 21 08-757 20 24
Stockholm-Breding Murmiistarvigen 25 08-88 03 05
Géoteborg Exportgatan 18 031-58 68 00
Malmé Boplatsgatan 3 040-31 18 00
Norrkoping Koppargatan 18 011-16 66 00
Givle Kaserngatan 111 026-15 63 20
Sundsvall Norra vigen 22 060-13 54 50
Umed Formvigen 16 090-18 22 00
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Vidareutbildning och
kompetensutveckling
ar vackra ord som det
ofta talas varmt om.
For narmare 1 000
skiftarbetare pa Lin-
kopingsfabriken har
dessa ord fatt en kon-
kret innebord.

roduktionseko-
nomi, data, frisk-
vird och fackets
historia ir nigra
av de mnen som
hittills har tagits
upp under ut-
bildningspassen
som sammantag-
na hittills har in-
neburit éver 50 000
utbildningstimmar. Engelska och miljé ar
imnen som diskuterats for kommande
utbildningar.

En heldag var femte vecka dignas it ut-
bildning. Det betyder cirka dtta dagar per
ir. En si pass stor satsning som nir si
minga torde vara unik i Ericssonvirlden.
Det ir den skiftging som under senare
tid inférts i Linképingsfabriken som givit
forutsiumningarna for massutbildningen.

Dygnet runt
Det gir mycket bra for fabriken i
Linképing dir Ericsson till storsta delen
tillverkar GSM-telefoner. For att hilla
maskinerna iging och for att hinna med
alla leveranser har allt fler avdelningar
bérjat kéras dygnet runt sju dagar i veck-
an. Skiftgingen gor att veckoarbetstiden
blir ungefir 34 dmmar. Resten upp tll
heltid har alltsd kunnat fyllas med olika
slag av utbildning.

— Utbildningssatsningen har  varit

§ i

5

Arbetslag 3 pa Terminaler i Linkbpingsfabriken pustar ut i halvtid av friskvardsutbildningen under ledning av Uirika Karisson.

AR i3 e ST

Skiftarbetare 1 skolbanken

mycket lyckad, och det iir en stor fordel
att kunna kéra utbildningar utan att stéra
produktionen. Det ir annars ett problem
nir si minga minniskor ska gi pd kurs,
siger Linkopingfabrikens personalchef
Staffan Schygge.

— Det handlar inte bara om saker som
ar till direkt nytta for foretaget. Friskvird
till exempel ir ju nigot som i forsta hand
gagnar individen men som fGretaget indi-
rekt fir nytta av genom friskare och mer
motiverad personal, forklarar utbild-
ningschefen pd Ericsson i Linképing,
Peter Karlsson.

Ulrika Karlsson, som leder friskvirds-
utbildningen, ser den som en introduk-
tion till mer regelbunden motion. Till ex-
empel i ndgon av Ericssons 17 olika id-
rottsforeningar i Linképing. Det blir en
chans fér grupper som kanske inte annars
motionerar att bérja rira pé sig.

Alla inblandade ir mycket néjda, dven

Elllalulllrllinsdﬂtmcnmd.mn-

klubbens ordférande, Peter Karisson, utbildningschef fér Ericsson i Linképing och

Staffan Schygge, personalchef pa Ericsson i Linkping.

Foto: PATRIK LINDEN

om det ir svirt att direkt mita resultatet.
Nirvaron ir hog och de som missat nigot
tllfille ir mina om att kunna ta igen detta.
Utbildningsdagen i produktionsekono-
mi har gjort att forstielsen for produktio-
nens férutsitmingar har 6kat. Ju bittre
insatt personalen r i vad som sker pd job-
bet desto tryggare kinner den sig. Aven
om alla i sitt dagliga arbete inte har direkt
nytta av att kunna produktonsekonomi
vet man hur ens arbete relaterar till hela
produktionsprocessen. Kunskap ger
trygghet resonerar man i Linképing.

Metallklubben ndjd
Metallklubben i Linkoping dr dven den
ndjd med satsningen.

— I det stora hela ir detta mycket posi-
tivt. Vi har linge forsokt att piverka for
att fi mer utbildning fér de kollektivan-
stillda. Att vi ocksé fite dllfille att under
ett kurspass visa vad facket hiller p med
kinns naturligtvis bra, siger Eric
Rynestad, Metallklubbens ordférande.

For att fi fram limpliga teman for ut-
bildningsdagarna brukar personal frin
den elva man starka uthildningsavdel-
ningen och arbetsledare frin produktio-
nen sitta ner tillsammans och prata ihop
sig.

Det ir viktigt att man viljer ritt utbild-
ningspass for det tar 20 veckor innan alla
gitt igenom en viss utbildning.

— Det ar mycket lokalkrivande nir alla
ska utbildas och vi forséker att hilla grup-

perna till 20 personer som mest. Det be-
tyder att vi delvis fir hyra in lokaler och
larare externt, siger Peter Karlsson.

Forutom de uthildningar som sker som
en effekr av skiftarbetsavtalet si arrange-
rar utbildningsavdelningen i Linképing
ungefir 50 000 utbildningstimmar Arli-
gen av mer traditionell karaktir. Bland
annat i lédning och elektronik.

Svirigheten med att utbilda si minga
som upp emot 1 000 personer ir natur-
ligtvis att det iir lite knepigt att individan-
passa kurserna.

— Vi jobbar nu pi att i 6kande grad it-
minstone gruppanpassa utbildningarna
for att alla ska f3 ut s mycket som méjligt
av en kursdag, siiger Peter Karlsson.

Datautbildning

— Nir det giller datautbildning si ir det
ju ofelbart si att det ir nigra som aldrig
sett en dator medan andra lirt sig det
mesta pd egen hand. Di giiller det istillet
att vi tar hjilp av de som redan kan si att
alla fir ut maximalt av kursen.

Datorerna i utbildningssalen stir dll
forfogande pi lediga stunder for alla som
genomgitt utbildningen. P4 sd sitt kan de
som inte har tillging till datorer annars,
omsitta vad de lirt sig i praktiken.

Flera andra Ericssonanliggningar har
bestkt Linkoping och visat intresse for
modellen. Men det dr dnnu bara i Lin-
képing som utbildningen genomférts,

PATRIK LINDEN

Tack Ericsson
for fortroendet.

Ericsson staller allt hogre krav pa sina leve

rantorer och samarbetspartners. Vi ar dar

for stolta over det fortroende vi fatt, bade

som [T-leverantor och konsultbolag

Kanske ar det var kunskap inom Mobil IT

med allt fran barbara datorer och tradlosa

natverk till kompletta sakerhetslosningar, som

erat oss pa kartan

VIRTUS DATA AB » FINLANDSGATAN 62 « 164 93 KISTA » TEL: 08-444 12 44 » FAX: 08-444 12 33 - www.virtus.se

Eller den djupa Windows NT-kompetensen vi erbjuder.

Vi arbetar med strategiska NT-fragor, prestandaopti-

meringar i NT-miljoer, NT-cluster, och inte minst for-

saljning av serverlosningar, bade Intel och Alpha.

Dessutom ar vi specialister pa Internet/ Intranet, och arbetar

med AltaVista sokmotorer, firewalls, Internet _ vgran
tunneling samt Microsoft Exchange.

AlaVisia

Var ide ar helt enkelt att kombinera bra priser med ovanligt hog

kompetens. Vi har kavlat upp armarna och star redo for flera

kontakter pa Ericsson, ring oss garna

VIRTU® [=

FORMAGA UTOVER DET VANLIGA
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Snabba siffror fran

Den 11 februari i ar presenterade
Ericsson det ekonomiska resultatet
for 1996. Det dr den snabbaste re-
dovisningen av det slutliga resul-
tatet i koncernens historia, och
snabbare ska det bli. Nasta ar &r
det den 29 januari som galler.

Pi koncernens och pd affirsomridenas
redovisningsavdelningar lyste flitens
lampa minga kvillar och helger veckorna

efter nydr. Over 200 olika Ericssonbolags
bokforing sattes ihop till hela koncernens
ekonomiska resultat.

Det ir dkade krav pa snabbare och mer
detaljerade uppgifter som driver upp
tempot. Krav dels frin investerare, ut-
lindska och svenska, men ocksi frin be-
slutsfattare inom koncernen som behéver
se hur bolag och enheter har gitt for att
kunna pla-

nera for framtiden. Dessutom minskar
risken for ryktesspridning och spekula-
tioner med en snabb publicering av resul-
tatet.

— Siffror dr firskvaror som ir mer an-
vindbara och bittre som beslutsunderlag
ju tidigare de finns till hands, siger Lars
Jacobsson som ansvarar for resultatsam-
manstillningen pd koncernniva.

Innan Lars Jacobsson och hans kolle-
gor kan bérja addera sina kolumner mis-
te forst varje enskilt Ericssonbolag slutfo-
ra sin bokforing for det gingna drer,
stinga bickerna, som ekonomer brukar
siga. I 4r hade de fram dll den 15 januari
pé sig. Hiir sker det viktiga grundarbetet.

— Det ir i den hir fasen vi kan tjina in
tid, forklarar Lars Jacobsson. Det ir kva-
liteten péd det vi fir in som ir helt avgo-
rande for hur ling tid det sedan tar att bli

Arets arsredo-

visning
togs fram pa
rekordtid

i _lt':ll.ll':l"'\
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Ericssonkoncernen

klar med koncernsammanstillningen.
Det tar alltid lingre tid att géra om saker.
Rent praktiskt gir arbetet till s3 arc i
stort sett alla bolag rapporterar in sina
siffror elektroniskt. Rapporterna lagras i
en gemensam databas. Ur systemet kan
en mingd olika finansiella rapporter fis
avseende Ericsson som helhet eller fir af-
firsomriden, affirsenheter eller bolag.

Spara tre dagar

Om alla siffror som kommer in ir kom-
pletta, i tid och helt saknar fel eller otyd-
ligheter kan man spara drygt tre dagar av
sammanstillningstiden. Men, det ir alltid
ndgra missforstind eller datasystem som
inte rikrigt vill samarbeta, som gor att ett
antal onédiga dagar gir it till art driva in
saknade uppgifter och rita ut frigetecken.

— Det dr inte sillan som tvd
Ericssonbolag som har affirer ihop inte dr
overens om skulder och fordringar sins-
emellan, Det kiinns lite trikigt att vi ocksd
miste dgna tid it sidana interna mellan-
havanden, siger Lars Jac Vi will
helst inte vara nigra Eri poliser.

Det ir bara koncernens totala resultat
som blir offendigt. Men utdver det si
sammanstills ett 40-tal olika bokslut pi
olika nivier for affirsomriden, affirsen-
heter med mera, Dessa bokshut fungerar
som underlag for foretagsledningen.

Redovisningsavdelning

For att kunna krympa tiden till nista ir ing dr delarsrapporten f5r forsta

Kéllan till Ericssons
forkortningar

B Inom Ericssonkoncernen florerar det
manga férkortningar. Nagot som inte
minst brukar vara till fortret for nyan-
stallda. Kallan till en stor del av fér-
kortningarna, de trestalliga bolagsbe-
teckningarna som bland annat an-
vands i memoidentiteterna, finns hos
korcernens redovisningsavdelning.

- Vi maste ha exakta bendmningar pd
alla bolag och andra redovisande enhe-
ter. Darfor ar det vi som tilldelar far-
kortningarna, LME fér moderbolaget,
ERA for Ericsson Radio Systems, ETX for
Ericsson Telecom for att bara ndmna
nagra, forklarar Leif Hedenstrom.

Det finns faktiskt Gver 400 olika bok-
stavsforkortningar. Alla r inte Ericsson-
bolag. Det kan ocksa vara enheter som
blivit “outsourcade” eller konsulter och
underleverantdrer som av olika anled-
ningar finns med i Ericssons datasystem.
Alla méaste ha en unik beteckning.

Kommuniké och
arsredovisning -

vad ar '

® Man sager att E presenterade
det ekonomiska resultatet den 11
februari. Men, arsredovisningen kom
inte forrdn den 21 mars. Hur hanger
det ihop kan man fraga sig.

har koncernens redovisningsavdelning,
Lars Jacobsson och hans kollegor, bland
annat filat pd férbittrade system, smidi-
gare rutiner och tydligare blanketter. Alla
nivier och instanser kommer att behova
g igenom arbetsrutinerna for att korta
rapporteringstiden.

— Det viktigaste verktyget for oss att yt-
terligare korta tiderna ar en ordentlig
uppféljning av virt eget arbete och av hur
inrapporteringen varit. Nu nir stormen
har lagt sig hir och drsredovisningen &r
utskickad och vi har hunnit pusta ut gir vi
igenom allt en ging till. Den hir gingen
for att ta reda pa varfor et visst bolag rap-
porterade sent, eller vad som gjorde att

kvartalet 1997. Den kommer ut den 25
april, samma dag som bolagsstimman.

just i 4r. Pa si siitt ska vi forhoppningsvis
kunna forbitra oss for varje ar, trots art
koncernen hela tiden vixer.

Snabbare i USA
Aven om Ericsson ligger bra till tidsmiis-
sigt med den ekonomiska rapporteringen
om man ser till jimférbara koncerner i
Sverige och Europa s ligger vi fortfaran-
de Hingt efter foretag i USA. Motorola ill
exempel levererade helirsresultat redan
den 9 januari i dr.

Leif Hedenstrém, som for Ericsson

som till slut hamnar i drsredovisningen,
forklarar:

— 1 USA gér man betydligt mer detalje-
rade minadsbokslut in vad vi traditio-
nellt gér i Europa. Man kan grovt siga att
stora amerikanska bolag har minadsbok-
slut som ir lika detaljrika och noggranna
som vira kvartalsbokslut. Den férsta ja-
nuari har ett amerikanskt bolag alltsa ba-
ra december manad att reda ut och ligga
till 11-ménadersrapporten for att fi ent
publicerbart drsresultat. Vi har ew helt

Det man gjorde i februari var att ga
ut med en sd kallad bokslutskommu-
niké dar ett urval av viktiga siffror pre-
senteras med en kommentar av kon-
cernchefen Lars Ramqvist. Kommuni-
kén gar ut via fax till media och analy-
tiker. Efter det produceras den tryckta
arsredovisningen med det fullstandiga
bokslutet och dven annan information
till stérre grupper. Bland annat ftill
samtliga aktiedgare.

Tidigare ar har Ericsson férst gatt ut
med en prelimindr bokslutskommu-
niké, sedan en definitiv och annu sena-
re kom drsredovisnigen. Fran och med i

vissa rutiner fungerade bittre eller simre  ansvarar fér att det ir korrekta siffror

Welcome to an International

kvartal att gd igenom. ar kommer det bara ut en kommuniké.
PATRIK LINDEN

Configuration

Management Conference in Stockholm 29-30 May

There will be two days full of activities with focus on Configuration Management.

29 May

Configuration Management - Lessons learned from the Industry
Anders Gustavsson

Vice President Q-LABS

AXE Methods, Tools & Training for Configuration Management
Torbjérn Hansson UAB

Five Miniseminars to choosc from:

1. The CM role, how to develop the competence.
ETX

2. The CMS8800 CM process and its implementation
BR RMOA

3. Incremental development and the special demand
on CM. BR RMOJ

4. Use of PROPS to get control over several
unsynchronized configurations. BR RMOG

5. CM experiences from a major project at ETX

*Send application form to Helena

HO‘V to a pplv) *Send application form by fax

Lagerlaf

30 May
CM Tool demonstrations and product information

* CM-Tool, provided by UAB

* CM-Tool project, provided by LMC

® PDL, provided by LM Ericsson Data AB
# ClearCase, provided by Pure Atria

Department

Billing Name.

Billing Department..

I want to participate

One Day 2 500 SEK Both days 3 500 SEK

I am interested in the following miniseminars, three choices -

10 20 30 40 sa  ERICSSON =

Helens Lagerisf VH/EDT/I/DK, LM Ericsson Dsa AB  EDTEDTHELA =
5125 82 Stockholm, Sweden. +46 § 726 24 80 Fax +46 8 1876 20 LM Ericsson Data AB
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Ericsson okdnt i den nya variden

o oyl L s ==

Den som vill attrahera kvalificerad personal i Silicon Valley maste hela tiden kun-

na erbjuda spinnande och utmanande arbetsuppgifter i teknikens framkant.

Det talas mycket om infokom och
om sammansmaltning mellan data-
industri och telekommunikation i
dessa dagar. Inte minst i arbetet
med “2005" har det betonats att
framtiden erbjuder manga nya ut-
maningar for koncernen nar det ar
dags att [amna mycket av traditio-
nell telekommunikation bakom sig.

I det ryktbara Silicon Valley finns sedan
linge mycket av den framtid som viintar
oss. Dir dr det "dataparadigmen” som
dikterar villkoren. Ericsson Fiber Access
ar dir en liten uppstickare bland jittar
som Sun, Apple, Cisco och Hewlett-
Packard. Detta dr foretager som kan ge
koncernen en forsmak av framtiden och
hjilpa Ericsson att forstd de nya villko-
ren.

Silicon Valley ir sannolikt der mest
dynamiska omrider i virlden nir det
giller utvecklingen inom data och infor-
mationsteknologi. Hir sker upp emot 80
procent av all utveckling pd Internet-
omridet. Hir arbetar hundratusentals
personer i tusentals smd och stora fére-
tag. Minga av de ledande féretagen in-
om IT och datakom har féres hir, flera
av dem startade av studenter vid
Stanford University. Stanford ligger i
hjirtat av dalen, som stricker sig frin
San Francisco till San José 10 mil séde-
rut.

[ Silicon Valley rider stindigt en skri-
ande brist pd higkvalificerad arbetskraft.
Den genomsnittliga personalomsitt-
ningshastigheten for foretagen hir ligger
strax under 17 procent.

Provbank
— Om det dr nigot i jobbet som inte pas-
sar den anstillde dr risken stor att han el-
ler hon sticker direkt, berittar Orjan
Mattsson for Kontakten. Orjan limnade
chefsjobbet pd gamla Ellemtel for au
istillet bérja arbeta pd Ericsson Fiber
Access i Menlo Park i hjirtat av Silicon
Valley. Féretaget har sitt ursprung i ame-
rikanska Raychem Corporation men
déptes om till Ericsson Raynet Cor-
poration nir koncernen gick in som deli-
gare. 1995 kipte Ericsson ut den ameri-
kanske partnern ur det samiigda foretaget
som 1996 fick sitt nuvarande namn.
Ericsson Fiber Access utvecklar en rad
olika accessprodukter for fiberoptiska
nit. En miljardorder pi utrustning tll ett

Foto: LARS ASTROM

kabel-TV niit i Indonesien férra dret var
en kommersiell milstolpe for det alltjamt
ganska unga foretaget. Produkterna
hirifrin dr ett viktgr komplement il
Ericssons traditionella produktportfolj
och ingir som en viktig del i den stora
satsning pi datakom och multimedia-
kommunikation som nu inletts.

— Vi vet att virt tekniska kunnande ar
betydelsefullt fér koncernen dessa dagar,
men det ir inte det enda vi kan erbjuda
Ericsson, forklarar Orjan Mattsson. Nu
niir det talas s3 mycket om kulturskiften
och "dataparadigmen” ir det viktigt for
koncernen att finnas pd plats i Silicon
Valley for att lira av de foretag och den
miljé som i hég grad skapat dagens infor-
mationssamhille. Hir kan Ericsson lira
sig hur man langsiktigt ska kunna sikra
tillgingen dll kompetens i en miljo dir
headhunters stindigt ir i farten och stora,
betydligt namnkunnigare, fretag stin-
digt skriker efter mer folk.

— Det hiir 4r inte Sverige, hir ar detall-
tjamt mycket f som kinner tll Ericsson.
De som kiinner till oss har ofta hrt ryk-
tena om att Ericsson ar ett foretag som
drar ner verksamhet. Under 1995-96
minskades personalstyrkan i Menlo Park
frin 750 dll 270 personer, i och med att
produktionen vid Ericsson Fiber Access

flyttades till Norrképing. Det viickte viss
uppmirksamhet i en miljé dir annars alla
kurvor pekar uppit - inklusive féretagens
anstillningsstatistik.

Forkovran viktigast

Hur ska Ericsson kunna attrahera folk i
en sidan hir miljé? Orjan Mattsson vet
svaret pd frigan.

— Det handlar om att erbjuda spiinnan-
de arbetsuppgifter i utvecklingsprojekt
som erbjuder rejila tekniska utmaningar.
Lénen ir forstds viktig i ett omride dir
levnadsomkostnaderna dr skyhéga - ett
mindre hus kostar minst 1 miljon dollar -
men den iir ofta inte avgérande.

— Fir minga hiir dr ett jobb bara intres-
sant si linge det bidrar ull den personliga
kompetensutvecklingen. Hir ir det oer-

hirt vikrigt vad som stir i den personliga
resumén niir man soker nista jobb, efter-
som det ir den som bestimmer det egna
virdet pd den Gverhertade marknaden.
Dessbittre ir Ericssons verksamhet i
Menlo Park av just det slaget - detta ir
verklig high tech, ocksi fér den kriisna lo-
kala publiken. Andid ligger personalom-
sittningen hos Ericsson hogre in ge-
nomsnittet, en bit éver 20 procent
Kanske beror det delvis pi att foretaget
inte kan erbjuda sin arberskraft en annan
sak som vildigt minga frigar efter hir -
aktier i foretaget.

Kortare ar

—En positiv sida av kulturen hir iir att det
sannerligen inte dr svirt att fi fart pa folk.
Tempot ir higt uppskruvar hos alla fors-

tag i dalen, och maste sd vara. Tidsskalan
ir namligen en helt annan i denna del av
virlden.

— Vi brukar siga att ett "Internet-dr” iir
mycket kortare iin ett vanligt ir, eftersom
utvecklingshastigheten inom IT idag ir
si oerhort hg. Dirfor miste vi liksom al-
la andra ta fram vira produkter efter den
nya tidsskalan, som ir allra mest pressad
inom datakomomridet.

Att de anstillda sillan tar mer in en
veckas semester har ocksi sin forklaring i
det higa tempot, samtidigt som det hjil-
per till att yrterligare hilla det uppe.

— Ingen vill vara borta lingre tid frin
ett projekt eftersom man di riskerar att
inte alls kiinna igen sig och att ha tappat
kontrollen nir man kommer tillbaka,

Jamkar samman

— Niir Ericsson kom in i den hir verksam-
heten var det framfor allt vir formiga att
planera och vir noggrannhet nir det gil-
ler dokumentation av vad vi gér och hur
vi gor det som imponerade pd amerika-
nerna. Den skilde sig skarpt frin den

amerikanska traditionen att "prova och
se”, berdttar f)r_ian. Nu giller det att jim-
kagimman det Ericssonska siittet att job-
IT:MJ det amerikanska, for att om mdj-
ligt dstadkomma en livgivande korsbe-
fruktning,

\ £
Ericssonkulturen rotad
— Nu nir vi har planterat Ericsson-
kulturen i foretaget ger vi oss i kast med
det minst lika viktiga andra steget i pro-
cessen, att inlemma verksamheten hiir i
koncernen. D4 handlar det om att lyssna
och lira av Silicon Valley-kulturen, sam-
tidigt som vi frstds stabiliserar verksam-
heten hir. Vi vet att vi har mycket att till-
fora koncernen, men ocksa att vi behover
koncernens support for att fi ut vira pro-
dukter pi marknaden,

- Majligheten att marknadsfora
Raynets produkter med hjilp av Erics-
sons virldsomspinnande marknadsma-
skin var en stark drivkraft fér amerikaner-
na nir samarbetet mellan Raynet och
Ericsson etablerades. Det motivet har
fortfarande full birighet, vilket inte minst

| utvecklingslabben hos Ericsson Fiber
Access arbetas detb med flera spén-
nande framtidsprodukter

den stora Indonesienordern forra dret be-
visade.

— Ericsson for sin del fick tllging till
spjutspetsteknologi  pi  accessomridet
och, inte minst, chansen att lira sig av
amerikanerna hur ett framgangsrike I'T-
foretag miste arbeta for att hiinga med i
den oerhért dynamiska infokom-
branschen.

LARS-GORAN HEDIN

Ericsson Fiber Access

W Affarsidén fér Ericsson Fiber Access ar att erbjuda
marknaden produkter som motiverar operatérerna att
infora fiber allt langre ut i accessnatet.

De tva produktlinjerna LOC och RVS ar inriktade
mot de traditionella kopparnaten respektive kabel-TV-
nat. Gemensamt ar att de erbjuder avsevart hogre ka-
pacitet i naten och méjliggér en gradvis utveckling
fran kabel-TV till Internet-access och vidare till bred-
band.

Irides/Broadview ar
ett driftstddssystem
fér fibernat som nu-
mera ingar i Ericssons
bredbandslésning
ANx. | féretagets ut-
vecklingslabb finns ett
antal spannande
framtidsprodukter.

i Menlo Park i hjértat
av Silicon valley.

Technolaque 2000, ett
ESD-sékert (dissipativt)
kompositmaterial.
Passar i ménga
tilldmpningar i
elektronikindustrin.

OLUMBIA\

ELEKTRONIK AB

Box 5
618 21 Kolmarden
SWEDEN
Tel 011-398005
Fax 01:-397641
e-post:
mats@columbia.se
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inspanning:
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Festival for
vetenskapen

B Den 24-30 april blir det
internationell vetenskaps-
festival i Goteborg. Syftet ar

att tydlig-
goteborg s

bandet mellan vetenskap
och vardag genom en
mangd popularvetenskapli-
ga aktiviteter. Flera foretag,
museer, hégskolor och uni-
versitetsinstitutioner haller
oppet hus och aktiviteter
ordnas over hela staden.
Ericsson Microwave

Systems bjuder in gymnasie-
skolan under tre av festiva-
lens sju dagar. Temat &ar
mikrovagor, féretagets
karnkompetens, och under
ett par timmar deltar elever-
na i ett val varierat pro-
gram, De ska férutom en
vanlig presentation med ut-
stallning fa halsa pa nagon i
foretagsledningen och pré-
va att arbeta med autentisk
utrustning.

BRITT-MARIE WIHDEN

Fotnot: For komplett
information, se:
http/Awww.vetenskapsfestival.se

Svarvorden till
Nils Rydbeck

W Ericssons utvecklingschef
for mobiltelefoner i Lund,
Nils Rydbeck, har hedrats
- med en ordensut-
markelse. Det a&r
den s k Svarvorden som till-
delats honom for “féreddmli-
ga tekniska garningar till
gagn fér landet.”

Vada Ericsson?

B Nar LM Ericsson skulle bli
Ericsson fanns det redan en
firma i USA med det namnet -
en korvfabrikant, tror vi det
var. Det géallde da att bevisa
att telefon-Ericsson redan var
ett etablerat firmanamn i
USA.
En ung man ringde
till Stockholm och
blev av okdnd anledning
kopplad till Kai-Edwin Holm-
lund pa utbildningsavdel-
ningen. | handen héll den
uppringande en Ericsson-te-
lefonlur och Kai uppmanade
honom darfér att titta pa
market pa skaftets insida.
Det rackte, av allt att do-
ma, for att LM Ericsson skulle
fa bli Ericsson i USA, berattar
Kai-Edwin for Kontakten.

Alfred Svenson, marknadsansvarig for Latinamerika pa kon-
cernniva, har nyligen tilldelats Bernardo 0’Higgins-orden
fran den chilenska staten fér goda insatser i stirkandet av
de ekonomiska banden mellan Chile och Sverige.

Foto: PATRIK LINDEN

Chilenska staten uppmarksammar
Ericsson med en annorlunda orden

B Den chilenska ambassadéren i Stockholm, Hugo Cubillos, for-
drade nyligen Bernardo O’Higgins-orden till Ericssons mark-
nadsansvarige for Latinamerika, Alfred Svenson. Motiveringen ly-

der: "Fér betydelsefulla anstrangningar i star-
W kandet av ekonomiska band mellan Chile och
Sverige®. Alfred Svenson fick orden i egenskap av Ericssons repre-
sentant for Chile.

— Det kanns naturligtvis mycket arofullt att fa orden, specielit
som det ar sdllan som andra an diplomater far den, och att den
bara delas ut ett par tre gadnger per ar. Det ar ju inte jag som pri-
vatperson som far utmarkelsen, utan den ska ses som att Chile vi-
sar uppskattning for Ericssons arbete i landet och for att vi trott pa
landets tekniska utveckling, sager Alfred Svenson.

Alfred Svenson har sedan han bérjade pa Ericsson 1970 arbetat
med Latinamerika och med Chile i minst 12 ar.

Férra aret fick Alfred Svenson en liknande utmarkelse fran Co-
lombia.

Bernardo O'Higgins som givit namn till orden var en chilensk fri-
hetshjalte.

h&EmCaHesnmm:d&m

Tsamma kvarter, ett hus bort, utkades nyligen
~ skarorna Ericssonmedar-
 betare betydligt, niir Ericsson Radio Systems
flyttade in i Marabous fabrik.

- Marken pd vilken vixer och Ericssons

ir alltigenom hmmk. Vid
Weﬁﬁm&ﬂm)mm&ouo
tor 1945, dihdaekdmmmdendnghu—
mmmuﬁm

man en vikingagrav med intressanta fynd frin

“cirka dr 1000.

Enhuggnvm

c:ﬂm--namn.mmn 0-talet ha-

krivgare
dyﬂuhaﬂlm.nelmmdlmdbhochh&
till vid Billsta Bro. 2
Nu niir det viras studeras det historiska tridet
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Ett mbte i vackra Monterey behandlade effekttransistorer,
nyckelkomponenter i Ericssons radiobasstationer, och férde sam-
man kompetensen inom omradet bland annat dessa experter
fran olika delar av Ericsson, fr v: Rainer Arndt, supply manage-
ment, pa Ericsson Radio, Bengt Larsson, ink8psstaben, Ericsson

Sigrun Hjelmquist, vice vd i Ericsson Components, Eric Sandberg,
pa Ericsson Radio Access, Leif Lasson, férsilj-

utvecklingschef
ningschef pa Ericsson Components.

Globalt mote
om RF-kretsar

Ericsson Radio Systems in-
genjorer, inkdpare, leve-
ranshanterare och produk-
tionsmanniskor fran hela
vérlden triffades under tre

dagar

i slutet av
februari i Monterey i Kali-
fornien. Avsikten var att
dryfta idéer och komma
fram till gemensamma mal
och strategier for att 6ka
Ericssons totala konkurren-
skraft i framtiden

Det var Ericsson Radios interna
leverantér, Ericsson Compo-
nents RF Power Products, som
tog initiativet och arrangerade
métet. RF Power Products ir en
enhet inom Ericsson Compo-
nents som tillverkar och levere-
rar effektransistorer — nyckel-
komponenter i Ericssons radio-
basstationer.

Den ursprungliga idén togs
upp av Henrik Hoyer, opera-
tions manager och Tom Moller,
affirscenterchef for Ericsson
Components RF Power Pro-
ducts i Morgan Hill, Kaliforni-
en. Som leverantér till Ericsson
Radio och medlemmar i Erics-
sonfamiljen, sig de en vinst i att
samla alla RF Power experter
inom Ericsson for att dela med
sig av idéer, erfarenheter och in-
formation.

Bast i varlden

Maret Gppnades ay Ulf Mimer,
vd i Ericsson Radio Access och
Sigrun Hjelmquist, vice vd i
Ericsson Components

— Det vi strivar efter ir ew
konstant, interaktivt utbyte av
information for att oka Erics-
sons konkurrenskraft inom om-
ridena konstruktion, produk-
tion, test och inkép av RF Po-
wer komponenter. Nyckelordet
ir interakdv, vilket betyder att
alla deltar, stiller frigor, presen-
terar nya idéer, utmanar till nya
idéer.

— Ericsson ir bra pd att kon-
struera, tillverka och leverera
RF Power. Att déma av resulta-
tet ir vi formodligen bist i
virlden.

Brett amnesomrade

For att forbittra de nirvarandes
kunskaper om den kedja av hidn-
delser som har lert fram tll
Ericssons ledande stillning in-
om RF Power Products hélls en
rad presentationer. Amnesom-
ridet var brett och tickte allt
frin kisel tll basstationer, leve-
rantorsskap, marknadsutblickar
och framtidsvisioner.

Professionella team
Dagarna i Monterey fylldes med
akuviteter och professionella
team bildades for ate fortléipan-
de arbeta med forbittringar un-
der 1997. Nyckelfrigor identifi-
erades, som exempelvis hur glo-
bala prognoser kan goras effek-
tivare och produktionsyielder
(godkinda produkter i produk-
tion) forbittras genom testspe-
cifikationer och statistisk kon-
troll. Ml formulerades for 1997
och resultaten kommer att foljas
upp under niista méte 1998.
HENRIK HOYER

Nytt bolag fér komponenter

B Ericsson Standard Components och GB Topcomp Electronics
slogs den 1 mars samman till Ericsson Component Distribution. P4
54 vis stérks profilen pd komponentmarknaden, dar utvecklingen
ocksa gar just mot stdrre enheter med bredare produktsortiment.
Det nya bolaget har mer 3n 100 anstédlida dver hela Norden.

Dagens nyheter pa webben

.

Daglig webblidning. sven Carlsson &r redaktsr fér Ericsson Infocoms nyhetssida som lockat lisare

till foretagets eget intraniit.

Ericsson Infocom AB i Karl-
stad och Kista satsar pa
intranét for sin internkom-
munikation. En daglig ny-

: hetssida

har vackt

stort intresse - nu laggs
troligen pappersvarianten
av interntidningen
Progressein ned.
- En daglig nyhetssida ir en
dterspegling av att det hinder
mycket inom foretaget. Det
finns ett behov av att snabbt n3

ut med information och ett sug
om att fi lisa om det som ir pd
ging, siger Sven Carlsson, re-
daktér for Progressein som se-
dan december finns som daglig
webbtidning.

Lasarundersokning

Varje morgon klockan 8 Eiggs en
ny nyhetssida ut pa Ericsson In-
focoms eget intranit Bokhyllan,
som férutom tidningen innehdl-
ler allt frin verksamhetspirmar
till personallista.

Den dagliga Progressein inne-

Foto: BO WIGH

hiller ett halvt dussin kortare
texter, ofta med linkar tll king-
re texter, samt lunchmeny och
ett kalendarium om vad som
sker péd foretaget.

92 procent
En !asanmdersokning som nyli-
gjorts av studenter pd
hogskolan i Karlstad visar att 92
procent av de 400 anstillda tit-
tar pd nyhetssidan nigon ging i
veckan. Mer in hilften gér det
varje dag.
NILS SUNDSTROM
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Mer motiverade an forra aret

| samband med “startskot-
tet” for Nynashamnsfabri-
kens projekt Verkstad 2000
den 18 mars, genomféordes
en "Minicompass” bland de
drygt 700 medarbetarna.

Resultatet av enkiitundersék-
ningen dr nu klar och visar att
fabriken tagit ett positivt steg i
nynashamn e
ning mot
milet Motiverade medarbetare.
Férra drets resultat hade mo-
tivationsfaktorn 0.59 och i enki-
tundersbkningen den 18 mars
hade faktorn ékat till 0.66, vilket
visar att Nynishamnsfabriken ir
pd ritt vig fram till 0.70 som ir
miler for 1997,
Motivationsfaktorn  riiknas
fram pd foljande sitt: medeltalet

pd de som svarade mycket bra
eller bra divideras med medelta-
let pd de som svarade mycket
viktig eller vikuigt.

~ Resultatet varierar nigot
mellan Nynishamnsfabrikens 5
verkstider, berittar  Solveig
Hasselqvist-Ax,  personalchef
och ansvarig for att fabriken ska
klara det uppsatta milet. Jag vill
sirskilt lyfta fram och gratulera
systemtillverkningsverkstaden,
som fick resultatet 0.78, tillig-
ger Solveig.

Varje enhet ska nu analysera
sitt resultat och tillsammans
besluta om forbittringsakrivi-
teter for att sedan arbeta for att
i nista Minicompass redovisa
att Nynishamnsfabriken fitt
innu fler motiverade medar-
betare.

Solveig Hasselqvist-Ax, perso-
nalchef pa Nynishamns-
fabriken.

mande, syftar till
att diskutera ge-

Hippinerna B Ett sjuttiotal personer
fran hela varlden fanns nyli-
gen i Filippinerna p3d ett méte om installa-
tionsverksamhet. Métet, som ar &rligen aterkom-

Installationsmé&te pa Filippinerna

mensamma mdjligheter och problem nér det gél-
ler installationsverksamhet. Vid varje méte pre-
senterar nagra lander sina verksamheter mer ing-
dende. | &r fll turen pé Filippinerna, Indien, Bra-

silien, Bosnien, Kroatien, f d Sovjet och Schweiz.
Ett sarskilt intresse dgnades 4t de nya resurs-

centra som inrdttats fér installationsverksamhet.

| dessa centra ska dokumentation, installation,

rande av installationsprojekt att resurssakras, P3
motet redogjordes ocksa fér hur Ericsson ska han-
tera de nya globala operatdrerna for att kunna
ge dem basta tankbara service.

provning och allt
som galler genomfd-
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ganmark - hongkong

av hyllan inne-
haller Mini CP

och den hégra
halvan &r tom.

Lars Ramgqvist pa besok i Alvsjé

W Den 20 februari var Ericssons
vd Lars Ramqvist pd ett kort be-
sbk pa Ericsson Utvecklings AB, i

Alvsjs. Han var
Glvs]o

Gunnar M Eriks-
son for att ta del av foretagets
senaste teknikutveckling inom
omradet AXE.

Mycket kom att rora sig kring
HWM - The Hardware moderni-
sation program - som nu enga-
gerar stora delar av foretaget
samt sju lokala konstruktions-
bolag runt om i varlden.

Vid métet med Lars Ramqvist
demonstrerade Mats Jonback en
Mini CP. modell APZ 212 25. Den
kraver ett minimalt utrymme
och ryms pa en halv hylla i det
nya byggsattet BYB 501 jamfort
med den dubbelt sa starka APZ
212 20 som kraver tva stora skap
i det nuvarande byggsattet.

UIf Hansson visade upp den se-

naste gruppvaljaren och korde
nagra testkoppel igenom den.
Denna gruppvaljare ar 20 gdnger
energisnalare an dagens modell.

En avgbrande faktor i HWM-
programmet ar den s kallade
seriella regionalprocessorbuss,
RPB-S. Dér ligger mycket av
hemligheten bakom f&rminsk-
ningen av maskinvaran, genom
att stora delar av kablar och
kontakter forsvinner.

Slutligen lattade Jan Bergman
pa forlaten och visade upp det
“heta” magasinet GDM (Generic
Device Magazine), som gor det
méjligt att blanda olika
produkter i samma magasin.

De nya HWM-produkterna
kommer att kunna levereras till
Ericssons affarsenheter redan nu
pa sensommaren, som i sin tur
kan leverera en komplett AXE-
vaxel redan i december.

HASSE JOHANSSON

Kom som du ar — Ga som du kan!

Erik André fran Ericsson Mobile Communications representerar Ericssons virdskap pa webbtiget,
tillsammans med kollegan Per Kérner, som inte var med under invigningen pa Stocdkhoims

centraistation. Under en vecka vardera demonstrerar de hur man via Internet och med mobiltelefo-
nins hjilp kan skita manga féretagsrutiner pa resande fot eller fran hemmet.  Foto: PETER NORDAHL

Ett tag kommer
lastat med Internet

Just nu rullar
land och rike runt for att,
likt en ambullerande mas-

mdjligheterna med Inter-
net. Ericsson delar vardska-
pet pa taget med Telia, Sun
Microsystems och Oracle.
— Fortfarande anviinds Internet
mest som uppslagsverk trots att
anvindningsomridet dir si
oindligt mycket storre. Idag ir
det méjligt att till exempel skita
orderhanteringen via Internet,
gora transaktioner, bestillning-
ar och sprida information i
marknadsforande syfte — ndr-
ingslivet har allt att vinna pi att
utnyttja Internets  kapacitet
bittre, och det ir det budskapet
vivill férmedla pd den hir tigre-
san genom Sverige, beriittar Per
Komer som ir produktchef hos
Ericsson Mobile Communica-
tons.

Tillsammans med kollegan
Erik André demonstrerar han
Ericssons del i utstillningen:

Visby igang med NMT

B Nu ar Ericssons fabrik i rosornas stad igdng med
sin produktion av NMT-radiobaser. Den férsta kom-
. pletta radiobasstationen for NMT 450-
systemet levererades enligt tidplan

den 7 mars. Stationen skulle till en hollandsk kund.
Personal frdn Linkdpingsfabriken fanns pa plats i
Visby for att ge sitt stod till arbetet med de nya pro-

dukterna.

Den 20 mars kom den forsta NMT-kunden pa be-
sok till fabriken. Det var personal fran Telenor Mobil
i Norge som leveranskontrollerade tio NMT-stativ.
De norska kunderna var helt néjda med resuitatet

mobiltelefonerna. Awr 6ka for-
stielsen for hur enkelt det fak-
tiskt dr att jobba pi resande fot
eller pi distans frin hemmet
med dagens teknik ir nimligen
ocksd ett av webbtigets huvud-
syften.

Ombord finns resurser att
hilla foredrag, visa upp produk-
ter och demonstrera l6sningar i
form av rollspel. Ert okonven-
tonellt grepp kan man tycka.

~ Virt budskap gir ut pd att
man med hjilp av webbreknologi
kan ka det egna foretagets kon-
kurrenskraft, oavsett vilken verk-
samhet eller bransch man verkar
inom. Rollspel ir ett pedagogiskt
sitt att visa hur det kan fungera i
verkligheten vid dllimpning av
de nya Internetapplikationerna,
forklarar Erik André.

Ut i landet

— Vi kiinde ett behov av att nj ut
i landet, utanfor Stockholm,
med den hiir utstillningen. Ris-
ken dr annars stor att man pratar
med redan frilsta, menar Kjell
Duveblad som dr vd for Oracle
och initiativtagare till webbei-
get. Ar Oracle kontaktade
Ericsson, Telia och Sun Micro-

systems var sjilvklart, enligt
Kjell Duveblad

— De fyra bolagen komplette-
rar varandra helt och hillet i det
hir sammanhanget. Ericsson
har maskinvara i form av mobil-
telefoner, Telia har nitlosning-
arna, Oracle har programvaran,
det vill saga affirstillimpningar-
na, och Sun Microsystems stir
for databasprogramvaran.

Med andra ord allt som be-
hivs for att kunderna ska kunna
utnyttja de senaste webbappli-
katonerna med koppling ull
mobiltelefoni.

Tiéget rullade in pid Kirunas
station for det forsta seminariet
den 14 april och kérde direfrer
vidare mot Malmé med anhalter
i Luled, Umed, Sundsvall, Fa-
lun, Visterds, Orebro, Linké-
ping och Géteborg. Det sista se-
minariet beriknar man hilla i
Malmé den 25 april. Ankomsten
till varje ort har férberetts med
inbjudan dll dterforsiljare och
leverantorer som i sin tur fir
tipsa sina kunder om webbtiget.
Cirka femtio deltagare ryms i
foreslisningsvagnen, och det
riknar Oracle med att fylla.

LENA WIDEGREN

av kontrollen.
101 55 Stockhoim -
Tel 08677 10 00

Joachim Westling provar en av
radiobasstationerna fér NMT.
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Joakim Andersson
fran Ericsson Nikola Tesla i Zagreb (i mitten) och Ulte Mattsson,
seminariearrangér fran Ostersund (t.h).

ett stativ fér Marijan Vukoja

“Familjen Ericsson”
pratar 10 i Ostersund

Under tre dagar, 7-9 april,
pratades 10 (Input-Output
fér AXE) pa manga olika
tungomal i Ostersund. Det

gemensam-

ma spraket
var naturligtvis engelska.
Det var Ericsson Utveck-
lings Aktiebolag i Oster-
sund som for andra aret i
rad arrangerade ett semi-
narium om AXE-IO med
Ulte Mattsson som
primus motor.

Vid ungefir samma td i fjol ar-
rangerades detta seminarium for
forsta gingen, dir Ericssonfolk
frin hela virlden triffades nigra
dagar for att prata gemensamma
problem kring dmnet AXE-IO.
Det seminariet blev si lyckar att
man beslot att ordna ett likadant
i ir. Att denna typ av seminarium
behovs och uppskattas framgick
klart av att minga av fjolirets
deltagare dok upp dven i dr dll-
sammans med minga nya. Kon-
takten var med under tvi av da-
garna och kunde konstatera att
besokarna frin nir och firran
verkade trivas trots att vintern
drojt sig kvar med stora
snohdgar och is pd Storsjon.
Totalt deltog 60 personer i se-
minariet. De kom frin 20 olika
linder och 24 Ericssonforetag.
Programmet bestod av de-
monstrationer och foredrag om
befintliga och kommande pro-
dukter varvat med grupparbeten
och diskussioner. Grupperna var
s4 sammansatta att personer med
varierande yrken frin olika lin-

der kom att samarbeta. Man han
ocksdi med en ordentlig rund-
vandring med sakkunning guid-
ning pd Ostersundsfabriken.

Kontakten hade en pratstund
med Marijan Vukoja, en av del-
tagarna. Han berittade att han
varit anstiilld pd Ericsson sedan
starten i Zagreb for 18 ir sedan.
Han iir 40 dr och bor med sin fa-
milj i en ligenher i centrala
Zagreb. Han verkade verkligen
uppskatta den hir typen av se-
minarium,

— Att lira sig den nya tekniken
ir inget problem. Det kommer
hela tiden rapporter av olika
slag, men att triffa yrkeskolle-
gor frin hela virlden ir mycket
svirare. Jag tycker att det ir
mycket viktigt att personliga
kontakter skapas mellan “det
nya Europa” och de gamla eta-
blerade linderna och deras
marknad.

— Nu har jag ju triffat folk
frin Kina, Mexiko och flera
andra linder som jag kan kon-
takta for att prata yrkesproblem
med. Sddana hir ssmmankoms-
ter ir mycket viktiga.

Nir Kontakten limnade Os-
tersund pdgick fortfarande se-
minariet. Ulte Marttsson och
hans arrangorskollega Cim
Bartlett kunde konstatera att
minga av deltagarna uttryckte
sin belitenhet med artt fi infor-
mation om teknikutvecklingen
direkt frin killan. De hade dock
innu inte sina intryck helt klara
frin detta seminarium, men lik-
vil sdg man framfor sig en fort-
sittning nista ir.

BENGT SAND
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Nu befaster Ericsson sin
néarvaro pa konkurrenten
Alcatels hemmaplan
Frankrike. Det vid arsskif-
tet bildade heldagda S.A.

m Ericsson, ett
sélj- och utveck-
lingsbolag med inriktning
pa affarskommunikation,
har nu invigt sina nya lo-
kaler i eget hus i Chate-
nay-Malabry, en timmes
bilresa fran centrala Paris.

Det skedde den 3 april, i nirva-
ro av inbjudna kunder, politi-
ker och representanter frin
svenska ambassaden, liksom
hela den 130 man starka me-
darbetarskaran.

Bolagschefen Gilles Pichon
héll ett spirituellt tal som gav
upphov dll dtskilliga glada
skratt och uppskattande appli-
der, didr han bland annat pd
hipnadsvickande korta 120 se-
kunder presenterade Ericssons
hela lika minga #r linga histo-
ria.

— Vir avsike dr att bidra ll
att koncernen forblir nummer
ett som virldens storsta leve-
rantor av telekomutrusmingar.
Vi siktar pd att franska foretag
ska vilja Ericsson i forsta hand.
Vi ska ocksi vara det forsta va-
let for oberoende distributi-
rer, sade Gilles Pichon.

— Vi vill ocksi bli en av de le-
dande sambhillskrafterna i
Chatenay. Hir i Chatenay-
Malabry ska vi bygga upp ett
kompetenscentrum bide for
Ericsson och den lokala kom-
munen.

Vélkommet i Frankrike
Regeringsledamoten  Patrick
Devedjian och borgmistaren
Georges Siffredi dtergildade
med gallisk espri, och holl tal
pd temat att Ericsson dr myck-
et vilkommet i Frankrike och
att man i kommunen Chatenay
ser fram emot ett givande sam-
arbete.

Ericsson har redan en mer
dn fyrtiodrig nirvaro i landet.

Starkt stallnlng | Frankrlke

1 viintan pa saxen. Bandet sekunderna innan det klippes. Re-

geringsledamoten Partrick Devedjian i talarstolen. Borgmis-
taren Georges Siffredi och bolagschefen Gilles Pichon ler

uppskattande it vad som siigs.

Ett fristiende foretag for for-
silining av mobiltelefoner,
Ericsson Radio S.A., har gjort
stor lycka pd den franska mark-
naden, dir man nu hiller mer
in 25 procent. Nir det giller
infrastruktur pd mobilssystem-
somridet ligger marknaden
annu i sin linda.

Ater i elden

Det finns ett existerande sam-
riskforetag med det franska te-
lekomféretaget Matra  dir
Ericsson har en minoritetsan-
del, Met S.A., som sedan flera
ar ger Ericsson en substantiell
andel av marknaden for publi-
ka niit. I och med ett avtal med
Matra limnade man omridet
affirskommunikation  under
ett antal 4r, men sedan 1994 ir
man iter i elden.

Consonoldsningar

S.A. Ericsson koncentrerar sina
egna resurser pi Consonolos-
ningar for stora foretag och or-
ganisationer. Till prestigekun-
derna riknas bland andra Re-
nault. Just nu fokuserar man pi
den franska delen av genomfo-
randet av projeket fér Europa-

Foto: THORD ANDERSSON

parlamentet i Strasbourg. Ett
begynnande samarbete med
samriskforetaget Met, har re-
sulterat i att en forsta gemen-
sam order AXE/MD 110 i da-
a tagits hem frin hamnen i
Marseille. P4 tur stir nu att bli
ISO-certifierad.

Landstickande nat

S.A. Ericsson har en mycket
stark stillning i sina relationer
med indirekta kanaler, med ett
landstickande niit av sjilvstin-
diga distributbrer, varav ert
femtontal finns enbart inom
Paris. Representanter for dis-
tributérerna deltog nira nog
mangrant vid invigningen av
bolagets nya lokaler.

Festligt varre
Den officiella bandklippning-
en forrittades av Magnus Ro-
bach, minister vid svenska am-
bassaden. Samtidigt som ban-
det f6ll villde ett hav bl Erics-
sonballonger ner éver de for-
samlade gisterna. Invignings-
festligheterna, inledda med
rundvandring i lokalerna, kun-
de borja.

THORD ANDERSSON

B Mobiltelefonfabriken i Kum-
la springer snart alla grinser.

destinationer.

Storre plan fran Kumla

W Nu iir det dags att byta ut den dagliga DC-8:a som flyger ut mobiltelefoner i virlden
frin Orebro Airport. Snart blir det en Airbus 300 som fylls med telefoner istillet.

Den maskinen lastar dubbelt si mycket och kan ocksi sittas in pa ett antal nya interkontinentala

100 TERMISEA KONSULTER
TELEFOM 0B-857 1000
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Ljuset slicks, stralkas-
tarna tinds och spelet
kan borja. Nej, vi ar
inte pda Dramaten.
Det ar affarsenheten
for Europastandard
pa Ericsson Radio
Systems som lir nyan-
stillda kundnytta i
teaterform.

eportern  Kjell-Albin
Folkesson ir pd upp-
drag och kastar sig
mellan olika delar i affirs-
omridets processer. Frin
"management processes” till
"support processes”. I varje
steg i processen utspelar sig
en hindelse. Siljteamet mé-
ter kunden i Mellanéstern,
iklidd rollen som prins Ahmed. Vi fir fol-
ja deras vig till kontrakiskrivande och fir
sedan se hur évriga delar i organisationen
backar upp for att tillmétesgd kundens be-
hov.

Det ir nya grepp pd ging nir det giller
art informera de nyanstiillda. Hans Hen-
riksson, som dr programansvarig for in-
ternutbildningen i marknadsforing och
forsiljning pi Radio Systems, var den
som drog igdng teaterprojektet tillsam-
mans med en kollega. Till en borjan stod
de for skidespeleriet sjilva men alltefter-
som det tog mer och mer tid valde de att
ligga ut projektet pi Teater De Vill.

— Huvudsyftet dr att forstd virt interna
arbetssiitt och 6ka fokus mot kunden. Alle
handlar om att fi nojda kunder, siger
Hans Henriksson.

Smaironisk underton

Pi ett tydligt och pedagogiskr sitt forkla-
ras hur organisationen fungerar och hur
processtyrning gir till. Férestillningen
har en smdironisk underton och skide-
spelarna, som sjilva stir fér manus, drar
sig inte for att anviinda karikatyrer.

— Det bjuder vi pa. Vi tror att det bidrar
till att det pedagogiska syftet uppnis, si-
ger Hans Henriksson.

— Niista ging du hér "customer supply
flow” sd kan du littare dra dig till minnes
vad det handlar om.

Johan Béssman, en av hjirnorna bakom
Teater De Vill, ser foretagsteater som en
ny och intressant marknad. Han har till-
sammans med sina kollegor fitt gi pi
kurs hos affirsenheten for att lira sig hur
organisationen fungerar.

Siakra pa att de gjort fiasko
Teater De Vill, som just nu hiller pi och
planerar infér en pjis pd Stdra teatern,

Jolun!ﬁssmul.cnavh
bakom Teater De Vill.

dan gar upp for

teater Ericsson

Ericsson Radio Systems lar nyanstall-
da kundnytta i teaterform, har med
Teater De Vill. Det ar ett nytt grepp
nar det galler att informera de nyan-
stillda.

fick redan vid sitt férsta framtridande er-
fara att det dr annorlunda att spela fore-
tagsteater.

— Jag var helt siker pd att vi hade gjort
ert fiasko, siger Johan Béssman.

De stora skratten uteblev men istillet
sigs publiken flitigt anteckna vad de sig.
Majligen var det kanske dirférman in-
bjudits till att gi pd kurs och inte pd tea-
ter.

Enligt Hans Henriksson har projektet
visat sig vara en mycket lyckad satsning.
Genom uppféljning av de som sett fore-
stillningarna har han fitr dskidarnas re-
aktioner och de har till Gvervigande de-
len varit positiva. Bland dagens publik
hérdes ocksi positiva kommentarer. Gun
Mélleryd och Anneli Robertsson, bide
frin produkteneheten for radiobasstatio-
ner, tyckte det hiir var ett dverskidligt sitt
att fi informationen pi.

— Bra med kundorienteringen. Det ir
viktigt att dven fi in det pd tekniksidan,
inflikar Anneli Robertsson.

Det som ocksd ir viktigt med foretags-
teater — och som ocksd ir nytt for Teater
De Vill - ir att budskapet miste foras
fram tydligare och lingsammare. Det ir
omfattande och tung informaton som
ska fram och det ju just den som ir det
viktigaste.

Den hiir gingen framfors stycket, kallat
"Tune in to RMOG” dessutom pd eng-
elska, vilket stiller ytterligare krav pd ski-
despelarna. Men bara efter denna, den
andra, forestillningen sitter replikerna
bra. Och fler framtriidanden ir p4 ging.

GISELA ZEIME

Fotnot: For mer information och fér anmalan till

"Tune in to RMOG” kontakta
memoid: ERACERABUTRA,

Vi satter duktigt
folk pa plat_s_ |

Om du soker en ny medarbetare i svenskt naringsliv
— platsannonsera i deras arbetsverkiyg.

Snabbhetspremie! Till de hundra forsta kupongsvaren skickar vi
Dagens Industris BUSINESS-T0-BUSINESS POCKET 96/97

Kontaktpersoner: Marie Anderby och Johan Thalin,
AnnonsService AB, tel 08-444 52 10.

(3 Jag vill ba mer information (1 Skicka gima boken, den verkar intressant

Namn

Faretag Tel

Postnr och ort L

Skicka kupongen till AnnonsService AB, Box 181, 191 23 Sollentuna.
ELLER FAXA 08-96 09 50.

Kontakten 24/4
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Sju serviceomraden
- snyggt forpackade

BUSINESS CONSULTING

NETWORK DESIGN

NETWORK IMPLEMENTATION
ni :'I1I|~l Squentern

i

TENCE DEVELOPMENT
| mpetensuve

NETWORK PERFORMANCE IMPROVEMENT

NETWORK MANAGEMENT

”Ericsson — ett serviceforetag? sedan nirda?” skriver koncernen i en serie
annonser. Annonserna ir ett led i en gemensam kampanj for Ericssons
affarsomraden Mobilsystem och Infokomsystem, riktad till savil mobila
som fasta nitoperatorer. Med denna, och andra - aningen provokativa —
deviser, ska Ericsson gora sig kint som branschens ledande tjansteleveran-
torer. Midnga av de aktiviteter som tidigare gatt under namnet ”Customer
Services” och ”Alliance” samlas nu under den gemensamma hatten
”Ericsson Service Solutions for Telecom Operators”.

"Ericsson — ett
servicetoretag?

tt hela Erics-
son visar en
enad front ir
viktigt for vir
profil som
tjansteforetag.

Man miste ha helikoptersyn i det
hir jobbet, siger Fredrik T. Strandh,
ansvarig for marknadsforing av
tjinster och operativa stbdsystem in-
om affirsomride Mobilsystems af-
firsenhet for amerikansk standard.

— Det dr som kommunikations-
systemleverantorer vi dr kinda. Vi
ska bli lika kiinda som tjinsteleveran-
torer. Tillvixten i den mobila viirlden
har varit och 4r stor, men prispressen
bérjar bli kinnbar. Utslaget 6ver en
tiodrsperiod riknar vi med att kom-
munikationssystem bara kommer att
utgbra cirka sex procent av opera-
térens totala kostnad.

Skjuter fram positionerna
Marknaden for tinster och stod-
system vixer diremot stadigt, och
med den Ericssons affirsméjlighe-
ter. Allt pekar mot en framud dir
kundernas kunder, det vill siiga slut-
anviindarna, kommer att kunna stilla
allt mer specificerade krav. Det okar
operatirernas krav pd sin leverantér.
"Ericsson Service Solutions for
Telecom Operators” hjilper Erics-
son att skjuta fram positionerna och
klittra uppit i virdekedjan,

~ Virt jobb handlar om relationer
mellan minniskor, framhéiller Hugo
Osterlund, som ir ansvarig for for-
silining och marknadsforing av
tjinster och stédsystem inom af-
firomride Infokomsystems affirs-
enhet Publika nit. Art sitta hemma i
Sverige eller pi ett dotterbolag och
hitta pd patentlésningar fungerar in-
te — varje kund ir unik.

— Nirher tll kunderna ir forsta
forutsitmingen for att lyckas. God
kvalitet pd det vi redan levererat i
form av mjuk- och hirdvara kom-
mer himist. Direfter giller att silja
in vart budskap pa ritt nivi i kun-
dens organisation.

Genom att mejsla ut koncernge-
mensamma budskap inom tjinste-
omridet har Ericsson nu skaffat sig
det nbdvindiga redskap som krivs
for en kraftfull marknadspositioner-
ing som tjiinsteleverantor.

~ Lanseringen av "Ericsson Ser-
vice Solutions for Telecom Opera-
tors” innebir en ritt ordentlig kurs-
forindring, siger Sture Sjostrom,
ledare for projektet bakom kampan-
jen och hemmahérande inom affir-
somride Mobilsystem.

~ For forsta gingen vinder vi oss
tll alla telekomoperatirer i hela
viirlden med ett enhetligt koncept.
Samverkan gér att vi framéver kom-
mer att kunna anviinda vira globala
kompetenser mycker effektivare.

Det samlade greppet 6kar mojlig-
heterna att ta tillvara befintliga sy-
nergier, liksom att skapa nya. Men
iven om det lyckade samarbetet
mellan affirsomridena ir nigot alla
girna pekar pi som betydelsefullt, si
pratar man ocksd om de méjligheter
som Gppnas:

~ Som tjinsteleverantér kan wvi
skapa nya affirer dir vi drar nytta av
vir kompetens, siger Fredrik T.
Strandh. Nu ska vi bli innu tydliga-
re niir vi paketerar, marknadsfor och
tar betalt. Redan i ir stir den rena
tjansteforsiljningen for en kraftigt
okande andel av omsitmingen i

sedan narda?”

for markRadsforing och siljstod for
tjanster inom affirsomride Mobil-
systems affirsenhet for europeisk
standard GSM, NMT och TACS.

— Vi vill gd ifrdn att silja resurser,
till exempel konsulttid, 6ill att silja

resultat, fortsiitter han, Mart mal ir
att kunna sluta lingsiktiga fjansteav-
tal formulerade utifrin knndens be-
hov, och med tydlig rollférdelning
mellan Ericsson och kunden.

Kompetensutveckling i fokus
Den som siljer tjiinster miste kiinna
marknaden och dess spelregler, och
ha en kundrelation att bygga vidare
pd. Den nya satsningen har flera syf-
ten. Att ge Ericsson en tydlig roll
som tjinsteforetag i kundernas 6gon
dr ett. Ett annat dr att hjilpa lokal-
bolagen att utveckla kompetensen
och forma nya identiteter pd sina
marknader.

— Ett av vira fokuserade mal ir att
kompetensutveckla den kundnira
organisationen pa lokalbolagen, si-
ger Anders Lindstrom, ansvarig for
marknadsforing av tjinster och ope-
rativa stodsystem inom affirsomri-

"Ericsson Service Solutions for Telecom
Operators’, en rekiamkampanj som utmanar

Ericssons stora kundprojekt, bide
vad giller fasta och mobila niit.

Fredrik dr vid sidan av sitt jobb
som marknadsforingsansvarig ocksi
ordférande i Ericsson Services
Marketing Council, ett nitverk for
koncernens samtliga marknadskom-
munikationsansvariga och mark-
nadsféringsansvariga for Ericssons
tjinsteutbud.

Samordning av aktiviteter

— Att vi i olika affirsomriden och af-
firsenheter.var och en jobbar pa sitt
sitt for att tillfredsstilla kundernas
behov behéver och ska inte mirkas i
vart budskap utit, siger han. Vi har
mycket att vinna pd att samordna vd-
ra aktiviterer.

- Det ir oerhirt viktige att vi har
enats om en global kampanj. Vi har
ju ofta globala kunder. Ett gemen-
samt budskap ger en tydlig signal,
siger Robert Melkersson, ansvarig

de Mobilssystems affirsenhet for ja-
pansk standard.

— Vi vill 6ka forstdelsen for
tjansteforsiljning hos alla, och satsa
pé utbildning av bland andra siljare
och kundansvariga. Vi arbetar for
nirvarande med att utvirdera sam-
verkansméjligheter, och férhopp-
ningsvis ska detta utvecklas till en
gemensam  Ericssonutbildning i
samarbete mellan affirsomridena.

Att Ericsson skapar en klar profil
som serviceforetag okar attraktions-
kraften inte bara pd kunder utan
ocksi pi blivande medarbetare. Det
samlade greppet om “Ericsson
Service Solutions for Telecom
Operators” ir betydelsefullt for
framtida rekrytering. En begivad
serviceinriktad person ska kunna ve-
ta att inom Ericsson finns alla chan-
ser till en karridr inom detta dyna-
miska och kundniira arbersfilt.

KARI MALMSTROM
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Bryan Oates dr nagot av allkonstnér nir det giller tjansteférsiljning.

Konsten att traffa mitt i prick for

Affarsenheten Publika nét inom
afférsomrade Infokomsystem mo-
ter en mycket mangfacetterad
kundkrets. Att fa fotfaste som
tjdnsteleverantor handlar om att
anpassa budskapet exakt. Kina ar
pilotmarknad for "tjanstepaketet”
NPI. Forkortningen star for Net-
work Performance Improvement.
An sa lange 3r inte affiren i hamn.
Det tar tid att hitta ratt silj-
argument.

— Vi miste anpassa oss, varje ging, siger
Hugo Osterlund. Vi har si minga sorters
kunder. Monopolmarknader finns fortfa-
rande, och dir giller en viss uppsittning
regler. Sedan finns alla fére detta mono-
pol pi avreglerade marknader, liksom nya
operatorer, dir minga redan frin bérjan
vill ha en total lésning.

— Vi miste lyckas ringa in vad som ir
viktigt for kunden, och argumentera
utifrin det, fortsitter Bryan Oates, som
dr ndgot av allkonstnir nir det giller
tjinsteférsiljning.

Kina iir en av de marknader australien-
saren Bryan kiinner vil. Under de dryga
20 4r han jobbat frin Sverige mot olika

operatorer i fasta nit, har han skaffat sig
bred erfarenhet frin de flesta av jordens
horn.

— Detiir olika éverallt! Vissa kunder fis-
ter stor vikt vid absolut tillférlidighet och
framkomlighet i sina nit. Andra fokuserar
hirt pd l6nsamhet. Operattirerna kan leva
under hird konkurrens, eller ha monopol
pi sina marknader. Fér oss giller att hitta
den minsta gemensamma nimnaren, och i
ovrigt prova oss fram.

Konsten att sdlja

Hugo och Bryan framhiller att tjinste-
forsiljning hos publika operatérer kan
vara en kinslig balansging. Aven om den
som ir driftansvarig for ett nitmycket vil
forstir det tekniska innehillet i en tjinst
som syftar till att férbittra nitets prestan-
da iir den personen formodligen inte ritt
kontaktperson. Tvirtom ér risken stor att
Ericssons erbjudande uppfattas som kri-
tik.

Di dr kanske operatirens hogsta led-
ning en bittre milgrupp, men for att trif-
fa ritt dir miste Ericsson omsitta inne-
hillet i tjinsten och argumentationstek-
niken till mitbara resultat i termer av
okade intikter, ndjdare kunder, bittre
framkomlighet, till exempel.

"The gentle art of selling services” talar
Bryan Oates girna om. Att silja tjanste-
produkter utifrin sjilva produkternas in-
nehill gir bara dll en viss griins, menar
han. En noggrann analys av kundens be-
hov ir en bittre utgingspunkt. Direfter
plockar man ihop en lésning med tjdnste-
produkterna som byggstenar. Idealet ir
att siilja funktionalitet, eller resultat, inte
en viss produkt. For att forklara jimfor
han med ett kérkort:

— Vi vill inte silja en kurs i bilkérning,
utan resultatet att kunna kora bil. Over-
satt i viira termer betyder det att vi vill
silja till exempel en viss prestanda i kun-
dens nit. Hur vi tekniskt ordnar saken ir
inte huvudsaken i affiren.

Att se langsiktigt

Lingsiktighet 4r en annan av Bryans
kiipphiistar. Milet ir at sillja avtal hellre
dn enstaka drgirder. Siljprocessen ge-
nomfors en ging, direfter kan Ericsson
leverera och fi betalt under en period pd
till exempel fem dr, innan det dr dags for
ny upphandling hos kunden.

Ater till Kinamarknaden, och dess spe-
ciella forhillanden. Hir rider fortfarande
monopol, och hir finns kulturménster
som skiljer sig en hel del frin dem i vist.

Hugo Osterlund &r ansvarig fér férsilj-
ning och marknadsféring av tjdnster
och stédsystem inom affiromrade
Infokomsystems affirsenhet Publika
nat.

Hur ska Ericsson tala for sin vara hir?
Lonsamhetsargument biter inte si bra,
inte heller dliforlidighet. Kvanttet,
minga linjer och god tickning, kan
kanske appellera mer till kunden.

— Det giller att ha fantasi, siger Bryan
Oates. Dessutom ir det nédvindigt atr
hitta exake ritt kontaktpersoner hos kun-
den, och att Ericssons representanter har
lokal férankring. Vi arbetar intimt i team
med lokalbolaget i Kina for atr lyckas
med detta pilotprojekt.

KARI MALMSTROM

En annonskampanj dr ett
led i Ericssons strivan ef-
ter att profilera koncernen
som ledande inom
“Service Solutions for

Telecom Operators®.
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Anders Lindstrég, Fredrik T. Strandh, Robert Melkersson och Sture SjBstrém far sig en lektion i ett av koncernens manga utbildningscentra, beliget i Kista norr om

Stockholm.

Foto: PETER GUNNARS

Mdbiltelefonins framfart
har format hela branschen

Visst finns skillnader mellan opera-
torer i den mobila respektive den
fasta varlden, men likheterna ar
flera. Den stora skillnaden ligger
inte i teknologierna, utan i att
operatorerna generellt befinner
sig i olika faser. Darmed ser deras
affarssituation och behov av tjéns-
ter som regel olika ut.

Kundernas utvecklingsfaser kan grovt
riknat sammanfattas till uppbyggnad,-ex-
pansion och konsolidering. Bland
Ericssons kunder pd fastnitsomrider ar
minga - inte minst teleférvalmingarna,
konkurrensutsatta eller ej — synnerligen
konsoliderade.

Mobiltelefonin ir yngre. Uppbyggnad
har karaktiriserat hela branschen. Med
undantag fér de operatorer som drog
iging allra forst - oftast sidogrenar av oli-

ka teleférvaltmingar — befinner sig alla
kunder i faserna uppbyggnad eller expan-
sion. Det finns tydliga likheter mellan be-
hoven hos flertalet mobiloperatérer och
dem hos nya operatorer i fasta nit.

Med hela viagen
Utrymmet for tjinsteinnehaller ir stort i
affirer med kunder i uppbyggnad eller
expansion. Ericsson ir med redan i de -
digaste faserna, deltar i affirsplanering,
gor investeringskalkyler, limnar forslag
pé nitdesign och si vidare. Nir nitet vil
ar byggt och idriftsatt ir Ericsson ocksd
med fortsittningsvis genom att driva ni-
tet, antingen under en overgingstid for
att "lira upp” operatoren, eller mer per-
manent som en upphandlad tjinst.

En typisk mobiloperator har ett mal
framfor andra vid etableringen: att kom-
ma iging snabbt och bérja silja abonnne-

mang. Fintrimning av ndtet till bdsta
mojliga prestanda har just di underord-
nad betydelse. Ericssons mil som leve-
rantér har ofta sammanfallit med kun-
dens. Det giller att fi alla installationer
pd plats i td! Eftersom marknaden vuxit
sd explosionsartat i minga ir har resur-
serna belastats tll bristmingsgrinsen.
Man har tvingats prioritera tillvixt fram-
for perfektion i minga kigen.

Si gott som alla mobiloperatirer un-
derskattar sina marknadsméjligheter, be-
domer Fredrik T. Swandh, Anders
Lindstrtom och Robert Melkersson.
Abonnenterna strémmar till i snabbare
takt iin man trow, och si gir man i viggen.
Ett nit som dr dimensionerat for hundra-
tusen abonnenter klarar inte det dubbla.
Di vinder sig naturligtvis kunden dill
Ericsson och siger "Vad nu d4? Ni har le-
vererat det hir, men det funkar ju inte!”

Alla problem kan lésas, och lises ocksi.
Men det finns mer eller mindre effektiva
sitt. Med ett definierat sorument av
kundtjinster och tydlig marknadsféring
av dessa kan man i stillet for att gora
"brandkirsutryckningar” satsa pd att silja
in lingsiktiga serviceavtal med kunderna.

Analysera trafiken regelbundet
— Majoriteten av vira kunder befinner sig
i en expansionsfas. Nar vi designar en
utdkning av nitet kan vi i samband med
det erbjuda optimering av det befintliga.
Vi kan ocksi regelbundet analysera trafi-
ken och fortlopande optimera niitet. Ett
av vira starka kort dr vir formiga att inte-
grera andra leverantérers losningar i vira
egna. Man kan vilja Ericsson dven om
man hittills képt frin nigon annan - vi
ser till att det fungerar.

KARI MALMSTROM

Varfor ar dom sju senm:eomr&dena 5& \nlchga?

Tom Voss, Ericsson i Holland

— For att kunna silja tjdnster maste
man ha ett koncept, ett sitt att kun-
na beskriva vad man erbjuder, som
fungerar som dbrroppnare for
Ericsson. Fram till nu har vi haft ver

ligt for saljkaren att hantera. Det &r ett stort steg i ratt
riktning att istallet kunna erbjuda sju serviceomraden,
mmmimm&mwmim

Fabio Pasquazi, Ericsson i italien lijol.nulln.hmnnim

-~ Det racker inte med att salja pro- ~ Det har ar nédvandigt, for man.
dukter, som vi gjorde forr. Det har kan inte gbra ndgot nytt utan en
konceptet ger oss storre mojligheter klar vision och ett koncept. Annars
att diskutera tillsammans med vara gor vi bara pa det gamia vanliga vi-
kunder for att mota deras behow. set, agerar utifrdn produkterna.
Det ar dessutom bra att lokalbola- . Kunderna vill inte ha det s3. Nu kan
gen och den kundnéra organisatio- [ ' vi bygga en ny image, dar vi tydligt
mkmadomwwpkmm&ﬁwm kan forklara vad vi har att erbjuda.

revolution som verkligen satter kunden i centrum. Jag
mm*apmdetwkomuurmmlnw-

wmmms&mmmﬁ
ter det har. De vill delta mer och vill att deras leverantdr

MWMMM&MW“H'

mm&&mm O

T " -

mmmmﬂmmw
méste gora det enkelt for kunden att forsta oss, och nu

‘har vi de nddvandiga verktygen. Det ar av stor betydel-

se attvi har hégsta ledningen bakom oss, for ska vi lyck-

: uwmm'dmmmmw
ﬁmm
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Global
mobiltelefon

B En enda mobiltelfon racker
snart for varldsomspannande
kommunikation var man an befin-
ner sig pa jordklotet. Tackningen
ar total, vare sig man ringer fran
Sahara-6knen eller fran ett fartyg
ute pd ndgon ocean. Detta blir
verklighet nar satellitkommunika-
tionssystemet fran Iridium enligt
plan gar i drift i slutet av 1998. Det
blir det férsta natet i sitt slag i
varlden. Pa CeBIT-massan nyligen
kunde man hos tyska operatéren
Otelo ta sig en narmare titt pa en
mobiltelefon avsedd for detta
system. Den ar inte mycket storre
an en vanlig GSM-telefon. Det
som i forsta hand ar skillnaden ar
dess jattelika antenn. Den kan tro-
ligtvis inte gbras sa mycket mindre
pa grund av fysiska begransning-
ar, enligt Manuel Benedetti fran
Otelo, som fértjust visade den nya
telefonen.

Motorola, vars teknik utgor ba-
sen i systemet, &r den storsta inve-
steraren i Iridium-projektet. Otelo
ar den tredje stdrsta investeraren
och visade i sin monter en modell

Nyhetsbrev fran Pelcon Electronics AB

USB och transientskydd !
Den nya Universiella Serie Bussen fbr databverforing Ett transientskydd for USB kretsar méste bl.a. ha
mellan dator och periferienheter samlar samtliga 1/O’s foljande karaktiristik:

il ett sericinterface med en kapacitet upp till I2Mb/s. - Lig kapacitans for minsta mjliga signal dimpning. v e e e 149, S0 1l

USB bestér av tvi tvinnade tridpar for Sverforing av - Extremt snabb reaktionstid. skala &r 8,30 meter bred och 4,10

data respektive spinningsmatning. - Lag lickstom meter hog. 66 sidana satelliter

De nya USB-drivkretsarna blir betydligt kiinsligare for - Forméga att utan begénsningar klara ett upprepat kretsande runt jorden pa 780 kilo-

ESD i#in de tidigare, samtidigt ska de klara IEC 1000-4-2 antal ESD-urladdningar, Eﬁf‘:ﬂi kg:;ze;‘ :::n:;g;b :

som kriiver att all dalamrusmmg som skall 85]]55 i - Klara urladdmngar p& 30A. projektet i 22 europeiska lander

Europa ska ESD testas (15kV). LCDA 05 kiarar detta och &vriga parametrar som kriivs. dér forutom Tyskland ocksa Stor-

Semtechs transientskydd LCDA 05 skyddar kinsliga Kapseln &r SO-8 och skyddet finns redan i produktion. britannien, Spanien och Sverige
- = ) ingar.

kretsar enligt IEC 1000-4-2. Kontakta oss for datablad och applikationsexempel 94 T =t

"Power-Pack" - Ny lagprofilkipa for Hastighetsrekord i 3,3V-ligan.

tyristor/diod-moduler och likriktarbryggor. ispLSI2032V frin Lattice Semiconductor &r den S

IXYS nya kipa klarar 3000V, isolation. snabbaste programmerbara kretsen p4 marknaden Det har ar

Tillsammans med DCB substrat som matchar just nu. Fordrdjningen dr 7,5ns och frekvensen Flextronics

kisel i temperaturkoefficient ges en forpackning “)'OMHZ' 2000-familjen finns med 1000 till 6000 »

som visentligt Skar "power cycling" fSrmigan. grindar och dr programmerbar inlddd pé kort (isp). International

W Flextronics International, som
tagit dver merparten av Ericssons
verksamhet i Karlskrona, ér okant
fér de flesta inom Ericsson. Har lite
fakta om det unga féretaget:
Flextronics har en kort men in-
tensiv historia. Bolaget startades i
Kalifonien, USA, 1969. Under som-
maren 1996 inleddes férhandling-
ar med Ericsson om kép av pro-
duktionsenheterna i Karlskrona,
vilka nu efter 6vertagande utgér

8-bits mikrokontrollers frén ISSL. — 7 = attice

Y

1SS kommer nu med 80C51 och 80C31, dessa Emulatoradapter for MC68060. navet i foretagets strategiska Eu-
- Z ropa-satsning.

behgver vil ingen n@ue presentation. Nya AS-PGA11-QF62S-68060-HIS frin Emulation S0 B Fiousboaici kot

Aven 8K ROM versionerna 80C52 och 80C‘32 Technology 4r en emulatoradapter (“emulator-tom™) Ltd. ett av de ledande féretagen i

kommer nu upp pa ISSI's program. Senare i ar for inlddning p& PQFP pads (240pin) pd kretskort och virlden nar det galler kon-

kommer dven 89C52 (Flash) samt 80C152. emulatorpod med PGA konfiguration (206pin). traktstillverkning av avancerade

elektronikprodukter. Fér Flextro-
nics ar sjdlva tillverkningen karn-
verksamheten. Vd och styrelseord-
forande &r Michael E. Marks.
Antalet anstallda ar cirka 5 000 ef-
ter kdpet av Ericssons produktion i
Karlskrona. Omsédttningen férra
aret uppgick till 3,3 miljarder vid
12 fabriker. Bland viktiga kunder
férutom Ericsson mérks IBM, Cisco
och Microsoft. | Karlskrona har nu
det nya bolaget Flextronics Inter-

Transformator/choke moduler for 10/100Base-T applikationer.

Valor Electronics nya modulfamilj "Manx™ méter efterfrigan pa lindade komponenter
som klarar bade 10Mb/s och 100Mb/s Gverforingshastighet.

Modulerna finns fr hdlmontering, ytmontering och lagprofil PCMCIA.
Olika moduler finns fir de olika transceiverkrestarna frin t.ex Quality Semi-
conductor (QS6611/6612), Level One och National Semiconductor.

—_—— e — — e — e — e — — e — — — —

Ja tack, skicka mig information om:
P EL‘ ON CI Transientskydd [ Mikrokontrollers O Power-Pack

ELECTRONICS AB | | O Transformatorer 03,3V logik O Adapters national Sweden AB formerats i

Girov 13, 175 62 Jirfilla, [ Namn;: mulm d? tva fore c\l::t‘td:bEriGsonl;
Tel: 08-79 70, . 2 anlaggningarna y oC

F:L-olll-?:::e 805 | Foretag: Tel: Verké ingdr. Ericsson Business Net-

» ¢ | Adress: works tidigare produktionsdirek-

email: info@pelcon.se,

tér Ronny Nilsson ar bolagets vd
www.pelcon.se

och Europachef i Flextronics Inter-
national Ltd.
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Radio - da ar
snabb elektronik
det som galler

Den moderna méanniskan
vill réra pa sig och samti-
digt béra med sig sina tek-
niska finesser. Mobiltele-
fonin ar en foljd av den
trenden. | framtiden far vi
tradiosa terminaler for tva-
vags bild, ljud och Inter-
netanslutning. Det staller
stora krav pa komponen-
terna, sager Hakan Olsson.
Hikan ir den senast tllsarta
professorn pi Electrum i Kista
och ansvarar for en nybildad av-
Kungliga Tekniska Hogskolans

Sedan i somras finns Hikan
Olsson mitt i elektronikens hig-
kvarter i Kista. Hans gmnesom-
ride omfattar kretsar och sys-
tem frimst fér informations-
teknologi med analog-, radio-,
och mikrovigselektronik.

gistforskning vid IBM:s forsk-
i i i Yorktown
Heights, New York och Saab-
— Tridlés kommunikation
de nya frekvensbanden. Med
bittre komponenter kan vi an-
vinda frekvensom-
riden, beriittar Hikan Olsson.
— Det stora anvindningsomri-
det ligger idag vid frekvenser un-
der 1 GHz. I laboratorierna finns
redan komponenter som arbetar

”Alt utforska det
mojligas granser”

vid 5-10-100 ginger hégre fre-
kvenser in de som anviinds idag.
Bland annat handlar det om
komponenter i si kallade nano-
strukturer — strukturer ner till
0,04 tusendels millimeter. Hir
anvinds inte den optiskt litogra-
fiska metoden, som vid tillverk-
ning av kiselkretsar, utan vil de-
finierade elektronstrilar som ri-
tar monstren. Men innu finns
inte tllverkningsmetoder for
masstillverkning.

Hakan Olsson, 39, fodd i Orebro, har bott | Mariestad, GGteborg och New York. Han &r ny professor
pa Kungliga Tekniska Hogskolan i Electrum, Kista, och arbetar nira Ericssons samlade elektronik-
kompetens. Hiakan innehar en Professur i elektronikkomponenter och kretsstrukturer.

Pi Kungliga Tekniska Hog-
skolan, KTH, pd Electrum i
Kista finns méjligheter till verti-
kal integration.

Nya losningar kan realiseras
hela vigen frin komponenter
till system. KTH:s halvledarla-
boratorium i kombination med
dess systemlabb gor det méjligt
att tillverka radiokretsar i ett an-
tal olika tekniker i kisel eller
supraledande material.

Milet ar att hitta den bista

tekniken fér snabba komponen-
ter, billiga och med hég prestan-
da for storskaliga tilllimpningar.

— Virlden har stort behov av
radiokompetens. Det hir omri-
det missade man och blev tagen
pé singen. Norden har hir méj-
lighet att visa framfGtrerna, pi-
pekar Hikan Olsson.

I framtiden kommer vi att i
uppleva &Gkad anvindning av
tridlos nitanslutming i en rad si-
tuationer, exempelvis intelligen-

Foto: ANDERS ANJOU
ta trafiksystem, inom hemmert,
pé kontoret och sd vidare.

- Minga frigar idag om vi
funnit lésningen for framtidens
mobila kommunikation. Men
nej! Det hiir omridet ir mycket
dynamiskt. Svért att forutsiga
vad som kommer att hinda. Det
giller att utforska det méjligas
granser.

INGER BJORKLIND
BENGTSSON

HP Vectra XA - svarslagen
i komplexa nitverks

Vare sig du 4r sekreterare eller dataansvarig
kommer du att uppticka, att HPs PC Vectra XA

ar precis vad du och ditt féretag behover.
HP Vectra har utformats for komplexa

nitverksmiljoer inom organisationer som dr
medvetna om totalkostnaderna for investeringar

inom informationsteknologi.

Vectra XA innehéller den senaste tekniken
och har unika prestanda. Men framst vill vi peka
pa de avancerade nitverksmajligheterna samt

sikerhets- och overvakningsfunktionerna.

Vectra XA kan till exempel fjirrstyras hela dygnet.

Hela HPs produktsortiment ingér i géllande avtal mellan

leveranstider till Annika eller Jari pa tfn 08-625 88 00.

TEEN

HAMMARBACKEN 12 » BOX 764 = 191 27 SOLLENTUNA

TELEFON VX: 08-625 88 00 = FAX: 08-625 88 99
BADHUSGATAN 18-20 » 411 21 GOTEBORG
TELEFON VX: 031-401 40 00 » FAX 031-401 40 99
E-POST: info@tcm.se » HEMSIDA: www.tcm.se

1.-.

miljoer

* Pentium pro
processor
200 MHz.

* 64 MB ram-
minne/2500
MB héarddisk.

* Ethernet -
natverks-

kompabilitet.
10/100 MBIT

* 3 ars garanti.

PS. Nu dar
den nya
Omnibook
800 och
5700 pa vag
fran HP
Hall ogonen
oppna.
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MEVENGE * FOTIL PETER KNUTSON

IN ENGLISH

Under de senaste aren har vi
samarbetat med dver 900
Ericssonanstallda i verksam-
hetsanpassad utbildning i
affarsengelska.

Om Du anvander engelska

i ditt arbete. kontakta oss.

"English
managers

[ e

[] Business English ["] Personal ENGELSKA

[] English for Managers [] English for Marketers

[] English for Presentations [_] Business English Writing

[] English for Executive Secretaries

and Administrative Assistants

Namn

Féretag
Telia Konferens Utsikten, Nynashamn 08-520 690 00 el T L Advanced
Telia Konferens Brofastet, Kalmar 0480-42 84 90 Skicka talongen il Advanced Business cm A8 oD
Telia Konferens Sillo, Farsta 08-683 91 00 Box 70396, 107 26 Stockholm, Tel 08-700 62 33 Fax 08-1043 1) Communicarion

~ IMER PRESTANDA AL
FOR PENGARNA HOS DELL drtkostader

Manga stbrre fiiretag som har gatt dver till 32-bitars miljo har valt Dell OptiPlex
GXpro som hardvaruplattform. Systemen kan utrustas med dubbla Pentium® Pro
processorer som ger dig prestanda i toppklass. Nagra av nyheterna pa den
senaste modellen &r snabbare ethernet-anslutning och tva USB-portar.

Dell OptiPlex-serien ar anpassad till medelstora och stora organisationers
krav pa sankta dgande- och driftkostnader. Det 100% atervinningsbara chassit &r
modul&rt uppbyggt vilket underldttar vid service och uppgradering av exempelvis
harddisk och minne. Pa s& sétt 6kar du livsléngden pa din dator vilket &r bade
ekonomiskt férdelaktigt och bra fér miljon.

200MHz Pentium” Pro processor 150MHz Pentium” LM processor Dell tillverkar Va{ie system mot kundorder. Installation av kUﬂdSDBCiﬁk ijk'

Dell OptiPlex GXpro DELL LATITUDE XPi CD P150ST och hardvara sker direkt pa fabriken och sedan levereras systemet kéirklart till

o 200M#Hz Pentium® Pro processor, « 16MB EDO RAM, max 48MB (FPM) dig. Pa sa satt slipper du hantera tidskrévande och kostsamma installationer.
stdd for 2 st processorer 1,3GB EIDE harddisk (I6stagbar) Dell har formanligare priser utan att ge avkall pa service och prestanda.
32MB ECC EDO DIMM, raderbart 128 bitars PCI video, 1,1MB mi 2

. e uppg : itars ;.we minne Hos Dell kiiper du direkt, utan mellanhander, och Dell tar totalansvaret ftir

* 756kB cache 12,17 TFT-skéirm, uppldsning BO0x600, 64k farger att du blir ndjd.

* 1GB harddisk, Self Monitoring Reporting * PCMCIA-kortplatser (en typ Il + en typ Ill) ; g : . .

o &M videominne, Matrox Milleniomn « Optisk styrkula Ring Team Ericsson pa Dell, 08-590 051 00, for mer information och en

* Integrerad natverksanslutning, 3Com » Infrardd dverforing (IrDA 1.1-kompatibel) komplett prislista.
TP 10/100 Mbps « 16-bitars SB Pro-kompatibelt 30-ljud

* |ntegrerat Creative Labs Vibra 16 ljudkort * Integrerad optisk 19 mm styrkula
(uppgraderingsbart till AWE3?) « Certifierad for Windows® NT 3.51/4.0

* PCI/ISA-arkitektur (5 st kortplatser) *35" 1,44MB diskettenhet

* Flash BIOS « Litiumjonbatteri

o USB-portar « Natadapter 65W ini“‘ldc

* DMI *6X CD-ROM med Power Management

= 0DC o Infrardd fjarrkontroll

« Distttonhet, s, angethod “vasa raTuuero  RING 08-590 05100  Pentium

* Forinstallerat Windows® NT 4.0 oI dell

= 3 4rs service varav ett &rs pa-platsen-service http ot

| ' 4."0:-mm ' 25.5003'&&1"“ m-m:mmumrmmw.::mam;mwwmux::@ummm

(Inkiuderar 1 Ars hamtsarvice).
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May-Brith Garhult arbetade nistan ett kvartssekel pa Ericsson. Och, det var hir hon triffade
sin man. Fyra ar efter pensioneringen atervinde hon. Den hir giangen for att bldsa liv i pen-
sionarsféreningen. Det har hon lyckats vil med dven om négra av golfresorna fatt stryka pa
foten. For May-Brith har inte pensionirslivet betytt nigon tempoférlust, tvirtom.

nder sina 24 ir pi
Ericsson har May-
Brith Garhulr ald-
rig anvint en da-
tor. Det dr forst
som ordforande i
pensionirsfére-
ningen som det
stir en sidan pd hennes skrivbord.

— Di hade jag en gammal Underwood,
siger May-Brith. Men, det var annorlun-
da da. Det har hiint en hel del. Det ir
knappt att man kinner igen sig lingre.

Det iir 6ver itta ir sedan som hon gick
i pension och det var i mitten av 60-talet
som hon kom till Ericsson.

— Jag minns nir jag bérjade. Du sa man
aldrig till varandra. Det var Ni och efter-
namn som gillde. Eller ingenjor si och si.

Hon sitter med hinderna knippra i
kniit, inte av blyghet utan snarare lite for
att ligga band pd sig nir hon beriittar.
Hon har mycket att beriitta.

Fyra ar med klubban
Naglarna 4r noggrant rédmilade och
hinderna ringprydda. Runt viinster

handled slingrar sig en fanusifull och

Golfen och ordférandeposten

Pi anslagstavlan pd viggen sitter ett
kort frin fjoldrets drakbitsrodd. Ett stolt
skara har stillt upp for forografering
iklidda likadana t-trjor.

May-Brith tttar pi det och siger att
det var forsta gingen som pensionirsfor-
eningen var med.

— Vi vann ju inte, men det var heller
aldrig meningen. Men vi kom i alla fall
inte sist, siger hon och det gnistrar dll i
dgonvrin,

Nir May-Brith tillfrigades om hon vil-
le blisa liv i féreningen, tvekade hon inte
over om hon skulle klara av det. Frigan
gillde om hon ville avsitta tiden som
krivs. Som fér minga pensionirer ir al-
manackan vilfylld. Fér May-Briths del
handlar det mycket golf och utlandsresor,
girna i kombination. Hon valde éindi att
ta sig an féreningen.

— Nir en kvinna ska ta éver, di blir
minga tveksamma, siger hon.

Alit under kontroll
May-Brith har allt under kontroll. Trots
att det ir mycket som hinder. En titt i
programbladet kan fi den mest energiske
att behova sitta sig en stund.
Féreningen omsiit-
ter idag ndstan en
halv miljon kronor.

| Ericssons pensionarskiubb vager tungt Men Mny -Brith har

stilren silverklocka. Der ir litr ate fore-
stilla sig dessa hinder hilla i ordférande-
klubban. Det har de gjort i drygt fyra ir
nu. Och mycket har hint under den u-
den.

Frin sd gott som ingenting har pensio-
niirsforeningen pd Ericsson i Midsom-
markransen vuxit till nirmare 700 med-
lemmar med ett rikt utbud av aktiviteter.
Mycket ir May-Briths fortjinst.

— Det har varit en mycket bra styrelse
ocksd, siger hon for att inte ta it sig hela
dran sjilv.

Ordning och reda

Blicken ir tydlig. Vinlig men bestimd.
Ogonen ir bli och distinkta. De flackar
inte det minsta. May-Brith dr ndgon som
vet vad hon vill. Hennes silverfirgade
korta hir lyser ikapp med solstrilarna pi
foreningens kanslilokal dir ordning och
reda rider bland papper och pirmar.

llt fortroende for
sin kassor, Stig Garhu!t. Han var en ging
i May-Briths tidiga karriir pd Ericsson
hennes chef. Senare blev det ocksd hen-
nes man.

— Vi jobbade bara ihop i ett och ert
halvt ir, innan jag bytte avdelning inom
foretaget, forklarar May-Brith.

Hon har varit pi flera av Ericssons an-
liggningar séder om Stockholm, bland
annat i Kungens Kurva niir det var ny-
byggt.

— Men, min sista tjinst var pd personal-
avdelning pd Telefonplan.

Stig och May-Brith

Sd, idag mer dn 20 dr senare och bara en
korridor bort frin May-Briths sista ar-
betsplats jobbar de iter tillsammans, Stg
och May-Brith. Idag i féreningens kansli-
lokal i tornrummet pd plan wi. Cirkeln
synes sluten. Men hela livet har inte varit
pi Ericsson.

&

— Forst silde jag skor, berdttar May-
Brith. Det var pd Skoman vid Norr-
malmstorg, dir McDonalds tagit éver
idag. Det var fér att komma bort frin bu-
tikstiderna med att jobba pd lérdagar och
sint som gjorde att jag stkte mig nigot
annat.

Under tre ir liste May-Brith pd vuxen-
gymnasiet pd kvillarna. Hon lirde sig
bland annat engelska och att skriva ma-
skin,

— Jag gick och liste for att kunna arbeta
som sekreterare. At jag sokte il
Ericsson var mest en slump. Som minga
andra tiinkte jag vara kvar i kanske ett par
ar men jag blev kvar i 24 ir. Det ir litt
hint, siger May-Brith och skrattar dll.

Hon limnade Ericsson med dlderspen-
sion for snart nio r sedan. Det var férst
efter fem ir som pensionir som hon drog
iging foreningen.

Golfresor

— Vi reste en hel del tillsammans, jag och
Stig. Mycket golfresor till Spanien. Men
sedan vi bida blev engagerade i férening-
en finns det liksom inte samma tid dll
sint. Sedan foreningen bildades har vi
bara rest utomlands en ging. Till Florida
pi en golfresa,

Kansliet dr oppet tvi formiddagar i
veckan, men bide May-Brith och Stig
brukar vara hir betydligt mer in si. Det
ir utflykter och resor som ska ordnas och
ménga som ringer.

— Ryktet om att vi finns har verkligen
spridit sig. Det ir midnga som slutat for
flera &r sedan som hort talas om oss och
hor av sig. Di kinns det roligt att halla pd
med det hir, siger May-Brith och gir en
svepande gest runt kansliet, menandes
allt arbete med féreningen.

Att May-Brith fyller 74 i dr dir svirt att
tro. Men att forsvara ett handikapp i golf
pi 28 hiller ildern stingen. Alder ir an-
nars inget som intresserar henne speciellt
mycket.

— I féreningen, tll exempel, hiller vi
inte reda pd hur gamla folk ir. Det ir
ointressant. Vi har bide dlderspensioni-
rer och avtalspensionirer med.

En 60-iring kan ju lika girna dansa
med en 55-dring som med en 70-dring
som May-Brith siger.

PATRIK LINDEN



kontakten

Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm

DINA LOKALA KONTAKTEN-KONTAKTER: 8ORAS: Marica Thorsell, 033-179634 ® FALUN: Lena
Wingqvist, 023-68501 @ GAVLE: Barbro Albrektsson, 026-156089 ® HUDIKSVALL: Lena Zacco-
Broberg, 0650-36332 ® KARLSKRONA: Jami Nordensam, 0455-54497; Jenny Brannstrom, 0455-
54262 ® KATRINEHOLM: Eva Hetting, 0150-58000 @ KUMLA: lvar Magnusson, 019-584259

© LINKOPING: Gunilla Langs, 013-287215 # NORRKOPING: Annakarin Olsson, 011-247339

o NYNASHAMN: Bert Bj6rkling, 08-52063958 # SODERHAMN: Jeanette Svensson, 0270-76100.
# VISBY: Bertil Olsson, 0498-260321

# OSTERSUND: Gun Lennmalm, tel 063-163000

Vad tycker ni om Ericsson? [IEST

De senaste veckorna har Ericsson
synts mer an vanligt i media. Det ar
de forestaende foréndringarna i
Norrkoping som orsakat atskilliga
spaltmeter och eterminuter.
Kontakten gjorde en liten minienkat
for att undersoka om allménhetens
bild av koncernen. Vi fragade sju

- slumpvis utvalda personer i central-

hallen pa Stockholms Central.
* Tre frigor stilldes till de sju utvalda:

1. Vad tycker du em FEricsson?

2. Vad tror du om Ericsson som arbetsgivare?

3. Kan du tinka dig att kipa en Ericsson-
telefon?

De allra flesta visade sig ha en positivin-
stillning till Ericsson bide som foretag
och som arbetsgivare. Det ir givetvis svirt
att dra ndgra slutsatser efter att ha talat
med ett begrinsat antal personer, men
tendensen tycks vara att folk ute i landet
inte har berorts av neddragningarna.

ANDERS CARLSON, PRAKTIKANT

Marie Carisson, 23 ar

sjukgymnast, Jarfilla

1. Jag kommer ifran Norrkdping, sa jag
har manga kompisar som antagligen
tvingas sluta nu, och det &r ju trakigt.
Annars har jag ingen strre uppfatt-
ning om Ericsson, eftersom jag inte &r
i branschen.

2. Jag vet inte, men det dr trakigt ndr
ett sddant stort féretag bérjar ligga
ned. Det &r ganska opélitligt, man vet
ju inte om de fortsitter att dra in.

3. Ja, det kan jag tinka mig.

Anna Marshall, 27 ar

hantverkspedagog, Stockholm

1. Jag har inte sa stor uppfattning, in-
ga sarskilda virderingar. Det &r ett
stort féretag.

2. Jag kan tinka mig att de &r valdigt
bra. De satsar nog pa “ta hand om per-
sonal-kurser”. Det finns vil pengar till
sadant.

3. Nej, jag vill inte ha en mobiitelefon.

‘&, Det spelar ingen roll vilket mirke det

ar.

Marianne Bystedt-Kurnik, 48 ar
adjunkt, Farsta

1. Jag tycker att Ericsson &r en palitlig,
virl organisation som
utvecklas mycket och hinger med bétt-
re 3n manga andra svenska foretag.
Under den senaste tiden har de gjort
mycket reklam for sin nya mobiltelefon.

Niklas Larsson, 20 ar

studerande, Lidkdping

1. Det dr ett stort och bra svenskt fére-
tag.

2. ingen aning.

3. Vetinte.

Pér Stensjd, 54 ar

droskégare, Stockholm

1. Det &r ett bra, viiskdtt foretag som
har betytt mycket fir Sverige, bland
annat i form av importinkomster.
Ericsson dr vilkint dveralit.

2. Jag vet av erfarenhet att Ericsson ar
en bra arbetsgivare, som tar vil hand
om sin personal pa alla sitt. De tar sitt
ansvar.

3. Jag har en.

- llirplﬁ‘.umbetwp
m&mmﬁgm&ﬁnlm
nﬁmﬂrhm

2. Jag tror att Ericssons personal kin-
ner sig trygg. Jag tror inte att de har
varit ute i nagon "skandal” som Volvo
i Arboga, och jag har inte sett nigon-
stans att de behandlat personalen illa.
3. Jag skulle gérna vilja ha Ericssons
nya mobiltelefon, men det &r en eko-
nomisk fraga.

_ et besék i Vegerbol. Lﬁnmsghdm ir
Christian Dalin, 29 ar oppen frin lsm ill 15 augusti.
personalhandliggare, Stockholm

1. Jag har inga personliga erfarenheter
av Ericsson, men det verkar vara ett
framat foretag med stor brist pd in-
genjbrer.

2. Utvecklande och krivande.

3.Ja.

samma "bridska” nir de utvecklade si-
na forsta telefoner.

Lars Magnus firstod sig pa att satsa
pa den typ av produkter som ditidens
marknad behévde. Han insig vikten av
att ha en internationell bas f6r sina af-
firer.

Christofer Fjellner, 20 ar nirvaro
studerande, Enk&ping

1. Ett lysande, svenskt féretag.

2. Jag kinner manga som jobbar pa
Ericsson, och de trivs vildigt bra.
Déremot skulle jag inte vilja ha dem
som arbetsgivare i ett yrke som krdver
lag kompetens, eftersom jag &r osiker

pa om de kommer att kunna stanna i Jamt garanterar
:l ha och k = =~
. Jag har en, jag kan dven tinka m‘ o

mig att képa den nya.
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W Har finner du aktuella
lediga tjénster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

B Nista utgava: 8 maj 1997
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Ericsson Data AB, Alvsjo

SAKERHETSADMINISTRATORER

Sektionen NNQ arbetar med IT-sdkerhet inom
Global Service Provider. Verksamheten vaxer och
internationaliseras vilket gér att vi behéver for-
stdrka sektionen med flera nya medarbetare.

@ Tjansten innebar att NAQ skdter arbetsuppgif-
ter som normalt hanteras av sakerhetsadminist-
ratorer lokalt hos kunden.

| arbetet ingar: Upplagg, andring och borttag
av anvandarid och behdrigheter | generella sys-
tem, framférallt RACF och VM-SECURE, men aven

CICS, IMS, TSO, CECILIA och ERSESSION. EDT
har ambitionen att administr . tillkomman-
de system efter dverensk med kunden.

Upplagg, dndring och borttag av kostnadsstallen
och uppdragsnummer i berdrda miljder. Hjalpa
till att "lotsa” kunden ratt med avseende pa
system och/eller IT-ansvariga. Efter dverenskom-
melse forse kunden med aktuell dokumentation
och status for behérigheter.

Du deltager ocksa i projekt i samband med
stérre forandringar hos kunden som t.ex. vid or-
ganisationsférandringar eller genomgripande
férandringar i sattet att administrera sdkerhet.

Koncernspraket dr engelska och f.n. pagar en
internationalisering vilket gor att mycket goda

se var hemsida: www.kitt.ericsson.se

kunskaper i engelska ar ett krav. Tjansten kraver
ocksa god férméga till serviceinriktad kundhan-
tering.

Kontakta: Lars Werner, tel: 08-726 29 14, memo:
EDT.EDTLWR. Ansdkan: L M Ericsson Data AB,
Helena Michels, ALEDT/NH, 125 82 Stockholm

Ericsson Data AB, Alvsjo

SAKERHETSSPECIALISTER

Sektionen N/HQ arbetar med IT-sakerhet inom
Global Service Provider. Vlerksamheten véxer och
internationaliseras vilket gor att vi behbver for-
starka sektionen med flera nya medarbetare.

@ Visbker dig med kunskap och erfarenhet inom
omradden som: UNIX, TCPAP, VAX/VMS, MVS,
RACF, 05/400.

Dessutom soker vi dej som inom namnda om-
raden kan och vill halla kurser/seminarier , delta i
Newgroups, hantera incidenter, skriva direktiv
och regler etc.

Du bér dven ha intresse att jobba som projekt-
ledare eller delta i projekt. Vi erbjuder dig ett ut-
manande jobb | en organisation med fart och
flakt.

Mycket goda kunskaper | engelska r ett krav.
Helgarbete och resor kan férekomma.

Kontakta: Lars Werner, tel: 08-726 29 14, memo:
EDT.EDTLWR. Ansdkan: L M Ericsson Data AB,
Helena Michels, ALEDT/NH, 125 82 Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Kista

SYSTEMERARE/
PROGRAMMERARE VAX/VMS
Radio Access ar en ny spannande och expansiv
enhet inom Business Unit Public Network. Var
teknik handlar om radio i ndromrdden med s3
kallad punkt-till multipunkt struktur. Fér att kun-
na planera vara radiosystem utvecklar vi avance-
rade datorprogram, som bland annat innehdaller
elektroniska kartor.

Véra kunder finns éver hela varlden och ar of-
ta lokalbolag inom Ericsson.

® Du som séker har goda kunskaper och erfaren-
het av pascalprogrammering, databasdesign och
SQL. Erfarenhet av VMS/RdB, RDO och skdrmhan-
terare ar meriterande.

Svensk medborgare 3r ett krav.

Kontakta: KVEBUPN/RANT Arne Myr 08-757 02
18 EBC.EBCARNE eller KWEBC/PN/RANT Bertil
Brandén 08-757 33 58 EBC.EBCBBRA

Eri Business N rks AB, Kista

PROGRAMMERARE/

SYSTEMERARE C++

Radio Access 4r en ny spannande och expansiv
enhet inom Business Unit Public Network. Var
teknik handlar om radio i ndromrdden med s3
kallad punkt-till multipunkt struktur. For att kun-

na planera véra radiosystem utvecklar vi avance-
rade datorprogram, som bland annat innehaller
elektroniska kartor. Vdra kunder vinns dver hela
varlden och ar ofta lokalbolag inom Ericsson.

® Vi sdker nu framstdende programutvecklare
som ska arbeta med vart radioplaneringssystem
RAPS, samt med implementering av GIS-funktio-
nalitet. | arbetet ingér alla moment fran analys
till implementering. Du maste ha goda kunska-
per och erfarenheter av objektorienterad design
och programmering i C++. Erfarenhet av MFC ar
meriterande,

Till tjansterna soker vi dig som ar gymnasie- el-
ler civilingenjér eller har motsvarande hogsko-
leutbildning.

Kontakta: KVEBUPN/RANT, Arne Myr, 08-757 02
18, EBC.EBCARNE eller KIVEBC/PN/RANT, Bertil
Brandén, 08-757 33 58, EBC.EBCBBRA

Ericsson Business Networks AB Enterprise
MNetworks

SYSTEMUTVECKLARE,
Business Support Systems

Kraven pd att kunna hantera komplexa produk-
ter pa ett kostnadseffektivt satt 6kar hela tiden.
Vi ar en grupp systemutvecklare som ansvarar for
att utveckla och underhalla PC-applikationer fér
hantering av vdra produkter bade pa moderbola-
get sdval som pa vdra dotterbolag Gver hela varl-
den.

ERICSSON 2
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Vi stdr nu infér en generationsvixling av véra

applikationer.

Ett projekt med deltagare fran flera av vara
dotterbolag har pagdtt under en lingre tid.
Malet ar att utveckla ett integrerat system som
sthdjer huvuddelen av véra produkter. Vi befin-
ner oss nu i utvecklingsfasen. Miljén ar baserad
pé ClientiServer-teknik i Windows-miljé och om-
fattar Saljstod, Prishantering och Konfigurering.
Detta ar en stor utmaning och vi behéver nu fér-
starkning.

@ Vi sdker Dig som tar arbetet som en utmaning
och tycker om att jobba sjalvstandigt i en interna-
tionell miljo. Arbetet kraver tekniskt intresse och
en utatriktad laggning da kontakter med konsul-
ter/slutanvandare ar frekvent.

Du har férmodligen en utbildning inom ADB
pd hogskola/universitet och har du dessutom
ndagra ars erfarenhet av systemutveckling och un-
derhdll | ovan ndmnda miljé &r detta en fordel.
Programeringsmiljé ar idag C++, Prolog, Turbo
Pascal, Visual Basic och SQL.

Du beharskar bide svenska och engelska i tal
och skrift.

Visitter | nya harliga lokaler | Nacka Strand all-
deles vid vattnet. Om du tycker att ovanstiende
later intressant tveka da inte fér att

Kontakta: Goran Possander, Email:
@ebc.ericsson.se, Telefon: 422 0119 eller Erik
Sjodell, Email: ebceksl@ebc.ericsson.se, Telefon:
422 0121. Ansdkan: Att. Jan Lagerborg, Memoid:
EBCEBCIGLA, Ericsson Business Networks AB,
Augustendalsvagen 21, 131 89 Stockholm

L M Ericsson Data AB

“VILL DU JOBBA PA

NORDENS STORSTA DATACENTRAL?"

Midrange Systems ar en sektion innom LM Erics-
son Data AB som ansvarar for central drift av
OpenVMS, Unix, NT och AS/400 baserade system.

Vi tillhandahaller en drift som har hoga mal
fér kvalitet, tillgdnglighet och effektivitet. Vira
kunder finns framfér alft inom Ericsson koncer-
nen men vi har dven ett antal spdnnande externa
kunder.

Var verksamhet dr under mycket stark tillvaxt
och utveckling som bl.a. omfattar utformning av
ett globalt driftkoncept tillsammans med vara
dotterbolag i framst USA och Australien och vi s6-
ker darfor en ny medarbetare.

AS/400 TEKNIKER

® Du kommer att forstarka var grupp som arbe-
tar med AS/400 Dina arbetsuppgifter kommer
bl.a att omfatta:
- Drift och underhall av centrala OS/400 system.
- Installation och konfigurering av HW och SW.
- Test och utvardering av nya produkter.
- Probleml&sning.
- Ke ikations probl

Din bakgrund omfattar flerarigt arbete med
AS/400 med goda erfarenheter om drift och un-
derhall av OS/400.

Dessutom har du erfarenhet av X.25 och TCP/IP.

Arbetsplatsen ligger i Alvsjd.

Kontakta: Goran Tegstrdm tfn. 08-7262972 eller
Martin Axling tfn. 08-7263047. Ansdkan: L M
Eritsson Data AB, Helena Michels, AUEDT/NH,
125 82 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Business Unit Public Network
Switching

ISAT MANAGER
till enheten Capability Development.

@ Vill du ha ett utmanande och utvecklingsinrikt-
at |SAT-ansvar for en global prouktlinjeenhet
med ca 4000 anstallida totalt varav 1100 i sverige
7 Da har vi jobbet for dig!

Som ansvarig for ISAT deltar och bidrar du i de
natverk som finns inom saval Ericsson som inom
affarsomradet. Flera stérre fragor kraver upp-
mirksamhet som dvergangen till ar 2000, nya ut-
vecklin och férandringar genom
en dkad grad av extern teknologi i Ericssons
Produkter.

For att pa basta satt satta in utvecklingen av
ISAT i sitt ratt sammanhang kommer du att sitta i
ledningsgruppen for supportverksamheten Ca-
pability Development dar vi sammanfor och ge-
mensamt utvecklar arbetsomrdden som ISAT,
Verksamhetsutveckling, Human Resources och
Kommunikation/information.

Vi soker dig med bred efarenhet av ISAT fragor
garna kopplat till verksamhetsutveckling inom
prouduktledning eller design, Vi lagger stor vikt
vid personliga egenskaper som entreprendrskap,
forandringsvilja och smidighet i kontakten med
andra.

Kontakta: Magnus Karlsson Capability Develop-
ment Manager, Tel. 08719 9404, Memo.
ETXTETXMAKN eller Gudrun Hallbeck ISAT-
Manager, Public Network, tel 08-719 31 58,
Memo. ETX.ETXGHAL

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

APPLIKATIONSFORVALTNING SCAD

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér  strédmforsérjningsutrustning,  klimat-
system samt styr- och Gvervakningssystem fér te-
lekommunikation.

@ Till vir enhet Sourcing & Support sdker vi en
person som skall arbeta med Applikationsfor-
valtning SCAD. Arbetet innebar att ansvara for
kraftdivisionens utvecklingsmiljé inom omradet
drift- och underhallssystem. Utvecklingsmiljén in-
gar i kraftdivisionens tekniska datorsystem av typ
UNIX.

Arbetet kraver att du har en datateknisk ut-
bildning pa hégskoleniva och nagra ars erfaren-
het av programmering | UNIX och Windows NT.
Engelska beharskar du flytande i tal och skrift.
Ovriga sprakkunskaper ar meriterande. Som per-
son ar du flexibel, noggrann och stresstalig.

Kontakta: Bertil Johansson, telefon 08 - 721
6882, memo EKA.EKABIOH eller |a-Pia Emanuels-
son (personal), telefon 08- 721 7461, memo
EKA.EKAIPEM. Ansékan senast : Ericsson Compo-
nents AB, Energy Systems Division, KK/EKA/K/P
Gudrun S8derberg, 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
Enterprice Networks

SYSTEMADMINISTRATOR

TILL UNIX-ENHETEN

inom enheten SYSTEMTEKNIK OCH DRIFT Vi s6-
ker en kvalificerad UNIX-systemadministrator till
UNiX-enheten Systemstdd och Natverk.

nering. Ri3 ar client/serverbaserat och kérs bl a pa
UNIX- och NT-plattform.

® Vi ser en kraftig expansion inom detta omrade
och behdver darfor forstarkning med erfarna
konsulter som skall kunna delta i olika faser av
implementationsprojekt med projektledning,
verksamhetsanalys, systemuppséttning eller sys-
temanpassning.

Arbetsuppgifter: De personer vi séker kommer
att arbeta inom nagot/nigra av nedanstiende
omraden: Verksamhetsanalys med inriktining pa
affarsprocesser. Projektiedning inom omréadet
standardsystem. Systemutredningar och uppsatt-
ning av standardsystem. Kundanpassningar av
standardsystem, ex.vis granssnitt till andra sys-
tem.

Vi arbetar i nara samarbete med vara kunder,
vilket staller krav pa sjalvstandighet, ansvar och
initiativformaga samt att vi & en bra samtals-
partner féor kunden.

Kvalifikationer: Fér att passa in i nagon av
ovanstaende roller behdver Du: ha intresse och
formaga att forstd verksamhetens forutsattning-
ar och krav och omforma dessa 54 att systemets
funktionalitet utnyttjas pa basta satt, ha erfaren-
het av R/3 eller annat liknande system, ha minst
nagra ars verksamhetserfarenhet, vara van att
sjalvstandigt planera och leda uppdrag eller pro-
jekt, kunna ta stort ansvar, vara utdtriktad och
tycka om att ha kundkontakter, vara oradd och
villig att anta utmaningar, vara initiativrik och ha
Iatt for att samarbeta, ha goda kunskaper i eng-
elska och garna ytterligare nigot sprak, vara vil-
lig att arbeta utomlands kortare eller langre peri-
oder.

Kontakta: Barbro Persson, tfn 08-726 3240, e-
mail:barbro.persson@edt.ericsson.se.  Ansdkan
senast : L M Ericsson Data AB, Human Resources,
AUEDT/OH Helena Michels, 125 82 STOCKHOLM.

@ | Dina arbetsuppgifter ingdr installation, ut-
veckling och underhall av UNIX-plattformen och
nétverket hos EBC i Nacka strand samt stdd till va-
ra slutanvandare.

| botten bar du ha 4-arig gymnasieutbildning
med teknisk inriktning eller motsvarande kun-
skaper. Du bér ha erfarenhet av systemadminist-
rationsarbete inom UNIX-omradet, i férsta hand
med SUN OS och/eller Solaris 2.x du bdr dven ha
goda kunskaper om TCPAP och LAN, Det &r viktigt
att du har kansla fér service, har ordningssinne
och latt att ta folk.

Kontakta: Lars Westlund, 08/422 1239, Ansbkan:
ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, Jan Lager-
borg, NAJEBGH, 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Soderhamn sbker

PC-SUPPORT/SYSTEMTILLVERKARE
till Logistikenheten

Ericsson Components AB i Soderhamn som har ca
1 200 anstdallda, tillverkar bl a strémférsdrjnings-
utrustning till AXE, NMT och G5M, véridens mest
avancerade telefonisystem.

Logistikenheten | S6derhamn ansvarar fér att
logistikprocesserna och dess stGdsystem standigt
utvecklas och fdrbdttras och fungerar som stod
till produktionsenheterna i deras arbete med att
farbattra kundorderfiédet s3 att ledtid, kostna-
der och kapitalbindning sjunker.

® Vi behdver nu en person som kan ge service
och stod till vara produktionsenheter i framtag-
ning av produktionsrapporter, applikationer i

ind iljo for slutanvandare samt afor
administration av databasen for lokala extrakt av
MPS information.

Vi sbker Dig som har gymnasieutbildning med
inriktning pa teknik eller ekonomi, samt erfaren-
het av arbete med PC | windowsmiljs och kun-
skap om programvarorna; Infomaker, Power-
builder och relationsdatabashanterare SYBASE.
Du bér dven ha produktionserfarenhet samt kun-
skap om de system som anvands vid logistik och
planering.

Vi stiller krav pd goda sprakkunskaper i eng-
elska. Du arbetar malinriktat med en egen driv-
formaga samtidigt som Du har att fér att samar-
beta och skapa goda relationer.

Kontakta: Bernt Johansson, tfn 761 28. Ansokan
senast markt PC-Support/Systemtillv: Ericsson
Components AB, Systems Division,
SO/EKAVK/PL Birgitta Wallin, 826 27 SODERHAMN

L M Ericsson Data AB, Alvjsd

VERKSAMHETS/

SYSTEMKONSULTER FOR R/3-PROJEKT
Inom Sektionen SAP Standard Systems ar vi ca 30
personer som arbetar med verksamhetsutred-
ningar, implementationer, utveckling och férvalt-
ning av SAP systemet R/3. Vara kunder ar huvud-
sakligen Eri inom och utom Sverige
men vi har dven kunder utanfér Ericsson.

RI3 systemet &r ett integrerat system som stod-
Jjer de flesta affarsprocesser, som t.ex ekonomil fi-
nans, logistik, projektstyrning och personalpla-

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

IT- SYSTEMDRIFT

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en till-
verkande enhet inom affirsomrdde Mobilsystem
(BR). Vi &r 360 anstilida och tillverkar interface-
produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gdende i BR's produktsortiment.

® Du kommer att arbeta med drift av applikatio-
ner/plattformar i produktionsmiljé dar system for
produktionsplanering och materialplanering ing-
ar. Systemplattformarna baserar sig p4 minidato-
rer och PC-nat, relationsdatabaser och viss cli-
ent/server teknik.

Du bér ha relevant utbildning och erfarenhet
fran liknade arbete.

Kontakta: Andreas Nietsch (chef ISAT-funktio-
nen), tel 0150/58185 alt 0706/404345 eller Anna-
Carin Gynt (Personalenheten), tel 0150/58389.
Ansdkan: KHERA/PK/H AnnaCarin Gynt.

administration 3

minutes etc., but you will also assist on a variety
of projects connected to marketing communica-
tions.

You should be a team player but must also be
able to work independently, possess initiative
and have the ability to work in a fast paced envi-
ronment,

Fluency in English is required, both verbal and
written. You should have good Ericsson knowled-
ge and previous experience form working within
a Sales or Marketing department. Required PC-
skills: word, excel, power point and www.

Contact: Mia Bengtsson, phone 08-404 48 47,
mia.bengtsson@era.ericsson.se. Application in
English: Ericsson Radio Systems AB, AH Goéte
Hedblom, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom RMOG finns produktenheten “Digital Swit-
ching Systems and Applications”, (DSA), som till-
handahaller konkurrenskraftiga produkter for
hantering av koppel, abonnentinformation och
anvandartjanster till GSM-/DCS-/PCS-operatirer
&ver hela vérlden. Marknadsféring och forsalj-
ning sker genom RMOGs marknadsorganisation
och lokalbolag. Till var personalavdelning vid LK |
Kista séker vi nu en:

® Som sjalvstandigt kan arbeta med varierande
sekreterare- och personaladministrativa uppgif-
ter. Att arbeta som sekreterare med personalfra-
gor innebar ett brett spektra av arbetsuppgifter.
Du kommer bl a sk&ta administrationen kring an-
staliningsarenden, sammanstilla och utforma
samt boka platsannonser. Aven utskrift av be-
tyg/intyg och att administrera och aktivt delta i
introduktionen av vara nyanstallda kommer att
inga i dina arbetsuppfigter.

Sekreterarrollen innebér en blandning av tra-
ditionella sekreterargdromal, som utskrifter, sta-
tistik, fakturakontroll men aven sjalvstindiga
projekt. Informera och stddja enhetssekreterarna
i personaladministrativa fragor.

Vi ar fortfarande inne i ett expansivt skede vil-
ket innebar en miljs som staller héga krav pa god
administrativ fdrméga, social kompetens, flexibi-
litet och ordningssinne.

Du ska ha god stilistisk férmaga och beharska
MS office-paketet.

Goda engelska sprikkunskaper. Ericssonkann-
edom och tidigare arbete inom en personalavdel-
ning &r meriterande.

Kontakta: Erik Thorén, Personalchef 08-404
4959 eller Mia Hjertén, 08-404 7364. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, Mia Hjertén, 164 B0
STOCKHOLM, Memo: ERACERAMIH), e-
mail:mia.hjerten@era.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

Till Koncernledningsfunktionen Personal och
Organisation séker vi en sekreterare.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson AB, Telefonplan

® Till koncernledningsfunktionen Personal och
Organisation sdker vi en sekreterare.

Arbetet innebar framst att sjilvstandigt hand-
lagga administration i samband med chefsfor-
sbrjningsprocessen inom Ericsson och aktivt med-
verka i att vidareutveckla denna. Forutom detta
ingér sedvanliga sekreteraruppgifter.

D& vi arbetar med koncernévergripande poli-
cyfragor medfor arbetet ménga kontakter, saval i
Sverige som internationelit. Det ar darfér en for-
del om Du hargod inblick i och kunskap om
Ericssonkoncernen och dess organisation.

Du har hdg kansla for service, har latt for att
samarbeta, &r flexibel och bra pa att organisera.
Du har god sprakbehandling och val dokumente-
rade kunskaper | svenska och engelska. Du &r van
att arbeta | Word och Power Point. Intresserad?

Kontakta: Par-Anders Pehrson, tel. 91461 eller
Gunvor Westerberg, tel. 99253. Ansdkan: Mats
Bjerlv, Telefon AB LM Ericsson, 126 25 Sthim

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY,

MARKETING COMMUNICATIONS
Business Unit Cellular Systems - American Stand-
ards is looking for a Secretary to Marketing Com-
munications, a dynamic and international team
of 9 people.

® We work with external and internal communi-
cations; advertising & PR, sales promotion, inter-
nal and external conferences,exhibitions and ot-
her events.

You will have daily secretarial tasks such as ta-
king phone calls, making travel arrangements,
handling correspondence, distribution, writing

@ Arb. innebar framst att sjalvstandigt hand-
lagga administration i samband med chefsfor-
sorjningsprocessen inom Ericsson och aktivt med-
verka i att vidareutveckla denna.

Forutom detta ingar sedvanliga sekrete-
raruppgifter.

D4 vi arbetar med koncerndvergripande poli-
cyfradgor medfér arbetet minga kontakter, sval
inom Sverige som internationelit. Det ar darfor
en fordel om Du har god inblick i och kunskap om
Ericssonkoncernen och dess organisation,

Du har hag kansla for service, har latt for att
samarbeta, ar flexibel och bra pa att organisera.
Du har god sprakbehandling och val dokumente-
rade kunskaper i svenska och engelska.

Du ar van att arbeta i Word och Power Point.

Kontakta: Par-Anders Pehrsson, tel 9 1461 eller
Gunvor Westerberg, tel. 92353. Ansbkan: Mats
Bjerldv, Telefon AB LM Ericsson, 126 25 Sthim

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGER/

TEKNIKADMINISTRATOR

Enheten arbetar med krav och systeml@sningar
fér radiobasstationer for digital mobiltelefoni
(GSM,DCS,PCS). Viér roll ar att ta fram ett produkt
sortiment som mdter marknadens allt hardare
krav pa basstationer. De produkter vi ansvarar for
exporteras i stora volymer till nstan 50 linder i
alla varldsdelar.

® Vi sdker dig som skall ta fram och samanstalla
dokumentation fér vira produktreleaser. Dess-
utom hdller du ordning pa vira produkter och
dokument under utveckli jekt och forvalt-
ning. Till hjalp har du Ericssons stodsystem for
produkt- och dokumenthantering.

En ilmpiig bakgrund kan vara Gymnasie- eller



http://8ebc.ericsson.se
http://ebceksieebc.ericsson.se
http://perssoneedt.ericsson.se
http://mia.bengtssoneera.ericsson.se
mailto:maikmia.hjerten@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 6 1997

JOBBNYTT

Du skall vara sjdavgdende, ha god samarbets-
formaga samt en administrativ adra.

Kontakta: Ulf Rydin, tel 08-757 16 72, Memoid
ERAC.ERAULRY, email erac.eraulry~memo.erics-
son.se eller Per Andersson, personal, 08-4045996.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGER (CM)
KABINETT, RADIOBASSTATIONER

® Vikariat ca 12 manader

Dags att byta arbete - dags att testa nigot
nytt? Vi soker dig som under en begransad tid vill
arbeta som lokal CM pa delsystemniva. Du kom-
mer att stodja vara projekt i alla fragor som rér
det teknikadministrativa omradet.

Du bér ha Ericssonbakgrund, vara drivande
och noggrann samt tycka om att jobba i team.

Kontakta: Rolf Eriksson, tfn 08-4045893 eller Per
Andersson, personal, 08-4045996. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson,
164 80 STOCKHOLM.

chelsjobh

Ericsson Microwave Systems AB, Moindal

ENHETSCHEF

till Enh for Utveckling PS-05 Databehandling
Inom svenska forsvaret satsar man nu starkt pd
utvecklingen av fiygplansystemet JAS 39 Gripen.

For ndrvarande har EMW levererat ett 40-tal
flygradarsystem av nuvarande bestélining pa ca
140 system. Enh. ansvarar for system- och progra-
mutveckling av radarfunktioner till dessa system.
Svenska flygvapnet har fér avsikt att inom kort
bestilla utveckling av nasta generations flygra-
darsystem, JURA till JAS39 Gripen. JURA ar tdnkt
att ingd | kommande version av JAS samt i delse-
rie 3 till svenska flygvapnet.

Enheten far Utveckling PS-05 bestar av ca 65
medarb. med verksamhet inom radarsystemteori,
systemkonstruktion, signalbehandling, databe-
handling, systemverifiering, flygutprovning samt
drift och utveckling av systemprovplatser. Antalet
medarbetare kommer att 6ka de kommande
dren for att klara kommande projekt.

Enheten for Databehandling bestar av 10 me-
darbetare och har kompetens inom programut-
veckling, realtidssystem, speciellt databehand-
ling (i vilket ingar radarstyrning, malféljning, ex-
tern samverkan m m). For Gvrigt ingar verksam-
het inom programutveckling som specificering,
projektering samt teknikadministration.

® 5om chef deitar Du i utvecklingen av framtida
flygradar genom att leda och planera fér en
grupp som tillsammans tar ansvaret for realise-
rande av funktioner i programvara fran planer-
ing till verifiering. Vidare sa ansvarar Du for re-
sursplanering samt gruppens och medarbetarnas

utveckling.
En lamplig bakgrund &r civ ing D, E, F eller an-
nan hégskoleutbildning (t ex datateknisk inrikt-

Du skall garna ha erfarenhet som ledare an-
tingen som chef eller inom projektiedning.
Erfarenhet fran radarutveckling ar ytterligare
meriterande. Du bdr vara flexibel och vilja ha for-
andring samt ha latt fér att uttrycka Dig i tal och
skrift.

Kontakta: Claes Warholm, 031-7471700, E-mail:
Claes.Warholm emw.ericsson.se. Ansdkan: MO/
EMW/FZ/P Maria Wikstrom, Ericsson Microwave
Systems AB, 431 84 Mbindal.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

REGIONAL MARKET
OPERATIONS MANAGER CENTRAL
EUROPE - MOBILE TELEPHONE SYSTEMS

We are working with the mobile telephone
systems NMT and GSM in Central Europe and we
have a very strong position in our markets.

The market operations unit includes marke-
ting and sales, technical management, project
management, logistics, economy and administra-
tion. The unit has a consolidated profit and loss
responsibility for the business activities in a num-
ber of countries in Central Europe and includes
about 15 persons,

@ A very good experience in mobile telephony is
required as well as management and leadership
experience.

You are a business oriented person and you li-
ke working in an international environment. You
have an M.Sc degree, possibly combined with an
MBA.

Contact: Ulf Borison, telephone +46-8-757 1580,
memoid erac.eraubor or Liljana Sunberg, Human
Resources, telephone +46-8-757 2459, memoid
erac.eralisu. Application: Ericsson Radio

AB, LP/H Liljana Sundberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Afférsenhet for Mobiltelefoni - GSM, NMT och
TACS - (férkortas RMOG), utvecklar, marknadsfor

och idriftsatter system fér mobiltelefoni. Idag
aterfinns vara system i drift pa ett 50-tal markna-
der 6ver hela variden. Vi har idag c:a 6.500 me-
darbetare i 70 lander varav 1.500 i Sverige.

Inom RMOG finns produktenheten “Digital
Switching Systems and Applica-tions*, (DSA), som
tillhandahdller konkurrenskraftiga produkter for
hantering av koppel, abonnentinformation och
anvandartjanster till GSM-/DCS-/PCS-operatbrer

Marknadsfaring och forsaljning sker genom

DSA, men har ansvaret for samordning av samtii-
ga produktenheter inom RMOG. Till denna enhet
soker vi nu en

ASSISTERANDE
STANDARDISERINGSCHEF

@ Dina viktigaste ansvarsomraden blir: Operativt
ansvar for RMOGs europeiska del av amerikansk
standardiseringsverksamhet inom GSM- och
kommande standardisering. | detta ligger att va-
ra kontaktperson med RMOGs USA-organisation
i standardiseringsfragor. Att tillsammans med
standardiseringschefen etablera och vidareut-
veckla styrgrupper for GSM och kommande stan-
dardisering i Nordamerika. Att tillsammans med
standardiseringschefen se till si att behov av
standardiseringsarbetet férankras och erfoderlig
bemanning sker i linjeorganisationer saval i
Nordamerika som | Europa.

Vi tror att du har erfarenhet av produktied-
ning, systemledning eller forsdljning. Du maste
aven ha goda kunskaper i telekommunikation
och garna mobiltelefoni. Kunskaper i engelska ar
ett grundkrav. Du kan vara civilingenjor eller ha
motsvarande utbildning. Det ar en merit om du
redan har erfarenhet fran omraden som interna-

“Challenges within GSM Development in
an International Envivonment.”

Ericsson Radio Systems AB are looking for people who can strengthen our
competence within the following areas:

The Product Unit “Digital Switching Systems
and Applications” (DSA), provides competitive
switching, service control and application products
to GSMIDCS/PCS operators through Ericsson |
RMOG (Business Unit for GSM, NMT and
TACS) marketing and sales channels.

Mobile Value Added Applications
on GSM, DCS and PCS (LK/AN)

Technical Product Manager to specify and
develop products and applications in close
co-operation with our markets.

We are looking for specific competence
in the following areas: Voice mail, e-mail
and SMS applications; Positioning systems
and applications; Personal Communication
Service using Mobile IN technology.

Project Manager to be responsible for deve-
lopment projects. Experience of project
management models, concurrent engineering
and/or multi project management is appre-
ciated.

Contact person: Bo Fahlén,
phone +46 8 404 2869,
e-mail: bo.fahlen@era.ericsson.se

Software Development for GSM,
DCS and PCS in Alvsjo (LK/NL)
Software Engineer who will design, imple-
ment and test real-time software in large
Mobile Telephony Systems. You will parti-
cipate in the latest developments in GSM
regarding the Short Message Service and the
Home Location Register in co-operation
with other Design Centres in Germany,
Spain and USA.

Contact person: Hans Carlsson,
phone +46 8 7199368,
e-mail: hans.carlsson@nls01 ericsson.se

GSM Products on Open Systems
(LK/NK)

System manager and System Designer for
our Design Centre in Kista.

We are developing products at the inter-
face berween traditional Mobile Networks
and IT, based on open techniques (e.g. NT,
Unix and C++). We are looking for people
who are result oriented and are interested in
technically innovative tasks.

Contact person: Anna Holre-Rost,
phone +46 8 4046797,
e-mail: eraahot@hfera ericsson.se

Ericsson’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed and
mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in tele-
communications. You can get more information about us on owr homepage WWW.ericsson.se/SE/

Most of the activities are in Kista. You can
get more information from our homepage
WWW,Ericsson.se

For further general informartion please
contact Human Resources:
Kjell-Gunnar Kénigsson,
phone +46 8 404 79 46,
Erik Thorén, phone +46 8 40449 59.

General information

We would like you to have a degree at uni-
versity level in engineering or computer
science and approximately 2—5 years of
experience from a similar position.

For positions at our Design Centre in
Alvsjo, new graduates will be able to attend
training programs. For all posts you will
be expected to be able to communicate
effectively in English. We particularly
welcome female applicants.

Please send your application and CV, to the
following adress, referring to the position
of interest.

Ericsson Radio Systems AB
LK/HS
164 80 Stockholm

-
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tionell standardisering och om du kanner till AN-
suT, mm-lsodtssummﬂwduamﬂ-
kansk standardiseringsbakgrund eller annan er-
farenhet fran Nordamerika s ar det ocksd bra.
Arbetet kraver ett gott sjalvfrtroende liksom
formaga att snabbt kunna forsta och analysera
nya tekniska farslag. Du ska dven kunna vardera
dessa utifrdn Ericssons mal jnom omradet.
Arbetet kommer att innebara nagra resor per ar
till USA, men inte n&dvandigtvis eget regelbun-
det deltagande i amerikanska standardiserings-
grupper.

Kontakta: KVERA/LK/SNC Per Bjgrndahl, tel 08-
757 2602, memoid ERAC.ERAPBIL eller KVERA
ALK Kjell-Gunnar Konigsson, personal, tel 08-
404 7946, memoid ERAC.ERAKONI.

The Product unit Digital Switching Systems and
Applications, (DSA), provides competitive swit-
ching, service control and applications products
to GSMIDCSIPCS operators through Ericsson [/
RMOG marketing and sales channels.

The product area Service Control and
Management (SCM) is responsible for nodes con-
trolling the network like the HLR (Home Location
Register) in GSM. In addition to own products,
SCM is responsible for the DSA requirements
towards “external® products like the IN infra-
structure, SCP (Service Control Point) and SDP
(Service Data Point). The central system manage-
ment for SCM now have a pasition
open on temporary contract Jan. - Aug. 1997, due
to maternity leave:

OPERATIONAL AND COMPETENCE
DEVELOPMENT MANAGER

@ In this position you shall promote, initiate, dri-
ve and support activities together with SCM ma-
nagement, as well as with operational develop-
ment and quality functions within DSA.

The keywords are: Operation, Competence
Productivity, Improvement and Quality.

You will represent the Product Area in RMOG
networks and activities within the operational
development area. Participate in the RMOG
Competence management network and manage
the Learning Centre within LK/N.

Benchmark of results , processes and work me-
thods used in SCM versus other Ericsson units, ini-
tiate and follow-up improvement programs for
activities/units.

This is a tremendous opportunity to extend
your contact network and to gain competence in
the rapidly growing area of Intelligent networks
and GSM/PCS

You have good knowledge and experience of
the Ericsson TQM-concept, good skills concerning
improvement methods and tools. And you should
have good communication skills as well as good
knowledge in written and spoken English.

Contact: Kerstin Ahlforn, tel 404 2520, MemolD
ERAC.ERAKIAH or Mats Peterstrdm, tel 757 0537,
MemolD ERAC.ERAPEMA. Application: Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Mia Hjerten 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROGRAM MANAGER RMOA TPIP

AND NETWORK BENCH MARKING
RMOA System Performance Projects encounters
large CMSB800 operators committed to build a
reputation of being Best in Class. These operators
will benefit from having special attention and
support to improve their network performance.

The System Performance Projects are run as a
joint effort between the operator and the local
Ericsson company.

The program managers mission is to bring the-
se projects to success. The tools are his manageri-
al experience, his ability to make use of RMOA
worldwide expertise and to create good co-ope-
ration between all involved parties.

@ This is a position whrch requires line and pro-
ject management experience, proven track re-
cord in change warngemem and preferably
knowledge of BR working practices and cellular
network implementation and performance tu-
ning in particular

As a broad introduction to quality concepts
and as support to our operators ambitions of uti-
lising CMS8800 systems in the best way possible,
RMOA has ongoing programs for Total Perfor-
mance Improvements (TPIP) and Network
Benchmarks.

TPIP includes management support from the
basis of TQM concepts both to our own organisa-
tion as well as our customers. The Benchmark
program is part of our customer service agree-
ments and includes lots of opportunities for im-
provement initiatives.

The program managers mission is to initiate
and support improvement programs which ma-
kes us reach an outstanding operational service
and voice quality, as perceived by the end-users,
in all operational CMS 8800 systems.

The program managers tools are his manageri-
al experience, a worldwide network of TPIP
champions, his ability to make use of RMOA ex-
pertise and his ability to create good co-opera-
tion between all involved parties.

Contact: ERAJAM/GC Lars Bondelind, phone 08-
764 1286. Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH Birgitta Stavenow, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER NETWORK ENGINEERING

Within Business Unit RMOA the Network Plan-
ning unit are looking for a manager to the unit
Network Engineering.

The unit Network engineering is responsible
for transmission network design and switch
network design for all AMPS/ID-AMPS markets
worldwide. Designs are made for Sales and
Delivery of systems as well as consulting services
to our customers.

@ The successful applicant will have broad know-
ledge of the planning methodology and RMOA
business, CMS8800 and related transmission pro-
ducts. He or she will also work hard to improve
efficiency and identify business opportunities in
Network Engineering area.

Good command of English and Swedish is re-
quired and Spanish desirable as international
contacts and travelling is routine. Good and pro-
ven management skills are necessary as well as a
dynamic mind to be able to contribute to our fu-
ture success.

Contact: David Schelin, phone + 46 8 404 55 39,
memoid ERADAVS. Application: Ericsson Radio
Systems AB, AH Marianne Molin, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER,

RADIO NETWORK PRODUCTS
The Business Unit Cellular Systems - American

Ericsson Infocom AB, Karlstad

ENHETSCHEF,

INFORMATION SYSTEMS

Ericsson Infocom AB med ca 390 anstéllda ar ett
mycket expansivt produkt- och utvecklingsfére-
tag inom telekommunikationsomrddet. Informa-
tion System dr en komplett enhet fér utveckling,
férvaltning och support av teknikndra informat-
fonssystem inom omrddena produktion ach ape-

torsstod.

ra

@ Arbetsuppgifter: Som sektionschef har Du ett
verksamhetsansvar dar tyngdpunkten ligger pa
att uppratta och bibehalla goda kundrelationer
samt att driva affarsutvecklingen framat.

Du kommer att ansvara for hela utvecklings-
kedjan fran utarbetande av kravspecifikation till
implementering, forvaltning och vidareutveck-
ling

Som sektionschef har Du dessutom persona-
lansvar for ca 15 medarbetare vilket innebér ge-
nomférande av PU-samtal, ansvara fér kompe-
tensutveckling pa och rekrytering till sektionen.
Viktiga inslag ar att utveckla, motivera och entu-
siasmera medarbetarna.

Din bakgrund: For att passa i rollen som sek-
tionschef bor Du ha teknisk bakgrund foretra-
desvis inom informationssystem med inriktning
mot mjukvaru- eller systemutveckling. Du har in-
tresse av ledningsfrdgor och férmaga att driva
forandrings- och utvecklingsarbete.

Som person: Du har goda samarbets- och leda-
regenskaper, ar drivande, resultat- och kundori-
enterad, har formaga att delegera samt ar genu-
int intresserad av manniskor och personalfragor.
D& koncernspraket &r engelska bér Du beharska
det i tal och skrift.

Beroende pa Din inriktning och av ditt intresse
kan tjansten anpassas till att vara fokuserad pa
antingen affarsutveckling eller personal- och
kompetensutveckling.

Kontakta: avdelningschef Lena Larsson 054-29
43 98, 010-676 25 39, e-mail Lena.Larsson@ein.
ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Infocom AB, att:
Agneta Agnemyr, Box 1038, 651 15 Karlstad.

Standards (RMOA) offers products for wireless
networks in the 800 and 1900 MHz frequency
bands based on the digital D-AMPS standard. Our
products have successfully been deployed in seve-
ral markets in North and South America, Asia and
Oceania.

@ You will be our line manager for the unit with-
in Product Management responsible for Radio
Network Products. The main offering today is the
RBS 884 family of base station products, but also
radio network features like Adaptive Channel
Allocation (ACA) is of equally great importance.

As Manager for Radio Network Products you
are responsible for the product profitability for
the product area.

The unit consists of around 10 people, and ba-
sed on market input and customer discussions
you form a vision, product strategies to get there,
and finally make it come true by initiating pro-
duct development projects.

To be successful in this highly demanding job,
you have an academic degree, a general cellular
background and good radio knowledge. Of cour-
se you have a good ability to and are interested
in leading and developing people. You have a big
interest to analyse new opportunities from an
overall business perspective. The work entails in-
ternational contacts and travel.

Contact: Magnus Isaksson, tel 08-757 2678
(ERA.ERAMIN) or Anette Spangberg, tel 08-404
8673 (ERA.ERAASPA). Application: Ericsson Radio
Systems AB, AH Anette Spangberg, 164 80
Stockholm,

Ericsson Saab Avionics

IT-CHEF

Till vért bolag Ericsson Saab Avionics AB séker vi
en IT-chef. Vi har verksamhet i J6nkédping och
Link6ping med huvudkontor i Kistal/Stockholm.
Bolaget har 600 anstalida.

® Vi sdker Dig som har mangarig erfarenhet avIT
och djupa tekniska kunskaper om kommunika-
tion och datasakerhet i natverk.

Som person vill vi att Du har god férmaga att
samarbeta, ar analytisk och strukturerad, tycker
om férandringar och har god initiativiormaga.
D& Du ven ska leda personal behéver Du ha er-
farenhet av chefsarbete och férmaga att delege-
ra och lara ut av Din kunskap.

Arbetsuppgifterna rent genetelil blir att ta
fram strategier och pl for M-verk
Leda och koordinera storre forandringsprojekt
inom omradet.

Teoretisk utbildning: Akademisk utbildning in-
om datateknik alternativt motsvarande kunskap
inhamtad pa anna satt.

Kontakta: Micael Johansson, tel 08-757 35 77 el-
ler Eva Granstrdm, tel 08-757 30 B1. Ansdkan:
KIESB/HS Kerstin Fréderberg

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

PRODUKTIONSLEDARE

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en till-
verkande enhet inom afférsomrdde Mabilsystem
(BR). Vi ar idag 360 anstalida och tillverkar inter-
faceprodukter samt framtida bredbandsproduk-
ter ingdende i BR’s produktsortiment.

® Vi soker en erfaren PRODUKTIONSLEDARE till
vart produktionsavsnitt for fardigstallande av yt-
monterade kretskort, omradet omfattar 50 me-
darbetare.

Din uppgift blir att leda produktionsomradet
pa ett satt som bidrar till leveransprecision, pro-
duktkvalitet, kostnadseffektivitet. Vidare ansva-
rar du fér personalens kompetensutveckling och
flexibilitet samt uppfdljningar av verksamheten
vad galler bla kapacitet och produktivitet.

Du ha en teknisk basutbildning eller motsva-
rande samt god erfarenhet fran produktion.
Vidare maste du ha erfarenhet fran arbetsled-
ning eller pa annat satt visa god ledarskapsfor-
maga. Du maste arbeta resultatorienterat och ha
vilja/férmaga att vid behov initiera och driva fér-
andringar.

De personliga egenskaper vi vardesatter
framst ar god helhetssyn, god kommunika-
tionsférmaga samt en férmaga att hantera pres-
sade situationer.

Kontakta: Gunnar Andersson, (produktion-
schef), tel 0150/58435 alt 070/6444892 eller Anna-
Carin Gynt (Personal), tel 0150/58389. AnsSkan:
KH/ERA/PK/H AnnaCarin Gynt.

exonomi&iinans

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

LEVERANTORSRESKONTRA

Serviceenheten Ekonomi & Finans inom EBC sko6-
ter den legala redovisningen for bolaget. Totalt
ar vi cirka 30 personer som har var arbetsplats i
Nacka Strand.

® Visdker nu forstarkning till leverantérsredovis-
ningen. Arbetet bestar i att sjlvstandigt hand-
lagga fakturor fran vara leverantorer, Det vill s3-
ga att ta emot, kontera och registrera leveran-
torsfakturor. Affarernas komplexitet gor inne-
hallet i arbetsuppgifterna skiftande, Det kravs
dagliga kontakter sival inom foretaget som med
svenska och utldndska leverantérer. Ekonomiska
avstamningar mot dvriga koncernbolag ingdr
ocksa i leverantarsredovisningen.

Du som sdker skall ha formaga att arbeta sjalv-
standigt. Samtidigt vardesatter vi att Du, ndr si
behavs, sjalvklart staller upp och aviastar Dina ar-
betskamrater. For att Du skall trivas med arbetet

och med oss, bér Du vara en noggrann, stresstd-
lig, ppen och serviceinriktad person.

Du &r antagligen gymnasieekonom eller har
likvérdig utbildning. Du har goda kunskaper i
engelska, bade i tal och skrift. Det ar dessutom
bra om Du har nagra &rs erfarenhet av administ-
rativt arbete,

Kontakta: Hans Allerstrand, tel 08-422 0307 eller
Elisabet Lindgren, personal, tel 08-422 0361.
Ansékan: NA/EBC/EN/H Elisabet Lindgren, memo
EBC.EBCELN.

Ericsson Business Networks AB, BU Enterprise
Networks

Affarsenheten ENTERPRISE NETWORKS &r en
aff'rsemjet inom afférsomrade Infocom Systems.
BU Enterprise finns i Nacka Strand, Sundbyberg
och Karlskrona med internationell verksamhet i
bortat 100 lander . Vi séljer och utvecklar kom-
munikationsiésningar bland annat under varu-
mdrket Consono. Consono erbjuder skraddarsyd-
da lésningar till ett brett spektra av kunder, frn
mindre féretag pd en ort till multinationella fére-
tag med kontor sammanbundna i ett internatio-
nellt ndtverk. Vi siljer allt frdn vanlig telefoni till
avancerade l6sningar inom datakommunikation.

® Enterprise Networks har en mycket intressant
framtid dar var finansiella stdlining och var af-
farsmassighet utgdr tvA utomordentligt viktiga
hérnstenar for att vi ska kunna na vara mal. Nu
sdker vi en ny medarbetare till enheten for
Business Control som vill vara med och aktivt dri-
va bl. a dessa fragor.

Arbetsuppgifter: Du kommer att dels arbeta
med BU relaterade fragor och vara ansvarig fér
utpekade lokalbolag. Fér att f4 bredd pa arbet-
suppgifterna roteras ansvaret fér budget och es-
timat processen mellan alla medarbetare inom
enheten. Du kommer att vara aktiv i Idnsamhets-
forbattrande projekt. Du kommer dven att arbe-
ta med divisionens enheter inom EBC.

Kvalifikationer: Du ar férmodligen civileko-
nom med flera ars erfarenhet av kvalificerat con-
troller-arbete e.dyl bakom Dig. Du ar drivande,
midlinriktad och har ett genuint intresse av finan-
siella analyser etc. Vidare dnskar vi att Du har en
god portion sunt férnuft och att du &r road av att
arbeta i en utvecklande och féranderlig varld. Vi
forutsatter att Du har latt for att uttrycka Dig pd
sdvdl svenska som engelska i tal och skrift.
Ytterligare sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Kristian Stagge tel 20348 eller perso-
nalansvarig Jan Lagerborg tel 20370. Ansdkan:
NAJEBCUEN/H Jan Lagerborg. Memoid EBCIGLA,
Ericsson Business Networks AB, BU Enterprise
Networks, 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Radio Messaging AB, Hallonbergen

Ericsson Radio Messaging AB (ERM) ansvarar f6r
koncernens varldsomspannande verksamhet in-
om omradet personsékning och mobildata, Idag
arvi drygt 200 personer och du finner oss i nya, fi-
na och ljusa lokaler i Hallonbergen, Hos oss far du
jobba i det lilla féretaget i den stora koncernen.
Till vér ekonomienhet séker vi en

REDOVISNINGSCHEF

@ ERM &r en separat juridisk enhet vilket innebar
att redovisningschefen ansvarar fér redovisning/-
bokféring och upprattande av bolagets interna
bokslut (FIRE) och legala bokslut. Redovisnings-
enheten bestar idag av 6 medarbetare som arbe-
tar med bokféring, reskontra ach kassa.

Kontakta: Jonas Jonason, tfn 08-757 0185, E-
mail: j .ericsson,se eller Elsa
Brodin, personal, tfn 08-404 2824 memoid:
erm.ermelsa. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, HAVERM/HS Doris Hagala, 172 98 SUNDBY-
BERG

Ericsson Components AB, s
Mikroelektronikdivisionen,

CONTROLLER

Vi ansvarar fér utveckling, marknadsféring och
tillverkning av integrerade kretsar fér bland an-
nat radiotillimpningar. Bland véra produkter
finns bade kretsar som produceras i h6ga volymer
till mobiltelefoner och kretsar med héga prestan-
da till radipbasstationer.

® Som controller kommer Du att arbeta sjlv-
standigt med ekonomisk uppféljning, analyser,
produktkalkyler och produktidnsamhet. Du kom-
mer att driva budgetprocess och estimat pa en el-
ler flera resultatenheter.

Din bakgrund ar troligen akademisk examen i
ekonomi pd universitetsniva eller motsvarande.
Du beharskar engelska i tal och skrift. Tidigare er-
farenhet fran Ericsson ar en fardel.

Kontakta: lan Lonnquist, tfn 08-7574426,
email:ekaja eka.ericsson.se eller Asa Taube, tfn
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08-7574106, email:ekaata eka.ericsson.se. Ansd-
kan markt “Controller”: Ericsson Components
AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Telecom AB, Business Unit Public
Networks, TN/Switching

Viér enhet ansvarar for finansiell styrning och rap-
portering for Product Line Unit Switching. Vi s6-
ker:

PROJEKTCONTROLLER

@ Vill Du: Ansvara for ekonomistyrningen i ett/-
nagra av vara utvecklingsprojekt. Ansvara fér
budget, bokslut och estimat for projektet. An-
svara fér arbetet med resursplanering. Ha inter-
nationella kontakter. Arbeta nara projektleda-
ren. Vara med och arbeta med forbéttringar. Vara
delaktig i ett initiativrikt och glatt medarbetar-
gang. Ha ett utmanande jobb dar Du sjalv satter
begransningarna.

Ar Du: Genuint intresserad av teknik. Initiativ-
rik. Drivande. Ei Obehindrad i engelska,
béde tal och skrift. Malstyrd. Civilekonom elier
liknande, Kunnig i Ericssons ekonomisystem samt
andra datahjalpmedel.

Intresserad? Da kan vi erbjuda Dig en riktig ut-
maning som projektcontroller hos oss!

Kontakta: Birgitta Blakstad, ETX Public Net-
works, Switching, Business Control. Tel 7196241.
MemolD ETXT.ETXBLAX eller Personal: Jane
Lundstrém, Switching, Human Resources. Tel
6812551. MemolD ETXT.ETXESTR.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

sokes med fokus pd intakt och kostnadsuppfolj-
ning fér produkter och projekt inom enheten
Network Servers.

® | arbetet som enhetsekonom ingar att sjalv-
stindigt uppratta budget och estimat for enhe-
ten. Uppfdljning av resultat, bade kostnader och
intakter inom linjen och | projekten. Du kommer
alimant att vara enhetens stodperson | ekono-
mifrdgor samt arbeta som kontaktperson mot
andra ekonomienheter inom Business Unit
Enterprise Networks.

Vi séker Dig som &r civilekonom eller motsva-
rande med god analytisk férmaga. Du bor ha latt
att samarbeta med andra och tycker om att ta eg-
na initiativ. Tidigare erfarenhet av ekonomiarbe-
te inom Ericsson &r en merit. Du bér ha vana att
arbeta med moderna ISAT verktyg samt beharska
engelska | tal och skrift.

Kontakta: Lena Knutsson, tfn 08-4223204, ME-
MOID: EBC.EBCLKN eller Elisabeth Lindgren, tfn
08-4220361, personal MEMOID: EBCELN.
Anstkan: ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
Enterprise Networks, 5-131 89 STOCKHOLM

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista ASIC & ASSP

Var affirssektor ASIC & ASSP utvecklar och till-
handahéller ASIC-produkter inom de tre applika-
tionsomradena terminaler, mobil och fast access
for tele/datakommunikationsmarknaden.

@ Huvudinriktningen &r mot digitala ASIC- och
standardprodukter. Var ekonom pa enheten
kommer att vara tjanstledig fran 1 maj 1997tom
augusti 1998.

Vi behéver en ersittare som sa snart mdjligt
bérjar arbeta hos oss fér att pa ett smidigt satt
kunna ta 6ver arbetsuppgifterna.

Som ekonom kommer Du att tillsammans med
var controller halla samman budgetarbetet for
var enhet.

Du kommer aven att hantera anskaffningsfér-
slag for flera sektorer inom divisionen. Vidare far
Du arbeta med orderhantering av tjansteforsalj-
ning, alit frdn orderbekraftelse till fakturering.
Uppféljning av projekttidskrivning och projek-
tuppfoljning avseende budget &r andra viktiga
delar i arbetet.

Du bér ha minst ekonomiskt gymnasium i bot-
ten och nagon erfarenhet inom ekonomi och ad-
ministration.

Kontakta: Johan Tingsborg, tfn 08-7574359, me-
moid:EKATING, email ekating eka.ericsson.se.
Ansokan markt Ekonom-ND: Christer Karlsson,
personalavdelningen, tfn 08-7574991, memoid:
EKACHK, email:ekachk eka.ericsson.se Ericsson
Components AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81
Kista-Stockholm

Ericsson Utvecklings AB, Ostersund

Ericsson Utvecklings AB vidareutvecklar AXE-
systemets plattform. Den dr grunden i Ericssons
system fér sdval mobil som fast telefoni. Vart ut-
vecklingsarbete omfattar omraden som processo-
rer, viljare, WO-system, operativsystem, stod-
system och systemarkitektur.

Enheten fér l/O-utveckling ansvarar for all
kommunikation mot AXE 10, vilket innebar kon-
struktions- och produktansvar for olika delsystem
som ingdr i styrdatorn for AXE. l/O-omrédet inom
AXE utvecklas i en rasande fart. Detta med syfte
att skapa l6nsamma, 6ppna och driftsdkra 1/0-
system. | Ostersund &r vi ca 135 personer som &r
med | detta utmanande arbete, ett arbete som
stracker sig fran férstudier, mjukvaru- och
elektronikkenstruktion till verifiering och kund-
stod.

PROJEKT-CONTROLLER

® Vi sdker nu en projekt-controller till var admi-
nistrativa funktion som skall arbeta med I&6pande
ekonomiuppféljning av prioriterade projekt och
underhall och uppféljning av intern orderlogg.

Du kommer att folja projekten fran bérjan till
slut - fran efterfragefas, via kalkyl- och orderfas
till uppféljning och avslut. Du kommer ocksa att
delta i prognosverksamhet.

Arbetetsinnehallet har en stor spannvidd - frén
egen datainsamling, avstamningsarbete och sam-
manstallande till rapportframstalining och avrap-
portering i projektmdten. Arbetet innehaller
aven underhall av och deltagande i utveckling av
PC-baserade uppfdljningsmodeller.

Kvalifikationer: Vi sbker en noggrann och
sjdlvgdende person som har hégskoleutbildning
inom ekonomiomradet, samt nagot eller nagra
ars erfarenhet av kvalificerat analys- och avstam-
ningsarbete. Du bor vara van vid flerdimensionel-
la redovisningsmodeller, stérre datorbaserade re-
dovisningssystem, samt insatt i periodiserings-
och forsystemsproblematik. Lamplig erfarenhet
kan vara redovisningsansvarig eller motsvarande.

Kontakta: Jonas Aronsson, tfn 063-16 94 92, me-
moid UAB.UABJARN. Ansdkan: ALUAB/P, Eva
Andersson, Ericsson Utvecklings AB, Box 1505,
125 25 Alvsjd

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT CONTROLLER

@ Till enheten for Financial Control & Planning
soker vi en medarbetare som skall arbeta med
ekonomi och administration inom Product Unit
D-AMPS/PDC Radio Network Products. Vi ar en
enhet pa 5 personer som ingér i enheten fér
Control & Administative Services.

Arbetet innebar bl.a att: samordna budget och
estimat for projektekonomin, aktivt deltaga i
projektens uppfdljnings- och planeringsarbete,
samordna budget, bokslut och estimat for lin-
jeekonomin, stodja linjecheferna i budget- och
estimatarbetet, ta fram ett ekonomiskt uthild-
ningspaket anpassat fér organisationen.

Du har i grunden en ekonomisk utbildning pa
hoégskoleniva. Du har &ven en teknisk inriktning.
Engelska beharskar du i tal och skrift och du gillar
ett utatriktat arbete med manga internationella
kontakter. Valkommen med din ansékan om du
tycker att denna beskrivning stimmer med din
person.

Kontakta: Hendrik Hasewinkel, tel 08 - 404 29
90, e-mail: hendrik.hasewinkel@era.ericsson.se.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, AH Jan-Olof
Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM, e-mail:
jan.olof.segerfeldt@era.ericsson.se.

inkop

Ericsson Cables AB - Network Products Division,
avd fér inkdp och logistik, Sundbyberg

INKOPARE/
LEVERANTORSUTVECKLARE

Avdelningen ansvarar for inkép och planering av
material, avtalstecknande, prisférhandling, leve-
rantérsbedémning samt produktberedning och
produktkalkylering.

Avdelningens inriktning &r att arbeta med le-
verantérsutveckling och partnerskap med foku-
sering pad kvalitet, kortare ledtider och kapitalra-
tionalisering.

® Vi sdker nu en person som skall ansvara for in-
kép av koppar och opto produkter inom wvart
natsortiment. Natprodukter innefattas av koppar
och telekommunikationsnat. Arbetet medfor ta-
ta kontakter med leverantorer, kollegor inom in-
kdpsavdelningen, marknadsavdelningen samt
vara teknikavdelningar.

Lamplig bakgrund ar hbgskoleutbildning eller
motsvarande med minst 3 ars erfarenhet av arbe-
te med inkdpsrelaterade fragor och MPS-hanter-
ing. Fér arbetet krdvs goda kunskaper om meka-
niska tillverkningsprocesser, logistik samt ett in-
tresse for affarer. Du bor vara resultat- och malin-
riktad samt ha en god férmaga att skapa och ut-
veckla goda relationer.

Kontakta: inkopschef Jukka Maki, tfn 08-764
0221 eller personalansvarig Eva Tronelius, tfn 08-
764 0799. Ansokan: SUECA/N/H Eva Tronelius,

Ericsson Radio Access AB, Kista

INKOPSBEREDARE TILL ANP

Affarsenheten ANP- Antenna Near Products - har
affarsansvar fér sitt produktomrade som omfat-
tar deisystem i radiobasstationer till samtliga mo-
biltelefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS,
DCS, PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna inne-
fattar mikrovagsteknik, analog och digital HW,
mekanik samt programvara. Utvecklingen och
produktifiering sker i ndra samarbete med alla
Ericssons affarsomraden inom mobiltelefoni, di
affdrsenheten dr kompetenscenter far mikro-
vagsfilter, combiners, lagbrusforstarkare, radio-
testloopar o d.

® Vi sdker en inkdpsberedare till strategiskt in-
kdp for arbete i anskaffningsteam (enligt GAP-
modellen). Du har goda kunskaper | kvalitets-,
och/eller processteknisk utbildning mekanik, gar-
na fran hdgskola. Du har goda sprakkunskaper i
svenska och engelska i bade tal och skrift. Du bér
ha nagra ars erfarenhet fran inkdpsberedning el-
ler motsvarande. Du ar initiativrik, driftig och har
god samarbetsférmaga.

Kontakta: Arne Holmberg, tel 08- 757 5883 eller
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 3865.
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Till var Centrala Inképsavdelning, enheten far
Koordinering, Verksamhetsutveckling och Leve-
ranssakring, sker vi en person fér

PROJEKTADMINISTRATION OCH
FRAMTAGNING AV STATISTIK

® BR's centrala ink&psenhet ansvarar fér samord-
ning av inkdpsverksamheten inom BR. | detta ar-
bete ingar bl a att ta fram avtal med véra storsta
leverantdrer. Avtalsarbetet genomférs av pro-
duktomridesteam. Fyra av dessa team styrs av
den Centrala Inkdpsenheten.

Kvalite! Nu—

Ericsson Infocom AB - Karistad

QUALITY CONTROLLER
- FORETAGSNIVA

Ericsson Infocom AB med cirka 400 anstallda ar
ett produkt- och utvecklingsforetag inom tele-
kommunikationsomradet. Verksamheten ar
mycket expansiv och internationellt praglad.

Kvalitetsfunktion séker nu en Quality Con-
troller pa foretagsniva.

® Rollen medfér ett brett spektrum av arbetsup-
pgifter inom kvalitetsomradet, med inslag av sa-
val nyutveckling som férvaltning. Méjligheterna
att sjalv utveckla rollen baserat pa eget intresse
och engagemang 3r mycket stora.

Jobbet innebar sival eget operativt ansvar, tex
for interna kvalitetsrevisioner, som deltagande i
foretagsgemensamma aktiviteter, t ex olika typer
av forbattringsprojekt.

Viktiga egenskaper fér dig ar engagemang
samt god samarbets- och kommunikationsforma-
ga. Erfarenheter fran programvaruutveckling
och projektiedning &r en fordel. Likasa kunska-
per om de standarder, program och metoder som
EIN arbetar efter inom kvalitetsomradet, t ex 150
9000, EQM, PROPS, TQM, CMM och PQT.

Kontakta: Goran Hallman (Goran.Hallman @ein.
ericsson.se) tel 08-719 94 51, Gustaf Ekman
(Gustaf.Ekman@ein.ericsson.se) tel 054-29 43 43
eller Agneta Agnemyr (Agneta.Agnemyr@ein.
ericsson.se) tel 054-29 42 51 Ansdkan: KS/EINH
Agneta Agnemyr (memoid: EIN.EINAGAG)

marknat R

Vi soker nu en person for projektadministra-
tion och framtagning av statistik. Arbetet inne-
bar stdd till ndgra teamledare i avtalsprocessen,
ett stdd som avser dokumenthantering och fram-
tagning av forhandlingsunderlag. Arbetet om-
fattar aven framtagning och bearbetning av sta-
tistik fran véara databaser.

Vi beddmer att den person vi soker bor ha god
erfarenhet av SQL- programmering, gora sig val
forstadd i tal och skrift pa svenska saval som eng-
elska samt ha en utpraglad serviceanda.

Gymnasiekompetens eller motsvarande utbild-
ning tillsammans med nagra ars arbetslivserfa-
renhet anser vi vara en nbdvandig grund.

Vi erbjuder en trevlig arbetsmiljd med manga
externa kontakter och dar méjligheten finns att
skaffa sig en god overblick och kunskap och
Ericssons “ink&psvarld”.

Kontakta: Lars Lofgren, tel 08-757 72495, me-
moid: ERA.ERALLN, Mats Dérans, tel 08-757
73836, memoid: ERA.ERAMLD eller Eva Kallberg,
tel 08-404 42381, memoid: ERA.ERAEVKG.
Ansokan: KVERAJI/KS Inger Scherdin-Larsson

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

INKOPARE/
LEVERANTORSUTVECKLARE

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en till-
verkande enhet inom affarsomrade Mobilsystem
(BR). Vi &r 360 anstéllda och tillverkar interface-
produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gdende | BR's produktsortiment.

® Du kommer att arbeta med att skapa, bibehal-
la och utveckla kontakter med leverantérer. Vid-
are kommer du att ansvara for inkdpen mot des-
sa vilket innebar forhandlingar och avtalsskrivan-
de.

Du bér ha hagskoleutbildning med inriktning
mot teknik och/eller ekonomi eller motsvarande
samt kannedom om elektronikkomp ter. Det
ar dnskvart om du har erfarenhet fran inkops- el-
ler logistikarbete samt arbete med MPS-system.
Du bér ha goda kunskaper i engelska, i skriftlig
och muntlig form. Vi sdker en person som ar re-
sultatinriktad, har kansla for ekonomi samt har
en god formdga att skapa och utveckla goda re-
lationer.

Kontakta: Lennart Lundgren (chef inkép), tel
0150/58438 alt 070/5898438 eller AnnaCarin Gynt
(Personal), tel 0150/58389. Ansdkan: KH/ERA/
PK/H AnnaCarin Gynt.

Eri Mobile Communications AB, Lund

EXPORT SALES MANAGER

® Till var forsaljningsorganisation soker vi en Ex-
port Sales Manager. Organisatoriskt tillhér tjans-
ten en enhet som ansvarar for férsiljning av mo-
biltelefonprodukter inom delar av Osteuropa.
Tjansten ar placerad i Lund och rapporteringen
sker till var Market Director. Tjansten ar forenad
med mycket resor.

Du kommer att forhandla och samordna for-
saljning, villkor, prishild och andra fragor av poli-
cykaraktar. Distributionen i Osteuropa sker via
distributorer eller agenter.

Din bakgrund ar en akademisk grundutbild-
ning som motsvarar civilekonom och Du har erfa-
renhet fran forsaljning via kvalificerade distribu-
torer. Du har dessutom nagra ars internationell
erfarenhet frdn marknadsféring och forsaljning
av konsumentkapitalvaror eller snabbrérliga
konsumentvaror. Du bor vara affadrsman/kvinna
med erfarenhet av att gora sjalvstandiga avslut.
Som person ar Du dppen, positiv och tycker om
att arbeta med manniskor i en internationell mil-
jo. Vi ser att Du ar mellan 25-35 ar och vi forutsat-
ter att Du behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Claes Svensson, tfn 046-18 10 96.

PRODUCT MARKETING MANAGERS, MIDDLE
EAST & AFRICA - ACCESSORIES AND PHONES

® Till var farsdljningsorganisation sbker vi tvd
Product Marketing Managers, en fér tillbehor
och en far telefoner. Enheten ansvarar fér mark-
nadsfaring och forsaljning av mobiltelefonpro-
dukter i Mellan Ostern och Afrika. Tjansterna ar
placerade i Lund och rapportering sker till var
Market Director. | tjansterna ingdr manga resor
inom enhetens ansvarsomraden.

Du kommer att arbeta aktivt fér att stimulera
forsaljning av mobiltelefonprodukter. Ditt arbete
sker i nara samarbete med andra delar av var for-
sdljningsorganisation, produkt / marknadsorga-
nisation samt distributdrer och Ericssons lokala
saljbolag.

Din huvuduppgift blir att driva och koordinera
marknadsféringsfrigor och lénsamhet fér re-
spektive produkt.

Du blir ocksa ansvarig for in- och utfasning av
vara produkter, produktutbildning och produkt-
information samt support mot véra lokala distri-
butérer och sédljbolag. En annan viktig uppagift
blir att fanga upp marknadens krav och dnskemal
pé nya produkter samt formalisera dem till kon-
kreta krav pa produktsortimentet.

Din bakgrund ar civilekonom med nagra ars er-
farenhet av product management eller mark-
nadsféring/forsaljning av konsumentvaror i inter-
nationell miljo. Vi ser att Du ar mellan 25-35 ar
och att Du behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tommy Regner, tfn 046-18 12 81
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PRODUCT MARKETING MANAGER,
EASTERN EUROPE - ACCESSESORIES

® Till var férsdliningsorganisation sdker vi en
Product Marketing Managers. Enheten ansvarar

for marknadsféring och férsaljning av mobiltele-
fonprodukter i Ost Europa. Tjansten ar placerad i
Lund och rapportering sker till vir Market
Director. | tjansten ingdr manga resor inom enhe-
tens ansvarsomraden.

Du kommer att arbeta aktivt for att stimulera
forsaljning av mobiltelefonprodukter. Ditt arbete
sker i nara samarbete med andra delar av var for-
sdljningsorganisation, produkt/marknadsorgani-
sation samt distributdrer och Ericssons lokala salj-
bolag.

Din huvuduppagift blir att driva och koordinera
marknadsféringsfrégor och lonsamhet fér re-
spektive produkt. Du blir ocks3d ansvarig fér in-
och utfasning av véra produkter, produktutbild-
ning och produktinformation samt support mot
véra lokala distributérer och siljbolag.

En annan viktig uppgift blir att fanga upp
marknadens krav och dnskemal pa nya produkter
samt formalisera dem till konkreta krav pa pro-
duktsortimentet.

Din bakgrund ar civilekonom med nagra ars er-
farenhet av product management eller mark-
nadsféring/forsaljning av konsumentvaror i inter-
nationell miljd. Vi ser att Du ar mellan 25-35 ar
och att Du behdrskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Claes Svensson, tfn 046-18 10 96

AFTER SALES MANAGER -
MIDDLE EAST AND AFRICA

® Till var forsdliningsorganisation for region
Mellan Ostern och Afrika sbker vi en After Sales
Manager. Arbetet bestdr till huvudsak att se till
att vra After Sales funktioner fungerar efter de
riktlinjer och kundavtal vi har. Du kommer att ar-
beta med uppbyggnad och fintrimning av servi-
cestrukturer. Andra uppgifter blir att skéta tek-
nisk och finansiell rapportering samt estimat och
forecasting av vara behov.

Du kommer att rapportera direkt till var
Market Director. Till Din hjalp besitter tjdnsten
ett regionalt tekniskt support centra, finansiell
kompetens samt stdd i forhandlingar och avtals-
formuleringar. Vi ser garna att Du har erfarenhet
av forhandlingar, kundkontakter och presenta-
tioner samt har kansla fér manniskor och andra
kulturer. Tjansten ar placerad | Lund men ar fore-
nad med en del resor.

Din bakgrund ar en teknisk utbildning pa gym-
nasie- eller hogskolenivd garmma kompletterad
med nagon finansiell utbildning. Du har erfaren-
het fran tele/data eller motsvarande produktom-
raden. Har Du dessutom erfarenhet fran After
Sales serviceverksamhet ar detta meriterande. Vi
forutsitter att Du beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Tommy Regner, tfn 046-18 12 81

MARKETING COMMUNICATION
MANAGER - MIDDLE EAST AND AFRICA

@ Till var forsaljningsorganisation for region
Mellan Ostern och Afrika soker vi en Marketing
Communication Manager. Du kommer att ansva-
ra’koordinera for planering och implementering
av samtliga marknadsaktiviteter pd Dina markna-
der. Har galler det att anvanda sig av alla relevan-
ta marknadskommunikations verktyg s& som;
kampanjer, butiksmaterial, television, annonser-
ing, marknadsundersdkningar, etc.

Andra arbetsuppgifter blir att koordinera pro-
duktlanseringar och utforma lokala mark-
nadsplaner.

Du fér ett nara samartete med den lokala byrad
kontakten vad det galler kreativt material, me-
dia, PR etc. En viktig del | Ditt arbete &r att ha ett
mycket nara samarbete med vir centrala pro-
dukt/marknadsfdrings grupp.

Din placering kommer att vara i Lund och
tjiansten ar forenad med mycket resor.

Din bakgrund &r civil och/eller marknadseko-
nom med nagra ars erfarenhet av internationell
marknadsforing. Erfarenhet frén andra kulturer
och sprakkunskaper utdver engelska &r merite-
rande.

Kontakta: Tommy Regner, tfn 046-18 12 81.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB
Personalenheten, 223 70 Lund.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

KOMMUNIKATOR

LMEIR, koncernens samordnare for strategiska IT-
val, soker snarast en kommunikator for att koor-
dinera information som enheten tar fram.

@ Detta innebér bla. att; vara redaktor for vart
nyhetsbrey, “IMAT INFO*, samordna och struktu-
rera informationen p4 var web-site, ta fram infor-
mationsmaterial.

Den person vi soker ; ar en god kommunikator,
beharskar engelska flytande, har tidigare jobbat
med information, har lamplig utbildning.

Kontaktnitet &r stort och uppdragsgivarna
kan vara manga, sa det underlattar om du ar uta-
triktad och har |att for att skapa relationer.

For mer information om var verksamhet, besdk
véra web-sidor; http//www.Ime.ericsson.se/imer.

Kontakta: Peter Cronstrdm, tel. 08-719 6826,
memo: LME:LMEPEBC eller Victoria Kullman, tel.
08-719 6836, memo: LME.LMEVIKU, Ansbkan:
TVAMER, Anne-Cathrine Krantz 126 25
Stockholm

Ericsson Telecom Sweden, ETS,

is acting on one of the most dynamic Telecom
markets in the world, where new solutions for
speech, data and video communications are tried
at an early stage. Our main responsibility is to
provide Telia in Sweden and abroad with highly
competitive net solutions, systems, procucts and
m%nwmoflnhmmm

has approximately 380 employees at sites in
Arstadal - Stockholm, Nynashamn, Gothenburg
and Sundsvall,

MARKETING - ACCESS NETWORKS

® Your task requires both commercial and
technical competence. The successful candidate
will be able to create access network solutions
(narrowband as well as broadband) that in a clear
and precise way describes the commercial and
technical advantages for our customer Telia. For
this position are we looking for a candidate with
marketing focus and who can develop new custo-
mer access business for Ericsson Telecom Sverige
(ETS).

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do access network presentations, write and
produce commercial documentation for RFQ, RFI
and offers. It is a requirement that you have ex-
perience of product marketing and that you have
worked within the access area. You should have a
focus on complete network solutions based on
customer needs.

The above mentioned position involves cross-
functional coordination within business support
unit and toward other units within the Ericsson
group. It is therefor essential that you are a out-
going, independent and self motivated. You
should possess strong interpersonal and commu-
nications skills.

You should ideally have a M.5¢c. orB.Sc. inCSor
EE degree with minimum of 5 years of experience
in the Telecom industry.

Contact: Anders Hillbur phone +46 8 719 9788,
Memo ETX.ETXHILL Application: Ericsson
Telecom Sverige X/NH Eva Gardh, 125 26 STOCK-
HOLM SWEDEN

Ericsson Telecom Sverige, ETS,

verkar pd en av vdridens mest dynamiska markna-
der, dar tidigt nya lésningar for Gverféring av tal,
data, bild och video prévas. Vart huvudansvar ar
att forse Telia AB i Sverige och utomlands, med
konkurrenskraftiga nétidsningar, system, pro-
dukter och tjanster inom Infocom Systems. ETS
har ca 380 medarbetare. Verksamheten bedrivs i
Arstadal Nynashamn, Géteborg och Sundsvall
och berdknas omsatta 1,500 MSEK

MARKNADSFORING - REGIONAL SALES

® Regional Sales ar en del av ETS affarsstdd. Vara
tva huvuduppgifter &r att marknadsféra och salja
ETS produktportfslj mot Telias lokala organisa-
tion i Sverige. Vi ar I6nsamhetsansvariga, dvs vi
skall se till att vara forsaljningsavtal maximeras.
Vi ansvarar dven for den lokala marknadsforing-
en av véra produkter. Vara produktomraden
AXE, Bredband och Customer Services kommer
alit ndrmare varandra. Darfor stravar vi efter att
forstka erbjuda integrerade helhetsldsningar. Vi
behdver forstarka vart team med ett par medar-
betare

Dina uppgifter blir att utveckla var marknads-
foring och forsaljning inom de expansiva produk-
tomriddena Bredband och Customer Services.
Inom dessa tvd produktomraden skall vi agera
proaktivt genom att pa ett tidigt stadium presen-
tera och erbjuda Isningar till var kund samt ge-
nom att aktivt paverka “kundens kund”. Du kom-
mer att planera, genomfara och félja upp mark-
nadsaktiviteter inom ditt produktomrade. Vidare
maste du bygga upp ett kontaktnat inom ditt
produktomride. Du leder eller deltar i affarspro-
jekt som vi genomfér enligt Core- Three-model-
len. Som affarsansvarig ar du kundens kontakt i
kommersiella fragor. | arbetet ingar en del resor,
framst inom Sverige.

Eftersom du kommer att vara affarsansvarig ar
dina marknads- och forsaljningstalanger viktiga-
re &n din tekniska djupkompetens. Du maste ha
Istt for att skapa kontakter och fértroende hos
manniskor. Vidare skall du vara modig och nyfi-
ken sa att du vagar prova nya vagar fér att hitta
fram med dina aktiviteter. Vi jobbar alltid i ndgon
form av team vilket staller krav pa att du skall ha

latt for att samarbeta med andra ménniskor bade
internt och externt.

Du bér ha minst tvaérig utbildning med tek-
nisk och/eller kommersiell inriktning pa hogsko-
leniva eller motsvarande. Du bor dven ha minst
tva ars erfarenhet inom Telecombranschen med
inriktning mot Bredband eller Customer Services.
Erfarenhet av marknadsforing och férsaljning ar
meriterande. Vi stravar efter att sanka var mede-
lalder och &ka andelen kvinnor inom vért team.

Kontakta: Thomas Lindberg, Regional Sales
ETX.ETXLITS, 08-7196263. Ansokan: Ericsson
Telecom Sverige X/NH Eva Gardh 126 25
Stockholm

Arbetet kraver att du ar marknadsekonom och
har nagra ars erfarenhet fran liknande arbetsup-
paifter. Engelska beharskar du flytande i tal och
skrift. Som person har du god samarbetsférmaga,
&r kreativ samt har latt for att uttrycka dig i tal
och skrift.

Kontakta: Anders Daag, telefon 08 - 721 6588,
memo EKA EKADG, Robert Wikstrom, telefon 08
- 721 6141, memo EKA.EKARRW eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast : Ericsson
Components AB, Energy Systems Division,
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg, 164 81 KISTA -
STOCKHOLM.

Ericsson Telecom Sweden, ETS,

is acting on one of the most dynamic Telecom
markets in the world, where new solutions for
speech, data and video communications are tried
at an early stage. Our main responsibility is to
provide Telia in Sweden and abroad with highly
competitive net solutions, systems, products and
services within the area of Infocom Systems. ETS
has approximately 380 employees at sites in
Arstadal - Stockholm, Nyndshamn, Gothenburg
and Sundsvall.

MARKETING - CUSTOMER SERVICES

® Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The successful candidate will
be able to create service solutions that in a clear
and precise way describes the commercial and
technical advantages for our customer Telia. For
this position are we looking for a candidate with
marketing focus who can expand the existing bu-
siness and who can develop new customer servi-
ces business for Ericsson Telecom Sverige (ETS).
Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do service presentations and produce com-
mercial documentation for RFQ, RFI and offers.
The above mentioned position involves crossfun-
ctional coordination within business support unit
within ETS and toward the customer account
teams that are responsible for Telia. it is therefor
essential that you are a outgoing, independent
and self motivated. You should possess strong in-
terpersonal and communications skills. You
should have a university degree or similar, with
minmum of 2 years of experience in the Telecom

industry.

Contact: Rutger H. J. Reman phone +46 8 719
1558, Memo ETX.ETXRURE Application: Ericsson
Telecom Sverige X/NH Eva Gardh, 126 25 STOCK-
HOLM SWEDEN

MARKETING -
TELECOM MANAGEMENT SYSTEMS

® Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The successful candidate will
be able to create telecom management systems
solutions that in a clear and precise way describes
the commercial and technical advantages to our
customer Telia. For this position are we looking
for a candidate with marketing focus who can
develop new telecom management systems busi-
ness for ETS.

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do product presentations and demonstra-
tions, write and produce commercial documenta-
tion for RFQ, RFl and offers. It is a requirement
that you already have experience from telecom
management in general and preferable from
working within the TMOS area.

The above mentioned position involves cross-
functional coordination within business support
unit at ETS and toward the customer account
teams that are responsible for Telia. It is therefor
essential that you are a outgoing, independent
and self motivated. You should possess strong in-
terpersonal and communications skills, You
should ideally have a M.Sc. or B.Sc. in CS or EE de-
gree and have a fairly good knowledge of UNIX,
with minimum of 2 years of experience in the
Telecom industry. Female and male applicants are
equally welcome.

Contact: Rutger H. ). Reman phone +46 8 719
1558, Memo ETX.ETXRURE Application: Ericsson
Telecom Sverige X/NH Eva Gardh, 126 25 STOCK-
HOLM SWEDEN

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

MARKET COMMUNICATION

Enawsmmmmckbrmdmrochmm
nadsfér stromforsdrjnii g, klimatsys-
tem samt styr- och Gvervakningssystem f6r tele-
kommunikation.

® Till var enhet Energy Management sdker vi en

nkommunikation, massor, input till intranet / in-
ternet, ansvara fér saljpsrmar samt medlemskap i
Marcom.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Vi hoppas pé ytterligare framgangar med GSM
och NMT och vill dérfér férstirka var enhet med
en Area Manager for Ungern som dels ska ansva-
ra for direktférsaliningen till vdr NMT-kund, dels
stotta vart ungerska dotterbolag i deras forsalj-
ningsarbete gentemot var Gsm-kund Pa hem-
maplan har vi vart kontor i Sundbyberg.

@ Nar det galler NMT blir Du en del av ett Core
Three Team, i vilket Du tillsammans med en Tech-
nical Manager och en Project Manager, foljer
med ett kundprojekt fran ax till limpa, dvs fran
det att vi identifierat ett kundbehov till det att vi
har implementerat ett utdkningskontrakt. Du an-
svarar fér marknadsférings- och saljinsatserna
mot kunden och fér att leda Core Three-teamet
till kontraktsavslut.

Nar det galler GSM kommer Du att st6tta det
ungerska bolaget med produktinformation, ko-
ordinera saljinsatser som involverar ERA samt, in-
te minst, var spindeln | natet nar det galler pris-
sattning.

Vi séker en civilingenjér med erfarenhet fran
telekommunikation och férséljning eller naralig-
gande typ av arbetsuppgifter. Naturligtvis maste
du vara en drivande och utatriktad person som ar
van att fatta beslut under hégt tempo. Du ska ha
ett kommersielit sinnelag och Du ska vara en god
representant for féretaget. Bra kunskaper i saval
muntlig som skriftlig engelska ar en férutsatt-
ning.

Vi arbetar i en dynamisk miljé och kan erbjuda
ett utvecklande arbete i ett treviigt team. Ar du
ratt person har du stora méjligheter att bygga en
bra plattform for en spannande yrkeskarriar.

Kontakta: Per Karlbom, tel +46 8 757 2238 alt
+46 B 70 557 2384. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, LP/H Liljana Sundberg, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

HEAD OF MARKET

RELEASE MANAGEMENT, DRA 1900
Radio Access in Sundbyberg, within the business
unit Public Networks, is looking for new colleagu-
es to join the quickly growing team within pro-
duct line unit DRA 1900. The DRA 1900 system has
in a short period of time become a world-leader
within the WLL - Wireless Local Loop area. It's ba-
sed on the DECT radio standard, and offers cost-
effective and fast deployment of public access
networks, from the local exchange up to the sub-
scriber location. Since the product launch in late
1995, the system is now sold in more than 20
countries world-wide, and the volume is growing
quickly.

® We are now looking for a person to take on
the role as Head of Market Release Management
of DRA 1900. Market Release Management is a
newly formed unit which shall take on the re-
sponsibility for management of the market- or
customer -specific versions of the DRA 1900
system. You will be responsible for the techni-
calffunctional commitments made towards the
market units/customers, and for assuring that ne-
cessary development and verification work, etc,
is planned and executed.

The work will be carried out in close coopera-
tion with Product Management, responsible for
the generic development programs of DRA 1900,
and with the Product Provisioning for DRA 1900.
You will be responsible for building up the unit
from start, and develop its work processes.

The unit will in a short time grow to about 4-5
people. Since both the product, the market for
WLL, and the organization, is fairly new and is
growing quickly, the work situation is highly in-
fluenced by the very dynamic market situation,
and the need for continuous improvements of
the work processes.

You have worked within Ericsson for several
years with public telecommunications, preferably
access network products, or cellular mobile
networks,

You have also, ideally, worked within product
management or with relevant tasks within mar-
ket operations and you have good insight in the
business and development processes. You have
experience from technical customer discus-
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sions/negotiations, and from customer project
execution.

You have a thorough technical background,
probably a M.Sc. degree within a relevant field.

Contact: Hikan Osterberg, Head of Product Line
DRA 1900 Tel. +46 8 764 04 15. Application: ERICS-
SON BUSINESS NETWORKS AB, Hakan Osterberg
Radio Access, Public Networks, 172 87 SUNDBY-
BERG.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenhet fér Mobiltelefoni - GSM, NMT och
TACS - (forkortas RMOG), utvecklar, marknadsfér
och idriftsatter system fré mobiltelefoni. Idag
aterfinns véara system i drift pa ett 50-tal markna-
der éver hela varlden. Vi har idag ca 6.500 me-
darbetare i 70 lander varav 1.500 | sverige.

Inom RMOG finns produktenheten *Digital
Switching Systems and Applications”, (DSA), som
tillhandahaller konkurrenskraftiga produkter far
hantering av koppel, abonnentinformation och
anvdndartjénster till GSM-/DCS-IPCS-operatarer
éver hela virlden. Marknadsféring och forsalj-
ning sker genom RMOGs marknadsorganisation
och lokalbolag.

PRODUCT
MARKETING GS5M SWITCHING

@ Produktenheten for GSM Switching pa Erics-
son Radio siktar pa att ytterligare forstarka sin
marknadsposition

Vi sbker darfér en Produktmarknadsférare
GSM Switching. Din roll blir att stéda vara mark-
nadsavdelningar och dotterbolag i forsaljningen
av var GSM viéxel.

Du kommer arbeta med bla lansering av vara
nya mjukvarureleaser, konkurrentbevakning,
marknadskommunikation, offertarbete mm
Arbetet kommer innebdra en del resor till vara
dotterbolag runt om i variden.

Du bor vara civilingenjér eller motsvarande,
garna med nagon form av marknadspabyggnad.
Vi férutsatter att du ar flytande pa engelska i tal
och skrift. Ytterligare sprakkunskaper ar merite-
rande.

Du har férmodligen erfarenhet fran produk-
ledning centralt eller lokalt pa nagot dotterbolag
inom GSM switching alternativt liknande arbet-
suppgifter hos ndgon GSM operatdr

Du kommer ha stor handlingsfrinet for att
uppna satta mal. Vilket staller stora krav pa en
personlig drivkraft och initiativformaga.

Kontakta: Kjell Arvidsson 08-757 0993 Memo
ERAC.ERAKJ eller Erik Thorén, personalavd., 08-
404 4959. Ansokan: Ericsson Radio Systems AB,
Mia Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Marketing and Business
Management, Switching

MARKETING ASSISTANT

Are you a creative, pedagogic, technically intere-
sted picture producer?

AXE Marketing Support is a section within
Marketing and Business Management dept.
(within Switching) and is looking for a Marketing
Assistant.

@ The person we are looking for should have the
ability to easely get acquainted with the AXE-
system, both the infrastructure and the different
functionalities, to visualize this various produc-
tions, e.g. multimedia presentations, brochures
but mainly in transition built-up PowerPoint pre-
sentations.

The AXE Marketing Support unit performs at
least 2 launches a year towards Marketing and
Sales, describing different new AXE product re-
leases. For this purpose, hundreds of PowerPoint
slides are produced.

You probably enjoy working in team, especi-
ally with colorful colleagues like us. You like new
challenges and different projects and you are not
afraid of dealing with a little of everything when
needed within our unit.

Most of our productions are put on the
Intraweb, 50 have a look at:
http//pn.ericsson.se/products/axe. There you will
find our brochures, Product Marketing Library
books, OH-presentations for both launches and
other purposes.

Contact: Marie Edenrud, ETXT.ETXEDEN, phone:
+468719 1181,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA SALE MANAGERS - EUROPE,

MIDDLE EAST, CENTRAL ASIA & AFRICA
Cellular Systems - American Standards is one of
the fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are the market leader for cel-
lular telephone systems and services based on
American Standards D-AMPSIAMPS. Today, al-
maost 60% of the world's subscribers are served by
D-AMPS systems.

® We are now looking for Area Sales Managers,
who are ready to take on the challenge in wor-
king with sales and marketing of our systems
within the region including Europe, Middle East,
Central Asia & Africa.

Your main responsibilities and tasks: Sales and
marketing towards new customers and prospects
on established markets(e.g. Russia) as well as on
new unexplored markets within the region. Find
and go for business opportunities in new mar-
kets. Provide commercial support to our existing
Ericsson Local Companies (LC). Frequently visit
customers and prospects as well as LC's. Build up
CMS8800 sales competence at LC's. Establish and
update Tactical Market Plans for the markets.

You will be involved throughout the whole sa-
les process starting with the initial customer con-
tact to contract negotiations. You will be wor-
king in a team of experienced and bhighly motiva-
ted sales and sales-support people and we can
promise you a job that will develop and enhance
your skills in business management.

Qualifications and experiences: Cc cial

Arbetet som Senior Area Sales Manager inne-
bar ansvar for forsiljning och marknadsféring av
véra mobiltelefonisystem D-AMPS/ AMPS.

Din huvuduppgift ar att identificera och skapa
nya marknadsmojligheter och férvandla dessa till
order. Arbetet innebar ett tamligen omfattande
resande till kunder och lokalbolag. Dina arbet-
suppgifter stracker sig alitifran forsta kundkon-
takt och offerering till férhandiing och kon-
traktsteckning. ~

Vi lovar spannande och utmanande uppgifter i
ett ungt och dynamiskt géng med obegransade
utvecklingsméjligheter.

Du &r civilingenjér med flera ars erfarenhet av
internationell systemférsaljning och kontrakts-
forhandlingar.Du har minst 5 ars erfarenhet fran
Telecom och ar 35-45 ar. Goda kunskaper i eng-
elska forutsatts. Kunskaper i spanska, portugisis-
ka eller ryska ar ett plus.

Kontakta: Latinamerika - Kristian Tear, 08-757
2449 eller Sydostasien - Rolf Olsson, 08-757 2189,
Ansol AH Birgitta Stavenow, Ericsson Radio

sense and experience. Sales & marketing ori-
ented. At least 3 years experience from interna-
tional system sales. A “hunter” with the drive, ex-
perience and skill to sell our systems to customers
on new and existing markets. University degree
M.Sc. or similar. Fluent in English. Knowledge of
Russian would be an advantage.

Contact: Eddie Ahman, phone +46 8 404 2280.
Application: Birgitta Stavenow AH Ericsson Radio
Systems AB 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SENIOR AREA SALES MANAGER

Vér affarsenhet &r den del inom Ericsson Radio
Systems som utvecklar och marknadsfér mobilte-
lefonisystemen D-AMPS JAMPS . Ungefar 56% av
varldsmarknaden &r uppbyggd pd D-AMPS JAM-
PS system. Var andel ligger pd 36%, vilket inne-
bar att vi & marknadsledande och fér ndrvaran-
de fokuseras férsaljningen pd digitala system
som anvands bl a fér PCS.

Var verksamhet finns i Sverige, men aven i 6v-
riga delar av vdrlden, med marknadsaktiviteter
koncentrerade till Nord- och Sydamerika, Asien,
Afrika, Australien & Nya Zeeland och f d Sovjet-
unionen,

@ Pa grund av den explosionsartade tillvaxten in-
om vara regioner behbver vi ytterligare férstarka
var Sales & Marketing verksamhet.

Systems AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, SALES AND MARKETING

SUPPORT - TECHNICAL SALES SUPPORT

Cellular Systems - American Standards is one of
the fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are expanding rapidly and
many challenges await us.

The Technical Sales Support unit provides
customers with optimal technical sales support
for our CMS 8800 Cellular products.

® Within this unit, this position is responsible for
the technical solutions for new offers, including
network design and answering of the technical
Statement of Compliance. The section is also re-
sponsible to have a solid general knowledge on
all network components of the CMS 8800 system.

Your tasks will be to manage a group of per-
sonnel that provides the initial customer presen-
tations when sales are visiting potential custo-
mers, takes full technical responsibility in the ten-
der preparation, including system configuration,
dimensioning and answering technical 50C, and
assists in the customer negotiations. The jobs also
require you to be able to travel to all parts of the
world within Asia, Pacific North and Latin
America, Europe, and Oceania.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CCor
EE or equivalent experience. 6-10 years of experi-

"Lat dig inte kipas — bli den som koper”

Ericsson Utvecklings AB soker affarskoordinatorer, inkopare och inkopsekonom.

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for den fort-
lipande urvecklingen av AXE-plattformen som
utgir basen for varldens mest installerade tele-
fonisystem. AXE anvinds i mer dan 110 lander
och utgir grunden for savil mobil som fast tele-
Joni.

Enbeten extern teknikforsorning dr just nu i
ett expansivt skede och kommer att bygga upp en
ny organisation kring inkip och extern teknikfir-
sorgning. Enbeten samarbetar med utvecklingsen-
heterna i teknik- och produkival och ansvarar for
kommersiella och affarsméssiga fragor i upp-
bandlingar. Vi driver ocksa leverantirs samar-
betsformer, upprattar volymavtal. Naturligtvis
har vi ett nira samarbete med de andra Ericsson-
bolagen i inkipsfragor.

Vi finns i Alvsji i sodra Stockholm.

Affarskoordinatorer.
Arbetsuppgifter: Ace planera och driva genom-
forandet av ucrviirderingar. I utviirderingarna

identifiera de bista alternativen baserat pd
kommersiella, affirsmissiga och kostnads-
miissiga och tekniska grunder. I utviic-
deringarna ingdr akeiviteter som att ta fram
offertforfrigan, genomfora forhandlingar och
triffa affirsmiissiga avtal.

Dina kvalifikationer: For att klara arbetet
behéver Du ha ett brett tekniske kunnande,
en god marknadskunskap, intresse for kom-
mersiella- och marknadsrelaterade frigor,
goda kunskaper i engelska och kunskaper i
yeterligare ett sprdk ir meriterande. Vi vill
att Du har erfarenhet av férhandling och
avtalsjuridik och av projektarbete.

Inkdpare.
Arbetsuppgifter: Att kopa in for utvecklings-
projekt och produktion inom ett produkt-
omrade. Hantera leverantorsavtal pd drlig
basis.

Dina kvalifikationer: Limplig bakgrund
ir teknisk kommersiell utbildning. Du har

Ericssons 90 000 anstillda ér verksamma i mer dn 130 lander. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till varldsledande leverantir inom tele-
kommunikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

troligen tidigare arbetat som siljare, in-
kopare eller som produktledare.

Inkdpsekonom
Arbetsuppgifter: Finansiella bedémningar av
leverantérer, terminssikring, prisdifferenser,
budget/estimat.

Dina kvalifikationer: Erfaren ekonom som
tidigare arbetat med ekonomistyrning av
inkopsverksamhet.

Kontakta Anders Gunnarsson,

tfn 08-727 35 33,

e-mail: anders.gunnarsson@uab.ericsson.se
eller Ulf Wretling, tfn 08-727 33 85,
e-mail: ulf.wretling@uab.ericsson.se.

Ansokan skickas till:

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten AS/UAB/P, Nina Jaki
Box 1505

125 25 Stockholm

ERICSSON 2
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ence within the AMPS/D-AMPS field of cellular
communication.

Fluency in English is required, Spanish is a plus.
The person we are looking for is self-motivated,
ambitious, outgoing and mature.

Contact: Hikan Olsson, ph. +46-8-757 0159, e-
mail hakan.k.olsson@era.ericssonse or Gote
Hedblom, ph. +46-8-764 1727, e-mail gote. hed-
blom@era.ericsson.se. Application: Ericsson Radio
System AB, AH Gote Hedblom, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Sverige,
Kista

SALICHEF MOBILA SYSTEM

® Du kommer att ansvara for marknadsféring
och forsaljning pa den svenska marknaden av
mobila system inom samtliga produktomraden.
Véra kunder ar féretag och myndigheter som ar i
behov av egna mobila system for att lasa sina
kommunikationsbehov.

Du kommer att ansvara for den Gvergripande
ledningen och utvecklingen av ett tiotal system-
saljare placerade runt om i landet.

Vi séker Dig som har tidigare erfarenhet av le-
darskap och systemforsdljning. Vi tror att en
1amplig bakgrund ar en kombinerad teknisk och
marknadsféringsorienterad  utbildning  pa
hégskoleniva.

STORKUNDSALJARE - KISTA

® Du kommer att ansvara for samordning av for-
sdljningen av vdra olika system och produkter
mot véra tyngsta kunder, d v s storféretag och
myndigheter.

Vi sbker Dig som har erfarenhet av systemfér-
séljning och har gedigen teknisk bakgrund, gér-
na pa hagskoleniva,

PRODUKTCHEFER - KISTA

@ Till var centrala marknadsavdelning sdker vi ett
antal nya produktchefer inom omradena mobil
data, privata radiosystem, mobil telefoni samt
tjanster. Du kommer att ha det dvergripande tek-
niska och kommersiella ansvaret dver ditt omra-
de och pé ett affadrsmassigt sitt utveckla det. Du
leder samarbetet med underleverantdrer och
partners, gor marknadsplaner, prognoser och
uppfoljningar. Till hjalp har vi bl.a ett avancerat
marknads- och saljstddssystem. En viktigt uppgift
ar ocksd utbildning och tekniskt/kommersiellt
stdd till vara saljare.

Vi tror att Du har teknisk och/eller kommersiell
bakgrund, garna med utbildning pa hogskoleni-
va, och erfarenhet av komplexa affarer och pro-
dukter. Du har 1att fér att kommunicera i tal och
skrift, dven pa engelska, och har en inneboende
drivkraft och kreativitet for att var med och for-
ma var framtid.

Kontakta: For tjdnsterna inom mobil data och
privata radiosystem, Lars Hallstrém, tfn 070-518
63 02 eller 08-764 14 65, memo ECSSLHM For
tjdnsterna inom mobiltelefoni och tjanster, Clas
Rolander, tfn 08-404 43 68 eller 0709-585 14 40,
memo ECSSCRO Du kan aven kontakta Britt
Alexanderson, tfn 08-757 03 38, memo ECSBRIT.
Ansokan: KVECS/S/HA Alice Johansson

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom RMOG finns produktenheten “Digital Swi-
tching Systems and Applications®, (DSA), som till-
handahdller konkurrenskraftiga produkter for
hantering av koppel, abonnentinformation och
anvandartjdnster till GSM-/DCS-/PCS-operatarer
6ver hela varlden. Marknadsféring och forsalj-
ning sker genom RMOGs marknadsorganisation
och lokalbolag. Vi séker till var personalavdel-
ning vid LK i Kista en erfaren:

PERSONALMAN/- KVINNA

® Du kommer att arbeta med Human Resource-
fragor i vid mening. Arbetsfiltet omspanner be-
mannings- och kompetensforsorjning, l6ner, av-
tal, stdd till chefer och medarbetare och dven en
del utvecklingsaktiviteter inom HR omradet.

Eftersom vi fortfarande expanderar ligger
tyngdpunkten idag p4 alla arbetsmoment som in-
gar i rekrytering. Arbetet staller darmed ocksa
héga krav pa sjalvstandighet och flexibilitet. Du
kommer att ing4 i vart team bestiende av tre per-
sonalman och en sekreterare och far ansvara for
egna avdelningar.

Vi stker dig som har en god yrkeskompetens,
god social och kommunikativ férmaga.

Det &r meriterande om du har goda engelska
kunskaper och erfarenhet fran Ericsson.

Kontakta: Erik Thorén, personaichef, tel 08-404
4959. Ansdkan: Ericsson Radio AB, Mia
Hjertén, 164 80 STOCKHOLM, Memo:ERACERA-
MiHJ, e-mail: mia.hjerten@era.ericsson.se.

Ericsson Business Networks AB

BU ENTERPRISE finns | Nacka Strand, Sundbyberg
och Karlskrona med internationell verksamhet i
bortat 100 lander. Vi siljer och utvecklar kommu-
nikationsiésningar bland annat under varumar-
ket Consono. Consono erbjuder skraddarsydda
lésningar till ett brett spektra av kunder, fran

egenskaper vi vardesatter ar analytisk formaga,
struktur | arbetet samt ett positivt férhalinings-
satt mot andra méanniskor.

Kontakta: Ulrika Scherberg (chef Planerings-
funktionen), tel 0150/58125 eller Lennart
Lundgren (chef Logistikenheten), tel 0150/58438.
Ansokan: KHERA/PK/H AnnaCarin Gynt.

mindre féretag pa en ort till multir lla fére-
tag med kontor sammanbundna i ett internatio-
nellt natverk. Vi saljer allt fran vanlig telefoni till
avancerade lésningar inom datakommunikation.
Vi séker ersattare till

HUMAN RESOURCES,
NACKA STRAND

® Vi ar ett team som ansvarar for HR fragorna in-
om var enhet. Vi finns dels | Nacka Strand dels |
Sundbyberg. | Nacka arbetar vi med nya arbets-
former i ett flexibelt kontor och i en teamorgani-
sation som innebdr nya utmaningar aven fér
Human Resources.

Vi sdker nu en erfaren personalman till Nacka
som ska vaxa in i rollen som huvudansvarig for
var R&D verksamhet ca 450 personer i Sverige,
och ingd i denna ledningsgrupp. Du kommer att
arbeta i team tillsammans med ett par personal-
man som ocksd hanterar HRfragor for
R&Denheterna.

Ratt person har en gedigen erfarenhet av vara
HRomraden och processer, vana fran internatio-
nella kontakter dar engelska ibland ar arbets-
sprak. Meriterande ar att ha utvecklat nya arbets-
former, organisations- och kompetensutveckling,
kunskap om Ericssons designverksamhet samt er-
farenhet av att sjdlvstandigt ha ansvarat fér
samtliga HRfragor foér en enhet. Garna nagon
specialistkunskap som kan komplettera oss dvri-
ga inom BU Enterprise med Din unika kompe-
tens.

Kontakta: Cathrine Vincenti EBC.EBCCVIN tel 08-
422 0375 el mobil 070-590 15 23.

- r
Ericsson Telecom AB, Telefonplan

CUSTOMER MANAGER TO

CUSTOMER DELIVERY CENTRE - AXE
Customer Delivery Centre (CDC) is in the middle
of the hardware deliverier for AXE. We co-ordi-
nate the material flow between suppliers and our
customers aiming for customer satisfaction. We
have several on going programs for internal im-
provments to meet our customers demands. We
are close to 200 employees situated at Telefon-
plan and in Huddinge, Stockholm.

® We need Customer Managers to be responsib-
le for some of our customers that we focus on.
Qur customers are local companies within the
Ericsson group situated in Europe and South East
Asia. You will be responsible for improvment acti-
vities within our customer relations program and
to ensure our delivery performance to the custo-
mer. You will work closely toghether with the or-
der co-ordinators at CDC and our market respon-
sible at ETX .

We work with Result Oriented Managment
(ROM) wich involves ail employees at CDC and
our customers, Our goals are to improve custo-
mer satisfaction, delivery performance and capi-
tal employed.

You are an open minded person ready for a
new challange and you like to work in a team.
You are of course interested in customer relations
and if you have experience from the market or-
ganization it is of great value.

Contact: Eva Andrén (Manager local companies)
ph: 850 95335, memo id:ETXS.ETXEVAB or Karin
Lindborg (Manager customer relations) ph: 850
90982, memoid: ETXS.ETXKNH. Application: Nina
Wengborn (Human resources), HF/ETX/SA/S, me-
mo id: ETXS.ETXNIBO, h:/custman.doc

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

MATERIAL- /KAPACITETSPLANERARE

Ericsson Radlio Systems AB i Katrineholm ar en till-
verkande enhet inom affarsomrade Mobilsystem
(BR). Vi dr 360 anstéllda och tillverkar interface-
produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gdende i BR's produktsortiment.

@ Du kommer att arbeta med produktplanering,
forebyggande av materialbrister samt arbeta fér
en jamn och balanserad belaggning i var produk-
tion. Vidare arbetar du med materialavrop mot
leverantbrer, avvikelsehantering samt viss upp-
féljning av planer och resultat.

Du bdr ha tredrig gymnasieutbildning eller
motsvarande med inriktning pa teknik ochveller
ekonomi. Det &r dnskvart att du har erfarenhet
inom planering, logistik och/eller ink&p. Tjansten
kraver goda kunskaper i engelska samt férmaga
att tolka kundens krav och behov. De personliga

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

HUVUDPLANERARE MOT RMOG

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ar en till-
verkande enhet inom affdrsomrade Mobilsystem
(BR). Vi ar 360 anstallda och tillverkar interface-
produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gdende i BR's produktsortiment.

® Du kommer att ansvara fér leveranserna till af-
farsenheten (RMOG), vilket bla kommer att inne-
béra att arbeta med I6pande kundférfragningar
samt att planera in dessa i den egna verksamhe-
ten. Vidare arbetar du med ledtidsférkortningar,
kapitalrationaliseringar, uppféljningar samt rap-
porteringar av planer och resultat.

Du bér ha minst tredrigt gymnasium eller mot-
svarande med inriktning pa teknik och/eller eko-
nomi. Vidare bér du ha erfarenhet inom planer-
ing, logistik och/eller inkdp. Du bér ha formagan
att kunna balansera mellan leveransprecision och
lagernivaer samt ha en affarsmassig halining
gentemot vara kunder. Tjansten kréver att du kan
tala, lasa och skriva engelska. De personliga
egenskaper vi vardesatter ar formaga till helhets-
syn, att vara drivande, serviceinriktad samt en po-
sitiv syn pa andra manniskor.

Kontakta: Ulrika Scherberg (chef Planerings-
funktionen), tel 0150/58125 eller Lennart
Lundgren (chef Logistikenheten), tel 0150/58438.
Ansdkan: KHEERA/PK/H AnnaCarin Gynt.

produktiedning

Ericsson Telecom Sverige

PRODUCT MANAGEMENT,
BUSINESS COMMUNICATION

@ Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The job requires a candidate
that will be able to create solutions that in a clear
and precise way describes the commercial and
technical advantages for Telia. Their are strong
demands on us from Telia that we shall give them
total solutions within this area including VPN, I5-
DN, Centrex, PABX, Mobile access etc.

For this position are we looking for a candida-
te with product management focus who shall ac-
tively be part of the development of existing and
new solutions within this area.

Your task will be to have regularly contacts
with Telia, do product presentation and produce
technical documentation for RFQ, RFl and offers.
Itis a requirement that you have experience from
the AXE area. The above mentioned position in-
volves crossfunctional coordination within busi-
ness support unit and towards other units within
the Ericsson group. It is therefor essential that
you are a outgoing, independent and self moti-
vated. You should possess strong interpersonal
and communications skills. You should ideally ha-
ve more than 3 years of experience in the
Telecom industry,

Contact: Peter Augustsson +46 8 719 9700, ME-
MO ETX.ETXPEAU Application: Ericsson Telecom
Sverige X/NH Eva Gardh, 126 25 STOCKHOLM
SWEDEN

Ericsson Telecom Sverige

PRODUCT MANAGEMENT,
ATM AND BROADBAND NETWORKS

@ Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The successful candidate will
be able to create network solutions based on
ATM technology that in a clear and precise way
describes the commercial and technical advanta-
ges for our customer Telia. For this position are
we looking for a candidate with product mana-
gement focus who can be part of the develop-
ment process and who can develop new broad-
band ATM business for Ericsson Telecom Sverige
(ETS).

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do product presentations and demonstra-
tions, write and produce technical documenta-
tion for RFQ, RFl and offers, It is a requirement
that you have some experience from product ma-
nagement of broadband andlor datacom net-
works and that you have worked within the ATM
area. You should have a focus on complete
network solutions based on customer needs. The
above mentioned position involves crossfunctio-
nal coordination within business support unit
and toward other units within the Ericsson

group. It is therefor essential that you are a out-
going, independent and self motivated. You
should possess strong interpersonal and commu-
nications skills.

You should ideally have a M.Sc. or B.5¢. in CS or
EE degree with minimum of 5 years of experience
in the Telecom industry.

Contact: Anders Hillbur phone +46 8 719 9788,
Memo ETX.ETXHILL Application: Ericsson Tele-
com Sverige X/NH Eva Gardh, 125 26 STOCK-
HOLM SWEDEN

MARKETING - ACCESS NETWORKS

@ Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The successful candidate will
be able to create access network solutions (nar-
rowband as well as broadband) that in a clear
and precise way describes the commercial and
technical advantages for our customer Telia. For
this position are we looking for a candidate with
marketing focus and who can develop new custo-
mer access business for Ericsson Telecom Sverige
(ETS).

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do access network presentations, write and
produce commercial documentation for RFQ, RFI
and offers, It is a requirement that you have ex-
perience of product marketing and that you have
worked within the access area. You should have a
focus on complete network solutions based on
customer needs. The above mentioned position
involves crossfunctional coordination within bu-
siness support unit and toward other units within
the Ericsson group. It is therefor essential that
you are a outgoing, independent and self moti-
vated. You should possess strong interpersonal
and communications skills.

You should ideally have a M.Sc. or B.Sc. in CS or
EE degree with minimum of 5 years of experience
in the Telecom industry.

Contact: Anders Hillbur phone +46 8 719 9788,
Memo ETX.ETXHILL Application: Ericsson Tele-
com Sverige, X/NH Eva Gardh, 125 26 STOCK-
HOLM SWEDEN

PRODUCT MANAGEMENT -
IP NETWORKS AND SERVICES

® Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The successful candidate will
be able to create Internet/intranet network solu-
tions based on IP technology that in a clear and
precise way describes the commercial and techni-
cal advantages for our customer Telia. For this po-
sition are we looking for a candidate with pro-
duct management focus who can be part of the
development process and who can develop new
Internet business for Ericsson Telecom Sverige
(ETS).

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do product presentations and demonstra-
tions, write and produce technical documenta-
tion for RFQ, RFl and offers. It is a requirement
that you have experience from product manage-
ment of data networks and that you have wor-
ked within the TCP/P area. You should have a
focus on complete network solutions based on
customer needs, and have a sense for the need of
fast service provisioning in the Internet world.
The above mentioned position involves crossfun-
ctional coordination within business support unit
and toward other units within the Ericsson
group. It is therefor essential that you are a out-
going, independent and self motivated. You
should possess strong interpersonal and commu-
nications skills.

You should ideally have a M.Sc. or B.Sc. in CSor
EE degree with minimum of 5 years of experience
in the Telecom industry.

For more information please contact Anders
Hillbur phone +46 8 719 9788, Memo ETX.ETX-
HILL Pls send your applications to Ericsson
Telecom Sverige X/NH Eva Gardh, 125 26 STOCK-
HOLM SWEDEN

Ericsson Telecom Sweden, ETS

is acting on one of the most dynamic Telecom
markets in the world, where new solutions for
speech, data and video communications are tried
at an early stage. Our main responsibility is to
provide Telia in Sweden and abroad with highly
competitive net solutions, systems, products and
services within the area of Infocom Systems. ETS
has approximately 380 employees at sites in
Arstadal - Stockholm, Nynashamn, Gotenburg
and Sundsvall.

PRODUCT MANAGEMENT - TELECOM
MANAGEMENT SYSTEM SOLUTIONS

® Your task requires both commercial and tech-
nical competence. The successful candidate will
be able to telecom management systems solu-
tions that in a clear and precise way describes the
commercial and technical advantages for Telia.
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For this position are we looking for a candidate
with product management focus who can be part
of the development process for new telecom ma-
nagement systems solutions business for ETS.

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do product presentations and demonstra-
tions, write and produce technical documenta-
tion for RFQ, RFl and offers. It is a requirement
that you have some experience from product ma-
nagement of telecom management systems and
that you have worked within the TMOS area. The
above mentioned position involves crossfunctio-
nal coordination within business support unit
and toward other units within the Ericsson
group. It is therefor essential that you are a out-
going, independent and self motivated. You
should possess strong interpersonal and commu-
nications skills. You should ideally have a M.Sc. or
B.Sc. in CS or EE degree and have a fairly good
knowledge of UNIX, with minimum of 5 years of
experience in the Telecom industry.

Contact: Rutger H. J. Reman phone +46 8 719
1558, Memo ETX.ETXRURE Application: Ericsson
Telecom Sverige, X/NH Eva Gardh, 125 26 STOCK-
HOLM SWEDEN

Ericsson Telecom Sweden,

ETS, is acting on one of the most dynamic Tele-
com markets in the world, where new solutions
for speech, data and video communications are
tried at an early stage. Our main responsibility is
to provide Telia in Sweden and abroad with hig-
hly competitive net solutions, systems, products
and services within the area of Infocom Systems.
ETS has approximately 380 employees at sites in
Arstadal - Stockholm, Nyndshamn, Gotenburg
and Sundsvall.

PRODUCT MANAGEMENT -
CUSTOMER SERVICES

® Your task requires both commercial and
technical competence. The successful candidate
will be able to create solutions that in a clear and
precise way describes the commercial and techni-
cal advantages for Telia. For this position are we
looking for a candidate with a product manage-
ment focus who can be part of the development
of existing and new Customer Services solutions.

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do Service presentations and produce
technical documentation for RFQ, RFl and offers.
It is a requirement that you have some experien-
ce from product management for Customer
Services. The above mentioned position involves
crossfunctional coordination within business sup-
port unit and toward other units within the
Ericsson group. It is therefor essential that you
are a outgoing, independent and self motivated.
You should possess strong i | and
communications skills. You should ideally have a
M.5c. or B.Sc. in CS or EE degree with minimum of
5 years of experience in the Telecom industry.

Contact: Rutger H. J. Reman phone +46 8 719
1558, Memo ETX.ETXRURE. Application: Ericsson
Telecom Sverige, X/NH Eva Gardh, 125 26 STOCK-
HOLM SWEDEN

Ericsson Radio Access AB, Kista

PRODUKTLEDARE

TILL RBS - ENHETEN
Affarssegmentet fér RBS - Radio Base Stations -
utvecklar och marknadsfér radiobasstationer for
ett flertal cellulira mobiltelefonisystem. Vi arbe-
tar med det senaste inom radiotekniken och
marknaden fér véra produkter expanderar
snabbt. RBS &r en egen resultatenhet inom kon-
cernens styrka. Var verksamhet praglas av korta
beslutsvagar, flexibilitet och internationella kon-
takter. Vi séker nu Dig som vill vara med i denna
dynamiska miljé.

® Du kommer att arbeta med operativ produkt-
ledning inom TACS vilket bl a innebar att skriva
uppdragsspecifikationer, folja upp och styra pro-
jekt samt att gora konkurrensanalyser och upps-
kattningar av marknadsbehovet.

Din bakgrund &r 4-&rig teknisk hagskola Indu-
striell Ekonomi med inriktning telekommunika-
tion. Lamplig praktisk erfarenhet ar att Du har ar-
betat med systemfragor inom telekommunika-
tion och under ca 2-3 dr innehaft utlandskontrakt
pa kundnivd, Du &r utdtriktad, initiativrik och
analytiskt lagd.

Kontakta: Christian Stuart, tel 08-404 23 16 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69.
Ansékan: Ericsson Radio Access AB, HPS Christina
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -
SYSTEMS INTEGRATION SERVICES

® At the department for Product Management
of Customer Service Solutions, we are creating a

new position in order to secure development of
service solutions for our customers. These services
range from consultancy to integration verifica-
tion. The services shall be provided for both mul-
tivendor networks (i e integration of other ven-
dors equipment) as well as integration of
Ericsson’s network com,

The focus on this function is to secure that so-
lutions to our customers needs are developed
with regards to availability, consistency and profi-
tability.

As Product Manager for this service area, we
are looking for a person that posses product ma-
nagement skills, are people oriented and have
good communication skills, with some customer
interactions. It is an advantage if the applicant
has experience from Mobile networks, systems in-
tegration and testa and verification.

Contact: Hikan Rosth, phone +46 8 404 2645,
memoid ERA.ERAHROS or Neil Urquhart, phone
+46 B 757 0475, memoid ERA.ERANLUT.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

PRODUKTLEDNING DRA 1900

Public Networks, Radio Access | Sundbyberg s6ker
nya medarbetare till Produktledningen fér DRA
1900.

DRA 1900 har pd kort tid intagit en varldsle-
dande position i omradet WLL - Wireless Local
Loop. Baserat pd DECT standarden erbjuder DRA
1900 en kombination av kostnadseffektiv nyeta-
blering och utbyggnad av accessndt sdval som en
mycket snabb och enkel planerings- och installa-
tionsfas.

@ Till ansvarsomradet Radio sdker vi nu en per-
son for att komplettera och utdka kompetensen.
DRA1900 Radio involverar bland annat basstatio-
nen inklusive antennsystem, planeringsverktyg,
radiolank fér transmission mellan vaxel och
basstationer samt systemets radio.

Typiska arbetsomraden: Definition av krav pa
systemets olika delkomponenter sdsom antenner,
mottagare, sindare etc. Kravanalyser. Besluts-
instans i marknadsndra produktfragor. Fungera
som bro mellan marknadssidans krav och utveck-
lingsavdelningarnas mojligheter att realisera kra-
ven. Marknadsstdd i olika tekniska fragestall-
ningar.

Din bakgrund kan variera men vi ser helst att
du &r civilingenjér med nagra ars arbetslivserfa-
renhet inom nagot eller nagra av foljande omra-
den; Utveckling/design eller test av digital radio,
standardiseringsarbete, planering av radionat el-
ler systemutveckling. D& arbetet till stor del be-
drivs till med kollegor frdn andra
Ericsson bolag runt om i varlden &r det ett krav
att du behdrkar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Goéran Ljungqvist, Product Manager
DRA 1900 Tel. (08) 764 01 02. Ansdkan: Ericsson
Business Networks AB, Goran Ljunggvist, Public
Networks, Radio Access, 172 87 SUNDBYBERG

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

PRODUKTLEDARE DRA1900

Public Networks, Radio Access i Sundbyberg séker
nya medarbetare till Produktledningen fér DRA
1900.

DRA 1900 har pa kort tid intagit en varldsle-
dande position i omrddet WLL - Wireless Local
Loop. Baserat pd DECT standarden erbjuder DRA
1900 en kombination av kostnadseffektiv nyeta-
blering och utbyggnad av accessnét sdval som en
mycket snabb och enkel planerings- och installa-
tionsfas.

® Till produktledningen (Operation & Mainten-
ance) for DRA 1900 sdker vi nu en medarbetare
for att komplettera och utdka kompetensen.
DRA 1900 O & M involverar bl.a Radiosystemet
bestiende av Radio Node Controller, Base Station
och Subscriber Unit. Dessutom ingdr transmis-
sionsdelar, t.ex. mikrovagslank, modem, multi-
plexorer.

Vért managementsystem &r fn. baserat pa HP
WS, CISCO Access Server, LAN & WAN teknik.
Andra komponenter ar HP OpenView och Sybase
RDBM.

Typiska arbetsomraden: definition av O & M
krav, kravanalyser och do specifikationer, inte-
grering med andra O & M miljéer.

Din bakgrund kan variera men nyckelkunska-
perfegenskaper for denna tjanst ar: erfarenhet av
faktainsamling och utredningsarbete; kunskap
om UNIX- och kommunikationsplattformar; kun-
skap om natovervakning (data eller telecom); er-
farenhet av systemutveckling ar en merit; stor in-
iativformaga; flerdrig arbetslivserfarenhet; des-
sutom &r erfarenhet av MS NT client/servermiljder
en fordel.

Du har latt for att se helheter, ar bra pa att
konkretisera ideér och beharskar engelska i tal
och skrift. Ring garna om du vill veta mer om
Radio Access enheten och de jobb vi har att er-
bjuda.

Kontakta: Jan Sahlander, tfn 08-764 0061 eller
Hakan Osterberg, tfn 08-764 0415. Ansdkningar:
Jan Sahlander, Ericsson Business Networks AB,
Public Networks, Radio Access, 172 87 SUND-
BYGBERG.

SERVICEINGENJOR

Ericsson Components AB utvecklar, tillverkar och
siljer avancerade produkter inom omridena
energisystem, mikroelektronik samt opto- och
mikrovagselektronik. Produkterna ar komponen-
ter och system avsedda huvudsakligen for
Ericsson men dven fér andra kunder.

® Mikroelektronikdivisionen séker nu en service-
ingenjér till skivtillverkningen. Arbetet innebar
att utfdra service, felsékning och reparation pa
testutrustningar, bistd operatdren vid tekniska
problem, uppratta dokument for underhall och
kalibrering.

Vi sdker Dig med teknisk utbildning pa gymna-
sieniva. Garna pabyggd med utbildning inom da-
taomradet. Erfarenhet inom omradet &r merite-
rande.

Du ska ha latt for att samarbeta, vara praktisk
och noggrann samt van att “jobba hart” da na-
gon utrustning gatt sonder. Goda kunskaper i
svenska och engelska ar ett krav. Arbetet bedrivs
pa dagtid men eventuellt kan kvallsarbete fore-
komma da vi har produktion dygnet runt.

Kontakta: Orjan Moberg, tfn 08-7574617, me-
moid:EKAORMO eller Lena Appelqvist, persona-
lenheten, tfn 08-7574234, memoid:EKALAPP
Ansdkan markt “Serviceingenjor-NUTM”: Erics-
son Components AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81
Kista-Stockholm

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista
Hybridtillverkning/Produktionsteknik

PROCESSINGENJOR

(projektanstalining-6 manader)

Inom divisionen utvecklar och tillverkar vi hybrid-
kretsar och motstandsnit for telekommunika-
tionsomradet.

@ Vi soker Dig som vill arbeta som Processingen-
jor inom vér sektion Produktionsteknik NL/KR.

| arbetsuppgifterna ingar att: utveckla och kva-
lificera nya och befintliga produktionsprocesser.
utvardera och infora nya produktionsmaterial fér
hybridtiliverkning. bistd produktion, konstruk-
tion och marknad med processteknisk och mate-
rialteknisk kompetens. bevaka och folja upp ut-
vecklingen av nya material och processer inom
hybrid- och elektronikproduktion. utgbra kon-
taktperson mot dvriga instanser inom EKA och
Ericssonkoncernen inom material och processfra-
gor avseende hybrid tillverkning.

Vi sdker Dig med teknisk hbogskoleexamen i
materialteknik eller fysik.

Du bdr ha goda kunskaper i engelska och
svenska. Det ar en merit om Du har erfarenhet av
produktion sedan tidigare. Det ar viktigt att Du
ar sjalvstandig, resultatinriktad, utatriktad och

Designers

nology are useful but not necessary.

Lab responsible

Project Manager

Staffan Lindholm, tel 08-719 5176

Jan Berglund, tel 08-681 1077

”Do you want to join the Internet team?”

Ericsson Telecom seeks new colleagues for Internet programme.

Within BU Public Networks we are working actively with Internet access.
Our two first products are on their way out; AXE Internet access server
which improves the infrastrutcture for Internet traffic and Phone Doubler,
enables a user using an ordinary modem to talk while surfing.

There is more information about our program and products on the
Ericsson intranet; http://pn.ericsson.se/x_s/x_si/home.htm. We now need
to expand further and the following opportunities are open:

The tasks are to design and test gateway applications between Internet and
the telephony network. The projects are fairly short, a couple of months
cycles so you will be involved in all phases from prestudies to customer
installations, Our first application is Phone Doubler which is based on a
Windows NT server and PC clients. You need to know and be experien-
ced in C/C++. General knowledge about datacoms, TCP/IP and PC tech-

We have one small lab with an AXE and datacoms equipment. In here we
do function testing of our products as well as system and integration tests.
Our ambition is to get a real model of an Internet access network and
keep it updated. We need someone to manage the lab, plan testing and
install new equipment, software etc. You need to know about AXE as well
as some knowledge about datacoms equipment.

We need a project manager for the next stage of Phone Doubler develop-
ment. The project will be small in number of persons involved but you are
expected to take the full responsibility and manage the project from begin-
ning to end including the first customer installations. Also you need to
manage contacts with external suppliers. As the leadtimes are short, you
need to be very focused and prepared to try new ways of working.

e-mail: etxt.etxtstl@memo.ericsson.se

e-mail: etx.etxjbed@memo.ericsson.se
Susanne Borg, tel 08-719 6575 (personnel)
e-mail: etxt.etxsubo@memo.ericsson.se

Application to: Ericsson Telecom AB, Business Unit Public Network
Switching, Margareta Nordstrém, 126 25 Stockholm
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har férmaga att snabbt satta Dig in | nya situa-
tioner och nya problem.

Kontakta: UIf Ahag, chef for Produktionsteknik,
tfn 08-7574832 eller Charlotte Brasch, persona-
lenheten, tfn 08-7574687. Ansbkan markt
“Processi L/KR": Ericsson

AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm
PRODUKTIONSTEKNIKER

Ericsson Radio Systems AB | Katrineholm &r en
tillverkande  enhet  inom

Mobilsystem (BR). Vi ar 360 anstallda och tillver-
kar interfaceprodukter samt framtida bredband-
sprodukter ingdende | BR'S produktsortiment.

® Du kommer att arbeta ute i verksamheten med
trouble shooting kring metoder och tillverk-
ningsprocesser samt med rationaliseringar/for-
andringar av tillverkningsmetoder.

Du bor ha en teknisk utbildning (gdma med
produktionsteknisk inriktning) alternativt god
erfarenhet fran produktionstekniskt arbete, Som
person b&r du vara analytisk | kombination med
ett intresse av att arbeta praktiskt. Dina personli-
ga egenskaper bér omfatta initiativfdrmaga, god
samarbetsférmaga samt 1att for att kommunicera
med andra manniskor.

Kontakta: Jan-Eric Andersson (chef Produktions-
support), tel 0150/58446 eller Gunnar Andersson
(Produktionschef), tel 0150/58435 alt 070/
6444892, Ansbkan: KHERA/PK/H AnnaCarin
Gynt.

nrojekt|

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ERFAREN, MARKNADS
ORIENTERAD PROJEKTLEDARE

Vi &r en produktledningsenhet som ansvarar fr
G5M och TACS | Kina, Hong Kong och Macao. Det
ar en av Ericssons stdrsta marknader med en oer-
hért snabb tillvéxt inom mobiltelefoni.

@ Ett synnerligt spannande och utmanande jobb
med stor bredd kan vi erbjuda dig med ledarerfa-
renhet. Vi vardesatter sarskilt om du tidigare job-
bat med kundprojekt eller tekniska projekt. Du
bdr vara van vid att resa och har ett utbrett kon-
taktnat. Du ar kreativ och hittar ibland okonven-
tionella l&sningar p4 svara problem. Du &r ingen
teknisk expert utan en driven ledare som latt
kommunicerar dina tankar till andra.

Projektet ar av typen “totalprojekt”, dvs de in-
nefattar alit fran studier till roll-out i Kina med
produktianseringar och marknadsféring.

Tjansten ryms inom var produktiedning som ar
en liten dynamisk linjeorganisation med okon-
ventionellt arbetssatt.

Kontakta: Ulf Ewaldson, tel 08-404 9527, memo-
id ERAC.ERAULEW Ansdkan: LDH Britt Gustafs-
son, memoid ERACERABGUS, Ericsson Radio
Systems AB, 164 B0 STOCKHOLM, FAX 08-404
531

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE INOM

MSR, MULTI-STANDARD RADIO
Generic Radio Network Products ar en produk-
tenhet inom BR som skall ansvara for férutveck-
ling och design av olika standards inom omradet
radioteknologi. Vi &r idag ca 200 personer och
placerade i Kista.

@ Ett av vira utvecklingsprogram, innebar att ut-
veckla nasta generation basstationer, baserade
pa senaste inom signalbehandling
och mikroelektronik. Du skall ha en bred erfaren-
het inom basstationer fér mobiltelefoni, och en
teknisk kompetens inom nagot av féljande omra-
den:

Produktiedning. Systemkonstruktion. Radio-
konstruktion. Signalbehandling

Arbetet bedrivs tillsammans med olika enheter
inom Ericsson. Det kravs darfor att du har 15tt for
att samarbeta i olika projektgrupper och &r ma-
linriktad.

Kontakta: Rolf Ahlin, tfn 08-75 70992, memoid
ERA.ERARFAH eller Rolf Ranvert, tfn 08-75 70562,
memoid ERA.ERARR. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, X/HC Karin Enberg, 164 B0
Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

biltelefonistandarder,
DCS, PCS, E-TACS, NMT, POC. Produkterna inne-

fattar mikrovdgsteknik, analog och digital HW,
mekanik samt programvara. Utvecklingen och
produktifiering sker | ndra samarbete med alla
Ericssons affdrsomrdden inom mobiltelefoni, da
affarsenheten dr kompetenscenter for mikro-
vagsfilter, combiners, Igbrusforstarkare, radio-
testloopar o d.

@ Vi soker en Supply Projektledare till strategiskt
inkop for att driva anskaffningsteam (enligt GAP-
maodellen). Du ar civilingenjér eller motsvarande
garna med projektiedarutbildning och kanne-
dom om PROPS.

Du har goda sprakkunskaper i svenska och
engelska bade i tal och skrift. Du har erfarenhet
fran projektledning och administrativa system
samt garna erfarenhet av produktion, inkdp och
utveckling.

Kontakta: Arne Holmberg, tel 08- 757 5883 eller
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 3865.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

INFORMATIONSKOORDINATOR

med fokus pa projekt och produktverksamhet s6-
kes till enheten EN/DNP Project Office, Network
Servers.

® Som informationskoordinator kommer du
framst att arbeta med strukturering,koordiner-
ing och implementering av projekt och produkt-
information via WWW.

Du kommer att ansvara for att ratt informa-
tion finns tillgdnglig for sival externa som inter-
na intressenter, vilket staller krav p& en stor vilja
att forstd verksamheten s att informationskvali-
teten blir hég.

Arbetet staller krav pa sjalvstandighet, flexibi-
litet och férmagan att driva aktiviteter pa ett
projektorienterat satt. Du bor vara utatriktad och
tycka om att arbeta | team samt beharska engels-
ka | tal, skrift och bild!

Kontakta: Lena Knutsson, tfn 08-4223204, ME-
MOID: EBC.EBCLKN, eller Elisabeth Lindgren, tfn
08-4220361, personal MEMOID: EBC.EBCELN.
Ansodkan: Ericsson Business Networks AB,
Enterprise Networks, 5-131 89 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE OPERATIONS

Market Operations Telia 4r en enhet inom Erics-
son Radio Systems som bestdr av ca 100 personer
och arbetar med produktiedning, férsaljning, im-
plementa tion och support av produkter och
tjdnster som levereras till Telia.

® inom OPERATIONS finns var projektlednings-
grupp som nu behdver forstarkning av tva (2) er-
farna projektiedare.

Som projektiedare ke ditt ar mra-
de framst vara att driva leverans projekt och im-
plementations projekt inom samtliga produk-
tomraden.

Vi arbetar mycket nara var kund varfor det ar
viktigt att du har en god férmaga att bygga rela-
tioner och har latt foér att kommunicera. Du har
flera ars erfarenhet frén projektiedning, alterna-
tivt chefsbefattning, &r drivande samt malinrik-
tad.

Tekniska kunskaper om vara system ar merite-
rande. Om du ar intresserad kan féljande perso-
ner ge dig mer information

Kontakta: Thomas Ullander, tel 08-757 2345,
memoid ERA ERAULLE eller Orvar Parling, tel 08-
757 2174, memoid ERAC.ERAOPG. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, LFH Christer Ahlner,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

BASIC TEST LEADER

Do you want to have a role in our large BX AXE
projects?

The Public Network AXE Project Management
is responsible to plan, establish, execute and sup-
port projects within AXE Provisioning.

@ We are now looking for a basic test leader to
strengthen our project management group.

This is an opening for a designer who wants to
start a career in project management.

Your responsibility as a basic test leader are:

- Co-ordination of the basic test for HW & SW.

- Preparation of test planning document.

- Support to the basic tester in the area of met-
hods & tools.

- Follow up of the progress and reporting to
the project manager.

Contact: Henry Llaine, Manager of Design
Project Management ETXT.ETXHELA, phone (+46
8) 719 44 62 or Jane Lundstrdm, Human
Resources, ETXT.ETXESTR, phone (+46 8) 681 25
51

E,—l M‘J l‘”'muu
och IK-system

PROJEKTLEDARE

® Vi soker en ny medarbetare som &r intresserad
av projektledning till Telekrig-divisionen. Du
kommer att fa ansvaret for att leda utvecklingen
av nya telekrigsystem innebarande specificering,
konstruktion, verifiering, produktion och leve-
rans.

Arbetet innefattar sdval intern ledning och
styrning av verksamheten som att svara for exter-
na kontakter med kunder och leverantorer. D&
ménga av vara kunder och leverantorer finns
utomlands vill vi att du beharskar engelska i tal
och skrift.

Du bér vara ingenjér med erfarenhet av tek-
nisk utveckling av maskin- och programvara,
samt ha erfarenhet av nigon form av ledande
befattning.

Kontakta: UIf Skande, tel 08-757 25 57.
Ansdkan: KVESB/HS Kerstin Froderberg

en for Telekrig

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER

Cellular Systems - American Standards (RMOA) is
focusing on meeting the overall target of redu-
cing the TTC by 50%. One of the vital few is redu-
ced lead-times from our first line suppliers. This
project was started end 1996 and includes impro-
vements both internally at ERA/IA and at our sup-
pliers. We are looking for a project manager to
head this project, run by Supply Management.
The project is today managed on a consultant ba-
se,

® You are an experienced project manager, with
a deep logistic and manufacturing knowledge.
Fluent English is required as many of our suppli-
ers are located outside Sweden.

Contact: ERA/AP, Stefan Holmaqyist, 08-404 7312,
Application: KVERA/A/H Britt Bosrup, Ericsson
Radio Systems AB, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

PROJEKTINGENJORER

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ar en
tillverkande enhet inom affarsomrdde Mobil-
system (BR). Vi &r 360 anstallda och tillverkar in-
terfaceprodukter samt framtida bredbandspro-
dukter ingdende i BR's produktsortiment.

® Vi sdker Projektingenjdrer som kan arbeta
med/driva rationaliserings- och verksamhetsut-
vecklingsprojekt som lGper tvars igenom organi-
sationen.

Du har hégskoleutbildning inom teknik och/el-
ler logistik eller motsvarande kunskaper. Det ar
Bnskvart om du har erfarenhet inom logistik och
géarna ocksa projektiedning. Vidare bér du ha for-
méga att se helheter saval som delar, vara kreativ
och drivande samt kunna arbeta under press.

Kontakta: Conny Petrén (chef Kompetens-
utveckling/TQM), tel 0150/58113 alt 070/6224596
eller AnnaCarin Gynt (Personalenheten)
0150/58389. Ansdkan: KH/ERA/PK/H AnnaCarin
Gynt.

{eKnik]

Ericsson Microwave Systems AB, divisionen fér
AEW-system, Mindal

Vi utvecklar och salfer flygburna spaningsradar-
system under produktnamnet ERIEYE. Brasilien
har som andra land efter Sverige valt ERIEYE. Den
skall anvdndas fér overvakning av Amazonas |
kampen mot narkotikasmuggling, illegal gruv-
drift och skévling av regnskogen. ERIEYE har tack
vare sitt unika koncept skapat stort internatio-
nelit intresse | Europa, Asien och Latinamerika.

Vi &r idag drygt 100 medarbetar pa divisionen
fér AEW System (Airborne Early Warning).

Vi behéver nu ytterligare férstarkning for att
méta véra framgangar.

Hos oss far du méjlighet till utveckling genom
utmanande och stimulerade arbetsuppgifter i ett
oppet arbetskiimat. Vi ger Dig en introduktion-
sutbildning om véra produkter och dess anvénd-
ning.

Du fir ocksa utbildning i vira metoder och ar-
betssstt, dar inkrementell utveckling blir alitmer
betydelsefullt liksom projektarbete i team.

I var snabbt foranderliga varld &r Din utveck-
ling en angeldgen frdga for oss. Vi hjslper Dig
med den!

Du som vill utvecklas med oss ar civilingenjor
(frémst E, D och F), hégskoleingenjor eller erfa-

Aﬂtuﬂnasatmhdhetenaroatﬂmfanﬁga
vi vérderar hogt.

SYSTEMKONSTRUKTORER

@ Var uppgift ar att forma det totala systemet s&
att prestanda och funktioner optimeras. Du kom-
mer fa arbeta tillsammans med erfarna system-
konstruktérer och utveckla befintliga och framti-
da AEW- system. Vi kan erbjuda jobb inom omra-
dena radarteknik, signal- och databehandling,
ledningssystem och systemintegration. Arbetet
kan besta i utredningar, simuleringar och specifi-
cering pd en overgripande niva. Det bedrivs i
teamform och innebdr manga kontakter med
specialister bade inom och utanfér féretaget. Du
behover darfér kunna uttrycka Dig i tal och skrift
pa saval svenska som engelska.

Kontakta: Erik Winberg, 031-747 3561, Erik.
Winberg..emw.ericsson.se eller Mikael Petters-
son, 031-747 3773, Mikael. Pettersson..emw.erics-
son.se. Ansokan: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL

SYSTEMVERIFIERARE

@ Det hér &r uppgiften for Dig som ar intresserad
av att arbeta med helheten av ERIEYE s& som
kunden kommer att anvénda den. Arbetet inne-
bar nara kontakter med bade kundrepresentan-
ter och konstruktdrer. Det ger en bred inblick i
olika teknikomraden som system-, program- och
maskinvarukonstruktion. Arbetsuppgifterna om-
fattar forberedelser, genomférande och utvar-
dering av systemprov som en integrerad del av
den totala utvecklingsprocessen. Systemproven
genomférs i simulatorer, systemlab och i flygplan
i samverkan med kunden i Sverige eller utom-
lands. Enhetens arbetsuppgifter omfattar dven
utveckling av testmetoder, testutrustningar samt
programvara for utvardering och analys av mat-
data.

Kontakta: Lars Henricson, 031 - 747 1359,
Lars.Henricson..emw.ericsson.se. Ansokan: Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL

PROGRAMVARUUTVECKLING

@ Vi ansvarar for programvaruutvecklingen for
ERIEYE. Fran maskin- nara realtidsdelar till stérre
delsystem och fran systemering till test. Arbetet
bedrivs i flexibla team och med snabba iteratio-
ner. Det ger ett omvaxlande arbete och stora ut-
vecklingsméjligheter, Vi arbetar med mycket mo-
derna verktyg och forbattrar stindigt vara meto-
der. Ett flertal projekt ar under uppstart inom f&i-
jande omraden:

HOGFREKVENSSTYRNING

@ Vi arbetar i granslandet mellan det digitala
och analoga, med styrning av hogfrekvensfunk-
tioner. Exempel pé teknikomraden ar maskinnara
realtidsprogrammering i assembler, C och Ada
samt granssnitt mot analog maskinvara.

Kontakta: Per Stil, 031-747 3053, PerStal.
emw.ericsson.se. Ansdkan skickas till Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL

SIGNALBEHANDLING
OCH RADARSTYRNING

® Vi utvecklar signalbehandling och radarstyr-
ning i ERIEYE. Véra projekt befinner sig i olika ut-
vecklingsfaser. Exempel pa teknikomraden ar
programvaruutveckling i spraken Ada, Pascal, C
och assembler.

Kontakta: Ulf Bjdrkman, 031-747 3759 UIf.Bjork-
man..emw.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Micro-
wave Systems AB, Personal och Organisation, 431
84 MOLNDAL

SYSTEMDATOR

® Vi arbetar med databehandling i ERIEYE och
har tyngdpunkten p& kommunikation med ope-
ratdr, radar, radioutrustning och naviga-
tionssystem. Exempel pa teknikomrdden ar gra-
fiska anvandar- granssnitt, datakommunikation
och realtidsprogrammering.

Kontakta: Magnus Brunzell, 031-747 1559,
Magnus.Brunzell..emw.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Microwave AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL

METODUTVECKLING

® Vi utvecklar arbetsmetodik for programvara.
Arbetet gérs tillsammans med programutveck-
lingsteamen. Vi satsar bl a pa inkrementell ut-
veckling och semiformella metoder med ett kom-
pon- entbaserat sysnsatt. Vi arbetar ocksd med
utveckling och infér- ande av en ny foretagsge-
mensam arbetsmetodik.


http://son.se
http://emw.ericsson.se
http://emw.ericsson.se
http://Magnus.BrunzelL.emw.ericsson.se
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JOBBNYTT

Erfarenhet av metodutveckling behdvs for des-
sa arbetsuppgifter.

Kontakta: Rolf Magnusson, 031-747 2312
Rolf.Magnusson..emw.ericsson.se Ansdkan: Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL.

PLATTFORMSUTVECKLING

@ Vi ansvarar for konstruktion och utveckling av
datorstyrda presentations- och ledningsystem fér
ERIEYE. Dessa baseras pa COTS (Commersial Of
The Shelf). Systemen blir alitmer kraftfulla med
ett flertal datorer i varje system. Vi arbetar inom
ett brett kompetensomrade fran kraft, mekanik
och maskinvarukonstruktion till datorsystemkon-
figuration och operativsystem.

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

® Vi séker Dig med kunskap inom maskinndra
programmering och dator- system med erfaren-
het inom nagot av féljande: realtidssystem, sig-
nal- och databehandling, DSP, Ada, C, Unix,
VxWorks och VME- system,

MASKINVARUKONSTRUKTOR

@ Vi sdker Dig som har nagra &rs erfarenhet in-
om maskinvaru- konstruktion dar Du har kun-
skap om datorsystem, kretskorts- och kablage-
konstruktion samt inkdp. Aven delprojektied-
ning kan bli aktuell,

Kontakta: Per Austrin, 031-747 2326 Per
Austrin..emw.ericssonse  Ansékan:  Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Orga-
nisation, 431 84 MOLNDAL

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér  stromférsdrjningsutrustning,  klimat-
system samt styr- och 6vervakningssystem for te-
lekommunikation.

Till var produktenhet Power Systems s&ker vi
nu en till sektionen f6r
Utveckling och Konstruktion.

® Som elektronikkonstruktdér arbetar Du bla
med problemlésning pa befintliga produkter, ut-
veckling, rationalisering och férvaltning av
Power Systems produkter och teknik. Arbetet
sker ofta i projektform och i ndra samarbete med
produktledning och produktion.

Vi sdker Dig som &r lagst gymnasieingenjor
med nagra ars erfarenhet, alternativt nyutexami-
nerad hogskole-/ civilingenjér. Du bér ha goda
kunskaper | engelska samt datorvana. Som per-
son har Du latt for att samarbeta och skapa goda
relationer.

Kontakta: Anders Otterberg 08-721 6649, memo
EKA.EKAAOQT eller Laila Engren (personal) 08-721
6108, memo EKAEKALENN. Ansdkan senast
970425: ERICSSON COMPONENTS AB, Energy
Systems Division, KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg,
164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjé

AR DU ALL-ROUND
VAD GALLER MEKANIK?

@ Vi sdker dig som vill jobba i en experiment-
verkstad med arbetsuppgifter frd n sma precis-
ionsdetaljer till stora skdp och med Mekanik-
CAD/CAM.

Kvalifikationer: Bakrund inom mekanik och
CAD/CAM ar dnskvart. Engelska ar meriterande.

Kontakta: Kristina Lantz tfn 08-7274926 Email:
kristina.lantzEuab.ericsson.se eller Bérje Pahlen
tfn 08-7273149 Email: Borje.PahlenEuab.erics-
son.se. Ansdkan: AS/UAB/P Nina Jaki

Ericsson Business Networks AB, Stockholm

Enterprise Networks inom Ericsson Business Net-
works AB séker nya medarbetare. (Ericsson Busi-
ness Area Infocom Systems) Marknaden fér fére-
tagskommunikation star infor stora fordndring-
ar, sarskilt i vistvariden.

Férandringar i samhallet och pa arbetsmarkna-
den pdverkar i hég grad Ericssons kunder. En tyd-
lig trend &r att sdvdl stora som mindre féretag
idag stalls infér 6kade krav pa att trimma sina or-
ganisationer. | stallet fér stora sammanslagna en-
heter satsar alit fler féretag pd att med teletekni-
kens hjalp bygga upp strukturer med mindre en-
heter lankade till varandra.

Ericsson Business Networks dr en global leve-
rantor av kompletta, integrerade informations-
ndat for tal, data och multimedia i fasta och mobi-
Ia tillampningar. Divisionen Enterprise Networks
saljer och utvecklar k ikationslésning
bland annat under varumarket Consono.

Tjanstesidan expanderar kraftigt och vi beho-
ver farstarka enheten

SYSTEM SW AND VERIFICATION

MD 110 &r en av ERICSSONS mest avancerade
kommunikationssystem for att l6sa ett foretags
olika behov av telefoni och datakommunikation.
Dess program och dokumentvara vidareutvecklas
standigt for att méta morgondagens behov.

Vi arbetar mycket i projektform inom Ericsson.
1 vara utvecklingsprojekt har vi ambitionen att re-
dan frdn projektstart involvera flera olika kom-
petensomraden. Var utveckling sker i samarbete
med véra Ericsson bolag i Norge, Spanien, Oster-
rike och USA. Engelska anvénder vi flitigt i bade
tal och skrift.

Framtiden kraver kortare projekt vilket staller
ailt stérre krav pd var forméga att utnyttja mo-
dern teknik for konfiguration av system, t.ex med
Configuration Management (CM) processer. Vi
soker nu en

TEAMLEDARE

® Som teamledare inom Product Administration
arbetar du ofta tillsammans med projektledare
fran teknik och logistik samt vara utlindska bo-
lag.

Du arbetar med UNIX- baserade applikationer
via PC alternativt SUN arbetsstation vilket gor att
kunskap om UNIX miljder ar nédvandig.

Ditt teams arbetsuppagifter:

- Planera och félja upp dokument- och pro-
duktstatus i teknikprojekt.

- Koordinera produktadministrativa aktivite-
ter.
- Stodja och utbilda tekniker vad galler doku-
menthantering.

- Utveckla och kravstalla mot produktadminist-
rativa verktyg.

- Skapa dokument for produkter, baserade pa
produktinformation.

Din bakgrund: Vi sdker dig som har nagra ars
erfarenhet av produktadministration eller av ar-
bete med liknande karaktar. Vidare bor du ha
akademisk examen eller motsvarande utbildning.

Samarbetsformaga och noggrannhet ar tva
andra kvaliteter som vi vardesatter

Kontakta: Thom Brolin, 08-422 3421, eller Bengt
Johansson, 08-422 34 00
SYSTEMUTVECKLARE

@ av unika kundidsningar till Ericssons foretag-

svaxel MD 110 Customer Specific Development
(CSD) &r en enhet som arbetar med utveckling av

kundspecifika tillampningar till Ericssons foretag-

svixel MD 110. CSD tillhandahéller snabba, effek-
tiva specialanpassningar till kommunikations-
system utifrdn kundens dnskemal. Vi arbetar i
mindre projekt dar vi deltar i hela arbetsproces-
sen, fran forstudie och utveckling, till testning
och forvaltning av produkterna, Arbetet blir sile-
des mycket varierande, fritt och stimulerande.
Grunden &r system- och programvaruutveckling
for MD 110. D& arbetet medfor tita kontakter
med internationella kunder, Ericssons lokala bo-
lag och marknadsavdelningen, kraver detta en
vélutvecklad kommunikationsférmaga. Utlands-
resor forekommer.

Da CSD expanderar soker vi flera medarbetare
till var enhet i Nacka Strand.

Vi vill att Du: har hogskoleutbildning eller
motsvarande med teknisk inriktning, har kon-
struktionsvana av MD 110, har PC och UNIX vana,
kan uttrycka dig pa engelska i tal och skrift, ar ini-
tiativrik och sjalvgaende.

Kontakta: Lasse Norin, tel 08/422 35 43

PROGRAM
VARUKONSTRUKTOR MD110

® Kom med och utveckla telefonitjdnster for
2000-talet! | din arbetsuppgift ingdr systemut-
formning, programkonstruktion och verifiering
av nya telefonitjanster. Vi arbetar i projektteam
som konstruerar en tjanst fran ?ax till limpa?. Vi
samarbetar med utvecklingsteam i Spanien,
Norge och Kalifornien. Var utvecklingsmiljé ar
huvudsakligen Unix-baserad. Det &r givetvis bra
om du har tidigare erfarenhet av telefoni eller
programkonstruktion men du som ar nyutexami-
nerad fran universitet eller hégskola och har pro-
gramvara i din studieportfélj ar valkommen med
din anstkan!

ment for all these positions.

Take part in the intelligent revolution - IN

Ericsson is the world’s leading supplier of Intelligent Network (IN) solutions. Our products have been chosen by over 65 operators of fixed
and mobile systems in more than 30 countries. Because it is based on the right mix of technologies, Ericsson’s range of IN products assures
a superior solution for our customers networks. We will now take the next step and become the first choice supplier of IN-solutions on the
world market. De-regulation, service mania and new operators will be the driving forces for a continuous business growth.

We are offering you the opportunity to take part in the most exciting and fastest growing area in the telecom business. We work on a global
basis which means you will have frequent contacts with Ericsson’s markets all over the world.

GBM - Global Business Management at PL-NI consists of 6 functional units. These units are responsible for the full Network Intelligence
product portfolio. We are looking for market and commercially oriented individuals to join our team to successfully market our products and
support our customers. To succeed in the team, you must be prepared to take initiatives and have an out-going personality. Our new organisa-
tion will give you frequent opportunities to gain experience and contribute to Ericsson’s success in this area. Fluency in English is a require-

Business Managers

commercial relations, pro-active marketing
of IN, design offers and solutions to meet
customer expectations, increase our custo-
mers knowledge and understanding of IN,
follow-up on leads and orders-booked.

You will be entrepreneurial and creative in
your work. You are business oriented and

3 . iring
of Ericsson sales, marketing and/or logis-
tics. University degree or equivalent in
technical and/or economical areas.

Contact:

Jan Hallberg, ETX/PN/NIB,
Tel 08 681 1191

Memo: ETXTETXJHAL
Ake Andersson, ETX/PN/NIB,
Tel 08 681 2704

Memo: ETXTETXHKE

Your main responsibilities will be: building

have a genuine interest in IN. Experience or
i in the areas

Business Development

We develop and promote our continuous
business success in the market place. We
undertake a wide variety of activities such
as: developing business strategies and ca-
ses, price models and directives, initiating
and managing all product launch programs
including market messages, being present
and active at various events such as Interna-
tional Conferences and Exhibitions, deve-
loping “marketing and sales* products, kee-
ping a close eye on the competition (busi-
ness intelligence) as well as working close-
ly with a number of key customers.

Does the above sound interesting?

Contact: Anders Lundvall
ETX/PN/NIB

Tel: 08-719 3115
Memo:ETXT.ETXDALL

Manager for contract/

order management

‘We are looking for a creative and driving
person to build up the function as well as
the relevant processes. To form the
contract/order unit by recruiting and trai-
ning personnel. Establish routines and pro-
cesses. To fulfil the requirements from the
contract in terms of deliverables, quality.
scheduling and budget.

You are experienced in operational deve-
lopment and have a good process-philosop-
hy.

Contact: Tom-Ake Hellberg
ETX/PN/NIB

Tel: 08-719 4343
Memo:ETXT.ETXTAAH

Secretary

Would you like to join a very dynamic and
pro-active business organisation, we can of-
fer you a very interesting and challenging
position.

We expect you to have very good administ-
rative talents. You should be experienced in
Word, PowerPoint and preferably in steno-
graphy. As you will have global contracts
you should be fluent in English.

Contact: Tom-Ake Hellberg
ETX/PN/NIB

Tel: 08-719 4343
Memo:ETXTETXTAAH
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Kontakta: Sture Jansson, tel 422 3490
Ansdkan: Marcus Eriksson, Human Resources,
Ericsson Business Networks AB, 131 89 Stock-
holm. E-mail: Marcus.Eriksson@ebc.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB

TEAM LEADER, APSI/RMP DESIGN

® We will now broaden our product competence
and are searching for a person who like chal-
langes and would like to take the responsibility
to build up a competence group in the area of
charging within the AM Platform development in
Stockholm.

You will build up a team with experienced and
newly employed designers. The team should be
able to participate in any phases of software de-
sign and will be engaged in various projects of
the RMP (Resource Module Platform).

You will have a great deal of contacts with our
subsidiaries in Finland, Netherlands and Ger-
many.

We expect that you are experienced in PLEX
design and it will be an advantage if you have
worked in the area of charging. As a teamleader
you have to lead your staff to a level of high com-
petence as soon as possible in order to provide
services also to already ongoing projects.

Contact:  Christer Nilsson, 08-727 4093.
Application: Gunilla Edenborg, 08-727 3410,
UAB/P, BOX 1505, 125 25 Alvsjé

Ericsson Business Networks AB, Enterprise
Networks, Nacka Strand

Business Unit Enterprise Networks inom Business
Area Infocom Systems saljer och utvecklar kom-
munikationslésningar bland annat under varu-
market Consono. Tjanstesidan expanderar kraf-
tigt och vi behdver férstarka enheten for Service
Delivery inom avdelningen Customer Services,
som ansvarar for leverans av service och sup-
porttjdnster for hela Enterprise Networks’ pro-
duktportfdlj i samtliga linder dar vdra produkter
finns representerade. /i séker nu en

TEKNIKADMINISTRATOR

® ..till “Enterprise Support Center” | Nacka
Strand, dar vi idag tar emot och registrerar sup-
portarenden fran vara kunder runt hela variden.
Vi behdver en person som vill arbeta med admi-
nistration och av dessa drenden.
Arbetet innebar kontakter med vara kunder runt
om | variden, allt frdn vara egna lokalbolag till
globala slutanvandare, samt givetvis med &vriga
organisationer internt inom

De huvudsakliga arbetsuppgifterna bestar i:
Registrering och uppféljning av felrapporter.
Skicka svar och begdra in information fran vira
kunder om pagdende drenden, samt till viss del
statusrapportering. Ta fram statistik och genere-
ra rapporter frdn vart drendehanteringssystem
for uppfljning av var verksamhet. Registrera nya
kundkontrakt.

D& verksamheten ar nystartad finns det stora
majligheter att sjdlv piverka och férandra befint-
liga rutiner och att utveckla den egna tjansten.
Detta staller samtidigt stora krav p& din egen per-
sonlighet och samarbetsférmaga, samt att sjalv
kunna finna |&sningar p& de problem som kan
uppkomma i det dagliga arbetet.

Du som sdker bor ha: minst 3-arig gymnasieut-
bildning. Beharska Engelska i tal och skrift. PC-va-
na. Ordningssinne. Intresse for teknik.

Kontakta: Johan Carlsson, tel 08-422 2222, E-
mail: Johan.Carlsson@ebc.ericsson.se. Ansdkan:
Marcus Eriksson, Human Resources, Ericsson
Business Networks AB, 131 89 Stockholm. E-mail:
Marcus.Eriksson@ebc.ericsson.se

LM Ericsson Data, Kista

“VILL DU ARBETA INOM DEN MEST EXPANSI-
VA DELEN HOS NORRA EUROPAS STORSTA
DATACENTRAL?™

L M Ericsson Data soker nya medarbetare
Midrange Systems & en sektion inom L M
Ericsson Data AB som ansvarar for central drift av
OpenVMS, UNIX, NT och AS/400 baserade system.

vi tillhandahéller en drift som har samma héga
mal for kvalitet, tillganglighet och effektivitet
som var stordatordrift. Vara kunder finns fram-
féralit inom Ericssonkoncernen men vi har ocksé
ett antal spdnnande externa kunder. Var verk-
samhet dr under mycket stark tillvixt och utveck-
ling som bl a omfattar utformning av ett globalt
driftkoncept tillsammans med vira dotterbolag i
framst USA och Australien och vi séker darfor ett
antal nya medarbetare.

VMS/NT SYSTEM MANAGER

® Du kommer att forstarka var grupp som arbe-
tar med OpenVMS och NT. Dina arbetsuppgifter
kommer bl.a. att omfatta: Drift och underhdll av
vara centrala OpenVMS och NT system.
Installation och konfigurering av HW och SW.
Test och utvardering av nya produkter.
Problemidsning.

Din bakgrund omfattar flerdrigt arbete som
VMS System Manager och/eller god erfarenhet av
drift av NT-servers. Dessutom ar erfarenhet av
kommunikationsprogramvaror for SNA och
TCPAP meriterande.

Arbetsplatsen ligger i Kista.

Kontakta: Jonny Rehn, tfn 08-757 07 04, e-mail
jonny.rehn@edt.ericsson.se eller Martin Axling,
tfn 08-726 30 47, e-mail martin axling@edt.erics-
son.se,

® Du kommer att forstarka vart UNIX Center och
dar framst arbeta med inférande och drift av ett
antal kunduppdrag. Det innebdr att du:
Dimensionerar berérd utrustning. Ansvarar for
driftsattning baserat pa vara etablerade rutiner
och hjalpmedel. Ansvarar for kvaliteten i driften
omfattande bl a felavhjalpning, prestandabevak-
ning och tuning. Du kommer ocksa hjalpa att till
med att utveckla vara drifthjalpmedel.

Du bér ha en flerdrig erfarenhet som UNIX sys-
temadministratdr. Erfarenhet av skalprogram-
mering | UNIX-milj® ar dnskvard.

Arbetsplatsen ligger i Alvsjé.

Kontakta: Ake Westberg, tfn 08-721 71 97, e-
mail ake.westbe ericsson.se eller Martin
Auxling, tfn 08-726 30 47, martin.axling@edt.erics-
son.se.

For bada befattningarna galler att du ska kan-
na entusiasm Gver att delta i utvecklingen av en
starkt expanderande, tekniskt avancerad verk-
samhet och vara intresserad av att arbeta med
modern teknik. Eftersom var verksamhet har en
stark internationell inriktning s& ar goda kunska-
per i engelska nddvandiga.

Ansdkan senast 970430: L M Ericsson Data AB,
Human Resources, AUEDT/OH Helena Michels,
125 82 Stockholm

Ericsson Saab Avionics AB, Jénképing Divisionen
fiir Apparater

SYSTEMINGENJOR/
ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

® Arbetet innebdr att specificera och utveckla
elektronikfunktioner och elektronikapparater
med moderna hjilpmedel. Att vara teknisk pro-
jektledare for elektronikprojekt bestiende av
maskinvaruutveckling, programvaruutveckling,
verifiering och produktionstekniskt arbete. Detta
innebar dven ett intimt samarbete med vara kun-
der under utvecklingsutredningarna. Genomféra
studier och utredningar. Konstruktionerna kan
omfatta allt fran diskreta komponenter och stan-
dard kretsfamiljer till PLD, FPGA och ASIC i bade
analog och digital kretsteknik. Avancerad bygg-
sitt som MultiChipModuler kan férekomma.

Du ska valja och besluta om uppbyggnadstek-
nik, hal-ytmontering, kundspecifika kretsar och
apparatuppbyggnad. Du kommer dven att delta i
verifierings- och typprov av serieprodukter samt
ansvara for att konstruktionerna haller hog test-
barhet och producerbarhet.

Du &r Civilingenjor eller motsvarande, Minst
tvd ars erfarenhet som elektronikkonstruktor.

Kontakta: Sven-Eric Backstrom, tel 036-19 41 42,
Ansdkan: JO/ESB/H) Annagreta Esbensen

Ericsson Saab Avionics AB, Jénk&ping Divisionen
for Apparater

ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

@ Vi séker dig som ar intresserad av att arbeta
med digital hdrdvaruutveckling fér avancerad
fiygburen elektronik.

Du kommer att arbeta med konstruktioner
som omfattar alit frdn diskreta komponenter och
standard kretsfamiljer till PFD, FPGA och ASIC,
framfar allt i digital kretsteknik. Du far ocksé ar-
beta med moderna byggsitt som ex vis Multi-
CHipModuler,

Praktiskt kommer Du att ingd | ett team, vilket
ger mycket snabba beslutsvdgar och ett mini-
mum av byrdkrati. Du kommer att arbeta med
produkterna fran specificering till fardig kon-
struktion.

Du bér vara gymnasie- eller hdgskoleingenjor
med flerdrig erfarenhet eller civilingenjor med
nagra ars erfarenhet. For arbetet kravs goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Sven-Eric Backstram, tel 036-19 41 42,
Ansdkan:JO/ESB/HJ Annagreta Esbensen

Ericsson Saab Avionics AB, Jonkoping Divisionen
f6r Apparater

MEKANIKKONSTRUKTOR

Inom produktgrupp Mekanik utvecklar vi dels ba-
rande strukturer och kapslingar for elektroniken-

heter, dels mekaniska, elektromekaniska och
hydrauliska apparater och delsystem for saval
flygplan som missiler. Vi utvecklar apparaterna i
moderna CAD-system, CATIA, pd nyanskaffade
arbetsstationer. Till hjalp finns dven FEM- ach mo-
dalanalysverktyg, liksom ett natverk av person-
datorer. Utvecklingsarbetet bedrivs i nira sam-
verkan sdvél internt som med kunderna.

@ Arbetet innebar bl a frdn givna kravspecifika-
tioner och dvriga férutsattningar genomféra ut-
veckling, dimensionering och konstruktion.
Vidare ing&r moment sasom materialval, statiska
termiska och i forekommande fall dynamiska be-
rakningar. Att leda utvecklingsarbetet i projekt
och delta i processorerna for prototyptillverkning
och typuppsattning fr serietillverkning ar ocksa
vitala arbetsuppgifter.

Du bér vara civilingenjor med goda kunskaper
i engelska. Kunskaper i tyska ar en merit.

Kontakta: Tommy Carlsson, tel 036-19 41 22,
Ansbkan:JO/ESB/H) Annagreta Esbensen

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for Telekrig
och IK-system

LOKAL SUPPORT
ANSVARIG, RIGGUTVECKLING

® Du kommer att ansvara for framtagning och
underhall av testutrustningar och riggar samt va-
ra support pd enheten avseende PC, UNIX,
WinDD etc.

Du behéver ha goda kunskaper avseende PC
saval maskinvara som programvara, verktyg och
natverk. Du skall dessutom vara serviceinriktad,
kreativ samt ha latt for att samarbeta.

Kontakta: Niclas Lindqvist, tel 08-757 01 06.
Ansdkan: KI/ESB/HS Froderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Link&ping Divisionen
for Presentations- och

UTVECKLINGS

INGENJOR, REALTIDSGRAFIK

Vi ar ett team pa 11 personer som designar och
konstruerar programvara for realtidsgrafik till
flygburna och markbaserade presentationssy-
stem, bl a presentationssystemet i flygplan JAS39
Gripen. Vi arbetar pd UNIX- och WindowsNT-
plattformar och i egenutvecklad hdrdvara med
programmeringsspraken ADA, C, C++ och Pascal.

@ Hos oss kommer Du att arbeta som systemut-
vecklare och programvarukonstruktér och inga i
nagot av vara designteam.

| ett av véra typiska projekt kommer Du att fa
arbeta med: systemdesign, programvarudesign,
kodning, systemintegration, test och verifiering.

Du som sdker ar civilingenjor eller hogskole-
ingenjér med datainriktning, gama med nagra
ars erfarenhet. Har du dessutom kunskaper i
Unix, WindowsNT, realtidsprogrammering, real-
tidsgrafik, DSP-processorprogrammering, ADA,
C, C++, OpenGL samt bildbehandling ser vid ett
som ett plus. Da engelska ar vart koncernsprak
forutsatter vi att Du har goda kunskaper i detta.

Kontakta: Henrik Strandberg, 013-28 41 92.
Ansokan: KIVESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

ITINATVERKSTEKNIKER

Enhetens [T-leverantér bestar idag av 3 personer
som ansvarar fr inférande, drift, underhall och
vidareutveckling av ESB, i Kista's informa-
tionssystem. Till sin hjdlp har gruppen bl a
Ericsson Data som underleverantdr.

® Arbetet innebar underhdll och vidareutveck-
ling av de UNIX och YMS-system som finns pa f5-
retaget i Kista. Arbetet innebar ndra kontakt
med var underleverantér, EDT.

Du bér vara 80 podngs ingenjdr inom datatek-
nik alternativt ha motsvarande kunskap, inham-
tad pd annat satt. Du maste ha stort intresse for
datorer och vara val fortrogen med UNIX och nat-
verk. Arbetet innebar projektiedning med bade
konsulter och ESB-personal i projekten. Darfér
ser vi det som ett plus om Du har tidigare erfa-
renhet fran projektiedning. Du maste vara sjalv-
gaende, duktig pa att samarbeta samt ha service-
kansla.

Kontakta: Stefan Andersson, tel 08-757 08 64.
Ansdkan: KIVESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

@ Du kommer att arbeta med specificering, kon-
struktion och utprovning av basprogram till pre-
sentationssystemet i flygplan JAS39 Gripen.

Vi arbetar | malmiljdn med basfunktioner (s&-
som drivrutiner och stdd fér presentation och re-
gistrering) och i de stddmiljder som anvands (t ex
med analys- och simuleringsverktyg). Program-
men | malmiljd skrivs i realtids-Pascal (pa sikt pla-
neras Overgdng till Ada) och i grafiksprak.
Arbetet omfattar sdval underhdll av befintliga
funktioner som nyutveckling av tillaggsfunktio-
ner.
Du skall vara civilingenjér eller motsvarande
med datainriktning. Du skall dessutom ha erfa-
renhet av programmering av realtidssystem, Ada
och/eller PC, vara noggrann, och ha god samar-
betsformaga samt goda kunskaper i svenska och
engelska.

Kontakta: Lars Nilsson, TEL 08-757 08 75.
Ansbkan: KI/ESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

CONFIGURATION MANAGER

@ Vi utvecklar presentationssystem till bl a JAS39
Gripen. Arbetet omfattar konfigurationsstyrning
av dokument och kallkod, systemintegration
samt verktygs- och metodutveckling for pro-
gramvaruframtagning.

Utvecklingsmiljon bestar idag av VAX/VMS och
DBO Pascal men da vi successivt gar Gver till UNIX
sa kommer arbetsuppgifterna dven att innehdlla
en del porteringsarbete. Majlighet finns att pa-
verka arbetets tyngdpunkt mot teknikadminist-
ration eller konstruktionsarbete.

Du skall ha nagon form av ingenjors eller
systemvetenskaplig utbildning samt erfarenhet
av programvaruutveckling och garna konfigura-
tionsstyrning. Ar Du noggrann, ansvarsfull och
kanner for att arbeta med hogteknologiska pro-
gramvarusystem i ett glatt ging med mycket
teamsammanhélining &r Du valkommen att hora
av Dig.

Kontakta: Bjorn Tingaker, tel 08-757 23 25 eller
Carl Bachman, tel 08-757 09 74. Ansdkan: HS
Kerstin Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen fér
Presentations- och Spaningssystem

DIGITALKONSTRUKTORER

® Vi soker Dig som &r intresserad av att arbeta
med digital hardvaruutveckling for avancerade
flygburen elektronik. Du kommer att arbeta med
ASIC-konstruktion i VDHL, konstruktion/ pro-
grammering av/med Texas-DSP samt C och as-
sembler kodning i realtidstillimpning for gra-
fikgenerering och bildbehandiing.

Praktiskt kommer Du att ingd i ett team vilket
ger mycket snabba beslutsvagar och ett mini-
mum av byrakrati. Du kommer att arbeta 'med
produkterna fran specificering till fardig kon-
struktion.

Du bor vara gymnasie- eller hdgskoleingenjér
med flerarig erfarenhet eller civilingenjor med
néagra ars erfarenhet. For arbetet kravs goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Rolf Karlsson, tel 08-757 28 94 eller
UIf Starkenberg, tel 08-757 34 4. Ansokan:
KVESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Sales & Operation, Kungens Kurva

PLANT ENGINEERING

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor strémférsériningsutrust- ning, klimat-
system samt styr- och dvervakningssystem fér te-
lekommunikation.

@ Vi behéver dig som vill kavla upp drmarna och
arbeta som Plant Engineering. P& vara kunders
uppdrag kommer du att projektera och utarbeta
kraftforsdrjningssystem samt installationsids-
ningar. Du kommer dven att, med din kompetens
om systemets uppbyagnad, delta i offerering mot
véra kunder. Arbetet innebar tita kontakter med
kund, forsdljare, orderadministratrer och instal-
latdrer och dven en del resor i Sverige och utom-
lands.

Arbetet kraver att du har en goda tekniska
kunskaper, gdrna inom elkraft, el-tele och CAD,
samt en mellaningenjors- alternativt civilingen-
jBrsexamen. Engelska beharskar du flytande i tal
och skrift. Ovriga sprakkunskaper ar meriteran-
de, Som person dr du utitriktad, flexibel, nog-
grann och kan arbeta med manga bollar i luften.

Kontakta: Reza Ghorbani (Plant Engineering),
telefon 0B - 721 6231, memo EKA.EKARAGI,
Robert Klamer (chef), telefon 08 - 721 6523, me-
mo EKA.EKAKLAM eller 1a-Pia Emanuelsson (per-
sonal), telefon 08- 721 7461, memo EKA.EKAI-
PEM. Ansdkan senast : Ericsson Components AB,
Energy Systems Division, KK/EKA/K/P Gudrun
Séderberg, 164 81 KISTA - STOCKHOLM.
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Ericsson Saab Avionics AB Divisionen fér Telekrig
och IK-system
PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Vi arbetar med programvarukonstruktion fér
motmedelstillimpningar som anvands fér att tra-
na egna flygférare och fér att vilseleda “lede fi”.

® Som programvarukonstruktér kommer Dina
arbetsuppgifter att avse realtidstillampningar
med mer eller mindre starkt uttalade realtid-
skrav. Du kommer att fa nytta av Dina kunskaper
i design och realisering av programvarusystem.
Har du dessutom kunskaper om realtidsoperativ-
system och maskinvara satter vi extra varde pa
det.

Utvecklingsmiljderna finns i UNIX och VMS
vérldarna dar verktygsstodet for t ex analys och
design, configuration management, konstruk-
tionsverifiering etc  blir  allt  starkare.
Programmeringssprak ar framst ADA och PASCAL
samt i mindre omfattning C.

Utbildningsnivan ligger mellan 80 och 180
poang. De flesta av oss ar civilingenjbrer och er-
farenheterna stracker sig frdn nyutexaminerade
till specialister med mer an 25 &r i branschen.

Kontakta: Peter Grunde, tel 08-757 20 18.
Ansbdkan: KIVESB/HS Kerstin Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

VERIFIERINGSSTOD

® Du kommer att arbeta med specificering, kon-
struktion ach utprovning av bade programvara
och maskinvara som anvands vid verifiering av
presentationssystemet i flygplan JAS39 Gripen.

Du &r 120 podngs ingenjor eller civilingenjor,
helst med datainriktning, badde av maskinvara
och programvara, Du har erfarenhet fran
Client/server, god samarbetsféormaga, samt servi-
ceinriktad. Du har vidare goda kunskaper i svens-
ka och engelska.

Kontakta: Lars Nilsson, TEL 08-757 08 75.
Ansdkan: KIVESB/HS Kerstin Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

ANALOGKONSTRUKTOR

Vi bygger idag den férmodligen extremaste bild-
skdrmen i Sverige fér JAS39.

® For var fortsatta utveckling av bildskdrmar for
flygplan séker vi en analogkonstruktdr som vill
arbeta med CRT och LCD teknik.

Utmaningen ligger inte i att konstruera vanli-
ga bildskarmar, det kan andra. Utmaningen lig-
ger i att konstruera bildskdrmar som klarar de
tuffa krav som stalls pa utrymme, effektférbruk-
ning, temperatur, dynamik och startalighet.

Tekniskt kommer du att spanna dver ett brett
omrade med allt fran PPL-design till effektsluts-

teg. Frekvensmassigt arbetar vi idag med fre-
kvenser upp till 10 MHz. Vi anvander Spice och
Eesof for analogsimuleringar.

Praktiskt kommer du att inga i ett team som
arbetar med bildskarmar. Detta ger mycket snab-
ba beslutsvagar och ett minimum av byrakrati.
Du kommer att arbeta med produkterna fran
specificering till fardig konstruktion.

Du bér vara civilingenjor med nagra ars erfa-
renhet eller ingenjor pa gymnasie/hogskoleniva
med flerarig erfarenhet.

Kontakta: Peter Ygberg, tel 08-757 24 85, email:
emwpey@kiemw.ericsson.se eller Rolf Karlsson,
tel 08-757 28 94, Ansdkan: KVESB/HS Kerstin
Froderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

® Arbetsuppgifterna omfattar specificering,
kodning och verifiering av programvaruenheter
ingdende i presentationssystemet till flygplan
JAS39 Gripen. Programmeringssprak PASCAL-D8
och grafiksprak. Arbetet omfattar saval under-
h&ll som nyutveckling av tillaggsfunktion. Du far
vara beredd pa att inledningsvis arbeta en del
med felrattning for att efterhand utféra mer ny-
och funktionskonstruktion.

Nagra ars erfarenhet av realtidsprogrammer-
ing ar dnskvard samt erfarenhet av PASCAL. Du ar
noggrann, kvalitetsmedveten, &ppen och har
kansla fér teamsamhérighet. Du ar 80- eller 120-
poangs ingenjor och har goda kunskaper i eng-
elska och kan uttrycka Dig i tal och skrift.

Kontakta: Malin Trossing, tel 08-757 36 04 eller
Carl Bachman, tel 08-757 09 74. Ansbkan:
KIVESB/HS Kerstin Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Telekrig och IK-system

MEKANIKKONSTRUKTOR

@ Arbetsuppgifterna omfattar konstruktion, be-
rakningar, framtagning av tillverkningsunderlag
samt konstruktionsverifiering av flygande utrust-
ningar inom framforallt telekrig- samt presenta-
tionsomradena.

Arbetet medfar kontakter med svenska och ut-
landska féretag inom flygrelaterad industri var-
for du bor ha god forméga att uttrycka dig i tal
och skrift, 3ven pa engelska.

Du &r civilingenjdr med nagra ars erfarenhet
eller gymnasieingenjér med gedigen erfarenhet
fran flygbranschen. Du skall aven vara fértrogen
med CAD- och FEM-hjdlpmedel. Vi anvander
CAD-systemet Unigraphics Il och ANSYS far FEM-
analys, varfor det &r meriterande om du har erfa-
renhet av dessa system.

Du bér vara dppen, utatriktad och ha god for-
maga att sjalvstindigt driva arbeten pa upp-
dragsform samt att samarbeta i grupp.

Kontakta: Bjorn Helge, tel 08-757 25 42.
Ansdkan: KIVESB/HS Kerstin Fraderberg

Ericsson Saab Avionics AB, Link&ping Divisionen
fir Elektromagnetisk Teknik

ELMILJOPROVNING

OCH MATDATAANALYS

Inom divisionen Elektromagnetisk teknik bedri-
ver vi mat- och provningsverksamhet samt avan-
cerad matdataanalys for saval komponenter (IC,
apparater som delsystem och kompletta flygplan.

® Vi sdker medarbetare fér genomférande av
matningar och provningar samt efterfoljande

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for Telekrig
och IK-system

VERIFIERARE

® Vi arbetar objektorienterat med objectory som
processverktyg. Vi arbetar ockséa med en integra-
tionsstyrd inkrementell utveckling av vara system
och du kommer att deltaga i hela systemutveck-
lingsfasen. Arbetet omfattar allt ifrdn systemspe-
cificering/validering hos kund. Arbetet innebar
ocks att planera, utveckla och genomféra test av
systemet. Verifiering genomférs huvudsakligen
vid var testanlaggning i Kista.

Vi ser garna att Du har ett par &rs erfarenhet
inom programvaruverifieringsomradet. Du har
programmeringskunskaper i ADA pd UNIX eller
NT. Som systemverifierare har Du férmaga att
kombinera detaljkunskap med god teknisk &ver-
blick pa systemniva. Du gillar att jobba med nya
tekniker, &r kreativ, flexibel och har |att for att sa-
marbeta.

Kontakta: Niclas Lindgvist, tel 08-757 01 06 eller
Sven Nilsson, tel 08-757 28 26. Ansdkan: KIVESB/HS
Kerstin Froderberg

lys i vara provningslaboratorier och
pa fiygplan, med hjalp av avancerade provutrust-

ningar.
Lamplig bakgrund ar gymnasieingendr eller

mellaningenjér. Utatriktad laggning samt goda
kunskaper i engelska ar meriterande.

Kontakta: LVESB/BT UIf Lundberg, tel 013-18 24
98. Ansékan: Ericsson Saab Avionics AB, ESB/BT
UIf Lundberg, 581 88 LINKOPING.

Ericsson Saab Avionics AB, Jonkoping Divisionen
for Apparater

TEAMLEDARE
PROGRAMVARUUTVECKLING

® Vi sdker en civilingenjor med erfarenhet av
hardvarunéra realtidsprogrammering.

Var uppgift ar att utveckla och tillverka dato-
rer och programvara till fiygplan for berakning,
styrning och reglering av system och delsystem.

Din arbetsuppgifter blir att: leda och sjélv ak-
tivt delta i teamets programmeringsarbete. an-
svara for utveckling av metoder och hjalpmedel.
delta i offertarbete och ansvara for Ditt teams

kalkyler. utveckla samarbetet med vara kunder,
leverantdrer och samarbetspartners, vilket inne-
bar resor bade inom och utom landet.

Du har civilingenjors- eller motsvarande ut-
bildning med inriktning och erfarenhet av data
och/eller elektronik, goda kunskaper i engelska,
ledaregenskaper samt god social kompetens.

Kontakta: JO/ESB/LE Ronny Nygvist, tel 013- 19
42 23. Allmanna upplysninga om foretaget lam-
nas av Jan Barath., tel 036-19 41 61. Ansbkan:
Ericsson Saab Avionics AB, Personal, RHJ, Box
1017, 551 11 Jénkdping.

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Telekrig och IK-system

SYSTEMINGENJORER

Vi utvecklar foretradesvis system fér flygburna
tillampningar, men dven andra applikaitoner fo-
rekommer. Vdra produkter, som vi féretradesvis
utvecklar &t det svenska férsvaret, &r av tvd slag,
autonoma som véra taktiska- och Gwningsstor-
kapslar, exempelvis ERUAMMER A-100, eller inte-
grerade som motmedelssystemet for JAS 39
Gripen.

® Enheten for system och driftsakerhet sdker nya
medarbetare som kan hjalpa till att l6sa vara nu-
varande och kommande uppagifter.

Hos oss kommer du att fa arbeta med allt ifrdn
kundkravanalys, systemdesign, nedbrytning och
specificering till framtagning av konstruk-
tionsunderlag samt drift och underhélisfragor i
stérre eller mindre utstrackning beroende pé i vil-
ket projekt din profil kommer till bast nytta.

Vi tror du ar civilingenjor eller med motsvaran-
de kompetens och har jobbat med systemkon-
struktion ett par ar eller med detaljkonstruktion
inom ett par discipliner under ett flertal ar och
kanner att nu ar det dags att hdja blicken och fa
ett helhetsperspektiv. Erfaranhet fran Telekrigs-
omradet eller dartill angransande omraden ar
meriterande.

Later det intressant?

Kontakta: Jan Lemark, tel 08-757 27 86 eller
Hjalmar Pajus, tel 08-757 30 29. Ansbkan:
KVESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Saab Avionics, Kista Divisi for
Telekrig och IK-system

DIGITALKONSTRUKTORER

® Enheten for Digitalkonstruktion inom divisio-
nen for Telekrig och IK-system stker Dig, civiling-
enjor, mellaningenjor eller erfarna gymnasie-
ingenjorer som garna har erfarenhet i att kon-
struera i VDHL och som &r resultatorienterad, an-
svarsfull och har latt for att samarbeta med olika
typer av manniskor inom skiftande omraden.

De utvecklingshjalpmede! vi anvander ligger i
en Mentor Graphics/Synopsys-miljd pa UNIX ope-
rativsystem.

Vi vardesatter kannedom om signalprocesso-
rer och dess implementering samt algoritmer for

"AXE Gr vérldens mest spridda, digitala vixelsystem.
Vill du vara med och arbeta vidare pa det?”

Ericsson Telecom AB, Ostersund soker Systemprovare.

Ericsson Ostersund etablerar nu ett Node-
Production Center (NPC) som ska ha kom-
petens for att uppritthilla god kundsupport
och helhetsansvar for tillverkning och leve-
rans av kompletta Node produkrer.

Du som stker kommer att kompetens-
forstirka NPC team och dir arbeta med
systemtest av AXE-delsystem, program-
varuladdning, uppstart och verifieringstest
av kompletta Node produkter. Dessutom
kommer du att arbeta med kundsupport
av levererade produkter och svara for frigor

inom produkt- och provningsomridena.
Dina arbetsuppgifter kommer silunda bli
varierande och spinna éver et vice filr.

Du som soker jobbet som systemprovare
har examen frin tekniskt gymnasium.
Du har goda AXE-kunskaper och erfarenhet
frin AXE-insrallationstest eller systemtest.
Du behirskar engelska.

Som person ir du serviceinriktad och
har god initiativformiga. Du vigar ta utma-
ningar och har erfarenhet som instruktor
eller ledare,

Ericssons 90.000 anstallda dr verksamma i mer an 130 lander. Deras samlade kompetens inom fasta och
mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till varldsledande leverantir inom telekommu-
nikation. Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

Har du frigor om jobbet? Kontakta
Tage Modin, tfn 063-1695 70, 010-251 7071
memoid: ETXS.ETXTMO.

Din skriftliga ansikan sinder Du senast
7 maj 1997 cill:

Ericsson Telecom AB
Anita Wengborn
Box 374

831 25 Ostersund

ERICSSON 2
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mlmwlmwmmmw
hela utvecklingsprojekt fran specificering till

fav-ludngod&undtdulurdaunmm. Du ska

behdrska engelska spraket i tal och skrift.

Kontakta: Thomas Ostrém, tel 08-757 26 97.
Anstkan: KI/ESB/AK/Z Iréne Adenborg

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for
Elektromagnetisk Teknik, Linképing

SYSTEMINGENJOR, TELEKONFLIKTER

® Vi soker Dig som vill utvecklas inom omradet
systemanalys av mottagarfunktioner, med avse-
ende pa stortalighet. Arbetet innebar ansvar for
langsiktig uppbyggnad av metoder/verktyg samt
deltagande i telekonfliktarbetet som bedrivs in-
om divisionen. Verksamheten ar idag huvudsakli-
gen koncentrerad kring vidareutveckling av JAS
39 for svenska flygvapnet, men vi férutser en ok-
ning av insatserna betraffande exportvarianter
och genom Saabs civila program.

Arbetet bedrivs i projektform med tita kon-
takter med savil kund som systemleverantérer,
varfér Du bér ha god samarbetsfdrmaga och fér-
maga att presentera komplexa samband pa ett
strukturerat sitt, bade skriftligt och muntligt.
Mycket goda kunskaper | engelska kravs.

Vi tror att Du har hégskoleexamen, med inrikt-
ning mot elektronik/- kommunikationsteori samt
erfarenhet av systemarbete eller konstruktion av
sandar- mottagarsystem. Har Du dessutom erfa-
renhet av metodutveckling ser vi detta som en
merit.

Kontakta: Stefan Hagdahl, tel 013-182122,
epost stefan. hagdahl@saab.se eller Hans
Frennberg, tel 013-181211, epost hans. frenn-
berg@saab.se. Ansdkan: Ericsson Saab Avionics
AB, ESB/BR Hans Frennberg, 581 88 Linkdping

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

Our Business Area, Value Added Services, is wor-
king with systems development and integration

always CME 20 included. PSTN. PABX/BMX. IP's
(VMS/SMS/Gateways). CAS (Customer Admin-
istrative Systems).

The customisation activities are run as projects.
The Customisation Responsible shall handle the
following: Coordination with the orderer,
ERAJLK. Participate in Requirement Specifications
with the customers. Overall planning of customi-
sation activities. Resource allocation of customi-
sation projects. Reporting to the EPK line mana-
gement and the orderer.

Knowledge of Project Management, AXE 10
Testing, Mobile Networks, Ericsson IN, Unix is gre-
atly appreciated. The work will involve close con-
tacts with other organisations within Ericsson all
over the world.

IN SERVICE DESIGNER

® Today we are responsible for Customized
Design of Mobile Applications, mainly IN-applica-
tions. This means providing customer-specific ap-
plications.

These Applications are functioning in net-

works with the following products: Mobile IN
platform. One or several mobile networks, al-
ways CME 20 included. PSTN. PABX/BMX. IP’s
(VMS/SMS/Gateways). CAS (Customer Administra-
tive Systems).
The customisation activities are run as projects.
The IN Service Designers shall handle the fol-
lowing: Requirement Specifications with the
customers. Implementation and Test of the
Applications. Supply to the customers. Support,
Knowledge of IN Service Design, AXE 10 Testing,
Mobile Networks, Unix is greatly appreciated.
The work will involve close contacts with other
organisations within Ericsson all over the world.

Contact: UIf Seijsing, Office +46 455 395551,
Mobile: +46 708 395551 MEMO: ERI.EPK.EPKUL-
SE, E-Mail: epkulse@epk.ericssonse or Eva
Nilsson, Office +46 455 395653, Mobile: +46 708
395653 MEMO: ERLEPK.EPKEVNI, E-Mail: epkev-
ni@epk.ericsson.se. Application: Ericsson Soft-
ware Technology AB, Human Resources, Box 518,
5-371 23 KARLSKRONA, SWEDEN

of future services and products, mainly mobil
applications, in cooperation with other Ericsson
corporations throughout the world. Intelligent
Networks (IN), Operation and Support Systems
and Gateway Products (Mediation) are examples
of areas where we are active.

Now;we are looking for:

SUPPLY RESPONSIBLE
FOR MOBILE APPLICATIONS

® Today we are responsible for the supply of
Mobile Applications, mainly IN-applications.
These Applications are functioning in networks
with the following products: Mabile IN platform.
One or several mobile networks, always CME 20
included PSTN. PABX/BMX. IP's (VMS/SMS-
G ys). CAS (Cust Administrative Sys-
tems).

The supply-activities are run as projects. The
Supply Responsible shall handle the following:
Coordination with the orderer, ERA/LK. Overall
planning of Supply activities. Resource allocation
of supply projects. Reporting to the EPK line ma-
nagement and the orderer. Knowledge of Project
Management, AXE 10 Testing. Mobile Networks,
Ericsson IN, Unix is greatly appreciated. The work
will involve close contacts with other organisa-
tions within Ericsson all over the world.

SUPPORT RESPONSIBLE

® Support Responsible for Mobile Applications
Today we are responsible for the supply of
Mobile Applications, mainly IN-applications.
These Applications are functioning in networks
with the following products:

Mobile IN platform. One or several mobile
networks, always CME 20 included. PSTN.
PABX/BMX. IP's (VMS/SMS/Gateways). CAS
(Customer Administrative Systems).

The support-activities are run as yearly pro-
jects. The Support Responsible shall handle the
following:

- Coordination with the orderer, ERA/LK and
ERALY.

- Overall planning of Support activities.

- Resource allocation of the support projects.

- Reporting to the EPK line management and

the orderer.

of Project Management, AXE 10
Testing, Mobile Networks, Ericsson IN, Unix is gre-
- atly appreciated. The work will involve close con-
tacts with other organisations within Ericsson all
over the world.

CUSTOMISATION RESPONSIBLE

® Today we are responsible for customisation of
Mobile Applications, mainly IN-applications. This

These Applications are functioning in
networks with the following products: Mobile IN
platform. One or several mobile networks,

Ericsson Radio Access AB, Transmissionsenheten,
Kista

Cellular Transmission system (CT5) &r ett af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi er-
bjuder kompletta transmissionssystem for alla
mobila tilldmpningar. Systemen &kar utnyttjan-
degrad av infrastruktur och ger 6kad kontroll,
flexibilitet och tillférlitiighet.

Fér att kunna méta kundernas krav p4 snabba
Iésningar kravs sjalvstandiga och kunniga medar-
betare. CTS bestar fér ndrvarande av 60 personer
och nu behéver vi utéka var personalstyrka med
ytterligare personal.

SYSTEM ENGINEER

® Arbetet bestar av utveckling av Management
System konfiguration och installationsprodukter,
test och verifiering. Installation och driftsattning
av system hos kund, software support. Program-
/applikationsutveckling mot databasserver (SQL) i
Unix, 052, Windows NT.

Vi séker dig som har 3 eller 4-arigt tekniskt
gymnasium eller motsvarande el/tele-teknisk ut-
bildning.

Du bér ha erfarenhet av systemadministration
for datorsystem. Kunskaper om Unix bade som
anvandare och att konfigurera och installera
operativsystem, SQL databasinstallation och han-
tering, programmering i C/C++, Unix, 05/2,
Windows NT.

Du ar utdtriktad och kundorienterad, ar sjalv-
standig och beredd pa resor pa obestamd tid och
med kort varsel. Du har ett strukturerat arbets-
sitt och ar ordentlig.

Kontakta: Joachim Walz, tel 08-404 2845 eller
Anky Planstedt, personal, tel 08-757 1575.
Anstkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR TILL ANP

Affarsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affarsansvar fér sitt produktomrade som omfat-
tar delsystem | radiobasstationer till samtliga mo-
biltelefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS,
DCS, PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna inne-
fattar mikrovdgsteknik, analog och digital HW,
mekanik samt programvara. Utvecklingen och
produktifiering sker i ndra samarbete med alla
Ericssons affdrsomrdden inom mobiltelefoni, da
affirsenheten &r kompetenscenter fér mikro-
vagsfilter, combiners, ldgbrusférstarkare, radio-
testioopar o d.

® Som verifieringsingenjor ansvarar du for att de
produkter vi utvecklar verifieras pa lampligt satt.
Arbetet inbegriper matningar av radioprestanda,
klimattester, transportprovning mm. Verifier-
ingsingenjbren ar en av mediemmarna i projekt-

gruppen och ansvarar for planering, genomfd-
rande och dokumentering av verifieringsarbetet.

Du &r civilingenjér, E, Y, F eller har motsvaran-
de elektronikutbildning gérna med kurser inom
radioteknik. Erfarenhet av mobiltelefonisystem
och méatteknik ar dnskvart. Vi sdker dig som ar
drivande, initiativrik, ansvarsk&nnande, nog-
grann och har |att fér att samarbeta.

Kontakta: Mona Engman, tel 08- 757 0319 eller
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 3865.
Anstkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SOFTWARE AND
TEST PLANT SUPPORT ENGINEERS

@ Take the challenge and work with a rapidly de-
veloping system for a rapidly expanding market!
Can you offer commitment, flexibility, adaptabili-
ty, work unsupervised, yet also be a member of a
highly dedicated and experienced team of inter-
national engineers?

We are currently looking to expand our team
of 21 persons within the following fields;
Simulated Test Environment. Test Plant Support.

We can offer you good development possibili-
ties with a high level of job satisfaction within
our organisation which is dedicated to working
with the latest product development and latest
work process platforms!

Simulated Test Environment: With increased
requirements upon development of simulated
testing environments, we are looking to employ
a person to work with both supporting and deve-
loping our STE services with special focus upon
the following areas; n production/ assembly of
software for distribution within the CMS30 rela-
ted development and maintenance responsible
units. n development and follow-up of both work
environment, methods and tools.

You can expect to work closely with our other
CMS30 related design and maintenance units
within Sweden, Finland and Germany. Previous
experience from simulated test environment
work or experience from mobile telephony is ad-
vantageous.

Test Plant Support: With a rapidly expanding
test plant environment currently consisting of 14
channels with a further 6 more planned (inclu-
ding IN service and packet data channels), we ha-
ve one of Ericssons largest and most modern
system test plant environments.

Driven by new project and maintenance re-
sponsibilities, we must expand our test plant rela-
ted staff with the following positions; 1. One sof-
tware assembly engineer. You shall work with
dump assembly and CM handling, supporting
both system integration / verification and sup-
port test plants. 2. Two test plant support engine-
ers. You shall support our testing team with eve-
rything from maintaining software modification
packages and testing new hardware installations
to trouble shooting hardware faults. 3. One test
plant responsible. You shall be specifically re-
sponsible for the installation, operation and
maintenance (both software and hardware) of
our "packet data” test plants.

Suitable candidates should have at least “gym-

nasieingenjor” level or similar education.
Previous experience within “test configuration
management” or [nstallation testing is to your
advantage.
We can offer good training and development
prospects, including shorter periods of working
overseas for “on the job training” and you can
expect to work actively with developing your
own work methods, tools and environment. Our
section is also heavily involved in the DS 96 TCM
project. If you feel you have the experience and
personal qualities required then apply today!

Contact: Martin Heath (tel. 08/ 757 0465), me-
moid ERA.ERA.FINN . Application: Ericsson Radio
Systems AB, J/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

DOKUMENTATIONSINGENJOR

@ Till vira tvd enheter som utvecklar elektroni-
ken i vira framgangsrika mobiltelefoner sdker vi
en person som kan hjalpa oss med att I6pande
dokumentera konstruktionerna. Du kommer att
assistera vara konstruktorer med att rita krets-
scheman samt stalla samman dokumentation av
elektroniken. Du kommer att bli enhetens expert
pa schemaritning och den person som bast be-
harskar Ericssons olika dokumentationsdataba-
ser. Andra arbetsuppgifter blir att assistera vid
framtagande av nya komponentspecifikationer
samt administrera byggen av nya telefonprototy-

per.

Du bér ha last tekniskt gymnasium eller ha lik-
nande bakgrund. Datorvana ar ett krav da datorn
blir Ditt verktyg. Det &r meriterande om Du tidi-
gare har arbetat med schemaritning och data-
bashantering. Verktyg vi anvander &r bl.a.

Mentor Graphics schemaritprogram samt layout-
verktyget ECAD. Du bor aven ha goda kunskaper
i engelska d& all dokumentation sker pa engels-
ka. Som person dr Du ordningssam, stresstilig
och drivande.

Kontakta: Anders Larsson, tfn 046-18 14 24,
Anders Svensson tfn 046-18 13 36 eller Magnus
Abrahamsson tfn 046-18 15 84.

UTVECKLINGSINGENJOR ELEKTRONIK

@ Till var enhet for utveckling av elektroniken i
vara mobiltelefoner sdker vi en utvecklingsingen-
jor med hardvaruinriktning. Du kommer att arbe-
ta med utvecklingen av hardvaran till basbandse-
lektronik, logik och audio i mobiltelefoner for de
digitala systemen GSM, DCS och PCS. Logiken har
en mycket central roll i mobiltelefonen och Du
kommer att arbeta i niara samarbete med ASIC-,
radio- och mjukvaruutvecklare. | Ditt arbete kom-
mer Du att ingd i utvecklingsprojekt dar Du &r
med fran forstudien tills produkten ar klar for
lansering.

Du ar civilingenjor (E, Tf), nyutexaminerad el-
ler med nagra ars erfarenhet. Som person dr Du
sjalvstandig, malmedveten och trivs att arbeta i
grupp. Vi forutsatter att Du behdrskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Magnus Abrahamsson, tel 046-
181584 eller Anders Larsson, tfn 046-181424.

LOGIKKONSTRUKTOR

@ Till en av vara utvecklingsenheter for logik och
basbandselektronik soker vi en logikkonstruktér.
Du kommer att arbeta med hardvaruutveckling
av ett helt nytt kommunikationssystem. Du kom-
mer inte bara att fa konstruera kommunika-
tionslénken utan deltar ocksa i specifikation och
implementation av testutrustning, som det nya
systemet kraver. Eftersom systemet ar i en tidig
designfas maste manga av funktionerna realise-
ras i programmerbar logik. VHDL programmering
kommer att vara en del av utvecklingsarbetet. Du
kommer ocksa att fa férmanen att f3 arbeta med
manga olika byggblock; logik, audio, RF och ge-
nerell analog konstruktion. | Ditt arbete kommer
Du att arbeta nara vara ASIC konstruktdrer.

Tjansten kraver att Du &r civilingenjor (E), gar-
na med négra ars erfarenhet. Da all dokumenta-
tion sker pa engelska forutsatter vi att Du behars-
kar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Magnus Abrahamsson, tel 046-
181584 eller Lars Nord, tfn 046-18 13 58.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 223 70 LUND

Mobile Switching and Radio Networks.

Vi utvecklar mobiltelefonisystem fér vdra mark-
nader i Europa (GSM), USA (D-AMPS) och Japan
(PDC). Aven utveckling av simuleringssystem be-
drivs. Inom utvecklingsmiljoerna AXE och UNIX
sker en snabb expansion, 1987 startade vi med 25
personer. idag ar vi 680 anstallda. Vér personal
har ofta en akademisk utbildning, &r strax dver
30 &r och 30% av de anstallda ar kvinnor.

Vi séker nu kreativa och nyfikna personer som
r intresserade av att arbeta inom féljande omra-
den:

LARARE AXE-DESIGN

® Undervisa i och utveckla kurser inom omradet
AXE-design.

Kontakta: Lena Hammersberg, tfn 013-284735

SYSTEMDESIGNER

® Systemering, teknologival och dimensionering
av Unix-system i syfte att uppna god prestanda,
kapacitet och tillginglighet. Kontakter med
Ericssons kunder runt om i variden.

Kontakta: Nils-Inge Franzen, tfn 013-284834

KONSTRUKTORER/TESTARE
@ Programvarukonstruktbrer/testare for arbete i
Client/Server system. Erfarenhet av Unix, objekto-
rientering och C++ dr meriterande.

Kontakta: Soren Eriksson, tfn 013-287427.

SYSTEMANALYTIKER

® Systemering pa en Gvergripande niva rérande
bl a arkitektur, konfigurering och anvandbarhet
for Unixbaserade driftstadssystem (0SS) fér mo-
biltelefoninat.

Kontakta: Inga-Lill Holmguist, tfn 013-287333
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TESTLEDARE

@ Ledning och planering av systemtest samt ko-
ordinering av testverksamhet mellan olika ut-
vecklingsenheter for OSS.

Kontakta: Roger Svensson, tfn 013-284768.

SYSTEMINTEGRATOR
@ Integration och driftsattning av OSS.
Kontakta: Anders Jacobsson, tfn 013-287402

OPERATIV PRODUKTLEDARE

® Framtagning av produkt- och utvecklingspla-
ner for 0SS. Demo och presentationer f&r kunder.
Tekniskt stod till marknadsenheter och lokalbo-

lag.
Kontakta: Anders Jacobsson, 013-287402

TESTIVEROFIERING

@ vArbetet innebér att utveckla och genomfara
tester pa fardiga utvecklingsresultat i néra samar-
bete med utveckiarna.

Kontakta: Hakan Straaf, tfn 013-284177

PROGRAMVARUUTVECKLING

@ Programvaruutveckling i C, C++, Erlang och
Java i vara utvecklingsprojekt.

Kontakta: Bo Vallgvist, tfn 013-284140 eller Ola
Sjélund, tfn 013-284114.

REALTIDSPROGRAMMERING

@ Utvecklingsarbete inom omridena realtid,
hardvarunara programmering och protokollim-
plementation. Arbetet innebar programvaruut-
veckling kopplad till en stor férstdelse av hardva-
rans funktion.

Kontakta: Per Edman, tfn 013-284123

® Projektledning pa olika nivaer inom multina-
tionella projekt for utveckling av telekomsystem
for den nordamerikanska marknaden.

Kontakta: Joakim Delbom, tfn 013-284759 eller
Lars G&ran Aspenstrom, tfn 013-284963.

SYSTEMUTVECKLARE

® Systemering, implementering och testning av
telekomsystem for den nordamerikanska mark-
naden. Vi arbetar objektorienterat med Java, C++
och Erlang samt moderna CASE-verktyg.

Kontakta: Joakim Delbom, tfn 013-284759 eller
Lars Goran Aspenstrdm, tfn 013-284963.

Ansbkan: LM/ERA/ZMH Anna Fasth, memoid
ERAFAST

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product unit Digital Switching Systems and
Applications, (DSA), provides competetive swit-
ching, service control and applications products
to GSMIDCSIPCS operators through Ericsson /
RMOG marketing and sales channnels.

Ericsson supports the three GSM based systems
GSM900, DCS1800 and PSC1900 with the product
lines CME20 and CMS40.

Within the product area Service Control and
Management we are responsible for CME20/-
CMS40 products which handle the subscribers
and control the swithing network (e g GSM HLR,
IN SCP and gateway products interfacing the ope-
rators” customer administration systems).

PRODUCT MANAGEMENT,
OPEN PLATFORM BASED IN SCP

@ IN is now taking off in the GSM market. Many
customers are planning to take Ericsson’s IN
system into service.

Ericsson has today the world's most spread IN
system in the fixed side and we plan to keep that
position in the mobile. To meet certain operators
platform preference we are now introducing an
open computer platform SCP in parallel with our
AXE-10 based SCP.

We are looking for a highly competent person
who can handle the product management of this
SCP. Several years experience in telecom/datacom
is required.

You have to have knowledge on where the
market for IN SCP:s are heading and how we shall
positon us in this market. It is important that You
have grip of the functionality that can be offered
to our customers rather than having deep techni-
cal knowledge of the product.

You will work in a team that handle the rest of
the IN based products.

Contact: Fredrik Alatalo, phone 46 8 757 1317,
memoid ERAC.ERAFAL. Human resources: Kjell
Gunnar Konigsson, phone + 46 B 404 7946, me-
moid ERAC.ERAKONI. Application: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/LHS Mia Hjertén, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RADIO/ANALOG-
ASIC KONSTRUKTORER

Radio IC Design & Support

Generic Radio Network Products r en produk-
tenhet inom BR som skall ansvara fér férutveck-
ling och design av olika standards inom omradet
radioteknologi. Vi &r idag ca 200 personer place-
rade i Kista.

ERAIXIF ar affarsomrade mobilsystems cent-
rum fér mikroelektronik, bestdende av enheter
for olika discipliner fran integrerad radiokon-
struktion och avancerad digital ASIC-konstruk-
tion till mikroprocessorer och DSP:er. Inom denna
enhet arbetar enheten X/FE med radio-, analog-
och mixed-signalkonstruktion.

@ Enheten Radio IC Design & Support ansvarar
for teknologi- och metodikframférhalining, de-
sign samt support at BR:s radioutveklingsenheter
inom omrédet for integrerade radio- och analog-
kretsar. | virt arbete stravar vi efter en lagom
blandning mellan egen definierade forsknings-
projekt och projekt mot affarsenheterna. Var
kompetens omfattar allt fran specificering, parti-
tionering, simulering, layout till verifiering samt
aven metodik och verktygsutveckling. Vi har nyli-
gen rekryterat tre duktiga konstruktdrer till en-
heten men behover farstarkas ytterligare.

Vi sdker dig med erfarenhet inom RF IC, radio
eller analogkonstruktion och som har en stark
drivkraft att bli en av framtidens radiokonstruk-
torer.

Har du erfarenhet av moderna konstruktions-
samt simuleringshjalpmedel ar det naturligtvis
ett plus.

Du beharskar engelska i tal och skrift samt har
en dppen och positiv framtoning. Vi erbjuder ett
omvaxlande jobb i teknikens frontlinje med
manga interna saval som externa kontakter i en

"AXE ar varldens mest spridda, digitala vixelsystem.
Vill du vara med och arbeta vidare pa det?”

Ericsson Telecom AB, Ostersund soker nya medarbetare.

Fran 970101 samordnas Ostersundsfabriken mot
UAB, Ericsson Urvecklings AB och dérfir fir-
dndrar vi organisationen med en higre inriktning
pé framtagande av nya produkter och funktioner
inom AXE-plattformen. I samband med omorga-
nisationen siker vi:

Produktenhetschefer.
Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att
ansvara for tillverkning inom ndgon av
enheterna. Du skall driva en resulcatinriktad
och affirsmiissig verksamhet, dir medar-
betarna involveras i mil-, budget- och
resultatprocesserna. Du kommer att sitta
med i sdvil fabrikens ledningsgrupp som
produktigarens ledningsgrupp och arbeta
nira ihop med produktansvariga dir.

Komponent-prod: En enhet som ansvarar
for alla kretskortsmontering och bakplans-
tillverkning till samtliga enheter.

APT-prod: En enhet som ansvarar for cill-
verkning av kopplingsdelen i AXE-stationen.

RP-prod: En enhet med produkransvar
for RP regionalprocessorer.

NPC: En enhet som skall ha kompetens
och rutiner for att uppritthélla god kund-
support och helhetsansvar for tillverkning av

kompletta Node Produketer pd kort ledtid
och till hég kvalicer.

Inom-respektive produkeenhet ligger
forurom produktionsansvar (PP-ansvar) dven
ett delegerat produktansvar och forvale-
ningsansvar for releasade produkter.

Vi soker Dig som har higskole- eller
gymnasieutbildning kompletterad med bred
praktisk erfarenhet samt erfarenhet frin
arbete i ledande stillning. Vi arbetar utifrin
Ericssons gemensamma virderingar; profes-
sionalism, medmiinsklighet och uthillighet.

Logistikchef.
Enheten #r nyinrittad och skall ansvara for
att logistikprocesserna inom kundorderflodet
utvecklas och forbitrras, si act ledtider, kost-
nader och kapitalbindning sjunker. For att
istadkomma derta skall enheten samarbeta
med samtliga funkcioner som péverkar
kundorderflédet, t ex marknad, produktled-
ning, CDC och produktenheter. Enheten
skall samla in prognoser frdn vira kunder
och ansvara for nedbrytning och distribution
av dessa.

Arbetet bedrivs bide i form av processar-
bete med nitverk inom AXE-produktionen

Ericssons 90 000 anstillda dr verksamma i mer an 130 linder. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila nét, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leverantir
inom telekommunikation. Sik oss pé: WWW.ericsson.se/SE/

och som storre eller mindre projekt. Logi-
stikchefen skall sjilv ansvara for uppbygg-
nad av funktionen och tillsitrande av med-
arbetare. Som chef for Logistikutveckling
rapporterar Du direke till chefen for Oster-
sundsfabriken.

Vi sbker Dig som har hégskoleutbild-
ning eller motsvarande, vil utvecklad ledar-
skapsformiga, egen erfarenhet av projekt-
ledning, helhetssyn, analytisk och drivande
formdga, flera irs erfarenhet av arbete inom
logistikomridet, samt goda kunskaper i
engelska.

Har Du frigor om jobben? Kontakrta plats-
chef Karl-Ivar Locthmyr, tfn 063-16 95 43,
memoid ETXS.ETXKILR.

Din skriftliga anstkan sinder Du senast
970505 till:

Ericsson Telecom AB
Anita Wengborn
Box 374

831 25 Ostersund

A
ERICSSON Z
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liten och dynamisk grupp. Tycker du att detta ver-
kar intressant sa tveka inte att kontakta oss!

Kontakta: Tomas Melander, tfn 08-76 41222,
memoid ERA.ERAMELA, email:tomas.melander@
era.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, X/HS Anne-Marie Ahrsjo, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Till var logistikenhet inom Cellular Systems
American Standards sker vi en féretagsam me-
darbetare, Din arbetsuppgift blir att ansvara far
all materialhantering inom nagra av vara kun-
dprojekt. Specifikt innebar det att dels hantera
frégor rérande materialhantering vid offerering
av systemen, dels ansvara for bestaliningar, utle-
verans och fakturering till kund.

Du ar nyutexaminerad civilingenjor eller gym-
nasieingenjdr med erfarenhet fran telekommuni-
kation och projektarbete.

Kontakta: Peter Viklund, tel 08-404 94 05 eller
Johan Hellstrém, tel 08-404 25 38. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH Henrik Bergqvist
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio System AB, Kista

SERVICE SUPPLY MANAGEMENT!

® DO YOU WANT TO BE PART OF A NEW CHAL-
LENGE and are interested in communication? Do
you also possess good negotiation, analytical and
administrative skills?

THEN WE HAVE THE PLACE FOR YOU, at
Cellular Systems-American Standards (RMOA)

The units Service Supply Management are re-
sponsible for creating a network. This supports
communication between people with common
interest in certain competence areas, all over the
Ericsson world. This is not about a new memo
system or creation of a simple distribution list,
but about the creation of a platform where peo-
ple can make contact with each other and gain
knowledge.

The network is called Global Service Organisa-
tion, GSO, and we will make it come true!

The GSO mission is to develop and supply a
complete set of profitable services in order to be
recognized as the best alternative for our custo-
mers.

We work very close with the Product Mana-
gement, Sales, Local Companies and Operation
Departments to create new- and improve exis-
ting Services to profitable Delivery Objects.

Two GSO networks is about to be established:
Network Planning, contact Markus Pettersson
+46 8 4042048, Site Engineering, Contact Peter
Lindfors +46 8 4042972, Installation / Test, contact
Peter Lindfors +46 8 4042972.

Contact us and describe how YOU can contribu-
te! Ericsson Radio Systems AB, AH Marianne
Mgchlin, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMKONSTRUKTORER -

BASSTATIONER GSM

Vir roll &r ta fram ett produktsortiment som m6-
ter marknadens allt hdrdare krav p4 basstationer.
De produkter vi ansvarar for exporteras i stora
volymer till ndstan 50 I&nder i alla varidsdelar.

® Vi stker systemingenjbrer som vill arbeta med
krav och systemldsningar for radiobasstationer
for digital mobiltelefoni (GSM,DCS,PCS). t Din roll
blir att specificera basstationens egenskaper och
funktioner och att ta fram ldsningar hur dessa
kan realiseras i vara produkter.

Vi arbetar inom ett antal omriden och behd-
ver forstarkning inom bland annat: Radio och
Antenner. Funktioner for drift, underhdll och
konfigurering. Mekanikbyggsatt, kraft och kyl-
ning.

Du &r Civilingenjér eller har motsvarande kun-
skaper.

Du har garna erfarenhet fran systemarbete,
konstruktion, verifiering eller produktledning.
Viktigast ar du har latt att samarbeta, ar initiativ-
och rik och ansvarskdnnande samt har ett brett
teknikintresse.

Kontakta: Ulf Rydin, tel 08-757 16 72 Memoid
ERAC.ERAULRY, email erac.eraulryOmemo.erics-
son.se eller Per Andersson, personal, tel 08-
4045996. Ansokan: Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Pettersson, 16480 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

TEKNIKUTVECKLARE

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ar en till-
verkande enhet inom affarsomride Mobilsystem
{BR). Vi &r 360 anstilida och tillverkar interface-

produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gdende i BR's produktsortiment.

® For att klara av morgondagens krav pa korta
TTM-tider behover vi dka var tekniska kompe-
tens. Du kommer att delta i produktprojekt och
vara ett stod for konstruktérerna vid funktion-
sprov. Den kompetens du harferhaller far du i
uppgift att sprida inom den egna fabriken.

Du bér ha en god teoretisk utbildning inom
elektronik eller motsvarande kunskaper inham-
tade pa annat satt. Det ar meriterande med erfa-
renhet inom konstruktion och feller produktion,
Som person bor du vara analytisk, initiativrik
samt ha férmagan att driva arbete/forandringar.

Kontakta: Lennart Thérnell (chef Tekniken-
heten), tel 0150/58211 eller AnnaCarin Gynt
(Personalenheten), tel 0150/58389. Ansbkan:
KH/ERA/PK/H AnnaCarin Gynt.

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

INDUSTRIALISERARE

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ar en till-
verkande enhet inom affirsomrdde Mobilsystem
{BR). Vi ar 360 anstallda och tillverkar interface-
produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gaende i BR's produktsortiment.

® Du kommer att tillhdra industrialiseringsfunk-
tionen (inom Teknikenheten). Dina arbetsomra-
den kommer att omfatta projekt kring nya pro-
dukter, att se till att nykonstruktion gbérs med
hansyn till en god producerbarhet. Vidare beva-
kar du teknikutvecklingen pd marknaden samt
deltar ifleder teknikutvecklingsprojekt for
elektronikproduktionen. Du kommer ocksa att
arbeta med industrialisering av ny grund-/pro-
duktionsteknik samt samordna anskaffning av
maskinutrustningar.

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva el-
ler motsvarande. Du bér ha erfarenhet frin
elektronikproduktion och det ar meriterande om
du har konstruktionserfarenhet. De personliga
egenskaper vi vardesdtter framst ar helhetssyn,
férmagan att arbeta séval sjdlvstandigt som i
grupp, férmaga att initiera forandringar, detta i
kombination med en positiv manniskosyn.

Kontakta: Ola Renell (chef Industrialisering), tel
0150/58408 eller AnnaCarin Gynt (Personal), tel
0150/58389. Ansbkan: KH/ERA/PK/H AnnaCarin
Gynt.

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

TESTUTVECKLARE

Ericsson Radio Systerns AB i Katrineholm ar en till-
verkande enhet inom afférsomrade Mobilsystem
{BR). Vi ar 360 anstallida och tillverkar interface-
produkter samt framtida bredbandsprodukter in-
gdende i BR's produktsortiment.

® Du kommer att arbeta som provningsberedare
pa systemnivd for interfaceprodukter (AXE-
Mobil) och morgondagens bredbandsprodukter
for mobil. Du skall tillsammans med konstrukto-
rer forma lampliga testmiljder fér vara produk-
ter. | arbetet ingadr dven att analysera problem
som férekommer i bade mjukvara och hardvara
samt att arbeta med stindiga férbattringar.

Du bér ha en god teoretisk utbildning inom
elektronik eller motsvarande kunskaper inham-
tade pa annat satt. Det &r meriterande med syste-
merfaranhet fran AXE-produkter. Som person
bér du vara analytisk, initiativrik samt ha forma-
gan att driva arbete/férandringar.

Kontakta: Lennart Thérnell (chef Tekniken-
heten), tel 0150/58211 eller AnnaCarin Gynt
(Personal), tel 0150/58389. Ansbkan: KH/ERA/
PK/H AnnaCarin Gynt.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

H/W KONSTRUKTOR,

DIGITAL ELEKTRONIK

Vér enhet ansvarar bl.a. fér H/W plattformen |
GSM Radiobasstationer (RBS 2000, Macro), och
har behov av ytterligare kanstruktérer inom om-
rddet. | arbetsuppgifterna ingdr savél konstruk-
tion och simulering som utredningar, felanalyser,
produktionsstod och upprattande av nédvandig
dokumentation.

® Vi soker dig som har hogskoleutbildning och/-
eller erfarenhet av konstruktionsarbete med av-
ancerade CAD- och simuleringshjdlpmedel. Du &r
noggrann, stresstilig och sjdlvgdende men har
ocksa god samarbetsformaga da vi arbetar myck-
et team/grupp.

KONSTRUKTOR,
KRAFT OCH STROMFORSORINING

Var enhet ansvarar bl.a. fér kraft och stromfor-
sorjning | GSM Radiobasstationer (RBS 2000,
Macro), och har behov av ytterligare konstruktd-

rer inom omrddet. | arbetsuppgifterna ingar
framtagande av realiseringsférslag, upprattande
av granssnittsbeskrivningar och kravspecifikatio-
ner, konstruktionsstéd, felrapportanalyser samt i
mindre omfattning rena konstruktionsuppgifter
pa detaljniva. Dessutom innebdr det omfattande
kontakter med teknik- och produktionsunderie-
verantérer.

® Vi soker dig som har hogskoleutbildning
och/eller konstruktionserfarenhet inom kraftfor-
sorjningsomrédet samt garna erfarenhet av sa-
marbete med underleverantérer.

Kontakta: Tornmy Nystrom, tfn 08-4045578 eller
Per Andersson, personal, tfn 08-4045996.
Ansckan: Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten for Radiodelsystemverifiering sysslar
med integration av HW, SW och prestandaverifi-
ering av delsystemet Radio inom GSM basstation-
sutveckling. Nu séker vi en

VERIFIERARE

® Du kommer att arbeta med att: integrera nya
produkter, utféra radioprestandamatningar,
stotta konstruktion med konstruktionsverifier-
ing, utreda kravbilder, felsdka och analysera re-
sultat, skriva testspecifikationer, utveckla testmil-
joer, framst i HPVEE.

Arbetet bedrivs i projektform sa det ar viktigt
att du tycker om att uppna resultat genom sa-
marbete.

Du bér vara hdgskole- eller civilingenjér, garna
med erfarenhet av RF-verifiering.

Kontakta: Karin Hagren, tfn 08-4042015, memo-
id ERAC.ERAKARH eller Per Andersson. personal,
tfn 08-4045996. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

OBJEKTLEDARE RADIO VERIFIERING

@ Vi behéver en objektledare fér att driva vara
verifieringsprojekt pa enheten fér radioverifier-
ing av GSM, DCS och PCS basstationer.

Du kommer att ansvara for planering, uppfoij-
ning och att leda ett radioverifieringsobjekt. Du
kommer att ha tita kontakter med konstrukté-
rer, systemansvariga och andra verifieringsenhe-
ter inom GSM, DCS och PCS basstationsutveck-
ling.

Du bér vara hégkole- eller civilingenjér, garna
med erfarenhet av att driva projekt.

Kontakta: Karin Hagren, tfn 08-4042015, memo-
id ERAC.ERAKARH eller Per Andersson, personal,
tfn 08-4042015. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM.
Ericsson Telecom AB, Public Networks,
Operations Systems Project Management

SYSTEM TEST ENGINEERS

We at Operations System Project Management
are delivering Complete Customer Solutions to
New and Global Operators. We work close to the
market and the customer with focus on Customer
satisfaction.

@ To System Supply and Support we are now loo-
king for several SYSTEM TEST ENGINEERS. As
System Test Engineer you will work with software
handling according to the PLGAS concept in one
of our customer teams. Knowledge of AXE is a
must and we would like you to have at least one
years experience as tester. Excellent knowledge
in written and spoken English is required.
Swedish language is an advantage. Both short
and long term contracts as well as local employ-
ment can be considered.

with a desire to build UNIX competence and be
part of supplying the telecommunication
network of the future that builds the informa-
tion society. You will be working with everything
from configuration of UNIX and AXE platforms
and integration of IN services to building a good
relation with our customers.

We are a fast, motivated and working in teams
to support and compliment each other. Learning
and developing ourselves is a must to stay in the
business. We have the world as our office and we
follow our customers wherever they go!

Are you up to it?

Contact us and we tell you more! Karl-Johan
Brinck, ETX.ETXBRKA, 08 719 3603 or Monica
Petersson, ETX.ETXACIN, 08/ 719 9424. Ansdkan:
ERICSSON TELECOM AB, TB/ETX/PN/OH Mikael
Lundgren, 126 25 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Busniness Unit Public
Networks

TEST COORDINATION,
TEST TOOL DEVELOPMENT, AND EMULATOR
ENVIRONMENT RESPONSIBLE

We are currently expanding the LDC ISDN & CTM
Services. Today we develop and verify total solu-
tions for local mobility within the public network.

@ We are now looking for three persons. One to
coordinate the test activities for the first CTM
standard project covering both radio (DECT) and
AXE development. One to take responsibility for
the useage and development of our test tools.
The main tools today are TS52000 and UPSim
whilst TTCN related tools are under investigation.
We need one person to be responsible for the
emulator environment in use. This job includes
further developments of the environment and
tools used.

You will have the opportunity to start working
in the early phases of the first standard delivery
for cordless terminal mobility.

We believe that you have good AXE knowled-
ge, a few years experience in test, design or
system management. Knowledge in the AM,
HLPlex, Radio and Mobility area is considered as
merits.

Qur goal is to build a creative and flexible unit
with developing tasks leading to products mee-
ting our customers expectations.

Contact: Section Manager: UIf Lindstaf,
TN/ETX/XT/V, Phone : +46 8 719 47 85, Memo :
ETXT.ETXULIF or Personnel: Susanne Norstrom
ALETX/X/DH Phone : +46 8 719 06 59 Memo :
ETXT.ETXSUNO

Infocom Systems, ATM Switch Development, Alv-
sj, Sweden

TOTAL SW DESIGNER

® We are looking for You that find advanced co-
ding "a way of life".

You will find an inspiring and competent envi-
ronment that focus on optimized and fast code.
This job is mainly concentrated to the implemen-
tation of the user and network protocols for pri-
vate and public ATM communication. We are
working with C and Erlang as the implementa-
tion languages. The work “total” means that
your work will span from system investigation to
function test, but the main task is “hacking”.

If you feel that you are in the process of deve-
loping yourself and take a step towards a more
challeging task we would like you to give us a call
s0 that we can tell you more about the positions
open.

Contact: Anna Sandberg, etxsga etxb.erics-
son.se, 08-719 9419 Kent Konradsson, etxkeco
etxb.ericsson.se, 08-719 6217. Application: Jan
Malmquist AWETX/DN/X, Ericsson  Infocom
Systems, 125 26 Stockholm.

Contact: Anne Rundqvist, Resource Manag
ment, memoid: ETX.ETXARU, E-mail: ETX.ETX-
ARU@MESMTPSE.ERICSSON.SE, Phone:+ 46 B 681
2697 or Fax: + 46 B 71950 15

Ericsson Telecom AB, Operations, System Supply
and Support is looking for

AXE TESTERS

GLOBAL PERSPECTIVE - NEW OPERATORS

Deregulation and new markets leads to new
business opportunities for new operators. Fixed
network supply is expanded to include sourced
products, IN solutions and UNIX platforms to me-
et the demands from customers like ONSE, MF5
and RSL. We supply a total solution for very de-
manding customers with the primary focus to
make money.

@ This customer segment is expected to grow to
35% of the total market why we are expanding
heavily and fast. We are looking for AXE testers

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

Vér produktenhet for RLL (Radio in the Local
Loop) dr vérldsledande pd radiobaserade system
for fast telefoni. Férsta generationen av DRA
1900 systemet, vilket bygger pd DECT standar-
den, har gjort en enorm succé pd marknaden. Vi
madste nu snabbt expandera och férstirka var or-
ganisation for att kunna mota marknadens be-
hov av nya funktioner och halla konkurrenterna

'Srna;'taden i storstaden” Sundbyberg utgér
var hemmabas och vart arbetssétt praglas av kor-
ta beslutsvagar, flexibilitet och god stimning.

SYSTEMINGENJORER

® Du kommer att ha en teknikledande roll i fér-
studier och realiseringsstudier. Du kommer att
utifran marknadens krav och teknikens mdjlighe-
ter deltaga i att utarbeta tekniska lasningar och
tillsammans med produktiedning ansitta dem till
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en release-plan. Arbetsuppgifterna omfattar spe-
cificering, kravhantering, design samt simulering
pa systemniva.Vi vander oss till Dig som ar civi-
lingenjor eller motsvarande med minst ett par ars
erfarenhet av utvecklingsarbete inom omradet
radio- eller telekommunikation

Arbetet kréver att Du 3r drivande och har for-
maga att koordinera komplexa fragestiliningar.
Du maste ha I&tt for att samarbeta och har goda
kunskaper i engelska. Vi sdker Dig som har kom-
petens inom féljande omraden;

Drift & Underhallssystem: Operatrens vy in |
systemet utgbr en av de vasentligaste konkur-
rensparametrarna. Funktioner fér System
Management, Performance Management etc
méste uppfylla hogt stallda krav far att vi skall er-
halla kundernas fortroende fér systemet.
Kunskaper inom O&M omridet, datacom och
UNIX utgdr basen for Din kompetens.

Radio: DECT, GAP, RAP ach andra parametrar
inom radiosnittet ar begrepp som Du behéver
kunna beharska. Systemets prestanda inom detta
omrade utgdr en vasentlig del av systemets kon-
kurrens-mdjligheter.

Configuration Management, CM: Du skall dri-
va och administrera vart CCB med CR och TR han-
tering, ha ett ansvar i produktstrukturering, re-
lease hantering samt medverka vid vidareutveck-
ling av CM rutiner fér vir enhet.

Kontakta: Patrik von Matern EBC.EBCPAMA,
patrik.von_matern@ebc.ericsson.se, tfn 08-764
019

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

@ Programvara blir en allt viktigare komponent i
véra kommande produkter. Vi kan erbjuda Dig
intressanta och utvecklande arbets-uppgifter dar
Du fér chans att arbeta med avancerad teknolo-
gi, moderna verktyg och metoder. Arbetsuppgif-
terna omfattar hela utvecklingsprocessen, fran
systemstudier till design och test.Vi vill att du ar
civilingenjor eller har liknande utbildning. Erfar-
enhet inom omradet ar en férdel.Arbetet kraver
att Du ar flexibel, drivande och har latt for att sa-
marbeta.Vi soker Dig som vill arbeta med:

Signalbehandling: Du kommer att arbeta med
systemering och design av signalbehandlingsal-
goritmer samt implementera dessa fér DSP.

Realtidsprogrammering: Du kommer att arbe-
ta med systemering och design av komplexa in-
byggda realtidssystem. Vi kommer dven att ut-
veckla system med Erlang, baserade pd Open
Telecom Platform.

Kontakta: Lars Karlsson, EBC.EBCLAKN, lars.kar-
Isson@ebc. ericsson.se, tfn 08-764 0307

SYSTEMVERIFIERING

@ Delprojektiedning: Du kommer att ansvara fér
processframtagning, planering och genomféran-
de av integrations- och testaktiviteter i utveck-
lings-projekt for DRA 1900. Kontakter med ut-
vecklingsenheter sival i Sverige som Holland ing-
ar.

Du har troligen en hogskolebakgrund eller
motsvarande och minst ett par ars erfarenhet
fran funktionsverifiering av telekommunika-
tions-, radio- eller realtids-system.

Systemverifierare: Vi sdker ocksa Dig som &r in-
tresserade av att arbeta med integration och test.
Du har teknisk utbildning (hogskola eller liknan-
de) garna med nagot eller ndgra ars erfarenhet
av verifiering.

Kontakta: Mats Lundberg 08-764 3219, EBC.EBC-
MALG, mats.lundberg@ebc.ericssonse, eller
Glenn Nordquist 08-764 0128, EBC.EBCGNOR.
Ansbkan: Ericsson Business Networks AB, Henrik
Cronmark, ETXT.ETXCRON, 172 87 SUNDBYBERG,
tfn 08-719 4688.

diverse]

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

INTRANET PUBLISHER, LMEV

LMEIV is responsible for Ericssons Business Infor-
mation Center. We act as an electronic publisher
for business intelligence within Ericsson.

@ We publish and edit both external and internal
information about markets, competitors, opera-
tors and products on our intranet site at
http://bic.ericsson.se Due to high demand for our
services, we need an intranet publisher who will
help us publish business intelligence information.
You will also develop and maintain web pages,
coordinate network of local correspondents, per-
form user training and monitor incoming sour-
ces.

The appropriate candidate should have a
technical education and experience with web
technology and HTML composing, plus an in-

terest in telecom and datacom market develop-
ments. You are an organised team worker who is
fiuent in English and willing to learn and develop
in the areas of information technology and infor-
mation management.We are an energetic and
positive team that can offer you an environment
with the latest in information technology and
mamagement, a large contact network within
Ericsson world wide and the possibility to learn
about the telecom and datacom business.

Contact: Jesper Ejdling, + 46 (8) 719 6665, LME-
JESP, Anders Thulin + 46 (8) 719 8135, LMEATHU
Application no later than : Telefonaktiebolaget
LM EricssonHF/LME/P Anna Berggren 126 25
Stockholm, MEMO ID: LMEGREN

iniernatione

Ericsson Hellas 5.A

is the market leader in Greece and significantly
contributes in the upgrading of the national tele-
communication infrastructure both in the public
and private sectors. The company’s mission is “to
understand our customers’ opportunities and
needs and to provide communication solutions
better than any competitor”.

Currently we are in the phase of dynamic ex-
pansion in the sector of cellular infrastructure
and services supply for GSM-900/DCS-1800
networks.

Our Business Unit is dedicated to one of the
two GSM operators with a goal to exceed our
customer’s expectations by achieving absolute
customer satisfaction in the offered products and
services. In order to continue meeting our mission
and goal, we have identified two openings and
we are looking for self-motivated team players
with excellent communication skills for the fol-
lowing positions:

JUNIOR PRODUCT ENGINEER -
RADIO/TRANSMISSION NETWORK

® As a product engineer for radio and transmis-
sion network, you will be handling technical
questions from our customer related to Ericsson
products in this area, prepare technical presenta-
tions and update the customer with the latest
product developments,

JUNIOR PRODUCT ENGINEER
GSM HARDWARE EVOLUTION/
NETWORK DIMENSIONING

® As a product engineer for GSM hardware evo-
lution and network dimensioning, you will be
handling technical questions from our customer
related to Ericsson hardware products, prepare
technical presentations and update the customer
with the latest product developments. You will
be also responsible for hardware dimensioning
of new G5M switches being introduced in the
customer's network.

Your profile: University degree in a relevant
sector with specialization in Telecoms (preferably
cellular). 1-2 years experience preferred. Age
between 25 and 30 years old. Excellent knowled-
ge of English.

We offer: Remuneration matching experience
Excellent working environment Full benefits
package Training in telecommunications
Potential for personal development

Contact: Mr. Dimitris Manolopoulos, ETG/PC
(phone: +301-9697165, e-mail: etg.etgdim), or
Mrs. Maria Boura, ETG/P/PM (phone: +301-
9697167, e-mail: etg.etgmboa), or Mr. Tryfon
Kantas, ETG/F (phone: +301-9697209, e-mail:
etg.etgkan) Application: ERICSSON HELLAS S.A.
(Attn.: Personnel Department), 33, Zeppou Street
& Vouliagmenis Avenue, 16675 Glyfada - Athens,
Greece

MARKETING EXECUTIVE

® As a marketing executive you will participate
in the BU's marketing activities for both existing
and new products/services, in the creation of new
business, and assisting in end user/market studies
and in communicating the findings to our custo-
mer.

Your profile: 1. University Degree in Marketing
Management (preferably MBA). 2. 1-2 years mar-
keting experience. 3. Age up to 28 years old. 4.
Excellent knowledge of English. 5. Experienced
PC user.

We offer: Remuneration matching experience.
Excellent working environment. Full benefits
package. Training in telecommunications. Poten-
tial for personal development.

Contact: Mr. Dimitris Manolopoulos, ETG/PC
(phone: +301-9697165, e-mail: etg.etgdim), or

Mr. Harry Haralambidis, ETG/P/SM (phone: +301-
9697134, e-mail: etg.etghhs), or Mr. Tryfon
Kantas, ETG/F (phone: +301-9697209, e-mail:
etg.etgkan) Application: ERICSSON HELLAS S.A.
(Attn.: Personnel Department), 33, Zeppou Street
& Vouliagmenis Avenue, 16675 Glyfada - Athens,
Greece

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan

Ericsson is supplying the CMS30 systems for the
PDC (lapanese cellular standard) network in
Japan. Our customers networks are now hand-
ling more than 2.3 million mobile subscribers and
are increasing rapidly. In addition to the tremen-
dous growth, the network will also soon be ad-
ded with our sophisticated AM based Intelligent
Network. Our headgquarters is situated in Shin
Yokohama (near Tokyo) with regional offices
spread around Japan.

To cope with the promising future, we have
vacant positions, long term and short term, in
both Sweden and different locations of Japan.
Employment in Sweden includes possibilities for
future assignments in Japan, We are looking for
people from all over Ericsson to support us in this
challenge. If you are up to challenges you should
not skip this opportunity. See you in Japan.

MSCHLR SUPPORT ENGINEERS

® Main tasks: trouble report handling; participa-
te in 24 hr emergency support; correction packa-
ges handling; support roll-outs and provide
technical support (on-site/off-site).

You should have good AXE knowledge and at
least 4 years field support experience in the MSC/
HLR areas. Experienced in CMS30 is an advanta-
ge. We work as a team. As part of our support
team, you will be working together to solve pro-
blems on-sitefoff-site. Trouble shooting skills is
mandatory. Good team spirit and customer focus
are demanded.

Starting date: 1997-04 Location: Japan

Contact: Santoso Budiman, phone +81 45 475
6284, memoid: NRJ.ERIBUDI, UIf Sundberg, pho-
ne +81 45 475 0077, memoid: NRJ.ERJUFSG,
Anders Birkedal, phone +81 52 586 1676, memo-
id: NRJ.ERJBIRK or Gullic Fahlgren, phone +46 8

757 1728, memoid: ERA.ERAFAH.
Ericsson Radio Systems AB, J!HSAnnBeer‘lSlw
Stockholm

RADIO BASE
STATIONS SUPPORT ENGINEERS

® Main tasks: trouble report handling; participa-
te in 24 hr emergency support; correction packa-
ges handling; support roll-outs and provide
technical support (on-siteloff-site).

You should have good AXE and RBS knowled-
ge and at least 4 years field support experience in
the Radio Base Station area. Experienced in
CMS30 is an advantage. We work as a team. As
part of our support team, you will be working to-
gether to solve problems on-site/off-site. Trouble
shooting skills is mandatory. Good team spirit
and customer focus are demanded.

Starting date: 1997-04 Location: Japan

Contact: Santoso Budiman, phone +81 45 475
6284, memoid: NRJ.ERJBUDI, UIf Sundberg, pho-
ne +81 45 475 0077, memoid: NRJ.ERJUFSG,
Anders Birkedal, phone +81 52 586 1676, memo-
id: NRJ.ERJBIRK or Gullic Fahlgren, phone +46 8
757 1728, memoid: ERA.ERAFAH. Application:
Ericsson Radio Systems AB, J/HS Ann Beer 164 80
Stockholm

APZ/NIOG SUPPORT ENGINEERS

@ Main tasks: trouble report handling; participa-
te in 24 hr emergency support; correction packa-
ges handling; support roll-outs and provide
technical support (on-site/off-site).

You should have at least 4 years field support
experience in the APZ and 10G systems.
Experienced in CM530 is highly an advantage. We
work as a team. As part of our support team, you
will be working together to solve problems on-si-
te/off-site. Trouble shooting skills is mandatory.
Good team spirit and customer focus are deman-
ded.

Starting date: 1997-04 Location: Japan

Contact: Santoso Budiman, phone +81 45 475
6284, memoid: NRJ.ERJBUDI, UIf Sundberg, pho-
ne +81 45 475 0077, memoid: NRJ.ERJUFSG,

Henrik Almeida
Tfn 08-727 49 83
Henrik.Almeida@uab.ericsson.se

Birgitta Friis, AL/UAB/P/A.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvSJO
Methods, Tools & Training - System Design

Vassa metoder och verktyg
for tidig systemutveckling!

Inom Ericssons utvecklingsbolag finns enheten AXE Methods, Tools and
Training som bestar av ca 250 personer. Var framsta arbetsuppgift ar att
forse utvecklingsorganisationen med verktyg, metoder och utbildning som
majliggor effektiva processer inom utvecklingsarbetet. Vi finns bade i Alv-
sjo och Karlstad och vara kunder finns spridda over hela vérlden.

Traditionellt stods utvecklingsprojektens senare faser av metoder och
verktyg, medan utredning och tidig systemutveckling lamnas utan stod.
Ericssons stravan att korta utvecklingstiderna ar grunden for var enhets
uppdrag, d v s att utveckla en vinnande process med ett kraftfullt metod-
och verktygsstod for tidiga konstruktionsfaser av AXE-system. Vi arbetar i
framkant av utvecklingen, med de senaste teknikerna pa marknaden och
det finns hoga forvantningar pa resultaten av var verksamhet.

Nu soOker ett glatt och trevligt gang forstarkning inom omraden som krav-,
system- och funktionsanalys samt motsvarande specificering. Vi behover
darfor dig med erfarenhet och intresse for metod- och verktygsutveckling,
eller erfarenhet av reelt arbete i dessa utvecklingfaser.

Ar Du intresserad - vilkommen att kontakta:

Asa Holmer, personal
Tfn 08-727 32 61
Asa.Holmer@uab.ericsson.se

Ansokningshandlingar skickar du senast 15 maj 1997 till

ERICSSON
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Anders Birkedal, phone +81 52 586 1676, memo-
id: NRJ.ERJBIRK or Gullic Fahlgren, phone +46 8
757 1728, memoid: ERA.ERAFAH. Application:
Ericsson Radio Systems AB, J/HS Ann Beer 164 80
Stockholm

IN EXPERT
® The responsibilities include on-site trouble-

Contact: Santoso Budiman, phone +81 45 475
6284, memoid: NRJ.ERJBUDI, Ulf Sundberg, pho-
ne +81 45 475 0077, memoid: NRLERJUFSG,
Anders Birkedal, phone +81 52 586 1676, memo-
id: NRLERJBIRK or Gullic Fahlgren, phone +46 8
757 1728, memoid: ERA.ERAFAH.

@ The responsibilities include on-site trouble-
shooting, problem analysis, technical support of
IN System Integration Testing on customer sites,
technical consultation and communication with
customers.

The work also includes installation and testing
of SMAS SW and customer training.

We require solid experience of SMAS and wor-
king experience within Ericsson.

Starting date: 1997-04 Location: Japan

Contact: Santoso Budiman, phone +81 45 475
6284, memoid: NRJ.ERJIBUDI, UIf Sundberg, pho-
ne +81 45 475 0077, memoid: NRJ.ERJUFSG,
Anders Birkedal, phone +81 52 586 1676, memo-
id: NRJ.ERJIBIRK or Gullic Fahigren, phone +46 8
757 1728, memoid: ERA.ERAFAH, Application:
Ericsson Radio Systems AB, JJHS Ann Beer 164 B0
Stockholm

TEST ENGINEER CMS 30

® You will work with installation testing, AS
Rollouts and other software implementations
within CMS 30 networks including IN. We require
previous experience from the telecommunication
industry and working experience within Ericsson.
Starting date: 1997-04 Location: Japan

Contact: Per Jansson, phone +81 45 475 0084,
memoid: NRJ.ERIPEJA, UIf Sundberg, phone +81
45 475 0077, memoid: NRJLERJUFSG, Anders
Birkedal, phone +81 52 586 1676, memoid:
NRJ.ERIBIRK or Gullic Fahlgren, phone +46 8 757
1728, memoid: ERA.ERAFAH.

IN IMPLEMENTATION
AND TROUBLE SHOOTING

@ You will work with integration, testing, sof-
tware rollout and/or trouble shooting during the
introduction of IN in Japan

This introduction will take place in the April-
October timeframe. Both short and long term ap-
plications are welcome.

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Ulf Sundberg, phone +81 45 475 0077,
memoid: NRJ.ERJUFSG, Anders Birkedal, phone
+81 52 586 1676, memoid: NRJ.ERIBIRK or Gullic
Fahigren, phone +46 8 757 1728, memoid:
ERA.ERAFAH.

LM Ericsson Ltd, UK

PROJECT MANAGERS

The growth and evolution of Mobile Systems con-
tinues to expand at record levels. Consequently,
our need to build and expand upon our skills and
competences continues.

® Opportunities now exist in the Telecom Ireland
Business Area for Project Managers who have up
toSyeaﬂuperminMohleTmSys-
tems and in particular, Network Performance
Measurement Systems, Radio Propagation and
Cell Planning, Cellular Network Management
and Intelligent Networks.

The management of customers, contracts and
projects will also be central to the responsibilities
of these positions as well as formulation of evolu-
tion strategies and solutions to meet customers
needs.

Candidates should be qualified to degree level
with a combination of interpersonal, commercial
and technical skills. Due to a range of positions
available, varying levels of experience will be re-
quired.

We invite applications from personnel who be-
lieve they have acquired sufficient expertise in
the relevant areas to undertake this task.

The above positions are based in Beech Hill,
Clonskeagh.

As a screening process based on applications
received will take place, it may not be necessary
to interview all candidates.

Applications not later than with ref.nr HR/-
97:0356: Margaret Gaffney, Employee Relations
Manager, LM Ericsson Ltd, Beech Hill,
Clonskeagh, Dublin 4

Ericsson (China) Company Ltd. - ETC

TECHNICAL

MARKETING SUPPORT DIRECTOR
Ericsson (China) Company Ltd, ETC, is the major
local company of Ericsson in China. ETC's organi-
zation consists of 4 Regional Offices and Local
Offices reporting to Regional Offices, Product
Divisions, and Staff Functions. Region North,
ETCIN, stretching from China‘s northwest border
to its eastern border with Korea, is by far the lar-
gest of the 4 Regions and the most sparsely po-
pulated.

ETCINT, product support, is responsible for

Fixed Networks and Radio Communications
technical activities within the Region North area.
ETCINT is responsible to contribute with technical
competence and support during the pre-tender,
offer, contract and implementation phases for
GSM, TACS, (DJAMPS, PSTN, ACCESS NETWORKS
and TRANSMISSION. ETCINT is also responsible
for all RADIO NETWORK DESIGN activities in the
region.
@ The successful applicant will have broad know-
ledge of Ericsson's product portfolio. He/She
should have an academic education with several
years of documented management skills and ex-
perience from the international telecommunica-
tion area.

The position requires initiative, good commu-
nication skills and good ability to work in an in-
ternational environment and under high pressu-
re.

Contact: Moncef Mettiji, Product Support
Director, memoid ETC.ETCMOME or Zhang Xing
Sheng, Executive Vice President, memoid ETC.ET-
CZHXS phone +86 10 64632288, fax +86 10
64615406. Application: Ericsson Radio Systems
AB, KIVERA/LDH Britt Gustafsson, SE-164 B0
STOCKHOLM, memoid ERAC.ERABGUS, fax +46
08 404 5311

Ericsson Ltd, UK
TECHNICAL EXPERTISE

Covering ‘rest of the world’ activities of Cable
and Wireless, i.e, outside of Asia and Europe. To
develop business opportunities for Ericsson in te-
lecoms markets where C&W are operating or
planning to operate covering wireline and wire-
less products.

® QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE: We are
looking for someone who can utilise their techni-
cal expertise in a creative and lateral way cover-
ing solutions for the Cable and Wireless world-
wide operations and you will liaise closely with
specialist teams to support implementation.

In addition, to your technical knowledge of
broadband, mobile, switching, signalling and
network architectures, your solution-orientated
background and commercial awareness will
enable you to develop and maintain excellent di-
ent relationships and fully utilise your inquisitive
and innovative mind.

Contact: MICHAEL CHANCE - HUMAN RESOUR-
CES +44 1483 305213 or FRED CHRISTMAS - BUSI-
NESS DEVELOPMENT + 44 1483 305314

systems with the main focus on switching.
Knowledge of Product Management, Intelligent
Networks, mobile datacom (HSCSD & GPRS) and
telecom networks in general will be meriting.
You should be looking for challenges rather than
seeing problems, be outgoing and driving, custo-
mer focused and have excellent communication
skills including verbal and writing skills in the
English language.

If you are looking for a real challenge, then we
muﬁuyﬂuaﬂimersﬂngoppmtunkyinaw
ative and inspirational assignment for a mini-
mum of two years at Burgess Hill in England.

PRODUCT MANAGERS - CME 20 BSS

® The responsibilities include analysis of require-
ments and preparation of Requirement
Specifications, conduct technical presentations,
hold technical discussions/negotiations wlth

duct contents and answer technical questions to
both internal and external customers.

An interest and the ability to understand the
customer’s requirements is essential.

You should have at least 3 years of experience
in mobile systems with the main focus on BSS
andlor radio. Knowledge of Product
Management and telecom networks in general
will be meriting. You should be looking for chal-
lenges rather than seeing problems, be outgoing
and driving, customer focused and have excellent
communication skills including verbal and wri-
ting skills in the English

rfywarelookingforamlchlllenge,ﬂmwe
can offer you an interesting opportunity in a cre-
ative and inspirational assignment for a mini-
mum of two years at Burgess Hill in West Sussex,
England.

PRINCIPAL PRODUCT ENGINEER /
TECHNICAL CONSULTANT - I1CO

® A consortium led by NEC and including Hughes
Network Systems and Ericsson has recently won a
contract to supply a cellular satellite system.

In order to support the ICO account and the
consortium, we have an immediate position for a
highly knowledgeable Principal Product Engineer
1 Technical Consultant.

The main responsibility is to participate in a
joint team to define, specify and agree the high
level system design of the complete network.

An interest and the ability to understand the
customer’s requirements is essential.

You should have at least 3 years of experience
in CME 20/CMS 40 with the main focus on swit-
ching. Knowledge of Product Management,
Intelligent Networks and telecom networks in
general will be meriting. You should be looking
for challenges rather than seeing problems, be
outgoing and driving, customer focused and ha-
ve excellent communication skills including ver-
bal and writing skills in the English language. A
key requirement is the ability to work indepen-
dently and being adaptable to a mixed culture
working environment.

If you are looking for a real challenge in the
new and exciting field of GSM based cellular sa-
tellite communication, then we can offer you an
interesting opportunity in a creative and inspira-
tional assignment for a minimum of one year ba-
sed in the consortium office in Hammersmith,
London with further potential in the UK.

If you feel you are the right candidate for any
of the positions above and/or have any questions
regarding the positions offered, please

Contact: WCAETU/XM/XC Thomas Bystedt, tel.
+44-1444-234389, mobile +44-802-256977, memo
id. ETLETLBYST

Ericsson Ltd, Burgess Hill, UK

MOBILE PRODUCT MANAGERS

In the Mobile Product Management department
at the Mobile Business Sector, Public Systems
Division (ETLIXMIX) we are working towards vari-
ous mobile cellular operators in the UK.

In order to support the various accounts, we
have a number of immediate positions for highly
knowledgeable Product Managers;

PRODUCT MANAGERS -
CME 20 SWITCHING

@ The responsibilities include analysis of require-
ments and preparation of Requirement
Specifications, conduct technical presentations,
hold technical discussions/negotiations with
customers, provide tender support, review
contracts, evaluate commercial considerations,
prepare Statement of Compliances, specify pro-
duct contents and answer technical questions to
both internal and external customers,

An interest and the ability to understand the
customer's requirements is essential. You should
have at least 3 years of experience in mobile

Ericsson Ltd, UK

ENTERPRISE NETWORKS - GLOBAL
CUSTOMER ACCOUNT MANAGER

@ Based in the UK, reporting to the Director and
General l“’a"m'o I‘mk Solutions, the pﬂ"
tion also has a reporting line to the Director of
Global Customer Operations,(who is based in
MNacka Strand, Stockholm).

The role is primarily to co-ordinate, develop
and manage selected customers from an
Enterprise Network portfolio of global accounts.

The individual needs to be able to deal with se-
nior management, both internally and externally.

A praven track record in dealing with major
customers is essential as are good project mana-
gement and commercial skills together with hig-
hly developed negotiating and interpersonal
skills.

This is a demanding role for a person with dri-
ve, enthusiasm and determination.

Degree level education and a second main
European language an advantage.

Contact: Kirstie Free, Human Resources ETL/Z
MEMOID: ETLKEFE

Ericsson AS, Arendal, Norway

MAS TESTERS

Our Software and Support Centre (55C) for AXE
Local Systems, covering the Nordic region, has
the responsibility for the production and verifica-
tion of new or modified systems and the develop-
ment of the means for network implementation,
The processes used are SWPV, ASM, and ASR.

® We are looking for persons for MAS Testing
and MAS Maintenance willing to work on con-
tract in Norway for 1 to 2 years.

We are offering you: Challenging tasks. Excel-
lent opportunities for personal development.

Qualifications: Minimum 3 years of experience
in function testing or AS Verification. B.Sc. or
equivalent. Good spoken and written English.
Knowledge in Norwegian is appreciated.

Contact: Roar Walderhaug 55C manager, phone
+47 37 05 15 99, MEMO: ETO.ETORW

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CUSTOMER SUPPORT ENGINEERS,
LOCATED IN TOTOWA, NJ

@ These positions support the CMS40 networks
in Totowa, NJ and surrounding areas. Primary re-
sponsibilities include: application (software and
hardware) system changeouts and upgrades, CN-
A testing and implementation, loading correc-
tion packages, troubleshooting and 24 hour sup-
port. :

Individuals should have a Bachelor's Degree in
Electrical Engineering or Computer Science, a mi-
nimum of 3 years’ experience with AXE switch,
and BSS/BSC experience. Also required are excel-
lent interpersonal, communication and customer
relations skills.

Contact: Frederick Aw (EUS.EUSFAW), Tammi
Terry (EUS.EUSTERR), phone (703) 397-9011 or
Solveig Vallentin, Human Resources, ERAC.ERA-
SOLO, phone +468-404 5619. Application:
Frederick Aw (EUS.EUSFAW) or Tammi Terry
(EUS.EUSTERR)

Ericsson Australia

SUPPORT ENGINEERS,

BASED IN MELBOURNE

Ericsson Australia (EPA)has recently acquired the
responsibility for the Regional Service Centre
(RSC) of the Asia / Pacific region for the global
Ericsson Group. Substantial growth is already be-
ing experienced and is expected to continue well
into 1998. In order to continue to meet the de-
mand, EPA is advertising for support engineers
with substancial support (trouble-shooting and
verification) experience in either of the following
: CMS88, CME20 or AXE10.

® Major responsibilities include : Trouble report
analysis/solution development. AS/CN-A testing
and support. Development of corrections.
Delivery of software correction packages.
Consultation with regional Ericsson Field Support
Centres regarding support and project issues.

Prerequisites : Fluent with PLEXC and
ASA210C. Competent with AXE10 trouble shoo-
ting techniques. Exposure in AXE Software tes-
ting/projects would be of benefit. Excellent
English verbal and written skills. Customer
Focussed. Works well under pressure situations.
Ability to travel on a regular basis.

Ideally applicants will possess a relevant LT.
tertiary qualification (Engineering or Computer
Science etc.), whilst experience in digital or ana-
logue mobile (GSM/AMPS) applications will be
well regarded.

Preference and assistance will be given to can-
didates willing to emmigrate to Australia and
work at EPA on local conditions, however there
will be some contracting positions on offer.

Application not later than : Dean Oppedisano
and Connie Malligeorgos via MEMOID's EPA.EPA-
DUO and EPA.EPACMM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKT LEDARE TILL TAIWAN

RMOG har fatt ett ordentligt fiste pa Taiwan.
Utruliningen av DCS och G5M nat pagdr och
framtiden ser mycket intressant ut.

Fér att f&rstarka vart engagemang pd Taiwan
séker vart bolag ERT féljande personer : Product
Manager SS/N. Product Manager BSS. Technical
Manager.

® Produkt Managers kommer arbeta med fokus
pd kommande system utgavor , Applikationer
och Koncept. De skall genom véra Kunddivisioner
bearbeta kunder och lagga grunden till ny for-
saljning.

En Technical Manager kommer arbeta sasom
teknikansvarig inom en Kunddivision. Ansvara
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fér den tekniska férsiljningen och de natldsning-
ar som offereras samt ger tekniskt stdd under in-
stallationsfasen.

Om du ar intresserad och anser dig inneha de
kvalifikationer som tjansterna kraver s kontakta

Kontakta: Jan Lonnstrém, 757 3314 (ERAJAL).
Anstkan: SG/ERA/LNH Carin Kasberg (404 5587)
(ERACASA)

Ericsson (China) Company Ltd., Region Central &
East

MOBILE TELEPHONE SYSTEM
We are rapidly expanding our market shares in
Region Central & East in GSM and DCS 1800. We
are therefore in an urgent need of an experien-
ced Project Manager.

The job opportunity is located in one of our
provincial offices in the region. The employment
contract is for one year.

® REQUIREMENTS:
- Bachelor of Science degree in electrical engine-
ering with specialization in telecommunications,
or equivalent.
- Four years work experience in the technical
aspects of telecommunications.

- Three years proven experience in manage-
ment of customer projects.

- Good knowledge of PROPS, project planning,
budgeting and management methods.

- Good technical knowledge of mobile telep-
hone systems.

- Good knowledge of Ericsson’s business practi-
ces, supply organization and standards.

- Result orientation, flexibility and patience are
important personal qualities. Traveling is a natu-
ral part of the job.

Previous experience from Asian business cultu-
re is an advantage.

MAIN TASKS:

- Lead a large mobile telephone system project
with full responsibility for fulfillment of Ericsson’s
commitments to our customer. In your team, you
will have experienced sub-project managers in

the areas of logistics, switch, radio and system in-
tegration.

You have financial responsibility for the pro-
ject within the scope of the project budget. Our
project method is a PROPS based application tai-
lored for our needs in China.

Take active part in negotiations for new
contracts in close co-operation with our marke-
ting and technical sales department.

Train and coach new staff in assistant project

positions to become skilled and

management
professional project managers.

Contact: Project Management and Logistics,
Manager: Peter Holmertz (ETC.ETCPETZ), Project
Management Mobile Systems, Manager: Enneth
Frohman (ETC.ETCENFR) or Human Resources,
Manager: Huang Yanyan (ETCETCSHYY)
Telephone: +86-21-6375 3399, Fax: +86-21-6350
9140

Applicaiton not later than 970515: ERA/LDH Hans
Falk (fax +46 8 404 5311).

Ericsson Telecomunicazioni, Roma, italy

PRODUCT MANAGEMENT AXE -
EXPORT MARKETS RESPONSIBLE

@ His task and responsibility are to agree with
the export customers the functional content and
delivery dates of the AXE application system For
this activity he has a support of four competence
teams common for all the operators (Italy and ex-

port).

Required skill: He should have a good know-
ledge of AXE, 3-5 years of experience (at least 2 in
ERICSSON), a very good knowledge of English.
Some knowledge of French and Spanish is appre-
ciated.

Good experience of marketing activities. Good
experience of work with requirement specifica-
tions. Good experience of several cultures and
basic experience of working abroad. Good know-
ledge of Ericsson current and planned product
portfolio and its rationale within relevant areas.

Location: TEl Rome, Italy

"Kdann DRA 1900-draget!”

Ericsson Business Networks AB, Radio Access soker nya medarbetare.

Var produktenbet fir RLL (Radio in the Local
Loop) ar virldsledande pa radiobaserade system
for fast telefoni. Firsta generationen av DRA
1900 systemet, vilket bygger pdé DECT stan-
darden, bhar gjort en enorm succé pa marknaden.
Vi mdste nu snabbt expandera och forstirka vir
arganisation for att kunna mita marknadens
bebov av nya funktioner och hélla konkurren-
terna stangen.

"Smdstaden i storstaden” Sundbyberg utgir
vdr bemmabas och vdrt arbetssétt praglas av
korta beslutsvigar, flexibilitet och god stamning.

Systemingenjorer.

Du kommer att ha en teknikledande roll i
forstudier och realiseringsstudier. Du kom-
mer att utifrdin marknadens krav och tek-
nikens mojligheter deltaga i att utarbeta
tekniska losningar och tillsammans med
produktledningen ansitta dem till en
releaseplan. Arbetsuppgifterna omfattar spe-
cificering, kravhantering, design samt simu-
lering pa systemniva.

Vi vinder oss till Dig som ir civilingen-
jor eller motsvarande med minst ett par drs
erfarenhet av urvecklingsarbete inom om-
radet radio- eller telekommunikation.

Arbetet kriver att Du ir drivande och
har férmdga act koordinera komplexa frige-
stillningar. Du maste ha ldct for ace samar-
beta och har goda kunskaper i engelska. Vi
sbker Dig som har kompetens inom féljande
omriden:

— Drift och underbéllssystem.

Operatdrens vy in i systemet utgar en av de
vasentligaste konkurrensparametrarna.
Funktioner for System Management,
Performance Management etc maste upp-
fylla hoge stillda krav for ate vi skall erhilla
kundernas forcroende for systemer. Kun-
skaper inom O&M omridet, datacom och
UNIX utgér basen for Din kompetens.

— Radio.

DECT, GAP, RAP och andra parametrar
inom radiosnittet dr begrepp som Du be-
hover kunna behiirska. Systemets prestanda
inom detta ormdde utgdr en visentlig del av
systemets konkurrensméjligheter.

— Configuration Management, CM.

Du skall driva och administrera virct CCB
med CR och TR hantering, ha ett ansvar 1
produkestrukturering, releasehantering samt
medverka vid vidareutveckling av CM
rutiner for vir enhet.

For ytrerligare upplysningar, ring
Patrik von Matern (EBC.EBCPAMA)
(patrik.von_matern@ebc.ericsson.se)

tfn 08-764 01 91.

Programvarukonstruktorer.
Programvara blir en allt vikrigare kompo-
nent i vira kommande produkter. Vi kan
erbjuda Dig intressanta och utvecklande
arbetsuppgifter dir Du fir chans att arbeta
med avancerad teknologi, moderna verktyg
och metoder. Arbetsuppgifterna omfactar
hela utvecklingsprocessen, frin system-
studier till design och test.

Vi vill act Du ir civilingenjor eller har
liknande utbildning. Erfarenhet inom om-
ridet ir en fordel.

Arbeter kriver ate Du dr flexibel, driv-
ande och har lite for atc samarbeta. Vi séker
Dig som vill arbeta med:

— Signalbebandling.

Du kommer att arbeta med systemering och
design av signalbehandlingsalgoritmer samt
implementera dessa for DSP.

~ Realtidsprogrammering.
Du kommer att arbeta med systemering och

Ericssons 90 000 anstillda dr verksamma i mer dn 130 lander. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila nét, mobiltelefoner och infokomsystem giir Ericsson till vérldsledande leverantir
inom telekommunikation. Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

design av komplexa inbyggda realtidssystem.
Vi kommer dven att utveckla system med
Erlang, baserade pd Open Telecom Platform.

For yreerligare upplysningar, ring
Lars Karlsson (EBC.EBCLAKN)
(lars.karlsson@ebc.ericsson.se)

tfn 08-764 03 07.

Systemverifiering.

— Delprojektledning.

Du kommer att ansvara for processframrag-
ning, planering och genomférande av inte-
grations- och testaktiviteter i urvecklings-
projeke for DRA 1900. Kontakter med
utvecklingsenheter sivill i Sverige som
Holland ingir.

Du har troligen en hogskolebakgrund
eller motsvarande och minst ett par ars er-
farenhet frin funktionsverifiering av tele-
kommunikations-, radio- eller realtidssystem.

— Systemverifierare.

Vi sbker Dig som ir intresserad av att arbera
med integration och test. Du har teknisk
utbildning (hisgskola eller liknande), gidrna
med négor eller ndgra drs erfarenhet av veri-
fiering.

For yteerligare information, kontakta
Mats Lundberg, (EBC.EBCMALG)
(mats.lundberg@ebc ericsson.se)

tfn 08-764 32 19, eller Glenn Nordqvist,
(EBC.EBCGNOR), tel 08-764 01 28.

Anstkan skickar Du snarast till:

Ericsson Business Networks AB
Henrik Cronmark (ETXT.ETXCRON)
172 87 Sundbyberg

Tfn 08 719 46 88

ERICSSON
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PRODUCT MANAGEMENT AXE -
COMPETENCE TEAM “SERVICES”

@ His task and responsibility are to follow inter-
national standards and in cooperation with the
customer responsibles define with the customers
and the product units in ERICSSON the functions
to be implemented in AXE.

The team will be formed by 3-4 product mana-
gers and will address the following product units
in public networks: Residential services. Signal-
ling. Charging. Network element Management.

Required skill: He should have 2-4 years of ex-
perience, a good knowledge of English. Some
technical knowledge on the above indicated are-
as is appreciated. Basic experience of work with
standardisation and regulation. Good knowled-
ge of the telecom network, its components and
principles. Basic knowledge of Ericsson current
and planned product portfolio and its rationale
within relevant areas. Good skills in writing re-
quirements specifications.

Location: TEI Rome, ltaly

PRODUCT MANAGEMENT AXE -
COMPETENCE TEAM “NETWORK"

® His task and responsibility are to follow inter-
national standards and in cooperation with the
customer responsibles define with the customers
and the product units in ERICSSON the functions
to be implemented in AXE.

The team will be formed by 3-4 product mana-
gers and will address the following product units
in  public networks: Intelligent Networks.
Business Comm. System/Platform Management.

Required skill: He should have 2-4 years of ex-
perience, a good knowledge of English. Some
technical knowledge on the above indicated are-
as is appreciated. Basic experience of work with
standardisation and regulation. Good knowled-
ge of the telecom network, its components and
principles. Basic knowledge of Ericsson current
and planned product portfolio and its rationale
within relevant areas. Good skills in writing re-
quirement specifications.

Location: TE| Rome, Italy

22/5.

PENSIONARSFORENINGEN

Ring och anmal deltagande innan inbetalning sker:

Maj
Mind 12/5 Virpromenad till V:
Samling Saltsjpbanans station Slussen kl 09.30
dir ledare Gunnar méter. Ater vid Slussen 12.27.
SL-kortet giller pd tiget. Ingen foranmilan.
Torsd. 15/5 Samkvim
kl 14.30 Dans och allsing. Kaffeservering.
Ingen foranmilan
Onsd. 21/5 Skavsta och Rockelsta
FULLBOKAD
Torsd. 29/5 Virfest

Dans till Karl-Erik Sandberg och avsluming pa
sisongen. Pris 150 kr. Bindande anmiilan senast

ERICSSON

@ His task and responsibility is to define the pro-
ducts (HW and SW) of the application systems
AXE, for all the customers (Italy and Export. He
should handle the Product substitution Plans and
the Product Forecast for HW. For SW he should be
responsible to define MAS using PLGAS and other
traditional Application System Handling met-
hods. The team will be formed by 3-4 product

managers.

Required skill: He should have 1-3 years of ex-
perience, a good knowledge of English. Some
technical knowledge of product handling in
ERICSSON is appreciated. Basic International ex-
perience. Basic knowledge of applicable Ericsson
systems and products. Basic ability to complete
assigned tasks in time.

Locations: TEI Rome, Italy

Contact: Maurizio Montani (Human Resources
and Organization) EITA.TEIMAMO

Ericsson Systems Expertise Ltd, Ireland

EEI INTERNET/
INTRANET CONSULTANT

@ The person appointed will advise the Company
Management Team of current and future threats
and opportunities implicit in the revolutionary
development of Internet/WWW (hereafter refer-
red to as “the Web') from business, efficiency,
employment and image perspectives, with the
following key objectives in mind:

1) To inform and advise the Managing Director
and the Company Management Team on the like-
ly business impact of the Web on Ericsson’s custo-
mers and on the related opportunities and thre-
ats for Telecommunications suppliers like
Ericsson.

This will involve gathering information and
preparing analyses, summaries and recommenda-
tions for action, consistent with Ericsson 2005
Strategy. Study of the Ericsson 2005 strategy will
be required and it will be necessary to consider
such matters as the impact of the Web on:

- The architecture, economics and ownership
of future Telecom networks

- who will the customers be,

- what equipment will they need and

- what competitive pressures will they experi-
ence;

- future development of functionality in the
AXE and related mobile telephone systems e.g.

marknadsnlatsen

BOSTADSMARKNADEN:

TILL SALU

s s ke

Byggd 1981. 4 r o k, nara Ericsson nya
fabriken, universitetet. Aldre bostads-
réttsférening med god ekonomi.
Rep.fond 6.000 kr. Boyta 105 kvm, tvé bal-
konger d/v. Tvatt, tork & diskmaskin. Hyra
4,960 kr, pris 50.000. Tilltrade 970701.

Tel 046-136 434 hem el. 046-181005 arb.
Memo ECS.ECSFIME.

4-a i Kista

br 100 kvm, med uthyrningsdel (sep. ing-
ang). Hogt fritt lage nara Kista Centrum
och arb.omréde. Kabel-TV, nyren. tvatt-
stuga, tillg. till festiokal och bastu. Solid
forening. Manadsavg. 4.977 kr. Pris
325.000 kr el. bud.

Kontakta EKA.EKAEVHU, tel 08-757 4199
(arb) el. 08-750 9643 (hem).

2-a pa Sodermalm

55 kvm hégt upp med balkong i bra fore-
ning. Nytt kok, nya stammar, helkaklat
badrum. Nara vatten, gronomraden och
kommunikationer (5 min T-bana el. 10
min cykel till TN). Pris 795.000 kr.
Kontakta ETXT.ETKMIWA, 08-719 0159
(08-840193 hem).

villa i Alvsjs

ca 110 kvm, med 2-3 sovrum, byggar
1912, 2 plan plus hel kallare, vidbyggt ga-
rage. Frikdpt tomt om 1013 kvm, 7 min
gangvag fran Alvsjdanlaggningen. Adress
Drabbningsv. 15. Pris 1.390.000 kr.

Tel 08-99 37 36.

Nira Jarvafiltet

Frasch BR lagenhet, 39 kvm i lungt omra-
de i Akalla, lagt tegelstenshus. Den ligger
pa Helsingforsgatan. Nya tapeter (inte i
badrummet), rdkfri! 2.136 kr/méan, el och
kabel-TV ingér. Rikigt k&k plus en liten
matsal. Balkong mot tradgarden. Garage
och bastu finns i huset.

Tel Maria Elena 08-6472655 (helg), 011-
247388 (arb.). Memo ETXS.ETXMEMZ.

UTHYRES

Bo i Alvsjs!

I stor villa hyr jag ut 1-2 mébl. rum till
trevlig, ordentlig, rokfri (1) person med
ordnad ekonomi. Sep. dusch, toa. Del i
kok och tradgard. Bra kommunikationer.
TV. Referenser dnskas. 2.000 kr /man.

Tel 08-86 4381. (jag talar eng, ty, lite
franska).

Gotland i sommar?

1 rok pa 44 kvm i Visby innerstad uthyres.
2 baddar, stort kdk, lungt ldge med bra
parkeringsméjligheter. Ledigt vecka
23-34. Tel bostad: 08-31 3834. Memo:
ERA.ERAPNIN.

kip = sélj « hyr « byt * ge bort
gratis for anstalida i Ericsson

1:a uthyres

Oméblerad 1:a (32 kvm) i Soina, uthyres
fr o m 97-05-01 t o m 98-06-01 och ev.
langre.

Kontakta Laila, memo EKA.EKALENN eller
tel. 721 6108.

ONSKAS HYRA

1-3:a inom tullarna eller i norr-narférort
onskas hyra fr o m juni av rokfritt par
med fast anstalining pa Ericsson och goda
refererenser.

Kontakta ERA.ERACAFO, tel 08-404 6912
eller hem 08-656 2042.

TILL SALU

Nissan Maxima 91

Ljus bla metallic, valvardad med full servi-
cebok, 12.000 mil. S+v dack, farthallare,
klimatanlaggning, elhissar,
centralls,}Jarm, mm. Bra stereo!

Pris 79.500. Tel arb. 08-721 6359, bos 08-
730 1715,

KOPES
Vil inriden D-ponny
Lamplig fér mindre van ryttare, garna

aldre och van vid barn. Helst fux, men in-
krav.

Kontakta Inger Hultman Hedin, tel 0159-

20138 eller skicka memo till LME.LMELGH

for access to the Web or the use of Web techno-
logy to implement Telecom functionality off
switch;

- distribution of education and training - remo-
te learning and remote publishing as well as con-
sideration of the Web as an educational tool in it-
self, for instance in exploratory learning.

- Assessment of how our customers and com-
petitors are reacting to the threats and opportu-
nities posed by the Web will be required.

2) To inform and advise the Managing Director
of ways in which the Web can be exploited as a
company information database, present propo-
sals in this regard and oversee the implementa-
tion of such systems on behalf of the MD.

Areas to consider include: general company in-
formation such as standard presentations, orga-
nisation charts and descriptions; policies, guideli-
nes and directives; company strategies, goals and
performance data; Quality Manual and quality
system documents such as CARs, CAR register, au-
dit schedules and reports; Nuacht ( Irish equiva-
lent of Ericsson News).

Consulting with other Ericsson (and possibly
non-Ericsson) companies wil be needed to help
decide on pragmatic, practical solutions optimi-
sed to EEl needs.

3) To keep track of Ericsson Web strategy, poli-
cies and directives and draft any needed strategi-
es, policies and directives for EEL

4) To make proposals regarding decisions and
actions needed in regard to the content of the
EEl Web site to ensure the promotion of EEl ima-
ge both within Ericsson towards our internal
customers and externally towards the Network
Operators and towards potential recruits, both
students and experienced engineers.

Person Description: A third level qualification
in Computer Scie Telecommunications is
highly desirable. and interest in the
area of the role must be satisfactorily demonstra-
ted by past achievements as well as analysis and
understanding of future opportunities. Insight
and understanding of the strategic as well as the
technical impact of the Web on our customers
and on Ericsson is vital and it is unlikely that
anyone with less than 10 years work experience
in a Telecommunications company could have ac-
quired the necusary breadth of perspective re-
quired.

If you are interested in being considered for
this position which can be either on a local
contract or on a long term foreign assignment
basis please apply in writing to the undersigned
giving full details of your career to date including
experience of working with Internet. As a scree-
ning process based on applications received will
take place it may not be necessary to interview all
applicants.

Contact: Shay Ellis, HR Manager, Ericsson
Systems Expertise Ltd., Cornamaddy, Athlone, Co.
Westmeath. EEL.EEISES

Ericsson Systems Expertise Ltd, Ireland

IS/ IT MANAGER

@ his position, reporting to the Managing Direc-
tor, carries total responsibility for ISAT operations
in Ireland involving 65 people in 3 locations. The
successful candidate will : Manage [T to support
the customers’ business activities. Provide a cost
effective IT service to its customers. Promote
Teamwork and customer focus. Support the site
account managers.

The successful candidate must be able to de-
mor good cc cial insight and common
sense combined with a strong customer orienta-
tion and commitment to quality. They must have
seceral years experience in all aspects of IT,both
Hardware and Software and other related
technical areas. The successful candidate would
have not less than 8-10. years experience of ma-
nagement.

If you are interested in being considered for
this position which can be either on a local
contract or on a long term foreign assignment
basis please apply in writing by 28th of April, to
the undersigned giving full details of your career
to date. As a screening process based on applica-
tions received will take place it may not be neces-
sary to interview all applicants.

Contact: Shay Ellis, HR Manager, Ericsson
Systems Expertise Ltd., Cornamaddy, Athlone, Co.
Westmeath, Ireland. EEILEEISES

Visa att du respekte-
rar de platssékande!
Skriv korta och kon-

cisa annonser. De ar
lattare att lasa och
att overblicka!




