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Ragnar Arvidsson dr bade tekniker och fidjttillverkare.

Teknik och musik

Ragnar Arvidsson jobbar med mikrovagor pa arbetet och med ljudvagor pa
fritiden. Spannet mellan de tva intressena ar kort. De fysikaliska fenomen som
skapar valljud i en traflojt ar inte alls olika mikrovagornas pulser. Fl6jt har han
spelat sedan tonaren och 1983 byggde Ragnar sin forsta egna flojt. Numera
finns det en speciell flojt som bar hans namn. Ragnar har varit trogen
Ericsson sedan 1955.

Foto: ROLAND HOLMBERG
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T T st
tar pé Ericsson i Storbritannien
‘och som star bakom den nya

!ponsringstmtegin

Ledande pa
integration

Sedan 1957 har Ericsson gjort
affarer med Irland. |dag ar
Ericsson Business
Communications en av de le-
dande systemintegratdrerna
med en marknadsandel pa 40
procent nar det galler att leve-
rera integrerade nat for tele-
foni och data. Totalt har
Ericsson fem bolag pa Irland.

Sidorna 12-13

Tjejer slipper
hoja rosten

GSM-telefoner har hittills varit
battre anpassade till mans ros-
ter an till kvinnors. Nu blir det
andring pa det. Att det varit
problem beror inte bara pa att
man glémt att halva befolk-
ningen bestar av kvinnor utan
‘&ven pa att det tekniskt varit

Sidan 14
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MINSTA DC/DC-OMVANDLAREN
HAR INBYGGD SYNKRON LIKRIKTARE
FOR HOG VERKNINGSGRAD

Sparar plats och pengar: inbyggd likriktare ger hog verkningsgrad vid lag utspanning

MAX1642 och MAX1643 ar marknadens minsta 1-cells DC/DC-omvandlare med hég verkningsgrad.
De ger lang batteritid och sparar utrymme i sokare och andra apparater som drivs med 1-voltsbatte-
rier. Garanterad startspanning ar sa lag som 0,88V. Omvandlarna har basta kombinationen av lag
vilostrém och hég verkningsgrad, vilket ger maximal batteritid i saval vilolage som aktivt lage.

¢ Minst: iﬂgen yttre likriktardiod HALFTEN SA STOR SOM EN
¢ Hog verkningsgrad dven vid lag utspanning Ve 99
¢ Vilostrom pa 40pA o= -

¢ Garanterad start vid 0,88V — "'""_ 5
¢ Shutdownstrdm pa 2pA (MAX1642) - ss0c
o Tvé batteridetektorer (MAX1643) (e e
¢ Utvdrderingssats finns (MAX1642EVKIT)

¢ Skydd mot felvant batteri

INGEN DIOD BEHOVS! _ HOG VERKNINGSGRAD VID LAG Vy;
- e |
START-UP e e O 3.V .
. A - = 20mA n
(0.7V 70 1.65V) =) 3 E -
IS EAO|—> VeATERVOEECT B s
:»:,."‘:— ; 3 o .-';,’.:' (MAX1643) 20
[ - £ m “
= DETECT OUTPYT .

Den inbyggda synkrona likrikiaren har tre viktiga uppgifter: 1) Ger 15% béttre verkningsgrad n en Schottky-diod vid lag
utspinning. 2) Sparar plats. 3) Sparar pengar.

GRATIS! Design Guide for stromforsorjning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover

/W AKX/
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onvertibler, enligt ett férslag fran styrel-

Foto: PRESSENS BILD

Konvertibler
till anstallda

Ericssons styrelse foreslar att an-
stillda ska fa delta i ett konverti-
belprogram 6ver fem och ett halvt
ar. Varje anstélld kan i en férsta
omgang teckna sig for hogst

75 000 kronor. Totalt lanar Ericsson
upp sex miljarder kronor fran sina
anstéllda i och med den emission
som blir aktuell om férslaget god-
kiénnes pa den extra bolagsstam-
ma den som ska fatta beslut i fra-
gan den 11 september .

Enligt villkoren i det féreslagna erbjudan-
det kommer de anstillda fi méjlighet att
teckna sig for et belopp pa cirka 75 000
kronor. Majligheterna for anstillda i
Ericssonbolag utanfor Sverige att teckna
sig for konvertibler kommer att variera
beroende pi lokal lagstifning. Om de an-
stillda tillsammans tecknar sig for ett be-
lopp lagre in 6 miljarder kronor, kommer
det att ges mojlighet for framtida anstill-
da att delta pid marknadsmissiga villkor,
genom art ett dotterbolag tll Ericsson
tecknar sig for ett belopp, maximalt upp-
giende tll 1125 miljoner kronor
Intresserade anstillda kommer déirutéver
att tilldelas ytterligare belopp, dock totalt
hagst 150 000 kronor — inom totalramen
om 6 miljarder kronor.

Konverteras till B-aktier
Emissionen beriknas medféra en utspid-
ningseffekt pd 1-1,5 procent av Ericssons
aktiekapital, Konvertibelns loptid fore-
slds vara cirka fem och ett halvt dr. De
konvertibla skuldebreven kommer att va-
ra rintebirande. Konvertiblerna kan en-
dast konverteras till B-aktier i Ericsson.
Konverteringskursen kommer att baseras
pé noteringen for Ericssons B-aktier pd
Stockholmsbérsen under en mitperiod i
anslutning till den extra bolagsstimman
den 11 september 1997.

Anstillda kommer att ges méjlighet att
lina pengar for att kunna ta del i konver-
tibelprogrammet.

Hela telekomindustrin utvecklas och
expanderar i en snabb takt. Det stiller
hoga krav pi koncernens anstillda.
Dirfér genomfor Ericsson stora satsning-
ar pi utveckling av personalen och minga
medarbetare ir idag iir mycket attraktiva
pd arbetsmarknaden, inte minst hos kon-
kurrenter, kunder och andra I'T-foretag.

Dirfor dr det viktigt att kunna erbjuda
de anstillda en mojlighet att, i likhet med
koncernens aktieiigare, ta del av Ericssons
utveckling. De anstilldas prestationer pi-
verkar i hég grad foretagets resultat.

Styrelsen har ocksa beslutat om ett op-
tonsprogram for hogsta ledningen och
nyckelmedarbetare (cirka 500 personer)
gillande frin och med den forsta januari
1998.

Mer detaljerad information om kon-
vertibelprogrammet kommer att komma
med nista nummer av Kontakten, och i
en broschyr. Dessutom finns det en hem-
sida pd intraniitet som bara handlar om
konvertibelprogrammet. Den uppdateras
I6pande och kommer att fyllas med aktu-
ell information. Adressen ir:
http://inside.ericsson.se/converti.htm

Vad innebédr konvertibler och emis-
sion?
Det som kallas konvertibler heter mer
formellt konvertibla skuldbrev och bety-
der att foretager linar pengar av de an-
stillda och att dterbetalningen sker med
aktier som i forvig givits ett visst virde.
Konvertiblerna innebir alltsd en riitt att i
ett visst antal aktier. Skulden konverteras
till aktier, diir av namnet. Om kursen sti-
ger betyder det att det finns en mellan-
skillnad som den anstillde kan tjina pa.
Om aktien sjunker i viirde kan den anstill-
de viilja att ta tillbaka pengarna istillet.
For att det ska finnas aktier att ge ut
mot konvertiblerna kommer Ericsson
enligt forslaget att ge ut nya aktier i en si
kallad emission. Det betyder att det efter
emissionen kommer att finnas fler
Ericssonaktier in det gor idag.

Den nya strategin ger
nojda aterforsdljare

Genom tydligare satsningar pa
marknadsforingen mot aterfor-
séljarna ska servicen till butiksle-
det 6ka. For en aterforsaljare
som gillar Ericsson sdljer
Ericssontelefoner.

~ Kiirnan ir att iterforsiljarna ska bli
motiverade att prata om Ericssons pro-
dukter, fora fram dem och se till att
kunden fir reda pa vad som ir bra med
dem, siger Per Soderstrém, projektle-
dare pd Ericsson Mobile Communi-
cations for denna marknadsféringsstra-
tegi, som pd engelska kallas channel
marketing.

Tydligare plats

Det bérjade med att tillbehdren behov-
de en tydligare plats i butikerna. De har
en formaga att locka till impulskép och
ger dirfor upphov till merforsiljning.
Genom att exponera produkterna mer
synligt for kunden Iiter man ocks3 kun-
den vilja mer sjilv.

— En stor del av kipbesluten fartas i
butiken, si vi miste vara synliga for da
siljer vi mer, siger Per Soderstrom.

"Channel marketing” kan indelas 1
tvi delar. Dels innefattar det alla de ak-
tiviteter man gor for att piverka butiks-
dgaren, representanten for en kedja el-
ler grossist. Det kan vara allt ifrin pro-
duktutbildning till olika siljaktiviteter
eller samarbete niir det giller annonser.

Den andra delen innefattar de aktivi-
teter som gors mot shutkund i butk.
Det iir frimst friga om material for for-
siljningsstillena, det vill siga affischer,
foldrar och annat butiksmaterial.

Serva smidigt

For Ericsson ir konsumentmarknaden
fortfarande nigonting ganska nytt. Det
finns dirfor en del att se upp med niir
Sony, Philips med flera, som kan mark-
naden och som redan har sina kanaler
for konsumentprodukter, satsar hirda-
re pd mobiltelefoni.

— Vi kommer frin ett annat hall. Vir
fordel idr att vi idr specialister pd telefo-
ni, men vi miste ocksi vara smidiga i pi
vilket sitt vi servar vira iterforsiljare,
siger Per Soderstrom.

Det ir tre styrgrupper med represen-
tanter frin Europa, Amerika och Asien,
som tillsammans har arbetat fram en

Per Soderstrbm &r projektiedare for
vad som kallas channel marketing
inom affirsomradet Mobiltelefoner
och Terminaler.

Strategin bakom hur Ericsson anvin-
der aterférsiljare kallas pa engelska
channel marketing och handlar i hu-
vudsak om hur Ericsson ska anvinda
sina siljkanaler pa bista sitt.

strategi, en verktygslida, med ett 30-tal
olika verktyg. Beroende pd hur mogen
marknaden ir kan olika verktyg anvin-
das. Der ir viktigt att hitta si flexibla
16sningar som mojligt for de 75 olika
marknaderna.

— Vi forséker utveckla en global stra-
tegi som ska fungera s lokalt som moj-
ligt i linje med Ericssons varumiirke,
siger Per Soderstrom. Frankrike arbe-
tar mycket med att utbilda personalen i
butikerna. Minibussar dker runt och
ger siljarna i butikerna fortlépande
produktkunskap. Under tiden siljaren
far sin utbildning ersitts denne med en
vikarie frin utbildarteamet.

Vara lyhérd

I Latinamerika har man anstillt perso-
nal med erfarenhet frin mer snabbrér-
liga konsumentprodukter. Dir arbetar
man mycket med si kallade trade-pro-
motions, det vill siga aktviteter som
lockar folk att besdka dterforsiljarna —
ibland tillsammans med foretag som till
exempel solglaségontillverkaren Ray-
Ban.

Det giller att hela tiden vara lyhérd
infor dterforsiljaren. Varje dr gors mit-
ningar for att se hur butiksledet uppfat-
tar Ericsson och hur framgingsrik man
varit pd att stotta med marknadsaktivi-
teter.

Branschgemensamma aktiviteter
kommer att anvindas mer och mer.
Istillet for att Ericssons siljare gir runt
med ett orderblock i handen kommer
siljaktiviteter tillsammans med de olika
kedjorna bli vanligare. Férra somma-
ren gjorde Telia, Geab och Ericsson en
gemensam siljkampanj lings Sveriges
kuster, med hjilp av en uppseendeviick-
ande tivlingsmotorbit.

Det dr ocksd viktigt att villja riitt ka-
naler. Att vilja de aterforsiljare som
har férmégan att stédja Ericsson varu-
miirke.

GISELA ZEIME
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Succé for Philips

@ Genie, Plilips senaste GSM-
modell, gdr stor succé i
Nederldanderna. Genie ar
varldens |attaste telefon och
kan anvéndas i 360 timmar in-
nan den behéver laddas.
Modellen har funnits pa mark-
naden i knappt tvd veckor,
men Philips har redan sait "tu-
sentals” exemplar | Neder-
landerna. Aterférsaljaren Bel
Company uppskattar att
Genie finns bland de fem mest
sélda telefonerna.

Fjarde digitalt
nat i Tyskland

M Tyska operatdren Viag Inter-
kom har skrivit kontrakt med
Siemens, Nokia, Daimler-Benz
och Northern Telecom (Nortel)
om leverans av fast- och mobil
infrastruktur. Affdren bereder
vag for byggandet av Tysk-
lands fjarde digitala mobilte-
lefon-natverk och ar vard 532
miljoner US dollar.

Sdg bara
namnet

B Bade PTT Telecom och
Libertel planerar starta en ny
telefontjanst i Nederlanderna
i host. Den gér ut pa att man
endast behdver siga namnet
pa den person som s&ks | mo-
biltelefonluren, s& skéter da-
torerna hos operatdren res-
ten. Varje abonnent ska kunna
programmera in upp till fyrtio
av sina mest anvanda telefon-
nummer. Enligt Ericsson ar det
maojligt att installera ett lik-
nande system | fasta telenét,
och PTT Telecom sager att det
ar troligt att systemet finns
tillgéngligt | framtiden.

Nederlanderna blir férst |
Europa att kunna erbjuda
denna tjanst.

Fyra jattar
i samarbete

W Alcatel, Ericsson, Nokia och
Siemens sager i ett gemensamt
pressmeddelande att de tanker
verka fér en standardiserad
tradids multimediateknik for
hdghastighetsdverféring base-
rad p& GSM. De fyra bolagen ar
dverens om att agera padrivan-
de i utvecklingen av ett tredje-
generationens mobiltelesystem
i Europa som bygger pa ett for-
béttrat GSM-natverk. N&t-
verket gar under bendmningen
Universal Mobil Telecom-
munications Systems (UMTS).

Nokias CDMA-
telefon

B Nokia introducerade sin
forsta digitala CDMA-telefon i
augusti, Nokia 2180. Modellen
ingdr i Nokias 2100-serie och
erbjuder en taltid pa upp till
210 minuter.

Lucents nya
vaxelsystem

W Lucent Technologies medde-
lar att de nyligen installerat
den hundra miljonte linjen av
sin digitala vaxel for avancera-
de teletjdnster. Det innebar
att 100 miljoner telefoner, fax
eller datalinjer nu ar i bruk
Gver hela variden via Lucents
vaxelsystem SESS-2000. Det ar
i Qingday i Kina, hos operatd-
ren Qingdac Posts & Tele-
communications Bureau som
har hand om drygt 35 000 lin-
jer, som den aktuella linjen in-
stallerats.

Férsvarets materielverk och Industrigruppen JAS har tecknat avtal om leverans av 64 nya JAS 39

Omfattande utveckling
av Gripen delserie tre

I slutet av juni tecknade Forsvarets materi-
elverk och Industrigruppen JAS avtal om
leverans av 64 nya JAS 39 Gripen i delserie
tre. For Ericsson Microwave och dotterbo-
laget Ericsson Saab Avionics innebér avta-
let fortsatt produktion och utveckling av
planets radar, dator och presentations-
system.
Gripenplanen i delserie tre ska levereras mellan 4r
2003 och 2007. Direkt efter sommaren pibérjas
arbetet pd Ericsson Microwave och divisionen fir
Flygradar dir planers radar och dator konstrueras.
En betydande del utvecklingsarbete och nykon-
struktion miste till, mestadels beroende pi att
minga av de komponenter som anviints i delserie
ert och tvd forsvunnit frin marknaden men ocksd
pd grund av att planen i delserie tre ska vidareut-
vecklas och forbittras.

Datorn i planen i delserie tre kommer att kon-
strueras om helt. Den nya datorn, Modular
Airborne Computer System eller MACS, ska byg-
gas runt en PowerPC-processor och kommer att
ha tio ginger bittre prestanda jimfort med fore-
glende generations dator. Detta medger bland an-
nat att planets landningsfunktioner kan byggasin i
systemdatorn istillet fér atr som i tidigare versio-
ner av planet placeras i en separat del
Forbittringen gor planet billigare och omfartar
inte bara delserie tre utan iven de plan i delserie
tvd som innu inte levererats.

De nya Gripenplanen ska i framtiden kunna an-

viindas for internationella uppdrag. Den vidareut-
vecklade radarn ska forberedas fér den internatio-
nella standarden IFF, Identification of Friend or
Foe, och de nya Gripenplanen ska dirmed kunna
delta i operationer ledda av internationella for-
svarssamarbeten.

Displayer i firg

P4 Ericsson Saab Avionics tillverkas och utvecklas
bland annat Gripens presentationssystem. I delse-
rie ett och tvi har man anviint sig av monokroma
displayer men planen i delserie tre kommer att ut-
rustas med displayer i firg.

~ Firgdisplayer ger fler méjligheter for kod-
ningen av informationen i cockpit, férklarar Kiell
Ingvarsson, ansvarig for JAS-samordning pd
Ericsson Saab Avionics i Kista. Darmedkonnner
pilotens arbetsmilj att forbdttras avsevirt.

Vid drsskiftet 2001/2002 ska de nya tekniska l&s-
ningarna i planen i delserie tre vara verifierade och
godkinda av Forsvarets materielverk (FMV).
Féretagen i Industrigruppen JAS har dessutom
kommit verens om att exportversionen av Gripen
ska vara klar for leverans frin detta datum.

~ FMV:s bestillning av delserie tre iir ytterst be-

for eventuella exportaffirer, menar

Lars Karlén, chef for divisionen for Flygradar pd

Ericsson Microwave, Utlindska képare ser att den

svenska kunden ir nojd och det ger de evenmella

exportkunderna en trygghet att veta atr produk-
tionen av Gripen fortsitter fram ill ir 2007.

NICLAS HENNINGSSON

bist passar kalendern.

19 1 takt med utvecklingen!

Den snabba teknik- och programutvecklingen gir
kunskap till firskvara i IT-sambiillet.
Hiinger din PC-utbildning med utvecklingen?

Du vinner kampen mot klockan med Oppna Dataskolans  Beszall yrterligare
unika konce:pt Effcknvm Inlirni'n.g”. Hela PCku:scn tar "'! :;'m“ﬂzw s pd
bara halva tiden jimfbrt med traditionell utbildning. D4
siicker ocksd tiden fr bide jobb och ucbildning. Férvem 08-726 27 43
dr inte ridd om produktiv arbetstid? Bestk ocksd vir hemsida:
kb hitp://www.ericsson.

Dessutom ingdr: se/SE/ed ol/
KUNSKAPSQARANTI — ett helt drs kostnadsfri repetition
for ate nd nskad kunskapsnivi. LM Ericsson Data

Oppna Dataskolan
FLEXIBEL sTUDIETID — frihet act villja studiepass som Tel 08-726 27 43

Fax 08-18 76 20

LARARSTOD — experthjilp alltid rill hands.

ERICSSON
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Ericsson Components reser billigast

Ericssonkoncernens an-
stéllda i Stockhoims-
regionen reser arligen
fér mer &n 500 miljoner
kronor. | arbetet med att
halla nere kostnaderna
ingér regelbundna utvir-
deringar av de olika bo-
lagens resekostnader och
undersdkning efter un-
dersékning ger samma
resultat; anstillda pa
Ericsson Components &r
bést pa att resa billigt.

I Stockholmsregionen finns
en fjirdedel av Ericsson-
koncernens anstillda. Varje dr
képer dessa medarbetare bil-
jetter for en halv miljard kro-
nor, en siffra som skulle varit
betydligt stérre om det inte
vore for den kostnadseffekti-
vitet som uppnitts, bland an-
nat genom att koncernen sh-
tit fordelaktiga avtal med ett
antal reseleverantorer.

eﬁhungxravresamkti

Reselevmntmemas pres-
tationer utvirderas och likasi
de olika Eriessonbolagens be-
sparingar. Och i undersok-
ning efter undersékning ir re-
sultat det samma; de anstillda
pi Ericsson Components ir
bist pd att resa billigt.

Varfor?

Lars Rydberg ir personalchef
piEnmonComponents Han
glider sig it bolagets kost-

mdseﬂ'ckuva resande men ni-
gon férklaring tll det positiva
resultatet har han inte.

- Jag vet faktiske inte varfor
vira resekostnader dr si liga.
Det har inte gjorts nigon
medveten satsning pd att fi
ned kostnaderna. En kvalifi-
cerad gissning ir att det har
med vir verksamhet att gora.

Lars Rydberg tror att
Ericsson Components roll
som underleverantér skapat

mnmnmmmm
miljoner kronor arligen. Billigast reser Ericsson Components.
Foto: NILS SUNDSTROM
medarbetarna. Som underle- en tur dir det ir
verantdr miste man stindigt  naturligt att stindigt soka den

tion. Sidan ska vara ett anvindbart verk-

tyg for koncernens medarbetare.
Anvindarna av nya Inside har méjlig-

het att sjilva styra informationsflodet pa

Sedan ett par ir tillbaka ge-  en medvetenhet om viktenatt  se Gver sina kostnader och  billigaste lésningen.
nomfors regelbundna under-  hilla nere kostnaderna bland  denna verksamhet har skapat NICLAS HENNINGSSON
Toppsidan pa koncernens intra-
nit, nside ericssom, nargiors I Nyhet pa natet
om. Den nya versionen sjdsattes sidan genom att skriddarsy en personlig
i bérjan av sommaren och tanken  rofi] som kopplas till anvindaridentite-
ar att nya Inside ska vara ett ten. Vid forsta inloggningen anger man
funktionellt och anvéndbart ar- vilken typ av information man ir intres-
betsredskap som kontinuerligt serad av och systemet presenterar dii-
uppdateras. refter ett urval enligt profilen. Nyheter
himtas bland annat frin interna ny-
Den udlgnm upplagan av Enmson hetskillor som "Nytt” och frin Afton-
Inside var i stort sett en bladets och Dagens hemsi-
Gver ett antal linkar till anvindbara dor pi Internet. Sen en tid tillbaka
adresser pd koncernens intranit. Nya finns dessutom Kontakten och évrig
Inside ska diremot vara en levande sida  koncernpress inlagda pd Inside.
mcdbhndmt uppdate- — Arbetet med den nya upplagan
rade nyheter frin bide interna och ex-  av Inside dr ett siitt for oss pd mo-
terna nyhetsformedlare. derbolaget att komma i fatt intra-
—Tanken med nya Inside dr att detska  niitu i som drivits ute
vara en sida man ftervin- pd de olika affirsomridena, be-
der till, férklarar Johan Ljungqvist, an-  riittar Johan Ljungqvist. Vad vi hittills

gjort ir bara ert forsta steg. Nista fas i
arbetet ir atr fi medarbetarna att bli
bittre pd att sprida information med
hjilp av nitet.

NICLAS HENNINGSSON

Tanken med nya Inside &r att det ska
vara en sida man regelbundet iter-
vinder till

[FUEETH |
Hur kanns det
att bli ledig?

Ulla Carlberger blev pensionér
den 1 juli. Hon har arbetat i tju-
go ar med kursverksamhet for
personal pa utlandskontrakt.
Uppdraget har gjort henne till
en av foretagets mest beresta

personer.

— Jag har haft det roligaste jobb man
kan tinka sig! siger Ulla, som bérjade
i foretaget i samband med en enorm
AXE-order som Ericsson fick av
Saudiarabien 1977. 200 till 300 med-
arbetare behévde skickas ut pd kon-
trakt till Saudi, och Ulla engagerades
for att ansvara for forberedande kur-
ser om landet.

Och s har det fortsatt. Behovet av
kurser och information frin ut-
landskontraktssavdelningen har vuxit
under drens lopp i takt med amt
Ericssons orderinging ékat.

~ Idag befinner sig bortit 3 000
medarbetare utomlands p3 kontrakt i
83 olika linder, och di har jag bara
riknat med dem som #r borta hem-
ifrin lingre dn ett ir, siger Ulla. I
snitt hiller avdelningen nog i tll
tre kurser per ménad.,

Pensionsfrigor, skatter och léner,
de tunga bitarna som Ulla kallar dem,
ligger pd andras bord. De imnen hon
sjilv ansvarat for ger kompletterande
information om kulturen i landet, om
skola~ och familjefrigor.

— Att medféljande fru, eller man,
och barn trivs ir visentligt for att det
nya livet i ett annat land ska fungera.
Mitt mil med kurserna har varit att
inspirera och samtidigt forbereda
dem mentalt pd den nya situationen. I
en del linder kan betydande kultur-
krockar uppstd, och anpassningsperi-
oden kommer man inte undan.

I sitt uppdrag har Ulla Carlberger
besoke alla Ericssons stora markna-
der, ofta flera ginger. Hon har startat
fem Ericssonskolor pi olika hill i
virlden. Den sista hon jobbade med
innan pensioneringen var skolan i
Crawley i England, for barn dill
Ericssonmedarbetarna som flyttade
frin Stockholm till Horsham i viras.

- Under mina tjugo ir i verksamhe-
ten har jag lirt kinna massor av min-
niskor och kulturer. Vissa familjer har
jag stoet pd flera ginger, i olika lin-
der. F6r har man en ging borjat jobba
pa kontrake brukar det bli fler ginger,
erfar Ulla.

Hennes favoritland dr Saudi-
arabien och dit hon har dterviint flera

ginger.

— Visst kommer jag att sakna arbets-
livet pi Ericsson som varit oerhért
de. Men faktum #r att jag ir
redo for ett lugnare liv nu. Ett liv dll-
sammans med make och barnbarn
och Art vakna dill ja-
manadet frin den 19 ir gamla katten
Oskar Vilhelm Fantomen, istillet for

till viickarklockan, ska bli underbart.
LENA WIDEGREN
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Nya Iosningar i en ny miljoé

En jattelik glaskonstruktion dr det
mest framtradande arkitektoniska
inslaget hos det nya huvudkonto-
ret for affarsenheten Transport and
Cable Networks, en av Infocom
Systems fyra affarsenheter.

Byggnaden ir beligen i Storbritannien
niira staden Horsham i West Sussex, i en
miljé som nistan kan beskrivas som lant-
lig. Huvudkontorets glasytor ger de im-
ponerande kontoren en prigel av ett fu-
turistiskt vixthus, eller kanske en bio-
kupol hos NASA.

— Det ir ingen olimplig beskrivning,
siger affirsenhetschef Rory Buckley och

skrattar. Det iir trots allt vir avsikt art lita
stora affirsverksamheter viixa fram i den
hir byggnaden.

~ Nir jag utsigs tll chef for Transport
and Cable Networks ansig jag att foreta-
get behévde en nytindning, och att flytta
frin det gamla huvudkontoret i Sverige
till Horsham var ett sitt att ligga grun-
den till en framgingsrik ny start. Jag vill
att medarbetarna ska ifrdgasita allt de
gor istillet for att bara mala pd i Ericssons
gamla hjulspir och leverera varor och
tjanster utan att man ir hundra procent
siker pd om det finns nigon efterfrigan.

Just nu iir en av affiirsenhetens viktigas-
te utmaningar att skapa en i hogsta grad
utbyggbar kommunikati for
multimedia for att kunna dllfredsstilla
marknaden under niista drhundrade, som
kommer att bli oindligt mer krivande
och sofistikerad.

Storsta natet
— Det virldsomspinnande telekomniitet:
dr ett av de storsta niit som manniskan nd-
gonsin har skapat, och vi pa Ericsson har
en inte obetydlig del av den globala tele-
kommarknaden. Den viktigaste utma-
ningen for den hiir affirsenheten ir att le-
da Ericsson till nya omriden som till ex-
empel datadverforing och Internet som
har en tllviixt pi 400 procent per ir.
Samtidigt som marknaden for trans-
port- och kabelnit viixer hela tiden, har
konkurrensen pd det hir omridet blivit
hirdare in ndgonsin och priserna har
pressats ner under senare dr, pipekar
Rory. Affirsenhetens férmiga att utveck-
la nya produkter och leverera dem snabbt

och kosmadseffektivt dr avgorande om
Ericsson ska etablera sig som en fram-
gingsrik leverantdr av |ésningar.

Rory menar att en av hans viktigaste
uppgifter inom den nirmaste framtiden
dr att forbdttra kommunikationen med
Ericssons lokala dotterbolag, eftersom
han anser att detta samarbete kommer att
betyda mycket for verksamhetens fram-
gingar i framtiden.

Stérka positionen

Transport and Cable Networks planerar
art stirka sin position pi marknader dir
man redan har ett starkt fotfiste, tll ex-
empel i Storbritannien, Kina och Latin-
amerika, samtidige som parallella inve-
steringnr gors pd nya, potentiella mark-
nader sisom Thailand och Indenesien.

Aven Osteuropa iir en ny marknad dir af-
firsenheten ser méjligheter.

Under sina 24 ir hos Ericsson har Rory
skaffat sig en kunskapsbank som kommer
attvara till hjilp fér honom och hans kolle-
gor niir de nu tar sig an de stora utmaning-
ar som ligger framfor dem. Rory beskriver
sig sjilv som mycket kreativ och mycket di-
rekt. Han ber inte heller om ursikt for att
han iir en "mycket krivande chef”.

— Ericssons andel av marknaderna fér
SDH-produkter kommer att éka frin fyra
procent till mellan do tll tolv procent in-
om de nirmaste fem dren. Detra ir inte ni-
got som jag tar direke ur luften, Jag vet vad
mitt team kan dstadkomma och jag vet med
sikerhet vilka positiva saker som kommer
att viixa fram 1 Horsham, siger Rory.

CHRIS MOSELEY
LENA WIDEGREN
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Ett nytt hem 1 Horsham

Vardagsbestyr som gar
av bara farten hemma-
vid blir plotsligt till
stora bekymmer i fram-
mande land. Ta bara en
sadan sak som att bestil-
la nytt telefonabonne-
mang, eller prenumere-

ra pa en ny tidning, eller
bestilla himtning av
sopor. Att lara kinna
nytt folk tar ocksa tid.
Trots det valde familjen
Mirdh att lamna trygg-
heten i Sverige nar
Johan erbjods nytt

jobb i

Horsham.

e roliga och positi-

va sidorna Gvervi-

ger, men sjilvklart

dr det ett wufft jobb

att bygga en helt

ny tillvaro it sig,

sager Johan

Mirdh. Som chef

for en enher i

Horsham som an-

svarar for systemin-

frastrukrur (det vill siga utvecklar los-

ningar fér teknikomriden som elmiljs,

virme och kyla som berér alla produkter)

arbetar han niira samtliga SDH-produkt-

omriden. Arbetsmiljon, med kontors-

landskap som skapar nirhet till kollegor-
na, underlittar for hans typ av uppdrag.

Latt att fa kontakt

— Beslutsviigarna ir korta och det ir en-
kelt att fi kontakt med kollegor pi ett in-
formellt sitt. Stimningen pa jobbet ir
oppnare dn pd minga andra arbetsplatser
ocksd, tycker Johan. Hur man ir som
person spelar forstis in om man ska trivas
med att ha folk inpd sig hela tiden. Vissa
vill ha en dérr att stinga om sig och di
kan den hir typen av kontor férmodligen
kinnas pifrestande. Men det ir en vane-
sak ocksd, menar han.

Av Johan Mirdhs kollegor i Broad-
lands ir de flesta, bortit 70 procent,
svenskar. Det kommer att vara sd i it-
minstone nigot ir riknar ledningen med,
tills lokala medarbetare har kommit in i
verksamheten ordentligt och affirerna
flyter pd. Det innebir att drygt hundra
personer, likt Johan, har tagit farvil av
tillvaron i Sverige pi ett tag for att borja
ett nytt liv i England. Nigra har valt art
veckopendla mellan linderna under en
period, men de allra flesta har redan flyt-
tat hit. Ett stort steg, sirskilt om man har
familj och barn. Johan och Lena Mirdh,
med barnen Marcus och Johanna, hyr ett
hus i centrala Horsham.

— For barnens skull valde vi ett Lige
med gingavstind tll skolbussen som tar
dem till svenska skolan i Crawley, som
ordnats av Ericsson i samarbete med
skolverket i Sverige. Minga har gjort
som vi och bor centralt, andra har priori-
terat nirheten till naturen och hyr hus i
nigon av byarna i grannskapet. I
Brighton har flera Ericssonmedarbetare

Mirdhs 9ard. Lena och Johan, med
barnen Marcus och Johanna, beh&v-
de inte leta ldnge fér att hitta ett

| bra hus i Horsham. Ericssonskon-
iwm-almmnm
l meter bort och barnen har gangav-
i stand till skolbussen som tar dem
till svenska skolan | Crawley.

Foto: LENA WIDEGREN

slagit sig ned ocksd. Det lir vara mer av
en storstad in lilla Horsham.

Men Horsham vixer. Orten beskrivs
som en blomstrande ginstemannastad,
mycket beroende pi Sun Alliance, ett av
Europas storsta forsikringsbolag som har
huvudkontor hir. Bolaget sysselsitter
4 000 av stadens 42 000 invinare. Och nu
har iven Ericsson hittat hit.

— Vi tyckte genast om lugnet som prig-
lar den hir staden, méjligtvis kunde ut-
budet for ungdomar vara bittre, siger
Lena Mirdh. Jag tror inte ens det finns
en bio hiir och det gér nog att méinga
tvingas hilla tll pa puben i brist pd annat.
Men for en barnfamilj dr det idealiskt.
Sportklubbar finns det gott om till exem-
pel, och det passar oss som idrottar
mycket.

Puben som métesplats

Klubbarna, liksom barnens skola — och si
naturligtvis puben — ar ett sitt att lira
kinna andra minniskor och den nya kul-
turen. Lena har fitt ginstledigt frin sitt
arbete och ska studera vid universitet el-
ler hogskola vilket ocksd ir en killa dll
nya bekantskaper.

— Visst saknar jag vininnorna i
Stockholm, men de fir vil komma hit
och hilsa pa. Sedan umgds vi mycket med
andra Ericssonnare som man kan utbyta
erfarenheter med.

Marcus och Johanna oroar sig mest fér
att behiva bira skoluniform och kimpar
med att hilla kontakten med kompisarna
hemma, brevledes. Fér man vill ju inte bli
bortglémd under den hir tiden, Och si
ménga turer hem tll Sverige blir det nog
mnte.

— Nej vi har bestimt oss for att vara
hemifrin ett bra tag, kanske stannar vi till
och med over julhelgen — det giller ju att
ta del av den nya kulturen.

LENA WIDEGREN

www.stf.se

Har finner Du kurserna
inom Tele-, Radio- och
Datakommunikation

Du kan ocksa bestalla nya kurs-
katalogen pa tel 08-613 81 11
eller maila t¢ill ic.info@stf.se

Den framtida Telefonin, seminarium
I Telenat och Radionat, seminarium
Internet, Intranet och Extranet, seminarier
Stockholm Call Center Conference

STF Ingenjorsutbildning AB
Box 1419 @ 111 84 Stockholm
Tel:08-613 82 00 @ Fax: 08-21 29 §2
E-post: it.info/@'stf.se ® WEB:www stf.se



http://www.stf.se
mailto:it.info@stf.se
mailto:it.info@stf.se
http://www.stf.se

KONTAKTEN NR 12 1997

Sponsring kraver
uttalad strategi

| engelska Guildford har Ericssons
sponsring satts i ett sammanhang
och styrs nu av en uttalad strategi.
Ericsson &r ett internationelit fore-
tag som lokalt ska vara en god
samhillsmedborgare. Det har styrt
den nya strategin och sponsorpro-
grammet som drogs igang i juni.
Det omfattar alit fran ishalls-
reklam till ungdomsverksamhet
under sommarlovet och att hjélpa
unga arbetslésa lara sig telefon-
kultur och att hitta nya jobb.

— Sponsring fir inte bli hjirteknipande
villgrenhet som ger givaren etr gott
samvete och god nattsémn. Ericsson ska
ha ett kommersiellt intresse i allt vi gor.
Det ska vi inte skimmas for, siger Chris
Moseley som stdr bakom strategin fér hur
Ericsson ska anvinda sin sponsorbudget i
Guildford. Han ir informationschef for
brittiska Ericssons division for mobil-
system och telefoner.

Idag arbetar Gver 1000 personer pd
Ericsson i Guildford sydvist om London.
Det gor Ericsson till den nist stirsta ar-
betsgivaren i omridet efter universitetet i
staden.

— For atta 4r sedan var det bara 50 per-
soner hiir pd Ericsson. Vi har vuxit snabbt
och nu nitt en storlek nir vi miste funde-
ra ver hur vi vill fungera gentemot det
lokala sambhillet och hur vi uppfattas; vil-
ken image vi har, siger Chris Moseley.

Olika aktiviteter
I Guildford stider Ericsson fortfarande
ett antal olika saker genom sponsring
men det finns en sammanhillande tanke
bakom. Bland annat har man ett samar-
bete med en stor fritidsanliggning i nir-
heten, Spectrum Leisure Complex. Hir
iir Ericsson med och stoder olika projekt
for ungdomsverksamheten.

~ Vi har varit med och stétt en skattjake
for barn under sommarlovet. Det gir ut
pi att barnen med hjilp av IT-utrustning,
datorer, modem, mobiltelefoner med
mera fir ledtridar 6ver Internet och si
sminingom kan leta sig fram till skatten.
Det ir ett bra exempel pd hur Ericsson
skapar ett intresse for och kunskap om fo-
retaget och vira produkter samtidigt som
vi iir med om att ge en meningsfylld fritid
for Guildfords unga, siger Chris
Moseley.

Det finns ocksd aktiviteter for de lite
dldre.

— Ett exempel ir de populira isdisko-
tekskvillarna som Spectrum arrangerar.
Dir har Ericsson gitt in med pengar si
att det finns mojlighet att ta dit vilkinda
discjockeys. Varvat med musikvideor vi-
sas Ericssons reklamfilmer pd stora skiir-
mar runt isen. Det lockar minga och vi
fir en méjlighet att visa upp oss for po-
tentiella kunder, siger Chris Moseley.

Telefontréning
Pi isrinken finns det ocksi en stor
Ericssonlogotyp som syns vil for alla be-

| Guildford satts
Ericssons sponsring
i sammanhang

sokare som kommer till anliggningen som
forutom en ishall ocksd har simbassinger
och friidrottsméjligheter. Férra ret hade
Spectrum tvi miljoner besokare.

P4 istemat har Ericsson i Guildford valt
att sponsra Natasha Snedden, ett lokalt
konstikningshopp som hoppas p4 brittis-
ka miisterskapen.

En lite mer ovanlig form av sponsring
och samhiillsengagemang ir ett samarbe-
te med ortens KFUM-f6rening. Ericsson
stilller upp med telefontriining for unga
arbetslésa som lir sig att ska jobb.

— Det handlar helt enkelt om att lira sig
hur man uppfor sig i telefonen. Att géra
ett gott forsta intryck.

Det ir skillnad mellan vilgbrenhet,
sponsring och ett samhiillsengagemang,
det som pi engelska brukar kallas corpo-
rate citizenship. Vilgorenhet ger inget
tillbaka medan sponsring ir en tydlig af-
firsbverenskommelse mellan tvd parter
som bigge har nytta av. Ericsson som
samhillsmedborgare ir ett mer lingsik-
tigt arbete dir Ericsson engagerar sig i
det lokala sambhillet vilket ocksd innefat-
tar de anstiilldas engagemang. Det bety-
der inte att bara stédja med pengar.

Satsningen i Guildford innefattar bide
sponsring och tankar om att Ericsson ska
vara en god medborgare. Griinsen hir
emellan ir inte alltid tydlig. Vikrigt i big-
ge fall ir iind4 den medvetna tanken.

Mycker bra har gjorts och gérs ute pd
de olika bolagen i synnerhet niir det giller
sponsring. Samhillsengagemanget har
kommit olika lingt mellan olika linder.
Ericsson kommer att komma med en kon-
cerngemensam policy for detta omride.

Sponsring dr etablerat
Det var i bérjan av 70-talet som
sponsring bérjade att dyka upp som ett
sitt for foretag att synas i fordelakriga
sammanhang. Nu §r sponsring mycket
etablerat och det ricker inte lingre att
bara godtyckligt pyttsa ut pengar pé pro-
jekr som liter trevliga. Det kriivs en af-
firsmissighet och en tanke bakom for att
inte budskapen ska drunkna och pengar-
na vara forlorade.

~ Vi fir hundratals samtal hit om att
sponsra alla méjliga saker. Det var det
som gjorde att jag sig behovet att skapa
en strategi for virt arbete, siger Chris

Moseley.
PATRIK LINDEN

Fotnot: Ericssons koncerngemensamma spons-
ringspolicy hittar du pd intranatet pa adressen:
httpUiwww.ime . ericsson.se/LMER/
corp-dirfpolicy.htm

[ e

Frutom rekiam pd isen sponsrar Ericsson | Guildford ocksa ett lokalt konstak-
Natasha Snedden. Hir tillsammans med Keith Westcott som dr chef
fr Mobilsystem och terminaler i Storbritannien.

Natverket — din
konkurrensfordel

Utnyttjar du ditt natverk
pd basta satt? Far du ut
ratt information pa ratt
plats i rétt tid? Besok oss
23-25/9 pé Alvsjémassan
s visar vi hur du gér.
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Ericsson startar
fabrik i Brasilien

Brasilien &r en kommande
jattemarknad for digital
mobiltelefoni. Ericsson
startar i borjan av 1998
lokal produkiton av radio-
basstation 884, D-AMPS,

i Brasilien. Etableringen in-
nebir flera konkurrensfor-
delar.

Brasilien moderniserar och pri-
vatiserar nu landets mobiltele-
system. Statliga telekoncernen
Telebras digitaliserar sina mo-
bilnit pd der analoga AMPS-
systemets A-band. Samtdigt
oppnas B-bandet for privata
operatirer.

Internationella konsortier ger
anbud pd mingmiljardbelopp
for att fi de dtravirda licenserna
— och de forvintas vilja teleut-
rustning tillverkad i Brasilien.
Nya importlagar ger nimligen
inhemsk produktion betydande
skattelittnader och tullbefriel-
ser. Ett drag av den brasilianska
regeringen for att komma till
ritta med underskottet i landets
handelsbalans.

Konkurrensvillkor

— Vill vi fortsitta vara fram-
gingsrika i Brasilien och kunna
konkurrera pid denna marknad
midste vi etablera lokal produk-
tion. Att importera utrustning-
en skullle med de nya regler som
kommer under hosten innebira
en avsevird kostnadsékning och
i slutindan att vi prisar ut oss,
forklarar Johan Jemdahl, pro-
jektledare for satsningen som
startas av Mobilsystems affirs-
enhet amerikansk standard.

Tillverkningen blir en ny pro-
duktionsdel i Ericssonfabriken i
Sao José dos Campos, tio mil
ifrin Sao Paolo, dir tillverkning
i dag sker av mobiltelefoner och
vixlar. Storre delen av Brasilien-
volymen av radiobasstation 884
ska tillverkas i fabriken.

— Det innebir cirka 20 pro-
cent av hela affirsenhetens till-
verkning av radiobasstation 884.
I produktviig dr det CRI- och
TCB-racken med ingiende

Ericsson startar i bérjan av 1998 lokal produktion av f6r radio-
basstation 884, D-AMPS, i Brasilien. Fabriken ligger i Sao José
dos Campos tio mil utanfér Sao Paolo.

brasilianska
ministeriet riknar med att det i
slutet av 1998 finns 8,2 miljoner

komponeter som ska produceras
lokalt, Satsningen berér i runda
tal et 70-tal personer i
Brasilien. Ambitonen ir att lig-
ga ut kretskortsillverkningen
och endast géra sjilva slutmon-
teringen I den nya fabriken.
Forhandlingar kring utligget av
kretskorten fors redan med en
stor internationell kontraktstill-
verkare, siger Johan Jemdahl
som beriknar forsta utleveran-
sen till forsta kvartalet 1998.

Fler abonnenter
Eriesson ir i dag storst som le-
verantér av mobilsystem i Bra-
silien. Det sett finns 2,9 miljo-
ner mobiltelefonabonnenter i
Brasilien, alla i det analoga mo-
bilsystemet AMPS.

- Privatiseringen av B-bandet
innebir en stor ullvixt for lan-
dets mobiltelefonimarknad. Det

kommunikations-

mobiltelefonabonnenter, siger
Kenneth Carlsson, ansvarig for
Brasilienmarknaden inom affir-
senheten amerikansk standard.
Upphandlingen om licenserna
for B-bandet giller tio omriden
och ska vara avslutad 1 december.
Budgivningen fér ett av de tre
storsta omridena togs nyligen
hem av ett konsortium dir Telias
dotterbolag Telia Overseas in-
gir. Anbudet for licensen lig pd
9.8 miljarder kronor. Val av
systemleverantor tll omridet ir
innu inte klart. Konsoritiet
Vicunha Telecomunicacoes i
delstaten Bahia har dock redan
valt Ericssons system D-AMPS
IS136.
NILS SUNDSTROM

Mlljéfika i Kaﬂs""':

Ericsson Business Net-
works blev forst bland pri-
vatforetagen i Kariskorna
att bjuda pa miljéfika -

ett initiativ som tagitsav
kommunen och som ocksa

holl det forsta motet. Ett
50-tal framst
fran andra Kariskrona-
foretag samlades i Verkd
pa morgonen den 16 juni
dar Mats Jonsson, chef for
Supply & Distribution hal-
sade vilkommen och lam-
nade ordet till Ericsson-

hems&usnulingtﬁmnpapo-
litikernas agenda, men defini-

Lonsamt med miljoé
I dag ir foretagen viktiga padri-
vare. Allt fler bide stora och

smi foretag inser vilken stor af-
firsmojlighet det ligger i att
driva miljofrigor pd it sie.
Inget foretag har rid au fi sit
namn nedsvirtat pi grund av
dilig miljopolitk.

Pi rekordtid har en ny stand-
rad for miljofrigor, ISO
14001, tagits fram. Fore ar
2000 ska alla stora foretag leva
upp till de héga kraven i den-
na standrad. Eriesson ir re-
dan pd god vig. En del av
koncernens miljparbete stod
mlisamm"w;ohﬂagm

Avslutningsvis

Mats-Olov atr milj6, globalt
sett, dnnu ir ett relativt out-
vecklar omride, Han forutspir
intresse runt om i virlden och
wor att ir 2002 bide
Nordamerika och Europa i sin
hclhet]mnmuzublommam

Nu sker en kraftfull satsning
pa att inféra miljdledningssy-
tem i hela Ericssonkoncernen.
Att virna om miljon ger alltid
mer tillbaka in vad det kostar.

THORD ANDERSSON

for stolta over det fortroende vi fatt

som | isultbolag

Kanske ar det var

med
! l."f'#\

Tack Ericsson
for fortroendet.

e ik = e L
I-leverantor ochn Kc

kunskap

= SR e
s. Vi ar dar-

inom Mobil IT

Eller den djupa Windows NT-kompetensen vi erbjuder.
Vi arbetar med strategiska NT-fragor, prestandaopti-

Dessutom ar vi specialister pa Internet
med AltaVista
tunneling samt Microsoft Exchange.

a sina leve-

bade

allt fran barbara datorer och tradlosa

till l_"l'.‘TI{_]J('IlU

IJ"J'[JL_' erat oss pa xkartan.

VIRTUS DATA AB » FINLANDSGATAN 62 «

sakerhetslosningar

som

164 93 KISTA = TEL: 08444 12 44 « FAX: 08-444 12 33 » www.virtus.se

meringar i NT-milj

sokmotorer, firewalls,

kontakter pa Ericsson, ring oss garna

sl VIRTUG [=

FORMAGA UTOVER DET VANLIGA

Internet TR

NT-cluster, och inte minst for-
saljning av serverlésningar, bade Intel och Alpha.

Intranet, och arbetar

AlTaVisia

Var ide ar helt enkelt att kombinera bra priser med ovanligt hog

kompetens. Vi har kavlat upp drmarna och star redo for flera
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Musiken och teknikén har 16pt pa parallella spér i hans
liv. Spannet éir kort mellan de tva intressena. De fysika-
liska fenomen som skapar villjud i en traflojt ar inte
alls olika mikrovagornas pulser. Efter ar av flojtbyggan-
de har Ragnar Arvidsson skapat ett nytt instrument, en
flojt med en egen klang som biar hans eget namn.

Ragnar blandar tekniken
med musiken

nstrument har i alla tider
fitt namn efter de mistare
som skapat dem. Fléjter
kallas till exempel Denner
och Stanesby och Ragnars
nya flojt heter forstds
Arvidsson.

— Fljtspelet borjade jag
med redan i ligre ton-
dren. Jag fick en flojt av pappa, en liten
mackapir i plast. Niista steg var en block-
fléjt och sd smdningom blev det en klari-
nett, beriittar Ragnar Arvidsson.

S4 sminingom blev det Ericsson ocksd.

~ Diir har jag arbetat i alla tider, siger
han

Det betyder frin den 1 juli 1955.

Efter et dr i Stockholm flyttade
Ragnar Arvidsson till Géteborg och tog
tjinstledigt for vidareutbilda sig pid
Chalmers. Under Chalmerstiden spelade
han klarinett i Akademiska kapellet, som
var en symfoniorkester med amatérmusi-
ker frin hogskoleviirlden.

~ Vi framtridde riktigt flitigt och lina-
de vid behov musiker frin symfonikerna
till vakanta stimmor eller som forstirk-
ning. Akademiska kapellet har litit gans-

ningar under hésten 1997:

program
- 8-12 september

- 1-2 + 28-30 oktober
- 24-28 november

22-23 oktober
- 2-3 december

- 17 september
- 12 november

-team
- 14-15 okrober

ling
- 15 september + 6-7 oktober
- 15 oktober + 20-21 november

ISO 9000 - krav och implementering
- 16 okeober

Kontakta oss!

Memo EDT.EDTEQMI

Nu ar det dags att anmala sig!

Ericsson Quality Management Institute erbjuder foljande kvalitetsucbild-

Offensivt kvalitetsarbete - de avgdrande stegen for ett framgidngrikt TQM-

Forbittringsarbete med 7 Management Tools
Business Process Management - Gversiktskurs
Business Process Management - fordjupningskurs for processiigare och

Utmiirkelsen Svensk Kvalitet - analys och mitning av verksamhetsurveck-

08 - 726 25 20 for kursanmilan och information

ERICSSON 2

h;ﬂzplitshlhpddanrsprmmnm
siger Ragnar Arvidsson inte utan stolt-
het.

I Stockholm hade han bérjat arbeta
med tidmultiplextelefoni. Den forsta ti-
den i Mélndal sysslade han med utveck-
ling av radarmottagare med transistorer,
en nyhet di, och senare med automatisk
testutrustning fér Viggen. Han hade stor
nytta av sina erfarenheter frin radar-
skolan i Kviberg.

Han var med och utvecklade det forsta
datorssystemet for S-E-Banken i mitten
av 60-talet och fortsatte med kontroll-
system for papperindustrin, ocksd en pi-
onjirverksamhet.

~ Vi itog oss jobb som vi inte visste hur
de skulle sluta, men vi lyckades bide af-
Arvidsson.

Nista arbetsperiod innehéll kryptering
av talkommunikation:

- Vi utvecklade kommunikations-
system for Ri i Dir var vi
faktiskt ocksd forst ute. Mycket av den
tekniken dterfinns idag i mobiltelefonin.

Upptéckte den dldre musiken
Under de hér dren var klarinetten hans
huvudinstrument, men i mitten av 60-ta-
let gjorde sig blockflojten pimind igen
och krivde utrymme i hans liv.

— Intresset vicktes och viixte alltefter-

som jag borjade upptiicka den ildre musi-
ken. Jag influerades av Frans Briiggen
och borjade fundera Gver hur musiken it
med ditida instrument och experimente-
rade en del med spelstilar, beriittar
Ragnar Arvidsson.

— Paradoxalt nog har barockmusiken
med 300-400 dr pd nacken utvecklats
mhgtmych:cdesmareirm]agtydu
bist om dldre konstmusik
1600-1760, 70—nletod1ﬂrcn=ssansmu-
sik, fortsitter han.

Arvidsson bildade i slutet av
70-talet nsamblen som be-
stod av barockoboe, blockfléjt, cello,
cembalo, fiol och Under sina
15 4r koncerterade ensamblen bland an-

nat i kyrkor.

Tvéarfljt av bambu
1 yrkeslivet arbetade han fram ull 1969
som konstruktér. Han blev gruppchef
1969, drerknit dll radarverksamheten i
mitten av 70-talet, blev sektionschef
1977, bitridande avdelningschef i mitten
av 80-talet och frin 1988 teknikspecialist
pé radasignalbehandling.
—-Allth:rwmvild:gtskojunderalh
dren: att tackla nya problem, att spira
vig, att ha forménen at fi gora nya upp-
tickeer.

kommer. Detgirhuslenm”obbet.
Att ha med minniskor att gora, speciellt

, trottnade jag aldrig
pd, men jag saknade tekniken, beriittar
Ragnar Arvidsson.

Forst i birjan av 80-talet bérjade han
bygga fljter mer organiserat, men friet
hade grott linge:

~ Redan som grabb byggde jag en tvir-
flsjt av ett bamburbr, si idén har funnits
dir. Min yngre bror Mats ir framstiende
orgelbyggare. Hantverksintresset ligger i

en.

— Jag stotte pd han instru-
ment och bérjade bli intresserad. Nir jag
fick problem med en blockfléjt jag spela-
de pi borjade jag pilla lite. Jag insig att
man faktiskt kan gora sidant hir sjilv och
bestimde mig for att forsoka.

Troskeln var hog, verktygen dyra om
de ens fanns att kipa och Ragnar fick lira
sig allt hantverk, som att svarva och smi-
da, frin grunden. Han har varit tvungen
att gora ménga av sina verktyg sjilv.

Flojter byggs i fina trislag. Numera an-
vinder Arvidsson uteslutande
buxbom, som han skaffar via en trivaru-
firmai . Det duger inte med vil-
ka smdbuskar som helst. Triet bor ha
vuxit ett par hundra ir.
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Ragnar Arvidsson riknar med 30 timmars effektiv arbetsid pa en fljt, men det

tar egentligen mycket ldngre tid att fa den firdig. Triet ska kokas i paraffin se-
dan ska det ligga och dra i linolja.

Flojtbygget ir ett precisionsarbete
nir ett 2,5 oktavers tonomfing ska
stimmas av till etr 30-tal olika toner
med en noggrannhet i promilleklass.

— Jag har provat mig fram och lirt av
mina misstag. Den forsta spelbara fl5j-
ten blev firdig histen1983.

Levande material

Aven om Ragnar Arvidsson riknar med
30 timmars effektiv arbetsid pi en flojt,
tar det mycket lingre tid att fi den fiir-
dig. Triet kokas i paraffin och ska ligga
och dra i linolja. Eftersom det handlar
om levande material miste de olika de-
larna vila mellan arbetsmomenten. For
varje fldjttyp kriivs nya verktyg och di
miste han forst tinka ut dem och sedan
tillverka dem.

— Frin fléjtens labium till verkanten
pé vindkanalen krivs en noggrannhet pd
ett par hundradels millimeter och for att
hilla denna precision kriivs en mycket
speciell maskin, siger han.

Under sommaren skapar Ragnar
Arvidsson sina flsjter i sommarhuset i
Nirke.

Det ligger bara ett par mil frin hans
barndoms Vintrosa. P3 ena sidan breder
en otrolig storskog ut sig med limning-
ar frin gamla gruvor. At andra hillet lig-
ger Nirkes jordbruksland med vida vyer

och milsling utsikt. Hela den gamla
bergslagsbygden ir full av teknik- och
industrihistoria. Vigen soderifrin mot
Britt och Ragnar Arvidssons Mullhyttan

rar Svartd dir masugnen fortfaran-
de glédde en bit in pd 60-talet.

Den unika fljt som Ragnar Arvidsson
konstruerat har egenskaper som ligger
mitt emellan ett rendssans- och barock-
instrument. Den har ett omfing som
barocksflojten men en mérkare och
starkare klang som renissansfljten.

Arvidssonflojten visades upp pd
Kungliga Musikaliska akademinen i
hostas. Flojtisten Kerstin Frodin spela-
de sitt examensprov pd den. Under au-
gusti kunde Arvidssonfléjten horas vid
flera koncerter och musikveckor. I bér-
jan av september gér den internationell
debut vid barockmusikveckan i Utrecht
i Nederlinderna.

Ragnar Arvidsson har banat nya viigar
bide musikaliskt och tekniskt.

AGNETA LINDBLOM HULTHEN

Fotnot: Frans Briggen ar en hollandsk dirigent,
musikpedagog och blockfidjtspelare fodd i mit-
ten av 30-talet. Han ar specialist pa& hur musik
framfordes pa 1600- och 1700-talen. Frans
Brilggen arbetar som radgivare vid fléjttillverk-
ning, som musiker, producent och numera ofta
ocksa som dirigent.

Med kungen och

Lillian Andersdotter Larsson
arbetar med Configuration
Management pa divisionen for
Basstationer MDE pa Ericsson
Microwave i Méindal. For en tid
sedan var Lilian och kollegan
Anna-Karin Petersén i Japan for
att undervisa medarbetarna pa
Ericssons japanska dotterbolag
i koncernens dokumentstandard
och kommunikationsflode.

Onsdag Kommer dll kontoret klockan
nio. Anna-Karin och jag ir pd besdk
hos Nippon Ericsson KK i Tokyo.

Virt uppdrag ir att lira ut hur vi pi
Ericsson arbetar och att visa vilka méj-
ligheter vi har att kommunicera. Oron
infor hur vi ska bemétas, om vira elever
kommer att lyssna pi vad vi siiger och
lira sig det vi vill lira ut, har varit stor
men efter en kort stund pd kontoret
finns ingen oro kvar, Alla vi méter dr
mycket artiga och viinliga.

Vi skrattar mycket it vad jag gor fors-
ta dagen. Jag niger nir jag hilsar (ingen
hir har tidigare sett nigon niga) och jag
stoppar alla bilar pi en stor gata nir jag
trycker pd en knapp som ir till for blin-
da. En lampa tiinds och en melodi spe-
las.

Yukiko och Reiko féljer med ut och
iter japanska smiritter.

Torsdag I dag bérjar kursen. Allt fun-
gerar som det ska men konferensrum-
met 3r litet och det blir varmt. Tre av
vira elever ir frigvisa och avbryter oss.
Bra! Fler frigor kommer under rasten.
Tink att vi var si oroliga for att inte fi
niigra frigor!

Lunch. Vi sitter pi golvet for forsta
gingen och det gir bra, trots den korta
sniva kjolen. Vi dter yakitori, grillad
kyckling som dr mycket gott.

Fredag Work shop for forsta gingen.
Det gick bittre dn viintar. Méinga delta-
gare gor det svirt att hinna med allt vi

vill gi igenom. Det ir ocksd svirt att
hjilpa minga pd en ging men de flesta
ir glada Gver att sjilva kunna komma it
den information som tdigare faxats
frin Mélndal.

Lunch med Reiko. Vi idter tankatu
som ir friterat biffkott med ris, ytterli-
gare en favoritritt.

Dagarna gir mycket fort. Klockan it-
ta pd kvillen limnar vi kontoret for ett
besék p& Hard Rock Café.

Mandag Andra dagen med teorikur-
sen. 16 elever i dag ocksd. Viiri ett lite
storre konferensrum in sist si det blir
inte s varmt. Andra typer av frigor gor
att vi har svirt att hinna med allt vi vill
men efter en avslutad kursdag gér vi al-
la ut och iter.

Hemma i Sverige dter man en ritt
men hir bestills ett antal ritter in som
alla delar. Mycket trevligt!

Tisdag Work shop for andra gingen.
Vi startade lite senare in vi skulle for att
kunna titta niir kungen och drottmingen
kom pd besik till Ericsson. Minga av
japanerna var glad &ver art fi se virt
svenska kungapar.

Vi hade problem med vissa loggin i
GASK, (ett koncerngemensamt data-
system, red:s anm.) men annars funge-
rade det bra i dag ocksi.

Vilken tur vi hade som placerat vira
terminaler i for work shopen i en stor
lokal. Nista minad dr lokalen arbets-
plats fir 40 personer.
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Pa den grona 6n Irland heter en av de ledande
systemintegratorerna Ericsson. Inom kund-

segmentet stora och medelstora foretag haller
bolaget Ericsson Business Communications en

marknadsandel pa fyrtio procent nir det giller att |

leverera integrerade nit for telefoni och data.

Pa Irland

ar Ericsson

ledande

ricsson  Business
Communications,
med site i Clon-
skeagh i Dublins
sodra utkanter, ir
med sina 66 medar-
betare det minsta av
totalt fem Ericsson-
bolag pd Irland. Bolaget har tio siljare,
och ungefir lika minga medarbetare job-
bar i administration och ekonomifunk-
tioner. Resten ir tekniska specialister —
systemintegratirer, ett tiotal av dem med
bakgrund i "datavirlden”. Deras unika
kompetens idr Ericsson  Business
Communications kanske frimsta han-
delsvara, menar bolagets chef John
Kennedy.

— En av de viktigaste faktorerna bakom
vira framgingar dr att vi har relativt gott
om kompetens pd dataomrider. Det ir
nodviindigt att Ericssons representanter
talar ritt "sprik” | métet med kunderna,
och hir &r data ett lika viktigt uttrycks-
medel som "voice”.

Affarssinne en férutsittning
Sjilv siger sig John Kennedy inte vara ex-
pert pd vare sig det ena eller det andra.
Han ir i grunden siljare, forklarar han,
och han gillar den infallsvinkeln pi jobbet.
— En ledare miste vara affirsman. Vi
gor det vi gor for att ta marknadsandelar,
gora affirer och skapa mervirde for
Ericssons aktiedgare. Som chef fir man
aldrig glomma det. Om man ir tekniker,
ekonom eller siljare frin borjan spelar in-
gen roll, men man miste ha affirssinne.
Ericsson Business Communications pd
Irland etablerades i borjan av ittiotalet,
nir koncernen
pd bred front
gav sig in i PC-
och datavirl-
den. Aven om
den satsningen
lig fel i tiden di,
| sd gav den i arv
| den nyckelkom-
petens  bolaget
idag besitter.
Under det se-
~ nare  irtotalet
koncentrerade
man sig hirt pd
forsiljning  av

MD 110, medan verksamhetsgrenen
datakom gick pa sparliga. Men dataviix-
eln Eripax seglade snabbt upp som stor-
siljare. I borjan av 90-talet bérjade man
erbjuda integrerade lésningar for tal och
data, med byggstenar som MDI110 och
Eripax, samt diverse dataprodukter frin
leverantrer som NET och Cisco.

Stark IT-expansion

P4 Irland forenas ett starke intresse for I'T
hos breda befolkningslager med I'T-fore-
tagens vilja att etablera sig i landet.
Microsoft, Intel, Hewlett-Packard, Dell,
Gateway och mdnga andra finns pi plats.

— De har drivit I'T-revolutionen, siger
John Kennedy. Kundernas behov av ny
teknik driver vira affirer. Banker, forsik-
ringsbolag, myndigheter och andra me-
delstora tll stora organisationer vill ha
integrerade losningar, och férvintar sig
att vi kan leverera sidana.

Bland de minga kunderna mirks dill
exempel irlindska Posten med dotterbo-
laget Internetleverantiren Post GEM,
Dublins elektricitetsverk, ett rikstickan-
de transportforetag bide for buss- och
tigtrafik, banker och forsikringsbolag,
som Hibernian Insurance och Irish Life -
det sistnamnda innehavare av ett av de
stirsta Call Centres med CTI-funktion
som Ericsson levererat. Bolaget har ockséd
hand om globala storkunder med niirvaro
pd Irland, bland andra Procter &
Gamble, Rank Xerox och DHL.

Mervirdestjénster styrkefaktor

Art Ericsson Business Communications
kapat it sig nischen stora foretagskunder,
medan man for nirvarande ligger ligt nir
det giller de minga smd, har frimst en
historisk férklaring. John berittar att den
irlindska privatmarknaden pd telekom-
omridet avreglerades redan 1955 — méj-
ligen rekord i viirlden.

— Aktérer frin hela virlden: Japan, fjir-
ran Gstern och Europa, har slagits linge
om kunderna. Prispressen iir enormt stor.
Pi ren volymférsiljning ir det svirt for
en leverantér som Ericsson att fi nigra
marginaler éver huvud raget. Vir styrka
ligger i stillet pi mervirdestjinster och
komplexa lésningar.

Allt krut behivs for ate hilla stillning-
amma pd marknaden. Ericsson var linge
ensamt om att frin traditionellt telekom-

hall ge sig in i databranschen, men gamla
vilkinda konkurrenter, som Northern
Telecom, Siemens och Alcatel, bérjar nu
folja efter. Aven foretag som Lucent,
Rockwell och Aspect har blandat sig i le-
ken pd bland annat Call Centre-omridet.

En ndra milsitning for Ericsson
Business Communications ar att utveckla
kundbasen med tlliggslésningen mobili-
tet. John berittar att efterfrigan pi
DECT-lésningar nu bérjar stiga rejilt ef-
ter en trog bérjan

Oviérderliga kundseminarier

— Virt problem ir att vir marknad ir lite
for liten. Hir finns omkring 400 stérre
foretag och organisationer, varav ett
drdotal ir mycket stora. Varje ir villjer vi
ut minst en storre kund som vi vet gir i
nyinvesteringstankar, och satsar pd akuv
bearbetning.

Hur lyckas di detta? Bra, siger John.
Nir den potentiella kunden rtriiffat
Ericsson 6ga mot 6ga och fitt en uppfatt-
ning om vad man kan erbjuda brukar det
leda till fortsatta kontakter, och ofta till
affiir.

I deta sammanhang prisar John de
kundseminarier, "Executive Briefings”,
som regelbundet anordnas av Ericsson i
Sverige. Hit brukar Ericsson Business
Communications férsoka bjuda in sina
bista kunder — och viktiga potentdiella.

~ De hiir resorna hér till vira bista for-
siljningsargument och ér en vital Eink i
vir siljprocess. Det har hint att vi legat
trea i en anbudstivling fére en "Executive
Briefing”, och seglat upp som etta efter
kundens besik i Sverige. Genom att mé-
ta Ericsson pd hemmaplan fir kunden en
uppfattming av vir totala kapacitet som
globalt féretag. Kunderna limnar oftast
Sverige med mycket varma och positiva
kinslor.

John Kennedy ir en man som mycket
tydligt gillar sitt jobb. Att han skulle syss-
la med just telekom och data var inte gi-
vet frin bérjan, men nu skulle han inte

vilja byta.

Fakta om Iriand

Statsskick
Yta: 70 28
Huvudstad: Dublir

Hégsta berg: Ca
Langsta flod: ¢

[GUET ETET L&
ippskattning agi)
Invanare/km®: 51
Naturlig befolkningstillvaxt:
05 % (1994)

Las- och skrivkunnighet: 99 ¢

Religio

inglikaner, 5,1
BNP/invanare: 14 592 US dollar (1994)

Olika naringsgrenars andel av BNP:

Naturtillgangar: zin}

Viktigaste exportvaror: ki
pro¢ r datorutrustnir

Valuta: 1irlan

Medlemskap i inte tionella

~ Branschen forindras hela tiden. Man
mdter nya utmaningar varje dag, siger
han. Hir giller snabba ryck och att gripa
méjligheterna niir de dyker upp.

Det har Ericsson Business Com-
munications med framging gjort hittills.
Man fortsitter pd den inslagna viigen.

KARI MALMSTROM
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Forsta affaren 1957

Ericsson gjorde sin forsta affar pa
Irland 1957, da man salde en féretags-
vaxel i staden Limerick. 1964 6ppnades
det forsta kontoret. Idag finns fem
Ericssonbolag, med sammanlagt
omkring 1 200 medarbetare, i landet.

LM Ericsson Ireland har dryga trettio dr pa
nacken. Art leverera publik telekom till opera-
toren Telecom Eireann har varit och ir bola-
gets huvudsakliga uppgift, men i takt med
marknadens omdaning vidgar man sitt arbets-
filt. Bolaget ir verksamt dven utanfor Irland,
och ir bland annat ett av Ericssons sju globala
supportcentra fér mobilsystem, samt har glo-
balt ansvar for vissa applikationssystem for
AXE.

Ericsson Systems Expertise har tvd verksam-
hetsgrenar. Man utvecklar mjukvara, bland an-
nat for nitévervakning i AXE. Bolaget driver
ocksi ett av koncernens globala triningscentra.

Broadcom ir ett joint-venturebolag med
Ericsson och Telecom Eireann som huvudsak-
liga éigare med 44 procent vardera. Resterande
tio procent dgs av Trinity College i Dublin.
Bolaget sysslar med framtids- och utvecklings-
frigor, frimst i et europeiskt perspektv.
Uppdragen kommer frin Ericsson, Telecom
Eireann och det europeiska samarbetsorganet
Eurescom, som igs av de europeiska telefor-
valtningarna.

Ericsson Treasury Ltd. hanterar frigor av fi-
nasiell och forsikringsmiissig natur och levere-
rar tjanster till Ericssonbolag runt om i virlden.

Bolag nummer fem, Ericsson Business
Communications, presenteras mer utforlige pi
sidan 6!

KM

r de'allra flesta foretag som aktivt anviinder IT
F strategisk resurs i affirsverksamheten #r
stora utmaningen “mer data till fler anviin-
dare — snabbare och sikrare”. Detta ska idven ske
pA ett kostnadseffektivt och l6nsamt sitt.

Vi har med fokus och uthéllighet dgnat oss 4t
en enda sak vildigt linge med vildigt minga.
Vissa kallar oss enkelspériga, vi kallar det
specialisering. Under snart &tta &r har vir affiirs-
idé varit att tillhandahélla l6sningar och kompe-
tens for att pa ett effektivt sitt lagra och
hantera stora datamiingder i niitverksmiljéer.

Det #r med stolthet vi kan referera till fler in
160 kunder i Norden. Gemensamt for dessa
kunder #ir komplexa heterogena niitverksmiljoer
med stora méngder affirskritiskt daca.

Stockholm
TEL +46 8 623 66 60

Géteborg
TEL +46 31 87 07 10

Fokus och uthallighet

— eller berittelsen om &rets viktigaste I T-utmaning

Kompetensomraden/Lésningar

Oslo
TEL +47
webben: http://www.proact.se e-post: info@proact.se

24590

Vi #ir néirmare 40 personer i Norden, varav
hilften har teknisk specialistkompetens inom
”Storage Management”.

Vore vi inte s§ ddmjuka skulle vi kalla oss for

marknadsledande.

Konsulting/Integration =
Support/Utbildning Q'C,OK OSSA
Filservrar (NFS & NTFS) @ mm v

Natverksbackup

Databasbackup

Disaster/Recovery 1, 91 -
High availability/Failover OM'E“ A o
Databasreplikering

Arkiv/Hierarkisk datalagring (HSM)

® PROACT

Mer data till fler anviindare — snabbare och sikrare

Stavanger
TEL +47 51 66 60 10

Helsingfors
TEL +358 94 52 01 41
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Tjejer slipper hoja sina
roster for att horas

Om nagra manader kan svenskan
och svensken ga till butiken och
kopa sig varsin jamstalld mobil-
telefon. Hittills har alla mobiltele-
foner varit mest anpassade till
manliga réster. Medelmannens
rost har en grundton, som ligger i
frekvensomradet 100-120 hertz.
Medelkvinnans rést har en grund-
ton, som ligger i frekvensenomra-
det 200-250 hertz.

En del av GSM-kodaren ndr endast upp
till 200 hertz. Att kvinnor kan tala och
framforalle horas i mobiltelefoner utan
stirre problem, vet vi av erfarenhet. Till
och med de dnnu ljusare barnrésterna
gir for det mesta fram. Men miin hirs
bist.

Hur blev det si hir? Ar kvinnoréster
svirare att koda? Eller dr det som i minga
sammanhang att mannen ir normen och
tekniken anpassas till honom?

Bida hypoteserna iir riktiga.

Hogre och ljusare

— Kvinnors hogre, ljusare réster har hog-
re grundtonsfrekvens som i sin tur kriver
mer finfordelade signaler in miinnens
grovre och morkare, Det gor det littare
att skriiddarsy en talkod for mansrésten,
siger Hans Hermansson, chef for enhe-
ten Audio and Visual Technologi

~

Nu blir mobiltelefonernas talkodare mer anpassade till kvinnliga réster. Tidigare har frekvensen mer legat 4t mannens rést-

frekvens.

Research inom affirsomride mobil-
system och en i den lilla exklusiva skara pd
drygt 25 personer som i Sverige arbetar
med ing.

Enheten ingir i affirsomridets kirnen-

het fér forskning med uppdrag for alla
affirsenheter, och 4r uppdelad i tre unde-
renheter: en for talkodning, en for eko-
slickning och en for bildkodning.

Att kvinnor och min liter olika, mellan
medelkvinnans och medelmannens réster
skiljer det ungefir en oktav, beror pi fy-
siska skillnader i talapparaten. Kvin-
nornas stimband 4r mindre in minnens
och talréret kortare. Kortast talrér har vi
forstds som barn. DA ror sig vira réster i
frekvenser upp till 500 hertz.

Billigare

— Niir den férsta GSM-kodaren togs fram
i mitten pd 80-talet, var kiselteknologin
inte si lingt framme och batterierna mis-
te hilla s linge som majligt. Mobil-
telefonerna drog mycket strém di. Idag
ir det betydligt billigare. Milet var alltsd
att kombinera acceptabel talkvalitet, liten
komplexitet, liten stromitging och ligt
pris, berittar Hans Hermansson.

Systemen i mitten av 80-talet gjordes
for bilburna affirsmiin, vars behov tickres
av mobilmonterade stationer. Yuppie-
nallarna Iig i sin linda och dagens folkte-
lefon att bira i fickan eller handviskan
var inte pitinke.

Intentionerna var inte att bara ta hiin-
syn tll min, nir hela fasen togs fram,
iven om det i verkligheten blev si.
Testresultaten gav acceptabel prestanda
for bide de min och kvinnor som fanns i
testgruppen, men i praktiken hérdes
kvinnorésterna simre och i praktiken var
det ocksd huvudsakligen min som anvin-
de mobiltelefoner.

Prestandan matbar

— Skillnaderna i prestanda for kvinnor
och miin ir miitbara om vi ser till en hel
population. P4 individnivi kan det dire-
mot vara storre skillnad mellan tvi mans-
roster in mellan en mans- och en kvinno-
rost, siger Hans Hermansson.

Men det hir dr snart historia. Med
den nya EFR-standarden blir mobil-
telefonerna jimstillda och ljudet blir
bittre for alla slags rister dven om de
ljusaste barnrésterna fortfarande ligger
utanfér frekvensen. EFR (Enhanced

IHlustration: MAGNUS BARD
Full Rate Speech Codec) innebir inte
bara jamstilldhet pd réstnivi utan ocksi
bittre ljudkvalitet allmint sett eller sna-
rare hort. Alla réster kommer att trida
fram bittre dven mot en bullrig bak-

grund.

Ny réstkodare
Nya kodaren GSM-EFR ir i drift i USA.
Ingen operator i Europa har driftsatt den
innu, men den ir pd ging.

— Den kommer att finnas i affirerna in-
nan dret ir slut, gissar Hans Hermansson.

For atr fi dllging dll det nya ljudet
miste konsumenterna kipa en ny telefon.
De nya telefonerna férses med dubbla
talkodare, for att klara av bida systemen.
Aven om det kriiver storre minne, kom-
mer det inte att kriva stérre utrymme.

— Vi kan riikna med att systemen kom-
mer att kiras parallellt flera ir framéver.
Vira gamla mobiltelefoner kommer att

fungera som de alltid har gjort.

Forskningssamarbete
Mobiltelefonin ir beroende av talkod-
ningen, talkodningen ir beroende av tal-
forskningen och de p Ericsson som fors-
kar om talkodning sammarbetar nira
med sdvil KTH som Chalmers.

— 1 forlingningen gir vir forskning
Gver i perceptionsforskning och det ir
dir de stora svirigheterna ligger in si
linge. Det finns inga miitmetoder for hur
ljudet tolkas av horseln. Vi kan aldrig
forutsiga om en rosttyp kommer att fun-
gera bra eller diligt, hur det kommer att
lita i brar, siger Hans Hermansson.

Réstfavoriter
En person som arbetar si intensivt med
den minskliga résten som Hans Her-
mansson miste forstis har sina speciella
rostfavoriter.

~ Nja, jag lyssnar girna till réster som
lter trevliga, ir littbegripliga och artiku-
lerar vil. En artist som jag gillar ir
Margareta Jalkéus i The Real Group.
Jussi Bjorling hade forstis en alldeles
unik rést. Och Gissta Winberg ir ocksi
helt OK, anser han.

AGNETA LINDBLOM HULTHEN




KONTAKTEN NR 12 1997

Ericsson runt

Kurser pa CD-ROM for nyanstallda

Affarsomrade Mobilsystem
satsar pa utbildning med
interaktiv multimedia for
sina nyanstéllda tekniker.
Tio grundkurser
om allt fran mo-
biltelefonsystem till patent
finns nu samlade i en
CD-ROM-box.

Projektet heter TIME, Techni-
cians’ Introduction Multimedia
Experience, och innehiller sam-
manlagt 13 CD-skivor med oli-
ka lkunskapsnivier.

o e
sjilvsmudierna.  Flera  inldr-

nmme!mglr bland annat ett
omarbetm:

karlistad

per dag. De som képer boxen
har dven méjlighet att ingd i en
grupp och via datorn diskutera
och losa gemensamma inlim-
ningsuppgifter med nyanstillda
od:nuhamnﬂuppdamn-

&

Ulf Hammarberg pa Erics-
son Infotech i Karlstad
har motorcyklar som hob-
by. Hans eget exemplar ar
ett Efter vissa
bryderier fran de svenska
myndigheterna har han
nu fatt sin kinesiska cykel
med tillhérande sidovagn
godkand for trafik pa
svenska vagar.
Motorcykeln skaffade sig Ulf
nir han arbetade pd kontrakt i
Kina i ert par ir. Den var det

smidigaste sdttet att ta sig fram
i Pekingtrafiken. Den ir ull-

UIf kor hoj fran Kina

verkad i en fabrik som "Gver-
togs” av ryssarna frin Tyskland
under andra virldskriget och
som sedan flytrades till Kina.

Sedan dess har produktionen
av den ursprungliga modellen
~ BMW frin 1939 — pigit i
den kinesiska trafiken. Det in-
nebar att Ulfs maskin inte rik-
tigt var i harmoni med svensk
trafiksikerhetslagstiftning.

Med fantasi och teknisk upp-
finningsrikedom lyckades Ulf
dock fi maskinen godkiind, bi-
de av skattemyndigheten och
Bilprovningen.

SVEN CARLSSON

Ulf Hammarberg pé Ericsson
Infotech i Karlstad har mo-

torcyklar som hobby.

Snabb
utveckling
for driftstod

Pa endast fem manader
har Ericsson Software i
Kariskrona tagit fram ett
nytt driftstéd for mobilte-
lefonnit. Nu kan kunderna
sjdlva vilja den typ av ter-
minaler de vill ha.

-- Virt system dr baserat pd Java
och CORBA, siger Henrik Ho-
el p Ericsson Software.

— Med hjilp av den senaste
tekniken for bide programmer-
ing och arbetssitt har vi lagt
grunden till ny teknik for drift
och underhill i mobila telenit.
Vi anvinder modern klientser-
verarkitektur med si kallad
Three Layer Tier i alla vira nya

Radioplanerare och driftsit-
tare hos operatérerna kan nu
overvaka sina niit med valfria ty-
per av terminaler i stillet for dy-
rare och mer avancerade ar-
bemstaciuner.

av anledningarna dll att
pm]dcl:et blev verklighet ir at
Ericsson Software jobbat nirma-
re kunden in pd traditionellt vis.

— Vi har jobbat i team med spe-
ciella uppgifter for varje grupp.
Samtidigt har utvecklingen skett
i nirmare kontakt med kunden

Ericsson pa

W Med detta frimarke celebre-
rar Posten i Colombia Ericssons
100-ariga nérvaro i landet. 5jal-
va jubileet dgde rum 1996. | no-
vember forra aret fick Ericsson
tillstidnd att ta fram market som

CLCTEIIEY o5 och e
maj i ar och da
stamplades pa 1 500 special-
komponerade fdrstadagsbrev.
Sjalva frimarket - just nu ett av
de vanligaste i landet — har en
upplaga pa 500 000.

1896 salde Ericsson 50 telefo-
ner i Colombia. 1932 leverera-
des forsta automattelefonen.

in tidigare och vi har forsokt va-
ra mer hos kunden och utveckla
mjukvaran tillsammans.

Produkten tog bara fem mi-
nader att utveckla. Den bygger
pid modern teknik dir klienter
skrivs i Java och kommunikatio-
nen sker via CORBA-arkitekeur.

Den férsta kunden ir Erics-
sons eget bolag i Japan. Bland de
minga fordelarna for dem finns
méjligheten att hantera syste-
met via Internet.

— Vi anvinder programspri-
ket Java diir produkten ir obero-
ende av hirdvara och kan dir-
med anvindas for de flesta da-
tormiljber. De forsta utgivorna
finns redan i begrinsad drift och
har blivit mycket vil mottagna
av Ericsson Softwares kunder.

SUSANNA ENGSTROM

frlmarke

1948 fanns o

startades o
lokal pro-
duktion. O < 3
1978in- a:"g m“
troducerades AXE och 1985
MD110. 1994 kom f&rsta mobil-
telefonordern. 1996 fanns Gver
2 000 000 Ericsson-telelinjer av
vilka 1 200 000 AXE.

THORD ANDERSSON

Ny arbetsgivare for 80 i Karistad

M Ericsson Utvecklings AB:s cirka 80 medarbetare i Karlstad byter bo-
lagstillhérighet och &vergar till Ericsson Infotech AB. | praktiken har
overgangen redan genomférts, men formelit sker det den 1 oktober.
i : Det ar tvd avdelningar inom Utvecklingsbolagets

enhet Methods, Tools & Training som &verfors. Verk-
samheterna fortsitter som tidigare med Utvecklingsbolaget som
uppdragsgivare, samtidigt som arbetet pabérjats med att hitta sy-
nergier med verksamheten inom Ericsson Infotech.

Att dverfora den har verksamheten i Karlstad till Ericsson Infotech
ger dessutom enklare rapportering och administration. En rad sam-
ordningsfordelar kan ocksa uppnas nar det galler stddfunktioner och
infrastruktur som datanat och lokaler.

Ericsson Infotech, med totalt cirka 400 medarbetare i Karlstad och
Kista — &r ett produkt- och utvecklingsbolag inom mobil telekommu-
nikation.

Det lonar sig att spara och
placera 1 Luxemburg!

Ar du pa vig att flytta utomlands?

Hos oss fir du konkurrenskraftiga rintor och intressanta placeringsalternativ.

Kontakta oss redan idag pa tel 08-700 7990/-91,
fax 08723 71 15 eller memo spb.dg8901.901mit

D s

(Luxembourg) S.A.
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Koncernmasterskap i banskytte

Visbyfabriken har arrangerat kon-
cernmasterskap i bansskytte den 2
augusti pa Snogrindebanan i Klin-
m te som ligger 3 mil s6-
der om Visby. Ett 60-tal
skyttar fran 8 olika Ericssonenhe-
ter gjorde upp om masterskapen.

Koncernmistare blev Daniel Pettersson,
Boris, med 321 poing, foljd av Tomas
Bengtsson, Mélndal, 319 och Stg An-
dersson, Karlskrona, pd tredje plats med

inte forsvara titeln frin 1995 men kom
god tvia pi 658 poiing. Koncernmistar-
na i 5-mannalag frin huvadfabriken he-
ter Lennart Gustafsson, Jessica Anunds-
son, Patrik Kallerman, Lennart
Schénqvist och Cornel Frinberg.

1998 firar Ericssonskyttet 50 ir och
tivlingarna arrangeras di av huvadfabri-
ken i Stockholm.

TEXT & FOTO BERTIL OLSSON

De fyra basta i KCM-finalen fr.v. Stig

318.

I lagtivlingen vann HF lag 1 frin hu-
vudfabriken vid Telefonplan pa nya re-
kordresultater 674 poing. Visby lyckades

Andersson, Kariskrona, 3:a, Tomas
Bengtsson, Mindal, 2:a, Daniel Pet-
tersson, Boras, Koncernmistare och
Magnus Jansen Lund 4:a.
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Vérdeldst att stjdla mobiltelefoner

B Tva bevipnade och maskerade min ranade under sommaren
Ericssons reparationsverkstad i Kumla. De tvingade en anstalld att
sldppa in dem i verkstaden, bakband honom och for-
svann med s& manga mobiltelefoner de orkade bara.
For detta tilltag hade de inte mycket. Sedan mars i &r gar det inte att
anvanda stulna mobiltelefoner. Det ar ndgot som de flesta “busar”
kanner till, men som inte de aktuella férévarna hade klart féor sig.

Ericsson Radio Systems
ménsterkortsfabrik i
Kumla aterinvigs den
W 4 september
av landshov-
dingen Gerd Engman. |
samband med detta
kommer alla anstallda
med familjer att bjudas
pa cirkus.
Under ett och ert halvt ir har
utbyggnaderna pigitt som
bland annat gett stérre pro-

Aterinvigning i Kumla

duktionsytor, nytt renings-
verk, nytt lager och nya kon-
torshus. Kumla kommuns fas-
tighetsbolag har stitt for inve-
steringen pd cirka 100 miljo-
ner kronor.

P4  monsterkortsfabriken
sker tillverkning av och han-
del med ménsterkort ull
Ericssons monteringsfabriker
och legotillverkare, frimst for
slutprodukterna mobiltelefo-
ner och radiobasstationer.

RUT HERMANSSON

Med lysande, gula lop-
sedlar pa samtliga Erics-

son Datas
m kontor i Sve-
rige annonserades pre-

midren for "The Goran
Wagstrém Chat”.

— Det hir dr et mycket bra
komplement tll den sedvanli-
ga turnén som jag gor som ny
VD, siger Goran Wigstrom.
Det ir viktigt att samtliga indi-
vider i organisationen fir méj-
lighet art stilla sina frigor.

For att 6ka kommunikatio-
nen mellan VD och samtliga
anstillda invigdes 23 juni
Ericsson Datas "VD-chat” -
en webbplats pi det interna
nitet dir Ericsson Datas an-
stillda viirlden 6ver, vid regel-
bundet iterkommande ullfil-
len under en timme ska ha

Lyckad premiar for VD-chat

mdojlighet atr stilla frigor pa
engelska on-line tll nye VD:n
Goran Wigstrom,

Aldrig tidigare har en ny VD
inom Ericssonkoncernen
kommunicerar med de anstill-
da pd derta sitt och premiiren
var mycket lyckad. Frigorna,
ett 20-tal, handlade om strate-
gier, mil och ESOE, Ericsson
Standard Office Environment.

— En del har svirt att prata i
storre forsamlingar, konstate-
rar Goran Wigstrom. Diirfor
ir det bra atr de kan sitta vid
sin dator och stilla frigor. Och
dessutom kan nu vira bolag i
andra linder ta del av sdvil fri-
gor som svar pd det hir sitter.

For Ericsson Data ir det vik-
tigt att anvinda den nya tekni-
ken, eftersom milet ir att arbe-
ta mer virtuellt och mer globalt.

CHRISTIAN WIGARDT

Mexicos president, Ernesto Zedillo, invigningsklipper band vid mjukvaru-utvecklingscentret i Saltil-
lo, en stad som ligger 300 kilometet séder om den amerikansk-mexikanska grinsen. En ny avdel-
ning ppnades nyligen fér att utka centrets resurser. Hir arbetar 300 personer, varav 95% &r in-
genjérer med inriktning pad kommunikation, system eller elektronik.

Dubbla ytan i Mexiko

Mexikos president Ernesto
Zedillo invigde for en tid
sedan nya lokaler i Erics-
sons Software Develop-

ment Center

i Saltillo i
delstaten Coahuila. Narva-
rande vid invigningscere-
monin var Sveriges ambas-
sadér | Mexiko, Karin
Enbohm Palmquist, och
representanter fran de oli-
ka telefonoperatérerna i
Mexiko.

1991 &verfordes verksamheten
till Saltillo, en stad som tack va-
re sin omfattande infrastruktur
och sitt geografiska lige — cirka
33 mil frin den nordamerikans-
ka grinsen — erbjuder utmiirkta

konkurrensférdelar for denna
typ av verksamhet.

Inriktningen ligger pd kon-
struktion, produktion, provning
och kommersialisering av pro-
gramvara for funktionsblock i
digitala vixlar fér publika tele-
nit, oavsett om det ir friga om
fasta niit eller mobilnit.

Centret ir nu en viixande killa
till utlindska valutaintikter i
Mexiko och exporterar sina
tjanster i allt stérre volymer dll
USA, Kanada och Sverige.

Starka band

Med tanke pd det stora tekniska
kunnande som krivs av med-
arbetarna har starka band eta-
blerats med hégskolorna i Saltil-
lo, Coahuila och Monterrey i
Nuevo Leon.

Av de 300 personer som arbe-
tar i centret ir dirfor 85% lokalt
rekryterat yrkesfolk av vilka
45% ir kvinnor.

— Ericsson har i hég grad bi-
dragit tll att skapa arbetstillfil-
len, utveckla tekniken och mo-
dernisera telekommunikationen
och har ocksi stimulerat landets
export, sade president Zedillo i
sitt tal under invigningen.

Kunnande

Han betonade att det ir mycket
viktigt att Ericsson i Mexiko in-
te bara producerar apparater
utan ocksd kunnande, kompe-
tens och teknik.

— Vi dr mycket stolta att Erics-
son finns i Mexiko och hoppas
de stannar hir i duminstone
hundra ir ll! sa han slutligen.

Kurser i natverk—datakommunikation

Network Management ir ett kunskapsforetag inom néitverk och datakommunikation. Vi har kurser inom
TCP/IP, Sikerhet, Internet, Cisco, Unix och NT. Grundkurser och avancerade kurser. For mer information se:

Tel: 08-720 53 90, fax: 08-72053 92,
e-post: bokning@netman.se, Maria Bangata 6,
Box 38117, 100 64 Stockholm.

?T\Ietwork

MANAGEMENT

http://www.netman.se
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Uppskattad barnkor

pa vatt

S

ttenfe

. 2 b

Efrmre-
Skénsjungande barnkdr. Ericsson stod som viird for det kulturella utbytet nir Barnkéren vid Kinas

nationella symfoniorkester gistade Sverige.

W Barnkdren vid Kinas nationel-
la symfoniorkester var en Xe
i

stocknolm ek
kaliska insla-
gen pa Stockholm Water Festi-
val.

Ericsson stod som vérd for sve-
rigebesdket som inkluderade
framtrédande pa Skansen och

Snabbfotad

Ericsson har manga goda
dansare - och nu dven en
vérldsméstare genom Ken-
neth Norbelie. Under Vat-
tenfestivalen dansade han
hem guldet i Lindy hop, en
dans mer kdnd som jitter-
bug, tillsammans med
hustrun Helena.

Lindy hop formades pi klubbar-
na i Harlem, tll swingmusik av
bland andra Benny Goodman
och Duke Ellington, under det
tidiga 1930-talet. I dag ir Sveri-
ge ett av de mest framgdngsrika
linderna i den improvisationsri-
ka dansen. Stockholmsklubben
har 600 medlemmar — varav 150
dr Ericssonanstillda. Ericsson
var ocksi h r nir
viirldsmisterskapet avgjordes pa
den fullsarta Spegelsalen under
Vattenfestivalen. Kenneth Nor-

‘midsommarkransen

pa vattenfestivalens riksscen och
framfér Operan.

Med en musikalisk spannvidd
fran “Varmlandsvisan” till tradi-
tionella kinesiska sadnger vann
den skénsjungande barnkdren
stor uppskattning fran publiken
var de an framtradde.

Kéren, 35 barn under ledning

tivIe

5 .

Foto: KURT JOHANSSON

av dirigenten Yang Hongnian,
rankas som en av varldens basta
barnkérer och har gjort flera in-
ternationella turnéer, bland an-
nat i USA och infér davarande
president Ronald Reagan. Under
sverigebesoket medverkade ko-
ren dven i TV4:s "Nyhetsmor-
gon”.

Svingig dans med swing. Ericssonanstillde Kenneth Norbelie
och Helena Norbelie tog hem guldet nir VM i Lindy hop avgjor-

des under Vattenfestivalen.

belie jobbar ll vardags pd Kista
Training Center, Ericsson Ra-
dio Systems, och har tillsam-
mans med Helena Norbelie ti-
digare vunnit bide brons och
silver i VM i Lindy hop. Grattis
till guldet Kenneth! Hur Linge
har in hillit pa?

— Sedan 1988. Vi ville prova
niigot mer in vanlig bugg, och
det hir kan man siiga ir origina-

Foto: CALLE TORNSTROM/AFTONBLADET

let. Det iir en vildigt fri dans och
vi forsoker himta inspiration
frin olika hill, frin filmer och
andra danser.

Hur mycket trinar vi?

- Det blir vil 15-20 timmar i
veckan. Sedan upptrider wi
ganska ofta med en showgrupp.
Det blir som ett halvtidsjobb
ungefir.

NILS SUNDSTROM

Rally i
Libanon

B Rallymasterskapen i
Mellandstern kérde sin

Begransat antal platser.

Vill du bli en bittre projektledare? Tydligare, mer
"peppande” och sikrare pd planering och genomftrande?

Skynda dig ate lisa vidare.

Tillsammans med Hégskolan i Karlstad har vi
pd Ericsson Infotech skriiddarsytt en 10 poiings pro-
jektledarutbildning pd 40 veckor bara for dig som
arbetar inom Ericsson.

Det blir en kombination av praktisk merod och
akademisk teori, dir utbildningar kring bl a PROPS
varvas med forelisningar av personligheter frin Erics-
son, hégskolor och universitet.

Vi bérjar redan vecka 39 1997 och hiller pd
t o m vecka 26 1998. Antalet dagar fér delkurser och
foreldsningar ir cirka 18, dessutom fir du rikna med
en hel del egen tid fér inldsning. Kursorten dr Karl-
stad, och avgiften 65 coo:- exklusive moms, kurs-
dokumentarion samr egna utligg fér resor, dver-
nattningar etc.

Utbildningen ges p hégskolenivi A, vilket inne-
bér att du mdste uppfylla grundliggande behtrighet
for higskolestudier.

Ar du med sd hir ldngt blir du férmodligen dnnu
mera kittlad av att antalet platser iir begriinsar till zo.

Vilken av dem rar du?

For anmilan och mer information kontakra oss
pd Ericsson Infotech AB telefon 054-29 42 58,
fax 054-29 40 06 eller memo ERLEIN.EINTRAIN

ERICSSON 2
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Krets
EPF10K1DA
EPF10K30A
EPF10K50V
EPF10K50A
EPF10K100A
EPFI0K130V
EPF10K250A

Tillganglig
02 1998
Q1 1998
Nu!

Q2 1998
Nov. 1997
Nu!

Dec. 1997

de flesta grinda
r med fardiga b
nns for 3.3_ Vvi

Kapsel

84PLCC, TQFP144, QFP208

TAFP144, QFP208, QFP240, BGA356
(FP240, BGA356

QFP240, BGA356, PGA403

OFP240, BGA356, PGA403, PGA5S03, BGAG0O
BGA356, PGA403, BGAGDO, PGAS99
BGA356, PGA403, BGAGDOD, PGAS9Y

€

Altera Nordic Tel +46 8626 6090 Fax +46 8 626 60 99
Bexab Sweden Tel +46 8 4452840 Fax +46 B 98 49 61
Bexab Finland Tel +358-9 7527 6690 Fax +358-9 7527 6655
Scandcomp Tel +47-63 898969 Fax+47-63898379
EV Johansen Tel +45-35869696 Fax +45-35 86 90 00

www.altera.com
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Skicka en halsning!

- Jag véljer mina samarbetspartners med omsorg och har ldnge letat efter ett teknologiféretag

K_an du se mdjligheter att munikation pi enheten fér nit-
tjdna pengar paen stingd  verksintelligens.
verkstad eller pa schlager-  Din egen avdelning eller en-
EM? Det dr temat i den het kan gira en egen marknads-

: globala an- foringsinsats med de vykort som
M nonskam- finns att bestiilla pd webben via
panjen som Ericsson hemidan som du hitar pi
Network Intelligence sat- bttp:/farww.ni.ericsson.se/bros2.btm.
“rnpai Sor Amn. Dot = Erllih:apan?;;v;) s 10l s
till e;ep:pf: ﬁ’&"ﬁ:’éﬁ” .

= LENA EG

ning och Universal D
Access Number, tjéns-
ten som till exempel
vidarekopplar till
narmaste oppna
verkstad eller rese-
byra eller dylikt.
Annonserna figurerar i att sluta avtal med, siger Annika SSrenstam.

ett tiotal av de stora
facktidsskrifterna i
Europa, Asien och
Sydamerika.

— Vi riktar oss
frimst wll besluts-

Ericsson har tecknat ett
trearigt sponsoravtal med
golfstjarnan Annika Séren-

fattare hos globala stam.
teleoperatérer med
denna  kampanj. — Jag viiljer mina samarbetspart-

Den bygger pi itta ners med omsorg och har linge
av Ericsson tjins- letat efter ett teknologifiretag
ter for nitverksin- att sluta avtal med, siger Annika
telligens  (IN- Sorenstam.

tjanster)  siger ~ Vi dr stolta dver aut fi
Marie Hikans- sponsra en av virt lands mest

son, ansvarig for marknadskom- kinda och respekterade id-

rottsstjirnor, siger Jan Ahren-
bring, marknadsdirektér for af-
firsomride Mobiltelefoner och
Terminaler.

Annika ir medlem i Ladies
Professional Golf
Association, LP-

GA, och sedan tre ir férbundets
mest framgingsrika spelare.

Hon har en prestigefylld och
gedigen meritférteckning som
bara i 4r innehiller fyra segrar,
nio andra-, och tredjeplacering-

Foto: KNUT KOIVISTO

Sponsoravtal med Annika Sorenstam

ar samt en total prissumma pi
800 000 US-dollar.

Under en vecka i augusti be-
sokte hon Sverige och Oster-
ikers Golfklubb for att deltaga i
drets nya stortivling i American
Express Tour, Compaq Open,
dir viirldens bista kvinnliga gol-
fspelare samlades for att gor upp
om forstaplatsen. Det var i sam-
band med detta som kontraktet
undertecknades.

SANDRA WIDH

Svenskamerikanskt
telekomnatverk

Néatverket TelecomCity, i Karlskrona-
regionen, dar bland andra Ericsson Soft-
w ware Technology ingar, skriver
nu ett samarbetsavtal med nat-
verket Telecom Corridor, Texas, USA, dar
bland andra Ericsson i USA ingar. De ba-
da nétverken vill bada utdka foretags-,
forsknings- och utbildningssamarbetet
mellan USA och Europa.
Bakom samarbetsidén stir Bo Hedfors, VD for
Ericsson i USA.

— Vi ir olika stora men har samma koncept
och har minga gemensamma nimnare att sam-
las kring, som forskning och framtdsfrigor.
Ericsson ir vil etablerade pi bida sidor. I Tele-
comCity, dir drygt tiotalet expansiva telekom-
foretag driver gemensamma tillviixefrigor, ir
Ericsson Software Technology en av de mest
drivande krafterna tillsammans med bland an-
nat Flextronics International, Ericsson Business
Networks, Sun och Europolitan. I Texas ir
Ericsson Inc. en av de stora aktorerna i Telecom
Corridor, dir 500 hi-tech och telekomforetag,
med totalt 70 000 anstillda, ingdr.

Mer information:
www._karlskrona.seftelecomcity
www.cor.net/telecom/telecomhome.html

" molndal

Komponenter
klarade kraven

Den 5 juni certifierades Erics-
son Components av det ameri-
kanska programvaruféretaget
Compass. Ericsson Components
har genomgatt en utvardering
m och uppfyller Com-
pass kvalitetskrav
for tillverkning, enligt de s3
kallade passportreglerna.
Dessa innebér att man pa ett
enkelt satt kan flytta produk-
tion fran Submy-fabriken i
Kista, foretagets mest avance-
rade mikroelektronikfabrik,
till externa fabriker runt om
i véarlden.

CMOS, Complementary Metal Oxide
Semi-conductor, ir den alltjimt domi-
nerande tekniken for tillverkning av
digitala integrerade kretsar.

Idag sker mycket liten del av pro-
duktonen av CMOS i externa fabri-
ker, si kallade foundries. Ericsson
Components strategi framéver ir att
man i Kista ska tillverka RF-kretsar,
radiofrekvenskretsar for mikrovig-

Certifiering Sverlimnas av Compass representant Gunder Walldén till Erics-

son Components Johan Tingsborg och Kjell Bohlin.

somridet. All produktion av CMOS
kommer att liggas utr pd foundries.
Programvaruforetaget Compass har
tillsammans med ett antal foundries
runt omkring i virlden tagit fram en
vildefinierad teknologi. Denna ger f6-
retag som Ericsson mojlighet att kopa
produktionskapacitet utanfor sin egen
organisation.

— Certfieringen av Compass dkar

Foto: ANDERS ANJOU

vir flexibilitet att kunna umyttja den
kapacitet vi har pa ert optimalt siitt, si-
ger Johan Tingsborg, chef for en av
mikroelektronikdivisionens  affirs-
verksamheter (ASIC & ASSP), pé
Ericsson. Vi kan genom certifieringen
flytta produktionen mellan vira egna
fabriker for att sedan pi ett enkelt siite
ligga ut den pi foundries.

SANDRA WIDH

o T
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Internal Training | Marievik kan idag erbjuda
grundkurserna "Telecom Platform”, och
"AXE Survey” via videokonferens.

“Telecom Platform”, som normalt &r en |3-
rarledd kurs, gick nyligen for férsta gangen
pé distans. Eleverna, som under “lektio-
nerna” befann sig i tvd geografiskt skiida
videokonferensrum, klarade slutprovet med
glans. Till och med béttre dn genomsnittet i
motsvarande ldraledda kurs.

Flexibelt och lattiligingligt
Distansutbildning &r et utmirke alternativ och
komplement till traditionell lirarledd urbildning.
En ny och spiinnande studieform, diir kompetens-
ucvecklande studier och daglig verksamher kan
kombineras.

Kurserna "Telecom Platform” och "AXE Survey”
kan idag erbjudas pd distans fullt ur eller i delar. Kur-
serna anpassas till det nya mediet genom are fler &v-

|

sigt dela upp en kurs i tvé eller fler avsnite gr ocksd
och studera pd deltid, rill exempel arbeta ovd dagar
och studera tre dagar under en vecka.

Nya kurser pa gang

Internal Training kommer framéver art kunna er-
bjuda fler urbildningspaker pd distans. Niirmast
kommer ett paket for sjilvscudier i telekom och data-
kom, baserar pd boken “Arr fiirsed telekommunika-

tion”.

For ytterligare information om distansutbildning
kontakta Training Services pd Internal Training.
Tel: 08-719 92 22. Fax: 08-681 28 43.

Web hegpffreiaericssonsel.

En kurs p& distans via videokonferenssystem kraver att detta fofjer
ITU-standard H.320. Denna standard & den som ocksd Ericsson
foljer. ISDN-natet med 6 B-kanaler (6 x 64 kbit/s) anvands.

-

ERICSSON 2=

DynaBase -
for effektiv webb-administration
Anvandningen av webben har DynaBase &r ett komplett och latt-

Okat explosionsartat, vilket fatt
konsekvensen att allt fler foretag
nu ser kostsamma problem att
hantera tekniken. Stigande antal

* skribenter och 6kad informations-

mangd, har gett komplexa miljder
att administrera.

DynaBase forenklar
hanteringen

En ny webb-administrativ dsning
kan bli din raddning. Inso Corp. har
nyligen annonserat DynaBase
Web Management System, som
kommer att forenkla séttet att han-
tera problem med administration
av webb-platser. DynaBase har
redan testats av tva tidningar och
overlagset wvunnit “Editor’s
Choice” i Network Computing och
PC Pro Magazine.

Next Publishing AB «

'recoa-em«oo Fax 08-758 48 28 » inbﬂnen.sa hﬂpJWMSB

anvant system, dar mycket ar
automatiserat. Som forsta inte-
grerade system, kombineras har
sofistikerad administration av do-
kument och innehall med en kraft-
full utvecklingsmiljo for att lattare
skapa, utveckla, underhalla och
publicera stora volymer informa-
tion pa World Wide Web.

Véalkommen att ldra dig mer om
DynaBase péa vart kostnadsfria
1/2 dagsseminarium.

Inbjudan seminarium
DynaBase -Effektivare administration av
Internet&Intranet

Tid: 17-18 1997
mellan ki 8.30-13.00 inkl lunch

Plats:  Sun Microsystems lokaler
Esbogatan 18, Kista

Anmalan: Tel: 08-638 44 00 el fax: 08-758 48 28,

17 = 187 40 Taby

Telia Konferens Utsikten, Nyndshamn 08-520 690 00
Telia Konferens Brofastet, Kalmar 0480-42 70 00
Telia Konferens Sillé, Farsta 08-683 91 00
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Leif BSlke, chef f5r Ericsson Fritid och kampanjledare hiisar alla Ericssonanstiilida vilkomna att

delta | den stora Riksmarschen.

Foto: PETER NORDAHL

Promenaden som
hjalper cancersjuka

Aven i &r stoder Ericsson Cancerfonden,
genom att uppmana sina anstillda i
Sverige att delta i den stora Riksmarschen,
10-14 september. Ericsson bjuder pa start-
avgiften

- Stéd Cancerfonden genom att ga ut
och ga. Du fér sjélv motion och stoder
dessutom en god sak. Varje steg vi tar &r
ett steg for bot mot cancer, sdger Britt
Reigo, personaldirektdr pa Ericsson.
till Cancerfonden. Du kan dessutom vinna fina
priser pd startkortet. 1:a pris ir en resa till fotbolls
VM 1998 i Frankrike. 2:a-211:e pris ir present-
kort 2 500 kr pi ICA.

— Ericssons idrottsklubbar runt om i landet ar-
rangerar marschen och det ir ett fantastiske arbete
man gor for att stddja denna vikriga sak, siger Leif
Bolke, chef for Ericsson Fritid och kampanijledare
for Ericssons Riksmarsch i Sverige.

Lars Brosell, Idrottskonsulent ser dll att det
finns banor iordningstillda vid samtliga enheter.

— Forra gingen stillde alla ledare upp helhjirtat
och jag vet att de kommer stiilla upp p samma siitt
nu med, siiger Lars.

Manga pa fotter
Cancerfondens Riksmarsch startade 1991 di fon-
den fyllde 30 4r.

Den blev en fortsitming pd det som borjade
1940. 40-talet var det stora Riksmarschdecenniet,
framfor allt 1941. D4 gick 1 miljon svenskar en mil
vardera. Férra gingen vi marscherade var 1995
(marschen sker vartannat ir), di var 60 procent
(20 000) av Ericssons anstillda i Sverige p4 fotter-

na.
I dr dr det tredje gingen Ericsson stoder
Cancerfonden genom att sponsra sina anstilldas
medverkan. Kan vi sld 1995 irs fantastiska rekord i
ar?
Cancerfonden anordnar en pi
Medborgarplatsen i Stockholm under de dagar

som Riksmarschen pigir. Ericsson kommer bli
programvird for galan och Ericssons kampanjle-
dare Leif Bélke blir konferencier.

For underhillningen stir bland andra Blond,
L.M Ericssons Storband, Little Mike, Stockholms
jazzorkester, Inge o Nige, Brazil Jack och Crazy
Thorax. Ulf Adelsohn gistar evenemanget.

intern tévling
Ericsson anordnar iven en intern tivling mellan
idrottsklubbarna. Tiévlingen gir ut pd atr idrotrs-
klubbarna delas upp i 3 klasser, vilken klass varje
Idubb hamnar i avgérs av antalet anstillda vid -
Den idrottsklubb i varje klass som
ﬁr flest av de anstillda som arbetar vid idrots-
klubbens foretagsenhet att g, vinner 10 000 kro-
nor i form av fri anmiilan och fritt uppehiille for
nigra personer i klubben till Korpens Europeiska
Sportfestival 1997 i Trondheim, Norge.

Ericsson stoder
Riksmarschen

Information
Om du vill veta mer om Riksmarschen kan du be-
stilla en wvideo av Bo n, tel:

08-719 30 57, memo: LME.LMEBGLA, du kan
dven finna information pd web:
(http//www.lme.ericsson.se/svents/employ3.html)

Om du har nigra frigor om Riksmarschen, si
kan du vinda dig till nigon av idrottsklubbarna pd
din ort.

Om Det inte finns nigon idrottsforening pi din
ort, kan du ta kontakt med Lars Brosell, idrotts-

konsulent, memo: ETXETXIKL, tel:
08-7192317 eller Leif Bolke, tel. 08-719 00 00.
JONAS RENSTROM

Ungdomlig IT-vision
for framtiden

| en framtida blandning av
lokal- och globalsamhillet
- glokalsamhdillet, bor
ménniskorna i en smaska-
lig lokal miljs, men arbetar
i en storskalig global miljo.
Det dr scenen fér Mega-
byte, ett slutbetinkande
om framtiden fran

Ungdomens IT-rad.

Ungdomens I'T-rid ir en stadig
kommitté som bestir av en
grupp ungdomar som tillsatts av
regeringen. Den 17 december
lade ridet fram ett betinkande
som de benimnt Mega-byte.
(SOU 1996:181).

Mega-byte berittar om fram-
tidsversionen  glokalsamhillet
och ir en revolutionerande
skrift om samhiillsutvecklingen i
Sverige. P4 40 sidor ger ungdo-
marna sin bild av det postin-
dustriella samhiillet eller som vi

si ofta hor det beniimnas, infor-
mations-,  kunskaps-  eller
tjinstesamhiillet.

Mega-byte har vixt fram un-
der samtal med ungdomar i hela
Sverige. Den handlar om
bostad, arbetsliv, fritid, intres-
sen, nitverk och mycket annat.

~ Betiinkandert ir ett forsta in-
ligg i en debatt som vi under
1997 ska bldsa fart i. En debatt
om framtidens samhille, berit-
tar Jessica Persson, en av ung-
domarna i I'T-ridet.

Att forma framtiden

— Grundranken med att debatte-
ra framtiden dr att alla som ger
sig in i den har méjlighet att pd-
verka och forma framtden.
Diirfor tar vi mer in girna emot
alla uppslag och idéer och tan-
kar om vir framtid och vi for

dem vidare till vira beslutsfatta-
re och regeringen.
Under hésten kommer

Ungdomens IT-rid att ordna
"visionsseminarier” med olika
huvudteman som behandlar
bland annat EU, niringsliv och
arbetsmarknad, demokrati och
makt, den offentliga sektorn och

Jessica Persson har jobbat i
tre ir | Ungdomens IT Rid pa

kommunikationsdepartemen-
tet | Stockholm. Hon och hen-

nes kollegor har till uppgift
att vara ute | samhdllet och

debattera, diskutera och pa-
verka utvecklingen av det nya
F-samhiéllet.

andra omriden i samhillet som
har ett ansvar for framtiden.

— Vir 6nskan ir att varje fire-
tag, institut, eller institution
med samhillsansvar ska skriva
sin egen vision om hur samhil-
let kommer att piverkas av just
deras respektive verksamheter,
siger Jessica. Vi dr ocksd intres-
serade av att ta del av de visioner
som redan finns nedskrivna.

— I det nya som hiinder finns
mojligheter ll bitre jobb,
bittre fritid, traditionella hie-
rarkier faller bort, kanske kom-
mer vi att ha charterresor dll
rymden! Individen fir en central
roll med minga méjligheter il
utveckling, och informations-
teknik kommer att vara en hisgst
naturlig del av livet. Det blir
viktgt att finga méjligheterna
och att viga vara entreprendr,
understryker Jessica Persson.

INGER BJORKLIND
BENGTSSON

Fotnot: Lis och kommentera Mega-
byte. Den kan nas via Internet pa
adressen http/iwww.ungit.se.

En S haltur S0 miljbn .

B Varidens gronaste cykel-

crdgﬁhh]uulrdni
Stockholm &ver Gardet och via
Lill-Janskogen till Hagaparken
och runt hela Brunnsviken.
Forra dret cyklade dver 3000

personer Recydling. Klockan
11 gér starten pa Djurgarden.
Vill du stalla upp ar startavgif-
ten 80 kronor. Anmalan kan
gbras pé alla Ericssons lokala
idrottskiubbar.
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BESOK MAXIMS HEMSIDA PA http:/www.maxim-ic.com

VARLDENS SNABBASTE
OP-FORSTARKARE
UNDER 35pA | SOT23

Enkel 2,7V med verklig Rail-to-Rail® in/ut

A

< 7’517 wmer111 FYRDUBBLA BANDBREDDEN

2 |- MED MAX4162

= : ‘f >‘ B
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E 25 + : : 301'23

< -y MAX4162 ! (VERKLIG STORLEK)
: : : 3,0 mm x 3,1 mm
e | —
50 100 150 200

FORSTARKNINGSBANDBREDD (kHz)

& Snabb 200 kHz forstarkningsbandbredd ¥ lIdealisk till batteridrivna/bdrbara enheter
& Lag arbetsstrom pa 40pA ¥ Verklig Rail-to-Rail in och ut
& Finns som 5-bens SO0T23-kapsel & Stabil med valfri kapacitiv belastning

Valj Maxim om du vill ha snabbaste operationsforstarkarna med Rail-to-Rail

FORST. | ARBETSSTROM | FORST. | SPANNINGS-| CMVRIN | UTGANGS- |STROM
KRETS |PER KAPSEL | PER OP-FORST. | BANDBREDD | OMRADE v)* SVING (V)* | (pA) KAPSEL
(WA, max) (kHz) v) (R, = 100kQ)
MAX4162 1 40 200 2,7-10,0 | -0,25-3,25 | 0,005-2,995 10 5-bens SOT23, 8-bens SO
MAX4163 2 40 200 2,7-10,0 | -0,25-3,25 | 0,005-2,995 10 8-bens SO/UMAX
MAX4164 4 40 200 2,7-10,0 | -0,25-3,25 | 0,005-2,995 10 14-bens SO, 16-bens QSOP

*Vgg = 0V, Vg = 3,0V. Rail-to-Rail ar eft registrerat varumdrke 1r Nippon Motorola Ltd.

GRATIS! Op Amp/Comparator Design Guide — inom 24 timmar! ““Nawe "
Innehaller datablad och kort for gratisprover

= W AKX/

e e
o Tel. 08-760 01 42 Fax. 08-760 01 41
SeemmmeeseeE,

o E6GEVO
Elektronik AB
BOX 8100, 163 08 SPANGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83

MAXILM s 3 registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1997 Maxim Integrated Products,
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Valj det vinnande integrerade R.T.O.S. verktyget for -
realtidstillampningar i inbyggda system.

4 ! TORNADO kan anvandas bade i Unix och Windows 95/NT

samt i kombinerad milj. TORNADO knyter samman kom- »
i ponenter som kompilatorer, avlusare, analysverktyg m.fl.

HOST L TARGET Java

oM e S Java0s plattformen erbjuder ett standard programmerings-

orn s interface (API) och anvands till bl. a. Internetprodukter sasom

Hot Java. Det inkluderar Java Virtuell Maskin och olika Java

objektklasser for natverk, fonsterhantering m.m.

Funktionell med grafisk miljé

Med TORNADO arbetar du i en stimulerande fénstermiljo

med alla de verktyg som behovs.

Integrerat Natverk

Arbetar i alla kanda natverk och ger optimal kommunikation

i utvecklings- och malmiljé.

VxSim

VxWorks simulator.

Malarkitekturer:

PowerPC, 68K, CPU32, Sparc,

MIPS, x86, i960, SABC 16X,

ARM, Coldfire, Hitachi SH.

Win 32 API
Utvecklare i TORNADO kan nu
skrivasinaapplikationer med det g

VN orls 5.3
Scabadde Bun Tine
Orvdine Hypmr et

- Reci-Time Enmbedded
WireiSh 'z Applicotion

WindV e

€ rossWWind

Launcher

Target Servor

WirdPower T ools

WindCorfig

standardiserade Win 32 API.

WindView

“Logik analysator” for VxWorks.

Stethoscope

"Oscilloskop” for applikationer. >
True FFS

"flash memory devices” fér inbyggda system .

1,0

I;telligem /O “sub system”.

ation av TORNADO, eller

<s for en demonstr

S rErnN's 0 3 . JWrs.com
e e Eais g S tz:;zk\};r hemsida pa Internet: http:// WWW.W
o W P it e s me. uwbergs rﬂ? § = ]

Tel +46(0)8-92 1580 Fax +46(0)8-92 15 65. e-mail: sales@wrs.com

N o0 o0 °
ar det galier un-utrustnlng
eoe -
Innesiiljare Innesiiljare/Assistent
Petra Gustafsson Anna Adriansson
Tel: 031-89 66 36 Tel: 031-89 66 18
petra@os.cma.se anna@os.cma.se
CMA:s Ericsson-team :
jobbar for dig
Vi har alltid servers, arbetsstationer, datalagring och
tillbehor pé lager for omedelbar leverans.
Leveranstekniker
Magnus Dahlgren
Tel: 031-89 66 01
magnus @ os.cma.se »
Siiljare
Sonny Lédf
Tel: 031-89 66 22
sonny@os.cma.se
&
Siiljansvarig
Carina Dreifeldt SRR
Tel: 031-89 66 20 Stockholm: Box 6463, 113 82 Stockholm, Bestksadress Giivlegatan 22
b s i v Goteborg: F O Petersons Gata 24, 421 31 Visstra Frolunda, *
Telefon 031-89 66 00, Telefax 031-49 39 88.
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kontakten

Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm

Arets drakroddstivling vanns av Steel Lions frin Oxelésund som kom till ""

storstan och sopade banan med alla stockholmare, och 6vriga tavlande
med, for den delen. Ericsson hade ett flertal batar med till semifinal, men
dir forsvann de. Men om Ericssons folk misslyckades pa vattnet sa var de

desto framgangsrikare pa scenen.

ricsson hade ett
flertal bitar
med till semifi-
nal vid drets
drakbdtsrodd i
Stockholm. Dock ingen segrare.
Bitre gick det i momentet Best in
Show. Vid lérdagens final pi Grina
Lund stod LM Ericsson Patent som
slutlig  segrare. Ericsson Radio
Systems belénades med ett hederspris.

Stor dramatik

Det var som vanligt stor dramatik och
folkfest wvid Karlbcrgskana!eﬁ da
Ericsson hade sin traditionella roddar-
dag. Kjell Ake Tjernstrom eldade pa
paddlarna frin sitt ertorn och
Ericssons konferencier Leif Bélke var i
hogform pd scenen. Totalt var &ver

Ecsson knej guldet

Orjan Eriksson fran Ericsson i Alvsjé gjorde V-tecknet efter deras seger i ett av drakbats-
loppen. Men tyvérr rackte det inte till en finalplats.

Foto: PETER NORDAHL

Best in show vid Vatten-
festivalens drakrodd

1200 lag anmiilda tll drets drakrodd,
varav 144 lag kom frin Ericsson.

Di startskottet gick i der som kom
att kallas chefsracet intriffade det som
ingen kunnat rikna med. Segerstrém
& Svenssons bit ryckt ifrin. Till saken
hor att detta foretag helt nyligen Gver-
tagit Ericssons tekniktillverkning vid
Telefonplan. Detta var alltsi ett kata-
strofalt  felbeslut. Ericsson Radio
Messaging kom pi andra plats.

Pi lordagen blev det finalkérningar
och pi kvillen blev det stor show pi
Grona Lund med prisutdelning och

framtridande av de fem finalisterna i
tivlingen Best in show. Leif Bolke var i
elden iiven pd denna scen.

Trevliga kostymer
Juryn i Svenska Kanotférbundet gav
LM Ericsson Patent forsta priset for ett
villregisserat framforande, trevliga ko-
stymer och foretagsanknutet manus.
Skid belonades med tva flyg-
biljetter till Singapore. Ericsson Radio
Systems fick ett hedersomnimnande for
sitt spel om Snévit och de sju dviirgarna.
LARS-ERIK WRETBLAD

Nallarna i "39:ans kanotfére-
ning” fran Ericsson Microwave
Systems blev "Best-in-Carnival”
vid Drakbatsfestivalen i Gote-
borg. Det ir andra gangen pa
tre ar de vinner showklassen.
1995 var det tema skrack som
ledde dem till seger.

Nalledrikten bestir egentligen av tvi
drikter: dels en kipa forestillandes
fronten pi en mobiltelefon, dels en
bjérndrike att bira under. Det linga
raka telefonholjet visade sig nimligen
vara svirt att sitta och ro i, dirfor
kompletterades det med bjérhuvor i
brun teddy och understill frin for-
svarets verskottslager, som firgades

Nallar vann i Géteborg

nallebruna. For att ni ett lyckat resul-
tat kriivs naturligtvis att man férbere-
der sig ordentligt.

— Vi bérjade drygt tv manader i for-
viig med att sitta och spina. Idéerna
bollades fram och tillbaka en hel del
innan vi bestimde oss. Sedan var det
bara att kira hirt med att sy, bygga
och skriva slogans, singer och allt som
hér tll, siger Camilla Lestander, leda-
ren for det starka laget bestiende av 30
miin och kvinnor som till vardags ar-
betar pd divisionen for flygradar.

Det iir andra gingen inom tre ir ni
vinner — vad dr det som iir si speciellt
med 3%:ans kanotférening?

— Det beror pi att vi har en mycket
bra lagkiinsla. Alla stiller upp fér var-

\llnn.nd.!fimnmalhrl
klassen i Drakbatsrodden i

Géteborg.

andra, och alla vill att vi ska lyckas.
Ett toppengiing, helt enkelt.
BRITT-MARIE WIHDEN

Foto: ANNA REHNBERG
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

B Nista utgava: 12 septem-
ber 1997
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Ericsson Infotech AB, Karistad

“VILL DU VARA MED OCH UTFORMA FRAMTI-
DENS INFORMATIONSSYSTEM *

Ericsson Infotech AB har uppdragen som gér
det mdjligt. Fér att kunna genomféra en kraf-
tig expansion inom omradet Customer Services
och operatdrsstodsystem pd en internationell
och mycket expansiv marknad for tele-fradio-
kommunikation, behéver vi nu férstirka vdra
enheter med malmedvetna medarbetare med
siktet instdlit pa att vara med och utforma
framtidens informationssystem. Du ska kunna
arbeta i projektgrupp och sjélvstandigt. Att va-
ra resultatorienterad och riktad ar egenska-
per som vi uppskattar. Allman Ericssonkunskap
och verksamhetskompetens inom opera-
torsstodsystem ar meriterande. Arbetet omfat-
tar oftast kontakter direkt med vdra kunder
som mestadels finns internationellt, varfér go-
da kunskaper i engelska i bade tal och skrift ar
ett krav.

SUPPORTPERSONAL
(helpdesk och ON-site support)

® Du kommer | huvudsak att arbeta med sup-
portfragor per telefon och via mail, med inslag
av utbildnings- och installationsuppdrag hos
kund. Du har inget emot att arbeta pa obe-
kvam arbetsstid... Vara kunder finns mestadels
internationelit varfor arbetet omfattar en del
resor runt om i vériden. Du ar systemvetare el-

ler dataingenjor (min 120p) med nagra ars erfa-
renhet av support, test och systemunderhall in-
om nagot eller nagra av féljande omraden:
UNIX, Windows NT, DBA inom (Oracle, Sybase,
SQLBase), kommunikation/natverk (NT, Novell,
TCPAP)

Kontaka: Bjorn Larsson,
Bjorn.Larsson@ein.ericsson.se, tel 054-29 44 38
Ansdkan: Ericsson Infotech AB Agneta Agnemyr
Box 1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

IS-ANSVARIG, INKOP

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér stromfdrsdrj- ningsutrustning, klimat-
system samt styr- och évervakningssystem for
telekommunikation.

® Enheten Sourcing & Support sdker en IS-an-
svarig inom ink&psenheten. Du kommer att ar-
beta med verksamhetsanalys dvs en kartladgg-
ning av hur vi arbetar idag samt hur existeran-
de inkdpssystem stéder denna process. Vidare
kommer du att satta dig in i SAP/R3 inkdps-
system och identifiera mdjligheter till forbatt-
rat stad till inkdpsprocessen samt angransande
SAP/R3 moduler inklusive dvrig kringutrustning
i syfte att kartlagga kopplingar och beroenden.
Du kommer aven att agera som projektledare
fér implementation av SAP/R3 inom inkdpsverk-
samheten.

Onskvarda kvalifikationer dr hdgskoleexa-
men inom systemvetenskap med erfarenhet av
arbete med inkdpsprocessen och stidsystem for
denna. Engelska beharskar du flytande i tal och
skrift.

Du &r en visiondr med god samarbetsforma-
ga och férandringsbenagenhet.

Kontakta: Lars Carlen, telefon 08 - 721 6290,
memo EKA.EKALCA eller la-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08- 721 7461, memo
EKA.EKAIPEM. Anstkan senast 970915: Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB, Alvsjé

Avdelningen Operations Management inom di-
vision Global Service Provider ansvarar fér kon-
tinuiteten i divisionens drift av samtliga opera-
tiva plattformar. Detta innebar ansvar f6r att
forebygga driftsproblem men ocksa fér att rent
operativt samordna och styra den Iépande drif-
ten. Inom Operations Management ar det sek-
tionen Operations Command som svarar fér
ledningen av den operativa driften. Detta inne-
bar ansvar fér styrning och samordning av drift,
dvervakning av alla operativa plattformar samt
utveckling/fdrvaltning av dvervakningsplattfor-
men for produktionen.

@ Rollen att styra och samordna den operativa
driften innehas av Commanders. En
Commander ar med andra ord den operativa
driftens ledare. Vi s6ker nu 4 personer till den-
na befattning.

Som Commander ansvarar du for att dverva-
ka och se till att gallande Service Level
Agreement (SLA) uppfylls. Detta staller krav pa
att samtliga teknikinstanser medverkar i den
operativa driften och i detta arbete rapporterar
till ansvarig Commander. Som Commander an-

svarar du dven for den samordnande planering-
en av bemanningen for den operativa driften.
Arbetet innebar skifttjanstgbring.

Du har: ledarerfarenhet, god kommunikativ
férmaga, hog stresstroskel och kan fatta beslut
i pressade situationer, grundlaggande teknik-
och applikationskunskap, “helikoptersyn”, ett
kundorienterat sitt att arbeta.

Kontakta: Johan Malmgren, tele 08/726 25 36,
memoid EDTIMA Ansdkan: Helena Michels
(personal) ALEDT/NH

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATABAS- OCH UNIX-
ADMINISTRATOR

Tjdnsten innebdr utveckling och administration
av ERAIA' data- bassystem i Unix miljé. Vi har ett
avancerat Unix system med en stor serverpark
och omkring 700 klienter. Applikationerna span-
ner dver ett stort orrdde men ar i huvudsak in-
riktade mot tekniska anvdndare och Unix syste-
met drivs och utvecklas i ndra samarbete med
ERA/A's konstruktions- och utvecklingsprojekt.

@ Arbetet drivs | projektform och innebar
mycket utvecklingsarbete som kraver sjalvstan-
dighet och ansvarskansla. Du har hogskole- ut-
bildning samt flera ars erfarenhet av avancera-
de Unix system. Du bor ocksa ha programmer-
ingserfarenhet samt goda kunskaper om rela-
tionsdatabaser.

Kontakta: Mats Martensson, tel 08-757 3846
memoid: ERA.ERAMATM email:
Mats.Martensson@era-a.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Jan-Olof
Segerfeldt, 164 80 Stockholm

Vill du arbeta med Network Management losningar for Internet?

en mycket expansiv fas.

Inom produktomrade Network Management
fortsatter vi var satsning pa att skapa inte-
grerade management lisningar pa oppna
plattformar (t.ex WWW, HP OpenView,
SNMP) for avancerade datakommunika-
tions nat . Vara kunders nat (operatirer
savél som privata) blir alltmer komplicera-
de vilket staller an higre krav pa effektiva
management lisningar. Vi arbetar for nir-
varande med att ta fram applikationer i
béade Unix och Windows NT och ér inne i

Afférsenbeten Datacom Networks &
IP Services ar en av Ericssons stora sats-
ningar fir att mita informationssamballets
kommunikationsbehov. Vi arbetar mycket
néra marknaden och bar en affirsorienterad

syn som genomsyrar hela organisationen.

Network Management inom Datacom Networks and IP Services soker nya medarbetare.

Vi séker nu bl a:
En chef for “Systems integration and verifi-

cation”

bygga

Later detta intressant?

For mer information kontakra
Magnus Lundblad, 4221888 ebc.ebcmag

Kundprojektledare som kan driva interna-
tionella kundprojekt

Totalprojektledare for utvecklingsprojekt
Affirsorienterade produktchefer
Systemingenjorer med erfarenhet av att

pragmatiska losningar
Siljsupport/konsulter

Erfarna systemkonstruktorer C+ +, Java och
HTML

System integratdrer och testare
Configuration Manager

ERICSSON 2
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Ericsson Hewlett-Packard Telecommunicaitons AB,
Mébindal

INFORMATION ASSISTANT

AT 0SS-AXE

OSS-AXE (EHS/X) consists of over 250
employees hungry on information and you
shall feed them! Information will be given
from managers and responsible for products,
profects, etc. To your help you will have the
web as the main tool.

® You shall be responsible for the OSS-AXE
web pages. This will require daily “press relea-
ses”, contact with managers and responsible.

You shall support the employees with good
browse functionality over MT decisions, re-
ports, measures, etc. Location expected in
Mbindal, but is no requirement.

Your education and experience: Good know-
ledge and experience with Internet and MS of-
fice. Ability to finish quick. Interest to imple-
ment own supporting tools. Technical back-
ground is an advantage.

Contact: Lars Stalheim, EHS/XA 031-746 2276,
email: ehslgs@aom.ericsson.se, Memo: EHS.EH-
SLGS or Kjerstin Ljungqvist, EHS/FP Human
Resources 031-7462606, email:
ehsklt@aom.ericsson.se, Memo: EHS.EHSKLT
Application not later than 970829: Ericsson
Hewlett-Packard Telecommunications AB,
EHS/FP, Box 333, 431 24 Méindal

Ericsson Mobile Communications AB

SYSTEMERARE / PROGRAMMERARE

Global Logistics 4r en avdelning under
Operation inom Ericsson Mobifterminaler som
har ett globalt ansvar inom logistikomradet.

@ Vi sdker dig som vill underhalla och utveckla
vart TTC (Time To Customer) fléde. Vart nuva-
rande Order-Lager- Faktureringssystem heter
GOLF och ar till storsta delen Ericsson unikt. Vi
anvander FOCUS som rapport-genererings-
verktyg och har pabérjat inférandet av SAP/R3
som kommer att bli vart globala TTC-support

Du kommer att: administrera och underhdlla
nuvarande FOCUS databaser, systemera och ut-
veckla nya FOCUS databaser, pa anvandares
forfragan specificera och programmera rappor-
ter i FOCUS, delta i inférandet av SAP Script.

Du: har en higskoleutbildning helst med in-
riktning pa systemvetenskap, talar och skriver
engelska flytande, har en god samarbets- och
analysfdrmaga och vana att arbeta sjalvstan-
digt, har garna erfarenhet av FOCUS.

| detta arbete ges du mycket goda majlighe-
ter att vidareutvecklas inom IS-sektorn i sam-
band med inférandet av vart nya system
SAP/R3 som skall installeras globait!

Kontakta: Thomas Lindkvist 019 - 58 49 30 al-
ternativt mobilsvar: 070- 638 49 30.APPLICA-
TION

SPECIALIST

Global Logistics 4r en avdelning under
Operation inom Ericsson Mobilterminaler som
har ett globalt ansvar inom logistikomradet.

® Vi sdker dig som vill underhalla och utveckla
vart TTC (Time To Customer) fldde. Vart nuva-
rande Order-Lager- Faktureringssystem heter
GOLF och &r till storsta delen Ericsson unikt. Vi
anvander FOCUS som rapport-genererings-
verktyg och har pibérjat inférandet av SAP/R3
som kommer att bli vart globala TTC-support

Du kommer att: utbilda och informera an-
vandare, kontrollera och fdlja upp system, fore-
sla systemldsningar som supportar var TTC pro-
cess, specificera nya systemidsningar, imple-
mentera nya systemidsningar,

Du: har en hogskoleutbildning, helst med in-
riktning pa systemvetenskap, minst tva ars erfa-
rehet fran liknande omrade, har en god samar-
bets- och pedagogisk formaga, skriver och talar
engelska

flytande.
| detta arbete ges du mycket goda mébjlighe-
ter att vidareutvecklas inom IS-sektorn i sam-
band med infrandet av vart nya system
SAP/R3 som skall installeras globalt!

Kontakta: Thomas Lindkvist 019 - 58 49 30 al-
ternativt mobilsvar: 070- 638 49 30.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Soderhamn

SYSTEMANSVARIG

Ericsson Components AB i Séderhamn som
har ca 1 100 anstalida, tillverkar bl a strémfér-
sérjningsutrustning till AXE, NMT och GSM,
varidens mest avancerade telefonisystem.

IT-Operations vid Ericsson Components AB i
Sdderhamn ansvarar f6r teknik och drift av fa-

briksenheternas ndtverk och datasystem.
Kraftfulla dtgarder genomfors for att skapa en
sd [attanvand och effektiv ADM-miljé som méj-
ligt for vdra anvandare.,

@ | tjdnsten som ansvarig fér DOKUMENTHAN-
TERINGSSYSTEM ingdr att samordna och effek-
tivisera foretagets system for intern informa-
tionshantering, Intranet, WEB, NT samt verktyg
som PIWIN, ELIZA och PRIM.

Ansvarig for PRODUKTKVALITETSSYSTEMEN
innebdr att samordna och effektivisera foreta-
gets informationssystem avseende produktkva-
litet, FIA, Kraftreg, SSPS m fl.

Samtliga tjanster innebar att du kommer att
inga i ett team med hog kompetens och goda
méjligheter till utveckling inom den senaste
tekniken.

Vi soker dig som ar systemvetare och som har
goda kunskaper i engelska och som ser nagon
av ovanstaende tjdnser som en utmaning.

Kontakta: Goran Andersson, tfn 0270- 761 98
eller Personaiavdelningen Ewa Hansson, tfn
0270-764 83. Ansdkan senast 970829: Ericsson
Components AB, Energy Systems Division,
SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin, Box 516, 826 27
SODERHAMN.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfér ach siljer mobiltelefoner 6ver he-
la vdiriden. Vi dr inne i ett expansivt skede och
séker fler medarbetare till var enhet fér IT-
Support.

CHEF IT-SUPPORT

@ Pa den hér tjansten kommer du att leda och
utveckla en enhet som ansvarar for IT- support
till vart huvudkontor i Kista. Dina arbetsuppgif-
ter kommer till stor del att réra sig kring drift
och anvandarsupport.

Dina kunder finns lokalt i Kista men deras
verksamhet &r global. Du och din enhet kom-
mer darfor att behdva skapa och underhalla
natverk pa dina kunders andra verksamhetsor-
ter. De arbetar med modern teknik och har be-
hov av att snabbt kunna anpassa och utveckla
informationssystem for att uppfylla kundkray
eller skapa konkurrensférdelar t ex genom att
ta in ny teknik. Du och din enhet kommer ock-
s4 att bli engagerade i utvecklings-, standardi-
serings- och implementationsprojekt pa global
niva beroende pa behov och kompetens.

Tillvaxten och utvecklingen i foretaget ar
mycket snabb. Du behéver kunna fungera
strukturerat och sjalvstindigt med ménga bol-
lar i luften och i ett hégt tempo. Du bér ocksa
ha ett par ars erfarenhet av liknande arbete,
lagst vara utbildad pa gymnasieniva samt ha
erfarenhet av resultat- och personalansvar.

HELPDESK

® Var helpdesk ska ska stdja ca 400 anvanda-
re och vara [T-supportens ansvandare utat.

Du kommer att arbeta med att ta emot in-
kommande supportsamtal, 16sa anvandarpro-
blem via telefon, ansvara for loggning av arbe-
te, prioritering av uppdrag, ta emot leveranser
och informera anvandare om kommande for-
&ndringar.

Vi sbker dig som har ett mycket gott servi-
cesinne och bra organisationsférmaga. Vi
forutsatter att du har god PC-vana och har latt
for att snabbt analysera ett problem. Vi har
manga utldndska medarbetare och kraver dar-
for att du beharskar engelska i tal. Var enhet ar
idag uppdelad pa serversupport och klientsup-
port och helpdesk kommer att arbeta mot des-
sa i olika frigor. Enheten kommer att bestd av
7 personer och vi ser girna att du &r en kvinnlig
sokande da majoriteten medarbetare ar man
pa IT-support.

SERVERSSUPPORT

® Vi har idag 12 servrar som anvénds av huvud-
kontorets medarbetare, totalt ca 400 klienter.
Vi har en homogen miljé pa klientsidan, besta-
ende av 50% Win 95 och 50% NT4. Pa serversi-
dan ar majoriteten av servrarna NT4 men dven
NT 3.51 anvands. Projekt som ligger nérstaende
ar Exchange och SMS, vilka bada kommer att
krava en del arbete.

Du kommer att ansvara for servrar och drift
tillsammans med en av vara medarbetare. Du
bor ha |&tt fér att samarbeta och medverka vid
olika projekt saval inom som utanfér organisa-
tionen.

Du har god kdnnedom om MS-serverproduk-
ter och har arbetat med dessa under en langre
tid. Har du MCP eller MSCE ar detta givetvis go-
da meriter. Du bdr kunna arbeta i ett hdgt tem-
po, organiserat, strukturerat och analytiskt. Vi
férutsatter att du kdnner till begrepp som
DHCP,WINS, SMS, TCPAIP mycket val och att du
tycker om att se och utvardera framtida server-
produkter. Har du arbetat med intranetservrar
ar detta ett plus.

KLIENTSUPPORT

@ Vi sdker en tekniker som tycker om att arbe-
ta med méanniskor. Du bér vara mycket service-
inriktad, men ocksa kunnig pa alla typer av PC-
problem. Du ska ansvara for att klienterna har
tillgang till fljande applikationer: MS office-
95, Netscape, Memo (mail-program), reserak-
ningsapplikation samt tillgang till skrivare och
natverk. Du kommer att delta i olika projekt
for att utveckla klientmiljd eller speciella klien-
tapplikationer.

Eftersom vdra klienter arbetar med Windows
-95 och NT4 miste du ha nagon form av erfa-
renhet fran dessa operativsystem. Om du des-
sutom kanner till MS office produkter ar detta
ett plus. Du ska vara strukturerad och fblja upp
varje arende tills att det slutforts. Du bér ockséd
kunna arbeta i ett hégt tempo. Engelska ar inte
ett maste, men vi ser garna att du behéarskar
detta sprak.

Kontakta: Kenneth Berglund, tfn 08-764 13 83
mobiltelefon 070-547 72 10 eller Ake
Marninger, tfn 070-586 54 01 Ansbkan: Ericsson
Mobile Communications AB Mia Hjertén,
KI/ECS/HKS 164 80 STOCKHOLM

e
administration
Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

MARKNADSSEKRETERARE

Vi p& marknadsavdelningen Baltiska staterna,
Polen, Tjeckien och Slovakien befinner oss i ett
expansivt skede och behdver en ny sekreterare.

@ Tjansten omfattar offertarbete, resebestall-
ningar, besdk av kunderviss telefonpassning
samt utskrift av dokument. Det &r du som &ver-
vakar det administrativa flédet pa avdelningen.
Tjénsten innebar mycket bade externa och in-
terna kontakter.

Du bér ha sekreterarerfarenhet och behars-
ka MS officepaketet. Da vi har mycket kontakt
direkt med kunden &r goda kunskaper i engels-
ka ett krav. Du ar utatriktad, noggrann, sjalv-
standig och stresstalig. Du gillar att ha manga
bollar i luften samtidigt. Arbetet hos oss &r om-
vaxlande med manga snabba kast.

Kontakta : Lena Hermansson, tel 08/ 757 2491
eller Anita Malmstrom-Wallner, tel 08/ 404
2429. Anstkan: SG/ERA/LP/HA Siw-Britt
Johansson.

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Utveckling ASIC
Prod. Mgmt

Afférssektor ASIC & ASSP utvecklar och tillhan-
dahaller ASIC-produkter inom de tre applika-
tionsomrddena terminaler, mobil och fast ac-
cess fér tele/datakommunikationsmarknaden.
Huvudinriktningen &r mot digitala ASIC- och
standard-produkter med hégt systeminnehall.

I\ﬂwkernégonmvillarheumd doku-
mentation for produktutveckling. dokumenta-
tionstekniskt stdd till konstruktorer och pro-
jektledare. forbattring och vidareutveckling av
vart satt att arbeta med produktutveckling.
upplaggning och underhall av produkter i vara
stodsystem for tillverkning.

Kompetenskrav dr gymnasieutbildning med
administrativ inriktning garna med teknisk
komplettering. Erfarenhet av Ericssons doku-
mentationssystem ar meriterande. Vi férutsat-
ter att Du tycker om att ha ordning bade pa
Dig sjalv och omgivningen.

Kontakta: Kjell Lundgren, tfn 08-7574676,
email:ekalun..eka.ericsson.se, Klara Gereny, tfn
08-7574979, email:ekakige.eka.ericsson.se.
Ansdkan markte “Dokumentationssekreterare-
ND/L": Ericsson Components AB, N/P Kerstin
Jacobsson, 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Telecom AB

KOORDINATOR/ASSISTENT

Ericsson Customer Training Centre, Marievik,
stédjer kunder och Ericssonpersonal med inlér-
ningsprodukter fér kundprocessen. Vi r orga-
niserade som en del av Customer Services
(PNICS) och utvecklar och levererar inlar-
ningsprodukter i form av bl.a. kurser och da-
torstadd utbildning.

® Vi sdker en koordinator/assistent till var en-
het Product Development.Som koordinator
kommer du att ansvara for projektuppfdljning
inom hela enheten, Customer Training. Dina ar-
betsuppgifter kommer att innehalla bla féljan-
de: ansvara for vart elektroniska arkiv, regi-

strering i PRIM, tidsuppfoljning i vart tidrap-
porteringssystem, kvalitetsgransking av projek-
tdokumentation och uppbyggnad av var websi-
da med projektinformation. Du kommer ocksa
att fungera som sekreterare i vart produktut-
vecklingsrad.

Som assistent kommer du att arbeta tillsam-
mans med chefen for enheten Product
Development och med arbetsuppgifter inom
enhetens ansvarsomrade.

Som person bor du vara intresserad av pla-
nering och uppféljning med fokus pa l6nsam-
het och kundnytta. Du arbetar snabb, ar flexi-
bel och trivs med att arbeta sjalvstandig.

Din formella kompetens bér vara minst gym-
nasieutbildning med ett par ars arbetslivserfa-
renhet. Sjalvklart bide talar och skriver du fly-
tande engelska.

Sista ansdkningsdagen 1 september.

Kontakta: Monika Mattsson tel 719 07 61 me-
moid: ETXT.ETXMOMA Ansdkan: Karin Laurén
MV/ETX/PN/CSTC memoid: ETXT.ETXKNLN

SEKRETERARE

@ Vi sbker en sekreterare till vara enheter:
Product Development, Transport Networks och
Telecom Networks, totalt ca 40 personer.

Du kommer férutom sedvanlig sekrete-
raruppgifter att assistera enhetscheferna med
den Idpande verksamheten rérande rapporter-
ing, och uppfdljning, ansvara fér véra férbatt-
ringsarbeten och vart verksamhetssystem.

Du kommer ocksa att ha en sammanhallande
funktion vad gdller enheternas information ba-
de intern och externt.

Som personliga egenskaper tror vi att du ar
bra pa att utfora flertalet arbetsuppgifter pa-
rallellt och trivs med att vara i centrum. Du har
minst gymnasieutbildning och gérna en kom-
pletterande sekreterarutbildning. Du bér be-
harska samtliga MS-officeprogram, Internet
och gérna &ven Fram Maker.

Sista ansdkningsdagen 1 september.

Kontakta: Monika Mattsson tel 719 07 61 me-
moid: ETXT.ETXMOMA eller Thomas Tjarnstrém
tel 719 0312 memoid: ETXT.ETXTTJ Ansdkan:
Karin Laurén MWETX/PN/CSTC memoid:
ETXT.ETXKNLN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE - GENERAL SERVICES

General Services har i uppdrag att ge service till
BR-bolagen i Kista inom omradena
Materialadministration, Dokumentations-
service, Lénesupport, Foretagshalsovard,
Receptionsservice och ID-center samt Personal
och Verksamhetsutveckling. Enheten omfattar
idag knappt 170 medarbetare.

® Visdker nu en sekreterarefadministratdr till
enheten Personal och Verksamhetsutveckling.
Inom enheten ansvarar vi dessutom for
Sakerhet, IT-fragor och Kvalitet. Vi ar fn 10 per-
soner.

| arbetsuppgifterna ingér sedvanliga sekrete-
raruppgifter. Du kommer ocksa att skita admi-
nistrationen kring anstaliningsdrenden, sam-
manstélla och utforma savél platsannonser som
intyg/betyg, administrera ansékningar till som-
marjobb och lediga befattningar samt ge servi-
ce till externa arbetssdkande.

Det &r ett intressant och omviaxlande arbete
som staller krav pa ordningssinne, servicekans-
la, flexibilitet och samarbetsférmaga. Du har
PC vana och gdrna tidigare erfarenhet av lik-
nande arbete. Ericsson-erfarenhet 4r ett plus.
Valkommen att kontakta oss!

Kontakta: Hans Wigren, tel 08-757 31 88 eller
Cecilia Tiefensee, tel 08-404 73 59 Anstkan:
Ericsson Radio Systems AB F/HS Cecilia
Tiefensee, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SEKRETERARE

- MOBILTELESYSTEM
Ledningsfunktionen fér Market Operations-en-
heten Central- och Osteuropa, Mellandstern
och Afrika séker nu en sekreterare.

@ Dina arbetsuppgifter kommer att bests av
sedvanliga sekreterargéromal som telefonpass-
ning, protokoliféring, konterensarrangemang,
underhall av stabens administrativa arkiv samt
reseplanering.

Du kommer i forsta hand att vara enhetsche-
fens hégra hand samt svara for métesplanering
av ledningsgruppen. Du kommer ocksa att vara
sammankallande fér enhetens sekreterarméten
vilka idag bestar av 19 personer. Det ar darfor
viktigt att Du har hog kansla f&r service, ar |att
att samarbeta med och att Du &r en duktig or-
ganisator.

Du &r flexibel, beharskar MS Office-paketet
och vill lara nya program samt kan arbeta sjalv-
standigt.Du har mycket goda kunskaper i
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svenska och engelska och kan garna nagot an-
nat sprak som &r relevant for de lander vi arbe-
tar med. Du ar initiativrik och kan skapa moti-
vation i ett mycket dynamiskt team. Du har
Ericssonvana.

Kontakta: Viktoria Wolpher 08-404 4150
ERAC.ERAVIWO eller Anita Malmstrém Waliner
08-404 2429 ERAC.ERAANTA Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt
Johansson 164 81 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LONEADMINISTRATOR

Funktionen Lonesupport ingdr i serviceenheten
General Services som erbjuder tjnsteriservice
till Ericssonbolag i Kista. VAr verksamhet véxer
kraftigt vilket pdverkar I6nefunktionen som
idag dr ca 15 medarbetare.

@ Vi sdker nu ytterligare en léneadministratér.
Arbetsuppgifterna innefattar alla sedvanliga

sasom inrapportering av l&nemate-
rial, kontroll av Iének&rningar och justeringar.
Vi arbetar med ett stordatorbaserat l6nesystem
via bildskirm. | arbetsuppgifterna ingar ocksa
information till nyanstallda om avtal, rutiner
och férmaner samt mycket interna och externa
kontakter.

Du som sdker maste vara positiv och utatrik-
tad med hog integritet. Noggrannhet och sif-
ferkansla ar en férutsattning. Har Du dessutom
erfarenhet av I6ne- eller personaladministrativt
arbete samt PC-vana (Exel, Word) ar det en for-
del.

Kontakta: Carl-Johan Dyverfeldt, tel. 08-757
01 04. Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/F/HS Cecilia Tiefensee 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Vi sdker en sekreterare till enheten Market
Operations Control. Vi bistdr marknadssidan
med ekonomisk uppféljning och analys och ar
idag 15 personer.

| arbetsuppgifterna ingar sedvanliga sekrete-
raruppgifter som dokumenthantering, telefon-
passning, rese- och konferensbokningar mm. |
dina uppgifter ingar ocksa att skriva protokoll
pa enhetens méten samt utféra vissa ekonomi-
uppgifter.

Arbetet staller krav pa ordningssinne, servi-
cekansla, flexibilitet och samarbetsférmaga. D4
vi arbetar i en mycket internationell miljé mas-
te du beharska engelska i tal och skrift.
Kunskaper i spanska ar en fordel. Du har PC va-
na och goda kunskaper | MS Office-paketet. Vi
ser garna att du ar gymnasieekonom samt har
Ericsson erfarenhet.

Kontakta: Lennart Ekroth tel 08-404 7310
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB AH/H Britt
Bosrup, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

CHEFSSEKRETERARE

BU ENTERPRISE finns i Nacka Strand,
Sundbyberg och Karlskrona med internationell
verksamhet i bortat 100 ldnder. Vi sdljer och ut-
vecklar kommunikationslésningar bland annat
under varumdrket Consono. Detta innebar
skraddarsydda ldsningar till ett brett spektra av
kunder, frdn mindre féretag pd en ort till muli-
nationella féretag med kontor sammanbundna
i ett internationellt n&tverk. Vi sdljer saval tele-
foni som avancerade |ésningar inom datakom-
munikation.

® Vi sdker nu en chefssekreterare till chefen
for var utvecklingsverksamhet, EN/D, med pla-
cering i ljusa och frascha lokaler | Nacka Strand
dar vi har utsikt mot Djurgarden och
Fjaderholmarna.

Ratt person har en gedigen erfarenhet av
sjalvstandigt sekreterar- arbete, garna som che-
fssekreterare. Vi férutsatter att du har goda
PC-kunskaper, framfér allt inom MS Office och
att du har ett [T-intresse eftersom vi arbetar i
en valutvecklad [T-miljo.

Du har hég kansla for service, har latt for att
samarbeta och bra p4 att organisera. Du bér
dven tycka om att arbeta under tidspress och
du skall kunna prioritera. Vi férutsatter att du
beharskar engelska i tal och skrift.

Eftersom vi @r en global organisation &r det
en fordel om du har kunskap om
Ericssonkoncernen och dess organisation och
rutiner.

Kontakta: Utvecklingschef Géran Ahiforn tel
4220711 eller Barbro Ekman tel 4221297.
Ansokan: Ericsson Business Networks AB,
Human Resources, Jessica Pihlblad, 131 89
Stockholm.

chelsjohh g

Ericsson Radio Systems, Product Unit “Digital
::mw-uwmm

GSM development in Alvsjé As a result of the
continued success for Ericsson’s GSM systems,
the Business Unit for GSM, NMT and TACS
(RAMOG) has started a new Design Centre for
the development of AXE10 products for Mobile
Switching and Service Control. The organisa-
tion is based in Alvsjé. In this new Design
Centre the following position is open:

UNIT MANAGER (LK/NL)

® We are looking for a qualified person to lead
the unit responsible for system development in
the Service Control area (section level). The
unit works mostly with system development for
the Home Location Register (HLR). As unit ma-
nager you will be a member of the LDC Alvsjé
management team. You will be responsible for
competence management, resource planning,
and proc esses within software development
for the Service Control area.

You will also take part in the projects and
perform technical tasks. You should have lea-
dership (line or project) experience and a
strong intere st in personnel development. You
should also be very familiar with AXE 10 sof-
tware development. GSM experience is not re-
quired, but it is a merit.

Contact: Jan Zaar, phone +46 8 719 9845, me-
moid ERAC.ERAJZA Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LK/H 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TRAINING MANAGER

Department JT/Z within RMOJ has the responsi-
bility for developing customer training for the
PDC market in Japan and also developing inter-
nal training. From 1997 we also perform inter-
nal technical training for ERA/J and partly for
entire RMOJ.

@ We are now looking for a Training Manager
for this operation including up to 10 persons.

Your responsibility will be to manage and
develope this unit including projects for deve-
loping the training material. Today Ireland and
Link®ping are the main course developer. In
Japan we have a local training center for trai-
ning our customers as well as internal training.

In your organisation you will have product
managers for customer- respectivly internal
training. You will also have personell for admi-
nistrating the training center and as a start the-
re will be a couple of employeed teachers.
Some of the teachers are on consultancy basis.
You will also be responsible for the training ex-
change.

We think that you have: A master degree in
engineering or gymnasial degree in engineer-
ing with long experience. Experience of CMS 30
or other mobile systems. Experience of trai-
ning. Interest in managing and devloping your
staff.

Working experience from training is of ad-
vantage. You should be fiuently in English both
speaking and writing. Working together with
other organisations and people is one of your
strong capabilities.

Contact: Jan-Olav Bengtsson, phone 08-404
4656, memoid ERA.ERAJABN Application:
Ericsson Radio Systems AB J/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER OPERATION &

MAINTENANCE (O&M) SERVICES

ITIZ within RMOJ has the responsi-
bility for developing and support customers
with O&M services for the PDC market in
Japan.

® We are now looking for a Manager for this
operation including up to 6 persons. Your re-
sponsibility will be to manage and develope
this department.

You will have the responsibility for the pro-
duct management and the product portfolio
for O&M services and also responsible for put-
ting requirements to development projects.
This means to define the customer require-
ments, be responsible for developing the servi-
ces, secure deliveries to the customers and
maintain the services during their lifecycle.

We think that you have: A master degree in
engineering or gymnasial degree in engineer-
ing with long experience. Experience of CMS 30
or other mobile systems. Experience in the area
of O&M services within Ericsson for at least 7-

10 years. Interest in managing and developing
your staff.

You should be fluently in English both spea-
king and writing. Working together with other
organisations and people is one of your strong
capabilities.

MANAGER FOR PROJECT OFFICE

® We are now looking for a Project Manager
to our unit for customer projects towards our
Japanese customers. This unit will consist of
around 8 persons.

The project management unit is responsible
for executing Customer Projects to ERJ, NRJ,
customers in Japan and future markets. The
project management unit is also overall respon-
sible for processes, methods and tools and com-
petence development programs for Project
Management within JT/Z.

We think that you have: A master degree in
engineering or similar academic education.
Experience of CMS 30 or other mobile systems.
Experience from Project Management and/or
work in customer projects or other related acti-
vities within Ericsson. Ability to establish good
relations with customers and Local companies.
Interest in managing and developing your
staff.

You should be fluently in English both spea-
king and writing. Working together with other
organisations and people is one of your strong
capabilities.

Contact: Jan-Olav Bengtsson, phone 08-404
4656, memoid ERA.ERAJABN Application:
Ericsson Radio Systems AB J/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Cables AB, Network Products Division,
sundbyberg

PRODUKTCHEF

P3 Network Products Division konstruerar, till-
verkar, marknadsfér och séljer vi produkter far
terminering och skarvning av kabel i kommuni-
kationsndtverk.

Sektionen fér Produktiedning ingdr i
Marknadsavdelningen och ansvarar for divisio-
nens sortiment pé koppar- och fiberoptiska
néatprodukter samt svetsmaskiner med tillbe-
hér. Produktledningen fungerar som en lank
mellan teknikavdelningen och férsaljningssek-
tionen som har det totala sélfansvaret.

@ Vi befinner oss i ett mycket expansivt skede
och behbver darfér en produktchef som ska an-
svara for omradet Distributionsfalt inom fibe-
roptik. Arbetsuppgifterna kommer att variera
frén styrning av befintligt sortiment till salj-
stdd, marknadsintroduktion av nya produkter,
konkurrentanalyser etc. Tjansten innebér en
del resande.

Du bér ha en teknisk bakgrund med tonvikt
inom marknadsforing, eftersom produktche-
fens roll ar mycket utatriktad. Du ska ha latt for
att samarbeta, vara sjalvstandig och kunna ta
egna initiativ. Om du har kdnnedom om vara
natprodukter sa ar det vardefulit.

Kontakta: Ingela Blomberg, SL/ECA/N/MPC,
tfn. 08-764 08 31, Kurt Hamrin, SLIECA/N/MC,
tfn. 08-764 09 90 eller Eva Tronelius,
SL/ECA/N/AP, personal, tfn. 08-764 07 99
Ansdkan senast 970903: SUECA/N/H Eva
Tronelius.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom enheten fér utveckling av radiobas hard-
vara, fér amerikansk och japansk standard, s6-
ker vi nu:

CHEF RADIOKONSTRUKTION

® Du kommer att leda en grupp om 25 kon-
struktdrer. Som chef ansvarar du fér utveck-
lingen av radio fran analogt basband till och
med slutsteg pa bararfrekvens. Vi jobbar med
800, 1500 och 1900 MHz, och allt ifran 100mW
till 60W uteffekt. Konstruktionsarbetet omfat-
tar fran ménsterkortslayout till Rf-ASIC, fran
specificering till basic test, och introduktion i
fabrik.

Din uppgift ar att se till att ny teknik stan-
digt introduceras, att producerbarhet inte
dventyras, att hdga prestandakrav efterlevs och
att produkt- och utvecklingskostnaderna stan-
digt krymper.

Du &r foretradesvis civilingenjor med gedi-
gen radiobakgrund. Garna inom konstruktion,
verifiering, cellplanering, signalbehandling, el-
ler produktion.

Stora krav stalls pa din formaga att effektivt
etablera och folja upp projektgrupper, kommu-
nicera och samarbeta med fabrik, inkdp, under-
leverantérer mm, samt den med tiden absolut
nodvandiga produktférstaelsen.

Du behérskar engelska och svenska i tal och
skrift. Du har ett genuint intresse i, och |att fér
att utveckla, motivera och samarbeta med
andra manniskor.

Du erbjuds ett mycket kravande, men ocksa
mycket stimulerande arbete.

Kontakta: Ralph Lofdahl, tfn: 08-757 56 74 el-
ler Jan-Olof Segerfeldt, tfn: 08-757 57 54.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H Jan-
Olof Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM E-mail:
jan.olof segerfeldt@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER - APPLICATION

AND TEST SYSTEM DESIGN, CMS30

® We are currently looking for a manager for
*Application and Test System Management”
within our CMS30 System Verification and
Implementation department at Kista.

Today, the section consists of 20 persons and
is responsible for “test configuration manage-
ment” within CMS30 verification and test plant
support for almost 20 chanels.

You will be a member of the management
team and be responsible for the units: budget,
analysis and estimate, resource planning, salary
setting, competence planning, quality, proces-
ses. You shall be positioned in Kista but can ex-
pect to travel occasionally to our local design
centers within Sweden, Finland and Germany.

You should have leadership (line or project)
experience and have a genuine interest in per-
sonnel development. Experience within either
TCM or test plant support is highly advanta-
geous.

Contact: Martin Heath, phone +46 8 757 0465
or Anders Friman, phone +46 8 757 5675
Application: Ericsson Radio Systems AB, J/HS
Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Infotech AB, Radio Systems Development,
Karistad

SEKTIONSCHEFER

FOR DESIGNSEKTIONER
Afférssegmentet Radio Systems Development
arbetar med utveckling av produkter for radio-
natet inom mobiltelefoni. Vi arbetar med syste-
marbete inom digitala amerikastandarden D-
AMPS och japanstandarden PDC samt de analo-
ga standarderna AMPS, TACS och NMT. Vi har
produktutvecklingsansvaret fér “Control
Applications” | basstationen fér AMPS och
TACS och héller pad att ta Gver systemansvaret
far CM530 Transceiver Cabinet (TCB) vilket om-
fattar all mjuk- och hardvara i PDC transcei-
vern.

Var verksamhet omfattar ny- och vidarut-
veckling av hardvara, hdrdvarunara program-
mering och hégnivdprogrammering.

@ Vi befinner oss i ett mycket expansivt och ut-
manande skede och sbker darfér nya sektion-
schefer. For utveckling av “Control
Applications”, for programvaruutveckling i
transceivers och for utveckling av hardvara.
Som sektionschef kommer du att ansvara far
hela utvecklingskedjan fran utarbetande av
kravspecifikation till implementering, forvalt-
ning och vidarutveckling. Du kommer aven att
vara personalansvarig fér cirka 15 medarbeta-
re, vilket bl a innebar ansvar fér kompetensut-
veckling och rekrytering. Du som soker bér ha
teknisk bakgrund och erfarenhet av design in-
om omradet, intresse for operativa och strate-
giska verksamhetsfragor. Det ar viktigt att du
har hog social kompetens och har férmagan att
motivera och entusiasmera. Att vara resultat-
och kundorienterad &r andra viktiga egenska-

per.

Kontakta: Karl-Erik Moberg, enhetschef, tel
054-294875 Anstkan: KS/EIN/H Anne-Charlotte
Rungvist, Box 1038, 651 15 Karlstad.

Ericsson Business Networks AB Enterprise
Networks Nacka Strand

CTI DEVELOPMENT MANAGER

R&D in Enterprise Networks is divided into six
product areas. One is CTi, Computer Telephony
Integration, with product management and
development both at EUS in Cypress, California
and at EBC in Nacka. The area is growing rapid-
ly and is a key in our development strategy.
Our goal is to be market leader in CTI. The cur-
rent manager is moving to a new area within
R&D and therefore needs replacement.

@ We are now looking for a manager of the
CTl unit at EBC, EN/DE, in Nacka, reporting to
Gébran Ahlforn. The unit has about 20 persons
and will grow to about the double in 1998,
They are responsible for business applications
development and for product management.
Most applications are developed on
Windows/NT and in close cooperation with EUS
who is Product area responsible.

We are |looking for you who have experience
from both product development, preferably PC
based, and product management, especially on
end user services. You have initiative and ambi-
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tion to develop the area in cooperation with
the EUS unit. You are probably a manager to-
day who wants to broaden your experience
and responsibility into a very challenging and
dynamic area. You are of course also aware of
the other management skills this kind of posi-
tion requires.

Application not later than 970829: Géran
Ahiforn, NA/EBC/EN/D, EBC.EBCGAHL, 422

0711,0r Susanne Pettersson, NAEBC/ENH,

EBC.EBCSP, 422 0102.

LM Ericsson Data AB, Alvsi

SEKTIONSCHEF
PROBLEM & CHANGE FOR
ERICSSONS CENTRALA DATADRIFT

Ericsson arbetar mycket framgdngsrikt p& den
snabbt vdxande marknaden for telekommuni-
kation. Féretaget vaxer snabbt och vol,

och trycket i verksamheten &kar hela tiden. En
av férutsdttningarna for att Ericsson skall kun-
na behdlla och starka sin framskjutna position
pd sin marknad &r att verksamhetens hjul kan
rulla sa latt och stérningsfritt som méjligt; en
viktig bas f6r detta ar ett palitligt och stabilt
datastdd.

@ | rollen som ansvarig for Problem & Change
ansvarar du far: att all férandringsverksamhet i
driftsmiljon samordnas och kontrolleras, att
uppkomna problem hanteras sa effektivt som
méjligt sa att driftstorningar kan |&sas sa
snabbt m&jligt samt for att i efterhand analyse-
ra det intraffade och darigenom verka fér lang-
siktiga I6sningar som férhindrar upprepningar,
véra datahallar.

Arbetet inom alla dessa tre ansvarsomraden
sker | nara samarbete med dvriga driftsorgani-
sationen och féretaget i drigt.

Den snabba expansionen av var datamiljs,
teknikutvecklingen samt Ericssons allt stérre
beroende av en stdrningsfri drift innebér att
rutinerna och arbetssatten inom Problem &
Change hela tiden maste utvecklas. | takt med
att applikationer och tekniska l6sningar blir alit
mer globala till sin natur stalls ocksa allt hogre
krav pa global samordning av rutinerna for
Problem & Change vid den centrala driftsenhe-
ten, Som ansvarig sektionschef far du en viktig
roll | denna utveckling.

Driftsmiljén omfattar kraftfulla stordatorer
(c:a 2500 MIPS), drift av UNIX, Novell och NT
samt ett varldsomspannande datanat.

Kontakta: Johan Malmgren telefon 08/ 726
2536, memoid EDTJMA eller Helena Michels
(personalfragor) telefon 08/726 28 04,
Ansdkan: Helena Michels ALVEDT/NH

Ericsson Software Technology AB - Karlskrona

ENHETSCHEF TILL AFFARSOMRADE

VALUE ADDED SERVICES (N)

® Nuvarande chef skall Svergé | utlandstjanst
varfér vi soker en ny enhetschef till enheten
Mediation Software Il (NK).

ning (i.e. instruction, development, operations
and management). Experience in an Ericsson
customer training environment is preferred.

Experience working/leading teams and wor-
king within matrix organizations/networks.
Working with global teams/organizations is
preferred

The car;didm should have demonstrated
success and experience with customer contact
finterface.

Some international travel is required.

Qualifications: Communications skills, both
oral and written. English proficiency, both oral
and written. Negotiation skills,
Leadership/Management background.

Contact: Frank C. Gonzales, phone +46 8 404
35 50 Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Marianne Molin, 164 80 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Operations, Systems Project
Management System Supply and Support

Deregulation and new markets leads to new
business opportunities for new operators. Fixed
network supply is expanded to include sourced
products, IN solutions, AXE-, and Unix plat-
forms to meet the demands from customers li-
ke MFS, RSL, ONSE and Global One.

We at Operations System Supply and
Support (“PN/OSG*) supply a total solution for
very demanding customers with the primary
focus to make money.

@ As a result of this development we are now
focusing on competence development and the-
refore we are looking for a Competence
Manager.

As a Competence Manager you work with at
least two Operational Managers and their
teams. As a Competence Manager you will
build up competence strategies, work with
teambuilding, perform Planning and
Development talks. You also have a responsibi-
lity for appraisal and recruitment. You are a
part of a competence network t with
other Competence Managers within the unit.

You should have managerial experience, and
preferably been working actively with
Competence Management as an instrument.
We also want you to have an overall knowled-
ge about our product portfolio and about the
processes in which we work.

You are a facilitator who can bring out the
best from our teams. You are persuasive and
motivating in your way of communicating, but
also result-oriented and able to reach your go-
als.

Because this job is about communication
between people we want you to be fluent in
swedish as well as in english. Don't hesitate to
get in touch. Call us now!

Contact: Thomas Fagerholt, telephone: 08/ 719
8532 Memo ID: ETX.ETXTFT or Lars-Erik
Hillbom, telephone 08/ 719 0285 Memo ID:
ETX.ETXLHIL Application not later than 970912:
ERICSSON TELECOM AB HF/ETX/PN/OH Mikael
Lundgren 126 25 Stockholm

NKs verksamhet bestar idag av operativ pro-
duktiedning, produkt utveckling och férvalt-
ning av Ericssons GSM produkt Service Order
Gateway (SOG).

Som enhetschef kommer Du att ansvara for
ett mycket dynamiskt gang pa ca 25 personer.
Du ansvarar fér medarbetarnas och verksamhe-
tens utveckling, budget, kvalitet, personalfra-
gor, Iéner och kompetensutveckling.
Marknadsféring och kundkontakter ingar som
en viktig del av arbetsuppgifterna.

Vi soker Dig som kan kinna igen Dig i leda-
regenskaper och drivkraft, helhetssyn, samar-
betsfrmaga, flexibilitet och lyhdrdhet. Du bér
ha erfarenhet fran projektarbete samt ha en
god planerings- och organisationsfdrmaga. Det
ar en fordel om Du har god kdnnedom om
Ericssons produkter och arbetssatt.

Kontakta: Peter Thorman, Tel; 0455-39 5971,
ECN 864 5971, E-Mail:

Peter. Thorman@epk.ericsson.se Ansdkan senast
970829: Ericsson Software Technology AB
Personal Box 518 371 23 KARLSKRONA E-Mail:
job@epk.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TRAINING GSO MANAGER

® The Training Supply GSO Manager is respon-
sible for coordinating RMOA efforts with the
Regional Training Centers toward fulfillment of
Customer requirements. This position works
with the RTC's to establish: service agreements,
measurements, certification requirments, and
supply requirements.The position also conducts
customer satisfaction surveys and works with
the RTC’s to develop and implement improve-
ment plans.

The ideal candidate should have a well roun-
ded background in all aspects of customer trai-

Ericsson Telecom AB, GPLM Customer Services,
Operational Services

SEKTIONSCHEF

@ Operational Services expanderar och stker
en ny sektionschef. Vi jobbar med tjanster inom
drift och underhall, fran konsulttjanster till
komplett Drift av hela Telecom nat. Vi har idag
uppdrag fér natdrift i bl.a. Italien, Australien,
Danmark och Sverige.

Véra utmaningar fér 1997 ar bland annat att
starta upp en natdrift central (Network
Operation Center, NOC) i Stockholm f&r drift av
AXE/BMX/DIAX telenat.

Vi s8ker en sektionchef d& var nuvarande
slutar f&r arbetsuppgifter utomlands. Du ar fér-
modligen Ingenjor eller Civilingenjor, intresse
for ledarskap, teknik, ekonomi, samt har gérna
Drift och underhalls bakgrund. Du far ansvar
fior att implementera var globala leverans och
resursstrategi samt leda en enhet med bade eg-
na medarbetare samt inhyrda internationella
konsulter. Tidigare chefsjobb ar meriterande.

Vi erbjuder ett spannande och omvaxlande
jobb i en internationell milj6. Du har goda kun-
skaper i Engelska. Utvecklingsméjligheterna ar
goda da vi rdknar med att expandera kraftigt.

Kontakta/Ansbkan: Ole ensen,
TB/ETX/PN/CSO, ETXT.ETXOBJ, 08-7193135

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ENHETSCHEF TILL
VAR INSTALLATION & TESTENHET
@ Enheten for Implementering inom

Operations, Cellular Systems - American
Standards sdker ny chef.

Detta dr en utmaning fér dig som ar kreativ
och idérik att fa utveckla dig och dina idéer. Du
kommer att vara medlem i enhetens lednings-
grupp. Personligt ansvarig fér processen
“Installation & Test" och aktivt inom GSO
(Global Service Organisation) for din enhet.
Enhetens huvuduppagift &r installation och
provning av AMPS/D-AMPS projekt samt stod
till lokala dotterbolag runt om i variden. Detta
i form av installationsledare och provare med
systemkompetens som hela tiden breddar sin
kunskap med nya produkter for kortare och
langre utlandsuppdrag. Huvudsakliga produk-
tomradet idag &r MSC, RBS och Mini-link.

Var lampliga chefskandidat bor ha ingenjor-
sexamen med flera ars erfarenhet av imple-
mentering av mobiltelefonsystem eller tele-
kommunikationssystem samt erfarenhet fran
arbete utomlands. Att du beharskar engelska i
tal och skrift tar vi for givet. Kan du dessutom
spanska dr det meriterande, men inte ett krav.
Du bér ha administrativ laggning och vara in-
tresserad av att utveckla andra ménniskor och
ha latt for att arbeta med internationella kon-
takter.

Kontakta: Jan H Lindgvist, tel 08-757 1758,
memoid ERA.ERAJANL Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Marianne Molin, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Public Networks Switching

PRODUCT MANAGER,

Broadband Telephony Services

Our Mission is to help Telecom Operators to
move their business from traditional telephony
into an infocom business as well as providing a
flying start for new operators with a multiservi-
ce approach. This means providing them with
mechanisms to combine voice, telephony and
data in the same network and thus providing
them with bandwidth independence and cost
effective solutions using ATM technology.

The BTS activities are conducted in a pro-
gram form, which is an intensive entrepreneu-
rial phase. The custumer interest is enormous,
and the program has potential to be very suc-
cessful in this new area of networking. Our suc-
cess relies on team spirit (ca 30 persons), initia-
tiv within your area of responsibility, and an
open approach to new market challenges.

® As a product manager, you will have fre-
quent contacts with leading customers and
partners as well as working towards the orga-
nisation in defining product contents.

You are a person who: sees opportunities in
complex problems. like to take part and have
influence on important product decisions. takes
responsibility all the way from initiativ to im-
plementation. probably has experience from
Product Management within Access Networks,
ATM or Datacom areas. has a good grasp of
commercial and strategic matters in combina-
tion with your technical background. has an
academic degree.

If you would like to grow with us, we offer
you the possibilities to impact future business.

Contact: Goran Lindmark, phone: 46 8 719 69
98, memo: ETXT.ETXLIMA or Bengt Jansson,
phone: 46 8 719 41 30, memo: ETX.ETXBIJ

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKTIONSCHEF TILL VAR INSTALLA-

TION & TESTENHET

® Enheten fér Implementering inom
Operations, Cellular Systems - American
Standards stker ny sektionschef.

Detta ar en utmaning for dig som &r kreativ
och idérik att fa utveckla dig och dina idéer. Du
kommer att vara mediem i enhetens lednings-
grupp. Personligt ansvarig for processen
"Installation & Test” och aktivt inom G50
(Global Service Organisation) fér din enhet.
Sektionens huvuduppgift &r installation och
provning av AMPS/D-AMPS projekt samt stod
till lokala dotterbolag runt om i variden. Detta
i form av installationsledare och provare med
systemkompetens som hela tiden breddar sin
kunskap med nya produkter for kortare och
langre utlandsuppdrag. Huvudsakliga produk-
tomradet idag ar MSC, RBS och Mini-link.

Var lampliga chefskandidat bor ha ingenjér-
sexamen med flera ars erfarenhet av imple-
mentering av mobiltelefonsystem eller tele-
kommunikationssystem samt erfarenhet fran
arbete utomlands. Att du beharskar engelska i
tal och skrift tar vi for givet. Kan du dessutom
spanska &r det meriterande, men inte ett krav.
Du bér ha administrativ Iaggning och vara in-
tresserad av att utveckla andra méanniskor och
ha latt for att arbeta med internationella kon-
takter.

Kontakta: Jan H Lindqvist,tel 08-757 1758, me-
moid ERA.ERAJANL Ansdkan: Marianne Molin
AH/H, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
STOCKHOLM

exonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LI &r en Market Operations Enhet inom RMOG
med ansvar fér marknadsféring, férsdljning och
implementering av mobiltelefonsystem typ
GSM, NMT och TACS inom regionerna USA,
Kanada och Latin-Amerika.

® Vi behover forstarka var ekonomienhet med
en ekonom med arbetsuppgifter bestaende av
bokslut, budget, estimat och dven projektbud-
get.

Din bakgrund &r civilekonom med viss erfa-
renhet av Ericssons ekonomisystem Epos/Golf.
PC-vana samt goda kunskaper i engelska och
garna spanska.

Du ska kunna arbeta sjalvstandigt utifran vis-
sa givna direktiv och fungera bra i grupp. Du ar
dven initiativrik samt analytisk.

Kontakta: Anders Hellstrém, tel 08-404 2094,
memoid ERAC.ERAAHST eller Solveig Vallentin,
tel 08-404 5619, memoid ERACERASOLO
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, LI/HS
Ritva Sj6gren, 164 80 Stockholm

Ericsson Microwave Systems AB, Méindal

DATAEKONOM

Vi &r en supportgrupp inom ekonomienheten
som bl a arbetar med utveckling och férvalt-
ning av féretagets ekonomisystem, utveckling
av informationssystem, utbildning av systeman-
vandare, anvdndarstad och felavhjdlpning.

® Vi sdker en medarbetare som skall arbeta
med att skapa ekonomisk verksamhetsinforma-
tion. | tjansten ingr dven att da och d4 halla
utbildning for anvandare samt att driva admi-
nistrativa projekt.

Du kommer att arbeta i ndra samarbete med
foretagets ekonomer och beslutsfattare. Du
skall genom att forsta deras behov kunna férse
dem med relevant information samt féresla
forbattringar.

Vi vill att Du har examen fran dataekono-
misk linje eller annan lamplig hégskoleutbild-
ning. Erfarenhet fran arbete med MS Office-
paketet, Access, Data Warehouse samt kunska-
per i web-teknik ar dnskvért. Du bor forsta hur
man utnyttjar information ur en relationsdata-
bas. Det ar bra om Du har arbetat med liknan-
de uppgifter tidigare, men det &r inte nagot
krav.

Du bér vara serviceinriktad, uttriktad, inno-
vativ, stresstdlig, analytisk samt vara en god av-
slutare.

Kontakta: Magnus Boiardt, tel 031- 747 1078
E-mail: Magnus.Boiardt..emw.ericsson.se eller
Maria Wikstrom, tel 031- 747 3615 E-mail:
Maria.Wikstrom..emw.ericsson.se Ansdkan
markt ref nr 97-199: Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Mbindal, senast 15 september. Mer information
om Ericsson finner Du pa internet
hhtpu/iwww.ericsson.se.

Ericsson Telecom AB, INANCE AND ACCOUNTING

FUNKTIONSSAMORDNARE
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

® Ar Du initiativrik, utitriktad samt innehar en
analytisk och pedagogisk formaga?

DA ar detta ett jobb for dig!

ETXJ/FE, som arbetar med redovisning och
rapportering f&r ETX AB behdver en ny medar-
betare

Du kommer att vara foretagets specialist in-
om redovisnin
Anlaggningstillgangar och ska samordna fra-
gor och aktiviteter inom detta omrade.

Arbetsuppgifterna omfattar bl a: Insamla
och sprida information vid redovisningsférand-
ringar, saval interna som externa, vad géller an-
laggningstillgangar. Med kreativa idéer fornya
och férbattra den nuvarande redovisningen.
Initiera och utféra utbildning inom omradet. Ta
fram och underhélla instruktioner. Gora av-
stamningar och analyser. Rapportera.

Vi arbetar mest med ekonomisystem i storda-
tormiljd, men anvander dven PC (Word/Excel)
for rapporter och sammanstéliningar mm.

For dig som ar civilekonom eller har motsva-
rande meriter, ADB intresse och gillar minga
personliga kontakter, erbjuder denna befatt-
ning ett intressant och stimulerande arbete
med goda mébjligheter till vidareutveckling.

Kontakta: Sabina Moberg VH/ETX/FE/RF Tel.
08-719 7524 Memo: ETX.ETXSARG eller Anna-
Karin Berry, personal VH/ETX/FE/P Tel. 08-719
0066 Memo: ETX.ETXANBY
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Ericsson Radio Systems AB, Kista Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Som person har du vana att hantera person-
Pettersson 164 80 STOCKHOLM m liga kontakter och tycker om att standigt ha
FINANCIAL CONTRO manga bollar i luften.
LLER Ericsson Telecom AB, Stockholm
Produktenheten fér GSM-basstationer Base Kontakta: Robert Klamer, telefon 08 - 721
Transceiver Stations har ett konsoliderat lIén- EKONOM Ericsson Components AB, Energy Systems Division 6523, memo EKA.EKAKLAM eller la-Pia

samhetsansvar | produktdimentsionen.

@ Till finansfunktionen sdker vi nu en kvalifice-
rad Financial Controller fér ett av vara produk-
tomraden.

Du kommer att arbeta med ekonomiska ana-
lyser och uppféljning av verksamheten. Andra
viktiga inslag ar uppfdljning av produktldnsam-
het och medverkan i prissattning av produkter
tillsammans med vara produktchefer. Vidare
skall du vara drivande i budget- och estimatar-
betet.

Befattningen ingdr i produktomrédets led-
ningsgrupp.

Du bér ha en kompetens som motsvarar civi-
lekonomutbildning och nagra ars
Ericssonerfarenhet inom omradet. Du behars-
kar engelska i tal och skrift.

For arbetet kravs att Du ar malinriktad, sjalv-
gaende och utatriktad, samt trivs | en dynamisk
omgivning.

Kontakta: Christer Ohlén, tel 08-7573551, me-
moid ERAC.ERACHRO eller Sabina Klint, perso-
nal, tel 08-7575652, memoid ERAC.ERASAKT

Business Unit Public Networks ledningsfunktion
Business & Financial Control séker en ny medar-
betare. Enheten ansvarar f6r finansiell rappor-
tering och kontroll av av affdrsenheten.

@ Dina huvudansvarsomraden kommer att va-
ra: upprattande och uppféljning av vara pro-
dukters ldnsamhet, vara sammanhallande av
den langsiktiga finansiella rapporteringen,
uppféljning av utfall, budgets och prognoser,
ansvara for den finansiella innehallet i vart
Management Information system.

Vi séker en ansvarskannande och servicein-
riktad person som snabbt far saker och ting
gjorda. Du bér vara en relativt nyutexaminerad
civilekonom eller motsvarande som beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Rikard Tunedal, tel 08-719 1092 el-
ler Ylva Lofstrand, tel 08-719 1810. Ansdkan se-
nast 970830: Ericsson Telecom AB Att Rikard
Tunedal 126 25 STOCKHOLM

Kungens Kurva

OPERATIV INKOPARE

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsdrjningsutrustning, kli-
matsystem samt styr- och Gvervakningssystem
fér telekommunikation.

® Vi sdker en operativ ink&pare till var enhet
Operations.

Du kommer att delta aktivt i projekt- och or-
derfiéde genom bl a leverantérskontakter, or-
derregistrering och orderbevakning, ansvara
for leveranser, reklamationer och uppféljning
samt delta i leverantorsutvecklingen tillsam-
mans med véra strategiska inkdpare. Du kom-
mer att ha daglig kontakt med leverantorer,
spedition och bestallare samt handha administ-
ration och utskrifter av kommersiella handling-
ar.

Onskvarda kvalifikationer ar att du har en
akademisk examen samt erfarenhet fran in-
kops- eller planeringsarbete. Du maste behars-
ka engelska flytande i tal och skrift.

Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

ANSVARIG FOR PROCURMENT

DEVELOPMENT & SUPPORT

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor strémférsorjningsutrustning, kli-
matsystem samt styr- och dvervakningssystem
féir telekommunikation.

@ Enheten Sourcing & Support sdker en ansva-
rig fér Procurment Development & Support
(sex personer) som skall vara processigare dver
processerna avtal, inkdp och leverantdrsutveck-
ling och se till att: det finns processbeskrivring-
ar samt dokumenterade rutiner, vi har effektiva
stddsystem, utférande personal far ett bra an-
vandarstdd, driva férbattringsprojekt, vi upp-

"Nu for vz

m IT i GSM — Vill Du vara med?”

Ericsson Radio Systems AB soker personer som vill arbeta med produktutveckling
och demonstrationer av nya produkter som ar utvecklade i ny teknik.

Alférsenbet for Mobiltelefoni - GSM. NMT och
TACS - (forkortas RMOG ), utvecklar, mark-
nadsfor och idrifisitter system for mobiltelefon:.
Idag dterfinns vdra system i drift pd ett 50-tal
marknader tver hela virlden. Vi bar idag c:a
6.500 medarbetare i 70 lander varav 1.500 i
Swverige.

Inom RMOG finns produktenbeten * Digital
Switching Systems and Applications” (DSA),
som tillbandbdller konkurrenskraftiga produkter
[ir bantering av koppel, abonnentinformation och
anvindartjinster till GSM/DCS-operativer
genom Ericsson’s marknadsorganisation och
lokalbolag.

For ate yreerligare stirka vira framgdngar
inom GSM utvecklar vi nya produkter i
grinslandet GSM, IN och IT. Till virt Design
Center i Kista soker vi personer med
kunskaper och intresse for denna nya teknik-
utveckling.

Systemutvecklare
Du kommer att arbeta med systemering,
implementering, testning och dokumenta-
tion av vdra produkter. Produkterna ucvecklas
pa oppna platcformar ( Windows NT/ Unix)
som vi sjilva integrerar med inkopta
produkeer (Sybase, SQL Server, Netscape och
Orbix) for act uppnd en hog prestanda. Vi
arbetar objektorienterat frimst i C++ men
dven i Java, HTML, CGl-scripts och CORBA.
Erfarenhet av atr arberta i stérre SW
utvecklingsprojeke, utveckling av anviindar-
grinssnitt eller telekom-kunskaper dr meri-
terande.

Kontaktpersoner:

Anna Holte-Rost, tfn 08-404 67 97, e-mail;
eraahot@hfera.ericsson.se.

Tomas Kullstrom, tfn 08-757 13 14, e-mail;
eratkm @hfera.ericsson.se

Systemledare
Du kemmer att ha Ditr focus pé de ridiga
faserna i vdra ucvecklingsprojekt men det ir
viktige att Du har erfarenhet och intresse av
dven de senare faserna. Det dr ocksd system-
ledningens ansvar att delta i scenariostudier
for frameida mobila nit, studera ny teknik
och forsed hur den kan utnyttjas i vira pro-
dukter. Vi tror act Du har stor kunskaps-
torst och vill bredda Dig.

Erfarenhet av att arbeca i stérre SW-pro-
jeke, NT/UNIX och telekom-kunskaper ir
meriterande.

Kontaktperson:
Staffan Pehrson, tfn 08-757 12 77, e-mail;
erasnpn@hfera.ericsson.se

Kvalitets-, Metod- och
Upphandlingsansvarig

Dina arbetsuppgifter innebir att vara
kvalitetsansvarig pd Design Center Kista sdvil
inom projekten som i linjen. Du kommer
dven atr ansvara for utvecklingsmectodiken i
vira projekt. Benchmarking av metodiken i
IT-virlden ingdr som ect vikeigt moment.

I samband med upphandlingen av externa
produkeer kommer Du act ansvara fér genom-

Ericssons 90 000 anstéllda ar verksamma i mer dn 130 lander. Deras samlade kompetens inom
Jasta och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leverantir
inom telekommunikation. Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

forandet av upphandlingen same kvalitets-
sakringen av produkterna.

Vi soker Dig som har kunskap frin
Windows NT/ Unix samt har deltagir i storre
SW-projekt. Tidigare erfarenher av arbets-
ledning eller handledning ér meriterande.

Kontaktperson:
Henrik Voigt, tfn 08-757 12 92, e-mail,
erahvt@hfera.ericsson.se

Allmdén information:
Vi arbetar i sjilvstindiga projektteam i ett
oppet och positivt klimat. Har Du lict fér ace
samarbeta i projekt och giirna tar egna initi-
ativ sd finns goda utvecklingsméjligheter hos
oss. For sameliga tjinscer krivs ace Du dr en
utacriktad person som ir positiv till akeivi-
teter med presentationer och demonstratio-
ner av vara produkter. Tidigare erfarenhet
av kundleveransaktiviteter ir meriterande.
Nyexaminerade frin elekroingenjors eller
systemvetenskaplig hégskoleutbildning har
mdjligheten acc fi delra i internt arrangerat
introduktionsprogram.

Vilkommen med Din ansbkan mirke med
LK/NK och referens till den akruella tjinsten.

Ericsson Radio Systems AB
LK/H
164 80 Stockholm.

ERICSSON 2
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fyller kraven enligt ISO 9001 samt Ericssons kva-
litetsmanual.

| ditt jobb som ansvarig ingdr givetvis ocksa
att ta ansvar fér och utveckla personalen.

Onskvarda kvalifikationer ar civil- eller gym-
nasieingenjor med kompletterande kvalitetsut-
bildning samt nagra ars erfarenhet av inkdpsar-
bete. Engelska beharskar du flytande i tal och
skrift. Som person &r du drivande, resultatinrik-
tad samt har férmaga att entusiasmera perso-
nal och skapa lagkansla.

Kontakta: Dag Hassler, telefon 08 - 721 6390,
memo EKA.EKADAG eller la-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08- 721 7461, memo
EKA_EKAIPEM. Ansdkan senast 970915: Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 B1 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

STRATEGISK INKOPARE
Energy Systems utvecklac producerar och mark-
nadsfar ing, klimat-

system samt styr- och dvervakningssystem f&r
telekommunikation.

@ Till var enhet Sourcing & Support soker vi en
Strategisk ink&pare med foljande huvudsakliga
arbetsuppgifter: Utifrdn egen kdnnedom om
leverantdrsmarknaden kombinerat med pro-
duktenheternas kravbild, dvs pris, ledtid, kvali-
tetsniva, etc., férhandla och sluta avtal med
valda leverantdrer. Driva interna samarbets-
grupper med representanter fran konstruktion,
produktledning, produktion, etc samt dito med
leverantdrer | syfte att erhdlla langsiktiga och
bestdende forbattringar inom sitt eget ansvar-
somrade. Stddja operativa inkopare vid leve-
ransstérningar och eventuella tvister med leve-
rantdrer.

Arbetet kraver att du har en ingenjérsexa-
men (garna civilingenjor) och innehar Silfs in-
kopslicens eller motsvarande. Vidare bér du har
arbetat med ink&p (avtalsansvarig) helst inom
elektronik- /elektrotekniksektorn och ha goda
kunskaper i engelska. Sornpemnafdunog
grann, stresstalig, har god sa
samunfamummdsg.mochstm

Kontakta: Dag Hassler, telefon 08 - 721 6390,
memo EKA EKADAG eller la-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08 - 721 7461, memo
EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915: Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

EXPORTKONTROLL OCH
FRIHANDELSFRAGOR

@ Enheten fér Central Transport och Spedition
soker en person som skall driva och utveckla
fragor inom exportkontroll och Fihandel.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att
bevaka lagar och férordningar son berdr ex-
portkontroll och frihandel. Du kommer ocksa
att utforma instruktioner och verktyg fér att
stodja verksamheten samt tillhandahalla inter-
nutbildning inom omradet.

Du har juristexamen samt garna tidigare er-
farenhet av exportkontroll av strategiska pro-
dukter och mning av
produkter enligt gailande frihandels- regler.

Kontakta: Thomas Hancock, tfn 08/7570806,
memo ERA.ERATHK. Ansdkan: KVERA/IKS Inger
Scherdein-Larsson.

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholmsfabriken

LEVERANTORSUTVECKLARE

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ar en
tillverkande enhet inom affdrsomrade
Mobilsystem (BR). Vi ar 360 anstallda och till-
verkar interfaceprodukter samt framtida bred-
bandsprodukter ingdende i BR's produktsorti-
ment.

® Du kommer att arbeta med att skapa, bibe-
halla och utveckla kontakter med leverantdrer.
Vidare kommer du att ansvara for inkdpen mot
dessa vilket innebar forhandlingar och avtals-
skrivande,

Du bér ha hégskoleutbildning med inrikt-
ning mot teknik ochveller ekonomi eller mot-
svarande samt kdnnedom om elektronikkom-
ponenter. Det 3r dnskvart om du har erfaren-
het frin inkdps- eller logistikarbete samt arbe-
te med MPS-system. Du bdr ha goda kunskaper
i engelska, i skriftlig och muntlig form. Vi sdker
en person som &r resultatinriktad, har kansla
fér ekonomi samt har en god formaga att ska-
pa och utveckla goda relationer.

Kontakta: Lennart Lundgren, tel 0150-58438
alt 070-5898438 eller AnnaCarin Gynt, Personal,

tel 0150-58389 Ansokan: AnnaCarin Gynt,
Ericsson Radio Systems AB, Box 193, 641 22
Katrineholm

Kvalite! Nu—

Ericsson Infotech AB, Karistad
MEDARBETARE

“VILL DU VARA MED OCH UTFORMA FRAMTI-
DENS INFORMATIONSSYSTEM *

Ericsson infotech AB har uppdragen som gér
det méjligt. For att kunna genomfdra en kraf-
tig expansion inom omradet Customer Services
och operatérsstédsystem pa en internationell
och mycket expansiv marknad f6r tele-Iradio-
kommunikation, behéver vi nu férstirka véra
enheter med malmedvetna medarbetare med
siktet instalit pa att vara med och utforma
framtidens informationssystem.

® Du ska kunna arbeta i projektgrupp och
sjdlvstandigt. Att vara resultatorienterad och
utatriktad ar egenskaper som vi uppskattar.
Allman Ericssonkunskap och verksamhetskom-
petens inom operatdrsstodsystem ar meriteran-
de. Arbetet omfattar oftast kontakter direkt
med vara kunder som mestadels finns interna-
tionellt, varfér goda kunskaper i engelska i ba-
de tal och skrift &r ett krav.

Quality assurance (QA)/Configuration
Management (CM) Du kommer att ingd | na-
gon av vara projektgrupper dér du far ansvar
for kvalitetssakring eller konfigurationsstyr-
ning. Du ar civilingenjor, systemvetare eller da-
taingenjér (min 120p) med nagra ars erfaren-
het fran kvalitetssakring eller konfigura-
tionsstyrning inom mjukvaruindustrin.

Kontakta: Lars-Ake Tarnbro, Lars-
Ake.Tarnbro@ein.ericsson.se, tel 054-29 42 45
Ansbkan: Ericsson Infotech AB Agneta
Agnemyr Box 1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Radio Systems AB, Local Design Center
Kista

KVALITETS-, METOD- och UPPHAND-

LINGSANSVARIG
@ Dina arbetsuppgifter innebér att vara kvali-
tetsansvarig pa Design Center Kista saval inom
projekten som i linjen. Du kommer dven att an-
svara for utvecklingsmetodiken i vara projekt.
Benchmarking av metodiken i IT-varlden ingar
som ett viktigt moment. | samband med upp-
handlingen av externa produkter kommer Du
att ansvara for genomférandet av upphand-
lingen samt valitetssakringen av produkterna.
Vi soker Dig som har kunskap fran Windows
NT/ Unix samt har deltagit i storre SW-projekt.
Tidigare erfarenhet av arbetsledning eller
handledning ar meriterande.

Kontakta: Henrik Voigt, tfn 08-757 12 92, me-
moid; erac.erahvt Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, LK/H, 164 80 Stockholm

Ericsson Business Networks AB

KVALITET OCH MILJO

Public Networks Radio Access sGker en person
som skall bygga upp och ansvara f6r vart verk-
samhetssystem inkl. Miljé.

Var verksamhet vixer med Gver 100% om
dret och vi dr Gvertygade om att kvalitets och
miljéfragor ar viktiga framgangsfaktorer i var
fortsatta expansion. Ett proaktivt arbete inom
detta omrade skapar inte bara en effektiv or-
ganisation utan ocksd konkurrensférdelar p&
olika omraden.

® De egenskaper vi vill att Du har ar bl a:
Kannedom om grundlaggande kvalitetsbe-
grepp. Kunskaper om 1SO9001. Intresse av mil-
jofragor (150 14000). Erfarenhet av dokument-
hantering i datormilj6. Erfarenhet av kvalitets-
systemrevision

Mmmﬁarmﬁhmm

ga upp eller strukturera verksamhetssystem ar
detta en fordel.

Kontakta: Tom Sodergren Tel: 764 00 00
Memo: ETXTOMS

ing/utveckling av verksamhetssystemet. Vidare
kommer du att delta i upplaggning av verksam-
hetssystemet p& WEB, handha fragor om pro-
duktsikerhet, delta i/leda interna kvalitetspro-
jekt samt genomféra utbildningar inom Q-om-
radet.

Du bér ha teknisk gymnasieutbildning eller
motsvarande kunskaper. Det dr nskvéart med
erfarenhet fran revisionsarbete samt kunskaper
i web-hantering. Vidare bér du ha kunskaper i
Officepaketet samt beharska engelska i tal och
skrift. De personliga egenskaper vi vardesatter
Ar struktur, initiativiormaga, resultatinriktad
samt ppenhet mot andra manniskor.

Kontalkta: Carl-Oscar Runesson, Kvalitetschef,
tel 0150/58277. Ansdkan: KH/ERA/PK/H
AnnaCarin Gynt.

*Var med och utveckla ETS och var kunds fram-
tid.”

ERICSSON TELECOM SVERIGE, ETS, verkar pa en
av varldens mest dynamiska och utmanande
marknader, dir tidigt nya I6sningar fér verfor-
ing av tal, data, bild och video prévas. Vart hu-
vudansvar ar att forse Telia AB i Sverige och
utomlands med konkurrenskraftiga natidsning-
ar, system, produkter och tjanster fér publik te-
lekommunikation. ETS har ca 370 anstéllda och
berdknas omsatta 1 500 MSEK under 1997.

KVALITET OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING

@ Vi behdver omgaende forstarkning inom
kvalitetsfunktionen pa ETS och soker Dig som
har intresset inriktat pa kvalitetssakring av
marknadsprojekt. Dessutom ingar revi-
sionsverksamhet for system och projekt. Du
kommer &ven att arbeta med utveckling av
verksamheten inom ETS med tillhérande verk-
samhetssystem och ge kvalitetsstdd inom enhe-
ten.

Meriterande ar att ha arbetat med kvalitet
garna i projekt och ha tidigare erfarenhet av
telekommunikation och revisionsverksamhet.
Vi sdker dig som &r civil- eller gymnasieingenjor
med inriktning mot kvalitet, har goda kunska-
per i engelska och har latt for att samarbeta.
Det ar ocksa viktigt att Du &r en drivande per-
son som tycker om att arbeta sjalvstandigt.

Kontalkta: Hans Forssell, tfn 08-719 06 23,
Memoid: ETX.ETXHGF Ansbkan: Ericsson
Telecom Sverige MG/ETX/PN/ETSH Anna
Wennerholm 125 26 Stockholm eller Memoid:
ETX:ETXANWM

Ericsson Radio Systems AB

KVALITETSKOORDINATOR -
KVALITETSSAKRING KUNDPROJEKT

Inom de kommande &ren kommer leveransob-
jekten av bade NMT och GSM- releaser till Telia
att genomgd stora féréndringar. Bl a ska ledti-
den f6r leveransprojekt till var kund Telia mins-
kas. Detta kraver férandringar i vart arbetssatt
vilket ger ett intressant arbete med utveckling
av projektmetoden och kvalitetssakringsmeto-
den!

Férandringsarbetet kommer att ske i ndra sa-
marbete mellan LFIOP-s projektledarteam, kva-
litetskoordination och kunden. Aven andra en-
heter inom Ericsson involveras i arbetet. Med
andra ord, en bred och intressant kontaktyta!

® Kvalitetskoordinatorns roll ar att: stodja pro-
jektledarna i kvalitetsfragor och metodfragor,
utarbeta kvalitets plan och koordinera uppfélj-
ningen, leda riskanalyser, granskningar, vara
kundens kontaktperson fér kvalitetsfragor.

Ett naturligt komplement ar att ta eget an-
svar for vissa forbattringsaktiviteter.

Vi tror att de egenskaper Du behéver framst
ar: viljan att jobba i nara samarbete med kun-
den och projektledarna, intresse for metodut-
veckling och férandringsarbete, en praktisk syn
pé kvalitetsarbete, drivkraft och intresse for
projektiedning.

Kontakta: LF/OPC Thomas Uhlander, tel 08-757
23 45, memoid ERAC.ERAULLE eller LF/OQ
Anna Moberg, tel 08-404 58 51 memoid
ERAC.ERAANMG Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LFHS Ingela Vikenfalk, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholmsfabriken

KVALITETSINGENJOR

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en
tillverkande enhet inom affarsomrade
Mobilsystem (BR). Vi ar 360 anstallda och till-
verkar interfaceprodukter samt framtida bred-
bandsprodukter ingdende i BR's produktsorti-
ment.

@ Dina arbetsuppgifter kommer huvudsakl

igen
att omfatta genomférande av interna kvalitets-
, leverantbrsbeddmningar, koordiner-

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

PATENTINGENJOR/
PATENTPROJEKTLEDARE

@ Vi sdker en patentingenjor/patentprojektie-
dare som har férméagan att pa ett dvergripande
satt fdlja den tekniska utvecklingen pa Ericsson
Software Technology AB.

Du kommer att tillsammans med foretags-
ledning och forskningsenheten utveckla féreta-
gets patentstrategier.

Du kommer dven vidareutveckla var paten-
torganisation och implementera ett strukture-

rat patentarbete i vira projekt. Du ska koordi-
nera patentarbetet inom foretaget och i vara
utvecklingsprojekt och i samarbete med dvriga
patentenheter inom Ericsson samt direkt mot
patentombud utveckla nya idéer och driva dem
vidare mot fardiga patentldsningar. Du kom-
mer att genomfdra nyhetssdkningar och funge-
ra som patentexpert, informatdr och inspirator
inom foretaget som helhet.

Du somm sdker bdr vara civilingenjor och ha
en bred teknisk kompetens helst med erfaren-
het fran IT branschen. Du maste ha erfarenhet
av patentarbete inom industrin, patentverket
eller patentombudssidan. Du maste vara uta-
triktad och ha Iatt f&r uttrycka Dig pé bade
svenska och engelska.

Kontakta: Mikael Svensson, tel 0455-39 5943
alt 0708-395 942. E-Mail till: Mikael.Svensson @
epk.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Softare
Technology AB Personal Box 518 371 23 KARL-
SKRONA E-Mail; job@epk.ericsson.se

marknad g

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Telefonplan
Global Marketing

BUSINESS/ACCOUNT MANAGER

FOR GLOBAL ONE

The new international operators are attended
by “Global Marketing*” in Public Networks. Our
unit reports to the head of Global Marketing
and is responsible for GLOBAL ONE as a global
account. GLOBAL ONE, a major operator ow-
ned by France Telecom, Deutsche Telecom and
Sprint, provides voice and data services to cor-
po- rate customers in some 50 countries and ex-
pands rapidly.

® We need an Account or Business Manager
who can take responsibility for a big part of ac-
tivities towards GLOBAL ONE's international
operations. You will have an interesting and
demanding task to manage and coordinate
customer projects through all phases and to-
gether with other units and companies in
Ericsson as well as directly with the customer.

You must have several years of experience
from work in Ericsson and have a good general
technical back-ground.

The working language is English which you
should manage well both verbally and in wri-
ting. Experience of direct customer contact in
local companies or with global operators is a
plus.

Contact: Ake Kilander (ETX.ETXAAKI), tel. 08-
719 1942 (General Manager, Global Marketing -
GLOBAL ONE) or Barbro Sédergren (ETX.ETX-
BASO), tel. 08-719 95775 (Global Marketing -
Manager Human Resources)

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

MARKNADSANSVARIG TILL ERICS-

SON ENERGY MASTER (EEM)

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor stromfarsérjningsutrustning, klimat-
system samt styr- och évervakningssystem fér
telekommunikation.

@ Enheten Energy Management soker en
marknadsansvarig som skall ansvara for mark-
nadsforing av EnergyMaster produkter. Arbetet
innebdr ansvar fér framtagande av séljpro-
gram, prisstrategier, produktlanseringar, utbild-
ning av saljare och SP-material. Tjansten inne-
fattar dven projektledning av kund och mark-
nadsprojekt.

Onskvarda kvalifikationer &r gymnasieexa-
men alternativt civilingenjbrsexamen med
Ericssonerfarenhet inom forséljning eller mark-
nadsféring. Utlandserfarenhet & meriterande.
Engelska behéarskar du flytande i tal och skrift.
Som person ar du kreativ och har du god verbal
férmaga.

Kontakta: Robert Wikstrom, telefon 08 - 721
6141, memo EKA.EKARRW eller 1a-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461,
memo EKA_EKAIPEM. Ansdkan senast 970925:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Sdderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

MARKETEERS —

MIDDLE EAST&SOUTH ASIA

@ We are eagerly looking for new co-workers

that are: commercial in mind and attitude, able
to identify customer’s needs, focused, creative,
energetic, outgoing, and have a potential and

willingness to develop as a person and profes-

sionally.
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We want you to start as an Assistant Market
Manager to get experience and training and, if
results are good, become a Market Manager.

Contact: UIf Avrin, +46 8 7293324, ETX.ETXU-
LAV, Mikael Kruhsberg, +46 8 7194171,
ETX.ETXMKRU or Ann Jingkley, Human
Resourses, +46 8 7193404, ETX.ETXANN Send
your application to Ann Jingklev.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Kungens Kurva

ORDERADMINISTRATORER
Components utvecklar, producerar och mark-
nadsfér stromfbrsérjnings utrustning, kiimat-

system samt styr- och Gvervakningssystem fér
telekommunikation.

@ Visdker dig som vill arbeta med projek-
timplementering av bl a kraftutrustningar for
telekommunikation. Du kommer att fa totalan-
svar fér vara kommersiella dtaganden i form av
projekt pa nagon av vara marknader i variden.
Arbetet innebéar kundkontakt, teknisk support,
logistisk planering dvs orderinlaggning och
uppfdljning samt fakturering och sker i nara sa-
marbete med kundansvarig saljare.

Vi vill att du har en god teknisk grund att sta
pa samt erfarenhet av order och/eller planer-
ingsarbete. Vidare sa ar du utatriktad, flexibel
och noggrann. Du beharskar engelska i tal och
skrift, dvriga sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Johnny Dikbo, tfn 08-721 6829, me-
mo EKA.EKADIBO eller la-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08 — 721 7461, memo
EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915: Ericsson
Components AB Energy System Division
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

MARKNADSFORARE/-SUPPORT

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsérj- ningsutrustning, kli-
matsystem samt styr- och 6vervakningssystem
for tele- kommunikation.

@ Till var enhet Customer Service sbker vi en
person som ska kunna analysera kundbehoy,
utveckla kundanpassade l&sningar samt delta i
forhandlingar nar det galler olika typer av
kundservice, t ex kundutbildning, installatio-
ner, drift och underhall av energisystem. | ar-
betsuppgifterna ingar saval kundpresentatio-
ner som att uppratta offerter. Arbetet sker i na-
ra samarbete med var férsaljningsenhet.

Vi séker dig som har kund- och marknadser-
farenhet dar avtal och forhandling har varit en
del i det vardagliga arbetet. Du ar analytisk,
utétriktad och har latt for att uppratta och bi-
behalla kundkontakter. Du maste vara beredd
pé resor dver hela vérlden. Goda kunskaper i
engelska ar ett krav.

Kontakta: Stig Malmberg, telefon 08 - 721
7076, memo EKA.EKASTMA, Niklas Hafdell, te-
lefon: 08 - 721 6235, memo EKA.EKANH eller
la-Pia Emanuelsson (personal), telefon 08- 721
7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast
970915: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg
164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

MARKETING MANAGER CUSTOMER

SERVICES - ASIA PACIFIC

Ericssons satsning pa tjdnster fortsatter. For
drygt ett ar sedan etablerade vi pa Market
Operations Asia Pacific en avdelning for jus
tjanster, Customer Services. Mycket har hant
och vi dr pa ratt vag da vi ser att var satsning
bar frukt. Vi &r dock [&ngt fran malet med tan-
ke pa den potential som ligger och véntar pa
0ss.

Darfor séker vi nu Dig som vill verka i Asia
Pacific regionen samt vara och verka for fort-
satta framgangar inom detta snabbt vaxande
omrade.

Som Marketing Manager ansvarar Du for att
vara centrala och regionala marknadsférare far
den kunskap och det stéd de behdver fér mark-
nadsféringen av vara tjdnsteprodukter. De
tjénster som vi talar om &r tjanster for hard-
och mjukvarusupport, drift och underhall, ut-
bildning samt mer affarsinriktade konsulttjans-
ter. Du kommer delvis ocksa genom saljpresen-
tationer, behovsanalyser, offertarbete samt fér-
handlingar att aktivt medverka i marknadsfér-
ingen av vara tjanster mot slutkund.

Du som sdker ar civilekonom eller civilingen-
jor. Kanske har du arbetat med Telekom nagra
&r och kanner fér att utveckla dig mot mark-
nadssidan? Har du erfarenhet av tjansteforsaij-
ning s& ar det naturligtvis ett plus. Som person
vardesatter du ord som malinriktning, kvalitet
och uthallighet. Den produktkunskap du behd-
ver férser vi dig med. Vi férutsatter att du be-
héarska engelska i tal och skrift. Tjansten ar for-
enad med cirka 50 resdagar per ar. Du bér ock-
sa vara beredd pa och kanna stimulans i att se-
nare flytta ut i regionen.

Kontakta: SG/ERA/LN/YC Peter Ljungdahl, tfn:
08-757 24 10, memoid: ERAC.ERAPELJ.
Ansdkan: SG/ERA/LNH Carin Kasberg, tfn: 08-
404 55 87 ERAC.ERACASA, Ericsson Radio
Systems AB Allén 5, 164 80 Kista

Ericsson Telecom AB, Marketing Unit Middle East
& Soth Asia

We have the overall marketing and result re-
sponsibility within Ericsson Infocom - Public
Networks for the countries ranging from the
Suez channel to Bangladesh. We work clasely
with the Product Line Units and the
Implementation & Supply Units (Operations) to
successfully meet our customers expectations
on Ericsson. We are a multi national team of 60
people in Sweden plus representatives in the
offices abroad.

BID & CONTRACT MANAGER

® We are seeking a number of individuals with
ambitions, initiative and drive that will support
Marketing and Sales in tender preparation, ne-
gotiations with customers and follow-up of our
implementation projects.

You will be responsible for project teams
producing tenders, where commercial co-ordi-
nation and calculations are important ingredi-
ents for the work. You will also be responsible
for the transfer of the project to the Supply
and Implementation units (Operations) and for
monitoring and follow-up of the projects
during implementation. We work with the full
range of Ericsson’s product portfolio, offering
our customers telecommunication solutions tai-
lored to their needs.

The work includes frequent contacts with ot-
her Ericsson units as well as with external sup-
pliers and customers. Applicants must be pre-
pared to travel.

The successful candidate has an academic de-
gree and minimum five years telecommunica-
tion experience. You are service minded, well
structured and have a drive to get things done.
Good command in English both verbally and in
writing is required. Further languages as well
as previous experience from tender projects
and/or international experience is a merit. You
are welcome to contact us for further informa-
tion !

Contact: HF/ETX/PN/MEB Goran Falkmer , tph.
+46-8-719 0788 or HFETX/PN/APH Ann
Jingklev, tph. +46-8-719 3404

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRICING MANAGER - Marketing

Customer Services at Cellular Systems -
European Standards (RMOG) is expanding and
we are looking for qualified personnel to be
able to handle the competitive business envi-
ronment.

@ Within Customer Services Marketing you will
join the pricing/contracting team. The unit con-
tains the following competence areas: Price
Management, Products. Contracts
Management, Products. Global Price
Management, Customer Services. Giobal
Contracts Management, Customer Services.

The mission of the team is to support the
marketing, to create profitable CS products
and to actively work for balanced contracts
with our Global Operators.

Due to an increasingly demand for Pricing
Services among our customers we are now
searching for a professional to join the team.
You will be a member of the Pricing/Contracts
team and your main responsibilities will be fin-
ding pricing models for our products together
with developing contractual documents descri-
bing the Service Product.

The ideal candidate should have the fol-
lowing profile:

A minimum of 3 years experience in telecom
business in a marketing, product marketing or
contractual position. High level of dedication
and commitment to both team and personal
performance. Social talent in project and custo-
mer relations. Have a university degree MSc or
MBA.

"GSM, IN and IT applications”

Ericsson Radio Systems are looking for people with qualified competence.

The Product Unir “Digital Switching Systems
and Applications” provides competitive switching,
service control and application products to GSM
operators around the world.

For the Application product area we are
now looking for a system designers to join
the Applications Systems Management unit.

GSM/IT Applications — System
designer

This is a unique opportunity to enter the
very exciting area of applications for mobile
internet/intranet access. We are merging the
state-of-the-art internet technologies with
global GSM data accessibility. You will work
with system analysis and design of applica-
tions as well as participate in prototype and
system integration activities. GSM circuit
and packet data, WWW, netcasting, smart
phones, Corba, TCP/IP and messaging are
some of our key technologies.

You have a M.Sc. or equivalent in Telecom,
Datacom, Computer Systems or similar, and

have experience from object-oriented design
and programming C+ +/Java. Knowledge in
GSM, darabases, and internet technologies is
an asset we appreciate.

GSM/IN Applications - System
designers
The development of IN based applications for
GSM is growing rapidly with the introduction
of IN capabilities in the standard GSM net-
work architecture. We offer you a possibility
to join our team of IN systems designers
being responsible for the requirements, net-
work solutions and interfaces for GSM IN
applications such as Mobile Virtual Private
Network, Pre-Paid SIM and Personal Number.
For this position we require some years
experience from technical work in the IN
and/or wireless area. A general knowledge of
telecom architectures and signalling protocols
such as ISUP, MAP and INAP is a merit.

General information
For these positions it is essential that you

Ericcson'’s 90,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in

telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

are open-minded and enjoy working in a
dynamic organisation. We expect you to be
driving and creative with an ability to take on
leading tasks as well as contribute in a team.
You should be prepared to meet our custo-
mers and partners in various forums. The abi-
lity to communicate effectively in English is
a must.

To learn more abour these opportunities,
please contact:

Viktor Berggren: +46 8 757 13 21,
viktor.berggrenera.ericsson.se

Christer Granberg: +46 8 757 13 25,
christer.granbergericsson.com

Please send your application and CV to the
following address referring to the position of
interest:

Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA/LK/H
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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Contact: Bjorn Gronlund, phone +46 8
4042308, +46 70 5860647 memoid ERAC.ERAG-
ROD or Lena Axhamre Hellberg, phone +46 8
4045421 memoid ERAC.ERALEAX Application:
Ericsson Radio Systems AB, KVERA/LY/HA
Karolina Borg, 164 80 Stockhoim

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB
MARKET RESEARCH

@ As a Market researcher, for EHPT Marketing,
you should be able to provide an overview of
many aspects of the telecommunication in-
dustry.

A clear focus will be on telecom manage-
ment, but keeping track of new industry trends
will be one of your many interesting tasks. The
output or your efforts will be fed into sales or-
ganisation and the different Business Line (BL).

You will conduct both secondary and primary
research, For conducting secondary research we
expect you to have knowledge of: Statistical
analysis. On-line information services. Internet
searching.

For conducting primary market research you
should have been involved in customer surveys
and have experience in leading customer inter-
views.

You are expected to hold a university degree
in Business administration or Marketing. An un-
derstanding of the telecommunication industry
in general is an advantage.

You will work very cross-functional within
the company, networking with other Ericsson
analysts and have some interactions with other
parties, e.g, customers, competitors, industry
analysts and market research consultants which
requires highly developed communication
skills.

Contact: Martin Johansson, EHS/M Tel. 031-
7462975 Memo ERL.EHS.EHSMNJO or Lena
Friberg, Human Resources, Tel. 031-7462217,
Memo: ERI.EHS.EHSLENA. Application not later
than 970830: Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB, Ewa Eriksson, Box 333,
5-431 24 Mdindal

Ericsson Business Networks AB Enterprise
Networks Nacka Strand

PROJECT LEADER FOR

PRODUCT INFORMATION

@ You will be a member of the Marketing unit
Direct Solutions, and you will be responsible for
providing user instructions of our products.

This post will entail: Compiling product in-
formation from the technical department or
purchasing services from technical writers. The
overall presentation of information for the
end-user - the type of information, appropriate
media and user instructions format. Managing
relations with advertising agencies and, when
necessary, with printers. Actively participating
in multifunctional projects related to current
products, Developing increased user-friendli-
ness by means of feedback from field tests and
usability research. Adapting products to diffe-
rent language groups. Maintaining internatio-
nal contacts with subsidiaries.

Personal Background: You should be out-
going and conscientious with the ability to ex-
press yourself clearly. You should also have an
understanding of design and the capacity to
manage a number of projects simultaneously.
In addition you will require an interest in and
an understanding of product user-friendliness.

Personal Skills: You should be competent in
both Swedish and English with experience of
project management. You should abo have

Memmmmw(wmhnﬁd&
gree or relevant experience

Contact: Anita Sandstrém, tel 08-422 0175,
memoid EBC.EBCAS, Application: Marcus
Eriksson, NA/EBOEN/H, Human Resources, 131
89 Stockholm, memoid EBC.EBCMRCS.

Ericsson Business Networks AB, Enterprise
Networks, Nacka Strand

Enheten for Professional Services forstarks for
att mbta den stora efterfrdgan pa vara tjidnster.
Vi séker nu:

SALES CONSULTANTS

@ Professional Sales Services erbjuder Ericssons
lokalbolag och distributérer runt om i vériden
tjanster i saljprocessen. Vart fokus ar stora in-
ternationella kunder och komplexa lsningar
inom med
inriktning pa ldsningar inom Ericssons framgé-
mgsrika Consono koncept; Networking, System
& Network Management, Call Centre, Personal

i enheten

Som Sales Consultant traffar du kunder ute
pa marknaden eller pd huvudkontoret i Nacka
Strand f&r att; Analysera behov och utveckla

lésningsforslag. Diskutera/presentera losningar.
Halla féredrag och kundseminarier.

Du: &r kommunikativ och drivande har kun-
skap inom nagot eller nagra av fdljande omra-
den; natverk f&r tal och data, Call Centres, PBX,
CTI. ar troligen civilingenjér. har erfarenhet av
kundkontakter. talar engelska och garna ytter-
ligare sprak. gillar att resa.

Kontakta: Ulrika Linné R&nning, Manager
Professional Sales Services, telefon 08-4220190,
memo:EBC.EBCULLI eller Bjorn Hakansson,
Sales Consultant, telefon 08-

4220201, memo:EBCEBCBJHA.

SOLUTION ARCHITECTS

@ Professional Integration Services erbjuder in-
tegrationstjanster till Ericssons lokalbolag, dis-
tributorer samt partners och deltar i kundpro-
jekt inom féretagskommunikationsomradet. Vi
arbetar med att ta fram Call Centre-lésningar
for vart fr. ika telekommunikations
system MD110 och specialiserar oss bland annat
pa Computer Telephony Integration,
Interactive Voice Response, System & Network
Management och Internet.

Tyngdpunkten pa var kompetens ligger inom
EBC's applikationsprodukter sdsom exempelvis
Call Centre Manager, Centralised Call Centre
Reporting, Call Centre Presentation Manager,
ApplicationLink, Voice Designer och Distributed
Network Administration men kompetens finns
dven inom PBX funktionalitet.

Vi deltar till viss del i utvecklingsprojekten,
normalt i system och faltprov. Med dessa och
framtida produkter som bas tar vi fram l&sning-
ar efter marknadens krav och atermatar vara
integrationserfarenheter till utvecklingsprojek-
ten.

Som Solution Architect kommer du att arbe-
ta sjalvstandigt eller i team med kortare pro-
jekt dar du analyserar, utvecklar, implemente-
rar och introducerar Call Centre |&sningar.

Arbetet sker i ndra samarbete med vara lo-
kalbolag vilket medfér en del resor.

Du: &r civilingenjor alternativt gymnasie-
ingenjbr med nagra ars erfarenhet, &r van vid
datorer och datakommunikation garna med
programmeringserfarenhet, ar drivande, malo-

rienterad garna med projektledaregenskaper,
beharskar engelska obehindrat i tal och skrift,
och garna ytterligare sprak.

Kontakta: Kurt Portnoff, Manager
Professional Integration Services, telefon: 08 -
422 06 71, memo: EBC.EBCKUPO. Ansdkan:
Ericsson Enterprise Networks AB, Marcus
Eriksson, NAJEBC/EN/H, 131 B9 STOCKHOLM
(memo: EBC.EBCMRCS, telefon: 08 - 422 15 99).

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA SALES MANAGER - AUSTRALIA

Cellular Systems - American Standards (RMOA)
is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the mar-
ket leader for cellular telephone systems and
services based on D-AMPSIAMPS. Today, over
50% of the world's cellular subscribers are ser-
ved by D-AMPSIAMPS systems.

® We are looking for an Area Manager, who
can accept a challenge and would like to furt-
her ones career by working with sales and mar-
keting towards one of the worlds most deregu-
lated and interesting markets - Australia.

Your main responsibilities and tasks are as
follows: Marketing and sales activities towards
our major account - Telstra.

Commercial and technical support of the
local Ericsson company in Australia. Frequent
visits to the region. Formulating tactical market

plans.

You will be involved throughout the whole
sales process starting with the initial sales acti-
vities, tender preparations to contract negotia-
tions and our extensive service offering. You
will work in a stimulating small team working
environment.

Qualifications and experiences: Completed
university degree (B.Sc., M.Sc. or similar). At
least 3 years working experience,

from international system sales. Fluent in
English. Excellent interpersonal and communi-
cation skills.

Contact: Martin Jonsson + 46 8 404 4829, me-
moid: ERA.ERAMNJ Application: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H G6te Hedblom, 164 B0
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB Sales & Marketing

TECHNICAL SALES SUPPORT - 0SS

Cellular Systems - American Standards is one of
the fastest growing business units within
Ericsson. In increasingly complex communica-
tion networks the demand for automated
network supervision is growing rapidly. The
0SS concept (short for Operation Support

Systems) presents an exciting merger of tele-
communication and computer technologies.

® As a product manager in the technical sales
support group for 0SS products, you will provi-
de all our markets with technical competence.
Your work will involve interacting with custo-
mers through presentation and demonstrations
as well as pre-sale consultation.

What we will expect from you: We would like
you to have a MSc or B5¢ in Electrical or
Electronics Engineering or Computer Science,
two to three years of experience in the compu-
ter or IS1T industry with good knowledge of
either database management, object oriented
software architecture, UNIX, data communica-
tion networks, or telecommunication manage-
ment systems. You should be willing to work
with others but must possess the ability to ope-
rate autonomously and take initiatives. You
must also be available for frequent travel to
North and South American as well as Asia.

Contact: Ann-Charlotte Eriksson 08-404 4139
Email: ann-charlotte.eriksson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB AH
Gdte Hedblom 164 80 STOCKHOLM Email: g6-
te.hedblom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

“KIERAILR are developing, marketing and pro-
ducing Base Transceiver Stations for GSM.

Our Marketing Department, LR/M, is a unit
supporting mainly Market Operational Units
and Local Companies all over the world. We are
now looking for:

MARKET SUPPORT

® an experienced, energetic and ambitious in-
dividual, who finds a challenge in selling our
new product and sales concept to our custo-
mers and (M)LC's. This will of course mean qui-
te a lot of travelling.

Qualifications: Commercial sense and experi-
ence. Sales & marketing oriented. Skill to sell
our BTS to our customers. University degree,
Fluent in English.

Contact: Kurt Sillén, phone +46 8 757 22 20 or
Bo Lundell, Human Resources, phone +46 8 404
51 69 Application: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kumla

KUNDANSVARIG/

"ACCOUNT MANAGER"
Ménsterkortfabriken i Kumla servar olika
Ericssonenheter samt externa legotillverkare
med produkter och tjanster inom ménster-
kortsomrédet. Vi arbetar idag med ca 20
Ericssonenheter och kontraktstillverkare pd en
global marknad. Vi tillhandahéller kundanpas-
sade lésningar inom produktutveckling, proto-
typ- och férserietiliverkning samt logistik- och

vantas &ka i framtiden, vilket kraver en 6kad
kundorientering. Fir att genomfdra detta har
vi nyligen inrattat en marknadsfunktion.

| befattningen ingdr: att ha det yttersta an-
svaret mot kund, marknads- och kundbevak-
ning, prissattning, avtal, uppfoljningsansvar av
ataganden internt | organisationen, konkurren-
tanalyser/utredningar, kundbearbetning/infor-
mationsbesok, initiera och leda projekt for
okad effektivitet mot kund, framtagning av
marknadsféringsmaterial och PR.

Du som sdker bor ha en teknisk och/eller
ekonomisk hégskoleutb alt motsvarande ut-
bildning pa gymnasienivé samt erfarenhet av
industriell férsaljning, inkdpsarbete eller pro-
jektledning.

Du skall ha drsanda, vara utatrik-
tad och ha latt for att samarbeta bade
internt/externt. Férmaga att strukturera pro-
blem och leda andra i projektform &r andra vik-
tiga egenskaper. Du maste obehindrat kunna
anvanda engelska i tal och skrift. Arbetet ar
férknippat med resor inom och utom Sverige.

Kontakta: Jorgen Ekengren, tel 019-58 49 33,
070-558 44 43. Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, PMH Gwen Anderson, Box 902, 692 29
KUMLA:

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RF INGENJORER

@ Till enheten Radio Network Engineering s0-
ker vi ett antal RF-ingenjorer. Arbetet &r inrik-
tat pa att planera och optimera cellulara
system med fokus pa radiogranssnittet.
Huvudmoment i arbetet bestar bl.a. av:
Nominell cellplanering. Kundpresentationer.
Driftsattning och justering av nat. Analys och
optimering av nitprestanda. Felsdkning och

forbattringsatgarder. Implementering av for-
béttringar.

Arbetet innebdr en hel del resande, da vart
arbetsfalt ar vara kunders mobiltelefoninat
runt om i varlden. Detta innebér ocksa en hel
del kundkontakter vilket kraver att Du behérs-
kar engelska i bade tal och skrift. Kunskap i fle-
ra sprak ses som en merit.

Du kommer dessutom att arbeta i nara rela-
tion med var marknads- och projektiedning pa
hemmaplan och ute pa vara lokalbolag runt
om i vériden. Det ar ett fritt jobb med eget per-
sonligt ansvar.

Vi sbker Dig som har civilingenjdrsexamen al-
ternativt 4-arig teknisk gymnasieingenjbrsexa-
men helst med ett par ars erfarenhet fran tele-
komindustrin.

Kontakta: AM/ONRC Torbjdrn Beite tel + 46 8
404 9574 e-mail torbjorn.beite@era.ericsson.se.
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB Marianne
Molin AH, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER -

INTERNAL COMMUNICATIONS

® This position is responsible for uniting the in-
ternal synergies of the Cellular Systems -
American Standards (RMOA) business unit (cur-
rently 7 800 people worldwide) through effec-
tive internal communications. It is through in-
ternal communications that we ensure that the
American Standards business unit is perceived
as a world class organization within the
Ericsson group.

As a member of the Communications team,
you will be responsible for leading the fol-
lowing activities: 1) Developing and implemen-
ting an internal communications plan that sup-
ports the overall goals for internal communica-
tions of the American Standards business unit;
2) Developing and managing a budget for in-
ternal communication programs and activities;
3) Serving as an internal communications com-
petence center for local companies (LCs) and
other communications activities; and 4) Actively
monitoring and evaluating internal communi-
cation programs and activities to ensure conti-
nuous improvement.

Currently, these communication activities are
carried forth through the following vehicles:
Newsflash (monthly newsletter), Cellular Today
(bi-annual magazine), RMOA Intranet site, all
employee meetings, and our annual strategy
conference. This function is also responsible for
our Internet D-AMPS website. Active support is
also given to additional internal communica-
tion channels within the Ericsson group.

You should possess a Masters degree in
Communications or Marketing, induding excel-
lent written and verbal communication skills.
Fluency in English is required, and fluency in
Swedish is preferred. Knowledge of Spanish is
an advantage. You must be able to take initiati-
ve, work both independently and in a group
environment, and possess solid project mana-
gement abilities.

Contact: Mattias Isaksson; ERAMAIS; +46 8 764
13 67 or Gote Hedblom; ERAGGHE; +46 8 764
17 27 Application: Ericsson Radio Systems AB
AH Gote Hedblom, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB

MARKET SOLUTION MANAGERS

The Business Unit Datacom Networks and IP-
Services within Ericsson is creating the next ge-
neration of wide area communications
networks based on Internet and Intranet tech-
nologies. To the Marketing Department of the
Business Unit, we are now searching Market
Solution Managers, which will have the overall
responsibility for market introduction activities
around the products being developed.

® We are looking for individuals having an aca-
demic degree in economics and/or in technole-
gy, preferably electronics or computer science.
Experience from marketing and positioning of
data processing or communications equipment
is required, and experience of sales and marke-
ting activities from an Ericsson Local Company
is an advantage.

As the Market Solution Manager you will act
as the leader of the team creating product de-
scriptions, marketing material, and launch
events related to products within the solution
area of your responsibility. Skills in project ma-
nagement are valuable, and a good working
knowledge of English is mandatory.

You will work in a demanding environment,
but also in the forefront of new technology
and marketing techniques. Being a Market
Solution Manager provides the right person
with skills and a product overview of great va-
lue for a further carrier within Ericsson. The
Market Solution Managers for the Business
Unit are based in Nacka Strand, just outside of
Stockholm.



mailto:ann-charlotte.eriksson@era.ericsson.se
mailto:te.hedblom@era.ericsson.se
mailto:torbjorn.beite@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 12 1997

JOBBNYTT

Contact: Rolf Johansson, Marketing Manager
Phone: + 46 8 422 01 46, Mobile: + 46 70 559 29
62 E-mail: Rolf.Johansson@ebc.ericsson.se
Application: Ericsson Business Networks AB
DN/H Lotta Josefsson 131 89 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

NETWORK PLANNING -

A TRIAL AND ERROR TASK?

@ This is the reality for many Network Planning
engineers. We have a vast hidden potential.
Ericsson possess extensive experience in this
area. The challenge is to build and utilise our
competence in a better way.

If you are the person who wants to grab this
challenge, then you should work at Network
Planning Service Management!

The unit Network Planning Service
Management is establishing a global network
of network planning engineers, development
engineers, product managers, etc. The network
is forming a part of GSO, Global Service
Organisation, within RMOA. We will make it
possible for Network Planning engineers to de-
liver the best services, both in terms of custo-
mer value and quality.

Qualifications: Experience in Network
Planning (Cellplanning, Transmission Planning
and Optimisation). Good spoken and written
English. Good communication skills. Good ana-
lytical skills.

Assets: Spoken and written Spanish. Familiar
vriﬂa process work. Project Management expe-
rience.

Contact: Markus Pettersson, phone +46 8 404
20 48, memolD: era.eramarp Application:
Ericsson Radio systems AB AH/H Marianne
Molin, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Component Distribution ingdr i
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB r en av de ledande
distributérerna i Norden inom omradet
elektronik ter/data-produkter. Vi om-
satter drygt 1 miljard kronor och antalet an-
stdllda ar ca 220 personer. Vi sGker en

FALTSALJARE,
MED PLACERING | MALMO
® som skall arbeta med vara kunder i sédra
Sverige. Du kommer att ansvara for férsaljning
av hela vart produktsortiment av elektronik-
komponenter. Arbetsuppgifterna innebar tek-
nisk indesign, férhandling av arskontrakt och
individuella order samt att uppratthalla och ut-
veckla vira goda relationer med kunder och
nyckelpersoner. Du kommer att ha ansvar for
en egen forsiljningsbudget och stdd av pro-
dukt- och applikationsingenjérer samt innesal-
jare pa vart kontor i Kista.

Du skall vara bade tekniskt och kommersielit
lagd och ha teknisk utbildning pa minst gymna-
sieniva.

Kontakta: Joakim Jarstad, tfn 08-404 6065 el-
ler Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan markt “Malmé”: Ericsson Electronic
Distribution AB Att. Ingela Strom 164 81 KISTA-
STOCKHOLM eller via elektronisk post (fr.o.m.
970630), Memo id: EKE.EKEIST, E-mail:
Ingela.Strom@eke.ericsson.se.

Ericsson Telecom AB, Public Network, Switching,
Broadband Telephony Services

SALES RESPONSIBLE

@ Are You interested in a challenge well above
the usual? We are looking for You who are wil-
ling to take on the challenge to start up the

marketing and sales of BU Public Networks new
Voice ATM product line.

We expect you to be well connected in the
Ericsson marketing networks, to have good
technical platform since we are combining da-
tacom and telephony products to total solu-
tions for our customers and that you of course
are used to making business and know what it
takes to bring the first product of a new line to
the market.

At BTS we are a small highly skilled team
that works with development of Voice ATM so-
lutions for Public Networks within Infocom
systems markets. At BTS we are responsible for
specification and development of these
systems. Interested!

Contact: Goran Lindmark + 46-8-719 6998 or
Jan Héller + 46-8-719 5204

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGISK LEDNING OCH UTVECK-

LING AV LEDARSKAPSUTBILDNING
® Till enheten fér Ledarskap inom
Ledningsfunktionen fér Personal och
Organisation soker vi en ansvarig for ledar-
skapsutbildning. Enheten bestar i dag av sex
medarbetare.

| tjidnsten ingar bl a foljande ansvarsomra-
den: att i samarbete med BRs affarsenheter, bo-
lag och fabriker utveckla BRs ledarskapsutbild-
ning, att halla sig valinformerad och anvinda
ny forskning samt nya verktyg och metoder for
ledarskapsutveckling, att skapa natverk av kon-
sulter och leverantérer, att foresla och utveckla
innehall och pedagogik fér programmen samt
valja konsulter, att i samarbete med produktan-

svariga langsiktigt planlagga kurserna.

| befattningen ingér ocksa att arbeta som in-
ternkonsult, d v s kartlagga, foresid och ev sjalv
genomfora atgardsplaner for att utveckla orga-
nisation ochveller ledare pa uppdrag fran led-
ningen och linjen.

Vi soker Dig med hogskoleutbildning och
flerarig erfarenhet av att utveckla ledarskap-
sprogram for storre foretag. Du har erfarenhet
som chef och intresse for lednings- och strate-
gifragor. Vi forutsitter att du har férmaga att
skapa goda relationer saval internt som ex-
ternt, ar initiativrik och drivande.

Kontakta: Birgitta Landin, tel 08-404 38 66
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB Personal
och Organisation BR/HX Gunnel Hagner 164 80
Stockholm

“VILL DU VARA MED OCH UTFORMA
FRAMTIDENS INFORMATIONSSYSTEM ?

Ericsson Infotech AB har uppdragen som gér
det mdjligt. Fér att kunna genomfGra en kraf-
tig expansion inom omradet Customer Services
och operatérsstGdsystem pd en internationell
och mycket expansiv marknad fdr tele-Iradio-
kommunikation, behdver vi nu férstarka vira
enheter med flera malmedvetna medarbetare
med siktet instalit pd att vara med och utforma
framtidens informationssystem. Du ska kunna
arbeta i projektgrupp och sjlvstandigt. Att va-
ra resultatorienterad och utdtriktad r egen-
skaper som vi uppskattar. Allman
Ericssonkunskap och verksamhetskompetens
inom operatérsstodsystem ar meriterande.
Arbetet omfattar oftast kontakter direkt med

Team ‘Produktinformations-
hantering - PIH -* férstarker led-
ning och implementering av me-
toder, regler, system och verktyg
for Produktinformation, med syf-
tet att méta koncernens mal och
ambitioner infér &r 2000, samt
fér att battre kunna stédja olika
verksamheter och anvéndare.

Team ‘Produktinformationshan-
tering’ ansvarar inom omradet
Produkt-information fér koncer-
ngemensamma regler och rekom-
mendationer, produktledning och
produktdgarskap fér koncernge-
mensamma system och verktyg
samt utbildning och verksamhets-
lanvéndarstéd.

Teamet séker nu personal till
féljande omraden:

Informationshantering - reg-
ler och rekommendationer

Ditt arbetsomrade blir regler och
rekommendationer for klassificer-
ing, identifiering, utformning och
hantering av framfér allt
Produktinformation. Arbetet
bedrivs | néra samarbete med
verksamhet och anvandare och
skall resultera i en effektiv han-
tering, anpassad efter verksam-
hetens behov och i linje med
koncernens krav pa enhetliga
regler och metoder.

Du bér ha flera ars erfarenhet
av Ericssons dokumentationspro-
cess inom produktutveckling och
koncernens hantering och
anvandning av Produkt-informa-
tion. Du bér ocksa ha blick fér
méjligheterna till modernisering
av omradet och utnyttjande av

ny teknik, ex. www och Intranet.

Produktledning system och
verktyg

Som Produktledare kommer Du
inom produktomradet for katalo-
ger (typ PRIM), arkiv (typ GAASK,
PDL) och klienter (typ Windows,
Unix, Web) att ansvara for pla-
nering - kort och langsiktigt,
budget/finansiering och kost-
nadsuppféljning, positionering
och in-/utfasning av produkter,
produktdgarskap och koordiner-
ing mot dvriga enheter inom
omradet.

Du bér ha god kunskap om
Ericssons produktutveckling, pro-
duktion, orderhantering och
logistik samt kunskap om och
erfarenhet av koncernens PI-

system.

Som
Produkthanterare/Projektiedare
kommer Du att arbeta med kun-
duppdrag (kund = normalt
Ericsson-enhet) och effektiviser-
ing av produkthantering och pro-
duktinformationshantering. Vid
kunduppdrag skall Du analysera
kundens situation inom Pl-omra-
det, utarbeta férbattringsforslag
och tillsammans med kunden eta-
blera och genomféra implemen-
terings-projekt. F.6. kommer Du
att arbeta med storre utredning-
ar och stédja teamet i produkt-
hanteringsfragor.

Du bér ha mangarig erfarenhet
av arbete med produkthanter-
ingsfragor och system och verk-
tyg fér produktinformation. Du
bér ocksa ha erfarenhet av pro-
jektledning, vara van att arbeta
sjalvstandigt samt ha latt for att
satta Dig in i kundens situation.
Du maste ocksa vara beredd att
resa da verksamhetsomradet
omfattar hela koncernen.

Marknadsféring

Arbetsuppgifterna omfattar
marknadsféring och informa-
tionsspridning for de produkter
och tjanster som utvecklas och
forvaltas inom teamets ansvar-
somrade - system, verktyg,
anvandarstdd, kurser, etc. Du
kommer att ansvara fér framtag-
ning av material, publicering och
distribution, anordna seminarier
och skéta anvandar-/kundkontak-
ter.

Du bér ha erfarenhet av mark-
nadsféring och kommunikation
och helst ocksd fran arbete inom
Produktinformationsomradet.

Utbildni

Utbildning utgér en viktig del av
arbetet med att forbattra pro-
duktinformations-hanteringen
och att snabbt féra in nya system
och verktyg. Som utbildare
genomfor Du kurser hos kund
(normalt = Ericsson-enhet) samt
utvecklar och férbattrar kurser
och kursmaterial. Dina kunder
finns spridda &ver hela vérlden sa
arbetet innebar mycket resor.

Du bér ha erfarenhet som utbil-
dare/instruktér och ha en bred

Produktinformationshantering

allmankunskap om produkthan-
tering och produktinformation.

Team PIH har med sin centrala
roll hela koncernen som sitt verk-
samhetsomrade. Framgang i
arbetet beror till stérsta delen pa
formagan att forsta och forverkli-
ga de krav och behov som finns
hos verksamhet, anvandare och
koncernledning. Du bér darfér ha
foljande personliga egenskaper
och kompetens:

n vara utatriktad och

ha mycket 1att for att samarbeta

n van att arbeta sjalv-
standigt

n latt for att etablera
och arbeta i natverk

n latt for att satta Dig
in “kundens” situation

n vara serviceinriktad

n behérska engelska i

tal och skrift, garna ocksa andra
sprak

For mer information kontakta
Roger Larsson, ankn 98726 -
Memo LME.LMEROLA,

Christer Karlsson, ankn 94549 -
Memo LME.LMEPHCK

eller betraffande ‘Informations-
hantering’ Mats Svennbeck, ankn
90786 - Memo LME.LMEMASV.

Sand Din ansdkan till Kerstin Ahl-
berg, Personal, HF/LME/P.

Team PIH &r en del av LMEIR,
Corporate Core Unit
Information Management/
Information Technology.
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vdra kunder som mestadels finns internatio-
nellt, varfér goda kunskaper i engelska i bide
tal och skrift ar ett krav.

® Som Product leder du arbetet med
vidareutveckiing och férvaltning av produkter
inom customer services och operatérsstod-
system. Du ansvarar f&r att planera, koordinera
och falja upp alla aktiviteter och dtaganden in-
om vér produktansvarsroll. Du har flerarig erfa-
renhet av systemdesign och systemutveckling
inom informationssystem och client/servertek-
nik. Du har intresse och erfarenhet fran arbete
i nadgon form av ledarroll. Du har dven erfaren-
het att arbeta i ndra kundrelationer for att
fanga upp krav och diskutera systemlsningar
och teknikval med kund.

Vi tror att Du har erfarenhet av nagot eller
nagra av féljande omraden: UNIX, Windows
NT, CUC++, Java, SQLWindows/Centura, Visual
Basic, relationsdatabaser
(Sybase/Oracle/SQLBase, SQLServer), OMA,
kommunikation/ natverk (TCP/IP), WEB
Pushteknik, WEB Searchteknik. Vi utvecklar an-
passade applikationer till kund, antingen base-
rade pa standardprodukter som exempelvis
Clarify, Livelink, Castanet eller egenutvecklade.
Lamplig teoretisk bakgrund:
Civilingenjér/systemvetare/dataingenjor (min
120p).

Kontakta: Torsten Nordholm,
Torsten.Nordholm@ein ericsson.se, tel 054-29
40 02 eller Per Grundstrém,
Per.Grundstrom@ein.ericsson.se, tel 054-29 48
40 Ansdkan: Ericsson Infotech AB Agneta
Agnemyr Box 1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKTLEDARE INTERNAL
TECHNICAL TRAINING RMOJ

Vdr enhet JTIZ ansvarar for den interna tekni-
kutbildningen inom ERALI samt supportar dven
ERJ och andra organisationer inom RMOJ med
detta.

Kunderna &r personer anstdllda inom ERAL)
som fér sin kompetensutveckling behdver ut-
bildning pd CMS 30 och dess produkter, dels i
ett tidigt skede men dven kontinuerligt under
utvecklingens gang.

® Vi sdker nu en produktledare till denna av-
delning som skall ansvara for den interna pro-
duktportféljen som styrs till stor del av beho-
ven uti i organisationen. Detta innebdr att Du
tillsammans med systemutvecklingsprojekten
analyserar behoven, undersdker personalens
odnskemal, anpassar befintliga kurser eller be-
staller nyutveckling av kurser samt ansvarar for
den interna produktportféljens livscykel. Du
har ocksa ansvaret fér framtagandet av utbild-
ningdfléden for olika yrkesroller.

Vi tror att Du har: Goda kunskaper om CMS
30 systemet eller andra mobilsystem. Stort tek-
nikintresse garna erfarenhet som hw/sw-kon-
struktor eller liknande. Erfarenhet av utbild-
ning helst inom teknik. Vana att ta och fullfélja
egna initiativ. Erfarenhet av att hantera och ut-
veckla manniskor. Latt att forsta teknisk infor-
mation samt férmaga att omsétta dessa till
krav fér kursutveckling. Frmaga att behérska
engelska bra i saval tal som skrift.

Som produktledare far Du manga kontakter
inom och utom organisationen samt mdjlighe-
ter att paverka och utveckla utbildningsverk-
samheten. Din placeringsort blir JT/Z i Kista
men Du kommer att réra Dig mycket ute i or-
ganisationen. Gruppen Du skall ingd | bestédr av
narmare 10 personer. Du kommer ocksa att ha
kontinuerlig kontakt med produktiedningen
for kundutbildningen,

PRODUCT MANAGER OPERATION &
MAINTENANCE (O&M) SERVICES

@ We are now looking for a Product Manager
for O&M Services. You will have the responsibi-
lity for parts of the product portfolio for 0&M
Services for the PDC market in Japan.

You will collect requirements from the local
companies in Japan and also from the custo-
mers. For these requirements you order deve-
lopment of the services (products) and have the
responsibility for maintaining the services
during their lifecycle.

You will also give active support in marke-
ting the O&M Services which includes customer
presentations and technical assistance in the
offering and contract process.

We think that you have: A master degree in
engineering or gymnasial degree in engineer-
ing with long experience. Experience of CMS 30
or other mobile systems. Experience in the area
of O&M services within Ericsson for at least 4-6
years. O&M experience from an operator is an

advantage,

You should be fluently in English both spea-
king and writing. Working together with other
organisations and people is one of your strong
capabilities.

Contact: Jan-Olav Bengtsson, phone 08-404
4656, memoid ERA.ERAJABN Application:
Ericsson Radio Systems AB J/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGER,

OPERATION AND MAINTENANCE
Department JTIZ within RMOJ has the responsi-
bility for developing and support customers
with O&M services and OSSINMS products for
the PDC market in Japan.

@ We are looking for you who wants to take
the challange to develop operation and main-
tenance for the cellular system CMS30 in Japan.

As strategic product manager you will be
working with the strategic planning of pro-
ducts. We work close to our customers, who are
both ERICSSON personel and external custo-
mers, which gives us the possibility to have a
direct dialogue with the users. From analysing
customers needs and problems you will define
solutions, which may include both services and
products. You will be responsible to define and
order the development work on the products.

We foresee that the person in this position
shall develop an expert level in knowledge in
the area of operation and maintenance.

We think that you have: A master degree in
engineering or gymnasial degree in engineer-
ing with long experience. Experience of CMS 30
or other mobile systems. Experience of running
mobile systems.

You should be fluently in English both spea-
king and writing. Working together with other
organisations and people is one of your strong
capabilities.

Contact: Jan-Olav Bengtsson, phone 08-404
4656, memoid ERA.ERAJABN Application:
Ericsson Radio Systems AB J/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -

PRODUCT INFORMATION

Business Unit Cellular systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio
Systems. We offer solutions for cellular and PCS
networks in the 800 MHz and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital D-AMPS
standard.

® We are looking for a Product Manager for
product information. As product manager you
work with consolidation of market require-
ments, product strategies, business cases, life
cycle management, and customer presenta-
tions,

You will be responsible for customer product
information for O&M products. Your job will al-
50 be to follow new technologies and trends
regarding development and presentation of
product information, and to initiate the intro-
duction of new technologies.

You have an academic degree, a general te-
lecom background, and good O&M knowled-
ge. You are fluent in English. It is a great ad-
vantage if you have a background in technical
writing, and if you have good knowledge in
SGML and WWW-technology.

The work entails international contacts and
requires some traveling.

Contact: Stefan Hasselgren, phone +46 8 404
2856, memoid ERA.ERASHAS, e-mail
Stefan.Hasselgren@era-a.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -

GSM1900 DATACOM

Fuelled by the tre dous development of
Internetfintranet applications on the American
market, demand for new GSM based mobile
datacom solutions is surging rapidly.

@ As Product Manager you will, in cooperation
with concerned parties: Define total datacom
solutions{(GSM bearer services, connectivity to
datacom networks, .g. Internet, terminal sup-
port, applications etc). Through promising busi-
nesscases, influence the development of new
products. Make customer presentations.
Respond to RFQs from customers.
Qualifications: At least three years telecom
experience, preferably GSM. Working experien-
ce/knowledge of the business opportunities of
Internet/datacom is a merit. Fluency in English
Is required. Spanish and/or Portuguese is an as-
set. Strong communication and presentation
skills. This position requires a business-ori-
ented, hard-working visionary with the ability
of translating vision into profitable products.

Contact: Tomas Bern, phone 08-404 87 87, me-
moid ERAC.ERATTBB Juhan Kaaman, phone 08-
404 54 33, memoid ERAC.ERAJUK Solveig
Vallentin, phone 08-404 56 19, memoid
ERAC.ERASOLO Application: Ericsson Radio
Systems AB, LI/HS Ritva Sjogren, 164 80
Stockholm

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUCT MANAGERS

@ Du kommer att arbeta med langsiktiga tek-
nikfragor samt kommersiella fragor pa var stra-
tegiska produktiedning for GSM.

Vi séker kompetens inom ett antal omraden
sasom: Generell MMI (Man-Machine-Interface)
funktionalitet, Standardiserings aktiviteter (ET-
Sl, ECTEL, etc.), Data Kommunikation,
Positionering (GPS, etc.) och Telematics. Du
kommer att arbeta med ett eller flera av dessa
omraden.

| Dina arbetsuppgifterna ingar att bevaka
och initiera utveckling inom teknikomradet
samt att kommersiellt utvardera olika koncept.
Du kommer att arbeta savél internt som ex-
ternt varfor en Gppen attityd och goda sprak-
kunskaper ar viktiga.

Din bakgrund ar en civilingenjérsexamen el-
ler liknande med nagra ars yrkeserfarenhet. Du
ska dessutom ha erfarenhet av nagot av de
ovan namnda omradena samt goda kunskaper
i engelska. Meriterande &r ocksa erfarenhet av
internationella kundkontakter.

Kontakta: Joakim Nelson, tfn 046-19 30 15
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB
Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Telecom AB

Ericsson Telecom Sweden, ETS, is acting on one
of the mast dynamic Telecom markets in the
world, where new solutions for speech, data
and video communications are tried at an early
stage. Our main responsibility is to provide
Telia in Sweden and abroad with highly compe-
titive net solutions, systems, products and servi-
ces within the area of Infocom Systems. ETS has
approximately 380 employees at sites in Arsta-
dal - Stockholm, Nynashamn, Gothenburg and
Sundsvall,

PRODUCT MANAGEMENT -
ATM AND BROADBAND NETWORKS

@ Your task requires both commercial and
technical competence. The successful candidate
will be able to create network solutions based
on ATM technology that in a clear and precise
way describes the commercial and technical ad-
vantages for our customer Telia. For this posi-
tion we are looking for a candidate with pro-
duct management focus who can be part of
the development process and who can develop
new broadband ATM business for Ericsson
Telecom Sverige.

Your tasks will be to have daily contact with
Telia, do product presentations and demonstra-
tions, write and produce technical documenta-
tion for tenders. Your tasks might also include
participation in joint projects with Telia for spe-
cific end customer pilots or business cases. It is a
requirement that you have experience from
product management of broadband and/or da-
tacom networks and that you have worked
within the ATM area. You should have a focus
on complete network solutions based on custo-
mer needs. The above mentioned position in-
volves crossfunctial co-ordination within busi-
ness support unit and toward other units
within the Ericsson group. It is therefore essen-
tial that you are an outgoing, independent and
self motivated. You should possess strong inter-
personal and communications skills.

You should ideally have a M.Sc. or B.Sc. in C5
or EE degree with minimum of five years of ex-
perience in the Telecom industry. Female and
male applicants are equally welcome.

Contact: Anders Hillbur phone +46 8 719 9788,
Memo ETX.ETXHILL Application: Ericsson
Telecom Sverige PN/ETSH Anna Wennerholm,
125 26 STOCKHOLM SWEDEN

Ericsson Infotech AB, Karlstad

PRODUCT MANAGER

Information System &r en komplett enhet f&r
utveckling, férvaltning och support av tek-
nikndra informationssystem inom omrddena
produktion och operatdrsstod.

@ Information Systems soker ny medarbetare
for vidareutveckling och férvaltning av produk-
ter inom Customer Services och
Operatdrsstodsystem.

Som Product Manager leder du arbetet med
vidareutveckling och forvaltning av produkter
inom customer services och operatorsstad-
system. Du ansvarar for att planera, koordinera
och fdlja upp alla aktiviteter och staganden in-

om var produktansvarsroll. Vidare ansvarar Du
for alla marknads- och kundkontakter, driver
releaseplanering, ansvarar for resursplanering
och uppfdljning av pagaende aktiviteter fér att
sdkra kvalitet och ldnsamhet. Du avrapporterar
och informerar bade internt och externt till
kund.

Du har flerrig erfarenhet av systemdesign
och systemutveckling inom informationssystem
och client/server-teknik. Du har intresse och er-
farenhet fran arbete i ndgon form av ledarroll.
Vidare har Du erfarenhet att arbeta i ndra
kundrelationer for att finga upp krav och dis-
kutera systemlasningar och teknikval med
kund. Du har erfarenhet fran nagot eller nagra
av foljande omraden: UNIX, Windows NT,
C/C++, Java, relationsdatabaser (Sybase/Oracle),
OMA, kommunikation/natverk (TCP/IP).

Lamplig teoretisk bakgrund:
Civilingenjor/systemvetare/dataingenjor (min
120p).

Som person ar du drivande, ansvarstagande
och service- och kundorienterad. Du har initia-
tivformaga och tycker om att arbeta med néra
marknads- och kundkontakter. Vara kunder
finns mestadels internationellt, varfor goda
kunskaper i engelska ar ett krav.

Kontakta: EIN/VD Torsten Nordholm Ansdkan:
Ericsson Infotech AB KS/EIN/H Agneta Agnemyr
Box 1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER - RADIO
NETWORK IMPROVEMENT SERVICES

® We are looking for a service manager for the
network evaluation and optimization services.
As a strategic manager, you will work mainly
on AXE-10 based CMS-88 systems, to develop
and maintain the professional services provi-
ded to our customers. You will join a team of
six people, but work at your own service area.

We expect that you have several years expe-
rience working in the telecommunications in-
dustry of cellular mobile systems, experience of
O&M at a telecom operator, or provisioning
and management of professional services for
cellular mobile network is preferred.

Your responsibility as the service manager
for network optimization is to assure global
availability of the network optimization service
capability, the area covers: Mobile network
overall optimization services, Switching and
transport network optimization services, Radio
network optimization services.

You will be responsible along with our local
companies for developing service solutions to
meet the customers needs with regards to avai-
lability, consistency and profitability.

The network optimization service is a new
service area and under rapidly development,
you will find that there are tremendously op-
portunities for you to develop both the optimi-
zation services and your management skill.

We are looking for a person that posses pro-
duct management skills, are people oriented
and have good communication skills, with so-
me customer interactions. Operator experience
from Mobile networks is an advantage.

Contact: Hakan Rsth, phone +46 (08) 404
2645, memo ERA.ERAHROS or Vincent Huang,
phone +46 (08) 404 2681, memo ERA.ERAWE-
HU Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Enterprise

The unit Product Marketing Management for
Multimedia Communications within Enterprise
Networks is expanding in the strategic area of
IPILAN based multimedia. We are now looking
for

PRODUCT MANAGER FOR MULTI
MEDIA END-USER APPLICATIONS

® Our product offering today consists of the
Multimedia Workgroup System, that provides
high definition desktop video and data confe-
rencing. This product provides good input and
understanding of the end-users needs for mul-
timedia communication services.

We are now working on the next generation
communications system, based on IP (Internet
Protocol) which will work on multiple LAN
technologies and use a single network for voi-
ce, data and video communications. A key ele-
ment in this new offering will be the conver-
gence of traditional and new end-user services
and the related applications to access to them.

The candidate has a degree in engineering
(preferably) or economics, few years of techni-
cal experience within the field of end-user ap-
plications running on PC, and a good unders-
tanding of LAN/multimedia/internet. Helshe
will be responsible for all product management
activities related to the end-user applications
to be bundled in the new generation system
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mentioned above, including contacts with pos-
sible partners.

Contact: Giacomo D’Amato (phone 08-42
20648, memoid EBC.EBCGIAD, e-mail giaco-
mo.damato@ebc.ericsson.se) or Niklas Forsén
(phone 08-42 20655, memoid EBC.EBCNIF, e-
mail niklas.forsen@ebc.ericsson.se).
Application: Ericsson Business Networks AB,
Elisabet Lindgren, 131 89 STOCKHOLM, memo-
id EBC.EBCELN.

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

Radio Access is a fast growing and dynamic unit
within Public Networks. We are responsible for
Ericssons radio access products including but
not limited to CTM, SuperCordless and the
WLL-products DRA 1900 and RAS 1000, AIRLI-
NE. The market demand for our products and
services is experiencing tremendous growth
throughout the world. This of course provides
for new, exciting and challenging opportunities
in the emerging wireless access arena. Within
DRA 1900 Product Management, with global
product responsabilitity, we are looking for a
businessminded

PRODUCT MANAGER

@ Your responsability will be to manage the
work field in the intersection between markets
and products, and to manage the DRA 1900
product into a new area. You will define, initia-
te and prioritize development of new impro-
ved products, based on commercial value for
Ericsson. You will participate in customer di-
scussions and customer presentations, and get
valuable feedback about future customer
needs. You will also keep track at competitors,
plans and strategies.

‘You are both a visionary, innovative entre-
preneur and an experinced “doer”. You have a
natural interest in having a total picture inclu-
ding products, commercial aspects and custo-
mer needs. Experience from marketing, pro-
duct management and/or system management
is an advantage. If you have radio competence
that is a plus. Challenging? Call us!

Kontakta: Henning von Keyserlingk 08-764
0365 Memoid EBCKEHE Ansdkan: Anna
Sandstrdm Ericsson Business Networks AB
SL/EBC/PN/RAH Landsvagen 66, 172 87
Sundbyberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOCAL PRODUCT MANAGER,
CME 20 BSS - EUROPOLITAN 5

® Do you want to utilise all your technical
knowledge in the market place ?

We can offer y u customer experience, well
defined business goals and challenging techni-
cal problems AND be based in Sweden.

Sweden is, with the highest mobile penetra-
tion in the world, driving the development of
cellular. The very competitive market situation
forces the operators as well as their suppliers to
be end-user focused, service oriented and
technically innovative in order to meet the
21th century.

Ericsson recently succeeded to become and
GSM 900 and 1800 BSS supplier towards
Europolitan. We need a strong LPM team in or-
der to fulfil these initial commitments and in
order to generate new businesses.

You will become the BSS Product Manager
towards Europolitan, whichmeans that you will
be responsible to find the best technical solu-
tion based on customer requirements and our
product portfolio. This includes tasks such as
product definition, requirement handling,
handling of inquires, customer discussions,
technical presentations and of course tracing of
new businesses.

We are ideally looking for a dynamic and
open-minded person with abackground from
BSS system or product management. It is essen-
tial that you already have good CME 20 BSS
knowledge and that you are prepared to deve-
lop it further.

Contact. Ann Emilson, phone 08-404 30 73,
memoid ERAEMIL Application: Ericsson Radio
Systems AB, LFH Christer Ahiner, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -
GSM1900 TOTAL SOLUTIONS

The GSM1900 Product management main re-
sponsibilities are to ensure a competitive pro-
duct portfolio, and to develop total solution
offerings for our customer in North America
and Latin America.

® We are looking for a senior Product
Manager to work with business development
within the Value Added Services application
area. You will in cooperation with concerned
parties

Define total solutions within Value Added
Services. Work out business cases to influence
the development of any needed new products,
and enhancements to existing products. Make
customer presentations, and support product
introduction of new solutions.

You should preferably have been working a
few years with Marketing, Business
Development, Product Management, or System
Management issues in the Telecommunications
area, experiences from an Ericsson Local com-
pany, or an operator is appreciated, as well as
good GSM knowledge. Excellent command of
the English language is necessary. Spanish is a
merit.

Contact: Tomas Bern, phone 08-404 87 87, me-
moid ERAC.ERATTBB, or or Juhan Kaaman,
phone 08- 404 54 33, memoid ERAC.ERAJUK.
Application: Ericsson Radio Systems AB, LIH,
Solveig Vallentin, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB

PRODUCT MANAGEMENT OF

GSM CORDLESS TELEPHONY SYSTEM

The use of GSM in residential and office envi-
ronments will increase drastically during the
coming years. To be able to offer competitive
solutions to this market, Ericsson is now develo-
ping the GSM Cordless Telephony System (CTS).
The concept consists of products for local radio
access towards the public networks, but also
Network Functions to support new services for
the end-users.

@ At Product Management within DSA
Applications we now need one more person
who can help us develop the CTS Network
Functions and contribute to the success of the
concept as such. We also want You to assist in
our business development by creating business
plans and business cases.

The main tasks at Product Management are:
analyze customer requirements and develop
commercial product offerings, follow-up on
profitability over the product life-cycle, market
support and customer presentations, competi-
tor survey.

Customer contacts and travels will be part of
Your work.

As part of Your education You should have a
University degree in engineering and/or econo-
mics/marketing followed by business oriented
experince. Several years of Ericsson experience
is a merit.

You are used to working independently and
not afraid of taking own initiatives. You are a
good team member and know how to commu-
nicate both verbally and in writing. Very good
knowledge in English language is a require-
ment.

Contact: Patrik Willén, tel 08-4042641, e-mail
patrik.willen(a)era.ericsson.se or Erik Thorén,
tel 08-4044959, e-mail erik.thoren(a)era.erics-
son.se

kraftigt med Gkande férséljningsvolym, nyut-
vecklade produkter och nya marknadsinbryt-
ningar.

® Du kommer att arbeta med underhall och in-
stallation av ytmonteringsutrustning,. Aven
akut reparation férekommer. Servicearbetet
omfattar bade mekanik och elektronik.

Vi staller héga krav p& noggrannhet, kvali-
tetstankande och sjalvstandighet pa Dig som
ska arbeta hos oss. Tjansten innebdr att Du kan
delta i utvecklingsarbete och ger méjlighet till
egna projekt. Foretaget tillampar flextid.

Kontakta: Kenny Radenholt, sektionschef, tfn
08-7574831 eller Charlotte Brasch, personalav-
delningen, tfn 08-7574687,
email:ekachbr..eka.ericsson.se. Ansdkan markt
Serviceingenjdr-NL/KM senast 970907: Ericsson
Components AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81
Kista-Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholmsfabriken

PRODUKTIONSTEKNIKER

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ar en
tillverkande enhet inom affirsomrade
Mobilsystem (BR). Vi &r 360 anstélida och till-
verkar interfaceprodukter samt framtida bred-
bandsprodukter ingdende i BR's produktsorti-
ment.

® Du kommer att arbeta ute i verksamheten

med trouble shooting kring metoder och till-
verkningsprocesser samt med rationalisering-
ar/férandringar av tillverkningsmetoder.

Du bér ha en teknisk utbildning (gdma med
produktionsteknisk inriktning) alternativt god
erfarenhet fran produktionstekniskt arbete. Du
bér ha goda kunskaper inom ytmonteringstek-
nik, dessutom ar det dnskvart att du har kun-
skaper inom Visionteknik. Som person bér du
vara analytisk i kombination med ett intresse
av att arbeta praktiskt. Dina personliga egen-
skaper bor omfatta initiativférmaga, god sa-
marbetsformaga samt latt for att kommunicera
med andra manniskor.

Kontakta: Jan-Eric Andersson (chef Produk-
tionsteknik), tel 0150/58446 eller Gunnar
Andersson (Produktionschef), tel 0150/58435.
Ansbkan: KH/ERA/PK/H AnnaCarin Gynt.

produktion|

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

SERVICEINGENJOR

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsfér hybrid-
kretsar och motstdndsnét for telekommunika-
tionsomradet. Var verksamhet expanderar

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

OPERATOR MODULER

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsfér hybrid-
kretsar och motstandsnat for telekommunika-
tionsomradet. Var verksamhet expanderar
kraftigt med ékande férsaljningsvolym, nyut-
vecklade produkter och nya marknadsinbryt-
ningar.

Ericsson Utvecklings AB dr ett fristdende bolag
inom Ericssonkoncernen. Vi forser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukter for telekom-
munikation, telekommunikationstianster och
utvecklingsstod. Ericsson Utvecklings AB ansva-
rar fir den fortlipande utvecklingen av AXE-sys-
temet, som dr virldens mest installerade telefonisys-
tem, samt andra basprodukter inom telekommuni-
kation fir mobil, fast och bredbandsprodukser.

Inom enheten AXE Methods, Tools and
Training finns vir sektion Customer Services
and Support som behover forstirkning.

Vi ir et fiirgstarke och crevlige ging i
Alvsjo, Stockholm, som ansvarar for support
och introduktion av metoder och verktyg hos

nik.

Ericssons 90 000 anstéllda dr verksamma i mer én 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gor Ericsson till vivldsledande leverantir inom tele-
kommunikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

vira kunder. Vir roll priglas av helhetsyn och
med hjilp av presentationer, kursmaterial,
kundstid och informationssikring ska du
hir siikra introduktion och anviindning av
meroder och verktyg inom AXE-utveckling-
en Bver hela virlden. Hos oss fir du majlig-
heter atr pdverka dina arbetsuppgifter och
du kommer sven f& chans rill act resa och
besika vdra kunder! For att nd ut till vira
kunder anvinder vi oss dven av WW W-tek-

"Har Du intresse for pedagogik, manniskor och

Ericsson Utvecklings AB soker nya medarbetare

tycka om att

Asa Holmer,

Dina ansokni

tebnik?”

upprrida infor kollegor. Vi ser

girna ate du har ridigare erfarenhet av atc
arbeta med W'WW.

Ring oss girna sd berittar vi mer:

Anders Gerebick Tel: 08-727 3967,
Mail: Anders.Gereback@uab.ericsson.se.

personal Tel: 08-727 3261

Mail: Asa. Holmer@uab.ericsson.se

ngshandlingar skickar Du

senast 970926 rill:

Du som siker bor ha relevant hogskoleut-
bildning och/eller relevant arbetslivserfarenhet
med et urpriglac intresse for pedagogik,
minniskor och teknik. Du bér vara vergirig,
sjilvstiindig, drivande och du ska ocksi

Birgicra Friis
Box 1505

Ericsson Utvecklings AB

125 25 Alvsjo

ERICSSON 2
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@ Vi sdker Dig som vill arbeta som operatdr pa
moduler. Arbetsuppgifterna innefattar bl a
komponentmontering, trimning, benmonter-
ing, benlédning och slutmatning. Vi 1agger des-
sutom mycket stor vikt vid kvalitetskontroll, Da
kretsar och komponenter &r sma staller vi stora
krav pd gott handlag och yrkesskicklighet.
Mycket av arbetet utférs under mikroskop, dar-
for ar det viktigt att Du har god syn.

Vi sbker Dig med gymnasieutbildning, el-tele
eller maskinteknisk linje eller motsvarande er-
farenhet av industriarbete. Erfarenhet av yt-
montering &r en merit. Det &r en fordel om Du
har PC-vana och Du skall ha goda kunskaper i
svenska. Vi sdker Dig som 3r resultatinriktad,
praktisk, noggrann och har latt att samarbeta
med andra manniskor. Arbetet sker i grupp och
gruppen tar gemensamt ansvar for alla arbet-
suppgifter. Tiansten galler kvallsskift mandag-
fredag.

Kontakta: Kenny Radenholt, sektionschef, tfn
08-7574831 eller Charlotte Brasch, personalav-

delningen, tfn 08-7574687, Ansdkan markt
“Operatdr-NL/KM”, senast 970831: Ericsson
Components AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81
Kista-Stockholm

OPERATORER

@ Vi sbker Dig som vill arbeta med produktion
av tjockfilmskretsar. Arbetsuppgifterna innebar
bl a arbete med tryckning av kretsar, kvalitets-
kontroll och funktionstrimning av substrat.
Arbetet sker i automatiserade maskiner.

Du ska ha teknisk gymnasieutbildning, med
el-tele eller maskinteknisk inriktning. Vi kraver
ocksa att Du har erfarenhet av industriarbete.
Du behdver dven ha goda kunskaper i svenska
och engelska, samt fullgod syn fér mikrosko-
parbete. Tjansterna galler kvall- och nattskift.

Kontakta: Dag Holmberg, sektionschef, tfn 08-
7574827, Per-Erik Hallin, skiftledare, tfn 08-
4046276 eller Charlotte Brasch, personalavdel-
ningen, tfn 08-7574687. Ansdkan méarkt

“Tryckare-N/TT" senast 970831: Ericsson
Components AB, P/PL Monica Hemlin, 164 81
Kista-Stockholm

projext

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER

Department JTIZ within RMOJ has the responsi-
bility for developing and support customers
with services for the PDC market in Japan.

® We are now looking for a Project Manager
that will run development-, implementation-
and improvement projects for services in the
PDC market.

We think that you have: A master degree in
engineering or similar academic education.
Experience of CMS 30 or other mobile systems.

Experience from Project Management and/or
work in customer projects or other related acti-
vities within Ericsson. Ability to establish good
relations with customers and Local companies.

You should be fluently in English both spea-
king and writing. Working together with other
organisations and people is one of your strong
capabilities.

Contact: Jan-Olav Bengtsson, phone 08-404
4656, memoid ERA.ERAJABN Applicaiton:
Ericsson Radio Systems AB J/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

The unit Systems Integration with the mission *
to integrate systems products and verify
network solutions for public telecom operators
enabling them to offer infocom soelutions to
their customers”, is looking for qualified per-
sons to the following positions.

DU AR CIVILINGENJOR ELLER SYSTEMVETARE
gadrna med ndgra ars erfarenhet av utred-
ningar och konstruktion inom telekom och
datakom. Initiativférmaga, kreativitet
och intresse fér méanniskans kommunika-
tionsbehov sétter vi stort vdrde p&. Du
kan uttrycka dig val i tal och skrift saval
pa engelska som svenska.

Innovatorer sokes.

Utveckla framtidens elektroniska handel. Jobbet syftar till att méj-
liggéra framtidens elektroniska handel genom bland annat flexibel access fran kontoret eller
hemmet. Fdrsta fasen blir att i ett litet team bygga upp kunskap om koncepten, produkterna
och tjansterna som finns pa marknaden. I nésta fas definieras och byggs prototyper av nya
Isningar, baserade pd affarskoncept utarbetade i en parallellit samarbetande grupp.

VI AR ETT FORETAG MED HOG KOMPETENS
inom telekom, datakom, Internet och
multimedia. Fér att utveckla nya avance-
rade kommunikationstjénster arbetar vi
med de senaste teknologierna. Vi koncen-
trerar oss pa affirskoncept, teknisk an-
vandbarhet och prestanda. Projekten ar
korta och intensiva. Vi provar tjansterna
frdn prototyp till pilotprov. Den slutliga
produktutvecklingen dverlamnas till vira
bestéllare hos Ericsson och Telia. Hos oss
kan du kdnna b3de dynamiken i det min-
dre féretaget och de méjligheter som vara
tvé kraftfulla dgare kan erbjuda.

Bygg nitoperatérsfunktioner for framtidens telefoni. Jobbet
syftar till att rusta upp telekommunikationnaten for framtida revolution i utbudet av
tjdnster. Siktet &r instéllt pd att kombinera IN-nt med Internet, samt skapa smarta
katalogtjanster. Abonnenterna kommer att erbjudas tjanster i mdnga nét (PSTN/ISDN/
GSM/Internet) och | ménga individuella varianter. Natoperatérerna behdver nya kraft-
fulla funktioner i stodsystemen for att klara en flexibel konkurrensutsatt massmarknad
for tjianster. Arbetet omfattar behovsstudier, specifikationer, prototyping och faltprov.

Forma »wireless virtual multimedia office«. Jobbet ir en utmaning
i sdrklass for dig som vill arbeta med framtida tjdnster som forenar telekom, Internet, media
och mobilitet. Vi har haft framgdngar med PhoneDoubler, ett Internet Call Center baserat
pa agentteknologi, samt Wireless Multimedia kommunikation dver Internet. Vi stdr infor ett
flertal projekt dér vi skall ge oss pa telepresence i ett virtuellt kontor med personliga multi-
media tjdnster och med tridlds access. Du kommer att arbeta med utredningar och konstruk-
tion av prototyper. Konstruktionen gérs i Java och C++. Kunskaperna om radionéten och
human factors ar vardefulla.

Skapa framtidens multimedia tjdnstexr. Jobbet syftar till att utveckla
och demonstrera nasta generations multimediatjanster. Du kommer att arbeta med alla ste-
gen frdn planering, systemering till implementering och test. Utveckling sker pa &ppna platt-
formar (Windows NT/Unix) och med de senaste utvecklingsvektygen Java, Cosmos och
VRML. Pilotproven kommer att ske i Telias Broadwayprojekt och i Stockholm Stads tdvling
om Europas basta IT-huvudstad — The Bangeman Challange.

Kreera framtidens intelligenta informationsformedling.
Jobbet syftar till tjanster som ger den enskilde anvandaren den sokta informationen ur den
enorma méangden som redan idag finns pa Internet. Det syftar ocksa till tjanster for att han-
tera icke-realtidsinformation som en anvandare nas av (e-mail, fax, voice-mail, etc). Bland
lovande teknologier marks intelligenta agenter, push applications, universal messaging. I far-
sta fasen kommer du att utarbeta ett scenario och affdrskonceptet, darefter testa de befintli-
ga produkterna och avslutningsvis demonstrera prototyper av nya lésningar.

Kunskaper i DECT ar vardefulla.

MER INFORMATION hittar du pa http://Awww.ellemtel.se. Vill du prata med oss ring VD Anders
Carlsson 08-681 2228 eller vVD Aleksander Marlevi 08-681 2645.
SKICKA DIN ANSBKAN sa fort som méjligt till: Ellemtel Utvecklings AB, Att. Ingrid Beiron,

MG/EUB, Arstaingsvigen 24-26,126 25 Stockholm.

Ellemtel Utvecklings AB ar ett ungt kreativt foretag skapat av Telia och Ericsson i syfte att utveckla och demonstrera
innovativa kommunikationstjanster fér anvandarna av telefoni, Internet och muitimedia.

ELLEMTEL
Utvecklings AB
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INTEGRATION PROJECT MANAGER

@ An Integration Project Manager for a chal-
lenging network integration and verification
pilot project in the technical front end.

TECHNICAL PRODUCT MANAGERS

@ Technical Product Managers to work with
technical issues on a Systems Integration level
in the area of Global Network Solutions, with
Switching products as a base. The task will in
more detail be to handle issues related to in-
tegration and verification of such networks,
e.g. technical aspects of customer require-
ments, technical standards, integration met-
hods, technical long term planning, network
configuration.

NETWORK INTEGRATION ENGINEERS
@ With the task to work with, first hand,
Systems Integration network integration pilot
project.

PROJECT MANAGER

@ for an applied research lab The task for this
person is to establish and run an applied re-
search lab in the field of testing and verifica-
tion of SW, with the purpose to find ways to
drastically improve quality, cut cost and lead-ti-
me for the verification of Ericsson developed
products,

APPLIED RESEARCH LAB MEMBERS

@ The task for these persons is to work with ac-
tivities related to the mission of the lab.

Contact: Mikael Roth ETXT.ETXPMR, 08-719
1871. Application: Ulla Karlsson ETXT.ETXGM-
PB, TNETX/PN/XXY.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

METOD OCH
PROCESS STODSUTVECKLING

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsf6r strémférsérjningsutrustning, kii-
matsystem samt styr- och évervakningssystem
fér telekommunikation.

® Enheten Energy Management soker en me-
darbetare till Metod och process stddsutveck-
ling. Du kommer att arbeta med att férbattra
och likstalla de olika utvecklingsmiljder, verk-
tyg och metoder, som finns inom vara produk-
ters utvecklingslinjer och inom bolagets olika
utvecklingsenheter. Arbetet gar ut pa att intro-
ducera verktyg och processer och arbeta med
att introducera dessa i verksamheten genom
utbildning och darefter vara behjalplig med
underhall. Dessutom ingér att globalt jamféra
och stbdja vara utvecklingscentra for att under-
latta ett granslost utvecklingsarbete mellan
dessa centra.

Onskvarda kvalifikationer r civil- eller
hogskoleingenjor med erfarenhet som pro-
gramvarukonstruktér. Projektledarerfarenhet
och deltagande i férbattrings- och kvalitetspro-
jekt & meriterande. Engelska beharskar du fly-
tande i tal och skrift. Som person &r du drivan-
de, noggrann och resultatinriktad.

Kontakta: Anders Martensson, telefon 08 -
721 6147, memo EKA.EKAMAON eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER, FOR

OUR EXTERNAL SUBCONTRACTORS
The CMS30 system (Mobile Telephone systems
for the Japanese market) is developing rapidly
and also more and more subsystems are suppli-
ed from outside our own organisation

@ We need an experienced project manager
who can: follow up the development and pro-
duction at our subcontractors, make sure that
our requirements are met, inform internally
about the progress, risks and problemsm sup-
port to our subcontractor, assist in contract ne-
gotiations and follow-up.

We need someone with a holistic view, a ge-
neral knowledge of telephone systems and an
administrative talent. You must also be prepa-
red to travel to e.g. USA and Japan.

PROJECT MANAGER

@ for our further development of AXE in
CMS530 (Mobile Telephone system for the
Japanese market). We will in the coming relea-
ses of CMS30 introduce the “new” AXE. We are

very much dependent on the development and
production done by UAB. We need a project
manager who can: follow up the development
and production at UAB, inform internally of
progress, risks and problems, actively take part
in our internal planning as test plants, roll-out,
competence build up etc.

You should have experience from AXE, be a
good administrator and have the ability to ma-
ke things happen. You must also be prepared
to travel to Japan.

Contact: Roland Fors, phone +46 8 757 3872 or
Anders Friman, phone +46 8 757 5675
Application: Ericsson Radio Systems AB, JJHS
Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE OPERATIONS

Market Operations Telia &r en enhet inom
Ericsson Radio Systems som bestar av ca 100
personer och arbetar med produktledning, fér-
sdljning, implementation och support av pro-
dukter och tjdnster som levereras till Telia.

® Inom Operations finns var projektiednings-
grupp som nu behdver forstarkning av tva (2)
kund-projektiedare. Som projektledare kom-
mer ditt ansvarsomrade framst vara att driva

leveransprojekt och implementationsprojekt

inom samtliga produktomraden.

Vi arbetar mycket nara var kund varfor det
ar viktigt att du har en god formaga att bygga
relationer och har latt for att kommunicera.

Vi ser gara att du har erfarenhet fran pro-
jektledning, alternativt chefsbefattning, ar dri-
vande samt malinriktad. Tekniska kunskaper
om vara system ar meriterande. Om du ar in-
tresserad kan foljande personer ge dig mer in-
formation.

Kontakta: LF/OPC Thomas Uhlander, tel 08-757
23 45, memoid ERAC.ERAULLE eller LF/OC
Orvar Parling, tel 08-757 21 74, memoid
ERAC:ERAOPG Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB LFH Christer Ahlner, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

KUNDPROJEKTLEDARE

TILL RBS-ENHETEN

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations -
utvecklar och marknadsfér radiobasstationer
fér ett flertal celluldra mobiltelefonisystem. Vi
arbetar med det senaste inom radiotekniken
och marknaden f6r vara produkter expanderar
snabbt. RBS &r en egen resultatenhet inom
koncernens styrka. Var verksamhet praglas av
korta beslutsvagar, flexibilitet och internatio-
nella kontakter. Vi s6ker nu Dig som vill vara
med i denna dynamiska miljé.

® inom var enhet kommer du att medverka till
att driva och hantera uppgjorda kontrakt i ett
affarsteam, Core-4. Detta innebar ansvar for
kontraktets genomférande, orderhantering in-
ternt och mot externa leverantérer samt eko-
nomisk uppféljning. For att sakerstalla kvalitén
maste du dven delta i offert- och kontraktfram-
tagandet. Arbetet innebar mycket kontakt med
kund, s& du maste vara kundorienterad i din
laggning. | arbetet ingdr en del resor.

Vi soker dig som ar civil-, mellan- eller gym-
nasieingenjoér med erfarenhet. Du skall ha in-
tresse och vana av att arbeta sjalvstandigt med
kunder i genomférandeledet samt att du har
arbetat med ekonomisk uppf&ljning. Du kom-
mer dven att fA delta i férbattringsprojekt som
leder till férkortade ledtider (t ex inférande av
nytt OLF-system, SAP-R3) varfér vi vardesatter
kunskap inom logistik, ekonomi och datamo-
dellering.

Kontakta: Hans Ostrdm, tel 08-757 1541 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS
Christina Mattsson, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka

PROJECT MANAGER, SOLUTIONS

INTEGRATION & ACCEPTANCE

The Consono MD110 is one of the leading PBXs
on the world market and is the central element
of the Consono offering from Ericsson Infocom
System AB. We, in the Solutions Integration &
Acceptance department, play a key role in
maintaining this lead by being responsible for
the field trailing of the Consono concept, i.e.
MD110, supporting telephony, data and video
applications, In addition, we work closely with
our local companies to help them achieve mar-
ket approval for a rapid introduction of new
products.

@ Due to organizational changes our depart-
ment is responsible for the field trial and intro-
duction of all products within the Consono pro-

CUSTOMER SERVICES
OPERATIONAL SERVICES

NYA ERBJUDANDE PA NETWORK OPERA-
TIONS CENTER (NOC) | STOCKHOLM

Inom Customer Services kommer en natdriftcenral att startas
upp i Stockholm, fér drift av AXE/IBMX/DIAX telenat. Vi s6ker
motiverade personer som har kansla fér service och kundéta-
gande och som vill vara med vid uppbyggnaden av var nya

verksamhet.

System Administrator

Ar en av de viktigaste tjansterna i NOC'en. System
Administratéren ar ansvarig for LAN/WAN som anvands i
NOC’en, samtidigt som han/hon konfigurerar det till optimalt
utnyttjande. System Administratdren har god kunskap om
natverksarkitektur och network maintenance and operations.

Drifts och Underhalls Tekniker/Ingenjorer

Det finns ett behov av drift och underhalls ingenjorer fér nat-
drift, dagtid, samt drift och underhallstekniker fér natéver-
vakning 24 timmar, skiftarbete. For natdrift dagtid ar kun-
skap om AXE, SDH, DIAX, TMOS eller MD110 ett krav och for

natdévervakning meriterande.

For ytterligare information ar du valkommen att kontakta:

Mikael Jansson,
TB/ETX/PN/CSO
ETXT.ETXUAMI

+46 8 7198178

Ericsson Telecom
Gabriella Gerdin
TB/ETX/C

126 25 Stockholm
Memo: ETXT.ETXGAB

Kjell Hedstrém,
TB/ETX/PN/CSO
ETXT.ETXKMH
+ 46 8 719 9360
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Job description: As a successful applicant you
will work together with a team of experienced
project managers and engineers responsible for
the field trial and introduction of the Consono

Ject.
Your responsibilities in the projects are to;
plan the field trial project, develop a project ti-
me schedule, create a project organization, do
the project budget, coordinate with other rela-
ted projects, hold project meetings, verify and
review product quality, define project rules and
routines and produce monthly field trial pro-

ject reports.
You will work with the latest technology de-
veloped by both EBC and external suppliers.

You will work in close cooperation with our
local companies and customers and you will be
expected to occasionally travel abroad for short
or longer periods.

Training: In addition to the necessary trai-
ning courses you will need to attend to carry
out your duties, in accordance with the Ericsson
policy of personal development, we encourage
and support relevant training courses.

Location: You will be based at our modern
locations in Nacka Strand, Stockholm.

Qualifications: You should have an engineer-
ing degree in a relevant discipline or some
years experience in the project management fi-
eld.

Contact: Zeljka Senesan, Department
Manager, tel. 08-4222024, Mike Hinton, tel. 08-
4220647, Hakan Mattisson, tel. 08-4221285 or
Lars Kling, tel, 08-4221268. Application:
Susanne Pettersson, NA/EBC/EN/H, Ericsson
Business Networks AB, 131 89 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS SUPPORT

SYSTEM PROJECT MANAGERS

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is under heavy expansion. A
major challenge is to streamline the processes
and business support systems. To focus on the
business issues and processes we are building a
new type of business and process oriented in-
formation systems unit. Our mission is to provi-
de business applications to facilitate world-class
IS support for the global RMOA TTC (Time To
Customer) process.

® We therefore seek three skilled people who
can join the group. You will be working with
the process teams and the users in identifying
the most critical information management
needs and run projects aimed at implementing
new and improved systems. We work with in-
ternal and external ISAT units in the develop-
ment projects and for maintenance of our
systems.

We are looking for project managers with a
university degree and at least two years experi-
ence from project management, business ana-
lysis and system development. You must have
an MSc or MBA, be able to drive projects under
tight time schedules and maintain excellent re-
lationships with project members and manage-
ment and speak and write good English.

Contact: Andreas Astrdm, phone +46 8 404 73
16, memoid. ERA.ERAASAM,
andreas.astrom@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Birgitta
Stavenow, 164 80 Stockholm

teknik]

Ericsson Radio Systems AB, Local Design Center

SYSTEM MANAGERS

AXE MOBILE CORE, THE PLATFORM FOR
ALL ERICSSON DIGITAL MOBILE SYSTEMS

AXE Mobile Core (AMC) System Management is
responsible for the system development of the
core products used commonly by all Ericsson’s
digital mobile systems ie. CME20/CMS40 (GSM),
CMS30 (PDC) and CMS88 (D-AMPS),

® We are facing a lot of new challenges!

Fixed Mobile Convergence is driving us into
environment combining the best out of two
worlds. Fixed accesses like Primary and Basic ra-
te ISDN, Transit and International Gateway fun-
ctions are being combined with Mobile Systems
like GSM, PDC and D-AMPS.

Our Data Services will need to provide hig-
her bandwidth over the Radio interface, Packet
data to the Mobile creates new challenges for
our System Architecture.

Muttiprocessing, 3rd Generation Wideband
Cellular, Satellite Systems, In Service
Performance need our strong system support.

New Platforms and Technologies like power-
full RP’s, Adjunct Processor, OTP, DICOS, Sparc,
Intel as well as Java, IIOP, CORBA, IDL are provi-
ding new possibilities which should in connec-
tion with the strong AXE brand enhance our
technical and bussiness opportunities.

For more detailed information please refer
to our Web Page http//nis01.ericsson.sefOeralk-
ni/NLA

The International AXE Mobile Core
Operations are managed by EED Aachen,
Germany. To facilitate a very good communica-
tion from AMC to the Ericsson Operations in
Stockholm a new AMC System Unit has been
established at LDC Alvsjd.

We are participating in Pre-Prestudies and
System Studies. Investigating future possibiliti-
es and are establishing and maintaining the
AXE Mobile Core communication towards UAB.

To strengthen our capabilities for this type of
system work in Alvsjé we are looking for expe-
rienced system designers with more than 5
years of Ericsson experience.

We are particularly interested in people who
can provide significant competence in one or
more of the following areas:

AM System development, Data
Communication, Resource Module Platform,
Hardware Modernization, Mobile systems,
CORBA, New Technologies.

Contact: Hartmut Boehmer AT/ERA/LK/NLAC,
Tel.: +46 8 719 9727 e-mail: hartmut.boeh-
mer@nis01.ericsson.se, Memo: ERAC.ERAHBOE
Application: Ericsson Radio Systems AB,
KIVERAJ/LK/HS, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems, Product Unit *Digital
Switching Systems and Applications” (DSA), Alvsjé

GSM development in Alvsjé As a result of the
continued success for Ericsson’s GSM systems,
the Business Unit for GSM, NMT and TACS
(RMOG) has started a new Design Centre for
the development of AXE10 products for Mobile
Switching and Service Control. The organisa-
tion is based in Alvsjé. In this new Design
Centre the following positions are open:

SOFTWARE DEVELOPER (LK/NL)

® We are looking for AXE 10 designers with
minimum one year AXE 10 development expe-
rience. You will be a member of a design team
that will design, implement and test new func-
tions in Ericsson?s GSM system. The teams de-
velop functions within subsystem SHS (Short
Message Service Subsystem) and subsystem HRS
(Home Location Register Subsystem).

Contact: Lars Marklund, phone +46 8 719
9197, memoid ERAC.ERALSMD

FUNCTION TESTER (LK/NL)

® We are looking for an AXE 10 tester with mi-
nimum one year experience from AXE 10 tes-
ting. You will be a member of a testing team
that perform testing in a simulated environ-
ment (SFT). We are currently working with fun-
ctions within subsystem SHS (Short Message
Service Subsystem) and HRS (Home Location
Register Sub-system).

Contact: Claes Lillerskog, phone +46 8 719
9180, memoid ERAC.ERALILG

General information: For all positions it is es-
sential that you are open-minded, flexible and
en-joy working in a dynamic, fast growing or-
ganisation. The ability to communicate effecti-
vely in English is a must. Earlier experience
from GSM is not a requirement but would be
an advantage.

Application: Ericsson Radio Systems AB
KVERA/LK/H, 164 80 Stockholm

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

DSP OCH

MIKROPROCESSORER PA ASIC
Affarssektor ASIC & ASSP utvecklar och tillhan-
dahaller ASIC-produkter inom de tre applika-
tionsomrddena terminaler, mobil och fast ac-
cess for telekommunikationsmarknaden.
Huvudinriktningen &r mot digitala ASIC- och
standard-produkter med hégt systeminnehall.
Den snabba utvecklingen inom mikroelektroni-
komradet krdver nya metoder for att, ps kort
tid, kunna realisera de “system on a chip” kret-
sar som vi nu star infér. Vi kommer dérfér att
ytterligare satsa pa dteranvéndning av egenut-
vecklade och inképta komplexa byggblock som
t ex DSP och Mikroprocesser.

@ Vi behdver forstarka var grupp som arbetar
med DSP- och Mikroprocessorkarnor. Vi soker
personer med erfarenhet av hard- och

mjukvarukonstruktion fér DSP och
Mikroprocessorer.

Du bér ha erfarenhet av hardvarubeskrivan-
de sprak (VHDLVerilog), simulatorer och synte-
sverktyg. Vi ser gérna att Du behdarskar C, C++
eller Java. Du far hos oss arbeta i teknikens
framkant med metoder fér mo ens
systemkonstruktioner. Du &r utatriktad civiling-
enjor eller hégskoleingenjér, med goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta Stefan Eriksson, tfn 08-7574294,
email:ekasken..eka.ericsson.se eller Christer
Karlsson, tfn 08-7574991, email:ekachk..eka.
ericsson. se. Kontakta: Christer Karlsson, perso-
nalavdelningen, Ericsson Components AB, 164
81 Kista-Stockholm. Fér ytterligare information
om féretaget och lediga arbeten, ring 020-
575770

SYSTEMKONSTRUKTION PA KISEL

@ Vi behover fler konstruktdrer som &r intres-
serade av systemkonstruktion pa kisel. Vi arbe-
tar med utveckling av komplexa integrerade
kretsar som ar nyckelkomponenter i Ericssons
framtida produkter

Du skall tillsammans med véara kunder ta
fram systemkrav och utifran dessa gbra upp
specifikationer for realisering pa kisel. Du skall
ocksa delta i konstruktionsarbetet i forsta hand
pé beteendeniva.

Vi anvander avancerade CAE-verktyg och har
state of the art halvledarprocesser till vart for-
fogande. Du har flera ars industriell erfarenhet
av systemkonstruktion inom accessomradet,
garna ocksa erfarenhet av konstruktion pa ki-
sel. Du bér vara civilingenjor fran E- eller F-lin-
jen. Du ar kreativ och ansvarskannande och
standigt redo f6r nya uppgifter inom ett dyna-
miskt omrade.

Kontakta Harald Bergh, tfn 08-7574173,
email:ekaharb..eka.ericsson.se eller Christer
Karlsson, personalavdelningen, tfn 08-7574991,
email:ekachk..eka.ericsson.se

IC-KONSTRUKTORER - MIXED SIGNAL

@ Vi behdver fler konstruktdrer som ar intres-
serade av konstruktion pa kisel. Vi arbetar med
utveckling av komplexa kretsar innehallande
bade analoga och digitala funktioner.

Du skall i forsta hand arbeta med analog
konstruktion, men vi kan ocksa erbjuda andra
arbetsuppgifter inom ramen fér ett IC-kon-
struktionsprojekt, alit ifrén arbete pa systemni-
va till konstruktion pa transistorniva. Vi anvan-
der avancerade CAE-verktyg och har state of
the art halvledarprocesser till vart férfogande.

Du har industriell erfarenhet av analog kon-
struktion, helst som IC-konstruktdr. Du bér vara
civilingenjdr fran E- eller F-linjen. Du &r kreativ
och ansvarskannande och standigt redo fér nya
uppgifter inom ett dynamiskt omrade.

Kontakta Harald Bergh, tfn 08-7574173,
email:ekaharb..eka.ericsson.se eller Christer
Karlsson, tfn 08-7574991,
email:ekachk..eka.ericsson.se

PRODUKTINGENJOR

@ Vi séker ndgon som vill arbeta inom féljande
omraden: uppféljning och férbattring av var
produktkvalitet. initiera och bedriva forbatt-
ringsarbeten fér att minska var tillverk-
ningskostna. ansvara for kontakt med vara
kunder i fragor rérande produktkvalitet. delta-
ga i projekt for utveckling av nya produkter,
med ansvar fér prototypframtagning, kvalifi-
cering och dokumentation for volymtillverk-
ning.

Du bér vara civilingenjor eller ha motsvaran-
de utbildning. Du kan &ven ha tekniskt gymna-
sium med erfarenhet inom process eller mikro-
elektroniktillverkning.

Kontakta: Kjell Lundgren, tfn 08-7574676,
email:ekalun..eka.ericsson.se, Klara Gereny, tfn
08-7574979, email:ekaklge..eka.ericsson.se eller
Christer Karlsson, personalavdelningen, tfn 08-
7574991, email:ekachk..eka.ericsson.se

KVALITETSINGENJOR

@ Som kvalitetsingenjor kommer Du att arbeta
med: kvalitetssakring, utveckling, initiering och
férbattringar av ASIC & ASSP. félja upp och an-
svara for att vara kvalitetsrutiner foljs. ansvara
far att kvalitetsplaner upprattas fér nya pro-
dukter. generell produktkvalitet inom divisio-
nen. att i samarbete med vara kunder, utforma
kvalitetskrav.

Kompetenskraven ar civilingenjérsutbildning
inom mikroelektronik/teknisk fysik eller mot-
svarande kunskaper, Erfarenhet av kvalitetsar-
bete ar meriterande.

Kontakta: Kjell Lundgren, tfn 08-7574676,
email:ekalun..eka.ericsson.se, Eva Hultman, tfn
08-7574199, email:ekaevhu..eka.ericsson se el-
ler Christer Karlsson, tfn 08-7574991,

email:ekachk..eka.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 81
Kista-Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLIKATIONSSUPPORT

EDA-VERKTYG

Vér produktenhet utvecklar nya system och
produkter fér Ericssons framtida bredbandiga
mobiltelefonisystem baserade pd W-CDMA. Vi
efterstravar att anvanda den senaste och mest
effektiva tekniken vad géller metoder och
hjalpmedel i var konstruktionsmiljé. D& var
verksamhet expanderar snabbt, behéver vi sna-
rast forstdrka var enhet fér Metoder och
Hjalpmedel.

® Visoker darfér en person som ska ansvara
fér installation, drift och anvandarstdd for vara
UNIX-baserade verktyg fér hardvarukonstruk-
tion.

| arbetsuppgifterna ingér ocksa kontakter
med andra designcentra inom Ericsson och med
ett flertal EDA-leverantdrer. Goda kunskaper i
engelska ar darfor nddvandiga. Viss erfarenhet
av datornatverk, UNIX, M5 Windows 95/NT ar
ocksa nddvandig. Erfarenhet av hardvarukon-
struktion &r meriterande.

APPLIKATIONSSUPPORT CLEARCASE

® Vi sdker darfér en person som ska ansvara
fér installation, drift och anvandarstsd for vart
UNIX-baserade verktyg for versions- och relea-
sehantering, ClearCase.

| arbetsuppgifterna ingar ocksa kontakter
med andra designcentra inom Ericsson och med
ett flertal EDA-leverantdrer. Goda kunskaper i
engelska ar dafér nddvéndiga.

Kontakta: Bernt Arbegard, tel 08-757 2431,
bernt.arbegard@eraj.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, J/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

METODIKUTVECKLING

HARDVARUKONSTRUKTION W-CDMA
Vér produktenhet utvecklar nya system och
produkter f&r Ericssons framtida bredbandiga
mobiltelefonisystem baserade pd W-CDOMA. Vi
efterstrévar att anvdnda den senaste och mest
effektiva tekniken vad géller metoder och
hjalpmedel i var konstruktionsmiljs. D& var
verksamhet expanderar snabbt, behdver vi sna-
rast forstarka var enhet fér Metoder och
Hjalpmedel.

® Vi sdker darfor 2 personer som tillsammans
med de olika konstruktionsenheterna inom PU-
W(CS ska ta fram metoder och konstruktionsfia-
den for hardvaran i vara produkter.

| arbetet ingar att analysera behov och att
utgaende fran existerande verktyg féresia
“best practise” s3 att bra helhetslosningar kan
uppnas.

Arbetet innebar omfattande kontakter séval
inom Ericsson som med EDA-leverantorer. Det
ar darfor viktigt du som séker har latt att ut-
trycka dig i bade tal och skrift pa engelska.
Minst 3 ars erfarenhet av VHDL-baserad har-
varukonstruktion ar ett krav.

Kontakta: Bernt Arbegard, tel 08-757 2431,
bernt.arbegard@eraj.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, JJHS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Avdelningen Implementation Services ansvarar
for installation och driftsattning av de GSM
mobiltelefonsystem vi levererar till vdra kun-
der.

Nu behéver vi ytterligare férstarkning for in-
stallationstest av OSS (Operation and Support
System) vart UNIX-baserade driftstédssystem
fér G5M-systemet.

UNIX -
INSTALLATIONSTESTARE FOR GSM

® Du kommer att arbeta med installation,
driftsattning och acceptanstest av 0SS for GSM-
systemet.

1 arbetet ingér integrationstester med olika
noder samt demonstrationer av systemets funk-
tionalitet fér vara kunder.

Jobbet innebdr ménga resdagar per ar, hu-
vudsakligen utomlands. Uppdragens langd va-
rierar fran ca 2 veckor till ca 2 manader. Mellan
resorna jobbar du med forberedelser for kom-
mande installationsprojekt samt forbattrar och
vidareutvecklar metoder far installationer i
fait.

Du ar civil-, mellan- eller gymnasieingenjér
med nagra ars arbetslivserfarenhet av Installa-
tion och drift av UNIX-baserade system. Merite-
rande ar kunskap om telekommunikation, mo-
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biltelefonsystem, Ericssons TMOS-baserade pro-
dukter och AXE installationstest,

Jobbet &r sjalvstandigt och omvéxlande. Du
maste darfor vara sjalvgaende, kommunikativ
och flexibel. Goda kunskaper i engelska &r ett
krav.

For att snabbt komma in i jobbet kommer du
att deltaga i ett gediget utbildningsprogram.

Kontakta: Bjorn Magnusson, tel, 08-757 34 97
E-mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se, Philip
Blakely, tel. 08-404 79 28 eller Agneta Hjertén,
personal, tel. 08-757 29 02 Ansdkan: Ericsson
Radio System AB LZ/HS Towa Raak 164 80
STOCKHOLM E-mail: towa.raak@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

C++ PROGRAMMERARE

® Vi sdker medarbetare med goda kunskaper i
och erfarenhet av C++ programmering for ut-
veckling av PC-baserade managementsystem.
Har Du dessutom erfarenhet fran utveckling av
anvandargranssnitt, Java, Windows-NT, Unix
och/eller telekomkunskaper &r det meriteran-
de. Du maste beharska svenska och engelska i
tal och skrift.

Vi arbetar | sjalvstindiga projektteam i ett
Sppet och positivt klimat. Har Du |att att sa-
marbeta och gédrna tar egna initiativ sa finns
goda utvecklingsméjligheter.

Kontakta: Carl-Gustaf Bengtsson, tel:0455-39
5946, E-mail: Carl-Gustaf.Bengtsson@epk.erics-
son.se eller Lennart Tyrberg, tel:0455-39 5927,
E-mail:Lennart. ericsson.se
Ansokan: Ericsson Software Technology,
Personal, Box 518, 371 23 Karlskrona

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STYRSYSTEM FOR WCS
Hﬁdeband(d!ukrsmemsireneﬂhetﬂrut-

@ Vi arbetar nu med ett testsystem till NTT
DoCoMo i Japan och behdver stirka upp var
systemledning infér en kommersialisering av
systemet. Darfor sbker vi nu nya medarbetare
till véra systemdesignteam och aven dig som
vill ta en delprojektledarroll i systemprojektet.

Systemplattformen ar ett distribuerat mul-
tiprocessorsystem med OSE-Delta och ATM i
botten. Den tillhandahaller, utéver exekvering-
plattformen, uppstarts- och aterstartsmekanis-
mer, extern datakommunikation, datalagring, i
framtiden aven databas, managementaccess
och mycket mer.

Du kommer att arbeta med systemarbete for
denna systemplattform, med alit fran specifi-

cering av krav till analys och dvergripande de-
sign. Allt arbete bedrivs i team.

Vi soker dig som har erfarenhet av styrsystem
och realtids- operativsystem for telekom-
system. Dessutom kan du bade arbeta sjalvstan-
digt och leda andra i team. Du &r bra pa att ut-
trycka dig i tal och skrift och kan tanka i flera
abstraktionsnivaer samtidigt. Du ar civilingen-
jor eller motsvarande.

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08-4220269
e-post helene.ringenson@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, JJHS Ann
Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLARE

Var avdelning RNC SW Development hér till
produktenheten WCS (Wideband Cellular
Systems). Produktenheten tillhandahaller
systeml6sningar och produkter fér tredje gene-
rationens mobilsystem.

Just nu arbetar vi med ett W-CDMA test-
system till NTT DoCoMo i Japan.

Infér hésten stélls vi infér nya utmaningar i
form av leveranser av testsystem till andra kun-
der och férberedelser infér kommersiella pro-
Jjekt.
® For dessa utmaningar sdker vi dig som har
erfarenhet av att arbeta med utveckling av cel-
luldra system. Vi tror att du har arbetat ca 2-3
ar men nu @r redo att ta ett nytt steg i din egen
utveckling och arbeta med kombinationen av
teknologierna W-CDMA, ISDN, paketdata samt
multimedia tjanster i celiuldra nat.

Vi har intressanta befattningar lediga inom
féljande omraden: Systemkonstruktion. SW-
konstruktion av radioresurshantering. SW-kon-
struktion av externa granssnitt (ISDN mm). SW-
konstruktion av férbindelsehantering.

Kontakta: Tommy Borg, tel 08-404 69 76, me-
moid ERA.ERATPB, email eratpb@era-t.erics-
son.se, Elisabeth Johansson, tel 08-404 25 24,
memoid ERA.ERAEJON email eraejon@era-
t.ericsson.se eller Leif Segerbéck, tel 08-404 58
20, memoid ERA.ERALFSK, email eralfsk@era-
t.ericsson.se Ansokan: Ericsson Radio Systems
AB, J/HS Ann Beer 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Data Design AB, Géteborg

SYSTEMVERIFIERING/ACCEPTANS

MOBIL DATAKOMMUNIKATION
Ericsson Mobile Data Design AB ar ett utveck-
lingsbolag beldget i centrala Géteborg. Vi ut-
vecklar paketférmediade mobila datakommu-
nikationssystem mot alla Ericssons marknader.
Vi séker nu nya medarbetare till var sektion
som ansvarar for systemverifiering/acceptans av
CMS 30 PDS. Systemet &r under nyutveckling
och &r integrerat med mobiltelefonisystemet
CMS 30.

® Vara arbetsuppgifter ar att integrera nyut-
vecklade systemkomponenter, planera och ge-
nomféra systemverifiering samt att utféra ac-
ceptanstester hos slutkund.

For att kunna efterlikna en kundlik miljé an-
svarar vi ocksa for en systemverifieringsmiljs,
ett fullskaligt mobildatanat kompletterat med
simulatorer och analysverktyg. Totalt ger dessa
arbetsuppgifter oss en bred och gedigen
systemkunskap. Detta dr nddvandigt da det
ocksa ar vart ansvar att att ge teknisk support.
Var expertkunskap och erfarenhet gér att vi
aven utfér tekniska utredningsuppdrag och
deltar i tidig systemdesign.

Du har kansla for detaljer men har formagan
att kombinera detta med en god teknisk dver-
blick. D vara projekt alltid drivs i en interna-
tionell miljd bér du ha goda kunskaper i eng-
elska.

Erfarenheter fran systemverifiering och/eller
acceptanstest av mobilelefonisystem ar merite-
rande, liksom erfarenhet av datakommunika-
tion, natévervakningssystem och/eller andra
UNIX-baserade system. Vi sdker speciellt Dig
med erfarenhet av att leda projekt inom omra-
det eller med ambitioner och kapacitet att gora
det.

Kontakta: Karl-Johan Killius, tfn 031-703 62
14, e-mail: karl-johankilliusEerv.ericsson.se
Ansbkan: Ericsson Mobile Data Design AB, S:t
sigfridsgatan 89, 412 66 Géteborg, Tel: 031-703
6000

Ericsson Radio Systems AB, Kista - KVERAJAM/OT

RADIO SITE ENGINEER

@ This is an opportunity for you to be a part of
the CMS 8800 Mobile system implementation
evolution.

The main activities will be to: perform and
document field investigations for Radio base
stations implementation. prepare complete im-
plementation documents based on data from
cell plans and customer requirements. specify
site specific implementation materials. develop
and maintain methods and tools for Radio site
engineering. participate in development of
product specific information. perform global
“On the job” training of engineering person-
nel.

These activities will be performed mainly in
projects with influence of individual strength.

You are, creative with lots of ideas and you
can define performable innovations and impro-
vements, within this area. You have a B, Sc. de-
gree in telecommunications or similar. You ha-
ve at least two years of experience, from instal-
lation and/or site engineering, of telecommuni-
cation systems.

You will travel abroad for both short and
long terms and feel comfortable with other cul-
tures. You have very good skills in English and
Spanish is an advantage.

Contact: AM/OTBC Bo Berglund, phone 08-757
37 06 Memoid: ERA.ERABBD Email: bo.berg-

lund@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB, AH Marianne Molin, 164 80
Stockholm

Ericsson Software Technology AB - Software
Reengineering - Malmé

TEKNISKA EXPERTER,
DESIGNERS OCH TESTARE
Viéridsledande inom reengineering !

Ericsson Reengineering Center i Malmd mo-
derniserar och férbattrar den mest centrala och
komplexa programvaran i Ericssons system. Vi
mdste darfér vara varldsledande inom reengi-
neering av programvara!

® For att klara denna svara uppgift arbetar vi
p4 ett nytt sitt med utpraglat teamarbete, er-
farenhetssystem och hég grad av distribuerat
ansvar. Vi séker Dig med djup teknisk kompe-
tens, eget engagemang och stor drivkraft vill
gora Ericsson Reengineering Center vérldsle-
dande.

Vi arbetar for ndrvarande med AXE 10 och
sbker tekniska experter, designers och testare.
Kompetens inom reengineering, principer
kring reuse och arkitekturer ar meriterande. Ett
direkt krav ar att du har en vilja att kontinuer-
ligt forbattra organisationens arbetssitt. Din
uppagift blir att tillsammans med experter fran
kunden forvandla deras existerande kod till na-
got radikalt battre vilket innebar problemlds-
ning bade pa detalj och systemniva.

Vi kan erbjuda Dig ett mycket utvecklande
arbete och gott om tekniska utmaningar. Later
det svart och spannande? For mer information
kontakta:

Kontakta: Leif Ekman, tel: 040-239515, Email:
Leif.Ekman@epk.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
Software Technology AB Stora Varvsgatan 11B
211 19 Maimd

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, OEM Power, i S6derhamn sdker

KOMPONENTTEKNIKER

Ericsson Components AB i S6derhamn som har
ca 1 100 anstélida, tillverkar bl a stromf&rsarj-
ningsutrustning till AXE, NMT och GSM, vérl-
dens mest avancerade telefonisystem.

® Som komponenttekniker ingar du i var pro-
duktionstekniska grupp fér den enhet som till-
verkar strémférsorjningsutrustning till framst
mobiltelefonisystem. Du har som framsta upp-
gift att arbeta som specialist inom gruppen
som stoder produktionstekniken.

Arbetet innebar att granska
komponenter/komponentspecifikationer. Du
ska utifran egen kd3nnedom om komponenter-
na och i ett ndra samarbetet med komponent-
tekniker inom konstruktion, operativa inkdpa-
re, beredare, produktprojekt, produktrevider-
ingar och mottagningskontroll, arbeta for att
optimera producerbarheten i produktionen

produktionsledare (PL).

som en klar merit.

Vi soker Dig som kan engagera medarbetarna,
lésa problem och konflikter same verka for
en bra laganda. Dessutom skall Du vara for-
andringsvillig och tillsammans med Dina
medarbetare arbeta aktive for en stindig for-
bitering av verksamheten.Erfarenher frin act
arbeta med grupper och grupprocesser ser vi

Som PL ska Du ansvara for atc driva en

resultatinrikead och affirsmissig verksamhet,
dir Du skall involvera medarbetarna i mél-,
budget- och resultacprocesserna. Du ska
dessutom verka for ett samarbete mellan
produktionsgrupper och andra enheter. Du
blir ocksd ansvarig for att utveckla medarbe-
tarna si atc de har en niddvindig kompetens.
Du som siker jobbet som produktionsle-
dare skall ha minst gymnasieutbildning. Du
skall ha helhetssyn samt férméiga att vara
visionir ("framtidstinkare”). Du maste
kunna samarbeta bide inom och utom pro-
duktenheten och sjilvstindigre ta aktive
ansvar, folja upp och utveckla verksamheten.

"AXE dr varldens mest spridda, digitala vixelsystem.
Vill du vara med och arbeta vidare pa det?”

Ericsson Utvecklings AB, Ostersund soker Produktionsledare.

Komponentenheten tillverkar kretskort och bakplan
till delar av UA Bs produksportfolf. Vi star infor
en fordndring av produktionen och bebiver déirfir

Tina Jonsson
Box 374

Ericssons 90 000 anstéllda dr verksamma i mer dn 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila ndt, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leverantir inom tele-
kommunikation. Sik oss pa: WWW.ericsson.se/SE/

Vi ser girna kvinnliga sokanden till tjinsten.
Har Du frigor angéende tjinsten?

Kontakra Helén Andersson
tfn 063-16 94 15 eller 070-699 73 71.

Din anstkan skickar Du senast den 12
september cill:

Ericsson Utvecklings AB

831 25 OSTERUND

ERICSSON
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och erhailla langsiktiga och bestaende forbatt-

ringar inom eget ansvarsomrade. Du kommer

&ven att ansvara fér enheten OEM Powers syn-
punkter pd komponenter rekommenderade for
nykonstruktion. En viktig del ar att f4 kompo-

nenter i ratt forpackningsform.

Du som séker har en ingenjGrsexamen med
inriktning pa produktionsteknik samt erfaren-
het fran arbete i produktionsmiljé garma inom
elektroniksektorn. Du har vana frén att arbeta

och &r drivande samtidigt som Du
har latt for att samarbeta och skapa goda rela-
tioner. Vi staller krav p& goda sprakkunskaper i
engelska.

Kontakta: Tommy Jonsson, tfn 0270-76 166 el-
ler Personalavd. Anders Thor, tfn 0270-76 531
Ansbkan markt “Komponenttekniker” sensast
970904= Ericsson Components AB Energy

Division SO/EKA/K/PL Birgitta Wallin
Box 516 826 27 SODERHAMN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM DRIFT- OCH
UNDERHALLS-TEKNIKER

® Vill du ha ditt eget GSM-system att skota
om?

Vi behéver en duktig drift och underhalistek-
niker med erfarenhet av Ericssons GSM-
system{CME20) som skall ansvara for att varat
utbildningssystem fungerar och uppdateras i
enlighet med vart kursutbud. | dag bestar
systemet av 6 vaxlar(AXE10), 7 radiobasstatio-
ner, radionatplaneringsverktyg, dvervaknings-
system, utrustning for datatrafik och transmis-
sionsnat. En genomsnittsvecka pagar ca 10 kur-
ser pa denna utrustning.

Enheten tillhér RMOG, Customer Services
Training och vi ansvarar fbr att Ericssons G5M-
kunder far den utbildning de behdver fér att
kunna driva det system Ericsson levererat till
dem. Totalt bestar vi idag av ca 90 personer. Du
kommer att tillhdra en grupp om 10 personer
som bland annat ansvarar fér supporten av
AXE och IS/IT. Férutom training centret i Kista
finns utbildnings enheter pa ytterligare 25 stal-
len runt om | variden,

Vi vill att du som sdker har erfarenhet av
drift och underhdll pd AXE 10, alira helst inom
CME20. Du behdver kunna engelska i saval tal
som skrift. D& arbetet innebér dagliga kund-
kontakter méaste du vara road av att serva
andra och tycka om att jobba i grupp.

Kontakta: Christina Weckman ERA/LY/UTC, 08-
7573337 eller Kenneth Norbeli 08-404 7149
Ansdkan senast 970915: Marie-Susanne
Kretschmer KVERA/LY/US, Ericsson Radio
Systems AB, SE-164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MEKANIKKONSTRUKTOR

P& enheten fér byggsétt och mekanik utvecklar
vi byggsatt for radiobasstationer for AMPSID-
AMPS och PDC. Produkterna konstrueras far en
flexibel och kostnadseffektiv storserieproduk-
tion som samtidigt uppfyller vara kunders krav.
Vi ar ca 20 personer pd enheten. P4 enheten
finns férutom mekanikkonstruktérer dven
EMC-spedialist, produktsikerhetsansvarig,

® Du bér ha erfarenhet av mekanikkonstruk-
tion av elektronikbyggsatt (stativ, magasin m
m), kunskap om standardbyggsatt for elektro-
nikprodukter ar Onskvart, Du ska kunna arbeta
sjalvstandigt och ta ansvar for konstruktioner-
na frén start till mal. En stor del av arbetet be-
star av kontakter med andra konstruktorer,
produktion, inkdp, underleverantdrer med fle-
ra varfor bra samarbetsforméga ar en viktig
egenskap. Datorvana frdn mekanik-CAD (vi an-
vander Unigraphics) ar ett krav. Du ska ha latt
att uttrycka dig i tal och skrift pa svenska och
engelska.

Kontakta: Hans Hammar, tel: 08-757 24 94
Ansdkan: AH/M Jan-Olof Segerfeldt, Ericsson
Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IMPLEMENTATION - TECHNICAL
ASSISTANCE CENTRE (I-TAC)

® Enheten Installation & Test inom Operations,
Cellular Systems - American Standards sbker en
ny medarbetare som skall vara navet i var sup-
portverksamhet, I-TAC.

Installation & Test driftsatter D-AMPS/AMPS
system i hela varlden. Vi dker dven ut pa sup-
portuppdrag. Konceptet med -TAC innebar att
stdja vara installationsprojekt nar de har tek-
niska problem och att dterhamta felrapporter
som ger upphov till

mmmmmimm
ha ett stort internationelit kontaktnat. Du

kommer att vara representant i vara interna
métesforum dar du pa ett tidigt stadium tar del
av véra produkter. Kortare resor ut till vara pro-
jekt kan bli aktuella.

Du bér ha en bakgrund inom installation och
testning av RBS med erfarenhet fran installa-

Arbetet kréver att du ar en drivande person
som &r med och driver fram forbattringar pa
véara produkter som sedan ska formedias i tek-
nisk skrift. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav. Kan du aven spanska ar det meriterande.

Kontakta: Matz FK Andersson,tel 08-757 1102,
memoid ERA_ERAMZA. Anskan: Marianne
Molin AH/H, Ericsson Radio Systems AB, 164 B0
STOCKHOLM

RESOURCE & PROJECT COORDINATOR

WITHIN IMPLEMENTATION

@ Enheten Implementation inom Operations,
Cellular Systems - American Standards sdker en
ny medarbetare som kan vara varan resurs- sa-
mordnare fér vara kund projekt samt hjalpa va-
ra dotterbolag med att tacka deras resursbe-
howv.

Du kommer att vara stationerad i Kista och
ha ett stort internationellit kontaktnat. Du
kommer att arbeta med att resurs- tillsatta vara
kundprojekt, vilket kraver att du har goda kun-
skaper inom implementationsverksamheten,
helst mobiltelefoni. Internt kommer du att ha
ett ndra samarbete med samtliga chefer inom
implementerings- avdelningen. Externt ar det
framféralit projektledare och operationschefer
i véra dotterbolag som &r dina uppdragsgivare,

Kravet fér att kunna [8sa arbetsuppgifterna
&r att ha ett mycket bra fungerande kontakt-
ndt med véra installationschefer, operation-
schefer i dotterbolagen, konsultfirmor, perso-
ner med liknande arbetsuppgifter i de andra
affarsenheterna.

Kortare resor ut till véra dotterbolag kom-
mer att bli aktuella.

Helst bér du ha en bakgrund inom imple-
mentering av mobiltelefoniprojekt. Vara en
utétriktad och kreativ person som latt kan f&
kontakt med andra samt vara en drivande per-
son som inte ger upp i forsta taget.

Goda kunskaper | engelska ar ett krav. Kan
du &ven spanska ar det meriterande.

Kontakta: Peter Lindfors, tel 08-404 2972, me-
moid ERA.ERAPETL Ansbkan: Marianne Molin
AH/H, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
STOCKHOLM

INSTALLATION KVALITETS
ANSVARIG, INSTALLATION & TEST

® Enheten Installation & Test inom Operations,
Cellular Systems - American Standards sdker en
ny medarbetare som skall vara varan
Installation kvalitetsansvarig for vara kundpro-
jekt samt hjalpa vara dotterbo66lag med kvali-
tetsinspektioner och uppfdljning.

Du kommer att vara stationerad i Kista och
ha ett stort internationellt kontaktnat. Du
kommer att arbeta med att driva kvalitetshd-
jande férbattringsarbete inom installa-
tionsverksamheten for mobiltelefoni. Utféra
kvalitetsinspektioner i vara kundprojekt och
hos véra dotterbolag, uppratta forbattringspla-
ner samt vara drivande i genomférandet av
dessa. Installationsverksamheten omfattar till
huvudsak produkterna MSC, RBS och Mini-link.

Arbetet kriver att du skall gbra ett antal be-
sk per r | vara kundprojekt och dotterbolag
runt om i variden.

Helst bor du ha en bakgrund med gedigen
installationserfarenhet av AXE, RBS och Mini-
link (det ar ett krav att du skall kunna klattra i
mast eller torn). Vara en utatriktad person som
latt kan fa kontakt med andra for att kunna
farmedla dina kunskaper och rapporter, vara
strukturerad och ordningsam som person.

Goda kunskaper | engelska ar ett krav. Kan
du aven spanska &r det meriterande.

Kontakta: Matz FK Andersson,tel 08-757 1102,
memoid ERA.ERAMZA. Ansdkan: Marianne
Molin AH/M, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
STOCKHOLM

Enheten Installation & Test inom Operations,
Cellular Systems - American Standards sdker tva
nya medarbetare som skall arbeta med drift-
tagning av RBS och MSC.

Arbetet 3r mycket sjdlvstandigt da du ofta
arbetar pa egen hand ute | kundprojekten.
Detta kraver darfor att man kan ta tillvara pd
sig sjalv och att man arbetar med vara kunder.
Goda kunskaper i engelska ar ett krav. Kan du
aven spanska ar det meriterande.

RBS TESTARE

@ Du utfdr testarbeten samt ger stad till bolag
i form av avancerad test /problemidsning, i vara
kundprojekt eller i samband med introduktion
av nya produkter och utdkningsarbeten. Vilket

innebar frekventa tjansteresor frén nagra veck-
or upp till tre manader. Du har erfarenhet av
driftsattning av RBS helst i system som AMPS el-
ler TACS, erfarenhet fran NMT och GSM kombi-
nerat med goda radio kunskaper ar ocksa meri-
terande. Du ar allmant intresserad av radio, va-
gutbredning och antenn teorier.

MSC TESTARE

® Du kommer att arbeta med driftsttning av
MSC och HLR i kundprojekt. Arbetet bedrivs i
nara kontakt med vara kunder variden over vil-
ket innebar frekventa tjansteresor fran nagra
veckor upp till tre manader. Du bér ha AXE-
bakgrund. Onskvart ar att du dessutom har er-
farenhet av liknande arbetsuppgifter fran ut-
veklingssidan eller fran kundprojekt.

Kontakta: Matz FK Andersson,tel 08-757 1102,
memoid ERA.ERAMZA. Ansbkan: Marianne
Molin AH/H, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB

TDE TRAINER & SUPPORT ENGINEER

® TDE Training & Support-gruppen inom EHPT
Global Support Centre EHS/SU) behéver utvid-
ga sin verksamhet med 2 nya medarbetare.
TDE=TMOS Design Environment).

Vi haller nu pa med att utveckla en kurs i
“Basic Design for Systemware”, i enlighet med
det nya T3 konceptet, som togs fram i hostas av
EHPT i samarbete med andra Ericsson enheter.
Har arbetar vi | en hardvarumiljé som bestar av
bade Windows NT och Solaris 2. Som program-
sprak anvander vi bade C++ och JAVA. | kursen
skall vi dessutom anvianda och lara ut det ele-
mentaraste i bl.a. interface- teknik med CORBA
och threads samt Ul design. Vi har ett mycket
néra samarbete med avdelningen “Technology
Management and Sourcing” och Systemlabbet
dér.

1. Var framsta uppgift ar att utveckla kurser
och seminarier f&r utvecklings-miljén inom
framst TMOS och T3 omradet. Vi planerar aven
en utvidgning mot BSS designmiljdn nar vara
resurser det medger. Eleverna pa vara kurser
kommer framst fran Ericssons dotterbolag runt
om i variden, och ibland far vi sjalva dka ut och
halla kurs pa nagot MLC.

2. Vi ansvarar &ven for designsupport gente-
mot Ericssons designcentra via var TOP
Helpdesk, som &r Gppen via e-mail under
svensk kontorstid. Vi far dven ett utmarkt stod
av EHPTs designers nar vi inte sjalva lyckas l6sa
problemen.

3. Pa sikt skall vi bli sa duktiga, framst inom
T3 omradet, att vi kan bistd kommande design-
projekt med konsultverksamhet. Dessa tre ben i
var verksamhet gbr att vi far en mycket bred
kompetens inom driftstddsomradet. Vi far en
god méjlighet att se helheten i systemen, vilket
ger en stor tillfredsstallelse for oss sjdlva och
uppskattas av vara kunder och elever.

Arbetet staller stora krav pa att kunna, of-
tast pa engelska, formedi|a tekniskt avancerat
material i bade tal och skrift till vara mycket
hogutbildade och motiverade elever. Support-
och konsultverksamheten stéller krav pa goda
allmankunskaper inom objektorienterad
mijukvarudesign och pa sikt djupare specialiser-
ing inom nagot av EHPTs produktomraden och
designmiljoer.

Om du kanner att Du vill arbeta i frontlinjen
vad galler mjukvarudesign och férmedla Dina
kunskaper till mjukvarudesigners inom 0SS och
BSS omradena, &r du valkommen att skicka ett
mail eller memo eller ringa till undertecknade.

Kontakta senast 970830: Solveig Rohlin
(ehs.ehssoro) tel.031-7462761 eller Sven
Ljungren (ehs.ehsslj) tel.031-7462579.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Generic Radio Network Products séker nya me-
darbetare.

Generic Radio Network Products ar en ge-
mensam produktenhet inom affdrsomrade
Mobile Systems. Vi arbetar frémst med bassta-
tionsteknologier och talsignalbehandling. Vi
utvecklar gemensamma radiobasprodukter, ba-
serade pa Software Radio, fér olika standarder
inom mobiltelefoni. Vi utvecklar produkter fér
talkodning och ekosléckning med senaste tek-
nik avseende algoritmer och mikroelektronik.

MIKROELEKTRONIK

@ Microelectronics ar den enhet inom Generic
Radio Network Products som arbetar med
avancerad elektronik, IC-konstruktion bade di-
gitalt och radio samt digitala signal- och
mikroprocessorer.

AVANCERAD ASIC-KONSTRUKTION
@ Forskning och utveckling av komplexa digi-
tala kretsar pa teknikens framkant. Arbetet in-

nebar analys av systemkrav, utveckling av nya
ASIC-arkitekturer. Du kommer dven att arbeta

med konstruktion, simulering och syntes med
VHDL som konstruktionssprék.

DSP-KONSTRUKTION

® Utveckling av programmerbara digitala sig-
nalprocessorer avsedda fér integrering i sk
FlexASIC:s som &r en ny typ av kretsar fér im-
plementering av digital signalbehandling.
Arbetet innebér analys av signalbehandlingsal-
goritmer och utveckling av nya effektiva arki-
tekturer for dessa.

PROGRAMVARUUTVECKLING,
PROGRAMMERINGSHJALPMEDEL

® Utveckling av C-kompilatorer, simulatorer,
samsimuleringsverktyg m m till egenutvecklade
digitala signalprocessorer. Arbetet innebar ana-
lys av olika strategier fér realisering av C-kom-
pilator programmering i C eller C++.
Arbetsuppgifterna omfattar dven verifiering
samt stdd till anvandare.

Kontakta: Magnus Jacobsson, tfn 08-757 06 78
e-post magnus.jacobsson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, X/HS
Anne-Marie Ahrsjd, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Avd Repair &
Logistics, Kumla sGker

PRODUKTIONSTEKNIKER

Inom enheten Repair Technology arbetar vi
med support mot BTs stérre Repair Centre samt
mot regionerna. Vi bidrar dven med var kun-
skap rérande reparationer i produktprojekten,
fér att bereda produktens reparationsmetoder.

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att
delta i projektarbete for nya produkter, dar du
bar ansvaret for att produktionstekniskt bere-
da produkt och process. Arbetet medfér ett
visst resande och mycket interna och externa
kontakter.

Vi sbker dig som ar utatriktad, flexibel och
som har l4tt for att samarbeta med manga oli-
ka manniskor. Du har 4-arigt tekniskt gymna-
sium eller motsvarande i grunden och tidigare
erfarenhet av produktionstekniskt arbete.
Goda sprakkunskaper | engelska, saval i tal som
skrift, &r en forutsattning.

Kontakta: Uif Gustafsson, 019 - 58 49 55 eller
Ola Mattsson, 019 - 58 43 69.

KVALITETSINGENJOR

® Som kvalitetsingenjér kommer du att arbeta
med kvalitetsfragor i produktprojekt samt med
uppféljning av diverse matpunkter i padgaende

reparationsprocesser.

Vi séker dig som ar framét, envis och struktu-
rerad. Du har civil-/hdgskoleingenjérsutbild-
ning kompletterat med kvalitetsutbildning.
Tidigare erfarenhet av kvalitetsarbete ar myck-
et vardefullt. Kunskap om elektronik, produk-
tionsteknnik och databaser ar dnskvart.

Kontakta: Ulf Gustafsson, 019 - 58 49 55 eller
Ola Mattsson, 019 - 58 43 69.

SUPPORTINGENJOR

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att
supporta externa reperationscenter och delta i
projektarbete for nya produkter. Arbetet med-
for ett visst resande och mycket externa och in-
terna kontakter.

Vi stker dig som &r utatriktad, flexibel och
som har latt for att samarbeta med manga oli-
ka manniskor. Du har 4-arigt tekniskt gymna-
sium eller motsvarande i grunden och tidigare
erfarenhet av felsbkning. Goda sprakkunskaper
i engelska, saval i tal som skrift, 8r en forutsatt-
ning.

Kontakta: Ulf Gustafsson, 019 - 58 49 55 eller
Ola Mattsson, 019 - 58 43 69. Ansbkan: Lotta
Bérjesson, Personalavdelningen, Ericsson
Mobile Communications AB, Box 901, 692 29
KUMLA.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Utvecklingen av varldens frdmsta radiobassta-

tioner sker idag huvudsakligen pa produkten-
heten Base Transceiver Stations.

ELEKTRONIK KONSTRUKTOR

® som framst skall arbeta med konstruktion,
dokumentation och verifiering for uppgrader-
ing av RBS200 inom omrédet digital hardvara.
Arbetet sker | samarbete med projektledare,
system- och verifieringsansvariga. P4 enheten
arbetar vi ocksa med att ta fram experiment-
system som skall anvandas vid bla férstudier in-
om G5M.

For arbetet kravs forutom sjalvstandighet
och samarbetsformaga att du har en kompe-


mailto:magnus.jacobsson@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 12 1997

JOBBNYTT

17

tens som motsvarar civilingenjor. Erfarenhet
fran hardvarukonstruktion med microprocesso-
rer &r meriterande.

Kontakta: Arne Gabrielsson, tel 08-7572921 el-
ler eller Bo Lundell, personal, tel 08-4045169
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Infotech AB, Karistad

“VILL DU VARA MED OCH UTFORMA
FRAMTIDENS INFORMATIONSSYSTEM “

Ericsson Infotech AB har uppdragen som gér
detn’rd;ﬂgt. Fdrattkunmgammrfﬁraenkraf-

siktet installt pa att vara med och utforma
framtidens informationssystem. Du ska kunna
arbeta i projektgrupp och sjdlvstandigt. Att va-
ra resultatorienterad och utatriktad ir egen-
skaper som vi uppskattar. Allman
Ericssonkunskap och verksamhetskompetens
inom operatérsstadsystem r meriterande,
Arbetet omfattar oftast kontakter direkt med
vara kunder som mestadels finns internatio-
nellt, varfér goda kunskaper i engelska i bade
tal och skrift ar ett krav.

SYSTEMDESIGNER/
SYSTEMINTEGRATOR

@ Du kommer att arbeta med

systemdes ion omkring be-
fintliga och/eller nya produkter i ndra kundre-
lationer. Du har erfarenhet att i nara samarbe-
te med kund finga upp krav, analysera behov,
foresla system- och teknikldsningar. Du har er-
farenhet att arbeta med systemdesign och har
teknisk kunskap/forstaelse att leda vara syste-
mutvecklare inom tekniska fragestaliningar i
utvecklingsprojekten.

Vi tror att Du har erfarenhet av nagot eller
négra av foljande omraden: UNIX, Windows
NT, CUC++, Java, SQLWindows/Centura, Visual
Basic, relationsdatabaser
(Sybase/Oracle/SQLBase, SQLServer), OMA,
kommunikation/ natverk (TCP/IP), WEB
Pushteknik, WEB Searchteknik. Vi utvecklar an-

passade applikationer till kund, antingen base-
rade pa standardprodukter som exempelvis
Clarify, Livelink, Castanet eller egenutvecklade.
Lamplig teoretisk bakgrund:
Civilingenjdr/systemvetare/dataingenjér (min
120p).

Kontaka: Torsten Nordholm, Torsten. Nord-
holm@ein.ericsson.se, tel 054-29 40 02 eller Per
Grundstrém, Per.Grundstrom@ein.ericsson.se,
tel 054-29 48 40 Ansdkan: Ericsson Infotech AB
Agneta Agnemyr Box 1038 651 15 KARLSTAD

SYSTEMUTVECKLARE

® Du kommer att inga i nagon av vara projekt-
grupper dar du far till uppgift att designa, ut-
veckla och testa produkter eller system inom
client/servermijé och med &kat inslag av WEB-
tekniska l@sningar.

Vi tror att Du har erfarenhet av nagot eller
nagra av féljande omraden: UNIX, Windows
NT, U/Ca+, Java, SQLWindows/Centura, Visual
Basic, relationsdatabaser
(Sybase/Oracle/SQLBase, SQLServer), OMA,
kommunikation/ natverk (TCP/IP), WEB
Pushteknik, WEB Searchteknik. Vi utvecklar an-
passade applikationer till kund, antingen base-
rade pa standardprodukter som exempelvis
Clarify, Livelink, Castanet eller egenutvecklade.
Lamplig teoretisk bakgrund:
Civilingenjor/systemvetare/dataingenjér (min
120p).

Kontakta: Torsten Nordholm,
Torsten.Nordholm@ein.ericsson.se, tel 054-29
40 02 eller Per Grundstrém,
Per.Grundstrom@ein.ericsson.se, tel 054-29 48
40 Ansdkan: Ericsson Infotech AB Agneta
Agnemyr Box 1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Telecom AB - Business Unit Switching
Systems/Platform Management

GLOBAL CONTACT

In Service Performance is an area that has incre-
ased in importance over the last 2-3 years. Our
highly motivated unit, GAS Performance, has
during this period grown 300 % and we are
looking at expanding with yet another three
persons. This growth has been driven by upper
management’s high attention on the area.

@ YOU are a person with some AXE knowledge
that now wants to take on an exciting job whe-
re you become much broader in experience
and at the same time want to meet customers
and develop a contact network within the
Ericsson organisations world-wide. You will join
a team of ISP co-ordinators.

Being an ISP co-ordinator includes a lot of
things. Basically we help our customers to get
the most and the best out of our systems. Main
activities include, being an interface towards
the MLC's, distributing knowledge about solu-
tions (standard or market), building ISP aware-
ness in the Ericsson organisation. The job requi-
res travelling. For more information please con-
tact:

Contact: Stefan Schultz Phone 08-719 1913
Mobile phone 070-519 1913 Memo
ETXT.ETXSTS or Susanne Borg, Human
Resources Phone 08-719 6575 ETXT.ETXSUBO

Ericsson Business Networks AB
UTVECKLINGSINGENJORER CTM

Radio Access &r en dynamisk och spdnnande
enhet inom Public Networks. Vi ansvarar for
Ericssons radio access produkter som idag be-
stdr av CTM och Super Cordless samt WLL-pro-
dukterna DRA 1900 och RAS 1000, AIRLINE. Vi
upplever ett varldsomfattande intresse och en
stor efterfrdgan fér vara produkter och tjdns-
ter. Detta leder till nya, stimulerande och utma-
nande mdjligheter inom det starkt vixande ra-
diobaserade access omrddet.

@ Vi sdker utvecklingsingenjirer och provare
till vart nystartade Design Center for utveckling
av Cordless Terminal Mobility (CTM).
Organisationen ar placerad i Sundbyberg.

Du kommer att vara en av spelarna i vara de-
sign team som ansvarar fér design, implemen-
tation och test av det nya CTM systemet i AXE.
Teamen kommer att utveckla Basic Call funktio-
nen enligt AM teknologi i SDUSDT miljé.

Du som sdker bor vara dppen, flexibel och
gilla att jobba i en dynamisk, snabbt vaxande
organisation. Du har teknisk utbildning pa
minst gymnasieniva eller motsvarande erfaren-
het. Kunskap inom nagot av féljande omraden;
AM, HLPlex, IN, Radio, Mobility, SDL/SDT ar en
merit men inget maste.

Kontakta: Johanna Gustafsson 08-585 304 27
epost : Johanna.Gustafsson(at)xt.etx.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Business Networks AB Anna
Sandstrom SLEBC/PN/RAH 172 87 Sundbyberg
08-764 3313

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

APPLIKATIONSINGENJOR

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér stromf6rsérj- ningsutrustning, kli-
matsystem samt styr- och Gvervakningssystem
for telekommunikation.

® Enheten Energy Management soker en ap-
plikationsingenjor som skall fungera som tek-
nikstdd till vara marknadsansvariga och pro-
duktchefer. Arbetet innebdr att installera och
driftsatta kundspecifika EnergyMaster-system i
vart laboratorium samt verifiera och dokumen-
tera att dessa fungerar enligt kundens dnske-
mal. Arbetet innebar en del resor.

Onskvarda kvalifikationer ar gymnasieingen-
jor (elitele) garna i kombination med vidareut-
bildning inom programmering.
Ericssonerfarenhet &r meriterande. Engelska
behérskar du flytande i tal och skrift. Som per-
son &r du noggrann, stresstalig och har god sa-
marbetsformaga.

Kontakta: Robert Wikstrom, telefon 08 - 721
6141, memo EKA.EKARRW eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970925:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
Enterprise Networks, Mobility Server &

CONTRACT ASSIGNMENT AT RTP

BU Enterprise Networks will build up a
Competence Centre at RTP North Carolina for
product provisioning of Mobility Server mee-
ting both Enterprise Networks and ERAIRMOA
Wireless Office system market requirements,
The Competence Centre with an experienced
core team needs to be in place within short.

"AXE dr varldens mest spridda, digitala vixelsystem.
Vill du vara med och arbeta vidare pa det?”

Ericsson Utvecklings AB, Ostersund soker nya medarbetare.

Frin 970101 samordnas Osterundsfabriken mot
UAB, Ericsson Utvecklings AB och dirfir fir-
dndrar vi organisationen med en higre inriktning
pa framiagande av nya produkter och funktioner
inom AXE-plattformen. Pd komponentenbeten
tillverkar vi kretskort och bakplan samt utveck-
lar befintlig och ny testmetodik och produktions-
teknik. Fir att mite den nya organisationen behiver
vi firstiirka med:

Chef for Verifiering och Test

Som chef for verifiering och test kommer du
att representera komponentenheten i arbeter
med provningsstrategier samt ansvara for
interna och externa underkonsulter. Ditt
ansvarsomride omfattar en grupp pd ca. 20-22
personer, som arbetar med provningsteknik
och utveckling av testprogram for hirdvara.
Dessutom ligger inom detta omride dven
verifiering av framforalle kretskortsproto-
typer. Gruppen kommer ofta atc arbera i storre
projeke, vilket innebir tira kontakcer med
olika urvecklings- och produktionsenheter.

Teknikchef

Arbetet som teknikchef omfattar bide siker-
stillande av befintliga cillverkningsprocesser
samt ate, i nira samarbete med utvecklings-
projekten, ta fram och certifiera ny teknik.
Dict ansvarsomrdde omfattar en grupp som
arbetar med act sikerstilla de processer och
maskiner som ligger inom verksamhetsom-
ridet, bl.a. viglodning och yrmontering.
Dessurom ligger inom teknikomridet en
grupp som kommer att arbeta med meroder/-
verktyg, producerbarhetsgranskning, kort-
layout, monteringsfall samt komponentklas-
sificering. Teknikgruppen kommer atc vara
en viktig del av industraliseringsprocessen
samt prototyptillverkningen av kretskort
och bakplan till AXE-viixlar. Arbeter innebiir
kontakter bide mot produktion och desig-
navdelning inom utvecklingsorganisationen.

Vi soker Dig som har higskoleucbild-
ning eller morsvarande kunskaper forvirvade
genom erfarenhet. Du har goda kunskaper i

Ericssons 90 000 anstillda dr verksamma i mer dn 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nit, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till varldsledande leverantir inom tele-
kommunikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

engelska samt erfarenhet av arbete i ledande
stillning och/eller projekeledning. Du bér
vara resultatorienterad, urdtrikead, ha en
god samarbetsférméga och ha ect stort
intresse av kvalitetssikring. Dessutom ér det
bra om Du har erfarenhet frn att arbeta i en
foranderlig organisation. Kunskaper om veri-
fiering och test pd olika niver ir meriterande.

Vi ser giirna kvinnliga sékanden till tjansterna.

Har Du frigor angdende tjinsterna?
Kontakta Helén Andersson cfn 063-16 94 15
eller 070-699 73 71 eller Per-Arne Magnusson
tfn 063-16 96 70 ang. verifiering och test
eller Rolf Blixt tfn 063-16 96 78 ang. teknik.

Din anstkan skickar Du senast 12/9 till:
Ericsson Utvecklings AB
Tina Jonsson

Box 374
831 25 OSTERSUND.

ERICSSON
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Therefore we will offer individual contracts for
assignments at RTR.

® We have an immediate need for: System
engineer (1). Developers/testers (3). Product
Manager (1).

Telecommunication networks and Mobile
networks.

Developers: Several years of experience in
design of network interfaces and
Telecommunication functions in Mobility
Server. Wide Mobility Server system knowledge

Testers: Several years of experience in lab
support. Good knowledge of UNIX, PC, LAN,
Mobility Server, MD110, DECT

Product Manager: Several years of experien-
ce in design of management functions in
Mobility Server. Wide Mobility Server system
knowledge

We are looking for open minded, flexible
and independent teamworkers with power of
initiative and good ability to share and transfer
kn p
Please note that this is our immediate need -
if this doesn't fit you, please be aware that in
our development unit at Nacka Strand we still
need additional resources for international jobs
with opportunities for international assign-
ment.

Contact: Lars-Erik Gustavsson, phone 08-422
3212, Cecilia Holm, phone 08-422 3208 or Jukka
Alapoikela, phone 08-422 3210. Application:
NA/EBC/EN/H Elisabet Lindgren, Ericsson
Business Networks AB, 131 89 Stockholm.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

SYSTEMDESIGNER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor strémférsdrjningsutrustning, kli-

@ Enheten Energy Management sdker en
Systemdesigner. Du kommer att arbeta med att
halla ihop EEM-systemet (Ericsson
EnergyMaster) konstruktionsmassigt map pro-
gramvara och hardvara vad galler befintliga
applikationer och hur dessa har implemente-
rats. | arbetet ingdr ocksd att arbeta med att ta
fram nya plattformat att bygga framtidens pro-
dukter pd. Arbetet innebar att man i manga si-
tuationer kommer att fungera som spindeln i
natet nar nya applikationer och funktioner
skall implementeras i EEM- systemet.

Onskvarda kvalifikationer ar att du ar civi-
lingenjdr gdrna fran E, F eller D som varit dri-
vande i arbetet med nykonstruktion av pro-
gramvara och/eller hirdvara. Det ar en fordel
om du har erfarenhet fran krav- och designspe-
cifikationer. Engelska beharskar du flytande i
tal och skrift. Som person &r du stresstalig, nog-
grann och har god samarbetsférmaga.

Kontakta: Anders Martensson, telefon 08 -
721 6147, memo EKA.EKAMAON eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/KJP Gudrun S&derberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

KONSTRUKTORER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsdrjningsutrustning, kii-
matsystem samt styr- och vervakningssystem
far telekommunikation.

® Till var enhet OEM Power sdker vi elektronik-
, mekanik- och systemkonstruktorer for kund-
specifik stromforsdriningsutrustning inom ra-
dio- och telekommunikation. | arbetet ingar
konstruktion och utveckling av nya kraftsystem
saval som variant-konstruktion och rationaliser-
ing av befintliga produkter.

Onskvarda kvalifikationer ar att du ar en er-
faren hogskoleingenjor alternativt civilingen-
jor. Elkonstruktdr: erfarenhet fran kraftelektro-
nik inom ACDC och DC/DC omvandlare samt
analog-elektroniksimulering typ SABER och P-
Spice. Mekanikkonstruktdr: erfarenhet av
byggsystem, kapsling av elektronik, datorstédd
konstruktion garna UG samt varmeledning i
kompakta elektronikenheter.
Systemkonstruktor: erfarenhet av mekanisk
miljd, normer och kundspecifika kraftidsningar.

For samtliga tjdnster géller att du méste be-
harska engeiska flytande i tal och skrift.
Eftersom arbetet sker till stor del i projektform
&r det av vikt att du har god samarbetsforma-

ga.

Kontakta: Johan Ingberg, telefon 08 - 721
6092, memo EKA.EKAJI, Arne Karlsson, telefon
08 - 721 6746, memo EKA EKAKARN eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915;
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun S6derberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, ERA/LK/N, Local
Design Center Kista

For att ytterligare starka vara framgangar inom
GSM utvecklar vi nya produkter i granslandet
GSM, IN och IT. Till vdrt Design Center i Kista s6-
ker vi personer med kunskaper och intresse fér
denna nya teknikutveckling.

SYSTEMUTVECKLARE

® Du kommer att arbeta med systemering, im-
plementering, testning och dokumentation av
vara produkter. Produkterna utvecklas pa opp-
na plattformar ( Windows NT/ Unix) som vi sjal-
va integrerar med inkdpta produkter (Sybase,
SQL Server, Netscape och Orbix) for att uppna
en hog prestanda. Vi arbetar objektorienterat
framst i C++ men dven i Java, HTML, CGl-scripts
och CORBA. Erfarenhet av att arbeta i storre
SW utvecklingsprojekt , utveckling av anvan-
dargranssnitt eller telekomkunskaper ar meri-
terande.

Kontakta: Anna Holte-Rost, tfn 08-404 67 97,
memoid erac.eraahot eller Tomas Kullstrém,
tfn 08-757 13 14, memoid erac.eratkm

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

CONFIGURATION

MANAGEMENT - CM

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsf6r strémforsdrj- ningsutrustning, kii-

matsystem samt styr- och dvervakningssystem
for telekommunikation.

® Enheten Energy Management sdker en me-
darbetare till Configuration Management - CM.
Du kommer att arbeta med att stddja och utbil-
da projektledare, konstruktdrer och produkt-
chefer med CM-fragor. Arbetet innebér att vara
drivande och administrerande av vara felrap-
porteringssystem och releasehantering. Den s&-
kande kommer att vara en viktig lank i var stra-
van | det standiga arbetet med att forbattra
kvalitet och korta ledtider i utvecklingsarbetet.

Onskvarda kvalifikationer ar systemvetare,
civil- eller hdgskoleingenjér som tidigare har
arbetat med CM-fragor. Du bér ha god kanne-
dom om Ericssons beskrivingsséatt och Ericssons
olika lagringssystem t ex GASK och PRIM.
Kunskap om Ericssons utvecklingsmodell PROPS
ar meriterande. Engelska beharskar du flytande
i tal och skrift. Som person lagger du stor vikt
vid struktur och ordning.

Kontakta: Anders Martensson, telefon 08 -
721 6147, memo EKA.EKAMAON eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan senast 970915:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor strémfdrsdrj- ningsutrustning, kli-
matsystem samt styr- och évervakningssystem
for tele- kommunikation.

@ Vi utvecklar och saljer datorbaserade Sver-
vakningssystem for att kunna hjdlpa teleopera-
threr att spara kostnader och kontrollera sina
energisystem béttre. De centrala delarna av
systemet kor pa UNIX arbetsstationer, dér vi bl
a anvander oss av HP OpenView. Som program-
varukonstruktdr kom- mer du att arbeta med
objektorienterad analys och implementation.
Andra delar av systemet bestar av enkortsdato-
rer som programmeras i C. Arbetet medfara
endel resor och kontakt med kunder éver hela
variden.

Du har en civilingenjérsexamen med minst
tva ars erfarenhet av programmering av appli-
kationer i UNIX samt minst ett ars erfarenhet

av objektorienterad pro- grammering eller
minst 2 ars erfarenhet av C-programmering for
inbyggda- system. Vidare bér du beharska eng-
elska flytande i tal och skrift.

Kontakta: Jan Burgos, telefon 08 - 721 6347,
memo EKA.EKAJB, e-post
jan.burgos@kkeka.ericsson.se eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08- 721 7461,
memao EKA.EKAIPEM, e- mail eri.eka.ekai-
pem@mesmtpse.ericsson.se. Ansdkan senast
971015: Ericsson Components AB Energy

Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg
164 B1 KISTA - STOCKHOLM

Eriesson Radio Systems AB, Katrienholmsfabriken
TEKNIKUTVECKLARE

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en
tillverkande enhet inom affarsomrade
Mobilsystem (BR). Vi 4r 360 anstéllda och till-
verkar interfaceprodukter samt framtida bred-
bandsprodukter ingdende i BR's produktsorti-
ment.

@ For att klara av krav pa korta
TTM-tider behGver vi ka var tekniska kompe-
tens. Du kommer att delta i produktprojekt och
vara ett stod for konstruktdrerna vid funktion-
sprov. Den kompetens du har/erhaller far du i
uppgift att sprida inom den egna fabriken.

Du b&r ha en god teoretisk utbildning inom
elektronik eller motsvarande kunskaper inham-
tade pa annat satt. Det ar meriterande med er-
farenhet inom konstruktion och feller produk-
tion. Som person bor du vara analytisk, initia-
tivrik samt ha férmagan att driva arbete/for-
andringar.

Kontakta: Lennart Thémell (chef
Systemfunktionen), tel 0150/58211 eller
Thomas Andersson (chef Teknikenheten), tel
0150/58181 Ansdkan: AnnaCarin Gynt, Ericsson
Radio Systems AB, Box 193, 641 22 Katrineholm

Ericsson Business Networks AB, Enterprise
Networks, Nacka Strand

HARDVARUKONSTRUKTOR TILL
ENHETEN SYSTEMHARDVARA PBX

® Gillar du att halla mé&nga bollar i luften ?
Tycker du om att arbeta i team déar ocksa ingar
personer fran andra Ericsson bolag och fran ex-
terna foretag inom konstruktion, produktion
och test ?

Tag chansen nu nar enheten for systemhard-
vara PBX skall utbka med en person !

Detta arbetar vi med pa enheten som for
narvarande bestar av elva personer och &r pla-
cerad i frascha lokaler i Nacka Strand vid
Stockholms inlopp: Huvudsakligen med fore-
tagsvaxeln MD110 och besldktade produkter.
Systemhdardvara, byggsatt, kraft, elsdkerhet,
magasin, bakplan, kablar, kabelsatser, signer-
ingar samt dokumentation for egenkonstruera-
de och kravstalining av inkdpta produkter.

Du skall arbeta med att integrera olika
system, systemkomponenter och byggsatt, ege-
nutvecklade och inkdpta, genom att konstrue-
ra, dokumentera och konstruktionsverifiera
dessa. Du arbetar i ndra samarbete med andra
konstruktionsinstanser, produktion och kon-
struktionsverifieringsinstanser sdval inom som
utom fi

For narvarande arbetar vi bl a i ett projekt
som syftar till att konstnadseffektivt integrera
mobilitet enligt DECT standard i MD110.

En ny komponent i arbetet ar WWW och
Internet som vi integrerat i verksamheten for
att hdmta, lagra och lamna information struk-
turerat och snabbt i projekt och linje.

Vi sdker dig med minst tvaarig teknisk
hagskoleutbildning, garna elftele, Goda kun-
skaper i engelska &r viktigt da snart sagt all do-
kumentation framstalls eller ar framstalld pa
detta sprak. Kunskaper om WWW,
Netscape/Netscape gold och framstéllning av
dokument for presentation pd WWW ar en me-
rit liksom kunskap EMC/EImiljé och om Ericsson
produktdokumentationsstruktur och produk-
tion. Du skall vara noggrann, uthallig, utatrik-
tad, drivande och tycka om att arbeta | team.
Vi ser garna kvinnliga sékande endr vi stravar
efter att ytterligare jamna konsfardelningen
inom enheten.

Vér arbetsmiljé ar SUN/Unix och
PC/Windows95 plus dar vi via NTrigue pa SUN
nar PC-variden och via X-vision pa PC nar
SUN/Unix-varlden.

Kontakta: Fredrik Kjebon, tel 08-422 0818.
Ansdkan senast 971001: Ericsson Business
Networks AB NA/EBC/EN/H Marcus Eriksson 131
89 Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

SYSTEMINGENJOR TILL DRA 1900

Radio Access r en dynamisk och spdnnande
enhet inom Public Networks. Vi ansvarar fr
Ericssons radio access produkter som idag be-
stdr av WLL, DRA 1900 och RAS 1000, AIRLINE,
CTM och Super Cordless. Vi upplever ett vérld-
somfattande intresse och en stor efterfragan
for vara produkter och tjidnster. Detta leder till
nya, stimulerande och utmanande mdjligheter
inom det starkt viaxande radiobaserade access
omradet.

® Till enheten for DRA 1900 sdker vi nu
Systemingenjorer. Var produktenhet for RLL

(Radio in the Local Loop) ar varldsledande pa
radiobaserade system fér fast telefoni. Forsta
generationen av DRA 1900 systemet, vilket
bygger pa DECT standarden, har gjort en
enorm succé pd marknaden. Vi maste nu
snabbt expandera och forstarka var organisa-
tion for att kunna mota marknadens behov av
nya funktioner och haila konkurrenterna
stdngen. “Smastaden i storstaden” Sundbyberg
utgdr var hemmabas och vart arbetssatt prag-
las av korta beslutsvagar, flexibilitet och god
stamning.

Du kommer att ha en teknikledande roll |
forstudier och realiseringsstudier. Du kommer
att utifran marknadens krav och teknikens méj-
ligheter deltaga | att utarbeta tekniska l6sning-
ar och tillsammans med produktledning ansat-
ta dem till en release-plan. Arbetsuppgifterna
omfattar specificering, kravhantering, design
samt simulering pa systemniva.

Vi vander oss till Dig som ar civilingenjor el-
ler motsvarande med minst ett par ars erfaren-
het av utvecklingsarbete inom omradet radio-
eller telekommunikation. Arbetet kraver att Du
ar drivande och har férméga att koordinera
komplexa fragestallningar. Du maste ha 15t fér
att samarbeta och har goda kunskaper | engels-
ka. Vi soker Dig som har kompetens inom féi-
jande omraden:

Drift & Underhallssystem: Operatbrens vy in i
systemet utgdr en av de vasentligaste konkur-
rensparametrarna. Funktioner for System
Management, Performance Management etc
maste uppfylla hégt stalida krav for att vi skall
erhélla kundernas fértroende fér systemet.
Kunskaper inom O&M omradet, datacom och
UNIX utgdr basen fér Din kompetens.

Radio: DECT, GAP, RAP och andra parametrar
inom radiosnittet &r begrepp som Du beh&ver-
kunna beharska. Systemets prestanda inom
detta omrade utgdr en vasentlig del av syste-
mets konkurrens-mbjligheter.

Configuration Managemet,CM: Du skall dri-
va och administrera vart CCB med CR och TR
hantering, ha ett ansvar | produktstrukturer-
ing, release hantering samt medverka vid vida-
reutveckling av CM rutiner fér var enhet.

Kontakta: Patrik von Matern, patrik.von ma-
tern@ebc.ericsson.se, Tel: 08-764 0191.
Ansdkan: Anna Sandstrdm Ericsson Business
Networks AB SLEBUPN/RAH Landsvagen 66,
172 87 SUNDBYBERG

Ericsson Business Networks AB, Kista

Radio Access &r en dynamisk och spdnnande
enhet inom Public Networks. Vi ansvarar fér
Ericssons radio access produkter som idag be-
star av CTM och Super Cordless samt WLL-pro-
dukterna DRA 1900 och RAS 1000, AIRLINE. Vi
upplever ett varldsomfattande intresse och en
stor efterfrigan fér vdra produkter och tjdns-
ter. Detta leder till nya, stimulerande och utma-
nande mdjligheter inom det starkt vixande ra-
diobaserade access omradet. Till enheten séker
vi nu;

SYSTEMINGENJORER RADIONAT

@ Radio Networks inom Radio Access enhet har
mangarig erfarenhet av utveckling och anvénd-
ning av datorbaserade planeringsverktyg for
radionat. Verktygen innehaller bland annat
elektroniska kartor. Vi arbetar i ndra kontakt
med véra kunder som finns &ver hela varlden.
Vi arbetar med analys av véra produkters och
kunders krav pa stodsystem fér radionatplaner-
ing. Enheten fungerar som ett kompeten-
scentrum inom Ericsson pa detta omrade. Var
verksamhet expanderar och vi soker darfor nya
medarbetare.

Bland vara arbetsuppgifter ingar utveckling
av planeringsmetodik och funktionalitet i pla-
neringsverktyg for vara olika produktlinjer, be-
vakning av strategiska radiospektrumfragor
samt medverkan i kurser. Du som séker ar civi-
lingenjor (E, F, Y) eller motsvarande med goda
kunskaper i engelska.

Du har kunskaper om radio, mobiltelefoni,
DECT eller telekommunikation. Om du har er-
farenhet av t.ex. planering av radionat ir det
ett plus.

Kontakta: Nikus Nordling 08-757 39 14 eller
Per-Olof Thorén 08-757 02 92 Ansdkan: Anna
Sandstrédm Ericsson Business Networks AB
KIVEBC/PN/RANB 172 87 SUNDBYBERG

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

Radio Access &r en dynamisk och spadnnande
enhet inom Public Networks. Vi ansvarar fér
Ericssons radio access produkter som idag be-
stdr av WLL, DRA 1900 och RAS 1000, AIRLINE,
CTM och Super Cordless. Vi upplever ett vérid-
somfattande intresse och en stor efterfrdgan
fér vdra produkter och tjdnster. Detta leder till
nya, stimulerande och utma fe méfligheter
inom det starkt vdxande radiobaserade access
omradet.
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@ Till enheten fér DRA 1900 séker vi nu
Programvarukonstruktérer.

Var produktenhet fér RLL (Radio in the Local
Loop) dr vérldsledande pa radiobaserade
system for fast telefoni. Forsta generationen av

DRA 1900 systemet, vilket bygger pa DECT stan-

darden, har gjort en enorm succé pa markna-
den. Vi maste nu snabbt expandera och forstar-
ka var organisation f6r att kunna méta mark-
nadens behov av nya funktioner och hélla kon-
kurrenterna stangen. “Smastaden i storstaden”
Sundbyberg utgor var hemmabas och vart ar-
betssatt praglas av korta beslutsvagar, flexibili-
tet och god stdmning.

Programvara blir en allt viktigare kompo-
nent i vara kommande produkter. Vi kan erbju-
da Dig intressanta och utvecklande arbetsupp-
gifter dar Du far chans att arbeta med avance-
rad teknologi, moderna verktyg och metoder.
arbetsuppgifterna omfattar hela utveckling-
sprocessen, fran systemstudier till design och
test. Vi vill att Du &r civilingenjor eller har lik-
nande utbildning. Erfarenhet inom omradet ar
en férdel. Arbetet kréver att Du &r flexibel, dri-
vande och har latt for att samarbeta.

@ Du kommer att arbeta med systemering och
design av signalbehandlings- algoritmer samt
implementera dessa for DPS.

@ Du kommer att arbeta med systemering och
design av komplexa inbyggda realtidssystem. Vi
kommer dven att utveckla system med Erlang,

baserade pa Open Telecom Platform.

Kontakta: Lars Karlsson

lars karlsson@ebc.ericsson.se 08-764 0307
Ansdkan: Anna Sandstrdm Ericsson Business
Networks AB SUEBC/PN/RAH Landsvagen 66,
172 87 SUNDBYBERG

Ericsson Business Networks AB

APPLICATIONS MANAGER SOLUTIONS

INTEGRATION & ACCEPTANCE

The Consono MD110 is one of the leading PBXs
on the world market and is the central element
of the Consone offering from Ericsson Infocom
System AB. We, in the Solutions Integration &
Acceptance department, play a key role in
maintaining this lead by being responsible for
the field trailing of the Consono concept, i.e.
MD110, supporting telephony, data and video
applications. In addition, we work closely with
our local companies to help them achieve mar-
ket approval for a rapid introduction of new
products.

® Job description: As a successful applicant you
will work together with a team of experienced
project managers and engineers responsible for
the field trial and introduction of the Consono
product portfolio. Additionally there is an inc-
rease in the more specialist applications, based
on Windows NT and Windows 95 platforms, of
the MD110. You have management experience
and are used to work on your own as well as
together with others.

Your participation in the department's work
will be to; take part in the planning for the de-
partment, plan the daily activities for your

group, plan for the competence development
of your group, determine the goals of the
group, take part in determining the depart-
ment goals, hold PD-talks and plan for the
group individuals future development.

You will work with the latest technology de-
veloped by both EBC and external suppliers.

You will work in close co-operation with our
local companies and customers and you will be
expected to occasionally travel abroad for short
or longer periods.

Training: In addition to the necessary trai-
ning courses you will need to attend to carry
out your duties, in accordance with the Ericsson
policy of personal development, we encourage
and support relevant training courses.

Location: You will be based at our modern
locations in Nacka Strand, Stockholm.

Qualifications: You should have an engineer-
ing degree in a relevant discipline or some
years experience in the project management fi-
eld.

Contact: Zeljka Senesan, Department
Manager, tel. 08-4222024, Lars Kling, tel. 08-
4221268 or Hans Hamrin, 08-4222055.
Application: Susanne Pettersson, NA/EBC/EN/H,
Ericsson Business Networks AB, 131 89 STOCK-
HOLM.

Ericsson Business Networks AB, Nacka

MD110 SYSTEM ENGINEER, SOLUTIONS

INTEGRATION & ACCEPTANCE

The Consono MD110 is one of the leading PBXs
on the world market and is the central element

(cornerstone) of the Consono offering from
Ericsson Infocom Systern AB.

We, in the Solutions Integration &
Acceptance department, play a key role in
maintaining this lead by being responsible for
the field trailing of the Consono concept, i.e.
MD110, supporting telephony, data and video
applications. In addition, we work closely with
our local companies ta help them achieve mar-
ket approval for a rapid introduction of new
products.

® Due to organizational changes our depart-
ment is responsible for the field trial and intro-
duction of all products within the Consono pro-
duct portfolio, we are looking to strengthen
our team with 7 engineers.

Job description: As a successful applicant you
will work together with a team of experienced
engineers responsible for the field trial and in-
troduction of the Consono product portfolio.
Additionally there is an increase in the more
specialist applications, based on Windows NT
and Windows 95 platforms, of the MD110.

Your participation in the projects will be to;
build and support systems in our own lab, per-
form lab verification tests, carry out in-house
installation, carry out installation at local com-
pany labs and sites, carry out installation at
customer sites, isolate and report faults, verify
and reviewing product quality, cooperate with
EBC design centers on problems and produce
summary field trial reports.

You will work with the latest technology de-
veloped by both EBC and external suppliers.

You will work in close cooperation with our
local companies and customers and you will be

"Samarbete ar nyckeln till var framgang”

Ericsson Radio Systems AB, Kista soker Systemkonstruktorer - GSM Radiobasstationer.

Produktenbeten Base Transceiver Stations
utvecklar basstationer for mobiltelefonniit
enligt GSM, som nu dr den ledande globala
standarden med 30 millioner abonnenter i
92 linder. Basstationen dr en komponent
av flera i den totala nitprodukten CME20,
déiir bland annat AXE-produkter och
generella datorsystem ingdr.

Vi inom System Design bar en central
roll inom produktenbeten, med ansvar for
systemledning och systemdesign av nya GSM
basstationsprodukter. GSM basstationer
innehaller ett antal kvalificerade teknik-
omraden, t.ex. ASIC/signalbebandling,
radiokretsar, nya transmissions standards
(ex HDSL), datatjanster (ex paketdata,
bighastighet). Kopplingen till andra noder
i nétet ger komplex samverkan som skall
optimeras. Dessutom skall forpackningen
av produkten i form av mekaniskt koncept
och stirningskrav fylla allt hardare krav.

1 vér roll ingar dven att studera och
paverka framtida utveckling av GSM samt
att delta i teknologiprojekt i syfte att bana
vég for kommande produktutveckling.
Exempel ir att anpassa GSM till belt nya
koncept som UMTS, Wide Band Data och
nya former av radio modulering.

Vi jobbar med:

— Forstudier, utredningar och systemdesign

~ Funktionsdesign och prestanda i radionitet

~ Systemarkitektur, uevecklingskostnad och
samordningsméjligheter i utvecklingen

— Beslutsunderlag och rekommendationer
till stod for produkeenhetens styrning
av produktutvecklingen

Vir roll ir ofta att formedla méjligheter cill
optimering av den totala losningen med avse-
ende pé prestanda, kostnader, kundvirde och
utvecklingstid. Detta innebir atc vi har manga
kontaktytor, bide inom och utom produkten-
heten och med andra noder inom GSM-nitet.
For de frameidsinrikeade studierna ingér ocksd
samarbete med andra mer forskningsinriktade
delar av Ericssonkoncernen.

Vi arbetar inom ett antal omriden och
behéver forstirkning inom bland annat:
- Delprojektiedning
-~ Drift & Underhall
- Transmission
- Datakommunikation
- Radio
- Simulering/optimering basstation

i radiondt

Vi cror ate din bakgrund ir civilingenjor eller
higskoleingenjor med ndgra drs erfarenher,
girna inom konstruktion eller teoretisk ucred-
ningsverksamher.

Den viktigaste personliga egenskapen ir
kommunikations- och samarbetsformiga.

Arbersfiltet dr brett och forutsiitter etc
intresse for act se helheten i en komplicerad
produkt. Det kriver god formaga till eget
initiativ och gverblick. Det dr viktigt att Du
ocksd gillar acr tinka i kommersiella termer
avseende nya produkrer och funktioner.

Ericssons 90.000 anstéllda dr verksamma i mer dn 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta och
mobila nit, mobiltelefoner och infokomsystem gor Ericsson till virldsledande leverantir inom telekommsu-

nikation. Sik ass pi: WWW.ericsson.se/SE/

Arbetet ir en bra inkérsport till GSM-
virlden och ger goda méjligheter till person-
lig ueveckling och specialisering.

Hbr av Dig for en diskussion om Du
kidnner intresse for viar verksamhet och vira
produkter. Eftersom vi stker flera olika typer
av kompetens och bakgrund beror mycket
pé Din profil och Ditr intresse.

Kontaktpersoner:

Delprojektledning "allménspecialist”,
milfi och produktansvar:

Erik van den Bos, tfn 08-757 27 44.

Drift&Underball, Transmission och
Datorplattform:

Jonas Réjestil, tfn 08-404 29 52.

Radio, Funktion/radionat, Simuleringloptimering
av basstation i radiondt och Datatjanster:

Lars Borg, tfn 08-757 22 36.

Teknikframfirbillning och Framtidsstudier:
Olle Granberg, tfn 08-757 24 42.

Personalfrdgor och anstallningsvillkor:
Per Andersson, tfn 08-404 59 96.

Skicka Din ansikan senast den 26 september
1997 cill:

Ericsson Radio Systems AB
LR/HS Ia Pettersson
164 80 Stockholm

ERICSSON
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expected to occasionally travel abroad for short
or

Training: In addition to the necessary trai-
ning courses you will need to attend to carry
out your duties, in accordance with the Ericsson
policy of personal development, we encourage
and support relevant training courses.

Location: You will be based at our modern
locations in Nacka Strand, Stockholm.

Qualifications: You should have an engineer-
ing degree in a relevant discipline or some
years experience in the tele communications or
data communications field.

Contact: Zeljka Senesan, Department
Manager, tel. 08-4222024, Hans Hamrin, tel. 08-
4222055, Mike Hughes, tel. 08-4222011 or Lars
Kling, tel. 08-4221268. Application: Susanne
Pettersson, NAJEBCEN/H, Ericsson Business
Networks AB, 131 89 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RF INGENJORER

@ Till enheten Radio Network Engineering s&-
ker vi ett antal RF-ingenjorer. Arbetet ar inrik-
tat pa att planera och optimera celluldra
system med fokus pa radiogranssnittet.

Huvudmoment i arbetet bestar bl.a. av:
Nominell celiplanering. Kundpresentationer.
Driftsattning och justering av nat. Analys och
optimering av natprestanda. Felsdkning och
forbattringsatgarder. Implementering av for-
battringar.

Arbetet innebar en hel del resande, da vart
arbetsfait ar vira kunders mobiltelefoninat
runt om i viriden. Detta innebar ocksa en hel
del kundkontakter vilket krdver att Du behérs-
kar engelska i bade tal och skrift. Kunskap i fle-
ra sprak ses som en merit.

Du kommer dessutom att arbeta i nara rela-
tion med var marknads- och projektledning pa
hemmaplan och ute pa vara lokalbolag runt
om i varlden. Det ar ett fritt jobb med eget per-
sonligt ansvar.

Vi séker Dig som har civilingenjdrsexamen al-
ternativt 4-arig teknisk gymnasieingenjorsexa-
men helst med ett par ars erfarenhet fran tele-
komindustrin.

Kontakta: Torbjérn Beite, tel + 46 8 404 9574,
torbjorn. beite@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH Marianne Molin,
164 80 STOCKHOLM

utbilaning

Ericsson Radio System AB, Kista

TEKNIKUTBILDARE
DRIFT OCH UNDERHALL - GSM

Enheten f&r utbildning inom ERAILY &r idag en
enhet med ca 90 personer som arbetar med att
utbilda vara kunder | GSM, TACS och NMT
system runt om i variden.

@ Vi séker nu teknikutbildare inom omraden
drift och underhall. Du fér till en bérjan en ge-
digen utbildning inom mobiltelefoni samt na-
got specialomrade och far sedan mojlighet att
sprida dina kunskaper vidare. Du kommer att
undervisa Ericssons kunder och var egen tek-
nisk personal antingen i vara moderna utbild-
ningslokaler i Kista eller utomlands.

Vi vill att: du har teknisk utbildning inom
omradet elektronik och telekommunikation,
du garna har erfarenhet fran drift och under-
hall av ett mobiltelefonisystem ( MSC, BSC,
RBS), du talar och skriver engelska val du garna
har lararerfarenhet.

Kontakta: Richard Batistier, tfn 08-757 57 89,
memoid ERAC.ERAABBA Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, KVERA/LY/US Marie-Susanne
Kretschmer, 164 80
STOCKHOLMTelefonaktiebolaget LM Ericsson,
Telefonplan

CUSTOMER SERVICES

Ericsson Business Academy (LME/MM) ansvarar
fér den koncerndvergripande kompetensut-
vecklingen inom Férsaljning och
Marknadsfdring. Vi kommer i samarbete med
Customer Services (CS) enheterna inom de olika
affarsomradena att frdn och med arsskiftet ta
hand om den generiska utbildningen inom CS5.
Detta sker bl a for att Ericsson skall kunna er-
bjuda en enhetlig och kvalificerad utbildning

och framtagning av nya kurser och aktiviteter i
samarbete med vara uppdragsgivare och kon-
sulter, kvaliteten pa genomforandet av vara
kurser och andra aktiviteter, marknadsfoéring av
vart &vriga kursprogram gentemot CS-organi-
sationerna i framforallt Sverige, att var C5 rela-
terade verksamhet star pa en sund ekonomisk
grund.

Vi tror att du har arbetat i flera ar inom
Customer Services och har en erfarenhet utan-
for Ericsson. Det &r av avgdrande vikt att du
kan skapa trovardighet for var verksamhet pa
alla affarsomraden. Intresse for utbildning och
kompetensspridning maste vara stor och en do-
kumenterad samarbetsférmaga varderas hogt
eftersom du kommer att samarbeta saval med
koncernens CS-enheter, externa och interna
konsulter samt utbildningsenheter p4 affar-
somradena. Tjansten innebar ett visst resande i
samband med kurser och till vira dotterbolag.

Kontakta: Thomas Westling pa tel 96688 (me-
mo Ime.lmethom). Ansdkan: Mats Bjerlov,

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HF/LME/F, 126
25 Stockholm

diverse|

LM Ericsson Data AB, Vistberga

Oppna Dataskolan ingdr i divisionen Local
Services inom L M Ericsson Data. Vi utbildar ba-
de Ericssons och externa féretags personal.

Vart kursutbud omfattar schemalagda och
kundanpassade kurser i traditionell samt multi-
mediastddd utbildningsform.

Vara utbildningslokaler finns i Vastberga och
Kista. Idag &r vi 10 personer som arbetar med
férsiljning och administration och séker nu till
Oppna Dataskolan i Vastberga en

KURSADMINISTRATOR/INNESALJARE

(VIKARIAT CA 2 AR)

® Den stdrsta delen av Dina arbetsuppgifter
kommer att besta av att salja kurser och att ta
emot kurshokningar per telefon och Memo.
Det ar darfér viktigt att Du tycker att det ar ro-
ligt att jobba med PC och telefon som arbets-
redskap samt har ndgon vana av inneférsalj-
ning.

Du bér vara van att arbeta sjdlvstandigt, vara
serviceinriktad, initiativrik, noggrann och
stresstalig. Vara arbetsuppgifter férandras med
tiden varfor det ocksa kravs att Du ar flexibel.

Du kommer att arbeta i en grupp av flera ad-
ministratdrer dar Du aven blir back-up for
andra administrativa uppgifter.

Kontakta: Therese Lindgren, 08-726 22 73, me-

moid: EDTTLN eller Mona Filander Westerlund,
08-726 29 17, memoid: EDTMOFI

internationelity

Ericsson Eurolab Deutschland, Aachen, Germany

SYSTEM MANAGEMENT ENGINEERS,
PRODUCT AREA SWITCHING

@ If you enjoy demanding work and can re-
spond well to significant challenges, why not
become a member of our team? Here at EED
we have the overall Product Area Switching re-
sponsibility for CME20 & CMS40 and we are
looking for people to work in system manage-
ment.

We are working with the following mobile
applications: GSM 900, 1800 & 1900 systems.
Global and regional satellite network applica-
tions. Studies about GSM MSC evolution.
UMTS.

Systern Management focuses on a range of
system level tasks which are necessary to ensu-
re progressive development of Ericsson’s
CME20 & CMS40 switching nodes.

This work involves a broad range of activities
including RS writing, system investigations,
standardisation and system level tasks related
to dimensioning and platform management.
Please refer to the department homepage in
the www for further information about the de-
partment’s activities
“http:/iwww.eed ericsson.se/services/eed-x-
d/Welcome.htm|”

Suitable candidates possess a relevent engi-
neering degree (eg telecommunications,
electrical, or software engineering) with a mi-

inom omradet, saval i Sverige som L lands.

@ Vi sdker nu en person som sjalvstandigt skall
ansvara for detta omrade. Arbetsuppgifterna
innebar att du skall ansvara for: den globala
marknadsféringen av vara kurser inom CS, ko-
ordinering av vara relationer med CS enheter-
na pa affarsomradena samt véra konsulter in-
om och utom landet, definiering, upphandling

ni of 3-5 years of AXE development or tes-
ting experience, and preferably at least 2-3
years of experience in system-level technical
development or testing. Experience with GSM
or other mobile telephony development is ad-
vantageous, but not absolutely necessary. Good
analytical skills are essential.

Good cooperation,verbal and written com-
munication skills are important human skills.

Experience in working in close customer rela-
tions would be advantegeous.

Application: Human Resources: Doerte
Kaulard, Memo:EED.EEDDKA, Dial:+49-02407-
575-163 PAX System & Product Management
Andreas Thuelig, Memo:EED.EEDANT, Dial:+49-
2407-575-246 Pieter van Rijnsoever,
Memo:EED.EEDPVR, Dlal:+49-2407-575-172

Ericsson Business Networks Ltd, UK

SYSTEM ENGINEER (FIELD)
VACANCY DETAILS

@ The System Engineers are responsible for en-
suring implementation and commissioning of
solutions meet customers needs and their total
satisfaction.

Applying the technology offered by the enti-
re portfolio of Consono, MD110, Call Centre
Applications, DNA, CTl, Data and Mobility. The
Systems Engineers will work closely with all ot-
her areas of Business Networks and become the
key link between Ericsson and the customers
representatives.

Requirements: Suitable candidates must ha-
ve a strong and proven track record of commis-
sioning MD110, including voice and data integ-
ration and have a sound and demonstrable
knowledge of Windows NT and
LAN/Networking environment and protocols.

It is important that you are proactive and ta-
ke initiative without supervision, based on si-
te/at home the individual must be prepared to
work where and when required.

We have the best products, we need the best
people.

Contact: Mary-Anne Morgan-DeGray, HR
Advisor, ETUZ UK, 01444 256261, memo etl.etl-
memn

Ericsson Ltd, UK

IMPLEMENTATION AREA MANAGER

® Role Summary: To provide Southern Area

Management support to the
Engineering/Commissioning teams in the
South

The Area Manager co-ordinates the activities
of 4/5 teams of Engineers with responsibility
for installing, testing and commissioning a
range of Ericsson products on a project basis.

Key Resonsibilities: Business: To lead teams
to ensure profitability is achieved through effi-
ciency, effective problem resolution and adhe-
rence to timescales. To plan and manage the
annual budgetary process, control costs and
achieve identified targets. To identify, through
Customer Satisfaction Surveys, areas of pro-
duct/service improvements and feedback ap-
propriately. Identify opportunities for selling
extensions.

Customer Relations: Monitor customer satis-
faction throughout each project and ensure
that the customer is satisfied with the final out-
come, Liaise with the Managed Services team
to co-ordinate customer interface.

Operational: Act as an expert advisor to the
teams in complex issues and provide advice on
further appropriate sources of information.
Prioritise activities in conjunction with the
Team, taking into account actual orders and fu-
ture requirements. Support other implementa-
tion teams as required and maintain on-going
communication with them.

People Management: Monitor and manage
the quality of service delivery for the team as a
whole. Motivate and guide the teams in its ac-
tivities and identify and address any operatio-
nal or personal issues.

Education & Qualifications: A recognised te-
lecomms apprenticeship. Five years experience
in the telecomms Industry. Proven team leader-
ship skills.

Contact: Mary-Anne Morgan-DeGray, HR
Advisor, ETUZ UK, 01444 256261, memo etl.etl-
memn

Ericsson Enterprise Networks, Cypress, California,
USA

SOFTWARE ENGINEERS

@ JOB DESCRIPTION: Several vacancies exist in
the areas of Computer Telephony Integration
(CT1) in the company. The jobs involve software
design, development and testing on Computer
Telephony Systems that involve both Call
Control and Media processing. Almost all the
deisgn is carried out on the Windows NT plat-
form. The architecture in use is a Client Server
configuration with design on both the Server
and the client machines. Both Windows NT and
Windows 95 are used for development. The
switching platform is the MD110.

The candidates are expected to prepare de-
tail system specifications for the CTl products,
implement the design, test the product and

eventually deliver and sustain the product.
Candidates with an indepth knowledge of
System testing on telephony systems will also
be considered for the role of system test engi-
neers on the projects.

JOB REQUIREMENTS: In depth knowledge of
both the Telephony and the PC platform is ab-
solutely necessary. Developers will be required
to have knowledge in programming skills in
C++ as well as Object oriented design experien-
ce. Persons with high levels of knowledge in
Systemn testing computer telephony systems will
be given special considerations. A university de-
gree in Computer science or related subjects is
also essential.

Contact: Naval Sodha (EUS.EUSBNKS)
Application/Resumes or CV: Personnel Manager
at Ericsson Enterprise Networks, 5757 Plaza
Drive, Cypress, CA, 90630

Ericsson Radio Systems AB, Puerto Rico
ACCOUNT MANAGER - PUERTO RICO

@ We are looking for an Account Manager to
our biggest customer in the Caribbean region.

The Account Manager will be responsible for
marketing and sales, with a focus on profitabi-
lity, business development and customer satis-
faction.

QUALIFICATIONS: Hold an M.Sc degree or
equivalent and have a professional experience
of international marketing and sales within the
telecommunications fields. Knowledge of the
Ericsson portfolio is required, and focus on the
CMS 8800 products is a merit.

Fluency in English and Spanish is essential.

This position requires that you are solution-
oriented, have commerical awarness and the
ability to develop and maintain excellent client
relationships. Patience, professionalism, perse-
verance and a good sense of humor are other
factors that we appreciate in this young com-
pany.

Depending on your background a short peri-
od at the RMOA headquarters in Stockholm
may be required before the assignmentin San
Juan, Puerto Rico.

Contact: Peter Lindberg (EUS.ERAPLIG) or
Peder Asplund (EUS.ERAPAD), 011-787-758-
1770. Application: Ericsson Radio Systems,
Puerto Rico Branch, Attn.: Ms. Carmen Nadal -
Human Resources Dept. - IBM Bldg. #654, Suite
1910, Mufioz Rivera Ave., 5an Juan, P.R. 00918

Ericsson Inc. Ericsson Celiular Phones - EUS/C

BASE STATION DEVELOPMENT USA

Cellular Systems - American Standards is one of
the fastest growing business units within
Ericsson Radio Systems. We are expanding ra-
pidly in ali over the world, and many challeng-
es and opportunities are waiting for us.

® The R&D office at RTP, in USA, is now looking
for people who will work with design for
RMOA’s Wireless office systems. This will inclu-
de development of base stations for indoor of-
fice usage, these will be based on current
Terminal technology.

We are now looking for designers with expe-
rience in Digital Signal Processing and also peo-
ple with experience from application develop-
ment in base stations.

We are looking for YOU that: hold a M.5c,,
have experience of radio network design inclu-
ding Signal Processing, good knowledge in
English, both written and spoken, you also ha-
ve power of initiative, high motivation and a
good ability to cooperate.

The contract period will be two year.

Contact: Urban Fagerstedt, phone +46 8 757
0548, memoid ERANUF lication: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Andersson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RADIO NETWORK DESIGN

MANAGER, CHILE GSM1900

@® We need an experienced Radio Network
Designer to our project in Chile, where we will
implement and launch a GSM 1900 system
during 1997/98 for our customer Entel.

You will have the following
responsibilitiestasks: plan and execute all ne-
cessary Radio Network Design activities. predict
necessary RND resources in the different phases
of the project. sell our Radio Netwark Design
Services, together with our Marketing people.

The work will be done together with our
local GSM Cell Planner in Chile, and our RND
staff in Kista.

You will be stationed in Santiago de Chile,

We are looking for you who: have a number
of years experience of RND on the GSM market.
have management experience. have internatio-
nal experience.
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English is mandatory and basic Spanish is re-
quired.

meconu*actperiod is one year, with possibi-
lity of extension

Contact: Stig Hemstrdm, phone + 46 8 757 10
70, memoid ERAC.ERASTHE Per-Olov Kjellvard,
phone +46 8 404 45 97, memoid ERAC:ERAKID
Solveig Vallentin, phone +46 8 404 56 19, me-
moid ERAC.ERASOLO Application: Ericsson
Radio Systems AB LI/HS Ritva Sjogren 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Inc., USA, EUS/R, Eastern Region

DIRECTOR, CUSTOMER

SUPPORT ORGANIZATION

® This newly created position will be respon-
sible for blending East Region's seven CMS 40
and CMS 88 Customer Support (TAC) organiza-
tions into one efficient operation. We need a
true business manager whose big-picture ori-
entation combined with a strong technical ex-
pertise will develop this group of software/har-
dware experts into a service-oriented profit
center. Reporting to the regional V.P, this indi-
vidual will spend approximately 25% of hisher
time on pure management, 25% on
hardware/software implementation and disas-
ter recovery and 50% on business develop-
ment.

BSEE or equivalent required, along with an
expert knowledge of telecommunications and
cellular systems, technical field support and a
record of outstanding performance as a de-
partment manager, normally acquired through
10 plus years of related technical, and 6 plus
years management experience.

Contact: Lars Jehrlander, phone +1 703 397
9100, memoid EUS.EUSLAJE Tammi Terry, pho-
ne +1 703 397 9011, memoid EUS.EUSTERR or
Solveig Vallentin, phone 08-404 5619
Application: Tammi Terry, memoid
EUS.EUSTERR

Ericsson Eurolab Deutschland, Aachen, Germany

SYSTEM MANAGEMENT ENGINEERS,
PRODUCT AREA SWITCHING

@ if you enjoy demanding work and can re-
spond well to significant challenges, why not
become a member of our team? Here at EED
we have the overall Product Area Switching re-
sponsibility for CME20 & CMS40 and we are
looking for people to work in system manage-
ment.

We are working with the following mobile
applications: GSM 900, 1800 & 1900 systems.
Global and regional satellite network applica-
tions. Studies about GSM MSC evolution.
UMTS,

System Management focuses on a range of
system level tasks which are necessary to ensu-
re progressive development of Ericsson's
CME20 & CMSA40 switching nodes. This work in-
volves a broad range of activities including RS
writing, system investigations, standardisation
and system level tasks related to dimensioning
and platform management. Please refer to the
department homepage in the www for further
information about the department’s activities
“http/hwww.eed. ericsson.se/services/eed-x-
d/Welcome.htm|”

Suitable candidates possess a relevent engi-
neering degree (eg telecommunications,
electrical, or software engineering) with a mi-
nimum of 3-5 years of AXE development or tes-
ting experience, and preferably at least 2-3
years of experience in system-level technical
development or testing.

Experience with GSM or other mobile telep-
hony development is advantageous, but not
absolutely necessary. Good analytical skills are
essential

Good cooperation,verbal and written com-
munication skills are important human skills.
Experience in working in close customer rela-
tions would be advantegeous.

Contact/Application: Human Resources:
Doerte Kaulard, Memo:EED.EEDDKA, Dial:+49-
02407-575-163 PAX System & Product

t or Andreas Thuelig,
Memo:EED.EEDANT, Dial:+49-2407-575-246
Pieter van Rijnsoever, Memo:EED.EEDPVR,
Dial:+49-2407-575-172 opportunities for inter-
national assignment.

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.

SENIOR SUPPORT
MANAGER IN NAGOYA
® You will be Site Manager for our Network
Centre Office, directly reporting to the General
Manager and a member of the Regional Office
Management Team in Nagoya.

You will be Manager for a department of 14
employees.

The Network Centre Office is located in the
same building as the Network Centre operated
by our customer, CDP.

You will be responsible for the management,
planning and co-ordination of all activities at
our Network Centre. This include AXE
Installation, AXE Testing, Operation &
Maintenance Support and Field Support. You
will also be responsible for Roll-out of software
correction packages. You will have frequent in-
teraction with our Japanese customer, CDP.

Requirements: Engineering education combi-
ned with relevant AXE working experience.
Excellent communication skills, including fluen-
cy in English. Good knowledge about Ericsson
routines and work procedures. Good planning
ability and Management experience.
Knowledge of Japanese language and culture
is a plus.

Contact: Anders Birkedal, phone +81 52 586
1676, memoid NRJ.ERJBIRK or Erik Gustafsson,
phone +81 45 475 0400, memoid ERA.ERAEG
Application: Ericsson Toshiba
Telecommunication Systems K.K., Erik
Gustafsson, Shin-Yokohama Office, Shin-
Yokohama Hayama Dai-4Building, 2-1, Shin-
Yokohama 1-chome, Kohoku-ku, Yokohama
222, JAPAN

Ericsson Corporatio AD - ECR

SYSTEM EXPERT TO RUSSIA

® To strengthen our support activities at
Ericsson Corporatia (ECR) in Russia we are loo-
king for experienced support engineers for
long term assignments to our CSO in Moscow.
Your area of activity will be associated with our
FMp 3 based application system.

MAIN TASKS: on site / off site technical sup-
port, trouble shooting / TR analysis, 24H emer-
gency service, disturbance investigations, intro-
duction of uppgrade/update packages, per-
form AS changes from 08R5 based to 12.3 ba-
sed, explain/present technical features/func-
tionsfissues to customers, ministry and within
the BX organisation, to explain and understand
the AS functionality and its relation
(mapping)to the local specifications, transfer of
knowledge and skills to our local trainees, i.e.

to act as a mentor,

REQUIREMENTS: Long technical experience
in AXE support environment, prefearable with
FSC/ CSO assignments abroad. FMP3 (12.3) ex-
perience is a must. Good ISDN/ISUP TSS skills, IN
skills an advantage. Quality/service minded
with leadership skills. Assist in building up the
expemse and transfer the knowledge to our

Penonalsklllssu&asathoroughandrlm
hodical approach to work. Able to work both
as a team member and mentor. Flexible and re-
sponsive to changing work patterns and de-
mands. Good knowledge in written and spoken
English, Russian language is an advantage.
Prepared to travel within Russia. Good team
spirit, customer oriented.

The position is to be filled as soon as possib-
le.

Contact: ECR/XOC Matts Kangas tel: ECN 835
228 memo: ECR.ECRMAKA or ECR/X/OU Stipo
Sarusic tel: ECN 835 274 memo: ECR.ECRSTSA

Ericsson Ltd, UK

2 PRINCIPLE

TECH SUPPORT ENGINEERS
@ Programme responsibility: Responsible for
making a direct contribution to the develop-
ment and successful operation of the section
and takes a key decision making role. Provides
a high level of expertise and is responsible for
technical decisions in Technical Support across
all projects and activities. Also responsible for
the coaching and training of other engineers
within the department.

Competency Technical: HNC or equivalent in
relevant subject

Business/Human: Understands the "broader
picture”. Adapts to new challenges.
Understands issues the customer faces. Ability
to influence others. Good motivating and em-
powerment skills.

Ideal background/experience: 6 Years experi-
ence in AXE support. Willing to work outside
normal hours on occasions.

HR Contact:-Michael Chance

Ericsson Ltd, UK

2 ESO PROJECT MANAGERS

® Programme responsibility:- The Project
Manager is responsible for the planning
forecast and co-ordination of the ESO activities
related to adaptation element of a specific assi-
gnment, from Node receipt to the delivery to
organisation (Field Support Centre - CPM).

He/she represents the support department to
the other organisations involved in the project.

The Project Manager formulates the Ericsson
Support Office (ESO) project goals and plans
the work in consultation with the (internal)
customer, project personnel and relevant line
organisations, in order to deliver each custo-
mer requirement to meet specification, time
scales, budget and quality objectives.

Work with the overall Project Manager, the
ESO project team and the line organisation to
formulate the overall project goals and to or-
ganise and plan the ESO activities project.

Provide the primary interface for the ESO
project towards all other organisations invol-
ved in the project and manage the relationship
with the internal customers.

Negotiate with Customer Project Managers
to achieve agreements that meet the best in-
terests of the project. Produce and maintain
necessary project documentation according to
PROPS.

Competency Technical: Knowledge of the
ASM process flow, project process and organi-
sation gained through work experience. BSc
degree or equivalent in Electrical Engineering,
Telecommunications or Computing. Knowledge
of PROPS.

Business/Human: Clear understanding of the
sector and its objectives in the context of its
market, flexible approach to change, customer
focus both internal and external, good com-
mercial and financial awareness, ability to in-
fluence, good interaction skills within the
team, strong problem solving and analytical
skills, drive to deliver results, strategic vision.

Ideal background/experience: Minimum
HNC/HND or equivalent in Electrical
Engineering, Telecommunications or
Computing, Experience of Cellular communica-
tion, AXE knowledge, Experience of working
on at least one Telecoms project as a designer,
tester, quality engineer, assistant project mana-
ger or project administrator. Able to travel.

Contact: Michael Chance

Ericsson Systems Expertise Ltd, Ireland

EEVS division is based in Athlone, Ireland. Our
main business area is Network Element
Management. We employ c. 300 engineers in
systern management, design, verification and
integration. We are currently building our or-
ganisation to handle significant additional re-
sponsibilities in order to operate as a successful
Product Unit.

Opportunities for a Senior Manager in
Product Management and for Product
Management Engineers exist immediately.

MANAGER PRODUCT MANAGEMENT

@ This Senior Management role involves taking
global Product Management responsibility for
Network Element Management and is part of
the General Management team, taking respon-
sibility for the overall results of our R&D
Centre.

This is a strategically important position and
entails setting up Business
Intelligence/Competitor Analysis functions, to-
gether with building and maintaining a global
network of business and customer contacts.

The Product Management Unit will comprise
of 10-15 very experienced Product
Management engineers with the prime focus
of meeting customers, understanding their re-
quirements and offering solutions.

You have demonstrated Technical Marketing
competence in either the Telecommunications
of [T/Data arenas. You are highly motivated, in-
novative and capable of leading a team of hig-
hly experienced professionals. You enjoy travel,
meeting customers and are capable of unders-
tanding how a customer base in 130 countries
world-wide can be satisfied.

PRODUCT MANAGEMENT ENGINEERS

® As a Product Management engineer, with
systems experience in either the
Telecommunications or [T/Data arenas, you will
be expected to: Take responsibility for selected
customers and market segments. Contibute to
overall competition analysis and business intel-
ligence. Facilitate the identification of custo-
mer requirements and identify solutions, com-
plementing the existing product portfolio.
Liaise with customers, at customer premises,
throughout the world and make customer pre-
sentations within the broad telecommunica-
tions network.

You have a technical qualification preferably
in electronic engineering or computer science,
with strong interest / experience in
Telecommunications or T/Data networks. You
have an outgoing personality with natural dri-
ve, self-motivation and are a proven problem-
solver.

Contact/Application not later than 970822:
Michael McGann, Personne! and Competence

Services Manager, Ericsson Systems Expertise
Ltd., Cornamaddy, ATHLONE. Phone No. +353
902 31258 or email:eeimmgOeei.Ericsson.se

Ericsson Eurolab Deutschland Gmbh, Aachen,
Germany

The EEDIXIP department is part of the PAX
system house and a typical design centre within
the GSM development area of the Ericsson fa-
mily. The GSM development is targeted
towards the European and American systems
with close coordination to a number of design
centres worldwide. Our design groups are re-
sponsible for developing our products accor-
ding to RMOG's methodology, enhancing them
by locally developed processes. The PAX design
department in EED is looking for a

FUNCTION TEST
LEADER CME 20 SS R8 MSS

® You will be responsible for FT for the CME20
S5 R8 subproject for MSS starting beginning of
1998. The general responsibility of the FT lea-
der is to plan, control and report FT activities of
the FT subproject.

FT on target machine as well as FT in simula-
ted environment (SFT) has to be supported
whereas the main focus will be on FT in simula-
ted environment (SFT).

The main authorities and tasks are: Take part
in the establishment of the function test team.
Plan, control and report FT activities of the sub-
project. Initiation of reviews and technical ap-
proval of the FT TSs and Tls. Selection of test
environment (simulated or target).
Performance of entry and exit criteria checks.
Be contact person for technical questions
within the FT area.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have a strong knowledge
in function test, preferably in simulated envi-
ronment (SFT) in the area of MSS. Experience in
working in projects is a prerequisite.

Any managerial experience (e.g. as test lea-
der, team leader or project manager) or design
experience in the MSS area is a clear advanta-
ge. Initiative, good communication and coope-
ration skills as well as working under pressure
are important personal qualities. Furthermore,
you should have an open minded and flexible
attitude and show the ability to work in an in-
ternational team environment.

Contact not later than 970919: Human
Resources Dorte Kaulard, Memo: EED.EEDDKA,
Dial +49 2407 575 163 or PAX Design Sabine
Blhmer, Memo: EED.EEDSAS, Dial: +49 2407 575
234

The EED/X/SO section within our PAX system
house is responsible for Product Line
Configuraition Management for CME20
Switching Systems. We provide test configura-
tion management for CME20 design projects
from feasibility through GA. Additionally, the
section is responsible for support of testing in
the simulated environment for CME20 test and
design maintenance activities. To support our
actvities we are looking for a Project Manager

CME20 S5 R8 TEST CONFIGURATION

MANAGEMENT (TCM) - FUNCTION TEST

@ We are presently seeking a qualified candi-
date to assume the project management role
for CME20 55 R8 TCM (FT). You will work within
the Product Line Configuration Management
Section - a motivated and experienced section
comprised of 30 people responsible for all acti-
vities required to execute TCM projects.

The TCM orgainzation is responsible for in-
tegration of products designed within three re-
lated design projects executed by the AMC,
PAX and PA-5C organizations, The main tasks
are the planning, execution and control of TCM
activities in accordance with existing EED and
AMC/CME20 S5 project directives from a very
early stage (pre- TG2) until MS8.

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with AXE competence in the area of
AXE design, testing or TCM. Previous experien-
ce in project or line management and experien-
ce in one or more activities within TCM is desi-
rable. These areas include program production,
AS specification, parameter administration, lib-
rary specification, data transcript, dump assem-
bly and MHO administration.

In this position you will need strong organi-
zation, planning, coordination and communi-
cation skills. You will have to be flexible and
have the ability to work under time pressure.

Contact not later than 970905: Human
Resources Dirte Kaulard, Memo: EED.EEDDKA,
Dial +49 2407 575 163 or Section Manager
EED/X/SOC Charles D. Grinstead,EED.EEDCGR,
Dial: +49 2407 575 341

The EEDIXISL section within our PAX system
house is responsible for worldwide
Maintenance and Customer Support of relea-
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AXE application. We have a number of vacanci-
es in various areas of our responsibility. We are
looking for experienced personnel (3-10 years)

who can participate in:

FOA Firefighting. Application System
Replacement development. Hot TR
Troubleshooting. Package production.
Emergency correction production. Correction
testing. Technical consultancy. AC-A testing.
Global support co-ordination. CN-A testing.
Function testing. Deskchecking.

Come and develop your skills further here
with us. We are regarded as the primary com-
petence centre for CME20 HLR/MSC support.
We work closely with all worldwide CME20
support organizations, with the most deman-
ding operators at network/system/function le-
vel. We tackle the high impact problems that
affect the worldwide Switching System. We
work closely with Design organizations to fix
faults and test and implement new functions.

Opportunities for personal and technical de-
velopment are outstanding, also are the oppor-
tunities for worldwide contact networking.
Watch yourself make a global impact with your
efforts. Get more info on us from our homepa-
ge: http/iwww.eed.ericsson.sefservices/eed-x-sl/

Applicants should be educated to degree le-
vel or equivalent and should demonstrate a so-
lid AXE background and a determination to
tackle problems and meet new challenges. An
open minded and flexible attitude and the abi-
lity to work well in a team environment are im-
portant personal qualities. As a support engi-
neer you should also show good written and
verbal communications skills.

Contact not later than 970905: Human
Resources Dirte Kaulard, Memo: EED.EEDDKA,
Dial +49 2407 575 163 or Section Manager
EED/X/SLC Peter Lopez Memo: EED.EEDPELO,
Dial +49 2407 575 201

The Axe Mobile Core (AMC) organization deve-
lops the platform for all Ericsson digital mobile
systems. We are responsible for management,
control and coordination of products and pro-
Jjects that concerns development and mainte-
nance of the AXE Mobile Core. It is our mission
to provide our customers with competitive and
profitable multi applications AXE Mobile Core
systen able to support a number of current
and future telecommunication applications.
We are looking for a

PROCESS ENGINEER

@ The main responsibility is the improvement
of the work processes in EED/U and AMC accor-
ding to the TQM plan at EED/U. The position
reports to EED/A/QC.

The main tasks are: Support the AMC Process
Manager. Coordination of process manage-
ment (PM) activities, such as maintenance and
improvements of processes. Supporting and be-
ing the driving force on process management
methods. Support the organization with speci-
fic knowledge within the current work area.

As a suitable candidate, you have a very
good knowledge in how to maintain and im-
prove processes. You should be familiar with
the Ericsson-way-of-working and the existing
processes in your current work area.
Knowledge of different methodologies used in
software engineering is a definite plus. Since
you work as a moderator and consultant we re-
quire a structured way of thinking, good com-
munication skills, perseverance and the ability
to be the driving force behind PM. Overall you
should see this job as a challenge in improving
our existing way of working.

Contact not later than 970905: Human
Resources Dirte Kaulard, Memo: EED.EEDDKA,
Dial +49 2407 575 163 or Methods and Quality
Management AMC Andreas Bleeke Memo:
EED.EEDANB, Dial +49 2407 575 394

The AMC project office has a dynamic group
of overall project managers and administra-
mmgingkeyprqmaf&emahﬂ

Greece covering a vast range of development
areas at the leading edge of technology.

Due to the need for new challenging pro-
Jjects in the AXE Mobile Core we are looking for
an

AMC MAINTENANCE PROJECT MANAGER,
“AMC MAINTENANCE AND CNIS”

@ You will lead the AMC Maintenance project
with full responsibility for fulfillment of
Ericsson commitments to our worldwide custo-
mers in close cooperation with other Ericsson
subsidiaries.

The position mpcrtsdirecﬂyto Imo Freese,
Manager of the AMC Project Office

Furthermore, good knowledge of PROPS,
MHS and management methods is a prerequisi-
te. Additional good knowledge of mobile te-
lephone systems and Ericsson business practices
would be an advantage.

Resourceful, flexible, initiative, good com-
munication, cooperation skills and a good abili-
ty to work under pressure are important perso-
nal qualities. Traveling is a natural part of the
job. Fiuency in written and spoken English is es-
sential.

Furthermore you should have strong interest
in people and be willing to develop as a leader.
The department and Human Resources will gi-
ve support for your implementation and start
in the new position.

Within the same area we have an open vaca-
ny fora

AMC PROJECT MANAGER, “AMC
FEASIBILITY AND DEVELOPMENT”

@ Your will lead a large AMC project with full
responsibility for fulfillment of Ericssons com-
mitments to our worldwide customers in close
cooperation with other Ericsson subsidaries.
The position reports directly to Imo Freese,

of the AMC Project Office

As suitable candidate you should have a
Bachelor of Engineering degree with specialisa-
tion in telecommunications, or equivalent. A
minimum of four years work experience in
technical aspects of telecommunication as well
as relevant and proven experience in project
management are prime conditions. Good
knowledge of PROPS, project planning, budge-
ting and methaods therefare is an
absolutely must. Good knowledge of mobile
telephone systems and Ericsson business practi-
ces would be an advantage.

Resourceful, flexible, initiative, good com-
munication, cooperation skills and a good abili-
ty to work under pressure are important perso-
nal qualities. Traveling is a natural part of the
job. Fluency in written and spoken English is a
must. Furthermore you should have strong in-
terest in people and be willing to develop as a
leader. The department and Human Resources
will give support for your implementation and
start in the new position.

Contact: Human Resources Doerte Kaulard,
Memo: EED.EEDDKA, Dial:+49-2407-575-163 or
AMC Project Office Imo Freese, Memo: EED.EE-
DIWF, Dial:+49-2407-575-469

Ericsson Ing, US

STANDARDIZATION ENGINEER

® We are currently seeking motivated engine-
ers to create the standards for our GSM based
PC51900 system. You will be responsible to re-
present Ericsson at the various standards bodi-
es, using your expertise to shape the future of
wireless communications.

The successful applicant will possess a BS/MS
in CS/EE with 5+ years of telecommunications
experience. Excellent written & verbal commu-
nication skills are required, along with a wil-
lingness to travel, GSM/Mobile experience is a
plus.

Contact: David Boltz (EUS.EUSDLBO (972) 583-
5927) or Patrik Ringgvist (EUS.EUSPLR (972)
583-7015).

@ This position is responsible for systems mana-
gement tasks in the digital switching systems
and applications area.

Qualified candidates will perform systems in-
vestigations, requirements analysis, network
architecture and technical coordination for our
CMS40 & CME20 system. BS/MS in CS/EE with 6+
years telecommunications experience is requi-
red. Excellent written and verbal communica-
tion skills are required. Datacom and/or mobile
experience is a plus.

Contact: David Boltz (EUS.EUSDLBO (972) 583-
5927) or Patrik Ringqvist (EUS.EUSPLR (972)
583-7015).

INTELLIGENCE NETWORKING (IN)
SERVICE DESIGNER

@ We are seeking experienced engineers to de-
sign services using the IN 2.2 platform for GSM
and PCS 1900 mobile networks. You will be re-
sponsible for design and implementation of IN
services as part of a design team as well as par-
ticipation in pre and feasibility studies. We are
responsible for the RMOG Personal Services
within DSA applications. We have just comple-
ted the Personal Number (PN) service and have
starlnddes:gn on the Personal Assistant (PA)

Quallﬁed applicants possess a BS/MS in CS/EE
with 3-5 years of telecommunications experien-
ce, good knowledge of the IN 2.2 (CS1/C51+)
platform and SMAS. Excellent written & verbal
communication skills are also required.
GS5M/Mobile experience and call processing
knowledge are a plus.

Contact: Bo Sundstedt (EUS.EUSBOSU (972)
583-7030) or Patrik Ringquist (EUS.EUSPLR (972)
583-7015).

S.A. Ericsson, France

MD 110 SUPPORT ENGINEER

@ ACTIVITY: As a support engineer you will
within the customer support organization per-
form emergency support, trouble shooting and
operational support on MD110 and peripheri-
cal equipment. You will be working towards
external customers, installers as well as Ericsson
personnel with the maintenance and installa-
tion departments. You will work as the interfa-
ce towards the ESC in escalation processes.

SKILLS: At least three years MD 110 experien-
ce. A good overall knowledge of the system,
signalling principles, system functions and pe-
ripherical equipments like DNA, CCM and CAM
systems. Knowledge of CAS and CCS signalling
systems, basically ISDN, Q-sig and R2. Be able to
perform and analyse signal tracing, read sof-
tware documentation (PlexView) and write
fault corrections. Knowledge of Eripax is a plus.
Fluency in English is required and a good
knowledge of France is desired.

Position to be filled in September 1997.

Contact: Jean AUDRAN Customer Service
Manager EZF.EZFIAUD or Maryse MAGNIER
Human Resources Manager EZF.EZFMMAG

Ericsson Telecommunicacoes S.A. Brazil - EDB

Brazil - Exciting new opportunities in the fas-
test growing Latin American market.

Ericsson Brazil, EDB, is rapidly expanding its
Cellular operations as a result of jts leading po-
sition in the explosive Brazilian telecommunica-
tions market. With more than 22 customers in
the D-AMPS/IAMPS A-band alone, and new op-
portunities evolving from the upcoming B-
band license process, EDB requires the support
of motivated telecommunications professio-
nals. EDB’s headquarters is based in 5ao Paulo
and there are regional sales and support offices
across the country.

@ The general requirement for all positions is
fluency in English. Fluency in portuguese and
Spanish is preferred. Both short- and long term
contracts will be offered. Take the opportunity
to apply for the open positions in the following
areas:

TECHNICAL SALES SUPPORT
& PRODUCT MANAGEMENT

PRODUCT MANAGERS

FOR 0SS (CMOS) AND WIN

@ As Product Manager you are expected to
perform activities related to the products i.e,
execute actions required to make the product
available to the rest of the organization, pre-
pare product market plans, hold presentations
both internally and for customers, handle mar-
ket requirements, answer SOCs and develop
strategic partnership with our customers.

You should have a B.Sc. or M.Sc. in Electrical
Engineering with a major in
Telecommunications and have at least 3 years
experience in a similar position, You must be
willing to work in a team, be creative and be
able to take initiative and risks. You must with-
stand pressure and have the ability to work un-
der demanding conditions.

EDB/ROM - CUSTOMER SUPPORT

SYSTEM SUPPORT ENGINEER

@ As a system support engineer you will provi-
de emergency support (on call ), operational
support, trouble shooting and software imple-
mentation. You should be Electrical or
Telecommunication engineer with 5 years ex-
perience in AXE. Strong knowledge in CMS88,
PLEX, ASA, RBS, I0G11. You should be able to

transfer knowledge to local organization ( FSC
), deal with customers, work and solve complex
software problems. It's important that you are
proactive and take initiative without supervi-
sion.

SYSTEM ENGINEER (MSC) NETWORK
OPERATION & MAINTENANCE

@ As a systems support engineer you operate
and maintain MSC's, keep track and execute
schedule routines. Other tasks are customer ca-
re support, network surveillance, dispatch and
co-ordination. You should have a technical
education in telecommunication, information
technology, electronics or equivalent, 2 to 3
years experience with IT or telecommunication,
documented experience in radio communica-
tion, experience within maintenance of tele-
communication or computer system, good
knowledge of general telecommunication and
mobile telephone systems especially within in-
stallation and NO&M. Experience within
Network Operation & Maintenace may replace
the formal education requirement.

SYSTEM ENGINEER (RBS) NETWORK
OPERATION & MAINTENANCE

® You will work with Operation and
Maintenance ( preventive and corrective ) of
RBS, keep track and execute scheduled routi-
nes. You should have a technical education in
telecommunication information technology,
electronics or equivalent, 2 to 3 years experien-
ce with IT or telecommunication. Documented
experience in Radio communication.
Experience within maintenance of telecommu-
nication or computer system. Good knowledge
of general telecommunication and Mobile te-
lephone systems especially within installation
and NO&M, Experience within Network
Operation & Maintenace may replace the for-
mal education requirement.

SYSTEM SUPPORT ENGINEER FOR
CUSTOMER SUPPORT & IMPLEMEN-
TATION(CMOS/OSS/SMAS)

@ As a system support engineer you will deve-
lop procedures in field support, investigate and
solve complex problems both hardware and
software. Provide expert technical support to
Ericsson’s customers and transfer knowledge
within the OSS Field Support Center. You
should have a degree in Electrical
Engineering/Telecommunication or equivalent.
A minimum of 5 years working in telecommu-
nications/computer industry. Minimum 3 years
experience working with Ericsson. Customer
Support for CMOS/TMOS/SMAS. Good know-
ledge of CMS88, data communication protocols
and some knowledge in cell planning statistics.

EDB/ROP

RF ENGINEERING & RF OPTIMIZING,
RF ENGINEERS, RADIO NETWORK
PLANNING

® You will work with radio network planning
of Ericsson’s CMS88 system, both 800 and 1900
MHz bands. This will include traffic and covera-
ge dimensioning, frequency planning, covera-
ge and interference predicting with Ericsson
Engineering Tools. The radio network planning
will be addressing both new systems and ex-
pansions in existing systems, as well as digital
migration planning.

RADIO NETWORK OPTIMIZATION

@ You will work with radio network optimiza-
tion of Ericsson’s CMS88 system, both 800 and
1900 MHz bands. This will include analysis of
the system’s performance through switch statis-
tical data, analysis of the cell plan, drive tes-
ting, data post-processing and analysis, search
of non-optimized parts, suggestions of impro-
vements and implementation.

We see the unit as a whole and expect to
work as a team of dedicated but flexible re-
sources, that will enhance and promote com-
munication and exchanges between the
groups. You are therefore specialized in one of
the fields mentioned, but see the opportunity
to broaden your knowledge and experience.

For both of the positions mentioned above
we require at least 3 years experience, in either
Cellplanning or Tuning/Optimizing of Cellular
systems (preferably D-AMPS/AMPS). You have a
B.5c. or M.Sc. in Electrical Engineering,
Telecommunications or equivalent. A broad in-
ternational experience is an asset.

SYSTEM; SWITCH TEST ENGINEERS

® A switch test engineer provides high-quality
testing of AXE switch equipment to include in-
tegrating mobile cell sites to the switch back-
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ground performing data transcription imple-
mentation. You should have two years experi-
ence of testing AXE hardware/software, ability
to travel extensively and have knowledge of D-

AMPS/IS 136 technology.
SWITCH/RBS
INSTALLATION ENGINEER

@ As a switch/RBS installation engineer you
make plans, implement and supervise the in-
stallation of the switch (AXE) and RBS equip-
ment in customer facilities. You must be able to
work with quality standards and provide quali-
ty control check and progress reports. You must
be able to read and understand Ericsson AXE
documentation. You should have two years of
experience in telecommunication and installa-
tion of the AXE and have the ability to travel
extensively. A valid Driver’s license required.

RBS TEST ENGINEER

@ You shall be able to test and commission ra-
dio base stations. This includes performing
system/acceptance testing of digital interfaces,
microwave and auxiliary Systems. You shall also
be able to use TEMS for coverage and hand off
verification. You should have one year of expe-
rience in RBS 884 testing, an ability to travel,
valid driver’s license and knowledge of D-AM-
PS/1S 136 Technology.

@ As a transmission engineer you plan, imple-
ment and supervise the installation and test of
all types of transmission equipment, e.g. Mini-
link, HDSL, cross-connection SDH and etc. You
shall also be able to test the Access Network.
You should have 3 years experience in transmis-
sion equipment and an ability to travel.

DT ENGINEER

@ Provide engineering with support of the
switch integration and create I-Modules. You
should have 3 years experience in DT environ-
ment for D-AMPS/AMPS system. Knowledge of
DT tool such as PC- Comreg, C3fast, Compose
and DTSS. A valid drivers license required.

@ As RBS site engineer you shall be able to per-
form site investigation, quantify and allocate
the indoor and outdoor equipment, intercon-
nection and produce RBS installation manual
(C-Module). You should have 3 years experien-
ce in D-AMPS/AMPS RBS and/or transmission
equipment such as SDH, HDSL, DXC, Mini-Link,
etc. Knowledge of Word, Excel and ability to
travel, Drivers license mandatory.

SWITCH ENGINEERS (MSC)

@ As a switch engineer you do the planning
and implementation of switch installation pro-
jects, mechanical installation of switching,
transmission, power, necessary cable ways, cab-
le manufacturing and produce MSC installation
manual (C-Module). You should have 3 years
experience in MSC site engineering concerning
D-AMPS/AMPS systems. Knowledge of Word,
Excel and Please. Driver’s license required.

Contact persons EDB, Brazil: phone +55 11
681-2000 Operations, Eduardo Baptista; -
Engineering, Gerson Freitas; - Customer
Support, Alexandre Setterval; Implementation
System, Luis Bernardo; Technical Sales Support,
Renato Fantoni; Human Resources EDB, Jacira
Rita F. Gomes. Contact persons ERAJA,
Stockholm: phone +46 8 7570000 ERA/AH
Marianne Molin or Gote Hedblom Application:
The mailbox at EDB, Brazil: BRA.EDBEXPA or
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AHS Kerstin
Malmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Portugal (SEP)

Ericsson Portugal has been very successful to
address the mobile telephony market. Ericsson
Portugal is a small fast growing local company
with approx. 200 employees. The company is
located in a suburb to Lisbon. SEP offers in-
teresting and exiting job opportunities on a
fast growing market in a refreshing environ-
ment. We are now seeking GSM experienced
people on short and long term to complement
our account teams. Knowledge in Portuguese is
an advantage but not a must.

LOCAL PRODUCT MANAGERS

@ You will cover the whole Mobile Network
Design area or part of it. You have preferably
experience from S5, BSS or radio network de-
sign.

MARKETING MANAGER

® You will be respensible for daily customer

contacts, presenting our products and prepar-
ing offers. You have preferably experience

from commercial activities or product manage-
ment.

Contact: Hakan Kastlander +351 1 4249419
SEP.SEPHKAS or Tor Olofsson +351 1 424956
SEP.SEPTOR or Christer Ahiner +46 8 4048407
ERAC.ERACRAR

Ericsson Ltd, UK

PROJECT MANAGER

@ Overall management of projects using exis-
ting and new processes from offer acceptance
through to customer acceptance. Manages sec-
tor projects through applications systems ma-
nagement, customer support and order engine-
ering, co-ordinates the contributions of other
groups within Ericsson and third parties. The
Project Manager supports the development of
the business case at sector and/or divisional le-
vel.

Technical: Proven understanding of required
project processes/models.

Business/fHuman: Clear understanding of the
sector and its objectives in the context of its
market, flexible approach to change, customer
focus both internal and external, good com-
mercial and financial awareness, ability to in-
fluence, good interaction skills within the
team, strong problem solving and analytical
skills, drive to deliver results, strategic vision.

Ideal background/experience: 3 years project
management experience in a a telecoms envi-
ronment, HND/BSc in a relevant subject, un-
derstanding of Excision organisation.

Contact/Application with ref no CN149,
CN272: Michael Chance, ETL/N HR Site:
Guildford, Surrey, England

Ericsson Expertise ireland LTD (Dublin) - EEI/R

EEI/R is a fast growing CMM level 3 company.
Currently we are seeking staff to fill a number
of vacancies in our CME20, CMS30, CMS88 de-
signiverification/maintenance departments.

AXE SW JOINT,
FUNCTION & SYSTEMTESTERS
(CME20,CMS40,CMS30,CMS88)

® We require staff (long term or local contract)
to fill the vacancies in the area of system test,
joint test, function test and maintenance of the
above systems.

Job description: The ideal candidate will be
an open minded, highly motivated individual
with AXE (SW/HW) verification or installation
test experience for at least 3 years. This experti-
se would preferably be from a mobile (BR)
background, but non mobile background is in-
deed very welcome as well.

As a tester he/she will be part of a function
design/ test team in an early stage of a design
project, to prepare function TS/Tls. These TS/Tis
will be executed by him/her later in the project
during the joint test and/or function test pha-

ses

In maintenance he/she will be part of a ex-
pert team analysing and solving Trouble
Reports received on the above systems. Besides
producing and testing quality AC/SPACs hefshe
will also perform R.C.A, desk checks ,test CNis
and participate in FOAs

Contact: Leo Theunissen, memoid EELEEILTN
Email: eeiltn@eei.ericsson.se or Anne Marie
0O'Sulivan, memoid : EELEEIAOS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se Application: Annemarie
O'Sulivan, memoid : EELLEEIAOS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se

Ericsson Expertise Ireland LTD (Dublin) - EEVR

EEIIR is a fast growing CMM level 3 company.
Currently we are seeking staff to fill a number
of vacancies in the our CME20, CM530, CMS88
designiverification/maintenance department

AXE SW DESIGNERS (RP2, PLEX, C)
(CME20,CMS40,CMS30,CMS88)

® We require staff (long term or local contract)
to fill the vacancies in the area of CP{apt) , RP
,RPD & RPG design for the above systems.

Job description: The ideal candidate will be
an open minded, highly motivated individual
who prefers to work in a team, He/she has at
least 3 years experience in SW design. This ex-
pertise would preferably be from a mobile (BR)
background, but non mobile background is in-
deed very welcome as well. As a designer
he/she will be part of a design team being re-
sponsible for delivering a quality SW product
on time to function test and/ or joint test.

Contact:Leo Theunissen, memoid EEL.LEEILTN
Email: eeiltn@eei.ericsson.se or Anne Marie
O'Sulivan, memoid : EELEEIAOS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se Application:Anne Marie
O’Sulivan, memoid : EEI.LEEIAOS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se

Ericsson Expertise Ireland LTD (Dublin) - EEVR

EElIR is a fast growing CMM level 3 company.
Currently we are seeking staff to fill a number
of vacancies in our CME20, CMS30, CM588 de-
signiverification/maintenance departments.

AXE SYSTEM EXPERTS
(CME20,CMS40,CMS30,CMS88)

@ We require staff (long term or local contract)
in our system departments to participate acti-
vely in PRE and POST TG2 activities of future
products in the above systems

Job description:He/she has a very good ove-
rall system view ( of at least one of the above
systemns) has an good knowledge of CP, RP
and/ or 10G shall have a proven record of
system requirementanalysis, preferable mobile,
but other systemsstrongly considered would be
expected to consider future system / feature
improvements as part of the job. has written RS
and IPs Will be able to support design , func-
tion test andproduct maintenance at request
Can work alone with little supervision if neces-
sary

Contact: Leo Theunissen, memoid EEI.EEILTN
Email: eeiltn@eei.ericsson.se Anne Marie
O’Sulivan, memoid : EEL.LEEIAOS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se Application: Anne Marie
O’Sulivan, memoid : EELLEEIAOS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se

Ericsson Expertise Ireland LTD (Dublin) - EEV/R

EEI/R is a fast growing CMM level 3 company.
Currently we are seeking staff to fill a number
of vacancies in our CME20, CM530, CMS88 de-
sign/verification/maintenance departments.

TRANSCODER

AREA DEVELOPMENT SPECIALIST

® We require transcoder specialist (long term
or local contract) in our system department
who will be technical responsible for driving a
centralised transcoder solution for CME20,
CMS88 and CMS30 systems.

The person appointed will be expected to
make a direct contribution to the development
and successful operation of the convergence to
a single solution of transcoders across the
CME20, CM588 and CMS30 product lines.

Job description: As a specialist you will be
able to demonstrate detailed transcoder area
knowledge including RP design in addition to
developing and maintaining contacts with
transcoder development groups in Sweden,
Finland and Germany.

You will be required to provide detailed
system knowledge of AXE as well as good un-
derstanding of CME20, CMS88 and/ or CMS30
implementations.

Minimum of 6/7 years relevant experience,
where at least 2/3 has been working for
Ericsson, preferable the transcoder area

You will be responsible for building up the
expertise and to transfer knowledge within the
department. You must therefore be able to
display excellent communication skills, be inno-
vated and have a strong results orientation

Contact: Owen O'Donnell, memoid
EEI.EEIOOD Email: eeiood@eei.ericsson.se Anne
Marie O'Sulivan, memoid : EEL.LEEIAOS Email:
eeiaos@eei.ericsson.se Application: Anne Marie
O'Sulivan, memoid : EELEEIAQS Email: eeia-
os@eei.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

SYSTEM DESIGN -

WIDEBAND INFRASTRUCTURE

The Cellular Systems-American Standards
Business Unit of Ericsson Radio Systems AB,
located in Stockholm, Sweden, is in search of
qualified candidates to ramp up our activities
in several system design areas.

® The System Design organization is responsib-
le for the continued achievement of technical
excellence of our system by proactively investi-
gating and promoting technical opportunities
originating from internal and external sources
for integration into our family of products.

Our activities are aimed at orienting future
development and is thus the earliest step in the
provisioning process. Thus one of several key
activities is to perform advanced system plan-
ning for the short and long term evolution of
our system.

We have begun the process of incorporating
some relatively recent but significant technolo-
gy impacts to our system. Wideband access and
datacom capabilities are clearly important ele-
ments in developing our products and standard
to meet the needs of wireless subscribers in the
near future. We are therefore looking for ex-
cellent candidates to expand our advanced
system planning activities in the areas of
Wideband Infrastructure.

The objective is to define the technical road-
map in order to achieve wideband data rates
on the radio access network. This is to be done
by analyzing the prevailing technology options
and appropriate limitations.

Candidates are requested to have a
Bachelors or Masters Degree in Engineering
and significant mobile telecoms knowledge (5
years+) with some datacom knowledge. Mobile
radio network competence would be an asset.
Fluency in English is required. A moderate
amount of travel will be required particularly
to Montreal, Canada where our system provi-
sioning organization is centred.

SYSTEM DESIGN -
DATACOM INFRASTRUCTURE

@ We are therefore looking for excellent candi-
dates to expand our advanced system planning
activities in the areas of Datacom
Infrastructure.

The objective is to define the system road-
map for the evolution of packet and circuit
switched datacom in the network. The evolu-
tion of CDPD in relation to future scenarios and
the needs of switching and transport for wide-
band on the radio access need to be incorpora-
ted.

Candidates are requested to have a
Bachelors or Masters Degree in Engineering
and significant datacom knowledge (5 years+)
with some telecom knowledge. Specific compe-
tencies in datacom architecture and protocols
would be an asset. Fluency in English is requi-
red. A moderate amount of travel will be requi-
red particularly to Montreal, Canada where our
system provisioning organization is centred.

SYSTEM DESIGN -
WIDEBAND/DATACOM SERVICES

® We are therefore looking for excellent candi-
dates to expand our advanced system planning
activities in the areas of Wideband/Datacom
Services.

The objective is to investigate concepts such
as client/server architecture, electronic com-
merce and multi-media applications for the
purpose of new wireless end-user services ta-
king advantage future of wideband bearer ca-
pabilities.

Candidates are requested to have a
Bachelors or Masters Degree in Engineering
and significant computer network architecture,
or Internet architectural knowledge (5 years+)
with some telecom knowledge. Fluency in
English is required. A moderate amount of tra-
vel will be required particularly to Montreal,
Canada where our system provisioning organi-
zation is centred.

Contact: Jan Erik Andersson, phone: +46 8 404
2025, memo era.erajean or Tarig Rahman, pho-
ne: +46 8 404 8029, Memo era.eratara, Email
Tarig.Rahman(a)era-a.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette
Spangberg, 164 80 Stockholm, Sweden.

Beijing Ericsson Comm. Systems Co. Ltd (BEC)-.

...15 @ joint-venture between Ericsson and BWCP
in Beijing. Our operation includes manufac-
turing of MD110 as well as marketing and sales
of network solutions for telecommunication
and data. Our business employs 450 persons.
Ericsson has the majority of the ownership. We
are now looking for a:

PRODUCT MARKETING MANAGER

® The work involves development of the exis-
ting Marketing and Sales organisation which
consists of about 10 persons. Besides from that,
you need to increase the speed of introduction
to the market and to be responsible for the
competence development referring to internal
product knowledge.

We look for a person with an academic de-
gree and skills in management. Other qualifica-
tions are knowledge about Enterprise
Networks product-portfolio as well as fluency
in English. We also expect you to enjoy wor-
king in the interesting and dynamic culture
that China will offer you.

Contact: Owe Wedsjd, memoid EBC.EBCWE-
DO, tel +46 8 422 0291, Application: Jan
Lagerborg, memoid EBC.EBCJGLA, Human
Resources, 131 89 Stockholm (NA/EBCEN/H).

Eri Ltd, UK, ©

PRINCIPAL SUPPORT ENGINEER

@ Providing high level expertise and is respon-
sible and accountable for technical decisions
and technical support accross all projects and
activities. BSS trouble shooter developing good
customer relationships, TR analysis and provi-
ding 24hr emergency support.

Competency Technical: HNC/Degree, 5 years
experience

Networks
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Business/Human: Understands Ericsson deve-
lopment activities, ability to develop close
customer relationship and an understanding of
the issues the customer faces, ability to use
own initiative in solving problems, strong com-
munication skills, understanding and aware-
ness of current and future complex problems.

Ideal background/experience: Knowledge of
Ericsson systems and procedures, willing to
work outside normal working hours.

Contact: Michael Chance, ETL/N HR Ref No:
CN122 Site: Guildford, Surrey, England

Ericsson Ltd, UK L

LM Ericsson Ltd, Ireland, (LMI), has been awar-
ded the responsibility for the Product Unit
Switched based Business Services. This responsi-
bility has been entrusted to LM/ by BU Public
Networks - Product Line Switching, and repre-
sents a new approach to addressing Ericsson’s
competitive development in this key market of
corporate business services.

@ To meet this challenge, LM are establishing
a Product Unit based in Dublin, which will focus
on the marketing and product evolution of the
Business Services for a global market. An un-
derlying principle of LMI's approach is to add

existing design centres to an existing business
oriented organisation, thus direct the opera-
tions of a number of local design centres, whe-
re the development and provisioning of the
products will be executed.

The Product Unit will apply a small company
approach to its operation, working with a high
degree of entrepreneurship, flexibility and in-
novation. Market orientation will be the gui-
ding principle, where the emphasise will be on
creating business opportunities deriving from
customers need for total solutions.

The product portfolio currentiy consists of
BGC, BGS and BCM products: BGC/BGS -
Business Communication packages addressing
Private and Wide Area Centrex services and
Advanced Virtual Networks. BCM - A TMOS ba-
sed Business Communication Management
System providing a user friendly BGC/BGS ope-
rator interface.

The primary objective of LMl is to further ex-
pand the product offering and the market pe-
netration by creating a strong market concept
and by expanding the product architecture and
offering to provide total Business Services solu-
tions.

LM seeks people who want to contribute in
the build-up and future success of the Product
Unit for Business Services, and who want to
make a real difference to the product evolution

PENSIONARSFORENINGEN

Ring och anmal deltagande innan inbetalning sker:

September

Torsd. 4/9 Samkviim.

Kl 14.30 SE-banken informerar om arvsfrigor. Danst till
orkester. Kaffeservering. Ingen féranmilan.

Sénd. 7/9 Ericsson-dagen pa Skansen och Gréna Lund

Onsd. 10/9- Ack Virmeland Du skona.

Tords 11/9 Resa till Virmland. Fullbokad.

Onsd 17/9 Dalarb — hjirtat i sédra skiirgirden.
Besok vid Tullmuseet, Skirgirdsmuseet och kyr-
kan i Dalard. Tig frin Stockholm C mot Nynis-
hamn kI 08.39, frin Alvsjb 08.47 till Haninge C.
Dirifrin buss 839 ki 09.12 ll hpl Hotellbryggan.
Se vidare i programmet.

Onsd 24/9 och Tidd. Anmilan till kansliet

senast 9/9, Pris 275 kr.

MEDDELANDE FRAN KASSOREN I STYRELSEN:
Medlemsavgift ir betald for ca 10 personer vars namn vi inte vet.
Inbetalningskorten saknade namn pd avsindaren!

ERICSSON 2

BOSTADSMARKNADEN:
TILL SALU

Ljus ligenhet | Gubbingen i
3,5a, 75 kvm, ljus genomgangsiigenhet i
mycket bra skick, balkong i sdderage. Fin ut-
sikt, ingen insyn, parkett, diskmaskin, kaklat
badrum, bra kommunikationer. Pris 325.000
kr. Manadsavgift 4.613 kr.

Ring for visning 08-93 96 92 el 070-637 32 04
eller memo ETX.ETXMAGL.

Solig bostadsritt

2:a om 57 kvm i unikt HSB-kollektivhus i Alv-
5jé till salu. 3 trappor upp i sdderlage.
Manga utrymmen i huset for aktiviteter:
Bibliotek, matsal, valutrustad verkstad, ba-
stu, fotolabb, keramik, malarverkstad, vav-
stuga, mm. Pris 150.000 kr.

Ring kvallstid for info: 08-862741 eller 010-
271 8692.

UTHYRES:

3:a centrala Huddinge

pa 94 kvm uthyres 21/10 -97 till 13/4 -98.
Smakfulit inredd, valutrustad, ljus, inglasad
balkong, Tillgang till bastu och pool.

Tel 08-774 2338. Memo ETX.ETXJOHG.

ONSKAS HYRA:

1:a - 2:a dnskas i Stockholm eller nar-
forort fér langre tid. Helst oméblerat och
med balkong. Garna mindre visevards-
funktion/fastighetsskotare da jag har er-
farenhet av det sedan tidigare.

fran slutet av oktober.

Kontakta: Mathias Gillblad, EBC.EBCGILL,
arb. 08-422 1049, hem 08-749 0786.

1:a - 2:a, 30-70 kvm i Stockholm, gama pa
Kungsholmen. Bostadsratt eller hyresratt.

and business approach taken by Ericsson in the
key market of communication services for cor-
porate customers. You should also see the chal-
lenge in being a part of a new, market driven
operation, operating in a very dynamic envi-
ronment. The character of the Product Unit
Business Services operation requires a high de-
gree of business communication outside LMI as
well as work in cross-cultural development and
delivery projects.

Initially, we seek key persons to take on re-
sponsibilities in the areas of Business Strategy,
Product Management, Systems Management,
Support Management, Multi-Project
Management, Competence Management and
Product innovation.

Are you a Team player? Are you driven by
ambitions to take part in the build-up of a new
operation? Will you accept the challenge in
contributing to the future success for Business
Communication Services on a global arena?

Contact: Don Murphy, quoting the Product
Unit for Business Services, via phone on +353 1
207 2162 or via memo LMILLMIDM.

ERJ - Ericsson Toshiba Telecommunication Systems
KK

Ericsson is supplying the CM530 systems for the
PDC (Japanese cellular standard) network in
Japan. Our customers networks are now hand-
ling more than 2.3 million mobile subscribers
and are increasing rapidly. In addition to the
tremendous growth, the network will also soon
be added with our sophisticated AM based
Intelligent Network. Our headquarters is situa-
ted in Shin Yokohama (near Tokyo) with regio-
nal offices spread around Japan.

@ To cope with the promising future, we have
vacant positions, long term and short term, in
both Sweden and different locations of Japan.
Employment in Sweden includes possibilities
for future assignments in Japan. We are loo-
king for people from all over Ericsson to sup-
port us in this challenge.

If you are up to challenges you should not
skip this opportunity. See you in Japan.

MSC/HLR SUPPORT ENGINEERS

@® Main tasks: trouble report handling; partici-
pate in 24 hr emergency support; correction
packages handling; support roll-outs and provi-
de technical support (on-site/off-site).

You should have good AXE knowledge and
at |east 4 years field support experience in the
MSC/ HLR areas. Experienced in CMS30 is an ad-
vantage. We work as a team. As part of our
support team, you will be working together to
solve problems on-site/off-site. Trouble shoo-
ting skills is mandatory. Good team spirit and
customer focus are demanded.

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Tony Bradshaw, phone +81 45 475
7848, NRJ.LERJANBR or Erik Gustafsson, phone
+46 8 757 0356, ERA.ERAEGUN Application:
Ericsson Radio Systems AB, J/JOH Erik Gustafsson
164 80 Stockholm

kop = sdlj = hyr » byt » ge hort
gratis for anstallda i Ericsson

1:a- eller 2:a handskontrakt. Gdrna med bal-
kong.

Kontakta: Per-Gunnar Andersson, memoid
ERA.ERAPGAX. Tel arb. 08-757 26 31.

TILL SALU

Saab 9000 CD 2,3-16, 1991, 13.700 mil.
Valskott och fullservad féretagsbil. Fullt ut-
rustad med ACC, ABS-bromsar, farthallare,
farddator, elhissar och elspeglar, centrallas,
larm, motorvarmare, dragkrok, nya dack och
stereo. Nybesiktigad. Prisidé 91.000 kr.

Tel arb. 08-719 94 27, bost 08-560 33 600,
mobil 010-666 67778.

RADIO BASE
STATIONS SUPPORT ENGINEERS

® Main tasks: trouble report handling; partici-
pate in 24 hr emergency support; correction
packages handling; support roll-outs and provi-
de technical support (on-site/off-site).

You should have good AXE and RBS know-
ledge and at least 4 years field support experi-
ence in the Radio Base Station area.
Experienced in CM530 is an advantage. We
work as a team, As part of our support team,
you will be working together to solve problems
on-site/off-site. Trouble shooting skills is man-
datory. Good team spirit and customer focus
are demanded.

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Tony Bradshaw, phone +81 45 475
7848, NRJ.ERJANBR or Erik Gustafsson, phone
+46 8 757 0356, ERA.ERAEGUN Application:
Ericsson Radio Systems AB, JJOH Erik Gustafsson
164 80 Stockholm

APZ/10G SUPPORT ENGINEERS

® Main tasks: trouble report handling; partici-
pate in 24 hr emergency support; correction
packages handling; support roll-outs and provi-
de technical support (on-site/off-site).

You should have at least 4 years field support
experience in the APZ and I0G systems.
Experienced in CMS30 is highly an advantage.
We work as a team. As part of our support
team, you will be working together to solve
problems on-site/off-site. Trouble shooting
skills is mandatory, team spirit and custo-
mer focus are d

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Tony Bradshaw, phone +81 45 475
7848, NRJ.ERJANBR or Erik Gustafsson, phone
+46 8 757 0356, ERA.ERAEGUN Applicaiton:
Ericsson Radio Systems AB, J/OH Erik Gustafsson
164 80 Stockholm |

IN EXPERT

@ The responsibilities include on-site trouble-
shooting, problem analysis, technical support
of IN System Integration Testing on customer si-
tes, technical consultation and communication
with customers.

We require solid experience of IN and wor-
king experience within Ericsson.

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Tony Bradshaw, phone +81 45 475
7848, NRJ.ERJANBR or Erik Gustafsson, phone
+46 8 757 0356, ERA.ERAEGUN Application:
Ericsson Radio Systems AB, JJOH Erik Gustafsson
164 80 Stockholm

SMAS EXPERT
@ The responsibilities include on-site trouble-
shooting, problem analysis, technical support
of IN System Integration Testing on customer si-
tes, technical consultation and communication
with customers. The work also includes installa-
tion and testing of SMAS SW and customer trai-
ning.

We require solid experience of SMAS and
working experience within Ericsson.

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Tony Bradshaw, phone +81 45 475
7848, NRJ.ERJANBR or Erik Gustafsson, phone
+46 8 757 0356, ERA.ERAEGUN Application:
Ericsson Radio Systems AB, JJOH Erik Gustafsson
164 80 Stockholm

IN IMPLEMENTATION
AND TROUBLE SHOOTING

@ You will work with integration, testing, sof-
tware rollout and/or trouble shooting during
the introduction of IN in Japan

This introduction will take place in the April-
October timeframe. Both short and long term
applications are welcome.

Starting date: As soon as possible Location:
Japan

Contact: Ulf Sundberg, phone +81 45 475
0077, NRJ.ERJUFSG, Tony Bradshaw, phone +81
45 475 7848, NRJ.ERJANBR or Erik Gustafsson,
phone +46 8 757 0356, ERA.ERAEGUN
Application: Ericsson Radio Systems AB, JJOH
Erik Gustafsson 164 80 Stockholm
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sensorn

Det gar bra fér Ericsson Microwave. Brasi-
lienordern pa Erieye och nu senast Forsva-
rets materielverks bestéllning av 64 nya
Gripenplan har bidragit till en mycket god
orderingang pa forsvarssidan. Pa civilsi-
dan har omséttningen 6kat med 40 pro-
cent per ar under hela 90-talet.

Men framgangen till trots &r det viktigt
att inte att sla sig till ro. Kontinuerlig
effektivisering r ett maste fér att mota
kraven fran de marknader dér Ericsson
Microwave gor affarer.

Under de senaste dren har Ericsson Microwave
upplevt en kraftig 6kning av bide omsitming och
orderinging. Sirskilt tydlig 4r trenden pd affirs-
enhet Mikrovigskommunikation, den civila sidan
av foretaget, dir omsittningen okat med over 40
procent per ir sen 1990. Mikrovigskommunika-
tion upplever samma positiva utveckling som hela
den o6vriga telekombranschen, en bransch som
under 90-talet utvecklats till virldens mest expan-
siva.

Att agera pd en kraftigt viixande marknad stiller
higa krav pd marknadens aktérer. Expansionen
lockar allt fler foretag och alla vill ha sin del av
kakan. Tillgingen pa produkter och tjinster okar
vilket i sin tur leder till att priserna sjunker. For
framging pd ling sikt kan man dirfor inte kora pi
i gamla hjulspir. Man miste planera for framtiden
for att méta kundernas krav pi liga priser och kor-
ta utvecklingstider.

— Det ir ungefiir samma forhillande som fér en
bonde, forklarar Sivert Bergman, vice vd pi Erics-
son Microwave. Bara for att skbrden dr god i ir
kan man inte sli sig till ro och rikna med samma
lycka nista ir.

Tvé saker dr av yrtersta vike for affirsomride
Mikrovigskommunikations fortsatta framging pa
telekommarknaden, menar Sivert Bergman.

For det férsta méste produktionen effektiviseras
for att mota marknadens stindiga krav pd ligre
priser.

— Vir produktionsanliggning for radiolink i
Boris ir redan virldsledande, berittar Bergman.
Eftersom vi var tidigt ute pi marknaden har vi haft
tid att utveckla och forbitt-
ra vira processer. Men nu | p
miste vi effektivisera och
oka kapaciteten med hjilp
av ny teknik i nya produk- “ra
ter, okad automatisering
och forbitrade fléden.

Den andra viktiga para-
metern som Mikrovigs-
kommunikation miste
arbeta med ir time to mar-
ket, den tid det tar for en
ny produkt att komma ut
pi marknaden. Utveck-
lingen inom telekom gir
oerhort snabbt och képar-
na ir krivande eftersom de
i sin tur har stora krav pi
sig frin sina kunder.

— Divisionen for Mobil- *

telefoniprodukters arbete med bredbandig mobil-

telefoni for Japanska NTT ir ett bra exempel pa
detta, menar Sivert Bergman. Redan till drsskiftet
ska Ericsson leverera ett forsta testsystem for att
NTT i sin tur ska kunna erbjuda sin abonnenter
ett kommersiellt system strax efter sekelskiftet.

Aven fir Ericsson Microwaves andra affirsen-
het, Forsvarselektronik, ir Sivert Bergman full av
tillférsikt infér framtiden. Detta trots at viirldens
linder minskar sina férsvarsanslag.

~ Vi ir visserligen smi jimfort med de flesta
andra aktbrer pd forsvarsmarknaden men vira
produkter ir unika och vir avancerade teknologi
ger bra prestanda dill ett billigt pris. En mycket
stor fordel i tider av krympande forsvarsanslag.
Dessutom handlar framtidens forsvar i allt stérre
utstrickning om att skaffa sig ett informations-
dvertag over en eventuell angripare. I en sidant
scenario passar Forsvarselektroniks sensorbasera-
de produkter mycket bra.

Den stora férindringen pd marknaden for for-
svarsmateriel dr att foretagen kommer att tvingas
samarbeta i allt hégre utstrickning forutspir
Sivert Bergman. Redan nu finns exempel pi detta,
bland annat samarbetet mellan Storbritannien,
Tyskland, Spanien och Italien kring stridsflygpla-
net Eurofighter. Fér Férsvarselektronik handlar
der nirmast om att forsika hitta en parmer for
utvecklingen av niista generation nosradar som ska
bygga pid den si kallade AESA-tekniken, dir

AESA stir for Aktiv elektriskt styrd antenn.

— Hittills har vi sjilva stitt for det mesta av
utvecklingsarbetet men den tiden ir forbi, siger
Sivert Bergman. P4 en krympande marknad miste
man hitta nya lésningar for att 6verleva och di ir
samarbete en bra modell. Ett gemensamt utveck-
lingsprojekt med ett utlindskt féretag har dessut-
om den fordelen att man fir tillging till nya mark-
nader.

NICLAS HENNINGSSON




Ericsson Microwave pa Paris Air Show

Ericsson Microwave kunde presentera flera
nyheter pa flygmassan Paris Air Show veck-
an fore midsommar. Samarbetet med den
brasilianska flygplanstillverkaren Embraer
och nasta generation i Giraffe-familjen,
Giraffe AMB, presenterades for den samlade
fackpressen. Dessutom uppmarksammades
tvaarsjubileet for Saabs och British Aero-
spaces gemensamma forséljningsbolag,
Saab/BAe, for lansering av Gripen.

Arets upplaga av Paris Air Show pi Le Bourget utanfor
Paris var storre 4n pid linge. Over 300 000 besikare
kunde ta del av utbudet frin 6ver 1 700 utstillare frin
143 linder och pi en yta
av nira 75 000 kvadrat-
meter visades allt frin det
storsta  Airbus-plan  dll
rullvagnar for servering
av flygplansmat.

Ericsson  Microwave
presenterade delar av
foretagets produktsort-
ment i egen monter. Viss
uppmirksamher  ronte
modellen och multime-
diapresentationen av
luftférsvarsradarn Giraf-
Mauricio Botelho, efter ¢ AMB, senaste dllskot-
presentationen avsam- tet i Giraffe-familjen.
arbetet mellan EMW och  Giraffe AMB ir tinkt att
Embraer. ingd i det svenska luft-
virnssystemet Bamse och ett forsta system kommer att
vara klart for filttester tll hosten. 1998 viintas forsta
ordern frin Forvarets materielverk och andra presum-
tiva kunder ir de nira 20 linder som redan anviinder
tidigare versioner av Giraffe.

Under missan presenterade Ericsson Microwave
och den brasilianska flygplanstillverkaren Embraer
sitt nya samarbete for den samlade virldspressen.
Foretagen, som redan arbetar tillsammans i Sivam-
projekeet for vervakning av luftrummet Gver Amazo-
nas, ska gemensamt marknadsfora ett luftévervak-
ningssystem med Embraers nya jetplan EMB-145
som birare av Ericsson Microwaves flygspaningsradar
Erieye. En viktig fordel med samarbetet mellan Erics-
son Microwave och Embraer ir att foretagen nu kan
erbjuda ett komplett system for luftovervakning ull
betydligt lagre pris dn konkurrenterna pd marknaden.

~ Vi kommer att fortsiitta att marknadsfora Erieye
som en separat produkt som kan monteras pi flera oli-
ka flygplanstyper men samarbetet med Embraer ger
oss extra slagkraft pd den sydamerikanska marknaden,
sa chefen for AEW-divisionen, Lennart Joelsson, nir
samarbetet tillkinnagavs. Minga av vira tinkbara
kunder foredrar dessutom ett jetplansburet system.

Ett total linder frin frimst Asien, Europa och
Sydamerika ir troliga képare av de svensk/brasilian-
ska systemet. Samarbetet med Embraer innebir att
Erieye kan bli aktuell fér det australiensiska Wedge-
tail-projektet dir ett av kraven ir att flygspaningsra-
darn miste vara monterat pd ett jetplan.

Missan i Paris innebar tvddrsjubileum fér Saab:s
och British Aerospaces gemensamma forsiljningsbo-
lag Saab/BAe for exportlanseringen av Gripen. Det
var pd 1995 drs Paris Air Show som samarbetet till-
kinnagavs for forsta gingen och Saabs VD Bengt
Halse sa pi en vilbesokt presskonferens att efter tvi
irs dktenskap ir foretagen fortfarande kiira.

Nigon Gripen fanns inte pa plats pi Paris Air
Show men pd en fullskalemodell av flygplanet visades
olika bestyckningsvarianter. Besékarna i Saabs mon-
ter kunde dessutom provsitta en komplett modell av
Gripens cockpit.

Nbjda foretagsiedare,
VD Jan-Ake Kark och
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Gripen fl&g inte pa Paris Air Show. Istillet visades olika bestyckningsvarianter pa en fullskalemodell av flygplanet.

Massor - viktiga arenor for kontakter

Vad gér Ericsson Microwave p3 en flyg-
maéssa? Handlar det om att torgfora fore-
tagets produkter eller &r malet med delta-
gandet nagot annat?

— Vi stéller ut pa Paris Air Show och

andra massor for att skapa nya och bibe-
halla gamla kontakter, menar Bertil Hell-
strom, exportmarknadschef pa affarsen-
het Forsvarselektronik.
Varje ir deltar Ericsson Microwave pi mellan fyra
och sex forsvars- och flygmissor virlden éver.
Modeller av foretagets produkter, montermoduler
och stora miingder broschyrer, affischer och annat
informationsmaterial transporteras frin virldsdel
tll virldsdel.

Med tanke pa att inkép av forsvarsmateriel ofta
ar en utdragen politisk process, dir inslaget av
impulskép liknande de som sker pd exempelvis en
bit- eller hushillsmissa ir obefintdigt, kan man

friga sig varfor foretaget avsitter medel till den
kostsamma missverksamheten.

— Den huvudsakliga anledningen dll virt delta-
gande pd en missa typ Paris Air Show ir att vi vill
knyta nya och bibehilla gamla kontakter, berittar
Bertil Hellstrom, exportmarknadschef pi affirsen-
het Forsvarselektronik. Visst sker en viss produkt-
lansering, i Paris presenterades till exempel Giraffe
AMB, men vir utstillning pd missan fungerar forst
och frimst som en plattform for att skapa kontake
med partners samt nya och gamla kunder.

Enligt Bertil Hellstrém kan Paris Air Show och
ovriga forsvars- och flygmissor liknas vid stora
arenor dir kopare och siljare kan triffas under
enkla former. Alla i branschen ir pa plats och mil-
jon frimjar otvungna och spontana samtal och dis-
kussioner.

Ericsson Microwaves prestationer pi Paris Air
Show tidigare i sommar bedémer Bertil Hellstrom
som lyckade. Mingder av folk besokte foretagets

monter och de nyheter som presenterades, Giraffe
AMB och samarbetet med Embraer, mottogs med
stort intresse av den samlade fackpressen.

Meen trots ett positivt resultat finns allud utrym-
me fer forbittringar. I framtiden vill Bertil Hell-
strom att marknadsforarna av Ericsson Microwa-
ves alika produkter samarbetar i storre utstrick-
nin_[{,jch delar med sig av de kontakter som knyts
fore och under en miissa.

Aven sittet att presentera foretaget behover ses
OVET.

— Jag anser att vi fortsittningsvis borde visa lite
fairre produkter. Vir monter riskerar att bli lite
plottrig nir vi forlorar oss in i detaljer. Istillet ska
vi, 1 stirre utstrickning in i dag, forsika skapa en
sober montermilj, vil limpad for diskussioner. Vi
ska vara s attraktiva att kunder och parmers kin-
ner sig hemma hos oss och i alla ligen vill komma
ull tals med oss.

NICLAS HENNINGSSON

| Ericsson Microwaves monter visades bland
annat en fullskalemodell av en manéverenhet
till flygspaningsradarn Erieye.




Att avsdtta en hel férmiddag fér att bista en kollega i labbet inkréktar pa egna arbetsuppgifter

!

och kréver ledningens stéd. Stefan Théresson, till vin-

ster, hjilper sin mindre erfarne kollega Andreas Heder och arbetet Gvervakas av Gunnar Larsson, mannen bakom idéen med hjdlpande teknikspecialis-

ter.

Att erfarna medarbetare
hjilper mindre erfarna ar
inget nytt. Sa fungerar det
pa en arbetsplats. Men
Gunnar Larsson, chef pa
divisionen for Mikro-
vagsteknik, har gatt ett
steg langre. Han anstiller
teknikspecia-
lister med den
uttalade upp-
giften att
aktivt stodja
sina kollegor.

forsta gingen 1993. Pi
enheten han var satt att leda
hade man, liksom pd minga andra enheter i fére-
taget, problem med férdelningen av kunskapen.
Det fanns endast ett fital medarbetare med speci-

alistkunskap och dessa nyckelpersoner utnyttjades

hirt. De flyttades frin projekt till projeke for att
hjilpa dar det for tillfillet behévdes som mest och
foljden blev att kunskapen inte spreds till 6vriga
medarbetare i 6nskvird omfattning.

I ett forsok att komma till ritta med problemen
rekryterade Gunnar Larsson en teknikspecialist
frin en annan division. Thomas Emanuelsson
skulle dela sin tid mellan arbete i ett projekt och
rollen som teknikstod it Gvriga medarbetare pa
enheten. Tanken var att han under minst 50 pro-
cent av sin arbetstid skulle rora sig i organisatio-
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unnar Larsson blev chef for
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Teknikspecialister
som larare

nen, inte bara for att svara pa frigor utan ocks3 for
att aktivt jobba tllsammans med de medarberare
som behivde hjalp for att losa sina uppgifter.

— Redan efter ert halvir mirkte jag de forsta
positiva effekterna av virt nya siitt att jobba, berit-
tar Gunnar Larsson. Med stidet frin Thomas kom
nyrekryterade pad avdelningen snabbt in i arbeter
och kunde tidigt biirja losa skarpa uppgifter i pro-
jekten. Minga av de unga, som hade ldttast att ta
till sig det nya, viixte rejilt pd bara nigra minader.

Prestigen kastades dverbord

Det tog ett tag innan samtliga medarbetare pi
av[lc]ningcn anammat det nya sittet att jobba. Det
krivdes att all prestige kastades 6verbord, bide for
att be om hjilp och for att sjilv fungera som stéd
it nagon kollega.

— Thomas Emanuelsson ir den frimsta orsaken
till att vi lyckades si bra som vi gjorde, menar Gun-
nar Larsson. Utan hans prestigelosa sitt att hjilpa
och entusiasmera hade resultatet aldrig blivit si bra.

Nir Gunnar Larsson forklarar det nya siittet att
organisera arbetet for kollegor frin andra divisio-
ner mats han ofta av reaktionen att "si jobbar
minsann vi ocksd, det dr vil inget sirskilt med
det”. Och visst dr det en sjilvklarhet att erfarna
medarbetare hjilper mindre erfarna kollegor men
Gunnar Larsson betonar att det faktiskt ror sig om
ett nytt sire att arbera.

— Skillnaden ir art det
ingir i vira teknikspecialis-
ters tjanster att hjilpa sina
kollegor. De ska avsitta en
viss del av sin arberstid dill
stid 4t andra. Inte bara for
att svara pa frigor utan for
att kanske tillbringa en for-
middag i labbet med nidgon
som ska gora ett visst test
for forsta gingen.

Resultatet av Gunnar
Larssons sitt att organise-
ra arbetet ar art den sam-
manlagda kunskapen i
organisationen okat avsevirt. Under de fyra ir
som gitt sen arbetssittet introducerades har flera
medarberare uppnitt specialistkompetens och
framférallt, de har gjort det pa betydligt kortare
tid iin vad som var udigre var normalt.

Nu har Gunnar Larsson gitt vidare dll nya
arbetsuppgifter. Som nybliven chef pi divisionen
for Mikrovigsteknik arbetar han med att féra in
sina tankar i den nya verksamheten.

- Jag wror stenhirt att detta ir ett bra sitt att
arbeta. Jag ver art det ger goda resultat och fram-
foralle; det dr roligare att jobba om man utvecklas
i snabb takt.

Gunnar Larsson, chef
pa divisionen for
Mikrovagsteknik.
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Ju snabbare
in i arbetet
desto roligare

Att avsitta en hel formiddag for att bista
en kollega i labbet eller framfor caden ar
inte helt fritt fran komplikationer. Ju mer
tid man lagger pa att hjdlpa andra desto
mindre tid blir 6ver till egna uppgifter.
Om systemet med kunskapsspridning ska
fungera kravs dérfor ledningens fulla
stod. Organisationen maste praglas av en
kultur dar kunskapsspridningen bade
uppmuntras och premieras.

Nir Stefan Thoresson borjade jobba pi vad som
senare skulle bli kirnenheten fér Mikrovigsdesign
hade hans divarande enhetschef, Gunnar Larsson,
precis introducerat sin idé om att lita erfarna tek-
niker fungera som stid it mindre erfarna kollegor.
Stefan minns att det nya sittet att jobba var lite
trogstartat, alla hade inte lika litt att slippa pa sin
prestige och dra nytta av det stéd som teknikspeci-
alisten utgjorde.

— Det tar tid att dndra ett arbetssitt som préglat
en arbetsplats under ling td. Till en bérjan var
det svirt att fi folk att umyttja teknikspecialistens
kunskaper men nir alla vant sig vid det nya sittet
att arbeta blev resultatet mycket lyckat.

Utsags till mentor

I dag dllhér Stefan Théresson de mest erfarna pa
enheten. Med kollegornas stéd har han successivt
dkat sina kunskaper och nir Andreas Heder
anstilldes i oktober férra dret utsigs Stefan dill
Andreas sirskilda stéd och mentor under den for-
sta tiden p4 arbetsplatsen.

— Stodet frin Stefan har inneburit s3 mycket
mer in bara frigor och svar, berittar Andreas. I
borjan var Stefan hirt belastad och hjilpte mig
bide i labbet och framfor caden. Det tog ett par
timmar varje ging men si fort jag kommit Gver
den forsta troskeln kunde jag fortsitta pd egen
hand.

At som nyanstilld snabbt komma in i arbetet dr
en av de viktigaste fordelarna med teknikspecialis-
ternas std tycker Andreas. Nir det finns kunniga
personer som har tid att avsitta en halv dag eller
mer for att hjilpa sina kollegor kan oerfarna med-
arbetare tilldelas avancerade uppgifter redan pa
ert tdigt stadium.

Motivationen for arbetet stiger och jobbet blir
stimulerande och roligt nir man utvecklas i snabb
takt.

Ledningens fulla st6d

En forutsitning fér att arberet med att sprida
kunskaperna i organisationen ska lyckas ir led-
ningens fulla stéd menar Andreas Heder och Ste-
fan Théresson. Det miste skapas utrymme for
stid och handledning, vilket i sin tur kriver att
teknikspecialisterna inte dr for hirt belastade av
egna uppgifter.

Dessutom fir inte resultatet av det egna arbetet
var det enda som styr l6nesitmingen. Hjilpen tll
kollegor miste ocksi vara en viktig del.

— De stora vinsterna med att sprida kunskaper i
organisationen gors inte pd kort sikt, menar Ste-
fan Théresson. Resultatet av arbetet visar sig forst
efter en tid nir den sammanlagda kompetensen
hos medarbetarna okat.

— Diirfér 4r det vikeigt att den som leder arbe-
tet 4r inférstdidd med att processen fir ta tid.
Man miste se det som en investering fér framti-
den.

NICLAS HENNINGSSON




I slutet av juni tecknades avtal mellan Forsvarets materielverk och
Industrigruppen JAS. Ett avtal som omfattar leverans av 64 nya Gripenplan i
delserie tre. For Ericsson Microwave innebir avtalet fortsatt produktion och
vidareutveckling av Gripens radar och datorsystem. 50 nya ingenjorer behover
anstillas och produktionen ir tryggad en bra bit in i nasta sekel.

Sommarens avtal mellan Industrigruppen JAS och Férsvarets materielverk omfattar en bestillning

av 64 nya Gripenplan till svenska flygvapnet.

Foto: ANDERS NYLEN

Gripenbestallning
© oer nya jobb

r 2003 ska de forsta Gri-
penplanen i delserie tre

levereras. Direkt efter
sommaren pabérjas arbetet

pé Ericsson Microwave och

divisionen for Flygradar
dir planets radar och dator

konstrueras. En betydande
del utvecklingsarbete och
nykonstruktion miste till,
mestadels beroende pd att minga av de kompo-

nenter som anvints i delserie ett och tvi forsvun-
nit frin marknaden men ocksd pd grund av au
bide dator och radar dll planen i delserie tre ska

vidareutvecklas och férbittras jimfort med tidiga-
re versioner.

Datorn i planen i delserie tre kommer att kon-
strueras om helt. Den nya datorn, Modular Air-
borne Computer Sytem eller MACS, ska byggas
runt en PowerPC-processor och kommer att ha
tio ginger bittre prestanda jimfért med foregien-
de generations dator. Detta medger bland annat
att planets landningsfunktioner kan byggas in i
systemdatorn istillet for att placeras i en separat
del. Forbittringen gér planet billigare och omfat-
tar inte bara delserie tre utan dven de plan i delse-
rie tvd som innu inte levererats.

De nya Gripenplanen ska i framtiden kunna
anvindas for internationella uppdrag. Den vidare-
utvecklade radarn ska forberedas for standarden
IFF, Identification of Friend or Foe, och de ska
dirmed kunna delta i operationer ledda av inter-
nationella férsvarssamarbeten.

Forutom ovan nimnda vidareutvecklingar inne-
bir Forsvarets materielverks bestillning ett klar-
tecken for Ericsson Microwave att pabirja utveck-
lingen av nista generation flygradar som ska byg-
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ga pi AESA-tekniken. AESA stir for Aktv elek-
triskt styrd antenn och tanken ir att tekniken ska
utvecklas for att méjliggora en framtida uppgrade-
ring av de plan som levereras till svenska flygvap-
net.

~ Vi har fitt medel for att starta ett utvecklings-
arbete som ska drivas fram till ir 2006, berittar
Lars Karlén, chef for divisionen for Flygradar.
Inom ett dr kommer vi att viilja partner for samar-
betet kring AESA och hur projektet kommer att se
ut beror pd vem vi viljer. Tinkbara samarbetspart-
ners finns bide i Europa och USA.

Vid irsskiftet 2001/2002 ska de nya tekniska los-
ningarna i planen i delserie tre vara verifierade och
godkiinda av Forsvarets materielverk. Foretagen i
Industrigruppen JAS har dessutom kommit Gve-
rens om att exportversionen av Gripen ska vara
klar fér leverans frin detta datum.

— FMW:s bestillning av delserie tre ir ytterst
betydelsefull for eventuella exportaffirer, menar
Lars Karlén. Utlindska kopare ser att den svenska
kunden ir ndjd och det ger eventuella exportkun-
derna en trygghet att veta att produktionen av
Gripén fortsitter fram dll r 2007. Detta ger oss
ett stort forspring gentemot vira konkurrenter.

Lars Karlén tror att arbetet med Gripen-ordern
kommer att medfora ett behov av ungefir 50 nya
medarbetare till Ericsson Microwave. Det kom-
mer att behévas folk till konstruktion och produk-
tion av radar och dator samt till utvecklingen av
AESA-tekniken och Lars Karlén ir mycket nojd
med att kunna erbjuda sina medarbetare en trygg
arberssituation kryddad med tekniska utmaningar.

— Med tanke pi hur det ser ut i samhillet i Gvrigt
kinns det fantastiskt att kunna trygga sysselsitt-
ningen nda fram dll 4r 2007!
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