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1 ALLAS BUGKFME. Ericsson sponsrar freestyledkarna i Kanada och &r viird fér vérldscuptévlingen i Mont Tremblant norr om Montreal. Sporten 3r TV-missig och

tivlingarna drar mycket publik. Det hjdiper till att fora ut Ericssons namn i Kanada.

Foto: PATRIK LINDEN

Tuff satsning i Kanada

I Kanada dominerar Nortel den nationella telekommarknaden. Nortel ar for Kanada vad Ericsson ar for
Sverige. For att synas och na folks medvetande satsar Ericsson i Kanada malmedvetet pa sponsring och
utatriktade aktiviteter. En del i det arbetet ar att stodja det kanadensiska skidlandslaget i Freestyle.

Pa hég hojd  Koll pa kollin

Ofta arbetar Ericsson med Ericsson skickar dagligen tu-
kommunikation pa marken. sentals lddor material éver he-
Med samriskbolaget Saab la varlden. Nu finns ett nytt
Ericsson Space i Goteborg tar system for att halla reda pa
man steget ut i rymden och varje férsandelse. | samarbe-
gor utrustning till det euro- tet mellan flygbolag och kurir-
peiska rymdprogrammet. foretag anvands bland annat

Sidorna 12-13  streckkoder. Sidorna 8-9

Pa ratt spar

Idag har norska Ericsson fun-
nit sin organisation och arbe-
tar framat. For ett ar sedan
var saken annorlunda. Da pro-
testerade medarbetarna vilt
mot en centralisering av

Ericsson till Oslo.

Sidan 19

SIDORNA 22-23

Akta ekrar

For over 100 ar sedan tillver-
kades cyklar pa Ericssons verk-
stader, som en personalfor-
man pa initiativ av Lars Mag-
nus Ericsson. Under vinjetten
Fran forr finns en bild fran en
cykelutflykt med Ericssons cy-
kelklubb fran 1895. Sidan 11

mEeD JODDNYH: 28 sidor med nya jobb koncernen runt
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Kontakten, sent to your home add-
ress? If you are on a limited assign-
ment in Sweden you may have
Contact sent to your home address.
Send us your name, home address,
and the date you will leave your
assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. During your stay in

tically be sent to your new address.
To notify us of a change in address, or
mmmmm

Vem gor vad

= Hedin

i Kontakten? srkoncem
redaktor

B | detta nummer av och leder

Kontakten har vi valt att tidnings-

presentera de fasta skriben-  progyk-
terna med foto. Ta gérna tionen.
kontakt med oss for tips
och synpunkter.

verksamhet
och ar
redaktdr for

747 0140,

memo: EMW.EMWNIHE

Tel: 08-719 9868,
memo: LME.LMELGH

tidningen Sensorn. Tel: 031-

Lillebror tanker bli stor

Infokomsystem ténker bli en av de
starkast lysande stjarnorna pa
datakomhimlen. Efter ett ar av in-
tensivt arbete i det tysta har
affarsenheten Datakomnét och
IP-tjdnster skaffat sig luft under
vingarna. | bagaget finns flera nya
produkter, bland dem en egenut-
vecklad ATM-vixel, och manga
langt gangna utvecklingsprojekt.
Inom tva ar skall enheten ha lagt
under sig fem till sex procent av
datakom- och IP-marknaden i
Europa. Redan under 1998 ska
man ha ett fotfiste i USA.

— Det ir hogst realistiska mil, siger Lars
Fossum som ir tillférordnad chef for af-
firsenheten. Anders Igel har utmanat oss
och sagt att vi borde ni en orderinging
pd en miljard dollar &r 2000. Under det
gingna dret har vi koncentrerat arbetet
till att forkorta ledtiderna i vir produke-
utveckling — och lyckats éver forviintan,
Samarbeten har ocksi inletts med ett par
amerikanska bolag: gigarouterforetaget
Juniper Networks och Sun Micro-
systems, som bland annat utvecklar
Internetservrar. Viktiga allianser som bi-
drar till Ericssons snabba tillvixt pd en
starkt konkurrensutsart datakommark-
nad.

~ Under dret satsar vi med full kraft pi
att hitta fler intressanta samarbetspart-
ners, eller mindre foretag vi kan férvirva
pd datakom- och Internetomridet som
kan stiirka Ericssons position i branschen,
siger Anders Igel, chef affirsomride
Infokomsystem. Tillsammans med Sun
Microsystems har vi goda méjligheter att
fi in en foti USA, med den gemensamma
satsningen  multimedia-telefoni  och
publika intranit, s kallade virtuella pri-
vata nitverk som frimst riktar sig till
storre foretag och operatirer.

Satsar pa Internet

Som namnet antyder dr Datakomniit och
IP-tjinster den del av Infokomsystem
som satsar pd kommunikationsnit och
tjinster for informationssamhillet. Det
vill siga de som birs av IP, Internet-
protokollet. Huvudsakliga kunder ir alla
typer av Internetoperatorer.

I praktiken betyder det Ericssons tradi-
tonella kunder, telekomoperatdrerna,
men ocksd helt nya milgrupper som stor-
re foretags I'T-avdelningar och snabbviix-
ande renodlade Internetoperatérer. De
mest lovande geografiska marknaderna iir
i idag Skandinavien, Storbritannien,
Tyskland, Frankrike, Italien, Neder-

terare. Hon
haller ord-
ning pa alla
papper och
tar hand om

Ericsson runt. Tel: 08-719
5171,memo: LME.LMEMUTH

Terminaler.
Tel: 08-764 1596,
memo: ECS.ECSANKR

Henk van Delden (tlll vanster) fran Ericsson i Schweiz var en av cirka 160 deltagar-
na fran 19 lénder pa en siljkonferens i Bad Reichenhall i Tyskland i bérjan av
februari. Han var imponerad av det produktutbud som Datakomnét och IP-tjéns-
ter lyckats ta fram under dret som gatt. Till héger affirsenhetens tillférordnade

chef Lars Fossum.

linderna och Osterrike. Dessa linder pri-
oriteras av affirsenheten i r. Sirskilt fo-
kus finns dessutom pd den gigantiska
men hdrt konkurrensutsatta amerikanska
marknaden.

Silicon Valley hogprioriterad

— Erableringen i USA har hog prioritet
inom affirsenheten. En ordentlig posi-
tionering i Silicon Valley i Kalifornien,
dir datakomindustrin har sitt verkliga
fiste, dr en forutsitming for att lyckas i
branschen, siiger Anders Igel. Hir finns
den kunskap om Internet och datakom-
munikation och dess aktérer som
Ericsson vill férstirka. Och hir rider en
foretagskultur priiglad av snabbhet och
innovationsférmiga som affirsenheten
bygger sin verksamhet pd.

Redan idag finns plattformen for
Datakomnit och IP-tjinsters verksamhet
i Silicon Valley. Ansvaret for flera av en-
hetens produkter kommer successivt att
flyttas dit, tvi projeke r redan pé plats.

— Vi kommer att ligga en del av vir af-
farsutvecklingsverksamhet 1 USA. Jan
Snygg, som rekryterats frin befatmingen
som koncernens produktportféljsansvari-
ge, blir chef och flyttar inom kort till
Kalifornien. Hans uppdrag blir att skapa
nyttiga kontakter i branschen, vara pi
stindig jakt efter mdjliga allianser eller
foretagskdp och bereda mark fér nya
kundkontakter.

Datakomnit och IP-tjanster har lyckats
ta fram flera nya och intressanta produk-
ter under 4ret och nu giller det att fi fart

pd affirerna pé riktigt.
Patrik Mia Widell
Lindén Ornung
ar den ene ar den andre
av tva re- av tva redak-
daktdrer torer som
som prak- ser till att
tiskt ser till det bliren
att det blir tidning.
en tidning.Tel: 08-719 1801,  Tel: 08-719 4109,

memo: LME.LMEPALI

Gunilla
Jamm
skriver
framst om
affarsom-
rade Mobil-
system och
ar redaktor

memo: LME.LMEWIDE

for affarsomradets tidning

Foto: LENA WIDEGREN

Receptet fér Datakomnit och IP-
ganster har hittlls varit att jobba efter en
smédforetagarprincip i alla led. Organisa-
tonen ir héogst obyrikratisk med smi
team som tilldelats stort ansvar och som
har som frimsta motto att fi ut produkter
pé kortast méjliga tid.

— Viktigast for oss dr att hilla utlovade
tider. Mitt budskap har frin start varit att
vi hellre hoppar 6ver funktioner in forse-
nar leveranser, siger Lars Fossum. Idag
ir situationen sidan att vira kunder prio-
ritetar snabbher och pilitlighet snarare
in perfektionism. Det tar ett tag att smiil-
ta, men nu sitter det i ryggmirgen i vir
organisation.

Samarbete ett maste

Datakomnit och IP-tjinster gor ocksd
sitt biista for att sudda ut de interna verk-
samhetsgrinserna. Dessa skapar alltfor
ofta dubbelarbete och forvirring.
Omridet for Internettelefoni, tal éver IP,
ir ett bra exempel pi detta. Dir har flera
affirsenheter likartade produkter som ju i
slutinden riktar sig till samma kunder.

— Vi har gjort stora framsteg tillsam-
mans med affirsenhet Publika Nit dir vi
istillet for att konkurrera presenterar los-
ningarna som en produktfamilj.

Datakomnit och IP-tjinsters produkt-
portfolj kommer Kontakten att presente-
ra mer av lingre fram i vir. Tills vidare
finns mer information pi affirsenhetens
webbsida:

http://bn-dnip.ericsson.se

LENA WIDEGREN

Thord
Andersson
skriver mest
om affars-
enheten
Féretagsnat
och mycket
annat inom
koncernen. Tel: 08-422 0316,
memo EBC.EBCTKAN

Lena
Widearen
bevakar
affarsomrade
Infokom-
system.

Tel: 08-719
6943, memo:
ETX.ETXLAWN

ning ERA Nyheter. tel 08-757  ERA Nyheter. tel 08-757

0521, memo: ERA.ERANISM

2038, memo: ERA.ERAGT
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Hemmabas kopplar in
mobilen pa fasta natet

Ericssons tradlosa GSM-system
majliggor for abonnenten att an-
vanda sin mobiltelefon som en
vanlig tradlés hemmatelefon for
samtal 6ver det fasta telenatet.
Ericsson presenterade denna
nyhet vid GSM-konferensen i
Cannes nyligen.

Med hjilp av en liten hemmabas som
sitts in direkt i det vanliga telejacket kan
abonnenten nds pi samma nummer oav-
sett var han/hon befinner sig. Om telefo-
nen finns i nirheten av hemmabasen gir
samtalet via det vanliga telefonnitet och
om telefonen befinner sig utom riackhall
for hemmabasen gir samtalet genom det
vanliga GSM-nitet. Det betyder au
abonnenten kan nds pi samma telefon-
nummer oavsett var han/hon befinner
sig. Dessutom betyder denna l6sning att
mobiltelefonen kan anvindas som en

Med Ericssons nya hemmabas kan du
anvinda mobiltelefonen som tradlés
hemmatelefon till det fasta nétet.

tridlés hemmatelefon si att det gir att
ringa over det vanliga nitet hemifrin
med mobiltelefonen.

Ericsson Cables startar nytt bolag

Ericsson Cables startar nytt bolag
med namnet Ericsson Cables
Contracting AB. Bolaget ska fort-
satta det arbete Erifocas bedrivit
men med utdkade tjdnster och nya
kundomraden.

Till en borjan ska bolaget koncentrera sig
pi regioner dir Erifocas varit aktiv,
frimst de nordiska linderna.
Inriktmingen kommer att vara kom-
pletta nitlésningar, inte bara tll kraftbo-
lag utan iiven till andra nitverksigare och
nya operatorer. Bolaget kommer att dela
lokaler med Ericsson Cables Nitpro-

duktdivision i Sundbyberg. Ericsson
Cables dr ensam idgare till bolaget.

VD blir Alan Atkins, som samtdigt
kommer att ha kvar sin befattning som
VD for Erifocas AB, men vara anstilld av
Ericsson Cables Contracting. Aven évrig
personal anstills av Ericsson Cables
Contracting.

Erifocas AB, ett samriskbolag som igs
till lika delar av Ericsson Cables AB och
det brittiska bolaget Focas Ltd, kommer
art finnas kvar i mycket begrinsad om-
fattning och arbeta endast mot den ryska
marknaden, med kontor i Moskva.

INGER BJORKLIND BENGTSSON

For arets deklaration, det vill sa-
ga for inkomstaret 1997, géller
foljande for konvertibelinneha-
vare som ar bosatta i Sverige.

Nigon rinta har inte beralats ut pi
konvertiblerna under ar 1997. Det
finns dirfor inte nigon rinteintakr ate
deklarera.

Den som har linat dll képet av kon-
vertiblerna har under 1997 inte heller
betalat ndgon rinta. Det finns alltsa in-
te heller nigon rinteutgift att dra av.
Den som kommer upp i skattepliktig
formégenhet, det vill siga dir egna for-
mogenheten tillsammans med makes
och hemmavarande undeririga barns

Hur du deklarerar for konvertiblerna

formogenhet uppgir tll mer in
900 000 kronor, ska deklarera virdet av
konvertibeln och fir dra av skulden.

Eftersom konvertibeln inte var
marknadsnoterad vid arsskiftet ska den
enligt nya formogenhetsskattelagen tas
upp till 100 procent av det nominella
beloppet. Den som har linat ska ta upp
en skuld med samma belopp.

Banken har limnat kontrolluppgift
for bide konvertbeln och skulden ull
Skattemyndigheten. De aktuella belop-
pen finns dirfér redan upptagna pa de-
klarationen fér den som har forenklad
sjalvdeklaration.

For mer information, se pi intranitet:
htp://inside.ericsson.se/convert.htm

notiser

Ansiktslyftning
for Nytt

B Ericssons nyhetstjanst Nytt har fatt
ett nytt utseende och ar nu mer web-
banpassat. Alla gamla tjanster finns
kvar samt en del nya.

Du kan na Nytt via de vanliga
webblasarna men for dig som inte har
tillgang till intranatet finns det gamla
Nytt-systemet kvar parallellt.

Nagra av nyheterna ar en tio-i-topp-
lista med de mest efterfragade sidorna
sa som vaxelkurser, nyhetsklipp och le-
diga platser.

Nu gar det ocksa att pa sidan bestalla
paminnelser till sitt memo nar vissa si-
dor uppdateras. Det finns ocksd sok-
mojlighet samt aktuella aktiekurser.
Nytt-sidan finns lankad fran manga
hemsidor men vill du na den direkt ar
adressen: http://nytt.ericsson.se.

GSM for
jarnvagen

M Ericsson har introducerat en kommu-
nikationslosning for jarnvagsbolag som
bygger pa GS5M-teknik kallad GSM-R.
Systemet kan anvandas fér bland annat
tagsignalering och trafikplanering. En
fordel med systemet ar att kostnaden

for infrastrukturen kan delas med tra-
ditionella GSM-operatérer.

D-AMPS till
Venezuela

B Ett ramavtal till ett varde av 1,6 mil-
jarder kronor (200 miljoner US-dollar)
har tecknats mellan Ericsson och den
venezuelanska operatéren Movilnet
for att digitalisera och bygga ut mobil-
natet fér D-AMPS (1S-136). Forst ska ka-
paciteten byggas ut i de storre staderna
och senare ska det rikstickande nitet
starkas. Totalt finns den digitala
D-AMPS-standarden i 35 lander.

Nytt nat till
Tatarstan

B Ericsson kommer att leverera ett
GSM-900-nat till den ryska republiken
Tatarstan. Det ar operatdren TAIF som
bestallt natet som helt utbyggt har ka-
pacitet for 100 000 abonnenter.

Kontraktet ar vart 400 miljoner kro-
nor (50 miljoner US-dollar). Affaren &r
Ericsson storsta till Ryssland for ett
komplett GSM-system. Forsta fasen av
systemet kommer att kunna hantera
10000 abonnenter och innefattar
huvudstaden Kazan liksom regionens
huvudvagar.

Inom fem ar ar natet helt fardigt men
redan under slutet av 1998 beraknas
den férsta delen kunna invigas.

Dual Band till
Portugal

M Portugals tredje GSM-operatér
Optimus koper radio- och vaxelutrust-
ning till sitt Dual band-ndt (GSM
900/1800) av Ericsson till ett varde av
800 miljoner kronor (100 miljoner US-
dollar).

Optimus fick sin GSM-licens i novem-
ber forra aret. Portugal har 1,5 miljoner
mobilanvandare vilket betyder ett ge-
nomslag pa 15 procent. Ericsson levere-
rar utrustning till alla tre operatérer i
landet.

GSM 1800 till
Hongkong

M En avsiktsforklaring fér ett ramavtal
mellan  Ericsson och Hongkong-
operatéren Peoples Telephone Co.
tecknades nyligen fér en utbyggnad av
infrastruktur fér ett GSM 1800-nat.
Forsta delen av éverenskommelsen om-
fattar 225 miljoner kronor (32 miljoner
US-dollar). Ericsson levererar GSM-
utrustning till 55 lander.

NMT slar nya
rekord

B Affarsenheten for GSM, NMT och
TACS pa affarsomrade Mobilsystem
salde mer NMT-utrustning forra aret
an nagonsin tidigare. NMT-tekniken
har funnits lange men &ar langt ifran
dad.

Ericsson Radio Access som levererar
kanalenheter till NMT salde flera sada-
na forra dret an de tva féregaende aren
sammanlagt. Det ar NMT 450 som star
for den storsta framgangen. NMT har
vaxt for varje ar anda sedan starten un-
der 80-talet.

Den fortsatta utbyggnaden av NMT
450-systemet kompenserar nedgangen
av NMT 900-systemet.

Genomslag

i Rumanien

M Ett ramavtal fér minst 500 000 linjer
har tecknats mellan den ruméanska ope-
ratéren RomTelecom och Ericsson.
Avtalet stracker sig over fem ar och in-
nebar ett genombrott for Publika Nat i
Rumanien. | och med avtalet kommer
Ericsson att vara en av huvudleverantd-
rerna for digitaliseringen av Ruméniens
telenat.

Konverteringskurs: 472 kr

Illlllll‘llllllll

Aktiekursen vecka
for vecka med Kontakten

B Hur Ericsson virderas pa bérsen har indirekt betydelse for alla som
arbetar hiir. Nu nir nistan hilften av medarbetarna kan bli aktiesigare
genom konvertibelprogrammet tror Kontakten att intresset for aktie-

kursen kommer att oka.

Konvertibelkursen faststilldes till 472 kronor. Kontakten ska i kom-
mande nummer visa hur kursen ror sig. Det ir fredagens sista siljkurs

for b-aktien som redovisas.

Konvertibelperioden stricker sig fram till den 30 juni 2003.
Undrar du nigot om konvertiblerna kan du titta pi

http://inside.ericsson.se/converti.htm
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oranschnyit

Ingen fusion mellan
Telia och Telenor

B Den svenska naringsministern
Anders Sundstrdm och hans norska
motsvarighet Odd Einar Dérum har av-
brutit sina diskussioner om férutsatt-
ningarna att pabérja en férhandling
om ett samgaende mellan de svenska
och norska statsagda teleoperatérer-
na Telia och Telenor. | pressen har det
en langre tid spekulerats om ett even-
tuellt samgaende.

— Vi har gemensamt konstaterat att
det saknas forutsattningar for for-
handlingar om en fusion mellan bola-
gen, sager Anders Sundstréom i en
kommentar.

Telechef pa
Mannesmann slutar

M Den tyska industrigruppen Mannes-
mann redovisade en 70-procentig
vinstdkning for 1997. Men resultatet
overskuggades delvis av att Peter
Mihatsch, chefen fér Mannesmanns
telekomdel avgar. Mannesmanns tele-
komdel har en inte obetydlig del av
gruppens vinstlyft. Mannesmann ar nu
tyska Deutsche Telekoms huvudkon-
kurrent.

Guru-citat

“By 2000, 50% of world network
traffic will be voice, 50% will be IP...by
2003, voice will use less than 1% of the
worlds bandwidth*”

JOHN SIDGMORE, COO
WORLDCOM

Veckans Gurucitat pa Ericsson Business
Information Centres hemsida

Nytt vinstrekord
for Nokia

B Nokias arsrapport for 1997 var
mycket stark. Forsdljning och vinst ar
de hogsta nagonsin i bilagets 132-ari-
ga historia. Vinsten 6kade med cirka
100 procent, vinsten fran mobiltele-
fonforsaljningen var annu hégre.

Valutaoro i Asien
paverkar Ericsson

| somras borjade valutaoron i Sydostasien. Véarst
drabbat &r Thailand, Malaysia, Indonesien och
Filippinerna. Kina, Japan och Indien ser ut att klara
sig hyggligt. Vad som hénder i denna del av virlden
paverkar Ericsson men effekten ska inte dverskattas.
Takten i telekomutbyggnad och abonnenttillvaxt
kommer att ga ner under 1998, men med hur mycket
ar svart att saga. Varst drabbas de fattigaste landerna
dér operatorerna har svagast finansiell stélining.

Dessa slutsatser framkom pd ett seminarium anordnat av
Ericssons nitverk av omvirldsbevakare (Ericsson Business
Intelligence Network, EBIN) nyligen.

Fallande valutor ir ett problem for operatorerna eftersom de
flesta affirer gors i US-dollar. All planerad expansion blir betyd-
ligt dyrare an tinkt. Dessutom ir det minga abonnenter som fir
problem med betalningen.

Med svagare stillning for operatbrerna dkar tendensen till
sammanslagningar vilket i forlingningen ger leverantrer som
Ericsson firre kunder.

60-procentig tillvaxt

Sydostasien har linge haft en abonnenttillviixt kring 60 procent.
Nu kan vi viinta oss drygt hilften. Det som gor att situationen
inte ser innu virre ut ir att Kina och Indien fortfarande bygger

Finanskrisen i Sydostasien ger ef-
fekter fir Ericsson och andra tele-
komleverantérer. Utbyggnads-
takten kommer att diampas. Att
effekten inte &r virre beror pa att
Kina och Indien inte drabbats si
hart. Det kirva ekonomiska klima-
tet kan betyda férindringar pa
marknaden i form av sam-
manslagningar av operatirer.
Finansieringsl&sningar kommer
att vara nyckeln till affirer i den-
na region en tid framver.

Foto: LEIF HANSSON

ut. Dir ir telefontitheten dnnu relativt lig si priskiinsligheten
ir inte lika stor som i de virre drabbade linderna.

Finansiering viktig

Fér att kunna gora affirer i regionen ir finansieringen avgoran-
de. For kunder i Sydostasien ir det timligen hopplést att lina
pengar pd vanligt sitt for atr finansiera nitutbyggnad. Hérda
krav stills dirmed pd leverantérernas kreditméjligheter.

Frin ett europeiskt eller amerikanskt perspektiv ir det litt art
se pd Asien och kanske frimst Sydostasien som en region. Detta
ir ett farligt misstag. Det ir stora skillnader. Bide kulturellt och
ekonomiskt. Skillnaden mellan Japan och Sri Lanka kan vara ett
gott exempel pi detta.

Aven om vi inte ska bunta ihop alla linder till en region fir vi
heller inte negligera Asiens betydelse. Aven om det ir ekono-
misk kris nu si kommer den att gi éver. Inom ett par dr riknar
vissa beddmare med att ordningen ir dterstilld. Asiens betydel-
se for virldsekonomin &kar stindigt. 1970 var den 4 procent av
virldsekonomin; idag cirka 25 procent och till sekelskiftet be-
riknas Asien sti for en tredjedel. Till sekelskiftet kommer ocksi
60 procent av virldens befolkning att finnas i Asien.

PATRIK LINDEN

Mer information om Asienkrisen och annan nyttig information finns pa den
interna hemsidan fran Ericssons omvarldsbevakare kallad Business
Information Center pA webbadressen: http://bic.ericsson.se.

Om konsten att forsta ett foretags sjal

Processen att sdlja in Ericssons sjél till de egna

medarbetarna &r nu i full gdng. Under varen
kommer alla 11 000 medarbetare pa affarsom-

“Om Ericsson har ett starkt varumarke blir det

radet Mobiltelefoner och Terminaler att ha ge-
nomgatt utbildning om vérderingar kopplat till
varumarket. Varderingar som ska genomsyra al-
la delar av foretagets verksamhet. Kontakten
var med och samlade synpunkter pa ett semina-
rium i Kista.

Utbildningssatsningen bestir av ett informationsmateri-
al samt ett halvdagsseminarium. Det senare bygger pi att
fi deltagarna att aktivt arbeta med och férstd de viirder-
ingsbegrepp som bygger upp varumirket, for att i nista
steg kunna omsitta dem till praktisk vigledning i den eg-
na arbetsvardagen.

Arbetet sker i smd grupper av deltagare med olika
funktioner inom affirsomridet. De arbetar stegvis, dir
en analys av Ericssons konkurrenter och kundernas efter-
frigan leder fram till bilden av viirderingsbegreppen.

Men seminarierna dr bara forsta steger. For rikrigt i
hamn ir projektet forst ndr alla har en konkret forstielse
for innebérden av de olika virderingarna. Och det mis-
te fi ta lite tid. Den djupare insikten miste fi smilta in,
tror flera av seminariedeltagarna i Kista som Kontakten
talade med.

EVA GARDSMO PETTERSSON

sdkert lattare for mig att sédlja moduler ocksa”

Louise Barnes, sales support, Card Phones:

— Jag jobbar pa datasidan med marknadsféring och
forsaljning av moduler och PC-kort. Fére seminariet var
det inte helt klart f6r mig hur varderingar som sa tyd-
ligt passar f&r mobiltelefoner, ocksé har en praktisk in-
nebdrd fér oss som jobbar pd datasidan. For hela
Ericsson.

— Jag kanner verkligen att det har ar nagot jag kan ta
till mig. Om Ericsson har ett starkt varumarke, blir det

Development, Mobile Phones.

“Saluférs varumdrket ritt far vi mycket gratis”
Kjell G Pettersson, ekonomi- och administrativ chef, Data

— Man forstar att ett val inarbetat varumarke betyder mycket. Lyckas
Ericsson kommunicera varumarket ratt, far vi mycket gratis. Vi far en ef-
terfrégan pa vara produkter hos konsumenter som ar beredda att betala
vad det kostar. Precis som min dotter ar beredd att betala massor av
pengar for att jeansen ska vara av market Levis.
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Kunden Magnus Oberg fran Ericsson Telecom klipper bandet till produktionsanliggningen fér optiska fiberfbrstirkare pa

i\

Ericsson Components optoavdelning i Kista. En ny produkt for en ny spinnande marknad; optiska transport och accessnit

for multimediakommunikation.

Foto: ANDERS ANJOU

Ny fiberoptisk forstarkare

En ny produkt, en fiberoptisk forstérkare, har borjat
tillverkas av Ericsson Components optoavdelning i
Kista. Det dr den 6kade Internet- och multimedia-
anvandningen som drivit fram produkten.

— Ericsson Components har slagit sig in pd lika kommersiella
villkor med denna fiberoptiska forstirkare som ska ingé i vir
produkt, Erion Networker. Den ska presenteras pd CeBit-
missan i Hannover i mars, berittar kunden Magnus Oberg, som
arbetar med utveckling av transportniit inom Ericsson Telecom.

Nitverksprodukten har redan levererats till Telecom Finland
for 8-kanalers viglingdsmultiplexering, WDM. Snart ska
Ericsson Telecom slippa en 16-kanalsprodukt for filtforsék hos

produceras i den nya linan i Kista under viren.

— Tre aspekter ger Components férdel som tillverkare inom
Ericsson. Koncernen tjinar pengar pd komponenten, vi fir en
sikrare forsorjning och vira kunder kiinner sig tryggare nir de

vet att nitet innehiller Ericssons produkter. Det ir god mark-

optisk kabel.

den brittiska operatéren BT. De forsta fiberoptiska férstirkarna

nadsforing for oss, siger Magnus Oberg.

Pi Ericsson Components avdelning for optoelektronik pro-
duceras komponenter som bide sinder, tar emot och forstirker
optiska signaler vid éverféring av data, bild och ljud i en fiber-

— Vi hoppas fi in den hiir produkten i alla delar av Ericsson
Telecoms framtida access- och transportnit, siger Jan Soder-
strom, chef for optoelektroniska produkter i Kista.

INGER BJORKLIND BENGTSSON

Infokomsystems varsel ger
Job Centre nytt uppdrag

I samband med personalneddrag-
ningarna inom affarsomrade
Infokomsystem har ett nytt Job
Centre startats. Den som soker
nytt jobb kan vénda sig dit, bland
annat for att fa information om le-
diga tjdnster och rad i jobbsokning
och personlig marknadsféring.

— Vi arbetar under mottot hjilp-till-sjilv-
hjilp, siger Anna-Karin Melin som ir
projektledare.

Sedan i mitten av januari drivs Job
Centre som ett projekt for att kunna ge
ett mer aktivt stod till dem som letar nya
méjligheter i yrkeslivet. Job Centre ir
frin bérjan en del av Job & Career
Centre. Nu bildas wi enheter: Career
Consulting och Job Centre som viinder
sig till medarbetare inom affirsomridet
Infokom.

— Nu med varsel i Stockholms-
organisationen kiinns det angeliget att
kunna ge ékad service till dem som bérjat
se sig om efter nytt arbete eller kanske vill

bérja studera. I virt uppdrag ligger ocksd
att ge stid till dem som i slutiinden forlo-
rar sitt jobb, siiger Anna-Karin Melin.

Overblick

Projektet Job Centre kan liknas vid en
marknadsplats dir besokaren kan himta
information om lediga jobb bide inom
Ericsson och om arbetsmarknaden i
stort. Hit ringer arbetsgivare frin externa
foretag som behover folk och som har
forstitt att affirsomride Infokomsystem
kommer att dra ned p personal. Aven in-
ternt pd andra hill inom Ericsson rekry-
terar man och vill flagga for sitt behov av
nya medarbetare. Anna-Karin Melin,
Gunilla Lundborg-Regnér och Katarina
Larsson beskriver sin verksamhet som en
sambandscentral fér arbetssbkande och
arbetsgivare.

— Vi underlittar fér bida parter i jakten
pd ritt kontakter, siger Gunilla Lund-
borg-Regnér, personalman. Det blir en
genvig att komma till oss, eftersom vi
har mojlighet att skaffa verblick éver

utbudet av lediga tjinster och ar-
betskraft.

Job Centre erbjuder ocks3 olika pro-
gram. Nigra exempel ir jobbstkarkurs,
vigvalsseminarium och malplanering.
Syftet dr att ge ett si brett utbud som
mojligt for att stimulera minniskors for-
miga att ta ansvar for den personliga ut-
vecklingen. Diirav mottot hjilp-till-sjilv-
hjilp.

Hir finns ocksa ett samlat urval av ut-
bildningsviigar, om Ericssonorganisa-
tionen, om privata arbetsformedlingar
och specialférmedlingar.

Till Job Centre kan man komma iven
for att tala om sin arbetssituation i stérsta
allminhet. Hir finns kunnig personal
som kan och vill hjilpa och stotta.

Job Centre har éppet vardagar mellan
8.30-17. Adressen ir Mikrofonvigen
11-15 vid Telefonplan, Stockholm.

Pi webbadress: http://career-jobcent-
re.ericsson.se finns rikligt med informa-
tion om verksamheten.

LENA WIDEGREN

halla dar! e

Hur ska Ericsson

ett enhetligt
och professionelit sétt Gver he-
la vérlden. Pa engelska kallas
det "Brand implementation
and Development”.

» Hur ska du lyckas att fa Ericsson
att framsta enhetligt?

— Mycket handlar om att vara konse-
kvent och att vi lyckas informera om
varfor vi gor detta. Det gors enormt
mycket bra arbete runtom i koncer-
nen. Mitt jobb blir att sprida goda
idéer och tips om hur man kan jobba.
For mig kommer det frimst att réra
sig kring utstillningar och evene-
mang. Det ir det jag jobbat med tidi-
gare. Det ir ingen idé att vi frin mo-
derbolaget kommer med pekpinnar.
Istillet ska vi tillfora nigot; visa hur
det kan géras.

* Varfor ar det sa viktigt hur
Ericsson uppfattas?

— Det gir inte lingre att bara konkur-
rera med bra produkter. Vi konkur-
rerar dven med virt varumirke
(brand). Det handlar inte bara om lo-
gotyper och fiirger och sint utan hur
personalen upptrider, hur man asso-
cierar till Ericsson och hur Ericssons
byggnader ser ut med mera. Helt en-
kelt hur vi uppfattas av vir omvirld.
Vi ligger ner en hel del pengar pi
utdtriktade aktiviteter sd det giller att
de pengarna anvinds si bra som méj-
ligt. Arligen deltar Ericsson il
exempel i cirka 150 all 200 olika
utstillningar.

* Nar borjar du jobba?

— Egentligen har jag redan bérjat.
Fram tll nu var jag pd enheten
Ericsson Events som fungerar som
en stodgrupp vid stora evenemang
for lokalbolag utan egna kunskaper
och resurser. D3 utvecklade vi en
"Events Guide”, den ir en del i det
jag nu ska utveckla och implemente-
ra.

» Blir det mycket resande nu?
— Jag har rest mycket tidigare och
mindre lir det inte bli. Det ir viktigt
att triiffa minniskor och bygga ett nit
av kontakter. Ska ndgot verkligen
hiinda riicker det inte att skicka pap-
per runt virlden. Det handlar om
kommunikation mellan manniskor ...
Dessutom miste man ut i verklighe-
ten. Vi pd moderbolaget i Stockholm
kan inte ensamma #ndra virlden.
Idag finns det 150-200 personer in-
om koncernen som professionellt ar-
betar med utstillningar. Vi kan kom-
ma lingt bara genom att dra nytta av
den samlade kunskap som finns i
denna grupp.

PATRIK LINDEN

Ericssons Event Guide som Arne Johnson
talar om i texten finns pa
webbadressen:http/iwww.Ime.ericsson.seflm
ei/eevents/guide01.htm dar kan du

ocksa hitta annan information om

vad som hander inom detta omride.
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Sun Ultra 60

1 eller 2 st 300 MHz UltraSPARCI-processorer = 128
MB-2 GB minne » 2 MB extern cache per processor =
4-18 GB disk = 4 st PClkortplatser med dubbla PCI-
bussar = Grafikoptioner: Creator 3D och Elite 30m3
eller mé = Klar fér natverksanslutning via 10/100 Mbit
Ethernet = Pris frdn ca 164.000 kr inkl Elite 30m3, exkl

Sun Ultra 5

270 MHz UltraSPARCIli-processor » 64-512 MB minne
= 256 KB extern cache » 4,3 GB disk » 3 5t PChkort-
platser » 24 x CD-ROM = Inbygad 2D-grafik, utbyggbart

. till 24-bitars via PCl = Klar for ndtverksanslutning via

10/100 Mbit Ethernet » Pris fran ca 39.000 kr inkl
17" monitor

Sun Ultra 30

250 eller 300 MHz UltraSPARCII-processorer = 128
MB-2 GB minne = 1 alt. 2 MB extern cache » 4-18 GB
disk = 4 st PCl-kortplatser med dubbla PCl-bussar =
Grafikoptioner: Creator, Creator 3D och Elite 30m3
eller mé = Klar for natverksanslutning via 10/100 Mbit
Ethernet = Pris frdn ca 140.000 kr inkl Creatorgrafik och

monitor

»512 KB extern cache » 48 st PCHke
ser = 4 x CD-ROM = Klar for rksanslutning

10/100 Mbit Ethernet = Inbyggd 2D-grafik, utbyggbart
med Creator, Creator 3D eller Elite 30m3 = Pris fran ca
54.000 kr inkl Creatorgrafik, exkl monitor

Nya kraftpaket fran Sun

Arbetar du professionellt med konstruktion och
design, forskning eller programutveckling? I sa fall
dr du nog redan bekant med Sun som plattform for
kravande tekniska tillimpningar, frin till exempel
PTC, Mentor Graphics och Cadence.

I mer &n tio 4r har Suns datorer varit det sjalv-
klara valet for anvindare som virdesitter extrema
prestanda och avancerad grafik kombinerat med
hog tillganglighet och sidkerhet. Nu lanserar vi den
senaste generationen av PCl-baserade arbetsstationer.

De nya minstingarna i Sun-familjen, Ultra 5 och

21" monitor

Ultra 10 dr klart 6verlagsna marknadens snabbaste
PC, till ett direkt jamforbart pris.

Den nya mellanmodellen Ultra 30 ger dig mark-
nadens bista pris/prestanda jamfort med andra
kraftfulla Unix-system.

Och den nya toppmodellen Ultra 60 revolutione-
rar prisbilden for riktigt avancerade grafiksystem.
Samtidigt levererar den visent-
ligt mera kraft och battre gra- 0 Sun
fikprestanda jamfort de ledan- microsystems
de konkurrentsystemen. THE NETWORK IS THE COMPUTER™

4

Sun Microsystems dr den ledande leverantoren ov kraftfulla Unix-arbetsstati

med en mark

del pd dver 40 procent enligt IDC. Vill du veta mera om Suns

produkter besok 055 pd www.sun.se eller kontakta ndgon av vdra partners: CMA Open System www.cma.se/open tel: 031-89 66 00 « Information Highway www.infohwy.se
tel: 08-445 18 00 * Systech www.systech.se tel: 060-139750 * Exo Data www.exodata.se tel: 08-795 9830 - Dimension www.dimension.se tel: 08-445 24 00.

Angivna priser ar exklusive moms och fore gallande rab . Sun Mic

AB, Box 51, 164 94 Kisto.

Suns nya
avancerade

grafiksystem

Elite 3D 3r ett av de mest
avancerade grafiksystem
som finns pd marknaden.
Utvecklingsarbetet har
pagatt | bver 3 r och ger
nu en fyrdubbling av grafik-
prestandan jamfort med
Suns tidigare high-end-
losning Creator 3D. All
grafikbearbetning sker pa
grafikkortet med stid av
3 st (m3) respektive 6 st
(m#6) fyttalsprocessorer,
vilket aviastar den centrala
CPU:n med béttre total-
prestanda som foljd.
Sjalvfallet erbjuder Elite
3D allt det du kan férvinta
dig av ett sofistikerat grafik-

system, som t ex accelere-
rad dubbel-bufirad 3D-
grafik, 28-bitars Z-buffer,
hardvarustod for texture
mapping och upp till 32
samtidiga ljuskillor samt
tillgang till 3D-glasbgon och

Med Gver 5,9 miljoner
renderade trianglar/sekund
talar prestanda for sig sjalv.
Och det bésta av allt - pris-
nivan fér nya Ultra 60 med
Elite 3D mé6 ligger pa
mindre &n hilften jamfort
med ledande konkurrent-
system fran t ex Silicon
Graphics, trots att Elite 3D
dr Over 30% snabbare.

Elite 3D foljer den all-
mént accepterade grafik-
standarden Open GL. Om
du vill kan du enkelt upp-
gradera din Sun Ultra 2 med
Creator-grafik till den nya
Elite 3D-grafiken, utan
négra som helst kompatibi-
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Hon har jobbat pa kibbutz och varit sekreterare
pa flygbolag, designat jeans och varit anstalld vid
CNN:s nyhetsredaktion i Jerusalem. Nu ar hon
sekreterare vid LM Ericsson Israel Ltd i Tel Aviv.
— Har tycker jag att jag fatt ett riktigt dromjobb,
sager Shelli Mansfeld och skrattar lyckligt.

Fran jeans-
designer till

et dr fascineran-
de att hora
Shelli  beritta
om sina arbets-
livserfarenheter
iven om hon
sjilv inte tycker
att de dr si
sarskile  mirk-
virdiga. Hon vixte upp pd Nya Zeeland
och nir hon var 20 ir tog hon, som si
minga andra ungdomar vid den tiden,
en bit till Israel. Hon jobbade pi kib-
butz under en tid och reste sedan il
London, dir hon arbetade som sekrete-
rare innan hon flyttade till Israel. Under
fem dr var hon anstilld pi det israeliska
flygbolaget EI Al.

— Sen uthildade jag mig inom mode-
design och arbetade inom den israeliska
textilindustrin fram till dess att den kol-
lapsade. Det blev tio ir och mest ritade
jag modejeans, berittar hon.

Under nigra ir jobbade hon vid

Ericsson A > s

CNNi:s nyhetsredaktion i Jerusalem och
skotte all logistik, det vill siga allt det
praktiska runt nyhetssindningarna.

Inte sa farligt som man kan tro
— Jerusalem ir inte si farligt som man kan
tro nir man ser nyhetsinslagen dirifrin,
forklarar hon. Visst dr det oroligt och
spant men ibland forstoras det upp i TV.
Det var ett hektskt jobb men ibland ir
det faktiskt lika hektiskt hir pd Ericsson.

Shelli, hennes man och de tvd sénerna
ir sekulariserade judar och flyttade for
tvd 4r sedan frin Jerusalem till Tel Aviv
dir det rider en annan livsstil. Dir ir Jt-
tare att leva och hela familjen trivs bittre.

Arbetet som sekreterare pi Ericsson
fick Shelli via en rekryteringsfirma och
hon bérjade sin anstillning i maj forra
dret. Bolaget borjade sin verksamhet un-
der forra viren och Shelli var en av de all-
ra forst anstillda.

— Ar man 50 ir fyllda ar det inte s3 litt
att fi jobb och hir tycker jag att jag fint

ett drémjobb. Det ar roligt att vara med
och bygga upp en verksamhet frin borjan
och det ir latr att samarbeta med svens-
kar, tycker hon.

Oként foretag

Ericsson ir dnnu inte sd vilkint i Israel
och Shelli visste ingenting om foretaget
nir hon sokte jobbet. En av hennes séner
spar pi telefonkort och det var han som
talade om att Ericsson arbetar inom tele-
kom. Han visade nimligen sin mamma
ett kort med en historisk telefon pi och
diir stod det Ericsson.

— Visst ir det intressant att arbeta inom
en framtidsbransch som telekommunika-
tioner, men for mig ir Ericsson ocksa alla
manniskor som jobbar inom foretaget
och den kultur som finns hir, siger
Shelli. Hon uppskattar méjligheterna att
improvisera och att det finns stort utrym-
me for kreativitet. Samtidigt uppskattar
hon ordning och reda, som hon tycker
svenskarna ir duktiga pi.

- Det ir roligt
och stimulerande
att fa vara med
och bygga upp
en verksamhet
fran bérjan,
sager Shelli
Mansfeld. Hon
borjade som
sekreterare i maj

— Hir pd kon-
toret har vi en fin
blandning  av
svenskt och isra-
eliskt och det
kinns vildigt

forra aret pa det
da nystartade LM
Ericsson Israel
Ltd i Tel Aviv.

bﬂ, menar hon. Foto: GUNILLA TAMM

Selma Lagerlof

Shelli dr intresserad av litteratur och
historia och gir giirna pd antikvariat. Hon
tycker mycket om Selma Lagerlof och vi
pratar om Gosta Berling och Virmland.
Genom Selma Lagerlofs bocker tycker
hon att hon liirt kiinna Sverige en aning.

— Jag forstir att det miste vara vackert
vid sjon Fryken, siger hon. Att Selma
Lagerlof skrivit en bok om en grupp
svenskar som flyttade dll Jerusalem kiin-
ner hon inte dll.

— Men nu vet jag vad jag ska leta efter
nista ging jag gir runt pa antikvariaten,
siiger hon.

GUNILLA TAMM

Atervinning blir gemensam sak

Efter ar av hog produktion har en
och annan mobiltelefon gjort sitt.
Snart kommer EU med direktiv om
hur detta blivande sopberg ska
hanteras. Men det &r inte bara in-
dustrin som ska béra ansvaret.

~ Idag finns det ingen mogen industri for
atervinning men det hiller pa att vixa
fram, siger Mats Pellbick-Scharp, ansva-
rig for Ericssons projekt for dtervinning
av mobiltelefoner.

Marknaden inte redo
I projektet har férutom Ericsson, ocksd
Alcatel, Motorola, Nokia, Panasonic och
Philips deltagit. For att ta stillning dll
hur konsumenterna ser pé att limna ll-
baka sina uttjinta telefoner har ett pilot-
projekt och tillhérande marknadsforing
genomforts i Sverige och England.
Antalet insamlade telefoner var lagt,
vilket forklarar att marknaden innu inte
ir mogen. Undersékningen vittnar dock

Gverlag om en positiv instillning tll dter-
vinning. Av dem som tillfrigats i Sverige
siger 85 procent att det ir troligt eller
mycket troligt att de kommer att limna
sina mobiltelefoner for Atervinning,
Motsvarande siffra i England ir 70 pro-
cent.

Stor medvetenhet

I England ir det tio procent och i Sverige
sex procent som inte avser att limna till-
baka sin telefon utan ersittning.

EU vill sitta mal for insamling av
uttjinta telefoner. Det svira ir att fi reda
pi nir mobiltelefonen ir att betrakta som
avfall. Om detta sigs detinget i det forar-
bete som gjorts inom EU.

Minga anser att bara for att deras tele-
fon inte dr av senaste modell si kan den
komma till anvindning pa annat sitt, som
reserv eller av ndgon annan i familjen, al-
ternativt séiljas pd andrahandsmarknaden.

— Eventuella insamlingsmil miste ta
hinsyn till hur linge telefonen betraktas

piN — Alla, sdvil tillverkare som

Ll“:':t' A operatorer, distributérer och
'L““rou aterforsiljare har ju produ-
wmoBILi cerat nigon form av mer-

som anviindbar, vilket ir
mycket svirt. Det viktigaste ir
dock att forhindra att telefo-
nen si sminingom hamnar pi
soptippen, siger Mats Pell-
bick-Scharp.

Enhetlig syn i Europa
For industrin har dtervinning in-
nu si linge inget kommersiellt
syfte. Volymerna av varje kompo-
nent ir for sma for att det skulle
l6na sig att dtervinna. Dirfor mals
de mobiltelefoner som dterlimnas
idag ned.

Det idr ocksi det miljomissigt

mest limpliga tllvigagingssittet. w“mmnog!
Det guld och koppar som gir att ".mn“"'o

utvinna ur telefonerna motsvarar dock
ungefir dtervinningskostnaden.
Det ir ocksd enligt Mats Pellbick-

i Europa och att alla i produktionsked-
jan tar sitt ansvar.

HAR

virde och bor dirfor dela
pd det ansvar som krivs
frin myndigheternas hill.
De svenska kedjorna
var positiva till art delta i
projektet. Det kan ju
ocksd vara en bra méjlig-
het att fi ett yreerligare
mote med kunden. I
England var det opera-
toren BT som deltog i
projektet. Nu har dven
andra operatorer och
nigra  butikskedjor
anmilt sitt intresse
att vara med.
— Industrin vill va-
ra med och piverka,
i alla fall om vi ska

ar post-
pe flesta vara med och beta-

tiva til jrelefone’ la, siger Mats
Scharp viktigt att fi ett enhetligt system i:“:“" ¢4 famnar in
e‘donel\.

Pellbick-Scharp.

GIZELA ZEIME
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Streckkodslisaren kopplad till en GSM-telefon ger snabb och siker information-
sdverfbring av kollinummer, sindningsnummer etc.

Foto: ANDERS ANJOU

Koll pa

ull kontroll éver trans-
porter blir allt viktiga-
re, speciellt nir leve-
ranserna nu ska gd med
minutprecision. Inom
Ericsson arbetar dirfor
en grupp tvirs over af-
firsomridesgrinserna
med ett globalt stan-
dardiserat, informationsinsamlingssys-
tem, Envisor, som bland annat med hjilp
av streckkodsldsning ska gora det enkelt
art lasa av varje steg i leveranskedjan.

— Det hir idr nédvindigt om vi ska leva
upp tll kundernas krav, siger Jan
Larsson, ansvarig fér projektet.

- Det ricker med att vi riddar nigra
kartonger i Kina och en systemleverans
till Sydamerika si har vi tjinat in hela
systemet, siger Jan Larsson for att visa
vilka stora pengar som ligger i tullsatser
och att transporterna fungerar som de
ska.

Pi dataskiirmen demonstrerar han sen
hur man i programmet dskidligt kan fil-
ja pd en karta hur en sindning forlopt.

varje kolli

Han visar ett skriickexempel dir godset
snurrat runt i Australien och en mer nor-
mal till Sydamerika dir det syns att den
stora bromsklossen ir tullen in i landet.

Tre syften

Systemet, som tar in information frin in-
terna och externa system, har tre syften
for Ericsson. Man ska kunna se vad som
hint. Man ska kunna se vad som ska hin-
da. Och man ska kunna ta ut information;
som att mita ledtder, tid-till-kunden,
TTC (Time to Customer) och leve-
ransprecision. Projektet giller forst bara
sjilva transportdelen, men har potential
att omfatta hela flédet, dven fore och
efter transporten.

Det ir viktigt att betona att systemet
inte bara ir internt och till fér Ericsson.,
Det ir ocksd dll fér kunden, chaufférerna
med flera. Kunden kan f6lja sina bestillda
transporter, han kan, genom att sti i kon-
takt med en databas, klicka fram varje en-
skild kartong och se vad det ir i den.
Produktkategori, containertyp, flight-
nummer. Samma fér chaufféren, som di

vet precis vad han ska ha med och vad han
ska imna.

— Det hiir ir in si linge ett informa-
tionsinsamlings- och mitsystem, men det
ska dven utvecklas till ett management-
system, siger Harald Johansen, ansvarig
for TTC, detvill siga leverans och distri-
bution inom Ericsson.

— Utgingspunkten for forindringar
mdste vara verksamheten, hur man kan
forbittra sin egen verksamhet och ge
kunden merviirde, inte informations-
systemet i sig. Ett mitsystem som kan
miita distinkta hindelser, till exempel niir
ett flygplan lyfter, och stilla resultaten
mot planerade mdl, ir i sin wr en férut-
sittning for att kunna styra och forbittra
forlopp. Och di iir det viktigr att det finns
ett bra inrapporteringssystem med hog
sikerhet.

Streckkoder
Ert viktigt hjdlpmedel till Envisor ir dir-
for ett mobilt datafingstsystem som sté-
der streckkodslisning av godset vid varje
viktig hindelse i leveranskedjan. Frin
fabriken till lastningen pi bilen, vid om-
lastningen dill flyg, vid avlastingen frin
flyget, lastning pa lingtradare ut till siten
och kvitteringen av kunden.
Streckkodslisningen ska bland annat
ytterligare forbirtra det EDEN-system
(Ericsson  Distribution ~ European
Network) som Ericsson idag anvinder
inom Europa och dir navet ir en omlast-
nings- och dirigeringscentral i Aachen.
Dir sker fortfarande mycket manuellr ar-

Datorer revolutionerar
transporterna

- Att forbittra
leveranstiden till
kunden, TTC, &r
inte ett projekt
utan en stindig
verksamhetsut-
veckling, sdger
Harald Johansen,
TTC-ansvarig
inom Ericsson.

bete, till exempel att chaufférer ringer in
bekriftelser av leveranser. Med komplett
streckkodslisning fir man total spirbar-
het, si kallad track and trace, av en trans-
port. De svarta hilen férsvinner och
systemet kommer att vara av stort viirde
speciellt inom regioner som idag har
simre transportsikerhet. Transport- och
flygbolagen fir ocksi méjligheter aut
bittre planera sin verksamhet.

Anders Lerjestam frin terminalsidan
och Kaspar Gunnarsson frin distribution
betonar att man, nir det giller sjilva
streckkodslisningen inte uppfunnit nigot
nytt utan utgitt frin existerande produk-
ter.

— Posten Logistik i Sverige képte nyli-
gen handdatorer, GSM-modem och pro-
gramvara av oss for att dka kvalitén och
sikerheten i sina leveranser. All utrust-
ning som behévs finns dirfor redan, till
exempel handenheten frin Symbol, som
kopplas till en GSM-telefon och med vil-
ken man liser av streckkoden och kvitte-
rar leveransen. Liksom mobildatagrins-

B Systemet Envisor levereras av

Encompass, som ar helagt av PTT
Telecom i Holland. Encompass

.| agerar som servicebyra, det vill sa-
ga Ericsson ager inga datorer och
har inte heller nagon driftperso-
nal. Systemet forses med informa-

Detta r o
Envisor

Ericssonbolagen: Ericsson Business
Communication, Ericsson

( Telecom, Ericsson Radio Systems
och Ericsson i USA. Till systemet

4  kommer ocksa unik skeppningsin-
formation i skeppningssystemet
Space, till vilket 80 flygbolag ar
anslutna och dar kurirféretagen
DHL samt TNT &r pa vag in. De
som sdker information kan anvan-
da sina egna anvandaridentiteter,
inkdpsordernummer, Golf-
syste£met, Sysmac, R2-nummer,
sandningsnummer, artikelnum-
mer, kollinummer, AWB-nummer
och flightnummer.

Envisor har idag cirka 170 an-
vandare, férdelade pa Sverige
USA, Kina, Indien, Australien,
Argentina, Brasilien, Chile,
Grekland och Japan. Féljande lan-
der finns med i planerna Mexiko,
Kanada, Singapore, Malaysia och
Sydafrika.

a5 dn un

snittet mot databasen som #r Oracle
Mobile Agents, siger Anders Lerjestam.
— Sjilva Envisorsystemet finns redan
pd en del hall i viirlden, till exempel hos
det amerikanska foérsvarer, siger Jan
Larsson. Men vi ir unika med att kopp-
la upp systemet i si stor omfattning att
vi nu har ett 80-tal externa parter, ll
exempel alla stora flygbolag (dir flyg-
bolaget SAS nu kér ett test), kurirfore- o
taget DHL med flera som ligger on-li- e
ne. Vi drar iging systemet steg for steg i
och ticker idag mer in hilften av vir . :
organisation, men redan under férsta - patoriseringen av transporterna har i grunden férindrat vart sitt att arbeta, si-
kvartalet 1998 ska hela virlden vara  ger Hans-Gunnar Bergquist, kvalitets- och sikerhetschef pa SAS fraktterminal pa
tickt. Arlanda. Alit checkas av mot den redan inrapporterade bokningen och lastas se-
LARS CEDERQUIST dan pa pallar, i det hér fallet for flyg fran Géteborg till Japan.

Slaende kampanj

Jag star vid busshallplatsen pa Slussen i
Stockholm och véntar pa 48:an. Det skym-
mer och dr sméaruggit. Varje minuts extra
véntan kénns in pa bara huden. Da far jag
plétsligt se den, annonspelaren med
Ericssons nya “branding-kampanj”.

En hirlig bild i svartvitt med tvd kvinnoansikten.
“Make yourself heard” stir att lisa med stora distinkta
bokstiver. Ericsson-logon syns tydligt negativt i vitt.
En alldeles fortrifflig annons med ett bra budskap.
Det tycker jag drligr.

Men funkar verkligen detta fullt ut i virt avlinga
land? Kan man utan vidare gi ut med detta budskap
utan att gora en marknadsanpassad version pi svens-
ka? Lit vara att vi ofta yrkesmissigt anvinder eng-
elska mer och mer. Men ind4, vad ir det for fel pé till
exempel:

"Gor dig sjilv hord” eller nigoti den stilen.

Jag har svirt att tro att den nu aktuella "branding-
kampanjen” med budskapet “Make yourself heard” kommer

ERICSSON =

att platsa i centrala Paris, Rom, Madrid eller Berlin. Hur tin-
ker man gi ut i dessa linder? For att inte tala om hur vira viis-
terlindska virderingar kommer att uppfattas i Asien.

THORD ANDERSSON

Ericsson

Quality
Management
Institute

Ericsson ar idag marknadsledande
inom sitt omrade. Vi vet att konkur-
rensen kommer att hardna. Darfor
behover vi forbéattra oss i stort
som smatt for att kunna behalla
var position.

Vi pa Ericsson Quality Manage-
ment Institute kan hjalpa till med
att forbattra Er verksamhet.

Véra konsulter med stor erfaren-
het av verksamhetsutveckling hjal-
per er med att:

* Analysera er verksamhet

» |dentifiera forbattringsmajligheter

» Utarbeta handlingsprogram

« Leda forbattringsarbetet
(projektet)

* Metodutbildning

Ericsson Quality Management
Institute erbjuder foljande utbild-
ningar:

* Business Process Management
- oversiktskurs
- seminarium for lednings-

grupper
— fordjupningskurs for process-
agare och team

» Offensivt kvalitetsarbete

» Forbattringsarbete med
7 Management Tools

» Utmarkelsen Svensk Kvalitet

» |SO 9000 — krav och implemen-
tering

» Statistik 1 — grundkurs

« Statistik 2 — fortsattningskurs

e Forsoksplanering — grundkurs

» Statistisk processtyrning — intro-
duktionskurs

e Styrdiagram och duglighet -
grundkurs

» Kundstdd inom statistikomradet

« Statistisk analys inom TQM -
chefseminarium

» Kundfokuserad produktframtag-
ning med stéd av QFD

* Ericssons Kvalitetsmanual

* Quality System Audit

* Revision av Kvalitetssystem

Kontakta oss for mer information.
Anna Lena Westergren

+46 8 726 25 30.
E-mail:annalena.westergren@
egmi.ericsson.se



http://eqmi.ericsson.se

If You're Into Connectors,
jf_ou Wouldn’t Miss Our

s

For The World

This year, some Wednesdays are more important than others. At eight occasions,
AMP is bringing it's most excellent engineers and technology gurus to Electrum in
Kista for a series of in-depth seminars, covering several hot topics from today’s
electronics scene:

Week 12  Using Contact Physics To Optimize Performance In Electronic Design
Week 21 Substrate Technology — The Effect Surface Materials Have On Performance
Week 22 High-Speed, Controlled Impedance Two-Piece Miniature Connectors

Week 33  Engineered Surfaces And Lead-Free Interconnects And Solder Systems
Week 37 Signal Conditioning For PCBs — How To Design Non-Disturbance

Week 41  Environmental Management Production Processes And ISO 14000
Week 45 Using Fiber Optics To Increase Data Speed In Electronics

Week 48 Total Design Solutions Of Subsystems

We presume some of these seminars are to your taste! More information?
Call Christina Holmér-Gunnerfait at +46 8 580 833 11 or drop her an E-mail
(christina.gunnerfalt@amp.com) — we'll get back to you with starting times
and exact premises by return of post.

AMP Svenska AB, Box 512, SE-175 26 Jarfalla « Phone +46 8 580 833 00 « Fax +46 8 580 194 70

http://www.amp.com AMP and Connecting at a Higher level are trademarks.

Vad som krivs for att fi ut-
miirkelsen? Vi citerar Rolf Kol-

modin pd Sun Microsystems:

"CMAs styrka ligger framforallt i

Skryt ligger inte for oss. Men
nir andra talar vil om oss
blir vi sjilvfaller bide glada
och stolta. Det dr ju det

yttersta beviset pd att vira an- snabba leveranser och god service.
stringningar gitt hem! Vi gillar ocksi CMAs ambition att kunden
Dert dr nimligen sd atc vi for fjarde dret i rad av SUN inte bara ska vara néjd utan ocksi entusiastisk.”
Microsystems fitt utmirkelsen "Reseller of the Year 1997”. Tack for det! Utmiirkelser i all ira. Vir frimsta ambition ir
Vi bockar och bugar! och forblir dock néjda kunder.
Cm SUN Reseller of the year 1994, 1995, 1996, 1997...
CMA OPEN SYSTEM AB

Goteborg: F O Petersons Gata 24, 421 31 Vastra Fralunda. Telefon 031-89 66 00, telefax 031-49 39 88. WwW.Cma.se/open
Stockholm: Gaviegatan 22, Box 6463, 113 82 Stockholm. Telefon 08-5663 08 00, telefax 08-34 23 74.

CMA Open System dr Sun Microsystems stirsta iterfGrsdljare i Sverige och Skandinavien. Vi sdljer och finansierar utrustning frin Sun Micro-
systems samt erbjuder tillsammans med partners kompletta I8sningar fir alla behov. CMA Open System ingar | CMA-koncernen som har 240 med-
arbetare | Skandinavien, Tyskland och Ryssland. Oms3ttningen 1996 var 1.5 miljarder kronor.



mailto:christina.gunnerfalt@amp.com
http://www.amp.com
http://WWW.Cma.Se/open
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En annan form av kdrnverksamhet

Som cykelentusiast och medlem i
Cykelhistoriska foreningen blev
jag synnerligen intresserad av bil-
den ovan som Nina Lundgren pa
Ericsson Radio Systems nyligen
hittade i sina gommor.

Detta for att férhindra att ndgon skul-
le frestas stjila material for att gora cyk-
lar. P den tiden var ju telefoni handfas-
ta don och mycket kretsade kring meka-
nik.

Andersson fann att 120 arbetare ville
gora sig en cykel.

Lars Magnus stillde material dll for-
fogande och arbetarna fick stanna kvar
en timme varje dag efter arbetstid for att
jobba pd sina cyklar. Olika avdelningar
gjorde olika delar.

Efter tre minader var de 120 nya cyk-
larna klara. Pi si sitt hade var och en
fitr en egentillverkad cykel utan annan
kostnad in den egna arbetsinsatsen.

Detta alltsi enligt Bruno Mylén.
Skrona eller ej? Vem vet? Har verkli-
gen cyklar tillverkats vid LM Ericssons
fabriker? Kan nigon i lisekretsen sva-
ra? Kontakta di Thord Andersson,
Ericsson Business Networks, 131 89
Stockholm, tel 08-
422 0316, memo
EBC.EBCTKAN.
THORD ANDERSSON

Fotot forestiller personal vid LM
Ericsson & Co. ir 1895 och ir tagen i
Liljansskogen i Stockholm niir foreta-
gets cykelklubb ir pa utflyke.

Cyklarna pi bilden ar, hor och hipna,
tillverkade vid LM Ericssons egna verk-
stider av den personal som arbetade
dir. Detta enligt uppgift i Bruno
Myléns bok frin 1946 "Torparsonen som
skapade en virldsindustri”.

Nir cykeln pa1890-talet slog igenom
lit Lars Magnus Ericsson en verkmiista-
re Andersson ta reda pd vilka av arbetar-
na som skulle vilja bygga sig en cykel pa
fabriken.

LM Ericsson-
personal ute pa
cykeltur 1895.

ww s #Ground control to
Swedform base.

" We have a new
situation, over”’

LJUSAR FORE

Vir idé att arbeta néirmare var uppdragsgivare in traditionella underleveran-
torer har visat sig mycket lyckosam. Denna form av samarbete bygger pa
engagemang och dmsesidigt fortroende. Genom att vi tillits insyn redan vid
projektstart kan vi tillfora produktionstekniska fordelar, ofta direkt omrik-
ningsbara i tid och pengar. Att pd detta siitt stindigt utsiittas for utmaningar
gor oss hela tiden starkare. Nu tar vi innu ett stort steg ut i viirlden med ett si
kallat joint venture-avtal tillsammans med Kingston Metal Corporation Penn-
sylvania USA, som ger oss tilltride till en global marknad. Vi kommer p4 sa
siitt niira vir kund varhelst han befinner sig.

Folj med pé vir resa runt jorden. Borja med att besdka oss pd Cebitmissan
i Hannover den 19-25 mars. Hall 11, monter G 05.

Rl -J-‘ i
SWEDFORM
Mpycket mer dn ror- trdd- och pldtbearbetning

Swedform AB, Box 4, 568 21 Skillingaryd. Tel 0370-788 00. Fax 0370-788 20. www.swedform.se
Kingston Metal Corporation, Pennsylvania, USA. Tel 491 717 288 54 11.

Fran Ericsson Radio i Gavle till
Ericsson Components i Kista.
Katarina Sidéns specialitet ar
att bygga produktionslinor he-
la vdgen fran planering av in-
vesteringar i utrustning till
produktionslokaler och att fa
produktionen att fungera. Hon
har fatt i uppdrag att starta en
lina for optiska signalforstark-
are pa mikroelektronikdivi-
sionen i Kista.

Mandag Sjuk, och bara fyra dagar
kvar till invigningen av den nya pro-
duktionen av fiberférstirkare.

I fredags fick vi klartecken att in-
stallera utrustningen i en storre och
finare lokal, som dven passar bittre
fér invigningen. Hittills har vi arbe-
tet pi en preliminir uppstillnings-
plats.

Tisdag Ytterligare en dag i singen
(hjilp!), men jag ver att Per och
Henrik , som ir vil insatta i layouten
och utrustingarna, kommer att se
till att allt kommer pd plats. De har
under hela projektets ging varit oer-
sittliga resurser. De har visat enormt
engagemang och besitter stor kun-
skap.

Vi har pratat mycket om japansk
tillverkningsfilosofi, vilket jag sysslat
med pd Ericsson Radio i Gavle. Jag
har beriittat om hur vil det slagit ut
dir. Produktiviteten ékade med 50
procent likasi dkade entusiasm och
engagemanget. Filosofin bygger pi
produktionsgrupper, team, pi 4-8
personer som gemensamt har ansvar
for produktionen av produkten i alla
tillverkningssteg. Utrustningarna ir
samlade i en cirkel s3 man har nirhet
till varandra. Det okar forstielsen
och dirmed kvaliteten.

Onsdag Ater pi jobbet. Jag gick ge-
nast till produktionslokalen, Per och
Henrik och de &vriga hade, precis
som jag hoppats, stillt upp all utrust-
ning efter riming. Det sig jittefint
ut. Utrusmingarna fungerade och
produktionen var dter iging igen.
Den sista finputsningen iterstod for
attstirka det professionella intrycket.

Foto: ANDERS ANJOU

Produktionsfilosofi
ar Katarinas grej

Innan jag kom visste jag inget om
dessa spinnande produkter, produk-
ter for morgondagens multimedia-
kommunikation.

Pi Ericsson Components optoav-
delning girs komponenter som béade
sinder, tar emot och forstirker optis-
ka signaler vid éverforing av data,
bild och ljud i en fiberoptisk kabel.
Jag har aldrig triffat si minga kreati-
va och engagerande minniskor sam-
lade pi e stille. Det ger glidje au
arbeta och stiga upp pd morgnarna.

Torsdag Dagen D - en laddad dag.
Invigningen borjade vid halv fyra.

Ett rettiotal personer anlinde till
produktionslokalen vid tretiden. En
kund frin Ericsson Telecom skulle
klippa invigningsbandet. Jan Soder-
strom, chef pd opto, invigningstala-
de. Magnus Oberg frin transportmiit
pi Telecom, representant for kun-
den, klippte bandet och forklarade att
detta ir ett steg mot milet Ericsson
Inside dir hela transportnitet bygger
pd Ericssonspecifika produkter och
kunnande.

Vi skilade i champagne och it snit-
tar till.

Under min presentation berittade
jag lite om min egen bakgrund och
teorierna som legat till grund for lay-
outen och materialflodet. Det var
viktigt att poiingtera att operatérerna
sjilva kommer att ansvara for kund-
kontake, logistik och kvalitet. Genom
att placera utrustningarna i en cirkel
kommer tllverkningsstegen i ritt
ordningsfoljd. Denna placering av
utrustningarna underlittar arbetsro-
tationen, kvalitet och férstielse for
produkten.

Intresserade frigor stilldes till
operatbrerna och de briljerade med
stor kunskap och engagemang.

Fredag Alla vi i produktionsgruppen
har fitt strilande berom. En skén
dag. Operatbrerna med ansvar for
nya linan ir handplockade duktiga
tekniker: Walter Canales, Carl
Elofsson, Randy Crosson, Henrik
Olsson och Per Lahd. Opera-
torsyrket i den hér tappningen ir ett
attraktivt framtidsyrke med bra filo-
sofi i ryggen.
Nu ir vi iging!



http://www.swedform.se
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Satellitburen telekommunikation innebdr en revolution fér rymdindustrin. Man
talar om rymdfartens tredje vig nér stora flottor av kommersiella telekomsatelliter
skapar en massmarknad for rymdteknologi. For Saab Ericsson Space innebar for-
andringarna att en allt storre del av affarerna gors med privata aktorer. Men den
storsta utmaningen ligger i produktionen — med kraftigt 6kade volymer blir det allt

viktigare att producera snab,yt och till laga kostnader.
|

v

Ericsson
1 rymden

aab Ericsson Space, med huvud-

kontor i Géteborg, bildades

1992 niir Ericsson och Saab slog

samman sina verksamheter inom

rymdomridet. Foretagets 550

anstillda utvecklar och tllverkar

produkter dll rymdindustrin,

bland annat datorer, antenner och

mikrovigselektronik. En viktig del av verksamheten ir

utvecklingen av si kallade separationssystem — den ut-

rustning som frigor en satellit frin sin birraket och pla-
cerar den i en bana runt jorden.

Saab Ericsson Spaces storsta kund dr den europeiska
rymdbyrin, European Space Agency (ESA), som ir ett
samarbetsprojekt mellan 14 europeiska linder, diribland
Sverige. Rymdbyrin har bland annat, pi uppdrag av
Arianespace, utvecklat Arianeraketerna som skjuts upp
frin en bas i franska Guyana. Nira 50 procent av Saab
Ericsson Spaces forsiljning sker till europeiska rymdby-
rin och foretaget utvecklar bland annat Arianeraketernas
datorsystem och antenner fér kommunikation mellan ra-
ket och markkontroll.

Prestigeuppdrag

Tillverkningen av datorerna till Arianeraketerna ir ett av
Saab Ericsson Spaces minga prestigefyllda uppdrag.
Arianeraketerna ir viirldsledande vad giller uppskjuming

Fredrik Ehrensvird med delar av den utrustning som
Saab Ericsson Space tillverkar till 1ICO-projektets satel-
liter for mobiltelefoni.

av satelliter fér TV-sindning och jordobservation och
Saab Ericsson Spaces datorer har varit med ombord sen
den allra forsta uppskjutningen pa 70-talet.

Rymdfart har traditionellt varit en statlig verksamhet,
allt sedan pionjirtiden pd 60-talet di Sovjetunionen och
USA tivlade om herravildet i rymden. Denna period,
som frimst innebar vetenskapliga studier och utvecklan-
det av ny teknik, brukar kallas rymdfartens forsta vig.

Under den andra vigen, pa 70- och 80-talen, fick rymd-
farten en allt stirre praktisk betydelse. Statliga och mel-
lanstatliga rymdbolag, som exempelvis Europeiska rymd-
byrin, skickade upp satelliter for vetenskap, kommunika-
tion, navigering, jordobservation och TV-sindning.

Nir stora privata foretagssammanslutningar nu plane-
rar att placera ut nitverk av satelliter for telekommunika-
tion talar man om rymdfartens tredje vig. Motorolas
Iridium, det férsta systemet for satellitburen mobiltele-
foni, tas i bruk i slutet av 1998 och vid samma tdpunkt
skickas den forsta av totalt tolv satelliter dll ett projekt
som drivs av ICO Global Communications upp. Till
ICO levererar Saab Ericsson Space antenner och
mikrovigselektronik och affiren ir mycket betydelsefull
berittar projektledare Fredrik Ehrensvird.

Iridium ger massmarknad

— Att vi valts som underleverantor till ICO Global
Communications innebir ett viktigt genombrott pi
USA-marknaden. Tidigare har vi lyckats silja separa-
tionssystem till amerikanska kunder men i och med
ICO-affiren siljer vi for forsta gdngen dven satellitut-

Ulf Berg, vice VD och

Foto: NICLAS
HENNINGSSON

Satellithuren telekommunikation
- en utmaning for Saah Ericsson Space

rustning. Vir forhoppning 4r att detta ska 6ppna dorren
till fler affirer i USA, bland annat till Teledesics satsning
pa bredbandig datakommunikation via satellit.

De hundratals satelliterna i Iridium, ICO, Teledesic
och de 6vriga planerade systemen for satellitburen tele-
kommunikation kommer att skapa en massmarknad for
rymdteknik. Férindringen for rymdindustrin blir pitag-
lig— frin att ha tillverkat sina produkter i ett fital exem-
plar ska plotsligt tusentals enheter produceras. Saab
Ericsson Space levererar éver 3 000 enheter till ICO-
satelliterna och de kraftigt 6kade volymerna gér produk-
tionen till en allt viktigare faktor.

— Tonvikten pd produktion har ékat visentligt, menar
foretagets vice VD Ulf Berg. Tidigare spelade den tid det
tar att tillverka en produkt inte ndgon storre roll, men
nir nu volymerna 6kar markant ir det plotsligt produk-
tionen vi ska tjina pengar pi. Det ir dir vi ska skapa kon-
kurrensfordelar.

Men den tredje vigen rymdfart for inte bara med sig
nya utmaningar for produktionen. En minst lika viktig
forindring ir de nya, privata aktérerna som dyker upp pi

marknaden, framhiller VD Ivan Ofverholm.

— Redan i dag har vir férsiljning till privata kunder
okat tll ungefir en tredjedel. Retsen av forsiljningen<
sker till statligt finansierad rymdfart. Om bara nigra ir
kommer forhillandet troligen vara hilften hilften.

Béde Ofverholm och Berg tror att den 6kade kommer-
sialiseringen av rymdfarten kommer att gynna Saab
Ericsson Space. Foretaget borjade redan vid sam-
manslagningen 1992 arbeta for att minska beroendet av
statligt finansierad rymdfart och de bida moderbolagens
viletablerade och vilrenommerade verksamheter ir en
styrka i marknadsforingen gentemot de privata operats-
rerna av satellitburen telekommunikation.

— Vi ser en stor férdel i vir kommersiella bakgrund, be-
rittar Ofverholm. Kombinationen av viira moderbolags
kunnande inom telekommunikation och flygteknik ger
oss konkurrensfordelar i kampen om affirerna med de,
nya privata operatbrerna. Dessutom ir vi ett forhillande-
vis litet bolag vilket gor att vi snabbt kan anpassa oss till
marknadens nya krav.

NICLAS HENNINGSSON

V-I-RT-US)

FORMAGA UTOVER DET VANLIGA



Vara Sun-servrar har mer under huven.

Vi forstar om du blir forvirrad, vi saljer ju sam-
ma datorer som Sun sjélva. Vad kan rimligtvis
skilja dem &t? Inte &r det bits, megabytes
och megahertz, for nar det géller héard-
varan skiljer ingenting.

Skillnaden blir desto stbrre nar vi talar
om mjuka varden. Som t ex den dvergrip-
ande kompetens som gjort Dimension till
Suns enda Master Reseller samt storsta

samarbetspartner (och som &r den extra
utrustning du far pa képet nér du véljer oss
som leverantdr).

Skillnaden &r ocksa tydlig i och med att
vi &r ett konsultforetag med inriktning pa
tunga natverkslosningar. Var karnverk-
samhet baseras pa hog kompetens inom
Unix och systemintegration och Suns ser-

verldsningar &r sjélva navet.

| klartext innebér detta att vi tacker in
foljande omraden: Internet/intranet/
extranet, komplexa natverk (Unix/NT), high
availability (HA), hierarkisk datalagring
(HSM), hog datatrafik samt skalbara sys-
tem som véaxer med uppgiften.

Forutom Sun samarbetar vi &ven med

Netscape, Cisco, Veritas, Oracle och

BroadVision, ledande inom

Internetbaserade kundtjanstsystem.
Kontakta oss om du vill veta mer.

Stockholm: 08-445 24 00, Géteborg:

031-750 20 00, Lund: 046-14 43 10.
Epost: sales@dimension.se. Mer

information om Dimension hittar du pa

www.dimension.se.

Flextronics Intemational Sweden AB
Box 532. 371 23 Kariskrona. Telefon: 0455-544 00.
http://www flextronics.se

VI TILLVERKAR PRODUKTER. MEN DET AR
TJANSTERNA SOM GOR 0SS SPECIELLA.

lextronics arbetar i mangt och mycket

som ett tjansteforetag. Vi tillverkar sofis-
tikerade elektronikprodukter, men det ir de
bakomliggande tjinsterna som ger mervirde.

Forutom att vi kan erbjuda en total losning

dar dven design, ink6p och distribution ingar,
anpassar vi 0ss ocksd organisatoriske efter
véra kunder. For varje kund bygger vi upp en

_dedikerad projektorganisation, inom ramen

fér vir egen organisation. Ansvarig fér kund-
kontakten dr en si kallad Program Manager,
som fungerar som koordinator mellan kund
och Flextronics. P s sitt far kunden sitt eget
§| Or inom vér organisation.

Program Managern har ansvar inte bara
for den dagliga verksamheten, utan iven
att vidareutveckla och forbattra affirsrela-
tionerna.

Vi anvander informationsteknologi i alla
dess former. Genom Internet och Intranet
skapar vi de kommunikationsméiligheter

Flextranics International har 10.200 anstélida och

som kommer att kravas i framtiden.

E-post anvinds for en mycket stor del av
den externa kommunikationen, EDI mot
leverantorer och kunder samt FTP (File
Transfer Protocol) for overforing av tekniska
dokunient. ! '

Vi tillverkar produkter - men det ir som'’
tjdnsteforetag vi ger vira kunder mervirde,

finns i Nordamerika, Asien och Elropa. Vi ar en av
viérldens storsta kontraktstillverkare av avancerad
elektronik inom medicin data och kommunikation.
Forutom Ericsson arbetar vi med bl.a. Cisco Systems,
Microsoft, Nokia och Philips Electronics.

Viar afférsidé ar enkel. Vi [ater vara kunder koncen-
trera sig pa sin karnverksamhet. Flextronics designar
produkten och tar hand om hela tillverkningen, fran
ink&p till distribution. Vid det europeiska huvudkon-
toret | Karlskrona arbetar ca 1.000 personer. Har till-
verkar vi bland annat foretagsvaxein MD110, Eripax
samt radiobaserade DECT-system for bérbar telefoni
och radioaccess. Leveranser sker direkt till kund i

hela variden.

FLEXTRONICS

INTERNATIONAL
SWEDEN AB
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Fler Ericsson
runt nyheter

B Har du nagot bidrag eller
nyhetstips till Ericsson-runt-
sidorna? Hor garna av dig
till Lotta Muth tel:+ 46 8
719 51 71, memo LME.LME-
MUTH eller e-post:
lotta.muth.@lme.ericsson.se

Designpris
till maklar-
telefon

Ericssons telefon for
aktie- och finansmak-

lare har
m fatt Norska
designradets utmar-
kelse for god design.

Den Ericssonutvecklade
miklartelefonen CTT11K
klarar att ha upp till 250
férbindelser i ging sam-
tidigt. Telefonen har for-
&rats med designpris i
Norge.

Designridet motiverar ut-
mirkelsen bland annat
med att texten i det firga-
de displayfonstret ger en
informativ och lirtislig
information till anvinda-
ren. Telefonen har en en-

kel och effektv utform-

ning.

— Miklare har telefonen
som sitt viktigaste arbets-
redskap och vanliga telefo-
ner har inte de speciella
funktioner som den hir
anvindargruppen behéver.
Kunderna kriver att mik-
larna dr tllgingliga jimt.
De accepterar inte att det
ir upptaget. Miklaren
miste diirfor kunna hante-
ra minga samtal samtidigt,
siger projektledare Givind
Nyegaard i Ericsson

Den nya telefonen kan
teoretiskt ha upp dll 250
forbindelser aktiva pd en
ging. Anvindaren kan
lyssna till 14 av dessa sam-
tidigt genom separat hog-
talare, men bara prata med
tvi 4t gingen. Telefonen
kopplar ocksd automatiskt
éver samtalen dill forpro-
grammerade nummer, till
exempel mobiltelefonen
eller telefonen hemma om
miklaren inte svarar.

Mer in 40 personeri 12
linder stir bakom utveck-
lingen av den speciella
CTT11K Key Terminal.

Ett lokalt engagemang
i Ericssons barnkalas

Den friska gréna grésmattan ar full av barn i fargstarka klader och
barnskotare i vackra saris. Karuseller, hopptorn, bord och stolar i mi-
W niatyrstorlek har stillts ut under natten. Mellan maten
och de fria lekarna ska trollkarlen visa sina konster. Den
goda doften av gronsaks- och kottgryta kittlar nasan. Det &r en helt

annan bild av Ericsson i Indien.

Tommy Eriksson ir medlem i bolagsledningen fér Ericsson Communications och
hans hustru Liz dr sjukskéterska, men just nu har hon fullt upp med att ta hand om
familjens fyra barn. Tvi av barnen adopterades i Indien under en tidigare vistelse

i landet.

Niir Kontakten hilsar pé har de tillsammans med andra Ericssonfamiljer bjudit
in samtliga 80 barn frin det barnhem varifrin de en ging adopterade sina déu-

rar.

— Nackdelarna ir den traditionella kvinnosynen, den strikta uppdelningen i kas-
ter och svirigheten att fi praktiska saker att fungera. Det positiva ir all vinlighet
man méts av och, nir man vant sig, den annorlunda tidsuppfattningen. Man Lir
sig att mer virdesitta det som verkligen dr viktigt och att sluta spilla energi pa
smdsaker, beriittar Liz medan hon noga hiller i sir vilka barn som ska ha flaskfirs-

gryta och vilka som foredrar vegetariskt.

Nordisk samlokering
av telefonstod

B Affarsenheten Foretagsnat har samlat sina
nordiska supportcenter till Nacka Strand.
Tidigare fanns det fyra olika; i Danmark,
Finland, Norge och Sverige. Férdelen med ett
W samlat nordiskt stodcenter

for kunder till féretagsvax-
lar ar att varje land inte behdver halla sig med
egna experter. Nu kan kunskapen samlas pa en
plats till gagn fér kunderna och billigare och
battre for Ericsson. Totalt ingar 45 personer
fran de olika nordiska landerna.

— En annan anledning till denna férandring
ar att kunderna redan idag ser hela Norden
som en marknad och da ar det viktigt att vi
fran Ericsson ocksd standardiserar vara stdd-
tjanster i hela Norden, sidger Finn Bruun fran
Ericsson i Danmark som leder det nya support-
centret.

Denna nordiska l&sning kan komma att sta
som férebild fér liknande l6sningar fér andra
regioner.

BRITT-MARIE WIHDEN

Det nordiska supportcentret for Féretags-
néts kunder leds av Tore Granseth fran
Norge, Torben Bak fran Danmark, irmeli
Lindstrém fran Finland, lllio Virgili fran
Sverige och léngst fram Finn Bruun fran
Danmark.

Japansk sno ar annorlunda

Ericsson nérvarande vid OS i
nagano sorprogram. Manga av de
som skéter underhallet av
sig av Ericssontelefoner. Till exempel
Schweiz, och skidféretaget Atomic.
Framforallt har portable handsfree visat sig

ir helt annorlunda in den snd vi dr vana vid.

— Om man kombinerar skandinavisk sné
med grekisk sol och Ligger till det ostadiga
vidret i japanska Honshu — ja, dd kommer
man nira den sné som vi nu har art arbeta
med, siger Remo Riedi frin Toko, pi plats i
Nagano.

Japansk sné formas 6ver kinesiska fastlan-
det pa 4 000 till 8 000 meters hajd och faller
sedan ner éver Japan. Den ir s fylld av fukt
att man i princip kan gra snébollar vid alla
temperaturer, till och med nir det ir riktig
kallt.

Tillvaron som medféljande stiller speciella krav pa
initiativkraft och engagemang. Nagra av de ut-
landsanstillda familjerna bjéd in samtliga 80 barn
fran ett nirbeldget barnhem.

Foto: BRITT-MARIE WIHDEN

Rolf Bjérklund pa Ericssons fabrik i

Gévle malar en hel del niir han inte &r

pa jobbet. | héstas fick han fragan om

han ville utsmycka lunchrummet. idag

har han och arbetskamraterna betyd-

ligt treviigare miljd att &ta lunch i. a
Foto: LEIF JADERBERG

Rolf piggar
upp vaggarna
i Gavle

Rolf Bjorklund arbetar med yt-
montering pa Ericssons fabrik i
Gévle. Men det &r att mala som »
ar den stora passionen. Han har
m haft ett par egna ut-
stéliningar och var

med pa Liljevalchs varutstilining
1997.
— Drémmen ar att kunna mila pd helud.
Men jag ir realist och vill ha en ordnad
ekonomi for mig och min familj, siger
Rolf.

Dirfor jobbar han ocksi pi Ericsson.
Det iir dessutom en inspirationskilla for
honom.

Manniskor som inspiration

— Samspelet med minniskor, att fi arbe-
ta tillsammans med minniskor i varda-
gen ir viktigt for mig och ger inspira-
tion till konsten, siger Rolf.

I héistas frigade Rolfs arbetsledare om
han ville utsmycka lunchrummet
Skisserna foll i god jord och Rolf skred
ull verket.

Tre helger tog det att gira fyra stbrre - %
motiv. Och nu har Rolf och hans ar-
betskamrater fitt ett betydligt trevlig-
are lunchrum och Rolf Bjérklund har
kunnat visa sina kollegor vad han gir
for.
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Tyskland tanker om

Den tidigare hierarkiska organi-
« sationen pa Ericsson i Tyskland
byts nu mot en mer kund- och
projektorienterad variant. Sedan
i somras har omorganisationen
pagatt under ledning av den ny-
tilltrédde VD:n Karl Alsmar.

Tirska Ericsson gjorde en vinst pi cirka
1,2 miljarder D-mark. Varfor indra pi

samtidigt som vi genomfor forindring-
ar. Vi méiste se framit. Kunderna for-

viintar sig inte bara

teknik utan ockséd m
rid, stéd och indivi-

duellt bemotande, forklarar Karl
Alsmar.

Férutom en ny organisation med ett
mindre byrdkradskt arbetssiitt kommer
Ericsson i Diisseldorf snart ocksi att
flytta in i en helt ny byggnad tvirs dver

KONTAKTEN NR 2 1998

nigot som gir s bra?

— Vi vill vara ledande pd marknaden  garan.

Viktoria Tolstoy kommer att hilla varkonsert pa Stockholms slott den 11 mars som en
del i konsertserien Musik pa Slottet. Ericsson &r huvudsponsor fér hela evenemanget.
Foto: EMI

Snart flyttar Ericsson i tyska Diisseldorf in i en helt ny bygg-
nad. Samtidigt omorganiserar bolaget for att vara mindre

' beroende av linjeorganisationen och kunna arbeta mer pro-
jektorienterat och nirmare kunden. Till héger Karl Alsmar,
ny VD pé Ericsson i Tyskland.

Tolstoy pa slottet

Sedan 1970 har Musik pa Slottet
funnits. Det brukar vara en serie
sommarkonserter och Ericsson har

W varit med som hu-
vudsponsor under

Eget dagis pa
Ericsson i Montreal

B | Montreal kan du ta med dig barnen
till jobbet. | alla fall om du har plats pa
Ericssons eget dagis. Har finns ett 40-tal
barn fran sex manader och upp till fem ar
da skolan tar vid. Dagiset 6ppnade 1995
| 1 som ett rent foraldrainitia-
tiv. Foraldrarna gick sam-
man i ett kooperativ och anstéllde en f6-
restandare och personal. Ericsson star for
lokalerna, stadning, telefon med mera.

flera ar. | ar har evenemanget ut-
okats med nagra varkonserter.

Pi onsdag den 11 mars genomfors den
forsta konserten med Viktoria Tolstoy pa
sing tillsammans med Esbjorn Svensson
Trio. Konserten bérjar klockan 19:30 i
Rikssalen pd Stockholms slott. Senare un-
der viren kommer Susann Veégh (mez-
zosopran) hilla konsert med Stock-
holmsensemhien dirigerad av  Mats  information om detta kommer lingre fram.
Liljefors (22/4); reniissans- och barocke- Som Ericssonanstilld kan du képa rabat-
nemblen Villancico (7/5). Ordinarie som-  terade biljetter for 125 kr (ord pris 160 kr)
marprogrammet borjar den 16 juni. Mer  via memo ETX.ETXTEAT.

Esbjorn Svensson Trio.
Foto: HAKAN LINELL

~ Foretaget stallde ocksa upp med ett 3
rantefritt [4n fér att kunna képa in ma- Barn till Ericsson-
terial och f4 iging verksamheten, 3nstilidaiMontreal

Foéraldrarna betalar ungefar som till ett han t!llbringa Sgm.

pa Ericssons egna

vanligt dagis men har finns det mer daghem. Det drivs av

personal s kvaliteten blir hégre, for- ett forildrakoopera-

klarar Teresa Kozina som ar anstalld f6r  tjy men Ericsson stil-

att driva dagiset. ler upp med lokaler.
Efter tva ar finns det redan en k6 pd Hér finns ett 40-tal

80 barn till anstéllda. Det ar inte vanligt barn och 80 star i kd.

med daghem pa arbetsplatser i Kanada

men det férekommer bland féretag som vill profilera sig, berat-

tar Teresa Kozina.

Kanada forst ut
med ny tjanst

M Ericsson Virtual Office (EVO). Sa heter en ny tjanst som ut-
vecklats av Ericsson Communications i Kanada. | december
lanserades detta internt. Tjansten gor att medarbetare kan ha
sina datorer uppkopplade mot féretagsnatet utan att behova
anvanda modem fér fasta natet eller for mobilen. Istallet kan
datorn utnyttja mobitexnatet eller vanliga mobilnatet alter-
nativt COPD-teknik. | Kanadas fall &r det operatéren Cantels
rikstackande mobitexnat som anvands.

Brad Matchung ansvarig fér storkunder pa Ericsson i Kanada
tillhér de férsta som fatt chansen att anvdnda tekniken.

— Det &r en njutning att anvanda EVO och Mobitex. Nu kan
jag enkelt halla kontakten med bade kollegor och kunder
oavsett var jag befinner mig i landet utan att standigt behova
leta rétt pa ett telefonjack, sager han.

Las mer om Ericsson Virtual Office bland annat pd hem-
sidorna:
http:/Iwww.emc.ericsson.se/preview/products/md/evo.htm
http://www.emc.ericsson.se/business/mobiledata/evo/
whitepaper.htm

Internetgrupp
lever som den lar

M Inom Infokoms affarsenhet Publika nat har en ny
Internetgrupp bildats. Dar provas nya arbetssatt.
Alla talar om lagarbete; har genomfors det fullt ut.
Bland annat har gruppen delat chefskap mellan tre
personer. Medarbetarna finns alla i en kompetens-
pool som sedan internt hyrs in till de olika produkt-
teamen som fungerar som interna produktbolag.
Det kan galla till exempel videokonferenser, IP-
telefoni, Phone Doubler etc. Varje produktbolag
hyr in de medarbetare de behdver. Detta stiller
stora krav pa den enskilde att vara mer saljande an
tidigare. Till sin hjalp har varje med medarbetare
en stédperson kallad kompetenscoach.

- Vi har extraordinara manniskor som gor extra-
ordindra insatser. Hoégutbildade och begavade

Staffan Lindholm var tidigare chef for
Internetprogrammet inom Publika Nits
swichingenhet. Han &r mycket ndjd med
omorganisationen.

Hon ser redan att respekten fér chefer och hie-

manniskor maste bli behandlade som vuxna och in-
telligenta méanniskor, sdger Karin Werhagen som
ar en av gruppens tre chefer.

rarkier har minskat. Medlemmarna som de anstall-
da kallas pa Internetgrupppen hugger i dar det be-
hévs med stor problemlésningsformaga.

) CeBIT98

HANNOVER
19. — 25. 03. 1998

http://inside.ericsson.se/cebit
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Ny Tellusentré

Ericssons Tellusanldggning vid Essingeleden, internt kallad
TN, soder om Stockholm haller pa att rustas upp. Som ett del-
mal invigdes nyligen den inglasade entrén.

Ombyggnaden ir ett led i att anpassa huset till den verksamhet som idag

telefonplan bedrivs dir. Tidigare var det gott om labb och tekni-
kutveckling; i dag finns hir mest kontor for mark-

nadsenheter. Idag ir en mer representativ miljé énskvird.
Bygget birjade under forra dret och kommer att vara helt klart dll som-

maren.

Receptionen ir nu inrymd i en ljus och rymlig glaspyramid som ir rest

mot tegelbyggnaden.

Idag har Tellusanldggningen vid Telefonplan fatt en respekta-

bel entré i form av en ljus och luftig glaspyramid lutad mot
fasaden. Entrén och glaspyramiden &r en del i en stérre om-
byagnad som berdknas klar till sommaren.

Virtuell pc-utbildning

Fran och med mars kan alla
Ericssons pc-anvidndare med
ESOE-standard (Ericsson
Standard Office Environ-
ment) f4 tillgang till Web
Learn, ett slag virtuellt klass-
rum fér pc-utbildning. Web
Learn &r skapat av Ericsson
Data och distribueras via in-
ternet.
Web Learn gor det mojligt for
Ericssons pe-anvindare att fi dll-
ging till kurser i foretagets vanli-
gaste pe-applikationer nir som
helst, var som helst och helt gratis.
Fler och fler Ericssonanstillda
bérjar anvinda Office 97. Enligt
Thomas Jerpseth ansvarig for pro-
jektet, ir Web Learn ett effektivt

och snabbt sitr att lira sig Office
97-applikationerna.

21 kurser

Web Learn innehiller 21 kurser i
Office 97. De kan anviindas direkt
eller laddas ner pd den egna hird-
disken for att anvindas senare.

— Web Learn ir ett sitt for
Ericsson att utforska nya utbild-
ningsméjligheter. Diirfor vill vi att
si minga som majligt ska préva pd
det och limna sina synpunkter till
oss sd att vi kan forbittra den hir
tjansten, siger Bjorn Idrén, kollega
till Thomas.

B For mer information om Web
Learn se http://weblearn.erics-
son.se

Framat for forbattringar

B "Standiga Forbattringar” ar ett foérbattringsprojekt som har fatt ett stort ge-
nomslag pa tillverkningsenheten pa Ericsson Radio Access AB. Under 1997 ldmna-
des inte mindre an 2419 forbattringsforslag in, varav 2 143 genomférdes.

— Malet for 1997 var att sex férslag per person skulle lamnas in och genomféras
och det mélet uppfyllde vi, konstaterar en néjd Erik Blomqvist som &r projektleda-
re for "Standiga Forbattringar”.

Produktionschefen Tomas Carlsson &r &ven han mycket ndjd med resultatet.

- Vi har fatt en enorm respons i det har férbattringsarbetet. Darfér kommer vi
det har aret att integrera aven bvriga delar av produktionsverksamheten.

Det framgangsrika forbattringsarbetet har uppmarksammats dven utanfér bola-
get.
- Staben pa Mobile Systems har blivit intresserad av vart arbete, berattar Erik. De
funderar pa att gdra en handlingsplan fér att inféra liknande férbattringsprojekt i
bvriga fabriker i Sverige.

ULRIKA ERICSSON

Pensionarsforeningen

Tors 5/3, ki 14.30
Samkviam: Dans. Kaffeservering. Britta Bergstrom beriittar om Kina.

Tors 19/3, kl 16.30

Arsfest: Dans till Karl-Erik Sandbergs enmansorkester. Vilkomstdrink. Férriice
Nordisk toast, varmrite Filé mignon med sparris och tryffelsds, sallad smér och brisd.
Ol/vacren, vin, kaffe och kaka. Ovriga drycker till sjilvkostnadspris. Kostnad 230:-.
Anmiilan senast 12/3.

Onsd 25/3, k1 12.00.

Nationalmuseum: Specialvisning av Nationalmuseum ca 1,5 tim. Samling vid
entrén. Anmilan senast 17/3. Begrinsat antal deltagare. Pris 55:-. Ansvarig
Margaretha.

M Ring och anmiil deltagande innan du beralar, 08-719 1877. Kassoren meddelar att
foreningen har ficc ece tiotal inbetalningar av drsavgiften utan namn eller avsindare,
varfor vi inte kan skicka nytt medlemskort, var god kontakea kansliet.

Ericsson kommer att vara vil synligt i luften ver Kanada fran och med i var. Det
&r det kanadensiska férsiljningsbolaget som bestilit en Ericssonballong som ska

synas dir minniskor samlas.

Med luftballong 6ver Nordamerika

Fran och med i var kommer en

Ericssondekorerad
m varmluftsballong att sy-
nas dar manniskor samlas 6ver he-
la Kanada.

Det ir det kanadensiska férsiljningsbola-
get som har bestiillt ballongen for att 6ka
medvetandet om Ericsson i Kanada dir
det fortfarande ir minga som inte kinner
till Ericsson. Ballongen kommer att vara

med pé festivaler, stora sportevenemang
och andra platser och tillfillen diir minga
minniskor samlas.

— Helst hade vi velat ha en ballong som
ser ut som en mobiltelefon, men det fun-
gerade inte rent praktskt. En sidan bal-
long skulle inte bli stabil. Istillet satte vi
en antenn pd sidan av ballongen for att
utmirka oss pd nigot sitt, siger Art
McCabe informationschef for Ericsson i
Kanada.

i
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{Speaking Out at CeBIT '98

March 19 - 25, 1998, Hannover, Germany 16.00-16.30 Ericsson's Service Solutions for Network Operators — a Way to Stay
As part of Ericsson’s overall approach to CeBIT '98, a series of 23 coordinated lectures LorpEie e S s Ny
| will be presented. In addition to visiting the two Ericsson stands at the fair, the targeted 16.40-17.10 GSM Radio Network Optimization Using Ericsson's New 0SS
' audience is also being invited to attend the Corporate Lecture series in the TCM Features Anna Rimhagen
Convention Centre, Room Frankfurt. e Jii ks
The lectures are aimed at illustrating some of the new and exciting developments tak- 17.20-17.50 Optimizing Flexibility and the Cost of Transport Capacity:
ing place in the world of telecommunications and what Ericsson has to offer to meet Optical Networking the Ericsson Way Magnus Grenfeldt
these challenges. Each lecture is 30 minutes long, is free of charge and is held in English
with simultaneous German translation. The comprehensive programme is designed to
encourage the audience to select and attend the lectures that interest them most. Monday March 23rd
For further information, please contact the Project Leader for Ericsson’s Corporate I 5 -
Lectures at CeBIT '98, Annelie Hellstrm. Memo: LME.LMEANNE. E-mail: annelie.hel- R e " o0~ & Techrology Depioyed w""""’“dzm T
strom@Ime.ericsson.se. Phone: +46 8 719 5563 (ECN 850 95563). Fax: +46 8 719
0880 (ECN 850 90880). 10.40-11.10 Achieving Commercial Success by Introducing GPRS in Your Existing
Friday March 20th SRS T R, e CIRUSUIR 3 % = e Srplizasd
10.00-10.30 Driving Global Markets: Establishing a UMTS/IMT-2000 World 11.20-11.50 Wireless Information Access — How Wireless Data Can Help You Cope
Standard for Third-Generation Mobile Communications  Ake Persson With the Increase in Internet/intranet Communication Per Stein
10.40-11.10 AXE and the Networks of Tomorrow Staffan Astrand ~ 12.00-12.30 Dynamic Allocation of Applications and Future Mobile Wireless
- — Devices Joakim Nelson
11.20-11.50 Enhanced Video Conferencing Solutions for Intranet and Internet .59 ; T
Environments Thomas F Anglero  12.40-13.10 WAP - Internet Applications for Mobile Users John Darroch
12.00-12.30 ATM for Enhanced Network Capabilities Gert Oster  13.20-13.50 Wireless Messaging Solutions for ValueAdded Applications
: Bengt Didner
12.40-13.10 Efficient Handling of IP Traffic in Public Backbone Networks — A o 3 5
Multi Protocol Label Switching Loa Andersson  14.00-14.30 Unified Messaging: Adding Subscriber Value to Your Networks
. . Sl IREN Cognlsiee a1 Patrick Kane
13.20-13.50 High-performance ATM Switching Bengt Lagerstedt E-
; = ¢ Tah=s 14.40-15.10 Are You Getting the Most out of Your Call Centre? — Migration from
14.00-14.30  Access Networks Using PTP (Point-to-Point) and PMP Inbound ACD to Integrated Contact Centres Malin Johansson
(Point-to-MultiPoint) Microwave Radio Hans Herbertsson =
. 1520-15.50 Out Searching for the Right Solution? How about Managed Services?
14.40-15.10 Flexible and Scaleable Managed Transport Network Solutions Jonathan Smith
~ a Fast Pay-Back of Investment for Operators Using Carriers s e T el e - = 354y
Carrier Network Tage Routuvaara  16.00-16.30  Successful Implementation and Launching of Intelligent Network
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For ett ar sedan var
Ericsson forstasides-
nyheter i Norge och
Skandinavien i en
vecka. Journalister
hade belagrat det
lilla samhallet
Arendal pa norska
Sorlandet. Ericsson
hade beslutat att pa
fem ars sikt samla all
verksamhet till Oslo.
Ericssonanstillda pa

Sorlandet och hela
samhallet gick ut i
demonstrationstag

och protesterade

hogljutt mot planer-
na. Idag ett ar sena-

re har Ericsson tankt

om.
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Fa Ericssonbyggnader ligger lika vackert som anliggningen vid Hiséy utanfér Arendal pa norska Sérlandet.

Ater nojda miner
pa Sorlandet

erksamheten
blir kvar pid

Sorlandet  och

Ericsson har efter
tumultet kommit
stiarkt ut ur krisen.

— Tidigare hade
vi en organisation som inte tog hinsyn
till geografiska avstind..Nu har vi tinkt
om och Sérlandet har inom Ericsson fitt
en mer sjilvstindig stillning, siger
Steinar Tveit VD for Ericsson i Norge.
Det ir en 16sning som jag tror att alla ir
nojda med. Ingen hade nog heller insett
hur stark viljan var att kunna arbeta kvar
pi Hisby i der idylliska Arendal.

Nu satsar Ericsson bide i Oslo och i
Grimstad, strax intill Arendal, dit delar av
verksamheten snart ska flytta. Istillet for
att koncentrera allt till en plats kommer
Ericsson att utnyttja méjligheterna med

M 54 sent som 1989 blev Ericsson i Norge
ett eget bolag med statusen stdrre lokal-
bolag (MLC). Fram till dess foretraddes
Ericsson av Elektrisk Bareali AS (EB).
Ericsson tog s smaningom dver tele-
komdelen. Det

de biigge placeringarna ger. P4 Sorlandet
sker utveckling och design for koncernen
och ett supply- och dis-
tributionsenhet for
Nordeuropa hiller pi att
etableras. Verksamheter
som riktas direkt mot
Norgemarknaden finns i
Oslo.

— For dem som soker
sig till Sorlandet for att
arbeta ir det ofta ett med-
vetet val. Det ir minni-
skor som vill ha livskvalitet och arbeta i
en naturskén omgivning. Det var dirfor
si mycket kinslor rérdes upp nir flyrrpla-
nerna kom pd tal for ett r sedan, berittar
Gunn Eriksen Bie, personalchef pi
Sérlandet.

I Grimstad dit Ericssons aktiviteter pd
Sorlandet flyttar haller en IT-by pa att

Steinar
Tveit &r VD
fér Ericsson

i Norge.

splittrad verksamhet, vilket var ett arv
fran tiden med Elektrisk Blrea(l. Nu kon-
centrerar man verksamheten inom ett
fatal omraden. Férutom att vara forsalj-
ningsbolag pad den lokala marknaden

har norska Er-

fanns tidgigare  Ungt Ericssonbolag Pk s

_ &aven ett antal
mindre Ericssonbolag som styrdes fran
olika affarsomraden och affarsenheter.
1983 forlorade Ericsson Norges forsta
dioi‘tal_‘ ingskontrakt fran Telenor till
Alcatel. Det var det som var av-
gomdef&' ta steget att fortsatta i
egen regi. Idag &r Ericsson marknads-

ledande i Norge.
Tidigare hade Ericsson en ganska

framst till andra Ericssonbolag. Datakom
ligger bakom den storsta delen av ex-
porten, dven en hel del programvaru-
utveckling.

Norska Ericsson har ambdionm att bli
ett kompetenscenter fér multimedia
over IP/Internet. | sommar ar till exempel
Norge vard for den internationella kon-
ferensen “Voice on the Net” (Eurovon).

bildas. Hir kommer det att finnas flera
hogteknologiska foretag och redan nu
finns det en hogskola med I'T-inrikting.

[ sodra Norge arbetar cirka 470 perso-
ner for Ericsson. Drygt 200 arbetar med
utveckling och resten som ett "Supply-
och Support-center” for AXE och mobil-
SySECm.

Eventuellt kommer dven Oslodelen av
Ericsson att byta lokaler. Nir flyget flyt-
tar till den nya flygplatsen Gardemoen
finns det planer atr bygga ett I'T-center

kring den nuvarande flygplatsen
Fornebu.
Flera telekomférerag. bland annat

Telenor, kommer att flytra hit. I samband
med att hyreskontrakten for Ericsson nu-
varande lokaler gir ut funderar Ericsson
pi att flytta dll Fornebu. Inget ir dock
definitivt bestimt.

PATRIK LINDEN

Foto: PATRIK LINDEN, &

"Kravande
kunder gor
oss duktiga”

| ett samarbete mellan hol-
léndska teleoperatoren PTT-
Telecom, norska och holldnd- 4
ska Ericsson har Ericsson i
Norge salt fasta digitala data-
forbindelser till Holland under
tre och ett halvt ar.

Nyligen fick Ericsson ytterligare en
bestillning for 150 miljoner norska
kronor. Det betyder affirer pa totalt
750 miljoner norska kronor (100 US-
dollar). Transmission och datakom
har linge varit norska Ericssons spe-
cialiteter.

— Den norska marknaden ligger
lingt framme pd det hiir omrider.
Norge har minga krivande kunder
och det har gjort oss duktiga, siger
Roar Kristensen, chef for export-
marknaden pi Ericsson i Norge. Det
ir ocksa roligt att se att tvi separata
Ericssonbolag pd olika marknader
kan samarbeta direkt med varandra

Historia

fortsitter i egen regi.

GSM-nitet.

GSM 1800-nit.

® 1923 levererar Ericsson sin forsta vixel till Norge.

® 1965 tecknas det forsta ramavtalet mellan norska televerket och Elektrisk
Biireaii (Ericssons agent i Norge fram till 1989).

* 1981 fir Ericsson den forsta mobilteleniitsavtalet (NMT).

* 1989 Hvertar Ericsson telekomverksamheten frin Elektrisk Biireaii AS och

* 1990 viljer Norska televerket Ericsson for digitalisering av niitet samt ett
GSM-mobilnit. Norska forsvaret képer ett nytt radiosystem av Eriesson.

® 1993 startar Ericsson serieleveranser av en ny mobilradar till forsvaret.

* 1995 ingir Ericsson och Telenor Mobil ett tredrigt avtal om utbyggnad av

® 1996 levererar norska Ericsson sin miljonte linje till Telenor (fd. norska tele-
verket). Leveranser till nya operatérer i Norge och utomlands inleds.
* 1997 ingir Ericsson och Telenor Mobil ett samarbete om utbyggnad av ett




MINSTA REGLERADE KRETSEN
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Chile anses allmant som ett av de ekonomiskt
mest lyckade landerna i Latinamerika.
Forspranget stracker sig aven till telekom dar
Chile ligger langt framme.

Ericsson tar del
av telekom-
boomen 1 Chile

Det bergrika
landet  stricker
sig drygt 4000
kilometer  frin
norr ull séder
och har haft en
ekonomisk
dllvixt pi 6,1
procent i ge-
nomsnitt de tio
senaste dren.
1995  var det
forsta dret som tillviixten, di 8,5 procent,
dversteg infladon som for 1995 var 8,2
procent. Chile har goda vitsord bland in-
ternationella rankninginstitut och riknas
som ett av Latinamerikas mest framsti-
ende linder.

Nyvunnen rikedom

Givet Chiles nyvunna rikedom och en
irsmedelinkomst pd 5000 US-dollar
finns det nu 14 miljoner minniskor som
efterfrigar teletjinster av hog kvalitet.
1987 pibérjades avregleringen men 1992
kom det iging pi allvar i och med en ny
telelag.

I oktober 1994 inforde Chile en moj-
lighet fér abonnenterna att vilja operator
for bide nationell och internationell tele-
foni. Det har skapat en febril aktivitet
bland operatorerna. I december 1997 var
det Entel som var storst pa internationell
trafik med 33 procent av marknaden f5ljt
av Compania de Telecomunicaciones de
Chile (CTC) med 21 procent. Chilesat
pé tredje plats med 17 procent, BellSouth
11 procent och VTR 10 procent.

Marknaden for telekomutrustning be-
riiknas viixa med 20 till 25 procent per ir,
det vill siiga ungefir tre ginger s snabbt
som landets ekonomi i évrigt. Bara ope-
ratéren CTC har investerat 2,6 miljarder
US-dollar i tre och halv miljon nya tele-
linjer. Samtidigt investerar Entel Gver
440 miljoner US-dollar och CMET yt-
terligare 350 miljoner dollar. Detta har
gjortatt det chilenska teleniitet ir helt di-
gitaliserat och operatorerna sliss om att
bli forst med ett nationellt fiberoptiskt
niitverk med SDH-teknik.

Hard konkurrens
— Det hir ir en av de mest 6ppna syste-
men i virlden, siger Dean Alexander,
chef for Grant Thornton International
Business Center i Santiago. Chile an-
vinds som ett forsoksland for avregler-
ingen inom telekom i Latinamerika. Det
finns sex eller itta lingdistansoperatérer
s det ir verkligt hird konkurrens.

Det stora slaget giller mobiltelefoni.
Ericssons storsta kund i Chile dr Startel
som igs av CTC som i sin tur kontrolle-

ras av spanska Telefonica. Andrew M.
Geisse, Startels nyss avgingna VD, siiger
att redan har Startel képt infrastrukturut-
rusting for mobiltelefoni av Ericsson for
97 miljoner US-dollar; totalt kommer det
att bli éver 300 miljoner dollar under de
kommande tre dren.

Startel har redan Gver 200 000 mobil-
abonnenter och 60000 personsokar-
abonnenter och 8 000 lingdistanskunder.
Startel har ocksd landets forsta landstick-
ande digitala mobilteleniit. Bolaget har
vixt pd ett fantastiske sitt sedan juni 1996
da det bildades, men det har inte varit
helt smirtfritt.

— Det dr svirt med radioteknik i Chile
pi grund av bergen och de linga av-
stinden, siger Geisse.

Han menar att mobilnitet i allt storre
grad blir Ericssons DAMPS-utrusting
pi grund av att det ir den mest prisvirda
lésningen. Vad kunden vill ha ir god ser-
vice och en hég rostkvalitet. Kunderna
bryr sig inte si mycket om vilken teknik
som anvinds som leverantorerna tycks
tro.

Mest avreglerade i varlden
— Nir vi utvirderade vilken teknik vi
skulle anviinda for vir licens och frekvens
stod valet mellan TDMA och CDMA. Vi
valde TDMA for dé var inte bara TDMA
mer utvecklat, telefonerna fér CDMA
var ocksd mycket dyrare. En stor del av
vir framging beror
just pd att kunderna
kunnat kopa billiga
telefoner.

Huvudkontoret till den chi-
lenska operatoren CTC bar
tydliga drag av en mobil-

Forutom all telefon. CTC:s mobildel,
Startel har Ericsson Startel ar Ericss.ons vikti-
ocks igen i - R AR
mng uill Enul Marknaden fér telekom
Det gaﬂde .dﬁ infra- utrustning vaxer tre ganger |
struktur  for GSM snabbare an ekonomin i y
1900. Det ir det éurigt.
forsta stora GSM-
kontraktet i hela
Latinamerika.

— Att det blev Chile som ir forst beror
inte pd att Chile som land ir bist limpat
utan helt enkelt pd grund av att Chile till-
hor virldens mest avreglerade linder och
definitivt Latinamerikas, siger Sune
Gustafsson, projektledare for GSM-in-
frastrukturen pi Ericsson i Santiago.

Cirka 190 av Ericssons 400 anstillda i
Chile jobbar med GSM-projektet.

Man kan friga sig varfor inte GSM
funnits tidigare i denna del av virlden.
Sune Gustafsson menar att det beror p3
att 800 MHz-standarden varit forhirsk-
ande i Latinamerika som av tradition fol-
jt USA i frekvens- och standardfrigor.

LARRY LUXNER

M Fotnot: | den engelska upplagan av Contact 20-98 finns en artikel av Gunilla Tamm
om Entels GSM-nat i Chile. Pa svenska har artikeln gatt i Ericsson Radio Systems bilaga
ERA-nyheter. Se dven var hemsida under "Inside Ericsson”: http:/finside.ericsson.se/


http://inside.ericsson.se/

|
|

LS

KONTAKTEN NR 2 1998

Ericsson i Kanada

Det gar bra for Ericsson i Kanada.
Mycket bra. Forra aret var ekono-
miskt sett det basta under de 45 ar
Ericsson funnits i landet. Trots det-
ta ar Ericsson for de allra flesta ka-
nadensare ett okant foretag.

— Hiir lever vi i skuggan av Nortel. Den
kanadensiska telekomjatten ar  for
Kanada vad Ericsson ir for Sverige.
Diirfér mdste vi satsa stort pd att fi ut virt
namn och varumirke hir, med image-
kampanjer och sponsringsaktiviteter och
annat, siger Art McCabe, informations-
chef fér Ericsson i Kanada.

Ett siitt att synas dr att stdja det kana-
densiska landslaget i freestyle-skidik-
ning. Ericsson dr huvudsponsor i tre ir

med borjan forra
drer. Frin och med i
ar stir Ericsson
ocksi for en drlig
virldscuptiivling i
skidorten  Mont-
Tremblant, norr
om Montreal.

~Vi letade efter
en  sport som
Ericsson ville asso-
cieras med. En
sport med samma
viirderingar och som kunde ge oss den
publicitet vi behévde, siger Art McCabe.

Kanadas landslag i fristil dr viirldsle-
dande inom sitt omride. Ericsson ir
virldsledande inom sitt. Medminsklig-

Art McCabe

het, uthillighet och professionalism;
Ericssons virderingar delas med landsla-
get och sporten som helhet. Sporten gor
sig bra i TV. Det iir ett annorlunda evene-
mang att bjuda med sig kunder och andra
gister till. Dessutom 4r minga av
Ericssons mobiltelefonkunder intressera-
de av skidsport. Sammantaget ledde detta
till beslutet att stilla upp for freestyle-
sporten.

Vid. drets virldscuptivling i Mont
Tremblant var inte vidergudarna nidiga.
Stora delar av Québec var stromlost se-
dan flera dagar pd grund av underkylt
regn och ovider. Som virst var over tre
miljoner minniskor utan elektricitet.
Aven tivlingsorten var stromlos under
delar av tivlingen. Detta var dock inget

‘Nortel kastar stor skugga

som arrangorerna lit sig nedstimmas av.

— Tiavlingarna genomfordes utan stor-
ningar. Organisatrerna gjorde ett verk-
ligt bra jobb. Tyviirr kunde bara cirka wa
tredjedelar av Ericssons kunder och gis-
ter ta sig hit. Men de som kom har fitt en
oforglomlig upplevelse, siger Jennifer
Hilborn som tllsammans med Art
McCabe varit drivande for Ericssons inb-
landning.

Fér att genomfira en virldscuptivling
gir det it minga minniskor. Cirka 250
personer hjilpte till med allt frin att pre-
parera pisten till att hilla fotograferna pi
sikert avstind frin dkarna. Ett trettiotal
av de frivilliga kom frin Ericsson i
Montreal.

PATRIK LINDEN

Det finns i huvudsak tva delar av Ericsson i
Kanada. Det ena &r Ericsson Research Canada
som ligger i Montreal med cirka ett tusen per-
soner anstéllda. Bolaget sysslar med forskning
och utveckling framst inom programvaru-
design. Det mesta gérs for radiostandarden
D-AMPS. Mycket av arbetet gors direkt pa

uppdrag av Mobilsystems affarsenhet for
amerikanska standarder.

I Montreal har Ericsson Research funnits sedan 1986
och da fanns det endast ett 50-tal anstillda jimfért med
dagens ett tusen. Det var i samband med en stirre or-
der med den kanadensiska operatéren Cantel som
forskning och utveckling lades till Montreal

— Att Ericsson vuxit si snabbt hir i Montreal beror
dels naturligtvis pi att hela branschen viixer snabbt men
aven pd det geografiska liget. Inom en radie av tolv mil
finns tolv relevanta universitet, och bara i Montreal
finns fyra av dessa, siger Sven Borgstrom som leder
verksamheten i Montreal. Det gor att det varit Litr att
rekrytera bra arbetskraft. Ericsson
ir nu det sjitte storsta forsk-
nings- och utvecklingsforeta-
get i delstaten Québec; tvia i
branschen efter Nortel.

Sven ser bide
fordelar och nackdelar

- Pa plats i Kanada

inte s mycket svenskt som Ericssonskt. Respekt for,
och omtanke om individen ir nixut otvetydigt positivt
och som ger oss ett gott rykte. A andra sidan kan det
finnas en viss tréghet i besluten som inte ir lika positiv.

Mot ett robustare foretag

I Toronto ligger Ericsson Communications Canada,
Ericssons andra del i Kanada, som ir siljorganisationen
for hela landet. Hir finns drygt 350 personer anstillda;
man har ocksi kontor i Vancouver pa vistkusten och pa
ett par platser dll.

P4 forsiiljningssidan ir det mest mobiltelesystem och
privata radiosystem som utgér basen for Ericsson. Aven
mobiltelefoner siljs men dnnu ir det bara cirka 13 pro-
cent av alla kanadensare som har mobiltelefon,

— Nir det bli fler som skaffar mobiltelefon kommer
nog affirerna att 6ka. Just nu ir det ingen som riktigt
kan svara pé varfor det inte ir fler abonnenter in det ir
i Kanada, siger Brian Barry som sedan oktober forra
dret iir chef for Ericsson i Kanada.

Svart val for konsumenter

En forklaring kan vara en viss forvirring mellan olika
mobiltelesystem. Hir finns AMPS/DAMPS, GSM
1900 och IS-95. Det kan vara svirt fér konsumenterna

att veta vad som ir vad och hur de ska vilja.
- Organisationen hiir i Kanada har vuxit med cirka
300 procent de senaste fem dren. Nu miste i bli
ett mer robust féretag och komma in pi andra
marknadsomriden, si som Internet. Annu iir
vi fér beroende av ett fiital kunder inom en sek-
tor som dessutom ir utsatt for en stark prispress.
Det gir visserligen bra fér oss nu men milet miste vara

att bredda verksamheten, siiger Brian Barry.
PL

Vill du veta mer om Ericsson i
Kanada finns det hemsidor pa
adresserna nedan:

* http//iwww.Imc.ericsson.se ar
Ericsson Research Canadas hemsida
pé intranatet

* http:/lmww.emc.ericsson.se ar
Ericsson Communications hemsida
pa intranatet.

* Pa det externa natet kan du pa
adressen  httpJ/iwww.ericsson.se/
CA/ lasa om Ericsson i Kanada.

Montreal visar
vagen med
oppna system

Programvarukultur och éppna system ar tva
av de tio kritiska punkterna i Ericssons 2005-
vision. Det krévs att Ericsson narmar sig de
rena programvaruforetagen och att Ericsson
bdrjar att utnyttja standardverktyg i pro-
gramvaruutvecklingen fér att kunna kon-
kurrera nar telekom och data ndrmar sig va-
randra. Ericsson forsknings- och utvecklings-
center i Montreal &r en foregangare pa bég-
ge punkter.

Tillsammans med kon-
sultféretaget  Rational
jobbar de i Montreal med
att ta fram ny programva-
ra for switchingdelen i
mobiltelesystem.

— Vi gir i brischen in-
om Ericsson fér gemen-
sam utveckling med stan-
dardutvecklingsverktyg
och Gppna system, siger
Sven Borgstrom, chef for |
Ericssons forsknings- och
utvecklingsbolag i Mont-
real. Inom Ericsson ir det
lite speciellt men egentli-
gen handlar det bara om att komma i kapp branschen
1 bvrigt.

Mer ett programvaruféretag

~ Vi miste tinka om en hel del inom hela Ericsson.
Minga resonerar fortfarande som om vi ir ett in-
dustriféretag niir vi i sjilva verket ir mer ett pro-
gramvaruforetag. Maskinvaran och apparaterna blir
mer stapelvaror medan det ir programvara och tjins-
ter vi kan tjina pengar pi.

Michael Gallagher ir ansvarig frin Ericssons sida
for den gemensamma utvecklingen med Rational.

— Vi har en hel enhet pi 30 personer frin Rational
som arbetar i vira lokaler. Hir i Montreal fungerar vi
lite som en forsokskanin for gemensam utveckling.
Nigon miste birja och in si linge har vi éverviigan-
de positiva erfarenheter. Jag vill hdvda att samarbetet
med Rational ir det viktigaste som hiint de senaste
tio dren for utveckling av switchingprodukter inom
Ericsson.

PL
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Det var under 1980-talet som Freestyle pa skidor b&rjade bli en sport att rikna med. Inte minst var det spon-
sorpengar som gjorde sporten mer synlig. Manga av de tiviande kommer fran en bakgrund inom gymnastik
eller simhopp om de inte har en alpin bakgrund. | Nagano i ar dr det tredje gangen som Freestyle har full 0S-

status. Tidigare var det bara en uppvisningssport.

Foto: PATRIK LINDEN

Caterina Farella fran Ericsson

i Montreal var en av det 30-

| tal Ericssonanstillda som

| | stillide upp frivilligt och

| hjdlpte till med arrange-
mangen kring Freestyle-

Caterina Farella
provade nagot nytt

- Jag ville prova nagot nytt och fa andra erfa-
renheter, sédger Caterina Farella om varfér hon
stéller upp en vecka som frivillig nar Ericsson
sponsrar varldscupen i Freestyle i Mont
Tremblant i Kanada.

Till vardags arbetar Caterina Farella med biblioteket pi
Ericsson Research i Montreal dir hon variti irta ir. Det
handlar en hel del om teknisk dokumentation men iven
branschtidningar, CD-rom-skivor och videofilmer att
hilla ordning pa och se till att de anstilllde fir veta vad
som finns.

Caterina stillde upp och jobbade it tivlingsarrangs-
ren frin tisdag dll séndag. Under vardagarna betalade
Ericsson 16n som vanligt. Resa och uppehiille fir de fri-
villiga betala sjilva.

— Det har varit linga dagar. Jag har gjort allt frin ant
hjilpa till med ackreditering av de tivlande till att se till
att media hiller sig bakom avspirrningarna. Jag har
ocksi fitt chans att anviinda mina sprikkunskaper (eng-
elska, italienska, franska och spanska) berittar Caterina.
Vi ir drta kollegor frin Ericsson som bott hir pi vand-
rarhemmet i Mont Trembant. Under den hir veckan
har jag triffat massor med nya minniskor och haft
mycket roligt. Jag kommer nog att stilla upp igen nista
ar. P

Craig och Tanya Young var med i Kanadas landslag
fram till och med 0S 1992. Nu hjilper de till vid
sponsoraktiviteter och fungerar som en link mellan
de aktiva och sponsorerna. Bland annat fick de fér-
klara sporten fér Kontaktens utsinde. Craig hivdar
bestimt att det inte forekommer sérskilt manga ska-
dor i sporten trots att man som askadare har svart
att forstd hur nadgon Sver huvud taget dverlever.

Natahlie Fortier och Trond Fidje fran Ericsson i
Montreal jobbade som frivilliga under tre dagar i
Mont Tremblant nér Ericsson sponsrade en viirlds-
cuptévling i Freestyle-skidakning.

- Vi har fatt ga omkring och dela ut chockladkakor
till publiken. Ett ganska trevligt uppdrag. Det r ock-
sa roligt att kunna géra nagot for att hjlpa till att
fbra ut Ericssons namn i Kanada, siger Natahlie och
Trond.

»
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Den
25 februari gar
den amerikanska

Grammygalan av stapeln.
USA:s basta musikartister
ska koras. Handelsen TV-
sands till 1,5 miljarder
manniskor i 190 linder.
Cirka tre miljoner besok

vantas till Grammyns hem-

sida pa Internet, och dar
ar Ericsson med pa flera
satt. Amerikanska

Ericsson levererar utrust-

ningen for webbsandning-
arna och utrustningen for
de datanat som byggs upp

kring evenemanget.
Ericsson bistar ocksa med
mobiltelefoner och
Freeset-telefoner

under galan.

enom  webb-
sindningarna
kan du som be-
sokare komma
bakom scenen

och mingla med
tll  exempel
Bruce  Spring-

steen, som ir nomi-

nerad for bista manliga rockartist, eller
Paula Cole, som iir nominerad for bista
pop-album. Webbsidan har varit iging
hela veckan fore med intervjuer och
andra rapporter.

Ljud och bild pa webben

— Det hiir ir ett spinnande tillfille for
Ericsson att visa vad vi kan inom
Internettekniken, siger Karl Dahlin
som samordnar Ericssons medverkan.
Det hjilper ocksd dll att visa upp
Ericsson i multimediasammanhang.
Ericsson bérjar nu att ta kontakter i

Det &r gott om kdnda namn som figurerar vid Grammygalan. Forra aret

vann Sheryl Crow klassen fér bista rockalbum.

Foto: FLT PICA

Ericsson pa
Grammy-gala

nojesindustrin som senare kan leda ill
affirsframgingar.

Hur gir det di dll frigar man sig.
Ericsson kommer att ta upp ljud och
bildinspelningar frin Grammygalan
och koda om dem till Real Network-
standard och siinda ut dem pa webben
som 8k, 20k eller 40k-sindningar till
alla som féljer galan pi webben.
18 000 anvindare kommer simultant
att kunna ta emot webbsindningarna.

Ericsson val representerat
Ericsson bygger ocksd upp dataniten
(LAN/WAN) som organisatérerna be-
hover under hela produktionen av ga-
lan. Mobiltelefoner frin Ericsson
kommer att anviindas och ett 40-tal
tekniker kommer att anvinda Erics-
sons Freeset-system.

Under galan och veckan fore kom-
mer Ericsson att vara vil representerat
i New Yorks Radio City Music Hall.

& K . 2
Aven Hillary Rodham Clinton fick
ett pris forra aret for bista tal.
Ericssons inblandning i Grammygalan

dr ett praktiskt exempel pd vad som
menas med konvergensen mellan me-

dia-, data- och telekombranschen.
JACK RADGOWSKI/PATRIK LINDEN

ill sist
Standigt

dessa korvar

et dr inte Litt att undgd Erics-
son nufortiden. Aldrig har vil
koncernlogotypen med de be-
romda tre korvarna varit si ex-
ponerad som nu. Just i dagarna nir detta
skrivs pigir som bist den stora image-kam-
panjen "Gor dig sjilv hord” - eller “Make
yourself heard”, som det heter pi koncern-
spriket. Finansierad via mobiltelefongingets
generdsa reklamkonton, ir denna kampanj
den sd vitt jag kan forstd storsta satsningen
hittills i att gira Ericssons namn mera kint
over virlden. Alla vi som inte tillhér den duk-
tiga skara som utvecklar, tillverkar och siljer
vira mobiltelefoner har all anledning att siin-
da en tacksamhetens tanke till kollegorna in-
om Ericsson Mobile Communications. Make
Yourself Heard-kampanjen ir ju inte direkt
telefonsiljande utan istillet en indirekt for-
saljningshjilp fér dem som stir for fiolerna.

Med enbart itta tjanstedr hittills i koncer-
nen har jag indi haft méjligheten att p niira
hill f6lja utvecklingen nir det giller Erics-
sons marknadskommunikation. Hir kan man
verkligen tala om et "fore” och ett "efter”.
Fére mobiltelefonsuccén och efter densam-
ma. Eller "fore konsumentmarknadssats-
ningen” och efter... Det ir inte mycker som
ir gemensamt mellan den viirld dir koncer-
nen marknadsfirde sina produkter fram tills
for nigra dr sedan och i den virld dir vi nu
kimpar ocksi om de privata investeringsbe-
sluten. Frin hundra kunder (lis statliga tele-
monopol) till flera hundra miljoner kunder
har Ericsson gitt de senaste fem dren. Inte
undra p4 att firmanamnet syns si mycket of-
tare idag — i Bond-filmer, pi annonstavlor, i
tidningar, i TV, luftballonger, pé
Freestyleskidikares overaller, vid Grammis-
galor och allt vad det nu kan vara som mark-
nadsforarna kan hitta pd.

Det iir inte bara det att det behévs mycket
mer pengar till marknadsféring pd den nya
marknaden in vad som behdvdes pi den
gamla. Det iir ocksd tvivelsutan si ate det
kommit in nya miinniskor pa beslutsfattande
poster, en helt ny och mycket mer mark-
nadsinriktad kultur in vad som priglade det
Ericsson som jag borjade jobba i ir 1990.
Forindringen kinns mycket uppfriskande.

Det finns forstds baksidor av det nya kiin-
disskapet och detidoga annonserandet ocksi.
Hiromveckan forsokte jag koppla av ordent-
ligt frin jobbet genom att bege mig ut i de
norrlindska 6demarkerna pd sportlov. Men
ack, inte ens dir undgick jag de snygga an-
nonstavlorna med viinliga ansikten och till-
hérande Ericssonlogga. Art kira genom
Sverige i dessa tider dr som att dka slalom
mellan annonspelarna. Stup i kvarten hérdes
barnens glada tillrop bak i bilen: "Kolla pap-
pa, dir dr tre korvar igen!”.

Jag flydde ut pa fillet pa skidor for att fd
lugn och ro. Men ack, var tredje kilometer
ungefiir gjorde sig vardagen pimind. Det iir
ju sd sviirt att stinga
av  mobiltelefonen
nidr man blivit tll-
vand...

LARS-GORAN HEDIN
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B Har finner du aktuella
lediga tjdnster inom
Ericsson. Tjénsterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviladan
LME.LMEJOB.

B Nista utgava: 12 mars
1998
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Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VERIFIERING/HELPDESK
RADIOPLANERINGSSYSTEM

Fixed Radio Access ar en ny affarsenhet inom
Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar for
access IGsningar som sammanbinder abon-
nenter till det fasta natet via radio.
Marknaden for radio access &r starkt 6kan-
de. Ericsson &r varldsledande p4 detta omra-
de. P& Radio Networks Tools Development &r
vi ett tjugotal mjukvaruutvecklare som gér
avancerade datorprogram, som bland annat
innehdller elektroniska kartor. Vi &r ett vél
fungerande arbetslag med fint kamratskap.
Vi sitter i mycket fina nyrenoverade lokaler i
Sundbyberg. Vara kunder finns éver hela
varlden och &r ofta lokalbolag inom Ericsson.
Vi behdver nu férstarka var enhet for
Software Support med ett par verifierare

och en helpdesk-medarbetare.

VERIFIERARE

@ Arbetet bestdr i verifiering av vara inter-
aktiva stddsystem, utarbetande av testbe-
skrivningar samt utveckling av testteknik och
metodik. Lamplig grundutbildning &r gym-

nasie- eller civilingenjérsexamen eller annan
relevant hégskoleutbildning. Onskvért ar
forstas erfarenhet av verifiering av program-
vara.

HELPDESK-MEDARBETARE

@ Arbetet bestar i att pa alla satt stédja an-
véndarna av vara stodsystem.
Grundutbildning minst p4 gymnasieniva och
gérna erfarenhet av nagot liknande. Ett
starkt krav ar utpraglad servicekansla. For
béada tjansterna gailler att erfarenhet inom
radicomradet ar meriterande.

Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58 ber-
til.branden@ete.ericsson.se eller Marie von
Bromssen 08-757 09 27 marie.von_bréms-
sen@etx.ericsson.se Mark ansdkan VERIFIE-
RARE alternativt HELPDESK: Ericsson Radio
Systems AB Anna Sandstrdm / Human
Resources 172 87 Sundbyberg anna.sand-
strom@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB - BN Sourcing

VERKSAMHETSUTVECKLARE

BN Sourcing ansvarar fér inkép och fér den
strategiska forsérjningsstrategin inom affar-
somradet Infocom Systems (BN).
Verksamheten &r till stora delar decentralise-
rad med funktioner inom respektive affar-
senhet. Vidare finns ett internationellt kon-

tor i Kalifornien samt en central funktion i
Stockholm.

Den centrala funktionen ansvar fér den
langsiktiga utvecklingen, Gverordnat leve-
rantdrsansvar, samt styrning av den totala
sourcingverksamheten inom Infocom
Systems.

@ Till den centrala enheten som ansvarar for
den strategiska sourcingutvecklingen inom
BN séker vi Dig som vill ta ett helhetsgrepp
pa var verksamhet genom att bli den som
ansvarar for vart helt webbaserade verksam-
hetssystem och var verksamhetsstyrning.

Narmast ar att implementera ett interak-
tivt websystem fér rapportering och malupp-
féljning (projekt, linje, team).Vidare att ar-
beta med att introducera webhandel och ett
extranet med véra stdrsta leverantdrer.
Andra omraden Du kommer att jobba med
ar utveckling av personliga webgranssnitt
och virtuella arbetsplatser, allt for att ytterli-
gare effektivisera var organisation och un-
derlatta for vara medarbetare.

| Din roll kommer du vara Managing
Editor for vart intranet vilket innebar att du
ar ansvarig for utveckling och underhall av
bade struktur och innehall pa vart intranat.

Du &r civilingenjér alt civilekonom och har
minst ett par ars erfarenhet inom minst tva
av foljande omraden: intranet/web utveck-
ling. intern kommunikation. verksamhetstyr-
ning/malstyrning. internt/externt kvalitetsar-
bete. projektledning.

All information som publiceras pa vart int-
ranet ar pa engelska sa darfér beharskar du
engelska bade i tal och skrift.

Kontakta: Bjérn Tornstrand (08-7195078)
eller Patrik Malm (08-7199423) Ansbkan se-
nast 980313: Jonas Larsson, Human
Resources. Memoid: ETX.ETXNAJO Mail: jo-
nas.larsson@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROGRAMMERARE/
SYSTEMERARE C++

Radio Access dr en nybliven affdrsenhet in-
om affarsomradet Ericsson Mobile Systems
(BR). Vi ansvarar f6r accessldsningar som an-
sluter abonnenter till det fasta telenatet via
radio. Idag dr Radio Access vérldsledande p&
en marknad som vaxer i en allt snabbare
takt.

Pa Radio Networks Tools Development ar
vi ett tjugotal mjukvaruutvecklare som gér
avancerade datorprogram, som bland annat
innehaller elektroniska kartor. Vara kunder
finns éver hela varlden och ar ofta lokalbo-
lag inom Ericsson.

® Vi sdker nu framstdende programutveck-
lare som ska arbeta med vart radionétpla-
neringssystem RAPS, samt med implementer-
ing av GIS-funktionalitet. | arbetet ingar alla
moment fran analys till implementering. Du

| KI/ERA/LY/US Anna Strignert, ERAC.ERAAGST
|

ERICSSON Z
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maste ha goda kunskaper och erfarenheter
av objektorienterad design och program-
mering i C++. Erfarenhet av MFC &r merite-
rande.

Till tjansterna stker vi dig som &r gymna-
sie- eller civilingenjor eller har motsvarande
hégskoleutbildning.

Kontakta: Arme Myr 08-757 02 18 ETXT.ETX-
ARMY Arne. -ericsson.se eller Bertil
Brandén 08-757 33 58 ETXT.ETXBBRA

Bertil. Branden@etx.ericsson.se Anstkan
markt Programmmerare/Systemerare C++:
Anna Sandstr&m /Human Resources Ericsson
Radio Systems AB, Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer
Services

WWW/CUSTOMER SERVICES,

INTRANET EDITOR

@® WANTED: An intranet editor with excel-
lent communicative skills and experience
from the intranet media.

You appreciate working in a team, are cu-
rious and can take the initiative to secure re-
levant, updated information. All to create
an active and attractive web-site.

Do you want to know more?

Contact: My Spangenberg, memoid
ETXT.ETXMYS, e-mail:my.spangenberg
@.ericsson.se Application: Gabriella Gerdin,
TB/ETX/PN/CS, marked “Intranet editor”.

Ericsson Cables AB, Network Products Division

Vid Ericsson Cables Network Products
Division utvecklas, marknadsfors och séljs
natmateriel f6r telekomindustrin. Bland pro-
dukterna kan termineringsenheter, skarvma-
teriel och fibersvetsar ndmnas. Network
Products Division &r en mycket I6nsam divi-
sion med idag 150 anstdllda. Fér att méta
marknaden behéver vi under 1998 vixa yt-
terligare. Vi séker nu en

DATATEKNIKER

® Du kommer att arbeta med allt mellan
“chip och tangentbord”. Fér att klara upp-
giften behover du ca 5 ars erfarenhet av da-
tabranschen och erfarenhet av Novell, MS
office, win95, NT-workstation och allmant
supportarbete. Ifall du dven har arbetat med
NT-server, Managewise, CAD/CAM, Autocad
och erfarenhet fran Ericsson ar det ett plus.

Som person ar du serviceinriktad, gillar att
samarbeta i ett glatt gang och kan arbeta
under viss stress. DA vi idag ar flest killar ar
det extra kul med kvinnliga sdkande.

Kontakta: Joakim Sjoblom, tfn 08-764 0728
joakim.sjoblom®@eca.ericsson.se Kent
Illemann, tfn 08-764 0922
kent.illemann@eca.ericsson.se Katrin Kopp.
Human Resources, tfn 08-764 0384
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Cables AB Katrin Kopp 172 87
Sundbyberg katrin.kopp@eca.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

Intresserad av konsultarbete?

PROJEKTLEDARE

@ Vi séker dig som har meriterad erfarenhet
som projektledare fran IS/1T-omradet. Som
Projektledare kommer du att fa arbeta
mycket nara kund. Vi ser dig som en driven,
initiativrik, utatriktad person. Med en for-
maga att samarbeta, arbeta sjalvstandigt
under stort eget ansvar samt engagera och
entusiasmera andra manniskor. Du har goda
kunskaper i engelska i saval tal som skrift.

SYSTEMUTVECKLARE

@ Vi séker Dig som har ndgra ars erfarenhet
av systemutveckling. Ditt ansvar kommer att
variera, beroende pa erfarenhet, kompetens
och intresse. | grunden ar Du en driven pro-
blemiésare, initiativrik och Iatt att samarbe-
ta med. Vi ser gérna att du har en mix mel-
lan etablerad och ny teknik som tex C, C++,
Java eller webbteknologi samt windows NT
eller UNIX. Du har goda kunskaper i engels-
ka i saval tal som skrift.

Pa enheten “System Architecture and
Solutions” finns kompetens for att kunna ta
helhetsitaganden, fran de allra tidigaste fa-
serna innan projektstart till leverans och in-
férande. Vi har sedan lange en gedigen er-
farenhet av C, C++, Unix-miljs samt
Windowsplattformarna. Vi satsar nu mycket
pé ny teknologi inom t.ex. Java och Webb
for att ligga | teknikens framkant.

Vi &r idag ett glatt gang pa ett 20-tal per-
soner under stindig tillvaxt och forandring,
bestdende av projektledare, systemutveckla-
re, systemarktiekter och teknikexperter.

“System Architecture and Solutions” &r en
enhet inom L M Ericsson Data AB, division
Business Support. Vi drar nytta av det stora
foretagets fordelar och undviker dess nack-
delar genom en mycket platt organisation.

Kontakta: Patrick Nordwall, tel 08-4044582
e-mail: patrick.nordwall@edt.ericsson.se el-
ler Richard Fahlstrém, tel 08-7263107 e-mail:
richard.fahlstrom@edt.ericsson.se Ansékan
markt B/DP senast 980310: L M Ericsson Data
AB VH/EDT/BR Eva Almung Human
Resources 125 82 STOCKHOLM e-mail:
eva.almung@edt.ericsson.s

L M Ericsson Data AB, Vistberga

ERFAREN PROJEKTLEDARE

Vi &r en sektion pa ca 25 personer som job-
bar med utveckling och férvaltning av st6-
dystem f&r Distribution och Spedition &t
Ericsson i hela vériden.

@ Vi séker nu en erfaren projektledare som
ska ansvara fér vidareutveckling av SPACE
som ar ett stodsystem for Spedition.
Systemet anvands av ett flertal Ericsson-bo-
lag varlden dver.

Kvalifikationer: Du har ett antal ars erfa-
renhet som projektiedare for storre projekt
inom IT-branschen. Du arbetar sjalvstandigt
under eget ansvar. Du har egna kundkon-
takter.

Du beharskar engelska i tal och skrift.

Har du erfarenhet av att leda projekt i cli-
ent/server-miljo sa ar detta ytterligare en
merit.

Personliga egenskaper: Du &r drivande
och har en férmaga att skapa goda relatio-
ner, saval med kunder som med medarbeta-
re. Du ar kund- och serviceinriktad och tyck-
er om att jobba mot tufft stallda mal och
férvantningar.

Kontakta: Ake Gustavsson tfn 08-7263428
email: Ake.Gustavsson@edt.ericsson.se eller
Kerstin Carlborg tfn 08-7263743 email:
Kerstin.Carlborg@edt.ericsson.se

Ericsson Microwave Systems AB Maindal

LOKALA

SYSTEMADMINISTRATORER

Enheten ansvarar fér utveckling, drift och
férvaltning av de gemensamma miljéerna i
PC, Unix och VMS.

® Vill du ha ett jobb i en dynamisk miljd
med hégt tempo och snabba vaxlingar? Ar
du intresserad av systemadministration i
Unix och NT natverk? Vill du arbeta med
mycket kontakter mot anvandarna? Da pas-
sar du in hos oss!

Vi vidarutvecklar nu en verksamhet vars
framsta uppgift ar att stodja vara kvalifice-
rade anvandare i deras dagliga arbete.
Detta innebar bl a: Utveckling av var anvan-
darmiljo. Svara pa operativsystemfragor som
idag innefattar Solaris2 eller Windows 3.11
och NT3.51, NT4.0. Installera maskin- och
programvara. Samordning och koordinering
av olika anvéndargrupper. Dagligt anvan-
darstod.

Du har nagon form av hégskoleutbildning
och erfarenhet av Unix och PC i natverk. Du
maste vara service minded och tycka om att
halla manga bollar i luften. Initiativfdrmaga
och egen drivkraft r en annan viktig egen-
skap.

Kontakta: Claes-Goran Niklasson Tel 031-
747 16 16 E-mail: claes-
goran.niklasson@emw.ericsson.se eller Pia
Falk Tel 031-747 26 64 E-mail:
pia.falk@emw.ericsson.se Ansékan markt 98-
106: Ericsson Microwave Systems AB
Personal och Organisation 431 84 MOLNDAL

L M Ericsson Data AB, Alvsjd

STORAGE MANAGER TILL

GLOBAL SERVICE PROVIDER

Global Megaserverdr den avdelning inom
Ericsson Data som ansvarar for drift av cen-
trala applikationer far anvdndning runt hela
variden.

Vra kunder finns till stérsta delen inom
Ericsson som &r representerade i mer an 100
lander, men vi har dven stora kunder utan-
fér Ericsson med internationell verksamhet.

Var verksamhet har mycket kraftig utveck-
lingstakt vad galler nya tekniker,nya verk-
samhetsomrdden med snabbt vaxande dta-
ganden.

Vi arbetar med de flesta teknikplattfor-
mar sdsom: 05/390, VM, VMS, UNIX,NT och
05/400 samt de flesta sorters databaser.
Nagra av de aktuella utmaningarna ar im-
plementation av SAP/R3 drift, 4r 2000-pro-
jekt, driftsattning av manga nya kunder |

UNIX- och NT-miljé, vidareutveckling av SYS-
PLEX, spegling och balansering av centrala
resurser.

@ For att klara denna starka och snabba ut-
veckling behéver vi férstarka med en medar-
betare till Storage Management-gruppen.

Storage Managementgruppen ansvarar
idag primart for datalagring i 05/290 miljé
men aven for backup av UNIX- och NT-miljé-
er.

Nagra exempel pa produkter som vi arbe-
tar med ar DFSMS, DFSMShsm, DFSMSrmm,
HSC samt ADSM.

Vi ser gdrna att du har kunskap om data-
lagring/backup i UNIX- NT- och/eller O5/390-
miljé.

Kontakta: Bjérn Landén tel: 08-7263177, E-
mail:bjorn.landen@edt.ericsson.se Ansokan:
Helena Michels, personal, ALEDT/NH

L M Ericsson Data AB, Alvsjo

Global Megaserver ar den avdelning inom
Ericsson Data som ansvarar for drift av cen-
trala applikationer fér anvandning runt hela
varlden.

Vidra kunder finns till stérsta delen inom
Ericsson som &r representerat | mer an 100
ldnder, men vi har dven stora kunder utan-
fér Ericsson med internationell verksamhet.

For att stétta vara kunder i ett globalt
perspektiv har vi avdelningar i alla tidszoner
med speglade organisationer i bl.a. USA och
Australien samt ndgra i Europa. En av vdra
stérsta utmaningar just nu dr att fa full ef-
fekt av var service genom det globala samar-
betet. Saledes finns stora méjligheter till in-
ternationella kontakter och utlandsarbete
under kortare och langre tider.

Vér verksamhet har mycket kraftig utveck-
lingstakt vad géller nya tekniker, nya verk-
samhetsomraden och mycket snabbt vaxan-
de dtagande, inte minst internationellt tack
vare véra kravande kunder.

Vi arbetar med de flesta teknikplattfor-
marna sdsom, 0S/390, VM, VMS, UNIX, NT
och O5/400 samt de flesta sorters databaser.
Ndgra av de aktuella utmaningarna ar im-
plementation av SAP R/3 drift, &r 2000-pro-
Jjekt, driftsdttning av manga nya kunder pa
UNIX och NT-plattform, vidareutveckling av
SYSPLEX miljén, spegling och balansering av
centrala resurser, Data Warehouse-utveck-
ling, ppna upp f6r WWW i legacy systems
o5V

For att klara denna starka och snabba ut-
veckling behéver vi standigt utveckia och
férandra avdelningens kunskapsprofil via
kompetensutveckling och nyrekrytering.

Vi behéver just nu férstarka avdelningen
med:

SAP R/3 KOMPETENS

@ Vi ser just nu att vara kunder gér allt mer
mot att stotta sina egna processer med ap-
plikationer byggda pa standardsystem.
Behovet for detta aktualiseras av det allt
hogre tempot i féréndring av kundernas af-
farsprocesser och att vi ndrmar oss &r 2000.
SAP R/3 ar det absolut ‘hetaste’ standard-
systemet dar vi kommer att gbra omfattan-
de satsningar i ambitionen att pa basta satt
stotta kundernas planer att géra nyutveck-
ling i och konvertering till SAP R/3.

Vi kommer att utnyttja var val fungerande
infrastruktur och kunskap om datordrift, or-
ganisatoriskt och tekniskt, fér att bygga upp
en global infrastruktur fér SAP R/3-drift.
Driften kommer framst att ligga i UNIX- och
NT-miljder.

Planerna ar att vi skall etablera 4-5 "speg-
lade’ driftcentraler runt globen. Vi har re-
dan startat | USA och kommer under aret att
etablera minst ytterligare ett driftcentra.
Denna satsning kommer att ge mdjlighet till
ett flertal stimulerande arbetsuppgifter med
stor utvecklingspotential inom ett att mark-
nadens viktigaste teknikomraden, For att
klara detta behéver vi utdka var kompetens-
massa med ytterligare ett antal tjanster.

NT-TEKNIKER MED INRIKTNING
MOT R/3-BASKONSULTNING

@ Arbetet innebar att tillsammans med kun-
derna och driftorganisationen driftsatta R/3-
applikationer i alla dess steg. Forméaga att
umgas med kunder och forsta deras krav
samt att vidarefdrmedla nya idéer och méj-
ligheter. Det forsta halvaret kommer utbild-
ning och arbete genomfé&ras parallelit inom
ramen for ett kundprojekt placerat i
London. Meriter for tjansten ar kunskap i
NT, SAP R/3, Oracle eller andra databaser
samt god engelska.

Kontakta: Katarina Edenalv tel 08-726 2803
E-mail katarina.edenalv(a)edt.ericsson.se

SYSTEMARKITEKTER

@ Att férsta och kunna bygga upp en global
driftarkitektur dar kundernas krav och var
organisations kunskaper tas till vara.
Gedigen generell kunskap om drift- och
system-arkitekturer krévs.

PROJEKTLEDARE

® Att tillsammans med kunderna leda pro-
jekt for driftsattningar av R/3-applikationer,
etablering av driftcentraler o.s.v. Vi har ut-
vecklade projektledningsverktyg till hjalp
men det krdvs vana i att leda storre projekt.

TEKNIKKONSULT INOM SAP R/3
(Baskonsulter)

® Att tillsammans med kunderna och drif-
torganisationen kunna driftsatta R/3-appli-
kationer i alla dess steg. Meriter for tjansten
ar kunskap i SAP R/3, UNIX, NT, Oracle eller
andra databaser. Vi tillhandahaller nédvan-
dig vidareutbildning inom t.ex. SAP R/3.

TEKNIKER

@ Vi behdver ocksa forstarka vara teknik-
grupper med NT, UNIX och Oracle kompe-
tens.

Allmanna kvalifikationer: Frmaga att
umgas med kunder och férsta deras krav
samt att vidareférmedla nya idéer och méj-
ligheter. Formaga att skapa samarbete med
6vriga organisationer inom Ericsson Data,
aven globalt, for att helheten skall fungera.
Formaga att arbeta sjalvstandigt

| alla ovan beskrivna tjdnster erbjuder vi
arbete i en stimulerande omgivning med
héga krav. Vi erbjuder mdjlighet att fran en
tidig fas delta i en av de viktigaste satsning-
ar som Ericsson Data genomfért.

Vi erbjuder ocksa goda mdéjligheter till
personlig utveckling, inte minst avseende ut-
bildning i behévliga tekniker. Globaliteten i
ovan namnda tjanster innebar dven stora
mbjligheter till kortare och langre utland-
suppdrag.

Kontakta: Martin Axling tel 08-726 30 47 E-
mail martin.axling(a)edt.ericsson.se ELLER
Yngve Nivaeus tel 08- 726 29 24 E-mail yng-
ve.nivaeus(a)edt.ericsson.se Fér avdelningen
i stort Ake kindstrom tel 08-726 29 84 E-mail
ake.kindstrom(a)edt.ericsson.se Ansdkan:
Johanna Karling, Personal, ALEDT/NH 125
82 Stockholm.

L M Ericsson Data AB, Alvsjo

PRODUKTANSVARIG - RACOM

Avdelningen Data & Voice Coomunications
fnom division Global Service Provider férval-
tar och utvecklar Ericssonkoncernens globa-
la kommunikationsnat Ericsson Corporate
Network (ECN).

Inom sektionen NITR ansvarar vi fér pro-
dukten RACOM som hanterar uppringd
kommunikation mot ECN. P3 tva ar har vi
vaxt fran 700 till 11 000 anvéndare och vi ser
fortsatt en mycket stor utvecklingspotential
inom detta omréde. Produkten &r uppbyggd
péa 3 huvudomraden; PC, UNIX (sdkerhetsda-
tabas) och Access routers.

® Du kommer att ansvara for planeringen
av utbyggnaden av noder globalt. Du kom-
mer dven att ansvara fér samordningen gen-
temot och mellan Ericsson Datas dotterbo-
lag utomlands. Inom ditt ansvarsomrade lig-
ger aven framtida utveckling av produkten.

Du ska ha jobbat inom PC/LAN och ha stor
erfarenhet av Remote Access. Du bor ocksa
ha erfarenhet fran projektarbete med MQR.
Du ska vara van att arbeta sjalvstandigt, va-
ra flexibel, initiativrik, noggrann och
stresstalig. Arbetet innebar mycket kund-
kontakter och representerande av produk-
ten.

Kontakta: Anders Forsberg, sektionschef,
tele 08-726 31 74, memoid EDTNAF. Helena
Michels, personalfragor, tele 08-726 28 04,
memoid EDTHEMI. Ansdkan: Helena
Michels, AUVEDT/NH.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunicaitons AB

PROGRAM MANAGER

Inom enheten Program Management Office
(EHS/XP) EHSIXP koordinerar komplexa ut-
vecklingsprojekt mellan OSS-AXE och vara
kunder {(RMOA, RMOG, RMOJ, BN, BR,
MLCer, etc.). Denna verksamhet bidrar starkt
till EHPTs mal "néjda design kunder”, och
skall nu férstarkas med medarbetare.
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@ Tjansten innebar att Du skall vara vara
kunders “férlangda arm” inom EHPT och
samtidigt representera OSS-AXE i vara kun-
ders utvecklings projekt. Du kommer dven
att presentera en detaljerad releaseplan fér
BR projekt och BN paket f&r “timingen” av
EHPT projekt planering.

Arbetsuppgifter dr bl.a.: ha god kanne-
dom om EHPT/ OS5-AXEs och vara kunders
utvecklingsprojekt. bygga ett starkt, person-
ligt natverk inom och utom EHPT. sakerstalla
att vara kunders behov av information, fér-
leveranser, support etc. tillgodoses. informe-
ra EHPT om vara kunders utvecklingsprojekt
samt sakerstalla att krav och dnskemal till-
godoses. Uppratta gemensamma tidplaner.

Da tjansten innebdr omfattande kontak-
ter med véra kunders och EHPTs projektied-
ning, produktledning, och konstruktionsen-
heter, bér Du som person vara utatriktad,
sjalvstandig och flexibel eftersom Du dagli-
3er| stalis infér nya och utmanande situa-

oner.

Kontakta: Joakim Kjallstrém, tel. +46 31
7462994 email ehsjokj@aom.ericsson.se
Johan Aspenberg, tel +46 8 6852665, emal
ehsjnag@ehs.ericsson.se Lena Friberg, tel +
46 31 7462217, email ehslena@aom.erics-
son.se Ansokan markt MO41KON senast
980228: Ericsson Hewlett-Packard, Lena
Friberg EHS/FP, Box 333, 431 24

LM Ericsson Data AB

Vi séker tvd nya medarbetare till var sektion
som ar ett kompetenscenter for stod at
Ericssons globala projekt. Ett omrade vi an-
svarar for ar utveckling, férsaljning samt
drift av PDL.

PDL &r ett system som anvands fér att
hantera produkt relaterad information i
framférallt utvecklingsprojekt inom
Ericsson. Systemet dr baserat pa produkten
Metaphase som &r ett PDM (Product Data
Management)-system baserat pd de moder-
na teknologier. | var utvecklingsprocess fin-
nerdun begrepp som Objectory, C++,
Clear-Case, Java, client-server, objekt orien-
terat. xed

Vi ar idag 17 personer som sitter i Kista.
Utvecklingsmajligheter inom Ericsson Data
&r mycket goda och vi har en kreativ arbet-
smiljé med manga internationella kontakter.

@ Vi sdker en erfaren person med breda
kunskaper inom dataomradet. Du kommer
att ansvara for daglig drift, support samt
dvervakning av PDL Common System. PDL
Common System ar ett globalt system med
Gver 600 anvandare i 20 lander. En viktig del
i ditt arbete ar att konfigurera systemet sa
att vi uppnar hog tillgénglighet, prestanda
samt sakerhet.

Kvalifikationer: Garna higskoleutbildning
med inriktning systemvetenskap. Du har ett
antal ars erfarenhet av arbete med datorer
och har stott pa ett flertal olika system samt
teknologier. Du har erfarenhet av UNIX men
har dven arbetat med WINSS/NT.
Meriterande ar &ven kunskaper inom C, nét-
verk, HTML, Java samt
relationsdatabaser(Oracle).

Personliga egenskaper: Du tycker om att
arbeta direkt med kund och ar serviceorinte-
rad.

Du har en férmaga att skapa goda relatio-
ner med kunder. Att ha manga bollar i luf-
ten &r inget problem for dig och du tycker
om att stallas infér nya, spannande situa-
tioner och utmaningar.

SENIOR SYSTEM ARCHITECT

@ Vi séker en person som ska ta ett dvergri-
pande ansvar for arkitekturen i vart system.
Du ska medverka vid design av vart system
samt ha ett dvergripande ansvar for arkitek-
turen i vart system. Du ska kunna fungera
som en mentor fér vara utvecklare. En viktig
roll for dig blir att leda arbetet vid viktiga
strategi beslut i utvecklingen av vér pro-
gramvara.

Kvalifikationer: Hogskoleutbildning med
inriktning IT. Du har en gedigen erfarenhet
frén programutveckling. Du har arbetetat
med design av objektorienterade system. Du
har deltagit i ett flertal programutvecklings-
projekt, har du dven haft rollen som projekt-
ledare s& ar det positivt. Efarenhet av C++,
Java, web-tillampningar, Objectory, Clear-
Case &r meriterande.

Personliga egenskaper: Du &r drivande,
strukturerad och analytisk. Du ar kan kom-
municera ut dina idéer samt f& dom férank-
rade hos dina medarbetare. Du tycker om
att arbeta i en grupp med kreativa manni-
skor dar det ar hogt i tak.

Kontakta: Goran Nilsson, e-mail: géran.nils-
son@edt.ericsson.se Tel: 08-404 24 16

Ansdkan markt B/DD: Eva Almung,
VH/EDT/BR 125 82 STOCKHOLM e-mail:
eva.almung®@edt.ericsson.se

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen,

DATAINGENJOR

@® Monolitproduktionen inom mikroelektro-
nikdivisionen sbker nu ytterligare en person
till sin grupp for drift, support och utveck-
ling av datorstyrda produktionssystem.
Gruppen bestar idag av tre personer och vi
beh&ver forstarka gruppen med en person
med bred IT-kompetens.

Arbetsuppgifterna innebar anvandarstdd
och utveckling av vart produktionssystem
PROMIS som idag kérs i Digitals operativ-
system Open VMS,

| arbetsuppgifterna ingar att vara stod till
vara ca 500 PROMIS-anvandare samt att i
viss man ge stod till de andra system och
hardvaror som finns inom divisionen, att ut-
veckla rutiner och anvandarhandledning for
hur systemen ska anvandas och att vara viso-
nar och se hur vi | framtiden ska anvanda
systemen, att hélla utbildning for nyanstall-
da och att utbilda i nya applikationer, viss
programmering i framfarallt Fortran och C.

Vi tror att Du har goda kunskaper om var
produktion och vart PROMIS-system.
Kunskaper om operativsystemet Open VMS
&r &dnskvart och har Du kunskaper i Fortran,
C, Windows, nitverk och MS Office ar det
meriterande. Du bér vara analytisk, pedago-
gisk, stresstalig och ha Iatt att kommunicera
med manniskor bade pé svenska och engels-
ka. Eftersom arbetet innefattar anvan-
darstdd maste Du kunna klara av att ofta bli
avbruten. Genuint intresse for IT ar ett méas-
te. Vi vill att Du har ingenjdrsexamen eller
motsvarande pa minst gymnasieniva. Du
kommer att & utbildning i systemunderhall
av PROMIS och Open VMS.

Kista

Kontakta: Bo Larsson, tfn 08-7575075, Harri
Jaakkola, tfn 08-7574034 eller Annika
Klasson, tfn 08-7574631. Personalfragor
Lena Appelqvist, tfn 08-7574234, memoid:
EKALAPP. Ansdkan Dataingenjor-NM/TD:
Ericsson Components AB, N/P Kerstin
Jacobsson, 164 81 Kista

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Ericsson Business Networks AB &r en global
leverantér av kompletta, integrerade infor-
mationsnat for tal, data och multimedia i
fasta och mobila tilldmpningar.
Affdrsenheten Enterprise Networks i Nacka
Strand utvecklar, séljer samt supportar kom-
munikationslGsningar till ett brett spektra
av kunder, frdn mindre féretag pa en ort till
multinationella féretag med kontor sam-
manbundna i virldsomspdnnande nitverk.
Vdra lésningar omfattar allt fr&n vanlig tele-
foni till avancerad datakommunikation.

PROJEKTLEDARE INFOWEB

@ Vi soker dig som vill ansvara fér att ut-
veckla var nya Infoweb. Sajten kommer att
anvandas av vara slutkunder, distributérer,
dotterbolag samt internt.

Utvecklingen kommer att ske i projekt-
form med Internetfart dar du kommer att
vara projektledaren. | arbetet ingar bland
annat att ansvara fér design, framtagning
av standardmallar, utreda sakerhetsfragor,
vara kravstallare mot var IT-avdelning m m.

Nar Sajten ar i drift kommer du att ansva-
ra for den fortsatta vidareutvecklingen.

Marknadsavdelningen ar var storsta krav-
stallare. Du kommer att fa det tufft.
Arbetstempot ar hogt, kunderna krévande
och férvantningarna stora. Du ar nyfiken in-
novatdr som ar glad, energisk, ansvarsfull
och noggrann. Du har férmodligen en ut-
bildning inom ADB pa hdgskola/ universitet
och har du dessutom ndgra ars erfarenhet
av design, systemutveckling och underhall i
ovan namnda miljé ar detta en fordel. Du
har kunskap om nagra av féljande applika-
tioner: ASP, SQL Server, Microsoft Visual
InterDev, Symantec Café, Java Workshop,
Microsoft Internet Explorer eller
FrontPage98. Du beharskar bade svenska
och engelska i tal och skrift.

Vi sitter i nya harliga lokaler i Nacka
Strand alldeles vid vattnet.

Kontakta: Goran Possander, E-mail:
Goeran.Possander@ebc.ericsson.se Telefon:
08 - 422 0119 eller Jan Lagerborg (Personal),
E-mail: Jan.Lagerborg@ebc.ericsson.se
Telefon: 08 - 422 0370 Ansdkan: Ericsson
Business Networks AB NA/EBUEN/H Jan
Lagerborg 131 89 STOCKHOLM

adminisiration

Ericsson Telecom AB, BN Sourcing, HF

@ Till enheterna Komponentink&p och
Strategisk ink&psutveckling. BN Sourcing an-
svarar for inkdp och fér den strategiska for-
sdrjningsstrategin inom affarsomradet
Infocom Systems (BN) Vi &r idag 130 medar-
betare totalt p4 BN Sourcing och verksamhe-
ten kannetecknas av fartfylit tempo, hoga
ambitioner och manga externa
besdkare/kontakter.

Arbetsuppgifterna som sekreterare om-
fattar bl a avtalsskrivning, kursadministra-
tion, rese-och konferensadministration,
framtagning av presentationsmaterial, tele-
fonservice mm. Da vi ofta ar pa resande fot
blir du en viktig kontaktperson fér alla vara
samarbetspartners.

Vi sdker dig som har utpraglad service-
kansla men samtidigt ar initiativrik och tyck-
er om att arbeta sjalvstandigt. Du maste va-
ra flexibel, trivas med manga kontakter
samt tycka om nar det &r ett hogt tempo. Du
méste beharska engelska savdl muntligt som
skriftligt da vi har manga internationella
kontakter.

Du kanner dig val fértrogen med att arbe-
ta i PC-miljd och &r van att arbete med pro-
grammen Word, Excel och Powerpiont.

——
e
v

Kontakta: For komponentinkdp Kenneth
Liljestréom tel 08-719 5046 eller Margareta
Josefsson tel 08-719 4215, For strategisk in-
kdpsutveckling Bjorn Térnstrand tel 08-719
5078 eller Margareta Josefsson tel 08-719
4215. Anstkan senast 980313: Jonas Larsson,
Human Resources, HF/ETX/R eller som atta-
chment via memo, ETX.ETXNAJO.

Ericsson Data, Vistberga

Active Learning ingdr i divisionen Local
Services inom L M Ericsson Data AB. Vi utbil-
dar bade Ericssons och externa féretags per-
sonal.

Vart kursutbud omfattar schemalagda och
kundanpassade kurser i traditionell samt
multimediast&dd utbildningsform. Véra ut-
bildningslokaler finns i Vastberga och Kista.
Idag ar vi ett glatt gdng pd 13 personer som
arbetar med férsiljning och administration
och soker nu till Active Learning i Visberga
ytterligare en

ADMINISTRATOR

@ Tjansten ar ett vikariat for Catrin som blir
foraldraledig i maj.

| dina arbetsuppgifter blir du bl a ansvarig
for vara larare (boka, informera, ordna traf-
far m m). var dokumentation (bestéliningar
och dverblick).

Det ar en fordel om du tidigare har arbe-
tat med kursverksamhet. For dvrigt ser vi
garna att du 3r van att arbeta sjalvstandigt,
ar initiativrik, serviceinriktad och stresstalig.
Du kommer att arbeta j vart "Operations-
team” och bér vara beredd att rycka in och
hjalpa till med andra arbetsuppgifter nar
detta behdvs. Vi férutsatter att du har goda
kunskaper i engelska samt kan MS Office.

Passar detta in pa Dig? Tveka da inte att
kontakta nadgon av nedanstiende personer
for mer information;

Kontakta: Therese Lindgren, 08-726 22 73,
memoid: EDTTLN eller Christine Nordstrém,
08-404 29 43, memoid: EDTNOCH Anstkan:
christine.nordstrom@edt.ericsson.se

Ericsson Data AB, Viistberga
SEKRETERARE - VIKARIAT

® Vi soker en sekreterare till ett gravidi-
tetsvikariat med start i borjan av april -98 to
m 99.08.30.

Tjansten ar placerad i Vastberga pa
Divison Business Support dar du tillsammans
med en kollega kommer att servar ca 10 sek-
tioner (ni arbetar med ca 5 sektioner var).
Sektionerna som ar av varierande storlek ar-
betar framst inom TTC omradet (Time To
Customer) men aven inom ekonomi, admi-
nistration, personal.

| arbetet ingar bl a; kontering av leveran-
torsfakturor. métesanteckningar. rese- och
konferansbokningar. reserdkningar. utbetal-
ningar. administration kring nyanstalida.
kontroll av tidrapporter i Fatima. diverse be-
stallningar.

Arbetet staller stora krav pa ordningssin-
ne, servicekansla, flexibilitet och samarbets-
férméga. Du ska trivas med att arbeta i ett
hégt temp och klara av att ha ménga bollar i
luften samtidigt. Da vi arbetar i en interna-

tionell miljé bér du beharska engelska i tal
och skrift. PC-vana och goda kunskaper i
MS-Office paketet ar en férutsattning for
jobbet.

Vi uppskattar om du har intresse for
web/internet/intranet. Ericsson erfarenhet
och sarskilt Ericsson Data-erfarenhet &r me-
riterande.

Kontakta: Jessica Wiberg, som innehar
tjdnsten idag. Tel 08-726 27 42, e-mail: jessi-
ca.wiberg@edt.ericsson.se Ansdkan-
"sekrivik”: L M Ericsson Data AB, Marie-
Louise Budd Human Resources/VH 125 82
STOCKHOLM eller e-mail: marie-
louise.budd@edt.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

General Services har | uppdrag att ge service
till BR-bolagen i Kista inom omradena
Materialadministration, Dokumentservice,
Lénesupport, Féretagshélsovérd,
Receptionsservice och ID-center samt
Personal och Verksamhetsutveckling.
Enheten omfattar idag ca 180 personer.

@ | arbetsuppgifterna ingar forutom vanliga
sekreteraruppgifter dven egna ansvarsomra-
den. Du kommer bl a att vara information-
sansvarig fér General Services, redaktor fér
enhetens informationsblad samt web-mas-
ter.

Du &r sammanhallande i den marknads-
foringsgrupp som finns inom enheten samt
sammankallande | matradet. Du ingér i led-
ningsgruppen och fér protokoll fran led-
ningsméoten.

Da detta ar ett sjalvstandigt arbete ser vi
gérna att du har erfarenhet fran arbete som
sekreterare och Ericsson. Du &r van att arbe-
ta i PC-miljd med framforallt M5-
Officepaketet. Du kan uttrycka dig val i tal
och skrift. Du ar utatriktad, sjalvgaende, sa-
marbetsvillig och kundorienterad.

Kontakta: FS Ulla Snellman 08/ 757 39 72 el-
ler FC Yvonne Andersson 08/ 757 31 72
AnsSkan: Ericsson Radio Systems AB Anette
Norberg ERA/F/HS 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

“Telecom Management Solutions™ ar en af-
farsenhet inom Ericsson Radio Systems. RT-
MS ansvar ar att tillhandahdalla Telecom
Management IGsningar till operatérer runt
om i vériden. Till Order Kontoret inom av-
delningen “Order & Supply Management”
séker vi en ny medarbetare till f6ljande be-
fattning:

ORDER ADMINISTRATOR

@ Order Kontoret ansvarar fér order och
fakturering samt leverans av tjdnster inom
RTMS produktportfolj hos Ericssons kunder.

Arbetet som Order Administrator innebar
: Registrering av order/faktura i Golf. kon-
takter med bestallare, marknadsenheter i
Sverige och dotterbolag utomlands, vara in-
terna och externa leverantorer. hantering av
Access data-bas. uppfbljning och rapporter-
ing av resultat. underhall av Golf - system.

Vi sdker dig som har erfarenhet av admi-
nistrativarbete samt kunskap inom olika IT-
omraden. K&dnnedom om Ericssons organisa-
tion och olika teknikomraden ar givetvis me-
riterande.

Du har mycket goda kunskaper i engelska,
siffersinne och stort intresse fér att arbeta i
PC-milj6. Du som soker till den tjdnsten skall
vara mycket noggrann, samt ha mycket l&tt
for att skapa goda relationer. Stor kansla for
service dr av storsta vikt!

Kontakta: Alisa Bornstein 08-585 31882
Ansbkan “Order Kontor”: Towa Raak, NHS
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB

SEKRETERARE/TEAM MEDLEM

@ Vi sdker dig som vill arbeta i ett mindre
team dar arbetsuppagifterna ar varierande
och omfattar dels sekreteraruppgifter men
dar du har méjligheter att utveckla dig sjalv
inom omraden som ekonomi, kommunika-
tion och projektarbete.

Teamet som du kommer att arbeta i har
till uppgift att ansvara fér organisation och
genomférande av Public
Networks/Switchings nya rollstrategi. Detta
betyder att du ska ha en vilja att lara dig nya
saker samtidigt som du ocksa ska kunna dela
med dig av dina egna erfarenheter till
andra. Goda kunskaper i det engelska spra-
ket anser vi vara nédvandigt.
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Kontakta: Dick Frid 9 1442 ETXT.ETXDIF el-
ler Leif Stensson 9 9264 ETXT.ETXLEST

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE/ADMINISTRATOR

Vi &r en enhet p4 cirka 60 personer som an-
svarar for utveckling inom radionit
GSMICMEZ20. Vi sitter i Kista. For att stodja
chefer och medarbetare behdver vi anstélla
en person som férutom sedvanliga sekrete-
raruppgifter dven utvecklar och skéter admi-
nistration pd enheten. Var organisation och
vara medarbetare dr ganska unga och Du
kan rdkna med att fa rollen som “spindein i
natet”.

@ Vi ser garna att Du &r en positiv och dri-
vande person som har latt att hantera folk.
Det &r viktigt att Du samtidigt ar flexibel och
serviceinriktad. Tidigare Ericsson-vana ar
bra, men &r inget krav. Vi kréver att Du han-
terar engelska val i bade tal och skrift efter-
som vi har en hel del med omvariden att go-
ra.
Erfarenhet av intranet och de vanliga PC-
applikationerna (WORD etc) ar ett krav. Vi
vill garna att Du kan bérja sa snart som méj-
ligt eftersom vi idag har en temporar 16s-
ning.

Kontakta: Thomas Johansson, LVR/DC, tel
08-404 5740, ERAC.ERATTTT, thomas.johans-
son@era.ericsson.se eller Inger Eriksson,
LVR/S, tel 08-757 2661, ERAC.ERAIERI,
inger.eriksson@era.ericsson.se Ansdkan:
Kerstin Almblad, LV/HS Ericsson Radio
Systems AB 164 BO Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

[T-ASSISTENT

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsérjningsutrustning,
klimatsystem samt styr- och évervaknings-
system for telekommunikation. Enheten
Sourcing & Support séker en [T-assistent. Du
kommer att arbeta med rapporter, planer-
ing av méten, hantering av inképsordrar och
dokument samt dvriga férekommande ad-
ministrativa arbetsuppgifter.

® Onskvarda kvalifikationer ar minst gym-
nasieexamen, garna med datainriktning.
Vidare bor du ha erfarenhet fran administ-
rativa arbetsuppgifter. En fordel &r om du
har erfarenhet fran supportfunktion inom
PC. Du bér inneha PC-kérkort eller motsva-
rande. Engelska behérskar du flytande i tal
och skrift. Som person ar du serviceinriktad,
stresstalig, noggrann och har god samar-
betsformaga.

Kontakta: Mats Hammargéard, telefon 08 -
721 7005, memo EKA.EKAMAH eller la-Pia
Emanueisson (personal), telefon 08 - 721
7461, memo EKA EKAIPEM. Ansdkan markt
K98013 senast 980228: Ericsson Components
AB Energy Systems Division KK/EKA/K/P
Gudrun Soderberg 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANCE CENTER - OPERATOR

Cellular Systems - American Standards is the
business unit within Ericsson Radio Systems
developing Cellular Telephone Systems ba-
sed on AMPSID-AMPS standard, which serves
half of the subscribers in the world.

To further improve our telephone services,
both internally and externally, towards our
customers and local companies we are now
creating a new function within Sales &
Market Operations. Our Assistance
Center/Help Desk needs operators who want
to take on this service-function.

® Your main duty will be to give telephone
service but we also need help with different
administrative routines. It is of utmost im-
portance that you like to give excellent ser-
vice to people and that you are willing to ta-
ke on many different tasks that might show
up when we are trying to keep things run-
ning smoothly within our unit.

As our Assistance Center also will be in
operation outside normal office hours, the
work is divided into shifts. Fluency in
Swedish and English is required, both spo-
ken and written, Also knowledge in Spanish,
Portuguese and Russian is useful. You should
also be well experienced with the MS-Office

package.

You will be part of a dynamic team and
mainly serve our Sales & Market Operations
unit. If you find this interesting please donut
hesitate to send your application or to con-
tact us.

Contact: Susanne Sturesson on 08-757 06
22, memolD ERA.ERASUSY Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Birgitta
Stavenow, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentation och Spaningssystem

SEKRETERARE, VIKARIAT

@ Till enheten Marknad och
Systemdefinition. | arbetsuppgifterna ingér
att svara for administrativ support till enhe-
tens chef och medarbetare. Det innebér bl a
utskrifter, reseplanering och -bokningar, mé-
tesférberedelser, uppdatering av enhetens
websidor samt ansvar for affarsarkivet.

Arbetet kraver att Du beharskar MS
Office-paketet, har goda kunskaper i svens-
ka och engelska samt har |att att uttrycka
Dig i tal skrift. Du maste ha serviceanda, for-
maga att arbeta sjalvstandigt, ta egna be-
slut, vara flexibel samt ha en god samord-
ningsférmaga. Kannedom om Ericsson-kon-
cernen och dess arbetssatt ar meriterande.
Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga méaste du vara svensk medbor-
gare. v

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tfn 08-757 37

79 eller eller Marlene Johansson, tfn 08 - 757
04 91 Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB HS
Kerstin Froderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, LRU/L HW Logistic,
Kista

ADMINISTRATOR

HW Logistics ansvarar for prototypinkdp, lo-
gistik, releaseplanering och felrapporthan-
tering kring RBS 2301 och 2302 - smé radio-
basstationer. Vi 4r en sektion med 6 anstall-
da som jobbar tatt tillsammans och rycker in
dér det behdvs. Vi behéver nu administrativ
férstdrkning med tyngdpunkt pa felrapport-
hantering. Vara felrapporter hanteras med
hjdlp av verktyget MSS. MSS &r ett PC-base-
rat system som | dvrigt pdminner mycket om
MHS.

@ Vi vill att du: ar noggrann och har ett gott
ordningssinne. har |4tt att samarbeta. har
kannedom om Ericssons teknik administra-
tion/R-ldgeshantering. har PC-vana och be-
harskar Excel , Project och kan séka informa-
tion pa Intranet. tidigare arbetat med fel-
rapporthantering kanske i MHS.

Vi erbjuder: sjalvstandigt men inte ensamt
arbete. trevliga arbetskamrater. stor méjlig-
het att sjalv forma dina arbetsuppgifter.
med intresse for teknik finns det stora méj-
ligheter att utvecklas.

Det ar viktigare att du &r ratt person an
att du uppfyller alla erfarenhets dnskemal!
Vill du veta mer?

Kontakta: Leif Ahlman, tel 764 13 25, meo-
id ERAC.ERALA, e-mail Leif. Ahlman at
era.ericsson.se. Anita Jansson, personal, tel
08-4044547. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS |a Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY -

PRODUCT MANAGEMENT CMS 8800

@® We are looking for a qualified secretary to
the unit Product Management CMS 8800.
Your tasks include administrative work to
support staff members, making travel ar-
rangements, preparing meetings and gene-
ral support to the managers.

For this position you need to have several
years of experience as a secretary, good
knowledge of the MS-office program and
some years of work at Ericsson. We are wor-
king in an international environment and it
is essential to be fluent in Swedish and
English, verbally and written.

Contact: Anette Spangberg, 08-404 8673
email: anette.spangberg@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/AH/H Anette Spangberg, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE, SALES AND PRODUCT

MANAGEMENT MNT AND TACS.

NMT och TACS systemen levererade av
Ericsson har tillsammans 13 miljoner abon-
nenter och systemen &r | stindig utveckling.

@ For att vidmakthélla och utveckla dessa,
for Ericsson mycket goda affarer, sbker vi till
véra Salj och Produktledningsenheter en ge-
mensam sekreterare,

Har du arbetat som sekreterare, helst in-

om nagon marknadsorganisation, ar du lam-
pad for de stimulerande arbetsuppgifter vi
har att erbjuda. Arbetsuppgifterna omfattar
férutom sedvanlig kontorsservice bl a ansvar
fér bokning av resor och seminariearrange-
mang.

For detta kravs att du kanner Ericsson val,
ar 6ppen och har latt att uttrycka dig | tal
och skrift bade pa svenska och engelska.

Har du jobbat ett tag pa Ericsson och kén-
ner att du kan vara med | ett harligt team
med en utatriktad verksamhet med kontak-
ter med 33 lander, sa ring nagon av o0ss.

Kontakta: Torbjorn Stahl, LA/NC 08-764
1841 eller Bo Langemark 08-585 30649.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/LDH Britt Gustafsson, fax 08-404 5311

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inképsfunktionen har en central roll inom
BR. Langsiktigt samarbete med strategiska
leverantérer och tvarfunktionellt samarbete
i utvecklingsprojekt utgér nyckelbegrepp.
Inképsfunktionen dr decentraliserad med
operativa inképsenheter pa fabriker och ut-
vecklingsenheter, bade i Sverige och utom-
lands. Inom afférsomradet finns dessutom
en stabsenhet med uppgift att styra, sa-
mordna och vidareutveckla funktionen. Till
denna stabsenhet séker vi nu en gemensam

® | arbetsuppgifterna ingér sedvanliga
sekreteraruppgifter sasom telefonpassning,
rese- och konferensbokningar, dokument-
hantering samt tidrapportering. Du kommer
ocksa att ansvara for orderldgggningen i
CAP och avtalshanteringen samt for att halla
attestregistret aktuellt. Du kommer ocksa
att vara var team- och natverksadministra-
tor. Det innebar att du uppdaterar och un-
derhéller vart natverksregister samt hjalper
till att arrangera team- eller natverkstraffar.
Utdver dessa uppgifter kan du vaxa med fler
sjalvstandiga uppgifter i man av tid och ef-
ter personlig laggning

Lamplig bakgrund for att klara dessa ar-
betsuppgifter kan vara en flerarig erfaren-
het som sekreterare med stort PC-kunnande.
Du kommer att stddja flera funktioner inom
Ink&p men placeras pa I/P. For att kunna
hantera tre avdelningar och dirmed flera
uppdragsgivare bér du besitta en stor in-
tegritet. Du skall ocksa vara serviceinriktad,
ordningssam samt vara latt att samarbeta
med. Att du har goda kunskaper i det eng-
elska spraket, tal som skrift, ar en férutsatt-

ning.

Kontakta: Bo Osterberg, tel 08- 404 5843,
memoid ERA.ERABOOS Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Anette
Norberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

TEKNISK ORDERKOORDINATOR

P3 enheten Ericsson Application Center i
Linkdping utvecklar vi mobiltelefonisystem
for bl a GSM. Inom ramen fér World Class
Supply-programmet har enheten Customer
Configuration & Logistics center (CCL) eta-
blerats och har nu bedrivit sin verksamhet i
drygt ett ar.

Enheten ansvarar fdr, att tillsammans med
central marknadsorganisation, effektuera
erhallna kundordrar avseende 0SS
(Operation and Support System) fran GSM-
kunder. CCL har f6r ndrvarande en stor or-
deringdng och kommer inom kort att utéka
sitt ansvarsatagande till ytterligare leveran-
térer och uppdragsgivare. Vi séker nu en
Teknisk orderkoordinator.

® Ar Du en avslutare? Da passar Du in hos
oss! Du blir ansvarig framst for att gora tek-
niska bedémningar och koordinera inkom-
mande och pagaende ordrar for GSM 0SS.

Vi stker Dig som har teknisk hdgskoleut-
bildning (minst 80 p) eller har motsvarande
yrkeserfarenhet.

Du bor ha goda kunskaper i engelska, va-
ra ansvarsfull, serviceinriktad och tekniskt
intresserad.

Erfarenhet av produktkannedom inom
0SS och logistik &r meriterande.

Du bor trivas med att arbeta i ett team
dar arbetstempot stundtals ar hégt.

Mark Din ansbkan med ref nr 98-15C

ORDERHANDLAGGARE

Pa enheten Ericsson Application Center i
Linképing utvecklar vi mobiltelefonisystem
fér bl a GSM. Inom ramen fér World Class
Supply-programmet har enheten Customer
Configuration & Logistics center (CCL) eta-
blerats och har nu bedrivit sin verksamhet i
drygt ett ar.

Enheten ansvarar for, att tillsammans med
central marknadsorganisation, effektuera
erhdllna kundordrar avseende OS5
(Operation and Support System) fran GSM-
kunder. CCL har fér narvarande en stor or-
deringang och kommer inom kort att utbka
sitt ansvarsatagande till ytterligare leveran-
térer och uppdragsgivare, Vi séker nu en
Orderhandidggare.

@ Vi soker Dig som har kansla for helhet, ett
utvecklat ordningssinne samt ar talmodig.

Dina arbetsuppgifter blir att handlagga
inkommande och pagaende ordrar fér GSM
0SS. Onskvart ar erfarenhet av planering, in-
kdp, exporthantering, ekonomi eller lo-
gistik. Har Du hégskoleutbildning ar det ett
plus.

Du bér ha goda kunskaper i engelska, va-
ra ansvarsfull, serviceinriktad och tekniskt
intresserad. Erfarenhet av produktkanne-
dom inom OSS och logistik &r meriterande.

Du bér trivas med att arbeta i ett team
dér arbetstempot stundtals &r hogt.

Kontakta: Annika Lundgren, 013-28:4830 e-
mail:graalun@Imera.ericsson.se eller
Torbjérn Fredricson, 013-28:4867 e-mail:era-
tofe@Iimera.ericsson.se Ansdkan: Z/MH Anna
Fasth e-mail: erafast@lmera.ericsson.se Mark
Din anstkan med ref nr 98-16 C

Ericsson Saab Avionics AB, Kista

ADMINISTRATOR/

DOKUMENTCENTRALEN

® Arbetets plats &r mittemellan var hemliga
expedition och var dppna sida, d v s vara en
resurs 4t bada. Pa hemliga sidan arbetar vi bl
a med att registrera, arkivera och lamna ut
handlingar. Vi har dven ett system for att ta
fram MilL-standarder.

Pa den 6ppna sidan arbetar vi dels med
traditionell kopiering/distribution och parm-
bindning men &ven med registrering av do-
kument i Ericssons dokumentdatabas.

Utdver de sedvanliga arbetsuppgifterna
kommer du att fa arbeta med verksamhet-
sutveckling eftersom det ar en dynamisk
varld dar systemen fér lagring och kopiering
standigt utvecklas.

Du bér ha 3-&rig gymnasiekompetens eller
motsvarande, datavana garna fran windows
och officepaketet. Tidigare arbete med do-
kumenthantering &r meriterande. Du skall
vara flexibel, utatriktad, serviceminded och
ha allman positiv attityd. Eftersom flera av
vara produkter ar forsvarshemliga méste Du
vara svensk medborgare.

Kontakta: Lars Norén, tel 08-757 23 12
Ansgkan: KIVESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY -~ LATIN AMERICA

- AM/A CUSTOMER ACCOUNTS

® The unit AM/AL seeks a qualified secretary
to work within a young and dynamic team
to support the regional and area managers,
in co-ordination with the department secre-
tary.
You should have several years of experien-
ce as a secretary and be familiar with M5
Word, Excel and Powerpoint. We are wor-
king in an international environment and it
is essential to have a good knowledge of
English. Furthermore, as we work closely
with our Local Companies and customers in
Latin America, good knowledge in Spanish is
appreciated.

Other duties besides normal routine work:
handle correspondence, prepare reports,
participate in internal meetings, take minu-
tes, make travel arrangements and arrange
customer visits.

You should be a team player but must also
be able to work independently, possess initi-
ative and have the ability to work under
pressure.

Contact: Camilla Tillstrém, Phone 08- 757 57
72 or Annika Eriksson, Phone 08-404 65 07
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Annelie Gustafsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkaping

TEKNIK-/PROJEKT ADMINISTRATOR

P3 Z/8D arbetar vi med utveckling och verifi-
ering av GSM OSS systemet. Arbetet bedrivs
i projektform och frdn ZIBD bidrar vi bland
annat med delprojekt fér
Industrialisering(Indus) och Systemtest(ST).
Vi séker nu en teknik- och projektadminist-
ratér fér Industrialiseringen.

® Arbetet bestar i forsta hand av: projektad-
ministration. administration av inleveranser
fran andra delprojekt. administration av ut-
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levaranser fran delprojektet. att ta fram pro-
duktions- och installationsdokument. att ad-
ministrera produkten i PRIM och GASK. fel-
rapporthantering inom delprojektet.

Arbetet innebdr ndra samarbete med pro-
jektledaren och évriga projektmediemmar
samt kontakter med interna och externa le-
verantarer.

Du som soker bér vara: utatriktad. nog-
grann. serviceinriktad. sjdlvgaende.

Erfarenheter av PRIM, GASK och TR-tool
ar meriterande.

Kontakta: Agne Lindstrém, tel 013-28:7564
eraalim@Imera.ericsson.se eller Séren
Eriksson, tel 013-28:7427 eraser@Imera.erics-
son.se Ansdkan: Z/MH Eva Lindkvist Hanna
eraeval@Imera.ericsson.se Méark ansékan ref
nr 97-106 C.

chefsjobh g

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Customer
Services

MANAGER, NETWORK

DESIGN CONSULTING

Network Design is well-known both within
Ericsson and by telecom operators. We have
a long tradition of designing networks of
different types around the world.

Traditionally, this has been given away as a
part of the market support. In today’s com-
petitive market, the demand for Network
Design has increased.

This has opened up the possibility to sell
network design as a professional consultan-
cy service to our customers.

The demand for this service is expected to
grow rapidly. In addition to our the Network
Design Centre in Stockholm, we have
established new centres in Dublin and
Melbourne. We will continue to establish
more centres.

QOur customers are both established and
new operators. The tasks include network
studies, technology comparisons, to propose
improvements or to do the whole planning
and design for a network that would make
our customer competitive.

® Your job will be to take responsibility for
the development of Network Design
Consulting as a global business. It is impor-
tant to build relations to account managers
and customers, and to support the marke-
ting activities for our services, Co-operation
with Network Design groups for Mobile and
Datacom Networks is vital.

Your responsibilities will also include
securing the quality of the Network Design
services and methods, and ensuring that we
have the competence to work as consultants
for the future telecom networks.

Contact: Tommy Svensson, 08-719 8290,

ETXT.ETXTONS or Gabriella Gerdin, 08- 719
7930, ETXT.ETXGAB.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PARTNER MANAGER WITHIN

TELECOM MANAGEMENT SOLUTIONS
Telecom Management Solutions, RTMS is a
new sub Business Unit responsible for
Business Consulting, Network Management
and Telecom Management Systems.

@ We are now searching for a Partner
Manager who can develop business with ex-
isting and future partners into a mutual win-
win partnership.

Telecom Management Solutions is a newly
formed unit and we are working with part-
ners in Customer Care and Billing, Network
Management and in the delivery of the
systems and services.

As a large part of our business is based on
products and services from partners it is es-
sential to create partnerships which can inc-
rease business for Ericsson as well as our
partners and thereby create a successful re-
lationship.

You will be an important part of the team
which identifies, selects, evaluates and ne-
gotiates partnership.

Your responsibilities will be: to identify
the business opportunity in a partnership,
i.e. the value added by the partner as well as
by Ericsson, to evaluate the partner regar-

ding strength and weaknesses. to develop
and maintain effective partnerships. to ne-
gotiate partnership contracts. to ensure qua-
lity in products and support from partners.
to build the partner relationship.

You will be working in a team environ-
ment with the different departments in our
unit to create the required partnership rela-
tions. You will also work closely with the
Ericsson legal department to develop the
contracts.

We request a Business Professional with
excellent negotiation and social skills. The
work is in an international environment and
travel will be part of the job. You are of
course fluent in English and have an MBA or
corresponding University degree.

Contact: Bo Carlgren, tel 08-757 1260
Application: NHS Towa Raak Ericsson Radio
Systems AB 64 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Givlefabriken

ENHETSCHEF TESTUTVECKLING

Idag &r vi 12 ingenjérer som jobbar med att
utveckia och underhdlla GSM's korttester fér
BR’s produktionsenheter. Vi samarbetar med
bade design och produktion, fran férstudie
till I6pande serieproduktion fér att sdker-
stalla testbarheten pd vara produkter. Ett
spannande och omvéxlande jobb, dar vi ser
stora utmaningar i de nya projekt som ar pa
vag!

"People are talking about tomorrow’s Internet
infrastructure — we create it !”

Edge Routers & Remote Networking

Ericsson Datacom Networks & IP Services is a
business unit within Ericsson Infocom, which
targets solutions and products for the IP
infrastructure as well as IP services. The current
internet activities are in: Remote Networking area
— Edge Router for wireless and copper based
networks, IP Services — Public Intranet, Backbone
Router — Giga Router, IP on ATM — Label
Switch Router. The working procedures within
Datacom are to follow the “small company
approach”, with small teams working with product
marketing and product development.

The Edge router and remote networking unit
is currently looking for ambitious people
who is searching for new opportunities in a
newly created organisation. We are highly
motivated individuals who working with
development and marketing of a range of
leading edge Internet access products. We
think you have experience and interest in one
of the following main areas, and can possibly
be located in UK or Sweden.

IP Software development and System
design

We think you are interested in IP software
development and the challenges within
Internet’s infrastructure. You will be working
with software development for the IP stack
for the edge router product family. The SW
development involves among other things:
Multicast, OSPE/BGP routing protocols,
IPSec.

Project Managers

A technical project manager for a router
development project. The purpose of the
project is to develop a router within the
Remote Networking product family. It is a
product in Ericsson's total access network
solutions. This router project aims to
develop an IP router with F/R interfaces
suitable for interworking with wireless
systems as well as other daracom solutions.
You should have experience in either
software or hardware development within
the IP datacom area and be able to focus on
product releases developmed time to
market.

Technical Writer

You will be responsible for user
documentation, input to training material,

refernce quides and product documentation.

The material to be produced is both
technical and market oriented.

IP Networking & System Test

An engineer for system verification. The
router will be verified against the different
supported access networks. It include
overall system verification, such as function-,
system-, interoperability-, and perfomence
testing.

Hardware & Software development,
possibly Located in UK

working with the design of the second

Ericsson’s 100 000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson a world-leading supplier in

telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

generation Edge Routers. The HW designer
will be involved in the development of the
router architecture in terms of processor,
line cards, PCI rack system and be a
member of the development team in UK or
Sweden. The contractor will be located in
UK at Ericsson Intracom for approximately .
9 months to develop the second generation
PCI based Edge Router. The software
development involves lower level
development, such as F/R and ATM specific
SW and modem SW for DSPs, as well as
more IP specific functions.

You will work with a high level of
responsibility within the Edge Router and
Remote Networking unit with your own
limirtations regarding your career
opportunities.

For information contact:

Magnus Lengdell

Tel: 08-68 12302,

Email: Magnus.Lengdell @etx.ericsson.se

Applications may be submitted to:

Human Resources DN/H
Annette Averstad

“Application to DN/WR"
Datacom Networks & IP Services
126 25 Stockholm

08-719 8332

ETX.ETXAVA

ERICSSON 2
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Men, efter en omorganisation star vi utan
chef och beh6ver darfér dig.

@ Vi séker dig som har ett brett kunnande
inom mobiltelefoni, och férmodligen har du
tidigare erfarenhet som projektiedare eller
chef. Du kan entusiasmera dina medarbeta-
re, och vill se oss vaxa. Som person &r du re-
sultatinriktad och flexibel. Du ar en god
kommunikatér och samarbetar bra med
manniskor bade inom och utanfér din egen
organisation. Ett hégt tempo stimulerar, lik-
som manga bollar i luften.

Hos oss kombinerar du ett bra jobb med
meningsfull fritid! Gavle har mycket att er-
bjuda - titta ndrmare p&; www.gavle.se

Kontakta: Lars-Ola Klockervold, tel 026 - 15
61 31. E-mail: lars-ola.klockervold@era.erics-
son.se Anstkan: Ericsson Radio Systems AB,
PG/HS Lena Eriksson, Box 6206, 800 86
GAVLE.

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

VAR MED OCH LED UTVECKLINGEN FOR
WCDMA!

CHEF - WCDMA
KONTROLLSYSTEM UTVECKLING

Pa produktenheten Wideband Cellular
Systems, PU WCS, utvecklar vi detta system
baserat pd W-CDMA radioteknologi och
ATM transmission. Vi utvecklar just nu vart
férsta system fér leverans till ett av varldens
stérsta telekommunikationsféretag, NTT
DoCoMo i Japan. Redan i &r kommer helt
nya basstationer, vaxlar, driftstédsystem och
transmissionslGsningar att finnas i fungeran-
de férséksnét for tredje generationens mo-
biltelefoni hos flera kunder i Japan och
Europa.

Ericssons W-CDMA férslag vann omrést-
ningen i ETSI fér en kort tid sedan. Detta in-
nebdr att vi under 1998 behéver forstark-
ning i form av nya medarbetare. Vi &r en ny
organisation i medvind som precis har leve-
rerat var forsta generation av ATM-baserad
system plattform.

Nu tar vi steget och utvecklar en komersi-
ell produkt. P4 var enhet arbetar ca 100 per-
soner med utveckling av multi processor
system, ATM switching, ATM transport och
O&M. Vart kontrolisystem baseras operativ-
systemet OSE-Delta. Vi kommer under dret
att inféra bl a JAVA-stéd och en distribuerad
databas i vart system.

@ Vi sdker nu en chef till var enhet for ut-
veckling av kontroll system. Enheten bestar
av 25 personer och arbetsfaltet varierar ifran
systemering till verifiering. Vi har ett teamo-
rienterat arbetssatt och Du maste beharska
saval tekniken som de “mjuka fragorna”. Du
kommer aven att inga i avdelningens led-
ningsgrupp.

Vi sdker Dig som férmodligen har erfaren-
het av att arbeta som projektiedare eller
chef. Du bér ha gedigen erfarenhet fran ut-
veckling av kontrolisystem eller olika typer
av realtidssystem.

Kontakta: Tommy Borg, avdelningschef, tel
08-422 2529 eller eller Kjell Hilmgard, tel 08-
422 0264 Ansdkan markt chef-JR/M: ERICS-
SON RADIO SYSTEMS AB Inger Holmgren
J/HU 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Customer Services
RMOG, Marketing Sales Support

SECTION MANAGERS

@ In order to meet the increasing require-
ment on GSM system focus and the
Customer Services related to this we are
seeking for Section Managers.

As a section manager you are responsible
to make a team of 5-8 people succesful in li-
ne with the goals set.We are divided into 3
teams Middle East/Asia
Pacific/China,Europe/Africa and The
Americas.

You will be responsible for managing sales
and tender support to Business
Managers/(M)LCKAMs as well as introduc-
tion of the service portfolio,sales/product se-
minars and to make sure that financial tar-
gets are met.

The candidates should preferable have se-
veral years of experience from Customer
Service sales and /or operator experience.
Leadership experience within a sales/marke-
ting organisation is also preferable.Your for-
mal education can be M.Sc and /or B.Sc or si-
milar.

Contact: Robert Melkersson +46/8 7641405
ERAC ERAROME Application: Ericsson Radio
Systems AB KIVERA/LY/LHC Lena Axhamre-
Hellberg 16480 Stocholm

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

CHEF FOR TILLFORLITLIGHETS- MILIO
- PRODUKTSAKERHETSFRAGOR

Till var sektion fér Reliability &
Environmental Mangagement som idag be-
star av 13 personer sbker vi en enhetschef.
Enheten finns pa avdelningen System
Properties Tehnology. Den stéder produktut-
vecklingen inom Ericsson med kompetens in-
om egenskapsomradena: Tillférlitlighet, gré-
na fradgor och produktsidkerhet. Sektionen
marknadsfér och séljer sina tjdnster och pro-
dukter internt Ericsson.

@ Du ar en person med goda ledaregenska-
per och ar affarsmassig till din laggning. Du
ar nyfiken pa ny teknik och har 1att att fér-
sta internkundernas 6nskemal och krav. Du
ar troligtvis civilingenjor eller motsvarande,
med erfarenhet fran telecom-branchen. Har
du tidigare arbetat med maskinvarukon-
struktion &r det en merit.

Kontakta: Jorgen Hedenstrém telefon nr
08-719 2158 MEMOid ETX.ETXJHE eller
Elaine Ritzman, Personal, 08-719 4607
MEMOQid ETX.ETXELAI. Ansdkan: Elaine
Ritzman KK/ETX/U/P

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for Telekrig
och IK-system

ELEKTRONIKCHEFER

@ Till vara enheter fér Digitalkonstruktion
och Mikrovags- och Analogkonstruktion,
som f n bestar av 14 resp 10 personer, soker
vi tva enhetschefer.

Enheterna ar tva av sex enheter inom var
utvecklingsenhet. Vi utfor konstruktionsar-
bete av flygburen utrustning innehallande
avancerad elektronik. Tyngdpunkten ligger
inom telekrigomradet. Som chef skall Du
motivera och leda personalen pa enheten,
ansvara for kompetensférsérjning, budge-
tering, ldnesattning, personalutvecklings-
samtal m m.

Du kommer aven att ansvara fér metodik
och hjdlpmedel. Enhetscheferna ingér i ut-
vecklingsenhetens ledningsgrupp.

Vi séker Dig som &r civilingenjor eller mot-
svarande. Du har erfarenhet som chef
och/eller projektledare samt har goda ledar-
kunskaper. Eftersom flera av vara produkter
ar forsvarshemliga maste Du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Olle Sigward, tel 08-757 24 33
Ansbkan: Ericsson Saab Avionics AB HS
Kerstin Fréderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

THE INTERNET GROUP -

SETTING THE PACE IN CYBERSPACE

The newly formed Internet Group, within
Public Networks, will establish Ericsson as a
leading vendor of IP-related products and
services in the areas where Telecom meets
Datacom.

We develop new products and work in new
ways where speed is a key word. The
Internet Group is divided into a number of
Product Companies (that own the products
and drive the projects) and Competence
Companies (that develop the competence of
the staff). We are now looking for a

MANAGING DIRECTOR

@ for the virtual Product Company that de-
velops IP Telephony products and services
(company hasn't been namned yet).

Job description : The Managing Director is
responsible for the company's profitability,
based on the business plan. The company in-
cludes functions for; Product Marketing,
Product Management, Systems
Management, Product Development
Customer Support, Installation etc.

The Managing Director is fully responsible
for the company’s operations. He/She re-
ports to a board.

The job will initially require a focus on
customer intimacy and product leadership.
As the market matures the focus will drift
towards operational execellence.

Today the company includes roughly 50
people and we foresee a quite dramatic ex-
pansion over the next year (not only in
Sweden). The people are today provided
mainly from the Internet Group’s
Competence Companies.

Company description : The company’s pro-
duct portfolio today consists of three main
products; Phone Doubler TM, Etalk TM and
Phone Doubler TM 800. The company’s
customers can be found among public ope-
rators. Both traditional Telcos, ISPs and also
Next Generation Telcos. The company’s wan-
ted position is to become the number one

vendor in the world of IP Telephony solu-
tions.

Qualifications : A strong vision of what
you want to do with this job. Management
experience. Sound Technical knowledge
about Telecom and Datacom. Business min-
ded. Excellent communication skills.
Entrepreneurship.

A positive attitude to change is a must.

Contact: Staffan Lindholm Chairman of the
board memo ETXT.ETXSTL +46 8 7195176 or
Fred Skogli Member of the board memo
ETXT.ETXFRED +46 8 7191021 or Ann-
Charlotte Sturesdotter-Francis Human re-
sources Manager memo ETXT.ETXASTU +46
B7197186

Ericsson Emergency Control Systems AB, Goteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB
(EGS) &r ett programvarufdretag som bl a ut-
vecklar integrerade informations och kom-
munikationssystem till larm-och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler.
Tillsammans med olika Ericsson-enheter varl-
den éver utvecklar vi dven funktioner fér
framtidens kommunikationssystem saval fér
fasta som fér mobila anvdndare. Féretaget
har en komplett affirsprocess med egen
marknads- avdelning, produktutveckling, in-
stallations-och kundst&dsfunktioner. Vi &r
belagna i Vastra Frélunda, Géteborg och ar
drygt 90 anstalida.

CHEF FOR SYSTEMENHET

@ Vi soker en framat och energisk chef for
en nyetablerad systemenhet. Enheten ansva-
rar for alla kontakter med bestéllare, pro-
jektiedning, teknisk design och support.
Utvecklingsarbetet drivs normalt med resur-
ser fran vara tekniska enheter under syste-
menhetens ledning. Enheten kommer att
bestd av ca 10-15 personer och Du rapporte-
rar direkt till var VD. | och med att arbetet ar
i uppstartsskede sdker vi en mal-och resulta-
torienterad person.

Vi sbker Dig som: har hégskoleutbildning.
ar mal- och resultatorienterad. har erfaren-
het av internationella kontakter. beharskar
engelska i sdval tal som skrift. har drag aven
entreprendr.

Det finns stora mdjligheter till att sjdlv sty-
ra utveckling och arbetsinnehall.

Kontakta: Kenneth Gjorloff tel 031-897877
e-mail kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102, 421 02
Vastra Frélunda

Ericsson Radio Systems AB, Kumla

TEKNIKCHEF

Ericsson Radio Systems AB -
Ménsterkortfabriken i Kumla servar olika
Ericssonenheter med produkter och tjdnster
inom ménsterkortsomradet. Vi arbetar idag
med andra Ericssonenheter pa en global
marknad.

Vi tillhandahaller kundanpassade IGsning-
ar inom produktutveckling, prototyp- och
férserietillverkning samt logistik- och kvali-
tetssakringstjdnster i serieforsérjning.

@ | Din befattning som Teknikchef ansvarar
Du fér att utveckla organisationen inom
Forskning&Utveckling, Produktteknik och
Processteknik.

Forskning&Utveckling - utveckla nya ma-
terialprocesser och tekniker.

Produktteknik - tekniskt sdkra nya pro-
dukter med avseende pa konstruktion och
producerbarhet. Detta operativa ansvar for
industrialisering av produkt, innebar utvar-
dering av saval nya byggsatt som nya till-
verkningsprocesser.

Processteknik - problemlésning, pro-
cessoptimering och utvardering/uppfoljning
av befintliga processteg. | arbetet ingér ock-
sa att forprojektera ink&p samt medverka
vid installation och uppstart av ny processut-
rustning.

Vi sbker Dig som har civilingenjérsutbild-
ning och erfarenhet fran process-/produktin-
riktad tillverkningsindustri.

Du har som person en hog social kompe-
tens, du &r malinriktad, drivande och kreativ.
Vi férutsatter att Dina sprakkunskaper, i
framforallt engelska ar mycket goda, i saval
tal som skrift.

Organisatoriskt rapporterar Du direkt till
fabrikschefen och ingar i
Mbnsterkortfabrikens ledningsgrupp.

Kontakta: Fabrikschef Bengt Strémberg, tel
019 -58 42 11 eller 070 - 5584210 eller
Personalchef Hans Thunander, tel 019 - 58 41
43 eller 070 - 5754014, Ansbkan:
KU/ERA/PMH Gwen Anderson

Ericsson Radio Access AB, Kista

GRUPPCHEFER TILL
PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vdlkdnd och
bred kompetens inom tradlds kommunika-
tion. Vi &r verksamma inom radioaccess
system for tradlés telefoni, basstationer, an-
tenndra produkter och transmissionssystem
fér analoga och digitala nétverk.
Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 ansté&lida.

® Som chef kommer du att ansvara for ar-
betsledningen av en dynamisk grupp pa ca
25 personer som arbetar med produktion av
elektronikprodukter. Du ansvarar dven for
medarbetarnas och verksamhetens utveck-
ling, uppféljning av leveranser, produktivi-
tet, kvalitetslage, budget, personalfragor
och férbattringsaktiviteter.

Vi sdker dig som har gymnasieutbildning
och har erfarenhet av ledarskap fran till-
verkningsindustri. Som person ar du utatrik-
tad och har latt for att kommunicera. Du har
ett drivande arbetssatt och kan motivera och
entusiasmera.

Kontakta: Thommy Ek, tel 08-757 1619
Goran Larsson, 757 1555 Per-Gunnar
Nystrém, personal, tel 08-764 1539 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-
post: christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

MANAGER SOFTWARE DESIGN

The business segment RBS - Radio Base
Stations - develops and manufactures vari-
ous types of base station products for a
number of different cellular mobile telepho-
ny systems.

High performance and cost effective de-
sign are some of our distinctive features on
this rapidly growing market. RBS is a deci-
sion making, result focused unit, characteri-
sed by flexibility in an international environ-
ment.

New radio design technique such as wide-
band, multi channel and multi standard
techniques, using fast DSP’s, will very soon
change the architecture of the RBS making it
more generic and more cost effective.

Our R&D organisation RSA/BIU (app. 100
people) which successfully has developed
high quality, cost effective radio base sta-
tions since the mid 1980:jes, is now taking a
new step into tomorrow’s technology.

® We are looking for a new manager re-
sponsible for the software design unit, today
around 15 people. You will report to the
R&D manager and be part of the R&D mana-
ging team. You should have long experience
of mobile systems, project management, in-
tegration or SW/HW radio design. You
should be a good leader of the unit, enjoy
fast results with high quality and fluent in
written and spoken English. You should ha-
ve a Master Degree or similar education.

Contact: Eric Sandberg, R&D Manager, pho-
ne +46 B 757 1730 Anna-Greta Eriksson,
Human Resources, phone +46 8 40 45369
Application: Ericsson Radio Access AB
RSA/HPS Pia Bolmgren Box 11, SE-164 93
STOCKHOLM e-mail: pia.bolmgren@rsa.erics-
son.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

Affdrsenheten ANP - Antenna Near Products
- har affarsansvar fér sitt produktomrade
som omfattar delsystem i radiobasstationer
till samtliga mobiltelefonistandarder, exem-
g;fgs GSM, D-AMPS, DCS, PCS, E-TACS, NMT,

Produkterna innefattar mikrovagsteknik,
analog och digital HW, mekanik samt pro-
gramvara. Utvecklingen och produktifiering
sker i ndra samarbete med alla Ericssons af-
farsomraden inom mobiltelefoni, d& affér-
senheten dr kompetenscenter for
mikrovagsfilter, combiners, l3gbrusférstarka-
re, radiotestloopar o d.

CHEF FOR SYSTEMKONSTRUKTION
OCH VERIFIERING

® Du blir chef for sektionen fér systemkon-
struktion och verifiering, en trevlig grupp
bestaende av 14 ingenjérer med blandad al-
der och erfarenhet.

Sektionen ansvarar for att specificera
systemkraven for vara produkter, att bryta
ned och férdela kraven pa enhetsniva samt
att funktionellt och prestandamassigt verifi-
era produkterna i enlighet med specificera-
de krav. Arbetet kraver nara kontakt med
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savél vara kunder, produktledning och kon-
struktion.

Dina arbetsuppgifter blir féljande: att dri-
va och férbattra verksamheten pa sektio-
nen. att ansvara fér personalens kompeten-
sutveckling och vid behov rekrytera ny per-
sonal. att ansvara for sektionens budget och
inkdp. att vara produktagare pa systemniva.
att inga i avdelningens ledningsgrupp som
ansvarar for avdelningens dvergripande led-
ning, mal och strategier samt projektupp-
féljning/styrning, arbetsmetoder och kvali-
tetsarbete

Du &r civilingenjor E eller F och har arbe-
tat med systemkonstruktion och/eller radio-
konstruktion. Du har nagra ars erfarenhet i
ledarrolien; antingen som linjechef eller pro-
jektledare. God helhetssyn kravs; likasa att
du &r uthdllig, energisk och drivande. Du
skall tycka om och vara intresserad av att
jobba med manniskor.

Kontakta: Anne Snis, tel 08-757 1461 eller
Séren Norberg, tfn 08-404 2653

CHEF FOR UTVECKLINGSAVDELNING

@ Du blir chef for en utvecklingsavdelning
bestiende av ca 20 personer med ansvar for
nyutveckling av linjara RF-farstarkare.
Konstruktionerna innehaller RF-kretsar, ana-
loga kretsar och digitala kretsar.

Dina ansvars- och arbetsomraden kommer
vara att driva och férbattra verksamheten,
vidareutveckling av produkterna samt an-
svara fér personalens kompetensutveckling.
Du kommer att inga i avdelningens led-
ningsgrupp som ansvarar for avdelningens
overgripande ledning, mal och strategier
samt projektuppfoljning/styrning, arbetsme-
toder och kvalitetsarbete.

Du ar civilingenjor E eller F och har arbe-
tat med RF-konstruktion. Du har nagra ars
erfarenhet i ledarrollen; antingen som linje-
chef eller projektiedare. God helhetssyn
kravs; likasa att du ar uthallig, energisk och
drivande med férmaga att planera och
strukturera enhetens arbete.

Kontakta: Séren Norberg, tfn 08-404 2653
Kontakperson fér bada tjansterna:
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Infotech AB, Karistad
SEKTIONSCHEF

Mobile Data Communication ar en expansiv
utvecklingsenhet med inriktning mot kom-
munikationslésningar - datakommunikation,
transmission och Network Management fér
stora telekommunikations-nét, bade fér mo-

bila och fasta, som installeras éver hela varl-
den.

@ Till produktomradet Testsupport och
Simuleringsplattformar séker vi nu en sek-
tionschef. Omradet svarar fér produkter in-
om STE (Simulatorbased Test Environment)
samt Simuleringsplattform for applikation-
sutveckling at Ericssons kunder. EIN har tota-
lansvar och vi arbetar i ndra samarbete med
Ericssons plattformsutveckling och évrig
verktygsutveckling.

Arbetsuppgifter: Som sektionschef har Du
ett verksamhetsansvar dar tyngdpunkten
ligger pa att uppréatta och bibehalla goda
kundrelationer samt att driva affarsutveck-
lingen framat. Du kommer att ansvara for
hela utvecklingskedjan fran utarbetande av
kravspecifikation till implementering, for-
valtning och vidareutveckling. Som sektion-
schef har Du dessutom personalansvar for ca
15 medarbetare vilket innebar genomféran-
de av PU-samtal, ansvara fér kompetensut-
veckling pa& och rekrytering till sektionen.
Viktiga inslag ar att utveckla, motivera och
entusiasmera medarbetarna.

Din bakgrund: For att passa i rollen som
sektionschef bér Du ha teknisk bakgrund f6-
retradesvis inom data- eller telekommunika-
tion med inriktning mot mjukvaru- eller
systemutveckling. Du har intresse av led-
ningsfragor och férméaga att driva férand-
rings- och utvecklingsarbete.

Som person: Du har goda samarbets- och
ledaregenskaper, ar drivande, resultat- och
kundorienterad, har férmaga att delegera
samt &r genuint intresserad av manniskor
och personalfragor. Da koncernspraket ar
engelska bér Du beharska det i tal och skrift.

Beroende pa Din inriktning och av ditt in-
tresse kan tjdnsten anpassas till att vara fo-
kuserad pa antingen affarsutveckling eller
personal- och kompetensutveckling.

Kontakta: Staffan.Barrefors@ein.ericsson.se
tel.nr. 054 - 29 43 62
Sven.Wedemalm®@ein.ericsson.se tel.nr. 054 -
19 31 25 Ansdkan; Ericsson Infotech AB att:
Claes Lundstrém Box 1038 651 15 Karlstad

Ericsson Radio Systems AB

DU SOM VILL VARA MED OCH LEDA ARBE-
TET INOM WCDMA
RADIONATSUTVECKLING!!!

SEKTIONSCHEF FOR
RNC PROGRAMVARA

Avdelning JRIB ansvarar fér programvaran
inom RNC-noden (motsvarar ndrmast BSC i
GSM). Just nu jobbar vi med radionatsappli-
kationen fér de WCDMA testsystem som tas
i drift under aret. Parallellt med testsyste-
men startar vi ocksa arbetet med kommersi-
alisering.

@ Visdker dig med tidigare erfarenhet av
mobiltelefoni. Som person ar du resultatori-
enterad, flexibel och samarbetsinriktad.

Kontakta: JR/BC Ulla Lilja Berg, tel: 08-
4045450 e-post:
ulla.lilja.berg@era.ericsson.se eller Charlotte
Brasch, tel 08-7571937 e-post: charlotte.bra-
sch@eraj.ericsson.se Ansdkan: Ericcson Radio
Systems AB Inger Holmgren J/HU 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fér att uppna snabbhet och effektivitet pa-
keterar vi I6sningar som vi aktivt marknads-
for och levererar. LP/O sker CHEF till
Projektkontoret for vara direktmarknader i
Osteuropa, Mellanéstern och Afrika.

Vi driver kundprojekt fér leverans av kom-
pletta mobiltelefonsystem samt interna pro-
jekt inom verksamhets- och kompetensut-
veckling av lokala bolag.

@ Har du internationell erfarenhet? Ar du
affarsmassig och flexibel? Ar du intresserad
av projektledning? Men framfaralit, drivs du
av en langtan att fa folk att gora ratt fran
bérjan? Och du vet hur! Du &r erfaren och
erkand ledare. Du ar metodisk och struktu-
rerad och en god administratér. Du har
egenskaper som gor att du med latthet kan
motivera, entusiasmera och skapa synergier i
team-arbetet dar individens initiativ ger la-
get styrka.

Din uppgift ar att tillse att vara projekt far
den projektledare de behdver och drivs med
l&ngsiktighet, snabbhet och effektivitet i fo-
kus. Du ansvarar for saval projektledarnas
utveckling och kompetens som den metodik
vi anvander. Du maste folja med vad som
hander p& marknaden fér att kunna levere-
ra projektledare da behov plétsligt dyker
upp.

Vi anvdnder Ericssons PROPS-modell for
affarsmaéssig och professionell styrning och
av projekten.

Pa Ericsson Intranet aterfinns metoder,
verktyg och kompetensprofil fér kundpro-
jektledare; http//iwww-
rmog.ericsson.se/process/projman/

Kontakta: Sven Jungmar +46-8-7573281,
+46-70-5904864, e-post:
sven.jungmar@era.ericsson.se Ansdkan
markt Projektchef: Ericsson Radio Systems
AB, SG/ERA/LP/HA, Siw-Britt Johansson, SE-
164 80 STOCKHOLM.

Gavlefabriken &r masterfabrik fér tillverk-
ning av radiobasstationer fér mobiltelefon-
system inom Ericssonkoncernen. Fabriken
tillverkar digitalasystem och sysselsétter idag
ca 2.000 personer.

HUVUDPLANERINGS CHEF GSM-
CCL GAVLE

Till enheten huvudplanering GSM-CCL Gévie
séker vi en chef.

Enhetens huvudsakliga uppgift ar att ba-
serat pa prognos och order faststalla pro-
duktions- och matrialanskaffnings-planer
for CCL-Géavle, bade pa kort och lang sikt.
Tillsammans med lokalbolagen, produkten-
heten LR och market operation enheterna i
Kista, jobbar vi med stindiga forbattringar
av prognosprocessen.

Enheten bestar av ca 5 medarbetare,

® Som chef/ledare fér enheten har Du, féru-
tom ansvar for den lédpande verksamheten,
aven féljande ansvarsomraden:
Verksamhetsutveckling dvs utveckla och dri-
va verksamheten mot stallda krav och mal
Kompetensutveckling av medarbetarna

Du som soker skall helst ha hégskoleexa-
men, civelekonom eller civilingenjor, samt
erfarenhet av ledarskap. Det &r en merit om
Du har kannedom om RMOG:s TTC- process.

Du har tidigare erfarenhet fran utatriktat
arbete gentemot kund och har ett drivande,

flexibelt och resultatorienterat arbetssatt.
Du besitter frmagan att leda och entusias-
mera medarbetare.

Resor i tjansten forekommer bade inom-
och utomlands varfdr dven mycket goda
kunskaper | engelska ar nddvandigt.

DELIVERY PLANNING MANAGER
GSM- CCL Gavle

Till enheten Delivery Planning séker vi tva
chefer.

Enhetens huvudsakliga uppgift &r att ta
emot kundorder samt att koordinera leve-
ransen anda fram till site. Tillsammans med
lokalbolagen, produktenheten LR och mar-
ket operation enheterna i Kista, jobbar vi
med standiga forbattringar av logistikfiodet
fran kundorder till fullgjord leverans.

Enheten bestar av ca 20 medarbetare.

® Som chef/ledare for enheten har Du féru-
tom ansvar for den Idpande verksamheten,
aven fdljande ansvarsomraden:
Verksamhetsutveckling dvs utveckla och dri-
va verksamheten mot stélida krav och mal
Utveckling av kundorder- och leverans-flo-
den Utveckling av logistikkompentens och
medarbetare

Du som sdker skall helst ha hogskoleexa-
men, civelekonom eller civilingenjor, samt
erfarenhet av ledarskap. Det ar en merit om
Du har kannedom om RMOG:s TTC- process.

Du har tidigare erfarenhet fran utatriktat
arbete gentemot kund och har ett drivande,
flexibelt och resultatorienterat arbetssatt.
Du besitter fdrmagan att leda och entusias-
mera medarbetare.

Resor i tjdnsten férekommer bade inom-
och utomlands varfér dven mycket goda
kunskaper i engelska ar ndédvandigt.

Kontakta: Goran Broman tel. 026-15 88 45
eller 070- 684 90 22. Ansdkan: Lena Eriksson
PG/HS, Personalenheten, Gaviefabriken, Box
6206 800 06 Gavle.

Ericsson Radio System AB, Kista

DEPARTMENT MANAGER -
BUSINESS DEVELOPMENT

Business and Technology Development is the
unit with the Business Unit “Cellular Systems
- American Standards (RMOA)” that is re-
sponsible for the Evolution of D-AMPS into
the future, including Third Generation
Services, IMT2000 and Open Systems as well
as Applications and Architecture based on
TCPIR.

Within this unit we have formed a depart-
ment, Business Development, with the ove-
rall responsibility for the RMOA Product
Portfolio and IPR Portfolio. With these re-
sponsibilities follow also the responsibility
for RMOA R&D budget as well as the co-or-
dination of overall Standardization
Strategies within the Business Unit.

@ If you find this interesting and believe
that you have the qualifications to be the
Manager of this department and are ready
to take the next step, please do not hesitate
to contact us for more information.

Contact: ERA/ATC Hakan Eriksson ,
ERA.ERAHEN, +46 8 585 305 50 Vice
President, Business and Technology
Development Application: Ericsson Radio
System AB, AH/H Marianne Molin 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

REGIONAL TOOLS

SUPPORT OFFICE MANAGER

Tools Support is responsible for the support
of radio network tools. The applications (PC
& UNIX) that the support unit are responsib-
le for are EET, ENPT, IPOS, and MARCO and
are used as support systems for the planning
of mobile telephone networks.

® We are looking for a Regional Tools
Support Office Manager (RTSO) for a long
term assignment in Malaysia. As a RTS0
Manager you will have the responsibility for
budget, salaries and competence develop-
ment of the staff. The manager is expected
to prepare resource forecasts and follow-up
on these as well as supply resources for the
customer services in the Asia.

The successful candidate should also have
the following qualifications: Managerial ex-
perience, Commercial interest. Genuine in-
terest in developing and motivating people.

The RTSO manager should have a techni-
cal university degree, a good knowledge of
the Ericsson product portfolio with a focus
on Radio Network services. You should have
a good experience of mobile telephony, pre-

ferably in the areas of both switching and
radio. Frequent customer contacts put requi-
rements on your commercial skills and on
your ability to cooperate with people from
other cultures. You shall be able to lead and
motivate a team of engineers within the
area of front line support services. It is prefe-
rable that you have international experience
working. As a person you need to have a
strong result orientation, and good commu-
nication ability. You should also be self-moti-
vated, flexible and speak fluent English.

Contact: Tille Tsiouras, phone + 46 8 404
7263, ERAC.ERATETS or Kristina Johnsson,
Personal, phone + 46 8 757 1449 Ansbkan:
Kerstin Almblad, LV/HS Ericsson Radio
Systems AB $-164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Link&ping

SEKTIONSCHEF SOKES TILL ZD/D

Avdelningen ZD/D ansvarar for metoder och
verktyg pa Z. Utbver detta, deltar vi i fram-
tagningen av nya utvecklingsmiljéer pa upp-
drag 4t UAB och BR. Vidra uppdrag varierar
kraftigt i tid och storlek, frdn sma korta ut-
redningar till stérre projekt typ Sokratez,
dar vi &ker ut till kunderna och lar ut de nya
metoder och verktyg vi utvecklat.

Avdelningen har idag tre sektioner, vilka i
princip utgdr en resurspool.

@ D3 en av vara nuvarande sektionscheferna
avser att fordjupa sig tekniskt inom ett av
vara framtidsomraden, s6ker vi nu hans ef-
tertradare. En dversyn av chefernas ansvar-
somraden pagar just nu, varfér det ar moj-
ligt att paverka indelningen beroende pa
den sékandes kompetens och intressen.
Foljande dnskemal har vi pa Dig som s&-
ker: 1 Erfarenhet av att leda manniskor. 2
Kunskap om projektstyrning och lagarbete.
3 Djup forstaelse for programvaruutveck-
ling. 4 Intresse av metoder och hjalpmedel.

Kontakta: ZD/DC Mikael Andersson, tfn
013-28:7448, email: eramian@imera.erics-
son.se Ansdkan: Z/MH Anna Fasth senast
den 17 december. email:
erafast@Imera.ericsson.se Mark Din ansékan
med ref nr 97-111 C

CHEF FOR SPM 0SS SERVICES

@ G5M 055 Noden kommer att utdka med
en sektion pa Z/B for OSS tjanster. Sektionen
kommer att besta av 5 personer 1998.
Tjansterna ar OSS produktrelaterade:
Installation. Implementering. Support.
Kundanpassning av applikationer.

Arbetet innefattar att definera, kravstilla
och prissatta tjanster samt att stotta lokal-
belagen i marknadsféringen.
Lonsamhetsansvar ingar.

Som chef har Du de ansvar och befogen-
heter som beskrivs i Z:as befattningsbeskriv-
ning fér sektionschef. Du ingar dessutom i
ledningen av den internationella GSM 0SS
verksamheten.

Du som sbker har flerdrig chefserfarenhet,
erfarenhet av SW utveckling och erfarenhet
av produktledning/marknadsfaring.

Kontakta: Lars Knutsson, 013-28:4714,
email: eralhk@lmera.ericsson.se Ansdkan:
Eva Lindkvist Hanna, Z/MH email:
eraeval@Imera.ericsson.se Mark Din ansdkan
med ref nr 97-115C

exonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB

MEDARBETARE TILL CENTRALA
LEVERANTORSRESKONTRA

Centrala leverantérsrskontran svarar for fak-
turahanteringen och redovisning fér féljan-
de enheter: Support, LJ,N,X och Y-divisio-
nen

® Vi behover forstarka var grupp med ytter-
ligare 2 medarbetare som kan arbeta sjalv-
standigt. En av tjdnsterna ar ett vikariat,

Arbetsuppgifterna bestar av kontering
och registrering av leverantorsfakturor. Vi
anvander FAKOL-systemet. Dagliga kontak-
ter férekommer bade med leverantérer och
kollegor inom féretaget.

Uppgifterna staller stora krav pa noggran-
nhet, systematik och samarbetsférmaga. For
att klara jobbet tror vi att du har ekonomut-
bildning pa lagst gymnasieniva komplette-
rad med nagra ars erfarenhet av liknande
arbete inom en ekonomiavdelning.

Kontakta: Ann Charlotte Jalakas, tel 08-757
2075 Ansékan: Ericsson Radio Systems AB
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Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten RMOJ utvecklar, tillverkar och
séljer det digitala mobiltelefonisystemet
PDC samt tjénster till framféralit Japan.
RMOS ansvarar aven fér utveckiingen av
tredje generationens mobiltelefonisystem,

@ Till enheten Financial control and R&D,
som bestar av 15 personer, séker vi snarast
en ekonom som delvis skall arbeta med lin-
jeekonomi avseende divisionens stabsfunk-
tioner och delvis med operativt stéd till en-
hetens redovisningsansvarige.

Rollen som stabsekonom innebar ett ope-
rativt arbete med avdelningarnas forsalj-
nings- och teknikomkostnader i bokslut,
budget och estimat, d.v.s. allt arbete fran 6~
pande kontroll, planering och sammanstall-
ning till analys och rapportering.

Arbetet som stddfunktion till den redovis-
ningsansvarige innebar huvudsakligen admi-
nistrativa uppgifter vid boksluten. Dessa ar
av savil mycket detaljerad som av analyse-
rande art.

| arbetsuppgifterna ingar aven att driva
ekonomiska projekt samt att medverka i den
ekonomiska utbildning enheten bedriver
mot den dvriga organisationen.

Du ar en redovisningsinriktad gymnasi-
eekonom, gérna med erfarenhet av ekono-
miarbete inom Ericsson. Du &r utatriktad,
har 1att fér att samarbeta med andra och &r
drivande samt uthallig. Du bér &ven ha méj-
lighet att gbra stdrre arbetsinsatser i sam-
band med bokslut, budget och estimat.

Du kommer att tillhora stabsenheten
Financial control och darigenom ha ett
mycket nara samarbete med Svriga ekono-
mer inom divisionen.

Kontakta: Bo Persson, tel. 08-757 10 34, me-
moid ERA.ERABP eller Monica Akerstrém,
tel. 08-757 22 88, memoid ERA.ERAMOAK
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, J/HPS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Business Control Customer
Services Public Networks

BUSINESS CONTROLLER

WITH HIGH POTENTIAL!

® Would you like to be a part of a dynamic
growing business? Are you a self starter? Do
you have leadership potential? Are you re-
sult ariented? Do you have a broad perspec-
tive? Have you got team skills? Are you a
good communicator? Are you service min-
ded? Do you have a degree in Business
Adminstration? Do you have more than 4
years of Ericsson experience? Do you like to
have fun at work?

If you answer YES to most of these ques-
tions you might be the one we are looking
for!

The Business Control function at the pro-
duct line Customer Services (within Public
Networks) is looking for a Business oriented
controller. You will be responsible for the
global follow up of one or more Service
Solution Areas. This includes all aspects of fi-
nancial issues; financial planning, business
evaluation, product development control-
ling, company reporting, etc etc, on a local
as well as a global level. You will also act as
stand in for the Business Controller.
Customer Services offers excellent develop-
ment opportunities for the rigth person.

Customer Services is a fast growing profi-
table business with a great future. We are
responsible for development and profitabili-
ty of a broad range of services, from support
and helpdesk services to network operation
and business consultancy. The Stockholm or-
ganisation numbers appr 300 employees at
the TB site (Tellusborgsv 90).

For more information, check our website
at httpu/tbwww.ericsson.sefetxcs/index.htm.
For the Ericsson top management view on
services, please check the CEO comments in
the 1997 report
(http//nytt.ericsson.se/4]JAN29.html, under
the heading "Caring for the world’s largest
customer base”.

Contact/Application: Business Controller
Pelle Bourn at TB/PN/CS (memo ETXT.ETXB-
NP, tel 9 4467) or Human Resources Manager
Jan Giese (ETXT.ETXG, tel 9 9357).

Ericsson Electronic Distribution AB &r en av
de ledande distributérerna i Norden inom
omridet elektronikkomponenter. Vi oms&t-
ter 1 miljard kronor och antalet an-
stélida ar ca 220 personer. Vi har kontor i al-
la nordiska lander och i Tyskland. Vi séker

TVA EKONOMER

@ som skall arbeta inom ekonomiavdelning-
en med leverantdrsreskontra och kundres-
kontra samt kundkrediter. Du har férmodli-
gen ekonomisk utbildning pa gymnasieniva
eller motsvarande kompetens. Erfarenhet av
liknande arbetsuppgifter ar ett krav.

Vi arbetar i frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Henrik Danielsson, tfn 08-757
4124 eller Bitte Rutberg, personal, tfn 08-
757 4712. Anstkan markt EKE: Ericsson
Electronic Distribution AB Att Ingela Strém
164 81 KISTA-STOCKHOLM Memo id:
EKE.EKEIST E-mail: Ingela.Strom@eke.erics-
son.se

avstamning av affarer mot externafinterna
motparter, svenska och utldndska betalning-
ar samt kontoavstamning.

Du som sbker denna tjanst maste ha 3-
arigt ekonomiskt gymnasium eller likvardiga
kunskaper, dessutom minst 1-2 ars erfaren-
het fran bank, ekonomiavdelning eller lik-
nande.

Du maste vara noggrann, stresstalig och
utatriktad samt ha god PC-vana.

Engeiska beharskar Du sjalvfallet i bide
tal och skrift.

Kontakta: Anne Ramler, TSSRAMA, tfn 08-
719 05 50. Ansdkan: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson HF/LME/P Anna Berggren 126 25
Stockholm

Telefonaktiebolagen LM Ericsson, Telefonplan

KONCERNLEDNINGSFUNKTION

EKONOMI

@ Soker en ny medarbetare till gruppen som
ansvarar for konsolidering av koncernens
balansrakning och kassaflode.
Verksamheten innebar tata kontakter med
koncernens dotterbolag variden dver, affar-
somradesstaber och affarsenheter.

| arbetsuppgifterna ingar handlaggning
av bolags finansiella rapportering, samman-
stalining av finansiell information for pre-
sentation for styrelse och verkstallande led-
ning, utredning av konsoliderade effekter
vid dgarférandringar inom koncernen, be-
handling av fragor rérande koncernens fi-
nansiella rapportering, utveckling av proces-
ser och system for snabbare rapportering,
framstallning av arsredovisning etc.

Arbetet ger god dverblick ver koncer-
nens verksamhet och utveckling samt fordju-
pad insikt i hur koncernredovisning fungerar
i en stor internationell koncern.
Verksamheten ar utpraglat systembaserad
och kréver god PC-kompetens.

Du bér vara civilekonom med inriktning
mot redovisning och finansiering, gdrna
med erfarenhet av studier utomlands.
Koncernspraket engelska behérskar du obe-
hindrat i tal och skrift. Vi &r normalt fyra
personer | gruppen och arbetar tatt tillsam-
mans i ett sammansvetsat team, periodvis
mycket intensivt.

Kontakta: HF/LME/DCA Kinne Johansson
719 9126 LME.LMEKUO. Ansdkan: Mats
Bjerlév HF/LME/P.

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utveck-
ling och produktionen av kdrnan i AXE-
systemet, som ar varidens mest installerade
telefonisystemn. Vi férser Ericsson och dess
kunder med produkter for datakom samt ut-
vecklingsstéd.

AXE anvands f6r fast och mobil telekom-
munikation i 6ver 120 l&nder. Nastan halften
av alla mobiltelefonsamtal som rings i varl-
den gar genom en AXE-utrustning.
Féretaget &r ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och har ca 2 000 medar-
betare i Alvsjé s6der om Stockholm och Os-
tersund. Vi soker en

® Som ska vara med och bygga upp verk-
samheten. Ekonomen ska svara for: finansi-
ella utvarderingar av vara leverantorer. stod
till ink&psverksamheten med ekonomiska
utredningar och analyser. budgetarbete for
inkopsverksamheten, estimat och utfall. Vi
tror att lamplig bakgrund ar civilekonom el-
ler motsvarande med nagra ars erfarenhet
av ekonomistyrning.

Den person vi sdker har sinne f&r affarer,
har initiativkraft och vara utatriktad. Du nar
goda resultat saval i sjdlvstandigt arbete som
i grupp.

Kontakta: Lars Johnsson tel- 08 727 3505
memo uabljn eller Ulf Wretling, tel 08-727
3385 memo: uabwre Ansdkan: Ericsson
Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson box
1505, 125 25 Alvsjd

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, TSS Ericsson
Treasury Services AB

BACK-OFFICE MEDARBETARE

Ericsson Treasury Services AB ar
Ericssonkoncernens internbank och finans-
férvaltning. Vi &r 30 personer pa féretaget
som arbetar inom en mycket spdnnande del
av Ericsson.

TS5 ansvarar for internbanksfunktionen,
férvaltningen av koncernens kassa och valu-
taexponering. Vi arbetar aktivt mot véra
svenska och utléndska dotterbolag med
cash- management och valutarisk hantering.

® Vi séker nu en person som kan forstarka
vart Back-Office. Vi ansvarar bland annat fér

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONTROLLERS WITH AN INTEREST IN

INTERNATIONAL BUSINESS

Business unit Cellular Systems - American
Standards develops and markets complete
wireless communication solutions based on
the D-AMPS/AMPS standard.

With its strong entrepreneurial spirit, the
business unit has established itself as a lea-
der in the wireless communications field.
Today nearly 50% of the world’s wireless
subscribers are connected to D-AMPS/IAMPS
systems.

® Our business environment is changing ra-
pidly and this puts new demands on us. To
meet the challenges of today and tomorrow
we need additional controllers.

We are now looking for professionals to
work either within planning, analysis and
follow up on Business Unit level (Financial
Controllers) or as responsible for specific
markets, particularly in Latin America
(Market Controllers). We need individuals
with different experiences and interests to
support our organization,

As controllers we are working closely to-
gether with marketeers, project manage-
ment, and subsidiaries in all our markets
around the world in a truly international en-
vironment.

Your main tasks, in Business unit or
Market analysis, will be to: supply division
management with financial analysis, plan-
ning and control. participate in periodical
closings, forecasting and estimates. further
develop our financial control models and
processes, including profitability models for
products, markets and customers. work with
tenders, quotations, provide financial analy-
sis and give assistance in arranging financing
agreements. build up relationships between
HQ and subsidiaries.

We believe you are a goal oriented, analy-
tical person who takes initiative and have
good social skills.

For all positions you need to have a de-
gree in Business Administration or equiva-
lent education and at least 3 years of rele-
vant experience. Fluency in English is a must,
and a working knowledge in
Spanish/Portuguese would be an advantage.
Some positions will involve travelling.

Contact: For Financial Controllers: Thomas
Bergstrom, phone 08-404 48 86 E-mail: tho-
mas.bergstrom@era.ericsson.se For Market
Controllers: Nils Hjortblad, phone 08-404
9125 E-mail: nils.hjortblad@era.ericsson.se
Viveca Onn, phone 08-404 2598 E-Mail: vi-
veca.onn@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB ERAJA/AH Britt
Bosrup 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems, Kista

MEDARBETARE TILL
LEVERANTORSRESKONTRA

@ Vi sdker en person som ska hjalpa till i var
leverantdrs- fakturagrupp. Arbetet, som ar
ett langtidsvikariat, bestar av att ta emot
och sortera leverantdrsfakturor, kontera och
registrera dem i vart datasystem LEVER samt
efter attest och utbetalning arkivera dem. |
arbetet ingar dven att hjslpa till med kopier-
ing och distribution samt liknande kontors-
géromal.

Arbetet innebéar dagliga kontakter inom
saval divisionen, féretaget som med leveran-
torer. Den person vi soker ska vara noggrann
och ansvarsmedveten samt tycka om att ut-
fora allehanda sysslor pa ett kontor. DA vart
koncernsprak &r engelska kraver vi goda
kunskaper i detta sprak.

Kontakta: Claes Ericsson, 08-757 22 25 eller
Wanja Olsson, 08-757 58 96 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Britt Bosrup
164 80 Stockholm

nkop|

Ericsson Telecom AB

Service Sourcing dr den enhet inom Ericssons
affdrsomrade Infocom Systems som har det
dvergripande ansvaret for allt inkép som ej
gdr in i vara slutprodukter.

Vi hanterar inkép av konsulter, datorer,
test- och matutrustning, resor, férnédenhe-
ter, mobiltelefoner etc. Var ambition &r att
bygga upp ett kompetenscenter f6r tjidnste-
inkép inom a

Vi strévar efter att underlatta for vara
kunder, dvs alla medarbetare inom Infocom
Systems, att gora bra inkdp av tjdnster pa
den externa marknaden.

Vi séker nu medarbetare till tva av vara
produktomréden - Necessity Services och
Professional Services.

INKOPARE TILL PRODUKTOMRADE

PROFESSIONAL SERVICES

@ Ditt ansvar omfattar:
Leverantdrskontakter, planering och struk-
turering av k&p av konsuiter i aliménhet och
tekniska konsulter i synnerhet, avtalssa-
mordning och leverantérsutveckling, samt
vidarutveckling av arbetssatt inom produk-
tomradet.

Du kommer ocksa att medverka i utveck-
lingen och lanseringen av Click-to Buy, ett
verktyg/hjdlpmedel som syftar till att under-
|&tta struktureringen av leverantérsmarkna-
den samt ge battre kostnadskontroll. |
centrum fér ditt och dina kollegors arbete
star samarbetet med de olika affarsenheter-
na.

Du bér darfér: Vara utatriktad och ha latt
for att skapa god kontakt och trivsel i din
omgivning. Du bér vara malorienterad och
envis. Arbetet kraver ocksa att du har ett
visst sinne fér ordning och reda. Du &r en
van IT-anvandare och vardesatter att arbeta
i team. Du talar och skriver obehindrat pa
Engelska.

Lamplig bakgrund: Vi tror att du har tek-
nisk eller ekonomisk hdgskoleutbildning och
ett par ars erfarenhet fran arbetslivet.
Tidigare erfarenhet av inkdp och/eller
tjidnsterelaterade omraden &r meriterande,
sarskilt om du ocksa har erfarenhet fran tek-
niksidan.

Vi erbjuder dig: En avgransad, utmanande
och tydlig uppgift. Arbetet ger ocksa utrym-
me fér stort personligt ansvar och goda ut-
vecklingsméjligheter.

INKOPARE TILL PRODUKTOMRADE
NECESSITY SERVICES

@ Ditt ansvar omfattar:
Leverantérskontakter, planering och struk-
turering av k&p av infrastruktur (Office
Supply, IT Supply, Security Supply) och évriga
inkdp, avtalssamordning och leverantérsut-
veckling (EDT, REM m fl), samt vidarutveck-
ling av arbetssatt inom produktomradet. Du
kommer ocksa att medverka i utvecklingen
och lanseringen av Click-to Buy, ett verk-
tyg/hjalpmedel som syftar till att underlatta
struktureringen av leverantérsmarknaden
samt medfora béattre kostnadskontroll. |
centrum for ditt och dina kollegors arbete
star kontakten med ansvariga Site- mana-
gers pa Ericssons olika kontor och anlagg-
ningar.

Du bér darfér: Vara utatriktad och ha Jatt
for att skapa god kontakt och trivsel i din
omgivning. Du bor vara malorienterad och
envis.

Arbetet kraver ocksa att du har ett visst
sinne fér ordning och reda.

Du &r en van IT-anvéndare och vardesatter
att arbeta i team. Du talar och skriver obe-
hindrat pa Engelska.

Lamplig bakgrund: Vi tror att du har tek-
nisk eller ekonomisk hégskoleutbildning och
ett par ars erfarenhet fran arbetslivet.
Tidigare erfarenhet av inkdp och/eller
tjansterelaterade omraden ar meriterande.
Vi erbjuder dig: En avgransad, utmanande
och tydlig uppgift. Arbetet ger ocksa utrym-
me for stort personligt ansvar och goda ut-
vecklingsmdjligheter.

Kontakta: Christer Hallqvist, 08-719 2080.
Ansdkan senast 980313: Jonas Larsson,
Human Resources, Memoid: ETX.ETXNAJO
Mail: jonas.larsson@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB - BN Sourcing

INKOPARE

BN Sourcing ansvarar for inkép och fér den
strategiska forsorjningsstrategin inom affar-
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somradet Infocom Systems (BN). Till var en-
het Komponenter sGker vi tva strategiska in-
kdpare, en erfaren och en med vilja att ut-
veckla sig inom omradet.

® Du blir inom Ditt produktomrade kom-
mersielit ansvarig och kommer att svara foér
forhandlingar och avtal, utveckling av leve-
rantdrsbasen mot framtida komponentbe-
hov samt strategisk utveckling av vara nuva-
rande leverantdrer. Du kommer att arbeta
tvarfunktionellt i samverkan med kompo-
nentingenjérer.

Som erfaren ink&pare vill vi att du har
flerarig erfarenhet av strategiskt ink&p, gar-
na i utveckl jekt.

Arbetet staller hdga krav pa resultatinrikt-

ning, affarsmassighet, kreativitet och samar-
betsférmaga.

Du som soker har mycket goda kunskaper
i engelska samt en ekonomisk alt. teknisk
examen motsvarande hdgskola.

Kontakta: Kenneth Liljestrém, tfn 08-719
5046, ETX.ETXKLIM, eller Torbjérn Svensson,
tfn 08-719 8533, ETX.ETXTORB. Anstkan se-
nast 980227: Jonas Larsson, Human

Resources, HF/ETX/R eller som attachment
via memo, ETX.ETXNAJO.

Ericsson Telecom AB Public Networks, Operations

INKOPARE

Global Operations driver férandringen av
Public Networks leveransfiéde. Den nya
‘Global Supply Chain’ ska dra ner vara kost-
nader och korta leveranstiderna till vira
kunder. Var mission &r “We get our custo-
mers into business...faster’, darfér att korta
ledtider och hég leveransprecision &r grun-
den fér nojda kunder i den nya konkurren-
sutsatta telecom-marknaden.

Global Operations ansvarar for inkdp av
“Complementary products” inom Public
Networks, vilket i forsta hand omfattar kraf-
tutrustningar, korskopplingar, installations
tjdnster.

@ Vi utdkar enheten med ytterligare en re-
surs.

Du ansvarar for de kommersiella fragorna
vid val av leverantérer. Utifran kannedom
om leverantdrsmarknaden och enhetens

kravbild, kommer Du att férhandla och utar-
beta avtal med valda leverantdrer. Du utvar-
derar och sdkerstaller att vi nar optimal to-
talkostnad.

Darfor ar kommersiellt kunnande, initia-
tivférmaga, drivkraft, férandringsvilja samt
samarbetsférmaga viktiga delar av kravpro-
filen.

Vi sbker Dig som har minst 3 arserfarenhet
av kommersiella kund eller leverantors rela-
tioner. Du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Kenneth Andersson, tfn 93361
MEMO: ETX.ETXKNG eller Salwa Zeitoun, tfn
9 8385 Memoid ETX.ETXSAZE Ansdkan:
TB/ETX/PN/OH Salwa Zeitoun 126 25
Stockholm

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PROJEKTKOORDINATOR

@ Till var inkdpsenhet for Tillbehdr i Lund
soker vi en projektkoordinator.

Du kommer att samla in produktinforma-
tion fran olika projekt och vid behov aven
delta vid projektmd&ten, samt ge feed-back

till projekten om inkdpsstatus. | arbetet ing-
ar ocksa att vara med och vidareutveckla en-
hetens databas, samt ansvara for kvaliteten i
inlagd information.

Din bakgrund &r civilingenjor eller civile-
konom med datorerfarenhet (Windows-
miljd: bl a Officepaketet).

Som person ar Du noggrann, har sinne for
detaljer och kan halla bollar i luften.
Dessutom har Du latt for att samarbeta och
beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Mikael Akerwall, tfn 046-19 34
35 eller Henrik Ohm tfn 046-19 40 78

KOMPONENTINGENJOR

@ Till var inkopsenhet i Lund sdker vi en
komponentingenjor.

Som komponentingenjdr kommer Du att
vara den tekniska lanken mellan utveck-
lings- och ink&psprojekten.

Du kommer att vara sammanhallande i in-
férandet, specificeringen och verifieringen
av nya komponenter i vara produkter, med
inriktning pa integrerade kretsar.

Du kommer att ha manga externa kontak-

Ericsson Radio Systems AB soker medarbetare

Inom RMOG finns ett expansivt produktomride “Value
Added Services” som utvecklar och tillbandaballer kon-
kurrenskraftiga produkter for anvindartjanster till
GSM-operatirer och “Service providers”.
Marknadsforing och forsilining sker genom Ericssons
marknadsorganisation och lokalbolag vver hela virlden.

Fiér att ytterligare stirka vdra framgangar inom
GSM utvecklar vi mya produkter i granslandet GSM,
IN och IT.

P4 vért designcenter i Kista utvecklar vi nya tjin-
ster som rikrar sig framfor allt till slutanvindaren.
Tjinsterna kombinerar mobiltelefoni, brevidde-
hantering och internettjinster och ska kunna
anviindas dels frin internet via www-grinssnite,
dels frin niista generations mobiltelefoner.

Produkterna utvecklas pd Windows NT som vi
sjilva integrerar med andra inképta produkter
(Sybase, Netscape, Orbix..) med mél att uppnd en
hog prestanda. Vi arbetar objektorienterat frimst i
C** men iiven i Java, HTML, CGI-scripts och
CORBA.

Vi séker nu personer med kunskaper och
intresse for denna nya teknikucveckling.

Systemansvar Sdkerhet

Vi arbetar med internet access direke in i vdra
GSM niit didr bide dara, funkrioner och meddelan-
den iir dtkomliga. Vi ir dirfor i behov av genom-
tinkra sikerhetslésningar i de produkeer vi till-
handahdller vdra kunder. Sikerhetsaspekren ir
viktige sdvil i de ligre kommunikationslagren
som i applikationen.

Meriterande ir erfarenhet av sikerhetsfrigor,
TCP/IP, Telecom, speciellt inom GSM eller inte-
lligenta niit (IN). Erfarenhet och kunskap av NT
och dess kringprodukrer ir ocksd mycket viirde-
fulle.

Kontaktperson:
Staffan Pehrson 08-7571277
email; erasnpn@hfera.ericsson.se

Systemutveckling Anvandargranssnitt
Vi utvecklar idag anvindargrinssnitt mot
tvd typer av anvindare. Dels det traditio-
nella mot operatéren for hantering av pro-
dukten, dels det nya mort slutanviindaren
med dtkomst av tjdnster i niter. Tekniken
ar till storsta delen www (CGl-scripts och
C++), men #ven en del direke pd
Windows NT.

Vi siker dig som vill hjélpa oss att
vidareutveckla vdra grinssnitt och ate ta
tillvara pd det bista av den nya teknik
som stindigt kommer pd omridet. Du har
ett par drs erfarenhet av objektorienterad
utveckling och av anvindargrinssnitt.
Kontakt person:

Anna Holte-Rost, 08-404 67 97
email; eraahot@hfera.ericsson.se

Systemutveckling Tjanster och CSS7
Vi utvecklar tjinster som ger mobil-abon-
nenten mervirde. Bide rena informations-
tjinster och telefoni. D4 vdra produkeer
existerar i ect telenit arbetar vi mot stan-
dardiserade protokoll, frimst CSS7, men
dven TCP/IP och Corba.

Vi séker dig som gillar spinnande tek-
niska lésningar i system med héga krav pd
prestanda och tillforliclighet, DA vi arbe-
tar i en branch med higt tempo, giller
der ate vara resultatinriktad och kunna
samarbeta.

Vi soker en kompetent och hungrig
designer med erfarenhet av objekt-oriente-
ring och C+ +, helst under Windows NT.
Kontakt person:

Stefan Jacobsson 08-404 67 87

email; erastef@hfera.ericsson.se

Integration/systemtest
Focus ligger hiir pd de senare faserna i pro-
jektet. Du kommer act vara med och inte-

Ericssons 100 000 anstillda ér verksamma i mer an 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till varldsledande leverantir inom telekom-

munikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

"Nu for vi in IT i GSM — vill Du vara med?”

grera egenutvecklade programvaror till-
sammans med inkdpta tredjepartsproduk-
ter for att sedan testa systemets dvergri-
pande egenskaper s som stabilitet och
tillférlitlighet. I arbetet ingdr dven instal-
lation och support av produkten. Vi lovar
dig ett stimulerande arbete dir du fir en
god helhetssyn av vir produkrt.
Meriterande #r kunskap och erfarenhet
om Windows NT samt av data och telefo-
ni protokoll. -
Kontaktperson:
Lena Furehed 08-404 24 51
email: eralefu@hfera.ericsson.se

Allmin information

Vi arbetar i sjilvstindiga projektteam i ett
oppet och positive klimat. Har du lice for
att samarbeta i projekt och girna tar egna
initiativ s finns det goda utvecklingsmoj-
ligheter hos oss.

For samtliga tjdnster krivs det atc du
dr en utdtriktad person som ir positiv rill
aktiviteter med presentationer och
demonstrationer av vira produkrter.

Du har en hégskoleutbildning och
girna tidigare erfarenhet av (mobil)telefo-
ni, Windows NT, objektorienterad
utveckling (C+ +), arbete i stora utveck-
lingsprojekt samt kundleveransprojekt.

Varje nyanstilld fir en individuelle plane-
rad introduktionsucbildning.

Ansokan skickas cill:
Ericsson Radio Systems AB

LK/HS Anya Brinnstrom
164 80 STOCKHOLM

ERICSSON 2
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ter med véra leverantdrer och med detta
som bas, vara stdd at konstruktérer och in-
kopare vid komponent- och leverantorsval.
Vidare kommer Du att ha mycket kontakt
med véra fabriker under industraliseringen
av véra produkter.

Som bakgrund bér Du ha minst tekniskt
gymnasium, elteknisk inriktning, eller lik-
nande. Komponentkannedom ar givetvis
meriterande. Ett visst matt av nyfikenhet
och vilja att utveckla verksamheten &r ett
krav. Vi férutsatter att Du har god datorva-
na och beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Mattias J6nsson, tel 046-19 32
52. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221
83 Lund.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Utvecklingen av véridens framsta radio-
basstationer sker idag huvudsakligen pa
produktenheten Base Transcejver Stations.
Till vdr enhet Strategisk Inkop séker vi en

KVALITETSINGENJOR

® som skall ansvara for att hdja och utveckla
kvalitetsnivan pa vara slutprodukter. | arbe-
tet ingdr att arbeta med kvalitetssakring av
vara produkter samt styrning av leverants-
rer och produktionsprocesser.
Ansvarsomraden som bla omfattas ar TQM,
ISO 9000, riskanalyser, kapabilitetsstudier,
processstudier samt beddmning av logistik.
F&r arbetet kravs férutom initiativ- och sa-
marbetsférmaga att du har en kompetens
som motsvarar civilingenjér med inriktning
pa kvalitetsteknik. Erfarenhet fran produk-
tion, produktutveckling, miljéledning och
kvalitetssystemrevisioner ar meriterande.

Kontakta: Mats Lundin, tel 08-585 30 351
Nacia Essby, tel 08-757 24 55 Bo Lundell, per-
sonal, tel 08-4045169 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Gavlefabriken &r masterfabrik for tillverk-
ning av radiobasstationer for mobiltelefon-
system inom Ericssonkoncernen. Fabriken
tillverkar digitalasystem och sysselsdtter idag
ca 2.000 personer.

INKOPARE -
MEKANIK OCH ELEKTRONIK

® InkSpsavdelningen PG/l vid Gaviefabriken
sdker inkdpare till bAde mekanik och
elektronik.

Vi &r inne | en spannande utvecklingsfas,
dar vi forstarker inkdparens roll och ansvar i
en férdjupad samverkan med vara leveran-
torer.

Som ink&pare hos oss arbetar Du med
stark logistisk inriktning, affarsmassighet
och med hégt stallda kvalitetskrav. Ditt an-
svar blir att optimera materialfiddet till
lagsta mojliga totalkostnad fran Dina leve-
rantdrer genom att; utveckla samarbetet
med leverantdrerna och standigt arbeta
med foérbattringsprogram medverka vid be-
démning av nya potentiella leverantdrer
och kontinuerligt félja upp befintliga for-
handla och upprétta fabriksunika avtal.

| Ditt arbete kommer Du att ha ett nara
samarbete med olika funktioner inom
Gavlefabriken och med vara affarsenheter
och 6vriga fabriker. Vi vardesatter darfor, att
Du tycker om och har latt for att skapa goda
relationer.

Vi 6nskar, att Du har teknisk och/eller eko-
nomisk utbildning pa hégskoleniva och des-
sutom goda kunskaper | engelska, dd vara
leverantdrer finns Sver hela variden. Vi ser
helst att Du har tidigare erfarenhet av inkép
eller logistikarbete, men Din personlighet &r
viktigast for oss. Du ska vara handlingskraf-
tig och kunna arbeta sjalvstandigt, vara flex-
ibel och en god problemiésare.

Du kommer att arbeta tillsammans med
inkdpskoordinatdrer, leverantrsplanerare,
processutveckliare och kvalitetsingenjdrer
och det stilis darfor krav pa att Du har for-
méaga att fungera som teamledare.

Tjansterna medfor resor sdval inom
Sverige som utomlands.

Kontakta: Jan Kjellén, tel 026-157214 eller
070-5436068. Ansdkan: Lena Eriksson PG/HS,
Personalenheten, Gaviefabriken, Box 6206
800 06 Gavle.

[TEET

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

QUALITY & ENVIRONMENT

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are
responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via ra-
dio. The market for radio access is growing
at an ever increasing pace. Today Ericsson is
the world leader in this field.

® We are looking for an enthusiastic person
to be responsible for quality and environ-
mental issues within the Radio Access unit.

Our business has been growing more than
100% the last years and we are planning for
a continued expansion about 100% annu-
ally. You will be an important player in our
team.

Your proactive efforts will create more
than an effective organisation. Quality and
environmental issues are important parts in
a growing business and we are also convin-
ced that those areas are essential for our
market position as leader and standard dri-
ver within the Fixed Radio Access area.

Your personality is the most important
success factor for this position. Personal
networking, entrepreneurship and ability to
teach and spread enthusiasm must be some
of your conspicuous personality features.
We also believe that you need to have a re-
levant degree and experience from some of
the areas quality, processes or environmen-
tal issues.

In a growing business things changes ra-
pidly and you have to take responsibility for
you personal growth and the development
within this competence area.

Please do not hesitate to give us a call for
a discussion about your future career oppor-
tunities within Radio Access, Ericssons fas-
test growing unit!

Contact: Peter Olson, Manager Radio
Access, tfn: 08-764 0240 or Henrik Cronmark,
Human Resources , tfn: 08-764 0601
Application: Henrik Cronmark Ericsson Radio
Systems AB Fixed Radio Access 172 87 SUND-
BYBERG

Ericsson Quality Management Institute,
Alvsjb/Kista

VERKSAMHETSUTVECKLARE/

KONSULTER

Ericsson Quality Management Institute stéd-
Jer Ericsson-koncernen med metoder, utbild-
ning och konsulter inom omradet
Operational Development. Vi ar ca 25 perso-
ner som frdmst arbetar inom kompetensom-
rddena verksamhetsutveckling, kvalitetut-
veckling och sdkerhet. Var uppgift ar att
samla in, utveckla och sprida kunskap och
erfarenhet inom vdra kompetensomraden.
Vi arbetar pd kommersiell basis med féretag
bade inom och utanfér Ericsson-koncernen.

@ Vi sbker nu ytterligare nagra konsulter,
som &r intresserade av att arbeta med
Ericsson Business Process Management och
forbattringsverktygen PDCA och 7
Management Tools.

Du bbr: ha erfarenhet av verksamhetsut-
veckling inom Ericsson. ha hégskoleutbild-
ning. vara utatriktad. vara resultatinriktad.
ha intresse for idéforsaljning och utbildning.
vilja arbeta sjalvstandigt och under eget an-
svar.

Kontakta: Erik Andersson 08-726 23 24 e-
post: erik.andersson@egmi.ericsson.se, eller
Torgny Géransson 08-721 71 76 e-post: torg-
ny.géransson@eqmi.ericsson.se, Ansdkan:
Ericsson Quality Management Institute,
ALEQMI Anna Lena Westergren, 125 08
Stockholm, e-post;
annalena.westergren@eqmi,ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB Kista

QUALITY MANAGER GSM/BSS
DAGS FOR EN NY UTMANING !

® Vill Du ha ett jobb, dar Du far: delta i sto-
ra projekt med stor ekonomisk vikt fér
Ericsson. bred kompetens om var utveckling-
sverksamhet. félja vara produkter fran ax till
limpa, eller fran ide till anvandning i drift.
ett brett personligt natverk inom RMOG.
méta kunder. méjlighet att fora erfarenhet
fran fait tillbaka in i produkterna. med Din
positiva laggning mdjlighet att paverka
andra. utnyttja Din tidigare erfarenhet fran

utveckling och/eller kvalitetsarbete. en la-
gom blandning av teknik och relationer med
andra.

I sa fall kan vi erbjuda Dig arbete som
Quality Manager i ett av vara stora utveck-

lingsprojekt.

Kontakta: Eva Salomonson, tel 08-764 1008
eller Peter Gennert, tel 08-404 5165
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB
KIERA/LV/HS Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Emergency Control Systems AB, Giteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB
(EGS) &r ett programvaruforetag som bl a
utvecklar integrerade informations och
kommunikationssystem till larm-och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler.
Tillsammans med olika Ericsson-enheter varl-
den dver utvecklar vi &ven funktioner fér
framtidens kommunikationssystem- saval for
fasta som fér mobila anvdndare. Féretaget
har en komplett affdrsprocess med egen
marknadsavdelning, produktutveckling, in-
stallations-och kundstédsfunktioner. Vi ar
beldgna i Vastra Frélunda, Géteborg och ar
drygt 90 anstallda.

KVALITETSINGENJOR-
KVALITETSSAKRING PROJEKT

@ Vi soker nu en kvalitetsingenjér som skall
arbeta direkt i projekten med att stédja pro-
jektledarna i kvalitets- och metodfragor,
utarbeta kvalitetsplaner och koordinera
uppféljningen, leda riskanalyser och gransk-
ningar, &r kundernas kontaktpersoner i kva-
litetsfragor.

Vi séker Dig som: ar civilingenjor, system-
vetare eller dataingenjor, har nagra ars erfa-
renhet fran utvecklingsarbete inom pro-
gramvaruprojekt. Du har viljan att samarbe-
ta med projektledarna, intresse fér meto-
dutveckling och férandringsarbete, en prak-
tisk syn pa kvalitetsarbete, drivkraft och in-
tresse for projektledning.

Kontakta: Clarence Bengtsson 031-897830
e-mail clarence.bengtsson@egs.ericsson.se
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102 421 02 Vastra
Frélunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KVALITETSCHEF/KOORDINATOR

® Vi sdker en kraftfull och dynamisk kvali-
tetschef/koordinator som kan fortsatta att
driva vart systematiska och langsiktiga kvali-
tetsarbete. Du ska arbeta inom Customer
Services, RMOG och vart verksamhetsfalt ar
hela variden.

Vi vill att du &r: resultatinriktad och har
férmaga att driva forandringsprojekt. kan
kommunicera kvalitetsarbetet med klarhet
och tyngd till alla nivaer inom Customer
Services, ar lyhérd fér synpunkter och idéer
som kan omsattas i rutiner och metoder.
kunna skapa fértroende for kvalitetsarbetet.

Arbetet innebar nara samarbete med
samliga chefer och projektledare inom
Customer Services, RMOG. Lamplig utbild-
ning &r civilingenjér med goda kunskaper i
engelska. Du bdr aven vara insatt i kvalitets-
system, ISO 9000.

Tror du detta kan vara nagot for dig?
Kontakta oss s& berattar vi mera.

Kontakta: ERA/LYC Kaj Snellman, 08-404
2024 eller Lena Axhamre Hellberg, personal
08-404 54 21 Ansdkan: Ericsson RAdio
Systems AB, LY/H 164 B0 Kista

Ericsson Radio Access AB, Kista

QUALITY COORDINATOR

TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vdlkdnd och
bred kompetens inom trédlés kommunika-
tion. Vi &r verksamma inom radioaccess
system for tradlés telefoni, basstationer, an-
tennara produkter och transmissionssystem
fér analoga och digitala natverk.
Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi r idag cirka 1200 anstéllda.

Var Ankomstkontroll kdnnetecknas av
medarbetare med hég méatteknisk kompe-
tens, avancerad utrustning och hég serviceg-
rad.

® Pa grund av att kraven Skar pa snabbare
och dnnu mer professionell hantering, soker
vi en person som kan koordinera samt an-
svara funktionelit att ankomstkontrollens
mal infrias eller dvertraffas.

Ditt ansvar ar att minimera stérningar i
var produktion vilket inneb&r minsta majli-
ga liggtid for utfallsprovverifiering och kon-

trollgods, helhetsdtagande for kassa-
tionshanteringen samt uppféljning av att
korrigerande atgarder implementeras.

Du ska vara ankomstkontrollens beslut-
sstéd och initiera och bevaka dispenser och
omkontroll av redan mottaget material dar
sa erfordras, samt férbattra och félja upp
bristfalliga rutiner.

Du kommer dven att tillsammans med in-
kopsberedare definiera kontroliniva pa nya
produkter och medverka i kontroll-bered-
ning samt ansvara fér kvalitetsdtermatning
till véra underleverantorer.

Vi soker dig som har teknisk gymnasie-
kompetens och erfarenhet av kvalitetsarbe-
te kopplat till ndgon produktionsenhet med
brett produktsortiment.

Du har kannedom om statistisk process-
kontroll och ISO 9000, PC-vana och har latt
att uttrycka dig i tal och skrift bade i svenska
och engelska.

Du ar kostnadsmedveten, drivande, analy-
tisk och kan skapa ett gott arbetsklimat sa-
val internt som externt. Tidigare arbetsle-
dande funktion &r en stor merit.

Kontakta: Bjorn Fredriksson, tel 08-404
7814 eller Lars-Ake Eriksson, personal, tel
08-404 3865 Ansbtkan: Ericsson Radio Access
AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM e-post:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

marknad g

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
BUSINESS MANAGERS

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are
responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via ra-
dio. The market for radio access is growing
at an ever inc pace. Today, Ericsson is
the world leader in this field. As a Business
Manager you have to identify, develop and
close business for Radio Access in close co-
operation with Ericssons local companies.

This includes the following main activities:
Co-ordinate all Radio Access activities in
your territory. Develop appropriate contacts
and relationships with the Eicsson local com-
panies and potential customers in order to
progress business opportunities . Develop
the local Ericsson companies to gradually be-
ing able to Market, Sell, Implement and
Service the Radio Access product portfolio in
their respective markets . This at the level
warranted by the forecasted business oppor-
tunities in the respective market, Take re-
sponsibility for the preparation of Tenders,
Proposals and other offers in response to
customer requirements. Ensure the condi-
tions of sale are within the required criteria,
Monitor the after order activities to ensure
customer satisfaction. Be familiar with com-
peting products and organisations to best
take advantage of the Ericsson Radio Access
offering.

@ The following experiences are the most
important ones: Minimum one year in a si-
milar commercial position. Familiar with
working through own local companies.
Technical background in communications.
Experience in radio systems is an advantage.
Good command of the English language is a
must but Russian, German, Spanish or
Chinese are strong assets depending on mar-
ket focus. Commercial interest and drive.

Contact: Ron Johnston, 08- 764 07 89 Per
Granqvist, 08- 764 07 52 Fredrik Wijkander
08 - 764 06 46 Mark application: Business
Manager : Anna Sandstrém Human
Resource / Radio Access Esplanaden 3C, 172
87 sundbyberg anna.sandstrom(at) era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SENIOR BUSINESS MANAGER

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are
responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via ra-
dio. The market for radio access is growing
at an ever increasing pace. Today, Ericsson is
the world leader in this field.

@ As a Business Manager you have to identi-
fy, develop and close business for Radio
Access in close co-operation with Ericssons
local companies.

This includes the following main activities:
Co-ordinate all Radio Access activities in
your territory. Develop appropriate contacts
and relationships with the Ericsson local
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companies and potential customers in order
to progress business opportunities . Develop
the local Ericsson companies to gradually be-
ing able to Market, Sell, Implement and
Service the Radio Access product portfolio in
their respective markets . This at the level
warranted by the forecasted business oppor-
tunities in the respective market. Take re-
sponsibility for the preparation of Tenders,
Proposals and other offers in response to
customer requirements. Ensure the condi-
tions of sale are within the required criteria.
Monitor the after order activities to ensure
customer satisfaction. Be familiar with com-
peting products and organisations to best
take advantage of the Ericsson Radio Access
offering.

The following experiences are the most
important ones: Minimum one year in a si-
milar commercial position. Familiar with
working through own local companies.
Technical background in communications.
Experience in radio systems is an advantage.
Good English. French. Commercial interest
and drive.

Contact: Fredrik Wijkander , 08- 764 06 46
Application marked Senior Business
Manager: Anna Sandstrdm Human Resource
/ Radio Access Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrém(at) era.erics-
son.se

Ericsson Cables AB, Network Products Division,
Sundbyberg

AREA SALES MANAGER

Vid Ericsson Cables Network Products
Division utvecklas, konstrueras och mark-
nadsférs natmateriel fér telekomindustrin.
Vi ar en division pé idag 150 medarbetare
som befinner sig i ett expansivt skede nar
det géller utveckling och forssljning av vara
produkter. Marknadsavdelningen ansvarar
fér marknadsféring och férssljning av kop-
par- och fiberbaserade natsystem for termi-
nering och skarvning av telekommunika-
tionsnat. Kunderna finns i Sverige, 6vriga
Europa, Asien och USA.

® Som AREA SALES MANAGER ansvarar du
for marknadsféring och férsaljning gente-
mot ett antal nyckelkunder p& den svenska
marknaden. Utifran egen upplagd budget
och marknadsplan utvecklar du kunderna in-
om ditt ma ment.

Ditt ansvarsomrade ligger fran strategisk
analys av potentiella marknadsomraden via
kundbestk, presentationer, offerering till af-
farsavslut och eftermarknad. Du skall etable-
ra langsiktiga och stabila relationer och ett
brett kunnande pa olika nivaer hos dina
kunder.

Din utbildning har givit dig bade en eko-
nomisk och teknisk plattform att sta pa.
Dartill har du skaffat minst 2-5 ars erfaren-
het av férsaljning och marknadsforing dar
du arbetat i direkt relation till kund. Har du
erfarenhet av telekommunikationsbran-
schen ar detta en merit.

For att fungera val i rollen som Area Sales
Manager kravs att du ar drivande, har en
stark egen motor och en vilja att arbeta ak-
tivt ut mot kund. Du skall trivas med att ar-
beta i team och aktivt vilja medverka till det
totala teamets framgéang och utveckling.
Hér av dig sa far du veta mer!

Kontakta: Lars Svensson, tel 08-764 0198
lars.svensson@eca.ericsson.se eller persona-
lavdelningen Katrin Kopp, tel 08-764 0384
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansdkan:
SL/ECA/N/H Katrin Kopp.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SOLUTION MANAGERS

Radio Access ar en nybliven affarsenhet in-
om affarsomradet Ericsson Mobile Systems
(BR). Vi ansvarar fér accesslésningar som an-
sluter abonnenter till det fasta telendtet via
radio. Idag &r Radio Access virldsledande pa
en marknad som véxer i en allt snabbare
takt.

® Till vara marknadsenheter soker vi nu
Solution Managers. Som Solution Manager
ansvarar Du bland annat for att kunna for-

marknadsféring, kunddiskussioner och of-
fertarbete. Att kunna analysera konkurren-
ters koncept och erbjudanden ar ocksa en
viktig del av arbetet.

Du har en god teknikbakgrund inom ra-
dio- och telekommunikation. Du har en god
presentationsvana och beharskar sjalvfallet
engelska. Ytterligare sprak &r meriterande.
Tjénsterna ar férenade med manga resor
varfor Du maste vara flexibel och kunna resa
utomlands med kort varsel. Skriv Din ans&-
kan pa engelska!

Kontakta: Marcus Wunderlich
ETXT.ETXMWUN 08- 764 03 08 Ansdkan
maérkt: Solution Manager Ericsson Radio
Systems AB Anna Sandstrém / Human
Resources Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Business Unit Public
networks

For Intercompany Business Co-ordination
China / Asia located in Stockholm.

® We are looking for a market and commer-
cially oriented individual that want to be a
part of our team to successfully develop and
implement Intercompany business relations
for China and possibly additional markets in
Asia

Your main responsibilities will be:
Commercial relations with our local compa-
nies. This require a knowledge of the vari-
ous local business situations, as well as
knowledge in the business framework that
applies within Ericsson. To in co-operation
with the companies improve the efficiency
of operations. To support the companies
within the Business Unit's organization.

We believe that you have: A personal ent-
husiastic attitude, team working skills and a
desire and drive to exceed expectations.
Experience or interest in acquiring additio-
nal experience in the areas of sales, marke-
ting, finance and/or logistics. Good commu-
nication skills in English, preferably also
knowledge in other foreign languages.
University degree or equivalent in technical
and/or economical areas.

Contact: Intercompany Business Co-ordina-
tion Christina Westerlind, +46 8 719 3230
ETX.ETXCHER Claes Eimén, +46 8 719 8489
ETX.ETXCEX Marketing Far East Jan Hellgren
+46 8 719 1870 ETX.ETXHEGE Johan
Sandberg, +46 8 719 3244 ETX.ETXJHSA
Application: Public Networks; Global
Marketing, Human Resources Yiva Lofstrand
memo: ETX.ETXLYL

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

AREA SALES MANAGER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strdmforsérjningssystem och
produkter, klimatsystem samt energiover-
vakningssystem och energirelaterade tjans-
ter fér telekommunikation.

@ Tjansten innebdr att du har ansvaret for
forsaljning mot en eller flera av vara kunder.
Du kommer att ansvara for forsaljningsked-
jan fran offert till order inklusive bl a kon-
traktsforhandlingar. Entreprendrskap och
snabbhet dr egenskaper som vi uppskattar.
Arbetet ar internationellt inriktat och om-
fattar en hel del resor.

Du som séker &r en drivande och affarsori-
enterad civilingenjor med marknadsinriktad
pabyggnad alternativt civilekonom med tek-
nisk grund, med minst fem ars erfarenhet av
internationell forsaljning av systemproduk-
ter. Du har latt for att knyta kontakter samt
har mycket goda kunskaper i engelska.
Kunskaper i ytterligare europeiskt sprak ar
meriterande.

Kontakta: Peter Wasmuth, 08 - 721 7160,
memo EKA_EKAPEW eller la-Pia
Emanuelsson (personal), 08 - 721 7461, me-
mo EKA.EKAIPEM. Ansdkan markt K98014
senast 980315: Ericsson Components AB
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

sta vara kunders behov och kunna dla
dessa existerande behov till kundanpassade
tekniska l&sningar baserade pa existerande
och planerade produkter och tjanster fran
Ericsson, vid behov kompletterat med exter-
na leverantdrers produkter och tjanster.
Dessa l&sningar ska sedan dokumenteras
och presenteras for kunden pé ett fértroen-
deingivande satt, och ataganden ska kunna
drivas internt gentemot utvecklingsenheter-
na inom Ericsson.

Dessutom ingar tekniskt stad till sdljare
och LULMC genom aktivt deltagande i

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING JAPAN -

ACCEPTANCE CO-ORDINATOR CMS 30

Business Unit Japan (RMOJ) is a market ori-
ented organization in all areas. All technical
development is based upon assignments
from the units Marketing & Sales CMS 30.
Marketing CMS 30 is responsible for marke-
ting of the Personal Digital Cellular System
(PDC), CMS 30, both products and product-

related services, to existing and potential
new customers in Japan.

@ This position requires both commercial
and technical competence with regards to
switching and radio products.

Tasks for the Acceptance Co-ordinator:
Acceptance co-ordination in CMS 30 deve-
lopment projects. Participate in project sta-
tus and scheduling meetings to ensure pro-
per co-ordination of acceptance activities
with overall project requirements.
Attend/conduct customer meetings to iden-
tify, evaluate customer requirements and
support local office in this issues. You will le-
ad system demonstrations for our customers.

This position involves co-operation with
different functions within the RMOJ organi-
zation, where the companies in Japan are
essential. You will get a very good knowled-
ge of the entire flow from how a new pro-
duct is developed until payment is received
from our customer.

Skills & abilities required: You are out-
going, independent and self-motivated with
strong interpersonal and communications
skills. You should have a university degree,
preferably MBA, with experience in the tele-
com industry. Fluency in English is required.

Contact: Marit Hedlund, phone 08-404 87
81, memoid ERAMTHD or Hakan Wallin,
phone 08-404 56 31, memoid ERAHWAL
Application: Ericsson Radio Systems AB
ERA/J/HPS Ann Beer, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Méindal

BUSINESS SUPPORT/SALES FOR BR OF

EHPT 0SS ADDED VALUE PRODUCTS
The mission of Market Support at OSS/IAXE is
to market Network management products
in close co-operation with Ericsson Business
Units and Ericsson sales companies.
Important areas for EHPT and RMOG at ERA,
are to better support sales of new 0SS
systems as well as upgrades and expansions
of existing OSS systems.

@ In addition to this there is a BIG need of
selling and supporting EHPT OSS added va-
lue products due to that there is a common
interest between EHPT/RMOG to achieve
good business results of EHPT developed
0SS added value products. We are therefore
looking for one qualified persons with good
experience to be placed at Mdindal premises
AREA MANAGER (AM) -BUSINESS SUPPORT
BR

Your tasks will be to support, in collabora-
tion with EBU( RMOG MO and MLULC) the
business to end customers (GSM operators).
You will commercially support business acti-
vities such as: Presenting the added value
products within 0SS such as FMX , services
etc. Supporting preparations of tenders and
assist local Ericsson companies. Assist in ne-
gotiations with customers. Contribute to a
good understanding of value based selling
for specific functionality. Develop marketing
material.

Your profile is probably: Good knowledge
of EHPT O5S-products. Basic knowledge of
telephony and telecommunication
networks. Knowledge on how an operator
works. Marketing and business focus. Result
oriented. Enjoy travelling. Excellent English.

Contact: Kenneth Jarbratt, ph.+46 31-746
2039 email ehsjarb@aom.ericsson.se or Olow
Sward, ph +46 31-746 2876, email ehso-
low@aom.ericsson.se Lena Friberg, ph +46
31-746 2217, email ehslena@aom.ericsson.se
Application marked MO43KON latest
980228: Ericsson Hewlett-Packard, Ewa
Eriksson, Box 333, 431 24 Maindal

Ericsson Business Networks AB, Enterprise
Networks, Nacka Strand, Sweden

SENIOR SERVICE ACCOUNT
MANAGER - ENTERPRISE SERVICES

Ericsson Business Networks AB is a global
supplier of complete, integrated informa-
tion networks for speech, datacom and mul-
timedia in fixed and mobile applications.

Business Unit Enterprise Networks in
Nacka Strand develop, sell and support com-
munication solutions to different customers,
from smaller companies at one location to
multinational companies with offices con-
nected in a world-wide network. Our solu-
tions contain everything from traditional te-
lephony to advanced data communication.

Services is a rapidly growing area within
BU Enterprise Networks. In the 2005 scena-
rio, Service Revenue will be equal to ‘pro-
duct’ revenue. Now you can take part of this
challenging development!

@ Within Service Sales, you will have the re-
sponsibility for establishment and develop-
ment of Service Sales in Local Companies.
There will also be opportunities for you to
work with Direct Sales activities. As a service
account manager you will have responsibili-
ty for developing Service Sales within your
markets, in co-operation with Local
Company management. The work entails
frequent international contacts and travel.

Qualifications: You have a proven track re-
cord of sales and/or marketing. Probably you
have an academic degree in business mana-
gement or equivalent. You possess a high le-
vel of communication and customer relation
skills. Fluency in written and spoken English
is required.

We encourage applications from both
men and women.

Contact: Bengt Akerstrom +46 8 422 1537
EBC.EBCBEAK or Ulrika Kumlin (Human
Resources) +46 8 422 1573, EBC.EBCULRI
Application: Ericsson Business Networks AB,
EN/H Ulrika Kumlin S-131 89 Nacka Strand,
Sweden

Ericsson Telecom AB, Stockholm and Denmark

MARKETING MANAGERS -
MULTI-SERVICE ACCESS,
PUBLIC NETWORKS

The deregulation of the telecommunication
market is leading to increased market de-
mands for generic access products, and in
order §o meet our goal of doubling sales
every year we are looking for a number of
new colleagues to join Multi-Service Access
(MSA).

MS5A js a product line unit within Business
Unit Public Network, with responsibility for
fixed generic access products i.e. access pro-
ducts that may be connected to any type of
switching system including AXE.

We have a very strong product portfolio
and are amongst the market leaders within
the areas of copper enhancement, V5 access,
xDSL multimedia and access management.
As a multinational organisation we have
marketing & sales people located in
Stockholm, Denmark, Austria and New
Zealand, in addition we have points-of pre-
sence in key markets such as Brazil,
Indonesia and USA.

@ Currently we have positions open in
Business Line Access Nodes, located in
Stockholm and Denmark, and within Total
Solutions including Access Network
Management Systems, located in Stockholm.
Within both groups you will be working
with all aspects of the marketing & sales
process, including identifying new require-
ments and solutions, business case analysis,
portfolio marketing, proactive business
launches, tendering and contract negotia-
tion.

In order to fit into MSA you must be a hig-
hly flexible person with a positive approach
to the ever changing market, and you
should appreciate working in a project ori-
ented environment. You should be fluent in
English and most probably have a marketing
or sales engineering background with a
number of years experience from a similar
position.

Further information may be found on our
web http//www.kk.etx.ericsson.se/web-
net/MSA/

Contact: Holger Prip, Access Nodes,
ETX.ETXHOP, +46 8 719 0336, mobile: +45
4010 9049 lan Bloomfield, Total Solutions &
ANMS, ETX.ETXIANB, +46 8 719 6658, mobi-
le: +46 70 557 4079 Catarina Larson Astrand,
Human Resouces, ETX.ETXLCAT, +46 8 719
0836

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Ericsson Business Networks AB is a global
supplier of complete, integrated informa-
tion networks for speech, datacom and mul-
timedia in fixed and mobile applications.
Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communi-
cation solutions to different customers, from
smaller companies at one location to multi-
national companies with offices connected
in @ world-wide network. Our solutions con-
tain everything from traditional telephony
to advanced datacommunication. The
Solutions Marketing Unit is looking for

SOLUTIONS MARKETING
MANAGER - CALL CENTRE
® We are facing a very exciting phase in

which we will further enhance and integrate
our successful Consono Call Centre solution.
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As Solution Marketing Manager you will ha-
ve the challenge to specify and market this
solution world wide together with our Local
companies and Distributors,

The Consono Call Centre solution offers
enterprises and end-users solutions, which
will increase flexibility and business potenti-
al. The solution is based around our
Microsoft awarded CTlI-technology and the
award winning PBX Consono MD110.

As Solution Marketing Manager - Call
Centre, you will be responsible for the mar-
keting of this solution. This includes delive-
rables like: Marketing plan. Solution
Requirement Specification. Market support.
Market communications. Marketing and sa-
les tools. Local branch office competence
and sales development.

The work is done in teams with Local
Companies, product units, service units and

partners.

To be successful in this position, we belie-
ve you have experience from leading and
developing people as well as having marke-
ting/sales knowledge regarding business
communications and the customer value
provided by call centre and CTl-technology.
Furthermore, we think it is beneficial if you
have:

Academic degree (technical and/or econo-
mics/marketing). Business knowledge and
experience from this area. Good communi-
cation skills (both oral and writing). Ability
to priorities and plan accordingly. Team wor-
king skills, Fluency in English,

The work includes many international
contacts why travelling is required. We are
working in a new flexible office in Nacka
Stand.

Contact: Hans Calminder, phone +46 B 422
3242, e-mail:
Hans.Calminder@ebc.ericsson.se or Anders
Kasberg, phone +46 8 422 0752, e-mail:
Anders.Kasberg@ebc.ericsson.se Application
latest 980220: Ericsson Business Networks
AB, NAVJEBC/EN/H Susanne Pettersson, 131 89
STOCKHOLM (memo: EBC.EBCSP), tel +46 8
422 0102.

Ericsson Radio System AB, Kista

BUSINESS MANAGER -
SPECIAL APPLICATIONS

The wireless communications field is one of
the most dynamic and expansive industries
of this century. Today, Ericsson’s D-
AMPS/AMPS products and services support
50% of the world’s wireless subscribers. New
and dynamic applications such as PCS,
Wireless Office, Fixed Wireless, and Wireless
IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the D-AMPSIAMPS wireless world.

The Wireless Local Loop (WLL) market is
developing rapidly worldwide, generating a
great number of possibilities. Our WLL solu-
tion, Fixed Cellular, is based on the D-AM-
PSIAMPS platform and gives the operators
the possibility to combine both fixed and
mobile subscribers in the same network.

Fixed Cellular networks based on the D-
AMPSIAMPS platform are already operatio-
nal in countries like Malaysia, Ukraine, and
Russia. Major trials are presently being done
in several countries including China and
Brazil. The international interest from ope-
rators, both cellular and fixed, is increasing
and demo activities are counted for in some
20 countries worldwide.

® We are looking for Business Managers,
who can take on the challenge to further
promote and sell Fixed Cellular on the inter-
national market.

You will be involved throughout the who-
le sales process starting with the initial sales
activities, trial proposals, business case ana-
lyses and tender preparations to contract
negotiations.

Qualifications and experiences: University
degree, M.Sc. or similar. Commercial sense
and at least 3 years experience from interna-
tional marketing/sales of technologically ad-
vanced products being introduced on the
market. Fluent in English. Portuguese and/or
Spanish are an advantage. Flexible, creative
and with a team oriented approach to re-
sults. A developed ability to cope with fast
and dynamic situations.

Your main responsibilities and tasks: Sales
and marketing towards new customers and
prospects as well as on new unexplored mar-
kets.

Find and go for business opportunities in
new markets. Work r with existing
Ericsson Local Companies (LC/MLCs). Build
up Fixed Cellular sales competence at LC's.
Frequently visit customers and prospects as
well as LCy/MLCs.

Contact: Arne Kristoffersson Phone +46 8
404 89 12 Application: Ericsson Radio

Systems AB AH/H Birgitta Stavenow 164 80
Stockholm

Ericsson Supply Services ingdr i Ericsson
Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB &r en av de ledan-
de distributérerna i Norden inom omradet
elektronikkomponenter. Vi omsatter drygt 1
miljard kronor och antalet anstallda r ca
220 personer. Till Ericsson Supply Services s6-
ker vien

PRODUKTASSISTENT

Ericsson Supply Services képer in, lagerhaller
och distribuerar komponenter till Ericsson-
koncernens produktionsenheter och under-
leverantorer,

® Din uppgift blir att uppratthalla kontakter
med kunder och leverantdrer world-wide
samt att svara for att inkommande order, in-
om Ditt ansvarsomrade, blir registrerade,
bokade, ink&pta, lagerhalina och levererade
i enlighet med givna I6ften.

Vi s6ker Dig som har teknisk utbildning pa
gymnasieniva, beharskar engelska i tal och
skrift och har erfarenhet av att arbeta med
dator som arbetsredskap. Du maste dessu-
tom vara mycket noggrann och ha en ut-
praglad kansla for service. Vi arbetar i nya
frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Bo-Goran Jénsson, tfn 08-757
5357 eller Bitte Rutberg, personal, tfn 08-
757 4712. AnsGkan markt “ESU": Ericsson
Electronic Distribution AB Att: Ingela Strom
164 81 KISTA-STOCKHOLM Memo id:
EKE.EKEIST E-mail: Ingela.Strom@eke.erics-
son.se

persona

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

Affdrsenhet Enterprise Networks finns i
Nacka Strand, Sundbyberg/iarfélla och
Kariskorna med internationell verksamhet i
ca 100 lander.

Vi séljer och utvecklar I&sningar foér
Féretagskommunikation, bland annat under
varumdrket Consono. Vi séljer allt fran tele-
foni till avancerade lsningar inom data-
kommunikation.

Inom affarsgruppen Dedicated Networks
erbjuder vi turnkeyl8sningar dar olika pro-
dukter frdn hela Ericssons produktportfélj
ingdr. Vi soker nu till en ny befattning inom
HUMAN RESOURCES, Sundbyberg

PERSONALADMINISTRATOR

® Vi &r ett team som ansvarar for H R fra-
gorna inom var affarsenhet. Inom var verk-
samhet som servar Sundbyberg och Jarfalla
finns en sjalvstandig personalfunktion, till-
hérande H R teamet inom affarsenhet
Enterprise Networks.

Till sundbyberg sbker vi en erfaren admi-
nistratdr for féljande arbetsuppgifter:
Forbattringsprojekt fér administrativa ruti-
ner och IT-stéd. Databas for personalinfor-
mation om vara anstallda for exportprojekt.
Uppféljning av tgarder och projekt.
Information till medarbetare och chefer om
HR fragor. Administration av rekrytering och
introduktion av nyanstalida. Medverkan i
personalfrigor typ Gvertidsfragor, be-
tygsskrivning, attitydundersdkningar, be-
fattningsvarderingar, kompetenskartligg-
ningar.

Ra&tt person &r van att organisera sitt eget
arbete och har engelska som arbetssprak i
tal och skrift. Du uppskattar att ha en servi-
ceroll och &r van att ge information internt
och externt.

Du &r intresserad av att utvecklas inom
omradet Human Resources och har garna er-
farenhet av aktuella fragor, ev som sekrete-
rare el administratér. Vidareutbildning inom
omradet kan erbjudas.

Kontakta: Per Svahn, tel 08 - 764 04 20
(EBC.EBCPSVA) Kurt Trogen, tel 08 - 764 08
11 (EBC.EBCKUTR) Cathrine Vincenti, tel 08 -
422 03 75 (EBC.EBCCVIN), Human Resources
Manager Ansdkan markt
Personaladministratdr: Ericsson Business
Networks AB SL/EBC/EN/H Ewa Eif 172 87
SUNDBYBERG

Ericsson Radio Access AB, Kista

ORDERPLANERARE TILL
PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vélkéand och
bred kompetens inom tradlés kommunika-
tion. Vi ar verksamma inom radioaccess
system fér trddids telefoni, basstationer, an-
tenndra produkter och transmissionssystem
fér analoga och digitala natverk.
Huvuddelen av vér verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 anstillda.

® Som orderplanerare kommer du att boka
kundorder i C:M, orderbekrafta leveransda-
tum, bevaka leveranser, rapportera avvikel-
ser till kund, fakturera samt gora prioriter-
ingar av kundorder i tillverkning/packning.

Vi soker dig som har minst 3-arig gymnasi-
al utbildning och &r van att arbeta i MPS-
system, gdrna C:M samt ar fortrolig med PC
som verktyg. Du kan arbeta sjalvstandigt, ta
egna initiativ och ar stresstalig.

Kontakta: Peter Maripuu, tel 08-764 12 00
eller Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404
38 65 Ansdkan: Ericsson Radio Access AB,
HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM e-post: christina.mattsson@rsa.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER - GSM 1900

BASE STATION SUBSYSTEM

The G5M 1900 Product Management main
responsibilities are to ensure a competitive
product portfolio, and to develop total solu-
tion offerings for our GSM customers in
North America and Latin America.

@ We are looking for a Product Manager to
work within the Base Station Subsystem
(BSS) area with focus on the customer requi-
rements beyond year 1999, including solu-
tions for indoor coverage, adaptive anten-
nas, high-speed datacom (EDGE) and 3rd ge-
neration (UMTS/IMT2000).

You will, in co-operation with concerned
parties: Define total solutions within the
areas mentioned. Work out business cases to
influence the development of any needed
new products, and enhancements to existing
products. Make customer presentations, and
support product introduction of new solu-
tions.

You should preferably have been working
a few years with Marketing, Business
Development, Product Management, or
System Management issues in the
Telecommunications area. Experiences from
an Ericsson Local Company, or an operator is
appreciated, as well as good GSM knowled-
ge. Excellent command of the English langu-
age is necessary. Spanish is a merit.

Contact: Goran Tillgvist, 08-40 49501,
ERAC.ERAGTT Juhan Kaaman, 08-40 45433,
ERAC.ERAJUK K-G Kbnigsson, Human
Resources, 08-40 47946, ERAC.ERAKONI
Application: Ericsson Radio Systems AB,
LI/HS Ritva Sjogren, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB Analogue Cellular
Systems, Kista

RESOURCES FOR TACS

The revitalisation of TACS sales in China,our
biggest market now totally,conc orders in
general,requires a Sales Support Team to be
established,of four people.Two of these are
to be based in Sweden at ERA/LAIT and the
other two on long term contract in China.
Of course these based in Sweden have to
make business trips to China The contract
period for the first two is estimated to appr
9 months.

The restructure of RMOG in the Diana
project,implies a change of responsibility,
where LA/T will get an extended role, speci-
fically in the sales support process.

RESOURCES NEEDED;
MARKETING AND SALES (2 PEOPLE)

@ Main duties; Establish a market activity
plan for the assigned markets. Support the
account manager in the execution of the
plan and participate in the customer dialo-

gue. Prepare customer Business Cases.
Analyse new business opportunities. Feed
customer requirements to product manage-
ment.

Competence Required; Experience from
Mobile telephony (preferably TACS)
Marketing & Sales General understanding of
Mobile Telecom Operatorsi business.
General Ericsson knowledge Overall Telecom
Market knowledge. Fluent in written and
spoken English.

Personal qualifications; Good social com-
petence,Action oriented.

PRODUCT MANAGEMENT (2 PERSONS)

® Main Duties; Establish the assignment spe-
cifications with the main requirements for
TACS further development. Handle deman-
ded changes in requirements for develop-
ment projects in progress. Prepare the basis
for development decisions. Evaluate and
establish product development programs.
Pricing and prepare product info. Launch of
new products.

Competence Required; Experience from
Mobile telephone (preferably TACS) deve-
lopment or Product management. Else the
same as for MARKETING AND SALES posi-
tions (see above)

Personal qualifications; Good social com-
petence,action oriented and analytic. In ge-
neral can be added that we prioritate inter-
nal (ERA) candidates

Contact: BO LANGEMARK +46 8 585 30649
MEMOID; ERAC.ERABALK Application:
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB KIVERA/LDHS
BRITT GUSTAFSSON, 164 80 STOCKHOLM
FAX + 46 8 404 5311

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -

SWITCHING SYSTEM

Cellular Systems - American Standards is one
of the fastest growing business units within
Ericsson Radio Systems. We are the market
leader for cellular telephone systems and
services based on D-AMPS/IAMPS. Today,
over 50% of the of the world’s cellular sub-
scribers are served by D-AMPS/IAMPS
systems.

The product unit CMS8800 Product
Management is responsible for product ma-
nagement and sales support for applica-
tions, switching and data products as well as
overall responsible for the CM58800 product
line. Within this product unit, the section re-
sponsible for Switching Systems is now loo-
king for several persons who are willing to
take on new challenges with us as product
managers within the following areas: APZ,
Adjunct Processor, 10, G55, ESS, APT Devices,
Echo Cancellers, Transcoder, DMH/Charging,
ST5, AMC, Application Modularity, EasyPack
- Switch Configurations, Dimensioning,
Processor load. As a strategic product mana-
ger your responsibility is to make sure that
CM58800 has a competitive and profitable
switching product portfolio.

® You will define new solutions and pro-
ducts within Switching System, work out bu-
siness cases to influence the development of
any needed new products, and enhance-
ments to existing products. You will also ma-
ke customer presentations and support pro-
duct introduction of new solutions and pro-
ducts. The job involves some traveling
within Asia Pacific, North and South America
and Eastern Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.5c. in
CS or EE and experience with switching tech-
nology, especially in the field of cellular
communication. He or she should be familiar
with AXE products. Fluency in English is re-
quired, Spanish or Portuguese is a plus. The
person we are looking for is self-motivated,
ambitious, out-going and mature.

Contact: Tomas Dahlberg, phone +46 8 757
25 46 email: tomas.dahlberg@eraericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Do you want to take GSM into the next
Millennium

Product Unit Base Station Systems (BSS)
provides competitive Radio Networks for
GSM Mobile Systems. Strategic Product
Management has the profitability responsi-
bility for the products during their life time
as well as early marketing. We are now loo-
king for product managers.

Strategic Product Management has the
overall task of defining profitable products
together with key customers as well as the
plans and products strategies are developed
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as well as decision basis, such as business ca-
ses and assignments to the design organisa-
tion. Early marketing and pricing as defined
in product programs and plans are other
tasks which belong to Strategic Product
Management.

The areas which we work within and in
which we need you are: Radio Network
Functionality and Applications (contact UIf
Norholm, tel 08-585 30350). BSS
Infrastructure (contact Patrik Osterstrém, tel
08-404 4731). GSM Operations &
Maintenance (contact Carsten Ahrens/Stefan
Sparr, tel 08-757 1856). Business Support
(contact Mats Eklind, tel 08-757 5727).

® We are looking for Product Managers
within these areas

We offer you a challenging position inclu-
ding opportunities to interact with our
customers both in discussing future require-
ments and making presentations in our glo-
bal market. Your responsibility will be: busi-
ness plans. product area strategies. require-
ments on products. customer business cases.
product plans/programs. sales objects and
establish pricing. early marketing.

Our products are developed in release
projects and in order to manage the product
management tasks connected to a release
we are also hiring Release Managers (con-
tact John Montgomery).

Since these tasks cover areas requiring
market competence as well as systems deve-
lopment we put strong requirements on
you. You should have a broad knowledge
within either of the defined areas combined
with GSM market experience as well as
knowing the fundamental technologies such
as AXE, Radio, Unix. All this together with a
burning interest for business as well as inte-
raction with our customers. Good knowled-
ge in English and a Masters degree in
Science (engineering) are prerequisites. The
persons we are looking for should have high
ambitions and strive for achieveing results
above expectations.

Application: Ericsson Radio Systems AB
Kerstin Almblad, LV/HS 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB

Value Added Services (VAS) is a heavily ex-
panding product area within the RMOG or-
ganization. We are developing and provi-
ding competitive products such as user ap-
plications for GSM operators and Service
providers,

Marketing and sales activities are handled
by Ericsson’s global marketing organization
and local companies in all Ericsson markets.

VAS product management within product
unit Digital Switching Systems and
Applications (DSA) are looking for highly
motivated people with solid competence.

BUSINESS LINE MANAGER
MOBILE MESSAGING SERVICES

@ Profitability responsibility for the RMOG
portfolio of own and sourced messaging
products covering voice mail, SMS, fax mail,
E-mail, Voice recognition etc. Our partners
today includes MXE, Comverse, CMG, OCtel,
SEMA, Brite, Vocalis and Sendit. The mission
is to grow sales during 1998 and strengthen
profitability further as well as further integ-
rate the messaging products into Ericsson
solutions.

BUSINESS LINE MANAGER
MOBILE IN PLATFORMS

@ Profitability responsibility for the RMOG
portfolio of Mabile IN platforms, including
SCP (SCP-T and SCP-G), SDP, SMAS and SSF.

BUSINESS LINE MANAGER IN BUSINESS
COM SERVICES

Profitability responsibility for the RMOG
portfolio of IN Personal COm Services, inclu-
ding Personal Number, Call Screening,
Calling Party Pays etc. Dedicated design
centre is established at EUS Dallas.

BUSINESS LINE MANAGER
APPLICATION ENABLING PRODUCTS

® Profitability responsibility for our portfo-
lio of application enabling products within
VAS, including RSC (resource service centre),
APl:s, USSD/WAP connector on RSC suppor-
ting IN services , as well as selected key ap-
plications on RSC, e.g. Unified Messaging.

Contact: Johan.Falk.@era.ericsson.se +46 8
404 26 56 or Birgitta.Vinje@era.ericsson.se
+46 8 404 78 41 Application: Ericsson Radio
Systems AB LK/HS Anya Brannstrém, 164 80
STOCKHOLM

Ansokan: Eva Lindkvist Hanna, Z/MH, erae-
val@Imera.ericsson.se Mark Din ansékan
med ref nr 97-109 C

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen fér
Apparater i Jonkbping

ELEKTRONIKMONTORER

@ Arbetsuppgifter: montering, virning, test
av avancerade elektronikprodukter. tillverk-
ning av yt- och halmonterade kretskort. visst
lim- och lackeringsarbete | processverksta-
den kan férekomma. metodarbete. pro-
grammeringsarbete.

Dessutom kontroll av eget arbete, dar sa
ar lampligt.

Kompetens: Lagst 2 arig teknisk utbild-
ning med flerarig erfarenhet av montering
och lddarbeten. Baskunskaper i datoran-
vandning och programmering.
Sprakkunskaper i engelska. Eftersom flera av
vara produkter ar forsvarshemliga maste Du
vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-194146.
Allméanna upplysningar: personalchef Jan
Barath, tel 036-194161. Facklig fortroende-
man Thomas Andersson, tel 036-194362.

SLIPARE

® For avancerad slipning av finmekaniska
detaljer séker vi en slipare,

Aktuella omraden beroende pa beldag-
ning: rundslipning. halslipning. planslipning.
verktygsslipning. hening. superfinering.

Dessutom kontroll av eget arbete, dar sa
ar lampligt. Metodarbete och dokumenter-
ing kan ocksa férekomma.

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

OPERATIVA PRODUKTLEDARE

0SS GSM

@ Vi har majlighet att erbjuda tva mycket
stimulerande tjanster pa Z/BA, en operativ
produktledare for OS5 HW och en fér 055
programvara.

Arbetsuppgifterna gar ut pa att skapa en
sa konkurrenskraftig 0SS-produkt som moj-
ligt. Detta innebdr att ansvara for detaljkrav
i nodprojekten, bidra aktivt med produkt-
kunskap, kundnytta samt att demonstrera
systemet for att fora ut OSS pa marknaden.

Onskvarda kvalifikationer &r: kunskap om
0SS, produktledning. samt garna erfarenhet
av ledarskap.

Kontakta: Johan Svennestig, tfn 013-
28:4875 email: erajohs@Imera.ericsson.se

K\.ul"F Légs‘t Z-Arig teknisk utbild-
ning, garan gymnasieingenjor. Flerarig erfa-
renhet av ovanstaende arbetsuppgifter.
Mattekniska kunskaper samt kunskaper i
engelska. Eftersom flera av vara produkter
ar férsvarshemliga maste Du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-194146.
Allmanna upplysningar: personalchef Jan
Barath, tel 036-194161. Facklig fértroende-
man: Thomas Andersson, tel 036-194362.
Ansokan: Ericsson Saab Avionics AB HJ
Annagreta Esbensen 551 11 JONKOPING

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERKSTADSFORRADSANSVARIG
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vélkind och
bred kompetens inom tradlds kammunika-

tion. Vi 4r verksamma inom radioaccess
system for traddiGs telefoni, basstationer, an-
tenndra produkter och transmissionssystem
fér analoga och digitala natverk.
Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 anstéllda.

® Du kommer att ensvara for saldonoggran-
nheten ps SMD-linan, sjalvstandigt utfora
I6pande inventeringar enligt plan, analysera
resultatet samt vidtaga och initiera eventu-
ella atgarder.

Du har 2- eller 3-arig gymnasieutbildning
samt erfarenhet av elektronikproduktion
(ytmontering) och forrad-llagerverksamhet.
Du ar van att arbeta med PC, Excel, C:M och
MAS. Som person ar du noggrann, uthallig,
strukturerad, sjalvgadende och initiativrik
samt har god syn.

Kontakta: Jan-Olof Hori, tel 08-404 78 43
eller Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404
38 65 Ansbkan: Ericsson Radio Access AB,
HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM e-mail: christina.mattsson@rsa.erics-
son.se

projekt

Ericsson Business Networks AB Nacka Strand

PROJECT MANAGER ENGINEERING
NETWORK MANAGEMENT

We develop Network Management products
for general datacom and IP networks. The
product we have today, D.N.A. Node
Manager 2.0 is about basic integrated mana-
gement of data&voice networks for
Enterprise customers. Tomorrow we are ai-
ming for more advanced integrated mana-
gement containing more functionality E.g
Service Provisioning, Performance
Management, Customer Network
Management, managing of larger networks
for primarily internet service providers.

We are a team of skilled software engine-
ers developing network management appli-
cations for datacom networks, ATM,
FrameRelay, X.25 and IP. Most of our work is
performed in projects with about 10-15 peo-
ple divided in teams of 2-5 people, having
lead-times of 6-12 months. The technologies
we are using are Unix,

SNMP/HPOpenView, C++, Java, Sybase,
Tools.h++, DBTools.h++ and more.

® Now we are looking for an experienced
SW-engineering project manager, to plan,
lead and guide us to commercial releases of
high quality software, in time. You have at
least 3-5 years experience. Do you know da-
tacom network engineering, wants to have
fun, likes to work with in a successful soft-

"Var med och led utvecklingen for W-CDMA!”

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand soker nya medarbetare.

Chef W-CDMA Kontrollsystem
utveckling

Pa produktenbeten Wideband Cellular Systems,
PU WCS, utvecklar vi detta system baserat pd
W.CDMA radioteknologi och ATM transmis-
sion. Vi utvecklar just nu vdrt firsta system for
leverans till ett av virldens storsta telekommuni-
kationsfiretag, NTT DoCoMo i Japan. Redan i
dr kommer belt nya basstationer, vaxlar, drifts-
tidsystem och transmissionslisningar att finnas i
fungerande frsiksndt for tredje generationens
mobiltelefoni bos flera kunder i Japan och Europa.
Ericssons W-CDMA forslag vann omristningen i
ETSI for en kort tid sedan. Detta innebir att vi
under 1998 bebbver firstirkning i form av nya
medarbetare. Vi dr en ny organisation i medvind

som precis har levererat vir forsta generation av
ATM-baserad system plattform. Nu tar vi steget
och utvecklar en komersiell produkt. Pé var enbet
arbetar ca 100 personer med utveckling av multi
processor system, ATM switching, ATM transport
och O&M. Vart kontrollsystem baseras operativ-
systemet OSE-Delta. Vi kommer under dret att
infora bl a JAVA-stid och en distribuerad data-
bas i vdrt system.

Vi siker nu en chef till vir enhet for utveck-
ling av kontroll system. Enheten bestir av
25 personer och arbetsfiltet varierar ifrdn
systemering till verifiering. Vi har ett tea-
morienterat arbetssitt och Du miste behir-
ska sdvil tekniken som de "mjuka

Evricssons 100 000 anstillda ér verksamma i mer én 130 linder. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem giir Ericsson till varldsledande leverantir inom
telekommunikation. Sk oss ps: WWW.ericsson.se/SE/

frdgorna". Du kommer #ven att ingd i avdel-
ningens ledningsgrupp.

Vi siker Dig som formodligen har erfa-
renhet av att arbeta som projektledare eller
chef. Du bér ha gedigen erfarenhet frin
utveckling av kontrollsystem eller olika
typer av realtidssystem.

Kontaktpersoner:
Tommy Borg, tel 08-422 25 29
Kijell Hilmgird, el 08-422 02 64

Ansokan mirke "chef-JR/M" skickas rill:
Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/J/HU Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

ERICSSON 2
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ware team that have a history of commercial
releases and high quality software ? Join Us
! We are located in Nacka Strand with an in-
spiring view of the entrance to the
Stockholm harbour.

Contact: Peter Pierrau, telephone: +46 8 42
20684 MEMO: EBC.EBCPPIE Email:
Peter.Pierrau@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB DN/H Lotta
Josefsson 131 89 Stockholm

Ericsson Emergency Control Systems AB, Goteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB
(EGS) ar ett programvaruféretag som bl a ut-
vecklar integrerade informations och kom-
munikationssystem till larm-och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler.
Tillsammans med olika Ericsson-enheter varl-
den éver utvecklar vi dven funktioner fér
framtidens kommunikationssystem-saval for
fasta som fér mobila anvdndare. Foretaget
har en komplett affarsprocess med egen
marknadsavdelning, produktutveckling, in-
stallations-och kundstédsfunktioner. Vi &r
beldgna i Vdstra Frélunda, G6teborg och ar
drygt 90 anstéllda.

PROJEKTLEDARE

@ Vi sbker Dig som vill leda olika typer av
projekt hos oss. Det kan antingen vara ut-
vecklingsprojekt av vara egna produkter i
nara samarbete med vara slutkunder eller
med utveckling av nya funktioner inom
kommunikationssystem och mot vara upp-
dragsgivare inom Ericsson. Inom det sist-
namnda omradet haller vi just nu pa att eta-
blera flera olika Design Centers. Dessa pro-
jekt innebar en hel del samarbete med
Ericssonverksamheter utomlands.

Vi soker Dig som: ar civil- eller hdgskoleut-
bildad. har praktisk erfarenhet av projekt-
ledning och da IT-projekt. ar drivande samat
mal och resultatinriktad. har goda kunska-
per | engelska i sdval tal som skrift.

Kontakta: Kenneth Gjorloff tel 031-897977
e-mail kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se
Robert Borgstrom tel 031897904 e-mail ro-
bert.borgstrom@egs.ericsson.se Ericsson

Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102, 421 02
Vastra Frélunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MAIN PROJECT MANAGERS

The Project Office (1) within Business Unit
RMOJ is responsible for running Main- and
Fast Track Projects for CMS30, the Personal
Digital Cellular System (PDC). RMOJ has a
tradition of keeping time plans and efficien-
cy in the organization. Much of this is due to
the co-operative spirit, individual initiatives
and the focus on results rather than means.

QOur next CMS530 Main Project will cover
the migration to Wideband Cellular System
(WCS) for our customers in Japan.

® As Main Project Manager you are respon-
sible for managing the development project
from Prestudy (TG 1) to General Availability
(GA), including First Office Application
(FOA). You report to the Project Sponsor and
the Operative Steering Group (CMS30-05G).

Our Main Projects are quite big so each
project is manned with two project mana-
gers working together.

You must be a good communicator, goal
oriented and have a true interst in people
and teamwork. You should have some ma-
nagement experience and a background
from development will make things easier
for you but it is not a prerequisite. Welcome
to our team!

Contact: Anders Friman, phone +46 8 757
5675, memoid ERA.ERAAFR Application:
Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROJEKTLEDARE TILL

PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och
bred kompetens inom tradlés kommunika-
tion. Vi dr verksamma inom radioaccess
system fGr tradios telefoni, basstationer, an-
tenndra produkter och transmissionssystem

fér analoga och digitala natverk.
Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista
och vi &r idag cirka 1200 anstallda. Vi beho-
ver férstdrkning till vart projektkontor.

® Du kommer att arbeta med projekt- och
delprojektledning i industrialiserings- och
transferprojekt.

Du bér vara civil- eller hégskoleingenjor
och ha praktisk erfarenhet av projekt-/ob-
jektledning. Du ar drivande samt mal- och
resultatinriktad. Eftersom arbetet innebar
ménga kontakter inom och utom féretaget,
maste du ha |att for att samarbeta och des-
sutom ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Christer Arnafors, tel 08-404 22
29 eller Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-
404 38 65 Ansdkan: Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164
93 STOCKHOLM e-post:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM MANAGERS

VALUE ADDED SERVICES (VAS)
“Value Added Services” is a heavily expan-
ding product area within the RMOG organi-
sation. We are developing and providing
competitive products such as user applica-
tions for GSM operators and Service provi-
ders. Marketing and sales activities are
handled by Ericsson’s global marketing or-
ganication and local companies in all
Ericsson markets.

VAS system management within product
unit Digital Switching Systems and
Applications (DSA) are looking for highly
motivated people with solid competence.
We have vacancies in the following areas

@ SYSTEM ENGINEER FOR NEW APPLICA-
TIONS AND INFRASTRUCTURE PRODUCTS IN
GSM/IN/IT AREA
® GSM/INIT NETWORK ARCHITECT
® TECHNICAL PROJECT LEADER APPLICA-
TION AND INFRASTRUCTURE

Activities for all positions involve; investi-
gations and other qualified technical work
in close co-operation with SPM and design

centres as well as market contacts. You will
be able to build a broad technical compe-
tence in a highly expanding area and you
will have an opportunity to extend your con-
tact network both in the development and
marketing organisation. The applications
and network solutions for these are based
on Ericsson Intelligent Network (IN) pro-
ducts, IT- gateways as well as various sourced
products in an open architecture to support
both telecom and datacom applications to
the G5M network.

You will have at least two years of rele-
vant experience in IN, GSM open products/
architecture or similar

For these positions it is essential that you
are open -minded and enjoy working in a
dynamic organisation. We expect you to ha-
ve drive and be creative with an ability to ta-
ke on leading tasks as well as contribute in a
team. You should be prepared to meet our
customers and partners in various forums.
The ability to communicate effectively in
English is a must.

Contact: Anders Olin, tel 08-757 10 81, me-
moid ERAAAOO Peter Sjogren, tel 08 404 82
66, memoid ERAPRSN Anders Blomgren, tel
08-757 12 81, memoid ERABLO Application:
Ericsson Radio Systems AB LK/HS Anya
Brannstrom 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SENIOR PROJECT MANAGER

ERAILI Business Management New Accounts
dr en nybildad enhet inom RMOG. Vi ansva-
rar f6r f6rsaljning till nya kunder inom regi-
onen Europa och Asia-Pacific. LI/N ansvarar
fér forséljningen inom Norden, Far tillfallet
diskuterar vi ett stort GSM 1800 nét i
Sverige.

@ Vi soker nu en erfaren projektledare for
implementering av detta system. Som pro-
jektledare kommer du att vara delaktig i en
av de mest spadnnande utmaningar vi stallts
infér. Din uppgift blir att bygga upp och ko-
ordinera en organisation som under “peak”
perioden kommer att besta av 200-250 per-
SOner.

The timing for the Ericsson entry into the
Telecom Management market could not have
been better. We are currently realising a
number of break-through progects globally.
The market outlook is very promising.

We offer @ range of telecom management
solutions, products and services that support
all key areas of an operator’s business activi-
ties. The Ericsson Telecom Management
Framework encompasses solutions within
customer management, service activation,
network operation, data warehousing and
IS/IT management.

The Product Line Unit Telecom
Management within Public Networks is now
in the need to recruit a mumber of experienced
people for the following functions:

AREA SALES MANAGER

Our sales channels/Local Companies are
now busy building up competence and
resources for the sale of our Telecom
Management solutions. Your responsibi-
lity will be to manage and support this
business development process. You will

work in an international environment
supporting the sales and marketing acti-
vities close to the customers, rraditional
and new operators.

You should have experience in inter-
national marketing and/or sales, have
good language (English or other langua-
geland presentation skills - in writing
and orally.

You should be prepared to travel exten-
sively and you must have a large portion
of endurance.

For further information, contact:

Lars Y Svensson tele: +46 8 719 6001
memoid: ETX:ETXLSN

Marc Roman tele: +46 8 7195875
memoid:ETX. ETXMROM

Kent Linde tele: +46 8 719 7409
memoid: ETX.ETXKELI

TECHNICAL SALES SUPPORT

You will be responsible for supporting
our sales activities with technical sales

“Join the expanding
Telecom Management

Public Networks Telecom Management is recruiting more people

support. You will work closely with the
sales channels and our Area Managers
through the whole sales cycle from iden-
tifying the customers needs to creating
and presenting the technical solution
and the handover to the implementation
phase.

You should have international experi-
ence, have good language (in English)
and presentation skills - in writing and
orally.

Preferably you have good knowledge
in AXE and Switching and IS/IT envi-
ronment. You should be prepared to tra-
vel extensively and you must have a
large portion of endurance.

For further information, contact:

Lars Y Svensson tele: 719 6001
memoid: ETX:ETXLSN

Marc Roman tele;: 7195875
memoid: ETX_ ETXMROM
Kent Linde tele: 719 7409
memoid: ETX.ETXKELI

Team”

PROJECT MANAGER
MARKETING SERVICES

You will be a part of the marketing ser-
vices team being responsible for mana-
ging a number of marketing communi-
cation projects; product marketing
material, interactive presentations, press,
exhibitions sales seminars etc. in order
to communicate our message to the
market and support our sales channels.

You will work closely with our inter-
national sales channels and product
management.

You should have experience from marke-
ting & sales, project management skills
have good language (in English) and
presentation skills.

For further information, contact:
Lars Larsson tel: 719 5007
memoid: ETX.ETXLLLL

ERICSSON 2
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Du som séker bér ha en gedigen erfaren-
het som projektledare inom Ericsson. Du ska
ha god kunskap om mobila system. Som per-
son bér Du se utmaningen i att arbeta i en
flexibel organisation samt ha férmagan att
se helheten. Da ett stort antal personer
kommer att vara involverade i projektet,
som stracker sig 6ver 3 ar, maste du ocksa ha
formagan att leda, stimulera samt motivera
andra i deras arbete.

Kontakta: NZ Kari Gustafsson + 46 8 404 21
15, memoid: ERA.ERAKAGN eller LIH Carin
Kasberg +46 8 404 55 87 , memoid:
ERAC.ERACASA Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LIHA Lise-Lotte Ramneby,
memoid: ERAC.ERALISE 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Vér framgang bygger pa kundens framgang.
Tillsammans bidrar vi till utvecklingen i l&n-
der med stora behov och stark tillvéxt.
LPIOF, s6ker

INTERNPROJEKTLEDARE
fér etablering och utveckling av lokala bo-
lag.

@ Vi &r ett gang som saljer, levererar och
bygger GSM-system pa ERA's direktmarkna-
der vérlden 6ver. Vi varderar fart och effekti-
vitet, l&ngsiktiga relationer och lagarbete
som bygger pa individernas initiativ.

Da all bra affarsverksamhet ar lokal stra-
var vi att etablera oss dar vara kunder ar.
Det innebar att vara processer, metoder och
varderingar skall exporteras till Osteuropa,
Mellanéstern, Asien och Afrika. Din uppagift
ar att definiera och leda projekt som leder
till att det lokala bolaget kan skéta forsalj-
ning och leverans sjalvstandigt. Du ansvarar
for planering, uppféljning och avslut av alla
aktiviteter och resurser som kravs. Vi anvan-
der Ericssons PROPS-modell for professionell
och affarsmassig styrning av projekten. | ar-
betet ingar mycket resor.

Har Du varit projektledare? Har du inter-
nationell erfarenhet? Ar du affarsmassig och
flexibel? Ar du intresserad av processer och
manniskor? Du har egenskaper som gor att
du kan motivera manniskor i olika kulturer
till resultat. Du drar dig inte f6r att sjalv
rycka in dar det behovs. Goda kunskaper i
engelska &r ett krav.

Kontakta: Sven Jungmar 08-7573281,
sven.jungmar@era.ericsson.se. Ansdkan
markt Internprojekt: Ericsson Radio Systems
AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

PROJEKTLEDARE TILL ZD/K

Avdelningen ZDIK jobbar med utveckling av
BSC (radiondtstyrningsprodukter) och studi-
er inom GSM/BSC. Vi &r ansvariga for utveck-
ling av RCS inom produkten Base Station
Controller. Avdelningen har idag tva pro-
jektledare som stab och fyra sektioner som
atar uppdrag frdn BSC och BSS produktied-
ning. Vdra produkter anvénder Du varje
gang Du ringer ett Ericsson GSM system sam-
tal i dver 59 lander vériden runt.

Inom avdelningen férdelar Vi arbetet mel-
lan chefer och projektiedare s att Du far
mdjlighet att se helheten. Vdra kunder r
Z/E Node arganisationen och Strategic
Product Management i Kista. Vi har ansvar
fér produktutveckling frdn M52 till M58
(MS65) men jobbar dven mycket aktivt med
forstudier, feasibility och i System
Verifiering. Vi jobbar ocksa aktivt med usa-
bilityfrdgor samt med teknik i form av bland
annat AXE10 utveckling, RPG och RPP °'C’
plattformer.

@ Vi tycker att féljande personliga egenska-
per ar viktiga: Intresse for att arbeta med
ménniskor. Ett 6ppet och flexibelt arbets-
satt. Tekniskt orienterad med férmaga att se
helheten. Resultatinriktad geneom team och
projektiedarskap.

Kontakta: ZD/KC Steve Foster, tel 013-
28:7352, memo:erasjfr Ansékan: Z/MH Eva
Lindkvist Hanna, memo:eraeval Mark Din
ansbkan med ref nr 97-108 C

PROJEKTLEDARE GSM 0SS

@ Z/BP sdker projektledare for stora och sma
nod-projekt. Projekten genomférs inom
nod-organisationen som utgbrs av System
Development Z/B samt Application
Development ECUIW Bangalore, ERA/ZD
Linképing, EED/B Aachen samt ETX/A/M
Méindal. Projekten har aven starka beroen-
den till underleverantdren EHPT samt pro-
duktenheten BSS med dvriga ingaende no-

der BSC samt BTS. Projektens senare fas in-
volverar saval lokalbolag samt kunder.

Du som siker skall ha férmaga att leda
och entusiasmera en distribuerad organisa-
tion. Du skall ocksa ha formaga att lyfta
fram vasentligheter i ett omfattande infor-
mationsfléde dar tiden ar en knapp tillgang.
Slutlingen ar det viktigt att du &r en stabil
person med god sjalvkannedom.

Kontakta: Jan Seger, tfn 013-28:4302 era-
jasr@Imera.ericsson.se Ansdkan: Z/MH Eva
Lindkvist Hanna eraeval@Imera.ericsson.se
Maérk Din ansdkan med ref nr 97-113 C

Ericsson Radio Systems AB - Kista

AREA MANAGER -

SUPPLY MANAGEMENT OFFICE
Business Management unit, Europe and
Africa - RMOG The supply Management offi-
ce (ERAILG/IPM) is a support function for the
Business Management Unit, Europe and
Africa (ERAILG)

Our mission is to plan and support the in-
troduction of new Products/Services fulfil-
ling the commercial requirements specified
by the Business Management Unit.

® Your main responsibilities as an Area
Manager will be: Product Market
Introduction within the Area. Support the
Business Manager and KAM organisations in
supply related matters. Participation in
Supply Management boards.

As an Area Manager you will work closely
with the Business Manager at ERA and the
KAM organisations at our (M)LCs. You will
also work close to the product units and the
regional supply offices.

As a person you have good social skills, a
good driving ability and an open leadership
style. Preferably you should have experien-
ces from working at a (M)LC as Product
Manager or Project Manager within teh
customer Supply / Support flow.
Ducumented Technical / commercial unders-
tanding, presentation skills and highly deve-
loped skills in English , both spoken and
written, are prerquisites.

We offer you a cross RMOG working envi-
ronment close to our markets.

Contact: ERA/LG/PMC Johan Gunell +46 8
40 42371, ERAC.ERAJOLL or ERA/LG/PM
Oskar Hagberg +46 8 40 45094, ERAC.ERA-
OSHA Application: Ericsson Radio Systems
AB, LGHS Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BTS Supply ansvarar fér att beslutade pro-
dukténdringar och produkt- introduktioner
sdval som termineringar inom produktenhe-
ten LR genomférs fran leverantér till vara
kunder.

Det operativa ansvaret ligger inom enhe-
ten NPI, New Product Introdution, Vi behé-
ver nu utéka véra projektledarresuser inom
detta omrade. Vi s6ker darfor

PROJEKTLEDARE FOR SUPPLY TEAM

® Du kommer att inga i en grupp som fullt
ut har det genomférande ansvaret for intro-
duktion av nya produkter och produktvari-
anter. | detta ingar aven produktviaxlingar
och terminering av utgaende produkter.

Uppgiften innebér att inom ett tekniskt
projekt driva ett produktvaxlingsprojekt,
som vi kallar Supply Team.
Produktintroduktion/vaxling omfattar allt
fran underleverantor uttill vara kunder.

Arbetet innebar ett nara samarbete med
produktledning, skilda tekniska enheter,
fabrik/CCler, Sypply organisationen fram till
mottagande (M)LC.

Du bér ha erfarenhet fran nagra av beror-
da omraden sasom utveckling, produktadmi-
nistration, produktion eller Supply verksam-
het.

Vi séker Dig som ar civil- eller hdgskole-
ingenjor, ev teknisk gymnasieutbildning
kompletterad med relevant erfarenhet.

Som person ar Du drivande samt mal- och
resultatinriktad. Detta kombinerat med kun-
dorienterad helhetssyn. Eftersom vi arbetar i
en omgivning under standig férandring
maste Du vara flexibel, kunna halla manga
bollar i luften och dnda kunna halla ordning
och reda.

Arbetet fordrar att Du har formaga att
jobba sjalvstandigt nar detta behévs men
aven kunna vara en god medarbetare i
grupp.

Kontakta: Henry Osund, tel 08-757 2147 el-
ler Bo Lundell, personal, tel 08-404 5169
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
KVERA/LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM

{eKnik]

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WCDMA - INSTALLATION/

ENGINEER , RNCU/BTS

® Vi séker en ny medarbetare till
Operationsenheten inom PU WCS. Din upp-
gift blir att vara med och utveckla siteinstal-
lations for tredje generations mobiltelefoni-
system (IMT-2000/UMTS)

Du kommer att jobba med féljande ar-
betsomraden: Metodik: Site, BTS/RNC
Installation. Metodik: Site, BTS/RNC
Engineering. Kundprojektsupport.
Faktaansvarig for Installation och
Engineering dokumentation. Medverka i de-
signprojekt.

Kortare tjansteresor kan forekomma.
Lamplig bakgrund ar: Gymnasieingenjor
eller motsvarande. Erfarenhet inom omradet
t.ex. erfarenhet fran falt. PC-vana (MS-

Office).

Vi tror att Du har féljande egenskaper:
Beharskar svenska och engelska i tal och
skrift. Ar envis och stresstalig. Har férmaga
att sjalvstandigt driva fragor. Ar samarbets-
villig och har latt for att skapa kontakt med
andra.

WCDMA-INSTALLATION -
TEST ENGINEER , RNC/BTS

® Vi sdker en ny medarbetare till
Operationsenheten inom PU WCS. Din upp-
gift blir att var med och utveckla site install-
tions test metodik och underhallsrutiner for
tredje generations mobiltelefoni system
(IMT-2000/UMTS).

Du kommer att jobba med féljande ar-
betsomraden: Metodik: Site, BTS/RNC
Installation Test. Kundprojektsupport. Fakta
ansvarig for Installation test dokumentation.
Medverka i design projekt.

Kortare tjdnsteresor kan forekomma.

Lamplig bakgrund ar: Gymnasieingenjor
eller motsvarande. Nagra ars erfarenhet in-
om omradet t.ex. erfarenhet frén falt, pro-
ductions test (slutprovning BTS , etc), radio
verifiering. PC vana (MS-Office).

Vi séker en medarbetare som; Beharskar
svenska och engelska i tal och skrift. Ar envis
och stresstalig. Har férmaga att sjalvstandigt
driva fragor. Har samarbetsvilja och latt for
att skapa kontakt med andra.

Kontakta: Anders Hult, tel 08-404 6999, e-
mailadress: anders.hult@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, J/JHRS
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Hissleholm

One of our design organisations, responsible
for CMS45/89, is now in the position of star-
ting up a new product line, a Combined
Gateway for NMT/GSM and TACSIGSM, ba-

sed on AMC platform. The following posi-
tions are available.

SYSTEM DESIGNER
@ As systemn designer your main tasks inclu-
de participation in prestudy, feasibility- and
quick studies and writing technical reports.
As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with at least three years of design
experience in the area of switching systems.
Further more you should be familiar with
AMC and good knowledge of mobile telep-
hone systems. Knowledge of ISUP signalling,
CMS45/89 and CMSB810 is of a clear advan-
tage. Being initiative, self-driven and
showing good analytic abilities as well as
good communication skills are important
personal qualities.

Contact: EPK/DZC Klas Nystrém EPK.EP-
KNYS, Tel +46 455 395389 or EPK/DZ Johan
Agnéus EPK.EPKJA, Tel +46 455 395812

PROJECT MANAGER

@ The first job as project manager you will
act as the main project manager for
Combined Gateway, ph 2, based on AMC
phé.

As a suitable candidate you should have
experience of project management from at
least one previous AXE development pro-
ject. Experience from main project manage-
ment and AMC knowledge is considered as
of a clear advantage. Being initiative, self-
driven and excellent communication skills
are important personal qualities.

Contact: EPK/DZC Klas Nystrém EPK.EP-
KNYS, Tel +46 455 395389 or EPK/DZ Johan
Agnéus EPK.EPKJA, Tel +46 455 395812

TESTER/TROUBLE SHOOTER

@ As a tester/trouble shooter your main
tasks include participate in development
projects and support to the maintenance
team. Your first job will be to join the test-
team building up knowledge of the target
environment for the Combined Gateway
project. This environment consists of 10 dif-
ferent nodes (CGW, GSM, TACS/NMT, HLR's,
VMS and BGW).

As a suitable candidate you are an
Ericsson employee with at least three years
of test experience in the area of switching
systems. Further more you should be famili-
ar with AMC and good knowledge of mobile
telephone systems. Knowledge of ISUP sig-
nalling, CM545/89, CMS8810 and TTCN is of
a clear advantage. Being initiative, self-dri-
ven and good communication skills are im-
portant personal qualities.

Contact: EPK/DZC Klas Nystrom EPK.EP-
KNYS, Tel +46 455 395389 or EPK/DZ Johan
Agnéus EPK.EPKJA, Tel +46 455 395812

Ericsson Radio Systems AB, Kista BSS System
Verification

Enheten fér BSS System Verifiering ansvarar
for tester i en miljé som liknar vara kunders
nat. Till vart férfogande har vi ett komplett
GSM system (GSM 900/1800/1900 MHz) dér
vi utfér stora delar av var verifiering och
support.

Till enheten Analys & Support som primért
arbetar med tidiga och sena faser i vara ut-
vecklingsprojekt sGker vi nu fler medarbeta-
re.
Du kommer att fa arbeta i en handelserik
miljé dar du framéver kommer att vara med
att se stor utveckling inom datatjdnster.

SYSTEM INGENJOR

® Du kommer att fungera som System
Ingenjér/Teknisk koordinator i vara utveck-
lingsprojekt. Arbetet innebar att delta i
system utveckling for att sedan kunna analy-
sera hur vara releaser skall verifieras.

Do you want to know more?

e-mail: my.spangenberg@etx.ericsson.se

WWW/CUSTOMER SERVICES

WANTED: An intranet editor with excellent communicative skills
and experience from the intranet media.

You appreciate working in a team, are curious and can take the initiative to secure relevane,
updated information. All to create an active and actractive web-site.

Please contact My Spangenberg, memoid ETXT.ETXMYS,

Or send your application to Gabriella Gerdin, TB/PN/CS, marked "Intranet editor”.



mailto:sven.jungmar@era.ericsson.se
mailto:jasr@lmera.ericsson.se
mailto:eraeval@lmera.ericsson.se
mailto:anders.hult@era.ericsson.se
mailto:my.spangenberg@etx.ericsson.se

JOBBNYTT

KONTAKTEN Nr 2 1998

Vi tror att du ar ingenjor med kunskaper
inom AXE och/eller GSM och &r intresserad
av analytiska arbetsuppgifter.

TROUBLE SHOOTER

® Arbetet innebar att felsdka i BSS systemet
fran nodintegration till kundacceptans,
Under kundacceptans fasen kommer du att
inga i ett support team som stadjer de olika
kundaktiviteterna tekniskt primart hemifran
men dven endel resor till vara kunder kan bli
aktuellt.

Du bér ha arbetat som testareftrouble
shooter | AXE milj6 tidigare.

0SS INGENJOR
@ Arbetet innebar att du tillsammans med
ovriga personer i test teamet sakerstaller att
vart unixbaserade drift och underhalls-
system (OSS) beaktas i var verifiering dar du
deltar. Du kommer dven att f3 delta i tidiga
faser i vara projekt da vi arbetar med system
utveckling. Vi tror att du &r en person som
tidigare arbetat med unixbaserade drift &
underhalissystem alternativt med BSS.

F&r samtliga tjdnster ar kunskaper i eng-
elska ett krawv.

Kontakta: Stig Puustinen Tel: 08-757 2462
Mail: stig.puustinen@era.ericsson.se
Ansdkan: Kerstin Almblad, LV/HS Ericsson
Radio Systems AB 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Givle

MEKANIKKONSTRUKTOR,
KONSTRUKTIONSFORVALTNING

® Som mekanikkonstruktdr inom konstruk-
tionsférvaltning kommer du att arbeta med
andrings- och forbattringsverksamhet av be-
fintliga konstruktioner. Arbetet bedrivs med
inriktning mot férbattrad produktkvalitet
och producerbarhet, samt strdvan mot starkt
kundrelation genom aktivt arbete med fel-
rapporter frAn marknad.

Mekanikkonstruktdren arbetar med me-
kaniken i radiobasprodukter dar konstruk-
tionsansvaret Svergatt frén utvecklingsav-
delningar, till oss i férvaltni mhe-
ten. Du kommer att utreda de problem som
loggas i felrapporter, analysera produkterna
med avseende pa produktkvalitet och pro-
ducerbarhet, samt kartldgga och genomféra
TK-rationaliseringar.

Arbetet kommer delvis att bedrivas som
projektarbete tillsammans med CAB-ansva-
rig/projektledare, teknikadministratdr samt
berdrda produktionstekniker. Kontakter
med produktion, underleverantdrer, verifier-
ingsavdelning och andra konstruktionsav-
delningar kommer ocksa att vara en del av
arbetet.

Arbetet kommer att omfatta utred-
ningsarbete och problemldsning, mekanisk
omkonstruktion eller avseende vissa delar
nykonstruktion, framtagning av prototyper,
verifiering av andringar, inférande av and-
ringar i befintlig produktion, &termatning
av information om vanligt férekommande
producerbarhetsproblem till utvecklingspro-
jekten fér nya produkter.

Vi sdker dig som &r minst gymnasieingen-
jor maskin med erfarenhet av mekanisk kon-
struktion. Du beharskar engelska i tal och
skrift, ar initiativrik, utatriktad och har latt
for att arbeta i grupp. Kunskaper om EMC,
kyining, byggsatt, kabelkonstruktion och 3-
D cad gérna UniGraphics &r meriterande.

Kontakta: Peter Bergdahl, tel 026 - 156031
E-mail: peter.bergdahl@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, PG/HS
Lena Eriksson, Box 6206, 800 06 GAVLE

Ericsson Software Technology AB, Hassleholm

FUNKTIONSPROVARE BSC

Ericsson Software Technology AB utvecklar
produkter och tjdnster med den senaste tek-
niken inom mobiltelefoni, féretagskommu-
nikation och programvaruteknik. Vi &r ett
ungt och expansivt féretag med ca 800 an-
stallda. Huvudkontoret finns j Kariskrona
men vi har ocksd kontor i Hassleholm,
Ronneby och Kista.

@ Till Ericsson Software Technology AB i
Hassleholm soker

en funktionsprovare som
ska delta i funktionsprovning av BSCn | GSM
systemet. | Hassleholm ansvarar vi for design
och funktions- provning av delar av BSCn.
Som funktionsprovare kommer du att f en
mycket ingdende kunskap om de trafikala
delarna inom BSCn. Vi jobbar just nu med
CME20 BSC R7 och kommer snart att bérja
pa R8 projektet. Du kommer att jobba med
testspecifikationer, testinstruktioner, simule-
rad funktionsprovning och funktions- prov-
ning i provanlaggning. Vi barjar dven titta

pa olika satt att effektivisera provningen
och har du ratt kunskaper har du mycket
stora mdjligheter att sjalv paverka och ut-
veckla metoderna. Ratt bakgrund ar om du
har erfarenhet av funktionsprovning,
systemprovning, PLEX designer eller field
support.

Ericsson Software Technology AB i
Hassleholm ar ett relativt litet kontor pa 90
personer. Inom Ericsson Software
Technology AB tar val hand om vara anstall-
da.
Hassleholm ligger inom Oresundsregionen
vilket innebar en timmas resvag till/fran ba-
de Helsingborg och Malmé.

Kontakta: Raul Schleier, tel: 0451-43490 E-
mail: Raul.Schieier@epk.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Software Technology AB Personal
Box 518 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

VILL DU HA KUL PA JOBBET?

Java, Bdnor, Corba, CGI, WWW, 00, MIB,
C++, ODBC, GSM, High Availibility, MD, NEE
DC, CMISE, realtid ...

Listan kan géras ldng, men det ar bara oli-
ka begrepp och tekniker som &r populdra
idag. Ar du en designer som ar sugen pa att
ta fram nasta generations system, s& bor du
definitivt |dsa vidare.

@ Vi stér i begrepp att byta ut var arkitektur
mot en mera tidsanpassad saddan och behd-
ver darfér férstarka vart gang med ett par
system designers och designers.

Vi &r ett ungt gang pa ca 20 personer som
jobbar med GSM produkten Service Order
Gateway (SOG). Produkten ar spridd dver
hela varlden och anvands i abonnenthanter-
ingen for mobiltelefoner. Var avdelning har
i princip ansvar for hela produktkedjan, dvs
fran kravinsamling och formulering till de-
sign, test, installation och support. Vi bidrar
ocksa aktivt till att formulera Ericssons stra-
tegier inom abonnenthantering.

Kontakta: Magnus Wilson, 0455-395388,
Magnus.Wilson@epk.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Software Technology AB Human
Resources Box 518 SE 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMANSVARIG FOR PRODUKT

KATALOG SYSTEM

Inom afférsenheten Mobiltelefonsystem fér
Europeisk standard, GSM, NMT och TACS har
vi utvecklat ett datasystem, som skall sdker-
stalla att vi har en for férséljningsorganisa-
tionen klart och entydigt definierad Produkt
katalog. Systemet kallas fér PCAT (Product
Catalogue).

Systemet, som innehdller information fran
processerna “Product Introduction, Sales
and Order- & Delivery”, spelar en mycket
central roll i granssnitten mellan dessa tre
processer. Ett mycket starkt marknadskrav &r
att kunna leverera Mobil telefonsystem pa
alltmer pressade ledtider. En férutsdttning
for att detta skall vara méjligt, &r att infor-
mationen till vart offertordersystem endast
innehaller produkter, som &r godkanda i
vért produktsortiment och ddrmed registre-
rade i PCAT.

@ Systemansvaret for PCAT &r tillsammans
med ansvaret fér Prognossystemet FoTo och
Ordersystemet GOLF placerat hos
Produktenheten Base Station Systems
(ERA/LV, BSS).

Vi séker nu en person som skall ansvara
for att frdn verksamheten leda utvecklingen
av PCAT. | Dina arbetsuppagifter ingar bl a:
Att halla tata kontakter med processagarna
i berdrda processer, for att sakerstilla att
systemet uppfyller verksamhetens behov.
Att ta initiativ till och bestalla vidareutveck-
ling av systemet. Att ansvara for att anvan-
dardokumentation finns tillgénglig och att
anvandarna far adekvat utbildning. Detta
géller bade inmatning och uttag av informa-
tion. Att uppratta utvecklings- och personal-
budget, sa att drift och underhall halls pa en
kvalitativt hog niva. Att svara for att anvan-
darsynpunkter tas till vara genom att upp-
ratthalla ett aktivt anvandarnatverk.

Det finns utéver dessa uppgifter goda
mdjligheter, att inom givna budgetramar,
utveckla denna tjanst efter egen erfarenhet
och kompetens. Vi tror att en lamplig bak-
grund ar erfarenhet fran marknads- och/el-
ler logistikverksamhet, samt ur ett anvan-
darperspektiv stort intresse for system-, pro-
duktinformations- och systemintegra-
tionsfragor. systemet kommer att anvandas |
sdljarbetet pa vara dotterbolag (MLC/LC), s&
goda kunskaper i engelska fordras.

Kontakta: Jan-Erik Lindgren, tel 08-757
0526, Memo: ERAC.ERAJEL eller Karin

Farenmark, tel 08-757 2237, Memo:
ERAC.ERAKHO Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB Kerstin Almblad, LV/HS AB 164
80 Stockholm

Ericsson Radio systems AB, Kista

“A great challenge! Join us in the develop-
ment of a new high-speed wireless LAN
system for mobile Internet and Intranet ac-
cess”

The emerging world-wide market for
high-speed wireless LAN systems is a new
great opportunity for Ericsson. Standards for
wireless Ethernet and wireless ATM systems
are being developed in collaboration betwe-
en US, Europe and Japan, and frequency as-
signments are being harmonized at 5,2 GHz
in all these markets. This assures a world wi-
de operation. The high-speed wireless LAN
systems will provide IP based multimedia
communication in public and corporate en-
vironments. Also, the systems will offer a
user bitrate up to 25 Mbps, at low speed
mobility and with short range.

WLAN Systems project is a small and dyna-
mic organization in Kista, where individuals
have large possibilities to influence the de-
velopment. We are working in an interna-
tional environment with close cooperation
with research and design groups in
Nurnberg, Lund and Gothenburg. We are al-
so actively participating in international
standardization fora such as ETSI, IETF and
ATM Forum. Finally, we believe that the de-
velopment must be guided by extensive di-
scussions with potential customers.

We are now searching for qualified engi-
neers who want to participate in the deve-
lopment of this new generation of mobile
systems, optimized for wireless data commu-
nication.

SYSTEM DESIGN

® We are looking for system designers
within the following areas:

RADIO NETWORK: You will be responsible
for the design of principles and algorithms
for efficient utilization of the radio resour-
ces in a cellular network.

SYSTEM CHARACTERISTICS: You will be re-
sponsible for modeling and simulation of
the system characteristics and performance.
Important areas are robustness and protocol
performance over the radio channel.

RADIO ACCESS: You will be responsible for
system issues within the radio area. This will
involve the lower communication layers as
well as the implementation of functions in
HW and SW.

IP NETWORK: You will work with the de-
sign of the IP network. In particular the mo-
bility aspects must be addressed.

OPERATION & MAINTENANCE: This is one
of the most important functions for our
customers. You will be responsible for the
design of the O&M system, including Web
based user interfaces and how to realize
“plug- and-play” functionality.

SECURITY; You will be responsible for the
design of the overall security mechanisms in
the system, on the network layer (i.e. IP and
ATM security mechanisms) as well as on the
application layer (authentication).

The position will involve a lot of contacts
with other systems or research groups
within Ericsson Radio Systems.

An important part of the work is also to
provide input to the different standardiza-
tion forums. e believe that you have a
Master of Science Degree, or corresponding
experience, and good knowledge in the re-
spective areas.

® We are looking for a manager responsible
for the SW development. Since this is a new
department, you will have to build up an or-
ganization with people and support tools.
We expect you to have long experience from
line or project management in SW design.
This requires a lot of entrepreneur-ship.

SW ARCHITECT

® We are looking for a designer to be re-
sponsible for the SW architecture. This re-
quires a solid background within SW design
of large systems for several years. You
should also be familiar with Windows NT or
UNIX, since we assume that the SW will be
executed on servers in a distributed
network.

® We are looking for several SW designers.
You will work with the implementation of
the system in the Laptop and in the access
network (UNIX or Windows NT environ-
ments). We believe that you have a solid

background in SW development with several
years of experience.

PROJECT MANAGERS

® We are looking for project managers for
the design project. You will work in close
cooperation with the R&D groups in
Gothenburg and Nurnberg, and we expect
you to have solid experience from leading
other design or |1&V projects.

STANDARDIZATION ENGINEER

@ Useful and practical standards form a key
success factor for a wide-spread use of wire-
less data- and telecommunication systems.
You will represent Ericsson in the standardi-
zation fora. We expect you to have good
knowledge in radio communications (physi-
cal layer, medium access and link control)
and excellent communication skills in
English.

PRODUCT MANAGER

@ We are looking for a product manager for
the Wireless ATM / Wireless LAN product
area. You will work with product require-
ments for IP and ATM network solutions,
product profitability analysis, evaluation of
potential partner’s products and customer
requirement analysis. We expect you to be
well experienced from product manage-
ment in similar product areas.

MARKET AND PRODUCT
RESEARCH & ANALYSIS

@ You will be responsible for formation and
maintenance of our Market and Product fact
database, as well as for providing competiti-
ve analysis. Through this work you will con-
tribute to the best possible decisions in the
area of Marketing & Sales and Product
Management. We believe that you have
worked with similar research and analysis
for a couple of years, possibly as a manage-
ment consultant

Contact: Henrik Abramowicz 08 - 404 6608,
henrik.abramowicz @ era.ericsson.se (all po-
sitions) Hans Schmekel 08 - 757 5592,
hans.schmekel @ era.ericsson.se (all posi-
tions) Hans Eriksson 08 - 75 72745, hans.erik-
sson @ era-t.ericsson.se (system design)
Mikael Jonsson 08 - 757 3626,
mikael.a.jonsson @ era.eriksson.se (product
management) Application latest 980228:
Ericsson Radio Systems AB F/H Liljana
Sundberg 164 80 Stockholm

Ericsson Emergency Control Systems AB, GSteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB
(EGS) ar ett programvaruféretag som bl a
utvecklar integrerade informations och
kommunikationssystem till larm-och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler.
Tillsammans med olika Ericsson-enheter varl-
den éver utvecklar vi Sven funktioner for
framtidens kommunikationssystem- saval for
fasta som fér mobila anvandare. Foretaget
har en komplett afférsprocess med egen
marknadsavdelning, produktutveckling, in-
stallations-och kundstédsfunktioner. Vi ar
beldgna i Vastra Frélunda, G6teborg och &r
drygt 90 anstallda.

® Vi sdker Dig som har kunskap om G5M-na-
tet och hur databaserade tillampningar fun-
gerar i natet. Du kommer att bli en viktig
del i var verksamhet och ansvara for system-
design av vara produkter. En annan arbet-
suppgift blir att aktivt folja och paverka ut-
vecklingen inom bade Ericsson och i externa
sammanhang som exempelvis olika standar-
diseringsorgan.

Vi sbker Dig som: har hdgskoleutbildning.
nagra ars erfarenhet av IT-utveckling/GSM.
latt for att kommunicera i bade tal och
skrift.

KUNDSTOD- OCH
PRODUKTHANTERING

® EGS utvecklar programvara som ingar i
produkter som Ericsson saljer dver hela varl-
den. Fér denna verksamhet behdver vi per-
soner som kan ta ansvar for hanteringen av
produkterna efter leverans samt st&dja vara
kunder i implementeringsfasen. Da flera av
produkterna séljs globalt kan visst resande
forekomma.

Vi sbker Dig som: &r utatriktad och mycket
servicemedveten. har tidigare erfarenhet in-
om ett eller flera av faljande omraden : per-
sondatorer och M5-Windowsmiljé, konfigu-
rationshantering, releasehantering felhan-
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tering kundst&dsverksamhet. har goda kun-
skaper | engelska saval tal som skrift

Kontakta: Kenneth Gjérloff, tel 031-897977
e-mail kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se.
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

SYSTEMARKITEKT

® Vill du vara med och designa nya funktio-
ner | mobiltelefonisystem? Vi séker Dig som
vill specificera nya funktioner, ofta tillsam-
mans med vara kunder. Du kommer sjalv-
standigt att fa driva forstudier och géra
dvergripande systemdesign. En hel del ut-
landskontakter férekommer.

Vi séker Dig som: har hogskoleutbildning.
har kunskaper inom tele/datakommunikta-
tion. har kdnnedom om mobilelefonisystem(
kannedom om AXE-system ar ett plus). ar
drivande och sjélvgaende samt beharskar
engelska i saval tal som skrift.

SYSTEMUTVECKLARE -
KOMMUNIKATIONSSYSTEM

@ Vi stker Dig som vill arbeta med hela ut-
vecklingskedjan fran specifiktation/analys till
konstruktion/validering. Vi arbetar med
Client/server-teknologi, programspraken C,
Visual C++ och miljderna Windows NT och
UNIX olika typer av dataftelekommunikation
(557, ISDN, SMS) relationsdatabaser (framst
Sybase) objektorienterat tdnkande, intern-
tetteknologi.

Vi séker Dig som: har higskoleutbildning
inom dataomradet. behérskar nagra av de
tekniker vi arbetar med.

Kontakta: Thomas Sahlmén tel 031-897985
e-mail thomas.sahlmen@egs.ericsson.se Lena
Stolt tel 031-897822 e-mail
lena.stolt@egs.ericsson.se Ericsson
Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102 421 02 Vastra
Frélunda

SYSTEMUTVECKLARE - FOR UTVECKLING AV

LARM-OCH LEDNINGSCENTRALER

@ Vill Du vara med och utveckla framtidens
larm-och ledningscentraler? D& kan detta
var nagot for Dig! Vi séker dig som vill arbe-
ta med alla utvecklingssteg fran specifika-
tion med kund till analys, konstruktion och
verifiering, ar intresserad av datamodeller-
ing och databasadministration samt har er-
farenhet av objektorientering.

Vi arbetar med Client/server-teknologin,
relationsbatabaser och da framférallt
Sybase. Vara programsprék ar bl a Pascal,
Delphi, 4GL verktyg, C och Visual C++ i fol-
jande miljder: UNIX, Windows NT och
Vax/VMS.

Vi sbker Dig som: har hdgskoleutbildning
inom dataomradet

Kontakta: Monica Agérdh tel 031-897807 e-
mail monica.agardh@egs.ericsson.se Lena
Stolt tel 031-897822 e-mail
lena.stolt@egs.ericsson.se Ericsson
Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

TESTLEDARE

® Vi séker en Testledare med erfarenhet och
intresse av systemhantering, validering och
verifiering. Din uppagift blir bl a att ansvara
for framtagning av testspecifikationer samt
planering och genomférande av tester.
Testerna kommer att bedrivas bade internt
Ericsson/Ericsson Emergency Control Systems
AB men aven externt.

Vara system staller stora krav pa tillforlit-
lighet och sakerhet, varfér Du bér kunna ar-
beta strukturerat, systematiskt och noggrant
samt ha intresse och férméaga att dokumen-
tera arbetet. All dokumentation sker pa
engelska. Utvecklingsmiljén bestar av
Windows NT och Visual C++. Testverktyg ar
annu ej faststallt, utan detta blir en av Dina
inledande arbetsuppgifter.

Vi stker Dig som: har hégskoleutbildning
inom dataomradet

Kontakta: Patrik Gustafson tel 031-897864
e-mail patrik.gustafson@egs.ericsson.se eller
Lena Stolt tel 031-897822 e-mail
lena.stolt@egs.ericsson.se Ericsson
Emergency Control Systems AB,
Personalavdelningen Box 2102 421 02 Vastra
Frolunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

A/D-OMVANDLARKONSTRUKTOR

Generic Radio Network Products dr en ge-
mensam produktenhet inom affarsomrade
Mobile Systems. Vi arbetar framst med
basstationsteknologier och talsignalbehand-
ling. Vi utvecklar gemensamma radiobaspro-
dukter, baserad pa Software Radio, for olika
standarder inom mobiltelefoni. Vi utvecklar
produkter fér talkodning och ekosléckning
med senaste teknik avseende algoritmer och
mikroelektronik.

® Vi s6ker Dig som har erfarenhet inom des-
sa omraden, ar resultatorienterad och tycker
om att arbeta i team. Idag ar vi 200 personer
placerade i Kista. Dessutom samarbetar vi
med flera av Ericssons utvecklingsenheter
runt om i véarlden.

Alla basstationer fér mobiltelefoni har
A/D-omvandiare i mottagardelen och D/A-
omvandlare i sandardelen. Redan idag kan
dessa komponenter begrénsa prestandan i
basstationernas radiodelar. | framtidens mo-
biltelefonsystem tar en ensam A/D-omvand-
lare hand om operatérens hela bandbredd.
Kraven pa de A/D och D/A-omvandlare som
ingar kommer att bli alit hégre. Bdde samp-
lingshastighet och upplésning maste bli

battre an vad som idag &r tillgéngligt. Det ar
darfoér en mycket stor utmaning att konstru-
era omvandlare for dessa applikationer.
Stravan att integrera storre delar av mobilte-
lefonisystemet pa samma chip gor utma-
ningen an stérre.

Var enhet har en liten A/D-omvandlar-
verksamhet som beh&ver véixa. Vi konstrue-
rar h namiska snabba omvandlare, om
sa behovs i “exotiska” processer fran varl-
dens ledande leverantérer. Nu bygger vi upp
kompetensen for att utveckla dessa kritiska
komponenter.

Vi sdker dig som vill jobba med de ingéen-
de byggblocken (t.ex. operationsforstarkare
och referenser) saval som med arkitekturni-
van. Du har jobbat med analog konstruktion
i nagra ar, helst av mixed- signal-kretsar, och
ar inte frammande for vare sig moderna
konstruktionshjalpmedel eller stunder i mat-
labbet. Erfarenhet av bade bipolara och
CMOS-processer ar dnskvart. Du har en posi-
tiv attityd, har iatt for att samarbeta och be-
héarskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tomas Melander, tfn 08-764 12
22, e-post: tomas.melander@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
ERA/X/HS Anne-Marie Ahrsjd, 164 80 STOCK-
HOLM -

Ericsson Radio Systems AB, Linkoping

SYSTEMVERIFIERARE

MED PRESTANDAINRIKTNING

Pa var sektion arbetar vi med systemdesign,
systemintegration och systemverifiering fér
GSM 0SS. GSM 0SS ar ett UNIX baserat
system for drift och underhall av ett GSM ra-
dionat.

@ Som systemverifierare med prestandain-
riktning kommer Du att arbeta med ett brett
omrade omfattande samtliga faser i system-
verifiering samt férberedelser, genomféran-
de och analys av prestanda tester. | arbetet
ingar ocksa implementation av operatér-
sprocesser i Mercury LoadRunner vilket ar
det verktyg vi anvander fér simulering av an-
vandarlast.

Prestanda kompetens inom OSS kommer
att bli ett allt viktigare omrade da markna-
den idag driver oss mot 6ppna och skalbara
system ldsningar.

Vi arbetar i team och projekt form dar ett
team eller delprojekt ansvarar for att 16sa en
given uppgift inom en viss tid. Ansvaret och
befogenheten att planera, genomféra och
folja upp arbetet ligger inom teamet eller
delprojektet. Det innebdr att Du maste vara
van att arbeta i lag samt ha god férmaga att
strukturera, planera och genomféra Ditt ar-
bete pa ett effektivt satt.

| projekten samarbetar vi med andra
Ericsson-enheter runt om i variden, bl a. kon-
toren | Aachen och Bangaloore, varfér Du
maste beharska engelska i bade tal och
skrift.

Erfarenhet av UNIX operativsystem, data-
baser({framst Sybase), datakommunikation
(framst TCP/IP och X.25), TMOS (garna OSS)
samt programmering (framst C och UNIX
shell programmering) ar meriterande.

Kontakta: Soren Eriksson, telefon 013-
28:7427 E-mail: eraser@Imera.ericsson.se el-
ler Agne Lindstrém, telefon 013-28:7564 E-
mail: eraalim@Imera.ericsson.se Ansdkan:
Z/MH Eva Lindkvist Hanna, email:
eraeval@lmera.ericsson.se Ansdkan marks
ref nr98-07 C

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DRIFT & UNDERHALLS KONSULT

Telecom Management Solutions (RTMS) ar
en affarsenhet inom Ericsson Radio Systems.
RTMS ar ansvarig for att tillhandahalla
Telecom Management Isningar till vdra
operatdrer runt om i varlden. Enheten
“Resources & Partner Management” ansva-
rar for att bygga upp och utveckla en resurs-
pool for att méjliggéra leveranser av drift
och underhalistjdnster. Som Drift &
Underhalls konsult levererar du RTMS drift &
underhallstjdnster till vira operatérer.

® Arbetet innebdr att du: Assisterar vara
kunder i deras dagliga drift & underhall av
natet. infor och strukturerar drift & under-
hallsrutiner. lar kunden att ldsa problem
samt arbeta enligt uppsatta rutiner.

Arbetet kraver att du: Har méjlighet/vilja
att resa pa uppdrag mellan 3-12 manader
(aven kortare/langre uppdrag férekommer).
beharskar engelska i tal och skrift. &r drivan-
de och tycker om att dela med dig av din
kunskap till andra. har mycket latt for att
skapa goda relationer.

Vi stker foretradesvis dig som har erfaren-
het av att arbeta med drift och underhall av
ett mobila natverk. En bakgrund frén drift
och underhall av AXE 10 eller fran
Installation och test av AXE vaxlar ar ocksa
mycket intressant. Om du inte har ovansta-
ende erfarenhet, men finner arbetet intres-
sant ar du anda vialkommen med din ansé-
kan. Vi 6nskar da att du har en teknisk
hégskoleexamen.

Kontakta: Kerstin Efraimsson 08-757 5515
eller Sven Sandstrém 08 - 404 2261 Ansdkan:
Towa Raak NHS Ericsson Radio Systems AB
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Multi Standard Radio, ett nytt produktkon-
cept for basstationer i mobiltelefonisystem.
Generic Radio Network Products ERAIX, ar
en gemensam produktenhet inom affarsom-
rade Mobile Systems, Multi Standard Radio
(MSR), flera standarder i ett, 4r var vision
som vi konkretiserar genom att utveckia oli-
ka generiska produkter. Vi har just nu stort
fokus pa digital bredbandsradio som leder

[ CeBIT98
HANNOVER
190—250

03. 1998

http://inside.ericsson.se/cebit

Dags att ta ett nytt
steg i din karriar?

Vill du ha etr jobb diir du:

* fir stbrre personlige ansvar

* kan utveckla ett bretr personlige
niitverk inom Ericsson

* fir urveckla dig som projekeledare

» fir bred kompetens pd systemnivi

* kan utnyreja din erfarenhet av AXE

* fir jobba tillsammans med motiverade
och entusiastiska medarbetare

I si fall kan vi erbjuda arbete med:

Produktiedning Order Objects och
Produktintroduktion AXE

Twveka inte, kontakra

Agneta Aldor, tfn 08-764 11 55,
e-post: agneta.aldor@era.ericsson.se
Ann Nordenstam, Personal,

tfn 08-757 2287.

Ansokan skickas till:

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

Time for a new step in
your personal career?

Do you want a job where you:

* get more personal responsibility

* can establish a wide personal nerwork
within Ericsson

= develop your project management skills

* get broad competence on a system level

* use your experience in AXE

= work together with morivated and
enthusiastic people

Then we can offer you work with:
Product Management Order Objects
or Product Introduction AXE

Please don't hesitate to contact

Agneta Aldor, phone +46 8 764 11 55,
e-mail: agneta.aldor@era.ericsson.se
Ann Nordenstam, Human Resources,
phone +46 8 757 2287.

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LV/HS Kerscin Almblad, 164 80 Stockholm
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till kostnadseffektiva ldsningar och som des-
sutom kan passa fler &n en standard.

Vi anpassar mobiltelefonisystemens arki-
mﬂrmﬂs&a komponenter i samar-
bete med

Fér att kunna mwdth hredbandsndm
pagar samtidigt ett antal teknologiprojekt
fdr att verifiera kraven pd enskilda delar in-
nan de kan ingd i vira mobiltelefonisystem.

SYSTEMINGENJOR

® Vi sdker dig med erfarenhet av detaljkon-
struktion, verifiering och/eller systemering
av radiobasstationer. Du kommer aktivt att
delta i framtagandet av systemarkitektur
och systemering som passar for digital bred-
bandsradio och andra generiska produkter.

SYSTEMVERIFIERARE
MOBILTELEFONISYSTEM

@ Vi sdker dig med erfarenhet av konstruk-
tion och/eller verifiering av radiobasstatio-
ner. Du kommer att ta fram verifier-
ingsspecar och genomfdra integration och
test av digital bredbandsradio och andra ge-
neriska produkter.

For bada : For ratt sdkande kan
vi erbjuda ett utvecklande och stimulerande
jobb i en kreativ och snabbt expanderande
organisation. Ladmplig bakgrund &r teknisk
hogskoleutbildning.

Kontakta: Bjorn Haraldson, tfn 08-764 13
23 e-post bjorn.haraldsson@era.ericsson.se
eller Eva Kallberg, personal, tfn 08-404 23
81757 31 64 e-post eva. kallberg@era.erics-
son.se Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
ERAX/HS Anne-Marie Ahrsjo, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PLATTFORM RBS2000

Var enhet arbetar med bassystemet i GSM-
radiobasstationer samt transmission och
kommunikation mot det fasta nstet. Nya
krav pa hetsdata och bilder dver
GSM stéller nya krav pa transmissionsgranss-
nittet.

Verifieringens ansvar ar att ta fram test-
miljéer for de nya funktionerna och utifran
krav utveckla tester fér att sdkerstalla funk-
tionaliteten, i ndra samarbete med system-
och konstruktionsgrupperna. Du deltar ak-
tivt frdn ett tidigt skede i konstruktionsfasen
dnda fram till leverans. Vi arbetar huvudsak-
ligen med C i SUNIUnix miljé.

® Du bdr vara civil- eller hdgskoleingenjor
inom system- eller programvaruteknik och
garna ha jobbat med mjukvaruutveckling
och vill bredda dig till att forstd bade hard-
och mjukvara. Erfarenhet av JAVA och
HPVee ar meriterande. Du talar och skriver

engelska.

Kontakta: Per Simonsson, tel 08-4044357,
memoid ERAC.ERASIMO email:per.si-
monsson era.ericsson.se eller Anita Jansson,
personal, tel 08-4044547 Ansdkan; Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Messaging AB,
Hallonbergen/Sundbyberg

Ericsson Radio Messaging AB ryms inom
Ericssonkoncernens affarsomrade fér mobil-
system. Foretaget svarar for koncernens
varldsomspdnnande verksamhet inom omra-
det personsdkning. Idag ar vi 200 anstéllda
och vi behéver nu férstarka var enhet for
Kundsupport med medarbetare
som vill jobba i det lilla féretaget i den stora
koncernen! Hos oss far du arbeta néra kun-
den och dagligen uppleva att du bidrar till
hela féretagets I6nsamhet.

TEKNISK SUPPORT

@ Till tjidnsten som Teknisk Support sdker vi
dig som kombinerar ett stort intresse for
teknik med ett lika stort kundintresse.
Tjansten bestar i att arbeta med implemen-
tering av vara pagingsystem och att ansvara
for tekniska eftermarknadsfragor gentemot
véra utvecklingsenheter, samarbetspartners
och underleverantérer.

Vi vander oss framst till dig med kunska-
per inom ett eller flera av foljande omraden;
UNIX, databashantering med SQL,
LAN/WAN, Shellprogrammering, C++ samt
telekommunikation. Men dven du som just
har avslutat dina hogskolestudier ar valkom-
men att sdka.

SYSTEM OCH METODER

@ Till tjansten System och Metoder soker vi
dig med god analytisk férméaga, stort intres-
se for systemteknik och en pedagogisk lagg-
ning. Arbetet bestar i att utgdra ett stod till
enhetens dvriga funktioner och att ansvara
for eftermarknadsfragor gentemot véra lo-
kala utvecklingsenheter, samarbetspartners
och underleverantdrer. Vidare kommer du
att arbeta med framtagning av metoder for
implementation och sk acceptance samt del-
ta i arbetet med systemutveckling. Du kom-
mer dven att larare vid vara kundut-
bildningar. Vi vander oss till dig med kunska-
per inom ett eller flera av féljande omraden;
UNIX, databashantering med SQL,
LAN/WAN, Shellprogrammering, C++ samt
telekommunikation.

Kontakta: Patricio Cuevas, tfn 08-757 59
30, patricio.cuevas@erm.ericsson.se eller
Anders Eriksson, tfn 08-757 19 52
anders.eriksson@erm.ericsson.se For allman
information om féretaget, kontakta Elsa
Brodin, tfn 08-404 28 24,
elsa.brodin@erm.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Messaging AB, HS Doris
Hagala, 172 98 SUNDBYBERG

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROJEKTLEDARE

Affarsenheten ANP - Antenna Near Products
- har affdrsansvar for sitt produktomrade
som omfattar delsystem i radiobasstationer
till samtliga mobiltelefonistandarder. Var
enhet utvecklar delsystem huvudsakligen for
GSM. Produkterna innefattar mikrovagstek-
nik, analog och digital elektronik, mekanik
samt programvara. Utveckling och produkti-
fiering sker i ndra samarbete med alla
Ericssons afférsomrdden inom mobiltelefoni
och fabriker. Affdrsenheten ANP &r kompe-
tenscentrum fér mikrovégsfilter, combiners,
lagbrusfdrstarkare, radiotestloopar o d.

Strategisk inriktning &r utveckling av linja-
ra RF effektférstarkare MCPA (Multi Carrier
Power Amplifier) fér samtliga mobiitelefoni-
system. Vdra produkter utvecklas fér fre-
kvensomrdden inom 400 MHz till 3 GHz.
Marknadens behov véxer, inte minst genom
Ericssons satsning pd WCS (Wide band
Cellular System, W-CDMA) och vi behover
darfér omgdende utdka var personalstyrka
med flera kompetenta medarbetare. Vill Du
Jjobba med ett av marknadens mest avance-
rade RF-produktsortiment, sa har vi platsen
for Dig.

® Vi sdker projektiedare for stérre utveck-
lingsprojekt inom omradet linjariserade ef-
fektforstarkare (MCPA), en karnprodukt for
Ericssons kommande basstationssystem.
Arbetet bedrivs i en projektorganisation
med flera delprojektiedare. Omfattningen
varierar beroende pa projekt, ca 30-60 per-
soner. Arbetet |5per fran studiefas, utveck-
ling, forserie-produktion till volymproduk-
tion. Tjansten ar inordnad under segment-
schef till vilken rapportering sker.
Rapportering sker ocksa till bestallande or-
ganisation inom BR (RMOA, RMOJ eller
RMOG) samt till projekt-styrgrupp inom seg-
mentet.

Du har hégskoleutbildning fran elektro-
teknik, teknisk fysik, mekanik eller motsva-
rande. Det 3r lampligt att Du har nagra ars
erfarenhet av projekt- eller linjechefsarbete.
Kunskap och kdnnedom om projektstyr-
nings-modeller inom Ericsson (PROPS) varde-
satts, samt erfarenhet av dokumentations-
system (PRIM). Viss teknisk insikt avseende
konstruktionsarbete fér radio inom fre-
kvensbanden BOOMHz till 2.2 GHz erfordras.

Som person bér Du ha god analytisk for-
maga samt vara malinriktad och noggrann.
Du har ledaregenskaper med férmaga att
skapa teamkansla.

Kontakta: S6ren Norberg, tel 08-404 2653
eller Madeleine Koch, personal, tel 08-757
1749 Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS
Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROCESSAGARE MEKANIK
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB (RSA), har en val-
kand och bred kompetens inom tradlds
kommunikation, Vi 8r verksamma inom radi-
oaccess system for trdd|ds telefoni, bassta-
tioner, antenndra produkter och transmis-
sionssystem for analoga och digitala nat-
verk. Huvuddelen av vér verksamhet finns i
Kista och vi 8r idag cirka 1200 anstélida.

® Du kommer att arbeta som processigare
f&r delar av mekanikproduktionen inom

RSAs Kistafabrik. Mekanikproduktionen ut-
gbrs av sammansattning och sluttest av me-
kanikprodukter ingdende i Ericssons radio-
basstationer. Processdgarskapet innebar an-
svar for forvaltning och Idpande forbatt-
ring/utveckling av tillverkningsprocessen.

Vi soker dig som har teknisk hdgskoleut-
bildning med inriktning mot produk-
tionsteknik eller motsvarande kompetens.
Du har erfarenhet av mekanikproduktion
med inslag av automatisering samt kanne-
dom om statistiska matmetoder, 5PS, sex sig-
ma, flddessimulering etc. Du &r samarbetsvil-
lig, positiv och drivande, kan kommunicera i
tal och skrift samt kan halla manga bollar i
luften.

PROCESSAGARE ELEKTRONIK
TILL PRODUKTIONSENHETEN

® Du kommer att arbeta som processagare
fér delar av elektronikproduktionen inom
RSAs Kistafabrik. Elektronikproduktionen
utgors av elektronikmontage, viss del meka-
nikmontage samt enhetstest av elektronik-
produkter ingdende i Ericssons radiobassta-
tioner. Processagarskapet innebdar ansvar for
férvaltning samt l6pande forbattring/ut-
veckling av tillverkningsprocessen.

Vi soker dig som har teknisk hogskoleut-
bildning med inriktning mot produk-
tionsteknik eller motsvarande kompetens.
Du har erfarenhet av elektronik-/mekanik-
produktion med inslag av automatisering
samt kannedom om statistiska matmetoder,
SPS, sex sigma, flédessimulering etc. Du ar
samarbetsvillig, kan kommunicera i tal och
skrift samt kan halla manga bollar i luften.

Kontakta: Jonas Akesson, tel 08-764 15 85
eller Per-Gunnar Nystrém, personal, tel 08-
764 15 39 Ansdkan: Ericsson Radio Access
AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Linkbping

SYSTEM ADMINISTRATOR

AT THE BSC NODE

The unit have the overall responsibility for
Configuration Management and SW pro-
duct supply, within the development and
supply of the BSC node.

The team, responsible for Application de-
sign and Library specification, need to incre-
ase there resources due to increased respon-
sibility at ZIEH. E.g during 1998 a BSC CCL is
to be established and this will have impact
on our unit.

® You will join this team and together with
the team members, define the Application
Systems, Specify the product Libraries,
Supply SW, Define PL-GAS and order objects
for the CCL.

We expect you to be: Interested working
in team. Open minded and flexible. Result
oriented. Careful and with quality in focus.

Contact: Z/EHC Kjell Persson, phone 013-
28:4837 email: erakjp@Imera.ericsson.se
Application marked ref No 98-14 C

INDUSTRIALISERINGSINGENJORER

Pa sektionen ansvarar vi fr operativ pro-
duktledning och marknadsintroduktion av
driftévervakningssystem fér den japanska
mobiltelefonistandarden PDC. Vart drifts-
vervakningsssystem, CMS30 OSS, utnyttjar
idag Unix servrar och arbetsstationer men
Windowsbaserade PC-klienter sr raskt pad
vag in i systemet. Aven pa programvarusi-
dan sker en férnyelse genom anvédndning av
Java och WEB teknologi.

@ Vi séker nu tre industrialiseringsingenjs-
rer till sektionen for att mdta en okad efter-
fragan.

Arbetsuppgifterna bestar i korthet av:
Integration av nter fran oli-
ka design centers. Installationsforberedelser.
Installation hos vara FOA-kunder i Japan.
Support under forsta driftfasen efter instal-
lation.

Arbetet innebar en del resor framst i sam-
band med installationsuppdrag i Japan.

Den vi sbker bdr vara civilingenjor (eller
ha annan jamférbar kompetens) och ha
1SAT-kunskap inom Unix- och databas- och
datakommunikations-omradena. Vidare ar
erfarenhet av client-server-l6sningar med
Unix-seryrar i samverkan med
Windowsklienter &nskvard men inget krav.

Som person &r Du noggrann, ansvarskan-
nande, 6ppen och har bra samarbetsférma-
ga. Du har goda kunskaper i Engelska.

Daér Dina kvalifikationer brister ar vi be-
redda att satsa pa Din kompetensutveckling.

Kontakta: Stig Johansson, tfn 013-28:4989,
070-5831053. email:
erastio@Imera.ericsson.se Ansdkan markt
ref.nr 98-17 C

SUPPORT ENGINEER TO PRODUCT

LINE MAINTENANCE FOR BSC

The Base Station Controller (BSC) is a part of
the Base station System within GSM. The BSC
is controlling the mobile switching and radio
networks. We need a support engineer to
Product Line Maintenance (PLM) for the

BSC. The aim for PLM is to support the BSC
towards the Ericsson Support Offices world
wide.

® We are looking for someone with at least
2-3 years experience of AXE 10 and prefe-
rably mobile phone systems. The main duties
for our support engineers is to trouble shoot
on problems that our customers experience
in live networks, to test corrective software
before it is distributed and to make prepara-
tions for implementing new releases of the
BSC.

The position includes daily contact with
Ericsson offices in other countries why fluent
english both written and spoken is necessa-
ry. Travelling both abroad and within
Sweden might be included.

Contact: Marie Westrin, 013-287362 email
marie.westrin@era.ericsson.se Application
marked Ref No 98-18 C: Ericsson Radio
Systems AB Z/MH Ulla-Britt Johansson, email
ulla-britt. johansson@era.ericsson.se Box
1248 581 12 LINKOPING

Gavlefabriken ar masterfabrik fér tillverk-
ning av radiobasstationer f6r mobiltelefon-
system inom Ericssonkoncernen, Fabriken
tillverkar digitalasystem och sysselsatter idag
ca 2.000 personer.

IT-VERKSAMHETSSTOD

@ Till var nyinrattade enhet for verksam-
hetsstdd, PGDV, sbker vi en ingenjér med
kunskaper om [T-system och Gavlefabrikens

. Medarbetarna inom [T-verksam-
hetsstdd tillhor [T-enheten men sitter geo-
grafisk intill respektive ansvarsomrade (en-
het) i fabriken.

IT-verksamhetstdd for tillverkningen.

Arbetsuppgifter: Stédja produktions pro-
cesser genom att driva utveckling av IT-syste-
men, vilket innebdr kontakter med forvait-
ningsgrupper, BR-stab, systemleverantdrer
och andra. Stodja vid framtagning av rap-
porter fran datavaruhuset SID och ev. andra
system. Allmant IT-anvandarstéd till i forsta
hand produktverkstader. | man av tid ev.
aven arbete fér andra enheter inom PG.
Tillse att utvecklingen av systemen samord-
nas och féljer BR och Ericsson- policy.
Inventering av utbildningsbehoy, se till att
nédvandig (T-utbildning kommer till stand.

Utbildning: Hogskola eller gymnasium
elektronik/data.

Erfarenhet: Grundliggande kunskaper om
produktionsteknik och tillverkningsproces-
ser. Grundlaggande kunskaper i SQL och
kannedom om databaser. God kunskap om
datasystem, kunskap om Ericssons system ar
en merit.

Personliga egenskaper: Utatriktad, latt for
att ta manniskor, kommunikativ, drivande,
kunskapssdkande.

Kontakta: Thorbjorn Tarnstrém tel. 56062,
Memo: ERAD.ERATTM Ansdkan: Lena
Eriksson PG/HS, Personalenheten,
Gévlefabriken, Box 6206, 800 06 Gavle.

Ericsson Radio Access AB, Kista

TILL RBS-ENHETEN

Affarssegmentet f6r RBS - Radio Base
Stations - utvecklar och marknadsfér radio-
basstationer fér ett flertal cellulira mobilte-
lefonisystem.

Vi arbetar med det senaste inom radiotek-
niken och marknaden fér vara produkter ex-
panderar snabbt. RBS dr en egen resultaten-
het inom koncernens styrka.

Véar verksamhet praglas av korta besluts-
vagar, flexibilitet och internationella kon-
takter. Vi s6ker nu Dig som vill vara med i
denna dynamiska miljé.

@ Du kommer att arbeta med utredning och
tillampning av algoritmer for signalbehand-
ling med inriktning mot digitala filter.

Du ar civilingenjor eller teknisk doktor in-
om signalbehandling samt har flerarig erfa-
renhet av industriell tillampning av algorit-
mer for signalbehandling. Du har koMpe-
tens och pondus inom omradet samt har far-
maga och vilja att férmedia dina kunskaper
till andra.

-
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Kontakta: Hakan Einarsson, 08-757 21 36 el-
ler Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404
53 69 Ansékan: Ericsson Radio Access AB,
HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

R&D ENGINEERS -

RADIO TECHNOLOGY RESEARCH
Generic Radio Network Products is a com-
mon Product Unit within Business Area
Mobile Systems. Radio Base station techno-
logies and speech processing techniques are
our main areas. We develop common Radio
Base products, based on Software Radio de-
sign for all standards. We also develop pro-
ducts for coders and echo cancellers
with the latest technologies in algorithms
and microelectronics.

Radio Technology Research X/R is respon-
sible for both existing and future cellular
systems with particular focus on base sta-
tions. We are a research department within
the organisation Generic Radio Netwark
Products as well as research branch of Core
Unit Radio Systems and Technology (RCUR).
We are looking for M. Sc. (civ. ing.) in
Electrical Engineering with knowledge in
following areas:

® RF technology: We need more research RF
engineers interested in helping us bringing
our wide- band, multi-carrier base-station
technology further forward. You have expe-
rience in specifying and analysing RF chains
on block level combined with good compo-
nent knowledge.

AD/DA converter technology: AD conver-
ters as well as DA converters are critical com-
ponents for the new generations of base
stations. The work in this technology area
includes modelling and verification of mo-
dels with measurements.

Digital Radio Techniques: The future tren-
ds for a wide-band, multi-carrier and multi-
standard radio part of a base-station is that
more and more of the traditional radio func-
tions will be implemented with new digital
signal processing techniques, The introduc-
tion of digital channelization is one example
of this trend. In this area we are looking for
persons with knowledge in radio technology
combined with digital signal processing.

Contact: Peter Olanders, 08-757 05 18, pe-
ter.olanders@era.ericsson.se or RF: Leif
Bertholdson, 08-757 04 27,
leif.bertholson@era, ericsson.se Mats
Johansson, 08-754 75 66, mats.e. johans-
son@era.ericsson.se AD/DA: Svante Signell,
08-7572422, svante.signell@era.ericsson.se
DRT: Anders Wedin,08-757 19 51,anders.we-
din@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB, ERA/X/HS Anne-Marie
Ahrsjo, 164 80 Stockholm

FRAMTIDENS MJUKVARUARKITEKT

Generic Radio Network Products dr en ge-
mensam produktenhet inom affdrsomride
Mobile Systems. Vi arbetar framst med
basstationsteknologier och talsignalbehand-
ling. Vi utvecklar gemensamma radiobaspro-
dukter, baserad pa Software Radio, for olika
standarder inom mobiltelefoni. Vi utvecklar
produkter fér talkodning och ekosidckning
med senaste teknik avseende algoritmer och
mikroelektronik.

Radio Technology Research X/R is respon-
sible for both existing and future cellular
systems with particular focus on base sta-
tions. We are a research department within
the organisation Generic Radio Network
Products as well as research branch of Core
Unit Radio Systems and Technology (RCUR).
We are looking for M. Sc. (civ. ing.) in
Electrical Engineering with knowledge in
following areas:

@ Vi séker dig som vill jobba med design och
utveckling av avancerad programvara fér ra-
diobasstationer i mobila nat. | framtidens
system &r programvaran minst lika viktig
som hardvaran. Design, struktur och kompo-
nenttidnkande ar viktigt for att framtidssak-
ra de I&sningar vi tar fram.

Du kommer att jobba inom enheten Radio
Technology Research (X/R), som bedriver
tillampad forskning fér att ta fram latt kon-
figurerbara system som kan méta framti-
dens krav pa hoga datahastigheter, blanda-
de tjanster, internet, multimedia osv.

Du &r civilingenjor (troligen D eller mot-
svarande), nyutexaminerad eller med nagra
ars erfarenhet.

Viktiga kompetensomraden &r realtids-
system och operativsystem. Det ar en forde!
om du har kommit i kontakt med objektori-
enterade metoder och sprak, till exempel|
UML, Java, C++. Du har en kansla for pro-
gramvarans plats i ett storre system, dar pro-

gramvarukomponenter ar av lika stor vikt
som hardvarukomponrenter.

Kontakta: Jonas Plantin, 08-404 7912, jo-
nas.plantin@era.ericsson.se Hans Norlander,
08-404 7806, hans.norlander@era.ericsson.se
Peter Olanders, 08-757 0518, peter.olan-
ders@era.ericsson.se Ansdkan senast 980228:
Ericsson Radio Systems AB, ERA/X/HS Anne-
Marie Ahrsjs, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MONSTERKORTKONSTRUKTOR-CAD

@ Vi séker dig som har erfarenhet av
ménsterkortkonstruktion. | var CAD-layout-
grupp kommer du att ta fram komplexa
maénsterkort till sindare, mottagare och di-
gitala enheter for Ericsson GSM-basstationer.
Tillsammans med elektronikkonstruktérerna
skall du kunna ta hanstyn till olika elektriska
och termiska krav som paverkar layouten.

Du kommer att arbeta med Mentor
Graphics konstruktionsverktyg.

For att trivas hos oss maste du tycka om
att samarbeta med andra, vara noggrann,
ha ett strukturerat arbetssatt och kunna ar-
beta sjalvstandigt. Erfarenhet av konstruk-
tion dar hénsyn tagits till verhdrningsrisker,
radiostérningar och varmeavledningspro-
blem ar meriterande.

Kontakta: Bernth Lundstrém, 08-7570655,
memoid ERAC.ERABLM eller Anita Jansson,
personal, 08-4044547 Anstkan: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MODELLERING OCH SIMULERING AV

DIGITAL HW FOR GSM

@ Vi soker Dig med intresse fér digital mo-
dellering och simulering. Du kommer att fa
simulera t ex kommunikation mellan ASICs
och standardkomponenter eller simulering
av hela kretskort. Samsimulering av SW och
HW kommer Du ocksa att fa arbeta med. Du
kommer att fa halla dig ajour med vad som
ha&nder inom omrédet och dven hélla kon-
takt med vara leverantérer. Rollen ger moj-
lighet till en hel del tvirkontakter i organi-
sationen.

For att astadkomma simulering av kort an-
vander vi oss av flera olika tekniker och ty-
per av modeller sasom VHDL-modeller egna
och inkdpta och riktiga komponenter (HW-
emulering). Givetvis anvinder vi oss av det
senaste nar det géller metoder och verktyg.

Aven andra analysverktyg sasom fér sig-
nalintegritet, EMC mm kan bli aktuella.

Lamplig bakgrund &r civilingenjor eller
hégskoleingenjér eller motsvarande med er-
farenhet av digitalkonstruktion. Erfarenhet
av simulering ar ett plus. Du méste ha latt
fér att kommunicera och samarbeta med
andra.

Kontakta: Giovanni Vincenti tel 08-404 71
90, memoid: ERAC.ERAGIOV eller Anita
Jansson tel 08-404 45 47, memoid:
ERAC.ERAAAJY Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR GSM,
ABONNENTUPPLEVDA EGENSKAPER
OCH SYSTEMKVALITET!

Vi ansvarar fér de av slutanvdndaren upplev-
da egenskaperna och kvaliteten i vara GSM
system, med tyngpunkt p4 Base Station
System (BSS). | BSS ingér Base Station
Controller (BSC), Base Transceiver Station
Fg;SSJJ och Operation and Support System

Vi forsdker se varlden ur slutanvéndarens
perspektiv, och med egenskaper menar vi
bl.a. talkvalitet, férdréjningar; lasthantering
och robusthet. Inom enheten har vi ocksa
ansvaret for att koordinera fragor gallande
mobiitelefonrelaterade problem (Ericsson
och andra leverantdrers), testning av mobil-
telefoner och att sprida denna information.

® Du kommer arbeta bidde med support av
system som ar i drift ute i falt och specificer-
ing/kravstélining av kommande produktre-
leaser.

Arbetet bestar alltsa bade av praktiska
moment, sdsom matningar i kundsystem och
testanlaggningar, teoretiska undersékningar
samt tekniska diskussioner med andra
Ericssonenheter och kunder.

Arbetet bestar i vissa fall av koordinering
och teknisk projektledning inom vérat an-
svarsomrade. Arbetet &r bade rorligt och
utatriktat och kraver fdrmaga att bygga

kontaktnat, ta egna initiativ och att samar-
beta

Lampliyg bakgrund ar att du ar civilingen-
jor eller ingenjor, med erfarenhet av mat-
ningar, systemutveckling, projektledning
och/eller GSM. S6ker du ett omvaxiande och
utatriktat arbete, med trevliga arbetskamra-
ter? Hor av dig!

Kontakta: Anita Frisell, ERA/LVN/DPC, 764
11 06 eller Kristina Johnsson, Personal, tel
757 1449 Ansbkan: Ericsson Radio Systems
AB Kerstin Almblad LV/HS 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Linkbping

PROCESSUTVECKLING

Véldefinierade och effektiva processer ar ett
viktigt verktyg for att uppna ett bra resultat
i produktutvecklingen. Z/B utdkar darfér
med en tjdnst for processutveckling.

® Tjansten innehaller tva delar:
Processutveckling pa 0OS5-niva, vilket inne-
bér att inom OSS noden ansvara for vara
processer och etablera process management.
Noden innefattar 4 design kontor och 250
personer.

Processutveckling p& RMOG-niva, vilket in-
nebar att tillsammans med kolleger pa évri-
ga noder férbattra RMOGs processer. Bada
uppgifterna har som mal att ge organisatio-
nen majlighet att méta de dkande kraven
pa kvalitet och ledtid.

Du som sker har flera ars erfarenhet av
SW-konstruktion, ledarerfarenhet och tidi-
gare arbetat med processutveckling. Den
har tjansten ar en merit i Din fortsatta kar-
riar.

Kontakta: Lars Knutsson, tfn 013-28:4714
email: eralhk@Imera.ericsson.se eller Séren
Eriksson, tfn 013-28:7427 email: eraser@Ime-
ra.ericsson.se Ansdkan: Eva Lindkvist Hanna,
Z/MH email: eraeval@Imera.ericsson.se Mark
Din anstkan med ref nr 97-110 C

SYSTEMANALYTIKER

@ Vi utvecklar driftstdssystemet for styr-
ning och kontroll av Ericsson GSM nat. Vi so-
ker nu en person som ska medverka i infd-
rande av nya teknologier i systemet. Detta
arbete innebér att halla sig 4 jour med vad
som hander inom programvaruutveckling,
dator och mobiltelefoni tekniken, att kunna
utvardera tekniken samt att se méjligheten
fér utnyttjande av den inom véra produkter.

Vart system utnyttjar idag Unix servrar och
arbetsstationer men vi &r raskt pa vag in i ett
CORBA baserat system med Windows NT kli-
enter. Inférande av Java och WEB teknologi
pagar. For att behalla var position som
varldsledande inom GSM driftstdd behdver
vi stdndigt leta efter nya teknologier som
forbattrar systemet och sénker utveckling-
skostnaderna.

Dig som vi sdker bér vara civilingenjér,
nyfiken, intresserad och valinformerad om
den senaste tekniken och dess anvandning.
Erfarenhet av mobiltelefoni &r en fordel
men absolut inget maste. Du bor ocksa vara
drivande, kunna arbeta sjalvstandigt och
kunna argumentera fér Dina ideer.

Kontakta: Nils-Inge Franzén, tfn 013-
28:4834 email: eranifn@Imera.ericsson.se
Anstkan: Eva Lindkvist Hanna, Z/MH email:
eraeval@imera.ericsson.se Mark Din ansékan
med ref nr 97-112 C

Ericsson Radio Systems AB, Linkbping

SOFTWARE- OCH TEST

CONFIGURATION MANAGER

® Vi sdker drivande och framéat personer fér
rollerna som Software Configuration
Manager och Test Configuration Manager.

Du som séker skall ha Unix och PC-kun-
skap. Sannolikt har Du nagon form av post-
gymnasial datautbildning och/eller teleko-
mutbildning. Du méaste kunna kommunicera
pa engelska. Tidigare erfarenhet fran
Ericsson ar ett plus men inget krav.

Du kommer att fa kontinuerlig internut-
bildning fér att klara Din roll och fér att vi-
dareutvecklas, Du kommer att resa inom
Sverige och till var uppdragsgivare i Kanada,
Du kommer att jobba tillsammans med posi-
tiva och kunniga kollegor, Du kommer att fa
stort ansvar med stora méjligheter utvecklas
och att sjalv utforma Dina arbetsuppgifter.

Rollen som Software Configuration
Manager innebér bl.a: ansvar for installation
och underhall av SW och HW i var Unix och
PC utvecklings- och testmiljo. ansvar fér att
konfigurera utvecklingstrad och ClearCase
(verktyg for versionshantering). produktion
och leverans av produkter till test.

Rollen som Test Configuration Manager
innebar bl.a: ansvar for att uppratta planer

fér hur testmiljon skall utnyttjas inom olika
projekt. ansvar for att definera och tillsam-
mans med SCM satta upp test- miljdn. Detta
avser verktyg (bade HW och SW), simulato-
rer, vaxel- och radiofunktioner. Ansvar fér
att bestalla tjanster internt och externt for
testmiljon.

For dessa roller krévs samarbete med va-
randra och med andra funktioner inom pro-
jekten och avdelningens ledningsgrupp.

Kontakta: Lars Géran Aspenstrom tfn 013-
28:4963 email: eralajo@Imera.ericsson.se el-
ler Joakim Delbom, tfn 013-28:4759 email:
erajoa@imera.ericsson.se Ansbkan: Eva
Lindkvist Hanna, Z/MH eraeval@Imera.erics-
son.se Mark Din ansékan med ref. nr 98-003
C Vivill ha dina ans&kningshandlingar se-
nast 980227,

BSC SYSTEMINGENJOR

® Z/ET séker en systemingenjor som: har
AXE, BSC, BTS, O55-erfarenhet eller annat
som gynnar BSC:ns utveckling. har eller vill
skaffa sig en helhetskunskap om BSC:n, vill
paverka systemkonstruktionen.

Sektionen ansvarar fér BSC:ns systemkon-
struktion pa AXE och APT-niva fran feasibili-
ty till levererad produkt. Arbetsuppgifterna
stracker sig genom alla delar av produktut-
vecklingen.

Vi har personer som deltar i férstudier,
feasibility, execution, systemprov och syste-
munderhall, Tanken &r att samma personer
féljer ett projekt fran bérjan till shut.

Z/ET tillsatter systemansvarig i varje pro-
jekt, men arbetar i team dar uppgifterna
férdelas efter intresse och kompetens. Varje
team har ett varldsomspannande kontakt-
nat till alla konstruktionskontor, till vara in-
kopta delsystem, plattformen APZ och var
uppdragsgivare i Kista.

Kontakta: Jan Sjunnesson 013-28:7413
email: erasjun@imera.ericsson.se Ulrika
Unell 013-28:7485 email:
eraunel@imera.ericsson.se Ansdkan: ZIMH
Ulla-Britt Johansson email:
eraulon@Imera.ericsson.se Méark Din ansd-
kan med ref.nr 97-114 C

USABILITY SPECIALIST VID Z11Z

® Det handlar om kommunikation mellan
manniskor - resten ar teknik.

Att htja anvandbarheten hos vara pro-
dukter och att tka kunskapen om vara slu-
tanvandare och deras omgivning &r priorite-
rade omraden inom Ericsson. D& handlar det
om kommunikation mellan slutanvandare
och systemutvecklare.

Var uppgift ar att skapa férutsattningar
for okat anvandbarhetsarbete och aktivt
stodja projekt dar det ar viktigt att produk-
ten &r anpassad till anvandarna och deras ar-
betsuppgifter. Vi anvander Delta-metoden
som ett verktyg i vart arbete, och vi stravar
efter att metoden standigt skall utvecklas s
att den passar den verksamhet i vilken den
anvands.

Din uppgift ar att leda vidareutvecklingen
av Delta-metoden genom att utvardera och
anpassa nya tekniker inom anvandbar-
hetsomradet. Du kommer att ansvara for
vart nitverk fér kompetensutveckling och
bygga upp en grupp som kan agera som “in-
ternkonsulter” for stotta projekt i deras an-
vandbarhetsarbete. Du kommer ocksa att
aktivt informera om omradet, samt att
férankra och anpassa anvandbarhetsoriente-
rade metoder och processer sa att de passar
verksamheten inom olika delar av Ericsson.

Dina kvalifikationer: Du har arbetat med
anvandbarhetsfragor under ett antal &r. Du
har arbetat med att férankra och inféra nya
arbetsmetoder. Du har kunskap och erfaren-
het av Delta-metoden. Du har djup teoretisk
kunskap inom anvandbarhetsomradet.

Dina egenskaper: Du ar utatriktad och pe-
dagogisk. Du ar drivande och engagerad. Du
ar visiondr och samtidigt realist. Du tror pa
det du gor!

Kontakta: Z/TZ Martin Rantzer, tfn 013-
28:4158. email: eramrtz@Imera.ericsson.se
Ansdkan: Ulla-Britt Johansson, Z/MH email:
eraulon@imera.ericsson.se Mark Din anss-
kan med ref nr 98-002 C

SYSTEMVERIFIERING

® T5S arbetar med utveckling av simulatorer
och testverktyg for telekommunikation.
Vara simulatorer &r ett viktigt hjalpmedel i
verifieringen av de olika mobiltelefoni-
system som utvecklas av Ericcson. Vara kun-
der finns darmed spridda Gver i stort sett he-
la véarlden. Vi som arbetar pa sektionen fér
systemverifieringen deltar i vara utveckling-
sprojekt och ansvarar for att systemverifier-
ingen genomfors pa ratt satt samt att vi da-
rigenom har ritt kvalité pa produkter.
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Vill Du: arbeta med simulatorprodukter
som séljs dver hela varlden. arbeta med test
och verifiering av hogteknologiska produk-
ter. arbeta ndra vara kunder. arbeta i team.

Ar Du: noggrann. initiativrik. mellan- eller
civilingenjor (eller motsvarande).

Har Du: erfarenhet av testplanering och
testanalys. erfarenhet av programvaruut-
veckling. arbetat med utveckling av realtids-
system. erfarenhet av tele- och datakommu-
nikation. férmaga att arbeta bade sjalvstan-
digt och i grupp. goda kunskaper i engelska.
erfarenhet av AXE 10-provning i simulerad
och/eller verklig miljo.

Kontakta: Hakan Straaf, tfn 013-28:4177
email: hakan.straaf@era.ericsson.se
Ansdkan: Anna Fasth, ZMH email:
erafast@Imera.ericsson.se Mark Din ansdkan
med ref nr 98-04 C

PRODUKTRELATERADE TJANSTER INOM 0SS

PERFORMANCE MANAGEMENT

@ Under -98 kommer vi pa ZD/L utoka var
verksamhet inom utveckling och leverans av
produktrelaterade tjanster.

Syftet med produktrelaterade tjdnster ar
att kunderna skall fa battre valuta fér den
investering de gor da de kdper 0SS, genom
att vi ocksa kan erbjuda olika tjanster. Det
kan t ex vara workshops runt olika OS5- ap-
plikationer dar vi pa plats hos kund hjalper
kunden att komma igang med anvandning-
en av 0SS,

For detta soker vi Dig som har: Erfarenhet
av OSS eller BSC. Intresse fér kundprocesser
och hur 0SS anvands. “Konsultprofil®, dvs
att Du &r utatriktad och har latt for att “ta”
nya manniskor. En pedagogisk adra.
Erfarenhet av arbete néra kund, t ex inom
utbildning, systemsupport, produktledning
eller liknande. Méjlighet att resa en del i
jobbet.

Att jobba med tjansteutveckling ar nagot
nytt for ZD/L. Det innebar att vi har stora
mdjligheter att sjaiva forma inriktningen pa
detta omrade. Tag chansen och lamna in en
ansokan till ett utatriktat och utvecklande
jobbl

Kontakta: Loke Hallberg, tfn 013-284638 e-
mail eraloke@Imera.ericsson.se Ansdkan:
Ulla-Britt Johansson, 2Z/MH email:
eraulon@Imera.ericsson.se Markt ref nr 98-
05C

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATA TRANSCRIPT ENGINEER (AXE)

@ Till enheten Implementation behdver vi
forstarka med ytterligare DT -ingenjdrer. Du
kommer att arbeta med framtagande av
Data Transcript till vara mobiltelefonsystem
D-AMPS/AMPS pa en starkt vaxande mark-
nad. Var verksamhet ar lokaliserad i Sverige
medan vart arbetsfait ar dvriga delen av
variden.

Arbetsuppgifterna bestar dels i att skapa
det data som styr vara system (Data
Transcript) i vara projekt, men aven att ut-
veckla nya arbetsmetoder och verktyg inom
vart arbetsfalt. Vi arbetar ocksa med att in-
troducera dessa nya metoder och verktyg till
vara lokalbolag runt i variden.

Vi sdker dig som ar civilingenjér, gymnasi-
eingenjor eller har motsvarande teknisk ut-
bildning samt helst har erfarenhet av ovan-
staende arbetsuppgifter. Arbetet innebar
ocksa kortare och l&ngre resor i variden vil-
ket innebar att vi krdver goda kunskaper i
engelska. Ovriga sprak sasom spanska eller
ryska dr en merit.

Kontakta: Torgny Johansson, tel 08-757 03
87, memoid ERA.LERATOJA Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Tom Larsson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

0SS IMPLEMENTATION EXPERT

@ To our department in Kista we are sear-
ching a candidate with TMOS experience to
work with implementation and support of
CMS8800 055 products.

To qualify you must have worked with in-
stallation/supportitest of OSS systems and
have a broad k of Unix HW & SW,
Sybase, X.25 and preferably Radio and
Telecommunications. You will work with in-
stallation, test and customer acceptance for
our products. You must be prepared to tra-
vel frequently and manage international
contacts with our customers and local com-
panies. You should be self motivated and
work easily on your own and within a team
to achieve goals and customer requirements.

You will be joining a team of 15 Field
Engineers working with OSS, RBS and MSC
products.

Contact: John Glimtoft, memoid
ERA.ERAGLIM, tel, 08-4046916 Application:
Ericsson Radio Systems AB AH Tom Larsson,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MSC “FIELD ENGINEER"”

® Till var enhet inom Operations, Cellular
Systems - American Standards soker vi en
medarbetare som skall arbeta med drifttag-
ning av MSC.

Du kommer att arbeta med driftsdttning
av MSC och HLR i kundprojekt. Arbetet be-
drivs i ndra kontakt med vara kunder varl-
den dver vilket innebar frekventa tjanstere-
sor fran ndgra veckor upp till tre manader.
Du bér ha AXE-bakgrund och garna dessu-
tom erfarenhet av liknande arbetsuppgifter
fran utvecklingssidan eller kundprojekt. Har
du dessutom erfarenhet av integration av
RBS ar det meriterande.

Arbetet ar mycket sjalvstandigt da du ofta
arbetar pa egen hand ute i kundprojekten,
Detta kréver darfor att man kan ta tillvara
pa sig sjalv och att man arbetar med vara
kunder. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav.

Kontakta: John Glimtoft, memoid
ERA.ERAGLIM, tel, 08-4046916 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB AH/h Tom
Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

NATPLANERARE/NOD-

DIMENSIONERARE GSM900&1800

® Vi behéver forstarka vara resurser och s6-
ker natplanerare/nod-dimensionerare for ar-
bete mot i huvudsak Vasteuropa, Kina,
HongKong och Macau.

Arbetsuppgifterna ar varierande och kan t
ex innebdra omplanering av signalerings-
och trafiknat for stora GSM-nét eller dimen-
sionering av nya vaxelnoder. Olika abon-
nentbeteenden och funktioner som exem-
pelvis voice mail, SMS, GPRS och IN paverkar
nétets utseende. Presentationer och méten
ingar som en del i arbetet.

Arbetet innebar mycket kontakter fram-
for allt internt och med dotterbolag och kra-
ver en mycket god samarbetsférmaga. Den
snabba tekniska utvecklingen inom vart om-
rade staller ocksa hoga krav pa att standigt
|ara och utveckla sig. Du maste vara beredd
pa kortare tjansteresor till vara marknader.

Du bér vara civil- eller hégskoleingenjér
samt ha erfarenhet inom natplanering eller
ha kunskap om AXE-vaxlars uppbyggnad
och funktion. Goda kunskaper i engelska ar
ett krav.

Var med och bygg framtidens GSM-nat
idag!

Kontakta: Thomas Enblom, tel 08-404 82
84, memoid ERAC.ERATEBB eller Damir
Tisljarec, tel 08-404 42 32, memoid
ERAC.ERADAMI Anstkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Lundberg,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
HW TECHNICAL COORDINATOR

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are
responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via ra-
dio. The market of radioaccess is growing at
an ever increasing pace. Today, Ericsson is
the world leader in this field.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first system
generation in operation in 35 markets and
we are ahead of our competitors, We are
now empowering the “Next Generation” of
DRA1900 development that will exceed
customer expectations and leave our compe-
titors behind us.

® Do you want to have a challenging posi-
tion with international contacts? Are you in-
terested to take the next steps in your HW
career? Do you have a solid background in
HW design?

The Radio Exchange HW will be based on
a fully distributed and modular design with
“state of the art” technology. The HW-deve-
lopment will mainly be done in Rome. You
will be technical responsible for the HW-
platform.

This position requires a background
within digital HW design of complex systems
for several years. A Master of Science degree
or equivalent is required.

Contact: Lars Karlsson: 08-764 0307 or
Stefan Lindgren: 08-764 0477 Application
marked: HW Technical Coordinator

SENIOR SOFTWARE ENGINEERS

® Are you ready to take on some chal-
lenging SW-architectural design tasks? Are
you ready to take your “next steps” in SW
design competence? Do you want to join the
future? The software system in our new
Radio Exchange will based on the
Erlang/OTP platform.

You are expected to take a leading partin
the design as a member of the SW architec-
tural team. This position requires a solid
background within SW design of large
systems for several years. Experiences of
Erlang/OTP is an advantage. A Master of
Science degree or equivalent is required.

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307 or Johan
Olofsson 08-764 0479 Mark application:
Senior Software Engineers

SYSTEM VERIFICATION

AND INTEGRATION

® As a System Tester you will be working
with early system integration and verifica-
tion of our next generation system. This po-
sition requires a background within verifica-
tion of large systems. Experiences of DECT,
CAS, V5 or radio is an advantage. Team ori-
ented, drive and flexible are important cha-
racteristics of you to be successful in this po-
sition.

Contact: Holger Echarti, 08-764 0504 or
Mats Lundberg, 08-764 3219 Mark applica-
tion: System Verification and Integration YG
Anna Sandstrdm /HR Ericsson Radio Systems
AB Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg an-
na.sandstrom@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VERIFIERINGSINGENJORER

Fixed Radio Access ar en nybliven affdrsen-
het inom affdrsomradet Ericsson Mobile
Systems (BR). Vi ansvarar fér accesslésningar
som ansluter abonnenter till det fasta tele-
natet via radio. Idag ar Ericsson vérldsledan-
de pa denna marknad som véxer i en allt
snabbare takt.

@ Systemverifiering spelar en alitmer viktig
roll inom utveckling av telekomsystem. Du
kommer att inga i ett flexibelt team som
bl.a. har till uppgift att: Ta fram och utveckla
testhjalpmedel. Sjalvstandigt ta fram
testspecifikationer och utféra tester. Deltaga
vid acceptanstester hos kunder runtom i
varlden. Hjélpa till som tekniskt stod vid
systemfragor och kundproblem. Deltaga i
utvecklingsprojekt som delprojektledare.

Vi tror att Du har en hégskoleutbildning
med teknisk inriktning eller motsvarande
praktisk erfarenhet. Du maste vara flexibel,
ha latt fér att samarbeta samt ha goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Jan Andersson Tel: 08-757 36 08,
memo: ETXT.ETXJAAS Mark ansdkan:
Verifieringsingenjér YA Anna Sandstrém /HR
Ericsson Radio Systems AB Esplanaden 3C,
172 87 Sundbyberg
anna.sandstrom@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

(SENIOR) SYSTEM MANAGER

Fixed Radio Access &r en nybliven affarsen-
het inom affdrsomrddet Ericsson Mobile
Systems (BR). Vi ansvarar fér accesslésningar
som ansluter abonnenter till det fasta tele-
nétet via radio. Idag &r Ericsson vérldsledan-
de pa denna marknad som véxer i en allt
snabbare takt.

Marknadens krav pa en radioaccess-pro-
dukt fér det nyGppnade bandet 3500 MHz
gdr att vi nu snabbt behéver expandera och
férstarka var Systemledning. En ny enhet
har tillsatts for att méta marknadens behoy,
dar Du kommer att vara med om att skapa
ett nytt produktomrade och sitta Din prégel
pé produkter, arbetsatt och avdelning.

® Du kommer att arbeta | de tidiga faserna i
utvecklingsprojekt och far en teknikledande
roll i fér- och realiseringsstudier. | system-
ledningens ansvar ingdr dven studera scena-
rion f&r framtida radioaccess-produkter
samt att félja ny teknik och farsta hur den
kan utnyttjas i vara produkter.
Arbetsuppgifterna omfattar att pa systemni-
va analysera, strukturera, specificera, krav-
hantera och simulera.

Vi sdker Dig som har erfarenhet av radio-
system for telefoni och data och som vill ar-
beta med aspekter som systemarkitektur,
“air interface’-fragor, systemkapacitet, nat-
planering, hardvara, protokolistackar i alla
OSl-lager och mycket, mycket annat. Din ut-
bildningsbakgrund ar civilingenjor eller

motsvarande inom omradet radio-, data-
och telekommunikation. Som person ar Du
drivande och har god férmaga att koordine-
ra komplexa fragestallningar, samtidigt som
Du har latt fér att samarbeta och goda kun-
skaper i engelska. (foljande ar uppflyttat
och omformulerat) Du &r positiv, engagerad,
tycker det ar viktigt att ha roligt pa jobbet
och ser fram emot att komma till en dyna-
misk organisation.

Om Du har minst ett par ars erfarenhet av
system eller designarbete inom radio- eller
telekommunikation och vill ha stort utrym-
me att paverka och driva tekniskt utveck-
lings-arbete inom Ditt omrade sdker Du till
SENIOR SYSTEM MANAGER. Dina kunskaper
om Ericsson och ditt personliga natverk blir
mycket anvandbara.

Om Du har nagra ars erfarenhet av design
och verifieringsarbete eller &r en relativt
nyutexaminerad civilingenjér som gillar ut-
maningar och vill vaxa med det expansiva
omradet radioaccess sdker Du till SYSTEM
MANAGER.

Kontakta: Stefan Axelsson 08-7640563
email: stefan.axelsson@etx.ericsson.se
Ansdkan markt (Senior) System Manager:
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrém /
Human Resources Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer
Services

NETWORK CONSULTANT

More interested in solutions, customers and
networks than hardware, products and box-
es?

Customer Services Network Design
Consulting is looking for new qualified per-
sonnel.

Network design is well-known both
within Ericsson and by telecom operators.
We have a long tradition of designing
networks of different types around the
world. Traditionally, this has been given
away as a part of the market support. In to-
day’s competitive market, the demand for
Network Design has increased. This has ope-
ned up the possibility to sell network design
as a professional consultancy service to our
customers. The demand for this service is ex-
pected to grow rapidly. In addition to our
the Network Design Centre in Stockholm,
we have established new centres in Dublin
and Melbourne. We will continue to
establish more centres.

Our customers are both established and
new operators. The tasks include network
studies, technology comparisons, to propose
improvements or to do the whole planning
and design for a network that would make
our customer competitive.

® Become a Network Consultant!

A Network Consultant is the link between
the operator's business plan and his
network. In close co-operation with the
customer you will develop a network plan
allowing the operator to achieve his busi-
ness goals.

Network design covers a broad area - di-
mensioning, signalling, charging, intercon-
nect, intelligent networks, quality of service,
public datacom, etc.

Contact: Ola Saltvedt, 08-719 3379,
ETXT.ETXOSAT Thomas Wickberg, 08-719
2139, ETXT.ETXTHW Gabriella Gerdin, 08-
7197930, ETXT.ETXGAB

Ericsson Telecom AB, Alvsjb

TEKNIKENS UTVECKLING,
PROBLEM ELLER MOJLIGHETER?

@ Ar du intresserad av de méjligheter som
ny teknologi erbjuder? Vill du hjalpa till att
skjuta pa? P4 CadLab Research Centre har vi
till uppaift att paskynda inférandet av ny
konstruktionsmetodik for elektronik, som
har framtiden fér sig. Vi gor detta genom
egna studier och | samarbete med universi-
teten, alltid med praktisk tillampning for
dgonen. Placerade pa Systems Core
Technology inom Ericsson Infocom ingar vi i
den natverksorganisation for Applied
Research som rapporterar till forskningsdi-
rektoren pa LME. Den viktigaste konkurrens-
férdelen med modern elektronik, jamfort
med en programvaru-/processorldsning, ar
den drastiska prestandadkning som blir méj-
lig. En vanlig vinst ar ocksa lagre effektut-
veckling.

En enastaende utveckling av metodiken
for maskinvarukonstruktion har gjort ar-
betssattet i manga avseenden likt det vid
programmering. Metoder for samtidig kon-
struktion av och verifiering av system med
maskin- och programvara underlattar ytter-
ligare jamstallandet av de bada teknikerna.
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Utvecklingen mot stark integration och mi-
niatyrisering fortsatter i ofdrminskad takt -
man raknar som en sjilvklarhet malet vara
“system-on-a-chip”. Det nya “byggsattet”
kommer att i hég grad baseras pa ateran-
vandning av tidigare gjorda konstruktioner -
man talar om “virtuella komponenter” pa
en kiselbricka. Bland dessa komponenter
aterfinns aven processorer med tillhdrande
programvara,

Genom att sdkerstalla férmagan till ma-
skinvarukonstruktion kan man bibehalla en
produktutveckling med marknadsledande
egenskaper. Fragor som blir aktuella i detta
perspektiv dr formell specificering och verifi-
ering, samkonstruktion av maskin- och pro-
gramvara samt innovativa mellanformer -
alitid beaktande ateranvandande av funk-
tionsblock. Hognivasyntes ar ett kraftfullt
medel for produktivitetshéjning. Slutligen
kravs avancerade former av provningsférbe-
redande konstruktion pa systemniva.

Vi vill nu engagera ytterligare ett par fri-
modiga mén eller kvinnor, utrustade med
ett rikt matt av verklighetsférankrad fantasi,
sjalvstandighet, uthallighet och lyhérdhet
fér produktutvecklingens behov. En nddvan-
dig forutsattning &r erfarenhet av systemut-
veckling som kan ha gett néring till tankar
pa forbattringar - en hogre akademisk exa-
men ar en férdel men gedigen erfarenhet
vérderas ocksa hogt.

Kontakta: Lars-Olov Eriksson, Telefon 08-
719 5447, Memo: ETX.ETXLEO, Email: larso-
lov@ericad.ericsson.se eller Elaine Ritzman
(personal), Telefon 08-719 4607, Memo:
ETX.ETXLAI

Ericsson Telecom AB, Enheten for Systems Core
Technology, Alvjsd

CIVILINGENJOR-
HOGSKOLEINGENJOR

@ Enheten for Systems Properties

Technology sbker en medarbetare som ska
vara delaktig i analys- och utvecklingsarbe-
tet avseende systemprodukter, dar uppgif-

eller hdgskoleingenjor (el(tele, industriell or-
ganisation) garna med erfarenhet av system-
konstruktion samt fran produktion av
elektroniksystem.

Kontakta: Tommy Mourath, tfn 08-719
4169 MEMOid ETXS.ETXLTK eller Elaine
Ritzman, personal, tfn 08-719 4607 Ansdkan:
Elaine Ritzman, KK/ETX/U/P.

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Maindal/Sthim

PRODUKTDEMONSTRATIONER

@ Enheten Technical Marketing inom
Market Support sdker medarbetare som ska
arbeta med PRODUKTDEMONSTRATIONER,
Méindal eller Vastberga

Dina framsta arbetsuppgifter ar att de-
monstrera O5S-AXE-produkter fér EHTPs be-
fintliga och nya kunder samt att demonstre-
ra produkterna vid méassor.

Arbetsuppgifterna innebér dven att an-
svara fér demo-utrustning, installation och
uppkoppling av demo. Du far ocksa arbeta
med teknisk konsultation gentemot EHPTs
kunder. Du arbetar i nara samarbete med
product management och salj-organisatio-
nen. Du ska ocksa halla dig ajour med EHPTs
produkutbud.

Vi soker dig som har teknisk bakgrund och
kunskap om OSS-AXE-produkter garna fran
konstruktion eller test. Du beharskar aven
UNIX, NT och hardvara. Arbetet medfor re-
sor till kunder i manga olika lander och kra-
ver mycket goda kunskaper i engelska. Du
tycker om att prata infér manniskor, tar eg-
na initiativ och trivs i situationer dar du sjalv
far losa uppgifter .

Kontakta: Rune Thedin, tel +46 31-7462410,
email ehsrune@aom.ericsson.se eller Lena
Friberg, tel.+46 31-746 22 17, email: ehsle-
na@aom.ericsson.se Ansdkan markt
MO38WEB senast 980216: Ericsson Hewlett-
Packard, Lena Friberg, Box 333, 43124
Méindal

ten ar att aktivt verka for att god logistik Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
och kostnadseffektivitet hos produkterna sa-
kerstalls i konstruktionsfasen. En annan upp- CONFIGURATION MANAGER

gift ar att i samverkan med systemproduce-
rande enheter (SPC) utveckla och rationalise-
ra produktionsfléden samt utveckla metoder
och métningar som medverkar till att var
systemproduktion blir varidsledande.
Personliga egenskaper som vi vardesatter
&r god analys- och struktureringsférmaga.
Du bér kunna uttrycka dig val | tal och skrift
pa saval svenska som engelska. Du ar civil-

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are
responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via ra-
dia.

The market of radioaccess is growing at
an ever increasing pace. Today, Ericsson is
the world leader in this field.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first system
generation in operation in 35 markets and
we are ahead of our competitors. We are
now empowering the “Next Generation” of
DRA1900 development that will exceed
customer expectations and leave our compe-
titors behind us.

@ Excellent product handling control is es-
sential to meet quality requirements and
short time-to-market. As configuration ma-
nager you play a key role.

You will, in close cooperation with project
managers, be responsible for configuration
control within total projects. You have a
technical background, preferably from both
HW&SW-development. Team oriented, drive
and carefulness are important characteristics
to be successful in this position.

Contact: Glenn Nordqvist 08-764 0128 or
Karl-Gustav Lundquist 08-764 0337 Mark ap-
plication: Configuration Manager

SYSTEM DESIGN ENGINEERS

® We seek system architects taking a leading
role in the system design activities within
the following areas;

OPERATION & MAINTENANCE: You will
join the radio exchange team and be re-
sponsible for the system design of PSTN fun-
ctions, e.g. echo cancelling, call handling,
transmission etc. You will also take the re-
sponsibility of the radio exchange subsystem
(RNC).

RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You
will join the system team and be responsible
for modelling and simulations of system ca-
pacity characteristics and performance. You
will penetrate the radio protocols and their
impact on system performance. Your work
will give the needed input in finding the
best solutions and ideas in giving DRA1900
the competitive edge.

BUILDING PRACTICE AND POWER: You will
be responsible for the overall building prac-
tice used, including power systems. You will
also support in adaptations needed for spe-
cific markets. Total cost and performance
will be the leading words.

SYSTEM DESIGN: System Design requires a
background within SW and/or HW design.
Work within system design is even better.
We expect you to have 2-3 years of experien-
ce within the area. A Master of Science de-
gree or equivalent is required.

Pay us a visit, get inspired and leave an ap-
plication of interest!

Contact: Patrik von Matern, 08-764 01 91 or
Glenn Nordqgvist, 08-764 0128 Mark applica-
tion: System Design Engineers Ericsson Radio
Systems AB Anna Sandstrom / Human
Resources Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrom?era.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard te'ecommunications AB,
Méindal eller Vistberga

TECHNICAL ADVISORY SERVICE

@ Enheten Technical Marketing inom
Market Support séker medarbetare som ska
arbeta med: TECHNICAL ADVISORY SERVICE
| Mdindal eller Vastberga

Dina uppagifter ar att ge rad till nya och
befintliga kunder angaende tekniska 16s-
ningar fér telecom management-problem
vilket innebéar rdd avseende bl a: lampliga
0S5-AXE-produkter fér kunderna, lampliga
funktioner som kunden behdéver, prestanda,
belastningsfragor, sdkerhetsfragor och hur
kunden kan hantera information fran andra
leverantdrer. | arbetet ingar dven att de-
monstrera produkter och tillsammans med
kunderna analysera deras behov. Vi sker
dig som &r civilingenjor eller motsvarande
och som har kunskaper om OSS-AXE-pro-
dukter garna fran konstruktion eller test.

Arbetet medfér resor till kunder i mdnga
olika lander och kréver mycket goda kunska-
per i engelska. Du &r &vertygande i dina dis-
kussioner med andra, framat samt har f&r-
maga att bygga upp ett stort fértroende hos
EHPTs kunder.

Kontakta: Rune Thedin, tel +46 31-7462410,
email ehsrune@aom.ericsson.se eller Lena
Friberg, tel.+46 31-746 22 17, email: ehsle-
na@aom.ericsson.se Ansokan markt
MO39KON senast 980216: Ericsson Hewlett-
Packard, Lena Friberg, Box 333, 431 24
Mébindal

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB
Méindal eller Vastberga

TECHNICAL ADVISORY SUPPORT

@ Enheten Technical Marketing inom
Market Support séker medarbetare som ska
arbeta med: TECHNICAL ADVISORY Support
i MoIndal eller Vastberga

Dina uppgifter &r att ge rad till nya och
befintliga kunder angaende tekniska 16s-
ningar f&ér telecom management-problem
vilket innebar rad avseende bl a: lampliga
produkter fér kunderna, lampliga funktio-
ner som kunden behéver, prestandafragor,
sakerhetsfragor och hur kunden kan hante-

Pa produktenbeten Wideband
Cellular Systems, PU WCS, utvecklar
vi detta system baserat pé W-CDMA
radioteknologi och ATM transmission.
Vi utvecklar just nu vdrt fiorsta system
for leverans till ett av vérldens stirsta
telekommunikationsforetag, NTT
DoCoMo i Japan. Redan i dr kommer
belt nya basstationer, vixlar, drift-

stort eget ansvar.

tel 08-404 25 24.

Kontaktperson: Elisabeth Johansson,

Sektionschef.

VAR MED OCH UTVECKLA Inom organisationen RNC programvara
TREDJE GENERATIONENS utvecklar vi programvara for styrning av
SYSTEM FOR TAL OCH DATA. radiondtet. Vi arbetar med bdde utveck-
Ericssons W-CDMA firslag vann ling och verifiering i en milj6 som
omristningen i ETSI for en kort tid erbjuder spinnande kombinationer av
sedan. Detta innebér att vi under teknikomriden som W-CDMA, ATM
1998 behiver forstarkning i form av och ISDN-accesser. Projektet innebiir
nya medarbetare. tekniska utmaningar och mojlighet till

"W-CDMA, en ny varldsstandard ar fodd!”

Ericsson Radio Systems AB, Kista, sdker nya medarbetare.

Vi soker dven Dig som vill vara med och leda
arbetet inom W-CDMA Radionitsutveckling.

Arbetet innebir ansvar for en av de sektioner som
arbetar med design av RNC programvara. Vi soker Dig
med tidigare erfarenhet av mobiltelefoni och girna
tidigare erfarenhet av ledarskap, t ex projektledning.

Som person dr Du resultatorienterad, flexibel och

Vi s6ker Dig som har nigra ars samarbetsinriktad.
erfarenhet av mobilsystem, sys-
temering, design eller test. Kontakipersoner: JR/BC Ulla Lilja Berg, tel 08-
404 54 50, e-post: ulla.lilja.berg@era.ericsson.se
Systemerare Radiondt JR/BD. Charlotte Brasch, tel 08-757 19 37,

e-post: charlotte.brasch@eraj.ericsson.se

Skicka Din anstkan mirkt med jobbet Du soker till:

Ericssons 100 000 anstillda ar verksamma i mer dn 130 lander. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gor Ericsson till vérldsledande leverantir inom
telebommunikation. Sok oss pi: WWW.EricSson.se

stisdssystem och tramsmissionslisningar  Utveckling och verifiering av

att finnas i fungerande forsiksnit fir  Radiondt JR/BG. ERICSSON RADIO SYSTEMS AB
tredje generationens mobiltelefoni bos Kontaktperson: Leif Segerbick, tel 08- Att: Inger Holmgren J/HU

flera kunder i Japan och Europa. 404 58 20. 164 80 STOCKHOLM
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ra information frén telenatet. | arbetet ingar
aven att demonstrera produkter och tillsam-
mans med kunderna analysera deras behov.
Vi sdker dig som &r civilingenjér eller mot-
svarande och som har kunskaper om OSS-
AXE-produkter garna fran konstruktion eller
test.

Arbetet medfor resor till kunder i manga
olika lander och kraver mycket goda kunska-
per i engelska. Du &r dvertygande i dina dis-
kussioner med andra, framat samt har for-
maga att bygga upp ett stort fortroende hos
EHPTs kunder.

Kontakta: Rune Thedin, tel +46 31-
7462410, email ehsrune@aom.ericsson.se el-
ler Lena Friberg, tel.+46 31-746 22 17, email:
ehslena@aom.ericsson.se Ansdkan markt
MOA40KON senast 980216: Ericsson Hewlett-
Packard, Lena Friberg, Box 333, 431 24
Méindal

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Méindal

C++ DESIGNER TILL

JAVA/WEB/INTERNET-DESIGN

@ Vi kan erbjuda Dig ett jobb dar Du arbetar
i WEB teknikens framkant. for teleoperaté-
rer variden over.

Teleoperatorer investerar i system for drift
och underhall for att dverleva pa en mark-
nad med &kad konkurrens. For att ytterliga-
re forbattra organisationens effektivitet be-
héver man éppna upp telekomnatet fér he-
la organisationen. TMOS IntraWeb Gateway
fran EHPT anvander WEB-teknik for att gora
natinformation tillganglig pa féretagets int-
ranet. Detta innebar att chefer, kundservice
och natplanerare far direkt tillgang till in-
formation och rapporter or telekomnatet.
Det blir ocksd méjligt att skicka kommandon
till ndtet. Det interna arbetsflddet forbattras
och kunderna far battre service.

KONSTRUKTOR

@ Vi sdker en konstruktor till vart WEB-kon-
cept, TMOS IntraWeb Gateway, som bestar
av produkter och tjanster. Du arbetar med
design och implementation i utvecklingspro-
jekt och kundprojekt. Implementationen
gors till storsta delen i Java.

EHPT AB har kunder varlden dver och re-
gionkontor | Mexico, Brasilien, Indien och
Malaysia, Kontakt med kunder och nara sa-
marbete med véra regionkontor ingér i det-
ta jobb.

Vi tror att Du har en hogskoleutbidning
inom datateknik och flerarig professionell
erfarenhet inom: mjukvarukonstruktion,
C++, NT, UNIX, databaser. Du har dessutom
ett starkt intresse f&r WEB-teknik.

Las mer pa http//www.ehpt.com/inter-
net/products/Network_Management/tig.ht-
ml

Kontakta: Bjorn Bratendal, tel. +46 31 746
2189, ehsbjbr@aom.ericsson.se eller Magnus
Ekhed, tel. +46 31 746 2479,
ehsmaek@aom.ericsson.se Ansdkan markt
MO37KON senast 980216: EHPT AB Human
Resources P.O Box 333 SE-431 24 Méindal

Ericsson Telecom AB

AR DU INTRESSERAD AV FRAMTIDENS
ACCESSNAT ? HAR DU HORT TALAS OM
ERICSSONS NYA BREDBANDSPRODUKT ANx?

ANx ar en bredbandsprodukt (ATM base-
rad) som kan anvidndas som bas for flera oli-
ka drop teknologier sdsom ADSL, HFC, Radio
och FTTH. De tjdnster som systemet skall er-
bjuda slutkunden &r tex Video on Demand,
cableTV, datacom (high speed internet) och
telefoni.

Vi ar en enhet pa 13 personer som arbetar
med att integrera och verifiera kompletta
accessndt och vdr produkt &r ANx. Den férsta
applikationen av ANx, ADSL, ar nu pa vig ut
pa marknaden och fér att klara bade under-
hall av den och att verifiera CNier och nya
releaser behéver vi expandera. Vi deltar ti-
digt i projekten, i ndra sammarbete med
system- och produktledning, vilket stiller
krav pa stort systemkunnande fran var sida.

Vi tror att jobbet passar dig som har en
drivande, flexibel och ansvarskannande atti-
tyd, redo att anta de utmaningar som prov-
ning av framtidens accessnat innebar. Vi s6-
ker:

TEST INGENJORER

® som ingar i ett test team vilket har som
uppgift att integrerafunktionstesta/system-
testa en ny release/CNI av ANx.
Testingenj&ren &r dven med i de férberedan-
de aktiviteterna sa som att skriva testfall. En
&nskvard profil ar kunskap/erfarenhet av
HW och SW integration, ATM, telefoni och
datacom.

TEST LEDARE

® som leder test teamet och ansvarar fér
testanalys, testplan och planering av testak-
tiviteterna. Som testledare bér du utdver
vad som ndmns under test ingenjér dven ha
ledar erfarenhet. AR DETTA NAGOT FOR DIG
?

Kontakta: Michael Andersson, tel 08-
7195240, Memo ETX.ETXMIAD, E-mail: ETX-
MIAD@kk.etx.ericsson.se eller Catarina
Larsson Astrand (Personal), tel 08-7190835,
Memo ETX.ETXLCAT

Ericsson Business Networks AB ar en global
leverantdr av kompletta, integrerade infor-
mationsndt for tal, data och multimedia i
fasta och mobila tillampningar.
Affarsenheten Enterprise Networks | Nacka
Strand utvecklar, séljer samt stédjer kommu-
nikationsidsningar till ett brett spektrum av
kunder, fr&n mindre féretag pa en ort till
multinationella féretag med kontor sam-
manbundna i varldsomspannande nétverk..
Vidra I6sningar omfattar allt fran vanlig tele-
foni till avancerad datakommunikation.

KRAFTKONSTRUKTOR

@ Gillar du spanning och att styra strom-
men? Tycker du om att arbeta i team dar
ocksa ingér personer frin andra
Ericssonbolag och fran externa foretag inom
konstruktion, produktion och test? Tag
chansen nu nar enheten for systemhardvara
PBX skall rekrytera!

Inom enheten som fér narvarande bestar
av elva personer arbetar vi med:
Huvudsakligen féretagsvaxein MD110 och
besldktade produkter. Systemhardvara,
byggsatt, kraft, elsakerhet, magasin, bak-
plan, kablar, kabelsatser, signeringar samt
dokumentation fér egenkonstruerade och
kravstalining av inkdpta produkter.

Du kommer att arbeta med att konstrue-
ra, tekniskt kravstalla och upphandla system
och systemkomponenter inom kraftomradet
for vara byggsatt. Du kommer att arbeta i
nara samarbete med andra konstruktion-
sinstanser, produktion och konstruktionsve-
rifieringsinstanser saval inom som utom f&-
retaget. For narvarande arbetar vi bla i ett
projekt som syftar till att konstnadseffektivt
integrera mobilitet enligt DECT standard i
MD110.

En ny komponent i arbetet ar WWW och
Internet som vi integrerat | verksamheten
for att hamta, lagra och lamna information
strukturerat och snabbt i projekt och linje.
Var arbetsmiljd ar SUN/Unix och
PCO/Windows95 plusWindows NT dar vi via
NTrigue pa SUN nar PC-variden och via X-vi-
sion pa PC nar SUN/Unix-varlden,

Vi sdker dig med minst tvaarig teknisk
hagskoleutbildning, garna el/teleinriktning.
Goda kunskaper i engelska ar viktigt da
snart sagt all dokumentation framstalls eller
ar framstalld pa detta sprak. Kunskaper om
WWW, HTML, Netscape/Netscape gold och
framstalining av dokument for presentation
pa WWW &r en merit liksom kunskap
EMCEImIljd, elsdkerhet och om Ericsson pro-
duktdokumentationsstruktur och produk-
tion.

Du skall vara noggrann, uthallig, utatrik-
tad, drivande och tycka om att arbeta i
team. Vi ser garna kvinnliga sdkande efter-
som vi strdvar efter att ytterligare jamna
kénsférdelningen inom enheten.

Kontakta: Fredrik Kjebon, tel 08-422 3818.
Ansdkan: Ericsson Business Networks AB
NA/EBUEN/H Anna Blomquist 131 89
Stockholm

Ericsson Components AB,
Kista Affarssektor
Opto Electronic Products

2 UTVECKLINGSINGENJORER

® Som utvecklingsingenjdr arbetar Du med
att definiera och utveckla nya fiberoptiska
sandare och mottagare. | arbetet ingar
kundkontakter, elektronikkonstruktion, ut-
vardering och verifiering. Inom produktlin-
jen finns méjligheten att i en nara framtid ta
ett utdkat ansvar som produktigare.

Vi sbker en civilingenjér (E.F) med intresse
for fiberoptik. Erfarenhet inom omradet ar
givetvis en fordel. Produkternas komplexitet
kraver att Du kan bibehalla helhetssynen
aven nar Du arbetar med detaljfragor.

Vi soker en hogskoleingenjér med inrikt-
ning mot elektronik/fiberoptik. Du kommer
att arbeta med elektronikkonstruktion i
granssnittet optik/elektronik.

2 MATINGENJORER

® Som métingenjdr arbetar Du mestadels i
vart lab dér Du sjdlvstandigt utfér utvarder-

ing och verifiering av vara produkter, bade
nya och befintliga. Du har ocksa ansvaret for
enhetens lab och méatutrustning och arbetar
aktivt med att utveckla dessa.

Vi séker gymnasieingenjérer med erfaren-
het av matteknik, garna inom fiberoptikom-
radet. Du bor vara sjélvstandig och nog-
grann samt ha férmagan att fa saker att
handa.

1 PRODUKTAGARE/UTVECKLARE

@ | vara produkter ingar Optoelektriska
Submoduler. | dessa moduler kombineras
bade optik, mekanik och till viss del elektro-
nik.

Du ansvarar fér utveckling, utvardering
och verifiering av submodulerna. Som pro-
duktagare har Du det tekniska ansvaret for
Dina produkter gentemot saval interna som
externa kunder.

Vi soker en praktisk lagd civilingenjor
(E,F,M) garna med erfarenhet fran optoe-
lektronik eller fiberoptik. For samtliga tjans-
ter galler att Du bér vara drivande, utatrik-
tad, kvalitetsmedveten och kunna arbeta
bade sjalvstandigt och i team.

Kontakta: Per Karisson, tfn 08-7575405,
email:ekapeca eka.ericsson.se, Per-Olof
Andersson, tfn 08-7574917, email:ekapoan
eka. ericsson.se, Heidi Svard, personalfragor,
tfn 08-7575430, email:ekahesv
eka.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson
Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164
81 Kista.

Ericsson Business Networks AB

SENIOR SYSTEM ENGINEERING -

MOBILITY SOLUTIONS
Ericsson Business Networks AB is a global
supplier of complete, integrated informa-
tion networks for speech, datacom and mul-
timedia in fixed and mobile applications.
Business Unit Enterprise Networks in
Nacka Strand develop, sell and support com-
munication solutions to different customers,
from smaller companies at one location to
multinational companies with offices con-
nected in a worldwide network. Our solu-
tions contain everything from traditional te-
lephony to advanced data communication.
Solution Engineering is a new key unit
within Enterprise Networks. Our mission is
to supply our marketing & sales organiza-
tion with value-added solutions consisting
of own products, partner products and servi-
ces.

® We are now looking for a senior system
engineer for our Personal Mobility solutions
(integrating real-time communication, mes-
saging and other network services for the
mobile corporate user on and off-site). As
such you will: Identify solution opportunities
together with marketing, product depart-
ments and industry partners, Be responsible
for technical solution definitions, develop-
ment plans and requirement specifications.
Identify and take action to secure that the
solutions are verified. Assist the sales chan-
nels in evaluating and propaosing technical
solutions to complex VIP customer needs.
Co-operate with industry partners to design
joint solutions.

You are: an experienced system engineer
with a broad technical competence in areas
like DECT or G5M based corporate communi-
cation or network services supporting mobi-
le users, customer oriented with an open
mind for new, untraditional ways of solving
costomer needs. a structured team player
and a good communicator.

SENIOR SYSTEM ENGINEERING -
INTEGRATED DESKTOP SOLUTIONS

® We are now looking for a senior system
engineer for our Integrated Desktop solu-
tions (integrating corporate telecom in the
user LAN and Intra/internet environment).
As such you will: Identify solution opportu-
nities together with marketing, product de-
partments and industry partners, Be respon-
sible for technical solution definitions, deve-
lopment plans and requirement specifica-
tions. Identify and take action to secure that
the solutions are verified. Assist the sales
channels in evaluating and proposing
technical solutions to complex VIP customer
needs, Cooperate with industry partners to
design joint solutions.

You are: an experienced system engineer
with a broad technical competence in perso-
nal/group applications and the LAN,
Intra/internet environment. customer ori-
ented with an open mind for new, untradi-
tional ways of solving costomer needs, a
structured team player and a good commu-
nicator.

Contact: Anders Angstrom, tel +46 8 422
3228, e-mail Anders.Angstrom@ebc.erics-
son.se. Application: Ericsson Business
Networks AB, Elisabet Lindgren, 13189
Stockholm or e-mail:
Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se.

Ericsson Utvecklings AB, AXE Research and
Development Alvsjd

CENTER

AXE Research and Development (UAB) has
total responsibility for the continuing deve-
lopment of AXE as a core platform product
for public networks, fixed and mobile. Its in
the task of UAB to supply Ericsson and its
customers with competitive telecommunica-
tion platform products, service and support
to enchance their profitability.

® We are looking for a qualified person to
join the Ericsson Network Synchronization
Center, ENSC. We are a small team working
as a competence center in the area of
network synchronization. We are working as
a resource for the entire Ericsson group and
our activities are not limited by specific busi-
ness areas or projects.

Network Synchronization is a rather speci-
lized area but concerns almost all types of
telecommunication network and equip-
ment. As a system engineer at ENSC you will
work with network strategies, requirement,
specifications, system studies, international
standardisation, marketing support etc.

You have a solid experience in telecom-
munication. Experience in the area of
network synchronization is of course a me-
rit. Further experience in network planning,
control theory, network management
systems or SW design are also considered an
additional qualification.

You ought to be able to perform presen-
tations in English and negotiate on technical
issues. You must be able to work indepen-
dently, on your own initiative as well as in
teams. Your formal education is M.Sc degree
or similar.

Contact: Bjorn Neihoff, ENSC Team mana-
ger, tel +46 8 727 42 74, Memo: UAB.UABB-
NH or Hans Lundberg, tel + 46 8 727 42 72,
Memo: UAB.UANLUND Application: Ericsson
Utvecklings AB Maria Holmer Box 1505 125
25 Alvsjs

Ericsson Saab Avionics AB, divisionen for
Apparater i Jonkdping

MEKANIKKONSTRUKTOR

Produktgrupp Mekanik inom apparatdivisio-
nen utgdr divisionens mekanikutvecklingsre-
surs. Gruppen utvecklar bdrande strukturer
och kapslingar fér elektronikenheter samt
mekaniska, elektromekaniska och hydraulis-
ka apparater och delsystem fér saval flyg-
plan som missiler. Vi arbetar i en modern ut-
vecklingsmiljé dar konstruktionen sker i
CAD-systemet CATIA pd nyanskaffade ar-
betsstationer. Till hjalp finns dven FEM- pch
modulanalysverktyg, likson ett natverk av
persondatorer.

Utvecklingsarbetet bedrivs i nira samver-
kan med saval internt vriga avdelningar i
bade J6nkbping och Kista som med kunder-
na. Inom mekanikgruppen arbetar projekt-
ledare, konstruktérer och beredare sida vid
sida.

® Arbetet som konstruktor innebar bl a att
fran givna kravspecifikationer och dvriga
forutsattningar genomfdra utveckling, di-
mensionering och konstruktion. | detta ing-
ar moment som materialval, leverantdrskon-
takter, statiska, termiska och i férekomman-
de fall dynamiska berakningar. | utveckling-
sarbetet som sker i projektform deltar man i
alla processerna fran koncept och prototyp-
tillverkning till typuppséttning for serietill-
verkning.

Du &r civil- eller hégskoleingenjor.
Sékande med stor erfarenhet och med
andra kvalifikationer ar ocksa valkomna att
soka.

Goda kunskaper i engelska och kunskaper
i tyska ar en merit.

Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga maste Du vara svensk medbor-
gare.

Kontakta: Mats Johansson, tel 036-19 40 85
eller Tommy Carlsson, tel 036-19 41 22.
Allmanna upplysningar: personalchef Jan
Barath, tel 036- 19 41 61. Fackl. fortroende-
mancr SIF Kjell-Rune Jernestahl, tel 036-19 43
44, CF Ingemar Johansson, tel 036-19 42 74,
Ansdkan markt reg.nr 97-536: Ericsson Saab
Avionics AB HJ Annagreta Esbensen 551 11
JONKOPING



mailto:ehsrune@aom.ericsson.se
mailto:ehslena@aom.ericsson.se
http://MIAD6kk.etx.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://son.se
http://www.ehpt.com/inter-
mailto:ehsbjbr@aom.ericsson.se
mailto:ehsmaek@aom.ericsson.se

KONTAKTEN Nr 2 1998

JOBBNYTT

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

® Som programvarukonstruktér hos oss
kommer du att arbeta med specificering,
konstruktion och utprovning av programva-
ran. Da vi just nu &r inne i en ny fas av kon-
struktion sa kommer du att jobba med detta
och anvanda dig av en realtids-Pascal och
eget grafiksprak.

Utbildningsnivan ligger mellan 80 och 180
podng. Nagra ars erfarenhet av realtidspro-
grammering ar 6nskvard samt erfarenheter
av PASCAL och UNIX. Du skall dessutom ha
goda kunskaper i engelska och kunna ut-
trycka dig i tal och skrift.

Kontakta: Malin Trossing, tel 08-7573604,
e:mail:malin.trossing@esavionics.se

SYSTEMKONSTRUKTOR
DRIFTSAKERHET OCH UNDERHALL

@ Arbetet innebar bl annat att arbeta med
driftsdkerhets- och underhalisanalyser, reser-
vmaterial- och utbildningsfragor samt upp-
foéljning av felutfall.

Du som sbker bor vara civilingenjor eller
motsvarande med erfarenhet av systemkon-
struktion, digitalkonstruktion eller program-
varukonstruktion. Goda kunskapr i svenska
och engelska.

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-7641207,
email eva.engdahl@esavionics.se eller
Fredrik Nordin, tel 08-7573930,
e:mail:fredrik.nordin@esavionics.se

SYSTEMKONSTRUKTOR

® Arbetet omfattar utatriktad verksamhet
for analys av kundkrav, funtions- coh pre-
standaspecificering samt systemkonstruktion
av funktioner f6r bade vidareutveckling och
nyutveckling.

Du som sdker bdra vara civilingenjér eller
motsvarande med erfarenhet av systemkon-
struktion, digitalkonstruktion eller program-
varukonstruktion. Erfarenhet av taktiska
presentationssystem ar meriterande.

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-7641207,
email eva.engdahl@esavionics.se eller Lars
Sjostrém, tel 08-7571975,
e:mail:lars.sjostrom@esavionics.se

SYSTEMKONSTRUKTOR

FOR VERIFIERING

® Arbetet innebér bl a att utforma verifier-
ingsmetoder, specificera verifieringen pa
funktionell niva, genomféra verifieringen
samt rapportera resultatet. Vi arbetar
malstyrt.

Du som soker bér vara minst 120 poangs
ingenjor. Goda kunskaper om realtidssystem
samt tidigare erfarenhet av verifiering eller
systemarbete &r meriterande.

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-7641207,
email eva.engdahl@esavionics.se eller Anne
Arhin, tel 08-7573663, e:mail:anne.arhin@es-
avioics.se

FALTSTOD - KUNDSTOD

@ Arbetet ar utatriktad och innebar bl a dis-
kussion med anvandare och kundrepresen-
tanter, medverkan vid flygutprovning av EP-
17, arrangemang av riggprov i syfte att klar-
lagga funktioner och felanalysera produk-
ten, skriva flygrapporter m m.

Du som soker bér vara minst 80-poangs
ingenjor. Du har en férmaga att sjélvstan-
digt och i grupp driva och |sa de problem
som uppstar i samband med vara presenta-
tionssystems anvandning pa faltet.

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-7641207,
email eva.engdahl@esavionics.se eller Daniel
Andersson, tel 08-7573667, e:mail:daniel.an-
dersson@esavioics.se

UTVECKLINGSINGENJOR,
REALTIDSGRAFIK, LINKOPING

@ Hos oss kommer du att arbeta som syste-
mutvecklare och programvarukonstruktdr
och inga i nagot av vara designteam. Du
kommer att arbeta med systemdesign, pro-
gramvarudesign, kodning, systemintegra-
tion samt test och verifiering.

Du som soker ar civilingenjér eller hogsko-
leingenjor med datainriktning gérna med
nagra ars erfarenhet. Har du dessutom kun-
skaper i UNIX, WindowsNT, realtidsprogram-
mering, realtidsgrafik samt bildbehandling
ser vi det som ett plus.

Kontakta: Kjell Jonasson, tel 013-284273
email kjell.jonasson@esavionics.se

CONFIGURATION MANAGER

® Som Configartions Manager hos kommer
du att arbeta med konfigurationsstyrning
och systemgenerering av var programvara.
Da vi haller pa att byta utvecklingsmiljé till
UNIX kommr du ocksa fa vara med och byg-
ga upp hela var nya konfigurationsmiljé
(Clearcase, DDTS m m).

Vi vill att du har ingenjors eller systemve-
tenskaplig utbildning. erfarenheter av
Configuration Management, Clearcase och
UNIX ar &nskvart.

Kontakta: Malin Trossing, tel 08-7573604,
email malin.trossing@esavionics.se

DIGITALKONSTRUKTOR

@ Du kommer att arbeta med ASIC-kon-
struktion i VHDL, konstruktion/programmer-
ing av/med Texas-DSP samt C och assembler
kodning i realtidstillampning fér grafikge-
nerering och bildbehandling.

Du bér vara gymnasie- eller hégskole-
ingenjor med flerarig erfarenhet eller civi-
lingenj6ér med nagra ars erfarenhet. For ar-
betet krdvs goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Rolf Karisson, tel 08-757289%4,
e:mail:rolf.karlsson.@esavionics.se eller Uif
Starkenberg, tel 08-7573464, e:mail:ulf.star-
kenberg@esavionics.se

TESTINGENJOR -
PROVNINGSBEREDNINGEN

@ Vi sdker testingenjorer som kommer att
arbeta med att valja och utveckla testmeto-
der, konstruera och programmera testutrust-
ningar, ta fram erforderlig dokumentation
samt bista utvecklingsavd. | testbarhetsfra-
gor.

Lamplig bakgrund ar gymnasie- eller
hégskoleingenjor inom elektronikomradet.
Meriterande ar arbetserfarenhet av progra-
mutveckling, elektronikkonstruktion, mat-
och provningsteknik.

Kontakta: Lars Strahl, tel 08-
7572976,e:mail:lars.strahl@esavionics.se

PRODUKTIONSPLANERARE

® Arbetsuppgifterna innebar att ansvara for
produktionsplanering av egentillverkade en-
heter vid var produktionsavd. Du kommer
att fa ett planeringsansvar pa helhetsniva,
dvs fran tillverkning av férsta ingadende en-
het till ett komplett system och leverans. For
arbetet kravs tita kontakter med véara ink&-
pare, delprojktiedare och konstruktérer
samt med personal inom produktionsavdel-
ningen.

Lamplig bakgrund ar tekniskt eller ekono-
miskt gymnasium samt industriell erfarenhet
av inkép, produktionsplanering samt dator-
vana.

Kontakta: Kurt Carlson, tel 08-7572830,
e:amil:kurt.carlson@esavionics.se

Eftersom flera av vara produkter &r for-
svarshemliga maste du vara svensk medbor-
gare.

Ansbkan: KI/ESB/HS Kerstin Fréderberg

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for Telekrig
och IK-system

MEKANIKKONSTRUKTOR

@ Arbetsuppgifterna omfattar konstruktion,
berdkningar, framtagning av tillverk-
ningsunderlag samt konstruktionsverifiering
av flygande utrustningar inom framférallt
telekrig- samt presentationsomradena. Du
far mojlighet att l6sa mekaniska konstruk-
tionsuppgifter av vitt skilda slag och med-
verka i alla skeden av produktframtagning-
en.
Du &r civil- eller gymnasieingenjér med er-
farenhet som mekanikkonstruktér inom
fiyg- eller kvalificerad elektronikindustri, al-
ternativt val bevandrad i hallfasthetberak-
ningar.

Kontakta: Bj&rn Helge, tel 08-7572542,
e:mail:bjorn.helge@esavionics se

MIKROVAGSINGENJOR

® Du kommer att arbeta med specificering,
simulering, konstruktion och verifiering av
mikrovagssystem och mikrovagskomponen-
ter samt framtagning av produktionsunder-
lag.

Du har arbetat nagra ar med mikrovags-
konstruktion eller inom angransande omra-
den. Vi vardesatter att du ar kreativ, beredd
att ta ansvar och ar resultatinriktad.

DIGITALKONSTRUKTOR

® Arbetet innebar konstruktion av
kretskort, dar stor del av funktionaliteten
realiseras i FPGA, PLD och signalprocessorer.
De utvecklingshjalpmedel vi anvader ligger i
en Mentor Graphics/synopsys-miljé pa UNIX
operativsystem.

Vi vardesatter kannedom om signalpro-
cessorer och dess implemtering samt algorit-
mer for digital signalbehandling. Har du ti-
digare deltagit i hela utvecklingsprojekt fran
specificering till férvaltning och underhall ar
det en merit.

Kontakta: Lennart Séderlund, tel 08-
7570576, exmail:lennart.soderlund@esavio-
nics.se

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR
ADA-MILIO

® Dina arbetsuppgifter kommer att avse re-
altidstillampningar. Analys och design sker
objektorienterat och implementationen sker
i ADA. Du kommer dven att fa ta del av ett
val genomtankt och fungerande arbetssatt
som bygger pa Softtware Engineering-prin-
ciperna.

Du ar hogskoleutbildad och/eller har lang-
re erfarenhet av arbete inom ndmnda tekni-
komrade, samt beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Peter Grunde, tel 08-7572018,
e:mail:peter.grunde@esavionics.se

SYSTEMINGENJOR

® Hos oss kommer du att fa arbeta med allt
frén kundkravanalys, systemdesign, nedbryt-
ning och specificering till framtagning av
konstruktionunderiag samt drift och under-
héllsfragor i stérre eller mindre utstrackning
beroende pa i vilket projekt din profil kom-
mer till bast nytta. Du kommer att arbeta
med avancerade system vars funktioner och
prestanda realiseras i digitalt-, analog- och
mikrovagsteknik samt programvara.

Du &r civilingenjor eller med motsvarande
kompetens och har jobbat med systemkon-
struktion ett par ar eller med detaljkon-
struktion inom ett par discipliner under ett
flertal ar. Erfarenhet fran Telekrigomradet
eller dartill angransande omraden ar merite-
rande.

Kontalkta: Jan Lemark,
e:mail:jan.lemark@esavions.se Hjalmar
Pajus, tel 08-7573029, e:mail:hjalmar.pa-
jus@esavionics.se

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR
JAS 39 MOTMEDELSSYSTEM

® Du kommer att ta fram programvaran till
motmedelssystemet for JAS 39
Gripen.Programmerinssprak ar Pascal D80.
Vi har arbetsuppgifter av skilda karaktarer
sasom programvarukonstruktion, integra-
tion, uppkorning i systemsimulator och med-
verkan vid utvardering tillsammans med an-
vandare, med mdéjligheter att fa en god
overblick dver ett komplext system.

Vi tror du &r hégskoleutbildad och/eller
erfarenhet av arbete inom ndmnda tekni-
komrade, samt beharskar engelska i tal och
skrift. Du &r resultatinriktad, sjalvstandig
och kreativ. Intresse av att leda andra ger
dig storre utvecklingsméjligheter.

Kontakta: Peter Grunde, tel 08-7572810,
e:mail:peter.grunde@esavionics.se

VERIFIERARE

® Vi arbetar med en integrationsstyrd inkre-
mentell utveckling av vara system och du
kommer att deltaga i hela systemutveckling-
sfasen. Arbetet omfattar alit fran systemspe-
cificering till validering hos kund. Arbetet
innebar ocksa att planera, utveckla och ge-
nomféra test av systemet. Verifiering ge-
nomférs huvusakligen vid var testanlagg-
ning i Kista.

Vi ser gdrna att du har ett par ars erfaren-
het inom programvaru-verifieringsomradet.
Du har programmeringskunskaper i ADA pa
UNIX eller NT. Som systemverifierare har du
férmaga att kombinera detaljkunskap med
god teknisk 6verblick pa systemniva.

Kontakta: Niclas Lindqvist, tel 08-7570106,
e:mail:niclas.lindqvist@esavionics.se Sven
Nilsson, tel 08-7572826, e:mail:sven.nils-
son@esavionics.se

PROJEKTLEDARE

® Du kommer att fa ansvaret for att leda ut-
vecklingen av nya telekrigsystem innebaran-
de specificering, konstruktion, verifiering,

produktion och leverans. Arbetet innefattar

saval intern ledning och styrning av verk-
samheten som att svara for externa kontak-
ter med kunder och leverantérer. Da manga
av vara kunder och leverantérer finns utom-
lands vill vi att du beharskar engelska i tal
och skrift.

Du bér vara ingenjor med erfarenhet av
teknisk utveckling av maskin- och program-
vara, samt ha erfarenhet av nagon form av
ledande befattning.

Kontakta: Ulf Skande, tel 08-7572557,
e:mail:ulf.skande@esavions.se

TEKNIKINFORMATOR

® Du kommer att ansvara for framtagning
och underhall av kunddokumentation pa
svenska och engelska. Arbetet innefattar allt
fran planering av dokumentationstruktur till
textproduktion och bildframtagning. Du
kommer att ha mycket kontakt med kon-
struktorer och kunder i ditt arbetet.

Vi ser garna att du ar ingenjor, alt sprak-
och/eller informationsutbildad med gediget
teknikintresse. Erfarenhet av framtagning
av underhallsinstruktioner och tekniska be-
skrivningar ar meriterande.

Kontakta: Jan Lemark, tel 08-7572786
e:mail:;jan.lemark@esavionic.se

Eftersom flera av vdra produkter ar for-
svarshemliga maste du vara svensk medbor-
gare.

Ansdkan: KI/ESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Apparater, Jonkdping

TEAMLEDARE
PROGRAMVARUUTVECKLING

@ Vi soker en civilingenjér med erfarenhet
av hardvarunara realtids-programmering.
Var uppgift ar att utveckla och tillverka da-
torer och programvara till flygplan fér be-
rakning, styrning och reglering av system
och delsystem.

Din arbetsuppgift blir att: leda och sjalv
aktivt delta i teamets programmeringsarbe-
te. ansvara for utveckling av metoder och
hjalpmedel. delta i offertarbete och ansvara
for Ditt teams kalkyler. utveckla samarbetet
med vara kunder, leverantdrer och samar-
betspartners, vilket innebar resor bade inom
och utom landet.

Du har civilingenjors- eller motsvarande
utbildning med inriktning och erfarenhet av
data och/eller elektronik, goda kunskaper i
engelska, ledaregenskaper samt god social
kompetens. Eftersom flera av vara produk-
ter &r forsvarshemliga maste Du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Ronny Nyqvist, tel 036-19 42 23.
Allméanna upplysningar: Jan Barath, tel 036-
1941 61.

ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

® Vi soker Dig som &r intresserad av att ar-
beta med digital hardvaruutveckling for
avancerad flygburen elektronik. Du kommer
att arbeta med konstruktioner som omfattar
allt fran diskreta komponenter och standard
kretsfamiljer till PFD, FPGA och ASIC, fram-
forallt i digital kretsteknik. Du far ocksa ar-
beta med moderna byggsatt som ex vis
MultiCHipModuler. Praktiskt kommer Du att
inga i ett team, vilket ger mycket snabba be-
slutsvagar och ett minimum av byrakrati. Du
kommer att arbeta med produkterna fran
specificering till fardig konstruktion. Du bor
vara gymnasie- eller hdgskoleingenjér med
flerarig erfarenhet eller civilingenjor med
nagra ars erfarenhet. For arbetet kravs goda
kunskaper i engelska. Eftersom flera av vara
produkter ar forsvarshemliga maste Du vara
svensk medborgare.

Eftersom flera av vara produkter ar fér-
svarshemliga maste Du vara svensk medbor-
gare.

Kontakta: Sven-Eric Backstrém, tel 036-19
41 42 Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB HJ
Annagreta Esbensen 551 11 JONKOPING

Ericsson Business Networks AB is a global
supplier of complete, integrated informa-
tion networks for speech, datacom and mu-
litmedia in fixed and mobile applications.
Business Unit Enterprise Networks in

Nacka Strand develop, sell and support com-
munication solutions to different customers,
from smaller companies at one location to
multinational companies with offices con-
nected in a world-wide network. Our solu-
tions contain everything from traditional te-
lephony to advanced datacommunication.
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@ Are you an Engineer with interest in how
to explain the use of our products? You will
be a member of the Product Information
team. The Product information team is re-
sponsible for end-user documentation of all
developed at Enterprise Networks.

You will be responsible for providing end-
user documentation of one or more pro-
ducts like for example Mobility Server, next
generation Call Centre, Unified messaging,
etc.

As a Product Information Communicator
you are responsible for: Compiling product
information from the technical department
or purchasing services from technical wri-
ters. The overall presentation of information
for the end-user, such as the type of infor-
mation, appropriate media and user instruc-
tions format. Actively participating in total
projects related to current products.
Developing increased user-friendliness by
means of feedback from field tests and usa-
bility research. Translation/localisation of SW
and end-user documentation. Maintaining
international contacts with local companies.
Managing relations with advertising agenci-
es and, when necessary, with printers.

Personal Background: You should be out-
going and conscientious with the ability to
express yourself clearly. You should also ha-
ve the capacity to manage a number of pro-
jects simultaneously,

Personal Skills: You should be competent
in both Swedish and English with experience
of project management. You may also have
practical experience of user instructions
and/or engineering design. In addition, you
will require an interest in and an understan-
ding of product user-friendliness.

Educational Requirements: Upper secon-
dary school education. University (or equiva-
lent) degree or relevant experience

Contact: Anita Sandstrom, 422 0175
(Product Information) or Susanne
Pettersson, 422 0102 (Personnel depart-
ment). Application: NAJEBCU/EN/H Susanne
Pettersson Ericsson Business Networks AB
131 89 Stockholm

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for Telekrig
och IK-system

KOMPONENTINGENJOR

@ Pa enheten for Digitalkonstruktion sdker
vi en komponentingenjdr. Arbetet innebéar
att Du tar hand om komponentarbetet for
en del produktgrupper med allt det innebar
av inspecificering av nya komponenter, fér-
valtning av komponentsortiment och kon-
takter med komponenttillverkare och kon-
struktdrer. Kvalificering av tillverkare och
komponenter &r ocksa arbetsuppgifter vi ser
framfor oss.

Vi tror Du ar ingenjdr med teleteknisk in-
riktning, samt behéarskar engelska i tal och
skrift. Du ar resultatinriktad och sjalvstan-
dig. Du gillar lagarbete och att ta eget an-
svar. Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga maste Du vara svensk medbor-

gare.

Kontakta: Jan Jansson, tel 08-757 33 29,
e:mail: jan.jansson@esavionics.se eller
Lennart Séderlund, tel 08-757 05 76,
e:mail:lennart.soderlund@esavionics.se
Ansdkan: KVESB/HS Kerstin Froderberg

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

SYSTEMKONSTRUKTION OCH

TESTNING MOBILITY SERVER

Ericsson Business Networks AB ar en global
leverantér av kompletta, integrerade infor-
mationsnat for tal, data och multimedia i
fasta och mobila tillsmpningar.
Affarsenheten Enterprise Networks i Nacka
Strand utvecklar, siljer samt supportar kom-
munikationslésningar till ett brett spektra av
kunder, frdn mindre féretag pd en ort till
multinationella féretag med kontor sam-
manbundna i varldsomspannande natverk.
Vira lésningar omfattar allt frén vanlig tele-
foni till avancerad datakommunikation.

@ Utveckiingsenheten for Mobility Server
séker nu programvarukonstruktdrer som vill
vara med och vidareutveckla forsta utgavan
och utveckla nasta av denna applika-
tionsserver, som méjliggdr avancerade mobi-
litetslésningar f8r faretag, publika och cellu-
ldra nat. Arbetat bedrivs interaktivt i sma

p
Dina arbetsuppgifter omfattar hela ked-
jan frén kravstalining, konstruktion, labprov,
faltprov till driftsattning. Du deitar | krav-
stallningsarbetet tillsammans med var pro-
duktledning. Fran dessa krav realiserar du

tekniska l&sningar och bedémer utvecklings-
tiden. Nar kraven godkants och inordnats i
nagot av vara projekt borjar du med att
systemera kraven. Detta gors med hjalp av
Funktions-specifikation (FS) och SDL fléden.
Du arbetar med realtidsprogrammering i
programspraket Erland och utvecklingsmil-
jén &r UNIX. Provning sker forst av varje en-
skild del och darefter samprovas hela syste-
met. Du &r med vid nagon av de forsta drift-
sattningarna hos kund och startar upp syste-
met.

Vi sbker dig som har erfarenhet fran kon-
struktion och provning av telefonitjanster
inom AXE eller MD110 alternativt har en da-
tainriktad utbildning pa hogskoleniva. Har
du dessutom erfarenhet av liknande arbet-
suppgifter ar det en merit. Du &r flexibel, sa-
marbetsinriktad och sjalvstandig.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson, tel 08-42
23212, memoid EBC.EBCLEGU, e-mail ebcle-
gqu@ebc.ericsson.se Ansékan: NA/EBC/EN/H
Elisabet Lindgren, Ericsson Business Net-
works AB, 131 89 Stockhoim Memo EBC.EB-
CELN, e-mail Elisabet.Lindgren@ebc.erics-
son.se.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

SYSTEMTEKNIKER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémfarsdrjningsutrustning,
klimatsystem, styri6vervakningssystem f6r

energisystem samt styriévervakningssystem
for telekommunikation.

® Enheten Customer Service sbker en
systemtekniker som vill arbeta med kundser-
vice. Du kommer att delta i stérre konstruk-
tionsprojekt dar du dels ska paverka kon-
struktionen ur installations- och anvandar-
perspektiv samt framstalla anvandardoku-
mentation. Du kommer ven att utféra och
leda installationer, provning och reparatio-
ner &ver hela variden.

Du ar en driftig tekniker, troligen hégsko-
leingenjdr, som &r praktiskt lagd, initiativrik,
dppen och samarbetsvillig samt har férmaga
att leda och organisera installations- och un-
derhallsarbeten. Engelska bor du beharska
flytande i tal och skrift. Ytterligare sprak-
kunskaper &r meriterande. Datorvana en
forutsattning.

Kontakta: Toras Géransson, telefon 08 -
721 7542, memo EKA.EKATOM eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721
7461, memo EKA.EKAIPEM. Anstkan markt
K98012 senast 980228: Ericsson Components
AB Energy Systems Division KK/EKA/K/P
Gudrun Séderberg 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

KOMPONENTINGENJOR

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsdrjningsutrustning,
klimatsystem, styriévervakningssystem for
energisystem samt styr/6vervakningssystem
fér telekommunikation.

® Vi sdker en komponentingenjér som skall
arbeta med uppgbrande av schemasymboler
och monteringsfall for kretskortsmonterade
komponenter. Vidare innehaller arbetet
aven uppgbrande av MCAD-modeller for
komponenter i Unigraphics.

Onskvarda kvalifikationer & minst teknisk
gymnasieexamen och erfarenhet av kompo-
nentarbete. Engelska b&r du beharska fly-
tande i tal och skrift.

Kontakta: Sten Oberg, telefon 08 - 721
6890, memo EKA.EKASOQEG eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721
7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan markt
K98011 senast 980228: Ericsson Com

AB Energy Systems Division KK/EKA/K/P
Gudrun Séderberg 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

utbildning

Business Training, Ericsson Radio Systems AB

INSTRUCTOR BASE STATION SYSTEM
(BSS) SALES TRAINING

Our sphere of operations involves processes
within the Time To Customer and Time To
Market flows. Our customers are business
teams and individuals within Business Area
Mobile Systems and the local companies
(LCs). On assignment from process owners,

product/project owners, and representatives
from the marketing organisations at the LCs,
we provide support, methods and know-
how through training programs, seminars,
workshops and consultation - in Kista and at
the LCs.

We have developed sales training pro-
grams that cover the entire G5M product of-
fering. These programs are fundamental to
the development of a basic competence for
business teams.

® We are therefore looking for people with
a broad technical/product knowledge within
mobile telephony who are able to apply
that knowledge in business situations.

Your most important task will be as
Instructor for the BSS Product Module. This
means holding courses in both Kista and the
LCs around the world, generally together
with other instructors from Business
Training.

You will also be responsible for the con-
tent of the BSS Product Module, which will
involve: Regular contact with the product
managers and product marketing functions
within the relevant Product and Market
Units. Continuous development of the cour-
se and documentation. Certification of other
instructors in both Kista and at local compa-
nies.

Qualifications: Engineering degree or
equivalent, a sound general knowledge of
telecommunications and radio networks
(BSC, BTS, etc,) in particular, the skills and/or
ability to teach (or a strong interest in deve-
loping these skills), and a well developed
ability to see and communicate technology
from a business-oriented perspective. You
will also need excellent skills in written and
spoken English, since almost all our training
is given in English.

Your current job might be within one of
our marketing channels, at a local company,
or as a product manager - or as a technical
trainer.

You find it easy to co-operate with others
in a team, have high level of self-esteem, are
open and curious, You are solution-oriented
and you feel at home in an organization
that is alive and growing. You must be pre-
pared to travel - often together with other
instructors at the unit.

INSTRUCTOR SWITCHING SYSTEM
(SS) SALES TRAINING

® Your most important task will be as
Instructor for the S5 Product Module. This
means holding courses in both Kista and the
LCs around the world, generally together
with other instructors from Business
Training.

You will also be responsible for the con-
tent of the SS Product Module, which will in-
volve: Regular contact with the product ma-
nagers and product marketing functions
within the relevant Product and Market
Units. Continuous development of the cour-
se and documentation. Certification of other
instructors in both Kista and at local compa-
nies.

Qualifications: Engineering degree or
equivalent, a sound general knowledge of
telecommunications and switching (AXE, IN,
data com, etc,) in particular, the skills and/or
ability to teach (or a strong interest in deve-
loping these skills), and a well developed
ability to see and communicate technology
from a business-oriented perspective, You
will also need excellent skills in written and
spoken English, since almost all our training
is given in English.

Your current job might be within one of
our marketing channels, at a local company,
or as a product manager - or as a technical
trainer,

You find it easy to co-operate with others
in a team, have high level of self-esteem, are
open and curious. You are solution-oriented
and you feel at home in an organization
that is alive and growing. You must be pre-
pared to travel - often together with other
instructors at the unit.

Contact: Kjell Samuelsson, Program
Manager GSM Sales Training Tel: +46 8 404
7148, Memo ID: ERAC.ERASAMU or Birgitta
Engardt, Manager Tel: +46 8 404 7147,
Memo ID: ERAC.ERABAET Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LY/US
Anna Strignert Isafjordsgatan 32 B, SE-164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TRAINERS/INTERNAL CONSULTANTS

Business Training, Ericsson Radio Systems AB,
Kista, is looking for people interested in
working with business competence develop-
ment in an international environment.

Our sphere of operations is constantly ex-
panding and now involves processes within
the Time To Customer (TTC) and Time To
Market (TTM) flows, Our customers are pro-
cess owners, product owners and project
managers, and representatives from the
marketing organization, from ERA/L and the
(M)LGs.

® We are now looking for Trainers / Internal
Consultants: The focus of our work is to faci-
litate change in the organization, through
practice and hands-on facilitation in the
deployment of the methods and concepts
we teach. We are living in a fast-moving en-
vironment where it is important not to lose
focus and where practical applications of
operational development concepts are ne-
cessary. This is why our programs always will
include a link between “the classroom” and
actual deployment.

Currently at Business Training, we develop
and hold training in the Core Three method,
World Class Supply (WCS), World Class Price
Management (WCPM), the processes within
the TTC and TTM flows, Selling the RMOG
product range, and Marketing and Sales
methodology.

If you are interested in working in a team
devoted to helping the organization, in
Kista and at the (M)LC's, to continuously im-
prove its day-to-day operations, this is the
right challenge for you!

Your task is to perform training within our
programs, and to take the lead in the
deployment of the concepts taught in our
training programs; linking them to improve-
ment projects in different companies. You
will first consult with the company to un-
derstand their needs and do the necessary
planning for successful change.

You have excellent presentation skills as
well as lots of good ideas about teaching
methodology. You really know how to get
the attention of and activate your audience.
You have the ambition to go beyond tradi-
tional “classroom-style teaching” and to ta-
ke the concepts you are teaching all the way
to practical application,

You will also be involved in the develop-
ment of new and old programs together
with your team at Business Training. ldeally,
you have been working in our market orga-
nization for some years and are familiar
with how the local companies work. You fe-
el you have experiences that will help sup-
port you and your customers in this chal-
lenge.

Applicants must be fluent in English and
prepared to travel. You like to work in a
team-based environment characterized by a
high degree of flexibility, creativity and mul-
ti-tasking; and you are yourself business-
and result-oriented, self-driven, and uncon-
ventional.

Contact: LY/UB Hans Henriksson (ERAC.ERA-
HASS) +46-8-4042204 or LY/UB Kenth
Karlsson (ERAC.ERAKENT) + 46-8-7573266
Application: Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/LY/US Anna Strignert 164 80 STOCK-
HOLM

diversep

Ericsson Hewlett-Packsrd Telecommunications AB,
Méindal

CUSTOMER SUPPORT/

CUSTOMER CARE

@ Vill du driva ett varldsledande mjukvaru-
faretag i Telekombranchen till att bli abso-
lut bast pa “customer support” och “custo-
mer care”?

EHPT har i sin stravan till standig forbatt-
ring definierat 3 huvudprocesser for sin af-
farsdrivande verksamhet. En huvudprocess
ar en samling integrerade aktiviteter som
genom samverkan generar ett signifikativt
resultat till foretaget. En av dessa fér foreta-
get centrala processer ar “Customer sup-
port” vilket innefattar samtliga vara after
sales -aktiviteter samt det foretagsgemen-
samma omradet “customer care”. | var stan-
diga stravan till “best in class” inom
mjukvarubranchen ser vi processforbattring-
ar aven innefattande utveckling av karn-
kompetens for dessa processer som ett
mycket hagt prioriterat omrade.

Vi s6ker nu en person som kan driva pro-
cessfdrbattringar pa ett aktivt och resulta-
tinriktat satt. Det ar det affarsrelaterade re-
sultat som raknas dar “customer satisfac-
tion” &r ett nyckelbegrepp. Férbattringar
skall astadkommas i existerande processer.
Var syn pa process ar att den uppstar forst
da den exekveras.

Du bér ha dokumenterad erfarenhet frin
mjukvaruindustrin och garna arbetat inom
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“customer services” pa nagot storre datafd-
retag. Du har typiskt ocksa en akademisk ex-
amen inom teknik samt erfarenhet av
mjukvaruutveckling och underhall.

Kontakta: Sven Ljungren, tel. +46 31-746
2579, 070-520 4643, Email ehsslj@aom.erics-
son.se Ansdkan mérkt MO41KON senast
980228: Ewa Ericsson, EHS/FP Ericsson
Hewlett-Packard Box 333, 431 24 Méindal

LM Ericsson Fastigheter AB

LM Ericsson Fastigheter AB (REM) ar ett he-
lagt dotterbolag inom Ericssonkoncernen.
REM bildades 1991 for att mdjliggdra en ef-
fektiv, professionell och enhetlig hantering
av fastigheter, service och tjdnster inom
Ericsson. REM har ca 400 medarbetare. Var
verksamhet omfattar allt fr&n hyresgdstser-
vice, fastighetsutveckling, projektstyrning av
stora byggprojekt till service fér koncernens
utldndska gdster. Faretaget ar kvalitetscerti-
fierat enligt ISO 9001 och planerar f6r milj6-
certifiering enligt ISO 14001. Var verksamhet
finns huvudsakligen inom Sverige med kon-
centration till Stockholmsomradet. Vi ar
adven verksamma world wide.
Byggiprojektenheten inom REM &r en
strategisk enhet som utfér kvalificerade
konsulttjdnster inom byggverksamheten i
Sverige samt internationellt i
Ericssonkoncernen. Vi séker

CHEF FOR PROJEKTLEDARE

@ Arbetsuppgifterna innebar att Du som re-
gel kommer in i byggprojekten tidigt for att
sedan ansvara for genomférandet och styr-
ningen av re resurser som ingdr i processen.
Du kommer att ha tata kontakter med kun-
der, kollegor, konsulter, myndigheter och
byggentreprendrer. Vi sdker med
akademisk utbildningsbakgrund (civilingen-
jor VoV eller likvardiga kunskaper) och med
minst fem ars valdokumenterad erfarenhet
fran byggprocessens olika faser. Du bér ha
en affarsmassig helhetssyn och generalist-
kompetens och som person vara drivande
och ha en god social kompetens. Som chef
for projektledare kommer Du dessutom att
ha personal- och resultatansvar direkt un-
derstalld byggnadschefen. Detta innebar att

Du ocksa behdver erfarenheter av motsva-
rande uppgifter i ledande stalining. For att
arbeta i internationella projekt &r goda spra-
kkunskaper i framst engelska och tidigare
utlandserfarenheter, viktiga meriter.

Kontakta: Sven-Rune Svensson, telefon 08-
719 3292 eller Jan Sjdgren, telefon 08-719
0284 e-mail: jan.sjogren@rem.ericsson.se.

RADGIVARE FOR TEKNISKA
INSTALLATIONER: TEKNISK KONSULT,
EL. TEKNISK KONSULT, VVS

@ Arbetsuppgifterna som installationssak-
kunnig innebér att Du i samband med om-
och nybyggnadsprojekt medverkar vid upp-
rattande av programhandlingar, system-
handlingar samt vid val av konsulter och
entreprendrer. Du deltar dven i uppréattan-
det av underlag for strategiska beslut om
teknikval etc i samrad med 6vriga enheter
inom bolaget.

Vidare kommer Du att genomfora erfa-
renhetsuppféljning med avseende pa instal-
lationer i projekt- ach pilotanlaggningar
samt delta i olika utredningar. Vi sdker per-
soner som har civilingenjérsutbildning (M, E
alt VoV) eller likvardig kompetens. Som kon-
sult vill vi att Du beharskar el- alternativt
VVs-fragor som specialist men att Du aven
har generalistkunskaper i dvriga tekniska in-
stallationsfragor. Minst fem &rs erfarenhet
fran liknande arbetsuppgifter krévs. Vi ser
konsult- och entreprenaderfarenheter som
meriterande. Du bdr vara en person som ar
analytisk, sjalvgadende och lyhérd i samarbe-
tet med andra. Uppdragen innebar kontak-
ter saval internt som externt inom Sverige
och utomlands. Vi vill darfér att Du har goda
kunskaper i engelska, gérna dven i andra
sprak.

Kontakta: Jan Sjdgren, telefon 08-719 0284,
e-mail: jan.sjogren@rem.ericsson.se

Inképsfunktionen inom REM &r en central
enhet som Gvergripande arbetar med inkép
f6r byggprojekt, produkter fér inredning av
arbetsplatser samt fastighets- och hyresgdst-
service. Vi sGker

INKOPARE FOR HYRESGASTSERVICE,
BYGGMASTERI OCH INSTALLATIONER
@ Arbetet som ink&pare med inriktning pa
Facility Management-tjanster (hyresgastser-
vice) bestar bla av att upphandia service-
tjanster for service- och férvaltningsenheter-
na. Vi ser helst at Du har en hégskoleutbild-
ning i grunden. Dina framsta meriter bar va-
ra goda erfarenheter fran liknande arbete
och gérna fran andra servicenaringar som t
ex hotell/restaurangbranschen.

Som ink&pare med inriktning pa bygg-
madsteri och installation kommer Du att delta
aktivt i vara fastighetsprojekt och byggverk-
samheten med uphandling av entreprena-
der, konsulttjdnster och upprattande av cen-
trala leveransavtal. For uppgiften kravs att
Du har en hogskoleutbildning (civilingenjér
VoV, M, E) eller likvardiga kunskaper. For ba-
da tjansterna kravs dessutom att Du har ar-
betat med kvalificerat inkdpsarbete i minst
femn ar. Vidare kravs goda kunskaper i avtals-
ratt och branschbestammelser samt god f6r-
handlingsvana. Som person bér Du ha fér-
maga till helhetssyn och ha ett valstrukture-
rat, affarsmassigt tinkande i kombination
med lyhérdhet och intresse fér att samarbe-
ta med andra manniskor. Har Du erfarenhet
av internationelit inkdpsarbete &r detta me-
riterande.

Kontakta: Per-Ola Truedsson, telefon 08-
719 7495, e-mail per-ola.truedsson@rem.
ericsson.se

Ansdkan 980303: Ingegerd Grundstréom
HF/REM/HS LM Ericsson Fastigheter AB, e-
mail: ingegerd.grundstrom@rem.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB is a global
supplier of complete, integrated informa-
tion networks for speech, datacom and mu-
litmedia in fixed and mobile applications.
Business Unit Enterprise Networks in
Nacka Strand develop, sell and support com-
munication solutions to different customers,
from smaller companies at one location to
multinational companies with offices con-
nected in a world-wide network. Our solu-
tions contain everything from traditional te-
lephony to advanced datacommunication.

PRODUCT INFORMATION

COMMUNICATOR

@ Are you a Technical writer who wants to
broaden your horizon? You will be a mem-
ber of the Product Information team. The
Product Information team is responsible for

You will be responsible for pfoviding end-
user documentation of one or more pro-
ducts like for example Mobility Server, next
generation Call Centre, Unified messaging,
etc.

As a Product Information Communicator
you are responsible for: Compiling product
information from the technical department
or purchasing services from technical wri-
ters. The overall presentation of information
for the end-user, such as the type of infor-
mation, appropriate media and user instruc-
tions format. Actively participating in total
projects related to current products.
Developing increased user-friendliness by
means of feedback from field tests and usa-
bility research. Translation/localisation of SW
and end-user documentation. Maintaining
international contacts with local companies.
Managing relations with advertising agenci-
es and, when necessary, with printers.

Personal Background: You should be out-
going and conscientious with the ability to
express yourself clearly. You should also have
the capacity to manage a number of projects
simultaneously.

Personal Skills: You should be competent
in both Swedish and English with experience
of project management. You may also have
practical experience of user instructions
and/or engineering design.

In addition, you will require an interest in
and an understanding of product user-fri-
endliness.

Educational Requirements: Upper secon-
dary school education University (or equiva-
lent) degree or relevant experience

Contact: Anita Sandstrém, 422 0175
(Product Information) or Susanne
Pettersson, 422 0102 (Personnel depart-
ment). Application: NA/EBZEN/H Susanne
Pettersson Ericsson Business Networks AB
131 89 Stockholm

Product line DRA1900 - part of Radio
Access which, from January 1998 is a new
Business Unit within Business Area

Mobile Systems (BR). We are experiencing
a huge world wide interest and an increa-
sing demand for our products and its servi-
ces. These demands creates opportunities
and challenges for all of us.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first

system generation in operation in 35 mar-
kets and we are ahead of our competitors.

We are now empowering the “Next
Generation™ of DRA 1900 development that
will exceed customer expectations and
leave our competitors behind us. Our
“home base” is Sundbyberg and our way of
work is open minded, flexible and with a
lot of “fun”. Pay us a visit, get inspired and
leave an application of interest!

System Design Engineers.

We seek system architects taking a leading
role in the system design activities within
the following areas;

-Operation & Maintenance:

sible for e.g2. WWW based solutions, custo-
mer configurable functions, statistics, alarm
management in general, i.e. FCAPS of our
management system. This is the operator’s
eye into, and control of DRA1900.

-Telecom/access:

You will join the radio exchange team and
be responsible for the system design of
PSTN functions, e.g. echo cancelling, call

You will join the O&M team and be respon-

”Digital Radio Access*

Eﬂesson Radio S__ystems AB Rndlo Aceess, A WORLD OF OPPORTUNITIES -GRAB ONE!

handling, transmission etc. You will also
take the responsibility of the radio exchange
subsystem (RNC).

-Radio system characteristics:

You will join the system team and be
responsible for modelling and simulations
of system capacity characteristics and per-
formance. You will penetrate the radio pro-
tocols and their impact on system perfor-
mance. Your work will give the needed
input in finding the best solutions and ideas
in giving DRA1900 the competitive edge.

-Building practice and power:

You will be responsible for the overall buil-
ding practice used, including power
systems. You will also support in adapta-
tions needed for specific markets. Total cost
and performance will be the leading words.

System Design requires a background
within SW and/or HW design. Work within
system design is even better. We expect you
to have 2-3 years of experience within the
area. A Master of Science degree or equiva-
lent is required.

For further information contact:
Patrik von Matern 08-764 0191
Glenn Nordqvist 08-764 0128

Senior SW Engineers.

Are you ready to take on some challenging
SW-architectural design tasks? Are you
ready to take your “next steps" in SW
design competence? Do you want to join
the future?

The software system in our new Radio
Exchange will based on the Erlang/OTP
platform. You are expected to take a leading
part in the design as a member of the

SW architectural team.

This position requires a solid background
within SW design of large systems for seve-
ral years. Experiences of Erlang/OTP is an
advantage. A Master of Science degree or
equivalent is required.

For further information contact:
Lars Karlsson 08-764 0307
Johan Olofsson 08-764 0479

System Verification and Integration.
As a System Tester you will be working
with early system integration and verifica-
tion of our next generation system.

This position requires a background within
verification of large systems. Experiences
of DECT, CAS, V5 or radio is an advanta-
ge.

Team oriented, drive and flexible

are important characteristics of you to be
successful in this position.

For further information contact:

Holger Echarti 08-764 0504
Mats Lundberg 08-764 3219
Configuration Manager.

Excellent product handling control is essen-
tial to meet quality requirements and short
time-to-market. As configuration manager
you play a key role.

You will, in close cooperation with project
managers, be responsible for configuration
control within total projects.

You have a technical background, prefe-
rably from both HW&SW-development.
Team oriented, drive and carefulness are
important characteristics to be successful in
this position.

For further information contact:

Glenn Nordqyvist 08-764 0128
K-G Lundquist 08-764 0337
HW Technical Coordinator

Do you want to have a challenging position
with international contacts? Are you
interested to take the next steps in your HW
career? Do you have a solid background in
HW design?

The Radio Exchange HW will be based on
a fully distributed and modular design with
“state of the ant" technology. The HW-deve-
lopment will mainly be done in Rome. You
will be technical responsible for the HW-
platform.

This position requires a background within
digital HW design of complex systems for
several years. A Master of Science degree
or equivalent is required.

For further information contact:
Lars Karlsson: 08-764 0307
Stefan Lindgren: 08-764 0477
Applications shall be send to:
Anna Sandstrém

Ericsson Radio SystemsAB

172 87 SUNDBYBERG
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Ericsson Radio Systems AB

Our success is based on our customers’ suc-

cess. Together, we are contributing to deve-
lopment in countries with a strong growth.
Ericsson Radio Systems AB is looking for

CUSTOMER PROJECT MANAGER TO
ISRAEL, FOR SUPPLY OF A
GSM MOBILE TELEPHONE SYSTEM

@ Are you a customer project manager? Do
you have international experience? Are you
business-minded and flexible? Are you in-
terested in t ? Can you get people
to build a GSM system? Have you done this
before?

You should possess qualifications that ma-
ke it easy for you to motivate, inspire and
guide the project and to create synergism in
the team. You are experienced and recogni-
sed as trustful leader by the team and by the
customer. You would not hesitate to take ac-
tive part wherever needed.

Your task is to define and run the imple-
mentation project. You are responsible for
organising, planning, ordering/initiating,
follow-up and finishing all activities to fulfil
the contract and budget and in accordance
with the customers and our own expecta-
tions.

The position is in Israel on a 1-2 year
contract. The first phase consist of switches
and 500 base station sites incl. civil works in
a very aggressive roll-out.

At Ericsson Intranet you will find methods,
tools and competence profiles for customer
project manager; http//www-rmog.erics-
son.se/process/projman/

Contact: Sven Jungmar +46-8-7573281 or
Henrik Moberg +46-8- 7572919, Application
marked “Project Israel” latest 980315:
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA
Siw-Britt Johansson, SE-164 80 STOCKHOLM,
e-mail: siw-britt.johansson@era.ericsson.se

Compania Anonima Ericsson, Caracas, Venezuela
2 FIELD SUPPORT ENGINEERS

@ The customer support in Venezuela is loo-
king forward to a challengeing and interes-
ting future, with new service contracts and
the opening of the telecom market in year
2000. To meet up with the comming assign-
ments we have to reinforce our support or-
ganization team, in the fixed network area,
with 2 new qualified members. This is an op-
portunity for a 2 year contract to enjoy,
apart from an interesting jobb, an excelent
climate and the Caribbean “around the cor-
ner”.

Main tasks: field support activities like TR-
analysis, trouble shooting on site, ASM, ASR.
Currently we have 4 different AS's that will
merge to 2, Transgate 3 and Local 6.

We are looking for System engineers, B.Sc.
or M.5c¢, with more than 4 years of AXE ex-
perience, trouble shooting skills, MHS know-
ledge and that have the ability to pass on
their know how to the local staff.
Knowledge in areas OPS, IN, ISUP is wellco-
me. Spanish is an advantage but not a must.

Contact: CEV/OS/XC Staffan Skold, phone
+58-2-2730131, memoid CEV.CEVSTSK or
CEV/OSC Franco Cretone, phone +58-2-
2730270, memoid CEV.CEVFCE. Application:
CEV/OS/XC Staffan Skold, memoid or fax
+58-2-2385162

Ericsson Data Services Netherlands

SENIOR ICT-PROJECT MANAGERS

® We want to further strengthen our
Business Unit “System Integration Project
Management”. Therefore we are looking
for several senior ICT-project managers.

The project manager has to manage com-
plex ICT (Information Communication
Technology) projects in close cooperation
with Ericsson Telecommunication (ETM). Our
customers are mainly the current and new
Telecom Operators in the Netherlands.

As a senior ICT-project manager you'll get
all opportunities to make your projects a
success. Tasks include project and resource
planning as well as budgeting and sub-
contracting. Your success depends for a gre-
at deal on your capabilities to inspire and
motivate your colleagues and your ambition

complex and extensive
projects you need a good experience with
project management, 5 to 10 years.

Moreover you need to have some experien-
ce within the ICT-environment. A Bachelor
or University is a must.

Contact: Arie van der Hoek, Business Unit
Manager “SI project management”, +31 161
246218, memoid DSN.DSNARHO or José
Katier, Human Resource Manager, +31 1611
246300m memoid DSN.DSNJOKA,
Application: Ericsson Data Netherlands B.V.
P.O. Box 209 5120 AE Rijen The Netherlands

Ericsson Telecommunications Sdn Bhd, Kuala
Lumpur, Malaysia

MANAGER FOR NETWORK DESIGN,

CUSTOMER DIV. MUTIARA

Mutiara is one of Ericssons’ largest GSM
1800 customers. Since the launch of their
network in 1995, Mutiara has been expan-
ding rapidly on a network supplied solely by
Ericsson. The network now has 200,000 sub-
scribers and is facing the next stage of
network development.

Mutiara also has operations in
International, transport, fixed and data
networks, so the job is certainly not limited
to CME 20.

® Requirements for the job; Good knowled-
ge of GSM products, an ability to work well
with people of varied cultures and a willing-
ness to work with all areas that a young, dy-
namic network operator needs to deal with
{from customer services to transmission
planning) are all prerequisites.

Strong customer focus is a necessity. Your
role will be to head a department which has
been built up over 3 years, and to develop it
further to handle the challenges that will ex-
istin a competitive market.

Contact: Jan Signell, General Manager,
Customer division (Mutiara Telecom),
Ericsson Telecommunications Sdn Bhd.
Memo ECM.ECMJWS (cc to ECM.ECMSIVS),
TEL + 60-16-2200485

The EEDIXID is the department within
Circuit Switching Systems (CCS) system house
for system level activities. CSS is responsible
for the Switching Systems node in CME20
and CM540 mobile networks. Here at EED
we have the overall Circuit Switching
Systems responsibility for CME20 & CMS40.
Due to further expansion we are looking for
people to work in the system management
as

SYSTEM MANAGEMENT ENGINEERS,
“CIRCUIT SWITCHING SYSTEMS”

® We are working with the following mobi-
le applications: GSM 900, 1800 & 1900
systems. Global and regional satellite
network applications. Studies about GSM
MSC evolution. UMTS.

System Management focuses on a range
of system level tasks which are necessary to
ensure progressive development of
Ericsson’s CME20 & CMS40 switching nodes.
This work involves a broad range of activiti-
es including RS writing, system investiga-
tions, standardization and system level tasks
related to system dimensioning and plat-
form management.

Please refer to the department homepage
in the www for further information about
the department’s activities
“http/iwww.eed.ericsson.se/services/eed-x-
d/Welcome.html”

Suitable candidates possess a relevant
engineering degree (e.g. telecommunica-
tions, electrical, or software engineering)
with a minimum of 3-5 years of AXE deve-
lopment or testing experience, and prefe-
rably at least 2-3 years of experience in
system-level technical development or tes-
ting. Experience with GSM or other mobile
telephony development is advantageous,
but not absolutely necessary. Good analyti-
cal skills are essential.

Good cooperation, verbal and written
communication skills are important human
skills. Experience in working in close custo-
mer relations would be advantageous. If you
have questions and/or are interested, please
refer to your colleagues:

Contact: Pieter van Rijnsoever, tel: +49-
2407-575-172, Memo: EED.EEDPVR, Andreas
Thuelig, tel: +49-2407-575-246, Memo:
EED.EEDANT, Doerte Kaulard, tel: +49-2407-
575-163, Memo: EED.EEDDKA (Human
Resources).

The Research and Development centre
Nuremberg/Germany, Radio Communication
is looking for a

CONFIGURATION MANAGER

@ Your task will be to provide configuration
management support to various projects at
Ericsson Eurolab Deutschland GmbH in
Nuremberg, Germany.

You will need to work according to defi-
ned CM rules, which are based on the gene-
ral Ericsson CM standards.

Following a comprehensive training peri-
od, you will be responsible for creating and
maintaining project document databases, as
well as defining and checking the project
documentation required on the projects.
You will also be responsible for ensuring
correct version controlling of configuration
items, their releasing and their delivery to
other sites.

You should be a qualified computer scien-
tist or an engineer with good knowledge in
Unix and software engineering. Experience
using configuration management systems
(e.g. ClearCase), would be an advantage.

Contact: R&D Centre Nuremberg Radio
Communication Norbert Lechner Manager
Human Resources Dial: 0911/5217-111
Memo: EED.EEDNLE or Juergen Matthis
Group Manager Dial: 0911/5217-334 Memo:
EED.EEDJMA

Ericsson AS, Arendal, Norway, Customer Support
Office

SUPPORT ENGINEER FOR AXE

LOCAL/TRANSIT SYSTEM'S
Telecommunication is an expanding area in
Norway and the number of customer/opera-
tors are expected to increase in the near fu-
ture. We want to increase our staff (today: 9
people) at the CS0 working with SW delive-
ries-and customer support for AXE
localltransit. Our section, O/FID, is one of 3
sections in the department for technical sup-
port, located in the most southern part of
Norway (excellent possibility for sailing, di-
ving, skiing and other recreational activiti-
es). We also foresee an integration and clo-
ser co-operation between the networks
through e.g. FMC and IN.

® The work area will include: SW-package
test/demo on STP. Remote upgrade/update.
Participation in projects. Trouble shooting.
Customer support.

We are looking for & colleague who: Have
experience from AXE. Is service minded.
Experience from design and knowledge in
Norwegian is an advantage.

Contact: Bjarne Trovaag, phone +47 370 51
724, memo/mail: etobt Application: Ericsson
AS, Inga Rosland, P.O. Box 44, N-4817 His,
Norway

Ericsson South Africa (Pty) Ltd

SS AND BSS SYSTEM

SUPPORT EXPERT

The Southern African markets are develo-
ping rapidly. Ericsson has been very succes-
full in the region. The new networks will be

live shortly and will be supported from
South Africa.

@ To strengthen our support organisation
we are looking for one SS and one BSS
System Support Expert for a long term
contract in South Africa.

OBJECTIVES: To provide technical expert
support to Ericsson’s customers and Field
Support Centre within the coverage of the
field support area. To be accountable and
responsible for the efficient running of the
System Expert function within FSC in order
to reach a higher level of customer satisfac-
tion.

RESPONSIBILITIES: To assist in building up
the expertise and to transfer knowledge
within the department. To make judgement
of the most efficient way, technical and eco-
nomical, to solve a problem. Full reporting
shall be done.

MAIN TASKS: To review, develop and im-
prove the procedures in Field Support. To
ensure that all activities within the depart-
ment meet the Ericsson Quality standards.
To identify, investigate and report or solve
problems of a complex nature in the both
hardware and software. To be able to ex-
plain highly technical issues to different le-
vels within the organisation. To be part of
the 24 h emergency service if appointed.

REQUIREMENTS: Degree in Electronic
Engineering/Telecommunications or equiva-
lent. A minimum of five (5) years relevant
experience working in the telecommunica-
tions/computing industry where at least th-
ree (3) years has been working for Ericsson
within testing or customer support of
CME20.

System skills (respectively SS and BSS) as
good knowledge of e. g. switching, traffic
concepts, telecommunications networks, in-
ter-exchange signalling, GSM900/1800 Radio
environment (Cell Planning and Fault fin-
ding), AXE 10 Operations and emergency re-
covery procedures and product functional
demands.

Have a sound knowledge of the CME20
Switching System, trouble shooting and
trouble report handling, CN-A and CN-
handling and correction implementation.

System Expert needs to be familiar with
the product structure at a level equivalent
to the components of a function block (har-
dware and software functions).

Knowledge of MIN (Mobile IN) applica-
tions and complimentary products as VMS
and SMS-C applications is an advantage.

Personal skills as a thorough and methodi-
cal approach to work, be able to work as a
team member, perseverance in tracing and
proving the existence of faults, be flexible
and responsive to changing work patterns
and demands. There will be a need to travel
in Southern Africa at short notice.

Very good knowledge of English is a must.

Contact/Application: Riku Vastela,
Memoid ESA.ESARIKU, phone ESA +27 11
283 2000.

Ericsson Ltd, UK

MANAGER, STRATEGIC PRODUCT

® Division: Airline Business Unit,
Sector/Department: Product Management

Main Duties & Responsibilities / Key Job
Tasks: Reporting to Head of Product mana-
gement this candidate would be responsible
for guiding the strategic direction of the

—Airline product. Airline is a point-to-multi-

point radio access product that provides
microwave links to businesses to supply tele-
com services. The successful candidate will
have a blend of highly developed technical
skills with an appreciation of marketing and
market dynamics.

The position involves: product planning
and evolution, liaison with design groups
both internally and externally to resolve
technical issues. Marketing support (UK and
Overseas). Preparation of Specifications for
New functionality. The position is within a
newly formed Business Unit addressing the
point-to-multi-point market place, with full
product line responsibility.

Competencies: Technical, e.g. What pro-
duct knowledge? Etc.

The successful candidate will have a
technical background with an understan-
ding of either: Radio engineering.
Experience in one or more of the following
(or similar): microwave engineering, cellu-
lar/PMR/cordless environment, cell planning,
WLL, AND/OR.
Multiplexing/transmission/transport.
Experience in some or all of the fcllowing
(or similar): multiplexing ,switching, ATM,
Frame Relay, ISDN , interfacing, V5.x signal-
ling, POTS interfacing

Business/Human, e.g. Communication
skills, etc. This position demands well deve-
loped interpersonal and presentation skills
dealing with external contacts at high level.
The position will involve overseas travel for
short periods of time. The demanding natu-
re of the role requires flexibility on the part
of the individual to changing requirements

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x
years experience in field etc: Degree qualifi-
ed, the candidate would have had at least 5
years in relevant positions, in Product
Management or Systems/Design Engineering

Contact: Recruiting Manager: Paul
Challoner or Sector/Group Head: Nadeem
Siddiqui

2 PROCESS ENGINEER

® Division: Airline Business Unit,
Sector/Department: Product Management

Main Duties & Responsibilities / Key Job
Tasks: Reporting to the Head of Product
Management this position is responsible for
process implementation and coordination
throughout the Airline Business Unit. The
role is to champion process issues and drive
them through to realisation. The successful
candidate will have a wide ranging remit
from Order process, Forecasting and Logistic
handling to Product structure and
Documentation. A thorough understanding
of engineering and business methodology is
required together with an understanding
and empathy for other discipline’s require-
ments.

The process requirements do not end at
the shipping department, but extend to the
Ericsson local companies and to the proces-
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ses of the PTO’s that deploy our product.
Successful process flow allows for delivery of
more equipment and results in business suc-
cess for the unit.

This responsible position holds the key to
the successful operation of this newly for-
med business unit. A commitment to process
flow and its importance is reflected by the
management team and channelled through
this position. The role has a progression to
more senior appointments based on effecti-
ve performance. As a new business unit the
role has considerable scope for develop-
ment.

Competencies: Technical, e.g. What pro-
duct knowledge? etc. The ideal candidate
will have a good technical understanding of
telecoms and a thorough understanding of
engineering principles. The technology will
be new and a desire to learn and develop
new skills will be important

Experience of Ericsson systems such as
PRIM and CHESS would be an advantage as
well as an understanding of database struc-
ture and IT systems.

Business/Human, e.g. Communication
skills, etc, This position and its demanding
nature requires a well motivated individual
to be successful. The need to interface to a
large number of internal and external con-
tacts makes polished interpersonal skills a
necessity. The successful candidate will be
comfortable with presentations to custo-
mers. A combination of attention to detail
and a drive to shape the way the business
unit works are required for success. Some
overseas travel may be required.

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x
years experience in field etc. Preferably
Degree qualified the applicant will be expe-
rienced in the Telecoms environment with a
background in process engineering. Ideally
with over 5 years in a related position.

Contact: Paul Challoner or Sector/Group
Head: Nadeem Siddiqui Personnel
Representative: Emma Knapp

2 PRODUCT ENGINEERS
@ Division: Airline Business Unit,
Sector/Department: Product Management

Job Specification/Main Duties &
Responsibilities / Key Job Tasks: Reporting to
Manager, Strategic Product Management
this candidate would be ble for gui-
ding the strategic direction of the Airline
product. Airline is a point-to-multi-point ra-
dio access product that provides microwave
links to businesses to supply telecom servi-
ces. The successful candidate will have a
blend of highly developed technical skills
with an appreciation of marketing and mar-
ket dynamics.

The position involves: product planning
and evolution, liaison with design groups
both internally and externally to resolve
technical issues. Marketing support (UK and
Overseas). Preparation of Specifications for
New functionality. The position is within a
newly formed Business Unit addressing the
point-to-mulit-point market place, with full
product line responsibility.

Competencies: Technical, e.g. What pro-
duct knowledge? Etc. The successful candi-
date will have a technical background with
an understanding of either Radio engineer-
ing Experience in one or more of the fol-
lowing (or similar): microwave engineering,
cellular/PMR/cordless environment, cell plan-
ning, WLL,

AND/OR: Multiplexing/transmission/trans-
port. Experience in some or all of the fol-
lowing (or similar): multiplexing ,switching,
ATM, Frame Relay, ISDN , interfacing, V5.x
signalling, POTS interfacing

Business’Human, e.g. Communication
skills, etc. This position demands well deve-
loped interpersonal and presentation skills
dealing with external contacts at high level.
The position will involve overseas travel for
short periods of time. The demanding natu-
re of the role requires flexibility on the part
of the individual to changing requirements

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x
years experience in field etc. Degree qualifi-
ed, the candidate would have had at least 3
years in relevant positions, in Product
Management or Systems/Design Engineering

Contact: Recruiting Manager: Paul
Challoner or Sector/Group Head: Nadeem
Siddiqui

L.M. Ericsson A/S, Copenhagen, Denmark

ENGINEER TO SYSTEM SUPPORT

@ To the department for System Support we
are looking for a new colleague to reposi-
tion a job within Operational Product
Management for the Danish market inclu-
ding the MAS-design (Market Application

System). We mainly work with the Danish
market and especially with systems to Tele
Danmark, but we also do jobs for the regio-
nal center for Transgate here at LMD.
Regarding the MAS-design, it is mainly for
local and transit exchanges, but also para-
metersetting for mobile exchanges are inclu-
ded. Furthermore, there is a possibility to
participate in a co-operation with the other
Nordic markets regarding harmonisation of
our local MAS.

Job content: technical analysis for the
market departments. Parametersetting of
new systems, which includes customer con-
tact mainly in Denmark, but also internatio-
nally, Participation in market projects with
the technical responsibility for the new MAS

Personal profile: engineer or similar expe-
rience with AXE a plus. Be able to create re-
sults, partly independently and partly by co-
operation with others. Have initiative - also
regarding improvement of processes in the
department. Take responsibility for your
own tasks. Be thorough and quality minded
in your work

Contact: group leader Steen Mikkelsen at
ext. +45 33 88 35 46 or Email
Imdsmn@Ims.ericsson.se. Application: LM.
Ericsson AJS, Sluseholmen 8, 1790
Kebenhavn V, Denmark.

oretical background at technical university
level plus at least 3-5 years of experience
within the marketing environment.

You have experience from the areas of bu-
siness development, commercial matters and
have had direct customer responsibility in a
highly competitive environment. As a per-
son, you demonstrated co-operative ability,
result orientation, initiative, creativeness
and professionalism.

A prerequisite for the position is presenta-
tion and negotiation skills as well as highly
developed skills in English, both spoken and
written. In short, we are looking for:
Willingness to transfer knowledge to local
employees. Prior customer experience (close-
ly have worked in and environment with
direct customer interface) 3-5 years or more.
Good knowledge of Ericsson mobile commu-
nication products. Excellent negotiation
skills. Independent person/feels comfortable
to act on his/her own. Ericsson oranization
knowledge. Good communication skills
(English is a must, others advantage).
Business oriented/Solution thinker. Good
knowledge of commercial matters (contract
knowledge). At titude to work in a multi-
cultural envionment.

Contact: ERJ/M/BC Vafa Shams, memoid
NRJ.ERJVSS Application: ER)/P/PC Michael
Regnér, memoid NRJ.ERIMR

Ericsson Toshiba Telecommunication Syst
Japan

PRODUCT MARKETING MANAGER

The business for Ericsson in Japan is
growing. At present we are 700 employees,
approximately one third is expatriates.
Presently there is three companies
established in Japan, Nippon Ericsson NRJ
(MLC) 230 employees, Ericsson Toshiba
Telecommunication Systems ERJ (IV) 460
employees and Ericsson Mobile
Communication EMJ (JV) 15 employees.

Today our main business is PDC (Japanese
standard for mobile phone system) but we
are entering the market for mobile phones
and are developing solutions for 3rd genera-
tion of mobile phone systems.

Our mission is to identify new business op-
portunities and to develop total communica-
tions solutions for our existing CMS 30 custo-
mers. This involves a business oriented men-
tality and an attitude to create and seize op-
portunities in a very fast and dynamic envi-
ranment.

KK,

® Your role is to develop new business op-
portunities and carry out product marketing
activities to our customers. This includes pro-
duct offering, customer negotiation and cre-
ation of commercial contracts. These activiti-
es shall be conducted in harmony with the
cultural bounds and be consistent with our
business processes.

This position will report to the Senior
Product Marketing Manager.

Your personal record includes a good the-

Nippon Ericsson, Japan - NRJ
LOCAL PRODUCT MANAGER

® Do you want to work on one of the most
expansive and demanding markets in the
world? In that case you should immediately
apply for the position as Local Product
Manager (LPM) at Ericsson in Japan. We are
looking for two LPMs with extensive radio
experience and are prepared to offer suc-
cessful candidates a long term contract with
excellent conditions in Tokyo, Japan.

One position will work primarily with ra-
dio network functionality in CMS 30 toward
our customers and regional offices. You
should have experience from mobile systems
and general knowledge about radio.
Previous customer experience is not a requi-
rement but desirable.

The other position will work primarily
with radio base station issues within CMS 30,
also toward customers and regional officies.
You should have experience from mobile
systems and knowledge about radio prefe-
rably within the base station area. Previous
customer experience is not a requirement
but desirable.

For both positions fluency in English (oral
and written) is required. You should have
drive and a desire to understand the custo-
mers real needs and want to work in a mar-
ket with high requirements on quality.

Contact: Christofer Geijer, +46 8 757 18 54,
ERA.ERACGE or Kai Heikkinen, +81 45 475
0426, NRJ.ERJKAI Application: Ericsson Radio

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN
SALJES

SIGTUNA, Til.bost.ratt i parhus.5 rok,4
sovrum,ca 113,4 kvm byggér -92.par-
kett i v-rum,dvriga ljusa plastgolv.tvatt-
diskmaskin, kondenstumlare, carport/
férrad och liten tomt gransande till 3k-
rar och dngar.hyra 7200kr/méan. 6vriga
driftskostn. ca 600kr/man. Insats:
50000kr/BUD

MEMO ekajdg, tele 08-7575190

hem 0959252868

BYTE:

FINNES: 2,5 ROK, 62 kvm, HR 3520
kr/méan, Racksta/Vallingby 2:a van,
Balkong séderlage, Bra lage, 5 min T-
bana, 10 min till buss till Kista.

SOKES: HR 1,5--4 ROK, Alvsjé/Solberga
(eller forslag Sthim Sydvast / Inner-
staden).

Kontakta Mats pa memo LME.LME-
MASV, telefon 08-7190786, mobil 070-
5190786.

UTHYRES:

SALEN-TANDADALEN/HUNDFJALLET
Centralt och vackert |age nara spar, 700
m till liftarna (33 st) | Tandadalen/
Hundfjallet, tv nya frascha stugor med
4/8 baddar, alla bekvamligheter. R6k-
o. djurfritt!

08-7193227 (a); 070-5493227, memo:
LME.LMERISE;

TANDADALEN SALEN
8-baddars stuga pa 90 kvm. 3st sovrum
bastu, 2st toalett/dusch. Hog standard i

Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM

LOCAL PRODUCT MANAGER

® We are now looking for two Local Product
Managers (LPM) for long term contract (at
least two years) at Ericsson’s MLC in Tokyo,
Japan, with extensive AXE experience.

One position will work with switching and
system services (MSC/HLR in CMS 30) toward
our customers and regional offices. You
should have experience from design (APT)
and product or system management, or sa-
les. Previous customer experience is a defini-
te plus, preferably with mobile operators.

The other position is aimed at AXE HW
management, also toward customers and re-
gional officies. You should have extensive
experience from AXE operations within
Ericsson (fixed or mobile). Deep knowledge
of AXE HW components, and the supply
flow is required.

For both positions fluency in English (oral
and written) is required. A desire to please
customers and to work in a market with
high requirements on quality is a must.

Contact: Bjorn Hallare, +46 8 404 78 92,
ERA.ERAHABI or Kai Heikkinen, +81 45 475
0426, NRI.ERJKAI Application: Ericsson Radio
Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson, Radio S.A,Madrid,Spain

IN PROFESSIONALS

@ At Value Added Services within the
Regional Technical Centre at REE,we work
with mobile IN systems in the Supply &
Support areas. We are looking for new IN
professionals to join in our innovative and
highly motivated team.OQur premises is loca-
ted in Madrid.

JOB DESCRIPTION:The activities are rela-
ted to system solutions and investigations,
verification and acceptance, FOA, problem
solving, consultation service, and other sup-
port activities;all of the above aiming at lea-
ding and ensuring the quality and competi-
tiveness of the Ericsson Mobile IN solutions.
You will be working with other highly com-
petent people with different backgrounds
and long experience.

REQUIREMENTS:Applicants should have
an engineering degree, and 4-5 years experi-
ence in telecommunications, in particular IN
or MIN. A solid UNIX and/or AXE back-
ground is a must. Experience in technical de-
velopment or testing is preferred. The gene-
ral skills required include working indepen-
dently and taking initiative, constructive at-
titude, communicative, travel disposition,
working in team (cooperative), and willing
to transfer knowledge. High level of English,
both spoken and written, essential.

Contact: Juan R. Regaldie,(+34-1-339 2931,
mob. +34-09-111 863, reejrsa@niepce.erics-

kop  sélj * hyr « byt « ge hort
gratis for anstallda i Ericsson

kék. Ej husdijur.
Memo: rem.remhand, tel.08-6812301,
08-7490065

ONSKAS HYRA

Hjalp mig hitta en 1-2:a i innerstan el-
ler strax utanfér, helst oméblerat. Rok-,
djur-, barn-, prick- och skuldfri 28-aring
med hopp om ldngvarigt boende.
Goda referenser och méjlighet att be-
tala forskott finns. Hitttelén kan disku-
teras. Ring Annal

070-768 02 69

L
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son.se, REE.REEJRSA) Application: (+34-1-339
2931, mob. +34-09-111 863, reejrsa@niep-
ce.ericsson.se, REE.REEJRSA) or Luis Diaz
(+34-1-339 2472, REE.REELDM)

Ericsson Paraguay

RESOURCES FOR CMS88 FSC
ERICSSON is expanding to new markets: TE-
LECOM PERSONAL, one of the Argentinean
customers, will operate an Ericsson
AMPSIDAMPS DUAL BAND network in PA-
RAGUAY (South America).

In the begining it will be an M5C APZ 212
20 with 40 RBS, covering Asuncion City.
Before the end of the year, it will expand to
the whole country.

@ If you are looking for a new challenge, in
a beautiful country, this is your oportunity.
We are expecting a very dynamic market,
always demanding the introduction of new
features and services. The base site is
Asuncion.

SPECIFICATION OF RESOURCES

FIELD SUPPORT CENTER

Length of Assignment: 1 (or 2) year(s)
contract

Start time: from April 1st,1998 to May
1st,1998

Main assignments: Trouble-shooting acti-
vities on/off sites. HW/SW upgrades such as
APZ upgrades and AS-changes. Participate in
the On-call roll to handle emergency situa-
tions (APZ, 10G, billing, traffic restrictions)
Introduction of new features and services.

Competence requirements: We are loo-
king for a person with a solid technical
education (BS Eng., engineering technology
or equivalent work experience) As a suitable
candidate you are an Ericsson employee
with AXE competence in the area of AXE
testing or support, You are experienced in
mobile telephony (preferably AMPS/DAM-
PS). You are very familiar with trouble-shoo-
ting activities (Test system) etc. APZ know-
ledge is highly desirable. The job requires a
calm and a methodical approach to solving
customer’s problems. You will have to be
flexible and have the ability to work under
pressure. The candidate should be able to
transfer knowledge to newer members of
the team. Good knowledge of spoken and
written English and Spanish is highly desi-
rable.

Contact: Esteban Piaggio, phone +54 (1)
2195612 memoid : CEA.CEAESPI FAX : +54
(1) 3195697

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, Aachen

The System Test & Support Department
EED/XIS within our PAX System House js re-
sponsible for CME20 55 Maintenance and
Customer Support, Industrialization of
CME20 55 releases, Test Configuration
Management and Methods & Tools develop-
ment, plus the new responsibility for the
Integration and verification of the GPRS fun-
ctionality on node as well on GSM network
level.

GPRS is aiming for the combination of da-
ta communication and mobility. And is cur-
rently standardized as an extension of GSM.
As EEDIXIST section takes the responsibility
for the GPRS Indus Project, FRIGG1 being the
first main release, we are looking for 5 new
team members as

® The GPRS System Tester is mainly respon-
sible for Test Design and Test execution nee-
ded to industrialize the new functionality on
node level as well as on GSM network level.

The main activities of this person are: Test
Design. Test Execution mainly in target envi-
ronment. Issue and follow up requirements
for test configuration and simulation tools.
build up core competence for GPRS
Industrialization.

As a suitable candidate you are an
Ericsson employee with profound testing/
design experience and an interest in a chal-
lenging project where almost everything is
new - new technology, new interfaces, new
tools etc. Data communication background
and/or BSC experience are beneficial.

In this position you will need strong analy-
tical and communication skills as well as a
good knowledge of general telecommunica-
tions, GSM system and interfaces (MAP, C7,
BSSGP). Experience with test/debugging of
software in a Unix environment (C, Erlang) is
a clear advantage. You will have to be flex-
ible, team oriented and the ability to work
under time pressure.

The start would be in Q2/1998.

Contact latest 980228: EED/H/R Doerte
Kaulard, Phone: +49 2407 575-163, Memo:

EED.EEDDKA EED/X/STC Klaus Boeckers,
Phone: +49 2407 575-181, EED.EEDKLB

Nippon Ericsson K.K, Japan - NR)/B

MARKETING MANAGERS

WCS - JAPAN

® To a newly established marketing unit for
Wideband Cellular Systems (WCS) in Japan
we are now looking for two Marketing ma-
nagers. The objectives for these jobs are to
secure the first Ericsson contracts for com-
mercial WCS in Japan and later to maintain
the created business.

About the job: As a Marketing manager
you will be responsible for discussions and
negotiations about WCS products and servi-
ces with customers. You will create business
plans, business cases, quotations, contracts
and other customer agreemenits. You will al-
so organize and perform customer presenta-
tions.

Qualifications: You have a relevant univer-
sity degree in Engineering and/or Business.
You have experience from Marketing jobs at
Ericsson and product knowledge about
Ericsson products

We are looking for people who are self
motivated and result oriented with a high
level of inter cultural skills. Some knowledge
about Japanese language and culture is con-
sidered a plus.

Contact: Anders Birkedal, NRI/BC, phone
+81 52 586 167 1,memoid NRI.LERIBIRK
Kerstin Halén,Human Resources NRJ/P, pho-
ne +81 3 3221-8205, memoid NRJI.NRIKERH.
Application: Kerstin Halén.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

0SS IMPLEMENTATION &

MAINTENANCE SUPPORT EXPERT

® Our local company in Chile (CEC) is loo-
king for a candidate to work with OSS im-
plementation and maintenance support.

To qualify you must have worked with in-
stallation/support/test of OS5 systems and
have a broad knowledge of Unix HW & SW,
Sybase, X.25 and preferably Radio and
Telecommunications. You will be primarily
responsible for OSS customer support and
transfer your knowledge to local engineers.
You should be self-motivated and work ea-
sily on your own and within a team to achie-
ve goals and customer requirements.

We are offering a one year contract posi-
tion starting as soon as possible.

Contact: John Glimtoft, memoid
ERA.ERAGLIM, tel, 08-4046916 Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Tom
Larsson, 164 80 Stockholm

LM Ericsson International AB - (UKR)

UKRAINE - YOUR NEXT CHALLENGE

RMOA’s activities in Ukraine are rapidly
expanding. Qur main customer is now star-
ting their operations in 6 major cities and
will expand throughout Ukraine during the
coming next years. Therefore we need to
build up and strengthen our RMOA organi-
zation in our local company UKR based in
Kiev, Ukraine. The following positions are
now open on long-term assignments based
in Kiev, Ukraine:

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER

@ As Key Account Manager you will work
with sales and commercial support to our
largest customers in Ukraine and be respon-
sible for fulfilling the customers high expec-
tations. You will be a part of the marketing
and sales team towards RMOA's accounts.

You will be responsible for : Marketing
and sales activities towards our customers.
Create and maintain market plans. Together
with RMOA's home organization prepare
and negotiate offers and contracts. Be re-
sponsible for budget and forecast and for
meeting/exceeding sales objectives. Establish
long-term partnerships towards our custo-
mers to ensure excellent customer satisfac-
tion.

You will be involved throughout the who-
le sales process starting with the initial sales
activities and tender preparations to
contract negotiations and our extensive ser-
vice offering. You will be working in a stimu-
lating small core-3 environment and have
close contact with the RMOA home organi-
zation.

You have completed a university degree
(B.Sc., M.Sc. or similar) and should have at
least 5 years of working experience, prefe-
rable from international system sales. You
have a good knowledge of cellular commu-
nications and at least 2 years of working ex-
perience at Ericsson, ideally within D-AMPS

or GSM. You should be business oriented ,
have the ability to build excellent relations
with customers and drive for results. Fluency
in English is required. Working knowledge
of the Russian language is a strong advanta-
ge.

Contact: Jan-Owe Palm, tel +46 8 4042073,
memoid ERA.ERAJAOP or Eddie Ahman, tel
+46 8 4042280, memoid ERA.ERAEDDI
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Birgitta Stavenow 164 80 STOCKHOLM

LOCAL PRODUCT MANAGER

® Are you a person motivated in using your
technical support knowledge to assist the
Local Company in Ukraine? - If so, you are a
potential candidate for this position. We are
looking for Local Product Manager (LPM)
who will work closely with the Customer,
the Customer Account managers and the
Sales and Marketing people.

As a LPM, you will be expected to perform
tasks like: Analyze the technical sales sup-
port needs of the Local Company, according
to the market situation and customers
technical requirements. Technically assist the
sales people in making offers to the custo-
mer. Support the Customer in resolving pro-
duct related issues. Support the introduction
of all suitable ERA processes and methods to
the Local Company and the Customer.
Support the introduction of all suitable ERA
products to the Customer. Work closely with
CUSTOMER ACCOUNTS and SALES & MAR-
KETING for effective technical support to
them. Do product planning and Product Life
management for the market.

You have an engineering degree and th-
ree or more year's experience in technical
support/product management in the cellular
industry or equivalent experience. You are
fluent in English. Knowledge of Russian will
be an additional benefit.

You are self-motivated, ambitious, out-
going and interested in taking the challenge
of being a real support to the Local
Company and a valuable adviser for the
RMOA commercial areas. Can you meet the
challenge? If yes, then contact us.

Contact: Nikos Katinakis, +46 8 404 3560,
ERA.ERANKAT Application: Ericsson Radio
Systems AB AH Annelie Gustafsson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, Aachen

The AXE Mobile Netwark department,
within our AMC System House, will reinforce
our System Integration unit for the AXE
Mobile Core (AMC). The AMC consists of the
core subsystems that are common to the mo-
bile applications CME20, CM530, CMS40 and
CMSBS8. For more information
see:http:/lwww.eed.ericsson.selinternatio-
nalfamc/

The system Integration unit will have as
main responsibilities to perform integration
verification of the AMC product components
and have an active role in AMC customer
support activities. The unit will furthermore
also be responsible for integration verifica-
tion project both on main (AMC) as well as
subproject level, These projects perform in
an international and intra-culture environ-
ment and is covering a vast range of deve-
lopment areas at the leading edge of tech-
nology, such as ISDN and Internet accesses.
To strengthen our activities we are looking
for

SYSTEM INTEGRATION & CUSTOMER
SUPPORT ENGINEERS

@ Your main authorities and tasks are:
Definition of the prerequisites to perform a
verification of the test object on AMC level
in both target and simulated environment.
Performance of the System Integration ex-
ecution and reporting of the result verifica-
tion. Trouble shooting.

As a suitable candidate you have good
knowledge of mobile telepho ne systems,
you are flexible, show initiative and have
good communication & cooperation skills.
The ability to work under pressure is also an
important personal quality.

Furthermore, fluency in written and spo-
ken English is required. Experiences from
System Verification/Test and/or Customer
Support is a clear advantage.

SYSTEM INTEGRATION TEST LEADERS
® Your main authorities and tasks are: Plan,
control and report System Integration activi-
ties for AMC projects. Initiation and coordi-
nation of subproject planning and repor-
ting. Initiation of reviews of the System
Integration document. Technical approval of

the subprojects System Integration plans
and reports. Selection of test environment
(simulated or target). Performance entry
and exit criteria checks. Coach the team.

As a suitable candidate you have good
knowledge of mabile telepho ne systems,
you are flexible, show initiative and have
good communication & cooperation skills.
The ability to work under pressure is also an
important personal quality.

Furthermore, fluency in written and spo-
ken English is required. You should be fami-
liar with System Verificatio/Test and/or
Customer Support. Previous managerial ex-
perience, e.g. as Project leader/Testleader is
a clear advantage.

Contact: EED/H/R Doerte Kaulard, Memo-
Id:EED.EEDDKA, Tel +49 2407 575 163
EED/U/TV Mats Erlandsson, Memo-id
EED.EEDMERL, Tel +49 2407 575 635

Ericsson AS, Oslo, Norge

Ericsson AS (ETO) har en domminerende rol-
le i det norske markedet for telekommuni-
kasjon. Virksomheten omfatter forskning og
utvikling, samt markedsfaering nasjonalt og
internasjonalt av systemer og produkter for
offentlig og privat, fast og mobil kommuni-
kasjon. Ericsson | Norge har har ca 1000 an-
satte og en arlig omsetning pa over 2 milli-
arder norske kroner.

PRODUCT MARKETING S@KER AXE
0G IN KOMPETANSE

PRODUCT MARKETING er en fellesressurs i
Marked Norge som bistar markedsavdeling-
ene med kompetanse pd produkter, tjenes-
ter og lasninger. Ericssons aktivitet i marke-
det er sterkt okende, og vi spker flere me-
darbeidere til denne avdelingen med kom-
petanse innenfor:

AXE relaterte produkter: Mye av var virk-
somhet og styrke er i dag, og i denne posi-
sjonen og produktenes videreutvikling vi
skal utnytte for 4 etablere ny virksomhet i
vadre markeder framover. Intelligente nett:
IN er et satsingsomrade for ETO. Vi styrker
for tiden var kompetanse pa tjenesteutvik-
ling bade i Asker og pa Hisey. Product
Marketing skal eke innsatsen p& omradet
tilsvarende.

Product Marketing er en markedsorien-
tert karriere vei for deg med teknisk bak-
grunn. Jobben gir innsikt i markedet og en
oversikt over et bredere produktspekter.

@ Hores det interessant ut &: ha ansvaret i
Ericsson i Norge for flere produkter/-omra-
der. delta i Ericssons internasjonale markeds-
og produktfora for produktledere. lage kun-
delesninger basert pa Ericssons og underle-
veranderers produkter. vaere med pa utvik-
lingen av det deregulerte telemarkedet.

Kontakta: Stian Solberg pa. tif. 88 00 11 65
/ 41384, pr. memo: eto.etoss eller
mail:etoss@eto.ericsson.se eller Leidulf Arset
pa. tif. 66 84 13 53 eller pr.memo eto.etolei.
Vil du vite mer kan du beseke var hjemmesi-
de: httpJ/iwww.eto.ericsson.seforg/a_e/.
Arbeidssted vil vaere Billingstad, Norge
Ansdkan: CV, vitnemal og attester merket
AJE sendes personalavdelingen.
Seknadsfrist: 28 Februari 1998

MET Commutation, Paris, France

PROCESS MANAGEMENT
RESPONSIBLE,
FIXED NETWORKS DIVISION

The Division is responsible for providing pro-
ducts and applications for the fixed network
in France. Our main customer is France
Telecom (french PTT), and we are currently
working with other operators entering the
french market.

@ We are currently looking for a PROCESS
MANAGEMENT RESPONSIBLE to improve
and strengthen our Process Management
structure and network. The structure aims at
efficiently controlling, improving, adapting
and communicating the full set of develop-
ment and support processes used in the pro-
jects at the Fixed Networks Division.
Candidates should have 3-5 years experi-
ence in AXE development, preferably with
activities related to Project Management or
Quality Assurance. Good relational skills, le-
adership and motivation are a must.
Knowledge of the CMM is a plus |

Contact: Dany Nassif MET.METDNF Tel. +33-
1-64 47 55 93. Application: Martine de
Bouville, Human Resource Dept MET 19 Ave
Carnot, 91348 Massy Cedex, France. Fax
:+33-1-64 47 49 67
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