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TAR PLATS I RAMPLJUSET. Sven-Christer Nilsson tog i torsdags steget ut ur den relativa anonymiteten direkt in i TV-teamens strålkastarljus. Foto: PETER NORDAHL 

EN DOLDIS KLIVER FRAM 
Sven-Christer Nilsson tar över som koncernchef efter Lars Ramqvist. Efter månader av spekulationer kom i 
torsdags beskedet. Valet föll på ett namn som inte förekommit bland de externa förhandstipsen. Istället var 
det den relativt okände chefen för affärsenheten mobilsystem, amerikansk standard, som klev fram i ramp­
ljuset på presskonferensen i samband med att bokslutet presenterades. SIDORNA 7-9 

Nytt rekordår Viktig seger En återblick 1 000 varslas 
1997 blev ännu ett rekordår 
för Ericsson. Vinsten före skatt 
blev 17,2 miljarder kronor, en 
ökning med hela 70 procent 
jämfört med 1996. 

SIDAN 4 

Det europeiska standardiser­
ingsorganet Etsi valde i tors­
dags Ericssons WCDMA-tekno-
logi som standard för nästa 
generations mobiltelesystem. 

SIDAN 6 

Lars Ramqvists era har varit en 
framgångsrik och spännande 
t id för Ericsson. Läs en sum­
mering av hans åtta år som 
VD och koncernchef. 

SIDORNA 2-3 

1 000 anställda har varslats om 
uppsägning inom Infokom-
system i Stockholmsområdet. 
Förhandlingar pågår om vilka 
personer som ska sägas upp. 

SIDAN 6 

MED JOubnytt: 30 sidor med nya jobb - sidorna 10-39 
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Do you want Contact. 
the English-language edition of 
Kontakten, sent to your home add­
ress? If you are on a limited assign­
ment in Sweden you may have 
Contact sent to your home address. 
Send us your name, home address, 
and the date you will leave your 
assignment in Sweden to 
LME.LMEKOCO. During your stay in 
Sweden, you will continue to receive 
Kontakten. If you move, and inform 
the personnel department of your 
new address. Kontakten will automa­
tically be sent to your new address. 
To notify us of a change in address, or 
to extend your subscription for 
Contact, please send us a memo with 
your new address, together with the 
old one, to LME.LMEKOCO. 

Efter åtta år som koncernchef drar sig Lars Ramqvist tillbaka. Han 
gör det med flaggan i topp. Det sista året tjänade Ericsson mer peng­
ar än vad något annat svenskt företag gjort - någonsin. Aktieägarna 
har kunnat glädja sig åt att aktievärdet under hans tid stigit från 40 
miljarder till över 300! 
Hur ser då Lars Ramqvist själv på de gångna åren och på jobbet som 
VD och koncernchef. Och hur ser han på Ericssons möjlighet att fort­
sätta vara den ledande leverantören av telekonmiunikationsutrust-
ning? 

"Tack för åtta 
starka år!" 

ars Ramqvist har 
inte svårt att for­
mulera sin defi­
nition av vad som 
är det viktigaste 
för en VD och 
koncernchef i 
Ericsson: 

- Som ledare 
för Ericsson gäller det att ha en klar vi­
sion, en klar målsättning för verksamhe­
ten. Sedan måste han få medarbetarna 
med sig och se till att de nödvändiga re­
surserna finns till hands för att vi gemen­
samt ska nå målen. 

-Målsättningen är klar: Ericsson ska 
vara den ledande globala leverantören in­
om telekommunikation. Och - det här är 
viktigt att tillägga - vi ska ge våra aktie­
ägare en konkurrenskraftig avkastning på 
det kapital de investerat i vårt företag. 

- Ytterst är det förstås våra kunder som 
styr vår verksamhet. Det gäller för oss att 
förstå kundens kommunikationsbehov 
och att erbjuda bättre lösningar än vad 
våra konkurrenter kan erbjuda. 

Ökad dynamik 
När Lars Ramqvist ser tillbaka på de åtta 
åren som koncernchef kan han konstatera 
att det inte är mycket som är sig likt på te­
lemarknaden. 

- Avreglering och liberalisering har 
medfört att dynamiken ökat år för år. 
Den här dynamiken och den ökade kon­
kurrens som den inneburit har gjort att 
det blivit allt billigare att ringa och faxa. 
Därför ökar antalet abonnenter i världen. 
Ovanpå det har vi utvecklingen för mo-
biltelefoni, som slagit alla med häpnad. 
Och nu kommer Internet och intränat 
med en utveckling som ser ut att gå ännu 
snabbare. 

- Sammantaget betyder allt det här att 
kraven ökar på oss inom Ericsson. Vi 
måste klara snabbare leveranser till lägre 
pris och med högre kvalitet. Det är vad 
våra kunder kräver. 

Visst hänger vi med 
Ericsson kommer att klara att hänga med 
i den allt snabbare internationella utveck­
lingen, det är Lars Ramqvist övertygad 
om. Det förutsätter dock att vi som arbe­
tar i företaget inte slår oss till ro, men det 
är inte den avgående koncernchefen oro­
lig för att vi ska göra. 

- Redan när jag tog över VD-skapet 
1990 införde jag en ny matrisorganisa­
tion, där våra lokala försäljningsbolag 
fick ett större inflytande. Det är ju trots 
allt de som är närmast kunderna, och vi 
vet alla att det är kunden som bestämmer 
i slutänden. Vi kallade den nya organisa­
tionen för Sonthofenorganisationen, ef­
tersom det var just i Sonthofen i Tyskland 
jag presenterade den för de 200 högsta 
cheferna. 

- Den organisationen har vidareut­
vecklats i flera steg. 1993 hade vi en upp­
följning i Hasseludden utanför Stock­
holm, 1996 i Tivoli i Italien och senast i 
Sevilla i Spanien förra våren. Syftet har 
hela tiden varit att förbättra vår lyhördhet 
gentemot kunderna och vår förmåga att 
reagera och leverera så snabbt som möj­
ligt. Högkvalitativa produkter till bästa 
tänkbara pris för kunden. Allt i världs­
klass. 

Fortsatt förändring nödvändig 
På en dynamisk marknad är det inte möj­
ligt att någonsin vara helt nöjd med det 
egna företagets organisation. Lars Ram­
qvist framhåller hur viktigt det är att alla 
medarbetare inser att förändring - och 

med det menar han ständig förändring 
till det bättre - är nödvändig. Speciellt in­
om en bransch där den internationella 
konkurrensen är stenhård och hela tiden 
ökar. 

-Jag vet att vi till exempel måste bli 
bättre på att hantera globala kunder, det 
vill säga kunder som är verksamma i flera 
länder - ensamma eller kanske i allians 
med andra globala kunder. Genom den 
organisation vi enades om i Sevilla har vi 
tagit de första stegen till att bättra oss på 
just den punkten. 

- En viktig förbättring är det nya data­
system för hela koncernen som vi just i 
dagarna startat ett projekt för att införa. 

På en punkt är koncernchefen dock 
helt nöjd med Ericssons organisation: 

-Vi finns representerade i 130 länder. 
Här ligger våra konkurrenter efter. 

Svårsåld Foll-satsning 
Ericssons produkter måste vara av 
världsklass. Det är något Lars Ramqvist 
hela tiden tagit fasta på. Därför har hans 
tid som VD präglats av en mycket kraft­
full satsning på forskning och utveckling, 
FoU. Han vill gärna utveckla den strategi 
för FoU som han följt, eftersom den på 
ett så avgörande sätt legat till grund för 
Ericssons positiva utveckling under 90-
talet. 

- Redan 1990 skrev jag i vår årsredovis­
ning att "Vi är fast beslutna att behålla en 
ledande ställning inom telekommunika­
tionsområdet, och därför ökar vi fortsatt 
våra satsningar på forskning och utveck­
ling." Året därpå kom Gulf-kriget som 
ledde till en djup internationell lågkon­
junktur. Den drabbade också Ericsson i 
form av en lägre vinst 1991 och 1992. 
Trots det framhärdade jag i att fortsätta 
att öka våra FoU-satsningar rejält. 

•mm 
Ytbehandling såld 
vid Huvudfabriken 
• Ericsson Telecom har sålt ytbehand­
lingsverksamheten i Midsommarkransen 
i södra Stockholm till Planting Gruppen 
Sweden och Fintlings. De nya ägarna ska 

driva verksamheten i ett nybildat bolag, 
Hågerstens Ytbehandlings Aktiebolag. 

- Avtalet ligger helt i linje med vårt ar­
bete med koncentration till kärnverk­
samheten, säger Anders Igel, chef för 
affärsområde Infokomsystem. 

Utförsäljningen är en del av reduktio­
nen av 5 000 personer globalt inom affärs­
området Infokomsystems produktion. 

Största ordern 
i Kina bärgad 
• Ericsson har fått sin största order från 
Kina hittills. Det är Kinas största mobilte­
leoperatör G MCC i Guangdongprovinsen 
som ska bygga ut sitt GSM 900-nät. 
Kontraktet är vårt närmare tre miljarder 
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- Här tror jag att jag gjorde min största 
insats för Ericsson. Jag glömmer väl ald­
rig när jag i november 1991 fick åka till 
New York och förklara för ett hundratal 
analytiker varför de totala teknikutveck­
lingskostnaderna skulle ökas, trots kort­
siktigt försämrade vinstutsikter, till mot­
svarande 22-23 procent av faktureringen. 
Jag kan försäkra att det var ett svårsålt 
budskap. 

-Men satsningen var lönsam, rejält 
lönsam för dem som då köpte aktien för 
under 20 kronor styck. Fram till 1997 års 
utgång har de fått se sina aktier stiga i 
värde med i genomsnitt 57 procent per 
år. Grattis, kan jag väl få tillägga så här i 
efterhand! 

- De ökade teknikinvesteringarna gav 
frukt, vilket vi kunde redovisa till aktie­
ägarna redan 1992. Då konstaterade jag i 
årsredovisningen att "vår strategi varit 
riktig och att våra oförminskade teknik­
satsningar varit nödvändiga. Utan omfat­
tande nyutveckling hade vi inte kunnat 
redovisa en så stark orderingång." 

- Sedan dess har allt gått rakt uppåt. 
Såväl orderingång som fakturering har 
ökat markant varje år. Det innebär att den 
totala teknikutvecklingskostnaden kom­
mit ner på en mer rimlig nivå. 1997 mot­
svarade den 15 procent av faktureringen. 

- Detta efter en faktureringsökning på 
43 500 miljoner förra året. En fantastisk 
prestation av vår personal. Strålande! 

Från teknikerstyrt till kundstyrt 
Den stora satsningen på FoU skulle ha 
varit meningslös om inte Ericsson vetat 
vad företaget skulle utveckla. För att veta 
det måste man lyssna på kunderna. Lars 
Ramqvist berättar, att när han tillträdde 
VD-jobbet hade Ericsson en tradition att 
vilja styra själva. 

- Man sa att Ericsson var teknikerstyrt. 
Det fick jag själv erfara många gånger. Jag 
tror att de flesta kommer ihåg hur jag an­
klagades för att ha lagt ner eller ändrat in­
riktning på vissa FoU-projekt, som till 
exempel vår stora ATM växelutveckling. 
Trots att våra kunder ändrade sig och 
klart sa ifrån att de inte hade något intres­
se för de produkter vi hade på gång, stöt­
te jag på mycken intern kritik. 

- Så kunde man inte göra - lägga ner 
ett projekt. Det fanns helt klart de som 
ville fortsätta utvecklingsarbetet, trots att 
kunder saknades. 

-Jag inser att förändring är svår för de 
flesta av oss, men man måste få misslyck­
as någon gång, också i FoU-samman-
hang. 

- Men det finns goda exempel på hur vi 
hade goda kundsignaler att styra vår tek­
nikutveckling efter också. Japanprojektet, 
där vi från 1991 till 1993 utvecklade och 
levererade ett digitalt mobiltelesystem 
enligt den japanska PDC-standarden är 
ett sådant. Där fick vi snabbt tillbaka 
pengarna, och det med råge. 

Ska förbli världsledande 
Ericssons huvudprodukter är telesystem, 
såväl mobila som fasta. Många nya mobil­
system har utvecklats - mest digitala. 
GSM, D-AMPS, PDC och nu senast W-
CDMA. 

-Vi är världsledande på mobilsystem 
och ska så förbli. Men vi har också bilvit 
en ledare när det gäller digitala mobilte­
lefoner. Jag är mycket imponerad över 
vad våra medarbetare åstadkommit inom 
detta område. Tänk, en fördubbling av 
produktionsvolymen igen under 1997, 
det är enastående! 

- 1 allt tal om mobilframgångar ska vi 
inte glömma AXE. Den har alltid utgjort 

den tunga basen för både våra fasta och 
mobila telesystem. Det gläder mig verkli­
gen att vi nu fått fram en ny generation 
AXE-växlar med imponerande prestan­
da. Detta är viktigt för våra affärer redan i 
år och framgent. 

Lars Ramqvist menar att Ericsson idag 
har en enastående produktportfölj. 

- Consonofamiljen är i världsklass, lik­
som våra radiolänkar, vår mikroelektro­
nik och vår kabelverksamhet, som dessu­
tom är den lönsammaste i sin klass. 
Energisystemen har också utvecklats bra, 
liksom den militära verksamheten som 
alltid varit lönsam och som dessutom är 
en viktig generator för teknikutveckling­
en. 

- Sammantaget är jag mycket nöjd med 
vår teknikutveckling under de gångna åren 
och med de produkter den resulterat i. 

Två andra viktiga förutsättningar för 
fortsatta framgångar är satsningarna på 
kvalitet och på patent, menar 
LarsRamqvist. 

- När det gäller kvaliteten har vi blivit 
mycket bättre. Vi var tidigt ute med ISO 
9001-certifiering och med miljöcertifier-
ing enligt ISO 14001. Vi har tagit hem 
många nationella kvalitetsutmärkelser, 
det är jättebra. Men den bästa utmärkel­
sen är förstås när vi får beröm av våra 
kunder. Det är vad jag kallar kvalitet! 

-Jag är också nöjd med det faktum att 
vi nu har fått ordentlig fart på vår patent­
verksamhet. Under 1997 lämnade vi in 
inte mindre än 1 200 nya patentansök­
ningar. Det här är viktigt för vår framtida 
konkurrenskraft. Och viktigt också för 
det internationella standardiseringsarbe­
tet, som till exempel det nu pågående ar­
betet med tredje generationens mobilte-
lefoni. 

Det viktigaste till sist 
Lars Ramqvist har sparat det viktigaste 
till sist, menar han, när han kommer in på 
hur han ser på Ericssons personal. 

- Nu har vi 100 000 medarbetare i 
koncernen. Ytterligare minst 200 000 
människor arbetar direkt för Ericsson 
hos våra underleverantörer och samar-
betspartners. Det är ett stort ansvar att 
som VD alltid göra sitt bästa för alla des­
sa människor. Jag har känt detta ansvar 
och jag tror att många som känner mig 
kan intyga att jag tagit mycket allvarligt 
på detta ansvar för personalen. 

-Jag vill passa på att framhålla det jag 
upplever som mina mycket goda relatio­
ner till de fackliga representanterna. I ti­
der av förändring, och sådana har vi upp­
levt under hela 90-talet, har de fackliga 
en mycket svår uppgift. De ska dels tala 
för individerna, dels medverka till bola­
gets bästa. Jag tycker Ericssons fackliga 
företrädare sköter den saken bra. Det gäl­
ler både i Sverige och när det gäller det 
koncernfackliga samarbetet i Europa. 

Proaktiva medarbetare som ställer upp 
på kompetensutveckling är en förutsätt­
ning för ett framgångsrikt företag. Lars 
Ramqvist betonar att han alltid försökt 
medverka till att det ställts nödvändiga 
resurser till förfogande för den vidareut­
vecklingen. 

Vi har gjort det tillsammans 
Så blir den avgående koncernchefen 
djupt allvarlig. Det är inte svårt att upp­
fatta en stark rörelse bakom orden. 

-Jag uppskattar verkligen att ha fått 
tillhöra den aktiva Ericssonfamiljen så 
länge som 18 år. Vi har våra gemensam­
ma värderingar och delar den känsla av 
samhörighet som också jag upplever, var­
helst i världen jag befinner mig hos något 
Ericssonföretag. Jag kommer att sakna 
det dagliga kamratskapet. 

- Tack, stort tack, kära ni för att jag fick 
vara med på den här fantastiska resan se­
dan 1990. Tack för det stöd jag alltid fått 
från er alla. Tillsammans har vi nu gjort 
Ericsson till Sveriges genom tiderna mest 
lönsamma företag. Och till det företag 
som är högst värderat på aktiemarkna­
den. 

-Jag ser fram emot att få följa er fort­
satta utveckling på den mest spännande 
av alla marknader - telekommunikation. 

- Och jag önskar Sven-Christer och er 
alla fortsatta framgångar och all lycka. Jag 
vet att Sven-Christer och ni alla kommer 
att få ett fortsatt starkt stöd från styrelsen. 
Jag vet vad det betyder, eftersom jag alltid 
känt att jag har haft styrelsen bakom ryg­
gen. Stort tack för det! 

- Till sist också ett stort tack till den 
person som stöttat mig mest under alla 
mina år som VD. Min styrelseordförande 
Björn Svedberg. Tack Björn, tack för allt 
du gjort för Ericsson och mig under dina 
20 år i företagets styrelse! 

svenska kronor (369 miljoner USD) och 
innebär att operatören kan utöka med 
fyra miljoner abonnenter. 

Förutom Guangdongordern har 
Ericsson fått en order värd närmare 1,5 
miljarder kronor från Jiangsu Post & 
Telecommunications Administration. 
Ericsson ska bygga ut operatörens GSM-
nät. 

MET blir helägt 
Ericssonbolag 
• Ericsson har köpt ut Matra ur det 
samägda franska bolaget MET, Matra 
Ericsson Telecom. Ericsson är därmed en­
sam ägare till MET. Tidigare ägde koncer­
nen 50 procent. Överenskommelsen ökar 

Ericssons möjligheter att växa i Frankrike. 
MET har 1 350 personer anställda. 

Ericsson får 
ny order i Japan 
• Ericsson och de japanska operatörer­
na CDP i centrala Japan och TDP i Tokyo 
har tecknat nya avtal om utbyggnad av 

operatörernas mobiltelenät. Avtalen är 
värda drygt 352 miljoner kronor (44 mil­
joner USD) respektive 480 miljoner kro­
nor (60 miljoner USD). Ericsson ska enligt 
avtalen leverera både radiobasstationer 
och mobilväxlar. Den japanska mobiltele-
maknaden växer snabbt, under de första 
elva månaderna 1997 med närmare tio 
miljoner abonnenter. 



Nätverkskonsulter 
som ger dig försprång! 

Med sin långa och 
omfattande erfarenhet 
av tjänster och produkter 
kring nätverk kan Upnet 
erbjuda konsulttjänster 
med unik kompetens inom 
områden som: 

• Utredningar 
• Internet 
• Förstudier 
• Kommunikation 
• Serverteknologier 

Kontakta oss 
för våra konsult 
profiler! 

^UPNET 
Ett företag i Meriuntildatakoncernen 

www.upnet.se • info@upnet.se 
• • Stockholm 

Tel 08-566 230 00 
• • Malmö 

Tel 040-14 36 00 

Göteborg 
Tel 031-748 40 00 
Sundsvall 
Tel 060-67 81 70 

systemutveckling. 

;ens och morgondagens 
tern for leverantörer och 

telekommarknaden. 
e konsulter inom analys, 

design, programmering och 

rojektledare och verksamhets­
konsulter. Erfarna konsulter med 
kompetens inom kundhanterings- och 
faktureringssystem. Mandator är också 

1 lösningar SAP Implementation Partner. 

jVa administrativa 

'tillämpningar. 

Telekommunikation. Hög kompetens 
inom telekommunikations tillämp­
ningar. Erfarna konsulter för utveckling, 
integration, verifiering och projekt­
ledning inom området. 

Vi gör allt möjligt - möjligt 
LÄS MER OM OSS PA VARA H E M S I D O R WWW.M AND ATOR.SE 

Datakommunikation. Design, imp-
lementering, integrering och verifiering 
av datakommunikationsprotokoll, 
ATM Gateways, nätverksövervakning/ 
styrning, debiteringsfunktioner. 

MANDATOR 

KUNGSGATAN 60 
BOX 305, IOI 26 STOCKHOLM 
TELEFON 08-402 31 OO 
TELBFAX 08-402 31 31 
EMAIL mandator@mandator.se 
www.mandator.se 

Realtidsystem. För applikationer 
inom tele och datakommunikation. 
Kompetens inom UNIX, ERI-OS, OSE 
mJ. 

, Mandator är underleveran­
tör till Ericsson där vi har helhets­
åtaganden vad gäller underhåll och 
vidareutveckling av Ericssons produkter. 

Du kan få en bärbar 

DIGITAL HiNote VI 

700 med Windows NT utan at t 

betala extra när du köper DIGITAL 

Personal Workstation mod Windows NT! 

Det här fantastiska erbjudandet gäller t o m 

27 februari 1998 och kan inte kombineras med 

andra rabatter och erbjudanden. Anmäl ditt 

intresse redan idag genom att skicka e-maiJ till 

gratisinfo@digital.se. Då får du veta vilken kon­

figuration som erbjudandet gäller. För produkt­

information besök www.workstation.digital.com. 

Vi hjälper dig att hitta rätt i en värld av nätverk. 

d i g i t a l 

http://www.upnet.se
mailto:info@upnet.se
http://WWW.M
mailto:mandator@mandator.se
http://www.mandator.se
mailto:gratisinfo@digital.se
http://www.workstation.digital.com
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Ericsson sätter 
svenskt rekord i vinst 
1997 blev ett nytt rekordår. 
Orderingång, fakturering och vinst 
fortsatte att öka kraftigt. 
Kassaflödet var starkt positivt, 
med en mycket stark utveckling 
för mobiltelefoner. 
Styrelsen förselår också en fond­
emission. 

Ericssonkoncernens orderingång under 
1997 ökade med 30 procent och uppgick 
till 179 770 MSEK (138 048 MSEK 
1996). Orderingången har, sett över rul­
lande perioder om fyra kvartal, ökat 25 
kvartal i följd. 

Orderingången under fjärde kvartalet 
ökade med 18 procent för jämförbara en­
heter jämfört med samma kvartal 1996 
(justerat för konsolideringen 1996 av 
Ericsson Telecomunicacoes S.A. Bra­
silien). 

Faktureringen ökade med 35 procent 
jämfört med 1996 och uppgick till 
167 740 MSEK (124 266). Exporten från 
Sverige uppgick till 93 100 MSEK 
(73 000), en ökning med 28 procent. 

Faktureringen under fjärde kvartalet 
ökade med 26 procent från föregående år 
för jämförbara enheter (justerat för kon­
solideringen av Ericsson Telecomuni­
cacoes S.A.). 

Resultatet före skatter uppgick till 
17 218 MSEK, en ökning med 70 pro­
cent eller 7 066 MSEK jämfört med 
1996. Exklusive realisationsresultat netto 
ökade resultatet före skatter med 77 pro­
cent. Den svagare kronan medförde, som 
följd av att tidigare terminskontrakt suc­
cessivt löpt ut, att resultatet innehåller 
positiva valutaeffekter i storleksordning­
en 1 900 MSEK jämfört med föregående 
år. 

Resultatet före skatter i fjärde kvarta­
let, 6 893 MSEK, var 77 procent (2 999 
MSEK) högre än föregående år. 

Vinst per aktie ökade med 67 procent 
till 12,15 SEK(7,27). 

USA var koncernens största marknad, 
följt av Kina, Storbritannien, Italien, 
Brasilien och Sverige. Samtliga mark­
nadsregioner visade god tillväxt. 

Antalet anställda vid årets slut uppgick 
till 100 774, vilket innebär en ökning 
med 6 825 sedan december 1996. 

Totala omkostnader för forskning och 
utveckling, försäljning samt administra­
tion uppgick till 52 461 MSEK (40 946). 
Relativt faktureringen utgjorde omkost­
naderna 31 procent jämfört med 3 3 pro­
cent året innan. Även under 1997 fortsat­
te koncernen de omfattande satsningarna 
på teknisk utveckling och investeringar i 
anläggningar och teknisk utrustning. 
Koncernens samlade tekniska kostnader 
uppgick till 26 609 MSEK (21 947), vil­
ket motsvarar 16 (18) procent av faktu­
reringen. I beloppet ingår forskning och 
utveckling, dels för egen räkning och dels 
för kundorder, med 20 906 MSEK 
(17 467), vilket utgör 12 (14) procent av 
faktureringen. Antalet patentansökning­
ar ökade till 1 200(900). 

Rörelseresultatet uppgick till 18 757 
MSEK (10 758), vilket framför allt affärs­
områdena Mobilsystem och Mobil­
telefoner och Terminaler bidrog till. 
Rörelsemarginalen förbättrades från 8,7 
till 11,2 procent. 

Koncernens finansnetto uppgick till 48 

Ericsson 1997 i siffror 
Orderingång 179 770 MSEK 
Fakturering 167 740 MSEK 
Vinst före skatt 17 218 MSEK 
Vinst per aktie 12,15 SEK 
Föreslagen utdelning 

per aktie 3,50 SEK 

+ 30 procent 
+ 35 procent 
+ 70 procent 
+ 67 procent 

+ 40 procent 

MSEK (412). Den finansiella turbulen­
sen i Sydostasien och Latinamerika på­
verkade ej koncernens finansiella intäkter 
och kostnader nämnvärt. 

Kassaflödet före finansiella aktiviteter 
var under 1997 positivt med 7 746 
MSEK (4 044), en förbättring med 3 702 
MSEK. Framför allt var det den starka 
intjäningsförmågan och den högre kapi­
talomsättningen på varulagret som bi­
drog till detta kassaflöde. Kapital­
omsättningshastigheten, räknat på syssel­
satt kapital, ökade från 2,2 ggr till 2,4 ggr 
som en följd av en förbättring i omsätt­
ningen av koncernens varulager. Varu­
lagret motsvarade 14 procent (16) av fak­
tureringen. Övriga avsättningar uppgick 
vid årets slut till 11 550 MSEK (10 715) 
och avser garantiåtaganden, risker avse­
ende kundfinansiering och förändringar i 
teknik och marknader samt omstruktu­
rering. Under året genomfördes en emis­
sion av konvertibla förlagsbevis på 6 000 
MSEK riktad till de anställda. Löptiden 
är till 30 juni 2003 och konverteringskur­
sen 472 SEK 

Utspädningseffekten vid full konver­
tering är 1,3 procent. Emissionen full­
tecknades. Dotterbolaget Aulis AB teck­
nade 1125 MSEK, som kommer att er­
bjudas nyanställda. 

Soliditeten uppgick till 38,7 procent 
(39,1 i december 1996). Minskningen var 
främst hänförlig till ökning i likvida me­
del samt kundfordringar. 

Koncernens investeringar i materiella 
anläggningstillgångar uppgick till 
7 237 MSEK (7 188), varav i Sverige 
3 539 MSEK (3 415). 

Resultat före skatter, 
miljoner kronor 

18 000-
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Affärsområden 
Mobilsystem visade fortsatt god tillväxt 
och försvarade sin ställning som ledande 
leverantör. De av Ericsson levererade 
systemstandarderna ökade sina mark­
nadsandelar. Orderingången ökade med 
26 procent och faktureringen med 
23 procent. Utvecklingen för mobil­
system var mycket gynnsam till följd av 
snabb abonnenttillväxt, särskilt för digi­
tala system. Rörelseresultatet ökade och 
svarade för en betydande del av koncer­
nens rörelseresultat. 

För Infokomsystem ökade orderingång­
en med 9 procent och faktureringen med 
23 procent. Affärsområdet som helhet vi­
sade ett fortsatt otillfredsställande resul­
tat, till följd av prispress inom affärsom­
rådets större produktområden, kostnader 
för pågående omstrukturering av verk­
samheten samt fortsatta kraftfulla sats­
ningar på teknisk utveckling. 

Inom Mobiltelefoner och Terminaler var 
tillväxten mycket stark. Faktureringen 
ökade med 87 procent. Under året bred­
dade Ericsson produktprogrammet och 
genomförde ett antal framgångsrika pro­
duktlanseringar. Affärsområdet befäste 
genom ökade marknadsandelar ytterliga­
re sin ställning som en ledande leverantör 
av digitala mobiltelefoner. Rörelse­
resultatet ökade kraftigt och svarade för 
en betydande del av koncernens rörelse­
resultat. 

Övriga verksamheter (kraft, komponen­
ter, kabel och försvarselektronik) ökade 
orderingången med 41 procent och fak­
tureringen med 25 procent. Produkt­
områden med stor efterfrågan var teleka­
bel, energisystem och mikroelektronik 
för mobilsystem. Marknaden för försvar­
selektronik var fortsatt avvaktande, men 
Ericssons produktportfölj röner dock 
stort intresse, vilket för 1997 innebar en 
mycket god tillväxt. Rörelseresultatet för 
Övriga verksamheter var mycket till­
fredsställande. 

Styrelsens förslag till utdelning 
Styrelsen kommer att föreslå bolagsstäm­
man en höjning av utdelningen med 
40 procent till 3,50 per aktie (2,50). 

Vidare föreslår styrelsen att i slutet av 
maj, sedan utdelning skett, en fondemis­
sion 1:1 genomföres, varvid en ny aktie 
erhålles för en gammal. Aktiernas nomi­
nella värde är oförändrat 2,50 SEK. 
Fondemissionen ökar aktiekapitalet från 
2 436 MSEK till 4 872 MSEK genom 
överföring av medel från bundna reser-

Ericssons vinst för 1997 var den största 
et t svenskt företag någonsin redovisat. 

Ericsson 
Quality 
Management 
Institute 

Ericsson är idag marknadsledande 
inom sitt område. Vi vet att konkur­
rensen kommer att hårdna. Därför 
behöver vi förbättra oss i stort 
som smått för att kunna behålla 
vår position. 

Vi på Ericsson Quality Manage­
ment Institute kan hjälpa till med 
att förbättra Er verksamhet. 

Våra konsulter med stor erfaren­
het av verksamhetsutveckling hjäl­
per er med att: 

• Analysera er verksamhet 
• Identifiera förbättringsmöjligheter 
• Utarbeta handlingsprogram 
• Leda förbättringsarbetet 

(projektet) 
• Metodutbildning 

Ericsson Quality Management 
Institute erbjuder följande utbild­
ningar: 

• Business Process Management 
- översiktskurs 
- seminarium för lednings­

grupper 
- fördjupningskurs för process­

ägare och team 
• Offensivt kvalitetsarbete 
• Förbättringsarbete med 

7 Management Tools 
• Utmärkelsen Svensk Kvalitet 
• ISO 9000 - krav och implemen-

tering 
• Statistik 1 - grundkurs 
• Statistik 2 - fortsättningskurs 
• Försöksplanering - grundkurs 
• Statistisk processtyrning - intro­

duktionskurs 
• Styrdiagram och duglighet -

grundkurs 
• Kundstöd inom statistikområdet 
• Statistisk analys inom TQM -

chefseminarium 
• Kundfokuserad produktframtag-

ning med stöd av QFD 
• Ericssons Kvalitetsmanual 
• Quality System Audit 
• Revision av Kvalitetssystem 

Kontakta oss för mer information. 
Anna Lena Westergren 
+ 46 8 726 25 30. 

E-mail:annalena.westergren@ 
eqmi.ericsson.se 

http://eqmi.ericsson.se
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mm 
Ericssonnät för­
enar arabstater 
• Ericsson ska bygga ett fiberoptiskt 
nät som kopplar samman medlemssta­
terna i arabstaternas samarbetsråd 
GCC. Avtalet är värt 550 miljoner kro­
nor (69 miljoner USD) och gäller bland 
annat leverans av 1 600 kilometer fi­
berkabel. Nätet ska vara i bruk i de­
cember 1999 och kommer att avsevärt 
förbättra kommunikationmöjligheter­
na mellan medlemsländerna både vad 
gäller överföringshastighet och kvali­
tet. GCCs medlemsländer är Kuwait, 
Saudi-Arabien, Bahrain, Qatar, För­
enade Arabemiraten och Oman. 

Tillverkning 
i Söderhamn säljs 
• Ericsson Components säljer trans­
formatortillverkningen i Söderhamn 
till elektronikföretaget Aros Quality 
Group AB, som har som sin kärnverk­
samhet att tillverka transformatorer. 
Samtliga medarbetare, ungefär 80 an­
ställda, erbjuds anställning i det nya 
bolaget. 

- Att verksamheten blir kvar i 
Söderhamn är positivt både för med­
arbetarna och för oss som kunder. Det 
har varit ett av våra huvudkriterier i 
diskussioner med tänkbara köpare, sä­
ger Rolf Pettersson, chef för division 
Energisystem på Ericsson Compo­
nents. 

AXE-order 
till Grekland 
• Ericssons partner i Grekland, tele-
komföretaget Intracom, har slutit ett 
avtal med den grekiske operatören 
OTE. Ordern innebär att Ericsson ska 
leverera bland annat AXE-utrustning 
till ett värde av 1,5 miljarder kronor 
(200 miljoner USD). Moderniseringen 
av det grekiska nätet sker över en peri­
od av fem år. 

Nytt avtal 
om MobiSafe 
• Affärsområde Mobilsystem har ta­
git ett första steg till samarbete med 
det svenska företaget Confidence 
International. Enligt avtalet ska före­
tagen tillsammans utveckla och mark­
nadsföra lokaliseringssystemet Mobi­
Safe för de analoga mobiltelesyste­
men TACS och NMT. MobiSafe används 
för att bestämma exakt var exempelvis 
en ambulans, polisbil eller taxi befin­
ner sig. 

Betala mobil­
samtalen i förväg 
• Ericsson lanserar nu funktionen, 
PrePaid Calling Service, där mobiltele­
fonanvändare kan betala sina samtal i 
förväg. 

Tjänsten gäller den amerikanska 
mobiltelestandarden D-AMPS och 
AMPS och innebär möjligheter för 
operatörerna att nå nya användar­
grupper. Till exempel minskar detta 
risken för bedrägerier och även perso­
ner som inte är kreditvärdiga kan få 
abonnemang. 

Etsi valde WCDMA 
som ny standard 
Ericsson har vunnit en viktig seger 
i kampen om nästa generations 
mobiltelesystem. Europeiska stan­
dardiseringsorganet Etsi beslutade 
i Paris i förra veckan att välja den 
av Ericsson föreslagna 
WCDMA-teknologin som standard 
för mobil multimedia, med ett 
tillägg för specialtillämpningar 
inomhus. 

Arbetet har föregåtts av en en 
unik utvecklingsinsats från 
Ericsson. 

- Beslutet i Etsi är mycket tillfredsstäl­
lande. Det här visar att vi legat helt rätt 
med våra satsningar, förklarade Mobil­
systems affärsområdechef Kurt Hell­
ström nöjt på en presskonferens efter 
Etsi-omröstningen. 

Arbetet med att ta fram det bredbandi-
ga mobiltelesystemet har pågått inom 
Ericsson sedan 1989. Utvecklings­
projektet är ett av de största inom kon­
cernen och har tagit rejäl fart de senaste 
två åren i och med samarbetet med ja­
panska telekomjätten N T T DoCoMo, 
som beställt ett experimentsystem med 
den nya tekniken av Ericsson. 

Testsystemet, som tagits fram på 
rekordtid, överlämnades i dagarna till 
kunden. 

Avancerade mobildatatjänster 
WCDMA (Wideband Code Division 
Multiple Access) är ett nytt radiogräns­
snitt som kombineras med GSM-syste-
mets växeldel. Den nya mobilteletekni­
ken klarar överföring upp till 
2 Megabit/s och möter därmed framti­
dens behov av avancerade mobildata­
tjänster, som Internet-uppkoppling och 
olika multimediatillämpningar. 

Beslutet i Etsi i förra veckan innebär att 
WCDMA nu tagit första steget mot att 
bli en världsstandard för mobil multime­
dia. Etsis ställningstagande gäller den eu­
ropeiska standarden UMTS (Universal 
Mobile Telecommunications System). 
Härnäst, efter halvårsskiftet 1998, ska 
den internationella teleunionen, ITU, ta 
beslut om nästa generations globala stan­
dard - även kallad IMT2000. 

- Eftersom Japan är med oss i detta 
finns goda möjligheter att WCDMA blir 

Standardiseringsorganet Etsi valde i förra veckan Ericssons WCDMA-teknologi till 
europeisk standard för nästa generations mobiltelesystem. Åke Persson, mark­
nadsdirektör på Mobilsystem, var en populär intervjuperson för press och eterme­
dia efter det historiska beslutet. I bakgrunden den testbil som används för 
WCDMA-försöken i Kista. Foto: NILS SUNOSTRÖM 

en standard som accepteras brett över 
världen på samma sätt som GSM. Jag tror 
att man nu även i USA kommer att ta in­
tryck av vad som beslutats i Etsi, förklarar 
Åke Persson, marknadsdirektör för 
Mobilsystem. 

Stark uppslutning 
Bakom det vinnande förslaget i Etsi om 
ny mobiltelestandard står en rad starka 
telekomleverantörer - förutom Ericsson 
även Alcatel, Bosch, Italtel, Motorola, 
Nokia, Nortel, Siemens och Sony. 

Ericsson och Nokia har sedan ett tidigt 
stadium samarbetat om WCDMA-tek­
nologin, medan bland andra Siemens och 
Alcatel länge stöttat en annan lösning. 
Parterna har dock fört diskussioner som 
ledde till ett enande förslag under ETSI-
mötets andra dag i Paris. 

Den dominerande delen i lösningen 
bygger på WCDMA som teknikstandard 

för nationstäckande mobiltelesystem. 
Tillägget gäller specialtillämpningar in­
omhus där Siemens och Alcatel bidrar 
med sin teknik - som även Ericsson har 
utvecklat. 

Jan Uddenfeldt, teknisk direktör inom 
Mobilsystem, ser det som mycket ovan­
ligt att så många leverantörer lyckats enas 
om ett förslag till ny mobiltelestandard. 

- Nu återstår det att skriva de tekniska 
specifikationerna för standarden, säger 
Jan Uddenfeldt. De väntas finnas klara i 
slutet av 1998 eller början av 1999, vilket 
innebär att det nya mobiltelesystemet 
kan introduceras på marknaden år 2001 
eller 2002. 

Utförligare artiklar om vad Etsi-beslu-
tet betyder och vad nästa generations 
mobiltelesystem innebär för Ericsson 
och användarna kommer i Kontakten 
nummer 1, nästa vecka. 

NILS SUNDSTRÖM 

1 000 varslas i Stockholm 
Affärsområde Infokomsystem har 
nu varslat 1 000 anställda i 
Stockholmsområdet. 650 tjänste­
män och 350 arbetare inom 
Ericsson Telecom AB och Ericsson 
Business Networks AB. 
Förhandlingar pågår om vilka per­
soner som ska sägas upp. 

För tjänstemännen har företaget och 
facken enats om att inte följa den så kalla­
de sist-in-först-ut principen. Overtalig-
heten ska istället lösas genom något som 
kallas avtalsrurordning. 

Sedan affärsområdet i december förvar­
nade om varslen, har MBL-förhandlingar 
pågått kring de föreslagna åtgärderna. 

Det är dessa som lett till att tjänste­
mannafacken accepterat att släppa den 
traditionella turordningen i uppsägning­
ar, eftersom den inte fungerar i ett företag 
som behöver genomföra en stark omställ­
ning av sin kompetens. Den så kallade av­
talsturordning som istället tillämpas utgår 
från kompetensen hos enskilda med­
arbetare och de kompetensbehov företa­
get har i framtiden. Därför ska de kom­
mande veckorna ägnas åt att samtliga 
tjänstemän inom de två bolagen kompe-
tensbedöms. Resultatet av bedömningen 
utgör underlag för de slutliga förhand­
lingarna om vilka som sägs upp. 

-Kompetensbedömningarna får inte 
ske på ett godtyckligt sätt. Vi ska göra fle­

ra avstämningar och kalibreringar och 
varje medarbetare ska få information av 
sin chef om hur hans eller hennes kompe­
tens är bedömd, lovar Ann-Charlotte 
Dahlström, personaldirektör inom 
affärsområdet. Ann-Charlotte Dahl­
ström säger också att det är viktigt att ar­
betet går snabbt, så att oron kring jobbet 
kan minimeras. 

Parallellt med förhandlingarna om 
personalneddragningar ser också företa­
gen över sina kostnader. Det görs i pro­
grammet Trim -98, som har som mål att 
minska kostnaderna med minst 500 mil­
joner kronor. Det är bland annat kostna­
der för resor, konsulter, konferenser och 
övertid som granskas. 
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Nye koncernchefen utsedd 
Nu är det slut på spekulationerna om vem som 
ska bli ny koncernchef i Ericsson efter Lars 
Ramqvist. Det blir Sven-Christer Nilsson, chef 
för affärsenheten mobilsystem, amerikansk 
standard, som tar över. Ett namn som inte före­
kommit bland de externa förhandstipsen. 

Som väntat kommer Lars Ramqvist att överta 
ordförandeposten efter Björn Svedberg, när 
Sven-Christer Nilsson övertar koncernchefs-
jobbet direkt efter bolagsstämman den 30 
mars. 

Arbetet med att få fram en efterträdare till Lars 
Ramqvist har pågått i mer än ett år. Styrelsens presidium 
och fackliga representanter har deltagit i processen som 
letts av Lars Ramqvist och Britt Reigo, koncernens per­
sonaldirektör. 

Ett 20-tal tänkbara kandidater, de flesta interna, har 
bedömts under arbetets gång. 

- Det finns många kompetenta medarbetare inom 
Ericsson, men bara en som kan bli chef, säger Lars 
Ramqvist i en kommentar. 

Kundorienterad 
Sven-Christer Nilsson har varit anställd i Ericsson sedan 
1982. De senaste fem åren har han varit chef för en av af­
färsenheterna inom affärsområde Mobilsystem, affärs­
enheten för mobilsystem, amerikansk standard. Det är 
främst prestationerna i det jobbet som lett till att styrel­
sen under måndagen beslutade att just han skulle efter­
träda Lars Ramqvist. 

- Sven-Christer är omvittnat omtyckt av kunderna 
och känd som en lyhörd chef, berättar Lars Ramqvist. 
Han är affärsorienterad och har visat en god mark­

nadskänsla. En mycket utpräglad analytisk förmåga och 
förmågan att tänka strategiskt i fråga om såväl marknad 
som produktion och teknik är andra faktorer som moti­
verat valet. 

- Och så vet vi från hans affärsenhet och från tidigare 
enheter Sven-Christer varit chef över att han är en bra 
ledare som har lätt att få med sig sina medarbetare. Han 
är en team-byggare som ger folk en andra chans och som 
ingen är rädd för, kompletterar Britt Reigo. 

Tillträder efter stämman 
Beslutet att utse Sven-Christer fattades av en enhällig 
styrelse. Under tiden fram tili bolagsstämman kommer 
den tillträdande koncernchefen att tillbringa en stor del 
av sin tid på huvudkontoret vid Telefonplan i Stockholm. 
Han tillträder formellt det nya jobbet i och med att bo­
lagsstämman avslutas den 30 mars. 

Styrelsen föreslår till stämman att Lars Ramqvist utses 
till ny ordförande efter Björn Svedberg som därmed 
lämnar Ericssons styrelse efter mer än 20 år. Samtidigt 
utökas styrelsens presidium till tre personer, i och med 
att två vice ordföranden föreslås bli utsedda. De är Tom 
Hedelius och Marcus Wallenberg. 

- På så vis får vi ett ännu starkare styrelsepresidium 
som kan backa upp den nye koncernchefen, lovar Lars 
Ramqvist. 

Omtumlad 
- Att valet till sist skulle falla på mig kom först som en 
mycket stor överraskning. Sedan jag hämtat mig och no­
ga övervägt erbjudandet tackade jag förstås ja till detta, 
det finaste en Ericssonchef kan få, berättar Sven-
Christer Nilsson. 

- Min främsta ambition nu blir att slå vakt om konti­
nuiteten i företagets ledning, det vill säga att säkerställa 

Efter en årslång process utsåg Ericssons styrelse Sven-
Christer Nilsson till mannen att ta över rodret efter 
Lars Ramqvist. Foto: PETER NORDAHL 

den goda utveckling för koncernen som Lars Ramqvist 
och alla våra 100 000 medarbetare lagt grund till under 
sina åtta år som VD och koncernchef. 

LARS-GÖRAN HEDIN 

Sven-Christer Nilssons väg till toppen 
Sven-Christer Nilsson föddes 1944 i 
Malmö, där han växte upp, gick i skola 
och så småningom tog studenten. Då var 
det 1963. Efter militärtjänst och reserv-
officersutbildning blev det studier vid 
Lunds universitet. 1969 var han klar 
med en fil kand examen i matematiska 
ämnen och informationsbehandling. 

-Jag var dataintresserad och läste 
bland annat numerisk analys med inrikt­
ning på datorkonstruktion. Det var den 
datautbildning högskolan kunde erbjuda 
på den tiden, berättar Sven-Christer. 

(1970") 

Första jobbet - "det enda jag någonsin 
sökt" - fick Sven-Christer 1970 på Saab 
Scanias Datasaab-division i Linköping. 

- Datasaab var den svenska IT-in-
dustrins vagga och en mycket framsynt 
satsning från Wallenberggruppens sida. 
Sven-Christer är övertygad om att det 
faktum att Sverige tidigt fick ett företag 
som konstruerade egna datorer har haft 
en oerhört stor nationalekonomisk bety­
delse. 

Sven-Christer blev snabbt inblandad i 
arbetet med att etablera Datasaabs pro­
dukter, främst bankterminaler, på den 
internationella marknaden. Under 
1975-1979 förde det honom ut på det 
första utlandsjobbet, i USA. 

(1979 ) 
Så började Ericsson förhandla om att kö­
pa Datasaab och det blev, som Sven-
Christer beskriver det, ganska rörigt i fö­
retaget en tid. 

-Jag är en otålig person som vill se sa­
ker hända omkring mig, så jag lämnade 
Datasaab alldeles innan Ericsson tog 
över. Idag inser jag att jag kanske hade li­
te för bråttom, för det kostade mig chan­

sen att få guldmedalj för 30 års tjänst i 
koncernen. Som det nu blev, får jag inte 
tillgodoräkna mig de åtta åren i 
Datasaab! 

Just då, 1979, var Sven-Christer inte 
ledsen över att ha missat en anställning i 
Ericsson. Han fick nämligen arbeta med 
en av Sveriges stora entreprenörer. Det 
var Leif Lundblad, som med sitt företag 
Inter Innovation snabbt blev världsle­
dande när det gäller produkter för sedel­
hantering. Leif Lundblads konstruktio­
ner utgör än idag grunden för tiotusen­
tals bankautomater runtom i världen. 

- Det var mycket lärorikt att arbeta i 
ett så entreprenörsinriktat företag. Vi 
var hela tiden tvungna att skaffa oss in­
täkter innan vi kunde dra på oss några 
utgifter, minns Sven-Christer. 

(1982 ) 

Efter ett par år på Inter Innovation kom 
Ericsson ändå in i Sven-Christers liv. 
Han blev erbjuden ett jobb som mark­
nads- och försäljningschef på RIFA, det 
som senare blev Ericsson Components. 

- Det var verkligen intressant för en 
datakille som lärt sig hur datasystem 
fungerar på makronivå att lära sig hur de 
byggs på mikronivån. 

( 1985 ) 
Detta år genomfördes en del struktur­
förändringar inom RIFA. Sven-Christer 
bytte jobb inom företaget och blev för­
säljningschef för standardkomponenter. 

- Det gläder mig mycket att idag se 
hur Jan-Ake Wiklund och hans medar­
betare på Ericsson Standard Com­
ponents tagit tillvara alla de möjligheter 
vi såg för denna verksamhet redan i mit­
ten av 80-talet. Idag är ju Ericsson 
Skandinaviens ledande företag på detta 
område. 

(1988-1989 ) 
En ny omstrukturering genomfördes 
inom RIFA, och kondensatorverksam-
heten avyttrades till ett finskt företag 
som också övertog själva RIFA-namnet. 
Samtidigt såldes Ericsson Information 
System till Nokia och 150 chefer blev 
utan arbete. Sven-Christers otålighet 
fick honom att avstå från att köa för nya 
uppdrag. Istället accepterade han erbju­
dande om en chefspost inom Philipson 
Bil. 

Men det blev bara ett år utanför 
Ericsson. Sven-Christer var tillbaka igen 
redan 1990, nu som VD for det nybilda­
de Ericsson Radio Systems Sverige. 

- Efter att ha jobbat globalt sedan bör­
jan av 70-talet var det underbart att få 
jobba i Sverige igen. Vi hade 30 filialer 
över hela landet, från Gällivare i norr till 
Malmö i söder. Och kunderna var av helt 
annat slag än tidigare - mina kontakter 
blev nu med droskägare, åkare och 
skogsbolag istället för med bankdirek­
tioner och stora företags inköpsavdel­
ningar. 

- Under de här åren lärde jag mig 
mycket om att arbeta nära kunderna. 

(1992 ) 
Detta år värvades Sven-Christer till det 
projekt som startades för att skapa en af­
färsenhetsorganisation för affärsområde 
Publik Telekommunikation. 

- Det var ett riktigt grepp att skapa en 
organisation som tog hänsyn till de olika 
drivkrafter som råder för olika produkter 
på olika marknader. Och som resultat av 
arbetet i projektet erbjöds jag och accep­
terade posten som chef för en av affärsen­
heterna, enheten Mobile Switching 
Systems. 

Sven-Christer föreslog att verksamhe­
ten skulle flyttas över till affärsområde 

Radiokommunikation, där den enligt 
hans mening hade sin naturliga hemvist. 
Så blev det också. 

- Utan den förändringen hade vi san­
nolikt inte klarat av de pressade 
leveranstiderna för de första GSM-
systemen och för PDC-systemen till 
Japan. Det var nödvändigt att eliminera 
de hinder som tidigare skapats av att väx­
lar och övrig radionätsutrustning hört 
hemma i olika affärsområden. 

Följden av att verksamheten bytte af­
färsområde blev för Sven-Christers del 
att han för fjärde gången i karriären av­
skaffade sitt eget jobb. Nu gjorde det in­
te någonting, för han blev erbjuden pos­
ten som chef för en av Radiokom­
munikations nya affärsenheter, den för 
mobila system, amerikansk standard. 

- Som alltid när jag bytt jobb dröjde det 
inte länge innan jag kände att detta var 
det roligaste jobbet hittills i mitt yrkes­
verksamma liv. Jag kommer att sakna min 
gamla affärsenhet, inte minst därför att 
där kunde jag och min ledningsgrupp för 
första gången i min karriär tydligt se det 
ekonomiska resultatet av våra åtgärder. 
Och här stannade jag länge nog för att 
uppleva hur resultatet utvecklades över en 
hel konjunkturcykel. Jag har fått se hur 
verksamheten vuxit fem - sex gånger i 
omfattning, hur vi kunnat bygga upp en 
stabil och god utvecklingsorganisation 
där enheterna i Montreal och Kista tagit 
ett mycket stort ansvar för våra produk­
ters fortsatta konkurrenskraft. 

- Och jag har sett hur lagarbete och 
gemensamma ansträngningar med att 
effektivisera våra interna processer re­
sulterat i att tiden från idé till leverans 
för en ny produkt kunnat i det närmaste 
halveras, trots att produkterna för varje 
år blir alltmer komplexa! LGH 
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En föryngring av ledarskapet inom Ericsson. Fler kvinnor på 
ansvarsfulla poster i företaget. Fortsatt arbete med att vårda 
Ericssons trogna och stora kundbas för att på så vis säkerställa den 
mycket goda utveckling Ericsson haft under Lars Ramqvists led­
ning. 

- Och så ska vi säkra Ericssons position som den ledande leveran­
tören inom telekommunikation, som företaget med den vassaste 
kompetensen och de bästa produkterna. 

Så formulerar Sven-Christer Nilsson några av sina viktigaste mål 
när han nu tar över som VD i koncernen. 

En ny ledare 
tar plats på scen 

ven-Christer är något av en 
doldis, en "dark horse" som in­
te förekommit i förhandsspe­
kulationerna om vem som skul­
le ta över efter Lars Ramqvist. 

Ändå är han sedan fem år chef för 
en av koncernens största och lönsammaste affärsenheter. 
Efter några timmars samtal om ledarskap, framtidsstra­
tegier, personliga mål och hjärtefrågor, verkar styrelsens 
val självklart. Sven-Christer är en vinnare. Precis som 
Ericsson. 

Ericssons bäst bevarade hemlighet på mycket länge 
har varit namnet på den person som ska efterträda Lars 
Ramqvist som VD och koncernchef. Därför är det till ett 
hemligt möte med en handfull edsvurna deltagare 
Kontakten anländer för den första intervjun med Sven-
Christer Nilsson. Platsen är väl 
vald, en representationsvåning 
på Söders höjder med utsikt 
över Djurgården, Skeppshol­
men och Gamla Stan. 

Utanför är gråmulet. Snö­
molnen hänger tunga över 
Stockholm, men förmår inte 
beröva den svenska huvudsta­
den dess skönhet. 

Sven-Christer uppehåller sig länge vid fönstren. Han 
älskar Stockholm, så skåning han är. Särskilt mycket äls­
kar han Gamla Stan. Inte bara för att den bjuder en så­
dan rikedom av vacker arkitektur, utan också för att den 
för honom symboliserar kraften hos människor som sä­
ger ifrån och tar sitt öde i egna händer. 

- Tack och lov att invånarna där borta gjorde uppror 
på 50-talet och inte tillät att deras del av det gamla 
Stockholm gick samma öde tillmötes som Klara och 
kvarteren på Brunkeberg, säger Sven-Christer. 

Glädjefylld vånda 
När Kontakten träffar Sven-Christer har det gått några 
veckor sedan han fick erbjudandet att ta över chefsskapet 
för Sveriges största företag. Han berättar om hur det var 
den där dagen i slutet av december: 

-Jag var inviterad till ett möte med Lars Ramqvist på 
hans tjänsterum. Trots att jag vetat om att det pågick en 
utvärdering av mig själv, som en av flera tänkbara kandi­
dater, måste jag erkänna att jag inte hade en tanke på att 
just jag skulle bli den som fick ta emot det här erbjudan­
det, berättar Sven-Christer. 

"...det är ju faktiskt sä att 
det inte är på Nilsson allt 
hänger, utan på Ericsson!" 

- Det första jag kände var en stark känsla av overklig­
het. Jag frågade mig själv om jag verkligen hört rätt. Sen 
började jag ställa frågor. Det här är ju ett jobb som har 
verkningar långt utanför själva arbetet, så jag bad Lars 
berätta för mig om sina erfarenheter av att inneha en så 
här ansvarsfull och offentlig post. 

- Eftersom jag aldrig sett mig själv som en offentlig 
person, analyserade jag det jag fick veta med glädjefylld 
vånda. Och jag diskuterade naturligtvis länge och ingå­
ende med min familj, innan jag efter moget övervägande 
tackade ja till jobbet. Det är ju trots allt det finaste jobb 
man kan ha inom Ericsson. 

En tuff utmaning 
Lars Ramqvist lämnar Ericsson med flaggan i topp. 
Koncernen har just presenterat den största vinst något 

svenskt företag någonsin 
redovisat. Orderingång och 
fakturering bara ökar och 
ökar. 

För Sven-Christer inne­
bär det ett tufft ansvar att ta 
över ett företag som har 
skyhöga förväntningar om 
fortsatta framgångar på sig. 
Han tvekar inte om att 

Ericsson ska lyckas leva upp till dessa förväntningar. 
- Det är en spännande utmaning jag antar när jag 

övertar VD-skapet, men jag är övertygad om att det ska 
gå bra. För det är ju faktiskt så att det inte är på Nilsson 
allt hänger, utan på Ericsson! Vi ska inte stirra oss blinda 
på VD som person. Det är alla vi drygt 100 000 medar­
betare i företaget som tillsammans ska göra jobbet. 

Sven-Christer ser inte uppgiften att leda världens 
främsta telekoncern som någon enmansteater. 

- För att leda koncernen vill jag inrätta en kvalificerad 
koncernledning med fler medlemmar än vad vi har idag i 
den verkställande ledningen. 

Ansvar och frihet 
Sven-Christer har ett genuint intresse för ledarskapsfrå­
gor. Därför vill han bygga vidare på de erfarenheter han 
gjort i sin roll som affärsenhetschef och sprida den le­
darstil som haft sådan framgång där i hela koncernen. 

- En bra chef är en person som kan inspirera sina med­
arbetare, som ger dem ansvar och frihet att utföra sina 
respektive arbetsuppgifter på bästa möjliga sätt och som 
alltid är beredd att ge någon en andra chans om det gått 

Personligt 
• Om familjen: (Hustru Anne, två döttrar, 18 

och 26 år) 
- Det är viktigt för mig att ha tid att ägna mig 

åt familjen. Det nya jobbet förändrar inte 
min syn på den saken. Vi är bara tre som bor 
hemma nu, i villan i Hässelby Villastad. 

• Om fritiden: 
- Jag skulle väl få handikapp 54 i golf om jag 

någonsin skulle få ett grönt kort. Idkar alltså 
inte denna sport, utan föredrar skidåkning 
på höjden och längden, fjällvandringar och 
- när bussiga kompisar inviterar - segling 
(sålde egna båten för tre år sedan, den tog 
för mycket tid). 

• Om semester: 
- Försöker alltid få några veckor mellan 

Gotland Runt och halvårsbokslutet. Sist åkte 
hela familjen för första gången på 15 år ti l l­
baka till USA och upplevde gamla minnen. 
Höjdpunkterna var när vi tittade på valar i 
S:t Lawrence River, och när vi återsåg Los 
Angeles, liksom en tur till Grand Canyon. Dit 
vill jag återvända och då ha tid att fot-
vandra några dagar i det fantastiska land­
skapet. Och så var vi i New York, en stad jag 
verkligen älskar! 

- Nästa semester blir en traditionsenlig sport­
lovsvecka i Jämtlandsfjällen. 

• Om sköna konster: 
- Är intresserad av musik, med en stark drag­

ning till opera och kammarmusik, men jag 
konsumerar det mesta. Jag försöker läsa 
mycket när jag är på resor eller innan natt­
sömnen. Senast lästa bok är Room Service av 
Richard Swartz, en samling berättelser från 
det forna östblocket innan och efter murens 
fall. Jag läste den med ett igenkännande 
leende eftersom jag rest mycket i den delen 
av världen. 

- Jag är också film- och fotointresserad och går 
gärna på teatern. West Side Story på Oscars 
var den senaste teaterföreställningen jag 
bevistade. 

snett. Det gäller att frigöra kreativitet och entreprenörs­
anda, inte lägga lock på den med hierarkiska besluts­
strukturer. 

-Jag ser ett gott ledarskap som i högsta grad en fråga 
om att bygga team och flytta ut besluten så nära markna­
den och kunderna som möjligt. 

Sven-Christer menar att det finns stora vinster att 
hämta hem genom att bryta ner onödiga hierarkier, riva 
stängsel mellan olika delar av organisationen och mini-
mera de byråkratiska institutioner som alltid tenderar att 
växa sig starka i ett stort företag. 

- Om vi med full kraft tar itu med det arbetet kan vi 
frigöra massor av kompetens och resurser som vi kan sät­
ta in där de bäst kommer att behövas i framtiden: inom 
försäljning och kundkontakter. 

Sven-Christer talar i detta sammanhang medvetet om 
"försäljning", inte om "marknadsföring". 

- Det är viktigt att vi skiljer på de här två begreppen 
och att vi förstår att båda är lika viktiga för företagets ut­
veckling. 

Dags för en föryngring 
- Vad innebär detta i praktiken? Blir det stora förändringar 
inom organisation och ledarskap i koncernen nu? 

- Det där är en fråga som jag väntar mig att få många 
gånger under de närmaste dagama, men den kan förstås 
inte besvaras just nu. Jag har många idéer om vad jag 
skulle vilja göra, men behöver veta mer om förutsätt­
ningarna. Jag kommer att ägna mycket av min tid de när­
maste månaderna åt att sätta mig in i hur hela Ericsson 
fungerar idag. 

Två viktiga uppgifter för den nye VD:n vill Sven-
Christer redan nu sätta upp på listan över prioriterade 
mål: Det behövs en föryngring av ledarskapet och det 
behövs fler kvinnor på ansvarsfulla poster i koncernen. 
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1 -
Sven-Christers Wanted Position 
• Koncernens nye VD betonar om och om igen under samtalets lopp att han egentli­
gen aldrig haft som ambition att nå dit han nu nått. Inte minst därför att han tvekat 
inför steget ut i offentlighetens ljus som en av de ledande företrädarna för svenskt 
näringsliv. Nu när han ändå står där i rampljuset avkräver vi honom ändå en "Wanted 
Position" för år 2000. För trots att Sven-Christer nu fått Ericssons viktigaste jobb, har 
även han nya mål framför sig på resan in i nästa sekel. 

- Mitt högsta personliga mål just nu är att säkerställa den goda utveckling som 
Ericsson haft under Lars Ramqvists framsynta ledning. Det gäller inte bara försäljning, 
orderingång och resultat utan också om att förvalta den företagskultur som byggts 
upp de senaste åren. En företagskultur som har sina djupa rötter i Ericssons gemen­
samma värderingar - professionalism, medmänsklighet och uthållighet. 

- Vi ska vara professionella när det gäller att fortsätta de kraftfulla satsningarna på 
teknikutvecklingen. Vi är ledande på mobilsidan och som jag redan tidigare berört så 
ska vi ta initiativet från dataföretagen när det gäller telefoni över Internet och annan 
teknologi för infokommunikation. 

- Medmänskligheten ska styra inte bara hur vi internt tar hand om och utveckla fö­
retagets medarbetare, utan också i förhållandet till våra kunder och vår omvärld. 

- Uthålligheten, slutligen, ska också fortsatt yttra sig i att vi aldrig ger upp i affärer 
och att vi aldrig överger våra kunder. 

Om vi arbetar och lever som våra värderingar lär oss, då får vi resten på köpet. Då 
kan också Ericssons aktieägare glädja sig åt att Ericssons goda vinstutveckling fortsät-

in i nästa spännande sekel. Det tredje seklet för koncernen. 

ricssons nye VD och koncernchef Sven-Christer 
Nilsson älskar Stockholm, sä skåning han är. Särskilt 
mycket älskar han Gamla Stan (i bakgrunden) . Inte 
bara fö r a t t den b juder en sädan r i kedom av vacker 
ark i tektur , u tan ocksä fö r a t t den fö r h o n o m symbol i ­
serar k ra f ten hos människor som säger i f rån och tar 
s i t t öde i egna händer. Foto: ULF BERGLUNi 

- När det gäller föryngringen så är det inte bara min 
egen personliga övertygelse att Ericsson måste föryngras 
om vi ska konkurrera på den framtida infokommarkna-
den och i en bransch där utvecklingen hela tiden går allt 
snabbare. Här känner jag också att jag har ett tydligt 
uppdrag från styrelsen att bana väg för en föryngring, en 
generationsväxling om man så vill. 

- Och vad det kvinnliga ledarskapet beträffar, så anser 
jag att det är en fråga av yttersta vikt för hela koncernen 
att besätta fler av våra chefsposter med kvinnor. Med 
åren har vi fått allt fler duktiga kvinnor i företaget som 
jag vet har förmågan att ta ansvarsfulla uppdrag - vi mås­
te stötta dem i deras ambitioner! 

Gläds åt initiativkraften 
Fyra gånger under sin yrkeskarriär har Sven-Christer 
sett till så att han blivit av 
med sitt jobb. Inte så att 
han fått sparken av miss­
nöjda arbetsgivare, utan 
genom att leda omstruk­
tureringar och organisa­
tionsförändringar som 
gjort hans egen befattning 
överflödig. Ändå har han 
aldrig behövt vänta på nya 
uppdrag och möjligheter. 
Detta är en del av livet med Ericsson som Sven-Christer 
älskar. 

- Här finns alltid nya spännande möjligheter för den 
som vågar satsa på sig själv och sin personliga 
kompetensutveckling. Jag blir lika glad varje gång jag 
stöter ihop med gamla goda arbetskamrater som gått vi­
dare till nya uppgifter inom koncernen. 

- Det här visar att det finns en stark inneboende dyna-

vikt 
det är en fråga av yttersta 
för hela koncernen att 

besätta fler av våra chefs­
poster med kvinnor."" 

mik inom Ericsson, en dynamik som vi ska vara mycket 
glada för. Jag kan nu se mig själv som ett exempel på att 
det inte finns några gränser för vad man kan uppnå i det 
här företaget. Man behöver inte vara driven av karriär-
lystnad eller ambition - det har i alla fall inte jag varit, 
utan det räcker med att man gör sitt jobb och gör det 
bra. Då får man stöd och hjälp med den egna kompe­
tensutvecklingen. 

En skolpolitisk hjärtefråga 
Hur har Sven-Christer Nilsson det med politiken, då? 
Lars Ramqvist har ju genom åren alltmer gett sig in i den 
politiska debatten. Tänker Sven-Christer engagera sig 
lika mycket i den svenska politiken? 

-Jag är medveten om att de politiska kontakterna är 
mycket viktiga för ledaren i ett internationellt storföre­

tag och kommer givetvis att 
ägna den delen av jobbet li­
ka stort intresse som min 
företrädare gjort. Men när 
det gäller den politiska de­
batten litar jag främst på att 
Industriförbundet för in­
dustrins talan, säger Sven-
Christer. 

-Jag vill i första hand 
koncentrera mitt engage­

mang på Ericssons kunder, anställda och ägare, fortsät­
ter han, men kan inte låta bli att ge luft åt sina åsikter i en 
viktig samhällsfråga, som i högsta grad påverkar 
Ericssons framtid i Sverige: 

- Det är mycket viktigt för vårt land att förbättra kva­
liteten på den svenska utbildningen, på alla nivåer. En 
högkvalitativ utbildning är Sveriges viktigaste konkur­
rensfaktor. Och vi måste värna om våra barn och ungdo­

mar genom att garantera dem en god skola, med god un­
dervisning hela vägen från förskola till universitetsstudi­
er. Vi måste också satsa på att få fram fler kvalificerade 
lärare till forskarutbildningen. 

- Det oroar mig mycket att undervisningen i naturori-
enterande ämnen är så fragmenterad i de lägre årsklas­
serna och att tillströmningen av behöriga lärare för de 
naturvetenskapliga och tekniska linjerna i gymnasiesko­
lan är så dålig. 

Sven-Christers fru Anne är mellanstadielärare. Därför 
vet han vad han talar om när han kommer med sitt per­
sonliga recept på hur krisen i skolan ska angripas: 

- Låt en nysatsning inom svensk undervisning börja 
med att ge läraryrket den goda status det hade när jag 
själv gick i folkskolan. Det är en status som detta krävan­
de och ansvarsfulla yrke förtjänar. 

Kulturell korsbefruktning 
- Jag vet att du som reservofficer valt att fortsätta dm tjänst­
göring efter 47, dä tjänstgöringsskyldigheten upphör. Vad är 
det som driver dig till det? 

- Det är min positiva grundsyn på svenskt försvar. Och 
så ger mig reservofficersyrket tillfälle att träffa folk med 
en annan erfarenhet och bakgrund och att jobba tillsam­
mans med andra under former som vi inte är vana vid in­
om industrin. Det har betytt mycket för min syn på le­
darskap och övertygat mig om hur fruktbart det kan vara 
att föra samman personer med olika kulturell bakgrund. 

- Det här med kulturell korsbefruktning är ju något 
som vi inom Ericsson har haft mycken glädje av. Vi har ju 
den stora förmånen att jobba tillsammans med kollegor 
från många andra länder, med annan livsåskådning och 
annan etnisk och kulturell bakgrund. 

LARS-GÖRAN HEDIN 
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Ericsson International Docware 
Conference 

February 10 -12, 1998 in Helsinki, Finland 

For more information, please, visit the Conference web page at: 
http://www.lmf.ericsson.Se/Ericsson/TF/l/EDWConf/index.html 

ER GRÄNSERNA 

Öppna Dataskolan har bytt 

_ . ACTIVE 
LEARNING 

Vi ska leva som vi lär, och kommer till 

exempel att erbjuda dig utbildning på 

nätet från din egen dator. Vi har dess­

utom fått hela världen som arbetsplats, 

och ska hjälpa Ericssons bolag globalt 

att genomföra utbildningar som ledet 

till önskade kompetensmål. 

ACTIVE 
LEARNING 
08-726 2743 

Besök också vår hemsida: 
http://www.ericsson. 

se/SE/edt/active learning 

välkommen till 
active Learning 
Tlanslösarnöjltgheter 

L M Ericsson Data AB 
Active Learning 

125 82 Stockholm 
Tel 08-726 27 43 
Fax 08-726 33 99 

e-mail: active.learning@edt.ericsson.se 
http://www.ericsson.se/SE/edt/active_learning 

ERICSSON 5 

Två nya mässor och en 
gammal bekant! 
Elmia, Jönköping, 24-26 Mars 1998 

Hmia Qualitec 98 är Skandinavlens första fackmässa för kvalitetssäkring, mät 

och test. analys och provning, certlflering. kalibrering. optronik samt IT och konsulting. 
Ett aktuellt konferensprogram behandlar den senaste teknologin samt den pågående 
utvecklingen av kvalitets- och miljöstandarder. Konferenserna presenteras av ledande 
organisaUoner. bl a Svenska Förbundet för Kvalitet - SFK. Beställ redan nu konferenspro­
grammet med talongen nedan. Kontakta: Peter Scott 036-15 21 36. 

Elmia Gjutec 98 är Skandinaviens första mässa för gjuteriteknik och bearbet­
ning. Jönköping är den svenska gJuterUndustrins huvudstad. Ett omfattande konferens­
program kommer att arrangeras under mässans tre dagar. De konferenser som anordnas 
är "Utvecklingstrend beträffande gjutmetoder", "Utvecklingstrend beträffande gjutna 
material". "CAE vid utveckling av gjutna produkter" samt "Gjuterimiljö*. 
Kontakta: Christian Larsson 036-15 22 55 

Elmia Sammanf ogning 98 arrangeras nu för fjärde gången. Endast ut­
ställare med produkter & tjänster för sammanfogning bjuds in vilket gör mässan strikt 
renodlad. Ett omfattande konferensprogram kommer att arrangeras under mässans tre 
dagar. Femton konferenser behandlar svetsning av metaller, skruvförband, nitförband, 
lim- och tejpförband, snäppför band och övrigt. 
Kontakta: Christian Larsson 036-15 22 55 

Är du produktionsledare, proouktionsteknker, konstruktör, kvaktetschef, kvaStetsteknker, inköpare, produktut-
vetidare, mdfosamoronare, lärare i teknisk tMidnmg, VD etc.?Fyf iocn fm eäer skhäa talongen! = Elmia 

Ahol 

Elmia AB. Box 6066, 550 06 Jönköping. Tet 036-15 20 00. Fox 036-16 46 98. E post: quaUtec&etmicLse. gjutecQetmia.se. sammanfogning@elmia.se 
Internet: www.etmia.se 

Faxa till 036-16 46 98! 

Vänligen sänd mig 
1 I R R M W I 

D Mi l 1 win ip • D 

angående: 

DaNKMlKM Bm 

Texti tydtgt! 

Företag 

Tet 

Fax 

E-post KOWAKTEW 1/98 

http://www.lmf.ericsson.Se/Ericsson/TF/l/EDWConf/index.html
http://www.ericsson
mailto:active.learning@edt.ericsson.se
http://www.ericsson.se/SE/edt/active_learning
http://gjutecQetmia.se
mailto:sammanfogning@elmia.se
http://www.etmia.se


ffilililiPlil 
• Här finner du aktuella 
lediga tjänster inom 
Ericsson. Tjänsterna utan­
nonseras också i Nytt, där 
listan uppdateras varje 
vecka. För införande av 
annonser, skicka manuset 
till Memo-brevladan 
LME.LMEJOB. 

• Nästa utgåva: 12 februari 
1998 

PLATSANNONSER I KONTAKTEN EXTRA JANUARI 1998 UPPDATERAD 26 JANUARI 

EEJ 
Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

SW DESIGNER ANx 
IVe are responsible for development of SW applications 
in the new broadband access system called ANx. We do 
applications for ADSL and Radio drop networks, and also 
in the core of the system. The implementation is done in 
Erlang and in C in an Unix environment. 

• We have a lot to do and need to reinforce the section. 
Several interesting development projects are planned 
for 1998 and there is big interest for our products on the 
market. 

Experience needed for applicants are Unix, SW de­
sign and general telecom knowledge. Education will be 
provided in ATM, TCP/IP, Erlang, and of course the ANx 
application. The persona! development opportunities 
are great for a person with the right ambition and atti­
tude. 

Contact: Bengt Holmström, Manager, phone 08-719 
1019, email etxblh@kk.etx.ericsson.se, memoetx.etxblh 
or Catarina Larson Åstrand, Human Resources, phone 08-
719 0836, memo etx.etxlcat 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

Internet and new media services put the access network 
in focus when entering the next century. New technolo­
gies, new customers and de-regulations will create a vast 
amount of opportunities in this area. Multi-service access 
solutions are the key that allows our customers to be 
competitive both today and tomorrow. 

The ANx systems are designed for an environment 
characterized by speed, flexibility and innovations. ANx 
is a product company within MultiService Access In 
Business Unit Public Networks. 

COMPUTER AND HANDLING SUPPORT 
• With one product on the market and more to come 
we need to strengthen our computer support and hand­
ling support. We need to have one more person working 
with the following areas (or parts there of); KK Site ma­
nager interface. ANx Web development and admin. CM 
development and admin. MHS development and admin. 
Product handling development and admin. 

Contact Jörgen Moberg, Manager, phone 97698, memo 
ETX.ETXJMO Catarina Larson Åstrand, Human Resources, 
phone 90836, memo ETX.ETXLCAT 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PC-TEKNIKER 
• Arbetsuppgifterna är i huvudsak att tillsammans med 
en grupp på 5 personer delta i drift, underhåll och ut­
veckling av vårt LAN bestående av 7 st Windows NT serv-
rar. Du kommer att arbeta med användarstöd på våra 
standardapplikationer som idag är t.ex. MS Office 97, 
Memo för Windows, Track View m.m, samt installera och 
underhålla nätverksansluten hårdvara såsom skrivare 
och PC- utrustningar. 

Vi tror att Du har teknisk gymnasieingenjörsutbild­
ning eller motsvarande samt dokumenterad utbildning i 
Dos/Windows, NT samt även SQL. Du ska även ha arbetat 
ett par år som PC-tekniker. 

Du är serviceinriktad, trivs med att arbeta i ett team 
och har förmåga att driva arbetsuppgifter självständigt. 
Du ska även vara stresstålig och ha god hand med de in­
terna kunderna. Erfarenhet av nätverksadministration 
eller Unix är meriterande. 

Kontakta: LY/XIC Susanne Holmene, tel +46 8 7572587, 
memoid ERAC.ERASEHE Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB LY/HC Lena Hellberg 164 80 STOCKHOLM 

LM Ericsson Data AB 

Vi söker nuen person till vår avdelning Support Center. 

PROBLEM/CHANGE MANAGER 
• Du kommer att ingå i ett team som ansvarar för 
Problem och Change Management inom divisionen. 
Dessa funktioner innehar en nyckelroll som är mycket 
viktig för att säkerställa en god kvalitet i leveranserna 
till kunderna. 

I ansvarsområdet ingår: Att med hjälp av ansvariga 
tekniker driva problemlösningsarbete vilket innebär 
kontakter både med kunder och med personal inom den 
egna organisationen. Informationsspridning till kunder 
och egen personal vid störningar i driften. Koordinering 
och kvalitetssäkring vid allt ändringsarbete inom divisio­
nen. 

Du som söker tjänsten ska: Ha god förståelse för kun­
dernas verksamhet och den betydelse informationssyste­
men har för verksamheten, t flera fall är informa­
tionssystemen kritiska för kundens verksamhet. Ha erfa­
renhet av att arbeta i och driva projekt. Kunna kommu­
nicera väl på både svenska och engelska, i tal och skrift. I 
tjänsten ingår att hålla presentationer för kunder och 
för egen personal. Ha god kunskap om dagens datormil­
jöer. Rollen kräver att Du har förståelse för stordatorer, 
client/server, WWW-teknik, EDI, datakommunikation, te-
lefonilösningar mm. Ha minst fem års erfarenhet av ar­
bete med informationssystem, utveckling, förvaltning el­
ler drift. 

Som person ser vi gärna att Du har en stark service­
känsla och att Du tycker om att arbeta med människor. 

Du har en bra förmåga att kommunicera både med 
tekniker och med slutanvändare. 

I ovanstående tjänster värdesätter vi Dina erfarenhe­
ter och att Du är rätt person för befattningen mer än 
formella meriter. 

Kontakta: Ylva Pihlquist, t fn 08/40449 63 Anders 
Ehlde, t fn 08/757 56 59 Jan Raaschou, tfn 08/404 89 39 
Ansökan: L M Ericsson Data Att: Christine Nordström 125 
82 Stockholm 

LM Ericsson Data AB, Älvsjö 

GLOBAL HELPDESK 
BESTÄLLNINGSADMINISTRATÖR 
Medarbetarna inom beställningsgruppen utför beställ­
ningar frän interna och externa behöriga 
beställare/helpdeskar. Inkomna ärenden är av mänga oli­
ka slag. Mänga har idag automatiserats och detta är nå­
got vi ständigt jobbar med att vidareutveckla. 

• Nedan följer några typer: Upplägg/borttag av signa­
turer i olika stordatormiljöer. Upplägg/borttag av skriva­
re i UNIX och olika stordatormiljöer. Vidareutveckling av 
beställningsrutiner. Telefonsupport/service. 

För levererade tjänster ingår även ett visst kund och 
handhavandestöd. Gruppen består av Teamleader och 6 
medarbetare. 

ARBETSUPPGIFTER: Dina arbetsuppgifter blir följan­
de: Ta emot, utföra, bevaka och återrapportera beställ­
ningsärenden från/till kund. Ge kunderna telefonsup­
port/service. Instruera och lära upp behöriga beställare. 
Redovisa statistik för egna beställningsrutiner. Delta i 
och/eller driva delar av projekt. Driva förbättringsären­
den för beställningshanteringen tex förbättring/utveck­
ling av befintliga eller nya beställnings- rutiner. 

KVALIFIKATIONER: Kunskap inom system/användar/ 
behörighetsadministration. Agera självständigt. Kund 
och serviceinriktad. Samarbetsförmåga. Ansvarskänsla. 
Ordningssinne. Goda kunskaper i Engelska. Vi ser gärna 
manliga sökande då gruppen består av övervägande de­
len kvinnor. 

Tidigare erfarenhet från liknande arbete är en merit. 

Kontakta: Eva Bäckström, 08-7262526, memoid EDT.ED-
TEVAB Ethel Andersson, 08-7262974, memoid EDT.EDTE-
TA Sivert Forslund, 08-7217419, memoid EDT.EDTSFOR 
Ansökan: Johanna Karling, Personal, ÄL/EDT/NH, 

L M Ericsson Data AB, Kista 

VERKSAMHETSUTVECKLARE/ 
PROJEKTLEDARE 
Vår enhet inom Ericsson Data arbetar med stödsystem 
för produktutveckling och hantering av produktinforma­
tion. 

Sektionen Strategic Business Development (BIDV) ar­
betar med tillämpad verksamhetsutveckling, dvs arbetar 
med att utifrån Ericssons verksamhetbehov identifiera 
och driva förbättringsprojekt med användning av ISIIT 
teknik. 

• Vi söker dig som vill jobba med utveckling/införande 
av IS/IT system i syfte att effektivisera verksamheten. 

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller erfarenhet 
av utveckling/införande av IS/IT system. Du är van att ar­
beta självständigt under ansvar. Du behärskar engelska i 
tal och skrift. Vid behov får du kompleterande IS/IT ut­
bildning hos oss. 

Kontakta: Ove Åstrand, tel 08-404 27 38 eller mail 
edt.edtove@mesmtpse.ericsson.se Ansökan: Eva Almung, 
VH/EDT/BR. 

LM Ericsson Data AB, Älvsjö 

DATABASADMINISTRATÖR TILL 
GLOBAL SERVICE PROVIDER 
Sektionen för DBIDC-teknik ingår i Global Megaserver. Vi 
är utsedda till plattformsoberoende Data Base 
Competence Centre inom Ericsson-koncernen och arbe­
tar med den senaste tekniken som t.ex. databasåtkomst 
via WWW, Data Warehouseing, replikering m.m. Vi har 
databasansvaret för flera av koncernens mest strategiska 
system utvecklade enligt clientlserver-konceptet 

• Vår verksamhet växer och vi söker en ytterligare 
Databasadministratör till sektionen. Du kommer att ar­
beta med datamodellering, logisk och fysisk design samt 
applikations/databas-tuning i stordator och client/server-
miljö. I arbetsuppgifterna ingår rådgivning i databasfrå­
gor och systemdesign, medverkan i utredningar, analys 
av problem inom området samt optimering av existeran­
de databaslösningar. Du kommer att deltaga i arbete 
med att skapa en verktygslåda för DBA'er på Ericsson 
som innehåller hjälpmedel för allt från design till drift. 
Du har kunskaper om DB2, Sybase eller Oracle. Du är 
även utåtriktad och trivs med att arbeta i team. 

Kontakta: Björn Hedman, tel 08-7262504, e-mail 
björn.hedman(a)edt.ericsson.se Ansökan: Helena Michels 
(personal), ÄL/EDT/NH. e-mail helena.michels@edt.erics-
son.se 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

IT-INSTALLATION/SUPPORT 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styr/övervaknings­
system för telekommunikation 

9 Enheten Sourcing & Support söker en medarbetare 
till IT- installation/support. Du kommer att arbeta med 
installationsuppgifter typ HW och SW för PC, X-termina-
ler samt support till användarna i form av felavhjälp-
ning. Vidare innebär arbetet även en del administrativa 
arbetsuppgifter. 

Önskvärda kvalifikationer minst teknisk gymnasieut­
bildning med datainriktning. Vidare bör du ha erfaren­
het från byggnation av PC samt supportuppgifter. Du 
bör inneha PC-körkort eller motsvarande. Engelska be­
härskar du flytande i tal och skrift. Som person är du ser­
viceinriktad, stresstålig, noggrann och har god samar­
betsförmåga. 

Vi ser gärna kvinnliga sökande. 

Kontakta: Mats Hammargård, telefon 08-721 6244, 
memo EKA.EKAMAH eller la-Pia Emanuelsson (personal), 
telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansökan se­
nast 980131: Ericsson Components AB Energy Systems 
Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Telecom, Älvsjö Datacom Networks and IP 
Services 

ONLINE ATM DOKUMENTATION I 
NETSCAPE 
Datacom Networks & IP Services är en av Ericssons stora 
satsningar för att möta informationssamhällets kommu­
nikationsbehov. Hos oss får du chansen att aktivt delta i 
Ericssons Datacomsatsning. 

Vår sektion arbetar med programvarukonstruktion 
för en egenutvecklad ATM-växel kallad AXD 301. Vi an­
svarar för ett Nescapebaserat driftstödsystem med on-li­
ne driftsdokumentation som presenteras i ett antal 
Netscapefönster. 

4 Vi behöver dig som är intresserad av att arbeta med 
alla aspekter på framtagning av driftsdokumentation. I 
arbetet ingår att samla information, skriva, redigera, 
konvertera till HTML samt att utreda och driva doku­
mentationsfrågor i ATM-växelprojektet. Vi arbetar i 
FrameMaker och konverterar till HTML, GIF och 
Javascript med hjälp av ett kommersiellt konverter­
ingsprogram. 

Sektionen består idag av 13 personer, huvudsakligen 
programmerare. Vi arbetar i små team med eget ansvar 
för planering och måluppfyllnad. Vi är mitt i ett utveck­

lingsprojekt och står i begrepp att starta ett antal nya ut­
vecklingsprojekt. 

Erfarenhet av dokumentationsarbete, gärna on-line 
dokumentation är naturligtvis en värde-full merit, men 
det är inte ett krav. Eftersom all dokumentation skrivs på 
engelska måste du behärska engelska i tal och skrift. 
Erfarenhet av ATM är också värdefull. 

KONSTRUKTION ERLANG OCH 
WWW-TEKNOLOGI 
Vår sektion arbetar med programvarukonstruktion för 
en egenutvecklad ATM-växel kallad AXD 301. Vi konstru­
erar inom i huvudsak två områden, ett driftstödssystem 
baserat på WWW-teknologi med Netscape föranvändar-
gränssnittet och växelinterna stödfunktioner för drift 
och underhåll. Vi programmerar i Erlang, HTML, 
Javascript och Java. 

Sektionen består idag av 13 personer. Vi arbetar i små 
team med eget ansvar för planering och måluppfyllnad. 
Hela avdelningen har en uttalad målsättning att min'h 
mera byråkratin i alla delar av konstruktionsarbetet dvs 
färre och kortare möten, enkel metodik, få dokument 
och mer kod etc. Vi är mitt i ett utvecklingsprojekt och vi 
behöver förstärkning med en programvarukonstruktör, i 
första hand inom driftstödsystemarbetet. 

• Erfarenhet av programvarukonstruktion och något av 
våra programmeringsspråk är naturligtvis värdefulla me­
riter, men det är inte ett krav. Likaså är erfarenhet av 
drift och underhåll värdefullt. 

Arbetsplatserna ligger i Älvsjö. 

Kontakta: Martin Rolf, tel. 08-719 2122, mail: etxro-
ma@etxb.ericsson.se. Memo: ETX.ETXROMA eller eller 
vår personalman Jan Malmqvist, tel. 08-719 5748, mail: 
etxjmt@etxb.ericsson.se memo: ETX.ETXJMT. Ansökan: 
Ericsson Telecom AB ÄV/ETX/DN/H Jan Malmqvist 126 25 
Stockholm 

LM Ericsson Data AB 

SÄKERHETSADMINISTRATÖR 
Vår sektion Security Partners arbetar med IT-säkerhet in­
om divisionen Global Service Provider. Verksamheten 
växer och internationaliseras, vilket gör att vi behöver 
förstärka sektionen med nya medarbetare. 

• Security Services är ett team inom sektionen, som 
bland annat har följande arbetsuppgifter: Att ge service 
åt kunder som vi har avtal med. Denna tjänst kallas 
Avtalad Säkerhetsadministration (ASA}. Det innebär att 
Security Services ger service inom området säkerhets-
och behörighetsadministration, något som normalt sköts 
av kundens lokala administratörer, samt administration 
av RACF-strukturen åt kunder som vi har avtal med. Att 
ge stöd åt tekniker och användare i 'Millenium-projek-
tet', ett projekt som bedrivs för att tillgodose alla krav 
inför årsskiftet 1999/2000. Att ge utbildning och stöd til l 
RACF-administratörer. Projektdeltagande i samband 
med större förändringar hos olika kunder, som t.ex. or­
ganisationsförändringar eller genomgripande föränd­
ringar i sättet att administrera säkerhet. Att löpande as­
sistera både tekniker och användare av säkerhetssyste­
men RACF och VM-SECURE. 

Koncernspråket är engelska och för närvarande pågår 
en internationalisering, vilket gör att mycket goda kun­
skaper i engelska är ett krav. Tjänsten kräver också god 
förmåga att ge kundservice. Du bör ha stordatorkänne­
dom (MVS.VM) samt god Ericssonkännedom. Kanske är 
du idag RACF-administratör och vill fördjupa dig inom 
området datasäkerhet. Om Du känner att arbetsuppgif­
terna verkar utmanande, vill vi gärna att Du kontaktar 
oss och meddelar Ditt intresse. 

Kontakta: Tomas Häggström tel. 08-726 2932, memo 
EDTEDTTHM. E-mail adress: tomas.haggstrom()edt.erics-
son.se eller Lars Werner, tel. 08-726 2914, memo EDT.ED-
TLWR. E-mail adress: lars.wernerOedt.ericsson.se. 
Ansökan: LM Ericsson Data AB. Johanna Karling 
ÄL/EDT/NH 125 82 Stockholm 

LM Ericsson Data AB 

GRUPPCHEF TILL WEB 
AND INTERNET APPLICATIONS 
Web and Internet Services är en sektion inom L M 
Ericsson Data AB som ansvarar för flera av de centrala 
system som ger Ericssonkoncernen åtkomst till informa­
tion, både från Intranet och Internet. 

Vi har en stor bredd inom sektionen, vi arbetar med 

mailto:etxblh@kk.etx.ericsson.se
mailto:edt.edtove@mesmtpse.ericsson.se
http://son.se
mailto:ma@etxb.ericsson.se
mailto:etxjmt@etxb.ericsson.se
http://son.se
http://lars.wernerOedt.ericsson.se


12 JOBBNYTT KONTAKTEN EXTRA JAN 1998 

brandväggar, proxies, servrar (www. news, mail, DNS 
etc), sökmotorer, utveckling av applikationer, integrer­
ing av web mot befintliga system, informationsstruktu­
rering, design, layout, målgruppsanalys.... 

• Nu söker vi en gruppchef till våra applikationsutveck-
lare. Gruppen håller på att formera sig avseende både 
bemanning och arbetsformer, detta ger dig stora möjlig­
heter att påverka gruppens form och arbetssätt. 

Gruppen arbetar med utveckling av tillämpningar 
som gör det möjligt att nå data via ett webbgränssnitt, 
tex genom "webbifiering" av processer som tidigare va­
rit fixerade till en viss plattform eller helt saknar IT-stöd. 

Ditt ansvar blir att ansvara för ledning och planering 
av gruppens verksamhet. Du ansvarar för att gruppen 
utför arbete enligt ingångna avtal samt att omförhand-
la respektive teckna nya avtal vid behov. Du har goda le­
daregenskaper och vet hur man bygger ett team. 
Personalansvar kan ingå. 

Du har troligen en teknisk, akademisk bakgrund och 
Ericsson-erfarenhet. Du har viss kunskap om systemde­
sign och programvaruutveckling. Du har viss förståelse 
för begrepp som Perl, CGI, databaser, Javascript ASP, 
Active X. Java, TCP/IP. 

Kontakta: tjänsten: Sektionschef, Jens Magnell, tel: 08-
726 2753 epost jens.magnell6edt.ericsson.se eller 
Personalfrågor och ansökningshandlingar: Personalavd, 
Helena Michels, tel: 08-726 2804 epost: helena.mi-
chelsaedt.ericsson.se Ansökan: L M Ericsson Data AB 
Att: Johanna Karling Global Service Provider 125 82 
STOCKHOLM. 

LM Ericsson Data AB 

PROJEKTLEDARE FIREWALL 
OCH EXTRANET 

Web and Internet Services är en sektion inom L M 
Ericsson Data AB som ansvarar för flera av de centrala 
system som ger Ericssonkoncernen åtkomst till informa­
tion, både från Intranet och Internet. 

Vi har en stor bredd inom sektionen, vi arbetar med 
brandväggar, proxies, servrar (www, news, mail, DNS 
etc), sökmotorer, utveckling av applikationer, integrer­
ing av webbteknik mot befintliga system, informations­
strukturering, design, layout, målgruppsanalys etc. 

• Dina arbetsuppgifter består av projektledning inom 
området teknisk infrastruktur. Komponenter i arbetet är 
analys, arkitektur, design och utveckling av system med 
anknytning till brandväggs-, webb- och internetteknik. 
Det är ditt ansvar att planera och leda projektets arbete, 
stämma av krav mot beställaren samt att stämma av lös­
ningen med koncernledningens säkerhets-, informa­
tions- och teknikfunktioner. 

Du är en generalist som konceptuelrt behärskar det 
mesta från nätverks- och brandväggs- till databasteknik, 
dessutom är du affärsmässig. Du kan driva ett komplext 
utvecklingsprojekt från problemanalys till driftsätt pro­
dukt med förvaltningsplan. Du har förmåga att engage­
ra deltagarna i projekt så att ni tillsammans realiserar 
projektmålen med den kvalitet och leveranstid som utlo­
vats. 

Du har troligen en teknisk, akademisk bakgrund och 
Ericsson-erfarenhet. Du har erfarenhet som projektleda­
re och har viss kunskap om nätverksteknik och systemde­
sign. Du har viss förståelse för begrepp som TCP/IP, UNIX, 
databaser, CGI, Perl, Java, Javascript ASP och Active X. 

Kontakta: Sektionschef, Jens Magnell, tel: 08-726 2753 
epost: jens.magnelieedt.ericsson.se eller Personalfrågor 
och ansökningshandlingar: Personalavd, Helena Michels, 
tel: 08-726 2804 epost: helena.michelseedt.ericsson.se 
Ansökan: L M Ericsson Data AB Att: Johanna Karling 
Global Service Provider 125 82 STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Access AB 

iricsson Radio Access AB söker medarbetare till ISIlT-en-
heten! Iricsson Radio Access AB, har en välkänd och 
bred kompetens inom trådlös kommunikation. Vi år 
verksamma inom radioaccess system for trådlös telefoni, 
basstationer, antennära produkter och transmissions­
system för analoga och digitala nätverk. Huvuddelen av 
vår verksamhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 an­
ställda. 

HELPDESK 
• Du kommer att ingå i en helpdeskfunktion för företa­
gets datorsupport och arbeta med installation av såväl 
hård- som mjukvara. Du kommer också att arbeta med 
användarstöd där du hjälper våra användare per telefon 
och på plats med alla typer av PC-problem. 

Du har minst fyraårigt tekniskt gymnasium samt do­
kumenterad utbildning i dos/windows och NT. Du har 
praktisk erfarenhet av att arbeta med datorsupport och 
PC teknik. 

Vi söker en självgående person som kan strukturera 
sitt arbete, är stresstålig och har god hand om interna 
kunder. 

Kontakta: Annelie Pettersson, tel 08-404 5018 

WEBMASTER 
• Som webmaster ansvarar Du för drift och utveckling 
av den tekniska infrastrukturen i RSAs Intranet/Internet. 
Vi söker Dig som har tekniskt gymnasium samt kurser i 
UNIX, NT och Intranet/Internet. Du bör ha praktisk erfa­
renhet av att driva och utveckla WEB-site i UNIX och NT 
miljö. 

Som person är Du självständig och har god initiativ­
förmåga samt har lätt för att samarbeta. 

Kontakta: Roger Lindeli. tel 08-404 5710 

UNIX-SUPPORT 
0 Du kommer att ingå i en Heipdesk funktion för före­
tagets datorsupport. Du arbetar i en blandad HPAJX, 
Solaris och Windows NT miljö med tyngdpunkt på 
Solaris. I första hand kommer du att ge användarstöd i 
vårt Heipdesk men du kommer också att arbeta med vår 
servermiljö. 

Du har fyraårigt tekniskt gymnasium komletterad 
med högskoleutbildning/kurser i UNIX, DOS, Windows 
och NT. 

Vi vill att du har flerårig UNIX vana, att du arbetat 
med HP/UX och/eller SUN Solaris och vi ser gäma att du 
arbetat med DOS/windows samt att du har NT kunnan­
de. 

Du är van att arbeta i högt tempo och kan ta eget an­
svar. 

Kontakta: Roger Lindeli, tel 08-404 5710 Kontakta 
samtliga tjänster: Per-Gunnar Nyström, personal, tel 08-
7641539. Ansökan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS 
Pia Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Vi är ett litet gäng med stora ambitioner då det gäller 
talkvalitet för GSM och andra mobiltelefonsystem. Med 
korta och informella beslutsvägar kan vi snabbt komma 
till resultat Till vår hjälp har vi dessutom ett antal resur­
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsammans med. 
Vi finns i Kista, norr och Stockholm. Vi behöver nu för­
stärkning inom 

DATOR-SUPPORT 
9 Du kommer självständigt att svara för support åt en­
hetens datoranvändare i såväl PC- som UNIX-miljö. Ditt 
arbete kommer att ske i samverkan med centrala data-
supportenheter. 

Vi vill att du är serviceinriktad och har erfarenhet in­
om datorsupportomrädet. Du bör också vara intresserad 
av att utveckla dig själv inom IS/IT-området. 

Kontakta: Lisbeth Dihge, 08-404 42 43, e-mail 
lisbeth.dihgeOera.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, ERA/X/HS Anne-Marie Ahrsjö, 164 80 
STOCKHOLM 

FP ITiTTTTFi »71 i FT7T 
Telefonaktiebolaget LM Ericsson 

SEKRETERARE - VIKARIAT 
• LME/B, Trademark & Designs söker en sektionssekre­
terare som skall ansvara för kontors-, personal-, kvali­
tets- och ekonomiadministrativa uppgifter. Till detta 
kommer sedvanliga sekreterargöromål som exempelvis 
utskrifter av brev, avtal och rappporter, telefonpassning, 
kopiering och hantering av reseräkningar samt övrigt på 
avdelningen förekommande arbetsuppgifter. Du kom­
mer även att vara administrativt ansvarig för ISO och 
TQM. 

Vi söker Dig som är noggrann, positiv och tycker om 
att ge service. Du bör ha ekonomisk gymnasium med in­
riktning på språk. Arbetsbelastningen är ofta hög men 
kompenseras av en stimulerande miljö och god stäm­
ning. Mycket goda kunskaper i engelska och MS-offi-
cepaketet är ett krav. Du har PC-vana och tycker om att 
arbeta självständigt. Har du kunskaper i ERIPAT och ERI-
MARK är det meriterande. 

Kontakta: Majvor Holmberg Tfn: 08-719 38 11 Memo: 
LME.LMEMSC eller Kerstin Ahlberg Tfn: 08-719 80 37 
LME.LMEKEAG 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

SEKRETERARE 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styrlövervaknings-
system för telekommunikation. 

• Vi söker en sekreterare till vår stabsenhet som dels 
skall vara back-up för divisionschefens sekreterare, arbe­
ta med posthantering, uppdatering av vår interna tele­
fonkatalog, produktion av oh-bilder, layoutarbeten i pa-
gemaker, utskrifter samt allmänna göromål till två stab­
senheter (information och ekonomi) samt ansvara för 
kontorsförrådet och hålla kontakten med dess leveran­
törer. 

Arbetet kräver att du minst har en gymnasieexamen, 
gärna med påbyggnad av sekreterarutbildning, samt 
några års erfarenhet av sekreteraryrket. 
Ericssonerfarenhet är meriterande. Du bör behärska of­
ficepaketet internet pagemaker, photoshop samt eng­
elska i tai och skrift. Vidare är du flexibel, utåtriktad och 
har god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Gun-Britt Gabrielsson, telefon 08-721 6903, 
memo EKA.EKAGBG eller la-Pia Emanuelsson (personal), 
telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansökan 
märkt K98009 senast 980215: Ericsson Components AB 

Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 
16481 KISTA-STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

PROJECT ADMINISTRATOR 
Supply Centre Sweden provides a "one stop shop" for 
Marketing & Sales, the realisation of the total TTC flow 
from planning to implementation. We focus on supply 
management, project co-ordination, logistics and custo­
mer solutions. Our mission is to get our customers into 
business..faster. To achieve this we work with customer 
focus, in a cross-functional and team-oriented way. 

We are pioneers, the first Supply Centre, and our am­
bition is that we will always be first to adapt new ways 
of working. Supply Centre Sweden is a part of the 
Global Supply Change which provides the world with te­
lecommunication solutions. 

# The unit Global One Sweden, are now looking for a 
project administrator who will co-ordinate the work 
within the unit. The unit consists of eight persons as pro­
ject leaders, installation managers and logistic mana­
gers. The activities include marketing and sales for 
Global One's network, improvements of products in 
Global One network and HW-deliveries. Global One 
Sweden handles products as AXD, AXE, MD110, Cisco, 
DNA, Diamux, Eripax, IN-services and Voicemail. 

As a project administrator you will improve the pro­
ject control and administration in order to rationalise 
the flow for today's order. Your main tasks will be order-
handling, registrations, analysing, planning, invoicing, 
reports and prognoses. You will co- ordinate and take an 
actively part in ongoing projects. You will work in close 
relation to all Global One Units, and also be in contact 
with other internal units and external customers. 

The position calls for organisational skills, self-initiati­
ve and a high ability to get acquainted with other peo­
ple. You have experience from working in projects and 
are familiar with the PROPS-structure. Flexibility and 
highly developed ability to change as well as communi­
cation skills are essential. 

Contact: Kristina Lindquist, Manager Global One 
Sweden, + 46 8 71 98056, memoid etx.etxksl Application: 
Nina Wengborn (Human Resources), HF/ETX/PN/OSH, 
memoid etxs.etxnibo. 126 25 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

TEKNIK-/PR0JEKT ADMINISTRATÖR 
På ZIBD arbetar vi med utveckling och verifiering av 
GSM OSS systemet Arbetet bedrivs i projektform och 
från ZIBD bidrar vi bland annat med delprojekt för 
Industrialisering(lndus) och Systemtest(ST). Vi söker nu 
en teknik- och projektadministratör för 
Industrialiseringen. 

• Arbetet består i första hand av: projektadministra­
tion, administration av inleveranser från andra delpro­
jekt, administration av utlevaranser från delprojektet, 
att ta fram produktions- och installationsdokument, att 
administrera produkten i PRIM och GASK. felrapport-
hantering inom delprojektet. 

Arbetet innebär nära samarbete med projektledaren 
och övriga projektmedlemmar samt kontakter med in­
terna och externa leverantörer. 

Du som söker bör vara: utåtriktad, noggrann, service-
inriktad, självgående. Erfarenheter av PRIM, GASK och 
TR-tool är meriterande. 

Kontakta: Agne Lindström, tel 013-28:7564 
eraalimelmera.ericsson.se eller Sören Eriksson, tel 013-
28:7427 erasereimera.ericsson.se Ansökan: Z/MH Eva 
Lindkvist Hanna eraevalSlmera.ericsson.se Märk ansö­
kan ref nr 97-106 C. 

Ericsson Infotech AB, Kartstad 

Ericsson Infotech AB med ca 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Verksamheten år mycket expansiv och inter­
nationellt präglad. 

Vill Du vara med och leda Ericsson in i nästa århund­
rade med fokus på Project Management och manage­
ment of Projects? Ericsson Project Management Institute 
(EPMI) söker en: 

RECEPTIONIST/ADMINISTRATOR TILL 
KISTAKONTORET 

• Vi söker en receptionist till vårt kontor i Kista. 
Huvudsakliga arbetsuppgifter är besöksmottagning, 
konferansrumsbokning, taxibeställning etc. samt en del 
allmänna kontorsgöromål såsom exempelvis kopiering. 

Du söm söker är positiv, utåtriktad och har en stark 
känsla för service. Du har gymnasieutbildning eller mot­
svarande med goda kunskaper i engelska samt gärna 
några års erfarenhet av servicearbete. Du har dessutom 
goda kunskaper i MsOffice- applikationerna Word, Excel 
och PowerPoint. 

Kontakta: Gunilla Höglund, Gunilla.Hoglund@ein.erics-
son.se, tel 08-719 8292 Ansökan: Ericsson Infotech AB 
Claes Lundström Box 1038 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Component Distribution ingår i Ericsson 
Electronic Distribution AB som år en av de ledande dis­
tributörerna i Norden inom området elektronikkompo­
nenter. Vi omsätter drygt 1 miljard kronor och antalet 

anställda är ca 220 personer. Vi har kontor i alla nordiska 
länder samt i Tyskland. Vi söker en 

SEKRETERARE 
• Detta är ett spännande arbete för Dig som tycker om 
högt tempo och varierande arbetsuppgifter. Här kom­
mer Du att sitta som spindeln i nätet i en utpräglad sälj-
och marknadsföringsorganisation, och ge service åt oli­
ka personer i organisationen. 

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att bestå 
av utskrifter av brev, kontrakt och avtal samt en del re­
ceptionsarbete. Du kommer också att få sköta hotell-
och biljettbokning för våra affärsresande samt att bear­
beta reseräkningar. Därutöver tillkommer "traditionella 
sekreteraruppgifter". 

VI tror att Du bör ha några års erfarenhet av sekrete-
rararbete och att Du är väl förtrogen med att arbeta i 
PC-miljö (Word, Excel). Eftersom kontakterna med våra 
leverantörer sker på engelska bör Du behärska engelska 
väl i både tal och skrift. 

Kontakta: Ulf Gladh, tfn 08-757 4931 eller Bitte 
Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansökan märkt ECD-
2: Ericsson Electronic Distribution AB Att. Ingela Ström 
164 81 KISTA-STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail: 
lngela.StromOeke.ericsson.se 

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Platsservice 

ADMINISTRATÖR/ 
DOKUMENTCENTRALEN 
• Arbetets plats är mittemellan vår hemliga expedition 
och vår öppna sida, d v s vara en resurs åt båda. På hem­
liga sidan arbetar vi bl a med att registrera, arkivera och 
lämna ut handlingar. Vi har även ett system för att ta 
fram Mil-standarder. 

På den öppna sidan arbetar vi dels med traditionell 
kopiering/distribution och pärmbindning men även med 
registrering av dokument i Ericssons dokumentdatabas. 

Utöver de sedvanliga arbetsuppgifterna kommer du 
att få arbeta med verksamhetsutveckling eftersom det 
är en dynamisk värld där systemen för lagring och kopi­
ering ständigt utvecklas. 

Du bör ha 3-årig gymnasiekompetens eller motsva­
rande, datavana gärna från windows och officepaketet. 
Tidigare arbete med dokumenthantering är meriteran­
de. Du skall vara flexibel, utåtriktad, serviceminded och 
ha allmän positiv attityd. 

Kontakta: Lars Norén, tel 08-757 23 12 Ansökan:: 
KI/ESB/HS Kerstin Fröderberg 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

SEKRETERARE 
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark­
nadsför och säljer mobiltelefoner över hela världen. Till 
vår inköpsenhet i Kista söker vi en sekreterare. 

• Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete­
raruppgifter såsom dokumenthantering, tidrapporter, 
resebokningar och reseräkningar, skriva protokoll och 
sköta enklare personaladministration. 

Du gillar att ha många bollar i luften samtidigt, är ini­
tiativrik,, noggrann och servicemedveten. Du har lätt för 
att samarbeta, har god organisationsförmåga och gedi­
gen sekreterarerfarenhet Du behärskar engelska i tal 
och skrift och har PC-kunskaper framförallt inom MS 
Office och är också IT-intresserad då vi arbetar i en väl 
utvecklad IT-miljö. 

Kontakta: Jan Andersson , tel 08-7573579 Mailadress: 
Jan Andersson ecs.ericsson.se Ansökan: Mia Hjérten 
Ericsson Mobile Communications AB, 164 80 STOCK­
HOLM Mailadress: Mia Hjérten, ea.ericsson.se. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

INKÖP/ADMINISTRATION 
• Till ERA/LY, Customer Services RMOG, söker vi en per­
son som skall jobba med inköp och administration. Du 
kommer att jobba för både ekonomi- och personalav­
delningen på LY. 

Dina arbetsuppgifter kommer att bestå av inköp av 
Office supply, dvs datorer, kringutrustning, möbler och 
faxar mm, samt personaladministration och andra sed­
vanliga sekreteraruppgifter. 

VI söker Dig som har gymnasieutbildning, erfarenhet 
av sekreterarjobb och goda kunskaper i engelska. 

Som person vill vi att Du har hög integritet, är servi­
ceinriktad och vill arbeta självständigt. 

Kontakta: Jonas Stringberg, tel 40 47428, memoid 
ERACERAJOSG, Lena A Hellberg, tel 40 45421, memoid 
ERACERALEAX eller Charlotta Rydgren, tel 40 42807, 
memoid ERAC.ERACHAS. Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB LYH 164 80 STOCKHOLM 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson 

HANDLÄGGARE UTLANDSSERVICE, 
VIKARIAT 
• Vi söker en handläggare av utlandspersonal till mo­
derbolagets ekonomiavdelning, LME/E. Vikariatet löper 
t o m 31/7-98 med möjlighet till förlängning. 

LME/E har idag totalt 24 anställda och är uppdelad i 
tre sektioner. Denna befattning ingår i sektionen ekono­
miservice (LME/ES) som består av nio personer. 

Arbetet innebär att självständigt ansvara för utbetal-

http://jens.magnell6edt.ericsson.se
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http://jens.magnelieedt.ericsson.se
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http://son.se
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http://ecs.ericsson.se
http://ea.ericsson.se
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ning av löner och ersättningar till personal anställda på 
utlandskontrakt. Du kommer att ha nära samarbete 
med personalansvariga på International Assignments 
(LMEAJ) och även ha mycket kontakt via telefon och me­
mo med de kontraktsanställda. Du ansvarar för avstäm­
ning av ett antal konton och har även mycket kontakt 
med banken angående betalningar. 

Utbetalningarna sker främst med hjälp av PC 
Bankgiro. Du kommer även att arbeta mycket i LME/U's 
personalprogram (TERSUS) samt ett system där alla kost­
nader registreras i förberedelse för utfakturering till 
Ericssonbolagen (Expenses). Moderbolagets redovisning 
sker i AdeEko+. Mycket arbete sker även i Microsoft 
Word och Excel. 

Du som söker bör vara gymnasieekonom eller mot­
svarande och även ha några års erfarenhet av redovis­
ningsarbete. Du behärska engelska både i tal och skrift 
samt Microsofts officepaket. Som person måste Du vara 
flexibel, noggrann och öppen eftersom arbetet innebär 
mycket externa kontakter. 

Kontakta: Åsa Kristersson, HF/LME/ES, tel 719 43 16 el­
ler Annette Darbom, HF/LME/ES, tel 719 10 67 Ansökan: 
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Anna 
Berggren 126 25 STOCKHOLM memo LME.LMEGREN 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SECRETARY-
PRODUCT MANAGEMENT CMS 8800 
• We are looking for a qualified secretary to the unit 
Product Management CMS 8800. Your tasks include ad­
ministrative work to support staff members, making tra­
vel arrangements, preparing meetings and general sup­
port to the managers. 

For this position you need to have several years of ex­
perience as a secretary, good knowledge of the MS-offi-
ce program and some years of work at Ericsson. We are 
working in an international environment and it is essen­
tial to be fluent in Swedish and English, verbally and 
written. 

Contact: Håkan Olsson, 08-757 01 59, memo ERA.ERA-
HKO or Louise Lamberthz-Holm, 08-40445 56, memo 
ERA.ERALOLA Application: Ericsson Radio Systems AB, 
AH/H Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SEKRETERARE 
• Vi söker en sekreterare till enheten Market 
Operations Control, som bistår marknadssidan med eko­

nomisk uppföljning och analys. Vi är idag 15 personer. 
I arbetsuppgifterna ingår sedvanliga sekreterarupp-

gifter som dokumenthantering, telefonpassning, rese-
och konferensbokningar mm. I dina uppgifter ingår ock­
så att skriva protokoll på enhetens möten samt utföra 
vissa ekonomiuppgifter. 

Arbetet ställer krav på ordningssinne, servicekänsla, 
flexibilitet och samarbetsförmåga. Då vi arbetar i en 
mycket internationell miljö måste du behärska engelska 
i tal och skrift. Kunskaper i spanska är en fördel. Du har 
PC vana och goda kunskaper i MS Office-paketet. Vi ser 
gärna att du är gymnasieekonom. 

Kontakta: Lennart Ekroth, tel 08-404 7310 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SEKRETERARE 
WIRELESS ATM SYSTEMS 
BRIO Wireless ATM Systems är en nystartad enhet som 
har till uppgift att utveckla, marknadsföra och tillverka 
produkter för trådlös bredbandig multimediakommuni­
kation. 

0 Vi söker nu en sekreterare till vår enhet, t dina arbet­
suppgifter ingår att arbeta med web-information, ut­
formning av presentationsmaterial som broschyrer och 
OH-bilder samt enklare bokföring. Även sedvanliga 
sekreteraruppgifter ingår såsom protokollföring vid mö­
ten, dokumenthantering, rese-och konferensbokningar, 
hantering av reseräkningar och kontroll av månadsrap­
porter. Arbetet bedrivs i en internationell miljö med 
engelska som arbetsspråk. 

Vi söker Dig som är initiativrik, noggrann samt har 
förmåga att arbeta självständigt. Du bör ha god PC-vana 
och kunna MS Office-paketet (Word, Excel och 
PowerPoint). Det är en fördel om Du har arbetat inom 
koncernen. 

Kontakta: Lillebil Eriksson, tfn 08-75 70782, Memold: 
ERA.ERABIL eller Henrik Abramowicz, t fn 08-40 46608 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB F/HS Annette 
Norberg, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American Standards 
(RMOA) utvecklar och säljer kompletta mobila kommu­
nikationslösningar inom standarden D-AMPSIAMPS. 
Idag är nästan 50% av världens mobiltelefonabonnenter 
kopplade till D-AMPSIAMPS system. 

ENHETSSEKRETERARE 

# Inom Operations, som är en del av vår enhet Sales & 
Market Operations, söker vi en ny enhetssekreterare. 
Operations är bl a ansvarig för affärsenhetens globala 
aktiviteter för kundprojektledntng, cellplanering, imple­
mentation samt kundservice. 

Du kommer att assistera chefen i de flesta av de ordi­
narie sekreteraruppgifterna men förutsätts vara mycket 
intresserad av verksamheten och därmed avlasta chefen 
administrativt. Du kommer även att vara sammanhållan­
de för enhetens övriga sekreterare. 

Vi vill gärna att du har: Stor erfarenhet av kvalificerat 
sekretera rarbete med servicekänsla. Förmåga att hålla 
många bollar i luften (stora som små) och gillar högt 
tempo. Initiativförmåga och strävan efter framförhåll­
ning och proaktivitet. Kan arbeta självständigt och ta 
egna beslut. Stor PC-vana och behärskar bl a MS Office 
paketet till fullo. Har goda kunskaper i engelska och 
gärna något språk ti l l. God Ericssonkunskap. 

Kontakta: Elisabet Ljungberg, tel 08 - 757 0667 E-mail: 
elisabet.ljungberg@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB Henrik Bergqvist AH/H 164 80 STOCK­
HOLM E-mail: henrik.bergqvist@era.ericsson.se 

RiTOfflinT 
Ericsson Radio Messaging AB, 
Hallonbergen/Sundbyberg 

Ericsson Radio Messaging AB (ERM) is a part of Business 
Area Mobilsystems within the Ericsson group. The com­
pany develops and markets Wireless Messaging Systems 
(paging) all over the world. ERM, with 200 employees, is 
the small company within the large group, and we are 
now looking for you with broad sales experience to be 
the Manager for our Marketing and Sales Department. 

MARKETING AND SALES MANAGER 
WIRELESS MESSAGING SYSTEMS 

# You will be in charge of a department with global re­
sponsibility for all sales and customer projects of 
Wireless Messaging Systems (paging). The sales includes 
everything from turn key projects to sales of individual 
components i.e. base stations. 

You will manage a team with highly motivated and 
qualified sales- and project managers. The unit consists 
today of two sales units (regionalised) and one unit for 
customer projects. The sales is done either through 

Major Local Companies/Local Companies, agents or 
direct to customer. 

Qualifications and experience: Experienced mana­
ger/coach from a marketing unit. Own sales and negoti­
ation skill. Good commercial sense and international ex­
perience. Technical education M.Sc., B.Sc. or similar. 

Contact Per Jakobsson, phone +46 8 757 09 33, e-mail: 
per.jakobssonSerm.ericsson.se or Elsa Brodin, Human 
Resourcse, phone +46 8 404 28 24 e-mail: 
elsa.brodin9erm.ericsson.se Application: Ericsson Radio 
Messaging AB H5 Doris Hagala 172 98 SUNDBYBERG 

L M Ericsson Data AB, Västberga 

SEKTIONSCHEF 
för Finance System inom division Business Support. 
Sektionen ansvarar för applikationsstöd, ny- och vida­
reutveckling av system som stöder ekonomiprocessen 
och system för projektplanering och tidredovisning, 
bokslutskörningar i samband med ETX bokslut använ­
darstöd, kundvård mm. 

Våra kunder finns inom Ericssonkoncernen där tyngd­
punkten idag ligger på affärsområde BN (ekonomi) och 
UAB (planering). Stor utvecklingspotential finns inom 
arbetsområdet. 

• Arbetsuppgifter/Kvalifikationer: Du kommer att leda 
en sektion som idag består av 15 kvalificerade konsulter 
som jobbar i stordator och PC, C/S miljö. Vi jobbar idag i 
en platt organisation där det finns stora möjligheter för 
initiativ och förändringar. Du skall vara initiativrik, dri­
vande med visioner. Det är viktigt att du är utåtriktad 
och förstår kundernas krav och önskemål så att bästa 
kundtillfredsställelse nås. Du bör ha ledarerfarenhet och 
någon ekonomisk utbildning samt kunskap om IT. 
Självklart behärskar du svenska och engelska i tal och 
skrift. 

Kontakta: Carl-Gustaf Eriksson 08-726 33 17 e-mail: 
carl-gustaf.eriksson@edt.ericsson.se Ansökan: L M 
Ericsson Data AB Human ResourcesA/H Marie-Louise 
Budd 125 82 STOCKHOLM e-mail: marie-
louise.budd@edt.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB 

KOMPETENSCHEF TILL XLNT INVEST 
På XLNT Invest utvecklar vi framförallt produkter i 
gränslandet mellan telekommunikation och datakom­
munikation. Vi arbetar även med innovationer inom nya 
områden i samarbete med andra Ericssonbolag och ex-

"Digital Radio Access a 
Ericsson Radio Systems ÅB, Radio Access; A WORLD OF OPPORTUNITIES -GRAB ONE! 

Product line DRA1900 - part of Radio 
Access which, from January 1998 is a new 
Business Unit within Business Area 
Mobile Systems (BR). We are experiencing 
a huge world wide interest and an increa­
sing demand for our products and its servi­
ces. These demands creates opportunities 
and challenges for all of us. 

DRA 1900 is a digital system based upon 
the DECT standard. We have our first 
system generation in operation in 35 mar­
kets and we are ahead of our competitors. 

We are now empowering the "Next 
Generation" of DRA 1900 development that 
will exceed customer expectations and 
leave our competitors behind us. Our 
"home base" is Sundbyberg and our way of 
work is open minded, flexible and with a 
lot of "fun". Pay us a visit, get inspired and 
leave an application of interest! 

System Design Engineers. 
We seek system architects taking a leading 
role in the system design activities within 
the following areas; 

•Operation & Maintenance: 
You will join the O&M team and be respon­
sible for e.g. WWW based solutions, custo­
mer configurable functions, statistics, alarm 
management in general, i.e. FCAPS of our 
management system. This is the operator's 
eye into, and control of DRA 1900. 

- Telecom/access: 
You will join the radio exchange team and 
be responsible for the system design of 
PSTN functions, e.g. echo cancelling, call 

handling, transmission etc. You will also 
take the responsibility of the radio exchange 
subsystem (RNC). 

-Radio system characteristics: 
You will join the system team and be 
responsible for modelling and simulations 
of system capacity characteristics and per­
formance. You will penetrate the radio pro­
tocols and their impact on system perfor­
mance. Your work will give the needed 
input in finding the best solutions and ideas 
in giving DRA 1900 the competitive edge. 

-Building practice and power: 
You will be responsible for the overall buil­
ding practice used, including power 
systems. You will also support in adapta­
tions needed for specific markets. Total cost 
and performance will be the leading words. 

System Design requires a background 
within SW and/or HW design. Work within 
system design is even better. We expect you 
to have 2-3 years of experience within the 
area. A Master of Science degree or equiva­
lent is required. 

For further information contact: 
Patrik von Matern 08-764 0191 
Glenn Nordqvist 08-764 0128 

Senior SW Engineers. 
Are you ready to take on some challenging 
SW-architectural design tasks? Are you 
ready to take your "next steps" in SW 
design competence? Do you want to join 
the future? 

The software system in our new Radio 
Exchange will based on the Erlang/OTP 
platform. You are expected to take a leading 
part in the design as a member of the 
SW architectural team. 

This position requires a solid background 
within SW design of large systems for seve­
ral years. Experiences of Erlang/OTP is an 
advantage. A Master of Science degree or 
equivalent is required. 

For further information contact: 
Lars Karlsson 08-764 0307 
Johan Olofsson 08-764 0479 

System Verification and Integration. 
As a System Tester you will be working 
with early system integration and verifica­
tion of our next generation system. 

This position requires a background within 

verification of large systems. Experiences 

of DECT, CAS, V5 or radio is an advanta­

ge-

Team oriented, drive and flexible 

are important characteristics of you to be 

successful in this position. 

For further information contact: 
Holger Echarti 08-764 0504 
Mats Lundberg 08-764 3219 

Configuration Manager. 
Excellent product handling control is essen­
tial to meet quality requirements and short 
time-to-market. As configuration manager 
you play a key role. 

You will, in close cooperation with project 
managers, be responsible for configuration 
control within total projects. 

You have a technical background, prefe­
rably from both HW&SW-development. 
Team oriented, drive and carefulness are 
important characteristics to be successful in 
this position. 

For further information contact: 
Glenn Nordqvist 08-764 0128 
K-G Lundquist 08-764 0337 

HW Technical Coordinator 
Do you want to have a challenging position 
with international contacts? Are you 
interested to take the next steps in your HW 
career? Do you have a solid background in 
HW design? 

The Radio Exchange HW will be based on 
a fully distributed and modular design with 
"state of the art" technology. The HW-deve-
lopment will mainly be done in Rome. You 
will be technical responsible for the HW-
platform. 

This position requires a background within 
digital HW design of complex systems for 
several years. A Master of Science degree 
or equivalent is required. 

For further information contact: 
Lars Karlsson: 08-764 0307 
Stefan Lindgren: 08-764 0477 
Applications shall be send to: 
Anna Sandström 
Ericsson Radio SystemsAB 
172 87 SUNDBYBERG 

mailto:elisabet.ljungberg@era.ericsson.se
mailto:henrik.bergqvist@era.ericsson.se
http://ericsson.se
http://elsa.brodin9erm.ericsson.se
mailto:carl-gustaf.eriksson@edt.ericsson.se
mailto:louise.budd@edt.ericsson.se
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terna bolag samt med ISDN tjänster. Vi sittter i moderna 
lokaler i Älvsjö och tillhör Switching inom Business Unit 
Public Networks. För att kraftfullt kunna arbeta med ut­
veckling av béde kompetens och produkter har vi valt 
att ansvarsmässigt skilja på produktutveckling och kom­
petensutveckling. 

Vår organisatoriska struktur speglar omvärlden med 
virtuella produktbolag och kompetensbolag. Vi tror på 
människans förmåga samt att vi alla bör styra/påverka 
vår framtid genom aktiva val. För att vi som medlemmar 
avXLNTska kunna göra bra val och planer har vi våra 
kompetenschefer som coachar. Vi behöver nu utöka styr­
kan med ytterligare en kompetenschef. 

9 Som kompetenschef har Du ansvar för att de Du 
coachar har rätt kompetens i rätt tid samt att de har full 
sysselsättning. Du är ansvarig för lönesättning, målsätt­
ning samt budget. Du har ca 25 supertrevliga medlem­
mar som Du coachar. Till support och glädje har Du vårt 
kompetenschefsteam som Du ingår i. Intresserad? Hör 
av dig till: 

Kontakta: Karin Werhagen, Chef XLNT Invest 08-719 
13664, ETXT.ETXWEKA eller Ann-Charlotte Sturesdotter 
Francis, HR-Chef 08 - 719 7186, ann-Charlotte.s.francis 
8etx.ericsson.se Ansökan: Jila Persson (ETXT.ETXJILA) 
Ericsson Telecom AB ÄL/ETX/PN/XTH 126 25 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AS is a global supplier of 
complete, integrated information networks for speech, 
datacom and multimedia in fixed and mobile applica­
tions. Business Unit Enterprise Networks in Nacka Strand 
develop, sell and support communication solutions to 
different customers, from smaller companies at one 
location to multinational companies with offices con­
nected in a worldwide network. Our solutions contain 
everything from traditional telephony to advanced data 
communication. 

WISE DEPARTMENT MANAGER 
• Enterprise Networks has decided to focus on the new 
paradigm products based on realtime IP and wireless 
technology and we have therefore created a separate 
program, named WISE (Wireless Intranet Systems for 
Enterprises) for this. 

R&D in Enterprise Networks is looking for a new de­
partment manager for the unit Wireless and Intranet 
Multimedia Communications, EN/DI. The department is 
brand new and is the key organization within the WISE 
program. The unit has currently about 20 people and is 
responsible for both product management develop­
ment project management and research. The unit is 
growing and we plan to be about 30 people at the end 
of the year. We also have development cooperation in 
the WISE project with SEA in Austria, EMN in Holland. 
RMOG and other partners. The area is growing rapidly 
and will be a key product in our enterprise solutions 
combining voice, data and multimedia using cordless 
technology and IP. 

We are looking for you who has both experience 
from product development, project management and 
product management, preferably in the area of business 
communication. Good knowledge of IP and H.323 proto­
col is valuable, as well as knowledge of server technolo­
gies. You are business minded and have initiative and 
ambition to develop the area in cooperation with ot­
hers. You are an experienced Ericsson manager today 
who wants to broaden your business and product re­
sponsibility into a very challenging area. You are of 
course also aware of the other management skills this 
kind of position requires. If you are interested please 
send your application before February 6. 

Contact: Göran Ahlforn, R&D Manager, 08-422 07 11 
Paul Collinge, WISE program Manager, 08-422 01 08 
Anna Blomquist Human Resources, 08-422 00 47 
Application: Ericsson Business Networks AB, Human 
Resources Anna Blomquist, NA/EBC/EN/H 131 89 
Stockholm or by e-mail: Anna.BlomquistOebc.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

CHEF FÖR SPM OSS SERVICES 
• GSM OSS Noden kommer att utöka med en sektion 
på Z/B för OSS tjänster Sektionen kommer att bestå av 5 
personer 1998. Tjänsterna är OSS produktrelaterade: 
Installation. Implementering. Support. Kundanpassning 
av applikationer. 

Arbetet innefattar att definera, kravställa och prissåt­
ta tjänster samt att stötta lokalbolagen i marknadsför­
ingen. Lönsamhetsansvar ingår. 

Som chef har Du de ansvar och befogenheter som be­
skrivs i Z:as befattningsbeskrivning för sektionschef. Du 
ingår dessutom i ledningen av den internationella GSM 
OSS verksamheten 

Du som söker har flerårig chefserfarenhet erfarenhet 
av SW utveckling och erfarenhet av 
produktledning/marknadsföring. 

Kontakta: Urs Knutsson. 013-28:4714, email: 
eralhkOlmera.ericsson.se Ansökan: Eva Lindkvist Hanna, 
27MH email: eraevaWmera.ericsson.se Märk Din ansö­
kan med ref nr 97-115 C 

L M Ericsson Data AB Business Support, Kista 

Divisionen Business Support inom Ericsson Data AB arbe­
tar i första hand med att förse Ericsson med informa­
tionssystem. Vi utvecklar stödsystem och metodik för 
produktutveckling och hantering av produktinforma­
tion. Våra system används inom Ericsson i hela världen 

och har ca 40.000 slutanvändare. Idag består divisionen 
av ca 625 personerjust nu pågår ett spännande arbete 
med att genomföra en genomgripande förändring av 
vår företagskultur. 

BITRÄDANDE DIVISIONSCHEF 
• Ledningsgruppen för divisionen består av division­
schefen, biträdande divisionschefer(2) och cheferna för 
respektive sektion Gruppen är ett samråds- och besluts­
forum. Inom divisionen finns 4 ledningsgrupper- Time To 
Customer.Product Information- Management Consulting 
samt Web & Group Solutions. 

Vi söker nu en BITRÄDANDE DIVISIONSCHEF som 
kommer att ansvara för sektionerna inom Time To 
Customer, idag 14 sektioner. 

Vi vill att Du har erfarenhet från konsultverksamhet 
och av globalt arbete. Vidare är du positiv till en del re­
sande och kanske har Du erfarenhet av att arbeta i en 
platt organisation. 

Vår miljö präglas av samarbete, resultatorientering 
och flexibilitet Du bör därför vara öppen, flexibel samt 
besitta förmågan att leda och entusiasmera medarbeta­
re. Vi tror att Du är en lagledare som kan föra divisio­
nens redan framgångsrika arbete till nya höjder. Vi er­
bjuder Dig ett krävande arbete men också mycket stimu­
lerande, och ser fram emot Din ansökan så snart som 
möjligt. 

Kontakta: SivSacklén, Personalchef, 08-7262611 memo: 
EDT.EDTSIVS eller Leif Eriksson, Divisionschef, 08-
7262036 Memo: EDT.EDTLFE 

Ericsson Infotec AB 

We are reorganising and are in the process looking for a 

SECTION MANAGER 
to our new unit 'Product Management SS7 product are­
as". The unit will have the responsibility for product ma­
nagement of our product areas 'Portable SS7" and "SS7 
Connectivity solutions". The unit works with consolida­
tion of market requirements, product strategies and 
control and follow up of product decisions over the 
whole product life cycle, from business opportunity tra­
cing, product provisioning until product phase out. 

• You will work in close co-operation with our product 
development units with ordering and follow-up of pro­
jects, maintenance and support. The work entails co­
operation with our marketing & sales unit and interna­
tional contacts with customers and suppliers. 

As a Section manager you work as a member of 
EIN/N:s line and product management. This means ta­
king an active part in the development of the depart­
ment in planning, follow-up and management. Within 
the section you have the management responsibility for 
personnel, competence, quality and cost according to 
budget. We will pay high attention to your personal abi­
lities and your interest in personal development in an in­
formal and non bureaucratic environment 

Contact: Per Lindblad Manager of Network 
Interworking Tel: 054-294843 email: 
Per.Lindbladoein.ericsson.se Application: Ericsson 
Infotech AB, att: Ann-Charlotte Runqvist (ref: EIN/N), 
Box 1038,651 15 KARLSTAD! 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CHEF ASIC OCH SIGNALBEHANDLING 
W-CDMA 
Vi utvecklar just nu det första testsystemet med bred-
bandig CDMA teknik (W-CDMA) som ska levereras till 
kund. Vi förbereder oss för utvecklingen av ett kommer­
siellt system baserat på W-CDMA där vi kommer att ut-
veckla ett flertal komplicerade ASIC's kombinerade med 
FPGA'er och signalbehandlingsprocessorer. 

• Vi söker därför en chef som ska ansvara för ASIC, FP-
GA och DSP utveckling för Basband till nästa generation 
basstationer. Starten sker NU! Vill du vara med och på­
verka produkternas systemering och implementation så 
tveka inte att lyfta luren! 

Vi vill att du har erfarenhet från området och har va­
na med att leda personal. Har du dessutom varit med 
och utvärderat leverantörer, teknologier och verktyg så 
skadar det inte. 

Kontakta: Mats Norin, 08-757 02 55 
Mats.NorinOera.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB J/HRS Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER 
OPERATIONAL DEVELOPMENT 
4) Your position will be at Business Management 
Europe and Africa at business unit RMOG. 

Your mission is to plan, drive and support improve­
ment of ERA/LG ways of operating by means of IS/IT, 
Business support and Quality system. 

You will be responsible for a group consisting of 3-4 
people, and projects involving other units and compani­
es in the region. You will also be responsible for direc­
ting our PC/LAN support from Ericsson Data. 

Requirements: You have an open and communicative 
management style, to support the internal unit develop­
ment (methods, staff coaching), and the extensive com­
munication with other functions, units and companies. 

Ability to work with several things at the same time is 
essential. 

An academic degree in the area of computing. 
Experience in the areas of: the European telecommu­

nication industry. ERICSSON activities in the field of cel­
lular business, process management. IS/IT support and 
tools for the corresponding business activities, experien­
ce from a management position. 

High skills in communication in English. 

Contact Christer Lundberg, +46 8 757 07 29 
Application: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LGHS 
Ingela Vikenfalk 164 80 Stockholm 

Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

ENHETSCHEF FÖR MARK- OCH 
SJÖRADARPRODUKTION 
Enhetens uppgifter innebär huvudsakligen att i samver­
kan med produktutveckling!- konstruktionsinstanser 
medverka vid framtagning och därefter ansvara för till­
verkning av avancerade radarsystem för i huvudsak un­
derrättelse- och luftförsvarsuppgifter inom armé-, ma­
rin- och kustartilleriförband. 

• Vi behöver omgående ersätta vår nuvarande enhet­
schef som inom kort övergår till annan tjänst inom affär­
senheten och söker därför Dig med intresse för ett ut­
manande arbete i vår expanderande verksamhet. 
Enheten som Du kommer att ansvara för består idag av 
55 personer. 

Under 1998 kommer uppdragen att öka i omfattning 
varför rekrytering av personal och vidareutveckling av 
kompetens, organisation och produktionsflöden kom­
mer att vara några av dina viktigaste arbetsuppgifter. 
Du kommer att arbeta tillsammans med en "Twin 
Manager" och ni delar upp det direkta personalansvaret 
liksom de flesta andra uppgifter för att effektivt leda 
och vidareutveckla vår i övrigt målstyrda organisation. 

Vi utgår från att Du idag arbetar eller har arbetat 
som chef och ledare med resultatansvar och har gedigen 
erfarenhet av personalledning samt ett genuint intresse 
för kvalitets- och produktionsfrågor. Du tycker om att ha 
många bollar i luften, liksom att jobba i en verksamhet 
med ett högt tempo. Du har egen drivkraft men ändå 
en förmåga att delegera och samverka/samordna. 

Du bör ha högskolekompetens eller motsvarande 
som teoretisk bas samt gärna produktkännedom och 
kunskap om våra kunders behov. I övrigt räknar vi med 
att Du är trygg i Dig själv, har en positiv människosyn, är 
nyfiken och kreativ samt kan stå för Ericssons grundvår-
deringar PROFESSIONALISM, MEDMÄNSKLIGHET OCH 
~=d UTHÅLLIGHET. Är Du intresserad av att komma till 
oss och känner att Du är rätt person för denna uppgift 
hör du av dig snarast 

Kontakta: Reimar Borgljung tel 031-747 2022 E-mail: 
Reimar.BorgljungOemw.ericsson.se Johnny Lundberg tel 
031-747 3859 E-mail: Johnny.LundbergOemw.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Microwave Systems AB, Personal och 
Organisation, 431 84 Mölndal 

Ericsson Telecom AB Telefonplan 

TENDER SUPPORT MANAGER 
Supply Centre Sweden provides a "one stop shop" for 
Marketing & Sales, the realization of the total TTC flow 
from planning to implementation. We focus on supply 
management project co-ordination, logistics and custo­
mer solutions. 

Our mission is to get our customers into 
business...faster. To achieve this we work with customer 
focus, in a cross-functional and team-oriented way. We 
are pioneers, the first Supply Centre, and our ambition is 
that we will always be first to adapt new ways of wor­
king. 

Supply Centre Sweden has the operational responsi­
bility for New and Global operators, the Nordic countri­
es, Baltic Central Europe, Middle East Malaysia, 
Thailand, Pakistan and India. 

• We are looking for a Manager for Tender Support in 
Supply Centre Sweden who can take on the challenge to 
further develop this unit and our business. You will take 
the lead in building up the Tender Support function in 
Supply Centre Sweden. This units responsibility will be to 
provide accurate and quick response to the request to 
quote from marketing units. The unit works with sup­
port of the tender in aspects of the operational resour­
ces. The operational resources are products, services and 
personnel, located externally and/or within Supply 
Centre Sweden. 

Your main responsibilities and tasks will be Develop 
the process of Tender Support to be able to respond to 
request to quote. Establish and maintain the network 
for Tender Support matters with suppliers such as 
Regional Centre s. Supply Units and Original Equipment 
Manufactures in and outside Sweden Regional. Secure 
that agreed promises are followed up and feedback is 
provided from Market Units 

You have at least a technical gymnasium degree and 
some years of working experience within Ericsson, pre­
ferably from Bid & Contract Project Management or 
Marketing. You are used to the MS-Office package and 
are fluent in English. Experience from abroad and inter­
national knowledge is an advantage. 

The position requires leadership experience and hig­
hly developed communication skills. Initiative, flexibility, 
ability to handle stress and good analytical skills are es­
sential. You should be prepared to travel in and outside 
Sweden. 

Contact Mikael Nilsson, HF/ETX/PN/OSS. phone +46 8 
71 95829, memoid ETXS.ETXMBN Application: Ericsson 
Telecom AB, Att: Nina Wengborn, HF/ETX/PN/OSH 
Memoid ETXS.ETXNIBO 

RMOG Customer Training Services, Kista 

Inom enheten RMOG Customer Training Services är 
Customer Training Center-Kista organiserat Vi ansvarar 
för sales support och leverans av utbildning till RMOGs 
kunder. Vi levererar utbildning globalt med ett fokus på 
GSM-operatörer i Väst-Europa. 

GRUPPCHEF FÖR KURSADMI­
NISTRATION OCH GUEST-SERVICE 

• Till vårt Order Office, som ingår i training centret sö­
ker vi nu en gruppchef för kursadministration och guest-
service. 

Order Office består av tre funktioner: sales support, 
kursadministration och guest-service. Vi är idag 15 per­
soner. 

Som gruppchef för kursadministration och guest-ser­
vice kommer Du ansvara för arbetsledning av 9 perso­
ner, att processer och rutiner utvecklas och förankras 
samt operativ planering av personal. Du kommer även 
ingå i det operativa arbetet på enheten. 

Du måste ha god administrativ förmåga, ha förmåga 
till överblick och god förmåga att leda personal. Då du 
även kommer ingå i det operativa arbetet bör du ha er­
farenhet av planering och logistik. Då du kommer ha 
kontakter med övriga bolag inom koncernen är goda 
kunskaper i engelska en förutsättning. 

Vi arbetar i en dynamisk miljö med en kontinuerlig 
växling mellan kort och långt perspektiv. Du bör därför 
vara beredd att kunna hålla i många trådar och hålla 
huvudet kallt i stressiga situationer. 

Då olika datasystem är våra operativa verktyg måste 
du ha mycket god datorvana och kunskap om MS Office. 

Tidigare erfarenhet av arbetsledning och kursplaner­
ing är meriterande. 

Kontakta: Ulf Annerberg 08-404207, eller Johan Eklund 
08-7641153. Ansökan: ERA/LY/US Anna Strignert. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER -
ACCOUNT MANAGEMENT 
JM/F SALES within RMOJ has as from 97.10.01 the re­
sponsibility for Account Management Order 
Management and Supply & Engineering. In order to me­
et the requirements at the Japanese market we will in 
co-operation with RMOG and RMOA implement CORE 3, 
a way of managing our marketing and sales projects 
from start to completion. 

• In order to seize the opportunities at the Japanese 
market, we look for a MANAGER - ACCOUNT MANAGE­
MENT. As the ideal candidate, you will have both com­
mercial and technical competence relating to switching 
and radio products. With regards to marketing and sa­
les, you will be responsible for the co-ordination of all 
sales actives, contract care, support to the regional offi­
ces and co-ordination of prices structures, etc. 

You are an outgoing, independent, self-motivated in­
dividual with strong inter-personal and communications 
skills. You should have a university degree, preferably 
M.Sc. or MBA along with three to five years telecom or 
datacom industry experience ideally from a similar posi­
tion or in a position closer to the customer. Fluency in 
English is required. 

Contact Stefan Karlsson, phone +46 8 404 7729 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericssin Hewlett-Packad Telecomm. AB, Mölndal 

CHEF FÖR SYSTEMTEST INOM PRODUCT 
DEVELOPMENT AND INTEGRATION, 
• Som chef för enheten ansvarar du för att leda och ut­
veckla vår organisation för test och verif iering av 
systemlösningar för driftstöd av telenät. I verksamheten 
ingår att utreda och införa nya verktyg och metoder för 
test för att snabbt få ut produkter med hög kvalitet till 
våra kunder. Du kommer även att ansvara för våra test­
miljöer i form av AXE, UNIX och NT maskiner samt övrig 
IS/IT för vår utrustning. Tester, prestandamätningar och 
dimensioneringsanalyer bedrivs inom utvecklingsprojekt 
eller som fristående aktivitet. Uppdragen är ofta inter­
nationella och tester görs även ut hos våra kunder. 

Du har tidigare erfarenhet från telekommunikation­
sområdet eller från IS/IT. Du bör ha erfarenhet av verks-
mhet i projektform. Du har även dokumenterad ledar­
skapsförmåga som innebär utveckling av organisation, 
personal och goda kundrelationer. Vi värdesätter analy­
tisk och innovativ förmåga, initiativkarft och resultat­
orientering jämte goda sociala och kommunikativa 
egenskaper. Du skall ha goda kunskaper i engelska. 

Organisationen består idag av ca 30 personer uppde­
lade i tre team. I organisationen arbetar förutom testare 
även projektledare, systemutredare och testsystemadmi­
nistratörer. Du rapporterar till chefen för Product 
Development & Integration och ingår i enhetens led­
ningsgrupp. 

Kontakta: Johan Taurell, EHS/X/L, tel. +46 31 746 
2034,email: ehsjntlOaom.ericsson.se Lena Friberg, 
EHS/FP. Tel+4631-747 1223, email.ehslenaOaom.erics-

http://8etx.ericsson.se
http://Anna.BlomquistOebc.ericsson.se
http://eralhkOlmera.ericsson.se
http://eraevaWmera.ericsson.se
http://Per.Lindbladoein.ericsson.se
http://Mats.NorinOera.ericsson.se
http://Reimar.BorgljungOemw.ericsson.se
http://Johnny.LundbergOemw.ericsson.se
http://ehsjntlOaom.ericsson.se
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son.se Ansökan märkt MÖ34Kontakten senast 980206: 
Ericsson Hewlett-Packard, Lena Friberg, Box 333, 431 24 
Mölndal. 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

CHEF TILL PROJEKTKONTORET 
För enheten Mobility Servers I syfte att fokusera pä 
Time-to-money, kvalitet och lönsamhet arbetar vi sedan 
flera år efter en projektmodell baserad på parallella pro­
cesser inom teknik, marknadsintroduktion, service, lo­
gistik och produktion. Projektkontoret ansvarar för att 
tillhandahålla resurser med hög kompetens inom områ­
dena projektledning, ekonomi, informationshantering 
samt processutveckling. 

Inom produktområdet utvecklar vi den nya genera­
tionens Mobility Server som är en renodlad trådlös PBX 
vilken exekverar pä en NT-server. Systemet har ett nyut-
vecklat mycket kraftfullt switching-kort och där all 
system S network management körs via Internet. 

• Som projektkontorschef har du ett stort ansvar att 
hela tiden förbättra våra arbetsrutiner och hitta nya ut­
manande vägar till att snabbare nå Time-to-Money I vå­
ra totalprojekt. Med detta följer full frihet att bana väg 
för nya ideér och ett okonventionellt tänkande. I rollen 
ingår även en övergripande projektverksamhets koordi­
nering inom BU Enterprise. 

Vi förutsätter att du är genuint intresserad och har 
erfarenhet av ledarskap (projektledning ett krav - minst 
3 års erfarenhet samt helst erfarenhet av någon linje­
chefsfunktion. Du bör också ha produktutvecklingserfa­
renhet samt goda kunskaper I ekonomi. 

Kontakta: Lena Knutsson, tel nr 08-4223204, EBCLKN 
eller personal Elisabeth Lindgren, tel nr 08-4220361, EB-
CELN. 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

Ericsson Infotech AB med ca 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Verksamheten är mycket expansiv och inter­
nationellt präglad. 

Vill Du vara med och leda Ericsson in i nästa århund­
rade med fokus på Project Management och manage­
ment of Projects? Ericsson Project Management Institute 
(EPMI) söker en: 

SEKTIONSCHEF 
• Förmågan att genomföra, driva och leda projekt är 
avgörande för att få nöjda kunder. Som arbetsform har 
projekt kommit att bli den vanligaste och viktigaste ar­
betsformen för Ericsson att uppnå affärsmålen. 

EPMI's affärsidé är att effektivisera Ericssons projekt­
verksamhet. Detta gör vi genom att erbjuda kompeten­
sutveckling, kompetens i form av konsulter samt meto­
der och koncept till Ericsson world-wide. 

Vi fokuserar på att utveckla och synliggöra projektle­
darrollen. Vi arbetar bl.a med kompetensutveckling, 
mentorskap, projektledningssupport samt "ren" pro­
jektledning i en konsultroll. Vi har koncernansvar för 
projektstyrningsmetoden PROPS och för Ericsson Senior 
Project Management Program. 

Din roll, som chef för ca 17 konsulter, blir att utveckla 
verksamheten genom coaching av konsulter och team.. 
Du är affärsdrivande och ansvarar för kompetensutveck­
ling och rekrytering till sektionen, samt har belägg­
nings- och leveransansvar. 

Du som söker bör ha intresse för operativa och strate­
giska verksamhetsfrågor, känna igen Dig i ledaregenska­
per som drivkraft, helhetssyn, samarbetsförmåga, flexi­
bilitet och lyhördhet. Du har ett konsultativt förhåll­
ningssätt, erfarenhet från projektarbete samt har en 
god planerings- och organisationsförmåga. Det är önsk­
värt att Du har arbetat inom Ericsson några år och har 
kännedom om vår organisation. 

Tillträde snarast. 

Kontakta: Catarina Meland 
(Catarina.Melandeein.ericsson.se) Telefonnr: 08-719 47 
99 Ansökan: Ericsson Infocom AB Human Resources 
EIN/H att: Claes Lundström BOX 1038 651 15 Karlstad 

Ericsson Radio Access AB 

In order to strengthen the common market activities 
and to improve the co-ordination between our various 
business segments, we are establishing a new position as 

DIRECTOR OF MARKETING 
• Your main responsibility is to market RSA and its pro­
ducts both within Ericsson and externally. You will be a 
member of the management team, take part in the stra­
tegic management and development of RSA, co-ordina­
te the development of RSA marketing activities, coope­
rate with Ericsson Local Companies (LCs/MLCs) and ope­
rators all over the world. 

You will: implement a sales system, supporting vari­
ous sales/marketing aspects, and translate the detailed 
contents into clear, concise commercial arguments and 
convey the benefits, both financial and product wise, to 
the field, consisting of MLCs, operators and certain units 
within BR. activate sales- and marketing development 
programs for all resources within Sales/Marketing, and 
the business intelligence activities, actively support the 
sales activity of the segments in certain core customer 
matters, continuously take responsibility for the measu­
rement of customer satisfaction, co-ordinate main pro­
motion activities such as major exhibitions (CeBIT, 

Singapore etc), attractive packaging of market cam­
paign material, press releases, trade press articles and 
promotional material ("give aways"). 

You are technically oriented and have several years of 
marketing communications experience, preferably 
within Ericsson. 

You are outgoing, independent, creative and self-mo­
tivated. Your interpersonal and communication skills will 
allow you to convey a very positive and professional 
image in this highly visible position. 

Contact: Mats Tronelius, RSA/HC (Director Human 
Resources and Competence Development), telephone 
No. +46 8 757 15 00, or Bernt Högberg, RSAA/D (General 
Manager), telephone No. +46 8 757 15 00. Application: 
Mats Tronelius, Ericsson Radio Access AB, Box 11,164 93 
STOCKHOLM 

Ericsson Telecom BV (ETM), Netherlands, Global 
Customer Support Services 

CUSTOMER SUPPORT MANAGER, 
NEW AND GLOBAL OPERATORS 
Continued worldwide deregulation, competition, and 
the sharp growth in new style Telecom operators is ra­
pidly increasing the demand for services that can sup­
port these customers in the exiting and challenging en­
vironment 

New and Global operators have new demands on 
their networks, and new services they want from 
Ericsson. They are always looking at new and creative 
ways of getting business out of their NETWORK. 

# You will be working in close co-operation with the 
customer, Ericsson Global Account Managers, technical 
support staff in the GCSO and other local companies. 
Software supply organisations, and of course other 
Customer Support Managers, to deliver excellent custo­
mer support. You will work with your customer(s) at all 
stages in their relationship with Ericsson. 

We need high calibre managersto help support these 
customers in their operations, and provide them with 
top quality Customer Support with a business attitude 
and maintain a global Ericsson approach to ensure our 
continued success with customers. 

You have a strong customer focus, are result driven, 
and fluent in English. Your strong communication skills, 
will ensure customer satisfaction, and a business success 
for both the customer and Ericsson. 

Contact: Gunilla Johansson (ETM.ETMGUJO) or Per 
Lindskog (ETM. ETM PLOG). 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER SUPPLY PLANNING 
Supply Management is a function within Ericsson Mobile 
Systems, Cellular Systems - American Standards (RMOA), 
with the responsibility for all supplier relations. 

RMOA Supply Management is establishing a new fun­
ction Supply Planning and we are now looking for a ma­
nager. 

# Together with your co-workers your challenge will be 
to ensure RMOA first line suppliers fulfilment of the 
committed hardware delivery-precision, lead-time and 
quality. 

Together with RMOA first line suppliers and RMOA 
Procurement your team will develop and secure the lo­
gistic processes from order entry to agreed delivery add­
ress. Your responsibility will also be to improve the first 
line suppliers delivery-performance regarding capacity, 
flexibility, lead-time and delivery-precision. Our strategy 
is: To introduce partnership and trust between the 
Business Unit and its suppliers. To develop the Preferred 
Suppliers to System Production Centres or First Tier 
Suppliers. 

We think You who have a deep experience in supplier 
development, main planning and also an understanding 
for the ideas in supply chain management and logistics 
management. You have previous experiences of mana­
gement position including team-building, competence 
development. It is also important that you are business 
oriented and used to commercial relations and negotia­
tions. 

Contact: Ann Bäckman, 08-404 S601 Application: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Britt Bosrup 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER - CMS8800 PRODUCT 
MANAGEMENT, SYSTEM CORE 
Cellular Systems - American Standards is one of the fas­
test growing business units within Ericsson Radio 
Systems. We are the market leader for cellular telepho­
ne sptems and services based on D-AMPSIAMPS. Today, 
over 50% of the of the world's cellular subscribers are 
served by D-AMPSIAMPS sptems. To further strengthen 
our product management department we are now cre­
ating a new function within product management to 
handle System Core issues. 

# Your responsibility will be to build, manage and de­
velop the CMS8800 Product Management - System Core 
unit within CMS 8800. The unit will consist of around 8 
persons and be responsible for strategic product mana­
gement and sales support. The products included in 
System Core is mainly AMC, Application Modularity, 

Adjunct Processor, DMH/Charging, STS, Echo Cancellers 
and Transcoders. 

Your organization will be responsible to define new 
solutions and products within System Core, work out bu­
siness cases to influence the development of any needed 
new products, and enhancements to existing products, 
make customer presentations and support product in­
troduction of new solutions and products. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS or EE 
and experience with switching technology. Fluency in 
English is required, Spanish or Portuguese a plus. You 
have good co-operation and leadership capabilities and 
initiative, you are result and customer focused. 

Contact: Tomas Dahlberg, phone +46 8 757 25 46, me-
moid: ERA.ERATODG Application: Ericsson Radio Systems 
AB, AH Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Utvecklings AB, Älvsjö söker 

SEKTIONSCHEF 
Ericsson Utvecklings AB ansvarar för den fortlöpande ut­
vecklingen av AXE-systemet som är världens mest instal­
lerade telefonisystem. AXE används i mer än 110 länder 
och utgör grunden för såväl mobil som fast telefoni. 

DSP/Modem i AXE. Vår enhet utvecklar olika organ 
för AXE Switching Platform. Vi ansvarar för systemled­
ning och programvaruutveckling inom området, och vi 
har ett nära samarbete med angränsande enheter. Detta 
betyder förstås en hel del kontakter, både inom företa­
get och internationellt inom koncernen. Vi befinner oss 
nu i en expansiv fas, och planerar att bilda ytterligare en 
konstruktions- sektion. 

• Vi söker därför en sektionschef till den nya sektionen. 
Den nya konstruktionssektionen kommer att ansvara 

för att bygga upp en stark kompetenskärna inom DSP-
området. De första uppdragen för sektionen kommer 
att röra implementering av moden- funktioner för 
Internet i AXE. Som sektionschef kommer Du förstås att 
ha personalansvar för Dina medarbetare, och Du kom­
mer bland annat att ansvara för att Din sektion har rätt 
kompetens för sina uppgifter. Du kommer att arbeta bå­
de med att bygga upp sektionen och att värva in nya 
uppdrag. Eftersom om- rådet är ganska nytt för oss, är 
det bra om Du är något av en entreprenör! 

Kontakta: Jonas Berglin 08-727 5655 Mobil: 070-520 
3318 Ansökan märkt: Sektionschef Ericsson Utvecklings 
AB Maria Holmer ÄL/UAB/P Box 1505 125 25 ÄLVSJÖ 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Product Unit Base Station Systems (BSS) provides compe­
titive Radio Networks for GSM Mobile Sptems. Strategic 
Product Management has the profitability for the pro­
ducts during their life time. We are now looking for line 
managers as well as product managers. 

Strategic Product Management has the overall task of 

defining profitable products together with key custo­
mers as well as the sptem management organisations. 
Business plans and products strategies are developed as 
well as decision basis, such as business cases and assign­
ments to the design organisation. Early marketing and 
pricing as defined in product programs and plans are ot­
her tasks which belong to Strategic Product 
Management. The areas which we work within is: Radio 
Network Functionality and Applications - BSS 
Infrastructure. GSM Operations & Maintenance. Business 
Support. 

MANAGER -PRODUCT 
MANAGEMENT RADIO NETWORK 
AND APPLICATIONS 
• You will manage the unit responsible for Radio 
Network Functionality and Applications. You should ha­
ve leader ship skills as well as business knowledge and 
competence within the product area, i.e. Radio network 
functionality and/or the applications to be supported, 
i.e. Wide area GSM, GSM Indoor, Diatom, Positioning or 
similar. 

MANAGER - PRODUCT MANAGE­
MENT BSS INFRASTRUCTURE 

• You will manage the unit responsible for 
Infrastructure, i.e. the BSC Platform and Transmission. 
You should have leader ship skills as well as business 
knowledge and competence within the Product area, 
i.e. AXE and/or Transmission areas such as ISDN, SDH, 
ATM/IP, etc. 

Contact: John Montgomery, phone +46 8 404 1767 or 
Kristina Johnsson, Personal, phone +46 8 757 1449 
Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS Kerstin 
Almblad 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

DATA TRANSCRIPT DESIGN 
Enhetens ansvarområde är att ansvara för utveckling av 
stationsdata metodik och verktyg för samtliga GSM AXE 
-Noder samt tillhandhålla resurser förproduktion av sta­
tionsdata i förekommande kundprojekt. Som ett reultat 
av den kompetens som enheten besitter kommer vi ock­
så inom kort att bygga upp resurser för att kunna utföra 
tjänsten "Switch Network Investigation". Enheten är 
idag ett Globalt kompetens center för Data Transcript 
(DT) relaterade frågor. Enheten består idag av ca: 30 
personer. Vi sitter in nya och mycket fräscha lokaler i 
Sundbyberg. 
• Vi söker en Gruppchef Ditt arbete som Gruppchef för 
gruppen blir att leda, resursplanera, stimulera och kom-
petensutvecka medarbetarna samt bistå med viss teknisk 
handledning. 

ERICSSON TELECOM SVERIGE 
Ericsson Telecom Sverige, ETS, verkar på en av världens mest dynamiska marknader, där tidigt nya lösningar för 

överföring av tal. data, bild och video prövas. Värt huvudansvar är att förse Telia AB i Sverige och utomlands, med 

konkurrenskraftiga nätlösningar, system, produkter och tjänster inom Infocom Systems. ETS har ca 5 70 anställda och 

beräknas omsätta 1500 MSEK under 1997. Vi finns i Stockholm. Nynäshamn. Göteborg och Sundsvall. 

Vi ser omvärldens ökande förändringstakt som en utmaning vilket ställer större krav på vår förmåga att ta 

nya grepp och hitta nya spännande arbetsformer. Att hos oss leda order och kundprojekt kan i mycket 

jämställas med att driva ett företag. Ansvarsområdet har stor spännvidd och rollen som huvudprojektle­

dare innefattar att leda och samordna interna och externa enheter som är delaktiga i en leverans; mark­

nadsenheten, kunden, delprojektledare, utförandeenheter m fl. 

Vi behöver projektledare inom både bredbandsområdet och AXE och kan erbjuda Dig som är sugen på 

att bredda Din kompetens ett kanontillfälle. Du får ett stimulerande jobb, ökad kunskap om hela affärs-

kedjan och en bra plattform för nya utmaningar inom Ericsson. 

För att öka kunskapsutbytet bland projektledare är vi mycket intresserade av Dig med kompetens inom 

andra områden. Vi förutsätter att Du som person är drivande, målmedveten och intresserad av att leda 

andra. Tidigare erfarenhet av projektled-ning är naturligtvis ett plus men inget krav. 

Du rapporterar till ETS styrgrupp (delar av ledningsgruppen) för våra tyngre kund-projekt. 

Placeringen är Ditt val - antingen Nynäshamn i vacker skärgårdsmiljö eller Årstadal med närhet till city. 

Välkommen med Din ansökan till Gun-Britt Hellström, NY/ETX/PN/ETSO. 

För mer information kontakta: 

Lars Goldberg 

NY/ETX/PN/ETSO 

Tel. 08-520 63155 

Mobil 070-590 4157 

Memo: ETX.ETXLWG 

Sven Kuldkepp 

MG/ETX/PN/ETSL 

Tel. 08-719 6761 

Mobil 070-5196761 

Memo: ETX.ETXKULD 

ERICSSON ^ 

http://son.se
http://Catarina.Melandeein.ericsson.se
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Tjänsten omfattar personalansvar för en grupp om ca 
10-12 personer. Du måste ha en vilja och en förmåga att 
skapa ett gott arbetsklimat och kunna skapa ett engage­
mang kring verksamhetens mål. Givetvis måste du också 
ha en vilja att utveckla dig i din chefsroll. 

Vi ser gärna att du har erfarenhet inom Data 
Transcript, Testing eller Support av AXE. Som person är 
Du resultatinriktad, självständig, flexibel. Du har lätt för 
att kommunicera, motivera och samarbeta med männi­
skor. Vi värdesätter tidigare erfarenhet av ledarskap. Vi 
arbetar i en internationell miljö med många internatio­
nella kontakter varför vi förutsätter att du kommunice­
rar obehindrat på engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Tommy Carlsson tel: 08-4048367; Memoid: 
ERAC.ERACNNN Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, 
LZ/H Agneta Hjertén, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB,Nynäshamnsfabriken 

Ericssons fabrik i Nynäshamn, med ca 700 anställda, till­
hör Ericsson Radio Systems AB och ingår i det snabbt 
växande affärsområdet Mobilsystem. Vi tillverkar pro­
dukter för radiobasstationer och mobila datasystem. 

CHEF FÖR 
DOKUMENTATIONSENHETEN 

9 Teknisk Support, som ingår i vår Teknikenhet, består 
av 3 enheter: Mekanik/Layout Konstruktion, 
Komponentteknik samt Dokumentation och består idag 
av 30 personer. 

Som chef för Dokumentationsenheten kommer Du 
att ansvara för arbetsledningen av en grupp på 7 perso­
ner. Gruppens arbete och ansvar står inför förändring till 
mer framtidsinriktning i stället för förvaltningsarbete. 
Vidare ansvarar Du för att: -Säkerställa 
Nynäshamnsfabrikens framtida användning av doku­
mentationssystem enligt Ericssons standard (Pl-Win, 
PRIM och GASK m fl). -Bistå produktionsprojekt med TA-
resurser. -I förekommande fall medverka i projektarbete 
som CM (Configuration Management) 

Dom interna kontakterna är samtliga enheter inom 
Nynäshamns- fabriken. Externa kontakter är produktä­
gare, kompetensgrupper inom området, andra produk­
tionsenheter vid samordning mellan prod.enheter inom 
Ericsson. 

Du bör ha minst 3-årig gymnasieutbildning. God kun­
skap om Ericssons dokumentationssystem PRIM, GASK, 
Pl-Win etc. 

Goda kunskaper i engelska. Lång erfarenhet av dato­
ranvändning. 

Tidigare erfarenhet av arbetsledning är meriterande. 
Du bör vara visionär i avseendet att se framåt och 
"hänga med" i teknikflödet inom området samt vara 
förändringsbenågen, samarbetsvillig, noggrann och utå­
triktad. 

Kontakta: Christer Jansson, NY/ERA/PN/OIC, tfn 08-520 
63782 eller Ing-Marie Håkansson, Personal, NY/ERA/PN-
HR, t fn 08-520 62411. Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB, NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNÄSHAMN 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER CUSTOMER SATISFATION 
AND BUSINESS PLANNING 
• Within Customer Services RMOG (LY) we are looking 
for a manager for the unit Business Planning and 
Customer Satisfaction. 

The unit is responsible for the RMOG Customer 
Satisfaction System. That means to secure that all diffe­
rent customer inputs regarding their perception and sa­
tisfaction with the RMOG performance is taken care of. 
One important aspect is to develop and administrate the 
Customer Satisfaction surveys for RMOG, analyse the 
measured results and initiate improvements needed. 
The Customer Card project is another major part of the 
system. 

The other area of responsibility is to coordinate the 
Business Plans for Customer Services, implement a busi­
ness planning process utilising the management tool 
LOTS and to support the managers in the ESP-process. 

We need a manager that can take the responibility 
for the unit. You should have a very good ability to 
handle the cooperational and communicational aspects 
of management as this function is working across whole 
RMOG organisation. 

Contact: LY/HC Lena Axhamre Hellberg, ERAC.ERA-
LEAX. phone 08-4045421. Application: Ericsson Radio 
Systems AB LY/HC Lena Axhamre Hellberg 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Telecom AB 

PRICE ANALYST TO NEW & GLOBAL 
OPERATORS WITHIN GLOBAL 
MARKETING, PUBLIC NETWORKS 

The market for New- and Global Operators is projected 
to grow very fast - 35% of Public Network's Sales in year 
2001. 

In the last few years the telecom market has evolved 
from several local monopoly markets to one global mar­
ket with hard competition. Several new telecom- opera­

tors have entered the market, old PTTs have become 
global operators, alliances and mergers are usual. This 
evolution has increased the need for global price co- or­
dination and guidance dramatically. Within the unit 
New & Global Operators we have today one Pricing 
Analyst. Since the need for price co-ordination and gui­
dance are constantly increasing we are looking for an 
additional Pricing Analyst. 

• The position includes development of pricing goals 
and strategies, analysis of existing price levels, issue pri­
ce recommendations, participation in tender situations, 
profitability analysis etc. 

The successful candidate should have some years ex­
perience in Ericsson's product portfolio. Marketing and 
Sales or Controlling within the Ericsson Group. A Master 
or Bachelor degree in Engineering or Finance is needed. 
Some travel is required and it is necessary that he/she 
can communicate fluently in English, both verbally and 
in writing. 

Contact: Ingemar Brattgård (719 3745) or Anders 
Niväng (681 30 83). Application: TN/ETX/PN/GMO 
Ingemar Brattgård 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate 
Treasury 

CIVILEKONOM MED 
INRIKTING PÅ FINANS 
• Koncernledningsfunktion Finans söker civilekonom, 
gärna nyutexaminerad med inriktning på finansområ­
det. 

I arbetsuppgifterna ingår bla att: arbeta med 
Ericssons förberedelser för den europeiska valutaunio­
nen, koordinera, analysera och följa upp koncernens 
bankrelationer, bevaka finansieringsmöjligheter från 
multilaterala institut, bl a utvecklingsbanker som EBRD. 
arbeta med koncernens långfristiga finansiering, assiste­
ra i diverse koncernövergripande projekt inom finan­
sområdet. 

Du talar och skriver engelska obehindrat, är analytisk 
och duktig på att arbeta med datorer I Windowsmiljö 
och ser möjligheterna med Internet 

Kontakta: Ann Westergren Ekstedt E-mail: ann.wester-
gren-ekstedteime.ericsson.se Telefon: 08-7190202 
Ansökan: Mats Bjerlöv, Telefon AB LM Ericsson, 126 25 
Sthlm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

WE NEED ADDITIONAL 
CONTROLLERS WITH AN INTEREST 
IN INTERNATIONAL BUSINESS 

Business unit Cellular Systems - American Standards de­
velops and markets complete wireless communication 
solutions based on the D-AMPSIAMPS standard. With its 
strong entrepreneurial spirit the business unit has 
established itself as a leader in the wireless communica­
tions field. Today nearly 50% of the world's wireless sub­
scribers are connected to D-AMPSIAMPS systems. 

Our business environment is changing rapidly and 
this puts new demands on us. To meet the challenges of 
today and tomorrow we need additional controllers. 

• We are now looking for professionals to work either 
within planning, analysis and follow up on Business Unit 
level (Financial Controllers) or as responsible for specific 
markets, particularly in Latin America (Market 
Controllers). We need individuals with different experi­
ences and interests to support our organization. 

As controllers we are working closely together with 
marketeers, project management and subsidiaries in ail 
our markets around the world in a truly international 
environment. 

Your main tasks, in Business unit or Market analysis, 
will be to: supply division management with financial 
analysis, planning and control, participate in periodical 
closings, forecasting and estimates, further develop our 
financial control models and processes, including profi­
tability models for products, markets and customers, 
work with tenders, quotations, provide financial analysis 
and give assistance in arranging financing agreements, 
build up relationships between HQ and subsidiaries. 

We believe you are a goal oriented, analytical person 
who takes initiative and have good social skills. For all 
positions you need to have a degree in Business 
Administration or equivalent education and at least 3 
years of relevant experience. Fluency in English is a must, 
and a working knowledge in Spanish/Portuguese would 
be an advantage. Some positions will involve travelling. 

Contact: For Financial Controllers: Thomas Bergström, 
phone 08-404 48 86 For Market Controllers: Nils 
Hjortblad, phone 08-404 9125 Viveca Onn, phone 08-
404 2598 Application: Ericsson Radio Systems AB 
ERA/A/AH Britt Bosrup 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB 

EKONOM 

Serviceenheten Ekonomi, fnca 60 personer, utgör den 
centrala enheten för löpande redovisning och ekonomi­
administration för ERA och ECS. 

• Vi behöver utöka och söker därför en medarbetare 
till kassa och betalningsadministrationen. Vår grupp be­
står f n av 10 personer och vi ansvarar för betalningsflö­

dena för både ERA och ECS innefattande allt från kon­
tanta medel till kpmplexa internationella transaktioner 
liksom redovisning och bokföring. De administrativa ru­
tinerna är datoriserade och i arbetet igår mycket kon­
takter både inom och utom företaget. 

Du kommer att arbeta i ett team som bl a handläg­
ger: Leverantörsbetalningar. Valutabeställningar. 
Betalningar till personal. Kontoanalyser. Bokföring. 
Reconcilieringsarbete. 

Du har god erfarenhet från arbete inom ekonomi, är 
mycket intress- erad av sifferarbete samt noggrann och 
stresstålig. Du behärskar engelska i tal och skrift och har 
god vana från Office-paketet -1 ex Excel och Word. 

Kontakta: Britt-Marie Christensson tel 08-7572285 
ERABMC eller Pär Borg tel 08-7570154 ERAPPE Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/F/HS Anette Norberg, 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB. Sundbyberg 

PRICING COORDINATOR 
Radio Access is a new business unit within Ericsson 
Mobile Systems (BR). We are responsible for access solu­
tions which connect subscribers to the fixed network via 
radio. The market of radioaccess is growing at an ever 
increasing pace. Today, Radio Access is the world leader. 

• The department for Marketing & Sales are looking 
for a person to start working as a Pricing Coordinator 
for the radio access product portfolio. The position is a 
challenge for a person who wants to participate in the 
creation of a new function. As Pricing Coordinator you 
will be overall responsible for the international pricing 
strategy of the service and product offering of Radio 
Access. You will support the Marketing & Sales organisa­
tion with pricing information and price levels. The work 
also includes pricing of new products, deployment of 
pricing strategies, business cases and price comparisons. 

We believe that you have excellent analytical skills, 
good business sense, a university degree and 3 years of 
Ericsson experience. As a person you are positive, service 
minded, energetic and flexible. Fluent in English is a 
must since you will be working in an international envi­
ronment. A good sense of humor is a plus! 

Contact: Susan Törne-Henningson ETXT.ETXSUTH 08-
764 03 82 Application: Solution Manager Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström / Human Resources 
Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg 
anna.sandstrom@etx.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

LINJEEKONOM 
Affärsenheten RMOJ utvecklar, tillverkar och säljer det 
digitala mobiltelefonisystemet PDC samt tjänster till 
framförallt Japan. RMOJ ansvarar även för utvecklingen 
av tredje generationens mobiltelefonsystem, WCS. 

• Till enheten Financial control and R8iD, som består av 
15 personer, söker vi snarast en ekonom som delvis skall 
arbeta med linjeekonomi avseende divisionens stabs­
funktioner och delvis med operativt stöd till enhetens 
redovisningsansvarige. 

Rollen som stabsekonom innebär ett operativt arbete 
med avdelningarnas försäljnings- och teknikomkostna­
der i bokslut, budget och estimat, d.v.s. allt arbete från 
löpande kontroll, planering och sammanställning till 
analys och rapportering. 

Arbetet som stödfunktion till den redovisningsansva­
rige innebär huvudsakligen administrativa uppgifter vid 
boksluten. Dessa är av såväl mycket detaljerad som av 
analyserande art. 

I arbetsuppgifterna ingår även att driva ekonomiska 
projekt samt att medverka i den ekonomiska utbildning 
enheten bedriver mot den övriga organisationen. 

Du är en redovisningsinriktad gymnasieekonom, gär­
na med erfarenhet av ekonomiarbete inom Ericsson. Du 
är utåtriktad, har lätt för att samarbeta med andra och 
är drivande samt uthållig. Du bör även ha möjlighet att 
göra större arbetsinsatser i samband med bokslut, bud­
get och estimat. 

Du kommer att tillhöra stabsenheten Financial con­
trol och därigenom ha ett mycket nära samarbete med 
övriga ekonomer inom divisionen. 

Kontakta: Bo Persson, tel. 08-757 10 34, memoid 
ERA.ERABP eller Monica Åkerström, tel. 08-757 22 88, 
memoid ERA.ERAMOAK Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems, Kista 

MEDARBETARE TILL 
LEVERANTÖRSRESKONTRA 
• Vi söker en person som ska hjälpa til l i vår leveran­
törs- fakturagrupp. Arbetet som är ett långtidsvikariat 
består av att ta emot och sortera leverantörsfakturor, 
kontera och registrera dem i vårt datasystem LEVER 
samt efter attest och utbetalning arkivera dem. I arbetet 
ingår även att hjälpa till med kopiering och distribution 
samt liknande kontorsgöromål. 

Arbetet innebär dagliga kontakter inom såväl divisio­
nen, företaget som med leverantörer. Den person vi sö­
ker ska vara noggrann och ansvarsmedveten samt tycka 
om att utföra allehanda sysslor på ett kontor. Då vårt 
koncernspråk är engelska kräver vi goda kunskaper i 
detta språk. 

Kontakta: Claes Ericsson, 08-757 22 25 eller Wanja 
Olsson, 08-757 58 96 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
AH/H Britt Bosrup 164 80 Stockholm 

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona 

CONTROLLER/KVALIFICERAD 
EKONOM 
Ericsson Software Technology AB utvecklar produkter 
och tjänster med den senaste tekniken inom mobiltele-
foni, företagskommunikation och programvaruteknik. 
Vi är ert ungt och expansivt företag med ca 800 anställ­
da. Huvudkontoret finns i Karlskrona men vi har också 
kontor i Hässleholm, Ronneby och Kista. För ytterligare 
information om Ericsson Software Technology se vår 
hemsida www.ericsson.selSEIepkl 

# Till vår centrala ekonomifunktion i Karlskrona söker 
vi en kvalificerad ekonom, som skall arbeta som control­
ler för två av våra affärsområden. Arbetet innebär bl a 
att stödja linjecheferna vid prognosarbete, sammanstäl­
la månadsrapporter, analysera och följa upp enheternas 
resultat. Eftersom Du tillhör den centrala ekonomifunk­
tionen innebär det att Du även aktivt kommer att delta i 
vårt ständiga förbättringsarbete vad gäller ekonomiska 
rutiner och rapporteringsstöd för operativa chefer. Du 
kommer även att ha ett nära samarbete med övriga af-
färsområdescontrollers. 

Vi är intresserad av Dig som är civilekonom med någ­
ra års erfarenhet av kvalificerat ekonomiarbete, gärna 
som controller. Om Du dessutom har erfarenhet från 
verksamhet med mix av tjänste- och produktförsäljning 
är det ett extra plus. Du har stor PC-vana samt goda kun­
skaper i Excel. 

Som person är Du givetvis utåtriktad, initiativrik och 
har lätt för att samarbeta. Eftersom koncernspråket är 
engelska bör Du behärska det väl både i tal och skrift. 
Låter det intressant? 

Kontakta: Margaretha Johansson, FEC tfn 0455-39 59 
14 E-mail: Margaretha.Johansson@epk.ericsson.se 
Ansökan senast 980202: Ericsson Software Technology 
AB Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

EKONOM 
C Till enheten Business Control inom affärsenheten 
Cellular Systems American Standard behöver vi ytterliga­
re en ekonom. 

Vi arbetar med bokslut, estimat forecast och budget 
för ERA-verksamheten inom vår affärsenhet. I arbetsup­
pgifterna ingår såväl planering, sammanställning och 
analys som skrivande av kommentarer. 

Våra kontaktytor är affärsenhetens ekonomer inom 
marknad, produktenheter och utvecklingsenheter samt 
dessutom ERA'S centrala ekonomifunktion. 

Du är en redovisningsinriktad ekonom, med några års 
erfarenhet, gärna inom Ericsson. Det år en ytterligare 
fördel om du har kunskap om ERA'S ekonomimodell. 
Goda kunskaper i engelska krävs. 

Kontakta: Tomas Wennås, tfn 08-404 28 35 Ansökan: 
KI/ERA/AH/H Britt Bosrup Ericsson Radio System AB 164 
80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

DATAKUNNIG EKONOM 
Ericsson Radio Systems gör nuen storsatsning för att få 
igång elektroniska fakturaflöden från våra leverantörer. 
Det gäller både filöverföringar enligt den internationel­
la EDI-standarden och andra format. I samband med 
denna satsning görs parallellt en utveckling av de berör­
da applikationerna. Målsättningen är att starta upp så 
många elektroniska flöden som möjligt 

• Vi behöver nu till denna satsning en person som gillar 
utmaningar och är bra på att få saker gjorda. Arbetet in­
nebär mycket kontakter både inom Ericsson och Externt. 
Det är därför viktigt att personen är pådrivande och har 
lått att knyta kontakter. Mycket av kontakterna sker 
med utländska företag, vilket gör att engelska i tal och 
skrift är ett krav. Eftersom utvecklingen går snabbt inom 
detta område kommer även en del projektarbete att in­
gå i arbetsuppgifterna. 

Arbetet skall ske självständigt i nära samarbete med 
EDI- ansvarig. Till denna tjänst söker vi nu en dataintres­
serad civilekonom eller motsvarande, gärna nyutexami­
nerad. 

Kontakta: Oscar Ludwigs, tel 08-757 2001 eller Eva 
Kållberg, Personal, tel 08-404 2381 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB KI/BR/IH Eva Kållberg, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

EKONOM KUNDRESKONTRA-
SERVICEENHETEN EKONOMI 
Vikariat 6-8 månader 
Serviceenheten Ekonomi inom ERA är den centrala ope­
rativa enheten för löpande redovisning och ekonomiad­
ministration med ansvar för båda bolagen ERA och ECS. 
Totalt finns ca 50 personer anställda på enheten som 
geografiskt finns i Kista. 

Vi ansvarar för handläggning och bevakning av ERAs 
och ECSs kundfordringar. Våra kunder, både inom och 
utanför Ericsson, finns till största delen utomlands. 

http://gren-ekstedteime.ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@etx.ericsson.se
http://www.ericsson.selSEIepkl
mailto:Margaretha.Johansson@epk.ericsson.se
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Arbetet ger inblick i våra exportaffärer och redovisning. 
Visst projektarbete med att förbättra nuvarande arbets­
rutiner ingår. Vi arbetar med reskontrasystemet REKOL 
och ekonomisystemet EPOS/DNS, dessutom används 
Klnätverksmiljö i stor omfattning. 

• Arbetet innebär att Du självständigt tar hand om ett 
antal kunder. Vid bokslutet har Du bla ansvar för av­
stämning av balanskonton och framtagning av boksluts­
rapporter. Du får mycket kontakter inom ekonomiavdel­
ningen externt med kunder och banker. 

Du har ekonomiutbildning på lägst gymnasienivå 
kompletterad med några års erfarenhet inom ekonomi­
området. 

Du behärskar engelska muntligt och skriftligt. Goda 
kunskaper i EXCEL och WORLD krävs, och önskvärt i AC­
CESS samt erfarenhet av exportremburser är en merit. 

Kontakta: Rose-lvtarie Söderberg tel 7S7 02 26, memoid 
ERARMS. Ansökan: KI/ERA/BR/IH Eva Kallberg 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUKTCONTROLLER 
• Till ERA/LY- Customer Services RMOG söker vi en 
Controller som skall jobba mot produktområdet 
Hardware Services. 

Du har ett nära sammarbete med cheferna inom 
Hardware Services. Du arbetar med resultatkonsolider­
ing och uppföljning av bla globala kostnader och intäk­
ter. Du kommer också att analysera och fortsätta att 
kartlägga de globala ekonomiska flödena för produk­
ten. 

Andra delar av Ditt arbete är att göra ekonomiska 
analyser och kontrollera produktlönsamhet samt garan­
tikostnader. Du kommer även medverka i vissa projekt. 
Som controller ansvarar Du också för budgetprocessen 
och kvartalsestimat inom produktkområdet. 

Du rapporterar resultat och analyser till chefen för 
produktområdet och ingår även i dennes ledningsgrupp. 

Arbetet innebär kontakter med Ericsson både i 
Sverige och utomlands varför det är viktigt att Du be­
härskar engelska i tal och skrift. 

Vi ser att Du är civilekonom eller motsvarande, samt 
att Du har några års erfarenhet av området, gärna inom 
Ericsson. 

Som person måste Du vara målinriktad, drivande och 
ha lätt att samarbeta. Arbetet ställer också krav på själv­
ständighet, analytisk förmåga samt uthållighet. 

Kontakta: Maria Nygren, Jonas Stringberg, Göran 
Kördel, Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LY/H 
Charlotta Rydgren 164 80 KISTA 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

LINJEEKONOM 
Affärsenheten RMOJ utvecklar, tillverkar och säljer det 
digitala mobiltelefonisystemet PDCsamt tjänster till 
framförallt Japan. RMOJ ansvararäven för utvecklingen 
av tredje generationens mobiltelefonsystem, WCS. 

• Till enheten Financial control and R&D, som består av 
15 personer, söker vi snarast en ekonom som delvis skall 
arbeta med linjeekonomi avseende divisionens stabs­
funktioner och delvis med operativt stöd till enhetens 
redovisningsansvarige. 

Rollen som stabsekonom innebär ett operativt arbete 
med avdelningarnas försäljnings- och teknikomkostna­
der i bokslut, budget och estimat, d.v.s. allt arbete från 
löpande kontroll, planering och sammanställning till 
analys och rapportering. Arbetet som stödfunktion till 
den redovisningsansvarige innebär huvudsakligen admi­
nistrativa uppgifter vid boksluten. Dessa är av såväl 
mycket detaljerad som av analyserande art. 

I arbetsuppgifterna ingår även att driva ekonomiska 
projekt samt att medverka i den ekonomiska utbildning 
enheten bedriver mot den övriga organisationen. 

Du är en redovisningsinriktad gymnasieekonom, gär­
na med erfarenhet av ekonomiarbete inom Ericsson. Du 
är utåtriktad, har lätt för att samarbeta med andra och 
är drivande samt uthållig. Du bör även ha möjlighet att 
göra större arbetsinsatser i samband med bokslut, bud­
get och estimat. 

Du kommer att tillhöra stabsenheten Financial con­
trol och därigenom ha ett mycket nära samarbete med 
övriga ekonomer inom divisionen. 

Kontakta: Bo Persson, tel. 08-757 10 34, memoid 
ERA.ERABP eller Monica Åkerström, tel. 08-757 22 88, 
memoid ERA.ERAMOAK Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

EKONOM 
0 Till vår ekonomienhet på Customer Services RMOG 
(ERA/LY) söker vi Dig som vill ansvara för vår linjeekono­
mi. Du kommer att ansvara för samordningen av enhe­
tens budget-, estimat- och bokslutsarbete, samt stödja 
linjecheferna i deras arbete med dessa. 

Dessutom ansvara Du för förvaltningen och utveck­
lingen av LY:s omkostnadssystem BEA (Mercur). VI vill att 
Du är gymnasieekonom eller motsvarande och att Du 
har Ericsson erfarenhet. 

Som person är Du drivande, noggrann och servicein-
riktad. Eftersom jobbet innehåller mycket interna kon­
takter måste Du ha lätt att samarbeta. 

Goda kunskaper i engelska, både tal och skrift, är ett 
krav. 

Kontakta: LY/EC Jonas Stringberg, tel 404 7428, 
ERACERAIOSG eller LY/H Charlotta Rydgren, tel 404 
2807, ERAC.ERACHAS. Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB LY/H Charlotta Rydgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

FINANCIAL CONTROLLER 
TO BUSINESS UNIT CELLULAR 
SYSTEMS - AMERICAN STANDARDS 

The Financial planning and control department's main 
responsibility is to support the business unit manage­
ment and division management with financial analysis, 
planning and control. Your tasks as controller will inclu­
de: Development of financial control models closely in­
tegrated with the various business flows. Actively lea­
ding the work in establishing and continuously impro­
ving the financial control processes. Actively taking part 
in business unit bookclosings, estimate and budget acti­
vities. Acting as trainerffacilitator in financial training 
courses. Providing internal customers with ad-hoc finan­
cial information and analysis. 

• We are looking for a person with a university degree 
in business administration and a minimum of three years 
of qualified working experience. 

We believe you are a goal oriented, analytical person 
who takes initiative. You should also have a good un­
derstanding of the telecom business as well as well de­
veloped social skills. We require a good knowledge in 
written and spoken English as you will be working in an 
international environment and also a working knowled­
ge of computers. A working knowledge in 
Spanish/Portuguese is also an advantage. 

Contact Thomas Bergström, 08-404 48 86 Application: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CONTROLLERS MARKET OPERATIONS 
Till enheten Market Operations Control inom affärsen­
heten Cellular Systems American Standard (RMOA) be­
höver vi nu anställa ytterligare ekonomerlcontroliers, se­
dan flera av våra medarbetare har övergått till andra 
tjänster i Sverige och utomlands. 

• Vi kan erbjuda ett intressant och roligt arbete, där Du 
får arbeta med resultat- och estimatrapportering, delta­
ga i offert- och kalkylarbete samt göra lönsamhetsanaly­
ser. Din roll blir att samordna rapporteringen mellan 
dotterbolag och moderbolag. Du kommer också att del­
ta i vårt ständiga förbättringsarbete, där du sprider eko­
nomiskt kunnande inom organisationen. Dina kontakty­
tor är många, vilket innebär arbete med bla marknads­
förare, projektledare,Iogistiker och dotterbolagsperso­
nal. Du kommer vid behov göra resor till våra markna­
der. Du kommer att jobba i en grupp av controllers där 
Du kan få stöd, hjälp och kunskap förutom ett gott kam­
ratskap. 

Vi år intresserad av Dig som har civilekonomexamen 
och goda språkkunskaper i engelska och spanska. Vi 
vänder oss framförallt till Dig som har flerårig erfaren­
het av controlling samt gärna också av exportfinansier­
ing. Ericssonerfarenhet väger tungt. Du är givetvis utå­
triktad, initiativrik och självgående. 

Kontakta: Britt Bosrup, tel 08-757 0109 Ansökan: 
Ericsson Radio System AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80 
STOCKHOLM 

ARE YOU GOING IN THE RIGHT 
DIRECTION IN YOUR CURRENT JOB? 
Due to changes in our Business Area we are now loo­
king for competencies to meet our customers current 
and future demands 

We at System Supply and Integration work with the toug­
hest customers the telecommunication market has to offer. 
The customers are new operators who are expanding glo­
bally. 
We are working in a teambased organisation where diffe­
rent roles interact closely . We work with fixed network 
solutions which include sourced products, IN solutions and 
Unix. In order to stay ahead in the competition we are 

focusing on competence development. To meet these new 
market demands we now need employees who wants to 
take on this challenge and follow us in to the next millenni­
um. We are focusing on your competence development. 
We need you in the following roles: 

SYSTEM TESTER 
We need you who has AXE experience, to work with sof­
tware handling according to the PL GAS concept. 
We also need experience from Intelligent Network, Virtual 
Private Network and Application System Replacement. 
We are producing and implementing Customer Network 
Solutions. The work is to be performed both in Sweden 
and at our customer sites around the world. 

INTERNAL SUPPORT/TROUBLE SHOOTING 
We need you with deep experience in AXE for trouble 
shooting and/or support towards the different software and 
configuration tasks in the customer delivery phase. 
This position requires you to be an open-minded person 
with ambition to always help your colleagues in different 
areas. 
The work is to be performed both in Sweden and on our 
customer sites around the world. 

SPECIALISTS 
You work with recuirement handling towards product 
units as well as internally in order to secure continuos 
improvements and competence activities. You will work 
with Network Integration and support our customer 
network solutions projects. We need your expertise in two 
major areas: 

Data Transcript, where you secure that standard data is 
produced and maintained for different functions in a 
network 

Intelligent Network (non AXE products), where you par­
ticipate in verification, implementation and upgrade of IN 
products in planning and analysis phase. 

DATA TRANSCRIPT ENGINEER 
You collect information from the customer network/sites 
which you use to create, verify and implement Network 
Configuration Data.. The work is to be performed both in 
Sweden and at our customer sites around the world. 

PROCESS MANAGER 
You will work with a systematic approach to organising, 
managing and continuously improving the processes within 
Operations. You will work closely with teamleaders and 
specialists to capture process and operations improvements 
and secure mat they are known and used by all employees. 

CUSTOMER ENGINEER 
You work close to the customer in our customer team in 
order to secure customer satisfaction. You have a dedicated 
customer which you follow through the entire customer 
order flow. It means being responsible for the software and 
data configuration and the integration of die customer 
network solution. You are also responsible for the co-ordi­
nation of customer demonstration and integration activities. 

NETWORK INTEGRATION ENGINEER 
You will work with integrating our customers network with 
both Ericsson provided equipment as well as other suppli­
ers equipment. 
AXE act as the central part of the infocom network and by 
adding fibre, radio and internet products to the net new 
dimensions and customer solutions is obtained. Your job is 
to get it all going. 

SYSTEM ADMINISTRATOR FOR IN-PLATFORMS 
Our verification projects are getting more complex and we 
get more and more orders. 
To make sure that me delivery projects are successful we 
need you to be in charge over the planning and booking of 
IN test equipment. Besides the planning part of the work 
you are also doing hands-on work in order to administer 

the equipment and setting up our complex networks for 
different customer solutions. 
To keep yourself up to date wim new products and plat­
forms you also assist the projects both at home and also on 
customer site depending on the situation. 
The IN platforms we handle today are SMAS (Sun/Unix) 
and SDP (HP/Unix). We think that you are a system admi­
nistrator today and that you want to broaden your compe­
tence and have the possibility to travel. 

GENERAL INFORMATION 
For all positions we want you to have technical qualifica­
tions in telephony/communication engineering or related 
subjects. For all positions it is essential that you are open-
minded, have the ability to work with people and that you 
communicate fluently in English. 

CONTACT PERSONS: 
Jorma Kekki. memo ETX.ETXJKE 
Telephone: 08/719 5125 
Mikael Lundgren, memo ETX.ETXDOLF 
Telephone: 08/719 4332 
Roger Johansson, memo ETX.ETXROJO 
Telephone: 08/719 3038 
Ola Nyrén, memo ETX.ETXOAND 
Telephone: 0 8 / 719 7960 
Maria Söderblom, memo ETX.ETXMASC 
Telephone: 08/719 9013 
Maria Palmskog, memo ETX.ETXMIPP 
(Human Resources) 

Please visit our homepage: 
http://www.hf.ericsson.se/osg/ 

Send your application with a CV no later than 970228 to: 

ERICSSON TELECOM AB 
HF/ETX/PN/OSH Maria Clewemar 
126 25 Stockholm 
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Ericsson Radio Systems AB, Kista 

DATAKUNNIG EKONOM 
Ericsson Radio Systems gör nu en storsatsning för att få 
igång elektroniska fakturaflöden från våra leverantörer. 
Det gäller både filöverföringar enligt den internationel­
la EDI-standarden och andra format. I samband med 
denna satsning görs parallellt en utveckling av de berör­
da applikationerna. Målsättningen är att starta upp så 
många elektroniska flöden som möjligt. 

• Vi behöver nu til l denna satsning en person som gillar 
utmaningar och är bra på att få saker gjorda. Arbetet in­
nebär mycket kontakter både inom Ericsson och Externt. 
Det är därför viktigt att personen är pådrivande och har 
lätt att knyta kontakter. Mycket av kontakterna sker 
med utländska företag, vilket gör att engelska i tal och 
skrift år ett krav. Eftersom utvecklingen går snabbt inom 
detta område kommer även en del projektarbete att in­
gå i arbetsuppgifterna. 

Arbetet skal! ske självständigt, i nära samarbete med 
EDI- ansvarig. Till denna tjänst söker vi nu en dataintres­
serad civilekonom eller motsvarande, gärna nyutexami­
nerad. 

Kontakta: Oscar Ludwigs, tel 08/757 2001 eller Eva 
Kållberg.Personal, tel 08/404 2381 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB BR/1H Eva Kållberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Access AB. Kista 

COST MANAGER TILL 
PRODUKTIONSENHETEN 
Ericsson Radio Access AB, har en välkänd och bred kom­
petens inom trädlös kommunikation. Vi år verksamma 
inom radioaccess system för trådlös telefoni, basstatio­
ner, antennåra produkter och transmissionssystem för 
analoga och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 anställda. 

• Som Cost Manager kommer du att arbeta med att be­
räkna och följa upp tillverkningskostnader samt att i ut­
vecklingsprojekt, tillsammans med utvecklingsenheten, 
tillverkning och logistik, estimera tillverknings-kostna­
der för nya produkter. 

Du år civilingenjör eller civilekonom och har erfaren­
het av kalkylering och arbete inom tillverkning- och/eller 
konstruktionsenhet. Du år noggrann, utåtriktad och dri­
vande. 

Kontakta: Anneli Lindgren, tel 08-764 17 99 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 
164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

BUSINESS CONTROL, CCL-AXE 
Vi är en nystartad enhet inom logistik funktionen pä 
produktenheten Base Station System, med stark invol-
vering i WCS (World Class Supply) programmet och TTC 
(Time To Customer) flödet. 

Vår fokus är att ytterligare förkorta ledtider och för­
enkla flödet för avsnittet "från order till leverans', för 
AXE produkterna. I detta ligger också att reducera de 
kostnader som vi har för att få ut våra produkter i fält. 

Vi skall nu bli ännu bättre på att mäta och förstå vilka 
kostander som uppstår i flödet och hur vi kan påverka 
dem. 

• Då den här funktionen år helt ny på avdelningen 
kommer Du själv i stor utsträckning få lägga upp ramar­
na och metoderna. Det kommer att bli en hel de! internt 
sökande, för att identifiera, samla in samt analysera in­
formation som med största sannorlikhet redan finns; det 
gäller bara att hitta den och "paketera" den. Detta in­
nebär att Du skall kunna hantera en arbetsuppgift som 
år förhållandevis övergripande definierad. Jobba själv­
ständigt. Ha förmågan, och tycka att det är kul, att läg­
ga upp en långsiktig strategi och plan 

Förmodligen kommer vi organisera oss så att man får 
ansvar för ett antal utpekade kunder/accounts. 

Vi söker en civilekonom, och vi ser det som en fördel 
att ha jobbat som kundprojekt ekonom, eller kundpro­
jektledare. Och att man i dessa roller funnit stimulans i 
att följa upp samt ifrågasätta kostnader, samt söka ratio­
nellare arbetssätt. 

Kontakta: Robert Kuba, tel +46 8 757 3493 eller +46 70 
677 6692 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB Kerstin 
Almblad. LV/HS 164 80 Stockholm 

mm 
Ericsson Mobile Communications AB.Kista 

INKÖPARE-MEKANIK 
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark­
nadsför och säljer mobiltelefoner över hela världen. Till 
vår inköpsenhet i Kista söker vi en Inköpare. Som inkö­
pare kommer du att arbeta med kommersiell upphand­
ling inom ramen för nya datatelefoniprodukter Ditt ar­
bete med komponent och leverantörsval kommer att ske 
i en internationell miljö. 

• I dina arbetsuppgifter ingår kontraktskrivande, kost­
nadsuppföljning och att aktivt deltaga med support till 

olika utvecklingsprojekt. Koordinering med andra 
Ericssonenheter och leverantörer runt om i världen är en 
viktig del I ditt arbete, vilket medför att resor ingår I 
tjänsten. Din bakgrund är civilingenjör och /eller civile­
konom, med tidigare erfarenheter från mekanikinköp 
eller mekanikutveckling Du har goda kunskaper i eng­
elska. 

KOMPONENTINGENJÖR 
• Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark­
nadsför och säljer mobiltelefoner över hela världen. Till 
vår inköpsenhet i Kista söker vi en Komponentingenjör. 
Som komponentingenjör kommer du att arbeta med 
komponentfrågor inom ramen för Mobil Data 
Produkter. 

Du kommer att agera gränssnitt mellan inköp och vår 
utvecklingsavdelning I dokumentations- och tekniska 
frågor. I dina arbetsuppgifter ingår att upprätta kompo­
nent- och förpackningsspecifikationer, produktnummer 
hantering samt initiera och handha godkännande pro­
cesser I Eliza. Du kommer att ha många interna samt ex­
terna kontaktytor vilket kräver samarbetsförmåga, initi­
ativkraft och social förmåga. 

Din bakgrund är minst tekniskt gymnasium (eltek-
niskt), helst mellaningenjör. Du bör ha god komponent­
kännedom samt behärska engelska I tal och skrift. 
Erfarenheter inom inköp eller konstruktion är också me­
riterande. 

Kontakta: jan.andersson© ecs.ericsson.se, tel 08-
7573579 Ansökan: Mia Hjertén Ericsson Mobile 
Communications AB 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

INKÖPARE 
ELEKTRONIKKOMPONENTER 
Cellular Systems • American Standards är en av de snab­
bast växande affärsenheterna inom Ericsson Radio 
Systems AB. Vi expanderar och har många utmaningar 
framför oss. Till vår inköpsenhet söker vi nu ytterligare 
en elektronikinköpare. 

• Vi arbetar med iångsiktiga strategier och med att 
kontinuerligt optimera leverantörsbasen inom produk­
tområdet. Koncentrationen ligger på inköpsarbetet un­
der konstruktionsfasen. Det innebär att Du kommer att 
delta aktivt i utvecklingsprojekten för att säkerställa att 
rått komponenter och leverantörer väljs. Andra viktiga 
arbetsuppgifter är avtalsförhandlingar av komponenter 
för serieproduktion. Koordinering med andra Ericsson­
enheter och leverantörer runt om i världen blir en bety­
dande del i Ditt arbete, vilket medför att resor ingår i 
tjänsten samt att goda kunskaper i engelska krävs. 

Du som söker bör ha högskoleexamen med 
teknisk/ekonomisk inriktning. Arbetsuppgifterna kräver 
god samarbetsförmåga, initiativkraft samt kommersiellt 
och tekniskt kunnande. 

Kontakta: Hans Ivö, tel 08-757 3062 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

INKÖPARE AV STANDARD­
ELEKTRONIK KOMPONENTER 
• Du skall inom en nybildad enhet på ERA/I arbeta med 
att optimera leverantörsbasen för standardelektronik­
komponenter och verka för en standarisering av kompo-
nentfloran. Detta skall ske i nära samarbete med kom­
ponentteknik respektive BusinessUnit inköp. Du skall 
dessutom ansvara för att driva de årliga avtalsförhand­
lingarna för dessa komponenter som är i serieproduk­
tion. Eftersom dessa aktiviteter skall koordineras och sa­
mordnas mellan Affärsområde/Fabriker och affärsenhe­
ter år samarbetsförmågan av största vikt Du skall vara 
drivande, ha en gedigen komersiell kompetens och ha 
kännedom om leverantörsmarknaden. 

Kontakta: Bo österberg, tel 08/404 58 43 Memo 
ERA.ERABOOS. Ansökan: Ericsson Radiosystems AB 
Kl/ERA/BR/IH Eva Kållberg 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

INKÖPSASSISTENT/ 
ORDERADMINISTRATION 
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark­
nadsför och säljer mobiltelefoner över hela världen. Till 
vår inköpsenhet i Kista söker vi en inköpsassistent.. 

• Du kommer att arbeta med registrering av inköpsan­
modan i inköpssystemet CAP, utföra enklare upphand­
lingar av övrig inköpskaraktär, sköta leveransbevakning 
samt administrera registervård i CAP. Du kommer också 
att vara assistent till projektkoordinator som innebär att 
i Excel administrera materialdrivningsplaner, produkt­
strukturer mm. I arbetsuppgifterna ingår också hanter­
ing av reseorder, resebeställningar och reseräkningar. 

Vi söker en person som är strukturerad, drivande, 
flexibel, och har god samarbetsförmåga. Du har också 
goda kunskaper i engelska, god PC-vana i framförallt 
Excel och Word. Erfarenhet från inköp är meriterande. 

Kontakta: Jan Andersson ecs.ericsson.se, tel 08-7573579 
Ansökan: Mia Hjertén Ericsson Mobile Communications 
AB 164 80 STOCKHOLM Mailadress: Mia Hjertén. 
ecs.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

LOGISTIKER 
• Du skall inom en nybildad enhet på ERA/I arbeta med 
att driva, genomföra och koordinera 3:e partslogistik-
lösningar inom BR. I detta ingår att utvärdera 3-partslo-
gistikföretag och att arbeta med omvärldsbevakning av 
området. Utöver detta skall du arbeta med logistik inom 
Supply Chain Management utveckla 
Leveransplanekoncept och vara beredd att agera som lä­
rare/utbildare inom området logistik. 

Det är av största vikt att du är handlingskraftig, kom­
mersiellt driven och har lätt för att samarbeta. 

Det är av största vikt att du är handlingskraftig, kom­
mersiellt driven och har lätt för att samarbeta. Vi tror att 
du är civilingenjör, med inriktning mot logistik och har 
minst 2 års arbetslivserfarenhet. 

Kontakta: Bo Österberg, tel 08/404 58 43. Memoid 
ERA.ERABOOS. Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
BR/IH Eva Kållberg, 1S4 80 Stockholm 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

INKÖPARE 
Eriason Infotech AB med drygt 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Inköpsfunktionen på Infotech köper hårdva­
ra, utvecklingsarbete och programvara som ingår i våra 
produkter. Vi köper också datorer, servrar och tillbehör 
för våra anställda till deras dagliga arbete. Vidare ansva­
rar vi för lokala service- och tjänsteavtal för alla 700 
Ericsson-anställda i Karlstad samt export- och import­
hantering. Till detta kommer också att utarbeta rutiner i 
samarbete med annan servicepersonal för att underlätta 
för våra interna kunder att få den hjälp de behöver. 

• Vår verksamhet är i kraftigt ökande, och vi behöver 
nu utöka gruppen från två till tre personer. 
Arbetsuppgifterna kommer i huvudsak att vara beställ­
ning av datorer med tillbehör, leveransbevakning samt 
även hjälpa till med export- och import- hanteringen. 
Var och en i gruppen har sina egna ansvarsområden, 
men vi hjälps ändå åt när det behövs, vilket ibland inne­
bär att vi ibland måste gå över varandras gränser. Vi har 
höga krav på oss själva vad gäller service mot våra kun­
der. 

Du bör vara van vid och trivas med att arbeta själv­
ständigt och att ta egna initiativ. Då arbetet innebär 
mycket kontakter med människor är det viktigt att du 
har en god samarbetsförmåga, är prestigelös och har en 
positiv människosyn. Du bör också kunna driva, genom­
föra men också avsluta och följa upp löpande arbete och 
projekt. Flexibilitet och förmåga att prioritera och 
kanske också prioritera om är också viktiga egenskaper 
liksom stresstålighet. Vidare bör du vara noggrann och 
ha en hög integritet. 

Du ska ha minst 3-årigt gymnasium, teknisk eller eko­
nomisk linje samt några års erfarenhet av inköpsarbete. 
Du bör ha vana vid att arbeta med moderna datasystem 
och har du tekniska kunskaper om datorer så är det ett 
plus. Vidare värdesätter vi erfarenheter från export- och 
importarbete. Då engelska är vårt koncernspråk, bör du 
ha goda kunskaper i engelska, såväl i tal som i skrift. 

Kontakta: Kontakta Stig Leander, tel 054-29 44 06 eller 
Gunilla Ingels, tel 054-29 41 90 Ansökan: Ericsson 
Infotech AB Agneta Agnemyr Box 1038 651 15 KAR­
LSTAD 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

BUSINESS COORDINATOR 
• The Procurement Unit is looking for a business-ori­
ented person for the sourcing of external products and 
services. As Business Coordinator you will work as team-
leader for external technology provisioning projects. 
Your work will also be to approach the suppliers to as­
sess their products, quality systems, financial stability, 
company profile, and development potential. Another 
important part of your work will be to write agreements 
and negotiate with the suppliers. 

The Business Coordinator will also act as professional 
advisor to Product Management regarding external sup­
pliers and their products and services. You will work in 
close co-operation with both external suppliers and 
Ericsson units throughout the world. Consequently a ve­
ry good knowledge of English is required. 

To succeed as Business Coordinator you need to have 
a very good ability to co-operate and communicate as 
well as being business oriented and result oriented. You 
have an academic degree in business management or 
engineering and technical knowledge of our products, 
both hardware and software. Legal competence is an 
advantage. 

Contact: Per-Anders Nilsson, 08 - 757 0880 e-mail: 
per.anders.nilsson©era.ericsson.se Application: Ericsson 
Radio Systems AB, Britt Bosrup 164 80 STOCKHOLM 

liTFIIMl 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

KVALITETSINGENJÖR 
• Du skall inom en nybildad enhet på ERA/1 arbeta med 
kvalitetssäkring av distributörer och leverantörer av 
standardelektronikkomponenter. I detta ingår att ansva­

ra för kvalitetsrevisioner av distributörer, utveckla ett 
SSP program mot distributörer inom BR. 

Du skall dessutom utveckla ett SSP-program för leve­
rantörer vars volymer går via distributör och planera, ge­
nomföra och följa upp kvalitetssystemsrevisioner av till­
verkare av standardelektronikkomponenter tillsammans 
med ansvarig inköpare och komponenttekniker. 

Du skall ha en gedigen elektronikbakgrund, praktisk 
erfarenhet av ovanstående är meriterande. Som person 
skall du vara drivande, noggrann och ha lätt för att sa­
marbeta. Erfarenhet av PBA-produktion ses som merite­
rande. 

Kontakta: Bo Österberg, tel 08-404 58 43, memoid 
ERA.ERABOOS. Ansökan: KI/ERA/F/HS Anette Norberg 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

KVALITETS- OCH 
MIUÖSAMORDNARE 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styr/övervaknings­
system för telekommunikation. Till vår produktenhet 
Power Systems söker vi nu en kvalitets- och miljösamord-
nare. Enheten Power Systems innefattar marknadsled­
ning, produktledning, konstruktion och produktion. 

• Din roll blir bl.a. att ansvara för: produktenhetens 
kvalitets- och miljöfrågor avseende bl.a rapportering, 
implementering. av nya riktlinjer, uppföljning och sa­
mordning inför revisioner, identifiera, föreslå och imple-
mentera åtgärder för utveckling av enhetens kvalitets-
och miljöledningssystem, samordna awikelsehantering 
för verksamhetssystem och processer bevaka kvalitetsak­
tiviteter och vara enhetens stöd avseende kvalitetsut­
veckling, standards och hjälpmedel. 

Du som söker är högskoleingenjör, gärna med inrikt­
ning mot kvalitetsfrågor. Vi värdesätter om Du har någ­
ra års erfarenhet av arbete med verksamhetsutveckling. 
Du behärskar engelska i både tal och skrift och som per­
son har Du lätt för att samarbeta, tar egna initiativ och 
vill driva förändringsarbete. 

Kontakta: Lars Riback, 08-721 7526, email: eka. ekalrk@ 
mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren (personal), 08-
721 6108, email: eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se 
Ansökan märkt EKA/K98004: ERICSSON COMPONENTS 
AB Energy Systems Division KK/EKA/K Gudrun Söderberg 
164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

KVALITETSINGENJÖR 
Cellular Transmission system (CTS) är ett affärssegment 
inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder kompletta 
transmissionssystem för alla mobila tillämpningar. 
Systemen ökar utnyttjandegrad av infrastruktur och ger 
ökad kontroll, flexibilitet och tillförlitlighet. 

9 För att kunna möta kundernas krav på snabba lös­
ningar krävs självständiga och kunniga medarbetare. 
CTS består för närvarande av 80 personer och nu behö­
ver vi utöka vår personalstyrka med ytterligare personal. 

Till vår kvalitetsenhet söker vi en person som skall an­
svara för returhanteringen. Du är den som har kontakt 
med våra kunder i allt vad som gäller returer och rekla­
mationer. I dina arbetsuppgifter kommer bl a att ingå 
att returnerade defekta enheter analyseras/repareras 
och utbytesenheter skickas tillbaka till våra kunder. Till 
ditt förfogande finns ett Test- och Repaircenter. Du kom­
mer också att deltaga i testning och uppdatering av våra 
produkter samt ansvara för retur- och leveransstatistik. 

Vi tror att du är högskoleutbildad, gärna ekono­
miingenjör eller har motsvarande erfarenheter. Som per­
son är du utåtriktad, noggrann, drivande och initiativrik. 
Du är van att arbeta i Excel och Access och behärskar 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Jan-Olof Andersson, tel 08-404 4509 eller 
Lars-Åke Eriksson, personal, tel 08-404 3865 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Pia Bolmgren, Box 11,164 
93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

IT SECURITY CONTROLLER 

• Vi erbjuder ett kvalificerat arbete inom en av landets 
största koncerner. Du kommer att ansvara för planering, 
uppföljning och utveckling av vårt säkerhetsarbete vid 
två produktenheter inom mobiltelefoniområdet. 

Du kommer att arbeta konsultativt med att lämna 
råd och stöd till chefer och medarbetare i deras säker­
hetsarbete. En viktig uppgift är att informera, utbilda 
och engagera. 

Vi tror att Du har flerårig erfarenhet från ledande 
och självständigt arbete med ITsäkerhet. Du har goda 
kunskaper inom flera av följande områden: Windows 
95/NT, UNIX, TCP/IP, Internetsäkerhet, firewalls, riskana­
lys och validering. 

För att passa in i jobbet bör Du vara mål-och resulta-
tinriktad, noggrann och ha en god kommunikationsför­
måga i såväl engelska som svenska. Meriterande är kun­
skaper och erfarenhet av internkontrollverksamhet. 

Kontakta: ERA/LVR/LC Elisabeth Nyberg +46 8 404 9208, 
memoid ERAC.ERAELNY elisabeth.h.nyberg9era.erics-
son.se eller ERA/LK/HC Erik Thorén +46 8 404 4959, me­
moid ERAC.ERAERTH erik.thoreneera.ericsson.se 

http://ecs.ericsson.se
http://ecs.ericsson.se
http://ecs.ericsson.se
http://ericsson.se
http://mesmtpse.ericsson.se
mailto:eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
http://son.se
http://erik.thoreneera.ericsson.se
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Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LK/HS Anya 
Brännström 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

GLOBAL MARKETING -
NETWORK SOLUTION MANAGERS 
• BACKGROUND: The market of new and global opera­
tors now represents a considerable part of Public 
Network's business and its share is growing rapidly. In 
many aspects these new customers are trend-setting in 
the way they do business and run their operation. 
Customer-oriented as they are, they look to Ericsson for 
guidance and expertise, requiring from us not only com­
plete network and service solutions, but also responsive­
ness, business-mindset and shared responsibilities. We 
need to be world-class in marketing, designing, deliver­
ing and supporting complete solutions and their evolu­
tion. An important factor for success is our ability to 
establish networks of professionals across Ericsson sup­
porting the customer wherever the customer is. 

OPEN POSITIONS: Global Marketing is now recruiting 
Network Solution Managers to take a solutions responsi­
bility for our directly handled accounts and to support 
the build up of corresponding functions for other ac­
counts globally as well. For us, business focus is just as 
important as sound network design principles. 

OUR NETWORK SOLUTIONS ORGANISATION: 
Solutions Marketing (PN/GMC) work directly with the 
customers to promote and design customer solutions 
with business potential, network functionality and 
network reliability as key focus. Our focus is marketing 
of network solutions and solutions responsibility for ten­
ders. 

Global Network Solutions (PN/GMN) provides integra­
ted and verified network solutions for a wide range of 
customer segments. Our current "product", the Generic 
Network Solution, coupled with the work we put into 
areas such as Internet Voice over ATM and Fixed Mobile 
Convergence, are likely to provide many attractive op­
tions for operators in a changing business environment. 

QUALIFICATIONS: Telecommunication and/or data-
communication experience, primarily on a network le­
vel. Knowledge about AXE, access products, Nl-products, 
datacom products or other products within the Ericsson 
product portfolio. Ability to translate between business 
needs and solutions. Marketing skills with good com­
mand of English both in writing and in presentation. 
Ability to lead and work in multi-organisational teams. 

You will work in professional teams and will have op­
portunities to learn fast about the rapidly changing tele­
com business. Does it sound interesting? 

Contact PN/GMN Bert Nilsson 94650, memo ETX.ETXB-
NN, e-mail bert.nilsson®ericsson.com PN/GMC Anders 
Bladh 92085, memo ETX.ETXEAB, email 
anders.bladheetx.ericsson.se PN/GMH Barbro Södergren 
95775, memo ETX.ETXBASO 

Ericsson Philippines. 

PRODUCT MARKETING MANAGER 
Switching and Value Added Services. The Philippines 
market is characterised by a high degree of competition 
between telecom Operators. To support these Operators 
efforts to differentiate themselves in the market we re­
quire a Product Marketing Manager to control the Value 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONELL MARKNADSFÖRING -MOBILTELEFON! 

TECHNICAL MANAGER 
Vår enhet arbetar med marknadsföring och försäljning 
av mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi bearbe­
tar direktmarknader över hela världen, och vi har en 
mycket stark marknadsställning. Pi grund av vår kraft­
fulla expansion söker vi nu ytterligare en kundoriente-
rad Technical Manager. 

# Du kommer att arbeta med våra mobiltelefonsystem 
GSM och NMT mot ett flertal marknader och dotterbo­

lag. Detta innebär att Din uppgift blir bred. 
I jobbet som Technical Manager kommer Du i stor ut­

sträckning att arbeta med teknisk marknadsföring di­
rekt mot våra kunder. Du kommer även att utarbeta de 
tekniska delarna av våra offerter och kontrakt samt un­
der kundförhandlingar bidra med Din tekniska sakkun­
skap. 

Arbetet kommer att vara mycket internationellt inrik­
tat och omfatta en hel del resor. 

För att lyckas med den här uppgiften måste Du ha 
minst ett par års erfarenhet av arbete med radio/mobil-
telefoni eller telekommunikationssystem i övrigt (gärna 
AXE). 

Du är civilingenjör och behärskar engelska i tal och 
skrift. Det är meriterande med ytterligare språkkunska­
per. 

SALES MANAGER 

• På grund av vår kraftfulla expansion söker vi nu ytter­
ligare en driftig affärsman. 

Du kommer att arbeta med våra mobiltelefonsystem 
GSM och NMT mot ett flertal marknader och dotterbo­
lag. Detta innebär att Din uppgift blir bred. 

I jobbet som Sales Manager kommer Du i stor ut­
sträckning att arbeta med marknadsföring och försälj­
ning direkt mot våra kunder. Du kommer att svara för 
utarbetandet av våra offerter och kontrakt samt leda de 
kommersiella delarna av kundförhandlingarna. 

Arbetet kommer att vara mycket internationellt inrik­
tat och omfatta en hel del resor. 

För att lyckas med den här uppgiften måste Du ha 
minst ett par års försäljningserfarenhet inom mobiltele-
foni eller andra telekommunikationssystem (gärna AXE). 
Du är civilingenjör och intresserad av att jobba i en in­
ternationell miljö. 

Du behärskar engelska i tal och skrift. Det är merite­
rande med ytterligare språkkunskaper. 

Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 1580, memoid 
ERAC.ERAUBOR eller Göte Hedblom, Human Resources, 
tel 08-585 31479, memoid ERACERAGGHE Ansökan: 
SG/ERA/LP/H Siw-Britt Johansson, Ericsson Radio Systems 
AB, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SATELLITE COMMUNICATION -
If you are looking for a real challenge in the new and 
exciting field of GSM based cellular satellite communica­
tion, then we can offer you an interesting position. To 
be able to support and provide the satellite operators 
with a total satellite system we are working closely with 
several satellite companies. 

A satellite system can be global or regional. The satel­
lite "footprint" for one of our regional projects, 
Thuraya, covers 49 countries. The first phase for Thuraya 
includes appr. 6-7 gateways. The implementationschedu-
le for Thuraya is 36 months. During this time we will 
support our partner in the US and of course the satellite 
operator in UAE, work on the development of new sa­
tellite features within CME 20, coordinate our local com­
panies. Ericsson s role is within the ground segment and 
to provide the MSCIVLRIHLRIAUC We are looking for: 

MARKETING SALES MANAGER 
• The candidate should have: Ability to build and main­
tain good customer relations. Experience from several 
markets/regions. Strong sales & leadership skills. 

The candidate shoule also have: Master of Science or 
similiar. Good written and oral skills in English. Be well 
organized, independent, serviceminded and team ori­
ented. Experience in tender preparations. Excellent pre­
sentation skills. 

We are looking for resources to be located both in 
Stockholm and in the US. 

Contact Catharina Jedberger, phone +46 8 4044464 
memoid: ERAC.ERACAJE Ulf Borison, phone +46 8 
7571580 memoid: ERAC.ERAUBOR Applicaiton: Ericsson 
Radio Systems AB LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB 

BUSINESS MANAGER 

Radio Access is a new business unit within Ericsson 
Mobile Systems (BR). We are responsible for access solu­
tions which connect subscribers to the fixed network via 
radio. The market of radioaccess is growing at an ever 
increasing pace. Today, Radio Access is the world leader. 

• As a Business Manager you have to identify, develop 
and close business for Radio Access in close co-operation 
with Ericssons local companies. 

This includes the following main activities: Co-ordina­
te all Radio Access activities in your territory. Develop 
appropriate contacts and relationships with the Eicsson 
local companies and potential customers in order to pro­
gress business opportunities. Develop the local Ericsson 
companies to gradually being able to Market, Sell, 
Implement and Service the Radio Access product portfo­
lio in their respective markets. This at the level warran­
ted by the forecasted business opportunities in the re­
spective market. Take responsibility for the preparation 
of Tenders, Proposals and other offers in response to 
customer requirements. Ensure the conditions of sale are 
within the required criteria. Monitor the after order ac­
tivities to ensure customer satisfaction. Be familiar with 
competing products and organisations to best take ad­
vantage of the Ericsson Radio Access offering. 

The following experiences are the most important 
ones: Minimum one year in a similar commercial posi­
tion. Familiar with working through own local compani­
es. Technical background in communications. Experience 
in radio systems is an advantage. Good command of the 
English language is a must but Russian, German, Spanish 
or Chinese are strong assets depending on market focus. 
Commercial interest and drive. 

Contact Per Granqvist ETXT.ETXPEGR 08- 764 07 52 
Application Business Manager: Anna Sandström Human 
Resource /Radio Access Esplanaden 3C, 172 87 
Sundbyberg anna.sandström(at) etx.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB 

PABX/VOICE 
NETWORK SOLUTIONS MANAGER 
# We need you for one of our largest global operators! 
We are an expanding unit with the mission to take full 
responsibility for our technical solutions, with high qua­
lity, on time. For all our customers we are responsible 
from RFQ and until final acceptance. 

We are looking for 1-2 persons with: PABX/voice 
network experience with particular product knowledge 
of the MD110 and associated applications, DNA, voice 
mail etc. ability to use everyday PC applications such as 
word, excel etc. personal attributes in the form of ability 
to deal with different people on different matters and 
levels, to build working relationships and to face custo­
mers. 

We work in Customer Te3ms, in close relation with ac­
count management, project management and product 
management. We want you to be open, flexible and 
unafraid of new challenges. For more information, plea­
se contact 

Contact Victoria Strand, TN/ETX/PN/OSC, ETX.ETXENV, 
+46 8 719 4103 or Kjell Östergren, HF/ETX/PN/OSH, 
ETX.ETXKOSN, +46 8 719 0993 

Ericsson Telecom AB 

CUSTOMER 
SOLUTIONS MANAGER - PBX 
We are an expanding unit with the mission to take full 
responsibility for the technical solutions with high quali­
ty, on time. For all our customers (new/global operators. 
Middle East, Russia, Central and Eastern Europe) we are 
responsible from RFQ to final acceptance. 

• We are looking for you ! If you have: a general back­
ground in the PBX area and know features and signal­
ling, have knowledge about call centre and centrex re­
quirements and features, IVPN access requirements and 
basic knowledge about products like consono, D.N.A, 
BSS etc. knowledge in BMX hardware and software com­
ponents, dimensioning rules, specifications etc. 

We want you to be open, flexible and unafraid of 
new challenges. 

Contact Victoria Strand, TN/ETX/PN/OSC, ETX.ETXENV, 
+46 8 719 4103 or Kjell Östergren, HF/ETX/PN/OSH, 
ETX.ETXKOSN, +46 8 719 0993 

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer 
Services 

MARKETING CONSULTANT 
0 Marketing Consulting assists operators in business 
planning, market analysis, market planning, and the im­
plementation of marketing activities for the launching 
of telecom services to business and residential custo­
mers. At the heart of our consulting activities is 
Ericsson's global experience, our network of consulting 
resources, and the guidance of our Service Launch 
Process. 

Marketing Consulting is a small, recently established, 
energetic team of Ericsson consultants, who are respon­
sible for: specifying and costing consulting assignments 
—based upon a close dialogue with our customers, and 
delivering consulting services — in close partnership 
with a network of external best-in-class consultancies. 

Our initial projects have focused on business planning 
and the launching of services, including IN service (cal­
ling cards, freephone, and VPN), Call centers, and long­
distance. 

We are looking for persons with marketing and/or 
consulting backgrounds who want to join us, working 
globally in projects that range from a few weeks to a 
few months - projects where the emphasis is delivering 
value and results. Ideal candidates will: have excellent 
communication skills, both written and oral, be fluent in 
English and at least one other major language, prefer-
rably Spanish, have strong business sense, especially re­
garding operators business and marketing, excel in con­
sultative role towards our customers, enjoy new chal­
lenges and learning opportunities. 

For the right persons, we promise an exciting, stimu­
lating, and international role on the cutting-edge of 
Ericsson's service offering. 

Contact: Adam Eisen, tel 08-719 9060, memoid 
ETXT:ETXADEI 

L M Ericsson Data AB 

The department Market Operations is responsible for 
strategic business development and identifying custo­
mer needs for long term development of Ericsson Data's 

business world wide. Market Operations has about 30 
persons located in Älvsjö and Kista. The growing de­
mand for our products and services has created a need 
for three more experienced 

ACCOUNT MANAGERS 
• Main responsibilities: You will have the overall busi­
ness responsibility for a defined customer and market 
area. You will be responsible for coordination of all 
Ericsson Data activities for this customer area to ensure 
that Ericsson data meet the customer needs in the best 
possible way. You will be responsible of building and 
maintaining a strong relationship with your customer by 
regular meetings, handling questions and being the me­
diator between the customer and Ericsson Data. You will 
be responsible of followup on contracts, evaluating 
customer satisfaction and creating improvements. Also 
you will participate in defining and promoting new ser­
vices and be responsible of preparing and presenting 
tenders and managing contracts. 

Qualifications: For the position you must be educated 
at university level or have relevant equal experience. It is 
required that you have sales and marketing experience 
in the field of IT, preferably from working within in the 
Ericsson Group. You are a relationbuilder. You can easily 
understand and anticipate the needs of the customer. 
You act in a proactive way and can turn customer needs 
also into new products and services. You are selfdriven 
and wellorganised and you enjoy working with a great 
variety of people in a dynamic organisation. From the 
homebase in Stockholm, you must be prepared to travel 
a lot. 

ACCOUNT MANAGER FOR BUSINESS AREA BN: 
Contact Bert Åhlberg, ++46 8 72174 28 
bertahlberg9edtericsson.se 
ACCOUNT MANAGER FOR BUSINESS AREA BR: Contact 
Lars Larsson ++46 8 726 33 50 
lars.iarssonQedt. ericsson.se 
ACCOUNT MANAGER FOR ERICSSON EUROPEAN SUBSI­
DIARIES: Contact Tommy Rosquist ++46 8 72621 04 
tommy.rosquistSedt.ericsson.se 

Send your written application with Curriculum Vitae in 
English to: L M Ericsson Data AB, Monica Westberg, 
VH/EDT/IHC, 125 82 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SOLUTION MANAGERS 
Radio Access är en nybliven affärsenhet inom affärsom­
rådet Ericsson Mobile Systems (BR). Vt ansvarar för ac­
cesslösningar som ansluter abonnenter till det fasta tele­
nätet via radio. Idag är Radio Access världsledande på en 
marknad som växer i en allt snabbare takt. 

• Till våra marknadsenheter söker vi nu Solution 
Managers. Som Solution Manager ansvarar Du bland an­
nat för att kunna förstå våra kunders behov och kunna 
omvandla dessa existerande behov till kundanpassade 
tekniska lösningar baserade på existerande och planera­
de produkter och tjänster från Ericsson, vid behov kom­
pletterat med externa leverantörers produkter och 
tjänster. Dessa lösningar ska sedan dokumenteras och 
presenteras för kunden på ett förtroendeingivande sätt, 
och åtaganden ska kunna drivas internt gentemot ut­
vecklingsenheterna inom Ericsson. Dessutom ingår tek­
niskt stöd till säljare och LC/LMC genom aktivt deltagan­
de t marknadsföring, kunddiskussioner och offertarbete. 
Att kunna analysera konkurrenters koncept och erbju­
danden är också en viktig del av arbetet. 

Du har en god teknikbakgrund inom radio- och tele­
kommunikation. Du har en god presentationsvana och 
behärskar självfallet engelska. Ytterligare språk, gärna 
tyska eller franska, är meriterande. Tjänsterna är förena­
de med många resor varför Du måste vara flexibel och 
kunna resa utomlands med kort varsel. 

Kontakta: Per Granqvist ETXT.ETXPEGR 08- 764 07 52 
Ansökan: Solution Manager Ericsson Radio Systems AB 
Anna Sandström / Human Resources Esplanaden 3C, 172 
87 Sundbyberg anna.sandstrom©etx.ericsson.se 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 
Marketing & Sales 

SOLUTION SALES MANAGER 
Datacom Networks «IP Services 

• Life is full of opportunities. Datacom Networks and 
Internet. A challenging future. A strong technical con­
cept. The small company approach but still with a big 
company resources. Work carried out in teams but indi­
vidual responsibilities. Close to market. Business orienta­
ted. These are some of the keywords describing our 
Business Unit - Datacom Networks & IP services. A new 
player on the market! 

The Solution manager responsibilities is to unders­
tand and to define the customer total solution. 

You will be involved throughout the whole sales pro­
cess starting with the initial sales activities, trial propo­
sal, business cases analyses and tender preparation to 
contract negotiations. 

As you will be a part of an international environment 
and business team, you must have an open personality, 
be a good communicator and have corporation skills. 

Contact Werner Röhrl, phone number +46 8 422 20 29 
Application: Ericsson Business Networks AB DN/H Lotta 
Josefsson, S-131 89 Stockholm 

Added Services and Switching business as well as 
Manage the team of Sales Engineers. 

t ) A Product Marketing Manager will require good 
technical knowledge of the AXE and proven manage­
ment skills. Your team supports the account manage­
ment functions in preparing proposals and identifies 
new business opportunities and negotiates with clients. 
The position will involve the technical management of 
product marketing activities for all related Switching, IN, 
ISDN, Call Centres, Telecom Management and Billing 
Systems from the Ericsson portfolio. 

The successful candidate should also be able to trans­
late the technical functionality of the products into 
clear, commercial arguments which highlight our custo­
mer needs and product value. 

Candidates for this position will require at least five 
(5) years experience with the AXE and two years experi­
ence with Intelligent Networks or other VAS product in 
the telecom industry. Experience and interest in leader­
ship is important. MSc or BSc (Elec/Data) is also required. 

Contact Jozsef Soos ENQ.ENQSOOS +63 2 635 1828, 
Eddie Gavefalk ENQ.ENQEGAV or Human Resources 
Joselito Rivera ENQ.ENQJORI +63 2 637 1600. 

http://anders.bladheetx.ericsson.se
http://etx.ericsson.se
http://bertahlberg9edtericsson.se
http://ericsson.se
http://tommy.rosquistSedt.ericsson.se
http://ericsson.se
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Ericsson Telecom AB Telefonplan 

TENDER SUPPORT 
Supply Centre Sweden provides a "one stop shop" for 
Marketing <S Sales, the realization of the total TTC flow 
from planning to implementation. We focus on supply 
management project co-ordination, logistics and custo­
mer solutions. 

Our mission is to get our customers into 
business...faster. To achieve this we work with customer 
focus, in a cross-functional and team-oriented way. We 
are pioneers, the first Supply Centre, and our ambition is 
that we will always be first to adapt new ways of wor­
king. 

Supply Centre Sweden has the operational responsi­
bility for New and Global operators, the Nordic countri­
es, Baltic Central Europe, Middle East, Malaysia, 
Thailand, Pakistan and India. 

• We are looking for some new members, to join 
Tender Support, who can take on the challenge to furt­
her develop our business. We can offer you an interes­
ting and challenging job where you will be a key player 
in providing accurate and quick response to the request 
to quote from marketing units. The unit works with sup­
port of the tender in aspects of the operational resour­
ces. The operational resources are products, services and 
personnel, located externally and/or within Supply 
Centre Sweden. 

Your main responsibilities and tasks will be 
Participate in developing the process of Tender Support 
to be able to respond to request to quote. Work in a 
network for Tender Support matters with suppliers such 
as Regional Centre's, Supply Units and Original 
Equipment Manufactures in and outside Sweden 
Regional. Secure that agreed promises are followed up 
and feedback is provided from Market Units 

You have at least a technical gymnasium degree and 
some years of working experience within Ericsson, pre­
ferably from Bid & Contract, Project Management or 
Marketing. You are used to the MS-Office package and 
are fluent in English. Experience from abroad and inter­
national knowledge is an advantage. 

The positions requires technical experience and hig­
hly developed communication skills. Initiative, flexibility, 
ability to handle stress and good analytical skills are es­
sential. You should be prepared to travel in and outside 
Sweden. 

Contact: Mikael Nilsson, HF/ETX7PN/OSS, phone +46 8 
71 95829, memoid ETXS.ETXMBN Application: Ericsson 
Telecom AB, Att: Nina Wengborn, HF/ETX/PN/OSH 
Memoid ETXS.ETXNIBO 

Ericsson Telecom AB 

CUSTOMER SOLUTIONS 
MANAGEMENT-TRAINEE 
• Would you like to work with Technical Sales support 
towards markets in Middle Ease, Western and Central 
Europe or new/ global operators ? Then you are most 
welcome to our expanding unit at TN. 

The Customer Solutions unit take full responsibility 
for the offered and contracted solutions towards all our 
existing customers. We are now seeking to strenghthen 
our customer teams with a number of people. We are 
looking for you who have some technical experience 
from other areas, for instance design, construction or 
testing. We will give you all the required training in a 
special program and you will belong to a customer team 
where you are supposed to also learn a lot. 

We want you to be open, flexible and unafraid of 
new challenges. For more information please 

Contact: Victoria Strand TN/ETX/PN/OSC ETX.ETXENV, 
+46 8 7194103 or Kjell Östergren (personnel) 
HF/FTX/PN/OSH, +4687190993 

Ericsson Radio Systems AB 

BUSINESS MANAGER 
• A recent re-organisation within RMOG has opened 
up for new challenging positions within Market 
Operation Europe and Africa, existing customers (LG). 

Within our Business Management units we are loo­
king for experienced marketing persons to take on posi­
tions as Business Managers. 

You will together with the Business Director be part 
of a team of 4-5 persons with the overall responsibility 
to secure successful long-term business with a number 
of our existing customers within our product area, main­
ly GSM. 

Your main responsibilities and tasks will be: Together 
with the local companies establish business strategies 
and market plans for "your" customers. Support the Key 
Account Manager at the MLC (KAM) in marketing and 
sales activities locally and in Sweden. Push new products 
and solutions. Build relations with customers. Setting 
and follow-up of goals 

You will have responsibility for 1 -3 defined accounts 
within Europe. Your counterparts at the MLCs will be 
the KAM and his organisation as well as the general ma­
nagement. 

The position requires substantial experience and 
knowledge in international marketing of telecom solu­
tions. 

Apart from being experienced in marketing you need 
to be an open-minded person, able to establish good re­
lations with KAM organisation and customers. You are 
result oriented and have a strong drive. You are willing 

and able to travel regularly within Europe. In return you 
get the satisfaction of working in a flexible organisation 
devoted to the task of developing the mobile business 
for Ericsson within Europe and Africa. 

Contact: Thomas Schullström, phone 46-(0)8-757 19 97, 
mobile 46-(0)708-66 12 40, Memo:ERAC.ERATSC or 
Christer Ahlner, phone 46-(0)8-404 84 07, 
Memo:ERAC.ERACRAR Application: Ericsson Radio 
Systems. AB. LFHS Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

CUSTOMER SOLUTIONS MANAGER 

• Would you like to work with technical sales support 
towards the new/global operators or some of our very 
interesting markets in Middle East Western Europe or 
Central Europe ? Then you are most welcome to our ex­
panding unit at TN. 

As Customer Solutions Manager you take full respon­
sibility for the offered solution to an existing customer. 
The work consists of an active role in establishing rela­
tions with your customer in order to secure the current 
and future network. You answer the technical questions 
and plan for the future solution. 

We work in Customer Teams in close cooperation 
with account management product management and 
project management. We are looking for you who have 
a broad knowledge and experience of solutions, focu­
sing on switching. We want you to be open, responsive 
to customer needs and willing to share your competence 
with your team as well as learning from the other team 
members. 

Contact: Victoria Strand TN/ETX/PN/OSC, ETX.ETXENV, 
94103 or Kjell Östergren HF/ETX/PN/OSH, ETX.ETXKOSN, 
09093 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RMOG Customer Service organisation is responsible for 
marketing and development of total service solutions 
for mobile operator. 

SALES SUPPORT MANAGERS 
SOUTH EAST ASIA AND THE AMERICAS 

• As Sales Support Manager you will be responsible of 
business development and promote the marketing and 
sales of Customer Services within the countries in South 
East Asia and the Americas respectively. To provide com­
mercial support to our local companies by assisting in 
tender preparations and participate in contract negotia­
tions. Your role will be, to keep track of market develop­
ment by visiting our local companies and customers and 
identify the market needs. Prepare marketing strategy 
and offer service solutions to our customers. For the po­
sition South East Asia the person should be prepared to 
move to the area For the Americas its an advantage if 
you speak/read Spanish. 

Qualifications: Formal education -MsC and/or MBA. 
Experience: Work experience within the customer ser­

vice area is preferable. Knowledge in operation of mobi­
le networks. Be able to make presentations of our servi­
ces. 

Contact: Robert Melkersson phone:+46 8 764 14 05 or 
or Lena Axhamre Hellberg phone: +46 8 404 54 21 
Application: KI/ERA/LY/H Charlotta Rydgren, Ericsson 
Radio Systems AB, SE-164 80 STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

STRATEGIC PRICE MANAGEMENT 
TO ASIA PACIFIC 
Business Management Middle East I Asia Pacific (ERA! 
LO) is responsible for Asia Pacific business operations for 
products based on GSM, NMT andTACS standards. 

• We are looking for the right candidate to work with 
pricing and business argumentation to perform the fol­
lowing activities: price comparison using the latest deve­
loped tool, argumentation to justify the price towards 
customers, packaging and pricing of new HW/SW-relea-
ses. to develop business cases for new SW-features. assis­
ting our sales forces both in Sweden and local compani­
es with pricing issues. 

The successful candidate should have a master degree 
in industrial engineering or similar, flexible and aware­
ness of other culture environment. English is a require­
ment 

Contact: Nils Torstensson +46 8 757 26 39, memoid: 
ERACERANIT or Ulrika Andersson +46 8 757 39 97, me­
moid: ERAC.ERAUAAN Application: Ericsson Radio 
Systems AB SCVERA/LOH Carin Kasberg 164 80 Stockholm 
memoid: ERACERACASA 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Kungens Kurva 

MARKNADSANALYS/ 
MARKNADS ASSISTENT 
W inom Power Modules utvecklar, marknadsför och till­
verkar DCIDC-omvandlare för telekommunikationsom­
rådet Vår verksamhet expanderar kraftigt med ökande 
försäljningsvolym, nyutvecklade produkter och nya 
marknadsinbrytningar. 

• Befattningen utgör en stabsfunktion inom Marketing 
och Du ansvarar för att kontinuerligt följa marknadst­
render inom produktområdet för såväl geografiska som 
applikationsrelaterade områden och rapporterar detta i 
anpassade analyser. Du har även ansvar för att, insamla 
och kontinuerligt uppdatera information om såväl kon­
kurrentföretag som kunder i en databas. Med hjälp av 
detta bedrivs sk. "benchmarking" för att mäta Power 
Modules konkurrenskraft och nyckeltal gentemot kon­
kurrenter. Som verktyg till datainsamlandet står en bred 
tidskriftscirkulation samt inköp av diverse marknadsana­
lyser till förfogande. Bevakning av artiklar i tidskrifter är 
uppdelad inom sektionen men Du koordinerar och sam­
manställer. Dessutom skall du assistera vid upprättande 
av kontrakt av olika slag mellan produktenheten, pro­
duktleverantörer samt andra samarbetspartner. Detta 
sker i samarbete med chefer inom enheten och Ericssons 
juridiska avdelning. 

Du som söker bör ha en god erfarenhet av mark­
nadsprocessen, vara analytiskt lagd, ha erfarenhet av 
databaser samt besitta en god presentationsteknik. 
Engelska i tal och skrift är en förutsättning. Du är civi­
lingenjör med marknadsekonomisk inriktning och eller 
har mångårig erfarenhet av liknande arbetsuppgifter 

Kontakta: Lars Thorsell 08-7217045 memo EKA.EKALTL. 
Personalavdelningen Jan Uhlander 08-7216546 memo 
EKA.EKAJUP. Ansökan märkt K 97072: KK/EKA/K/P 
Gudrun Söderberg. Ericsson Components AB 164 81 
KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TEKNISK MARKNADSFÖRARE -
GSM INDOOR SOLUTIONS 
• Dags att ta ett nytt steg i din karriär? Vill du ha ett 
jobb där du: får större personligt ansvar, kan utveckla 
ett brett personligt internationellt nätverk inom 
Ericsson, får utveckla dig som marknadsförare, får bred 
kompetens på applikationsnivå. kan utnyttja dina erfa­
renheter av mobiltelefonisystem. får jobba tillsammans 
med motiverade och entusiastiska medarbetare. 

I takt med att framgången för GSM sprider sig över 
världen krävs lösningar för nya tillämpningar där våra 
CME20/CME40 system används. Marknaden efterfrågar 
nu i allt högre grad inomhuslösningar anpassade till of­
fentliga och privata miljöer. 

Vi sitter på produktenheten Base Station Systems 
(BSS) där vi ansvarar för spridningen av kunskapen om 
våra framsteg inom detta område samtidigt som vi in­
hämtar erfarenheter från marknaden, ofta via speciella 
projekt. Arbetet bedrivs i en internationell miljö, i sa­
marbete med våra lokalbolag. Internt arbetar vi med ett 
brett kontaktnät som ser till att våra lösningar knyts 
ihop från planering och installation till färdiga tillämp­
ningar i enlighet med våra operatörers önskemål. 

Tjänsten som TEKNISK MARKNADSFÖRARE - GSM IN­
DOOR SOLUTIONS innebär att Du marknadsför och in­
troducerar våra affärskoncept med tillhörande lösningar 
för inomhusmiljöer samt kartlägger de drivkrafter som 
kommer att vara avgörande för en stark utveckling av 
marknaden. 

Din huvuduppgift blir att skapa marknadsmaterial 
och sprida kunskap om vilka krav och förväntningar som 
ställs på inomhusapplikationer från vaggan till graven. 
Du kommer att medverka vid framtagning av olika tek­
niska lösningsförslag anpassade till den aktuella mark­
naden och applikationen. I detta arbete ingår också att 
återmata marknadskrav och erfarenheter till respektive 
produktägare inom produktenheterna. 

Du är troligen civilingenjör. Det viktiga är att Du har 
erfarenheter och kunskap att förena teknik och ekono­
mi i en affärssituation. Du har ett utpräglat affärssinne 
och förmågan att självständigt planera och genomföra 
kvalificerade åtaganden. Du behärskar engelska i tal och 
skrift och är övertygande i din kommunikation. Du har 
under en tid arbetat tekniskt med mobiltelefoni och vill 
nu vidga dina vyer. Tidigare arbete i kundprojekt är me­
riterande. 

Kontakta: Michael Bjärhov tel 08-404 42 03, 
michael.bjarhov9era.ericsson.se eller Ann Nordenstam, 
personal tel. 08-757 22 87 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MARKET ANALYST-
CUSTOMER BUSINESS DEVELOPMENT 
Business Unit Cellular Systems - American Standards 
(RMOA) is one of the fastest growing business units 
within Ericsson Radio Systems. We are the market leader 
for cellular telephone systems and services based on the 
D-AMPSIAMPS standard. Today, over 50% of the world's 
wireless subscribers are served by D-AMPSIAMPS 
systems. 

The Customer Business Development department 
supports customers by helping them to improve their 
business. The department helps RMOA's customers to in­
crease their market shares and profitability by utilizing 
our knowledge about what makes a wireless business 
successful in a rapidly growing, competitive environ­
ment. We are working in close co-operation with local 
Ericsson companies all over the world. 

• To be able to achieve our goals, it is important for 
Customer Business Development to have good knowled­
ge as to what is happening in the cellular market place 
world-wide. As Market Analyst you will be responsible 
for providing that information internally within the de­
partment but also within RMOA, local companies and 

to customers. Examples of focus areas are marketing, 
segmentation, pricing, and distribution strategies used 
by cellular operators on a global basis. 

The applicant should be business oriented, have ex­
cellent analytical skills and have marketing experience 
as well as experience from an international environ­
ment. A university degree and fluency in English are re­
quired. 

Contact: Niklas Haglund, +46 8 404 7604, niklas.hag-
lund@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio Systems 
AB AH/H Birgitta Stavenow, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

BUSINESS MANAGER 
JMIF SALES within RMOJ has the responsibility for 
Business Management Order Management and Supply 
& Engineering. In order to meet the requirements at the 
Japanese market we are at the moment implementing 
CORE 3, a way of managing our marketing and sales 
projects from start to completion. 
• In order to seize the opportunities at the Japanese 
market, we look for a BUSINESS MANAGER. Main tasks 
are to work for increasing sales of our products and to 
support the local sales organisa ion for the specific custo­
mer (Key Account). 

As the ideal candidate, you will have both commerci­
al and technical competence relating to switching and 
radio products. With regards to marketing and sales, 
you will be responsible for the co-ordination of all sales 
actives at ERA, contract care, support to the local sales 
organisation and co-ordination of prices structures, etc. 

You are an outgoing, independent, self-motivated in­
dividual with strong inter-personal and communications 
skills. You should have a university degree, (engineering 
or business) along with three to five years telecom or 
datacom industry experience ideally from a similar posi­
tion or in a position with dialy customer contacts. 
Fluency in English is required. 

Contact Stefan Karlsson, phone 08-404 7729 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

GSM SYSTEMS SENIOR 
TECHNICAL MANAGERS 
The business unit Mobile Telephony Systems GSM, NMT, 
TACS (RMOG) is now strenghthening it's efforts to main­
tain the world leader position within GSM. 

In order to meet the increasing requirements on GSM 
system focus in our product/solutions offerings, the 
Product Units Digital Switching Systems (DSA), Base 
Station Systems (BSS) and Base Transceiver Stations (BTS) 
will create positions for GSM Systems Senior Technical 
Managers. We are looking for individuals with an ove­
rall understanding for the GSM system and GSM opera­
tors business situation. Preferably you have worked eg 
as technical manager in a GSM Core Three team or aqui-
red your GSM competence in other positions with direct 
customer contact. 

• These new positions will have the following responsi­
bilities: Team leader for the common Product Unit ten­
der/negotiation team. Based on account managers ana­
lyses of the customer's strategies, indentify the solu­
tions/products/services combinations that will win 
contracts. Develop operator business cases highlightning 
our solutions in comparison with the competition. 
Create and maintain a contact network. 

The job requires fluency in spoken and written 
English. If you can handle other languages it is a merit. 
Most of your job (at least 50%) will be in close co-opera­
tion with our Business Management and Local 
Companies around the world. Thus, you must be prepa­
red to travel and stay out for periods of 2-3 weeks at a 
time. A substantial part of your time includes rotation 
between the Product Units in order to keep you upda­
ted on the full GSM System characteristics. 

The positions, which all are located in Kista, are open 
for both local employment and international assign­
ments. 

Contact kurt.silleneera.ericsson.se, BTS Marketing, tel 
+46 8 757 2220, ERAC.ERAKS Market/Sales Support, tel 
+46 8 757 0999, ERAC.ERAKJ BSS Market Support, tel 
+46 8 404 8115, ERAC.ERAPARN Human Resources, tel 
+46 8 757 1449, ERA.ERAKRJN Application: Ericsson 
Radio Systems AB Kerstin Almblad LV/HS 164 80 
Stockholm 

Ericson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MARKETING, 
RADIO NETWORK 
• As a result of the Diana project, RMOG is presently re­
structuring its organisation in order to increase competi­
tiveness in the market in general and focus on New 
Accounts. For the Product Units, responsible for defining 
and developing the different parts of Ericsson's GSM 
system, this means a more pronounced responsibility for 
Product Marketing and Sales Support. In order to add­
ress this new role and actively promote Ericsson's pro­
ducts and solutions world wide, the Product Unit for 
Base Station Systems (BSS) is creating a separate 
Marketing and Sales Support un i t 

We are therefore looking for you with experience in 
the Radio Network area, who are challenged by the task 

http://michael.bjarhov9era.ericsson.se
mailto:lund@era.ericsson.se
http://kurt.silleneera.ericsson.se
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to put your technical competence and creativity to use 
in Marketing and Sales. We will be working in close co­
operation with Strategic Product Management, and 
tasks will range from product presentations and custo­
mer discussions, to definition of strategy and technical 
content of tenders. Direct support to our local compani­
es regarding products and solutions will also be impor­
tant tasks. 

In order to qualify for one of the two available posi­
tions, you should be well experienced in the radio 
network functionality in cellular networks, speak and 
write English without difficulties, and have a creative 
and group-oriented personality. 

Contact: Fredrik Wallgren, BSS Marketing Support, tel. 
+46 8 404 5998 or Kristina Johnsson, Human Resources, 
tel. +46 8 757 1449. Application: Ericsson Radio Systems 
AB LV/HS Kerstin Almblad S-164 80 Stockholm Sweden 

mmrn 
Ericsson Components AB, Energy Systems 
Divisions, Söderhamn 

PERSONALMAN 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styr/övervaknings­
system för telekommunikation. 

• Vi söker en erfaren personalman till vår personalav­
delning med placering i Söderhamn. Arbetet är mycket 
självständigt och drivs i nära samarbete med cheferna i 
linjeverksamheten. Arbetsuppgifterna spänner över hela 
det personaladministrativa området (både tjänstemän 
och arbetare) med tyngdpunkt på rekrytering, kompe­
tensutveckling, stöd till chefer och medarbetare, löpan­
de personaladministrativa uppgifter samt att driva och 
medverka i utveckling av processer och projekt. Vidare 
kommer du att fungera som internkonsult och integrera 
en levande personalpolicy med företagets affärsidé. 
Arbetet sker ofta i projektform och förändringsarbete är 
en viktig del. 

Önskvärda kvalifikationer är högskoleutbildning in­
om personalområdet eller motsvarande gärna med någ­

ra års erfarenhet av kvalificerat personalarbete med frå­
gor som rör kollektivsidan. Att sätta mål och nå resultat 
på ett effektivt sätt är utmärkande för dig, liksom för­
mågan att överföra kunskap och skapa förtroende. 
Engelska behärskar du flytande i tal och skrift. Som per­
son har du en utpräglad förmåga att samverka med 
andra människor, vara självständig och upprätthålla en 
hög integritet. Dessutom bör du vara utåtriktad, lyhörd 
och flexibel. 

Kontakta: Björn Söderberg, telefon 08-721 7456, me­
mo EKA.EKABUS. Ansökan märkt K98008 senast 980215: 
Ericsson Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA - STOCK­
HOLM 

Ericsson Utvecklings AB 

Ericsson Utvecklings AB ansvarar för utvecklingen och 
produktionen av kärnan i AXE-systemet, som är världens 
mest installerade telefonisystem. Vi förser Ericsson och 
dess kunder med produkter för telekommunikation och 
telekommunikationstjänster vilket även omfattar bred-
bandprodukter och datakom samt utvecklingsstöd AXE 
används för fast och mobil telekommunikation i över 
120 länder. Nästan hälften av alla mobiltelefonsamtal 
som rings i världen går genom AXE-utrustning. 
Företaget är ett fristående bolag inom 
Ericssonkoncernen och har ca 2000 medarbetare i Älvsjö 
söder om Stockholm och Östersund. Till Personenheten i 
Östersund söker vi 

PERSONALCHEF 
• Ericsson Utvecklings AB i Östersund har 700 anställda. 
Personalenheten består av16 personer som arbetar inom 
följande områden; operativtpersonalarbete, ledar- och 
organisations utveckling, kompetensutveckling, 
löne/personaladministration, löneteknik, komm unika-
tion, internutbildning och friskvård. 

Vi söker Dig med högskoleutbildning från P linjen el­
ler motsvarande erfarenhet. Du har 5-7 års erfarenhet 
av personalarbete gärna inom Ericsson. Du bör vara väl 
förtrogen med löne-ledarskaps-avtals- kompetens- och 
organisationsfrågor och att Du gärna har erfarenhet 
som ledare. 

Personliga egenskaper som vi sätter stor vikt vid är; 
initiativ- förmåga, helhetssyn, personlig mognad och att 

Du är kommunikativ, strukturerad och vi förutsätter att 
Du har förmåga att skapa goda relationer såväl intern 
som externt. 

Kontakta: Karl-Ivar Löthmyr tel 063-169543, mobilnr 
070-5134377 memo: UAB:UABKILR eller Ann-Katrin 
Jangren te l , mobilnr 070-6324721 memo: UAB.UABKINE 
Ansökan: Ericsson utvecklings AB Personalenheten Box 
1505 125 25 Älvsjö 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ORDERHANTERING 
OCH PARTNER MANAGEMENT 
Telecom Management Solutions (RTMS) är en nybildad 
affärsenhet inom Ericsson Radio Systems. RTMS ansvar är 
att tillhandahålla Telecom Management lösningar till 
operatörer runt om i världen. Till avdelningen 'Order 8 
Supply Management" söker vi nu nya medarbetare till 
följande befattningar: 

ORDER OFFICE-
PERSONNEL COORDINATOR 

• Orderkontoret ansvarar för order/fakturering samt 
leverans av tjänster inom RTMS produktportfölj hos 
Ericssons kunder. Arbetet som "Personnel Coordinator" 
innebär: planering och koordinering av personalresurser 
till våra beställare som är marknadsenheter i Sverige 
samt dotterbolag, nära samarbete med leverantörer så­
väl interna enheter som externa konsultföretag, leve­
rans av rätt personal till uppdraget. 

Vi söker dig som har erfarenhet av persona I arbete 
samt kunskap inom olika teknikområden. Du har mycket 
goda kunskaper i Engelska och erfarenhet av att hante­
ra Microsoft Office inkl. Access programm. 

RESOURCES & PARTNER MANAGE­
MENT - CONTRACT CONTROLER 
• Resources & Partner Management ansvarar för att 
bygga upp och utveckla en resurs-pool för att möjliggö­
ra leveranser av drift och underhållstjänster. 

Arbetet som Contract Controler innebär att: etablera 
samarbete med enheter inom Ericsson som kan bistå 
med personal till TMS drift och underhållstjänster, ut­

veckla samarbetet med befintliga underleverantörer 
samt etablera avtal med nya leverantörer, säkerställa 
kompetensen hos kontrakterad personal, fungera som 
support åt dotterbolagen gällande uppbyggnad av drift 
och underhålls kompetens. 

Vi söker dig som kan analysera och upprätta avtal 
med olika leverantörer samt har erfarenhet av att bedö­
ma och utveckla personalkompetens. Du bör ha god 
kunskap om Ericssons organisation och de olika tekni­
kområdena. Ni som söker till dessa tjänster skall vara 
mycket drivande och kreativa samt ha mycket lätt för att 
skapa goda relationer. Stor känsla för service är av störs­
ta vikt! 

Kontakta: Kerstin Efraimsson, tel 08-757 5515 
ERA/NR/RC - "Resource and Partner Management" eller 
Alisa Bomstein, tel 08-585 31882 ERA/NR/OC - "Order of­
fice" Ansökan: NHS Towa Raak Ericsson Radio Systems 
AB 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ERFAREN PERSONALMAN/KVINNA 
Genera/ Services har i uppdrag att ge service till bolagen 
inom affärsområdena Mobilsystem (BR) och 
Mobiltelefoner och terminaler (BT) i Kista inom område­
na Materialadministration, Dokumentservice, 
Lönesupport Företagshälsovård, Receptionsservice och 
ID-center samt Personal- och Verksamhetsutveckling. 
Enheten omfattar idag ca 180 personer. 

• Till vår enhet Human Resources Support söker vi nu 
en erfaren personalman/kvinna. Du kommer, inom vår 
person a I en het, att arbeta med lednings- och supporten­
heter inom affärsområdet Mobilsystem. Du skall arbeta 
som internkonsult och "lokal personalchef" och stödja 
våra chefer i deras persona I arbete. 

Du kommer bl a att arbeta med kompetensutveck­
ling, rekrytering, förändringsprocesser, företagskultur 
och ledarfrågor. 

Rollen ställer stora krav på Din förmåga att arbeta 
självständigt. Du bör vara utåtriktad, målmedveten samt 
prestigelös. 

Du har en gedigen högskoleutbildning inom PA-om-
rådet i botten kompletterad med några års erfarenhet 
inom Human Resources, gärna inom Ericsson. 

"Webteknolog i för ATM c 
dokumentation" 
BU Datacom Networks & IP Services. 
Vi är en sektion inom affärsenheten Datacom 

Networks & IP Services som arbetar med kon­
struktion och dokumentation av användargräns-
snittet för vår egenutvecklade KTM-växel, AXD 
301. Sektionen består idag av 13 personer. Vi 
arbetar i små team med eget ansvar för planering 
och måluppfyllnad. Vi konstruerar inom i huvud­

sak två områden, ett driftstödsystem baserat på 
WWW-teknologi med Netscape för användar-
gränssnittet och växel interna stödfunktioner för 

drift och underhåll. 
Datacom Networks & IP Services är en av 

Ericssons stora satsningar för att möta informa­

tionssamhällets kommunikaitonsbehov. Hos oss 
får Du chansen att aktivt deltaga i Ericssons 

Datacom-satsning. 

Konstruktion Erlang och WWW-
teknologi. 
Vi behöver förstärkning med en program-
varukonstruktör, i första hand inom drift­
stödsystemarbetet. Vi programmerar i 
Erlang, HTML, Javascript och Java. Hela 
avdelningen har en uttalad målsättning att 
minimera byråkratin i alla delar av kon-

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 

struktionsarbetet, dvs färre och kortare 
möten, enkel metodik och mer kod etc. 

Vi är mitt i ett utvecklingsprojekt och 
står i begrepp att starta ett antal nya 
utvecklingsprojekt. 

Erfarenhet av programvarukonstruktion 
och något av våra programmeringsspråk är 
naturligtvis värdefulla meriter, men det är 
inte ett krav. Likaså är erfarenhet av drift 
och underhåll värdefullt. 

On-line ATM-dokumentation i 
Netscape. 
Vi ansvarar för ett Netscapebaserat drift-
stödsystem med on-line driftdokumentation 
som presenteras i ett antal Netscapefonster. 

Vi behöver Dig som är intresserad av att 
arbeta med alla aspekter på framtagning av 
driftsdokumentation. I arbetet ingår att 
samla information, skriva, redigera, konver­
tera till HTML samt att utreda och driva 
dokumentationsfrågor i ATM-växelpro-
jektet. Vi arbetar i FrameMaker och konver­
terar till HTML, GIF och Javascript med 

130 länder. Deras samlade kompetens inom fasta 
och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande leverantör inom telekom­
munikation. Sök oss på: www.er i c s son . se /SE/ 

irift stöd och 

hjälp av ett kommersiellt konverterings­
program. 

Erfarenhet av dokumentationsarbete, 
gärna on-line dokumentation är naturligtvis 
en värdefull merit, men det är inte ett krav. 
Eftersom all dokumentation är på engelska 
måste Du behärska engelska i tal och skrift. 
Erfarenhet av ATM är också värdefull. 

Arbetsplatsen ligger i Älvsjö. 

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-719 21 22, 
e-mail: etxroma@etxb.ericsson.se, 
memo: ETX.ETXROMA 
eller vår personalman Jan Malmqvist, 
tel 08-719 57 48, 
e-mail: etxjmt@etxb.ericsson.se 
memo: ETX.ETXJMT 

Skicka Din ansökan till: 

Ericsson Telecom AB 
ÄV/ETX/DN/H Jan Malmqvist 
Varuvägen 9 B 
126 25 Stockholm 

ERICSSON $ 

http://www.ericsson.se/SE/
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Kontakta: Hans Wigren, personalchef, tfn 08-757 31 88 
eller Liljana Sundberg, tfn 08-757 24 59 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Anette Norberg, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, 
Mikroelektronikdivisionen, Kista 

PERSONALMAN/KVINNA 
• Till vår personalavdelningen söker vi en personal­
man/kvinna. 

Arbetet år mycket självständigt och bedrivs i nära sa­
marbete med cheferna i linjeverksamheten. 
Arbetsuppgifterna spänner över hela det personaladmi­
nistrativa området med tyngdpunkten på bemanning, 
kompetensutveckling, stöd till chefer och medarbetare, 
löpande persona I administrativa uppgifter samt att driva 
och medverka i utveckling av processer och projekt. 

Vi söker Dig som har högskoleutbildning inom perso­
nalområdet och har arbetat några år inom personalom-
rådet. Du ska ha en utpräglad förmåga att samverka 
med andra människor, vara självständig och upprätthålla 
en hög integritet. Dessutom bör Du vara utåtriktad, ly­
hörd och flexibel. 

Kontakta: Sven Hedberg, personalchef, tfn 08-4046315, 
emailrekasvhe eka.ericsson.se. Ansökan, märkt 
PersonaIman-N/P: Ericsson Components AB, N/P Sven 
Hedberg, 164 81 Kista. 

Ericsson Infotech AB, Kartstad 

Ericsson Infotech AB med drygt 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Verksamheten är mycket expansiv och inter­
nationellt präglad. Till vår avdelning Human Resources 
söker vi nu en: 

ERFAREN PERSONALMAN/KVINNA 
• Som personalmarWkvinna kommer Du att, tillsam­
mans med vår personalchef och övriga personalmän, 
jobba i nära samarbeta med olika chefer och avdelning­
ar inom företaget. Ou skall kunna fungera som intern­
konsult och "lokal personalchef", stödja våra chefer i 
deras personalarbete samt integrera en levande perso-
nalpolicy med företagets affärsidé. 

Du kommer bl a att jobba med kompetensutveckling, 
rekrytering, föråndringsprocesser, företagskultur och le-
darf rågor inom de delar av företaget där Ou ansvarar 
för personalfrågorna. Därutöver kommer Du att få an­
svar för ett eller flera HR-strategiska områden på före­
tagsnivå. 

Rollen ställer stora krav på din förmåga att arbeta 
självständigt. Du bör vara utåtriktad, målmedveten samt 
prestigelös. Våra värderingar; att vara kundorienterad, 
ha helhetssyn, att utveckling sker genom förändringar 
samt att man har en positiv människosyn, är förhåll­
ningssätt som Du delar och kan stå för. 

Du har en gedigen högskoleutbildning inom PA-om-
rådet i botten kompletterad med några års erfarenhet 
inom Human Resources. Har du erfarenhet från utbild­
ningsområdet är det en extra merit. 

Facklig representant är för SIF, Lars Börjesson och för 
CF, Anders Molander, tel 054-29 40 00. 

Kontakta: Knut Evers, tel 054-29 40 00 eller Claes 
Lundström, tel 054-29 40 00 Ansökan: Ericsson Infotech 
AB att: Claes Lundström Box 1038 651 15 Karlstad 

FIRMTiTl 
Ericsson Telecom AB Telefonplan 

SUPPLY MANAGEMENT 

Supply Centre Sweden provides a "one stop shop" for 
Marketing t Sales, the realization of the total TTC flow 
from planning to implementation. We focus on supply 
management project co-ordination, logistics and custo­
mer solutions. 

Our mission is to get our customers into 
business.faster. To achieve this we work with customer 
focus, in a cross-functional and team-oriented way. We 
are pioneers, the first Supply Centre, and our ambition is 
that we will always be first to adapt new ways of wor­
king. Supply Centre Sweden has the operational respon­
sibility for New and Global operators, the Nordic 
countries, Baltic Central Europe, Middle East Malaysia, 
Thailand, Pakistan and India. 

• We are looking for some new members, to join 
Supply Management who can take on the challenge to 
further develop our business. We can offer you an in­
teresting and challenging job where you will be a key 
player in securing the supply of products and services for 
customer contracts. 

Your mission will be to balance the demand and the 
operational resources in order to support and execute 
the Business Plan. The operational resources are pro­
ducts, services and personnel, located externally and 
within Supply Centre Sweden. 

Your main responsibilities and tasks will be: Develop 
the process to maintain planning and control of activiti­
es in connection with contract implementation. Establish 
agreements and networks with suppliers. Regional 
Centre's, Supply Units and Original Equipment 
Manufactures in and outside Sweden. Secure agreed ca­
pacity levels towards Market Units. 

You have at least a technical gymnasium degree and 

some years of working experience within Ericsson, pre­
ferably from Logistics, Project Management or 
Marketing. You are used to the MS-Office package and 
are fluent in English. Experience from abroad and inter­
national knowledge is an advantage. 

The positions requires leadership experience and hig­
hly developed communication skills. Initiative, flexibility, 
ability to handle stress and good analytical skills are es­
sential. You should be prepared to travel in and outside 
Sweden. 

Contact: Mikael Nilsson, phone +46 8 71 95829, memo-
id ETXS.ETXMBN Application: Ericsson Telecom AB, Att: 
Nina Wengborn, HF/ETX//PN/OSH Memoid ETXS.ETXNI-
BO 

Ericsson Radio Access AB. Kista 

PRODUKTIONSPLANERARE 
TILL PRODUKTIONSENHETEN 
Ericsson Radio Access AB, har en välkänd och bred kom­
petens inom trådlös kommunikation. Vi är verksamma 
inom radioaccess system för trädlös telefoni, basstatio­
ner, antennära produkter och transmissionssystem för 
analoga och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 anställda. 

• VI söker en produktionsplanerare till en av våra pro­
duktverkstäder. 

Ditt ansvar är att sköta den dagliga planeringen inom 
din verksamhet samt kontinuerligt omplanera med hän­
syn till material- och kapacitetssituationen för att skapa 
en realistisk körplan. 

Dina arbetsuppgifter består även av att ta fram un­
derlag till svar på remiss av huvudplanen, vårda god­
känd plan i MPS-systemet, hantera produktändringar 
enligt rutin, hålla avstämningsmöten, utföra belägg­
nings- och kapacitetsberäkningar samt driva/medverka i 
förbåttringsprojekt. 

Du har gymnasieutbildning eller motsvarande och 
har erfarenhet av produktion eller logistik samt vana 
från IT-system. Du är noggrann och har god samarbets­
förmåga samt är mottaglig för nya idéer och förändring­
ar. 

Kontakta: Thommy Ek, tel 08-757 16 19 eller Lars-Äke 
Eriksson, personal, tel 08-404 38 65 Ansökan: Ericsson 
Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11.164 93 
STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SUPPLY MANAGEMENT 
RMOG HW Services is responsible for provisioning of 
spare partand repair service for all RMOG products. This 
include product management as well as supply. In order 
to meet future demands we need to strengthen the or­
ganisation. For that reason we have established a new 
unit for SUPPLY MANAGEMENT. To this unit we now 
need to employ in following areas. 

• REGIONAL LOGISTIC MANAGER: You will be respon­
sible for the supply of hardware services and spare parts 
in our Global Support Organisation. You will support our 
Local Companies and Regional Logistics Centers in one 
region. 

To be successful in this position you hold an university 
degree in economics and/or engineering, you have a 
documented experience from work within international 
environment in this area and have a general understan­
ding of Customer Services business. A good knowledge 
of English, both written and spoken is essential. 

• MASTER PLANNER: You will be responsible for calcu­
lation methods and the calculation and planning of fu­
ture needs of spare parts for new and substituted hard­
ware products. 

To be successful in this position you hold an university 
degree in economics and/or engineering, good administ­
rative skills and you have a couple of years of experience 
in this area. English both written and spoken is essential. 

• HELP DESK/MATERIAL FLOW ADMINISTRATORS: You 
will be responsible for the survey of the material flow 
and the necessary actions to prevent and correct upco­
ming disturbances. 

To be successful in this position you have a minimum 
of three years of experience in this area, good administ­
rative skills and are ready to work under stressed condi­
tions. English both written and spoken is essential. 

Contact: LY/DC Göran Kördel, ERACERAGK. phone 08-
757 5708. or or LY/H Charlotta Rydgren, ERACERACHAS, 
phone 08-404 2807. Application: Ericsson Radio Systems 
AB LY/H Charlotta Rydgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SUPPLY PLANNING 
Supply Management is a function within Ericsson Mobile 
Systems, Cellular Systems - American Standards (RMOA), 
with the responsibility for all supplier relations. 

• As a main planner within the Supply Planning func­
tion you will take the responsibility for the development 
of one or more RMOA first line Suppliers, and work in 
close cooperation with procurement and logistics. 

You will head the improvement work between RMOA 
and the supplier to introduce partnership and trust 
through the supply chain. Another task will be to deve­

lop and provide the forecast information, develop an 
Early Warning System and keep the logisticians updated 
with delivertimes and performance. 

You need to have previous experience from this field 
and very good command of English. 

Contact ERA/APC Ann Bäckman, 08-404 5601 
Application: KI/ERA/AH/H Britt Bosrup, Ericsson Radio 
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM 

•iT7ni m tii rsTi n n n a r 
Ericsson Infotech AB, Karlstad 

Ericsson Infotech AB med ca 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Verksamheten är mycket expansiv och inter­
nationellt präglad. 

Product Area Transport S Synchronisation (PA T&S) 
ansvarar inom Ericssonkoncernen för samtliga 
Transmission- och Transporttjänstprodukter inom de mo­
bila systemen för AMPSID-AMPS (CMS8800), POC 
(CMS30) och TACS (CMS8810). Verksamheten bedrivs på 
EIN Karlstad, RMOA i Kista samtRTP, North Carolina. 
Vårt arbetsområde - som expanderar då komplexiteten i 
näten ökar - är brett och innefattar både hw och sw i 
växlar (MSC) och basstationer samt nätprodukter för an­
slutning av dessa. Vi söker 

PRODUKTLEDARE-OPM 
9 Vill du vara med och påverka morgondagens mobil­
system? Som Operational Product Manager inom T&S 
har du möjlighet att vara med och besluta om systemets 
uppbyggnad, och hur vidareutveckling av produkterna 
ska ske. Vi vill att du: Leder och samordnar arbetet med 
T&S Product Development Plan. Leder T&S 
Product/Tecnical Committe. Aktivt deltar i systemarbetet 
kring vidareutvecklingen av T&S produkter. 

Du bör ha flerårig erfarenhet av design inom 
Telekomvärlden samt kunskap inom något av följande: 
Hw/Hw-nära sw, AXE, transmissionsteknologier (PDH, 
SDH, ATM mm), transportprotokoll (TCP/IP m m). Men 
viktigast av allt är ett gediget teknikintresse, och en för­
måga att driva och presentera dina idéer. 

Kontakta: Anna Brodd, Anna.Brodd@ein.ericsson.se, tel 
054-29 43 54 

PROJEKTLEDARE MED 
CM-INTRESSE - PRODUCT SUPPORT 
# Support till våra existerande kunder har högsta prio­
ritet. Som projektledare för T&S Product support får du 
projektansvaret för all kundsupport på PA T&S produk­
ter (samtl Design Centers). Då produktstruktur/CM-frå-
gor har en viktig påverkan på detta arbete, ser vi gärna 
att ansvaret kombineras med ett engagemang i CM-frå-
gor. I arbetsuppgifterna ingår att: Självständigt driva 
och rapportera all supportverksamhet inom PA T&S. 
Vara PA T&S interface mot huvudprojektledning och 
kunder/Technical Assistance Centers runt om i världen. 
Aktivt delta i vidareutveckling av produkter och pro­
duktstruktur tillsammans med övrig CM/produktledning. 

Här vill vi att du har ett brett teknikintresse (vi arbe­
tar idag i 8 utvecklingsmiljöer bara på sw-sidan...), samt 
förmågan att engagera, planera och ta ansvar. Tidigare 
erfarenhet inom Projektledning och/eller Configuration 
Management är en merit. 

Kontakta: Pär-OlaGustafsson, eingupoeein.ericsson.se, 
tel 054-29 48 55 Ansökan: Ericsson Infotech AB Claes 
Lundström Box 1038 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Radio Ststems AB, Sundbyberg 

PRODUCT MANAGEMENT -
DIRECT MARKETS 
ERAILP is the market operation unit for Direct Markets, 
GSM, NMTand TACS. ERA/LPIS is the support organisa­
tion for Network Design and Product Management. 

C At LP we are working with direct markets and can be 
seen as a major local company. This means that we to a 
great extent need to rely on our own technical compe­
tence. 

LP/5X - Product Management - has the expertise in 
the different product areas serving both the LP home or­
ganisation and the local companies. Our main tasks are 
to: give support in the tender work make customer pre­
sentations on the technical possibilities with our system, 
functions and different products, make business cases 
directed to specific customer cases, be the main vehicle 
for promoting new products and functions and bring 
back the customer s needs to the product units. 

We need now to strengthen the competence within 
BSS (in particular radio network features), switching 
products and applications, still keeping in mind that we 
are a supplier of complete systems. 

Your background can be design, field support, tes­
ting, radio network planning or product management. 
Most important is that you want to use your technical 
competence in customer relations and that you accept 
the sometimes rapid day-to-day changes due to our 
customer s situation. We are mainly working with the 
front-end products and you will get the opportunity to 
work with growing markets, international customers 
and very interesting and sometimes exotic countries. 
There is also a lot of travelling involved in the job. 

Contact Peter Linderoth. phone +46 8 4049308 memo-
id: ERAC.ERAPLDH or Anita Malmström Wallner(Human 
Resources), phone +46 8 4042429 memoid: 
ERAC.ERAANTA Application: Ericsson Radio Systems AB 
LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

OPERATIVA PRODUKTLEDARE 
OSS GSM 
• Vi har möjlighet att erbjuda två mycket stimulerande 
tjänster på Z/BA, en operativ produktledare för OSS HW 
och en för OSS programvara. 

Arbetsuppgifterna går ut på att skapa en så konkur­
renskraftig OSS-produkt som möjligt. Detta innebär att 
ansvara för detaljkrav i nodprojekten, bidra aktivt med 
produktkunskap, kundnytta samt att demonstrera syste­
met för att föra ut OSS på marknaden. 

Önskvärda kvalifikationer är: kunskap om OSS. pro­
duktledning, samt gärna erfarenhet av ledarskap. 

Kontakta: Johan Svennestig, t fn 013-28:4875 email: 
erajohseimera.ericsson.se Ansökan: Eva Lindkvist 
Hanna, Z/MH, eraevalSlmera.ericsson.se Märk Din ansö­
kan med ref nr 97-109 C 

Ericsson Telecom, Public Networks, Telefonplan. 

PRODUCT MANAGERS -
PRODUCT UNIT ACCESS 
Product Unit Access (PU Access) within Switching is now 
being created to meet the need for future Access solu­
tions. Product Management will have a key role in the 
success of the Product Unit therefore we are strengthe­
ning our product management function for a number of 
products. 

The Access area is one of the fastest changing areas 
within telecom today. We see an increasing demand for 
larger bandwidth, Internet capabilities and support for 
new services. At the same time we must secure our mar­
gins by developing products with minimum cost in the 
TTC flow. PU Access is one of the largest PUs within 
Switching with more then 700 employees at 11 Local 
Design Centres around the world. The product manage­
ment functions are together with the management 
team and other central functions placed in Stockholm. 

• As a Product Manager you will define our product 
area strategy and product portfolio, and set the require­
ments for our products based on optimising our long 
and short term profitability. You will be our key player 
when it comes to controlling our product development 
efforts. You will also be responsible for launching of 
new products as well as you will make customer presen­
tations and participate in strategic customer discussions. 

To be successful in this position, we think you should 
have experience from Marketing and Sales in an LDC or 
RMU and/or a background in design as a Project or 
Systems Manager etc. You should have an understan­
ding of our customer's needs in terms of functionality, 
in-service performance and cost of ownership. You 
should have an outgoing personality, adapt easily to 
teamwork and be able to handle international contacts 
at a high level. 

Contact Stefan Andersson, phone +46 8 719 49 55 or 
+46 70 519 49 55 memoid: ETXT.ETXSNAN Application: 
Ericsson Telecom AB TN/ETX/PN/XP Stefan Andersson 126 
25 STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

PRODUCT MANAGER -
CONTROL AND SUPERVISION 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styr/övervaknings­
system för telekommunikation. Till vår produktenhet 
Power Systems söker vi nu en produktchef som skall an­
svara för datoriserade styr- och kontrollsystem i våra 
kraftsystem. 

• Som produktchef ansvarar Du för alla faser av pro­
dukternas livscykel, från produktkoncept, strategier, lan­
sering på marknaden och slutligen produkternas utfas-
ning. Utifrån ett gediget teknik- och marknadskunnan­
de kombinerat med ett aktivt lönsamhetstänkande an­
svarar Du för att: lägga upp produktstrategier, skapa en 
konkurrenskraftig produktportfölj för enheten, följa 
upp produkternas lönsamhet, stödja våra marknadska­
naler med produktinformation och säljargument, samt 
att ge teknisk support till våra kunder. 

Du som söker är civil- eller mellaningenjör, gärna med 
inriktning mot elektronik eller data, alternativt gymnasi-
eing med några års arbetserfarenhet. Vi värdesätter om 
Du har några års erfarenhet av arbete med utveckling 
och design av dataelektronik samt specificering av styr-
och kontrollsystem. Du bör ha kännedom om program­
mering och känner Du även till produktionsteknik är det 
en merit. Du behärskar engelska i både tal och skrift och 
som person har Du lått för att samarbeta, tar egna initi­
ativ och är nyfiken. 

Kontakta: Kjell Lövqvist. 08-721 6587, email: eka. 
ekakglttt mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren (perso­
nal), 08-721 6108, email: eka.ekalenntlmesmtpse.erics-
son.se Ansökan märkt EKA/K98003: ERICSSON COMPO­
NENTS AB Energy Systems Division KK/EKA/K Gudrun 
Söderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

http://eka.ericsson.se
mailto:Anna.Brodd@ein.ericsson.se
http://eingupoeein.ericsson.se
http://erajohseimera.ericsson.se
http://eraevalSlmera.ericsson.se
http://mesmtpse.ericsson.se
http://son.se
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Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER, 
NETWORK PLANNING TOOLS 
Our unit "Product Management Services and Tools", 
KIIERA/LVRIX, is responsible for Network Design and 
Network Performance Improvement Services and Tools. 
We are now offering a job opportunity as Product 
Manager for Network for Planning Tools. 

• The main tasks as Product Manager are: Prepare busi­
ness plans, product plans, initiate and follow up deve­
lopment/improvement projects, prepare product docu­
mentation and market communication material, support 
marketing and sales, and analyse product profitability. 
As Product Manager you will work very close to our 
customers and to marketing people in Kista and around 
the world. You will also work very close to our own tools 
development and support people. 

One very important task included in this job is to ma­
nage the strategic relations with our suppliers of exter­
nal software. This includes contract negotiations as well 
as steering their development and different support ma­
nagement issues. 

You need to have a university degree and to have at 
least two years experience in Mobile Telephony in gene­
ral. Previous experience from cell planning or product 
management is very valuable. High verbal ability in 
Swedish and English is required. 

Contact: Jan-Olof Lejdal, tel +46 8 757 0157 e-mail: jan-
olof.lejdaieera.ericsson.se Application: Ericsson Radio 
Systems AB LV/HS Kerstin Almblad 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER 
WIDEBAND CDMA 
The "Product Management, New Technology" within 
RMOA is a unit for product management and business 
development of 3rd generation cellular systems based 
on wideband CDMA standards. The products will be de­
veloped to offer voice and wideband multimedia servi­
ces based on IS-AI core network to the RMOA markets 
worldwide. 

• We are looking for a product manager who can reali­
ze our vision of O&M (Operation & Maintenance) as a 
key success factor. 

You will work with business plans, main require­
ments, release planning, product strategies, product 
marketing and technical sales support. You have the bu­
siness and customer perspective and a strong own drive. 

You have an engineering degree and have been wor­
king for at least five years. Experience from an operator 
or working close to a customer is very valuable. 

Contact: Osborn Hogevik, +46 8 757 3379, memo 
ERA.ERAOH Application: Ericsson Radio Systems AB, 
AH/H Marianne Molin, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGEMENT 
RMOG HARDWARE SERVICES 
Our customers are demanding more and more of our 
services. To meet the demand we will have to expand 
our service portfolio. The basic Repair and Replacement 
service must be developed and new services in the area 
of Spare Parts Management and Field Maintenance 
must be created. There are also many more opportuniti­
es for new services. We have a huge installed base to ca­
pitalise on and with the right service products we have 
tremendous opportunity to increase our sales and add 
to RMOG's profitability. We are looking for you who 
want to help us turn RMOG Hardware services in to a 
multi- billion business. If you like the challenge and beli­
eve you fit the below descriptions don't hesitate to con­
tact us! 

PRODUCT MANAGERS 
• We seek people who like to create, develop, maintain 
and take full economical responsibility for our service 
products. 

You will work close together with local product ma­
nagers and sales people to ensure that your products re­
ally meet customer demands. 

You have an academic degree in engineering or eco­
nomics. You probably have some years of experience 
from product management work within customer servi­
ces or experience from service logistics and/or field 
maintenance area. 

You have the ability to work in an intercultural envi­
ronment, are willing to travel and are fluent in English. 

ASSISTANT PRODUCT MANAGERS 
• You will work with tender support including spare 
parts dimensioning, price and cost calculations. In your 
work you will interface both our Sales and Service 
Supply organisations. 

You have a technical education and experience from 
product calculations and sales support. Alternatively you 
have an academic degree in engineering/economics. You 
are able to communicate well in English. 

Contact: Stephan Boklund, phone 08-757 0798, 
ERACERASBOK, Göran Kördel, phone 08-757 5708, 
ERACERAGK or Charlotta Rydgren, phone 08-404 2807, 
ERAC.ERACHAS Application: Ericsson Radio Systems AB 
LY/H Charlotta Rydgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Challenge!? Is this a too soft word for you? Do you want 
to be the central part in forming of product require­
ments to prepare our mobile systems for the Japanese 
market for the next generation ? It is essential for 
Ericsson to handle a smooth migration on the Japanese 
mobile telephony market from today's systems to the 
one's for tomorrow, that is wideband CDMA. 

Experience in requirement handling, product defini­
tion, cross communication over boundaries, mobile te­
lephony, excellent in writing, team building, perseveran­
ce and a lot more. Is this part your prof He? 

Do not hesitate to contact us or send in your applica­
tion. 

CMS 30 PRODUCT PORTFOLIO 
• Are you the one to handle the co-ordination of our 
CMS 30 product portfolio documentation? CMS 30 is an 
Ericsson system for PDC (Japans digital mobile telephony 
system of today). A lot information regarding the pro­
ducts are updated when new products are introduced 
and old ones are phased out. Things essential to handle 
is describing product substitution, keeping track of the 
product portfolio content and which new products are 
planned for. 

A genuine interest in co-ordination, team building, 
configuration management, writing, promoting, infor­
mation techniques as well as good knowledge in pro­
duct handling principles are key words for success. 

We are looking for you who enjoys working in an in­
spiring and challenging environment to join our product 
management department. Don't hesitate, contact us to­
day. 

Contact: Göran Appelqvist, phone +46 8 757 08 19 e-
mail goran.appelqvist@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER, 
WIRELESS DATA 
Would you like to work with the exciting merger of 
Internet and wireless communication technologies? 
Wireless Internet and Intranet access are expected to be 

the next major steps in the evolution of wireless services. 
Wireless industry analysts suggest that soon every digital 
wireless phone will provide both PSTN and web access. 

• In the Cellular Systems - American Standards Business 
Unit, we have recently launched a product for wireless 
IP. It is based on the Cellular Digital Packet Data stan­
dard for packet switched radio access and is integrated 
in our D-AMPS/AMPS products. We are currently wor­
king to provide wireless IP services on circuit switched 
connections. To be successful we need to have good 
knowledge also in end-user applications and total solu­
tions. Not only to be able to understand how our pro­
ducts will be used, but also to be able to respond to 
customer requirements for guidance on how to provide 
attractive end-user solutions. 

As a product manager your responsibility is to make 
sure that we have a competitive and profitable product 
portfolio. You will consolidate market requirements, de­
fine product strategies, product plans and main product 
requirements. 

You will also be responsible for technical sales sup­
port for our products. The sales support role implies 
customer presentations and preparation of proposals, all 
in close team-work with our global marketing and sales 
organization. 

In this position you will have extensive international 
contacts with many opportunities to travel. 

We are looking for a person that posses product ma­
nagement skills, is people oriented and has good verbal 
and written communication skills in English and Spanish. 
It is a great advantage if the applicant has experience 
from data communication or IT 

Contact: Lars Hagberg, phone +46 8 757 5898, memoid 
ERA.ERALHAG Application: Ericsson Radio Systems AB, 
AH/H Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Dags att ta ett nytt steg i Din karriär? 

0 Vill Du ha ett jobb där Du: får större personligt an­
svar, kan utveckla ett brett personligt nätverk inom 
Ericsson, får utveckla Dig som projektledare, får bred 
kompetens på systemnivå, kan utnyttja Din erfarenhet 
av AXE, får jobba tillsammans med motiverade och en­
tusiastiska medarbetare. 

I så fall kan vi erbjuda arbete med: Produktledning 
Order Objects och Produktintroduktion AXE 

Kontakta: Agneta Aldor, tel 08-764 1155 e-post: agne-
ta.aldor@era.ericsson.se eller Kristina Johnsson, 
Personal, tel 08-757 1449 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB LV/HS Kerstin Almblad 164 80 Stockholm 

"Är Du vår nya kn 
Ericsson Components AB, Energy Systems, söker 

Ericsson Components AB utvecklar, tillverkar och 

säljer avancerade produkter inom områdena mikro­

elektronik, optoelektronik, energisystem och kraft­

moduler avsedda huvudsakligen för telekommunika­

tion. 

Affärsenheten Energy Systems verkar i ca 90 

länder och har drygt 2 600 anställda. Som en del av 

en stor koncern, förenar vi det mindre företagets för­

delar med den stora koncernens världsomfattande 

kontaktnät. 

Den globala marknaden för kraftsystem 

utvecklas och expanderar snabbt. Vi inom 

Energy Systems vill tillsammans med Dig 

fortsätta att leda utvecklingen. Kanske är Du 

"rätt kraft" för någon av följande tjänster: 

1 Projektledare 

B Teknisk marknadsförare/Marknadssupport 

• Area Sales Manager 

B Teamleders - el-, system- och mekanik­

konstruktion 

* / 

nya 

t?" 
medarbetare. 

1 El-, system- och mekanikkonstruktörer 

B Komponentingenjörer 

B Programkonstruktörer 

B Applikationsingenjörer 

B Produktchef 

B Marknadschef 

B Inköpschef 

B Teamleaders — software/hardware design 

B Kvalitetssamordnare 

B Strategisk inköpare 

B Hårdvarukonstruktör 

B Systemdesign 

B IS-ansvarig — inköp 

B Teknikutbildare 

B Systemförvaltare SQL 

B Verifieringsingenjör 

B Installation/PC-support 

B Produktionstekniker 

B Provningstekniker 

B Anläggningsprojektör 

B Produktionschefer 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade 
fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsyst 

telekommunikation. 

kompetens inom 
'em gör Ericsson till världsledande leverantör inom 

B Teknisk skribent 

B Support engineer 

B Customer Service 

B Elektroingenjörer 

B Serviceingenjörer 

B Teknikchef 

B Kyltekniker 

B Marknadsassistent 

B Marknadssekreterare 

B Servicechef 

Välkommen att kontakta oss för vidare 

information: 

Laila Engren, tfn 08-721 61 08, 

e-mail: eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se 
Ia-Pia Emanuelsson, tfn 08-721 74 61 , 

e-mail: eka.ekaipem@mesmtpse.ericsson.se 

Jan Uhlander, tfn 08-721 65 46, 

e-mai 1: eka.ekaj up@mesmtpse.ericsson.se 

Du kan även söka upp oss på vår 

hemsida: www.ericsson.se/EK/ 

ERICSSON ^ 

http://olof.lejdaieera.ericsson.se
mailto:goran.appelqvist@era.ericsson.se
mailto:ta.aldor@era.ericsson.se
mailto:eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
mailto:eka.ekaipem@mesmtpse.ericsson.se
mailto:up@mesmtpse.ericsson.se
http://www.ericsson.se/EK/
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Ericsson Radio Messaging AB, 
Hallonbergen/Sundbyberg 

PRICING MANAGER 
• Ericsson Radio Messaging AB, is looking for a Pricing 
Manager, who will be responsible for our global pricing 
strategy and internal price management. 

The work will include strategical price management 
for own products and OEM products, competitor analy­
sis regarding pricing structures, price and price/perfor­
mance levels etc. The Pricing Manager will keep an acti­
ve eye on the market for trends in pricing structures, 
analyse and inform about this and support the sales or­
ganisation with pricing arguments, pricing advice, detai­
led cost/pricelists and other efficient tools for customer 
pricing. 

The position is new, and requires international busi­
ness experience, preferably from within Ericsson/BR. We 
expect from the applicant a university degree in techno­
logy or economics, good business sense, analytical skills, 
good knowledge about htghtech products and services, 
and fluency in English. 

Contact Maria Janiec, tel 08-757 36 32 
maria.janiec6erm.ericsson.se or Susanna Wahllöf, 
Human Resources, tel 08-404 49 72 susanna.wahllof 
eerm.ericsson.se Application: Ericsson Radio Messaging 
AB HS Doris Hagala, 172 98 SUNDBYBERG 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGIC PRODUCT MANAGER, 
OPERATIONS SUPPORT SYSTEMS 
Department JTIZO within RMOJ has the responsibility 
for strategic product planning of OSM and OSSINMS 
products for the PDC market where Japan is the main 
market. 

O As strategic product manager you will be working 
with the strategic planning of CMS30 OSS products. We 
work dose to our customers, who are both ERICSSON 
personnel performing customer services and external 
customers, which gives us the possibility to have a direct 
dialogue with the users. We have through these possibi­
lities established a very strong focus on the customers. 

From analysing customers needs and problems you 
will define solutions, which may include both services 
and products. Your role will be to assure that the right 
products with satisfying profitability are developed by 
translating customers needs and problems into solutions 
and products. 

We assume that you have collected extensive experi­
ence in the following areas: Operating CMS 30 or other 
mobile or telecom systems. ERICSSON'S products in the 
0 » M area ERICSSON s cellular systems or other pro­
ducts. Strategic product management. 

You should be fluent in English and have strong com­
munication skill and an understanding for commercial 
issues. 

Contact Peter Dahlqvist, phone 08-757 0139, mobile 
070-622 4587, memoid ERA.ERAPDT Application: 
Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 
STOCKHOLM 

rTTTrpmnnrm 
Ericsson Components AB, Mikroelektronik-
divisionen, Kista RF & MOS Wafer Fab 

INTERN PRODUKTIONSPLANERARE 

Skivtillverkningen NMIB tillverkar kiselskivor med kret­
sar till sektorns och divisionens produktlinjer. Bland våra 
produkter finns både kretsar som produceras i höga vo­
lymer till mobiltelefoner och kretsar med höga prestan­
da till radiobasstationer. 

• Vi söker Dig som vill arbeta som intern produktions­
planerare för skotillverkningen 

I arbetsuppgifterna ingår ansvar för uppföljning och 
styrning av produktionsplanering vilket bl a innebar: pri­
oritering av satser i skivtillverkningen, analys och styr­
ning av flödet i tillverkningen via produktionspl aner-
ingssystem, att göra produktionsuppföljning. 

Vi söker Dig med teknisk högskolekompetens med in­
riktning logistik. Du bör ha erfarenhet av industriellt ar­
bete gärna inom processindustri samt behärska engelska 
obehindrat i tal och skrift Du måste ha lått för att sa­
marbeta med andra människor och kunna verka i en 
hektisk miljö. Du har ordningssinne, är kvalitetsmedve­
ten och har en stark känsla för logistik och statistik. 

Kontakta: produktionschef Olle Westblom, t fn 08-
7574150, emailekaolwe eka.ericsson.se eller Stig 
Cederberg, personalavdelningen, tfn 08-7574792, 
email:ekastce eka.ericsson.se för närmare upplysningar. 
Ansökan märkt Produktionsplanerare-NM/B: Ericsson 
Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista-
Stockholm 

Ericsson Components AB, 
Mikroelektronikdivisionen. Kista 

OPERATÖRER DAGSKIFT 

Skivtillverkningen NMIB tillverkar kiselskntor med kret­
sar till sektorns och divisionens produktlinjer. Bland vira 
produkter finns både kretsar som produceras i höga vo­

lymer till mobiltelefoner och kretsar med höga prestan­
da till radiobasstationer. 

• Vi söker Dig som vill arbeta som operatör pä skivtill­
verkningen. Arbetsuppgifterna innebär tillverkning av 
integrerade kretsar. 

Tjänsten är heltid och förlagd till dagtid. 
Du har teknisk/naturvetenskaplig gymnasiekompe­

tens, goda kunskaper i svenska samt behärskar engelska. 
Det är av stor vikt att Du har god syn för att kunna arbe­
ta i mikroskop. Du ska kunna arbeta flexibelt och med 
stor noggrannhet. Arbetet sker i mälstyrda team där var 
och en av medlemmarna förväntas styra och planera sitt 
eget arbete. 

Vi söker Dig som vill arbeta i en annorlunda miljö 
(renrum) och i en arbetsorganisation som ställer stora 
krav på att man tar eget ansvar. Du är kvalitetsmedveten 
och resultatinriktad. I arbetet ingår också utbildning av 
andra medarbetare. 

Kontakta: Anna Dahlberg, skiftledare, tfn 08-7575026, 
emaihekaanda eka.ericsson.se, memoid:EKAANDA. 
Ansökan, märkt Operatör-NM/B: Ericsson Components 
AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista. 

Ericsson Radio Systems AB, Analog Cellular 
Systems 

PRODUCT MANAGEMENT 
• Resources for TACS The revitalisation of the TACS sa­
les in China requires a four person Sales Support Team to 
be established at ETC in China.The restructuring of the 
RMOG organisation (project Diana) proposes a shift in 
initiatives where LA/T will get an extended responsibili­
ty. Four additional LA/T resources are needed, where 
two are intended to be working in the above Sales 
Support Team in China for an initial period of about 9 
months. 

SPECIFICATION OF RESOURCES 

MARKETING AND SALES (2 persons) 
• Main assignments: Establish a market activity plan for 
the assigned markets. Support the account manager in 
the execution of the plan, and participate in the custo­
mer dialogue. Prepare Customer Business Cases.Analyse 
new business opportunities.Feed customer requirements 
to product management 

Competence requirements: Experience from Mobile 
Telephony (preferably TACS) Marketing and sales. 
General understanding of Mobile Telecom Operators 
business.General Ericsson knowledge. Overall Telecom 
Market knowledge. Fluent in written and spoken 
English. 

Personality requirements: Good social ability. Action 
oriented. 

PRODUCT MANAGEMENT (2 persons) 
O Main assignments: Establish the Assignment 
Specifications with the main requirements for TACS furt­
her development. Handle required changes in require­
ments for development projects in progress. Prepare the 
bases needed for development decisions. Evaluate and 
establish product development programs. Pricing. 
Prepare product information. Launch of new products. 

Competence requirements: Experience from Mobile 
Telephony (preferably TACS) development or product 
management. General Ericsson knowledge. Overall 
Telecom Market knowledge. Fluent in written and spo­
ken English. 

Personality requirements: Good social ability. Action 
oriented. Analytic. 

Contact Bo Langemark, +46 8 585 30649 Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LDH Britt Gustafsson, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, 
Mikroelektronikdivisionen, Kista 

FÖRRÅDSANSVARIG 
Inom divisionen utvecklar, tillverkar och marknadsför vi 
IC-kretsar, Hybridmoduler, Optomoduler och 
Motståndsnät för telekommunikationsområdet. Vår 
verksamhet expanderar kraftigt med ökande försälj­
ningsvolym, nyutvecklade produkter och nya mark­
nadsinbrytningar. 

Förrådet, som har en viktig funktion i vår verksam­
het tillhandahåller komponenter och material till våra 
produktionsavdelningar och ansvarar för en rationell 
och säker hantering av materialet 

• Vi söker nu en förrådsansvarig som förutom att delta 
i det operativa arbetet även skall planera verksamheten 
dar. 

Du skall ha teknisk utbildning på gymnasienivå eller 
motsvarande samt erfarenhet av förråds-Ztagerarbete 
gärna inom elektronikproduktion. Goda kunskaper i 
svenska och engelska år ett krav. Truckvana år en fördel. 

Det är viktigt att Du har lätt för att samarbeta och att 
Du kan ha många bollar i luften samtidigt. Datavana 
och kunskaper inom logistik och materialadministration 
värdesätts dä Du även kommer att ansvara för förrådets 
arbetsrutin. 

Kontakta: Mats Laurell. tfn 08-7574865. email:ekalau 
eka.ericsson.se eller Kerstin Ljungblom, personalavdel­
ningen, tfn 08-7574720, email:ekakelj eka.ericsson.se. 
Ansökan märkt Förrådsansvarig: Ericsson Components 
AB, N/P Kerstin Jacobsson 16481 Kista 

Ericsson Cables AB, Network Proudcts Division, 
Sundbyberg 

MONTÖR 
Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas, 
konstrueras, tillverkas och säljs nätmateriel för teleko-
mindustrin. Blandprodukterna kan termineringsenhe-
ter, skarvmateriel och fibersvetsar nämnas. Network 
Products Division är en lönsam division på idag 145 an­
ställda. För att möta marknaden behöver vi under 1998 
växa ytterligare. Vill du vara med? 

Avdelningen för Svetsproduktion är idag ca 15 perso­
ner och bedriver tillverkning av svetsmaskiner för optis­
ka fiber. Största delen av våra svetsmaskiner exporteras. 

# Vi söker nu två montörer som kommer att ingå i en 
målstyrd grupporganisation, där respektive grupp har 
ansvar för produktionsresultat och kvalitet. 
Arbetsuppgifterna innebär att montera och sluttesta 
maskiner för svetsning av optiska fiber. Inom en grupp 
är arbetet uppdelat i stationer och varje gruppmedlem 
skall läras upp på alla stationer för att gruppen skall 
fungera så bra som möjligt. 

Du har tekniskt gymnasium som grund och är van att 
arbeta i datamiljö. Erfarenhet av finmekaniskt arbete är 
en merit. Då vi har en överrepresentation av män ser vi 
gärna kvinnliga sökande. Hör av dig så får du veta mer! 

Kontakta: Produktionschef Lars Karlsson, tfn 08-764 
0798 eller Human Resources Katrin Kopp, tfn 08-764 
0384 Ansökan: Ericsson Cables AB Network Products 
Division SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Ericsson Radio Access AB, har en välkänd och bred kom­
petens inom trådlös kommunikation. W är verksamma 
inom radioaccess system för trådlös telefoni, basstatio­
ner, antennära produkter och transmissionssystem för 
analoga och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 anställda. 

OPERATÖRER 
O Vi söker ett antal operatörer till en av våra produkt-
verkstäder för tillverkning av elektronikprodukter. Inom 
verkstaden arbetar vi i flödesgrupper om max 8 perso­
ner och arbetstiderna är enligt tvåskift. 

Som operatör kommer du aktivt att arbeta med mon­
tering, provning och felsökning av produkter i tillverk­
ningen, föreslå och utveckla arbetsmetoder. Du kan på 
sikt komma att fungera som verifierings-kunnig resurs 
inom produktverkstaden och ha ett nära samarbete med 
instruktörer, drifttekniker och produktionsteknik i de 
allmänna tekniska frågor och problem som förekommer 
i tillverkningen. 

Vi söker dig som år 80-poängsingenjör alternativt 
gymnasieingenjör och har flera års erfarenhet inom 
elektroniktillverkning. Du har god syn, är ansvarsfull, 
noggrann, initiativrik, flexibel och har lätt för att samar­
beta. 

Kontakta: Adam Svensson, tel 08-404 20 95, Madeleine 
Koch, personal, tel 08-757 17 49 eller Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08-764 15 39. 

INKÖPSBEREDARE 
# Som inköpsberedare kommer du att definiera och 
tydliggöra alla krav för tilltänkt leverantör eller då änd­
ringar skall införas hos befintlig leverantör, upprätta 
kontrollinstruktioner och certifieringskrav med leveran­
törer och utvecklingsavdelningar samt upprätta kvalitet­
savtal. Du kommer även att medverka i utvecklingspro­
jekt och verifieringar, göra leveransbedömningar, eta­
blera arbetssätt och kontaktytor internt och externt 
samt säkerställa att inkommande material uppfyller de­
finierade krav. I arbetsuppgifterna ingår även att ansva­
ra för kassationer och teknisk process- och kvalitetsbe­
redning hos leverantör. I arbetet ingår en del tjänstere­
sor. 

Din bakgrund år lägst teknisk gymnasieutbildning 
med erfarenhet av gjutgods, skärande bearbetning, 
plast ytbehandling och sammansatt mekanik. Du har 
analytisk förmåga, förhandlingsförmåga och är kost-
nadsmedveten och drivande i förbättringsarbeten samt 
har goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Björn Fredriksson, tel 08-404 78 14 eller 
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattssonOrsa.ericsson.se 

PT7iTfH!T1 
Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

PROJEKTLEDARE TILL ZD/K 
Avdelningen ZDIK jobbar med utveckling av BSC (radio-
nätstymingsprodukter} och studier inom GSMIBSC Vi är 
ansvariga för utveckling av RCS inom produkten Base 
Station Controller. Avdelningen har idag två projektle­
dare som stab och fyra sektioner som åtar uppdrag från 
BSC och BSS produktledning. Våra produkter använder 
Du varje gång Du ringer ett Ericsson GSM system samtal 
i över 59 länder världen runt 

• Inom avdelningen fördelar Vi arbetet mellan chefer 
och projektledare så att Du får möjlighet att se helhe­
ten. Våra kunder är Z/E Node organisationen och 
Strategic Product Management i Kista. Vi har ansvar för 
produktutveckling från MS2 till MS8 (MS65) men jobbar 
även mycket aktivt med förstudier, feasibility och i 
System Venfiering. Vi jobbar också aktivt med usabili-
tyfrågor samt med teknik i form av bland annat AXE10 
utveckling, RPG och RPP C plattformer. 

Vi tycker att följande personliga egenskaper är vikti­
ga: Intresse för att arbeta med människor. Ett öppet och 
flexibelt arbetssätt. Tekniskt orienterad med förmåga 
att se helheten. Resultatinriktad geneom team och pro­
jektledarskap. 

Kontakta: ZD/KC Steve Foster, tel 013-28:7352, 
memo:erasjfr Ansökan: Z/MH Eva Lindkvist Hanna, me-
mo:eraeval Märk Din ansökan med ref nr 97-108 C 

PROJEKTLEDARE GSM OSS 
O Z/BP söker projektledare för stora och små nod-pro­
jekt. Projekten genomförs inom nod-organisationen 
som utgörs av System Development Z/B samt Application 
Development ECI/IW Bangalore, ERA/ZD Linköping, 
EED/B Aachen samt ETX/A/M Mölndal. Projekten har 
även starka beroenden till underleverantören EHPT samt 
produktenheten BSS med övriga ingående noder BSC 
samt BT5. Projektens senare fas involverar såväl lokalbo­
lag samt kunder. 

Du som söker skall ha förmåga att leda och entusias­
mera en distribuerad organisation. Du skall också ha för­
måga att lyfta fram väsentligheter i ett omfattande in­
formationsflöde där tiden är en knapp tillgång. 
Slutlingen är det viktigt att du är en stabil person med 
god självkännedom. 

Kontakta: Jan Seger, tfn 013-28:4302 
erajasr9lmera.ericsson.se Ansökan: Z/MH Eva Lindkvist 
Hanna eraeval@lmera.ericsson.se Märk Din ansökan 
med ref nr 97-113 C 

Ericsson Telecom AB, Telefonplan 

EXCELLENT OPPORTUNITY! 
Help us to ensure that Public Networks can continue to 
deliver world class products and solutions. We are a 
group of comitted project managers with too many exi­
ting tasks that we would like to share. 

O We take responsibility for large systems integration 
projects, mainly int the Switching area of Public 
Networks. Around 20 persons from all all over the 
Ericsson Group work in the project teams. Our main 
partners are EEI and LMI in Ireland and ECE in Spain. 

Some of us are Masters of Science, some of us 
Bachelors. We have in common that we like to influence 
and achieve results. Challenges stimulate us. If you have 
some years of experience from infocom or datacom, and 
possibly some project management experience, we 
would like to hear from you. 

Contact Bengt Bivrin, bengt.bivrin8etx.ericsson.se, tel. 
+46 8 719 5187 Application marked Project 
Management: Bengt Bivrin Ericsson Telecom AB Systems 
Integration 126 25 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB - Kista 

AREA MANAGER -
SUPPLY MANAGEMENT OFFICE 
Business Management unit Europe and Africa - RMOG 
The supply Management office (ERAILGIPM) is a support 
function for the Business Management Unit Europe and 
Africa (ERAILG) 

Our mission is to plan and support the introduction 
of new Products/Services fulfilling the commercial requi­
rements specified by the Business Management Unit. 

O Your main responsibilities as an Area Manager will 
be: Product Market Introduction within the Area. 
Support the Business Manager and KAM organisations 
in supply related matters. Participation in Supply 
Management boards. 

As an Area Manager you will work closely with the 
Business Manager at ERA and the KAM organisations at 
our (M)LCs. You will also work close to the product units 
and the regional supply offices. 

As a person you have good social skills, a good dri­
ving ability and an open leadership style. Preferably you 
should have experiences from working at a (M)LC as 
Product Manager or Project Manager within teh custo­
mer Supply / Support flow. Ducumented Technical / com­
mercial understanding, presentation skills and highly de­
veloped skills in English, both spoken and written, are 
prerquisites.We offer you a cross RMOG working envi­
ronment close to our markets. 

Contact ERA/LG/PMC Johan Gunell +46 8 40 42371, 
ERACERAJOLL or ERA/LG/PM Oskar Hagberg +46 8 40 
45094, ERACERAOSHA Application: Ericsson Radio 
Systems AB, LGHS Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Utvecklings AB, Älvsjö 

TEAMLEDARE FÖR KONSOLIDERING 

Vi är en enhet på ca 20 personer som sitter i Älvsjö med 
ansvaret att verifiera grupp väljaren, en av de mest cen­
trala delarna i AXE systemet. Gruppväljaren är den en­
het som förmedlar all trafik i nätet och är därmed en 

http://maria.janiec6erm.ericsson.se
http://eerm.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
http://christina.mattssonOrsa.ericsson.se
http://erajasr9lmera.ericsson.se
mailto:eraeval@lmera.ericsson.se
http://bengt.bivrin8etx.ericsson.se
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oumbärlig del i alla tillämpningar av AXE för såväl mobi­
la som fasta nät. Dessutom så har vi som mål lör 1998 att 
också stödja övrig APT verksamhet inom UAB med sam­
ma support som för GSS. 

• Vi arbetar med team ingående i olika projekt. Du ska 
redan från början ansvara för ett team och med hjälp av 
arbetskamrater och enhetsledningen varvar du utbild­
ning och arbete för att på ett effektivt sätt nå dina och 
teamets mål. Vi tror att teamet med dagens ansvar och 
mängd arbete ska vara c:a 5 personer. 

En stor del av din första tid med oss kommer du att 
ägna åt att bygga upp verksamheten, att få processer 
och metoder på plats. 

Arbetet består av att tillsammans med dina medarbe­
tare ta hand om alla dom problem som kommer att dyka 
upp med dom produkter som vår organisation levererat 
till våra kunder som en del av hårdvarumoderniserings 
programmet 1.3. Det innebär att stå i första leded när 
det gäller att ta hand om och hantera alla felrapporter 
på berörda produkter. Att analysera komplicerade fet­
rapporter som inte pekar entydigt på en produkt. 
Teamet ska under din ledning kontrollera och prova alla 
svar på samtliga felrapporter samt alla föreslagna åtgär­
der så som CN-I:er och ACar. Tillsammans med vårt sup­
port team kommer ni att jobba med att skapa en miljö vi 
kan prova så många av felrapporterna som möjligt i våra 
egna anläggningar I Älvsjö. 

På begäran från kund ska ni med kort varsel kunna 
rycka ut till kundanläggning för felsökning eller annan 
åtgärd som vi behöver vidta för att ordna till våra leve­
ranser. Kundanläggningen kan finnas på vilken marknad 
som helst runt om I världen men I första hand kommer 
det att röra sig om de anläggningar vi definerat som 
FOA anläggningar. Som teamledare blir det din uppgift 
att ordna med alla praktiska förberedelser för denna typ 
av uppdrag map planering, kostnader, utrustning etc. 

För att passa för det här arbetet bör du vara energisk 
person som ska ha lätt att tillsammans med dina medar­
betare hitta lösningar på nya problem som dyker upp. 
Du ska ha lätt för att planera och organisera en 
mångskiftande verksamhet som består av en stor mängd 
delkopmonenter som alla är viktiga för att vår verksam­
het ska kunna fungera på ett effektivt sätt. Du du är ser-
viceinriktad, noggrann och har lätt att samarbeta med 
andra. Vi tror att du i grunden är civilingenjör eller mel-
laningenjör (80-120 p) från elektroniklinje, sedan har du 
gärna några års erfarenhet av liknande verksamhet. 

Extra meriter är goda kunskaper i Engelska goda kun­
skaper om telekomunikation och programvara. 
Kunskaper i maskinvarukonstruktion är också en bra me­
rit. 

TEAMLEDARE FÖR VERIFIERING 

• Vi arbetar med team ingående i olika projekt. Du ska 
redan från början ansvara för ett team och med hjälp av 
arbetskamrater och enhetsledningen varvar du utbild­
ning och arbete för att på ett effektivt sätt nå dina och 
teamets mål. Vi tror att teamet med dagens ansvar och 
mängd arbete under projektets gång kommer att varie­
ra mellan c:a 5-15 personer beroende på aktivitet. 

En stor del av din tid i ditt första projekt kommer du 
att ägna åt att ta hand om ett projekt I genomförande 
fasen med alla förberedelser och det mesta av planer­
ingen på plats. I nästa projekt får du sen ta ansvaret från 
första steget genom hela vägen till leverans mot kund. 

Arbetet består av att tillsammans med dina medarbe­
tare verifiera produkterna som våra designers levererar 
på funktionsnivå och att genomföra ett begränsat 
systemprov på delsystemet. Din uppgift blir att se till att 
provningen sker med rått prioritering på när varje prov 
ska göras för att få bästa effekt på slutresultatet. Att se 
till att provningen klaras av inom givna kostnads och 
tidsramar. Att planera och genomföra dom nödvändiga 
förändringar som kan inträffa i planeringen map oförut­
sedda händelser. 

För att passa för det här arbetet bör du vara energisk 
person som ska ha lätt att tillsammans med dina medar­
betare hitta låsningar på nya problem som dyker upp. 
Du ska ha lätt för att planera och organisera en 
mångskiftande verksamhet som består av en stor mängd 
delkopmonenter som alla är viktiga för att vår verksam­
het ska kunna fungera på ett effektivt sätt. Du du är ser-
viceinriktad, noggrann och har lätt att samarbeta med 
andra. Vi tror att du i grunden är civilingenjör eller mel-
laningenjör (80-120 p) från elektroniklinje, sedan har du 
gärna några års erfarenhet av liknande verksamhet. 

Extra meriter är goda kunskaper i Engelska goda kun­
skaper om telekomunikation och programvara. 
Kunskaper i maskinvarukonstruktion är också en bra me­
rit. Svar til l ?? 

Kontakta: Conny Fransson tel 727 43 55 MEMO: 
ERI.UAB.UABCSF E-mail: Conny.FranssonE? uab.ericsson 
.se eller Esbjörn Roos tel 727 56 04 MEMO: ERI.UAB.UA-
BESSE E-mail Esbjörn.RoosE?uab.ericsson.se Ansökan: 
Maria Holmer Ericsson Utvecklings AB Box 1505 125 25 
ÄLVJSÖ 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

BTS Supply ansvarar för att beslutade produktändringar 
och produkt- introduktioner såväl som termineringar in­
om produktenheten LR genomförs från leverantör till 

våra kunder. Det operativa ansvaret ligger inom enhe­
ten NPl. New Product Introdution. Vi behöver nu utöka 
våra projektledarresuser inom detta område. Vi söker 
därför 

PROJEKTLEDARE FÖR SUPPLY TEAM 
• Du kommer att ingå i en grupp som fullt ut har det 
genomförande ansvaret för introduktion av nya produk­
ter och produktvarianter. I detta ingår även produktväx­
lingar och terminering av utgående produkter. 

Uppgiften innebär att inom ett tekniskt projekt driva 
ett produktväxlingsprojekt, som vi kallar Supply Team. 
Produktintroduktion/växling omfattar allt från underle­
verantör uttill våra kunder. 

Arbetet innebär ett nära samarbete med produktled­
ning, skilda tekniska enheter, fabrik/CCL'er, Sypply orga­
nisationen fram till mottagande (M)LC. 

Du bör ha erfarenhet från några av berörda områden 
såsom utveckling, produktadministration, produktion el­
ler Supply verksamhet. 

Vi söker Dig som är civil- eller högskoleingenjör, ev 
teknisk gymnasieutbildning kompletterad med relevant 
erfarenhet. 

Som person är Du drivande samt mål- och resultatin-
riktad. Detta kombinerat med kundorienterad helhets­
syn. Eftersom vi arbetar i en omgivning under ständig 
förändring måste Du vara flexibel, kunna hålla många 
bollar i luften och ändå kunna hålla ordning och reda. 

Arbetet fordrar att Du har förmåga att jobba själv­
ständigt när detta behövs men även kunna vara en god 
medarbetare i grupp. 

Kontakta: Henry Osund, tel 08-757 2147 eller Bo 
Lundeli, personal, tel 08-404 5169 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB 

PROJECT MANAGERS - SOLUTIONS 
INTEGRATION & ACCEPTANCE 
Ericsson Business Networks AB is a global supplier of 
complete, integrated information networks for speech, 
datacom and multimedia in fixed and mobile applica­
tions. 

Business Unit Enterprise Networks in Nacka Strand 
develop, sell and support communication solutions to 
different customers, from smaller companies at one 
location to multinational companies with offices connec­
ted in a worldwide network. Our solutions contain eve­

rything from traditional telephony to advanced data 
communication. 

The Consono MDI Wis one of the leading PBXs on 
the world market and is the central element of our 
Consono offering. We, in the Solutions Integration & 
Acceptance department play a key role in maintaining 
this lead by being responsible for the field trails of the 
Consono concept i.e. MD110, supporting telephony, da­
ta and video applications. In addition, we work closely 
with our local companies to help them achieve market 
approval for a rapid introduction of new products. 

• We are looking to strengthen our team with four 
Project Managers. 

You will work together with a team of experienced 
project managers and engineers responsible for the field 
trial and introduction of the Consono product portfolio. 
Your responsibilities in the projects are to; plan the field 
trial project, develop a project time schedule, create a 
project organization, do the project budget, coordinate 
with other related projects, hold project meetings, verify 
and review product quality, define project rules and rou­
tines and produce monthly field trial project reports. 

You will work with the latest technology developed 
by both Ericsson and external suppliers. You will work in 
close co-operation with our local companies and custo­
mers and you will be expected to occasionally travel ab­
road for short or longer periods. In addition to the ne­
cessary training courses you will need to attend to carry 
out your duties, in accordance with the Ericsson policy of 
personal development, we encourage and support rele­
vant training courses. 

You will be based at our modern locations in Nacka 
Strand, Stockholm. You should have an engineering de­
gree in a relevant discipline or some years experience in 
the project management field. 

Contact; Zeljka Senesan, Department Manager, tel. 08-
4222024, .Håkan Mattisson, tel. 08-4221285, or Johan 
Boestad, tel. 08-4221279,. Application: Elisabet 
Lindgren, Ericsson Business Networks AB, 131 89 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT MANAGER -
NEW CUSTOMER INTRODUCTION/ 
LOGISTICS SUPPORT, CCL-AXE 

W är en enhet inom iogistik funktionen på produkten­
heten Base Station System, med stark involvering i WCS 

"Wherever you are, we are ready 
Ericsson Radio Systems AB 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsible 
for access solutions which connect subscribers to the 
fixed network via radio. The market for radio 
access is growing at an ever increasing pace. 
Ericsson is the world leader in this field. 

To meet the challenge of growth we need 
more of the right kind of people. People 
with varying backgrounds and different 
interests, but most of all the drive to reach 
our high targets. 

We have the following openings: 
• System Engineers 
• Network Planners 
• Business Managers 
• Solution Managers 
• Project Managers (home) 
• Project Managers (abroad) 
• Development Engineers (HW) 
• Development Engineers (SW) 
• Technical Support Engineers 
• Contract Managers 
• Price Coordinator 

, Sundbyberg 
• Product Managers 
• System Testers 

So what is so special with Radio 
Access? 
• Highest growth in the Ericsson group 
• Intensive in front edge technology 
• Promote and drive standards 

And whafs in it for you? 
• Hence advancement opportunities 
• Responsibility - personal development 
• New informal organisation 
• International contacts 
• Travel 
• Good collegues 

Your profile 
To be a part of our future success, we require 
that you have a technical degree. Experience 
in radio is an advantage, but as such a 
background is rare, a good telecom or 
computer background is a base to develop 
from. We believe that you are the type of 
person who: 

Ericsson's 100 000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise infixed 

and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson a world-leading supplier in 
telecommunications. WWW.eriCSSOn.Se/SE/ 

to connect you!" 

• Has the ability to prioritize 
• Is motivated by responsibility 
• Enjoys working intensively in a group 
• Has the ability to not only recognize oppor­
tunities, but to create and act upon them 

Do you think any of the above job 
opportunities would be an interesting 
challenge for you? Like to find out more? 

Either 
Attend our Radio Access seminar 6 Feb 
9:00 -12:00 at Esplanaden 3C in 
Sundbyberg. (For more information: 
http://ra.ericsson.se) 

o r 
Contact our Human Resources department: 
Anna Sandström08-764 33 13 
Henrik Cronmark 08-764 06 01 

anna.sandstrom@etx.ericsson.se 
anna, sandstrom @era.ericsson.se 
(from february 1 st) 

ERICSSON g 

http://WWW.eriCSSOn.Se/SE/
http://ra.ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@etx.ericsson.se
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(World Class Supply) programmet och TTC (Time To 
Customer) flödet. Framför oss har vi nu ett stort jobb att 
"lägga om" logistikflodet för AXE, i enlighet med WCS. 
Dvs leverera Sales Object, och decimera antalet mellan­
led från kundorder till leverans. 

• En hörnsten i detta är CCL-AXE. Vi behöver nu för­
stärkning med ett antal personer som kan vara CCL-
AXE's ansikte utåt. Du kommer att vara interface mot 
ett antal marknader, och vara deras stöd och vägledare 
mot ett WCS-flöde för AXE. 

Arbetet innebär till en början att planera, och ge­
nomföra en omläggning av logistik rutinen. Från dagens 
arbetssätt och interface, till att bli Sales Object och CCL-
AXE. 

Nästa fas av arbetet är att fortlöpande bevaka och 
förbättra processer och interface. Kort sagt se till att vi 
har ett optimalt AXE supply flöde, som ger en bra pro­
duktlönsamhet. 

Vi söker Dig som självständigt och målmedvetet kan 
"beta av" marknad för marknad. Dvs planera, analysera 
och driva igenom, förbättringar. 

Lämpliga kandidater är: Pragmatiska (just do it), men 
ändå strukturerade. Uthålliga men fortfarande otåliga. 
Utåtriktade. Ha lätt för, och tycka om, att knyta nya kon­
takter, samt att hålla presentationer. En glad och positiv 
anda är något som vi värdesätter. 

Vi tror att en bakgrund som kundprojektledare eller 
en gedigen logistik erfarenhet (båda med inriktning på 
AXE) är lämplig. 

Kontakta: Robert Kuba, tel +46 8 757 3493 eller +46 70 
677 6692 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LV/HS 
Kerstin Almblad 164 80 Stockholm 

Ericsson Telecom AB, Sundbyberg 

PROJEKTLEDARE 
Radio Access som innebär utnyttjande av radioproduk­
ter och system vid utbyggnad av publika nät är ett av de 
mest snabbväxande områdena inom telekommunika­
tion. Låsningar baserade på radioaccess finns idag över 
hela världen och Ericsson har en ledande position. 

Radio Access har till uppgift att säkerställa en effektiv 
försörjning och implementation av radioaccesslösningar 
på världsbasis. Vi deltar i hela kedjan från offertarbetet 
tills dess systemet är accepterat av kund. Vi genomför 
dels egna projekt och stöttar dels Ericssons lokala dot­
terbolag med projektuppstarter, metoder, hjälpmedel 
och specialistkompetens. 

• Vi söker nu ett antal kundrpojektledare, några erfar­
na och några med mindre erfarenhet men med stor po­
tential. Din uppgift som projektledare är att, direkt eller 
i samarbete med våra lokalbolag runt om i världen, på 
ett professionellt sätt definiera, driva, leda och avsluta 
kundprojekt inom Radio Access. I arbetet ingår kortare 
och längre resor och direktkontakt med kunder och le­
verantörer. 

Du ska ha en egen drivkraft och ledaregenskaper som 
samarbetsförmåga och konflikthanteringsförmåga. 
Lämplig bakgrund är teknisk utbildning och flerårig er­
farenhet av implementationsprojekt inom telekommu­
nikation. Eftersom vi arbetar i en global organisation 
förutsätter vi att Du behärskar engelska i både tal och 
skrift. Du bör också tycka om att resa och lära känna nya 
kulturer. I gengäld kan vi erbjuda dig ett utmanande 
jobb, i en mycket expansiv och internationell miljö, med 
stora utvecklingsmöjligheter. 

Kontakta: Erik Strömstedt, tfn 08/764 0658, Memoid 
ETXT.ETXESTT Anders Smedberg, tfn 08/764 0983, 
Memoid ETXT.ETXSMED Salwa Zeitoun, t fn 08/719 8385, 
Memoid ETX.ETXSAZE Ansökan: TB/ETX/PN/OH Salwa 
Zeitoun 126 25 Stockholm 

Ericsson Business Networks AB Business Unit 
Enterprise Networks Unit Dedicated Networks 

PROJEKTLEDARE SWESITE 
• Till enheten PRE-INSTALLATION, DECICATED 
NETWORKS söker vi en projektledare till våra Swesite 
projekt. I arbetsuppgifterna ingår resultatansvar, led­
ning och planering av respektive projekt. 

Projekten drivs i nåra samarbete med våra kunder 
och leverantörer, samt internt med marknads-, konstruk­
tions-, inköps- och installationsfunktioner. 

Resor inom Sverige kan förekomma. 
PRE-INSTALLATION, som är lokaliserad till Veddesta, 

nordväst om Stockholm, har för närvarande ett 60-tal 
anställda. 

Den person som söker skall kunna arbeta såväl själv­
ständigt som i team, ha erfarenhet av arbetsområdet 
samt god förmåga att uttrycka sig i tal och skrift. 

Kontakta: Mats Odevik tel 08-764 31 77, Bo 
Hammarståhl tel 08-764 31 54, Björn Aronsson tel 08-764 
04 91 eller personal Kurt Trogen tel 08-764 08 11. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTKOORDINATION 
• Vi söker projektkoordinatortill vårt projektkontor 
som ansvarar för totalprojekten för produktenheten 
Wireless Networks inom affärsenheten Cellular Systems -
American Standards. 

Du kommer att få en mycket central roll i våra pro­
jekt och du behöver klara av att ha flera saker på gång 
samtidigt. En viktig uppgift blir att stödja våra totalpro­
jektledare med informationsspridningen i projekten, då 

våra projekt omfattar många projektdeltagare spridda 
över stora delar av världen. 

I uppgifterna ingår att svara för det administrativa 
stödet i form av uppläggning av projektbibliotek, eko­
nomisk uppföljning, projektplanering och protokoll­
skrivning. En annan viktig uppgift är att administrera 
projektens web-sidor. Då vår miljö har en stark interna­
tionell prägel är det ett måste att du behärskar engelska 
i tal och skrift. Låter det intressant? Tveka då inte att 
kontakt med nedanstående person! 

Kontakta: Hans O. Johansson, 08-404 2199 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Anette Spångberg, 164 
80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TOTAL PROJECT MANAGERS 
The Product Unit Wireless Networks at the Cellular 
Systems - American Standards is looking for competent 
and experienced Total Project Managers. 

The Total Project Managers at our Product unit are 
fully responsible for defining, initiating and managing 
the whole project chain, directly from the early phase, 
development market introduction down to first custo­
mer installation, product deployment and putting the 
products to General Availability within the whole mar­
ket 

# You should have a good managerial experience, pro­
ject and/or line management. Goal orientation, result 
orientation, self drive and initiation are necessary cha­
racteristics for this job. 

Our projects are distributed in several countries whi­
ch is why good communication skills, ability to work 
with people and different organisations and fluency in 
English is a must. Does it sounds interesting? Please, con­
tact us immediately! 

Contact: Maria Khorsand, 08-757 12 84, memo 
ERA.ERAMKH Application: Ericsson Radio Systems AB, 
AH/H Anette Spångberg, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT INTRODUCTION MANAGER 
• The Product Unit Base Station Systems, GSM Systems, 
is looking for competent Project Manager to co-ordinate 
the introduction of the R8 release. 

The Product Introduction Manager at our Product 
unit is responsible for defining, initiating and co-ordina­
ting the whole product introduction, from the early 
phase of development to General Availability. 

You should have a good managerial experience, pro­
ject and/or line management. Customer orientation, self 
drive and quality awareness are necessary characteristics 
for this job. You will work in a BSS project team. Our de­
velopment projects are distributed to several countries 
as well as our FOA customers. Our R8 release includes 
the new data communication function GPRS that will be 
a challenge to introduce in the customers' network. 
Good communication skills, ability to work with people 
in different organisations and fluency in English is a 
must. 

As this sounds interesting, do not hesitate to contact 
us immediately! 

Contact: Leif Grimståhl, 08-757 18 55, memo 
ERACERALGR. Application: Ericsson Radio Systems AB 
LV/HS Kerstin Almblad 164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

CUSTOMER PROJECT MANAGERS 
# Our success is based on our customers' success. 
Together, we are contributing to development in 
countries with a strong growth. Ericsson Radio Systems 
AB is looking for CUSTOMER PROJECT MANAGERS for 
supply of mobile telephone systems. 

Are you a customer project manager? Do you have in­
ternational experience? Are you business-minded and 
flexible? Are you interested in technology? You should 
possess qualifications that make it easy for you to moti­
vate, inspire and guide the project and to create syner­
gism in the team. You are experienced and recognised as 
leader but would not hesitate to take active part where­
ver needed. Knowledge in Swedish is desired. 

We are a team that sell, deliver and build GSM-
systems on our direct markets all over the world. We va­
lue speed and efficiency, long-term relations and teams 
built on individual drive. 

Your task is to define and run international supply 
projects. You are responsible for planning follow-up and 
finishing all activities to fulfil the contract and budget 
and in accordance with the customers and our own ex­
pectations. We use the Ericsson PROPS-model for a pro­
fessional and business oriented control of our projects. 
The job includes a large number of travel in the contact 
with customers and suppliers. 

Our products make complete systems and consist of 
for example switches, radio base stations, and transmis­
sion, network management systems, etc. 

At Ericsson Intranet you will find methods, tools and 
competence profiles for customer project manager; 
http7rwww-rmog.ericsson.se/process/projman/ 

Contact: Sven Jungmar +46-8-7573281, e-mail: 
sven.jungmarGera.ericsson se Application latest 980130: 
Ericsson Radio Systems A8, SG/ERA/LP/H, SE-164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM SUPPORT MANAGEMENT 

Are you interested in working with System Support in a 
global perspective for the RMOA markets? We are today 
analyzing, planning and implementing methods of im­
provements towards the RMOA Global Service 
Organization (GSO) for System Support. This organiza­
tion comprises our Technical Assistance Centers (TAC) 
and Field Support Centers (FSC). We also perform revie­
ws of the TAC and FSC organisations as well as prepare 
and co-ordinate seminars for the (M)LC's concerned. In 
order to fulfill our commitments we need new members 
to our team. 

# Candidates should have extensive experience in ma­
naging System Support or Customer Service issues within 
the Ericsson Group, Cellular in particular. A Master or 
Bachelor degree in Engineering/Telecommunication or 
equivalent experience is needed. Travel is required as 
the position covers RMOA global organization and we 
take it for granted that you can communicate fluently in 
English, both verbal and in writing. 

Contact Jim Kirst, phone + 46 8 404 8325, memo 
ERA.ERAJAKI or Rolf Johannesson, phone + 46 8 404 38 
20, memo ERA.ERARRRR Application: Ericsson Radio 
Systems AB AH/H Henrik Bergqvist, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTLEDARE AVANCERAD 
ASIC-KONSTRUKTION 
Generic Radio Network Products är en gemensam pro­
duktenhet inom affärsområde Mobile Systems. Vi arbe­
tar främst med basstationsteknologier och talsignalbe­
handling. Vi utvecklar gemensamma radiobasprodukter, 
baserade på Software Radio, för olika standarder inom 
mobiltelefoni. Vi utvecklar produkter för talkodning och 
ekosläckning med senaste teknik avseende algoritmer 
och mikroelektronik. Vi är idag ca 200 personer och pla­
cerade i Kista. 

ERAIXIF är affärområde mobilsystems centrum för 
mikroelektronik, där IC-design, mikroprocessorer och 
DSP ingår. Inom denna enhet ansvarar XIFT för avance­
rad digital ASIC-konstruktion. 

# Vi söker en ASIC-projektledare som kan vara med och 
utveckla morgondagens avancerade kretsar för våra mo-
biltelefonisystem för Europeisk, Amerikansk och Japansk 
standard. Vi arbetar dels med utveckling av komplexa 
digitala ASICs där vi utnyttjar den senaste teknologin på 
mikroelektronikområdet, dels med forskning och ut­
veckling av nya metoder för ASIC-konstruktion. 

Vi arbetar med utveckling av alla typer av konstruk­
tioner och för närvarande arbetar vi mycket med utveck­
ling av digitala signalprocessorer (DSP:er) enligt ett nytt 
koncept kallat "Flexible ASIC". Konceptet innebär att 
ett flertal DSP:er som arbetar parallellt läggs på samma 
krets vilket ger mycket stor beräkningskraft til l låg kost­
nad. Kretsarna kan sedan programmeras att utföra olika 
typer av signalbehandlingsalgoritmer, t.ex. talkodning 
eller ekosläckning. Detta är en verksamhet som vi tror 
kommer att expandera kraftigt framöver. 

Vi arbetar med de senaste verktygen på CAD-områ-
det och använder VHDL som konstruktionsspråk. 

Vi söker nu en person med erfaranhet av ASIC-kon­
struktion som kan leda hela eller delar av ASIC-projekt. 
Du är civilingenjör eller högskoleingenjör, har lätt för 
att kommunicera och samarbeta med andra människor 
och har goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Magnus Jacobsson, tel 08-757 06 78, memoid 
ERA.ERAMANGO, email: magnus.jacobsson@era.erics-
son.se Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, ERA/X/HS 
Anne-Marie Ahrsjö. 164 80 STOCKHOLM 

IT» 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA 
VÄRLDENS FRÄMSTA LABB FÖR 
TALSIGNALBEHANDLING ? 

Audio and Visual Technology Research tillhör forsk­
ningsenheten Core Unit Radio Systems and Technology. 
Vi arbetar med ny teknologi för telefoni, ljud och bildö­
verföring inom våra befintliga och framtida mobiltele­
fonsystem samt Internet. 

Vi har ett unikt labb där man kan simulera hela mo-
biltelefonisystem i realtid. Detta används för att utveck­
la och verifiera algoritmer för talsignalbehandling. 
Algorimerna utvecklas i C/C++ men kan ändå köras i re­
altid då vi använder distribuerade simuleringar på de 
snabbaste arbetsstationer som finns att köpa. 
Uppbyggnad av motsvarigheten för Internettelefoni på­
går. 

9 Vi söker nu Dig med god kunskap inom högnivåpro-
grammering som vill hjälpa oss att utveckla denna pro­
totypmiljö för ljud. I arbetet ingår ansvar för audiolab-
bet, dvs att strukturera, vidareutveckla samt förenkla 
handhavandet av utrustning i labbet, så att den uppfyl­
ler avdelningens behov. Du kommer att bli en central 
person som har kontakt med de olika enheterna för att 
inhämta och koordinera krav samt att realisera dessa. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör, gärna med datain­
riktning. Erfarenhet av programvaruutveckling, UNIX, 
realtidsprogrammering. Intresse för signalbehandling av 
bild och ljud är önskvärt men inget krav. 

Kontakta: Tomas Svensson, tel 08-404 47 95 
tomas.svensson@era-t.ericsson.se eller Marie Breisler, 
personal tel 08-585 319 42 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/T/HS Inger Sedvallson 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Vi integrerar tele- och datakommunikation USER APPLI­
CATIONS LAB 

User Applications Lab, tillhör forskningsenheten för 
Systems AB. Vår uppgift är att förse våra affärsenheter 
med konkurrenskraftig teknologi och nya koncept för 
morgondagens system för mobil kommunikation. Vi ar­
betar med tillämpad forskning. 

User Application Lab arbetar speciellt med tjänster 
för mobil kommunikation. Vi utgår från användarens 
perspektiv och mycket av vårt arbete görs i nära samar­
bete med våra Ericsson kunder och slutanvändare av 
kommunikationssystem. Traditionell telefoni och dator-
baserade kommunikationslösningar integreras i allt hög­
re grad. 

Därför har vi också fokus på arkitekturer för under­
liggande bärartjänster i både telefoni- och datavärlden. 
Tjänsterna ger möjlighet till ett brett kontaktnät med 
Ericssonkoncernens affärsenheter och FOU-enheter på 
ett nationellt och internationellt plan. Kontakter med 
högskolor och universitet världen över är också en del av 
arbetet. User Applications Lab förstärker för närvarande 
ett antal projekt inom ovan nämnda område och vi sö­
ker kompetenta medarbetare/forskare för nedanståen­
de tjänster. 

SYSTEMS & SOFTWARE DESIGN 
• "Vill Du konstruera framtidens tjänster för mobil 
kommunikation - ett arbete i gränslandet mellan tele-
och datakom?" En viktig uppgift för oss på User 
Applications Lab är att ta fram prototyper av nya, inno-
vativa tjänster för användare av mobila terminaler och 
tjänster. Nuförtiden innebär det oftast integration av 
lösningar från datakom- och telekom-världen. Vi söker 
Dig som gillar konstruktion och test av programvaru­
system. Programmering på både protokoll- och applika­
tionsnivå är aktuellt. 

Färdigheter i JAVA och C++ är starkt meriterande. 
Elektronisk handel-, positionsberoende tjänster-, 
Internettjänster som stöder mobil användning är exem­
pel på områden inom vilka vi bygger prototyper. Du 
kommer att jobba i projekt där tiden från idé till färdig 
prototyp är kort, typiskt några månader. Du kan förvän­
ta Dig en dynamisk miljö där utvecklingen går fort. 

Önskvärda kvalifikationer: gymnasie- eller civilingen­
jör med några års erfarenhet av konstruktion och test av 
programvarusystem. Du skall vara resultatorienterad och 
Du vill se dina konstruktioner "flyga", dvs Du har förmå­
gan att slutföra och testa din konstruktion fullt ut. 
Erfarenhet från konstruktion av programvara i telekom-
system är meriterande, men ej ett krav. 
Nyutexamninerad civilingenjör med goda kunskaper i 
JAVA kan komma i fråga. 

SERVICE DESIGN 
• "Vill Du ta fram nya tjänster för mobil kommunika­
tion?" En av våra hudvudaktiviteter inom User 
Applications Lab är att studera nya typer av tjänster för 
mobila användare. Studierna görs ofta med utgångs­
punkt från ett samhällsperspektiv med individens kom­
munikationsbehov i centrum. Under år 1998 kommer vi 
att utöka antalet projekt som syftar till att ta fram funk­
tionsmodeller och prototyper av innovativa tjänstekon­
cept. Elektronisk handel-, positionsberoende tjänster-, 
Internettjänster som stöder mobil användning är exem­
pel på områden inom vilka vi bygger prototyper. 

Vi behöver därför en person som kan specificera nya 
tjänster och tillsammans med kollegorna på avdelningen 
realisera tjänsterna som protoyper. Arbetet är av ingen-
jörsmässig karaktär och Du kommer att jobba nära våra 
specialister på beteendevetenskap och useability. 

Du bör vara väl förtrogen med telekom- och datakom 
produkter samt ha ett intresse för tjänster och system på 
ett övergripande plan. Du är förmodligen civilingenjör 
med erfarenhet av utveckling av system i tele- eller data-
komindustrin. 

RESEARCH ENGINEER 
SECURITY IN COMPUTER- AND 
TELECOMMUNICATION 
• "Är Du intresserad av säkerhetsaspekter av nya kom­
munikationstjänster för mobila användare?" User 
Applications Lab studerar, utvecklar och prövar nya 
tjänster för mobila användare. För att realisera tjänster­
na används teknologier från både data- och telekom-
världen. Under de senaste två åren har tjänster baserade 
på TCP/IP varit i fokus. 

Gemensamt för många tjänster är vikten av säkerhet. 
Transport av information över publika nät kräver nya 
lösningar för säkerhet. Asymmetriska nycklar och digita­
la certifikat är typiska exempel. 

Tjänsten innebär att genomföra såväl teoretiska som 
praktiska studier av algoritmer och protokoll för säker­
hetslösningar, anpassade till tjänster för mobila använ­
dare. Tonvikten ligger på att konstruera och integrera 
programvaror för säkerhetslösningar. 

Du är civilingenjör eller motsvarande med goda kun-

http://http7rwww-rmog.ericsson.se/process/projman/
http://son.se
mailto:tomas.svensson@era-t.ericsson.se
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skaper i konstruktion av programvara på applikations 
och protokollnivå. Du bör ha erfarenhet från datasäker­
het. Du har god förmåga att tillägna dig teoretiskt ma­
terial men är mest intresserad av att omsätta teorin i 
praktiken. 

Kontakta: Philip Nyströmer, tel 08-757 30 09 philip 
nystromer9era-t.ericsson.se eller Marie Breisler, tel 08-
585 319 42 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB Inger 
Sedvallson KI/ERA/T/HS 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

SYSTEMINGENJÖR GSM, 
ABONNENTUPPLEVDA EGENSKAPER 
OCH SYSTEMKVALITET! 

Vi ansvarar för de av slutanvändaren upplevda egenska­
perna och kvaliteten i våra GSM system, med tyngpunkt 
på Base Station System (BSS). IBSS ingår Base Station 
Controller (BK), Base Transceiver Station (BTS) och 
Operation and Support System (OSS). 

Vi försöker se världen ur slutanvändarens perspektiv, 
och med egenskaper menar vi bl.a. talkvalitet, fördröj­
ningar, lasthantering och robusthet Inom enheten har 

vi också ansvaret för att koordinera frågor gällande mo-
biltelefonrelaterade problem (Ericsson och andra leve­
rantörers), testning av mobiltelefoner och att sprida 
denna information. 

• Du kommer arbeta både med support av system som 
är i drift ute i fält och specificering/kravställning av kom­
mande produktreleaser. 

Arbetet består alltså både av praktiska moment så­
som mätningar i kundsystem och testanläggningar, teo­
retiska undersökningar samt tekniska diskussioner med 
andra Ericssonenheter och kunder. 

Arbetet består i vissa fall av koordinering och teknisk 
projektledning inom varat ansvarsområde. Arbetet är 
både rörligt och utåtriktat och kräver förmåga att byg­
ga kontaktnät, ta egna initiativ och att samarbeta. 

Lämplig bakgrund är att du är civilingenjör eller in­
genjör, med erfarenhet av mätningar, systemutveckling, 
projektledning och/eller GSM. Söker du ett omväxlande 
och utåtriktat arbete, med trevliga arbetskamrater? Hör 
avdigl 

Kontakta: Anita Friseli, ERA/LVN/DPC 764 11 06 eller 
Kristina Johnsson, Personal, tel 757 1449 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad LV/HS 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SATELLITE COMMUNICATION -
TECHNICAL MANAGER 
If you are looking for a real challenge in the new and 
exciting field of GSM based cellular satellite communica­
tion, then we can offer you an interesting position. To 
be able to support and provide the satellite operators 
with a total satellite system we are working closely with 
several satellite companies. A satellite system can be glo­
bal or regional. The satellite 'footprint" for one of our 
regional projects, Thuraya, covers 49 countries. The first 
phase for Thuraya includes appr. 6-7 gateways. 

The implementationschedule for Thuraya is 36 mont­
hs. During this time we will support our partner in the 
US and of course the satellite operator in UAE, work on 
the development of new satellite features within CME 
20, coordinate our local companies. Ericsson s role is 
within the ground segment and to provide the 
MSC/VUt/HLRiAUC. We are looking for: 

TECHNICAL MANAGER 
• The candidate should have: At least 5 years of experi­
ence in CME 20 with the main focus on switching, AXE 
10. Ability to build and maintain good customer rela­

tions. Knowledge of development processes is apprecia­
ted. 

The candidate shoule also have: Master of Science or 
similiar. Good written and oral skills in English. Be well 
organized, independent serviceminded and team ori­
ented. Experience in tender preparations. Excellent pre­
sentation skills. 

We are looking for resources to be located both in 
Stockholm and in the US. 

Contact: Catharina Jedberger, phone +46 8 4044464 
memoid: ERACERACAJE or Ulf Borison, phone +46 8 
7571580 memoid: ERACERAUBOR Application: Ericsson 
Radio Systems AB UVHA Siw-Britt Johansson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

PROCESSUTVECKLING 
# Väldefinierade och effektiva processer är ett viktigt 
verktyg för att uppnå ett bra resultat i produktutveck­
lingen. 2/B utökar därför med en tjänst för processut­
veckling. 

Tjänsten innehåller två delar: Processutveckling på 
OSS-nivå, vilket innebär att inom OSS noden ansvara för 

'Vi utvecklar radiokretsar för framtidens 
mobiltelefoni" 
Ericsson Components, Microelectronics i Stockholm söker nya medarbetare. 

Vi är en snabbt expanderade avdelning inom 
Ericsson Components, Microelectronics, som 
utvecklar RF Mikroelektronik för mobiltelefoner 
och radiobasstationer. 

För att klara denna utmaning söker vi nu 
ett antal personer — både specialister och nyexa­
minerade. 

Radio-IC Konstruktör. 
Du kommer att arbeta med utveckling 

av radio-IC av världsklass. Som konstruktör 
hos ett halvledarföretag får Du ett brett 
arbetsområde med samarbete både med våra 
egna kiselexperter och med kundernas 
radiokonstruktörer. 

Har Du redan erfarenhet inom området 
kan vi erbjuda spännande uppgifter och ett 
stort ansvar — är Du nyexaminerad kan vi ge 
Dig en bra introduktion till detta framtids­
område. 

Om Du är intresserad kan Du arbeta en 
kortare eller längre tid vid vårt Design 
Center i England. 

Vi tror att Du är civilingenjör med 
erfarenhet av radioteknik eller analog kon­
struktion. 

Kontakta Mats Carlsson, tfn 08-
404 63 08 (e-mail: 
ekamaca@eka.ericsson.se) 

Radio-IC Testkonstruktör. 
Du som vill arbeta med både hård- och 

mjukvarukonstruktion inom RF har här ett 
tillfälle ! Vi söker ett antal konstruktörer för 
utveckling av optimerade testlösningar för 
våra kretsar. Du kommer att samarbeta med 
konstruktörer, kunder och produktionsen­
heter i Europa, USA och Asien. Vi använder 
utrustning från bl a H P och Teradyne. 

Vi tror att Du redan har erfarenhet av 
analog elektronik och programmering. Har 

Du kunskaper om RF-mätteknik är detta 
givetvis ett plus! 

Kontakta Ingemar Svedin, tfn 08-
757 49 13 (e-mail: ekais@eka.ericsson.se) 

Produktingenjör. 
Vi söker ett antal produktingenjörer till 
flera produktlinjer. 

Som produktingenjör är Du spindeln i 
nätet med ansvar för etablering av nya pro­
dukter i produktion och ständiga förbätt­
ringsarbeten. Du samarbetar med våra 
kunder, konstruktörer och produktionsen­
heter över hela världen. 

Vi tror att Du är civilingenjör med viss 
erfarenhet av mikroelektronik. 

Du som söker skall vara självständig, 
drivande och ha lätt att knyta kontakter. 

Kontakta Ulf Magnusson (radio-IC), 
tfn 08-757 44 82 
(e-mail: ekaulma@eka.ericsson.se) eller 
Dan Uggla (industrikretsar, tfn 08-
757 46 94 (e-mail: 
ekadaug @eka. ericsson. se) 

CAE-Support. 
Vi söker två personer som kommer att sköta 
och utveckla vår installation av CAE-verk-
tyg för radio-IC konstruktion, i första hand 
programvara från Cadence. Tjänsterna inne­
bär i stor utsträckning samarbete med våra 
Cadenceanvändare i Sverige, England och 
USA. 

Vi söker både en mer erfaren och en 
nyexaminerad högskole- eller civilingenjör 
med UNIX-kunskaper och erfarenhet av 
CAE-program. Som person är Du service-
inriktad, samarbetsvillig och noggrann. 
Eftersom Du kommer ha ett nära samarbete 
med bl a kunder förutsätter vi att Du be­
härskar engelska i tal och skrift. 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens inom 
fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande leverantör 
inom telekommunikation. Sök oss på: WWW.erJCSSOn.se/SE/ 

Kontakta Kjell Johansson, tfn 08-
757 48 76 (e-mail: ekakjj@eka.ericsson.se) 

Utvecklingsingenjör MMIC 
Du kommer att arbeta med layout av 
kretsar och testhårdvaror för GaAs MMIC. I 
arbetet ingår även att konstruera och färdig­
ställa fixturer och prototypkort till kunder. 

Vi tror att Du är högskoleingenjör och 
som person är Du självständig och drivande. 
Goda kunskaper i engelska liksom erfaren­
heter från liknande uppgifter är meriterande. 

Kontakta Jonas Tirén, tfn 08-757 49 54 
(e-mail: ekajoti@eka.ericsson.se) 

Radio-Modul konstruktör. 
Som konstruktör kommer Du att arbeta 
tillsammans med våra kunder for att 
utveckla radiomoduler t ex till radiobas­
stationer. 

Vi tror att Du är civilingenjör med 
erfarenhet av konstruktion av radio eller 
analog elektronik. 

Som person är Du självständig och driv­
ande men arbetar gärna tillsammans med 
andra. 

Kontakta Stefan Carlberg, tfn 08-
757 43 96 (e-mail: ekascar@eka.ericsson.se) 

Du kan även kontakta Kerstin Ljungblom, 
Personalavdelningen, för mer information. 
Tfn 08-757 47 20 
(e-mail: ekakelj@eka.ericsson.se) 

Din ansökan skickas senast 28 februari 
1998 till: 

Ericsson Components AB 
Kerstin Ljungblom N/P 
164 81 KISTA 

Märk kuvertet "RF" 

ERICSSON ^ 
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våra processer och etablera process management. 
Noden innefattar 4 design kontor och 250 personer. 

Processutveckling på RMOG-nivå, vilket innebär att 
tillsammans med kolleger på övriga noder förbättra 
RMOGs processer. Båda uppgifterna har som mål att ge 
organisationen möjlighet att möta de åkande kraven på 
kvalitet och ledtid. 

Du som söker har flera års erfarenhet av SW-kon-
struktion, ledarerfarenhet och tidigare arbetat med pro­
cessutveckling. Den här tjänsten är en merit i Din fort­
satta karriär. 

Kontakta: Lars Knutsson, tfn 013-28:4714 email: eral-
hkeimera.ericsson.se eller Sören Eriksson, tfn 013-
28:7427 email: eraserolmera.ericsson.se Ansökan: Eva 
Lindkvist Hanna, Z/MH email: eraeval@lmera.ericsson.se 
Märk Din ansökan med ref nr 97-110 C 

SYSTEMANALYTIKER 

• Vi utvecklar driftstödssystemet för styrning och kon­
troll av Ericsson GSM nät. Vi söker nu en person som ska 
medverka i införande av nya teknologier i systemet. 
Detta arbete innebär att hålla sig å jour med vad som 
händer inom programvaruutveckling, dator och mobil-
telefoni tekniken, att kunna utvärdera tekniken samt 
att se möjligheten för utnyttjande av den inom våra pro­
dukter. 

Vårt system utnyttjar idag Unix servrar och arbetssta­
tioner men vi är raskt på väg in i ett CORBA baserat 
system med Windows NT klienter. Införande av Java och 
WEB teknologi pågår. För att behålla vår position som 
världsledande inom GSM driftstöd behöver vi ständigt 
leta efter nya teknologier som förbättrar systemet och 
sänker utvecklingskostnaderna. 

Dig som vi söker bör vara civilingenjör, nyfiken, in­
tresserad och välinformerad om den senaste tekniken 
och dess användning. Erfarenhet av mobiltelefoni år en 
fördel men absolut inget måste. Du bör också vara dri­
vande, kunna arbeta självständigt och kunna argumen­
tera för Dina idéer. 

Kontakta: Nils-lnge Franzén, tfn 013-28:4834 email: 
eranifnGlmera.ericsson.se Ansökan: Eva Lindkvist 
Hanna, 27MH email: eraeval9lmera.ericsson.se Märk Din 
ansökan med ref nr 97-112 C 

SOFTWARE- OCH TEST 
CONFIGURATION MANAGER 
• MANAGER-JOBB I LINKÖPING 

Vi söker drivande och framåt personer för rollerna 
som Software Configuration Manager och Test 
Configuration Manager. 

Du som söker skall ha Unix och PC-kunskap. Sannolikt 
har Du någon form av postgymnasial datautbildning 
och/eller telekomutbildning. Du måste kunna kommuni­
cera på engelska. Tidigare erfarenhet från Ericsson är ett 
plus men inget krav. 

Du kommer att få kontinuerlig internutbildning för 
att klara Din roll och för att vidareutvecklas. Du kommer 
att resa inom Sverige och till vår uppdragsgivare i 
Kanada, Du kommer att jobba tillsammans med positiva 
och kunniga kollegor, Du kommer att få stort ansvar 
med stora möjligheter utvecklas och att själv utforma 
Dina arbetsuppgifter. 

Rollen som Software Configuration Manager innebär 
bl.a: ansvar för installation och underhåll av SW och HW 
i vår Unix och PC utvecklings- och testmiljö, ansvar för 
att konfigurera utvecklingsträd och ClearCase (verktyg 
för versionshantering), produktion och leverans av pro­
dukter till test. 

Rollen som Test Configuration Manager innebår bl.a: 
ansvar för att upprätta planer för hur testmiljön skall ut­
nyttjas inom olika projekt, ansvar för att definera och 
tillsammans med SCM sätta upp test- miljön. Detta avser 
verktyg (både HW och SW), simulatorer, växel- och ra­
diofunktioner. Ansvar för att beställa tjänster internt 
och externt för testmiljfln. 

För dessa roller kravs samarbete med varandra och 
med andra funktioner inom projekten och avdelningens 
ledningsgrupp. 

Kontakta: Lars Göran Aspenström tfn 013-28:4963 eller 
Joakim Delbom, tfn 013-28:4759. Ansökan: Eva 
Lindkvist Hanna, Z/MH Märk Din ansökan med ref. nr 98-
003 C Vi vill ha dina ansökningshandlingar senast 
980227. 

BSC SYSTEMINGENJÖR 
• Z/ET söker en systemingenjör som: har AXE, BSC, BTS, 
OSS-erfarenhet eller annat som gynnar BSCns utveck­
ling, har eller vill skaffa sig en helhetskunskap om BSCn. 
vill påverka systemkonstruktionen. 

Sektionen ansvarar för BSCns systemkonstruktion på 
AXE och APT-nivå från feasibility till levererad produkt 
Arbetsuppgifterna sträcker sig genom alla delar av pro­
duktutvecklingen. 

Vi har personer som deltar i förstudier, feasibility, ex­
ecution, systemprov och systemunderhåll. Tanken är att 
samma personer följer ett projekt från början till slut. 

Z/ET tillsätter systemansvarig i varje projekt, men ar­
betar i team där uppgifterna fördelas efter intresse och 
kompetens. Varje team har ett världsomspännande kon­
taktnät till alla konstruktionskontor, till våra inköpta 
delsystem, plattformen APZ och vår uppdragsgivare i 
Kista. 

Kontakta: Jan Sjunnesson 013-28:7413 Ulrika Unell 
013-28:7485 Ansökan: Z/MH Ulla-Britt Johansson email: 
eraulonOlmera.ericsson.se Märk Din ansökan med ref.nr 
97-114 C 

USABILITY SPECIALIST VID Z/TZ 

t Det handlar om kommunikation mellan människor -
resten år teknik. 

Att höja användbarheten hos våra produkter och att 
öka kunskapen om våra slutanvändare och deras omgiv­
ning är prioriterade områden inom Ericsson. Då handlar 
det om kommunikation mellan slutanvändare och syste-
mutvecklare. 

Vår uppgift är att skapa förutsättningar för ökat an­
vändbarhetsarbete och aktivt stödja projekt där det är 
viktigt att produkten är anpassad till användarna och 
deras arbetsuppgifter. Vi använder Delta-metoden som 
ett verktyg i vårt arbete, och vi strävar efter att metoden 
ständigt skall utvecklas så att den passar den verksamhet 
i vilken den används. 

Din uppgift är att leda vidareutvecklingen av Delta­
metoden genom att utvärdera och anpassa nya tekniker 
inom användbarhetsområdet. Du kommer att ansvara 
för vårt nätverk för kompetensutveckling och bygga 
upp en grupp som kan agera som "internkonsulter" för 
stötta projekt i deras användbarhetsarbete. Du kommer 
också att aktivt informera om området, samt att förank­
ra och anpassa användbarhetsorienterade metoder och 
processer så att de passar verksamheten inom olika delar 
av Ericsson. 

Dina kvalifikationer: Du har arbetat med användbar­
hetsfrågor under ett antal år. Du har arbetat med att 
förankra och införa nya arbetsmetoder. Du har kunskap 
och erfarenhet av Delta-metoden. Du har djup teoretisk 
kunskap inom användbarhetsområdet. 

Dina egenskaper: Du är utåtriktad och pedagogisk. 
Du är drivande och engagerad. Du är visionär och samti­
digt realist. Du tror på det du gör! 

Kontakta: Z/TZ Martin Rantzer, tfn 013-28:4158. email: 
eramrtzeimera.ericsson.se Ansökan: Ulla-Britt 
Johansson, Z/MH email: erauloneimera.ericsson.se Märk 
Din ansökan med ref nr 98-002 C 

SYSTEMVERIFIERING 
• TSS arbetar med utveckling av simulatorer och test­
verktyg för telekommunikation. Våra simulatorer år ett 
viktigt hjälpmedel i verifieringen av de olika mobiltele­
fonsystem som utvecklas av Ericcson. Våra kunder finns 
därmed spridda över i stort sett hela världen. Vi som ar­
betar på sektionen för systemverifieringen deltar i våra 
utvecklingsprojekt och ansvarar för att systemverifier­
ingen genomförs på rätt sått samt att vi därigenom har 
rått kvalité på produkter. 

Vill Du: arbeta med simulatorprodukter som säljs över 
hela våriden. arbeta med test och verifiering av högtek­
nologiska produkter, arbeta nära våra kunder, arbeta i 
team. 

År Du: noggrann, initiativrik, mellan- eller civilingen­
jör (eller motsvarande). 

Har Du: erfarenhet av testplanering och testanatys. 
erfarenhet av programvaruutveckling, arbetat med ut­
veckling av realtidssystem, erfarenhet av tele- och data­
kommunikation, förmåga att arbeta både självständigt 
och i grupp, goda kunskaper i engelska, erfarenhet av 
AXE 10-provning i simulerad och/eller verklig miljö. 

Kontakta: Håkan Strääf, tfn 013-28:4177 email: 
hakan.straaf@era.ericsson.se Ansökan: Anna Fasth, 
Z/MH email: erafast@lmera.ericsson.se Märk Din ansö­
kan med ref nr 98-04 C 

PRODUKTRELATERADE TJÄNSTER 
INOM OSS PERFORMANCE 
MANAGEMENT 
• Under -98 kommer vi på ZD/L utöka vår verksamhet 
inom utveckling och leverans av produktrelaterade 
tjänster. 

Syftet med produktrelaterade tjänster är att kunder­
na skall få bättre valuta för den investering de gör då de 
köper OSS, genom att vi också kan erbjuda olika tjäns­
ter. Det kan t ex vara workshops runt olika OSS- applika­
tioner där vi på plats hos kund hjälper kunden att kom­
ma igång med användningen av OSS. 

För detta söker vi Dig som har: Erfarenhet av OSS el­
ler BSC. Intresse för kundprocesser och hur OSS används. 
"Konsurtprofil", dvs att Du är utåtriktad och har lätt för 
att "ta" nya människor. En pedagogisk ådra. Erfarenhet 
av arbete nära kund, t ex inom utbildning, systemsup­
port, produktledning eller liknande. Möjlighet att resa 
en del i jobbet. 

Att jobba med tjänsteutveckling år något nytt för 
ZD/L. Det innebår att vi har stora möjligheter att själva 
forma inriktningen på detta område. Tag chansen och 
lämna in en ansökan till ett utåtriktat och utvecklande 
jobb! 

Kontakta: Loke Hallberg, tfn 013-284638 Ansökan: 
Ulla-Britt Johansson. Z/MH Märkt ref nr 98-05 C 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

(SENIOR) SYSTEMLEDARE DRA 3500 

Radio Access är en nybliven affärsenhet inom affärsom­
rådet Ericsson Mobile Systems (BK). Vi ansvarar för ac­
cesslåsningar som ansluter abonnenter till det fasta tele­
nätet via radio. Idag år Radio Access världsledande på en 
marknad som växer i en allt snabbare takt. 

t ) Marknadens krav på en radioaccess-produkt för det 
nyöppnade bandet 3500 MHz gör att vi nu snabbt behö­
ver expandera och förstärka vår Systemledning. En ny 
enhet har tillsatts för att möta marknadens behov, dår 

Du kommer att vara med om att skapa ett nytt produk­
tområde och sätta Din prägel på produkter, arbetsätt 
och avdelning. 

Du kommer att arbeta i de tidiga faserna i utveckling­
sprojekt och får en teknikledande roll i för- och realiser-
ingsstudier. I system-ledningens ansvar ingår även stude­
ra scenarion för framtida radioaccess-produkter samt att 
följa ny teknik och förstå hur den kan utnyttjas i våra 
produkter. Arbetsuppgifterna omfattar att på systemni­
vå analysera, strukturera, specificera, kravhantera och si­
mulera. 

Vi söker Dig som har erfarenhet av radio-system för 
telefoni och data och som vill arbeta med aspekter som 
systemarkitektur, 'air interface'-fragor, systemkapacitet, 
nät-planering, hårdvara, protokollstackar i alla OSl-lager 
och mycket, mycket annat. Din utbildningsbakgrund är 
civilingenjör eller motsvarande inom området radio-, da­
ta- och telekommunikation. Som person är Du drivande 
och har god förmåga att koordinera komplexa fråge­
ställningar, samtidigt som Du har lätt för att samarbeta 
och goda kunskaper i engelska, (följande är uppflyttat 
och omformulerat) Du är positiv, engagerad, tycker det 
är viktigt att ha roligt på jobbet och ser fram emot att 
komma till en dynamisk organisation. 

Om Du har minst ett par års erfarenhet av system el­
ler designarbete inom radio- eller telekommunikation 
och vill ha stort utrymme att påverka och driva tekniskt 
utvecklings-arbete inom Ditt område söker Du till SENO-
IR SYSTEM MANAGER. Dina kunskaper om Ericsson och 
ditt personliga nätverk blir mycket användbara. 

Om Du har några års erfarenhet av design och verifi-
eringsarbete eller är en relativt nyutexaminerad civiling­
enjör som gillar utmaningar och vill växa med det ex­
pansiva området radioaccess söker Du til l SYSTEM MA­
NAGER. 

Kontakta: Stefan Axelsson 08-7640563 email: stefan.ax-
elsson@etx.ericsson.se Ansökan: (Senior)System 
Manager Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg 
anna.sandstrom@etx.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

W-CDMA - RADIOVERIFIERING 
Produktenheten Bredbandiga Radionät (Product Unit 
Wide Band Cellular Systems) utvecklar framtidens system 
för bredbandig mobilkommunikation baserat pä CDMA-
och ATM-teknik. Vi levererar just nu ett försökssystem 
till NTT DoCoMo i Japan. Inom sektionen Radio 
Performance Verification ansvarar vi för verifiering av 
systemets radioprestandaegenskaper samt EMC, klimat 
och safety. Dessutom arbetar vi med utvärdering av 
systemets radionätsegenskaper. 

• Vi behöver utöka sektione.- med en person. Eftersom 
vi arbetar med nya produkter måste vi kontinuerligt ar­
beta med att ta fram nya testmetoder för vårt system. 
Det är lite av ett pionjärarbete. Därför är erfarenhet av 
högfrekventa mätinstrument och mätmtetoder mycket 
intressant. God kunskap om CDMA-teknik och radionät 
är självfallet också av stort intresse. 

Vi arbetar i nära kontakt med systemkonstruktion 
och olika konstruktionsinstanser. 

En lämplig bakgrund kan vara testare, konstruktör el­
ler radionätplanerare. 

Ett annat alternativ är högskoleutbildning med in­
riktning mot radiokommunikation - gärna bredbandig 
sådan. Du bör ha högskoleutbildning och/eller mångårig 
erfarenhet inom området radiokommunikation. 

Kontakta: Jan Rimming, tel 08-757 22 51 jan.rim-
ming@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB, KI/ERA/J/HRS Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

DATA TRANSCRIPT ENGINEER (AXE) 
• Till enheten Implementation behöver vi förstärka 
med ytterligare DT -ingenjörer. Du kommer att arbeta 
med framtagande av Data Transcript till våra mobiltele­
fonsystem D-AMPS/AMPS på en starkt växande mark­
nad. Vår verksamhet är lokaliserad i Sverige medan vårt 
arbetsfält år övriga delen av världen. 

Arbetsuppgifterna består dels i att skapa det data 
som styr våra system (Data Transcript) i våra projekt, 
men även att utveckla nya arbetsmetoder och verktyg 
inom vårt arbetsfält. Vi arbetar också med att introduce­
ra dessa nya metoder och verktyg till våra lokalbolag 
runt i världen. 

Vi söker dig som är civilingenjör, gymnasieingenjör el­
ler har motsvarande teknisk utbildning samt helst har 
erfarenhet av ovanstående arbetsuppgifter. Arbetet in­
nebär också kortare och längre resor i världen vilket in­
nebär att vi kräver goda kunskaper i engelska. Övriga 
språk såsom spanska eller ryska är en merit. 

Kontakta: Torgny Johansson, tel 08-757 03 87, memoid 
ERA.ERATOJA Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROGRAMMERARE/ 
SYSTEMERARE C++ 
Radio Access är en nybliven affärsenhet inom affärsom­
rådet Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar för ac­
cesslåsningar som ansluter abonnenter till det fasta tele­
nätet via radio. Idag är Radio Access världsledande på en 
marknad som växer i en allt snabbare takt. 

På Radio Networks Tools Development är vi ett tjugo­
tal mjukvaruutvecklare som gör avancerade datorpro­
gram, som bland annat innehåller elektroniska kartor. 
Våra kunder finns över hela världen och är ofta lokalbo­
lag inom Ericsson. 
• Vi söker nu framstående programutvecklare som ska 
arbeta med vårt radionätplaneringssystem RAPS, samt 
med implementering av GIS-funktionalitet. I arbetet ing­
år alla moment från analys till implementering. Du mås­
te ha goda kunskaper och erfarenheter av objektorien-
terad design och programmering i C++. Erfarenhet av 
MFC är meriterande. 

Till tjänsterna söker vi dig som är gymnasie- eller civi­
lingenjör eller har motsvarande högskoleutbildning. 

Kontakta: Arne Myr 08-757 02 18 ETXT.ETXARMY eller 
Bertil Branden 08-757 33 58 ETXT.ETXBBRA Ansökan 
märkt: Programmmerare/Systemerare C++ Anna 
Sandström /Human Resources Ericsson Radio Systems AB, 
Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Radio Access is a new business unit within Ericsson 
Mobile Systems (BR). We are responsible for access solu­
tions which connect subscribers to the fixed network via 
radio. The market of radioaccess is growing at an ever 
increasing pace. Today, Radio Access is the world leader. 

DRAI900 is a digitalsptem based upon the DECT 
standard. We have our first system generation in opera­
tion in 35 markets and we are ahead of our competitors. 
We are now empowering the "Next Generation" of 
DRA1900 development that will exceed customer expec­
tations and leave our competitors behind us. Pay us a vi­
sit get inspired and leave an application of interest! 

SYSTEM DESIGN ENGINEERS 
• We seek system architects taking a leading role in the 
system design activities within the following areas; -
Operation & Maintenance:You will join the O&M team 
and be responsible for e.g. WWW based solutions, custo­
mer configurable functions, statistics, alarm manage­
ment in general, i.e. FCAPS of our management system. 
This is the operator's eye into, and control of DRA1900. 

OPERATION 6 MAINTENANCE: You will join the radio 
exchange team and be responsible for the system design 
of PSTN functions, e.g. echo cancelling, call handling, 
transmission etc. You will also take the responsibility of 
the radio exchange subsystem (RNC). 

RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You will join the 
system team and be responsible for modelling and simu­
lations of system capacity characteristics and performan­
ce. You will penetrate the radio protocols and their im­
pact on system performance. Your work will give the 
needed input in finding the best solutions and ideas in 
giving DRA1900 the competitive edge. 

BUILDING PRACTICE AND POWER: You will be respon­
sible for the overall building practice used, including po­
wer systems. You will also support in adaptations nee­
ded for specific markets. Total cost and performance will 
be the leading words. -SYSTEM DESIGN: System Design 
requires a background within SW and/or HW design. 
Work within system design is even better. We expect you 
to have 2-3 years of experience within the area. A 
Master of Science degree or equivalent is required. 

Contact: Patrik von Matern, 08-764 01 91 or Glenn 
Nordqvist, 08-764 0128 

SENIOR SOFTWARE ENGINEERS 
• Are you ready to take on some challenging SW-archi-
tectural design tasks? Are you ready to take your "next 
steps" in SW design competence? Do you want to join 
the future? The software system in our new Radio 
Exchange will based on the Erlang/OTP platform. 

You are expected to take a leading part in the design 
as a member of the SW architectural team. This position 
requires a solid background within SW design of large 
systems for several years. Experiences of Erlang/OTP is an 
advantage. A Master of Science degree or equivalent is 
required. 

Contact Lars Karlsson 08-764 0307 or Johan Olofsson 
08-764 0479 

SYSTEM VERIFICATION 
AND INTEGRATION 
• As a System Tester you will be working with early 
system integration and verification of our next genera­
tion system. This position requires a background within 
verification of large systems. Experiences of DECT, CAS, 
V5 or radio is an advantage. Team oriented, drive and 
flexibleare important characteristics of you to be suc­
cessful in this position. 

Contact Holger Echarti, 08-764 0504 or Mats Lundberg, 
08-764 3219 

CONFIGURATION MANAGER 
• Excellent product handling control is essential to me­
et quality requirements and short time-to-market. As 
configuration manager you play a key role. 

You will, in close cooperation with project managers, 
be responsible for configuration control within total 
projects. You have a technical background, preferably 
from both HW&SW-development. Team oriented, drive 
and carefulness are important characteristics to be suc­
cessful in this position. 

http://hkeimera.ericsson.se
http://eraserolmera.ericsson.se
mailto:eraeval@lmera.ericsson.se
http://eranifnGlmera.ericsson.se
http://eraeval9lmera.ericsson.se
http://eraulonOlmera.ericsson.se
http://eramrtzeimera.ericsson.se
http://erauloneimera.ericsson.se
mailto:hakan.straaf@era.ericsson.se
mailto:erafast@lmera.ericsson.se
mailto:elsson@etx.ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@etx.ericsson.se
mailto:ming@era.ericsson.se
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Contact Glenn Nordqvist 08-764 0128 or Karl-Gustav 
Lundquist 08-764 0337 

HW TECHNICAL COORDINATOR 

• Do you want to have a challenging position with in­
ternational contacts? Are you interested to take the 
next steps in your HW career? Do you have a solid back­
ground in HW design? 

The Radio Exchange HW will be based on a fully dis­
tributed and modular design with "state of the art" 
technology. The HW-developmentwill mainly be done in 
Rome. You will be technical responsible for the HW-plat-
form. 

This position requires a background within digital 
HW design of complex systems for several years. A 
Master of Science degree or equivalent is required. 

Contact: Lars Karlsson: 08-764 0307 or Stefan Lindgren: 
08-764 0477 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB Anna 
Sandström / Human Resources Esplanaden 3C, 172 87 
Sundbyberg anna.sandstromdetx.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

OSS IMPLEMENTATION EXPERT 

• To our department in Kista we are searching a candi­
date with TMOS experience to work with implementa­
tion and support of CMS8800 OSS products. 

To qualify you must have worked with 
installation/support/test of OSS systems and have a bro­
ad knowledge of Unix HW & SW, Sybase, X.25 and prefe­
rably Radio and Telecommunications. You will work with 
installation, test and customer acceptance for our pro­
ducts. You must be prepared to travel frequently and 
manage international contacts with our customers and 
local companies. You should be self motivated and work 
easily on your own and within a team to achieve goals 
and customer requirements. 

You will be joining a team of 15 Field Engineers wor­
king with OSS, RBS and MSC products. 

Contact John Glimtoft, memoid ERA.ERAGLIM, tel, 08-
4046916 Application: Ericsson Radio Systems AB AH Tom 
Larsson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CMS30 - EFTERMARKNADSINGENJÖR 
-RADIOBASUTRUSTNING 
Japan är en av de snabbaste växande marknaderna för 
mobittelefoni med omkring en miljon nya abonnenter 
varje månad. Idag förser Ericsson sju kunder med hela el­
ler delar av mobiltelefonsystem. 

RMOJ ansvarar för marknadsföringen av Personal 
Digital Cellular System (PDQ, CMS 30, både produkter 
och produktrelaterad service. Detta sker till såväl existe­
rande som potentiella kunder, främst i Japan men även i 
andra länder. 

• Vi söker en person med erfarenhet inom eftermark-
nadsverksamhet till vår HW-servicesektion. Sektionen ar­
betar i hela flödet från claimhantering till reparationer. 
Vi deltar också i utvecklingsprojekten med servicebered­
ning. Arbetet innebär även medverkan i att utveckla vå­
ra processer för att uppnå förbättrad kundservice. Vår 

verksamhet inriktar sig idag på den japanska marknaden 
i samarbete med vårt lokalbolag. 

Lämlig bakgrund torde vara gymnasiengenjör eller 
motsvarande med några eller många års erfarenhet in­
om området. Du bör behärska engelska i tal och skrift. 

Vi arbetar med Ericssons teknikapplikationer PRIM 
och GASK varför vana i denna miljö är ett plus. I din per­
sonlighet sätter vi värde på noggrannhet, öppenhet för 
förändringar och en vilja att lära och dela med sig av 
kunskap. 

Kontakta: Hans-Robert Olson, tel 08-404 56 35 eller 
Mattias Eriksson, Human Resources, tel 08-404 73 23 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Ericsson Radio Access AB, har en välkänd och bred kom­
petens inom trådlös kommunikation. Vi är verksamma 
inom radioaccess system för trådlös telefoni, basstatio­
ner, antennära produkter och transmissionssystem för 
analoga och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 anställda. W 
söker till produktionsenheten: 

PROCESSOPTIMERARE 
• Som processoptimerare kommer du att etablera mät­
ning och styrning av tillverkningsprocesser och analysera 
insamlade data för att fastställa potentiella orsaker till 
avvikelser från processkraven samt vidta korrigerande 
åtgärder. I arbetet ingår även processrevisioner samt att 
tillse att det årliga underhållet utförs. 

Din bakgrund är tekniskt gymnasium eller mella-
ningenjör och du har erfarenhet av elektronik tillverk­
ningsprocesser och underhåll. Du är noggrann, analytisk, 
flexibel och har en god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Tony Holmgren, tel 08-764 1418 

MONTAGEBEREDARE 

• Du kommer att arbeta med att förvalta och industria­
lisera nya produkter, dvs ta fram produktionsutrustning 
för montering samt dokumentation. Du kommer även 
att ingå i ett tvärteam för att utveckla monteringspro­
cessen. 

Du är högskoleingenjör/civilingenjör eller har motsva­
rande kompetens från tillverkning/produktionsteknik. 
Du har erfarenhet från produktionstekniskt arbete så­
som automatisering, producerbarhet, industrialisering, 
mekanik och elektronik. Goda kunskaper i engelska. 

Du har lätt för att samarbeta och uttrycka dig i tal 
och skrift. Du är drivande, positiv, initiativrik, noggrann, 
kostnadsmedveten och praktiskt lagd. 

Kontakta: Charlotta Björklund, tel 08-585 313 73 

SYSTEMTESTUTVECKLARE 

• I arbetsuppgifterna ingår att bygga kvalificerade test­
miljöer och provplatser, som används för provning av 
produkter som introduceras i tillverkningen. Du kommer 
även att utföra testbarhetsgranskningar av nya produk­
ter, utveckla testprogram och testfixturer, upprätta 
testinstruktioner samt utbilda provare. 

Du är högskoleingenjör med erfarenhet eller civiling­

enjör med inrikning elektronik (tele/data). Du har goda 
kunskaper i programmering Pascal, C/C++ och engelska 
samt har erfarenhet av arbete med mobilsystem och 
testutveckling. Har du kännedom om RF-teknik, data­
kommunikation, mätteknik radio och AXE, är det en me­
rit. 

Vi söker dig som har lätt för att samarbeta och är dri­
vande, positiv och noggrann. Du ska kunna ta egna initi­
ativ och vara praktiskt lagd. 

Kontakta: Charlotta Björklund, tel 08-585 313 73 
Kontakta för samtliga befattningar: Anna-Greta 
Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansökan: 
christina.mattssonörsa.erksson.se eller Ericsson Radio 
Access AB, HPS Christina Mattsson, Box 11,164 93 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MSC "FIELD ENGINEER" 

# Till vår enhet inom Operations, Cellular Systems -
American Standards söker vi en medarbetare som skall 
arbeta med drifttagning av MSC. 

Du kommer att arbeta med driftsättning av MSC och 
HLR i kundprojekt. Arbetet bedrivs i nära kontakt med 
våra kunder världen över vilket innebär frekventa 
tjänsteresor från några veckor upp till tre månader. Du 
bör ha AXE-bakgrund och gärna dessutom erfarenhet av 
liknande arbetsuppgifter från utvecklingssidan eller 
kundprojekt. Har du dessutom erfarenhet av integration 
av RBS är det meriterande. 

Arbetet är mycket självständigt då du ofta arbetar på 
egen hand ute i kundprojekten. Detta kräver därför att 
man kan ta tillvara på sig själv och att man arbetar med 
våra kunder. Goda kunskaper i engelska är ett krav. 

Kontakta: John Glimtoft, memoid ERA.ERAGLIM, tel, 
08-4046916 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB AH/h 
Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

EXPERIENCED AXE-10 DESIGNERS 

Af ARIA (Radio Network Products Applications 
Development) there is a large technological knowledge, 
as we are developing software for three different nodes; 
AXE-10 (MSC), Radio Base Stations and OSS. The deve­
lopment at the department is thus done for a variety of 
different platforms. 

We are working with two different Mobile Telephony 
Systems, PDC (Personal Digital Cellular) and DAMPS 
(Digital Advanced Mobile Phone System). In developing 
applications for these systems, we are taking the systems 
into the future and we have customers all over the 
world. 

• We need experienced AXE-10 (PLEX) designers for de­
velopment work in CMS30 and CMS88. The functionality 
we are responsible for is related to the control and 
maintenance of Radio Base Stations and is implemented 
in the MSC. 

We are looking for you who want new challenges de­
veloping applications and would like to work in the area 
of mobile telephony. 

We are developing applications software, from requi­
rements to the conclusion of function test. This gives you 

great opportunities to personal development and high 
competence, through participation in different phases 
of the development of the products. 

Contact Per Andersson, tel 08-757 1335 or Marek 
Pietrevicz, tel 08-764 7916 Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Asa Andersson, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Software Technology AB 

VERKSAMHETSANSVARIG TILL 
AFFÄRSOMRÅDET NETWORK 
INTELLIGENCE & INTEGRATION CENTRE 

• Vi söker en verksamhetsansvarig för "Provning av 
uppgraderingspaket för existerande Nätintelligenta 
Tjänster" till det nybildade affärsområdet Network 
Intelligence & Integration Centre vilket är verksamt in­
om följande områden: 

Provning, leverans och support av Nätintelligenta 
Tjänster bla baserade på IN-teknologi för mobila nät 
(GSM, PCS, NMT och TACS). Affärsområdet har helhet­
sansvar för dessa aktiviteter för dessa nät och har som 
uppgift att de hanteras Worldwide. Detta innebär myck­
et samarbete med andra Ericsson-organisationer i hela 
världen. Provning, certifiering och support av 
Complementary Products. Provning av nya typer av pro­
dukter såsom Tjänstenoder, "Intelligent Peripherals", 
Mobila Datakomapplikationer. Design av kundanpassa-
de Mobila IN-tjänster. Denna design utförs mycket nära 
slutkund (operatör) och bedrivs främst mot ERA/RMOG. 
Affärsområdet har dessutom ansvaret för ett regionalt 
center (Europa, Afrika och mellanöstern) för Ericssons 
messaging system MXE. Detta görs på uppdrag av 
Ericsson Messaging Systems i New York. 

Network Intelligence&lntegration Centre är nybildat 
och består av 1 affärsenhet och 2 personalenheter. Totalt 
finns ca 90 anställda på affärsområdet. 

Affärsenheten ansvarar för verksamheten inom affär­
sområdet. Där finns också de verksamhetsansvariga an­
ställda under affärsenhetschefen. Idag finns 7 verksam­
hetsområden som driver projekt. Personalenheterna 
hanterar övrig personal inom affärsområdet dvs drygt 
40 personer vardera. Personalenheterna skall försörja 
projekten med välutbildad personal. 

Som verksamhetsansvarig leder Du verksamheten in­
om ett specifikt område under ledning av affärsenhet­
schefen. Du kommer att ansvara för att uppdragen ge­
nomförs på rätt sätt vad avser teknik och kvalitet. 
Dessutom ansvarar Du för att processer finns som stöder 
verksamheten. Du är bra på att leda och delegera samti­
digt som Du kan entusiasmera dina medarbetare och vill 
se dem växa och utvecklas. 

Affärsområdet består av följande 7 verksamhetsom­
råden: Provning och paketering av nya Nätintelligenta 
Tjänster. Provning av uppgraderingspaket för existeran­
de Nätintelligenta Tjänster. Support och utredningar av 
Nätintelligenta Tjänster. Design av kundanpassade 
Mobila IN-tjånster. Provning, certifiering och support av 
Complementary Products. Genomförande av specialpro­
jekt för ny verksamhet på affärsområdet. Förvaltning av 
vår mycket avancerade provningsmiljö inkluderande 
AXE10, UNIX, WIN-NT. 

Kontakta: Thomas Letterkrantz, 0455-39 59 26 ECN: 864 
59 26 e-mail: Thomas.LetterkrantzGepk.ericsson.se eller 

New positions at Nippon Ericsson 
for 3rd generation mobile systems 
Ericsson is taking a very active role in the development of 3 generation mobile 
systems, in ITU called IMT-2000. Since Japan is taking the lead in the development 
and standardization of IMT-2000, it is very important for Ericsson to be present in 
Japan and to actively take part in the Japanese activities. Ericsson has been selected 
as vendor to two operators in Japan who are setting up W-CDMA experimental 
systems, NTT DoCoMo and Japan Telecom. These will be the first IMT-2000 expe­
rimental systems for wireless wideband multimedia in the world. 

The unit for Wideband Cellular Systems at Nippon Ericsson is responsible for 
Ericsson's product management and standardization activities in Japan related to 
IMT-2000, both with respect to the W-CDMA experimental systems and future 
commercial IMT-2000 systems, as well as the IMT-2000 standardization work. 

The work in Japan is now expanding and therefore we are looking for the following 
highly qualified personnel to join our unit: 

Product Manager - Radio interface, layer I 
You will be responsible for radio interface standardization and related issues for the 
WCDMA experimental systems as well as future commercial IMT-2000 systems. 
This means that you will have extensive contacts with NTT DoCoMo and other 
Japanese operators related to layer 1 issues, and you will be driving the standardiza­
tion of WCDMA in the Japanese standards body ARIB. 

This position requires minimum 5 years of research and/or development of radio 
interface technologies and at least two years experience of W-CDMA. 

Product Manager - Radio Network control 
You will be responsible for radio resource management related standardization in 
ARIB and product management for W-CDMA experimental systems and future 
commercial IMT-2000 systems. This means that you will have extensive contacts 
with NTT DoCoMo and other Japanese operators related to radio resource manage­
ment issues, and you will be driving the standardization of radio resource manage­
ment for WCDMA in the Japanese standards body ARIB. 

This position requires several years of experience from working with radio resource 
management for cellular systems e. g. PDC, D-AMPS, GSM or W-CDMA. 

For more information and application on positions contact: 
Håkan Ohlsén, Senior Manager 
Phone: + 81 3 3222 4361. 
Memo: NRJ.NRJHOHL 
E-mail: hakan.ohlsen@ericsson.co.jp 

ERICSSON g 

http://anna.sandstromdetx.ericsson.se
http://erksson.se
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Ulf Seijsing, 0455-39 55 51 ECN: 864 55 51 e-mail: 
Ulf.SeijsingOepk.ericsson.se Ansökan: Ericsson Software 
Technology AB Personal Box 518 371 23 KARLSKRONA 
jobOepk.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Produktenheten Bredbandiga Radionät. Kista, utvecklar 
system och produkter för Ericssons bredbandiga mobil-
telefonisystem. Systemen bygger på CDMA radiotekno­
logi och ATM transmission. 

SYSTEMARBETE HÅRDVARA 
• vi söker ingenjörer för hårdvarunära systemarbete. 
Du kommer att arbeta med tekniskt analysarbete, krav­
specifikationer och kravuppföljning för såväl maskinvara 
som närliggande programvara Arbetet innebär ett nära 
samarbete med våra designcenter i Sverige och Tyskland, 
varför engelska ofta är arbetsspråket. För oss intressanta 
kompetensområden är digital signalbehandling, ATM, 
radioprestanda, drift och underhåll. 

Du bör helst vara civilingenjör, eller motsvarande, 
med telekom/elektronikinriktning och ha arbetat några 
år inom aktuellt område, men nyutexaminerad med rätt 
inriktning kan vara av intresse. Tidigare erfarenhet av 
systemarbete och/eller konstruktion år meriterande. 

För att passa för tjänsten bör du vara drivande, målin­
riktad och flexibel samt trivas bäst i nära samarbete med 
andra 

Kontakta: Pernilla Bergmark, tel: 08-404 71 33, memo-
id: ERA.ERAPABE E-mail: pernilla.bergmarkewcs.eraj 
.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio Systems AB J/HU 
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

WIDEBAND CDMA 
The Product Unit Wideband Network Systems develops 
Radio Access Network products for Wideband CDMA. 
Recently we have received orders from the leading 
Japanese operators NTT-DoCoMo and Japan Telecom for 
experimental systems based on Wideband CDMA and 
ATM technology, promoting IMT-2000IUMTS. The new 
third generation system will, in addition to speech, sup­
port high speed data services with data rates up to 384 
kbit/s, both circuit * packet switched, all to accomodate 
multimedia services. 

WIDEBAND RADIO ACCESS 
NETWORK STANDARDIZATION 

• We are now increasing our standardization efforts 
and are therefore looking for experienced team mem­
bers to work with Wideband CDMA Radio Network stan­
dardization. 

You will strengthen our efforts in the following areas: 
Radio Network architecture & interfaces. Radio & Data 
Protocols. Radio Network Functions, Procedures and 
Algorithms (e.g. Handover, Power control and Overload 
control) 

WIDEBAND CDMA 
RADIO INTERFACE LAYER 1 

• We are looking for new team members with experi­
ence in Radio Interface Layer 1 signal processing. 

You should have an interest in: logical/physical chan­
nel structures, encoding/decoding, interleaving/deinter-
leaving. spreading/despreading. modulation/demodula­
tion, power control. 

The work includes analysis, specification, evaluation 
and top level design of Layer 1 signal processing for 
Wideband CDMA. The successful candidate has worked 
2-5 years with the radio interfaces of second generation 
systems (e.g. GSM. PDC or IS-95) and has excellent wri­
ting skills. 

WIDEBAND CDMA 
RADIO NETWORK ALGORITHMS 

• You will define and evaluate radio network algorith­
ms for: Handover. Power control. Congestion/Admission 
control. 

The work includes simulation/lab/field evaluation of 
radio network algorithms. The successful candidates ha­
ve experience from similar activities. However, newly 
graduated students (M. Sc) are welcome to apply. 

Experience with third generation mobile communica­
tion systems is an extra merit. 

Contact Tomas Sandin, +46 8 757 39 07, Jan Haglund, 
+46 8 764 19 33. Ingemar Sohlman, +46 8 757 22 10, 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger 
Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

The Product Unit Wideband Cellular Systems develops 
Radio Access Network products for Wideband CDMA. 
Recently we have received orders from the leading 
Japanese operators NTT-DoCoMo and Japan Telecom for 
experemental systems based on Wideband CDMA and 
ATM technology, promoting IMT-2000IUMTS. The new 
third generation system will, in addition to speech, sup­
port high speed data services with data rates up to 384 
kbitls, both circuit and packet switched, all to accomoda­
te multimedia services 

OPERATION AND MAINTENANCE 

• We are looking for You that want to be a part in the 
team that design and develop the Operation and 
Maintenance system, i.e. all from principels for the grap­
hical interface towards the operator to general rules for 
hardware supervision and system performence measure­
ment, in the next generations Mobile Communication 
System. 

You does most probably like to work as the technical 
leader and solves technical problems together with ot­
hers. We especially appreciate experience from Mobile 
Telephony Systems (e.g. GSM and PDC) and Operation 
and Maintenence. 

Contact: Jan Lundkvist, +46 8 757 58 94, Jan.Lundkvist© 
era.ericsson.se Application: Ericsson Radio Systems AB 
J/HU Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Multimedia via mobiltelefon ?Det låter kanske som uto­
pi, men med vår nästa generation mobiltelefonsystem 
kommer det att vara möjligt. Då kommer du att kunna 
använda din mobiltelefon till att videokonferera, surf a 
på nätet, skicka fax, läsa e-mail och prata - samtidigt. Vi 
passar samtidigt pä att öka datahastigheten med en fak­
tor 100 eller så, frän dagens beskedliga modemhastighe-
ter till 2 Mbitls. Låter det som en spännande teknisk ut­
maning? Det tycker vi att det är, och nu behöver vi din 
hjälp med att göra verklighet av detta (vår första kund 
är en av världens största mobiltelefonoperatörer, NTT 
DoCoMo i Japan). 

SYSTEMINGENJÖRER 
• Vi ansvarar för basstationens styrprogramvara. Vi sö­
ker systemingenjörer med erfarenhet från utveckling av 
stora komplexa telekom/datakomsystem. Erfarenhet 
från andra mobiltelefonisystem är naturligtvis merite­
rande. 

Kontakta: Per Calson, 08-764 10 76, erapeca8eraj.erics-
son.se 

DRIVNA DESIGNERS 
• Vi ansvarar för basstationens styrprogramvara, såväl 
systemering som design och testning. Vi söker Dig som 
vill utveckla programvaran i basstationen. Lämplig bak­
grund är att du är civilingenjör, gärna med några års er­
farenhet av programutveckling. Erfarenhet från mobil­
telefonisystem är meriterande. 

Kontakta: Carina Söderqvist, 08-757 36 12, 
eracsteeraj.ericsson.se eller Anders Yveborg, 08-757 19 
48, eraayv©eraj.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM HANDLING 
HOW DO YOU KEEP A SYSTEM WITH 1000:DS OF PRO­
DUCTS AND DOCUMENTS IN GOOD ORDER, WHEN 
100-.DS OF PEOPLE ARE MAKING CHANGES? 

• System Handling provides the answer for WCS; This 
includes routines for Release, Product structuring. 
Archiving, Identification of products and documents. 
Product variants, WC5 Product Committee, Change 
Control and Configuration Management. 

If this sounds interesting, a real challenge is waiting 
for You! 

Contact: Kalle Savegren, 08-757 21 08 e-mail: 
Kalle.Savegren(a)era.ericsson.se or Bengt Olsson, 08-757 
01 55 e-mail: Bengt.Olsson(a)eraj.ericsson.se 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger 
Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

SYSTEMERARE RADIONÄT 
Vill DU arbeta med systemering av tredje generationens 
mobilsystem ? 

Vår systemsektion har ansvar för systemering av pro­
gramvaran inom radionätsstyrningen i det nya W-CDMA 
system som Ericsson tar fram. Användningsområden 
kommer att vara bredbandiga mobilapplikationer som 
tex intemetaccesser, video, mm, mm I 

Just nu arbetar vi med första leveransen av ett test­
system till vår första kund NTT DoCoMo. Under nästa år 
kommer vi att även ha leveranser mot en annan japansk 
kund. Japan Telecom. Vi kommer också under nästa år 
att starta förarbete inför kommersiella system. 

• Dessa kommande aktiviteter innebär att vi behöver 
förstärkning inom vår systemgrupp. Har DU erfarenhet 
av mobilsystem, antingen genom att du arbetat med 
systemering, design eller test? År DU intresserad av att 
arbeta med teknikområden som CDMA, ATM, ISDN-ac-
cesser? Trivs DU i ett projekt med tuffa tidplaner, många 
kontaktytor samt möjlighet till stort eget ansvar? 

Kontakta: Elisabeth Johansson. 08-404 25 24 E-mail: 
Elisabeth.Johanssonawa.eraj.ericsson.se Leif Kristensen, 
08-404 43 85 E-mail: Leif Kristensen8wcs.eraj.ericsson.se 
Jan Tellinger, 08-404 68 23 E-mail: 
Jan.Tellinger8wcs.eraj.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

UTVECKLING OCH 
VERIFIERING AV RADIONÄT 
Vill DU arbeta med utveckling och verifiering av tredje 
generationens mobilsystem ? 

Vi ansvarar för utveckling, integrering och verifiering 
av applikationsprogramvaran inom radionätsstyrningen 
i det nya W-CDMA system som Ericsson tar fram. 
Användningsområden kommer att vara bredbandiga 
mobilapplikationer som tex intemetaccesser, video, mm, 
mm I 

Just nu arbetar vi med första leveransen av ett test­
system till vår första kund NTT DoCoMo i Japan. Under 
nästa år kommer vi att även ha leveranser mot en annan 
japansk kund. Japan Telecom. Vi kommer också under 
nästa år att starta förarbete inför kommersiella system. 

0 Dessa kommande aktiviteter innebär att vi behöver 
förstärkning inom våra Utvecklings och Verifierings sek­
tioner. 

Har DU erfarenhet av mobilsystem, antingen genom 
att du arbetat med systemering, design eller test? Är DU 
intresserad av att arbeta med både Utveckling och 
Verifiering i en miljö som erbjuder spännande kombina­
tioner av teknikområden som W-CDMA, ATM, ISDN-ac-
cesser? Trivs DU i ett projekt med tuffa tidplaner, många 
kontaktytor samt möjlighet till stort eget ansvar? Gillar 
DU spännande tekniska utmaningar med omväxling, 
djup och bredd? Verkar detta intressant? I så fall, tveka 
inte att höra av dig! 

Kontakta: Leif Segerbäck, 08-404 58 20 E-mail: 
Leif.Segerback8era.ericsson.se Johan Fall, 08-757 35 29 
E-mail: Johan.Fall@era.ericsson.se Fredrik Lunell, 08-404 
21 40 E-mail: Fredrik.Luneii©era.ericsson.se 
Henrik.Yngvesson, 08-404 14 33 E-mail: 
Henrik.Yngvesson8era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

TECHNOLOGY EVOLUTION -
AMERICAN STANDARDS 
"System Studies and Technical Investigations", ATIR, is a 
new unit formed to define, drive and demonstrate new 
technology possibilities for RMOA (Business-Unit 
American Standard). The unit will work close together 
with core units for research and with the product deve­
lopment units. 

One of our first activities will be the D-AMPS** pro­
ject where the objective is to demonstrate a migration 
path for D-AMPS into wide-band services. Ericsson is cur­
rently working to introduce EDGE as a common air-in­
terface for packet data in evolved D-AMPS and GSM. 
During 1998, we will work both with concept definition, 
standardization and with testsystems. 

0 We are looking for people to work in the following 
areas: D-AMPS++ Radio Access performance and algorit­
hms. D-AMPS++ Radio Network architecture and algorit­
hms. Packet data solutions and architecture. Third-
Generation System Architecture and migration strategy. 
Wireless Internet and Applications as Voice over IP. 

Contact: ulf.forssen8era.ericsson.se. Memo: 
ERA.ERAULFF, 08-757 1859 Application: Ericsson Radio 
Systems AB AH/H Marianne Molin, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEMINGENJÖRER 

• Vill du jobba med systemutveckling? Vi behöver fler 
medarbetare till vårt gäng. Vårt ansvar sträcker sig från 
att definiera vilka produkter vi skall ta fram på några års 
sikt till utvärderingar i redan driftsatta system. Bl.a. skri­
ver vi alla systemkrav och stödjer utvecklingsavdelning­
arna i system frågor samt tar fram och testar nya idéer 
och koncept i prototyper. Internationella kontakter är 
en naturlig del i varat jobb inom områdena Teknisk pro­
duktledning. Radionät. Drift & Underhåll, Radiobas 
hårdvara och Radio implementering. 

Du bör vara civilingenjör med minst 5 års erfarenhet 
av system- design och/eller produktledning, helst inom 
mobiltelefoni eller telekommunikation. Goda kunskaper 
i engelska år ett krav. 

Kontakta: Anders Sandell, tel 08-58530602 eller Mats 
Ek, 08-404 44 62 Ansökan: KI/ERA/AH/H Jan-Olof 
Segerfeldt Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RNP TEST TOOLS INTEGRATION 

En utmaning med bredd - vi söker flera medarbetare 
och vi vänder oss i första hand till dig som har flerårig 
erfarenhet inom elektronik och mjukvara. Goda kunska­
per i UNIX/PC, mätsystem och gärna simulerade miljöer 
är meriterande. Det är bra om du är civilingenjör eller 
motsvarande. 

Utveckling i teknikens framkant kräver att metoder 
och verktyg för verifiering och fellokalisering ligger ste­
get före. 

• Arbetsuppgifterna kräver flexibilitet och serviceanda 
då vi utvecklar verktyg för radionätsverifiering och fel­
sökning. Vi samarbetar med flera bolag och leverantörer 
för att tillhandahålla effektiva lösningar. 

Du kommer även att deltaga med expertkunskap, 
planering av projekten, ge support vid kundleveranser, 
etc. Vi arbetar i en internationell miljö varför goda kun­
skaper i språk, framförallt engelska, är en nödvändig­
het. 

Kontakta: Johan Torstensson, tel 08-757 1015, memoid 
ERA.ERAJTON Telefon: 070-6367876, 971101 - 971115. 
Det går även bra att ringa på kvällstid, email: 
johan.torstensson8era-a.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB AH/H Åsa Andersson 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

DIGITALKONSTRUKTÖRER 
# Vi söker Dig som vill utveckla mjukvara, processorp­
lattformar eller ASIC till våra basstationer. Dessa imple-
menterar den signalbehandling, styrning och kommuni­
kation som behövs för den digitala delen av våra radio­
enheter. Detta krävs för att ligga kvar i den absoluta 
världstoppen med avseende på prestanda och kostnad. 

RADIOKONSTRUKTÖRER 
• Vi söker Dig som vill utveckla eller verifiera analoga 
radiokonstruktioner till våra basstationer. Du kommer 
att arbeta inom områden som mottagare, sändare, PA 
eller avancerad verifiering. Arbetet utförs med de senas­
te hjälpmedlen och instrumenten. Dina konstruktioner 
kommer att utnyttja dagens spetsteknologi för att upp­
fylla krav på prestanda och kostnad. 

Vi tror att Du är civilingenjör eller mellaningenjör och 
vill arbeta med någon av ovanstående inriktningar. Vi 
har utmanande arbetsuppgifter både för Dig med flerå­
rig erfarenhet och för Dig som är nyexaminerad. Utifrån 
Din bakgrund och blivande arbetsuppgifter lägger vi 
upp en individuell utbildningsplan. 

Kontakta: Örjan Fall, tel 08-404 6567 Ansökan: 
KI/ERA/AH/H Jan-Olof Segerfeldt Ericsson Radio Systems 
AB 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROGRAMVARUUTVECKLARE 
• Hos oss kommer du att utveckla basstationsrelaterade 
funktioner ända från kravspecifikation till och med ge­
nomförd funktionstest. Programvaran implementeras på 
någon utav följande tre noder; AXE-växeln, radiobassta­
tionen eller driftstödsnoden OSS. Du kommer att arbeta 
med både PDC och D-AMPS mobiltelefonisystem. Som 
du förstår har vi en stor teknisk bredd på enheten. 
Erfarenhet av konstruktion i AXE 10 eller annan real­
tidsmiljö ser vi som mycket meriterande. 

Kontakta: Daniel Lövung, tel 08-757 3126 eller Pierre 
Spiik, tel 08-757 0923 

MÖNSTERKORTSKONSTRUKTÖR 
Vi är en grupp på 9 personer som ansvarar för mönster­
kortsdesign till basstationer (amerikansk standard. 
Dessutom är vi en serviceenhet åt hela BR både vad gäl­
ler layout monteringsfall, och systemsupport av ECAD 
(IPL). 

• Vi söker dig som är ingenjör och/eller har erfarenhet 
av layoutarbete. 

Du kommer att arbeta med mönsterkortslayout, ana­
lysverktyg för signalintegritet och producerbarhet. Du 
kommer också att arbeta i tvärteamsgrupper inom ked­
jan konstruktion - layout - produktion. 

Som person är du positiv, noggrann och har god sa­
marbetsförmåga. Baskunskaper i engelska år nödvän­
digt dessutom är erfarenhet av elektronikkonstruktion, 
IPL-systemet och schemainmatning meriterande. 

Kontakta: Liselotte Hallman tel 08-7572901 eller Jan 
Kärrbäck tel 08-4048330. 

CAD D0CUMENTAT0R-
KOMPONENT TEKNIK 
• Enheten har en stödjande funktion gentemot kon­
struktionsenheterna inom BR (Business Area Radio) be­
träffande val av komponenter som skall användas i våra 
produkter. Du kommer att skapa 3D-modeller av de kon­
struktionselement/komponenter som används i våra pro­
dukter. Vi använder CAD-systemet Unigraphics och ord­
behandlings- och ordprogrammet Interleaf. Du kommer 
även att ansvara för vårt CAB-bibliotek. I kontakten med 
interna kunder och våra komponentleverantörer är en 
öppen och utåtriktad attityd ett krav. 

Du behöver vara gymnasieingenjör eller motsvarande 
och ha goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Raymond Hedlund, tel 08-757 0711 eller Per 
Svensson, tel 08-757 2558 

TROUBLE SHOOTER/ 
ERFAREN TESTARE 
• Vi söker testexperter till vår verksamhet inom mobil­
telefoni för den Amerikanska Standarden D-AMPS och 
Japanska standarden PDC. 

Vi vänder oss i första hand till dig som har flerårig er­
farenhet av verifiering och/eller integrering inom 
elektronik och mjukvara, särskilt stora system i real­
tidsmiljö. Alternativt har erfarenhet från telekomunika-
tion och radio. 

http://Ulf.SeijsingOepk.ericsson.se
http://jobOepk.ericsson.se
http://ericsson.se
http://era.ericsson.se
http://son.se
http://eracsteeraj.ericsson.se
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http://Kristensen8wcs.eraj.ericsson.se
http://Jan.Tellinger8wcs.eraj.ericsson.se
http://Leif.Segerback8era.ericsson.se
mailto:Johan.Fall@era.ericsson.se
http://Henrik.Yngvesson8era.ericsson.se
http://ulf.forssen8era.ericsson.se
http://johan.torstensson8era-a.ericsson.se
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Du kommer att få arbeta med det allra senaste inom 

något av följande områden: Systemintegrering av verifi-
eringsmiljlön. Systemintegrering av radionätsfunktioner. 
Systemverifiering av Radionät. Driftövervakningssystem 
för mobiltelefonsystem. Integrering av testverktyg för 
radionät. 

Du kommer även att deltaga med expertkunskap, 
planering av projekten, ge support vid kundleveranser, 
etc. Vi arbetar i en internationell miljö, varför goda kun­
skaper i språk, framförallt engelska är en nödvändighet. 

Kontakta: Stefan Klingsbo, tel 08-757 3006 eller Johan 
Torstensson, tel 08-757 1015 Ansökan: KI/ERA/AH/H Åsa 
Andersson Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

SYSTEMINGENJÖRER 
• Vill du jobba med systemutveckling? Vi behöver fler 
medarbetare till vårt gäng. Varat ansvar sträcker sig från 
att definiera vilka produkter vi skall ta fram på några års 
sikt till utvärderingar i redan driftsatta system. Bl.a. skri­
ver vi alla systemkrav och stödjer utvecklingsavdelning­
arna i system frågor samt tar fram och testar nya idéer 
och koncept i prototyper. Internationella kontakter är 
en naturlig del i varat jobb inom områdena Teknisk pro­
duktledning, Radionät, Drift & Underhåll, Radiobas 
hårdvara och Radio implementering. 

Du bör vara civilingenjör med minst 5 års erfarenhet 
av system- design och/eller produktledning, helst inom 
mobiltelefoni eller telekommunikation. Goda kunskaper 
i engelska är ett krav. 

Kontakta: Anders Sandell, tel 08-58530602 eller Mats 
Ek, 08-404 44 62 Ansökan: KI/ERA/AH/H Jan-Olof 
Segerfeldt Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Business unit Cellular Systems - American Standards 
(RMOA) develops and markets complete wireless com­
munication solutions based on the D-AMPSIAMPS stan­
dard. Presently, nearly 50% of the world's wireless sub­
scribers are connected to D-AMPS/AMPS systems. To our 
unit Customer Support within Operations we are now 
looking for 

PERFORMANCE 
MONITORING AND ANALYSIS 

• The Customer Support unit needs a person to be re­
sponsible for the monitoring collecting and reporting of 
local and global measurement related to the support or­
ganizations responsibilities. 

He or she will be responsible for producing of statis­
tics reports for Hardware, Software, switch performance, 
training and surveys. Candidate should have Ericsson 
Mobile System background. 

Qualifications: Communications skills, both oral and 
written. English proficiency, both oral and written. 
Negotiation skills. Experience working within matrix or­
ganizations. Working with global organizations is pre­
ferred. The candidate should have demonstrated success 
and experience within this work area. Some internatio­
nal travel is required. 

Contact: Rolf Johannesson, phone +46 8 404 3820 or 
James R Kirst, phone +46 8 404 8325 Application: 
Ericsson Radio Systems AB Henrik Bergqvist AH/H 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Produktenheten Bredbandiga Radionät (Product Unit 
Wideband Cellular Systems) utvecklar nya system och 
produkter för Ericssons bredbandiga mobiltelefon­
system. Sptemen bygger på bredbandig CDMA (W-CD-
MA) radioteknologi och ATM transmission. Vi utvecklar 
just nu vårt första system för leverans till ett av världens 
största telekommunikationsföretag, NTTiJapan. Redan 
under nästa år kommer helt nya basstationer, växlar, 
driftstödsystem och transmissionslåsningar att finnas i 
fungerande försöksnät för tredje generationens mobil­
telefoni hos bl a flera kunder i Japan. 

Vi söker Dig som är villig att möta den tuffa utma­
ningen det innebär att utveckla ett nytt system på kort 
tid. Vi behöver därför förstärka vår organisation med 
personer som är intresserade av att arbeta med ny tek­
nologi i utmanande projekt Produktenheten är place­
rad i Kista, Stockholm. 

DSP-PROGRAMMERARE 
• Du kommer att arbeta med DSP programmering för 
implementering av styr- och signalbehandlingsfunktio­
nalitet inom WCS. Dina arbetsuppgifter blir att imple­
mented WCS algoritmer i DSP'er. Programmering kom­
mer att ske både i 'C och assembler. 

VHDL-KONSTRUKTÖRER 
• Vi söker erfarna VHDL kodare för implementering av 
styr- ochsignalbehandlingsfunktionalitet i VHDL inom 
ramen för WCS. Dina arbetsuppgifter blir att implemen­
ted WCS algoritmer och klisterlogik i FPGA'er. I förläng­
ningen kommer även ASIC design att ingå i våra arbet­
suppgifter. 

För båda tjänsterna gäller att du bör vara civilingen­
jör eller högskoleingenjör med ett par års erfarenhet av 
liknande uppgifter. Du ska vara sugen på nya utmaning­
ar i en dynamisk organisation. 

VERIFIERARE INOM SEKTIONEN FÖR 
SIGNALBEHANDLING 
# Vi söker erfarna verifierare som har erfarenhet av ve-
rifiering och integrering på racknivå. I dina arbetsupp­
gifter ingår att integrera kort i subrack och även funk-
tionsverifiera hela subracken. Detta förutsätter känne­
dom både från HW och SW-utveckling. 

Du bör vara civilingenjör eller högskoleingenjör med 
ett par års erfarenhet av liknande uppgifter. Du ska vara 
sugen på nya utmaningar i en dynamisk organisation. 

Kontakta: Per Vollmer, tel. 08-757 04 23 E-mail: per.voll-
mer8era.ericsson.se Memoid: ERA.ERAPVO Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

KONSTRUKTÖR TILL RBS-ENHETEN 
Affärssegmentet för RBS - Radio Base Stations - utvecklar 
och marknadsför radiobasstationer för ett flertal cellulä­
ra mobiltelefonsystem. Vi arbetar med det senaste inom 
radiotekniken och marknaden för våra produkter expan­
derar snabbt. RBS är en egen resultatenhet inom koncer­
nens styrka. Vår verksamhet präglas avkorta beslutsvä­
gar, flexibilitet och internationella kontakter. 

# Du kommer att arbeta med konstruktion av 
mikrovågskretsar till radiosändare och mottagare 1-2 
GHz samt medverka vid framtagning av tillverkningsdo­
kumentation. 

Du är civilingenjör eller motsvarande och har erfaren­
het av RF-kretsar till radiosändare och mottagare. 

Kontakta: K-G Nygren, te! 08-757 17 52 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 
164 93 STOCKHOLM e-mail: christina.mattsson@rsa.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM MANAGER 
SWITCHING-CMS30 
Our unit has the Product & System Management respon­
sibility for the Japanese Mobile Telephone System PDC, 
currently marketed in Japan, and for the future wide 
band cellular system. We now need persons to strengt­
hen System Management of Switching in PDC. 

• SYSTEM MANAGER SWITCHING - Do you want to 
work with introducing Switching services in a Mobile 
Telephone System? As a System Manager you will work 
with specification, technical investigations and require­
ment definition of new Switching services in the Mobile 
Telephone System CMS30 (PDQ. 

We work in an international organization where we 
have contact with Customers, Suppliers, Marketing, 
Product Management, Design and Verification. It is the­
refore important that you communicate with ease, take 
own initiatives and speak and write English well. 

We find our customers in Japan, one of the fastest 
most expansive and in the same time toughest markets 
in the world, a great challenge for the right person. 

You should have worked with AXE10 for several 
years, preferably as a system manager. Experience from 
mobile systems and/or IN is a merit. 

Contact: Ola Hubertsson, phone +46 8 764 1332, ola.hu-
bertson@eraj.ericsson.se or Martin Bäckström, phone 
+46 8 757 1478 Magnus Fransson, phone +46 8 757 1485 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM MANAGER INTELLIGENT 
NETWORKS-CMS30 
Our unit has the Product & System Management respon­
sibility for the Mobile Telephone System PDC, currently 
marketed in Japan, and for the future wide band cellu­
lar system. We now need persons to strengthen System 
Management of IN in PDC. 

• SYSTEM MANAGER INTELLIGENT NETWORKS - As a 
System Manager for IN you will work with specification, 
technical investigations and requirement definition for 
new IN services in the Mobile Telephone System CMS30 
(PDC). Much work will be to look into new IN platforms 
and keep an eye on the evolution of IN, both within and 
outside Ericsson. 

We work in an international organisation where we 
have contact with Customers, Suppliers, Marketing, 
Product Management, Design and Verification. It is the­
refore important that you communicate with ease, take 
own initiatives and speak and write English well. 

We find our customers in Japan, one of the fastest, 
most expansive and in the same time toughest markets 
in the world, a great challenge for the right person. 

You should have worked with IN for several years, 
preferably as a system manager. Experience from AXE10 
and/or mobile systems is a merit. 

Contact: Ola Hubertsson, phone +46 8 764 1332, ola.hu-
bertsoneeraj.ericsson.se or Martin Bäckström, phone 
+46 8 757 1478 Magnus Fransson, phone +46 8 757 1485 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Nynäshamnsfabriken 

Ericssons faorik i Nynäshamn, med ca 700 anställda, till­
hör Ericsson Radio Systems AB och ingår i det snabbt 
växande affärsområdet Mobilsystem. Vi tillverkar pro­
dukter för radiobasstationer och mobila datsystem. 

KOMPONENTINGENJÖR 
# med ansvar för gjuten och inköpt mekanik samt ytbe­
handling. 

Teknisk Support, som ingår i vår Teknikenhet, består 
av 3 enheter: Mekanik/Layout 
Konstruktion.Komponentteknik samt Dokumentation, 
totalt 30 personer. Komponentenheten består idag av 8 
personer med olika ansvars- områden. 

Som komponentingenjör ska Du stötta och påverka 
konstruktions- enheter, difiniera certifieringskriteria för 
certifieringsbrev, recertifiering vid teknisk ändring, veri-
fiering av utfallsprover. Du ansvarar för att inleverans-
kvalitén inom berörda områden uppfyller uppsatt krav. 
Medverkar vid kravspecificering av inleveranskvalitet. 

Dom interna kontakterna är inköp, ankomstkontroll, 
tillverkning. Externa kontakter är tillverkare/leverantö-
rer.konstruktionsenheter samt motsvarande funktioner 
på andra produktionsenheter inom Ericsson. 

Du bör ha högskoleutbildning med inriktning materi­
alteknik. Mycket god kännedom om tillverkningsproces­
ser för gjuten mekanik. Flerårig erfarenhet av arbete 
med frågor rörande gjuten mekanik, inköpt mekanik 
och ytbehandling. God kunskap inom området mekanisk 
konstruktion. Du behärskar engelska i tal och skrift. 

Arbetet medför resor till enheter inom 
Ericssonkoncernen och till tillverkare/leverantörer före­
trädesvis inom Sverige. Viktiga egenskaper är att vara 
resvillig, flexibel, utåtriktad.samarbetsvillig, stresstålig, 
noggrann. 

Kontakta: Christer Jansson, NY/ERA/PN/TUC, tfn 08-520 
63782 eller Ing-Marie eller Håkansson, Personal, 
NY/ERA/PNHR, tfn 08-520 62411. Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNÄSHAMN. 

Ericsson Radio Systems AB 

Vill Du jobba med framtidens teknik, med hela världen 
som arbetsfält? Ericsson Radio System AB, Sundbyberg 
söker Applikations Ingenjörer för UNIX baserade GSM 
produkter. 

Enheten Implementation Services ansvarar för instal­
lation och driftsättning av de GSM mobiltelefonsystem 
vi levererar till våra kunder. Nu behöver vi ytterligare 
förstärkning för arbete med OSS (Operations Support 
System) vårt UNIX-baserade driftstödssystem för GSM-
systemet. 

# Du kommer att arbeta med installation, acceptanstest 
och support av OSS för GSM-systemet. I arbetet ingår in­
tegrationstester med olika noder samt demonstrationer 
av systemets funktionalitet för våra kunder. 

Jobbet innebär många resdagar över hela världen. 
Uppdragens längd varierar från ca 2 veckor till ca 1 må­
nad. Mellan resorna jobbar du med förberedelser för 
kommande OSS-projekt samt förbättrar och vidareut­
vecklar metoder för projekt i fält. 

Du är civil-, högskole- eller gymnasieingenjör med 
några års arbetslivserfarenhet av UNIX-baserade system. 
Gärna på systemadministrations nivå. Meriterande är 
kunskap om telekommunikation, mobiltelefonsystem, 
Ericssons TMOS-baserade produkter och AXE installa­
tionstest. 

Jobbet är självständigt och omväxlande. Du måste 
därför vara självgående, kommunikativ och flexibel. 
Goda kunskaper i engelska är ett krav. 

För att snabbt komma in i jobbet kommer du att del­
ta i ett gediget utbildningsprogram både i Sverige och 
utomlands. 

Kontakta: Björn Magnusson, tel. 08-757 34 97 eller 
Philip Blakely, tel. 08-404 79 28 eller Agneta Hjertén, 
personal, tel. 08-757 29 02 Ansökan: Ericsson Radio 
System AB L27H Agneta Hjertén 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

TEKNIKER TILL 
PRODUKTIONSENHETEN 
Ericsson Radio Access AB, har en välkänd och bred kom­
petens inom trädlös kommunikation. Vi är verksamma 
inom radioaccess system för trådlös telefoni, basstatio­
ner, antennära produkter och transmissions- system för 
analoga och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 anställda. 

9 Ditt ansvar är att agera vid och förebygga driftstör­
ningar så att prestationen i produktionsprocessen bibe­
hålls och ständigt förbättras samt tillsammans med övrig 
organisation driva och leda förbättringar i verksamhe­
ten. Du kommer att arbeta med analyser och åtgärder 
av produkt- och processrelaterade problem. 

Vi söker Dig som är gymnasie- eller högskoleingenjör 
med inriktning elektronik. Har Du dessutom en bred er­
farenhet från tillverkningsindustri inom elektronik, 
provning och felsökning är detta en merit. 

Som person är Du en kämpe som kan driva, leda, en­
tusiasmera och motivera förbättringsarbeten. Du är initi­
ativrik, har lätt för att se helheten samt har goda kun­
skaper i engelska. 

Kontakta: Sune Månsson, tel 08-757 16 09 Jonas 
Ekholm, tel 08-757 33 67 Madeleine Koch, personal, tel 
08-757 17 49 Per-Gunnar Nyström, personal, tel 08-764 

15 39 Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki 
Mattsson, Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: Christi­
na.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB,Sundbyberg 

SWITCHING NETWORK ENGINEERS 
• We are looking for a number of ambitious people to 
join our team. 

We are working with challenging tasks within the 
area of the mobile switching network for GSM.NMT and 
TACS. Our markets in Central/Eastern Europe, Middle 
East and Africa are very exiting and offers a great poten­
tial for creative initiatives. Together with our collegues 
at Radio network and Transmission network we strive to 
design the best networks for our customers. 

The working tasks are mainly network planning, AXE 
HW dimensioning and capacity calculations for our mar­
kets customer projects. To give customer presentations 
and general support for questions in our area are also 
important tasks. 

As the markets representatives we are also participa­
ting in the product management development projects, 
such as "Sales Objects", "Standars Cabinet Board" and 
"Telecom Housing" solutions. 

The job offers some travelling and a great opportuni­
ty to learn more about mobile telecommunication 
systems. 

You have a technical background, either a University 
degree or some telecom experience. Written and spoken 
English is required. 

Contact bengt.lisard@era.ericsson.se 08-757 3110 
Haken Asplund, 08-757 1843 Sture S. Nilsson, 08-764 
1632 Application: Ericsson Radio Systems AB, LP/HA Siw-
Britt Johansson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

VERIFIERINGSINGENJÖR 
TILL RBS-ENHETEN 
Affärssegmentet för RBS - Radio Base Stations • utvecklar 
och marknadsför radiobasstationer för ett flertal cellulä­
ra mobiltelefonsystem. Vi arbetar med det senaste inom 
radiotekniken och marknaden för våra produkter expan­
derar snabbt. RBS är en egen resultatenhet inom koncer­
nens styrka. Vår verksamhet präglas av korta beslutsvä­
gar, flexibilitet och internationella kontakter. Vi söker nu 
Dig som vill vara med i denna dynamiska miljö. 

• Du kommer att arbeta med verifiering av radiobassta­
tioner med inriktning på radioprestanda och mätteknik. 

Du är civilingenjör eller mellan-/gymnasieingenjör 
med lång erfarenhet av radiomätningar i labbmiljö. Till 
din läggning är du öppen, har ett stort tålamod samt 
har lätt för att kommunicera. Du behärskar svenska och 
engelska obehindrat i tal och skrift. 

Kontakta: Yani Kolokythas, tel 08-404 84 06 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 
164 93 STOCKHOLM e-mail: christina.mattsson@rsa.eria-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kungens Kurva 

STIGFINNARE SOM ÖPPNAR VÄGEN TILL 
MORGONDAGENS MOBILA INTERNET 
• Äger du förmågan att blicka bortom horisonten? 
Men även insikten om att man ibland måste ta ett steg 
tillbaka för att komma framåt? Är du också en person 
som kunskapsmässigt står stadigt i datorvärlden med 
nätverksteknik och datorutveckling i din vardag? 

Då kan du vara den vi söker. 
Hos oss på Ericsson blir du en av dem som med forska-

rinstinkt utvecklar tekniken för morgondagens mobila 
Internet. Just nu arbetar vi mest med att skapa metoder 
som kan erbjuda "differentierade tjänster" på Internet. 
Målet är att operatörerna ska kunna erbjuda sina kun­
der möjlighet att välja mellan olika nivåer av kapacitet 
och tillgänglighet på nättjänsterna. 

För oss är detta ett viktigt steg i utvecklingen av 
Internet till ett nåt där det är möjligt att: använda real­
tidstillämpningar som t ex ljud och bild (med möjlighet 
att prioritera realtidsflöden), varje mobiltelefon kan va­
ra en nätansluten dator (men då krävs fler IP-adresser än 
vad som finns idag, också den låga bandbredden på ra­
diokanaler erbjuder utmaningar) 

För att göra detta möjligt håller vi på att forska fram 
nya mekanismer för Internet. Ett arbete som sker i nära 
samarbete med ledande universitet över hela världen., 
och som presenteras på internationella konferenser och 
lämnas som bidrag till standardiseringsorgan, såsom 
Internet Engineering Task Force (IETF). Som du kanske 
förstår omfattar långtidsplanerna i vår värld bara några 
månader, eftersom utvecklingen aldrig tar paus. Därför 
är det svårt att säga vad arbetet kommer att innebära i 
framtiden. Men vi kan lova att ditt inflytande på hur 
framtiden gestaltar sig kommer att bli stort. 

Din kompetens har du förmodligen byggt upp genom 
en solid bakgrund i dagens router-baserade Internet. 
Dina erfarenheter kan t ex komma från arbete hos en in-
temetoperatör, routertillverkare eller från forsk­
ningsvärlden. 

Vi söker personer som vill arbeta med de grundläg­
gande teorierna för tekniken och de som vill jobba med 
praktisk implementation i vår prototypanläggning. Din 
eventuella arbetsplats blir här hos oss på Ericsson Radio i 
Kungens Kurva. 

http://mer8era.ericsson.se
http://son.se
http://ola.hu-
mailto:bertson@eraj.ericsson.se
http://ola.hu-
http://bertsoneeraj.ericsson.se
mailto:na.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:bengt.lisard@era.ericsson.se
mailto:christina.mattsson@rsa.eria-
http://son.se
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Kontakta: Börje Ohlman, telefon 08- 719 31 87 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB Inger Sedvallson 
KI/ERA/T/HS 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

TECHNICAL MANAGER SÖDRA 
CENTRAL- OCH ÖSTEUROPA 
Vi hoppas pä ytterligare framgångar med GSM och NMT 
och vill därför förstärka vår enhet med en Technical 
Manager. 

• Du blir en del av ett Core Three Team, i vilket du till­
sammans med en Area Manager och en Project 
Manager, följer med ett kundprojekt från ax till limpa, 
dvs frän det att vi identifierar ett kundbehov till det att 
vi har implementerat ett färdigt system. Din roll i denna 
process är det tekniska ansvaret för de mobiltelef oninät 
vi offererar och driftsätter. I de flesta fallen arbetar vi di­
rekt mot slutkund, vilket vi tycker är både roligt och ut­
vecklande, men samtidigt krävande. I din roll som 
Technical Manager blir Du vår konsult gentemot kunden 
i tekniska frågor samtidigt som Du blir delaktig i kun­
dpresentationer, offertarbete, teknisk rådgivning och di­
verse "trouble shooting". 

För att lyckas med detta arbete ska du vara civilingen­
jör och ha erfarenhet från, helst, flera av följande områ­
den: telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, radiokom­
munikation. Naturligtvis måste du vara en drivande och 
utåtriktad person som är van att fatta beslut under högt 
tempo. 

Du får inte vara främmande för kommersiella frågor 
och du ska vara en god representant för företaget. Bra 
kunskaper i såväl muntlig som skriftlig engelska är en 
förutsättning. 

Vi arbetar i en dynamisk miljö och kan erbjuda ett ut­
vecklande arbete i ett trevligt team. År du rått person 
har du stora möjligheter att bygga en bra plattform för 
en spännande yrkeskarriär. På hemmaplan har vi vårt 
kontor i Sundbyberg. 

Kontakta: Per Karlbom, tel +46 8 757 2238 alt +46 70 
557 2384 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

NÄTPLANERARE/NOD-
DIMENSIONERARE GSM 900&1800 
• Vi behöver förstärka våra resurser och söker nätpla­
nerare/nod-dimensionerare för arbete mot i huvudsak 
Västeuropa, Kina, HongKong och Macau. 

Arbetsuppgifterna är varierande och kan t ex innebä­
ra omplanering av signalerings- och trafiknät för stora 
GSM nåt eller dimensionering av nya växelnoder Olika 
abonnentbeteenden och funktioner som exempelvis voi­
ce mail, SMS, GPRS och IN påverkar nätets utseende. 
Presentationer och möten ingår som en del i arbetet. 

Arbetet innebär mycket kontakter framför allt in­
ternt och med dotterbolag och kräver en mycket god sa­
marbetsförmåga. Den snabba tekniska utvecklingen in­
om vårt område ställer också höga krav pä an ständigt 
lära och utveckla sig. Du måste vara beredd på kortare 
tjänsteresor till våra marknader. 

Du bör vara civil- eller högskoleingenjör samt ha erfa­
renhet inom nätplanering eller ha kunskap om AXE-våx-
lars uppbyggnad och funktion. Goda kunskaper i engels­
ka är ett krav. 

Kontakta: Thomas Enblom, tel 08-404 82 84, memoid 
ERACERATEBB eller Damir Tisljarec, tel 08-404 42 32, 
memoid ERACERADAMI Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERAAV/HS Kerstin Lundberg, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CIVILINGENJÖR MED 
BRED TEKNISK KOMPETENS 
• Till affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards söker vi en patentingenjör som ska bevaka 
samt analysera andra företags patentverksamhet och 
dess patent. Du kommer du bl a att medverka i arbetet 
inför licensförhandlingar, analysera konkurrenters pa­

tentportföljer samt stödja våra forsknings- och utveck­
lingsprojekt inom patentområdet. 

Vi söker dig som är civilingenjör med bred teknisk 
kompetens samt har förmågan att sätta dig in i nya tek­
nikområden. Du är utåtriktad, har god samarbetsförmå­
ga, tar egna initiativ samt kan självständigt driva pro­
jekt. 

Du behärskar engelska såväl muntligt som skriftligt. 
Vi tror att du idag arbetar antingen med patentverk­
samhet eller i en system- eller utvecklingsorganisation. 
Låter det intressant? Kontakta oss i så fall omgående! 

Kontakta: Kasim Alfalahi, 08-404 4548, memo ERA.ERA-
KALF Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Marianne Molin, 14 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

AVANCERAD ASIC-KONSTRUKTION 
OCH PROCESSORKONSTRUKTION 
Generic Radio Network Products är en gemensam pro­
duktenhet inom affärsområde Mobile Systems. Vt arbe­
tar främst med basstationsteknologier och talsignalbe­
handling. Vi utvecklar gemensamma radiobasprodukter, 
baserade på Software Radio, för olika standarder inom 
mobiltelefoni. Vi utvecklar produkter för talkodning och 
ekosläckning med senaste teknik avseende algoritmer 
och mikroelektronik. Vi är idag ca 200 personer och pla­
cerade i Kista. 

ERAIX/F är affärområde mobilsystems centrum för 
mikroelektronik, där IC-design. mikroprocessorer och 
DSPingär. Inom denna enhet ansvararX1FT för avance­
rad digital ASIC-konstruktion. 

• Vi söker ASIC-konstruktörer som kan vara med och 
utveckla morgondagens avancerade kretsar för våra mo-
biltelefonisystem för Europeisk, Amerikansk och Japansk 
standard. Vi arbetar dels med utveckling av komplexa 
digitala ASICs där vi utnyttjar den senaste teknologin på 
mikroelektronikområdet, dels med forskning och ut­
veckling av nya metoder för ASIC-konstruktion. 

Vi arbetar med utveckling av alla typer av konstruk­
tioner och för närvarande arbetar vi mycket med utveck­
ling av digitala signalprocessorer (DSP:er) enligt ett nytt 
koncept kallat "Flexible ASIC". Konceptet innebår att 
ett flertal DSP:er som arbetar parallellt läggs på samma 
krets vilket ger mycket stor beräkningskraft till låg kost­
nad. Kretsarna kan sedan programmeras att utföra olika 
typer av signalbehandlingsalgoritmer, t.ex. talkodning 
eller ekosläckning. Detta år en verksamhet som vi tror 
kommer att expandera kraftigt framöver. 

Vi arbetar med de senaste verktygen på CAD-områ-
det och använder VHDL som konstruktionsspråk. 

Du är civilingenjör eller högskoleingenjör som helst 
har erfarenhet av ASIC-konstruktion, men även nyutexa­
minerade kan komma ifråga. Du bör vara utåtriktad och 
ha goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Magnus Jacobsson, tel 08-757 06 78, memoid 
ERA.ERAMANGO, email: magnus.jacobsson@era.erics-
son.se Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, ERA/X/H 
Anne-Marie Ahrsjö, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

UTVECKLING AV C-KOMPILATOR, 
SIMULATOR, DEBUGGER M.M. 
Generic Radio Network Products är en gemensam pro­
duktenhet inom affärsområde Mobile Systems. Vi arbe­
tar främst med basstationsteknologier och talsignalbe­
handling. Vi utvecklar gemensamma radiobasprodukter, 
baserade på Software Radio, för olika standarder inom 
mobiltelefoni. Vi utvecklar produkter för talkodning och 
ekosläckning med senaste teknik avseende algoritmer 
och mikroelektronik. Vi är idag ca 200 personer och pla­
cerade i Kista. CRAIXIF år affärsområde mobilsystems 
centrum för mikroelektronik, där IC-design, mikropro­
cessorer och DSP ingår. Inom denna enhet ansvarar XIFT 
för avancerad digital ASIC-konstruktion. 

• Vi söker en person med erfarenhet av mjukvaruut-
veckling i C, för utveckling av verktyg och simulerings-
modeller som används vid programmering av egenut-
vecklade digitala signalbehandlingsprocessorer (DSP:er). 
De verktyg som finns idag år assembler, länkare, simula­
tor/debugger och grafiskt användargränssnitt. Dessa 
skall nu kompetteras med en C-kompilator. 

Du är civilingenjör eller högskoleingenjör med goda 
erfarenheter av mjukvaruutveckling i C. Har du kunska­
per om kompilatorteknik är det mycket meriterande Du 
bör vara utåtriktad och ha goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Magnus Jacobsson, tel 08-757 06 78, memoid 
ERA.ERAMANGO, Ansökan: Ericsson Radio Systems AB. 
ERA/X/H Anne-Marie Ahrsjö, 164 80 STOCKHOLM 

fricsson Business Networks AB är en global leverantör av 
kompletta, integrerade informationsnät för tal, data 
och multimedia i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten enterprise Networks i Nacka Strand ut­
vecklar, säljer samt supportar kommunikationslösningar 
till ett brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor samman­
bundna i världsomspännande nätverk. Våra lösningar 
omfattar a/rf från vanlig telefoni till avancerad data­
kommunikation. 

ERFAREN PROGRAMMERARE 
• Vi är en enhet om 8 personer som utvecklar konstruk­
tions- och testverktyg i Unix- och Windowsmiljö. 

Programutvecklingen görs främst i C/C++ och Erlang. 
Verktygen simulerar funktionalitet i företagsväxeln 
MD110. 

Våra kunder är MD110 programvaruutvecklare och 
testare i Sverige, Norge, USA och Spanien. 
Verktygsutvecklingen bjuder på utmaningar inom data­
kommunikation, GUI, kompilatorteknik, simuleringar 
och distribuerade system. Du bör ha några års erfaren­
het av C/C++ -utveckling i Unix- och/eller Windowsmiljö, 
och dessutom någon form av högskoleutbildning med 
datalogiinriktning. 

Du trivs med att arbeta såväl självständigt som i pro­
jektteam och är intresserad av systemutveckling, från 
kravarbete till test. I arbetet ingår även fortlöpande 
kontakter med användare i form av support- och kurs­
verksamhet. 

Kontakta: Mikael Hausmann på tel: 08422 1569 eller e-
mail: Mikael.Hausmann@ebc.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Business Networks AB, Human Resources Anna 
Blomquist, NA/EBC/EN/H 131 89 Stockholm eller e-mail: 
Anna.Blomquisteebc.ericsson.se 

MD110 är hörnstenen i Enterprise Networks utbud. 
Dessutom är MD110 världens bästa PBX, enligt Datapro 
1996 End User Survey! Bl a för att de funktioner MD110 
erbjuder helt enkelt är bättre och fler än konkurrenter­
nas. MD110's systemkoncept är baserat på en distribue­
rad arkitektur och kan anpassas till varje kunds önske­
mål. 

CUSTOMER SPECIFIC DEVELOPMENT söker 

SYSTEMUTVECKLARE AV UNIKA 
KUNDLÖSNINGAR FÖR MD110 

# Sätter Du kunden i centrum? Vill uppfylla alla deras 
vilda idéer? Då är CSD rätt miljö för Digl I C5D:s värld 
sätter vi kundens önskemål främst. Många funktioner 
som idag inte finns på marknaden realiserar vi på CSD. 
Det kan vara Hotellstystem, språkval för EU-parlamenta-
riker, ISDN-tjänster eller nya PLUS-tjänster. Kul och om­
växlande där vi arbetar i hela kedjan, från ax til l limpa. 
Här skall det gå undan, kunden år ivrig att få det senas­
te! Många av våra egenutvecklade funktioner blir stan­
dard i senare releaser av MD110. 

Grunden är system- och programvaruutveckling för 
MD110. Arbetet medför mycket kontakt med internatio­
nella kunder, Ericssons lokal bolag och marknadsavdel­
ningen. Även en del utlandsresor förekommer. 

CSD har utvecklingsenheter i Nacka Strand, 
Karlskrona, Spanien och USA. Då CSD expanderar söker 
vi nya medarbetare till vår enhet i Nacka Strand. 

Vi tror att Du: har högskoleutbildning eller motsva­
rande med teknisk inriktning, har PC och UNIX vana. kan 
uttrycka dig på engelska i tal och skrift, gillar att arbeta i 
team, och även självständigt. 

Har Du konstruktionsvana från MD110 eller andra te-
lefonisystem är det meriterande. 

Kontakta: Maria Lillesand på tel +46 8 422 35 51, e-
post: ebcmal8ebc.ericsson.se Ansökan: Ericsson Business 
Networks AB Human Resources Anna Blomquist 131 89 
Stockholm eller via e-post: Anna.Blomquist@ebc.erics-
son.se 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Sales & Operation i Kungens Kurva 

ANLÄGGNINGSPROJEKTÖR 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styrlövervaknings-
system för telekommunikation. 

• VI behöver dig som vill kavla upp ärmarna och arbeta 
som anläggningsprojektör. På våra kunders uppdrag 
kommer du att projektera och utarbeta kraftförsörj­
ningssystem samt installationslösningar. Du kommer 
även att, med din kompetens om systemets uppbygg­
nad, delta i offerering mot våra kunder. Arbetet innebär 
täta kontakter med kund, försäljare, orderadministratö­
rer och installatörer och åven en del resor i Sverige och 
utomlands. 

Arbetet kräver att du har en goda tekniska kunska­
per, gärna inom elkraft, el-tele och CAD, samt en mella-
ningenjörs- alternativt civilingenjörsexamen. Engelska 
behärskar du flytande i tal och skrift. Övriga språkkun­
skaper år meriterande. Som person år du utåtriktad, 
flexibel, noggrann och kan arbeta med många bollar i 
luften. 

Kontakta: Robert Klamer, telefon 08-721 6523, memo 
EKA.EKAKLAM eller la-Pia Emanuelsson (personal), tele­
fon 08- 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansökan märkt 
K98007 senast 980215: Ericsson Components AB Energy 
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 
KISTA-STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

ELEKTRONIKKONSTRUKTÖRER 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och 
övervakningssystem för telekommunikation. 

• Till vår enhet OEM Power söker vi elektronikkon­
struktörer för kundspecifik strömförsörjningsutrustning 
inom radio- och telekommunikation. I arbetet ingår 

konstruktion AC/DC och DC/DC omvandlare i nya kraft­
system, såväl som variantkonstruktion och rationaliser­
ing av befintliga produkter. 

Önskvärda kvalifikationer är att du är civilingenjör al­
ternativt högskoleingenjör med erfarenhet av analog 
elektronikkonstruktion och gärna elektroniksimulering. 
Vidare bör du måste behärska engelska flytande i tal 
och skrift. Eftersom arbetet sker till stor del i projekt­
form är det av vikt att du har god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Johan Ingberg, telefon 08-721 6092, e-mail 
eka.ekaji@mesmtpse.ericsson.se, Arne Karlsson, telefon 
08-721 6746, e-mail eka.ekakarn@mesmtpse.ericsson.se 
eller Laila Engren (personal), telefon 08 - 721 6108,, e-
mail eka.ekalenn @mesmtpse.ericsson.se. Ansökan 
märkt Elektronikkonstruktör K/98005. 

SYSTEMKONSTRUKTÖR 
9 Till vår enhet OEM Power söker vi en systemkonstruk­
tör för kundspecifik strömförsörjningsutrustning inom 
radio- och telekommunikation. I arbetet ingår konstruk­
tion och utveckling av nya kraftsystem bestående av 
AC/DC och DC/DC omvandlare distributionenhater och 
batteri backup 

Önskvärda kvalifikationer är att du är högskoleingen­
jör alternativt civilingenjör med erfarenhet av mekanisk 
miljö, normer eller El och EMC normer men framförallt 
att du har förmågan att utifrån en kundspecifikation ta 
fram en optimal kraftlösning. Vidare måste du behärska 
engelska flytande i tal och skrift. Eftersom arbetet sker 
till stor del i projektform är det av vikt att du har god sa­
marbetsförmåga. 

Kontakta: Johan Ingberg, telefon 08 - 721 6092, email 
eka.ekaji@mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren (per­
sonal), telefon 08-721 6108, 
eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se Ansökan märkt 
Systemkonstruktör K/98006: Ericsson Components AB 
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 
164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

TEAMLEADER ELEKTRONIK 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr-löver-
vakningssystem för energisystem samt styr-lövervak-
ningssystem för telekommunikation. Enheten OEM 
Power söker en teamleader för elektronikkkonstruktion. 
Befattningen innebär ansvar för teknikenhetens elektro­
nikverksamhet. 

• Önskvärda kvalifikationer är civilingenjörsexamen 
med erfarenhet av personalledning och elektronikkon­
struktion. Som person är du drivande, resultatinriktad 
samt har förmåga att entusiasmera personal och skapa 
lagkänsla. Engelska behärskar du flytande i tal och 
skrift. 

Ansökan märkt K/97064. 

TEAMLEADER MEKANIK 
• Enheten OEM Power söker en teamleader för meka-
nikkonstruktion. Befattningen innebär ansvar för tekni­
kenhetens mekanikverksamhet. 

Önskvärda kvalifikationer är civilingenjörsexamen 
med erfarenhet av personalledning och mekanikkon­
struktionsarbete. Som person är du drivande, resultatin­
riktad samt har förmåga att entusiasmera personal och 
skapa lagkänsla. Engelska behärskar du flytande i tal 
och skrift. 

Ansökan märkt K/97063. 

TEAMLEADER SYSTEM 
• Enheten OEM Power söker en teamleader för system­
konstruktion. Befattningen innebär ansvar för tekniken­
hetens systemverksamhet, vilken även omfattar ett antal 
stödpersoner inom området certifiering (elsäkerhet, 
EMQ. 

Önskvärda kvalifikationer är civilingenjörsexamen 
med erfarenhet av personalledning, systemarbete gärna 
inom kraftområdet alternativt telekommunikation. Som 
person år du drivande, resultatinriktad samt har förmå­
ga att entusiasmera personal och skapa lagkänsla. 
Engelska behärskar du flytande i tal och skrift. 

Kontakta: Tomas Isaksson, 08-721 6262, email: 
eka.ekatois@mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren 
(personal), 08 - 721 6108, email eka.ekalennSmesmtp-
se.ericsson.se Ansökan märkt K/97061: Ericsson 
Components AB Energy Systems Division KK/EKA/K/P 
Gudrun Söderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas 
och marknadsförs nätmateriel för telekomindustrin. En 
mycket viktig del av detta nätmateriel utgörs av elektris­
ka skyddsprodukter. Dessa produkter och den utveckling 
som bedrivs inom området utgör en strategisk del av 
verksamheten. Utvecklingen inom området står idag in­
för stora utmaningar. En optimal utformning av skydds­
komponenter av både halvledartyp, ädelgasrör och säk­
ringar blir alltmer kritisk. Samtidigt accentueras behovet 
att utveckla intelligenta hybrid-skydd och systemlös­
ningar för elektriska skyddssystem. 

Vi befinner oss nu i ett expansivt skede när det gäller 
utveckling och försäljning av elektriska skyddsprodukter. 
Den tekniska delen av dessa elektriska skyddsprodukter 
sköts av nätteknikavdelningen som består av ett 30-tal 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CIVILINGENJÖR 
Kompetenscentret tillgodoser uppbyggande av kylkom-
petens och tillhandahäller gemensamma teknikresurser 
och kvalificerad personal inom området Kylning for alla 
Ericssons affärsområden för Mobiltelefonsystem. Vi del­
tar i utvecklingsprojekt för nya basstationer, inför ny 
teknik genom bl a FoU, ger konstruktionsregler och sa­
marbetar med andra Ericssonenheter. 

Vi behärskar kunskap inom värmeöverförings- och 
strömningsteknik, användning och utveckling av termis-
ka simuleringsprogram. Laboratoreiverksamhet bedrivs 
inom området 

• Vi behöver tillskott med en person. Du bör vara civi­
lingenjör inom M, F, T eller motsvarande, och vara be­
redd att ta Dig an både mätuppgifter i vårt laboratiori-
um, eller beräkningsuppgifter med såväl CFD-, FEM-kod 
eller egenutvecklade simuleringsprogram. 

Kontakta: Björn Gudmundsson, tel 08-757 2726 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H Jan-Olof 
Segerfeldt, 164 80 Stockholm 
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högt kvalificerade medarbetare arbetande inom olika 
tekniska discipliner. 

För att klara expansionen söker vi till nätteknikavdel­
ningen: 

UTVECKLINGSINGENJÖR -
ELEKTRISKA SKYDDSSYSTEM 

• Som utvecklingsingenjör inom området elektriska 
skyddssystem arbetar du med konstruktion av skydd­
sprodukter baserade på ädelgasrör, halvledare, säkring­
ar etc. Du arbetar både med komponentfrågor och 
systemfrågor. 

I ditt ansvar ligger att samverka med nätteknikavdel­
ningens övriga tekniker inom förvaltning och nyutveck-
ling. Du bevakar den tekniska utvecklingen inom områ­
det och håller nära kontakt med externa teknikavdel­
ningar, standardiseringsorgan och leverantörer. Som ut­
vecklingsingenjör bidrar Du också i tekniskt stöd till 
marknadsavdelningen och ansvarar för att konstruktio­
ner och produkter är uppgjorda efter de tekniska förut­
sättningar som krävs för att möta kundernas krav. 

Du är drivande och vill ta ett strategiskt ansvar. Du är 
civilingenjör alt mellaningenjör med 2 till 5 års erfaren­
het eller har på annat sätt skaffat dig en gedigen erfa­
renhet inom området. Hör av dig så får Du veta mer! 

Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898 Mehran Arefi-
Sigaroodi, tfn 08-764 0988 Ove Jönsson, tfn 08-764 3399 
Ansökan: Ericsson Cables AB SL/ECA/N/H Katrin Kopp 
172 87 Sundbyberg katrin.kopp©eca.ericsson.se. 

SENIOR MEKANISK KONSTRUKTÖR -
KOPPARPRODUKTER 
# Som senior mekanisk konstruktör inom området kop­
parprodukter arbetar Du med förvaltning, konstruktion, 
utveckling och dokumentation av divisionens nätpro­
dukter. Exerrpel på dessa produkter är kopplingsplintar, 
elektriska skydd, tillbehör och stativ. Du ansvarar för att 
driva den framtida utvecklingen av ovanstående pro­
dukter samt för att dessa kan kombineras till konkurren­
skraftiga systemlösningar till divisionens kunder. 

I ditt ansvar ligger att handleda nätteknikavdelnin­
gens övriga mekaniska konstruktörer inom förvaltning 
och nyutveckling - främst inom kopparområdet. Du be­
vakar den tekniska utvecklingen inom området och hål­
ler nära kontakt med externa teknikavdelningar och le­
verantörer. Som senior mekanisk konstruktör medverkar 
Du också i tekniskt stöd till marknadsavdelningen och 
ansvarar för att konstruktioner och produkter är upp­
gjorda efter de tekniska förutsättningar som krävs för 
att möta kundens krav. Du har erfarenhet av att kon­
struera i plast och tunn-plåt. Erfarenhet av konstruktion 
i UG är meriterande. 

Du är drivande och vill ta ett strategiskt ansvar. Du är 
civilingenjör alt mellaningenjör med 2 till 5 års erfaren­
het eller har på annat sätt skaffat dig en gedigen erfa­
renhet inom området. Hör av dig så får Du veta mer! 

Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898 eller Ove 
Jönsson, tfn 08-764 3399 Ansökan: Ericsson Cables AB 
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg 

Ericsson Components A8, 
Mikroelektron i kd i visionen, Kista 

DSP OCH MIKROPROCESSORER 
PÅ ASIC 
Affärssektor ASIC & ASSP utvecklar och tillhandahåller 
ASIC-produkter inom de tre applikationsområden termi­
naler, mobil och fast access för telekommunika­
tionsmarknaden. Huvudinriktningen är mot digitala 
ASIC- och standard-produkter med högt systeminnehåll. 

Den snabba utvecklingen inom mikroelektronikområ­
det kräver nya metoder för att på kort tid, kunna reali­
sera de "system on a chip" kretsar som vi nu står inför. Vi 
kommer därför att ytterligare satsa på återanvändning 
av egenutvecklade och inköpta komplexa byggblock 
som t ex DSP och Mikroprocessorer. 

t ) Vi behöver förstärka vår grupp som arbetar med DSP-
och Mikroprocessorkärnor. Vi söker personer med erfa­
renhet av hård- och mjukvarukonstruktion för DSP och 
Mikroprocessorer. 

Du bör ha erfarenhet av hårdvarubeskrivande språk 
(VHDL/Verilog), simulatorer och syntesverktyg. Vi ser 
gärna att Du behärskar C, C++ eller Java. Du får hos oss 
arbeta i teknikens framkant med metoder för morgon­
dagens systemkonstruktioner. Du är utåtriktad civiling­
enjör eller högskoleingenjör, med goda kunskaper i eng­
elska. 

Kontakta: Stefan Eriksson, tfn 08-7574294, eller 
Christer Karlsson, personalavdelningen, tfn 08-7574991, 
. Ansökan: Ericsson Components AB, N/P Christer 
Karlsson, 164 81 Kista-Stockholm 

LM Ericsson Data AB Network Synchronization 
Center 

Ericsson Utvecklings AB, AXE Research and Development 
Älvsjö, are looking for people. 

AXE Research and Development (UAB) has total re­
sponsibility for the continuing development of AXE as a 
core platform product for public networks, fixed and 
mobile. Its in the task of UAB to supply Ericsson and its 
customers with competitive telecommunication plat­
form products, service and support to enchance their 
profitability. 

0 We are looking for a qualified person to join the 
Ericsson Network Synchronization Center, ENSC. We are 
a small team working as a competence center in the 
area of network synchronization. We are working as a 
resource for the entire Ericsson group and our activities 
are not limited by specific business areas or projects. 

Network Synchronization is a rather specilized area 
but concerns almost all types of telecommunication 
network and equipment. As a system engineer at ENSC 
you will work with network strategies, requirement, 
specifications, system studies, international standardisa­
tion, marketing support etc. 

You have a solid experience in telecommunication. 
Experience in the area of network synchronization is of 
course a merit. Further experience in network planning, 
control theory, network management systems or SW de­
sign are also considered an additional qualification. 

You ought to be able to perform presentations in 
English and negotiate on technical issues. You must be 
able to work independently, on your own initiative as 
well as in teams. Your formal education is M.Sc degree 
or similar. 

Contact: Björn Neihoff, ENSC Team manager, tel +46 8 
727 42 74, email: bjorn.neihoff(snabel-a)uab.ericsson.se 
or Hans Lundberg, Department Manager, tel + 46 8 727 
42 72, email:hans.lundberg(snabel-a)uab.ericsson.se 
Application: Ericsson Utvecklings AB Maria Holmer Box 
1505 125 25 Älvsjö 

Ericsson Business Networks AB är en global leverantör av 
kompletta, integrerade informationsnät för tal, data 
och multimedia i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand ut­
vecklar, säljer samt supportar kommunikationslösningar 
till ett brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor samman­
bundna i världsomspännande nätverk. Våra lösningar 
omfattar allt från vanlig telefoni till avancerad data­
kommunikation. 

MJUKVARUKONSTRUKTÖR FÖR 
INBYGGDA SYSTEM 

# På Enheten "Development PBX Hardware" utvecklar 
vi produkter för tele- och data-kommunikation, främst 
för företagsväxeln MD110. Arbetet drivs i projektform 
med självständiga team och ger ett brett kontaktnät bå­
de utom och inom Ericsson. 

Du kommer att arbeta med systemering och kon­
struktion av applikationer som exekverar på kretskort i 
MD110. Dessa kretskort kännetecknas av att de innehål­
ler en växande mängd applikationsprogramvara vilket 
gör att vi behöver bredda vårt kunnande inom systemer­
ing och programmering av komplexa programsystem. 
När vi nu utvecklar nya applikationer dels inom trådlös 
telefoni (DECT) och dels för anslutning mot IP och ATM-
nät behöver vi fler duktiga konstruktörer. Hos oss ut­
vecklar vi alla delar i dessa produkter vilket innebär att 
vi har en blandning av hårdvaru och programvarukon-
struktion. Du har därför som konstruktör möjlighet att 
erhålla en bred kompetens genom ditt arbete. 

Du som söker bör vara civilingenjör med data eller 
elektroteknisk inriktning. Du bör ha erfarenhet av pro­
grammering i C eller C++ och känna till realtidsoperativ­
system. Erfarenhet av arbete inom DECT-teknologin, 
TCP/IP och strukturerad programmering är meriterande. 

Vi håller till i trevliga lokaler i Nacka Strand. 

Kontakta: Bruno Lorentzson på telefon: 08 - 422 33 89 
eller via email: Bruno.Lorentzson@ebc.ericsson.se. 
Ansökan: Ericsson Business Networks AB Anna 
Blomquist-Johnson, NA/EBC/EN/H S-131 89 Stockholm 
Eller via e-mail: Anna.Blomquist@ebc.ericson.se 

TERMINALKONSTRUKTÖR -
END USER PRODUCTS 
• Vi har ett HW jobb att erbjuda dig som har teknisk 
högskoleutbildning! Kortfattat handlar det om följande: 
Vi utvecklar teminaler, för användaren på kontoret, som 
stödjer kommuni-kation med tal och data. Den uppgif­
ten löser vi med kompetenta medarbe-tare, modern tek­
nologi och moderna hjälpmedel. För produkterna inne­
bär det en blandning av t.ex följande ingredienser: "Tag 
en enchips m-dator, en switchregulator, en tranceiver-
funktion, blanda en codec med en del audio och kanske 
en DSP med unik kommunikations-funktion. Lägg därtill 
högfrekvenskrav samt en hel del kretsprogrammering 
för kommunikationsprotokoll, man/maskin interface, 
styrfunktion och inbyggt teststöd". 

Som synes så innebär det arbetsuppgifter på de allra 
flesta förekommande områden inom elektronikkon­
struktion. Mitt i arbetet med all hårdvara märker du 
trycket från marknaden iform av: speciella tekniska krav 
och standarder, stor efterfrågan och anpassning för 
massproduktion, priskonkurrens, behov av nya produk­
ter med en tjusig design. Mycket lärorikt och spannan­
de! 

Vi arbetar i projektform, från förstudie, konstruktion, 
utvärdering och till fabriksklar produkt. Du får förmå­
nen att arbeta med en gripbar produkt genom hela ut­
vecklingskedjan. Arbetet ger dig ett brett kontaktnät. 
Inom vårt område händer det mycket, trådlöst ökar, IP 
baserad telefoni kommer. Vi ser slutanvändarens behov, 
men vi hinner inte med allt nytt. 

Vi håller till i trevliga lokaler i Nacka Strand, kom och 
hjälp oss! 

Kontakta: Sture Winther, 422 3357, email: sture.wint-
her@ebc.ericsson.se eller Anna Blomquist-Johnson, 422 
0047. Ansökan: Ericsson Business Networks AB 

NA/EBC/EN/H Anna Blomquist-Johnson 131 89 Stockholm 
Eller via e-mail: anna.blomquist@ebc.ericson.se 

Ericsson Business Networks AB 

PROTOTYPING NEW SERVICES AND 
NEW TECHNOLOGY 
Ericsson Business Networks AB is a global supplier of 
complete, integrated information networks for speech, 
datacom and multimedia in fixed and mobile applica­
tions. 

Business Unit Enterprise Networks in Nacka Strand 
develop, sell and support communication solutions to 
different customers, from smaller companies at one 
location to multinational companies with offices con­
nected in a world-wide network. Our solutions contain 
everything from traditional telephony to advanced da-
tacommunication. Mobility Server is an application ser­
ver supporting advanced mobility for companies, as well 
as public and cellular networks. 

• We are looking for you who wants to work with pro­
totyping of new services and new technology in the 
Mobility Server area. 

You shall specify, implement and evaluate new servi­
ces/applications/technologies, and recommend which, 
when and how these shall be introduced in the Mobility 
Server product development. 

You have a M.Sc in Engineering or Computer Science 
and at least 2 years of practical work with data applica­
tions, from service design, support or technical product 
management. You have good knowledge/experience of 
one or more of the areas Multimedia/Data Services, 
Internet related Applications and Protocols, 
Client/Server Architectures, PC Technology and 
Communication, NT Servers, Java Computing. You are an 
open and communicative person, a doer as well as a 
thinker, with lots of initiative, drive and entrepreneur-
ship. You are fluently speaking English and Swedish. 

We offer you an interesting job, good possibilities of 
personal development in a stimulating international 
working enwironment. 

Contact: Dick Eriksson, telephone +46 8 422 3230, 
dick.ericsson@ebc.ericsson.se or Kerstin Odling, telepho­
ne +46 8 422 0875, kerstin.odling@ebc.ericsson.se 
Application: Ericsson Business Networks AB, Elisabet 
Lindgren, 131 89 STOCKHOLM or e-mail elisabet.lindg-
ren@ebc.ericsson.se 

LM Ericsson Data AB 

NT-TEKNIKER TILL 
NOS DIRECTORY SERVICES 
• Fler NT-tekniker behövs till GSP-organisationen som 
ansvarar för utveckling, drift, underhåll och support av 
Ericssonkoncernens Master domän och Novell Directory 
Services strukturer. 

Sektionen N/ID finns inom avdelningen N/1 Network 
application services som också arbetar med Mail, EDI/ap-
plication messaging, WEB och internetteknik. Säkerhet, 
Notes/groupware m m. 

Sektionen ansvarar för drift, underhål! och support 
mot LSP för de regionala Master domänerna för Sverige, 
europa samt asien samt ERINDS (Novell). Vi har ett nära 
samarbete med övriga regionala GSP-enheter i USA 
samt Australien. Dessutom kommer vi att arbeta på upp­
drag av User board GSP med vidareutveckling av kon­
cepten inom ett globalt Competense center tillsammans 
med kollegor inom övriga Ericsson Data bolag. 

Du som är erfaren NT-tekniker, intresserad av det glo­
bala perspektivet på ditt arbete, är social, bra på att sa­
marbeta och på att jobba självständigt och intresserad 
av kundkontakter kan vara rätt person för detta. 

Du skall vara strukturerad och ha förståelse och in­
tresse av att arbeta med att ta fram dokumeterade re­
kommendationen och rutiner som skall gälla globalt. Du 
skall alltså kunna uttrycka dig bra både muntligt och 
skriftligt på engelska. 

Vi behöver produktansvarig för PC-domain 
services/Master Domain, vilket innebär att påverka vida­
reutvecklingen av tjänsten och MD konceptet och pro­
jektledare (gärna i samma person) samt tekniker som 
kommer att arbeta både med drift och konsultuppdrag. 

Vår ambition är att bredda medarbetarnas kompe­
tens till att täcka både NT och Novell. 

Kontakta: Monica Svendeborn, EDTMONA, 08- 7262903 
Marie Holm, EDTMAHO, 08-721 7455 Tomas Skott, ED-
TSKOT, 08- 726 2237 Ansökan: Johanna Karling, 
ÄL/EDT/NH 

Ericsson Components AB, 
Mikroelektronikdivisionen, Kista Business Center 
Line Protection Components 

KONSTRUKTÖR 
Business Center LPC (Line Protection Components) an­
svarar för utveckling och marknadsföring av linjeskydds-
motstånd vars montering under 1997 har flyttats till vårt 
Joint Venture SEC i Shanghai, Kina. Produktansvaret in­
nefattar även kvalificering/typprovning av SEC-tillverka-
de resistansnät samt förvaltning av befintlig produkt­
portfölj. I Kista kan vi nu helt koncentrera oss på utveck­
ling av nya spännande produkter för telecom applikatio­
ner. 

• Vi söker Dig som vill arbeta med konstruktion och 
produktidentifiering av hybridprodukter i nära samarbe­
te med våra kunder och vår tillverkning SEC. 

Du som söker bör ha en bakgrund som innehåller en 
teknisk utbildning samt erfarenhet av yrkesområdet. 
Erfarenhet inom hybrid/kretskortskonstruktion är en 
fördel. Du ska vara van vid att fatta snabba och genom­
tänkta beslut samt äga initiativförmåga. Goda språkkun­
skaper i engelska är ett måste. Rätt sökande kan vi er­
bjuda goda utvecklingsmöjligheter på en internationell 
och expansiv marknad med utmaningar inom produk­
tutveckling. 

Kontakta: produktlinjechef Ulla Carlén, tfn 08-7574431, 
meoid:ekauca, emaihekauca eka.ericsson.se. Ansökan, 
märkt Konstruktör-NG/B: Ericsson Components AB, N/P 
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista. 

Ericsson Microwave Systems AB, Enheten för 
Design, Produktions- och Mätteknik samt Analys, 
söker: 

MÄTSYSTEMKONSTRUKTÖR 
Enheten består av ca 30 personer med mätsystemteknik, 
produktionsteknik eller El- CAD som specialitet 
Arbetsformen är målstyrda grupper där varje grupp har 
helhetsansvar för layout produktionsteknik, mätsystem 
och producerbarhet. 

• Arbetet som mätsystemkonstruktör innebär bl a att 
Du är med i utformning av nya produkter, bedömer hur 
test ska ske samt konstruerar och verifierar effektiva 
testsystem. 

För att klara detta arbete behöver Du ha goda kun­
skaper i programmering eftersom vi använder oss av 
avancerade testsystem. Vi ser gärna att Du har erfaren­
het från liknande arbetsuppgifter. Du är högskoleingen­
jör eller erfaren gymnasieingenjör. 

Kontakta: Bengt Johansson tel 031-747 6519 E-mail: 
Bengt.S.Johansson@emw.ericsson.se Ansökan märkt 98-
007: Ericsson Microwave Systems AB Personal och 
Organisation 431 84 MÖLNDAL 

Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas, 
marknadsförs och tillverkas nätmateriel för telekomin-
dustrin. En del av detta nätmateriel utgörs av skarvut­
rustningar för optiska fiber. Utrustningarna för fibers­
vetsningar är "hightech produkter" av världsklass. Mer 
än 95% av svetsutrustningarna exporteras. 

Vi befinner oss nu i ett expansivt skede när det gäller 
utveckling och försäljning av dessa svetsprodukter. Den 
tekniska delen av svets- verksamheten sköts av svetstek-
nikavdelningen som består av ett tjugotal högt kvalifice­
rade medarbetare arbetande inom olika tekniska disci­
pliner. Majoriteten av teknikerna har högre akademisk 
utbildning. Ca 40% av teknikerna har internationell 
bakgrund. För att klara expansionen söker vi till svets­
teknikavdelningen: 

KONSTRUKTÖR - PROGRAMMERARE 
• Som konstruktör arbetar du med att skriva, utveckla 
och dokumentera program för instrument. 
Programmeringen sker i högnivåspråk samt maskinnära 
programmering. 

I ditt ansvar ligger bl a att samråd sker i konstruk­
tionsfasen och att ge tekniskt stöd till produktions- och 
inköpsavdelningarna. Du verkar även för att valda kom­
ponenter har god tillgänglighet på varumarknaden. 

Du är civilingenjör/mellaningenjör med ca 3 års erfa­
renhet eller gymnasieingenjör med ca 10 års erfarenhet 
inom området. 

SENIORKONSTRUKTÖR 
- ELEKTRONIKER 

• Som seniorkonsult arbetar du med digitalkonstruk­
tion och konstruktion av analog elektronik. Du arbetar 
också med konstruktion av kamera elektronik och skri­
ver specifikationer avseende systemaspekter för instru­
ment. 

t ditt ansvar ligger bl a produktstandardisering, tek­
niskt stöd till produkts- och inköpsavdelning och att 
samråd sker i konstruktionsfasen. Du verkar även för att 
valda komponenter har god tillgänglighet på varumark­
naden. Som seniorkonstruktör har du befogenhet att 
från givna ramar skriva specifikationer och välja kompo­
nenter. 

Du är civilingenjör med ca 7 års erfarenhet inom om­
rådet. 

Hör av dig så får du veta mer! 

Kontakta: Tomas Adebäck, tfn 08-764 0950, tomas.ade-
back@eca.ericsson.se eller Katrin Kopp, tfn 08-764 0384 
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansökan: SL/ECA/N/H Katrin 
Kopp. 

Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas, 
marknadsförs och tillverkas nätmateriel för telekomin-
dustrin. En del av detta nätmateriel utgörs av skarvut­
rustningar för optiska fiber. Utrustningarna för fibers­
vetsningar är "hightech produkter" av världsklass. Mer 
än 95% av svetsutrustningarna exporteras. 

Vi befinner oss nu i ett expansivt skede när det gäller 
utveckling och försäljning av dessa svetsprodukter. Den 
tekniska delen av svets- verksamheten sköts av svetstek­
nikavdelningen som består av ett tjugotal högt kvalifice­
rade medarbetare arbetande inom olika tekniska disci-

http://ericsson.se
mailto:Bruno.Lorentzson@ebc.ericsson.se
mailto:Anna.Blomquist@ebc.ericson.se
mailto:her@ebc.ericsson.se
mailto:anna.blomquist@ebc.ericson.se
mailto:dick.ericsson@ebc.ericsson.se
mailto:kerstin.odling@ebc.ericsson.se
mailto:ren@ebc.ericsson.se
http://eka.ericsson.se
mailto:Bengt.S.Johansson@emw.ericsson.se
mailto:back@eca.ericsson.se
mailto:katrin.kopp@eca.ericsson.se


JOBBNYTT KONTAKTEN EXTRA JAN 1998 

pliner. Majoriteten av teknikerna har högre akademisk 
utbildning. Ca 40% av teknikerna har internationell 
bakgrund. 

För att klara expansionen söker vi till svetsteknikav­
delningen: 

KONSTRUKTÖR - PROGRAMMERARE 
• Som konstruktör arbetar du med att skriva, utveckla 
och dokumentera program för instrument. 
Programmeringen sker i högnivåspråk samt maskinnära 
programmering. 

I ditt ansvar ligger bl a att samråd sker i konstruk­
tionsfasen och att ge tekniskt stöd till produktions- och 
inköpsavdelningarna. Du verkar även för att valda kom­
ponenter har god tillgänglighet på varumarknaden. 

Du är civilingenjér/mellaningenjör med ca 3 års erfa­
renhet eller gymnasieingenjör med ca 10 års erfarenhet 
inom området. Hör av dig så får du veta mer! 

Kontakta: Tomas Adebäck, tfn 08-764 0950, tomas.ade-
back8eca.ericsson.se eller Katrin Kopp, t fn 08-764 0384 

UTVECKLINGSINGENJÖR - OPTO 
Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas, 
konstrueras, och säljs nätmateriel för telekomindustrin. 
Blandprodukterna kan termineringsenheter, skarvmate-
riel och fibersvetsar nämnas. Network Products Division 
är en lönsam division pä idag 145 anställda. För att möta 
marknaden behöver vi under 1998 växa ytterligare. Vill 
du vara med? 

• Avdelningen för nätteknik ansvarar för produktområ­
det från station genom olika distributionspunkter fram 
till abonnent-gränssnittet. Idag är vi ett tjugofemtal 
mycket kompetenta medarbetare med bred kompetens­
bas. Avdelningen behöver nu förstärkas med: 

Du kommer att arbeta med utveckling av fiberoptik. 
Du är civilingenjör med inriktning på elektronik eller 
teknisk fysik, erfarenhet inom området år en merit. 

Kontakta: Nätteknik Johan Holmberg tfn 08-764 3232 
eller Human Resources Katrin Kopp tfn 08-764 0384. 

SENIORKONSTRUKTÖR - MEKANIK 
Nätmaterielteknik ansvarar för produktområdet frän 
station genom olika distributionspunkter fram till abon­
nent-gränssnittet. 

• Vi söker nu en Seniorkonstruktör - mekanik. 
Arbetsuppgifterna innefattar konstruktion, förvaltning 
och dokumentation av nåtmaterielprodukter, som till­
verkas huvudsakligen i tunnplåt eller plast. 
Tillverkningen sker hos underleverantörer i Sverige och 
utomlands. 

Du år civilingenjör, mellaningenjör eller gymnasie-
ingenjör med flera års erfarenhet av mekansik konstruk­
tion. Det är viktigt att du kan arbeta självständigt och 
kan hålla många arbetsuppgifter igång samtidigt. 

Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898, Johan 
Holmberg, tfn 08-764 3232 eller Katrin Kopp, personal, 
tfn 08-764 0384. Ansökan: Ericsson Cables AB Network 
Products Division SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 
Sundbyberg 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

KONSTRUKTÖR - TERMODYNAMIK 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styrlövervak-
ningssystem för energisystem samt styr/övervaknings­
system för telekommunikation. Till vår produktenhet 
Climate Systems söker vi nu en konstruktör med inrikt­
ning mot Termodynamik. 

• Tjänsten innebär arbete med simulering i datormiljö 
av värmetransport från elektronik- komponenter ut till 
omgivning samt mätning i laboratoriemiljö på prototy­
per. I Dina arbetsuppgifter ingår åven teknikframförhåll-
ning och att vara ett stöd inom Ditt teknikområde. Du 
kommer att deltaga i pågående utvecklingsprojekt inom 
enheten samt vara med i utvecklingsarbetet, från idé till 
färdig produkt. 

Du som söker år civilingenjör, med inriktning mot 
energisystem. Vi ser gärna att Du har några års erfaren­
het av arbete med klimat- alternativt kylsystem. Det är 
önskvärt med kunskaper inom mätteknik och numeriska 
beräkningar. Du behärskar engelska i både tal och skrift 
och som person har Du lått för att samarbeta, år nyfiken 
och tar egna initiativ. 

Kontakta: Ari Kemppainen, 08-721 6167, eller Laila 
Engren (personal), 08-721 6108, Ansökan märkt 
EKA/K97094: ERICSSON COMPONENTS AB Energy 
Systems Division KK/EKA/K Gudrun Söderberg 164 81 
KISTA-STOCKHOLM 

KONSTRUKTÖR- KLIMATSYSTEM 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem, styr/övervak­
ningssystem för energisystem samt styr/övervaknings­
system för telekommunikation. Till vår produktenhet 
Climate Systems söker vi nu en konstruktör av klimat­
system. 

• Som konstruktör med inriktning på klimatsystem 
kommer Du att arbeta med produktutveckling av klima-

tiserade utomhusskåp för telekommunikationsutrust­
ning. Arbetet bedrivs i projektform, tillsammans med 
kollegor från produktledning, teknik- och marknadssi­
dan, och innefattar allt från förstudie till slutlig verifier-
ing av systemet. 

Du som söker är civil- eller högskoleingenjör med lik­
värdiga kunskaper. Det år meriterande om Du har några 
års erfarenhet av konstruktion av skåp alternativt ut­
veckling av klimatsystem. Engelska behärskar Du i tal 
och skrift och som person har Du lätt för att samarbeta, 
är nyfiken och tar egna initiativ. 

Kontakta: Ari Kemppainen, 08-721 6167, eller Laila 
Engren (personal), 08-721 6108, Ansökan EKA/K97093: 
ERICSSON COMPONENTS AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K Gudrun Söderberg 164 81 KISTA - STOCK­
HOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Kungens Kurva, Power Modules 

APPLIKATIONSINGENJÖR 
Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsför och till­
verkar DCJDC-omvandlare för telekommunikationsområ­
det. Vår verksamhet expanderar kraftigt med ökande 
försäljningsvolym, nyutvecklade produkter och nya 
marknadsinbrytningar. 

# Som applikationsingenjör utgör Du det tekniska spe­
cialiststödet för respektive produktgrupp Du ansvarar 
för framtagning av datablad och utarbetning av 
Application Notes inom produktområdet i syfte att pro-
aktivt bredda produktens applikationsområde. 

Du som söker skall ha lägst gymnasial bakgrund inom 
elektonik samt ha tidigare erfarenhet av konstruktion 
av analoga kretsar, helst effektkretsar. Du skall ha en 
utåtriktad läggning samt ha goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: LarsThorsell 08-7217045 memo EKA.EKALTL 
Personalavdelningen Jan Uhlander 08-7216546 memo 
EKA.EKAJUP. Ansökan märkt K97075: KK/EKA/K/P 
Gudrun Söderberg. Ericsson Components AB 164 81 
KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Utvecklings AB 

SYSTEMERARE 
Ericsson Utvecklings AB ansvarar för den fortlöpande ut­
vecklingen av AXE-systemet som är världens mest instal­
lerade telefonsystem. AXE används i mer än 110 länder 
och utgör grunden för såväl mobil som fast telefom. 

ATM i AXE 
• Vår enhet utvecklar olika organ för AXE Switching 
Platform. VI ansvarar för systemledning och program­
varuutveckling inom området, och vi har ett nära samar­
bete med angränsande enheter. Detta betyder förstås 
en hel del kontakter, både inom företaget och interna­
tionellt inom koncernen. Vi håller nu på att starta ett ar­
bete med att undersöka möjligheterna med ATM-teknik 
i AXE. Vi söker därför systemerare för denna uppgift! 

Systemerare med pionjärsanda! 
• Systemsektionens ansvar är systemering av ATM swit­
ching tekik i AXE. Arbetet innebär att undersöka möjlig­
heterna med ATM-teknik samt att i samarbete med 
UABs kunder komma överens om lämpliga prototyper 
och/eller produkter. Målet är att snabbt hitta konkreta 
idéer! 

Du bör ha god kunskap om AXE och/eller ATM. Andra 
attraktiva kompetensområden är t ex nätarkitektur in­
om fasta och mobila nätet, kunskap om datakom och 
tjänster. Eftersom det hår år ett nytt område, är det bra 
med lite pionjärsanda! 

Kontakta: Jonas Berglin 08-727 5655, Mobil: 070-520 33 
18 eller Gunnar Larsson 08-727 3000 Ansökan märkt: 
Systemerare: Ericsson Utvecklings AB Maria Holmer, 
ÄL/UAB/P Box 1505 125 25 ALVJSÖ 

Ericsson Business Networks AB år en global leverantör av 
kompletta, integrerade informationsnät för tal, data 
och multimedia i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand ut­
vecklar, säljer samt supportar kommunikations-lösningar 
till ett brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor samman­
bundna i världsomspännande nätverk.. Våra lösningar 
omfattar allt frän vanlig telefoni till avancerad data­
kommunikation 

SYSTEMTEKNIKER-
PERSONAL APPLICATION SERVERS 

• Produktområdet Enterprise CTI, är ansvarig för samt­
liga CTI produkter (Computer Telephony Integration), 
inom affärsområdet Enterprise Networks. De olika pro­
duktgrupperna som ingår är Personal Applications, 
System & Network Management, Call Center och 
Platforms & Messaging. Inom Enterprise CTI i Nacka 
Strand är vi en grupp på idag 4 personer som år ansvari­
ga för system- och arkitektur-kompetens inom hela CTI 
området och vi år dessutom tekniskt produktansvariga 
för produktgruppen Personal Applications och FauK 
Management. 

Vi söker nu en Systemtekniker för våra serverproduk-
ter. Vi arbetar med lösningar för olika miljöer dår 
Internet och Lotus Notes har kommit allt mer i fokus. Du 
ska ha en god kunskap om WindowsNT, WEB-server 
samt Lotus Notes teknologi. 

I rollen som systemtekniker kommer du att vara an­
svarig för de tekniska kraven, teknologival. arkitektur, 
design samt vara tillgänglig som sakkunnig i teknikpro­
jekten. 

Du har ansvar för: Tekniska kravspecifikationer. 
Initiera/leda/delta i prototyp arbeten. Teknikplaner. 
Teknisk konkurrentbevakning. Bevaka standarder. 
Tekniska kundpresentationer. 

Du bör ha teknisk högskoleutbildning eller motsva­
rande, samt minst 5 års arbetslivserfarenhet. Du skall be­
härska engelska i tal och skrift. Tidigare erfarenhet av 
CTI-produkter år en merit. 

Kontakta: Magnus Follinger, telefon 08-422 0296 
Ansökan senast 970215: Ericsson Business Networks AB 
EN/H Anna Blomquist-Johnson 131 89 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB är en global leverantör av 
kompletta, integrerade informationsnät för tal, data 
och multimedia i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand ut­
vecklar, säljer samt supportar kommunikations-lösningar 
till ett brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor samman­
bundna i världsomspännande nätverk.. Våra låsningar 
omfattar allt från vanlig telefoni till avancerad data­
kommunikation 

TEKNISK PRODUKTCHEF -
FAULT MANAGEMENT 

• Produktområdet Enterprise CTI, är ansvarig för samt­
liga CTI produkter (Computer Telephony Integration), 
inom affärsområdet Enterprise Networks. De olika pro­
duktgrupperna som ingår är Personal Applications, 
System & Network Management, Call Center och 
Platforms & Messaging. 

Inom Enterprise CTI i Nacka Strand är vi en grupp på 
idag 4 personer som är ansvariga för system- och arki­
tektur-kompetens inom hela CTI området och vi är des­
sutom tekniskt produktansvariga för produktgruppen 
Personal Applications och Fault Management. 

Vi söker nu en Teknisk produktchef för Node 
Manager på WindowsNT. Node Manager är en applika­
tion för konfigurering, övervakning och felrapportering 
av noderna i ett nätverk. Vårt ansvarsområde är alla nät­
verkselement inom Enterprise Networks. 

I rollen som teknisk produktchef kommer du att vara 
ansvarig för de tekniska kraven, vara med som sakkun­
nig i teknikprojekten, vara aktiv i insamlandet av kund­
kraven. 

Du har ansvar för: Tekniska kravspecifikationer. 
Teknikplaner. Teknisk konkurrentbevakning. Bevaka 
standarder. Tekniska kundpresentationer. 

Du bör ha teknisk högskoleutbildning eller motsva­
rande, samt minst 5 års arbetslivserfarenhet. Du skall be­
härska engelska i tal och skrift. Tidigare erfarenhet av 
network management produkter är en merit. 

Kontakta: Magnus Follinger, telefon 08-422 0296 mag-
nus.follinger@ebc.ericsson.se Ansökan senast 980215: 
Ericsson Business Networks AB EN/H Anna Blomquist-
Johnson 131 89 STOCKHOLM Anna.Blomquist©ebcerics-
son.se 

TEKNISK PRODUKTCHEF ­
PERSONAL APPLICATIONS 
• Produktområdet Enterprise CTI, är ansvarig för samt­
liga CTI produkter (Computer Telephony Integration), 
inom affärsområdet Enterprise Networks. De olika pro­
duktgrupperna som ingår är Personal Applications, 
System & Network Management, Call Center och 
Platforms & Messaging. 

Inom Enterprise CTI i Nacka Strand är vi en grupp på 
idag 4 personer som är ansvariga för system- och arki­
tektur-kompetens inom hela CTI området och vi är des­
sutom tekniskt produktansvariga för produktgruppen 
Personal Applications och Fault Management. 

Vi söker nu en Teknisk produktchef för våra klient ap­
plikationer där bl.a vår 'flaggskepps'-applikation 
Personal Screen Call ingår. Dessutom blir du ansvarig för 
klientdelarna i våra client/server lösningar. 

I rollen som teknisk produktchef kommer du att vara 
ansvarig för de tekniska kraven, vara med som sakkun­
nig i teknikprojekten, vara aktiv i insamlandet av kund­
kraven. Du ska ha en teknisk framförhållning både vad 
galler olika teknologier, funktionalitet krav mot 
omkringliggande produkter. 

Du har ansvar för: Tekniska kravspecifikationer. 
Initiera/leda/delta i prototyp arbeten. Teknikplaner. 
Teknisk konkurrentbevakning. Bevaka standarder. 
Tekniska kundpresentationer. 

Du bör ha teknisk högskoleutbildning eller motsva­
rande, samt minst 5 års arbetslivserfarenhet. Du skall be­
härska engelska i tal och skrift. Tidigare erfarenhet av 
CTI produkter är en merit. 

Kontakta: Magnus Follinger, telefon 08-422 02% mag-
nus.follingereebc.ericsson.se Ansökan senast 980215: 
Ericsson Business Networks AB EN/H Anna Blomquist-
Johnson 131 89 STOCKHOLM Anna.Blomquisteebc.erics-
son.se 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
• Vi söker ny en mekanikkonstruktör för utveckling av 
mekanik till telefonväxlar och telefonapparater m.m. Du 
kommer huvudsakligen att arbeta med mekaniska kon­
struktioner i plast och plåt från idé till produktion. 
Konstruktionsarbetet utförs i 3D solidmodellering i 
CAD/CAM-system (Unigrafics). Du kommer bl a att ha 

kontakter med designers, produktionsenheter och leve­
rantörer. 

Du är civil- eller mellaningenjör (80 poäng) alterna­
tivt en välmenterad gymnasieingenjör, maskinteknik. Du 
bör förutom intresse för mekanisk konstruktion ha initi­
ativförmåga och känsla för att finna ekonomiska och 
miljövänliga lösningar för produkter i både små och sto­
ra tillverkningsserier. Vi värdesätter kunskaper inom pro­
duktion, verktygsframtagning och material. Goda kun­
skaper i engelska i såväl tal som skrift är ett måste. 

Kontakta: Kjell Ekeblom, tfn. 08-422 38 04 Ansökan: 
Ericsson Business Networks AB EN/H Anna Blomquist-
Johnson 131 89 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

KOMPONENTINGENJÖRER 

CAD-KONSTRUKTÖRER FÖR 
MÖNSTERKORTKONSTRUKTION 

INGENJÖRER FÖR CAE- OCH CAD-
SYMBOLERI KOMPONENTBIBLIOTEK 

TEKNIKADMINISTRATÖR, KONSTRUK­
TIONSBEREDARE 

• Här finns jobb för Dig som vill ingå i en enhet som 
ger design.support till flera utvecklingsenheter inom 
Ericsson. Arbetsuppgifterna består av att som enhetens 
representanter deltaga i projektteam. Detta kräver att 
Du är serviceinriktad, positiv och har förmåga att hante­
ra flera problem samtidigt. Vi ser gärna att Du har kun­
skap om Ericssons ADB-system samt har några års erfa­
renhet från liknande arbetsuppgifter. Du bör vara gym­
nasieingenjör eller ha examen från högskolans 80-120 
poängs utbildning. 

Kontakta: Olle Holm 08-4223322, Memoid EBC.EBCOH 
Ansökan: Ericsson Business Networks AB, Jan Lagerborg 
(NA/EBC/EN/H ) 131 89 STOCKHOLM. 

Ericsson Business Networks AB, Affärsenheten 
Enterprise Networks i Nacka Strand 

Ericsson Business Networks AB är en global leverantör av 
kompletta, integrerade informationsnät för tal, data 
och multimedia i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand ut­
vecklar, säljer samt supportar kommunikationslösningar 
till ett brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor samman­
bundna i världsomspännande nätverk.. Våra lösningar 
omfattar allt från vanlig telefoni till avancerad data­
kommunikation. 

PATENTANSVARIG 
• Vi söker en ersättare till vår patentansvariga som skall 
vara föräldraledig under ett år. Arbetet innebär huvud­
sakligen att ansvara för hanteringen av uppfinningar 
från idéstadiet till godkända patent. Andra viktiga upp­
gifter är att informera om patent och stimulera patent-
verksamheten för att säkerställa att investeringar i tek­
nikutveckling skyddas. Arbetsuppgifterna bedrivs i sa­
marbete med utvecklingsenheterna, Ericssons interna 
patentavdelning, samt externa patentombud. Du har 
även kontakter med andra patentansvariga inom affär­
senheten. 

Du är ingenjör med kunskap eller intresse för imma-
terialrättsliga frågor. God förmåga att uttrycka dig i 
skrift och tal både på engelska och svenska är ett krav. 
Det är en fördel om du har kunskaper inom de tekni­
kområden där vi är verksamma. Du har lätt för att sa­
marbeta och knyta kontakter. Tjänsten är utformad som 
ett vikariat med möjlighet till förlängning. 

Arbetsplatsen är belägen i Nacka Strand i nya trevliga 
lokaler ca 10 -15 min med buss från Slussen. 

Kontakta: Lena Lundholm 08-422 0036 eller Jan 
Gustavsson 08-422 1414. Ansökan: Ericsson Business 
Nertworks AB , att. Jan Lagerborg 13189 Stockholm. 
Memoid: EBCEBCJGLA. 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖRER 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och 
övervakningssystem för telekommunikation. 

Vi utvecklar och säljer datorbaserade övervaknings­
system för att kunna hjälpa teleoperatörer att spara 
kostnader och kontrollera sina energisystem bättre. De 
centrala delarna av systemet kör på UNIX arbetsstatio­
ner, där vi bl a använder oss av HP OpenView. 

• Som programvarukonstruktör kommer du att arbeta 
med objektorienterad analys och implementation. 
Andra delar av systemet består av enkortsdatorer som 
programmeras i C. 

Arbetet medföra endel resor och kontakt med kun­
der över hela världen. Du har en civilingenjörsexamen 
med minst två års erfarenhet av programmering av ap­
plikationer i UNIX samt minst ett års erfarenhet av ob­
jektorienterad programmering eller minst 2 års erfaren­
het av C- programmering för inbyggdasystem. Vidare 
bör du behärska engelska flytande i tal och skrift. 

Kontakta: Jan Burgos, telefon 08 - 721 6347, memo 
EKA.EKAJ8, e-post jan.burgosdkkeka.ericsson.se eller la-

http://back8eca.ericsson.se
mailto:nus.follinger@ebc.ericsson.se
http://son.se
http://nus.follingereebc.ericsson.se
http://son.se
http://jan.burgosdkkeka.ericsson.se
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Pia Emanuelsson (personal), telefon 08-721 7461, me­
mo EKA.EKAIPEM, 

CONFIGURATION MANAGEMENT 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och 
övervakningssystem för telekommunikation. 

• Enheten Energy Management söker en medarbetare 
till Configuration Management - CM. Du kommer att ar­
beta med att stödja och utbilda projektledare, konstruk­
törer och produktchefer med CM-frågor. Arbetet inne­
bär att vara drivande och administrerande av våra fel­
rapporteringssystem och releasehantering. Den sökande 
kommer att vara en viktig länk i vår strävan i det ständi­
ga arbetet med att förbättra kvalitet och korta ledtider i 
utvecklingsarbetet. 

Önskvärda kvalifikationer är systemvetare, civil- eller 
högskoleingenjör som tidigare har arbetat med CM-frå­
gor. Du bör ha god kännedom om Ericssons beskrivings-
sätt och Ericssons olika lagringssystem t ex GASK och 
PRIM. Kunskap om Ericssons utvecklingsmodell PROPS är 
meriterande. Engelska behärskar du flytande i tal och 
skrift. Som person lägger du stor vikt vid struktur och 
ordning. 

Kontakta: Anders Mårtensson, telefon 08-721 6147, 
memo EKA.EKAMAON eller la-Pia Emanuelsson (perso­
nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 

VERIFIERINGSINGENJÖRER 
Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsför 
strömförsörjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och 
övervakningssystem för telekommunikation. 

• Enheten Energy Management söker 
Verifieringsingenjörer. Du kommer att ingå i en friståen­
de verifieringsenhet med huvuduppgift att systemverifi-
era våra produkter. I arbetsuppgifterna ingår verifiering 
på systemnivå, framtagande av verifieringsspecar, samt 
ständig utveckling och förbättring av verifieringsmiljön. 
Systemen som skall verifieras tillhör vårt EEM-system för 
övervakning och styrning av kraft och klimat i olika tele-
tillämpningar. Systemen är implementerade på flera 
plattformar. Arbetet inkluderar kontakter med utländs­
ka utvecklings- och verifieringsenheter. Det kommer 
också att finnas möjlighet att ingå i globala projekt. 

Önskvärda kvalifikationer är att du är civil- eller 
högskoleingenjör. Då alla de aktuella systemen är pro-
gramvarubaserade är de en fördel om du har erfarenhet 
av programvaruverifiering och programvarukonstruk-
tion. Arbete med systemverifiering och uppbyggnad av 
verifieringsmiljöer är meriterande, liksom kunskaper in­
om områdena LabWindows, C- programmering och veri-
fieringsverktyg generellt. Engelska behärskar du flytan­
de i tal och skrift. Som person är du stresstålig, nog­
grann och har god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Anders Mårtensson, telefon 08 - 721 6147, 
memo EKA.EKAMAON eller la-Pia Emanuelsson (perso­
nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 

TEKNISK SKRIBENT-
ENERGIPRODUKTER 
• Enheten Customer Service söker en teknisk skribent 
som skall ansvara för dokumentframtagningen på enhe­
ten. Arbetsuppgifterna innebär att du har ett delansvar 
att samla in och sammanställa teknisk information för 
Energi Systems manualer (installation, driftsättning och 
underhåll) tillsammans med andra personer inom enhe­
ten (vilka är tekniskt ansvariga för innehållet). Arbetet 
med att dokumentera en ny manual eller uppdatera en 
existerande, sker till mångt och mycket inom ramen för 
ett utvecklingsprojekt. En naturlig del av ditt arbete blir 
också att följa trender inom teknikinformatörsområdet, 
både inom och utanför Ericsson. Vi arbetar i UNIX-miljö 
med bl a desctop-publishingprogrammet Interleaf och 
internet. 

Önskvärda kvalifikationer är högskoleingenjörsexa­
men med erfarenhet av teknikinformation. Engelska be­
härskar du flytande i tal och skrift. Du är en visionär med 
god samarbetsförmåga och förändringsbenägenhet. 

Kontakta: Tomas Benjaminsson, telefon 08-721 6973, 
memo EKA.EKATBE, Mats Wiberg, telefon 08 - 721 6794, 
memo EKA.EKAMAWI eller la-Pia Emanuelsson (perso­
nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 

SYSTEMDESIGNER 
• Enheten Energy Management söker en 
Systemdesigner. Du kommer att arbeta med att hålla 
ihop EEM-systemet (Ericsson EnergyMaster) konstruk-
tionsmässigt map programvara och hårdvara vad gäller 
befintliga applikationer och hur dessa har implemente-
rats. I arbetet ingår också att arbeta med att ta fram nya 
plattformat att bygga framtidens produkter på. Arbetet 
innebär att man i många situationer kommer att funge­
ra som spindeln i nätet när nya applikationer och funk­
tioner skall implementeras i EEM-systemet. 

Önskvärda kvalifikationer är att du är civilingenjör 
gärna från E, F eller D som varit drivande i arbetet med 
nykonstruktion av programvara och/eller hårdvara. Det 
är en fördel om du har erfarenhet från krav- och design­
specifikationer. Engelska behärskar du flytande i tal och 
skrift. Som person är du stresstålig, noggrann och har 
god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Anders Mårtensson, telefon 08-721 6147, 
memo EKA.EKAMAON eller la-Pia Emanuelsson (perso­

nal), telefon 08-721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 
Ansökan senast 970215: Ericsson Components AB Energy 
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 
KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

TRAINERS FOR CONSONO SOLUTIONS 
Consono is Ericsson s integrated communications solu­
tions for voice, data and multimedia in private 
networks. As a part of our Enterprise Services we offer 
our customers and own personnel different kind of trai­
ning in order to maximise their competence of Consono 
Solutions. Our solutions portfolio includes third party 
components, open standards development onward mi­
gration and lifecycle support. The portfolio includes 
Call-Center, networking, mobility, network management 
and customer services. Our Training Centre is offering a 
vital part of these services and we now urgently need to 
increase the training staff with competence in the areas: 

CTI, CALL-CENTRE, NETWORK MANGAGEMENT and 
MOBILITY 

We focus a lot on developing new and different met­
hods of learning in a rapidly changing environment and 
the need for competence development activities is 
growing faster than ever before. We work with modern 
learning techniques as Multimedia-based training, ivonV-
shops, and on-the-job training complemented with tra­
ditional class-room learning and seminars. Your chal­
lenge as a trainer will be to develop and perform trai­
ning activities close to our end-users in many different 
forms, environments, and situations. You will work in 
close co-operation with our different competence- and 
training<entres around the world and of course close to 
our Product Areas and as part of the Enterprise Services 
deliveries. 

DEVELOP YOURSELF BY DEVELOPING OTHERS 

• As a trainer you will share and develop your own 
competence, which today is within the telecom area. If 
you have deeper knowledge of CTI, Call-Centre, 
Network Management or Mobility it is of course valuab­
le as earlier training experience is an advantage. As we 
now are building a network of trainers globally we are 
open to discuss different terms of work conditions. 
Either you want to work full-time as a trainer with our 
competence centre in Nacka Strand or maybe you can 
combine this task with other tasks from your current po­
sition. 

We are working in a modern flexible office in won­
derful Nacka Strand, but some of the training activities 
you will deliver at our local companies, at the premises 
of our customers or maybe in a "virtual class-room". You 
will be part of a team with a lot of spirit and new thin­
king within the pedagogic area. Your creative ideas will 
be essential for developing and performing good trai­
ning and at the same time you will have the opportunity 
to broaden and deepen your own competence. 

If you think you have the right competence, the wil­
lingness to share it and likes challenges this is something 
for you. 

Contact: Cecilia Anneroth, cecilia.anneroth@ebc.erics-
son.se or via +46 8 422 0160, Martin Lindström, 
martin.lindstrom6ebc.ertcsson.se or via +46 8 422 2409. 
Application: Susanne Pettersson, Enterprise Networks S-
131 89 Stockholm 

Ericsson Telecom AB, System Supply & Integration, 
Telefonplan 

System Supply & Integration is a part of Operations in 
Public Networks - one of the four business areas within 
Infocom Systems. We are part of the Regional Centre for 
New and Global Operators where we provide complete 
and integrated network solutions for these customers. 

PROCESS MANAGER 
• Job description : Process Management is a systematic 
approach for organising, managing and continuously 
improving the processes in a business operation. Thus, 
Process Management is a complement to the manage­
ment team of our unit. Your general responsibilities are: 
to identify the customer's needs and define the proces­
ses which will satisfy those needs; to state the objectives 
of the process oriented improvement work; to carry out 
process audits; to stimulate and support Applied Process 
Owners and the personnel in process and improvement 
work; to act as a communication link between Main 
Process Owners, Applied Process Owners, Customer 
Teams, Customer Engineers and other related staff; To 
identify improvement projects and act as a project ma­
nager for improvement works. We can offer you a very 
stimulating position with a huge contact network and 
opportunities of developing yourself. 

Requirements; For this key-position you should have 
a University degree or equivalent knowledge and expe­
rience. You should have at least two years of experience 
within the telecommunication area and should be well-
trained in the methodology of processes and also deve­
lopment and improvement work. 

Good interpersonal skills and the ability to listen and 
communicate efficiently with people is required. Also, 
you have to have a very good ability to co-operate with 
personnel on various level of competence and knowled­
ge. Oral and written communication skills as well as ex­
cellent presentation skills are of great importance. 
Further, you shall support others and be able to create 
enthusiasm. Excellent skills in English is of course requi­
red. 

Contact: Lars-Erik Hillbom,+46 8 719 0285, ETX.ETXLHIL; 
or Thomas Fagerholt, +46 8 719 8532, ETX.ETXTFT 
Application: ERICSSON TELECOM AB, Att. Maria 
Clewemar, HF/ETX/PN/OSG, 126 25 Stockholm. 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

Internet and new media services put the access network 
in focus when entering the next century. New technolo­
gies, new customers and de-regulations will create a vast 
amount of opportunities in this area. Multiservice ac­
cess solutions are the key that allows our customers to 
be competitive both today and tomorrow. 

The ANx systems are designed for an environment 
characterized by speed, flexibility and innovations. ANx 
is a product company within Multi-Service Access in 
Business Unit Public Networks. 

ANx SYSTEM DESIGN (2 persons) 
• The number of products using the ANx system as a 
base and the number of releases of these products are 
growing fast. For each of these releases we need to have 
a system designer who can take decisions and lead the 
development of that product so that it is in harmony 
with the other ANx developments. 

A suitable background is a few of the following are­
as; Design and System Design. Access networks. 
Datacom and Telecom. ATM, xDSL, TCP/IP. Product main­
tenance and substitution. Customer Documentation, 
customer support. 

Contact: Jörgen Moberg, Manager, phone 97698, me­
mo ETX.ETXJMO Catarina Larson Åstrand, Human 
Resources, phone 90836, memo ETX.ETXLCAT 

XLNT Invest, within Public Networks, New switching, de­
velops products that are located between the telephony 
network and internet. We also investigate new areas for 
a simulated AXE platform, developed here. We are to­
day around 200 people, all located in modern facilities 
in Älvsjö, SW of Stockholm. 

DEVELOPMENT/DESIGN 
• Since our area is very expansive we need to strengt­
hen the development teams further. We are looking for 
people with experience in software development or pro­
totyping that are interested in working in a flexible and 
challenging environment. 

Our applications are based on Windows NT and PC 
Clients. The programming languages are C++, Java and 
Erlang for prototyping. If you have experience of one or 
several of these languages, or if you are interested any­
way a is a fast learner, please contact us. 

Contact Conny Johansson, Competence Manager, tel: 
08-7199309, memoid: ETXT.ETXCOJO Monika Swensson, 
Competence Manager, tel: 08-7194721, memoid: 
ETXT.ETXSWE Ann-Charlotte Sturesdotter Francis, HR-
Manager, tel: 08 - 719 71 86, memoid: ETXT.ETXASTU 

Ericsson Cables AB. Network Products Division, 
Sundbyberg 

UTVECKLINGSINGENJÖR - OPTO 
Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas, 
konstrueras, och säljs nätmateriel för telekomindustrin. 
Blandprodukterna kan termineringsenheter, skarvmate-
riel och fibersvetsar nämnas. Network Products Division 
är en lönsam division på idag I4S anställda. För att möta 
marknaden behöver vi under 1998 växa ytterligare. Vill 
du vara med? 

Avdelningen för nätteknik ansvarar för produktområ­
det från station genom olika distributionspunkter fram 
till abonnent-gränssnittet. Idag är vi ett tjugofemtal 
mycket kompetenta medarbetare med bred kompetens­
bas. Avdelningen behöver nu förstärkas med: 

• Du kommer att arbeta med utveckling av fiberoptik. 
Du är civilingenjör med inriktning på elektronik eller 
teknisk fysik, erfarenhet inom området är en merit. 

Kontakta: Nätteknik Johan Holmberg tfn 08-764 3232 
eller Human Resources Katrin Kopp tfn 08-764 0384. 
Ansökan: Ericsson Cables AB Network Products Division 
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg6 

Ericsson Erisoft AB, Skellefteå - SA/EPL/X/M 

Avdelning XIM, Mobile Switching Centre, ansvarar för 
systemering, utveckling och support för switching 
system inom Ericssons näst största digitala mobiltele­
system, PDC för Japan. Idag finns ca 3 miljoner abonnen­
ter i Ericssonievererade nät fördelade pä € operatörer. 
Tillväxten inom PDC är för närvarande störst i världen 
för digitala mobilsystem. I vår verksamhet samarbetar vi 
med lokala Ericssonbolag ibl.a. Sverige, Japan, Tyskland 
och Finland. Detta betyder att det finns möjligheter till 
utbyte på både nationell och internationell nivå. 
Samtidigt finns i Skellefteå möjligheter till en rik och fri-
luftsinriktad fritid i en småstadsmiljö. 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖRER 
• Du kommer att konstruera och implementera ny 
funktionalitet i mobiltelefonsystemet. Vi arbetar inkre­
mentellt vilket betyder att teamet ansvarar för en 
mindre och väl avgränsad del av ett kundkrav. För närva­
rande använder vi programspråket PLEX som är speciellt 
framtaget för telekomtillämpningar i Ericssons AXE-
system. Du har högskoleutbildning inom elektronik/data 

eller liknande. Om du har konstruktionserfarenhet från 
AXE-området är det extra värdefullt. Du bör behärska 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Erik Svedmark, 0910-731725, e-post: 
Erik.Svedmarkesa.erisoft.se Lennart Eriksson, 0910-
731718, e-post: Lennart.Erikssonesa.erisoft.se Gert 
Wallin, 0910-731893, e-post: Gert.Wallinesa.erisoft.se 

SYSTEMKONSTRUKTÖR 

0 Arbetsuppgifterna består i att analysera och bryta 
ned kundkrav och föreslå olika implementationslösning-
ar. Detta sker i nära samarbete med produktledning och 
marknadsansvariga. Du har högskoleutbildning inom 
elektronik/data eller liknande. Några års erfarenhet av 
telekomtillämpningar helst inom mobiltelefoni är Önsk­
värt. Du bör behärska engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Erik Svedmark, 0910-731725, e-post: 
Erik.Svedmark@sa.erisoft.se eller Roger Törngren, 0910-
731711, e-post: Roger.Torngren@sa.erisoft.se 

FUNKTIONSTESTARE 
0 Du ansvarar för framtagandet av specifikationer och 
instruktioner för funktionstest i både simulerad miljö 
och i våra systemprovanläggningar. Du har högskoleut­
bildning inom elektronik/data eller liknande. Om du har 
erfarenhet av provning eller felsökning inom AXE-områ­
det är det extra värdefullt. Du bör behärska engelska i 
tal och skrift. 

Kontakta: Erik Svedmark, 0910-731725, e-post: 
Erik.Svedmarkesa.erisoft.se Lennart Eriksson, 0910-
731718, e-post: Lennart.Erikssonesa.erisoft.se Gert 
Wallin, 0910-731893, e-post: Gert.Wallinesa.erisoft.se 
Ansökan: Ericsson Erisoft AB, Box 920,971 28 Luleå Märk 
ansökan Personal X/M 

Ericsson Telecom AB, KK 

Multi Service Access söker flera personer att arbeta pä: 
Application Laboratory Future Access, ALFA 

1 CHEF A n LEDA VERKSAMHETEN 

1 SYSTEMLEDARE 

1 PERSON ATT ARBETA MED HÅRDVARA. FP-

GA OCH KORTUTVECKLING 

1 PERSON A n ARBETA MED 

HÖGNIVÅPROGRAMMERING BLAND ANNAT 

FÖR A n IMPLEMENTERA SIGNALERING 

ALFA tillhör Ericssons tillämpade forskning och ansvarar 
för att ta fram prototyper och demonstratorer inom om­
rådet access- och hemmanät. Som exempel kan nämnas 
den demonstrator som har utvecklats för att visa tjäns­
terna Video On Demand, datakommunikation, telefoni 
och TV integrerade i ett kabel-TV-nät. 

ALFA ansvarar för att ta fram hela system men det 
görs i samarbete med andra enheter. Vanligt förekom­
mande är samarbete med andra delar av Ericssons 
tillämpade forskning. Även inköpta produkter ingår i 
systemen. Idag består sektionen av 6 personer, och har 
ett stort rekryteringsbehov. 

Vi jobbar förnärvarande med en demonstrator för 
VDSL, höghastighetskommunikation på kopparpar (upp 
till SO Mbls). Dessutom så startas nu ett projekt med 
hemmanätet i fokus. I det arbetet så kommer samarbete 
med Texas Instrument och ev. Toshiba att vara aktuellt. 

Vi är ett litet lag med många olika arbetsuppgifter så 
det finns stora möjligheter till ett variationsrikt arbete. 
Vi utvecklar mycket själva men vi köper även in en del. 
Att bestämma vad som ska köpas in och vad som skall 
utvecklas inom den egna verksamheten är en naturlig 
del av arbetet. 

För mer information se vår hemsida http:llwww.ac-
cess.etx.ericsson.se/-alfalwelcome.html 

Kontakta: Nuvarande chef: Mattias Gustafsson 
KK/ETX/PN/MSX Tel: 08-7190552 eller personal: Catarina 
Larson Åstrand KK/ETX/PN/MSX Tel: 08-7190836 

Ericsson Cables AB, Networks Products Divsion, 
Sundbyberg 

SENIORKONSTRUKTÖR - MEKANIK 

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas, 
konstrueras, och säljs nätmateriel för telekomindustrin. 
Bland produkterna kan termineringsenheter, skarvmate-
riel och fibersvetsar nämnas. Network Products Division 
är en lönsam division på idag 14S anställda. För att möta 
marknaden behöver vi under 1998 växa ytterligare. Vill 
du vara med? 

Nätmaterielteknik ansvarar för produktområdet frän 
station genom olika distributionspunkter fram till abon­
nent-gränssnittet 

• Vi söker nu en Seniorkonstruktör - mekanik. 
Arbetsuppgifterna innefattar konstruktion, förvaltning 
och dokumentation av nätmaterielprodukter, som till­
verkas huvudsakligen i tunnplåt eller plast. 
Tillverkningen sker hos underleverantörer i Sverige och 
utomlands. 

Du är civilingenjör, mellaningenjör eller gymnasie­
ingenjör med flera års erfarenhet av mekansik konstruk­
tion. Det är viktigt att du kan arbeta självständigt och 
kan hålla många arbetsuppgifter igång samtidigt. 

http://son.se
http://martin.lindstrom6ebc.ertcsson.se
http://Erik.Svedmarkesa.erisoft.se
http://Lennart.Erikssonesa.erisoft.se
http://Gert.Wallinesa.erisoft.se
mailto:Erik.Svedmark@sa.erisoft.se
mailto:Roger.Torngren@sa.erisoft.se
http://Erik.Svedmarkesa.erisoft.se
http://Lennart.Erikssonesa.erisoft.se
http://Gert.Wallinesa.erisoft.se
http:llwww.ac-
http://cess.etx.ericsson.se/-alfalwelcome.html
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Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898, Johan 
Holmberg, tfn 08-764 3232 eller Katrin Kopp, personal, 
tfn 08-764 0384. Ansökan: Ericsson Cables A8 Network 
Products Division SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 
Sundbyberg 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

SUPPORT-PERSONAL 

Ericsson Infotech AB har uppdragen som gör det möjligt. 
För att kunna genomföra en kraftig expansion inom om­
rådet Customer Services och operatörsstödsystem på en 
internationell och mycket expansiv marknad för tele-lra-
diokommunikation, behöver vi nu förstärka vår enhet 
med målmedvetna medarbetare med siktet inställt på 
att vara med och utforma framtidens informa­
tionssystem. Du ska kunna arbeta i projektgrupp och 
självständigt. Att vara resultatorienterad och utåtriktad 
är egenskaper som vi uppskattar. Allmän 
Ericssonkunskap och verksamhetskompetens inom ope­
ratörsstödsystem är meriterande. Arbetet omfattar of­
tast kontakter direkt med våra kunder som mestadels 
finns internationellt varför goda kunskaper i engelska i 
både tal och skrift är ett krav. 

HELPDESKTEAMLEADER 
0 Du kommer att arbeta som ledare för ett support-
team på produkter inom Customer services. Dina arbet­
suppgifter kommer att bestå av planering, uppföljning, 
samordning, felanalys, testning och registrering av in­
kommande ärenden. Både produkt- och verksamhetsfrå­
gor (hur produkt används) kommer att vara en viktig del 
i ditt arbete. 

Du är systemvetare, dataingenjör eller civilingenjör 
(min 120p) med några års erfarenhet från någon eller 
något av följande områden: UNIX, Windows NT, rela­
tionsdatabaser (Sybase/Orade/SQLBase), kommunika­
tion/nätverk (TCP/IP). Det är meriterande om du har er­
farenhet av AXE och Modification Handling. Du bör vara 
en öppen, serviceinriktad, samarbetsvillig och flexibel 
person. 

SUPPORT TEKNIKER 

• Du kommer i huvudsak att arbeta med support-verk­
samhet på produkter inom Customer Services och opera-
törsstödssystem. Dina arbetsuppgifter kommer att bestå 
av ärenderegistrering, felanalys, planering, testning och 
uppföljning. Även installationer, onsite- uppdrag och ut­
bildning kan förekomma. I nära samarbete med syste-
mutvecklare kommer du att lösa kundproblem. 

Du är systemvetare, dataingenjör eller civilingenjör 
(min 120p) med några års erfarenhet från någon eller 
något av följande områden: UNIX, Windows NT, C/C++, 
relationsdatabaser (Sybase/Oracle/SQLBase), kommuni­
kation/nätverk (TCP/IP). Det är meriterande om du har 
erfarenhet av AXE och Modification Handling. Du bör 
vara en öppen, serviceinriktad, samarbetsvillig och flexi­
bel person. 

Kontakta: bjorn.larsson6ein.ericsson.se, tel 054-29 44 
38 Ansökan: Ericsson Inftech AB Agneta Agnemyr Box 
1038 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

SUPPORTTEKNIKER 
FÖR WEB OCH WINDOWS NT 
Ericsson Infotech AB med drygt 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Computer Support är en enhet som ansvarar 
för drift av företagets datormiljö. 

Vår PC-miljö expanderar och ny teknik introduceras. Vi 
söker därför en entusiastisk och serviceinriktad person 
till vår supportorganisation för att kunna svara mot de 
krav som våra kunder - EIN's verksamhet - ställer på oss. 
Rollen omfattar i huvudsak arbete med att vidareut­
veckla och underhålla vår företagsgemensamma WEB-
miljö samt hantering av supportfrågor per telefon och 
via mail gentemot vårt Helpdesksystem. 

Viktiga egenskaper för att kunna fungera i rollen är 
resultatorientering, servicekänsla och noggrannhet. 
Vidare bör du ha god samarbetsförmåga, eftersom vi ar­
betar både i team och projektgrupper. Intresse för ny 
teknik - det strömmar hela tiden in nyheter som vi ska 
kunna ta till oss - är ett måste. Du bör också vara 
stresstålig och ha förmåga att prioritera. Vi jobbar i ett 
högt tempo och att följa och utveckla rutiner för att ar­
beta effektivt är viktigt hos oss. 

Du är troligen systemvetare eller dataingenjör, 120 p. 
Du bör också ha kunskap och erfarenhet kring Windows 
NT, MS SQL Server och WEB-teknik både på Windows NT 
och UNIX. Allmän Ericssonkunskap och verksamhetserfa­
renhet inom någon av EIN's produktsenheter är merite­
rande. 

Kontakta: Eje Arvidsson, tel 054-29 41 95 Ansökan: 
Ericsson Infotech AB Agneta Agnemyr Box 1038 651 15 
KARLSTAD 

numnnrnn 
Ericsson Business Networks AB Enterprise 
Networks Nacka Strand 

Wireless communication is not only about mobile pho­

nes... The Enterprise Networks' Global Training depart­
ment needs a: 

TECHNICAL TRAINER/CONSULTANT 
FOR C0NS0N0 PERSONAL MOBILITY. 
• "Access to information - wherever you are, whenever 
you need it." Mobility is one of the key business drivers 
towards the new dimension of communication into whi­
ch we're heading. The mobile devices are changing from 
telephones to communication devices. The Consono 
Personal Mobility solution area is addressing the needs 
of business customers around the world. 

You are responsible for competence transfer on pro­
ducts and applications included in the Personal Mobility 
solution by developing and delivering seminars, courses, 
and train-the-trainer education. You will also be assis­
ting in Professional Services projects, for example in im­
plementation projects, and be responsible for technical 
training consultancy with needs analysis, assessing trai­
ning needs, etc. 

Your background: Technical and preferably a pedago­
gical degree and at least five years' experience as a 
teacher and/or consultant, with experience from radio 
and telecommunications. Fluent in English, both orally 
and written. 

Application: Marcus Eriksson, NA/EBC/EN/MT, 
Enterprise Networks, Global Training. S-131 89 
Stockholm, Sweden, or via e-mail: 
Marcus.Eriksson6ebc.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TEKNIKUTBILDARE -RMOJ 
Avdelningen JTfZ - Customer Services inom ERAIJ ansva­
rar för framtagning av material till kundutbildningen in­
om mobiltelefoni PDC standard på den japanska mark­
naden och den interna teknikutbildningen inom affär­
sområdet RMOJ. 

• Vi söker nu ett par teknikutbildare inom internutbild­
ningen, för produktområdet PDC/CMS 30, där både teo­
retiska och praktiska kurser ingår. 

Vi ser gärna att Du har AXE bakgrund med viss hård-
varuinriktning eller OSS/UNIX erfarenhet. Likaså skall Du 
ha en pedagogisk läggning och vana att uttrycka Dig på 
svenska och engelska i både tal och skrift. 

Du kommer att ha möjligheter till att kombinera Din 
utbildarroll med aktiviteter som kursutveckling, medver­
ka i projekt eller ansvara för vårt CMS30 utbildnings­
system som används vid praktiska kurser. 

Din placering blir på ERA/JT/Z i Kista, med den huvud­
sakliga undervisningen sker under -98 i Marievik på 
Liljeholmen där vi har vårt CMS30 utbildningssystem. 

Kontakta: Ann-Louise Orsén, tfn 08-404 39 80, memoid 
ERA.ERAORSE eller Jan-Olav Bengtsson, t fn 08-40446 
56, memoid ERA.ERAJABN Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

Ericsson Infotech AB med ca 500 anställda är ett pro­
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation­
sområdet. Verksamheten är mycket expansiv och inter­
nationellt präglad. 

Vill Du vara med och leda Ericsson in i nästa århund­
rade med fokus på Project Management och manage­
ment of Projects? Ericsson Project Management Institute 
(EPMI) söker nu 

ANSVARIG FÖR TRAINING SUPPORT 
• Training funktionen har initierat ett förbättringspro­
jekt med sikte på att möta de nya krav EPMI kan komma 
att ställa pä verksamheten i framtiden. Vi ser idag en 
ökad efterfrågan på kundspecifika utbildningsuppdrag 
som blir mer komplexa och tangerar kompentensutveck-
lingstjånster, t ex utvecklingstrappa för projektledare, 
ESPM- programmet. Högskoleutbildningen och en kom­
mande workshop/program för sponsorer. 

Vi behöver snarast en person på heltid som kan ta an­
svar för Training Support. Arbetet har till vissa delar tidi­
gare varit fördelat på olika personer och behöver nu sa­
mordnas under en ansvarig. 

Din roll blir att ansvara för administration och för­
valtning av "Trainings" produkter, revidering av redan 
produktifierad utbildning, processen för lårarcertifier-
ing, program för lärarutveckling, uppföljning och åtgär­
der gällande produkter och lärare med input från kur­
sutvärderingar och avslutsrapporter, kontakt med pro­
duktledning och resursägare och kursutvecklingsproces­
sen. Vidare kommer du att ha ansvar för processer, me­
toder och hjälpmedel till Sales & Supply, nätverk för 
kompetensutvecklings- och utbildningsansvariga inom 
Ericsson koncernen samt nätverk för interna och externa 
utbildare. 

Du har akademisk examen inom beteendevetenskap, 
erfarenhet av kompetensutveckling, utbildning, och 
produktledning. Du har ett starkt intresse för pedagogik 
(nyheter, metoder och hjälpmedel). Som person har Du 
ett konsultativt arbetssätt, är analytisk och har förmåga 
att se helheter. Du är van att självständigt driva olika 
frågor, har förmåga att entusiasmera, är beslutskompe­
tent samt van vid att hantera konflikter. 

Kontakta: Madelen.LundellSein.ericsson.se, tel 054-29 
41 40 eller Ulf.Soderberg8ein.ericsson.se, tel 054-29 44 
08 Ansökan: Ericsson Infotech AB Claes Lundström Box 
1038 651 15 KARLSTAD 

M H 3 
Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

ANx HELP DESK 
• Would you like to join our celebration? The Product 
Support team for ANx-DSL needs you needs a new colle­
ague, who will be responsible for the ANx Help Desk. 

You are interested in: 1) Coordination of support acti­
vities. 2) Running of Help-Desk service. 3) Learning our 
product both theoretical & practical. 

ANx is a multimedia access product that will be relea­
sed in the end of February. We are already delivering to 
Telia, our first customer, and some customer trials, so our 
support activities are up and running. 

Now we need to grow with someone like you, who 
preferably have good communication skills (English & 
Swedish) and are interested in global support activities. 
As a person you are pedagogic, communicative, metho­
dical and have an interest in other people's situation 
and culture. You will be responsible for the ANx Help 
Desk. 

Contact: Stefan Möller, ANx Product Support team, 
phone 1 2035, memo ETX.ETXSMOL Massoud 
Saleknejad, ANx Operations Manager, phone 94230, me­
mo ETX.ETXSAMA Catarina Larson Åstrand, Human 
Resources, phone 90836, memo ETX.ETXLCAT 

Ericsson Radio Messaging AB, 
Hallonbergen/Sundbyberg -

TEKNIKINFORMATÖR 
• Din främsta arbetsuppgift blir att framställa och ut­
veckla kunddokumentation. Detta innebär att beskriva 
våra produkter samt att ta fram drift- och underhållsma­
nualer baserade på metoder definierade av våra tekni­
ker. I jobbet kan även ingå att hålla utbildning baserad 
på dokumentationen. 

Vi vänder oss til l dig med teknisk utbildning och erfa­
renhet av informationsöverföring. Vidare bör du behärs­
ka engelska mycket väl i tal och skrift. 

Som person är du stresstålig, har lätt för att kommu­
nicera med andra, tycka om att uttrycka dig i tal och 
skrift samt är van att arbeta mycket självständigt. 

Kontakta: Irina Ahlkvist, tfn 08-404 57 76 irina.ahl-
kvisteerm.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Messaging AB Doris Hagala, HS 172 98 SUNDBYBERG 

Ericsson Components AB, Kista 

PATENT ATTORNEY 

• Ericsson Component Companies söker till vår nya pa­
tentavdelning som är under uppbyggnad, en patent at­
torney med vana från hantering av såväl nationella som 
internationella patentansökningar med tillämpning av 
PCT och EPO systemen. 

Dina arbetsuppgifter som patent attorney innefattar 
att mot våra affärsenheter utreda möjligheterna att pa-
tentskydda uppfinningar, skriva nya patentansökningar, 
fullföljd av ansökningarna nationellt och internationellt, 
hantering av invändningsärenden, intrångsutredningar 
och rådgivning till affärsenheterna i patenttekniska frå­
gor. 

För att ytterligare bredda kompetensen och för att 
bli en integrerad del av affärsverksamheten ingår även 
viss del seminarier/information till ledning, forskning/ut­
veckling, marknad samt projektgenomgångar för att ak­
tivt i samarbete med respektive affärsenhet driva på 
verksamheten inom de områden Du verkar. 

Din bakgrund bör vara civilingenjör elektro eller tek­
nisk fysiker med goda kunskaper i svenska och vårt kon­
cernspråk engelska, samt med baskunskaper i tyska språ­
ket. 

Vi arbetar i fräscha lokaler i Kista i modern PC-miljö 
och uppskattar glada och pigga medarbetare med in­
tresse för den utmaning det innebär att bygga upp nå­
got nytt. Du får ett mycket kreativt och självständigt ar­
bete i en för företaget mycket viktig verksamhet. Du får 
all den vidareutbildning som behövs för att arbetet skall 
fungera bra. Vi erbjuder även goda anställningsvillkor i 
en socialt trivsasm miljö. 

Kontakta: Sten Hedberg, tfn 08-7574449, eller Christer 
Karlsson, personalavd. tfn 08-7574991. Ansökan märkt 
"CHK": Ericsson Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 
16481 Kista. 

Ericsson Telecom, Sundbyberg 

CAD-RITARE 
ftadio Access, inom Supply Center Sweden, har till upp­
gift att säkerställa en effektiv försörjning och implemen­
tation av radioaccesslösningar på vårldsbasis. Vi deltar i 
hela kedjan från offertarbetet tills dess systemet är ac­
cepterat av kund. Vi genomför dels egna projekt och 
stöttar dels Ericssons lokala dotterbolag med projek­
tuppstarter, metoder, hjälpmedel och specialistkompe­
tens. 

• Enheten "Implementation" inom Radio Access söker 
nu en CAD-ritare. Arbetet görs i Autocad miljö och be­
står i huvudsak av detalj- och illustrationsritningar för 
instruktioner. Du kommer att ha nära samarbete med 
våra installatörer och "survey" ingenjörer, och tillsam­
mans med dem ta fram installations instruktioner. 

Jobbet kommer att vara varierande och ge möjlighet för 
personlig utveckling inom alla områden som har med PC 
att göra. Det blir även en hel del arbete i Web miljö. 

Du ska vara kreativ och självgående. Lämplig bak­
grund är tekniskutbildning, gymnasienivå samt att Du 
kan Autocad. Eftersom vi arbetar i en global organisa­
tion förutsätter vi att Du har goda kunskaper på engels­
ka i både tal och skrift. Du tycker om att arbeta med PC 
och vill lära dig nya program. 

Kontakta: Simon Carty, SG3/ETX/PN/OARI, Memoid 
ETXT.ETXSNCY.tfn 08/7643296 Leif Bylund, 
SG3/ETX/PN/OARI, Memoid ETXT.ETXLBYL, tfn 08/764046 
eller Salwa Zeitoun, TB/ETX/PN/OH, Memoid ETX.ETXSA-
ZE, tfn 08/7198385 Ansökan: TB/ETX/PN/OH Salwa 
Zeitoun 126 25 Stockholm 

Ericsson Radio Messaging AB, 
Hallonbergen/Sundbyberg 

REDAKTÖR - JOURNALIST 
C Vi söker en ny redaktör till vår kundtidning "In the 
Air". Kundtidningen kommer ut med 4 nummer/år och 
går ut till kunder, lokalbolag och operatörer globalt. 

Arbetet är mycket självständigt och innebär projekt­
ledning, definition av den redaktionella planen för 
kundtidningen, beställning och redigering av material 
från externa skribenter, egen textproduktion samt upp­
drag till produktions och distributionsorgan etc. 
Redaktören ansvarar dessutom för företagets externa 
pressrelationer, Q&A, bakgrundsmaterial till pressen 
samt ingår i redaktionen för företagets interna tidning, 
ERM-bladet. Vi har även intensiva kontakter med leve­
rantörer och med koncern- gemensamma organ för 
marknadskommunikation. All extern kommunikation 
sker på engelska. 

I gruppen som arbetar med marknadskommunikation 
finns förutom redaktören också vår Product Marketing 
Manager, som ansvarar för bl.a. produktlanseringar, ut­
ställningar och mässor, vår Web- redaktör som ansvarar 
för våra web-siter och bildarkiv, samt vår produktadmi­
nistratör som sköter produktkatalogen. 

För arbetet krävs en god teknisk förståelse, goda 
journalistiska kunskaper samt god kommunikativ förmå­
ga. Erfarenhet från Ericsson värdesätts. 

Kontakta: Maria Janiec, tfn 08-757 36 32 eller Susanna 
Wahllöf, personal tfn 08-404 49 72 Ansökan: Ericsson 
Radio Messaging AB HA/ERM/HS Doris Hagala 172 98 
SUNDBYBERG 

tfiiMaiMiMiHiir 
MET S.A., France 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 
# To strengthen our support activities towards our 
customers we are looking for three experienced support 
engineers to work for our GSM FSC at MET-Massy FRAN­
CE (nearby Paris) ASAP. You will work with technical sup­
port and troubleshooting.The work also includes tasks li­
ke disturbance investigation, introduction of 
upgrade/update packages and perform AS changes. 

If you have a good technical experience in GSM AXE 
MSC support, this is a good opportunity for you to deve­
lop yourself in a new environment.You are interested in 
working in a team and in transferring your skill to our 
employees. You have good english knowledge; some 
french knowledge would be appreciated. Duration:one 
year, possibly renewed. 

Contact: Cecile DRUBAY, MET.ESOMET, Phone +33 1 64 
47 50 55 Fax +33 1 64 47 54 87Ericsson Germany 

Ericsson GmbH, Dusseldorf, Germany (EDD) 

GSM SENIOR SUPPORT 
ENGINEER / SUPPORT SPECIALIST 

• We are looking for three support engineers with a 
minimum of 3 years AXE/GSM experience, specialised in 
either the BSS or the SS area. The successful candidates 
will be working with a young team in the unit 
'Customer Service Center - MMO'. 

The unit is responsible for the support activities to 
our customer, Mannesmann. This involves TR analysis, 
help desk handling, first and second line emergency sup­
port, advanced trouble shooting and emergency correc­
tion development. The unit is also responsible for the ac­
ceptance test with the customer, FOA implementations 
and the roll-out of new releases. 

Our customers are running one of the biggest GSM 
network in the world as well as rapid growing fix 
networks. Being FOA for new releases and for this rea­
son, we have a very close contact to the development 
projects within Ericsson. This will give the successful can­
didate a great opportunity for personal and technical 
development and work with the latest GSM technique. 

You should have a good knowledge of support/supp­
ly activities. You willplay an active role in providing sup­
port/supply and advice to the local engineers and build 
up the local competence. The position can be either ex­
patriate or local employment. 

Contact Mikael Strandberg for the job in the support 
area, phone +49 211 5342359, memo id EDD.EDDMIST 
and Stefan Wannhoff for the Supply jobs, phone +49 
211 5342289, memo id EDD.EDDWANN. 

http://bjorn.larsson6ein.ericsson.se
http://Marcus.Eriksson6ebc.ericsson.se
http://Madelen.LundellSein.ericsson.se
http://Ulf.Soderberg8ein.ericsson.se
http://kvisteerm.ericsson.se
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Ericsson GmbH, Dusseldorf 

Unsere neu gegrundete Customer Unit Areor expandi-
ert. Daher suchen wir Sie als 

PROJEKT MANAGER/-IN 
för mittlere sowie gröBere Projekte im Bereich der 
Telekommunika tion. 

• Sie sind im Team mitverantwortlich fur die 
Ausarbeitung und Verhandlung von Angeboten. Fokus 
ihrer Aufgabe(n) sind Projektlösungen fur kundenspezi-
fische Anforderungen. Sie erstellen, präsentieren und 
verhandeln dtese Projektlösungen direkt mit dem 
Kunden. Bei der späteren Projektdurchfuhrung stellen 
Sie sicher, daB die Kundenanforderungen intern sowie 
bei externen Kooperationspartnern durchgesetzt wer-
den. Der Ståndort Ihrer Arbeit ist zunächst in Dusseldorf. 
Eine Verlegung nach Frankfurt ist aber geplant. 

Dieser anspruchsvollen Herausforderung können Sie 
sich am besten auf der Basis eines nachrichtentechni-
schen Studiums sowie mindestens 3-5 jähriger Erfahrung 
in einer vergleichbaren Position stellen. Hierbei haben 
Sie sich bereits fundierte Kenntnisse im 
Projektmanagement und im Aushandeln von 
Rahmenverträgen innerhalb der 
Telekommunikationsbranche angeeignet. Dies setzt 
auch ein gutes finanzielles Verständnis voraus. 
Persönlich zeichnen Sie sich durch Organisationstal en t 
eine klare Teamorientierung sowie die Bereitschaft, 
Verantwortung zu ubernehmen, aus. Sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind aufgrund 
unserer tntemationalen Orientierung unverzichtbar. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns uber Ihre Bewerbung mit Angabe des fruhestmögli-
chen Etnstellungstermines sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Bitte beschreiben Ste uns besonders 
die Bedeutung von Kundenorientierung bei Ihrer bishe-
rigen Arbeit. 
Ericsson GmbH z.H. Herrn Hans-Jörgen Vratz Fritz-
Vomfelde-Str. 14-18 40547 Dusseldorf 

Nippon Ericsson K.K, Japan - NRJ/B 

MARKETING 
MANAGERS WCS- JAPAN 
To a newly established marketing unit for Wideband 
Cellular Systems (WCS) in Japan we are now looking for 
two Marketing managers. The objectives for these jobs 
are to secure the first Ericsson contracts for commercial 
WCS in Japan and later to maintain the created business. 

• About the job: As a Marketing manager you will be 
responsible for discussions and negotiations about WCS 
products and services with customers. You will create bu­
siness plans, business cases, quotations, contracts and ot­
her customer agreements. You will also organize and 
perform customer presentations. 

Qualifications: You have a relevant university degree 
in Engineering and/or Business. You have experience 
from Marketing jobs at Ericsson and product knowledge 
about Ericsson products 

We are looking for people who are self motivated 
and result oriented with a high level of inter cultural 
skills. Some knowledge about Japanese language and 
culture is considered a plus. 

Contact: Anders Birkedal, NRJ/BC, phone +81 52 586 
1671,memoid NRJ.ERJBIRK Kerstin Halén.Human 
Resources NRJ/P, phone +81 3 3221-8205, memoid 
NRJ.NRJKERH. Application: Kerstin Halén. 

The Research and Development centre 
Nuremberg, Germany, Radio Communication is 
looking for a 

QUALITY MANAGER 
• The general responsibility of the Quality Manager is 
to support EED/N in quality matters, such as training and 
support in quality technical tools and methods. We are 
aiming for an ISO 9001 certification during 1998 and the 
next step will be to continue the improvement. New 
challenge tasks will be process management and TQM. 
The quality function works very close to the develop­
ment projects to secure that the activities carried out are 
a help for the business and the daily work in the organi­
zation. You will be a member of the management team 
at EED/N and will report directly to the president of 
EED/N. The development and research departments 
work towards the business units BR and BT 

The emphasis of your tasks is that Quality support is 
given to our development projects. You will act as a 
customer representative in EED/N. You are responsible 
that the operation works according to the requirements 
are stated (Tex. ISO 9001, EQM and customer specific). 

For this key position we expect an engineer with 
Diploma or Master degree or equivalent in the field of 
communication engineering. Due to the international 
status of our company good spoken and written English 
is prerequisite. You should have at least three years of 
industrial experience, preferably within research and de­
velopment, at least one year of experience in quality as­
surance or training in quality techniques within Ericsson. 
You should also be certified as leadauditor. An analytical 
skill and the ability to listen and communicate efficiently 
with people is required. 

Contact: R&D Centre Nuremberg Radio Communica­
tion Norbert Lechner Human Resources Dial: 0911/5217-
111 Memo: EED.EEDNLE or R & D Centre Nuremberg 

Radio Communication Anna Hawkins Manager Quality 
Dial: 0911/5217-130 Memo: EED.EEDAHA 

LM Ericsson International AB, Riga, Lativa 

AXE-SYSTEM ENGINEER TO LATVIA 

We have got a Frame Contract with a Customer in 
Latvia. The first phase, 1998-99, within this contract co­
vers one International Switch, 100k lines Local 
Switching, XMate and a Service Agreement. 

• We are now looking for a System Engineer for 12 
months to be our main interface to the Customer during 
a very interesting ground-braking period. This System 
Engineer shall be at the Customer's disposition as an 
Operation & Maintenance Expert and to assist them 
with AXE knowledge and handling experience during 
their competence build-up period. Another task is to 
participate and take an active role in the establishment 
of a local support center in Riga. 

We believe that you have well documented technical 
knowledge and at least 3 years practical experience of 
installation, testing and Operation & Maintenance of 
AXE systems. It is also important to know how the 
Customer Support Organization operates. You have ex­
perience from and are interested in close customer rela­
tions. You are a good initiator and have good communi­
cation and social skills. English is a requirement. 

Contact: Anders Jonsson, +46 8 7198617, +46 70 
5424383 or Helena Sandberg, +46 8 7193469, + 46 70 
594 8278 Application: Anders Jonsson, etx.etxanjs or 
Helena Sandberg, etxtetxhesa. 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, our young 
research & development centre in Herzogenrath, 
near Aachen offers the following challenging po­
sitions: 

The Systemhouse General Packet Radio Service (GPRS) is 
responsible for the development and maintenance of 
Products in the field of GPRS and Telecommunications 
Management and Operational Support (TMOS). GPRS is 
aiming for the combination of data communication and 
mobility. GPRS is currently standardized as an extension 
of GSM. The department EEDfD is responsible for the de­
velopment and maintenance of the GPRS core systems 
OMS and PXM and for the GPRS applications VLR, SMS 
and PTM. For further support of our team we are loo­
king for 

5 GPRS SOFTWARE DESIGNER 
• The main tasks for the position are: either design of 
the GPRS bearer service (SMS, VLR, class A/B mobile sup­
port, PointToMultipoint) or O&M product development 
(OMS.PXM) 

The job is performed in teams with a large degree of 
responsibility and authority, comprising all parts of the 
product life cycle from early requirement analysis up to 
maintenance after GA. There will be a close cooperation 
with the l&V subproject at EED. Thus, we have the chan­
ce to see our products being integrated and verified in 
the real GSM datacom network. 

As the GPRS organization is still rather young, there is 
the freedom to be pioneer for processes, system archi­
tecture, usage of programming languages and plat­
forms. On the other hand, we have well defined projects 
and clear delivery deadlines for our assignments. 

For the GPRS bearer service, the languages ERLANG 
and C is used. O&M applies C++, JAVA, ERLANG and 
CORBA. 

We are looking for persons with the ambition to get 
acquainted with a new technology, new applications 
and a strong team orientation. Knowledge of C and a 
solid SW engineering background is a requirement. A 
local contract is offered for this position. If you have any 
questions and/or are interested, please get in touch with 
us by 28.02.1998. 

Contact- EED/H/R Doerte Kaulard, Memo:EED.EEDDKA, 
Tel:+49-2407-575-163 EED/D Andreas Daun, 
Memo:EED.EEDAND,Tel:+49-2407-575-418 

The EEDIXIP department is a typical design centre within 
the GSM development area of the Ericsson family. The 
GSM development is targeted towards the European 
and American systems with close coordination to a num­
ber of design offices worldwide. The Development sup­
port group in EEDIXIP is looking for an experienced de­
signer/tester to reinforce the 

LOCAL SUPPORT ORGANIZATION 

(LSO) FOR AXE-10 DESIGN AS A 

METHODS & TOOLS ENGINEER 

• A Methods & Tools Engineer works independently 
within one competence area of user support, applica­
tion system maintenance and administration. Your main 
tasks and responsibilities include: Provides user support 
about methods, tools and related training activities. 
Maintains, investigates, installs and introduces new met­
hods and tools. Conducts seminars to ensure that correct 
working methods are used. Training on tools or intro­
duction of new design support releases. Creates 
Requirement Specifications for future improvement of 
methods and tools. Participation in projects. Cooperates 
with, supports and advises other groups in the field of 
methods & tools 

As a suitable candidate you should have experience 
and worked within the AXE-10 environment as a desig­
ner, tester or APS tools developer. Experience in the LSO 

area and knowledge of UNIX is advantageous but not 
essential. It is more important that you are service min­
ded, team-oriented and have good communication and 
cooperation skills. The department and Human 
Resources will give support for your implementation 
and start in the new position. 

Contact: EED/H/R Doerte Kaulard, Memo-ld:EED.EEDD-
KA, Tel: +49-2407-575-163 EED/X/P Dave 
Hendersson,Memo-ld:EED.EEDDHE,Tel:+49-2407-575-
630 

The system group within XIP PAX design department has 
the product responsibility for the mobile application 
VAPT210 25 and the subsystem MSS within the CME201 
CME40 switching system. We also run the product com­
mittees for theses products, PC-11 APT and MSS, and and 
perform system studies. For further support of our 
system group we are looking for a 

SYSTEM DESIGNER 
• As a System Designer your main tasks include: 
Participation in prestudy, feasibility- and quickstudies. 
PRIM & CNI handling. Writing of technical reports. 

As a suitable candidate you are an Ericsson employee 
with at least three years of design experience in the area 
of switching systems. Furthermore you should be famili­
ar with 1/APT mobile applications. Good knowledge of 
mobile telephone systems and in Data communications 
is a clear advantage. 

Being initiative, self-driven and showing good analy­
tic abilities as well as good communication and coopera­
tion skills are important personal qualities. In addition 
you should also be able to cope with a high work pressu­
re. 

Contact: EED/H/R Doerte Kaulard, Memo:EED.EDDDKA, 
Tel:+49-2407-575-163 EED/X/P Frank Plettenberg, 
Memo:EED.EEDFRP,Tel:+49-2407-575-253 

Nippon Ericsson 

Ericsson is taking a very active role in the development 
of 3rd generation mobile systems, in ITU called IMT-
2000. Since Japan is taking the lead in the development 
and standardization of IMT-2000, it is very important for 
Ericsson to be present in Japan and to actively take part 
in the Japanese activities. Ericsson has been selected as 
vendor to two operators in Japan who are setting up W-
CDMA experimental systems, NTT DoCoMo and Japan 
Telecom. These will be the first IMT-2000 experimental 
systems for wireless wideband multimedia in the world. 

The unit for Wideband Cellular Systems at Nippon 
Ericsson is responsible for Ericsson's product manage­
ment and standardization activities in Japan related to 
IMT-2000, both with respect to the W-CDMA experimen­
tal systems and future commercial IMT-2000 systems, as 
well as the IMT-2000 standardization work. 

The work in Japan is now expanding and therefore 
we are looking for the following highly qualified per­
sonnel to join our unit 

PRODUCT MANAGER -
RADIO INTERFACE, LAYER 1 
• You will be responsible for radio interface standardi­
zation and related issues for the WCDMA experimental 
systems as well as future commercial IMT-2000 systems. 
This means that you wilt have extensive contacts with 
NTT DoCoMo and other Japanese operators related to 
layer 1 issues, and you will be driving the standardiza­
tion of WCDMA in the Japanese standards body ARIB. 
This position requires minimum 5 years of research 
and/or development of radio interface technologies and 
at least two years experience of W-CDMA. 

PRODUCT MANAGER -
RADIO NETWORK CONTROL 
• You will be responsible for radio resource manage­
ment related standardization in ARIB and product ma­
nagement for W-CDMA experimental systems and futu­
re commercial IMT-2000 systems. This means that you 
will have extensive contacts with NTT DoCoMo and ot­
her Japanese operators related to radio resource mana­
gement issues, and you will be driving the standardiza­
tion of radio resource management for WCDMA in the 
Japanese standards body ARIB. This position requires se­
veral years of experience from working with radio re­
source management for cellular systems e. g. PDC, D-
AMPS, GSM or W-CDMA. 

Contact Håkan Ohlsén, Senior Manager Phone:+81 3 
3222 4361. Memo: NRJ.NRJHOHL E-mail: hakan.ohl-
sen8ericsson.co.jp 

Ericsson Telecommnicatie B.V., Operations & 
Customer Services Rijen, The Netherlands 

TMOS TECHNICAL 
SUPPORT SPECIALIST 
• Number of positions: 5 

Key responsibilities: Customisation, testing and im­
plementation of new products and/or market adaptions, 
introduction of corrections without problems in 99% of 
the cases, introductions of functional changes without 
problems in 99% of the cases. Solving a trouble report 
within the agreed contractual time, follow company 
processes, consultancy tasks towards customers and 
Ericsson personnel on a specific technical area, escalate 
to colleagues and management in time when contractu­

al agreements with customers may not be met. coaching 
of trainees. 

Qualifications/Experience: Thourough knowledge of 
UNIX (Sun Solaris and/or HP-UX) and SQL, (Sybase and/or 
Oracle), Preferably TMOS experience (OSS/SMAS/NMAS) 

Skills/Competences: Excellent communication and 
presentation skills, high level of adaptability and disci­
pline. 

Contact: Recruiting Manager: Marcel Wils, Competence 
Manager TMOS TechnicalPhone: +31 161 242 291 email: 
etm.etmwilsomesmtpse.ericsson.se 

Ericsson Canada 

LINE MANAGER FOR SERVICE 
PLATFORM DESIGN GROUP 
The RMOA Product Unit for WIN Applications and 
Platforms is extending its current product portfolio of 
products with a next generation platform for WIN appli­
cations and services. This platform, wheh is based on sta­
te of the art technologies, is being developed to an 
agressive timescale. 

• The unit wants to recruit a line manager for LMC in 
Montreal, for the design group for this next generation 
system. The ideal candidate should have a proven track 
record in delivering software and hardware to very 
agressive timescales. Of course the candidate must have 
strong communication and interpersoal skills, with 
strong team building skills. 

In addition the candidate must have a well 
established network within Ericsson. Knowledge of the 
state of the art in software engineering would be an ad­
vantage. An academic degree is an advantage but not a 
prerequisite. 

Contact LMC/KC Laurence Mc Donald (LMC.LMCLAMD) 
Phone: +1 514 738 8300 Ext. 5818 or +1 514 823 1332 

Ericsson Telecommunications Sdn Bhd, Kuala 
Lumpur, Malaysia 

MANAGER FOR PRODUCT 

MANAGEMENT AND NETWORK DESIGN 

CUSTOMER DIVISION CELCOM MALAYSIA. 

9 Job description: Celcom is Malaysias Largest Cellular 
operator with a market share of apporimatly 50 % and 
more than one million subscribers. Celcom are currently 
operating two Cellular Networks. One network is ETACS 
supplied by Ericsson the other one is GSM supplied by 
Ericsson and Lucent. Celcom are implementing a fixed 
network supplied by Siemens. Deutsche Telecom has in 
recent years bought shares in Celcom and has also sup­
plied staff for various positions within Celcom. 

The Product Management and Network Design 
Department caters for the MND function in the Core 3 
organisation in Customer division Celcom. The main 
tasks are Technical Presentation/Discussions, Network 
Design, Business Opportunity Tracing, Co-ordination of 
Technical activities towards Celcom. 

Requirements: Good product knowledge in a wide 
range of Ericsson Products, particularly in GSM and pre­
ferably also ETACS. Knowledge in competitor products 
and in German Market requirements could be benefici­
al. Ability to efficiently communicate technical matters 
towards customer. Ability to develop the local staff 
within the Ericsson. Selfgoing and willing to develop 
new ideas and drive improvements. Open for exploring 
business opportunities in any area of telecommunication 
toghter with the marketing department. 

Contact: Dan Fahrman, Manager Product Management 
and Network Design Customer division Celcom, Ericsson 
Telecommunications Sdn Bhd. Memo ECM.ECMDANF 
TEL+60-3-7087220 

Ericsson Argentina 

RESOURCES FOR CMS88 FSC 
0 Do you wish to become a member of a successful 
team to support the most challenging AMPS/DAMPS 
market? We can offer you the best scenario. 

Three customers, 56 switches -APZ 212 20,212 11 and 
211 11 now and APZ 212 25 soon-, 1400 RBS (400 RBS 
882D, 1000 RBS 884), 4 Stand alone ERICSSON HLR/SCP. 
We are the world wide FOA site for Pack C3 (AS142) The 
market is very dynamic, always demanding the introduc­
tion of new features and services. Our team includes 
specialist in the switch and radio fields, dealing with a 
diversity of interesting problems. 

The base site is Buenos Aires, where you can enjoy li­
fe and huge tender steaks. You will have the chance to 
travel to some of the most exciting places in South 
America, as Iguazu Falls, Ushuaia -the southernmost city 
in the world-, the glaciers, Bariloche ski resort, etc. 

SPECIFICATION OF RESOURCES 

FIELD SUPPORT CENTER 
Length of Assignment: 1 (or 2) year(s) contract 
Start time: from February 1st,1998 to May 1st,1998 
Main assignments: Trouble-shooting activities on/off 

sites. HW/5W upgrades such as APZ upgrades and AS-
changes. Participate in the On-call roll to handle emer­
gency situations (APZ, IOG, billing, traffic restrictions) 
Introduction of new features and services. 

Competence requirements. We are looking for a per­
son with a solid technical education (BS Eng., engineer-

http://sen8ericsson.co.jp
http://etm.etmwilsomesmtpse.ericsson.se
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ing technology or equivalent work experience) As a sui­
table candidate you are an Ericsson employee with AXE 
competence in the area of AXE testing or support. You 
are experienced in mobile telephony (preferably AM-
PVDAMPS). You are very familiar with trouble-shooting 
activities {Test system) etc. APZ knowledge is highly desi­
rable. 

The job requires a calm and a methodical approach to 
solving customer's problems. You will have to be flexible 
and have the ability to work under pressure. The candi­
date should be able to transfer knowledge to newer 
members of the team. Good knowledge of spoken and 
written English and Spanish is highly desirable. 

Contact: Jorge Gonzalez, phone +54 (1) 3195611 me-
moid : CEA.CEAJOGZ FAX : +54 (1) 3195697 

Ericsson Taiwan Ltd. Taipei, Taiwan. 

Following successful implementation of GSM 900 and 
1800 networks here in Taiwan our customers are now re­
ady for service. 

Taiwan is a highly competitive market with 6 country­
wide networks split over 10 licenses out of which 
Ericsson has delivered to 3 licenses. This requires us to 
provide high quality support to our customers. We are 
therefore looking for the following people to work in 
ourFSC. 

SUPERVISOR BSS PRODUCT SUPPORT 
• Job description: To supervise and co-ordinate the 
Trouble Shooting on products in the BSS product line of 
CME20 in customer's GSM Networks in Taiwan. 

Key responsibilities: Supervision of Support to 
Customer's O&M and Trouble shooting teams in BSS pro-

MET S.A., France 

2 BSS SUPPORT ENGINEERS 
MET Mobile Network Division is building up a BSS com­
petence center to support his main customer in FRANCE 
and abroad. Would you like to join a start-up team ba­
sed in PARIS? 

• We are looking for contractors and local staff. 
KEY RESPONSIBILITIES: AS Verification, Correction 

Handling, AC-A, CN-A, Trouble Report Handling. Trouble 
Shooting Testing, Technical Expertise during Customer 
Acceptance Test. 

Skills: GSM experience CME 20 with minimum two 
years working experience on BSS subsystem in 
Test/Validation and Customer Support Activities. 

We are looking for persons who are very customer 
oriented with a solid technical background and enjoy 
working and showing experiences in a start up team. 

Contact Gilbert Clement +33164475864 Memo 
MET.METGLC 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

MOBILE NETWORK 
DESIGN MANAGER, LEBANON 
The Mobile Network Design unit in Lebanon is suppor­
ting our GSM customer FTML (France Telecom). 

• We are looking for an MNO manager for a short or 
long-term assignment in Lebanon. The MNO work inclu­
des product management hardware dimensioning, 
cellplanning and other activities tied to MNO. 

As an MND manager you will also have responsibility 
besides the technical issues for budget, salaries and com­
petence development of the involved staff. 

The MND manager should have a technical university 
degree and a very good knowledge of the Ericsson pro­

duct portfolio with a focus on mobile network design. 
You should have an in-depth experience of mobile telep­
hony, preferably in the areas of both switching and ra­
dio. Frequent customer contacts put requirements on 
your commercial skills and your ability to cooperate with 
people from other cultures. You should be selfmotiva-
ted, flexible and fluent in English, both oral and written. 

We need an MND manager in Lebanon at very short 
notice and a person who can meet that requirement and 
the conditions above can anticipate favourable terms of 
employment. 

Contact: Sture S Nilsson, +46 8 764 16 32, ERAC.ERASN 
pr Mikael Eklund, +961 1 488 000, STLSTLMIEK 
Application: Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA 
Siw-Britt Johansson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson A/S, Norway 

At ETO Mobil Datacommunication is an area ofspesial 
focus. The department XIM works with product develop­
ment for BR within both Circuit (AMC- GSM and D-AM-
PS) and Packet (GPRS) switching with special focus on 
application software development. We are located in 
ArendallGrimstad area, beautiful place at the south 
coast of Norway. We need Engineers for 

SYSTEM STUDIES, 
SOFTWARE DEVELOPMENT 
• with competence/ interests within: CORBA, JAVA, 
TCP/IP, Internet. C, C++. SDL/UML. UNIX, network. 
Mobile systems. Realtime systems. Configuration 
Management. 

Application marked "X/M": Contact: Inger Johanne 
Hjellseth +47 370 51714, Solfrid Floystad +47 370 51729 
or Bjorn Tellefsen +47 370 51456. 

Same place there is vacant positions as 

SECTION MANAGER -
SOFTWARE DEVELOPMENT 
QUALITY COORDINATOR -
SOFTWARE DEVELOPMENT 

Contact: Bjorn Tellefsen +47 370 51456 

Ericsson Ltd, UK 

MANAGER, STRATEGIC 
PRODUCT MANAGEMENT 
Division: Airline Business Unit Sector/Department: 
Product Management 

• Job Specification: Main Duties & Responsibilities / Key 
Job Tasks: Reporting to Head of Product management 
this candidate would be responsible for guiding the stra­
tegic direction of the Airline product. Airline is a point-
to-multi-point radio access product that provides 
microwave links to businesses to supply telecom services. 
The successful candidate will have a blend of highly de­
veloped technical skills with an appreciation of marke­
ting and market dynamics. 

The position involves: product planning and evolu­
tion, liaison with design groups both internally and ex­
ternally to resolve technical issues. Marketing support 
(UK and Overseas). Preparation of Specifications for 
New functionality. The position is within a newly formed 
Business Unit addressing the point-to-multi-point mar­
ket place, with full product line responsibility. 

Competencies: Technical, e.g. What product knowled­
ge? Etc. 

The successful candidate will have a technical back­
ground with an understanding of either Radio engineer­
ing. Experience in one or more of the following (or simi­
lar): microwave engineering, cellular/PMR/cordless. envi­
ronment, cell planning, WLL, AND/OR 
Multiplexing/transmission/transport. Experience in some 
or all of the following (or similar): multiplexing .swit­
ching, ATM, Frame Relay, ISDN , interfacing, V5.x signal­
ling, POTS interfacing. 

Business/Human, e.g. Communication skills, etc: This 
position demands well developed interpersonal and pre­
sentation skills dealing with external contacts at high le­
vel. The position will involve overseas travel for short pe­
riods of time. The demanding nature of the role requires 
flexibility on the part of the individual to changing re­
quirements 

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x years expe­
rience in field etc. Degree qualified, the candidate 
would have had at least 5 years in relevant positions, in 
Product Management or Systems/Design Engineering 

Contact: Recruiting Manager: Paul Challoner or 
Sector/Group Head: Nadeem Siddiqui 

2 PRODUCT ENGINEERS 
Division: Airline Business Unit Sector/Department: 
Product Management 

• Job Specification/Main Duties & Responsibilities / Key 
Job Tasks: Reporting to Manager, Strategic Product 
Management this candidate would be responsible for 
guiding the strategic direction of the Airline product. 
Airline is a point-to-murti-point radio access product 
that provides microwave links to businesses to supply te­
lecom services. The successful candidate will have a 
blend of highly developed technical skills with an appre­

ciation of marketing and market dynamics. 
The position involves: product planning and evolu­

tion, liaison with design groups both internally and ex­
ternally to resolve technical issues. Marketing support 
(UK and Overseas) Preparation of Specifications for New 
functionality The position is within a newly formed 
Business Unit addressing the point-to-mulit-point mar­
ket place, with full product line responsibility. 

Competencies: Technical, e.g. What product knowled­
ge? Etc. The successful candidate will have a technical 
background with an understanding of either. Radio 
engineering. Experience in one or more of the following 
(or similar): microwave engineering, cellular/PMR/cord­
less environment, cell planning, WLL, AND/OR 
Multiplexing/transmission/transport Experience in some 
or all of the following (or similar): multiplexing .swit­
ching, ATM, Frame Relay, ISDN, interfacing, V5.x signal­
ling, POTS interfacing 

Business/Human, e.g. Communication skills, etc. This 
position demands well developed interpersonal and pre­
sentation skills dealing with external contacts at high le­
vel. The position will involve overseas travel for short pe­
riods of time. The demanding nature of the role requires 
flexibility on the part of the individual to changing re­
quirements 

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x years expe­
rience in field etc. Degree qualified, the candidate 
would have had at least 3 years in relevant positions, in 
Product Management or Systems/Design Engineering 

Contact: Recruiting Manager: Paul Challoner or 
Sector/Group Head: Nadeem Siddiqui 

2 PROCESS ENGINEERS 
Division: Airline Business Unit Sector/Department: 
Product Management 

• Job Specification: Main Duties & Responsibilities/Key 
Job Tasks: Reporting to the Head of Product 
Management this position is responsible for process im­
plementation and co- ordination throughout the Airline 
Business Unit. The role is to champion process issues and 
drive them through to realisation. The successful candi­
date will have a wide ranging remit from Order process. 
Forecasting and Logistic handling to Product structure 
and Documentation. A thorough understanding of engi­
neering and business methodology is required together 
with an understanding and empathy for other discipli­
ne's requirements. 

The process requirements do not end at the shipping 
department, but extend to the Ericsson local companies 
and to the processes of the PTO's that deploy our pro­
duct. Successful process flow allows for delivery of more 
equipment and results in business success for the unit. 

This responsible position holds the key to the success­
ful operation of this newly formed business unit. A com­
mitment to process flow and its importance is reflected 
by the management team and channelled through this 
position. The role has a progression to more senior ap­
pointments based on effective performance. As a new 
business unit the role has considerable scope for deve­
lopment. 

Competencies: Technical, e.g. What product knowled­
ge? etc. The ideal candidate will have a good technical 
understanding of telecoms and a thorough understan­
ding of engineering principles. The technology will be 
new and a desire to learn and develop new skills will be 
important 

Experience of Ericsson systems such as PRIM and 
CHESS would be an advantage as well as an understan­
ding of database structure and IT systems. 

Business/Human, e.g. Communication skills, etc. This 
position and its demanding nature requires a well moti­
vated individual to be successful. The need to interface 
to a large number of internal and external contacts ma­
kes polished interpersonal skills a necessity. The success­
ful candidate will be comfortable with presentations to 
customers. A combination of attention to detail and a 
drive to shape the way the business unit works are re­
quired for success. Some overseas travel may be requi­
red. 

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x years expe­
rience in field etc. Preferably Degree qualified the appli­
cant will be experienced in the Telecoms environment 
with a background in process engineering. Ideally with 
over 5 years in a related position. 

Contact: Recruiting Manager: Paul Challoner or 
Sector/Group Head: Nadeem Siddiqui or Personnel 
Representative: Emma Knapp 

Ericsson Taiwan Ltd 

DATA TRANSCRIPT ENGINEER 
DIVISIONIDEPARTMENTISECTION: F Division/Engineering 
& Product Management Department/Switch Network 
Design 

• FUNCTION AREA: Switch Network Design 
POSITION CODE: ERT/F/T/X 
REPORT TO: ERT/T/XC 
JOB PURPOSE: To assemble the switch data transcript, 

based on technical data & other inputs from radio 
network design engineers, network design engineers, 
and the customer. This includes routing, number ranges, 
number & routing analysis, access barring, hardware al­
location, charging information, and traffic recording. 

ORGANIZATION PLACEMENT: Refer to Doc. F Division-
Engineering & Product Management Organization 
Chart, Doc number ERT/F/T-970034. 

RESPONSIBILITY: Gather required inputs, and assemb­

le switch data transcript. Provide data transcript engine­
ering support to Implementation organization and to 
the Customer. Utilize applicable tools; DTSS, ELISA/PA-
SCAL, EMSIM, & PARADOX. Implement Ericsson quality 
standard to ensure customer satisfaction. Other assign­
ments assigned by supervisor. 

AUTHORITY: Make technical decisions & negotiate re­
levant technical agreements with customer. 

INFLUENCE AREA: Internal: F/T/X staff. External: 
Project Managers, Engineers, Subcontractors, Customer's 
technical personnel. 

F/T Staff Meeting, Once/Month, department affairs. 
F/T/T Staff, Meeting, As needed, Progress reporting. 

COMPETENCE PROFILE: General Telecommunication 
knowledge. Ericsson system/products knowledge. 
Network & traffic engineering knowledge. AXE hardwa­
re & plant engineering knowledge. Quality assurance 
knowledge. Communication skills. 

QUALIFICATION: University graduate with major in 
EE, computer science, or related field. At least 3 years 
work experience in Telecommunication or related field. 
Independent, self-motivated, ambitious, strategic and 
results oriented. Knowledge of Ericsson quality stan­
dards and industry-wide quality assurance standards and 
practices. Good team working & team development skill. 
Good command of English (and Mandarin - preferred). 
Good technical skills. 

TRAINING PATH: General Telecommunication know­
ledge training. LEU 108 655/C introduction to 
Telecommunications. Ericsson system/products training. 
LZU 108 852 CME20 System Survey. LZU 108 3540 CME20 
Dimensioning Course. LZU 108 371/C AXE10 
Introduction. LZU 108 3558 Network Planning. Quality 
assurance training. Communication training. 

Contact ERT.ERTBEHU 

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K., 

IN APPLICATIONS MANAGER 
• We are now looking for an IN Product Manager to 
our Regional Office in Nagoya. This position is to ensure 
an efficient fast track development of IN applications by 
having a strong presence close to the customer. It covers 
both technical product management and project mana­
gement aspects of the IN applications developed with 
SMAS. 

We think the applicant should have a genuine tele­
communication experience, with knowledge about AXE 
in general and IN applications in particular. As this posi­
tion will be the main customer interface for the projects, 
excellent communication skills are needed. Previous pro­
ject management experience is a plus. 

Starting date: February 01,1998 or sooner Location: 
Nagoya, Japan 

Contact Peter Nilsson, phone +81 45 475 6761, memoid 
NRJ.ERJPENS e-mail NRJ.ERJPENS®memo.ericsson.se 
Application: Ericsson Toshiba Telecommunication 
Systems K.K., Peter Nilsson, Shin-Yokohama Office, Shin-
Yokohama Hayama Dai-4Building, 2-1, Shin-Yokohama 
1-chome, Kohoku-ku, Yokohama 222, JAPAN 

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K., 

PROJECT MANAGERS - TTM PROJECTS 

Major FOA and Rollout Projects andlor Fast Track and IN 
Services 

• We are now looking for Project Managers to our he­
ad office in Shin Yokohama. You will work with Project 
Management of Major FOA and Rollout Projects and/or 
Fast Track and IN Services Projects. We are looking for 
experienced Project Managers who can transfer know­
ledge to local Project Managers and strengthen our 
team. 

REQUIREMENTS: Project Management Experience. 
Ericsson experience of Development/Testing/Verification 
and Implementation of AXE software. Ericsson experien­
ce of AS Replacement. Ericsson experience of FOA 
Projects. Ability to efficiently communicate technical 
matters with organizations within Ericsson, and towards 
customer, on both technical and senior management le­
vels. Ability to develop new ideas and drive process im­
provements. Excellent management/leadership skills as 
well as team skills. Interpersonal and presentation skills. 

Starting date: February 01, 1998 Location: Shin-
Yokohama, Japan 

Contact Peter Nilsson, phone +81 45 475 6761, memoid 
NRJ.ERJPENS e-mail NRJ.ERJPENSememo.ericsson.se 
Application: Ericsson Toshiba Telecommunication 
Systems K.K., Peter Nilsson, Shin-Yokohama Office, Shin-
Yokohama Hayama Dai-4Building, 2-1, Shin-Yokohama 
1-chome, Kohoku-ku, Yokohama 222, JAPAN 

Ericsson Research, Montreal, Canada 

A new Product Unit for HLRISCP & IN Services is opening 
in Montreal. Why not join the team now-

SYSTEM INTEGRATION ENGINEER 

• As a System Integration Engineer you will support/le­
ad First Office Application (FOA) on site, analyse com­
plex system faults and provide solutions, as a member of 
the task force help solve major system software pro­
blems, prepare and test Implementation Procedures (IP), 
perform implementation activities on site, participate in 
AC-A, CNA and AS FOA activities on site and provide 
technical support for the HLR/SCP, SMAS/SMA/SIP You 

ducts in GSM System. Lead technical competence trans­
fer to Local Staff. Co-ordinates implementation SW 
corrections and upgrade packages. Work most of the t i­
me without direct supervision 

Requirements for the job: 5 years experience of AXE 
and at least 2 years experience of CME20. 

Contact: Martin Sadie ERTERTMASA tel.: +886 2 746 
1909. Application: Belinda Hu ERT.ERTBEHU +886 2 746 
'729 

SENIOR ENGINEER, 
UNIX BASED PRODUCTS SUPPORT 

• Job description: To support and maintain the UNIX 
Based Network Elements such as OSS and BGw in GSM 
Network's in Taiwan. 

KEY RESPONSIBILITY: Trouble shooting, support 
customer's Operation and Maintenance of UNIX Based 
Network Elements in the GSM System. Those Elements 
includes BGw and OSS. 

Trouble shooting and support customer's requests of 
network protocol (ex. X.25, TCP/IP) and database (ex. 
Sybase), which are used in the UNIX System Network. 

Co-ordinates local or foreign second line 
Sun/VAX/UNIX experts for fixing advance UNIX system 
problems. 

Work most of the time without direct supervision. 
Transfer technical competence to support engineer. 

Requirements for the job: 3 years experience of 
TMOS and at least 1 year experience of CME20. 

Contact: Alex Kuang ERT.ERTAKU tel. +886 2 746 1759 
or Martin Sadie ERTERTMASA tel.: +886 2 746 1909. 
6Application: Belinda Hu ERT.ERTBEHU +886 2 746 1729. 

http://NRJ.ERJPENSememo.ericsson.se
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will also be expected to provide technological transfer 
and mentorship to junior engineers. 

As a suitable candidate you should have a University 
degree in Engineering or Computer Science plus at least 
4 years of relevant experience, a solid knowledge of 
AXE, HLR/SCP and CMS 8800 products, a good command 
of the English language and good communication, pre­
sentation and interpersonnel skills. A working knowled­
ge of IN Services would be an asset. Travelling is expec­
ted. 

Besides-Montreal is a fun city! Ask anyone who has 
worked here. 

Contact Helene Schwelb, tel: +1-514-345-7957 Memoid: 
LMC.LMCHESC or Sonia Gregoire Memoid: LMC.LMCSO-
GR or for technical information Maryse St. Germain 
Momoid: LMC.LMCMAGE 

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L 

GSM - SUPPORT ENGINEERS 
# We are looking for two Support Engineers for 
Switching and one Support Engineer for Radio Base 
Stations to our Field Support Center for a long-term 
contract (1 year). The Field Support Center was 
established in May 1997. 

You should have good knowledge of support activiti­
es, providing emergency and day to day support to the 
customers, by answering their queries, providing solu­
tions and visiting sites. You will play an active role in pro­
viding support and advise to the local engineers and 
build up the local competence. 

You should have 3-5 years of AXE experience, good 
knowledge of GSM systems and trouble shooting skills. 

The above positions are mainly located outside 
Bucharest (Timisoara, Cluj, Bacau) but with close co-ope­
ration with the head office in Bucharest. 

Contact: Martin Nebe - FSC Manager, memo: ETR.ETRL-
MNE, or Pauli Liimatainen - Resource Manager, memo: 
FTR.ETRPAU. Phone number +40-1-336 57 05. Fax num­
ber +40-1-336 57 08. Application: Martin Nebe - FSC 
Manager, memo: ETR.ETRLMNE, or Pauli Liimatainen -
Resource Manager, memo: ETR.ETRPALI 

Guangdong Ericsson Telecommunication 
Engineering Co.Ltd. CHINA - GUC 

Ericsson Guangdong (GUC) is the Joint Venture in the 
South of China. China is for the time being the most ex­
panding market in the world for telecommunication. 
And right now we are looking for more experienced 
employees as follows: 

PSTN EXPERT 
• Provide AXE 10 system expertise to the customer. Act 
as primary knowledge source in technical questions and 
transfer of knowledge within the division. Minimum of 5 
years relevant experience.with at least 3 years in 
Ericsson. High-level trouble shooting competence. Good 
knowledge of switching, traffic 
concepts,telecom.network, inter exchange signalling 
and product functional descends. 

BR SUPPORT MANAGER 
• Support Manager for GSM/TACS/AMPS FSO South 
China. Support for FSC AMPS China. Resource resp.for S-
FSC GZ Branch. 

Contact Peter Karlsson, (etc.gucpeka) 

IN SUPPORT ENGINEER 
• To support the IN design team for function test of the 
IN services. To support the customer during acceptance 
test of the IN services. To support after the services in 
commercial use. prepare IN exchange date. At least 2 
years experience in IN area and to be able to find and fix 
problems for IN2.1 and IN2.2 platform. 

Contact Henry Yu (etc.etcheng) or Lam Minh Due 
(etc.etcmdla) 

O&M ENGINEER 

• Participate in developing routines for O&M. Run O&M 
project at customer site and assist customer services in 
technical questions regarding O&M work. Teaching 
customer and Ericsson locals the basics of O&M. Have 5-6 
years experience from O&M work in a GSM network. 
Experience from work with both MSC, HLR and BSC is re­
quired. 

OPTIMISATION ENGINEER 
• Participate and run optimisation projects in a team 
with engineers from both Ericsson and the customer. 
OSS.TEMS and EET are the important tools using in the 
work. Have good knowledge with a GSM network and 
previous experience from optimisation work is required-
Have good knowledge of STS and the performance de­
pendent parameters in both MSC and BSC. 

Contact Ingrid Alveteg (etc.gucidag) 

SENIOR SUPPORT ENGINEER (SUPPLY) 

• Working with software management. Experience 
from Ericsson Support and Supply organization. Previous 
experience from PCM.ESO or similar software manage­

ment organization. To be able to participate in the build 
up of SA-PSC GZ branch. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 
(BSC/MSC) 
• Working with BSC. Experience from Ericsson Support 
and Supply Org. Previous experience from ESO,FSC or 
FSO to be preferred but also staff from function and as 
testing can be considered. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 
(TACS/AMPS) 
• Working with TACS/AMPS switching support 
Experience from Ericsson Support and Supply org. 
Previous experience from TAC or PSC to be preferred but 
also staff from function and as testing can be conside­
red. 

All the above Senior Support Engin. position must be 
customers focused and prepared to transfer knowledge 
to local staff. And for further inf. please contact Mikael 
Abrahamsson (etc.etcmikz) 

MSOBSC TESTING SUPERVISOR 

• Lead and supervise MSOBSC testing team and testing 
activities. Give weekly report of progress and problems 
on site to MSC/BSC testing manager. Be able to carry out 
hand over test or demonstration test. Be responsible for 
handing over the switch to customer and support org. 
and to return final report and the signed hand over 
document. Technical and supervisory skill. Administrative 
and creativity, Enthusiasm and team leading. Excellent 
knowledge about applied installation techniques and 
engineering, installation and documentation. 1 year ex­
perience from MSC/BSC installation test. 

MSOBSC SYSTEM INTEGRATION TEST 
SUPERVISOR 
• Check that all testing has been completely with the 
hardware, all connections are available between 
MSC/BSC/BTS. Check that all tools and documentation 
are available. Lead and supervise the System Integration 
team in the integration activities. To carry out the accep­
tance and hand over test. Responsible for handling the 
switch to the customer and support org.and to return f i­
nal test and signed hand over documents. Verify HW & 
SW configurations. Have excellent knowledge in the 
MSC/BSC hardware testing. Min.1 to 2 years experience 
of hardware testing. 

Contact Hussein Qattan (etc.guchq) or Saleem Raza 
(etc.gucraza). Application: Guangdong Ericsson 
Telecom.Engin.Co.Ltd. 50 Jianzhong Road, Tianhe High-
tech Industrial Development Zone, Guangzhou 510665 
P.R.china Att.Laura Pok - HR Dept {memoid:etc.guclapo) 
Tel No : +86 20 85538868 Fax NO: +86 20 85536191 

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L, 
Bucharest - ETR/N 

SENIOR PROJECT 
MANAGER TO ROMANIA 
Do you wish to become a member of a successful team 
to pursue our GSM break-through in Romania ? 

Romania of today is an exciting country, now turning 
towards the West. This is certainly the case when it co­
mes to GSM, which was introduced during this 
spring/summer by two consortia, managed by internatio­
nal operators. It was a flying start which surpassed all 
expectations and we now need to strengthen our local 
organisation. 

In February we signed the contract with our customer, 
MobiFon, dominated by Airtouch and TIW. In March a 
temporary system was launched, followed by commerci­
al operations in April and the 'cut-over' to trie perma­
nentsystem in June. The tempo is high, the customer is 
in a tough competitive situation, but by offering the 
right support at the right time, we want to contribute to 
keeping MobiFon as the leading mobile operator in 
Romania. 

• We are now entering a second phase, and we are 
establishing a Market Operations unit locally. In this con­
nection we are looking for a senior Project Manager. 
Your responsibility will be to lead the continuous imple­
mentation projects. Furthermore, you will build up the 
project management function within the Market 
Operations unit: i.e. introducing routines and processes, 
recruiting local personnel and training them in order to 
take over the responsibility in the long run. A Technical 
Manager, a Project Manager and an Area Manager are 
the three members of a Core Three team. The three 
team members report to the same manager. Jointly the 
Core Three Team has the main responsibility for the 
customer relation and support. 

We are looking for a person with a solid technical 
education with experience from mobile telephony. You 
should have thorough experience of your field of exper­
tise. You can work independently, you take initiatives 
and you communicate well with others. You are used to 
working at a high speed and make your decisions quick­
ly. You must have a commercial understanding and you 
must be a good representative of the company. Good 
knowledge of spoken and written English is mandatory. 

Contact Per Karlbom: +46 8 757 2238 alt. +46 8 70 557 
2384 or Human Resources, Pauli Liimatainen: +40 1 33 
657 05 Application: SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 
16480 Sundbyberg 

Ericsson Systems Expertise Ltd. (EEI/S) 

EEI/S division is based in Athlone, Ireland. Our main busi­
ness area is Network Element Management with Product 
Unit responsibilities. They encompass Product 
Management including Marketing and Sales support 
Product Provisioning including sourcing from 3rd parties 
and delivery to end customers. We employ c. 300 engine­
ers in system management design, verification and in­
tegration. 

To complement our new Product Management team, 
the following opportunities are now available. 

MARKET MANAGER(S) 

# We are looking for a person(s) who can develop, sup­
port and manage the sales channel(s) for PU-NEM pro­
ducts into a specific market area(s) (e.g. Western Europe, 
Asia Pacific, Latin America etc.) 

Area of responsibility include: Creating and updating 
the Marketing plan for the region. Developing excellent 
product competence and knowledge in the sales chan­
nel. Managing the marketing activities within the region 
to ensure that sales objectives are achieved. Providing 
feedback on business opportunities within the region to 
the product managers. Forecasting sales and orders on a 
monthly and annual basis Providing Technical Support to 
the sales channel on the complete NEM product offer­
ing. Providing sales support using sales tools such as lite­
rature, demonstration and presentation materials. 
Actively participating in customer and sales channel pre­
sentations including trade shows Providing tactical and 
strategic information/intelligence on the market and on 
the competition. Actively participating in the product 
management team. Developing a good understanding 
of the complete product range and becoming an expert 
in one area providing support to the market manager 
team. 

Key attributes: Excellent Presentation and Communi­
cations Skills. Skilled in Valued based selling. Experience 
in sales channel support in the Telecommunications 
Industry. Self starter/motivated by sales and building up 
the sates channel 

This role requires that the person travels extensively 
visiting the major sales organisations frequently.The per­
son will operate from a major city in the region or from 
Ireland. 

MARKET 
COMMUNICATIONS MANAGER. 
• We are looking for a person who can create and im­
plement creative marketing communications programs: 

Area of responsibility include: Development of the 
annual marketing communications plan to increase pro­
fit and increase awareness in the sales channel and in 
the market. Development of marketing communications 
strategies/programs to support specific sales 
activities/promotions. Management of new product in­
troductions and launches. Development and implemen­
tation of WWW and Intranet home pages. Development 
and coordination of sales support materials and tools 
Trade Show Support. Product Marketing Libraries. Co-or­
dinating Marketing Communications activities within 
Ericsson and with partners/vendors. Press Relations and 
communications. Management of customer contact and 
competitive databases 

Application: Michael McGann, Personnel and Compe­
tence Services Manager, Ericsson Systems Expertise Ltd., 
Cornamaddy, ATHLONE. Phone No. +353 902 31258 

Matra Ericsson Telecommunications-Paris-France 

SUPPORT ENGINEERS-
FIELD SUPPORT CENTER 

• As a result of a strong expansion in our market, we 
are seeking Support Engineers to work with the fixed 
network and for global operator As a customer support 
engineer, working as a part of a team, you will support 
the MAS based on 12.3/12.4.1 line maintenance and 
Translocal AS. You will be responsible for trouble report 

handling, trouble shooting, testing on STP.operation and 
maintenance.consultation and emergency support. 

Requirements for the job: You have AXE 
experience,are familiar with PLEX software and ASA pro­
gramming, and HLPLEX will be appreciated.You have 
successfully worked for 1 or 2 years in testing support or 
design, with trouble and fault fixing ability 

Contact C.V. to Martine de Bouville-Fax:1 64.47.57.73-
E.Mail:Martine.deBouville©met.fr Phone number: 
1.64.47.49.67. 

MET Commutation. Paris, France 

PROCESS MANAGEMENT RESPONS 
IBLE, FIXED NETWORKS DIVISION 
The Division is responsible for providing products and 
applications for the fixed network in France. Our main 
customer is France Telecom (french PTT), and we are cur­
rently working with other operaton entering the french 
market. 

• We are currently looking for a PROCESS MANAGE­
MENT RESPONSIBLE to improve and strengthen our 
Process Management structure and network. The struc­
ture aims at efficiently controlling, improving, adapting 
and communicating the full set of development and sup­
port processes used in the projects at the Fixed Networks 
Division. 

Candidates should have 3-5 years experience in AXE 
development, preferably with activities related to 
Project Management or Quality Assurance. Good relatio­
nal skills, leadership and motivation are a must. 
Knowledge of the CMM is a plus ] 

Contact Dany Nassif MET.METDNFTel. +33-1-64 47 55 
93. Application: Martine de Bouville, Human Resource 
Dept MET 19 Ave Carnot, 91348 MAssy Cedex, France. 
Fax:+33-1-64 47 49 67 

Ericsson AS (ETO) 

Ericsson AS (ETO) har en domminerende rolle i det nors­
ke markedet for telekommunikasjon. Virksomheten om-
fatter forskning og utvikling, samt markedsforing nasjo-
nalt og intemasjonalt av systemer og produkter for of­
fentlig og privat fast og mobil kommunikasjon. Ericsson 
i Norge har har ca 1000 ansatte og en årlig omsetning på 
over 2 milliarder norske kroner. 

PRODUCT MARKETING 
S0KER AXE OG IN KOMPETANSE 

• PRODUCT MARKETING er en fellesressurs i Marked 
Norge som bistår markedsavdelingene med kompetanse 
på produkter, tjenester og lösningen Ericssons aktivitet i 
markedet er sterkt okende, og vi söker flere medarbei-
dere til denne avdelingen med kompetanse innenfor: 

AXE relaterte produkter: Mye av vår virksomhet og 
styrke er i dag, og i denne posisjonen og produktenes vi-
dereutvikling vi skal utnytte for å etablere ny virksomhet 
i vare markeder framöver. Intelligente nett: IN er et sat-
singsområde for ETO. Vi styrker for tiden vår kompetan­
se på tjenesteutvikling både i Asker og på Hisoy. Product 
Marketing skal eke innsatsen på området tilsvarende. 

Product Marketing er en markedsorientert karriere 
vei for deg med teknisk bakgrunn. Jobben gir innsikt i 
markedet og en översikt over et bredere produktspekter. 

Höres det interessant ut å: ha ansvaret i Ericsson i 
Norge for flere produkterAområder. delta i Ericssons in-
ternasjonale markeds- og produktfora for produktlede-
re. läge kundelesninger basert på Ericssons og underle-
verandorers produkter, vaere med på utviklingen av det 
deregulerte telemarkedet. 

Kontakta: Stian Solberg på. tlf. 88 00 11 65 / 41384, pr. 
memo: eto.etoss eller mail:etoss@eto.ericsson.se eller 
Leidulf Årset på. tlf. 66 84 13 53 eller pr.memo eto.etolei. 
Vil du vite mer kan du besoke vår hjemmeside: 
http7Awww.eto.ericsson.se/org/a_e/. Arbeidssted vil vare 
Billingstad, Norge Ansökan: CV, vitnemål og attester 
merket A/E sendes personalavdelingen. Soknadsfrist: 28 
Februari 1998 

See the Ericsson Corporate Web Page at 
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kontakten 
Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm 

till sist 

Dags för 
CeBIT igen 
Hur vill vi att mässbesökare ska uppfatta 
Ericsson? Hur Ericsson uppträder på en ut­
ställning är ett viktigt led i byggandet av ett 
varumärke och ett företags själ. 

ä en massa visas 
inte bara pro­
dukter upp. 
Även ett företags 
värderingar väd­
ras. CeBIT är en 

av världens största 
tele- och elektronikmässor. I 
år beräknas 700 000 besöka­

re komma till mässan i Hanover i mars. 
Därför är den ett utmärkt tillfälle att 
förmedla Ericssons själ såväl som pro­
dukterna. I år kommer det att finnas 
två montrar, en för mobiltelefoner och 
för övriga Ericsson. Montrarna kom­
mer bägge att visa upp samma bild av 
Ericsson. 

Mässan pågår mellan den 19 och 25 
mars, så det är hög tid att bjuda in kun­
der eller fundera på att själv åka dit. I 
år kommer Ericsson att koncentrera 
sig på tre områden: 

Förståelse för Ericssons lösningar 
baserat på sammanhanget de används. 
Till exempel hemma eller på jobbet. 

Förståelse för olika kundgrupper be­
roende på sammanhang. 

Nätlösningar och infrastruktur. 

Under två av mässdagarna håller 
Ericsson egna föredrag i mässområ­
dets konferensbyggnad. Under freda­
gen (20 mars) kommer bland annat 
Mobilsystems marknadsdirektör Äke 
Persson att tala om tredje generatio­
nens mobiltelesystem, och Staffan 
Åstrand att tala om videokonferenser 
över Internet. Under måndagen (23 
mars) talar Malin Johansson om hur 
man får ut maximal nytta av ett call-
center och Mats Wennerberg talar om 
hur intelligenta nättjänster bäst kan in­
troduceras. 

Totalt är det 23 olika föredrag om en 
halvtimme vardera. Föredragen är 
öppna för alla intresserade besökare. 

Bakom Ericssons närvaro på en stor 
mässa ligger det mycket arbete av ett 
stort antal människor. Många har ar­
betat upp till ett år med förberedelser. 
Den personal som tydligast kopplas 
samman med CeBIT är de som syns i 
montern. Fortfarande finns det chans 
att få bli en av dem. Se vidare på intra-
nätet hur du söker för detta. 

PATRIK LINDEN 

Mer information finns på Ericssons 
intranätsida http://inside.ericsson.se/ 
cebit/ och på CeBIT-mässans egna sida: 
http://www.messe.de/cb98/index_e.html 
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En ny karl 

J
med drag i 

aha, så har man fått en ny chef. Högst 

upp, alltså. Sven-Christer tar över efter 

Lars och tar i ett slag steget från att vara 

en relativt okänd person till att bli in­

dustriell superkändis, åtminstone i kungari­

ket Modigt gjort, tycker jag! 
Förra veckan hade jag förmånen att få till­

bringa en hel del tid tillsammans med vår nye 
koncernchef. Vi jobbade med den stora inter­
vju som finns på sidan åtta och nio, med foto­
graferingar och en hel del av de förberedelser 
som krävs för att det där steget från doldis till 
kändis ska bli så smidigt som möjligt. Därför 
vet jag vad jag talar om när jag säger att vi som 
jobbar i Ericsson kan glädja oss åt att styrel­
sen tycks ha gjort ett mycket klokt val när de 
bestämde sig för vem som ska efterträda Lars 
Ramqvist. Åtminstone om man ser till den so­
ciala sidan. En trevlig kille efterträder en an­
nan trevlig kille. 

Du som redan har läst intervjun förstår 
nog att det kommer att hända en hel del i 
koncernen den närmaste tiden. Så är det all­
tid efter ett tronskifte. Lars Ramqvist rörde 
om ordentligt i grytan när han 1990 tillträd­
de sitt jobb. Då var jag ny på koncernredak-
törsposten men hade glädjen att vara med i 
Sonthofen då VD-Lars presenterade sin ma­
trisorganisation och sina nya namn till ledar-
garnityret. Det kändes redan då att det var 
drag i karPn och att det skulle hända stora sa­
ker i företaget och i branschen. Den mobila 
explosionen hade ännu inte riktigt inträffat, 
men det dröjde inte länge innan den första 
GSM-operatören tände på luntan. 

När VD-Sven-Christer tillträder den 30 
mars får han en chans att börja genomföra si­
na idéer om ledning och organisation. Två 
tydliga signaler har dock redan getts, signaler 
som jag tror kommer att uppfattas som 
mycket positiva i detta allt yngre företag: 

Sven-Christer ser som sin uppgift att ge­
nomföra en föryngring i ledarskapet och han 
vill släppa fram fler kvinnor till ledande pos­
ter. Med tanke på hur omvärlden - inte minst 
de marknader koncernen tar sin näring från -
förändras är det nog kloka åtgärder. Våra 
kunder blir allt yngre, då måste också de som 
representerar Ericsson bli det. 

Gamla stötar som jag får väl göra vad vi kan 
för att se yngre ut. Kanske hjälper det med 
nya glasögon och en lite mer ledig klädstil på 
jobbet. Det är något som åtminstone vi på re­
daktionen gradvis börjat införa. Känns liksom 
lite mer i tiden att inte bära slips varenda dag. 

Vi på Kontakten-redaktionen önskar 
Sven-Christer Nilsson lycka till i det nya job­
bet. Jag vet redan från de samtal vi haft att 
han är en man som har goda tankar om beho­
vet av kommunikation. Vår uppgift är gi­
vetvis att se till så att alla hans förhopp­
ningsvis goda idéer och initiativ får veder­
börlig spridning i koncernen. 

Högst på önskelistan över kommunika-
tionsbefrämjande åtgärder är att nye koncern­
chefen förbjuder 
bokstavsförkortning-
ar och engelska ord 
- inte minst enhets­
namn - i svenskt tal 
och skrift. Fast det 
är förstås en dålig 
vana som är svår till 
och med för en kon-
cernchefattråpå. 

http://inside.ericsson.se/
http://www.messe.de/cb98/index_e.html

