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Efter atta ir som koncernchef drar sig Lars Ramqyist tillbaka. Han
gor det med flaggan i topp. Det sista dret tjanade Ericsson mer peng-
ar 4n vad nagot annat svenskt féretag gjort — nagonsin. Aktieagarna
har kunnat glidja sig at att aktievirdet under hans tid stigit fran 40

miljarder till 6ver 300!

Hur ser da Lars Ramgqyist sjilv pa de gangna éren och pa jobbet som
VD och koncernchef. Och hur ser han pé Ericssons mdjlighet att fort-
sitta vara den ledande leverantéren av telekommunikationsutrust-

ning?

"Tack for atta

ars Ramqvist har
inte svirt att for-
mulera sin defi-
nition av vad som
ir det viktigaste
for en VD och
koncernchef i
Ericsson:

—Som ledare
for Ericsson giller det att ha en klar vi-
sion, en klar milsitting for verksamhe-
ten. Sedan miste han fi medarbetarna
med sig och se till att de nédvindiga re-
surserna finns till hands fér att vi gemen-
samt ska nd milen.

~ Milsittningen #r klar: Ericsson ska
vara den ledande globala leverantéren in-
om telekommunikation. Och — det hir ir
viktigt att tilligga — vi ska ge vira akde-
igare en konkurrenskraftig avkastning pi
det kapital de investerat i virt foretag.

— Yrterst ir det forstis vira kunder som
styr vir verksamhet. Det giller for oss att
forsta kundens kommunikationsbehov
och att erbjuda bittre l6sningar in vad
vira konkurrenter kan erbjuda.

Okad dynamik

Niir Lars Ramqyvist ser tillbaka pa de dtta
dren som koncernchef kan han konstatera
att det inte iir mycket som ir sig likt pd te-
lemarknaden.

— Avreglering och liberalisering har
medfort att dynamiken okat ir for dr.
Den hir dynamiken och den ékade kon-
kurrens som den inneburit har gjort att
det blivit allt billigare att ringa och faxa.
Diirfor okar antalet abonnenter i virlden,
Ovanpid det har vi utvecklingen for mo-
biltelefoni, som slagit alla med hipnad.
Och nu kommer Internet och intranit
med en utveckling som ser ut att g dnnu
snabbare.

starka ar!

— Sammantaget betyder allt det hiir att
kraven &kar pd oss inom Ericsson. Vi
midste klara snabbare leveranser till ligre
pris och med hogre kvalitet. Det ir vad
viira kunder kriiver.

Visst héanger vi med

Ericsson kommer att klara att hinga med
i den allt snabbare internationella utveck-
lingen, det ir Lars Ramqvist 6vertygad
om. Det forutsitter dock att vi som arbe-
tar i foretaget inte slir oss till ro, men det
ir inte den avgiende koncernchefen oro-
lig for att vi ska gora.

—Redan nidr jag tog dver VD-skapet
1990 inforde jag en ny matrisorganisa-
tion, dir vira lokala forsiljningsbolag
fick ett stirre inflytande. Det ir ju trots
allt de som ir nirmast kunderna, och vi
vet alla att det ir kunden som bestimmer
i slutinden. Vi kallade den nya organisa-
tionen for Sonthofenorganisationen, ef-
tersom det var just i Sonthofen i Tyskland
jag presenterade den for de 200 hogsta
cheferna

- Den organisationen har vidareut-
vecklats i flera steg. 1993 hade vi en upp-
folining i Hasseludden utanfor Srock-
holm, 1996 i Tivoli i Italien och senast i
Sevilla i Spanien forra viren. Syfrer har
hela tiden varit att forbittra vir lyhérdhet
gentemot kunderna och vir férmiga att
reagera och leverera si snabbt som méj-
ligt. Hogkvalitativa produkter till bista
I;lminfban pris for kunden. Allt i virlds-

Fortsatt fordndring nédvandig

Pi en dynamisk marknad ir det inte méj-
ligt att nigonsin vara helt néjd med det
egna foretagets organisation. Lars Ram-
qvist framhiller hur viktigt det ir att alla
medarbetare inser att forindring — och

Y”

med det menar han stindig férindring
till det biittre - ir nédvindig. Specielltin-
om en bransch dir den internationella
konkurrensen ir stenhird och hela tiden
dkar.

~Jag ver att vi till exempel miste bli
bittre pi att hantera globala kunder, det
vill siga kunder som ir verksamma i flera
linder — ensamma eller kanske i allians
med andra globala kunder. Genom den
organisation vi enades om i Sevilla har vi
tagit de forsta stegen till att bittra oss pd
just den punkten.

~ En viktig forbittring ir det nya data-
system for hela koncernen som vi just i
dagarna startat ett projekt for att infora.

Pi en punkt ir koncernchefen dock
helt n6jd med Ericssons organisation:

— Vi finns representerade i 130 kinder.
Hiir ligger vira konkurrenter efter.

Svarsald FoU-satsning

Ericssons produkter miste vara av

virldsklass. Det ir nigot Lars

hela tiden tagit fasta pd. Darfarm

ndsomVDpraglarsavenmyckethaft
tsning pd forskning och

FoU Hmvdlgamauwmklam

for FoU som han féljt, eftersom den pi

ett sd avgorande sitt legat till grund for

aricssom positiva utveckling under 90-

et.

— Redan 1990 skrev jag i vir arsredovis-
ning att "Vi dr fast beslutna att behdlla en
ledande stillning inom telekommunika-
tionsomridet, och dirfor 6kar vi fortsatr
vira satsningar pd lbrsimmgodluzveck
ling.” Aret dirpd kom Gulf-
leddenll:ndmpmmmunnelllighm
junktur. Den drabbade ocksi Ericsson i
form av en ligre vinst 1991 och 1992.
Trots det framhiirdade jag i att fortsitta
att dka vira FoU-satsningar rejilt.

mm driva verksamheten i ett nybildat bolag,

Ytbehandling sald
vid Huvudfabriken

W Ericsson Telecom har salt ytbehand-
lingsverksamheten i Midsommarkransen
i sédra Stockholm till Planting Gruppen
Sweden och Fintlings. De nya agarna ska

Hagerstens Ytbehandlings Aktiebolag.
— Avtalet ligger helt i linje med vart ar-
bete med koncentration till karnverk-
samheten, siger Anders Igel, chef for
affarsomrade Infokomsystem.
Utférsaljningen ar en del av reduktio-
nen av 5 000 personer globalt inom affars-
omradet infokomsystems produktion.

LSS

Storsta ordern
i Kina bargad

M Ericsson har fatt sin stérsta order fran
Kina hittills. Det ar Kinas storsta mobilte-
leoperatdr GMCC i Guangdongprovinsen
som ska bygga ut sitt GSM 900-nat.
Kontraktet ar vart narmare tre miljarder
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— Hiir tror jag att jag gjorde min storsta
insats for Ericsson. Jag glommer vil ald-
rig nir jag i november 1991 fick dka till
New York och forklara for ett hundratal
analytiker varfor de totala reknikutveck-
lingskostnaderna skulle 6kas, trots kort-
siktigt forsimrade vinstutsikter, till mot-
svarande 22-23 procent av faktureringen.
Jag kan forsikra att det var ert svirsile
budskap.

—Men satsningen var lonsam, rejilt
lénsam for dem som da kopte aktien for
under 20 kronor styck. Fram till 1997 irs
utging har de fitt se sina akter stiga i
virde med i genomsnitt 57 procent per
ir. Grattis, kan jag vil i tilligga si har i
efterhand!

—De okade teknikinvesteringarna gav
frukt, vilket vi kunde redovisa tll aktie-
dgarna redan 1992. Di konstaterade jag i
irsredovisningen att "vir strategi varit
riktig och att vira oférminskade teknik-
satsningar varit nddvindiga. Utan omfart-
tande nyutveckling hade vi inte kunnat
redovisa en si stark orderinging.”

- Sedan dess har allt gitt rakt uppit.
Savil orderinging som fakturering har
kat markant varje ir. Det innebir att den
totala teknikutvecklingskostnaden kom-
mit ner pd en mer rimlig niva. 1997 mot-
svarade den 15 procent av faktureringen.

— Detta efter en faktureringsokning pi
43 500 miljoner férra dret. En fantastisk
prestation av vir personal. Strilande!

Fran teknikerstyrt till kundstyrt
Den stora satsningen pi FoU skulle ha
varit meningslés om inte Ericsson vetat
vad foretaget skulle utveckla. For att veta
det miste man lyssna pd kunderna. Lars
Ramqyist berittar, att nir han dlltridde
VD-jobbet hade Ericsson en tradition att
vilja styra sjilva.

— Man sa att Ericsson var teknikerstyrt.
Det fick jag sjilv erfara minga ginger. Jag
tror att de flesta kommer ihig hur jag an-
klagades for att ha lagt ner eller dindrat in-
riktning pd vissa FoU-projekt, som till
exempel vir stora ATM viixelutveckling.
Trots awt vira kunder indrade sig och
klart sa ifrin att de inte hade nigot intres-
se for de produkter vi hade pa ging, stot-
te jag pi mycken intern kritik.

— S84 kunde man inte gora — ligga ner
ett projekt. Det fanns helt klart de som
ville fortsitta utvecklingsarbetet, trots aut
kunder saknades.

— Jag inser att forindring ir svir for de
flesta av 0ss, men man maste fi misslyck-
as nidgon ging, ocksi i FoU-samman-
hang.

— Men det finns goda exempel pi hur vi
hade goda kundsignaler att styra vir tek-
nikutveckling efter ocksa. Japanprojektet,
dir vi frin 1991 tll 1993 utvecklade och
levererade err digitalt mobiltelesystem
enligt den japanska PDC-standarden ir
ett sidant. Dir fick vi snabbt tillbaka
pengarna, och det med rige.

Ska forbli varldsledande
Ericssons huvudprodukter ir telesystem,
savil mobila som fasta. Minga nya mobil-
system har utvecklats — mest digitala.
GSM, D-AMPS, PDC och nu senast W-
CDMA.

~ Vi ir virldsledande pd mobilsystem
och ska sé forbli. Men vi har ocksd bilvit
en ledare nir det giller digitala mobilte-
lefoner. Jag ir mycket imponerad 6ver
vad vira medarbetare dstadkommit inom
detta omride. Tink, en fordubbling av
produktionsvolymen igen under 1997,
det ir enastiende!

—1I allt tal om mobilframgingar ska vi
inte glomma AXE. Den har alltid utgjort

N

Pa presskonferensen den 29 januari
kunde Lars Ramquist redovisa
Ericssons basta resultat nagonsin.
17,2 miljarder i vinst for 1997 ar
mer dn vad nagot svenskt foretag
redovisat - nagonsin. Darfér var

det med flaggan i topp Ramqgvist
mdotte media pa sin sista presskon-
ferens som koncernchef fér

Ericsson. Foto: PRESSENS BILD

den tunga basen fér bide vira fasta och
mobila telesystem. Det glider mig verkli-
gen att vi nu fitt fram en ny generation
AXE-viixlar med imponerande prestan-
da. Detta ir viktigt for vira affirer redan i
ir och framgent.

Lars Ramqvist menar att Ericsson idag
har en enastiende produktportfdl;.

— Consonofamiljen ir i virldsklass, lik-
som vira radiolinkar, vir mikroelektro-
nik och vir kabelverksamhet, som dessu-
tom #r den lénsammaste i sin klass.
Energisystemen har ocksd utvecklats bra,
liksom den militira verksamheten som
alltid varit lénsam och som dessutom ir
en viktig generator for teknikutveckling-
en.

— Sammantaget 4r jag mycket nojd med
vir teknikutveckling under de gingna dren
och med de produkter den resulterat i,

Tvd andra viktiga férutsitmingar for
fortsatta framgdngar dr satsningarna pd
kvalitet och pd patent, menar
LarsRamgqvist.

— Nir det giller kvaliteten har vi blivit
mycket bittre. Vi var tidigt ute med ISO
9001-certifiering och med milj6certifier-
ing enligt ISO 14001. Vi har tagit hem
minga nationella kvalitetsutmirkelser,
det ir jattebra. Men den bista utmiirkel-
sen dr forstds nir vi fir berém av vira
kunder. Det ir vad jag kallar kvalitet!

- Jag ir ocksd n6jd med det faktum art
vi nu har it ordentig fart pa vir patent-
verksamhet. Under 1997 limnade vi in
inte mindre dn 1200 nya patentansok-
ningar. Det hir r viktigt for vir framtida
konkurrenskraft. Och viktigt ocksd for
der internationella standardiseringsarbe-
tet, som till exempel det nu pigiende ar-
betet med tredje generationens mobilte-
lefoni.

Det viktigaste till sist

Lars Ramgqvist har sparat det viktigaste
till sist, menar han, nir han kommer in pd
hur han ser pi Ericssons personal.

—Nu har vi 100000 medarbetare i
koncernen. Ytterligare minst 200 000
minniskor arbetar direkt for Ericsson
hos vira underleverantérer och samar-
betspartmers. Det ir ett stort ansvar att
som VD alltid gora sitt basta for alla des-
sa minniskor. Jag har kint detta ansvar
och jag tror att minga som kinner mig
kan intyga att jag tagit mycker allvarligt
pé detta ansvar for personalen.

—Jag vill passa pd att framhalla det jag
upplever som mina mycket goda relatio-
ner till de fackliga representanterna. I ti-
der av forindring, och sidana har vi upp-
levt under hela 90-talet, har de fackliga
en mycket svir uppgift. De ska dels tala
for individerna, dels medverka till bola-
gets bista, Jag tycker Ericssons fackliga
foretridare skoter den saken bra. Det gil-
ler bide i Sverige och nir det giller det
koncernfackliga samarbetet i Europa.

Proaktiva medarbetare som stiller upp
pa kompetensutveckling ir en forutsitt-
ning for et framgingsrike féretag. Lars
Ramgqvist betonar att han alltid forsokt
medverka till att det stillts nédvindiga
resurser till forfogande for den vidareut-
vecklingen.

Vi har gjort det tillsammans

Si blir den avgiende koncernchefen
djupt allvarlig. Det ir inte svirt att upp-
fatta en stark rorelse bakom orden.

—Jag uppskattar verkligen att ha fin
tillhéira den aktiva Ericssonfamiljen si
linge som 18 dr. Vi har vira gemensam-
ma virderingar och delar den kiinsla av
samhorighet som ocksi jag upplever, var-
helst i virlden jag befinner mig hos nigot
Ericssonforetag. Jag kommer att sakna
det dagliga kamratskapet.

— Tack, stort tack, kiira ni for att jag fick
vara med pd den hir fantastiska resan se-
dan 1990. Tack for det stid jag alltid fee
frin er alla, Tillsammans har vi nu gjort
Ericsson till Sveriges genom tderna mest
lénsamma foretag. Och till det foretag
som ér hogst virderat pd aktiemarkna-
den.

— Jag ser fram emot att fi folja er fort-
satta utveckling pi den mest spinnande
av alla marknader — telekommunikation.

— Och jag 6nskar Sven-Christer och er
alla fortsatta framgingar och all lycka. Jag
vet att Sven-Christer och ni alla kommer
att fi ett fortsatt starke stod frin styrelsen.
Jag vetvad det betyder, eftersom jag alltid
kiint att jag har haft styrelsen bakom ryg-
gen. Stort tack for det!

—Till sist ocksé ett stort tack till den
person som stittat mig mest under alla
mina ir som VD. Min styrelseordforande
Bjérn Svedberg. Tack Bjormn, tack for allt
du gjort for Ericsson och mig under dina
20 dr i foretagets styrelse!

svenska kronor (369 miljoner USD) och
innebar att operatéren kan utéka med
fyra miljoner abonnenter.

Férutom Guangdongordern  har
Ericsson fatt en order vard narmare 1,5
miljarder kronor fran Jiangsu Post &
Telecommunications  Administration.
Ericsson ska bygga ut operatérens GSM-
nat.

MET blir heldagt
Ericssonbolag

B Ericsson har képt ut Matra ur det
samagda franska bolaget MET, Matra
Ericsson Telecom. Ericsson &r darmed en-
sam agare till MET. Tidigare &gde koncer-
nen 50 procent. Overenskommelsen dkar

Ericssons mojligheter att véxa i Frankrike.
MET har 1 350 personer anstéllda.

Ericsson far
ny order i Japan

B Ericsson och de japanska operatérer-
na CDP i centrala Japan och TDP i Tokyo
har tecknat nya avtal om utbyggnad av

operatbrernas mobiltelenat. Avtalen ar
varda drygt 352 miljoner kronor (44 mil-
joner USD) respektive 480 miljoner kro-
nor (60 miljoner USD). Ericsson ska enligt
avtalen leverera bade radiobasstationer
och mobilvéaxlar. Den japanska mobiltele-
maknaden vaxer snabbt, under de férsta
elva manaderna 1997 med narmare tio
miljoner abonnenter.
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Telekommunikation. Hog kompetens
inom telekommunikations tillimp-
ningar. Erfarna konsulter for utveckling,
integration, verifiering och projekt-
ledning inom omridet.
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Ataganden. Mandator ir underleveran-
tor till Ericsson diir vi har helhets-
itaganden vad giller underhill och
vidareutveckling av Ericssons produkter.

Du kan fa en barbar
B DIGITAL HiNote VP
700 med Windows NT utan att
betala extra nar du koper DIGITAL
Personal Workstation med Windows NT!

Det hiir fantastiska erbjudandet giller t o m

27 februari 1998 och kan inte kombineras med
andra rabatter och erbjudanden. Anmil ditt
intresse redan idag genom att skicka e-mail till
gratisinfo@digital.se. D4 far du veta vilken kon-
figuration som erbjudandet géller. For produkt-
information besok www.workstation.digital.com.

Vi hjalper dig att hitta ritt i en viirld av nétverk.
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BOKSLUT 1997

Ericsson satter
svenskt rekord i vinst

1997 blev ett nytt rekordar.
Orderingang, fakturering och vinst
fortsatte att 6ka kraftigt.
Kassaflodet var starkt positivt,
med en mycket stark utveckling
for mobiltelefoner.

Styrelsen férselar ocksa en fond-
emission.

Ericssonkoncernens orderinging under
1997 ékade med 30 procent och uppgick
dll 179770 MSEK (138 048 MSEK
1996). Orderingingen har, sett éver rul-
lande perioder om fyra kvartal, 6kat 25
kvartal i féljd.

Orderingingen under fjirde kvartalet
Gkade med 18 procent for jamfarbara en-
heter jimfort med samma kvartal 1996
(justerat for konsolideringen 1996 av
Ericsson Telecomunicagoes S.A. Bra-
silien).

Faktureringen 6kade med 35 procent
jimfort med 1996 och uppgick till
167 740 MSEK (124 266). Exporten frin
Sverige uppgick ull 93 100 MSEK
(73 000), en dkning med 28 procent.

Faktureringen under fjirde kvartalet
okade med 26 procent frin foregdende ir
for jimférbara enheter (justerat for kon-
solideringen av Ericsson Telecomuni-
cagoes S.A.).

Resultater fore skatter uppgick till
17 218 MSEK, en 6kning med 70 pro-
cent eller 7066 MSEK jimfort med
1996. Exklusive realisationsresultat netto
okade resultatet fore skatter med 77 pro-
cent. Den svagare kronan medférde, som
foljd av att tidigare terminskontrakt suc-
cessivt lopt ut, att resultatet innehiller
positiva valutaeffekter i storleksordning-
en 1 900 MSEK jimfirt med foregiende
ar.

Resultatet fore skatter i fijirde kvarta-
let, 6 893 MSEK, var 77 procent (2 999
MSEK) hégre in foregiende dr.

Vinst per aktie 6kade med 67 procent
tll 12,15 SEK (7,27).

USA var koncernens storsta marknad,
foljt av Kina, Storbritannien, Italien,
Brasilien och Sverige. Samtliga mark-
nadsregioner visade god tllvixt.

Antalet anstillda vid 4rets slut uppgick
all 100 774, vilket innebir en okning
med 6 825 sedan december 1996.

Totala omkostmader for forskning och
utveckling, forsiljning samt administra-
tion uppgick dll 52 461 MSEK (40 946).
Relativt fakrureringen utgjorde omkost-
naderna 31 procent jimfort med 33 pro-
cent dret innan. Aven under 1997 fortsat-
te koncernen de omfattande satsningarna
pd teknisk utveckling och investeringar i
anliggningar och teknisk utrusting.
Koncernens samlade tekniska kostnader
uppgick till 26 609 MSEK (21 947), vil-
ket motsvarar 16 (18) procent av faktu-
reringen. I beloppet ingir forskning och
utveckling, dels fér egen rikning och dels
for kundorder, med 20906 MSEK
(17 467), vilket utgor 12 (14) procent av
faktureringen. Antalet patentansokning-
ar okade all 1 200 (900).

Rérelseresultatet uppgick dll 18 757
MSEK (10 758), vilket framfor allt affirs-
omridena Mobilsystem och Mobil-
telefoner och Terminaler bidrog ill.
Rérelsemarginalen forbittrades frin 8,7
till 11,2 procent.

Koncernens finansnetto uppgick till 48

Ericsson 1997 i siffror

Orderingang 179 770 MSEK + 30 procent
Fakturering 167 740 MSEK + 35 procent
Vinst fére skatt 17 218 MSEK + 70 procent
Vinst per aktie 12,15 SEK + 67 procent
Féreslagen utdelning »
per aktie 3,50 SEK + 40 procent
MSEK (412). Den finansiella turbulen- ~ Affdrsomraden

sen i Sydostasien och Latinamerika pd-
verkade ej koncernens finansiella intikter
och kostnader nimnvirt.

Kassaflodet fore finansiella aktiviteter
var under 1997 positivt med 7746
MSEK (4 044), en forbittring med 3 702
MSEK. Framfér allt var det den starka
intjaningsformigan och den hogre kapi-
talomsittningen pi varulagret som bi-
drog dll derta kassafléde. Kapital-
omsitmingshastigheten, riknat pi syssel-
satt kapital, 6kade frin 2,2 gar till 2,4 ggr
som en folid av en forbittring i omsitt-
ningen av koncernens varulager. Varu-
lagret motsvarade 14 procent (16) av fak-
tureringen. Ovriga avsittningar uppgick
vid drets slut tll 11 550 MSEK (10 715)
och avser garantiitaganden, risker avse-
ende kundfinansiering och férindringar i
teknik och marknader samt omstrukru-
rering. Under dret genomférdes en emis-
sion av konvertibla forlagsbevis pd 6 000
MSEK riktad tll de anstillda. Loptiden
ar till 30 juni 2003 och konverteringskur-
sen 472 SEK.

Utspidningseffekten vid full konver-
tering ir 1,3 procent. Emissionen full-
tecknades. Dotterbolaget Aulis AB teck-
nade 1 125 MSEK, som kommer att er-
bjudas nyanstillda.

Soliditeten uppgick till 38,7 procent
(39,1 i december 1996). Minskningen var
frimst hinforlig till 6kning i likvida me-
del samt kundfordringar.

Koncernens investeringar i materiella
anliggningstillgingar  uppgick  dll
7237 MSEK (7 188), varav i Sverige
3 539 MSEK (3 415).

Resultat fore skatter,
miljoner kronor
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Mobilsystem visade fortsatt god tillvixt
och forsvarade sin stillning som ledande
leverantér. De av Ericsson levererade
systemstandarderna 6kade sina mark-
nadsandelar. Orderingingen tkade med
26 procent och faktureringen med
23 procent. Utvecklingen fér mobil-
system var mycket gynnsam dll foljd av
snabb abonnenttllviixt, sirskilt for digi-
tala system. Rorelseresultatet kade och
svarade for en betydande del av koncer-
nens rorelseresultat.

For Infokomsystem tkade orderinging-
en med 9 procent och faktureringen med
23 procent. Affirsomridet som helhet vi-
sade ett fortsatt otillfredsstillande resul-
tat, till f6ljd av prispress inom affirsom-
ridets storre produktomriden, kostnader
for pigiende omstrukwurering av verk-
samheten samt fortsatta kraftfulla sats-
ningar pa teknisk utveckling.

Inom Mobiltelefoner ock Terminaler var
tllvixten mycket stark. Faktureringen
okade med 87 procent. Under dret bred-
dade Ericsson produktprogrammet och
genomforde ett antal framgingsrika pro-
duktlanseringar. Affirsomridet befiste
genom tkade marknadsandelar ytterliga-
re sin stillning som en ledande leverantér
av digitala mobiltelefoner. Rorelse-
resultatet 6kade kraftigt och svarade for
en betydande del av koncernens rorelse-
resultat.

Ovriga verksambeter (kraft, komponen-
ter, kabel och forsvarselektronik) ékade
orderingingen med 41 procent och fak-
wreringen med 25 procent. Produkt-
omriden med stor efterfrigan var teleka-
bel, energisystem och mikroelektronik
for mobilsystem. Marknaden for forsvar-
selektronik var fortsatt avvaktande, men
Ericssons produktportfolj roner dock
stort intresse, vilket fér 1997 innebar en
mycket god tillviixt. Rorelseresultatet for
Ovriga verksamheter var mycket till-
fredsstillande.

Styrelsens forslag till utdelning
Styrelsen kommer att foresld bolagsstim-
man en hojning av utdelningen med
40 procent till 3,50 per akue (2,50).

Vidare foreslir styrelsen att i slutet av
maj, sedan utdelning skett, en fondemis-
sion 1:1 genomfores, varvid en ny aktie
erhilles for en gammal. Aktiernas nomi-
nella virde ir oférindrat 2,50 SEK.
Fondemissionen okar aktiekapitalet frin
2436 MSEK tll 4872 MSEK genom
overforing av medel frin bundna reser-
ver.

Ericssons vinst for 1997 var den stbrsta
ett svenskt féretag nagonsin redovisat.

Ericsson

Quality

Management

Institute

Ericsson ar idag marknadsledande
inom sitt omrade. Vi vet att konkur-
rensen kommer att hardna. Darfor
behover vi forbattra oss i stort
som smatt for att kunna behalla

var position.

Vi pa Ericsson Quality Manage-
ment Institute kan hjalpa till med

att forbattra Er verksamhet.

Vara konsulter med stor erfaren-

het av verksamhetsutveckling
per er med att:

* Analysera er verksamhet

ik

« Identifiera forbattringsméjligheter

» Utarbeta handlingsprogram

« Leda forbattringsarbetet
(projektet)

« Metodutbildning

Ericsson Quality Management

Institute erbjuder foljande utbild-

ningar:

* Business Process Management

— oversiktskurs
— seminarium for lednings-
grupper

— fordjupningskurs for process-

agare och team
= Offensivt kvalitetsarbete
* Forbattringsarbete med
7 Management Tools

» Utmaérkelsen Svensk Kvalitet
-IS{}_l9000-kravoch-iﬂmlanm

tering
= Statistik 1 — grundkurs

* Statistik 2 - fortsattningskurs
* Forsoksplanering — grundkurs
. Stati_stiskpmcesstyming-intm

duktionskurs

* Styrdiagram och duglighet -

grundkurs

« Kundstdd inom statistikomradet
 Statistisk analys inom TQM —

chefseminarium

* Kundfokuserad produktframtag-

ning med stod av QFD
* Ericssons Kvalitetsmanual
* Quality System Audit
* Revision av Kvalitetssystem

Kontakta oss for mer information.

Anna Lena Westergren
+ 46 8 726 25 30.
E-mail:annalena.westergren@

eqgmi.ericsson.se
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Ericssonnat for-
enar arabstater

W Ericsson ska bygga ett fiberoptiskt
nat som kopplar samman medlemssta-
terna i arabstaternas samarbetsrad
GCC. Avtalet ar vart 550 miljoner kro-
nor (69 miljoner USD) och géller bland
annat leverans av 1600 kilometer fi-
berkabel. Natet ska vara i bruk i de-
cember 1999 och kommer att avsevart
forbattra kommunikationméjligheter-
na mellan medlemslanderna bade vad
galler &verféringshastighet och kvali-
tet. GCC:s medlemslander ar Kuwait,
Saudi-Arabien, Bahrain, Qatar, Fér-
enade Arabemiraten och Oman.

- -

Tillverkning
- - - -
i Soderhamn siljs
W Ericsson Components saljer trans-
formatortillverkningen i Séderhamn
till elektronikféretaget Aros Quality
Group AB, som har som sin karnverk-
samhet att tillverka transformatorer.
Samtliga medarbetare, ungefar 80 an-
stallda, erbjuds anstallning i det nya
bolaget.

- Att verksamheten blir kvar i
Séderhamn &r positivt bade for med-
arbetarna och for oss som kunder. Det
har varit ett av vara huvudkriterier i
diskussioner med tankbara kbpare, sa-
ger Rolf Pettersson, chef fér division
Energisystem pa Ericsson Compo-
nents.

AXE-order
till Grekland

B Ericssons partner i Grekland, tele-
komfbretaget Intracom, har slutit ett
avtal med den grekiske operatéren
OTE. Ordern innebar att Ericsson ska
leverera bland annat AXE-utrustning
till ett varde av 1,5 miljarder kronor
(200 miljoner USD). Moderniseringen
av det grekiska natet sker dver en peri-
od av fem &r.

Nytt avtal
om MobiSafe

W Affarsomrade Mobilsystem har ta-
git ett forsta steg till samarbete med
det svenska foretaget Confidence
International. Enligt avtalet ska fore-
tagen tillsammans utveckla och mark-
nadsfora lokaliseringssystemet Mobi-
Safe fér de analoga mobiltelesyste-
men TACS och NMT. MobiSafe anvands
for att bestdmma exakt var exempelvis
en ambulans, polisbil eller taxi befin-
ner sig.

Betala mobil-
samtalen i forvag

B Ericsson lanserar nu funktionen,
PrePaid Calling Service, dar mobiltele-
fonanvandare kan betala sina samtal i
férvag.

Tjansten gdller den amerikanska
mobiltelestandarden D-AMPS och
AMPS och innebar mdjligheter for
operatdrerna att nd nya anvandar-
grupper. Till exempel minskar detta
risken for bedragerier och aven perso-
ner som inte ar kreditvardiga kan fa
abonnemang.

Etsi va

som ny

Ericsson har vunnit en viktig seger
i kampen om né&sta generations
mobiltelesystem. Europeiska stan-
dardiseringsorganet Etsi beslutade
i Paris i forra veckan att valja den
av Ericsson foreslagna
WCDMA-teknologin som standard
for mobil multimedia, med ett
tillagg for specialtillimpningar
inomhus.

Arbetet har féregatts av en en

unik utvecklingsinsats fran
Ericsson.
— Beslutet i Essi ir mycket tillfredsstil-
lande. Det hir visar att vi legat helt it
med vira satsningar, forklarade Mobil-
systems affirsomridechef Kurt Hell-
strom nojt pd en presskonferens efter
Etsi-omréstingen.

Arbetet med att ta fram det bredbandi-
ga mobiltelesystemet har pigitt inom
Ericsson sedan 1989. Utvecklings-
projektet ir ett av de storsta inom kon-
cernen och har tagit rejil fart de senaste
tvd dren i och med samarbetet med ja-
panska telekomjirten NTT DoCoMo,
som bestillt ett experimentsystem med
den nya tekniken av Ericsson.

Testsystemet, som tagits fram pd
rekordud, éverlimnades i dagarna ull
kunden.

Avancerade mobildatatjanster
WCDMA (Wideband Code Division
Multiple Access) ir etr nytt radiogrins-
snitt som kombineras med GSM-syste-
mets vixeldel. Den nya mobilteletekni-
ken klarar &verforing upp dll
2 Megabit/s och moter dirmed framd-
dens behov av avancerade mobildata-
tjinster, som Internet-uppkoppling och
olika multimediatillimpningar.

Beslutet i Etsi i forra veckan innebir att
WCDMA nu tagit forsta steget mot att
bli en virldsstandard for mobil multime-
dia. Etsis stillningstagande giller den eu-
ropeiska standarden UMTS (Universal
Mobile Telecommunications System).
Hirnist, efter halvirsskifter 1998, ska
den internationella teleunionen, ITU, ta
beslut om niista generations globala stan-
dard - iiven kallad IMT2000.

— Eftersom Japan ir med oss i deta
finns goda majligheter att WCDMA blir

lde WCDMA
standard

|

Standardiseringsorganet Etsi valde i forra veckan Ericssons WCDMA-teknologi till

europeisk standard fbr nista generations mobiltelesystem. Ake Persson, mark-
nadsdirektdr pa Mobilsystem, var en populér intervjuperson for press och eterme-
dia efter det historiska beslutet. | bakgrunden den testbil som anvinds for

WCDMA-férsbken i Kista.

en standard som accepteras brett Gver
virlden pd samma sidtt som GSM. Jag tror
att man nu dven i USA kommer att ta in-
tryck av vad som beslutats i Etsi, forklarar
Ake Persson, marknadsdirektér for
Mobilsystem.

Stark uppslutning
Bakom det vinnande forslaget i Etsi om
ny mobiltelestandard stir en rad starka
telekomleverantorer — forutom Ericsson
iven Alcatel, Bosch, Italtel, Motorola,
Nokia, Nortel, Siemens och Sony.

Ericsson och Nokia har sedan ett tidigt
stadium samarbetat om WCDMA-tek-
nologin, medan bland andra Siemens och
Alcatel linge stottat en annan l6sning.
Parterna har dock fort diskussioner som
ledde dll ett enande fisrslag under ETSI-
métets andra dag i Paris.

Den dominerande delen i lgsningen
bygger pi WCDMA som teknikstandard

Foto: NILS SUNDSTROM

for nationstickande mobiltelesystem.
Tilligger giller specialtillimpningar in-
omhus dir Siemens och Alcatel bidrar
med sin teknik — som dven Ericsson har
utvecklat.

Jan Uddenfeldt, reknisk direktor inom
Mobilsystem, ser det som mycket ovan-
ligt att si minga leverantorer lyckats enas
om ett forslag till ny mobiltelestandard.

— Nu iterstar det att skriva de tekniska
specifikationerna for standarden, siger
Jan Uddenfeldt. De viintas finnas klara i
slutet av 1998 eller bérjan av 1999, vilket
innebir att det nya mobiltelesystemet
kan introduceras pid marknaden ir 2001
eller 2002.

Utforligare artiklar om vad Etsi-beslu-
tet betyder och vad nidsta generations
mobiltelesystem innebdr fér Ericsson
och anvindarna kommer i Kontakten
nummer 1, nista vecka.

NILS SUNDSTROM

& |

1 000 varslas i Stockholm

Affarsomrade Infokomsystem har
nu varslat 1 000 anstéllda i
Stockholmsomradet. 650 tjanste-
maén och 350 arbetare inom
Ericsson Telecom AB och Ericsson
Business Networks AB.
Forhandlingar pagar om vilka per-
soner som ska sagas upp.

For tiinstemidnnen har foretaget och
facken enats om att inte folja den sd kalla-
de sist-in-forst-ut principen. Overtalig-
heten ska istiillet lisas genom nigot som
kallas avtalsurordning.

Sedan affirsomridet 1 december forvar-
nade om varslen, har MBL-férhandlingar
pigitt kring de foreslagna drgirderna.

Det ir dessa som lert dll att giinste-
mannafacken accepterat att skippa den
traditionella turordningen i uppsigning-
ar, eftersom den inte fungerar i ett foretag
som behdver genomfora en stark omstill-
ning av sin kompetens. Den si kallade av-
talsturordning som istillet tillimpas utgir
frin kompetensen hos enskilda med-
arberare och de kompetensbehov forera-
get har i framtiden. Dirfir ska de kom-
mande veckorna idgnas it att samtliga
tjinstemin inom de tvi bolagen kompe-
tenshedoms. Resultatet av bedémningen
utgor underlag for de shutliga forhand-
lingarna om vilka som siigs upp.

— Kompetensbedomningarna fir inte
ske pa ett godtyckligt sitt. Vi ska gora fle-

ra avstimningar och kalibreringar och
varje medarbetare ska fi information av
sin chef om hur hans eller hennes kompe-
tens ir bedémd, lovar Ann-Charlotte
Dahlstrém,  personaldirektor  inom
affirsomridet. Ann-Charlotte Dahl-
strom siger ocksd att det ir viktige att ar-
betet gir snabbt, sd att oron kring jobbet
kan minimeras.

Parallellt med forhandlingarna om
personalneddragningar ser ocksd foreta-
gen Over sina kosmader. Det gors i pro-
grammet Trim -98, som har som mil att
minska kostnaderna med minst 500 mil-
joner kronor. Det ir bland annat kostna-
der for resor, konsulter, konferenser och
évertid som granskas.
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SPECIAL: NY KONCERNCHEF

Nye koncernchefen utsedd

Nu &r det slut pa spekulationerna om vem som
ska bli ny koncernchef i Ericsson efter Lars
Ramgqyvist. Det blir Sven-Christer Nilsson, chef
for affarsenheten mobilsystem, amerikansk
standard, som tar dver. Ett namn som inte fore-
kommit bland de externa férhandstipsen.

Som vantat kommer Lars Ramqvist att 6verta
ordférandeposten efter Bjérn Svedberg, nar
Sven-Christer Nilsson évertar koncernchefs-
jobbet direkt efter bolagsstimman den 30
mars.

Arbetet med att fi fram en eftertridare dll Lars
Ramgqvist har pdgitti mer in ett ir. Styrelsens presidium
och fackliga representanter har deltagit i processen som
letts av Lars Ramgyist och Britt Reigo, koncernens per-
sonaldirektér.

Ett 20-tal tinkbara kandidater, de flesta interna, har
bedomts under arbetets ging.

~ Det finns minga kompetenta medarbetare inom
Eriesson, men bara en som kan bli chef, siger Lars
Ramgqvist i en kommentar.

Kundorienterad
Sven-Christer Nilsson har varit anstilld i Ericsson sedan
1982. De senaste fem dren har han varit chef for en av af-
firsenheterna inom affirsomride Mobilsystem, affirs-
enheten for mobilsystem, amerikansk standard. Det ir
frimst prestationerna i det jobbet som lett till att styrel-
sen under mindagen beslutade att just han skulle efter-
trida Lars Ramqyvist.

— Sven-Christer ir omvittnat omtyckt av kunderna
och kiind som en lyhord chef, berittar Lars Ramqvist.
Han ir affirsorienterad och har visat en god mark-

nadskiinsla. En mycket utpriiglad analytisk férmiga och
formagan att tinka strategiskt i friga om sivil marknad
som produktion och teknik iir andra faktorer som moti-
verat valet.

—Och si vet vi frin hans affirsenhet och frin tidigare
enheter Sven-Christer varit chef Gver att han ir en bra
ledare som har litt att fi med sig sina medarbetare. Han
ir en team-byggare som ger folk en andra chans och som
ingen ir ridd for, kompletterar Britt Reigo.

Tilltrader efter staimman

Beslutet att utse Sven-Christer fattades av en enhiillig
styrelse. Under tiden fram till bolagsstimman kommer
den tilltridande koncernchefen att tillbringa en stor del
av sin tid pd huvadkontoret vid Telefonplan i Stockholm.
Han dlltrdder formellt det nya jobbet i och med att bo-
lagsstimman avslutas den 30 mars.

Styrelsen foreslr till stimman atr Lars Ramqvist utses
tll ny ordférande efter Bjorn Svedberg som dirmed
limnar Ericssons styrelse efter mer idn 20 r. Samtidigt
utkas styrelsens presidium till tre personer, i och med
att tvd vice ordféranden foreslis bli utsedda. De ir Tom
Hedelius och Marcus Wallenberg.

—Pa sd vis fir vi ett dnnu starkare styrelsepresidium
som kan backa upp den nye koncernchefen, lovar Lars
Ramqyist.

Omtumlad
— Att valet till sist skulle falla pi mig kom forst som en
mycket stor 6verraskning. Sedan jag himtat mig och no-
ga overvigt erbjudandet tackade jag forstis ja till detra,
det finaste en Ericssonchef kan fi, berittar Sven-
Christer Nilsson.

— Min frimsta ambition nu blir att sli vakt om konti-
nuiteten i foretagets ledning, det vill siga att sikerstilla

Efter en arsldng process utsag Ericssons styrelse Sven-
Christer Nilsson till mannen att ta dver rodret efter

Lars Ramqvist. Foto: PETER NORDAHL
den goda utveckling for koncernen som Lars Ramqyist
och alla vira 100 000 medarbetare lagt grund till under
sina dtta ir som VD och koncernchef.

LARS-GORAN HEDIN

Sven-Christer Nilssons vag till toppen

Gas) —
Sven-Christer Nilsson foddes 1944 i
Malmé, dir han viixte upp, gick i skola
och si i tog studenten. Dé var
det 1963. Efter militirtjinst och reserv-
officersutbildning blev det studier vid
Lunds universitet. 1969 var han klar
med en fil kand examen i matematiska
imnen och informationsbehandling.

~Jag var dataintresserad och liste
bland annat numerisk analys med inrike-
ning pd datorkonstruktion. Det var den
datautbildning hégskolan kunde erbjuda
pé den tiden, beriittar Sven-Christer.

(€EI0D)
Forsta jobbet — "det enda jag nigonsin
sokt” — fick Sven-Christer 1970 pi Saab
Scanias Datasaab-division i Linkoping.

—Datasaab var den svenska IT-in-
dustrins vagga och en mycket framsynt
satsning frin Wallenberggruppens sida.
Sven-Christer ir évertygad om att det
faktum atr Sverige tidigt fick ett foretag
som konstruerade egna datorer har haft
en oerhért stor nationalekonomisk bety-
delse.

Sven-Christer blev snabbt inblandad i
arbetet med att etablera Datasaabs pro-
dukter, frimst bankterminaler, pd den
internationella  marknaden.  Under
1975-1979 forde det honom ut pi det
forsta utlandsjobbet, i USA.

(€EIED)

$4 bérjade Ericsson forhandla om att k-
pa Datasaab och det blev, som Sven-
Christer beskriver det, ganska rorigt i fo-
retaget en tid.

— Jag iir en otilig person som vill se sa-
ker hinda omkring mig, s jag limnade
Datasaab alldeles innan Ericsson tog
over. Idag inser jag att jag kanske hade li-
te for brittom, for det kostade mig chan-

sen att fi guldmedalj for 30 drs tinst i
koncernen. Som det nu blev, fir jag inte
tillgodorikna mig de 4tta dren i
Datasaab!

Just di, 1979, var Sven-Christer inte
ledsen dver att ha missat en anstillning i
Ericsson. Han fick nimligen arbeta med
en av Sveriges stora entreprendrer. Det
var Leif Lundblad, som med sitt foretag
Inter Innovation snabbt blev virldsle-
dande niir det giiller produkter for sedel-
hantering. Leif Lundblads konstruktio-
ner utgor in idag grunden for totusen-
tals bankautomater runtom i virlden.

~ Det var mycket lirorikt att arbeta i
ett si entreprendrsinriktat forerag. Vi
var hela tiden tvungna att skaffa oss in-
takter innan vi kunde dra pi oss nigra
utgifter, minns Sven-Christer.

(1982) et
Efter ett par dr pa Inter Innovation kom
Ericsson indd in i Sven-Christers liv.
Han blev erbjuden ett jobb som mark-
nads- och forsiljningschef pd RIFA, det
som senare blev Ericsson Components.

— Det var verkligen intressant fér en
danakille som lirt sig hur datasystem
fungerar pi makronivi att lira sig hur de
byggs pa mikronivin.

a8 R SN NCLE LR LS R
Detta ir genomfordes en del struktur-
forindringar inom RIFA. Sven-Christer
bytte jobb inom féretaget och blev for-
siljningschef for standardkomponenter.

- Det X:ider mig mycket att idag se
hur Jan-Ake Wiklund och hans medar-
betare pd Ericsson Standard Com-
ponents tagit tillvara alla de méjligheter
vi sig for denna verksamhet redan i mit-
ten av 80-talet. Idag ir ju Ericsson
Skandinaviens ledande foretag pi detta
omride.

19881989 Jo o g il s s b
En ny omstrukturering genomfordes
inom RIFA, och kondensatorverksam-
heten avyttrades dll et finskt foretag
som ocksd 6vertog sjilva RIFA-namnet.
Samtidigt sildes Ericsson Information
System till Nokia och 150 chefer blev
utan arbete. Sven-Christers otilighet
fick honom att avstd frin att kia fér nya
uppdrag. Istillet accepterade han erbju-
dande om en chefspost inom Philipson
Bil.

Men det blev bara ert ir utanfor
Ericsson. Sven-Christer var tillbaka igen
redan 1990, nu som VD for det nybilda-
de Ericsson Radio Systems Sverige.

— Efter att ha jobbat globalt sedan bér-
jan av 70-talet var det underbart att fi
jobba i Sverige igen. Vi hade 30 filialer
over hela landet, frin Giillivare i norr till
Malmé i séder. Och kunderna var av helt
annat slag in tidigare ~ mina kontakter
blev. nu med droskigare, ikare och
skogsbolag istillet for med bankdirek-
toner och stora foretags inképsavdel-
ningar.

—Under de hir dren lirde jag mig
mycket om att arbeta nira kunderna.

1992 )

Detta dr virvades Sven-Christer till det
projekt som startades for att skapa en af-
firsenhetsorganisation for affirsomride
Publik Telekommunikation.

— Det var ett riktigt grepp att skapa en
organisation som tog hiinsyn till de olika
drivkrafter som rider fér olika produkter
pé olika marknader. Och som resultat av
arbetet i projektet erbjéds jag och accep-
terade posten som chef for en av affirsen-
heterna, enheten Mobile Switching
Systems.

Sven-Christer foreslog att verksamhe-
ten skulle flyttas over till affirsomride

Radiokommunikation, dir den enligt
hans mening hade sin naturliga hemvist.
Si blev det ocksi.

— Utan den férindringen hade vi san-
nolikt inte klarat av de pressade
leveranstiderna for de forsta GSM-
systemen och fér PDC-systemen il
Japan. Det var nodvindigt att eliminera
de hinder som tidigare skapats av att vix-
lar och 6vrig radionitsutrustning hért
hemma i olika affirsomriden.

Foljden av att verksamheten bytte af-
firsomride blev for Sven-Christers del
att han for fjirde gingen i karriiiren av-
skaffade sitt eget jobb. Nu gjorde det in-
te ndgonting, for han blev erbjuden pos-
ten som chef for en av Radiokom-
munikations nya affirsenheter, den for
mobila system, amerikansk standard.

— Som alltid nir jag bytt jobb drojde det
inte linge innan jag kinde att detta var
det roligaste jobbet hittills i mitt yrkes-
verksamma liv. Jag kommer att sakna min
gamla affirsenhet, inte minst dirfor au
dir kunde jag och min ledningsgrupp for
forsta gingen i min karridr tydligt se det
ekonomiska resultatet av vira dtgirder.
Och hiir stannade jag Linge nog for att
uppleva hur resultatet utvecklades Gver en
hel konjunkturcykel. Jag har fitt se hur
verksamheten vuxit fem — sex ginger i
omfatming, hur vi kunnat bygga upp en
stabil och god utvecklingsorganisation
dir enheterna i Montreal och Kista tagit
ett mycket stort ansvar for vira produk-
ters fortsatta konkurrenskraft.

—Och jag har sett hur lagarbete och
gemensamma anstringningar med att
effektivisera vira interna processer re-
sulterat i att tiden frin idé till leverans
fér en ny produkt kunnat i det ndrmaste
halveras, trots att produkterna for varje
ar blir alltmer komplexa! LGH
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En foryngring av ledarskapet inom Ericsson. Fler kvinnor pa
ansvarsfulla poster i foretaget. Fortsatt arbete med att varda

Ericssons trogna och stora kundbas for att pa sa vis sikerstalla den

mycket goda utveckling Ericsson haft under Lars Ramqvists led-

ning.

— Och sa ska vi sakra Ericssons position som den ledande leveran-

toren inom telekommunikation, som foretaget med den vassaste
kompetensen och de basta produkterna.

Sa formulerar Sven-Christer Nilsson nagra av sina viktigaste mal
nar han nu tar 6ver som VD i koncernen.

En ny ledare

tar plats

ven-Christer ir nigot av en
doldis, en "dark horse” som in-
te forekommit i forhandsspe-
kulationerna om vem som skul-
le ta Gver efter Lars Ramqvist.
Anda dr han sedan fem dr chef for
en av koncernens storsta och lénsammaste affirsenheter.
Efter nigra timmars samtal om ledarskap, framtidsstra-
tegier, personliga mil och hjirtefrigor, verkar styrelsens
val sjilvklart. Sven-Christer ir en vinnare. Precis som
Ericsson.

Ericssons bast bevarade hemlighet pi mycket linge
har varit namnet pi den person som ska eftertriida Lars
Ramgyvist som VD och koncernchef. Dirfor ir det till ett
hemligt méte med en handfull edsvurna deltagare
Kontakten anlinder for den forsta intervjun med Sven-
Christer Nilsson. Platsen ir vil
vald, en representationsvining
pi Soders hojder med utsike
dver Djurgirden, Skeppshol-
men och Gamla Stan.

Utanfér dir grimulet. Sni-
molnen hiinger tunga Gver
Stockholm, men férmir inte
beréva den svenska huvudsta-
den dess skinhet.

Sven-Christer uppehiller sig linge vid fonstren. Han
dlskar Stockholm, si skining han ir. Sirskilt mycker ils-
kar han Gamla Stan. Inte bara for att den bjuder en si-
dan rikedom av vacker arkitektur, utan ocksd fér atr den
for honom symboliserar kraften hos minniskor som si-
ger ifrdn och wr sitt 6de i egna hiinder.

— Tack och lov att invinarna dir borta gjorde uppror
pd 50-talet och inte dllit att deras del av det gamla
Stockholm gick samma 6de tllmétes som Klara och
kvarteren pi Brunkeberg, siger Sven-Christer.

Gladjefylid vanda
Nir Kontakten triffar Sven-Christer har det gitt nigra
veckor sedan han fick erbjudandet att ta dver chefsskapet
for Sveriges storsta foretag. Han beriittar om hur det var
den diir dagen i slutet av december:

~ Jag var inviterad till ett méte med Lars Ramqvist pd
hans gjansterum. Trots att jag vetat om att det pagick en
utviirdering av mig sjilv, som en av flera tinkbara kandi-
dater, miste jag erkinna att jag inte hade en tanke pi att
just jag skulle bli den som fick ta emot det hir erbjudan-
det, berittar Sven-Christer.

”... det ar ju faktiskt sa att
det inte ar pa Nilsson allt
hanger, utan pa Ericsson!”

pa scen

- Det férsta jag kiinde var en stark kinsla av overklig-
het. Jag frigade mig sjilv om jag verkligen hért ritt. Sen
borjade jag stilla fragor. Det hir ir ju ett jobb som har
verkningar lingt utanfér sjilva arbetet, si jag bad Lars
beriitta for mig om sina erfarenheter av att inneha en si
hir ansvarsfull och offentlig post.

— Eftersom jag aldrig sett mig sjilv som en offentlig
person, analyserade jag det jag fick veta med glidjefylld
vinda. Och jag diskuterade naturligtvis linge och ingi-
ende med min familj, innan jag efter moget dvervigande
tackade ja till jobbet. Det ir ju trots allt det finaste jobb
man kan ha inom Ericsson.

En tuff utmaning

Lars Ramgvist limnar Ericsson med flaggan i topp.
Koncernen har just presenterat den stérsta vinst nigot
svenskt foretag nigonsin
redovisat. Orderinging och
fakturering bara 6kar och
okar.

For Sven-Christer inne-
biir det ett rufft ansvar att ta
over ett foretag som har
skyhoga férvintningar om
fortsatta framgingar pi sig.
Han tvekar inte om att
Ericsson ska lyckas leva upp till dessa férvinmingar.

= Det iir en spinnande utmaning jag antar nir jag
overtar VD-skapet, men jag iir évertygad om att det ska
ga bra. For det ir ju faktiskt s3 att det inte dr pd Nilsson
allt hiinger, utan pd Ericsson! Vi ska inte stirra oss blinda
pd VD som person. Det iir alla vi drygt 100 000 medar-
betare i foretaget som tillsammans ska géra jobbet.

Sven-Christer ser inte uppgiften att leda virldens
frimsta telekoncern som nigon enmansteater.

— For att leda koncernen vill jag inritta en kvalificerad
koncernledning med fler medlemmar in vad vi har idag i
den verkstillande ledningen.

Ansvar och frihet

Sven-Christer har ett genuint intresse for ledarskapsfri-
gor. Diirfor vill han bygga vidare pd de erfarenheter han
gjort i sin roll som affirsenhetschef och sprida den le-
darstil som haft sidan framging dir i hela koncernen.

— En bra chefir en person som kan inspirera sina med-
arbetare, som ger dem ansvar och frihet att utféra sina
n:spcktwe arbetsuppgifter pa bista méjliga sitt och som
alltid dr beredd att ge ndgon en andra chans om der gitt

— Forsoker m fa nﬁm vosker mellan
.Wmm&“

S:t Lawrence River, och nar vi atersdg Los
Angeles, liksom en tur till Grand Canyon. Dit
vill jag atervanda och da ha tid att fot-
vandra nagra dagar i det fantastiska land-
skapet. Och sa var vi i New York, en stad jag
—Nasta semester blir en traditionsenlig sport-
lovsvecka i Jamtlandsfiallen.

B Om skona konster:

— Ar intresserad av musik, med en stark drag-
ning till opera och kammarmusik, men jag
konsumerar det mesta. Jag forsoker lasa
mycket nar jag &r pa resor eller innan natt-
somnen. Senast lasta bok ar Room Service av
Richard Swartz, en samling berattelser fran
det forna dstblocket innan och efter murens
fall. Jag laste den med ett igenkannande
leende eftersom jag rest mycket i den delen
av varlden.
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- Mitt

hela familjen for forsta gangen pa 15 ar till- Om vi arbetar och lever som vara varderingar |ar oss, d& far vi resten pa kopet. Da
‘baka till USA och upplevde gamla minnen. kan ocksa Ericssons aktiedgare gladja sig at att Ericssons goda vinstutveckling fortsat-
Hojdpunkterna var nar vi tittade pa valar i ter in i na@sta spadnnande sekel. Det tredje seklet fér koncernen.

~ Position w&mmmmmmmmmmm
 aven han nya mal framfér sig pa resan in i ndsta sekel.
mmmmmammmmmm
Ericsson haft under Lars Ramquists framsynta ledning. Det galler inte bara férsaljning,
orderingang och resultat utan ocksa om att forvalta den foretagskultur som byggts
upp de senaste aren. En foretagskultur som har sina djupa rotter i Ericssons gemen-
samma varderingar — professionalism, medmansklighet och uthallighet.

— Vi ska vara professionella nar det galler att fortsatta de kraftfulla satsningarna pa
teknikutvecklingen. Vi ar ledande p4 mobilsidan och som jag redan tidigare berort sa
ska vi ta initiativet frdn dataféretagen nar det galler telefoni 6ver Internet och annan
teknologi fér infokommunikation.

- Medmanskligheten ska styra inte bara hur vi internt tar hand om och utveckla f&-
retagets medarbetare, utan ocksa i férhallandet till vara kunder och var omvarld.

— Uthalligheten, slutligen, ska ocksa fortsatt yttra sig i att vi aldrig ger upp i afférer
och att vi aldrig Gverger vara kunder.

— Jag &r ocksa film- och fotointresserad och gar
garna pa teatern. West Side Story pa Oscars
var den senaste teaterférestdliningen jag

bevistade.

Ericssons nye VD och koncernchef Sven-Christer
Nilsson dlskar Stockholm, sa skaning han ar. Sarskilt
mycket dlskar han Gamla Stan (i bakgrunden). inte
bara for att den bjuder en sadan rikedom av vacker
arkitektur, utan ocksa fér att den f6r honom symboli-
serar kraften hos manniskor som séger ifran och tar
sitt dde i egna hander. Foto: ULF BERGLUND

snett. Det giller att frigora kreativitet och entreprenérs-
anda, inte ligga lock pd den med hierarkiska besluts-
strukturer.

— Jag ser ett gott ledarskap som i hisgsta grad en friga
om att bygga team och flytta ut besluten si nira markna-
den och kunderna som méjligt.

Sven-Christer menar att det finns stora vinster att
hiimta hem genom att bryta ner onédiga hierarkier, riva
stingsel mellan olika delar av organisationen och mini-
mera de byrikratiska institutioner som alltid tenderar att
vixa sig starka i ett stort foretag.

—Om vi med full kraft tar itu med det arbetet kan vi
frigéra massor av kompetens och resurser som vi kan sit-
ta in diir de bist kommer att behévas i framtiden: inom
forsiljning och kundkontakeer.

Sven-Christer talar i detta ssmmanhang medvetet om
"forsiljning”, inte om "marknadsféring”

— Det iir viktigt att vi skiljer pd de hir tvi begreppen
och att vi forstir ate bida dr lika viktiga for foretagets ut-
veckling.

Dags for en féryngring
— Vad innebir detta i praktiken? Blir det stora forindringar
inom organisation och ledarskap i koncernen nu?

— Det diir ir en friga som jag vintar mig att fi minga
gﬁnger under de nirmaste dagama men den kan férstis
inte besvaras just nu. Jag har minga idéer om vad jag
skulle vilja giira, men behéver veta mer om forutsiite-
ningarna, Jag kommer att igna mycket av min tid de nir-
maste minaderna it att sitta mig in i hur hela Ericsson
fungerar idag.

Tva vikriga uppgifter for den nye VD:n vill Sven-
Christer redan nu sitta upp pd listan éver prioriterade
mil: Det behivs en foryngring av ledarskapet och det
behovs fler kvinnor pi ansvarsfulla poster i koncernen.

— Nir det giller foryngringen s ir det inte bara min
egen personliga 6vertygelse att Ericsson miste foryngras
om vi ska konkurrera pd den framtida infokommarkna-
den och i en bransch dir utvecklingen hela tiden gir allt
snabbare. Hir kinner jag ocksi att jag har et tydligt
uppdrag frin styrelsen att bana viig for en foryngring, en
generationsvixling om man si vill.

— Och vad det kvinnliga ledarskapet betriffar, si anser
jag att det ir en friga av yttersta vikt for hela koncernen
att besiitta fler av vira chefsposter med kvinnor. Med
dren har vi fitt allt fler duktiga kvinnor i féretaget som
jag vet har formigan att ta ansvarsfulla uppdrag - vi mis-
te stitta dem i deras ambitioner!

Glads at initiativkraften
Fyra ginger under sin yrkeskarriir har Sven-Christer
sett till sd att han blivit av
med sitt jobb. Inte si ant
han firt sparken av miss-
néjda arbetsgivare, utan
genom att leda omstruk-
tureringar och organisa-
tionsforindringar  som
gjort hans egen befattning
overflodig. Andi har han
aldrig behévt viinta pd nya
uppdrag och méjligheter.
Detta ir en del av livet med Ericsson som Sven-Christer
dlskar.

~ Hir finns alltid nya spinnande méjligheter for den
som vigar satsa pd sig sjilv och sin personliga
kompetensutveckling. Jag blir lika glad varje ging jag
stoter ihop med gamla goda arbetskamrater som gitt vi-

_ dare till nya uppgifter inom koncernen.

— Der hiir visar att det finns en stark inneboende dyna-

”... et ar en fraga av yttersta
vikt for hela koncemen att
besatta fler av vara chefs-
poster med kvinnor.””

mik inom Ericsson, en dynamik som vi ska vara mycket
glada for. Jag kan nu se mig sjilv som ett exempel pi att
det inte finns nigra grinser for vad man kan uppni i det
hir foretaget. Man behéver inte vara driven av karridr-
lystnad eller ambition — det har i alla fall inte jag varit,
utan det riicker med att man gor sitt jobb och gor det
bra. Di fir man stid och hjilp med den egna kompe-
tensutvecklingen.

En skolpolitisk hjartefraga

Hur har Sven-Christer Nilsson det med politiken, di?
Lars Ramqvist har ju genom dren alltmer gett sig in i den
politiska debatten. Tinker Sven-Christer engagera sig
lika mycket i den svenska politiken?

— Jag ir medveten om att de politiska kontakterna ir
mycket viktiga for ledaren i ett internationellt storfore-
tag och kommer givetvis att
dgna den delen av jobbet li-
ka stort intresse som min
foretrddare gjort. Men nir
det giller den politiska de-
batten litar jag frimst pd att
Industrifsrbundet for in-
dustrins talan, siger Sven-
Christer.

—Jag vill i forsta hand
koncentrera mitt engage-
mang pd Ericssons kunder, anstillda och igare, fortsit-
ter han, men kan inte lita bli att ge luft it sina dsikterien
viktig samhillsfriga, som i hogsta grad piverkar
Ericssons framrid i Sverige:

— Det ir mycket viktigt for virt land att forbittra kva-
liteten pi den svenska utbildningen, pi alla nivier. En
hégkvalitativ utbildning ir Sveriges viktigaste konkur-
rensfaktor. Och vi miste virna om vira barn och ungdo-

mar genom att garantera dem en god skola, med god un-
dervisning hela vigen frin forskola till universitetsstudi-
er. Vi miste ocksi satsa pd art £ fram fler kvalificerade
lirare till forskarutbildningen.

— Det oroar mig mycket att undervisningen i naturori-
enterande dmnen ir si fragmenterad i de ligre drsklas-
serna och att tillstrémningen av behériga lirare for de
naturvetenskapliga och tekniska linjerna i gymnasiesko-
lan ir si dilig.

Sven-Christers fru Anne ir mellanstadielirare. Dirfor
vet han vad han talar om niir han kommer med sitt per-
sonliga recept pd hur krisen i skolan ska angripas:

— Lit en nysatsning inom svensk undervisning borja
med att ge liraryrket den goda status det hade nir jag
sjilv gick i folkskolan. Det ir en status som detta krivan-

de och ansvarsfulla yrke fortjinar.

Kulturell korsbefruktning

—]ag vet att du som reservofficer valt att fortsitta din tyinst-
giring efter 47, di tjanstgoringsskyldigheten upphir. Vad ir
det som driver dig till det?

— Det ir min positiva grundsyn pa svenskt forsvar. Och
si ger mig reservofficersyrket tllfille att triiffa folk med
en annan erfarenhet och bakgrund och att jobba tillsam-
mans med andra under former som vi inte ir vana vid in-
om industrin. Det har betytt mycket fér min syn pd le-
darskap och évertygat mig om hur fruktbart det kan vara
att féra samman personer med olika kulturell bakgrund.

— Det hir med kulturell korsbefruktning ir ju nigot
som vi inom Ericsson har haft mycken glidje av. Vi har ju
den stora formdnen att jobba tillsammans med kollegor
frin minga andra linder, med annan livsiskidning och
annan etnisk och kulturell bakgrund.

LARS-GORAN HEDIN
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Ericsson International Docware

Conference
February 10 - 12, 1998 in Helsinki, Finland

For more information, please, visit the Conference web page at:
http://www.Imf.ericsson.se/Ericsson/TF/I/EDWConf/index.html

Vi ska leva som vi lidr, och kommer till ACTIVE
exempel att erbjuda dig utbildning pd

nitet frin din egen dartor. Vi har dess- LEA-RN I NG
urom fitt hela virlden som arbetsplats, 08-726 2743

och ska hjilpa Ericssons bolag globalt

att genomfora utbildningar som leder Koo ccheh ol Intwse:

Sy http://www.ericsson.
till énskade kompetensmal. se/SE/edt/active_learning

L M Ericsson Data AB

Active Learning

125 82 Srockholm

Tel 08-726 27 43

Fax 08-726 33 99

e-mail: active.learning@edr.ericsson.se
heep://www.ericsson.se/SE/edt/active_learning

ERICSSON 2

a massor och en
ammal hekant!

Elmia, Jonkoping, 24-26 Mars 1998
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och test, analys och provning, certifiering, kalibrering, optronik samt IT och konsulting. Faxa tl“ 036-1 B 48 98'
Ett aktuellt konferensprogram behandlar den senaste teknologin samt den pagaende

utvecklingen av kvalitets- och miljéstandarder. Konferenserna presenteras av ledande 'm sind mig:
organisationer, bl a Svenska Férbundet for Kvalitet - SFK. Bestill redan nu konferenspro- - O
grammet med talongen nedan, Kontakta: Peter Scott 036-15 21 36. = Sotirie "'D"""
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Kontakta: Christian Larsson 036-15 22 55
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1

renodlad. Ett omfattande konferensprogram kommer att arrangeras under méssans tre | Adress 1

dagar. Femton konferenser behandlar svetsning av metaller, skruvfdrband, nitférband, Retealiil vs a8 1

lim- och tejpfd  afilonstr band deli Ovelgt. G e e S i

Kontakta: Christian Larsson 036-15 22 55 i 1

e |

Ar -m m konstruktor, kvalitetschel, kvaitetstekniker, inkopare, produktut- | !
I

1

e e e o e s o e e i e ol



http://www.lmf.ericsson.Se/Ericsson/TF/l/EDWConf/index.html
http://www.ericsson
mailto:active.learning@edt.ericsson.se
http://www.ericsson.se/SE/edt/active_learning
http://gjutecQetmia.se
mailto:sammanfogning@elmia.se
http://www.etmia.se

PLATSANNONSER | KONTAKTEN EXTRA JANUARI 1998

B Hér finner du aktuella
lediga tjdnster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-brevladan
LME.LMEJOB.

W Nasta utgava: 12 februari
1998

UPPDATERAD 26 JANUARI
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Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

SW DESIGNER ANx

We are ible for development of SW applications
in the new broadband access system called ANx. We do
applications for ADSL and Radio drop networks, and also
in the core of the system. The implementation is done in
Erlang and in C in an Unix environment.

® We have a lot to do and need to reinforce the section,
Several interesting development projects are planned
for 1998 and there is big interest for our products on the
market.

Experience needed for applicants are Unix, SW de-
sign and gy | telecom b ledge. Education will be
provided in ATM, TCPAP, Erlang, and of course the ANx
application. The personal development opportunities
are great for a person with the right ambition and atti-
tude.

Contact: Bengt Holmstrom, Manager, phone 08-719
1019, email etxblh@kk.etx.ericsson.se, memo etx.etxblh
or Catarina Larson Astrand, Human Resources, phone 08-
719 0836, memo etx.etxlcat

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

Internet and new media services put the access network
in focus when entering the next century. New technolo-
gies, new ( s and de-regulations will create a vast
amount of opportunities in this area. Multi-service access
solutions are the key that allows our customers to be
competitive both today and tomarrow.

The ANx systems are desfgned for an environment
characterized by speed, flexibility and i ions. ANx

| ansvarsomradet ingér: Att med hjalp av ansvariga
tekniker driva problemlésningsarbete vilket innebar
kontakter bade med kunder och med personal inom den
egna org ionen. Informationsspridning till kunder
och egen personal vid stérningar i driften. Koordinering
och kvalitetssakring vid allt &ndringsarbete inom divisio-
nen.
Du som soker tjdnsten ska: Ha god férstaelse fér kun-
dernas verksamhet och den betydelse informationssyste-
men har for verksamheten. | flera fall ar informa-
tionssystemen kritiska fér kundens verksamhet. Ha erfa-
renhet av att arbeta i och driva projekt. Kunna kommu-
nicera val pa bade svenska och engelska, i tal och skrift. |
tjansten ingéar att halla presentationer fér kunder och
fér egen personal. Ha god kunskap om dagens datormil-
joer. Rollen kraver att Du har forstaelse for stordatorer,
client/server, WWW-teknik, EDI, datakommunikation, te-
lefonildsningar mm. Ha minst fem ars erfarenhet av ar-
bete med informationssystem, utveckling, forvaltning el-
ler drift.

Som person servi garna att Du har en stark service-
kansia och att Du tycker om att arbeta med manniskor.

Du har en bra formaga att kommunicera bade med
tekniker och med slutanvandare.

| ovanstaende tjanster vardesatter vi Dina erfarenhe-
ter och att Du ar ratt person fér befattningen mer an
formella meriter.

Kontakta: Yiva Pihlquist, tfn 08/ 404 49 63 Anders
Ehlde, tfn 08/757 56 59 Jan Raaschou, tfn 08/404 89 39
Ansdkan: L M Ericsson Data Att: Christine Nordstram 125
82 Stockholm

LM Ericsson Data AB, Alvsjb

GLOBAL HELPDESK

BESTALLNINGSADMINISTRATOR

Medarbetarna inom bestaliningsgruppen utfér bestall-
ningar fran interna och externa behériga

is a product company within Multi-Service Access in
Business Unit Public Networks.

COMPUTER AND HANDLING SUPPORT

@ With one product on the market and more to come
we need to strengthen our computer support and hand-
ling support. We need to have one more person working
with the following areas (or parts there of); KK Site ma-
nager interface. ANx Web development and admin. CM
development and admin. MHS development and admin.
Product handling development and admin.

Contact: Jorgen Moberg, Manager, phone 97698, memo
ETX.ETXJMO Catarina Larson Astrand, Human Resources,
phone 20836, memo ETX.ETXLCAT

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PC-TEKNIKER

@ Arbetsuppgifterna ar i huvudsak att tillsammans med
en grupp pa 5 personer delta i drift, underhall och ut-
veckling av vart LAN bestdende av 7 st Windows NT serv-
rar. Du kommer att arbeta med anvandarstad pa vara
standardapplikationer som idag ar t.ex. MS Office 97,
Memo fér Windows, Track View m.m, samt installera och
underhalla natverksansluten hardvara sdsom skrivare
och PC- utrustningar.

Vi tror att Du har teknisk gymnasieingenjérsutbild-
ning eller motsvarande samt dokumenterad utbildning i
Dos/Windows, NT samt &ven SQL. Du ska dven ha arbetat
ett par &r som PC-tekniker.

Du &r serviceinriktad, trivs med att arbeta | ett team
och har férmaga att driva arbetsuppgifter sjdlvstandigt.
Du ska aven vara stresstalig och ha god hand med de in-
terna kunderna. Erfarenhet av natverksadministration
eller Unix &r meriterande.

Kontakta: LY/XIC Susanne Holmene, tel +46 8 7572587,
memoid ERAC.ERASEHE Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB LY/HC Lena Hellberg 164 80 STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB

Vi séker nu en person till vér avdelning Support Center.

PROBLEM/CHANGE MANAGER

® Du kommer att ingd | ett team som ansvarar far
Problem och Change Manag inom divisionen.
Dessa funktioner innehar en nyckelroll som ar mycket

bestéllarethelpdeskar. | drenden &r av manga oli-
ka slag. Mdnga har idag automatiserats och detta ar né-
got vi stindigt jobbar med att vidareutveckla.

® Nedan féljer nagra typer: Upplagg/borttag av signa-
turer i olika stordatormiljéer. Upplagg/borttag av skriva-
re i UNIX och olika stordatormiljoer. Vidareutveckling av
bestaliningsrutiner. Telefonsupport/service.

Fér levererade tjdnster ingar Aven ett visst kund och
handhavandestdd. Gruppen bestar av Teamleader och 6
medarbetare.

ARBETSUPPGIFTER: Dina arbetsuppgifter blir faljan-
de: Ta emot, utfora, bevaka och sterrapportera bestall-
ningsarenden fran/till kund. Ge kunderna telefonsup-
port/service. Instruera och lara upp behoriga bestallare.
Redovisa statistik for egna bestaliningsrutiner. Delta i
och/eller driva delar av projekt. Driva férbattringsaren-
den far bestaliningshanteringen tex forbattring/utveck-
ling av befintliga eller nya bestalinings- rutiner.

KVALIFIKATIONER: Kunskap inom system/anvandar/
behérighetsadministration. Agera sjalvstandigt. Kund
och serviceinriktad. Samarbetsformaga. Ansvarskansla.
Ordningssinne. Goda kunskaper i Engelska. Vi ser garna
manliga sékande da gruppen bestdr av vervagande de-
len kvinnor.

Tidigare erfarenhet fran liknande arbete &r en merit.

Kontakta: Eva Backstrom, 08-7262526, memoid EDT.ED-
TEVAB Ethel Andersson, 08-7262974, memoid EDT.EDTE-
TA Sivert Forslund, 08-7217419, memoid EDT.EDTSFOR
Ansékan: Johanna Karling, Personal, ALEDT/NH,

L M Ericsson Data AB, Kista
VERKSAMHETSUTVECKLARE/
PROJEKTLEDARE

Vér enhet inom Ericsson Data arbetar med stodsystem
for produktutveckling och k ing av produktinforma
tion.

Sektionen Strategic Business Development (B/DV) ar-
betar med tillimpad verksamhetsutveckling, dvs arbetar
med att utifrén Ericssons verksamhetbehov identifiera
och driva férbattringsprojekt med anvéndning av ISHT
teknik.

® Vi sbker dig som vill jobba med utveckling/inférande
av ISAT system i syfte att effektivisera verksamheten.

Kontakta: Ove Astrand, tel 08-404 27 38 eller mail
edt.edtove@mesmtpse.ericsson.se Ansdkan: Eva Almung,
VH/EDT/BR.

LM Ericsson Data AB, Alvsjo

DATABASADMINISTRATOR TILL

GLOBAL SERVICE PROVIDER

Sektionen fér DBIDC-teknik ingdr i Global Megaserver. Vi
ar utsedda till plattformsoberoende Data Base
Competence Centre inom Ericsson-kancernen och arbe-
tar med den senaste tekniken som t.ex. databasatkomst
via WWW, Data Warehouseing, replikering m.m. Vi har
databasansvaret for flera av koncernens mest strategiska
system utvecklade enligt clientiserver-konceptet.

@ Var verksamhet vaxer och vi sbker en ytterligare
Databasadministrator till sektionen. Du kommer att ar-
beta med datamodellering, logisk och fysisk design samt
applikations/databas-tuning i stordator och client/server-
miljé. | arbetsuppgifterna ingdr radgivning i databasfra-
gor och systemdesign, medverkan i utredningar, analys
av problem inom omridet samt optimering av existeran-
de databasidsningar. Du kommer att deitaga i arbete
med att skapa en verktygslada for DBA'er pé Ericsson
som innehdller hjdlpmedel for allt fran design till drift.
Du har kunskaper om DB2, Sybase eller Oracle. Du ar
aven utatriktad och trivs med att arbeta i team.

Kontakta: Bjorn Hedman, tel 08-7262504, e-mail
bjorn.hedman{a)edt.ericsson se Ansdkan: Helena Michels
(personal), AUEDT/NH. e-mail helena.michels@edt.erics-
son.se

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

ITINSTALLATION/SUPPORT

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
stromférsériningsutrustning, klimatsystem, styridvervak-
ningssystem fir energisystem samt styriévervaknings-
system féir telekommunikation

@ Enheten Sourcing & Support soker en medarbetare
till IT- installation/support. Du kommer att arbeta med
installationsuppgifter typ HW och SW for PC, X-termina-
ler samt support till anva va | form av felavhjalp-
ning. Vidare innebar arbetet dven en del administrativa
arbetsuppgifter.

Onskvirda kvalifikationer minst teknisk gymnasieut-
bildning med datainriktning. Vidare bér du ha erfaren-
het fran byggnation av PC samt supportuppgifter. Du
bér inneha PC-kérkort eller motsvarande. Engelska be-
harskar du flytande i tal och skrift. Som person ar du ser-
viceinriktad, stresstalig, noggrann och har god samar-
betsférmaga.

Vi ser gdrna kvinnliga sdkande.

Kontakta: Mats Hammargérd, telefon 08 - 721 6244,
memo EKA.EKAMAH eller la-Pia Emanuelsson (personal),
telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansbkan se-
nast 980131: Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKAKP Gudrun Soderberg 164 B1 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Telecom, Alvsjé Datacom Networks and IP
Services

ON-LINE ATM DOKUMENTATION |
NETSCAPE

Datacom Networks & IP Services dr en av Ericssons stora
satsningar fér att méta informationssamhéllets kommu-
nikationsbehov. Hos oss far du chansen att aktivt delta i
Ericssons Datacomsatsning.

Vér sektion arbetar med programvarukonstruktion
for en egenutvecklad ATM-véxel kallad AXD 301. Vi an-

svarar for ett Nescapeb driftstadsy med on-li-
ne driftsdok 1tation som pr i ett antal
Netscapefonster,

@ Vi behéver dig som ar intresserad av att arbeta med
alla aspekter pé framtagning av driftsdokumentation. |
arbetet ingar att samla information, skriva, redigera,
konvertera till HTML samt att utreda och driva doku-
mentationsfragor | ATM-vaxelprojektet. Vi arbetar i

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller erfarenh
av utveckling/inférande av ISAT system. Du ar van att ar-
beta sjalvstandigt under ansvar. Du beharskar engelska i
tal och skrift. Vid behov far du kompleterande ISAT ut-

viktig fér att sikerstlla en god kvalitet i lever
till kunderna.

hildni
g hos oss.

F Maker och konverterar till HTML, GIF och
Javascript med hjalp av ett kommersiellt konverter-
ingsprogram.

Sektionen bestér idag av 13 personer, huvudsakligen
programmerare, Vi arbetar i sma team med eget ansvar
for planering och méluppfylinad. Vi &r mitt i ett utveck-

lingsprojekt och star | begrepp att starta ett antal nya ut-
vecklingsprojekt.

Erfarenhet av dokumentationsarbete, gérna on-line
dokumentation ar naturligtvis en varde-full merit, men
det ar inte ett krav. Eftersom all dokumentation skrivs pd
engelska maste du behérska engelska i tal och skrift.
Erfarenhet av ATM &r ocksa vardefull.

KONSTRUKTION ERLANG OCH
WWW-TEKNOLOGI

Vir sektion arbetar med programvarukonstruktion for
en egenutvecklad ATM-véxel kallad AXD 301. Vi konstru-
erar inom | huvudsak tvd omrdden, ett driftstodssystem

pd WWW-teknologi med Netscape for anvandar-
granssnittet och véxelinterna stodfunktioner fér drift
och underhall. Vi programmerar i Erlang, HTML,
Javascript och Java,

Sektionen bestdr idag av 13 personer. Vi arbetar | sma
team med eget ansvar for planering och maluppfylinad.
Hela avdelningen har en malsdttning att mini-
mera byrakratin i alla delar av konstruktionsarbetet, dvs
farre och kortare méten, enkel metodik, f& dokument
och mer kod etc. Vi &r mitt | ett utvecklingsprojekt och vi
behover forstérkning med en programvarukanstruktor, i
férsta hand inom driftstodsystemarbetet.

staland

@ Erfarenhet av programvarukonstruktion och nagot av
vara programmeringssprak ar naturligtvis vardefulla me-
riter, men det ar inte ett krav. Likasa dr erfarenhet av
drift och underhall vardefullt.

Arbetsplatserna ligger i Alvsjé.

Kontakta: Martin Rolf, tel. 08-719 2122, mail: etwro-
ma@etxb.ericsson se, Memo: ETX.ETXROMA eller eller
var personalman Jan Malmaqvist, tel. 08-719 5748, mail:
etjmt@etxb.ericsson.se memo: ETX.ETXIMT. Ansdkan:
Ericsson Telecom AB AV/ETX/DN/H Jan Malmagyist 126 25
Stockholm

LM Ericsson Data AB

SAKERHETSADMINISTRATOR

Viér sektion Security Partners arbetar med [T-sakerhet in-
om divisionen Global Service Provider. Verksamheten
vaxer och internationaliseras, vilket gor att vi behdver
férstarka sektionen med nya medarbetare.

@ Security Services ar ett team inom sektionen, som
bland annat har fdljande arbetsuppgifter: Att ge service
at kunder som vi har avtal med. Denna tjanst kalias
Avtalad Sakerhetsadministration (ASA). Det innebar att
Security Services ger service inom omradet sikerhets-
och behdrighetsadministration, ndgot som normalt skéts
av kundens lokala administratfrer, samt administration
av RACF-strukturen at kunder som vi har avtal med. Att
ge stéd &t tekniker och anvandare | ‘Millenium-projek-
tet’, ett projekt som bedrivs for att tillgodose alla krav
infdr drsskiftet 1999/2000. Att ge utbildning och stad till
RACF-administrattrer. Projektdeltagande i samband
med stérre forandringar hos olika kunder, som t.ex. or-
ganisationsforandringar eller genomgripande férand-
ringar i sittet att administrera sakerhet. Att l6pande as-
sistera bade tekniker och anvand
men RACF och VM-SECURE.

Koncernspraket ar engelska och fér narvarande pagar
en internationalisering, vilket gér att mycket goda kun-
skaper i engelska ar ett krav. Tjansten kraver ocksa god
férmaga att ge kundservice. Du bér ha stordatorkénne-
dom (MVS,VM) samt god Ericssonkannedom. Kanske ar
du idag RACF-administratar och vill fordjupa dig inom
omradet datasikerhet. Om Du kanner att arbetsuppgif-
terna verkar utmanande, vill vi gdrna att Du kontaktar
oss och meddelar Ditt intresse.

B 3V sakerr Y

Kontakta: Tomas Haggstrém tel. 08-726 2932, memo
EDT.EDTTHM. E-mail adress: tomas.haggstrom(}edt.erics-
son.se eller Lars Werner, tel. 08-726 2914, memo EDT.ED-
TLWR. E-mail adress: lars: werner(Jedt.ericsson.se.
Ansdkan: LM Ericsson Data AB. Johanna Karling
AL/EDT/NH 125 82 Stockholm

LM Ericsson Data AB

GRUPPCHEF TILL WEB
AND INTERNET APPLICATIONS

Web and Internet Services ar en sektion inom L M
Ericsson Data AB som ansvarar for flera av de centrala
system som ger Ericssonkoncernen dtkomst till informa-
tion, bade fran Intranet och Internet.

Vi har en stor bredd inom sektionen, vi arbetar med
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

@ Nu sdker vi en gruppchef till vira applikationsutveck-
lare. Gruppen hiller pd att formera sig avseende bide
bemanning och arbetsformer, detta ger dig stora mdjlig-
heter att paverka gruppens form och arbetssatt.

Gruppen arbetar med utveckling av tillampningar
som gdr det méjligt att nd data via ett webbgranssnitt,
tex genom “webbifiering™ av processer som tidigare va-
rit fixerade till en viss plattform eller helt saknar IT-stéd.

Ditt ansvar blir att ansvara fér ledning och planering
av grupp rksamhet. Du for att gruppen
utfér arbete enligt ingdngna avtal samt att omférhand-
la respektive teckna nya avtal vid behov. Du har goda le-
daregenskaper och vet hur man bygger ett team.
Personalansvar kan ingd.

Du har troligen en teknisk, akademisk bakgrund och
Ericsson-erfarenhet. Du har viss kunskap om systemde-
sign och programvaruutveckling. Du har viss forstaelse
f6r begrepp som Perl, CGl, databaser, Javascript, ASP,
Active X, Java, TCPAP.

Kontakta: tjinsten: Sektionschef, Jens Magnell, tel: 08-
726 2753 epost: jens.magnell@edt ericsson.se eller

Som person ar Du sjalvstandig och har god initiativ-
farmaga samt har latt fér att samarbeta.

Kontakta: Roger Lindell, tel 08-404 5710

UNIX-SUPPORT

® Du kommer att ingd i en Helpdesk funktion fér fore-
tagets datorsupport. Du arbetar | en blandad HP/UX,
Solaris och Windows NT miljé med tyngdpunkt ps
Solaris. | forsta hand kommer du att ge anvandarstad i
virt Helpdesk men du kommer ocksé att arbeta med var
servermiljd.

Du har fyradrigt tekniskt gymnasium komletterad
med hagskoleutbildning/kurser | UNIX, DOS, Windows
och NT.

Vi vill att du har flerdrig UNIX vana, att du arbetat
med HPIUX ochfeller SUN Solaris och vi ser gama att du
arbetat med DOS/windows samt att du har NT kunnan-
de.

Du &r van att arbeta i hogt tempo och kan ta eget an-
svar.

Kontakta: Roger Lindell, tel 08-404 5710 Kontakta
samtliga tjanster: Per-Gunnar Nystrom, personal, tel 08-
764 1539. Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSAHPS
Pia Bolmgren, Bax 11, 164 93 STOCKHOLM.

Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg
164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

PROJECT ADMINISTRATOR

Supply Centre Sweden provides a “one stop shop” for
Mmsmmmmdmmmmm
from planning to imph tion. We focus on supply
mmmwmdm
mer solutions. Our mission is to get our customers into
business... faster. To achieve this we work with customer
focus, in a cross-functional and team-oriented way.

We are pioneers, the first Supply Centre, and our am-
bition is that we will always be first to adapt new ways
of working. Supply Centre Sweden is a part of the

Global Supply Change which provides the world with te-

@ The unit, Global One Sweden, are now looking for a
project administrator who will co-ordinate the work
within the unit. The unit consists of eight persons as pro-
ject leaders, installation managers and logistic mana-
gers. The activities include marketing and sales for
Global One's network, improvements of products in
Global One rk and HW-deliveries. Global One

Personalfrigor och ansékningshandlingar: P lavd,
Helena Michels, tel: 08-726 2804 epost: helena.mi-
chelsBedt.ericsson.se Ansékan: L M Ericsson Data AB
Att: Johanna Karling Global Service Provider 125 82
STOCKHOLM.

LM Ericsson Data AB

PROJEKTLEDARE FIREWALL
OCH EXTRANET

Web and Internet Services r en sektion inom L M
Ericsson Data AB som ansvarar for flera av de centrala
system som ger Ericssonkoncernen dtkomst till informa-
tion, bide frin Intranet och Internet.

Vi har en stor bredd inom sektionen, vi arbetar med
brandvaggar, proxies, servrar (www, news, mail, DNS
etc), sékmotorer, utveckling av applikationer, integrer-
ing av webbteknik mot befintliga system, informations-
strukturering, design, layout, malgruppsanalys etc.

@ Dina arbetsuppgifter bestr av projektiedning inom
omridet teknisk infrastruktur. Komponenter | arbetet ir
analys, arkitektur, design och utveckling av system med
anknytning till brandviiggs-, webb- och internetteknik.
Det ar ditt ansvar att planera och leda projektets arbete,
stimma av krav mot bestallaren samt att stimma av |ds-
ningen med koncernledningens sdkerhets-, informa-
tions- och teknikfunktioner,

Du &r en generalist som konceptuelit behirskar det
mesta frin natverks- och brandvaggs- till databasteknik,
dessutom & du affarsmassig. Du kan driva ett komplext
utvecklingsprojekt fran problemanalys till driftsatt pro-
dukt med forvaltningsplan. Du har formiga att engage-
ra deltagama i projekt 3 att ni tillsammans realiserar
projektmalen med den kvalitet och leveranstid som utlo-
vats.

Du har troligen en teknisk, akademisk bakgrund och
Ericsson-erfarenhet. Du har erfarenhet som projektleda-
re och har viss kunskap om natverksteknik och systemde-
sign. Du har viss forstaelse for begrepp som TCPAIR, UNIX,
databaser, CGI, Perl, Java, Javascript, ASP och Active X.

Kontakta: Sektionschef, Jens Magnell, tel: 08-726 2753
epost: jens.magnell@edt.ericsson.se eller Personalfragor
och ansdkningshandlingar: Personalavd, Helena Michels,
tel: 08-726 2804 epost: helena michels@edt ericsson.se
Ansdkan: L M Ericsson Data AB Att: Johanna Karling
Global Service Provider 125 82 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Access AB

Ericsson Radio Access AB sGker medarbetare till ISIT-en-
heten! Ericsson Radio Access AB, har en vélkind och
bred kompetens inom trddlgs kommunikation. Vi dr

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi ar ett litet gdng med stora ambitioner dé det galler

talkvalitet for GSM och andra mobiitelefonsystem. Med
korta och informella beslutsvagar kan wi snabbt komma
till resultat. Till vér hjalp har vi dessutom ett antal resur-
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsammans med.
Vi finns i Kista, norr och Stockholm. Vi behdver nu fér-

starkning inom

DATOR-SUPPORT

® Du kommer sjslvstandigt att svara for support 3t en-
hetens datoranvindare i saval PC- som UNIX-milj6. Ditt
arbete kommer att ske | samverkan med centrala data-
supportenheter.

Vivill att du &r serviceinriktad och har erfarenhet in-
om datorsupportomradet. Du bér ocksd vara intresserad
av att utveckla dig sjalv inom IS/ T-omridet.

Kontakta: Lisbeth Dihge, 08-404 42 43, e-mail
lisbeth.dihge@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, ERANUHS Anne-Marie Ahrsj6, 164 80

STOCKHOLM
tiong

Eull 11111 1
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
SEKRETERARE - VIKARIAT

® LMEB, rrmsmmmmm
terare som skall for kont I, kvali-
tets- och ekonomiadministrativa uppgrl‘mer Till detta
kommer sedvanliga sekreterargdromal som exempelvis
utskrifter av brev, avtal och rappporter, telefonpassning,
kopiering och hantering av reserdkningar samt Gvrigt pd
avdelningen forekommande arbetsuppgifter. Du kom-
mer dven att vara administrativt ansvarig for IS0 och
QM.

Vi sgker Dig som dr noggrann, positiv och tycker om
att ge service. Du bér ha ekonomisk gymnasium med in-
riktning pa sprak. Arbetsbelastningen ar ofta hdg men
kompenseras av en stimulerande miljé och god stim-
ning. Mycket goda kunskaper i engelska och MS-offi-
cepaketet &r ett krav. Du har PC-vana och tycker om att
arbeta sjalvstandigt. Har du kunskaper | ERIPAT och ERI-
MARK &r det meriterande.

Kontakta: Majvor Holmberg Tfn: 08-719 38 11 Memo:
LME.LMEMSC eller Kerstin Ahlberg Tfn: 08-719 80 37
LME LMEKEAG

verksamma inom radioaccess system for trddids telefoni,

system fér analoga och digitala natverk. Huvuddelen av
vir verksambhet finns | Kista och vi &r idag cirka 1200 an-
stilida.

@ Du kommer att ingd | en helpdeskfunktion for foreta-
gets datorsupport och arbeta med installation av sdval
hird- som mjukvara. Du kommer ocks3 att arbeta med
anvandarstdd dir du hjalper vira anvandare per telefon
och pé plats med alla typer av PC-problem.

Du har minst fyradrigt tekniskt gymnasium samt do-
kumenterad utbildning | doswindows och NT. Du har
praktisk erfarenhet av att arbeta med datorsupport och
PC teknik.

Vi séker en sjalvgaende person som kan strukturera
sitt arbete, &r stresstilig och har god hand om interna
kunder.

Kontakta: Annelie Pettersson, tel 08-404 5018

@ Som webmaster ansvarar Du f6r drift och utveckling
av den tekniska infrastrukturen i RSAs Intranet/Internet.
Vi sdker Dig som har tekniskt gymnasium samt kurser i
UNIX, NT och Intranet/Internet. Du bér ha praktisk erfa-
renhet av att driva och utveckla WEB-site | UNIX och NT
milj.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
strémfdrsdrjningsutrustning, klimatsystem, styriévervak-
ningssystem for energisystem samt styriévervaknings-
system fér telekommunikation.

® Visdker en sekreterare till var stabsenhet, som dels
skall vara back-up for divisionschefens sekreterare, arbe-
ta med posthantering, uppdatering av vér interna tele-
fonkatalog, produktion av oh-bilder, layoutarbeten i pa-
gemaker, utskrifter samt allmdnna géromal till tva stab-
senheter (information och ekonomi) samt ansvara for
kontorsfdrradet och halla kontakten med dess leveran-
torer,

Arbetet kraver att du minst har en gymnasieexamen,
gérna med pabyggnad av sekreteraruthildning, samt
nlgaherfﬂ“ﬂsehﬂmrkn

rfarenhet dr mer de. Du bor beharska of-
ﬁunkmmmw photoshop samt eng-
elska i tal och skrift. Vidare ar du flexibel, utdtriktad och
har god samarbetsférméga.

Kontakta: Gun-Britt Gabrielsson, telefon 08 - 721 6903,
memo EKA EKAGEG eller la-Pia Emanuelsson (personal),
telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan
mdrkt K98009 senast 980215: Ericsson Components AB

Sweden h products as AXD, AXE, MD110, Cisco,
DNA,, Diamux, Eripax, IN-services and Voicemail.

As a project administrator you will improve the pro-
ject control and administration in order to rationalise
the flow for today's order. Your main tasks will be order-
handling, registrations, analysing, planning, invoicing,
reports and prognoses. You will co- ordinate and take an
actively part in ongoing projects. You will work in close
relation to all Global One Units, and also be in contact
with other internal units and external customers.

The position calls for organisational skills, self-initiati-
ve and a high ability to get acquainted with other peo-
ple. You have experience from working in projects and
are familiar with the PROPS-structure. Flexibility and
highly developed ability to change as well as cc
cation skills are essential.

Contact: Kristina Lindquist, Manager Global One
Sweden, + 46 8 71 98056, memoid etx.etxks! Application:
Nina Wengborn (Human Resources), HEETX/PN/OSH,
memoid etxs.etxnibo, 126 25 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, LinkGping

TEKNIK-/PROJEKT ADMINISTRATOR

P4 ZIBD arbetar vi med utveckling och verifiering av
GSM OS5 systemet. Arbetet bedrivs | projektform och
frén ZIBD bidrar vi bland annat med delprojekt for
Industrialisering(Indus) och Systemtest(ST). Vi sGker nu
en teknik- och projektadministrator for
Industrialiseringen.

@ Arbetet bestar i forsta hand av: projektadministra-

tion. administration av inl fran andra delpro-
jekt. administration av ut) fran delprojektet.

att ta fram produktions- och installationsdokument. att
administrera produkten i PRIM och GASK. felrapport-

hantering inom delprojektet.

Arbetet innebar ndra samarbete med projektiedaren
och dvriga projektmedlemmar samt kontakter med in-
terna och externa leverantérer.

Du som séker bor vara: utatriktad. noggrann. service-
inriktad. sjdlvgsende. Erfarenheter av PRIM, GASK och
TR-tool &r meriterande.

Kontakta: Agne Lindstrdm, tel 013-28:7564
eraalim@lmera.ericsson.se eller S6ren Eriksson, tel 013-
28:7427 eraser@Imera.ericsson.se Ansdkan: ZMH Eva
Lindkvist Hanna eraeval@Imera.ericsson.se Mark ansé-
kan ref nr 97-106 C

Ericsson infotech AB, Karistad

Ericsson Infotech AB med ca 500 anstalida ar ett pro-
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation-
somradet. Verksamheten dr mycket expansiv och inter-
nationelit .

Vill Du vara med och leda Ericsson in i nésta rhund-
rade med fokus p Project Management och manage-
ment of Projects? Ericsson Project Management Institute
(EPMI) sdker en:

RECEPTIONIST/ADMINISTRATOR TILL
KISTAKONTORET

® Vi sdker en receptionist till vart kontor i Kista.
Huvudsakliga arbetsuppgifter ir besdksmottagning,
konferansrumsbokning, taxibestailning etc. samt en del
allmanna kontorsgdromal sdsom exempelvis kopiering.

Du sém sker &r positiv, utatriktad och har en stark
kansla fér service. Du har gymnasieutbildning eller mot-
svarande med goda kunskaper | engelska samt gamna
négra &rs erfarenhet av servicearbete. Du har dessutom
goda kunskaper | MsOffice- applikationerna Word, Excel
och PowerPoint.

Kontakta: Gunilla Hoglund, Gunilla.Hoglund@ein.erics-
son.se, tel 08-719 8292 Ansbkan: Ericsson Infotech AB
Claes Lundstrém Box 1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Component Distribution ingdr i Ericsson

Electronic Distribution AB som dr en av de ledande dis-
tributdrerna i Norden inom omradet elektronikkompo-
nenter. Vi omstter drygt 1 miljard kronor och antalet

anstallda &r ca 220 personer. Vi har kontor i alla nordiska
lénder samt i Tyskland. Vi séker en

@ Detta ir ett spinnande arbete for Dig som tycker om
hogt tempo ach varierande arbetsuppgifter. Har kom-
mer Du att sitta som spindeln i natet, i en utpraglad salj-
och marknadsféringsorganisation, och ge service 3t oli-
b it

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter k att bestd
av utskrifter av brev, kontrakt och avtal samt en del re-
ceptionsarbete. Du kommer ocksé att fa skata hotell-
och biljettbokning for vara affarsresande samt att bear-
beta reserakningar. Darutdver tillkommer "traditionella
sekreteraruppgifter”.

Vi tror att Du bér ha nigra ars erfarenhet av sekrete-
rararbete och att Du 3r val fértrogen med att arbeta i
PC-milj& (Word, Excel). Eftersom kontakterna med vara
leverantérer sker pa engelska badr Du beharska engelska
val | bide tal och skrift.

Kontakta: Ulf Gladh, tfn 08-757 4931 eller Bitte
Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansdkan markt ECD-
2: Ericsson Electronic Distribution AB Att. Ingela Strom
164 81 KISTA-STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail:
Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Platsservice

ADMINISTRATOR/

DOKUMENTCENTRALEN

@ Arbetets plats & mittemellan var hemliga expedition
och vér dppna sida, d v s vara en resurs &t bada, P4 hem-
liga sidan arbetar vi bl a med att registrera, arkivera och
ldmna ut handlingar. Vi har ven ett system fdr att ta
fram MiL-standarder.

P4 den Gppna sidan arbetar vi dels med traditionell
kopiering/distribution och parmbindning men dven med
registrering av dokument i Ericssons dokumentdatabas.

Utdver de sedvanliga arbetsuppgifterna kommer du
att fa arbeta med verksamhetsutveckling eftersom det
ir en dynamisk varld dar systemen for lagring och kopi-
ering stindigt utvecklas.

Du bér ha 3-3rig gy iek tens eller
rande, mmwmmm
Tidigare arbete med dokumenthantering &r meriteran-
de. Du skall vara flexibel, utdtriktad, serviceminded och
ha allmén positiv attityd.

Kontakta: Lars Norén, tel 08-757 23 12 Ansékan::

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark-
nadsfor och séljer mobiltelefoner Gver hela virlden. Till
vir inkdpsenhet i Kista soker vi en sekreterare.

® Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter sdsom dokumenthantering, tidrapporter,
resebokningar och ruarih-nngv slr.rnn protokoll och
skéta enklare g

Du gillar att ha manga bollar i luften samtidigt, ar ini-
tiativrik,, noggrann och servicemedveten. Du har Iatt for
att samarbeta , har god organisationsférméga och gedi-
gen sekreterarerfarenhet. Du beharskar engelska i tal
och skrift och har PC-kunskaper framfaralit inom MS
Office och ar ocksé IT-intresserad da vi arbetar i en vl
utvecklad IT-miljs.

Kontakta: Jan Andersson , tel 08-7573579 Mailadress:
Jan Andersson ecs.ericsson.se Ansdkan: Mia Hjérten
Ericsson Mobile Communications AB, 164 80 STOCK-
HOLM Mailadress: Mia Hjérten, ecs.ericsson.se,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INKOP/ADMINISTRATION

@ Till ERALY, Customer Services RMOG, sdker vi en per-
son som skall jobba med inkép och administration. Du
kommer att jobba fér bade ekonomi- och personalav-
delningen pa LY.

Dina arbetsuppgifter kommer att besta av inkdp av
office supply, dvs datorer, kringutrustning, mabler och
faxar mm, samt personaladministration och andra sed-

vanliga sekreteraruppgifter.

Vi sbker Dig som har gymnasieutbildning, erfarenhet
av sekreterarjobb och goda kunskaper i engelska.

Som person vill vi att Du har hbg integritet, ir servi-
ceinriktad och vill arbeta sjilvstandigt.

Kontakta: Jonas Stringberg, tel 40 47428, memoid
ERAC_ERAJOSG, Lena A Hellberg, tel 40 45421, memoid
ERAC.ERALEAX eller Charlotta Rydgren, tel 40 42807,
Systems AB LYH 164 80 STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

HANDLAGGARE UTLANDSSERVICE,
VIKARIAT

@ Vi soker en handlaggare av utlandspersonal till mo-
derbolagets ekonomiavdelning, LME/E. Vikariatet 1per
t o m 31/7-98 med méjlighet till frlangning.

LMEJE har idag totalt 24 anstallda och &r uppdelad i
tre sektioner. Denna befattning ingdr i sektionen ekono-
miservice (LME/ES) som bestdr av nio personer.

Arbetet innebdr att sjalvstindigt ansvara for utbetal-
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ning av Idner och ersattningar till personal anstillda pa
utlandskontrakt. Du kommer att ha nara samarbete
med personalansvariga pa International Assignments
(LME/UJ) och dven ha mycket kontakt via telefon och me-
mo med de kontraktsanstallda. Du ansvarar for avstam-
ning av ett antal konton och har dven mycket kontakt
med banken angaende betalningar.

Utbetalningarna sker framst med hjalp av PC
Bankgiro. Du kommer dven att arbeta mycket i LME/U's
personalprogram (TERSUS) samt ett system dar alla kost-
nader registreras i forberedelse fér utfakturering till
Ericssonbolagen (Expenses). Moderbolagets redovisning
sker j AdeEko+. Mycket arbete sker dven i Microsoft
Word och Excel.

Du som sbker bér vara gymnasieekonom eller mot-
svarande och dven ha nagra ars erfarenhet av redovis-
ningsarbete, Du beharska engelska bade | tal ach skrift
samt Microsofts officepaket. Som person maste Du vara
flexibel, noggrann ach 6ppen eftersom arbetet innebar
mycket externa kontakter,

Kontakta: Asa Kristersson, HF/LME/ES, tel 71943 16 el-
ler Annette Darbom, HF/LME/ES, tel 719 10 67 Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HFLME/P Anna
Berggren 126 25 STOCKHOLM memo LME.LMEGREN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY -

PRODUCT MANAGEMENT CMS 8800
@ We are looking for a qualified secretary to the unit
Product Management CMS 8800, Your tasks include ad-
ministrative work to support staff members, making tra-
vel arrangements, preparing meetings and general sup-
port to the managers.

For this position you need to have several years of ex-
perience as a secretary, good knowledge of the M5-offi-
ce program and some years of work at Ericsson. We are
working in an international environment and it is essen-
tial to be fluent in Swedish and English, verbally and
written.

Contact: Hikan Olsson, 08-757 01 59, memo ERA.ERA-
HKO or Louise Lamberthz-Holm, 08-404 45 56, memo
ERA.ERALOLA Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/M Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Vi sbker en sekreterare till enheten Market
Operations Control, som bistdr marknadssidan med eko-

nomisk uppféljning och analys. Vi ar idag 15 personer.

| arbetsuppgifterna ingdr sedvanliga sekreterarupp-
gifter som dokumenthantering, telefonpassning, rese-
och konferensbokningar mm. | dina uppgifter ingér ock-
54 att skriva protokoll pa enhetens moten samt utféra
vissa ekonomiuppagifter.

Arbetet staller krav pa ordningssinne, servicekdnsla,
flexibilitet och samarbetsférmaga. D4 vi arbetar i en
mycket internationell miljd maste du beharska engelska
i tal och skrift. Kunskaper i spanska ar en férdel. Du har
PC vana och goda kunskaper i M5 Office-paketet. Vi ser
garna att du dr gymnasieekonom.

Kontakta: Lennart Ekroth, tel 08-404 7310 Ansékan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WIRELESS ATM SYSTEMS

BRIU Wireless ATM Systems &r en nystartad enhet som
har till uppgift att utveckla, marknadsféra och tillverka
produkter for trédlds bredbandig multimediakommuni-
kation,

® Visoker nu en sekreterare till var enhet. | dina arbet-
suppgifter ingar att arbeta med web-information, ut-
formning av presentationsmaterial som broschyrer och
OH-bilder samt enklare bokfdring. Aven sedvanliga
sekreteraruppgifter ingar sdsom protokollféring vid mé-
ten, dokumenthantering, rese-och konferensbokningar,
hantering av reserakningar och kontroll av manadsrap-
porter. Arbetet bedrivs i en internationell miljd med
engelska som arbetssprak.

Vi stker Dig som &r initiativrik, noggrann samt har
férméaga att arbeta sjalvstandigt. Du bér ha god PC-vana
och kunna M5 Office-paketet (Word, Excel och
PowerPoint). Det ar en fardel om Du har arbetat inom
koncernen,

Kontakta: Lillebil Eriksson, tfn 08-75 70782, Memold:
ERA.ERABIL eller Henrik Abramowicz, tfn 08-40 46608
Anstkan: Ericsson Radio Systems AB F/HS Annette
Norberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American Standards
{RMOA) utvecklar och siljer kompletta mobila kommu-
nikationslésningar inom standarden D-AMPS/AMPS.
Idag &r ndstan 50% av véridens mobiltelefonabonnenter
kopplade till D-AMPSIAMPS system.

ENHETSSEKRETERARE

® Inom Operations, som &r en del av vir enhet Sales &
Market Operations, sdker vi en ny enhetssekreterare.
Operations ar bl a ansvarig for affarsenhetens globala
aktiviteter fér kundprojektiedning, cellplanering, imple-
mentation samt kundservice.

Du kommer att assistera chefen i de flesta av de ordi-
rurla ntretemruppgfﬂzrm men férutsatts vara mycket

d av verksamh och darmed aviasta chefen
administrativt. Du kommer Sven att vara sammanhallan-
de fior enhetens dvriga sekreterare,

Vi vill garna att du har: Stor erfarenhet av kvalificerat
sekreterararbete med servicekansla. Formaga att hilla
ménga bollar i luften (stora som smd) och gillar hogt
tempo. Initiativfrmaga och stravan efter framfarhall-
ning och proaktivitet. Kan arbeta sjslvstandigt och ta
egna beslut. Stor PC-vana och beharskar bl a MS Office
paketet till fullo. Har goda kunskaper | engelska och
garna nagot sprak till. God Ericssonkunskap.

Kontakta: Elisabet Ljungberg, tel 08 - 757 0667 E-mail:
elisabet ljungbergBera.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB Henrik Bergqvist AH/H 164 80 STOCK-
HOLM E-mail: henrik_bergguist@era.ericsson.se

Major Local CompaniesfLocal Companies, agents or
direct to customer.

ger/coach from a marketing unit. Own sales and negoti-
ation skill. Good commercial sense and international ex-
perience. Technical education M.Sc., B.Sc. or similar.

Contact: Per Jakobsson, phone +46 8 757 09 33, e-mail:
per.jakobsson@erm.ericsson.se or Elsa Brodin, Human
Resourcse, phone +46 8 404 28 24 e-mail:
elsa.brodin@erm.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Messaging AB HS Doris Hagala 172 98 SUNDBYBERG

L M Ericsson Data AB, Vastberga

SEKTIONSCHEF

fér Finance System inom division Business Support.
Sektionen ansvarar far applikationsstéd, ny- och vida-
reutveckling av system som stéder ekonomiprocessen
och system for projektplanering och tidredovisning,
bokslutskérningar i band med ETX bokslut, anvan-
darstid, kundvird mm.

Véra kunder finns inom Ericssonkoncernen dar tyngd-
punkten idag ligger p4 affarsomrade BN (ekonomi) och
UAB (planering). Stor utvecklingspotential finns inom

chelsjobh

Ericsson Radio Messaging AB,
Hallonbergen/Sundbyberg

Ericsson Radio Messaging AB (ERM) is a part of Business
Ammhkmem within the Ericsson group. T‘he com-
pany ps and markets Wireless Messaging Sy
[pagmg)anom the world. ERM, with 200 employées, is
the small company within the large group, and we are
now looking for you with broad sales experience to be
the Manager for our Marketing and Sales Department.

MARKETING AND SALES MANAGER
WIRELESS MESSAGING SYSTEMS

@ You will be in charge of a department with global re-
sponsibility for all sales and customer projects of
Wireless Messaging Systems (paging). The sales includes
everything from turn key projects to sales of individual
components i.e. base stations.

You will manage a team with highly motivated and
qualified sales- and project managers. The unit consists
today of two sales units (regionalised) and one unit for
customer projects. The sales is done either through

@ Arbetsuppgifter/Kvalifikationer: Du kommer att leda
en sektion som idag bestar av 15 kvalificerade konsulter
som jobbar i stordator och PC, C/S milj. Vi jobbar idag i
en platt organisation dér det finns stora mdjligheter for
initiativ och férandringar. Du skall vara initiativrik, dri-
vande med visioner. Det &r viktigt att du &r utatriktad
och forstar kundernas krav och dnskemal sa att basta
kundtilifredsstallelse nas. Du bér ha ledarerfarenhet och
nagon ekonomisk utbildning samt kunskap om IT,
Sjalvklart beharskar du svenska och engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Carl-Gustaf Eriksson 08-726 33 17 e-mail:
carl-gustaf eriksson@edt.ericsson.se Ansdkan: L M
Ericsson Data AB Human Resources/VH Marie-Louise
Budd 125 82 STOCKHOLM e-mail: marie-
louise.budd@edt.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

KOMPETENSCHEF TILL XLNT INVEST

P4 XLNT Invest utveckilar vi framférallt produkter i
granslandet mellan telek ikation och datakom-
munikation. Vi arbetar dven med innovationer inom nya
omraden i samarbete med andra Ericssonbolag och ex-

”Digital Radio Access‘

Ericsson Radio Systems AB, Radlo Access, A WORLD OF OPPORTUNITIES -GRAB ONE!

Product line DRA1900 - part of Radio
Access which, from January 1998 is a new
Business Unit within Business Area

Mobile Systems (BR). We are experiencing
a huge world wide interest and an increa-
sing demand for our products and its servi-
ces. These demands creates opportunities
and challenges for all of us.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first
system generation in operation in 35 mar-
kets and we are ahead of our competitors.

We are now empowering the “Next
Generation” of DRA1900 development that
will exceed customer expectations and
leave our competitors behind us. Our
“home base" is Sundbyberg and our way of
work is open minded, flexible and with a
lot of “fun®. Pay us a visit, get inspired and
leave an application of interest!

System Design Engineers.

We seck system architects taking a leading
role in the system design activities within
the following areas:

-Operation & Maintenance:

You will join the O&M team and be respon-
sible for e.g. WWW based solutions, custo-
mer configurable functions, statistics, alarm
management in general, i.e. FCAPS of our
management system. This is the operator’s
eye into, and control of DRA1900.

-Telecom/access:

You will join the radio exchange team and
be responsible for the system design of
PSTN functions, e.g. echo cancelling, call

handling, transmission etc. You will also
take the responsibility of the radio exchange
subsystem (RNC).

-Radio system characteristics:

You will join the system team and be
responsible for modelling and simulations
of system capacity characteristics and per-
formance. You will penetrate the radio pro-
tocols and their impact on system perfor-
mance. Your work will give the needed
input in finding the best solutions and ideas
in giving DRA1900 the competitive edge.

-Building practice and power:

You will be responsible for the overall buil-
ding practice used, including power
systems. You will also support in adapta-
tions needed for specific markets. Total cost
and performance will be the leading words.

System Design requires a background
within SW and/or HW design. Work within
system design is even better. We expect you
to have 2-3 years of experience within the
area. A Master of Science degree or equiva-
lent is required.

For further information contact:
Patrik von Matern 08-764 0191
Glenn Nordgvist 08-764 0128

Senior SW Engineers.

Are you ready to take on some challenging
SW-architectural design tasks? Are you
ready to take your “next steps” in SW
design competence? Do you want to join
the future?

The software system in our new Radio
Exchange will based on the Erlang/OTP
platform. You are expected to take a leading
part in the design as a member of the

SW architectural team.

This position requires a solid background
within SW design of large systems for seve-
ral years. Experiences of Erlang/OTP is an
advantage. A Master of Science degree or
equivalent is required.

For further information contact;
Lars Karlsson 08-764 0307
Johan Olofsson  08-764 0479

System Verification and Integration.
As a System Tester you will be working
with early system integration and verifica-
tion of our next generation system.

This position requires a background within
verification of large systems. Experiences
of DECT, CAS, V35 or radio is an advanta-
ge.

Team oriented, drive and flexible

are important characteristics of you to be
successful in this position.

For further information contact:

Holger Echarti 08-764 0504
Mats Lundberg 08-764 3219
Configuration Manager.

Excellent product handling control is essen-
tial to meet quality requirements and short
time-to-market. As configuration manager
you play a key role,

You will, in close cooperation with project
managers, be responsible for configuration
control within total projects.

You have a technical background, prefe-
rably from both HW&SW-development.
Team oriented, drive and carefulness are
important characteristics to be successful in
this position.

For further information contact:
Glenn Nordgvist 08-764 0128
K-G Lundquist 08-764 0337

HW Technical Coordinator

Do you want to have a challenging position
with international contacts? Are you
interested to take the next steps in your HW
career? Do you have a solid background in
HW design?

The Radio Exchange HW will be based on
a fully distributed and modular design with
“state of the art* technology. The HW-deve-
lopment will mainly be done in Rome. You
will be technical responsible for the HW-
platform.

This position requires a background within
digital HW design of complex systems for
several years. A Master of Science degree
or equivalent is required.

For further information contact:
Lars Karlsson: 08-764 0307
Stefan Lindgren: 08-764 0477
Applications shall be send to:
Anna Sandstrém

Ericsson Radio SystemsAB

172 87 SUNDBYBERG

——
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terna bolag samt med ISDN tjdnster. Vi sittter i moderna
lokaler i Alvsj6 och tillhér Switching inom Business Unit
Public Networks. Fér att kraftfullt kunna arbeta med ut-
veckling av bide kompetens och produkter har vi vait
att ansvarsmdssigt skilja pd produktutveckling och kom-
petensutveckling.

ménniskans férmaga samt att vi alla bdr styralpdverka
vir framtid genom aktiva val. Fér att vi som medlemmar
av XLNT ska kunna géra bra val och planer har vi vira

som coachar. Vi behdver nu utdka styr-

kompetenschefer
kan med ytterligare en kompetenschef.

® Som kompetenschef har Du ansvar for att de Du
coachar har rétt kompetens i ritt tid samt att de har full
sysselsittning. Du ar ansvarig fér lonesattning, malsatt-
ning samt budget. Du har ca 25 supertreviiga medlem-
mar som Du coachar. Till support och gladje har Du virt
kompetenschefsteam som Du ingdr i. intresserad? Hor
av dig till:

Kontakta: Karin Werhagen, Chef XLNT Invest 08 - 719
13664, ETXT.ETXWEKA eller Ann-Charlotte Sturesdotter
Francis, HR-Chef 08 - 719 7186, ann-Charlotte.s.francis
@etx.ericsson.se Ansbkan: Jila Persson (ETXT.ETXUILA)
Ericsson Telecom AB AUETX/PN/XTH 126 25 STOCKHOLM

Enm&mwﬂe&wksﬂsagbbdmppﬂerof

I g q tworks for speech,
mmwmwwmm
MWWWMmMSM

och har ca 40.000 slutanvéndare. Idag bestér divisionen
av ca 625 personerJust nu pdgér ett spinnande arbem

BITRADANDE DIVISIONSCHEF

® Ledningsgruppen for divisionen bestar av division-

schefen, bitrddande divisionschefer(2) och cheferna fér
respektive sektion. Gruppen ar ett samrdds- och besluts-
forum, Inom divisionen finns 4 ledningsgrupper- Time To
Customer,Product Information- Management Consulting
samt Web & Group Solutions.

Vi séker nu en BITRADANDE DIVISIONSCHEF som
L aft for sekti inom Time To
Customer, idag 14 sekti

Vi vill att Du har erfarenhet frin konsultverksamhet
och av globalt arbete. Vidare ar du positiv till en del re-
sande och kanske har Du erfarenhet av att arbeta i en
plmorgmluhon.

Vér milj6 praglas av samart Itatorientering
uchﬂmhlmbubbrdﬁ&waépmﬂeﬁelﬂm
besitta férmagan att leda och entusiasmera medarbeta-
re. Vi tror att Du &r en lagledare som kan f&ra divisio-
nens redan framgangsrika arbete till nya héjder. Vi er-
bjuder Dig ett kravande arbete men ocksd mycket stimu-
lerande, och ser fram emot Din ansékan sd snart som
méjligt.

Kontakta: Siv Sacklén, Personalchef, 08-7262611 memao:
EDT.EDTSIVS eller Leif Eriksson, Divisionschef, 08-
7262036 Memo: EDT.EDTLFE

develop, sell and support ¢ ication to
different customers, from smaller companies at ane

WDWMmofﬁwm
nected in @ worldwide network. Our solutions contain
everything from traditional telephony to advanced data
communication.

WISE DEPARTMENT MANAGER

@ Enterprise Networks has decided to focus on the new
paradigm products based on realtime IP and wireless
technology and we have therefore created a separate
program, named WISE (Wireless Intranet Systems for
Enterprises) for this.

R&D in Enterprise Networks is looking for a new de-
partment manager for the unit Wireless and Intranet
Multimedia Communications, EN'DI. The department is
brand new and is the key organization within the WISE
program. The unit has currently about 20 people and is
responsible for both product management, develop-
ment project management and research. The unit is
growing and we plan to be about 30 people at the end
of the year. We also have development cooperation in
the WISE project with SEA in Austria, EMN in Holland,
RMOG and other partners. The area is growing rapidly
and will be a key product in our enterprise solutions
combining voice, data and multimedia using cord

Ericsson Infotec AB

We are reorganising and are in the process looking for a

SECTION MANAGER

to our new unit “Product Management 557 product are-
as”. The unit will have the responsibility for product ma-
nagement of our product areas “Portable S57° and "557
Connectivity solutions”. The unit works with consolida-
tion of market requil ts, product gies and
control and follow up of product decisions over the
whole product life cycle, from business opportunity tra-
cing, product provisioning until product phase out.

@ You will work in close co-operation with our product
development units with ordering and follow-up of pro-
jects, maintenance andswpnﬂ The work entails co-

ion with our marketing & sales unit and interna-
tlonnlmaCBWMustomm;uppilm.

As a Section manager you work as a member of
EINN:s line and product management. This means ta-
king an active part in the development of the depart-
ment in planning, follow-up and management. Within
the sectlm you have the management responsibility for

technology and IP.
We are looking for you who has both experience
from product development, project 9 tand

product management, preferably in the area of business
communication. Good knowledge of IP and H.323 proto-
col is valuable, as well as knowledge of server technolo-
gies. You are business minded and have initiative and
ambition to d p the area in cooperation with ot-

hers. You are an experienced Ericsson manager today

who wants to broaden your business and product re-

sponsibility into a very challenging area. You are of

course also aware of the other management skills this
kind of position requires. If you are interested please

send your application before February 6.

Contact: Gdran Ahlforn, R&D Manager, 08-422 07 11
Paul Collinge, WISE program Manager, 08-422 01 08
Anna Blomquist, Human Resources, 08-422 00 47
Application: Ericsson Business Networks AB, Human
Resources Anna Blomquist, NAJEBCENH 131 89
Stockholm or by e-mail: Anna.Blomguist@ebe ericsson. se

Ericsson Radio Systems AB, Linképing
CHEF FOR SPM 0SS SERVICES

@ GSM 0SS Noden kommer att utoka med en sektion
pé 2/B for 055 tjdnster. Sektionen kommer att bestd av 5
personer 1998. Tjansterna &r 0SS produktrelaterade:

t e, quality and cost according to
budgzr. Wewillpayhm attention to your personal abi-
lities and your interest in personal development in an in-
formal and non bureaucratic environment

Contact: Per Lindblad M. of N rk
Interworking Tel: 054-294843 e-mail:
Per.Lindblad@ein.ericsson.se Application: Ericsson
Infotech AB, att: Ann-Charlotte Rungvist (ref: EIN/N),
Box 1038, 651 15 KARLSTAD |

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF ASIC OCH SIGNALBEHANDLING

W-CDMA

Vi utveckiar just nu det forsta testsystemet med bred-
bandig COMA teknik (W-CDMA) som ska levereras till
kund. Vi forbereder oss for utvecklingen av ett kommer-
siellt system baserat pd W-COMA dir vi kommer att ut-
veckla ett flertal komplicerade ASIC's kombinerade med
FPGA'er och signalbehandlingsprocessorer.

@ Vi sdker darfor en chef som ska ansvara fir ASIC, FP-
GA och DSP utveckling fér Basband till nasta generation
basstationer. Starten sker NU! Vill du vara med och pd-
verka produkternas systemering och implementation s&
tveka inte att lyfta luren!

Vi vill att du har erfarenhet frin omridet och har va-
mmmmmmrwmmm

Installation. Implementering. Support. Kundanpassning
av applikationer.

Arbetet innefattar att definera, kravstilla och prissit-
ta tjdnster samt att stotta lokalbolagen i marknadsfér-

Som chef har Du de ansvar och befogenheter som be-
skrivs | Z:as befattningsbeskrivning for sektionschef. Du
ingdr dessutom i ledningen av den internationella GSM
055 verksamheten.

Du som sdker har flerdrig chefserfarenhet, erfarenhet
av SW utvedkling och erfarenhet av

Kontakta: Lars Knutsson, 013-28:4714, email:

eralhk @ mera. ericsson.se Ansdkan: Eva Lindkvist Hanna,
ZMH email: eraeval@imera.ericsson se Mark Din ansd-
kan med ref nr 97-115C

L M Ericsson Data AB Business Support, Kista

tar | férsta hand med att forse Ericsson med informa-
tionssystemn. Vi utveckfar stddsystem och metodik for
produktutveckling och hantering av produktinforma-
tion. Vira system anvands inom Ericsson | hela viriden

och d: trer, teknologier och verktyg sé
skadar det inte.
Kontakta: Mats Norin, 08-757 02 55

Mats.Norin@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson Radio
Systerns AB J/HRS Inger Holmgren 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

OPERATIONAL DEVELOPMENT
@ Your position will be at Business Management,
Europe and Africa at business unit RMOG.

Your mission is to plan, drive and support improve-
ment of ERA/LG ways of operating by means of ISAT,
Business support and Quality system.

You will be responsible for a group consisting of 3-4
es in the region. You will also be responsible for direc-
ting our PU/LAN support from Ericsson Data.

Requirements: You have an open and communicative
management style, to support the internal unit develop-
ment (methods, staff coaching), and the extensive com-
munication with other functions, units and companies.

Ability to work with several things at the same time is
essential.

An academic degree in the area of computing.
Experience in the areas of: the European telecommu-
nication industry. ERICSSON activities in the field of cel-
lular business. process management. ISAT support and
twkhrmemmmuﬁvhiusmﬁm
ce from a management position,

High skills in mmmimw in English.

Contact: Christer Lundberg, +46 8 757 07 29
Application: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LGHS
Ingela Vikenfalk 164 80 Stockholm

Ericsson Microwave Systems AB, Méindal

® Vi behbver omgdende ersitta var nuvarande enhet-
schef som inom kort dvergdr till annan tjanst inom affar-
senheten och sbker darfor Dig med intresse for ett ut-
manande arbete i vir expanderande verksamhet.
Enheten som Du kommer att ansvara for bestdr idag av
55 personer.

Under 1998 kommer uppdragen att &ka i omfattning
varfor rekrytering av personal och vidareutveckling av
kompetens, organisation och produktionsfladen kom-
mer att vara nigra av dina viktigaste arbetsuppgifter.
Du kommer att arbeta tillsammans med en “Twin
Manager” och ni delar upp det direkta personalansvaret
liksom de flesta andra uppgifter fér att effektivt leda
och vidareutveckla var i dvrigt malstyrda organisation.

Vi utgdr frin att Du idag arbetar eller har arbetat
som chef och ledare med resultatansvar och har gedigen
erfarenhet av personalledning samt ett genuint intresse
fér kvalitets- och produktionsfrigor. Du tycker om att ha
minga bollar i luften, liksom att jobba i en verksamhet
med ett hbgt tempo. Du har egen drivkraft men ands
en férméga att delegera och samverka/samordna.

Du bér ha hagskolekompetens eller motsvarande
som teoretisk bas samt garna produktkannedom och
kunskap om vira kunders behov. | dvrigt raknar vi med
att Du &r trygg i Dig sjaly, har en positiv manniskosyn, ar
nyfiken och kreativ samt kan sté for Ericssons grundvar-
deringar PROFESSIONALISM, MEDMANSKLIGHET OCH
“=d UTHALLIGHET. Ar Du intresserad av att komma till
oss och kanner att Du &r ratt person far denna uppgift
hér du av dig snarast

Kontakta: Reimar Borgljung tel 031-747 2022 E-mail:
Reimar.Borgljung@emw.ericsson.se Johnny Lundberg tel
031-747 3859 E-mail: Johnny.Lundberg@emw.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Malndal

Ericsson Telecom AB Telefonplan

TENDER SUPPORT MANAGER

Supply Centre Sweden provides a “one stop shop” for
Marketing & Sales, the realization of the total TTC flow
from planning to implementation. We focus on supply

g t, project co-ardination, logistics and custo-
mer solutions.

Our mission is to get our customers into
business...faster. To achieve this we work with customer
focus, in a cross-functional and team-oriented way. We
are pioneers, the first Supply Centre, and our ambition is
that we will always be first to adapt new ways of wor-
king.

Supply Centre Sweden has the operational responsi-
s, Baltic, Central Europe, Middle East, Malaysia,

@ We are looking for a Manager for Tender Support in
Supply Centre Sweden who can take on the challenge to
further develop this unit and our business . You will take
the lead in building up the Tender Support function in
Supply Centre Sweden. This units responsibility will be to
provide accurate and quick response to the request to
quote from marketing units. The unit works with sup-
port of the tender in aspects of the operational resour-
ces. The operational resources are products, services and
personnel, located externally and/or within Supply
Centre Sweden.

Your main responsibilities and tasks will be Develop
the process of Tender Support to be able to respond to
request to quote. Establish and maintain the network
for Tender Support matters with suppliers such as
Regional Centre’s, Supply Units and Original Equipment
Manufactures in and outside Sweden Regional. Secure
that agreed promises are followed up and feedback is
provided from Market Units

You have at least a technical gymnasium degree and
some years of working experience within Ericsson, pre-
ferably from Bid & Contract, Project Management or
Mcﬁ\q.\'oummdmmcmwnﬂ

ability to handle stress and good analytical skills are es-
sential. You should be prepared to travel in and outside
Sweden.

Contact: Mikael Nilsson, HFETX/PN/OSS, phone +46 8
7195829, memoid ETXS.ETXMBN Application: Ericsson
Telecom AB, Att: Nina Wengborn, HFETX/PN/OSH
Memoid ETXS.ETXNIBO

RMOG Customer Training Services, Kista

Inom enheten RMOG Customer Training Services ar

Customer Training Center-Kista organiserat. i ansvarar
fér sales support och leverans av utbildning till RMOGs
kunder. Vi le utbildning globaft med ett fokus ps

GSM-operatorer i Vast-Eurapa.

GRUPPCHEF FOR KURSADMI-
NISTRATION OCH GUEST-SERVICE

@ Till vart Order Office, som ingdr i training centret s&-
ker vi nu en gruppchef for kursadministration och guest-
service.

Order Office bestér av tre funktioner: sales support,
kursadministration och guest-service. Vi &r idag 15 per-
soner.

Som gruppchef far kursadministration och guest-ser-
vice kommer Du ansvara far arbetsledning av 9 perso-
ner, att processer och rutiner utvecklas och forankras
samt operativ planering av personal. Du kommer aven
ing4 i det operativa arbetet pi enheten.

Du maste ha god administrativ férméaga, ha férmaga
till Gverblick och god fdrméaga att leda personal. D& du
aven kommer ingd i det operativa arbetet bor du ha er-
farenhet av planering och logistik. D& du kommer ha
kontakter med Gvriga bolag inom koncernen ar goda
kunskaper i engelska en fbrutsittning.

Vi arbetar i en dynamisk miljd med en kontinuerlig
vaxling mellan kort och lingt perspektiv. Du bdr dérfor
vara beredd att kunna hdlla i manga trddar och hilla
huvudet kallt i stressiga situationer.

D4 olika datasystem &r vara operativa verktyg maste
du ha mycket god datorvana och kunskap om MS Office.

Tidigare erfarenhet av arbetsledning och kursplaner-
ing & meriterande.

Kontakta: Ulf Annerberg 08-404207, eller Johan Ekiund
08-7641153. Ansdkan: ERA/LY/US Anna Strignert.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER -
ACCOUNT MANAGEMENT

JMIF SALES within RMOJ has as from 97.10.01 the re-
sponsibility for Account Management, Order
WWM!WMMNM

qui at the J market, we will in
mopmﬁmmmosmnmnmmco&ss
a way of managing our marketing and sales projects
fram start to completion.

® In order to seize the opportunities at the Japanese
market, we look for a MANAGER - ACCOUNT MANAGE-
MENT. As the ideal candidate, you will have both com-
mercial and technical competence relating to switching
and radio products. With regards to marketing and sa-
les, you will be responsible for the co-ordination of all
sales actives, contract care, support to the regional offi-
ces and co-ordination of prices structures, etc.

You are an outgoing, independent, self-motivated in-
dividual with strong inter-personal and communications
skills, You should have a university degree, preferably
M.5c. or MBA along with three to five years telecom or
datacom industry experience ideally from a similar posi-
tion or in a position closer to the customer. Fluency in
English is required.

Contact: Stefan Karlsson, phone +46 8 404 7729

Application: Ericsson Radio Systems AB I/HPS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM

Ericssin Hewlett-Packad Telecomm. AB, Méindal

CHEF FOR SYSTEMTEST INOM PRODUCT
DEVELOPMENT AND INTEGRATION,

® Som chef f6r enheten ansvarar du for att leda och ut-
veckla vir organisation for test och verifiering av
systemld@sningar far driftstdd av telendt. | verksamheten
ingér att utreda och infra nya verktyg och metoder for
test for att snabbt fa ut produkter med hog kvalitet till
vira kunder. Du kommer &ven att ansvara fér vara test-
miljoer i form av AXE, UNIX och NT maskiner samt dvrig
ﬁﬂfﬁrvkuﬂmhmmmndmﬂuummﬂt
e tveckli jekt
d&m&mthmm
nationella och tester gbrs &ven ut hos véra kunder.

Du har tidigare erfarenhet fran telekommunikation-
somradet eller fran ISAT. Du bér ha erfarenhet av verks-
mhet i projektform. Du har &ven dokumenterad ledar-
skapsformaga som innebdr utveckling av organisation,
personal och goda kundrelationer. Vi vardesatter analy-
tisk och innovativ formdga, initiativkarft och resultat-
orientering jamte goda sociala och kommunikativa
egenskaper. Du skall ha goda kunskaper i engelska.

Organisationen bestdr idag av ca 30 personer uppde-
lade i tre team. | organisationen arbetar forutom testare
dven projektledare, systemutredare och testsystemadmi-
nistratérer. Du rapporterar till chefen for Product
Development & Integration och ingdr i enhetens led-
ningsgrupp.

Kontakta: Johan Taurell, EHSAUL, tel, +46 31 746
2034,email: ehsjntl@aom.ericsson.se Lena Friberg,
EHS/FP. Tel.+4631-747 1223, email ehslena@aom.erics-


http://8etx.ericsson.se
http://Anna.BlomquistOebc.ericsson.se
http://eralhkOlmera.ericsson.se
http://eraevaWmera.ericsson.se
http://Per.Lindbladoein.ericsson.se
http://Mats.NorinOera.ericsson.se
http://Reimar.BorgljungOemw.ericsson.se
http://Johnny.LundbergOemw.ericsson.se
http://ehsjntlOaom.ericsson.se
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KONTAKTEN NR 11998

JOBBNYTT

15

son.se Ansékan markt MO34Kontakten senast 980206:
Ericsson Hewlett-Packard, Lena Friberg, Box 333, 431 24
Méindal.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

CHEF TILL PROJEKTKONTORET

Fér enheten Mobility Servers | syfte att fokusera pa
Time-to-money, kvalitet och I6nsamhet arbetar vi sedan
fiera &r efter en projektmodell baserad pé parallella pro-
cesser inom teknik, marknadsintroduktion, service, lo-
gistik och produktion, Projektkontoret ansvarar fér att
ulﬂlmdahﬂbmmedhﬁgkwpemlmm

Singapore etc), attractive packaging of market cam-
paign material, press releases, trade press articles and
promotional material (“give aways”).

You are technically oriented and have several years of
marketing communications experience, preferably
within Ericsson.

You are outgoing, independent, creative and self-mo-
tivated. Your interpersonal and communication skills will
allow you to convey a very positive and professional
image in this highly visible position.

Contact: Mats Tronelius, RSA/HC (Director Hurnan
Resources and Comp e Development), tel
No. +46 8 757 15 00, or Bernt Hégberg, RSAND(Generai

dena projektledning, ek i, infor ing

samt processutveckling.

Inom produktomridet utveckfar vi den nya genera-
tionens Mobility Server som &r en renodlad tradids PBX
vilken exekverar pa en NT-server. Systemet har ett nyut-
vecklat mycket kraftfullt switching-kort och dar all
system & network management kérs via Internet.

® Som projektkontorschef har du ett stort ansvar att
hela tiden forbattra véra arbetsrutiner och hitta nya ut-
manande vagar till att snabbare na Time-to-Money | va-
ra totalprojekt. Med detta féljer full frihet att bana vig
for nya ideér och ett okonventionellt tinkande. | rollen
ingér dven en Gvergripande projektverksamhets koordi-
nering inom BU Enterprise.

Vi forutsatter att du &r genuint intresserad och har
erfarenhet av ledarskap (projektledning ett krav - minst
3 &rs erfarenhet samt helst erfarenhet av nagon linje-
chefsfunktion. Du bér ocksa ha produktutvecklingserfa-
renhet samt goda kunskaper | ekonomi.

Kontakta: Lena Knutsson, tel nr 08-4223204, EBCLKN
eller personal Elisabeth Lindgren, tel nr 08-4220361, EB-
CELN.

Ericsson Infotech AB, Karlstad

Ericsson Infotech AB med ca 500 anstillda &r mpro—

Manager), telephone No. +46 8 757 15 00. Application:
Mats Tronelius, Ericsson Radio Access AB, Box 11, 16493
STOCKHOLM

Adjunct Processor, DMH/Charging, STS, Echo Cancellers
and Transcoders,

Your organization will be responsible to define new
solutions and products within System Core, work out bu-
siness cases to influence the develop of any
new products, and enhancements to existing products,
make customer presentations and support product in-
troduction of new solutions and products.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.5c. in CS or EE
and experience with switching technology. Fluency in
English is required, Spanish or Portuguese a plus. You
have good co-operation and leadership capabilities and
initiative, you are result and customer focused.

Contact: Tomas Dahlberg, phone +46 8 757 25 46, me-
moid: ERA.ERATODG Application: Ericsson Radio Systems
AB, AH Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Telecom BV (ETM), Netherlands, Global
Customer Support Services

CUSTOMER SUPPORT MANAGER,
NEW AND GLOBAL OPERATORS
Continued worldwide deregulation, competition, and
the sharp growth in new style Telecom operators is ra-
pidly increasing the demand for services that can sup-
port these customers in the exiting and challenging en-
vironment.

New and Global operators have new demands on
their networks, and new services they want from
Ericsson. They are always looking at new and creative
ways of getting business out of their NETWORK.

@ You will be working in close co-operation with the
customer, Ericsson Global Account Managers, technical
support staff in the GCSO and other local companies,
Software supply organisations, and of course other
Customer Support Managers, to deliver excellent custo-
mer support, You will work with your customer(s) at all
stages in their relationship with Ericsson.

We need high calibre managers to help support these

dukt- och utvecklingsbolag inom telek
somradet. Verksamheten ar mycket expansiv och inter-
nationellt praglad.

Vill Du vara med och leda Ericsson in | ndsta drhund-
rade med fokus pa Project Management och manage-
ment of Projects? Ericsson Project Management Institute
({EPMI) sciker en:

SEKTIONSCHEF
@ Férmdgan att genomfbra, driva och leda projekt ar

a s in their operations, and provide them with
top quality Customer Support with a business attitude
and maintain a global Ericsson approach to ensure our
continued success with customers.

You have a strong customer focus, are result driven,
and fluent in English. Your strong communication skills,
will ensure customer satisfaction, and a business success
for both the customer and Ericsson.

Contact: Gunilla Johansson (ETM.ETMGUJO) or Per
Lindskog (ETM.ETMPLOG).

avgérande for att f& ndjda kunder. Som arbetsform har
projekt kommit att bli den vanligaste och viktigaste ar-
betsformen fér Ericsson att uppna affarsmalen.

EPMI's affarsidé ar att effektivisera Ericssons projekt-
verksamhet. Detta gér vi genom att erbjuda kompeten-
sutveckling, kompetens i form av konsulter samt meto-
der och koncept till Ericsson world-wide.

Vi fokuserar pé att utveckla och synliggtra projektle-
darrollen. Vi arbetar bl.a med kompetensutveckling,
mentorskap, projektledningssupport samt “ren” pro-
jektledning i en konsultroll. Vi har koncernansvar fér
projektstyrningsmetoden PROPS och fér Ericssen Senior
Project Management Program.

Din roll, som chef for ca 17 konsulter, blir att utveckla
verksamheten genom coaching av konsulter och team..
Du ér affarsdrivande och ansvarar for kompetensutveck-
ling och rekrytering till sektionen, samt har belagg-
nings- och leveransansvar.

Du som soker br ha intresse f&r operativa och strate-
giska verksamhetsfragor, kdnna igen Dig i ledaregenska-
per som drivkraft, helhetssyn, samarbetsformaga, flexi-
bilitet och lyhdrdhet. Du har ett konsultativt forhall-
ningssatt, erfarenhet fran projektarbete samt har en
god planerings- och organisationsférmaga. Det &r Snsk-
vért att Du har arbetat inom Ericsson nigra 4r och har
kannedom om vér organisation.

Tilltrade snarast.

Kontakta: Catarina Meland
(Catarina.Meland@ein.ericsson.se) Telefonnr: 08-719 47
99 Ansdkan: Ericsson Infocom AB Human Resources
EINH att: Claes Lundstrdm BOX 1038 651 15 Karlstad

Ericsson Radio Access AB

In order to strengthen the common market activities
and to improve the co-ordination between our various
business segments, we are establishing a new position as

DIRECTOR OF MARKETING

@ Your main responsibility is to market RSA and its pro-
ducts both within Ericsson and externally. You will be a

member of the management team, take part in the stra-
tegic management and development of RSA, co-ordina-
te the development of RSA marketing activities, coope-
rate with Ericsson Local Companies (LCSMLCs) and ope-
rators all over the world.

You will: implement a sales system, supporting vari-
ous sales/marketing aspects, and translate the detailed
contents into clear, concise commercial arguments and
convey the benefits, both financial and product wise, to
the field, consisting of MLCs, operators and certain units
within BR. activate sales- and marketing development
programs for all resources within SalesMarketing, and
the business intelligence activities. actively support the
sales activity of the segments in certain core customer
matters. continuously take responsibility for the measu-
rement of customer satisfaction. co-ordinate main pro-
maotion activities such as major exhibitions (CeBIT,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER SUPPLY PLANNING

Supply Management is a function within Ericsson Mobile
Systems, Cellular Systems - American Standards (RMOA),
with the responsibility for all supplier relations.

RMOA Supply Management is establishing a new fun-
ction Supply Planning and we are now loaking for a ma-
nager.

@ Together with your co-workers your challenge will be
to ensure RMOA first line suppliers fulfilment of the
committed hardware delivery-precision, lead-time and
quality.

Together with RMOA first line suppliers and RMOA
Procurement your team will develop and secure the lo-
gistic processes from order entry to agreed delivery add-
ress. Your responsibility will also be to improve the first
line suppliers delivery-performance regarding capacity,
flexibility, lead-time and delivery-precision. Our strategy
is: To introduce par hip and trust t the
Business Unit and its suppliers. To develop the Preferred
Suppliers to System Production Centres or First Tier
Suppliers.

We think You who have a deep experience in supplier
development, main planning and also an understanding
for the ideas in supply chain management and logistics
managy . You have previ iences of mana-
gement position mr.luding team-buildfng. tompetence
development. It is also important that you are business
oriented and used to commercial relations and negotia-
tions,

Contact: Ann Backman, 08-404 5601 Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Britt Bosrup 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER - CMS8800 PRODUCT

MANAGEMENT, SYSTEM CORE

Cellular Systems - American Standards is one of the fas-
test growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular telepho-
ne systems and services based on D-AMPSIAMPS. Today,
over 50% of the of the world's cellular subscribers are
served by D-AMPSIAMPS systems. To further streng
our product management department, we are now cre-
ating a new function within product management to
handle System Core issues.

@ Your responsibility will be to build, manage and de-
velop the CM58800 Product Management - System Core
unit within CMS 8800. The unit will consist of around 8
persons and be responsible for strategic product mana-
gement and sales support. The products included in
System Core is mainly AMC, Application Modularity,

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo soker

SEKTIONSCHEF

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for den fortlopande ut-
vecklingen av AXE-sy som ar varidens mest instal-
lerade telefonisystem. AXE anvénds i mer 4n 110 lander
och utgdr grunden fér sdval mobil som fast telefoni.

DSPiModem i AXE. Vir enhet utvecklar olika organ
for AXE Switching Platform. Vi ansvarar for systemled-
ning och prog uutveckling inom adet, och vi
har ett nira samarbete med angransande enheter. Detta
betyder férstds en hel del kontakter, bde inom féreta-
get och internationellt inom koncernen. Vi befinner oss
nu i en expansiv fas, och planerar att bilda ytterligare en
konstruktions- sektion.

® Vi soker darfor en sektionschef till den nya sektionen.

Den nya konstruktionssektionen kommer att ansvara
for att bygga upp en stark kompetenskarna inom D5SP-
omréadet. De férsta uppdragen far sektionen kommer
att rira implementering av moden- funktioner for
Internet | AXE. Som sektionschef kommer Du férstas att
ha personalansvar fér Dina medarbetare, och Du kom-
mer bland annat att ansvara fér att Din sektion har ratt
kompetens for sina uppgifter. Du kommer att arbeta ba-
de med att bygga upp sektionen och att varva in nya
uppdrag. Eftersom om- radet ar ganska nytt for oss, ar
det bra om Du &r ndgot av en entreprendor!

Kontakta: Jonas Berglin 08-727 5655 Mobil: 070-520
3318 Ansdkan markt: Sektionschef Ericsson Utvecklings
AB Maria Holmer AL/UAB/P Box 1505 125 25 ALVSIO

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Product Unit Base Station Systems {BSS) provides compe-
titive Radio Networks for GSM Mobile Systems. Strategic
Product Management has the profitability for the pro-
ducts during their life time. We are now looking for line
managers as well as product managers.

Strategic Product Management has the overall task of

defining profitable products together with key custo-
mers as well as the system management organisations.
Business plans and products strategies are developed as
well as decision basis, such as business cases and assign-
ments to the design organisation. Early marketing and
pricing as defined in product programs and plans are ot-
her tasks which belong to Strategic Product
Management. The areas which we work within is: Radio
Network Functionality and Applications - BSS
Infrastructure. GSM Operations & Maintenance. Business
Support.

MANAGER - PRODUCT
MANAGEMENT RADIO NETWORK
AND APPLICATIONS

@ You will manage the unit respensible for Radio
Network Functionality and Applications. You should ha-
ve leader ship skills as well as business knowledge and
competence within the product area, i.e. Radio network
functionality and/or the applications to be supported,
i.e. Wide area GSM, G5M Indoor, Diatom, Positioning or
similar.

MANAGER - PRODUCT MANAGE-
MENT BSS INFRASTRUCTURE

@ You will ge the unit responsible for
Infrastructure, i.e. the BSC Platform and Transmission.
You should have leader ship skills as well as business

. ledge and c e within the Product area,
i.e. AXE andfor Transmission areas such as ISDN, SDH,
ATM/IF, etc.

Contact: John Montgomery, phone +46 8 404 1767 or
Kristina Johnsson, Personal, phone +46 8 757 1449
Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS Kerstin
Almblad 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

DATA TRANSCRIPT DESIGN

Enhetens ansvaromrade ar att ansvara for utveckling av
stationsdata metodik och verktyg fér samtliga GSM AXE
-Noder samt hﬂhandh&.’.‘a resurser for produktion av sta-
tionsdata i forek jjekt. Som ett reultat
av den kompetens som enheten hesmer kommer vi ock-
sd inom kort att bygga upp resurser for att kunna utfdra
tjdnsten “Switch Network Investigation”. Enheten ar
idag ett Globalt kompetens center fér Data Transcript
(DT) relaterade fragor. Enheten bestar idag av ca: 30
personer. Vi sitter in nya och mycket frischa lokaler i
Sundbyberg.

@ Vi soker en Gruppchef Ditt arbete som Gruppchef fér
gruppen blir att leda, resursplanera, stimulera och kom-
petensutvecka medarbetarna samt bista med viss teknisk
handledning.

For mer information kontakea:

Lars Goldberg
NY/ETX/PN/ETSO
Tel. 08-520 63155
Mobil 070-590 4157
Memo: ETX.ETXLWG

Sven Kuldkepp

ERICSSON TELECOM SVERIGE

Ericsson Telecom Sverige, ETS, verkar pd en av virldens mest dynamiska marknader, dir tidigt nya lismingar for
iverfiring av tal, data, bild och video provas. Virt huvudansvar ir att fiirse Telia AB i Sverige och utomlands, med
konkurrenskraftiga natlimingar, system, produkter och tanster inom Infocom Systems, ETS har ca 370 anstillda och
beriknas omséitta 1500 MSEK sunder 1997. Vi finns i Stockbolm, Nyndshamn, Giteborg och Sundsvall.

Vi ser omviirldens éikande forindringstakt som en utmaning vilker stiller strre krav pd vir formdga acr ta
nya grepp och hitta nya spinnande arbetsformer. Att hos oss leda order och kundprojekt kan i mycket
jimstiillas med att driva etc foretag. Ansvarsomrddet har stor spinnvidd och rollen som huvudprojektle-
dare innefattar art leda och samordna interna och externa enheter som dr delakriga i en leverans; mark-
nadsenheren, kunden, delprojektledare, utfirandeenheter m fl.

Vi behiver projekeledare inom bide bredbandsomridet och AXE och kan erbjuda Dig som ir sugen pd
ax bredda Din kompetens ett kanontillfille. Du fir et stimulerande jobb, kad kunskap om hela affirs-
kedjan och en bra plattform for nya urmaningar inom Ericsson.

Fir ate dka kunskapsutbytet bland projektledare dr vi mycket incresserade av Dig med kompetens inom
andra omriden, Vi forutsiitter att Du som person ir drivande, milmedveten och intresserad av att leda
andra. Tidigare erfarenhet av projekeled-ning dr narurligtvis etr plus men inget krav.

Du rapporterar till ETS styrgrupp (delar av ledningsgruppen) fir vira tyngre kund-projekr.

Placeringen ir Ditt val - antingen Nynishamn i vacker skirgirdsmiljo eller Arstadal med niirher till city.

Vilkommen med Din anstkan till Gun-Britt Hellstrom, NY/ETX/PN/ETSO.

MG/ETX/PN/ETSL
Tel. 08-719 6761
Mobil 070-519 6761
Memo: ETX.ETXKULD

ERICSSON Z
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Tjénsten omfattar personalansvar fér en grupp om ca
10-12 personer. Du méste ha en vilja och en férmaga att
skapa ett gott arbetsklimat och kunna skapa ett engage-
mang kring verksamhetens mal. Givetyis mste du ocksa
ha en vilja att utveckla dig i din chefsroll.

Vi ser garna att du har erfarenhet inom Data
Transcript, Testing eller Support av AXE. Som person ar
Du resultatinriktad, sjdlvstandig, flexibel. Du har latt for
att kommunicera, motivera och samarbeta med méanni-
skor. Vi virdesatter tidigare erfarenhet av ledarskap. Vi
arbetar | en internationell mifj6 med manga internatio-
nella kontakter varfdr vi férutsitter att du kommunice-
rar obehindrat pé engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tommy Carlsson tel: 08-4048367; Memoid:
ERAC.ERACNNN Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
LZ/H Agneta Hjertén, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB,Nynashamnsfabriken

Ericssons fabrik | Nyndshamn, med ca 700 anstélida, till-
hér Ericssan Radio Systems AB och ingér i det snabbt
vaxande affarsomradet Mobilsystem. Vi tillverkar pro-
dukter for radiobasstationer och mabila datasyst

tors have entered the market, old PTT's have become
global operators, alliances and mergers are usual. This
evolution has increased the need for global price co- or-
dination and guidance dramatically. Within the unit
New & Global Operators we have today one Pricing
Analyst. Since the need for price co-ordination and gui-
dance are constantly increasing we are looking for an
additional Pricing Analyst.

@ The position includes development of pricing goals
and strategies, analysis of existing price levels, issue pri-
ce recommendations, participation in tender situations,
profitability analysis etc.

The successful candidate should have some years ex-
perience in Ericsson’s product portfolio, Marketing and
Sales or Controlling within the Ericsson Group. A Master
or Bachelor degree in Engineering or Finance is needed.
Some travel is required and it is necessary that he/she

dena for bade ERA och ECS innefattande allt frdn kon-
tanta medel till kpmplexa internationella transaktioner
liksom redovisning och bokféring. De administrativa ru-
tinerna ar datoriserade och i arbetet igdr mycket kon-
takter bide inom och utom foretaget.

Du kommer att arbeta i ett team som bl a handlag-
ger: Leverantdrsbetalningar. Valutabestaliningar.
Betalningar till personal. Kontoanalyser. Bokféring.
Reconcilieringsarbete.

Du har god erfarenhet fran arbete inom ekonomi, ar
mycket intress- erad av sifferarbete samt noggrann och
stresstlig. Du behérskar engelska i tal och skrift och har
god vana fran Office-paketet - t ex Excel och Word.

Kontakta: Britt-Marie Christensson tel 08-7572285
ERABMC eller Par Borg tel 08-7570154 ERAPPE Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, KVERA/F/HS Anette Norberg,
164 80 Stockholm

can communicate fluently in English, both verbally and
in writing.

Contact: Ingemar Brattgard (719 3745) or Anders
Nivang (681 30 83). Application: TNETX/PN/GMO

CHEF FOR
DOKUMENTATIONSENHETEN

@ Teknisk Support, som ingar i var Teknikenhet, bestar
av 3 enheter: Mekanik/Layout Konstruktion,
Komponentteknik samt Dokumentation och bestir idag
av 30 personer,

Som chef for Dok i k ' Du
att ansvara fér arbetsledningen av en grupp pa 7 perso-
ner. Gruppens arbete och ansvar star infér forandring till
mer framtidsinriktning i stallet for forvaltningsarbete.
Vidare ansvarar Du for att: -Sakerstalla
Nynashamnsfabrikens framtida anvandning av doku-

enligt Ericssons standard (PI-Win,
PRIM och GASK m fl). -Bista produktionsprojekt med TA-
resurser. -| fdrekommande fall medverka i projektarbete
som CM (Configuration Management)

Dom interna kontakterna dr samtliga enheter inom
Nynashamns- fabriken. Externa kontakter ar produkta-
gare, l:ompelmsgmper incm omridet, andra produk-
g mellan prod.enheter inom

Ericsson.

Du bér ha minst 3-drig gymnasieutbildning. God kun-
skap om Ericssons dokumentationssystem PRIM, GASK,
P1-Win etc.

Goda kunskaper i engelska. Ling erfarenhet av dato-
ranvindning.

Tidigare erfarenhet av arbetsledning & meriterande.
Du bér vara visiondr | avseendet att se framét och
“hanga med" i teknikflddet inom omridet samt vara
fordndringsbendgen, samarbetsvillig, noggrann och utéd-
triktad.

Kontakta: Christer Jansson, NY/ERA/PN/TUC, tfn 08-520
63782 eller Ing-Marie Hikansson, Personal, NY/ERA/PN-
HR, tfn 08-520 62411. Ansékan: Ericsson Radio Systems
AB, NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER CUSTOMER SATISFATION
AND BUSINESS PLANNING

@ Within Customer Services RMOG (LY) we are looking
for a manager for the unit Business Planning and
Customer Satisfaction.

The unit is responsible for the RMOG Customer
satisfaction System. That means to secure that all diffe-
rent customer inputs regarding their perception and sa-
tisfaction with the AMOG performance is taken care of.
One important aspect is to develop and administrate the
Customer Satisfaction surveys for RMOG, analyse the
measured results and initiate improvements needed.
The Customer Card project is another major part of the
system.

The other area of responsibility is to coordinate the
Busi Plans for Cust Services, impl a busi-
ness planning process utilising the management tool
LOTS and to support the managers in the ESP-process.

We need a manager that can take the responibility
for the unit, You should have a very good ability to
handle the cooperational and communicational aspects
of management as this function is working across whole
RMOG organisation.

Contact: LY/HC Lena Axhamre Hellberg, ERAC ERA-
LEAX, phone 08-4045421. Application: Ericsson Radio
Systerns AB LY/HC Lena Axhamre Hellberg 164 B0 STOCK-

exonomi&iinans

Ericsson Telecom AB

PRICE ANALYST TO NEW & GLOBAL
OPERATORS WITHIN GLOBAL
MARKETING, PUBLIC NETWORKS

The market for New- and Global Operators is projected
to grow very fast - 35% of Public Network’s Sales in year
2001,

In the last few years the telecom market has evolved
from several local monopoly markets to one global mar-
ket with hard competition. Several new telecom- opera-

g Brattgard
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Treasury

CIVILEKONOM MED

INRIKTING PA FINANS

® Koncernledningsfunktion Finans séker civilekonom,
gérna nyutexaminerad med inriktning pa finansomra-
det.

| arbetsuppgifterna ingér bla att: arbeta med
Ericssons forberedelser fér den europeiska valutaunio-
nen. koordinera, analysera och félja upp koncernens
bankrelationer. bevaka finansieringsmajligheter fran
multilaterala institut, bl a utvecklingsbanker som EBRD.
arbeta med koncernens langfristiga finansiering. assiste-
ra i diverse koncerndvergripande projekt inom finan-
somradet.

Du talar och skriver engelska obehindrat, ar analytisk
och duktig pd att arbeta med datorer | Windowsmiljé
och ser mojligheterna med Internet

Kontakta: Ann Westergren Ekstedt, E-mail: ann.wester-
gren-ekstedt@Ime.ericsson.se Telefon: 08-7190202
Ansbkan: Mats Bjerldv, Telefon AB LM Ericsson, 126 25
Sthim

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PRICING COORDINATOR

Radio Access is a new business unit within Ericsson
Mobile Systems (BR). We are responsible for access solu-
tions which connect subscribers to the fixed network via
radio. The market of radioaccess is growing at an ever
increasing pace. Today, Radio Access is the world leader.

@ The department for Marketing & Sales are looking
for a person to start working as a Pricing Coordinator
for the radio access product portfolio. The position is a
challenge for a person who wants to participate in the
creation of a new function. As Pricing Coordinator you
will be overall responsible for the international pricing
strategy of the service and product offering of Radio
Access. You will support the Marketing & Sales organisa-
tion with pricing information and price levels. The work
also includes pricing of new products, deployment of
pricing strategies, business cases and price comparisons.

We believe that you have excellent analytical skills,
good business sense, a university degree and 3 years of
Ericsson experience. As a person you are positive, service
minded, energetic and flexible. Fluent in English is a
must since you will be working in an international envi-
ronment. A good sense of humor is a plus!

Contact: Susan Tdrne-Henningson ETXT.ETXSUTH 08-
764 03 82 Application: Solution Manager Ericsson Radio
Systemns AB Anna Sandstrom / Human Resources

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WE NEED ADDITIONAL
CONTROLLERS WITH AN INTEREST
IN INTERNATIONAL BUSINESS

Business unit Cellular Systems - American Standards de-
velops and markets complete wireless communication
solutions based on ﬂ:eMMPSMMPsde With its
strong | spirit, the b unit has
embﬁﬂedrtse-‘fasa leader in the wireless communica-
tions field. Today nearly 50% of the world's wireless sub-
scribers are connected to D-AMPSIAMPS systems.

Our business environment is changing rapidly and
this puts new demands on us. To meet the challt of

Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg

Kontakta: Claes Ericsson, 08-757 22 25 eller Wanja
Olsson, 08-757 58 96 Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
AH/M Britt Bosrup 164 80 Stockholm

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona

CONTROLLER/KVALIFICERAD

EKONOM

Ericsson Software Technology AB utvecklar produkter
och tjdnster med den senaste tekniken inom mobiltele-
foni, féretagsk inikation och prog uteknik.
Vi &r ett ungt och expansivt foretag med ca 800 anstall-
da. Huvudkantoret finns i Karfskrona men vi har ocksd
kontor i Hassleholm , Ronneby och Kista, For ytterligare
information om Ericsson Software Technology se vr
hemsida www.ericsson.se/SE/epk/

@ Till vdr centrala ekonomifunktion i Kariskrona séker
vi en kvalificerad ekonom, som skall arbeta som control-
ler fér tva av vara affarsomraden. Arbetet innebir bl a
att stddja linjecheferna vid prognosarbete, sammanstal-
la manadsrapporter, analysera och folja upp enheternas
resultat. Eftersom Du tillhdr den centrala ekonomifunk-
tionen innebér det att Du dven aktivt kommer att delta i
vart stindiga forbattringsarbete vad galler ekonomiska
rutiner och rapporteringsstd for operativa chefer. Du
kommer dven att ha ett ndra samarbete med dvriga af-
farsomradescontrollers,

Vi &r intresserad av Dig som dr civilekonom med nag-
ra ars erfarenhet av kvalificerat ekonomiarbete, garna
som controller. Om Du dessutom har erfarenhet fran
verksamhet med mix av tjdnste- och produktférsiljning
&r det ett extra plus. Du har stor PC-vana samt goda kun-
skaper i Excel,

Som person &r Du givetvis utdtriktad, initiativrik och
har latt for att samarbeta, Eftersom koncernspriket &r
engelska bar Du beharska det val bade i tal och skrift.
Later det intressant?

Kontakta: Margaretha Johansson, FEC tfn 0455-39 59
14 E-mail: Margaretha_lohansson@epk.ericsson.se
Ansdkan senast 980202: Ericsson Software Technology
AB Personal, Box 518, 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

EKONOM

@ Till enheten Business Control inom affarsenheten
Cellular Systems American Standard behaver vi ytterliga-

t, estimat, forecast och budget
for ERA-verksamheten inom var affarsenhet. | arbetsup-
pgifterna ingdr saval planering, sammanstalining och

anna.sandstrom@etx.ericsson.se re en ekonom.
i athietar mad boksl
Ericsson Radio Systems AB, Kista
LINJEEKONOM analys som skrivande av kommentarer.

Affdrsenheten RMOJ utvecklar, tillverkar och saljer det
digitala mobiltelefonisystemet PDC samt tjénster till
framférallt Japan. RMOJ ansvarar dven for utvecklingen
av tredje generationens mobiltelefonisystem, WCS.

@ Till enheten Financial control and R&D, som bestir av
15 personer, sbker vi maranenekonomsorn delvis skall
arbeta med linjeek de divisi stabs-
funktioner och delvis med operativt stdd till enhetens

today and tomorrow we need additional controllers.

® We are now laoking for professionals to work either
within planning, analysis and follow up on Business Unit
level (Financial Controllers) or as responsible for specific
markets, particularly in Latin America (Market
Controllers). We need individuals with different experi-
ences and interests to support our organization.

As controllers we are working closely together with
marketeers, project management, and subsidiaries in all
our markets around the world in a truly international
environment.

Your main tasks, in Business unit or Market analysis,
will be to: supply division management with financial
analysis, planning and control. participate in periodical
dosings, forecasting and estimates. further develop our
financial control models and processes, induding profi-
tability models for products, markets and customers.
work with tenders, quotations, provide financial analysis
and give assistance in arranging financing agreements,
build up relationships between HQ and subsidiaries.

We believe you are a goal oriented, analytical person
who takes initiative and have good social skills. For all
positions you need to have a degree in Business
Administration or equivalent education and at least 3
years of relevant experience. Fiuency in English is a must,
and a working knowledge in Spanish/Portuguese would
be an advantage. Some positions will involve travelling,

Contact: For Financial Controllers: Thomas Bergstrom,
phone 08-404 48 86 For Market Controllers: Nils
Hjortblad, phone 08-404 9125 Viveca Onn, phone 08-
404 2598 Application: Ericsson Radio Systems AB
ERAVA/AH Britt Bosrup 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB

Serviceenheten Ekonom, f n ca 60 personer, utgdr den
centrala enheten fér l6pande redovisning och ekonomi-
administration far ERA och ECS.

® Vi behdver utdka och sdker darfor en medarbetare
till kassa och betalningsadministrationen. Viir grupp be-
stér f n av 10 personer och vi ansvarar for betalningsfia-

g ige.
Rollen som stabsekonom innebiér ett operativt arbete

Véra kontaktytor dr affarsenhetens ekonomer inom
marknad, produktenheter och utvecklingsenheter samt
dessutom ERA's centrala ekonomifunktion.

Du &r en redovisningsinriktad ek med négra ars
erfarenhet, gdma inom Ericsson. Det &r en ytterligare
fordel om du har kunskap om ERA's ekonomimodell.
Goda kunskaper i engelska kravs,

Kontakta: Tomas Wennas, tfn 08-404 28 35 Ansdkan:
KI/ERA/JAH/H Britt Bosrup Ericsson Radio System AB 164
80 Stockholm

med avdelningarnas férsaljnings- och teknik

der i bokslut, budget och estimat, d.v.s. allt arbet:frin
lopande kontroll, planering och sammanstalining till
analys och rapportering.

Arbetet som stédfunktion till den redovisningsansva-
rige innebar huvudsakligen administrativa uppgifter vid
boksluten. Dessa ar av saval mycket detaljerad som av
analyserande art.

| arbetsuppgifterna ingdr dven att driva ekonomiska
projekt samt att medverka i den el iska utbildning
enheten bedriver mot den Gvriga organisationen.

Du &r en redovisningsinriktad gymnasieekonom, gar-
na med erfarenhet av ekonomiarbete inom Ericsson. Du
#r uthtriktad, har latt for att samarbeta med andra och
#r drivande samt uthallig. Du bér dven ha méjlighet att
gora storre arbetsinsatser | samband med bokslut, bud-
get och estimat.

Du kommer att tillhéra stabsenheten Financial con-
trol och darigenom ha ett mycket nara samarbete med
ovriga ekonomer inom divisionen,

Kontakta: Bo Persson, tel. 08-757 10 34, memoid
ERA.ERABP eller Monica Akerstrom, tel. 08-757 2288,
memoid ERA.ERAMOAK Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

MEDARBETARE TILL
LEVERANTORSRESKONTRA

@ Vi sdker en person som ska hjalpa till | var leveran-
tors- fakturagrupp. Arbetet, som ar ett langtidsvikariat,
bestdr av att ta emot och sortera leverantbrsfakturor,
kontera och registrera dem i vart datasystem LEVER
samt efter attest och utbetalning arkivera dem, | arbetet
ingér dven att hjalpa till med kopiering och distribution
samt liknande ki

Arbetet |meh&dagng;kmkwhomshll divisio-
nen, foretaget som med leverantérer. Den person vi 8-
ker ska vara noggrann och ansvarsmedveten samt tycka
om att utfdra allehanda syssior pa ett kontor. D4 véart
koncernsprik dr engelska kraver vi goda kunskaper i
detta sprik.

Eri Radio Systems AB, Kista

DATAKUNNIG EKONOM

Ericsson Radio Systems gér nu en storsatsning for att f3
igang elektroniska fakturafiéden frdn vdra leverantérer.
Det géller bide filbverféringar enligt den internationel-
la EDI-standarden och andra format. | samband med
denna satsning gors parallellt en utveckling av de berdr-
da applikationerna. Malsattningen &r att starta upp sd
mdénga elektroniska fldden som méjligt.

@ Vi behdver nu till denna satsning en person som gillar
utmaningar och &r bra pa att fa saker gjorda. Arbetet in-
nebir mycket kontakter bide inom Ericsson och Externt.
Det ar darfér viktigt att personen &r padrivande och har
Iatt att knyta kontakter. Mycket av kontakterna sker
med utidndska féretag, vilket gor att engelska i tal och
skrift ar ett krav. Eftersom utvecklingen gér snabbt inom
detta omrade kommer &ven en del projektarbete att in-
gé i arbetsuppgifterna.

Arbetet skall ske sjdlvstandigt, i ndra samarbete med
EDI- ansvarig, Till denna tjanst sdker vi nu en dataintres-
serad civilekonom eller ande, girna ny I
nerad.

Kontakta: Oscar Ludwigs, tel 08-757 2001 eller Eva
Killberg, Personal, tel 08-404 2381 Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB KUBRAH Eva Kallberg, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

EKONOM KUNDRESKONTRA -
SERVICEENHETEN EKONOMI

Vikariat 6-8 manader
Serviceenheten Ekonomi inom ERA ar den centrala ope-
rativa enheten fér I6pande redovisning och ekonomiad-
ministration med ansvar fdr bida bolagen ERA och ECS.
Totalt finns ca 50 personer anstéllda pd enheten som
geografiskt finns i Kista.

Vi ansvarar fér handlaggning och bevakning av ERAs
och ECSs kundfordringar. Véra kunder, bdde inom och
utanfor Ericsson, finns till stérsta delen utomlands.


http://gren-ekstedteime.ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@etx.ericsson.se
http://www.ericsson.selSEIepkl
mailto:Margaretha.Johansson@epk.ericsson.se
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Arbetet ger inblick i véra exportaffrer och redovisning.
Visst projektarbete med att forbéttra nuvarande arbets-
rutiner ingdr. Vi arbetar med reskontrasystemet REKOL

@ Arbetet innebir att Du sjalvstindigt tar hand om ett
antal kunder. Vid bokslutet har Du bla ansvar for av-
stdmning av balanskonton och framtagning av boksluts-
rapporter. Du far mycket kontakter inom ekonomiavdel-
ningen externt med kunder och banker.

Du har ekonomiutbildning pa lagst gymnasieniva
kompletterad med nagra ars erfarenhet inom ekonomi-
omradet.

Du beharskar engelska muntligt och skriftligt. Goda
kunskaper | EXCEL och WORLD kravs, och dnskvart i AC-
CESS samt erfarenhet av exportremburser 3r en merit.

Kontakta: Rose-Marie Soderberg tel 757 02 26, memoid
ERARMS. Anstkan: KVERA/BRAH Eva Kallberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKTCONTROLLER

@ Till ERAJLY- Customer Services RMOG sdker vi en
Controller som skall jobba mot produktomradet
Hardware Services.

Du har ett ndra sammarbete med cheferna inom
Hardware Services. Du arbetar med resultatkonsolider-
ing och uppfdljning av bla globala kostnader och intak-
ter. Du kommer ocksé att analysera och fortsatta att
kartlagga de globala ekonomiska flddena for produk-
ten.

Andra delar av Ditt arbete ar att gora ekonomiska
analyser och kontrollera produktidnsamhet samt garan-
tikostnader. Du kommer dven medverka i vissa projekt.
Som controller ansvarar Du ocksa for budgetprocessen
och kvartalsestimat inom produktkomradet.

Du rapporterar resultat och analyser till chefen for
produktomradet och ingar dven i dennes ledningsgrupp.

Arbetet innebar kontakter med Ericsson bade |
Sverige och utomlands varfér det ar viktigt att Du be-
harskar engelska i tal och skrift.

Vi ser att Du ar civilekonom eller motsvarande, samt
att Du har ndgra ars erfarenhet av omradet, garna inom
Ericsson.

Som person maste Du vara mélinriktad, drivande och
ha latt att samarbeta. Arbetet staller ocksd krav pa sjalv-
standighet, analytisk formaga samt uthéllighet.

Kontakta: Maria Nygren, Jonas Stringberg, Géran
Kérdel, Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LY/H
Charlotta Rydgren 164 80 KISTA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affirsenheten RMOJ utvecklar, tillverkar och saljer det
digitala mobiltelefonisystemet PDC samt tjdnster till
framféralit Japan. RMQJ dven for utveckling
av tredje generationens mobiltelefonisystem, WCS,

® Till enheten Financial control and R&D, som bestar av
15 personer, sbker vi snarast en ekonom som delvis skall
arbeta med linjeekonomi avseende divisionens stabs-
funktioner och delvis med operativt stdd till enhetens
redovisningsansvarige.

Rollen som stabsekonom innebdr ett operativt arbete
med avdelningarnas forsdljnings- och teknikomkostna-
der i bokslut, budget och estimat, d.vs. allt arbete fran
ldpande kontroll, planering och sammanstalining till
analys och rapportering. Arbetet som stédfunktion till
den redovisningsansvarige innebar huvudsakligen admi-
nistrativa uppgifter vid boksluten. Dessa ar av sival
mycket detaljerad som av analyserande art.

| arbetsuppgifterna ingar dven att driva ekonomiska
projekt samt att medverka i den ek iska utbildning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

@ Till vér ekonomienhet p& Customer Services RMOG
(ERALY) sbker vi Dig som vill ansvara for vir linjeekono-
mi. Du kommer att ansvara for samordningen av enhe-
tens budget-, estimat- och bokslutsarbete, samt stodja
linjecheferna i deras arbete med dessa.

Du fér férvaltningen och utveck-
lingen av LY:s omkostnadssystem BEA (Mercur). Vi vill att
Du & gymnasieek eller de och att Du
har Ericsson erfarenhet.

Som person r Du drivande, noggrann och servicein-
riktad. Eftersom jobbet innehdller mycket interna kon-
takter maste Du ha latt att samarbeta,

Goda kunskaper | engelska, bide tal och skrift, ar ett
krav.

D MM

Kontakta: LY/EC Jonas Stringberg, tel 404 7428,
ERAC.ERAJOSG eller LY/H Charlotta Rydgren, tel 404
2807, ERACERACHAS. Ansbkan: Ericsson Radio Systems
AB LY/H Charlotta Rydgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FINANCIAL CONTROLLER
TO BUSINESS UNIT CELLULAR
SYSTEMS - AMERICAN STANDARDS

The Financial planning and control department’s main

enheten bedriver mot den Gvriga organisati

Du &r en redovisningsinriktad gymnasieekonom, gar-
na med erfarenhet av ek iarbete inom Eri Du
&r utdtriktad, har latt for att samarbeta med andra och
ar drivande samt uthallig. Du bér aven ha majlighet att
(gbra stirre arbetsinsatser | samband med bokslut, bud-
get och estimat.

Du kommer att tillhara stabsenheten Financial con-
trol och darigenom ha ett mycket néra samarbete med
Gvriga ekonomer inom divisionen.

Kontakta: Bo Persson, tel. 08-757 10 34, memoid
ERA.ERABP eller Monica Akerstram, tel, 08-757 22 88,
memoid ERA.ERAMOAK Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

responsibility is to support the business unit manage-
ment and division management with financial analysis,
planning and control. Your tasks as controller will inclu-
de: Development of financial control models closely in-
tegrated with the various business flows. Actively lea-
ding the work in establishing and continuously impro-
ving the financial control processes. Actively taking part
in business unit bookclosings, estimate and budget acti-
vities. Acting as trainerifacilitator in financial training
courses. Providing internal customers with ad-hoc finan-
cial information and analysis.

@ We are looking for a person with a university degree
in business administration and a minimum of three years
of qualified working experience.

We believe you are a goal oriented, analytical person
who takes initiative. You should also have a good un-
derstanding of the telecom business as well as well de-
veloped social skills. We reguire a good knowledge in
written and spoken English as you will be working in an
international environment and also a working knowled-
ge of computers. A working knowledge in
Spanish/Portuguese is also an advantage.

Contact: Thomas Bergstrom, 08-404 48 86 Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONTROLLERS MARKET OPERATIONS

Till ent Market Operations Control inom affarsen-
heten Cellular Systems American Standard (RMOA) be-

héiver vi nu anstilla ytterligare ekonomericontrollers, se-
dan flera av vdra medarbetare har Gvergatt till andra

. i Sverige och utomiand

@ Vikan erbjuda ett intressant och roligt arbete, dar Du
far arbeta med resultat- och estimatrapportering, deita-
ga i offert- och kalkylarbete samt géra lénsamhetsanaly-
ser. Din roll blir att samordna rapporteringen mellan
dotterbolag och moderbolag. Du kommer ocksé att del-
ta i vart stindiga forbattringsarbete, dir du sprider eko-
nomiskt kunnande inom organisationen. Dina kontakty-
tor & ménga, vilket innebar arbete med bla marknads-
forare, projektiedare, logistiker och dotterbolagsperso-
nal. Du kommer vid behov gbra resor till vara markna-
der. Du kommer att jobba i en grupp av controllers dar
Du kan fa stdd, hjalp och kunskap férutom ett gott kam-
ratskap.

Vi &r intresserad av Dig som har civilekonomexamen
och goda sprakkunskaper | engelska och spanska. Vi
vander oss framféralit till Dig som har flerérig erfaren-
het av controlling samt gama ocksa av exportfinansier-
ing. Ericssonerfarenhet vager tungt. Du ar givetvis uta-
triktad, initiativrik och sjidlvgaende.

Kontakta: Britt Bosrup, tel 08-757 0109 Ansdkan:
Ericsson Radio System AB, AH/H Britt Bosrup, 164 80
STOCKHOLM

ARE YOU GOING IN THE RIGHT
DIRECTION IN YOUR CURRENT JOB?

Due to changes in our Business Area we are now loo-
king for competencies to meet our customers current
and future demands

We at System Supply and Integration work with the toug-
hest customers the telecommunication market has to offer.
The customers are new operators who are expanding glo-
bally.

We are working in a teambased organisation where diffe-
rent roles interact closely . We work with fixed network
solutions which include sourced products, IN solutions and
Unix. In order to stay ahead in the competition we are
focusing on competence development. To meet these new
market demands we now need employees who wants to
take on this challenge and follow us in to the next millenni-
um. We are focusing on your competence development.

We need you in the following roles:

SYSTEM TESTER

We need you who has AXE experience, to work with sof-
tware handling according to the PL. GAS concept.

We also need experience from Intelligent Network, Virtual
Private Network and Application System Replacement.
We are producing and implementing Customer Network
Solutions. The work is to be performed both in Sweden
and at our customer sites around the world.

INTERNAL SUPPORT/TROUBLE SHOOTING

‘We need you with deep experience in AXE for trouble
shooting and/or support towards the different software and
configuration tasks in the customer delivery phase.

This position requires you to be an open-minded person
with ambition to always help your colleagues in different
areas.

The work is to be performed both in Sweden and on our
customer sites around the world.

SPECIALISTS

You work with recuirement handling towards product
units as well as internally in order to secure continuos
improvements and competence activities. You will work
with Network Integration and support our customer
network solutions projects. We need your expertise in two
major areas:

Data Transcript, where you secure that standard data is
produced and maintained for different functions in a
network

Intelligent Network (non AXE products), where you par-
ticipate in verification, implementation and upgrade of IN
products in planning and analysis phase.

DATA TRANSCRIPT ENGINEER

You collect information from the customer network/sites
which you use to create, verify and implement Network
Configuration Data.. The work is to be performed both in
Sweden and at our customer sites around the world.

PROCESS MANAGER

You will work with a systematic approach to organising,
managing and continuously improving the processes within
Operations. You will work closely with teamleaders and
specialists to capture process and operations improvements
and secure that they are known and used by all employees.

CUSTOMER ENGINEER

You work close to the customer in our customer team in
order to secure customer satisfaction. You have a dedicated
customer which you follow through the entire customer
order flow. It means being responsible for the software and
data configuration and the integration of the customer
network solution. You are also responsible for the co-ordi-
nation of customer demonstration and integration activities.

NETWORK INTEGRATION ENGINEER

You will work with integrating our customers network with
both Ericsson provided equipment as well as other suppli-
ers equipment.

AXE act as the central part of the infocom network and by
adding fibre, radio and internet products to the net new
dimensions and customer solutions is obtained. Your job is
to get it all going.

SYSTEM ADMINISTRATOR FOR IN-PLATFORMS
Our verification projects are getting more complex and we
get more and more orders.

To make sure that the delivery projects are successful we
need you to be in charge over the planning and booking of
IN test equipment. Besides the planning part of the work
you are also doing hands-on work in order to administer

the equipment and setting up our complex networks for
different customer solutions.

To keep yourself up to date with new products and plat-
forms you also assist the projects both at home and also on
customer site depending on the situation.

The IN platforms we handle today are SMAS (Sun/Unix)
and SDP (HP/Unix). We think that you are a system admi-
nistrator today and that you want to broaden your compe-
tence and have the possibility to travel.

GENERAL INFORMATION

For all positions we want you to have technical qualifica-
tions in telephony/communication engineering or related
subjects. For all positions it is essential that you are open-
minded, have the ability to work with people and that you
communicate fluently in English.

CONTACT PERSONS:

Jorma Kekki, memo ETX.ETXJKE
Telephone: 08 / 719 5125

Mikael Lundgren, memo ETX.ETXDOLF
Telephone: 08 / 719 4332

Roger Johansson, memo ETX ETXROJO
Telephone: 08 / 719 3038

Ola Nyrén, memo ETX ETXOAND
Telephone: 08 / 719 7960

Maria Séderblom, memo ETX. ETXMASC
Telephone: 08 / 719 9013

Maria Palmskog, memo ETX. ETXMIPP
(Human Resources)

Please visit our homepage:
http://www.hf.ericsson.se/osg/

Send your application with a CV no later than 970228 to:
ERICSSON TELECOM AB

HF/ETX/PN/OSH Maria Clewemar
126 25 Stockholm

ERICSSON 2
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Ericsson Radio Systems gor nu en storsatsning for att fa
igdng elektroniska fakturafidden frdn vira leverantérer.
Det gdller bade filoverfaringar enligt den internationel-
la EDI-standarden och andra format. | samband med

denna satsning gérs parallellt en utveckling av de berdr-

® Vi behbver nu till denna satsning en person som gillar

olika utvecklingsprojekt. Koordinering med andra
Ericssonenheter och leverantdrer runt om i virlden dr en
viktig del | ditt arbete, vilket medfor att resor ingér |
tjdnsten. Din bakgrund ar civilingenjér och /eller civile-
konom, med tidigare erfarenheter fran mekanikinkdp
eller mekanikutveckling Du har goda kunskaper i eng-
elska,

KOMPONENTINGENJOR
® Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark-
nadsfdr och siljer mobiltelefoner dver hela varlden. Till

var mkapsenhel i K.'stublwu en Komponentingenjér.
Som k k du att arbeta med

utmaningar och r bra pa att f& saker gjorda. Arbetet in-
nebar mycket kontakter bide inom Ericsson och Externt.
Det &r darfor viktigt att personen ar padrivande och har
latt att knyta kontakter. Mycket av kontakterna sker
med utldndska foretag, vilket gbr att engelska i tal och
skrift ar ett krav. Eftersom utvecklingen gér snabbt inom
Mumﬂekmmanddm&mmmm-
gai

A:bﬁetstallshsﬂvﬁndlgt.inarasamarbttemcd
EDI- ansvarig. Till denna tjanst sdker vi nu en dataintres-
serad dvilekonom eller motsvarande, garna nyutexami-
nerad.

Kontakta: Oscar Ludwigs, tel 08/757 2001 eller Eva
Kallberg,Personal, tel 08/404 2381 Ansdkan:; Ericsson
Radio Systems AB BRAH Eva Kallberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

COST MANAGER TILL
PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vilkind och bred kom-
petens inom tradids kommunikation. Vi ir verksamma
inom radicaccess system for trédli6s telefoni, basstatio-
ner, antenndra produkter och transmissionssystem far
analoga och digitala ndtverk. Huvuddelen av vdr verk-
sambhet finns | Kista och vi dr idag cirka 1200 anstélida.

@ Som Cost Manager kommer du att arbeta med att be-
rakna och f6lja upp tillverkningskostnader samt att i ut-
vecklingsprojekt, tillsammans med utvecklingsenheten,
tillverkning och logistik, estimera tillverknings-kostna-
der for nya produkter.

Du &r civilingenjér eller civilekonom och har erfaren-
het av kalkylering och arbete inom tillverkning- och/eller
konstruktionsenhet. Du & noggrann, utdtriktad och dri-
vande.

Kontakta: Anneli Lindgren, tel 08-764 17 99 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansokan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11,
164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS CONTROL, CCL-AXE

i dr en nystartad enhet inom logistik funktionen pd
produktenheten Base Station System, med stark invol-
vering | WICS (World Class Supply) programmet, och TTC
(Time To Customer) fiddet.

Vir fokus &r att ytterligare forkorta ledtider och fér-
enkla flodet fér avsnittet “frdn order till leverans®, for
AXE produkterna. | detta ligger ocksd att reducera de
kostnader som vi har for att fa ut vdra produkter i fiit.

Vi skall nu bii dnnu béttre pa att mata och férstd vilka
kostander sam uppstdr i fiddet, och hur vi kan paverka
dem.

@ Dé den har funktionen ar helt ny pd avdelningen
kommer Du sjilv i stor utstrackning 4 lagga upp ramar-
na och metoderna. Det kommer att bli en hel del internt
sokande, for att identifiera, samla in samt analysera in-
formation som med stbrsta sannorlikhet redan finns; det
galler bara att hitta den och "paketera” den. Detta in-
nebar att Du skall kunna hantera en arbetsuppgift som
ir farhallandevis dvergripande definierad. Jobba sjslv-
standigt. Ha férmagan, och tycka att det ar kul, att lag-
ga upp en langsiktig strategi och plan.

Formodiigen kommer vi organisera oss si att man far
ansvar for ett antal utpekade kunder/accounts.

Vi sdker en civilekonom, och vi ser det som en fordel
att ha jobbat som kundprojekt ekonom, eller kundpro-
jektiedare. Och att man i dessa roller funnit stimulans i
att folja upp samt ifrigasatta kostnader, samt sdka ratio-
nellare arbetssétt.

Kontakta: Robert Kuba, tel +46 B 757 34973 eller +46 70
677 6692 Ansékan: Ericsson Radio Systems AB Kerstin
Almblad, LV/HS 164 80 Stockholm

INKOpR

Ericsson Mobile Communications AB Kista
INKOPARE - MEKANIK

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark-
nadsfor och siljer mobiltelefoner dver hela vériden. Till
vidr inkGpsenhet i Kista sker vi en Inkdpare. Som inkd-
pare kommer dy att arbeta med kommersiell upphand-
ling fnom ramen for nya datatelefoniprodukter. Ditt ar-
bete med komponent och | térsval kommer att ske
i en internationell miljo.

® | dina arbetsuppgifter inghr kontraktskrivande, kost-
nadsuppfbljning och att aktivt deltaga med support till

komponentfr&gor inom ramen for Mobil Data
Produkter.

Du kommer att agera granssnitt mellan inkdp och var
utvecklingsavdelning | dokumentations- och tekniska
fragor. | dina arbetsuppgifter ingdr att uppratta kompo-
nent- och férpackningsspecifikationer, produktnummer
hantering samt initiera och handha godkénnande pro-
cesser | Eliza. Du kommer att ha mdnga interna samt ex-
terna kontaktytor vilket kréver samarbetsférmaga, initi-
ativkraft och social fdrmaga.

Din bakgrund &r minst tekniskt gymnasium (eltek-
niskt), helst mellaningenjér. Du bér ha god komponent-
kannedom samt beharska engelska | tal och skrift.
Erfarenheter inom inkop eller konstruktion dr ocksa me-
riterande.

Kontakta: jan.andersson@ ecs.ericsson.se, tel 08-
7573579 Anstkan: Mia Hjertén Ericsson Mobile
Communications AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INKOPARE
ELEKTRONIKKOMPONENTER

Cellular Systems - American Standards ar en av de snab-
bast vixande affdrsenheterna inom Ericsson Radio
Systems AB. Vi expanderar och har manga utmaningar
framfér ass. Till vdr inkGpsenhet séker vi nu ytterligare
en elektronikinkdpare.

® Vi arbetar med lingsiktiga strategier och med att
kontinuerligt optimera leverantérsbasen inom produk-
tomridet. Koncentrationen ligger pa inkdpsarbetet un-
der konstruktionsfasen. Det innebdr att Du kommer att
delta aktivt | utvecklingsprojekten for att sakerstalla att
ratt komponenter och leverantéarer viljs. Andra viktiga
arbetsuppgifter ar avtalsforhandlingar av komponenter
fér serieproduktion. Koordinering med andra Ericsson-
enheter och leverantérer runt om i vérlden blir en bety-
dande del | Ditt arbete, vilket medfér att resor ingdr i
tjdnsten samt att goda kunskaper i engelska kravs.

Du som soker bér ha hogskoleexamen med
teknisk/ekonomisk inriktning. Arbetsuppgifterna kraver
god samarbetsférméaga, initiativkraft samt kommersielit
och tekniskt kunnande.

Kontakta: Hans ivd, tel 08-757 3062 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/M Britt Bosrup, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INKOPARE AV STANDARD-
ELEKTRONIK KOMPONENTER

@ Du skall inom en nybildad enhet p& ERA/ arbeta med
att optimera leverantdrsbasen far standardelektronik-
komponenter och verka fér en standarisering av kompo-
nentfloran. Detta skall ske i nira samarbete med kom-
ponentteknik respektive BusinessUnit inkdp. Du skall
dessutom ansvara for att driva de &rliga avtalsférhand-
lingarna far dessa komponenter som &r i serieproduk-
tion. Eftersom dessa aktiviteter skall koordineras och sa-
mordnas mellan Affarsomrade/Fabriker och affarsenhe-
ter lrmrbeuﬂ!miqan mnﬂmmkt Du skall vara
drivande, ha en gedig P och ha
om leverantd knad

Kontakta: Bo dsterberg, tel 08/404 58 43 Memo
ERA ERABOOS. Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/BR/IH Eva Killberg

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

INKOPSASSISTENT/
ORDERADMINISTRATION

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, mark-
nadsfér och sljer mobiltelefoner éver hela varlden. Till
vlr inkdpsenhet | Kista soker vi en inkOpsassistent..

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOGISTIKER

@ Du skall inom en nybildad enhet pa ERA/ arbeta med
att driva, genomféra och koordinera 3:e partslogistik-
|asningar inom BR. | detta ing#r att utvirdera 3-partsio-
gistikforetag och att arbeta med omvérldsbevakning av
omréadet. Utéver detta skall du arbeta med logistik inom
Supply Chain Management, utveckla
Leveransplanekoncept och vara beredd att agera som l4-
rare/utbildare inom omradet logistik.

Det ar av storsta vikt att du ar handlingskraftig, kom-
mersiellt driven och har l4tt for att samarbeta.

Det ar av storsta vikt att du ér handlingskraftig, kom-
mersiellt driven och har l&tt fér att samarbeta. Vi tror att
du ar civilingenjdr, med inriktning mot logistik och har
minst 2 ars arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Bo Osterberg, tel 08/404 58 43. Memoid
ERA.ERABOOS. Ansékan: Ericsson Radio Systems AB
BR/IH Eva Kallberg, 164 B0 Stockholm

Ericsson Infotech AB, Karlstad

INKOPARE

Ericsson Infotech AB med drygt 500 anstallda ar ett pro-
dukt- ach utvecklingsbolag inom telekommunikation-
somradet. InkGpsfunktionen pd Infotech kdper hirdva-
ra, utvecklingsarbete och programvara som ingdr i vira
produkter. Vi kdper ocksa datorer, servrar och tillbehér
for vira anstallda till deras dagliga arbete. Vidare ansva-
rarvi fir lokala service- och tjdnsteavtal fér alla 700
Ericsson-anstalida i Karlstad samt export- och import-
hantering. Till detta kommer ocks4 att utarbeta rutiner i
samarbete med annan servicepersonal fér att underltta
fér véra interna kunder att f4 den hjalp de behéver.

@ Var verksamhet dr i kraftigt Skande, och vi behaver
nu utka gruppen fran tv till tre personer.
Arbetsuppgifterna kommer | huvudsak att vara bestall-
ning av datorer med tillbehor, leveransbevakning samt
&ven hjalpa till med export- ach import- hanteringen.
Var och en i gruppen har sina egna ansvarsomraden,
men vi hjalps anda &t nar det behdvs, vilket ibland inne-
bér att vi ibland maste gé dver varandras granser. Vi har
ho;a krav pé oss sjdlva vad géller service mot vira kun-

Du bér vara van vid och trivas med att arbeta sjélv-
standigt och att ta egna initiativ. D4 arbetet innebar
mycket kontakter med manniskor ar det viktigt att du
har en god rbetsformaga, ar prestigelts och har en
positiv manniskosyn. Du bér ocksd kunna driva, genom-
fora men ocksa avsluta och félja upp I6pande arbete och
projekt. Flexibilitet och férmaga att prioritera och
kanske ocksa prioritera om ar ocksd viktiga egenskaper
liksom stresstalighet. Vidare bér du vara noggrann och
ha en hag integritet.

Du ska ha minst 3-3rigt gymnasium, teknisk eller eko-

ra for kvalitetsrevisioner av distributdrer, utveckla ett
S5P program mot distributérer inom BR.

Du skall dessutom utveckla ett SSP-program fér leve-
rantdrer vars volymer gir via distributér och planera, ge-
nomféra och félja upp kvalitetssystemsrevisioner av till-
verkare av standardelektronikkomponenter tillsammans
med ansvarig inkdpare och komy ttekniker.

Du skall ha en gedigen elektronikbakgrund, praktisk
erfarenhet av ovanstiende & meriterande. Som person
skall du vara drivande, noggrann och ha latt for att sa-
marbeta. Erfarenhet av PBA-produktion ses som merite-
rande.

Kontakta: Bo Osterberg, tel 08-404 58 43, memoid
ERA.ERABOOS. Ansdkan: KVERA/F/HS Anette Norberg

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

KVALITETS- OCH
MILJOSAMORDNARE

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
stromférsérjningsutrustning, klimatsystem, styridvervak-
ningssystem fér energisystem samt styridvervaknings-
system fér telekommunikation. Till ver produktenhet
Power Systems sdker vi nu en kvalitets- och miljésamord-
nare. Enheten Power Systems innefattar marknadsled-
ning, produktiedning, konstruktion och produktion.

® Din roll blir bl.a. att ansvara fér : produktenhetens
kvalitets- och miljéfragor avseende bl.a rapportering,
implementering. av nya riktlinjer, uppféljning och sa-
maordning infér revisioner. identifiera, féresla och imple-
mentera tgarder fér utveckling av enhetens kvalitets-
och miljdledningssystem. samordna awikelsehantering
fior verksamhetssystem och processer bevaka kvalitetsak-
tiviteter och vara enhetens stdd avseende kvalitetsut-
veckling, standards och hjslpmedel.

Du som soker ar hdgskoleingenjor, garna med inrikt-
ning mot kvalitetsfragor. Vi vardesatter om Du har nag-
ra ars erfarenhet av arbete med verksamhetsutveckling.
Du behérskar engelska i bade tal och skrift och som per-
son har Du létt fér att samarbeta, tar egna initiativ och
vill driva férandringsarbete.

Kontakta: Lars Riback, 08-721 7526, email: eka, ekalrk@
mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren (personal), 08-
721 6108, email: eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
Ansdkan markt EKA/KIB004: ERICSS50N COMPONENTS
AB Energy Systems Division KK/EKA/K Gudrun Soderberg
164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

KVALITETSINGENJOR

Cellular Transmission system (CTS) ar ett affarssegment
inom Encsson Radio Access AB. Vi erbjuder kompletta
¥ for alla mobila tillsmpning

nomisk linje samt nigra ars erfarenhet av inkdpsarb

Du bor ha vana vid att arbeta med moderna datasystem
och har du tekniska kunskaper om datorer 54 ar det ett
plus. Vidare vardesatter vi erfarenheter fran export- och
importarbete, Da engelska ar vart koncernsprak, bar du
ha goda kunskaper | engelska, saval i tal som i skrift.

Kontakta: Kontakta Stig Leander, tel 054-29 44 06 eller
Gunilla Ingels, tel 054-29 41 90 Ansokan: Ericsson
Infotech AB Agneta Agnemyr Box 1038 651 15 KAR-
LSTAD

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS COORDINATOR

@ The Procurement Unit is looking for a business-ori-
ented person for the sourcing of external products and
services. As Business Coordinator you will work as team-
leader for external technology provisioning projects.
Your work will also be to approach the suppliers to as-
sess their products, quality systems, financial stability,
company profile, and development potential. Another
important part of your work will be to write agreements
and negotiate with the suppliers.

The Business Conrdlnmt will also act as professional
advisor to Product Management regarding external sup-
pliers and their products and services. You will work in
close co-operation with both external suppliers and
Ericsson units throughout the world. Consequently a ve-
ry good knowledge of English is required.

To succeed as Business Coordinator you need to have
a very good ability to co-operate and communicate as
well as being business ariented and result oriented. You
have an academic degree in business management or
engineering and technical knowledge of our products,

@ Du kommer att arbeta med registrering av inkdp
modan i ink&pssystemet CAP, utféra enklare uppband-
lingar av Bvrig inkdpskaraktar, skota leveransbevakning
samt administrera registervérd i CAP. Du kommer ocksd
att vara assistent till projektkoordinator som innebdr att
| Excel administrera materialdrivningsplaner, produkt-
strukturer mm. | arbetsuppgifterna ingdr ocksd hanter-
ing av reseorder, resebestaliningar och reserakningar.
Vi sbker en person som ar strukturerad, drivande,
flexibel, och har god samarbetsférméga. Du har ocksa
goda kunskaper | engeiska, god PC-vana i framforalft
Excel och Word. Erfarenhet frin inkép ar meriterande.

Kontakta: Jan Andersson ecs.ericsson.se, tel 08-7573579
Ansdkan: Mia Hjertén Ericsson Mobile Communications
AB 164 B0 STOCKHOLM Mailadress: Mia Hjerten.
ecs.ericsson.se

both hardware and soft Legal competence is an
advantage.
Contact: Per-Anders Nilsson, 08 - 757 0880 e-mail:

per.anders.nilsson@era_ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB, Britt Bosrup 164 80 STOCKHOLM

Kvalite! Iu—

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KVALITETSINGENJOR

@ Du skall inom en nybildad enhet p4 ERA/l arbeta med
anmmmmn
ter. | detta ingdr att ansva-

5 Gkar utnyttjandegrad av infrastruktur och ger
dkad kontrol, flexibilitet ach tillfGriitlighet.

@ For att kunna méta kundernas krav pa snabba lés-
ningar kravs sjilvstandiga och kunniga medarbetare.
CTS bestar for ndrvarande av 80 personer och nu behé-
ver vi utbka vir personalstyrka med ytterligare personal.

Till var kvalitetsenhet soker vi en person som skall an-
svara for returhanteringen. Du &r den som har kontakt
med véra kunder i allt vad som galler returer och rekla-
mationer. | dina arbetsuppgifter kommer bl a att inga
att retur de defekta enheter analyserasirepareras
och utbytesenheter skickas tillbaka till vara kunder. Till
ditt férfogande finns ett Test- och Repaircenter. Du kom-
mer ocksa att deltaga i testning och uppdatering av vara
produkter samt ansvara fér retur- och leveransstatistik.

Vi tror att du &r hogskoleutbildad, garna ekono-
miingenjor eller har motsvarande erfarenheter. Som per-
son ar du uttriktad, noggrann, drivande och initiativrik.
Du &r van att arbeta i Excel och Access och beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Jan-Olof Andersson, tel 08-404 4509 eller
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 3865 Ansékan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164
93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IT SECURITY CONTROLLER

@ Vi erbjuder ett kvalificerat arbete inom en av landets
stérsta koncerner. Du kommer att ansvara fér planering,
uppféljning och utveckling av vart sikerhetsarbete vid
tvd produktenheter inom mobiltelefoniomradet.

Du kommer att arbeta konsultativt med att lamna
rad och stod till chefer och medarbetare i deras saker-
hetsarbete. En viktig uppgift ar att informera, utbilda
och engagera.

Vi tror att Du har flerdrig erfarenhet fran ledande
och sjalvstindigt arbete med [Tsakerhet, Du har goda
kunskaper inom flera av féljande omraden: Windows
95/NT, UNIX, TCPAIP, Internetsakerhet, firewalls, riskana-
lys och validering.

Fér att passa in i jobbet bér Du vara mél-och resulta-
tinriktad, noggrann och ha en god kommunikationsfar-
maga i sévil engelska som svenska. Meriterande &r kun-
skaper och erfarenhet av internkontrollverksamhet.

- Kontakta: ERA/LVR/LC Elisabeth Nyberg +45 8 404 9208,

memoid ERAC.ERAELNY elisabeth.h.nyberg@era.erics-
son.se eller ERA/LK/HC Erik Thorén +46 8 404 4959, me-
moid ERAC ERAERTH erik_thoren@era.ericsson.se


http://ecs.ericsson.se
http://ecs.ericsson.se
http://ecs.ericsson.se
http://ericsson.se
http://mesmtpse.ericsson.se
mailto:eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
http://son.se
http://erik.thoreneera.ericsson.se
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Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LK/HS Anya
Brénnstrom 164 80 STOCKHOLM

NETWORK SOLUTION MANAGERS

@ BACKGROUND: The market of new and global opera-
tors now represents a considerable part of Public
Network’s business and its share is growing rapidly. In
many aspects these new customers are trend-setting in
the way they do business and run their operation.
Customer-oriented as they are, they look to Ericsson for
guidance and expertise, requiring from us not only com-
plete network and service solutions, but also responsive-
need to be world-class in marketing, designing, deliver-
ing and supporting complete solutions and their evolu-
tion. An important factor for success is our ability to
establish networks of professionals across Ericsson sup-
porting the customer wherever the customer is.

OPEN POSITIONS: Global Marketing is now recruiting
Network Solution Managers to take a solutions responsi-
bility for our directly handled accounts and to support
the build up of corresponding functions for other ac-
counts globally as well. For us, business focus is just as

mummmmmm@mu
customers to promote and design customer solutions
with business potential, network functionality and
network reliability as key focus. Our focus is marketing
of network solutions and solutions responsibility for ten-
ders.

Global Network Solutions (PN/GMN) provides integra-
ted and verified network solutions for a wide range of
customer segments. Our current “product”, the Generic
Network Solution, coupled with the work we put into
areas such as Internet, Voice over ATM and Fixed Mobile
Convergence, are likely to provide many attractive op-
tions for operators in a changing business environment.

QUALIFICATIONS: Telecommunication and/or data-
communication experience, primarily on a network le-
vel. Knowledge about AXE, access products, NI-products,
datacom products or other products within the Ericsson
product portfolio. Ability to translate between business
needs and solutions. Marketing skills with good com-
mand of English both in writing and in presentation.
Ability to lead and work in multi-organisational teams.

You will work in professional teams and will have op-
portunities to learn fast about the rapidly changing tele-
com business. Does it sound interesting?

Contact: PN/GMN Bert Nilsson 94650, memo ETX.ETXB-
NN, e-mail bert.nilsson@ericsson.com PN/GMC Anders
Bladh 92085, memo ETX_ETXEAB, email
anders,bladh@etx.ericsson.se PN/GMH Barbro Sédergren
95775, memo ETX.ETXBASO

Ericsson Philippines.

PRODUCT MARKETING MANAGER

Switching and Value Added Services. The Philippines
market is characterised by a high degree of competition
between telecom Operators. To support these Operators
efforts to differentiate themselves in the market we re-
quire a Product Marketing Manager to control the Value
Added Services and Switching business as well as
Manage the team of Sales Engineers.

@ A Product Marketing Manager will require good
technical knowledge of the AXE and proven manage-

lag. Detta innebér att Din uppgift blir bred.

| jobbet som Technical Manager kommer Du i stor ut-
strickning att arbeta med teknisk marknadsféring di-
rekt mot vara kunder. Du kommer dven att utarbeta de
tekniska delarna av vara offerter och kontrakt samt un-
der kundférhandlingar bidra med Din tekniska sakkun-
skap.

Arbetet kommer att vara mycket internationeilt inrik-
tat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den har uppgiften maste Du ha
minst ett par ars erfarenhet av arbete med radio/mobil-
telefoni eller telekommunikationssystem i Gvrigt (gérna
AXE).

Du &r civilingenjar och beharskar engelska i tal och
skrift. Det ar meriterande med ytterligare sprakkunska-
per.

SALES MANAGER

@ P grund av var kraftfulla expansion séker vi nu ytter-
ligare en driftig affarsman.

Du kommer att arbeta med vara mobiltelefonsystem
G5M och NMT mot ett flertal marknader och dotterbo-
lag. Detta innebar att Din uppgift blir bred.

I jobbet som Sales Manager kommer Du i stor ut-
strackning att arbeta med marknadsféring och farsalj-
ning direkt mot vara kunder. Du kommer att svara far
utarbetandet av vara offerter och kontrakt samt leda de
kommersiella delarna av kundférhandlingarna.

Arbetet kommer att vara mycket internationellt inrik-
tat och omfatta en hel del resor.

Fér att lyckas med den hér uppgiften maste Du ha
minst ett par ars forsaljningserfarenhet inom mobiltele-
foni eller andra telekommunikationssystem (garna AXE).
Du &r civilingenjér och intresserad av att jobba i en in-
ternationell milj.

Du beharskar engelska i tal och skrift. Det ar merite-
rande med ytterligare sprakkunskaper.

Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 1580, memoid

ERAC ERAUBOR eller Gite Hedblom, Human Resources,
tel 08-585 31479, memoid ERACERAGGHE Ansdkan:
SG/ERAJ/LP/H Siw-Britt Johansson, Ericsson Radio Systems
AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -

If you are looking for a real challenge in the new and
exciting field of GSM based cellular satellite communica-
tion, then we can offer you an interesting position. To
be able to support and provide the satellite operaty

The following experiences are the most important
ones: Minimum one year in a similar commercial posi-
tion. Familiar with working through own local compani-
es. Technical background in communications. Experience
in radio systems is an advantage. Good command of the
English language s a must but Russian, German, Spanish
or Chinese are strong assets depending on market focus.
Commercial interest and drive.

Contact: Per Granqvist ETXT.ETXPEGR 08- 764 07 52
Application Business Manager: Anna Sandstrém Human
Resource / Radio Access Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna sandstrém(at) etx.ericsson se

Ericsson Telecom AB

PABX/VOICE

NETWORK SOLUTIONS MANAGER

@ We need you for one of our largest global operators !
We are an expanding unit with the mission to take full
responsibility for our technical solutions, with high qua-
lity, on time. For all our customers we are responsible
from RFQ and until final acceptance.

We are looking for 1-2 persons with: PABXAoice
network experience with particular product knowledge
of the MD110 and associated applications, DNA, voice
mail etc. ability to use everyday PC applications such as
word, excel etc. personal attributes in the form of ability
to deal with different people on different matters and
levels, to build working relationships and to face custo-
mers.

We work in Customer Teams, in close relation with ac-
count g t, project g 1t and product
management. We want you to be open, flexible and
unafraid of new challenges. For more information, plea-
se contact

Contact: Victoria Strand, TNETX/PN/OSC, ETX.ETXENV,
+46 87194103 or Kjell Ostergren, HFETX/PN/OSH,
ETX.ETXKOSN, +46 8 718 0993

Ericsson Telecom AB

CUSTOMER

SOLUTIONS MANAGER - PBX

We are an expanding unit with the mission to take full
responsibility for the technical solutions with high quali-
ty, on time. For all our customers (newlgiobal operators,
Middle East, Russia, Central and Eastern Europe) we are

with a total satellite system we are working closely with
several satellite companies.

A satellite system can be global or regional. The satel-
lite “footprint” for one of our regional profects,
wmummwmmmm
includes appr. 6-7 g The i jonschedu-
kfw‘i’burmsﬁmmﬂh‘ Dtmngthlstrmemwﬂf
support our partner in the US and of course the satellite
operator in UAE, work on the development of new sa-
tellite features within CME 20, coordinate our Jocal com-
panies. Ericsson’s role is within the ground segment and
to provide the MSCIVLRIHLRIAUC. We are looking for:

MARKETING SALES MANAGER

L] Thecand!date should hm Ability to build and main-
tain good Experience from several
markets/regions. Strnng sales & Ieadership skills.

The candidate shoule also have: Master of Science or
similiar. Good written and oral skills in English. Be well
organized, independent, serviceminded and team ori-
ented. Experience in tender preparations. Excellent pre-
sentation skills.

Wie are looking for resources to be located both in
Stockholm and in the US.

ment skills. Your team supports the account g
ment functions in preparing proposals and identifies
new business opportunities and negotiates with clients.
The position will involve the technical management of
product marketing activities for all related Switching, IN,
ISDN, Call Centres, Telecom Management and Billing
Systems from the Ericsson portfolio.

The successful candidate should also be able to trans-
late the technical functionality of the products into
clear, commercial arguments which highlight our custo-
mer needs and product value.

Candidates for this position will require at least five
(5) years experience with the AXE and two years experi-
ence with Intelligent Networks or other VAS preduct in
the telecom industry. Experience and interest in leader-
ship is important. MSc or BSc (Elec/Data) is also required.

Contact: Jozsef Soos ENQ.ENQSOOS +63 2 635 1828,
Eddie Gavefalk ENQ.ENQEGAV or Human Resources
Joselito Rivera ENQ.ENQIORI +63 2 637 1600.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
INTERNATIONELL MARKNADSFORING —~MOBILTELEFONI

TECHNICAL MANAGER

av mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi bearbe-
tar direktmarknader Gver hela viriden, och vi har en
mycket stark marknadsstallning. P8 grund av vér kraft-
fulla expansion sker vi nu ytterligare en kundoriente-
rad Technical Manager.

® Du kommer att arbeta med véra mobiltelefonsystem
GSM och NMT mot ett flertal marknader och dotterbo-

Contact: Catharina Jedberger, phone +46 8 4044464
memoid: ERAC.ERACAJE UIf Borison, phone +46 8
7571580 memoid: ERAC.ERAUBOR Applicaiton: Ericsson
Radio Systems AB LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB

Radiio Access is a new business unit within Ericsson
Mobile Systems (BR). We are responsible for access solu-
tions which connect subscribers to the fixed network via
radio. The market of radioaccess is growing at an ever
increasing pace. Today, Radio Access is the world leader.

@ As a Business Manager you have to identify, develop
and close business for Radio Access in close co-operation
with Ericssons local companies.

This includes the following main activities: Co-ordina-
te all Radio Access activities in your territory. Develop
appropriate contacts and relationships with the Eicsson
local companies and potential customers in order to pro-
gress business opportunities . Develop the local Ericsson
companies to gradually being able to Market, Sell,
Implement and Service the Radio Access product portfo-
lio in their respective markets . This at the level warran-
ted by the forecasted business opportunities in the re-
spective market. Take responsibility for the preparation
of Tenders, Proposals and other offers in response to
customer requirements. Ensure the conditions of sale are
within the required criteria. Monitor the after order ac-
tivities to ensure customer satisfaction. Be familiar with
competing products and organisations to best take ad-
vantage of the Ericsson Radio Access offering.

responsible from RFQ to final acceptance.

@ We are looking for you ! If you have: a general back-
ground in the PBX area and know features and signal-
ling. have knowledge about call centre and centrex re-
quirements and features, IVPN access requirements and
basic knowledge about products like consono, D.N.A,
BSS etc. knowledge in BMX hardware and software com-
ponents, dimensioning rules, specifications etc.

We want you to be open, flexible and unafraid of
new challenges.

Conttact: Victoria Strand, TNETX/PN/OSC, ETX.ETXENV,
+46 8 7194103 or Kjell Ostergren, HFETX/PN/OSH,
ETX.ETXKOSN, +46 8 719 0993

business world wide. Market Operations has about 30
persons located in Alvsjé and Kista. The growing de-
mwwmwmmm:nﬁ
for three more experienced

ACCOUNT MANAGERS

® Main responsibilities: You will have the overall busi-
ness responsibility for a defined customer and market
area. You will be responsible for coordination of all
Ericsson Data activities for this customer area to ensure
that Ericsson data meet the customer needs in the best
possible way. You will be responsible of building and
mmwamm«ﬁﬂnwﬂmmh
gs, handling questions and being the me-

mmmmmmmmm
be responsible of followup on contracts, evaluating
customer satisfaction and creating improvements. Also
you will participate in defining and promoting new ser-
vices and be responsible of preparing and presenting
tenders and managing contracts.

Qualifications: For the position you must be educated
at university level or have relevant equal experience. It is
required that you have sales and marketing experience
in the field of IT, preferably from working within in the
Ericsson Group. You are a relationbuilder. You can easily
understand and anticipate the needs of the customer.
You act in a proactive way and can turn customer needs
also into new products and services. You are selfdriven
and wellorganised and you enjoy working with a great
variety of people in a dynamic organisation. From the
homebase in Stockholm, you must be prepared to travel
alot.

ACCOUNT MANAGER FOR BUSINESS AREA BN:
Contact: Bert Ahlberg, ++46 8 721 7428
bert.ahlberg@edt ericsson.se

ACCOUNT MANAGER FOR BUSINESS AREA BR: Contact:
Lars Larsson ++46 8 726 33 50

lars larsson@edt. ericsson. se

ACCOUNT MANAGER FOR ERICSSON EUROPEAN SUBSI-
DIARIES: Contact: Tommy Rosquist ++46 8 726 21 04
tommy.rosquist@edt ericsson.se

Send your written application with Curriculum Vitae in
English to: L M Ericsson Data AB, Monica Westberg,
VHIEDT/HC, 125 82 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SOLUTION MANAGERS

Radio Access ar en nybliven affirsenhet inom affarsom-
rédet Ericsson Mobile 5 (BR). Vi for ac-
cessidsni som ansluter ab ter till det fasta tele-
ﬁrztwaradm Idag ar Radio Access virldsledande pd en
marknad som véxer i en allt snabbare takt.

® Till vara marknadsenheter sdker vi nu Solution
Managers. Som Solution Manager ansvarar Du bland an-
nat fr att kunna férsta vira kunders behov och kunna
omvandla dessa existerande behov till kundanpassade
iska ldsningar b je pé exi de och pi

de produkter och tjanster fran Ericsson, vid behov kom-
pletterat med externa leverantérers produkter och
tjanster. Dessa |@sningar ska sedan dokumenteras och

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer
Services

MARKETING CONSULTANT

@ Marketing Consulting assists operators in business
planning, market analysis, market planning, and the im-
plementation of marketing activities for the launching
of telecom services to business and residential custo-
mers. At the heart of our consulting activities is
Ericsson’s global experience, our network of consulting
resources, and the guidance of our Service Launch
Process.

Marketing Consulting is a small, recently established,
energetic team of Ericsson consultants, who are respon-
sible for: specifying and costing consulting mgmmnu
—based upon a close dialogue with our ¢

pr as for kunden pa ett fértroendeingivande satt,
och dtaganden ska kunna drivas internt gentemot ut-
vecklingsenheterna inom Ericsson. Dessutom ingér tek-
niskt stad till séljare och LOULMC genom aktivt deltagan-
de i marknadsforing, kunddiskussioner och offertarbete.
Att kunna analysera konkurrenters koncept och erbju-
danden ar ocksé en viktig del av arbetet,

Du har en god teknikbakgrund inom radio- och tele-
kommunikation. Du har en god presentationsvana och
behdrskar sjalvfallet engelska. Ytterligare sprik, gérna
tyska eller franska, ar meriterande. Tjansterna ar forena-
de med manga resor varfér Du maste vara flexibel och
kunna resa utomlands med kort varsel.

Kontakta: Per Grangvist ETXT.ETXPEGR 08- 764 07 52
Ansdkan: Solution Manager Ericsson Radio Systems AB
Anna Sandstrdm / Human Resources Esplanaden 3C, 172
87 Sundbyberg anna.sandstrom@etx.ericsson.se

delivering consulting services — in close par hip
with a network of external best-in-class consultancies.

Our initial projects have focused on business planning
and the launching of services, including IN service (cal-
ling cards, freephone, and VPN), Call centers, and long-
distance.

We are looking for persons with marketing and/or
consulting backgrounds who want to join us, working
globally in projects that range from a few weeks to a
few months - projects where the emphasis is delivering
value and results. ideal candidates will: have excellent
communication skills, both written and oral. be fluent in
English and at least one other major language, prefer-
rably Spanish. have strong business sense, espedially re-
garding operators business and marketing. excel in con-
sultative role towards our customers. enjoy new chal-
lenges and leamning opportunities.

For the right persons, we promise an exciting, stimu-
lating, and international role on the cutting-edge of
Ericsson’s service offering.

Contact: Adam Eisen, tel 08-719 9060, memoid
ETXT.ETXADE!

L M Ericsson Data AB

The department Market Operations is responsible for
strategic business development and identifying custo-
mer needs for long term development of Ericsson Data’s

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
Marketing & Sales

SOLUTION SALES MANAGER

Datacom Networks & IP Services

@ Life is full of opportunities. Datacom Networks and
Internet. A challenging future. A strong technical con-
cept. The small company approach but still with a big
company resources. Work carried out in teams but indi-
vidual responsibilities. Close to market. Business orienta-
ted. These are some of the keywords describing our
Business Unit - Datacom Networks & IP services. A new
player on the market!

The Soluti esponsibilities is to unders-
tandandwdeﬁnememstormrwtalm

You will be involved throughout the whole sales pro-
cess starting with the initial sales activities, trial propo-
sal, business cases analyses and tender preparation to

As you will be a part of an international environment
and business team, you must have an open personality,
be a good communicator and have corporation skills.

Contact: Werner Réhrl, phone number +46 8 422 20 29
Application: Ericsson Business Networks AB DN/H Lotta
Josefsson, 5-131 89 Stockholm


http://anders.bladheetx.ericsson.se
http://etx.ericsson.se
http://bertahlberg9edtericsson.se
http://ericsson.se
http://tommy.rosquistSedt.ericsson.se
http://ericsson.se
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Ericsson Telecom AB Telefonplan

Supply Centre Sweden provides a “one stop shop” for
Marketing & Sales, the realization of the total TTC flow
from planning to implementation. We focus on supply
mer solutions,

QOur mission is to get our customers into
business... faster. To achieve this we work with customer
focus, in a cross-functional and team-oriented way. We
are pioneers, the first Supply Centre, and our ambition is
that we will always be first to adapt new ways of wor-
king.

Supply Centre Sweden has the operational r
mmmwwmmm ﬂwﬂordfcmunw
es, Baltic, Central Europe, Middlle East, Malaysia,
Thailand, Pakistan and India.

@ We are looking for some new members, to join
Tender Support, who can take on the challenge to furt-
her develop our business. We can offer you an interes-
ting and challenging job where you will be a key player
in providing accurate and guick response to the request
to quote from marketing units. The unit works with sup-
port of the tender in aspects of the operational resour-
ces. The operational resources are products, services and
personnel, located externally and/or within Supply
Centre Sweden.

Your main responsibilities and tasks will be
Participate in developing the process of Tender Support
to be able to respond to request to quote. Work in a
network for Tender Support matters with suppliers such

and able to travel regularly within Europe. In return you
get the satisfaction of working in a flexible organisati

@ Befattningen utgbr en stabsfunktion inom Marketing
och Du for att kontinuerligt folja marknadst-

devoted to the task of developing the mobile business
for Ericsson within Europe and Africa.

Contact: Thomas Schullstrém, phone 46-(0)8-757 19 97,
mobile 46-(0)708-66 12 40, Memo:ERAC.ERATSC or
Christer Ahiner, phone 46-(0)8-404 84 07,
Memo:ERACERACRAR Application: Ericsson Radio
Systems. AB. LFHS Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM

render inom produktomradet for saval geografiska som
applikationsrelaterade omraden och rapporterar detta i
anpassade analyser. Du har dven ansvar for att, insamla
och kontinuerligt uppdatera information om saval kon-
kurrentféretag som kunder i en databas. Med hjalp av
detta bedrivs sk. “benchmarking” for att mata Power
Modules konkurrenskraft och nyckeltal gentemot kon-
kurrenter, Som verktyg till datainsamlandet str en bred

Ericsson Telecom AB

CUSTOMER SOLUTIONS MANAGER

® Would you like to work with technical sales support
towards the new/global operators or some of our very
interesting markets in Middle East, Western Europe or
Central Europe ? Then you are most welcome to our ex-
panding unit at TN.

As Customer Solutions Manager you take full respon-
sibility for the offered solution to an existing customer.
The work consists of an active role in establishing rela-
tions with your customer in order to secure the current
and future network. You answer the technical questions
and plan for the future solution.

We work in Customer Teams in close cooperation
with account g t, product g it and
project management. We are looking for you who have
a broad knowledge and experience of solutions, focu-
sing on switching. We want you to be open, responsive
to customer needs and willing to share your competence
with your team as well as learning from the other team

as Regional Centre’s, Supply Units and Original
Equipment Manufactures in and outside Sweden
Regional. Secure that agreed promises are followed up
and feedback is provided from Market Units

You have at least a technical gymnasium degree and
some years of working experience within Ericsson, pre-
ferably from Bid & Contract, Project Management or

Marketing. You are used to the MS-Office package and
are ﬂuem in English. Experience from abroad and inter-
ledge is an

The positions requires tedm:ctl experience and hig-
hly developed communication skills. Initiative, flexibility,
ability to handle stress and good analytical skills are es-
sential. You should be prepared to travel in and outside
Sweden,

Contact: Mikael Nilsson, HF/ETX/PN/OSS, phone +46 8
7195829, memoid ETXS.ETXMBN Application: Ericsson
Telecom AB, Att: Nina Wengborn, HFETX/PN/OSH
Memoid ETXS.ETXNIBO

Ericsson Telecom AB

CUSTOMER SOLUTIONS
MANAGEMENT - TRAINEE

® Would you like to work with Technical Sales support
towards markets in Middle Ease, Western and Central
Europe or new/ global operators ? Then you are most
welcome to our expanding unit at TN.

The Customer Solutions unit take full responsibility
for the offered and contracted solutions towards all our
existing customers. We are now seeking to strenghthen
our customer teams with a number of people. We are
looking for you who have some technical experience
from other areas , for instance design, construction or
testing. We will give you all the required training in a
special program and you will belong to a customer team
where you are supposed to also learn a lot.

We want you to be open, flexible and unafraid of
new challenges. For more information please

Contact: Victoria Strand TNETX/PN/OSC, ETX.ETXENV,
+46 8 7194103 or Kjell Ostergren (personnel)
HFETX/PN/OSH, +46 B 7190993

Ericsson Radio Systems AB

® Arecent re-organisation within RMOG has opened
upfwnmdawsgpmmmmmrtu
1 Europe and Africa, existing customers (LG).
mmm&dmmwmm“miw
king for experienced marketing persons to take on posi-
tions as Business Managers.

You will together with the Business Director be part
of a team of 4-5 persons with the overall responsibility
to secure successful long-term business with a number
of our existing customers within our product area, main-
Iy GSM.

Your main responsibilities and tasks will be: Together
with the local companies establish business strategies
and market plans for "your” customers. Support the Key
Account Manager at the MLC (KAM) in marketing and
umxﬁmwwaﬁmm Push new products

lutions. Build relations with o Setting
rﬂhﬂmwofgoals

‘You will have responsibility for 1-3 defined accounts
within Europe. Your counterparts at the MLCs will be
the KAM and his organisation as well as the general ma-
nagement.

The position requires substantial experience and
knowledge in international marketing of telecom solu-
tions.

Apart from being experienced in marketing you need
to be an open-minded person, able to establish good re-
lations with KAM organisation and customers. You are
result oriented and have a strong drive. You are willing

Contact: Victoria Strand TN/ETX/PN/OSC , ETX.ETXENV,
94103 or Kjell Ostergren HF/ETX/PN/OSH, ETX.ETXKOSN ,
09093

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RMOG Custt Service isation is responsible for
marketing and development of total service solutions
for mobile operator.

SALES SUPPORT MANAGERS
SOUTH EAST ASIA AND THE AMERICAS

@ As Sales Support Manager you will be responsible of
business development and promote the marketing and
sales of Customer Services within the countries in South
East Asia and the Americas respectively. To provide com-
mercial support to our local companies by assisting in
tender preparations and participate in contract negotia-
tions. Your role will be, to keep track of market develop-
ment by visiting our local companies and customers and
identify the market needs. Prepare marketing strategy
and offer service solutions to our customers. For the po-
sition South East Asia the person should be prepared to
move to the area.For the Americas its an advantage if
you speak/read Spanish.

Qualifications: Formal education -MsC and/or MBA.

Experience: Work experience within the customer ser-
vice area is preferable. Knowledge in operation of mobi-
le networks. Be able to make presentations of our servi-
ces.

Contact: Robert Melkersson phone:+46 8 764 14 05 or
or Lena Axhamre Hellberg phone: +46 8 404 54 21
Application: KVERA/LY/H Charlotta Rydgren, Ericsson
Radio Systems AB, SE-164 80 STOCKHOLM,

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

STRATEGIC PRICE MANAGEMENT

TO ASIA PACIFIC

Business Management Middle East / Asia Pacific (ERA/
LO) is respansible for Asia Pacific business operations for
products based an GSM, NMT and TACS standards.

@ We are looking for the right candidate to work with
pricing and business argumentation to perform the fol-
lowing activities: price comparison using the |atest deve-
loped tool. argumentation to justify the price towards
customers. packaging and pricing of new HW/SW-relea-
ses. to develop business cases for new SW-features. assis-
ting our sales forces both in Sweden and local compani-
s with pricing issues.

The successful candidate should have a master degree
in industrial engineering or similar, fiexible and aware-
ness of other culture environment. English is a require-
ment.

Contact: Nils Torstensson +46 8 757 26 39, memoid:
ERAC ERANIT or Ulrika Andersson +46 B 757 39 97, me-
moid: ERACERAUAAN Application: Ericsson Radio
Systems AB SG/ERA/LOH Carin Kasberg 164 80 Stockholm
memoid: ERACERACASA

iftscirkulation samt inkdp av diverse marknadsana-
lyser till férfogande. Bevakning av artiklar i tidskrifter ar
uppdelad inom sektionen men Du koordinerar och sam-
manstaller. Dessutom skall du assistera vid upprattande
av kontrakt av olika slag mellan produktenheten, pro-
duktleverantdrer samt andra samarbetspartner. Detta
sker | samarbete med chefer inom enheten och Ericssons
juridiska avdelning.

Du som séker bér ha en god erfarenhet av mark-

to customers, Examples of focus areas are marketing,
segmentation, pricing, and distribution strategies used
by cellular operators on a global basis.

The applicant should be business oriented, have ex-
cellent analytical skills and have marketing experience
as well as experience from an international environ-
ment. A university degree and fiuency in English are re-
quired.

Contact: Niklas Haglund, +46 8 404 7604, niklas.hag-
lund@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio Systems
AB AH/H Birgitta Stavenow, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS MANAGER

JMIF SALES within RMO/ has the responsibility for
Business Management, Order Management and Supply

nadsprocessen, vara analytiskt lagd, ha erfarenhet av
databaser samt besitta en god presentationsteknik.
Engelska i tal och skrift &r en forutsdttning. Du &r civi-
lingenjér med marknadsekonomisk inriktning och eller
har méngérig erfarenhet av liknande arbetsuppagifter

Kontakta: Lars Thorsell 08-7217045 memo EKA EKALTL.
Personalavdelningen Jan Uhlander 08-7216546 memo
EKA.EKAJUP. Ansdkan markt K 97072: KK/EKA/K/P
Gudrun Soderberg. Ericsson Ce 1ts AB 164 B1
KISTA - STOCKHOLM

p

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNISK MARKNADSFORARE -
GSM INDOOR SOLUTIONS

@ Dags att ta ett nytt steg i din karriar? Vill du ha ett
jobb dar du: fir stérre personligt ansvar. kan utveckla
ett brett personligt internationellt natverk inom
Ericsson, far utveckla dig som marknadsférare. far bred
komg pa applikati iva. kan utnyttja dina erfa-
renheter av mobiltelefonisystem. far jobba tillsammans
med motiverade och entusiastiska medarbetare.

| takt med att framgangen for GSM sprider sig Gver
varlden kravs lsningar for nya tillampningar dar vara
CME20/CMEAD system anvands. Marknaden efterfragar
nu i allt hégre grad inomhuslésningar anpassade till of-
fentliga och privata miljder.

Vi sitter pa produktent Base Station Systems
(BSS) dar vi ansvarar for spridningen av kunskapen om
véra framsteg inom detta omride samtidigt som vi in-
hamtar erfarenheter fran marknaden, ofta via speciella
projekt. Arbetet bedrivs | en internationell miljs, i sa-
marbete med vira lokalbolag. Internt arbetar vi med ett
brett kontalktnat som ser till att vara l8sningar knyts
thop fran planering och installation till fardiga tillamp-
ningar i enlighet med véra operatéirers dnskemal.

Tjansten som TEKNISK MARKNADSFORARE - GSM IN-
DOOR SOLUTIONS innebér att Du marknadsfér och in-
troducerar vara affarskoncept med tillhérande lsningar
for inomhusmiljber samt kartlagger de drivkrafter som
kommer att vara avgérande for en stark utveckling av
marknaden.

Din huvuduppgift blir att skapa marknadsmaterial
och sprida kunskap om vilka krav och forvantningar som
stalls pa inomhusapplikationer fran vaggan till graven.
Duk att medverka vid f gning av olika tek-
niska I&sningsforslag anpassade till den aktuella mark-
naden och applikationen. | detta arbete ingdr ocksa att
atermata marknadskrav och erfarenheter till respektive
produktigare inom produktenheterna.

Du &r troligen civilingenjor. Det viktiga ar att Du har
erfarenheter och kunskap att forena teknik och ekono-
mi i en affarssituation. Du har ett utpraglat affarssinne
och férmagan att sjalvstandigt planera och genomféra
kvalificerade ataganden. Du behérskar engelska i tal och
skrift och &r dvertygande i din kommunikation. Du har
under en tid arbetat tekniskt med mobiltelefoni och vill
nu vidga dina vyer. Tidigare arbete i kundprojekt ar me-
riterande.

Kontakta: Michael Bjarhov tel 08-404 42 03,

michael bjarhov@era.ericsson.se efler Ann Nordenstam,
personal tel. 08-757 22 87 Ansdkan: Ericsson Radio
Systemns AB LW/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKET ANALYST -

CUSTOMER BUSINESS DEVELOPMENT
Business Unit Cellular Systems - American Standards
(RMOA) is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the market leader
for cellular telephone systems and services based on the
D-AMPSIAMPS standard. Today, over 50% of the world's
wireless subscribers are served by D-AMPSIAMPS
systems.

The C Business Development department
supports customers by helping them to improve their

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

MARKNADSANALYS/
MARKNADSASSISTENT

Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsfér och till-
verkar DC/DC-omvandlare fr telekommunikationsom-
rddet. Vir verksamhet expanderar kraftigt med 6kande
farssljningsvolym, nyutvecklade produkter och nya
marknadsinbrytningar.

busii The department helps RMOA's customers to in-
crease their market shares and profitability by utilizing
our knowledge about what makes a wireless business
successful in a rapidly growing, competitive environ-
ment. We are working in close co-operation with local
Ericsson companies all over the world.

® To be able to achieve our goals, it is important for
Customer Business Development to have good knowled-
ge as to what is happening in the cellular market place
world-wide. As Market Analyst, you will be responsible
for providing that information internally within the de-
partment, but also within RMOA, local companies and

& Engineering. In order to meet the requirements at the
Japanese market, we are at the moment implementing
CORE 3, a way of managing our marketing and sales
projects from start to completion.

@ In order to seize the opportunities at the Japanese
market, we look for a BUSINESS MANAGER. Main tasks
are to work for increasing saies of our products and to
support the local sales organisaion for the specific custo-
mer (Key Account).

As the ideal candidate, you will have both commerci-
al and technical competence relating to switching and
radio products. With regards to marketing and sales,
you will be responsible for the co-ordination of all sales
actives at ERA, contract care, support to the local sales
organisation and mrdlnmon of prices structures, etc.

You are an outgoing, t, self-motivated in-
dividual with strong Mter-personal and communications
skills. You should have a university degree, (engineering
or business) along with three to five years telecom or
datacom industry experience ideally from a similar posi-
tion or in a position with dialy customer contacts.
Fluency in English is required.

Contact: Stefan Karlsson, phone 08-404 7729
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM SYSTEMS SENIOR

TECHNICAL MANAGERS

The business unit Mobile Telephony Systems GSM, NMT,
TACS (RMOG) is now strenghthening it’s efforts to main-
tain the world leader pasition within GSM.

In order to meet the increasing requirements on GSM
system focus in our productisolutions offerings, the
Product Units Digital Switching Systems (DSA), Base
Station Systems (B55) and Base Transceiver Stations (BTS)
will create positions for GSM Systems Senior Technical
Managers. We are looking for individuals with an ove-
rall understanding for the GSM system and GSM opera-
tors business situation. Preferably you have worked e.g
as technical manager in a GSM Core Three team or aqui-
red your GSM competence in ather positions with direct
customer contact.

@ These new positions will have the following responsi-
bilities: Team |eader for the common Product Unit ten-
der/negotiation team. Based on account managers ana-
Iyses ofth! customer’s stmegms, indentify the solu-
binations that will win

cases highlightning
our solutions in compa'lsiun with the competition.
Create and maintain a contact network.

The job requires fluency in spoken and written
English. If you can handle other languages it is a merit.
Most of your job (at least 50%) will be in close co-opera-
tion with our Business Management and Local
Companies around the world. Thus, you must be prepa-
red to travel and stay out for periods of 2-3 weeks ata
time. A substantial part of your time includes rotation
between the Product Units in order to keep you upda-
ted on the full GSM System characteristics.

The positions, which all are located in Kista, are open
for both local employment and international assign-
ments.

ts/services
e Dharad h

Contact: kurt.sillen@era.ericsson.se, BTS Marketing, tel
+46 8 757 2220, ERACERAKS Market/Sales Support, tel
+46 8 757 0999, ERACERAK) BSS Market Support, tel
+46 8 404 8115, ERACERAPARN Human Resources, tel
+46 8 757 1449, ERA.ERAKRIN Application: Ericsson
Radio Systems AB Kerstin Almblad LV/HS 164 80
Stockholm

Ericson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MARKETING,

@ As a result of the Diana project, RMOG is presently re-
structuring its organisation in order to increase competi-
tiveness in the market in general and focus on New
Accounts. For the Product Units, responsible for defining
and developing the different parts of Ericsson’s GSM
system, this means a more pronounced responsibility for
Product Marketing and Sales Support. in order to add-
ress this new role and actively promote Ericsson's pro-
ducts and solutions world wide, the Product Unit for
Base Station Systems (BSS) is creating a separate
Marketing and Sales Support unit.

We are therefore looking for you with experience in
the Radio Network area, who are challenged by the task


http://michael.bjarhov9era.ericsson.se
mailto:lund@era.ericsson.se
http://kurt.silleneera.ericsson.se
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to put your technical competence and creativity to use
in Marketing and Sales. We will be working in close co-
operation with Strategic Product Management, and
tasks will range from product presentations and custo-
mer discussions, to definition of strategy and technical
content of tenders. Direct support to our local compani-
es regarding preducts and solutions will also be impor-
tant tasks.

In order to qualify for one of the two available posi-
tions, you should be well experienced in the radio
network functionality in cellular networks, speak and
write English without difficulties, and have a creative
and group-oriented personality.

Contact: Fredrik Wallgren, BSS Marketing Support, tel.
+46 B 404 5998 or Kristina Johnsson, Human Resources,
tel. +46 8 757 1449. Application: Ericsson Radio Systems
AB LV/HS Kerstin Almblad 5-164 80 Stockholm Sweden

Ericsson Components AB, Energy Systems
Divisions , Séderhamn

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
strémforsériningsutrustning, klimatsystem, styriovervak-
ningssystemn for energisystem samt styriGvervaknings-
system fér telekommunikation.

@ Vi sdker en erfaren p 1 till vér per

delning med placering i S6derhamn. Arbetet ar mycket
sjalvstandigt och drivs | nara samarbete med cheferna i
Iir#eurkwﬂhmn Arbeuuppgnftema spanner Gver hela

ra &rs erfarenhet av kvalificerat personalarbete med fra-
gor som ror kollektivsidan. Att satta mal och nd resultat
pé ett effektivt sitt ar utméarkande for dig, liksom for-
mégan att dverféra kunskap och skapa fértroende.
Engelska beharskar du flytande i tal och skrift. Som per-
son har du en utpraglad férméaga att samverka med
andra manniskor, vara sjdlvstandig och upprétthélla en
hég integritet. Dessutom bér du vara utatriktad, lyhord
och flexibel.

Kontakta: Bjorn Soderberg, telefon 08 - 721 7456, me-
mo EKA.EKABUS. Ansdkan markt K98008 senast 980215:
Ericsson Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Sdderberg 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

Ericsson Utvecklings AB

Ericsson Utvecklings AB ansvarar far utvecklingen och
produktionen av kdman i AXE-systemet, som r varidens
mest installerade telefonisystem. Vi férser Ericsson och
dess kunder med produkter for telek ikation och
telekommunikationstjanster vilket dven omfattar bred-
bandprodukter och datakom samt utvecklingsstod AXE
anvands for fast och mobil tefekommunikation i Gver
120 lsnder. Nastan halften av alla mobiltelefonsamtal
som rings i viriden gar genom AXE-utrustning.

Du ar kommunikativ, strukturerad och vi férutsatter att
Du har formaga att skapa goda relationer saval intern
som externt.

Kontakta: Karl-lvar Lothmyr tel 063-169543, mobilnr
070-5134377 memo: UAB:UABKILR eller Ann-Katrin
Jangren tel , mobilnr 070-6324721 memo: UAB.UABKINE
Ansdkan: Ericsson utvecklings AB Personalenheten Box
1505 125 25 Alvsjo

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ORDERHANTERING

OCH PARTNER MANAGEMENT

Telecom Management Solutions (RTMS) &r en nybildad
affarsenhet inom Ericsson Radio Systems. RTMS ansvar &r
att tillhandahdlla Telecom Management IGsningar till
operatérer runt om i vériden. Till avdelningen “Order &
Supply Management” séiker vi nu nya medarbetare till
féljande befattningar:

ORDER OFFICE -
PERSONNEL CO-ORDINATOR
@ Orderkontoret ansvarar fr order/fakturering samt

leverans av tjanster inom RTMS produktportfdlj hos
Ericssons kunder. Arbetet som "Personnel Coordinator”

Foretaget dr ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och haruZWﬂnndarbetam;ﬂvs;ﬂ
soder om Stockholm och Ostersund. Till Personenh
Ostersund séker vi

PERSONALCHEF

@ Ericsson Utvecklings AB i Ostersund har 700 anstallda.
Personalenheten bestir av16 personer som arbetar inom
fﬁljarnde omriden; operativtpersonalarbete, ledar- och

iva omradet (bade i x
od'l arbmnl med tyngdpunkt pa rekrytering, kompe-
tensutveckling, stdd till chefer och medarbetare, l6pan-
de personaladministrativa uppgifter samt att driva och
medverka i utveckling av processer och projekt. Vidare
kommer du att fungera som internkonsult och integrera
en levande personalpolicy med foretagets affarsidé.
Arbetet sker ofta i projektform och férandringsarbete ar
en viktig del.

Onskvarda kvalifikationer ar hégskoleutbildning in-
om personalomradet eller motsvarande gérna med nag-

organisati ulveddmg, kumpmwtwddmg.
IBnelper i 1, 16 k, komm unika-
tion, internutbildning och friskvard.

Vi stker Dig med hdgskoleutbildning frén P linjen el-
ler motsvarande erfarenhet. Du har 5-7 &rs erfarenhet
av personalarbete garna inom Ericsson. Du bér vara val
fartrogen med Iéne-ledarskaps-avtals- kompetens- och
organisationsfragor och att Du géma har erfarenhet
som ledare.

Personliga egenskaper som vi satter stor vikt vid ar;
initiativ- fdrmaga, helhetssyn, personlig mognad och att

ar: planering och koordinering av personalresurser
till vara bestallare som &r marknadsenheter i Sverige
samt dotterbolag. nira samarbete med leverantérer sa-
vil interna enheter som externa konsultfaretag. leve-
rans av ratt personal till uppdraget.

Vi sdker dig som har erfarenhet av personalarbete
samt kunskap inom olika teknikomréden. Du har mycket
goda kunskaper | Engelska och erfarenhet av att hante-
ra Microsoft Office inkl. Access programm.

RESOURCES & PARTNER MANAGE-
MENT - CONTRACT CONTROLER

@ Resources & Partner Management ansvarar for att
bygga upp och utveckla en resurs-pool for att méjliggé-
ra leveranser av drift och underhallstjanster.

Arbetet som Contract Controler innebéar att: etablera
samarbete med enheter inom Ericsson som kan bista
med personal till TMS drift och underhalistjanster. ut-

veckla samarbetet med befintliga underleverantarer
samt etablera avtal med nya leverantorer. skerstilla
kompetensen hos kontrakterad personal. fungera som
support &t dotterbolagen gallande uppbyggnad av drift
och underhalis kompetens.

Vi sbker dig som kan analysera och upprétta avtal
med olika leverantérer samt har erfarenhet av att bedd-
ma och utveckla personalkompetens. Du bdr ha god
kunskap om Ericssons organisation och de olika tekni-
komradena. Ni som sdker till dessa tjanster skall vara
mycket drivande och kreativa samt ha mycket |5tt for att
skapa goda relationer. Stor kinsla for service ar av stors-
ta vikt!

Kontakta: Kerstin Efraimsson, tel 08-757 5515
ERA/NR/RC - "Resource and Partner Management” eller
Alisa Bornstein, tel 08-585 31882 ERA/NR/OC - “Order of-
fice” Ansdkan: NHS Towa Raak Ericsson Radio Systems
AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ERFAREN PERSONALMAN/KVINNA

General Services har i uppdrag att ge service till bolagen
inom afférsomradena Mobilsystem (BR) och
Maobiltelefoner och terminaler (BT) i Kista inom omréde-
na Materialadministration, Dokumentservice,
Lénesupport, Féretagshdlsovird, Receptionsservice och
ID-center samt Personal- och Verksamhetsutveckling.
Enheten omfattar idag ca 180 personer.

@ Till var enhet Human Resources Support soker vi nu
en erfaren personalman/kvinna. Du kommer, inom var
personalenhet, att arbeta med lednings- och supporten-
heter inom affarsomradet Mobilsystem. Du skall arbeta
som internkonsult och “lokal personalchef” och stédja
vara chefer i deras personalarbete.

Du kommer bl a att arbeta med kompetensutveck-
ling, rekrytering, forandringsprocesser, féretagskultur
och ledarfrégor.

Rollen stailer stora krav pa Din férmaga att arbeta
sjalvstandigt. Du bér vara utitriktad, mélmedveten samt
prestigelds.

Duhareng g inom PA-om-
radet i botten komp*merad med nigra Ars erfarenhet
inom Human Resources, gdrna inom Ericsson.

4 hiaskod

"Webteknolog: for ATM

dobumentation”

BU Datacom Networks & IP Services.

driftstod och

Vi Gr en sektion inom affarsenbeten Datacom
Networks & IP Services som arbetar med kon-
struktion och dokumentation av anvindargréns-
snittet for vir egenutvecklade AT M-vixel, AXD
301. Sektionen bestar idag av 13 personer. Vi
arbetar i smd team med eget ansvar fir planering
och maluppfylinad. Vi konstruerar inom i huvud-
sak tvd omrdden, ett driftstidsystem baserat pa
WW W-teknologi med Netscape for anvindar-
gréanssnittet och vixelinterna stodfunktioner fér
drift och underhall.

Datacom Networks & IP Services dr en av
Ericssons stora satsningar for att mita informa-
tionssambéllets kommunikaitonsbebov. Hos oss
fér Du chansen att aktivt deltaga i Ericssons
Datacom-satsning.

Konstruktion Erlang och WWW-
teknologi.

Vi behover forstirkning med en program-
varukonstruktor, i forsta hand inom drift-
stodsystemarbetet. Vi programmerar i
Erlang, HTML, Javascript och Java. Hela
avdelningen har en uttalad mélsittning artt
minimera byrikratin i alla delar av kon-

struktionsarbetet, dvs firre och kortare
méten, enkel metodik och mer kod etc.

Vi édr mite i etr utvecklingsprojeke och
stdr i begrepp att starta ett antal nya
utvecklingsprojekt.

Erfarenhet av programvarukonstruktion
och ndgor av vira programmeringssprik ir
naturligtvis virdefulla meriter, men det ir
inte ett krav. Likasd dr erfarenhet av drift
och underhdll virdefullt,

On-line ATM-dokumentation i
Netscape.
Vi ansvarar for ett Netscapebaserat drift-
stodsystem med on-line driftdokumentation
som presenteras i ett antal Netscapefonster.
Vi behiver Dig som ir intresserad av att
arbeta med alla aspekter pa framtagning av
driftsdokumentation. I arbetet ingdr art
samla information, skriva, redigera, konver-
tera till HTML samt att utreda och driva
dokumentationsfrigor i ATM-viixelpro-
jektet. Vi arbetar i FrameMaker och konver-
terar till HTML, GIF och Javascript med

Ericssons 100 000 anstillda dr verksamma i mer dn 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leverantir inom telekom-

munikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

hjilp av ett kommersiellt konverterings-
program.

Erfarenhet av dokumentationsarbete,
girna on-line dokumentation ir naturligevis
en virdefull merit, men det ir inte ett krav.
Eftersom all dokumentation #r pd engelska
miste Du behirska engelska i tal och skrift.
Erfarenhet av ATM ir ocksé virdefull.

Arbetsplatsen ligger i Alvsjo.

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-719 21 22,
e-mail: etxroma@etxb.ericsson.se,
memo: ETX.ETXROMA

eller vir personalman Jan Malmgqvist,

tel 08-719 57 48,

e-mail: etxjmt@etxb.ericsson.se

memo: ETX.ETXJMT.

Skicka Din ansokan till:
Ericsson Telecom AB
AV/ETX/DN/H Jan Malmqvist

Varuviigen 9 B
126 25 Stockholm

ERICSSON

[


http://www.ericsson.se/SE/
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Kontakta: Hans Wigren, personalchef, tfn 08-757 31 88
eller Liljana Sundberg, tfn 08-757 24 59 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KVERA/F/HS Anette Norberg,
164 B0 STOCKHOLM

some years of working experience within Ericsson, pre-
ferably from Logistics, Project Management or

Marketing. You are used to the M5-Office package and
amﬂmntm&lgluh Experience from abroad and inter-

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

@ Till viir personalavdelningen sdker vi en personal-
man/kvinna,

Arbetet i mycket sjslvstandigt och bedrivs i nara sa-
marbete med cheferna i linjeverksamheten,
Arbetsuppgifterna spanner Gver hela det personaladmi-

lépande
och medverka i utveckling av processer och projekt.

Vi soker Dig som har higskoleutbildning inom perso-
nalomridet och har arbetat nagra dr inom personalom-
radet. Du ska ha en utpriglad formaga att samverka
med andra manniskor, vara sjalvstandig och uppratthalla
en hag integritet. Dessutom bér Du vara utatriktad, ly-
hérd och flexibel.

Kontakta: Sven Hedberg, personalchef, tfn 08-4046315,
email:ekasvhe eka.ericsson.se. Ansdkan, markt
Personalman-N/P; Ericsson Components AB, N/P Sven
Hedberg, 164 81 Kista.

Ericsson Infotech AB, Karistad

Ericsson Infotech AB med drygt 500 anstillda ar ett pro-
somradet. Verksamheten &r mycket expansiv och inter-
nationelit praglad. Till vdr avdelning Human Resources
soker vi nu en:

mummmum
® Som p 1 k Du att, tillsam-
mmdvipumld-‘!od\wﬁgapemnﬂm
jobba | ndra samarbeta med olika chefer och avdelning-
ar inom féretaget. Du skall kunna fungera som intern-
konsult och “lokal personalchef”, stbdja vira chefer i
deras personalarbete samt integrera en levande perso-
Du kommer bl a att jobba med kompetensutveckling,
rekrytering, férdndringsprocesser, féretagskultur och le-

L dge is an advantage.

The positions requires leadership experience and hig-
hly developed communication skills. Initiative, flexibility,
ability to handle stress and good analytical skills are es-
sential. You should be prepared to travel in and outside
Sweden.

Contact: Mikael Nilsson, phone +46 871 95829, memo-
id ETXS.ETXMBN Application: Ericsson Telecom AB, Att
Nina Wengborn, HFETX/PN/OSH Memoid ETXS.ETXNI-
80

Ericsson Radio Access AB, Kista

PRODUKTIONSPLANERARE

TILL PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en valkand och bred kom-
petens inom tradlds kommunikation. Vi & verksamma
analoga och digitala natverk. Huvuddelen av vir verk-
sambhet finns | Kista och vi ar idag cirka 1200 anstélida.

@ Vi sbker en produktionsplanerare till en av véra pro-
duktverkstader.

Ditt ansvar ar att skéta den dagliga planeringen inom
din verksamhet samt kontinuerligt omplanera med han-
syn till I- och kapadi ionen far att skapa
en realistisk kérplan.

Dina arbetsuppgifter bestar dven av att ta fram un-
derlag till svar p remiss av huvudplanen, virda god-
kand plan | MPS-systemet, hantera produktandringar
enligt rutin, halla avstamningsméten, utféra belagg-
nings- och kapacitetsberakningar samt driva/medverka i
forbattringsprojekt.

Du har gymnasieutbildning eller motsvarande och
har erfarenhet av produktion eller logistik samt vana
frén [T-system. Du ar noggrann och har god samarbets-
férmaga samt & mottaglig f6r nya idéer och férandring-
ar.

Kontakta: Thommy Ek, tel 08-757 16 19 eller Lars-Ake
Eriksson, personal, tel 08-404 38 65 Ansdkan: Ericsson
Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM.

darfragor inom de delar av foretaget dar Du

foor personalfrdgorna. Darutéver kommer Du att f3 an-
svar for ett eller flera HR-strategiska omriden pé fore-
tagsnivd.

Rollen stiller stora krav pa din fdrméga att arbeta
smdngtbubhrwamhﬂkud.mﬂmednﬂnw
prestigelds. Vira varderingar, att vara kundori
hatemmmmddlngsksgenummnmngm
samt att man har en positiv manniskosyn, ar frhall-
ningssatt som Du delar och kan sta for.

Du har en gedigen hagskoleutbildning inom PA-om-
radet i botten kompletterad med ndgra ars erfarenhet
inom Human Resources. Har du erfarenhet fran utbild-
ningsomradet dr det en extra merit.

Facklig representant ar far SIF, Lars Borjesson och for
CF, Anders Molander, tel 054-29 40 00.

Kontakta: Knut Evers, tel 054-29 40 00 eller Claes
Lundstrdm, tel 054-29 40 00 Ansokan: Ericsson Infotech
AB att: Claes Lundstrdm Box 1038 651 15 Karlstad

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SUPPLY MANAGEMENT

RMOG HW Services is responsible for provisioning of
spare part and repair service for all RMOG products. This
include product management as well as supply. In order
to meet future demands we need to strengthen the or-
ganisation. For that reason we have established a new
unit for SUPPLY MANAGEMENT. To this unit we now
need to employ in following areas.

@ REGIONAL LOGISTIC MANAGER: You will be respon-
sible for the supply of hardware services and spare parts
in our Global Support Organisation. You will support our
Local Companies and Regional Logistics Centers in one
region.

To be successful in this position you hold an university
degrulnmmmginmhg.youhana

lop and provide the forecast information, develop an
Early Warning System and keep the logisticians updated

You need to have previous experience from this field
and very good command of English.

Contact: ERA/APC Ann Bickman, 08-404 5601
Application: KVERA/AHM Britt Bosrup, Ericsson Radio
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

produktiedning

Ericsson Infotech AB, Karistad

Ericsson Infotech AB med ca 500 anstéllda &r ett pro-
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation-
somrddet. Verksamheten dr mycket expansiv och inter-
nationellt praglad.
ermﬂmdwwwnmmm

(CMS30) och TACS (CMSB810). Verksamheten bedrivs pd
EIN Karistad, RMOA i Kista samt RTP. North Carolina.
Vért arbetsomride - som expanderar da komplexiteten i
naten dkar - &r brett och innefattar bade hw och sw i
véxlar (MSC) och basstationer samt nétprodukter fér an-
slutning av dessa. Vi sdker

PRODUKTLEDARE - OPM

@ Vill du vara med och paverka morgondagens mobil-
system? Som Operational Product Manager inom T8S
har du méjlighet att vara med och besluta om systemets
uppbyagnad, och hur vidareutveckling av produkterna
ska ske. Vi vill att du: Leder och samordnar arbetet med
T&S Product Development Plan. Leder T&S
Product/Tecnical Committe. Aktivt deltar i systemarbetet
kring vidareutvecklingen av T&S produkter.

Du bor ha flerarig erfarenhet av design inom
Telekomviriden samt kunskap inom nagot av foljande:
Hw/Hw-nira sw, AXE, transmissionsteknologier (PDH,
SDH, ATM mm), transportprotokoll (TCPAP m m). Men
viktigast av allt ar ett gediget teknikintresse, och en fér-
méga att driva och presentera dina idéer.

Kontakta: Anna Brodd, Anna.Brodd@ein.ericsson.se, tel
054-2943 54

PROJEKTLEDARE MED
CM-INTRESSE - PRODUCT SUPPORT
@ Support till vara existerande kunder har hogsta prio-
ritet. Som projektledare for T&S Product support far du
projektansvaret for all kundsupport pa PA T&S produk-
ter (samtl Design Centers). Da produktstruktur/CM-fra-
gor har en viktig paverkan pd detta arbete, ser vi gdrma
att ansvaret kombineras med ett engagemang | CM-fra-
gor. | arbetsuppgifterna ingar att: Sjalvstandigt driva
och rapportera all supportverksamhet inom PA T&S.
Vara PA T&S interface mot huvudprojektledning och
kunder/Technical Assistance Centers runt om i varlden.
Aktivt delta i vidareutveckling av produkter och pro-
duktstruktur tillsammans med évrig CM/produktiedning.
Har vill vi att du har ett brett teknikintresse (vi arbe-
tar idag i 8 utvecklingsmiljder bara pa sw-sidan...), samt
farmagan att engagera, planera och ta ansvar. Tidigare
erfarenhet inom Projektiedning och/eller Configuration

mmmmmmm.. 1

planering

Ericsson Telecom AB Telefonplan

SUPPLY MANAGEMENT

Supply Centre Sweden provides a "one stop shop” for
Marketing & Sales, the realization of the total TTC flow
from planning to implementation. We focus on supply
managerment, project co-ordination, logistics and custo-
mer solutions.

Our mission s fo get our customers into
business...faster. To achieve this we work with customer
focus, in a cross-functional and team-oriented way. We
are pioneers, the first Supply Centre, and our ambition is
that we will always be first to adapt new ways of wor-
king. Supply Centre Sweden has the operational respon-
countries, Baltic, Central Europe, Middlle East, Malaysia,
Thailand, Pakistan and India.

@ We are looking for some new members, to join
Supply Management, who can take on the challenge to
further develop our business. We can offer you an in-
teresting and challenging job where you will be a key
player in securing the supply of products and services for
customer contracts.
mm&uwmumnm
oper al

within Supply Centre Sweden.
the process to maintain planning and control of activiti-
s in connection with contract implementation. Establish
agreements and networks with suppliers, Regional
Centre’s, Supply Units and Original Equipment
Manufactures in and outside Sweden. Secure agreed ca-
pacity levels towards Market Units.

You have at least a technical gymnasium degree and

in this area and have a general understan-
ding of Customer Services business. A good knowledge
of English, both written and spoken is essential.

@ MASTER PLANNER: You will be responsible for calcu-
lation methods and the calculation and planning of fu-
ture needs of spare parts for new and substituted hard-
ware products.

To be successful in this position you hold an university
degree in economics andfor engineering, good administ-
rative skills and you have a couple of years of experience
in this area. English bath written and spoken is essential.

@ HELP DESK/MATERIAL FLOW ADMINISTRATORS: You
will be responsible for the survey of the material flow
and the necessary actions to prevent and correct upco-
ming disturbances.

To be successful in this position you have a minimum
of three years of experience in this area, good administ-
rative skills and are ready to work under stressed condi-
tions. English both written and spoken is essential.

Contact: LY/DC Géran Kordel, ERACERAGK, phone 08-
757 5708, or or LY/H Charlotta Rydgren, ERAC ERACHAS,
phone 08-404 2807. Application: Ericsson Radio Systems
AB LY/H Chariotta Rydgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SUPPLY PLANNING

Supply Management is a function within Ericsson Mobile
Systems, Cellular Systems - American Standards (RMOA),
with the responsibility for all supplier relations.

@ As a main planner within the Supply Planning func-
tion you will take the responsibility for the development
of one or more RMOA first line Suppliers, and work in
cdlose cooperation with procurement and logistics.

You will head the improvement work between RMOA
and the supplier to introduce partnership and trust
through the supply chain. Another task will be to deve-

Manag ar en merit.
tel 054-29 48 55 Ansdkan: Ericsson Infotech AB Claes
Lundstrém Box 1038 651 15 KARLSTAD

Contact: Peter Linderoth. phone +46 8 4049308 memo-
id: ERAC.ERAPLDH or Anita Malmstrém Wallner(Human
Resources), phone +46 8 4042429 memoid:
ERAC.ERAANTA Application: Ericsson Radio Systems AB
LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Ststems AB, Sundbyberg

PRODUCT MANAGEMENT -

DIRECT MARKETS

ERAJLP is the market operation unit for Direct Markets,
GSM, NMT and TACS. ERAILPIS is the support organisa-
tion for Network Design and Product Management.

@ At LP we are working with direct markets and can be
seen as a major local company. This means thatwe to a

great extent need to rely on our own technical compe-

tence.

LP/SX - Product Management - has the expertise in
the different product areas serving both the LP home or-
ganisation and the local companies. Our main tasks are
to: give support in the tender work make customer pre-
sentations on the technical possibilities with our system,
functions and different products. make business cases
directed to specific customer cases. be the main vehicle
for promoting new products and functions and bring
back the customer’s needs to the product units.

We need now to strengthen the competence within
BSS (in particular radio network features), switching
products and applications, still keeping in mind that we
are a supplier of complete systems.

Most important is that you want to use your technical
competence in customer relations and that you accept
the sometimes rapid day-to-day changes due to our
customer’s situation. We are mainly working with the
front-end products and you will get the opportunity to
work with growing markets, international customners
and very interesting and sometimes exotic countries.
There is also a lot of travelling involved in the job.

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

OPERATIVA PRODUKTLEDARE

0SS GSM
@ Vi har mbjlighet att erbjuda tva mycket stimulerande
tjanster pa Z/BA, en operativ produktledare for OS5 HW
och en fér 055 programvara,
Arbetsuppgifterna gér ut pa att skapa en s konkur-
renskraftig OSS-produkt som majligt. Detta innebdr att
ansvara for detaljkrav | nodprojekten, bidra aktivt med
produktkunskap, kundnytta samt att demonstrera syste-
met for att fora ut 0SS pa marknaden.
Onskvarda kvalifikationer ar: kunskap om 0S5. pro-
duktiedning. samt garna erfarenhet av ledarskap.

Kontakta: johan Svennestig, tfn 013-28:4875 email:
erajohs@imera.ericsson.se Ansdkan: Eva Lindkvist
Hanna, ZMH, eraeval@Imera.ericsson.se Mark Din anst-
kan med ref nr 97-109 C

Ericsson Telecom, Public Networks, Telefonplan.

PRODUCT MANAGERS -

PRODUCT UNIT ACCESS

Product Unit Access (PU Access) within Switching is now
being created to meet the need for future Access solu-
tions. Product Management will have a key role in the
success of the Product Unit, therefore we are strengthe-
ning our product management function for a number of
products.

The Access area is one of the fastest changing areas
within telecom today. We see an increasing demand for
new services. At the same time we must secure our mar-
gins by developing products with minimum cost in the
TTC flow. PU Access is one of the largest PUs within
Switching with more then 700 employees at 11 Local
Design Centres around the world. The product manage-
ment functions are together with the g
team and other central functions placed in Stockholm.

® As a Product Manager you will define our product
area strategy and product portfolio, and set the require-
ments for our products based on optimising our long
and short term profitability. You will be our key player
when it comes to controlling our product development
efforts. You will also be responsible for launching of
mpmduﬂsuwdlaywmlltrﬂemmm
tations and participate in gic ¢ disc

To be successful in this position, we think you should
have experience from Marketing and Sales in an LDC or
RMU and/or a background in design as a Project or
Systemns Manager etc. You should have an understan-
ding of our customer’s needs in terms of functionality,
in-service performance and cost of ownership. You
should have an outgoing personality, adapt easily to
teamwork and be able to handle international contacts
at a high level.

Contact: Stefan Andersson, phone +46 8 71949 55 or
+46 70 519 49 55 memoid: ETXT.ETXSNAN Application:
Ericsson Telecom AB TNETX/PN/XP Stefan Andersson 126
25 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

PRODUCT MANAGER -
CONTROL AND SUPERVISION

system f6r telekommunikation. Till vdr produktenhet
Power Systems soker vi nu en produktchef som skall an-
svara for datoriserade styr- och kontrollsystem i vdra
kraftsystem.

® Som produktchef ansvarar Du far alla faser av pro-
dukternas livscykel, frin produktkoncept, strategier, lan-
sering p& marknaden och slutligen produkternas utfas-
ning. Utifrdn ett gediget teknik- och marknadskunnan-
de kombinerat med ett aktivt ldnsamhetstinkande an-
svarar Du fér att: 13gga upp produktstrategier. skapa en
konkurrenskraftig produktportfalj for enheten. folja
upp produkternas |dnsamhet. stodja véra marknadska-
naler med produktinformation och saljargument, samt
att ge teknisk support till véra kunder.

Du som sBker &r civil- eller mellaningenijdr, gdma med
inriktning mot elektronik eller data, alternativt gymnasi-
eing med nigra irs arbetserfarenhet. Vi vardesitter om
Du har nagra ars erfarenhet av arbete med utveckling
och design av dataelektronik samt specificering av styr-
och kontrollsystem. Du bér ha kdnnedom om program-
mering och kinner Du aven till produktionsteknik ar det
en merit. Du beharskar engelska i bade tal och skrift och
som person har Du litt for att samarbeta, tar egna initi-
ativ och ar nyfiken.

Kontakta: Kjell Lovgvist, 08-721 6587, email: eka.
ekakglt@ mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren (perso-
nal), 08-721 6108, email: eka.ekalenn@mesmtpse.erics-
son.se Ansbkan mérkt EKAK98003: ERICSSON COMPO-
NENTS AB Energy Systems Division KK/EKA/K Gudrun
Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM



http://eka.ericsson.se
mailto:Anna.Brodd@ein.ericsson.se
http://eingupoeein.ericsson.se
http://erajohseimera.ericsson.se
http://eraevalSlmera.ericsson.se
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER,

NETWORK PLANNING TOOLS

Our unit "Product Management Services and Tools”,
KNERAILVRIX, is responsible for Network Design and
Network Performance Improvement Services and Tools.
We are now offering a job opportunity as Product
Manager for Network for Planning Tools.

® The main tasks as Product Manager are: Prepare busi-
ness plans, product plans, initiate and follow up deve-
lopment/impr projects, prepare product docu-
mentation :nd market communication material, support
marketing and sales, and analyse product profitability.
As Product Manager you will work very close to our
customers and to marketing people in Kista and around
the world. You will also work very close to our own tools
development and support people.

One very important task included in this job is to ma-
nage the strategic relations with our suppliers of exter-
nal software. This includes contract negotiations as well
as steering their development and different support ma-
nagement issues.

YYou need to have a university degree and to have at
|east two years experience in Mobile Telephony in gene-
ral. Previous experience from cell planning or product
management is very valuable. High verbal ability in
Swedish and English is required.

Contact: Jan-Olof Lejdal, tel +46 8 757 0157 e-mail: jan-
olof.lejdal@era.ericsson. se Application: Ericsson Radio
Systems AB LV/HS Kerstin Almblad 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER

WIDEBAND CDMA

The "Product Management, New Technology™ within

RMOA is a unit for product management and business
development of 3rd generation cellular systems based

on wideband COMA standards. The products will be de-
veloped to offer voice and wideband multimedia servi-
ces based on I5-41 core network to the RMOA markets
waorldwide.

@ We are looking for a product manager who can reali-
ze our vision of 0&M (Operation & Maintenance) as a
key success factor.

You will work with business plans, main require-
ments, release planning, product strategies, product
marketing and technical sales support. You have the bu-
siness and customer perspective and a strong own drive.

You have an engineering degree and have been wor-
king for at least five years. Experience from an operator
or working close to a customer is very valuable.

Contact: Osborn Hogevik, +46 8 757 3379, memo
ERA.ERAOH Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Marianne Molin, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGEMENT
RMOG HARDWARE SERVICES

Our customers are demanding more and more of our
services. To meet the demand we will have to expand
our service portfolio. The basic Repair and Replacement
service must be developed and new services in the area
of Spare Parts Management and Field Maintenance
must be created. There are also many more opportuniti-
es for new services. We have a huge installed base to ca-
pitalise on and with the right service products we have
tremendous oppartunity to increase our sales and add
to RMOG s profitability. We are looking for you who
want to help us turn RMOG Hardware services in to a
multi- billion business. If you like the challenge and beli-
eve you fit the below descriptions don 't hesitate to con-
tact us!

PRODUCT MANAGERS

@ We seek people wha like to create, develop, maintain
and take full economical responsibility for our service

You will work close together with local product ma-
nagers and sales people to ensure that your products re-
ally meet customer demands.

‘You have an academic degree in engineering or eco-
nomics. You probably have some years of experience
from product management work within customer servi-
ces or experience from service logistics and/or field
maintenance area,

You have the ability to work in an intercultural envi-
ronment, are willing to travel and are fluent in English.

ASSISTANT PRODUCT MANAGERS

® You will work with tender support including spare
parts dimensioning, price and cost calculations. In your
work you will interface both our Sales and Service
Supply organisations.

You have a technical education and experience from
product calculations and sales support. Alwnamely you
have an academic d in
are able toc

g rllg::\.uleu You
--—mll in English

Contact: Stephan Boklund, phone 08-757 0798,
ERAC.ERASBOK, Gran Kardel, phone 08-757 5708,
ERAC.ERAGK or Charlotta Rydgren, phone 08-404 2807,
ERAC ERACHAS Application: Ericsson Radia Systems AB
LY/H Charlotta Rydgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Challenge!? Is this a too soft word for you? Do you want
to be the central part in forming of product require-
ments to prepare our mobile systems for the Japanese
market for the next generation? It is essential for
Ericsson to handle a smooth migration on the Japanese
mobile telephony market from today’s systems to the
one’s for ;. that is wideband COMA.
Expenmcemmmhmdﬁng.pmdxtdeﬁm—
tion, cross communication over boundaries, mobile te-
lephony, excellent in writing, team building, perseveran-
ce and a lot more. Is this part your profile?

Do not hesitate to contact us or send in your applica-
tion.

CMS 30 PRODUCT PORTFOLIO

® Are you the one to handle the co-ordination of our
CMS 30 product portfolio documentation? CMS 30 is an
Ericsson system for PDC (Japans digital mobile telephony
system of today). A lot information regarding the pro-
ducts are updated when new products are introduced
and old ones are phased out. Things essential to handle
is describing product substitution, keeping track of the
product portfolio content and which new products are
planned for.

A genuine interest in co-ordination, team building,
configuration management, writing, promoting, infor-
mation techniques as well as good knowledge in pro-
duct handling principles are key words for success.

We are looking for you who enjoys working in an in-
spiring and challenging environment to join our product
management department. Don't hesitate, contact us to-
day.

Contact: Goran Appelqyist, phone +46 8 757 08 19 e-
mail goran.appelquist@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER,
WIRELESS DATA

Would you like to work with the exciting | merger of
Internet and wirel ication technolog
Wireless Internet and Intranet access are expected to be

the next major steps in the evolution of wireless services.
Wireless industry analysts suggest that soon every digital
wireless phone will provide both PSTN and web access.

® In the Cellular Systems - American Standards Business
Unit, we have recently launched a product for wireless
IP. It is based on the Cellular Digital Packet Data stan-
dard for packet switched radio access and is integrated
in our D-AMPS/AMPS products. We are currently wor-
king to provide wireless IP services on circuit switched
connections. To be successful we need to have good
knowledge also in end-user applications and total solu-
tions. Not only to be able to understand how our pro-
ducts will be used, but also to be able to respond to
customer requirements for guidance on how to provide
attractive end-user solutions.

As a product manager your responsibility is to make
mﬁ\a‘tmhmacompehmmriproﬁubleprodm

portfolio. You will consolidate &t requir ts, de-
fine product strategies, product plans and main pmdl.w.t
requirements.

You will also be responsible for technical sales sup-
port for our products. The sales support role implies
customer presentations and preparation of proposals, all
in close team-work with our global marketing and sales
organization.

In this position you will have extensive international
contacts with many opportunities to travel.

We are looking for a person that posses product ma- -
nagement skills, is people oriented and has good verbal
and written communication skills in English and Spanish.
Itis a great advantage if the applicant has experience
from data communication or IT.

Contact: Lars Hagberg, phone +46 § 757 5898, memoid
ERA ERALHAG Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
Dags att ta ett nytt steg i Din karriar?

® Vill Du ha ett jobb dér Du: far strre personligt an-
svar, kan utveckla ett brett personligt natverk inom
Ericsson, far utveckla Dig som projektledare, far bred
kompetens pa systemniva, kan utnyttja Din erfarenhet
av AXE, fir jobba tillsammans med motiverade och en-
tusiastiska medarbetare.

| 54 fall kan vi erbjuda arbete med: Produktiedning
Order Objects och Produktintroduktion AXE

Kontakta: Agneta Aldor, tel 08-764 1155 e-post: agne-
ta.aldor@era.ericsson.se eller Kristina Johnsson,
Personal, tel 08-757 1449 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LV/HS Kerstin Almblad 164 80 Stockholm

tion.

kontakinat,

B Projektledare
M Area Sales Manager

konstruktion

telebommunikation.

Ericsson Components AB utvecklar, tillverkar och
séljer avancerade produkter inom omradena mikro-
elektronik, optoelektronik, energisystem och krafi-
moduler avsedda huvudsakligen for telekommunika-

Afférsenbeten Energy Systems verkar i ca 90
Icinder och har drygt 2 600 ansiillda. Som en del av
en stor koncern, forenar vi det mindre firetagets for-
delar med den stora koncernens virldsomfattande

Den globala marknaden for kraftsystem
utvecklas och expanderar snabbr. Vi inom
Energy Systems vill tillsammans med Dig
fortsitea att leda urvecklingen. Kanske iir Du
"gite kraft” f5r ndgon av foljande tjinster:

B Teknisk marknadsférare/Marknadssupport

B Teamleders — el-, system- och mekanik-

M El-, system- och mekanikkonstruktérer
M Komponentingenjorer
B Programkonstruktorer

"Ar Du var nya kraft?”

Ericsson Components AB, Energy Systems, soker nya medarbetare.

B Teknisk skribent
B Support engineer
B Customer Service

B Applikationsingenjirer B Elekcroingenjorer

B Produktchef B Serviceingenjorer

M Marknadschef M Teknikchef

B Inképschef B Kylcekniker

B Teamleaders — software/hardware design B Marknadsassistent

M Kvalitetssamordnare B Marknadssekreterare

M Scrategisk inkopare B Servicechef

B Hirdvarukonstrukeor

W Spiemasiign ‘Viilkomrfwn att kontakta oss for vidare
84S enmisig s tokidn information:

B Teknikurbildare Laila Engren, tfn 08-721 61 08,

W Systemforvaltare SQL e-mail: eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se

B Verifieringsingenjor
M Inscallation/PC-support
B Produktionstekniker

B Provningstekniker

M Produktionschefer

Ia-Pia Emanuelsson, tfn 08-721 74 61,

e-mail: eka.ekaipem@mesmtpse.ericsson.se

Jan Uhlander, tfn 08-721 65 46,
e-mail: eka.ekajup@mesmtpse.ericsson.se

B Anliggningsprojektor

Du kan dven séka upp oss pa var
hemsida: www.ericsson.se/EK/

Ericssons 100 000 anstillda ar verksamma i mer én 130 ldnder. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila ndt, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leverantir inom

ERICSSON
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

Ericsson Radio Messaging AB,
Hallonbergen/Sundbyberg

@ Ericsson Radio Messaging AB, is looking for a Pricing
Manager, who will be responsible for our global pricing
strategy and internal price management.

The work will include strategical price management
for own products and OEM products, competitor analy-
sis regarding pricing structures, price and price/perfor-
mance levels etc. The Pricing Manager will keep an acti-
ve eye on the market for trends in pricing structures,
analyse and inform about this and support the sales or-
led cost/pricelists and other efficient tools for customer
pricing.

The pasition is new, and requires international busi-
ness experience, preferably from within Ericsson/BR. We
expect from the applicant a university degree in techno-
logy or economics, good business sense, analytical skills,
good knowledge about hightech products and services,
and fluency in English.

Contact: Maria Janiec, tel 08-757 36 32
maria.janiec@erm.ericsson.se or Susanna Wahllof,
Human Resources, tel 08-404 49 72 susanna.wahllof
AB HS Doris Hagala, 172 98 SUNDBYBERG

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGER,
OPERATIONS SUPPORT SYSTEMS
Department JTIZO within RMOJ has the responsibility
for strategic product planning of O&M and OSSINMS
products for the PDC market, where Japan is the main
market.

@ As strategic product manager you will be working
with the strategic planning of CMS30 0SS products. We
waork close to our customers, who are both ERICSSON
personnel performing customer services and external
customers, which gives us the possibility to have a direct
dialogue with the users. We have through these possibi-
lities established a very strong focus on the customers.

From analysing customers needs and problems you
will define solutions, which may include both services
and products. Your role will be to assure that the right
products with satisfying profitability are developed by
translating customers needs and problems into solutions
and products.

We assume that you have collected extensive experi-
ence in the following areas: Operating CMS 30 or other
mabile or telecom systems. ERICSSON's products in the
O&M area. ERICSSON's cellular systems or other pro-
ducts. Strategic product management.

You should be fiuent in English and have strong com-
munication skill and an understanding for commercial
issues.

Contact: Peter Dahlquist, phone 08-757 0133, mabile
070-622 4587, memoid ERA.ERAPDT Application:
Ericsson Radio Systems AB VHPS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM

lymer till mobiltelefoner och kretsar med hdga prestan-
da till radiobasstationer.

@ Vi séker Dig som vill arbeta som operatér pd skivtill-
verkningen. Arbetsuppgifterna innebar tillverkning av

integrerade kretsar.
W&mmwmm
Du har tekniskh a9y "

mmtmwimnmmm;
Det 3r av stor vikt att Du har god syn fér att kunna arbe-
ta i mikroskop. Du ska kunna arbeta flexibeit och med
stor noggrannhet. Arbetet sker i malstyrda team dar var
och en av medlemmarna fdrvintas styra och planera sitt
eget arbete.

Vi sdker Dig som vill arbeta i en annorlunda miljd
(renrum) och i en arbetsorganisation som stiller stora
krav pd att man tar eget ansvar. Du ir kvalitetsmedveten
och resultatinriktad. | arbetet ingar ocksé uthildning av
andra medarbetare.

Kontakta: Anna Dahlberg, skiftledare, tfn 08-7575026,
email:ekaanda eka.ericsson.se, memoid:EKAANDA.
Ansdkan, markt Operator-NM/B: Ericsson Components
AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista.

Ericsson Radio Systems AB, Analog Cellular
Systems

PRODUCT MANAGEMENT

® Resources for TACS The revitalisation of the TACS sa-
les in China requires a four person Sales Support Team to
be established at ETC in China.The restructuring of the
RMOG organisation (project Diana) proposes a shift in
initiatives where LAJT will get an extended responsibili-
ty. Four additional LA/T resources are needed, where
two are intended to be working in the above Sales
Support Team in China for an initial period of about 9
months.

SPECIFICATION OF RESOURCES

MARKETING AND SALES (2 persons)

@ Main assignments: Establish a market activity plan for
the assigned markets. Support the account manager in
the execution of the plan, and participate in the custo-
mer dialogue. Hepntmsmmamm

Ericsson Cables AB, Network Proudcts Division,
Sundbyberg

MONTOR

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas,

Products Division dr en Idnsam division pd idag 145 an-
stallda. Fér att méta marknaden behéver vi under 1998
vixa ytterligare. Vill du vara med?

Avdelningen for Svetsproduktion ar idag ca 15 perso-
ner och bedriver tillverkning av svetsmaskiner for optis-
ka fiber. Stérsta delen av vdra svetsmaskiner exporteras.

@ Visdker nu tva montérer som kommer att ingd i en
milstyrd grupporganisation, dér respektive grupp har
ansvar for produktionsresultat och kvalitet.
Arbetsuppgifterna innebar att montera och sluttesta
maskiner fér svetsning av optiska fiber. Inom en grupp
ar arbetet uppdelat i stationer och varje gruppmediem
skall ldras upp pa alla stationer for att gruppen skall
fungera sé bra som méjligt.

Du har tekniskt gymnasium som grund och &r van att
arbeta i datamilj6. Erfarenhet av finmekaniskt arbete ar
en merit. Da vi har en dverrepresentation av man ser vi
gérna kvinnliga sékande. Hér av dig sa far du veta mer!

Kontakta: Produktionschef Lars Karlsson, tfn 08-764
0798 eller Human Resources Katrin Kopp, tfn 08-764
0384 Ansakan: Ericsson Cables AB Network Products
Division SECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg

@ Inom avdelningen férdelar Vi arbetet mellan chefer
och projektiedare s& att Du fir majlighet att se helhe-
ten. Vira kunder ar Z/E Node organisationen och
Strategic Product Management i Kista. Vi har ansvar fér
produktutveckling fran MS2 till MS8 (MS65) men jobbar
aven mycket aktivt med férstudier, feasibility och i
System Verifiering. Vi jobbar ocks3 aktivt med usabili-
tyfragor samt med teknik i form av bland annat AXE10
utveckling, RPG och RPP"C’ plattformer.

Vi tycker att fdljande personliga egenskaper ar vikti-
ga: Intresse fdr att arbeta med manniskor. Ett 8ppet och
flexibelt arbetssatt. Tekniskt orienterad med férmaga
att se helheten. Resultatinriktad geneom team och pro-
jektledarskap.

Kontakta: ZD/KC Steve Foster, tel 013-28:7352,
mema:erasifr Ansokan: Z/MH Eva Lindkvist Hanna, me-
mo:eraeval Mark Din anskan med ref nr 97-108 C

@ 2/BP soker projektiedare for stora och smé nod-pro-
jekt. Projekten genomférs inom nod-organisationen
som utgors av System Development Z/8 samt Application
Development ECIIW Bangalore, ERA/ZD Linkdping,
EED/B Aachen samt ETX/A/M MdIndal. Projekten har
aven starka beroenden till underleverantdren EHPT samt
produktenheten BSS med dvriga ingdende noder BSC
samt BTS. Projektens senare fas involverar sival lokalbo-
lag samt kunder.

Du som séker skall ha farmaga att leda och entusias-
mera en distribuerad organisation. Du skall ocksa ha for-
maga att lyfta fram vésentligheter i ett omfattande in-

Ericsson Radio Access AB, Kista

Erfcsson Radio Access AB, har en vélkdnd och bred kom-
petens inom trdids kommunikation. Vi &r verksamma
inom radioaccess system fér trdlas telefoni, basstatio-
ner, antenndra produkter och transmissionssystem fér
analoga och digitala nétverk. Huvuddelen av vér verk-
samhet finns i Kista och vi ir idag cirka 1200 anstalida.

OPERATORER

@ Visbker ett antal operatérer till en av véra produkt-
mtsﬂdurfatﬂmr&ringwdekwmikpmdukw Inom

new business opportunities.Feed q
to product management.

Competence requirements: Experience from Mobile
Telephony (preferably TACS) Marketing and sales.
General understanding of Mobile Telecom Operators
business.General Ericsson knowledge. Overall Telecom
Market knowledge. Fiuent in written and spoken
English.

Personality requirements: Good social ability, Action
oriented.

PRODUCT MANAGEMENT (2 persons)
@ Main assignments: Establish the Assignment
Specifications with the main requirements for TACS furt-
her develop Handle required changes in require-
ments for development projects in progress. Prepare the
bases needed for development decisions. Evaluate and
establish product development programs. Pricing.
Pmpmpmdlnmfumutmn I.mmd'lofnmpmdmls.

produktion

Ericsson Components AB, Mikroelektronik-
divisionen, Kista RF & MOS Wafer Fab

INTERN PRODUKTIONSPLANERARE

Skivtillverkningen NMIB tillverkar kiselskivor med kret-

sar till sektorns och divisionens produktiinjer. Bland vira
produkter finns bide kretsar som produceras | hdga vo-
lymer till mobiitelefoner och kretsar med héga prestan-
da till radiobasstationer.

@ Vi séker Dig som vill arbeta som intern produktions-

| arbetsuppgifterna inglr ansvar for uppféijning och
styrning av produktionsplanering vilket bl a innebdr: pri-
oritering av satser i skivtillverkningen, analys och styr-
ning av fiddet i tillverkningen via produktionspl aner-
ingssystem, att géra produktionsuppfdijning.

Vi soker Dig med teknisk hdgskolekompetens med in-
riktning logistik. Du bér ha erfarenhet av industriellt ar-
bete gamna inom processindustri samt behdrska engelska
obehindrat i tal och skrift. Du méste ha latt for att sa-
marbeta med andra mnniskor och kunna verka i en
hektisk miljé. Du har ordningssinne, ar kvalitetsmedve-
ten och har en stark kansla fér logistik och statistik.

Kontalkta: produktionschef Olle Westblom, tfn 08-
m4150.mmm.enmeﬂu5ﬁ9

9. p Iningen, tfn 08-7574792,
email:ekastce eka.ericsson.se for ndrmare upplysningar.
Ansdkan mirkt Produktionsplanerare-NM/B: Ericsson
Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista-
Stockholm

Caderb

q xperience from Mobile
"',‘ ,(pr‘ by TACS) development or product
management. General Ericsson knowledge. Overall
Telecom Market knowledge. Fluent in written and spo-
ken English.
Personality requirements: Good social ability, Action
: Wi

Contact: Bo Langemark, +46 8 585 30649 Application:
Ericsson Radio Systems AB mmusnnsm
164 B0 STOCKHOLM

d t vi i fladesgrupper om max 8 perso-
ner och arbetstiderna &r enligt tvaskift.

Som operatdr kommer du aktivt att arbeta med mon-
tering, provning och felsdkning av produkter i tillverk-
ningen, féresla och utveckla arbetsmetoder. Du kan pa
sikt komma att fungera som verifierings-kunnig resurs
inom produktverkstaden och ha ett nara samarbete med
instruktérer, drifttekniker och produktionsteknik i de
allmanna tekniska fragor och problem som frekommer
i tillverkningen.

Vi sdker dig som &r 80-podngsingenjor alternativt

jor och har flera ars erfarenhet inom
elektroniktillverkning. Du har god syn, &r ansvarsfull,
noggrann, initiativrik, flexibel och har 1att for att samar-
beta.

Kontakta: Adam Svensson, tel 08-404 20 95, Madeleine
Koch, personal, tel 08-757 17 49 eller Per-Gunnar
Nystrém, personal, tel 08-764 15 39.

INKOPSBEREDARE

@ Som inkdpsberedare kommer du att definiera och
tydliggdra alla krav for tilltankt leverantor eller d3 3nd-
ringar skall inféras hos befintlig leverantér, uppritta
kontrollinstruktioner och certifieringskrav med leveran-
torer och utvecklingsavdelningar samt uppratta kvalitet-
savtal. Du k aven att medverka i utvecklingspro-
jekt och verifieringar, géra leveransbedémningar, eta-
blera arbetssatt och kontaktytor internt och externt
samt sikerstilla att inkommande material uppfyller de-

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

FORRADSANSVARIG

Inom divisionen utvecklar, tillverkar och marknadsfor vi

Forradet, som har en viktig funktion i vir verksam-
het, tillhandahdller komponenter och material till vira

produktionsavdelningar och ansvarar for en rationell
och siker hantering av materialet.

@ Vi sdker nu en forradsansvarig som forutom att delta
i det operativa arbetet Aven skall planera verksamheten
dar.

Du skall ha teknisk utbildning p& gymnasieniva eller
motsvarande samt erfarenhet av forrads-lagerarbete
gdrna inom elektronikproduktion, Goda kunskaper i
svenska och engelska &r ett krav. Truckvana ar en fordel.

Det &r viktigt att Du har latt f&r att samarbeta och att
mmmwm-mwm

Mhmmmmm@m

och kunskaper inom logistik och

finierade krav. | arbetsuppgifterna ingér aven att ansva-
ra for kassationer och teknisk process- och kvalitetsbe-
redning hos leverantdr. | arbetet ingdr en del tjanstere-
sor.

Din bakgrund ar l3gst teknisk gymnasieutbildning
med erfarenhet av gjutgods, skdrande bearbetning,
mwimmwm&mm

Kontakta: 8jorn Fredriksson, tel 08-404 78 14 eller
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

nrojekt

Ericsson Radio Systems AB, Linkping

PROJEKTLEDARE TILL ZD/K
Avdeiningen ZD/K jobbar med utveckling av BSC (radio-

vardesatts dd Du dven kommer att ansvara for férradets
arbetsrutin,

Kontakta: Mats Laurell, tfn 08-7574865, email-ekalau
eka.ericsson.se eller Kerstin Ljungblom, personalavdel-
ningen, tfn 08-7574720, emailekakelj eka.ericsson.se.
Ansdkan mirkt Forridsansvarig: Ericsson Components
AB, N/P Kerstin Jacobsson 164 81 Kista

nétstyringsprodukter) och studier inom GSMIBSC. Vi &r
ansvariga for utveckling av RCS inom produkten Base

Station Controller. Avdelningen har idag tvd projektle-
dare som stab och fyra sektioner som dtar uppdrag frin
BSC och BSS produktledning. Vira produkter anvander
Du varje géng Du ringer ett Ericsson GSM system samtal
i éver 59 isnder viriden runt.

formationsfléde dar tiden ar en knapp tillgéng.
Slutlingen ar det viktigt att du & en stabil person med
god sjalvkannedom.

Kontakta: Jan Seger, tfn 013-28:4302
erajasr@lmera.ericsson.se Ansdkan: Z/MH Eva Lindkvist
Hanna eraeval@Imera.ericsson.se Mirk Din ansokan
med ref nr97-113C

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

EXCELLENT OPPORTUNITY!

Help us to ensure that Public Networks can continue to
deliver world class products and solutions. We are a
group of comitted project managers with too many exi-
ting tasks that we would like to share.

@ We take responsibility for large systems integration
projects, mainly int the Switching area of Public
Networks. Around 20 persons from all all over the
Ericsson Group work in the project teams, Our main
partners are EEl and LM in Ireland and ECE in Spain.

Some of us are Masters of Science, some of us
Bachelors. We have in common that we like to influence
and achieve results. Challenges stimulate us. If you have
some years of experience from infocom or datacom, and
possibly some project management experience, we
would like to hear from you.

Contact: Bengt Bivrin, bengt.bivrin@etx.ericsson.se, tel,
+46 8 719 5187 Application marked Project

Management: Bengt Bivrin Ericsson Telecom AB Systems
Integration 126 25 Stockholm,

Ericsson Radio Systems AB - Kista

AREA MANAGER -

SUPPLY MANAGEMENT OFFICE
Business Management unit, Europe and Africa - RMOG
The supply Management office (ERAILGIPM) is a support
function for the Business Management Unit, Europe and
Africa (ERAILG)

Our mission is to plan and support the introduction
of new Products/Services fulfilling the commercial requi-
rements specified by the Business Management Unit.

@ Your main responsibilities as an Area Manager will
be: Product Market Introduction within the Area.
Support the Business Manager and KAM organisations
in supply related matters. Participation in Supply
Management boards.

As an Area Manager you will work closely with the
Business Manager at ERA and the KAM organisations at
our (M)LCs. You will also work close to the product units
and the regional supply offices.

As a person you have good social skills, a good dri-
ving ability and an open leadership style. Preferably you
should have experiences from working at a (M)LC as
Product Manager or Project Manager within teh custo-
mer Supply / Support flow. Ducumented Technical / com-
mercial understanding, presentation skills and highly de-
veloped skills in English , both spoken and written, are
prerquisites.We offer you a cross RMOG working envi-
ronment close to our markets,

Contact: ERA/LG/PMC Johan Gunell +46 8 40 42371,
ERAC.ERAJOLL or ERAVLG/PM Oskar Hagberg +46 8 40
45094, ERACERAOSHA : Ericsson Radio
Systems AB, LGHS Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Utveckiings AB, Alvsjd
TEAMLEDARE FOR KONSOLIDERING

Vi dr en enhet pd c:a 20 personer som sitter i Alvsjé med
ansvaret att verifiera gruppvdljaren, en av de mest cen-
trala delarna i AXE systemet. &r den en-

het som formedlar all trafik i ntet och &r dirmed en

SE——
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JOBBNYTT

oumbirlig del i alla tillimpningar av AXE f6r sdval mobi-
la som fasta nit. Dessutom sa har vi som mal far 1998 att
ocks# stodja dvrig APT verksamhet inom UAB med sam-
ma support som fér GSS.

@ Vi arbetar med team ingdende i olika projekt. Du ska
redan frén bdrjan ansvara for ett team och med hjalp av
arbetskamrater och enhetsledningen varvar du utbild-
ning och arbete fér att pé ett effektivt sitt nd dina och
teamets mal. Vi tror att teamet med dagens ansvar och
méngd arbete ska vara c:a 5 personer.

En stor del av din forsta tid med oss kommer du att
agna 3t att bygga upp verksamheten, att fa processer
och metoder pé plats.

Arbetet bestr av att tillsammans med dina medarbe-
tare ta hand om alla dom problem som kommer att dyka
upp med dom produkter som var organisation levererat
till vara kunder som en del av hirdvarumoderniserings
programmet 1.3. Det innebdr att std i firsta leded nar
det galler att ta hand om och hantera alla felrapporter
pa berdrda produkter. Att analysera komplicerade fel-
rapporter som inte pekar entydigt pa en produkt.
Teamet ska under din ledning kontrollera och prova alla
svar pa samtliga felrapporter samt alla faresiagna atgér-
der s& som CN-l:er och AC:ar. Tillsammans med vart sup-
port team kommer ni att jobba med att skapa en miljé vi
kan prova s minga av felrapporterna som méjligt i vara
egna anlaggningar | Alvsjb.

Pa begaran fran kund ska ni med kort varsel kunna
rycka ut till kundanlaggning for felsdkning eller annan
atgard som vi behéver vidta for att ordna till vara leve-
ranser. Kundanldggningen kan finnas pa vilken marknad
som helst runt om | variden men | férsta hand kommer
det att rdra sig om de anldggningar vi definerat som
FOA anlaggningar. Som teamledare blir det din uppgift
att ordna med alla praktiska forberedelser fér denna typ
av uppdrag map planering, kostnader, utrustning etc.

Fér att passa for det har arbetet bér du vara energisk
person som ska ha |att att tillsammans med dina medar-
betare hitta I&sningar pé nya problem som dyker upp.
Du ska ha latt for att planera och organisera en
maéngskiftande verksamhet som bestar av en stor mangd
delkopmonenter som alla ar viktiga for att var verksam-
het ska kunna fungera pé ett effektivt sitt. Du du &r ser-
viceinriktad, noggrann och har latt att samarbeta med
andra, Vi tror att du i grunden &r civilingenjér eller mel-
laningenjér (B0-120 p) frén elektroniklinje, sedan har du
gérna nigra ars erf t av liknande verk

Extra meriter ar goda kunskaper | Engelska goda kun-
skaper om telekomunikation och programvara.
Kunskaper i maskinvarukonstruktion ar ocksa en bra me-
rit.

TEAMLEDARE FOR VERIFIERING

@ Vi arbetar med team ingdende i olika projekt. Du ska
redan frén bérjan ansvara for ett team och med hjalp av
arbetskamrater och enhetsledningen varvar du utbild-
ning och arbete for att p ett effektivt satt nd dina och
teamets mal. Vi tror att teamet med dagens ansvar och
mangd arbete under projektets gdng kommer att varie-
ra mellan c:a 5-15 personer beroende pd aktivitet.

En stor del av din tid i ditt férsta projekt kommer du
att igna &t att ta hand om ett projekt | genomférande
fasen med alla forberedelser och det mesta av planer-
ingen pa plats. | ndsta projekt far du sen ta ansvaret fran
forsta steget genom hela vagen till leverans mot kund.

Arbetet bestar av att tillsammans med dina medarbe-
tare verifiera produkterna som vara designers levererar
pé funktionsniva och att genomfora ett begransat
systemprov pa delsystemet. Din uppgift blir att se till att
provningen sker med ratt prioritering pa nar varje prov
ska goras for att f3 basta effekt pd slutresultatet. Att se
till att provningen klaras av inom givna kostnads och
tidsramar. Att planera och genomféra dom nédvandiga
forandringar som kan intraffa i planeringen map oférut-
sedda handelser.

For att passa fér det hir arbetet bdr du vara energisk
person som ska ha latt att tillsammans med dina medar-
betare hitta lasningar pa nya problem som dyker upp.
Du ska ha latt for att planera och organisera en
mangskiftande verksamhet som bestar av en stor mangd
delkopmonenter som alla ar viktiga fér att var verksam-
het ska kunna fungera pa ett effektivt sitt. Du du ar ser-
viceinriktad, noggrann och har |att att samarbeta med
andra. Vi tror att du i grunden &r civilingenjor eller mel-
laningenjor (80-120 p) frn elektroniklinje, sedan har du
gérna nagra ars erfarenhet av liknande verksamhet.

Extra meriter ar goda kunskapen Engelska goda kun-
skaper om telek 1 och pr a.
Kunskaper i n-uslurrvarukonsh'uktlun &r ocksd en bra me-
rit. Svar till 72

Kontakta: Conny Fransson tel 727 43 55 MEMO:
ERLUAB.UABCSF E-mail: Conny.FranssonE? uab.ericsson
.se eller Esbjérn Roos tel 727 56 04 MEMO: ERI.UAB.UA-
BESSE E-mail Esbjorn.RoosE?uab.ericsson.se Ansokan:
Maria Holmer Ericsson Utvecklings AB Box 1505 125 25
ALvisO

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BTS Supply ansvarar for att beslutade produktandringar
och produkt- introduktioner savdl som termineringar in-
om produktenheten LR genomfdérs frén leverantor till

véra kunder. Det operativa ansvaret ligger inom enhe-
ten NPI, New Product Introdution. Vi behéver nu utéka
vdra projektiedarresuser inom detta omréde. Vi séker
darfor

PROJEKTLEDARE FOR SUPPLY TEAM

@ Du kommer att inga i en grupp som fullt ut har det
genomfarande ansvaret fér introduktion av nya produl
ter och produktvarianter. | detta ingér dven produktvax-
lingar och terminering av utgaende produkter.

Uppgiften innebar att inom ett tekniskt projekt driva
eﬂ pmdtttlel;mm]&t som vi kallar Supply Team.

tintroduktion/vaxling omfattar allt frén underle-
mmor uttill véra kunder.

Arbetet i ett nara samarbete med p
ning, skilda tekniska enheter, fabrik/CCL'er, Sypply orga-
nisationen fram till mottagande (M)LC.

Du bér ha erfarenhet frdn ndgra av berdrda omraden
sasom utveckling, produktadministration, produktion el-

Ailitad

ler Supply verksamhet.
\ﬁ sdker Dig som ar civil- eller hdgskolangenjér.
k gy ieutbildning kompletterad med r
erfarenhet.

Som person ir Du drivande samt mél- och resultatin-
riktad. Detta kombinerat med kundorienterad helhets-
syn. Eftersom vi arbetar i en omgivning under stindig
férandring méste Du vara flexibel, kunna halla manga
bollar i luften och &nda kunna hélla ordning och reda.

Arbetet fordrar att Du har férméaga att jobba sjalv-
sténdigt nar detta behdvs men dven kunna vara en god
medarbetare i grupp.

Kontakta: Henry Osund, tel 08-757 2147 eller Bo
Lundell, personal, tel 0B-404 5169 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KVERA/LR/HS |a Pettersson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB

PROJECT MANAGERS - SOLUTIONS

INTEGRATION & ACCEPTANCE
Eriusorl ﬂusmess Networks AB is a global supplier of

d infor jon networks for speech,
datacom and mulhmedtl in fixed and mobile applica-
tions.

Business Unit Enterprise Networks in Nacka Strand
develop, sell and support communication solutions to
different customers, from smaller companies at one
location to multinational companies with offices connec-
ted in a worldwide network. Our solutions contain eve-

rything from traditional telephony to advanced data
communication.

The Consono MD110 is one of the leading PEXs on
the world market and is the central element of our
Consono offering. We, in the Solutions Integration &
Acceptance department, play a key role in maintaining
this lead by being responsible for the field trails of the
Consano concept, i.e. MD110, supporting telephony, da-
ta and video applications. In addition, we work dlosely
with our local companies to help them achieve market
approval for a rapid introduction of new products.

@ We are looking to strengthen our team with four
Project Managers.

You will work together with a team of experienced
project managers and engineers responsible for the field
trial and introduction of the Consono product portfalio.
Your responsibilities in the projects are to; plan the field
trial project, develop a project time schedule, create a
project organization, do the project budget, coordinate
with other related projects, hold project meetings, verify
and review product quality, define project rules and rou-
tines and produce monthly field trial project reports.

You will work with the latest technology developed
by both Ericsson and external suppliers. You will work in
close co-operation with our local companies and custo-
mers and you will be expected to occasionally travel ab-
road for short or longer periods. In addition to the ne-
cessary training courses you will need to attend to carry
out your duties, in accordance with the Ericsson policy of
personal development, we encourage and support rele-
vant training courses.

You will be based at our modern locations in Nacka
Strand, Stockholm. You should have an engineering de-
gree in a relevant discipline or some years experience in
the project management field.

Contact; Zeljka Senesan, Department Manager, tel. 08-
4222024, Hékan Mattisson, tel. 08-4221285, or Jjohan
Boestad, tel. 08-4221279, . Application: Elisabet
Lindgren, Ericsson Business Networks AB, 131 89 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER -
NEW CUSTOMER INTRODUCTION/
LOGISTICS SUPPORT, CCL-AXE

Vi &r en enhet inom logistik funktionen pd produkten-
heten Base Station System, med stark involvering | WCS

"W herever you are, we are ready
Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

B Product Managers
B System Testers

Fixed Radio Access is a new business unit within
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsible
for access solutions which connect subscribers to the
fixed network via radio. The market for radio
access is growing at an ever increasing pace.
Ericsson is the world leader in this field.

So what is so special with Radio
Access?

B Highest growth in the Ericsson group
B Intensive in front edge technology

To meet the challenge of growth we need B Promote and drive standards
more of the right kind of people. People
with varying backgrounds and different
interests, but most of all the drive to reach

And what's in it for you?

M Hence advancement opportunities

to connect you!”

B Has the ability to prioritize

B s motivated by responsibility

B Enjoys working intensively in a group

W Has the ability to not only recognize oppor-
tunities, but to create and act upon them

Do you think any of the above job
opportunities would be an interesting
challenge for you? Like to find out more?

B Contract Managers
M Price Coordinator

B Development Engineers (SW)
B Technical Support Engineers

person who:

background is rare, a good telecom or
computer background is a base to develop
from. We believe that you are the type of

our high targets. B Responsibility - personal development
B New informal organisation Either
We have the following openings: B International contacts

9:00 -12:00 at Esplanaden 3C in
Sundbyberg. (For more information:

W System Engineers W Travel

B Network Planners B Good collegues

B Business Managers http://ra.ericsson.se)

W Solution Managers Your profile

B Project Managers (home) To be a part of our future success, we require  or

B Project Managers (abroad) that you have a technical degree. Experience

B Development Engineers (HW) in radio is an advantage, but as such a Anna Sandstrom08-764 33 13

Ericsson’s 100 000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson a world-leading supplier in
telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

Attend our Radio Access seminar 6 Feb

Contact our Human Resources department:

Henrik Cronmark 08-764 06 01

anna.sandstrom @etx.ericsson.se
anna.sandstrom@era._ericsson.se -
(from february 1 st)

ERICSSON

-


http://WWW.eriCSSOn.Se/SE/
http://ra.ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@etx.ericsson.se
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

(World Class Supply) programmet, och TTC (Time To
Customer) flédet. Framfr oss har vi nu ett stort jobb att
“lsgga om” logistikfiodet for AXE, i enlighet med WCS.
Dvs leverera Sales Object, och decimera antalet mellan-
led frdn kundorder till leverans.

@ En hérnsten | detta ar CCL-AXE. Vi behdver nu for-
stirkning med ett antal personer som kan vara CCL-
AXE's ansikte utdt, Du kommer att vara interface mot
ett antal marknader, och vara deras stod och vagledare
mat ett WCS-flode for AXE.

Arbetet innebar till en borjan att planera, och ge-
nomféra en omldggning av logistik rutinen. Frin dagens
arbetssatt och interface, till att bli Sales Object och CCL-
AXE.

Nasta fas av arbetet 3r att fortidpande bevaka och
forbattra processer och interface. Kort sagt se till att vi
har ett optimalt AXE supply fidde, som ger en bra pro-
duktldnsamhet.

Vi sker Dig som sjalvstindigt och malmedvetet kan
“beta av" marknad for marknad. Dvs planera, analysera
och driva igenom, farbattringar.

Lampliga kandidater ar: Pragmatiska (just do it), men
3nda strukturerade. Uthdlliga men fortfarande otéliga.
Utdtriktade. Ha |att f&r, och tycka om, att knyta nya kon-
takter, samt att hilla presentationer. En glad och positiv
anda 3r nagot som vi vardesatter.

Vi tror att en bakgrund som kundprojektiedare eller
en gedigen logistik erfarenhet (bada med inriktning pa
AXE) &r lamplig.

Kontakta: Robert Kuba, tel +46 8 757 3493 eller +46 70
677 6692 Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB LV/HS
Kerstin Almblad 164 80 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Sundbyberg

PROJEKTLEDARE

Radio Access som innebdr utnyttjiande av radioproduk-
mmwmmmmwpuummamnde
mest ddena inom teleko nika:
tion. Lésningar baserade pa radioaccess finns idag dver
hela vérlden och Ericsson har en ledande position.
Radiio Access har till uppgift att sikerstilla en effektiv
férsérjning och implementation av radicaccesslésningar

 pé varldsbasis. Vi deltar i hela kedjan frdn offertarbetet

tills dess systemet dr accepterat av kund. Vi genomfar
dels egna projekt och stottar dels Ericssons lokala dot-
terbolag med projektuppstarter, metoder, hjalpmede!
och specialistkompetens.

@ Vi saker nu ett antal kundrpojektiedare, nagra erfar-
na och ndgra med mindre erfarenhet men med stor po-
tential. Din uppgift som projektiedare ar att, direkt eller
| samarbete med vara lokalbolag runt om i viiriden, p&
ett professionellt sitt definiera, driva, leda och avsluta
kundprojekt inom Radio Access. | arbetet ingér kortare
och lingre resor och direktkontakt med kunder och le-
verantdrer.

Du ska ha en egen drivkraft och ledaregensk som
samarbetsformaga och kmﬂmhanmngsformaga
Lamplig bakgrund ar teknisk utbildning och flerarig er-
farenhet av implementationsprojekt inom telekommu-
nikation. Eftersom vi arbetar i en global organisation
forutsatter vi att Du beharskar engelska i bade tal och
skrift. Du bér ocksa tycka om att resa och lara kdnna nya
kulturer. | gengdid kan vi erbjuda dig ett utmanande
jobb, i en mycket expansiv och internationell milj6, med
stora utvecklingsmdjligheter.

Kontakta: Erik Stromstedt, tfn 08/764 0658, Memoid
ETXT.ETXESTT Anders Smedberg, tfn 08/764 0983,
Memoid ETXT.ETXSMED Salwa Zeitoun, tfn 08/719 8385,
Memoid ETX.ETXSAZE Ansdkan: TR/ETX/PN/OH Salwa
Zeitoun 126 25 Stockholm

Ericsson Business Networks AB Business Unit
Enterprise Networks Unit Dedicated Networks

PROJEKTLEDARE SWESITE

@ Till enheten PRE-INSTALLATION, DECICATED
NETWORKS sbker vi en projektiedare till vira Swesite
projekt. | arbetsuppgifterna ingdr resultatansvar, led-
ning och planering av respektive projekt.

Projekten drivs i nira samarbete med véra kunder
och leverantérer, samt internt med marknads-, konstruk-
tions-, inkdps- och installationsfunktioner.

Resor inom Sverige kan férekomma.

PRE-INSTALLATION, som &r lokaliserad till Veddesta,
nordvist om Stockholm, har fér narvarande ett 60-tal
anstélida.

Den person som saker skall kunna arbeta sdval sjdlv-
stindigt som i team, ha erfarenhet av arbetsomridet
samt god formaga att uttrycka sig i tal och skrift.

Kontakta: Mats Odevik tel 08-764 3177, Bo
Hammarstahl tel 08-764 31 54, Bjrn Aronsson tel 08-764
0491 eller personal Kurt Trogen tel 08-764 08 11.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTKOORDINATION

@ Vi sdker projektkoordinator till virt projektkontor
som ansvarar for totalprojekten f6r produktenheten

véra projekt omfattar manga projektdeltagare spridda
Gver stora delar av variden.

| uppgifterna ingdr att svara fér det administrativa
stédet i form av upplaggning av projektbibliotek, eko-
nomisk uppfdljning, projektplanering och protokoll-
skrivning. En annan viktig uppgift ar att administrera
projektens web-sidor, D vér miljd har en stark interna-
tionell pragel &r det ett méste att du beharskar engelska
i tal och skrift. Liter det intressant? Tveka dé inte att
kontakt med nedanstiende person!

Kontakta: Hans O. Johansson, 08-404 2199 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Anette Spangberg, 164
80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TOTAL PROJECT MANAGERS
The Product Unit Wireless Networks at the Cellular

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM SUPPORT MANAGEMENT

Are you interested in working with System Supportin a
global perspective for the RMOA markets? We are today
analyzing, planning and implementing methods of im-
provements towards the RMOA Global Service
Organization (GS0) for System Support. This organiza-
tion comprises our Technical Assistance Centers (TAC)
and Field Support Centers (FSC). We also perform revie-
ws of the TAC and F5C organisations as well as prepare
and co-ordinate seminars for the (M)LC s concerned. In
order to fulfill our commitments we need new members
to our team.

@ Candidates should have extensive experience in ma-
naging System Support or Customer Service issues within
the Ericsson Group, Cellular in pafticular. A Master or
Hachehx degree in E

iu,, Telec ication or

eql ji —|5

Systems - American Standards is looking for competent
and experienced Total Project Managers.

The Total Project Managers at our Product unit are
fully responsible far defining, initiating and managing
the whole project chain, directly from the early phase,
development, market introduction down to first custo-
mer installation, product deployment and putting the
products to General Availability within the whole mar-
ket.

® You should have a good manageml expentnce. pro-
ject and/or line g t. Goal orient , result
orientation, self drive and initiation are necessary cha-
racteristics for this job.

Our projects are distributed in several countries whi-
ch is why good communication skills, ability to work
with people and different organisations and fluency in
English is a must. Does it sounds interesting? Please, con-
tact us immediately!

Contact: Maria Khorsand, 08-757 12 84, memo
ERA.ERAMKH Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/M Anette Spangberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT INTRODUCTION MANAGER

@ The Product Unit Base Station Systems, GSM Systems,
is looking for competent Project Manager to co-ordinate
the introduction of the RS release.

The Product Introduction Manager at our Product
unit is responsible for defining, initiating and co-ordina-
ting the whole product introduction, from the early
phase of development to General Availability.

You should have a good managerial experience, pro-
ject and/or line management. Customer orientation, self
drive and quality awareness are necessary characteristics
for this job. You will work in a BS5 project team. Our de-
velopment projects are distributed to several countries
as well as our FOA customers. Our RS release includes
the new data communication function GPRS that will be
a challenge to introduce in the customers’ network.
Good communication skills, ability to work with people
in different organisations and fluency in English is a
must.

As this sounds interesting, do not hesitate to contact
us immediately!

Contact: Leif Grimstahl, 08-757 18 55, memo
ERAC.ERALGR. Application: Ericsson Radio Systems AB
LV/HS Kerstin Almblad 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

CUSTOMER PROJECT MANAGERS

@ Our success is based on our customers' success.
Together, we are contributing to development in
countries with a strong growth. Ericsson Radio Systems
AB is looking for CUSTOMER PROJECT MANAGERS for
supply of mobile telephone systems.

Are you a customer project manager? Do you have in-
ternational experience? Are you business-minded and
flexible? Are you interested in technology? You should
possess qualifications that make it easy for you to moti-
vate, inspire and guide the project and to create syner-
gism in the team. You are experienced and recognised as
leader but would not hesitate to take active part where-
ver needed. Knowledge in Swedish is desired.

We are a team that sell, deliver and build GSM-
systems on our direct markets all over the world. We va-
lue speed and efficiency, long-term relations and teams
built on individual drive.

Your task is to define and run international supply
projects. You are responsible for planning follow-up and
finishing all activities to fulfil the contract and budget
and in accord with the cust and our own ex-
pectations. We use the Ericsson PROPS-model for a pro-
fessional and business oriented control of our projects.
The job includes a large number of travel in the contact

Our products make complete systems and consist of
for example switches, radio base stations, and transmis-
sion, network management systems, etc.

At Ericsson Intranet you will find methods, tools and
competence profiles for customer project manager;

Wireless Networks inom affarsenheten Cellular Syste
American Standards.

Du kommer att fi en mycket central roll i vira pro-
jekt och du behdver klara av att ha flera saker pa ging
samtidigt. En viktig uppgift blir att stbdja vira totalpro-
jektledare med informationsspridningen i projekten, da

http:ih rmog.ericsson.selprocessiprojman/

Contact: Sven jungmar +46-8-7573281, e-mail:

sven jungmar@era.ericsson.se Application latest 980130:
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LP/H, SE-164 80
STOCKHOLM

d. Travel is required as
the position uwers RMOA global organization and we
take it for granted that you can communicate fluently in
English, both verbal and in writing.

Contact: Jim Kirst, phone + 46 8 404 8325, memo
ERA.ERAJAKI or Rolf Johannesson, phone + 46 B 404 38
20, memo ERA_ERARRRR Application: Ericsson Radio
Systems AB AH/H Henrik Bergquist, 164 80 Stockholm

Lamplig bakgrund &r civilingenjér, girna med datain-
riktning. Erfarenhet av programvaruutveckling, UNIX,
realtidsprogrammering. Intresse for signalbehandling av
bild och ljud &r 8nskvart men inget krav.

Kontakta: Tomas Svensson, tel 08-404 47 95
tomas.svensson@era-t.ericsson.se eller Marie Breisler,
personal tel 08-585 319 42 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KVERA/T/HS Inger Sedvalison 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi integrerar tele- och datakommunikation USER APPLI-
CATIONS LAB

User Applications Lab, tillhér forskningsenheten far
Systems AB. Vér uppgift ar att férse vara affarsenheter
med konkurrenskraftig teknologi och nya koncept for

ns system for mobil kommunikation. Vi ar-
betar med tillimpad forskning.

User Application Lab arbetar speciellt med tjanster
far mobil kemmunikation. Vi utgdr frn anvindarens
perspektiv och mycket av vart arbete gbrs | ndra samar-
bete med vdra Ericsson kunder och slutanvéndare av
kommunikationssystem, Traditionell telefoni och dator-
baserade kommunikationsidsningar integreras i allt hég-
re grad.

Darfér har vi ocksa fokus pa arkitekturer fér under-
liggande barartjanster | bade telefoni- och datavérlden.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE AVANCERAD

ASIC-KONSTRUKTION

Generic Radio Network Products ar en gemensam pro-
duktenhet inom afférsomride Mobile Systems. Vi arbe-
tar framst med basstationsteknologier och talsignalbe-
handling. Vi utvecklar gemensamma radiobasprodukter,
baserade pa Software Radio, fér olika standarder inom
mobiltelefoni. i utvecklar produkter for talkodning och
ekoslickning med senaste teknik avseende algoritmer
och mikroelektronik. Vi ar idag ca 200 personer och pla-
cerade i Kista,

ERAIXIF &r affaromrdde mobilsystems centrum fir
mikroelektronik, dar IC-design, mikroprocessorer och
DSP ingdr. Inom denna enhet ansvarar XIFT for avance-
rad digital ASIC-konstruktion.

@ Vi sbker en ASIC-projektledare som kan vara med och
utveckla morgondagens avancerade kretsar for vara mo-
biltelefonisystem fér Europeisk, Amerikansk och Japansk
standard. Vi arbetar dels med utveckling av komplexa
digitala ASIC:s dar vi utnyttjar den senaste teknologin pa
mikroelektronikomradet, dels med forskning och ut-
veckling av nya metoder fér ASIC-konstruktion.

Vi arbetar med utveckling av alla typer av konstruk-
tioner och fir narvarande arbetar vi mycket med utveck-
ling av digitala signalprocessorer (D5P:er) enligt ett nytt
koncept kallat “Flexible ASIC”. Konceptet innebdr att
ett flertal DSP:er som arbetar parallelit laggs pa samma
krets vilket ger mycket stor berakningskraft till lg kost-
nad. Kretsarna kan sedan programmeras att utfora olika
typer av signalbehandlingsalgoritmer, t.ex. talkodning
eller ekoslickning. Detta ar en verksamhet som vi tror
I att expandera kraftigt framd

Vi arbetar med de senaste verktygen pd CAD-omri-
det och anvinder VHDL som konstruktionssprak.

Vi soker nu en person med erfaranhet av ASIC-kon-
struktion som kan leda hela eller delar av ASIC-projekt.
Du &r civilingenjér eller hdgskoleingenjor, har Iatt for
att kommunicera och samarbeta med andra manniskor
och har goda kunskaper i engelska.

Tjar 12 ger mojlighet till ett brett kontaktnit med
Eric ernens affarsenheter och FOU-enheter pd
ett nationelft och i tionelit plan. Kontakter med
hégskolor ach universitet virlden dver ar ocksd en del av
arbetet. User Applications Lab forstarker fér ndrvarande
ett antal projekt inom ovan ndmnda omrade och vi 56
ker kompetenta medarbetare/forskare for nedanstden-
de tjanster.

SYSTEMS & SOFTWARE DESIGN

@ “Vill Du konstruera framtidens tjdnster fér mobil
kommunikation - ett arbete i grénslandet mellan tele-
och datakom?” En viktig uppgift fir oss pa User
Applications Lab &r att ta fram prototyper av nya, inno-
vativa tjanster for anvandare av mobila terminaler och
tjanster. Nufdirtiden innebar ﬂet oftast integration av

I8sningar fran datakom- och telek arlden. Vi soker
Dig som gillar konstruktion och test av programvaru-
system, Progr ing pa bade protokoll- och applika-

tionsnivé ar aktuelit.

Férdigheter i JAVA och C++ &r starkt meriterande.
Elektronisk handel-, positionsberoende tjanster-,
Internettjénster som stdder mobil anvandning &r exem-
pel p& omraden inom vilka vi bygger prototyper. Du
kommer att jobba i projekt dar tiden fran idé till fardig
prototyp ar kort, typiskt ndgra manader. Du kan forvan-
ta Dig en dynamisk miljd dér utvecklingen gar fort.

Onskvarda kvalifikationer: gymnasie- eller civilingen-
jor med nagra rs erfarenhet av konstruktion och test av
programvarusystem, Du skall vara resultatorienterad och
Du vill se dina konstruktioner *flyga®, dvs Du har férma-
gan att slutfdra och testa din konstruktion fullt ut.
Erfarenhet fran konstruktion av programvara i telekom-
system &r meriterande, men ej ett krav.
Nyutexamninerad civilingenjor med goda kunskaper i
JAVA kan komma i friga.

SERVICE DESIGN

@ “Vill Du ta fram nya tjanster f6r mobil kemmunika-
tion?" En av véra hudvudaktiviteter inom User
Applications Lab ar att studera nya typer av tianster for
mobila anvandare. Studierna gérs ofta med utgangs-
punkt fran ett samhallsperspektiv med individens kom-
munikationsbehov | centrum, Under ar 1998 kommer vi

Kontakta: Magnus Jacobsson, tel 08-757 06 78, id
ERA.ERAMANGO, email: magnus.jacobsson@era.erics-
son.se Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, ERAN/HS
Anne-Marie Ahrsjs, 164 80 STOCKHOLM

att utdka antalet projekt som syftar till att ta fram funk-
tionsmedeller och prototyper av innovativa tjanstekon-
cept. Elektronisk handel-, positionsberoende tjanster-,
Internettjanster som stdder mobil anvandning ar exem-

{eKniK]

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA
VARLDENS FRAMSTA LABB FOR
TALSIGNALBEHANDLING ?

Audio and Visual Technology Research tillhér forsk-
ningsenheten Core Unit Radio Systems and Technology.
Vi arbetar med ny teknologi fér telefoni, ljud ach bildé-
verfdring inom véra befintliga och framtida mobiltele-
fonsystem samt internet.

Vi har ett unikt labb dar man kan simulera hela mo-
bittelefonisystem i realtid. Detta anvinds far att utveck-
la och verifiera algoritmer far talsignalbehandling.
Algorimerna utvecklas | C/C++ men kan &nd4 kéras i re-
altid da vi anvander distribuerade simuleringar pd de
snabbaste arbetsstationer som finns att kdpa.
Uppbyggnad av righ for Internet
gér.

tefoni pé-

@ Vi sbker nu Dig med god kunskap inom hagnivipro-
grammering som vill hjalpa oss att utveckla denna pro-
totypmiljé fér ljud. | arbetet ingar ansvar fir audiolab-
bet, dvs att strukturera, vidareutveckla samt forenkla
handhavandet av utrustning i labbet, s4 att den uppfyl-
ler avdelningens behov. Du kommer att bli en central
person som har kontakt med de olika enheterna for att
inhamta och koordinera krav samt att realisera dessa.

pel pa omréden inom vilka vi bygger prototyper.

Vi behdver darfér en person som kanspeaﬁcera nya
tjanster och till med kollegorna pa avdelning
realisera tjansterna som protoyper. Arbetet &r av ingen-
jorsmassig karaktdr och Du kommer att jobba néra vara
specialister pa beteendevetenskap och useability.

Du bér vara vél fartrogen med telekom- och datakom
produkter samt ha ett intresse fér tjanster och system pa
ett Gvergripande plan. Du ar férmodligen civilingenjor
med erfarenhet av utveckling av system i tele- eller data-
komindustrin.

RESEARCH ENGINEER
SECURITY IN COMPUTER- AND
TELECOMMUNICATION

@ "Ar Du intresserad av sakerhetsaspekter av nya kom-
munikationstjanster for mobila anvandare?” User
Applications Lab studerar, utvecklar och prévar nya
tjnster for mobila anvandare. For att realisera tjanster-
na anvands teknologier fran bide data- och telekom-
varlden. Under de senaste tva dren har tjanster baserade
pa TCPAP varit i fokus,

Gemensamt f6r manga tiinster & vikten av sakerhet.
Transport av information ver publika nat kraver nya
IBsningar for sdkerhet. Asymmetriska nycklar ach digita-
la certifikat ar typiska exempel.

Tjénsten innebdr att genomféra sdval teoretiska som
praktiska studier av algoritmer och protokoll for saker-
hetslésningar, anpassade till tjanster fér mobila anvin-
dare. Tonvikten ligger pa att konstruera och integrera
programvaror for sikerhetslésningar.

Du &r civilingenjér eller motsvarande med goda kun-
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skaper i konstruktion av programvara pé applikations-
och protokoliniva. Du bér ha erfarenhet fran datasaker-
het. Du har god forméga att tilligna dig teoretiskt ma-
terial men ar mest intresserad av att omsatta teorin i
praktiken.

Kontakta: Philip Nystromer , tel 08-757 30 09 philip
nystromer@era-t.ericsson.se eller Marie Breisler, tel 08-
585 319 42 Ansékan: Ericsson Radio Systems AB Inger
Sedvallson KIVERA/T/HS 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR GSM,
ABONNENTUPPLEVDA EGENSKAPER
OCH SYSTEMKVALITET!

Vi for de av sl dndaren upplevda egenska-
perna och kvaliteten i véra GSM system, med tyngpunkt
pé Base Station System (BSS). | BSS ingar Base Station
Controller {BSC), Base Transceiver Station (BTS) och
Operation and Support System (OS5).

Vi férsdker se variden ur slutanvndarens perspektiy,
och med egenskaper menar vi bl.a. talkvalitet, férdroj-
ningar, lasthantering och robusthet. Inom enheten har

vi ocksa ansvaret fir att koordinera frigor géllande mo-
biltelefonrelaterade problem (Ericsson och andra leve-
rantdrers), testning av mobiltelefoner och att sprida
denna information.

@ Du kommer arbeta bade med support av system som
&r i drift ute i falt och specificering/kravstalining av kom-
mande produktreleaser.

Arbetet bestédr alltsa bide av praktiska moment, s&-
som métningar i kundsystem och testanl3ggningar, teo-
retiska undersdkningar samt tekniska diskussioner med
andra Ericssonenheter och kunder.

Arbetet bestdr | vissa fall av koordinering och teknisk
projektiedning inom varat ansvarsomrade. Arbetet &r
béde rirligt och utitriktat och kraver formaga att byg-
ga kontaktnat, ta egna initiativ och att samarbeta.

Lamplig bakgrund &r att du ar civilingenjér eller in-
genjér, med erfarenhet av méatningar, systemutveckling,
projektiedning ach/eller GSM. Soker du ett omvéxlande
och utédtriktat arbete, med trevliga arbetskamrater? Hor
avdig!

Kontakta: Anita Frisell, ERA/LVN/DPC, 764 11 06 eller
Kristina Johnsson, Personal, tel 757 1449 Ansékan:
Ericsson Radio Sy AB Kerstin Almblad LV/HS 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -
TECHNICAL MANAGER

If you are looking for a real challenge in the new and
exciting field of GSM based cellular satellite ica-

tions. Knowledge of development processes is apprecia-
ted.

The candidate shoule also have: Master of Science or
similiar. Good written and oral skills in English. Be well

tion, then we can offer you an interesting pasition. To
be able to support and provide the satellite operators
with a total satellite systern we are working closely with
several satellite companies. A satellite system can be glo-
bal or regional. The satellite “footprint” for one of our
regional projects, Thuraya, covers 49 countries. The first
phase for Thuraya includes appr. 6-7 gateways.

The implementationschedule for Thuraya is 36 mont-
hs. During this time we will support our partner in the
US and of course the satellite operator in UAE, work on
the development of new satellite features within CME
20, coordinate our local companies. Ericsson s role is
within the g d segment and to provide the
MSC/VLRIHLRIAUC. We are looking for:

TECHNICAL MANAGER

® The candidate should have: At least 5 years of experi-
ence in CME 20 with the main focus on switching, AXE
10. Ability to build and maintain good customer rela-

We are looking for resources to be located both in
Stockholm and in the US.

Contact: Catharina Jedberger, phone +46 8 4044464
memoid: ERAC.ERACAJE or UIf Borison, phone +46 8
7571580 memoid: ERAC.ERAUBOR Application: Ericsson
Radio Systems AB LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkoping
PROCESSUTVECKLING

@ Vildefinierade och effektiva processer ar ett viktigt
verktyg fér att uppnd ett bra resultat i produktutveck-
lingen. 2/B utdkar darfér med en tjinst fér processut-
veckling.

Tjansten innehaller tva delar: Processutveckling pa
055-nivd, vilket innebdr att inom 055 noden ansvara fér

"Vi utvecklar radiokretsar for framtidens
mobiltelefons”

Ericsson Components, Microelectronics i Stockholm soker nya medarbetare.

Vi dir en snabbt expanderade avdelning inom
Ericsson Components, Microelectronics, som
utvecklar RF Mikroelektronik for mobiltelefoner
och radiobasstationer.

Fir att klara denna utmaning siker vi nu
ett antal personer — bade specialister och nyexa-
minerade.

Radio-IC Konstruktor.

Du kommer act arbeta med ucveckling
av radio-IC av virldsklass. Som konstrukeér
hos ett halvledarféretag fir Du et brett
arbetsomridde med samarbete bdde med vira
egna kiselexperter och med kundernas
radiokonstrukcirer.

Har Du redan erfarenhet inom omridet
kan vi erbjuda spinnande uppgifter och ett
stort ansvar — dr Du nyexaminerad kan vi ge
Dig en bra introduktion till detca framrtids-
omrade.

Om Du ir intresserad kan Du arbeta en
kortare eller lingre tid vid virt Design
Center i England.

Vi tror att Du ir civilingenjér med
erfarenher av radioteknik eller analog kon-
strukeion.

Kontakta Mats Carlsson, tfn 08-

404 63 08 (e-mail:
ekamaca@eka.ericsson.se)

Radio-IC Testkonstruktor.

Du som vill arbeta med bdde hédrd- och
mjukvarukonstruktion inom RF har hir ett
tillfille ! Vi siker ett ancal konstruktérer for
utveckling av optimerade testlosningar for
véra kretsar. Du kommer att samarbeta med
konstruktorer, kunder och produktionsen-
heter i Europa, USA och Asien. Vi anvinder
utrustning frdn bl a HP och Teradyne.

Vi tror att Du redan har erfarenhet av
analog elektronik och programmering. Har

Du kunskaper om RF-mitteknik dr detta
givervis ett plus!

Kontakta Ingemar Svedin, tfn 08-
757 49 13 (e-mail: ekais@eka.ericsson.se)

Produktingenjor.
Vi siker ete antal produktingenjirer till
flera produktlinjer.

Som produktingenjor dr Du spindeln i
nitet med ansvar for etablering av nya pro-
dukter i produktion och stindiga forbate-
ringsarbeten. Du samarbetar med véra
kunder, konstruktérer och produktionsen-
heter over hela virlden.

Vi tror ate Du dr civilingenjor med viss
erfarenhet av mikroelektronik.

Du som soker skall vara sjilvstindig,
drivande och ha ldte atc knyta kontakeer.

Kontakea Ulf Magnusson (radio-1C),
tfn 08-757 44 82
(e-mail: ekaulma@eka.ericsson.se) eller
Dan Uggla (industrikretsar, tfn 08-

757 46 94 (e-mail:
ekadaug @eka.ericsson.se)

CAE-Support.

Vi soker tvd personer som kommer att skta
och utveckla vér installation av CAE-verk-
tyg for radio-IC konstruktion, i férsta hand
programvara frin Cadence. Tjinsterna inne-
bir i stor utstrickning samarbete med vira
Cadenceanviindare 1 Sverige, England och
USA.

Vi séker bide en mer erfaren och en
nyexaminerad hogskole- eller civilingenjor
med UNIX-kunskaper och erfarenhet av
CAE-program. Som person dr Du service-
inriktad, samarbetsvillig och noggrann.
Eftersom Du kommer ha ett nira samarbete
med bl a kunder forutsicter vi att Du be-
hirskar engelska i tal och skrift.

Ericssons 100 000 anstallda dr verksamma i mer an 130 lander. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila nét, mobilselefoner och infokomsystem gir Ericsson till varldsledande leverantir
inom telekommunikation. Sik oss p3: WWW.ericsson.se/SE/

Kontakta Kjell Johansson, tfn 08-
757 48 76 (e-mail: ekakjj@eka.ericsson.se)

Utvecklingsingenjor MMIC.
Du kommer att arbeta med layout av
kretsar och testhirdvaror for GaAs MMIC. I
arbetet ingdr dven att konstruera och firdig-
stilla fixcurer och prototypkort till kunder.
Vi tror att Du dr hogskoleingenjor och
som person ir Du sjilvstindig och drivande.
Goda kunskaper 1 engelska liksom erfaren-
heter frin liknande uppgifter ir meriterande.
Kontakta Jonas Tirén, tfn 08-757 49 54
(e-mail: ekajoti@eka.ericsson.se)

Radio-Modul konstruktor.

Som konstruktér kemmer Du att arbeta
tillsammans med vira kunder for act
urveckla radiomoduler t ex till radiobas-
stationer.

Vi tror atc Du ér civilingenjér med
erfarenhet av konstruktion av radio eller
analog elektronik.

Som person ir Du sjilvstindig och driv-
ande men arbetar girna rillsammans med

andra.

Kontakra Stefan Carlberg, tfn 08-
757 43 96 (e-mail: ekascar@eka.ericsson.se)

Du kan iven kontakta Kerstin Ljungblom,
Personalavdelningen, fér mer information.
Tfn 08-757 47 20

(e-mail: ekakelj@eka.ericsson.se)

Din anstkan skickas senast 28 februari
1998 ull:

Ericsson Components AB
Kerstin Ljungblom N/P
164 81 KISTA

Mirk kuvertet "RF”

ERICSSON 2
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viira processer och etablera process management.
Noden innefattar 4 design kontor och 250 personer.

Processutveckling pd RMOG-nivd, vilket innebar att
tillsammans med kolleger pa dvriga noder forbattra
RMOGs processer. Bida uppgifterna har som mal att ge
organisationen mbjlighet att mta de kande kraven pa
kvalitet och ledtid.

Du som sBker har flera ars erfarenhet av SW-kon-
struktion, ledarerfarenhet och tidigare arbetat med pro-
cessutveckling. Den har tjdnsten ar en merit i Din fort-
satta karriar.

Kontakta: Lars Knutsson, tin 013-28:4714 email: eral-
hk@imera_ericsson.se eller Saren Eriksson, tfn 013-
28:7427 email: eraser@|mera.ericsson.se Anstkan: Eva
Lindkvist Hanna, Z/MH email: eraeval@imera. ericsson.se
Mark Din ansBkan med ref nr 97-110C

SYSTEMANALYTIKER

@ Vi utvecklar driftstadssystemet fér styrning och kon-
troll av Ericsson GSM nat. Vi sdker nu en person som ska
medverka i infdrande av nya teknologier i systemet.
Detta arbete innebar att hiila sig & jour med vad som
hander inom programvaruutveckling, dator och mobil-
telefoni tekniken, att kunna utvardera tekniken samt
att se méjligheten for utnyttjande av den inom vara pro-
dukter.

Vart system utnyttjar idag Unix servrar och arbetssta-
tioner men vi 3r raskt pd vag in i ett CORBA baserat
system med Windows NT klienter. Infrande av Java och
WEB teknologi pagdr. For att behdlla var pasition som
varldsledande inom GSM driftstad behdver vi stindigt
leta efter nya teknologier som forbattrar systemet och
sanker utvecklingskostnaderna.

Dig som vi soker bér vara civilingenjor, nyfiken, in-
tresserad och vilinformerad om den senaste tekniken
och dess anvandning. Erfarenhet av mobiltelefoni &r en
fordel men absolut inget miste. Du bér ocksa vara dri-
vande, kunna arbeta sjalvstindigt och kunna argumen-
tera fér Dina ideer.

Kontakta: Nils-inge Franzén, tin 013-28:4834 email:
eranifn@lImera.ericsson.se Ansdkan: Eva Lindkvist
Hanna, ZIMH email: eraeval@imera_ericsson.se Mark Din
ansdkan med ref nr97-112C

SOFTWARE- OCH TEST
CONFIGURATION MANAGER
@ MANAGER-JOBB | LINKOPING

Vi séker drivande och framit personer f&r rollerna
som Software Configuration Manager och Test
Configuration Manager.

Du som sdker skall ha Unix och PC-kunskap, Sannalikt
har Du nagon form av postgymnasial datautbildning
och/eller telekomuthildning. Du maste kunna kommuni-
cera pd engelska. Tidigare erfarenhet frén Ericsson ar ett
plus men inget krav,

Du kommer att f& kontinuerlig internutbildning for

USABILITY SPECIALIST VID 272

@ Det handlar om kommunikation mellan manniskor -
resten ar teknik.

Att héja anvéndbarheten hos véra produkter och att
6ka kunskapen om véra slutanvandare och deras omgiv-
ning &r prioriterade omriden inom Ericsson, D& handlar
det om kommunikation mellan slutanvindare och syste-
mutvecklare.

Var uppgift ar att skapa forutsdttningar for okat an-
vindbarhetsarbete och aktivt stodja projekt dar det &r
viktigt att produkten ar anpassad till anvandarna och
deras arbetsuppgifter. Vi anvander Delta-metoden som
ett verktyg i vart arbete, och vi stravar efter att metoden
standigt skall utvecklas si att den passar den verksamhet
i vilken den anvands.

Omuppgﬂarattladauidamdtlmgenubdu-

g att utvardera och anpassa nya teknik
inom anvandbarhetsomradet. Du k att ansvara
for vart natverk for kompetensutveckling och bygga
upp en grupp som kan agera som "internkonsulter” fér
stitta projekt | deras anvandbarhetsarbete. Du kommer
ocksd att aktivt informera om omrédet, samt att férank-
ra och andbarhetsori ' der och

Du kommer att vara med om att skapa ett nytt produk-
tomréade och sétta Din pragel pa produkter, arbetsatt
och avdelning.

Du kommer att arbeta i de tidiga faserna i utveckling-
sprojekt och far en teknikledande roll i fér- och realiser-
ingsstudier. | system-ledningens ansvar ingar dven stude-
ra scenarion for framtida radioaccess-produkter samt att
folja ny teknik och forstd hur den kan utnyttjas i vira
produkter. Arbetsuppgifterna omfattar att pa systemni-
va analysera, strukturera, specificera, kravhantera och si-
mulera,

Vi stker Dig som har erfarenhet av radio-system for
telefoni och data och som vill arbeta med aspekter som
systemarkitektur, ‘air interface’-frigor, systemkapacitet,
nét-planering, hardvara, protokollistackar i alla OSl-lager
och mycket, mycket annat. Din utbildningsbakgrund ar
civilingenjér eller motsvarande inom omradet radio-, da-
ta- och telekommunikation. Som person ar Du drivande
och har god férmaga att koordinera komplexa frage-
staliningar, samtidigt som Du har l4tt for att samarbeta
och goda kunskaper i engelska. (f6ljande ar uppflyttat
och omformulerat) Du ar positiv, engagerad, tycker det
ar viktigt att ha roligt pa jobbet och ser fram emot att

P

processer s att de passar verksamheten inom olika delar
av Ericsson,

Dina kvalifikationer: Du har arbetat med anvandbar-
hetsfragor under ett antal ar. Du har arbetat med att
forankra och inféra nya der, Du har kunsh
och erfarenhet av Delta-metoden. Ouhafdfuptemtlsk
kunskap inom anvindbarhetsomradet.

Dina egenskaper: Du ar utatriktad och pedagogisk.
Du &r drivande och engagerad. Du ar visionar och samti-
digt realist. Du tror pa det du gor!

Kontakta: 2/TZ Martin Rantzer, tfn 013-28:4158. email:
eramrtz@lmera.ericsson.se Ansdkan: Ulla-Britt
Johansson, ZMH email: eraulon@imera.ericsson.se Mark
Din ansékan med ref nr 98-002 C

SYSTEMVERIFIERING

@ TS5 arbetar med utveckling av simulatorer och test-
verktyg fér telekommunikation. Vira simulatorer dr ett
viktigt hjadlpmedel i verifieringen av de olika mobiltele-
fonisystem som utvecklas av Ericcson. Vira kunder finns
darmed spridda Gver i stort sett hela viriden. Vi som ar-
betar pd sektionen for systemverifieringen deltar i véra
utvecklingsprojekt och ansvarar for att systemverifier-
ingen genomférs pa ratt sitt samt att vi ddrigenom har
ratt kvalité pa produkter.

Vill Du: arbeta med simulatorprodukter som saljs dver
hela virlden. arbeta med test och verifiering av higtek-
nologiska produkter. arbeta nara vara kunder. arbeta i
team.

Ar Du: noggrann. initiativrik. mellan- eller civilingen-
jor (eller motsvarande).

Har Du: erfarenhet av testplanering och testanalys.
erfarenhet av programvaruutveckling. arbetat med ut-
vedr.lmg av reakddssmm erfarenhet av tele- och data-

att klara Din roll och fir att vidareutvecklas, Du k

k till en dynamisk organisation.

Om Du har minst ett par ars erfarenhet av system el-
ler designarbete inom radio- eller telekommunikation
och vill ha stort utrymme att paverka och driva tekniskt
utvecklings-arbete inom Ditt omréide sdker Du till SENO-
IR SYSTEM MANAGER. Dina kunskaper om Ericsson och
ditt personliga natverk blir mycket anvindbara.

Om Du har nigra &rs erfarenhet av design och verifi-
eringsarbete eller &r en relativt nyutexaminerad civiling-
gnjor som qﬂlar utmaningar och vill vixa med det ex-

dioaccess séker Du till SYSTEM MA-

NAGER.

Kontakta: Stefan Axelsson 08-7640563 email: stefan.ax-
elsson@etiericsson.se Anstkan: (Senior)System
Manager Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrém /
Human Resources Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg
anna.sandstrom@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

W-CDMA - RADIOVERIFIERING

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Product Unit
Wide Band Cellular Systems) utvecklar framtidens system
fér bredbandig mobilkommunikation baserat p4d COMA-
och ATM-teknik. Vi levererar just nu ett farsokssystem
till NTT DoCoMo i Japan. Inom sektionen Radio
Performance Verification ansvarar vi for verifiering av
systemets radioprestandaegenskaper samt EMC, klimat
och safety. Dessutom arbetar vi med utvdrdering av
systemets radiondtsegenskaper.

® Vi behdver utdka sektione.: med en person. Eftersom
vi arbetar med nya produkter maste vi kontinuerligt ar-
beta med att ta fram nya testmetoder fér vart system.
Det ar lite av ett pionjararbete. Darfor ar erfarenhet av

n. farmiga att arbeta bade sjalvstandi

att resa inom Sverige och till var uppdragsgivare i
Kanada, Du kommer att jobba tillsammans med positiva
och kunniga kollegor, Du kommer att fa stort ansvar
med stora mojligheter utvecklas och att sjalv utforma
Dina arbetsuppgifter.

Rollen som Software Configuration Manager innebdr
bl.a: ansvar for installation och underhall av SW och HW
i var Unix och PC utvecklings- och testmiljd. ansvar far
att konfigurera utvecklingstrad och ClearCase (verktyg
fér versionshantering). produktion och leverans av pro-
dukter till test.

Rollen som Test Configuration Manager innebir bl.a:
ansvar fr att upprétta planer f&r hur testmiljan skall ut-
nyttjas inom olika projekt. ansvar fér att definera och
tillsammans med SCM satta upp test- miljén. Detta avser
verktyg (bade HW och SW), simulatorer, vixel- och ra-
diofunktioner. Ansvar fér att bestalla tjanster internt
och externt f5r testmiljon.

For dessa roller krdvs samarbete med varandra och
med andra funktioner inom projekten och avdelningens
ledningsgrupp.

Kontakta: Lars Goran Aspenstrém tfn 013-28:4963 eller
Joakim Delbom, tfn 013-28:4759. Ansokan: Eva
Lindkvist Hanna, ZMH Mark Din ansdkan med ref, nr 98-
003 C Vi vill ha dina ansékningshandlingar senast
980227,

BSC SYSTEMINGENJOR

@ ZET sdker en systemingenjdr som: har AXE, BSC, BTS,
OSS-erfarenhet eller annat som gynnar BSC:ns utveck-
ling. har eller vill skaffa sig en helhetskunskap om BSC:n.
vill paverka systemkonstruktionen,
Sektionen ansvarar for BSC.ns systemkonstruktion pa
AXE och APT-nivd fran feasibility till levererad produkt.
Arbetsuppgifterna stricker sig genom alla delar av pro-
duktutvecklingen.
wmmmw-m«wmm
, systemprav och systemunderhall. Tanken &r att
samma personer foljer ett projekt frin brjan till slut.
ZFET tillsatter systemansvarig i varje projekt, men ar-
betar | team ddr uppgifterna fordelas efter intresse och
kompetens. Varje team har ett viridsomspénnande kon-
taktnat till alla konstruktionskontor, till véra inkdpta
delsystem, plattformen APZ och vir uppdragsgivare i
Kista.

Kontakta: Jan Sjunnesson 013-28:7413 Ulrika Unell
013-28:7485 Anskan: Z/MH Ulla-Britt Johansson email:
eraulon@imera.ericsson.se Mark Din ansdkan med ref.nr
97-114C

och i grupp. guda kunskaper | engelska. erfarenhet a\r
AXE 10-provning i simulerad och/eller verklig milja.

Kontakta: Hikan Straaf, tin 013-28:4177 email:
hakan.straaf@era.ericsson.se Ansdkan: Anna Fasth,
Z/MH email: erafast@Imera.ericsson.se Mark Din ansd-
kan med ref nr 98-04 C

PRODUKTRELATERADE TJANSTER
INOM 0SS PERFORMANCE
MANAGEMENT

® Under !komervipizm.w&narurknmhﬂ

hégfrekventa matinstrument ach matmtetoder mycket
mtn.-mnt, God kunskap om CDMA-teknik och radionat
&r sjalvfallet ocksa av stort intresse.

Vi arbetar i nira kontakt med systemkonstruktion
och olika konstruktionsinstanser.

En I8mplig bakgrund kan vara testare, konstruktar el-
ler radionatplanerare.

Ett annat alternativ ar hégskoleutbildning med in-
riktning mot radiokommunikation - gdrna bredbandig
sadan, Du bor ha hagskoleutbildning ochfaller mangdrig
erfarenhet inom omradet radiok

Kontakta: Jan Rimming, tel 08-757 22 51 jan.rim-
ming@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, KVERA/VHRS Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

inom utveckling och leverans av produktrelaterade
tjanster.

Syftet med produktrelaterade tjénster ar att kunder-
na skall fi battre valuta for den investering de gér di de
ktiper OS5, genom att vi ocksd kan erbjuda olika tjdns-
ter. Det kan t ex vara workshops runt olika 0S5- applika-
tioner dar vi pd plats hos kund hjlper kunden att kom-
ma igdng med anvandningen av 0SS,

Fér detta soker vi Dig som har: Erfarenhet av OS5 el-
ler BSC. Intresse fér kundprocesser och hur 0SS anvands.
“Konsultprofil®, dvs att Du ar utltriktad och har latt for
att "ta” nya manniskor. En pedagogisk Adra. Erfarenhet
av arbete ndra kund, t ex inom utbildning, systemsup-
port, produktiedning eller liknande. Majlighet att resa
en del | jobbet.

Att jobba med tjansteutveckling ar nagot nytt for
ZD/L Det innebar att vi har stora méjligheter att sjdlva
forma inriktningen pa detta omrade. Tag chansen och
ldmna in en ansékan till ett utitriktat och utvecklande
jobb!

Kontakta: Loke Hallberg, tfn 013-284638 Ansbkan:
Ulta-Britt Johansson, ZMH Markt ref nr 98-05 C

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
(SENIOR) SYSTEMLEDARE DRA 3500

Radio Access dr en nybliven affarsenhet inom affdrsom-
radet Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar for ac-
cessidsningar som ansluter abonnenter till det fasta tele-
nétet via radio. ldag ar Radio Access varldsledande pd en
marknad som vixer | en allt snabbare takt.

@ Marknadens krav pd en radioatcess-produkt for det
nybppnade bandet 3500 MHz gr att vi nu snabbt behs-
ver expandera och frstarka vir Systemledning. En ny
enhet har tillsatts for att mota marknadens behov, dir

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATA TRANSCRIPT ENGINEER (AXE)

@ Till enheten Implementation behdver vi forstirka
med ytterligare DT -ingenjérer. Du kommer att arbeta
med framtagande av Data Transcript till vira mobiltele-
fonsystem D-AMPS/AMPS pé en starkt vxande mark-
nad. Var verksamhet ar lokaliserad i Sverige medan vart
arbetsfalt ar dvriga delen av virlden.

Arbetsuppgifterna bestr dels i att skapa det data
som styr vira system (Data Transcript) | viira projekt,
men dven att utveckla nya arbetsmetoder och verktyg
inom virt arbetsfait. Vi arbetar ocksd med att introduce-
ra dessa nya metoder och verktyg till vara lokalbolag
runt i variden.

Vi séker dig som ar civilingenjdr, gymnasieingenjor el-
ler har mots, de teknisk utbildning samt helst har
erfarenhet av ovanstiende arbetsuppgifter. Arbetet in-
nebdr ocksd kortare och langre resor i variden vilket in-
nebir att vi kraver goda kunskaper i engelska. Ovriga
sprik sdsom spanska eller ryska dr en merit.

Kontakta: Torgny Johansson, tel 08-757 03 87, memoid
ERA.ERATOJA Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AHM
Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROGRAMMERARE/
SYSTEMERARE C++

Radio Access ar en nybliven affarsenhet inom affarsom-
radet Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar for ac-
cessidsningar som ansiuter abonnenter till det fasta tele-
nétet via radio. idag ir Radio Access virldsledande pd en
marknad som véxer i en alit snabbare takt.

P4 Radio Networks Tools Development &r vi ett tjugo-
tal mjukvaruutvecklare som gér avancerade datorpro-
gram, som bland annat innehaller elektroniska kartor.
Véra kunder finns 6ver hela varlden och ar ofta lokalbo-
lag inom Ericsson.

@ Vi séker nu framstaende programutvecklare som ska
arbeta med vart radionatplaneringssystem RAPS, samt
med implementering av GIS-funktionalitet. | arbetet ing-
ar alla moment fran analys till implementering. Du mas-
te ha goda kunskaper och erfarenheter av objektorien-
terad design och programmering i C++. Erfarenhet av
MFC ar meriterande.

Till tjansterna sdker vi dig som ar gymnasie- eller civi-
lingenjér efler har motsvarande hagskoleutbildning.

Kontakta: Arne Myr 08-757 02 18 ETXT.ETXARMY eller
Bertil Brandén 08-757 33 58 ETXT.ETXBERA Ansdkan
markt: Py Progr e/Syst: e C++ Anna
Sandstrom /Human Rm.lrwiﬂmnn Radio Systems AB,
Esplanaden 3C, 172 87 Sundbyberg

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Radio Access is a new business unit within Ericsson
Mobile Systems (BR). We are responsible for access solu-
tions which connect subscribers to the fixed network via
radio. The market of radioaccess is growing atan ever
increasing pace. Today, Radio Access is the world leader.
DRA1900 is a digital system based upon the DECT
standard. We have our first system generation in opera-
tion in 35 markets and we are ahead of our competitors.
We are now empowering the “Next Generation” of
DRAT900 development that will exceed customer expec-
tations and leave our competitors behind us. Pay us a vi-
sit, get inspired and leave an application of interest!

SYSTEM DESIGN ENGINEERS

@ We seek system architects taking a leading role in the
system design activities within the following areas; -
Operation & Maintenance:You will join the O&M team
and be responsible for e.g. WWW based solutions, custo-
mer configurable functions, statistics, alarm manage-
ment in general, i.e. FCAPS of our management system.
This is the operator’s eye into, and control of DRA1900.

OPERATION 6 MAINTENANCE: You will join the radio
exchange team and be responsible for the system design
of PSTN functions, e.g. echo cancelling, call handling,
transmission etc. You will also take the responsibility of
the radio exchange subsystem (RNC).

RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You will join the
system team and be responsible for modelling and simu-
lations of system capacity characteristics and performan-
ce. You will penetrate the radio protocols and their im-
pact on system performance. Your work will give the
needed input in finding the best solutions and ideas in
giving DRA1900 the competitive edge.

BUILDING PRACTICE AND POWER: You will be respon-
sible for the overall building practice used, including po-
wer systems. You will also support in adaptations nee-
ded for specific markets. Total cost and performance will
be the leading words. -SYSTEM DESIGN: System Design
requires a background within SW and/or HW design.
Work within system design is even better. We expect you
to have 2-3 years of experience within the area. A
Master of Science degree or equivalent is required.

Contact: Patrik von Matern, 08-764 01 91 or Glenn
Nordquist, 08-764 0128

SENIOR SOFTWARE ENGINEERS

@ Are you ready to take on some challenging SW-archi-
tectural design tasks? Are you ready to take your “next
steps” in SW design competence? Do you want te join
the future? The software system in our new Radio
Exchange will based on the Erlang/OTP platform.

You are expected to take a leading part in the design
a5 a member of the SW architectural team. This position
requires a solid background within SW design of large
systems for several years, Experiences of Erlang/OTP is an
advantage. A Master of Science degree or equivalent is
required.,

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307 or Johan Olofsson
08-764 0479

SYSTEM VERIFICATION

AND INTEGRATION

@ As a System Tester you will be working with early
system integration and verification of our next genera-
tion systemn. This position requires a background within
verification of large systems. Experiences of DECT, CAS,
V5 or radio is an advantage. Team oriented, drive and
flexibleare important characteristics of you to be suc-
cessful in this position.

Contact: Holger Echarti, 08-764 0504 or Mats Lundberg,
08-764 3219

CONFIGURATION MANAGER

@ Excellent product handling control is essential to me-
et quality requirements and short time-to-market. As
configuration manager you play a key role.

You will, in close cooperation with project managers,
be responsible for configuration control within total
projects. You have a technical background, preferably
from both HW&SW-development. Team oriented, drive
and carefulness are important characteristics to be suc-
cessful in this position.
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Contact: Glenn Nordqvist 08-764 0128 or Karl-Gustav
Lundquist 08-764 0337

HW TECHNICAL COORDINATOR

® Do you want to have a challenging position with in-
ternational contacts? Are you interested to take the
next steps in your HW career? Do you have a solid back-
ground in HW design?

The Radio Exchange HW will be based on a fully dis-
tributed and modular design with “state of the art”
technology. The HW-development will mainly be done in
Rome. You will be technical responsible for the HW-plat-
form.

This position requires a background within digital
HW design of complex systems for several years. A
Master of Science degree or equivalent is required.

Contact: Lars Karlsson: 08-764 0307 or Stefan Lindgren:
08-764 0477 Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB Anna
Sandstrém / Human Resources Esplanaden 3, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrom@etx.ericsson.se

verksamhet inriktar sig idag pa den japanska marknaden

enjdr med inrikning elektronik (tele/data). Du har goda
kunskaper i programmering Pascal, U/C++ och engelska
samt har erfarenhet av arbete med mobilsystem och

i samarbete med vart lokalbolag.
Lamlig bakgrund torde vara gymnasiengenijor eller
motsvarande med négra eller manga ars erfarenhet in-

om omrédet. Du bér beharska engelska i tal och skrift.

Vi arbetar med Ericssons teknikapplikationer PRIM
och GASK varfor vana i denna miljé ar ett plus. | din per-
sonlighet sitter vi virde pa noggrannhet, dppenhet for
farandringar och en vilja att lira och defa med sig av
kunskap.

Kontakta: Hans-Robert Olson, tel 08-404 56 35 eller
Mattias Eriksson, Human Resources, tel 08-404 73 23
Ansilkan: Ericsson Radio Systems AB JJHPS Ann Beer 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred kom-
petens inom tradis k ik Vi &r verk

inom radioaccess system for trédids telefoni, basstatio-
ner, antenndra produkter och transmissionssystem for

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® To our department in Kista we are searching a candi-
date with TMOS experience to work with implementa-
tion and support of CMS8800 0SS products.

To qualify you must have worked with
installation/support/ftest of OS5 systems and have a bro-
ad knowledge of Unix HW & SW, Sybase, X.25 and prefe-
rably Radio and Telecommunications. You will work with
installation, test and customer acceptance for our pro-
ducts. You must be prepared to travel frequently and
manage international contacts with our customers and
local companies. You should be self motivated and work
easily on your own and within a team to achieve goals
and customer requirements.

You will be joining a team of 15 Field Engineers wor-
king with 0SS, RBS and MSC products.

Contact: John Glimtoft, memoid ERA.ERAGLIM, tel, 08
4046916 Application: Ericsson Radio Systems AB AH Tom
Larsson, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS30 - EFTERMARKNADSINGENJOR

- RADIOBASUTRUSTNING

Japan ar en av de snabbaste vaxande marknaderna for
mabiltelefoni med omkring en miljon nya abonnenter
varje manad. Idag férser Ericsson sju kunder med hela el-
ler delar av mobiltelefonisystem.

RMOJ ansvarar fér marknadsféringen av Personal
Digital Cellular System (PDC), CMS 30, bade produkter
och produktrelaterad service. Detta sker till sival existe-
rande som potentiella kunder, frémst i Japan men dven |
andra lander.

OWMmmm«mlmmgﬂ:emrk-
nadsverksamhet till vir HW-servicesektion. Sekti ar-

loga och digitala natverk. Huvuddelen av vdr verk-
samhet finns i Kista och vi ir idag cirka 1200 anstillda. Vi
s6ker till produktionsenheten:

PROCESSOPTIMERARE

@ Som processoptimerare kommer du att etablera mat-
ning och styrning av tillverkningsprocesser och analysera
insamlade data for att faststalla potentiella orsaker till
awvikelser fran processkraven samt vidta korrigerande
atgarder. | arbetet ingar dven processrevisioner samt att
tillse att det drliga underhillet utférs.

Din bakgrund ar tekniskt gymnasium eller mella-
ningenjor och du har erfarenhet av elektronik tillverk-
ningsprocesser och underhall. Du ar noggrann, analytisk,
flexibel och har en god samarbetsférmaga.

Kontakta: Tony Holmgren, tel 08-764 14 18

MONTAGEBEREDARE

ckling. Har du kannedom om RF-teknik, data-
kommunikation, matteknik radio och AXE, ar det en me-
rit.

Vi soker dig som har latt for att samarbeta och &r dri-
vande, positiv och noggrann. Du ska kunna ta egna initi-
ativ och vara praktiskt lagd.

Kontakta: Charlotta Bjorklund, tel 08-585 31373
Kontakta fér samtliga befattningar: Anna-Greta
Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansdkan:
christina.mattsson@rsa.ericsson se eller Ericsson Radio
Access AB, HPS Christina Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MSC “FIELD ENGINEER"

® Till vér enhet inom Op s, Cellular Syst
American Standards sBker vi en medarbetare som skall
arbeta med drifttagning av MSC.

Du kommer att arbeta med driftsdttning av MSC och
HLR i kundprojekt. Arbetet bedrivs i ndra kontakt med
vara kunder varlden over vilket innebar frekventa
tjansteresor fran ndgra veckor upp till tre manader. Du
bér ha AXE-bakgrund och gérma dessutom erfarenhet av
liknande arbetsuppgifter fran utvecklingssidan eller
kundprojekt. Har du dessutom erfarenhet av integration
av RBS ar det meriterande.

Arbetet ar mycket sjalvstandigt da du ofta arbetar pd
egen hand ute i kundprojekten. Detta kraver darfor att
man kan ta tillvara pd sig sjalv och att man arbetar med
vara kunder. Goda kunskaper i engelska ar ett krav.

Kontakta: John Glimtoft, memoid ERA.ERAGLIM, tel,
08-4046916 Ansokan: Ericsson Radio Systems AB AH/h
Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM

great opportunities to personal development and high
competence, through participation in different phases
of the development of the products.

Contact: Per Andersson, tel 08-757 1335 or Marek
Pietrevicz, tel 08-764 7916 Application: Ericsson Radio
Systems AB KVERA/AH/H Asa Andersson, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Software Technology AB

VERKSAMHETSANSVARIG TILL
AFFARSOMRADET NETWORK
INTELLIGENCE & INTEGRATION CENTRE

.\.ﬁsﬁkerenmksam‘mﬁmvmfér “Provning av

et for existerande Natintelligenta
Tplm‘ler' till det nybildade affarsomradet Network
Intelligence & Integration Centre vilket ar verksamt in-
om fdijande omraden:

Provning, leverans och support av Natintelligenta
Tjanster bla baserade pd IN-teknologi for mobila nat
(GSM, PCS, NMT och TACS). Affarsomradet har helhet-
sansvar fir dessa aktiviteter fr dessa nat, och har som
uppgift att de hanteras WorldWide. Detta innebar myck-
et samarbete med andra Ericsson-organisationer i hela
varlden. Provning, certifiering och support av
Complementary Products. Provning av nya typer av pro-
dukter sisom Tjanstenoder, “Intelligent Peripherals”,
Mobila Datakomapplikationer. Design av kundanpassa-
de Mobila IN-tjanster. Denna design utfdrs mycket nara
slutkund (operatir) och bedrivs frimst mot ERA/RMOG.
Affarsomradet har dessutom ansvaret for ett regionalt
center (Europa, Afrika och mellanéstern) far Ericssons
messaging system MXE. Detta gors pé uppdrag av
Ericsson Messaging Systems i New York.

Network Intelligence&integration Centre ar nybildat
och bestar av 1 affarsenhet och 2 personalenheter. Totalt
finns ca 90 anstalida pa affarsomradet.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Du kommer att arbeta med att farvalta och industria- EXPERIENCED AXE-
lisera nya produkter, dvs ta fram produktionsutrustning . D 10 DESIGNERS
ﬁmwmﬂmmwmm At ARIA (Radio Network Products Applications
attinga i ett tvarteam for att utveckla gsp Development) there is a large technological knowledge,
cessen. as we are developing software for three different nodes;
Du &r hogskoleingenjoricivilingenjor eller har motsva-  AXE-10 (MSC), Radio Base Stations and 0SS The deve-
rande kompetens frén tillverkning/p ik. log t at the department is thus done for a variety of
Du har erfarenhet fran produktionstekniskt arbete sa- different platforms.

som automatisering, industrialisering,
mekanik och elektronik. Goda kunskaper i engelska.
Du har |5tt for att samarbeta och uttrycka dig i tal
och skrift. Du &r drivande, positiv, initiativrik, noggrann,
kostnadsmedveten och praktiskt lagd.

Kontakta: Charlotta Bjdrklund, tel 08-585313 73

SYSTEMTESTUTVECKLARE

@ | arbetsuppgifterna ingér att bygga kvalificerade test-
miljder och provplatser, som anvinds fér provning av

betar i hela flddet, frén claimhantering till reparationer.
Vi deftar ocks4 i utvecklingsprojekten med servicebered-
ning. Arbetet innebar aven medverkan i att utveckla vi-
ra processer for att uppna farbattrad kundservice. Var

dul sornmtmducerasltﬂherkningen Du kommer

We are working with two different Mobile Telephony
Systems, PDC (Personal Digital Cellular) and D-AMPS
(Digital Advanced Mobile Phone System). in developing
applications for these systems, we are taking the systems
into the future and we have customers all over the
world.

® We need experienced AXE-10 (PLEX) designers for de-
velopment work in CMS530 and CMS88. The functionality
we are responsible for is related to the control and

Affarsenheten ansvarar for verksamheten inom affar-
somradet. Dar finns ocksd de verksamhetsansvariga an-
stillda under affarsenhetschefen. Idag finns 7 verksam-
hetsomraden som driver projekt. Personalenheterna
hanterar dvrig personal inom affarsomradet dvs drygt
40 personer vardera. Personalenheterna skall forsérja
projekten med valutbildad personal.

Som verksamhetsansvarig leder Du verksamheten in-
om ett specifikt omrade under ledning av affarsenhet-
schefen. Du kommer att ansvara for att uppdragen ge-
nomfirs pa ratt sitt vad avser teknik och kvalitet.
Dessutom ansvarar Du fér att processer finns som stéder
verksamheten. Du &r bra pd att leda och delegera samti-
digt som Du kan entusiasmera dina medarbetare och vill
se dem vixa och utvecklas.

Affarsomradet bestir av foljande 7 verksamhetsom-
raden: Provning och paketering av nya Nitintelligenta
Tjanster. Provning av uppgraderingspaket for existeran-
de Nitintelligenta Tjanster. Support och utredningar av
Natintelligenta Tjanster. Design av kundanpassade
Mobsla IN-tjanster. Provning, certifiering och support av

maintenance of Radio Base and is impl d
in the MSC.
We are looking for you who want new challenges de-

sven att utfora ingar av nya produk
ter, utveckla testprogram och testfixturer, uppritta
testinstruktioner samt utbilda provare.

Du ar hogskoleingenjér med erfarenhet eller civiling-

loping applications and would like to work in the area
of mobile telephony.

We are developing applications software, from requi-
rements to the conclusion of function test. This gives you

y Products. Genomférande av specialpro-
;ekt fér ny verksamhet p affarsomradet. Farvaltning av
vir mycket avancerade provningsmiljd inkluderande
AXE10, UNIX, WIN-NT.

Kontakta: Thomas Letterkrantz, 0455-39 59 26 ECN: 864
59 26 e-mail: Thomas.Letterkrantz@epk.ericsson.se eller

Ericsson is taking a very active role in the development of 3™ generation mobile
systems, in ITU called IMT-2000. Since Japan is taking the lead in the development
and standardization of IMT-2000, it is very important for Ericsson to be present in
Japan and to actively take part in the Japanese activities. Ericsson has been selected
as vendor to two operators in Japan who are setting up W-CDMA experimental
systems, NTT DoCoMo and Japan Telecom. These will be the first IMT-2000 expe-
rimental systems for wireless wideband multimedia in the world.

The unit for Wideband Cellular Systems at Nippon Ericsson is responsible for
Ericsson’s product management and standardization activities in Japan related to
IMT-2000, both with respect to the W-CDMA experimental systems and future
commercial IMT-2000 systems, as well as the IMT-2000 standardization work.

The work in Japan is now expanding and therefore we are looking for the following
highly qualified personnel to join our unit:

Product Manager - Radio interface, layer 1

You will be responsible for radio interface standardization and related issues for the
WCDMA experimental systems as well as furure commercial IMT-2000 systems.
This means that you will have extensive contacts with NTT DoCoMo and other
Japanese operators related to layer 1 issues, and you will be driving the standardiza-
tion of WCDMA in the Japanese standards body ARIB.

New positions at Nippon Ericsson
for 3rd generation mobile systems

This position requires minimum 5 years of research and/or development of radio
interface technologies and at least two years experience of W-CDMA.

Product Manager - Radio Network control

You will be responsible for radio resource management related standardization in
ARIB and product management for W-CDMA experimental systems and future
commercial IMT-2000 systems. This means that you will have extensive contacts
with NTT DoCoMo and other Japanese operators related to radio resource manage-
ment issues, and you will be driving the standardization of radio resource manage-
ment for WCDMA in the Japanese standards body ARIB.

This position requires several years of experience from working with radio resource
management for cellular systems e. g. PDC, D-AMPS, GSM or W-CDMA.

For more information and application on positions contact:

Hikan Ohlsén, Senior Manager
Phone:+81 3 3222 4361.

Memo: NRJ.NRJHOHL

E-mail: hakan.ohlsen@ericsson.co.jp

ERICSSON
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UIf Seijsing, 0455-39 55 51 ECN: 864 55 51 e-mail:

Ulf Seijsing@epk.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Software
Technology AB Personal Box 518 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radionat, Kista, utvecklar
system och produkter for Ericssons bredbandiga mobil-
telefonisystem. Systemen bygger pd COMA radiotekno-
logi och ATM transmission,

SYSTEMARBETE HARDVARA

@ Vi sdker ingenjrer for hardvarunira systemarbete.

Du kommer att arbeta med tekniskt analysarbete, krav-
WMMW&MMMR
som narliggande p innebar ett nra
mmmawlwumwlm
varfor engelska ofta dr arbetsspraket. Fér oss intressanta
kompetensomraden &r digital signalbehandling, ATM,

radioprestanda, drift och underhall.
Du bﬁrhhmrmﬂnmbr eller motsvarande,
med telek iktning och ha arbetat nagra

irimnakuadhmidgmwmnﬁmudmdraﬂ
inriktning kan vara av intresse. Tidigare erfarenhet av
systemarbete och/eller konstruktion &r meriterande.

Fér att passa fér tjdnsten bor du vara drivande, malin-
riktad och flexibel samt trivas bast | nira samarbete med
andra

Kontakta: Pernilla Bergmark, tel: 08-404 71 33, memo-
id: ERA.ERAPABE E-mail: pernilla.bergmark @wcs.eraj
sericsson.se Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB VHU
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems A8, Kista
WIDEBAND CDMA
The Product Unit Wideband Network Systems devel

mmmmmwwma
Recently we have received orders from the leading
Japanese aperators NTT-DoCoMo and Japan Telecom for
experimental systems based on Wideband COMA and
ATM technology, promoting IMT-2000/UMTS. The new
third generation system will, in addition to speech, sup-
port high speed data services with data rates up to 384
kbitls, both circuit & packet switched, all to accomodate
multimedia services.

WIDEBAND RADIO ACCESS
NETWORK STANDARDIZATION

@ We are now increasing our standardization efforts
and are therefore looking for experienced team mem-
bers to work with Wideband CDMA Radio Network stan-
dardization,

@ We are looking for You that want to be a part in the
team that design and develop the Operation and

Maintenance system, i.e. all from principels for the grap-
hical interface towards the operator to general rules for

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING OCH

VERIFIERING AV RADIONAT
Wubumﬂmeduiwckﬂngocbmﬁmngnm

hardware supervision and system performence e
ment, in the next generations Mobile Communication
System.

You does mast probably like to work as the technical
leader and solves technical problems together with ot-
hers. We especially appreciate experience from Mobile
Telephony Systems (e.g. GSM and PDC) and Operation
and Maintenence.

Contact: Jan Lundkvist, +46 8 757 58 94, Jan.Lundkvist@
era.ericsson.se Application: Ericsson Radio Systems AB
JHU inger Holmgren 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Multimedia via mobiltelefon? Det later kanske som uto-
pi, men med vir nasta generation mabiltelefonisystem
kommer det att vara mdjligt. D& kommer du att kunna
anvanda din mobiltelefon till att videokonferera, surfa
pd natet, skicka fax, ldsa e-mail och prata - samtidigt. Vi
passar samtidigt pd att 6ka datahastigheten med en fak-
tor 100 eller s&, frn dagens beskedliga modemhastighe-
ter till 2 Mbitls. Later det som en spannande teknisk ut-
maning? Det tycker vi att det dr, och nu behdver vi din
hjélp med att géra verklighet av detta (vdr férsta kund
dr en av varldens storsta mobiltelefonoperatdrer, NTT
DoCoMo i Japan).

SYSTEMINGENJORER

@ Vi ansvarar fér basstationens styrprogramvara. Vi sb-
ker mngamdm med erfarenhet fran utveckling av
stora k lekom/datal ystem. Erfarenhet
frén andra mobiltelefonisystem ar naturligtvis merite-
rande.

Kontakta: Per Calson, 08-764 10 76, erapeca@eraj.erics-
son.se

DRIVNA DESIGNERS

@ Vi ansvarar for t styrprog , séval
systemering som design och testning. Vi soker Dig som
vill utveckla programvaran i basstationen. Lamplig bak-
grund 8r att du dr civilingenjér, gdrma med négra ars er-
farenhet av programutveckling, Erfarenhet fran mobil-
telefonisystem 3r meriterande.

Kontakta: Carina Soderqvist, 08-757 36 12,
eracst@eraj.ericsson.se eller Anders Yveborg, 08-757 19
48, eraayv@eraj ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB JHU Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

You will strengthen our efforts in the following areas:
Radio Network architecture & interfaces. Radio & Data
Protocols. Radio Network Functions, Procedures and
Algorithms (e.g. Handover, Power control and Overload
control)

WIDEBAND CDMA
RADIO INTERFACE LAYER 1

@ We are looking for new team members with experi-
ence in Radio Interface Layer 1 signal processing.

You should have an interest in: logicaliphysical chan-
nel structures. encoding/decoding. interteaving/deinter-
leaving. spreading/despreading. modulation/demodula-
tion. power contral.

The work includes analysis, specification, evaluation
and top level design of Layer 1 signal processing for
Wideband COMA. The successful candidate has worked
2.5 years with the radio interfaces of second generation
systems (e.g. GSM, PDC or 15-95) and has excellent wri-
ting skills.

WIDEBAND CDMA
RADIO NETWORK ALGORITHMS
@ You will define and evaluate radio network algorith-

ms for : Handover. Power control. Congestion/Admission
control.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM HANDLING

HOW DO YOU KEEP A SYSTEM WITH 1000:DS OF PRO-
DUCTS AND DOCUMENTS IN GOOD ORDER, WHEN
100:D5 OF PEOPLE ARE MAKING CHANGES?

® System Handling provides the answer for WCS; This
includes routines for Release, Product structuring,
Archiving, Identification of products and documents,
Product variants, WCS Product Committee, Change
Control and Configuration Management.

If this sounds interesting, a real challenge is waiting
for You!

Contact: Kalle Savegren, 08-757 21 08 e-mail:

Kalle Savegren{a)era.ericsson.se or Bengt Olsson, 08-757
01 55 e-mail: Bengt.Olsson{a)eraj.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB IVHU Inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SYSTEMERARE RADIONAT

vs ansvarar for umd:ﬁng, integrering och verifiering

av applikati an inom radionatsstyrningen
J*tnﬁW{Msﬂmm&i&mwﬁm
4 rdden k att vara bredbandiga

mobilapplikationer som tex internetaccesser, video, mm,
mm !

Just nu arbetar vi med férsta leveransen av ett test-
system till var frsta kund NTT DoCoMo i Japan. Under
ndsta dr kommer vi att dven ha leveranser mot en annan
japansk kund, Japan Telecom. Vi kommer ocks& under
nésta &r att starta forarbete infor kommersiella system.

@ Dessa k de aktiviteter innebar att vi behd
forstarkning inom vira Utvecklings och Verifierings sek-
tioner,

Har DU erfarenhet av mabilsystem,
att du arbetat med syslmrlng, design t"!r tat" ArbDuU
intresserad av att arbeta med béde Utvackllng ud1
Verifiering i en miljé som erbjud 3 i
tioner av teknikomraden som W-CDMA ATM, ISDN-ac-

Du kommer dven att deltaga med expertkunskap,
planering av projekten, ge support vid kundleveranser,
etc. Vi arbetar i en internationell milj varfir goda kun-
skaper i sprak, framféralit engelska, &r en nédvéndig-
het.

Kontakta: Johan Torstensson, tel 08-757 1015, memoid
ERA.ERAJTON Telefon: 070-6367876, 971101 - 971115,
Det gdr dven bra att ringa pa kvallstid. email:
johan.torstensson@era-a.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB AH/H Asa Andersson 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DIGITALKONSTRUKTORER

@ Vi soker Dig som vill utvecklia mjukvara, processorp-
lattformar eller ASIC till vra basstationer. Dessa imple-
menterar den signaibehandling, styrning och kommuni-
kation som behdvs for den digitala delen av véra radio-
enheter. Detta kravs for att ligga kvar i den absoluta
virldstoppen med avseende pa prestanda och kostnad.

RADIOKONSTRUKTORER

[ ] \ﬂ s&ku Dig som vill utveckla eller verifiera analoga
uktioner till vara basstationer. Du kommer

cesser? Trivs DU i ett projekt med tuffa tidplaner,
kontaktytor samt méjlighet ull stort eget anwar? Gallar
DU spannande tekniska ingar med omvaxli

djup och bredd? Verkar detta intressant? | sa fall, tveka
inte att hara av dig!

Kontakta: Leif Segerback, 08-404 58 20 E-mail :

Leif Segerback@era.ericsson.se Johan Fall, 08-757 35 29
E-mail : Johan.Fall@era.ericsson.se Fredrik Lunell, 08-404
21 40 E-mail : Fredrik.Lunell@era.ericsson.se
Henrik.Yngvesson, 08-404 14 33 E-mail :
Henrik.Yngvesson@era.ericsson.se Ansékan: Ericsson
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 B0 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNOLOGY EVOLUTION -

AMERICAN STANDARDS

“System Studies and Technical Investigations®, ATIR, isa
new unit formed to define, drive and demonstrate new
technology possibilities for RMOA, (Business-Unit
American Standard). The unit will wark close together
with core units for research and with the product deve-
lopment units.

One of our first activities will be the D-AMPS++ pro-
ject where the objective is to demonstrate a migration
path for D-AMPS into wide-band services. Ericsson is cur-
rently working to introduce EDGE as a common air-in-
terface for packet data in evolved D-AMPS and GSM.
During 1998, we will work both with concept definition,
standardization and with testsystems.

@ We are looking for people to work in the following
areas: D-AMPS++ Radio Access performance and algorit-
hms. D-AMPS++ Radio Network architecture and algorit-
hms. Packet data solutions and architecture. Third-
Generation System Architecture and migration strategy.
Wireless internet and Applications as Voice over IP.

Contact: ulf.forssen@era.ericsson.se, Memo:
ERA.ERAULFF, 08-757 1859 Application: Ericsson Radio
Systerns AB AH/M Marianne Molin, 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJORER

@ Vill du jobba med sy stveckling? Vi behover fler
medarbetare till vdrt gang, Vart ansvar stricker sig frén
att definiera vilka produkter vi skall ta fram pa nagra ars
sikt till utvarderingar i redan driftsatta system. Bl.a. skri-
ver vi alla systemkrav och stdjer utvecklingsavdelning-
arna i system fragor samt tar fram och testar nya ideer
och koncept i prototyper. Internationella kontakter ar
en naturlig del i varat jobb inom omradena Teknisk pro-
dn.i:thdmng.ka:ﬁon&t,ntm&UnderhilLMohn

Vill DU arbeta med sy ing av tredje g
?

Vir systemsektion har ansvar féir systemering av pro-

The work includes sim fab/field evaluation of
radio network algorithms. The successful candidates ha-
ve experience from similar activities. However, newly
graduated students (M. S¢) are welcome to apply.

Experience with third ger mabile ¢
tion systems is an extra merit.

Contact: Tomas Sandin, +46 8 757 3907, Jan Haglund,
+46 8 764 19 33, Ingemar Sohiman, +46 8 757 22 10,
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HU inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product Unit Wideband Cellular Systems develops
Radio Access Network products for Wideband COMA.
Recently we have received orders from the leading
Japanese operators NTT-DoCoMo and Japan Telecom for

port high speed data services with data rates up to 384
kbitfs, both circuit and packet switched, all to accomoda-
te multimedia services.

inom radiondtsstyrningen i det nya W-CDMA
mmmfnmnwhmaﬂmmw
kommer att vara bredbandiga mobilapplikationer som
tex internetaccesser, video, mm, mm |
Just nu arbetar vi med forsta leveransen av ett test-
system till vr férsta kund NTT DoCoMo. Under ndsta ar

hérdvara och Radio i

Dubbfvmmﬂmgm]&nndmhmilr‘sufm
av system- design och/eller produktledning, helst inom
mobiltelefoni eller telek ikation. Goda kunskaper
i engelska ar ett krav,

Kontakta: Anders Sandell, tel 08-58530602 eller Mats
Ek, 0B-404 44 62 Ansdkan: KVERA/AH/H Jan-Olof
Segerfeidt Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm

kommer vi att dven ha leveranser mot en annan jap
kund, Japan Telecom. Vi kommer ocksd under nésta r
att starta forarbete infor kommersiella system,

® Dessa b de akti bar att vi behéver
forstarkning inom var systemgrupp, Har DU erfarenhet
av mobilsystem, antingen genom att du arbetat med
systemering, design eller test? Ar DU intresserad av att
arbeta med teknikomraden som CDMA, ATM, ISDN-ac-
cesser? Trivs DU i ett projekt med tuffa tidplaner, ménga
kontaktytor samt méjlighet till stort eget ansvar?

Kontakta: Elisabeth Johansson, 08-404 25 24 E-mail :
Elisabeth Johansson@wcs.eraj ericsson.se Leif Kristensen,
08-404 43 85 E-mail : Leif Kristensen@was. eraj.ericsson se
Jan Tellinger, 08-404 68 23 E-mail :

Jan Tellinger@ws.eraj.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RNP TEST TOOLS INTEGRATION

En utmaning med bredd - Vi sbker flera medarbetare
och vi vander oss i forsta hand till dig som har flerdrig
farenhet inom elektronik och mjuk Goda kunska-
wrMMMMMW&&“
ar meriterande. Det &r bra om du &r civilingenjér eller
motsvarande.

Utveckling i teknikens framkant kraver att metoder
get fore.

@ Arbetsuppgifterna kraver fiexibilitet och serviceanda
dé vi utvecklar verktyg for radionatsverifiering och fel-

sdkning. Vi samarbetar med flera bolag och leverantérer
fér att tillhandahalla effektiva I8sningar.

att arbeta inom omraden som mottagare, sandare, PA
eller avancerad verifiering. Arbetet utfors med de senas-
te hjdlpmedien och instrumenten. Dina konstruktioner
kommer att utnyttja dagens spetsteknologi for att upp-
fylla krav pa prestanda och kostnad.

Vi tror att Du ér civilingenjér eller mellaningenjér och
vill arbeta med nagon av ovanstaende inriktningar. Vi
har utmanande arbetsuppgifter bade f&r Dig med flera-
rig erfarenhet och for Dig som &r nyexaminerad. Utifrén
Din bakgrund och blivande arbetsuppgifter I3gger vi
upp en individuell utbildningsplan.

Kontakta: Orjan Fall, tel 08-404 6567 Ansdkan:
KVERAJAHMH Jan-Olof Segerfeldt Ericsson Radio Systems
AB 164 BO Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROGRAMVARUUTVECKLARE

® Hos oss kommer du att utveckla basstationsrelaterade
funktioner anda fran kravspecifikation till och med ge-
nomférd funktionstest. Programvaran implementeras pa
nagon utav filjande tre noder; AXE-vaxeln, radiobassta-
tionen eller driftstédsnoden 0SS. Du k att arbeta
med bade PDC och D-AMPS mobiltelefonisystem. Som
du farstar har vi en stor teknisk bredd pa enheten.
Erfarenhet av konstruktion | AXE 10 eller annan real-
tidsmiljo ser vi som mycket meriterande.

Kontakta: Daniel Lovung, tel 08-757 3126 eller Pierre
Spiik, tel 08-757 0923

MONSTERKORTSKONSTRUKTOR

Vi &r en grupp pd 9 personer som ansvarar far ménster-
kortsdesign till b i (i ikansk standard.
Dessutom ar vi en servic het at hela BR bade vad gal-
ler layout, monteringsfall, och systemsupport av ECAD
(iPL).

® Vi sdker dig som &r ingenjér och/eller har erfarenhet
av layoutarbete.

Du kommer att arbeta med ménsterkortslayout, ana-
lysverktyg for signalintegritet och producerbarhet. Du
kommer ocksa att arbeta | tvarteamsgrupper inom ked-
jan konstruktion - layout - produktion.

Som person & du positiv, noggrann och har god sa-
marbetsformaga. Baskunsh i engelska ar nodva
digt, dessutom ar orfarenhet av elektronikkonstruktion,
IPL-systemet och schemainmatning meriterande.

Kontakta: Liselotte Hallman tel 08-7572901 eller Jan
Karrback tel 08-4048330.

CAD DOCUMENTATOR -

KOMPONENT TEKNIK
® Enheten har en stddjande funktion gentemot kon-
struktionsenheterna inom BR {Business Area Radio) be-
triffande val av komponenter som skall anvandas i véra
pmdukur Dukmmskapﬂb-modellnrwdekw
P nter som anvands i vara pro-

dumf Vi anvander CAD-systemet Unigraphics och ord-
behandlings- och ordprogrammet Interleaf. Du kommer
#ven att ansvara for vart CAB-bibliotek. | kontakten med
interna kunder och véra komponentleverantirer ar en
&ppen och utitriktad attityd ett krav.

Du behover vara gymnasieingenjdr eller motsvarande
och ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Raymond Hedlund, tel 08-757 0711 eller Per
Svensson, tel 08-757 2558

TROUBLE SHOOTER /
ERFAREN TESTARE

@ Vi sbker testexperter till vir verksamhet inom mabil-
telefoni for den Amerikanska Standarden D-AMPS och
Japanska standarden PDC.

Vi vander oss i forsta hand till dig som har flerarig er-
farenhet av verifiering och/eller integrering inom

elektronik och mjukvara, sarskilt stora system i real-
tidsmilj. Alternativt har erfarenhet frin telek ik
tion och radio.



http://Ulf.SeijsingOepk.ericsson.se
http://jobOepk.ericsson.se
http://ericsson.se
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

JOBBNYTT

Du kommer att fa arbeta med det allra senaste inom
nagot av foljande omraden: Systemintegrering av verifi-
eringsmiljlén. Systemintegrering av radionatsfunktioner.
Systemverifiering av Radionat. Driftévervakningssystem
fér mobiltelefonsystem. Integrering av testverktyg far
radiondt.

Du kommer &ven att deltaga med expertkunskap,
planering av projekten, ge support vid kundleveranser,
etc. Vi arbetar i en internationell miljd, varfsr goda kun-
skaper i sprak, framforallt engelska ar en

Kontakta: Stefan Klingsbo, tel 08-757 3006 eller Johan
Torstensson, tel 08-757 1015 Ansékan: KIVERAJAH/H Asa
Andersson Ericsson Radio Systems AB 164 BO Stockhalm

SYSTEMINGENJORER

® Vill du jobba med systemutveckling? Vi behéver fler
medarbetare till virt gang. Varat ansvar stracker sig fran
att definiera vilka produkter vi skall ta fram pa nagra ars
sikt till utvarderingar i redan driftsatta system. Bl.a. skri-
ver vi alla systemkrav och stodjer utvecklingsavdelning-
amna i system fragor samt tar fram och testar nya ideer
och koncept i prototyper. Internationella kontakter ar
en naturlig del i virat jobb inom omradena Teknisk pro-
duktledning, Radionit, Drift & Underhdll, Radiobas
hérdvara och Radio implementering.

Du bér vara civilingenjor med minst 5 &rs erfarenhet
av system- design och/eller produktledning, helst inom
mobiltelefoni eller telekommunikation. Goda kunskaper
i engelska 4r ett krav.

o TP T T,

Kontakta: Anders Sandell, tel 08-58530602 eller Mats
Ek, 08-404 44 62 Ansékan: KVERAJAHM Jan-Olof
Segerfeldt Ericsson Radio Systems AB 164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business unit Cellular Systems - American Standards

{RMOA) develops and markets complete wireless com-
munication solutions based on the D-AMPSIAMPS stan-

VERIFIERARE INOM SEKTIONEN FOR
SIGNALBEHANDLING

@ Vi sdker erfarna verifierare som har erfarenhet av ve-
rifiering och integrering pa rackniva. | dina arbetsupp-
gifter ingér att integrera kort i subrack och dven funk-
tionsverifiera hela subracken. Detta forutsatter kanne-
dom béde frén HW och SW-utveckling.

Du bér vara civilingenjér eller hdgskoleingenjér med
ett par ars erfarenhet av liknande uppgifter. Du ska vara
sugen pd nya utmaningar i en dynamisk organisation.

Kontakta: Per Volimer, tel. 08-757 04 23 E-mail: pervoll-
mer@era.ericsson.se Memoid: ERA. ERAPVO Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

KONSTRUKTOR TILL RBS-ENHETEN

Afférssegmentet for RBS - Radio Base Stations - utvecklar
och marknadsfér radiobasstati fér ett flertal cellula-
ra mobiltelefonisystem. Vi arbetar med det senaste inom
radiotekniken och marknaden f6r véra produkter expan-
derar snabbt. RBS ar en egen resultatenhet inom koncer-
nens styrka. Var verksamhet praglas av korta beslutsva-
gar, flexibilitet och internationella kontakter.

® Du kommer att arbeta med konstruktion av
mikrovagskretsar till radiosandare och mottagare 1-2
GHz samt medverka vid framtagning av tillverkningsdo-
kumentation.

Du &r civilingenjér eller motsvarande och har erfaren-
het av RF-kretsar till radiosndare och mottagare.

Kontakta: K-G Nygren, tel 08-757 17 52 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansokan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11,
164 93 STOCKHOLM e-mail: christina. mattsson@rsa.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Nyndshamnsfabriken

Ericssons faorik | Nyndshamn, med ca 700 anstillda, till-
hér Ericsson Radio Systems AB och ingér i det snabbt
vixande affirsomradet Mobilsystem. Vi tillverkar pro-
dukter fér radiobasstationer och mobila datsystem.

KOMPONENTINGENJOR
@ med ansvar for gjuten och ink8pt mekanik samt ytbe-
handling.

Teknisk Support, som ingér i var Teknikenhet, bestar
a\r 3 enheter: Mekanik/Layout

"“-‘r ------Sam‘tr\ L Itﬂ’:-:ull

total‘t 30 personer. Kumponemnheten bestar idag av 8
personer med olika ansvars- omraden.

Som komponentingenidr ska Du stotta och paverka
konstruktions- enheter, difiniera certifieringskriteria for
certifieringsbrev, recertifiering vid teknisk andring, veri-
fiering av utfallsprover. Du ansvarar fbr att inleverans-
kvaliten inom berdrda omraden uppfyller uppsatt krav.
Medverkar vid kravspecificering av inleveranskvalitet.

Dom interna kontakterna ar ink&p, ankomstkontroll,
tillverkning. Externa kontakter ar tillverkare/leverantd-
rer,konstruktionsenheter samt motsvarande funktioner
péa andra produktionsenheter inom Ericsson.

Du bér ha hdgskoleutbildning med inriktning materi-
alteknik. Mycket god kannedom om tillverkningsproces-
ser for gjuten mekanik. Flerarig erfarenhet av arbete
med fragor rérande gjuten mekanik, inkapt mekanik
och ytbehandling. God kunskap inom omradet mekanisk
konstruktion. Du beharskar engelska i tal och skrift.

Arbetet medfdr resor till enheter inom
Ericssonkoncernen och till tillverkarefleverantérer fore-
tradesvis inom Sverige. Viktiga egenskaper &r att vara
resvillig, flexibel, utatriktad samarbetsvillig, stresstalig,
noggrann.

Kontakta: Christer Jansson, NY/ERA/PN/TUC, tfn 08-520

63782 eller Ing-Marie eller Hakansson, Personal,
NY/ERA/PNHR, tfn 08-520 62411, Ansbkan: Ericsson

dard. Presently, nearly 50% of the world's sub-
scribers are connected to D-AMPS/AMPS systems. To our
unit Customer Support within Operations we are now
looking for:

PERFORMANCE
MONITORING AND ANALYSIS

@ The Customer Support unit needs a person to be re-
sponsible for the monitoring collecting and reporting of
local and global measurement related to the support or-
ganizations responsibilities.

He or she will be responsible for producing of statis-
tics reports for Hardware, Software, switch performance,
training and surveys. Candidate should have Ericsson
Mabile System background.

Qualifications: Communications skills, both oral and
written. English proficiency, both oral and written.
Negotiation skills. Experience working within matrix or-
ganizations. Working with global organizations is pre-
ferred, The candidate should have demonstrated success
and experience within this work area. Some internatio-
nal travel is required.

Contact: Rolf Johannesson, phone +46 8 404 3820 or
James R Kirst, phone +46 B 404 8325 Application:
Ericsson Radio Systems AB Henrik Bergquist AH/H 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Product Unit
Wideband Cellular Systems) utvecklar nya system och
produkter for Ericssons bredbandiga mobiltelefoni-
system. Systemen bygger pd bredbandig COMA (W-CD-
MA) radioteknologi och ATM transmission. Vi utvecklar
just nu vart forsta system for leverans till ett av vdrldens
stérsta telekommunikationsfretag, NTT i Japan. Redan
under nasta &r kommer helt nya basstationer, vaxlar,
driftstadsystem och transmissionslésningar att finnas i
fungerande frscksnat for tredje generationens maobil-
telefoni hos bl a flera kunder i Japan.

Vi séker Dig som &r villig att méta den tuffa utma-
ningen det innebar att utveckla ett nytt system pd kort
tid. Vi behdver dérfdr farstirka vdr organisation med
personer som 4r intresserade av att arbeta med ny tek-
nalogi | utmanande projekt. Produktenheten &r place-
rad i Kista, Stockhaolm.

DSP-PROGRAMMERARE

® Du kommer att arbeta med DSP programmering for
implementering av styr- och signalbehandlingsfunktio-
nalitet inom WCS. Dina arbetsuppgifter blir att imple-
mentera WCS algoritmer i DSP'er. Programmering kom-
mer att ske bade i 'C’ och assembler.

VHDL-KONSTRUKTORER

® Vi sdker erfarna VHDL kodare fér implementering av
styr- ochsignalbehandlingsfunktionalitet i VHDL inom

ramen fér WCS. Dina arbetsuppgifter blir att implemen-
tera WCS algoritmer och klisterlogik | FPGAter. | férléng-
ningen kommer dven ASIC design att ingd i vira arbet-

Fér bada tjdnsterna géller att du bér vara civilingen-
jor eller hégskoleingenjor med ett par drs erfarenhet av
liknande uppgifter. Du ska vara sugen pé nya utmaning-
ar i en dynamisk organisation.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM MANAGER

SWITCHING - CMS30

Our unit has the Product & System Management respon-
sibility for the Japanese Mobile Telephone System PDC,
currently marketed in Japan, and for the future wide
band cellular system. We now need persons to strengt-
hen System Management of Switching in PDC.

@ SYSTEM MANAGER SWITCHING - Do you want to
work with introducing Switching services in a Mobile
Telephone System? As a System Manager you will work
with specification, technical investigations and require-
ment definition of new Switching services in the Mobile
Telephone System CMS30 (PDC).

We work in an international organization where we
have contact with Customers, Suppliers, Marketing,
Product Management, Design and Verification. It is the-
refore important that you communicate with ease, take
own initiatives and speak and write English well.

We find our customers in Japan, one of the fastest,
most expansive and in the same time toughest markets
in the world, a great challenge for the right person.

You should have worked with AXE10 for several
years, preferably as a system manager. Experience from
mobile systems and/or IN is a merit.

Contact: Ola Hubertsson, phone +46 8 764 1332, ola.hu-
bertson@eraj.ericsson se or Martin Backstrém, phone
+46 8 757 1478 Magnus Fransson, phone +46 8 757 1485
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer,
164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM MANAGER INTELLIGENT
NETWORKS - CMS30

Our unit has the Product & System Management respon-
sibility for the Mobile Telephone System PDC, currently
marketed in Japan, and for the future wide band cellu-
lar system. We now need persons to strengthen System
Management of IN in PDC.

@ SYSTEM MANAGER INTELLIGENT NETWORKS - As a
System Manager for IN you will work with specification,
technical investigations and requirement definition for
new IN services in the Mobile Telephone System CMS30
(PDC). Much work will be to look into new IN platforms
and keep an eye on the evolution of IN, both within and
outside Ericsson.

We work in an international organisation where we
have contact with Customers, Suppliers, Marketing,
Product Management, Design and Verification. It is the-
refore important that you communicate with ease, take
own initiatives and speak and write English well.

We find our customers in Japan, one of the fastest,
most expansive and in the same time toughest markets
in the world, a great challenge for the right person.

You should have worked with IN for several years,
preferably as a system manager. Experience from AXE10
and/or mobile systems is a merit.

Contact: Ola Hubertsson, phone +46 8 764 1332, ola.hu-
bertson@eraj.ericsson.se or Martin Backstrdm, phone
+46 8 757 1478 Magnus Fransson, phone +46 8 757 1485
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM

Radio Sy AB, NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Radio Systems AB

Vill Du jobba med framtidens teknik, med hela varlden
som arbetsflt? Ericsson Radio System AB, Sundbyberg
soker Applikations Ingenjérer fr UNIX baserade GSM
produkter.

Enheten Implementation Services ansvarar for instal-
lation och driftsdttning av de GSM mobiltelefonsystem
vi levererar till véra kunder. Nu behdver vi ytterligare
farstirkning fér arbete med 055 (Operations Support
System) virt UNIX-baserade driftstodssystem for GSM-
systemet.

® Du kommer att arbeta med installation, acceptanstest
och support av 055 for G5M-systemet. | arbetet ingar in-
tegrationstester med olika noder samt demonstrationer

av systemets funktionalitet for vara kunder.

lobbet innebar manga resdagar dver hela varlden.
Uppdragens lingd varierar fran ca 2 veckor till ca 1 mé-
nad. Mellan resorna jobbar du med férberedelser fr
kommande 0SS-projekt samt forbattrar och vidareut-
vecklar metoder for projekt i falt.

Du &r civil-, hogskole- eller gymnasieingenjor med
néagra ars arbetslivserfarenhet av UNIX-baserade system.
Garna pa systemadministrations niva. Meriterande ar
kunskap om telekommunikation, mobiltelefonsystem,
Ericssons TMOS-baserade produkter och AXE installa-
tionstest.

Jobbet r sjalvstandigt och omvaxlande. Du miste
darfér vara sjalvgdende, korr ikativ och flexibel
Goda kunskaper i engelska ar ett krav,

For att snabbt komma in i jobbet kommer du att del-
ta i ett gediget utbildningsprogram bade i Sverige och
utomlands.

Kontakta: Bjérn Magnusson, tel. 08-757 34 97 eller
Philip Blakely, tel. 08-404 79 28 eller Agneta Hjertén,
personal, tel, 08-757 29 02 Ansdkan: Ericsson Radio

System AB LZ/H Agneta Hjertén 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

TEKNIKER TILL
PRODUKTIONSENHETEN

Ericsson Radio Access AB, har en vilkdnd och bred kom-
petens inom tradlds kommunikation. Vi &r verksamma
inom radioaccess system for tradlds telefoni, basstatio-
ner, antenndra produkter och transmissions- system fér
analoga och digitala ndtverk. Huvuddefen av var verk-
samhet finns i Kista och vi &r idag cirka 1200 anstélida.

@ Ditt ansvar ar att agera vid och férebygga driftstar-
ningar s att prestationen i produktionsprocessen bibe-
halls och standigt forbattras samt tillsammans med &vrig

15 39 Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail: christi-
na.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB,Sundbyberg
SWITCHING NETWORK ENGINEERS

@ We are looking for a number of ambitious people to
join our team.

We are working with challenging tasks within the
area of the mobile switching network for GSM,NMT and
TACS. Our markets in Central/Eastern Europe, Middle
East and Africa are very exiting and offers a great poten-
tial for creative initiatives. Together with our collegues
at Radio network and Transmission network we strive to
design the best networks for our customers.

The working tasks are mainly network planning, AXE
HW dimensicning and capacity calculations for our mar-
kets customer projects. To give customer presentations
and general support for questions in our area are also
important tasks.

As the markets reprmnta‘lwes we are also participa-
ting in the product manag it lop projects,
such as “Sales Objects”, “Standars Cabinet Board” and
“Telecom Housing” solutions.

The job offers some travelling and a great opportuni-
ty to learn more about mobile telecommunication
systems.

You have a technical background, either a University
degree or some telecom experience. Written and spoken
English is required.

Contact: bengt lisard@era.ericsson.se 08-757 3110
Haken Asplund, 08-757 1843 Sture S. Nilsson, 08-764
1632 Application: Ericsson Radio Systems AB, LP/HA Siw-
Britt Johansson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR

TILL RBS-ENHETEN

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations - utvecklar
och marknadsfér radiobasstationer for ett flertal ceflula-
ra mobiltelefonisystem. Vi arbetar med det senaste inom
radiotekniken och marknaden for vira produkter expan-
derar snabbt. RBS &r en egen resultatenhet inom koncer-
nens styrka. Var verksamhet praglas av korta beslutsvd-
gar, flexibilitet och internationella kontakter. Vi soker nu
Dig som vill vara med i denna dynamiska miljé.

@ Du kommer att arbeta med verifiering av radiobassta-
tioner med inriktning pa radioprestanda och matteknik.
Du & civilingenjar eller mellan-/gymnasieingen;jor
med lang erfarenhet av radiomatningar i labbmiljé. Till

din laggning &r du dppen, har ett stort tilamod samt
har Iatt for att kommunicera. Du beharskar svenska och
engelska obehindrat i tal och skrift.

Kontakta: Yani Kolokythas, tel 08-04 84 06 eller Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11,
164 93 STOCKHOLM e-mail: christina. mattsson@rsa.erics-
s0n.se

Ericsson Radio Systems AB, Kungens Kurva

STIGFINNARE SOM OPPNAR VAGEN TILL

MORGONDAGENS MOBILA INTERNET

® Ager du férmégan att blicka bortom horisonten?
Men aven insikten om att man ibland méste ta ett steg
tillbaka for att komma framat? Ar du ocksa en person
som kunskapsméssigt star stadigt i datorvriden med
nétverksteknik och datorutveckling i din vardag?

Da kan du vara den vi sdker.
Hos oss pd Ericsson blir du en av dem som med forska-
rinstinkt utvecklar tekniken fér d mobila

:

Internet. Just nu arbetar vi mest med att skapa metoder
som kan erbjuda “differentierade tjanster” pd Internet.
Malet &r att operatSrerna ska kunna erbjuda sina kun-
der mojlighet att vilja mellan olika nivder av kapacitet
och tillganglighet pa nattjansterna.

For oss 8r detta ett viktigt steg | utvecklingen av
Internet till ett nat dar det ar méjligt att: anvanda real-
tidstillampningar som t ex fjud och bild (med majlighet
att prioritera realtidsfidden). varje mobiltelefon kan va-
ra en natansluten dator (men da kravs fler IP-adresser 4n
vad som finns idag, ocksa den laga bandbredden pé ra-
diokanaler erbjuder utmaningar)

For att gbra detta mojligt héller vi pa att forska fram
nya mekanismer for Internet. Ett arbete som sker i ndra
samarbete med ledande universitet Gver hela variden,,
och som presenteras pa internationella konferenser och
lamnas som bidrag till standardiseringsorgan, sdsom
Internet Engineering Task Force (IETF). Som du kanske
forstar omfattar langtidsplanerna i vér varld bara ndgra

organisation driva och leda férbattringar | verksamh
ten. Du kommer att arbeta med analyser och atgarder
av produkt- och processrelaterade problem.

Vi sdker Dig som &r gymnasie- eller hagskoleingenjar
med inriktning elektronik. Har Du dessutom en bred er-
farenhet frén tillverkningsindustri inom elektronik,
provning och felsdkning &r detta en merit.

Som person dr Du en kampe som kan driva, leda, en-
tusiasmera och motivera forbattringsarbeten. Du ar initi-
ativrik, har |att for att se helheten samt har goda kun-
skaper i engelska.

Kontakta: Sune Mansson, tel 08-757 16 09 Jonas
Ekholm, tel 08-757 33 67 Madeleine Koch, personal, tel
08-757 17 49 Per-Gunnar Nystrdm, personal, tel 08-764

snader, eftersom utvecklingen :ldrig tar paus. Darfor
ar det svart att sdga vad arb attinnebira i
framtiden. Men vi kan lova att ditt infiytande pa hur
framtiden gestaltar sig kommer att bli stort.

Din kompetens har du formodligen byggt upp genom
en solid bakgrund i dagens router-baserade Internet.
Dina erfarenheter kan t ex komma frén arbete hos en in-
ternetoperatdr, routertillverkare eller fran forsk-
ningsvariden.

Vi soker personer som vill arbeta med de grundlag-
gande teorierna far tekniken och de som vill jobba med
praktisk implementation i vér prototypanlaggning. Din
eventuella arbetsplats blir har hos oss pé Ericsson Radio i
Kungens Kurva.
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

Kontakta: Bérje Ohlman, telefon 08- 719 31 87
Ansgkan: Ericsson Radio Systems AB Inger Sedvallson
KVERA/T/HS 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TECHNICAL MANAGER SODRA

CENTRAL- OCH OSTEUROPA

Vi hoppas pd ytterligare framgdngar med GSM och NMT
ach vill darfér forstirka vér enhet med en Technical

Manager.

@ Du blir en del av ett Core Three Team, i vilket du till-
sammans med en Area Manager och en Project
Manager, foljer med ett kundprojekt frn ax till limpa,
dvs frn det att vi identifierar ett kundbehow till det att
vi har implementerat ett fardigt system. Din roll | denna
process ar det tekniska ansvaret fr de mobiltelefoninat
vi offererar och driftsatter, | de flesta fallen arbetar vi di-
rekt mot slutkund, vilket vi tycker &r bide roligt och ut-
vecklande, men samtidigt kravande. | din roll som
Technical Manager blir Du var konsult gentemot kunden
i tekniska fragor samtidigt som Du blir delaktig i kun-
dpresentationer, offertarbete, teknisk radgivning och di-
verse “trouble shooting”.

Fér att lyckas med detta arbete ska du vara civilingen-
jor och ha erfarenhet frdn, helst, flera av foljande omrd-
den: telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, radiokom-
munikation. Naturligtvis miste du vara en drivande och
utétriktad person som &r van att fatta beslut under hégt

tempo.

Du fér inte vara frimmande fér kommersiella fragor
och du ska vara en god ref nt for foretaget. Bra
kunskaper i sival muntlig som skriftlig engelska ar en
férutssttning.

Vi arbetar i en dynamisk miljé och kan erbjuda ett ut-
vecklande arbete i ett trevligt team. Ar du ratt person
mmmmwmmmmmf&

lan har vi vart
konturlSdehgrg.
Kontakta: Per Karlbom, tel +46 8 757 2238 alt +46 70

557 2384 Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERAJLP/HA Siw-8ritt Johansson, 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CIVILINGENJOR
Kompetenscentret tillgodoser uppbyggande av kylkom-

Vi ssker dig som 3 civilingenjér med bred teknisk
kompetens samt har férméagan att satta dig in i nya tek-
nikomraden. Du ar utdtriktad, har god samarbetsférma-
ga, tar egna initiativ samt kan sjalvstandigt driva pro-
jekt.

Du beharskar engelska saval muntligt som skriftligt.
Vi tror att du idag arbetar antingen med patentverk-
samhet eller i en system- eller utvecklingsorganisation.
Liter det intressant? Kontakta oss i s fall omgaende!

Kontakta: Kasim Alfalahi, 08-404 4548, memo ERA.ERA-
KALF Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Marianne Molin, 14 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AVANCERAD ASIC-KONSTRUKTION
OCH PROCESSORKONSTRUKTION

Generic Radio Network Products ir en gemensam pro-

Mﬂﬁmmﬂrwhm;ﬂw
mabiltelefoni. Vi utvecklar produkter for talkodning och
ekoslickning med senaste teknik avseende 7

och mikroelektronik. Vi ar idag ca 200 personer och pla-
cerade i Kista.

ERAIXIF ar affiromrade mobilsystems centrum for
mikroelektronik, ddr IC-design, mikroprocessorer och
DSP ingér. Inom denna enhet ansvarar XIFT fér avance-
rad digital ASIC-konstruktion.

@ Visdker ASIC-konstruktdrer som kan vara med och
utveckla r morg dagens avar de kretsar f&r vara mo-
biltelef: for Europeisk, Amerikansk och Japansh
standard. Varbuurdnlswudulud:lingavtompleﬁ
dlwhmwmw*nmmnknolwnpé
mikroelektr t, dels med forskning och ut-
veckling av nya metoder for ASIC-korwukﬁurL

Vi arbetar med utveckling av alla typer av konstruk-
tioner och fér ndrvarande arbetar vi mycket med utveck-
ling av digitala signalprocessorer (DSP:er) enligt ett nytt
koncept kallat “Flexible ASIC”. Konceptet innebir att
ett flertal DSPer som arbetar parallelit liggs pa samma
krets vilket ger mycket stor berdkningskraft till lag kost-
nad. Kretsarna kan sedan programmeras att utféra olika
typer av signalbehandlingsalgoritmer, t.ex. talkodning
eller ekoslackning. Detta ar en verksamhet som vi tror

petens och tilthandahaller gemensamma tekniki
och kvalificerad p | inom omrddet Kyining for alla
Emmmmmnmm Vi de/-
tar j utvecklingsprojekt for nya basstationer, infér ny
teknik genom bl a FoU, ger konstruktionsregler och sa-
marbetar med andra Ericssonenheter.

Vi behdrskar kunskap inom varmedverférings- och
mwmmmm&ngwmls
ka simuleringsprog
inom omradet.

@ Vi behdver tillskott med en person. Du bér vara civi-
lingenjér inom M, F. T eller motsvarande, och vara be-
redd att ta Dig an bade matuppagifter i vrt laboratiori-
um, eller berakningsuppgifter med sdval CFD-, FEM-kod
eller egenutvecklade simuleringsprogram.

Kontakta: Bjorm Gudmundsson, tel 08-757 2726
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB, AHM Jan-Olof
Segerfeldt, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

NATPLANERARE/NOD-

DIMENSIONERARE GSM 90081800
® Vi behover forstirka vira resurser och sdker nitpla-
erare/nod-di i are for arbete mot | huvudsak
Vasteuropa, Kina, HongKong och Macau,
Arbetsuppgifterna ar varierande och kan t ex innebs-
ra omplanering av signalerings- och trafiknat fér stora
G5M-nit eller dimensionering av nya vxelnoder. Olika
mm&mmmwmm
ce mail, SMS, GPRS och IN piverkar nitets

att expandera kraftigt f

Vi arbetar med de senaste verktygen pd CAD-omra-
det och anvander VHOL som konstruktionssprik.

Du &r civilingenjor eller hogskoleingenjor som helst
har erfarenhet av ASIC-konstruktion, men dven nyutexa-
minerade kan komma ifrdga. Du bér vara utstriktad och
ha goda kunskaper | engelska.

Kontakta: Magnus Jacobsson, tel 08-757 06 78, id

Programutvecklingen gérs frmst | U/C++ och Erlang.
Verktygen simulerar funktionalitet i foretagsvaxeln
MD110.

Vira kunder & MD110 programvaruutvecklare och
testare i Sverige, Norge, USA och Spanien.
Verktygsutvecklingen bjuder pd utmaningar inom data-
kommunikation, GUI, kompilatorteknik, simuleringar
och distribuerade system. Du bér ha nagra ars erfaren-
het av UC++ -utveckling i Unix- och/eller Windowsmilj,
och dessutom nagon form av hégskoleutbildning med
datalogiinriktning.

Du trivs med att arbeta saval sjalvstandigt som i pro-
jektteam och &r intresserad av systemutveckling, frin
kravarbete till test. | arbetet ingdr &ven fortiépande
kontakter med anvandare i form av support- och kurs-
wverksamhet.

Kontakta: Mikael Hausmann pa tel: 08-422 1569 eller e-
mail: Mikael. Hausmann@ebc.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Business Networks AB, Human Resources Anna
Blomquist, NA/EBUEN/H 131 B9 Stockholm eller e-mail:
Anna.Blomquist@ebc ericsson.se

MD110 dr hérnstenen i Enterprise Networks utbud.
Dessutom ar MD110 véridens basta PBX, enligt Datapro
1996 End User Survey! Bl a for att de funktioner MD110
erbjuder helt enkelt ar bittre och fler &n konki

konstruktion ACUDC och DUDC omvandlare i nya kraft-
system, saval som variantkonstruktion och rationaliser-
ing av befintliga produkter.

Onskvarda kvalifikationer ar att du ar civilingenjor al-
ternativt hdgskoleingenjdr med erfarenhet av analog
elektronikkonstruktion och garna elektroniksimulering.
Vidare bér du maste behérska engelska flytande i tal
och skrift. Eftersom arbetet sker till stor del i projekt-
form dr det av vikt att du har god samarbetsformaga.

Kontakta: Johan Ingberg, telefon 08 - 721 6092, e-mail
eka.ekaji mgmmm
08 - 721 6746, e-mail eka.

eller Laila Engren (personal), tulefonu 7216108, , &

SYSTEMKONSTRUKTOR

® Till var enhet OEM Power sdker vi en systemkonstruk-
tor fér kundspecifik stromforsdriningsutrustning inom
radio- och telekommunikation, | arbetet ingdr konstruk-
tion och utveckling av nya kraftsystem bestiende av
ACDC och DUDC omvandlare distributionenhater och
batteribackup

Onskvarda kvalifikationer &r att du ar hogskoleingen-
jor alternativt civilingenjér med erfarenhet av mekanisk

nas. MD110%s systemkoncept ar baserat pa en distribue-
rad arkitektur och kan anpassas till varje kunds Gnske-
mal.

CUSTOMER SPECIFIC DEVELOPMENT scker

SYSTEMUTVECKLARE AV UNIKA
KUNDLOSNINGAR FOR MD110

@ Satter Du kunden i centrum? Vill uppfylla alla deras
vilda idéer? Da &r CSD ratt miljé for Dig! | CSD:s vérld

sétter vi kundens dnskemal framst. Manga funktioner
som idag inte finns pd marknaden realiserar vi p& CSD.

miljé, normer elier El och EMC normer men framféralit

att du har formégan att utifran en kundspecifikation ta
fram en optimal kraftiésning. Vidare maste du behérska
engelska flytande i tal och skrift. Eftersom arbetet sker

till stor del i projektform &r det av vikt att du har god sa-
marbetsforméga.

Kontakta: Johan Ingberg, telefon 08 - 721 6092, email

eka ekaji@mesmtpse.ericsson se eller Laila Engren (per-
sonal), telefon 08 - 721 E‘II:B.

164 81 KISTA - STOCKHOLM

Det kan vara Hotellstystem, sprakval far EU-parl, ta-
riker, ISDN-tjanster eller nya PLUS-tjanster. Kul och om-
vaxlande dir vi arbetar i hela kedjan, frén ax till limpa.
Har skall det ga undan, kunden ar ivrig att fa det senas-
te! Mdnga av vira egenutvecklade funktioner blir stan-
dard i senare releaser av MD110.

Grunden ar system- och programvaruutveckling for
MD110. Arbetet medfér mycket kontakt med internatio-
nella kunder, Ericssons lokal bolag och marknadsavdel-
ningen. Aven en del utlandsresor férekommer.

CSD har utvecklingsenheter i Nacka Strand,
Kariskrona, Spanien och USA. D4 CSD expanderar siker
vi nya medarbetare till vir enhet i Nacka Strand.

Vi tror att Du: har hdgskoleutbildning eller mot:
randemedwknmkmnlming.har?(ochuﬂmmhn
uttrycka dig pa engelska i tal och skrift. gillar att arbeta i
team, och dven sjdlvstandigt.

Hubukumtrukbmmfrlnummellermﬂtr
lefonisy ar det meri

ERAERAMANGO, email: magnus.jacobsson@era.erics-
son.se Ansgkan: Ericsson Radio Systems AB, ERAX/MH
Anne-Marie Ahrsjd, 164 B0 STOCKHOLM

Kontalta: Maria Lillesand pa tel +46 8 4223551, &-
post: ebcmal@ebce.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Business

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING AV C-KOMPILATOR,

SIMULATOR, DEBUGGER M.M.

Generic Radio Network Products &r en gemensam pro-
duktenhet inom affarsomrade Mobile Systems. Vi arbe-

tarfrimst med basstatonsteknologier och tabsignalbe-

M rks AB Human Resources Anna Blomaquist 131 B9
Stockholm eller via e-post: Anna.Blomquist@ebc.erics-
son.se

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

TEAMLEADER ELEKTRONIK
Energy Systems utvecklar, pmdmmrodl marknadsfér

Power siker en teamleader for elektronikkkonstruktion.
Befattningen innebdr ansvar for teknikenhetens elektro-
nikverksamhet.

® Onskvarda kvalifikationer ar civilingenjérsexamen
med erfarenhet av personalledning och elektronikkon-
struktion. Som person &r du drivande, resultatinriktad
samt har formaga att entusiasmera personal och skapa
lagkansla. Engelska beharskar du flytande i tal och
skrift.

Ansdkan markt K/97064.
TEAMLEADER MEKANIK

® Enheten OEM Power sbker en teamleader for meka-
nﬁ:korm'uk‘uon Befattningen innebar ansvar for tekni-

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Sales & Operation i Kungens Kurva

ANLAGGNINGSPROJEKTOR

handling. Vi utvecklar g
mmmm Mraﬁkasw*rmm

mmm;ﬁmdkrp dukter for talkodning och

med senaste teknik de algorit
odsm&mlekmwindtgumﬂpmodlpb-
cerade i Kista. ERAIXIF &r affarsomréde mobilsystems
centrum fr mikroelektronik, dar IC-design, mikropro-
cessorer och DSP ingdr. Inom denna enhet ansvarar XIFT
for avancerad digital ASIC-konstruktion.

@ Visdker en person med erfarenhet av mjukvaruut-
vnchhngi(.iﬂ‘mt&lhqwmod\m
deller som anvinds vid prog

Presentationer och maten ingir som en del | arbetet.
Arbetet innebdr mycket kontakter framfar allt in-
ternt och med dotterbolag och kriver en mycket god sa-
marbetsférmdga. Den snabba tekniska utveckliingen in-
om vart omride stiller ockss hoga krav pé att standigt
lara och utveckla sig. Du maste vara beredd pd kortare

tjdnsteresor till vira marknader.

Du bér vara civil- eller hégskoleingenjér samt ha erfa-
renhet inom nitplanering eller ha kunskap om AXE-vix-
lars uppbyggnad och funktion. Goda kunskaper i engels-
ka &r ett krav.

mwmmwuwn}
De verktyg som finns idag ar assembler, lankare, simula-
tor/debugger och grafiskt anvindargranssnitt. Dessa
skall nu kompetteras med en Ckompilato

Du &r civilingenjdr eller hdgskoleingenjor med goda
erfarenheter av mjukvaruutveckling i C. Har du kunska-
per om kompilatorteknik &r det mycket meriterande. Du
bér vara utitriktad och ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Magnus Jacobsson, tel 08-757 06 78, memoid
ERA_ERAMANGO, Arsdkan: Ericsson Radio Systems AB,
ERAX/H Anne-Marie Ahrsjd, 164 B0 STOCKHOLM

Kontakta: Thomas Enblom, tel 08-404 82 84, id
ERAC ERATEBB eller Damir Tigljarec, te! 08-404 42 32,
memoid ERACERADAMI Ansdkan: Ericsson Radio
Systemns AB KVERA/LV/HS Kerstin Lundberg, 164 80

dess patent. Du kommer du bl a att medverka i arbetet
infér licensfdrhandlingar, analysera konkurrenters pa-

Ericsson Business Networks AB dr en global leverantér av
kompletta, integrerade informationsnat for tal, data
mw:mmmm
Affarsenheten Enterprise Nety i Nacka Strand ut-
vecklar, siljer samt supportar kommunikationslasningar
till ett brett spektra av kunder, frin mindre féretag pd
en ort till multinationella foretag med kontor samman-
bundna i varidsomspannande natverk. Vdra lgsningar
omfattar allt frdn vanlig telefoni till avancerad data-
kommunikation.

ERFAREN PROGRAMMERARE
@ Vi ir en enhet om 8 personer som utvecklar konstruk-
tions- och testverktyg i Unix- och Windowsmiljs.

@ Vi behdver dig som vill kavia upp drmarna och arbeta
som anlaggningsprojektir. PA vara kunders uppdrag
kommer du att projektera och utarbeta kraftfdrsbri-
ningssystem samt installationsl@sningar. Du kommer
&ven att, med din kompetens om systemets uppbygg-
nad, delta i offerering mot vara kunder. Arbetet innebér
t3ta kontakter med kund, forsaljare, orderadministraté-
rer och installatorer och dven en del resor i Sverige och
utomiands.

Arbetet kraver att du har en goda tekniska kunska-
per, gérna inom elkraft, el-tele och CAD, samt en mella-
ningenjors- alternativt civilingenjorsexamen. Engelska
beharskar du fiytande i tal och skrift. Ovriga sprakkun-
skaper ar meriterande. Som person r du utitriktad,
flexibel, noggrann och kan arbeta med manga bollar i
luften,

Kontakta: Robert Klamer, telefon 08 - 721 6523, memo
EKAEKAKLAM eller la-Pia Emanuelsson (personal), tele-
fon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan markt
K98007 senast 980215: Ericsson Components AB Energy
Systerns Division KK/EKAK/P Gudrun Séderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

ELEKTRONIKKONSTRUKTORER

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfir
stromférsérjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem for telekommunikation.

.m&mowmuuﬁm
struktorer fidr kundspecifik
inom radio- och telekommunikation. | arbetet ingar

hetens mekanikverksamhet.

Onskvarda kvalifikationer ar civilingenjarsexamen
med erfarenhet av personalledning och mekanikkon-
struktionsarbete. Som person r du drivands, resultatin-
riktad samt har formaga att entusiasmera personal och
skapa lagkansla. Engelska beharskar du flytande i tal
och skrift.

Ansdkan mdrkt K/97063.

TEAMLEADER SYSTEM

® Enheten OEM Power sdker en teamleader fir system-
konstruktion. Befattningen innebdr ansvar fr tekniken-
hetens systemverksamhet, vilken dven omfattar ett antal
stodpersoner inom omradet certifiering (elsakerhet,

EMQ).

Onskvarda kvalifikationer &r civilingenjérsexamen
med erfarenhet av personalledning, systemarbete garna
inom kraftomridet alternativt telekommunikation. Som
person & du drivande, resultatinriktad samt har forma-
ga att entusiasmera personal och skapa lagkansla.
Engelska beharskar du fiytande i tal och skrift.

Kontalta: Tomas Isaksson, 08 - 721 6262, email:

eka, ekatois@mesmtpse.ericsson.se eller Laila Engren
(personal), 08 - 721 6108, email eka.ekalenn@mesmtp-
se.ericsson.se Ansdkan markt K/97061: Ericsson
Components AB Energy Systems Division KK/EKA/K/P
Gudrun Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Cables AB, Network Products Division,
Sundbyberg

och marknadsférs nitmateriel for telekomindustrin. En
mycket viktig del av detta ndtmateriel utgérs av elektris-
ka skyddsprodukter. Dessa produkter och den utveckling
som bedrivs inom omrddet utgr en strategisk del av

verksamheten. Utvecklingen inom omradet star idag in-
Mrmmmopwmmwm

Vi befinner ass nu i ett expansivt skede nér det galler
utveckling och férsaljning av elektriska skyddsprodukter.
Den tekniska delen av dessa elektriska skyddsprodukter
skits av ndtteknikavdelningen som bestdr av ett 30-tal
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hégt kvalificerade medarbetare arbetande inom olika
tekniska discipliner.

Fér att klara expansionen séker vi till natteknikavdel-
ningen:

UTVECKLINGSINGENJOR -
ELEKTRISKA SKYDDSSYSTEM

® Som utvecklingsingenjdr inom omradet elektriska
skyddssystem arbetar du med konstruktion av skydd-
sprodukter baserade pa delgasrdr, halvledare, sikring-
ar etc. Du arbetar bide med komponentfragor och

| ditt ansvar ligger att rka med natteknikavdel
ningens dvriga tekniker inom frvaltning och nyutveck-
ling. Du bevakar den tekniska utvecklingen inom omra-
det och haller nara kontakt med externa teknikavdel-
ningar, standardiseringsorgan och leverantdrer. Som ut-
ved:lmgmgmbtbndrubuoekshteknﬂtmdﬁll

dsavdelningen och for att konstruktio-
ner och produkter &r uppgjorda efter de tekniska férut-
sattningar som kravs for att mdta kundernas krav.

Du &r drivande och vill ta ett strategiskt ansvar. Du ar
civilingenjdr alt mellaningenjér med 2 till 5 &rs erfaren-
het eller har pa annat satt skaffat dig en gedigen erfa-
renhet inom omradet. Hor av dig sa far Du veta mer!

Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898 Mehran Arefi-
Sigaroodi, tfn 08-764 0988 Ove Jénsson, tfn 08-764 3399
Ansdkan: Ericsson Cables AB SUECA/N/H Katrin Kopp
172 87 Sundbyberg katrin.kopp@eca.ericsson.se,

SENIOR MEKANISK KONSTRUKTOR -
KOPPARPRODUKTER

@ Som senior mekanisk konstruktér inom omradet kop-
parprodukter arbetar Du med férvaltning, konstruktion,
utveckling och dokumentation av divisionens natpro-

dukter. Exerrpel p3 dessa produkter ir kopplingsplintar,

@ We are looking for a qualified person to join the
Ericsson Network Synchronization Center, ENSC. We are
a small team working as a competence center in the
area of network synchronization. We are working as a
resource for the entire Ericsson group and our activities
are not limited by specific business areas or projects.

Network Synchronization is a rather specilized area
but concerns almost all types of telecommunication
network and equipment. As a system engineer at ENSC
you will work with network strategies, requirement,
specifications, system studies, international standardisa-
tion, marketing support etc.

You have a solid experience in telecommunication.
Experience in the area of network synchronization is of
course a merit. Further experience in network planning,
control theory, network management systems or SW de-
sign are also considered an additional qualification.

You ought to be able to perform presentations in
English and negotiate on technical issues. You must be
able to work independently, on your own initiative as
well as in teams. Your formal education is M.Sc degree
or similar.

Contact: Bjorn Neihoff, ENSC Team manager, tel +46 8
727 42 74, email: bjorn.neihoff(snabel-a)uab.ericsson se
or Hans Lundberg, Department Manager, tel + 46 8 727
42 72, email-hans.lundberg(snabel-ajuab.ericsson.se
Application: Ericsson Utvecklings AB Maria Holmer Box
1505 125 25 Alvsjd

Enmon B‘usmm Networks AB ar en globaf leverantor av
letta, de informationsnét fér tal, data
och mufumm‘ra: fasta ndl mobila tillimpningar.
Affarsenheten Ent N rks | Nacka Strand ut-
vecklar, siljer samtsupportarkommm:katlonﬂdsnmga:
till ett brett spektra av kunder, frdn mindre fretag pd
en ort till multinationella féretag med kontor

NA/EBC/EN/H Anna Blomquist-Johnsen 131 89 Stockholm
Eller via e-mail: anna.blomquist@ebc.ericson.se

Ericsson Business Networks AB

PROTOTYPING NEW SERVICES AND
NEW TECHNOLOGY

Enmn&mmnﬁmbmﬁaglnbaimppherof
complete, integrated infor for speech,
datacom and multimedia in fixed and mobile applica-
tions,

Business Unit Enterprise Networks in Nacka Strand
develop, sell and support communication solutions to
different customers, from smaller companies at one
location to multinational companies with offices con-
nected in a world-wide network.Our solutions contain
everything from traditional telephony to advanced da-
tacommunication. Mobility Server is an application ser-
ver supporting advanced mobility for companies, as well
as public and cellular networks.

@ We are looking for you who wants to work with pro-
totyping of new services and new technology in the
Mobility Server area.

You shal! speclfy :mplement and evaluate new servi-

c logies, and rec | which,
M1en am:! how these shall be introduced in the Mobility
Server product development.

You have a M.Sc in Engineering or Computer Science
and at least 2 years of practical work with data applica-
tions, from service design, support or technical product
management. You have good knowledge/experience of
one or more of the areas Multimedia/Data Services,
Internet related Applications and Protocols,
Client/Server Architectures, PC Technology and

bundna i vdrldsomspannande natverk. Vira lésningar
omfattar alft frdn vanlig telefoni till avancerad data-
b ifation.

elektriska skydd, tillbehér och stativ. Du ansvarar fér att
driva den framtida utvecklingen av ovanstaende pro-
dukter samt fér att dessa kan kombineras till konkurren-
skraftiga systemlsningar till divisionens kunder,

| ditt ansvar ligger att handieda natteknikavdelnin-
gens dvriga mekaniska konstruktérer inom férvaltning
och nyutveckling - frdmst inom kopparomradet. Du be-
vakar den tekniska utvecklingen inom omradet och hal-
ler nara kontakt med externa teknikavdelningar och le-
verantérer. Som senior mekanisk konstruktor medverkar
Du ocksa i tekniskt stod till marknadsavdelningen och
ansvarar for att konstruktioner och produkter r upp-
gjorda efter de tekniska férutsattningar som krévs for
att méta kundens krav. Du har erfarenhet av att kon-
struera i plast och tunn-plat. Erfarenhet av konstruktion
i UG &r meriterande.

Du ér drivande och vill ta ett strategiskt ansvar. Du ar
civilingenjér alt mellaningenjér med 2 till 5 &rs erfaren-
het eller har ps annat satt skaffat dig en gedigen erfa-
renhet inom omradet. Hér av dig sa far Du veta mer!

Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898 eller Ove
Jénsson, tfn 08-764 3399 Anstkan: Ericsson Cables AB
SUECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

DSP OCH MIKROPROCESSORER

PA ASIC
Affarssektor ASIC & ASSP utvecklar och tillhandahaller
ASIC-produkter inom de tre applikationsomréden termi-
naler, mobil och fast access for telekommunika-
tionsmarknaden. Huvudinriktningen & mot digitala
ASIC- och standard-produkter med hégt systeminnehall.
Den snabba utvecklingen inom mikroelektronikomra-
det krdver nya metoder for att, pa kort tid, kunna reali-
sera de “system on a chip” kretsar som wi nu stdr infér. Vi
k darfor att ytterligare satsa pa teranvandning
av egenutvecklade och inkdpta komplexa byggblock
som tex DSP och Mikroprocessorer.

@ Vi behgver forstirka var grupp som arbetar med DSP-
och M . Vi sdker personer med erfa-

renhet av hird- och mjukvarukonstruktion fér DSP och

Mikroprocessorer.

Du bdr ha erfarenhet av hardvarubeskrivande sprak
(VHDLVerilog), simulatorer och syntesverktyg. Vi ser
gérna att Du behdrskar C, C++ eller Java. Du far hos oss
arbeta i teknikens framkant med metoder fér morgon-
dagens systemkonstruktioner. Du &r utatriktad civiling-
enjér eller hogskoleingenjér, med goda kunskaper i eng-
elska.

Kontakta: Stefan Eriksson, tin 08-7574294, eller
Christer Karlsson, personalavdelningen, tfn 08-7574991,
. Anstkan: Ericsson Components AB, N/P Christer
Karlsson, 164 81 Kista-Stockholm

LM Ericsson Data AB Network Synchronization
Center

Ericsson Utvecklings AB, AXE Research and Development
Alvsjé, are looking for people.

AXE Research and Development (UAB) has total re-
sponsibility for the continuing development of AXE as a
core platform product for public networks, fixed and
mobile. Its in the task of UAB to supply Ericsson and its
customers with competitive telecammunication plat-
form products, service and support to enchance their
profitabili

MJUKVARUKONSTRUKTOR FOR
INBYGGDA SYSTEM

@ Pi Enheten “Development PBX Hardware” utvecklar
vi produkter fér tele- och data-kommunikation, framst
for féretagsvixeln MD110. Arbetet drivs | projektform
med sjlvstandiga team och ger ett brett kontaktnat ba-
de utom och inom Ericsson.

Du kommer att arbeta med systemering och kon-
struktion av applikationer som exekverar pa kretskort i
MD110. Dessa kretskort kdnnetecknas av att de innehal-
ler en vaxande mangd applikationsprogramvara vilket
gor att vi behéver bredda vart kunnande inom systemer-
ing och programmering av komplexa programsystem.
Nar vi nu utvecklar nya applikationer dels inom tradlés
telefoni (DECT) och dels for anslutning mot IP och ATM-
nét behdver vi fler duktiga konstruktorer. Hos oss ut-
vecklar vi alla delar i dessa produkter vilket innebér att
vi har en blandning av hardvaru och programvarukon-
struktion. Du har darfor som konstruktar méjlighet att
erhalla en bred kompetens genom ditt arbete.

Du som séker bar vara civilingenjor med data eller
elektroteknisk inriktning. Du bér ha erfarenhet av pro-
grammering i C eller C++ och kanna till realtidsoperativ-
system. Erfarenhet av arbete inom DECT-teknologin,
TCPAIP och strukturerad programmering ar meriterande.

Vi hafler till i trevliga lokaler i Nacka Strand.

Kontakta: Bruno Lorentzson pa telefon: 08 - 422 33 89
eller via email: Bruno.Lorentzson@ebc.ericsson.se.
Ansckan: Ericsson Business Networks AB Anna
Blomquist-Johnson, NAJEBCEN/H 5-131 88 Stockholm
Eller via e-mail: Anna.Blomguist@ebc.ericson.se

TERMINALKONSTRUKTOR -

END USER PRODUCTS

@ Vi har ett HW jobb att erbjuda dig som har teknisk
hagskoleutbildning! Kortfattat handlar det om fljande:
Vi utvecklar teminaler, fér anvandaren pa kontoret, som
stédjer kommuni-kation med tal och data. Den uppgif-
ten I&ser vi med kompetenta medarbe-tare, modern tek-
nologi och moderna hjalpmedel. For produkterna inne-
bar det en blandning av t.ex foljande ingredienser: “Tag
en enchips m-dator, en switchregulator, en tranceiver-
funktion, blanda en codec med en del audio och kanske
en DSP med unik kommunikations-funktion. Lagg dértill
hbgftekumkrav samt en hel de} knmpmgramnng
for k ll, ma interface,
styrfunktion och lnbyggt teststod”.

Som synes sa innebdr det arbetsuppgifter pd de allra
flesta férekommande omraden inom elektronikkon-
struktion. Mitt i arbetet med all hardvara marker du
trycket fran marknaden iform av: speciella tekniska krav
och standarder, stor efterfrdgan och anpassning for
massproduktion, priskonkurrens, behov av nya produk-
ter med en tjusig design. Mycket larorikt och spannan-
de!

Vi arbetar i projektform, frén forstudie, konstruktion,
utvardering och till fabriksklar produkt. Du far férma-
nen att arbeta med en gripbar produkt genom hela ut-
vecklingskedjan. Arbetet ger dig ett brett kontaktnat,
Inom vart omrade hander det mycket, tridlast dkar, IP
baserad telefoni kommer. Vi ser slutanvindarens behov,
men vi hinner inte med allt nytt.

Vi haller till | trevliga lokaler i Nacka Strand, kom och
hjalp oss!

Kontakta: Sture Winther, 422 3357, email: sture.wint-
her@ebc ericsson.se eller Anna Blomguist-Johnson, 422
0047, Ansékan: Ericsson Business Networks AB

Comi ication, NT Servers, Java Computing. You are an
open and communicative person, a doer as well as a
thinker, with lots of initiative, drive and entrepreneur-
ship. You are fluently speaking English and Swedish.

We offer you an interesting job, good possibilities of
personal development in a stimulating international
working enwironment.

Contact: Dick Eriksson, telephone +46 B 422 3230,
dick.ericsson@ebc.ericsson.se or Kerstin Odling, telepho-
ne +46 8 422 0875, kerstin.odling@ebc.ericsson.se
Application: Ericsson Business Networks AB, Elisabet
Lindgren, 131 89 STOCKHOLM or e-mail elisabet.lindg-
ren@ebc.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

NT-TEKNIKER TILL
NOS DIRECTORY SERVICES

® Fler NT-tekniker behévs till GSP-organisationen som
ansvarar for utveckling, drift, underhall och support av
Ericssonkoncernens Master doman och Novell Directory
Services strukturer,

Sektionen NAD finns inom avdelningen N/ Network
application services som ocksa arbetar med Mail, EDVap-
plication messaging, WEB och intemetteknik, Sakerhet,
Notes/groupware m m.

Sektionen ansvarar far drift, underhall och support
mot LSP fér de regionala Master domanerna fir sverige,
europa samt asien samt ERINDS (Novell). Vi har ett ndra
samarbete med Gvriga regionala G5P-enheter | USA
samt A lien. D k vi att arbeta pa upp-
drag av User board G5P med vidareutveckling av kon-
cepten inom ett giobalt Competense center tillsammans
med kollegor inom Gvriga Ericsson Data bolag

Du som &r erfaren NT-tekniker, intresserad av det glo-
bala perspektivet pa ditt arbete, &r social, bra pd att sa-
marbeta och pa att jobba sjalvstandigt och intresserad
av kundkontakter kan vara ratt person for detta.

Du skall vara strukturerad och ha forstaelse och in-
tresse av att arbeta med att ta fram dokumeterade re-
kommendationen och rutiner som skall gaila globait. Du
skall alitsa kunna uttrycka dig bra bade muntligt och
skriftligt pa engelska.

Vi behdver pr ig fr PC-domain
services/Master Domain, vilket innebér att paverka vida-
reutvecklingen av tjansten och MD konceptet och pro-
jektledare {gdrna i samma person) samt tekniker som
kommer att arbeta bade med drift och konsultuppdrag.

Vér ambition &r att bredda medarbetarnas kompe-
tens till att ticka bade NT och Novell.

Kontakta: Monica Svendeborn, EDTMONA, 08- 7262903
Marie Holm, EDTMAHO, 08-721 7455 Tomas Skott, ED-
TSKOT, 08- 726 2237 Ansbkan: Johanna Karling,
AUEDT/NH

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Business Center

Line Protection Components
KONSTRUKTOR

Business Center LPC (Line Pratection Components) an-
svarar for utveckiing och marknadsfaring av linjeskydds-
motstdnd vars montering under 1997 har flyttats till vart
Joint Venture SEC i Shanghai, Kina. Produktansvaret in-
nefattar dven kvalificeringitypprovning av SEC-tillverka-
de resistansndt samt férvaltning av befintlig produkt-
portfélj. | Kista kan vi nu helt koncentrera oss pd utveck-
ling av nya spannande produkter fér telecom applikatic-
ner.

@ Vi sker Dig som vill arbeta med konstruktion och
produktidentifiering av hybridprodukter i nara samarbe-
te med vira kunder och var tillverkning SEC.

Du som sdker bor ha en bakgrund som innehdller en
teknisk utbildning samt erfarenhet av yrkesomradet.
Erfarenhet inom hybrid/kretskortskonstruktion &r en
fordel. Du ska vara van vid att fatta snabba och genom-
tankta beslut samt &ga initiativférmaga. Goda sprakkun-
skaper | engelska ar ett maste. Ratt sdkande kan vi er-
bjuda goda utvecklingsmajligheter pa en internationell
och expansiv marknad med utmaningar inom produk-
tutveckling.

Kontakta: produktiinjechef Ulla Carién, tfn 08-7574431,
meoid:ekauca, email:ekauca eka.ericsson se. Ansdkan,
markt Konstruktdr-NG/B: Ericsson Components AB, NP
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista,

Ericsson Microwave Systems AB, Enheten for
Design, Produktions- och Matteknik samt Analys,
soker:

MATSYSTEMKONSTRUKTOR

Enheten bestdr av ca 30 personer med matsystemteknik,
produktionsteknik eller Ei- CAD som specialitet.
Arbetsformen ar malstyrda grupper dér varje grupp har
helhetsansvar fr layout, produktionsteknik, matsystem
och producerbarhet.

@ Arbetet som matsystemkonstruktér innebér bl a att
Du ar med i utformning av nya produkter, bedmer hur
test ska ske samt konstruerar och verifierar effektiva

testsystem.
Fér att klara detta arbete behdver Du ha goda kun-
skaper i prog ing eftersom vi anvander oss av

avancerade testsystem. Vi ser garna att Du har erfaren-
het frén liknande arbetsuppagifter. Du ar hbgskoleingen-
jor eller erfaren gymnasieingenjor.

Kontakta: Bengt Johansson tel 031-747 6519 E-mail:
Bengt.S.Johansson@emw.ericsson.se Ansdkan markt 98-
007: Ericsson Microwave Systems AB Personal och
Organisation 431 84 MOLNDAL

Ericsson Cables AB, Network Products Division,
Sundbyberg

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas,
marknadsfars och tillverkas ndtmateriel far telekomin-
dustrin, En del av detta natmateriel utgdrs av skarvut-
rustningar for optiska fiber. U ingarna for fibers-
vetsningar ar “hightech produkter” av vérldsklass. Mer
dn 95% av svetsutrustningarna exporteras.

Vi befinner oss nu i ett expansivt skede nar det galler
utveckling och férséljning av dessa svetsprodukter. Den
tekniska delen av svets- verksamh skdts av
nikavdelningen som bestar av ett tjugotal hogt kvalifice-
rade medarbetare arbetande inom olika tekniska disci-
pliner. Majariteten av teknikerna har hégre akademisk
utbildning. Ca 40% av teknikerna har ii
bakgrund. Fér att klara expansionen séker vi till svets-
teknikavdelningen:

KONSTRUKTOR - PROGRAMMERARE

@ Som konstruktdr arbetar du med att skriva, utveckla
och dokumentera program fér instrument.
Programmeringen sker i hognivasprak samt maskinnara
programmering.

| ditt ansvar ligger bl a att samrad sker i konstruk-
tionsfasen och att ge tekniskt stdd till produktions- och
inkdpsavdelningarna. Du verkar dven for att valda kom-
ponenter har god tillganglighet pa varumarknaden.

Du &r civilingenj&r/mellaningenjor med ca 3 ars erfa-
renhet eller gymnasieingenjar med ca 10 &rs erfarenhet
inom omradet.

SENIORKONSTRUKTOR
- ELEKTRONIKER

@ Som seniorkonsult arbetar du med digitalkonstruk-
tion och konstruktion av analog elektronik. Du arbetar
ocksd med konstruktion av kamera elektronik och skri-
ver specifikati je sy pekter for instru-
ment.

| ditt ansvar ligger bl a produktstandardisering, tek-
niskt stad till produkts- och ink&psavdelning och att
samréd sker | konstruktionsfasen. Du verkar dven for att
valda komponenter har god tillganglighet pa varumark-
naden. Som seniorkonstruktdr har du befogenhet att
frén givna ramar skriva specifikationer och valja kompo-
nenter.

Du &r civilingenjor med ca 7 ars erfarenhet inom om-
radet.

Hér av dig sa far du veta mer!

Kontakta: Tomas Adeback, tfn 08-764 0950, tomas.ade-
back@eca.ericsson.se eller Katrin Kopp, tfn 08-764 0384
katrin.kopp@eca.ericsson se Ansdkan: SUECA/N/H Katrin
Kopp.

Ericsson Cables AB, Network Products Division,
Sundbyberg

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas,
marknadsfars och tillverkas natmateriel fér telekomin-
dustrin, En del av detta nitmateriel utgdrs av skarvut-
rustningar for optiska fiber. Utrustningarna for fibers-
vetsningar ar “hightech produkter” av vérldsklass. Mer
an 95% av svetsutrustningarna exporteras.

Vi befi 053 Nu | ett expansivt skede ndr det galler
utveckling ach férsaljning av dessa svetsprodukter. Den
tekniska delen av svets- verksamheten skits av svetstek-
nikavdelningen som bestar av ett tjugotal higt kvalifice-
rade medarbetare arbetande inom olika tekniska disci-
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pliner. Majoriteten av teknikerna har hdgre akademisk
utbildning. Ca 40% av teknikerna har internationell
bakgrund.

For att klara expansionen soker vi till svetsteknikay-
delningen:

KONSTRUKTOR - PROGRAMMERARE
@ Som konstruktir arbetar du med att skriva, utveckla
och dokumentera program fér instrument.
Programmeringen sker | hognivasprak samt maskinnara
programmering.

| ditt ansvar ligger bl a att samrad sker i konstruk-

tiserade utomhusskéap f&r telekommunikationsutrust-
ning, Arbetet bedrivs i projektform, tillsammans med
kollegor fran produktiedning, teknik- och marknadssi-
dan, och innefattar allt frén farstudie till slutlig verifier-
ing av systemet.

Du som sBker ar civil- eller hégskoleingenjor med lik-
vardiga kunskaper. Det &r meriterande om Du har nigra
ars erfarenhet av konstruktion av skdp alternativt ut-
veckling av klimatsystem. Engelska behdrskar Du i tal
och skrift och som person har Du |att fér att samarbeta,
ar nyfiken och tar egna initiativ.

Kontakta: Ari Kemppainen, 08-721 6167, eller Laila

tionsfasen och att ge tekniskt st6d till produktions- och
Du verkar aven for att valda kom-

ponenter har god tillginglighet pa varumarknaden.
Du &r civilingenjérimellaningenjbr med ca 3 ars erfa-

Engren (personal), 08-721 6108, Ansdkan EKA/X97093:
ERICSSON COMPONENTS AB Energy Systems Division
KK/EKA/K Gudrun Saderberg 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

renhet eller gymnasieingenjér med ¢a 10 ars erfarenhet
inom omradet. Hor av dig s far du veta mer!

Kontakta: Tomas Adeback, tfn 08-764 0950, tomas.ade-
back@eca.ericsson.se eller Katrin Kopp, tfn 08-764 0384

UTVECKLINGSINGENJOR - OPTO

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas,
mm#ummmm

ar en Ionsam division pé idag 145 anstallda. For att méta
marknaden behdver vi under 1998 vixa ytterligare. Vill
du vara med?

@ Avdeiningen for nitteknik ansvarar fér produltomra-
det frén station genom olika distributionspunkter fram
till abonnent-granssnittet. idag r vi ett tjugofemtal
mycket kompetenta medarbetare med bred kompetens-
bas. Avdelningen behdver nu forstirkas med:

Du kommer att arbeta med utveckling av fiberoptik.
Du ir civilingenjor med inriktning pa elektronik eller
teknisk fysik, erfarenhet inom omradet ar en merit.

Kontakta: Natteknik Johan Holmberg tin 08-764 3232
eller Human Resources Katrin Kopp tfn 08-764 0384.

SENIORKONSTRUKTOR - MEKANIK

Natmaterielteknik ansvarar fr produktomradet frin
station genom olika distributionspunkter fram till abon-
nent-grdnssnittet.

@ Vi sdker nu en Seniorkonstruktdr - mekanik.
Arbetsuppgifterna innefattar konstruktion, forvaltning
och dokumentation av nitmaterielprodukter, som till-
mmimﬂhdl«m

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva, Power Modules

APPLIKATIONSINGENJOR

w:mmmamummmw
verkar DCIDC- dlare far telek ik

| rollen som systemtekniker kommer du att vara an-
svarig for de tekniska kraven, teknologival, arkitektur,
design samt vara tillaanglig som sakkunnig i teknikpro-
jekten.

Du har ansvar fér: Tekniska kravspecifikationer.

Initieraleda/delta i prototyp arbeten. Teknikplaner.
Teknisk konkurrentbevakning. Bevaka standarder.
Tekniska kundpresentationer.

Du bér ha teknisk hégskoleutbildning eller motsva-
rande, samt minst 5 &rs arbetslivserfarenhet. Du skall be-
harska engelska i tal och skrift. Tidigare erfarenhet av
CTi-produkter ar en merit.

Kontakta: Magnus Follinger, telefon 08-422 0296

kontakter med designers, produktionsenheter och leve-
rantérer.

Du &r civil- eller mellaningenjr (80 podng) alterna-
tivt en valmeriterad gymnasieingenjdr, maskinteknik. Du
bér férutom intresse fr mekanisk konstruktion ha initi-
ativfdrmaga och kansla for att finna ekonomiska och
miljévanliga Idsningar fér produkter | bdde sma och sto-
ra tillverkningsserier. Vi vardesatter kunskaper inom pro-
duktion, verktygsframtagning och material. Goda kun-
skaper | engelska i saval tal som skrift &r ett maste.

Kontakta: Kjell Ekeblom, tfn. 08-422 38 04 Ansdkan:
Ericsson Business Networks AB EN/H Anna Blomquist-
Johnson 131 89 STOCKHOLM

Ansdkan senast 970215: Ericsson Business Networks AB
EN/H Anna Blomquist-Johnson 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB r en global leverantsr av
kompletta, integrerade informationsnat for tal, data
och multimedia i fasta och mobila tillimpningar.
Affirsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand ut-
vecklar, sdljer samt supportar kommunikations-ldsningar
till ett brett spektra av kunder, frdn mindre foretag pd
en ort till multinationella féretag med kontor samman-

det. Vir verksamhet expanderar kraftigt med ékande
farsaljningsvolym, nyutvecklade produkter och nya

@ Som applikationsingenjor utgér Du det tekniska spe-
cialiststddet for respektive produktgrupp Du ansvarar
for framtagning av datablad och utarbetning av
wmmmwmmlmmpm
aktivt bredda produk
Dusornsélmskalllul&gngymmalb&gmdm
elektonik samt ha tidigare erfarenhet av konstruktion
av analoga kretsar, helst effektkretsar. Du skall ha en
utdtriktad laggning samt ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Lars Thorsell 08-7217045 memo EKA EKALTL.
Personalavdelningen Jan Uhlander 08-7216546 memo
EKA.EKAJUP. Ansdkan mirkt K97075: KK/EKA/K/P
Gudrun Séderberg, Ericsson Components AB 164 81
KISTA - STOCKHOLM

bundna i vérldsomspai de natverk.. Vidra Idsningar
omfattar allt frdn vanlig telefoni till avancerad data-
kommunikation

TEKNISK PRODUKTCHEF -
FAULT MANAGEMENT

@ Produktomradet Enterprise CTI, ar ansvarig for samt-

spumammtumwmmroda
Platforms & Messaging.

Inom Enterprise CT1 i Nacka Strand ir vi en grupp pa
idag 4 personer som ar ansvariga for system- och arki-
tektur-kompetens inom hela CTl omradet och vi ar des-
sutom tekniskt pr iga fér produktgruppen
Personal Applications och Fault Management.

Vi séker nu en Teknisk produktchef fér Node

ikt

Ericsson Utvecklings AB

SYSTEMERARE

Ericsson Utvecklings AB ansvarar fér den fortidpande ut-
vecklingen av AXE-systemet som ar varldens mest instal-
lerade telefonisystem. AXE anvinds i mer dn 110 linder
och utgdr grunden fér sdvél mobil som fast telefoni.

Tillverkningen sker hos und i Sverige och Amim
utomlands. @ Vir enhet utvecklar olika organ fér AXE Switching
Du & civilingenjér, mellaningenjor eller gy Platform. Vi 16r systemledning och program-

ingenjbr med flera ars erfarenhet av mekansik konstruk-
tion, Det 3r viktigt att du kan arbeta sjalvstandigt och
kan hilla manga arbetsuppgifter igdng samtidigt.

Kontakta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898, johan
Holmberg, tfn 08-764 3232 eller Katrin Kopp, personal,
tfn 08-764 0384, Ansdkan: Ericsson Cables AB Network
Products Division SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87
Sundbyberg

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

KONSTRUKTOR - TERMODYNAMIK

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
stramfarsdriningsutrustning, kiimatsystem, styridvervak-
ningssystem fér energisystem samt styriGvervaknings-
system for telek ikation. Till vér produktenhet
Climate Systems séker vi nu en konstruktdr med inrikt-
ning mot Termodynamik.

@ Tjansten innebdr arbete med simulering i d: iljo

varumwd:lmgmm&dﬂ.odmhamnhmar
bete med angra Detta betyder forsts
en hel del kontakter, bide inom féretaget och interna-
tionellt inom koncernen. Vi hiller nu pa att starta ett ar-
bete med att undersdka mbjligheterna med ATM-teknik
i AXE. Vi sbker darfér systemerare f6r denna uppgift!

Systemerare med pionjarsanda!

@ Systemsektionens ansvar &r systemering av ATM swit-
ching tekik | AXE. Arbetet innebar att undersdka mojlig-
heterna med ATM-teknik samt att i samarbete med

Manager p& WindowsNT. Node Manager ar en applika-
tion fér konfigurering, bvervakning och felrapportering
av noderna i ett ndtverk. Vart ansvarsomride ar alla nat-
verkselement inom Enterprise Networks,

I rollen som teknisk produktchef kommer du att vara
ansvarig for de tekniska kraven, vara med som sakkun-
nig i teknikprojekten, vara aktiv i insamiandet av kund-
kraven.

Du har ansvar fér: Tekniska kravspecifikationer.

Dubﬁ'haumbkhwldningaﬂwmom
rande, samt minst 5 ars arbetslivserfarenhet. Du skall be-
harska engelska | tal och skrift. Tidigare erfarenhet av
network management produkter 3r en merit.

Kontakta: Magnus Follinger, telefon 08-422 0296 mag-
nus.follinger@ebc.ericsson se Ansdkan senast 980215:
Ericsson Business Networks AB EN/H Anna Blomquist-
Johnson 131 89 STOCKHOLM Anna.Blomquist@ebc.erics-
son.se

TEKNISK PRODUKTCHEF -
PERSONAL APPLICATIONS

UABs kunder k & om lampliga prototyp
och/eller produkter. Mélet ar att snabbt hitta konkreta
ideer!

Du bér ha god kunskap om AXE och/eller ATM. Andra
attraktiva kompetensomraden ar t ex natarkitektur in-
om fasta och mobila natet, kunskap om datakom och
tjanster. Eftersom det har ar ett nytt omréde, 3r det bra

med lite pionjarsanda!

Kontakta: Jonas Berglin 08-727 5655, Mobil: 070-520 33
18 eller Gunnar Larsson 08-727 3000 Ansdkan markt:

av virmetransport frin elektronik- k ut till

omgivning samt mimlngnlabaatmmljeplpum

per. | Dina arbetsuppgifter ingér dven teknikfr

ning och att vara ett stdd inom Ditt teknikomrade. Du

kommer att deltaga i pdgdende utvecklingsprojekt inom
enheten samt vara med i utvecklingsarbetet, fran idé till
fiirdig produkt.

Du som séker 3r civilingenjdr, med inriktning mot
energisystem. Vi ser grna att Du har nigra brs erfaren-
het av arbete med klimat- alternativt kylsystem. Det &r
Bnskvirt med kunskaper inom matteknik och numeriska
berakningar. Du behirskar engelska i bide tal och skrift
och som person har Du latt for att samarbeta, ar nyfiken

Kontakta: Ari Kemppainen, 08-721 6167, eller Laila
Engren (personal), 08-721 6108, Ansdkan mrkt
EKA/KIT7094: ERICSSON COMPONENTS AB Energy
Systemns Division KK/EKA/K Gudrun Soderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

KONSTRUKTOR- KLIMATSYSTEM

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
stromforsdrjningsutrustning, kiimatsystem, styriovervak-
ningssystem fér energisystem samt styridvervaknings-
system for telekommunikation. Till vir produktenhet
Climate Systems soker vi nu en konstruktér av klimat-
system.

® Som konstruktér med inriktning pé klimatsystem
kommer Du att arbeta med produktutveckiing av klima-

Syst e: Ericsson Utvecklings AB Maria Holmer,
Awmmmsnszsnwsé

Produk adet Enterprise CTI, &r ansvarig fér samt-
liga CT1 produkter (Computer Telephony Integration),
inom affarsomradet Enterprise Networks. De olika pro-
duktgrupperna som ingar &r Personal Applications,
System & Network Management, Call Center och
Platforms &

Inom Enterprise CTl i Nacka Strand ar vi en grupp pa
idag 4 personer som ar ansvariga fér system- och arki-
w*mmmmmmwarm
sutom tekniskt produktansvariga for produktgruppen
hmnﬂmmmudﬁwh“w

Vi sdker nu en Teknisk produktchef for vara klient ap-
plikationer dar bl.a var "flaggskepps”-applikation

Ericsson Business Networks A8 dr en global leverantir av
kompletta, integrerade informationsnét for tal, data
oth multimedia i fasta och mobila tillimpningar.
AMMEMMfMMw
vecklar, séljer samt supportar kommun
till ett brett spektra av kunder, frin mindre féretag pd
maﬂbﬂmfdnnmdaﬁrahgmdkonmm
i rande natverk.. Véra ldsningar
mhmmﬁiﬂmﬁgmfaﬁwmsadﬁﬁ-
kommunikation

SYSTEMTEKNIKER -
PERSONAL APPLICATION SERVERS

@ Produktomradet Enterprise CTI, &r ansvarig for samt-
liga CT1 produkter (Computer Telephony Integration),
inom affarsomradet Enterprise Networks. De olika pro-
duktgrupperna som ingér &r Personal Applications,
System & Network Management, Call Center och
Platforms & Messaging. Inom Enterprise CTl i Nacka
Strand &r vi en grupp pé idag 4 personer som Ar ansvari-
ga fér system- och arkitektur-kompetens inom hela CTI
omradet och vi &r dessutom tekniskt produktansvariga
for produktgruppen Personal Applications och Fault
Management.

Vi sker nu en Systemtekniker fér vira serverproduk-
ter. Vi arbetar med Isningar fér olika miljder dar
Internet och Lotus Notes har kommit allt mer i fokus. Du
ska ha en god kunskap om WindowsNT, WEB-server
samt Lotus Notes teknologi.

P | Screen Call ingdr. Dessutom blir du ansvarig for
klientdelarna i vira client/server l&sningar.

| rollen som teknisk produktchef kommer du att vara
ansvarig for de tekniska kraven, vara med som sakkun-
nig i teknikprojekten, vara aktiv i insamlandet av kund-
kraven. Du ska ha en teknisk framfarhélining bade vad
géller olika teknologier, funktionalitet, krav mot
omkringliggande

produkter.

Du har ansvar for: Tekniska kravspecifikationer,
Initierafleda/delta i prototyp arbeten. Teknikplaner.

xnisk konk bevakning. Bevaka standard
Tekniska y

Du bdr ha teknisk hogskoleutbildning eller
rande, samt minst 5 &rs arbetslivserfarenhet. Du skall be-
harska engelska i tal och skrift. Tidigare erfarenhet av
CTi produkter &r en merit.

Kontakta: Magnus Follinger, telefon 08-422 0296 mag-
nus. follinger@ebc ericsson.se Ansdkan senast 980215:
Ericsson Business Networks AB EN/H Anna Blomquist-
Johnson 131 89 STOCKHOLM Anna.Blomquist@ebc. erics-
son.se

MEKANIKKONSTRUKTOR

@ Vi sbker ny en mekanikkonstruktdr for utveckling av
mekanik till telefonvaxlar och telefonapparater m.m. Du
kommer huvudsakligen att arbeta med mekaniska kon-
struktioner i plast och plat, frén idé till produktion,
Konstruktionsarbetet utfdrs i 3D solidmodellering i
CAD/CAM-systemn (Unigrafics). Du kommer bl a att ha

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

KOMPONENTINGENJORER

CAD-KONSTRUKTORER FOR
MONSTERKORTKONSTRUKTION

INGENJORER FOR CAE- OCH CAD-
SYMBOLER | KOMPONENTBIBLIOTEK

TEKNIKADMINISTRATOR, KONSTRUK-
TIONSBEREDARE

@ Har finns jobb for Dig som vill inga | en enhet som
ger design.support till flera utvecklingsenheter inom
Ericsson. Arbetsuppgifterna bestar av att som enhetens
representanter deltaga i projektteam. Detta kraver att
Du ar serviceinriktad, positiv och har formaga att hante-
ra flera problem samtidigt. Vi ser garna att Du har kun-
skap om Ericssons ADB-system samt har nagra ars erfa-
renhet fran liknande arbetsuppgifter. Du br vara gym-
nasieingenjor eller ha examen fran higskolans 80-120
podngs utbildning.

Kontakta: Olle Holm 08-4223322, Memoid EBC.EBCOH
Anstkan: Ericsson Business Networks AB, Jan Lagerborg
({ NAVEBC/EN/H ) 131 89 STOCKHOLM.

Ericsson Business Networks AB, Affarsenheten
Enterprise Networks i Nacka Strand

Ericsson Business Networks AB dr en global leveranttr av
kompletta, integrerade informationsnat fér tal, data
och multimedia i fasta och mobila tillimpningar.
Affarsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand ut-
vecklar, saljer samt supportar kommunikationslésningar
ﬂ'ﬂmmmwkmd« frdn mindre féretag pa

omfattar alit fran vanlig telefoni till avancerad data-
kommunikation.

PATENTANSVARIG

® Visbker en ersattare till var patentansvariga som skall
vara foraldraledig under ett ir. Arbetet innebar huvud-
sakligen att ansvara for hanteringen av uppfinningar

fran idéstadiet till godkanda patent. Andra viktiga upp-
gifter &r att informera om patent och stimulera patent-
verksamheten fér att sakerstalla att investeringar i tek-
ml:mcklmgskydduhhﬂsuppgrfmmbedrinlm—

rbete med utveckli na, E
mm-mmmmmm Du har
&ven kontakter med andra patentansvariga inom affar-
senheten.

Du &r ingenjér med kunskap eller intresse fér imma-
terialrttsliga fragor. God férmaga att uttrycka dig i
skrift och tal bade pé engelska och svenska ar ett krav.
Det ar en fordel om du har kunskaper inom de tekni-
komraden dar vi &r verksamma. Du har latt for att sa-
marbeta och knyta kontakter, Tjinsten &r utformad som
ett vikariat med majlighet till fdrlangning.

Arbetsplatsen ar belagen i Nacka Strand i nya treviiga
lokaler ca 10 -15 min med buss fran Slussen.

Kontakta: Lena Lundholm 08-422 0036 eller Jan
Gustavsson 08-422 1414, Ansdkan: Ericsson Business
Nertworks AB , att. Jan Lagerborg 13189 Stockholm.
Memoid: EBCEBCIGLA.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
stromférsérjningsutrustning, kfimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem fér telekommunikation.

Vi utvecklar och sdljer datorbaserade dvervaknings-
system for att kunna hjlpa teleoperatorer att spara
kostnader och kontrollera sina energisystem béttre. De
centrala delarna av sy kér pa UNIX arbetsstatio-
ner, dir vi bl a anvinder oss av HP Open\View.

® Som programvarukonstruktdr kommer du att arbeta
med objektorienterad analys och implementation.
Andra delar av systemet bestar av enkortsdatorer som
programmeras i C.

Arbetet medfdra endel resor och kontakt med kun-
der gver hela variden. Du har en civilingenjérsexamen
med minst tvd drs erfarenhet av programmering av ap-
plikationer | UNIX samt minst ett rs erfarenhet av ob-
jektorienterad programmering eller minst 2 ars erfaren-
het av C- programmering fér inbyggdasystem. Vidare
bér du behdrska engelska flytande i tal och skrift.

Kontalkta: Jan Burgos, telefon 08 - 721 6347, memo
EKA.EKAJB, e-post jan.burgos@kkeka.ericsson se eller la-


http://back8eca.ericsson.se
mailto:nus.follinger@ebc.ericsson.se
http://son.se
http://nus.follingereebc.ericsson.se
http://son.se
http://jan.burgosdkkeka.ericsson.se
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Pia Emanuelssan {personal), telefon 08 - 721 7461, me-
mo EKA.EKAIPEM,

® Enheten Energy Management sdker en medarbetare
till Configuration Management - CM. Du kommer att ar-
beta med att stodja och utbilda projektledare, konstruk-
torer och produktchefer med CM-frigor. Arbetet inne-
bér att vara drivande och administrerande av véra fel-
rapporteringssystem och releasehantering. Den sdkande
kommer att vara en viktig lank i var strivan i det standi-
ga arbetet med att forbattra kvalitet och korta ledtider |
utvecklingsarbetet.

Onskvarda kvalifikationer dr systemvetare, civil- eller
hagskoleingenjor som tidigare har arbetat med CM-fra-
gor. Du bér ha god kannedom om Ericssons beskrivings-
satt och Ericssons olika lagringssystem t ex GASK och
PRIM. Kunskap om Ericssons utvecklingsmodell PROPS &r
meriterande. Engelska behérskar du flytande i tal och
skrift. Som person Iagger du stor vikt vid struktur och
ordning.

Kontakta: Anders Martensson, telefon 08 - 721 6147,
memo EKA.EKAMAON eller la-Pia Emanuelsson (perso-
nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM,

VERIFIERINGSINGENJORER

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfar
strdmfarsérjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem fér telekommunikation.

@ Enheten Energy Management soker
Verifieringsingenjérer. Du Immmef attingd i en fristden-
de verifieringsenhet med huvuduppgift att ifi-
era vara produkter. | arbetsuppgifterna |ng$r verifiering
pa systemniva, framtagande av verifieringsspecar, samt
sténdig utveckling och férbattring av verifieringsmiljén.
Systemen som skall verifieras tillhér vart EEM-system fér
Gvervakning och styrning av kraft och klimat i olika tele-
tillampningar. Systemen &r implementerade p4 flera
plattformar. Arbetet inkluderar kontakter med utlands-
ka utvecklings- och verifieringsenheter. Det kommer
ocks4 att finnas méjlighet att ing i globala projekt.

Onskvirda kvalifikationer ar att du &r civil- eller
hégskoleingenjér . D4 alla de aktuella systemen &r pro-
gramvarubaserade &r de en fordel om du har erfarenhet
av programvaruverifiering och programvarukonstruk-
tion. Arbete med systemverifiering och uppbyggnad av
verifieringsmiljoer &r meriterande, liksom kunskaper in-
om omradena LabWindows, C- programmering och veri-
fieringsverktyg generelit. Engelska beharskar du fiytan-
de i tal och skrift. Som person ar du stresstalig, nog-
grann och har god samarbetsférmaga.

Kontakta: Anders Martensson, telefon 08 - 721 6147,
memo EKA EKAMAON eller la-Pia Emanuelsson (perso-
nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM.

TEKNISK SKRIBENT -
ENERGIPRODUKTER

@ Enheten Customer Service soker en teknisk skribent
som skall ansvara fir dokumentframtagningen pd enhe-
ten. Arbetsuppgifterna innebdr att du har ett delansvar
att samla in och sammanstalla teknisk information fér
Energi Systems manualer (installation, driftsdttning och
underhall) tillsammans med andra personer inom enhe-
ten (vilka &r tekniskt ansvariga for innehallet). Arbetet
med att dokumentera en ny manual eller uppdatera en
existerande, sker till méngt och mycket inom ramen fér
ett utvecklingsprojekt. En natuﬂlg cbel av dltt arbele hlir
ocksd att falja trender inom teknikinf

bade inom och utanfér Ericsson. Vi arbetar i UNix-rnlljd
med bl a desctop-publishingprogrammet Interieaf ach
internet.

Onskvarda kvalifikationer ar hégskoleingenjérsexa-
men med erfarenhet av teknikinformation. Engelska be-
hirskar du flytande i tal och skrift. Du r en visionar med
god samarbetsférmaga och féréndringsbendgenhet.

Kontakta: Tomas Benjaminsson, telefon 08 - 721 6973,
memo EKA.EKATBE, Mats Wiberg, telefon 08 - 721 6794,
memo EKA.EKAMAW eller la-Pia Emanuelsson (perso-
nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM,

SYSTEMDESIGNER

® Enheten Energy Management sdker en
Systemdesigner. Du kommer att arbeta med att halla
ihop EEM-systemet (Ericsson EnergyMaster) konstruk-
tionsmassigt map programvara och hérdvara vad géller
befintliga applikationer och hur dessa har implemente-
rats. | arbetet ingar ocksd att arbeta med att ta fram nya
plattformat att bygga framtidens produkter pi. Arbetet
innebdr att man i minga situationer kemmer att funge-
ra som spindeln | natet nar nya applikationer och funk-
tioner skall implementeras | EEM-systemet.

Onskvarda kvalifikationer &r att du ar civilingenjdr
gdrna frén E, F eller D som varit drivande i arbetet med
nykonstruktion av programvara och/eller hirdvara. Det
r en férdel om du har erfarenhet fran krav- och design-
specifikationer. Engelska behdrskar du flytande i tal och
skrift. Som person dr du stresstalig, noggrann och har
god samarbetstormaga.

Kontakta: Anders Martensson, telefon 08 - 721 6147,
memo EKA.EKAMADON eller la-Pia Emanuelsson (perso-

nal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM.
Ansbkan senast 970215: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Saderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Contact: Lars-Erik Hillbom,+46 8 719 0285, ETX.ETXLHIL;
or Thomas Fagerholt, +46 8 719 8532, ETX.ETXTFT.
Application; ERICSSON TELECOM AB, Att. Maria
Clewemar, HFETX/PN/OSG, 126 25 Stockholm.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

TRAINERS FOR CONSONO SOLUTIONS

Consono is Ericsson s integrated communications solu-
tions for voice, data and multimedia in private
networks. As a part of our Enterprise Services we offer
our customers and own personnel different kind of trai-
ning in order to maximise their competence of Consono
Solutions. Our solutions partfalio includes third party
components, open standards development, onward mi-
guﬁonmdn?eqdeumportmeporﬂoﬁoinduﬂs
Call-Center, g, mobility, network t
wmermmourfmnrngcmmsnfferm;a
vital part of these services and we now urgently need to
increase the training staff with competence in the areas:
CTl, CALL-CENTRE, NETWORK MANGAGEMENT and
MOBILITY
antusafotandmlapmgnmmddrﬂemtm
hods of learning in a rapidly changing and

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

Internet and new media services put the access network
in focus when entering the next century. New technolo-
gies, new customers and de-regulations will create a vast
amount of opportunities in this area. Multi-service ac-
cess solutions are the key that allows our customers to
be competitive both today and tomorrow.

The ANx systems are designed for an environment
characterized by speed, fiexibility and i tions. ANx

eller liknande. Om du har konstruktionserfarenhet frin
AXE-omridet ir det extra vardefulit. Du bir beharska
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Erik Svedmark, 0910-731725, e-post:

Erik Svedmark@sa.erisoft.se Lennart Eriksson, 0910-
731718, e-post: Lennart.Eriksson@sa.erisoft.se Gert
Wallin, 0910-731893, e-post: Gert. Wallin@sa.erisoft.se

SYSTEMKONSTRUKTOR

@ Arbetsuppgifterna bestar i att analysera och bryta
ned kundkrav och féreslé olika implementationsl@sning-
ar. Detta sker i ndra samarbete med produktledning och

is a product company within Multi-Service Access in
Business Unit Public Networks.

ANx SYSTEM DESIGN (2 persons)

® The number of products using the ANx system as 2
base and the number of releases of these products are
growing fast. For each of these releases we need to have
a system designer who can take decisions and lead the

develop of that product so that it is in harmony

the need for competence development activities is
growing faster than ever before. We work with modemn
learning technigues as Multimedia-based training, work-
shops, and on-the-job training complemented with tra-
ditional class-room learning and seminars. Your chal-
lenge as a trainer will be to develop and perform trai-
ning activities close to our end-users in many different
forms, enwi ts, and situations. You will work in
close co-operation with our different competence- and
training-centres around the world and of course close to
our Product Areas and as part of the Enterprise Services
deliveries.

DEVELOP YOURSELF BY DEVELOPING OTHERS

@ As a trainer you will share and develop your own
competence, which today is within the telecom area. if
you have deeper knowledge of CT1, Call-Centre,
Network Management or Mobility it is of course valuab-
le as earlier training experience is an advantage. As we
now are building a network of trainers globally we are
open to discuss different terms of work conditions.
Either you want to work full-time as a trainer with our
competence centre in Nacka Strand or maybe you can
combine this task with other tasks from your current po-
sition.

We are working in a modern flexible office in won-
derful Nacka Strand, but some of the training activities
you will defiver at our local companies, at the premises
of our customers or maybe in a “virtual class-room". You
will be part of a team with a lot of spirit and new thin-
king within the pedagogic area. Your creative ideas will
be essential for developing and performing good trai-
ning and at the same time you will have the opportunity
to broaden and deepen your own competence.

If you think you have the right competence, the wil-
lingness to share it and likes challenges this is something
for you.

Contact: Cecilia Anneroth, cecilia.anneroth@ebc.erics-
son.se or via +46 8 422 0160, Martin Lindstrém,
martin.lindstrdm@ebc.ericsson.se or via +46 B 422 2409,
Application: Susanne Pett 1, Enterprise N ks S
131 89 Stockholm

with the other ANx developments.

A suitable background is a few of the following are-
as; Design and System Design, Access networks.
Datacom and Telecom. ATM, xDSL, TCPAIP. Product main-
tenance and substitution. Customer Documentation,
customer support.

Contact: Jorgen Moberg, Manager, phone 97698, me-
mo ETX.ETXIMO Catarina Larson Astrand, Human
Resources, phone 90836, memo ETX.ETXLCAT

XLNT Invest, within Public Netwoarks, New switching, de-
velops products that are located between the telephony
network and internet. We also investigate new areas for
a simulated AXE platform, developed here. We are to-
day around 200 people, all located in modern facilities
in Alvsjd, SW of Stockhalm.

DEVELOPMENT/DESIGN

@ Since our area is very expansive we need to strengt-
hen the development teams further. We are locking for
people with experience in software development or pro-
totyping that are interested in working in a flexible and
challenging environment.

Our applications are based on Windows NT and PC
Clients. The programming languages are C++, Java and
Erlang for prototyping. If you have experience of one or
several of these languages, or if you are interested any-
way a is a fast leamer, please contact us.

Contact: Conny Johansson, Competence Manager, tel:
08-7199309, memoid: ETXT.ETXCOJO Monika Swensson,
Competence Manager, tel: 08-7194721, memoid:
ETXT.ETXSWE Ann-Charlotte Sturesdotter Francis, HR-
Manager, tel: 08 - 719 71 86, memoid: ETXT.ETXASTU
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Ericsson Telecom AB, System Supply & Integration,
Telefonplan

System Supply & Integration is a part of Operations in

as, och saljs na el for telekomindustrin.
Bland p na kan te ingsenheter, skarvmate-
riel och fibersvetsar ndmnas. Network Products Division
&r en I6nsam division pd idag 145 anstillda. Fér att méta

Public Networks - one of the four business areas within
Infocom Systems. We are part of the Regional Centre for
New and Global Operators where we provide complete
and integrated network solutions for these customers.

PROCESS MANAGER

® Job description : Process Management is a systematic
approach for organising, managing and continuously
improving the processes in a business operation. Thus,
Process Management is a complement to the manage-
ment team of our unit. Your general responsibilities are :
to identify the customer's needs and define the proces-
ses which will satisfy those needs; to state the objectives
of the process oriented improvement work; to carry out
process audits; to stimulate and support Applied Process
Owners and the personnel in process and improvement
work; to act as a ¢ ication link b 1 Main
Process Owners, Applied Process Owners, Customer
Teams, Customer Engineers and other related staff; To
identify improvement projects and act as a project ma-
nager for improvement works. We can offer you a very
stimulating position with a huge contact network and
opportunities of developing yourself.

Requirements : For this key-pasition you should have
a University degree or equivalent knowledge and expe-
rience. You should have at least two years of experience
within the telecommunication area and should be well-
trained in the methodology of processes and also deve-
lopment and improvement work.

Good interpersonal skills and the ability to listen and
communicate efficiently with people is required. Also,
you have to have a very good ability to co-operate with
personnel on various level of competence and knowled-
ge. Oral and written communication skills as well as ex-
cellent presentation skills are of great importance.
Further, you shall support others and be able to create
enthusiasm, Excellent skills in English is of course requi-
red.

fen behéver vi under 1998 véxa ytterligare. Vill
du vara med?

Avdelningen fér natteknik ansvarar fér produktomrd-
det frén station genom olika distributionspunkter fram
till abonnent-granssnittet. idag &r vi ett tjugofemtal
mycket kompetenta medarbetare med bred kompetens-
bas. Avdelningen behéver nu férstarkas med:

® Du kommer att arbeta med utveckling av fiberoptik.
Du &r civilingenjor med inriktning pa elektronik eller
teknisk fysik, erfarenhet inom omrédet &r en merit.

Kontakta: Natteknik Johan Holmberg tfn 08-764 3232
eller Human Resources Katrin Kopp tfn 08-764 0384.
Ansokan: Eri 1 Cables AB N k Products Division
SUECA/N/ Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg6

Ericsson Erisoft AB, Skellefted - SA/EPL/X/M

Avdelning XIM, Mobile Switching Centre, ansvarar for
systemering, utveckling och support for switching
system inom Ericssons ndst stérsta digitala mobiltele-
system, PDC fér Japan. Idag finns ca 3 miljoner abonnen-
ter i Ericssonlevererade nit fordelade pd 6 operatérer.
Tillvéxten inom PDC &r fér ndrvarande storst i virlden
for digitala ! . | vér verksamhet samarbetar vi
med lokala Ericssonbolag i bl.a. Sverige, Japan, Tyskland
och Finland. Detta betyder att det finns méjligheter tifl
utbyte pa bade nationell och internationell niva.
Samtidigt finns i Skellefted méjligheter till en rik och fri-
luftsinriktad fritid | en smastadsmilfa.

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

® Du kommer att konstruera och implementera ny
funktionalitet i mobiltelefonisystemet. Vi arbetar inkre-
mentellt vilket betyder att teamet ansvarar for en
mindre och vl avgransad del av ett kundkrav. Fér nérva-
rande vi prog praket PLEX som r speciellt
framtaget for telekomtillampningar i Ericssons AXE-
system. Du har hégskoleutbildning inom elektronik/data

rknads iga. Du har hégskoleutbildning inom
elektronik/data eller liknande. Nagra ars erfarenhet av
telekomtillsmpningar helst inom mobiltelefoni ar dnsk-
vart. Du bor beharska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Erik Svedmark, 0910-731725, e-post:
Erik.Svedmark@sa.erisoft.se eller Roger Térngren, 0910-
731711, e-post: Roger.Torngren@sa.erisoftse

FUNKTIONSTESTARE

@ Du ansvarar for framtagandet av specifikationer och
instruktioner f&r funktionstest i bade simulerad miljé
och i véra systemprovanlaggningar. Du har higskoieut-
bildning inom elektronik/data efler liknande. Om du har
erfarenhet av provning eller felsdkning inom AXE-omré-
det ar det extra vardefullt. Du bdr beharska engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Erik Svedmark, 0910-731725, e-post:

Erik Svedmark@sa_erisoft se Lennart Eriksson, 0910-
731718, e-post: Lennart.Eriksson@sa erisoft.se Gert
Wallin, 0910-731893, e-post: Gert. Wallin@sa.erisoft.se
Ansdkan: Ericsson Erisoft AB, Box 920, 971 28 Luled Mark
ansbkan Personal X'M

Ericsson Telecom AB, KK

Multi Service Access siker flera personer att arbeta pd:
Application Laboratory Future Access, ALFA

1 CHEF ATT LEDA VERKSAMHETEN

1 SYSTEMLEDARE

1 PERSON ATT ARBETA MED HARDVARA, FP-
GA OCH KORTUTVECKLING

1 PERSON ATT ARBETA MED
HOGNIVAPROGRAMMERING BLAND ANNAT
FOR ATT IMPLEMENTERA SIGNALERING

ALFA tillhér Ericssons tillsmpade forskning och ansvarar
fér att ta fram prototyper och demonstratorer inom om-

radet access- och h dt. Som | kan nd
den demanstrator som har utvecklats for arr visa qans-
terna Video On Demand, datak 1,

och TV integrerade i ett kabel-TV-nét.

ALFA ansvarar for att ta fram hela system men det
gérs i samarbete med andra enheter. Vanligt férekom-
mande & samarbete med andra delar av Ericssons
tillimpade forskning. Aven inkbpta produkter ingér i
systemen. Idag bestdr sektionen av 6 personer, och har

ett stort rekryteringsbehov.
Vi jobbar férndrvarande med en demonstrator fér
VDSL, héghastighetsk ikation pa kopparpar (upp

till 50 Mb/s). Dessutom sé startas nu ett projekt med
hemmandatet | fokus. | det arbetet 5§ kommer samarbete
med Texas Instrument och ev. Toshiba att vara aktuelft.

Vi &r ett litet lag med manga olika arbetsuppgifter s3
det finns stora mojligheter till ett variationsrikt arbete.
Vi utvecklar mycket sjalva men vi kper dven in en del.
Att bestdmma vad som ska kdpas in och vad som skall
utvecklas inom den egna verksamheten &r en naturlig
del av arbetet.

Fér mer information se var hemsida http:/lwww.ac-
cess.etx.ericsson.sel-alfaiwelcome. html

Kontakta: Nuvarande chef: Mattias Gustafsson
KK/ETX/PN/MSX Tel: 08-7190552 eller personal: Catarina
Larson Astrand KK/ETX/PN/MSX Tel: 08-7190836

Ericsson Cables AB, Networks Products Divsion,
Sundbyberg

SENIORKONSTRUKTOR - MEKANIK

Vid Ericsson Cables Network Products Division utvecklas,
konstrueras, och séljs natmateriel féir telekomindustrin.
Bland produkterna kan termineringsenheter, skarvmate-
riel och fibersvetsar ndmnas. Network Products Division
ar en l6nsam division pd idag 145 anstallda. Fér att mota
marknaden behéver vi under 1998 vixa ytterligare. Vill
du vara med?

Natmaterielteknik ansvarar for produktomridet frin
station genom olika distributionspunkter fram till abon-
nent-granssnittet.

@ Vi sdker nu en Seniorkonstruktér - mekanik.
Arbetsuppgifterna innefattar konstruktinn. férvaltning
och dok itation av |produkter, som till-
verkas huvudsakligen i tunnplét eller plast.
Tillverkningen sker hos underleverantarer i Sverige och
utomlands.

Du &r civilingenjér, mellaningenjér eller gymnasie-
ingenj6r med flera ars erfarenhet av mekansik konstruk-
tion. Det ar viktigt att du kan arbeta sjalvstandigt och
kan halla manga arbetsuppgifter igéng samtidigt.

a8
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KONTAKTEN EXTRA JAN 1998

Kontalkta: Johan Bevin, tfn 08-764 0898, Johan
Holmberg, tfn 08-764 3232 eller Katrin Kopp, personal,
tfn 08-764 0384. Ansdkan: Ericsson Cables AB Network
Products Division SUECA/N/H Katrin Kopp 172 87
Sundbyberg

Ericsson Infotech AB, Karistad

Ericsson Infotech AB har uppdragen som gér det méjligt.
For att kunna genomfdra en kraftig expansion inom om-
radet Customer Services och operatorsstodsystem pd en
internationell och mycket expansiv marknad for tele-ira-
diokemmunikation, behéver vi nu férstdrka vér enhet
med malmedvetna medarbetare med siktet installt pd
att vara med och utforma framtidens informa-
Bmyﬁam Du ska kunna arbeta i projektgrupp och

ratarsstadsystem dr meriterande. Arbetet omfattar of-
tast kontakter direkt med vira kunder som mestadels
finns internationellt, varfor goda kunskaper i engelska i
bide tal och skrift ar ett krav.

@ Du kommer att arbeta som ledare fér ett support-
team pa produkter inom Customer services. Dina arbet-
smﬂutmmbeaiwﬁmslng. uppfdljning,
g och registrering av in-
kmmdemm Béde pmdukt och verksamhetsfra-
gor (hur produkt anvands) kommer att vara en viktig del
i ditt arbete.

Du ar systemvetare, dataingenjor eller civilingenjdr
(min 120p) med négra &rs erfarenhet frin ndgon eller
nagot av féljande omraden: UNIX, Windows NT, rela-
tionsdatabaser (Sybase/Oracle/SQLBase), kommunika-
tion/natverk (TCPAP). Det &r meriterande om du har er-
farenhet av AXE och Modification Handling. Du bér vara
en dppen, serviceinriktad, samarbetsvillig och flexibel
person,

SUPPORT TEKNIKER

@ Du kommer | huvudsak att arbeta med support-verk-
samhet pd produkter inom Customer Services och opera-
torsstddssystemn. Dina arbetsuppgifter kommer att bestd
av drenderegistrering, felanalys, planering, testning och
uppféljning. Aven installationer, onsite- uppdrag och ut-
bildning kan farek I néra bete med syste-
mutvecklare kommer du att |8sa kundproblem.

Du dr systemvetare, dataingen;or eller civilingenjor
{min 120p) med négra drs erfarenhet fran nigon eller
négot av féljande omriden: UNIX, Windows NT, U/C++,
relationsdatabaser (Sybase/Oracle/SQLBase), kommuni-
kation/natverk (TCP/AP). Det &r meriterande om du har
erfarenhet av AXE och Modification Handling. Du bar
vara en Gppen, serviceinriktad, samarbetsvillig och flexi-
bel person.

Kontakta: bjorn.larsson@ein.ericsson.se, tel 054-29 44
38 Ansdkan: Ericsson Inftech AB Agneta Agnemyr Box
1038 651 15 KARLSTAD

Ericsson Infotech AB, Karistad

SUPPORTTEKNIKER

FOR WEB OCH WINDOWS NT

Ericsson Infotech AB med drygt 500 anstélida &r ett pro-
dukt- och utvecklingsbolag inom telekommunikation-
somradet. Computer Support r en enhet som ansvarar
fbr drift av foretagets datormiljé.

Var PC-miljé expanderar och ny teknik introduceras. Vi
soker darfdr en entusiastisk och serviceinriktad person
till vir supportorganisation f6r att kunna svara mot de
krav som vara kunder - EIN's verksamhet - stiller pd oss.
Rollen omfattar | huvudsak arbete med att vidareut-
veckla och underhdlla vir féretagsgemensamma WEB-
miljé samt hantering av supportirhgor per telefon och
via mail gy ot virt Helpdesksy

Viktiga egenskaper for att kunna fungera i rollen ar

m vi ar-
betar bide i team och projektgrupper. intresse fér ny
teknik - det strémmar hela tiden in nyheter som vi ska
kunna ta till oss - dr ett maste. Du bor ocksd vara
stresstalig och ha firmaga att prioritera. Vi jobbar i ett
hégt tempo och att fdlja och utveckla rutiner fior att ar-
beta effektivt &r viktigt hos oss.

Du &r troligen systemvetare eller dataingenjr, 120 p.
Du bér ocksé ha kunskap och erfarenhet kring Windows
NT, MS SQL Server och WEB-teknik bade p& Windows NT
och UNIX. Allman Ericssonkunskap och verksamhetserfa-
renhet inom nagon av EIN's produktsenheter &r merite-
rande.

Kontakta: Eje Arvidsson, tel 054-29 41 95 Ansdkan:
Ericsson Infotech AB Agneta Agnemyr Box 1038 651 15
KARLSTAD

Ericsson Business Networks AB Enterprise
Networks Nacka Strand

Wireless communication is not only about mobile pho-

nes... The Enterprise Networks’ Global Training depart-
ment needs a:

TECHNICAL TRAINER/CONSULTANT
FOR CONSONO PERSONAL MOBILITY.

@ "Access to information - wherever you are, whenever
you need it.” Mobility is one of the key business drivers
towards the new dimension of communication into whi-
ch we're heading. The mobile devices are changing from
telephones to « ication devices, The Consono
Personal Mobility solution area is addressing the needs
of business customers around the world.

You are responsible for competence transfer on pro-
ducts and applications included in the Persanal Mobility
solution by developing and delivering seminars, courses,
and train-the-trainer education. You will also be assis-
ting in Professional Services projects, for example in im-
plementation projects, and be responsible for technical
training consultancy with needs analysis, assessing trai-
ning needs, etc.

Your background: Technical and preferably a pedago-
gical degree and at least five years' experience as a
teacher and/or consultant, with experience from radio
and telecommunications. Fluent in English, both orally
and written.

Application: Marcus Eriksson, NAEBUEN/MT,
Enterprise Networks, Global Training. 5-131 89
Stockholm, Sweden, or via e-mail:
Marcus.Eriksson@ebc.ericsson.se

diverseg

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

ANx HELP DESK

® Would you like to join our celebration? The Product
Support team for ANx-DSL needs you needs a new colle-
ague, who will be responsible for the ANx Help Desk.
You are interested in: 1) Coordination of support acti-
vities. 2) Running of Help-Desk service. 3) Learning our
product, both theoretical & practical.
ANx is a multimedia access product that will be relea-

I THj

sed in the end of February. We are already g to

Jobbet k att vara vari je och ge méjlighet for
personlig utveckling inom alla omriden som har med PC
att gora. Det blir ven en hel del arbete | Web miljs.

Du ska vara kreativ och sjilvgdende. Lamplig bak-
grund r tekniskutbildning, gymnasieniva samt att Du
kan Autocad. Eftersom vi arbetar i en global organisa-
tion forutsatter vi att Du har goda kunskaper pa engels-
ka i bade tal och skrift. Du tycker om att arbeta med PC
och vill lara dig nya program.

Kontakta: Simon Carty, SGI/ETX/PN/OARI, Memoid
ETXT.ETXSNCY,tfn 08/7643296 Leif Bylund,
SGI/ETX/PN/OARI, Memoid ETXT.ETXLBYL, tfn 08/764046
eller Salwa Zeitoun, TB/ETX/PN/OH, Memoid ETX.ETX5A-
ZE, tfn 08/7198385 Ansékan: TB/ETX/PN/OH Salwa

Zeil 126 25 Stockholm

Telia, our first customer, and some customer trials, so our
support activities are up and running.

Now we need to grow with someone like you, who
preferably have good communication skills (English &
Swedish) and are inter i in global support activities.
As a person you are pedagogic, communicative, metho-
dical and have an interest in other people's situation
and culture. You will be responsible for the ANx Help
Desk.

Contact: Stefan Méller, ANx Product Support team,
phone 1 2035, memo ETX.ETXSMOL Massoud
Saleknejad, ANx Operations Manager, phone 94230, me-
mo ETX.ETXSAMA Catarina Larson Astrand, Human
Resources, phone 90836, memo ETX.ETXLCAT

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNIKUTBILDARE - RMOJ

Avdelningen JTIZ - Customer Services inom ERAl ansva-
rar fér framtagning av material till kundutbildningen in-
om mobiltelefoni PDC standard pd den japanska mark-
naden och den interna teknikutbildningen inom affar-
somradet RMOJ.

® Visoker nu ett par teknikutbildare inom internutbild-
ningen, fér produktomradet POC/CMS 30, dér bade teo-
retiska och praktiska kurser ingr.

Vi ser garna att Du har AXE bakgrund med viss hird-
varuinriktning eller OSS/UNIX erfarenhet. Likasd skall Du
ha en pedagogisk laggning och vana att uttrycka Dig pa
svenska och engelska i bade tal och skrift.

Du kommer att ha majligheter till att kombinera Din
utbildarroll med aktiviteter som kur kling, medh
ka i projekt eller ansvara fér vart CM530 utbildnings-
system som anvinds vid praktiska kurser.

Din placering blir p& ERAJT/Z i Kista, med den huvud-
sakliga undervisningen sker under -98 | Marievik pd
Liljeholmen dar vi har vart CMS30 utbildningssystem.

Kontakta: Ann-Louise Orsén, tfn 08-404 39 80, memoid
ERA_ERAORSE eller Jan-Olav Bengtsson, tfn 08-404 46
56, memoid ERA.ERAJABN Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Messaging AB,
Hallonbergen/Sundbyberg -

TEKNIKINFORMATOR

@ Din frémsta arbetsuppgift blir att framstalla och ut-
veckla kunddokumentation. Detta innebar att beskriva
véra produkter samt att ta fram drift- och underhallsma-
nualer baserade pd metoder definierade av vira tekni-
ker. | jobbet kan dven ingd att hilla utbildning baserad
pa dokumentationen,

Vi véinder oss till dig med teknisk utbildning och erfa-
renhet av informationséverforing. Vidare bér du behérs-
ka engelska mycket val i tal och skrift.

Som person ar du stresstalig, har latt for att kommu-
nicera med andra, tycka om att uttrycka dig i tal och
skrift samt &r van att arbeta mycket sjdlvstandigt.

Kontakta: irina Ahlkvist, tfn 08-404 57 76 irina.ahl-
kvist@erm.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Radio
Messaging AB Doris Hagala, HS 172 98 SUNDBYBERG

Ericsson Components AB, Kista

PATENT ATTORNEY

@ Ericsson Component Companies saker till var nya pa-
tentavdelning som ar under uppbyggnad, en patent at-
torney med vana fran hantering av saval nationella som

Ericsson Infotech AB, Karistad

Ericsson Infotech AB mdraswmﬂdaarettpm-
dukt- och utvecklingsbolag inom telek

somradet. Wrbamhm ir mycket expansiv och inter-
nationellt praglad.

Vill Du vara med och leda Ericsson in i nasta arhund-
rade med fokus pa Project Management och manage-
ment of Projects? Ericsson Project Management Institute
(EPMI) sbker nu

ANSVARIG FOR TRAINING SUPPORT

@ Training funktionen har initierat ett farbattringspro-
jekt med sikte pd att mota de nya krav EPMI kan komma
att stilla pd verksamheten | framtiden. Vi ser idag en
okad efterfrigan pé kundspecifika utbildningsuppdrag
som blir mer komplexa och tangerar kompentensutveck-
lingstjanster, t ex utvecklingstrappa far projektledare,
ESPM- progr; et, Hogskoleutbildningen och en kom-
mande workshop/program fér sponsorer,

Vi behéver snarast en person pa heltid som kan ta an-
svar for Training Support. Arbetet har till vissa delar tidi-
gare varit férdelat pé olika personer och behdver nu sa-
mordnas under en ansvarig.

Din roll blir att ansvara fér administration och fér-
valtning av "Trainings" produkter, revidering av redan
produktifierad utbildning, processen far lararcertifier-
ing, program fér |ararutveckling, uppféljning och atgar-
d!rgiltu\d!proﬁuhu och larare med input frén kur-

ingar och avslutsrapporter, kontakt med pro-
duktledning och resursigare och kursutvecklingsproces-
sen. Vidare kommer du att ha ansvar for processer, me-
toder och hjdipmede! till Sales & Supply, nétverk for
kompetensutvecklings- och utbildningsansvariga inom
Ericsson koncernen samt natverk for interna och externa
utbildare.

Du har akademisk examen inom beteendevetenskap,
erfarenhet av kompet: ckling, utbildning, och
produktiedning. Du har ett starkt intresse fér pedagogik
(nyheter, metoder och hjdlpmedel). Som person har Du
ett konsultativt arbetssatt, 5r analytisk och har férmiga
att se helheter. Du dr van att sjalvstindigt driva olika
fragor, har férméaga att entusiasmera, &r beslutskompe-
tent samt van vid att hantera konflikter,

Kontakta: Madelen.Lundell@ein.ericsson.se, tel 054-29
41 40 eller Ulf Soderberg@ein ericsson.se, tel 054-29 44
08 Ansdkan: Ericsson Infotech AB Claes Lundstrém Box
1038 651 15 KARLSTAD

internationella patentansdkningar med tillampning av
PCT och EPO systemen.

Dina arbetsuppgifter som patent attorney innefattar
att mot vara affarsenheter utreda méjligheterna att pa-
tentskydda uppfinningar, skriva nya patentansdkningar,
fullféljd av ansBkningarna nationellt och internationellt,

Ericsson Radio Messaging AB,
Hallonbergen/Sundbyberg

REDAKTOR - JOURNALIST

@ Vi sdker en ny redaktdr till var kundtidning “In the
Air". Kundtidningen k utmed4r far och
gér ut till kunder, lokalbolag och operatérer globalt.

Arbetet & mycket sjalvstandigt och innebar projekt-
ledning, definition av den redaktionella planen for
kundtidningen, bestélining och redigering av material
fran externa skribenter, egen textproduktion samt upp-
drag till produktions och distributionsorgan etc.
Redakts for foretagets externa

essreiatntmer. Q&A, bakgrundsmaterial till pressen

samt ingdr | redaktionen for foretagets interna tidning,
ERM-bladet. Vi har dven intensiva kontakter med leve-
rantdrer och med koncern- gemensamma organ fér
marknadskommunikation. All extern kommunikation
sker pd engelska.

| gruppen som arbetar med marknadskommunikation
finns férutom redaktéren ocksd var Product Marketing
Manager, som ansvarar fér bl.a. produktlanseringar, ut-
stallningar och massor, vir Web- redaktdr som ansvarar
for vara web-siter och bildarkiv, samt var produktadmi-
nistratdr som skéter produktkatalogen.

Fér arbetet krdvs en god teknisk férstielse, goda
journalistiska kunskaper samt god kommunikativ férma-
ga. Erfarenhet fran Ericsson vardesatts.

Kontakta: Maria Janiec, tfn 08-757 36 32 eller Susanna
Wahll&f, personal tfn 08-404 49 72 Anstkan: Ericsson
Radio Messaging AB HA/JERM/HS Doris Hagala 172 98
SUNDBYBERG

'TI'I'. MIONE

MET 5.A., France

SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ To strengthen our support activities towards our
customers we are looking for three experienced support
engineers to work for our G5M FSC at MET-Massy FRAN-
CE (nearby Paris) ASAP. You will work with technical sup-
port and troubleshooting. The work also includes tasks li-
ke disturbance investigation, introduction of

hantering av invandningsdrenden, intrdngsutredningar
och radgivning till affarsenheterna i patenttekniska fra-
gor.

Fér att ytterligare bredda kompetensen och for att
bli en integrerad del av affarsverksamheten ingar aven

pgrade/update packages and perform AS changes.

If you have a good technical experience in GSM AXE
MSC support, this is a good opportunity for you to deve-
lop yourself in a new environment.You are interested in
working in a team and in transferring your skill to our
employees. You have good english knowledge ; some

viss del seminarierfinformation till ledning, forskning/ut:
veckling, marknad samt projektgenomgangar for att ak-
tivt i samarbete med respektive affarsenhet driva pa
verks. inom de omraden Du verkar.

Din bakgrund bér vara civilingenjér elektro eller tek-
nisk fysiker med goda kunskaper i svenska och vart kon-
cernsprak engelska, samt med baskunskaper j tyska spra-
ket.

Vi arbetar | frascha lokaler i Kista i modern PC-miljé
och uppskattar glada och pigga medarbetare med in-
tresse for den utmaning det innebar att bygga upp na-
got nytt. Du fir ett mycket kreativt och sjdlvstandigt ar-
bete i en fér foretaget mycket viktig verksamhet. Du far
all den vidareutbildning som behdvs for att arbetet skall
fungera bra. Vi erbjuder ven goda anstallningsvillkor i
en socialt trivsasm miljé.

U

Kontakta: Sten Hedberg, tfn 08-7574449, eller Christer
Karlsson, personalavd. tfn 08-7574991. Ansékan markt
*“CHK": Ericsson Components AB, N/P Kerstin Jacobsson,
164 B1 Kista.

french | ledge would be appreciated. Duration:one
year, possibly renewed.

Contact: Cecile DRUBAY, MET.ESOMET, Phone +33 1 64
47 50 55 Fax +33 1 64 47 54 B7Ericsson Germany

Ericsson GmbH, Dusseldorf, Germany (EDD)

GSM SENIOR SUPPORT
ENGINEER / SUPPORT SPECIALIST

@ We are looking for three support engineers with a
minimum of 3 years AXE/GSM experience, specialised in
either the BSS or the 55 area. The successful candidates
will be working with a young team in the unit
‘Customer Service Center - MMO'.

The unit is mporuibl: for the support acthiﬁu to
our cust Mar This involves TR
help desk handling, first and second line emergenqr sup-
port, advanced trouble shooting and emergency correc-

Ericsson Telecom, Sundbyberg
CAD-RITARE

Radio Access, inom Supply Center Sweden, har till upp-
gift att sékerstalla en effektiv forsarjning och implemen-
tation av radicaccessidsningar pd varidsbasis. Vi deltar i
hela kedjan fran offertarbetet tills dess systemet dr ac-
cepterat av kund, Vi genomfér dels egna projekt och
stottar dels Ericssons lokala dotterbolag med projek-
tuppstarter, metoder, hjalpmedel och specialistkompe-
tens.

@ Enheten “Implementation” inom Radio Access sbker
nu en CAD-ritare. Arbetet gors | Autocad miljd och be-
star i huvudsak av detalj- och illustrationsritningar for
instruktioner. Du kommer att ha nara samarbete med
véra installatdrer och “survey” ingenjorer, och tillsam-
mans med dem ta fram installations instruktioner.

tion development. The unit is also responsible for the ac-
ceptance test with the customer, FOA implementations
and the roll-out of new releases.

Our customers are running one of the biggest GSM
network in the world as well as rapid growing fix
networks. Being FOA for new releases and for this rea-
son, we have a very close contact to the development
projects within Ericsson. This will give the successful can-
didate a great opportunity for personal and technical
development and work with the latest GSM technique.
You should have a good knowledge of support/supp-
ly activities. You willplay an active role in providing sup-
port/supply and advice to the local engineers and build
up the local competence. The position can be either ex-
patriate or local employment.

Contact: Mikael Strandberg for the job in the support
area, phone +49 211 5342359, memo id EDD.EDDMIST
and Stefan Wannhoff for the Supply jobs, phone +49
211 5342289, memo id EDD.EDDWANN.



http://bjorn.larsson6ein.ericsson.se
http://Marcus.Eriksson6ebc.ericsson.se
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Ericsson GmbH, Diisseldorf

Radio Communication Anna Hawkins Manager Quality
Dial: 0911/5217-130 Memo: EED.EEDAHA

Unsere neu gegrindete Customer Unit Arcor expandi
ert. Daher suchen wir Sie als

PROJEKT MANAGER/-IN
Telekommunikation.

@ Sie sind im Team mitverantwortlich fiir die
Ausarbeitung und Verhandlung von Angeboten. Fokus
ihrer Aufgabe(n) sind Projektidsungen fir kundenspezi-
fische Anforderungen. Sie erstellen, prasentieren und
verhandeln diese Projektidsungen direkt mit dem
Kunden. Bei der spateren Projektdurchfiihrung stellen
Sie sicher, daB die Kundenanforderungen intern sowie
bei externen Kooperationspartnern durchgesetzt wer-
den. Der Standort Ihrer Arbeit ist zundchst in Dasseldorf.
Em\htl!mmd'lhnkfmstaherm
Dieser anspruchsvollen H ford Sie
Mmbmnddumdmmm
schen Studiums sowie mindestens 3-5 jahriger Erfahrung
in einer vergleichbaren Position stellen. Hierbei haben
Sie sich bereits fundierte Kenntnisse im
thwnm

Telekommunikationsbranche angeeignet. Dies setzt
auch ein gutes finanzielles Verstandnis voraus.
Persdnlich zeichnen Sie sich durch Organisationstalent,
eine klare Teamorientierung sowie die Bereitschaft,
Verantwortung zu Gbernehmen, aus. Sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind aufgrund
unserer internationalen Orientierung unverzichtbar,

Haben wir lhr interesse geweckt? Dann freuen wir
uns Gber Ihre Bewerbung mit Angabe des frihestmagli-
chen Einstellungstermines sowie lhrer

Bitte beschreiben Sie uns besonders
die Bedeutung von Kundenorientierung bei lhrer bishe-
rigen Arbeit.
Eriesson GmbH zH. Herrn Hans-Jirgen Vratz Fritz-
Vomfelde-Str. 14-18 40547 Disseldorf

Nippon Ericsson K.K, Japan - NRI/B

MARKETING

MANAGERS WCS - JAPAN

To a newly established marketing unit for Wideband
Cellular Systems (WCS) in Japan we are now looking for
are to secure the first Ericsson contracts for commercial
WS in Japan and later to maintain the created business.

@ About the job: As a Marketing manager you will be
responsible for discussions and negotiations about WCS
products and services with customers. You will create bu-
siness plans, business cases, quotations, contracts and ot-
her customer agreements, You will also organize and
perform customer presentations.

Qualifications: You have a relevant university degree
in Engineering and/or Business. You have experience
from Marketing jobs at Ericsson and product knowledge
about Ericsson products

We are looking for people who are self motivated
and result oriented with a high level of inter cultural
skills. Some knowledge about Japanese language and
culture is considered a plus.

Contact: Anders Birkedal, NRIBC, phone +81 52 586
1671,memoid NRJ.ERIBIRK Kerstin Halén,Human
Resources NRI/P, phone +81 3 3221-8205, memoid
NRJ.NRIKERH. Application: Kerstin Halén.

QUALITY MANAGER

® The general responsibility of the Quality Manager is
to support EED/N in quality matters, such as training and
support in quality technical tools and methods. We are
aiming for an IS0 9001 certification during 1998 and the
next step will be to continue the improvement. New
challenge tasks will be process management and TQM.
The quality function works very close to the develop-
ment projects to secure that the activities carried out are
a help for the business and the daily work in the organi-
zation. You will be a member of the management team
at EED/N and will report directly to the president of
EED/N. The development and research departments
work towards the business units BR and BT.

The emphasis of your tasks is that Quality support is
given to our development projects. You will act asa
customer representative in EED/N. You are responsible
that the operation works according to the requirements
are stated (Tex. 150 9001, EQM and customer specific.).

For this key position we expect an engineer with
Diploma or Master degree or equivalent in the field of
communication engineering. Due to the international
status of our company good spoken and written English

velopment, at least one year of experience in quality as-
surance or training in quality technigues within Ericsson.
You should also be certified as leadauditor. An analytical
skill and the ability to listen and communicate efficiently
with people is required.

Contact: R & D Centre Nuremberg Radio Communica-
tion Norbert Lechner Human Resources Dial: 0911/5217-
111 Memo: EED.EEDNLE or R & D Centre Nuremberg

LM Ericsson International AB, Riga, Lativa
AXE-SYSTEM ENGINEER TO LATVIA

We have got a Frame Contract with a Customer in
Latvia. The first phase, 1998-39, within this contract co-
vers one International Switch, 100k lines Local
Switching, XMate and a Service Agreement.

@ We are now looking for a System Engineer for 12
manths to be our main interface to the Customer during
a very interesting ground-braking period. This System
Engineer shall be at the Customer’s disposition as an
Operation & Maintenance Expert and to assist them
with AXE knowledge and handling experience during
their competence build-up period. Another task is to
participate and take an active role in the establishment
of a local support center in Riga.

We believe that you have well documented technical
knowledge and at least 3 years practical experience of
installation, testing and Operation & Maintenance of
AXE systems. It is also important to know how the
Customer Support Organization operates. You have ex-
perience from and are interested in close customer rela-
tions. You are a good initiator and have good communi-
cation and social skills. English is a requirement.

Contact: Anders Jonsson, +46 8 7198617, +46 70
5424383 or Helena Sandberg, +46 8 7193469, + 46 70
594 8278 Application: Anders Jonsson, etx.etxanijs or
Helena Sandberg, etxt.etxhesa.

The Systemhouse General Packet Radio Service (GPRS) is
responsible for the development and maintenance of
Products in the field of GPRS and Telecommunications
Management and Operational Support (TMOS). GPRS is
aiming for the combination of data communication and
mobility. GPRS is currently standardized as an extension
of GSM. The department EEDID is responsible for the de-
velopment and maintenance of the GPRS core systems
OMS and PXM and for the GPRS applications VLR, SMS
and PTM. For further support of our team we are loo-
king for

5 GPRS SOFTWARE DESIGNER

@ The main tasks for the position are: either design of
the GPRS bearer service (SMS, VLR, class A/B mobile sup-
port, PointToMultipoint) or O&M product development
(OMS,PXM)

The job is performed in teams with a large degree of
responsibility and authority, comprising all parts of the
product life cycle from early requirement analysis up to
maintenance after GA. There will be a close cooperation
with the |18V subproject at EED. Thus, we have the chan-
ce to see our products being integrated and verified in
the real GSM datacom network.

As the GPRS organization is still rather young, there is
the freedom to be pioneer for processes, system archi-
tecture, usage of programming languages and plat-
forms. On the other hand, we have well defined projects
and clear delivery deadlines for our assignments.

For the GPRS bearer service, the languages ERLANG
and C is used. O&M applies C++, JAVA, ERLANG and
CORBA.

We are looking for persons with the ambition to get
acguainted with a new technology, new applications
and a strong team orientation. Knowledge of Cand a
solid SW engineering background is 2 requirement. A
local contract is offered for this position. If you have any
questions and/or are interested, please get in touch with
us by 28.02.1998.

Contact: EED/HR Doerte Kaulard, Memo:EED.EEDDKA,
Tel:+49-2407-575-163 EED/D Andreas Daun,
Memo:EED.EEDAND, Tel:+49-2407-575-418

The EEDIXIP department is a typical design centre within
the GSM development area of the Ericsson family. The
GSM development is targeted towards the European
and American systems with close coordination to a num-
ber of design offices worldwide. The Development sup-
port group in EEDIXIP is looking for an experienced de-
signeritester to reinforce the

LOCAL SUPPORT ORGANIZATION
(LSO) FOR AXE-10 DESIGN AS A
METHODS & TOOLS ENGINEER

@ A Methods & Tools Engineer works independently
within one competence area of user support, applica-
tion system maintenance and administration. Your main
about methods, tools and related training activities.
Maintains, investigates, installs and introduces new met-
hods and tools. Conducts seminars to ensure that correct
waorking methods are used. Training on tools or intro-
duction of new design support releases. Creates
Requirement Specifications for future improvement of
methods and tools. Participation in projects. Cooperates
with, supports and advises other groups in the field of
methads & tools

As a suitable candidate you should have experience
and worked within the AXE-10 environment as a desig-
ner, tester or APS tools developer. Experience in the LSO

area and knowledge of UNIX is advantageous but not
essential. it is more important that you are service min-
ded, team-oriented and have good communication and
cooperation skills. The department and Human
Resources will give support for your implementation
and start in the new position.

Contact: EED/H/R Doerte Kaulard, Memo-Id:EED.EEDD-
KA, Tel: +49-2407-575-163 EED/X/P Dave

Hendersson, Meme-Id:EED.EEDDHE, Tel:+49-2407-575-
630

The system group within XIP PAX design department has
the product responsibility for the mobile application
1/IAPT 210 25 and the subsystem MSS within the CME20 |
CMEA0 switching system. We also run the product com-
mittees for theses products, PC-T/APT and MSS, and and
perform system studies. For further support of our
system group we are looking for a

SYSTEM DESIGNER

® As a System Designer your main tasks include:
Participation in prestudy, feasibility- and quickstudies.
PRIM & CNI handling. Writing of technical reports.

As a suitable candidate you are an Ericsson employee
with at least three years of design experience in the area
of switching systems. Furthermore you should be famili-
ar with 1/APT mobile applications. Good knowledge of

ations

al agreements with customers may not be met. coaching
of trainees.

Qualifications/Experience: Th gh knowledge of
UNIX (Sun Solaris and/or HP-UX) and SQL, (Sybase and/or
Oracle), Preferably TMOS experience (O55/SMAS/NMAS)

Skills/Competences: Excellent communication and
presentation skills, high level of adaptability and disci-
pline.

Manager TMOS TechnicalPhone: +31 161 242 291 email:
etm.etmwils@mesmtpse.ericsson.se

Ericsson Canada

LINE MANAGER FOR SERVICE

PLATFORM DESIGN GROUP

The RMOA Product Unit for WIN Applications and
Platforms is extending its current product portfolio of
products with a next generation platform for WIN appli-
cations and services. This platform, whch is based on sta-
te of the art technalogies, is being developed to an
agressive timescale.

@ The unit wants to recruit a line manager for LMCin
Montreal, for the design group for this next generation
system. The ideal candidate should have a proven track
record in delivering software and hardware to very

mobile telephone systems and in Data ¢
is a clear advantage.

Being initiative, self-driven and showing good analy-
tic abilities as well as good communication and coopera-
tion skills are important personal qualities. In addition
you should also be able to cope with a high work pressu-
re.

Contact: EED/H/R Doerte Kaulard, Memo:EED.EDDDKA,
Tel:+49-2407-575-163 EED/XP Frank Plettenberq,
Memo:EED.EEDFRP, Tel:+49-2407-575-253

gressive timescales. Of course the candidate must have
strong communication and interpersoal skills, with
strong team building skills.

In addition the candidate must have a well
established network within Ericsson. Knowledge of the
state of the art in software engineering would be an ad-
vantage. An academic degree is an advantage but not a
prerequisite.

Contact: LMUKC Laurence Mc Donald (LMCLMCLAMD)
Phone: +1 514 738 8300 Ext. 5818 or +1 514 823 1332

Nippon Ericsson

Ericsson is taking a very active role in the development
of 3rd generation mobile systems, in ITU called IMT-
2000. Since Japan is taking the lead in the development
and standardization of IMT-2000, it is very important for
Ericsson to be present in Japan and to actively take part
in the Japanese activities. Ericsson has been selected as
vendor to two operators in Japan who are setting up W-
CDMA experimental systems, NTT DoCoMo and Japan
Telecom. These will be the first IMT-2000 experimental
systems for wireless wideband multimedia in the world.

The unit for Wideband Cellular Systems at Nippon
Ericsson is responsible for Ericsson’s product manage-
ment and standardization activities in Japan related to
IMT-2000, both with respect to the W-CDMA experimen-
tal systems and future commercial IMT-2000 systems, as
well as the IMT-2000 standardization work.

The work in Japan is now expanding and therefore
we are looking for the following highly qualified per-
sonnel to join our unit

PRODUCT MANAGER -
RADIO INTERFACE, LAYER 1

@ You will be responsible for radio interface standardi-
zation and related issues for the WCDMA experimental
systems as well as future cial IMT-2000 sy

This means that you will have extensive contacts with
NTT DoCoMo and other Japanese operators related to
layer 1 issues, and you will be driving the standardiza-
tion of WCDMA in the Japanese standards body ARIB.
This position requires minimum 5 years of research
and/or development of radio interface technologies and
at least two years experience of W-CDMA.

PRODUCT MANAGER -
RADIO NETWORK CONTROL

@ You will be responsible for radio resource manage-
ment related standardization in ARIB and product ma-
nagement for W-CDMA experimental systems and futu-
re commercial IMT-2000 systems. This means that you
will have extensive contacts with NTT DoCoMo and ot-
her Jap operators related to radio resource mana-
gement issues, and you will be driving the standardiza-
tion of radio resource management for WCDMA in the
lapanese standards body ARIB. This position requires se-
veral years of experience from working with radio re-
source management for cellular systems e. g. PDC, D-
AMPS, GSM or W-CDMA,

Contact: Hikan Ohlsén, Senior Manager Phone:+81 3
3222 4361. Memo: NRJ.NRJHOHL E-mail: hakan.ohl-
sen@ericsson.co.jp

Ericsson Telecommnicatie B.V., Operations &
Customer Services Rijen, The Netherlands

TMOS TECHNICAL

SUPPORT SPECIALIST

@ Number of positions: 5

Key responsibilities: Customisation, testing and im-
plementation of new products and/or market adaptions.
introduction of corrections without problems in 99% of
the cases. introductions of functional changes without
problems in 99% of the cases. Solving a trouble report
within the agreed contractual time. follow company
processes. consultancy tasks towards customers and
Ericsson personnel on a specific technical area. escalate
to coll and nt in time when contractu-

Ericsson Telecommunications Sdn Bhd, Kuala
Lumpur, Malaysia

MANAGER FOR PRODUCT
MANAGEMENT AND NETWORK DESIGN
CUSTOMER DIVISION CELCOM MALAYSIA.

@ Job description: Celcom is Malaysias Largest Cellular
operator with a market share of apporimatly 50 % and
more than one million subscribers. Celcom are currently
operating two Cellular Networks. One network is ETACS
supplied by Ericsson the other one is GSM supplied by
Erlcsson and Lucen‘l. Celcom are implementing a fixed

d by Si . Deutsche Telecom has in
recent years hought shares in Celcom and has also sup-
plied staff for various pesitions within Celcom.

The Product Management and Network Design
Department caters for the MND function in the Core 3
organisation in Customer division Celcom. The main
tasks are Technical Presentation/Discussions, Network
Design, Business Opportunity Tracing, Co-ordination of
Technical activities towards Celcom.

Requirements: Good product knowledge in a wide
range of Ericsson Products, particularly in GSM and pre-
ferably also ETACS. Knowledge in competitor products
and in German Market requirements could be benefici-
al. Ability to efficiently communicate technical matters
towards customer. Ability to develop the local staff
within the Ericsson. Selfgoing and willing to develop
new ideas and drive improvements. Open for exploring
business opportunities in any area of telecommunication
toghter with the marketing department.

Contact: Dan Fahrman, M Product Manag 1t
and Network Design Customer division Celcom, Ericsson
Telecommunications 5dn Bhd. Memo ECM.ECMDANF
TEL +60-3-7087220

Ericsson Argentina

RESOURCES FOR CMS88 FSC

@ Do you wish to become a member of a successful
team to support the most challenging AMPS/DAMPS
market? We can offer you the best scenario.

Three customers, 56 switches -APZ 212 20, 212 11 and
211 11 now and APZ 212 25 soon-, 1400 RBS (400 RES
BE2D, 1000 RBS 884), 4 Stand alone ERICSSON HLR/SCP.
We are the world wide FOA site for Pack C3 (AS142) The
market is very dynamic, always demanding the introduc-
tion of new features and services. Our team includes
specialist in the switch and radio fields, dealing with a
diversity of i ing prob

The base site is Buenos Aires, where you can enjoy Ii-
fe and huge tender steaks. You will have the chance to
travel to some of the most exciting places in South
America, as Iguazu Falls, Ushuaia -the southemmost city
in the world-, the glaciers, Bariloche ski resort, etc.

SPECIFICATION OF RESOURCES

FIELD SUPPORT CENTER

Length of Assignment: 1 {or 2) year(s) contract

Start time: from February 1st,1998 to May 1st,1998

Main assignments: Trouble-shooting activities on/off
sites. HW/SW upgrades such as APZ upgrades and AS-
changes. Participate in the On-call roll to handle emer-
gency situations (APZ, 10G, billing, traffic restrictions)
Introduction of new features and services.

Competence requirements: We are looking for a per-
son with a solid technical education (BS Eng., engineer-
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ing technology or equivalent work experience) As a sui-
table candidate you are an Ericsson employee with AXE
competence in the area of AXE testing or support. You
are experienced in mobile telephony (preferably AM-
PS/IDAMPS). You are very familiar with trouble-shooting
activities (Test system) etc. APZ knowledge is highly desi-
rable

The job requires a calm and a methodical approach to
solving customer’s problems. You will have to be flexible
and have the ability to work under pressure. The candi-
date should be able to transfer knowledge to newer
members of the team. Good knowledge of spoken and
written English and Spanish is highly desirable.

Contact: Jorge Gonzalez, phone +54 (1) 3195611 me-
moid : CEA.CEAJOGZ FAX : +54 (1) 3195697

duct portfolio with a focus on mobile network design.
You should have an in-depth experience of mobile telep-
hony, preferably in the areas of both switching and ra-
dio. Frequent customer contacts put requirements on
your commercial skills and your ability to cooperate with
people from other cultures. You should be selfmotiva-
ted, flexible and fluent in English, both oral and written.

We need an MND manager in Lebanon at very short
notice and a person who can meet that requirement and
the conditions above can anticipate favourable terms of
employment.

Contact: Sture 5 Nilsson, +46 B 764 16 32, ERACERASN
pr Mikael Eklund, +3961 1 488 000, STL.STLMIEK
Application: Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LPIHA
Siw-Britt Johansson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Taiwan Ltd, Taipei, Taiwan.

Following successful implementation of GSM 900 and
1800 networks here in Taiwan our customers are Nnow re-
ady for service.

Taiwan is a highly competitive with 6 country
wide networks split over 10 licenses out of which
Ericsson has delivered to 3 licenses. This requires us to
provide high quality support to our customers. We are
therefore looking for the following people to work in
our F5C.

SUPERVISOR BSS PRODUCT SUPPORT

@ Job description; To supervise and co-ordinate the
Trouble Shooting on products in the BSS product line of
CME20 in customer's GSM Networks in Taiwan,

Key responsibilities: Supervision of Support to
Customer’s O&M and Trouble shooting teams in BSS pro-
ducts in GSM System. Lead technical competence trans-
fer to Local Staff. Co-ordinates implementation SW
corrections and upgrade packages. Work most of the ti-
me without direct supervision

Requirements for the job: 5 years experience of AXE
and at least 2 years experience of CME20.

Contact: Martin Sadle ERT.ERTMASA tel.: +886 2 746
1909. Application: Belinda Hu ERT.ERTBEHU +886 2 746
1729.

SENIOR ENGINEER,
UNIX BASED PRODUCTS SUPPORT

@ Job description: To support and maintain the UNIX
Based Network Elements such as 0SS and BGw in GSM
Network's in Taiwan.

KEY RESPONSIBILITY: Trouble shooting, support
customer's Operation and Maintenance of UNIX Based
Network Elements in the GSM System. Those Elements
includes BGw and OS5,

Trouble shooting and support customer's requests of
network protocol fex. X.25, TCPAP) and database (ex.
Sybase), which are used in the UNIX System Network.

Co-ordinates local or foreign second line
SunVAX/UNIX experts for fixing advance UNIX system
problems.

Work most of the time without direct supervision.
Transter technical competence to support engineer.

Requirements for the job: 3 years experience of
TMOS and at least 1 year experience of CME20.

Contact: Alex Kuang ERT.ERTAKU tel. +886 2 746 1759
or Martin Sadle ERT ERTMASA tel.: +886 2 746 1909.
6Application: Belinda Hu ERT,ERTBEHU +886 2 746 1729,

MET 5.A., France

2 BSS SUPPORT ENGINEERS

MET Mobile Network Division is building up a BSS com-
petence center to support his main customer in FRANCE
and abroad. Would you like to join a start-up team ba-
sed in PARIS?

@ We are looking for contractors and local staff.

KEY RESPONSIBILITIES: AS Verification, Correction
Handling, AC-A, CN-A, Trouble Report Handling. Trouble
Shooting Testing, Technical Expertise during Customer

Acceptance Test.
Skills : GSM experience CME 20 with minimum two
years working experience on BSS subsy in

Test/Validation and Customer Support Activities.

We are looking for persons who are very customer
oriented with a solid technical background and enjoy
working and showing experiences in a start up team.

Contact: Gilbert Clement +33164475864 Memo
MET.METGLC

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

MOBILE NETWORK
DESIGN MANAGER, LEBANON

The Mobile Network Design unit in Lebanon is suppor-
ting our GSM customer FTML (France Telecom).

® We are looking for an MND manager for a short or
long-term assignment in Lebanon, The MND work inclu-
des product management, hardware dimensioning,
cellplanning and other activities tied to MND.

As an MND manager you will aiso have responsibility
besides the technical issues for budget, salaries and com-
petence development of the invoived staff.

The MND manager should have a technical university
degree and a very good knowledge of the Ericsson pro-

Ericsson A/S, Norway

At ETO Mobil Datacommunication is an area of spesial

ciation of marketing and market dynamics.

The position involives: product planning and evolu-
tion, liaison with design groups both intemally and ex-
ternally to resolve technical issues. Marketing support
(UK and Overseas) Preparation of Specifications for New
functionality The position is within a newly formed
Business Unit addressing the point-to-mulit-point mar-
ket place, with full product line responsibility.

Competencies: Technical, e.g. What product knowled-
ge? Etc. The successful candidate will have a technical
background with an understanding of either. Radio
engineering. Experience in one or more of the following
(or similar): microwave engineering, cellular/PMR/cord-
less envir t, cell pl g, WLL, AND/OR
Multiplexingftransmission/transport Experience in some
or all of the following (or similar): multiplexing ,swit-
ching, ATM, Frame Relay, ISDN , interfacing, V5.x signal-
ling, POTS interfacing

Business’Human, e.g. Communication skills, etc. Thls
position demands well developed interpersonal and pre-

focus. The department XIM works with product develop
ment for BR within both Circuit (AMC- GSM and D-AM-
PS) and Packet (GPRS) switching with special focus on
application software development. We are located in
ArendaliGrimstad area, beautiful place at the south
coast of Norway. We need Engineers for

SYSTEM STUDIES,

SOFTWARE DEVELOPMENT

® with competence/ interests within: CORBA, JAVA,
TCP/IF, Internet. C, C4++. SDLUUML. UNIX, network,
Mobile systems. Realtime systems. Configuration
Management.

Application marked “X/M": Contact: Inger Johanne

Hjellseth +47 370 51714, Solfrid Fleystad +47 37051729
or Bjorn Tellefsen +47 370 51456.

Same place there is vacant positions as

SECTION MANAGER -
SOFTWARE DEVELOPMENT

QUALITY COORDINATOR -
SOFTWARE DEVELOPMENT

Contact: Bjorn Tellefsen +47 370 51456

Ericsson Ltd, UK

MANAGER, STRATEGIC
PRODUCT MANAGEMENT

Division: Airline Business Unit SectoriDepartment:
Product Management

® Job Specification: Main Duties & llesponsnbilmuf Key
Job Tasks: Reporting to Head of Product manag

tion skills dealing with | contacts at high le-

vel. The position will involve overseas travel for short pe-
riods of time. The demanding nature of the role requires
flexibility on the part of the individual to changing re-
quirements

Ideal Background/Experience, e.9. HND, x years expe-
rience in field etc. Degree qualified, the candidate
would have had at least 3 years in relevant positions, in
Product Management or Systems/Design Engineering

Contact: Recruiting Manager: Paul Challoner o
Sector/Group Head: Nadeem Siddigui

2 PROCESS ENGINEERS
Division: Airline Business Unit Sector/Department:
Product Management

@ Job Specification: Main Duties & Respansibilities / Key
Job Tasks: Reporting to the Head of Product
Management this position is responsible for process im-
plementation and co- ordination throughout the Airline
Business Unit. The role is to champion process issues and
drive them through to realisation. The successful candi-
date will have a wide ranging remit from Order process,
Forecasting and Logistic handling to Product structure
and Documentation. A thorough understanding of engi-
neering and business methodology is required together
with an understanding and empathy for other discipli-
ne's requirements.

The process requirements do not end at the shipping
department , but extend to the Ericsson local companies
and to the processes of the PTO's that deploy our pro-
duct. Successful process flow allows for delivery of more
equipment and results in business success for the unit.

This responsible position holds the key to the success-
ful operation of this newly formed business unit. A com-
mitment to process flow and its importance is reflected
by the management team and channelled through this
position. The role has a progression to more senior ap-

this candidate would be responsible for guiding the stra-
tegic direction of the Airline product. Airline is a point-
to-multi-point radio access product that provides
micr e links to busi to il.lmy telecom services.
The successful candidate will have a blend of highly de-
veloped technical skills with an appreciation of marke-
ting and matket dynamus

Thep Ives: product pl g and evolu-
tion, ilaison with design groups both mtgmally and ex-
ternally to resolve technical issues. Marketing support
(UK and Overseas). Preparation of Specifications for
New functionality. The position is within a newly formed
Business Unit addressing the point-to-multi-point mar-
ket place, with full product line responsibility.

Competencies: Technical, e.g. What product knowled-
ge? Etc

The successful candidate will have a technical back-
ground with an understanding of either Radio engineer-
ing. Experience in one or more of the following (or simi-
far): microwave engineering, cellular/PMR/cordless. envi-
ronment, :dl phrmlng. WLL, AND/OR
Multipls ftransport. Experience in some
orall of Hn follumng (or similar): multiplexing swit-
ching, ATM, Frame Relay, ISON , interfacing, V5.x signal-
Iing. POTS murfwng

iness/Human, e.g. G ication skills, etc: This

position demands well developed interpersonal and pre-
sentation skills dealing with external contacts at high le-
vel. The position will involve overseas travel for short pe-
riods of time. The demanding nature of the role requires
flexibility on the part of the individual to changing re-
quirements

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x years expe-
rience in field etc. Degree qualified, the candidate
would have had at least 5 years in relevant positions, in
Product Management or Systems/Design Engineering

Contact: Recruiting Manager: Paul Challoner or
Sector/Group Head: Nadeem Siddigui

2 PRODUCT ENGINEERS
fvisian: Aklise St Uit S
Product Management

@ Job Specification/Main Duties & Responsibilities / Key
Job Tasks: Reporting to Manager, Strategic Product
Management this candidate would be responsible for
guiding the strategic direction of the Airline product.
Airfine is a point-to-multi-point radio access product
that provides microwave links to businesses to supply te-
lecom services. The successful candidate will have a
blend of highly developed technical skills with an appre-

pointments based on effective performance. As a new
business unit the role has considerable scope for deve-
lopment.

le switch data transcript. Provide data transcript engine-
ering support to Implementation organization and to
the Customer. Utilize applicable tools; DTSS, ELISA/PA-
SCAL, EMSIM, & PARADOX. Implement Ericsson quality

dard to ensure ¢ satisfaction. Other wgﬂ
ments assigned by supervisor.

AUTHORITY: Make technical decisions & negotiate re-
levant technical agreements with customer.

INFLUENCE AREA: Internal : F/T/X staff. External :
Project Managers, Engineers, Subcontractors, Customer's
technical personnel.

F/T Staff Meeting, Once/Month, department affairs.
FITIT Staff, Meeting, As needed, Progress reporting.

COMPETENCE PROFILE: General Telecommunication

ledge. Ericsson sy fproducts knowledge.
Network & traffic engineering knowledge. AXE hardwa-
re & plant engineering knowledge. Quality assurance
knowledge. Communication skills,

QUALIFICATION: University graduate with major in
EE, computer science, or related field. At least 3 years
wnrta:penmm'rehmrrnmimnmrdoted field.
self us, strategic and
result! anented Knowledge of Ericsson quality stan-
dards and industry-wide quality assurance standards and
practices. Good team working & team development skill.
Good command of English (and Mandarin - preferred).
Good technical skills.

TRAINING PATH: G | Telec ication know-
ledge training. LEU 108 655/C introduction to
Telecommunications. Ericsson system/products training.
LZU 108 852 CME20 System Survey. LZU 108 3540 CME20
Dimensioning Course. LZU 108 371/C AXE10
introduction. LZU 108 3558 Network Planning. Quality
assurance t "’f ication "=

Contact: ERT.ERTBEHU

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,

IN APPLICATIONS MANAGER

® We are now looking for an IN Product Manager to
our Regional Office in Nagoya. This position is to ensure
an efficient fast track development of IN applications by
having a strong presence close to the customer. It covers
both technical product management and project mana-
gement aspects of the IN applications developed with
SMAS.

We think the applicant should have a genuine tele-
communication experience, with knowledge about AXE
in general and IN applications in particular. As this posi-
tion will be the main customer interface for the projects,
excellent communication skills are needed. Previous pro-
ject management experience is a plus.

Starting date: February 01, 1998 or sooner Location:
Nagoya, Japan

Contact: Peter Nilsson, phone +B1 45 475 6761, memoid
NRJ.ERJPENS e-mail NR).ERJPENS@memo.ericsson.se
Application: Ericsson Toshiba Telecommunication
Systems LK. Peter Nilsson, Shin-Yokohama Office, Shin-
Yokoh Dai-4Building, 2-1, Shin-Yokohama
1-chome, &uhoku»ku Yu&ohmazzz, JAPAN

Competencies: Technical, e.g. What product } led
ge? etc. The ideal candidate will have a good technical
understanding of telecoms and a thorough understan-
ding of engineering principles. The technology will be
new and a desire to learn and develop new skills will be
important

Experience of Ericsson systems such as PRIM and
CHESS would be an advantage as well as an understan-
ding of database structure and IT systems.

Business™uman, e.g. Communication skills, etc. This
position and its demanding nature requires a well moti-
vated individual to be successful. The need to interface
to a large number of internal and external contacts ma-
kes polished interpersonal skills a necessity, The success-
ful candidate will be comfortable with presentations to
customers. A combination of attention to detail and a
drive to shape the way the business unit works are re-
quired for success. Some overseas travel may be requi-
red.

Ideal Background/Experience, e.g. HND, x years expe-
rience in field etc. Preferably Degree qualified the appli-
cant will be experienced in the Telecoms environment
with a background in process engineering. Ideally with
over 5 years in a related position.

Contact: Recruiting Manager: Paul Challoner or
Sectori/Group Head: Nadeem Siddiqui or P el
Representative: Emma Knapp

Ericsson Taiwan Ltd

DATA TRANSCRIPT ENGINEER

DIVISIONIDEPARTMENTISECTION: F Division/Engineering
& Product Management Department/Switch Network
Design

@ FUNCTION AREA: Switch Netwark Design
POSITION CODE: ERT/F/T/X
REPORT TO: ERT/FIXC
JOB PURPOSE: To assemble the switch data transcript,
based on technical data & other inputs from radio
and the customer. This includes routing, number ranges,
number & routing analysis, access barring, hardware al-
location, charging information, and traffic recording.
ommnmmmmmwbm F Division-

RESPONSIBILITY: Gather required inputs, and assemb-

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,

PROJECT MANAGERS - TTM PROJECTS

Major FOA and Rollout Projects andior Fast Track and IN
Services

@ We are now looking for Project Managers to our he-
ad office in Shin Yokohama. You will work with Project
Management of Major FOA and Rollout Projects and/or
Fast Track and IN Services Projects. We are looking for
experienced Project Managers who can transfer know-
ledge to local Project Managers and strengthen our
team.

REQUIREMENTS: Project Management Experience.
Ericsson experience of Development/Testing/Verification
and Implementation of AXE software. Ericsson experien-
ce of AS Replacement. Ericsson experience of FOA
Projects. Ability to efficiently communicate technical
matters with organizations within Ericsson, and towards
customer, on both technical and senior management le-
vels, Ability to develop new ideas and drive process im-
provements. Excellent management/ieadership skills as
well as team skills. P | and pr jon skills.

Starting date: February 01, 1998 Location: Shin-
Yokohama, Japan

Contact: Peter Nilsson, phone +81 45 475 6761, memoid
NRJ.ERIPENS e-mail NR).ERJPENS@memo.ericsson.se
Application: Ericsson Toshiba Telecommunication
Systems K.K., Peter Nilsson, Shin-Yokohama Office, Shin-
Yokohama Hayama Dai-4Building, 2-1, Shin-Yokohama
1-chome, Kohoku-ku, Yokohama 222, JAPAN

Ericsson Research, Montreal, Canada

A new Product Unit for HLRISCP & IN Services is opening
in Mantreal. Why not join the team now-

SYSTEM INTEGRATION ENGINEER

@ As a System Integration Engineer you will support/le-
ad First Office Application (FOA) on site, analyse com-
plex system faults and provide solutions, as a member of
the task force help solve major system software pro-
blems, prepare and test implementation Procedures (IF),
perform implementation activities on site, participate in
AC-A, CNA and AS FOA activities on site and provide
technical support for the HLR/SCP, SMASSMA/SIP, You
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will also be expected to provide technological transfer
and mentorship to junior engineers.

As a suitable candidate you should have a University
degree in Engineering or Computer Science plus at least
4 years of relevant experience, a solid knowledge of
AXE, HLR/SCP and CMS 8800 products, a good command
of the English language and good communication, pre-
sentation and interpersonnel skills. A working knowled-
ge of IN Services would be an asset. Travelling is expec-
ted.

Besides-Montreal is a fun city! Ask anyone who has
worked here.

Contact: Helene Schwelb, tel: +1-514-345-7957 Memoid:
LMCLMCHESC or Sonia Gregoire Memaid: LMCLMCSO-
GR or for technical information Maryse 5t. Germain
Momoid: LMCLMCMAGE

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L

@ We are looking for two Support Engineers for
Stations to our Field Support Center for a long-term
contract (1 year), The Field Support Center was
established in May 1997.

You should have good knowledge of support activiti-
qwﬂ&mwmmwmwmm

by ring their queries, providing solu-

mwmmmmmmacuummw
viding support and advise to the local engineers and
build up the local competence.

You should have 3-5 years of AXE experience, good
knowledge of GSM systems and trouble shooting skills.

The above positions are mainly located outside
Bucharest (Timisoara, Cluj, Bacau) but with close co-ope-
ration with the head office in Bucharest.

Contact Martin Nebe - FSC Manager, memo: ETRLETRL-
MNE, or Pauli Liimatainen - Resource Manager, memo:
ETR.ETRPALL. Phone number +40-1-336 57 05. Fax num-
ber +40-1-336 57 08. Application: Martin Nebe - FSC
Manager, memo: ETR.ETRLMNE, or Pauli Liimatainen -
Resource Manager, memo: ETR.ETRPALI

Guangdong Ericsson Telecommunication
Engineering Co.Ltd. CHINA - GUC

Ericsson Guangdong (GUC) is the Joint Venture in the
South of China. China is for the time being the most ex-
panding market in the world for telecommunication.
And right now we are looking for more experienced
employees as follows:

@ Provide AXE 10 system expertise to the customer. Act
as primary knowledge source in technical questions and
transfer of knowledge within the division. Minimum of 5
years relevant experience,with at least 3 years in
Ericsson. High-level trouble shooting competence. Good
knowiledge of switching, traffic
concepts,telecom.network, inter exchange signalling
and product functional descends.

BR SUPPORT MANAGER

@ Support Manager for GSM/TACS/AMPS FSO South
China. Support for FSC AMPS China. Resource resp.for §
FSC GZ Branch.

Contact: Peter Karlsson. (etc.gucpeka)

@ To support the IN design team for function test of the
IN services. To support the customer during acceptance
test of the IN services. To support after the services in
commercial use. prepare IN exchange date. At least 2
years experience in IN area and to be able to find and fix
problems for IN2.1 and IN2.2 platform.

Contact: Henry Yu (etc.etcheng) or Lam Minh Duc
(etc.etemdla)

@ Participate in developing routines for O&M. Run O&M
project at customer site and assist customer services in
technical questions regarding O&M work. Teaching
customer and Ericsson locals the basics of O&M. Have 5-6
years experience from O&M work in a GSM network.
Experience from work with both MSC, HLR and BSC is re-
quired.

@ Participate and run optimisation projects in a team
with engineers from both Ericsson and the customer,
0SS, TEMS and EET are the important tools using in the
work. Have good knowledge with 3 GSM network and
previous experience from optimisation work is required..
Have good knowledge of STS and the performance de-
pendent parameters in both MSC and BSC.

Contact: Ingrid Alveteg (etc.gucidag)

SENIOR SUPPORT ENGINEER (SUPPLY)

@ Working with software management. Experience
experience from PCM,ESO or similar software manage-

ment organization. To be able to participate in the build
up of SA-PSC GZ branch.

SENIOR SUPPORT ENGINEER
(BSTUMSC)

@ Working with BSC. Experience from Ericsson Support
and Supply Org. Previous experience from ESO,FSC or
FSO to be preferred but also staff from function and as
testing can be considered.

SENIOR SUPPORT ENGINEER
(TACS/AMPS)

® Working with TACSIAMPS switching support.
Experience from Ericsson Support and Supply org.
Previous experience from TAC or PSC to be preferred but
also staff from function and as testing can be conside-
red.

All the above Senior Support Engin. position must be
customers focused and prepared to transfer knowledge
to local staff. And for further inf. please contact Mikael
Abrahamsson (etc.etemikz)

MSC/BSC TESTING SUPERVISOR

® Lead and supervise MSC/BSC testing team and testing
activities. Give weekly report of progress and problems
on site to MSUBSC testing manager. Be able to carry out
hand over test or demonstration test. Be responsible for
handing over the switch to customer and support org.
and to return final report and the signed hand over
document. Technical and supervisory skill. Administrative
and creativity, Enthusiasm and team leading. Excellent
knowledge about applied installation techniques and
engineering, installation and documentation. 1 year ex-
perience from MSC/BSC installation test.

MSC/BSC SYSTEM INTEGRATION TEST
SUPERVISOR

® Check that all testing has been completely with the
hardware, all connections are available between
MSC/BSC/BTS. Check that all tools and documentation
are available. Lead and supervise the System Integration
team in the integration activities. To carry out the accep-
tance and hand over test. Responsible for handling the
switch to the customer and support org.and to return fi-
nal test and signed hand over documents. Verify HW &
SW configurations. Have excellent knowledge in the
MSC/BSC hardware testing. Min.1 to 2 years experience
of hardware testing.

Contact: Hussein Qattan (etc.guchg) or Saleem Raza
(etc.gueraza). Guangdong Ericsson
Telecom.Engin.Co.Ltd. 50 Jianzhong Road, Tianhe High-
tech Industrial Development Zone, Guangzhou 510665
PR.china Att.Laura Pok - HR Dept (memaid:etc.guclapo)
Tel No : +86 20 85538868 Fax NO : +86 20 B5536191

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L,
Bucharest - ETR/N

SENIOR PROJECT
MANAGER TO ROMANIA

Do you wish to become a member of a successful team
to pursue our GSM break-through in Romania?

Romania of today is an exciting country, now turning
towards the West. This is certainly the case when it co-
mes to GSM, which was introduced during this
spring/summer by two consortia, managed by internatio-
nal operators. It was a flying start, which surpassed all
expectations and we now need to strengthen our local
organisation.

In February we signed the contract with our customer,
MobiFon, dominated by Airtouch and TIW. In March a
temporary system was launched, followed by commerci-
al operations in April and the “cut-over” to the perma-
nent system in June. The tempo is high, the customer is
in a tough competitive situation, but by offering the
right support at the right time, we want to contribute to
keeping MobiFon as the leading mabile operator in
Romania.

@ We are now entering a second phase, and we are
establishing a Market Operations unit locally. In this con-
nection we are locking for a senior Project Manager.
Your responsibility will be to lead the continuous imple-
mentation projects. Furthermore, you will build up the
project management function within the Market
Operations unit: i.e. introducing routines and processes,
recruiting local personnel and training them in order to
take over the responsibility in the long run. A Technical
Manager, a Project Manager and an Area Manager are
the three members of a Core Three team. The three
team members report to the same manager. Jointly the
Core Three Team has the main responsibility for the
customer relation and support.

We are looking for a person with a solid technical
education with experience from mobile telephony. You
should have thorough experience of your field of exper-
tise. You can work independently, you take initiatives
and you communicate well with others. You are used to
working at @ high speed and make your decisions quick-
ly. You must have a commercial understanding and you
must be a good representative of the company. Good
knowledge of spoken and written English is mandatory.

Contact: Per Karlbom: +46 8 757 2238 alt. +46 8 70 557
2384 or Human Resources, Pauli Liimatainen: +40 133
657 05 Application: SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson
164 80 Sundbyberg

Ericsson Systems Expertise Ltd. (EEV/S)

EEIfS division is based in Athlone, Irefand. Our main busi-
ness area is Network Element Management with Product
Management including Marketing and Sales support,
and delivery to end customers. We employ ¢ 300 engine-
ers in system management, design, verification and in-
tegration.

To complement our new Product Management team,

MARKET MANAGER(S)

® We are looking for a person(s) who can develop, sup-
port and manage the sales channel(s) for PU-NEM pro-
ducts into a specific market area(s) (e.g. Western Europe,
Asia Pacific, Latin America etc.)

Area of responsibility include: Creating and updating
the Marketing plan for the region. Developing excellent
product competence and knowledge in the sales chan-
nel. Managing the marketing activities within the region
tnuwmﬂ‘mgluuhiecﬁvamadﬁﬂed.ﬁwiding
feedback on b oppor ies within the region to
the product managers. Forecasting sales and orders on a
monthly and annual basis Providing Technical Support to
the sales channel on the complete NEM product offer-
ng_ﬁwvdnngsatuwpporlmngsﬂatmﬂsmﬁulm-
rature, demc tion and p
Actively participating in customer and sales channel pre-
sentations including trade shows Providing tactical and
strategic information/intelligence on the market and on
the competition. thdypumuplunghﬂ\epmm
management team. Developing a good und i

Mmtmﬂedsouhng.mmmmmﬁ

experience,are familiar with PLEX software and ASA pro-
gramming, and HLPLEX will be appreciated.You have
successfully worked for 1 or 2 years in testing support or
design, with trouble and fault fixing ability

Contact: C.V. to Martine de Bouvilie-Fax:1 64.47.57.73-
E.Mail:Martine.deBouville@met. fr Phone number:
1.64.47.49.67.

MET Commutation, Paris, France

IBLE, FIXED NETWORKS DIVISION

The Division is responsible for providing products and
applications for the fixed network in France. Our main
customer is France Telecom (french PTT), and we are cur-
rently working with other operators entering the french
market.

@ We are currently looking for a PROCESS MANAGE-
MENT RESPONSIBLE to improve and strengthen our
Process Management structure and network. The struc-
ture aims at efficiently controlling, improving, adapting
and communicating the full set of development and sup-
port processes used in the projects at the Fixed Networks
Division.

Candidates should have 3-5 years experience in AXE
development, preferably with activities related to
Project Management or Quality Assurance. Good relatio-
nal skills, leadership and motivation are a must.

of the complete product range and becoming an expzrl
in one area providing support to the market manager
team.

Key attributes: Excellent Presentation and Communi-
cations Skills. Skilled in Valued based s.dlmg Expenence

Knowledge of the CMM is a plus |

Contact: Dany Nassif METMETDNF Tel. +33-1-64 47 55
93. Application: Martine de Bouville, Human Resource
Dept MET 19 Ave Carnot, 91348 MAssy Cedex, France.

Fax :+33-1-64 47 49 67

in sales channel support in the Tel
Industry. Self starter/mativated by sales and building up
the sales channel

This role requires that the person travels extensively
visiting the major sales organisations frequently. The per-
son will operate from a major city in the region or from
Ireland.

MARKET
COMMUNICATIONS MANAGER.

® We are looking for a person who can create and im-
plement creative marketing communications programs:
Area of responsibility include: Development of the
annual marketing communications plan to increase pro-
fit and increase awareness in the sales channel and in
the market. Development of mark
wnegleﬂprogrm tu support specific sales
activities/p g of new nrwuct in-
troductions and iaurdm. Devel itand i
tation of WWW and Intranet home pages. Develupment
and coordination of sales support materials and tools
Trade Show Support. Product Marketing Libraries. Co-or-
dinating Marketing Communications activities within
Ericsson and with partnersivendors. Press Relations and
communications. Management of customer contact and
competitive databases

1g ations

Application: Michael McGann, Personnel and Compe-
tence Services Manager, Ericsson Systems Expertise Ltd.,
Cormamaddy, ATHLONE. Phone No. +353 902 31258

Ericsson AS (ETO)

Ericsson AS (ETO) har en domminerende rolle i det nors-
ke markedet for telekommunikasjon. Virksomheten om-
fatter forskning og utvikling, samt markedsfering nasjo-
nalt og internasjonalt av sy og produkter for of-
fentlig og privat, fast og mobil kommunikasjon. Ericsson
i Norge har har ca 1000 ansatte og en drlig omsetning pd
over 2 milliarder norske kroner.

PRODUCT MARKETING
SOKER AXE OG IN KOMPETANSE

® PRODUCT MARKETING er en fellesressurs i Marked
Norge som bistér markedsavdelingene med kompetanse
péa produkter, tjenester og lesninger. Ericssons aktivitet i
markedet er sterkt okende, og vi seker flere medarbei-
dere til denne avdelingen med kompetanse innenfor:
AXE relaterte produkter: Mye av var virksomhet og
styrke er i dag, og i denne posisjonen og produktenes vi-
dereutvikling vi skal utnytte for & etablere ny virksomhet
i vre markeder framover, Intelligente nett: IN er et sat-
singsomrade for ETO. Vi styrker for tiden vir kompetan-
se pa tjenesteutvikling bade i Asker og pa Hisey. Product
Marketing skal oke innsatsen pi omradet tilsvarende.
Product Marketing er en markedsorientert karriere
vei for deg med teknisk bakgrunn. Jobben gir innsikt i
markedet og en oversikt over et bredere produktspekter,
Hores det interessant ut &: ha ansvaret i Ericsson i
Norge' for ﬂere produkter/-omrader. delta i Ericssons in-

Matra Ericsson Telecommunications-Paris-France

SUPPORT ENGINEERS -
FIELD SUPPORT CENTER

@ As a result of a strong expansion in our market, we
are seeking Support Engineers to work with the fixed
network and for global operator As a customer support
engineer, working as a part of a team, you will support
the MAS based on 12.3/12.4.1 line maintenance and
Translocal AS. You will be responsible for trouble report

ternasjonale markeds- og produktfora for produktiede-
re. lage kundelesninger basert pa Ericssons og underle-
veranderers produkter. vaere med pa utviklingen av det
deregulerte telemarkedet.

Kontakta: Stian Solberg pa. tif. 88 00 11 65/41384, pr.
memo: eto.etoss eller mail:etoss@eto.ericsson.se eller
Leidulf Arset pa. tif. 66 84 13 53 eller prmemo eto.etolei.
Vil du vite mer kan du beseke vir hjemmeside:
httpiwww.eto ericsson.seforg/a_e/. Arbeidssted vil vaere
Billingstad, Norge Ansbkan: CV, vitnemél og attester
merket A/E sendes personalavdelingen. Seknadsfrist: 28
Februari 1998
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CeBIT 1gen

Hur vill vi att massbesokare ska uppfatta
Ericsson? Hur Ericsson upptrader pa en ut-
stallning ar ett viktigt led i byggandet av ett
varumarke och ett foretags sjal.

4 en missa visas
inte bara pro-
dukter upp.
Aven ert foretags
virderingar vid-
ras. CeBIT ir en
av viirldens stérsta
tele- och elektronikmissor. I
ir beridknas 700 000 besika-
re komma till missan i Hanover i mars.
Dirfor dr den ett utmirkt tllfille art
formedla Ericssons sjil savil som pro-
dukterna. I 4r kommer det att finnas
tvd montrar, en fér mobiltelefoner och
for dvriga Ericsson. Montrarna kom-
mer bagge att visa upp samma bild av
Ericsson.

Miissan pigir mellan den 19 och 25
mars, si det ar hog tid att bjuda in kun-
der eller fundera pi att sjilv dka dic. I
ir kommer Ericsson att koncentrera
sig pd tre omriden:

Forstielse for Ericssons losningar
baserat pd sammanhanget de anvinds.
Till exempel hemma eller pd jobbet.

Forstielse for olika kundgrupper be-
roende pd sammanhang.

Nidésningar och infrastrukrur.

Under tvi av missdagarna hiller
Ericsson egna foredrag i missomri-
dets konferensbyggnad. Under freda-
gen (20 mars) kommer bland annat
Mobilsystems marknadsdirektir Ake
Persson att tala om tredje generatio-
nens mobiltelesystem, och Staffan
Astrand att tala om videokonferenser
over Internet. Under mindagen (23
mars) talar Malin Johansson om hur
man fir ut maximal nytta av ett call-
center och Mats Wennerberg talar om
hur intelligenta nittjinster bist kan in-
troduceras.

Totalt ir det 23 olika foredrag om en
halvtimme vardera. Féredragen ir
oppna for alla intresserade besokare.

CeBIT-maissan dr en av de
absolut stérsta bransch-
madssorna. Ericsson kom-
mer att finnas pa tva
platser under massan.
Huvudmontern finns i
haill 17 monter B31, och
mobiltelefonmontern
finns i hall 26 monter
D68. Forutom telekom
finns det en hel del data-
féretag och elektronik pa
CeBlIT-madssan. | ar raknar
arrangdrerna med cirka
700 000 besokare

Foto; THORD ANDERSSON

Bakom Ericssons nirvaro pi en stor
missa ligger det mycket arbete av ert
stort antal minniskor. Minga har ar-
betat upp till ett ir med forberedelser.
Den personal som tydligast kopplas
samman med CeBIT ir de som syns i
montern. Fortfarande finns det chans
att fi bli en av dem. Se vidare pé intra-
nitet hur du séker for detta.

PATRIK LINDEN

Mer information finns pa Ericssons
intranatsida http:/finside.ericsson.se/
cebit/ och pd CeBiT-massans egna sida:
http//www.messe de/cb98/index_e.html
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ill sist §
~ Ennykarl
med drag i

aha, si har man fitt en ny chef. Hogst

upp, allesd. Sven-Christer tar dver efter

Lars och tar i etr slag steger frin att vara

en relatvt okiind person dll att bli in-

dustriell superkiindis, dtminstone i kungari-
ket. Modigt gjort, tycker jag!

Firra veckan hade jag férminen an i dll-
bringa en hel del tid tillsammans med vir nye
koncernchef. Vi jobbade med den stora inter-
vju som finns pi sidan dtta och nio, med foto-

- och en hel del av de forberedelser
som kriivs for att det diir steget frin doldis till
kiindis ska bli s3 smidigt som méjligt. Darfor
vet jag vad jag talar om nir jag siger att vi som.
jobbar i Ericsson kan glidja oss at att styrel-
sen tycks ha gjort ett mycket kloke val nir de
bestimde sig for vem som ska eftertrida Lars
Ramgqyvist. ‘om man ser till den so-
u:kﬁdanﬁnmvhgﬁlbefmtﬁdwmm-
nan trevlig kille,

Du som redan har list intervjun forstir
nog att det kommer att hinda en hel del i
hmmdennizmmndm.ﬁirdenll*
aﬂefmreummﬁfm.lm rorde

1mn&hanlm-

dem:nabb. ﬂimia‘gnypikummmdak

 men hade | att vara med i
AN echmnyanmhllled!r—
garnityret. Det kiindes redan di atr det var
drag i karl’n och att det skulle hiinda stora sa-
ker i foretaget och i branschen. Den mobila
explosionen hade innu inte riktigt intriffat,
men det dréjde inte linge innan den forsta
GSM-operatoren tinde pi luntan.

Nir VD-Sven-Christer tilltrider den 30
mr_s&‘lnnenchmsmbﬁmgemmns;—
na idéer om le och organisation. Tva
tydliga signaler har dock redan getts, signaler
som jag tror kommer att uppfattas som

: mycket positiva i detta allt yngre foretag:

Sven-Christer ser som sin uppgift atc ge-
nomfora en foryngring i ochinn
vill slippa fram fler kvinnor till ledande pos-
ter. Med tanke pa hur omvirlden — inte minst

: demhudulmcmmmmnﬂrmgﬁin—

forindras ar det nog kloka dtgiirder. Vira
mwmmammd@m
Ericsson bli det.
Gamla stitar som jag fir vil géra vad vi kan
ﬁrmmwu Kanske - det med
nya glaségon och en lite mer ledig klidstil pa
mﬂﬁ&ﬂmmmngw
gudm infora. Kiinns liksom
. Vi F‘ Kmhm—miihmm 3
hriste: ﬂldﬂt ]ob-
bg:. Jag vet redan frin de samtal vi haft att

' huirenmmhrgadumhrmbeho-

mwhmmmhm.\ﬁruppgﬁirgx-

'mmmnﬁﬁmﬂhm

cernchef att rd pi.

godudéuochmmvﬁrvuhr-

LARS-GORAN HEDIN
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