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Tredje operatoren N
drar igang i Portugal

I Portugal 6kar antalet

Posttidning A

Ericssons B-aktie, 3/4

Vinsten okade
annu en gang

Ericsson 6kade faktureringen med
25 procent och vinst fore skatt med
over 30 procent jamfort med sam-
ma period i fjol. Kvartalsrapporten,
som kom férra onsdagen, var den
forsta som presenterades av den
nya koncernchefen.

— Resultatet ar i linje med vara for-
vantningar, sa Sven-Christer Nilsson
i sin bokslutskommentar. 2-3

Chipet blir
allt mindre

Mobiltelefonerna blir alit mindre.
Detta mycket tack vare utveckling-
en av mikrochipen. Pa tio ar har
chipen blivit betydligt mindre, sam-

mobilteleabonnenter i
rask takt. 70 000 perso-
ner i manaden koper
sig en mobiltelefon.
En stor del av mobilte-
lesystemen kommer
fran Ericsson. Inte
minst den tredje
mobilteleoperatoren
som nu Star i startgro-
parna med ett
Ericssonlevererat GSM
900/1800-nat. Efter

sommaren berdaknas tidigt som de férbattrat sin pres-
installationen vara klar tanda hundraganger.  8-8
och nitet i drift. Grekland bygger
Mitten ut infor 0OS
Grekland satsar stort infor olympis-
ka spelen ar 2004. Bland annat ska
de bygga ut telekommunikationer-
na i landet. Ericsson ar med. 23
Hig mobiltelefontrekvens.

Vy dver Lissabon i Portugal. Har
blir mobiltelefonerna alit vanli-
gare. Ericsson star for en stor del
av dem.

Kineser bygger
nytt Internetlabb

Efter férhandlingar med kinesiska
myndigheter lyckades Ericsson i slu-
tet av forra aret fa tillstand att
270 uppsagda fran e
Nu anstills programvarudesigners
Infokom av 1000 varslade ssimictons 1o

Forra veckan sades 270 personer fler som sades upp av de 1 000

Foto: LARS ASTROM

upp fran affairsomrade som varslades i hostas. krdnikan: Gabriel Anderbjork tip-
Infokomsystem. 80 av dessa Att det inte blev fler beror pa St-om ok pusselmechifertaleap-
: : s f : porterna. 5

erbjuds avtalspension och 6vriga lyckade outsourcingprojekt och
far avgangsvederlag. pa att flera medarbetare hittat
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Sven-Christer Nilssons forsta officiella
bokslutskommentar andas tillforsikt.
Det ar inte bara ett starkt resultat
Ericssons nye koncernchef kan peka
pa, utan ocksa en fortsatt god utveck-
ling for orderingang och fakturering.
Och det finns manga faktorer som
talar for en fortsatt god utveckling

for koncernen.

Bilden av

Foto:
KURT JOHANSSON

ett starkt Ericsson

ricsson fortsitter
att visa stark dll-
viixt sdvil i order-
inging och faktu-
rering som i rérel-
seresultat.
Resultatet ir i linje
med vira forvint-
ningar. Som tidiga-
re piverkas fakturer-

ing och resultat av vira sii-
songsvariationer, Under april har order-
inging och fakturering formatr att ut-
vecklas vil.

Kraftig tillvéxt i Kina

Den europeiska marknaden hade sam-
mantaget en god utveckling. Storbri-
tannien och Nederlinderna var enskilda
marknader med stark tillviixt. Vi har ock-
sd sett en mycket kraftig tillviixt i Kina.
Detta har vil kompenserat den forsvaga-
de faktureringen pi vissa andra asiatiska
marknader. Den asiatiska marknaden
fortsdtter att vara svirbedémd. De linder
som drabbats hirdast av den finansiella
oron svarar som tidigare for en mindre
del av koncernens omsittning.

Nord- och Sydamerika visade sam-
mantaget en betydande 6kning av om-
sittningen vad avser bide terminaler och
system. P4 senare tid har intresset for di-
gitala mobilsystem i USA 6kat markant.

De sista sd kallade B-bandslicenserna
for mobiltelefoni i Brasilien har nu férde-
lats och samtliga nya operatérer har hit-
tills valt den amerikanska TDMA-stan-
darden IS-136. Derta dr viktigt for den
framtida tillvixten av mobila ginster i
Latinamerika, dir operatérer i alla bety-
dande linder liksom i Nordamerika re-
dan valt denna standard for digital mobil-
telefoni. Ericsson ir den storsta leveran-
toren av system enligt denna standard.

I USA ir de TDMA-baserade standar-
derna IS-136 och GSM tdllsammans de
snabbast viixande, mitt i antalet anslutna
abonnenter.

Ny prognos for mobiltelefoni
Generellr priiglas utvecklingen pd mark-
naden av den mycket starka tillvixten in-
om mobiltelefonin 6ver hela virlden.
Ericsson har ocksd reviderat sin prognos
éver den globala abonnenttillvixten fram
till 4r 2003. Vir senaste prognos visar pi
en forvintad 6kning av antalet mobiltele-
fonanvindare frin dagens drygt 200 mil-
joner till Gver 830 miljoner vid utgingen
av dr 2003,

Prognosen innebir en penetration pi

nirmare 60 procent av befolkningen i
Japan. Motsvarande siffra fér Nord-
amerika dr drygt 50 procent och for
Europa dr prognosen en penetration
strax under 50 procent. Ericsson riknar
med att penetrationen globalt ir 2003
kommer att vara knappt 15 procent.

Vi forvintar oss ocksd en motsvarande
snabb tillvixt av antalet Internetan-
vindare. Detta tillsammans med progno-
sen for mobiltelefonanvindare, skapar
utomordentliga férutsittningar och god
potential fér Ericssons framtida utveck-
ling.

Vir avsike ir att férsvara och utveckla
vir position pd dessa marknader. Erics-
sons utsikter har stirkts ytterligare ge-
nom de beslut som fattats om den tredje
generationens mobiltelefoni baserad pa
WCDMA. Ericsson spelade en ledande
roll i arbetet med den nya standarden in-
om det europeiska standardiseringsorga-
net, Etsi. Ericsson har arbetat med
CDMA-teknologi i Gver tio dr och har
redan levererat fungerande testsystem for
WCDMA ull Japan. WCDMA kommer
att frimst vara avsett for multimedia-
tillimpningar éver Internet.

Inom affirsomride Mobiltelefoner och
Terminaler sker en fortsatt stark satsning
pd marknadsféringsorganisationen. Fak-
tureringen har utvecklats mycket positivt
och vir marknadsandel har 6kat, Vir po-
sition som ledande leverantor ay digitala
mobiltelefoner har stirkes. Kinnedomen
om vért varumiirke, Ericsson, utvecklas
mycket positivt i virlden.

Fortsatt forskningssatsning
Affirsomride Infokomsystem fortsiitter
programmet for att nd forbittrad 16n-
samhet. Omstruktureringen gir planen-
ligt och outsourcingaktiviteterna fortsit-
ter. Under kvartalet har antalet anstillda
minskat med 1 500 personer inom affirs-
omridet. Vi stir fast vid vir milsitming
att affirsomridet skall visa ett positivt re-
sultat for heldrer 1998.

Omfattande och fokuserade satsningar
pi forskning och utveckling kommer att
fortsitta att vara avgérande fér Ericssons
framgingar. Vi kommer dirutgver att
forsikra oss om snabbhet och flexibilitet
med hiiilp av samarberséverenskommel-
ser och investeringar i andra foretag som
kan ge slagkraftiga kombinationer av
kunnande inom datakommunikation och
telekommunikation.

Jag ser sirskilt goda méjligheter for oss
att utveckla virt ledande kunnande inom
mobilitet for att tillhandahilla konkur-

renskraftiga produkter till vira kunder.
Vi har redan kommit lingt med vért ut-
bud av lésningar och produkter som ir
vill limpade fér den konvergens mellan
telekom, datakom och mediaindustrierna
som ir en dominerande trend i markna-
den. Vir position i den nya telekommu-
nikationsvirlden har stirkts av avtal med
flera nya operatérer inom fasta nit sivil
som genom leveranser for uppgradering
av fasta nit.

Fordjupade samarbeten

Under det forsta kvartalet har vi bland
annat fordjupat virt samarbete med Bay
Networks Inc och General DataComm
(GDC) genom o6verenskommelser om
samarbete rorande standarder for okad
hastighet och biittre framkomlighet pa
Internet. Vi har vidare lanserat vir ATM-
vixel AXD 301 som ir en mycket flexibel
och hogpresterande vixel for Internet-
operatorer.

Ericssons nya AXE-plattform med 6p-
pen systemarkitektur innebir visentligt
minskad fysisk storlek, halverad energi-
forbrukning, firre typer av kretskort och
fyrtio procent firre kort totalt i proces-
sorn. Flera andra produkter som innebir
vidare utvecklingar av AXE-plattformen
mot Internetanvindning har ocksi pre-
senterats under irets forsta kvartal och
mottagits mycket vil av marknaden.

Nir det giller vira méjligheter ate for-
bittra effektiviteten fér art mota en allt
hirdare konkurrens vill jag sirskilt nim-
na de omfattande investeringar som gors
inom Ericsson i syfte att modernisera och
samordna affirsprocesser och IS/T-
stod. Vi ser pd sikt betydande forbittring-
ar av ledtider och produktivitet som ett
resultat av dessa investeringar.

En ledande roll

Detta ir den forsta kvartalsrapport jag
presenterar efter mitt tilleride den 30
mars i ir. Jag har dgnat de senaste veckor-
na it kontakter med kunder och medar-
betare runt om i virlden. Hirigenom har
jag snabbt fitt min bild av Ericsson kom-
pletterad och forstirkt i viktiga avseen-
den.

Jag ir 6vertygad om att Ericsson kom-
mer att spela en ledande roll i den nya te-
lekomviirlden. Den snabba utvecklingen i
vir bransch medger inte att vi sldr oss till
ro for ett dgonblick. Men det ir ingen
tvekan om att Ericsson stir starkt rustat
for framtiden.

SVEN-CHRISTER NILSSON



mailto:lars-goran.hedin@lme.ericsson.se
mailto:lotta.muth@lme.ericsson.se
mailto:patrik.linden@lme.ericsson.se
mailto:mia.widell@lme.ericsson.se
mailto:thord.andersson@ebc.ericsson.se
mailto:anneli.krantz@ecs.ericsson.se
mailto:gunilla.tamm@era.ericsson.se
mailto:nils.sundstrom@era.ericsson.se
mailto:lena.widegren@etx.ericsson.se
mailto:niclas.henningsson@emw.ericsson.se
mailto:solveig.sjolund@lme.ericsson.se
mailto:kontakten@pauesmedia.se

T T e, Y

KONTAKTEN NR 7 1998

NYHETER

2,6 miljarder i vinst

Ericssons delarsrapport for 1998
ars tre forsta manader mottogs
med blandade kanslor av aktie-
marknaden. Trots ett rekordstarkt
forstakvartal kunde koncernen in-
te leva upp till marknadens resul-
tatforvantningar. De 2,6 miljarder-
na i kvartalsvinst var mindre an
vad de allra mest pessimistiska
analytikerna vintat.

Trots detta ir det fina siffror koncernen
presenterade den 29 januari. Bide faktu-
rering och orderinging fortsitter att dka
starkt, liksom resultatet som faktiske var
31 procent hogre in for motsvarande pe-
riod férra dret.

Koncernens fakwrering ékade under
forsta kvartaler 1998 med 25 procent
jamfort med motsvarande period ett ir ti-
digare och uppgick till 38 356 MSEK.
For jimforbara enheter 6kade fakturer-
ingen med 24 procent. Orderingingen
dkade med 18 procent till 46 173 MSEK.

Resultatet fore skatter ékade med 31
procent till 2637 MSEK jimfért med
samma period 1997. I resultatet ingir po-
sitiva valutaeffekter pi 400 MSEK.
Vinsten per aktie uppgér tll SEK 1,87
(1,40).

Flertalet marknadsregioner visade god
tillviixt. Kina har under perioden passerat
USA som koncernens storsta marknad.
Efter dessa bida marknader kommer
Storbritannien, Brasilien, Italien och
Sverige.

Kassaflodet fore finansiella aktiviteter
var, liksom under forsta kvartalet 1997,
negativt. Det beror bland annat pi 6kade
dtaganden for kundfinansiering och kon-
cernens sasongsvariation i volym. For he-
liret forvintas kassaflodet bli positivt.
Ytterligare avsittmingar har gjorts for

Delarsrapport 1 januari - 31 mars 1998

Fakturering 38 356 MSEK + 25 procent
Resultat fore skatt 2 637 MSEK + 31 procent
Vinst per aktie 1,87 SEK + 34 procent

otkade risker avseende forindring i mark-
nader, teknologier och kundfinansiering.

Soliditeten uppgick till 39,9 procent
(38,5).

Antalet anstillda vid periodens shat
uppgick till 102 466, en 6kning med
1 700 personer sedan december 1997 (va-
rav MET, Frankrike, svarade for 1 350
personer).

Framgangar pa mobilsystem
Koncernens investeringar i fastigheter,
maskiner och inventarier uppgick till
1572 MSEK (1 216), varav i Sverige 797
MSEK (589).

Mobilsystem visade fortsatt god
tillvixt. Affirsomridets fakturering har
okat med 24 procent och med 23 procent
for jamférbara enheter. Abonnent-
tillviixten, sirskilt for digitala system, ar
mycket snabb i hela viirlden. Beslutet in-
om det europeiska standardiseringsorga-
net Etsi att basera den tredje generatio-
nens standard for mobiltelefoni pad
WCDMA-teknologi innebir en stor
framging for Ericsson. Affirsomridet vi-
sar ett mycket starkt rorelseresultat.
Fortsartta effektiviseringar har mer én vil
kompenserat prispress i marknaden.

Inom Infokomsystem har fakturering-
en okat med 14 procent. Nya produkter
har introducerats och mottagits vil pi
marknaden. Den nya ATM-vixeln, AXD
301 idr en viktig byggsten i ATM-nit for
multimediatjinster. Vixeln kan hantera

alla de bredbandstjinster som idag kan
forvintas bli aktuella, inklusive IP-diri-
gering, databverforing med hég hastig-
het och andra fisretagstjinster.

Den nya AXE med 6ppen systemarki-
tektur utgor en kraftfull plattform som
mojliggdr ett stort antal helt integrerade
tjdnster for operatorer av publika nit och
mobilnit. Affirsomridet som helhet visar
ett fortsatt otillfredsstillande resultat, ull
foljd av prispress inom affirsomridets
storre produktomriden och fortsatt
kraftfulla tekniska utvecklingssatsningar.
Vidare har pigiende omstrukturering av
verksamheten innu ej slagit igenom i full
utstrickning i resultatet. Jimfort med
1997 har rorelseresultatet forbittrats.
Affirsomridet forvintas, som en foljd av
omstruktureringen, att presentera ett po-
sitivt resultat for heliret 1998.

Saljer manga mobiltelefoner
Mobiltelefoner och Terminaler visade en
okning av faktureringen med 45 procent.
Affirsomradet visade ett starkt rérelsere-
sultat, Affirsomriders marknadsandel
beriknas fortsatt ha 6kat under perioden.
Eriesson ir ledande leverantor i segmen-
tet digitala mobiltelefoner.

Ovriga verksamheter (bland annat
kraft, komponenter, kabel samt férsvars-
elektronik) ékade faktureringen med 10
procent.

Stockholm den 29 april 1998
SVEN-CHRISTER NILSSON

Felrakning forklarar hoga forvantningar

Det ar analytikerna som tanker
och raknar fel. Darav de alltfor
hoéga férvantningarna pa aktie-
marknaden, med kursfall som re-
aktion pa ett rekordresultat.

— Kvartalsresultatet var helt i linje med
vira egna forvinmingar, forklarade Sven-
Christer Nilsson nir han presenterade
kvartalsrapporten for massmedia.

Det var det bista forstakvartalet ni-
gonsin for Ericsson, dndé var aktiemark-
naden inte néjd. De 2,3 miljarderna i re-
sultat for januari-mars 1998 var flera
hundra miljoner ligre dn vad analytiker-
na tippat. Dirfor sjonk Ericssons B-aktie
med 12 kronor pi Stockholmshérsen
denna dag.

— Analytikerna riiknar fel och rar inte

tillriicklig hinsyn till att forsta kvartalet
alltid dr ett svagt kvartal i telebranschen,
forklarade vice VD CW Ros, som ocksa
var med vid presskonferensen. Dessutom
verkar det som om en del analytiker utgir
frin det rekordgoda fjirde kvartalet forra
dret, tillade han. Det ir inte riitt att gora
sd, eftersom fjirde kvartalet alltd ir
mycket, mycket starkare in det forsta,
som en foljd av sisongsvariationerna i
branschen.

Sven-Christer Nilssons presentation av
kvartalsbokslutet kretsade givetvis mycket
kring framgingarna for mobiltelefonin.
Pi systemsidan var det inte minst system-
valen i Brasilien som koncernchefen ut-
tryckte sin belitenhet med. De har hittills
helt skett dill férmén for TDMA-baserade
standarderna D-AMPS och GSM.

— Den 45-procentiga dkningen av for-
siljningen for digitala mobiltelefoner, som
uppnitts forsta kvartalet innebir att
Ericsson nu ér storst bland leverantérerna
pi denna marknad.

Siffrorna for forsta kvartalet presentera-
des av CW Ros. Han poingterade att
kvartalsresultater ocksid piverkas av att
Ericsson haft nytta av valutautveckling-
en.

~Valutautvecklingen har forbittrat re-
sultatet med cirka 400 miljoner kronor,
jimfort med forsta kvartalet 1997,

— Virt att notera dr ocksi att vira fram-
gingar i Kina hittills i r mer dn vil kom-
penserar for den déliga utvecklingen i 6v-
riga Asien, framholl CW.

LARS-GORAN HEDIN

notiser j

Fler kinesiska
storordrar

M Ericsson har fatt fyra ordrar fran
Kina till ett sammanlagt varde av
drygt 5,7 miljarder kronor.

Den storsta ordern pa drygt 2,3
miljarder kronor rérde utbyggnad av
GSM-nétet i Shangdong-provinsen.
Aven Liaoning- och Heilongjiang-
provinserna ska bygga ut sina GSM-
nat till ett varde av 1,7 miljarder res-
pektive drygt 900 miljoner kronor. |
alla dessa provinser ar Ericsson en-
sam leverantdr av GSM. Den fjarde
ordern galler leverans av ett GSM
1800-nat till Jiangsuprovinsen till ett
varde av drygt 800 miljoner kronor.
Operatéren ar den andra i Kina som
installerar ett storskaligt GSM-néat pa
1800-bandet.

Den kinesiska marknaden véxer i
betydelse fér Ericsson. Under forsta
kvartalet 1998 gick Kina om USA och
blev Ericssons storsta enskilda mark-
nad.

60-tal anstédllda
till Flextronics

W Flextronics tar ©ver Ericsson
Telecoms montageverksamhet i
Sverige. Verksamhetens 60-tal an-
stallda kommer att erbjudas anstall-
ning hos Flextronics Installation.
Avtalet beror installationspersonal i
falt over hela landet samt administ-
rativ personal i Stockholm, Nynas-
hamn och G6teborg.

— Det ar framfér allt tva skal till att
Flextronics férvarvar Ericsson
Telecom Sveriges montageverksam-
het. Dels for att 6ka kompetensen in-
om féretaget och dels fér att fa 6kad
tackning saval inom Sverige som
utomlands, sdger Clas Sundberg,
chef for Flextronics Installation.

Ericssonsystem
overvakar Eircells

B Den ledande irlandska mobiltele-
operatéren Eircell och Ericsson har
slutit avtal om ett natévervaknings-
system. Eircell har lanserat ett nytt
natévervakningscenter i Dublin fér
att dvervaka sina GSM och TACS mo-
biltelesystem, samt transportnat.

— Att arbeta med Ericsson och ta
fram vart natévervakningssystem in-
nebar ett steg framat for oss alla,
framfor allt innebér det stora forde-
lar for Ericells kunder, sager Eircells
VD Stephen Brewer.

Hall koll pa Ericssons aktiekurs med Kontakten
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Neddragningar i Stockholm

270 tjansteman inom
Ericsson Telecom blev upp-
sagda i forra veckan. Det
var farre @n véantat.
Foretaget varslade 1 000
personer i januari. Av de
270 som far ga erbjuds 80
personer avtalspension.
Ovriga far avgangsveder-
lag. Ericsson Business
Networks AB omfattas ock-
sa av varslet, med 50
tjansteman. Férhandlingar
om dessa personer ater-
star.

Art det gick att ridda si minga
av de varslade jobben beror pi
att man lyckats triffa princip-
overenskommelser om att silja
ut hela verksamheter med per-
sonal till externa féretag och att
hela enheter har kunnat lyftas
éver tll andra Ericssonbolag.
Vissa personer har ocksi slutat
pd eget initiativ,

Kraftiga forandringar
Bakgrunden tll uppsigningarna
dr den kraftiga omvandling av
affirsomride  Infokomsystem
som miste ske for art fi bukt
med den diliga lénsamheten.
Teknikutvecklingen och férind-
ringarna i marknaden dr pidri-
vande faktorer.

— Forindringarna ir ofrin-
komliga. Genom rationaliser-
ingar av vir verksamhet sinker
vi kontinuerligt kostnaderna, si-
ger affirsomrideschef Anders
Igel. Navet i omvandlingspro-

s

Business Networks AB Aterstar.

cessen ir ett dtgirdsprogram
som omfartar stora omstruktu-
reringar med personalneddrag-
ningar i minga linder som filjd.
Stockholm ir en liten del av det-
ta. Fortsart outsourcing, ned-
liggning av vissa verksamheter,
flytt utomlands, rationalisering-
ar och Trimprogram ir andra it-
girder.

Nu ér férhandlingarna fér Infokomsystems nedskérningar i Stock

Infckomsystem har  sedan
1995 minskat personalen med
cirka 10 000 personer.

Fler berors

I december 1997 meddelades
att ytterligare 10 000 kommer
att beroras av forindringar un-
der de kommande dren.
Ericsson Telecom erbjuder de

Sa gick det for de 1 000 varslade

W Flera olika I8sningar gjorde att endast 270 av  personer. Slutat pa eget initiativ: 70 personer.

de 1 000 som varslades behévde sdgas upp i

slutanden.

Principéverenskommelser om outsourcing: 500

personer.

Flytt av enheter till andra Ericssonbolag: 80

Uppsagningar: 270 personer.

Av dess erbjuds 80 avtalspension och 190 far

avgangsvederlag.

50 personer inom Ericsson Business Networks

AB aterstar att férhandla om.

Sorg och lattnad efter beskedet

liska, sorg och radsla radde
i manga korridorer efter
beskedet. Men ocksa latt-
nad. Sedan i januari har
medarbetare och chefer i
Stockholmsomradet levt i
oro och ovisshet for konse-
kvenserna av forhandling-
arna. Nu &r det 6ver. Nu
kan den tryckta stdmning-
en sa smaningom erséttas
av en vilja att ta nya tag.
Jag ir uppsagd. Fi besked ir
svdrare att ta dn just detta. Vad
som in ligger dll grund for en
uppsigning ir situationen ofta
forknippad med skamkinslor
och vilsenhet. Aven medarbeta-
re som inte berors stills infér en
sviir situation, nigot som liknar
skuldkinslor for att vara en av
dem som fir stanna. Kanske
kunde jag ha férhindrat derta pi
nigot sitt, ir en vanlig ranke.

Nir beskedet om uppsigningar
nidde ut i organisationen under
tisdagen var reaktionerna blan-
dade.

Stodgruppen fick ta emot
minga samtal under dagen.

Behdver prata
— Folk behiver prata av sig och
stilla frigor. Till oss kan man
ringa anonymt. De som kontak-
tar oss ir allt ifrin folk som ar
arga pé foretaget och undrar hur
de kan behandla de anstillda p3
det hir sittet, till medarbetare
som vill ha svar pd praktiska fri-
gor: vad hiinder nu, hur gor jag
for att fi kontakt med Job
Centre och si vidare, berittar
Krister Ljunge som ir ansvarig
for Stodgruppens verksamhet.

Han har erfarenhet frin upp-
signingarna i Norrképing forra
dret.

Minniskor reagerar pd olika

sitt. Vissa personer visar ilska
och lever ut sin aggressivitet ge-
nom att skrika och leva om.
Andra kan inte fi ur sig nigra
kiinslor alls. De tystnar.

Tysta mest oroande

Det ir dessa medarbetare vi ir
mest oroliga for, berdttar Louise
Linder, ocksi hon medlem i
Stédgruppen. Som arbetskam-
rat gor man bist i att bry sig om
och inte vika undan eller litsas
som ingenting. Det ir det bista
stidet.

Mest utbredd bland medarbe-
tarna i Stockholm var trots alle
kinslan av befrielse éver att for-
handlingarna intligen nitt et
resultat.

Férst nu har det blivit méjligt
att tinka pd framtiden och hirta
sdtr att g vidare.

LENA WIDEGREN

s

uppsagda avgingsvederlag och
ett forstirkt ekonomiskt stod
till Trygghetsridet, for att oka
méjligheterna att hjdlpa de som
sagts upp till nya arbeten. Aven
de interna resurserna har for-
stirkts for att ge stod till de be-
rorda.
Nigra exempel ir

gruppen och Job Centre.

Stivd-

holmsomradet sa gott som klara. De 50 varsiade inom Ericsson

Foto: PETER NORDAHL

— Det iir min fasta 6vertygelse
att l6nsamheten kommer ge-
nom de forindringar vi nu
tvingas genomfora. Och med
lénsamheten kommer ny ar-
betsglidje och framtidstro, si-
ger affirsomrideschef Anders
Igel.

LENA WIDEGREN

Global omstidllning 1998

Att neddragningseffekter-
na for Stockholmsomradet
nu &r sa gott som slut-
forhandlade ar ett steg pa
viagen mot den globala
omstéllningen som affars-
omradet Infokomsystem
genomgar.

I november annonserade affirs-
omrideschef Anders Igel att
Infokomsystem behévde krym-
pa med 10 000 personer. D4 sa-
des ocksd att detta skulle 16sas
med rationaliseringar och out-
sourcning.

De tusen berorda tjinsterna i
Stockholm ir en del av detta
program. Av de 10 000 perso-
nerna ir det tinke att 5 000 per-
soner inom produktionen ska
outsourcas och 5 000 personer
ska rationaliseras bort frimst
frin kundorderflodet utanfér
produktion.

Outsorcad personal

—Idag ar det helt klart med
1 700 personer som har outsor-
cats ull olika forerag, siger
Hans Ahlinder som ansvarar for
Infokomsystems outsourcing-
program.

Minga av dessa kommer frin
monsterkorts- och kretskorts
tillverkningen i Norrképing och
kablageproduktion i Kroatien
och Malaysia.

— Av de drygt 3 000 personer-
na som ir kvar inom outsour-
cingprogrammet har vi seridsa
samtal med flera olika foretag
som ir tinkbara for att ta Gver
verksamheten. Vi har goda skil
att tro att vi ska ha ndtt 6verens-
kommelser under detta ir, siger
Hans Ahlinder.

Manga lander berors

Det ir frimst omridena meka-
nik, monster- och kretskort
samt kablage som outsourcing
sker. Minga linder ar och kom-
mer att bli berdrda. Spanien,
och Mexiko ir ett par exempel
pi linder dir outsourcingdis-
kussioner ir pd ging.

— Att rationalisera for art fri-
gora 5000 personer inom kund-
orderflédet utanfor produktion
ir ett stort pussel att losa, siger
Ove Anebygd.

Han ansvarar for affirsenhe-
ten Publika Nits del av rationa-
liseringen. I och med artt for-
handlingarna fér de anstillda i
Stockholmsomridet nu ir klara
har arbetet kommit en bit pd vi-
gen.

— Aven hir avser vi atr vara
helt klara under 1998. Ned-
dragningarna giller ett stort an-
tal Ericssonbolag i wirlden.
Arbete pagir pi de berérda bo-
lagen, forklarar Ove Anebygd.

PATRIK LINDEN
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Tomrum efter tuff forhandling

Sedan i december har
facket och Ericsson for-
handlat om neddrag-
ningarna i Stockholm fér
affarsomradet Info-
komsystem.

—Det hir har varit de mest
komplexa och svira forhand-
lingar jag varit med om, siger
Mats Andersson som ir
Infokomsystems forhandlings-
chef.

- Forhandlingarna har varit
mycket tuffa. Det har varit en
hird process som priglats av
god anda och rak kommuni-
kation, siger Arme Modin
som foretrider Industri-
tjanstemannaférbundet, SIF, i
forhandlingarna.

Lyckad férhandling
Forhandlarna har triffats cir-
ka tre ginger i veckan i tvi
ménaders tid. Som ett tecken
pi en lyckad férhandling kan
bigge parter sti for uppgorel-
sen.

For den fackliga sidan for-
handlade Industritjinste-
mannaférbundet (SIF), Civil-
ingenjérsforbundet (CF) och
ledarna tillsammans i en kar-
tell, PTK-L. Férutom for af-
firsenheten Foretagsnit dr
det nu firdigforhandlac for
nir det giller Stockholms-
omridet.

Informerade I6pande

— Vi har férséke att informera
lopande under férhandlingar-
na men det hor ju dll en for-
handlings natur att det inte
gdr att beritta allt. Det kinns
bra att vi ir klara och att vi nu
kan genomfora de nodvindi-
ga forindringarna, siger
Ann-Charlotte  Dahlswom,
personaldirektor pi affirsom-
ridet Infokomsystem.

Snabb omvandling

Ericsson och den bransch dir
Ericsson verkar forvandlas i ett
mycket hogt tempo. Om-
virlden ir inte lingre densam-
ma. Det ir det som gjort denna
rationalisering och detta kom-
petensskifte nodvindigt. Un-

=TT

Vilanvant bord. Har har parterna suttit inlasta ett par, tre ganger i veckan i tva manaders tid.
Férhandlingarna har varit komplexa och svira men priglats av god anda och rak kommuni-
kation. Nu dr det dver fér den hir gangen.

Littade arbetsgivarrep
ter. - Skdnt att antalet uppsig-
ningar inte blev s4 minga som
vi férst befarade, siger Mats
Andersson, férhandlingsansva-

rig pa arbetsgivarsidan och per-
sonaldirektér Ann-Charlotte

Dahlstrdm.

der processen har foretaget
sett over sitt kompetensbehov
och konstaterat vad det ir som
behovs for att lyckas vil i fram-
tiden.

Varje chefs kompetensbe-
démning av sin personal har
jamforts med andra chefers
sitt att bedoma for att fi en si

Foto: LENA WIDEGREN

har gjort vart
bésta och arbets-
givarna har lyss-
nat till vara krav,
séger SIF-ordfd-
randen Arne
Modin.

enhedig syn inom hela affir-
somridet som mojligt.

— Nu giller det arr f3 fart pa
Ericsson Telecom for dem
som dr kvar i foretaget. Frin
och med nu kommer facket
att stilla hogre krav nir det
giller férutsittningarna for
kompetensutveckling.  Det

Foto: KURT JOHANSSON

miste bli tydligt for den en-
skilde vad som kriivs av med-
arbetaren pi kort och ling
sikt. Det ska inte komma som
en dverraskning, siger Bjarne
Nordberg frin Civilingen-
jorsforbundet.

Genom denna process har
Infokom fitt ett nytt siite att
arbeta med kompetensiver-
syn. Nu kommer érliga ge-
nomgingar av varje individs
kompetens att goras.

—1I framtiden kommer vi att
tidigare fi varningar om hur
kompetensen miste forind-
ras. Det betyder att vi inte ska
behéva vidta si hiir pass dras-
tiska dtgirder igen, siger
Ann-Charlotte Dahlstrém.

PATRIK LINDEN

Fotnot: Mer information om
forandringarna inom affars-
omradet Infokomsystem finns
pa intrandtet pa adressen:
http://bn.ericsson.sel-
bnchange/index.htm

Folj forhandlingarna steg for steg i Kontakten

Ett halvar har det tagit
for parterna att nd en
overenskommelse. Lang
tid kan tyckas, men ma-
terialet som de jobbat
med har varit mycket
omfattande. Storre av-
talsturlistor har inte for-
handlats tidigare i
Sverige. | grova drag
har processen féljt den
hér ordningen:

* 2 december

Den formella MBL-proces-
sen inleds. Foretaget limnar
information till de fackliga or-
ganisationerna om det Ait-
girdsprogram som behovs for
att £i bukt med lénsamheten.

*» 16 december
Argiirdsprogrammets konse-
kvenser for Ericsson Tele-
com konkretiseras genom att
respektive affirsenhetschef
presenterar vad forslagen
skulle innebira for deras res-
pektive enheter.

* 15 januari

Féretaget och de fackliga or-
ganisationerna triffade over-
enskommelse om att perso-
nalneddragningarna skall ske
genom sd kallad avtalstur-
ordning, att alla medarbeta-
re skall kompetensbedomas
och att dtgirdspaket skall
finnas for medarbetare som
berors av neddragningarna.

* 22 januari
Féretaget varslar Linsar-
betsnimnden om att upp till
1 000 personer inom Erics-
son Telecom AB och Erics-
son Business Networks AB
kan komma att behéva sigas
upp-

Varslet omfattade 650
tjinstemiin och 350 arbetare.

» 25 januari

Foretaget redovisar forslag
pé de personer som man be-
domer mdste sigas upp for
facken.

I och med detta inleddes
reella.  MBL-férhandlingar
for att komma fram dll en
avtalsturordning.

* 2 mars
Fortsatta MBL-férhandling-
ar.

* 27 april
Forhandlingarna for Erics-
son Telecom AB avslutade.

270 medarbetare fir be-
sked om uppsigning. 80 av
dem erbjuds avtalspension.

Fortsatta  forhandlingar
om 50 varslade personer in-
om Ericsson Business Net-
works AB.

De som sagts upp limnar
sin anstillning tdigast den
22 juli.

Ett halvir senare, den 22
januari, slutar de som har

lingst uppsiagningstid.

Annons

Ericsson

Quality
Management
Institute

Ericsson ar idag marknadsledande
inom sitt omréade. Vi vet att konkur-
rensen kommer att hardna. Darfor
behbver vi forbattra oss i stort
som smatt for att kunna behalla
var position.

Vi pa Ericsson Quality Manage-
ment Institute kan hjalpa till med
att forbattra Er verksamhet.

Véra konsulter med stor erfaren-
het av verksamhetsutveckling hjal
per er med att:

* Analysera er verksamhet

* |dentifiera forbattringsmajligheter

* Utarbeta handlingsprogram

* Leda forbattringsarbetet
(projektet)

* Metodutbildning

Ericsson Quality Management
Institute erbjuder foljande utbild-
ningar:

* Business Process Management
- Gversiktskurs
— seminarium for lednings-

grupper
— fordjupningskurs for process-
agare och team

* Offensivt kvalitetsarbete

* Forbattringsarbete med
7 Management Tools

e Utmarkelsen Svensk Kvalitet

* |SO 9000 - krav och implemen-
tering

o Statistik 1 — grundkurs

* Statistik 2 ~ fortsattningskurs

* Forsoksplanering - grundkurs

» Statistisk processtyrning - intro-
duktionskurs

* Styrdiagram och duglighet -
grundkurs

* Kundstod inom statistikomradet

 Statistisk analys inom TQM -
chefseminarium

* Kundfokuserad produktframtag-
ning med stod av QFD

* Ericssons Kvalitetsmanual

* Quality System Audit

* Revision av Kvalitetssystem

Kontakta oss for mer information.
Anna Lena Westergren

+ 46 8 726 25 30.
E-mail:annalena.westergren@
egmi.ericsson.se
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Vad gér du inte for sékerhets skull? Ser
dig om innan du korsar gatan, spanner
fast bilbaltet (oftast) innan du kor, stirrar
inte frimmande hundar i 6gonen, sétter
dig langst fram pa nattbussen, kollar vad
andra tycker innan du sager nat sjalv.
Och sa vidare.

Pa Dimension arbetar vi med att I6sa
problem innan de uppstar. Vi ligger i bra-
schen for teknik som klarar hog belastning,
ar driftsaker och kan tillfredstélla en stor

Driftsdkerhet ar minst tva

gubbar i ladan.

mangd anvindare p& samma géng.

Vi erbjuder skalbara system som kan
vaxa med uppgiften. Natverk som kan
byggas ut och kompletteras efter behov
eller serverldsningar med high availabili-
ty, storage array och diskspegling.

Véljer du high availability (HA) kan du
plocka ner och serva systemet under drift
utan att stora trafiken. Gar ena halvan ner
gar den andra automatiskt upp. Klustrade
system med upp till 4tta noder och 64 pro-

cessorer gor sitt for att trygga driften.
Kontakta oss om du vill veta mer.

Stockholm 08-445 24 00, Géteborg

031-750 20 00 eller Lund 046-14 43 10.

E-mail; sales@dimension.se.

Mer information om Dimension hittar

du pa www.dimension.se.

[
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Hopp for fredsbevarande
telenat i Bosnien

Bosnien ar nu i full fard att
bygga ett vdl fungerande
telekommunikationsnat.
Bland annat vill man

skapa maojligheter for ser-
ber, kroater och muslimer
att prata med varandra i
telefon.

Pi sitt statshesok hirom veckan
besikte Bosniens tre premiir-
ministtrar Ericssons kontor i
Stockholm. Besiket var ett led i
samarbetet med atr bygga upp
fungerande telekommunikatio-
ner i Bosnien. Nédgot som ir en
viktig del av det fortsatta fred-
sarbetet.

— Fortfarande finns det inte
fungerande  teleférbindelser
mellan den serbiska entiteten
Republika Srpska och den
muslimdominerade federatio-
nen. Idag finns bara 30 funge-
rande linjer, alltsd 30 samtal kan
pigi samtidigt, mellan de bida
delarna, siger Anders Ericsson,
chef fér Ericssons bolag i
Bosnien.

Fortfarande finns en skilje-
linje mellan de tvid delarna, de
si kallade entiteterna, dir de
fredsbevarande SFOR-styrkor-
na finns nirvarande. De olika
etniska grupperingarna ir tydli-
ga. Bosnien har inte bara tre
premidirministrar, en serb, en
muslim och en kroat, utan ock-
sd tre olika post- och televerk.

Ericsson snabbt pa plats
Efter krigsslutet i december
1995 var Ericsson snabbt pi
plats i huvudstaden Sarajevo
som ligger i den muslimsk-kro-
atiska entiteten, Federationen.

I slutet av 1996 installerade
Ericsson en AXE-station och
ett GSM-niit dir. Den dittills si
gott som isolerade huvudstaden
fick dirigenom fungerande
kommunikationer med omvirl-
den.

Den nya AXE-viixeln i cen-
trala staden finansierades ge-
nom en si kallad bistindskredit

Bosniens premidrministrar Haris Silajdzic, Boro Bosic och Neven Tomic hilsas vilkomna till
Ericssons huvudkontor i Stockholm av styrelseordférande Lars Ramquist. Ericsson var det enda
féretag som de tre premidrministrarna besbkte under sitt statsbestk i Sverige.

frin svenska bistindsmyndig-
heten Sida. Eut steg i utbyggna-
den av teleférbindelserna i lan-
det dr att knyta samman de tvi
delarna i Bosnien. Detta skall
goras med hjilp av AXE transit-
vixlar i den serbdominerade
entiteten, Republika Srpska.

Planerna ir att svenska bi-
stindsmyndigheten Sida ger en
sd kallad bistindskredit, av vil-
ket 80 procent ir en giva och
resten kredit, pd samma sitt
som Sida gjorde vid utbyggna-
den av AXE och mobilteleniit i
Sarajevo. I Republika Srpska
hiller man ocksi pa att vilja en
operatdr for GSM. Det finns
hir goda chanser att Ericsson
blir leverantér.

Nytt kontor i Banja Luka

I maj ska Ericsson dppna ett
nytt kontor i Banja Luka, hu-
vudstaden i Republika Srpska.

— Ericsson har goda mijlig-
heter att viixa i den hiir delen av
Bosnien. Inte minst i det korta
perspektivet, dir det giller atr
bygga upp de telekommunika-
tioner som forstordes under
kriget, siger Anders Ericsson,
chef fér Ericsson i Bosnien.

Till den muslimska operats-
ren ska Ericsson enligt planerna
leverera AXE-viixlar och bygga
ut det befintliga GSM-nitet.
Om alle giri
lis, inte
minst  vad
giller finan-
sieringen,
kommer
detta inne-
bira ett litet
steg mot ett
mer forenat
Bosnien.

—Det hir
skulle moj-

Anders
Ericsson, chef
for kontoret i
Sarajevo och
landansvarig
f6r Bosnien.

Foto: PETER NORDAHL

liggiira en effektiv telekommu-
nikation mellan entiteterna i
Bosnien. Dirmed har ytterliga-
re en del i fredsfordraget i
Dayton uppfyllts, siger Anders
Ericsson.

MIA WIDELL-ORNUNG

Telefoner i Bosnien

B Vid krigsslutet hade
600 000 personer vanlig te-
lefon i Bosnien. Idag har
750 000 personer telefon.

20000 personer i den
muslimsk-kroatiska entite-
ten har idag mobiltelefo-
ner.

Ericsson har kontor i
Sarajevo och Mostar sedan
hosten 1996. 25 personer
arbetar dar.

| maj 6ppnar Ericsson ett
kontor i Banja Luka.

Tele2 koper Ericssons kompetensmodell

Ericssons egenutvecklade
kompetensmodell har
salts till den svenska ope-
ratoren Tele2. Modellen
kan anvandas i princip
ofdrandrad av Tele2 . Det
ar forsta gangen model-
len siljs utanfér.

— Modellen ir vildigt pragma-
tisk och konkret. Den beskriver
nulige, énskat lige och identi-
fierar det gap som finns. Det
ger oss en klar uppfattning om
vilken kompetens vi behéver
nu och framover, siger Bjorn
Dietmann kvalitetschef pa
Tele2.

Bide Ericsson och Tele2 har
en marknadsposition att for-
svara och det miste goras ge-

Jarl Héglund
jobbar inom
Business
Consulting
och har varit
ansvarig for
modellens
genomfd-
rande hos
Tele2.

nom att se till att man ha ritt
kompetens i foretaget.

—Vir frimsta styrka dr vir
personal. Vi har lockat till oss
mycket handlingskraftiga och
innovativa medarbetare. Vi lik-
som de flesta andra i vér
bransch fir jobba hirt med att
hitta och utveckla den ritta
kompetensen, siger Bjorn
Dietmann.

- Bjbrn Diet-
I~ mann,
.#" kvalitetschef
£ " pa Tele2, &r
I mycket ndjd
med hur val
Ericssons
kompetens-
modell kan
anvindas.

Ericssons kompetensmodell
anvinds inte enbart av Tele2
utan inom hela Netcomkon-
cernen dir forutom Tele2
bland annat dven mobilopera-
toren Comviq ingir.

En grupp siljare ir forst ut
med att anvinda Ericssons
kompetensmodell. Mot slutet
av dret kommer Netcomkon-
cernens cirka rusen anstillda att

anvinda den. Tele2 ser flera
fordelar med Ericssons kompe-
tensmodell.

— Vira uwvecklingssamtal blir
konkretare. Den enskilde me-
darbetaren fir ta ansvar for att
utveckla den egna kompeten-
sen, siger Bjorn Dietmann.

Tele2 har vuxit snabbt. De
var den forsta operatbren att
utmana monopolet nir telefo-
nin avreglerades i Sverige. For
att klara snabb tllvixt och vara
siker pd att behilla kompeten-
sen inom foretaget behdvs ett
strukturerat sitt att se vilken
kompetens man har och vad
man behover. Det ir till detta
som Ericssons kompetensmo-
dell anviinds.

MY SPANGENBERG

Mogen for
chefsjobb

Anna Kahre, 29, har nyli-
gen tilltratt jobbet som
sektionschef for Access
Network pa Ericsson i
Brasilien, EDB.

* Har du kommit in i jobbet?
— Jag har jobbat som b-bandsko-
ordinator pi Ericsson i Brasilien
i cirka 1,5 ar, si sjilva arbetsplat-
sen dr ju inte ny for mig.
Dessutom har min fére detta chef
Claes Gyllengreutz varit en
mycket bra liromastare. Genom
honom har jag knytit minga vik-
tiga kontakter och sakta men si-
kert vuxit in 1 jobbet.

— Under det senaste halviret
har jag mentalt forsékt férbereda
mig pa uppgiften att ta dver efter
Claes. Men dagen niir jag fick be-
skedet att jag blivit ursedd uill
chef fick jag kramp i kiiken. Den

natten sov jag inte en blund.

» Vad har du for bakgrund?
-Fédd och uppvuxen i Stock-
holm. Jag gick fyrairigt elteletek-
niskt gymnasium. Borjade 1990
pi Ericsson Radio Systems i Kista
dir jag under fem ér jobbade med
radiolinkplanering pd férsvarssi-
dan. Bytte ull mobiltelefoni-
marknaden. Jag har jobbat i
Tyskland och i Panama. P4 hs-
ten 1996 flyttade jag dll Sio
Paulo och jobbet som b-bandsko-

ordinator.

* Hur trivs du i Brasilien?

— "Brassarna” ir positiva och gla-
da. Kan man som jag tala portu-
gisiska hjilpligt blir de dnnu trev-
ligare. De férsoker verkligen for-
st vad jag siger. Nactlivet ir rik-
ligt, iven om jag inte hinner igna
mig at det just nu eftersom jobbet
tar all d.

« Vad saknar du mest?
—Min familj, mamma, brorsan,
alla mina vinner och den svenska
sommaren.

Hir kan bli olidligt varmt
ibland och de hiiftiga regnen som
kommer framférallt den hir drs-
tiden kan siitta stopp fir det mes-
ta.

» Vad utmanas du av?

— Art klara av art leda 20 brasilia-
nare och lika minga konsulter.
Just nu arbetar vi fér hogtryck
med att ta fram resurser till virt
senaste  projekt, att bygga
transmissionsniat 1 Sio Paulo
State. For att klara detta behéver
vi nyanstilla cirka dtta personer.

CATHRINE ANDERSSON
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Ericsson hor idag till varldens ledande
tillverkare av mobiltelefoner. Varje ar
lma'as modeller som i alla avseenden

de foregaende. Under skalet

h r en av hemligheterna till denna
exempellosa framgang, de integrerade
kretsarna, eller mikrochip.

Chipet

nyckeln till
nya telefoner

4 bara tio dr har
mobiltelefonerna
minskat till cirka
en femtedel i stor-
lek samtidigt som
de forbittrar sin
prestanda cirka 100
ginger och firt en
mingd nya, betydligt mer
avancerade funktioner. Detta skulle ald-
rig ha varit méjligt utan den generella ut-
veckling som sker inom mikroelektroni-
ken, det vill siga konstruktionen av inte-
grerade kretsar, eller mikrochip.

Se:n bérjan pd dtriotalet har den digita-

mikroelektronikens pmunda, som till
exempel hastighet och minne, fordubb-
lats ungefir var 18:e minad. Och pi to
dr har grindtitheten pi ett chip 8kat frin
200 «ill 40 000 per mm2 och snabbheten
okat frin 10 dll 1000MHz. Men det gil-
ler att utnyttja denna enorma utveckling
pd ritr sitt. Kompromisslésningar ir of-
tast det bista alternativet.

— Den som pi ritt sitt rider pd vigen
kan gbra stora vinster, siger Bjorn
Ekelund, teknologiansvarig pd Ericssons
utvecklingsenhet for mobiltelefoner i
Lund. Det finns emellertid flera sitt att
anvinda och konstruera kisel pi och det
ar lingt ifrin enkelt att gora ritt val av
teknik och metoder. Alla leverantorer
forsoker erbjuda sina kunder unika 16s-
ningar, teknologier och byggblock som
bide ger kunden unika férdelar och ska-
par en, kanske inte alltid 6nskad, lojalitet
mot leverantéren.

Tekni
Nir Ericsson Mobile Communications
tar fram en ny generation mobiltelefoner
utvecklar de modeller for samtliga ledan-
de standarder. Det betyder dussintals oli-
ka varianter. Man utgir d frin en teknik-
phufmm,mbaumdebpl den rullan-
produktplanen, dels pd nya
mlmuh impulser. Nigra fi utvalda Icve-
rantbrer ir med redan i framtagandet av
och tar di del av och syn-
kroniserar sina planer med Ericssons, De

digitala kretsarna ir en nyckeldel i tek-
nikplattformen. Marknadens krav pi

igt bittre telefoner till ligre pris
stiller hirda krav pi kretsarna i form av
sinkta tllverknin tnader, minskad
fysisk storlek och ligre stromforbruk-

ning.

— Viirt ml har varit att dessa egenska-
per ska halveras ungefir var 24:e minad.
Det ger oss spelrum att géra produkterna
mer avancerade eller kraftfulla, med il
exempel bittre talkvalitet eller datatjins-
ter, eftersom den allminna elektronikut-
vecklingen ger férdubblad prestanda un-
gefir var 18:e minad, siger Bjérn
Ekelund.

Sankt kostnad

Det finns tvi huvudsitt att piverka kost-
naderna fér mikroelektroniken. Dels kan
tillverkningskostnaderna siinkas genom
noggrant val av konstruktionsmetodik,
tillverkningsteknik och leverantérer.
Dels kan leverantérens vinstmarginaler
och dvriga kostnader piverkas genom val
av samarbetsmodell.

Nir man ska konstruera en digital
mikrokrets kan man, forenklat, vilja mel-
lan tre olika konstruktionsmetoder. Man
kan gora allt sjilv, si kallad helkonstruk-
tion, full custom. Det motsatta alternati-
vet dr grindmatriser dir man utgir frin
fortillverkade kretsar i standardstorlekar
och diir man genom att liigga p olika led-
ningsmonster kan forbinda funktionsen-
heter och fi fram olika logiska enheter.

Den tredje vigen ir ett mellanting:
cellteknologi, "standard cell”, Hir plock-
ar man fordefinierade byggblock (celler)
ur ett bibliotek och kombinerar dem ill
en krets.

Leverantoren har i detta fall gjort ma-
joriteten av det kiselniira arbetet i forvig.
Kretsarna blir marginellt stérre dn med
"full custom”, gdr relativt snabbt att kon-
struera och har god forutsigbarhet.
Normalt kostar ett projekt i "standard
cell” hilften av ett motsvarande “full
custom” projekt.

— Vi har koncentrerat oss pd standard
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cell-metoden, som ger en bra kompro-
miss, siger Bjorn Ekelund.

Det enda objektiva sittet att jimfora
kostnaden fér olika digitala ASIC-pro-
dukter dr att méta dem i pris per logisk
grindfunktion. Men det finns en rad fak-
torer som pdverkar mitetalet till exempel
transistorstorlek, tithet hos metalliser-
ingssystemet, tithet hos cellbibliotek, le-
verantorens kostnadsstrukrur etcetera.
Der ir dirfor svirt att jimfora tillverkare
pd et rittvist sitt. Och att referera till
minsta transistorstorlek har allt mer spe-
lat ut sin roll. I dagens teknologier be-
stims kiselytan niistan helt av titheten i
forbindningar och anslumingar, det vill
siga metallsystemet pi kislet.

Tumregeln ir annars att den senaste ki-
selteknologin iir den billigaste. Med vissa
undantag. Ny teknik ir alltid dyr i bérjan
av sin i

~Vi har forsoke anvinda oss av "la-
gom” ny teknologi, siger Bjérn Ekelund.
Vi har ocksi satsat mycket pd att kost-
nadsreducera komponenterna under de-
ras livstid. Vissa kretsar har fitt genomgi
tre olika kiselteknologier innan de slutli-
gen lagts pé hyllan for att ge plats itnya

ioner. Den sista versionen kan
dd kosta en femtedel av den forsta.

Leverantdrer anpassar sig

Bjtrn Ekelund vill hir betona att den av-
gorande faktorn for hur stor och strém-
férbrukande en mikrokrets blir faktiske dr

kompetensen hos konstruktérerna.
Oavsett hur bra tillverkningstekniken ir,
kan man alltid slarva bort férdelarna med
en ogenomtinkt konstruktion eller diliga
cellbibliotek

Dirfor virnar man mycket om "desig-
ner reuse” i Lund, det vill siga att utveck-
la och dteranviinda kompetensen hos per-
sonalen.

Den tekniska utvecklingen inom kisel-
teknologi sker nistan utan undantag hos
leverantérerna, Men Ericssons férmiga
att piverka utvecklingen har 6kat. For
fem dr sedan var mobiltelefontillverkaren
hinvisad dll vad som "fanns pa hyllan”,

l]&rnElerdldﬂrfuﬂnlng
och teknologiutveckling i Lund dir
miljontals transistorer och allt titare

ledningsmdnster trings pa nigra
kvadratmillimeter. Foto: LARS ASTROM

R £
idag har de flesta halvledarleve-
rantorer anpassat sin produkt-
portfolj till den tridlosa markna-
den och erbjuder nu teknik som
ir specialanpassad for mobilpro-
dukter. Strémforbrukning och
kiselyta ar t ex i fokus for de fles-
ta tillverkare idag.

Ur ekonomisk synvinkel iir ar-
ten av samarbete med partners
och externa leverantérer av
storsta betydelse. Den tidigare sa
dominerande riidslan att ge bort
kunnande och att slippa in leve-
rantorer i det egna utvecklingsar-
betet iindras och "kirnomridet”
krymper successivt. Detta tll-
sammans med att antalet nya
konstruktioner ékar snabbare in
man kan lita utvecklingsorgani-
sationen viixa gor att man arbetar
allt nirmare underleverantorer-
na.

I affirsrelationen med en kisel-
leverantor finns det tvd extremer:
Det "nyckelfirdiga” alternativet
ir att man liter leverantoren go-
ra allt. Frin konstruktion till lo-
gistik. Det andra alternativet dr
att anviinda sig av et "kiseltryck-
eri”, att man bara liter leveranto-
ren gora sjilva tillverkningen av
kiselskivorna.

I det forsta fallet har man
minga mellanled i virdekedjan,

h’f

Pa Ericsson Components tillverkas integrerade kretsar eller
mikrochip fér anvindning i bland annat mobiltelefoner.

Mikrochipen ar sma och ett dammbkorn kan vara f

ar skyddsutrustningen rigoras.

varje med sitt vinsthehov, i det
senare fi eller inga.

Maste bli annu mindre

— Normalt liter vi leverantoren
gora den del av det kiselnira ar-
betet han ir bra p3, till exempel
att svara for kontrollmiitningar,
att stodja fabriken eller att slutve-
rifiera mot layout och produk-
tionsunderlag, medan vi sjilva
stir fér konstruktionsarbetet.
Det ir en bra kompromiss som
ger oss méjligheter att snabbt fi
ut produkterna pi marknaden till
ett rimligt pris, samt att koncen-
trera vira resurser till vir kirmn-
verksamhet. I takt med att mobil-
telefonerna har minskat i storlek
for varje ny generation har ocksd
den tillgingliga kretskortsytan i

. dem minskat. Aven om det finns

de som siiger att telefonen inte
lingre behover bli mindre sd ir
det fortfarande ytterst angeliget
att gora sjilva radiodelen i appa-
raten sd liten som mojligt. En li-
ten radiodel ger frihet sivil i
formgivning som i att utrusta te-
lefonen med nya attraktiva funk-

ande. Darfor
Foto ¥ LENSON BROTT

tioner. Sd linge mobiltelefoner-
na arbetar med batterier av da-
gens typ kommer stromforbruk-
ningen att vara en av de mest
centrala frigorna for konstrukts-
rerna. Visserligen har man pi se-
nare ir lyckats konstruera nigot
bittre batterier (pa litium-base-
rad teknologi), men jimfér man
med till exempel mikroelektro-
nik har utvecklingen stitt still.
For att mota milen pa férdubb-
lad driftstid var 24:e manad ir det
dirfor av storsta vikt for kon-
struktorerna att bygga kretsar
och apparater som drar lite
strom.

—Stora besparingar kan nis
genom att packa komponenterna
titt och pd ett intelligent sitt
stinga av kretsar de stunder de
inte dr aktiva, siger Bjérn Eke-
lund. Majoriteten av landvin-
ningarna inom stromforbruk-
ning har varit arkitektoniska eller
kretstekniska medan de vinster
ny kiselteknologi erbjuder ir
mirtliga.

LARS CEDERQUIST

Kvartalsrapporterna, sa har de da
borjat hagla in igen, som de alltid
gor var tredje manad.

Vem ar mest vard?

e allra flesta av vara konkurrenter limnar kvar-

talsrapporter pd grund av de regelverk som

omger att man som bolag dr noterad pi nigon

biirs 1 virlden. Siemens ir ett av undantagen ef-

tersom tyska marknaden inte kriver lika detaljerad rapporter-

ing som till exempel New-York bérsen dir de flesta andra te-
lekomforetag, inklusive Ericsson, finns noterade.

1 dessa dagar sitter siledes mingder med minniskor, inklu-
sive Business Intelligence analytiker inom Ericsson, dubbel-
vikta dver siffror, uttalanden och grafer och forsiker forsed
hindelseférlopp av olika slag. Varfér? Vad letar de efter? Den
enda synbara effekten ir ju att bolagens aktiekurs gir upp el-
ler ned. Detta i sin tur, resonerar den cyniske, har ju inget
med bolaget i sig att gora, det ir ju bara spekulationsaffirer...
Nija, riktigt si enkelt ir det inte dnda!

Ett bolags marknadsviirde, det vill siga akuekursen ginger
antalet aktier (i skrivande stund ir Ericssons virde drygt 50
miljarder US dollar eller drygt 400 miljarder svenska kronor)
ir egentligen inget annat in marknadens bedémning om
framtida vinster i bolaget.

Forr i tiden virderade man bolag efter deras sa kallade sub-
stans, det vill siga det faktiska virdet av byggnader, maskiner,
land, kassa. Manniskor och kunskap virderades nidstan inte
alls. T en kunskapsintensiv bransch som telecom/IT ir det
wvirtom. Gapet mellan fysiska virden i bolaget och dess
marknadsvirde ir mycket stort. Som mest extrema exempel
kan ges den nya typen av snabbvixande I'T-bolag som niistan
inte diger ndgot alls. De hyr lokaler, leasar sina datorer, har na-
got eller ndgra hundratal personer anstillda, tjinar innu inte
pengar men ir indi virderade till hundratals miljoner dollar
p borsen.

For en finans(bank)analytiker ir dérfor en kvartalsrapport
en viktig signal om huruvida bolaget iir pi den kurs som for-
viintas for ett givet marknadsviirde. Om inte, s bor analyti-
kern rekommendera silj eller kip, beroende pi avvikelsens
riktning, pa aktien for att vara fortsatt populir hos sin arbets- |
givare och, i forlingningen, hos sina kunder placerarna. |

For en industrianalytiker innebir aktiekursen mer in vinst |
eller forlust for en placerare eller aktiedgare. En jimforelsevis
hog virdering av ett bolag gor nimligen att samma bolag har
bittre tillging till kapital dn en ligre virderad konkurrent.
Kapital kan anvindas till att utdka den egna verksamheten ge-
nom till exempel uppkép av andra bolag. Vad en hég viirder-
ing siger i ett sidant lige ir att marknaden uppskattar bolags-
ledningens formiga att tjina pengar i industrin och ser dirfor
med fordel pd att mer verksamhet liggs in under dess ledning.
Ett misslyckat forvirv med piféljande forluster kan straffa sig
mycket snabbt i en virdeminskning medan en fortgiende |
lyckosam expansionsstrategi i sig kan f virdet att rusa till in-
nu hisgre héjder. En positiv spiral kan man siga.

Vad iir det dd som skiljer bra frin mindre bra i virderings-
termer? I korthet; formiga att konsekvent genomfora bra
strategier samt bolagets minniskor och kompetens. En in-
tressant riknedvning som jag kan rekommendera iir att ta bo-
lagets marknadsviirde minus balansrikningens tillgingar och
dividera resultatet med antalet anstillda. Mycket grovt tillyx-
at ger denna siffra det genomsnittliga marknadsvirdet per in- |
divid i foretaget. Vad tycker marknaden att vi iir viirda jamfort
med Pekka pa Nokia och Steve pd Lucent?

Ett litet pussel att fundera pa ver férsta majhelgen!

A
Vi

Gabriel Anderbjérk ansvarar
foér koncernens Business
Intelligence-verksamhet.

W Ericsson Business Intelligence Network, EBIN, ansvarar for
delar av koncernens omvérldsbevakning. Information kan du
f& pad hemsidan Business Information Centre, BIC:
http://bic.ericsson.se eller genom e-post ebin@Ime.ericsson.se
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Ericsson Components offers you a world-class range of components, sub-assemblies
and services on your doorstep. And all wicth Ericsson qualicy, reliability and
technical know-how. Energy Systems, as part of Ericsson Components, offers tocal
energy solutions. These range from miniaturized power modules that fic
directly onto circuit boards, up to complete energy solutions for large
exchange installations. Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers
the enabling technologies for solutions in wired, fiber and wireless applications.
This division makes highly competitive, high performance SLICs, RF power
transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and opto-electronic
devices. As part of Ericsson Components, Ericsson Electronic Distribution holds
a very wide range of electronic parts, all of which can be delivered anywhere in
Europe within 24 hours. Full technical support and a host of other value-added
services, designed to work with cuscomers’ own logistics, ensure the lowest cost of
ownership and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom

components, your first call should be ro Ericsson Components.
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I tre ar har Claes Gyllengreutz, 57 ansvarat for
uppbyggnaden av radioaccess till mobiltelenatet
i Brasilien. Nar det nu ar dags att atervanda till
Sverige och Ericsson Radio Systems i Kista gor
han det med blandade kanslor.

— Att lamna alla duktiga medarbetare pa avdel-
ningen ar svarast, konstaterar han.

Claes lever livet

1 kappsac

@0 Paulo i sydviistra

Brasilien med over

16 miljoner invina-

re har varit Claes

Gyllengreutz andra

hem under en lingre

td. Hit kom han en

virdag 1995 for awt pd uppdrag av

Ericsson Radio Systems bygga upp en en-

het for accessnit. Egentligen var det

tinkt att han skulle till Thailand men pla-

nerna indrades i sista minuten och Claes

skrev pa ett tvadrigt kontrakt med desti-
nation Brasilien,

—Behovet av att fi ett fungerande
accessnit i landet var stort och dessutom
var det en hel del akuta problem for sil-
jarna som behévde lsas,

Byggde platt organisation

Med i bagaget hade Claes flerdrig erfa-
renhet som sektionschef for accessnit, ett
arbete som fort honom tll bland annat
Kina, Indien och Pakistan.

Claes installerade sig pd Ericssons hu-
vudkontor, EDB, i Sdo Paulo och sakta
men sikert bérjade han organisera verk-
samheten. Nigot som inte var helt en-
kelt.

~ Brasiliansk foretagsstruktur skiljer sig
betydligt frin den vi ir vana att arbeta ef-
ter. Féretagen dr pyramidalt uppbyggda
och p Ericsson i Brasilien hade de aldrig
hort talas om platt organisation med de-
legerat ansvar.

— Det gick 4t mycken kraft och tid for

ack

att Gvertala brasilianarna att gora som jag
ville ha det, berittar Claes.

I dag arbetar cirka 40 personer med ac-
cessnitet och kontrakt finns dessutom
med ytterligare ett flertal konsulter.
Under de senaste 18 ménaderna har han
tillsammans med sina medarbetare gjort
ett omfattande offertarbete. I snitt har de
gjort en offert per vecka till ett virde av
cirka 3 miljarder US dollar. Ett arbete
som gett bide rutin och nya kunskaper
om hur marknaden ser ut.

Claes lamnar Brasilien
— Verksamheten pi avdelningen fungerar
bra och vi stir vil rustade att méta de ut-
maningar som nu vintar nir mobiltelefo-
nin med assistans frin Ericsson pd allvar
bérjar rulla ut dver landet.

Claes skulle egentligen ha limnat Sio
Paulo forra dret men hans kontrakt har
forlingts efter hand. I viras kinde han att
det var dags att lita nigon annan axla
manteln.

—Mitt uppdrag att strukturera och
bygga upp accessnit i Brasilien ir slut-
fort. Nu fir andra skéta férvaltningen.
Forhoppningen ir att avdelningen ska ut-
vecklas vidare och pd sikt kunna bli ett
kompetenscenter for hela Latinamerika.

Under sina tre dr i viirldens femte
storsta land har han haft férminen ate fi
lira kinna ménga trevliga miinniskor.

— Brasilianarna ir ett prestigelost och

— Men det finns nackdelar. Att bo och
leva i en mingmiljonstad som Sdo Paulo
dr wfft. Kriminaliteten och fattigdomen
ir stor och man fir hela tiden vara pd sin
vakt. Man gir inte giirna ut pd egen hand
pd kvillarna och kér man bil pd natten
giller det att inte stanna nir trafikljusen
slir om till rétt. Det dr di de flesta rinen
sker.

Obehagligaste upplevelsen har han
frin Copacabana i Rio de Janeiro. I sill-
skap med en kund blev han tidigt en for-
middag rinad pi bdde klocka och plin-
bok.

— Rinaren héll en avslagen flaska i han-
den och i sillskap hade han en liten pojke
som snabbt plockade pd sig de virdefore-
mdl jag hade. En otiick hindelse som ty-
viirr 4r allt for vanlig.

Reser hem

Si ofta han har kunnat har han rest hem
till hustru Kjerstin i Stockholm och for
att hilsa pd sbnerna Morgan, Stefan,

Claes Gyllengreutz har arbetat i tre ar
pa Ericsson i Sao Paulo, Brasilien. Nu
far han hemat. Men resandet ar inte
avslutat. For Claes dr det fortfarande

utlandsjobb som galler.

hustrun i Sdo Paulo. Att jobba utomlands
och leva i kappsick kan vara krivande pi
minga sitt, men Claes har aldrig ingrat
sitt val. Fér honom ér det fortfarande ut-
landsjobb som giller, iven om han kan
tinka sig ett jobb pd hemmaplan s smi-
ningom.

~ Men di fir det vara ett toppjobb,
skrattar han. Efter en kortare tids uppe-
hill i Sverige for han for nigra veckor se-
dan till Ericsson i Schweiz dir han ir be-
hjilplig med offertskrivning for et eng-
elskt-schweziskt konsortium i syfte att ta
hem ett mobiltelefonprojekt till Ericsson
avseende cirka 1000 BTS:er. Diirefter
blir det troligen nya uppdrag i Latin-
amerika. Den hiir gingen handlar det om

CATHRINE ANDERSSON

Iran forr

Sa hér kunde det se ut i bérjan pa
70-talet. En Ericssonskylt tillsam-
mans med en produkt - i det héar
fallet en jattelik snabbtelefon
Ericom 30001.

Vad vi ser ir fasaden pi Sveavigen 159 i
norra delen av Stockholm dir Ericsson
dd hade sitt forsiljningskontor for pri-
vatmarknaden. Alldeles intill slutar mo-
torvigen frin norr (E4) in mot centrala
stan.

Ericssonskylten, med de tre meter
hiyga bokstiverna, var det forsta man sig
nir man kom frin Arlanda storflygplats.
Ew perfekt lige for reklamskyltar.

trevligt folk som bjuder pd sig sjilva. Hela ~ Thomas och deras familjer. Mexiko.
deras levnadssitt ir positivt. Diiremellan har Claes fitt kiirt besok av
T T

Dessutom ir det en av de fi platser i
Stockholm dir mycket stora skyltar fir
sattas upp.

Vid den hir tiden bestod Ericsson-
logotypen for det mesta av de réda bok-
stiverna L. och M samt med ett vitt
Ericsson snett uppédt. Andra firger fore-
kom dock. Det var fore reglerna om
Corporate Visual Identity, CVI, kom
till. Det var heller inte ovanligt att kom-
binera en produke tillsammans med lo-
gotypen. Nigot som i dag iir helt otiink-
bart.

Produkten var den 1973 presenterade
snabbtelefonen Ericom 30001 som var
bide hog- och ligtalande. I skyltutfo-

Da var det verkligen tal om branding

rande var den fyra meter hog.
Ericssonlogon och apparatens knappsats
och hogtalare lyste hela tiden med fast
sken medan ytterkonturerna pi appara-
ten tindes och slicktes var fjirde se-
kund.

Det hir var en av Stockholms mest
avancerade skyltar pd sin tid. Férutom
de réda och vita neonrdren ingick 360
glédlampor som bildade bottenramp it
skylten. I nira tio dr var skylten ett om-
tyckt inslag i stadsbilden. Den togs ned i
samband med att Ericsson nuvarande lo-
gotyp togs i bruk i januari 1982.

THORD ANDERSSON

Det var sa sent som 1984 som den nya
sattes upp pa Svea-

vigen 159. Sedan den dldre skylten

monterats ner var det den nya logoty-

pen som mbtte Stockhol

som kom in i staden via E4 norrifran.

Foto: THORD ANDERSSON
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I april flyttade Ericsson
Telecomunicacoes, Lda i
Portugal in i ett nytt
kontor i en forort till
Lissabon, ett tydligt tecken
pa att det gar bra for
foretaget. Mobiltelefoni-
verksamheten vixer snabbt
och tidigare i ar fick
Ericsson uppdraget att
leverera GSM 900/1800-
utrustning till landets
tredje GSM-operator
Optimus.

70 000 nya anvéndare i manaden.

Mobiltelefon allt

vanligare 1 Portugal

ortugals intride i EU 1986 har inne-
burit mycket positivt for landet, inte
minst vad giller infrastruktur som
viigar, transporter och telekommu-
nikation.

— Invinarna har fitt det bittre och
en indikation pd det iir den snabba ok-
ningen av mobilteleabonnenter med upp mot

70 000 nya anvindare i minaden, berittar Peter
Killberg, VD pi Ericsson Telecomunicages, Lda.

Sjiilv kom han till Portugal 1993, just efter det att landets
firsta GSM-system togs i kommersiell drift efter rekord-
snabb installation och driftsittning. Tidigare hade Peter
Killberg arbetat med Europa inklusive Portugal och varit
placerad pd Ericsson Radio Systems i Kista. Redan 1982
forsikte han silja NMT till landet men det dréjde tio dr in-
nan Ericsson med GSM i stillet.

1990 hade Ericsson i Portugal 70 anstillda och i dr nir-
mar sig antalet 300. Av dessa ir det si minga som 240 som
arbetat pi foretaget mindre in fyra ir. Medarbetarnas me-
delilder har sjunkit frin 40 dll runt 30 ir.

~ Det innebir att vi satsar mycket pa utbildning, forkla-
rar Peter . Att hitta unga duktiga tekniker ir inte
svirt, alla talar bra engelska och en del kan ocksi franska.
Diremot ir det inte minga som har erfarenhet av ledar-
skap.

Trainee-program
Nir det under firra dret blev akwuellt med licens for en
tredje  mobilteleoperatér i Portugal lade Ericsson
Telecomunicagdes, Lda upp ett trainee-program och antog
30 personer.

~ Niir vi s& sminingom fick bestillningen frin den nya

Att se folk som anvinder mobiltelefon i Portugal ar in-
te ovanligt. Antalet mobilteleabonnenter 8kar med
Foto: NILS BACKMAN

Peter Killberg VD pi Ericsson Telecomunicagdes, Lda
med den fina gamla Ericssontelefonen i féretagets re-

Foto: GUNILLA TAMM

ception.

GSM-operatdren var vi beredda med personal, samudigt
som vi samarbetar med tll exempel Ericssons bolag i
Spanien, Italien, England och Kista i Sverige, siger han.

Aven den nya organisationen, som genomférdes pa fore-
taget under forra dret, ir framtidsinrikead. I stillet for en
organisation med marknaden i centrum iir den nu kundin-
riktad sd kallad Key Account Management. Av de fem
kunddivisionerna giller tre mobilteleoperatérer, varav en
ir Portugal Telecom. Den fjirde iir for affirsomride
Infokoms affirsenhet Enterprise Networks och den femte
for affirsomride Mobiltelefoner och Terminaler.

Av foretagets fakturering férra dret stod de wi affirsom-
ridena Mobilsystem samt Mobiltelefoner och Terminaler
for 45 procent vardera och Infokomsystem for tio procent.
I 4r kommer Mobilsystem att 6ka ill 55-60 procent.

I slutet av 1992 bérjade Ericsson silja GSM-telefoner i
Portugal och har de senaste dren varit marknadsledande.
Det iir en position som de lyckats behilla i férsiljningsvir-
de men férra dret gick Motorola om i antal silda enheter.

Samma ir som den forsta ordern pd GSM-utrustning
kom fick Ericsson i Portugal ocksi en bestillning pi ett
landstiickande personsokarsystem. Det var ett av de forsta
systemen i viirlden som hade tickning dven i tunnelbanan.

Helt atskilda
Idag finns tre GSM-operatérer i Portugal. Ericsson levere-
rar utrustning till alla tre.

— Det ir mycket viktigt att vi behandlar varje kund som
unik och for att det ska fungera pi biista siitt finns de tre
kunddivisionerna fér mobilteleoperatérerna i skilda hus.
Vi arbetar nu efter konceptet "kinesiska murar” mellan
dem, forklarar Peter Killberg.

Att den kinesiska muren finns och fungerar forstir man
av Fitima Raimondi, som ir kundansvarig for Telecel, som
ir en av de tre GSM-kunderna.

Hon berittar att Telecel idag har 850 000 abonnenter
och att operatoren redan frin starten 1992 haft stora fram-
gingar. Telecel har och har haft en mycket aktiv och tuff
marknadsforing och operatéren har, efter bildandet
1991/1992, idag ett namn som i Portugal dr minst lika vil-
kint som Coca-Cola och liknande varumirken.

Nir Fitima fir frigan om hur det gir for de andra GSM-
operatérerna skakar hon leende pid huvudet och hinvisar
till den "kinesiska muren”,

Portugal har en telefontithet pi 40 procent for fast tele-
foni och éver 17 procent fisr mobiltelefoni.

— Bara under 1997 6kade penetrationen pi mobiltelesi-
dan frin drygt sex till femton procent. Det ir minga som

-“_l
O

inte tidigare haft telefon och nu viljer ett GSM-abonne-
mang i stillet for att skaffa fast telefon, forklarar Peter
Killberg.

Han tror pi en fortsatt positiv framtid for Ericsson i
Portugal.

— Hir finns en nistan helt fri marknad inom telekom.
Mobilteleoperatirerna kommer att bli en intressant kund-
grupp dven for andra Ericssonprodukter och speciellt gil-
ler det for en kombination av produkter och lésningar frin
de bida affirsomridena Mobilsystem och Infokomsystem,
siger han.

GUNILLA TAMM

Tre mobilteleoperatorer

W | Portugal finns tre mobilteleoperatérer —alla har
Ericsson som leverantér till hela systemen eller delar av
dem.

Telecel startade sitt GSM 900-system 1992 och har
idag 850 000 abonnenter.

TMN, som ocksa startade sitt GSM 900-nat 1992, har
nagot fler abonnenter. Telecel har dock hégre forsalj-
ning och Idnsamhet. Bada systemen técker hela
Portugal och kommer under 1998 aven att byggas ut
med GSM 1800.

Optimus fick sin licens fér GSM 900/1800 férra hos-
ten. Systemet, som ska tacka hela landet, berdknas tas i
kommersiell drift under tredje kvartalet i ar.

Torre de Belém vid flo-
» | den Tejo &r en mycket
., | vilkénd byggnad i
1 Lissabon och ett “mas-
te” for turisterna.
Foto: GUNILLA TAMM

Intensivt installationsarbete

Installationsarbetet for Portugals tredje GSM-
operatdr pagar nu for fullt och efter sommaren
ska systemet Gverlamnas till operatéren
Optimus. Det var i februari som Ericsson fick en
bestéllning pa utrustning till ett GSM 200/1800-
system till ett virde av 800 miljoner kronor.

— Bakom operatéren Optimus stir ett flertal foretag, dir
det stora portugisiska holdingbolaget Sonae har majori-
teten. I Sonae ingir s skiftande verksamheter som bland
annat distribution/handel, shopping-centra, massain-
dustri och media. France Telecom ir ocksi deligare och
ansvarar for uppbyggnaden av nitet, berittar Mikael
Steijer, som ir "key account manager” pi Ericsson
Telecomunicagdes, Lda och ansvarig for den kunddivi-
sion som skéter mobilteleoperatoren Optimus.

Idag arbetar ett 50-tal Ericssonmedarbetare i projektet
men antalet kommer mycket snart att 6ka till ungefir 80
personer. I projektet deltar dessutom ungefir 100 perso-
ner frin olika underleverantirer.

Internationellt uppdrag

Det iir ett verkligt internationellt uppdrag dir Ericsson-
personal inte bara frin Portugal och Sverige finns med
utan dven frin Frankrike, Ttalien, Spanien, England och
Irland.

r

— Installationsarbetet skiits i huvudsak av tekniker frin
Spanien och Portugal, siger Mikael Steijer. Fram till au-
gusti ska flera hundra basstationer installeras och drift-
sattas.

Leverar alla vaxlar
Ericsson har fitt bestillning pd samtliga viixlar, MSC, det
vill siga Mobile Switching Centre och hiilften av bassta-
tionerna samt BSC, det vill siga Base Station Controller,
till systemet. Ericsson levererar hilften av basstationerna
och BSC som installeras i sddra Portugal. Motorola stir
for den andra delen som ska g till norra delen av landet.
I kontraktet ingdr iiven ett antal si kallade “turn key™- T
projekt for utvalda omriden.

Optimus system ska ticka hela Portugal inklusive
Azorerna och Madeira.

“Prepaid” populart
Forbetald samtalstid si kallad “prepaid” har mycket stor
framging i Portugal och anviinds av de bida andra GSM-
operatorerna Telecel och TMN. Det kommer ocksj att
finnas tllgingligt for Optimus kunder, baserat pd |,
Ericssons IN-lésning.
— Abonnenter med prepaid kommer att vara det stérs-
ta kundsegmentet for Optimus, siger Mikael Steijer.
GUNILLA TAMM




* HOJ SPANNINGEN FRAN 2-CELLIGA
BATTERIER TILL 3,3V UTAN DROSSEL

Reglerad 3,3V ut fran batterier pa 1,8V till 3,6V;
ryms inom 0,3cm?

Den reglerade uppstegande spanningsomvandlaren MAX679 kan hoja spanningen fran 2-
celliga alkaliska batterier och NiCd/NiMH-batterier samt 1-celliga litiumbatterier till 3,3V
+4% - utan hjalp av drosslar. Hela kretsen ryms inom 0,3cm2 och behdver endast tre sma
kondensatorer. Den laga vilostrommen pa 50pA och den laga inspanningen gér den idea-
lisk fér batteridriven backup. | ett shutdown-lage pa 1pA isoleras lasten helt fran ingangen
sa att inte batteriet tdms som med konventionella stepup-omvandlare. En speciell mjuk-
startfunktion begransar startstrommen.

+ Reglerad 3,3V 4% ut

— utan drosslar __ KRETS PA 0,3cm?
HOJER SPANNINGEN TILL 3,3V
« Mycket liten pMAX-kapsel: UTAN HJALP AV DROSSLAR
endast 1,11mm hog oUTPUT
INPUT : 3.3V

+ Hela kretsen ryms inom 0,3cm? tavess_ [ L

¢ Arbetar upp till 1MHz EN
(sma yttre komponenter) i

« Verkningsgrad upp till 90% N

- ; ) VERKLIG _, ey
+ Inspanning fran 1,8V till 3,6V STORLEK 4500 x 300 = 0,36m?

- - [-]
+ Vilostrom pa 50pA
MAX679 héga verkningsgrad, laga arbetsstrom, yMAX-kapsel
och sm4 yttre komponenter ger en extremt kompakt reglerad

+ Shutdown-strom pa 1pA ferssijning pé 3,3V

GRATIS! Design Guide for stromforsorjning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover
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Ericsson sponsrar Celine Dion

Celine Dion, aktuell med
hitlaten "My heart will go
on” fran filmen Titanic,
drar i hdst igang en omfat-
tande USA-turné med start
i Boston 21 augusti.

Turnén sponsras av
Ericsson.

I samband med turnén medver-
kar singerskan i en ny reklam-
film f6r Ericsson i sommar.

— Ericssons varumirke repre-
senterar minga grundliggande
virderingar som dr viktiga for
mig — en av dem ir den som for
minniskor tillsammans genom
ljudet av en miinsklig rést, siger
Celine Dion.

Hon kommer att bestka 25

amerikanska stider under USA-
turnén frin oktober till mars
nista ir.

Ericsson kommer ocksi att
anvinda Celine i en rad olika
marknadsaktiviteter.

~

Sangerskan Celine Dions USA-turné sponsras av Ericsson.

Foto: PRESSENS BILD

Cykla for skogen och hédlsan

Ericsson inbjuder alla sina
anstéllda i Sverige att del-

ta i Kretsloppet,
m en motionskam-
panj pa cykel, anordnad av
Korpen och Svenska

Naturskyddsféreningen
under tiden 1 maj - 21 juni.

— Ericsson bjuder pi startavgif-
ten, lovar Lars Brosell, idrotts-
konsulent pi Ericsson.

Allt du behéver gora ir att
viinda dig till din lokala idrotts-
klubb och fi ut startkortet, se-
dan idr det bara att sitta iging att
cykla. Efter fem cykelturer till
och frin jobbet har du uppnitt
milet och fir vara med och delta
i ett lotteri.

Lars hoppas att si minga som
mojligt skall delta i den hir
kampanjen.

— Dels fir du bittre kondition

och mir bittre och dels ger du
pengar till ett behjirtansvirt in-
damidl inom miljévird, siger
han.

I ir gir pengarna tll skogen.
De skall bidra till ett miljévinli-
gare skogsbruk med ett okat
skydd for virdefulla och sillsyn-
ta skogsomriden samt verka for
att flera skogsomriden skyddas
som nationalpark.

Du som inte har nigon lokal
idrottsklubb pd jobbet kan be-
stilla startkortet direkt frin Lars
Brosell, vid Telefonplan i
Stockholm.

Telefon: 08-719 23 17

Memo: ETX.ETXIKL

B For mer information se:
http://www.Ime.ericsson.se/-

events/employ3.html.

LARS-ERIK WRETBLAD

- Ta chansen att delta i den
hér kampanjen. Cykel &r en
utmiérkt motionsform som

passar de flesta, uppmanar
Lars Brosell. Foto: PETER NORDAHL

Satsning pa kompetensutvecklmg

Den 8 april 6ppnade mikro-
elektronikdivisionen pa
Ericsson Components

Resurscentrum

for individ-
utveckling i Kista. Det ar
oppet for alla inom divisio-
nen som behéver starka
sin kompetens.

— Vi hjilper till med individuella
utvecklingsplaner och anlitar
direfter externa och interna
konsulter fér att hjilpa alla inom
mikroelektronikverksamheten,
vilket omride det éin giller. At-
girder kan vara alltifrin en
vecka dll ett 4r, berdttar Lazem
Balidian, ansvarig for centret.

Det ir friga om skriddarsydd
utveckling for olika kategorier i
en internationell verksamhet
med &éver 40 nationaliteter
bland de anstillda.

Géorlin Nystrom kommer att
arbeta med Kunskapslyftet.

Det kan innebira heltids
gymnasieutbildning under tvi

Gorlin Nystrém och Lazem Balidiam har bada stort intresse for
utbildning och ser fram emot ett brett intresse for
Resurscentrum. -

dr och mojlighet dll hjilp ge-
nom a-kassa under den perio-
den.

- Undervisningen kan &ven
gilla enskilda imnen som svens-
ka, engelska, IT, fysik, kemi,
matte eller vad som behovs, be-
rittar Gorlin som hoppas skapa

stort intresse fér Kunskaps-
lyftet. Det finns minga méjlig-
heter till utbildning idag som
inte utnyttjas och det ska Lazem
och Gérlin hjilpas 4t att indra

pi.
INGER BJORKLIND
BENGTSSON

Ericsson Telecom Sverige
har skrivit kontrakt med
Telia om tjdnsten Fri
Nummergrupp.

Avtalet dr virt cirka 15 miljo-
ner kronor och skrevs under i
mars. Ericsson Dallas utveck-
lar funktionaliteten som ir ba-
serad pi  IN-konceptet
(Intelligenta Nit), Customer
Services och Operations inom
ETS implementerar tjinsten.

Affiren har sitt ursprung i
ett gemensamt Ellemtel-pro-
jekt, berittar Hans Lindgren,
affirsansvarig for projektet.
Telia behévde rationalisera de
s kallade korskopplingarna i

Fri Nummergrupp till Telia

centrala Stockholm. Kors-
kopplingar anviinds for att fy-
siskt koppla ihop abonnent-
ledningen med sjilva viixelut-
rustningen.

Om en abonnent i omridet
ska flytta ir det nédvindigt att
"dra nya tridar” i korskopp-
lingen. Detta ger merarbete
och mekaniskt slitage.

— Niir Fri Nummergrupp ir
inférd behover Telia inte
lingre gora den fysiska kopp-
lingen. Omkopplingen gors i
stillet i pr varan i en sd
kallad Service Control Point
(SCP). SCP:n innehilller lo-
gik och data fér tjinsten, for-
klarar Hans,

Invigning av produktionslina

Knappt en manad efter att
han utsetts till Ericsson-

w koncernens
nye VD be-
sokte Sven- Christer
Nilsson Ericssons fabrik i
Lynchburg, USA, for att in-
viga den nya produk-
tionslinan, den sa kallade
Panterlinan.

Det iir ett projekt som han féljt
sedan hans tid som chef for mo-
bilsystem amerikansk standard.
Sven-Christer anforde relatio-
nerna mellan Lynchburg och
design centers i Sverige som en
framgdngsfaktor i arbetet med
att utveckla verksamheten i
Lynchburg.

Panterlinan ir helautomatise-
rad. Nigra av fordelarna med
den nya linan dr forbitrade
processer, minskade lager och

Sally Woten och Cleo Freeman
i Lynchburg triffade Sven-
Christer Nilsson vid invigning-
en av Panterlinan.

kortare omloppstid i lager och
hogre kvalitet. Automatisering-
en innebdr ocksi att tillverk-
ningspersonalen flyttar upp ett
steg i virdekedjan kompetens-
miissigt. I stillet for att montera
komponenter pd kretskort fun-
gerar de som maskinoperatorer
och assistenter i produktionen.

Kallelse till andelsagarstamma

Tid: 1998-05-27 ki 16:45 — 18:00
Plats: Cafeterian HE, Telefonviigen 30, Stockholm

De andelsiigare som &nskar delta i stimman skall anmiila

sig senast kl 17:00 risdagen den 19 maj per telefon

08-719 43 87, via memo LME.LMEBAMI eller skriftligen cill
adress Telefonakriebolager L M Ericsson, Koncernlednings-
funktion Finans, HF/DR, 126 25 Stockholm. Andelsiigare skall
diirvid ange sitt personnummer.

Information om avveckling
av allemanssparreglerna

I och med ate skactefsrminerna for allemansfonder sedan drsskif-
tet 96/97 dr avskaffade har regeringen fireslagit ate de speciella
regler som giller for allemansfonder skall tas borr vid utgdngen
av juni 1998. Féreragsanknutna fonder som Ericssons fir dock
ha kvar sina speciella regler fram till drsskifter 98/99. Vad som
hiinder med Ericssons Allemansfond efter drsskiftet 98/99 ir in-
te klart. LM Ericssons Fondftrvaltning AB som forvaltar Fonden
utreder olika alternativ for acr Fonden skall kunna leva kvar un-
der sd liknande férutsitcningar som méjlige som cidigare.

Inga beslut om derta kommer tas pd stimman utan vid behov
kommer en extrastimma inkallas.

Stockholm i maj, 1998
STYRELSEN
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— Masters of
Distribution

wr

As part of Ericsson Components, Ericsson Electronic Distribution holds a very wide
range of electronic parts, all of which can be delivered anywhere in Europe within 24
hours. Full technical support and a host of other value-added services, designed to work
with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership and an efficient

supply chain. Why buy from anywhere else?

Ericsson Components

ENERGY SYSTEMS

ELECTRONIC DISTRIBUTION

Ericsson Electronic Distribution AB
Tel: +46-(0)8-T57 47 30

E-mail: Electronic. Distribution(@eke. ericsson.se E R I‘ sso N ’
Internet: http://electronicscatalogue. ericsson.se ’

Get Yourself a

Connector

smart

As customers continue to ask for smaller, more
compact equipment, our aim has been to minimise
the size of our connectors without compromising on
performance. Our sealed card detection switch is just
one example of how our ability to combine dome
switch and connector technologies has resulted in
better performance through prevention of dust
induced circuit failures. We've also paid particular
attention to the contact design so that its geometry
and surface protection give the most reliable
connection available.

® Space saving @ Reliable ® Versatile ® Many options
available e High performance features

With over 10 years of experience in the development
and production of Smart card connectors we've
established a leading market position. That's because
we put the emphasis on quality and reliability with
the built-in flexibility you need. Come to us for your

' F1l | wonders

Tel: +44{0)1256 311 425 Fax: +44(0)1256 336 562
For further information contact Nick Lewis at the
above addres:.

ITT Cannon

ITT Cannon, Norr Mailarstrand 64, 11235 Stockholm,
Sweden. Tel: 46 8 650 0071 Fax: 46 8 650 0072

For further information contact Stefan Oberg at the
above address.
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Stort mtresse for moblltelefoner

Ericsson véckte stor upp-

Marknadsforing prisad

Ericsson Mobile — Det visar att vi verkligen

marksamhet pa Mol- Communications har fatt  kan forindra uppfamg]ngen
- daviens IT- ta emot den &rofylida om foretaget, frin att tidigare |4
och tele- :?,:::::.: m&h Guldaggsplaketten for uppfattats vara lite tungt och
komméssa “Cominfo var en av dem som sin marknadsforing un- teknikorienterat, siger Jan
Moldavia -98” nyligen. Den besbkte Ericssons der 1997. %_hm_bmﬁ- b‘fﬂ;hf:,ﬂdsdlfc;l;
unga republiken bygger nu monter i republikpa- f : : tor ﬁ)r obiltelefoner
upp sin telekomsektor. latset under “Com- Det ir Sveriges Rek_lamf“or— Tem'mmler. .
PP . Info Moldavia -98". bund som instiftat priset och Ericsson ir ett av de fi
Bland annst ska Ericsgon Till héger Thomas motiveringen lyder enligt f6l-  industriforetag, som tilldelats
leverera ett mobiltele- Lundin, chef for jande: "Ericsson har visat hur ~ Guldiggsplaketten. Tidigare

Ericsson | Ruménien.
Foto: CRISTINA NICOLESCU

Till hésten planeras dven licen-
ser for GSM att slippas.

system for D-AMPS-stan-
darden.

Ett femtiotal utstillare, flertalet
moldaviska foretag, deltog i

har niistan uteslutande foretag
riktade mot konsumentmark-
naden firt ta emot priset. Till
dem hor bland annat SAS,

ett foretag kan transformera
en teknikfokuserad verksam-
het till att ocksd vara ett mark-
nadsorienterat  konsument-

samhet 1 landet, forklarar
Thomas Lundin, chef for

missan som hélls den 7-10 april  Ericsson i Ruménien som inom P4 missan visade Ericsson bland varuféretag dir marknads- Hennes & Mauritz och IKEA.

i huvudstaden Chisinau. Erics-  kort planerar att dppna ett lo-  annat GSM- och D-AMPS-te- kommunikationen pd ett vi- Jan Ahrenbring ser ocksi att |y 5

son var inbjudna av kommuni-  kalkontor i grannrepubliken. lefoner med tillbehér samt olika sentlige sitt bidragit till fore-  det hir priset har betydelse for

kationsministern Ion Casian, foretagsviixlar. Under inled- tagets stillning som svenskt personalen.

som dven invigde Ericssons Nya mobiltelesystem ningsdagen arrangerade Erics- | niringslivs mest framgingsri- - Det ir vikeigt for oss som

monter. Moldavien, med cirka fem mil-  son dessutom ett bankseminari- ka foretag.” tillhér en bransch dir det lite
joner invinare, har inom mobil- um. Ett 60-tal representanter Guldiggsplaketten tilldelas  lingre bak i tiden var monopol

Strategiskt viktigt telefoni i dag enbart ett litet frin stora banker i Moldavien foretag vars insatser ir "avall- och dir varumirken och

NMT-system. Tidigare i vir
fick dock Ericsson en order frin

deles sirskild betydelse for
marknadsforingens roll i nir-

marknadsféring inte hade den
betydelse det har idag.

— For oss var detta ett strategiske
viktigt evenemang. Genom nir-

och Ukraina fick presentationer
av Ericssons olika telekomlas-

varon visade vi att vi menar all-
var med etableringen av verk-

operatoren Millicom att bygga
ett D-AMPS-system i landet.

ningar inom omridet.
NILS SUNDSTROM

ingslivets Sverige”.

GISELA ZEIME

Framgangar diskuterades pa arlig koncerntraff

Ericssons arliga koncern-
traff dgde i ar rum 20-21

Ericsson  Utvecklingbolags
VD Gunnar M Eriksson hilsa-

Sven-Christer Nilsson borja-
de dagen med en presentation

och Internettjinster, tal Gver
Internet och nya transmis-

W april och de alla deltagare vilkomna. av koncernen och bokslutet. sionsteknologier, framhall
var forlagd Framtiden handlar inte enbart  Sven-Christer Nilsson.
till Ostersund. Ericsson Lider av succé om mobiltelefoni. Den nye Han pekade ocksd pi den nya
i -Vi lider av succé, siger koncernchefen poingterade generationen AXE och den nya
sx%::gz:::;fkﬂ" Gunnar M Eriksson. Efter- ocksd vilks mbjlighets Exiesh s ATMovitxeln som-exempel. pb
carnchef Svan- Chrkiter frigan pd nya generationen son har nir det giller den produkter som Ericsson nu lan-
Nil deltoa for 6 AXE-vixlar bara 6kar och dt- snabbvixande marknaden foér serat pd infokomsidan,
sson deltog for forsta girder sitts nu in for att 6ka  Internet och IP-kommunika- Koncerntriffen  avslutades
gangen. produktionstakten vid Os-  tion. vid Ericsson Utvecklings ABs
Totalt deltog cirka 150 perso-  tersundsfabriken. Produktions- produktonsverksamhet i Os-
ner frin koncernledning, dot- takten vid Ericssons fabrik i Satsar stort tersund, dir deltagarna visades
terbolagschefer, samt fackliga ~MET i Frankrike dras ocksdi - Virsatsning pd infokomifas-  pd tillverkningen av nya gene-
foretridare; representanter for  uppi enlighet med tidigare pla-  ta nit innefattar idag allt frin  rationen AXE-vixlar.
Ledarna, CF, Metall och SIF. ner. traditionella vixlar till datakom GUN LENNMALM

Nye koncernchefen Sven-
Christer Nilsson ser positivt pa
framtiden och de méjligheter
Ericsson kan erbjuda kunder,
medarbetare och dgare.

Ericsson Utveckling AB:s VD Gunnar M Eriksson samt tillférordnade platschefen vid produk-
tionsverksamheten i Ostersund Erik Ehrenfors diskuterar dagsléget vid Ericsson i Ostersund.

Foto: PEDER MAJIET

Tors 14/5 1998 ki 16:30

Se programmer sid 7.

Tis till ons 26-27/5.

OBS!

Pensionarsforeningen

Virfest: Dans till Mr Christers enmansorkester.
Kostnad 155:- Anmiilan senast 7/5.

Dra dnda in i Hilsingland: Tvidagarsresa med buss till
Hiilsingland. Se programmet sidan 7.

Pensioniirsforeningens kansli flycear frin Tornhuset rum 0202007
den 6 maj till Ericsson Fritidscenter (gamla Tendhuset)
Mikrofonviigen 11-15, TV 01 plan 3, telefon 08-719 1877.

M Ring och anmil deltagande innan du beralar.

P roXsYSTEM

Traversées étanches ROX utilisant la technologie MultiDiamétres

Roxtec AB * Ph +46-455366700 » Fax +46-45582012 « info@roxtec.se * www.roxtec.se

Cabinet Seals
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. Public Networks
Datacom Seminars

Sponsored by Global Marketing

* the changing society -« -« «--«----.

May 15th 09.00-12.00
HF, stora filmsalen [D-house]

Introduction:

Lars Fossum

Future and trends in society:
Christer Sturmark
End-user services:

Staffan Braugenhardt

Ericsson in the future:
[To be announced ]

May 29th 09,00-11.00

HF, stora filmsalen [D-house]
Introduction;

Ingemar Nilsson
Competition factors, new business
opportunities with IP telephony:
Hans G Ericsson - Telia
The Internet Industry:

Gary Pinkham

3 - technologies of today and tomorrow

VN June 5th 09.00-12.00
/ HF, stora filmsalen [D-house]

Voice over IP:
Christian Nordberg
Voice over ATM:

Gosta Linder

IP networking:
Lars-Erik Logdberg
Access IP:

Ulf V Johansson

Universal mobile telephony
service [UMTS]:

Gunnar Blockmar

[initially, the seminars are open to PN staff only]

registration

is made free of charge at:
www.mv.etx.ericsson.se/itm/
Aranged by Internal Training Marievik

ERICSSON 2

ETX/PNACDP Phosn: Tony Stune bmages | Burgsd Allig, Jesti- Prangois Guae, Eric KK Yu

Kraftfalt eller tralhav?

Arbetsplatsen ar homstenen | den totala arbetsmilitin, Att skapa
kreativa arbetsplatser och dynamiska arbetsmilider, som bidrar till
att frighra medarbetarnas personfiga energi, kréiver bade kunskap
och lyhirdhet.
Ett bra sétt att komma en bit pa vag &r att starta en
dialog med oss. Vi kan bidra med bred erfarenbet och vidsyn.
Tanken &r alftid fri. Grénsema satter du

Kinnamps AB

SE-EZ1 BB Kinnap

el 0515 38 000

fax 0575 33 701
o-mall info@trmanes se

personal energy office™ W TS S

Natverkskonsulter
som ger dig forsprang!

Med sin ldnga och
omfattande erfarenhet
av tjanster och produkter
kring natverk kan Upnet
erbjuda konsulttjanster
med unik kompetens inom
omraden som:

¢ Utredningar

* Internet

* Forstudier

* Kommunikation
* Serverteknologier

Kontakta oss
for vara konsult-
profiler!

Z)UPNET

Ett faretag i Merkantildatakoncernen

www.upnet.se - info@upnet.se

++» Stockholm «» Goteborg
Tel 08-566 230 00 Tel 031-748 40 00
«+ Malmd «+ Sundsvall

Tel 040-14 36 00 Tel 060-67 81 70



http://www.mv.etx.ericsson.se/itm/
mailto:into@kinnarps.se
http://www.kinnarps.se
http://www.upnet.se
mailto:info@upnet.se
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Hierarkier och toppstyrning
ar bannlyst pa Ericssons nya
forskningscenter i Shanghai.
Har forvantas medarbetarna
vara kritiska och foresla
forandringar. Det ar en
ledarstil som annu inte ar sa
vanlig i Kina.

Oppen

grunden

labb 1 Ki

et var forra sommaren som idén
dll ett forskningslabb for Internet
access-produkter i Shanghai fod-
des. Ericssons satsningar pi om-
ridet hade hittills varit begrinsa-
de och nu letade man efter en
plats att gora en mer koncentre-
rad satsning pi.

Kina var pd vig att bli Ericssons
storsta marknad i ordrar riknat. Dert fanns dnnu ingen
forskning och utveckling hir. Det bérjade ocksd viixa
fram ett starkt sug efter Internet-produkter i Kina.

— IKina, sirskilt i Shanghai, finns ocksi minga dukti-
ga ingenjorer. Det ir kanske ett av de viktigaste skilen
till att ppna ett forskningscenter just hir, siger Soren
Elsborg, chef for forskningscentret.

Fér Ericsson var det viktigt att forskningsbolaget skul-
le vara ett heligt Ericssonbolag, inte ett samriskbolag till
hilften iigt av den kinesiska post- och teleférvalmingen.
Inget heligt utlindske bolag
hade hittills startat forsknings-
och utvecklingsverksamhet i
Kina.

Levde farligt
I oktober, efter nigra intensiva
minader i férhandlingar med
1 kinesiska myndigheter, sig det
ut som att planerna skulle gi i
stopet.

Men just som initiativtagar-

-

Zhou Jing &r pro-

na var pd vig att ge upp gav
gramvarukonstruktdr  ;lisligt kinesiska myndighe-
och tycker attdetdr .. 1o rillstind som krivdes.
VM'!*“‘T"‘”’“ Knappt en minad senare 6pp-
?i::-nmmligen:.- nades Ericssons heligda bolag
i 1ill de anstall- firr forskning- och utveckling i
das’ forslag. Shanghai.

Foto: MIA WIDELL ORNUNG Var i]'Edle méinad anstills 15

AR AE

nya programvaruingenjorer. Milet dr etthundra till
arsskiftet. Vid den forsta uttagningen intervjuades och
testades 120 sékande till de forsta 15 platserna.

Personlig utveckling

Zhou Jing ir en av de som anstilldes forst. Han jobbade
tidigare it det franska telekomforetaget Alcatel. Trots att
han bara ir 28 ir idr han bland de ildsta av konstrukes-
rerna. Zhou Jing tillhor en generation kineser som vixte
upp och studerade under en tid di Kina beslutade att
successivt utveckla Shanghai dll en av de fria ekonomis-
ka zonerna i landet.

Det 6ppnare klimatet har gjort att denna generation
till viss del siker arbeten dir kompetensutveckling och
eget initiativ dr viktiga ingredienser.

— Personlig utveckling ir viktigt for mig. Jag tror att
det finns alla méjligheter il det hiir, siger Zhou Jing.

Forslag forvéntas
— Det normala ir att arbetsledningen ger instruktioner
och de anstllda féljder dem. Men inte hir.
Arbetsledarna vill ha "feed back” och férvintar sig att vi
ger forslag pi forbitringar. Féretaget ger irlig och 6p-
pen information till de lokalanstillda. De veckovisa mé-
tena diir vi tar upp framgéngar och problem visar pi en
éppen atmosfir som inte ir si vanlig hir, siger Zhou
Jing.

Men den 6ppna atmosfiren ir ocksi ett framgingsre-
cept for hela forskningscentret.

— Vi ir beroende av deras kreativitet for att lyckas. Det

Kommersen ar stor i Shanghai, inte minst nar det
gdller utbudet av elektronik. Har finns ocksa
manga duktiga ingenjérer.

ar inte vi gamla gubbar som har idéerna. Det iir de unga
som har dem. Vi fir istillet se till att skapa en miljé som
mojliggor kreativiteten, siiger Soren Elfsborg,

Det finns ocksi risker med att forligga ren forskning

till Kina.

Till exempel ir risken for
kopiering av utvecklade pro-
dukeer storre.

~Vi miste dirfor ha en
mycket hog sikerhet och arbe-
ta med datorerna pd ew sitt
som minimerar risken for in-
tring, siger Siren Elsborg.

Forsknings- och utvecklings-
bolaget i Shanghai har fitt tre
ar pi sig att bli vinstgivande.

—Pi den tden hoppas vi bli
Infokoms spjutspets inom de-

sign, siger Soren Elsborg. ;::" tre &r "“’W':t"'
— Dessutom hoppas jag, nej "'l‘"m"’ "ij # 'y

lovar jag, att det da ir en kines ger Séren Elst

som leder foretaget, inte en  cpof fr Ericssons nya
dansk, siger han och skrattar.

MIA WIDELL ORNUNG  dukter i Shanghai.



LME anstalldas intresseforening

Nu har LME anstalldas intresseforening framforhandlat battre priser pa City Stormarknad

Nu kan du képa din
dréomdator tlil ett
fantastiskt bra prisl

Kodak DC 200 Fér perfekta bilder. En digital kamera som gor det enkelt oft ta digitala
kort med hag kvaliter. LCD-displayen gér det majligt oh Ferhandstitta pé bilderno, video-
ulgéngen later dig tina pd bilderna pd din vanliga TV. Du kan lagra upp till 60 bilder &

géngen.

Kodak

Kodak DC 210 E# sn@pp Hll. Med denna kamera tar du alla
finesser och frdelar som DC 200 erbjuder plus négro fill som
t.ex. vidvinkelzoom, PhotoDeluxe och PageMill (progromvaror
for bildh ing och websidor i din dator]. IrDA-kompabiliteten
l&ter din kamera kommunicera direkt med din dator via
infraréda strélar utan kablor farutsatt oft din dator klarar detta.

PHILIPS
Philips Velo1+ Skrivbord i fickformat. En Pocket-PC som trots
sitt blygsammao yfire rymmer det mesta du behaver. Du fér Windows
CE 2.0, Pocket Word, Pocket Excel, Pocket Power Point och Internet
Explorer med mjukvara iér e-mail, databaser och mycker mer.
Dessutom klarar den tradlas verfaring ov filer och meddelanden till
ondra IrDA-kompatibla enheter. 12 MB DRAM.

AGFA @

Agla Snapscan 310
En scanner fér alla. Enkel ot hantero, billig
i drift. Nu kan allo scanna bilder och
férbatra sina presentationer,
brev, eic. Mac och PC
kompatibel.

Parallellports scanner.

O Fujitsu T-bird Dator. Tangentbord, higtalare och

mus, Trygghetsfrslikring 3dr och City Backup telefon-

support 3ir ingde. OBS! skirm inghrej. 15 995:-
O 157 skiirm TCO 92 1 995:-
O 17" skiirm TCO 92 3 495:-

[ Epson Color Stylus 300 (Lagervar) 1295:-

O Trygghetsforsiikring 34r 395:-
[0 AGFA Snapscan 310 (Lagervara) 1 495:-
O Trygghetsforsikring 34r 395:-
O Kodak DC200 Digitalkamera 5 995:-
O Trygghetsforsikring 3ar 895:-
0O Kodak DC210 Digitalkamera 7 995:-
O Trygghetsforsiikring 34r 895:-
Kodak HITACHI PHILIPS

MG Videowave

Bli en ny Bergmanl
Med detia mangsidigo
videoredigerings-
program som hanterar
MPEG, AVI, VHS och
QuickTime blir det
férvanansvart enkelt att
redigera dina filmer fér
ott professionellt och
imponerande resultal.

@ Hesma

USRobotics Sporister Flash Ett modem som
tar dig ut pd hissnande &ventyr.

Fri uppgradering fill ITU's nya V.90 standard,
5 &rs goronii.

12 mén farbetalt Telia | t ab

med géllande nérsamialstaxa,

5 personliga e-mail adresser,

5 hemsidor & 10MB,

Utbildningsbok,

fri support dygnet runt dret om hos Telia

O Philips Velol+Pocket-PC 5995:-
O Trygghetsforsiikring 3ir 895:-
[ Hitachi Compact Flash Memory 8MB 1 090:-
Ocm I15MB 1 790:-
O cm 30MB 3 380:-
Ocmm 45MB 5 780:-
O Simple Tech CFM lisare 1 190:-
O TDK 5-pnck CD (Lagervara) 89:-

O Focus 98 CD uppslagsv. (Lagervara) 549:-

O MGI Photosuite fotoredigering 549:-
0 MGI VideoWave filmredigering  1195:-
0O US-robotics sporters flash 56K

12méin forbetalt Telia Internet. 1495:-

MG PhotoSuite 51& dina
o véinner med hipnad!
Ett fotoredigeringsprogram
som |&ter dig géra snyggo
personliga gratulations-
kort, kalendrar och mycket
mer pd et snabbt och
enkell satt.

Focus 98 Uppslogsverk pd
CD-Rom, Fér fragvisa.
MNu kan du ha svaret pé
alla dino fragor inom
réckhall | din egen dator.

Simple Tech CFM lasare
Oka takten.

Med denno externa
parallellportlasare

far du en mycket snabbare
nedladdning av dina bilder
till din hérddisk. Bt prakiisks
och anvandbart tillbehar
sarskilt for dig som
fotograferar mycket.

FUﬁTSU T-Bird PIl

Fujitsu T-Bird Minitower Intel Pentium Il 300 MHz
Béde stark ech snabb.

En valutrustad dotor som l&ter dig jobba snabbt
och effektivi. 64 MB SDRAM, 4,3 GB harddisk,
24x CD-Rom, Soundblaster 16 CT4181 och
300W subwoofer med 2st hégtalare. Program-
vara: Win®5, Word97, Works 4.0 och
Thunderbyte 4.0.

Valj mellan ott kdpo till en 15" eller 177
bildsk&rm TCO 92.

|OBS Subwooler och hégtalare
avviker fran vad som visas pé bilden.)

EPSON

Epson Stylus Color 300
Férgstark och prisvérd blackstréle-
skrivare. L&t ot installera och anvdnda.
Upp till 720 dpi upplésning kombinerat med
Epsons unika PerfectPicture Imaging System
ger dig knivskorpa texter, perfekio fargbilder
och grafik .

HITACHI

HitachiCFM Compact Flash Memary
for digital kamero, Minnesvérml
Behaver du mer minne ait lagra dina
bilder p&? Val| den kapacitet som
passar dina behov.

cITY »

Kryssa din bestiillning. Leveranstid bestillningsvaror: 1-2 veckor, dator 4-5 veckor. Lagervaror kan hiimtas direkt i butik. Erbjudandet giiller t.0.m. 1998-07-05.

Bestiillningen iir bindande. Angivna priser iir inklusive moms.
Bestiillningen skall skickas i internkuvert till Rolf Hedberg, HF/GROTTAN.
Lagervarors status i just din butik kan City Stormarknads kundtjiinst svara pd.
Dessa erbjudanden kan ej kombineras med andra rabatterbjudande m.m.

Namn: Avd.

Adress:

Postadress:

Tel dagtid:
Signatur:

Tel kviill:
Ort&datum:

Hiimtas i vilken butik?

Eventuella fragor kontakta vir kundtjiinst 08-743 37 00

i AGFA ©

FUiTSu ~ EPSON

£TDK

(24408

SFRANARENED
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Yovka Tepavicharova och Yassen Nikolov ar tva av 20
bulgarer som arbetar pa Ericssons kontor i Sofia,
Bulgarien. De tva unga bulgarerna ar symboler for
Ericssons policy att skapa en lokal narvaro och de ar
exempel pa det populéara uttrycket "tink globalt —
agera lokalt”. Det ar precis vad de gor.

Lokala formagor

tar plats 1 Sofia

assen, en varm
och charmig ung
man, ir 28 ir gam-
mal och ingenjér
inom kundstéd.
Han studerade vid
den tekniska hogsko-
lan i Sofia och specia-
liserade sig pd swit-
ching-teknik. Han har
en mingfacetterad roll som
bland annat innehiller relationer till kun-
derna, installering, testning och support.
~ Jag tycker om den flexibla arbetsmil-
jon. Eftersom det bara ir tre som jobbar
pd det hir kontoret miste vi kunna l6sa
alla typer av problem. Det innebir att ar-
betstiderna varierar och det blir aldrig
trikigt, siger Yassen Nikolov.

Kulturkdnnedom viktigt

Yovka Tepavicharova studerade wvid
hogskolan fér handel, export och mark-
nadsféring i Sofia och arbetar pd avdel-
ningen fér import och export. Hon ir 25
ir och har arbetat for Ericsson i tre och
ett halvt ér. I huvudsak arbetar hon med
logistik och koordinering av hirdvaru-
leveranser.

— Det iir ett utmanande arbete jag har,
eftersom vi inte har ndgon anliggning for
reparationer hir. Det betyder att vi méste
skicka utrusning till utlandet fér repara-
tion. Kunden diremot vill ha allt ordnat
med en ging, siger Yovka Tepavicharova.

Art skapa en lokal niirvaro betyder mer
in att bara ha ett antal lokalanstillda som
svarar i viixeln eller springer drenden. Art
rekrytera personal med lokal forankring
mojliggor att foretaget kan bli en del av
det samhille det verkar i. Att kiinna kul-
turen ir viktig del nir man gor affirer.

— Det iir viktigt att rekrytera lokalt och
bygga upp en kunskapsbas inom landet,
bide genom egna kurser och genom sam-
arbete med den tekniska hogskolan i
Sofia, siger Roland Engman, chef for
Ericsson i Bulgarien.

Nojda med jobbet

Bide Yovka Tepavicharova och Yassen
Nokolov ir nojda med att arbeta for
Ericsson och vill ta vara pi de méjligheter
som ges ndr man arbetar for ett ledande
multinationellt telekommunikationsfore-
tag. De har bigge besokt Stockholm for
att gd olika kurser och Yassen gick sin
grundutbildning pd Irland. De ir ivriga
att lidra sig mer och moter girna nya ut-
maningar.

— Att arbeta med en ganska liten mark-
nad som Bulgarien betyder att jag inte ir
utsatt for utmanande och kompetens-
hojande problem och situationer. Jag
skulle girna vilja arbeta utanfér Bul-
garien for att fi den hir erfarenheten pd
en av de storre telemarknaderna, siger
Yassen Nikolov.

Yovka Tepavicharova hiller med.

~Jag skulle ocksi vilja arbeta for
Ericsson i ndgot annat land for att fi erfa-
renhet om hur saker och ting fungerar
dir.

NICHOLAS CLAUDE

Ericsson i Bulgarien:

M Ericsson 6ppnade ett kontor i Sofia,
Bulgarien, 1993.

Antalet anstallda uppgar till 30. 20
av dem ar rekryterade i Bulgarien.

Att kdnna kulturen
ar viktigt ndr man
gor afférer. |
Bulgarien satsar
Ericsson darfor pa
att rekrytera lokal
personal.

Yovka Tepavicharova och Yassen Nikolov ér tva av
20 bulgarer som arbetar pa Ericssons kontor i
Foto: GERHARD JOREN

Sofia.




400MHz Pentium” Il proc

WORKSTATION 410 MT

440BX® chipset
512KB cache

4GB Ultra-2-Wide (LVD) SCSI harddisk
(max 36GB)

Diamond Permedia || BMB AGP Grafik
Integrerade Ultra-2-Wide, UltraWide
och ATA-33 diskcontrollers

Integrerad 3COM 10/100MB Ethernet-
controller med WuOL

< WIIINRELT
.

ljud samt monchdgtalare.

1st 2xAGP, 3st PCI, 1st PCl/Raidport och
1st PCI/ISA mm

1,44MB floppy drive

3-knappars Logitech-mus, tangentbord
Minitowerchassi

Windows NT 4 férinstallerat

40.3 ‘ o:- inkl frakt, exkl moms

Nyhet! Nu lanserar Dell en ny generation kraftfulla arbets-
1!' stationer, servrar och nétverksdatorer med den senaste
nsﬂ‘ processortekniken fran Intel. Dell utvecklar produkter base-
pentiume]l rade pa standardteknologi vilket gor att du aldrig riskerar att
bygga in dig i leverantdrsunika losningar. Tack vare Dells direktmodell
och det ndra samarbetet med ledande applikationstillverkare kan Dell
erbjuda maximal kompatibilitet till lagre priser.

128MB 100MHz ECC SDRAM (max 1024MB)

Integrerat 16-bit Soundblaster-kompatibelt

Dell Trinitron 21" skirm TC0-95 (19,6"V..S.)

266MHz Pentium” Il processor
DELL LATITUDE CPi D266 XT

512kB extern cache
64MB EDO RAM
4,0GB harddisk Ultra DMA
Skérm 13,3° TFT XGA (1024x768)
Video 128 bitars PCl, ZMB minne
20x CO-ROM (modular)
Tvé typ-2 eller en typ-3 PC-card platser
Infrartid tverfdring (IrDA 1.1)
16 bitars SB Pro compatibelt 3D ljud
Touchpad
e 35" 1,44MB diskettstation
* Miljgskonsamt Smart Litiumjon batteri
B AC Adapter 70W
* (D med power management
® USB-port
o Vikt 2,8 kg
* 7 dagars fri returratt
e 3 &rs pa-platsen-service

26.9 503- inkl frakt, exkl moms

Dell Latitude CPi med Pentium® Il processor
kompromissar inte med batteridrifttiden. Den
moduléra konstruktionen ger dig maximal flexi-
bilitet och har utrymme ftir dubbla batterier.

Bestéll fore den 1 juni 1998 sa bjuder vi pa ett extra batteri.

RING 08-590 OL:I 00

www.dell.se

Dall resarverar sig #ir bildmissiga eller typografiska fel. The intel insided® Logo and Permtium® are registared trademarks and MMXC™ is  rademark of Intel Corp. *V.1.5.=Viewabls Image Size ~ den faktizka bildytan du ser. 195" V.1.5.=49,78 cm,
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"mdows NT"

Alltfler uppticker fordelarna med Microsoft
Windows NT! Den dkade sikerheten, tillging-
ligheten och tillférlitligheten ér starka argument
som attraherar de flesta foretag och foretagare
runt om i virlden.

Den unika alliansen mellan Microsoft och
DIGITAL innebir en rad fordelar for dig som
anvindare. Med viirldens bredaste och djupaste
samlade kunnande om Windows NT kan vi
snabbt och enkelt, via vara partners, lotsa dig
riitt i en ny vérld av mojligheter. Bade nir det
giller workstations och servers kan vi visa vad
Windows NT i dag, och i framtiden kan gora for
dig och ditt foretag.

20
785

lja Microsoft

Oversikt av NT samt Introduktion till
Windows NT 5.0!

Vad kommer niista version av Windows NT att
innebiira? Vilka ér fordelarna, vad dr nytt och
vad kommer det att kosta?

Svaren pa de hiir frigorna och manga andra
far du pa vart NT-seminarium, dir vi reder ut
begreppen och visar hur steget in i NT-viirlden
kan goras enkelt, sikert och l6nsamt.

Tid och plats:
Onsdag 10 juni, Kkl. 9.00 - 12.00,
Ericsson i Alvsjo, Gotalandsvigen 230,

Anmal dig redan idag!
Faxa in kupongen bredvid till 08-28 38 53 eller
maila till markus.ring@digital.com. Seminariet

ir helt kostnadsfritt!

DIGITAL NT seminarium

D Javisst, jog kommer pa seminariet!

Tyviirr kan jag inte komma men vill giirna ha
information om Windows NT pa alpha/Intel.

Kontakta mig for en diskussion
om Windows NT.

Namn: Fiiretag:
Befattning: E-mail:
Telefon: Fax:

Microsonr: J0R00E0

A L L I A N o° =&

.'.'-::::-""' V:I'RT-ULS)

Tai 06445 1800 wwm inffwy 30 Tl 0444 12 44 wem arius.oe

Semimariet sker |
samarbete med
viira partners:

N

. i

i ———


http://www.dell.se
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Det byggs i Aten —
overallt. Forbered-
elserna for sommar-
olympiaden ar 2004 i
Grekland och Aten har
redan borjat. Inte
minst satsar den
grekiska staten pa

att bygga ut telenaten

i landet.

et ir kaos i Aten.
Innerstaden ir av-
spiirrad. Idag, sam-
ma dag som
Kontakten ska be-
sitka Ericssons
samarbetspartner
Intracom, begravs irkebiskop Serafim. 1
Gver 25 dr var han den grekisk-ortodoxa
kyrkans éverhuvud i Grekland. Atenarna
har kéat, natt som dag, under de tre dagar
han legat pi lit de parade i Atens domkyr-
ka for att kyssa honom farvil.

Samma kaos, trafikstockningar och av-
spirrningar kommer sikert att mota be-
sokare under sommaren 2004 nir de
olympiska spelen terviinder till sitt ur-
sprungsland. Men de kommer ocksi mé-
tas av samma varma folk som giirna kéar i
dygn for att kyssa sina ilskade drkebiskop
farvil.

Det var forra dret som Grekland och
Aten i hird konkurrens med bland annat
Sverige fick sommarolympiaden ar 2004.
Foreberedelserna pdbbrjades med en
ging, tll exempel upprustningen av den
grekiska infrastrukturen.

Den grekiska staten satsar stort pd ut-
byggnad och uppgradering av det fasta
telefoninitet, Intracom, Ericssons samar-
betspartner i Grekland, fick i uppgift att
leverera 60 procent av telekomproduk-
terna. Till denna upprustming ska
Ericsson leverera teleutrusting for

1,7 miljarder svenska
kronor.

—Den 4 maj 1988
undertecknades det
forsta samarbetsavta-
let mellan Intracom
och Ericsson. Och
under dessa tolv ir
har jag aldrig blivit besviken. Ericsson ir
ett vil organiserat foretag med medarbe-
tare som ir mycket noggranna. Visst har
det hint att vi inte fitt leveranser i tid.
Men det har inte alltid berott pid
Ericsson, siger Spiros Konistis, chef for
Intracoms AXE-verksamhet.

Spiros Konistis tycker att det ir viktigt
att kunna lita pi sin samarbetspartner.

— Det spelar ingen roll hur svirt greker
och svenskar har att sprikligt forstd va-
randra. Lovar en svensk nigot si hiller
han det. Ett handslag ér heligt. Man kan
alltid lita pi en svensk, och det uppskattar
jag enormt.

Ove Wistemar

Ett framgangsrikt samarbete

Ett av skiilen till att Intracom vuxit och
blivit ett av Greklands stérsta foretag in-
om telekommunikation ir, enligt Spiros
Konistis, det goda samarbetet med
Eriesson.

— Vi samarbetar redan innan vi skriver
kontrakt med vir kund, OTE, Hellenic
Telecommunications Organization.
Sedan under férhandlingarna och slutli-

gen efterit. ‘Till-
sammans soker
Ericsson och vi bra [»
lésningar for OTE.
Vi diskuterar hur vi
kan tillgodose OTEs
krav och vem som
gor vad. Det kallar
jag ett framgéingsrike samarbete.

For cirka tio dr sedan beslét den grekis-
ka staten att alla dess satsningar skulle ha
minst 40 procent "local added value”.
Dirfor startade Intracom en fabrik som
licenstillverkar AXE-produkter och wut-
veckling it Ericsson. Utdver detta finns
det pd Intracom ett designcentrum for
AXE-programvara med &ver 200 ingen-
jorer anstillda for forskning och utveck-
ling 4t Ericsson.

— For oss har samarbetet med Intracom
varit ovirderligt, berittar Ove Wistemar,
ansvarig for Market Unit Central
Europe. Vi skulle aldrig varit si starka el-
ler s framgingsrika pi den grekiska tele-
kommarknaden utan Intracom och deras
kontaktniit.

—Intracom dr Greklands storsta
elektronikforetag och dessutom mycket
framgdngsrikt. Tack vare gott samarbete
med Intracom ser vi ytterligare stora af-
firsmojligheter for Ericsson i Grekland
de nirmaste dren, siger Ove Wistemar.

Grekiska traditioner och kultur har en
viktig roll i det grekiska samhillet, bide i

Spiros Konistis

Beskedet om att
olympiska spelen
kommer att ater-
vanda till sitt ur-
sprungsiand togs
emot med jubel av
Atenarna. Nu bér-
jar forberedelser-
na, inte minst att
bygga och forbatt-
ra telenaten i
Grekland.

Kort om Intracom

B Grundat: 1977

W Borsintroducerat: 1990

W Anstéllda: 1 612 personer

M Intracom &r huvudleverantdr till
Hellenic Telecommunications Orga-
nization, OTE (motsvarighet till
svenska Telia).

B For 1997 var omséttningen 195 mil-
joner USD och vinsten fore skatt 30
miljoner USD.

affirslivet och privar. Atr bygga en ling-
varig affirsrelation i Grekland innebir
ocksd att bygga upp en relaton tll det
grekiska samhillets sjil dir familj och
kyrka betyder mycket. Nigot som kanske
blir innu viktigare nir allt forindras si
snabbt.

Familjen basen for allt

— I Grekland ir familjen fortfarande vik-
tig. Den knyter ihop banden mellan ge-
nerationerna, mellan di och nu, siger
Spiros Konistis.

Tiden som begrepp ir viktig, bide yr-
kesmiissigt, privat och socialt.

— Jag har alltid fascinerats av telekom,
berdttar Spiros Konistis. Redan under
gymnasietiden visste jag att det var det
jag ville arbeta med. Men lite skrimd kan
jag d@ndd bli. Nufortiden hiinder allt si
snabbt.

KARIN BERGMAN

Ericsson tecknar miljardkontrakt i Grekland

Det grekiska telekomforetaget Intracom tecknade i de-

framgingsrikt, siger Torsten

cember 1997 ett ramavtal med den nationella grekiska
operatdren OTE, Hellenic Telecommunications
Organization. Samtidigt tecknades ett leveransavtal med
Ericsson virt 1,7 miljarder svenska kronor.

Kontraktet blev ett av Ericssons
tio storsta kontrakt under 1997.
Avtalet omfattar bland annat 1,5
miljoner AXE-linjer, uppgra-
dering av befintliga AXE-
system samt accessprodukter.

Leveransen pibérjades i janu-
ari 1998 och loper dver en fem-
drsperiod.

- Ramavtalet innebir att
AXE-systemets position pi den
grekiska marknaden sikerstills,

berittar  Torsten  Pilsson, tet mellan
Business Manager, Market Unit Ericsson
Central Europe, Ioch med avta- och Intra-

let fir vi en fortsiting pd et com genom
framgingsrikt och givande sam-  aut ett
arbete mellan Ericsson och licensavtal
Intracom. For Ericssons del ger  underteck-
avtalet ocksi méjligheter att  nades, gil-
komma in pd andra produktom-  lande  for-

riden forutom AXE-vixlar, tll  siljning och
exempel Access, ATM och produktion o ek
Internet. av AXE i Grekland.

Redan 1988 startade samarbe-

— Samarbetet har varit mycket

Pilsson. Hittills har Ericsson in-
stallerat éver 1,5 miljoner AXE-
linjer i Grekland.

Inom ramen for licensavtalet
har Intracom iven byggt upp en
egen konstruktionsverksamhet
for att utveckla AXE-produkter
it Ericsson. Denna verksamhet
sysselsitter idag éver 200 ingen-
jorer.

KARIN BERGMAN
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kontakten

Ericsson, HF/LME/, Rum 811023, 126 25 Stockholm

Do you want Contact, the English-language edition of Kontakten, sent to your home
address? If you are on a limited assignment in Sweden you may have Contact sent to
your home address. Send us your name, home address, and the date you will leave your
assignment in Sweden to LME.LMEKOCO. During your stay in Sweden, you will conti-
nue to receive Kontakten. if you move, please send us a memo with your new address,
together with the old one, to LME.LMEKOCO.

Nu nar allt fler har en mobiltelefon ar det svart

att veta vems telefon som ringer. De forprogram-
merade ringsignalerna i all ara, men de ar
begransade i antal. Med din egen melodi vet du

att det ar hos dig det ringer. Darfér kan man pa
flera Ericssonmodeller skapa sin egen melodi.

3 \\

ERiCSsON

m du sjilv inte

ir kompositor

eller kinner att

du inte ir dll-

rickligt musika-

lisk finns hjilp att

fi. Det finns midnga som redan listat ut

hur hundratals melodier ska knappas

in pd telefonen for att du ska kunna f3

din Ericssontelefon att spela temat ill

din favorit-TV-serie eller refringen
till topplistelitar.

Inte helt oviintat finns hjilp att fi pa
Internet. Pi flera webbplatser delar
folk med sig av sin musikalitet.
Intresset verkar vara stort, Tidningen
Mobil efterlyste fér en tid sedan for-
slag frin sina lisare och blev 6verdsta
med melodier. Si plocka fram telefo-
nen och forbered dig pd nigra minu-
ters knappande si kan du fi din telefon
att spela temat till Mission Impossible
eller Beethovens nionde.

Maoijligheterna ir begrinsade och
kanske inget for den musikaliske per-
fektionisten men fulle allriicklig for oss

_andra. I synnerhet for oss som vill fi ut

maximal pryleffekt frin telefonen och
som nojer oss med det som skiil nog for
att prova. Ett visst matt av tilamod kan

t“wvara bra ocksi. Ta girna fram handbo-

ken innan du bérjar.

£

L1 ] -

Nattips

P& dessa webbplatser kan

du hitta fler melodier som

telefonentusiaster lagt ut.

W http://beli.vet.auth.
gr/phones/mel.html

B http://homeb.swip-
net.se/~w-66238/
Ericsson/Ericsson.html

M http://www.xpress.se
/~-gowe1220/ermel.-
htmi

B http://www.evitech.fi/
~alimjv/ericsson.html

Kommer du pa egna melo-
dier sa skicka garna in des-
sa till Kontakten pa e-post:
patrik.linden@Ime.erics-
son.se eller pa memo:
LME.LMEPALL.

Skapa din egen ringsignal
med Ericssons 600- och 700-
modeller. Sedan vet du nir
det dr din telefon som ringer
pa bussen eller pa métet.

‘Ericssons speldosa

i teckenfénstret).

ret.

visas med ett + i teckenfonstret.

ger alltsi tonen B i teckenfénstret.

Sa har gar det till:

Tangenterna 1-9 skriver in toner. Ett kort tryck ger en kort ton (visas med li-
ten bokstav i fonstret). Ett lingt tryck ger en ling ton (visas med stor bokstav

Tangenten # hojer tonen till vinster om markéren med en halvton. Tvi
tryck sinker tonen med ett halvtonssteg. Detta visas med ett b i teckenfonst-

Tangenten * ligger in en kort paus. Visas med ett p i teckenfénstret.
Tangenten 0 ger en hogre oktav for tonen till vinster om markéren. Detta

Med pilarna kan du stega dig genom melodin medan du komponerar.
CLR-tangenten raderar tonen till vinster om markéren.
Notera att tonen H ocksd kallas B vilket kan férvirra en del. Tangenten 7

Nagra exempel pa egna melodier

Nir melodin ir inlagd sparar du den
med ett tryck pi Yes. Vilj sedan din
melodi som ringsignal genom att
vilja "Min melodi”

Abba: Money Money: AB+CAB
+Cpppp+CAB+CppppBA+C
+CppA

Ace of Base: All That She Wants:
ApApA+ca+CAppApApA+d
a+DA+CApApA+ca+CAppG

Bailando: AGE +cBgpeggeGp
eGpGge+cBg

Vilj menyn for egen melodi. Radera
teckenfinstret och bisrja komponera.
Det gir att gbra egna melodier pi

Happy Birthday:ccDCFEppce
DCGFppcc+CAFEDpbbbb

AFGF

Rednex: Cotton-eye Joe: +d +F +d
+F+d+Fp+D+c+dpp+F+D+C#a
pHap#A g

REM: Shiny Happy People: g fgp f
pCppccDFFCGppFppppg
fgpfpCppccDppF

Bamse: CFG+D+cbbagFCDF
CAgfefgcCCFG+D+cbbag
FCDFCAgfegF

Ericssons telefoner i 600- och 700-se-
rien.
PATRIK LINDEN

alle deid

Vikten av
atermatning

land de allra vanligaste orden i
dagligt Ericsson-tal numera ir
ordet "feedback”. Ett ord som
sillan ses Oversatt, men som in-
di ofta anviinds niir vi talar om vad som dr
viktigt i virt arbete tillsammans med andra.

Ordagrant éversatt kan "feedback” ersiittas
av det svenska “itermatning”. Bland dem
som forsoker anvinda svenskan istillet fore-
kommer ocksd ord som "iterkoppling” och
"kritik” — i det senare fallet bide i positiv och
negativ mening. Vilket ord vi in viljer, finns
det flera svenska varianter att vilja bland.

Nu var det dock inte om den intellektuella
kapitulation som begis var ging man anvin-
der engelska ord dir svenska skulle ha gir li-
ka bra som jag tinkre filosofera 6ver denna
ging, Istillet var det om "iterkopplingen”
som sadan och hur viktig den dr for oss alla
som vill géra ett bra arbete.

Under nagra veckor i mars
Kontakten en lasamndersokmng 500 av vira
ldsare blev ombedda att siiga sin mening om
tidningen. Av olika skil har det gitt tre ar se-
dan vi sist gjorde en sidan hiir undersékning.
Vi var dirfor vildigt spinda pd att fi veta re-
sultatet. For ett par veckor sedan fick vi det
presenterat for oss av Temo, som hillit i un-
derstkningen.

Resultatet var till storsta delen uppmunt-
rande, men vi fick ocksa en och annan tanke-
stillare kring aktiviteter som vi sjilva trodde
skulle fi hogt betyg av lisekretsen, men som
i verkligheten inte alls gavs hogsta prioritet.

Forst och frimst kan vi konstatera, att 70
procent av alla tillfrigade liser minst 75 pro-
cent av alla tidningar de fir. Oversatt till be-

t "rickvidd” innebir det 72 procent
for Kontaktens del. Hogre bland tjinstemiin
dn bland kollektivanstillda, precis som vi
vintat oss. Detta dr samma resultat som vid
undersokningen 1995. Nigot av ett nederlag
for oss som jobbat hirt med att forbirra dd-
ningen, men kanske inda... Vi har hillit still-
ningarna mot alla nya media som dykt upp
under de hir dren.

Vi kan ocksi se i siffrorna att 44 procent av
lisekretsen uppger sig lisa hilften eller mer
av innehallet. Det iir inte diligt. Och 69 pro-
cent anser att Kontakten iir viktig for att hal-
la sig informerad om Ericsson. Detta resultat
enbart iir nog for att motivera oss pa redak-
tionen att fortsitta att jobba hirt med ud-
ingen. Just nu haller vi pi med ay
jresultat kring olika imnesomriden
och aspekter av tidningen, i syfteattgora tid-

innu intressantare for dig, kire lisa-
re. Vi jobbar dirﬁir med en foryngring av
formen och en ing av innehillet, for
atti tvd ord sammm{am den rikwing vi tror
Kontakten ska g i. Tack alla ni som var med
och gav oss dtermatning. Som kritiserade po-
sitivt eller negativt! Som gav oss dterkopp-
ling pi virt jobb.

Du som inte var
med och svarade
pd vir enkiit ir
alltid viillkommen
med synpunkter
och idéer. P4 si-
dan tvi hittar du
e-postadresser till
oss alla pd redak-
tionen.

LARS-GORAN HEDIN
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Jasa,
du funderar pa

att byta jobb?

Se till att forst
skaffa en dator
som du kan ta
med dig.
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M Ericsson Data AB, Kista

VERKSAMHETSUTVECKLARE/
PROJEKTLEDARE

Var enhet inom Ericsson Data arbetar med
:ﬁw fér produktutveckling och hanter-
ng av produktinformation.

Sektionen Strategic Business Development
(B/DV) arbetar med tillimpad verksamhetsut-
veckling, dvs arbetar med att utifrdn Ericssons
verksamhetbehov identifiera och driva férbatt-
ringsprojekt med anvandning av IS/IT teknik.

@ Vi séker dig som vill jobba med
utveckling/infdrande av ISAT system i syfte att
effektivisera verksamheten,

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller er-
farenhet av utveckling/inférande av ISAT
system. Du ar van att arbeta sjalvstandigt un-
der ansvar. Du beharskar engelska i tal och
skrift. Vid behov far du kompleterande IS/IT ut-
bildning hos oss.

Kontakta: Ove Astrand, tel 08-404 27 38 eller
mail edt.edtove@mesmtpse.ericsson.se
Ansdkan markt B/DV: Eva Almung; e-mail:
eva.almung@edt.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

SUPPORT - PRODUKTINFORMATION

@ Vi sdker dig som har kunskap om hantering
av produkt- och/eller dokumentinformation in-
om Ericsson och: vill arbeta med support och
utbildning. har goda kunskaper | engelska.
tycker om att arbeta med manniskor och ar in-
tresserad av att hjalpa andra. &r stresstilig,
flexibel, ansvarsfull, service-minded och glad.
kan ta egna initiativ. kan ha mé&nga bollar i luf-
ten. kanner till PRIM, GASK2, PLGAS och/eller
liknande system. kan tinka dig att jobba som
konsult. kan tanka dig att jobba med test av
applikationer. vill vara med och bygga upp och
utformningen av var verksamhet.

Du kan sjélv paverka inriktningen p ditt ar-
bete genom att kombinera arbetet med sup-
port med andra uppgifter tex test, utbildning
eller annat projektarbete.

Vi dr idag 6 personer som arbetar med sup-
port och utbildning inom produktinformation-
somradet. Vara anvandare finns ver hela varl-
den och vi tar emot &renden bade via telefon
och MEMO/mail. Vi har ett nira samarbete med
produktagare och systemansvariga. Det ar stor
efterfradgan pa supporttjsnster vilket medfér
att var verksamhet vaxer bade vad galler om-
fattning och tjansteutbud.

Se aven var hemsida http://pics.ericsson.se/

Kontakta: Nora Woodward, 08-726 3480,
email: nora.woodward@edt.ericsson.se eller
Virve Berg, 08-726 3687, email:
virve.berg@edt.ericsson.se Ansdkan: Eva
Almung VH/EDT/BR

LM Ericsson Data AB

UTBILDARE

Vi haller pé att bygga upp utbildningsverksam-
het inom Produkt Informations (Pl) omradet
och sdker Dig som &r intresserad av omradet
och vill jobba med utbildning,

@ | arbetet ingdr att hilla kurser och att ta
fram och utveckla nya kurser, De kurser vi idag
tillhandahaller ar kurser inom teknikadminist-
rationsomradet (TA-kurser) och kurser i de ap-
plikationer som hanterar produktinformation
tex PRIM, Piwin, GASK2.

| dag &r halften av kurserna schemalagda
och hélls i Kista, dvriga kurser gar hos bestalla-
ren, som kan finnas bade i Sverige och utlan-
det. Kurserna halls pa bade svenska och engels-
ka.

Du kan sjalv paverka inriktningen pé arbetet
och kombinera utbildningsverksamheten med
andra uppgifter som tex support, test av appli-
kationer eller annat projektarbete.

Du skall ha presentationsvana samt god for-
maga att uttrycka dig i tal och skrift pa svenska
och engeiska. Du ska dven vara serviceinriktad
och kunna arbeta sjalvstandigt.

Erfarenhet av och kunskap om hantering av
produktinformation inom Ericsson 3r merite-
rande.

Titta garna pa var hemsida, adress http//pi-

Kontakta: Krister Svensson, tel 08-721 6859,
email: krister.svensson@edt. ericsson.se, MEMO-
ID: EDT.EDTKSV eller Virve Berg, tel 08-726
3687, email: virve berg@®edt ericsson.se
Ansdkan: Eva Almung VH/EDT/BR

L M Ericsson Data

L M Ericsson Data &r ett tjdnsteproducerande
féretag inom Ericssonkoncernen. Vi vill 6ka
konkurrensférmagan hos Ericsson och andra
stdrre fGretag genom att erbjuda helhetsita-
ganden baserade pd informationssystem.
Fdretaget har idag ca 2.700 anstéllda férdelade
pa enheter i Stockholm, Ostersund, Holland,
England, Australien, Kina, USA och Spanien.

Vi befinner oss i en mycket stark expansion
med standiga férdndringar och nya utmaning-
ar dar féretaget starkt prioriterar var service till
kunderna. Vi s6ker dérfér flera duktiga medar-
betare till vdra SupportCenter | Kista och Alv-
sj@. Inom funktionen finns redan nu flera speci-
alistomraden. Utvecklingen krdver nu att vi
specialisterar oss ytterligare. Har far du méjlig-
het att arbeta i en kreativ miljé tillsammans
med ett glatt och kompetent géng

HELP-DESK TEKNIKER

@ Inom var verksamhet SupportCenter levere-
rar vi IT-tjanster i form av anvandarstod via te-
lefon eller uppkopplat mot kund inom telefoni,
PCLAN, UNIX, IBM och kommunikationsomra-
det. Ambitionsnivan ar att direkt i telefonen
kunna hjélpa kunden med de flesta drenden
som kommer till oss. Detta kraver en hég kom-
petens av oss.

Som help-desk tekniker hos oss ingar Du i ett
team dér servicemannaskap och eget ansvarsta-
gande utgor grunden for vart agerande.

Du ar serviceinriktad, har en pedagogisk
laggning och har latt for att satta Dig in i pro-
blem av olika slag. Du tycker dven om ett hogt
tempo och varierande arbetsuppgifter. Vi ser
garna att Du har arbetat inom nagon form av
serviceyrke tidigare men att Du numera fokuse-
rar ditt intresse till IT-varlden,

Du bér ha kunskap om och intresse fér olika
datormiljder. Du har minst gymnasial utbild-
ning, gérna kompletterad med andra studier.Vi
vardesitter starkt en certifierad utbildning tex
NT, Exchange. Meriterande ar erfarenhet och
kunskap om SMS.

Later detta intressant? Tveka d4 inte att kon-
takta nagon av kontaktpersonerna nedan;

Kontakta: Anna Lundstedt, Alvsjo, 08/721
7077 Ylva Pihlquist 08/404 49 63 Christine
Nordstrdm (pers.avd) 08/404 92 43 Ansbkan:
Christine.Nordstrom@edt.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

FORBATTRAT VERKTYTGSTOD
PA ERICSSON UTVECKLINGS AB

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utveckling-
en och produktionen av kdrnan i AXE-systemet,
som ar varldens mest installerade telefoni-
system. Vi férser Ericsson och dess kunder med
produkter for fortelekommunikation och tele-
kommunikationstidnster vilket dven omfattar
bredbandprodukter och datakom samt utveck-
lingsstéd. AXE anvénds for fast och mobil tele-
kommunikation | 6ver 120 lander. Nastan half-
ten av alla mobiltelefonsamtal som rings i varl-
den gar genom en AXE-utrustning. Féretaget
&r ett fristdende bolag inom Ericssonkoncernen
och har ca 2 000 medarbetare i Alvsjo sGder om
Stockholm och Ostersund.

Enheten Z/l, Information Technology far nu
ansvarsomradet utdkat med stéd for IS/IT stan-
dardapplikationer. Der innebdr stédansvar for
bl.a APStools och Common information
Handling (CIH).

@ Vi soker medarbetare med foljande kompe-
tensinriktningar: Konfiguration, installation,
releasehantering. Databasutveckling, databa-
sadministration och konfiguration. Kundstdd
for respektive verktyg, Produktigaransvar pa
UAB. Systemutvecklings- och verksamhetskom-
petens avseende vara verksamhetsomraden.
Arbetsuppgifterna innehéller i princip det
som ska finnas i LSO (local Support
Organisation). Vi férvantar oss att du ar intres-
serad av verktygsstdd och vill utveckla dina
kunskaper genom ett ndra samarbete med vara
specialister pa IT-plattformen och datakommu-
nikation. Vi vill ocksa ha ett nira samarbete
med vara kunder for att vara system val ska
kunna betjana deras verksamhet. Vad kan vara
mer stimulerande an att astadkomma ett va-
sentligt lyft i produktivitet for vara konstruktd-
rer och administratdrer pd UAB? Inom enheten
driver vi projekt fér teknikframférhalining och
forbattringar i IS1T-miljon. Deltagande i sadana
projekt ger forutom personlig utveckling en
bra insikt och forstaelse for UAB:s verksamhet
och det stéd som UAB:s produktutveckling be-
héver.
Du har en bakgrund som IS/IT systemadmi-
nistratdr, systemutvecklare eller liknande, samt
goda kunskaper om hur ett antal verktyg fun-
gerar i en UNIX- eller NT-milj6.Vi vill att du kan
arbeta sjalvstandigt och resultatinriktat, samt
att du har latt for att uttrycka dig i tal och
skrift. Vi arbetar mycket i projektform med kor-

ta ledtider och vardesatter darfor sarskilt god
samarbetsférmaga.

Kontakta: Lars-Gunnar Ericsson, tel 08-727
3686 Stephan Edman, tel 08 727 3530 Jimmy
Flodin, tel 08-727 3085 Ansdkan: Ericsson
Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson Box 1505,
125 25 Alvsjs

Ericsson Microwave Systems AB, Mbindal

MPS-UTVECKLARE

Missa inte tillféllet att bli en del av ett nystartat
logistikn&tverk inom enheten fér
Férsvarsproduktion.

® Du blir ankaret i var organisation f&r MPS-
fragor och lanken mellan produktionsorganisa-
tion och IT-enheten. Vi &r nu inne i en mycket
intressant utvecklingsfas i var produktion dar vi
fokuserar pa snabba kundanpassade floden i
en hagteknologisk produktionsorganisation.

Fér att lyckas med denna utmaning tror vi
att Du har hégskoleutbildning som systemveta-
re alt. Civilingenjor med logistikinriktning.
Dessutom har Du arbetat minst tre &r med
MPS-utveckling/logistikutveckling, garna som
projektledare. Du har mycket idéer och visioner
och brinner av Iangtan att fa realisera dem hos
oss. Som person &r Du drivande, flexibel och
har férmaga att kommunicera och samarbeta
med olika typer av mdnniskor.

Kontakta: Eva Wahlberg, tel 031-747 0377,
maobil: 0706-750324; Leif Hansson, tel 031-747
6117, mobil: 0706-727144 mobil: 0706-727144
eller Ann-Catrin Skeppstedt, Personal, 031-747
0476. Ansdkan markt ref nr 98-126: Ericsson
Microwave Systems AB, 431 84 Mélindal.

Ericsson Telecom AB

HOTELL VD

THE INTERNET GROUP - SETTING THE PACE IN
CYBERSPACE

Den nybildade the Internet Group, inom Public
Networks, kommer etablera Ericsson sig som
den ledande saijaren av IP-relaterade produk-
ter och service i det omrade ddr Telecom méter
Datacom. Fér att kraftfullt kunna arbeta med
utveckling av bide kompetens och produkter
har vi valt att ansvarsmassigt skilja pa produk-
tutveckling och kompetensutveckling. Var or-
ganisatoriska struktur speglar omvériden med
virtuella produktbolag och kompetensbolag. Vi
sitter | moderna lokaler i Alvsjo.

® Vi sdker nu en VD fér vart prodoktbolag
“Hotellet” - vars fokus ligger pa att salja service
internt och externt. Som Hotell VD kommer du
bla att jobba med:

Oka servicenivan (ekonomi, ISNT, lokaler och
utrustning, utstaliningar, administration mm)
for dvriga produktbolag och kompetensbolag.
Erbjuda tjdnster istdllet f&r timmar. F3 upp
kostnadsmedvetenheten. Teamarbete och ko-
ordination. Forhandla med interna leverantd-
rer som bla REM och EDT. Fungera som en
“vanlig” hotell VD

For att kunna utféra dessa uppdrag hyr Du
in personal fran vara kompetensbolag. Chefen i
kompetensbolaget &r den som ansvarar for ut-
vecklingssamtal och I6nesattning, men samar-
betar med Dig | dessa fragor.

Vi tror att du som person ar en energifull och
drivande med “skinn pa nasan”. Men ocksa att
du vardesatter ett gott samarbete hogt och har
en rejal portion diplomati. Kundorientering
och ett affarsméssigt tinkande ar ett maste.

Blir Du nyfiken och intresserad? Ta da kon-
takt med ndgon av oss, 5a berattar vi mer!

Kontakta: Ann-Charlotte Sturesdotter Francis,
personalchef, tel 08 - 710 71 86, e-mail: ann-
charlotte.s.francis@etx.ericsson.se eller Karin
Wehagen, chef the Internet Group, tel 08 - 719
36 34, e-mail: karin,werhagen@etx.ericsson.se
Ansdkan: Jila Persson The Internet Group
(ALETX/PN/XTH) 126 25 STOCKHOL

Ericsson Telecom Sverige

Verkar pa en av varldens mest dynamiska och
utmanande marknader, dar tidigt nya I6sningar
for Gverforing av tal, data, bild och video pré-
vas. Vart huvudansvar ar att forse Telia AB i
Sverige och utomlands med konkurrenskraftiga
natidsningar, system, produkter och tjdnster for
publik telekommunikation. ETS har ca 260 an-
stéllda och berdknas omsatta 1 600 MSEK un-
der 1998.

PROJEKTLEDARE
FOR INTRANET OCH EXTRANET

@ Kan Du entusiasmera var organisation och
vara medarbetare att ta stora kliv framat mot
ett fullt nyttjande av IP i var dagliga verksam-
het?

Ericsson Telecom Sverige ar ett marknadsbo-
lag inom affarsomradet Infocom. Vi arbetar
med marknadsféring, installation och support
av Idsningar framtagna av Ericsson. Vér kund
och samarbetspartner ar Telia.

Av stor betydelse for var verksamhets fram-
tid &r en pdgaende lansering av produkter och
I@sningar inom datakommunikation. Du
kanske har hort talas om IP@Services, en VPN-
produkt som presenterades under Cebit-mas-
san under mars manad? Vi arbetar ocksa pa att
forfina vart framgangsrika vaxelsystem AXE,
samt de IN-tjdnster som kan byggas in i syste-
met.

Du skall ocksa vara med och implementera
Ericssons IP produkter | Ericssons Telecom
Sveriges egna verksamhet. | forsta hand galler
det att bygga upp ett sdkert extranet mot TE-
LIA.

Vi séker en person med bred kompetens. Du
har universitets- eller hégskoleutbildning med
inriktning pa data eller systemvetenskap. Du
har intresserat Dig for webteknik, producerat
websidor och har idag en portfélj av intressan-
ta erfarenheter att visa upp.

Du har ocksa férmagan att lara ut praktisk
kunskap p& omradet fér Dina medarbetare, en-
tusiasmera manniskor omkring Dig for hur we-
bteknik kan effektivisera kontorsarbetet och
bredda och fordjupa kundrelationen.

Vi tror dessutom att Du last kurser i ndgot av
Amnena kommunikation, multimedia eller
marknadsfdring for att bredda Din kompetens
och férsta hur dina kunskaperna inom IT &r re-
laterade till det kunskaps- behov och informa-
tionsstdd som Ericsson Telecom Sverige idag be-
hover for att fortsatta vara en framgangsrik Je-
verantor och partner till Telia AB in pa 2000-ta-
let. Vi ser fram mot Din ansékan!!

Kontakta: Peter Runeborg Tel. 08/719 8224, E-
mail: peter.runeborg@etx.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Telecom Sverige, MG/ETX/PN/ETSH Eva
Gardh, Arstadngsvigen 24-26, 126 25 STOCK-
HOLM, E-mail: eva.gardh@etx.ericsson.se

L M Ericsson Data AB, Kista

VERKSAMHETSUTVECKLARE/

PROJEKTLEDARE

Var enhet inom Ericsson Data arbetar med
stadsystem for produktutveckling och hanter-
ing av produktinformation.

Sektionen Strategic Business Development
(BIDV) arbetar med tillimpad verksamhetsut-
veckling, dvs arbetar med att utifrdn Ericssons
verksamhetbehov identifiera och driva forbatt-
ringsprojekt med anvandning av ISIT teknik.

® Vi sdker dig som vill jobba med
utveckling/inférande av ISAT system i syfte att
effektivisera verksamheten.

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller er-
farenhet av utveckling/inférande av IS/AT
system. Du &r van att arbeta sjalvstandigt un-
der ansvar. Du beharskar engelska i tal och
skrift. Vid behov far du kompleterande IS/T ut-
bildning hos oss.

Kontalta: Ove Astrand, tel 08-404 27 38, mail
edt.edtove@mesmtpse.ericsson.se Ansdkan:
Eva Almung, TO/EDT/BR. eva.almung@edt.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROGRAMMERARE/
SYSTEMERARE C++

Fixed Radio Access, RWLL, ar en ny affarsenhet
inom Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar
far access /Gsningar som sammanbinder abon-
nenter till det fasta natet via radio. Marknaden
for radio access &r starkt Gkande. Ericsson &r
véridsledande pa detta omrade.

P4 Radio Networks Tools Development &r vi
ett tjugotal mjukvaruutvecklare som gér avan-
cerade datorprogram, som bland annat inne-
haller elektroniska kartor. Vi &r ett val funge-
rande arbetslag med fint kamratskap. Vi sitter i
nyrenoverade mycket fina lokaler i
Sundbyberg. Vara kunder finns éver hela vérl-
den och ar ofta lokalbolag inom Ericsson.

® Vi soker nu framstaende programutvecklare
som ska arbeta med vart radionatplanerings-
system RAPS, samt med implementering av GIS-
funktionalitet.

| arbetet ingar alla moment fran analys till
implementering. Du maste ha goda kunskaper
och erfarenheter av objektorienterad design
och programmering | C++. Erfarenhet av COM
ar meriterande.

Till tjansterna séker vi dig som &r gymnasie-
eller civilingenjér eller har motsvarande
hégskoleutbildning. Vill du inleda det nya aret
med att hange dig &t nya inom
ett spannande omrade och fa chansen att mota
nya kolleger och kamrater - ring oss!

Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58
bertil.brandén@era.ericsson.se eller Arne Myr



http://mailedt.edtoveemesmtpse.ericsson.se
http://eva.almungeedt.ericsson.se
http://pics.ericsson.se/
mailto:nora.woodward@edt.ericsson.se
http://virve.bergeedt.ericsson.se
http://training.ericsson.se
http://krister.svenssoneedt.ericsson.se
http://virve.bergeedt.ericsson.se
http://Christine.Nordstromeedt.ericsson.se
http://karin.werhageneetx.ericsson.se
mailto:eva.gardh@etx.ericsson.se
http://edt.edtoveemesmtpse.ericsson.se
http://son.se
http://bertil.brandeneera.ericsson.se

KONTAKTEN NR7 1998

JOBBNYTT

08-757 02 18 Mark ansokan
med:Programmerare/Systemerare C++

VERIFIERING/HELPDESK
RADIOPLANERINGSSYSTEM

Fixed Radio Access &r en ny affarsenhet inom
Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar for
access lgsningar som sammanbinder abonnen-
ter till det fasta natet via radio. Marknaden fér
radio access ar starkt 6kande. Ericsson ar varlds-
ledande pa detta omrade. Vi behéver nu fér-
stdrka var enhet fér Software Support med ett
par verifierare och en helpdesk-medarbetare.

® Arbetet bestar i verifiering av vara interakti-
va stodsystem, utarbetande av testbeskrivning-
ar samt utveckling av testteknik och metodik.

Lamplig grundutbildning ar gymnasie- eller
civilingenjdrsexamen eller annan relevant
hégskoleutbildning. Onskvart ar forstas erfa-
renhet av verifiering av programvara.

HELPDESK-MEDARBETARE

® Arbetet bestar i att pa alla satt stddja anvan-
darna av vara stddsystem. Grundutbildning
minst p& gymnasieniva och garna erfarenhet av
nagot liknande. Ett starkt krav ar utpraglad
servicekansla. For bada tjansterna géller att er-
farenhet inom radioomradet &r meriterande.

Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58
bertil.brandén@era.ericsson.se eller Marie von
Bromssen 08-757 09 27 Ansdkan markt VERIFIE-
RARE YB/T alternativt HELPDESK YB/T: Ericsson
Radio Systems AB Anna Sandstrém / Human
Resources 164 80 Stockholm
anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Huddinge

ISAT-TEKNIKER

Ericsson Telecom AB, Distribution Center i
Huddinge ansvarar for distibution, férradshall-
ning och packning av gods inom Ericsson.
Verksamheten dr inte enbart knuten till ETX
utan véra tjanster riktas mot sdvél andra
Ericssonbolag som externa féretag.

@ Vi sdker en person som skall inga i gruppen
for [T-driften. Det omfattar anvandarsupport
pa alla plan, NT-management, natverksdrift,
drift av Open VMS servrar, kommunikation
mellan plattformar samt utveckling av den eg-
na verksamheten mot ett battre kundrelaterat
resultat. Inkdp och kontakter med IT-leverantd-
rer ingar aven i gruppens uppgifter.

Vi soker en dppen, trevlig, kundorienterad,
stresstalig person till en miljé som &r under
standig utveckling. Vi arbetar i DOS, Win311,
Win95, WinNT, OpenVMS, TCP/IP, Networking
och erfarenhet inom dessa omraden &r merite-
rande.

Kontakta: Rune Karlsson, 08-719 7766 memo-
id; ETX.ETXJRK (rune.karlsson@etx.ericsson.se)
eller Toni Johansson, 08-719 7775 memoid;
ETX.ETXTOJH (toni.johansson@etx.ericsson.se).
Anstkan: Annika Larsson (personalavd), 08-719
76 06 memoid; ETX.ETXKAAA (annika.l.lars-

son@etx.ericsson.se)

o ]
f. amin At
Ericsson Mobile Communications, Kista
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
séljer och marknadsfér mobiltelefoner éver he-
la vériden, Till vir marknadsavdelning for till-
behdr i Kista séker vi en Project Manager.

MARKNADSADMINISTRATOR -
ACCESSORIES

® Du kommer att stddja, folja upp och admini-
strera vara aktiviteter gallande ink&psrutiner,
statistik, kostnadsuppfoljning per kostnadsstal-
le samt utvardering av vara marknadsinvester-
ingar (business case).

Arbetsuppgifterna omfattar dven koordiner-
ing av marknadsinformation till och fran véra
saljregioner samt externa samarbetspartner.

Du ska inom enheten ocksa hantera diverse
Idpande arbetsuppgifter sasom OH-presenta-
tioner, kallelser, m&tesarrangemang, resebe-
stallningar mm.

Pu har en bakgrund inom ekonomi/mark-
nadsféring med eftergymnasial utbildning, och

en gedigen erfarenhet av att arbeta med PC,
(windows, excel, powerpoint etc). Erfarenhet
av liknande arbetsuppgifter och konsument-
marknadsfdring &r meriterande. Vi forutsatter
att du ar kommunikativ och beharskar engels-
ka i tal och skrift.

Kontakta: Christer Wassborn, tel 08-440 45
183. Ansdkan: Ericsson Mobile Communications
AB Mia Hjertén 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

INFOCOM SYSTEMS ENGINEERS

We have taken the first steps to transfer AXE
into a systemn that is preferred also in the
Infocom society, We will continue this evolu-
tion, but to succeed we need to extend our
team.

We, at ETX/PNIXSN within Systems/Platform
Management at Switching, are looking for re-
inforcements within most of our work areas

e.g.,

ARCHITECTURE

@ Studies and initiatives to evolve the AXE ar-
chitecture, to continue to be an efficient base
for successful launching of new network appli-
cations into the next century, e.g., in the area
of support for IP/Datacom.

SYSTEM CONTROL

@ Actively influence the technical direction of
projects and design Proposals. One important
corner-stone in this area, is our responsibility
for PC-AXE for fixed applications.

PROJECT SUPPORT

@ Technical co-ordination and support to
Switching projects to implement our system ob-
jects and system view.

You have a broad generic system competen-
ce and is willing to get responsibility to drive
the future evolution of our systems. All posi-
tions will give You an excellent opportunity to
gain competence within a demanding area. We
are also interfacing all the product units, UAB
and mobile partners giving you an excellent
contact network.

Ericsson Telecom AB i Mdindal soker:

Contact: Pontus Tibbling General questions
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Gunnar Nilsson Architecture
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 91411 ETXT.ETX-
SURF or Jan Dahl Project support
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95478 ETXT.ETX-
JAND

Ericsson Saab Avionics AB, Kista

RECEPTIONIST - VIKARIAT

Vir receptionist kommer att vara barnledig
fran augusti i ar och cirka 12 manader framat.
Vi séker en vikarie under hennes barnledighet.

® | arbetsuppgifterna ingar att skdta var tele-
fonvéaxel samt att ta emot vara kunder i recep-
tionen.

Du ska vara serviceinriktad och stresstalig.
Engelska i tal &r ett krav.

Kontakta: Camilla Jagerfjall, tel 08-757 33 01.
eller Allmanna upplysningar om féretaget lam-
nas av personalchef Eva Granstrom,tel 08 757
30 81. Ansbkan: Ericsson Saab Avionics AB HS
Kerstin Fréderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ADMINISTRATOR/
SEKRETERARE TILL PERSONALENHET

Till personalenheten inom afférsenheten
Cellular Systems American Standards s6ker vi
en administratérisekreterare. Du kommer hu-
vudsaklingen att arbeta tillsammans med de
personalmdan som jobbar gentemot var mark-
nadsorganisation.

@ Arbetsuppgifterna ar manga och varierande.
Nagra exempel &r: administration av ansdk-
ningshandlingar och annonser. Gvrig pa enhe-
ten forekommande administration. utskrift av
dokument, rapporter. telefonpassning. uppda-
tering av handbdcker. dversattningar till eng-
elska. OH-framstalining.

Vi sbker Dig som gillar att vara “spindeln i
natet”, har formagan att halla manga bollar i
luften samtidigt och trivs | en turbulent miljé.
Du maste vara stresstalig, flexibel och nog-
grann samt ha formagan att arbeta sjdlvstan-
digt. Du bér ha PC-vana. Eftersom vi arbetar i

Kundprojektledare och systemutvecklare

Infocom Networks dr en enbet inom Ericsson Telecom AB i Molndal med drygt 80 medarbetare. Vi arbetar med framtagning av
stidsystem for telekombranschen. Vira system dr pa stark frammarsch pé marknaden och vi driver idag flera projekt med inter-

nationella kunder.

Vi erbjuder Dig stora mojligheter act kunna
styra och pdverka Dina kommande arbetsup-
pgifter. Verksamheten bedrivs i produktori-

enterade team med ansvar for samtliga faser

av produkternas framtagning, frin forscudie

till leverans och installation.

Kvalifikationer

Vi soker Dig med bred teknisk kompetens
och goda kunskaper i engelska, bide nir det
giller tal och skrift. Du har fésrmodligen
hégskoleutbildning med inriktning mot
data, telekommunikation, systemvetenskap
eller ADB. Har Du dessutom relevant arbets-
livserfarenhet kan vi erbjuda ett antal mycket
kvalificerade tjidnster.

Information
For yreerligare information ir Du villkommen
att kontakra:

Ericssons 100 000 anstllda dr verksamma i mer
an 130 lander. Deras samlade kompetens inom
fasta och mobila nat, mobiltelefoner och infokom-
system gir Ericsson till varldsledande leverantir
inom telekommunikation. Sik garna upp oss pa
www.ericsson.se/SE/

Hiékan Cervell, tfn 031-747 2397,
Hikan.Cervell @etx.ericsson.se

Johan Josefsson, tfn 031-747 3707,
Johan.Josefsson@etx.ericsson.se

Du kan ocksd kontakta Susanne Samuelsson,
tfn 031-747 2531,
Susanne.Samuelsson@etx.ericsson.se pd perso-
nalavdelningen.

Ericsson Telecom AB i Milndal och Vinersborg ar
est av Ericssonkoncernens utvecklingscentra med ca
330 medarbetare. Vi utvecklar produkter, tianster
_ och losningar fir savil mobila och fasta nat som
Din ansokan vill vi ha senast den 29 maj. datandt inom omrddet Telecom Management.

Still din anstkan till:

Ericsson Telecom AB
Human Resources
Box 333

431 24 Maslndal

Miirk Din ansékan
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en internationell miljd férutsatter vi att du har
mycket goda kunskaper i engelska

F&r ratt person kan vi lova ett omvéxlande
jobb i ett trevligt géng. Later det intressant?

Kontakta: Birgitta Stavenow, tel 08-404 6640
eller Kerstin Malmgren, tel 08.404 8351
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Kerstin Malmgren 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RECEPTIONISTER

General Services har i uppdrag att ge service till
bolagen inom affdrsomridena Mobilsystem
(BR) och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i
Kista inom omradena Materialadministration,

Verksamhetsutveckling. Enheten omfattar idag
ca 180 personer.

® Vir verksamhet inom Receptionsservice ex-
panderar varfor vi soker ytterligare

ter. Huvudsakliga arbetsuppgifter 3r besoks-
mottagning, konferensrumsbokning, taxi- och
budbestalining etc. Vi arbetar med moderna
datahjalipmede! i tidvis higt arbetstempo.

Du som s&ker maste vara positiv och utatrik-
tad med hog integritet. Du ar ansvarsfull, s3-
kerhetsmedveten och har en stark kénsla fér
service.

Du har gymnasieutbildning eller liknande
med goda kunskaper i engelska samt nigra ars
erfarenheter av servicearbete, gérna fore-
tagsreception.

Kontakta: Charlotte Almberg, Chef fér recep-
tionsservice och ID-center, tel 08-757 14 45;
Carina H Bylund, Chef fdr receptionsservice, tel
08-757 23 30 eller Liljana Sundberg, Personal,
tel 08-757 24 59 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB ERA/F/H Mari Skoglsf, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Power Modules Kungens Kurva

TEKNISK ADMINISTRATOR /
DOKUMENTATOR

Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsfér
och tiflverkar DC/IDC- omvandiare for telekom-
munikationsomradet. Var verksamhet expan-
derar kraftigt med 6kande férsaljningsvolym,
nyutvecklade produkter och nya marknadsin-
brytningar.

@ Du skall arbeta med produkt och projektdo-
kumentation i befintliga Ericsson system. Du
skall bygga upp funktioner, metoder for han-
tering pa internet. Dessutom ar Du en stdd-
funktion till Design Centers. Du kommer &ven
att arbeta med férbattringsarbeten inom om-
ridet.

Du som séker skall ha lagst gymnasial bak-
grund inom teknik / data och god erfarenhet
av dokumentation inom Ericsson samt ha goda
kunskaper i engelska.

Kontakta: Maria Thelenius 08-7216804 memo
EKAEKAMTH eller Personalavdelningen Jan
Uhlander 08-7216546 memo EKA.EKAJUP.
Ansdkan senast 980510 markt K 98043:
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg. Ericsson
Components AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUKTASSISTENT

® Du kommer med stdd fran produktchefen
driva fram nya batterier och laddare till vara
mobiltelefoner. | Dina arbetsuppgifter ingér
dven att hantera den dagliga férvaltningen av
produktportfdljen samt bista produktchefen i
det affarsmassiga ansvaret fér denna.

Din bakgrund ar en hdgskoleexamen eller
motsvarande erfarenhet inom ekonomi eller
teknik. Du har dessutom erfarenhet av mark-
nads- och kundrelationer samt goda kunskaper
inom bade teknik och ekonomi. Engelska be-
harskar Du i tal och skrift.

Kontakta: Mats Pettersson, tfn 046-19 31 77
eller Niklas Bengtsson, tfn 046-19 40 56

Ansdkan: Ericsson Mobile Ce lications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, LMEPersonal

Vi séker en sekreterare (vikarie) under minst ett
ar (980901~ 990901) till moderbolagets person-
alfunktion. Du kommer att arbeta i ett team
med totalt 5 medarbetare,

Moderbolaget bestdr av ca 400 anstalida
uppdelat pd koncernledningsfunktioner och
supportenheter.

@ Arbetet innebar férutom sedvanliga sekrete-
rarsysslor att hantera fakturor, assistera vid
budgetarbete, férbereda inskrivning av och re-
gistrera nyanstalida, rekrytera feriearbetare,
administrera fortjansttecken, arrangera besdk
av Lundvalisstipendiater, ansvara for arrange-
mangen kring introduktionsdagar fér nyan-
stallda, ansvara fér kontorsmaterial m.m. Du
kommer ocksa att ansvara for LME/P's hemsida
pé intranet.

Dessutom kommer Du att vara sammankal-
lande f&r LME:s sekreterarnatverk.

Du som soker ar dppen och utatriktad med
hog integritet. Du tycker om att ge service at
andra samtidigt som Du trivs med att arbeta
sjalvstandigt. Du ar flexibel och latt att samar-
beta med.

Du &r van att arbeta med Windows 95 ach
det &r en fdrdel om Du har arbetat med pro-
gram i stordatormiljs, bl a ERIPOL.

Du minst ett par ars erfarenhet inom det ad-
ministrativa omradet eller motsvarande.

Kontakta: Gunilla Lindgren, 719 2750, memo-
id LMELIGN eller Mats Bjerlov, 719 9253, memo-
id LMEBIEL. Ansdkan: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson HF/LME/P Mats Bjerldv 126 25
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access is a new business unit
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The market for radio access is growing atan
ever increasing pace. Today, Ericsson is the
world leader in this field.

TECHNICAL ADMINISTRATOR

@ To our unit we need a Technical
Administrator to participate in system release
projects. As a TA person you will have the re-
sponsibilities to make sure that our products
are released in an Ericsson way. You need to
work together with the development team
both on training and documentation.

To apply you should have a technical back-
ground, know how to use PRIM and GASK. If
you also are interested in writing Customer
documentation, do not hesitate to send your
application or to contact us.

COURSE ADMINISTRATOR

@ Would you like to work with and meet peo-
ple from all over the world?

To our unit we need a Course administrator
to take care of our customers. As a Course ad-
ministrator you will schedule courses, make su-
re that our participants receive all information
needed before, under and after taking a cour-
se. You are one of our faces to the customers.
Included in the job could also be finance, statis-
tic reports and development of the depart-
ment. The job will be yours to partly develop
further.

To apply you should be a person with solid
competence in establishing good relations with
all different kinds of people, service minded
and fluent in English.

Contact: Johanna Jader 08 757 1510
Application: Ericsson Radio Systems AB Anna
Sandstrodm / Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Syst

QUALIFIED SECRETARY

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The market for radio access is growing at an
ever increasing pace. Today, Ericsson is the
world leader in this field.

AB, Sundbyberg

® The Marketing & Sales unit of Fixed Radio
Access seeks a qualified secretary to work
within a young and dynamic team to support
the regional and area managers, in co-ordina-
tion with other secretaries . You have several
years of experience as a secretary and are fami-
liar with MS Word, Excel and PowerPoint. We
are working in an international environment
and Is it essential to have a good knowledge of
English. Other duties besides normal day to day
work: handle correspondence, prepare reports,
participate in internal meetings, take minutes,
make travel arrangementsts and arrange custo-
mer visits.

You are a positive team player and also able
to work independently, you possess initiative
and have the ability to work under pressure.
Most important is that you have the ability to
prioritize and that you enjoy work!

Contact: Goran Eriksson 764 02 49 or Anna
Sandstrém /HR 764 33 13 Application: Ericsson
Radio Systems AB SG/ERA/YH Anna Sandstrém

Ericsson Radio Systema AB, Kista

AND TECHNOLOGY DEVELOPMENT
Business and Technology, ERAIAT, ar en relativt
nybildad enhet inom Celullar Systems -
American Standards, RMOA. Vér uppgift ar att
arbeta med de tidiga faserna inom produktut-
vecklingen och ddrmed medverka till att RMOA
har ratt strategi vad det géller sdval produkter
som teknologi, Det innebdr att vi jobbar myck-
et nara BR-ledningen samt dvriga Business
Units och Corporate Functions inom Ericsson.

® Som enhetssekreterare ska du i férsta hand
assistera enhetschefen och dennes stab.
Aktuella arbetsuppgifter ar att hantera enhet-
schefens post (inklusive e-mail/MEMO), agen-
da, samt assistera vid planering av méten och
resor. Du férbereder och deltager i lednings-
?;lppens mdten som du dessutom protokoll-

Du ska ocksa vara sammanhallande fér enhe-
tens sekreterare, dvs haila regelbundna sekre-
terarmdten, ansvara fér informationsspridning,
halla dig uppdaterad pa nya metoder och tek-
niker mm. | tjansten ingar administration, eko-
nomisk uppféljning samt att driva egna pro-
jekt.

Arbetet ar sjalvstandigt och kraver en drivan-
de, utatriktad och flexibel person med formaga
att fatta egna beslut.

For tjdnsten kravs mycket goda kunskaper i
svenska och engelska samt att man beharskar
MS- Officepaketet och Internet/Intranet. Har
du dessutom god Ericssonkannedom ar det en
merit.

Kontakta: ERA/ATC Hékan Eriksson, ERA.ERA-
HEN Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
ERAJAH/H Marianne Molin 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

ENTERPRISE SERVICES

Affarsenheten Enterprise Networks i Nacka
Strand utvecklar,sédljer samt supportar kommu-
nikationslsnignar till ett brett spektra av kun-
der. Vdra IGsnignar omfattar allt frdn vanlig te-
lefoni till avancerad datakommunikation.

® Till affarsenheten Customer Support som in-
gér i Enterprise Services, sdker vi en kvalificerad
sekreterare. | arbetsuppgifterna ingar admi-
nistrativ support till enhetens chef och medar-
betare. Det innebér bl a reseplanering, métes-
forberedelser samt att féra protokoll vid led-
ningsmoten. Vidare ingér det i arbetsuppgifter-
na att administrera forberedelserna for nyan-
stilld personal och att ansvara for underhall
och arkivering av enhetens presentationsmate-
rial och dokument.

Vi vill komma i kontakt med dig som behérs-
kar MS Office-paketet och engelska i tal och
skrift, samt har kdnnedom om
Ericssonkocernen och dess arbetssatt. Dessutom
sdtter vi stort virde pa att du ar serviceinriktad,
har |att for att samarbeta och &r representativ.
Vi ser garna ocksa att du &r intresserad av kom-
munikation och ser det som en viktig uppgift
att hantera och sprida information.

Arbetet bedrivs i ett hogt tempo och i en
mycket stimulerande arbetsmiljé. Tjansten ar
bade utmanande och spannande och du kan
sjalv paverka din utveckling.

Kontakta: Maria Hokbaghe, 08-422 12 37.
ebc.ebcmake Ansdkan senast 980501: Ericsson
Business Networks AB, NA/JEBUEN/SR Maria
Hokbaghe, 131 89 Stockholm.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

AVDELNINGSSEKRETERARE

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor strémférsérjningsutrustning, kli-
matsystem, styr/6vervakningssystem for energi-
system samt styr/Gvervakningssystem for tele-
kommunikation.

@ Vi sdker en sekreterare till enheten Sales &
Operations. Arbetsuppgifterna innefattar att
vara ett personligt stdd till enhetschefen samt
ett ansvar for enhetens sekretariat, utskrifter,
distribution, resebokningar och tidrapporter-
ing. Du skall fungera som spindeln i natet och
vara enhetens kontaktperson saval inat som
utat. Du kommer att ha manga kontakter bade
internt och externt i Sverige och utlandet. Du
kommer &ven ha en del eget arbete gallande
uppféljningar av olika matningar.

Arbetet krdver att du minst har en gymnasi-
eexamen, gdrna med av sekrete-
rarutbildning, samt nagra ars erfarenhet av
sekreteraryrket. Ericssonerfarenhet ar merite-
rande. Du bdr beharska officepaketet, internet
samt engelska i tal och skrift. Vidare ar du flexi-
bel, utatriktad och har god samarbetsférmaga.

Kontakta: Eva Hinrichsen, telefon 08 - 721
7325, memo EKA.EKAEMH eller la-Pia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. Ansdkan markt K98035
senast 980430: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg
164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

CHEFSSEKRETERARE

Vill Du vara med och leda utveckling av ett vin-
nande koncept genom att kombinera det stérs-
ta och basta som har hant inom kommunika-
tion de senaste dren, GSM och Internet? Har du
Ericsson erfarenhet, Internetlintranet kompe-
tens och arbetat med personer i ledande be-
fattning?

Du vill kanske vara med att genom din per-
son skapa de vérderingar, som kommer att ge-
nomsyra denna mycket kompetenta organisa-
tion? 2000 talet med dess nya krav pd informa-
tionshantering och arbetssatt via Intranet,
Internet, Extranet, LAN, GSM .... fér du in i den-
na nya organisation.

@ Vi letar efter dig som har flera ars erfarenhet
som sekreterare/assistent for chef i ledande be-
fattning och som arbetat med information via
intranet. Du ar intresserad av service, arbetar
sjalvstandigt, ar idérik och flexibel, | arbetet in-
gér att ta emot och planera besok fran kunder,
IP partners och chefer inom Ericsson.

Kontakta: LRG/C Niclas Forsvall (08-4044520)
eller Bo Lundell (08-4045169), personal.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 B0 STOCKHOLM

chefsjohh ps

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB develop,
sell and market mobile phones all over the
world. Our success s entirely due to the exper-
tise and enthusiasm of our people. To our new
international Support centre we are now loo-
king for a competent and active

SUPPORT MANAGER

Our Business Group for PDC, Data & Satellite
Standards in Kista is at the leading edge when
it comes to new products within wireless com-
munications. The support activities for these
products are now being built up and will provi-
de technical, customer and product support to
the regions and our local presence in countries
throughout the world.

® We need an energetic and dynamic person
who can build up the organisation as well as
build up contacts externally and internally.
About 30 people will be working in the support
unit. We are looking for someone with the
right managerial experience and a good
technical background - probably from IT or
Consumer Electronics. Ideally you will have
waorked in a Consumer Service or Helpdesk en-
vironment. You probably have an academic
background. You must be able to work opera-
tionally and strategically and have good inter-
national experience.

Contact: Lennart Detlefsen, tel 08 - 404 23 70,
David Calvert, tel 08 - 585 307 60 or Yvonne
Areflykt, 08 - 404 51 78. Application: Mia
Hjertén Ericsson Mobile Communications AB
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer
Services

GRC HUB MANAGER

EUROPE AFRICA HUB, HOLLAND
Join a high Performing team at the core of
Ericsson Customer Support.

® You enjoy a high degree of personal respon-
sibility and creativity to deliver objective driven
results,

You will lead and value a staff of committed
high competence professionals that togeher
with local Customer Support Offices deliver
outstanding Customer Support to Ericsson's
customers.

You have the right blend of enthusiasm, flex-
ibilty and comitment to both manage day to
day hub operations and drive forward the
changes needed to achieve our shared vision of
“Ericsson Support- Perfect’.

As part of of the GRC management team,
you see the big picture, are customer orienta-
ted with a business sense, and are creative in
developing goals, and inspiring in meeting
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The position is based in Rijen, The
Netherlands

Contact: Camilla Sundstrom ETXT.ETXCSU +46
8719 7139, Dave Eales ETM.ETMDES +31 161
249362, Karin Ljungren ETXT.ETXKALJ +46 8
719 5503, Peter Dicksson EUS.EUSDCKN +1 972
5831356, Andreas Luiga EPA.EPAADL +61
39301 1814.

Ericsson Telecom AB

THE INTERNET GROUP- SETTING THE PACE IN
CYBERSPACE

Den nybildade the Internet Group, inom
Public Networks, kommer etablera Ericsson sig
som den ledande saljaren av IP-relaterade pro-
dukter och service | det omrade dar Telecom
méter Datacom, For att kraftfullt kunna arbe-
ta med utveckling av bde kompetens och pro-
dukter har vi valt att ansvarsmassigt skilja pa
produktutveckling och kompetensutveckling.
Vér organisatoriska struktur speglar omvarl-
den med virtuella produktbolag och kompe-
tensbolag. Vi sitter i moderna lokaler i Alvsfé.

® Vi sdker nu en kompetenschef far ett av va-
ra kompetensholag - vars fokus ligger pa att
coacha och kompetensutveckla de anstallda.
Som kompetenschef kommer du bla att jobba
med: Halla PU-samtal.
Prestationsbeddmningar. Ansvara for kompe-
tensbolagets personalbudget.
Kompetensomsvangning. Rekrytera. Vara in-
satt ivad vara produktbolag jobbar med.
Malsattning.

Som kompetenschef ansvarar Du ocksa for
att de anstallda, omkring 25 st, har full syssel-
sattning. Till support och gladje har Du vart
kompetensteam - totalt finns 9 komptenesbo-
lag- Som Du ingar i.

Vi tror att du som person ar energifull och
drivande med lika delar civilkurage och 6d-
mjukhet. God samarbetsférmaga och ett af-
farsmassigt tankande ar ett maste.

Blir Du nyfiken och intresserad? Ta da kon-
takt med nagon av oss, sa berattar vi mer!

Kontakta: Ann-Charlotte Sturesdotter Francis,
personalchef, tel 08 - 719 71 86, e-mail: ann-
charlotte.s.francis@etx.ericsson.se eller Karin
Wehagen, chef the Internet Group, tel 08 - 681
36 34, e-mail: karin.werhagen@etx.ericsson.se
Ansdkan: Jila Persson The Internet Group
(AL/ETX/PN/XTH) 126 25 STOCKHOLM e-mail:
jila.persson@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL MARKNADSFORING -

MOBILTELEFONI DIRECT MARKETS
ERAILP arbetar med marknadsfdring, férsalj-
ning, implementering samt teknisk support av
mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi
bearbetar direktmarknader dver hela varlden,
och vi har en mycket stark marknadsstélining.

Pa grund av var kraftfulla expansion séker vi
nu fem driftiga och erfarna afférsmanikvinnor.

KAM - KEY ACCOUNT MANAGERS

® Du kommer att arbeta med vara mobiltele-
fonsystem GSM och NMT mot ett flertal befint-
liga marknader och dotterbolag. Detta inne-
bar att Din uppgift blir bred. Den viktigaste att
gbra manga av vara befintliga kunder &nnu
nojdare,

Som KAM kommer Du att ha det konsolide-
rade affarsmassiga ansvaret for en eller flera
kunder. Du kommer att leda ett eller flera
Core Three team i arbetet och stravan efter
lonsamma affarer och n6jda kunder. Du kom-
mer ocksa vara dvergripande ansvarig for utar-
betandet av vara offerter och kontrakt samt
leda de kommersiella delarna i kundférhand-
lingarna.

For att lyckas med nagon av de har uppgif-
terna maste Du bade ha minst ett par ars for-
saljningserfarenhet inom Mobiltelefoni eller
andra telekommunikationssystem (gérna AXE)
samt arbetat som chef i ledande befattning ti-
digare. Du ar civilingenjor och intresserad av
att jobba i en internationell miljé.

Arbetet som NAM eller KAM kommer att va-
ra mycket internationellt inriktat och omfatta
en hel del resor. Du maste behérska engelska i
tal och skrift. Det &r meriterande med ytterli-
gare sprakkunskaper.

Kontakta: Ulf Borison, tel +46 8 757 1580, me-
moid ERAC.ERAUBOR eller Gote Hedblom,
Human Resources, tel +46 8 585 31479, memo-
id ERAC.ERAGGHE Ansdkan: SG/ERA/LP/H Siw-
Britt Johansson, Ericsson Radio Systems AB,
164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Telecom management Solutions within
Ericsson Radio provides systems and services to
Cellular Operators worldwide. One of the
growing segments is the Outsourcing of
Operation and Maintenance of the Network to
Ericsson. This means that the Cellular Operator
instead of employing people, training them
and introduce proper work process to operate
the network, chooses to buy this as a service of
shorter or longer duration from Ericsson.

To be able to comply with this request from
the Operators, Ericsson has developed a service
including the organization, support tools,
work processes necessary to successfully and
cost-efficient Operate and Maintain the
Cellular Network (the NO&M service, Ericsson
Network Operation and Maintenance Service).

For several different assignments within
Sweden and outside we are looking for candi-

dates for the following management posi-
tions:
NETWORK OPERATIONS MANAGER

® Main responsibilities: general management.
overall responsible for the Quality of
Operations. lead and organize the work within

the NO&M service. responsible for using the
best practices for work and for continuos im-
provement of the network quality. responsible
for the financial outcome of the operations,
cost control.

Detailed responsibilities set up agreements
with 3:rd party suppliers. authorize employ-
ment of new staff. appoint sub managers, e.g.
Network Maintenance Centre Manager and
Field Maintenance Manager. set and follow up
the goals for the organization. responsibility
for personnel and operations budget.

Qualifications: experience from O&M of cel-
lular/fixed Network of Ericssons manufacture.
Other qualifying experience is from Technical
Support or Network Implementation activities
with customer interaction. experience from
managerial work, work forces 20-100 persons
for several years. university degree on M.Sc or
B.S¢. level within telecommunication.

The requirement on formal education can
be decreased for a candidate with a long expe-
rience: good knowledge of general telecom
and mobile telephony systems. experience of
negotiation with customers and suppliers. ex-
perience of budgeting and follow up work.
fiuent in English, spoken and written.

The Network management Centre (NMC) is the
Operational Centre from where the supervi-
sion of the network takes place and is mainly
manned with surveillance and technical specia-
list staff. The manager reports to the Network
Operations manager.

@ Main responsibilities: lead and organize the
work within the NMC to fulfil targets and per-
formance levels as agreed with the customer.
responsible for using the best practices for
work and for continuous improvement of the
network guality. competence development of
the NMC staff according to NO&M service spe-
cifications. strive for cost reductions and quali-
ty improvement of work processes and
network quality.

Detailed responsibilities: reqular meetings
with the customer and progress reporting of
the NO&M work. reporting the quality accor-
ding to precept standards. responsibility for
achieving the defined network quality goals.
responsible for the NMC’s interface towards
other parts of the customer organization
(engineering, customer care etc). make the
yearly NMC budget. cost control/Budget fol-
low-up. general managerial duties.

Qualifications: As for Network Operations
Manager but with practical experience from
network Management (Operation and
Maintenance) Centre.

NETWORK FIELD

MAINTENANCE (NFM) MANAGER

The Field Maintenance unit is the responsible
for all work performed in the field, i.e. any in-
tervention in the equipment, also responsible

for Spare parts Management and all other pre-
requisites for Field Maintenance such as instru-
ments, tools cars etc.

The Network Field Maintenance unit works
with preventive and corrective field mainte-
nance and is to a large extent controlled by
Work Orders coming from the NMC unit.

® Main responsibilities: lead and organize the
work within the NFM to fulfil targets and per-
formance levels as agreed with the customer.
responsible for using the best practices for
work and for continuous improvement of the
network quality. competence development of -
the NFM staff according to NO&M service spe-
cifications. strive for cost reductions and quali-
ty improvement of work processes and
network quality.

Qualification: As for Network Operations
Manager but with practical experience from
Field Maintenance Organization.

Contact: Thomas Bastin, phone 08-404 7022 e-
mail: thomas.bastin@era.ericsson or Zorica
Bodiroza, phone 08-757 0191 e-mail: zorica.bo-
diroza@era.ericsson Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/NHS Towa Raak 164
B0 STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB, Mbindal

COMPETENCE
DEVELOPMENT MANAGER

@ Duties: You will be responsible for strategic
competence development in a result-oriented
environment, both for managers and
employees. We are working with Scientific
Generics regarding Core Competence and you
will be responsible for implementation of this
program. You will be reporting to the
Customer Services Manager, who is responsible
for training at EHPT, and working closely with
the HR function.

Education: University degree level, prefe-
rably a technical background.

Experience: Previous experience as a mana-
ger/group leader in telecommunications or
software and with a keen interst in competen-
ce development, alternatively, experience from
competence development within Human
Resources and/or customer training.

Personal qualities: Flexibility and good com-
munication skills, good analytical ability, well
structured and result oriented. Job location:
Méindal

Contact: Customer Services Manager Hakan
Bolmsjo,tel.+46 31-746 2090, email:
ehshbol@ehpt.com or Human Resources
Manager Linda Schang, tel. +46 8-685 2129,
email: linda.schang@ehpt.com Application
marked MO46KON: Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB Human Resources
Vastberga Allé 126 25 Stockholm

enthusiasm of our people.

Support Manager.

communications.

For our new international Support Centre
we are now looking for a competent and active ...

Our Business Group for PDC, Data &
Satellite Srandards in Kista is at the leading
in new products within wireless

The support activities for these products
are now being built up and will provide

technical, customer and product support to
the regions and our local presence in
countries throughout the world.

“Support Manager”

Ericsson Mobile Communications AB, Kista.

Ericsson Mobile Communications AB. develop,
sell and market mobile phones all over the world.
Our success is entirely due to the expertise and

We need an energetic and dynamic

person who can continue to build up the
organisation and establish contacts
externally and internally. About 30 people
will be working in the Support Centre.

We are looking for someone with the
right managerial experience and a good
technical background — probably from IT or
Consumer Electronics. Ideally you will have
worked in a Consumer Service or Helpdesk
environment. You probably have an

Mia Hjertén

Ericsson’s 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in
fixed and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading
supplier in telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

academic background. You must be able to
work operationally and strategically and
have good international experience.

If this seems interesting, contact:

David Calvert, tel 08-585 307 60,

Lennart Detlefsen, tel 08-404 23 70 or
Yvonne Areflyke, tel 08-404 51 78.

Send your application in English to:

Ericsson Mobile Communications AB

64 80 STOCKHOLM

ERICSSON 2
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Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Product Coordination-gruppen bestdr idag av 6
personer och kommer att utdkas med ytterliga-
" re 24 personer under 1998. Gruppen ansvarar

produktdata
och rapporter ur denna, adaption och koordi-
nering av vissa applikationsprodukter, var pro-
duktutstalining/- museum i Lund, framtagning
och hantering av displayprodukter, vdr adress-
och distributionsdatabas samt en méngd koor-
dinerings- och administr ativa processer.

® Ditt jobb blir att leda denna grupp. Normal
arbetsledning och ing av me-
darbetarna ar en del av detta. En annan del ar
att vidareutveckla de ansvarsomraden och pro-
cesser som gruppen arbetar med, bade internt
inom affarsgruppen samt framfér allt gente-
mot dvriga funktioner inom foretaget. Dessa
dvriga funktioner ar t ex vara saljregioner och

deras lokala sdljbolag, de tekniska projektgrup-

perna, ink&p, produktion, planering samt ex-
terna

Eftersom vi vuxit kraftigt, och kommer att
fortsitta géra s, stills det hbga krav pa att hit-
ta och utveckla optimala rutiner for gruppens
olika ansvarsomraden. Du maste darfor vara
mycket kunnig pa och arligt intresserad av att
ta Dig an sddana arbetsuppgifter. Det kraver
Din férméga att se de dvergripande situa-
tionerna, men ocksd att forsta och engagera
Dig pa detaljniva.

Du har formodligen ekonomisk eller teknisk
hégskola som grund, dock ej ett krav. Daremot
b&r Du ha ca fem drs erfarenhet av liknande
chefsarbete, garna fran en marknads- eller sal-
jorganisation. Arbetsledning av minst 3 perso-
ner maste Du ha haft under nagra ar. Nagon
form av internationell erfarenhet ser vi garna
samt vana vid projektarbete eller projektled-
ning. Eftersom var miljé &r mycket internatio-
nell, och engelska vart dagliga sprak, talar och
skriver Du engelska mycket bra. Du vill gérna
ha méanga kontaktytor, ar lyhord och dppen for
synpunkter. Dessutom ar Du flexibel, har tala-
mod och accepterar |att férandringar.

Kontakta: Lars Ake Magnusson, tfn 046-19 34
15. Anstkan: Ericsson Mobile Communications
AB, Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Software Technology AB - Frameworks

Frameworks i Ronneby séker chefen som vill
féréndra vériden!

Ericsson Reengineering Center &r en affar-
senhet inom Ericsson Software Technology AB.
Ericsson Software Technology AB ar ett ungt
framdat féretag verksamt inom telekommunika-
tion, informationsteknologi och programvaru-
teknik med ca 800 anstallda. Vart huvudkontor
ligger i Karlskrona, men vi har ocksd kontor i
Stockholm, Ronneby och Hassleholm samt ett
projektkontor i Malmé.

Frameworks i Ronneby arbetar med att info-
ra och férbattra metoder, processer och verktyg
fér utveckling av mjukvaran i Ericssons mest
framgangsrika och komplexa produkter.

Vi arbetar som konsulter i projekt runt om i
vériden, vi utvecklar och anpassar moderna tek-
nologier i ndra samarbete med ledande leve-
rantdrer.

Vi arbetar dven med forskning genom EU-
projekt och i ndra samarbete med hdgskolor
och universitet. Hog teknisk kompetens &r
grunden i vdr verksamhet.

Just nu satsar vi pa att bygga upp ett
“Authorized Java Center” tilisammans med
SUN, forska och utveckla tekniker inom kompo-
nentbaserad utveckling samt inféra och utveck-
la SDL som teknik for Ericssons karnprodukter.

CHEF -REENGINEERING CENTER

@ Vi sdker dig som vill gbra oss framgéngsrika
och vinstgivande. Du har ledaregenskaper, stor
drivkraft och férmagan att driva en tekniskt
komplex och utmanande verksamhet i tekni-
kens framkant.

Du har erfarenhet fran att driva kunskapin-
tensiv verksamhet och fran mjukvaruutveck-
ling. Du f&r utveckla och driva verksamheten
med ansvar for ekonomi, personal, I6ner och
kompetensutveckling. Du far ven ansvar far
marlmadsfmngodl kontakter med kunder och

Frameworkshat!Smdarbemochika
vaxa med ytterligare 10 under dret. Vi finns lo-
kaliserade pa Soft Center | Ronneby med
Ericssons designkontor och utvecklingsforetag
over hela varlden som véra kunder.

Kontakta: Magnus Nilsson, 0457-77504. Email:
Magnus.Nilsson@ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Software Technology AB Personal Box 518 371
23 KARLSKRONA

Ericsson Telecom AB, Stockholm

NEW SW DEVELOPMENT ENVIRON-
MENT - NEEDS A NEW MANAGER

The mission of the Development Process
Management unit is to provide Public Networks
Switching with a good SW development envi-
ronment (methods & tools) both for AXE 10
and new products. The area is currently drasti-

cally changing from use of Ericsson property
SW methods & tools to a commercial develop-
ment environment as part of the

RationallEricsson partnership (/DI) We are one
unit within the Systems/Platform management
unit (SPM) and we work close together with
people from the other units in areas as system
architecture ,platforms and handling.

We need a new manager.

@ Main work tasks: Be the leader for a team of
8 enthusiastic members. Work together with
methods & tools suppliers, development pro-
jects and users in an international organisation.
Be global responsible for the methods &tools
budget for PN Switching. (product manage-

We need you that: Are open-minded, result-
oriented and flexible. Want to be the driver of
the rapid change in our area

You must have experience of SW develop-
ment and have an interest of development en-
vironments. Preferably you have already expe-
rience as a line manager/project leader.

Contact: Torsten Kongshdj ETX.ETXTOKO(SPM
manager) 08-719 86 72 Mats Bergman
ETXT.ETXMER (acting manager) 08-719 53 12
Eva-Carin Svensson ETXT.ETXECSV (human re-
sources) 08-719 16 16

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER - SOURCED PRODUCTS

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular telepho-
ne systems and services based on D-AMPS/IAM-
PS standards. Today, over 50% of the world's
subscribers are served by D-AMPSIAMPS
systems. To further strengthen our product ma-
nagement department, we are now creating a
new function to handle Design Ownership of
sourced products.

@ Your responsibility will be to build, manage,
and develop the Sourced Products unit within
Wireless Networks. It has become essential for
us to create partnerships with external compa-
nies which can increase business for Ericsson as
well as our customers. This unit will consist of
approximately 8 people and will be responsible
to ensure that externally procured products
and services are developed (or acquired) and
maintained according to the Product Owner’s
requirements on functionality, characteristics,
and standards.

The ideal candidate has a M.5c or a B.Sc. in
CS or EE and experience with switching techno-
logy. Fluency in English is required, Spanish or
Portugese a plus. You should have good coope-
ration and leadership capabilities and initiative
and strong customer/result-focus.

Contact: Hikan Olsson, phone +46 8 757 0159,
memoid: ERA.ERAHKO Application: Ericsson
Radio System AB AH/H Anette Spangberg, 164
80 Stockholm

Enheten Packaging structure and Power de-

sign ansvarar fér av sammansatta
produkter pa magasins- och skapniva och aven
for i som bakplan och

komponenter
kraft. Vi tycker att det ar lika naturligt att vissa
av dessa komponenter kdps in baserat pa vara
specifikationer, som att vi sjalva konstruerar.
Enheten behdver en ledare som kan sprida en
klar vision av teknikutvecklingen fér ansvar-
somradet.

Du &r genuint intresserad av andra manni-
skor, och av att vidareutveckla saval medarbe-
tarna som enhetens verksamhet. Du &r struktu-
rerad, drivande, stabil och har l4tt far att dele-
gera. Du gillar att vara ledare i en vérld dar det
ror sig snabbt, utan att forlora det langsiktiga

ivet.

Vi tror att Du ar civilingenjér med elektro-
teknisk inriktning och har erfarenhet av ledar-
skap, garna projektledning. Vi ser garna att Du
har erfarenhet av elektronikbaserade system,
garna konstruktion av maskinvara och hard-
varundra programmering. Det &r en fordel om
du har erfarenhet av MD110, Vi ser gérna
kvinnliga sdkande for att ytterligare utjdmna
konsfordelningen.

Kontakta: Lars Sjdgren, telefon 08-422 3355
alternativt e-post: Lars.Sjogren@ebc.ericsson.se.
Ansokan senast 980430: Ericsson Business
Networks AB Human Resources Anna
Blomquist 131 89 Stockholm. Eller via e-post:
Anna.Blomquist@ebc.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

GRUPPCHEF TILL WEB

AND INTERNET APPLICATIONS

Web and Internet Services ar en sektion inom L
M Ericsson Data AB som ansvarar for flera av de
centrala system som ger Ericssonkoncernen at-
komst till information, bade frdn Intranet och
Internet.

Vi har en stor bredd inom sektionen, vi arbe-
tar med brandviggar, proxies, servrar (www,
news, mail, DNS etc), sékmotorer, utveckling av
applikationer, integrering av webbteknik mot
befintliga system, informationsstrukturering,
design, layout, mélgruppsanalys etc.

@ Nu sdker vi en gruppchef till vara applika-
tionsutvecklare. Gruppen héller pa att formera
sig avseende bade bemanning och arbetsfor-
mer, detta ger dig stora majligheter att paver-
ka gruppens form och arbetssatt. Gruppen ar-
betar med utveckling av tillampninga r som gor
det majligt att na data via ett webbgranssnitt,
tex genom webbifiering av processer som tidi-
gare varit fixerade till en plattform eller helt
saknar [T-stdd.

Ditt ansvar blir att ansvara for ledning och
planering av gruppens verksamhet. Du ansva-
rar fér att gruppen utfor arbete enligt ingang-
na avtal pa ett affarsmassigt satt. Du har goda
ledaregenskaper och vet hur man bygger ett
team. Personal- och ekonomiansv ar kan inga.

Du har troligen en teknisk, akademisk bak-
grund och Ericsson-erfarenhet. Du har viss kun-
skap om systemdesign, internetteknik och pro-
gramvaruutveckling. Du har forstaelse fér be-
grepp som Perl, CGI, databaser, Javascript, ASP,
Active X, Java och TCPNIP.

Kontakta: Sektionschef, Jens Magnell, tel: 08-
726 2753 epost: jens.magnell@edt.ericsson.se
Ansékan markt Gruppchef/KONTAKT senast
980508: Personalavd, Johanna Karling, tel: 08-
726 2809 epost:
johanna.karling@edt.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

Vill du vidareutveckla varlidens basta féretags-
véxel ? (Enligt Datapro 1996)

Ericsson Business Networks AB &r en global
leverantdr av kompletta, integrerade informa-
tionsnat for tal, data och multimedia i fasta och
mobila tillimpningar.

Affarsenheten Enterprise Networks i Nacka
Strand utvecklar, sljer samt supportar kommu-
nikations-l6sningar till ett brett spektra av kun-
der, frdn mindre fGretag p4 en ort till multina-
tionella féretag med kontor sammanbundna i
varidsomspannande natverk. Véra ldsningar
omfattar allt fran vanlig telefoni till avancerad
datakommunikation.

ENHETSCHEF - PACKAGING
STRUCTURE & POWER DESIGN

® Pa avdelningen “Board Level Applications”
utvecklar vi produkter for tele- och datakom-
munikation f&r Enterprise Networks produkter,
av vilka MD110 &r den stdrsta uppdragsgivaren,
Arbetet drivs | projektform med sjdivstandiga
team och ger ett brett kontaktnat bide utom
och inom Ericsson.

ar det mest anvanda spraket och vi
anvander till stor del vart intranet fir informa-
tionsspridning och kommunikation,
Arbetsplatsen i Nacka Strand erbjuder frascha
lokaler vid Stockholms inlopp.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Ericsson’s cellular systems serve 54 million sub-
scribers in 92 countries. The Company is the
continued leader in this area, with 40 percent
of the world market for analogue systems and
an even higher share for digital systems.

The new unit Environmental Management is
organizationally a part of system management
at product unit Base Transceiver stations and is
based in Kista. We supports the whole business
area within the areas of Design for
Fnvironment, Life Cycle assessments, environ-
me:. ' management, expertise, research and
information. Our mission is to support the or-
ganization in being a leading company in envi-
ronmentally designed total system solutions.

TWO ENVIRONMENTAL ENGINEERS

@ To work within the fields of: Continuous de-
velopment of strategies for Design for
Environment and End of Life treatment.
Environmental analyses of products and opera-
tions and development of measures for envi-
ronmental performance. Environmental mana-
gement systems. Support to the market organi-
zations, procurement, training, development of
internal and external product information and
environmental reporting.

You work within wide networks in the com-
pany. We want you to have a degree in techni-

cal or natural science with good knowledge of
environmental issues and at least two years of
fresh experience from qualified environmental
work - preferably from within the telecommu-
nication or IT industry. Personal characteristics:
analytical, creative and have a well-developed
sense for communication.

Contact: Lena Melin, 08-7572276
lena.melin@era.ericsson.se Application latest
980501: Ericsson Radio Systems AB Att: LR/HS la
Pettersson 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF INTEGRATION & VERIFIERING

@ Vill Du vara med och leda utveckling av ett
vinnande koncept genom att kombinera det
stérsta och basta som har hant inom kommuni-
kation de senaste dren, GSM och Internet? Har
Du erfarenhet av organisationsskapande i le-
dande befattning och har arbetat med integra-
tion och verifieringsmetodik och miljéer?

Du vill kanske vara med och forma framtiden
genom att inga i en mycket kompetent led-
ningsgrupp, skapa och forma din organisation
och leda den | 2000-talet.

Vi letar efter Dig som har flera rs erfarenhet
inom organistionsledning, minst pa sektion-
schefsniva eller projektledning inom omridena
integration och verifiering av mobiltelefoni- el-
ler IP-vériden. Du &r intresserad av att bygga
organisationer, arbetar sjilvstandigt, ar idérik
och flexibel,

Kontakta: LRG/C Niclas Forsvall (08-4044520)
eller Bo Lundell (08-4045169), personal.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson. 164 80 STOCKHOLM

exonomi&iinans

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUCT CONTROLLER

@ Till produktiedningen fér tillbehér sdker vi
en Product Controller. Du kommer att arbeta
med finansiell uppféijning av produkter, fran
idé till utfasning. Detta innebér bl a formuler-
ing och analys av business case, uppféljning av
projektkostnader och planerad produktkos-
tand samt |dnsamhetsuppfdljning och stéd far
prissattning. Arbetsuppgifterna omfattar dven
upprattande av enhetens budget, mal och kost-
r;tdmppfotjning samt olika férbattringspro-
j =

Din bakgrund &r en ekonomisk utbildning pa
lagst gymnasieniva garna kombinerat med en
teknisk utbildning. Har Du erfarenhet fran lik-
nande arbetsuppgifter ar detta meriterande. Vi
forutsatter att Du beharskar engelska i tal och
skrift. Som person &r Du malinriktad, drivande
och har latt fér att samarbete. Arbetet staller
ocksa krav pa sjdlvstandighet, analytisk forma-
ga samt uthallighet. Vi kan erbjuda Dig ett sti-
mulerande arbete i en ung dynamisk organisa-
tion.

Kontakta: Erik Kagstrom, tfn 087-404 53 48 el-
ler Klas Lindbergh, tfn 046-19 33 80 Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi SOKER EN EKONOM

Serviceenheten Ekonomi, fn ca 60 personer, ut-
gér den centrala enheten fér I6pande redovis-
ning och ekonomiadministration fér ERA och
ECS.

@ Vi behéver utdka och sbker darfor en medar-
betare till kassa och betalningsadministration.
Vér grupp bestar f n av 10 personer och vi an-
svarar for betalningsflédena for bide ERA och
ECS innefattande alit fran kontanta medel till
komplexa internationella transaktioner liksom
redovisning och bokfaring.

De administrativa rutinerna ar datoriserade
och i arbetet ingar mycket kontakter bade in-
om och utom

Du kommer att arbeta i ett team som bl a
handlagger: Leverantérsbetalningar.
Valutabestaliningar. Betalningar till personal,
Kontoanalyser. Bokféring.
Reconcilieringsarbete.

Du har god erfarenhet fran arbete inom eko-
nomi, &r mycket intresserad av sifferarbete
samt noggrann och stresstalig.

Du beharskar engelska i tal och skrift och har
god vana fran Office-paketet, t ex Excel och
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Kontakta: Britt-Marie Christensson, tel 08-757
22 85, memoid ERA.ERABMC eller Par Borg, tel
08-757 01 54, memoid ERA_ERAPPE Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, KIVERA/F/H Mari
Skogléf, 164 80 STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Treasury

CIVILEKONOM

MED INRIKTING PA FINANS
Koncernledningsfunktion Finans soker civileko-
nom med inriktning pd finansomradet.

@ | arbetsuppgifterna ingar bla att: analysera,
utvardera, félja upp och koordinera koncer-
nens bankrelationer. arbeta med koncernens
langfristiga finansiering. delta | koncernéver-
gripande projekt inom finansomradet, tex upp-
rattande av en pensionsstiftelse och farbere-
delserna fér den europeiska valutaunionen,
EMU

Du talar och skriver engelska obehindrat, ar
analytisk och duktig pa att arbeta med datorer
i Windowsmilj6. Du har personliga forutsatt-
ningar for och tycker om att arbeta i projekt-
form. Du har upptackt méjligheterna med
Internet och Du har nagra ars arbetslivserfaren-
het inom omradet.

Kontakta: Ann Westergren Ekstedt, tel.
08/7190202 eller via e-mail: ann.westergren-
ekstedt@Ime.ericsson.se Ansbkan: Mats Bjerlov,
Telefon AB LM Ericsson, 126 25 Sthim

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT CONTROLLER

Till enheten for Financial Control & Planning
séker vi en medarbetare som skall arbeta med
ekonomi och administration inom Product Unit
D-AMPSIPDC Radio Network Products. Vi 3r en
enhet pd 5 personer som ingdr i enheten for
Control & Administrative Services,

@ Arbetet innebér bl a att: samordna

och estimat for projektekonomin. aktivt delta i
projektens uppfoljnings- och planeringsarbete.
samordna budget, bokslut och estimat fér lin-
jeekonomin. stddja linjecheferna i budget- och
estimerarbetet. integrera var verksamhet mot
ekonomisystemet SAP/R3.

Du har i grunden en ekonomisk utbildning
pa hdgskolenivd. Du har dven en teknisk inrikt-
ning. Engelska beharskar du i tal och skrift och
du gillar ett utatriktat arbete med manga in-
ternationella kontakter. Valkommen med din
ansdkan om du tycker att denna beskrivning
stdmmer med din person.

Kontakta: Hendrik Hasewinkel, tel 08-404
2990 e-post:
hendrik.hasewinkel@era_ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Jan-Olof
Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM e-post:
jan.olof segerfeldt@®era ericsson.se

Ericsson Telecom AB, FINANCE AND ACCOUNTING

Finance and Accounting ansvarar f6r redovis-
ning och rapportering f6r bolagen Ericsson
Telecom och Ericsson Business Networks. Till
sektionen Financial Reporting som ansvarar fér
ekonomisk rapportering och beslutsstad s6ker
vi en ny medarbetare.

® Dina arbetsuppgifter kommer att innebara:
rapportering - utfall, budget och estimat, ana-

lyser och utredningar, att uppratta och kommu-

nicera regelverk, framtagande av analysmodel-
ler.

Du har en viktig roll i att driva kontinuerliga
férbattringar inom ovanstaende omraden, vil-
ket innebar manga kontakter med controllers
pa enheterna.

Vi sbker Dig som ar civilekonom med redo-
visningsinriktning och har erfarenhet av redo-
visnings och/eller controllerarbete. Som person

&r Du drivande och resultatorienterad, analy-
tisk samt har en fdrmaga att se och ta ett hel-
hetsperspektiv. Du bér ha goda kunskaper i
engelska.

Ansdkan: Goran Ekstrdm HF/ETX/EF/Y Tel, 08-
719 5353 Memo: ETX.ETXGAE eller Anna-Karin
Berry, personal HF/ETX/EF/H Tel. 08-719 0066
Memo: ETX.ETXANBY

Ericsson Telecom AB, Global Marketing, Public
Networks

EKONOM
TILL INTERCOMPANY TRADE

@ Vi séker dig som ar intresserad av att arbeta
med ekonomiska fragor for vara svenska och
internationella bolag. Arbetsuppgifterna be-
star | huvudsak av budget, estimat, uppféljning
av forsaljning, omkostnader och kapitalposter
samt uppfdljning av valutasdkringar. Lamplig
bakgrund &r examen fran ekonomiskt gymna-
sium/hdgskola samt god kannedom om ETX
ekonomiska system. Goda kunskaper | engelska
ar ett krav.

Kontakta: Lennart Svensson, 08-7199035,
Memo ETXT.ETXLSON eller Barbro Sodergren,

Ericsson business unit Enterprise Networks
designs, develops and markets communications
_solutions, integrating voice, data and multimedia
in fixed and mobile environments. Customers
include private network owners, multinational
enterprises, service providers and distribution
partners in over 80 couniries. Headguartered in
Stockholm, Sweden, Enterprise Networks employs
7000 people worldwide.
Enterprise Networks is a versatile working
environment in a rapidly changing market,
where our strategy is based on addressing
industry drivers like convergence, deregulation,
internet and mobility. Our solutions portfolio
consists of products, partner products and services,
grouped into five areas: Personal Mobility, Call
Centre, Enterprise Office, Integrated Desktop and
Networking.
We currently have openings in our Marketing
& Direct Sales department for:

Solutions Marketing Managers.

You will be responsible for all marketing
aspects of a solution area. This includes
establishing and implementing the annual
marketing plan, writing the solutions
requirements specification, provide market
support and submit marketing
communications requirements. All work is
done in cross reference teams, consisting of
Local Companies, Product Units, Service
Units and Partners.

You will have experience from leading
and developing people as well as solid
marketing & sales knowledge in the field of
business and communications. You will
have an academic degree, sound business
knowledge, excellent communication skills,

telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

"Marketing, Introducing &
Communicating Solutions for Enterprises”

the ability to prioritize and provide people
with the right incentives to perform in
networking teams.

FOR MORE INFORMATION:

Hans Calminder, Manager Solutions
Marketing, phone 08-422 32 42
EBC.EBCCAL

Solutions Introductions Managers.
You will be responsible for global launches
and introduction of our products and
solutions. You will define a suitable
marketing program based on markert
analysis, lead and implement both the
introductory and phase out processes around
our product, solution and services portfolio.
You will use your personal and professional
skills to convince and assist sales people in
our channels.

You will have a degree in Business
Adminiscration, Engineering or equivalent,
experience with project leadership in
complex and multifunctional environments,
handling contacts with customers and
distributors, coupled with a driven, goal
oriented personality and the skills to create
long term relationships.

FOR MORE INFORMATION:

Eva Rehn-Melin, Manager, Solution
Introductions, phone 08-422 01 61
EBC.EBCERE

Senior Project Leader Marketing
Communications.

You will be responsible for all “above the
line” communications, establishing the
external awareness on our portfolio in the
global business community. Together with

Ericsson’s 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in

the Solutions Marketing and Business
Managers you will create and implement
the content of our marketing messages and
advise our various sales channels on the
right tools and media to communicate.

You should possess a University degree
in Communications, Marketing or closely
related discipline, including excellent
practical knowledge of communication
processes, channels and media. Your
editorial skills are effective and concise. It is
essential that you are fluent in English,
both in speech and writing. You will have a
high degree of independence and will be
familiar and comfortable with team
working together with technical and
constantly changing environments.

FOR MORE INFORMATION:

Harald Simons, Manager, Communications
phone 08-422 07 04

EBC.EBCHASI

You will be working in our flexible office in
Nacka Strand. All vacancies involve
working in cross funcrional teams,
combined with extensive travelling.

Please send in your application and
curriculum vitae no lacer than 15 May 1998
to:

Susanne Pettersson
Human Resources
Ericsson Business Nerworks

131 89 Stockholm

phone 08-422 01 02
EBC.EBCSP

ERICSSON Z
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personal, 08-7195775, ETX.ETXBASO Ericsson
wm&mm«umwu. Horsham,

ASSISTANT BUSINESS CONTROLLER -
TRANSPORT MARKETING

@ We are looking for a flexible and motivated
person to join our team in Horsham. This role is
an excellent opportunity to develop your skills
and knowledge within a busy Finance
Department.

Main Duties: To co-ordinate and report ETX
part of budget, estimates and actuals. Analysis
and commentary on the above reports. Special
responsibility for co-ordinating system mainte-
nance. Report from a financial perspective on
the Business Unit's marketing transport opera
tions, Mvhgfeednckanddmimarxﬁon
with the Marketing and Operations depart-
ments. Take a proactive part in the transfer of
knowledge / competence to local employees
within the Finance Department.

Qualifications: Fluent communications skills
in English and Swedish. Hard-working with the
ability to work under pressure. Able to take on
and enjoy responsibility. In-depth experience of
ETX financial systems. You will have worked
with marketing-related issues and possess an
excellent working knowledge of Ericsson con-
solidated accounting. You will have established
an extensive network of contacts within the BN
Finance organisation in Sweden, Essentially
educated to a higher education standard.

Contact: Mats Thuresson, phone + 44 1483
277505, ETL.ETLTHUR Application: Peter
Sheppard, HR Manager. Phone + 44 1483
277566, ETL.ETLPRSD

INKODR

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

INKOPARE - ELEKTRONIK

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar
och marknadsfor mobiltelefoner dver hela varl-
den, Till vdr inkSpsenhet | Kista séker vi en in-
kdpare fér elektronik komponenter.

@ Som elektronik inkdpare kommer Du att an-
svara for upphandling av komponenter till vara
datatelefoniprodukter. | Dina arbetsuppgifter
ingdr medverkan vid beddmning av nya poten-
tiella leverantdrer, forhandling och val av leve-
rantdrer. Ovriga arbetsuppgifter ar att skriva
avtal, kostnadsuppfdijning, och att aktivt delta-
ga med support till vara olika utvecklingspro-
jekt. Samarbete med andra Ericsson enheter
och leverantdrer ar en viktig del av ditt arbete,
vilket medfar att resor ingdr i tjansten.

Du &r affarsmassig, flexibel och kan arbeta
sjdlvstandigt. Viktigt ar att Du har férmaga att
ta initiativ, att samarbeta, ta beslut och att ska-
pa goda relationer. Du bér ha erfarenhet inom
inkdp samt ha god kannedom inom elektronik-
branchen. Din utbildning ar garna civilingenjor
eller civilekonom. Alternativt har Du flerarig er-
farenhet inom elektronik inkdp. Vi forutsstter
att du har goda kunskaper i engelska och da-
torvana.

Kontakta: Claes Wiberg 08-585 31770
Ansdkan: Mia Hjertén Ericsson Mobile
Communications AB 164 80 STOCKHOLM

KOMPONENTINGENJOR

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfér och séljer mobiltelefoner Gver he-
la variden.

@ Till var inkdpsenhet i Kista sdker vi en
Komponentingenjér. Som komponentingenjér
kommer du att arbeta med komponentfragor
inom ramen for Mobil Data Produkter. Du kom-
mer att granssnitt mellan inkdp och var
utvecklingsavdelning | dokumentations- och
tekniska fragor. | dina arbetsuppagifter ingar att
uppritta komponent- och férpackningsspecifi-
kationer, produktnummer hantering samt initi-
era och handha godkannande processer | Eliza.
Du kommer att ha manga interna samt externa

vilket kraver samarbetsférmaga,
hiﬁa‘thkuﬂochmdalfbnnﬁga

ar minst tekniskt gymnasium

(eluknuntj helst mellaningenjér. Du bér ha
god komponentkannedom samt beharska eng-
elska | tal och skrift. Erfarenheter inom inkdp
eller konstruktion ar ocksd meriterande.

Kontakta: Claes Wiberg, tel: 585 317 70
Ansdkan: Mia Hjertén Ericsson Mobile

Communications AB 164 80 STOCKHOLM
Mailadress: mia.hjerten® ecs.ericsson.se

GLOBAL PROCUREMENT
CONTROLLER/COORDINATOR

® You will belong to our Global Accessories
Operation Unit in Kista. In your role you will be
a support to the procurement management.
You will collect, consolidate and

Accessories supplier information. You will assist
in the development of strategic alliances and
partnership, contributing with financial, fact-
based analyses. At product introductions you
will co-ordinate the global effort and be facili-
tator between our geographical regions. You
will support the procurement field organisa-
tion with supplier evaluation analyses, regular-
ly keeping track on supplier performance on a
global level.

You should have an Engineer and/or Business
University degree with 2-5 years of relevant ex-
perience and a large commercial interest. You
are highly motivated, take responsibility and
have a high drive. For the right person there
will be excellent growth opportunities. From ti-
me to time there will be necessary with extensi-
ve travel.

Contact: Dennis Mellin, tel 08-585 302 28
Application: Mia Hjertén Ericsson Mobile
Communications AB 164 80 STOCKHOLM
mia.hjerten@ecs.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nynishamnsfabriken

Ericssons fabrik i Nynashamn, med ca 780 an-
stéllda, tilthér Ericsson Radio Systems AB och in-
gar i det snabbt vaxande affarsomradet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter for radio-
basstationer och mobila datasystem.

LEVERANTORSUTVECKLARE -
EN SPJUTSPETSBEFATTNING §

Leverantdrsutveckling dr den enhet som, | ndra
samarbete med inképarna, arbetar med att
sdkra och utveckla Nyndshamnsfabrikens leve-
rantdrsprocesser. Eftersom leveransprecision,
kvalitet, flexibilitet och ldga kostnader genom
hela férsérjningskedjan &r centrala faktorer for
Ericssons framgdng, kommer Du som leveran-
térsutvecklare att stallas infdr stora utmaning-
ar i en utvecklande och stimulerande milj6.

@ | Dina arbetsuppgifter ingar att géra logistik-
, kvalitetssystem- och miljérevisioner hos leve-
rantdrerna och utifran dessa arbeta med ut-
vecklingsprojekt hos leverantdrerna och i sam-
spelet mellan leverantdrerna och Ericsson.
Arbetet omfattar en del resor saval inom
Sverige som utomlands.

Din bakgrund ar civilingenjbr, civilekonom
eller motsvarande med goda kunskaper | eng-
elska. Du har erfarenhet av produktion och
grundkunskaper i logistik och kvalitetssystem. |
rollen som leverantdrsutvecklare ligger det att
driva projekt inom ett antal specialomraden,
varfér det &r meriterande om Du har erfaren-
het av projektiedning.

Arbetet som leverantrsutvecklare staller
hdga krav pa samarbetsformaga, kommunika-
tion och drivkraft.

Kontakta: Anna Kahlbom, NY/ERA/PN/AC, tel
08-520 62255, Leif Wallquist, NY/ERA/PN/IC, tel
08-520 62285 eller Ing-Marie Hakansson,
Personal, NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

OPERATIV PROJEKTINKOPARE

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér produkter fér Telekommunikation sa-
som strémférsérjningsutrustningar och -system,
klimatsystem samt energidvervakningssystem
och energirelaterade tjanster.

@ Till vér enhet Sourcing & Support soker vi en
operativ projektinkdpare som skall Iagga och
bevaka order, handlagga returer, silja tillbaka
Sverblivet material till spotmarknaden, bearbe-
ta materiallistor, stddja underleverantdrer med
avseende pa deras behov av dokumentation
och material.

Arbetet krdver att du har en gymnasieexa-
men och innehar Silfs ink&pslicens eller motsva-
rande. Vidare bor du har arbetat med materia-
lanskaffning eller lagerredovisning samt inne-
ha datorvana pa ink&pssystem. Som person &r
du noggrann, stresstalig, flexibel och har god
samarbetsfdrmaga. Engelska bér du beharska
flytande i tal och skrift.

Kontakta: Lars Skog, telefon 08 - 721 6608,
memo EKA.EKALASK eller 1a-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08 - 721 7461, memo
EKA_EKAIPEM, Ansdkan (markt K98042) senast
980504: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg
164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

STRATEGISK HOGNIVAINKOPARE

TILL FIXED RADIO ACCESS

Fixed Radio Access &r en nybliven afférsenhet
(RWLL) inom affarsomradet Ericsson Mobile
Systems (BR). Vi ansvarar fér accessiésningar
som ansluter abonnenter till det fasta telendtet
via radio. idag &r Ericsson vérldsledande pd
denna marknad som véxer i en allt snabbare
takt.

® Vara kunder staller mycket stora krav pa le-
veransprecision och korta ledtider fran vara le-
verantdrer. Du kommer att medverka till att ut-
veckla var férméga att méta kundkraven. Du
kommer att ha sarskilt ansvar for kundprojek-
tens upphandling av utrustning fran vara exter-
na leverantdrer i Sverige och i utlandet. Detta
omfattar bl.a. avtals- och prisférhandlingar,
prognoshantering, leverantdrsutveckling och
effektivisering av orderflddet. Du kommer ock-
s3 att utgdra var kontaktyta i inkdpsfragor mot
andra inkdpsfunktioner inom affarsomradet
Mobile Systems.

Du &r civilingenjor med l&ng erfarenhet av
strategiskt inkdp och logistik, garna i chefsposi-
tion. Du &r malinriktad och drivande, har myck-
et goda kunskaper i engelska samt ett gott af-
farssinne.

Kontakta: Kenneth Johansson 08 764 06 56 el-
ler Tomas Svanfeldt 08 764 06 55 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Att: Anna Sandstrém
164 80 Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kista

PLANERING / INKOP

Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsfér
och tillverkar DC/DC-omvandlare fér telekom-
munikationsomradet. Var verksamhet expan-
derar kraftigt med 6kande férséljningsvolym,
nyutvecklade produkter och nya marknadsin-
brytningar.

@ Vi sbker Dig som vill arbeta med prognoser
och materialplanering samt operativt inkop for
var tillverkningsenhet i Kista.

Vi sdker Dig som har minst tredrigt tekniskt
eller ekonomiskt gymnasium och erfarenhet av
inkdp och planeringsarbete god produktionser-
farenhet samt god produkt och komponent
kannedom.

Arbetet kréver dessutom att Du har god da-
tavana. Du skall som person vara noggrann ha
talamod, samtidigt som Du &r drivande och
ihdrdig. Du beharskar engelska och svenska i
tal och skrift.

Kontakta: Lena Helge 08-4046215 memo
EKA.EKALEHE eller Personalavdelningen Jan
Uhlander 08- 7216546 memo EKA.EKAJUP.
Ansdkan senast 980430 markt K 98038:
KK/EKA/K/P Gudrun . Ericsson
Components AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

Utvecklingen av varldens frimsta radiobassta-
tioner sker idag huvudsakligen pd produkten-
heten Base Transceiver Stations.

TILL VAR ENHET STRATEGISK
INKOP SOKER VI EN INKOPARE

® som | forsta hand skall ansvara for inkop av
utvecklingsverktyg fér SW, HW och ASIC. | arbe-
tet ingér att skapa strategier i samrad med
konstruerande enheter, ingd i utvecklingspro-
jekt, ansvara for avtal med leverantbrer, pris-
forhandla och samverka med &vriga affarsom-
raden inom Ericsson. Tjdnsten omfattar att folja
marknaden for utvecklingsverktyg vilket inne-
baér resor till leverantdrer och méssor.

For arbetet kravs affdrsmassighet, initiativ-
och samarbetsférmaga, samt att du har en
kompetens som motsvarar hogskoleexamen in-
om teknik/ekonomi. Goda kunskaper om ut-
vecklingsmetodik/verktyg inom omradena SW,
HW och ASIC &r meriterande.

Kontakta: Paula riksson, tfn 08-
4044931 Tony Malmstrdm, tfn 08-7575654 Bo
Lundell, personal, 08-4045996 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

marknat g

Ericsson Component Distribution, Kista

Ericsson Component Distribution ingdr i
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB &r en av de ledande
distributérerna i Norden inom omradet

elektronikkomponenter. Vi omsétter drygt 1
miljard kronor och antalet anstéllda &r ca 220
personer. Vi har kontor i alla nordiska lander
och i Tyskland. Vi séker en

PRODUKTASSISTENT/INNESALJARE

@ Din uppgift blir att ge produktchefen och
séljkéren teknisk och kommersiell support, ské-
ta ink&p och leveransbevakning samt order-
laggning. Detta innebar daglig kontakt med
véra utldndska leverantérer av elektronikkom-
ponenter. Du kommer ocksa att fa arbeta som
innesaljare for kter.

Du skall ha teknisk utbildning pa gymnasie-
niva, stort intresse for elektronik samt goda
kunskaper i engelska.

| var organisation finns mycket goda utveck-
lingsméjligheter for ratt person.

Kontakta: Mats Andersson, tfn 08-757 4254 el-
ler Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan markt ECD-MK: Ericsson Electronic
Distribution AB Att. Ingela Strdm 164 81 KISTA-
STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail:
Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Business Management ERAILO is responsible
for business operations in the Middle East and
Asia-Pacific Region for products based on GSM,
NMT and TACS standards.

MARKETING STRATEGY

® We are establishing a Marketing Strategy
Unit to perform following tasks: Ericsson

-Strategic Planning, to structure and drive this

yearly activity in co-operation with other units
and local companies. The result is a business
plan for ERA/LO. Market Analysis, to drive mar-
ket studies for better understanding regarding
the business situation of our operators. The re-
sult will be analysed together with our local
companies in order to find business opportuni-
ties. Ericsson GSM User Group, to manage this
forum from Ericsson side. This forum is the na-
tural channel for exchanging experiences, in-
formation and common requirements from our
operators.

The position is open for a candidate with
broad experience in marketing of mobile com-
munication system and/or strategic planning.
Communication skill and flexibility will be hig-
hly valued in our judgement.

Contact: Peter Sengkey, tel. +46 8 757 37 53 alt
070-540 44 98, e-mail petersengkey@era.erics-
son.se or Carin Kasberg, Human Resources tel.
+46 8 404 55 87, e-mail carin.kasberg@era.erics-
son.se

BUSINESS MANAGER - AUSTRALIA

RMOGILO Middle East and Asia-Pacific is loo-
king for a Business Manager responsible for
Australia.

RMOG got two very important and chal-
lenging Customers in Australia, Telstra and
Vodafone. These two Accounts are very market
oriented and are striving to follow the edge of
the industry, which makes this job very interes-
ting and demanding.

@ As a RMOG Business Manager you are re-
sponsible for co- ordinating the business plan,
budget, prices and forecasts related to RMOG
business within the country. You will be overall
responsible for RMOG’s product and services
towards the existing customers in Australia.
You shall secure RMOG's Ordering and Sales
towards our customers by promoting RMOG's
Applications, Services and Products. This will be
done through and in close co-operation with
our Customer Account Units at our Local
Company (EPA) and with the Product Units at
RMOG.

Our objective is to make RMOG's customers
the most successful GSM Operators in the
country. We are looking for a market and com-
mercially oriented person with good product
and technical skills This job will develop you to
a person with a broad and general knowledge
in RMOG business management. Your next assi-
gnment could be Customer Account Director at
a Local Company.

Contact: Jan Lonnstrom, tel. +46 8 757 33 14
memoid: ERAC.ERAJAL or Carin

Human Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail
carin.kasberg@era ericsson.se

BUSINESS MANAGER - INDIA

We are looking for an experienced marketing
person to take on a position as Business
Manager.

@ As a Business Manger your main responsibili-
ties will be: Together with local companies
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establish business strategies and market plans.
Support the Key Account Manager at the (M)LC
in marketing and sales activities. Push new pro-
ducts and solutions. Build relations with custo-

mers.
The successful candidate should be experien-
ced in marketing of telecom solutions. You also
need to be flexible, result oriented and have a
strong drive. You will have to be able to travel
regularly within the region.

Contact: Gabrielle Wessel, tel. +46 8 757 36 80,
memoid: ERAGAWE. or Carin Kasberg, Human
Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail carin.kas-
berg@era.ericsson.se

BUSINESS MANAGER - TAIWAN

Business Management Middle East and Asia-
Pacific is looking for a Business Manager re-
sponsible for Taiwan.

@® As an RMOG Business Manager you are re-
sponsible for business planning, budget, prices
and forecasts related to RMOG business within
the country.

You will be overall responsible for RMOG's
product and services towards all existing custo-
mers in Taiwan. You shall secure RMOG's
Ordering and Sales towards our existing custo-
mers in Taiwan by promoting RMOG's
Applications, Services and Products. This will be
done through and in close co-operation with
our Customer Account Units at our Local
Company (ERT) in Taiwan.

Our objective is to make RMOG's customers
the most successful GSM Operators in the
country.

We are looking for a market and commerci-
ally oriented person who wants to develop
her/his business and product skills. This job will
develop you to a person with broad and gene-
ral knowledge in RMOG business management.
Your next assignment could be heading a
Customer Account at a Local Company.

Contact: Jan Lonnstrom, tel. +46 8 757 33 14
memoid: ERAC.ERAJAL or Carin Kasberg,

Human Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail
carin.kasberg@era.ericsson.se

MARKET APPLICATION MANAGER

@ We are looking for a Market Application
Manager to work with the following activities:
Introduction of new products to the market.
Business cases and value argumentation.
Regional product requirements. Market intro-
ductions of end-user applications.

systems,
commercial skills. You shall also have the ability
to act as a project leader i. e. for product intro-
ductions.

We are a small team with many flexible work
tasks and a lot of internal and external con-
tacts. We work in close co-operation with
Business Managers, Price Managers and
Product Units in order to continue our success
in the market.

Contact: Nils Torstensson, tel. +46 8 757 26 39
memoid: ERAC.ERANIT or Carin Kasberg,
Human Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail
carin.kasberg@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LOH Christel
Bjurevad 164 80 STOCKHOLM e-mail
christel.bjurevad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL MARKNADSFORING — MOBIL-
TELEFONI DIRECT MARKETS

ERAILP arbetar med marknadsféring, forsalj-
ning, implementering samt teknisk support av
mobilsystem - Europeisk Standard

(G5M,NMT, TACS). Vi bearbetar direktmarkna-
der éver hela vériden, och vi har en mycket
stark marknadsstalining.

SALES SUPPORT

@ For att klara alla nya utmaningar s& behdver
vi férstarka vara marknadsenheter med perso-
ner som skall fungera som Sales Support.

Tjansterna &r nya pa avdelningarna. Det be-
tyder att de som tilitrader kommer att ha m&j-
lighet att forma innehallet | tjansterna utifran
kvalifikationer och tidigare erfarenheter.

Vi vet dock redan att rollen bland annat
kommer innebéara att f4 assistera med att gora
offerter med hjalp av vart berdkningsverktyg
TeCS, gora prognoser, arbeta med prissattning,
delta | diskussioner och férmedla information
om vara produkter till lokala bolag och vara
kunder. Den framsta uppgiften blir att stodja
och underiatta vara Sales Managers arbete.

Du som sdker bér ha ekonomisk eller teknisk
hégskoleutbildning, eller minst tekniskt gym-
nasium. Du bér ha intresse for teknik, PC-vana
och goda kunskaper | engelska. Ytterligare
sprak, sadsom franska, arabiska eller portugisis-
ka, &r meriterande.

Personliga egenskaper som servicekansla,
dppenhet och social formaga ar en forutsatt-
ning for att lyckas skapa goda kontakter bade
internt och externt.

Kontakta: Camilla Koebe, +46 8 757 5767,
Middle East, Africa, South East Asia Memoid:
ERAC.ERACAKO; Per Sjdberg, +46 8 757 3816,
Eastern Europe, Central Asia Memoid:
ERAC.ERASJPE; Gote Hedblom, Human
Resources, +46 B 585 31479 Memoid:
ERAC.ERAGGHE. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson
164 80 STOCKHOLM

EEricsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPORTUNITIES

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite compani-
es. A satellite system can be global or regional.
The satellite “footprint” for one of our regio-
nal projects, Thuraya, covers 49 countries. The
first phase for Thuraya includes Apr. 6-7 gate-
ways. The Implementation schedule for
Thuraya is 36 months.

During this time we will support our partner
in the US and of course the satellite operator in

UAE, work on the development of new satellite
features within CME 20 and co-ordinate this
with our local companies. Ericsson’s role is to
provide MSC/VLR/HLRIAUC and the GSM pro-
duct portfolio.

If you think this is a real challenge in the
new and exciting field of GSM based cellular
satellite communicaiion, then we can offer you
interesting positions as:

CUSTOMER PROJECT MANAGER

@ As a customer Project Manager you will defi-
ne and run satellite projects. You will be re-
sponsible for planning, follow-up and finishing
all activities to fulfil the contract and budget in
accordance with the customers and our own
expectations.

You should possess qualifications that make
it easy for you to motivate, inspire and guide
the project and to create synergism in the
team. You are experienced and recognised as
leader but would not hesitate to take active
part wherever needed.

The job includes a large number of travel in
the contact with the customers and suppliers.

TECHNICAL MANAGER

@ As Technical Manager you will provide our
customer with technical competence. That in-
cludes technical discussions with the customer,
product presentations, be responsible for pre-
paration of technical specifications and produc-
tion of technical documentation, all in close
teamwork with our marketing and sales orga-
nisation.

For both positions we need persons who's
profile shows that they are outgoing, indepen-
dent and self-motivated with strong interper-
sonal and communication skills. They should
have a university degree, preferably M. Sc. or
similar. Good written and oral skills in English.
It’s a strong plus if they have experience in ten-
der preparations.

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404
4464 Memo: ERAC.ERACAJE or Gite Hedblom,
Human Resources, tel +46 8 585 31479 Memo:

gadtt for

Produktenheten Bredbandiga

Inom enheten RADIO VERIFICATION

”Framtidens chefer! Nu har startskottet
WCDMA!”

Ericsson Radio Systems AB soker nya medarbetare till Kista.

Inom enheten APPLICATION HANDLING

Radjiondt (Product Unit Wideband
Cellular systems) utvecklar nya
system och produkter for Ericisons
bredbandiga mobilrelefonsystem,
tredje generationen. Systemen bygger
pa bredbandig COMA
(WCDMA) radioteknologi och
ATM transmission.

Vi startar nu arbetet med
kommersiella produkter fir
WCDMA inom produktenbeten fir
bredbandiga radioprodukter, PU-
WCS. Inom verifieringen bebiver vi
nu anpassa vir kostym till detta
och siker dérfor ett flertal tekniskt
inriktade chefer, med ansvar fir ca
10 personer. Vi ingar i en nybildad
avdelning, Radio Network System
Verification and Supply, som bar
totalansvaret for produkterna frin
verifiering till kund.

finns tva lediga chefsposter:

Baseband Verification.

Vi soker en chef med erfarenhet av digiral och
analog radio. Du bér ha erfarenhet av konstruk-
tion och/eller verifiering inom detta omride. Har
Du kunskaper inom CDMA ir detta ett plus.

BTS Function Verification.

Vi siker en chef med erfarenhet av funktionstest
och/eller funktionskonstrukrion av basstationer.
Kunskaper inom CDMA ir ete plus.

Inom enheten RADIO NETWORK
VERIFICATION finns en ledig chefspost:

System Function Verification.

Vi siker en chef med erfarenhet av verifiering av
radiondtprodukter for CDMA-system eller GSM-
system. Helhetsbild och systemkiinsla ar vikeigt!

Ericssons 100 000 anstillda dr verksamma i mer dn 130 lander. Deras samlade kompetens
inom fasta och mobila nét, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leve-
rantir inom telekommunikation. Sik oss ps: WWW.ericsson.se/SE/

finns en ledig chefspost:
Software Handling.

Vi stker en chef som ir en visionir med fitrerna
pa jorden och som kan leda arbetet med program-
varuhantering frin konstruktion till kund.

KONTAKTPERSONER:

Radio Verification

Erik Forssén, tfn 08-764 14 81

e-mail: erik.forssen@era.ericsson.se
Radio Network Verification

Ove Hult, tfn 08-404 2027

e-mail: ove hult@era.ericsson.se
Application Handling

Mats Samuelsson, tfn 08-757 56 85
e-mail: mats.e.samuelsson@era.ericsson.se

Ansikningar skickas till:
Ericsson Radio Systems
J/HRS Inger Holmgren
Torshamnsgatan 30 A
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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ERAC.ERAGGHE Anstkan: Ericsson Radio
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson,
164 80 STOCKHOLM

ricsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONAL
OPERATOR BUSINESS ANALYST

ERAILE, Cellular Systems GSM, NMT, TACS,
Business Management Direct Markets, is offer-
ing an excellent opportunity for 3 qualified bu-
siness

We are offering mobile telephony systemns to
new and existing customers, mainly in Africa,
Middle East, Central & Eastern Europe in
countries without qualified local support, l.E.
we sell directly to the op s from § 3

® This qualified business consultants takes part
in our marketing teams in order to win new
customers and make existing customers more
satisfied. The aim is to support the manage-
ment at the mobile telephone operator in their
task to achieve the financial objectives.

This requires direct involvement with mobile
telephone operators regarding, Support to the
operator top management in the strategy de-
velopment process. Analysis of financial impli-
cations on alternative strategies and environ-
mental scenarios .|dentification of risks, upsides
and downsides on alternative strategies.
Support in designing the financial structure of
the operator.

The ideal candidate has A minimum of 3
years experience in telecom business/finance
analysis, or 5 years in either mobile telecom
marketing or business/finance analysis, High le-
vel of dedication and commitment to both
team and personal performance. Social talent
in project and customer relations. MSc in
Engineering or Business Administration or simi-
lar. Fluent English is an absolute must, while
another language, especially French is an ad-
vantage.

You will be working in an extremely stimula-
ting and dynamic environment and within a
currently growing and developing field for
Ericsson in the telecom industry - This could be
a great challenge for the right person!

Contact: Per Wistrand, Manager of Sales
Operations, New Accounts Memo
ERAC.ERAPWIS, phone +46 8 404 87 74; Camilla
Koebe, Manager of Sales Operations, Middle
East, Africa, South East Asia Memo
ERAC.ERACAKO, +46 B 757 5767; Per Sjbberg,
Manager of Sales Operations, Eastern Europe,
Central Asia Memo ERAC.ERASIPE, +46 8 757
3816; Gote Hedblom, Human Resources,
Memo: ERAC.ERAGGHE, phone +46 8 585 314
79 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Sy AB, Sundbyberg

ERAJLP is the Business Management and
Operations unit for Direct Markets, GSM, NMT
and TACS. ERAILPIS is responsible for Mobile
Network Design and Product Management.

At LP we are working with direct markets
(mainly in Africa, Middle East and Eastern
Europe) and are acting as a major local compa-
ny for their markets, LP/SX is the local product

g t for LP’s markets and has the
technical competence about products and ser-
vices in a GSM network.

IN AND VALUE ADDED
SERVICES, G5M - DIRECT MARKETS

Our customers are showing an increasing in-
terest in Intelligent Network services as well as
other value added services. Nowadays we often
have the front-end products on the agenda
when meeting customers. This requires skilled
people from Ericsson, knowing our products,
their possibilities and advantages.

@ The work consists of: Customer presentations
of services and architecture. Roadshows pre-
senting new products and solutions. Business
cases for the services applied to specific custo-
mers. Support to LP's marketing personnel
during the tender phase and during negotia-
tions. Being LP's channel towards ERA/LK,

You should have experience from IN or other
services within the switching area, either from
design, testing, support or product manage-
ment. Most important is that you have the abi-
lity to listen to the customer and put the custo-
mer in focus. You are a skilled speaker and can
also act internally in Ericsson in order to ensure
that our customer’s demands are considered in
the product definition process.

The position gives excellent opportunities to
travel often to interesting and exotic countries
and to meet customers. You will work with
growing markets and international operators.

Apu!mwhoanmthnqwmabo-

ve can anticipate favorable terms of employ-
ment.

At LP we are working with direct markets
(mainly in Africa, Middle East and Eastern
Europe) and are acting as a major local compa-
ny for these direct markets. LP/SX is the local
product management for LP's markets and has
the technical competence about products and
services in a GSM network.

BSS AND RADIO NETWORK
FEATURES, GSM - DIRECT MARKETS

The BSS part of our GSM system is complex. As
focal product managers we must be able to ex-
plain to aur customers all the benefits as well
as describe the future product development.
Important areas are new radio network featu-
res, benefits of our GSM1800 and dual band so-
lutions and how we can build a radio network.
We need more people for this very important
task.

@ The work consists of: Customer presentations
of radio network features. Proposing appropri-
ate BSS functions for customers. Support to LP’s
marketing and technical personnel during the
tender phase and during negotiations.
Roadshows presenting new products and solu-
tions. Being LP’s channel towards ERA/LV.

You have probably been working with cell
planning, testing of BSC:s or RBS:s, field sup-
port or product management or have a broad
experience from design. It is of utmost impor-
tance that you put the customer in focus. You
are also good at presentations.

The job involves traveling (short trips) often
to interesting and exotic countries and to meet
customers. You will work with growing mar-
kets and international operators. A person who
can meet the requirements above can anticipa-
te favorable terms of employment.

At LP we are working with direct markets
(mainly in Africa, Middle East and Eastern
Europe) and are acting as a major local compa-
ny for these direct markets.. LP/SX is the local
product management for LP's markets and has
the technical competence about products and
services in a GSM network.

SWITCHING EXPERTS AXE,
GSM - DIRECT MARKETS

@ We are looking for people having very good
knowledge about telephony and the AXE swit-
ching system who would like to assume a chal-

lenging position in a market organisation, wor-
king close to the customer and often with new

products and features.

The work consists of customer presentations
of switching functions such as charging, signal-
ling and supplementary services. This is someti-
mes done in roadshows, but, most often in con-
nection with tenders and negotiations. Our
customers expect to meet highly professional
people with the ability to make excellent pre-
sentations and to understand all different
questions. The work also imply support to LP's
marketing personnel during the tender phase
and during negotiations as well as being LP's
channel towards ERA/LK

You should have a thorough experience
from telephony - preferably mobile telephony -
and AXE. You have probably worked with field
support, product management or testing or se-
veral years in AXE design. It is of utmost impor-
tance that you can listen to the customer and
put the customer in focus. You are a skilled
speaker and can also act internally in Ericsson
in order to ensure that our customer’s demands
are considered in the product definition pro-
cess.

The position gives excellent opportunities to
travel often to interesting and exotic countries
and to meet customers. You will work with
growing markets and international operators.
A person who can meet the requirements abo-
ve can anticipate favorable terms of employ-
ment.

At LP we are working with direct markets
(mainly in Africa, Middle East and Eastern
Europe) and are acting as a major local compa-
ny for these direct markets. LP/SX is the local
product management for LP's markets and has
the technical competence about products and
services in a GSM network.

PRODUCT MARKETING -
DIRECT MARKETS

@ A key factor in the marketing of our new
products and features is to show how the
customer can increase the revenue by the new
feature or how the cost can be cut. This requi-
res a combination of technical skill and the abi-
lity to put together customer specific business
cases. The work implies not only making and
presenting the more business related part of
the products, but also to support the rest of the
unit.

We look for new colleagues in this area. You
should have a technical base in telephony - the
interest and understanding of our product is
still essential - and the ability to concentrate on
the business advantages of our products. Your
background can be from design or product ma-
nagement, preferably with experience from
customer contacts, or from the market organi-
sation. Most important is that you have the
ability to listen to the customer and put the
customer in focus.

The position gives an excellent opportunity
to travel to interesting and exotic countries
and to meet customers, especially top-level ma-
nagement. You will work with growing mar-
kets and international operators. A person who
can meet the requirements above can anticipa-
te favorable terms of employment.

Contact: Peter Linderoth, phone +46 8
4049308, memoid: ERAC.ERAPLDH Application:
SG/ERA/LP/HA Siw-britt Johansson 164 80
STOCKHOLM Memoid ERAC.ERASB)

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

NYA UTMANINGAR INOM LOGISTIK - NAGOT
FOR DIG?

ERAJLP arbetar med marknadsforing, férsalj-
ning, implementering samt teknisk support av
mobiltelefonsystem GSM, NMT och TACS -
Europeisk standard. Vi bearbetar direktmark-
nader éver hela varlden, och vi har en mycket
stark marknadsstallning. Pa grund av var kraft-
fulla expansion séker vi nu ytterligare
Logistiker.

PROJEKTLOGISTIKER

® som Projektlogistiker kommer du att ansvara
fér materialhanteringen i flera kundprojekt.
Det innebéar upprattande av orderstrukturer, le-
veransplaner, faktureringsplaner, orderhanter-
ing, bevakning, beordring av leveranser samt
rapportering.

Du kommer att ha mycket kontakt med
marknadsférare, projektledare och ekonomer
samt spedition, huvudplanering, tidsattare och
centrallager. Det framsta verktyget &r vara da-
tasystem, framférallt GOLF.

Fér att lyckas med den har uppgiften maste
Du ha ett par &rs erfarenhet inom logistik och
orderhantering, gdrna fran nagon liknade
bransch. Din teoretiska bakgrund bér vara tek-
nisk eller ekonomisk pa gymnasieniva, Om du
dessutom har ordningssinne, ar flexibel och
tycker om ett hogt arbetstempo kommer du att
trivas.

Du behérskar engelska i tal och skrift. Det &r
meriterande med ytterligare sprakkunskaper.

Kontakta: Per Sjoberg, tel 08-757 3816, memo-
id ERAC.ERASIPE eller G&te Hedblom, Human
Resources, tel 08-585 31479, memoid
ERAC.ERAGGHE Ansdkan: SG/ERAJLP/H Siw-
Britt Johansson, Ericsson Radio Systems AB, 164
B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TEKNIKER MED BREDD — INTRESSERAD AV
MARKNADSFORING?

TECHNICAL MANAGER

@ Vi fortsatter vara framgangar med GSM och
NMT och vill darfor forstarka var enhet med en
Technical Manager som vill jobba med férsalj-
ning till nya kunder pa direktmarknader |
Central- och Osteuropa, Afrika samt Mellan Os-
tern.. Du blir en del av ett Core Three Team, i
vilket du tillsammans med en marknadsférare
och en projektiedare saljer mobi

till nya kunder pa vara marknader. Din roll ar
att ha det tekniska ansvaret for de nat vi sdljer
och driftsatter. Vi arbetar direkt mot operatd-
rerna i de aktuella l&nderna, vilket vi tycker ar
bade roligt och utvecklande, men ocksé kra-
vande. Du &r direkt ansvarig mot kunden i tek-
niska fragor och utfér kundpresentationer, of-
fertarbete, teknisk radgivning och l5ser olika
problem.

For att lyckas med detta arbete tror vi att du
&r civilingenjor och har erfarenhet fran helst
flera av féljande omraden:

Telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, radio-
kommunikation.

Du &r en drivande och utatriktad person som
&r van att arbeta snabbt och sjalvstandigt. Du
ar inte frdmmande for kommersiella fragor och
blir en god representant fér foretaget. Bra
kunskaper i sval muntlig som skriftlig engels-
ka &r en forutsattning,

\ﬁarbetMimdynamnskmllybommerbju-
da ett utvecklande arbete i ett trevligt team. Ar
du ratt person har du stora mojligheter att
bygga en bra plattform f&r en spdnnande yr-
keskarriar. V&r enhet har kontor i Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand, Memo:
msms,wﬁsmmhnmm
561 B?’?Zell!erteHedbtom Human

Resources, Memo: ERAC.ERAGGHE, phone +46
8 585 314 79 Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB SG/ERAJ/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL MARKNADSFORING — MOBIL-
TELEFONI| Direct Markets

ERAILP arbetar med marknadsf6ring, férslj-
ning, implementering och teknisk support av
mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi
bearbetar direktmarknader dver hela vérlden,
och vi har en mycket stark marknadsstélining.
P& grund av vdr kraftfulla expansion séker vi
nu ytterligare driftiga affirsméanikvinnor. Vi s6-
ker nu till ett flertal marknader

SALES MANAGERS

® Du kommer att arbeta med vara mobiltele-
fonsystem GSM och NMT mot ett flertal mark-
nader och dotterbolag. Detta innebar att Din

uppgift blir bred,

| jobbet som Sales Manager kommer Du i
stor utstrackning att arbeta med marknadsfor-
ing och forsaljning direkt mot vara kunder. Du
kommer att svara for utarbetandet av vara of-
ferter och kontrakt samt leda de kommersiella
delarna av kundférhandlingarna.

Arbetet kommer att vara mycket internatio-
nellt inriktat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den har uppgiften maste
Du minst ha ett par ars forsaljningserfarenhet
inom mobiltelefoni eller andra telekommuni-
kationssystem (gdrna AXE). Du r civilingenjér
och intresserad av att jobba i en internationell
milj6. Du behdrskar engelska i tal och skrift.
Det &r meriterande med ytterligare sprakkun-
skaper.

TECHNICAL MANAGERS

@ Pa grund av var kraftfulla expansion soker vi
ocksa ytterligare kundorienterade Technical
Managers.

Du kommer att arbeta med vara mobiltele-
fonsystem G5M och NMT mot ett flertal mark-
nader och dotterbolag. Detta innebér att Din
uppgift blir bred.

| jobbet som Technical Manager kommer Du
i stor utstrackning att arbeta med teknisk
marknadsféring direkt mot véra kunder. Du
kommer dven att utarbeta de tekniska delarna
av vara offerter och kontrakt samt under kund-
forhandlingar bidra med Din tekniska sakkun-
skap.

Arbetet kommer att vara mycket internatio-
nellt inriktat och omfatta en hel del resor.

For att lyckas med den hadr uppgiften maste
Du ha minst ett par ars erfarenhet av arbete
med radio/mobiltelefoni eller telekommunika-
tionssystem i dvrigt (garna AXE). Du ar civiling-
enjor och beharskar engelska i tal och skrift.
Det &r meriterande med ytterligare sprakkun-
skaper.

Kontakta: Eastern Europe & Central Asia: UIf
Borison, tei 08-757 1580, memoid ERAC.ERAU-
BOR Per Sjoberg, tel 08-757 3816, memoid
ERAC.ERASJPE. Africa, Middle East and South
East Asia: Henrik Moberg, tel 08-757 2919 me-
moid: ERACERAMOBB Camilla Koebe, tel 08-
757 5767, memoid ERAC.ERACAKO eller Géte
Hedblom, Human Resources, tel 08-585 31479,
memoid ERAC.ERAGGHE Ansékan: SG/ERA/LP/H
Siw-Britt Johansson, Ericsson Radio Systems AB,
164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB

INTERNATIONELL
MARKNADSFORING — MOBILTELEFONI

KUNDPROJEKTLEDARE

Vér enhet arbetar med marknadsféring, férsalj-
ning och implementering av mobiltelefon-
system - europeisk standard. Vi bearbetar di-
rektmarknader dver hela virlden och vi har en
mycket stark marknadsstalining. P4 grund av
den mycket snabba expansionen p vira mark-
nader s6ker vi nu ytterligare en erfaren kun-
dprojektledare.

® Du kommer att arbeta med vara mobiltele-
fonsystem G5M och NMT mot ett stort antal
marknader och dotterbolag inom regionen.
Detta innebér att Din uppgift blir bred.

Du kommer att ansvara foér implementer-
ingsdelarna under offertfasen och Du kommer
att driva projekt i enlighet med kundkontrakt
och projektspecifikation under implementer-
ingsfasen. Jobbet ar Iampligt for den projektie-
dare som &r affarsorienterad och som &r intres-
serad av att arbeta i en internationell miljs.

Fér att lyckas med den har uppgiften maste
Du ha en gedigen erfarenhet av projektied-
ningsarbete inom mobiltelefoni eller telekom-
munikationssystem i Gvrigt (garna AXE). Du &r
civilingenjér och intresserad av att jobba i en

internationell miljs.




"Vi introducerar paketdata 1 GSM &

3:e generationens mobilsystem”

Ericsson Radio Systems AB soker nya medarbetare.

Product Area Packet Switching Systems — PA-
PSS har ansvaret for utveckling av birartjanster
fir paketdata fir GSM och UMTS.

I dag finns en stark trend mort paketbirar-
tjinster. Behover beror pd de nya tjinster som
viixer fram inom t ex Internet-viirlden och
viljan att kunna nd sin datormiljé oavsett var
man befinner sig i virlden. Detta innebir att
det dyker upp nya affirsmojligheter hela
tiden som vi miste ucvirdera for ate ta seill-
ning till om det ir produkter som vi borde
erbjuda marknaden. De omriden som vi
arbetar med idag ar:
B GPRS, ny paketdatastandard for GSM.
B EGPRS, en innu nyare paketdatastandard
for GSM med 384 kbit/s genomstromning.
B UMTS, tredje generationens mobilsystem.
M Indoor GSM, GSM paketdata inomhus for
kontor etc.
M Pakerdara ver satellit som ger global
mobiliter.

Vi introducerar ett nyre arbetsite dir vi for-
soker nd dec lilla foretagets fordelar, korta
beslutsviigar, storre ansvar for individen och
en tydlig koppling mot det affirsmiissiga
resultaret. Detta arbete bedrivs inom hela PA-
PSS med stéd frin Ericssons ledning.

For atc klara av vira 6kande draganden
behéver vi expandera. Vi stker personer som
genom sin kunskap kan bidra till utveckling-
en av vira affirer och produkrer. Du méste
ocksd vara beredd atr stindigt urveckla Din
kunskap efrersom vi arbetar inom ett omride
som ir stadd i kontinuerlig férindring bide
tekniskr och kommersiellt. Vi séker personer
inom féljande omriden:

Systemledare.

Vet Du att Du kan:

B Pi ecr kostnadseffekeive site realisera mark-
nadens behov av mobila pakerdatatjinster.

M Bidra med nya produkrtidéer.

B Genomféra kundpresentacioner och skapa
goda kundkontakeer for att hjilpa cill i
marknadsféringen av viira produkter och
samtidige fi méjligher acr forstd kundens
krav.

B Vara standardiseringsdelegat och framfora
Ericssons stindpunkter gentemot vira kon-
kurrenter och kunder.

B Ta 6verordnat ansvar for bide program-
varu- och maskinvarusystemeringar pd
systemnivi i rollen som teknisk projekt-
ledare.

M Viilja vilka komponenter som vi skall
"sourca” och vilka vi skall gora sjilva for
att kunna utveckla vira produkter pi ett s&
kostnadseffekrivt sitt som mojligr.

B Systemera realtidssystem for atr dstad-

komma R-TT egenskaper med avseende pd
t ex robusther, kapaciter, tillverknings-
kostnad och anvindarvinligher.

B Ligga lingt framme i forstdelse av nya
teknologier for mobiltelefonsystem i alle
frin nya CPUer, nya programvarupara-
digmer som Java och Corba till nya radio-
standarder som EDGE, UMTS, satellir etc.

Vi tror att Du har filjande meriter och erfaren-

beter: -

B Minst 2 drs erfarenhet av systemutveckling
inom datacom eller telecom.

B Du har antagligen hogskoleutbildning.

B Det ir meriterande atc forutom engelska
iven behirska ytrerligare sprik.

Fir mer information ring:

Joakim Wiklund, tel 08-404 91 46,
e-mail: joakim.p.wiklund @era.ericsson.se
Vikror Berggren, tel 08-757 13 21
e-mail: viktor.berggren@era.ericsson.se
Kjertil Rossavik, tel 08-404 83 82
e-mail: kjetil.rossavik @era.ericsson.se

Produktiedare.

Vet Du att Du kan:

B Ta reda pd marknadens behov av mobila
paketdatatjinster for ate kunna genomféra
lénsamma affirer.

M Utviirdera l6nsamhet, marknad mm fér nya
produkrer, bide i samarbete med kund och
inom produktomridet.

B Ha klar forstielse for marknadens krav
inom datacom.

B Snabbr sitra Dig in i och forsed nya pro-
dukrer inom mobildataomridert.

B Vara kreariv i acc hitea nya affirsmdijlig-
heter, ta fram marknadsbudskap och se till
att marknadsbehoven iir tydliga i vira
utvecklingsprojeke.

Du som siker har meriter och erfarenbeter av:

B Produktledning, marknadsfiring och/eller
forsiljning inom ett hogreknologiskr fore-
tag eller morsvarande.

M Du har antagligen higskoleutbildning.

B Der ir meriterande atr forutom engelska
dven behirska yreerligare sprik.

Fiir mer information ring:

Asa Nielsen, tel 08-404 69 89,
e-mail: asa.nielsen@era.ericsson.se
Lisa Englund, tel 08-585 314 02
e-mail: lisa.englund@era.ericsson.se

Kvalitetsamordnare och verksamhets-

utvecklare.

Vet Du att Du kan:

B Fi vir organisation atr nd uppstillda mil
med den kvaliter som efterfrigas.

Ericssons 100 000 anstillda ér verksamma i mer édn 130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till viirldsledande leverantir inom telekom-

munikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

B Fi vir organisation att vara si flexibel och
affiirsfokuserad atr vi kan méra konkurren-
sen frin erablerade datacom leverantérer.

B Framstilla kvalitetsplaner och genomfora
granskningar av vir projekt- och linjeverk-
samhert.

M Bidra cill inforandet av nya arbetsformer
med mdl act nd det lilla féretagers fordelar,
korta beslutsvigar, storre ansvar for indi-
viden och en tydlig koppling mor det
affirsmissiga resultater.

Vi tror att Du bar filjande meriter och erfaren-

beter:

B Under minst 2 dr ha arbetat med kvalitet
och verksamhetsurveckling.

B Det iir meriterande att forutom engelska
dven behiirska yrrerligare spritk.

Fiir mer information ring:
Suzanna Wallgren, tel 08-404 91 34,
e-mail: suzanna.wallgren@era.ericsson.se

PSS Operations (HW/SW supply and

support).

Vet Du att Du kan:

B Design och konstruktion av kostnads- och
ledcidseffekriva leveransfloden for HW och
SW produkter baserade pd industristan-
dard.

M Jobba som projektledare eller teamledare
for kundprojekt inom paketdata utveck-
lingen.

M Bidra med din erfarenher i definition av
krav for installarions-, konfigurerings- och
uppgraderingsrutiner.

M Jobba med starke fokus pd kundens och
Ericssons affirsbehov.

Du som siker bar meriter och erfarenbeter av:

B God erfarenher av logistik och installa-
tionstjinster inom datacom eller- telecom-
industrin.

B Civilingejbr eller morsvarande utbildning.

B Behiirskar engelska skricfligt och muntlige,
kunskaper i Gvriga sprik anses som en
merit.

Fir mer information ring:

Klaus Schneider, tfn 08-404 91 35
email: klaus.schneider@era.ericsson.se

Vilkommen med Din ansékan och CV till:
Ericsson Radio Systems AB

LK/HS Anya Brinnstrém
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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KONTAKTEN NR 7 1998

Du beharskar engelska | tal och skrift. Det ar
meriterande med ytterligare sprakkunskaper.

Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 1580, memo-
id ERAC.ERAUBOR eller Gote Hedblom, perso-
nal, tel 08-585 31479, memoid ERAC.ERAGGHE
Ansbkan: SG/ERA/LP/H Siw-Britt Johansson,
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CUSTOMER VISITS

RESPONSIBLE, EUROPE AND AFRICA
Business Strategy and Planning (KIVERAILG/S) is
a unit within Business Management Europe
and Africa (KINERAILG). We are responsible for
Business Strategy, Business Intelligence and
Market Research, Market Launch and Price
Management towards existing customers,
within the product areas of GSM, NMT and
TACS.

@ We are now looking for a person who will
take care of our VIP customer visits and semi-
nars. The position involves supporting and
planning of VIP customer visits and seminars in-
cluding to: Prepare visitor’s programs together
with Customer Responsible and Product Units.
Book transport, hotel, meals, premises, activiti-
es etc. Arrange and decorate premises.
Administrate material, such as binders, brochu-
res and overheads, that will be needed during
the visits. Participate at least partly during the
visits and assist with practical matters. Be re-
sponsible for keeping a stock of appropriate
gifts and brochures. Update databases concer-
ning customers, speakers and visitor's programs

The Customer Visits Responsible shall also
maintain contacts with the Local Companies
and have a good relationship with other servi-
ce functions within Ericsson. Requirements for
this position are a good ability to handle stress,
an open and extroverted personality, a strong
initiative and drive and a high degree of flexi-
bility and multi-tasking capability. A good writ-
ten and spoken Swedish and English are requi-
red, as well as PC and MS Office experience.
More language skills are an advantage. We also
require a documented experience from a simi-
lar position. Knowledge about the Ericsson
Group is an advantage.

Contact: Per 5jodén, tel. +46 8 76 41 613, E-
mail: per.sjoden@era.ericsson.se or Monica
Karlsson, tel. +46 8 404 66 22, E-mail:
monica.karlsson@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LGHS Ingela
Vikenfalk, 164 80 Stockholm E-mail: ingela.vi-
kenfalk@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

AREA MANAGER,

CUSTOMER SERVICES -
Business Management & Operations Direct
Markets (ERA/LP)

@ Vi séker tva personer till tjinsten som Area
Manager, Customer Services. Som Area
Manager kommer du att ansvara for affarsut-
veckling och framja marknadsforingen och for-
saljningen av Customer Services pa ERA’s direk-
tmarknader vériden &ver. Vara kunder finns
primart | Osteuropa, Centralasien,
Mellandstern och Afrika. Vi varderar fart och
effektivitet, langsiktiga relationer och lagarbe-
te som bygger pd individernas initiativ.

Din uppgift ar att bista vara “Key Account
Managers - KAM" och “New Account
Managers - NAM” inom omradet Customer
Services.

Du kommer att medverka vid kundpresenta-
tioner, offerering och férhandling av
Servicekontrakt. Du kommer dven att arbeta
med att analysera kundbehov och féresla servi-
celdsningar till vara kunder. Det ingdr i arbetet
att ha viss kannedom pé vilket sitt vara
Customer Services produkter levereras.

Du &r civilingenjor eller motsvarande med
goda kunskaper i engelska. Vi ser helst att du
har erfarenhet inom telekommunikation, g&r-
na inom Customer Services. Vara lokaler &r be-
lagna i Sundbyberg.

Kontakta: Bo Ekstrom, tel: 08-757 02 41.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM E-mail: siw-

britt. johansson@era_ericsson.se

Ericsson Business Network AB

“Want to join the battie of perceptions?”
Ericsson business unit Enterprise Networks
designs, develops and markets communications
solutions, integrating voice, data and multime-

dia in fived and mobife environments.
Customers include private network owners,
multinational enterprises, service providers and
distribution partners in over 80 countries.
Headquartered in Stockholm, Sweden,

Enterprise Networks employs 7000 people
worldwide.

Enterprise Networks is a versatile working
environment in a rapidly changing market,
where our strategy is based on addressing in-
dustry drivers like convergence, deregulation,
internet and mobility. Our solutions portfolio
consists of products, partner products and ser-
vices, grouped into five areas: Personal
Mobility, Call Centre, Enterprise Office,
Integrated Desktop and Networking.

We currently have openings in our
Marketing & Direct Sales department for:

® You will be responsible for all marketing
aspects of a solutions area. This includes
establishing and implementing the annual mar-
keting plan, writing the solutions requirements
specification, provide market support and sub-
mit marketing communications requirements.
All work is done in cross reference teams, consi-
sting of Local Companies, Product Units, Service
Units and Partners.

You will have experience from leading and
developing people as well as solid marketing &
sales knowledge in the field of business com-
munications. You will have an Academic de-
gree, sound business knowledge, excellent
communication skills, the ability to prioritize
and provide people with the right incentives to
perform as networking teams.

Contact: Hans Calminder, Manager Solutions
Marketing 08-4223242 EBC.EBCCAL

SOLUTIONS
INTRODUCTIONS MANAGERS

® You will be responsible for global launches
and introductions of our products and solu-
tions. You will define a suitable marketing pro-
gram based on market analyses, plan, lead and
implement both the introductory and phase
out processes around our product, solutions
and services portfolio. You will use your perso-
nal and professional skills to convince and assist
sales people in our channels.

You will have a degree in Business
Administration, Engineering or equivalent, ex-
perience with project leadership in complex
and multifunctional environments, handling
contacts with customers and distributors,
coupled with a driven, goal oriented personali-
ty and the skills to create long term relation-
ships.

Contact: Eva Rehn-Melin, Manager, Market
Introductions 08-4220161 EBC.EBCERE

SENIOR PROJECT LEADER
MARKETING COMMUNICATIONS

® You will be responsible for all "above the li-
ne" communications, establishing the external
awareness on our portfolio in the global busi-
ness community. Together with the Solutions
Marketing and Business Managers you will cre-
ate and implement the content of our marke-
ting messages and advise our various sales
channels on the right tools and media to com-
municate.

You should possess a University degree in
Communications, Marketing or closely related
discipline, including excellent practical know-
ledge of communications processes, channels
and media. Your editorial skills are effective
and to the point. Fluency in English, both in
speech and writing, is a must. You have a high
degree of independence, paired with affinity
to work in teams, You will be familiar and com-
fortable with technical and constantly chan-
ging environments.

Contact: Harald Simons, Manager,
Communications 09-4220704 EBC.EBCHASI You
will be working in our flexible office in Nacka
Strand. All vacancies involve working in cross
functional teams, combined with extensive tra-
veling. Application latest
980515: 15 May 1998 to Susanne Pettersson,
Human Resources 08-422 0102 EBCEBCSP

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer
Services

CUSTOMER SERVICE
MARKETING & SALES MANAGER

The Austrian telecoms market is a deregulated,
exciting and demanding market. The successful
applicant will be working to develop sales with
some of the most successful telecom companies
in our business.

® As a CUSTOMER SERVICE MARKETING & SA-
LES MANAGER, be responsible for actively sup-
porting all Customer Services activities required
to achieve set goals for consolidated business
result within Public Networks.

Areas of responsibility: Create and execute
Market and Sales plans together with Account
Managers. Recommend pricing strategies and
pricing levels. Initiate and co-ordinate plans
and activities for customer projects,e.qg. visits,
seminars, exhibitions, customer presentation
and promotions. Initiate launching of new ser-
vice products. Take active part in the budget
process for Customer Services, Forecast resour-
ce and competence needs and communicate to
Global Resource Management. Enable tender
work and co-ordinate tenders when required.
Develop models for local agreements and servi-
ce policies. Develop and perform Marketing
and Sales training specifically designed for
Customer Services. To report monthly the
Customer Service business status and financial
results.

Requirements: General knowledge of AXE
and/or related service offerings, preferably an
engineering background, fluent German and
good skills in English, at least 3 years of
Ericsson sales and/or marketing experience,
preferrably with After Sales or Customer
Service experience. A goal oriented individual
to be based at SEA in Vienna, Austria.

Contact: Michael Tagwerker at Ericsson
Austria AG, + 43 1 811 00 6443 Memo SEA.SEA-
TAG. Application: Karin Huber, Human
Resources, Ericsson Austria AG, Pottendorfer
Strasse 25-27, A-1121 Wien.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUKTINFORMATOR

@ Till Product Information-gruppen sdker vi en
produktinformatér. Detta arbete innebdr att
utveckla, producera och genomfora produktin-
formation och produktutbildning bade internt
och externt. Vara etablerade nyhetsbrev och in-
formationspaket inom Product In formation ut-
gér grunden for detta arbete.

For att klara detta krdvs ett aktivt insamlan-
de av information och darefter analys och pre-
sentation av informationen pé ett marknads-
massigt satt. | Ditt arbete skriver Du nyhetsbrev
och presentationsmaterial for vara produkter.
Aven muntliga presentation er om foretaget
och véra produkter gentemot kund- och besdk-
sgrupper ar vanligt forekommande uppgifter.

En utbildning inom information eller en
marknadsutbildning, tillsammans med ett in-
tresse for elektronik och datateknik bér utgora
grunden. Du bér ha erfarenhet av DTP i PC-mil-
0, garna PageMaker. Kunskaper i PawerPoint
&r dnskvarda och har Du dessutom kunskap om
Multimedia-tillampningar ar detta meriteran-
de. Vi férutsatter att Du har mycket goda kun-
skaper i engelska saval skriftligt som muntligt.

Férutom att Du ar pedagogisk och van vid
att arbeta noggrant ar Du sjalvstandig och sys-
tematisk samt uttrycker Dig vél och obehindrat
i tal och skrift. Oppenhet och kreativitet &r
andra hérnstenar for denna tjanst.

Kontakta: Bo Bremo, tfn 046-19 35 15.

® Som editor &r Du med och utvecklar vara ma-
nualer pa ett dvergripande plan. Du kommer
att dirva och koordinera utvecklingen av manu-
alerna vad betraffar sprék, pedagogik och lay-
out. Du kommer att fungera som en del av vart
team och arbetar tillsammans med skribenter
och grafiker i projektform. En del av Ditt an-
svarsomrade ar att tillsammans med var &ver-
sattningsbyra arbeta med kvaliteten i de ver
40 spraken som vi dversétter till.

Du har mycket goda kunskaper i engelska
och pedagogik, en utbildning inom pedgogik
och/eller sprak &r darfor en lamplig grund.
Erfarenhet fran redaktionellt arbete &r merite-
rande. Du b&r dven vara van PC-anvandare.
Som person ar Du positiv och drivande s amt
klarar av att ha manga projekt igdng samtidigt.
Du ar noggrann och van vid att arbeta under
eget ansvar.

Kontakta: Eva-Britt Hallerstrém, tfn 046-19 39
83,

TEKNISK SKRIBENT

@ User Documentation-gruppen ansvarar for
att utveckia olika typer av manualer. Det kan
vara allt frAn den traditionella pappersmanua-
len till on-line help-system och interaktiva mul-
timediabaserade manualer. Utvecklingen sker i
ett hdgt tempo med manga parallella projekt.
Fokus fér vart arbete ar alitid slutkonsumen-
ten.
Skribenterna ar de som omvandlar tekniskt
sprak till ett sprak som vanliga manniskor far-
star. Allt skrivs pa engelska och Du bér darfor
ha mycket goda kunskaper i det spraket.

En lamplig utbildning kan vara som informa-
tor, journalist eller larare. Du har 13tt att ut-

trycka Dig i skrift och har ett intresse for
elektronik och dataprodukter. Du &r van anvan-
dare av MS Word och FrameMaker. Om Du har
erfarenhet av att utveckla on-li ne help och/el-
ler har ingdende kunskaper i HTML-kodning &r
detta meriterande. Som person ar Du utatrik-
tad, noggrann och trivs i hdgt tempo. Du ar
kreativ och tycker om att arbeta i grupp

Kontakta: Eva-Britt Hallerstrom, tfn 046-19 39
83 Ansokan: Ericsson Mobile Communications
AB, Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

KORDINATOR FOR
KUNDUNIKA MOBILTELEFONER

® Till Product Coordination-gruppen soker vi
en koordinator fér kundunika mobiltelefoner.
Du arbetar som spindeln i natet fér att siker-
stilla att vara stdrsta kunders unika varianter
av vara mobiltelefoner blir klara i tid. Arbetet
sker i mycket nara samarbete med férsaljning,
teknik, inkdp, produktledning och kunder. | ar-
betet ingar ocksa att férbereda nya produkter
f&r kundanpassning samt att dra upp riktlinjer
far och sprida kunskap om anpassningsmdjlig-
heterna till framféralit forsdljningsorganisatio-
nen.

Din formella kompetens bor vara lagst gym-
nasieniva med nagot &rs erfarenhet av att ar-
beta i projekt, troligen som projekt- eller
delprojektledare for administrativa och/eller
tekniska projekt. Det ar en stor fordel om Du
har erfarenhet fran férsaljnings- /marknadsmil-
jo samt har |att for att forsta teknik. Eftersom
vi arbetar i en internationell miljé &r goda kun-
skaper i engelska, bade muntligt som skriftligt,
ett absolut krav. Ytterligare sprakkunskaper ar
ett meriterande. Som person &r Du drivande,
utvecklingsbar och flexibel. Du har god samar-
betsformaga, trivs bra med att arbeta i projekt-
form samt van vid att halla presentationer.

Kontakta: Lars Ake Magnusson, tfn 046-19 34
15. Anstkan: Ericsson Mobile Communicatons
AB, Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Telecom AB

ORGANISATIONSUTVECKLARE

® Nya och Globala Operatorer &r ett mycket
snabbt véxande segment inom Public
Networks. Detta speglar behovet av en snabb
inre utveckling av organisationen. Dels i
Stockholm och dels hos vara MLC/LC. Har spelar
befattningen som organisationsutvecklare in-
om PN/GMO en viktig roll. Viktiga projekt ar
for narvarande Core 4 vidareutveckling och im-
plementering. Saratoga kunddatabas:
Meodifiering och implementering. Phoenix or-
ganisations- utvecklingsprojekt.

Vi behover en person som &r: Bra pa proces-
ser. Bra pa IT. Bra pa “mjuka” faktorer.
Resultatinriktad.

Kontakta: Ingemar Brattgard, 9 37 45,
ETX.ETXINBR.

Ericsson Business Systems AB

Ericsson Business Systems AB ar ett svenskt lo-
kalbolag ansvarig fér férsaljning av affarsenhe-
ten Enterprice Networks kompletta produkt-
portfblj pa den svenska marknaden och dels
ansvarig for tillbehér till Ericsson DECT-system
world wide. Vi r nu inne i en mycket expansiv
fas med kraftigt 6kande omsattning. Vi ar 70 st
anstéallda och har fyra kontor, dessa finns i
Malm6, Géteborg, Umed och Stockholm dér
ocksa huvudkontoret ligger.

ACCOUNT MANAGER -
NEW CHANNELS

@ Till en av vara distributorer soker vi en
Account Manager. Arbetet ar mycket utatriktat
och innebar en nyckelposition gallande affar-
sutveckling av det framtida samarbetet mellan
distributdren och Ericsson Business Systems AB.

Du kommer att ansvara for forsaljning, sa-
marbetsavtal, marknadsintroduktion av nya
produkter/tjanster samt att tillsammans med
distributdren uppratta samt genomfdra en
marknadsplan. Dina kontaktytor kommer att
ligga pa ledningsniva samt direkt ut mot de oli-
ka saljkanalerna.

Vi tror att du ar en analytisk person med
akademiska bakgrund. D& arbetet kommer in-
nebara affarsutveckling ar det en férdel om du
har IT-bakgrund.

Tjansten rapporterar till Affarsanvarig chef
New Channels,

Kontakta: Hans Dahlberg 08-726 35 89 memo:
PRS.PRSHANS. Mail: hans.dahlberg@prs.erics-
son.se. Ansbkan: Ericsson Business Systems AB

Nordberg Arstadngsvigen 13 117 60
Stockholm
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

BID MANAGER TO NEW

ACCOUNTS IN EUROPE AND ASIA
At Business Management New Accounts (L),
within RMOG, we focus on new GSM opera-
tors in Europe and Asia. Within LI Business
Support, a new section specializing on Bid
Management was formed to improve the
(MJLCs Tender capability and to reuse this
competence efficiently.

@ As Bid Manager you will lead our Core 3 ba-
sed bid teams (typically 10 - 15 persons) to
winning offers. You are managing the bid pro-
ject during the Tender - stage and are respon-
sible for that Ericsson’s bid fully satisfies the
customer and covers his Request For
Quotation well. During the Tender stage you
will report direct to the local New Account
Manager (NAM). Hence you will be an impor-
tant player in the teams that hunts for new
business.

Our customers are new operators in Europe
and Asia and the environment is highly com-
petitive.

We use a structured way of working and ex-
tensive and practical process support is avai-
lable. We act proactive and you will secure
strong bid organizations well in advance.

A university degree and minimum 3 years of
marketing in a Core 3 Marketing position is re-
quired as well as extensive experience of ten-
der projects. Your colleagues find you well
structured and clear in your communication.

You have natural authority and a flexible
mind. You know delegation and follow-up by
your hart.

We are working at a department with good
team spirit and a stimulating high pace. You
have participated in a number of tenders and
are looking for next challenge. You are prepa-
red on extensive travelling. You find Bid
Management to be an opportunity to contri-
bute hands on to new business and to get ex-
tensive Project Managerial experience.

Contact: Jonas Hogberg, phone 08-404 73 48
e-mail jonas.hogberg@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LIHA Lise-Lotte Ramneby (e-mail: lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se) 164 80
Stockholm

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen fir Telekrig-
och IK-system

MARKNADSFORARE

Till vdr enhet Marknad och Systemdefinition,
som f n bestar av 10 personer, sGker vi en
marknadsférare. Enheten definierar, i samar-
bete med svensk eller utldndsk kund, kom-
mande Telekrig- och IK-system sdvél integrerat
i flygplan som i kapselburet utférande.
Systemen marknadsfdrs bdde i Sverige och pa
export.

® Som marknadsforare kommer du i forsta
hand att &gna dig at den svenska marknaden,
innebérande tata kontakter med Forsvarets

Materielverk, saval avseende diskussioner och
offerter av nya projekt, som uppféljning av
pagaende projekt.

Da vara produkter ar tekniskt komplexa,
bér du vara civil- eller gymnasieingenjér med
erfarenhet fran flyg- eller kvalificerad elektro-
nikindustri for att ratt kunna forstd uppkom-
mande fragestaliningar, samt vidare ha god
formaga att uttrycka dig i tal och skrift, ven
pa engelska.

Du bér vara 6ppen, utatriktad och ha god
foérmaga att sjavstandigt driva flera pagaende
marknadsprojekt, samt ha |att for att samar-
beta i grupp.

Eftersom flera av vara produkter ar fér-
svarshemliga maste Du vara svensk medborga-
re.

ACCOUNT MANAGER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor produkter fér telekommunika-
tion sdsom strémférsériningsutrustningar och
-system, klimatsystem samt energiévervak-
ningssystem och energirelaterade tjdnster.

@ Tjansten innebar att du har ansvaret for for-
saljning mot en eller flera av vara interna
Ericssonkunder. Du kommer att ansvara for

forsaljningskedjan fran offert till order inklusi-
ve bl a kontraktsférhandlingar.

Du som soker &r en drivande och affarsori-
enterad civilingenjér med marknadsinriktad
pabyggnad alternativt civilekonom med tek-
nisk grund, med flera ars erfarenhet fran
Ericsson och du kanner val till Ericssons appli-
kationer. Kunskap om Energy Systems produk-
ter, system och tjanster &r meriterande. Du har
latt for att knyta kontakter samt har goda
kunskaper i engelska.

Kontakta: Tomas Andersson, 08 - 721 7204,
memo EKA.EKATAND eller la-Pia Emanuelsson
(personal), 08 - 721 7461, memo EKA.EKAI-
PEM. Ansdkan markt K98041 senast 980430:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Electronic Distribution AB.

Ericsson Component Distribution ingar i
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB &r en av de ledande
distributérerna i Norden inom omradet
elektronikkomponenter. Vi omsatter drygt 1
miljard kronor och antalet anstallda ar ca 220
personer. Vi har kontor i alla nordiska lander
och i Tyskland. Vi s6ker en

PRODUKTCHEF

@ som skall ansvara for marknadsféring och
forsaljning av elektromekaniska produkter
fran flera varldsledande leverantdrer inom

Ericsson Radio Systems AB, Kista - KI/ERA/LI

Business management New Accounts / Asia - Pacific

Beginning of 1998 RMOG created a separate unit to support sales to new custo-  be to assist the New Account organisation in our respective Local Companies

mers. In order to support our Local Companies in Asia—Pacific a regional offi-
ce will be established in Kuala Lumpur, Malaysia. The role of the office will

Business Managers

Together with our Local Companies you will develop
account plans, market strategy and pricing structure for
new accounts. You will also assist the Local Company in
securing necessary resources for a successful proposal
and negotiation. You shall also be prepared to assist in
contract negotiations and be the marketing member of
a Core3 team.

The region (exclusive of China and Japan) is divided
into four areas, each requiring a Business Manager:

- South Asia

- South East Asia

- East Asia

- Pacific

Qualifications:

At least 5 years marketing experience, preferably in
Asia-Pacific.

Good knowledge about Ericsson

Manager Replacement Programmes

In the future the number of new licenses will decrease
and the only opportunity to get new customers is to
make in-roads to customers using non-Ericsson equip-
ment.

The manager will collect all our experience in this area
and develop an aggressive marketing programme taking
into account technical, project and commercial aspects.

Qualifications:
Commercial experience combined with technical/pro-
ject knowledge in order to develop and communicare
the programme.

Technical Manager

Promote marketing/technical programmes for Ericssons
GSM systems in the region.

Participate in the above Replacement Programme.

For some markets you will also assist by participating in

market presentations and producing proposals in a
Core3 environment. You are then responsible for the
technical content of presentations/proposals and
contracts.

Qualifications
Broad technical knowledge about all nodes in a GSM
system

Project Manager

The third member of a Core3 team is the project mana-
ger. You will assist by participating in marker presenta-
tions and negotiations. For some customers you will be
responsible for the project content of presentations/pro-
posals and contracts.

Participate in the above Replacement Programme.

Qualifications
Broad project experience from GSM projects

Price management

Pricing is becoming more and more complex with inc-
reased compertition and with global operators gaining
experience from different markers.

You will be a part of Ericssons pricing network and act
as its representative within the region.

Qualification
Experience from pricing of GSM-products. Good analy-
tical capability and experienced in Excel.

Business Analysis

Many new operators have limited experience in buil-
ding the business case for operating a GSM system.

Ericsson can by assisting our customers in modelling a
New Operator’s environment increase an operator’s confi-
dence in Ericsson at an early stage. The same applies to
an existing operator facing a new competitive situation.

with qualified resources to secure new sales.
We are looking for experienced personnel in the following areas:

Qualification

Experience from the commercial environment of an ope-
rator.

Financial background/experience.

Good working knowledge in Excel

Resource Management

The regional office will build a network of competence
in the region, using resources from both the regional
centre and from the Local Companies. Your role will be
to identify resources, match available resources against
needs and then to ensure the resources are used in the
most efficient way.

Qualification
Good local knowledge about customers and personnel
in the region will give you a flying start in this position.

Qualificarions for all positions

For all positions its essential that you are open-minded
and flexible, as the dynamics of the market place and in
particular working with new accounts will require that
you adapt to the actual market situation. You must also
have the ability to work with people of many nationali-
ties and in various positions. The job requires fluency in
spoken and written English.

Contact persons:

Mats Bosrup Phone +46 8 75 75758 or
+46 70 57 75758
Memoid: ERAC. ERAMBOS

Carin Kasberg  Phone +46 8 40 45587 or

+46 70 5608515
Memoid: ERAC.ERACASA

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

KIVERA/LIH Carin Kasberg, 164 80 Stockholm
Or by memo to: ERAC.ERACASA

ERICSSON 2
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detta omrade. Arbetet innebdr att Du kommer
ha budget- och Idnsamhetsansvar samt koordi-
nera marknads- och saljaktiviteter gentemot al-
la vra marknader. Till Din hjalp finns produk-
tassistenter samt var saljkar,

Vi soker Dig som har en teknisk utbildning
pa minst gymnasieniva, Din kommersiella kom-
petens ar naturligtvis ocksa viktig. Vi ser garna
att Du har bade bransch- och produkterfaren-
het av kontaktdon och anslutningssystem. Att
Du beharskar engelska | bade tal och skrift ar
givetvis ett maste. Vi satter dessutom stort var-
de pd Din férmaga att arbeta resultatinriktat
S .

Vi arbetar i frascha lokaler i Kista.

Kontakta: Per Johansson, tfn 08-757 5066 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan markt “ECD-ME™: Ericsson Electronic
Distribution AB Att. Ingela Strdm 164 81 KISTA-
STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail:
Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

BUSINESS MANAGERS

FOR LATIN AMERICA

Fixed Radio Access is a new business unit
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions that con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The product portfolio consists of DRA 1900,
RAS 1000, and Airline and the market for radio
access is growing at an ever-increasing pace.
Today, Ericsson fs the world leader in this field.

@ As a Business Manager you have to identify,
develop and close business for Radio Access in
close co-operation with Ericsson’s local compa-
nies.

This includes the following main activities:
Co-ordinate all Radio Access activities in your
markets. Together with the local companies
establish business strategies and market plans.
Develop appropriate contacts and relationships
with the Ericsson local companies and potential
customers in order to progress business oppor-
tunities. Push the local Ericsson companies to
market, sell, implement and support the Fixed
Radio Access product portfolio in their respecti-
ve markets. Take responsibility for the prepara-
tion of Tenders, Proposals, Contract negotia-
tions, and other offers in response to customer
requirements, Ensure that the commercial con-
ditions of sale are within required criteria.
Monitor after order activities to ensure custo-
mer satisfaction.

We are looking for two business managers
with the following requirements: 1-2 years ex-
perience in a similar commercial position.
Commercial and/or technical background in
communications or similar industry. Experience
in working with radio products/systems is an
advantage. Fluency in Spanish and English as a
requirement. Ability to establish good relations
with local companies and customers through
regular visits in the markets. Self-driven with
commercial interest.

Contact: Magnus Svensson, 08-764 00 34
svensson.magnus@era.ericsson.se Mark applica-
tion Business Manager YM/L: Anna Sandstrom
Human Resource / Radio Access 164 B0
Stockholm E-mail: anna.sandstrom@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SENIOR BUSINESS MANAGER

Fixed Radio Access is a new business unit within
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib-
le for access solutions which connect subscri-
bers to the fixed network via radio. The market
for radio access is growing at an ever increasing
pace. Today, Ericsson is the world leader in this
field.

® As a Business Manager you have to identify,
develop and close business for Radio Access in

close co-operation with Ericssons local compa-

nies.

This includes the following main activities:
Co-ordinate all Radio Access activities in your
territory. Develop appropriate contacts and re-
lationships with the Eicsson local companies
and potential customers in order to progress
business opportunities . Develop the local
Ericsson companies to gradually being able to
Market, Sell, Implement and Service the Radio
Access product portfolio in their respective
markets . This at the level warranted by the
forecasted business opportunities in the respec-
tive market. Take responsibility for the prepa-
ration of Tenders, Proposals and other offers in
response to customer requirements. Ensure the
conditions of sale are within the required crite-
ria. Monitor the after order activities to ensure
customer satisfaction. Be familiar with compe-
ting products and organisations to best take
advantage of the Ericsson Radio Access offer-
ing.

The following experiences are the most im-
portant ones: Minimum one year in a similar
commercial position. Familiar with working
through own local companies. Technical back-
ground in communications. Experience in radio
systems is an advantage. Good English. French.
Commercial interest and drive.

Contact: Fredrik Wijkander , 08- 764 06 46
Mark application: Senior Business Manager

BUSINESS MANAGERS

@ As a Business Manager you have to identify,
develop and close business for Radio Access in
close co-operation with Ericssons local compa-
nies.

This includes the following main activities:
Co-ordinate all Radio Access activities in your
territory. Develop appropriate contacts and re-
lationships with the Eicsson local companies
and potential customers in order to progress
business opportunities . Develop the local
Ericsson companies to gradually being able to
Market, Sell, Implement and Service the Radio
Access product portfolio in their respective
markets . This at the level warranted by the
forecasted business opportunities in the respec-
tive market. Take responsibility for the prepa-
ration of Tenders, Proposals and other offers in
response to customer requirements. Ensure the
conditions of sale are within the required crite-
ria. Monitor the after order activities to ensure
customer satisfaction. Be familiar with compe-
ting products and organisations to best take
advantage of the Ericsson Radio Access offer-
ing.

The following experiences are the most im-
portant ones: Minimum one year in a similar
commercial position. Familiar with working
through own local companies. Technical back-
ground in communications. Experience in radio
systems is an advantage. Good command of the
English language is a must but Russian, German
and Chinese are strong assets depending on
market focus. Commercial interest and drive.

Contact: Per Granqyvist, 08 - 764 07 52 -Europe
Ron Johnston, 08 - 764 07 89 -Asia Fredrik
Wijkander 08 - 764 06 46 -Africa/ME Mark ap-
plication: Business Manager

SOLUTION MANAGERS

Fixed Radio Access &r en nybliven afférsenhet
inom affarsomradet Ericsson Mobile Systems
(BR). Vi ansvarar fér accesslésningar som anslu-
ter abonnenter till det fasta telendtet via radio.
Idag ar Ericsson vérldsledande pa denna mark-
nad som véxer i en allt snabbare takt.

Till var marknadsenhet Network Design sé-
ker vi nu Solution Managers, féretradesvis med
gedigen erfarenhet.

® Som Solution Manager ansvarar Du bland
annat f&r att kunna forsta vara kunders behov
och kunna omvandla dessa existerande behov
till kundanpassade tekniska Iésningar baserade
pa existerande och planerade produkter och
tjanster fran Ericsson, vid behov kompletterat
med externa leverantérers produkter och tjans-
ter.

Dessa I6sningar ska sedan dokumenteras och
presenteras for kunden pa ett fértroendeingi-
vande satt, och dtaganden ska kunna drivas in-
ternt gentemot utvecklingsenheterna inom
Ericsson.

Dessutom ingar tekniskt stad till sdljare och
LULMC genom aktivt deltagande | marknads-
foring, kunddiskussioner och offertarbete. Att
kunna analysera konkurrenters koncept och er-
bjudanden &r ocksa en viktig del av arbetet.

Du har en mycket god teknikbakgrund inom
radio- och telekommunikation. Du har aven
god presentationsvana och behdrskar sjalvfal-
let engelska. Ytterligare sprak &r meriterande.
Tjénsterna ar forenade med manga resor varfor
Du maste vara flexibel och kunna resa utom-
lands med kort varsel. Skriv Din ansokan pa
engelska!

Kontakta: Marcus Wunderlich 08-764 03 08
marcus.wunderlich@era.ericsson.se Ansdkan
markt: Solution Manager Ericsson Radio
Systems AB Anna Sandstrém / Human
Resources 164 80 Stockholm
anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio System AB, Kista

PERSONALMAN/KVINNA

RTMS &r en nybildad enhet inom BR som jobbar
med Telecom Management Solutions, det vill
sdga utveckling av tjanster ach system fér
Costumer Management, Network Management
och Management Consulting. Inom ERAIN ar vi

‘ca 130 anstallda i Kista.

Till enheten Human Resources and
Operationa Development soker vi en erfaren
personalmanikvinna.

@ Arbetet ar sjalvstandig och bedrivs i néra sa-
marbete med cheferna i linjeverksamheten.
Dina arbetsuppgifter kommer att spanna éver
de flesta omraden inom en personalfunktion
och éver hela ERA/N. Exempel pa arbestomra-
den ar rekryteing, kompetens- och organisa-
tionsutveckling, forhandlingar, lénefragor och
allmant personalarbete. Du kommer ocksa att
driva och medverka i uvecklingen av processer
och projekt.

Vi arbetar i en snabb och expansiv miljdsa du
maste vara flexibel och duktig pa att hitta nya
Iésningar. Vi sdker dig som har en god yr-
keskompetens, ar van att arbeta sjalvstandigt
och har en utpréglad social kompetens. Din
bakgrund &r hagskoleutbildning inom persona-
lomradet och du skall ha arbetat i flera ar inom
personalomradet.

Goda kunskaper i engelska, erfarenhet fran
Ericsson samt ett foretagsinternt narverk ar vik-

tigt.

Kontakta: Zorica Bodiroza, 08-757 0191, e-
mail: zorica.bodiroza@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Sytems AB Att: Towa Raak,
KIVERA/NH 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

CHEFSTRANARE

Enheten Management and Organizational
Development inom affarsomrade Infocom
Systems (BN) behdver férstarkning.

Vi &r ett g4ng inom BN som utbildar och ut-
vecklar chefer och grupper inom Ericsson. Vi
har ett obligatoriskt chefsutvecklingsprogram,
Core Leadership, som pagar under ett ar. Vi har
ocksd andra typer av chefs-lledarutveckling-
sprogram och vi jobbar som internkonsulter pa
uppdrag fran linjen. Vi erbjuder vara tjanster i
farsta hand inom det egna affarsomradet men
ocksa globalt inom Ericsson och d4 i forsta
hand till EKA, LME, REM och UAB.

® Vi &r férnarvarande sju konsulter och tvé ad-
ministratdrer inom var enhet. En av véara kon-
sulter har just Ismnat oss for att jobba inom ett
annat affarsomrade, si darfor letar vi nu efter
en ny kollega.

Vi tror att Du som vill sbka ett nytt och span-
nande jobb och blir nyfiken pa detta behdver
ha erfarenhet av ledarskapsutbildning. Du be-
héver vara van att jobba med grupper och kun-
na hantera det som hander i en grupp. Det ar
en férdel om Du har erfarenhet av t ex olika
grupputvecklingsteorier, teambuildning och or-
ganisationsutveckling. Du kanske ocksa har va-
rit chef under nagon period i ditt liv.
Framférallt bér Du tycka det &r valdigt roligt
att halla kurs.

Kontakta: Dag Svensson, 08 - 719 07 95,
etx.etxdasy eller Mats Karemyr, 08 - 719 14 31,
etx.etxkare Ansokan senast 980508: Ericsson
Telecom AB HF/ETX/H Mats Karemyr 126 25

Stockholm
'ing

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROJEKTLOGISTIKER

Fixed Radio Access, ir en nybliven affdrsenhet
(RWLL) inom affdrsomradet Ericsson Mobile

Sy (BR). Vi ar for accesslésningar
som ansluter abonnenter till det fasta telenatet
via radio. Idag ar Fixed Radio Access varldsle-
dande p& en marknad som véxer i en allt snab-
bare takt Gillar du internationella kundkontak-
ter samt att samarbeta med projekt- ledare,
sdljare och leverantérer?

@ Vi pa Logistikenheten inom Fixed Radio
Access soker projektlogistiker som kan ansvara
for att ge vara kunder snabba och kompletta
leveranser. Arbetet innebér allt fran lo-
gistikradgivning i offertstadiet till att utifran
kundkontrakt uppratta leveransplaner, order-
registrering, inkop fran leverantdrer samt fak-
turering. Du som ar starkt serviceinriktad och
drivande kan fa ansvara for hela materielfiodet
i nagra av vara kundprojekt runt om i variden.
Att arbeta som projektlogistiker ger en god
grund for vidare arbete som projektiedare.

En del av arbetet innebar aven att bygga
upp logistikkompetens inom de lokala bola-
gen. | arbetet ingar lingre och kortare resor i
kontakter med kunder och leverantérer.

Lamplig bakgrund ar civilingenjér med lo-
gistikinriktning eller gymnasieingenjér med er-
farenhet av logistik och orderhantering fran te-
lekommunikationsbranschen eller liknande. Du
har goda kunskaper i engelska, gott ordnings-
sinne, ar flexibel, har god samarbetsférmaga

och tycker om ett hogt arbetstempo. Kunskap
om véart ordersystem GOLF &r meriterande.

Kontakta: Kenneth Johansson, tel 764 06 56,
k.johansson @era.ericsson eller Magnus
Nordenson, tel 764 06 57, magnus.norden-
son@era.ericsson Ansbkan markt
Projektlogistiker: Ericsson Radio Systems AB
Anna Sandstrém/ Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Utvecklingen av vérldens framsta radiobassta-
tioner sker idag huvudsakligen pd produkten-
heten Base Transceiver Stations.

Till var enhet BTS Supply erbjuder vi TVA
TJANSTER inom GSM BTS Forecasting som an-
svarar for prognoser och kapacitetsplanering
inom omradet supply. Enheten har en central
roll inom supply-fiédet, med ett ansvar som
strdcker sig fran underleverantérer till leverans
pé site. Ansvaret innebdr samarbete med lokal-
bolag, marknadsenheter, interna- och externa
produktionsenheter, produktledning, CCL, in-
kép och logistik.

@ Vi sdker EN person med stor erfarenhet av
produktion och TPl-projekt som relaterat till
behovet av kapacitet, skall ansvara for att tek-
nologikunskap dverfors mellan vara produk-
tionsenheter. Arbetet innebéar aven koordiner-
ing med BR:s centrala produktionsstab (BR/P)
mfl enheter, uppféljning och utveckling av TPI-
rollen, samt medverkan i prognosprocessarbe-
tet inom BTS Supply.

Vi sdker EN person med intresse for supply-
strategier och kapacitetsanalyser som skall an-
vara fér prognosfragor mot lokalbolag och i
samverkan pa var enhet arbeta fram passande
kapacitet fér supply-systemet. En stor del av ar-
betet innebér att utveckla och implementera
rutiner och processer inom var organisation,
nationelit och internationellt.

For bada tjanster kravs kompetens att med
helhetsperspektiv utveckla strategier for det
operativa arbetet, social flexibilitet, samt initia-
tiv- och samarbetsformaga. For tjansterna kravs
ocksa en kompetens som motsvarar civilingen-
jbr, garna nagra ars arbetserfarenhet och goda
kunskaper i engelska.

Kontakta: Mattias Forsell, tfn 08-7570469 eller
Bo Lundell, tfn 08-4045169 Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGEMENT,

MOBILE IN PLATFORMS

Value Added Services (VAS) is an expanding
product area within the RMOG organization.
We are developing and providing competitive
products such as user applications for GSM ope-
rators and Service Providers. Ericsson’s global
marketing organization and local companies
handle marketing and sales activities.

STRATEGIC PRODUCT MANAGER SDP

® We need a product manager which can take
responsibility for a part of our IN related pro-
duct portfolio within RMOG, primarily the
Service Data Point.

You will be responsible for the product’s to-
tal profitability during the product life cycle in
accordance with set profitability goals. You will
for instance analyze cellular operator's need
and translate these to commercial product of-
ferings and keep the market and sales organi-
zation with the information needed for a suc-
cessful market launch.

You will have contacts with several different
parts within Ericsson: systems management, de-
sign, marketing and sales, product manage-
ment (especially within Network Intelligence),
local companies etc.

We are looking for a person with university
education (technical and/or economy/marke-
ting) with good knowledge in English, both
oral and writing. It is an advantage if you have
good knowledge about GSM, IN and business
knowledgefexperience. It is also an advantage
if you have experience working with UNIX ba-
sed systems and applications.

We want you to have at least 3 years experi-
ence working with related areas (either techni-
cal or economy/marketing). it is a merit if you
are/have been working as a product manager
and have Ericsson experience. Management
skills (personnel, project) are also meriting.

For this position you need to have good
communication skills, be able to co-operate,
have planning and prioritization skills. You also
need to be conscious of your responsibilities
and be persevering.
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Ericsson Telecom AB Public Networks

® Do you know that we at Ericsson is operating
networks on behalf of our customers? At
Customer Services, Operational Services, we
manage a service portfolio targetting the ope-
ration of customer networks.

We are right now in an expansive phase and
need another creative, experienced and dedica-
ted product manager to develop services hel-
ping operators to provide network service to
their customers.

Interested?

Contact: Lena Edin-Widén ETXT.ETXLEED,
Jérgen Holmstrém ETXT.ETXINHO, Ole
Jorgensen ETXT.ETXOBJ.

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer
Services

PRODUCT MANAGEMENT

® Do you know that Ericsson has built new
Network Operation Centers to operate and
maintain telephone networks for customers?
At Customer Services, Operational Services, we
manage a service portfolio targetting the ope-
ration of customer networks.

Right now, the business is moving very fast
and we need another creative, experienced

and dedicated product manager for services
within service activation (data transcript and IN
services).

Your job is to develop and implement new
services. This includes preparation of material
so that market and sales staff and local compa-
nies can sell and deliver the service.

We are a small team working in an interna-
tional environment with close contacts with
our Network Operation Centers, local compani-
es and customers.

Contact: Lena Edin-Widén ETXT.ETXLEED,
Jorgen Holmstrom ETXT.ETXJNHO, Ole
Jorgensen ETXT.ETXOBJ.

STRATEGIC
PRODUCT MANAGER OPEN-SCP

@ We need a product manager which can take
responsibility for a part of our IN related pro-
duct portfolic within RMOG, open-SCP.

You will be responsible for the product’s to-
tal profitability during the product life cycle in
accordance with set profitability goals. You will
for instance analyze cellular operator’s need
and translate these to commercial product of-
ferings and keep the market and sales organi-
zation with the information needed for a suc-
cessful market launch.

You will have contacts with several different
parts within Ericsson: systems management, de-
sign, marketing and sales, product manage-
ment, local companies etc.

We are looking for a person with university
education (technical and/or economy/marke-
ting) with good knowledge in English, both
oral and writing. It is an advantage if you have
good knowledge about GSM, IN and business
knowledge/experience

We want you to have experience in “open
systems”; e.g. UNIX, Windows/NT and applica-
tions built on these systems.

We want you to have at least 3 years experi-
ence working with related areas (either techni-
cal or economy/marketing). It is a merit if you
are/have been working as a product manager
and have Ericsson experience. Management
skills (personnel, project) are also meriting.

For this position you need to have good com-
munication skills, be able to co-operate, have
planning and prioritization skills. You also need
to be conscious of your responsibilities and be
persevering.

Contact: Johan Falk, phone +46 8 404 26 56, e-
mail: johan.falk@era_ericsson.se or Petter
Rehnberg, phone +46 B 757 13 23, e-mail: pet-
ter.rehnberg@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB LK/HS Anya
Brannstrédm 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB , Nacka Strand

PRODUCT MANAGER

MOBILITY SERVER

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communica-

tion solutions to different customers, from
smaller companies at one location to multina-
tional companies with offices connected in a
worldwide network. Our solutions contain eve-
rything from traditional telephony to advanced
data- communication.

Mobility Server is one of our most promising
products in our product portfolio within
Enterprise Networks. Mobility Server today is
an application Server offering Mobility in terms
of Personal Number/Personal Assistant type of
features and DECT cordless roaming in a multi
site environment. We have the largest DECT of-
fering in the market today for up to 15 000
users, Next generation Mobility Server (end -98)
will be an NT-Server based cordless switch using
both cordless or cellular radio access targeting
Enterprises and Service Providers.

@® We are looking for a Product Manager to
work within product management. We are a
small team with many flexible work tasks and a
lot of internal, external and international con-
tacts. We work in close co-operation with
Marketing/Business/Solution Managers in order
to continue our success in the market.

Your tasks will be to initiate and participate
in product/solutions marketing activities, make
presentations and demonstrations, write and
produce market information, specify market re-
quirements in MRS. Ensure fulfilment of pro-
duct implementation according to market re-
guirements. You should have a focus on com-
plete network solutions based on customer
needs. The above mentioned position involves

"Wanted: Fortune Hunters!”

Ericsson Radio Systems AB, Kista, are looking for new employees.

Within Ericsson Radio Systems, the Business
and Financial Control department of the
Product Unit DSA “Digital (GSM) Switching
Systems and Applications” supports management
with reports, analysis and control.

Business Controller.

Your responsibilities will be:

B To maintain an effective business control
of DSA.

M To write the DSA Business Plan.

B To foresee, extrapolate, predict, observe
and/or review our Business Plans,
Strategic Plan and Budget in order to
propose action.

B To encourage design decisions based on
operator profit and business cases.

B To assist the Price Control Manager
when comparing actual prices and
volumes with required levels.

B All to guarantee management decisions
securing our profit.

We are looking for a person with a
university degree in business
administration and a solid work experience,
being a skilled user of Microsoft Excel and
preferably a database and having a technical
interest for our products.

The position calls for flexibility, self-
initiative, an above-average involvement in
the job as well as a high ability to get
acquainted with other people. You are
fluent in spoken and written English as you
will be working in an international
environment.

Financial Process &

Configuration Manager.

Your main task will be:

M To be responsible for the DSA legal
and operational business and
financial data flows.

B Prepare and present the DSA
financial requirements and
operational needs.

B To evaluate suggested financial flow
improvements together with other
Product Units.

B To decide on which improvements
to implement.

B To support ongoing work for a DSA
Data Warehouse to gather plant
planning volumes, delivered
volumes, prices per major Sales
Object and design resource
planning.

B Prepare DSA for the SAP R/3 needs.

M To be able to read out the total DSA
view as reported by BRUD.

We are looking for a person with
theoretical economical and accounting
knowledge and practical experience
from introducing a process oriented
accounting system similar to SAP R/3.
Experience from financial processes and
SAP R/3 within Ericsson is desirable.
You are a skilled user of Microsoft
Excel and have an IS/IT background.

You are fluent in spoken and written

English as you will be working in an
international environment.

Ericsson’s 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined
expertise in fixed and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson
the world-leading supplier in telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

Price Control Manager.

Your tasks as price control manager will

include:

B To compile and report actual contracted
volumes and prices for the most important
DSA markets and products.

B To use this knowledge of trends to
extrapolate future profitability.

B To DSA business plan and board meetings.

M To check darta reported by the markets.

B To take an active part in the Price Control
Processes within and outside DSA.

We are looking for a person with a university
degree in business administration, extensive
experiences from marketing, pricing or
strategic planning and of Ericsson mobile
products.

You are also a skilled user of Microsoft
Excel and preferably a database.

The position calls for flexibility, self-
initiative, an above-average involvement in the
job as well as a high ability to get acquainted
with other people, mostly technicians. You are
fluent in spoken and written English as you
will be working in an international
environment,

Contact person:
Per Alexanderson, phone 08-757 39 33
e-mail: per.alexanderson@era.ericsson.se

PLEASE SEND YOUR APPLICATION TO:
Ericsson Radio Systems AB

LK/HS Anya Brinnstrém

164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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crossfunctional coordination within Enterprise
Networks and also with other business areas.

Your task requires both commercial and
technical competence/knowledge. You are an
outgoing person who are driven by challenges
from a demanding and forefront market. You
are teamoriented and possess strong interper-
sonal and communication skills. You have mar-
keting knowledge of Cordless/Cellular/Telecom
products/networks and/or IP switching. Telecom
applications running on PC's/Servers.

It is desireable that you have Master or
Bachelor of Science or equal education with
minimum of 5 years of experience in the
Telecom or Data industry including marketing
knowledge of Cordless/Cellular/Telecom pro-
ducts/networks and/or IP switching. Telecom
applications running on PC's/Servers.

Contact: Claes Lownander Personal phone/Fax
nr +46 (08) 422 3227 e-mail:
claes.lownander@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB NA/EN/H
Elisabet Lindgren 131 89 Stockholm or by e-
mail: elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGER,
OPERATIONS SUPPORT SYSTEMS
(0ss)

Department JT/IZO within RMOJ has the respon-
sibility for strategic product planning of O&M
and OSSINMS products for the PDC market,
where Japan is the main market.

@ As strategic product manager you will be
working with the strategic planning of CMS30
0SS products. We work close to our customers,
who are both ERICSSON personnel performing
customer services and external customers, whi-
ch gives us the possibility to have a direct dialo-
gue with the users. We have through these
possibilities established a very strong focus on
the customers.

From analysing customers needs and pro-
blems you will define solutions, which may in-
clude both services and products. Your role will
be to assure that the right products with satis-
fying profitability are developed by translating
customers needs and problems into solutions
and products.

We assume that you have collected extensive
experience in the following areas: Operating
CMS 30 or other mobile or telecom systems.
ERICSSON's products in the O&M area. ERICS-
SON's cellular systems or other products.
Strategic product mai

You should be fluent in English and have
strong communication skill and an understan-
ding for commercial issues.

Contact: Peter Dahlgvist, phone 08-757 0139,
mobile 070-622 4587, memoid ERA.ERAPDT
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile C ications AB, Lund
PRODUKTCHEF -
PORTABLA PRODUKTER

@ Du kommer att bli ansvarig for portabla till-
behdr sadsom portabel handsfree, vibrator och
vissa typer av tradldsa tillbehor till Ericssons
mobiltelefoner. Som produktchef tar Du fram
produktstrategier, produktkoncept och leder
produkten under dess livstid . Du ansvarar &ven
for att ta fram underlag fér investeringar inom
produktomradet och for uppfdljning av pro-
dukternas I6nsamhet. | Dina arbetsuppgifter in-
gér dven att férse vara marknadsférare med
underlag for en lyckad marknadsintroduktion i
form av prod uktinformation, prissdttning och
saljargumentation.

Din bakgrund ar civilingenjor och/eller civile-
konom med flera ars erfarenhet av telekommu-
nikation och garna inom tjanstesektorn. Du har
dessutom ett stort intresse for bade teknik och
marknadsfragor samt goda kunskaper i engels-
ka..

Kontakta: Mats Pettersson, tfn 046-19 31 77
PRODUKTCHEF

® Som produktchef kommer Du, | samverkan
med dvriga produktiedningen och teknik, att
identifiera mojliga produkter for extern fram-
tagning. | detta arbete ingdr bl a att ta fram
detaljerade produktspecifikatoner samt stddja
ink&p vid val av leverantér. Du driver alltsa den
externa produktframtagningen fram tills fardig
produkt finns pa vart lager. En annan viktig
uppgift blir att identifiera féretags och produk-
ters lamplighet for licenciering.

Din bakgrund &r en hdgskoleexamen inom
teknik. Erfarenhet av marknads/kundrelationer
ar ett krav samt goda kunskaper inom ekono-

mi. Vi férutsatter att Du har goda kunskaper i
engelska, bade i tal och skrift. Ytterligare spra-
kkunskaper &r ett plus.

Kontakta: Jorgen Nordin, tfn 046-19 41 48,
Ansokan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER - VERSION 5

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular
telephone systems and services based on D-AM-
PSIAMPS standards. Qur mobile telephone
systern, CMS 8800, is the most sold system in
the world, and our markets around the world
are growing rapidly.

The product unit Wireless Networks Product
Management is responsible for strategic pro-
duct management, technical sales support, and
systems management for applications, swit-
ching, and wireless data products. You will be
part of the SPM team for our Version 5 softwa-
re development release. As part of that team,
you will be responsible for defining, ordering,
optimizing, and maintaining profitable relea-
ses within the overall RMOA strategic direction
taking cost and market opportunities into con-
sideration.

@ As Product Manager for Version 5, you will
be responsible to secure the profitability and
competitiveness of the overall package,
establish the contents of the package, assess
the deployment strategy, coordinate Strategic
Product Management resources and activities,
and support introductions of Version 5 to the
marketplace.

The job may involve some traveling within
Asia Pacific, North and South America, and
Eastern Europe.

The ideal candidate has a M.5c. or B.Sc. in CS
or EE. You should have a broad knowledge of
DAMPS or equivalent cellular market experien-
ce. An understanding of PROPS and project ma-
nagement is a plus. Fluency in English is requi-
red. You should be self-motivated, ambitious,
flexible to change, and out-going.

Contact: Meggie Garcia-Woodruff, phone +46
8 404 9597, memoid: ERA.ERAMAGW
Application: Ericsson Radio System AB AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -
FIXED MOBILE CONVERGENCE

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular
telephone systems and services based on D-AM-
PSIAMPS standards. Our mobile telephone
system, CMS 8800, is the most sold system in
the world, and our markets around the world
are growing rapidly.

The product unit Wireless Networks Product
Management is responsible for strategic pro-
duct management, technical sales support, and
systems management for applications, swit-
ching, and wireless data products. Within this
product unit, we are now looking for a Product
Manager for Fixed Mobile Convergence (FMC).

The convergence between different network
technologies is emerging, and the boundaries
will be less visible to the end-user. This trend
will require a new way to structure and distri-
bute system technology and functionality.
Ericsson is in an excellent position to take ad-
vantage of the interest that the FMC concept
has created.

@ As Product Manager, you will be responsible
to define new solutions based on customer
needs and requirements, create investment ca-
ses to influence the development of any new
services, define the long-term strategy for new
services, and support product introduction of
new services to the marketplace,

The job involves some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern
Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in €S
or EE. You should have a broad knowledge
within the defined application area combined
with DAMPS or equivalent cellular market ex-
perience. A fundamental knowledge of techno-
logies such as Wireless Intelligent Network, te-
lecom/data communications, and/or external
technology provisioning is a plus. Fluency in
English is required. You should be self-motiva-
ted, ambitious, flexible to change, and out-

going

Contact: Meggie Garcia-Woodruff, phone +46
B 404 9597, memoid: ERA.ERAMAGW

Application: Ericsson Radio System AB AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -

MOBILE POSITIONING SERVICES
Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular
telephone systems and services based on D-AM-
PSIAMPS standards. Our mobile telephone
systemn, CMS 8800, is the most sold system in
the world, and our markets around the world
are growing rapidly.

The product unit Wireless Networks Product
Management is responsible for strategic pro-
duct management, technical sales support, and
systems management for applications, swit-
ching, and wireless data products. Within this
product unit, we are now looking for a Product
Manager for Mobile Positioning Services.

The driver for mobile positioning services va-
ries from the need for enhanced emergency
services to creation of new additional services.
Mobile pasitioning services enable the entre-
peneurs to provide a host of value-added servi-
ces that are not currently envisioned, thus ge-
nerating new revenue streams.

® As Product Manager, you will be responsible
to define new solutions based on customer
needs and requirements, create investment ca-
ses to influence the development of any new
services, define the long-term strategy for new
services, and support product introduction of
new services to the marketplace.

The job involves some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern
Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS
or EE. You should have a broad knowledge
within the defined application area combined
with DAMPS or equivalent cellular market ex-
perience. A fundamental knowledge of techno-
logies such as mobile positioning technologies,
telecom/data communications, and/or external
technology provisioning is a plus. Fluency in
English is required. You should be self-motiva-
ted, ambitious, flexible to change, and out-
going.

Contact: Meggie Garcia-Woodruff, phone +46
8 404 9597, memoid: ERA.ERAMAGW
Application: Ericsson Radio System AB, AH/H
Anette Spangberg, 164 BO Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER - RBS
DELIVERIES AND INSTALLATION

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital D-AMPS
standard. Our products are successfully being
used globally.

@ As Product Manager for RBS Deliveries and
Installation you will work close together with
the rest of the group with the complete RBS
product portfolio. Your main focus will be on
shorten the lead-time from customer order to
delivered, installed and accepted RBS products
on site, this with high quality and high delivery

precision.

The work will include making sure that the
RBS products, i.e. product structure, documen-
tation, installation etc., supports this. You will
initiate and coach activities for changes of exis-
ting RBS products and participate in the defini-
tion of new RBS product with short lead time
and high quality as your main responsibility.
You will also be involved in defining and per-
forming measurements of lead-time and quali-
ty regarding the RBS products. The work inclu-
des a lot of contacts with different parts of our
organization such as design, supply, logistics,
production units and LO/MLCs. The work will
require some travelling.

Requirements: A practical view of handling
of products, good communication skills and a
lot of drive and initiative. Knowledge of logis-
tics and experience of quality assurance in the
logistical flow or Just In Time delivery is an ad-
vantage.

Contact: Jan-Erik Thillberg, memo ERA.ERA-
JETH, phone +46 8 757 19 81. Application:
Ericsson Radio AB, AH/H Anette
Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access is @ new business unit
(RWLL) within Mobile Systems (BR). We are re-
sponsible for access s6olutions which connect

subscribers to the fixed network via radio. The
market of radio access is growing at an ever in-
creasing pace. Ericsson is the world leader in
this field.

Product management is responsible for the
profitability of our systems, the release plans
and product programs, i e Time To Market. We
initiate pre studies, feasibility studies and pro-
duces business cases and have the total respon-
sibility for the systems.

@ As product manager you will work with the
systems of today, as well as the next generation
radio access systems, you will analyse the futu-
re demands from the market, technical possibi-
lities and our existing customers requirements.
You will transform this to requirements on our
systems, to make them competitive and profi-
table.

You will also work with our systems manu-
facturing costs and pricing issues. Thus supervi-
se the actual manufacturing costs, initiate im-
provements and prepare the pricing structure
for our

As a candidate a MSc EE and experience
from product management or system manage-
ment is preferable.

You have to be open minded, a man of ac-
tion and full of initiatives. You must have good
analytic skills and have a feeling for order.
Furthermore you must be careful and show

perseverance.

Contact: Peter Brokmar +46 B 764 04 08
Application marked Product manager YA:
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrém /
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

COMPETITOR ANALYST,
RBS PRODUCTS

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital D-AMPS
standard. Our products are successfully being
used globally.

@ As our competitor analyst you will support
the department with in depth analysis of both
hardware and features of our competitor's RBS
products. The analysis will also include a busi-
ness part with estimations of the product cost
and the amount of R&D that went into the pro-
ducts. You will also examine and predict our
competitors’ product strategies and objectives.
The material will be presented in a quarterly
competitor update and be included in our ESP
work. The position also requires international
contacts and some traveling.

Requirements: In depth RBS knowledge,
good communication skills, fluency in English,
extrovert and innovative personality.

Contact: Catharina Lundin Phone +46 8 757 58
36 Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

PRODUCT MANAGERS
WITH MARKET FOCUS

Product Unit Access (PU Access) within
Switching is now being created to meet the
need for future Access solutions. Product
Management will have a key role in the success
of the Product Unit, therefore we are strengt-
hening our product management function for
a number of products.

The Access area is one of the fastest chan-
ging areas within telecom today. We see an inc-
reasing demand for larger bandwidth, Internet
compatibility and support for new services. At
the same time we must secure our margins by
developing products with minimum cost in the
TTC flow.

PU Access is one of the largest PUs within
Switching with more then 700 employees at 11
Local Design Centres around the world. The
product management functions are together
with the management team and other central
functions situated in Stockholm,

@ As a Product Manager you will define our
product area strategy and product portfolio,
and set the requirements for our products ba-
sed on optimising our long and short term pro-
fitability. You will be our key players when it
comes to controlling our product development
efforts. You will also be responsible for the
launching of new products as well as making
customer presentations and participate in stra-
tegic customer discussions.

To be successful in this position, we think you
should have an experience from Marketing and
Sales in an LDC or RMU and/or a background in
design as a Project or Systems Manager etc.


http://claes.lownandereebc.ericsson.se
mailto:elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se
mailto:strom@era.ericsson.se
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You should have an understanding of our
customer's needs in terms of functionality, in-
service performance and cost of ownership.
You should have an outgoing personality, ad-
apt easily to teamwork and be able to handle
international contacts at a high level.

Contact: Stefan Andersson +46 8 719 49 55,
+46 70 519 49 55 Stefan.Andersson@etx.erics-
son.se, Kent Eriksson +46 8 7199325
Kent.Eriksson@etx.ericsson.se, Hans Gustafsson
+46 8 71997803
Hans.Gustafsson@etx.ericsson.se Ansdkan
marks: Product Management Ericsson Telecom
AB People & Structure Jesper Smith 126 25
Stockholm Jesper.Smith@ericsson.com

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

PRODUKTLEDARE - FORUTVECKLING

GSM- BASSTATIONER
Vi séker en Produktledare som ska arbeta
med férutveckling av GSM basstationer.

Du kommer att ingd i en liten grupp av kvali-

ficerade medarbetare som arbetar med
Strategisk Produktledning inom produktenhe-
ten Base Transceiver Stations (LR).

@ Arbetet innebar att | samarbete med dvrig
strategisk produktledning definiera vilka fram-
tida funktioner och tjanster som slar pa vara
produkters arkitektur, sdval hardvara som
mjukvara. Du kommer ocksa att med grundval

av detta definiera utvecklingsuppdrag pa
forutvecklingsprojekt (ARS och AS) enligt nor-
mal projektmodell (PROPS).

Arbetet férutsatter dels en formaga att sitta
sig in | vilka tjanster och funktioner vara kun-
der staller krav pa att inga | nya generationer
av radiobasstationer, dels krav pa arkitektur
och komponenter. Vidare ingar det att formu-
lera krav pa férutvecklingsprojekt samt upp-
foljning av dessa.

Du kommer att ha mycket samarbete med
systemenheter och konstruerande enheter in-
om den egna produktenheten (LR) samt andra
R&D organisationer inom affarsomradena BR
och BT.

For att klara dessa uppgifter bér man kombi-
nera ett tekniskt intresse och kunnande inom

systemarkitektur HW och SW, med férmaga att
analysera hur abstrakta krav pa funktionalitet
och tjanster paverkar arkitekturen. Framfor allt
kravs intresse och férmaga att styra teknikor-
ganisationen mot att koncentrera dess resurser
pa det som blir kommersiellt gangbart inom 2-
5ar

Arbetet staller krav pa din formagan att sa-
marbeta med olika personer, som tekniker,
marknadsférare etc. Du ska vara en god kom-
munikator och ha ett dppet sinne samt en driv-
kraft att nd uppsatta mal. Vi ser garna att Du
har erfarenhet av utveckling av basstationer.
Lamplig bakgrund ar civilingenjérsutbildning.
Erfarenhet fran Produktledning ar meriteran-
de.

"Ready for something new?

— Try Mobility Server!”

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communication
solutions to different customers, from smaller
companies at one location to multinational
companies with offices connected in a worldwide
network. Our solutions contain everything from
traditional telephony to advanced
datacommunication.

Mobility Server is one of the most promising

.._-broducts in the product portfolio. It is an
\application Server offering Mobility in terms of
Personal Number/Personal Assistant type of

features and DECT cordless roaming in a multi
site environment. We have the largest DECT
offering in the market today for up to 15 000
wsers. Next generation Mobility Server (end
—98) will be an NT-Server based cordless switch
using both cordless or cellular radio access
targeting Enterprises and Service Providers.

The Research & Development unit for
product area Mobility Server has today some 70
employees. We work in small teams and in close
co-operation with our design center in North
Carolina, US. We can offer you a modern and
stimulating working place halv-way between the
Stockbolm city and the archipelago just twelve
minutes by bus or by car from the city.

We have positions open in the following areas:

Product Manager.
Your tasks will be to initiate and participate
in product/solutions marketing activities,
make presentations and demonstrations,
write and produce market information,
specify market requirements and ensure
fulfilment of product implementation
according to market requirements. The
position requires both commercial and
technical competence/knowledge. It
involves crossfunctional coordination within
Enterprise Networks and also with other
business areas.

Qualifications: Master or Bachelor of
Science or equal education with minimum
of 5 years of experience in the Telecom or

Data industry including marketing
knowledge of Cordless/Cellular/Telecom
products/networks and/or IP switching.
Telecom applications running on

PC's/Servers.

For further information, please contact:
Claes Lownander, phone 08-422 32 27,
e-mail: claes.lownander@ebc.ericsson.se

SW-designers and experienced
Testers.
You will participate in studies, design,
implementation, testing and sustaining of
features and functions. In our projects we
are applying the team based implementation
methodology supported by cleanbase. Our
programming language is Erlang.
Qualifications: University degree in
tele or datacommunication is desirable.
Experience from SW-design or applications
tests.

For further information, please contact:

Jukka Alapoikela, phone 08-422 32 10,
e-mail: jukka.alapoikela@ebc.eriesson.se
Cecilia Holm, phone 08-422 32 08,
e-mail: cecilia.holm@ebc.ericsson.se or
Lars-Erik Gustavsson, phone 08-422 32 12,
e-mail: lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se

Configuration Management.

You will be responsible for the management
of new versions, releases and modifications
as well as all technical documentation of
our system.

Qualifications: SW competence with
experience from SH, PERL or similar
programming language in UNIX
environment. Experience from the software
configuration management system Actrias
Clearcase is a plus.

For further information, please contact:
Lars-Erik Gustavsson, phone 08-422 32 12,
e-mail: lars-erik_gustavsson@ebc.ericsson.se

Ericsson’s 100,000 employees are active in miore'than 130 counsries. Their combined expertise in fixed
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in

telecommunications. WWW.ericsson.se/SE/

Prototyping new services and new
technology.

You shall specify, design and implement
new services using leading edge
technologies, and recommend which, when
and how new services and new technologies
shall be inroduced in the Mobility Server
product development. You will continously
increase your competence on new
applications and on new technologies. You
will cooperate with partners in order to
achieve complete solutions.

Qualifications: A Master of Science in
Engineering or Computer Science and at
least 2 years of design experience. You have
good competence in one or more of the
areas multimedia/data services, Internet
related applications and technologies,
client/server architectures, PC technology
and communication, NT servers, Java
computing.

For further information, please contact:
Dick Eriksson, phone 08-422 32 30,
e-mail: dick.eriksson@ebc ericsson.se,
Kerstin Odling, phone 08-422 08 75,
e-mail: kerstin.odling@ebc.ericsson.se

QUALIFICATIONS FOR ALL POSITIONS
The jobs requires fluency in spoken and
written English. For all positions you'll
need lots of initiative, drive and
entrepreneurship. It’s also essential chat you
are a teamoriented, openminded and
communicative person with ability to work
with people from different cultures and
organisarions.

Please send your application to:
Ericsson Business Nerworks AB

NA/EN/H Elisabet Lindgren
131 89 Stockholm

ERICSSON



mailto:Stefan.Andersson@etx.erks-
http://son.se
mailto:Kent.Eriksson@etx.ericsson.se
mailto:Hans.Gustafsson@etx.ericsson.se
mailto:StockholmJesper.Smith@ericsson.com
mailto:claes.lownander@ebc.ericsson.se
mailto:jukka.alapoikela@ebc.ericsson.se
mailto:cecilia.holm@ebc.ericsson.se
mailto:lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se
mailto:lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se
mailto:dick.eriksson@ebc.ericsson.se
mailto:kerstin.odling@ebc.ericsson.se
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Kontakta: Jan-Erik Stjernvall, tfn 08-757 21 66.
eller Per Andersson tfn 08-404 59 96 (personal)
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB Att: LR/HS
ia Pettersson Mobile Telephone Systems GSM,

NMT, TACS 164 80 Stockholm

projekiy

Ericsson Mobile Communications, Kista

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
saljer och marknadsfér mobiltelefoner 6ver he-
Ia vdrlden. Till vdr marknadsavdelning fér till-
behdr i Kista soker vien
Marknadsadministratdr.

PROJECT MANAGER - ACCESSORIES

® Du kommer att arbeta med koordinering av
globala aktiviteter, fran idé till implementering
hos véra saljregioner. Det innebar bl a formu-
lering och analys av business case, uppfdljning
och avstamning av vara marknadsaktiviteter i
samarbete med vara regioner och externa sa-
marbetspartner.

Arbetsuppgifterna omfattar dven att vara
delaktig i att uppratta enhetens marknads- och
aktivitetsplan, mal och kostnadsuppféljning av
projekt.

D har arbetat ett flertal &r inom marknads-
eller byrasidan och har erfarenhet av arbete
med snabbrérliga konsumentprodukter samt
av ovan beskrivna arbetsuppgifter. Du har
mycket god kommunikationsférmaga, &r dri-
ven, initiativrik och sjélvstandig. Vi férutsatter
ocksa att du beharskar engelska i tal och skrift.
Resor ingar i arbetet.

Kontakta: Christer Wassborn, tel 08-440 45
183. Ansdkan: Ericsson Mobile Communications
AB Mia Hjertén 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Business Management
and Operations Direct Markets

PROJEKTLEDARE

Ar du intresserad av processer, teknik och man-
niskor? Du har egenskaper som gor att du kan
motivera manniskor i olika kulturer till resultat.
Du drar dig inte for att sjlv rycka in dér det be-
hévs. Ar Du projektledare? Har du internatio-
nell erfarenhet? Ar du affarsmdssig och flexi-
bel? Du ser och kan kommunicera helheten, &r
en erfaren och erkand ledare men drar dig inte
fér att sjdlv rycka in dér det behévs. Du har
egenskaper som gor att du med latthet kan
motivera, entusiasmera och skapa synergier i
teamarbetet. Goda kunskaper i engelska &r ett
krawv.

Vi sljer, levererar och bygger GSM-system pa
Ericssons direkt-marknader varlden dver. Vi var-
derar fart och effektivitet, langsiktiga relatio-
ner och lagarbete som bygger pa individernas
initiativ.

® Kundprojektledare for KUNDLEVERANS av
mobiltelefonsystem. Din uppgift ar att definie-
ra och leda internationella systemleveranspro-
jekt. Du ansvarar for planering, uppféljning
och avslut av alla aktiviteter fér uppfyllande av
kontrakt och budget i enlighet med kundens
och vara férvantningar. Vi anvander Ericssons
PROPS-modell for professionell och affarsmas-
sig styming och rapportering av projekten. | ar-
betet ingar mycket resor i kontakter med kun-
der och leverantdrer. Erfarenhet av projektied-
ning ar ett krav.

@ Internprojektiedare f&r etablering och ut-
veckling av lokala bolag. Da all bra affarsverk-
samhet &r lokal strévar vi att etablera oss dar
véra kunder ar. Det innebar att vara processer,
metoder och varderingar skall exporteras till
Osteuropa, Mellandstern, Asien och Afrika. Din
uppgift &r att definiera och leda interna pro-
jekt som leder till att det lokala bolaget kan
skota férsdljning och leverans sjalvstandigt. Du
ansvarar fér planering, uppféljning och awslut
av alla aktiviteter och resurser som kravs. Vi an-
vander Ericssons PROPS-modell for professio-
nell och affarsmassig styrning av projekten. |
arbetet ingar mycket resor.

Kontakta: Sven Jungmar 08-7573281,
sven.jungmar@era.ericsson.se. eller Lars
Kristoffersson, 08-7641268, lars.kristoffers-
son@era.ericsson.se Ansdkan markt
Kundprojekt eller internprojekt: Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LP/HA, SE-164 80 STOCK-
HOLM eller via e-post: siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Alvsjo Datacom Networks &
IP Services Customer Services and Operations

TTC RESPONSIBLE

@ We need you as responsible for setting
upfimplementing required infrastructure and

make sure it works properly for volume delive-
ries of datacom products.

You are a modern thinker in terms of
tools/aids and way of working with future mar-
ket requirements and you have a good unders-
tanding/knowledge of ISAT and are a "logistic
implementator’,

You must be able to work independently, ha-
ve an outgoing personality and good commu-
nication and cooperation skills. You should also
have experience of services, logistics, procure-
ment or product management.

It is essential that you can speak and write
English fluently. Other language skills are a
plus.

The position is open as international posi-

W-‘e need your application by 15 May, at the
latest.

Contact: Torbjérn Hammar (ETX.ETXTOHR)
AV/ETX/DN/TS 08-719 43 25 Application mar-
ked: TTC Responsible Ericsson Telecom AB
AV/DN/H Annette Averstad 126 25 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Alvsjo Datacom Networks &
IP Services Customer Services and Operations

RESPONSIBLE FOR
NEW PRODUCT INTRODUCTION

® We need you to bring our new datacom pro-
ducts/systems from TTM to TTC and make sure
they can be handled, managed, sold and deli-
vered in volumes.

You have a good understanding/knowledge
of ISAT and are an NPI specialist.

You must be able to work independently, ha-
ve an outgoing personality and good commu-
nication and cooperation skills. You should also
have experience of services, logistics, procure-
ment or product management.

It is essential that you can speak and write
English fluently. Other language skills are a
plus.

The position is open as international posi-
tion.

We need your application by 15 May, at the
latest.

Contact: Torbjérn Hammar (ETX.ETXTOHR)
AV/ETX/DN/TS 08-719 43 25 Application marked
NPI Responsible: Ericsson Telecom AB AV/DN/H
Annette Averstad 126 25 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken

Ericssons fabrik i Nyndshamn, med ca 780 an-
stillda, tillhér Ericsson Radio Systems AB och in-
gér i det snabbt vaxande affarsomradet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter for radio-
basstationer och mobila datasystem.

PROJEKTLEDARE

@ Vi sdker ytterligare forstarkning till vart pro-
jektkontor.

Du kommer att arbeta med saval projekt-
som delprojektiedning. Du maste vara drivande
och kunna leda ett projektteam mot ett ge-
mensamt mal, ofta under tidspress. Ditt arbete
sker | projektform enligt var TPI- och NPI-mo-
dell.

Erfarenhet av projektledning ar ett krav. Du
beharskar engelska i tal och skrift. Din bak-
grund &r civilingenjér eller att Du har motsva-
rande kompetens.

Vi kan erbjuda Dig ett utmanande jobb i en
mycket expansiv miljd med utvecklingsméjlig-
heter som endast Du sjalv kan begransa,

Kontakta: Roland Jansson, NY/ERA/PNQC, tel
08-520 62363 eller Ing-Marie Hakansson,
Personal, NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411,
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB,
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PROJEKTLEDARE - MARKETING

® Du kommer att arbeta med koordinering av
globala aktiviteter, fran idé till implementering
hos véra séljregioner. Det innebér bl a formu-
lering och analys av business case, uppféljning
och avstdmning av vara marknadsaktiviteter i
samarbete med vara region er och externa sa-
marbetspartner. Arbetsuppgifterna omfattar
aven att vara delaktig i att uppratta enhetens
marknads- och aktivitetsplan, mal och kost-
nadsuppféljning av projekt.

Du har arbetat ett flertal r inom marknads-
eller byrasidan och har erfarenhet av arbete
med snabbrérliga konsumentprodukter samt
av ovan beskrivna arbetsuppgifter. Du har
mycket god kommunikationsférmaga, ar dri-
ven, initiativrik och sjdlvstandig. Vi forutsatter
ockss att Du har goda kunskaper i engelska,
bade i tal och skrift. Resor ingar i arbetet.
Tjansten kommer att placeras antingen i Lund
eller Kista.

Kontakta: Christer Wassborn, tfn 08-404 51 83
Anstkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA NY TEKNIK
FOR BASSTATIONER?

Ericsson Radio Systems AB - Generic Radio
Network Products sGker nya medarbetare.
Generic Radio Network Products ar en ge-
mensam produktenhet inom affirsomrade
Mobile Systems. Vi arbetar med utveckling av
teknik fér radio, signalbehandling och mikroe-
lektronik i ndgra av de mest intressanta utveck-
lingsprojekten inom Ericsson Radio Systems AB.
Idag &r vi ca 200 personer placerade i Kista.
Dessutom samarbetar vi med manga av
Ericssons utvecklingsenheter runt om i variden.

NASTA GENERATION BASSTATIONER INOM MO-
BILTELEFONI

Vi dr nu mitt uppe i ett av vara utvecklingspro-
gram som innebdr att utveckla nista genera-
tions basstationer, baserade pd senaste tekno-
logier pa Software Radio. Till detta s6ker vi nu
ett antal medarbetare. Genom att vi arbetar
tillsammans med véra affarsenheter f6r olika
standarder inom mobiltelefoni, far Du en unik
mdjlighet till en bred kompetensutveckling in-
om omradet. Vi behdver omgdende medarbe-
tare till féljande omréden:

SYSTEMKONSTRUKTION
OCH VERIFIERING

Kontakta: Bjorn Haraldson, tfn 08-764 13 23 e-
mail: bjorn.haraldsson@era.ericsson.se

SIGNALBEHANDLING - PROJEKT
LEDNING OCH KONSTRUKTION

Kontakta: Olle Schmidt, tfn 08-757 06 34, ol-
le.schmidt@era.ericsson.se

ASIC-PROJEKTLEDARE
OCH KONSTRUKTORER

Kontakta: Olle Schmidt, tfn 08-757 06 34, ol-
le.schmidt@era.ericsson.se

PROGRAMVARA-PROJEKTLEDARE
OCH KONSTRUKTORER

Kontakta: Anders Tornqvist, tfn 08-764 13 22,
anders.tornqvist@era.ericsson.se

RADIOKONSTRUKTION

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 28 02 e-
mail: per.halvarsson@era.ericsson.se

DIN BAKGRUND: Vi soker Dig med erfarenhet
av utvecklingsarbete och utveckiingsprojekt in-
om data eller telekommunikation. Du ar civi-
lingenjor eller har motsvarande kompetens. Du
har erfarenhet inom dessa omriden, &r malin-
riktad, gillar helhetssyn och garna arbetar i
team. Da vi arbetar i en internationell miljd bér
Du ha goda kunskaper i engelska.

Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,
KVERAN/HS Kia Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

COMMERCIAL PROJECT

MANAGER - TENDER PROJECTS
Japan is one of the fastest growing cellular
markets, with approximately one million new
subscribers every month.

NTT DoCoMo, with a market share of well
above 50%, is the strongest operator on this
market. NTT DoCoMo as a market leader in the
Japan mobile industry is currently pioneering
the commercialisation of third generation mo-
bile telephony standards, IMT-2000. RMOJ aims
at gradually increase its business with NTT
DoCoMo and are now building the necessary
marketing organisation to be present in Japan
and in Stockholm.

An offer of IMT-2000 equipment to NTT
DoCoMo is expected during 1998. The offer will
be carried through as a Core 3 project.

@ The task for this position, at Ericsson Radio
Systems is: To establish co-operation with the
Core 3 team at Nippon Ericsson. To define in
detail the tender project tasks that lies within
ERA.

To ensure, with support from relevant line
managers, that sufficient resources are commit-
ted to the ERA part of tender project. To carry
through the tender until Letter of Intent has
been received. As a commercial project mana-
ger you may also be involved in the contract
negotiations.

After this first offer a natural transition to
tasks related to new products within the IMT-
2000/DoCoMo scope will take place.

We believe you have a genuine experience
from marketing of Ericsson’s mobile systems,
preferably in Japan or other parts of Asia. A
good understanding of Core 3 is desirable.

An interest for the Japanese business culture
and a high level of cultural skill is necessary to
succeed.

Besides developing an understanding of the
business rationale of IMT-2000, you have a
background to achieve a reasonable level of
technical understanding of our WCDMA pro-
ducts, which will help you to communicate with
the highly technically skilled customer.

Contact: Benny Larsson, phone +46 8 752
9572, memoid ERA.ERABEA, Application:
Ericsson Radio Systems AB ERA/J/HPS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE
TILL SYSTEMARBETE

® Var med och led systemarbetet i kanske det
mest spdnnande omradet inom data- (Internet)
och mobil telekommunikation (GSM) idag,
namligen integration av bada tvi omridena i
ett och samma system. Du kommer att leda en
mycket kompetent och stark systemerings-
grupp fr att implementera och integera det
basta ur de tva véarldarna och driva ett syste-
meringsarbete med hog takt, bra kvalitet och
stor genomslagskraft.

Arbetet innebir allt ifran projektledning till
att driva patent- och standardiseringsfragor
men ocksa skaffa god férstdelse for tekniker
och produkter. Du kommer dven att leda studi-
er om produktdefinitioner och funktionsdistri-
bution.

Onskvart ar civilingenjérsexamen eller mella-
ningenjor med nagra ars erfarenhet inom
system- projektiedning inom mobila eller IP-
(internet-) baserade system. Du tycker om att
arbeta i grupp samt skriver och talar engelska.

Kontakta: LRG/TC David Saraby (08-7575803)
eller Bo Lundell (08-4045169), personal.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB - Kista

AREA MANAGER -
SUPPLY MANAGEMENT OFFICE

Business Management unit, Europe and Africa -
RMOG The supply Management office
(ERAILGIPM) is a support function for the
Business Management Unit, Europe and Africa
(ERAILG)

Our mission is to plan and support the intro-
duction of new Products/Services fulfilling the
commercial requirements specified by the
Business Management Unit.

® Your main responsibilities as an Area
Manager will be: Product Market Introduction
within the Area. Support the Business Manager
and KAM organisations in supply related mat-
ters, Participation in Supply Management
boards.

As an Area Manager you will work closely
with the Business Manager at ERA and the
KAM organisations at our (M)LCs. You will also
work close to the product units and the regio-
nal supply offices.

As a person you have good social skills, a
good driving ability and an open leadership
style. Preferably you should have experiences
from working at a (M)LC as Product Manager
or Project Manager within teh customer Supply
! Support flow. Ducumented Technical / com-
mercial understanding, presentation skills and
highly developed skills in English , both spoken
and written, are prerquisites.

We offer you a cross RMOG working environ-
ment close to our markets.

Contact: ERA/LG/PMC Johan Gunell +46 8 40
42371, ERAC.ERAJOLL or ERA/LG/PM Oskar
Hagberg +46 8 40 45094, ERAC.ERAOSHA
Application: Ericsson Radio Systems AB, LGHS
Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM

{eKnik ]

Saab Ericsson Space

“Saab Ericsson Space AB utvecklar och tillverkar
utrustning fér anvindning i rymden, huvudsak-
ligen datorer och datautrustning, antenner och
mikrovagselektronik samt styr- och separa-
tionssystem, Utrustningen ingdr i barraketer,
satelliter och andra rymdfarkoster. * s6ker
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KONSTRUKTORER MIKROVAG

@ Vi sdker ingenjérer med erfarenhet av RF-
konstruktion fér utveckling av mikrovagse-
lektronik for satellitburna kommunikations-
och fjarranalyssystem. Arbetet omfattar appa-
rat- och kretskonstruktion samt analyser och
verifiering i anslutning till detta. Vi arbetar hu-
vudsakligen inom omradena mottagarteknik,
frekvensgenerering och frekvenskonvertering.
Har du erfarenhet inom dessa omraden ser vi
det som meriterande. Kunskaper inom MMIC-
teknik &r ocksa av stort intresse. D& vara pro-
jekt bedrivs i internationelit samarbete ar go-
da kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Peter Sohtell, tfn 031- 335 44 07 el-
ler Hakan Janson, tfn 031-335 44 36 eller
Wolfgang Staberg, tfn 031-335 43 22.
Ansdkan: personalavdelning och Carina
Alehed, tfn 031- 335 42 48.

MEKANIKKONSTRUKTOR
MIKROVAGSELEKTRONIK

® Vi sdker medarbetare fér arbete med meka-
nisk konstruktion av m ik. 1 ar-
betet ingdr moment fran definition av évergri-
pande apparatkoncept till utarbetande till-
verkningsritningar och andra tillverkningsun-
derlag. Huvudhjdipmedlet ar ProEngineer men
vi anvander dven AutoCad

Detarmmerltomduharerfamnhetavﬁk-
nande arbetsuppgifter och kanske dven har ar-
betat med dessa CAD-system.

Arbetet drivs | projektteam och det meka-
niska konstruktionsarbetet sker i ndra samver-
kan med projektets elektronikkonstruktérer,
produktion etc.

Kontakta: Thomas Lundstrém, tfn 031-335 42
28 eller Peter Sohtell, tfn 031-335 44 07. eller
personalavdelning och Carina Alehed, tfn 031-
33542 48.

svsmyxonsmunﬁn MIKROVAG

@ Vi sdker ingenjorer med erfarenhet av RF-
omradet, som vill jobba med utveckling av sa-
tellitelektronik pa var mikrovagsavdelning. Vi
arbetar framst med utveckling av apparater
fér mottagning, frekvensgenering och fre-
kvenskonvertering. Arbetet bedrivs i projekt-
team med manga kontakter bade inom féreta-
get och med véra kunder.

Du arbetar med att definiera delsystem och
apparatfunktioner till satelliternas kommuni-
kationssystem. Du arbetar &ven med analyser,
kravférdelning och évergripande apparatkon-
struktion inom dessa delsystem. Arbetet utfors
ofta i nara samverkan med kunder.

Du har tidigare erfarenhet av liknande arbe-
te och vet att du kan bidra kreativt till utform-
ningen av nya funktioner och system. Da vara
projekt drivs | ndra samarbete med internatio-
nella partners ar engelska en forutsatining och
kunskaper i franska eller tyska en merit.

Kontakta: Peter Sohtell, tfn 031-33544 07 el-
ler Hans Bjorsell, tfn 031-335 40 77, persona-
lavdelning och Carina Alehed, tfn 031- 33542
48, Ansdkan senast 980518: Saab Ericsson
Space AB Personalavdelningen 405 15
GOTEBORG

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RADIO KONSTRUKTOR

Till enheten fér utveckling av mottagare inom
utvecklingen av GSM basstationer, radio avdel-
ningen, sker vi en radio konstruktdr. Enheten
bestdr idag av 15 personer och ansvarar for ut-
veckling av mottagare inom frekvensomradet
900 MHz - 2 GHz (GSM 900, GSM 1800 och
GSM 1900). Vi dr vidare ansvariga for utveck-
ling av frekvenssynteser (IF och RF) bade fér
mottagare och séndare

Aven sandarkonstruktion kan bli aktuell d4
arbetsuppgifterna varierar mellan olika pro-
jekt. Inom sektionen finns ochsa digital hard-
varukonstruktion vilket mojliggér vidareut-
veckling inom det omradet.

Vi stdr infér en spannande tid med manga
nya projekt. RBS 2000 &r i produktion och nu
ska vi vidareutveckla den samt titta framat
mot ndsta generation GSM basstationer.

@ | arbetsuppgifterna ingar i huvudsak att:
Konstruera kretskort i frekvensomradet 300
MHz - 2 GHz. Utféra simuleringsarbeten.
Utféra matarbeten i labb-miljd. Producera
konstruktions-, schema- och produktionsun-
derlag. Stodja produktionen vid produk-
tionsstart.

Du har civilingenjérs examen eller erfaren-
het inom radiokonstruktion. Ett plus ar ocksa
kunskap om digital konstruktion sasom digita-
la filter mm. Du har I5tt for att samarbeta och
ta egna initiativ samt beharskar Engelska i tal
och skrift.

Kontakta: LRN/RTC Lars Martensson, tel 08-
757 57 97 Memoid: ERAC.ERALMAR eller LR/H
Per Andersson, tel 08-404 59 96 Memoid:
ERAC.ERAAPPP Ansdkan: Ericsson Radio
Systems KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

CONFIGURATION MANAGEMENT

Afférsenheten Enterprise Networks i Nacka
Strand utvecklar, séljer samt supportar kom-
munikationsldsningar till ett brett spektra av
kunder, fran mindre féretag péd en ort till mul-
tinationella féretag med kontor sammanbund-
na i varldsomspannande natverk. Vdra I8sning-
ar omfattar allt frén vanlig telefoni till avance-
rad datakommunikation.

Produktomradet MOBILITY SERVER utveck-
lar nya avancerade mobila lésningar fér priva-
ta, publika och celluldra natverk.

Vi behéver komplettera var enhet med fler
personer som vill arbeta med Configuration
Management,

@ Att arbeta med Configuration Management
innebdr att ansvara for versions,- release,- och
andringshantering samt teknisk dokumenta-
tion av véra produkter.

Vi sbker Dig som har erfarenhet av: UNIX
miljder. Programmering i SH, PERL och liknan-
de anvindning av “software configuration
management” system (Atrias Clearcase ett
plus). produkthantering av t ex AXE eller
MD110. god kunskap i engelska, bade tal och
skrift.

Du har teknisk SW kompetens och/eller erfa-
renhet av liknande arbetsuppgifter. Du kom-
mer att arbeta i en dynamisk miljé som praglas
av en snabb teknisk utveckling, vilket staller
krav pa att du ar flexibel, samarbetsinriktad
och arbetar sjalvstandigt.

Kontakta Lars-Erik Gustavsson, tel 08-4223212
eller via e-mail, Lars-Erik.Gustavsson@ebc.erics-
son.se, memoid: EBCLEGU Ansdkan:
NA/EBUEN/H Elisabet Lindgren Ericsson
Business Networks AB 131 89 Stockholm. E-
mail Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

PROTOTYPING NEW
SERVICES AND NEW TECHNOLOGY

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communica-
tion solutions to different customers, from
smaller companies at one location to multina-
tional companies with offices connected in a
worldwide network.Our solutions contain eve-
rything from traditional telephony to advan-
ced datacommunication.

Mobility Server is one of the most promising
products in the product portfolio. It is an ap-
plication Server offering Mobility in terms of
Personal Number/Personal Assistant type of
features and DECT cordless roaming in a multi
site environment. We have the largest DECT
offering in the market today for up to 15 000
users. Next generation Mobility Server (end -
98) will be an NT-Server based cordless switch
using bath cordless or cellular radio access tar-
geting Enterprises and Service Providers.

® We are looking for you who wants to work
with prototyping of new services and new
technology for the Mobility Server. You shall
specify, design and implement new services
using leading edge technologies, and recom-
mend which, when and how new services and
technologies shall be introduced in the
Mobility Server product development. In your
work you will continously increase your com-
petence on new applications and on new tech-
nologies.

You will cooperate with partners in order to
achieve complete solutions. Your work will gi-
ve you good possibilities to move on in your
career.

You have a M.Sc in Engineering or
Computer Science and at least 2 years of de-
sign experience. You have good competence in
one or more of the areas multimedia/data ser-
vices, Internet related applications and techno-
logies, client/server architectures, PC technolo-
gy and communication, NT servers, Java com-
puting.

You are an open and communicative person,
curious, a doer as well as a thinker, with a
good portion of initiative, drive and entre-
preneurship. You are fluently speaking
English.

Contact: Dick Eriksson, telephone 08-422
3230, dick.eriksson@ebc.ericsson.se or Kerstin
Odling, telephone 08-422 0875, kerstin.od-
ling@ebc ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Elisabet Lindgren 131 89
STOCKHOLM or e-mail elisabet.lindgren @ebc.
ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

READY FOR SOMETHING NEW?

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communica-
tion solutions to different customers, from
smaller companies at one location to multina-
tional companies with offices connected in a
worldwide network. Our solutions contain
everything from traditional telephony to ad-
vanced datacommunication.

Mobility Server is one of our mast promising
products in our product portfolio within
Enterprise Networks. Mobility Server today is
an application Server offering Mobility in
terms of Personal Number/Personal Assistant
type of features and DECT cordless roaming in
a multi site environment. We have the largest
DECT offering in the market today for up to 15
000 users. Next generation Mobility Server
(end -98) will be an NT-Server based cordless
switch using both cordless or cellular radio ac-
cess targeting Enterprises and Service
Providers.

@ We are now looking for several SW-desig-
ners and experienced testers for our design
units in Nacka. Our scope is participation in
studies, design, implementation, testing and
sustaining of features and functions for the
Mobility Server.

In our projects we are applying the team ba-
sed implementation methodology supported
by cleanbase. Our programming language is
Erlang.

The candidates need to possess good com-
munication skills and have a proven self drive.
Fluency in English, ability to work with people
from different cultures and organisations, ha-
ve a high quality awareness and to be custo-
mer oriented are other important assets.

Within our design units we have ability to
offer challenging tasks for both the experien-
ced designer and the engineer striving to be-
come one.

Contact: Jukka Alapoikela, phone: 08- 422
3210, e-mail Jukka.Alapoikela@ebc.ericsson.se,

Cecilia Holm, phone: 08- 422 3208, e-mail
Cecilia.Holm@ebc.ericsson.se or or Lars-Erik
Gustavsson, phone: 08-4223212.e-miluﬁ-

Business Networks AB 131 89 Stockholm or by
e-mail: Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

ANALOG KONSTRUKTOR
MED EMC ELLER RF ERFARENHET

@ Som analog konstruktdr kommer Du att i
projekt arbeta med att utveckla elektroniken i
audioprodukter till framtidens telefoner.
Audioprodukter ar badde portabla och statio-
néra. De portabla kan vara allt fran enkla por-
tabla hands-free till mer avancerade tradlésa
head-set. De stationara Hands-free ar for bil-
montage eller fér kontorsmiljd. Du kommer
att arbeta med att specificera upp audio-con-
cepten for framtida tillbehodr och telefoner.

Du &r civilingenjér och arbetar idag som
analog konstruktor eller nyutexaminerad med
ratt inriktning. Har Du RF-kunskaper eller
EMC-kunskaper ar detta meriterande. Vi forut-
satter att Du beharskar engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046-19 34 13
LOGIK KONSTRUKTOR

® Som logikkonstruktér kommer Du att i pro-
jekt arbeta med att utveckla elektroniken i till-
behorsprodukter till framtidens telefoner. Till
en del av vara tillbehdr anvander vi enkla u-
controllers eller specialgjorda ASICs. Dessa pro-
dukter kan vara allt frdn USB interface till
tradldsa RF- och IR-modem. Du kommer ocksa
att arbeta med att specificera system- interfa-
cen till framtidens telefoner.

Du ar civilingenjor och arbetar idag som lo-
gikkonstruktor eller nyutexaminerad med ratt
inriktning. Har Du RF-kunskaper eller EMC-
kunskaper ar detta meriterande. Vi forutsatter
att Du beharskar engelska i tal och skrift.

mer du bla att jobba med:

Rekrytera
Hiilla PU-samtal
Prestationsbedomningar

Mailsiitrning

alla kompetenscheferna ingér.

affirsmiissigt tinkande ir ect miste.

karin.werhagen@erx.ericsson.se

Ansikan kan ocksd skickas ill:

Jila Persson

The Interner Group (AL/ETX/PN/XTH)
126 25 STOCKHOLM

eller e-mail: jila.persson@erx.ericsson.se

Vi siiker nu en Eompetenschef fir ert av vira kompetensbolag -
kompetensutveckla de anstallda, som dr produktiedare och marknadsfirare. Som kompetenschef kom-

Kompetenschef till vart
Marknadskompetensbolag

THE INTERNET GROUP
— SETTING THE PACE IN CYBERSPACE

Den nybildade the Internet Group, inom Public Networks, kommer etablera Ericison sig vom den
ledande siljaren av IP-relaterade produkter och service ¢ det omride dar Telecom miter Datacom. Fiir
att kraftfullt kunna arbeta med ntveckling av bide kompetens och produkter har vi valt att ansvars-
massigh skilja pd produktutveckling och kompetensurveckling. Vir organisatoriska struktur speglar
omuiriden med virtuella produktbolag och kompetensbolag. Vi sitter i moderna lokaler i Alvsji.

vars fokus ligger pd att coacha och

Ansvara for kompetensbolagets personalbudger
Vara insact i vad vitra produkebolag jobbar med

Idag bestir kompetensbolaget av 18 personer och behiiver expandera till omkring 25 perso-
ner. En nyckelfriga iir act utveckla the Internet Group’s kompetens och firméga for art
silja helt nya produkter pd en mycker snabbriiclig marknad. Totalt finns idag nio kompe-
tensbolag pd the Interner Group. Till support och glidje har Du vire kompetensteam diir

Vi tror att du som person ir energifull och drivande med lika delar civilkurage och
tdmjukhet, Vi ser giirna att Du har marknadserfarenhet. God samarbersfirmiga och etc

Blir Du nyfiken och intresserad? Ta dil konrake med ndgon av oss, sd beriittar vi mer! Bestk
giirna vir hemsida pd adress: heep://greed xt.ecx.ericsson.se/xt/

Ann-Charlotte Sturesdotrer Francis, personalchef, tel 08 —
719 71 86, é-mail: ann-charlorte.s. francis@etx.ericsson.se

Karin Werhagen, chef the Internet Group, tel 08 — 719 36 34, e-mail:

ERICSSON 2
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Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046-19 34 13

POWER KONSTRUKTOR

® Som kommer Du att i pro-
jekt arbeta med att utveckla elektroniken i till-
beharsprodukter till framtidens telefoner.
Powerkonstruktioner forekommer i de flesta av
véra tillbehor. Powertillbehor kan vara alit fran
enkla AC/DC laddare till av ancerade Desktops
Hands-Frees och skydselektroniken till vara
Lilon-batterier. | samband med detta deltar Du
i specifikationen av telefonens power manage-
ment concept.

Du ar civilingenjér och arbetar idag som po-
wer eller analog konstruktdr eller nyutexami-
nerad med ratt inriktning. Har Du EMC-kunska-
per ar detta meriterande. Vi forutsatter att Du
beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046-19 34 13
eller Johan Mercke, tfn 046-19 37 58

VERIFIERINGSINGENJOR

® Vi soker mellaningenjorer eller gymnasie-
ingenjdr med el-inriktning som tillsammans
med véra konstruktdrer kan verifiera vir pro-
dukter. | ingdr att verifiera
att konstruktionerna uppfyller designspecifika-
tionerna samt befintliga milj6s tandarder s&-
som temperatur, fuktighet och EMC-krav. Du ar
metodisk och i Ditt arbete samt be-
héarskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Johan Mercke, tfn 046-19 37 58

Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND.

Ericsson Mobile Communciations AB, Lund

DIGITALA
SIGNALPROCESSORER - DSP

@ Till vér enhet for digitala signalprocessorer
sbker vi en ny medarbetare. En digital sig-
nalprocessor &r en viktig komponent i varje
GSM-telefon, dar den utfér avancerade signal-
behandlingsalgoritmer. Exempel pa sddana ar
komprimering av manskligt tal och olika for-
mer av akustisk signalbehandling. Dina arbet-
suppgifter kommer att spanna dver en mangd
omraden, fran algoritmutveckling till as-

semb ammering.

Din bakgrund bér vara civilingenjor eller tek-
nisk magister, gérna med inriktning mot signal-
behandling. Det &r meriterande om Du tidigare
arbetat med digitala signalprocessorer samt
har kunskaper i C, realtidsprogrammering eller
VHDL. Vi férutsatter att D u ar utatriktad och
initiativrik samt beharskar engelska i tal och

Kontakta: Per Ljungberg, tfn 046-19 38 53 el-
ler Richard Elofsson, tfn 046-19 33 40

RADIO/ANALOG IC KONSTRUKTOR

@ Vill Du vara med och konstruera en en-chips
GSM-radio? Vi saknar inte utmaningar men val
en konstruktdr till var enhet fér teknologiut-
veckling inom radioomradet. En allt stérre del
av radion i vara framtida generationer av mo-
biltelefoner dvergar till att implementeras som
integrerade kretsar (IC) och kretskonstruktion
har dvergétt till att bli konstruktion av hela ra-
diosystem i kisel.

Du kommer framforallt att arbeta med olika
konstruktionsuppgifter tillsammans med andra
konstruktérer | ett designteam men Dina arbet-
suppgifter kan dven utgdras av forstudier,
kretsiayout eller utvardering av Dina egna kon-
struktioner. Vi arbetar med avan cerade
CAE/CAD-verktyg och anvander oss idag framst
av Cadence Analog Artist. Kunskaper inom IC-
konstruktion, radioteknik samt analog elektro-
nik &r meriterande. Vi kan erbjuda en stimule-
rande och utvecklande arbetsmiljé med de go-
da utvecklingsmdjligheter en expanderande or-
ganisation erbjuder.

Vi soker bade Dig som &r nyutexaminerad ci-
vilingenjér och Dig som har nagra ars erfaren-
het inom konstruktion av analoga kretsar eller
radiokretsar. Vi férutsatter att Du beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Martin Isberg, tfn 046-19 34 67.

ANALOG ARTIST/CAD-ANSVARIG

@ Till vér enhet for utveckling av radioteknolo-
gi sdker vi en person som vill skdta och utveckla
var installation av CAE/CAD-verktyg. Vi anvan-
der dessa verktyg fér utveckling av analoga in-
tegrerade kretsar som darefter anvands i
Ericssons GSM-telefoner. Id ag arbetar vi | fors-
ta hand med programvaran “Analog Artist”
fraén Cadence som kors i UNDX-miljo pa avance-
rade arbetsstationer fran SUN eller HP.

Vi soker Dig som har en hdgskole- eller civi-
lingenjérsutbildning i bagaget. Har Du UNIX-
kunskaper eller erfarenhet av CAE/CAD-pro-
gram ar detta givetvis meriterande. Som per-
son ar Du dppen, samarbetsvillig och nog-
grann. Vi férutsatter att Du beharskar eng els-
ka i tal och skrift.

Kontakta: Martin Isberg, tfn 046-19 34 67.

VERIFIERINGSTEKNIKER

@ Mingden av funktioner som realiseras i ana-

io-IC-kretsar dkar standigt och vi séker
darfér till var enhet fér teknologiutveckling en
medarbetare med intresse for kretsverifiering
och matteknik.

Din framsta uppgift blir att tillsammans med
véra konstruktérer arbeta med verifiering av
radiokretsar f6r kommande generationer av
vara mobiltelefoner. Dina arbetsuppgifter kom-
mer att bestd av utveckling och handhavande
av automatiska matsystem samt fra mtagande
av testkort fér nya kretsar. For instrumentstyr-
ning anvander vi idag | forsta hand LabView i
PC-miljd. Kunskaper inom analog kretsverifier-
ing, hogfrekvens matteknik samt instrument-
styrning eller PC-programmering ar meriteran-
de.

Vi séker bade Dig som &r nyutexaminerad
hégskoleingenjor och Dig som har nagra ars er-
farenhet inom verifiering av analoga kretsar el-
ler radiokretsar. Vi forutsatter att Du beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Martin Isberg, 046-19 34 67.

MILO OCH PRODUKTSAKERHET

@ Vill Du vara med och sakerstéalla miljs- och
produktsakerhetskraven for Ericssons komman-
de produkter? Vi séker Dig som vill arbeta med
att identifiera och kartlagga vilka myndighets-
och marknadskrav som galler for Ericssons pro-
dukter inom omradena milj, miljstalighet, till-
férlithighet och produkisakerhet. D4 Ericsson
agerar pa en global marknad kommer Du att
bygga ett internationellt kontaktnat omfattan-
de bland annat olika typer av standardiserings-
organ och marknadsorganisationer.

Du kommer sjélvstandigt driva utredningar
med malsittningen att definiera krav in mot
vér teknik- och produktutveckling. En viktig del
i detta arbete kommer att vara att ta fram en
anvandningsmodell f&r vara produkter utifran
ett miljstalighets- och till férlitlighetsperspek-
tiv. Du kommer att arbeta i en dynamisk milj6
dar Din férmaga att arbeta i saval grupp som
sjalvstandigt ar av yttersta vikt. | Ditt arbete
kommer Du att ha manga kontaktytor saval in-
ternt inom Ericsson som externt.

Din bakgrund bér var civilingenjor eller en
hégskoleutbildning. Dessutom bér Du har
minst ett par ars yrkeserfarenhet inom ett eller
flera av omradena milj, miljotalighet eller till-
farlitlighet applicerat pa utveckling av tekniska
produkter. Det ar av stor vikt att Du kan ut-
trycka Dig val pa engelska i saval tal som skrift.

Kontakta: Leif Mattisson, tfn 046-19 33 65 el-
ler Johanna Isberg, tfn 046-19 30 52.

ANVANDBARHET

@ Vill Du vara med och utveckla morgonda-
gens andndargranssnitt i Ericssons produkter?
Vill Du arbeta i en kreativ och dynamisk miljé
med manga kontaktytor bade internt och ex-
ternt? Har Du utbildning/erfarenhet inom bete-
endevetenskap, marknadsanalys eller Human
Factors? Da har vi ett intressant och spannande
jobb att erbjudal

Du kommer att f ansvar for att systematiskt
testa befintliga och kommande produkter mot
anvandare for att forenkla handhavande av
dessa. Detta innefattar ansvar for att utveckla
lamplig testmetodik, att vidareutveckla det
testlabb dar testerna genomférs samt att skapa
ett system for att rekrytera slutanvandare till
testerna. Du deltar, tillsammans med de som
utformar produkter och anvandargranssnitt, i
analysen av testresultat och bidrar darmed till
att aterféra erfarenheter till produktutveck-
lingsprocessen. Du kommer dessutom att sa-
marbeta med personal som genomfor andra ty-
per av marknadsundersdkningar. | arbetsupp-
gifterna ingar aven bevakning av konferenser
och litteratur inom omradet.

Vi tror att Du har erfarenhet/utbildning in-
om nagot eller ndgra av omradena; anvandbar-
hetstestning, beteendevetenskapliga
studier/experiment, kvalitativa och/eller kvanti-
tativa studier, intervjuteknik, frageformular, fo-
kusgrupper, design av anvandargrans snitt, vi-
deo-/ljudteknik eller datorer/mjukvara/tele-
kommunikaton.

Kontakta: Erik Sparre, tfn 046-19 37 95 eller
Johanna Isberg, tfn 046-19 30 52.

SYSTEMINGENJOR

@ Vi séker en systemingenjér med ett brinnan-
de intresse for hur vara GSM-telefoner uppfér
sig i operatdrernas nat. Du ska som generalist
arbeta med teknologier fran antenn och radio-
media till akustik, elektronik och mjukvara. De
exakta arbetsuppgifterna d efinierar vi tillsam-
mans men metodutveckling, genomférande
och felsokning ar centrala begrepp.

Arbetet utfors tillsammans med interna och
externa specialister inom teknikomradena
framférallt i Lund men aven tillsammans med
vér systemverksamhet Stockholm/Kista och
utomlands. Detta medfér mojlighet till kortare
utlandsresor. Vi férutsatter att Du be harskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Dan Rylander p4 telefon 046-19 33
44, Ansokan: Ericsson Mobile Communication
AB, Personalenheten, 221 83 Lund

Ericsson Business Networks AB

Ericsson Business Networks AB dr en global le-
veranttr av kompletta, integrerade informa-
tmnmatfartal,dnaodvmu}ﬂmediarfmod:

Strand utvecklar, siljer samt supportar kommu-
nikationsldsningar till ett brett spektra av kun-
der, frdn mindre féretag pa en ort till multina-
tionella féretag med kontor sammanbundna i
varidsomspannande nédtverk. Vara I6sningar
omfattar allt fran vanlig telefoni till avancerad
datakommunikation. Vill du vidareutveckla
varldens basta féretagsvéxel ? (Enligt Datapro
1996)

MJUKVARUKONSTRUKTOR
FOR INBYGGDA SYSTEM

@ Pa vér avdelning utvecklar vi produkter for
tele- och datakommunikation, framst for fore-
tagsvaxeln MD110. Arbetet drivs i projektform
med sjalvstandiga team och ger ett brett kon-
taktnat bade inom och utom Ericsson.

Du kommer att arbeta med systemering och
konstruktion av ikati som exekverar
pa kretskort i MD110. Kretskorten innehaller
en vaxande mangd applikationsprogramvara
vilket gor att vi behéver bredda vart kunnande
inom systemering och programmering av kom-
plexa programsystem.

Nar vi nu utvecklar nya applikationer dels in-
om tradlés telefoni (DECT) och dels fér anslut-
ning mot IP och ATM-nat behdver vi fler dukti-
ga konstruktorer.

Vi utvecklar alla delar i produkterna vilket
innebar att vi har en blandning av hardvaru-
och programvarukonstruktion. Du far darfor
méjlighet att arbeta brett som konstruktér.

Du som soker bér vara civilingenjér med da-
ta eller elektroteknisk inriktning. Du bér ha er-
farenhet av programmering i C eller C++ och
kanna till realtidsoperativsystem. Erfarenhet av
arbete inom DECT-teknologin, TCPAP och struk-
turerad programmering ar meriterande.

Vi haller till i treviiga lokaler i Nacka Strand.

Kontakta: Bruno Lorentzson, telefon 08-422
33 89 eller via e-post:
Bruno.Lorentzson@ebc.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Business Networks AB Anna Blomquist-
Johnson, NAJEBC/EN/H 5-131 89 Stockholm e-
post: Anna.Blomquist@ebc.ericson.se

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for

PROJEKTLEDARE

@ Till Produktgrupp Elektronik sdkes en pro-
jektledare. Ansvar och arbetsuppgifter; Att sty-
ra och leda avancerade militara elektronikpro-
jekt i ndra relation med kund. | uppgifterna
kommer att ing4 kontakter med underleveran-
torer, samarbetspartners ach kunder inom och
utom landet. Vara kundkontakter innebar dven
visst marknadsféringsarbete inom det omrade
vi verkar.

| arbetet ingar dven ekonomiansvar, varfor
du bor vara intresserad av ekonomiska fragor
och pa ett naturligt satt kunna balansera tek-
nik och ekonomi.

Du ar gymnasie- eller civilingenjor inom
elektronikomradet, har goda sprakkunskaper
framst i engelska. Du behdver ocksa ha grund-
laggande kunskaper i ekonomi och vana vid
PC-miljo. Erfarenhet av militara system eller
produkter & meriterande. Vi tror att du ar en
valstrukturerad, initativrik och samarbetsvillig
person med god teknisk kompetens.

Kontakta: Ronny Nyqvist, tel 036-19 42 23.
Allmanna upplysningar: personalchef Jan
Barath, tel 036-19 41 61. Fackliga fortroende-
man: SIF Kjell-Rune Jernestahl, tel 036-1943 44,
CF Ingemar Johansson, tel, 036-19 42 74
Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB H)
Annagreta Esbensen 551 11 JONKOPING

Ericsson Microwave Systems AB, Mbindal

OPERATOR FOR AVANCERAD
KOMPONENTKONTROLL

Enheten fér Logistik ach Materialhantering be-
héver omgdende utdka antalet medarbetare
da enhetens uppdrag 6kat i omfattning.

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir kon-
troll av avancerade ménsterkort och mikrovag-
selektronik. Arbetet sker i malstyrda

Kontakta: Christer Larsson, tel 031-747 2944,
E-mail: christer.larsson@emw.ericsson.se Rikard
Oscarsson tel 031-747 2442, E-mail:
rikard.oscarsson@emw.ericsson.se eller Ann-
Catrin Skeppstedt, personal, tel 031-747 0476.
Ansdkan markt nr 98-121: Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Maindal.

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Apparater, Jonkoping

ELEKTRONIKKONSTRUKTORER

Behov av elektronikkonstruktérer finns inom
Teknik-kontoret! produktgrupp Elektronik.

@ Uppgifterna kan delvis anpassas till den s5-
kandes utbildning och intresseomrade.
Exempel pa arbetsuppagifter: Att utifran krav-
specifikationer utveckla och konstruera
kretskort och elektronikapparater. | konstruk-

liksom &ven hgnivasprak fér hardvara, typ
VHDL och syntesprogram. Konstruktionerna
kan omfatta alit fran diskreta komponenter
och standard kretsfamiljer till PLD, ASIC och
MultiChipModuler i bade analog och digital
kretsteknik. Att valja och besluta om uppbygg-
nadsteknik, halmontering/ytmontering, kund-
specifika kretsar och dylikt med inriktning pa
nya avancerade byggsatt. Att ta fram specifika-
tioner och komplett ritningsunderlag. Att ge-
nomféra konstruktionsprov och komplett rit-
ningsunderlag. Att genomféra konstruktion-
sprov efter prototyptillverkning samt delta i ve-
rifierings- och typprov av serieprodukter

Kvalifikationer:
Civilingenjor/Hogskoleingenjor eller motsva-
rande kunskaper. Eftersom flera av vara pro-
dukter ar forsvarshemliga maste Du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Sven-Eric Backstrom, tel 036-19 41
42, Allmanna upplysningar: personalchef Jan
Barath, tel 036-19 41 61. Fackliga fértroende-
man: SIF Kjell-Rune Jernestahl, tel 036-19 43 44,
CF Ingemar Johansson, tel, 036-1942 74
Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB HJ
Annagreta Esbensen 551 11 JONKOPING

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Apparater, Jénkdping

SYSTEMINGENJOR

Inom Teknik-kontoret/produktgrupp Elektronik
finns behov av en systemingenjér.

@ Exempel pé ansvar och arbetsuppgifter: Att
leda all teknisk verksamhet i ett projekt. Att
omsétta kundens krav och &nskemal till krav-
specifikationer for apparater och kortenheter
samt att samordna och koordinera allt tekniskt
arbete, maskinvaruutveckling, programvaruut-
veckling, verifiering och produktionstekniskt
arbete. Harvid kan kontakter med kunder, na-
tionella och internationella férekomma i stor
utstréckning. Att uppratta kravspecifikationer
for kretskort, apparater och system. Att arbeta
med offertarbete och kalkyler for typarbete
samt uppratta tekniskt offertunderlag.

Kvalifikationer: Civilingenjorsexamen eller
motsvarande kunskaper. Minst 3 ars erfarenhet
som elektronikkonstruktdr.

Kontakta: Sven-Eric Backstrdm, tel 036-19 41
42. eller personaichef Jan Barath, tel 036-19 41
61. Fackliga fértroendeman: SIF Kjell-Rune
Jernestahl, tel 036-1943 44, CF Ingemar
Johansson, tel, 036-19 42 74 Ansokan: Ericssan
Saab Avionics AB HJ Annagreta Esbensen 551
11 JONKOPING

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Soderhamn

PRODUKTIONSTEKNIKER
TILL POWER SYSTEMS

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor produkter for telekommunikation
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JOBBNYTT

sdsom strémforsérjningsutrustningar och -
system, klimatsystem samt energidvervaknings-
systemn och energirelaterade tjanster.

Ericsson Components AB i Séderhamn som
har ca 1 100 anstéllda, tillverkar bl a strémfér-
sdrjningsutrustning till AXE, NMT och GSM,
varldens mest avancerade telefonisystem.

Power Systems &r en produktionsenhet med
440 medarbetare som bl a tillverkar likriktare,
véaxelriktare samt kompletta kraftforsérjnings-
system, Vi behéver nu férstarka oss med en
produktionstekniker.

@ Arbetet som produktionstekniker innebar att
tillsammans med vara produktionsberedare och
arbetsledare i produktionen kontinuerligt ar-
beta med forbattringar och utvecklande insat-
ser. Du kommer att erhélla en helhetssyn da ar-
betet kréver ett nira samarbete med logistik-
och kvalitetsenheters arbete. Arbetet innebar
goda utvecklingsméjligheter fér Dig som har
intresse och vilja att utvecklas inom samtliga
omraden.

Vi tror att Du som séker har en akademisk
utbildning inom ekonomi/produktionsteknik.
Erfarenhet fran produktion samt tidigare erfa-
renheter av att driva forbattrings- och férand-
ringsarbete ar viktiga meriter. Vi staller krav pa
god social kompetens, da arbetet krdver omfat-
tande kontakter saval internt som externt.

Kontakta: Produktionsteknikschef Géran
Persson, tfn 0270-761 58 eller Personal Ewa
Hansson, tfn 0270-764 83. Ansékan, markt
“PRODUKTIONSTEKNIKER senast 980430:
Ericsson AB SO/EKA/K/L Birgitta
Wallin Box 516 826 27 SODERHAMN

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kista, Power Modules

SERVICE INGENJORER

Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsfér
och tillverkar DC/IDC-omvandlare for telekom-
munikationsomradet. Vdra produktionsvolymer
gar stadigt uppdt och det har resulterat i inve-
steringar i ny teknik och mycket tekniskt avan-
cerade maskiner. Detta innebar att vi dven be-
hover forstéirka serviceorganisationen med yt-
terligare kvalificerade serviceingenjérer pa
kvélls och nattskift,

@ Du kommer att ansvara for att utrustningar-
na fungerar enligt processpecifikation och ar
processdugliga. Du svarar dven fér lépande un-
derhall och dokumentation av vara underhall-
sinstruktioner. Du kommer att arbeta sjalvstan-
digt och ha kontakten med leverantorer och
svara for reservdelshantering, samt assistera
och utbilda produktionspersonal i handhavan-
de av utrustning.

Du bér ha en teknisk utbildning fran gymna-
sie eller hogskola, samt erfarenhet av servicear-
bete. Du skall ha god datakunskap och da vara
leverantdrer ofta r utldnska maste Du ha goda
kunskaper i engelska. Du skall kunna arbeta
bade sjalvstandigt och i grupp samt vara en bra
pedagog.

Kontakta: Rolf Nilsson 08-4046367 memo
EKA.EKARONN, Personalavdelningen Jan
Uhlander 08- 7216546 memo EKA.EKAJUP.
Ansdkan senast 980501 markt K 97038:
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg, Ericsson
Components AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DIGITAL HARDVARUKONSTRUKTOR

Till enheten fér utveckling av mottagare inom
utvecklingen av GSM basstationer, radio avdel-
ningen, séker vi en digital konstruktér. Enheten
bestdr idag av 15 personer och ansvarar fér ut-
veckling av kretskort for digital signalbehand-
ling, transmission, timing och switchning fér
macroradiobasstationer fér GSM 900, GSM

1800 och GSM 1900, Inom sektionen finns ocksd
radio-hardvarukonstruktion vilket méjliggér vi-
dareutveckling inom det omradet. Vi star infor
en spannande tid med mdnga nya projekt. RBS
2000 &r | produktion och nu ska vi vidareut-
veckla den samt titta framat mot nasta genera-
tion GSM basstationer.

@ | arbetsuppgifterna ingar i huvudsak att:
Konstruera kretskort. Utfora simuleringsarbe-
ten. Utfdra matarbeten i labb-miljd. Producera
konstruktions-, schema- och produktionsunder-
lag. Stodja produktionen vid produktionsstart.

Du har civilingenjérs examen och/eller erfa-
renhet inom digitalkonstruktion. Du har |att
for att samarbeta och ta egna initiativ samt be-
harskar Engelska i tal och skrift.

Kontakta: LRN/RTC Lars Martensson, tel 08-757
57 97 Memoid: ERAC.ERALMAR eller LR/H Per
Andersson, tel 08-404 59 96 Memoid:
ERAC.ERAAPPP Ansdkan: Ericsson Radio
Systems KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RADIO KONSTRUKTOR

Till enheten fér utveckling av mottagare inom
utvecklingen av GSM basstationer, radio avdel-
ningen, séker vi en radio konstruktér. Enheten
bestdr idag av 15 personer och ansvarar for ut-
veckling av mottagare inom frekvensomradet
900 MHz - 2 GHz (G5M 900, GSM 1800 och GSM
1900). Vi &r vidare ansvariga for utveckling av
frekvenssynteser (IF och RF) bade fér mottagare
och séndare. Aven séndarkonstruktion kan bli
aktuell d& arbetsuppgifterna varierar mellan
olika projekt. Inom sektionen finns ochsa digi-
tal hardvarukonstruktion vilket méjliggér vida-
reutveckling inom det omradet.

Vi star infér en spdnnande tid med manga
nya projekt. RBS 2000 ar i produktion och nu
ska vi vidareutveckla den samt titta framat mot
ndsta generation GSM basstationer.

@ | arbetsuppgifterna ingér | huvudsak att:
Konstruera kretskort | frekvensomradet 900
MHz - 2 GHz. Utfbra simuleringsarbeten. Utfora
matarbeten i labb-milj6. Producera konstruk-
tions-, schema- och produktionsunderlag.
Stédja produktionen vid produktionsstart.

Du har civilingenjérs examen eller erfarenhet
inom radiokonstruktion. Ett plus &r ocksa kun-
skap om digital konstruktion sdsom digitala fil-
ter mm. Du har l&tt foér att samarbeta och ta
egna initiativ samt beharskar Engelska i tal och
skrift.

Kontakta: LRN/RTC Lars Martensson, tel 08-757
57 97 Memoid: ERAC.ERALMAR eller LR/H Per
Andersson, tel 08-404 59 96 Memoid:
ERAC.ERAAPPP Ansbkan: Ericsson Radio
Systems KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

We are a part of Product Unit BSS and work
with system design of our G5M B85S (Base
Station System), The Base Station Controller
(B5C). Base Transceiver Station (BTS) and
Operation and Support System (0S5) is include
in BSS. Our responsibility is operation and
maintenance of BSS. We now look for two
engineers ready for new challenges working
with early system design.

SYSTEM DESIGNER BSS SYSTEM
MANAGEMENT, O&M DESIGN

® Would you like to join us and develop future
operation and maintenance functionality for
the G5M network, including support for the
operator processes using latest technology?

The job includes travelling, customer presen-
tations, pre-study leadership, requirement defi-
nition and co-ordination between different
Ericsson companies. Previous operator and sof-
tware design experiences are considered an ad-
ditional qualification.

Contact: Hakan Toll, phone +46 8 404 4791
Hakan.toll@era.ericsson.se
<mailto:Hakan.till@era.ericsson.se or Kristina
Johnsson, Human Resources, phone +46 8 757
1449 Application: Ericsson Radio Systems AB
Kerstin Almblad, LV/HS 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING OCH
VERIFIERING AV WCDMA RADIONAT

Vi ansvarar fér utveckling, verifiering och inte-
grering av applikationer inom RNC (BSC) noden
fér styrning av radionét fér W-CDMA standar-
den. Vi tillhér produktenheten WCS (Wideband
Cellular Systems). Produktenheten tillhandahél-
ler systemidsningar och produkter fér tredje
generationens mobilsystem dt kunder éver hela
vérlden,

@ Vi soker dig som har erfarenhet av att arbeta
med utveckling eller verifiering av celluléra
system. Vi tror att du har arbetat i 2-3 &r men &r
nu redo att ta ett nytt steg i din egen utveck-
ling.

Du kommer att fa tekniska utmaningar, bade
inom utveckling och verifiering, och méjlighet
till stort eget ansvar.

Kontakta: Leif Segerbéck, tel 08-404 58 20
Ansodkan: Ericsson Radio Systems AB Inger
Holmgren J/HU 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

P4 Produktenheten Wide Band Cellular
Systems, PU WCS, utvecklar vi ett system base-
rat pd bredbandig COMA-(W-CDMA) radiotek-
nologi och ATM transmission. Vi utvecklar just
nu vart férsta system fér leverans till ett av varl-
dens storsta telekommunikationsféretag, NTT i
Japan. Redan i 4r kommer helt nya basstatio-

ner, vaxlar, driftstédsystem och transmis-
sionsldsningar att finnas i fungerande férsok-
snat for tredje generationens mobiltelefoni hos
bl a flera kunder i Japan och Europa.

SYSTEM-HANTERING

@ System-hantering omfattar aktiviteter och
rutiner for att fa ett vdldefinierat och konsi-
stent system: Release. Produktstrukturering.
Produkt- och dokumenthantering/arkiv.
Bestallningsrutiner och produktvarianter, WCS
Systemmdte (teknikbeslut). WCS CCB (kontroll
av andringar). Configuration Management.

Har du: Civilingenjors- eller doktorsexamen
samt erfarenhet av telekombranschen?
Samarbetsvilja och l5tt for att skapa kontaker
med andra? Intresse av att jobba i ett utmanan-
de projekt i ett hdgt tempo? Formaga att sjalv-
standigt driva fragor och god helhetssyn? Goda
kunskaper i engelska samt latt for att uttrycka
Dig i tal och skrift?

Da kan du vara den vi soker!

Kontakta: Kalle Savegren, 08-757 21 08 e-mail:
kalle.savegren@era.ericsson.se eller Bengt
Olsson, 08-757 01 55 e-mail:
bengt.olsson@eraj.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren
164 81 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

MEKANIKKONSTRUKTOR

® Du kommer att arbeta med konstruktion och
utveckling av mekanik till vara mobiltelefontill-
behér. Detta innebar att Du har ansvaret for
mekanikdetaljerna (oftast plast) i produkter
som kan vara allt fran konventionella tillbehor
sasom laddare och batterier till nya tillamp-
ningar inom “handsfree-teknologi” eller inom
kommunikation mellan mobiltelefoner och
barbara datorer/finternet. Arbetet drivs i pro-
jektform med kort framtagningstid vilket inne-
bar hogt tempo i en stimulerande miljs.

Din bakgrund &r civil-/gymnasieingenjér med
nagra ars erfarenhet, garna inom plastkon-
struktion och hogvolymproduktion. Dessutom
skall Du ha erfarenhet av CAD. Idag arbetar vi
med Unigraphics och modellerar allt med soli-
der i 3D. Som person &r Du idérik och kapabel
att styra externa kontakter. D& vi arbetar i en
internationell miljd bér Du beharskar engelska
bade i tal och skrift.

Kontakta: Bo Erlandsson, 046-19 31 18 eller
Torbjérn Karlelid, tfn 046-19 37 09

PROJEKTASSISTENT

® Vi &r ett projektkontor som driver projekt far
utveckling och vard av alla komponenter i vara
mobilterminal-system utom sjalva mobiltelefo-
nen. Det omfattar allt fran ladervaskor och an-
tennringar till avancerade handsfree- och da-
taprodukter.

Vi behover férstarka vart kontor med en pro-
jektassistent. Som sddan kommer Du dels att
assistera projektledaren, ibland med eget
delprojektansvar, dels driva egna, mindre ut-
vecklings- och produktvardsprojekt. Arbetet in-
nefattar dven teknisk dokumentation , och sa
smaningom kommer Du att bli kontorets speci-
alist pa dokumentation.

Du kommer att ha ett nara samarbete med
vara utvecklingsenheter i Europa och USA, med
produktion, inkdp och produktledning samt
med konsulter och underleverantérer. Har Du
drivkraft, &r malinriktad och har |att for att sa-
marbeta kommer Du att passa val in i var krea-
tiva utvecklingsmilj.

Du &r minst gymnasieingenjor eller motsva-
rande, gdrna med erfarenhet av utveckling-
sprojekt eller produktvérd. Vi forutsatter att Du
beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: UIf Johnsson, tfn 046-19 32 44
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND.

Ericsson Radio Systems AB Local Design Centre
Alvsjs,

SYSTEM MANAGERS FOR GSM CIRCUIT
SWITCHING SYSTEMS (CSS), ERA/LKX/LU

Circuit Switching Systems is responsible for all
nodes in the GSM Switching System that is
handling circuit switched communication.

® We are now looking for experienced SYSTEM
DESIGNERS or SYSTEM MANAGERS who would
like to start working with one of Ericsson's
most successful products. We need to increase
our efforts in GSM standardisation and within
the Fixed Mobile Convergence (FMC) area.

We would like you to have at least four years
of telecommunication or data communication
experience. Experience from AXE 10 develop-

ment in fixed or mobile applications is valuab-
le. Knowledge about signalling system number
7 is very welcome. We also value if you have
previously worked with GSM, TCP/P, tele - or
data communication standardisation, or satelli-
te systems.

Being professional, flexible as well as having
good communication and co-operation skills
are important personal qualities. You must also
have the ability to take own initiatives and dri-
ve the in your area.

Fluency in English is required, both spoken
and written. The positions may involve a cer-
tain amount of foreign travel.

You are very welcome to visit our home page
on the Intranet: http://nls01.ericsson.se/~eralk-
N/NLU/NLU. html.

Contact: Hans Carlsson , +46 8 719 9368,
Hans.Carlsson@nls01.ericsson.se or or Birgitta
Vinje, Human Resources, +46 8 404 7841,
Birgitta.Vinje@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Anya
Brannstrodm 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IMPLEMENTATION
& SUPPORT CMS 30

Marknaden p& RMOJ har expanderat vdldigt
mycket de senaste dren. Darf6r séker vi nu ett
antal erfarna AXE provare for att starka upp
implementation och support mot Japan.

@ Vi ar en sektion som ansvarar for ESO
(Ericsson Support Office) och PLM (Product Line
Maintenance) mot Japan. Vi arbetar med prov-
ning av tillampningssystem (AS) och &nd-
ringspaket (CN-A och AC-A) samt inférande
metoder av dessa paket | kundens vaxlar i
Japan.

Vi dr ocksa ansvariga att supporta vart lokala
dotterbolag ERIJ i Japan, for att se till att var
kund har ett stabilt och bra mobilsystem.

Visitter i Kista och har en fullstandig prov-
ningsmiljé med alla ingdende noder som finns i
CMS 30 systemet som MSC/HLR/BS/OSS och
SSP/SCPIVMS.

Arbetet kommer ocksa att medféra kortare
uppdrag i Japan.

Kontakta: Tomas From, tel 08-757 24 90,
email: tomas.from@eraj.ericsson.se eller Johan
Lundberg, tel 08-757 12 18, email: johan.lund-
berg@eraj.ericsson.se Anstkan: Ericsson Radio
Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB

SYSTEM PERFORMANCE ENGINEER

@ We can offer you a challenging position in a
high-growth market. We are looking for skilled
Radio Network Engineers with profound expe-
rience, preferably 2-5 years, from radio
network planning and optimization.
Experience from system design, system verifica-
tion and AXE O&M is also valuable.

Our unit is performing and developing
network performance improvement services,
e.g. advanced network quality measurements,
radio network optimizing and trouble shoo-
ting. Work areas include service supply & deve-
lopment, technical support to marketing, trai-
ning and system design related to performance
management.

We expect you to be ready to travel around
the world on short and long term business
trips, to act as a consultant at customer premi-
ses and to take responsibility for system optimi-
zation projects. Good analytical skills, ability to
work in teams and to share knowledge, ideas
and experiences as well as business orientation
are important characteristics of yours.

Contact: Stefan Svennebring, phone +46-8-757
36 90, or email: stefan.svennebring@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KWERAJLVHS Kerstin Lundberg 164 B0
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ANLAGGNINGSKONSTRUKTOR

@ Vi vander oss till Dig som vill arbeta med an-
laggningsprojekt nara kompetent kund och
marknad. Jobbet innebdr att utifran kundens
krav konstruera, disponera och planera hardva-
ra for Mobiltelefoni. Du ar ingenjér, gdrna med
kunskaper om AXE. Erfarenhet av konstruktion
och anlaggningsprojektering ar vardefull men
inget krav. Vi ger dig kompletterande utbild-
ning. Vi ser garna kvinnliga samt aldre sokan-
den.

Kontakta: Kjell Solberg, tel 08-404 58 91 me-
moid ERAC.ERAKISO eller Christer Ahiner, per-


mailto:Hakan.toll@era.ericsson.se
mailto:Hakan.till@era.ericsson.se
mailto:kalle.savegren@era.ericsson.se
mailto:bengt.olsson@eraj.ericsson.se
http://nls01.ericsson.se/-eralk-
http://ericsson.se
mailto:Birgitta.Vinje@era.ericsson.se
mailto:tomas.from@eraj.ericsson.se
mailto:berg@eraj.ericsson.se

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 7 1998

sonal avd. tel 08-404 84 07 memoid
ERAC.ERACRAR Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB ERA/LGHS Ingela Vikenfalk S-164 80
STOCKHOLM e-mail:
ingela.vikenfalk@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNICAL MANAGER AT BUSINESS
MANAGEMENT NEW ACCOUNTS

Ll is the marketing &sales organisation for new
accounts globally at RMOG. LIS represents the
support organisation at LI with competence
and resources in the area of Business analysis,
Bid management, Price management and
Systems LIS is looking for a
Technical Manager in Systems marketing.

® As 3 Technical Manager you will have the fol-
lowing responsibility: Team leader for a techni-
cal team from (M)LC and PU for an offer. Based
on account managers analysis of the potential
customers Strategies, identify the solution that
will win the contract. Create and maintain a
network of contacts. Work with the LUST team
in order to update with the latest winning solu-
tions on other markets.

We expect that you have following profile:
Experience as a technical manager in the C3
process. Very experienced with GSM and know-
ledge on NMT, TACS, AMPS and UMTS,
Experience of customer contacts and working
with (M)LC:s. good understanding of the ope-
rators issues on a competitive market. a gene-
ral knowledge of CME 20, network design and
3rd party products (minimum 2 years at RMOG
in marketing or Product unit).

The job requires fluency in spoken and writ-
ten English. If you can handle other languages,
it is a merit. You will travel a lot, but have Kista
as home office.

Contact: Jonas Mattesson, phone: 46 8 757 13
37 E-mail: jonas. mattesson@era.ericsson.se or
Carin Kasberg, phone: 46 8 404 55 87 E-mail:
carin.kasberg@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio System AB KIVERA/LIHA Lise-
Lotte Ramneby (E-mail: lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se) 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
AR DU BRA PA

ING?

Tyvérr kan vi inte lova dig nagra fallskarmar
men vi kan lova ett intressant arbete med trev-
liga arbetskamrater. Arbetsplatsen ar en av
Ericssons bdsta. Vi sitter i helt ny- renoverade
lokaler i Sundbyberg.

@ Vi 3r ett gang som jobbar med G5M och
TACS radiobasstationer, och som tar fram test-
metoder och testhjalpmedel for dessa bassta-
tioner och all annan utrustning pa site. Vi job-
bar ocksa med att ge support till vdra interna
och externa kunder.

Du ar hégskoleutbildad mellaningenjsr med
inriktning el- tele, eller motsvarande. Goda
kunskaper i engelska ar ett krav. Du kommer
att fa bade och befogenheter.

Ring Carina 53 far du veta mer.

Kontakta: Carina Ahlquist, tel 08-404 4486,
memolD ERACERACAAH eller Thomas
Eriksson, personal, tel 08-404 5251 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, LZ/HS Anna Hager,
maérk kuvertet “TH" 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems A8

KONSTRUKTOR
KRAFT DELSYSTEM EPS

Utveckling av radiobasstationer till GSM-syste-
mﬂm Vir avdelning svarar for utveck-

ing av byggsatt samt underhallividarutveckling
avkabmettﬁﬂrmm

| deisystemet “EPS” ingdr kraftforsérjning,

famhdnmgsltknlk, klimatstyrning, och meka-

nik, Delsystemets uppgift ar att sakerstalla att
kabinetten fungerar optimalt f6r nuvarande
och framtida RADIO-utrustning for GSM. Vi har
flera utmande utvecklingsprojekt pa gang och
behéver forstirka med en konstruktdr kraft-
mww&«mm som vill arbeta som

@ Arbetsuppgifterna &r omvaxiande och ut-
vecklande. Du kommer att arbeta med kraft-
systemet till hela radiobasstationen inklusive
radicenheterna.
Detaljkonstruktion av underenheterna till
utfdrs av vara underleveran-
torer. Kraftkonstruktdren EPS dr kravstillare
och definerar hur konstruktionsverifiering av
produkterna skall ske. Du har daglig kontakt

med vara leverantdrer och Ditt interna kon-
taktnét blir stort: - Produktledning, syste-
mingenjodrer, konstruktdrer samt verifieringsan-

svariga.

Vi arbetar i projektform och det &r mycket
viktigt att Du kan samarbeta och tycker om att
uppna resultat tillslammans med andra. For att
klara jobbet bor Du arbeta pa ett strukturerat
satt och garna ha nagra ars erfarenhet av av
elektronikkonstruktion helst inom omradet
kraftforsérining. Vidare bor du beharska eng-
elska i tal och skrift. Du ar hégskoleingenjér el-
ler erfaren ingenjdr.

Kontakta: Goran Svensson 08 4044428
goran.b.svensson@era.ericsson.se eller I1A
Pettersson (personal)

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Utvecklingen av basstationerna till de TDMA-
baserade mobiltelefonsystemen GSM och PCS
sker kontinuerligt och varje ny generation av
basstationen som tas fram, genomgar mycket
omfattande tester (verifieringar) innan de bér-
Jjar massproduceras. Dessa verifieringar sker i
den modernaste labbmiljé med en omfattande
instrument- och datorpark i lokaler néra Kista
centrum, Till detta labb s6ker vi:

® Arbetet innebdr att infbr varje ny teststart;
iordningsstalla testplatser, installera och koppla
upp instrument, mobiler och testhjalpmedel,
mot basstationen, gbra en férsta kontroll av
basstationernas grundldggande funktioner,
konstruera, bygga, underhalla och reparera
testhjdlpmedel och annan teknisk utrustning
som kan forekomma i labben.

Som ett led i testberedarnas utbildning far
dessa pa regelbunden basis, arbeta i ren test-
verksamhet ett par manader per ir for att pa sa
satt utveckla sin kompetens.

Det ar var uttalade dnskan att du pa lite sikt,
fran denna tjanst skall vaxa och utvecklas fér
att senare Gverga till att bli en fullfjadrad testa-
re.

Du som sdker denna tjanst maste ha en tek-
nisk utbildning pa lagst gymnasieniva med
nagra ars arbetslivserfarenhet eller alternativt
gymnasium + hdgskola; alla med inriktning pa
elektronik.

For dig som person galler att du skall ha: Iatt
for att lara, ha god datorvana, ett gott ord-
ningssinne, utvecklat en formaga att arbeta
sjdlvstandigt, goda kunskaper i att lasa och
skriva engelska, férmaga att behalla lugnet
aven om det blir stressigt ibland, humor och ett
lattsamt humr och latt fér att trivas | ungdom-
lig milj®, Iatt for att samarbeta bra i team och
vara serviceinriktad.

Avsaknad pa formell kompetens kan mycket
val uppvagas av en dokumenterat mangarig ar-
betslivserfarenhet och talang inom liknande ar-
betsomraden.

Kontakta: Carl Helge Sadergren pa; telefon:
08 /757 24 93 eller e-mail: carl-helge soderg-
ren@ki.ericsson.se. Ansdkan: personalavdel-
ningen, Ericsson Radio Systems AB LR/H la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SIMULERING OCH
MODELLERING AV HW FOR GSM

® Vi sdker Dig med intresse for digital simuler-
ing. Du kommer att f4 simulera allt ifrdn
kretskort till kommunikation runt en specifik

lad krets. Samsimulering av SW och
HW &r ocksa aktuellt. Du behdver halla dig
ajour med vad som hander inom CAE-omradet
och aven halla kontakter med CAE-leverantd-
rer.

For att simulera kort anvander vi oss av flera
olika tekniker och olika typer av modeller t ex
VHDL-modeller eller HW-modeller baserade pa
riktiga komponenter (HW-emulering). Givetvis
anvander vi det senaste bade nar det galler me-
toder och verktyg.

Aven andra analysverktyg t ex fér signalin-
tegritet eller EMC kan bli aktuella langre fram.

Lamplig bakgrund r civilingenjor (E,F) eller
hagskoleingenjdr. Erfarenhet av simulering el-
ler digital hardvarukonstruktion &r ett plus. Du
maste ha |att for att kommunicera och samar-
beta med andra.

Kontakta: Giovanni Vincenti tel 08-404 71 90,
memoid: ERAC.ERAGIOV eller Anita Jansson tel
08-404 45 47, memoid: ERAC.ERAAAJY
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Linkdping
Vi behdver fler medarbetare till Teknik och
Logistik

Ericsson Mobile Communications AB ar just
nu inne i ett mycket expansivt och spdnnande

skede och r idag vérldsledande inom mobilte-
lefoni. Framtiden kommer att erbjuda nya
spannande utmaningar bade for féretaget och
fér de som arbetar hos oss. Vi behéver nu f6r-
stdrkning inom var tekniska enhet och inom in-
kdpsenheten.

Nya produkter tas fram i en allt hégre takt.
Inom teknikenheten pagér en fortidpande
verksamhet med att férbéttra vara tillverk-
ningsmetoder for att méta vara kunders krav
pa hég funktionalitet i kombination med ena-
stdende kvalitet.

Vi behover kvalificerade ingenj6rer till var
mknmmfurmmmmav

ten dr mycket omvéaxlande och har stor teknisk
bredd.

® inom enheten for testteknik konstrueras
testutrustningar, som anvands for testning av
mobiltelefoner under och efter tillverkning.
Testutrustningarna innehaller instrument, fin-
mekanik och egenutvecklad elektronik, som
styrs av programvara i PC-datorer. Enheten ut-
vecklar ocksd program fér testutrustningar och
avancerade stddsystem for var egen progra-
mutveckling. Vi utvecklar ocksa de program i
mobiltelefonen, som anvands vid testning.

i Visual C++ 3r en vasentlig del
| arbetet. Enheten sbker konstruktdrer av test-
utrustning med goda kunskaper om radio och
akustik. Vi beh&ver ocksa forstarkning inom
omréadet mjukvaruutveckling.

Kontakta: Mats Oberg, chef for testteknik, tel
013-28 76 61 eller Jan Wass, teknikchef, tel 013-
287115

TEKNIKUTVECKLING

® Inom enheten for teknikutveckling bygger vi
upp en verksamhet for att verifiera produkter
vad géller elektriska och mekaniska egenska-
per. Vi deltar ocks4 i konstruktionsprocessen
for att tillgodose en god producerbarhet och
god kvalitet for vara produkter. Denna arbet-
suppgift innebar ett ndra och omfattande sa-
marbete inom Link&pings férsériningsenhet sa-
val som med vara utvecklingsenheter inom och
utom landet. Enheten soker forstarkning inom
omradena radioverifiering och akustik.

Kontakta: Kerstin Johansen, chef teknikut-
veckling, tel 013-28 72 50 eller Jan Wass, tek-
nikchef, tel 013-28 71 15

Inképsavdelningens frémsta uppgift ar att s&-
kerstalla fabrikens férsérjning av produk-
tionsmaterial och ansvara for att lampliga avtal
upprattas med vdra leverantérer. Avdelningen
bestdr idag av cirka 25 personer.

KVALITETSSAKRARE INKOP

@ Till var nya kvalitetsavdelning inom inkdp s&-
ker vi kvalitetssakrare. Arbetet 3r utatriktat och
kraver god samarbetsférmaga. Arbetet medfér
dagliga kontakter med saval Ericsson-bolag
som externa leverantdrer, bade i Sverige och in-
ternationellt, vilket ocksa féranleder en hel del
resor. Ditt arbetsfalt 3r globalt.

| arbetsuppgifterna ingar bl a: att planera
och implementera strategier for att kontinuer-
ligt férbattra vara leverantdrer. att utveckla
och dokumentera arbetssatt for kvalitetssak-
ringsarbetet. samordning av externa revisioner
och leverantérsuppfbljningar.
Vi sdker Dig som: har hégskoleutbildning
med teknisk eller ekonomisk inriktning och/el-
ler gymnasieutbildning med erfarenhet frdn
liknande arbete. &r analytisk och drivande. ar
bra pa att kommunicera. har goda sprakkun-
skaper, framférallt engelska.

Kontakta: Lena Forslund, kvalitetschef lo-
gistik, tel 013-28 77 66 eller Sonny Rosén, lo-
gistikchef, tel 013-28 77 26 Allman information:
Zaid Karlsson, Personalenheten, tel 013-28 71
21 Christer Sjdberg, CF, tel 013-28 70 51 Tommy
Jahrl, SIF, tel 013-28 71 45 Ansdkan senast
980508: Ericsson Mobile Communications AB
att: Maria Kindgren Box 1996 581 19
LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

NETWORK SUPPORT,
CUSTOMER SERVICES, RWLL

Fixed Radio Access is a new business unit within
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib-
le for access solutions which connect subscri-
bers to the fixed network via radio. The market
for radio access is growing at an ever increasing
pace. Today, Ericsson is the world leader in this
field.

The Network Support, unit's task is to, glo-
bally carry out and supervise trouble shooting

and system upgrade services on site, technically
support Ericsson local companies and custo-
mers. We are also responsible for Help desk
functions and 24 hour emergency telephone
assistance.

SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ To our unit, we need a Senior Support
Engineer. The work may require some travel-
ling.

To apply you should be well experienced in
Customer Support and in at least one of the
following areas. Transmission systems like SDH,
HDSL and Microwave Links or Switching and in-
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad-
vantage if you also have good knowledge in
channel banks like UMUX or Diamux. You will
work in a team where each person besides
RWLL Products knowledge also is a specialist in
one particular area, You will be responsible for
the support within your field to Ericsson local
support organisations and/or directly to the
customers, and when required lead "Task
Force” trouble shooting on site, you will also
take part in the build-up of local Ericsson sup-
port.

@ To our unit, we need a support engineer. The
work will require travelling.

To apply you should be experienced in
Customer Support and in at least one of the
following areas. Transmission systems like SDH,
HDSL and Microwave Links or Switching and in-
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad-
vantage if you also have good knowledge in
channel banks like UMUX or Diamux. You will
work in a team where each person besides
RWLL Products knowledge also is a specialist in
one particular area. You will be responsible for
the support within your field to Ericsson local
support organisations and/or directly to the
customers, take part in the emergency telepho-
ne assistance and when required carry out
trouble shooting on site.

SUPPORT AREA MANAGER

@ To our unit we need a support area manager.
The work will require travelling.

You will have the responsibility for the day
to day contact with your assigned local compa-
nies or customers, follow up of Trouble Reports
escalated within your area, follow up and sup-
port on build up of local support organisations
for RWLL Products. You will also if required car-
ry out or supervise trouble shooting and system
upgrade services on site. The position also in-
cludes emergency telephone assistance,

The Support Area Manager is expected to
have excellent co-operation and social skills
and ability to organise and lead trouble shoo-
ting activities in the field. Experience in similar
work is a requirement for this position.

Contact: Bjorn Ljungstrdm 08-764 08 14
bjorn.ljungstrom@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrém /
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PATENTS
AND INTELLECTUAL PROPERTY

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The market for radio access is growing at an
ever increasing pace. Today, Ericsson is the
world leader in this field.

® The nominee will report to the General
Manager Strategic Product Management, Fixed
Radio Access. You will participate in the deve-
lopment of our Fixed Radio Access business to-
gether with other parties concerned, such as re-
search and development, product manage-
ment. Your main task will be to develop and
manage our IPR portfolio. You will interface
with our radio access organisation in all parts
of the world, collecting and preparing patent
applications. You will work closely together
with the Ericsson Radio Systems patent organi-
sation. You will also monitor competitor IPR ef-
forts in key areas of fixed radio access.

Competence Requirements: University de-
greee M5c or equivalent, with a good unders-
tanding of engineering and IPR issues. You are
fluent in English and another language. At
least 2-5 years of industrial experience is desi-
rable.

Contact: Philippe Charas 08-764 0201 E-mail:
philippe.charas@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB Anna
Sandstrém/Human Resources 164 80 Stockholm
E-mail: anna.sandstrém@era ericsson.se
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Ericsson Radio Systems AB, Visbyfabriken

Ericssons fabrik i Visby, med ca 920 anstéllda,
tillhér Ericsson Radio Systems AB och ingér i det
snabbt vaxande affarsomradet Mobilsystem. Vi
tiliverkar radiobasstationer fér mobiltelefoni-
system.

PROVNINGSTEKNIKER

® Som provningstekniker i produktion ansva-
rar du for att stédja de tillverkande avdelning-
arna vid problem med provutrustningar och
provning av produkter.

Du arbetar aktivt for en effektivare och billi-
gare provning. Du medverkar i utvecklingspro-
jekt for att infora nya provmetoder och utrust-
ningar. Utbildning av provningspersonal &r ock-
s& ett av ansvarsomradena.

Vi tror att du har tva- eller tredrig hégsko-
leutbildning med inriktning mot elektronik el-
ler motsvarande kompetens. Erfarenhet fran
elektronikproduktion aiternativt provning/fel-
skning i produktion eller provningsteknik ar
meriterande.

Kontakta: Mats Lindstrom, tfn 0498-29 04 34,
e-mail: mats-r.lindstrom@era.ericsson.se eller
Camilla Regen, tfn 0498-26 05 57, e-mail: camil-
la.regen@era.ericsson.se Ansdkan: Camilla
Regen Ericsson Radio Systems AB,
Visbyfabriken Box 1053 621 21 VISBY

The Radio Exchange HW will be based on a
fully distributed and modular design with “sta-
te of the art” technology. The HW-develop-
ment will mainly be done in Rome. You will be
technical responsible for the HW-platform.

This position requires a background within
digital HW design of complex systems for seve-
ral years, A Master of Science degree or equiva-
lent is required.

Contact: Lars Karlsson: 08-764 03 07 or Stefan
Lindgren: 08-764 04 77 Application marked HW
Technical Coordinator: Ericsson Radio Systems
AB Anna Sandstrom / Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access is a new business unit within
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib-
le for access solutions which connect subscri-
bers to the fixed network via radio. The market
of radioaccess is growing at an ever increasing
pace. Today, Ericsson is the world leader in this
field.

DRA1900 is a digital system based upon the
DECT standard. We have our first system gene-
ration in operation in 35 markets and we are
ahead of our competitors. We are now empo-
wering the “Next Generation™ of DRA1300 de-

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

HW TECHNICAL COORDINATOR

Fixed Radio Access is a new business unit
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The market of radioaccess is growing at an ever
increasing pace. Today, Ericsson is the world le-
ader in this field,

DRA1900 is a digital system based upon the
DECT standard. We have our first system gene-
ration in operation in 35 markets and we are
ahead of our competitors. We are now empo-
wering the “Next Generation” of DRA1900 de-
velopment that will exceed customer expecta-
tions and leave our competitors behind us.

@ Do you want to have a challenging position
with international contacts? Are you interested
to take the next steps in your HW career? Do
you have a solid background in HW design?

P t that will exceed customer expecta-
tions and leave our competitors behind us.

@ Are you ready to take on some challenging
SW-architectural design tasks? Are you ready to
take your “next steps” in SW design competen-
ce? Do you want to join the future? The sof-
tware system in our new Radio Exchange will
based on the Erlang/OTP platform.

You are expected to take a leading part in
the design as a member of the SW architectural
team. This position requires a solid background
within SW design of large systems for several
years. Experiences of Erlang/OTP is an advanta-
ge. A Master of Science degree or equivalent is
required.

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307 lars.a.karls-
son@era.ericsson.se or Johan Olofsson 08-764
0479 Application marked Senior Software
Engineers:

SUPPORT -
TECHNICAL ASSISTANCE CENTRE

The Technical Assistance Centre, TAC, unit’s

task is to, globally carry out and supervise
trouble shooting and system upgrade services
on site, technically support Ericsson local com-
panies and customers, We are also responsible
for Help desk functions and 24 hour emergency
telephone assistance.

SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ To our unit we need a Senior Support
Engineer. The work may require some travel-
ling.

To apply you should be well experienced in
Customer Support and in at least one of the
following areas. Transmission systems like SDH,
HDSL and Microwave Links or Switching and in-
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad-
vantage if you also have good knowledge in
channel banks like UMUX or Diamux. You will
work in a team where each person besides DRA
1900 knowledge also is a specialist in one par-
ticular area. You will be responsible for the sup-
port within your field to Ericsson local support
organisations and/or directly to the customers,
and when required lead "Task Force” trouble
shooting on site, you will also take part in the
build-up of local Ericsson support.

SUPPORT ENGINEER

@ To our unit we need a support engineer. The
work will require travelling.

To apply you should be experienced in
Customer Support and in at least one of the
following areas. Transmission systems like SDH,
HDSL and Microwave Links or Switching and in-
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad-
vantage if you also have good knowledge in
channel banks like UMUX or Diamux. You will
waork in a team where each person besides DRA
1900 knowledge also is a specialist in one par-
ticular area. You will be responsible for the sup-
port within your field to Ericsson local support
organisations and/or directly to the customers,
take part in the emergency telephone assistan-
ce and when required carry out trouble shoo-
ting on site.

SUPPORT AREA MANAGER

® To our unit we need a support area manager.
The work will require travelling.

You will have the responsibility for the day
to day contact with your assigned local compa-
nies or customers, follow up of Trouble Reports
escalated within your area, follow up and sup-
port on build up of local support organisations
for DRA 1900. You will also if required carry out
or supervise trouble shooting and system upg-
rade services on site. The position also includes
emergency telephone assistance.

The Support Area Manager is expected to
have excellent co-operation and social skills
and ability to organise and lead trouble shoo-
ting activities in the field. Experience in similar
work is a requirement for this position.

Contact: Bjorn Ljungstrom 08-764 08 14
bjorn.ljungstrom@era.ericsson.se

SYSTEM VERIFICATION
AND INTEGRATION

® As a System Tester you will be working with
early system integration and verification of our
next generation system. This position requires a
background within verification of large
systems. Experiences of DECT, CAS, V5 or radio
is an advantage. Team oriented, drive and flex-
ible are important characteristics of you to be
successful in this position.

Contact: Holger Echarti, 08-764 05 02
holger.echarti@era.ericsson.se or Mats
Lundberg, 08-764 32 19 Application marked:
System Verification and Integration YF

VERIFICATION ENGINEER

@ As a verification engineer you will be wor-
king with system verification and market appli-
cation adaptions in our future development of
our new systems. This will include development
of the test environment, test tools and test rou-
tines. We believe you have a degree in engine-
ering, or equivalent practical work experience,
preferably knowledgeable in radio based tele-
communications, and a wide experience of tes-
ting procedures. You have good communica-
tion skills as well as good knowledge of the
English language.

Contact: Jan Andersson Tel: 08-757 36 08 Mark
application: Verification Engineer YA Anna
Sandstrdm/HR Ericsson Radio Systems AB 164
B0 Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

"Utveckla ATM och Datacom i AXE for 2000-talet!”

Ericsson Utvecklings AB soker forstirkning till Alvsjo.

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for fortlipande
utvecklingen av AXE-systemet, som ar vérldens
mest installerade telefonisystem. AXE anvéndy i
mer dn 110 ldnder och utgir grunden for sdvil
mobil som fast relefoni.

AXE ir sedan ridigare viirldens mest spridda
och anviinda plattform for telecom. Efter att
ha genomfort ett omfattande moderni-
seringsprogram, har vi en egenskapsmissigt
dnnu mer kraftfull och konkurrensmissig
platcform for alla craditionella telecom-
tillimpningar.

Nya standarder och cillimpningar,
exempelvis tredje generationens mobilsys-
tem och Internet, stiller nya och dkade krav
pé viar plactform. Dirfor kan vi inte luta oss
tillbaka om vi #iven i fortsittningen skall
vara virldsledande. Framtida utmaningar
moter vi bland annat med introduktionen
av ATM och stéd for datacomrillimpningar.
Med detta ppnar sig helt nya mdjligheter.

De produkter som vi pabirjat utveck-

ling av dr ATM-baserad highastighets #7
och modemterminaler. Runt hornet vintar
bland annat ATM/STM IWU (InterWorking
Unit) och multiswitchingsystem.

Den satsning vi nu stir infor stiller krav
pé vir egen utveckling, men kriiver ocksd
att vi tillfor yeeerligare etr antal entusiastiska
och kompetenta medarbetare. Vi stker Dig
som ir nyfiken pd framtiden och vill jobba
inom ett omride med goda utvecklings-
méjligheter. Vi behiver stirka upp med
kompetenta medarbetare inom foljande
omriden:

Systemledning ATM.
Systemledningsfunktionen ansvarar for att
systemera och teknikleda produkturveck-
lingen inom ATM-omridet. Vi behover for-
stirka med ett antal personer som har nigra
drs erfarenhet inom ndgot eller ndgra av
filjande omriden: AXE-arkitekrur, mobil-
telefoni, fasta ni, signalering, IP eller
ATM. Du bér ocksd ha erfarenhet frin
utveckling av program- eller maskinvara.

Ericssons 100 000 anstallda ar verksamma i mer an 130 linder. Deras samlade kompetens
inom fasta och mobila ndt, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till vérldsledande
leverantiir inom telekommunikation. Sik oss pi: WWW.ericsson.se/SE/

Konstruktion.
Arbetsuppgifterna pa konstruktionssidan
omfatear alle frin tidiga konstruktionsfaser
till integration och verifiering av firdiga
produkter. Mjlighet ges ocksd att delra i
tidiga systemerings- och utredningsfaser.
Utvecklingsarbetet bedrivs i sjilvstindiga
team och striicker sig frin maskinvarunira
och realtidskritiska funkrtioner till system-
programvara.

Kontaktpersoner:

Systemledning ATM

Gunnar Larsson, tfn 08-727 30 31
e-mail: gunnar larsson@uab.ericsson.se
Konstruktion

Lars Broberg, tfn 08-727 38 37
e-mail: lars.broberg@uab.ericsson.se

Ansikan skickas till:

Ericsson Utvecklings AB
Maria Holmer, AL/UAB/P
Box 1505

125 25 Alvsjo

ERICSSON 2
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Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
(SENIOR) SYSTEM MANAGER .

Fixed Radio Access dr en nybliven affarsenhet
inom afférsomrddet Ericsson Mobile Systems
(BR). Vi ansvarar for accessidsningar som ansiu-
ter abonnenter till det fasta telendtet via radio.

Idag &r Ericsson véridsledande pd denna mark-
nad som vaxer i en allt snabbare takt.

® Du kommer att arbeta i de tidiga faserna i
utvecklingsprojekt och far en teknikledande
roll i fér- och realiseringsstudier. | systemlednin-
gens ansvar ingar dven studera scenarion for
framtida r ukter samt att folja
ny teknik och forsta hur den kan utnyttjas i va-
ra produkter. Arbetsuppgifterna omfattar att
pa systemniva analysera, strukturera, specifice-
ra, kravhantera och simulera.

Vi séker Dig som har erfarenhet av radio-
system for telefoni och data och som vill arbeta
med aspekter som systemarkitektur, “air inter-
face'fragor, systemkapacitet, nat-planering,
hardvara, protokollstackar i alla OSi-lager och
mycket, mycket annat. Din utbildningsbak-
grund 3r civilingenjor eller motsvarande inom
omradet radio-, data- och telekommunikation.
Som person &r Du drivande och har god forma-
ga att koordinera komplexa fragestiliningar,
samtidigt som Du har latt fér att samarbeta och
goda kunskaper | engelska. (féljande &r upp-
fiyttat och omformulerat) Du ar positiv, enga-
gerad, tycker det &r viktigt att ha roligt pa job-
bet och ser fram emot att komma till en dyna-
misk organisation.

Om Du har minst ett par ars erfarenhet av
system eller designarbete inom radio- eller te-
lekommunikation och vill ha stort utrymme att
paverka och driva tekniskt utvecklings-arbete
inom Ditt omrade sdker Du till SENIOR SYSTEM
MANAGER. Dina kunskaper om Ericsson och
ditt personliga natverk blir mycket anvandbara.

Om Du har nagra ars erfarenhet av design
och verifieringsarbete eller ar en relativt nyu-
texaminerad civilingenjor som gillar utmaning-
ar och vill vixa med det expansiva omradet ra-
dioaccess soker Du till SYSTEM MANAGER.

Kontakta: Stefan Axelsson 08-7640563 email:
stefan.axelsson@era.ericsson.se Ansdkan
markt: (Senior) System Manager Ericsson Radio
Systems AB Anna Sandstrom / Human
Resources 164 80 Stockholm
anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SYSTEM DESIGN ENGINEERS

Fixed Radio Access is @ new business unit within
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib-
le for access solutions which connect subscri-
bers to the fixed network via radio. The market
of radio access is growing at an ever increasing
pace. Today, Ericsson is the world leader in this
field.

DRA1900 is a digital system based upon the
DECT standard. We have our first system gene-
ration in operation in 35 markets and we are
ahead of our competitors. We are now empo-
wering the “Next Generation” of DRA1900 de-
velopment that will exceed customer expecta-
tions and leave our competitors behind us.

We seek system architects taking a leading
role in the system design activities within the
following areas;

@ OPERATION & MAINTENANCE:This is the
operator’s eye into, and control of DRA1900
and thus perhaps the most important part. We
need you to take charge of this subsystem and
its wide spectrum of areas, e.g. WWW based
solutions, customer configurable functions, sta-
tistics, alarm management, DCN etc.

@ TELE/DATACOM AND ACCESS : You will join

the radio exchange team and be responsible

for the system design of PSTN functions, e.g.

echo canceling, call handling, transmission,

Internet access etc. You will also take the re-

m&bﬂm of the radio exchange subsystem
RNQ).

@ RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You will
join the system team and be responsible for
modeling and simulations of system capacity
characteristics and performance. You will pene-
trate the radio protocols and their impact on
system performance. Your work will give the
needed input in finding the best solutions and
ideas in giving DRA 1900 the competitive edge.

® BUILDING PRACTICE AND POWER: You will
be responsible for the overall building practice
used, including power systems. You will also
support in adaptations needed for specific mar-
kets. Total cost and performance will be the le-
ading words.

® SYSTEM DESIGN: System Design requires a
background within SW and/or HW design.
Work within system design is even better, We

expect you to have 2-3 years of experience
within the area. A Master of Science degree or
equivalent is required.

Pay us a visit, get inspired and leave an appli-
cation of interest!

Contact: Patrik von Matern, 08-764 01 91 or
Glenn Nordquist, 08-764 0128 Application mar-
ked: System Design Engineers

CONFIGURATION MANAGER

@ Excellent product handling control is essenti-
al to meet quality requirements and short time-
to-market. As configuration manager you play
a key role.

You will, in close cooperation with project
managers, be responsible for configuration
control within total

You have a technical bad(ground, preferably
from both HW&SW-development. Team ori-
ented, drive and carefulness are important cha-
racteristics to be successful in this position.

Contact: Karl-Gustav Lundquist 08-764 03 37
or Glenn Nordqvist 08-764 01 28 Application
marked: Configuration Manager

RADIO NETWORK PLANNER

@ You will be working with transmission- and
cellplanning issues for different radio system
solutions. In some projects field measurements
are performed in order to verify our theoretical
calculations and for our own development of
algorithms, methods and support systems.
Important components in our missions are
Geographical Information Systems (GIS), maps
and digital mapinformation.

The world is our field of work, which implies
some business trips and cooperation with
customers and operators. Some tasks are per-
formed in Sweden such as calculations and
network studies.

If you have a technical degree, you are wel-
come to apply for a job as a radio network
planner. Radioexperience, or telecom back-
ground is an advantage within this field.

Contact: Dan Haglund 08 757 03 15
Application marked Radio Network Planner:
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrom /
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

“RBS FIELD ENGINEER" OCH “MSC FIELD ENGI-
NEER” TILL INSTALLATION & TEST

Enheten Installation & Test inom Operations,
Cellular Systems - American Standards sGker tvd
nya medarbetare som skall arbeta med drift-
tagning av RBS och MSC.

Arbetet 4r mycket sjiivstandigt da du ofta
arbetar pd egen hand ute i kundprojekten.
Detta krdver dérf6r att man kan ta tillvara p3
sig sjalv och att man arbetar med véra kunder.
Goda kunskaper i engelska 3r ett krav. Kan du
dven spanska &r det meriterande.

RBS TESTARE

® Du utfor testarbeten samt ger stdd till bolag
i form av avancerad test/problemlgsning, i vara
kundprojekt eller | samband med introduktion
av nya produkter och utdkningsarbeten. Vilket
innebdr frekventa tjdnsteresor fran nagra veck-
or upp till tre manader. Du har erfarenhet av
driftsattning av RBS helst i system som AMPS el-
ler TACS, erfarenhet fran NMT och GSM kombi-
nerat med goda radio kunskaper &r ocksa meri-
terande. Du ar allmant intresserad av radio, va-
gutbredning och antenn teorier.

MSC TESTARE

® Du kommer att arbeta med drifts&ttning av
MSC och HLR i kundprojekt. Arbetet bedrivs i
nara kontakt med véra kunder varlden over vil-
ket innebar frekventa tjansteresor fran nagra
veckor upp till tre mdnader. Du bér ha AXE-
bakgrund. Onskvéart ar att du dessutom har er-
farenhet av liknande arbetsuppgifter fran ut-
vecklingssidan eller fran kundprojekt.

Kontakta: Bo Berglund, tel 08-757 3706
Ansodkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H Tom

Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB,Kista

RF ENGINEERS - CELLULAR
SYSTEMS AMERICAN STANDARDS
We are looking for RF engineers to our
Cellplanning & Optimization department in
Kista. The department has the global responsi-
bility for Radio Network Design of AMPS/D-
AMPS systems.

@ You will be working with cellular networks,
in close co-operation with our customers and
Ericsson colleagues from Project Management
and Marketing & Sales all over the world.

The work is very independent but also de-
manding and involves quite a few business
trips all over the globe, very often with short
notice. We want you to be creative and to find
solutions where others find problems. You have
the interest and humility that is needed when
working with people from other cultures. Our
customers have high expectations when it co-
mes to quality but also when it comes to our
ability to meet deadlines.

The ideal candidate has a M.Sc or B.5cin
electrical engineering and experience with
cellplanning and optimization of mobile
networks preferably from cellular operators.
Fluency in English is required, Spanish or
Portuguese is a plus.

Contact: Torbjdrn Beite, phone +46 8 4049574
e-mail torbjorn.beite@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KIWERAJAH Tom Larsson SE-164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR EMC

Systemenheten fér Micro 2000 véxer och har
nyligen fatt utdkat ansvarsomrade. Detta inne-
bar att vi behéver bygga upp vér kompetens pa
EMC-omrddet.

Vér enhet ansvarar for systemering av GSM
Micro- och Picobasstationer for sdval inomhus-
som utomhusldsningar. Vi & med och definie-
rar vilka framtida produkter vi ska ha i ndra
kontakt med produktiedningen. Vi kommer att
méta morgondagens krav p4 allt mindre
basstationer med nya byggsétt och med ny sys-
temarkitektur. \Vii arbetar ven med produkter
fér kontorslésningar och med att kombinera
var Microbasstation med aktiva antenner for
att méta behoven av varierande uteffekt. Vi ar
kravstdliare mot de olika konstruerande enhe-
terna.

@ Vi sdker nu Dig som ska vara system- och ko-
ordineringsansvarig med avseende pa EMC-fra-
gor for samtliga GSM-basstationer.

| arbetsuppgifterna ingar bla: Aktivt folja
standardisering inom EMC-omradet. Formulera
EMC-krav pa systemniva for GSM basstationer
mot legala, interna, kund- och marknadskrav.
Stadja och flja upp EMC-arbetet i utvecklings-
organisationen. Aktivt stddja och forvalta det
produktansvar vi har inom EMC- omradet.
Aktivt sprida kunskap inom EMC-omradet.

Vi kan erbjuda dig ett litet systemgang med
brett arbetsfalt, tatt samarbete och manga oli-
ka kontakter, allt ifran marknad till produktion.

Vi tror att lamplig bakgrund ar civil- eller
hdgskoleingenjor med nagra ars erfarenhet
fran omradet, att du har goda kunskaper i
svenska och engelska, att du har en stark egen
drivkraft och att du har |att for att samarbeta.

Kontakta: Per Eklund, tel 08-4044236, memoid
ERAC.ERAPEEK eller Anita Jansson, personal,
tel 08-4044547, memoid ERAC.ERAAAJY
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The market for radio access is growing at an
ever increasing pace. Ericsson is the world lea-
der in this field.

The mission of Operations within RWLL is to
secure an effective supply and implementation
on a world wide basis. We participate in the
whole business chain from tender work to
hand over to support. We manage own pro-
Jects and support Ericsson local companies with
project start up, methods, tools and specialist
services. We cooperate with an international
network of Ericsson units and external compa-
nies. Our organization is characterized by ent-
repreneurship and high tempo.

IMPLEMENTATION MANAGER

® As our present Implementation Manager is
moving to another position, we are now loo-
king for a highly qualified replacement. You
will be managing a unit of currently about 35
skilled and motivated engineers and will report
to the General Manager of Operations. You
will be responsible for implementation perfor-
mance and quality on a world wide basis.
Actual work may be performed by your own
staff, by local companies or by subcontractors.
The area covers the whole range from order
engineering to commissioning and includes al-
50 setting implementation requirements on
product

This is a challenging position in a growing
and international environment. We expect our

candidate to be a rnoﬁvatlng leader with sub-
stantial and doc d achi ents from
implementation within telecommunication.
You have a M.Sc. degree within telecommuni-
cations (civ.ing.) or a similar education.
Experience from the radio area is a clear merit.”
You are result oriented with a strong drive and
we expect you to master spoken and written
English.

Contact: Henrik Cronmark 08-7640601
Memoid: ERA.ERACRON or Tomas Svanfeldt 08-
7640655 Memoid: ERA.ERATSVT Application:
Ericsson Radio Systems AB Henrik Cronmark
SG/ERA/YHC 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MEKANIKKONSTRUKTOR

P4 enheten for byggsétt och mekanik utvecklar
vi byggsatt fér radiobasstationer fér AMPS/D-
AMPS och PDC. Produkterna konstrueras fér en
flexibel och kostnadseffektiv storserieproduk-
tion som samtidigt uppfyller vara kunders krav.
Vi ar ca 15 personer pa enheten. P4 enheten
finns férutom mekanikkonstruktérer dven
EMC-specialist, produktsdkerhetsansvarig och
projektledare.

@ Du bér ha erfarenhet av mekanikkonstruk-
tion f&r elektronikbyggsatt, helst inom omra-
det gjutning i aluminium eller formsprutning i
plast. Du bér vara hégskoleingenjor med erfa-
renhet fran konstruktionsarbete, men dven an-
nan ingenjérsexamen i kombination med lamp-
lig konstruktionserfarenhet &r av intresse. Du
ska kunna arbeta sjalvstandigt och ta ansvar
fér konstruktionerna fran start till mal. En stor
del av arbetet bestar av kontakter med andra
konstruktérer, produktion, inkdp, underleve-
rantrer med flera varfor bra samarbetsférma-
ga &r en viktig egenskap. Datorvana fran me-
kanik-CAD (vi anvander Unigraphics) ar ett
krav. Du ska ha latt att uttrycka dig i tal och
skrift pa svenska och engelska.

Kontakta: Hans Hammar, 08-757 2494
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERAJAH/H Jan-Olof Segerfeldt 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

A/D-OMVANDLARKONSTRUKTOR

Generic Radio Network Products ar en gemen-
sam produktenhet inom affirsomrade Mobile
Systems. Vi arbetar frémst med basstationstek-
nologier och talsignalbehandling. Vi utvecklar
gemensamma radiobasprodukter, baserad pd
Software Radio, fér olika standarder inom mo-
biltelefoni, Vi utvecklar produkter fér talkod-
ning och ekoslackning med senaste teknik av-
seende algoritmer och mikroelektronik.

Alla basstationer f6r mobiltelefoni har A/D-
omvandlare | mottagardelen ach DIA-omvand-
lare i sdndardelen. Redan idag kan dessa kom-
ponenter begrdnsa prestandan i basstationer-
nas radiodelar. | framtidens mobiltelefonsystem
tar en ensam AlD-omvandlare hand om opera-
térens hela bandbredd. Kraven pa de A/D och
DIA-omvandlare som ingdr kommer att bli allt
hégre. Bide samplingshastighet och upplés-
ning méste bli battre 4n vad som idag &r till-
géngligt. Det ar darfér en mycket stor utma-
ning att konstruera omvandlare fér dessa ap-
plikationer. Strdvan att integrera stdrre delar
av mobiitelefonisystemet p& samma chip gér
utmaningen an stérre.

Var enhet har en liten AID-omvandlarverk-
samhet som behGver véxa. Vi konstruerar h6g-
dynamiska snabba omvandiare, om sa behdvs i
“exotiska” processer fran véridens ledande le-
verantdrer. Nu bygger vi upp kompetensen fér
att utveckla dessa kritiska komponenter.

® Vi sdker dig som vill jobba med de ingdende
byagblocken (t.ex. operationsférstarkare och
referenser) saval som med arkitekturnivan. Du
har jobbat med analog konstruktion i nagra ar,
helst av mixed- signal-kretsar, och ar inte fram-
mande fér vare sig moderna konstruk-

eller stunder i matlabbet.
Erfarenhet av bdde bipolara och CMOS-proces-
ser ar dnskvart. Du har en positiv attityd, har
Iatt fér att samarbeta och beharskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Tomas Melander, tfn 08-764 12 22,
e-post: tomas.melander@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB ERAN/HS
Anne-Marie Ahrsjd, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SR. SYSTEMERARE/

ARKITEKT, REALTIDSSYSTEM

Vi ar en nybildad organisation som arbetar
med framtagning av ett nytt och spdnnande
GSM-system genom att integrera det med
Internet. | detta arbete ingar ocksd framtag-
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ning av SW till olika noder med tillh6rande ut-
vecklingsmiljéer, feisékningverktyg etc.

@ Vi séker en SW-arkitekt med specialisering
inom omradet arkitektur av bassystem (UNIX-

och/eller NT-platform) med inriktning “realtid”.

Du kommer att delta i arkitekturarbetet av
mjukvaran i de olika noderna i systemet samt
teknisk ledning av impelementationsarbetet i
vara olika design-team. Du blir en medlem i var
starka systemeringsgrupp och far lara dig nya
och spannande saker och paverkar en ny varld
fran starten.

Du skall vara civilingenjér eller mellaningen-
jor med flerarig erfarenhet av mjukvarukon-
struktion inom UNIX- och/eller NT-miljén. Du ar
uthallig och inte radd for att ge dig in p& okan-
da omraden.

Erfarenheter av TCP/IP och datakommunika-
tion &r hogst meriterande. Du tycker om att ar-
beta i grupp samt skriver och talar engelska.

SYSTEMERARE, IP-CONNECTION

@ Inom nérmaste aren kommer vi att arbeta
med framtagning av ett nytt GSM system och
integrera det med Internet. Till detta sdker vi
erfarna konstruktdrer som kan sy ihop tva
mycket spannande varldar, dvs internet och
GSM. Systemeringen gors pa bade hég och lag
niva och avser arkitekturarbete samt deltagan-
de i internationella standardiseringsarbeten
som t.ex. hos ITU-T,

Du blir en mediem i var mycket starka och
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny
vérld med det bésta inom Internet och GSM.

Onskvart &r civilingenjdrsexamen eller mella-
ningenjér med kunskap inom omradena data-
comm och eller telecomm. Erfarenhet av TCP/IP
och ISDN ar sarskilt meriterande. Du tycker om
att arbeta i grupp samt skriver och talar engels-
ka.

SYSTEMERARE,
SERVICES OCH APPLIKATIONER

@ Vi kommer i var nybildade enhet att integre-
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och
darfér sdker vi erfarna systemerare som kan
generera och arbeta med nya idéer och omra-
den inom applikationer och tjanster. Dessa rik-
tar in sig pa att ge GSM-kunder en integrerat
och heltackande anvandarvanlighet. Det mesta
som hander inom detta omrade ar nyheter, vil-
ket gér att vi ar beroende av vara systemerares
idérikedom.

Du blir en mediem i var mycket starka och
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny

varld med det bésta inom de tva varldarna,
Internet och GSM.

Onskvart &r civilingenjérsexamen eller mella-
ningenjér med kunskap inom omradena data-
comm och/eller telecomm. Erfarenhet av
tjansteutveckling pa lokala véxlar eller internet
&r sarskilt meriterande. Du tycker om att arbeta
i grupp samt skriver och talar engelska.

SYSTEMERARE,
OPERATION & MAINTENANCE
OF MOBILE AND CORPORATE SYSTEMS

® Vi kommer i var nybildade enhet att integre-
ra Internet och G5M i ett helt nytt system och
darfor sdker vi erfarna systemerare som kan ta
fram nya koncept for anvandarvanliga och au-
tomatiserade installations- och underhaliskon-
cept, bade far radio och fér det totala systemet
baserat pa nya tekniker och tankesatt. Du blir
en mediem i vir mycket starka och dynamiska

och skapar en ny varld med
det basta inom de tva varidarna, Internet och
GSM.

Nagra nyckelord inom omradet ar plattform-
soberoende, internetbaserad och autokonfigu-
rerande intelligenta system.

Onskvart &r civilingenjérsexamen eller mella-
ningenjér med kunskap inom omradena data-
comm och/eller telecomm. Erfarenhet av O&M
inom mobila och/eller datacomssystem samt in-
ternet &r sarskilt meriterande. Du tycker om att
arbeta | grupp samt skriver och talar engeliska.

SYSTEMERARE,
BSC & MSC FUNCTIONALITY

@ Vi kommer i var nybildade enhet att integre-
ra Internet och G5M i ett helt nytt system och
darfor sdker vi erfarna systemerare som deltar i
systemering av helt nya noder f&r BSC- och
MSC-fuktionalitet. Vi dmnar att implementera
all MSC-, BSC-, HLR-, och VLR-funktionalitet i
ett P baserat koncept.

Arbetet innebér bl. a. konceptdefinition ge-
nom funktionsspecificering, funktionssystemer-
ing och deltagande i systemering av alla faser
av implementationen som drivs av vara design-
teams. Du blir en medliem i var mycket starka
och dynamiska systemeringsgrupp och skapar
en ny varld med det basta inom de tva varldar-
na, Internet och G5M.

Nagra nyckelord inom omradet ar GSM:s alla
protokollstackar, GPRS, skalbarhet, H.323-kom-
patibilitet, IP och all funktionalitet som ingar i
noderna ovan.

Onskvart &r civilingenjérsexamen eller mella-
ningenjér med nagra ars erfarenhet inom
systemering av GSM eller andra mobiltelefoni-
standard. Erfarenhet frdn GPRS, mobilitet och
IP &r extra meriterande. Du tycker om att arbe-
ta i grupp samt skriver och talar engelska.

SYSTEMERARE, TEST OCH VERIFIER-
INGSVERKTYG, IP-BASERAT GSM

@ Nya koncept for kommunikation kraver nya
verktyg och arbetssatt for verifiering. Vi kom-
mer i var nybildade enhet att integrera
Internet och GSM i ett helt nytt system och dar-
for sdker vi erfarna systemerare som tar fram
nya test och verifieringskoncept, bade for ut-
vecklingsfasen och for installation och driftsatt-
ning av vara system.

Du blir en medlem i var mycket starka och
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny
varld med det basta inom de tvd omrédena,
Internet och GSM.

Arhmtinneb&hl a. konceptdefinition ge-
nom ing, funktionssystemer-
ing och deltagande i systemering av alla faser
av implementationen som drivs av vara design-
teams. Nagra nyckelord inom omradet ar
GSM:s alla protokolistackar, GPRS, LAN och IP.

Onskvart ar civilingenjérsexamen eller mella-
ningenj&r med nagra ars erfarenhet inom
systemering av test- verifiering- och installa-
tionsverktyg. Du tycker om att arbeta i grupp
samr skriver och talar engelska.

INTEGRATOR IP-BASERAT GSM

@ GSM och Internet &r tva mycket dynamiska
och spannande varldar. Nu har det bildats en
ny organisation for att integrera dessa tva till
ett och samma system och vi behdver din hjalp.

Arbetet innefattar bade abstrakta systemar-
beten som konceptdefinition och handgrippli-
ga uppgifter som att bygga och konfigurera IP-
nét och integrera GSM i det.

Du &r [T-kunnig med erfarenhet av NT, UNIX,
LAN och har arbetat med datorsupport och har
en djup forestaelse av nat-integration och ing-
aende komponenter som TCP/IP, FTP, SNMP etc.
Onskvart ar civilingenjorsexamen eller mella-
ningenjor med nagra ars erfarenhet inom da-
torsupport/natintegrering UNIX/NT.

Kontakta: LRG/TC David Saraby (08-7575803)
eller Bo Lundell (08-4045169), personal
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson. 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNOLOGY EVOLUTION: AMERICAN
STANDARDS, PACKET DATA SOLUTIONS
FOR THIRD-GENERATION

“System Studies and Technical Investiga-tions™,
ATIR, is a new unit formed to define, drive and
demonstrate new technology possibilities for
RMOA (Business Unit American Standards). The
unit will work close together with core units
for research and within the product develop-
ment unit.

Ericsson is currently introducing EDGE and
EGPRS as a common solution in D-AMPS and
GSM. In US, this means that 200 kHz radio carri-
ers with EDGE modulation is introduced as a
mean for the operator to offer up to 384 kps
packet data services. A GPRS backbone solution
can then be used as core network.

@ We are looking for people to work in the fol-
lowing areas: EGPRS Packet Data solutions for
D-AMPS++. Definition of L1-L2 control channels
and system principles for EGPRS in D-AMPS++.
Definition of a Packet Data Core Network for
D-AMPS++ based on EGPRS. Platform Studies
for the D-AMPS++ core network and RNC.

Contact: Ulf Forssen@era.ericsson.se, memo:
era.eraulff, 08-757 18 59, Application: Ericsson
Radio Systems AB ERAJAH/H Marianne Molin,
164 B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNOLOGY EVOLUTION:
AMERICAN STANDARDS

“System Studies and Technical Investigations”,
ATIR, is a new unit formed to define, drive and
demonstrate new technology possibilities for
RMOA (Business Unit American Standards). The
unit will work close together with core units
for research and within the product develop-
ment unit.

® One of our first activities will be the D-AM-
PS++ project where the objective is to demon-
strate a migration path for D-AMPS into wide-
band services.

Ericsson is currently introducing EDGE and
EGPRS as a common solution in D-AMPS and
GSM. During 1998, we will both work with con-
cept definition, standardization and with test-
systems.

"Logistiker”

Ericsson Cables AB, Telekabeldivisionen i Hudiksvall soker ny medarbetare.

Ericsson Cables AB Telekabeldivisionen i
Hudiksvall utvecklar, tillverkar och marknads-
[ir kopparkabel, optokabel och sjikabelsystem for
informationsiverforing i telenat. Vi dr 600
anstillda och ett foretag under stark tillvixt. Vi
erbjuder arbete i en positiv atmosfar och med
goda mijjligheter till personlig utveckling och
stimulans i arbetet.

Logistiker.

Vi stdr infor stora utmaningar i vir strivan
att effekrivisera kundorderprocessen. Vi
behover forstirka kompetensen inom vir
logistikfunktion och soker diirfor en logi-
stiker med inrikening mot materialforsorj-
ning.

Arbetet innebir att ha ansvar for sam-
ordning, planering och styrning av fabri-
kens infléde av rimaterial till produktionen
och att Svergripande svara for kapital- och
lagerstyrning mot uppsatta mal. Vidare

kommer Du att fungera som koordinator
och link mellan produktionsavdelningen och
inkdpsavdelningen i leverantérsucvecklingen
same driva forbiteringsarbeten inom logi-
stikomrddet. En vikeig roll dr act fungera
som spindeln i nitet for det decentraliserade
arbetet med materialavrop till produktions-
grupperna, Arbetet sker i nira samarbete
med materialansvariga i produktionen,
inkopsavdelningen samt vira leverantorer.

Vi tror att Du som soker ir civilingen-
jor/hdgskoleingenjir inom industriell eko-
nomi eller maskin, eller har motsvarande
kompetens. Arbetet kriver att Du har en
stor analytisk férméga, social kompetens och
ar drivande i Ditt arbete sdvill sjilvstindige
som i grupp. Tidigare erfarenhert frin lik-
nande arbetsuppgifter samt produktions-
erfarenhet ir en merit. Dina leverantérskon-
takeer kriver att Du behirskar engelska
spriket i bade tal och skrift.

Ericssons 100 000 anstillda ar verksamma i mer dn 130 Linder. Deras samlade kompetens inom fasta
och mobila nat, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till vivldsledande leverantir inom telekom-

munikation. Sik oss pd: WWW.ericsson.se/SE/

Har Du frigor angdende tjinsten, kontakea

girna logistikchef

Pir Cedergren, tfn 0650-361 73,

e-mail: par.cedergren@eca.ericsson.se
Onskar Du yrterligare information kon-

takta girna Eva Sillfors, personal, tfn 0650-

363 34, e-mail: eva.sillfors@eca.ericsson.se

Fackliga kontaktmin:

CF, Kalle Jonsson, tfn 0650-362 51,
e-mail: kalle_jonsson@eca.ericsson.se
SIF, Kent Svedman, tfn 0650-361 37,
e-mail: kent.svedman@eca.ericsson.se

Din ansékan skickar Du senast den 14 maj
1998 rill:

Ericsson Cables AB
Telekabeldivisionen
Personalavdelningen
824 82 HUDIKSVALL

ERICSSON
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 7 1998

We are looking for people to work in the fol-
lowing areas: D-AMPS++ Radio Access perfor-
mance and algorithms. D-AMPS++ Radio
Network Architecture and algorithms. GPRS
Packet Data solutions for D-AMPS++. Third-
Generation Architecture and Migration
Strategy.

Contact: Ulf Forssen@era.ericsson.se, memo:
era.eraulff, 08-757 1859 Application: Ericsson
Radio Systems AB KVERA/AH/H Marianne
Molin, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Viér enhet arbetar med bassystemet | GSM-ra-
diobasstationer samt transmission och kommu-
nikation mot det fasta natet. Vi har fér nérva-
rande en tjanst ledig som Teknisk CM
(Configuration Manager). Tjansten ar en nyck-
elpost inom var enhet och den innebér att hu-
vudsakligen ansvara for vara verktyg och var
utvecklingsmiljé.

® Du 3r civil- eller mellaningenjor i data, har
mycket goda kunskaper och erfarenhet om
Unix- och &ven PC-plattform samt helst om
Ericssons dokumentationssatt. Kunskap av real-
tidsmiljoverktyg &r meriterande. Naturligtvis
kan du kommunicera i tal och skrift pa svenska
och engelska har en god samarbetsformaga.

Dina huvusakliga arbetsuppgifter blir att:
Ansvara for var enhets verktyg och miljd for ut-
veckling (bla Sniff+, Clear case, Scream, etc..).
Ansvara mot leverantGrer av verktyg och pro-
gramvara till var enhet. Ansvara fér utveckling
av var enhets SW-lab. Aktivt deltaga i enhetens
férbattringsarbete.

Kontakta: Risto Kastarinen, 08-4044356 eller
Anita Jansson, personal, 08,4044547 Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90828 ETXT.ETXHU-
Bl

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching
System/Platform Management

SIGNAL COORDINATOR

@ The System Architecture & Defintion unit are
looking for an engineer to be responsible for
Source System Issue (SS1) Signal Coordination.

The S5i Signal Coordinator is involved in all
signal related activities for a specific source
system issue. This also includes coordination ac-
tivities in the signal area with other source
system issues.

You will have a key role in our projects
(Polaris, and future projects) which will give
you excellent opportunities to gain competen-
ce and extend your contact network. You will
work in a stimulating environment together
with persons with a high level of AXE compe-
tence. A period of leamning the job together
with our most competent people will be offe-
red.
Competence within design is a merit.

Contact: Pontus Tibbling General questions
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Signal Coordination
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE-
FL or John Ludvigsen Signal Coordination
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 92337 ETXT.ETXUML

perty SW methods & tools to a commercial de-
lop t envir as part of the
RationallEricsson partnership (JDI) We are one
unit within the Systems/Platform management
unit (SPM) and we work close together with
people from the other units in areas as system
architecture, platforms and handling.

® We need one more person supporting the in-
ternational Switching organisation with toals.

Main work tasks: Work with requirements on
tools, Work together with tools suppliers.
Define tools needed for a specific project/line
organisation. Support the usage of tools within
development projects.

We need you: Who are open-minded, result-
oriented and flexible. Want to work with many
tasks simultaneously. Want to work in close co-
operation with major Switching projects. Want
to have a broad competence about existing
and planned development tools. Have experi-
ence of SW development and an interest of de-
velopment environments. Preferably you have
already experience as a SW
designer/tester/system engineer or as met-
hods/tools/training developer or working with
tools support. Have competence within NT
and/or Unix.

Contact: Mats Bergman ETXT.ETXMER (acting
manager) 08-719 53 12 Saeid Cedighi ETXT.ETX-
CEDI (tools co-ordinator) 08-719 89 61 Eva-
Carin Svensson ETXT.ETXECSV (human resour-
ces) 0B-719 16 16

Ericsson Telecom AB, Alvsjd

TEKNIKENS UTVECKLING,
PROBLEM ELLER MOJLIGHETER?

Ar du intresserad av de méjligheter som ny tek-
nologi erbjuder ? Vill du hjalpa till att skjuta pd
? P4 Cadlab Research Centre har vi till uppgift
att paskynda inférandet av ny konstruk-

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching
System/Platform Management

ADMINISTRATOR -
ORDERING OFFICE

The System Architecture & Definition unit have
an urgent need for an Administrator to handle
ordering of assignments towards Product Units
(PUs) and Local Design Centers (LDCs).

® Example of tasks are issuing of BTAs and
Order Letters (in AHS Tool), assistance with RP
Tool administration during resource planning
and follow-up of time reporting and costs in
PLUTO and DART.

You will have frequent contacts with Product
Units (PUs) och Local Design Centers (LDCer).

You have a structured way of working, are
flexible and able to work independently, show
initiative and have good cooperation and com-
munication skills, The ability to work under
pressure is an important personal quality. Good
knowledge in written and spoken English is re-
quired. You are used to work in the MS Office
PC environment (Word and Excel).

Contact: Pontus Tibbling General questions
TNETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Ordering Office
TN/ETX/PN/XSN Phone: B50 95218 ETXT.ETXHE-
FL

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching
System/Platform Management

SYSTEM FILE MANAGER

@ The System Architecture & Definition unit
are looking for an engineer to be responsible
for the System File used in our AM based
systems,

The System File ties together the System
Modules which contain SW written in High
Level Plex (HLPLEX). The System File contains
specifications of global procedures and type
declarations which are commeon in the whole

You will have a key role in our Integration
projects (Polaris, and future projects) which will
give you excellent opportunities to gain com-
petence and extend your contact network. You
will work in a stimulating environment toget-
her with persons with a high level of AXE com-
petence. A period of learning the job together
with our most competent people will be offe-
red.

Competence within HLPLEX or Plex design is
a merit.

Contact: Pontus Tibbling General questions
TNETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson System File
TNETX/PN/XSN Phone: B50 95218 ETXT.ETXHE-
FL or Daniel HObinette System File

tic todik fér elektronik, som har framtiden
for sig. Vi gér detta genom egna studier och i
samarbete med universiteten, alitid med prak-
tisk tillmpning for 6gonen. Placerade pa
Systems Core Technology inom Ericsson
Infocom ingdr vi i den n&tverksorganisation for
Applied Research som rapporterar till forsk-
ningsdirektéren pa LME.

Den viktigaste konkurrensfordelen med mo-
dern elektronik, jamfért med en programvaru-
Ipracessorlasning, ar den drastiska prestan-
dadékning som blir méjlig. En vanlig vinst &r
ocksd lagre effektutveckling. En enastdende ut-
veckling av metodiken fér maskinvarukon-
struktion har gjort arbetssittet i manga avse-
enden likt det vid programmering. Metoder fér
samtidig konstruktion av och verifiering av
system med maskin- och programvara underlat-
tar ytterligare jdmstédllandet av de bada tekni-
kerna.

Utvecklingen mot stark integration och mini-
atyrisering fortsatter i oférminskad takt - man
rdknar som en sjdlvklarhet milet vara “system-
on-a-chip”. Det nya “byggsattet” kommer att i
hég grad baseras pa dteranvédndning av tidiga-
re gjorda konstruktioner - man talar am “virtu-
ella komponenter” pa en kiselbricka. Bland
dessa komponenter aterfinns dven processorer
med tillhérande programvara. Genom att sa-
kerstélla férmagan till maskinvarukonstruktion
kan man bibehéalia en produktutveckling med
marknadsledande egenskaper.

® Fragor som blir aktuella | detta perspektiv ar
formell specificering och verifiering, samkon-
struktion av maskin- och programvara samt in-
novativa mellanformer - alitid beaktande ste-
ranvandande av funktionsblock. Hognivasyntes
ar ett kraftfullt medel f&r produktivitetshdj-
ning. Slutligen krdvs avancerade former av
provningsférberedande konstruktion pa
systemniva.

Vi vill nu engagera ytterligare ett par frimo-
diga man eller kvinnor, utrustade med ett rikt
matt av verklighetsforankrad fantasi, sjalvstan-
dighet, uthallighet och lyhérdhet far produk-
tutvecklingens behov. En nddvandig forutsatt-
ning ar erfarenhet av systemutveckling som
kan ha gett naring till tankar pa férbattringar -
en hogre akademisk examen ar en fordel men
gedigen erfarenhet varderas ocksa hogt.

Kontakta: Lars-Olov Eriksson, Telefon 08-719
5447, Memo: ETX.ETXLEO, Email: larsolov@eri-
cad.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Stockholm

NEW SW DEVELOPMENT ENVIRONMENT -
NEEDS MORE TOOLS SUPPORT

The mission of the Development Process
Management unit is to provide Public
Networks Switching with a good SW develop-
ment environment (methods & tools) both for
AXE 10 and new products. The area is currently
drastically changing from use of Ericsson pro-

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

SYSTEM TEST ENGINEER

The Network Management unit within
Datacom Networks & IP Services develops
Network Management solutions for data
networks. The solutions include own developed
products based on SNMP/HP Open\View as well
as other 3rd party management products and
contains functionality for Fault Management,
Performance Management, Service
Provisioning, Customer Network Management
and Billing.

@ As a system test engineer, you will work at
our Integration and Verification department.
Our responsibilities include Integration test,
System test and Field Trials of our Network
Management solutions. We work with open
platforms and products such as HP Open\View,
HP-UX/Sun Solaris,, Windows NT, Sybase,
Netscape. The networks managed are of type
X.25/Frame Relay/ATM and IP implemented
using Ericsson products such as the FS/PFSIPFA
family, the new AXD301 ATM switch, new IP
products as well as ATM and IP products from
Bay, General DataComm and Kentrox.

We work in close co-operation with the engi-
neering and system departments in project
form, organised in smaller test teams.

If you have interest/knowledge in some of
the above mentioned areas - join us for a fun
and interesting job.

Contact: Thomas Engbom 08-422 0681 , email:
Thomas.Engbom@ebc.ericsson.se MEMO:
ebc.ebcthen Application: Ericsson Business
Networks AB, DN/H Lotta Josefsson, S-131 89
Stockholm. Email: lotta.josefsson @ebc.erics-
son.se MEMO: ebc.ebclojo

TEST PROJECT MANAGER

The Network Management unit within
Datacom Networks & IP Services develops
Network Manag solutions for data
networks. Solutions include own developed
products based on SNMPIHP OpenView as well
as other 3rd party management products and
contains functionality for Fault Management,
Performance Management, Service
Provisioning, Customer Network Management
and Billing.

@ At the System Integration and Verification
department we are now looking for a project
manager that will be responsible for executing
test projects covering verification and test on
system level of our solutions.

Our projects are run as a part of Total
Projects, which includes all disciplines needed
from start of development up to the commerci-
al product is released (i.e. Engineering,
Verification, Service, Training, Marketing,
Supply and Production etc).

You will have contact points towards the
system and design organisations within the
Network unit as well as to other
parts of the DN-IP organisation.

Preferably, you have previous experience in
project management, with proven skills in how

to plan, organise, manage and follow up pro-
jects.

As a person, you should have good coopera-
tion and communication skills, and have the
ability to motivate your project team.

Contact : Thomas Engbom 08-422 0681, email:
Thomas.Engbom@ebc.ericsson.se MEMO:
ebc.ebcthen Application: Ericsson Business
Networks AB, DN/H Lotta Josefsson, 5-131 89
Stockholm. email: lotta.josefsson@ebc.erics-
son.se MEMO: ebc.ebclojo

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

SENIOR RESEARCHER

CLAB (Compression Lab) is a Research Centre
for Image and Video coding. We research co-
ding algorithms for Image and Video with
focus on hi compr ion of mowii ,mm
with a high perceived quality. CLAB provides
support and advice for Ericsson in the area of
compression technology, image and video co-
ding and adjacent areas. Our results have been
very successful in the international standardisa-
tion bodies and we now need to expand and
strengthen our position to maintain a leading
edge. CLAB today comprises 7 persons: 3 PhD.,
3 M5c., and one Assistant.

@® We are now looking for Senior Researchers
with Ph.D. level experience and knowledge of
image and video coding. Experience from wor-
king in international standardisation processes
or from international research collaboration is
required. Good English skill is needed. Broad
interests, a wide contact network in the resear-
ch community and experience from indepen-
dent research are highely valued.

Contact: Hans Nyman (Manager) Tel 08-719
3692 MemolD: ETX.ETXHNN e-Mail:
h.nyman@clab.ericsson.se or Magnus Jandel
(Research Manager) Tel: 08-7193692 MemolD:
ETX.ETXMIAL e-Mail:
Magnus.Jandel@clab.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Mébindal

SYSTEMTESTARE OCH

INTEGRATORER XM

Vill du jobba med driftstédsprodukter for tele-
nétsoperatdrer pd systemniva dar du kan fa en
helhetsbild av olika produkter och dess an-
vandning? Vill du jobba med det senaste inom
client/serverbaserade datorsystem?

@ Vi arbetar huvudsakligen med Systemtest av
XM och Paket sammansatta av olika produkter.
Vi ansvarar for kravverifiering, prestandamat-
ningar, “Usability lab” samt deltar i mosvaran-
de kravarbete. Vi definierar aven last- och kon-
figureringsmodeller. Arbetet sker i projektform
dar ett nara samarbete med andra discipliner
ar viktig, exempelvis med Design,
Systemdesign, Userdoc, Integration, Customer
support m fl.

| var testmiljo verifierar utvecklingsprojekten
att vara produkter fungerar i en kundlik om-
givning. Vi ansvarar fér att uppratthalla test-
miljon med tillhérande simulatorer och AXE ka-
naler for de olika testprojekten.

For att passa for tjansterna bér du: vara in-
tresserad av att jobba i projektform, ha
hégskoleutbildning alternativt erfarenhet av
data- eller systemteknik, vilja ga pa djupet in-
om Unix, Windows NT, Databasteknik, vara uta-
triktad och drivande, vilja jobba i en snabb for-
anderlig varld med manga kontaktytor och
mojligheter.

Meriterande ar kompetens inom: XM, TMOS,
operatdrsprocesser, telekommunikation, Unix
(HP alt. Sun), Windows NT, Client/Server dator-
system, testning, testmetodik eller prestanda-
matningar av programvara och datorsystem,
datakommunikation eller systemadministration
av datorsystem.

Vi ser idag ett behov av att forstarka var or-
ganisation inom vissa av de omraden som be-
skrivits. Kom in med din ansdkan eller kontakta
oss direkt. Beroende pa ditt intresseoméarde, ut-
bildning och/eller dina erfarenheter diskuterar
vi garna lamplig tjanst och utbildningsbehov.

Kontakta: Thony Karlsson MO/EHS/XLT +46 31
7462429 ehstkar@aom.ericsson.se Thomar
Averdal MO/EHSOULT +46 31 7462139 ehst-
hav@aom.ericsson.se Lena Friberg MO/EHS/FP
+46 31 7462217 Ansokan markt MOGOIWEB se-
nast 980510: Lena Friberg, MO/EHS/FP, Box 333,
431 24 Méindal

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB,
Méindal

TESTSYSTEMADMINISTRATOR AXE

Pa Systemtest ansvarar vi for att de system
EHPT levererar till vira kunder har god kvalitet.
Detta sker genom att vi utfér tester dar vi kon-
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trollerar att systemen &r anvdndarvanliga samt
att de uppfyller krav pa funktionalitet, stabiliti-
et, pdlitlighet och prestanda. For att utféra
dessa tester har vi ett antal AXE-testkanaler.

@ Vi behdver nu forstarka var organisation
med en systemadminstrator och testare. Du
kommer i huvudsak tillsammans med andra i
ett team jobba med att: uppratthalla den dag-
liga driften av anlaggningarna;lokalisera och
atgarda problem samt utféra férebyggande
underhall, kontinuerligt inventera behovet av
ny utrustning, samt bestalla, installera och
driftsitta denna, delta i test av vara system och
bidra med AXE-kompetens, administrera bok-
ning och debitering av testkanalerna

Du som soker bor ha viss erfarenhet av AXE-
handhavande, vara bekant med saval mjuk-
som hardvara som stationsdata samt vara gedi-
get intresserad av AXE och TMOS. Kunskaper
om X25 kommunikation ar meriterande.
Gemensamt gar vi igenom ditt utbildningsbe-
hov for tjansten for att komplettera dina kun-
skaper, Arbetet ger dig en mdjlighet att prakti-
sera dessa kunskaper, samtidigt som det ger
tillfalle att utforska ett nytt spannande omra-
de, TMOS baserade pa Unix och
Windows NT. Placeringsort: Mdindal

Kontakta: Thony Karlsson MO/EHS/XULT +46 31
7462429 ehstkat@aom.ericsson.se; Anders
Beckman MO/EHS/X/LT +46 31 7462710 ehsa-
bec@aom.ericsson.se; Lena Friberg MO/EHS/FP
+46 31 7462217 Ansdkan markt MOS9IKON se-
nast 980510: Lena Friberg, MO/EHS/FP, Box 333,
431 24 Mdindal

Ericsson Telecom AB

ETX/DN/ISP develops the Open Telecom
Platform (Erlang/OTP). This platform is used as
the middle-ware in sixteen product develop-
ment projects in Ericsson. We are a small team
located in Alvsj6, south of Stockholm.

SYSTEMS DESIGNERS
AND PROGRAMMERS

® We expect our designer to be both systems
designers and programmers at the same time.
We are looking for people with at least some
of the following knowledge: programming
languages such as C, C++, Java and Erlang.
compiler design, in particular for functional
languages. operating systems (UNIX, NT,
VxWorks, OSE-Delta). programming real time
systems, concurrency. GUI's databases, HTTP
servers, SNMP.

You should either have a computer science
education or the equivalent knowledge.
Applicants will be expected to submit a sample
of the code they have written for inspection.

INTEGRATORS/TESTERS

@ You will be testing and integrating the code
produced by the systems designers and pro-
grammers. We expect that you have sufficient
knowledge of the field mentioned above to be
able to do the test and integration work.

TECHNICAL WRITERS

® You should be very fluent in English, prefe-
rable as you mother tongue. You should also
have pedagogical abilities combined with a suf-
ficient knowledge of the skills mentioned abo-
ve to be able to write both user and reference
manuals for Erlang/OTP.

Contact: Mike Williams, phone +46 8 719 7855
or Janine O'Keeffe, phone +46 8 719 7193.
Application: Ericsson Telecom AB ETX/DN/S
Tuula Carlsson Gotalandsvagen 218 126 25
Stockholm

i var foretagsutveckling samt utveckling av me-
darbetarnas kunskap och karriar.

Kontakta: Lasse Antman +358 9 299 2200, las-
se.antman@ericsson.fi, Kristian Toivo +358 9
299 2752, kristian.toivo.ericsson.fi eller Henrik
Schultz +358 9 299 2088, henrik.schultz@erics-
son.fi. Detaljuppgifter om &mnen/dmneskombi-
nationer: Arcada, Johan Ringbom (+ 358 9 525
32300) eller Johnny Bistrdm (+358 40 5029020).

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access, RWLL, is @ new business
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via radio.
The market for radio access is growing at an
ever increasing pace. Today Ericsson is the
world leader in this field.

The responsibility for the Ericsson radio ac-
cess portfolio provides for new exciting and
challenging opportunities in the emerging wi-
reless arena. At the Customer Service Unit we
are striving to provide good services to our
customers. The group for Training and
Documentation are looking for two Instructors
and two Technical Writers.

TECHNICAL WRITERS

® As a Technical Writers you will participate in
our system release projects, collect and process
internal information and make field usable ma-
nuals and technical descriptions. The manuals
will be prepared for production paper, CD-ROM
and Intranet. Our current tools are Frame
Maker, Corel Draw, lllustrator and Adobe
Acrobat. The manuals cover several technologi-
es in theory and practice and are written
English.

To apply you should be able to express your-
self easy and clearly in English. You have a
technical background, an also an eye for lay-
out. It is preferred that you have some experi-
ence from one or more of the fields radio tech-
nology, data/telecommunication and/or instal-
lation technigues.

@ As an Instructor you will develop and per-
form training covering Installation, Planning
and Maintenance of our Fixed Radio Access
Products. Training is normally scheduled at our
Training Center in Sundbyberg but can also be
organized at the customer site all over the
world.
To apply you should have good verbal and
written communication skills in English and the
ability to work both independently and as a
member of a team.

Knowledge in other languages e g Spanish is
advantage.

Contact: Johanna Jader 08 7757 15 10
ERA.ERAJJOD Application: Anna Sandstrom
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm

diverse

Ericsson Telecom, Public Networks, Global
Operations

Glabal Operations drives the changes of Public
Networks’ delivery flow. The new Global
Supply Chain will reduce our costs and reduce
delivery times. Our mission is ‘We get our
customers into business...faster, because short
leadtimes and high delivery precision is the
foundation for satisfied customers in the new
competitive telecom market.

The Trade unit which is a part of Public

uthildning

OY LM Ericsson AB, Finland

VILL DU GORA EN STOR INSATS FOR
ERICSSONS FRAMTID GLOBALT GENOM ATT
JOBBA SOM LARARE UTANFOR ERICSSON?

Ericsson representerar telekom-industrins
frdmsta kunnande. For att var.affarsverksam-
het ska blomstra &ven i framtiden, maste vi
stindigt férnya och férddla vart kunnande.
M4anga av oss har nu ypperliga méjligheter att
medverka i denna framtidsskapande verksam-
het.

@ Ericsson i Finland samarbetar med Arcada,
som utbildar telekommunikationsingenjérer i
Esbo (nara Helsingfors). Dar &ppnas flere hel-
och deltidstjanster fran Gverlarare till timlarare
i ett flertal &mnen och amneskombinationer. Vi
ser samarbetet med Arcada som ett positivt led

Networks Global Supply Chain has the fol-
lowing scope: Carrying out orders booked and
initiating Invoices for ETX Market Units, RMU.
Sourcing and selling of products to the Supply
Centers from ETX.

® We are now seeking a person who has a
good understanding of how the Global Supply
Chain works, both financially and logistically.
The successful candidate has a good knowled-
ge of the ETX customer order-system as well as
the CAP system; He understands the financial
flow around the orders to close them properly.
The day to day work includes booking of orders
in the ETX order-system as well as registration
of purchase orders.

As the work is performed together with and
for our international collegues, the (Global)
Supply Centers and System Production Units,
we consider that you have the co-operation
abilities and a personal drive to get things do-
ne in time.

We take it for granted that you can commu-
nicate fluently in English, both oral and writ-
ten. For further information please contact:

Contact: Eva Gereback, ETX.ETXESG, phone 9
5546 or Goran Odenlius, ETX.ETXODEN, phone
9 3235. Application: TB/ETX/PN/O Salwa
Zeitoun.

Ericsson Telecom AB

PATENT ATTORNEY

@ Visdker for utbildning till Patent Attorney
(patentingenjor) en civilingenjor elektro eller
teknisk fysiker med uttalad sprakkansla och go-
da kunskaper i svenska och engelska.
Kunskaper i tyska och franska ar en merit. Du
bér ocksa ha en god férmaga att snabbt kunna
satta dig in i nya tekniska l&sningar inom alla
vara teknikomraden.

| takt med din utbildning och erfarenhet
kommer du att utreda méjligheterna att pa-
tentskydda uppfinningar, skriva nya patentan-
sdkningar, fullfélja ansékningarna nationelit
och internationellt, hantera invandningsaren-
den, intrangsutredningar och radgivning i pa-
tentfragor. Du kommer att samarbeta nara
med representanter pa vara affarsenheter och
externa ombud. Utbildningen kommer att ske i
form av interna och externa kurser samt en om-
fattande handledning.

Vi &r en, i var nuvarande skepnad, nybildad
enhet som sitter pa HF. Vart ansvar ar dels att
se till att Infocom Systems patentverksamhet
lever upp till koncernens farvantningar och
krav, deis att vara en kvalificerad intern patent-
byra. Vi sdker nu dig som ar intresserad av den
utmaning som det innebdr att satsa pa en ny
karriar och att f& vara med och bygga upp na-
got nytt i en for infocom Systems mycket viktig
verksamhet.

Kontakta: Mats Renntoft, 08 - 719 42 49, me-
mo etx.etxtoft, Olle Wideberg, 08 - 719 38 19,
memo etx.etxow, eller Mats Karemyr, 08 - 719
14 31, memo etx.etxkare Ansbkan: Ericsson
Telecom AB HFETX/H Mats Karemyr 126 25
STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

INFORMATOR

@ Arbetet som informatér innebar en rad span-
nande ansvarsomraden. Ett av dessa blir att an-
svara for /ta fram en tillbehdrskompatibilitets
databas. Dessutom kommer Du att ansvara for
informationen i samtliga trycksaker och for
produktrelaterad informations om ligger pa
Intranet/Internet. Ett annat viktigt ansvarsom-
rade blir att ta fram underlag for pressreleaser
samt i olika sammanhang, mot kunder, presen-
tera och informera om véra tillbehor.

Din bakgrund &r en examen inom omradet
information, marknadskommunikation eller
motsvarande.

Har Du tidigare erfarenhet av liknande arbe-
te ar detta meriterande. Erfarenhet av mark-
nads/kundrelationer ar ett krav. Dessutom ska
Du ha goda kunskaper inom ekonomi och tek-
nik. Vi férutsatter att Du har goda kunskaper
engelska, bade i tal och skrift. Ytterligare spra-
kkunskaper &r ett plus.

Kontakta: Jorgen Nordin, tfn 046-19 4148
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

internatione

Ericsson Mobile Phones & Terminals, Kista

PROJECT QUALITY ASSURANCE

Within Ericsson Mobile Phones & Terminals we
are currently running a large project aiming at
improving our Operations world wide, by im-
plementing an improved Time To Customer
process and SAP R/3 as the supportive tool.

® One important role within this project is to
support the Project Managers in quality assu-
rance activities, like: Define and improve the
Quality Management
Framework{QualityPlan).§ Conduct Quality
Reviews. Support and follow-up Risk Analysis.
Give Support regarding quality questions. Lead
TG assessments.

If you are an experienced Project Manager
with a genuine interest in quality work within
projects we can offer you an interesting job in
a global environment.

Your social competence is of great importan-
ce. This is a job where flexibility, co-operation,
humbleness but also customer focus, structure
and clarity of vision are key factors.

Fluency in English is a requirement. The
Project Office is placed in Slough, near
Windsor, outside London. You will be placed in
the BT Operational Development unit, but for
at least a year you will have to spend most of

your time in Slough, but be prepared to travel
to other sites as well.

Contact: Birgitta Benthede, phone + 46 8 404
5343, memoid: ECS.ECSBIBE Application: Mia
Hjertén Ericsson Mobile Communications AB
164 B0 Stockholm mia.hjerten@ecs.ericsson.se

The System Test & Support Department EEDIX/S
within our CS5 System House is responsible for
the central Product Line Maintenance of the
CME20 Switching System software releases whi-
ch are currently delivered to 80 operators. The
departments activities include CME20 55
Maintenance and Customer Support,
Industrialization of CME20 55 releases, Test
Configuration Management and Methods &
Tools development. To replace a leaving person
we are looking for an experienced

AS SPECIFICATION ENGINEER

@ The AS Specification Engineer will define,
create, maintain and release GASOs and FT test
beds and support main releases with updates
to product structures. Furthermore he will be
responsible for monitoring the applicable
CNIOs and participating in CNI board meetings
on Source and product Line level. The
position will incdlude administration and docu-
mentation of PLUGAS permanent parameters
per release and also actively contribute to con-
tinous improvement of the used processes and
methods. As a suitable candidate you are an
Ericsson employee with 1 or 2 years experience
in AS Handling.

In this position you will need well proven ba-
sic technical understanding capabilities and ba-
sic knowledge about computer systems, data-
base applications and standard computer office
applications. You will have to be flexible, team
oriented and the ability to work under time
pressure, The start would be asap.

Contact: Simon Seebass, EED/H, +49 2407 575
163, EED.EEDSIMS or Dan Grinstead,
EED/X/SOC, +49 2407 575 241, EED.EEDCGR Dan
Grinstead Dial: 02407/575-163 Dial: 02407/575-
341 Memo: EED.EEDSIMS Memo: EED.EEDCGR

Ericsson Systems Expertise Ltd. Ireland
PU-NEM CMM PROGRAM MANAGER

A vacany has arisen for a CMM Program
Manager within the Product Unit - Network
Element Management (PU-NEM) based in
Athlone, Ireland.

® This role will be filled on a one year or two
years contract basis and will report to PU-NEM
Business Controller, Magnus Nilsson.

The successful candidate will: Be very know-
ledgeable in the area of business and software
engineering improvement models in general
and in CMM specifically. Be fully conversant
with the different CMM models and especially
the more recent development work in this do-
main. Advise the Product Unit Management
Team (PU MT) on ambition levels and targets.
Actively promote CMM activities by initiatives,
prompting actions and monitoring progress.
Interwork closely with other fora and offices
within PU-NEM Local Design Centres which are
active in the same arena. Work adaptively to
support PU-NEM managers to plan, execute
and check their own units’ program. Report
monthly to PU MT and report as required on
the PU-NEM goals in this area.

The successful candidate should have the
ability to organise, lead and deal authoritative-
ly with technical issues and have extensive ex-
perience of change management. Previous ex-
perience should include successful manage-
ment of process improvement.

Application: EEVSH Michael McGann, memo
EEL.LEEIMMG, or email eeimmg@eei.ericsson.se
by 17.00 on Friday, 01.05.1998. As a screening
process based on applications received will take
place, it may not be necessary to interview all
applicants,

Ericsson Systems Expertise Ltd. Ireland

DWID TECHNICAL EDITOR

A vacancy has arisen for a Docware in Design
(DWID) Technical Editor within the Product
Unit - Network Element Management (PU-
NEM) based in Athlone, Ireland.

@ Responsibilities: The DWID Technical Editor
will be responsible for language quality and
style in documentation. You will act as a langu-
age consultant to members of the design pro-
ject. You will be responsible for bringing struc-
tural incorrect documents to the attention of
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the responsible designer and reporting defici-
encies in control documentation to project ma-

nagement.

Ideally the successful applicant must have
the following specific skills and experience:
Docware style. DWID methods and tools,
Ericsson’s project management method
(PROPS). O&M documentation.

You will have a background in telecommu-
nications or computers and have general
knowledge of AXE 10, Design processes and
rules. Good communication skills are essential.

Application: EEVSH Michael McGann,
EEL.EEIMMG, or email eeimmg@eei.ericsson.se
by 17.00 on Friday, 01.05.1998. As a screening
process based on applications received will ta-
ke place, it may not be necessary to interview
all applicants.

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, RED centre
in Herzogenrath, near Aachen, offers the fol-
lowing positions:

The System House GPRS (EEDID) is responsible
for the successful development of products
and applications for the GPRS bearer service.
The unit Product & Operations (/D/P) just re-
cently got the assignment to builft up the
Central Configuration Management (CCM) for
EricssonOs GPRS products. For this ambitious
task we need your help. We are looking for a

CONFIGURATION MANAGER

@ who will enable us to secure, enhance and
extend our current configuration manage-
ment activities in the areas of: Development
Environment (ClearCase, imake).
Software/System Builds. Integration of
PRIM/GASK/Trouble Reporting Tools. Trouble
Report Handling (Introduction of ClearDDTS).

As a technical CM you need a good unders-
tanding of software version control, UNIX and
Makefile systems. Knowledge of ClearCase
andfor imake is an asset.

The department and Human Resources will
support you in all areas needed. You need to
bring initiative, very good communication and
cooperation skills as well as a good ability to
work under pressure.

Contact/Application latest 980508: Human
Resources Simon Seebass, EED.EEDSIMS,
Dial:+49-2407-575-163 or EED/D/PC Stefan
Eissing, EED.EEDSTE, Dial:+49-2407-575-159

The System House GPRS (EEDID) is responsible
for the successful development of products
and applications for the GPRS bearer service.
The unit Product & Operations (IDJP) just re-
cently got the assignment to buift up the
Central Configuration Management (CCM) for
EricssonOs GPRS products. For this ambitious
task we need your help. We are looking for a

CONFIGURATION
MANAGER (ADMINISTRATIVE)

® who will enable us to secure, enhance and
extend our current configuration manage-
ment activities in the areas of: Product
Administration (PRIM/GASK). Baseline
Management. Change Request Management.
Trouble Report Handling.

As an administrative CM you need to know
Ericsson®s ways of Product Handling
(PRIM/GASK) and ideally you have already
worked as project administrator for some ti-
me.
The department and Human Resources will
support you in all areas needed. You need ini-
tiative, very good communication and coope-
ration skills as well as a good ability to work
under pressure.

Contact/Application latest 980508: Human
Resources Stefanie Setz, EED.EEDSSE, Dial:+49-
2407-575-112 or EED/D/PC Stefan Eissing,
EED.EEDSTE, Dial:+49-2407-575-159

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Business Management ERAILO is responsible
for business operations in the Middle East and
Asia-Pacific Region for products based on
GSM, NMT and TACS standards. RMOG have a
new G5M customer in Bangladesh. The below
position is on long-term contract conditions
based in Dhaka.

KEY ACCOUNT MANAGER

@ We are now looking for an experienced
marketing person to take on a position as Key
Account Manager in Bangladesh.

As the Key Account Manager your main re-
sponsibilities will be:

Build relations with customer. Establish busi-
ness strategies and market plans. Execute mar-
keting and sales activities. Push new products
and solutions.

The successful candidate should be experi-
enced in marketing of telecom solutions. You
also need to be flexible, result oriented and
have a strong drive.

Contact: Gabrielle Wessel, tel. +46 8 757 36 B0
memoid: ERAC.ERAGAWE Hans Helgstrand, tel
+B80 2 988 6641 Carin Kasberg, Human
Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail carin.kas-
berg@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB SG/ERA/LOH Christel
Bjurevad 164 80 STOCKHOLM e-mail
christel.bjurevad@era.ericsson.se

The skills set required for the
Project/Account Manager candidates are:
Project management and PROPS experience.
Account Management skills. Familiarity with
Ericsson Processes and organisations. Good
networks of people in local and corporate
Ericsson organisation. customer focus
and interpersonal skills. Business and leader-
ship skills.

Contact: Atila Akdeniz . Application latest
980515: Employee Services Sue Holman
EPA.EPASMH. May 1998.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
NEXT CHALLENGE - UKRAINE

Our activities in Ukraine are rapidly expan-
ding. To be able to better handle this expan-
sion we need to recruit following experienced
person to our office in Kiev on a Long-term as-
signment.

FINANCE &

ADMINISTRATION MANAGER

@ A key position will be the Finance &
Administration Manager. You will be respon-
sible for building up the Finance and
Administration function and establishing ad-
ministrative routines within the office. The
focus in the beginning will be on local routines
and human resources.

The main tasks will be to build up areas like
accounting and financial reporting, IS/1T sup-
port, Real estate support, office administra-
tion, recruitment, training and development
of local staff. You will also have the responsibi-
lity to implement Ericsson values, personnel
policies and strategies, Process management
and Quality assurance.

Preferably you should have a B.Sc. in
Business administration or Human Resource
management and you should have at least five
years experience in the finance &
Administration areas.

To be successful in your position you need a
lot of drive and determination combined with
a humble attitude to local habits. You need to
be a good official representative of the com-
pany.

Contact: Leif Edvall, UKR, phone +380 44 462
5220, fax +380 44 462 5221 Gé&te Hedblom,
Human Resources, +46 8 585 31479 Per
Skyttvall, Finance, phone +46 8 585 30451
Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERAJLP/HA, Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Australia Pty. Ltd

NETWORK INTELLIGENCE ENGINE-
ERS PROJECT/ACCOUNT
MANAGER(S)

LM, Ericsson A/S (LMD), Denmark

PROJECT MANAGERS

FOR INTERNATIONAL PROJECTS

Innovation is born of necessity and the necessi-
ty of telecommunications is a global concern.

LMD Project Support (LMDIO/P) are respon-
sible for the market implementation of com-
plex multi-national projects, utilising the enti-
re Ericsson range of products.

LMD O/P requires experienced professional
International Project Managers, with the ambi-
tion to succeed in today’s International market
place. With a substantial amount of your time
spent travelling abroad, you should be flexible
as well as durable.

® You will need to be well educated, prefe-
rably with a university education in engineer-
ing or finance.

The position demands a high level of experi-
ence of international project management and
will prove challenging for even the most dyna-
mic, pro-active decision-makers.

As a project manager for LMD you will be
working not only across the Organisation, but
also across country borders - you should be
prepared to spend a substantial amount of ti-
me travelling abroad, predominately to Nordic
countries.

Your responsibilities: Customer contact.
Financial budgeting. Motivation. You must en-
sure that your team members are comfortable
with their responsibilities, task and that they
are performing to the best of their abilities.

Your profile: knowledge of telecommunica-
tion, preferable. well-educated, preferably
holding a university education, engineering or
financial degree. Self reliant. service minded
and out-going. Results oriented you show
awareness of both the big picture and the
small details. An integral team member.

What you can Expect: Hard work, Extensive
travel. Strong Team environment.

Above all else you can expect a well defined
career with the right training to make your
ambitions a reality.

Contact: department manager, Carsten
Andersen at +45 33 88 34 96 or memoid
LMD.LMDCA. Application mark “9837": LM.
Ericsson AJS, Sluseholmen 8, 1790 Kebenhavn
V, Denmark

Both Local and Contract Positions Availabl
Network Intelligence (NI) services are
growing very fast globally and in Australia as
well as in the Asia Pacific Region. in line with
this growth and Ericsson Australia’s strategy to
increase their focus on new technology and
services such as Network Intelligence, a
Network Intelligence Service Centre has been
established to provide wide variety of NI rela-
ted services to the local and regional markets.

® As a result of that there is a need for a num-
ber of self motivated people as NI Engineers
and Project Manager(s). Based on the skills and
the background of the successful candidates
their roles will cover the areas of: NI professio-
nal services and consultancy. NI
Implementation, verification and commissio-
ning (AXE and Unix platforms). Project
Management, interfacing and building rela-
tionships with internal and external customers,

Teamwork skills and striving for excellence
would be the key gualities of the successful
candidates in all areas. Also as you will be re-
presenting the company when you are dealing
with customers -in consultancy and/or imple-
mentation role-, your communication skills,
customer focus and professionalism will be
fully utilised.

Following is a list of skills that the applicants
should have for NI engineer positions:
Customer contact skills. AXE testing experience
including charging routing, signalling, an-
nouncement handling. AXE Data Transcript
(DT experience). Extensive IN application
knowledge, SMAS, Ni service loading and data
setting experience. Unix platform and pro-
gramming knowledge and experience. Good
telecommunication network knowledge and
understanding of the impacts of NI services on
telecommunication networks.

Less experienced staff are also encouraged
to apply to the NI engineer positions, as there
will be some scope for further training and de-
velopment.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
NEW CHALLENGE - RUSSIA

RMOG have new business opportunities in
RUSSIA. A couple of new GSM 1800 licenses
will soon be released. We therefore need to st-
rengthen our marketing and sales activities in
the country. Initially the successful candidate
will start with an introduction period in
Sundbyberg. The position is a long-term assig-
nment based in Moscow.

NAM - NEW ACCOUNT MANAGER

® As a New Account Manager you will work
with new sales opportunities and commercial
support to potential customers. You will be a
part of the marketing and sales team towards
new customers. You will be responsible for
marketing and sales activities, create and
maintain market plans and together with
RMOG's home organisation prepare and nego-
tiate offers and contracts, be responsible for
budget and forecasts and establish long-term
partnerships towards our future customers.

You will be involved throughout the whole
sales process starting with the initial sales acti-
vities, tender preparations to contract negotia-
tions and our extensive service offering. You
will be working in a stimulating core-3 envi-
ronment and have close contact with the ho-

Preferably you should have an M.Sc. and
you should have at least 7 years working expe-
rience within Ericsson and desirably 5 years
with Cellular communications and preferably
with GSM experience.

Ability to build excellent relations and drive
for results. It will be a benefit if you have ex-
perience from working in Russia. Working
knowledge of the Russian language is a strong
plus,

Contact: Ulf Borison, +46 8 757 1580, memo-
id: ERAC:ERAUBOR or Géte Hedblom, Human
Resources, +46 8 585 31479 memoid:
ERAC.ERAGGHE Application: Ericsson Radio
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Corporatia AO, Moscow - ECR

MANAGER, PROJECT,
AND ORDERMANAGEMENT

Ericsson Corporatia AO (ECR) is a local compa-
ny growing fast. In order to further increase
the pace of competence build-up and transfor-
ming the responsibility for our customer pro-
Jjects to the local organisation, we are now loo-
king for a manager on a long- term contract to
our project-, and ordermanagement depart-
ment.

We are working with both American (AMPS)
and European (NMTIGSM) standard mobile
systems and ideally you should have some ex-
perience in either one. We are also expecting
to start up with GSM 1800. You should have at
least a couple of year’s experience in Ericsson
and your technical skills in mobile telecom are
an asset but, most of all we appreciate your
excellent leadership skills.

@ Your main tasks will be: Day-to-day manage-
ment of the unit. Planning, executing and fol-
low-up of the transfer of responsibility from
ERA to ECR. Support and coach the units group
leaders. Competence development of local
staff. Secure continuous improvements within
the units responsibility area.

You are a business minded person with pro-
ject management and co-ordinating skills, self-
driven and result oriented. Ideally you will ha-
ve some practical management experience. As
you will be part of an international environ-
ment, you must have an open personality and
good communication skills. You should be able
to motivate, inspire and guide your personnel
and to create synergism in the team.

Furthermore you should be fluent in
English, and knowledge of Russian is a definiti-
ve advantage.

Contact: Markus Lindroos, phone +7 095 247
6211, memoid ECR.ECRMALI Application:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
UKRAINE

Ericsson has a new GSM customer in Ukraine.
We therefor preparing the future organisation
in our local company UKR. Following positions
are open and on long-term conditions based in
Kiev.

CUSTOMER PROJECT MANAGER

@ As a customer Project Manager you will take
care of the operators extension. You should
possess qualifications that make it easy for you
to motivate, inspire and guide the project and
to create synergism in the team. You are expe-
rienced and recognised as trustful leader by
the team and by the customer. You would not
hesitate to take active part wherever needed.

Your task is to define and run the imple-
mentation project. You will be responsible for
organising, planning, ordering/initiating, fol-
low up and finishing all activities to fulfil the
contract and budget and in accordance with
the customers and our own ions.

Preferably you should have an M.5c. in
Engineering and you should have at least five
years experience from some of the following
areas; AXE, cellular, project management, im-
plementation and SW support. Speaking
Russian will be a benefit.

To be successful in your position you need a
lot of drive and determination combined with
a humble attitude to local habits. You need to
be a good official representative of your com-
pany.

FSO MANAGER/SYSTEM EXPERT

@ We also look for a Senior Support Engineer.
Hefshe will take on the responsibility to
establish and head the support organisation.
The activities will include: Analyse network
problems according to customer
complaints/TRs and own investigations.
Suggest actions on all levels in order to impro-
ve network performance. Discuss, negotiate,
agree and execute with customer actions nee-
ded to maintain optimum ISP level. Advanced
independent troubleshooting. Employ, train
and transfer knowledge to local support engi-
neers, Interfacing and reporting to FSC and
ASO.
You should have a good product and func-
tional knowledge of AXE/GSM system. Ability
to communicate and handle contacts with the
customer and be generally customer oriented.


mailto:eeimmg@eei.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:christel.bjurevad@era.ericsson.se
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Ability to build a support organisation with mi-
nimum overhead, focusing on results and ad-
hering to Ericsson standard processes. Work in-
dependently and on own initiative. You should
have a minimum of 3 years experience in simi-
lar position. Fluency in English is required.
Knowledge in support of PSTN and D-AMPS
system is also welcome, as the FSO also will sup-
:ortthese applications in the Ukrainian mar-
et.

Contact: Anders Briandt, +46 8 7575650 Leif
Edvall, phone +380 44 462 4790, fax +380 44
462 5712 Gote Hedblom, Human Resources,
+46 8 585 31479 Application: Ericsson Radio
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
ASIAN CHALLENGE - UZBEKISTAN

RMOG have new business opportunities in
Uzbekistan. We therefore need to strengthen
our marketing and sales management at our
representative office in Uzbekistan (RUZ). The
following position is now open on long-term
conditions based in Tashkent.

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER

® As an Account Manager you will work with
sales and commercial support and be respon-
sible for fulfilling the customer high expecta-
tions. You will be a part of the marketing and
sales team towards customers. You will be re-
sponsible for marketing and sales activities, cre-
ate and maintain market plans, together with
RMOGs home organisation prepare and negoti-
ate offers and contracts, be responsible for
budget and forecasts and establish long-term
partnerships towards our future customers.

You will be involved throughout the whole
sales process starting with the initial sales acti-
vities, tender preparations to contract negotia-
tions and our extensive service offering. You
will be working in a stimulating small represen-
tative office, with three expatriates employed,
and have a close contact with the RMOG home
organisation.

Preferably you should have a M.5c. and you
should have at least five years working experi-
ence within Ericsson and desirably 2 years with
cellular communications and preferably with
GSM experience. Ability to build excellent rela-
tions and drive for results. It will be a benefit if
you have experience from working in Asia.
Working knowledge of the Russian language is
astrong plus.

Contact: Ginther Begemann, President RUZ,
+7 371 2406858, fax +7 371 2406858 or G&te
Hedblom, Human Resources, +46 B 585 31479
Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERAJ/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
NEXT CHALLENGE - SERBIA

RMOG have a new GSM customer in Serbia. We
therefor preparing the future organisation in
our local company RYU. Following positions are
open and on long- term contract conditions ba-
sed in Belgrade.

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER

@ As an Account Manager you will work with
the sales and customer order flow and be re-
sponsible for fulfilling the customer’s high ex-
pectations. You will be a part of the marketing
and sales team towards the customer account.
Create and maintain Market Plans, responsible
for meeting or exceeding sales booking objecti-
ves, billing quotas and consolidated profitabili-
ty targets, maintain and negotiate contracts.
Responsible for budgets and forecasts and
establish long-term partnerships between our
customer and Ericsson.

Preferably you should have a M.5c. in
Engineering and you should have at least five
years working experience and desirably 4 years
with cellular communications and preferably
with GSM experience. Ability to build excellent
relations and drive for results.

CUSTOMER PROJECT MANAGER

@ As a Customer Project Manager you will take
care of the Operators extension, phase 2-4. You
should possess qualifications that make it easy
for you to mativate, inspire and guide the pro-
ject and to create synergism in the team. You
are experienced and recognised as trustful lea-
der by the team and by the customer. You
would not hesitate to take active part where-
ver needed.

Your task is to define and run the implemen-
tation project.

You are responsible for organising, planning,
ordering/initiating, follow-up and finishing all

activities to fulfil the contract and budget and
in accordance with the customers and our own

expectations.

Contact: Jan Hultgren, phone +381 11 311
3899, fax +381 11 311 2249 Memoid ETX.ETX-
JEAN or G&te Hedblom, Human Resources, +46
8 585 31479 Memoid ERAC.ERAGGHE
Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM Memoid ERAC.ERASE)

Ericsson AS, Arendal, Norway Costomer support
office

SUPPORT ENGINEER FOR AXE
LOCALITRANSIT SYSTEM'S

Telecommunication is an expanding area in
Norway and the numbers of customer/opera-
tors are expected to increase in the near future.
We want to increase our staff (today: 9 people)
at the C50 working with SW deliveries and
customer support for AXE localltransit.

® Our section, OfF/D, is one for 3 sections in the
department for technical support, located in
the most southern part of Norway (excellent
possibility for sailing, diving, skiing and other
recreational activities). We also foresee an in-
tegration and closer co-operation between the
networks through e.g. FMC and IN.

The Work area will include: SW-package
test/demo on STP. Remote upgrade/update.
Participation in projects. Trouble shooting.
Costomer support.

We are looking for a collague who: Have ex-
perience from AXE. Is service minded.
Experience from design and knowledge in
Norwegian is an adventage.

Contact: Bjarne Trovag, phone +47 37051724,
memo/mail: stobt Application latest 980515
marked O/F/D: Ericsson AS, P.O.Box 44, 4817
HIS.

Ericsson Radio S.A., Spain

FIELD SUPPORT CENTRE

We are stablishing a new Field Support Centre
in Madrid, Spain. The unit will be responsible
for the Support / Supply activities to the new
Spanish GSM 1800 Cellular Operator. To streng-
then our support organization we are looking
for experts for differents areas:

GSM SYSTEM SUPPORT EXPERTS

@ We are looking for two 'S5 Support Experts’
and one 'BSS Support Expert’ with a minimum
of 5 years AXE/GSM experience for a long term
contract.

Main Tasks: Implementation of new releases,
Help Desk, TR analysis 24h emergency service,
advanced trouble shooting (SW/HW), identify,
investigate and solve problems of a complex
nature, develop and improve the internal pro-
cedures. Assist in building up the expertise and
to transfer knowledge within the department.

You should have good knowledge of these
activities, providing emergency and day to day
support to the customers, by answering their
queries, providing solutions and visiting sites.
You will play an active role in providing sup-
port and advise to the local engineers and
build up the local competence.

You should have a minimum of 5 years of
AXE experience, good knowledge of G5M
systems and trouble shooting skills. Good
knowledge of English is a must, Spanish know-
ledge would be appreciate.

We are offering a long term contract posi-
tion (1-2 years) starting as soon as possible.

Contact/, Jose M. Callejo, memo-
id: REE.REEJMCG Phone: +34 91 339 3110.

0SS IMPLEMENTATION AND
MAINTANCE SUPPORT EXPERT

® We are looking for an ‘OS5 System Expert’ to
work with 055 implementation and mainte-
nance support.

To qualify you must have worked with instal-
lation/test/support of 0SS systems for at least 5
years and have a broad knowledge of Unix HW
& SW, Sybase, X.25, TCP/IP, TMOS/OSS
Applications and System Administration, troub-
le shooting and preferably Radio and
Telecommunications.

You will be primarily responsible for 0SS
customer support and transfer your knowledge
to local engineers. You should be self-motiva-
ted and work easily on your own and within a
team to achieve goals and customer require-
ments.

We are offering a long term contract (1-2
years) starting as soon as possible. Good know-
ledge of English is a must, Spanish knowledge
would be appreciate.

Contact/, Jose M. Callejo, memo-
id:REE.REEJMCG Phone: +34 91 339 3110.

Ericsson Infocom 5.A., Madrid, Spain

SYSTEMS MANAGER (SM) - SS No.7

ECEIT has the overall reponsibility for the mar-
keting, development and support of the ITU-T
Signalling System No.7 (normally referred to as
Common Channel Signalling or CCS) for the
whole of the Ericsson group. This covers the ET-
Sl, ANSI, MPT (China) and TTC (Japan) protocol
standards, and the local companies involved
are ECEIT, ETLIX, EUSIX and TXMIR. The area is
known as Common channel Signalling
Protocols (C5P)

® To enable us to succeed in our recently ex-
panded role, we are establishing a position at
ECE/T to manage and co-ordinate the overall
systems manag t for the whole of CSP.

The position’s role includes management of
the overall Product Committee (PC) for CCS
(sub-committees exist at the 3 major local de-
sign centres), and the overall ANT product ow-
nership.

In addition to this, the main activities/re-
sponsibilities will be:

Architectural issues of CCS products. In-
Service Performance of the CCS products.
Technical consistency between and within the
CCS products. CN-l approval. Technical ANT pro-
duct ownership. Product evolution and phase-
out identification. Supporting the Strategic
Product Manager (SPM). Main contact exter-
nally towards Technical boards and commit-
tees.
To be successful, you should have a
University level (or similar) technical qualifica-
tion, preferably in electronic or communication
engineering, and should have some years expe-
rience in AXE system/software design. You
should have an outgoing personality, and be
self-driven and self-motivated. You should have
very good written and verbal skills in the
English language. Spanish would also be an ad-
vantage.

Contact/Application. ECE/TL/C Gordon Beith
(ECE.ECEGBEI or emegbei@madrid.ericsson.se)
tel:+34 1 339-2298, ECE/TL Maximino
Fernandez (ECE.ECEMFZ or
ememfz@madrid.ericsson.se) tel:+34 1 339-
1348, or ECE/DH Jose Luis Vazquez
(ECE.ECEB7E). Ericsson Australia Pty. Ltd

SYSTEMS ENGINEERS D/X 1
VACANCIES (MASTER LEVEL)

The Fixed Networks Development Unit (DIX),
within EPA D-C5U, is responsible for the plan-
ning, development, design, test and delivery of
AXE software and system updates for the local
market and the standard Ericsson market. The
Unit employs approximately 120 people in a
team based organisation With our aim to move
from Telecom to Infocoms, and emerging new
technologies, we are seeking two highly expe-
rienced Systems Engineers to assist in the tran-
sition.

@ Applicants will have formal qualifications in
Engineering/Computer Science or equivalent
experience. Thorough AXE systems knowledge
and experience, and approximately 8 years of
telecommunications experience is a prerequisi-
te.
Technical requirements include: Experience
in system engineering activities such as tender
analysis, pre-studies, dealing with network cha-
racteristics issues at the front end of the deve-
lopment cycle. Significant project experience,
and prior experience in software design - func-
tion system design, unit design, block system
design, function test, and test analysis.

Business and Human Competence require-
ments include: Excellent communication and
interpersonal skills. Ability to work effectively
within a team, rather than independently.
Ability to transfer knowledge and information
to less experienced team members. Ability to
work pro-actively and be improvement focus-
sed. Demonstrated ability to establish and keep
strong customer relations (internal/external).
Good contacts and networks across global or-
ganisation. Leadership ability.

Overseas applicants are encouraged.
Preference and assistance will be given to can-
didates willing to relocate to Australia on local
conditions of employment, however, long term
contracts will also be considered for these posi-
tions. Where applicants are not at a master le-
vel, yet you believe you meet the above crite-
ria, please forward an application, as we are
open consideration of these applications.

To officially apply for this position, send a
formal application letter & resume, stating
education level, training courses undertaken,
employment history, reasons as to why you are
suited to the position, and your career goal sta-
tement, provide names & memo id of referen-

ces. State your interest in local employment or
long term contract. The above MUST be provi-
ded to be considered for the roles.

Contact: Rita Karlis, EPA.EPANRK Application
latest 980503: Leonie Cordell, EPA/P/ES, or via
e-mail EPA.EPALEC

Ericsson Australia Pty. Ltd

MAS SPECIFICATION ENGINEER
SHORT TERM CONTRACT POSITION

The demands on the Application System
Handling (ASH) area within the Asia Pacific
Regional Centre has increased dramatically
over the past month. This has come about due
to the fact that we are taking on more of the
activities from the former Marketing Units in at
ETX.

@ As a result we are urgently seeking a short
term contractor for the next two to four mont-
hs to fill growing MAS Specification needs. The
position will be based at EPA (Melbourne).

We require a person who is fully skilled and
competent in all aspects of MAS Specification
work, or who has the relevant AXE background
knowledge and is able to learn Quickly.

Required Skills: Knowledge in the use of
SSPtool, PRIM and IMSA

Key role: Creation of 1317-, 10922- and
19823- documents and all associated documen-
tation

PREREQUISITES: PC literate. Knowledge of
UNIX sy Basic AXE knowledge. Self moti-
vated. Ability to work to tight deadlines.
Attention to detail. Excellent written and ver-
bal communication skills.

Contact: Karin Grangvist on +61 3 9301 1446
or via memo on EPAKDL. Application latest
980501: Sue Holman, (memoid EPASMH)

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L - ETR

OPERATION DIRECTOR

Ericsson Telecommunication Romania (ETR) ha-
ve today more than 200 employees and wor-
king with all of the Ericsson products.

In 1984 a representation office was opened
in Bucharest and in 1997 ETR signed the
contract with Mobifon dominated by Airtouch
and TIW. In march last year a temporary GSM
system was launched which followed by a per-
manent system in June. Our customer had a fly-
ing start which surpassed all expectations. The
tempo is high and the customer is in a tough
competitive situation.

® We are now looking for an Operation
Director who will be responsible for the achie-
vement and maintenance at the highest level
of customer satisfaction of all operational acti-
vities such implementation of RB, minilink MD-
110 business phones and fixed network as well
at the implementation of the DRA 1900 project
and our logistic department. Today the opera-
tion division have 80 employees of which B per-
sons are expatriates.

The position reports directly to the ETR presi-
dent and is a member of the management
team. Important personal skills is to have cross
cultural knowledge, open minded attitude and
good communication skills. We expect that you
have minimum 5 years of relevant experience
and very good knowledge in the area of GSM,
fixed network and of Ericsson products in gene-
ral.

Contact: Thomas Lundin - President, memoid
ETR.ETRTL, Phone +40 1 401 01 19. Walid
Alsheikh - Operations Director, memoid
ETR.ETRWAAL, phone +40 1 401 01 34, GSM
+40-92 200 220 Pauli Liimatainen - Resource
Manager, memoid ETR.ETRPALI, phone +40 1
401 01 20, GSM +40-92 357 015 faxnumber ETR
Resource Department: +40 1 336 97 77

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ERJ

RADIO NETWORK CELL PLANNERS

We have a number of positions available for
experienced Radio Network Engineers to work
with CMS30 (PDC standard) at our head office
in Shin-Yokohama.

® The candidates shall have experience in cell
and frequency planning, field measurements
for verifying coverage and interference perfor-
mance of the radio network, and network opti-
mization. Previous experience with indoor co-
verage solutions is especially desirable.

The candidates shall be fluent in spoken as
well as in written English. The candidates shall
also have the capability to transfer competence
to local staff.

Previous experience with customer interface
is a benefit.

-


mailto:ememfz@madrid.ericsson.se
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you are open-minded, out-
going and that you can easily adapt to a cultu-
rally diverse working environment.
We are ready to offer a long-term contract
to the right person and starting date as well as
length of the contract is negotiable.

Contact: Peter Nilsson Office + 81454756761
Mobile + 81 80 492 7646 Fax + 81 45 475 0035
Mermoid: NRJ.ERJPENS E-mail: nrj.erjpens@me-
mo.ericsson.se

Ericsson Infocom Espana S.A.

At ECE Systems Management within DSA we
work with mobile applications for mobile te-
lephony systems (GSM900, GSM 1800, GSM 1900,
GSM1900/D-AMPS, etc..)in the €55 (Circuit
Switching Systems) Product Area.

@ We are looking for new professionals to
work in a number of interesting areas. The are-
as are AXE platform (i.e. 10, CP-Open...), sub-
scriber management, security and fraud, data-
com applications, CTS (Cordless T

System) and UMTS (3d generation Mobile
systems). :

The working activities aim to lead and ensu-
re the evolution and competitiveness of the
Ericsson GSM systems (GSM900, GSM 1800,
G5M 1900, GSM1900/D-AMPS, etc..): System so-
lutions and investigations. Early design project
participation (scenario studies, pre-prestudies,
prestudies). Network/node characteristics and
dimensioning. System management. Operative
Product Management. Strategic Product
Management. Market support, etc..

You will be working with other high compe-
tent people with different backgrounds and
long experience. Our modern premises are
located in Madrid.

Applicants should have an engineering de-
gree, and at least 3-4 years experience in tele-
communications, preferably in the areas of in-
terest. Experience in system level technical de-
velopment or testing is preferred.

Desired personal abilities are: interest to
work both in groups and independently, initia-
tive-taking, constructive attitude, being com-
municative, availability for short-time travels
and coordinating or leading skills.

Contact: Karl-Johan Malmgren +34-91-
3392975, emekjm@madrid.ericsson.se,
ECE.ECEKJM, Gregorio Nufez +34-91-3392924,
emegnfe@madrid.ericsson.se, ECE.ECEGNFE or
Consuelo Gallo +34-91-3392942,
emegama@madrid.ericsson.se, ECE.ECEGAMA

Ericsson Australia Pty. Ltd

ERICSSON'S LARGEST
‘NI” CUSTOMER

ERICSSON AUSTRALIA, NETWORK INTELLIGEN-
CE, PLATFORMS MANAGEMENT ROLE

Ericsson Australia have been working
towards securing a securing a new business op-
portunity with Australia’s largest
Telecommunications carrier: Telstra, in relation
to Network Intelligence. This scope of this op-
portunity will make Telstra, Ericsson’s largest NI
customer.

We have been short listed and are currently
refining our proposal and providing our custo-
mer (Telstra) with additional capability infor-
mation in order to secure the business. On the
basis we are selected by Telstra, EPA will need
to resource this area quickly in response to the
many opportunities that will flow from
securing this business opportunity,

@ The role will be a key interface between
Telstra and the many parts of the Ericsson
Global organisation in response to the issues
that arise from a technical platforms perspecti-
ve. The successful candidate will assist in deter-
mining the appropriate product solutions, plat-
form strategy in support of Telstra’s NI business
requirements, through to NI platform rollout
all meeting or exceeding the agreed delive-
rables.

Your interpersonal skills will be fully utilised
as you will be working with various organisa-
tional levels with the Customer, as well as
championing Telstra's requirements into the
ETX/ERA NI organisation. As the unit will be
waorking towards tight deadlines, your ability
to deliver results will be an important ingredi-
ent and will be highly regarded. This role is an
excellent career opportunity to work with an
advanced fixed and mobile
Telecommunications carrier, developing a de-
tailed knowledge of the Customer and the op-

the Internet Group -
Setting the pace in cyber space!

Join us...

http://mega.ericsson.se/xt/jobs/
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portunity to develop your customer manage-
ment skills.
Interested..?

Contact: Craig Hudson (EPACWH) or Jacquie
Hey Business Manager NI (EPAJHE). Application
latest 980501 ref no 98:0929: o Craig Hudson
(EPACWH).

Ericsson (China) Ltd ETC/R Beijing

PROJECT LEADER WCDMA IN CHINA

For the new challenging 3rd generation mobile
system and its development in China,Ericsson’s
second biggest market, we are in urgent need
of ONE PROJECT LEADER, to be placed in
Beijing and on an assignment of approx 9 mon-
ths duration.

@ You shall lead the project organisation there
of the experimental system based on the deve-
loped 3rd generation mobile system using
Wideband COMA in the air interface and ATM
in the transport network. You shall report to
the project group office at ERA/JR in Sweden.
Also You shall train a Chinese locally employed
project leader who is to take over after that
the system is put into service.

We expect you to have experience in one or
more of the following areas; Radio, air interfa-
ce, A interface. SW architecture, Control
system. ATM.

You are a person with project management
and coordination skills,self driven,outgoing
and result oriented. We take for granted that
you have good communication skills are able to
transfer your competence to othersina
smooth way. Fluency in English,orally and in
writing,is a must.

Contact: Anders Paulsson, phone + 46 8 76
41146 ,memoid ERAC.ERAADPA or Hans

Falk, HUMAN RESOURCES,phone +46 8
7571402, memo; ERAC.ERAHFA Application:
Britt Gustafsson,Ericsson Radio Systems AB,LD-
HS, 5-164 80 Stockholm,Sweden,or by fax;+46 8
404 5311

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH (Germany)

TCS MAINTENANCE
ENGINEER WANTED

EED in Herzogenrath/Germany, close to the
university city of Aachen, offers you as a young
and growing company an open working at-
moasphere with high motivated colleagues.

@ At the departement responsible for the
Traffic Control Subsystem (TCS) we are looking
for a maintenance engineer to work with TCS
maintenance tasks for all AMC markets.

The AXE Mobile Core (AMC) consists of the
core subsystems that are common to the mobi-
le applications CME20, CMS30, CMS40 and
CMs88. The general responsibility of the main-
tenance engineer is to analyse trouble reports
and to verify and propose solutions on pro-
blems reported from our customers.

This is done in close co-operation with sup-
port centers all over the world.

The main authorities and tasks are: Analyse
trouble reports on released TCS products. Write
and verify corrections in target and/or simula-
ted test environment. Propose solutions.
Design and verify TCS subsystem products ac-
cording to the RPC (Rapid Product Change) pro-
cess. Take an active part in FOA (First Office
:pplicatlon' ) actvities in AMC markets worldwi-

e.

As a suitable canidate, you are an Ericsson
employee and should preferable have experi-
ence in design maintenance activities.

Any test experience in target and/or simula-
ted environment as well as experience in the
traffic control area is a cdlear advantage.

The position requires initiative, good com-
munication skills and a good ability to work un-
der pressure.

Contact: Human Resources Simon Seebass,
Memo-id:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163
AMC TCS Maintenance Lars Andersson, Memo-
id:EED.EEDLARA, Dial +49-2407-575-662

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH

The system house AXE Mobile Core (AMC) is
looking for a

PROCESS ENGINEER

® The main responsibility is the improvement
of work processes within the AMC organiza-
tion. The position is located at Ericsson Eurolab
Deutschland GmbH, Herzogenrath, and reports
to EED/U/OQC.

The main tasks include: Coordination of pro-
cess management (PM) activities. Project mana-
gement of PM projects. Maintenance and im-
provements of design processes. Establishment,

maintenance and i of operational
processes. Being the driving force for process
management.

As a suitable candidate, you should be fami-
liar with the Ericsson- way-of-working and the
existing processes in your current work area.
Knowledge of different methodologies used in
software engineering is a definite plus. You
should have a very good knowledge in how to
establish, maintain and improve processes.

Working as a moderator and consultant a
structured way of thinking, excellent communi-
cation and cooperation skills, perseverance and
the ability to be the driving force for PM are
important personal qualities. Overall you
should see this job as a challenge in improving
our existing way of working. Participation in in-
ternational AMC meetings is also part of the
job. Fluency in written and spoken English is a
must.

Contact |atest 980531: Human Resources
Simon Seebass, Memo-id:EED.EEDSIMS,
Dial:+49-2407-575-163 Methods & Quality AMC
Andreas Bleeke, Memo-id:EED.EEDANB,
Dial:+49-2407-575-394

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH

The AXE Mobile Core (AMC) Systern House is
looking for an

AMC PROJECT ADMINISTRATOR

The AMC project office has a dynamic group of
overall project managers and administrators
managing key projects at the core of all mobile
applications. These projects encompass subpro-
Jjects and associated projects in Holland, USA,
Ireland, Finland, Sweden, Norway, England,
Spain, Italy, Germany and Greece covering a
vast range of development areas at the leading
edge of technology.

The project office is located at Ericsson
Eurolab Deutschland GmbH in Herzogenrath,
near Aachen. The general responsibility of this
paosition is to assist the main project manager
and to see to it that the project adheres to the
established working methods and economic
routines,

@ The main authorities and tasks are: struc-
turing, planning, controlling and follow-up of
project activities, time resources & costs. pre-
paring of project administrative documents
and reports. coordinating information as pro-
ject minutes, librarian, Kick-off/-out, news-let-
ters, binders etc. contacts and cooperation with
project members and other Ericsson personnel.

As a suitable candidate you should have at
least one year experience in project or line ad-
ministration. Previous experience in the AXE10
design process, related project management
skills and knowledge of standard UNIX applica-
tion prgrams (EXCEL, Power Point etc.) is bene-
ficial, too. Fluent in English and inspirational as
ateam member.

In this position you will need initiative, very
good communication and cooperation skills as
well as a good ability to work under pressure.
Travelling to our cooperating subsidiaries will
also be needed approximately once per month.
The project administrator reports directly to
EED/U/OPC, Imo Freesse.

Contact: Human Resources Stefanie Setz,
Memo-id:EED.EEDSSE, Dial:+49-2407-575-112
AMC Project Office Manager Imo Freese,
Memo-id: EED.EEDIWF, Dial:+49-2407-575-469

i SA - Paris, Fi

MANAGER, IN SERVICE PERFOR-
MANCE IMPROVEMENT PROGRAM

Our customers, both in the Mobile and Fixed
networks, are very demanding when it comes
to the in-service performance of our switches.
We have therefore setup a program dedicated
to the improvement of the network’s perfor-
mance in terms of Line Down Time, as well as
the number of network disturbances.

@ As a manager of this program you are re-
sponsible for identifying key improvement are-
as in the system (taking into account the rea-
sons behind the major incidents in the
network), challenging the generation of inter-
nal improvement proposals for these areas and
ensuring the proposed studies and technical so-
lutions are completed successfully. Current are-
as of focus cover Robustness, Capacity, ASR and
Testing methods.

You are the key interface towards our custo-
mer, responsible for setting up efficient infor-
mation flow, as well as for presenting progress
bi-monthly on key issues.

Within Ericsson you ensure the interface
towards ongoing ISP programs at UAB and
BN/BR. Your network of experts and
troubleshooters supports you in your technical
investigations. Internally at MET you interface
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towards Field Support Teams when addressing
network disturbances, as well as towards local
systems and test experts.

Your knowledge of the system (APZ/APT)
and its key mechanisms as well as the reliability
of real-time computer systems in general, your
previous experience in System Verification or
Customer Support, as well as your proven pro-
ject leadership and presentation skills will help
you take on the challenge, Basic knowledge of
French is a plus, and the position is located in
Paris.

Contact: Alain Montfort (MET. METAMOT)
Division Manager, Improvement Programs and
Quality Phone: +33 1 64 47 48 90 or Dany Nassif
{MET.METDNF) Section Manager, Quality and
Methods Phone: +33 1 64 47 55 93 Application:
Martine de Bouville (MET.METVME) Human
Resources 19 Ave Carnot Massy 91348 Cedex
FRANCE Fax : +33 1 64 47 4967

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer
Services

CUSTOMER SERVICE
MARKETING & SALES MANAGER

The UK telecom market is a deregulated, exci-
ting and demanding market. The applicant will
be working with some of the most successful
telecom companies in our business.

® As a CUSTOMER SERVICE MARKETING & SA-
LES MANAGER, be responsible for actively sup-
porting all Customer Services activities required
to achieve set goals for consolidated business
result within Public Networks.

Areas of responsibility: Create and execute
Market and Sales plans together with account
managers. Recommend pricing strategies and
pricing levels. Initiate and co-ordinate plans
and activities for customer projects, .g. visits,
seminars, exhibitions, customer presentation
and promotions. Initiate launching of new ser-
vice products. Take active part in the budget
process for Customer Services. Forecast resour-
ce and competence needs and communicate to
Global Resource Management. Enable tender
work and co-ordinate tenders when required.
Develop models for local agreements and servi-
ce policies. Develop and perform Marketing
and Sales training specifically designed for
Customer Services. To report monthly the
Customer Service business status and financial
results.

Requirements: General knowledge of AXE
and/or related service offerings, preferably an
engineering background, good skills in English,
at least 3 years of Ericsson sales and/or marke-
ting experience, preferrably with After Sales or
Customer Service experience. A goal oriented
individual to be based at ETL in Guildford, UK.

Contact latest 980430: Henrik Albrecht at PN
Customer Services, +468 7194673, Memo
ETXT.ETXALBT. Application: Gabriella Gerdin,
Ericsson Telecom AB, TB/ETX/PN/CS, 5-126 25
Stockholm.”

Cia Ericsson de Chile 5.A.

0SS IMPLEMENTATION &
MAINTENANCE SUPPORT EXPERT

@ Our local company in Chile (CEC) is looking
for a candidate to work with OS5 implementa-
tion and maintenance support.

To qualify you must have worked with instal-
lation/support/test of OSS systems and have a
broad k of Unix HW & 5W, Sybase,
X.25 and preferably Radio and
Telecommunications. You will be primarily re-
sponsible for 0SS customer support and trans-
fer your knowledge to local engineers. You
should be self-motivated and work easily on
your own and within a team to achieve goals
and customer requirements.

We are offering a one year contract position
starting as soon as possible,

Contact: John Giimtoft, memoid
ERA.ERAGLIM, tel 08-40 46916 Application:
Ericsson Radio Systemns AB KVERA/AH/H Tom
Larsson, 164 80 STOCKHOLM

LM Ericsson International AB, Ukraine
UKRAINE - YOUR NEXT CHALLENGE

RMOA s activities in Ukraine are rapidly expan-
ding. Our main customer is now starting their
operations in 6 major cities and will expand
throughout Ukraine during the coming next
years. Therefore we need to build up and st-
rengthen our RMOA organization in our local
company UKR based in Kiey, Ukraine. The fol-
lowing positions are now open on long-term
assignments based in Kiey, Ukraine:

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER

® As Key Account Manager you will work with
sales and commercial support to our largest
customers in Ukraine and be responsible for
fulfilling the customers high expectations. You
will be a part of the marketing and sales team
towards RMOA's accounts.

You will be responsible for : Marketing and
sales activities towards our customers. Create
and maintain market plans. Together with
RMOA's home organization prepare and nego-
tiate offers and contracts. Be responsible for
budget and forecast and for meeting/excee-
ding sales objectives. Establish long-term part-
nerships towards our customers to ensure ex-

You will be involved throughout the whole
sales process starting with the initial sales acti-
vities and tender preparations to contract ne-
gotiations and our extensive service offering.
You will be working in a stimulating small core-
3 environment and have close contact with the
RMOA home organization.

You have completed a university degree
(B.Sc., M.Sc. or similar) and should have at least
5 years of working experience, preferable from
international system sales. You have a good
knowledge of cellular communications and at
least 2 years of working experience at Ericsson,
ideally within D-AMPS or GSM. You should be
business oriented , have the ability to build ex-
cellent relations with customers and drive for
results. Fluency in English is required. Working
knowledge of the Russian language is a strong
advantage.

Contact: Jan-Owe Palm, tel +46 8 40 42073,
memoid ERA.ERAJAOP or Eddie Ahman, tel +46
8 40 42280, memoid ERA.ERAEDDI Application:
Ericsson Radio Systems AB KIVERAJAH/H Birgitta
Stavenow, 164 80 STOCKHOLM

LM Ericsson International AB, Ukraine

LOCAL PRODUCT MANAGER

Are you a person motivated in using your
technical support knowledge to assist the Local
Company in Ukraine? - If so, you are a potential
candidate for this position.

@® We are looking for Local Product Manager
(LPM) who will work closely with the Customer,
the Customer Account managers and the Sales
and Marketing people.

As a LPM, you will be expected to perform
tasks like: Analyze the technical sales support
needs of the Local Company, according to the
market situation and customers technical requi-
rements. Technically assist the sales people in
making offers to the customer. Support the
Customer in resolving product related issues.
Support the introduction of all suitable ERA
processes and methods to the Local Company
and the Customer. Support the introduction of
all suitable ERA products to the Customer.
Work closely with CUSTOMER ACCOUNTS and
SALES & MARKETING for effective technical
support to them. Do product planning and
Product Life management for the market.

You have an engineering degree and three
or more year’s experience in technical sup-
port/product management in the cellular in-
dustry or equivalent experience. You are fluent
in English. Knowledge of Russian will be an ad-
ditional benefit.

BOSTADSMARKNADEN
ONSKAS HYRA:

25-rig kille, anstalld pa Ericsson
(HF), 8nskar hyra 1:a eller

2:a i narheten av Telefonplan
fr.o.m. 1/8-98 eller senare. Garna
delvis moblerad och péa langre tid.
Kontakta: Per Edstrém, 08-719 0937

UTHYRES:

Uthyres: Légenhet i Visby. 2 ROK 4
Baddar. Vecka: 26-32. Pris

You are self-motivated, ambitious, outgoing
and interested in taking the challenge of being
a real support to the Local Company and a va-
luable adviser for the RMOA commercial areas.

Can you meet the challenge? If yes, then
contact us.

Contact: Nikos Katinakis, phone +46 8 40
43560, memoid ERA.ERANKAT Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH Annelie
Gustafsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson GMBH, Germany

EXPERIENCED FIREFIGHTERS, TROUBLE
SHOOTERS, SUPPORT ENGINEERS & TESTERS,
ON LOCAL/SHORT/LONG TERM CONTRACTS

We are key players in the new CME20 support
structure. Join our international teams, come
and work in a demanding environment with
the latest functions on the fastest growing AXE
application. We have a number of vacancies in
various areas of our responsibility. We are loo-
king for experienced personnel (3-10 years)
who can participate in:

@ FOA Firefighting. Application System
Replacement development. Hot TR
Troubleshooting. Package production.
Emergency correction production. Correction
testing. Technical consultancy. AC-A testing.
Global support co-ordination. CN-A testing.
Function testing. Deskchecking.

Come and develop your skills further here
with us. We are regarded as the primary com-
petence centre for CME20 HLR/MSC support.
We work closely with all worldwide CME20
support organizations, with the most deman-
ding operators at network/system/function le-
vel. We tackle the high impact problems that
affect the worldwide Switching System.

We work closely with Design organizations
to fix faults and test and implement new func-
tions.

Opportunities for personal and technical de-
velopment are outstanding, also are the oppor-
tunities for worldwide contact networking.
Watch yourself make a global impact with your
efforts. Get more info on us from our homepa-
ge: http//www.eed.ericsson.sefservices/eed-x-sl/

Applicants should be educated to degree le-
vel or equivalent and should demonstrate a so-
lid AXE background and a determination to
tackle problems and meet new challenges. An
open minded and flexible attitude and the abi-
lity to work well in a team environment are im-
portant personal qualities. As a support engi-
neer you should also show good written and
verbal communications skills.

Contact latest 980509: Human Resources
Simon Seebass, Memo: EED.EEDSIMS, Dial +49
2407 575 163 or Section Manager EED/XUSLC
Thomas Busch Memo: EED.EEDTHB, Dial +49
2407 575 178

Ericsson Transport & Cable Networks (BU/ETL),
Horsham, UK

ASSISTANT BUSINESS CONTROLLER -~
TRANSPORT MARKETING

We are looking for a flexible and motivated
person to join our team in Horsham. This role is

marknadsplatsen

3.000/vecka. Bytesdag: séndagar.
Ring for information pa Tel
0498/277898 eller  jobbet Tel
0498/260226. Fraga efter Carina
Gardelin.

1:a 23kvm Midsommarkransen.
Minikék. 50m fr T-bana.

Duch i kallaren. 2200/man. Tel 99760
eller bost 183821

TILL SALU:

Nybesiktad (jan98) och nyskattad
(mars98) SAAB 900 GLS -83. Bilen

an excellent opportunity to develop your skills
and knowledge within a busy Finance
Department.

® Main Duties: To co-ordinate and report ETX
part of budget, estimates and actuals. Analysis
and commentary on the above reports. Special
responsibility for co-ordinating system mainte-
nance. Report from a financial perspective on
the Business Unit's marketing transport opera-
tions, involving feedback and close interaction
with the Marketing and Operations depart-
ments. Take a proactive part in the transfer of
knowledge / competence to local employees
within the Finance Department.

Qualifications: Fluent communications skills
in English and Swedish. Hard-working with the
ability to work under pressure. Able to take on
and enjoy responsibility. In-depth experience of
ETX financial systems.

You will have worked with marketing-rela-
ted issues and possess an excellent working
knowledge of Ericsson consolidated accoun-
ting.

You will have established an extensive
network of contacts within the BN Finance or-
ganisation in Sweden. Essentially educated to a
higher education standard.

Contact: Mats Thuresson, phone + 44 1483
277505, ETL.ETLTHUR Application: Peter
Sheppard, HR Manager. Phone + 44 1483
277566, ETL.ETLPRSD

Ericsson Ltd, UK

TECHNICAL SALES CONSULTANT

@ Have you excellent IT and presentation skills
ideally with a knowledge of Call Centre and/or
Application design in Customer based Comms
solutions.

If you have, we want to hear from you.

Vacancies exist for individuals who are ready
to take on the challenge of working with our
Sales team to position Business Solutions invol-
ving Call Centre Consono MD110, CTl, Personal
Applications, Data and Mobility.

We have the best Products, we need the best
people. If you like a challenge then | want to
hear from you!

The job requires individuals to work within
the Sales and Marketing activity positioning
the technology within the Customer business
requirements. It requires knowledge, flexibility,
good interpersonal skills and a general good
business understanding.

You must be quick to learn, be a self starter
and have an ability to work as an individual or
as part of the team.

Qualifications/Skills:- HND in a technology
based subject, ideally Science/Engineering de-
gree. Good comms and IT knowledge.
Experience of Call Centre and Applications in-
tegration would be of particular advantage.

The position carries a competitive salary and
bonus plus a company car.

Based at home/office the individual must be
prepared to work where and when required.
Based out of our Burgess Hill office.

Contact: Mary-Anne Morgan-DeGray, HR

Advisor, Business Networks UK, etl.etimemn,
telephone UK 01444 256261.

kip © sdlj « hyr = byt = ge bort
gratis for anstallda i Ericsson

ar utrustad med drag, motorvarma-
re, sommar och vinterdack , ar
valskatt och val underhallen. Pris 9
900 kronor. Fér ytterligare informa-
tion:

Ring: Tel dagtid: 08-7575228, Tel
kvallstid 08-645 72 08, Memo
Ime.lmecajo

Husvagn Solifer 430, -84. 4 baddar,
valutrustad. Mycket valvardad.
Fortalt ingar. Nybesiktigad. Onskat
pris 40.000 kr eller hogstbjudande.
Tel 08-719 9868, 070-558 98 68, me-
mo LME.LMELGH.
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ARBETSSTATIONER SKA
SIMULERA KRASCHER

En avgorande skillnad mellan Unix och NT ar formagan att hantera riktigt krdvande tilldmpningar och tunga
berdkningar. Och att klara av det utan att du behGver starta om systemet stup i kvarten! Allt fler tekniska anvandare
upptécker att Sun-datorerna ger dverlagsna prestanda bade nar det géller processorkraft och avancerad
grafik. Aven jamfort med marknadens hittills snabbaste maskiner frdn t ex HP och SGI. Prisméssigt &r

dessutom skillnaden uppenbar: Med Suns nya Ultra 60 och det nya avancerade grafiksystemet Elite 3D

fér du upp till 30 procent hogre prestanda, till vasentligt lagre pris jamfort med vara konkurrenter! Valjer du en Sun-

dator &r du i gott sdliskap med eliten av svenska ingenjorer pa flera av Sveriges mest innovativa foretag. Saab har

@ Sun

microsystems

ill och med standardiserat pa Sun-plattformen for att ge sina tekniker bésta tdnkbara utvecklingsmiljo for de
nya bilmodellerna. Nésta géng din PC kraschar &r du védlkommen att kontakta Sun och bekanta dig med
véra nya kraftfulla arbetssiationer i Ultra-serien. Just nu kan vi erbjuda dig ett mycket bra inbytespris for

din gamla arbetsstation. Sa varfor néja dig med ndgot annat dn det basta? THE NETWORK IS THE COMPUTER”

INTE KRASCHA UNDER
SIMULERING.

SUN MICRDSYSTEMS A8, BOX 51, 164 94 KISTA. TEL 08-623 90 0D, WWW.SUN.SE
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