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I Portugal ökar antalet 

mobilteleabonnenter i 

rask takt. 70 000 perso­

ner i månaden köper 

sig en mobiltelefon. 

En stor del av mobilte­

lesystemen kommer 

från Ericsson. Inte 

minst den tredje 

mobilteleoperatören 

som nu står i startgro­

parna med ett 

Ericssonlevererat GSM 

900/1800-nät. Efter 

sommaren beräknas 

installationen vara klar 

och nätet i drift. 

Mitten 

Hög mobiltelefonfrekvens. 
Vy över Lissabon i Portugal. Här 
blir mobiltelefonerna allt vanli­
gare. Ericsson stär för en stor del 
av dem. 

Foto: LARS ÅSTRÖM 

270 uppsagda från 
Infokom av 1000 varslade 
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Tredje operatören 
drar igång i Portugal 

Förra veckan sades 270 personer 
upp från affärsområde 
Infokomsystem. 80 av dessa 
erbjuds avtalspension och övriga 
får avgångsvederlag. 

Anders Igel beklagar att man 
tvingas säga upp personal men är 
samtidigt nöjd att det inte blev 

fler som sades upp av de 1 000 
som varslades i höstas. 

Att det inte blev fler beror på 
lyckade outsourcingprojekt och 
på att flera medarbetare hittat 
jobb inom andra delar av 
Ericssonkoncernen eller utanför 
företaget. 4—5 

Ericssons B-aktie, 3/4 

Vinsten ökade 
ännu en gång 
Ericsson ökade faktureringen med 
25 procent och vinst före skatt med 
över 30 procent jämfört med sam­
ma period i f jol. Kvartalsrapporten, 
som kom förra onsdagen, var den 
första som presenterades av den 
nya koncernchefen, 
- Resultatet är i linje med våra för­
väntningar, sa Sven-Christer Nilsson 
i sin bokslutskommentar. 2—3 

Chipet blir 
allt mindre 
Mobiltelefonerna blir allt mindre. 
Detta mycket tack vare utveckling­
en av mikrochipen. På t io år har 
chipen blivit betydligt mindre, sam­
tidigt som de förbättrat sin pres­
tanda hundra gånger. 8—9 

Grekland bygger 
ut inför OS 
Grekland satsar stort inför olympis­
ka spelen år 2004. Bland annat ska 
de bygga ut telekommunikationer­
na i landet. Ericsson är med. 23 

Kineser bygger 
nytt Internetlabb 
Efter förhandlingar med kinesiska 
myndigheter lyckades Ericsson i slu­
tet av förra året få tillstånd att 
öppna ett forskningslabb för Inter­
net access-produkter i Shanghai. 
Nu anställs programvarudesigners 
på löpande band. 19 

krönikan: Gabriel Anderbjörk tip­
sar om kul pussel med kvartalsrap­
porterna. 9 

t i l l SiSt Många läser Kontakten, 
visar läsarundersökning. 24 
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Sven-Christer Nilssons första officiella 
bokslutskommentar andas tillförsikt. 
Det är inte bara ett starkt resultat 
Ericssons nye koncernchef kan peka 
på, utan också en fortsatt god utveck­
ling för orderingång och fakturering. 
Och det finns många faktorer som 
talar för en fortsatt god utveckling 
för koncernen. 

Bilden av 
ett starkt Ericsson 

Foto: 
KURT JOHANSSON 

ricsson fortsätter 
att visa stark till­
växt såväl i order­
ingång och faktu­
rering som i rörel­
seresultat. 
Resultatet är i linje 
med våra förvänt­
ningar. Som tidiga­

re påverkas fakturer­
ing och resultat av våra sä­

songsvariationer. Under april har order­
ingång och fakturering fortsatt att ut­
vecklas väl. 

Kraftig tillväxt i Kina 
Den europeiska marknaden hade sam­
mantaget en god utveckling. Storbri­
tannien och Nederländerna var enskilda 
marknader med stark tillväxt. Vi har ock­
så sett en mycket kraftig tillväxt i Kina. 
Detta har väl kompenserat den försvaga­
de faktureringen på vissa andra asiatiska 
marknader. Den asiatiska marknaden 
fortsätter att vara svårbedömd. De länder 
som drabbats hårdast av den finansiella 
oron svarar som tidigare för en mindre 
del av koncernens omsättning. 

Nord- och Sydamerika visade sam­
mantaget en betydande ökning av om­
sättningen vad avser både terminaler och 
system. På senare tid har intresset för di­
gitala mobilsystem i USA ökat markant. 

De sista så kallade B-bandslicenserna 
för mobiltelefoni i Brasilien har nu förde­
lats och samtliga nya operatörer har hit­
tills valt den amerikanska TDMA-stan-
darden IS-136. Detta är viktigt för den 
framtida tillväxten av mobila tjänster i 
Latinamerika, där operatörer i alla bety­
dande länder liksom i Nordamerika re­
dan valt denna standard för digital mobil­
telefoni. Ericsson är den största leveran­
tören av system enligt denna standard. 

I USA är de TDMA-baserade standar­
derna IS-136 och GSM tillsammans de 
snabbast växande, mätt i antalet anslutna 
abonnenter. 

Ny prognos för mobiltelefoni 
Generellt präglas utvecklingen på mark­
naden av den mycket starka tillväxten in­
om mobiltelefonin över hela världen. 
Ericsson har också reviderat sin prognos 
över den globala abonnenttillväxten fram 
till år 2003. Vår senaste prognos visar på 
en förväntad ökning av antalet mobiltele­
fonanvändare från dagens drygt 200 mil­
joner till över 830 miljoner vid utgången 
av år 2003. 

Prognosen innebär en penetration på 

närmare 60 procent av befolkningen i 
Japan. Motsvarande siffra för Nord­
amerika är drygt 50 procent och för 
Europa är prognosen en penetration 
strax under 50 procent. Ericsson räknar 
med att penetrationen globalt år 2003 
kommer att vara knappt 15 procent. 

Vi förväntar oss också en motsvarande 
snabb tillväxt av antalet Internetan-
vändare. Detta tillsammans med progno­
sen för mobiltelefonanvändare, skapar 
utomordentliga förutsättningar och god 
potential för Ericssons framtida utveck­
ling. 

Vår avsikt är att försvara och utveckla 
vår position på dessa marknader. Erics­
sons utsikter har stärkts ytterligare ge­
nom de beslut som fattats om den tredje 
generationens mobiltelefoni baserad på 
WCDMA. Ericsson spelade en ledande 
roll i arbetet med den nya standarden in­
om det europeiska standardiseringsorga­
net, Etsi. Ericsson har arbetat med 
CDMA-teknologi i över tio år och har 
redan levererat fungerande testsystem för 
WCDMA till Japan. WCDMA kommer 
att främst vara avsett för multimedia­
tillämpningar över Internet. 

Inom affärsområde Mobiltelefoner och 
Terminaler sker en fortsatt stark satsning 
på marknadsföringsorganisationen. Fak­
tureringen har utvecklats mycket positivt 
och vår marknadsandel har ökat. Vår po­
sition som ledande leverantör av digitala 
mobiltelefoner har stärkts. Kännedomen 
om vårt varumärke, Ericsson, utvecklas 
mycket positivt i världen. 

Fortsatt forskningssatsning 
Affärsområde Infokomsystem fortsätter 
programmet för att nå förbättrad lön­
samhet. Omstruktureringen går planen-
ligt och outsourcingaktiviteterna fortsät­
ter. Under kvartalet har antalet anställda 
minskat med 1 500 personer inom affärs­
området. Vi står fast vid vår målsättning 
att affärsområdet skall visa ett positivt re­
sultat för helåret 1998. 

Omfattande och fokuserade satsningar 
på forskning och utveckling kommer att 
fortsätta att vara avgörande för Ericssons 
framgångar. Vi kommer därutöver att 
försäkra oss om snabbhet och flexibilitet 
med hjälp av samarbetsöverenskommel-
ser och investeringar i andra företag som 
kan ge slagkraftiga kombinationer av 
kunnande inom datakommunikation och 
telekommunikation. 

Jag ser särskilt goda möjligheter för oss 
att utveckla vårt ledande kunnande inom 
mobilitet för att tillhandahålla konkur­

renskraftiga produkter till våra kunder. 
Vi har redan kommit långt med vårt ut­
bud av lösningar och produkter som är 
väl lämpade för den konvergens mellan 
telekom, datakom och mediaindustrierna 
som är en dominerande trend i markna­
den. Vår position i den nya telekommu­
nikationsvärlden har stärkts av avtal med 
flera nya operatörer inom fasta nät såväl 
som genom leveranser för uppgradering 
av fasta nät. 

Fördjupade samarbeten 
Under det första kvartalet har vi bland 
annat fördjupat vårt samarbete med Bay 
Networks Inc och General DataComm 
(GDC) genom överenskommelser om 
samarbete rörande standarder för ökad 
hastighet och bättre framkomlighet på 
Internet. Vi har vidare lanserat vår ATM-
växel AXD 301 som är en mycket flexibel 
och högpresterande växel för Internet-
operatörer. 

Ericssons nya AXE-plattform med öp­
pen systemarkitektur innebär väsentligt 
minskad fysisk storlek, halverad energi­
förbrukning, färre typer av kretskort och 
fyrtio procent färre kort totalt i proces­
sorn. Flera andra produkter som innebär 
vidare utvecklingar av AXE-plattformen 
mot Internetanvändning har också pre­
senterats under årets första kvartal och 
mottagits mycket väl av marknaden. 

När det gäller våra möjligheter att för­
bättra effektiviteten för att möta en allt 
hårdare konkurrens vill jag särskilt näm­
na de omfattande investeringar som görs 
inom Ericsson i syfte att modernisera och 
samordna affärsprocesser och IS/IT-
stöd. Vi ser på sikt betydande förbättring­
ar av ledtider och produktivitet som ett 
resultat av dessa investeringar. 

En ledande roll 
Detta är den första kvartalsrapport jag 
presenterar efter mitt tillträde den 30 
mars i år. Jag har ägnat de senaste veckor­
na åt kontakter med kunder och medar­
betare runt om i världen. Härigenom har 
jag snabbt fått min bild av Ericsson kom­
pletterad och förstärkt i viktiga avseen­
den. 

Jag är övertygad om att Ericsson kom­
mer att spela en ledande roll i den nya te-
lekomvärlden. Den snabba utvecklingen i 
vår bransch medger inte att vi slår oss till 
ro för ett ögonblick. Men det är ingen 
tvekan om att Ericsson står starkt rustat 
för framtiden. 

SVEN-CHRISTER NILSSON 
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2,6 miljarder i vinst notiser 

Ericssons delårsrapport för 1998 
års tre första månader mottogs 
med blandade känslor av aktie­
marknaden. Trots ett rekordstarkt 
förstakvartal kunde koncernen in­
te leva upp till marknadens resul­
tatförväntningar. De 2,6 miljarder­
na i kvartalsvinst var mindre än 
vad de allra mest pessimistiska 
analytikerna väntat. 

Trots detta är det fina siffror koncernen 
presenterade den 29 januari. Både faktu­
rering och orderingång fortsätter att öka 
starkt, liksom resultatet som faktiskt var 
31 procent högre än för motsvarande pe­
riod förra året. 

Koncernens fakturering ökade under 
första kvartalet 1998 med 25 procent 
jämfört med motsvarande period ett år ti­
digare och uppgick till 38 356 MSEK. 
För jämförbara enheter ökade fakturer­
ingen med 24 procent. Orderingången 
ökade med 18 procent till 46 173 MSEK. 

Resultatet före skatter ökade med 31 
procent till 2 637 MSEK jämfört med 
samma period 1997.1 resultatet ingår po­
sitiva valutaeffekter på 400 MSEK. 
Vinsten per aktie uppgår till SEK 1,87 
(1,40). 

Flertalet marknadsregioner visade god 
tillväxt. Kina har under perioden passerat 
USA som koncernens största marknad. 
Efter dessa båda marknader kommer 
Storbritannien, Brasilien, Italien och 
Sverige. 

Kassaflödet före finansiella aktiviteter 
var, liksom under första kvartalet 1997, 
negativt. Det beror bland annat på ökade 
åtaganden för kundfinansiering och kon­
cernens säsongsvariation i volym. För he­
låret förväntas kassaflödet bli positivt. 
Ytterligare avsättningar har gjorts för 

Delårsrapport 1 januari - 31 mars 1998 

Fakturering 
Resultatföreskatt 
Vinst per aktie 

38 356 MSEK 
2 637 MSEK 
1,87 SEK 

+ 25 procent 
+ 31 procent 
+ 34 procent 

ökade risker avseende förändring i mark­
nader, teknologier och kundfinansiering. 

Soliditeten uppgick till 39,9 procent 
(38,5). 

Antalet anställda vid periodens slut 
uppgick till 102 466, en ökning med 
1 700 personer sedan december 1997 (va­
rav MET, Frankrike, svarade för 1 350 
personer). 

Framgångar på mobilsystem 
Koncernens investeringar i fastigheter, 
maskiner och inventarier uppgick till 
1 572 MSEK (1 216), varav i Sverige 797 
MSEK (589). 

Mobilsystem visade fortsatt god 
tillväxt. Affärsområdets fakturering har 
ökat med 24 procent och med 23 procent 
för jämförbara enheter. Abonnent­
tillväxten, särskilt för digitala system, är 
mycket snabb i hela världen. Beslutet in­
om det europeiska standardiseringsorga­
net Etsi att basera den tredje generatio­
nens standard för mobiltelefoni på 
WCDMA-teknologi innebär en stor 
framgång för Ericsson. Affärsområdet vi­
sar ett mycket starkt rörelseresultat. 
Fortsatta effektiviseringar har mer än väl 
kompenserat prispress i marknaden. 

Inom Infokomsystem har fakturering­
en ökat med 14 procent. Nya produkter 
har introducerats och mottagits väl på 
marknaden. Den nya ATM-växeln, AXD 
301 är en viktig byggsten i ATM-nät för 
multimediatjänster. Växeln kan hantera 

alla de bredbandstjänster som idag kan 
förväntas bli aktuella, inklusive IP-diri-
gering, dataöverföring med hög hastig­
het och andra företagstjänster. 

Den nya AXE med öppen systemarki­
tektur utgör en kraftfull plattform som 
möjliggör ett stort antal helt integrerade 
tjänster för operatörer av publika nät och 
mobilnät. Affärsområdet som helhet visar 
ett fortsatt otillfredsställande resultat, till 
följd av prispress inom affärsområdets 
större produktområden och fortsatt 
kraftfulla tekniska utvecklingssatsningar. 
Vidare har pågående omstrukturering av 
verksamheten ännu ej slagit igenom i full 
utsträckning i resultatet. Jämfört med 
1997 har rörelseresultatet förbättrats. 
Affärsområdet förväntas, som en följd av 
omstruktureringen, att presentera ett po­
sitivt resultat för helåret 1998. 

Säljer många mobiltelefoner 
Mobiltelefoner och Terminaler visade en 
ökning av faktureringen med 45 procent. 
Affärsområdet visade ett starkt rörelsere­
sultat. Affärsområdets marknadsandel 
beräknas fortsatt ha ökat under perioden. 
Ericsson är ledande leverantör i segmen­
tet digitala mobiltelefoner. 

Övriga verksamheter (bland annat 
kraft, komponenter, kabel samt försvars­
elektronik) ökade faktureringen med 10 
procent. 

Stockholm den 29 april 1998 
SVEN-CHRISTER NILSSON 

Felräkning förklarar höga förväntningar 
Det är analytikerna som tänker 
och räknar fel. Därav de alltför 
höga förväntningarna på aktie­
marknaden, med kursfall som re­
aktion på ett rekordresultat. 

- Kvartalsresultatet var helt i linje med 
våra egna förväntningar, förklarade Sven-
Christer Nilsson när han presenterade 
kvartalsrapporten för massmedia. 

Det var det bästa förstakvartalet nå­
gonsin för Ericsson, ändå var aktiemark­
naden inte nöjd. De 2,3 miljarderna i re­
sultat för januari-mars 1998 var flera 
hundra miljoner lägre än vad analytiker­
na tippat. Därför sjönk Ericssons B-aktie 
med 12 kronor på Stockholmsbörsen 
denna dag. 

-Analytikerna räknar fel och tar inte 

tillräcklig hänsyn till att första kvartalet 
alltid är ett svagt kvartal i telebranschen, 
förklarade vice VD CW Ros, som också 
var med vid presskonferensen. Dessutom 
verkar det som om en del analytiker utgår 
från det rekordgoda fjärde kvartalet förra 
året, tillade han. Det är inte rätt att göra 
så, eftersom fjärde kvartalet alltid är 
mycket, mycket starkare än det första, 
som en följd av säsongsvariationerna i 
branschen. 

Sven-Christer Nilssons presentation av 
kvartalsbokslutet kretsade givetvis mycket 
kring framgångarna för mobiltelefonin. 
På systemsidan var det inte minst system­
valen i Brasilien som koncernchefen ut­
tryckte sin belåtenhet med. De har hittills 
helt skett till förmån för TDMA-baserade 
standarderna D-AMPS och GSM. 

- Den 45-procentiga ökningen av för­
säljningen för digitala mobiltelefoner, som 
uppnåtts första kvartalet innebär att 
Ericsson nu är störst bland leverantörerna 
på denna marknad. 

Siffrorna för första kvartalet presentera­
des av CW Ros. Han poängterade att 
kvartalsresultatet också påverkas av att 
Ericsson haft nytta av valutautveckling­
en. 

-Valutautvecklingen har förbättrat re­
sultatet med cirka 400 miljoner kronor, 
jämfört med första kvartalet 1997. 

- Värt att notera är också att våra fram­
gångar i Kina hittills i år mer än väl kom­
penserar för den dåliga utvecklingen i öv­
riga Asien, framhöll CW. 

LARS-GÖRAN HEDIN 

Fler kinesiska 
storordrar 
• Ericsson har fått fyra ordrar från 
Kina till ett sammanlagt värde av 
drygt 5,7 miljarder kronor. 

Den största ordern på drygt 2,3 
miljarder kronor rörde utbyggnad av 
GSM-nätet i Shangdong-provinsen. 
Även Liaoning- och Heilongjiang-
provinserna ska bygga ut sina GSM-
nät till ett värde av 1,7 miljarder res­
pektive drygt 900 miljoner kronor. I 
alla dessa provinser är Ericsson en­
sam leverantör av GSM. Den fjärde 
ordern gäller leverans av ett GSM 
1800-nät till Jiangsuprovinsen till ett 
värde av drygt 800 miljoner kronor. 
Operatören är den andra i Kina som 
installerar ett storskaligt GSM-nät på 
1800-bandet. 

Den kinesiska marknaden växer i 
betydelse för Ericsson. Under första 
kvartalet 1998 gick Kina om USA och 
blev Ericssons största enskilda mark­
nad. 

60-tal anställda 
till Flextronics 
• Flextronics tar över Ericsson 
Telecoms montageverksamhet i 
Sverige. Verksamhetens 60-tal an­
ställda kommer att erbjudas anställ­
ning hos Flextronics Installation. 
Avtalet berör installationspersonal i 
fält över hela landet samt administ­
rativ personal i Stockholm, Nynäs­
hamn och Göteborg. 

- Det är framför allt två skäl till att 
Flextronics förvärvar Ericsson 
Telecom Sveriges montageverksam­
het. Dels för att öka kompetensen in­
om företaget och dels för att få ökad 
täckning såväl inom Sverige som 
utomlands, säger Clas Sundberg, 
chef för Flextronics Installation. 

Ericssonsystem 
övervakar Eircells 
• Den ledande irländska mobiltele­
operatören Eircell och Ericsson har 
slutit avtal om ett nätövervaknings­
system. Eircell har lanserat ett nytt 
nätövervakningscenter i Dublin för 
att övervaka sina GSM och TACS mo­
biltelesystem, samt transportnät. 

- A t t arbeta med Ericsson och ta 
fram vårt nätövervakningssystem in­
nebär ett steg framåt för oss alla, 
framför allt innebär det stora förde­
lar för Ericeils kunder, säger Eircells 
VD Stephen Brewer. 

Håll koll på Ericssons aktiekurs med Kontakten 
SEK 
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408.00 

^S Torsdagen 
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Man 

Vid en extra bo­
lagsstämma den ni­
onde september 
1997 godkändes ett 
förslag om ett kon­
vertibelprogram. 
Konvertibelperioden 
sträcker sig fram till 
den 30 juni 2003. 
Undrar du något om 
konvertiblerna kan 
du titta på http://in-
side.ericsson.se/con-
verti.htm 

1993 1994 199S 1996 1997 
I Baktien — Generalindex G SIX Findata 

B-aktiens 
högsta 
och 
lägsta 
kurs på 
Stock­
holms­
börsen. 
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http://side.ericsson.se/con-


4 NYHETER KONTAKTEN NR 7 1998 

Neddragningar i Stockholm 
270 tjänstemän inom 
Ericsson Telecom blev upp­
sagda i förra veckan. Det 
var färre än väntat. 
Företaget varslade 1 000 
personer i januari. Av de 
270 som får gå erbjuds 80 
personer avtalspension. 
Övriga får avgångsveder­
lag. Ericsson Business 
Networks AB omfattas ock­
så av varslet, med 50 
tjänstemän. Förhandlingar 
om dessa personer åter­
står. 

Att det gick att rädda så många 
av de varslade jobben beror på 
att man lyckats träffa princip­
överenskommelser om att sälja 
ut hela verksamheter med per­
sonal till externa företag och att 
hela enheter har kunnat lyftas 
över till andra Ericssonbolag. 
Vissa personer har också slutat 
på eget initiativ. 

Kraftiga förändringar 
Bakgrunden till uppsägningarna 
är den kraftiga omvandling av 
affärsområde Infokomsystem 
som måste ske för att få bukt 
med den dåliga lönsamheten. 
Teknikutvecklingen och föränd­
ringarna i marknaden är pådri­
vande faktorer. 

- Förändringarna är ofrån­
komliga. Genom rationaliser­
ingar av vår verksamhet sänker 
vi kontinuerligt kostnaderna, sä­
ger affärsområdeschef Anders 
Igel. Navet i omvandlingspro-

Nu är förhandlingarna för Infokomsystems nedskärningar i Stockholmsområdet sä gott som klara. De 50 varslade inom Ericsson 
Business Networks AB återstår. Foto: PETER NORDAHL 

cessen är ett åtgärdsprogram 
som omfattar stora omstruktu­
reringar med personalneddrag­
ningar i många länder som följd. 
Stockholm är en liten del av det­
ta. Fortsatt outsourcing, ned­
läggning av vissa verksamheter, 
flytt utomlands, rationalisering­
ar och Trimprogram är andra åt­
gärder. 

Infokomsystem har sedan 
1995 minskat personalen med 
cirka 10 000 personer. 

Fler berörs 
I december 1997 meddelades 
att ytterligare 10 000 kommer 
att beröras av förändringar un­
der de kommande åren. 
Ericsson Telecom erbjuder de 

uppsagda avgångsvederlag och 
ett förstärkt ekonomiskt stöd 
till Trygghetsrådet, för att öka 
möjligheterna att hjälpa de som 
sagts upp till nya arbeten. Även 
de interna resurserna har för­
stärkts för att ge stöd till de be­
rörda. 

Några exempel är Stöd­
gruppen och Job Centre. 

- Det är min fasta övertygelse 
att lönsamheten kommer ge­
nom de förändringar vi nu 
tvingas genomföra. Och med 
lönsamheten kommer ny ar­
betsglädje och framtidstro, sä­
ger affärsområdeschef Anders 
Igel. 

LENA WIDEGREN 

Så gick det för de 1 000 varslade G l o b a l omställning 1998 
• Flera olika lösningar gjorde at t endast 270 av 
de 1 000 som varslades behövde sägas upp i 
slutänden. 

Principöverenskommelser om outsourcing: 500 
personer. 

personer. Slutat på eget init iat iv: 70 personer. 
Uppsägningar: 270 personer. 
Av dess erbjuds 80 avtalspension och 190 får 

avgångsvederlag. 
50 personer inom Ericsson Business Networks 

Flytt av enheter t i l l andra Ericssonbolag: 80 AB återstår at t förhandla om. 
-T'^«-i£eT*.' '.TflgasByas-i •• • • • • • • • • • i H I H H i • • • • • • • • i • • • • • m M H n H i 

Sorg och lättnad efter beskedet 
Ilska, sorg och rädsla rådde 
i många korridorer efter 
beskedet. Men också lätt­
nad. Sedan i januari har 
medarbetare och chefer i 
Stockholmsområdet levt i 
oro och ovisshet för konse­
kvenserna av förhandling­
arna. Nu är det över. Nu 
kan den tryckta stämning­
en så småningom ersättas 
av en vilja att ta nya tag. 
Jag är uppsagd. Få besked är 
svårare att ta än just detta. Vad 
som än ligger till grund för en 
uppsägning är situationen ofta 
förknippad med skamkänslor 
och vilsenhet. Även medarbeta­
re som inte berörs stalls inför en 
svår situation, något som liknar 
skuldkänslor för att vara en av 
dem som får stanna. Kanske 
kunde jag ha förhindrat detta på 
något sätt, är en vanlig tanke. 

När beskedet om uppsägningar 
nådde ut i organisationen under 
tisdagen var reaktionerna blan­
dade. 

Stödgruppen fick ta emot 
många samtal under dagen. 

Behöver prata 
- Folk behöver prata av sig och 
ställa frågor. Till oss kan man 
ringa anonymt. De som kontak­
tar oss är allt ifrån folk som är 
arga på företaget och undrar hur 
de kan behandla de anställda på 
det här sättet, till medarbetare 
som vill ha svar på praktiska frå­
gor: vad händer nu, hur gör jag 
för att få kontakt med Job 
Centre och så vidare, berättar 
Krister Ljunge som är ansvarig 
för Stödgruppens verksamhet. 

Han har erfarenhet från upp­
sägningarna i Norrköping förra 
året. 

Människor reagerar på olika 

sätt. Vissa personer visar ilska 
och lever ut sin aggressivitet ge­
nom att skrika och leva om. 
Andra kan inte få ur sig några 
känslor alls. De tystnar. 

Tysta mest oroande 
Det är dessa medarbetare vi är 
mest oroliga för, berättar Louise 
Linder, också hon medlem i 
Stödgruppen. Som arbetskam­
rat gör man bäst i att bry sig om 
och inte vika undan eller låtsas 
som ingenting. Det är det bästa 
stödet. 

Mest utbredd bland medarbe­
tarna i Stockholm var trots allt 
känslan av befrielse över att för­
handlingarna äntligen nått ett 
resultat. 

Först nu har det blivit möjligt 
att tänka på framtiden och hitta 
sätt att gå vidare. 

LENA WIDEGREN 

Att neddragningseffekter­
na för Stockholmsområdet 
nu är så gott som slut-
förhandlade är ett steg på 
vägen mot den globala 
omställningen som affärs­
området Infokomsystem 
genomgår. 

I november annonserade affärs-
områdeschef Anders Igel att 
Infokomsystem behövde krym­
pa med 10 000 personer. Då sa­
des också att detta skulle lösas 
med rationaliseringar och out-
sourcning. 

De tusen berörda tjänsterna i 
Stockholm är en del av detta 
program. Av de 10 000 perso­
nerna är det tänkt att 5 000 per­
soner inom produktionen ska 
outsourcas och 5 000 personer 
ska rationaliseras bort främst 
från kundorderflödet utanför 
produktion. 

Outsorcad personal 
-Idag är det helt klart med 
1 700 personer som har outsor-
cats till olika företag, säger 
Hans Ahlinder som ansvarar för 
Infokomsystems outsourcing-
program. 

Många av dessa kommer från 
mönsterkorts- och kretskorts 
tillverkningen i Norrköping och 
kablageproduktion i Kroatien 
och Malaysia. 

- Av de drygt 3 000 personer­
na som är kvar inom outsour-
cingprogrammet har vi seriösa 
samtal med flera olika företag 
som är tänkbara för att ta över 
verksamheten. Vi har goda skäl 
att tro att vi ska ha nått överens­
kommelser under detta år, säger 
Hans Ahlinder. 

Många länder berörs 
Det är främst områdena meka­
nik, mönster- och kretskort 
samt kablage som outsourcing 
sker. Många länder är och kom­
mer att bli berörda. Spanien, 
och Mexiko är ett par exempel 
på länder där outsourcingdis-
kussioner är på gång. 

- Att rationalisera för att fri­
göra 5000 personer inom kund­
orderflödet utanför produktion 
är ett stort pussel att lösa, säger 
Ove Anebygd. 

Han ansvarar för affärsenhe­
ten Publika Näts del av rationa­
liseringen. I och med att för­
handlingarna för de anställda i 
Stockholmsområdet nu är klara 
har arbetet kommit en bit på vä-

gen-.. 
- Även här avser vi att vara 

helt klara under 1998. Ned­
dragningarna gäller ett stort an­
tal Ericssonbolag i världen. 
Arbete pågår på de berörda bo­
lagen, förklarar Ove Anebygd. 

PATRIK LINDEN 
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Tomrum efter tuff förhandling 
Sedan i december har 
facket och Ericsson för­
handlat om neddrag­
ningarna i Stockholm för 
affärsområdet Info-
komsystem. 

-De t här har varit de mest 
komplexa och svåra förhand­
lingar jag varit med om, säger 
Mats Andersson som är 
Infokomsystems förhandlings­
chef. 

- Förhandlingarna har varit 
mycket tuffa. Det har varit en 
hård process som präglats av 
god anda och rak kommuni­
kation, säger Arne Modin 
som företräder Industri-
tjänstemannaförbundet, SIF, i 
förhandlingarna. 

Lyckad förhandling 
Förhandlarna har träffats cir­
ka tre gånger i veckan i två 
månaders tid. Som ett tecken 
på en lyckad förhandling kan 
bägge parter stå för uppgörel­
sen. 

För den fackliga sidan för­
handlade Industritjänste-
mannaförbundet (SIF), Civil­
ingenjörsförbundet (CF) och 
ledarna tillsammans i en kar­
tell, PTK-L. Förutom för af­
färsenheten Företagsnät är 
det nu färdigförhandlat för 
när det gäller Stockholms­
området. 

Informerade löpande 
- Vi har försökt att informera 
löpande under förhandlingar­
na men det hör ju till en för­
handlings natur att det inte 
går att berätta allt. Det känns 
bra att vi är klara och att vi nu 
kan genomföra de nödvändi­
ga förändringarna, säger 
Ann-Charlotte Dahlström, 
personaldirektör på affärsom­
rådet Infokomsystem. 

Snabb omvandling 
Ericsson och den bransch där 
Ericsson verkar förvandlas i ett 
mycket högt tempo. Om­
världen är inte längre densam­
ma. Det är det som gjort denna 
rationalisering och detta kom­
petensskifte nödvändigt. Un-

VälanVällt bOrd. Här har parterna suttit inlasta et t par, tre ganger i veckan i två månaders t id. 
Förhandlingarna har varit komplexa och svåra men präglats av god anda och rak kommuni­
kation. Nu är det över för den här gången. Foto: KURT JOHANSSON 

måste bli tydligt för den en­
skilde vad som krävs av med­
arbetaren på kort och lång 
sikt. Det ska inte komma som 
en överraskning, säger Bjarne 
Nordberg från Civilingen­
jörsförbundet. 

Genom denna process har 
Infokom fått ett nytt sätt att 
arbeta med kompetensöver­
syn. Nu kommer årliga ge­
nomgångar av varje individs 
kompetens att göras. 

- 1 framtiden kommer vi att 
tidigare få varningar om hur 
kompetensen måste föränd­
ras. Det betyder att vi inte ska 
behöva vidta så här pass dras­
tiska åtgärder igen, säger 
Ann-Charlotte Dahlström. 

PATRIK LINDEN 

Fotnot: Mer information om 
förändringarna inom affärs­
området Infokomsystem finns 
på intranätet på adressen: 

http://bn.ericsson.se/-
bnchange/index.htm 

Lättade arbetsgivarrepresentan­
ter. - Skönt at t antalet uppsäg­
ningar inte blev så många som 
vi först befarade, säger Mats 
Andersson, förhandlingsansva­
rig på arbetsgivarsidan och per­
sonaldirektör Ann-Charlotte 
Dahlström. Foto: LENA WIDEGREN 

- J a g är nöjd. Vi 
har gjort vårt 
bästa och arbets­
givarna har lyss­
nat till våra krav, 
säger SIF-ordfö-
randen Arne 
Modin. 

der processen har företaget 
sett över sitt kompetensbehov 
och konstaterat vad det är som 
behövs för att lyckas väl i fram­
tiden. 

Varje chefs kompetensbe­
dömning av sin personal har 
jämförts med andra chefers 
sätt att bedöma för att få en så 

enhetlig syn inom hela affär­
sområdet som möjligt 

- Nu gäller det att få fart på 
Ericsson Telecom för dem 
som är kvar i företaget. Från 
och med nu kommer facket 
att ställa högre krav när det 
gäller förutsättningarna för 
kompetensutveckling. Det 

Följ förhandlingarna steg för steg i Kontakten 
Ett halvår har det tagit 
för parterna att nå en 
överenskommelse. Lång 
tid kan tyckas, men ma­
terialet som de jobbat 
med har varit mycket 
omfattande. Större av­
talsturlistor har inte för­
handlats tidigare i 
Sverige. I grova drag 
har processen följt den 
här ordningen: 
• 2 december 
Den formella MBL-proces-

sen inleds. Företaget lämnar 

information till de fackliga or­

ganisationerna o m det åt­

gärdsprogram som behövs för 

att få bukt med lönsamheten. 

• 16 december 
Åtgärdsprogrammets konse­
kvenser för Ericsson Tele­
com konkretiseras genom att 
respektive affärsenhetschef 
presenterar vad förslagen 
skulle innebära för deras res­
pektive enheter. 

• 15 januari 
Företaget och de fackliga or­
ganisationerna träffade över­
enskommelse om att perso­
nalneddragningarna skall ske 
genom så kallad avtalstur­
ordning, att alla medarbeta­
re skall kompetensbedömas 
och att åtgärdspaket skall 
finnas för medarbetare som 
berörs av neddragningarna. 

• 22 januari 
Företaget varslar Länsar­
betsnämnden om att upp till 
1 000 personer inom Erics­
son Telecom AB och Erics­
son Business Networks AB 
kan komma att behöva sägas 
upp. 

Varslet omfattade 650 
tjänstemän och 350 arbetare. 

• 25 januari 
Företaget redovisar förslag 
på de personer som man be­
dömer måste sägas upp för 
facken. 

I och med detta inleddes 
reella MBL-förhandlingar 
för att komma fram till en 
avtals turordning. 

• 2 mars 
Fortsatta MBL-förhandling­
ar. 

• 27 april 
Förhandlingarna för Erics­
son Telecom AB avslutade. 

270 medarbetare får be­
sked om uppsägning. 80 av 
dem erbjuds avtalspension. 

Fortsatta förhandlingar 
om 50 varslade personer in­
om Ericsson Business Net­
works AB. 

De som sagts upp lämnar 
sin anställning tidigast den 
21 juli. 

Ett halvår senare, den 22 
januari, slutar de som har 
längst uppsägningstid. 

Annons 

Ericsson 
Quality 
Management 
Institute 

Ericsson är idag marknadsledande 
inom sitt område. Vi vet att konkur­
rensen kommer att hårdna. Därför 
behöver vi förbättra oss i stort 
som smått för att kunna behålla 
vår position. 

Vi på Ericsson Quality Manage­
ment Institute kan hjälpa till med 
att förbättra Er verksamhet. 

Våra konsulter med stor erfaren­
het av verksamhetsutveckling hjäl­
per er med att: 

• Analysera er verksamhet 
• Identifiera förbättringsmöjligheter 
• Utarbeta handlingsprogram 
• Leda förbättringsarbetet 

(projektet) 
• Metodutbildning 

Ericsson Quality Management 
Institute erbjuder följande utbild­
ningar: 

• Business Process Management 
- översiktskurs 
- seminarium för lednings­

grupper 
- fördjupningskurs för process­

ägare och team 
• Offensivt kvalitetsarbete 
• Förbättringsarbete med 

7 Management Tools 
• Utmärkelsen Svensk Kvalitet 
• ISO 9000 - krav och implemen-

tering 
• Statistik 1 - grundkurs 
• Statistik 2 - fortsättningskurs 
• Försöksplanering - grundkurs 
• Statistisk processtyrning - intro­

duktionskurs 
• Styrdiagram och duglighet -

grundkurs 
• Kundstöd inom statistikområdet 
• Statistisk analys inom TQM -

chefseminarium 
• Kundfokuserad produktframtag-

ning med stöd av QFD 
• Ericssons Kvalitetsmanual 
• Quality System Audit 
• Revision av Kvalitetssystem 

Kontakta oss för mer information. 
Anna Lena Westergren 
+ 46 8 726 25 30. 

E-mail:annalena.westergren@ 
eqmi.ericsson.se 

http://bn.ericsson.se/-
http://eqmi.ericsson.se
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Driftsäkerhet är minst två 

gubbar i lådan. 

Vad gör du inte för säkerhets skull? Ser 

dig om innan du korsar gatan, spänner 

fast bilbältet (oftast) innan du kör, stirrar 

inte främmande hundar i ögonen, sätter 

dig längst fram på nattbussen, kollar vad 

andra tycker innan du säger nåt själv. 

Och så vidare. 

På Dimension arbetar vi med att lösa 

problem innan de uppstår. Vi ligger i brä­

schen för teknik som klarar hög belastning, 

är driftsäker och kan tillfredställa en stor 

mängd användare på samma gång. 

Vi erbjuder skalbara system som kan 

växa med uppgiften. Nätverk som kan 

byggas ut och kompletteras efter behov 

eller serverlösningar med high availabili­

ty, storage array och diskspegling. 

Väljer du high availability (HA) kan du 

plocka ner och serva systemet under drift 

utan att störa trafiken. Går ena halvan ner 

går den andra automatiskt upp. Klustrade 

system med upp till åtta noder och 64 pro­

cessorer gör sitt för att trygga driften. 

Kontakta oss om du vill veta mer. 

Stockholm 08-445 24 00, Göteborg 

031-750 20 00 eller Lund 046-14 43 10. 

E-mail: sales@dimension.se. 

Mer information om Dimension hittar 

du på www.dimension.se. 

mailto:sales@dimension.se
http://www.dimension.se
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Hopp för fredsbevarande 
telenät i Bosnien 
Bosnien är nu i full färd att 
bygga ett väl fungerande 
telekommunikationsnät. 
Bland annat vill man 
skapa möjligheter för ser­
ber, kroater och muslimer 
att prata med varandra i 
telefon. 

På sitt statsbesök härom veckan 
besökte Bosniens tre premiär-
ministtrar Ericssons kontor i 
Stockholm. Besöket var ett led i 
samarbetet med att bygga upp 
fungerande telekommunikatio­
ner i Bosnien. Något som är en 
viktig del av det fortsatta fred­
sarbetet. 

- Fortfarande finns det inte 
fungerande teleförbindelser 
mellan den serbiska entiteten 
Republika Srpska och den 
muslimdominerade federatio­
nen. Idag finns bara 30 funge­
rande linjer, alltså 30 samtal kan 
pågå samtidigt, mellan de båda 
delarna, säger Anders Ericsson, 
chef för Ericssons bolag i 
Bosnien. 

Fortfarande finns en skilje­
linje mellan de två delarna, de 
så kallade entiteterna, där de 
fredsbevarande SFOR-styrkor-
na finns närvarande. De olika 
etniska grupperingarna är tydli­
ga. Bosnien har inte bara tre 
premiärministrar, en serb, en 
muslim och en kroat, utan ock­
så tre olika post- och televerk. 

Ericsson snabbt på plats 
Efter krigsslutet i december 
1995 var Ericsson snabbt på 
plats i huvudstaden Sarajevo 
som ligger i den muslimsk-kro­
atiska entiteten, Federationen. 

I slutet av 1996 installerade 
Ericsson en AXE-station och 
ett GSM-nät där. Den dittills så 
gott som isolerade huvudstaden 
fick därigenom fungerande 
kommunikationer med omvärl­
den. 

Den nya AXE-växeln i cen­
trala staden finansierades ge­
nom en så kallad biståndskredit 

Bosniens premiärministrar Häris Silajdzic, Boro Bosic och Neven Tomic hälsas välkomna till 
Ericssons huvudkontor i Stockholm av styrelseordförande Lars Ramqvist. Ericsson var det enda 
företag som de tre premiärministrarna besökte under sitt statsbesök i Sverige. 

Foto: PETER NORDAHL 

från svenska biståndsmyndig­
heten Sida. Ett steg i utbyggna­
den av teleförbindelserna i lan­
det är att knyta samman de två 
delarna i Bosnien. Detta skall 
göras med hjälp av AXE transit-
växlar i den serbdominerade 
entiteten, Republika Srpska. 

Planerna är att svenska bi­
ståndsmyndigheten Sida ger en 
så kallad biståndskredit, av vil­
ket 80 procent är en gåva och 
resten kredit, på samma sätt 
som Sida gjorde vid utbyggna­
den av AXE och mobiltelenät i 
Sarajevo. I Republika Srpska 
håller man också på att välja en 
operatör för GSM. Det finns 
här goda chanser att Ericsson 
blir leverantör. 

Nytt kontor i Banja Luka 
I maj ska Ericsson öppna ett 
nytt kontor i Banja Luka, hu­
vudstaden i Republika Srpska. 

- Ericsson har goda möjlig­
heter att växa i den här delen av 
Bosnien. Inte minst i det korta 
perspektivet, där det gäller att 
bygga upp de telekommunika­
tioner som förstördes under 
kriget, säger Anders Ericsson, 
chef för Ericsson i Bosnien. 

Till den muslimska operatö­
ren ska Ericsson enligt planerna 
leverera AXE-växlar och bygga 
ut det befintliga GSM-nätet. 
Om allt går i 
lås, inte 
minst vad 
gäller finan­
s i e r i n g e n , 
k o m m e r 
detta inne­
bära ett litet 
steg mot ett 
mer förenat 
Bosnien. 

- D e t här 
skulle möj-

éLå 
Anders 
Ericsson, chef 
för kontoret i 
Sarajevo och 
landansvarig 
för Bosnien. 

liggöra en effektiv telekommu­
nikation mellan entiteterna i 
Bosnien. Därmed har ytterliga­
re en del i fredsfördraget i 
Dayton uppfyllts, säger Anders 
Ericsson. 

MIA WIDELL-ÖRNUNG 

Telefoner i Bosnien 

• Vid krigsslutet hade 
600 000 personer vanlig te­
lefon i Bosnien. Idag har 
750 000 personer telefon. 

20 000 personer i den 
muslimsk-kroatiska entite­
ten har idag mobiltelefo­
ner. 

Ericsson har kontor i 
Sarajevo och Mostar sedan 
hösten 1996. 25 personer 
arbetar där. 

I maj öppnar Ericsson ett 
kontor i Banja Luka. 

Tele2 köper Ericssons kompetensmodell 
Ericssons egenutvecklade 
kompetensmodell har 
sålts t i l l den svenska ope­
ratören Tele2. Modellen 
kan användas i princip 
oförändrad av Tele2 . Det 
är första gången model­
len säljs utanför. 

- Modellen är väldigt pragma­
tisk och konkret. Den beskriver 
nuläge, önskat läge och identi­
fierar det gap som finns. Det 
ger oss en klar uppfattning om 
vilken kompetens vi behöver 
nu och framöver, säger Björn 
Dietmann kvalitetschef på 
Tele2. 

Både Ericsson och Tele2 har 
en marknadsposition att för­
svara och det måste göras ge-

Jarl Höglund 
jobbar inom 
Business ' • M 
Consulting f — J M B 
och har varit \oad \ ^ ^ -
ansvarig för * j W 
modellens • - y 1 Wk. 
genomfö- I M 
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Björn Diet­
mann, 
kvalitetschef 
på Tele2, är 
mycket nöjd 
med hur väl 
Ericssons 
kompetens­
modell kan 
användas. 

nom att se till att man ha rätt 
kompetens i företaget. 

- Vår främsta styrka är vår 
personal. Vi har lockat till oss 
mycket handlingskraftiga och 
innovativa medarbetare. Vi lik­
som de flesta andra i vår 
bransch får jobba hårt med att 
hitta och utveckla den rätta 
kompetensen, säger Björn 
Dietmann. 

Ericssons kompetensmodell 
används inte enbart av Tele2 
utan inom hela Netcomkon-
cernen där förutom Tele2 
bland annat även mobilopera­
tören Comviq ingår. 

En grupp säljare är först ut 
med att använda Ericssons 
kompetensmodell. Mot slutet 
av året kommer Netcomkon-
cernens cirka tusen anställda att 

använda den. Tele2 ser flera 
fördelar med Ericssons kompe­
tensmodell. 

- Våra utvecklingssamtal blir 
konkretare. Den enskilde me­
darbetaren får ta ansvar för att 
utveckla den egna kompeten­
sen, säger Björn Dietmann. 

Tele2 har vuxit snabbt. De 
var den första operatören att 
utmana monopolet när telefo­
nin avreglerades i Sverige. För 
att klara snabb tillväxt och vara 
säker på att behålla kompeten­
sen inom företaget behövs ett 
strukturerat sätt att se vilken 
kompetens man har och vad 
man behöver. Det är till detta 
som Ericssons kompetensmo­
dell används. 

MY SPANGENBERG 

miKTEtl 

Mogen för 
chefsjobb 
Anna Kåhre, 29, har nyli­
gen ti l l trätt jobbet som 
sektionschef för Access 
Network på Ericsson i 
Brasilien, EDB. 

• Har du kommit in i jobbet? 
- Jag har jobbat som b-bandsko-
ordinator på Ericsson i Brasilien 
i cirka 1,5 år, så själva arbetsplat­
sen är ju inte ny för mig. 
Dessutom har min före detta chef 
Claes Gyllenqreutz varit en 
mycket bra läromästare. Genom 
honom har jag knytit många vik­
tiga kontakter och sakta men sä­
kert vuxit in i jobbet. 

- Under det senaste halvåret 
har jag mentalt försökt förbereda 
mig på uppgiften att ta över efter 
Claes. Men dagen när jag fick be­
skedet att jag blivit utsedd till 
chef fick jag kramp i käken. Den 
natten sov jag inte en blund. 

• Vad har du för bakgrund? 
- Född och uppvuxen i Stock­
holm. Jag gick fyraårigt elteletek-
niskt gymnasium. Började 1990 
på Ericsson Radio Systems i Kista 
där jag under fem år jobbade med 
radiolänkplanering på försvarssi­
dan. Bytte till mobiltelefoni-
marknaden. Jag har jobbat i 
Tyskland och i Panama. På hös­
ten 1996 flyttade jag till Säo 
Paulo och jobbet som b-bandsko-
ordinator. 

• Hur trivs du i Brasilien? 
- "Brassarna" är positiva och gla­
da. Kan man som jag tala portu­
gisiska hjälpligt blir de ännu trev­
ligare. De försöker verkligen för­
stå vad jag säger. Nattlivet är rik­
ligt, även om jag inte hinner ägna 
mig åt det just nu eftersom jobbet 
tar all tid. 

• Vad saknar du mest? 
- Min familj, mamma, brorsan, 
alla mina vänner och den svenska 
sommaren. 

Här kan bli olidligt varmt 
ibland och de häftiga regnen som 
kommer framförallt den här års­
tiden kan sätta stopp för det mes­
ta. 

• Vad utmanas du av? 
- An klara av att leda 20 brasilia­
nare och lika många konsulter. 
Just nu arbetar vi för högtryck 
med att ta fram resurser till vårt 
senaste projekt, att bygga 
transmissionsnät i Säo Paulo 
State. För att klara detta behöver 
vi nyanställa cirka åtta personer. 

CATHRINE ANDERSSON 
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Ericsson hör idag till världens ledande 
tillverkare av mobiltelefoner. Varje år 
lanseras modeller som i alla avseenden 
överträffar de föregående. Under skalet 
ligger en av hemligheterna till denna 
exempellösa framgång, de integrerade 
kretsarna, eller mikrochip. 

Chipet 
nyckeln till 
nya telefoner 

å bara tio år har 
mobiltelefonerna 
minskat till cirka 
en femtedel i stor­
lek samtidigt som 
de förbättrat sin 
prestanda cirka 100 

gånger och fått en 
mängd nya, betydligt mer 

avancerade funktioner. Detta skulle ald­
rig ha varit möjligt utan den generella ut­
veckling som sker inom mikroelektroni­
ken, det vill säga konstruktionen av inte­
grerade kretsar, eller mikrochip. 

Sen början på åttiotalet har den digita­
la mikroelektronikens prestanda, som till 
exempel hastighet och minne, fördubb­
lats ungefär var 18:e månad. Och på tio 
år har grindtätheten på ett chip ökat från 
200 till 40 000 per mm2 och snabbheten 
ökat från 10 till 1000MHz. Men det gäl­
ler att utnyttja denna enorma utveckling 
på rätt sätt. Kompromisslösningar är of­
tast det bästa alternativet. 

- Den som på rätt sätt rider på vågen 
kan göra stora vinster, säger Björn 
Ekelund, teknologiansvarig på Ericssons 
utvecklingsenhet för mobiltelefoner i 
Lund. Det finns emellertid flera sätt att 
använda och konstruera kisel på och det 
är långt ifrån enkelt att göra rätt val av 
teknik och metoder. Alla leverantörer 
försöker erbjuda sina kunder unika lös­
ningar, teknologier och byggblock som 
både ger kunden unika fördelar och ska­
par en, kanske inte alltid önskad, lojalitet 
mot leverantören. 

Teknikplattform 
När Ericsson Mobile Communications 
tar fram en ny generation mobiltelefoner 
utvecklar de modeller för samtliga ledan­
de standarder. Det betyder dussintals oli­
ka varianter. Man utgår då från en teknik­
plattform, som baseras dels på den rullan­
de strategiska produktplanen, dels på nya 
tekniska impulser. Några få utvalda leve­
rantörer är med redan i framtagandet av 
teknikplanen och tar då del av och syn­
kroniserar sina planer med Ericssons. De 

digitala kretsarna är en nyckeldel i tek­
nikplattformen. Marknadens krav på 
ständigt bättre telefoner till lägre pris 
ställer hårda krav på kretsarna i form av 
sänkta tillverkningskostnader, minskad 
fysisk storlek och lägre strömförbruk­
ning. 

- Vårt mål har varit att dessa egenska­
per ska halveras ungefär var 24:e månad. 
Det ger oss spelrum att göra produkterna 
mer avancerade eller kraftfulla, med till 
exempel bättre talkvalitet eller datatjäns­
ter, eftersom den allmänna elektronikut­
vecklingen ger fördubblad prestanda un­
gefär var 18:e månad, säger Björn 
Ekelund. 

Sänkt kostnad 
Det finns två huvudsätt att påverka kost­
naderna för mikroelektroniken. Dels kan 
tillverkningskostnaderna sänkas genom 
noggrant val av konstruktionsmetodik, 
tillverkningsteknik och leverantörer. 
Dels kan leverantörens vinstmarginaler 
och övriga kostnader påverkas genom val 
av samarbetsmodell. 

När man ska konstruera en digital 
mikrokrets kan man, förenklat, välja mel­
lan tre olika konstruktionsmetoder. Man 
kan göra allt själv, så kallad helkonstruk­
tion, full custom. Det motsatta alternati­
vet är grindmatriser där man utgår från 
förtillverkade kretsar i standardstorlekar 
och där man genom att lägga på olika led­
ningsmönster kan förbinda funktionsen­
heter och få fram olika logiska enheter. 

Den tredje vägen är ett mellanting: 
cellteknologi, "standard cell". Här plock­
ar man fördefinierade byggblock (celler) 
ur ett bibliotek och kombinerar dem till 
en krets. 

Leverantören har i detta fall gjort ma­
joriteten av det kiselnära arbetet i förväg. 
Kretsarna blir marginellt större än med 
"full custom", går relativt snabbt att kon­
struera och har god förutsägbarhet. 
Normalt kostar ett projekt i "standard 
cell" hälften av ett motsvarande "full 
custom" projekt. 

- Vi har koncentrerat oss på standard 
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cell-metoden, som ger en bra kompro­
miss, säger Björn Ekelund. 

Det enda objektiva sättet att jämföra 
kostnaden för olika digitala ASIC-pro-
dukter är att mäta dem i pris per logisk 
grindfunktion. Men det finns en rad fak­
torer som påverkar mätetalet till exempel 
transistorstorlek, täthet hos metalliser-
ingssystemet, täthet hos cellbibliotek, le­
verantörens kostnadsstruktur etcetera. 
Det är därför svårt att jämföra tillverkare 
på ett rättvist sätt. Och att referera till 
minsta transistorstorlek har allt mer spe­
lat ut sin roll. I dagens teknologier be­
stäms kiselytan nästan helt av tätheten i 
förbindningar och anslutningar, det vill 
säga metallsystemet på kislet. 

Tumregeln är annars att den senaste ki-
selteknologin är den billigaste. Med vissa 
undantag. Ny teknik är alltid dyr i början 
av sin livscykel. 

-Vi har försökt använda oss av "la­
gom" ny teknologi, säger Björn Ekelund. 
Vi har också satsat mycket på att kost-
nadsreducera komponenterna under de­
ras livstid. Vissa kretsar har fått genomgå 
tre olika kiselteknologier innan de slutli­
gen lagts på hyllan för att ge plats åt nya 
konstruktioner. Den sista versionen kan 
då kosta en femtedel av den första. 

Leverantörer anpassar sig 
Björn Ekelund vill här betona att den av­
görande faktorn för hur stor och ström-
förbrukande en mikrokrets blir faktiskt är 

kompetensen hos konstruktörerna. 
Oavsett hur bra tillverkningstekniken är, 
kan man alltid slarva bort fördelarna med 
en ogenomtänkt konstruktion eller dåliga 
cellbibliotek 

Därför värnar man mycket om "desig­
ner reuse" i Lund, det vill säga att utveck­
la och återanvända kompetensen hos per­
sonalen. 

Den tekniska utvecklingen inom kisel-
teknologi sker nästan utan undantag hos 
leverantörerna. Men Ericssons förmåga 
att påverka utvecklingen har ökat. För 
fem år sedan var mobiltelefontillverkaren 
hänvisad till vad som "fanns på hyllan", 

Björn Ekelund är chef för forskning 
och teknologiutveckling i Lund där 
miljontals transistorer och allt tätare 
ledningsmönster trängs pä några 
kvadratmillimeter. Foto: LARS ÅSTROM 

idag har de flesta halvledarleve-
rantörer anpassat sin produkt­
portfölj till den trådlösa markna­
den och erbjuder nu teknik som 
är specialanpassad för mobilpro­
dukter. Strömförbrukning och 
kiselyta är t ex i fokus för de fles­
ta tillverkare idag. 

Ur ekonomisk synvinkel är ar­
ten av samarbete med partners 
och externa leverantörer av 
största betydelse. Den tidigare så 
dominerande rädslan att ge bort 
kunnande och att släppa in leve­
rantörer i det egna utvecklingsar­
betet ändras och "kärnområdet" 
krymper successivt. Detta till­
sammans med att antalet nya 
konstruktioner ökar snabbare än 
man kan låta utvecklingsorgani­
sationen växa gör att man arbetar 
allt närmare underleverantörer­
na. 

I affärsrelationen med en kisel-
leverantör finns det två extremen 
Det "nyckelfärdiga" alternativet 
är att man låter leverantören gö­
ra allt. Från konstruktion till lo­
gistik. Det andra alternativet är 
att använda sig av ett "kiseltryck-
eri", att man bara låter leverantö­
ren göra själva tillverkningen av 
kiselskivorna. 

I det första fallet har man 
många mellanled i värdekedjan, 

På Ericsson Components t i l l verkas in tegrerade kretsar el ler 
mikroch ip fö r användn ing i b land annat mob i l te le foner . 
Mikroch ipen är små och e t t d a m m k o r n kan vara fö rödande . Därför 
är skyddsut rus tn ingen r igorös. Foto: VICTOR LENSON BROTT 

varje med sitt vinstbehov, i det 
senare få eller inga. 

Måste bli ännu mindre 
-Normalt låter vi leverantören 
göra den del av det kiselnära ar­
betet han är bra på, till exempel 
att svara för kontrollmätningar, 
att stödja fabriken eller att slutve-
rifiera mot layout och produk­
tionsunderlag, medan vi själva 
står för konstruktionsarbetet. 
Det är en bra kompromiss som 
ger oss möjligheter att snabbt få 
ut produkterna på marknaden till 
ett rimligt pris, samt att koncen­
trera våra resurser till vår kärn­
verksamhet. I takt med att mobil­
telefonerna har minskat i storlek 
för varje ny generation har också 
den tillgängliga kretskortsytan i 
dem minskat. Även om det finns 
de som säger att telefonen inte 
längre behöver bli mindre så är 
det fortfarande ytterst angeläget 
att göra själva radiodelen i appa­
raten så liten som möjligt. En li­
ten radiodel ger frihet såväl i 
formgivning som i att utrusta te­
lefonen med nya attraktiva funk­

tioner. Så länge mobiltelefoner­
na arbetar med batterier av da­
gens typ kommer strömförbruk­
ningen att vara en av de mest 
centrala frågorna för konstruktö­
rerna. Visserligen har man på se­
nare år lyckats konstruera något 
bättre batterier (på litium-base-
rad teknologi), men jämför man 
med till exempel mikroelektro­
nik har utvecklingen stått still. 
För att möta målen på fördubb­
lad driftstid var 24:e månad är det 
därför av största vikt för kon­
struktörerna att bygga kretsar 
och apparater som drar lite 
ström. 

- Stora besparingar kan nås 
genom att packa komponenterna 
tätt och på ett intelligent sätt 
stänga av kretsar de stunder de 
inte är aktiva, säger Björn Eke­
lund. Majoriteten av landvin­
ningarna inom strömförbruk­
ning har varit arkitektoniska eller 
kretstekniska medan de vinster 
ny kiselteknologi erbjuder är 
måttliga. 

LARS CEDERQUIST 

HKT 
Kvartalsrapporterna, så har de då 
börjat hagla in igen, som de alltid 
gör var tredje månad. 

Vem är mest värd? 

D e allra flesta av våra konkurrenter lämnar kvar­
talsrapporter på grund av de regelverk som 
omger att man som bolag är noterad på någon 

börs i världen. Siemens är ett av undantagen ef­
tersom tyska marknaden inte kräver lika detaljerad rapporter­
ing som till exempel New-York börsen där de flesta andra te-
lekomföretag, inklusive Ericsson, finns noterade. 

I dessa dagar sitter således mängder med människor, inklu­
sive Business Intelligence analytiker inom Ericsson, dubbel­
vikta över siffror, uttalanden och grafer och försöker förstå 
händelseförlopp av olika slag. Varför? Vad letar de efter? Den 
enda synbara effekten är ju att bolagens aktiekurs går upp el­
ler ned. Detta i sin tur, resonerar den cyniske, har ju inget 
med bolaget i sig att göra, det är ju bara spekulationsaffärer... 
Nja, riktigt så enkelt är det inte ändå! 

Ett bolags marknadsvärde, det vill säga aktiekursen gånger 
antalet aktier (i skrivande stund är Ericssons värde drygt 50 
miljarder US dollar eller drygt 400 miljarder svenska kronor) 
är egentligen inget annat än marknadens bedömning om 
framtida vinster i bolaget. 

Förr i tiden värderade man bolag efter deras så kallade sub­
stans, det vill säga det faktiska värdet av byggnader, maskiner, 
land, kassa. Människor och kunskap värderades nästan inte 
alls. I en kunskapsintensiv bransch som telecom/IT är det 
tvärtom. Gapet mellan fysiska värden i bolaget och dess 
marknadsvärde är mycket stort. Som mest extrema exempel 
kan ges den nya typen av snabbväxande IT-bolag som nästan 
inte äger något alls. De hyr lokaler, leasar sina datorer, har nå­
got eller några hundratal personer anställda, tjänar ännu inte 
pengar men är ändå värderade till hundratals miljoner dollar 
på börsen. 

För en finans(bank)analytiker är därför en kvartalsrapport 
en viktig signal om huruvida bolaget är på den kurs som för­
väntas för ett givet marknadsvärde. Om inte, så bör analyti­
kern rekommendera sälj eller köp, beroende på avvikelsens 
riktning, på aktien för att vara fortsatt populär hos sin arbets­
givare och, i förlängningen, hos sina kunder placerarna. 

För en industrianalytiker innebär aktiekursen mer än vinst 
eller förlust för en placerare eller aktieägare. En jämförelsevis 
hög värdering av ett bolag gör nämligen att samma bolag har 
bättre tillgång till kapital än en lägre värderad konkurrent. 
Kapital kan användas till att utöka den egna verksamheten ge­
nom till exempel uppköp av andra bolag. Vad en hög värder­
ing säger i ett sådant läge är att marknaden uppskattar bolags­
ledningens förmåga att tjäna pengar i industrin och ser därför 
med fördel på att mer verksamhet läggs in under dess ledning. 
Ett misslyckat förvärv med påföljande förluster kan straffa sig 
mycket snabbt i en värdeminskning medan en fortgående 
lyckosam expansionsstrategi i sig kan få värdet att rusa till än­
nu högre höjder. En positiv spiral kan man säga. 

Vad är det då som skiljer bra från mindre bra i värderings­
termer? I korthet; förmåga att konsekvent genomföra bra 
strategier samt bolagets människor och kompetens. En in­
tressant räkneövning som jag kan rekommendera är att ta bo­
lagets marknadsvärde minus balansräkningens tillgångar och 
dividera resultatet med antalet anställda. Mycket grovt tillyx­
at ger denna siffra det genomsnittliga marknadsvärdet per in­
divid i företaget. Vad tycker marknaden att vi är värda jämfört 
med Pekka på Nokia och Steve på Lucent? 

Ett litet pussel att fundera på över första majhelgen! 

Gabriel Anderbjörk ansvarar 
för koncernens Business 
Intelligence-verksamhet. 

• Ericsson Business Intelligence Network, EBIN, ansvarar för 
delar av koncernens omvärldsbevakning. Informat ion kan du 
få på hemsidan Business Informat ion Centre, BIC: 
http://bic.ericsson.se eller genom e-post ebin@lme.ericsson.se 

http://bic.ericsson.se
mailto:ebin@lme.ericsson.se
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I tre år har Claes Gyllenqreutz, 57 ansvarat för 
uppbyggnaden av radioaccess till mobiltelenätet 
i Brasilien. När det nu är dags att återvända till 
Sverige och Ericsson Radio Systems i Kista gör 
han det med blandade känslor. 

- Att lämna alla duktiga medarbetare på avdel­
ningen är svårast, konstaterar han. 

Claes lever livet 
i kappsäck 

äo Paulo i sydvästra 
Brasilien med över 
16 miljoner invåna­
re har varit Claes 
Gyllenqreutz andra 

hem under en längre 
tid. Hit kom han en 

vårdag 1995 för att på uppdrag av 
Ericsson Radio Systems bygga upp en en­
het för accessnät. Egentligen var det 
tänkt att han skulle till Thailand men pla­
nerna ändrades i sista minuten och Claes 
skrev på ett tvåårigt kontrakt med desti­
nation Brasilien. 

- Behovet av att få ett fungerande 
accessnät i landet var stort och dessutom 
var det en hel del akuta problem för säl­
jarna som behövde lösas. 

Byggde platt organisation 
Med i bagaget hade Claes flerårig erfa­
renhet som sektionschef för accessnät, ett 
arbete som fört honom till bland annat 
Kina, Indien och Pakistan. 

Claes installerade sig på Ericssons hu­
vudkontor, EDB, i Säo Paulo och sakta 
men säkert började han organisera verk­
samheten. Något som inte var helt en­
kelt. 

- Brasiliansk företagsstruktur skiljer sig 
betydligt från den vi är vana att arbeta ef­
ter. Företagen är pyramidalt uppbyggda 
och på Ericsson i Brasilien hade de aldrig 
hört talas om platt organisation med de­
legerat ansvar. 

- Det gick åt mycken kraft och tid för 

att övertala brasilianarna att göra som jag 
ville ha det, berättar Claes. 

I dag arbetar cirka 40 personer med ac­
cessnätet och kontrakt finns dessutom 
med ytterligare ett flertal konsulter. 
Under de senaste 18 månaderna har han 
tillsammans med sina medarbetare gjort 
ett omfattande offertarbete. I snitt har de 
gjort en offert per vecka till ett värde av 
cirka 3 miljarder US dollar. Ett arbete 
som gett både rutin och nya kunskaper 
om hur marknaden ser ut. 

Claes lämnar Brasilien 
- Verksamheten på avdelningen fungerar 
bra och vi står väl rustade att möta de ut­
maningar som nu väntar när mobiltelefo­
nin med assistans från Ericsson på allvar 
börjar rulla ut över landet. 

Claes skulle egentligen ha lämnat Säo 
Paulo förra året men hans kontrakt har 
förlängts efter hand. I våras kände han att 
det var dags att låta någon annan axla 
manteln. 

-Mit t uppdrag att strukturera och 
bygga upp accessnät i Brasilien är slut­
fört. Nu får andra sköta förvaltningen. 
Förhoppningen är att avdelningen ska ut­
vecklas vidare och på sikt kunna bli ett 
kompetenscenter för hela Latinamerika. 

Under sina tre år i världens femte 
största land har han haft förmånen att få 
lära känna många trevliga människor. 

- Brasilianarna är ett prestigelöst och 
trevligt folk som bjuder på sig själva. Hela 
deras levnadssätt är positivt. 

- Men det finns nackdelar. Att bo och 
leva i en mångmiljonstad som Säo Paulo 
är tufft. Kriminaliteten och fattigdomen 
är stor och man får hela tiden vara på sin 
vakt. Man går inte gärna ut på egen hand 
på kvällarna och kör man bil på natten 
gäller det att inte stanna när trafikljusen 
slår om till rött. Det är då de flesta rånen 
sker. 

Obehagligaste upplevelsen har han 
från Copacabana i Rio de Janeiro. I säll­
skap med en kund blev han tidigt en för­
middag rånad på både klocka och plån­
bok. 

- Rånaren höll en avslagen flaska i han­
den och i sällskap hade han en liten pojke 
som snabbt plockade på sig de värdeföre­
mål jag hade. En otäck händelse som ty­
värr är allt för vanlig. 

Reser hem 
Så ofta han har kunnat har han rest hem 
till hustru Kjerstin i Stockholm och för 
att hälsa på sönerna Morgan, Stefan, 
Thomas och deras familjer. 

Däremellan har Claes fått kärt besök av 

Claes Gyl lenqreutz har arbetat i t re ar 
pa Ericsson i Säo Paulo, Brasil ien. Nu 
far han hemåt . Men resandet är in te 
avslutat. För Claes är det fo r t fa rande 
ut lands jobb som gäller. 

Foto: ANNAREHNBERG 

hustrun i Säo Paulo. Att jobba utomlands 
och leva i kappsäck kan vara krävande på 
många sätt, men Claes har aldrig ångrat 
sitt val. För honom är det fortfarande ut­
landsjobb som gäller, även om han kan 
tänka sig ett jobb på hemmaplan så små­
ningom. 

- Men då får det vara ett toppjobb, 
skrattar han. Efter en kortare tids uppe­
håll i Sverige for han för några veckor se­
dan till Ericsson i Schweiz där han är be­
hjälplig med offertskrivning för ett eng-
elskt-schweziskt konsortium i syfte att ta 
hem ett mobiltelefonprojekt till Ericsson 
avseende cirka 1 000 BTS:er. Därefter 
blir det troligen nya uppdrag i Latin­
amerika. Den här gängen handlar det om 
Mexiko. 

CATHRINE ANDERSSON 

ran iorr 
Då var det verkligen tal om branding 
Så här kunde det se ut i början på 
70-talet. En Ericssonskylt tillsam­
mans med en produkt - i det här 
fallet en jättelik snabbtelefon 
Ericom 30001. 

Vad vi ser är fasaden på Sveavägen 159 i 
norra delen av Stockholm där Ericsson 
då hade sitt försäljningskontor för pri­
vatmarknaden. Alldeles intill slutar mo­
torvägen från norr (E4) in mot centrala 
stan. 

Ericssonskylten, med de tre meter 
höga bokstäverna, var det första man såg 
när man kom från Arlanda storflygplats. 
Ett perfekt läge för reklamskyltar. 

Dessutom är det en av de få platser i 
Stockholm där mycket stora skyltar får 
sättas upp. 

Vid den här tiden bestod Ericsson-
logotypen för det mesta av de röda bok­
stäverna L och M samt med ett vitt 
Ericsson snett uppåt. Andra färger före­
kom dock. Det var före reglerna om 
Corporate Visual Identity, CVI, kom 
till. Det var heller inte ovanligt att kom­
binera en produkt tillsammans med lo­
gotypen. Något som i dag är helt otänk­
bart. 

Produkten var den 1973 presenterade 
snabbtelefonen Ericom 30001 som var 
både hög- och lågtalande. I skyltutfö-

rande var den fyra meter hög. 
Ericssonlogon och apparatens knappsats 
och högtalare lyste hela tiden med fast 
sken medan ytterkonturerna på appara­
ten tändes och släcktes var fjärde se­
kund. 

Det här var en av Stockholms mest 
avancerade skyltar på sin tid. Förutom 
de röda och vita neonrören ingick 360 
glödlampor som bildade bottenramp åt 
skylten. I nära tio år var skylten ett om­
tyckt inslag i stadsbilden. Den togs ned i 
samband med att Ericsson nuvarande lo­
gotyp togs i bruk i januari 1982. 

THORD ANDERSSON 

Det var sa sent som 1984 som den nya 
Ericssonskylten sattes upp pä Svea­
vägen 159. Sedan den äldre skylten 
monterats ner var det den nya logoty­
pen som mötte Stockholmsbesökaren 
som kom in i staden via E4 norrifrån. 

Foto: THORD ANDERSSON 
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I april flyttade Ericsson 
Telecomunicacöes, Lda i 
Portugal in i ett nytt 
kontor i en förort till 
Lissabon, ett tydligt tecken 
på att det går bra för 
företaget. Mobiltelefon­
verksamheten växer snabbt 
och tidigare i år fick 
Ericsson uppdraget att 
leverera GSM 900/1800-
utrustning till landets 
tredje GSM-operatör 
Optimus. 

Att se folk som använder mobiltelefon i Portugal är in­
te ovanligt. Antalet mobilteleabonnenter ökar med 
70 000 nya användare i månaden. Foto: NILS BACKMAN 

Mobiltelefon allt 
vanligare i Portugal 

II 

Torre de Belém vid flo­
den Tejo är en mycket 
välkänd byggnad i 
Lissabon och ett "mås­
te'' för turisterna. 

Foto: GUNILLA TAMM 

ortugals inträde i EU 1986 har inne­
burit mycket positivt för landet, inte 
minst vad gäller infrastruktur som 
vägar, transporter och telekommu­
nikation. 

- Invånarna har fått det hättre och 
en indikation på det är den snabba ök­

ningen av mobilteleabonnenter med upp mot 
70 000 nya användare i månaden, berättar Peter 

Källberg, VD på Ericsson Telecomunicacöes, Lda. 
Själv kom han till Portugal 1993, just efter det att landets 

första GSM-system togs i kommersiell drift efter rekord-
snabb installation och driftsättning. Tidigare hade Peter 
Källberg arbetat med Europa inklusive Portugal och varit 
placerad på Ericsson Radio Systems i Kista. Redan 1982 
försökte han sälja NMT till landet men det dröjde tio år in­
nan Ericsson lyckades med GSM i stället. 

1990 hade Ericsson i Portugal 70 anställda och i år när­
mar sig antalet 300. Av dessa är det så många som 240 som 
arbetat på företaget mindre än fyra år. Medarbetarnas me­
delålder har sjunkit från 40 till runt 30 år. 

- Det innebär att vi satsar mycket på utbildning, förkla­
rar Peter Källberg. Att hitta unga duktiga tekniker är inte 
svårt, alla talar bra engelska och en del kan också franska. 
Däremot är det inte många som har erfarenhet av ledar­
skap. 

Trainee-program 
När det under förra året blev aktuellt med licens för en 
tredje mobilteleoperatör i Portugal lade Ericsson 
Telecomunicacöes, Lda upp ett trainee-program och antog 
30 personer. 

- När vi så småningom fick beställningen från den nya 

Peter Källberg VD på Ericsson Telecomunicacöes, Lda 
med den fina gamla Ericssontelefonen i företagets re­
ception. Foto: GUNILLA TAMM 

GSM-operatören var vi beredda med personal, samtidigt 
som vi samarbetar med till exempel Ericssons bolag i 
Spanien, Italien, England och Kista i Sverige, säger han. 

Även den nya organisationen, som genomfördes på före­
taget under förra året, är framtidsinriktad. I stället för en 
organisation med marknaden i centrum är den nu kundin-
riktad så kallad Key Account Management. Av de fem 
kunddivisionerna gäller tre mobilteleoperatörer, varav en 
är Portugal Telecom. Den fjärde är för affärsområde 
Infokoms affärsenhet Enterprise Networks och den femte 
för affärsområde Mobiltelefoner och Terminaler. 

Av företagets fakturering förra året stod de två affärsom­
rådena Mobilsystem samt Mobiltelefoner och Terminaler 
för 45 procent vardera och Infokomsystem för tio procent. 
I år kommer Mobilsystem att öka till 55-60 procent. 

I slutet av 1992 började Ericsson sälja GSM-telefoner i 
Portugal och har de senaste åren varit marknadsledande. 
Det är en position som de lyckats behålla i försäljningsvär­
de men förra året gick Motorola om i antal sålda enheter. 

Samma år som den första ordern på GSM-utrustning 
kom fick Ericsson i Portugal också en beställning på ett 
landstäckande personsökarsystem. Det var ett av de första 
systemen i världen som hade täckning även i tunnelbanan. 

Helt åtskilda 
Idag finns tre GSM-operatörer i Portugal. Ericsson levere- »*\ 
rar utrustning till alla tre. 

- Det är mycket viktigt att vi behandlar varje kund som 
unik och för att det ska fungera på bästa sätt finns de tre ^ 
kunddivisionerna för mobilteleoperatörerna i skilda hus.' 4> 
Vi arbetar nu efter konceptet "kinesiska murar" mellan 
dem, förklarar Peter Källberg. 

Att den kinesiska muren finns och fungerar förstår man 
av Fåtima Raimondi, som är kundansvarig för Telecel, som 
är en av de tre GSM-kunderna. 

Hon berättar att Telecel idag har 850 000 abonnenter 
och att operatören redan från starten 1992 haft stora fram­
gångar. Telecel har och har haft en mycket aktiv och tuff 
marknadsföring och operatören har, efter bildandet 
1991/1992, idag ett namn som i Portugal är minst lika väl­
känt som Coca-Cola och liknande varumärken. 

När Fätima får frågan om hur det går för de andra GSM-
operatörerna skakar hon leende på huvudet och hänvisar 
till den "kinesiska muren". 

Portugal har en telefontäthet på 40 procent för fast tele-
foni och över 17 procent för mobiltelefoni. 

- Bara under 1997 ökade penetrationen på mobiltelesi-
dan från drygt sex till femton procent. Det är många som 

inte tidigare haft telefon och nu väljer ett GSM-abonne-
mang i stället för att skaffa fast telefon, förklarar Peter 
Källberg. 

Han tror på en fortsatt positiv framtid för Ericsson i 
Portugal. 

- Här finns en nästan helt fri marknad inom telekom. 
Mobilteleoperatörerna kommer att bli en intressant kund­
grupp även för andra Ericssonprodukter och speciellt gäl­
ler det för en kombination av produkter och lösningar från 
de båda affärsområdena Mobilsystem och Infokomsystem, 
säger han. 

GUNILLA TAMM 

Tre mobilteleoperatörer 
• I Portugal finns tre mobilteleoperatörer-alla har 
Ericsson som leverantör till hela systemen eller delar av 
dem. 

Telecel startade sitt GSM 900-system 1992 och har 
idag 850 000 abonnenter. 

TMN, som också startade sitt GSM 900-nät 1992, har 
något fler abonnenter. Telecel har dock högre försälj­
ning och lönsamhet. Båda systemen täcker hela 
Portugal och kommer under 1998 även att byggas ut 
med GSM 1800. 

Optimus fick sin licens för GSM 900/1800 förra hös­
ten. Systemet, som ska täcka hela landet, beräknas tas i 
kommersiell drift under tredje kvartalet i år. 

Intensivt installationsarbete 
Installationsarbetet för Portugals tredje GSM-
operatör pågår nu för fullt och efter sommaren 
ska systemet överlämnas till operatören 
Optimus. Det var i februari som Ericsson fick en 
beställning på utrustning till ett GSM 900/1800-
system till ett värde av 800 miljoner kronor. 

- Bakom operatören Optimus står ett flertal företag, där 
det stora portugisiska holdingbolaget Sonae har majori­
teten. I Sonae ingår så skiftande verksamheter som bland 
annat distribution/handel, shopping-centra, massain­
dustri och media. France Telecom är också delägare och 
ansvarar för uppbyggnaden av nätet, berättar Mikael 
Steijer, som är "key account manager" på Ericsson 
Telecomunicacöes, Lda och ansvarig för den kunddivi­
sion som sköter mobilteleoperatören Optimus. 

Idag arbetar ett 50-tal Ericssonmedarbetare i projektet 
men antalet kommer mycket snart att öka till ungefär 80 
personer. I projektet deltar dessutom ungefär 100 perso­
ner från olika underleverantörer. 

Internationellt uppdrag 
Det är ett verkligt internationellt uppdrag där Ericsson­
personal inte bara från Portugal och Sverige finns med 
utan även från Frankrike, Italien, Spanien, England och 
Irland. 

- Installationsarbetet sköts i huvudsak av tekniker från 
Spanien och Portugal, säger Mikael Steijer. Fram till au­
gusti ska flera hundra basstationer installeras och drift­
sättas. 

Leverar alla växlar 
Ericsson har fått beställning på samtliga växlar, MSC, det 
vill säga Mobile Switching Centre och hälften av bassta­
tionerna samt BSC, det vill säga Base Station Controller, 
till systemet. Ericsson levererar hälften av basstationerna 
och BSC som installeras i södra Portugal. Motorola står 
för den andra delen som ska gå till norra delen av landet. 
I kontraktet ingår även ett antal så kallade "turn key"-
projekt för utvalda områden. 

Optimus system ska täcka hela Portugal inklusive 
Azorerna och Madeira. 

"Prepaid" populärt 
Förbetald samtalstid så kallad "prepaid" har mycket stor 
framgång i Portugal och används av de båda andra GSM-
operatörerna Telecel och TMN. Det kommer också att 
finnas tillgängligt för Optimus kunder, baserat på 
Ericssons LN-lösning. 

- Abonnenter med prepaid kommer att vara det störs­
ta kundsegmentet för Optimus, säger Mikael Steijer. 

GUNILLA TAMM 



HÖJ SPÄNNINGEN FRÅN 2-CELLIGA 
BATTERIER TILL 3,3V UTAN DROSSEL 

Reglerad 3,3V ut från batterier på 1,8V till 3,6V; 
ryms inom 0,3cm2 

Den reglerade uppstegande spänningsomvandlaren MAX679 kan höja spänningen från 2-
celliga alkaliska batterier och NiCd/NiMH-batterier samt 1-celliga litiumbatterier till 3,3V 
±4% - utan hjälp av drosslar. Hela kretsen ryms inom 0,3cm2 och behöver endast tre små 
kondensatorer. Den låga viloströmmen på 50uA och den låga inspänningen gör den idea­
lisk för batteridriven backup. I ett shutdown-läge på 1 uA isoleras lasten helt från ingången 
så att inte batteriet töms som med konventionella stepup-omvandlare. En speciell mjuk-
startfunktion begränsar startströmmen. 

• Reglerad 3,3V ±4% ut 
- utan drosslar 

• Mycket liten tiMAX-kapsel: 
endast 1,11 mm hög 

• Hela kretsen ryms inom 0,3cm2 

• Arbetar upp till 1 MHz 
(små yttre komponenter) 

• Verkningsgrad upp till 90% 

• Inspänning från 1,8V till 3,6V 

• Viloström på 50iiA 

• Shutdown-ström på 1pA 

KRETS PÅ 0,3cm2 
HÖJER SPÄNNINGEN TILL 3,3V 

UTAN HJÄLP AV DROSSLAR 

INPUT 
1.8Vto3.6 

4.7pF 
nr 

0N/0FF • 

IN OUT 

AAAXXAA 
MAX679 

SHDN 

GND 

C1+ 

C1-

OUTPUT 
3.3V 

(50mA atVIM = 2.4V) 

10pF 

0.33MF 

VERKLIG _ ^ mij, 

STORLEK I0mmx3mm = 0,3cm2 

MAX679 höga verkningsgrad, låga arbetsström, yMAX-kapsel 
och små yttre komponenter ger en extremt kompakt reglerad 
försörjning på 3.3V. 

GRATIS! Design Guide för strömförsörjning - inom 24 timmat! 
Innehåller datablad och kort för gratisprover 

http://www.maxim-ic.com 
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Ericsson sponsrar Celine Dion 
Celine Dion, aktuell med 
hitlåten "My heart will go 
on" från filmen Titanic, 
drar i höst igång en omfat­
tande USA-turné med start 
i Boston 21 augusti. 

Turnén sponsras av 
Ericsson. 

I samband med turnén medver­
kar sångerskan i en ny reklam­
film för Ericsson i sommar. 

- Ericssons varumärke repre­
senterar många grundläggande 
värderingar som är viktiga för 
mig - en av dem är den som för 
människor tillsammans genom 
ljudet av en mänsklig röst, säger 
Celine Dion. 

Hon kommer att besöka 25 
amerikanska städer under USA-
turnén från oktober till mars 
nästa år. 

Ericsson kommer också att 
använda Celine i en rad olika 
marknadsaktiviteter. 

15 

Sångerskan Celine Dions USA-turné sponsras av Ericsson. 
Foto: PRESSENS BILD 

Cykla för skogen och hälsan 
Ericsson inbjuder alla sina 
anställda i Sverige att del-
UllMJIilJ ta i Kretsloppet. 
i h l I h l en motionskam­
panj på cykel, anordnad av 
Korpen och Svenska 
Naturskyddsföreningen 
under tiden 1 maj - 21 juni. 

- Ericsson bjuder på startavgif­
ten, lovar Lars Brosell, idrotts­
konsulent på Ericsson. 

Allt du behöver göra är att 
vända dig till din lokala idrotts­
klubb och få ut startkortet, se­
dan är det bara att sätta igång att 
cykla. Efter fem cykelturer till 
och från jobbet har du uppnått 
målet och får vara med och delta 
i ett lotteri. 

Lars hoppas att så många som 
möjligt skall delta i den här 
kampanjen. 

- Dels får du bättre kondition 

och mår bättre och dels ger du 
pengar till ett behjärtansvärt än­
damål inom miljövård, säger 
han. 

I år går pengarna till skogen. 
De skall bidra till ett miljövänli-
gare skogsbruk med ett ökat 
skydd för värdefulla och sällsyn­
ta skogsområden samt verka för 
att flera skogsområden skyddas 
som nationalpark. 

Du som inte har någon lokal 
idrottsklubb på jobbet kan be­
ställa startkortet direkt från Lars 
Brosell, vid Telefonplan i 
Stockholm. 

Telefon: 08-719 23 17 
Memo: ETX.ETXIKL 

• För mer in format ion se: 
h t t p : / / w w w . l m e . e r i c s s o n . s e / -
events/employ3.html. 

LARS-ERIK WRETBLAD 

- Ta chansen att delta i den 
här kampanjen. Cykel är en 
utmärkt motionsform som 
passar de flesta, uppmanar 
Lars Brosell. Foto: PETER NORDAHL 

Satsning på kompetensutveckling 
Den 8 april öppnade mikro­
elektronikdivisionen på 
Ericsson Components 

Resurscentrum 
för individ­

utveckling i Kista. Det är 
öppet för alla inom divisio­
nen som behöver stärka 
sin kompetens. 

- Vi hjälper till med individuella 
utvecklingsplaner och anlitar 
därefter externa och interna 
konsulter för att hjälpa alla inom 
mikroelektronikverksamheten, 
vilket område det än gäller. Åt­
gärder kan vara alltifrån en 
vecka till ett år, berättar Lazem 
Balidian, ansvarig för centret. 

Det är fråga om skräddarsydd 
utveckling för olika kategorier i 
en internationell verksamhet 
med över 40 nationaliteter 
bland de anställda. 

Görlin Nyström kommer att 
arbeta med Kunskapslyftet. 

Det kan innebära heltids 
gymnasieutbildning under två 

Cörlin Nyström och Lazem Balidiam har båda stort intresse för 
utbildning och ser f ram emot et t brett intresse för 
Resurscentrum. 

år och möjlighet till hjälp ge­
nom a-kassa under den perio­
den. 

- Undervisningen kan även 
gälla enskilda ämnen som svens­
ka, engelska, IT, fysik, kemi, 
matte eller vad som behövs, be­
rättar Görlin som hoppas skapa 

stort intresse för Kunskaps­
lyftet. Det finns många möjlig­
heter till utbildning idag som 
inte utnyttjas och det ska Lazem 
och Görlin hjälpas åt att ändra 
på. 

INGER BJÖRKLIND 
BENGTSSON 

Fri Nummergrupp till Telia 
Ericsson Telecom Sverige 
har skrivit kontrakt med 
Telia om tjänsten Fri 
Nummergrupp. 

Avtalet är värt cirka 15 miljo­
ner kronor och skrevs under i 
mars. Ericsson Dallas utveck­
lar funktionaliteten som är ba­
serad på IN-konceptet 
(Intelligenta Nät), Customer 
Services och Operations inom 
ETS implementerar tjänsten. 

Affären har sitt ursprung i 
ett gemensamt Ellemtel-pro-
jekt, berättar Hans Lindgren, 
affärsansvarig för projektet. 
Telia behövde rationalisera de 
så kallade korskopplingarna i 

centrala Stockholm. Kors-
kopplingar används för att fy­
siskt koppla ihop abonnent-
ledningen med själva växelut­
rustningen. 

Om en abonnent i området 
ska flytta är det nödvändigt att 
"dra nya trådar" i korskopp­
lingen. Detta ger merarbete 
och mekaniskt slitage. 

- När Fri Nummergrupp är 
införd behöver Telia inte 
längre göra den fysiska kopp­
lingen. Omkopplingen görs i 
stället i programvaran i en så 
kallad Service Control Point 
(SCP). SCP:n innehålller lo­
gik och data för tjänsten, för­
klarar Hans. 

Invigning av produktionslina 
Knappt en månad efter att 
han utsetts till Ericsson-

H B ] nye" VDnbenS 

sökte Sven- Christer 
Nilsson Ericssons fabrik i 
Lynchburg, USA, för att in­
viga den nya produk­
tionslinan, den så kallade 
Panterlinan. 

Det är ett projekt som han följt 
sedan hans tid som chef för mo­
bilsystem amerikansk standard. 
Sven-Christer anförde relatio­
nerna mellan Lynchburg och 
design centers i Sverige som en 
framgångsfaktor i arbetet med 
att utveckla verksamheten i 
Lynchburg. 

Panterlinan är helautomatise­
rad. Några av fördelarna med 
den nya linan är förbättrade 
processer, minskade lager och 

Sally Woten och Cleo Freeman 
i Lynchburg träffade Sven-
Christer Nilsson vid invigning­
en av Panterlinan. 

kortare omloppstid i lager och 
högre kvalitet. Automatisering-
en innebär också att tillverk­
ningspersonalen flyttar upp ett 
steg i värdekedjan kompetens­
mässigt. I stället för att montera 
komponenter på kretskort fun­
gerar de som maskinoperatörer 
och assistenter i produktionen. 

Kallelse till andelsägarstämma 
Tid: 1998-05-27 kl 16:45 - 18:00 
Plats: Cafeterian HF, Telefonvägen 30, Stockholm 

De andelsägare som önskar delta i stämman skall anmäla 
sig senast kl 17:00 tisdagen den 19 maj per telefon 
08-719 43 87, via memo LME.LMEBAMI eller skriftligen till 
adress Telefonaktiebolaget L M Ericsson, Koncernlednings-
funktion Finans, HF/DR, 126 25 Stockholm. Andelsägare skall 
därvid ange sitt personnummer. 

Information om avveckling 
av allemanssparreglerna 
I och med att skatteförmånerna för allemansfonder sedan årsskif­
tet 96/97 är avskaffade har regeringen föreslagit att de speciella 
regler som gäller för allemansfonder skall tas bort vid utgången 
av juni 1998. Företagsanknutna fondet som Eticssons får dock 
ha kvar sina speciella regler fram till årsskiftet 98/99. Vad som 
händer med Ericssons Allemansfond efter årsskiftet 98/99 är in­
te klart. LM Ericssons Fondförvaltning AB som förvaltar Fonden 
utreder olika alternativ för att Fonden skall kunna leva kvar un­
der så liknande förutsättningar som möjligt som tidigare. 
Inga beslut om detta kommer tas på stämman utan vid behov 
kommer en extrastämma inkallas. 

Stockholm i maj, 1998 
STYRELSEN 

http://www.lme.ericsson.se/-
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Masters of 
Distribution 

As part of Ericsson Components, Ericsson Electronic Distribution holds a very wide 

range of electronic parts, all of which can be delivered anywhere in Europe within 24 

hours. Full technical support and a host of other value-added services, designed to work 

with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership and an efficient 

supply chain. Why buy from anywhere else? 

Ericsson Components 

E N E R G Y S Y S T E M S - M I C R O E L E C T R O N I C S 

ELECTRONIC D I S T R I B U T I O N 

Ericsson Electronic Distribution AB 
Tel: +46-(0)8-757 47 30 
E-mail: Electronic.Distributlon@eKe.ericsson.se 
Internet: http://electronicscatalogue.ericsson.se ERICSSON S 

i 

As customers continue to ask for smaller, more 
compact equipment, our aim has been to minimise 
the size of our connectors without compromising on 
performance. Our sealed card detection switch is just 
one example of how our ability to combine dome 
switch and connector technologies has resulted in 
better performance through prevention of dust 
induced circuit failures. We've also paid particular 
attention to the contact design so that its geometry 
and surface protection give the most reliable 
connection available. 

• Space saving • Reliable • Versatile • Many options 
available • High performance features 

With over 10 years of experience in the development 
and production of Smart card connectors we've 
established a leading market position. That's because 
we put the emphasis on quality and reliability with 
the built-in flexibility you need. Come to us for your 
next design solution 

small 
ITT Cannon, Jays Close, Viabies Estate, Basingstoke, 
Hampshire RC22 4BW, United Kingdom. 
Tel:+44(0)1256 311 425 Fax:+44(0)1256 336 562 
For further Information contact Nick Lewis at the 
above address. 

ITT Cannon 
ITT Cannon, Norr Mälarstrand 64, 11235 Stockholm, 
Sweden. Tel: 46 8 650 0071 Fax: 46 8 650 0072 
For further Information contact Stefan Oberg at the 
above address. 

mailto:Electronic.Distributlon@eKe.ericsson.se
http://electronicscatalogue.ericsson.se
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moiaavien 

Ericsson väckte stor upp­
märksamhet på Mol-

daviens IT-
och tele-

kommässa "Comlnfo 
Moldavia -98" nyligen. Den 
unga republiken bygger nu 
upp sin telekomsektor. 
Bland annat ska Ericsson 
leverera ett mobiltele­
system för D-AMPS-stan-
darden. 
Ett femtiotal utställare, flertalet 
moldaviska företag, deltog i 
mässan som hölls den 7-10 april 
i huvudstaden Chisinau. Erics­
son var inbjudna av kommuni­
kationsministern lon Casian, 
som även invigde Ericssons 
monter. 

Strategiskt viktigt 
- För oss var detta ett strategiskt 
viktigt evenemang. Genom när­
varon visade vi att vi menar all­
var med etableringen av verk-

P OTKPblTMM" 
3TBAAH 

samhet i landet, förklarar 
Thomas Lundin, chef för 
Ericsson i Rumänien som inom 
kort planerar att öppna ett lo­
kalkontor i grannrepubliken. 

Nya mobiltelesystem 
Moldavien, med cirka fem mil­
joner invånare, har inom mobil-
telefoni i dag enbart ett litet 
NMT-system. Tidigare i vår 
fick dock Ericsson en order från 
operatören Millicom att bygga 
ett D-AMPS-system i landet. 

Moldaviens premiär­
minister Mr Buciuc 
var en av dem som 
besökte Ericssons 
monter i republikpa­
latset under "Com­
lnfo Moldavia -98". 
Till höger Thomas 
Lundin, chef för 
Ericsson i Rumänien. 
Foto: CRISTINA NICOLESCU 

Till hösten planeras även licen­
ser för GSM att släppas. 
På mässan visade Ericsson bland 
annat GSM- och D-AMPS-te-
lefoner med tillbehör samt olika 
företagsväxlar. Under inled­
ningsdagen arrangerade Erics­
son dessutom ett bankseminari­
um. Ett 60-tal representanter 
från stora banker i Moldavien 
och Ukraina fick presentationer 
av Ericssons olika telekomlös-
ningar inom området. 

NILS SUNDSTRÖM 

Marknadsföring prisad 
Ericsson Mobile 
Communications har fått 
ta emot den ärofyllda 
Guldäggsplaketten för 
sin marknadsföring un­
der 1997. 

Det är Sveriges Reklamför­
bund som instiftat priset och 
motiveringen lyder enligt föl­
jande: "Ericsson har visat hur 
ett företag kan transformera 
en teknikfokuserad verksam­
het till att också vara ett mark-
nadsorienterat konsument-
varuföretag där marknads­
kommunikationen på ett vä­
sentligt sätt bidragit till före­
tagets ställning som svenskt 
näringslivs mest framgångsri­
ka företag." 

Guldäggsplaketten tilldelas 
företag vars insatser är "av all­
deles särskild betydelse för 
marknadsföringens roll i när­
ingslivets Sverige". 

- Det visar att vi verkligen 
kan förändra uppfattningen 
om företaget, från att tidigare 
uppfattats vara lite tungt och 
teknikorienterat, säger Jan 
Ahrenbring, marknadsdirek­
tör för Mobiltelefoner och 
Terminaler. 

Ericsson är ett av de få 
industriföretag, som tilldelats 
Guldäggsplaketten. Tidigare 
har nästan uteslutande företag 
riktade mot konsumentmark­
naden fått ta emot priset. Till 
dem hör bland annat SAS, 
Hennes & Mauritz och IKEA 

Jan Ahrenbring ser också att 
det här priset har betydelse för 
personalen. 

- Det är viktigt för oss som 
tillhör en bransch där det lite 
längre bak i tiden var monopol 
och där varumärken och 
marknadsföring inte hade den 
betydelse det har idag. 

GISELAZEIME 

*» 

Framgångar diskuterades på årlig koncernträff 

ostersun 

Ericssons årliga koncern-
träff ägde i år rum 20-21 

april och 
var förlagd 

till Östersund. Ericsson 
Utvecklings AB stod som 
värd. Ericssons nye kon­
cernchef Sven-Christer 
Nilsson deltog för första 
gången. 

Totalt deltog cirka 150 perso­
ner från koncernledning, dot­
terbolagschefer, samt fackliga 
företrädare; representanter för 
Ledarna, CF, Metall och SIF. 

Ericsson Utvecklingbolags 
VD Gunnar M Eriksson hälsa­
de alla deltagare välkomna. 

Lider av succé 
-Vi lider av succé, säger 
Gunnar M Eriksson. Efter­
frågan på nya generationen 
AXE-växlar bara ökar och åt­
gärder sätts nu in för att öka 
produktionstakten vid Ös-
tersundsfabriken. Produktions­
takten vid Ericssons fabrik i 
MET i Frankrike dras också 
upp i enlighet med tidigare pla-

Sven-Christer Nilsson börja­
de dagen med en presentation 
av koncernen och bokslutet. 
Framtiden handlar inte enbart 
om mobiltelefoni. Den nye 
koncernchefen poängterade 
också vilka möjligheter Erics­
son har när det gäller den 
snabbväxande marknaden för 
Internet och IP-kommunika-
tion. 

Satsar stort 
- Vår satsning på infokom i fas­
ta nät innefattar idag allt från 
traditionella växlar till datakom 

Ericsson Utveckling AB:s VD Gunnar M Eriksson samt tillförordnade platschefen vid produk­
tionsverksamheten i Östersund Erik Ehrenfors diskuterar dagsläget vid Ericsson i Östersund. 

Foto: PEDER MAJIET 

och Internettjänster, tal över 
Internet och nya transmis­
sionsteknologier, framhöll 
Sven-Christer Nilsson. 

Han pekade också på den nya 
generationen AXE och den nya 
ATM-växeln som exempel på 
produkter som Ericsson nu lan­
serat på infokomsidan. 

Koncernträffen avslutades 
vid Ericsson Utvecklings ABs 
produktionsverksamhet i Ös­
tersund, där deltagarna visades 
på tillverkningen av nya gene­
rationen AXE-växlar. 

GUN LENNMALM 

Nye koncernchefen Sven-
Christer Nilsson ser positivt pä 
framtiden och de möjligheter 
Ericsson kan erbjuda kunder, 
medarbetare och ägare. 

"»* 

Pensionärsföreningen 
Tors 14/5 1998 kl 16:30 
Vårfest: Dans till Mr Christers enmansorkester. 
Kostnad 155:- Anmälan senast 7/5. 
Se programmet sid 7. 

Tis till ons 26-27/5. 
Dra ända in i Hälsingland: Tvådagarsresa med buss till 
Hälsingland. Se programmet sidan 7. 

OBS! 
Pensionärsföreningens kansli flyttar från Tornhuset rum 0202007 
den 6 maj till Ericsson Fritidscenter (gamla Tendhuset) 
Mikrofonvägen 11-15, TV 01 plan 3, telefon 08-719 1877. 

I Ring och anmäl deltagande innan du betalar. 

<<t 

ROXSYSTEM 
Cabinet Seals 

1— Traversées étanches ROX utilisant la technologie MultiDiamétres 

Roxtec AB • Ph +46-455366700 • Fax +46-45582012 • info@roxtec.se • www.roxtec.se 

mailto:info@roxtec.se
http://www.roxtec.se
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Public Networks' 
Datacom Seminars 

Sponsored by Global Marketing 

x3 

the changing society 
May 15th 09.00-12.00 
HF, stora filmsalen [D-house] 

Introduction: 

Lars Fossum 

Future and trends in society: 

Christer Sturmark 

Enduser services: 

Staffan Braugenhardt 

Ericsson in the future: 
[To be announced] 

2 a growing business for operators 

May 29th 09.00-11.00 
HF, stora filmsalen [D-house] 

Introduction: 

Ingemar Nilsson 

Competition factors, new business 
opportun/bes with IP telephony: 

Hans G Ericsson - Telia 

The Internet Industry: 

Gary Pinkham 

' 

3 technologies of today and tomorrow 

WMd \ 

June 5th 09.00-12.00 
HF, stora filmsalen [D-house] 

Voice over IP: 

Christian Nordberg 

Voice over ATM: 

Gösta Under 

IP networking: 

Lars-Erik Lögdberg 

Access /P: 

Ulf V Johansson 

Universal mobile telephony 
service [UMTSJ: 

Gunnar Blockmar 

[Initially, the seminars are open to PN staff only] 

registration 
is made free of charge at: 

www.mv.etx.ericsson.se/itm/ 

Arranged by Internal Training Marievik 

ERICSSON § 

Kraftfält eller trälhav? 

Arbetsplatsen är hörnstenen i den totala arbetsmiljön. Att skapa 

kreativa arbetsplatser och dynamiska arbetsmiljöer, som bidrar titl 

att frigöra medarbetarnas personliga energi, kräver både kunskap 

och lyhördhet. 

Ett bra sätt att komma en bit på väg är att starta en 

dialog med oss. Vi kan bidra med bred erfarenhet och vidsyn. 

Tanken är alltid fri. Gränserna sätter du. 

ftmarpv-

personal energy office™ 

SE-521 88Kinnarp 
M 0615 38 000 
tax 0515 33 701 

»•mail into@kinnarps.se 
www.kinnarps.se 

Nätverkskonsulter 
som ger dig försprång! 

Med sin långa och 
omfattande erfarenhet 
av tjänster och produkter 
kring nätverk kan Upnet 
erbjuda konsulttjänster 
med unik kompetens inom 
områden som: 

• Utredningar 
• Internet 
• Förstudier 
• Kommunikation 
• Serverteknologier 

Kontakta oss 
för våra konsult 
profiler! 

^UPNET 
Ett Kretas i Merkantildatakoncemen 

www.upnet.se • info@upnet.se 

Stockholm 
Tel 08-566 230 00 
Malmö 
Tel 040-14 36 00 

• • Göteborg 
Tel 031-748 40 00 

• • Sundsvall 
Tel 060-67 81 70 

http://www.mv.etx.ericsson.se/itm/
mailto:into@kinnarps.se
http://www.kinnarps.se
http://www.upnet.se
mailto:info@upnet.se
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Hierarkier och toppstyrning 
är bannlyst på Ericssons nya 
forskningscenter i Shanghai. 
Här förväntas medarbetarna 
vara kritiska och föreslå 
förändringar. Det är en 
ledarstil som ännu inte är så 
vanlig i Kina. 

Oppenh 
grunden 
labb i Kiialfe 

et var förra sommaren som idén 
till ett forskningslabb för Internet 
access-produkter i Shanghai föd­
des. Ericssons satsningar på om­
rådet hade hittills varit begränsa­
de och nu letade man efter en 
plats att göra en mer koncentre­
rad satsning på. 

Kina var på väg att bli Ericssons 
största marknad i ordrar räknat. Det fanns ännu ingen 
forskning och utveckling här. Det började också växa 
fram ett starkt sug efter Internet-produkter i Kina. 

- I Kina, särskilt i Shanghai, finns också många dukti­
ga ingenjörer. Det är kanske ett av de viktigaste skälen 
till att öppna ett forskningscenter just här, säger Sören 
Elsborg, chef för forskningscentret. 

För Ericsson var det viktigt att forskningsbolaget skul­
le vara ett helägt Ericssonbolag, inte ett samriskbolag till 
hälften ägt av den kinesiska post- och teleförvaltningen. 

Inget helägt utländskt bolag 
hade hittills startat forsknings-
och utvecklingsverksamhet i 
Kina. 

Levde farligt 
I oktober, efter några intensiva 
månader i förhandlingar med 
kinesiska myndigheter, såg det 
ut som att planerna skulle gå i 
stöpet. 

Men just som initiativtagar­
na var på väg att ge upp gav 
plötsligt kinesiska myndighe­
ter de tillstånd som krävdes. 
Knappt en månad senare öpp­
nades Ericssons helägda bolag 
för forskning- och utveckling i 
Shanghai. 

Var tredje månad anställs 15 

Zhou Jing är pro-
gramvarukonstruktör 
och tycker att det är 
viktigt att företaget 
ger öppen informa­
tion och verkligen 
lyssnar till de anställ­
das förslag. 
Foto: MIA WIDELL ÖRNUNG 

nya programvaruingenjörer. Målet är etthundra till 
årsskiftet. Vid den första uttagningen intervjuades och 
testades 120 sökande till de första 15 platserna. 

Personlig utveckling 
Zhou Jing är en av de som anställdes först. Han jobbade 
tidigare åt det franska telekomföretaget Alcatel. Trots att 
han bara är 28 år är han bland de äldsta av konstruktö­
rerna. Zhou Jing tillhör en generation kineser som växte 
upp och studerade under en tid då Kina beslutade att 
successivt utveckla Shanghai till en av de fria ekonomis­
ka zonerna i landet. 

Det öppnare klimatet har gjort att denna generation 
till viss del söker arbeten där kompetensutveckling och 
eget initiativ är viktiga ingredienser. 

- Personlig utveckling är viktigt för mig. Jag tror att 
det finns alla möjligheter till det här, säger Zhou Jing. 

Förslag förväntas 
- Det normala är att arbetsledningen ger instruktioner 
och de anställda följder dem. Men inte här. 
Arbetsledarna vill ha "feed back" och förväntar sig att vi 
ger förslag på förbättringar. Företaget ger ärlig och öp­
pen information till de lokalanställda. De veckovisa mö­
tena där vi tar upp framgångar och problem visar på en 
öppen atmosfär som inte är så vanlig här, säger Zhou 

Jing-
Men den öppna atmosfären är också ett framgångsre­

cept för hela forskningscentret. 
- Vi är beroende av deras kreativitet för att lyckas. Det 

Kommersen är stor i Shanghai, in te minst när det 
gäl ler u tbude t av e lekt ron ik . Här f inns också 
mänga duk t iga ingenjörer. 

Foto: INGRID MOREJOHN/PRESSENS BILD 

är inte vi gamla gubbar som har idéerna. Det är de unga 
som har dem. Vi får istället se till att skapa en miljö som 
möjliggör kreativiteten, säger Sören Elfsborg. 

Det finns också risker med att förlägga ren forskning 
till Kina. 

Till exempel är risken för 
kopiering av utvecklade pro­
dukter större. 

-Vi måste därför ha en 
mycket hög säkerhet och arbe­
ta med datorerna på ett sätt 
som minimerar risken för in­
trång, säger Sören Elsborg. 

Forsknings- och utvecklings­
bolaget i Shanghai har fått tre 
år på sig att bli vinstgivande. 

- På den tiden hoppas vi bli 
Infokoms spjutspets inom de­
sign, säger Sören Elsborg. 

- Dessutom hoppas jag, nej 
lovar jag, att det då är en kines 
som leder företaget, inte en 
dansk, säger han och skrattar. 

MIA WIDELL ORNUNG 

- På tre år hoppas vi 
bli Infokoms spjut­
spets inom design, sä­
ger Sören Elsborg, 
chef för Ericssons nya 
forskningscenter för 
Internet access-pro­
dukter i Shanghai. 



LME anställdas intresseförening 
Nu har LME anställdas intresseförening framförhandlat bättre priser pä City Stormarknad 

Nu kan du köpa din 
drömdator till ett 

fantastiskt bra prlsl 
t~ 

Kodak 
Kodak DC 200 For perfekta bildar. En digital kamera som gör det enkelt att ta digitala 
kort med hög kvalitet. iCD-displayen gör det möjligt att förhandstitta på bilderna, video­
utgången låter dig titta på bilderna på din vanliga TV. Du kan lagra upp till 60 bilder åt 
gängen. 

MGI Videowave 
Bli en ny Bergman! 
Med detta mångsidiga 
videoredigerings-
program som hanterar 
MPEG, AVI, VHS och 
QuickTime blir det 
förvånansvärt enkelt att 
redigera dina filmer för 
ett professionellt och 
imponercnde resultat. 

Kodak 
Kodak DC 2 10 It» mapp t i l l . Med denna kamera får du alla 
finesser och fördelar som DC 200 erbjuder plus några till som 
t.ex. vidvinkelzoom, PhotoDeLuxe och PageMill (programvaror 
för bildhantering och websidor i din dator). IrDA-kompabilireten 
låter din kamera kommunicera direkt med din dator via 
infroröda strålar utan kablar förutsatt att din dator klarar detta. 

MGI PhotoSuite Slå dina 
vänner med häpnad) 
Ett fotoredigeringsprogram 
som låter dig göra snygga 
personliga gratulations-
kort, kalendrar och mycket 
mer på ett snabbt och 
enkelt sätt. 

Focus 98 Uppslagsverk på 
CD-Rom. För frågvisa. 
Nu kan du ha svaret på 

la dina frågor inom 
räckhåll i din egen dator. 

PHILIPS 
Philips Velol+ Skrivbord i fickformat. En Pocket-PC som trots 
sitt blygsamma yttre rymmer det mesta du behöver. Du får Windows 
CE 2.0, Pocket Word, Pocket Excel, Pocket Power Point och Internet 
Explorer med mjukvara för e-mail, databaser och mycket mer. 
Dessutom klarar den trådlös överföring av filer och meddelanden till 
andra IrDA-kompalibla enheter. 12 MB DRAM. 

Simple Tech CFM läsare. 
öka takten. 
Med denna externa 
parallellportläsare 
får du en mycket snabbare 
nedladdning av dina bilder 
till din hårddisk. Ett praktiskt 
och användbart tillbehör 
särskilt för dig som 
fotograferar mycket. 

T-Bird PH 
Fujitsu T-Bird Minitower Intel Pentium II 300 MHz 
Bäd* stark och snabb. 
En välutrustad dator som låter dig jobba snabbt 
och effektivt. 64 MB SDRAM, 4,3 GB hårddisk, 
24x CD-Rom, Soundblaster 16CT4181 och 
300W subwoofer med 2st högtalare. Program­
vara: Win95, Word97, Works 4.0 och 
Thunderbyte 4.0. 

FUJITSU 

Välj mellan att köpa til 
bildskärm TCO 92. 

en 15" eller 17" 

(OBS Subwoofer och högtalare 
avviker från vad som visas på bilden.) 

AGFA<$> 
Agfa Snapscan 310 
En sconnor för allo. Enkel att hantera, billig 
i drift. Nu kan allo scanna bilder och 
förbättra sina presentationer, 
brev, etc. Moc och PC 
kompatibel. 
Parallellports scanner. 

USRobotics Sportster Flash Ett mödom som 
tar d ig ut pä hissnando äventyr. 
Fri uppgradering till ITU's nya V.90 standard 
5 års garanti. 
1 2 mån förbetalt Telia Internet abonnemang 
med gällande nörsamtalstaxa, 
5 personliga e-mail adresser, 
5 hemsidor å 10MB, 
Utbildningsbok, 
fri support dygnet runt året om hos Telia 

Epson Stylus Color 300 
Färgstark och prisvärd bläcksträlo-
skrivara. Lätt att installera och använda. 
Upp till 720 dpi upplösning kombinerat med 
Epsons unika PerfectPicture Imaging System 
ger dig knivskarpa texter, perfekta färgbildei 
och grafik 

HITACHI 
HitachiCFM Compact Flash Memory 
för digital kamera Minn.svärtl 
Behöver du mer minn. att lagra dina 
bilder på? Välj den kapacitet som 
passar dina behov. 

Kryssa din beställning. Leveranslid beställningsvaror 1-2 veckor, dator 4-5 veckor. Lagervaror kan hämtas direkt i butik. Erbjudandet gäller t.o.m. 1998-07-05. 

D FujitSU T-bird Dator. Tangentbord, högtalare och 
mus. Trygghetsförsakring 3år och City Backup telefon 
support 3år ingår. OBS! skärm ingår ej. 15 9 9 5 

D 15" skärm TCO 92 1995 
O 17" skärm TCO 92 3 495 

• Epson Color Stylus 300 (Lagervar) 1295:-
• Trygghetsförsakring 3år 395:-

• AGFA Snapscan 310 (Lagervara) 1 495:-
• Trygghetsförsakring 3år 395:-

D Kodak DC200 Digitalkamera 5 995:-
• Trygghetsförsäkring 3år 895:-

D Kodak DC210 Digitalkamera 7 995:-
D Trygghetsförsäkring 3år 895:-

D Philips Velo i +Pocket-PC 5 995:-
D Trygghetsförsäkring 3år 895:-

• Hitachi Compact Rash Memory 8MB 1 090: 
Q CFM 15MB 1790: 
• CFM 30MB 3 380: 
• CFM 45MB 5 780: 

O Simple Tech CFM läsare 1190: 
• TDK 5-pack CD (Lagervara) 89 
D Focus 98 CD uppslagsv. (Lagervara) 549 
• MGI Photosuite fotoredigering 549 
D MGI Video Wave filmredigering 1195 
Q US-robotics sporters flash 56K 

12mån förbetalt Telia Internet. 1495:-

Beställningen är bindande. Angivna priser är inklusive moms. 

Beställningen skall skickas i intemkuvert till Rolf Hedberg, HF/GROTTAN. 

Lagervarors status i just din butik kan City Stormarknads kundtjänst svara på. 

Dessa erbjudanden kan ej kombineras med andra rabatterbjudande m.m. 

Namn: Avd. 
Adress: 
Postadress: 
Tel dagtid: 

Signatur: 

Tel kväll: 

Ort&datum: 

Hämtas i vilken butik? 

Kodak HITACHI PHILIPS 

Eventuella frågor kontakta vår kundtjänst 08-743 37 00 

WM AGFA<$> FUJITSU EPSON TDK 
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Yovka Tepavicharova och Yassen Nikolov är två av 20 
bulgarer som arbetar på Ericssons kontor i Sofia, 
Bulgarien. De två unga bulgarerna är symboler för 
Ericssons policy att skapa en lokal närvaro och de är 
exempel på det populära uttrycket "tänk globalt -
agera lokalt". Det är precis vad de gör. 

Lokala förmågor 
tar plats i Sofia Yovka Tepavicharova och Yassen Nikolov är två av 

20 bulgarer som arbetar på Ericssons kontor i 
S o f i a . Foto: GERHARD JÖRÉN 

assen, en varm 
och charmig ung 
man, är 28 år gam­
mal och ingenjör 
inom kundstöd. 
Han studerade vid 
den tekniska högsko­
lan i Sofia och specia­
liserade sig på swit-

ching-teknik. Han har 
en mångfacetterad roll som 

bland annat innehåller relationer till kun­
derna, installering, testning och support. 

-Jag tycker om den flexibla arbetsmil­
jön. Eftersom det bara är tre som jobbar 
på det här kontoret måste vi kunna lösa 
alla typer av problem. Det innebär att ar­
betstiderna varierar och det blir aldrig 
tråkigt, säger Yassen Nikolov. 

Kulturkännedom viktigt 
Yovka Tepavicharova studerade vid 
högskolan för handel, export och mark­
nadsföring i Sofia och arbetar på avdel­
ningen för import och export. Hon är 2 5 
år och har arbetat för Ericsson i tre och 
ett halvt år. I huvudsak arbetar hon med 
logistik och koordinering av hårdvaru­
leveranser. 

- Det är ett utmanande arbete jag har, 
eftersom vi inte har någon anläggning för 
reparationer här. Det betyder att vi måste 
skicka utrusning till udandet för repara­
tion. Kunden däremot vill ha allt ordnat 
med en gång, säger Yovka Tepavicharova. 

Att skapa en lokal närvaro betyder mer 
än att bara ha ett antal lokalanställda som 
svarar i växeln eller springer ärenden. Att 
rekrytera personal med lokal förankring 
möjliggör att företaget kan bli en del av 
det samhälle det verkar i. Att känna kul­
turen är viktig del när man gör affärer. 

- Det är viktigt att rekrytera lokalt och 
bygga upp en kunskapsbas inom landet, 
både genom egna kurser och genom sam­
arbete med den tekniska högskolan i 
Sofia, säger Roland Engman, chef för 
Ericsson i Bulgarien. 

Nöjda med jobbet 
Både Yovka Tepavicharova och Yassen 
Nokolov är nöjda med att arbeta för 
Ericsson och vill ta vara på de möjligheter 
som ges när man arbetar för ett ledande 
multinationellt telekommunikationsföre­
tag. De har bägge besökt Stockholm för 
att gå olika kurser och Yassen gick sin 
grundutbildning på Irland. De är ivriga 
att lära sig mer och möter gärna nya ut­
maningar. 

- Att arbeta med en ganska liten mark­
nad som Bulgarien betyder att jag inte är 
utsatt för utmanande och kompetens-
höjande problem och situationer. Jag 
skulle gärna vilja arbeta utanför Bul­
garien för att få den här erfarenheten på 
en av de större telemarknaderna, säger 
Yassen Nikolov. 

Yovka Tepavicharova håller med. 
-Jag skulle också vilja arbeta för 

Ericsson i något annat land för att få erfa­
renhet om hur saker och ting fungerar 
där. 

NICHOLAS CLAUDE 

Ericsson i Bulgarien: 
• Ericsson öppnade ett kontor i Sofia, 
Bulgarien, 1993. 

Antalet anställda uppgår till 30. 20 
av dem är rekryterade i Bulgarien. 



KRAFTFULLA NYHETER FRÅN DELL 

400MHz Pentium II processor 
WORKSTATION 410 NIT 

• 440BX® chipset 

• 512KB cache 

• 128MB 100MHz ECC SDRAM (max 1024MB) 

• 4GB Ultra-2-Wide (LVD) SCSI hårddisk 

(max 36GB) 

• Diamond Permedia II 8MB AGP Grafik 

• Integrerade Ultra-2-Wide, UltraWide 

och ATA-33 diskcontrollers 

• Integrerad 3COM 10/100MB Ethernet-

controller med WuOL 

• Integrerat 16-bit Soundblaster-kompatibelt 

ljud samt monohögtalare. 

• 1st 2xAGP, 3st PCI. 1st PCI/Raidport och 

• 1st PCI/ISA mm 

• 1,44MB floppy drive 

• 3-knappars Logitech-mus, tangentbord 

• Minitowerchassi 

• Windows NT 4 förinstallerat 

• Dell Trinitron 21" skärm TC0-95 |19,6"V.I.S.) 

40.310:- inkl frakt, exkl moms 

Nyhet! Nu lanserar Dell en ny generation kraftfulla arbets­

stationer, servrar och nätverksdatorer med den senaste 

processortekniken från Intel. Dell utvecklar produkter base-

pentiunyQ rade på standardteknologi vilket gör att du aldrig riskerar att 

bygga in dig i leverantörsunika lösningar. Tack vare Delis direktmodell 

och det nära samarbetet med ledande applikationstillverkare kan Dell 

erbjuda maximal kompatibilitet till lägre priser. 

Dell Latitude CPi med Pentium® II processor 

kompromissar inte med batteridrifttiden. Den 

modulära konstruktionen ger dig maximal flexi­

bilitet och har utrymme för dubbla batterier. 

266MHz Pentium II processor 
DELL LATITUDE CPi D266 XT 

512kB extern cache 

64MB EDO RAM 

4,0GB hårddisk Ultra DMA 

Skärm 13,3" TFT XGA (1024x768) 

Video 128 bitars PCI, 2MB minne 

20x CD-ROM (modulär) 

Två typ-2 eller en typ-3 PC-card platser 

Infraröd överföring (IrDA 1.1) 

16 bitars SB Pro compatibelt 3D ljud 

Touchpad 

• 3,5" 1,44MB diskettstation 

I » Miljöskonsamt Smart Litiumjon batteri 

AC Adapter 70W 

CD med power management 

• USB-port 

' Vikt 2,8 kg 

7 dagars fri returrätt 

3 års på-platsen-service 

26.950:- inkl frakt, exkl moms 

Beställ före den 1 juni 1998 så bjuder vi på ett extra batteri. 

D^LL 
08-590 051 00 
www.dell.se 

Dell resarvtrar sig för bildmissiga »Ilar typografiska fal. Tht Intal Insida® Logo and Pentium® are registered trademarks and MMX"* is a trademark of Intal Corp. *V.I.S.=Viewab!e Image Size - den faktiska bildytan du ser. 19,6" V.I.S =49.78 cm. 
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Varför skall du 
välja Microsoft 

Windows NT? 

2000-talets operativsystem? 
Alltfler upptäcker fördelarna med Microsoft 
Windows NT! Den ökade säkerheten, tillgäng­
ligheten och tillförlitligheten är starka argument 
som attraherar de flesta foretag och företagare 
runt om i världen. 

Microsoft & DIGITAL har kompetensen, 
produkterna och svaren! 
Den unika alliansen mellan Microsoft och 
DIGITAL innebär en rad fördelar för dig som 
användare. Med världens bredaste och djupaste 
samlade kunnande om Windows NT kan vi 
snabbt och enkelt, via våra partners, lotsa dig 
rätt i en ny värld av möjligheter. Både när det 
gäller workstations och servers kan vi visa vad 
Windows NT i dag, och i framtiden kan göra för 
dig och ditt företag. 

Översikt av NT samt Introduktion till 
Windows NT 5.0! 
Vad kommer nästa version av Windows NT att 
innebära? Vilka är fördelarna, vad är nytt och 
vad kommer det att kosta? 

Svaren på de här frågorna och många andra 
får du på vårt NT-seminarium, där vi reder ut 
begreppen och visar hur steget in i NT-världen 
kan göras enkelt, säkert och lönsamt 

Tid och plats: 
Onsdag 10 juni, kl. 9.00 - 12.00, 
Ericsson i Älvsjö, Götalandsvägen 230. 

Anmäl dig redan idag! 
Faxa in kupongen bredvid till 08-28 38 53 eller 
maila till markus.ring@digitaLcom. Seminariet 
är helt kostnadsfritt! 

DIGITAL NT seminarium 

~1 Javisst jag kommer på seminariet! 

I I Tyvärr kan jag inte komma men vill gärna ha 
inrormation om Windows NT på alpha/Intel. 

~~| Kontakta mig för en diskussion 
om Windows NT. 

Namn: Företag: 

Befattning: E-mail: 

Telefon: Fax: 

osofl 
A L L I A N C E 

Seminariet sker i p ^ ^ f t ^ ^ 
» m . r t a t t n K d • = " " V - I ' R ' T U ( S . » 
våra partner*: ^ H ^ F 

W08-44S1800. wwwjrfohwy.» W.08-444 1244. www.wrius.» 

http://www.dell.se
http://www.wrius.�


KONTAKTEN NR 7 1998 23 

Det byggs i Aten -
överallt. Förbered­

elserna för sommar­
olympiaden år 2004 i 

Grekland och Aten har 
redan börjat. Inte 

minst satsar den 
grekiska staten på 

att bygga ut telenäten 
i landet. 

Stor telesatsning inför OS, 

et är kaos i Aten. 
Innerstaden är av­
spärrad. Idag, sam­
ma dag som 
Kontakten ska be­
söka Ericssons 
samarbetspartner 

Intracom, begravs ärkebiskop Serafim. I 
över 25 år var han den grekisk-ortodoxa 
kyrkans överhuvud i Grekland. Atenarna 
har köat, natt som dag, under de tre dagar 
han legat på lit de parade i Atens domkyr­
ka för att kyssa honom farväl. 

Samma kaos, trafikstockningar och av­
spärrningar kommer säkert att möta be­
sökare under sommaren 2004 när de 
olympiska spelen återvänder till sitt ur­
sprungsland. Men de kommer också mö­
tas av samma varma folk som gärna köar i 
dygn för att kyssa sina älskade ärkebiskop 
farväl. 

Det var förra året som Grekland och 
Aten i hård konkurrens med bland annat 
Sverige fick sommarolympiaden år 2004. 
Föreberedelserna påbörjades med en 
gång, till exempel upprustningen av den 
grekiska infrastrukturen. 

Den grekiska staten satsar stort på ut­
byggnad och uppgradering av det fasta 
telefoninätet. Intracom, Ericssons samar­
betspartner i Grekland, fick i uppgift att 
leverera 60 procent av telekomproduk-
terna. Till denna upprustning ska 
Ericsson leverera teleutrustning för 

Ove Wistemar 

1,7 miljarder svenska 
kronor. 

- Den 4 maj 1988 
undertecknades det 
första samarbetsavta­
let mellan Intracom 
och Ericsson. Och 
under dessa tolv år 
har jag aldrig blivit besviken. Ericsson är 
ett väl organiserat företag med medarbe­
tare som är mycket noggranna. Visst har 
det hänt att vi inte fått leveranser i tid. 
Men det har inte alltid berott på 
Ericsson, säger Spiros Konistis, chef för 
Intracoms AXE-verksamhet. 

Spiros Konistis tycker att det är viktigt 
att kunna lita på sin samarbetspartner. 

- Det spelar ingen roll hur svårt greker 
och svenskar har att språkligt förstå va­
randra. Lovar en svensk något så håller 
han det. Ett handslag är heligt. Man kan 
alltid lita på en svensk, och det uppskattar 
jag enormt. 

Ett framgångsrikt samarbete 
Ett av skälen till att Intracom vuxit och 
blivit ett av Greklands största företag in­
om telekommunikation är, enligt Spiros 
Konistis, det goda samarbetet med 
Ericsson. 

- Vi samarbetar redan innan vi skriver 
kontrakt med vår kund, OTE, Hellenic 
Telecommunications Organization. 
Sedan under förhandlingarna och slutli-

Spiros Konistis 

gen efteråt. Till­
sammans söker 
Ericsson och vi bra 
lösningar för OTE. 
Vi diskuterar hur vi 
kan tillgodose OTEs 
krav och vem som 
gör vad. Det kallar 
jag ett framgångsrikt samarbete. 

För cirka tio år sedan beslöt den grekis­
ka staten att alla dess satsningar skulle ha 
minst 40 procent "local added value". 
Därför startade Intracom en fabrik som 
Hcenstillverkar AXE-produkter och ut­
veckling åt Ericsson. Utöver detta finns 
det på Intracom ett designcentrum för 
AXE-programvara med över 200 ingen­
jörer anställda för forskning och utveck­
ling åt Ericsson. 

- För oss har samarbetet med Intracom 
varit ovärderligt, berättar Ove Wistemar, 
ansvarig för Market Unit Central 
Europe. Vi skulle aldrig varit så starka el­
ler så framgångsrika på den grekiska tele-
kommarknaden utan Intracom och deras 
kontaktnät. 

-Intracom är Greklands största 
elektronikföretag och dessutom mycket 
framgångsrikt. Tack vare gott samarbete 
med Intracom ser vi ytterligare stora af­
färsmöjligheter för Ericsson i Grekland 
de närmaste åren, säger Ove Wistemar. 

Grekiska traditioner och kultur har en 
viktig roll i det grekiska samhället, både i 

Kort om Intracom 
• Grundat: 1977 
• Börsintroducerat: 1990 
• Anställda: 1 612 personer 
• Intracom är huvudleverantör till 

Hellenic Telecommunications Orga­
nization, OTE (motsvarighet till 
svenska Telia). 

• För 1997 var omsättningen 195 mil­
joner USD och vinsten före skatt 30 
miljoner USD. 

affärslivet och privat. Att bygga en lång­
varig affärsrelation i Grekland innebär 
också att bygga upp en relation till det 
grekiska samhällets själ där familj och 
kyrka betyder mycket. Något som kanske 
blir ännu viktigare när allt förändras så 
snabbt. 

Familjen basen för allt 
- 1 Grekland är familjen fortfarande vik­
tig. Den knyter ihop banden mellan ge- 4 
nerationerna, mellan då och nu, säger 
Spiros Konistis. 

Tiden som begrepp är viktig, både yr­
kesmässigt, privat och socialt. 

-Jag har alltid fascinerats av telekom, 
berättar Spiros Konistis. Redan under 
gymnasietiden visste jag att det var det 
jag ville arbeta med. Men lite skrämd kan 
jag ändå bli. Nuförtiden händer allt så 
snabbt. 

KARIN BERGMAN 

Ericsson tecknar miljardkontrakt i Grekland 
Det grekiska telekomföretaget Intracom tecknade i de­
cember 1997 ett ramavtal med den nationella grekiska 
operatören OTE, Hellenic Telecommunications 
Organization. Samtidigt tecknades ett leveransavtal med 
Ericsson värt 1,7 miljarder svenska kronor. 

Kontraktet blev ett av Ericssons 
tio största kontrakt under 1997. 
Avtalet omfattar bland annat 1,5 
miljoner AXE-linjer, uppgra­
dering av befintliga AXE-
system samt accessprodukter. 

Leveransen påbörjades i janu­
ari 1998 och löper över en fem­
årsperiod. 

- Ramavtalet innebär att 
AXE-systemets position på den 
grekiska marknaden säkerställs, 

berättar Torsten Pålsson, 
Business Manager, Market Unit 
Central Europe. I och med avta­
let får vi en fortsättning på ett 
framgångsrikt och givande sam­
arbete mellan Ericsson och 
Intracom. För Ericssons del ger 
avtalet också möjligheter att 
komma in på andra produktom­
råden förutom AXE-växlar, till 
exempel Access, ATM och 
Internet. 

Redan 1988 startade samarbe­

tet mellan 
E r i c s s o n 
och Intra­
com genom 
att ett 
licensavtal 
underteck­
nades, gäl­
lande för­
säljning och 
produktion 
av AXE i Grekland 

Torsten Pålsson 

- Samarbetet har varit mycket 

framgångsrikt, säger Torsten 
Pålsson. Hittills har Ericsson in­
stallerat över 1,5 miljoner AXE-
linjer i Grekland. 

Inom ramen för licensavtalet 
har Intracom även byggt upp en 
egen konstruktionsverksamhet 
för att utveckla AXE-produkter % 
åt Ericsson. Denna verksamhet 
sysselsätter idag över 200 ingen­
jörer. j | 

KARIN BERGMAN 
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kontakten 
Do you want Contact, the English-language edition of Kontakten, sent to your home 

address? If you are on a limited assignment in Sweden you may have Contact sent to 

your home address. Send us your name, home address, and the date you wil l leave your 

assignment in Sweden to LME.LMEKOCO. During your stay in Sweden, you wil l conti­

nue to receive Kontakten. If you move, please send us a memo wi th your new address, 

together with the old one, to LME.LMEKOCO. 

Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm 

Nu när allt fler har en mobiltelefon är det svårt 
att veta vems telefon som ringer. De förprogram­
merade ringsignalerna i all ära, men de är 
begränsade i antal. Med din egen melodi vet du 
att det är hos dig det ringer. Därför kan man på 
flera Ericssonmodeller skapa sin egen melodi. 

Nättips 
På dessa webbplatser kan 
du hit ta f ler melodier som 
telefonentusiaster lagt ut. 
• h t t p : / / b e l i . v e t . a u t h . 

gr/phones/mel.html 
• h t t p : / / h o m e 6 . s w i p -

n e t . s e / - w - 6 6 2 3 8 / 
Ericsson/Ericsson.html 

• h t tp : / /www.xpress .se 
/ ~ g o w e 1 2 2 0 7 e r m e l -
html 

• h t tp : / /www.ev i tech. f i / 
-al imjv/eri csson.html 

Kommer du på egna melo­
dier så skicka gärna in des­
sa t i l l Kontakten på e-post: 
pat r ik . l inden@lme.er ics-
son.se eller på memo: 
LME.LMEPALI. 

Skapa din egen ringsignal 
med Ericssons 600- och 700-
modeller. Sedan vet du när 
det är din telefon som ringer 
på bussen eller på mötet. 

PS Ericssons speldosa 

m du själv inte 
är kompositör 
eller känner att 
du inte är till­

räckligt musika­
lisk finns hjälp att 

fa. Det finns många som redan listat ut 
hur hundratals melodier ska knappas 
in på telefonen för att du ska kunna få 
din Ericssontelefon att spela temat till 
din favorit-TV-serie eller refrängen 
till topplistelåtar. 

Inte helt oväntat finns hjälp att få på 
Internet. På flera webbplatser delar 
folk med sig av sin musikalitet. 
Intresset verkar vara stort. Tidningen 
Mobil efterlyste för en tid sedan för­
slag från sina läsare och blev överösta 
med melodier. Så plocka fram telefo­
nen och förbered dig på några minu­
ters knappande så kan du fa din telefon 
att spela temat till Mission Impossible 
eller Beethovens nionde. 

Möjligheterna är begränsade och 
kanske inget för den musikaliske per­
fektionisten men fullt tillräcklig för oss 
andra. I synnerhet för oss som vill få ut 
maximal pryleffekt från telefonen och 
som nöjer oss med det som skäl nog för 
att prova. Ett visst mått av tålamod kan 
vara bra också. Ta gärna fram handbo­
ken innan du börjar. 

Så här går det till: 
Tangenterna 1-9 skriver in toner. Ett kort tryck ger en kort ton (visas med li­
ten bokstav i fönstret). Ett långt tryck ger en lång ton (visas med stor bokstav 
i teckenfönstret). 

Tangenten # höjer tonen till vänster om markören med en halvton. Två 
tryck sänker tonen med ett halvtonssteg. Detta visas med ett b i teckenfönst­
ret. 

Tangenten * lägger in en kort paus. Visas med ett p i teckenfönstret. 
Tangenten 0 ger en högre oktav för tonen till vänster om markören. Detta 

visas med ett + i teckenfönstret. 
Med pilarna kan du stega dig genom melodin medan du komponerar. 
CLR-tangenten raderar tonen till vänster om markören. 
Notera att tonen H också kallas B vilket kan förvirra en del. Tangenten 7 

ger alltså tonen B i teckenfönstret. 

Några exempel på egna melodier 
När melodin är inlagd sparar du den 
med ett tryck på Yes. Välj sedan din 
melodi som ringsignal genom att 
välja "Min melodi" 

Abba: Money Money: A B + C A B 
+ C p p p p + C A B + C p p p p B A + C 
+Cpp A 

Ace of Base: All That She Wants: 
A p A p A + c a + C A p p A p A p A + d 
a + D A + C A p A p A + c a + C A p p G 

Bailando: A G E + c B g p e g g e G p 
e G p G g e + c B g 

Välj menyn för egen melodi. Radera 
teckenfönstret och börja komponera. 
Det går att göra egna melodier på 

Happy Birthday:ccDCFEppcc 
D C G F p p c c + C A F E D p b b b b 
A F G F 

Rednex: Cotton-eye Joe: +d +F +d 
+F +d +F p +D +c +d p p +F +D +C #a 
p #a p #A g #a 

REM: Shiny Happy People: g f g p f 
p C p p c c D F F C G p p F p p p p g 
f g p f p C p p c c D p p F 

Bamse: C F G + D + c b b a g F C D F 
C A g f e f g c C C F G + D + c b b a g 
F C D F C A g f e g F 

Ericssons telefoner i 600- och 700-se-
rien. 

PATRIK LINDEN 

till sist 
Vikten av 

återmatning 

Bland de allra vanligaste orden i 
dagligt Ericsson-tal numera är 
ordet "feedback". Ett ord som 
sällan ses översatt, men som än­

då ofta används när vi talar om vad som är 
viktigt i vårt arbete tillsammans med andra. 

Ordagrant översatt kan "feedback" ersättas 
av det svenska "återmatning". Bland dem 
som försöker använda svenskan istället före­
kommer också ord som "återkoppling" och 
"kritik" - i det senare fallet både i positiv och 
negativ mening. Vilket ord vi än väljer, finns 
det flera svenska varianter att välja bland. 

Nu var det dock inte om den intellektuella 
kapitulation som begås var gång man använ­
der engelska ord där svenska skulle ha gått li­
ka bra som jag tänkte filosofera över denna 
gång. Istället var det om "återkopplingen" 
som sådan och hur viktig den är för oss alla 
som vill göra ett bra arbete. 

Under några veckor i mars genomförde 
Kontakten en läsarundersökning. 500 avvara 
läsare blev ombedda att säga sin mening om 
tidningen. Av olika skäl har det gått tre år se­
dan vi sist gjorde en sådan här undersökning. 
Vi var därför väldigt spända på att få veta re­
sultatet. För ett par veckor sedan fick vi det 
presenterat för oss av Temo, som hållit i un­
dersökningen. 

Resultatet var till största delen uppmunt­
rande, men vi fick också en och annan tanke­
ställare kring aktiviteter som vi själva trodde 
skulle få högt betyg av läsekretsen, men som 
i verkligheten inte alls gavs högsta prioritet. 

Först och främst kan vi konstatera, att 70 
procent av alla tillfrågade läser minst 75 pro­
cent av alla tidningar de får. Översatt till be­
greppet "räckvidd" innebär det 72 procent 
för Kontaktens del. Högre bland tjänstemän 
än bland kollektivanställda, precis som vi 
väntat oss. Detta är samma resultat som vid 
undersökningen 1995. Något av ett nederlag 
för oss som jobbat hårt med att förbättra tid­
ningen, men kanske ändå... Vi har hållit ställ­
ningarna mot alla nya media som dykt upp 
under de här åren. 

Vi kan också se i siffrorna att 44 procent av 
läsekretsen uppger sig läsa hälften eller mer 
av innehållet. Det är inte dåligt. Och 69 pro­
cent anser att Kontakten är viktig för att hål­
la sig informerad om Ericsson. Detta resultat 
enbart är nog för att motivera oss på redak­
tionen att fortsätta att jobba hårt med tid­
ningen. Just nu håller vi på med analysen av 
alla detaljresultat kring olika ämnesområden 
och aspekter av tidningen, i syfte att göra tid­
ningen ännu intressantare för dig, käre läsa­
re. Vi jobbar därför med en föryngring av 
formen och en förenkling av innehållet, för 
att i två ord sammanfatta den riktning vi tror 
Kontakten ska gå i. Tack alla ni som var med 
och gav oss återmatning. Som kritiserade po­
sitivt eller negativt! Som gav oss återkopp­
ling på vårt jobb. 

Du som inte var 
med och svarade 
på vår enkät är 
alltid välkommen 
med synpunkter 
och idéer. På si­
dan två hittar du 
e-postadresser till 
oss alla på redak­
tionen. LARS-GÖRAN HEDIN 

http://beli.vet.auth
http://home6.swip-
http://net.se/-w-66238/
http://www.xpress.se
http://www.evitech.fi/
http://son.se


nnnmnii 
• Här finner du aktuella 
lediga tjänster inom 
Ericsson. Tjänsterna utan­
nonseras också i Nytt där 
listan uppdateras varje 
vecka. För införande av 
annonser, skicka manuset 
till Memo-brevlådan 
LME.LMEJOB. 

• Nästa utgåva: 20 maj 
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Jaså 
du funderar på 
att byta jobb? 
Se till att först 
skaffa en dator 
som du kan ta 
med dig. 
www.toshiba.se 

MBS» 

http://www.toshiba.se
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Enm 
LM Ericsson Data AB, Kista 

VERKSAMHETSUTVECKLARE/ 
PROJEKTLEDARE 
Vår enhet inom Ericsson Data arbetar med 
stödsystem för produktutveckling och hanter­
ing av produktinformation. 

Sektionen Strategic Business Development 
(B1DV) arbetar med tillämpad verksamhetsut­
veckling, dvs arbetar med att utifrån Ericssons 
verksamhetbehov identifiera och driva förbätt­
ringsprojekt med användning av IS/IT teknik. 

• Vi söker dig som vill jobba med 
utveckling/införande av IS/IT system i syfte att 
effektivisera verksamheten. 

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller er­
farenhet av utveckling/införande av IS/IT 
system. Du är van att arbeta självständigt un­
der ansvar. Du behärskar engelska i tal och 
skrift. Vid behov får du kompleterande IS/IT ut­
bildning hos oss. 

Kontakta: Ove Åstrand, tel 08-404 27 38 eller 
mailedt.edtoveemesmtpse.ericsson.se 
Ansökan märkt B/DV: Eva Almung; e-mail: 
eva.almungeedt.ericsson.se 

LM Ericsson Data AB 

SUPPORT - PRODUKTINFORMATION 

• Vi söker dig som har kunskap om hantering 
av produkt- och/eller dokumentinformation in­
om Ericsson och: vill arbeta med support och 
utbildning, har goda kunskaper i engelska, 
tycker om att arbeta med människor och år in­
tresserad av att hjälpa andra, år stresstålig, 
flexibel, ansvarsfull, service-minded och glad. 
kan ta egna initiativ, kan ha många bollar i luf­
ten, känner till PRIM. GASK2, PLGAS och/eller 
liknande system, kan tänka dig att jobba som 
konsult, kan tänka dig att jobba med test av 
applikationer, vill vara med och bygga upp och 
påverka utformningen av vår verksamhet. 

Du kan själv påverka inriktningen på ditt ar­
bete genom att kombinera arbetet med sup­
port med andra uppgifter tex test, utbildning 
eller annat projektarbete. 

Vi är idag 6 personer som arbetar med sup­
port och utbildning inom produktinformation­
sområdet. Våra användare finns över hela värl­
den och vi tar emot ärenden både via telefon 
och MEMO/mail. Vi har ett nära samarbete med 
produktägare och systemansvariga. Det är stor 
efterfrågan på supporttjänster vilket medför 
att vår verksamhet växer både vad gäller om­
fattning och tjänsteutbud. 

Se även vår hemsida http://pics.ericsson.se/ 

Kontakta: Nora Woodward, 08-726 3480, 
email: nora.woodward@edt.ericsson.se eller 
Virve Berg, 08-726 3687, email: 
virve.bergeedt.ericsson.se Ansökan: Eva 
Almung VH/EDT/BR 

LM Ericsson Data AB 

UTBILDARE 
Vi håller på att bygga upp utbildningsverksam­
het inom Produkt Informations (Pl) området 
och söker Dig som år intresserad av området 
och vill jobba med utbildning. 

• I arbetet ingår att hålla kurser och att ta 
fram och utveckla nya kurser. De kurser vi idag 
tillhandahåller är kurser inom teknikadminist-
rationsområdet (TA-kurser) och kurser i de ap­
plikationer som hanterar produktinformation 
tex PRIM, Piwin, GASK2. 

I dag är hälften av kurserna schemalagda 
och hålls i Kista, övriga kurser går hos beställa­
ren, som kan finnas både i Sverige och utlan­
det. Kurserna hålls på både svenska och engels­
ka. 

Du kan själv påverka inriktningen på arbetet 
och kombinera utbildningsverksamheten med 
andra uppgifter som tex support, test av appli­
kationer eller annat projektarbete. 

Du skall ha presentationsvana samt god för­
måga att uttrycka dig i tal och skrift på svenska 
och engelska. Du ska även vara serviceinriktad 
och kunna arbeta självständigt. 

Erfarenhet av och kunskap om hantering av 
produktinformation inom Ericsson är merite­
rande. 

Titta gärna på vår hemsida, adress http^/pi-
training.ericsson.se 

Kontakta: Krister Svensson, tel 08-721 6859, 
email: krister.svenssoneedt.ericsson.se, MEMO-
ID: EDT.EDTKSV eller Virve Berg, tel 08-726 
3687, email: virve.bergeedt.ericsson.se 
Ansökan: Eva Almung VH/EDT/BR 

L M Ericsson Data 

L M Ericsson Data är ett tjänsteproducerande 
företag inom Ericssonkoncernen. Vi vill öka 
konkurrensförmågan hos Ericsson och andra 
större företag genom att erbjuda helhetsåta­
ganden baserade på informationssystem. 
Företaget har idag ca 2.700 anställda fördelade 
på enheter i Stockholm, Östersund, Holland, 
England, Australien, Kina, USA och Spanien. 

Vi befinner oss i en mycket stark expansion 
med ständiga förändringar och nya utmaning­
ar där företaget starkt prioriterar vår service till 
kunderna. Vi söker därför flera duktiga medar­
betare till våra SupportCenter i Kista och Älv­
sjö. Inom funktionen finns redan nu flera speci­
alistområden. Utvecklingen kräver nu att vi 
specialisterar oss ytterligare. Här får du möjlig­
het att arbeta i en kreativ miljö tillsammans 
med ett glatt och kompetent gäng 

HELP-DESK TEKNIKER 
• Inom vår verksamhet SupportCenter levere­
rar vi IT-tjänster i form av användarstöd via te­
lefon eller uppkopplat mot kund inom telefoni, 
PC/LAN, UNIX, IBM och kommunikationsområ­
det. Ambitionsnivån är att direkt i telefonen 
kunna hjälpa kunden med de flesta ärenden 
som kommer til l oss. Detta kräver en hög kom­
petens av oss. 

Som help-desk tekniker hos oss ingår Du i ett 
team där servicemannaskap och eget ansvarsta­
gande utgör grunden för vårt agerande. 

Du är serviceinriktad, har en pedagogisk 
läggning och har lätt för att sätta Dig in i pro­
blem av olika slag. Du tycker även om ett högt 
tempo och varierande arbetsuppgifter. Vi ser 
gärna att Du har arbetat inom någon form av 
serviceyrke tidigare men att Du numera fokuse­
rar ditt intresse till IT-världen. 

Du bör ha kunskap om och intresse för olika 
datormiljöer. Du har minst gymnasial utbild­
ning, gärna kompletterad med andra studier.Vi 
värdesätter starkt en certifierad utbildning tex 
NT, Exchange. Meriterande är erfarenhet och 
kunskap om SMS. 

Låter detta intressant? Tveka då inte att kon­
takta någon av kontaktpersonerna nedan; 

Kontakta: Anna Lundstedt, Älvsjö, 08/721 
7077 Ylva Pihlquist 08/404 49 63 Christine 
Nordström (pers.avd) 08/404 92 43 Ansökan: 
Christine.Nordstromeedt.ericsson.se 

Ericsson Utvecklings AB, Älvsjö 

FÖRBÄTTRAT VERKTYTGSTÖD 
PÅ ERICSSON UTVECKLINGS AB 

Ericsson Utvecklings AB ansvarar för utveckling­
en och produktionen av kärnan i AXE-systemet, 
som år världens mest installerade telefoni-
system. Vi förser Ericsson och dess kunder med 
produkter för förtelekommunikation och tele­
kommunikationstjänster vilket även omfattar 
bredbandprodukter och datakom samt utveck­
lingsstöd. AXE används för fast och mobil tele­
kommunikation i över 120 länder. Nästan hälf­
ten av alla mobiltelefonsamtal som rings i värl­
den går genom en AXE-utrustning. Företaget 
är ett fristående bolag inom Ericssonkoncernen 
och har ca 2 000 medarbetare i Älvsjö söder om 
Stockholm och Östersund. 

Enheten Zll, Information Technology får nu 
ansvarsområdet utökat med stöd för IS/IT stan­
dardapplikationer. Der innebär stödansvar för 
bl.a APStools och Common Information 
Handling (CIH). 

• Vi söker medarbetare med följande kompe­
tensinriktningar: Konfiguration, installation, 
releasehantering. Databasutveckling, databa­
sadministration och konfiguration. Kundstöd 
för respektive verktyg. Produktägaransvar på 
UAB. Systemutvecklings- och verksamhetskom­
petens avseende våra verksamhetsområden. 

Arbetsuppgifterna innehåller i princip det 
som ska finnas i LSO (local Support 
Organisation). Vi förväntar oss att du är intres­
serad av verktygsstöd och vill utveckla dina 
kunskaper genom ett nära samarbete med våra 
specialister på IT-plattformen och datakommu­
nikation. Vi vill också ha ett nära samarbete 
med våra kunder för att våra system väl ska 
kunna betjäna deras verksamhet. Vad kan vara 
mer stimulerande än att åstadkomma ett vä­
sentligt lyft i produktivitet för våra konstruktö­
rer och administratörer på UAB? Inom enheten 
driver vi projekt för teknikframförhållning och 
förbättringar i IS/IT-miljön. Deltagande i sådana 
projekt ger förutom personlig utveckling en 
bra insikt och förståelse för UAB:s verksamhet 
och det stöd som UAB:s produktutveckling be­
höver. 

Du har en bakgrund som IS/IT systemadmi­
nistratör, systemutvecklare eller liknande, samt 
goda kunskaper om hur ett antal verktyg fun­
gerar i en UNIX- eller NT-miljö.Vi vill att du kan 
arbeta självständigt och resultatinriktat, samt 
att du har lätt för att uttrycka dig i tal och 
skrift. Vi arbetar mycket i projektform med kor­

ta ledtider och vårdesätter därför särskilt god 
samarbetsförmåga. 

Kontakta: Lars-Gunnar Ericsson, tel 08-727 
3686 Stephan Edman, tel 08 727 3530 Jimmy 
Flodin, tel 08-727 3085 Ansökan: Ericsson 
Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson Box 1505, 
125 25 Älvsjö 

Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

MPS-UTVECKLARE 
Missa inte tillfället att bli en del av ett nystartat 
logistiknätverk inom enheten för 
Försvarsproduktion. 

• Du blir ankaret i vår organisation för MPS-
frågor och länken mellan produktionsorganisa­
tion och IT-enheten. Vi är nu inne i en mycket 
intressant utvecklingsfas i vår produktion där vi 
fokuserar på snabba kundanpassade flöden i 
en högteknologisk produktionsorganisation. 

För att lyckas med denna utmaning tror vi 
att Du har högskoleutbildning som systemveta-
re alt. Civilingenjör med logistikinriktning. 
Dessutom har Du arbetat minst tre år med 
MPS-utveckling/logistikutveckling, gärna som 
projektledare. Du har mycket idéer och visioner 
och brinner av längtan att få realisera dem hos 
oss. Som person är Du drivande, flexibel och 
har förmåga att kommunicera och samarbeta 
med olika typer av människor. 

Kontakta: Eva Wahlberg, tel 031-747 0377, 
mobil: 0706-750324; Leif Hansson, tel 031-747 
6117, mobil: 0706-727144 mobil: 0706-727144 
eller Ann-Catrin Skeppstedt, Personal, 031-747 
0476. Ansökan märkt ref nr 98-126: Ericsson 
Microwave Systems AB, 431 84 Mölndal. 

Ericsson Telecom AB 

HOTELL VD 
THE INTERNET GROUP - SETTING THE PACE IN 
CYBERSPACE 

Den nybildade the Internet Group, inom Public 
Networks, kommer etablera Ericsson sig som 
den ledande säljaren av IP-relaterade produk­
ter och service i det område dår Telecom möter 
Datacom. För att kraftfullt kunna arbeta med 
utveckling av både kompetens och produkter 
har vi valt att ansvarsmässigt skilja på produk­
tutveckling och kompetensutveckling. Vår or­
ganisatoriska struktur speglar omvärlden med 
virtuella produktbolag och kompetensbolag. Vi 
sitter i moderna lokaler i Älvsjö. 

• Vi söker nu en VD för vårt prodoktbolag 
"Hotellet" - vars fokus ligger på att sälja service 
internt och externt. Som Hotell VD kommer du 
bla att jobba med: 

Öka servicenivån (ekonomi, IS/IT, lokaler och 
utrustning, utställningar, administration mm) 
för övriga produktbolag och kompetensbolag. 
Erbjuda tjänster istället för timmar. Få upp 
kostnadsmedvetenheten. Teamarbete och ko­
ordination. Förhandla med interna leverantö­
rer som bla REM och EDT. Fungera som en 
"vanlig" hotell VD 

För att kunna utföra dessa uppdrag hyr Du 
in personal från våra kompetensbolag. Chefen i 
kompetensbolaget är den som ansvarar för ut­
vecklingssamtal och lönesättning, men samar­
betar med Dig I dessa frågor. 

Vi tror att du som person är en energifull och 
drivande med "skinn på näsan". Men också att 
du värdesätter ett gott samarbete högt och har 
en rejäl portion diplomati. Kundorientering 
och ett affärsmässigt tänkande är ett måste. 

Blir Du nyfiken och intresserad? Ta då kon­
takt med någon av oss, så berättar vi mer! 

Kontakta: Ann-Charlotte Sturesdotter Francis, 
personalchef, tel 08 - 710 71 86, e-mail: ann-
charlotte.s.franciseetx.ericsson.se eller Karin 
Wehagen, chef the Internet Group, tel 08-719 
36 34, e-mail: karin.werhageneetx.ericsson.se 
Ansökan: Jila Persson The Internet Group 
(ÄL/ETX/PN/XTH) 126 25 STOCKHOL 

Ericsson Telecom Sverige 

Verkar på en av världens mest dynamiska och 
utmanande marknader, dår tidigt nya lösningar 
för överföring av tal, data, bild och video prö­
vas. Vårt huvudansvar år att förse Telia AB i 
Sverige och utomlands med konkurrenskraftiga 
nätlösningar, system, produkter och tjänster för 
publik telekommunikation. £73 har ca 260 an­
ställda och beräknas omsätta 1 600 MSEK un­
der 1998. 

PROJEKTLEDARE 
FÖR INTRANET OCH EXTRANET 

e Kan Du entusiasmera vår organisation och 
våra medarbetare att ta stora kliv framåt mot 
ett fullt nyttjande av IP i vår dagliga verksam­
het? 

Ericsson Telecom Sverige är ett marknadsbo­
lag inom affärsområdet Infocom. Vi arbetar 
med marknadsföring, installation och support 
av lösningar framtagna av Ericsson. Vår kund 
och samarbetspartner är Telia. 

Av stor betydelse för vår verksamhets fram­
tid är en pågående lansering av produkter och 
låsningar inom datakommunikation. Du 
kanske har hört talas om IPeServices, en VPN-
produkt som presenterades under Cebit-mäs-
san under mars månad? Vi arbetar också på att 
förfina vårt framgångsrika växelsystem AXE, 
samt de IN-tjänster som kan byggas in i syste­
met. 

Du skall också vara med och implementera 
Ericssons IP produkter I Ericssons Telecom 
Sveriges egna verksamhet. I första hand gäller 
det att bygga upp ett säkert extranet mot TE­
LIA. 

Vi söker en person med bred kompetens. Du 
har universitets- eller högskoleutbildning med 
inriktning på data eller systemvetenskap. Du 
har intresserat Dig för webteknik, producerat 
websidor och har idag en portfölj av intressan­
ta erfarenheter att visa upp. 

Du har också förmågan att lära ut praktisk 
kunskap på området för Dina medarbetare, en­
tusiasmera människor omkring Dig för hur we­
bteknik kan effektivisera kontorsarbetet och 
bredda och fördjupa kundrelationen. 

Vi tror dessutom att Du läst kurser i något av 
ämnena kommunikation, multimedia eller 
marknadsföring för att bredda Din kompetens 
och förstå hur dina kunskaperna inom IT är re­
laterade till det kunskaps- behov och informa­
tionsstöd som Ericsson Telecom Sverige idag be­
höver för att fortsätta vara en framgångsrik le­
verantör och partner till Telia AB in på 2000-ta-
let. Vi ser fram mot Din ansökan!! 

Kontakta: Peter Runeborg Tel. 08/719 8224, E-
mail: peter.runeborg©etx.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Telecom Sverige, MG/ETX/PN/ETSH Eva 
Gardh, Årstaängsvägen 24-26,126 25 STOCK­
HOLM, E-mail: eva.gardh@etx.ericsson.se 

L M Ericsson Data AB, Kista 

VERKSAMHETSUTVECKLARE/ 
PROJEKTLEDARE 
Vår enhet inom Ericsson Data arbetar med 
stödsystem för produktutveckling och hanter­
ing av produktinformation. 

Sektionen Strategic Business Development 
(B/DV) arbetar med tillämpad verksamhetsut­
veckling, dvs arbetar med att utifrån Ericssons 
verksamhetbehov identifiera och driva förbått-
ringsprojekt med användning av IS/IT teknik. 

• Vi söker dig som vill jobba med 
utveckling/införande av IS/IT system i syfte att 
effektivisera verksamheten. 

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller er­
farenhet av utveckling/införande av IS/IT 
system. Du är van att arbeta självständigt un­
der ansvar. Du behärskar engelska i tal och 
skrift. Vid behov får du kompleterande IS/IT ut­
bildning hos oss. 

Kontakta: Ove Åstrand, tel 08-404 27 38, mail 
edt.edtoveemesmtpse.ericsson.se Ansökan: 
Eva Almung, TO/EDT/BR. eva.almung@edt.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROGRAMMERARE/ 
SYSTEMERARE C++ 
Fixed Radio Access, RWLL, är en ny affärsenhet 
inom Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar 
för access lösningar som sammanbinder abon­
nenter till det fasta nätet via radio. Marknaden 
för radio access är starkt ökande. Ericsson är 
världsledande på detta område. 

På Radio Networks Tools Development är vi 
ett tjugotal mjukvaruutvecklare som gör avan­
cerade datorprogram, som bland annat inne­
håller elektroniska kartor. Vi är ett väl funge­
rande arbetslag med fint kamratskap. Vi sitter i 
nyrenoverade mycket fina lokaler i 
Sundbyberg. Våra kunder finns över hela värl­
den och är ofta lokalbolag inom Ericsson. 

• Vi söker nu framstående programutvecklare 
som ska arbeta med vårt radionätplanerings­
system RAPS, samt med implementering av GIS-
funktionalitet. 

I arbetet ingår alla moment från analys till 
implementering. Du måste ha goda kunskaper 
och erfarenheter av objektorienterad design 
och programmering i C++. Erfarenhet av COM 
är meriterande. 

Till tjänsterna söker vi dig som är gymnasie-
eller civilingenjör eller har motsvarande 
högskoleutbildning. Vill du inleda det nya året 
med att hänge dig åt nya arbetsuppgifter inom 
ett spännande område och få chansen att möta 
nya kolleger och kamrater - ring oss! 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58 
bertil.brandeneera.ericsson.se eller Arne Myr 

http://mailedt.edtoveemesmtpse.ericsson.se
http://eva.almungeedt.ericsson.se
http://pics.ericsson.se/
mailto:nora.woodward@edt.ericsson.se
http://virve.bergeedt.ericsson.se
http://training.ericsson.se
http://krister.svenssoneedt.ericsson.se
http://virve.bergeedt.ericsson.se
http://Christine.Nordstromeedt.ericsson.se
http://karin.werhageneetx.ericsson.se
mailto:eva.gardh@etx.ericsson.se
http://edt.edtoveemesmtpse.ericsson.se
http://son.se
http://bertil.brandeneera.ericsson.se
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VERIFIERING/HELPDESK 
RADIOPLANERINGSSYSTEM 
Fixed Radio Access är en ny affärsenhet inom 
Ericsson Mobile Systems (BH). Vi ansvarar för 
access lösningar som sammanbinder abonnen­
ter till det fasta nätet via radio. Marknaden för 
radio access är starkt ökande. Ericsson är världs­
ledande på detta område. Vi behöver nu för­
stärka vår enhet för Software Support med ett 
par verifierare och en helpdesk-medarbetare. 

VERIFIERARE 
• Arbetet består i verif iering av våra interakti­
va stödsystem, utarbetande av testbeskrivning­
ar samt utveckling av testteknik och metodik. 

Lämplig grundutbildning är gymnasie- eller 
civilingenjörsexamen eller annan relevant 
högskoleutbildning. Önskvärt är förstås erfa­
renhet av verifiering av programvara. 

HELPDESK-MEDARBETARE 
• Arbetet består i att på alla sätt stödja använ­
darna avvara stödsystem. Grundutbildning 
minst på gymnasienivå och gärna erfarenhet av 
något liknande. Ett starkt krav är utpräglad 
servicekänsla. För båda tjänsterna gäller att er­
farenhet inom radioområdet är meriterande. 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58 
bertil.brandén@era.ericsson.se eller Marie von 
Brömssen 08-757 09 27 Ansökan märkt VERIFIE­
RARE YB/T alternativt HELPDESK YB/T: Ericsson 
Radio Systems AB Anna Sandström / Human 
Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstrom©era.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB, Huddinge 

IS/IT-TEKNIKER 
Ericsson Telecom AB, Distribution Center i 
Huddinge ansvarar för distibution, förrådshåll­
ning och packning av gods inom Ericsson. 
Verksamheten är inte enbart knuten till ETX 
utan våra tjänster riktas mot såväl andra 
Ericssonbolag som externa företag. 

• Vi söker en person som skall ingå i gruppen 
för IT-driften. Det omfattar användarsupport 
på alla plan, NT-management, nätverksdrift, 
drift av Open VMS servrar, kommunikation 
mellan plattformar samt utveckling av den eg­
na verksamheten mot ett bättre kundrelaterat 
resultat. Inköp och kontakter med IT-leverantö-
rer ingår även i gruppens uppgifter. 

Vi söker en öppen, trevlig, kundorienterad, 
stresstålig person til l en miljö som är under 
ständig utveckling. Vi arbetar i DOS, Win311, 
Win95, WinNT, OpenVMS, TCP/IP, Networking 
och erfarenhet inom dessa områden är merite­
rande. 

Kontakta: Rune Karlsson, 08-719 7766 memo-
id; ETX.ETXJRK (rune.karlssoneetx.ericsson.se) 
eller Toni Johansson, 08-719 7775 memoid; 
ETX.ETXTOJH (toni.johanssoneetx.ericsson.se). 
Ansökan: Annika Larsson (personalavd), 08-719 
76 06 memoid; ETX.ETXKAAA (annika.l.lars-
soneetx.ericsson.se) 

FTifiiTTiTfifFliTTTT 
Ericsson Mobile Communications, Kista 

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, 
säljer och marknadsför mobiltelefoner över he­
la världen. Till vår marknadsavdelning för till­
behör i Kista söker vi en Project Manager. 

MARKNADSADMINISTRATÖR -
ACCESSORIES 

• Du kommer att stödja, följa upp och admini­
strera våra aktiviteter gällande inköpsrutiner, 
statistik, kostnadsuppföljning per kostnadsstäl­
le samt utvärdering avvara marknadsinvester­
ingar (business case). 

Arbetsuppgifterna omfattar även koordiner­
ing av marknadsinformation till och från våra 
säljregionersamt externa samarbetspartner. 

Du ska inom enheten också hantera diverse 
löpande arbetsuppgifter såsom OH-presenta-
tioner, kallelser, mötesarrangemang, resebe­
ställningar m m. 

Du har en bakgrund inom ekonomi/mark­
nadsföring med eftergymnasial utbildning, och 

en gedigen erfarenhet av att arbeta med PC, 
(windows, excel, powerpoint etc). Erfarenhet 
av liknande arbetsuppgifter och konsument­
marknadsföring år meriterande. Vi förutsätter 
att du är kommunikativ och behärskar engels­
ka i tal och skrift. 

Kontakta: Christer Wassborn, tel 08-440 45 
183. Ansökan: Ericsson Mobile Communications 
AB Mia Hjertén 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

INFOCOM SYSTEMS ENGINEERS 
We have taken the first steps to transfer AXE 
into a system that is preferred also in the 
Infocom society. We will continue this evolu­
tion, but to succeed we need to extend our 
team. 

We, at ETX/PN/XSN within Systems/Platform 
Management at Switching, are looking for re­
inforcements within most of our work areas 
e.g., 

ARCHITECTURE 
• Studies and initiatives to evolve the AXE ar­
chitecture, to continue to be an efficient base 
for successful launching of new network appli­
cations into the next century, e.g., in the area 
of support for IP/Datacom. 

SYSTEM CONTROL 
• Actively influence the technical direction of 
projects and design Proposals. One important 
corner-stone in this area, is our responsibility 
for PC-AXE for fixed applications. 

PROJECT SUPPORT 
• Technical co-ordination and support to 
Switching projects to implement our system ob­
jects and system view. 

You have a broad generic system competen­
ce and is willing to get responsibility to drive 
the future evolution of our systems. All posi­
tions will give You an excellent opportunity to 
gain competence within a demanding area. We 
are also interfacing all the product units, UAB 
and mobile partners giving you an excellent 
contact network. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Gunnar Nilsson Architecture 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 91411 ETXT.ETX-
SURF or Jan Dahl Project support 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95478 ETXT.ETX-
JAND 

Ericsson Saab Avionics AB, Kista 

RECEPTIONIST-VIKARIAT 
Vår receptionist kommer att vara barnledig 
från augusti i år och cirka 12 månader framåt. 
Vi söker en vikarie under hennes barnledighet. 

• I arbetsuppgifterna ingår att sköta vår tele­
fonväxel samt att ta emot våra kunder i recep­
tionen. 

Du ska vara serviceinriktad och stresstålig. 
Engelska i tal är ett krav. 

Kontakta: Camilla Jägerfjäll, tel 08-757 33 01. 
eller Allmänna upplysningar om företaget läm­
nas av personalchef Eva Granström.tel 08 757 
30 81. Ansökan: Ericsson Saab Avionics AB HS 
Kerstin Fröderberg 164 84 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ADMINISTRATÖR/ 
SEKRETERARE TILL PERSONALENHET 
Till personalenheten inom affärsenheten 
Cellular Systems American Standards söker vi 
en administratör/sekreterare. Du kommer hu­
vudsaklingen att arbeta tillsammans med de 
personalmän som jobbar gentemot vår mark­
nadsorganisation. 

• Arbetsuppgifterna är många och varierande. 
Några exempel är: administration av ansök­
ningshandlingar och annonser, övrig på enhe­
ten förekommande administration, utskrift av 
dokument, rapporter, telefonpassning, uppda­
tering av handböcker, översättningar till eng­
elska. OH-framställning. 

Vi söker Dig som gillar att vara "spindeln i 
nätet", har förmågan att hålla många bollar i 
luften samtidigt och trivs i en turbulent miljö. 
Du måste vara stresstålig, flexibel och nog­
grann samt ha förmågan att arbeta självstän­
digt. Du bör ha PC-vana. Eftersom vi arbetar i 

Ericsson Telecom AB i Mölndal söker: 

Kundprojektledare och systemutvecklare 
Infocom Networks är en enhet inom Ericsson Telecom AB i Mölndal med drygt 80 medarbetare. Vi arbetar med framtagning av 
stödsystem för telekombranschen. Våra system är på stark frammarsch på marknaden och vi driver idag flera projekt med inter­

nationella kunder. 

Vi erbjuder Dig stora möjligheter att kunna 
styra och påverka Dina kommande arbetsup­
pgifter. Verksamheten bedrivs i produktori-
enterade team med ansvar för samtliga faser 
av produkternas framtagning, från förstudie 
till leverans och installation. 

Kvalifikationer 

Vi söker Dig med bred teknisk kompetens 
och goda kunskaper i engelska, både när det 
gäller tal och skrift. Du har förmodligen 
högskoleutbildning med inriktning mot 
data, telekommunikation, systemvetenskap 
eller ADB. Har Du dessutom relevant arbets­
livserfarenhet kan vi erbjuda ett antal mycket 
kvalificerade tjänster. 

Information 

För ytterligare information är Du välkommen 
att kontakta: 

Håkan Cervell, tfn 031-747 2397, 
Håkan.Cervell@etx.ericsson.se 

Johan Josefsson, tfn 031-747 3707, 
Johan.Josefsson@etx.ericsson.se 

Du kan också kontakta Susanne Samuelsson, 
tfn 031-747 2531, 
Susanne.Samuelsson@etx.ericsson.se pä perso­
nalavdelningen. 

Din ansökan vill vi ha senast den 29 maj. 
Ställ din ansökan till: 

Ericsson Telecom AB 
Human Resources 
Box 333 
431 24 Mölndal 

Märk Din ansökan 
"Infocom Networks". 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer 
än HO länder. Deras samlade kompetens inom 
fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokom-
system gör Ericsson till världsledande leverantör 
inom telekommunikation. Sök gärna upp oss på 
www. ericsson. sel SE/ 

Ericsson Telecom AB i Mölndal och Vänersborg är 
ett av Ericssonkoncernens utvecklingscentra med ca 
330 medarbetare. Vi utvecklar produkter, tjänster 
och lösningar för såväl mobila och fasta nät som 
datanät inom området Telecom Management. 
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en internationell miljö förutsåtter vi att du har 
mycket goda kunskaper i engelska 

För rått person kan vi lova ett omväxlande 
jobb i ett trevligt gäng. Låter det intressant? 

Kontakta: Birgitta Stavenow, tel 08-404 6640 
eller Kerstin Malmgren, tel 08.404 8351 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB AH/H 
Kerstin Malmgren 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RECEPTIONISTER 
General Services har i uppdrag att ge service till 
bolagen inom affärsområdena Mobilsystem 
(BR) och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i 
Kista inom områdena Materialadministration, 
Dokumentservice, Lönesupport 
Företagshälsovård, Receptionsservice och ID-
center samt Personal- och 
Verksamhetsutveckling. Enheten omfattar idag 
ca 180 personer. 

• Vår verksamhet inom Receptionsservice ex­
panderar varför vi söker ytterligare receptionis-
ter. Huvudsakliga arbetsuppgifter är besöks­
mottagning, konferensrumsbokning, taxi- och 
budbeställning etc. Vi arbetar med moderna 
datahjälpmedel i tidvis högt arbetstempo. 

Du som söker måste vara positiv och utåtrik­
tad med hög integritet. Du är ansvarsfull, sä­
kerhetsmedveten och har en stark kånsla för 
service. 

Du har gymnasieutbildning eller liknande 
med goda kunskaper i engelska samt några års 
erfarenheter av servicearbete, gärna före­
tagsreception. 

Kontakta: Charlotte Almberg, Chef för recep­
tionsservice och ID-center, tel 08-757 14 45; 
Carina H Bylund, Chef för receptionsservice, tel 
08-757 23 30 eller Liljana Sundberg, Personal, 
tel 08-757 24 59 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB ERA/F/H Mari Skoglöf, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Power Modules Kungens Kurva 

TEKNISK ADMINISTRATÖR/ 
DOKUMENTATÖR 
Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsför 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

PRODUKTASSISTENT 

• Du kommer med stöd från produktchefen 
driva fram nya batterier och laddare till våra 
mobiltelefoner. I Dina arbetsuppgifter ingår 
även att hantera den dagliga förvaltningen av 
produktportföljen samt bistå produktchefen i 
det affärsmässiga ansvaret för denna. 

Din bakgrund är en högskoleexamen eller 
motsvarande erfarenhet inom ekonomi eller 
teknik. Du har dessutom erfarenhet av mark­
nads- och kundrelationer samt goda kunskaper 
inom både teknik och ekonomi. Engelska be­
härskar Du i tal och skrift. 

Kontakta: Mats Pettersson, tfn 046-19 31 77 
eller Niklas Bengtsson, tfn 046-19 40 56 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, LMEPersonal 

SEKRETERARE 
Vi söker en sekreterare (vikarie) under minst ett 
är (980901- 990901) till moderbolagets person­
alfunktion. Du kommer att arbeta i ett team 
med totalt 5 medarbetare. 

Moderbolaget består av ca 400 anställda 
uppdelat på koncernledningsfunktioner och 
supportenheter. 

• Arbetet innebär förutom sedvanliga sekrete-
rarsysslor att hantera fakturor, assistera vid 
budgetarbete, förbereda inskrivning av och re­
gistrera nyanställda, rekrytera feriearbetare, 
administrera förtjänsttecken, arrangera besök 
av Lundvallsstipendiater, ansvara för arrange­
mangen kring introduktionsdagar för nyan­
ställda, ansvara för kontorsmaterial m.m. Du 
kommer också att ansvara för LME/P's hemsida 
på intranet. 

Dessutom kommer Du att vara sammankal­
lande för LME:s sekreterarnätverk. 

Du som söker är öppen och utåtriktad med 
hög integritet. Du tycker om att ge service åt 
andra samtidigt som Du trivs med att arbeta 
självständigt. Du är flexibel och lätt att samar­
beta med. 

Du är van att arbeta med Windows 95 och 
det är en fördel om Du har arbetat med pro­
gram i stordatormiljö, bl a ERIPOL. 

Du minst ett par års erfarenhet inom det ad­
ministrativa området eller motsvarande. 

Kontakta: Gunilla Lindgren, 719 2750, memo-
id LMELIGN eller Mats Bjerlöv. 719 9253, memo 
id LMEBJEL. Ansökan: Telefonaktiebolaget LM 
Ericsson HF/LME/P Mats Bjerlöv 126 25 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

fixed Radio Access is a new business unit 
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today, Ericsson is the 
world leader in this field. 

TECHNICAL ADMINISTRATOR 
• To our unit we need a Technical 
Administrator to participate in system release 
projects. As a TA person you will have the re­
sponsibilities to make sure that our products 
are released in an Ericsson way. You need to 
work together with the development team 
both on training and documentation. 

To apply you should have a technical back­
ground, know how to use PRIM and GASK. If 
you also are interested in writing Customer 
documentation, do not hesitate to send your 
application or to contact us. 

COURSE ADMINISTRATOR 
• Would you like to work with and meet peo­
ple from all over the world? 

To our unit we need a Course administrator 
to take care of our customers. As a Course ad­
ministrator you will schedule courses, make su­
re that our participants receive all information 
needed before, under and after taking a cour­
se. You are one of our faces to the customers. 
Included in the job could also be finance, statis­
tic reports and development of the depart­
ment. The job will be yours to partly develop 
further. 

To apply you should be a person with solid 
competence in establishing good relations with 
all different kinds of people, service minded 
and fluent in English. 

Contact: Johanna Jäder 08 757 15 10 
Application: Ericsson Radio Systems AB Anna 
Sandström / Human Resources 164 80 
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

QUALIFIED SECRETARY 
Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today, Ericsson is the 
world leader in this field. 

• The Marketing & Sales unit of Fixed Radio 
Access seeks a qualified secretary to work 
within a young and dynamic team to support 
the regional and area managers, in co-ordina­
tion with other secretaries . You have several 
years of experience as a secretary and are fami­
liar with MS Word, Excel and PowerPoint. We 
are working in an international environment 
and is it essential to have a good knowledge of 
English. Other duties besides normal day to day 
work: handle correspondence, prepare reports, 
participate in internal meetings, take minutes, 
make travel arrangementsts and arrange custo­
mer visits. 

You are a positive team player and also able 
to work independently, you possess initiative 
and have the ability to work under pressure. 
Most important is that you have the ability to 
prioritize and that you enjoy work! 

Contact: Göran Eriksson 764 02 49 or Anna 
Sandström /HR 764 33 13 Application: Ericsson 
Radio Systems AB SG/ERA/YH Anna Sandström 

Ericsson Radio Systema AB, Kista 

ENHETSSEKRETERARE - BUSINESS 
AND TECHNOLOGY DEVELOPMENT 
Business and Technology, ERA/AT, är en relativt 
nybildad enhet inom Ceiullar Systems -
American Standards, RMOA. Vår uppgift är att 
arbeta med de tidiga faserna inom produktut­
vecklingen och därmed medverka till att RMOA 
har rått strategi vad det gäller såväl produkter 
som teknologi. Det innebär att vi jobbar myck­
et nära BR-ledningen samt övriga Business 
Units och Corporate Functions inom Ericsson. 

• Som enhetssekreterare ska du i första hand 
assistera enhetschefen och dennes stab. 
Aktuella arbetsuppgifter är att hantera enhet­
schefens post (inklusive e-mail/MEMO), agen­
da, samt assistera vid planering av möten och 
resor. Du förbereder och deltager i lednings­
gruppens möten som du dessutom protokoll­
för. 

Du ska också vara sammanhållande för enhe­
tens sekreterare, dvs hålla regelbundna sekre-
terarmöten, ansvara för informationsspridning, 
hålla dig uppdaterad på nya metoder och tek­
niker mm. I tjänsten ingår administration, eko­
nomisk uppföljning samt att driva egna pro­
jekt. 

Arbetet är självständigt och kräver en drivan­
de, utåtriktad och flexibel person med förmåga 
att fatta egna beslut. 

För tjänsten krävs mycket goda kunskaper i 
svenska och engelska samt att man behärskar 
MS- Officepaketet och Internet/Intranet. Har 
du dessutom god Ericssonkännedom är det en 
merit. 

Kontakta: ERA/ATC Håkan Eriksson, ERA.ERA-
HEN Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
ERA/AH/H Marianne Molin 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

SEKRETERARE-
ENTERPRISE SERVICES 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar.säljer samt supportar kommu-
nikationslösnignar till ett brett spektra av kun­
der. Våra lösnignar omfattar allt från vanlig te-
lefoni till avancerad datakommunikation. 

• Till affärsenheten Customer Support som in­
går i Enterprise Services, söker vi en kvalificerad 
sekreterare. I arbetsuppgifterna ingår admi­
nistrativ support till enhetens chef och medar­
betare. Det innebär bl a reseplanering, mötes­
förberedelser samt att föra protokoll vid led­
ningsmöten. Vidare ingår det i arbetsuppgifter­
na att administrera förberedelserna för nyan­
ställd personal och att ansvara för underhåll 
och arkivering av enhetens presentationsmate­
rial och dokument. 

Vi vill komma i kontakt med dig som behärs­
kar MS Office-paketet och engelska i tal och 
skrift, samt har kännedom om 
Ericssonkocernen och dess arbetssätt. Dessutom 
sätter vi stort värde på att du är serviceinriktad, 
har lätt för att samarbeta och är representativ. 
Vi ser gärna också att du är intresserad av kom­
munikation och ser det som en viktig uppgift 
att hantera och sprida information. 

Arbetet bedrivs i ett högt tempo och i en 
mycket stimulerande arbetsmiljö. Tjänsten är 
både utmanande och spännande och du kan 
själv påverka din utveckling. 

Kontakta: Maria Hökbåghe, 08-422 12 37. 
ebc.ebcmake Ansökan senast 980501: Ericsson 
Business Networks AB, NA/EBC/EN/SR Maria 
Hökbåghe. 131 89 Stockholm. 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

AVDELNINGSSEKRETERARE 
Energy Systems utvecklar, producerar och 
marknadsför strömförsörjningsutrustning, kli­
matsystem, styr/övervakningssystem för energi­
system samt styr/övervakningssystem för tele­
kommunikation. 

• Vi söker en sekreterare till enheten Sales 8c 
Operations. Arbetsuppgifterna innefattar att 
vara ett personligt stöd til l enhetschefen samt 
ett ansvar för enhetens sekretariat, utskrifter, 
distribution, resebokningar och tidrapporter­
ing. Du skall fungera som spindeln i nätet och 
vara enhetens kontaktperson såväl inåt som 
utåt. Du kommer att ha många kontakter både 
internt och externt i Sverige och utlandet. Du 
kommer även ha en del eget arbete gällande 
uppföljningar av olika mätningar. 

Arbetet kräver att du minst har en gymnasi­
eexamen, gärna med påbyggnad av sekrete-
rarutbildning, samt några års erfarenhet av 
sekreteraryrket. Ericssonerfarenhet är merite­
rande. Du bör behärska officepaketet, internet 
samt engelska i tal och skrift. Vidare är du flexi­
bel, utåtriktad och har god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Eva Hinrichsen, telefon 08 - 721 
7325, memo EKA.EKAEMH eller la-Pia 
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461, 
memo EKA.EKAIPEM. Ansökan märkt K98035 
senast 980430: Ericsson Components AB Energy 
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 
164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems, Kista 

CHEFSSEKRETERARE 

Vill Du vara med och leda utveckling av ett vin­
nande koncept genom att kombinera det störs­
ta och bästa som har hänt inom kommunika­
tion de senaste åren, GSM och Internet? Har du 
Ericsson erfarenhet Internet/Intranet kompe­
tens och arbetat med personer i ledande be­
fattning? 

Du vill kanske vara med att genom din per­
son skapa de värderingar, som kommer att ge­
nomsyra denna mycket kompetenta organisa­
tion ? 2000 talet med dess nya krav på informa­
tionshantering och arbetssätt via Intranet 
Internet Extranet, LAN, GSM.... för du in i den­
na nya organisation. 

• Vi letar efter dig som har flera års erfarenhet 
som sekreterare/assistent för chef i ledande be­
fattning och som arbetat med information via 
intranet. Du är intresserad av service, arbetar 
självständigt, är idérik och flexibel. I arbetet in­
går att ta emot och planera besök från kunder, 
IP partners och chefer inom Ericsson. 

Kontakta: LRG/C Niclas Forsvall (08-4044520) 
eller Bo Lundell (08-4045169), personal. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

WMM 
Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

Ericsson Mobile Communications AB develop, 
sell and market mobile phones all over the 
world. Our success is entirely due to the exper­
tise and enthusiasm of our people. To our new 
international Support centre we are now loo­
king for a competent and active 

SUPPORT MANAGER 
Our Business Group forPDC, Data S Satellite 
Standards in Kista is at the leading edge when 
it comes to new products within wireless com­
munications. The support activities for these 
products are now being built up and will provi­
de technical, customer and product support to 
the regions and our local presence in countries 
throughout the world. 

• We need an energetic and dynamic person 
who can build up the organisation as well as 
build up contacts externally and internally. 
About 30 people will be working in the support 
unit. We are looking for someone with the 
right managerial experience and a good 
technical background - probably from IT or 
Consumer Electronics. Ideally you will have 
worked in a Consumer Service or Helpdesk en­
vironment. You probably have an academic 
background. You must be able to work opera­
tionally and strategically and have good inter­
national experience. 

Contact: Lennart Detlefsen, tel 08 - 404 23 70, 
David Calvert, tel 08 - 585 307 60 or Yvonne 
Areflykt, 08 - 404 51 78. Application: Mia 
Hjertén Ericsson Mobile Communications AB 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer 
Services 

GRC HUB MANAGER 
EUROPE AFRICA HUB, HOLLAND 
Join a high Performing team at the core of 
Ericsson Customer Support. 

• You enjoy a high degree of personal respon­
sibility and creativity to deliver objective driven 
results. 

You will lead and value a staff of committed 
high competence professionals that togeher 
with local Customer Support Offices deliver 
outstanding Customer Support to Ericsson's 
customers. 

You have the right blend of enthusiasm, flex-
ibilty and comitment to both manage day to 
day hub operations and drive forward the 
changes needed to achieve our shared vision of 
"Ericsson Support- Perfect'. 

As part of of the GRC management team, 
you see the big picture, are customer orienta­
ted with a business sense, and are creative in 
developing goals, and inspiring in meeting 
them. 

och tillverkar DC/DC- omvandlare för telekom­
munikationsområdet. Vår verksamhet expan­
derar kraftigt med ökande försäljningsvolym, 
nyutvecklade produkter och nya marknadsin­
brytningar. 

• Du skall arbeta med produkt och projektdo­
kumentation i befintliga Ericsson system. Du 
skall bygga upp funktioner, metoder för han­
tering på internet. Dessutom är Du en stöd­
funktion till Design Centers. Du kommer även 
att arbeta med förbättringsarbeten inom om­
rådet. 

Du som söker skall ha lägst gymnasial bak­
grund inom teknik / data och god erfarenhet 
av dokumentation inom Ericsson samt ha goda 
kunskaper i engelska. 

Kontakta: Maria Thelenius 08-7216804 memo 
EKA.EKAMTH eller Personalavdelningen Jan 
Uhlander 08-7216546 memo EKA.EKAJUP. 
Ansökan senast 980510 märkt K 98043: 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg. Ericsson 
Components AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM 
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The position is based in Rijen, The 

Netherlands 

Contact: Camilla Sundström ETXT.ETXCSU +46 
8 719 7139, Dave Eales ETM.ETMDES +31 161 
249362, Karin Ljungren ETXT.ETXKAU +46 8 
719 5503, Peter Dicksson EUS.EUSDCKN +1 972 
5831356, Andreas Luiga EPA.EPAADL+61 
39301 1814. 

Ericsson Telecom AB 

KOMPETENSCHEF 
THE INTERNET GROUP - SETTING THE PACE IN 
CYBERSPACE 

Den nybildade the Internet Group, inom 
Public Networks, kommer etablera Ericsson sig 
som den ledande säljaren av IP-relaterade pro­
dukter och service i det område där Telecom 
möter Datacom. För att kraftfullt kunna arbe­
ta med utveckling av både kompetens och pro­
dukter har vi valt att ansvarsmässigt skilja på 
produktutveckling och kompetensutveckling. 
Vår organisatoriska struktur speglar omvärl­
den med virtuella produktbolag och kompe­
tensbolag. Vi sitter i moderna lokaler i Älvsjö. 

• Vi söker nu en kompetenschef för ett av vå­
ra kompetensbolag - vars fokus ligger på att 
coacha och kompetensutveckla de anställda. 
Som kompetenschef kommer du bla att jobba 
med: Hålla PU-samtal. 
Prestationsbedömningar. Ansvara för kompe­
tensbolagets personalbudget. 
Kompetensomsvängning. Rekrytera. Vara in­
satt ivad våra produktbolag jobbar med. 
Målsättning. 

Som kompetenschef ansvarar Du också för 
att de anställda, omkring 25 st, har full syssel­
sättning. Till support och glädje har Du vårt 
kompetensteam - totalt finns 9 komptenesbo-
lag- Som Du ingår i. 

Vi tror att du som person är energifull och 
drivande med lika delar civilkurage och öd­
mjukhet. God samarbetsförmåga och ett af­
färsmässigt tänkande är ett måste. 

Blir Du nyfiken och intresserad? Ta då kon­
takt med någon av oss, så berättar vi mer! 

Kontakta: Ann-Charlotte Sturesdotter Francis, 
personalchef, tel 08-719 71 86, e-mail: ann-
charlotte.s.francis@etx.ericsson.se eller Karin 
Wehagen, chef the Internet Group, tel 08-681 
36 34, e-mail: karin.werhagen@etx.ericsson.se 
Ansökan: Jila Persson The Internet Group 
(ÄL/ETX/PN/XTH) 126 25 STOCKHOLM e-mail: 
jila.persson@etx.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONELL MARKNADSFÖRING -
MOBILTELEFONI DIRECT MARKETS 
ERA/LP arbetar med marknadsföring, försälj­
ning, implementering samt teknisk support av 
mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi 
bearbetar direktmarknader över hela världen, 
och vi har en mycket stark marknadsställning. 

På grund av vår kraftfulla expansion söker vi 
nu fem driftiga och erfarna affärsmän/kvinnor. 

KAM - KEY ACCOUNT MANAGERS 

• Du kommer att arbeta med våra mobiltele­
fonsystem GSM och NMT mot ett flertal befint­
liga marknader och dotterbolag. Detta inne­
bär att Din uppgift blir bred. Den viktigaste att 
göra många av våra befintliga kunder ännu 
nöjdare. 

Som KAM kommer Du att ha det konsolide­
rade affärsmässiga ansvaret för en eller flera 
kunder. Du kommer att leda ett eller flera 
Core Three team i arbetet och strävan efter 
lönsamma affärer och nöjda kunder. Du kom­
mer också vara övergripande ansvarig för utar­
betandet av våra offerter och kontrakt samt 
leda de kommersiella delarna i kundförhand­
lingarna. 

För att lyckas med någon av de här uppgif­
terna måste Du både ha minst ett par års för­
säljningserfarenhet inom Mobiltelefoni eller 
andra telekommunikationssystem (gärna AXE) 
samt arbetat som chef i ledande befattning t i ­
digare. Du är civilingenjör och intresserad av 
att jobba i en internationell miljö. 

Arbetet som NAM eller KAM kommer att va­
ra mycket internationellt inriktat och omfatta 
en hel del resor. Du måste behärska engelska i 
tal och skrift. Det är meriterande med ytterli­
gare språkkunskaper. 

Kontakta: Ulf Borison, tel +46 8 757 1580, me-
moid ERAC.ERAUBOR eller Göte Hedblom, 
Human Resources, tel +46 8 585 31479, memo-
id ERAC.ERAGGHE Ansökan: SG/ERA/LP/H Siw-
Britt Johansson, Ericsson Radio Systems AB, 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Telecom management Solutions within 
Ericsson Radio provides systems and services to 
Cellular Operators worldwide. One of the 
growing segments is the Outsourcing of 
Operation and Maintenance of the Network to 
Ericsson. This means that the Cellular Operator 
instead of employing people, training them 
and introduce proper work process to operate 
the network, chooses to buy this as a service of 
shorter or longer duration from Ericsson. 

To be able to comply with this request from 
the Operators, Ericsson has developed a service 
including the organization, support tools, 
work processes necessary to successfully and 
cost-efficient Operate and Maintain the 
Cellular Network (the NO&M service, Ericsson 
Network Operation and Maintenance Service). 

For several different assignments within 
Sweden and outside we are looking for candi­
dates for the following management posi­
tions: 

NETWORK OPERATIONS MANAGER 
• Main responsibilities: general management, 
overall responsible for the Quality of 
Operations, lead and organize the work within 

the NO&M service, responsible for using the 
best practices for work and for continuos im­
provement of the network quality, responsible 
for the financial outcome of the operations, 
cost control. 

Detailed responsibilities set up agreements 
with 3:rd party suppliers, authorize employ­
ment of new staff, appoint sub managers, e.g. 
Network Maintenance Centre Manager and 
Field Maintenance Manager, set and follow up 
the goals for the organization, responsibility 
for personnel and operations budget. 

Qualifications: experience from O&M of cel­
lular/fixed Network of Ericssons manufacture. 
Other qualifying experience is from Technical 
Support or Network Implementation activities 
with customer interaction, experience from 
managerial work, work forces 20-100 persons 
for several years, university degree on M.Sc or 
B.Sc. level within telecommunication. 

The requirement on formal education can 
be decreased for a candidate with a long expe­
rience: good knowledge of general telecom 
and mobile telephony systems, experience of 
negotiation with customers and suppliers, ex­
perience of budgeting and follow up work, 
fluent in English, spoken and written. 

NETWORK MANAGEMENT 
CENTRE MANAGER 
The Network management Centre (NMC) is the 
Operational Centre from where the supervi­
sion of the network takes place and is mainly 
manned with surveillance and technical specia­
list staff. The manager reports to the Network 
Operations manager. 

• Main responsibilities: lead and organize the 
work within the NMC to fulfil targets and per­
formance levels as agreed with the customer, 
responsible for using the best practices for 
work and for continuous improvement of the 
network quality, competence development of 
the NMC staff according to NO&M service spe­
cifications, strive for cost reductions and quali­
ty improvement of work processes and 
network quality. 

Detailed responsibilities: regular meetings 
with the customer and progress reporting of 
the NO&M work, reporting the quality accor­
ding to precept standards, responsibility for 
achieving the defined network quality goals, 
responsible for the NMC's interface towards 
other parts of the customer organization 
(engineering, customer care etc), make the 
yearly NMC budget, cost control/Budget fol­
low-up. general managerial duties. 

Qualifications: As for Network Operations 
Manager but with practical experience from 
network Management (Operation and 
Maintenance) Centre. 

NETWORK FIELD 
MAINTENANCE (NFM) MANAGER 
The Field Maintenance unit is the responsible 
for all work performed in the field, i.e. any in­
tervention in the equipment also responsible 

for Spare parts Management and all other pre­
requisites for Field Maintenance such as instru­
ments, tools cars etc. 

The Network Field Maintenance unit works 
with preventive and corrective field mainte­
nance and is to a large extent controlled by 
Work Orders coming from the NMC unit. 

• Main responsibilities: lead and organize the 
work within the NFM to fulfil targets and per­
formance levels as agreed with the customer, 
responsible for using the best practices for 
work and for continuous improvement of the 
network quality, competence development of 
the NFM staff according to NO&M service spe­
cifications, strive for cost reductions and quali­
ty improvement of work processes and 
network quality. 

Qualification: As for Network Operations 
Manager but with practical experience from 
Field Maintenance Organization. 

Contact: Thomas Bastin, phone 08-404 7022 e-
mail: thomas.bastin@era.ericsson or Zorica 
Bodiroza, phone 08-757 0191 e-mail: zorica.bo-
diroza@era.ericsson Application: Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/NHS Towa Raak 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications 
AB, Mölndal 

COMPETENCE 
DEVELOPMENT MANAGER 

• Duties: You will be responsible for strategic 
competence development in a result-oriented 
environment, both for managers and 
employees. We are working with Scientific 
Generics regarding Core Competence and you 
will be responsible for implementation of this 
program. You will be reporting to the 
Customer Services Manager, who is responsible 
for training at EHPT, and working closely with 
the HR function. 

Education: University degree level, prefe­
rably a technical background. 

Experience: Previous experience as a mana­
ger/group leader in telecommunications or 
software and with a keen interst in competen­
ce development, alternatively, experience from 
competence development within Human 
Resources and/or customer training. 

Personal qualities: Flexibility and good com­
munication skills, good analytical ability, well 
structured and result oriented. Job location: 
Mölndal 

Contact: Customer Services Manager Håkan 
Bolmsjö,tel.+46 31-746 2090, email: 
ehshbol@ehpt.com or Human Resources 
Manager Linda Schang, tel. +46 8-685 2129, 
email: linda.schang@ehpt.com Application 
marked MÖ46KON: Ericsson Hewlett-Packard 
Telecommunications AB Human Resources 
Västberga Allé 126 25 Stockholm 

"Support Manager » 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista. 
Ericsson Mobile Communications AB develop, 
sell and market mobile phones all over the world. 
Our success is entirely due to the expertise and 
enthusiasm of our people. 

For our new international Support Centre 
we are now looking for a competent and active ... 

Support Manager. 
Our Business Group for PDC, Data & 
Satellite Standards in Kista is at the leading 
in new products within wireless 
communications. 

The support activities for these products 
are now being built up and will provide 

technical, customer and product support to 
the regions and our local presence in 
countries throughout the world. 

We need an energetic and dynamic 
person who can continue to build up the 
organisation and establish contacts 
externally and internally. About 30 people 
will be working in the Support Centre. 

We are looking for someone with the 
right managerial experience and a good 
technical background - probably from IT or 
Consumer Electronics. Ideally you will have 
worked in a Consumer Service or Helpdesk 
environment. You probably have an 

Ericsson's 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in 
fixed and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading 
supplier in telecommunications. WWW.er icSS0n.se /SE/ 

academic background. You must be able to 
work operationally and strategically and 
have good international experience. 

If this seems interesting, contact: 
David Calvert, tel 08-585 307 60, 
Lennart Detlefsen, tel 08-404 23 70 or 
Yvonne Areflykt, tel 08-404 51 78. 

Send your application in English to: 

Ericsson Mobile Communications AB 
Mia Hjertén 
64 80 STOCKHOLM 

ERICSSON S 

mailto:charlotte.s.francis@etx.ericsson.se
mailto:karin.werhagen@etx.ericsson.se
mailto:jila.persson@etx.ericsson.se
mailto:ehshbol@ehpt.com
mailto:linda.schang@ehpt.com
http://WWW.ericSS0n.se/SE/
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Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

CHEF - PRODUCT COORDINATION 
Product Coordination-gruppen består idag av 6 
personer och kommer att utökas med ytterliga­
re 2-4 personer under 1998. Gruppen ansvarar 
för bl a projektledning av Co-brand-produkter 
och kundvarianter, vår globala infonna-
tionsweb, vår kommersiella produktdatabas 
och rapporter ur denna, adaption och koordi­
nering av vissa applikationsprodukter, vår pro­
duktutställning/- museum i Lund, framtagning 
och hantering av displayprodukter, vår adress-
och distributionsdatabas samt en mängd koor­
dinerings- och administr ativa processer. 

• Ditt jobb blir att leda denna grupp. Normal 
arbetsledning och kompetensutveckling av me­
darbetarna är en del av detta. En annan del år 
att vidareutveckla de ansvarsområden och pro­
cesser som gruppen arbetar med, både internt 
inom affårsgruppen samt framför allt gente­
mot övriga funktioner inom företaget. Dessa 
övriga funktioner är t ex våra säljregioner och 
deras lokala säljbolag, de tekniska projektgrup­
perna, inköp, produktion, planering samt ex­
terna leverantörer. 

Eftersom vi vuxit kraftigt, och kommer att 
fortsätta göra så, stalls det höga krav på att hit­
ta och utveckla optimala rutiner för gruppens 
olika ansvarsområden. Du måste därför vara 
mycket kunnig på och ärligt intresserad av att 
ta Dig an sådana arbetsuppgifter. Det kräver 
Din förmåga att se de övergripande situa­
tionerna, men också att förstå och engagera 
Dig på detaljnivå. 

Du har förmodligen ekonomisk eller teknisk 
högskola som grund, dock ej ett krav. Däremot 
bör Du ha ca fem års erfarenhet av liknande 
chefsarbete, gärna från en marknads- eller sål-
jorganisation. Arbetsledning av minst 3 perso­
ner måste Du ha haft under några år. Någon 
form av internationell erfarenhet ser vi gärna 
samt vana vid projektarbete eller projektled­
ning. Eftersom vår miljö år mycket internatio­
nell, och engelska vårt dagliga språk, talar och 
skriver Du engelska mycket bra. Du vill gärna 
ha många kontaktytor, är lyhörd och öppen för 
synpunkter. Dessutom är Du flexibel, har tåla­
mod och accepterar lått förändringar. 

Kontakta: Lars Åke Magnusson, tfn 046-19 34 
15. Ansökan: Ericsson Mobile Communications 
AB, Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Software Technology AB - Frameworks 

Frameworks i Ronneby söker chefen som vill 
förändra världen! 

Ericsson Reengineering Center är en affär­
senhet inom Ericsson Software Technology AB. 
Ericsson Software Technology AB är ett ungt 
framåt företag verksamt inom telekommunika­
tion, informationsteknologi och programvaru­
teknik med ca 800 anställda. Vårt huvudkontor 
ligger i Karlskrona, men vi har också kontor i 
Stockholm, Ronneby och Hässleholm samt ett 
projektkontor i Malmö. 

Frameworks i Ronneby arbetar med att infö­
ra och förbättra metoder, processer och verktyg 
för utveckling av mjukvaran i Ericssons mest 
framgångsrika och komplexa produkter. 

Vi arbetar som konsulter i projekt runt om i 
världen, vi utvecklar och anpassar moderna tek­
nologier i nära samarbete med ledande leve­
rantörer. 

Vi arbetar även med forskning genom EU-
projekt och i nära samarbete med högskolor 
och universitet. Hög teknisk kompetens är 
grunden i vår verksamhet 

Just nu satsar vi på att bygga upp ett 
"Authorized Java Center" tillsammans med 
SUN, forska och utveckla tekniker inom kompo-
nentbaserad utveckling samt införa och utveck­
la SDL som teknik för Ericssons kärnprodukter. 

CHEF -REENGINEERING CENTER 

• Vi söker dig som vill göra oss framgångsrika 
och vinstgivande. Du har ledaregenskaper, stor 
drivkraft och förmågan att driva en tekniskt 
komplex och utmanande verksamhet i tekni­
kens framkant-

Du har erfarenhet från att driva kunskapin­
tensiv verksamhet och från mjukvaruutveck-
ling. Du får utveckla och driva verksamheten 
med ansvar för ekonomi, personal, löner och 
kompetensutveckling. Du får även ansvar för 
marknadsföring och kontakter med kunder och 
leverantörer. 

Frameworks har 25 medarbetare och ska 
växa med ytterligare 10 under året. Vi finns lo­
kaliserade på Soft Center i Ronneby med 
Ericssons designkontor och utvecklingsföretag 
över hela världen som våra kunder. 

Kontakta: Magnus Nilsson. 0457-77504. Email: 
Magnus.NilssonOericsson.se Ansökan: Ericsson 
Software Technology AB Personal Box 518 371 
23 KARLSKRONA 

Ericsson Telecom AB, Stockholm 

NEW SW DEVELOPMENT ENVIRON­
MENT - NEEDS A NEW MANAGER 
The mission of the Development Process 
Management unit is to provide Public Networks 
Switching with a good SW development envi­
ronment (methods & tools) both for AXE 10 
and new products. The area is currently drasti­
cally changing from use of Ericsson property 
SW methods & tools to a commercial develop­
ment environment as part of the 
Rational/Ericsson partnership (JDI) We are one 
unit within the Systems/Platform management 
unit (SPM) and we work close together with 
people from the other units in areas as system 
architecture .platforms and handling. 

We need a new manager. 

• Main work tasks: Be the leader for a team of 
8 enthusiastic members. Work together with 
methods & tools suppliers, development pro­
jects and users in an international organisation. 
Be global responsible for the methods Stools 
budget for PN Switching, (product manage­
ment) 

We need you that: Are open-minded, result-
oriented and flexible. Want to be the driver of 
the rapid change in our area 

You must have experience of SW develop­
ment and have an interest of development en­
vironments. Preferably you have already expe­
rience as a line manager/project leader. 

Contact: Torsten Kongshöj ETX.ETXTOKO(SPM 
manager) 08-719 86 72 Mats Bergman 
ETXT.ETXMER (acting manager) 08-719 53 12 
Eva-Carin Svensson ETXT.ETXECSV (human re­
sources) 08-719 16 16 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER - S0URCED PRODUCTS 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest growing 
business units within Ericsson Radio Systems. 
We are the market leader for cellular telepho­
ne systems and services based on D-AMPSIAM-
PS standards. Today, over 50% of the world's 
subscribers are served by D-AMPS/AMPS 
systems. To further strengthen our product ma­
nagement department we are now creating a 
new function to handle Design Ownership of 
sourced products. 

• Your responsibility will be to build, manage, 
and develop the Sourced Products unit within 
Wireless Networks. It has become essential for 
us to create partnerships with external compa­
nies which can increase business for Ericsson as 
well as our customers. This unit will consist of 
approximately 8 people and will be responsible 
to ensure that externally procured products 
and services are developed (or acquired) and 
maintained according to the Product Owner's 
requirements on functionality, characteristics, 
and standards. 

The ideal candidate has a M.Sc or a B.Sc. in 
CS or EE and experience with switching techno­
logy. Fluency in English is required, Spanish or 
Portugese a plus. You should have good coope­
ration and leadership capabilities and initiative 
and strong customer/result-focus. 

Contact: Håkan Olsson, phone +46 8 757 0159, 
memoid: ERA.ERAHKO Application: Ericsson 
Radio System AB AH/H Anette Spångberg, 164 
80 Stockholm 

Ericsson Business Networks AB 

Vill du vidareutveckla världens bästa företags­
växel ? (Enligt Datapro 1996) 

Ericsson Business Networks AB är en global 
leverantör av kompletta, integrerade informa­
tionsnät för tal, data och multimedia i fasta och 
mobila tillämpningar. 

Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kommu­
nikations-lösningar till ett brett spektra av kun­
der, från mindre företag på en ort till multina­
tionella företag med kontor sammanbundna i 
världsomspännande nätverk. Våra lösningar 
omfattar allt från vanlig telefoni till avancerad 
datakommunikation. 

ENHETSCHEF - PACKAGING 
STRUCTURE & POWER DESIGN 
• På avdelningen "Board Level Applications" 
utvecklar vi produkter för tele- och datakom­
munikation för Enterprise Networks produkter, 
av vilka MD110 är den största uppdragsgivaren. 
Arbetet drivs i projektform med självständiga 
team och ger ett brett kontaktnät både utom 
och inom Ericsson. 

Engelska år det mest använda språket och vi 
använder till stor del vårt intranet för informa­
tionsspridning och kommunikation. 
Arbetsplatsen i Nacka Strand erbjuder fräscha 
lokaler vid Stockholms inlopp. 

Enheten Packaging structure and Power de­
sign ansvarar för konstruktion av sammansatta 
produkter på magasins- och skåpnivå och även 
för ingående komponenter som bakplan och 
kraft. Vi tycker att det år lika naturligt att vissa 
av dessa komponenter köps in baserat på våra 
specifikationer, som att vi själva konstruerar. 
Enheten behöver en ledare som kan sprida en 
klar vision av teknikutvecklingen för ansvar­
sområdet. 

Du är genuint intresserad av andra männi­
skor, och av att vidareutveckla såväl medarbe­
tarna som enhetens verksamhet. Du är struktu­
rerad, drivande, stabil och har lätt för att dele­
gera. Du gillar att vara ledare i en värld där det 
rör sig snabbt, utan att förlora det långsiktiga 
perspektivet. 

Vi tror att Du är civilingenjör med elektro-
teknisk inriktning och har erfarenhet av ledar­
skap, gärna projektledning. Vi ser gärna att Du 
har erfarenhet av elektronikbaserade system, 
gärna konstruktion av maskinvara och hård-
varunära programmering. Det är en fördel om 
du har erfarenhet av MD110. Vi ser gärna 
kvinnliga sökande för att ytterligare utjämna 
könsfördelningen. 

Kontakta: Lars Sjögren, telefon 08-422 3355 
alternativt e-post: Lars.Sjogren6ebc.ericsson.se. 
Ansökan senast 980430: Ericsson Business 
Networks AB Human Resources Anna 
Blomquist 131 89 Stockholm. Eller via e-post: 
Anna.Blomquisteebc.ericsson.se 

LM Ericsson Data AB 

GRUPPCHEF TILL WEB 
AND INTERNET APPLICATIONS 
Web and Internet Services är en sektion inom L 
M Ericsson Data AB som ansvarar för flera av de 
centrala system som ger Ericssonkoncernen åt­
komst till information, både från Intranet och 
Internet. 

Vi har en stor bredd inom sektionen, vi arbe­
tar med brandväggar, proxies, servrar (www, 
news, mail, DNS etc), sökmotorer, utveckling av 
applikationer, integrering av webbteknik mot 
befintliga system, informationsstrukturering, 
design, layout, målgruppsanalys etc. 

• Nu söker vi en gruppchef till våra applika-
tionsutvecklare. Gruppen håller på att formera 
sig avseende både bemanning och arbetsfor­
mer, detta ger dig stora möjligheter att påver­
ka gruppens form och arbetssätt. Gruppen ar­
betar med utveckling av tillämpninga r som gör 
det möjligt att nå data via ett webbgränssnitt, 
tex genom webbifiering av processer som tidi­
gare varit fixerade til l en plattform eller helt 
saknar IT-stöd. 

Ditt ansvar blir att ansvara för ledning och 
planering av gruppens verksamhet. Du ansva­
rar för att gruppen utför arbete enligt ingång­
na avtal på ett affärsmässigt sätt. Du har goda 
ledaregenskaper och vet hur man bygger ett 
team. Personal- och ekonomiansv ar kan ingå. 

Du har troligen en teknisk, akademisk bak­
grund och Ericsson-erfarenhet. Du har viss kun­
skap om systemdesign, internetteknik och pro­
gramvaruutveckling. Du har förståelse för be­
grepp som Perl, CGI, databaser. Javascript ASP, 
Active X. Java och TCP/IP. 

Kontakta: Sektionschef. Jens Magnell, tel: 08-
726 2753 epost: jens.magnell©edt.ericsson.se 
Ansökan märkt Gruppchef/KONTAKT senast 
980508: Personalavd, Johanna Karling, tel: 08-
726 2809 epost: 
johanna.karlingeedt.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Ericsson's cellular systems serve SA million sub­
scribers in 92 countries. The Company is the 
continued leader in this area, with 40 percent 
of the world market for analogue systems and 
an even higher share for digital systems. 

The new unit Environmental Management is 
organizationally a part of system management 
at product unit Base Transceiver stations and is 
based in Kista. We supports the whole business 
area within the areas of Design for 
environment Life Cycle assessments, environ-
me,. ' management expertise, research and 
information. Our mission is to support the or­
ganization in being a leading company in envi­
ronmentally designed total system solutions. 

TWO ENVIRONMENTAL ENGINEERS 

• To work within the fields of: Continuous de­
velopment of strategies for Design for 
Environment and End of Life treatment. 
Environmental analyses of products and opera­
tions and development of measures for envi­
ronmental performance. Environmental mana­
gement systems. Support to the market organi­
zations, procurement, training, development of 
internal and external product information and 
environmental reporting. 

You work within wide networks in the com­
pany. We want you to have a degree in techni­

cal or natural science with good knowledge of 
environmental issues and at least two years of 
fresh experience from qualified environmental 
work - preferably from within the telecommu­
nication or IT industry. Personal characteristics: 
analytical, creative and have a well-developed 
sense for communication. 

Contact: Lena Melin, 08-7572276 
lena.melin©era.ericsson.se Application latest 
980501: Ericsson Radio Systems AB Att: LR/HS la 
Pettersson 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CHEF INTEGRATION & VERIFIERING 

• Vill Du vara med och leda utveckling av ett 
vinnande koncept genom att kombinera det 
största och bästa som har hänt inom kommuni­
kation de senaste åren, GSM och Internet? Har 
Du erfarenhet av organisationsskapande i le­
dande befattning och har arbetat med integra­
tion och verifieringsmetodik och miljöer? 

Du vill kanske vara med och forma framtiden 
genom att ingå i en mycket kompetent led­
ningsgrupp, skapa och forma din organisation 
och leda den i 2000-talet. 

Vi letar efter Dig som har flera års erfarenhet 
inom organistionsledning, minst på sektion­
schefsnivå eller projektledning inom områdena 
integration och verifiering av mobiltelefoni- el­
ler IP-världen. Du är intresserad av att bygga 
organisationer, arbetar självständigt är idérik 
och flexibel. 

Kontakta: LRG/C Niclas Forsvall (08-4044520) 
eller Bo Lundell (08-4O45169), personal. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson. 164 80 STOCKHOLM 

nMiiTHPTirl 
Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

PRODUCT CONTROLLER 

• Till produktledningen för tillbehör söker vi 
en Product Controller. Du kommer att arbeta 
med finansiell uppföljning av produkter, från 
idé till utfasning. Detta innebär bl a formuler­
ing och analys av business case, uppföljning av 
projektkostnader och planerad produktkos-
tand samt lönsamhetsuppföljning och stöd för 
prissättning. Arbetsuppgifterna omfattar även 
upprättande av enhetens budget, mål och kost­
nadsuppföljning samt olika förbättringspro­
jekt. 

Din bakgrund är en ekonomisk utbildning på 
lägst gymnasienivå gärna kombinerat med en 
teknisk utbildning. Har Du erfarenhet från lik­
nande arbetsuppgifter är detta meriterande. Vi 
förutsätter att Du behärskar engelska i tal och 
skrift. Som person är Du målinriktad, drivande 
och har lätt för att samarbete. Arbetet ställer 
också krav på självständighet, analytisk förmå­
ga samt uthållighet. Vi kan erbjuda Dig ett sti­
mulerande arbete i en ung dynamisk organisa­
tion. 

Kontakta: Erik Kågström, tfn 087-404 53 48 el­
ler Klas Lindbergh, tfn 046-19 33 80 Ansökan: 
Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

VI SÖKER EN EKONOM 

Serviceenheten Ekonomi, fnca 60 personer, ut­
gör den centrala enheten för löpande redovis­
ning och ekonomiadministration för ERA och 
ECS. 

• Vi behöver utöka och söker därför en medar­
betare till kassa och betalningsadministration. 
Vår grupp består f n av 10 personer och vi an­
svarar för betalningsflödena för både ERA och 
ECS innefattande allt från kontanta medel till 
komplexa internationella transaktioner liksom 
redovisning och bokföring. 

De administrativa rutinerna är datoriserade 
och i arbetet ingår mycket kontakter både in­
om och utom företaget. 

Du kommer att arbeta i ett team som bl a 
handlägger: Leverantörsbetalningar. 
Valutabeställningar. Betalningar till personal. 
Kontoanalyser. Bokföring. 
Reconcilieringsarbete. 

Du har god erfarenhet från arbete inom eko­
nomi, år mycket intresserad av sifferarbete 
samt noggrann och stresstålig. 

Du behärskar engelska i tal och skrift och har 
god vana från Office-paketet. t ex Excel och 
Word. 

http://Magnus.NilssonOericsson.se
http://Lars.Sjogren6ebc.ericsson.se
http://Anna.Blomquisteebc.ericsson.se
http://johanna.karlingeedt.ericsson.se
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Kontakta: Britt-Marie Christensson, tel 08-757 
22 85, memoid ERA.ERABMC eller Pär Borg, tel 
08-757 01 54, memoid ERA.ERAPPE Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/F/H Mari 
Skoglöf, 164 80 STOCKHOLM 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate 
Treasury 

CIVILEKONOM 
MED INRIKTING PÅ FINANS 
Koncernledningsfunktion Finans söker civileko­
nom med inriktning på finansområdet. 

• I arbetsuppgifterna ingår bla att: analysera, 
utvärdera, följa upp och koordinera koncer­
nens bankrelationer, arbeta med koncernens 
långfristiga finansiering, delta i koncernöver-
gripande projekt inom finansområdet, tex upp­
rättande av en pensionsstiftelse och förbere­
delserna för den europeiska valutaunionen, 
EMU 

Du talar och skriver engelska obehindrat, år 
analytisk och duktig på att arbeta med datorer 
i Windowsmiljö. Du har personliga förutsätt­
ningar för och tycker om att arbeta i projekt­
form. Du har upptäckt möjligheterna med 
Internet och Du har några års arbetslivserfaren­
het inom området. 

Kontakta: Ann Westergren Ekstedt, tel. 
08/7190202 eller via e-mail: ann.westergren-
ekstedt@lme.ericsson.se Ansökan: Mats Bjerlöv, 
Telefon AB LM Ericsson, 126 25 Sthlm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT CONTROLLER 

Till enheten för Financial Control & Planning 
söker vi en medarbetare som skall arbeta med 
ekonomi och administration inom Product Unit 
D-AMPSIPDC Radio Network Products. Vi är en 
enhet på 5 personer som ingår i enheten för 
Control & Administrative Services. 

• Arbetet innebär bl a att: samordna budget 
och estimat för projektekonomin, aktivt delta i 
projektens uppföljnings- och planeringsarbete, 
samordna budget, bokslut och estimat för lin­
jeekonomin, stödja linjecheferna i budget- och 
estimerarbetet. integrera vår verksamhet mot 
ekonomisystemet SAP/R3. 

Du har i grunden en ekonomisk utbildning 
på högskolenivå. Du har även en teknisk inrikt­
ning. Engelska behärskar du i tal och skrift och 
du gillar ett utåtriktat arbete med många in­
ternationella kontakter. Välkommen med din 
ansökan om du tycker att denna beskrivning 
stämmer med din person. 

Kontakta: Hendrik Hasewinkel, tel 08-404 
2990 e-post: 
hendrik.hasewinkeieera.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Jan-Olof 
Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM e-post: 
jan.olof.segerfeldt©era.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB, FINANCE AND ACCOUNTING 

ERFAREN EKONOM 
Finance and Accounting ansvarar för redovis­
ning och rapportering för bolagen Ericsson 
Telecom och Ericsson Business Networks. Till 
sektionen Financial Reporting som ansvarar för 
ekonomisk rapportering och beslutsstöd söker 
vi en ny medarbetare. 

• Dina arbetsuppgifter kommer att innebära: 
rapportering - utfall, budget och estimat, ana­
lyser och utredningar, att upprätta och kommu­
nicera regelverk, framtagande av analysmodel­
ler. 

Du har en viktig roll i att driva kontinuerliga 
förbättringar inom ovanstående områden, vil­
ket innebär många kontakter med controllers 
på enheterna. 

Vi söker Dig som år civilekonom med redo­
visningsinriktning och har erfarenhet av redo­
visnings och/eller controllerarbete. Som person 

är Du drivande och resultatorienterad, analy­
tisk samt har en förmåga att se och ta ett hel­
hetsperspektiv. Du bör ha goda kunskaper i 
engelska. 

Ansökan: Göran Ekström HF/ETX/EF/YTel. 08-
719 5353 Memo: ETX.ETXGAE eller Anna-Karin 
Berry, personal HF/ETX/EF/H Tel. 08-719 0066 
Memo: ETX.ETXANBY 

Ericsson Telecom AB, Global Marketing, Public 
Networks 

EKONOM 
TILL INTERCOMPANY TRADE 
• Vi söker dig som är intresserad av att arbeta 
med ekonomiska frågor för våra svenska och 
internationella bolag. Arbetsuppgifterna be­
står I huvudsak av budget, estimat, uppföljning 
av försäljning, omkostnader och kapitalposter 
samt uppföljning av valutasäkringar. Lämplig 
bakgrund är examen från ekonomiskt gymna­
sium/högskola samt god kännedom om ETX 
ekonomiska system. Goda kunskaper I engelska 
är ett krav. 

Kontakta: Lennart Svensson, 08-7199035, 
Memo ETXT.ETXLSON eller Barbro Södergren, 

'Marketing, Introducing & 
Communicating Solutions for Enterprises f) 

Ericsson business unit Enterprise Networks 
designs, develops and markets communications 
solutions, integrating voice, data and multimedia 
in fixed and mobile environments. Customers 
include private network owners, multinational 
enterprises, service providers and distribution 
partners in over 80 countries. Headquartered in 
Stockholm, Sweden, Enterprise Networks employs 
7000 people worldwide. 

Enterprise Networks is a versatile working 
environment in a rapidly changing market, 
where our strategy is based on addressing 
industry drivers like convergence, deregulation, 
internet and mobility. Our solutions portfolio 
consists of products, partner products and services, 
grouped into five areas: Personal Mobility, Call 
Centre, Enterprise Office, Integrated Desktop and 
Networking. 

We currently have openings in our Marketing 
& Direct Sales department for: 

Solutions Marketing Managers. 
You will be responsible for all marketing 
aspects of a solution area. This includes 
establishing and implementing the annual 
marketing plan, writing the solutions 
requirements specification, provide market 
support and submit marketing 
communications requirements. All work is 
done in cross reference teams, consisting of 
Local Companies, Product Units, Service 
Units and Partners. 

You will have experience from leading 
and developing people as well as solid 
marketing & sales knowledge in the field of 
business and communications. You will 
have an academic degree, sound business 
knowledge, excellent communication skills, 

the ability to prioritize and provide people 
with the right incentives to perform in 
networking teams. 

FOR MORE INFORMATION: 
Hans Calminder, Manager Solutions 
Marketing, phone 08-422 32 42 
EBC.EBCCAL 

Solutions Introductions Managers. 
You will be responsible for global launches 
and introduction of our products and 
solutions. You will define a suitable 
marketing program based on market 
analysis, lead and implement both the 
introductory and phase out processes around 
our product, solution and services portfolio. 
You will use your personal and professional 
skills to convince and assist sales people in 
our channels. 

You will have a degree in Business 
Administration, Engineering or equivalent, 
experience with project leadership in 
complex and multifunctional environments, 
handling contacts with customers and 
distributors, coupled with a driven, goal 
oriented personality and the skills to create 
long term relationships. 

FOR MORE INFORMATION: 
Eva Rehn-Melin, Manager, Solution 
Introductions, phone 08-422 01 61 
EBC.EBCERE 

Senior Project Leader Marketing 
Communications. 
You will be responsible for all "above the 
line" communications, establishing the 
external awareness on our portfolio in the 
global business community. Together with 

the Solutions Marketing and Business 
Managers you will create and implement 
the content of our marketing messages and 
advise our various sales channels on the 
right tools and media to communicate. 

You should possess a University degree 
in Communications, Marketing or closely 
related discipline, including excellent 
practical knowledge of communication 
processes, channels and media. Your 
editorial skills are effective and concise. It is 
essential that you are fluent in English, 
both in speech and writing. You will have a 
high degree of independence and will be 
familiar and comfortable with team 
working together with technical and 
constantly changing environments. 

FOR MORE INFORMATION: 

Harald Simons, Manager, Communications 
phone 08-422 07 04 
EBC.EBCHASI 

You will be working in our flexible office in 
Nacka Strand. All vacancies involve 
working in cross functional teams, 
combined with extensive travelling. 

Please send in your application and 
curriculum vitae no later than 15 May 1998 
to: 

Susanne Pettersson 
Human Resources 
Ericsson Business Networks 
131 89 Stockholm 

Ericsson's 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise infixed 
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in 
telecommunications. WWW.ericSS0n.se/SE/ 

phone 08-422 01 02 
EBC.EBCSP 

ERICSSON 

mailto:ekstedt@lme.ericsson.se
http://hendrik.hasewinkeieera.ericsson.se
http://ericsson.se
http://WWW.ericSS0n.se/SE/
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personal, 08-7195775, ETX.ETXBASO Ericsson 
Transport & Cable Networks (BU/ETL), Horsham, 
UK 

ASSISTANT BUSINESS CONTROLLER -
TRANSPORT MARKETING 
• We are looking for a flexible and motivated 
person to join our team in Horsham. This role is 
an excellent opportunity to develop your skills 
and knowledge within a busy Finance 
Department. 

Main Duties: To co-ordinate and report ETX 
part of budget, estimates and actuals. Analysis 
and commentary on the above reports. Special 
responsibility for co-ordinating system mainte­
nance. Report from a financial perspective on 
the Business Unit's marketing transport opera­
tions, involving feedback and close interaction 
with the Marketing and Operations depart­
ments. Take a proactive part in the transfer of 
knowledge / competence to local employees 
within the Finance Department. 

Qualifications: Fluent communications skills 
in English and Swedish. Hard-working with the 
ability to work under pressure. Able to take on 
and enjoy responsibility. In-depth experience of 
ETX financial systems. You will have worked 
with marketing-related issues and possess an 
excellent working knowledge of Ericsson con­
solidated accounting. You will have established 
an extensive network of contacts within the BN 
Finance organisation in Sweden. Essentially 
educated to a higher education standard. 

Contact: Mats Thuresson, phone + 44 1483 
277505. ETLETLTHUR Application: Peter 
Sheppard, HR Manager. Phone + 44 1483 
277566. ETL.ETLPRSD 

ffilifflTT 
Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

INKÖPARE-ELEKTRONIK 
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar 
och marknadsför mobiltelefoner över hela värl­
den. Till vår inköpsenhet i Kista söker vi en in­
köpare för elektronik komponenter. 

• Som elektronik inköpare kommer Du att an­
svara för upphandling av komponenter till våra 
datatelefoniprodukter. I Dina arbetsuppgifter 
ingår medverkan vid bedömning av nya poten­
tiella leverantörer, förhandling och val av leve­
rantörer. Övriga arbetsuppgifter är att skriva 
avtal, kostnadsuppföljning, och att aktivt delta­
ga med support ti l l våra olika utvecklingspro­
jekt. Samarbete med andra Ericsson enheter 
och leverantörer är en viktig del av ditt arbete, 
vilket medför att resor ingår i tjänsten. 

Du år affärsmässig, flexibel och kan arbeta 
självständigt. Viktigt är att Du har förmåga att 
ta initiativ, att samarbeta, ta beslut och att ska­
pa goda relationer. Du bör ha erfarenhet inom 
inköp samt ha god kännedom inom elektronik-
branchen. Din utbildning är gärna civilingenjör 
eller civilekonom. Alternativt har Du flerårig er­
farenhet inom elektronik inköp. Vi förutsätter 
att du har goda kunskaper i engelska och da­
torvana. 

Kontakta: Claes Wiberg 08-585 31770 
Ansökan: Mia Hjertén Ericsson Mobile 
Communications AB 164 80 STOCKHOLM 

KOMPONENTINGENJÖR 

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, 
marknadsför och säljer mobiltelefoner över he­
la världen. 

• Till vår inköpsenhet i Kista söker vi en 
Komponentingenjör. Som komponentingenjör 
kommer du att arbeta med komponentfrågor 
inom ramen för Mobil Data Produkter. Du kom­
mer att agera gränssnitt mellan inköp och vår 
utvecklingsavdelning I dokumentations- och 
tekniska frågor. I dina arbetsuppgifter ingår att 
upprätta komponent- och förpackningsspecifi­
kationer, produktnummer hantering samt initi­
era och handha godkännande processer I Eliza. 
Du kommer att ha många interna samt externa 
kontaktytor vilket kräver samarbetsförmåga, 
initiativkraft och social förmåga. 

Din bakgrund år minst tekniskt gymnasium 
(eltekniskt), helst mellaningenjör. Du bör ha 
god komponentkännedom samt behärska eng­
elska I tal och skrift. Erfarenheter inom inköp 
eller konstruktion är också meriterande. 

Kontakta: Claes Wiberg, tel: 585 317 70 
Ansökan: Mia Hjertén Ericsson Mobile 
Communications AB 164 80 STOCKHOLM 
Mailadress: mia.hjerten© ecs.ericsson.se 

GLOBAL PROCUREMENT 
CONTROLLER/COORDINATOR 

• You will belong to our Global Accessories 
Operation Unit in Kista. In your role you will be 
a support to the procurement management. 
You will collect, consolidate and analyse 
Accessories supplier information. You will assist 
in the development of strategic alliances and 
partnership, contributing with financial, fact-
based analyses. At product introductions you 
will co-ordinate the global effort and be facili­
tator between our geographical regions. You 
will support the procurement field organisa­
tion with supplier evaluation analyses, regular­
ly keeping track on supplier performance on a 
global level. 

You should have an Engineer and/or Business 
University degree with 2-5 years of relevant ex­
perience and a large commercial interest. You 
are highly motivated, take responsibility and 
have a high drive. For the right person there 
will be excellent growth opportunities. From t i ­
me to time there will be necessary with extensi­
ve travel. 

Contact' Dennis Mellin, tel 08-585 302 28 
Application: Mia Hjertén Ericsson Mobile 
Communications AB 164 80 STOCKHOLM 
mia.hjerten©ecs.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Nynäshamnsfabriken 

Ericssons fabrik i Nynäshamn, med ca 780 an­
ställda, tillhör Ericsson Radio Systems AB och in-
gär i det snabbt växande affärsområdet 
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter för radio­
basstationer och mobila datasystem. 

LEVERANTÖRSUTVECKLARE -
EN SPJUTSPETSBEFATTNING § 
Leverantörsutveckling är den enhet som, i nära 
samarbete med inköparna, arbetar med att 
säkra och utveckla Nynäshamnsfabrikens leve­
rantörsprocesser. Eftersom leveransprecision, 
kvalitet flexibilitet och låga kostnader genom 
hela försörjningskedjan är centrala faktorer för 
Ericssons framgång, kommer Du som leveran-
törsutvecklare att ställas inför stora utmaning­
ar i en utvecklande och stimulerande miljö. 

• I Dina arbetsuppgifter ingår att göra logistik-
, kvalitetssystem- och miljörevisioner hos leve­
rantörerna och utifrån dessa arbeta med ut­
vecklingsprojekt hos leverantörerna och i sam­
spelet mellan leverantörerna och Ericsson. 
Arbetet omfattar en del resor såväl inom 
Sverige som utomlands. 

Din bakgrund är civilingenjör, civilekonom 
eller motsvarande med goda kunskaper i eng­
elska. Du har erfarenhet av produktion och 
grundkunskaper i logistik och kvalitetssystem. I 
rollen som leverantörsutvecklare ligger det att 
driva projekt inom ett antal specialområden, 
varför det är meriterande om Du har erfaren­
het av projektledning. 

Arbetet som leverantörsutvecklare ställer 
höga krav på samarbetsförmåga, kommunika­
tion och drivkraft. 

Kontakta: Anna Kahlbom, NY/ERA/PN/IAC, tel 
08-520 62255, Leif Wallquist, NY/ERA/PN/IC. tel 
08-520 62285 eller Ing-Marie Håkansson, 
Personal, NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, 
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNÄSHAMN 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

OPERATIV PROJEKTINKÖPARE 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för Telekommunikation så­
som strömförsörjningsutrustningar och -system, 
klimatsystem samt energiövervakningssystem 
och energirelaterade tjänster. 

• Till vår enhet Sourcing & Support söker vi en 
operativ projektinköpare som skall lägga och 
bevaka order, handlägga returer, sälja tillbaka 
överblivet material till spotmarknaden, bearbe­
ta materiallistor, stödja underleverantörer med 
avseende på deras behov av dokumentation 
och material. 

Arbetet kräver att du har en gymnasieexa­
men och innehar Silfs inköpslicens eller motsva­
rande. Vidare bör du har arbetat med materia­
lanskaffning eller lagerredovisning samt inne­
ha datorvana på inköpssystem. Som person är 
du noggrann, stresstålig, flexibel och har god 
samarbetsförmåga. Engelska bör du behärska 
flytande i tal och skrift. 

Kontakta: Lars Skog, telefon 08-721 6608, 
memo EKA.EKALASK eller la-Pia Emanuelsson 
(personal), telefon 08 - 721 7461, memo 
EKA.EKAIPEM. Ansökan (märkt K98042) senast 
980504: Ericsson Components AB Energy 
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 
164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

STRATEGISK HÖGNIVÅINKÖPARE 
TILL FIXED RADIO ACCESS 
Fixed Radio Access är en nybliven affärsenhet 
(RWLL) inom affärsområdet Ericsson Mobile 
Systems (BR). Vi ansvarar för accesslösningar 
som ansluter abonnenter till det fasta telenätet 
via radio. Idag är Ericsson världsledande på 
denna marknad som växer i en allt snabbare 
takt. 

• Våra kunder ställer mycket stora krav på le­
veransprecision och korta ledtider från våra le­
verantörer. Du kommer att medverka till att ut­
veckla vår förmåga att möta kundkraven. Du 
kommer att ha särskilt ansvar för kundprojek­
tens upphandling av utrustning från våra exter­
na leverantörer i Sverige och i utlandet. Detta 
omfattar bl.a. avtals- och prisförhandlingar, 
prognoshantering, leverantörsutveckling och 
effektivisering av orderflödet. Du kommer ock­
så att utgöra vår kontaktyta i inköpsfrågor mot 
andra inköpsfunktioner inom affärsområdet 
Mobile Systems. 

Du är civilingenjör med lång erfarenhet av 
strategiskt inköp och logistik, gärna i chefsposi­
tion. Du är målinriktad och drivande, har myck­
et goda kunskaper i engelska samt ett gott af­
färssinne. 

Kontakta: Kenneth Johansson 08 764 06 56 el­
ler Tomas Svanfeldt 08 764 06 55 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB Att: Anna Sandström 
164 80 Stockholm 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Kista 

PLANERING/INKÖP 
Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsför 
och tillverkar DCIDC-omvandlare för telekom­
munikationsområdet. Vår verksamhet expan­
derar kraftigt med ökande försäljningsvolym, 
nyutvecklade produkter och nya marknadsin­
brytningar. 

• Vi söker Dig som vill arbeta med prognoser 
och materialplanering samt operativt inköp för 
vår tillverkningsenhet i Kista. 

Vi söker Dig som har minst treårigt tekniskt 
eller ekonomiskt gymnasium och erfarenhet av 
inköp och planeringsarbete god produktionser­
farenhet samt god produkt och komponent 
kännedom. 

Arbetet kräver dessutom att Du har god da­
tavana. Du skall som person vara noggrann ha 
tålamod, samtidigt som Du är drivande och 
ihärdig. Du behärskar engelska och svenska i 
tal och skrift. 

Kontakta: Lena Helge 08-4046215 memo 
EKA.EKALEHE eller Personalavdelningen Jan 
Uhlander 08- 7216546 memo EKA.EKAJUP. 
Ansökan senast 980430 märkt K 98038: 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg. Ericsson 
Components AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

Utvecklingen av världens främsta radiobassta­
tioner sker idag huvudsakligen på produkten­
heten Base Transceiver Stations. 

TILL VÅR ENHET STRATEGISK 
INKÖP SÖKER VI EN INKÖPARE 
• som i första hand skall ansvara för inköp av 
utvecklingsverktyg för SW, HW och ASIC. I arbe­
tet ingår att skapa strategier i samråd med 
konstruerande enheter, ingå i utvecklingspro­
jekt, ansvara för avtal med leverantörer, pris-
förhandla och samverka med övriga affärsom­
råden inom Ericsson. Tjänsten omfattar att följa 
marknaden för utvecklingsverktyg vilket inne­
bär resor till leverantörer och mässor. 

För arbetet krävs affärsmässighet, initiativ-
och samarbetsförmåga, samt att du har en 
kompetens som motsvarar högskoleexamen in­
om teknik/ekonomi. Goda kunskaper om ut­
vecklingsmetodik/verktyg inom områdena SW, 
HW och ASIC år meriterande. 

Kontakta: Paula Zetterberg-Eriksson, t fn 08-
4044931 Tony Malmström, tfn 08-7575654 Bo 
Lundell, personal, 08-4045996 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Component Distribution, Kista 

Ericsson Component Distribution ingår i 
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson 
Electronic Distribution AB är en av de ledande 
distributörerna i Norden inom området 

elektronikkomponenter. Vi omsätter drygt 1 
miljard kronor och antalet anställda är ca 220 
personer. Vi har kontor i alla nordiska länder 
och i Tyskland. Vi söker en 

PRODUKTASSISTENT/INNESÄUARE 
• Din uppgift blir att ge produktchefen och 
säljkaren teknisk och kommersiell support, skö­
ta inköp och leveransbevakning samt order-
läggning. Detta innebär daglig kontakt med 
våra utländska leverantörer av elektronikkom­
ponenter. Du kommer också att få arbeta som 
innesäljare för kraftprodukter. 

Du skall ha teknisk utbildning på gymnasie­
nivå, stort intresse för elektronik samt goda 
kunskaper i engelska. 

I vår organisation finns mycket goda utveck­
lingsmöjligheter för rätt person. 

Kontakta: Mats Andersson, tfn 08-757 4254 el­
ler Bitte Rutberg, personal, t fn 08-757 4712. 
Ansökan märkt ECD-MK: Ericsson Electronic 
Distribution AB Att. Ingela Ström 164 81 KISTA­
STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail: 
lngela.Strom©eke.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Business Management ERA/LO is responsible 
for business operations in the Middle East and 
Asia-Pacific Region for products based on GSM, 
NMTand TACS standards. 

MARKETING STRATEGY 
• We are establishing a Marketing Strategy 
Unit to perform following tasks: Ericsson 
Strategic Planning, to structure and drive this 
yearly activity in co-operation with other units 
and local companies. The result is a business 
plan for ERA/LO. Market Analysis, to drive mar­
ket studies for better understanding regarding 
the business situation of our operators. The re­
sult will be analysed together with our local 
companies in order to find business opportuni­
ties. Ericsson GSM User Group, to manage this 
forum from Ericsson side. This forum is the na­
tural channel for exchanging experiences, in­
formation and common requirements from our 
operators. 

The position is open for a candidate with 
broad experience in marketing of mobile com­
munication system and/or strategic planning. 
Communication skill and flexibility will be hig­
hly valued in our judgement. 

Contact: Peter Sengkey, tel. +46 8 757 37 53 alt 
070-540 44 98, e-mail peter.sengkey©era.erics-
son.se or Carin Kasberg, Human Resources tel. 
+46 8 404 55 87, e-mail carin.kasberg©era.erics-
son.se 

BUSINESS MANAGER - AUSTRALIA 

RMOG/LO Middle East and Asia-Pacific is loo­
king for a Business Manager responsible for 
Australia. 

RMOG got two very important and chal­
lenging Customers in Australia, Telstra and 
Vodafone. These two Accounts are very market 
oriented and are striving to follow the edge of 
the industry, which makes this job very interes­
ting and demanding. 

• As a RMOG Business Manager you are re­
sponsible for co- ordinating the business plan, 
budget, prices and forecasts related to RMOG 
business within the country. You will be overall 
responsible for RMOG's product and services 
towards the existing customers in Australia. 
You shall secure RMOG's Ordering and Sales 
towards our customers by promoting RMOG's 
Applications, Services and Products. This will be 
done through and in close co-operation with 
our Customer Account Units at our Local 
Company (EPA) and with the Product Units at 
RMOG. 

Our objective is to make RMOG's customers 
the most successful GSM Operators in the 
country. We are looking for a market and com­
mercially oriented person with good product 
and technical skills This job will develop you to 
a person with a broad and general knowledge 
in RMOG business management. Your next assi­
gnment could be Customer Account Director at 
a Local Company. 

Contact: Jan Lönnström, tel. +46 8 757 33 14 
memoid: ERAC.ERAJAL or Carin Kasberg, 
Human Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail 
carin.kasberg©era.ericsson.se 

BUSINESS MANAGER - INDIA 

We are looking for an experienced marketing 
person to take on a position as Business 
Manager. 

• As a Business Manger your main responsibili­
ties will be: Together with local companies 

http://ecs.ericsson.se
http://son.se
http://son.se
http://ericsson.se
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establish business strategies and market plans. 
Support the Key Account Manager at the (M)LC 
in marketing and sales activities. Push new pro­
ducts and solutions. Build relations with custo­
mers. 

The successful candidate should be experien­
ced in marketing of telecom solutions. You also 
need to be flexible, result oriented and have a 
strong drive. You will have to be able to travel 
regularly within the region. 

Contact: Gabrielle Wessel, tel. +46 8 757 36 80. 
memoid: ERAGAWE. or Carin Kasberg, Human 
Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail carin.kas-
bergSera. ericsson.se 

BUSINESS MANAGER - TAIWAN 

Business Management Middle East and Asia-
Pacific is looking for a Business Manager re­
sponsible for Taiwan. 

• As an RMOG Business Manager you are re­
sponsible for business planning, budget, prices 
and forecasts related to RMOG business within 
the country. 

You will be overall responsible for RMOG's 
product and services towards all existing custo­
mers in Taiwan. You shall secure RMOG's 
Ordering and Sales towards our existing custo­
mers in Taiwan by promoting RMOG's 
Applications, Services and Products. This will be 
done through and in close co-operation with 
our Customer Account Units at our Local 
Company (ERT) in Taiwan. 

Our objective is to make RMOG's customers 
the most successful GSM Operators in the 
country. 

We are looking for a market and commerci­
ally oriented person who wants to develop 
her/his business and product skills. This job will 
develop you to a person with broad and gene­
ral knowledge in RMOG business management. 
Your next assignment could be heading a 
Customer Account at a Local Company. 

Contact: Jan Lönnström, tel. +46 8 757 33 14 
memoid: ERAC.ERAJAL or Carin Kasberg, 

Human Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail 
carin.kasberg8era.ericsson.se 

MARKET APPLICATION MANAGER 

• We are looking for a Market Application 
Manager to work with the following activities: 
Introduction of new products to the market. 
Business cases and value argumentation. 
Regional product requirements. Market intro­
ductions of end-user applications. 

You have a technical background, preferable 
with Mobile Telephone systems, combined with 
commercial skills. You shall also have the ability 
to act as a project leader i. e. for product intro­
ductions. 

We are a small team with many flexible work 
tasks and a lot of internal and external con­
tacts. We work in close co-operation with 
Business Managers, Price Managers and 
Product Units in order to continue our success 
in the market. 

Contact Nils Torstensson, tel. +46 8 757 26 39 
memoid: ERAC.ERANIT or Carin Kasberg, 
Human Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail 
carin.kasberg@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LOH Christel 
Bjurevad 164 80 STOCKHOLM e-mail 
christel.bjurevad@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONELL MARKNADSFÖRING - MOBIL-
TELEFONI DIRECT MARKETS 

ERAILP arbetar med marknadsföring, försälj­
ning, implementering samt teknisk support av 
mobilsystem - Europeisk Standard 
(GSM.NMT.TACS). Vi bearbetar direktmarkna­
der över hela världen, och vi har en mycket 
stark marknadsställning. 

SALES SUPPORT 
• För att klara alla nya utmaningar så behöver 
vi förstärka våra marknadsenheter med perso­
ner som skall fungera som Sales Support. 

Tjänsterna år nya på avdelningarna. Det be­
tyder att de som tillträder kommer att ha möj­
lighet att forma innehållet I tjänsterna utifrån 
kvalifikationer och tidigare erfarenheter. 

Vi vet dock redan att rollen bland annat 
kommer innebära att få assistera med att göra 
offerter med hjälp av vårt beräkningsverktyg 
TeCS, göra prognoser, arbeta med prissättning, 
delta I diskussioner och förmedla information 
om våra produkter till lokala bolag och våra 
kunder. Den främsta uppgiften blir att stödja 
och underlätta våra Sales Managers arbete. 

Du som söker bör ha ekonomisk eller teknisk 
högskoleutbildning, eller minst tekniskt gym­
nasium. Du bör ha intresse för teknik, PC-vana 
och goda kunskaper I engelska. Ytterligare 
språk, såsom franska, arabiska eller portugisis­
ka, är meriterande. 

Personliga egenskaper som servicekänsla, 
öppenhet och social förmåga år en förutsätt­
ning för att lyckas skapa goda kontakter både 
internt och externt. 

Kontakta: Camilla Koebe, +46 8 757 5767, 
Middle East, Africa, South East Asia Memoid: 
ERAC.ERACAKO; Per Sjöberg, +46 8 757 3816, 
Eastern Europe, Central Asia Memoid: 
ERAC.ERASJPE; Göte Hedblom, Human 
Resources, +46 8 585 31479 Memoid: 
ERAC.ERAGGHE. Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 
164 80 STOCKHOLM 

EEricsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPORTUNITIES 

To be able to support and provide the satellite 
operators with a total satellite system we are 
working closely with several satellite compani­
es. A satellite system can be global or regional. 
The satellite "footprint" for one of our regio­
nal projects, Thuraya, covers 49 countries. The 
first phase for Thuraya includes Apr. 6-7 gate­
ways. The Implementation schedule for 
Thuraya is 36 months. 

During this time we will support our partner 
in the US and of course the satellite operator in 

UAE, work on the development of new satellite 
features within CME 20 and co-ordinate this 
with our local companies. Ericsson's role is to 
provide MSCIVLRIHLR1AUC and the GSM pro­
duct portfolio. 

If you think this is a real challenge in the 
new and exciting field of GSM based cellular 
satellite communication, then we can offer you 
interesting positions as: 

CUSTOMER PROJECT MANAGER 
• As a customer Project Manager you will defi­
ne and run satellite projects. You will be re­
sponsible for planning, follow-up and finishing 
all activities to fulfil the contract and budget in 
accordance with the customers and our own 
expectations. 

You should possess qualifications that make 
it easy for you to motivate, inspire and guide 
the project and to create synergism in the 
team. You are experienced and recognised as 
leader but would not hesitate to take active 
part wherever needed. 

The job includes a large number of travel in 
the contact with the customers and suppliers. 

TECHNICAL MANAGER 
• As Technical Manager you will provide our 
customer with technical competence. That in­
cludes technical discussions with the customer, 
product presentations, be responsible for pre­
paration of technical specifications and produc­
tion of technical documentation, all in close 
teamwork with our marketing and sales orga­
nisation. 

For both positions we need persons who's 
profile shows that they are outgoing, indepen­
dent and self-motivated with strong interper­
sonal and communication skills. They should 
have a university degree, preferably M. Sc. or 
similar. Good written and oral skills in English. 
It's a strong plus if they have experience in ten­
der preparations. 

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404 
4464 Memo: ERAC.ERACAJE or Göte Hedblom, 
Human Resources, tel +46 8 585 31479 Memo: 

'Framtidens chefer! Nu har startskottet 
gått för WCDMA/" 
Ericsson Radio Systems AB söker nya medarbetare till Kista. 

Produktenheten Bredbandiga 
Radionät {Product Unit Wideband 
Cellular systems) utvecklar nya 
system och produkter för Ericssons 
bredbandiga mobiltelefonsystem, 
tredje generationen. Systemen bygger 
på bredbandig CDMA 
(WCDMA) radioteknologi och 
ATM transmission. 

Vi startar nu arbetet med 
kommersiella produkter för 
WCDMA inom produktenheten för 
bredbandiga radioprodukter, PU-
WCS. Inom verifieringen behöver vi 
nu anpassa vår kostym till detta 
och söker därför ett flertal tekniskt 
inriktade chefer, med ansvar för ca 
10 personer. Vi ingår i en nybildad 
avdelning, Radio Network System 
Verification and Supply, som har 
totalansvaret för produkterna från 
verifiering till kund. 

I n o m e n h e t e n RADIO VERIFICATION 
f inns två lediga chefsposter: 

Baseband Verification. 
Vi söker en chef med erfarenhet av digital och 
analog radio. Du bör ha erfarenhet av konstruk­
tion och/eller verifiering inom detta område. Har 
Du kunskaper inom CDMA är detta ett plus. 

BTS Function Verification. 
Vi söker en chef med erfarenhet av funktionstest 
och/eller funktionskonstruktion av basstationer. 
Kunskaper inom CDMA är ett plus. 

I n o m e n h e t e n RADIO NETWORK 
VERIFICATION f inns e n ledig chefspost: 

System Function Verification. 
Vi söker en chef med erfarenhet av verifiering av 
radionätprodukter för CDMA-system eller GSM-
system. Helhetsbild och systemkänsla är viktigt! 

Ericssons 100 000 anställda är verbamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens 
inom fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande leve­
rantör inom telekommunikation. Sök oss på: WWW.eriCSS0n.Se/SE/ 

I n o m e n h e t e n APPLICATION HANDLING 
f inns e n ledig chefspost: 

Software Handling. 
Vi söker en chef som är en visionär med fötterna 
på jorden och som kan leda arbetet med program-
varuhantering från konstruktion till kund. 

KONTAKTPERSONER: 
Radio Verification 
Erik Forssén, tfn 08-764 14 81 
e-mail: erik.forssen@era.ericsson.se 
Radio Network Verification 
Ove Hult , tfn 08-404 2027 
e-mail: ove.hult@era.ericsson.se 
Applicat ion Handl ing 
Mats Samuelsson, tfn 08-757 56 85 
e-mail: mats.e.samuelsson@era.ericsson.se 

Ansökningar skickas till: 
Ericsson Radio Systems 
J/HRS Inger Holmgren 
Torshamnsgatan 30 A 
164 80 Stockholm 

ERICSSON ^ 

http://ericsson.se
http://carin.kasberg8era.ericsson.se
mailto:carin.kasberg@era.ericsson.se
mailto:christel.bjurevad@era.ericsson.se
http://WWW.eriCSS0n.Se/SE/
mailto:erik.forssen@era.ericsson.se
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ERAC.ERAGGHE Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 
164 80 STOCKHOLM 

ricsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONAL 
OPERATOR BUSINESS ANALYST 

ERA/LP, Cellular Systems GSM, NMT, TACS, 
Business Management Direct Markets, is offer­
ing an excellent opportunity for 3 qualified bu­
siness analysts. 

We are offering mobile telephony systems to 
new and existing customers, mainly in Africa, 
Middle East Central & Eastern Europe in 
countries without qualified local support, i.e. 
we sell directly to the operators from Sweden. 

• This qualified business consultants takes part 
in our marketing teams in order to win new 
customers and make existing customers more 
satisfied. The aim is to support the manage­
ment at the mobile telephone operator in their 
task to achieve the financial objectives. 

This requires direct involvement with mobile 
telephone operators regarding. Support to the 
operator top management in the strategy de­
velopment process. Analysis of financial impli­
cations on alternative strategies and environ­
mental scenarios .Identification of risks, upsides 
and downsides on alternative strategies. 
Support in designing the financial structure of 
the operator. 

The ideal candidate has A minimum of 3 
years experience in telecom business/finance 
analysis, or 5 years in either mobile telecom 
marketing or business/finance analysis. High le­
vel of dedication and commitment to both 
team and personal performance. Social talent 
in project and customer relations. MSc in 
Engineering or Business Administration or simi­
lar. Fluent English is an absolute must, while 
another language, especially French is an ad­
vantage. 

You will be working in an extremely stimula­
ting and dynamic environment and within a 
currently growing and developing field for 
Ericsson in the telecom industry - This could be 
a great challenge for the right person! 

Contact: Per Wistrand, Manager of Sales 
Operations, New Accounts Memo 
ERACERAPWIS, phone +46 8 404 87 74; Camilla 
Koebe, Manager of Sales Operations, Middle 
East, Africa, South East Asia Memo 
ERAC.ERACAKO, +46 8 757 5767; Per Sjöberg. 
Manager of Sales Operations, Eastern Europe, 
Central Asia Memo ERAC.ERASJPE, +46 8 757 
3816; Göte Hedblom, Human Resources, 
Memo: ERAC.ERAGGHE, phone +46 8 585 314 
79 Application: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

ERA/LP is the Business Management and 
Operations unit for Direct Markets, GSM, NMT 
and TACS. ERAILPIS is responsible for Mobile 
Network Design and Product Management. 

At LP we are working with direct markets 
(mainly in Africa, Middle East and Eastern 
Europe) and are acting as a major local compa­
ny for their markets. LPISX is the local product 
management for LP's markets and has the 
technical competence about products and ser­
vices in a GSM network. 

IN AND VALUE ADDED 
SERVICES, GSM - DIRECT MARKETS 

Our customers are showing an increasing in­
terest in Intelligent Network services as well as 
other value added services. Nowadays we often 
have the front-end products on the agenda 
when meeting customers. This requires skilled 
people from Ericsson, knowing our products, 
their possibilities and advantages. 

• The work consists of: Customer presentations 
of services and architecture. Roadshows pre­
senting new products and solutions. Business 
cases for the services applied to specific custo­
mers. Support to LP's marketing personnel 
during the tender phase and during negotia­
tions. Being LP's channel towards ERA/LK. 

You should have experience from IN or other 
services within the switching area, either from 
design, testing, support or product manage­
ment. Most important is that you have the abi­
lity to listen to the customer and put the custo­
mer in focus. You are a skilled speaker and can 
also act internally in Ericsson in order to ensure 
that our customer's demands are considered in 
the product definition process. 

The position gives excellent opportunities to 
travel often to interesting and exotic countries 
and to meet customers. You will work with 
growing markets and international operators. 
A person who can meet the requirements abo­

ve can anticipate favorable terms of employ­
ment. 

At LP we are working with direct markets 
(mainly in Africa, Middle East and Eastern 
Europe) and are acting as a major local compa­
ny for these direct markets. LP/SX is the local 
product management for LP's markets and has 
the technical competence about products and 
services in a GSM network. 

BSS AND RADIO NETWORK 
FEATURES, GSM - DIRECT MARKETS 
The BSS part of our GSM system is complex. As 
local product managers we must be able to ex­
plain to our customers all the benefits as well 
as describe the future product development 
Important areas are new radio network featu­
res, benefits of our GSM 1800 and dual band so­
lutions and how we can build a radio network. 
We need more people for this very important 
task. 

• The work consists of: Customer presentations 
of radio network features. Proposing appropri­
ate BSS functions for customers. Support to LP's 
marketing and technical personnel during the 
tender phase and during negotiations. 
Roadshows presenting new products and solu­
tions. Being LP's channel towards ERA/LV. 

You have probably been working with cell 
planning, testing of BSCs or RBS:s, field sup­
port or product management or have a broad 
experience from design. It is of utmost impor­
tance that you put the customer in focus. You 
are also good at presentations. 

The job involves traveling (short trips) often 
to interesting and exotic countries and to meet 
customers. You will work with growing mar­
kets and international operators. A person who 
can meet the requirements above can anticipa­
te favorable terms of employment. 

At LP we are working with direct markets 
(mainly in Africa, Middle East and Eastern 
Europe) and are acting as a major local compa­
ny for these direct markets.. LP/SX is the local 
product management for LP's markets and has 
the technical competence about products and 
services in a GSM network. 

SWITCHING EXPERTS AXE, 
GSM - DIRECT MARKETS 
• We are looking for people having very good 
knowledge about telephony and the AXE swit­
ching system who would like to assume a chal­
lenging position in a market organisation, wor­
king close to the customer and often with new 
products and features. 

The work consists of customer presentations 
of switching functions such as charging, signal­
ling and supplementary services. This is someti­
mes done in roadshows, but, most often in con­
nection with tenders and negotiations. Our 
customers expect to meet highly professional 
people with the ability to make excellent pre­
sentations and to understand all different 
questions. The work also imply support to LP's 
marketing personnel during the tender phase 
and during negotiations as well as being LP's 
channel towards ERA/LK 

You should have a thorough experience 
from telephony - preferably mobile telephony -
and AXE. You have probably worked with field 
support, product management or testing or se­
veral years in AXE design. It is of utmost impor­
tance that you can listen to the customer and 
put the customer in focus. You are a skilled 
speaker and can also act internally in Ericsson 
in order to ensure that our customer's demands 
are considered in the product definition pro­
cess. 

The position gives excellent opportunities to 
travel often to interesting and exotic countries 
and to meet customers. You will work with 
growing markets and international operators. 
A person who can meet the requirements abo­
ve can anticipate favorable terms of employ­
ment. 

At LP we are working with direct markets 
(mainly in Africa, Middle East and Eastern 
Europe) and are acting as a major local compa­
ny for these direct markets. LP/SX is the local 
product management for LP's markets and has 
the technical competence about products and 
services in a GSM network. 

PRODUCT MARKETING -
DIRECT MARKETS 
• A key factor in the marketing of our new 
products and features is to show how the 
customer can increase the revenue by the new 
feature or how the cost can be cut. This requi­
res a combination of technical skill and the abi­
lity to put together customer specific business 
cases. The work implies not only making and 
presenting the more business related part of 
the products, but also to support the rest of the 
unit. 

We look for new colleagues in this area. You 
should have a technical base in telephony - the 
interest and understanding of our product is 
still essential - and the ability to concentrate on 
the business advantages of our products. Your 
background can be from design or product ma­
nagement, preferably with experience from 
customer contacts, or from the market organi­
sation. Most important is that you have the 
ability to listen to the customer and put the 
customer in focus. 

The position gives an excellent opportunity 
to travel to interesting and exotic countries 
and to meet customers, especially top-level ma­
nagement. You will work with growing mar­
kets and international operators. A person who 
can meet the requirements above can anticipa­
te favorable terms of employment. 

Contact: Peter Linderoth, phone +46 8 
4049308, memoid: ERAC.ERAPLDH Application: 
SG/ERA/LP/HA Siw-britt Johansson 164 80 
STOCKHOLM Memoid ERAC.ERASBJ 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NYA UTMANINGAR INOM LOGISTIK - NÅGOT 
FÖR DIG? 

ERA/LP arbetar med marknadsföring, försälj­
ning, implementering samt teknisk support av 
mobiltelefonsystem GSM, NMT och TACS -
Europeisk standard. Vi bearbetar direktmark­
nader över hela världen, och vi har en mycket 
stark marknadsställning. På grund av vår kraft­
fulla expansion söker vi nu ytterligare 
Logistiker. 

PROJEKTLOGISTIKER 
• Som Projektlogistiker kommer du att ansvara 
för materialhanteringen i flera kundprojekt. 
Det innebär upprättande av orderstrukturer, le­
veransplaner, faktureringsplaner, orderhanter­
ing, bevakning, beordring av leveranser samt 
rapportering. 

Du kommer att ha mycket kontakt med 
marknadsförare, projektledare och ekonomer 
samt spedition, huvudplanering, tidsättare och 
centrallager. Det främsta verktyget är våra da­
tasystem, framförallt GOLF. 

För att lyckas med den här uppgiften måste 
Du ha ett par års erfarenhet inom logistik och 
orderhantering, gärna från någon liknade 
bransch. Din teoretiska bakgrund bör vara tek­
nisk eller ekonomisk på gymnasienivå. Om du 
dessutom har ordningssinne, är flexibel och 
tycker om ett högt arbetstempo kommer du att 
trivas. 

Du behärskar engelska i tal och skrift. Det är 
meriterande med ytterligare språkkunskaper. 

Kontakta: Per Sjöberg, tel 08-757 3816, memo­
id ERAC.ERASJPE eller Göte Hedblom, Human 
Resources, tel 08-585 31479, memoid 
ERAC.ERAGGHE Ansökan: SG/ERA/LP/H Siw-
Britt Johansson, Ericsson Radio Systems AB, 164 
80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

TEKNIKER MED BREDD - INTRESSERAD AV 
MARKNADSFÖRING? 

TECHNICAL MANAGER 
• Vi fortsätter våra framgångar med GSM och 
NMT och vill därför förstärka vår enhet med en 
Technical Manager som vill jobba med försälj­
ning till nya kunder på direktmarknader I 
Central- och Östeuropa, Afrika samt Mellan Ös­
tern.. Du blir en del av ett Core Three Team, i 
vilket du tillsammans med en marknadsförare 
och en projektledare säljer mobiltelefonsystem 
till nya kunder på våra marknader. Din roll är 
att ha det tekniska ansvaret för de nät vi säljer 
och driftsätter. Vi arbetar direkt mot operatö­
rerna i de aktuella länderna, vilket vi tycker är 
både roligt och utvecklande, men också krä­
vande. Du är direkt ansvarig mot kunden i tek­
niska frågor och utför kundpresentationer, of-
fertarbete, teknisk rådgivning och löser olika 
problem. 

För att lyckas med detta arbete tror vi att du 
år civilingenjör och har erfarenhet från helst 
flera av följande områden: 
Telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, radio­
kommunikation. 

Du är en drivande och utåtriktad person som 
är van att arbeta snabbt och självständigt. Du 
år inte främmande för kommersiella frågor och 
blir en god representant för företaget. Bra 
kunskaper i såväl muntlig som skriftlig engels­
ka är en förutsättning. 

Vi arbetar i en dynamisk miljö och kan erbju­
da ett utvecklande arbete i ett trevligt team. Är 
du rätt person har du stora möjligheter att 
bygga en bra plattform för en spännande yr­
keskarriär. Vår enhet har kontor i Sundbyberg. 

Kontakta: Per Wistrand, Memo: 
ERACERAPWIS, tel +46 8 404 8774 alt +46 70 
561 8772 eller Göte Hedblom, Human 

Resources, Memo: ERAC.ERAGGHE, phone +46 
8 585 314 79 Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONELL MARKNADSFÖRING - MOBIL­
TELEFONI Direct Markets 

ERA/LP arbetar med marknadsföring, försälj­
ning, implementering och teknisk support av 
mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi 
bearbetar direktmarknader över hela världen, 
och vi har en mycket stark marknadsställning. 
På grund av vår kraftfulla expansion söker vi 
nu ytterligare driftiga affärsmän/kvinnor. Vi sö­
ker nu till ett flertal marknader 

SALES MANAGERS 
• Du kommer att arbeta med våra mobiltele­
fonsystem GSM och NMT mot ett flertal mark­
nader och dotterbolag. Detta innebär att Din 
uppgift blir bred. 

I jobbet som Sales Manager kommer Du i 
stor utsträckning att arbeta med marknadsför­
ing och försäljning direkt mot våra kunder. Du 
kommer att svara för utarbetandet av våra of­
ferter och kontrakt samt leda de kommersiella 
delarna av kundförhandlingarna. 

Arbetet kommer att vara mycket internatio­
nellt inriktat och omfatta en hel del resor. 

För att lyckas med den här uppgiften måste 
Du minst ha ett par års försäljningserfarenhet 
inom mobiltelefoni eller andra telekommuni­
kationssystem (gärna AXE). Du är civilingenjör 
och intresserad av att jobba i en internationell 
miljö. Du behärskar engelska i tal och skrift. 
Det är meriterande med ytterligare språkkun­
skaper. 

TECHNICAL MANAGERS 
• På grund av vår kraftfulla expansion söker vi 
också ytterligare kundorienterade Technical 
Managers. 

Du kommer att arbeta med våra mobiltele­
fonsystem GSM och NMT mot ett flertal mark­
nader och dotterbolag. Detta innebär att Din 
uppgift blir bred. 

I jobbet som Technical Manager kommer Du 
i stor utsträckning att arbeta med teknisk 
marknadsföring direkt mot våra kunder. Du 
kommer även att utarbeta de tekniska delarna 
av våra offerter och kontrakt samt under kund­
förhandlingar bidra med Din tekniska sakkun­
skap. 

Arbetet kommer att vara mycket internatio­
nellt inriktat och omfatta en hel del resor. 

För att lyckas med den här uppgiften måste 
Du ha minst ett par års erfarenhet av arbete 
med radio/mobiltelefoni eller telekommunika­
tionssystem i övrigt (gärna AXE). Du är civiling­
enjör och behärskar engelska i tal och skrift. 
Det är meriterande med ytterligare språkkun­
skaper. 

Kontakta: Eastern Europe & Central Asia: Ulf 
Borison, tel 08-757 1580, memoid ERAC.ERAU-
BOR Per Sjöberg, tel 08-757 3816, memoid 
ERAC.ERASJPE. Africa, Middle East and South 
East Asia: Henrik Moberg, tel 08-757 2919 me­
moid: ERAC.ERAMOBB Camilla Koebe, tel 08-
757 5767, memoid ERAC.ERACAKO eller Göte 
Hedblom, Human Resources, tel 08-585 31479, 
memoid ERAC.ERAGGHE Ansökan: SG/ERA/LP/H 
Siw-Britt Johansson, Ericsson Radio Systems AB, 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB 

INTERNATIONELL 
MARKNADSFÖRING - MOBILTELEFONI 

KUNDPROJEKTLEDARE 
Vår enhet arbetar med marknadsföring, försälj­
ning och implementering av mobiltelefon­
system - europeisk standard. Vi bearbetar di­
rektmarknader över hela världen och vi har en 
mycket stark marknadsställning. På grund av 
den mycket snabba expansionen på våra mark­
nader söker vi nu ytterligare en erfaren kun­
dprojektledare. 

• Du kommer att arbeta med våra mobiltele­
fonsystem GSM och NMT mot ett stort antal 
marknader och dotterbolag inom regionen. 
Detta innebär att Din uppgift blir bred. 

Du kommer att ansvara för implementer-
ingsdelarna under offertfåsen och Du kommer 
att driva projekt i enlighet med kundkontrakt 
och projektspecifikation under implementer-
ingsfasen. Jobbet är lämpligt för den projektle­
dare som är affärsorienterad och som är intres­
serad av att arbeta i en internationell miljö. 

För att lyckas med den här uppgiften måste 
Du ha en gedigen erfarenhet av projektled­
ningsarbete inom mobiltelefoni eller telekom­
munikationssystem i övrigt (gärna AXE). Du är 
civilingenjör och intresserad av att jobba i en 
internationell miljö. 



"Vi introduces 
3 :e generation 

"ar paket data t i GSM & 
nens mobilsystem" 

Ericsson Radio Systems AB söker nya medarbetare. 

Product Area facket Switching Systems — PA-
PSS har ansvaret för utveckling av bärartjänster 
för paketdata för GSM och UMTS. 

I dag finns en stark trend mot paketbärar-
tjänster. Behovet beror på de nya tjänster som 
växer fram inom t ex Internet-världen och 
viljan att kunna nå sin datormiljö oavsett var 
man befinner sig i världen. Detta innebär att 
det dyker upp nya affärsmöjligheter hela 
tiden som vi måste utvärdera för att ta ställ­
ning till om det är produkter som vi borde 
erbjuda marknaden. De områden som vi 
arbetar med idag är: 
I GPRS, ny paketdatastandard för GSM. 
B EGPRS, en ännu nyare paketdatastandard 

för GSM med 384 kbit/s genomströmning. 
1 UMTS, tredje generationens mobilsystem. 
• Indoor GSM, GSM paketdata inomhus för 

kontor etc. 
1 Paketdata över satellit som ger global 

mobilitet. 

Vi introducerar ett nytt arbetsätt där vi för­
söker nå det lilla företagets fördelar, korta 
beslutsvägar, större ansvar för individen och 
en tydlig koppling mot det affärsmässiga 
resultatet. Detta arbete bedrivs inom hela PA-
PSS med stöd från Ericssons ledning. 

För att klara av våra ökande åtaganden 
behöver vi expandera. Vi söker personer som 
genom sin kunskap kan bidra till utveckling­
en av våra affärer och produkter. Du måste 
också vara beredd att ständigt utveckla Din 
kunskap eftersom vi arbetar inom ett område 
som är stadd i kontinuerlig förändring både 
tekniskt och kommersiellt. Vi söker personer 
inom följande områden: 

Systemledare. 
Vet Du att Du kan: 
• På ett kostnadseffektivt sätt realisera mark­

nadens behov av mobila paketdatatjänster. 
• Bidra med nya produktidéer. 
• Genomföra kundpresentationer och skapa 

goda kundkontakter för att hjälpa till i 
marknadsföringen av våra produkter och 
samtidigt få möjlighet att förstå kundens 
krav. 

• Vara standardiseringsdelegat och framföra 
Ericssons ståndpunkter gentemot våra kon­
kurrenter och kunder. 

H Ta överordnat ansvar för både program­
vara- och maskinvarusystemeringar på 
systemnivå i rollen som teknisk projekt­
ledare. 

• Välja vilka komponenter som vi skall 
"sourca" och vilka vi skall göra själva för 
att kunna utveckla våra produkter på ett så 
kostnadseffektivt sätt som möjligt. 

• Systemera realtidssystem för att åstad-

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 
och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör 

munikation. Sök oss på: WWW.erJCSSOn.se/SE/ 

komma R-TT egenskaper med avseende på 
t ex robusthet, kapacitet, tillverknings­
kostnad och användarvänlighet. 

B Ligga långt framme i förståelse av nya 
teknologier för mobiltelefonsystem i allt 
från nya CPUer, nya programvarupara-
digmer som Java och Corba till nya radio­
standarder som EDGE, UMTS, satellit etc. 

Vi tror att Du har följande meriter och erfaren­
heter: 
B Minst 2 års erfarenhet av systemutveckling 

inom datacom eller telecom. 
B Du har antagligen högskoleutbildning. 
B Det är meriterande att förutom engelska 

även behärska ytterligare språk. 

För mer information ring: 
Joakim Wiklund, tel 08-404 91 46, 
e-mail: joakim.p.wiklund@era.ericsson.se 
Viktor Berggren, tel 08-757 13 21 
e-mail: viktor.berggren@era.ericsson.se 
Kjetil Rossavik, tel 08-404 83 82 
e-mail: kjetil.rossavik@era.ericsson.se 

Produktledare. 
Vet Du att Du kan: 
B Ta reda på marknadens behov av mobila 

paketdatatjänster för att kunna genomföra 
lönsamma affärer. 

B Utvärdera lönsamhet, marknad mm för nya 
produkter, både i samarbete med kund och 
inom produktområdet. 

B Ha klar förståelse för marknadens krav 
inom datacom. 

B Snabbt sätta Dig in i och förstå nya pro­
dukter inom mobildataområdet. 

B Vara kreativ i att hitta nya affärsmöjlig­
heter, ta fram marknadsbudskap och se till 
att marknadsbehoven är tydliga i våra 
utvecklingsprojekt. 

Du som söker har meriter och erfarenheter av: 
B Produktledning, marknadsföring och/eller 

försäljning inom ett högteknologiskt före­
tag eller motsvarande. 

B Du har antagligen högskoleutbildning. 
B Det är meriterande att förutom engelska 

även behärska ytterligare språk. 

För mer information ring: 
Åsa Nielsen, tel 08-404 69 89, 
e-mail: asa.nielsen@era.ericsson.se 
Lisa Englund, tel 08-585 314 02 
e-mail: lisa.englund@era.ericsson.se 

Kvalitetsamordnare och verksamhets-
utvecklare. 
Vet Du att Du kan: 
B Få vår organisation att nå uppställda mål 

med den kvalitet som efterfrågas. 

130 länder. Deras samlade kompetens inom fasta 
Ericsson till världsledande leverantör inom telekom-

B Få vår organisation att vara så flexibel och 
affärsfokuserad att vi kan möta konkurren­
sen från etablerade datacom leverantörer. 

B Framställa kvalitetsplaner och genomföra 
granskningar av vår projekt- och linjeverk­
samhet. 

B Bidra till införandet av nya arbetsformer 
med mål att nå det lilla företagets fördelar, 
korta beslutsvägar, större ansvar för indi­
viden och en tydlig koppling mot det 
affärsmässiga resultatet. 

Vi tror att Du har följande meriter och erfaren­
heter: 
B Under minst 2 år ha arbetat med kvalitet 

och verksamhetsutveckling. 
B Det är meriterande att förutom engelska 

även behärska ytterligare språk. 

För mer information ring: 
Suzanna Wallgren, tel 08-404 91 34, 
e-mail: suzanna.wallgren@era.ericsson.se 

PSS Operations (HW/SW supply and 
support). 
Vet Du att Du kan: 
B Design och konstruktion av kostnads- och 

ledtidseffektiva leveransflöden för H W och 
SW produkter baserade på industristan­
dard. 

B Jobba som projektledare eller teamledare 
för kundprojekt inom paketdata utveck­
lingen. 

B Bidra med din erfarenhet i definition av 
krav för installations-, konfigurerings- och 
uppgraderingsrutiner. 

B Jobba med starkt fokus på kundens och 
Ericssons affärsbehov. 

Du som söker har meriter och erfarenheter av: 
B God erfarenhet av logistik och installa­

tionstjänster inom datacom eller- telecom-
industrin. 

B Civilingejör eller motsvarande utbildning. 
B Behärskar engelska skritfligt och muntligt, 

kunskaper i övriga språk anses som en 
merit. 

För mer information ring: 
Klaus Schneider, tfn 08-404 91 35 
email: klaus.schneider@era.ericsson.se 

Välkommen med Din ansökan och CV till: 

Ericsson Radio Systems AB 
LK/HS Anya Brännström 
164 80 Stockholm 

ERICSSON ^ 
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Du behärskar engelska i tal och skrift. Det år 
meriterande med ytterligare språkkunskaper. 

Kontakta: Ulf Borison, tel 08-757 1580, memo-
id ERAC.ERAUBOR eller Göte Hedblom, perso­
nal, tel 08-585 31479, memoid ERAC.ERAGGHE 
Ansökan: SG/ERA/LP/H Siw-Britt Johansson, 
Ericsson Radio Systems AB, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CUSTOMER VISITS 
RESPONSIBLE, EUROPE AND AFRICA 
Business Strategy and Planning (KI/ERA/LGIS) is 
a unit within Business Management Europe 
and Africa (KI/ERA/LG). We are responsible for 
Business Strategy, Business Intelligence and 
Market Research, Market Launch and Price 
Management towards existing customers, 
within the product areas of GSM, NMT and 
TACS. 

• We are now looking for a person who will 
take care of our VIP customer visits and semi­
nars. The position involves supporting and 
planning of VIP customer visits and seminars in­
cluding to: Prepare visitor's programs together 
with Customer Responsible and Product Units. 
Book transport, hotel, meals, premises, activiti­
es etc. Arrange and decorate premises. 
Administrate material, such as binders, brochu­
res and overheads, that will be needed during 
the visits. Participate at least partly during the 
visits and assist with practical matters. Be re­
sponsible for keeping a stock of appropriate 
gifts and brochures. Update databases concer­
ning customers, speakers and visitor's programs 

The Customer Visits Responsible shall also 
maintain contacts with the Local Companies 
and have a good relationship with other servi­
ce functions within Ericsson. Requirements for 
this position are a good ability to handle stress, 
an open and extroverted personality, a strong 
initiative and drive and a high degree of flexi­
bility and multi-tasking capability. A good writ­
ten and spoken Swedish and English are requi­
red, as well as PC and MS Office experience. 
More language skills are an advantage. We also 
require a documented experience from a simi­
lar position. Knowledge about the Ericsson 
Group is an advantage. 

Contact: Per Sjödén, tel. +46 8 76 41 613, E-
mail: per.sjodenSera.ericsson.se or Monica 
Karlsson, tel. +46 8 404 66 22, E-mail: 
monica.karlsson©era.ericsson.se. Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LGHS Ingela 
Vikenfalk, 164 80 Stockholm E-mail: ingela.vi-
kenfalk©era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

AREA MANAGER, 
CUSTOMER SERVICES -
Business Management & Operations Direct 
Markets (ERA/LP) 

• Vi söker två personer till tjänsten som Area 
Manager, Customer Services. Som Area 
Manager kommer du att ansvara för affärsut­
veckling och främja marknadsföringen och för­
säljningen av Customer Services på ERA'S direk­
tmarknader världen över. Våra kunder finns 
primärt i Östeuropa, Centralasien, 
Mellanöstern och Afrika. Vi vårderar fart och 
effektivitet, långsiktiga relationer och lagarbe­
te som bygger på individernas initiativ. 

Din uppgift är att bistå våra "Key Account 
Managers - KAM" och "New Account 
Managers - NAM" inom området Customer 
Services. 

Du kommer att medverka vid kundpresenta­
tioner, offerering och förhandling av 
Servicekontrakt. Du kommer även att arbeta 
med att analysera kundbehov och föreslå servi­
celösningar til l våra kunder. Det ingår i arbetet 
att ha viss kännedom på vilket sått våra 
Customer Services produkter levereras. 

Du är civilingenjör eller motsvarande med 
goda kunskaper i engelska. Vi ser helst att du 
har erfarenhet inom telekommunikation, gär­
na inom Customer Services. Våra lokaler är be­
lägna i Sundbyberg. 

Kontakta: Bo Ekström, tel: 08-757 02 41. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 
STOCKHOLM E-mail: siw­
britt. johanssonaera.ericsson.se 

Ericsson Business Network AB 

"Want to join the battle of perceptions?" 
Ericsson business unit Enterprise Networks 

designs, develops and markets communications 
solutions, integrating voice, data and multime­
dia in fixed and mobile environments. 
Customers include private networic owners, 
multinational enterprises, service providers and 
distribution partners in over 80 countries. 
Headquartered in Stockholm, Sweden, 

Enterprise Networks employs 7000 people 
worldwide. 

Enterprise Networks is a versatile working 
environment in a rapidly changing market 
where our strategy is based on addressing in­
dustry drivers like convergence, deregulation, 
internet and mobility. Our solutions portfolio 
consists of products, partner products and ser­
vices, grouped into five areas: Personal 
Mobility, Call Centre, Enterprise Office, 
Integrated Desktop and Networking. 

We currently have openings in our 
Marketing & Direct Sales department for: 

SOLUTIONS MARKETING MANAGERS 
• You will be responsible for all marketing 
aspects of a solutions area. This includes 
establishing and implementing the annual mar­
keting plan, writing the solutions requirements 
specification, provide market support and sub­
mit marketing communications requirements. 
All work is done in cross reference teams, consi­
sting of Local Companies, Product Units, Service 
Units and Partners. 

You will have experience from leading and 
developing people as well as solid marketing & 
sales knowledge in the field of business com­
munications. You will have an Academic de­
gree, sound business knowledge, excellent 
communication skills, the ability to prioritize 
and provide people with the right incentives to 
perform as networking teams. 

Contact: Hans Calminder, Manager Solutions 
Marketing 08-4223242 EBC.EBCCAL 

SOLUTIONS 
INTRODUCTIONS MANAGERS 
• You will be responsible for global launches 
and introductions of our products and solu­
tions. You will define a suitable marketing pro­
gram based on market analyses, plan, lead and 
implement both the introductory and phase 
out processes around our product, solutions 
and services portfolio. You will use your perso­
nal and professional skills to convince and assist 
sales people in our channels. 

You will have a degree in Business 
Administration, Engineering or equivalent, ex­
perience with project leadership in complex 
and multifunctional environments, handling 
contacts with customers and distributors, 
coupled with a driven, goal oriented personali­
ty and the skills to create long term relation­
ships. 

Contact: Eva Rehn-Melin, Manager, Market 
Introductions 08-4220161 EBC.EBCERE 

SENIOR PROJECT LEADER 
MARKETING COMMUNICATIONS 
• You will be responsible for all "above the li­
ne" communications, establishing the external 
awareness on our portfolio in the global busi­
ness community. Together with the Solutions 
Marketing and Business Managers you will cre­
ate and implement the content of our marke­
ting messages and advise our various sales 
channels on the right tools and media to com­
municate. 

You should possess a University degree in 
Communications, Marketing or closely related 
discipline, including excellent practical know­
ledge of communications processes, channels 
and media. Your editorial skills are effective 
and to the point. Fluency in English, both in 
speech and writing, is a must. You have a high 
degree of independence, paired with affinity 
to work in teams. You will be familiar and com­
fortable with technical and constantly chan­
ging environments. 

Contact: Harald Simons, Manager, 
Communications 09-4220704 EBC.EBCHASI You 
will be working in our flexible office in Nacka 
Strand. All vacancies involve working in cross 
functional teams, combined with extensive tra­
veling. Application latest 
980515: 15 May 1998 to Susanne Pettersson, 
Human Resources 08-422 0102 EBC.EBCSP 

Ericsson Telecom AB. Public Networks Customer 
Services 

CUSTOMER SERVICE 
MARKETING & SALES MANAGER 
The Austrian telecoms market is a deregulated, 
exciting and demanding market. The successful 
applicant will be working to develop sales with 
some of the most successful telecom companies 
in our business. 

• As a CUSTOMER SERVICE MARKETING & SA­
LES MANAGER, be responsible for actively sup­
porting all Customer Services activities required 
to achieve set goals for consolidated business 
result within Public Networks. 

Areas of responsibility: Create and execute 
Market and Sales plans together with Account 
Managers. Recommend pricing strategies and 
pricing levels. Initiate and co-ordinate plans 
and activities for customer projects.e.g. visits, 
seminars, exhibitions, customer presentation 
and promotions. Initiate launching of new ser­
vice products. Take active part in the budget 
process for Customer Services. Forecast resour­
ce and competence needs and communicate to 
Global Resource Management. Enable tender 
work and co-ordinate tenders when required. 
Develop models for local agreements and servi­
ce policies. Develop and perform Marketing 
and Sales training specifically designed for 
Customer Services. To report monthly the 
Customer Service business status and financial 
results. 

Requirements: General knowledge of AXE 
and/or related service offerings, preferably an 
engineering background, fluent German and 
good skills in English, at least 3 years of 
Ericsson sales and/or marketing experience, 
preferrably with After Sales or Customer 
Service experience. A goal oriented individual 
to be based at SEA in Vienna, Austria. 

Contact: Michael Tagwerker at Ericsson 
Austria AG, + 43 1 811 00 6443 Memo SEA.SEA-
TAG. Application: Karin Huber, Human 
Resources, Ericsson Austria AG, Pottendorfer 
Strasse 25-27, A-1121 Wien. 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

PRODUKTINFORMATÖR 

• Till Product Information-gruppen söker vi en 
produktinformatör. Detta arbete innebär att 
utveckla, producera och genomföra produktin­
formation och produktutbildning både internt 
och externt. Våra etablerade nyhetsbrev och in­
formationspaket inom Product In formation ut­
gör grunden för detta arbete. 

För att klara detta krävs ett aktivt insamlan­
de av information och därefter analys och pre­
sentation av informationen på ett marknads-
mässigt sätt. I Ditt arbete skriver Du nyhetsbrev 
och presentationsmaterial för våra produkter. 
Även muntliga presentation er om företaget 
och våra produkter gentemot kund- och besök­
sgrupper är vanligt förekommande uppgifter. 

En utbildning inom information eller en 
marknadsutbildning, tillsammans med ett in­
tresse för elektronik och datateknik bör utgöra 
grunden. Du bör ha erfarenhet av DTP i PC-mil-
jö, gärna PageMaker. Kunskaper i PowerPoint 
är önskvärda och har Du dessutom kunskap om 
Multimedia-tillämpningar är detta meriteran­
de. Vi förutsätter att Du har mycket goda kun­
skaper i engelska såväl skriftligt som muntligt. 

Förutom att Du är pedagogisk och van vid 
att arbeta noggrant år Du självständig och sys­
tematisk samt uttrycker Dig väl och obehindrat 
i tal och skrift. Öppenhet och kreativitet är 
andra hörnstenar för denna tjänst. 

Kontakta: Bo Bremo, tfn 046-19 35 15. 

EDITOR 

• Som editor är Du med och utvecklar våra ma­
nualer på ett övergripande plan. Du kommer 
att dirva och koordinera utvecklingen av manu­
alerna vad beträffar språk, pedagogik och lay­
out. Du kommer att fungera som en del av vårt 
team och arbetar tillsammans med skribenter 
och grafiker i projektform. En del av Ditt an­
svarsområde år att tillsammans med vår över­
sättningsbyrå arbeta med kvaliteten i de över 
40 språken som vi översätter till. 

Du har mycket goda kunskaper i engelska 
och pedagogik, en utbildning inom pedgogik 
och/eller språk är därför en lämplig grund. 
Erfarenhet från redaktionellt arbete är merite­
rande. Du bör även vara van PC-användare. 
Som person är Du positiv och drivande s amt 
klarar av att ha många projekt igång samtidigt. 
Du är noggrann och van vid att arbeta under 
eget ansvar. 

Kontakta: Eva-Britt Hallerström, tfn 046-19 39 
83. 

TEKNISK SKRIBENT 

• User Documentation-gruppen ansvarar för 
att utveckla olika typer av manualer. Det kan 
vara allt från den traditionella pappersmanua­
len till on-line help-system och interaktiva mul-
timediabaserade manualer. Utvecklingen sker i 
ett högt tempo med många parallella projekt. 
Fokus för vårt arbete är alltid slutkonsumen­
ten. 

Skribenterna är de som omvandlar tekniskt 
språk til l ett språk som vanliga människor för­
står. Allt skrivs på engelska och Du bör därför 
ha mycket goda kunskaper i det språket. 

En lämplig utbildning kan vara som informa­
tör, journalist eller lårare. Du har lått att ut­

trycka Dig i skrift och har ett intresse för 
elektronik och dataprodukter. Du är van använ 
dare av MS Word och FrameMaker. Om Du har 
erfarenhet av att utveckla on-li ne help och/el­
ler har ingående kunskaper i HTML-kodning är 
detta meriterande. Som person är Du utåtrik­
tad, noggrann och trivs i högt tempo. Du är 
kreativ och tycker om att arbeta i grupp 

Kontakta: Eva-Britt Hallerström, tfn 046-19 39 
83 Ansökan: Ericsson Mobile Communications 
AB, Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

K0RDINAT0R FÖR 
KUNDUNIKA MOBILTELEFONER 

• Till Product Coordination-gruppen söker vi 
en koordinator för kundunika mobiltelefoner. 
Du arbetar som spindeln i nätet för att säker­
ställa att våra största kunders unika varianter 
av våra mobiltelefoner blir klara i t id. Arbetet 
sker i mycket nära samarbete med försäljning, 
teknik, inköp, produktledning och kunder. I ar­
betet ingår också att förbereda nya produkter 
för kundanpassning samt att dra upp riktlinjer 
för och sprida kunskap om anpassningsmöjlig­
heterna till framförallt försäljningsorganisatio­
nen. 

Din formella kompetens bör vara lägst gym­
nasienivå med något års erfarenhet av att ar­
beta i projekt, troligen som projekt- eller 
delprojektledare för administrativa och/eller 
tekniska projekt. Det är en stor fördel om Du 
har erfarenhet från försäljnings- /marknadsmil-
jo samt har lätt för att förstå teknik. Eftersom 
vi arbetar i en internationell miljö är goda kun­
skaper i engelska, både muntligt som skriftligt, 
ett absolut krav. Ytterligare språkkunskaper är 
ett meriterande. Som person är Du drivande, 
utvecklingsbar och flexibel. Du har god samar­
betsförmåga, trivs bra med att arbeta i projekt­
form samt van vid att hålla presentationer. 

Kontakta: Lars Åke Magnusson, tfn 046-19 34 
15. Ansökan: Ericsson Mobile Communicatons 
AB, Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Telecom AB 

0RGANISATI0NSUTVECKLARE 
• Nya och Globala Operatörer är ett mycket 
snabbt växande segment inom Public 
Networks. Detta speglar behovet av en snabb 
inre utveckling av organisationen. Dels i 
Stockholm och dels hos våra MLC/LC. Här spelar 
befattningen som organisationsutvecklare in­
om PN/GMO en viktig roll. Viktiga projekt är 
för närvarande Core 4 vidareutveckling och im-
plementering. Saratoga kunddatabas: 
Modifiering och implementering. Phoenix or­
ganisations- utvecklingsprojekt. 

Vi behöver en person som är: Bra på proces­
ser. Bra på IT. Bra på "mjuka" faktorer. 
Resultatinriktad. 

Kontakta: Ingemar Brattgård, 9 37 45, 
ETX.ETXINBR. 

Ericsson Business Systems AB 

Ericsson Business Systems AB är ett svenskt lo­
kalbolag ansvarig för försäljning av affärsenhe­
ten Enterprice Networks kompletta produkt­
portfölj på den svenska marknaden och dels 
ansvarig för tillbehör till Ericsson DECT-system 
world wide. Vi är nu inne i en mycket expansiv 
fas med kraftigt ökande omsättning. Vi är 70 st 
anställda och har fyra kontor, dessa finns i 
Malmö, Göteborg, Umeå och Stockholm där 
också huvudkontoret ligger. 

ACCOUNT MANAGER ­
NEW CHANNELS 

• Till en av våra distributörer söker vi en 
Account Manager. Arbetet är mycket utåtriktat 
och innebär en nyckelposition gällande affär­
sutveckling av det framtida samarbetet mellan 
distributören och Ericsson Business Systems AB. 

Du kommer att ansvara för försäljning, sa­
marbetsavtal, marknadsintroduktion av nya 
produkter/tjänster samt att tillsammans med 
distributören upprätta samt genomföra en 
marknadsplan. Dina kontaktytor kommer att 
ligga på ledningsnivå samt direkt ut mot de oli­
ka säljkanalerna. 

Vi tror att du är en analytisk person med 
akademiska bakgrund. Då arbetet kommer in­
nebära affärsutveckling är det en fördel om du 
har IT-bakgrund. 

Tjänsten rapporterar till Affårsanvarig chef 
New Channels. 

Kontakta: Hans Dahlberg 08-726 35 89 memo: 
PRS.PRSHANS. Mail: hans.dahlberg©prs.erics-
son.se. Ansökan: Ericsson Business Systems AB 
Agneta Nordberg Årstaängsvägen 13 117 60 
Stockholm 

http://johanssonaera.ericsson.se
http://son.se
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Ericsson Radio Systems AB, Kista 

BID MANAGER TO NEW 
ACCOUNTS IN EUROPE AND ASIA 
At Business Management New Accounts (LI), 
within RMOG, we focus on new GSM opera­
tors in Europe and Asia. Within LI Business 
Support, a new section specializing on Bid 
Management was formed to improve the 
(M)LCs Tender capability and to reuse this 
competence efficiently. 

• As Bid Manager you will lead our Core 3 ba­
sed bid teams (typically 10-15 persons) to 
winning offers. You are managing the bid pro­
ject during the Tender - stage and are respon­
sible for that Ericsson's bid fully satisfies the 
customer and covers his Request For 
Quotation well. During the Tender stage you 
will report direct to the local New Account 
Manager (NAM). Hence you will be an impor­
tant player in the teams that hunts for new 
business. 

Our customers are new operators in Europe 
and Asia and the environment is highly com­
petitive. 

We use a structured way of working and ex­
tensive and practical process support is avai­
lable. We act proactive and you will secure 
strong bid organizations well in advance. 

A university degree and minimum 3 years of 
marketing in a Core 3 Marketing position is re­
quired as well as extensive experience of ten­
der projects. Your colleagues find you well 
structured and clear in your communication. 

You have natural authority and a flexible 
mind. You know delegation and follow-up by 
your hart. 

We are working at a department with good 
team spirit and a stimulating high pace. You 
have participated in a number of tenders and 
are looking for next challenge. You are prepa­
red on extensive travelling. You find Bid 
Management to be an opportunity to contri­
bute hands on to new business and to get ex­
tensive Project Managerial experience. 

Contact: Jonas Högberg, phone 08-404 73 48 
e-mail jonas.hogberg©era.ericsson.se 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LIHA Lise-Lotte Ramneby (e-mail: lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se) 164 80 
Stockholm 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för Telekrig-
och IK-system 

MARKNADSFÖRARE 
Till vår enhet Marknad och Systemdefinition, 
som f n består av 10 personer, söker vi en 
marknadsförare. Enheten definierar, i samar­
bete med svensk eller utländsk kund, kom­
mande Telekrig- och IK-system såväl integrerat 
i flygplan som i kapselburet utförande. 
Systemen marknadsförs både i Sverige och på 
export. 

• Som marknadsförare kommer du i första 
hand att ägna dig åt den svenska marknaden, 
innebärande täta kontakter med Försvarets 

Materielverk, såväl avseende diskussioner och 
offerter av nya projekt, som uppföljning av 
pågående projekt. 

Då våra produkter är tekniskt komplexa, 
bör du vara civil- eller gymnasieingenjör med 
erfarenhet från flyg- eller kvalificerad elektro­
nikindustri för att rätt kunna förstå uppkom­
mande frågeställningar, samt vidare ha god 
förmåga att uttrycka dig i tal och skrift, även 
på engelska. 

Du bör vara öppen, utåtriktad och ha god 
förmåga att sjävständigt driva flera pågående 
marknadsprojekt, samt ha lätt för att samar­
beta i grupp. 

Eftersom flera av våra produkter är för­
svarshemliga måste Du vara svensk medborga­
re. 

Kontakta: Ragnar Melcher, tel 08-757 19 86, 
e:post: ragnar.melcher©esavionics.se Ansökan: 
KI/ESB/HS Kerstin Fröderberg 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division Kungens Kurva 

ACCOUNT MANAGER 
Energy Systems utvecklar, producerar och 
marknadsför produkter för telekommunika­
tion såsom strömförsörjningsutrustningar och 
-system, klimatsystem samt energiövervak­
ningssystem och energirelaterade tjänster. 

• Tjänsten innebär att du har ansvaret för för­
säljning mot en eller flera av våra interna 
Ericssonkunder. Du kommer att ansvara för 

försäljningskedjan från offert till order inklusi­
ve bl a kontraktsförhandlingar. 

Du som söker år en drivande och affärsori-
enterad civilingenjör med marknadsinriktad 
påbyggnad alternativt civilekonom med tek­
nisk grund, med flera års erfarenhet från 
Ericsson och du känner vål till Ericssons appli­
kationer. Kunskap om Energy Systems produk­
ter, system och tjänster år meriterande. Du har 
lätt för att knyta kontakter samt har goda 
kunskaper i engelska. 

Kontakta: Tomas Andersson, 08-721 7204, 
memo EKA.EKATAND eller la-Pia Emanuelsson 
(personal), 08 - 721 7461, memo EKA.EKAI-
PEM. Ansökan märkt K98041 senast 980430: 
Ericsson Components AB Energy Systems 
Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 
KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Electronic Distribution AB. 

Ericsson Component Distribution ingår i 
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson 
Electronic Distribution AB är en av de ledande 
distrioutörerna i Norden inom området 
elektronikkomponenter. Vi omsätter drygt 1 
miljard kronor och antalet anställda är ca 220 
personer. Vi har kontor i alla nordiska länder 
och i Tyskland. Vi söker en 

PRODUKTCHEF 

• som skall ansvara för marknadsföring och 
försäljning av elektromekaniska produkter 
från flera världsledande leverantörer inom 

Ericsson Radio Systems AB, Kista - KI/ERA/LI 

Business management New Accounts / Asia - Pacific 
Beginning of 1998 RMOG created a separate unit to support sales to new custo­
mers. In order to support our Local Companies in Asia—Pacific a regional offi­
ce will be established in Kuala Lumpur, Malaysia. The role of the office will 

be to assist the New Account organisation in our respective Local Companies 
with qualified resources to secure new sales. 

We are looking for experienced personnel in the following areas: 

Business Managers 
Together with our Local Companies you will develop 
account plans, market strategy and pricing structure for 
new accounts. You will also assist the Local Company in 
securing necessary resources for a successful proposal 
and negotiation. You shall also be prepared to assist in 
contract negotiations and be the marketing member of 
a Core3 team. 

The region (exclusive of China and Japan) is divided 
into four areas, each requiring a Business Manager: 
- South Asia 
- South East Asia 
- East Asia 
- Pacific 

Qualifications: 
At least 5 years marketing experience, preferably in 
Asia-Pacific. 
Good knowledge about Ericsson 

Manager Replacement Programmes 
In the future the number of new licenses will decrease 
and the only opportunity to get new customers is to 
make in-roads to customers using non-Ericsson equip­
ment. 

The manager will collect all our experience in this area 
and develop an aggressive marketing programme taking 
into account technical, project and commercial aspects. 

Qualifications: 
Commercial experience combined with technical/pro­
ject knowledge in order to develop and communicate 
the programme. 

Technical Manager 
Promote marketing/technical programmes for Ericssons 
GSM systems in the region. 
Participate in the above Replacement Programme. 
For some markets you will also assist by participating in 

market presentations and producing proposals in a 
Core3 environment. You are then responsible for the 
technical content of presentations/proposals and 
contracts. 

Qualifications 
Broad technical knowledge about all nodes in a GSM 
system 

Project Manager 
The third member of a Core3 team is the project mana­
ger. You will assist by participating in market presenta­
tions and negotiations. For some customers you will be 
responsible for the project content of presentations/pro­
posals and contracts. 
Participate in the above Replacement Programme. 

Qualifications 
Broad project experience from GSM projects 

Price management 
Pricing is becoming more and more complex with inc­
reased competition and with global operarors gaining 
experience from different markets. 
You will be a part of Ericssons pricing network and act 
as its representative within the region. 

Qualification 
Experience from pricing of GSM-products. Good analy­
tical capability and experienced in Excel. 

Business Analysis 
Many new operators have limited experience in buil­
ding the business case for operating a GSM system. 
Ericsson can by assisting our customers in modelling a 
new operator's environment increase an operator's confi­
dence in Ericsson at an early stage. The same applies to 
an existing operator facing a new competitive situation. 

Qualification 
Experience from the commercial environment of an ope­
rator. 
Financial background/experience. 
Good working knowledge in Excel 

Resource Management 
The regional office will build a network of competence 
in the region, using resources from both the regional 
centre and from the Local Companies. Your role will be 
to identify resources, match available resources against 
needs and then to ensure the resources are used in the 
most efficient way. 

Qualification 
Good local knowledge about customers and personnel 
in the region will give you a flying start in this position. 

Qualifications for all positions 
For all positions its essential that you are open-minded 
and flexible, as the dynamics of the market place and in 
particular working with new accounts will require that 
you adapt to the actual market situation. You must also 
have the ability to work with people of many nationali­
ties and in various positions. The job requires fluency in 
spoken and written English. 

Contact persons: 
Mats Bosrup 

Carin Kasberg 

Phone +46 8 75 75758 or 
+46 70 57 75758 
Memoid: ERAC.ERAMBOS 
Phone +46 8 40 45587 or 
+46 70 5608515 
Memoid: ERAC.ERACASA 

Please send your application to: 
Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LIH Carin Kasberg, 164 80 Stockholm 
Or by memo to: ERAC.ERACASA 

ERICSSON g 

mailto:lotte.ramneby@era.ericsson.se


14 JOBBNYTT KONTAKTEN NR 7 1998 

detta område. Arbetet innebär att Du kommer 
ha budget- och lönsamhetsansvar samt koordi­
nera marknads- och säljaktiviteter gentemot al­
la våra marknader. Till Din hjälp finns produk­
tassistenter samt vår säljkår. 

Vi söker Dig som har en teknisk utbildning 
på minst gymnasienivå, Din kommersiella kom­
petens är naturligtvis också viktig. Vi ser gärna 
att Du har både bransch- och produkterfaren­
het av kontaktdon och anslutningssystem. Att 
Du behärskar engelska i både tal och skrift är 
givetvis ett måste. Vi sätter dessutom stort vär­
de på Din förmåga att arbeta resultatinriktat 
och affärsmässigt. 

Vi arbetar i fräscha lokaler i Kista. 

Kontakta: Per Johansson, tfn 08-757 5066 eller 
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. 
Ansökan märkt "ECD-ME": Ericsson Electronic 
Distribution AB Att. Ingela Ström 164 81 KISTA-
STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail: 
lngela.Strom6eke.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

BUSINESS MANAGERS 
FOR LATIN AMERICA 
Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWU) within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions that con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The product portfolio consists of DRA 1900, 
RAS 1000, and Airline and the market for radio 
access is growing at an ever-increasing pace. 
Today, Ericsson is the world leader in this field. 

• As a Business Manager you have to identify, 
develop and close business for Radio Access in 
close co-operation with Ericsson's local compa­
nies. 

This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
markets. Together with the local companies 
establish business strategies and market plans. 
Develop appropriate contacts and relationships 
with the Ericsson local companies and potential 
customers in order to progress business oppor­
tunities. Push the local Ericsson companies to 
market, sell, implement and support the Fixed 
Radio Access product portfolio in their respecti­
ve markets. Take responsibility for the prepara­
tion of Tenders, Proposals, Contract negotia­
tions, and other offers in response to customer 
requirements. Ensure that the commercial con­
ditions of sale are within required criteria. 
Monitor after order activities to ensure custo­
mer satisfaction. 

We are looking for two business managers 
with the following requirements: 1-2 years ex­
perience in a similar commercial position. 
Commercial and/or technical background in 
communications or similar industry. Experience 
in working with radio products/systems is an 
advantage. Fluency in Spanish and English as a 
requirement. Ability to establish good relations 
with local companies and customers through 
regular visits in the markets. Self-driven with 
commercial interest. 

Contact: Magnus Svensson, 08-764 00 34 
svensson.magnus8era.ericsson.se Mark applica­
tion Business Manager YM/L: Anna Sandström 
Human Resource / Radio Access 164 80 
Stockholm E-mail: anna.sandstrom@era.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SENIOR BUSINESS MANAGER 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

• As a Business Manager you have to identify, 
develop and close business for Radio Access in 
close co-operation with Ericssons local compa­
nies. 

This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
territory. Develop appropriate contacts and re­
lationships with the Eicsson local companies 
and potential customers in order to progress 
business opportunities . Develop the local 
Ericsson companies to gradually being able to 
Market Sell, Implement and Service the Radio 
Access product portfolio in their respective 
markets . This at the level warranted by the 
forecasted business opportunities in the respec­
tive market. Take responsibility for the prepa­
ration of Tenders, Proposals and other offers in 
response to customer requirements. Ensure the 
conditions of sale are within the required crite­
ria. Monitor the after order activities to ensure 
customer satisfaction. Be familiar with compe­
ting products and organisations to best take 
advantage of the Ericsson Radio Access offer­
ing. 

The following experiences are the most im­
portant ones: Minimum one year in a similar 
commercial position. Familiar with working 
through own local companies. Technical back­
ground in communications. Experience in radio 
systems is an advantage. Good English. French. 
Commercial interest and drive. 

Contact: Fredrik Wijkander, 08- 764 06 46 
Mark application: Senior Business Manager 

BUSINESS MANAGERS 
• As a Business Manager you have to identify, 
develop and close business for Radio Access in 
close co-operation with Ericssons local compa­
nies. 

This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
territory. Develop appropriate contacts and re­
lationships with the Eicsson local companies 
and potential customers in order to progress 
business opportunities . Develop the local 
Ericsson companies to gradually being able to 
Market, Sell, Implement and Service the Radio 
Access product portfolio in their respective 
markets. This at the level warranted by the 
forecasted business opportunities in the respec­
tive market. Take responsibility for the prepa­
ration of Tenders, Proposals and other offers in 
response to customer requirements. Ensure the 
conditions of sale are within the required crite­
ria. Monitor the after order activities to ensure 
customer satisfaction. Be familiar with compe­
ting products and organisations to best take 
advantage of the Ericsson Radio Access offer­
ing. 

The following experiences are the most im­
portant ones: Minimum one year in a similar 
commercial position. Familiar with working 
through own local companies. Technical back­
ground in communications. Experience in radio 
systems is an advantage. Good command of the 
English language is a must but Russian, German 
and Chinese are strong assets depending on 
market focus. Commercial interest and drive. 

Contact: Per Granqvist, 08 - 764 07 52 -Europe 
Ron Johnston, 08 - 764 07 89 -Asia Fredrik 
Wijkander 08 - 764 06 46 -Africa/ME Mark ap­
plication: Business Manager 

SOLUTION MANAGERS 
Fixed Radio Access är en nybliven affärsenhet 
inom affärsområdet Ericsson Mobile Systems 
(BR). Vi ansvarar för accesslösningar som anslu­
ter abonnenter till det fasta telenätet via radio. 
Idag är Ericsson världsledande på denna mark­
nad som växer i en allt snabbare takt. 

Till vår marknadsenhet Network Design sö­
ker vi nu Solution Managers, företrädesvis med 
gedigen erfarenhet. 

• Som Solution Manager ansvarar Du bland 
annat för att kunna förstå våra kunders behov 
och kunna omvandla dessa existerande behov 
till kundanpassade tekniska lösningar baserade 
på existerande och planerade produkter och 
tjänster från Ericsson, vid behov kompletterat 
med externa leverantörers produkter och tjäns­
ter. 

Dessa lösningar ska sedan dokumenteras och 
presenteras för kunden på ett förtroendeingi­
vande sätt, och åtaganden ska kunna drivas in­
ternt gentemot utvecklingsenheterna inom 
Ericsson. 

Dessutom ingår tekniskt stöd till säljare och 
LC/LMC genom aktivt deltagande i marknads­
föring, kunddiskussioner och offertarbete. Att 
kunna analysera konkurrenters koncept och er­
bjudanden är också en viktig del av arbetet. 

Du har en mycket god teknikbakgrund inom 
radio- och telekommunikation. Du har även 
god presentationsvana och behärskar självfal­
let engelska. Ytterligare språk är meriterande. 
Tjänsterna är förenade med många resor varför 
Du måste vara flexibel och kunna resa utom­
lands med kort varsel. Skriv Din ansökan på 
engelska! 

Kontakta: Marcus Wunderlich 08-764 03 08 
marcus.wunderlich©era.ericsson.se Ansökan 
märkt: Solution Manager Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström / Human 
Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstrom@era.ericsson.se 

mmm— 
Ericsson Radio System AB, Kista 

PERSONALMAN/KVINNA 
RTMS är en nybildad enhet inom BR som jobbar 
med Telecom Management Solutions, det vill 
såga utveckling av tjänster och system för 
Costumer Management, Network Management 
och Management Consulting. Inom ERA/N är vi 
ca 130 anställda i Kista. 

Till enheten Human Resources and 
Operationa Development söker vi en erfaren 
personalmanlkvinna. 

• Arbetet är självständig och bedrivs i nära sa­
marbete med cheferna i linjeverksamheten. 
Dina arbetsuppgifter kommer att spänna över 
de flesta områden inom en personalfunktion 
och över hela ERA/N. Exempel på arbestområ-
den är rekryteing, kompetens- och organisa­
tionsutveckling, förhandlingar, lönefrågor och 
allmänt personalarbete. Du kommer också att 
driva och medverka i uvecklingen av processer 
och projekt. 

Vi arbetar i en snabb och expansiv miljösa du 
måste vara flexibel och duktig på att hitta nya 
lösningar. Vi söker dig som har en god yr­
keskompetens, är van att arbeta självständigt 
och har en utpräglad social kompetens. Din 
bakgrund är högskoleutbildning inom persona­
lområdet och du skall ha arbetat i flera år inom 
personalområdet. 

Goda kunskaper i engelska, erfarenhet från 
Ericsson samt ett företagsinternt närverk är vik­
tigt. 

Kontakta: Zorica Bodiroza, 08-757 0191, e-
mail: zorica.bodiroza@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Sytems AB Att: Towa Raak, 
KI/ERA/NH 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

CHEFSTRÄNARE 
Enheten Management and Organizational 
Development inom affärsområde Infocom 
Systems (BN) behöver förstärkning. 

Vi är ett gäng inom BN som utbildar och ut­
vecklar chefer och grupper inom Ericsson. Vi 
har ett obligatoriskt chefsutvecklingsprogram. 
Core Leadership, som pågår under ett år. Vi har 
också andra typer av chefs-lledarutveckling-
sprogram och vi jobbar som internkonsulter på 
uppdrag från linjen. Vi erbjuder våra tjänster i 
första hand inom det egna affärsområdet men 
också globalt inom Ericsson och då i första 
hand till EKA LME, REM och UAB. 

• Vi är förnärvarande sju konsulter och två ad­
ministratörer inom vår enhet. En av våra kon­
sulter har just lämnat oss för att jobba inom ett 
annat affärsområde, så därför letar vi nu efter 
en ny kollega. 

Vi tror att Du som vill söka ett nytt och spän­
nande jobb och blir nyfiken på detta behöver 
ha erfarenhet av ledarskapsutbildning. Du be­
höver vara van att jobba med grupper och kun­
na hantera det som händer i en grupp. Det är 
en fördel om Du har erfarenhet av t ex olika 
grupputvecklingsteorier, teambuildning och or­
ganisationsutveckling. Du kanske också har va­
rit chef under någon period i ditt liv. 
Framförallt bör Du tycka det är väldigt roligt 
att hålla kurs. 

Kontakta: Dag Svensson, 08 - 719 07 95, 
etx.etxdasv eller Mats Karemyr, 08-719 14 31, 
etx.etxkare Ansökan senast 980508: Ericsson 
Telecom AB HF/ETX/H Mats Karemyr 126 25 
Stockholm 

wmrm— 
Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PR0JEKTL0GISTIKER 
Fixed Radio Access, är en nybliven affärsenhet 
(RWLL) inom affärsområdet Ericsson Mobile 
Systems (BR). Vi ansvarar för accesslösningar 
som ansluter abonnenter till det fasta telenätet 
via radio. Idag är Fixed Radio Access världsle­
dande på en marknad som växer i en allt snab­
bare takt Gillar du internationella kundkontak­
ter samt att samarbeta med projekt- ledare, 
säljare och leverantörer? 

• Vi på Logistikenheten inom Fixed Radio 
Access söker projektlogistiker som kan ansvara 
för att ge våra kunder snabba och kompletta 
leveranser. Arbetet innebär allt från lo-
gistikrådgivning i offertstadiet till att utifrån 
kundkontrakt upprätta leveransplaner, order­
registrering, inköp från leverantörer samt fak­
turering. Du som är starkt serviceinriktad och 
drivande kan få ansvara för hela materielflödet 
i några av våra kundprojekt runt om i världen. 
Att arbeta som projektlogistiker ger en god 
grund för vidare arbete som projektledare. 

En del av arbetet innebär även att bygga 
upp logistikkompetens inom de lokala bola­
gen. I arbetet ingår längre och kortare resor i 
kontakter med kunder och leverantörer. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör med lo-
gistikinriktning eller gymnasieingenjör med er­
farenhet av logistik och orderhantering från te­
lekommunikationsbranschen eller liknande. Du 
har goda kunskaper i engelska, gott ordnings­
sinne, är flexibel, har god samarbetsförmåga 

och tycker om ett högt arbetstempo. Kunskap 
om vårt ordersystem GOLF är meriterande. 

Kontakta: Kenneth Johansson, tel 764 06 56, 
k.johansson ©era.ericsson eller Magnus 
Nordenson, tel 764 06 57, magnus.norden-
son@era.ericsson Ansökan märkt 
Projektlogistiker: Ericsson Radio Systems AB 
Anna Sandström/ Human Resources 164 80 
Stockholmanna.sandstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Utvecklingen av världens främsta radiobassta­
tioner sker idag huvudsakligen på produkten­
heten Base Transceiver Stations. 

Till vår enhet BTS Supply erbjuder vi TVÅ 
TJÄNSTER inom GSM BTS Forecasting som an­
svarar för prognoser och kapacitetsplanering 
inom området supply Enheten har en central 
roll inom supply-flödet med ett ansvar som 
sträcker sig från underleverantörer till leverans 
på site. Ansvaret innebär samarbete med lokal­
bolag, marknadsenheter, interna- och externa 
produktionsenheter, produktledning, CCL, in­
köp och logistik. 

• Vi söker EN person med stor erfarenhet av 
produktion och TPI-projekt som relaterat till 
behovet av kapacitet, skall ansvara för att tek­
nologikunskap överförs mellan våra produk­
tionsenheter. Arbetet innebär även koordiner­
ing med BR:s centrala produktionsstab (BR/P) 
mf I enheter, uppföljning och utveckling av TPI-
rollen, samt medverkan i prognosprocessarbe-
tet inom BTS Supply. 

Vi söker EN person med intresse för supply-
strategier och kapacitetsanalyser som skall an-
vara för prognosfrågor mot lokalbolag och i 
samverkan på vår enhet arbeta fram passande 
kapacitet för supply-systemet. En stor del av ar­
betet innebär att utveckla och implementera 
rutiner och processer inom vår organisation, 
nationellt och internationellt. 

För båda tjänster krävs kompetens att med 
helhetsperspektiv utveckla strategier för det 
operativa arbetet, social flexibilitet, samt initia­
tiv- och samarbetsförmåga. För tjänsterna krävs 
också en kompetens som motsvarar civilingen­
jör, gärna några års arbetserfarenhet och goda 
kunskaper i engelska. 

Kontakta: Mattias Forsell, tfn 08-7570469 eller 
Bo Lundell, t fn 08-4045169 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

RirnflPiiifflT 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGIC PRODUCT MANAGEMENT, 
MOBILE IN PLATFORMS 
Value Added Services (VAS) is an expanding 
product area within the RMOG organization. 
We are developing and providing competitive 
products such as user applications for GSM ope­
rators and Service Providers. Ericsson's global 
marketing organization and local companies 
handle marketing and sales activities. 

STRATEGIC PRODUCT MANAGER SDP 
• We need a product manager which can take 
responsibility for a part of our IN related pro­
duct portfolio within RMOG, primarily the 
Service Data Point. 

You will be responsible for the product's to­
tal profitability during the product life cycle in 
accordance with set profitability goals. You will 
for instance analyze cellular operator's need 
and translate these to commercial product of­
ferings and keep the market and sales organi­
zation with the information needed for a suc­
cessful market launch. 

You will have contacts with several different 
parts within Ericsson: systems management, de­
sign, marketing and sales, product manage­
ment (especially within Network Intelligence), 
local companies etc. 

We are looking for a person with university 
education (technical and/or economy/marke­
ting) with good knowledge in English, both 
oral and writing. It is an advantage if you have 
good knowledge about GSM, IN and business 
knowledge/experience. It is also an advantage 
if you have experience working with UNIX ba­
sed systems and applications. 

We want you to have at least 3 years experi­
ence working with related areas (either techni­
cal or economy/marketing). It is a merit if you 
are/have been working as a product manager 
and have Ericsson experience. Management 
skills (personnel, project) are also meriting. 

For this position you need to have good 
communication skills, be able to co-operate, 
have planning and prioritization skills. You also 
need to be conscious of your responsibilities 
and be persevering. 

http://lngela.Strom6eke.ericsson.se
http://svensson.magnus8era.ericsson.se
http://son.se
http://ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@era.ericsson.se
mailto:zorica.bodiroza@era.ericsson.se
mailto:Stockholmanna.sandstrom@era.ericsson.se
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Ericsson Telecom AB Public Networks 

CUSTOMER SERVICES 

• Do you know that we at Ericsson is operating 
networks on behalf of our customers? At 
Customer Services, Operational Services, we 
manage a service portfolio targetting the ope­
ration of customer networks. 

We are right now in an expansive phase and 
need another creative, experienced and dedica­
ted product manager to develop services hel­
ping operators to provide network service to 
their customers. 

Interested? 

Contact: Lena Edin-Widén ETXT.ETXLEED, 
Jörgen Holmström ETXT.ETXJNHO, Ole 
Jörgensen ETXT.ETXOBJ. 

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer 
Services 

PRODUCT MANAGEMENT 

• Do you know that Ericsson has built new 
Network Operation Centers to operate and 
maintain telephone networks for customers? 
At Customer Services, Operational Services, we 
manage a service portfolio targetting the ope­
ration of customer networks. 

Right now, the business is moving very fast 
and we need another creative, experienced 

and dedicated product manager for services 
within service activation (data transcript and IN 
services). 

Your job is to develop and implement new 
services. This includes preparation of material 
so that market and sales staff and local compa­
nies can sell and deliver the service. 

We are a small team working in an interna­
tional environment with close contacts with 
our Network Operation Centers, local compani­
es and customers. 

Contact: Lena Edin-Widén ETXT.ETXLEED, 
Jörgen Holmström ETXT.ETXJNHO, Ole 
Jörgensen ETXT.ETXOBJ. 

STRATEGIC 
PRODUCT MANAGER OPEN-SCP 
• We need a product manager which can take 
responsibility for a part of our IN related pro­
duct portfolio within RMOG, open-SCP. 

You will be responsible for the product's to­
tal profitability during the product life cycle in 
accordance with set profitability goals. You will 
for instance analyze cellular operator's need 
and translate these to commercial product of­
ferings and keep the market and sales organi­
zation with the information needed for a suc­
cessful market launch. 

You will have contacts with several different 
parts within Ericsson: systems management, de­
sign, marketing and sales, product manage­
ment, local companies etc. 

We are looking for a person with university 
education (technical and/or economy/marke­
ting) with good knowledge in English, both 
oral and writing. It is an advantage if you have 
good knowledge about GSM, IN and business 
knowledge/experience. 

We want you to have experience in "open 
systems"; e.g. UNIX, Windows/NT and applica­
tions built on these systems. 

We want you to have at least 3 years experi­
ence working with related areas (either techni­
cal or economy/marketing). It is a merit if you 
are/have been working as a product manager 
and have Ericsson experience. Management 
skills (personnel, project) are also meriting. 

For this position you need to have good com­
munication skills, be able to co-operate, have 
planning and prioritization skills. You also need 
to be conscious of your responsibilities and be 
persevering. 

Contact: Johan Falk, phone +46 8 404 26 56, e-
mail: johan.falk@era.ericsson.se or Petter 
Rehnberg, phone +46 8 757 13 23, e-mail: pet-
ter.rehnberg®era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB LK/HS Anya 
Brännström 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

PRODUCT MANAGER 
MOBILITY SERVER 
Business Unit Enterprise Networks in Nacka 
Strand develop, sell and support communica­

tion solutions to different customers, from 
smaller companies at one location to multina­
tional companies with offices connected in a 
worldwide network. Our solutions contain eve­
rything from traditional telephony to advanced 
data- communication. 

Mobility Server is one of our most promising 
products in our product portfolio within 
Enterprise Networks. Mobility Server today is 
an application Server offering Mobility in terms 
of Personal Number/Personal Assistant type of 
features and DECT cordless roaming in a multi 
site environment. We have the largest DECT of­
fering in the market today for up to IS 000 
users. Next generation Mobility Server (end -98) 
will be an NT-Server based cordless switch using 
both cordless or cellular radio access targeting 
Enterprises and Service Providers. 

• We are looking for a Product Manager to 
work within product management. We are a 
small team with many flexible work tasks and a 
lot of internal, external and international con­
tacts. We work in close co-operation with 
Marketing/Business/Solution Managers in order 
to continue our success in the market. 

Your tasks will be to initiate and participate 
in product/solutions marketing activities, make 
presentations and demonstrations, write and 
produce market information, specify market re­
quirements in MRS. Ensure fulfilment of pro­
duct implementation according to market re­
quirements. You should have a focus on com­
plete network solutions based on customer 
needs. The above mentioned position involves 

"Wanted: For 
Ericsson Radio Systems AB, 

Within Ericsson Radio Systems, the Business 
and Financial Control department of the 
Product Unit DSA "Digital (GSM) Switching 
Systems and Applications" supports management 

with reports, analysis and control. 

Business Controller. 
Your responsibilities will be: 
H To maintain an effective business control 

of DSA. 
M To write the DSA Business Plan. 
1 To foresee, extrapolate, predict, observe 

and/or review our Business Plans, 
Strategic Plan and Budget in order to 

propose action. 
1 To encourage design decisions based on 

operator profit and business cases. 
1 To assist the Price Control Manager 

when comparing actual prices and 
volumes with required levels. 

• All to guarantee management decisions 
securing our profit. 

We are looking for a person with a 
university degree in business 
administration and a solid work experience, 
being a skilled user of Microsoft Excel and 
preferably a database and having a technical 

interest for our products. 
The position calls for flexibility, self-

initiative, an above-average involvement in 
the job as well as a high ability to get 
acquainted with other people. You are 
fluent in spoken and written English as you 
will be working in an international 

environment. 

tune Hunter sit 
Kista, are looking for new employees. 

Financial Process & 
Configuration Manager. 
Your main task will be: 
B To be responsible for the DSA legal 

and operational business and 
financial data flows. 

1 Prepare and present the DSA 
financial requirements and 
operational needs. 

• To evaluate suggested financial flow 
improvements together with other 
Product Units. 

M To decide on which improvements 
to implement. 

1 To support ongoing work for a DSA 
Data Warehouse to gather plant 
planning volumes, delivered 
volumes, prices per major Sales 
Object and design resource 
planning. 

• Prepare DSA for the SAP R/3 needs. 
• To be able to read out the total DSA 

view as reported by BRUD. 

We are looking for a person with 
theoretical economical and accounting 
knowledge and practical experience 
from introducing a process oriented 
accounting system similar to SAP R/3. 
Experience from financial processes and 
SAP R/3 within Ericsson is desirable. 

You are a skilled user of Microsoft 
Excel and have an IS/IT background. 
You are fluent in spoken and written 
English as you will be working in an 
international environment. 

Ericsson's 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined 
expertise in fixed and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson 
the world-leading supplier in telecommunications. WWW.eriCSSOn.se/SE/ 

Price Control Manager. 
Your tasks as price control manager will 
include: 
1 To compile and report actual contracted 

volumes and prices for the most important 
DSA markets and products. 

1 To use this knowledge of trends to 
extrapolate future profitability. 

1 To DSA business plan and board meetings. 
1 To check data reported by the markets. 
fl To take an active part in the Price Control 

Processes within and outside DSA. 

We are looking for a person with a university 
degree in business administration, extensive 
experiences from marketing, pricing or 
strategic planning and of Ericsson mobile 
products. 

You are also a skilled user of Microsoft 
Excel and preferably a database. 

The position calls for flexibility, self-
initiative, an above-average involvement in the 
job as well as a high ability to get acquainted 
with other people, mostly technicians. You are 
fluent in spoken and written English as you 
will be working in an international 
environment. 

Contact person: 

Per Alexanderson, phone 08-757 39 33 
e-mail: per.alexanderson@era.ericsson.se 

PLEASE SEND YOUR APPLICATION TO: 
Ericsson Radio Systems AB 
LK/HS Anya Brännström 
164 80 Stockholm 

ERICSSON $ 

mailto:johan.falk@era.ericsson.se
http://WWW.eriCSSOn.se/SE/
mailto:per.alexanderson@era.ericsson.se
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crossfunctional coordination within Enterprise 
Networks and also with other business areas. 

Your task requires both commercial and 
technical competence/knowledge. You are an 
outgoing person who are driven by challenges 
from a demanding and forefront market. You 
are teamoriented and possess strong interper­
sonal and communication skills. You have mar­
keting knowledge of Cordless/Cellular/Telecom 
products/networks and/or IP switching. Telecom 
applications running on PC's/Servers. 

It is desireable that you have Master or 
Bachelor of Science or equal education with 
minimum of 5 years of experience in the 
Telecom or Data industry including marketing 
knowledge of Cordless/Cellular/Telecom pro­
ducts/networks and/or IP switching. Telecom 
applications running on PC's/Servers. 

Contact: Claes Löwnander Personal phone/Fax 
nr +46 (08) 422 3227 e-mail: 
claes.lownandereebc.ericsson.se Application: 
Ericsson Business Networks AB NA/EN/H 
Elisabet Lindgren 131 89 Stockholm or by e-
mail: elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGIC PRODUCT MANAGER, 
OPERATIONS SUPPORT SYSTEMS 
(OSS) 

Department JTIZO within RMOJ has the respon­
sibility for strategic product planning of OSM 
and OSS/NMS products for the PDC market 
where Japan is the main market. 

• As strategic product manager you will be 
working with the strategic planning of CMS30 
OSS products. We work close to our customers, 
who are both ERICSSON personnel performing 
customer services and external customers, whi­
ch gives us the possibility to have a direct dialo­
gue with the users. We have through these 
possibilities established a very strong focus on 
the customers. 

From analysing customers needs and pro­
blems you will define solutions, which may in­
clude both services and products. Your role will 
be to assure that the right products with satis­
fying profitability are developed by translating 
customers needs and problems into solutions 
and products. 

We assume that you have collected extensive 
experience in the following areas: Operating 
CMS 30 or other mobile or telecom systems. 
ERICSSON'S products in the O&M area. ERICS­
SON'S cellular systems or other products. 
Strategic product management. 

You should be fluent in English and have 
strong communication skill and an understan­
ding for commercial issues. 

Contact: Peter Dahlqvist, phone 08-757 0139, 
mobile 070-622 4587, memoid ERA.ERAPDT 
Application: Ericsson Radio Systems AB J/HPS 
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

PRODUKTCHEF-
P0RTABLA PRODUKTER 

• Du kommer att bli ansvarig för portabla till­
behör såsom portabel handsf ree, vibrator och 
vissa typer av trådlösa tillbehör till Ericssons 
mobiltelefoner. Som produktchef tar Du fram 
produktstrategier, produktkoncept och leder 
produkten under dess livstid . Du ansvarar även 
för att ta fram underlag för investeringar inom 
produktområdet och för uppföljning av pro­
dukternas lönsamhet. I Dina arbetsuppgifter in­
går åven att förse våra marknadsförare med 
underlag för en lyckad marknadsintroduktion i 
form av prod uktinformation, prissättning och 
såljargumentation. 

Din bakgrund är civilingenjör och/eller civile­
konom med flera års erfarenhet av telekommu­
nikation och gärna inom tjänstesektorn. Du har 
dessutom ett stort intresse för både teknik och 
marknadsfrågor samt goda kunskaper i engels­
ka.. 

Kontakta: Mats Pettersson, tfn 046-19 31 77 

PRODUKTCHEF 

• Som produktchef kommer Du, i samverkan 
med övriga produktledningen och teknik, att 
identifiera möjliga produkter för extern fram-
tagning. I detta arbete ingår bl a att ta fram 
detaljerade produktspecif ikatoner samt stödja 
inköp vid val av leverantör. Du driver alltså den 
externa produktframtagningen fram tills färdig 
produkt finns på vårt lager. En annan viktig 
uppgift blir att identifiera företags och produk­
ters lämplighet för licenciering. 

Din bakgrund år en högskoleexamen inom 
teknik. Erfarenhet av marknads/kundrelationer 
år ett krav samt goda kunskaper inom ekono­

mi. Vi förutsätter att Du har goda kunskaper i 
engelska, både i tal och skrift. Ytterligare språ­
kkunskaper är ett plus. 

Kontakta: Jörgen Nordin, tfn 046-19 41 48. 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER - VERSION 5 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest 
growing business units within Ericsson Radio 
Systems. We are the market leader for cellular 
telephone systems and services based on D-AM-
PSIAMPS standards. Our mobile telephone 
system, CMS 8800, is the most sold system in 
the world, and our markets around the world 
are growing rapidly. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for strategic pro­
duct management technical sales support and 
systems management for applications, swit­
ching, and wireless data products. You will be 
part of the SPM team for our Version 5 softwa­
re development release. As part of that team, 
you will be responsible for defining, ordering, 
optimizing, and maintaining profitable relea­
ses within the overall RMOA strategic direction 
taking cost and market opportunities into con­
sideration. 

• As Product Manager for Version 5, you will 
be responsible to secure the profitability and 
competitiveness of the overall package, 
establish the contents of the package, assess 
the deployment strategy, coordinate Strategic 
Product Management resources and activities, 
and support introductions of Version 5 to the 
marketplace. 

The job may involve some traveling within 
Asia Pacific, North and South America, and 
Eastern Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
or EE. You should have a broad knowledge of 
DAMPS or equivalent cellular market experien­
ce. An understanding of PROPS and project ma­
nagement is a plus. Fluency in English is requi­
red. You should be self-motivated, ambitious, 
flexible to change, and out-going. 

Contact: Meggie Garcia-Woodruff, phone +46 
8 404 9597, memoid: ERA.ERAMAGW 
Application: Ericsson Radio System AB AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER -
FIXED MOBILE CONVERGENCE 

Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest 
growing business units within Ericsson Radio 
Systems. We are the market leader for cellular 
telephone systems and services based on D-AM-
PS/AMPS standards. Our mobile telephone 
system, CMS 8800, is the most sold system in 
the world, and our markets around the world 
are growing rapidly. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for strategic pro­
duct management technical sales support and 
systems management for applications, swit­
ching, and wireless data products. Within this 
product unit we are now looking for a Product 
Manager for Fixed Mobile Convergence (FMC). 

The convergence between different network 
technologies is emerging, and the boundaries 
will be less visible to the end-user. This trend 
will require a new way to structure and distri­
bute system technology and functionality. 
Ericsson is in an excellent position to take ad­
vantage of the interest that the FMC concept 
has created. 

• As Product Manager, you will be responsible 
to define new solutions based on customer 
needs and requirements, create investment ca­
ses to influence the development of any new 
services, define the long-term strategy for new 
services, and support product introduction of 
new services to the marketplace. 

The job involves some traveling within Asia 
Pacific, North and South America, and Eastern 
Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
or EE. You should have a broad knowledge 
within the defined application area combined 
with DAMPS or equivalent cellular market ex­
perience. A fundamental knowledge of techno­
logies such as Wireless Intelligent Network, te­
lecom/data communications, and/or external 
technology provisioning is a plus. Fluency in 
English is required. You should be self-motiva­
ted, ambitious, flexible to change, and out­
going. 

Contact: Meggie Garcia-Woodruff, phone +46 
8 404 9597. memoid: ERA.ERAMAGW 

Application: Ericsson Radio System AB AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER -
MOBILE POSITIONING SERVICES 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest 
growing business units within Ericsson Radio 
Systems. We are the market leader for cellular 
telephone systems and services based on D-AM-
PS/AMPS standards. Our mobile telephone 
system, CMS 8800, is the most sold system in 
the world, and our markets around the world 
are growing rapidly. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for strategic pro­
duct management technical sales support and 
systems management for applications, swit­
ching, and wireless data products. Within this 
product unit we are now looking for a Product 
Manager for Mobile Positioning Services. 

The driver for mobile positioning services va­
ries from the need for enhanced emergency 
services to creation of new additional services. 
Mobile positioning services enable the entre-
peneurs to provide a host of value-added servi­
ces that are not currently envisioned, thus ge­
nerating new revenue streams. 

• As Product Manager, you will be responsible 
to define new solutions based on customer 
needs and requirements, create investment ca­
ses to influence the development of any new 
services, define the long-term strategy for new 
services, and support product introduction of 
new services to the marketplace. 

The job involves some traveling within Asia 
Pacific, North and South America, and Eastern 
Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
or EE. You should have a broad knowledge 
within the defined application area combined 
with DAMPS or equivalent cellular market ex­
perience. A fundamental knowledge of techno­
logies such as mobile positioning technologies, 
telecom/data communications, and/or external 
technology provisioning is a plus. Fluency in 
English is required. You should be self-motiva­
ted, ambitious, flexible to change, and out­
going. 

Contact: Meggie Garcia-Woodruff, phone +46 
8 404 9597, memoid: ERA.ERAMAGW 
Application: Ericsson Radio System AB, AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER - RBS 
DELIVERIES AND INSTALLATION 

Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS 
standard. Our products are successfully being 
used globally. 

• As Product Manager for RBS Deliveries and 
Installation you will work close together with 
the rest of the group with the complete RBS 
product portfolio. Your main focus will be on 
shorten the lead-time from customer order to 
delivered, installed and accepted RBS products 
on site, this with high quality and high delivery 
precision. 

The work will include making sure that the 
RBS products, i.e. product structure, documen­
tation, installation etc., supports this. You will 
initiate and coach activities for changes of exis­
ting RBS products and participate in the defini­
tion of new RBS product with short lead time 
and high quality as your main responsibility. 
You will also be involved in defining and per­
forming measurements of lead-time and quali­
ty regarding the RBS products. The work inclu­
des a lot of contacts with different parts of our 
organization such as design, supply, logistics, 
production units and LC/MLCs. The work will 
require some travelling. 

Requirements: A practical view of handling 
of products, good communication skills and a 
lot of drive and initiative. Knowledge of logis­
tics and experience of quality assurance in the 
logistical flow or Just In Time delivery is an ad­
vantage. 

Contact: Jan-Erik Thillberg, memo ERA.ERA-
JETH, phone +46 8 757 19 81. Application: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette 
Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PRODUCT MANAGER 

Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWLL) within Mobile Systems (BR). We are re­
sponsible for access sSolutions which connect 

subscribers to the fixed network via radio. The 
market of radio access is growing at an ever in­
creasing pace. Ericsson is the world leader in 
this field. 

Product management is responsible for the 
profitability of our systems, the release plans 
and product programs, ie Time To Market. We 
initiate pre studies, feasibility studies and pro­
duces business cases and have the total respon­
sibility for the systems. 

• As product manager you will work with the 
systems of today, as well as the next generation 
radio access systems, you will analyse the futu­
re demands from the market, technical possibi­
lities and our existing customers requirements. 
You will transform this to requirements on our 
systems, to make them competitive and profi­
table. 

You will also work with our systems manu­
facturing costs and pricing issues. Thus supervi­
se the actual manufacturing costs, initiate im­
provements and prepare the pricing structure 
for our systems. 

As a candidate a MSc EE and experience 
from product management or system manage­
ment is preferable. 

You have to be open minded, a man of ac­
tion and full of initiatives. You must have good 
analytic skills and have a feeling for order. 
Furthermore you must be careful and show 
perseverance. 

Contact: Peter Brokmar +46 8 764 04 08 
Application marked Product manager YA: 
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

COMPETITOR ANALYST, 
RBS PRODUCTS 

Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS 
standard. Our products are successfully being 
used globally. 

• As our competitor analyst you will support 
the department with in depth analysis of both 
hardware and features of our competitor's RBS 
products. The analysis will also include a busi­
ness part with estimations of the product cost 
and the amount of R&D that went into the pro­
ducts. You will also examine and predict our 
competitors' product strategies and objectives. 
The material will be presented in a quarterly 
competitor update and be included in our ESP 
work. The position also requires international 
contacts and some traveling. 

Requirements: In depth RBS knowledge, 
good communication skills, fluency in English, 
extrovert and innovative personality. 

Contact: Catharina Lundin Phone +46 8 757 58 
36 Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Telecom AB, Telefonplan 

PRODUCT MANAGERS 
WITH MARKET FOCUS 

Product Unit Access (PU Access) within 
Switching is now being created to meet the 
need for future Access solutions. Product 
Management will have a key role in the success 
of the Product Unit therefore we are strengt­
hening our product management function for 
a number of products. 

The Access area is one of the fastest chan­
ging areas within telecom today. We see an inc­
reasing demand for larger bandwidth, Internet 
compatibility and support for new services. At 
the same time we must secure our margins by 
developing products with minimum cost in the 
TTCflow. 

PU Access is one of the largest PUs within 
Switching with more then 700 employees at 11 
Local Design Centres around the world. The 
product management functions are together 
with the management team and other central 
functions situated in Stockholm. 

• As a Product Manager you will define our 
product area strategy and product portfolio, 
and set the requirements for our products ba­
sed on optimising our long and short term pro­
fitability. You will be our key players when it 
comes to controlling our product development 
efforts. You will also be responsible for the 
launching of new products as well as making 
customer presentations and participate in stra­
tegic customer discussions. 

To be successful in this position, we think you 
should have an experience from Marketing and 
Sales in an LDC or RMU and/or a background in 
design as a Project or Systems Manager etc. 

http://claes.lownandereebc.ericsson.se
mailto:elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se
mailto:strom@era.ericsson.se
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You should have an understanding of our 
customer's needs in terms of functionality, in-
service performance and cost of ownership. 
You should have an outgoing personality, ad­
apt easily to teamwork and be able to handle 
international contacts at a high level. 

Contact: Stefan Andersson +46 8 719 49 55, 
+46 70 519 49 55 Stefan.Andersson@etx.erks-
son.se, Kent Eriksson +46 8 7199325 
Kent.Eriksson@etx.ericsson.se, Hans Gustafsson 
+46 8 71997803 
Hans.Gustafsson@etx.ericsson.se Ansökan 
märks: Product Management Ericsson Telecom 
AB People 8i Structure Jesper Smith 126 25 
StockholmJesper.Smith@ericsson.com 

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

PRODUKTLEDARE - FÖRUTVECKLING 
GSM- BASSTATIONER 

Vi söker en Produktledare som ska arbeta 
med förutveckling av GSM basstationer. 

Du kommer att ingå i en liten grupp av kvali­
ficerade medarbetare som arbetar med 
Strategisk Produktledning inom produktenhe­
ten Base Transceiver Stations (LR). 

• Arbetet innebär att I samarbete med övrig 
strategisk produktledning definiera vilka fram­
tida funktioner och tjänster som slår på våra 
produkters arkitektur, såväl hårdvara som 
mjukvara. Du kommer också att med grundval 

av detta definiera utvecklingsuppdrag på 
förutvecklingsprojekt (ARS och AS) enligt nor­
mal projektmodell (PROPS). 

Arbetet förutsätter dels en förmåga att sätta 
sig in I vilka tjänster och funktioner våra kun­
der ställer krav på att ingå I nya generationer 
av radiobasstationer, dels krav på arkitektur 
och komponenter. Vidare ingår det att formu­
lera krav på förutvecklingsprojekt samt upp­
följning av dessa. 

Du kommer att ha mycket samarbete med 
systemenheter och konstruerande enheter in­
om den egna produktenheten (LR) samt andra 
R&D organisationer inom affärsområdena BR 
ochBT. 

För att klara dessa uppgifter bör man kombi­
nera ett tekniskt intresse och kunnande inom 

systemarkitektur HW och SW, med förmåga att 
analysera hur abstrakta krav på funktionalitet 
och tjänster påverkar arkitekturen. Framför allt 
krävs intresse och förmåga att styra teknikor­
ganisationen mot att koncentrera dess resurser 
på det som blir kommersiellt gångbart inom 2-
5 år. 

Arbetet ställer krav på din förmågan att sa­
marbeta med olika personer, som tekniker, 
marknadsförare etc. Du ska vara en god kom­
munikatör och ha ett öppet sinne samt en driv­
kraft att nå uppsatta mål. Vi ser gärna att Du 
har erfarenhet av utveckling av basstationer. 
Lämplig bakgrund är civilingenjörsutbildning. 
Erfarenhet från Produktledning är meriteran­
de. 

'Ready for something new? 
— Try Mobility Server!" 
Business Unit Enterprise Networks in Nacka 
Strand develop, sell and support communication 
solutions to different customers, from smaller 
companies at one location to multinational 
companies with offices connected in a worldwide 
network. Our solutions contain everything from 
traditional telephony to advanced 
datacommunication. 

Mobility Server is one of the most promising 
products in the product portfolio. It is an 
application Server offering Mobility in terms of 
Personal Number/Personal Assistant type of 
features and DECT cordless roaming in a multi 
site environment. We have the largest DECT 
offering in the market today for up to 15 000 
users. Next generation Mobility Server (end 
—98) will be an NT-Server based cordless switch 
using both cordless or cellular radio access 
targeting Enterprises and Service Providers. 

The Research & Development unit for 
product area Mobility Server has today some 70 
employees. We work in small teams and in close 
co-operation with our design center in North 
Carolina, US. We can offer you a modern and 
stimulating working place halv-way between the 
Stockholm city and the archipelago just twelve 
minutes by bus or by car from the city. 

We have positions open in the following areas: 

Product Manager. 
Your tasks will be to initiate and participate 
in product/solutions marketing activities, 
make presentations and demonstrations, 
write and produce market information, 
specify market requirements and ensure 
fulfilment of product implementation 
according to market requirements. The 
position requires both commercial and 
technical competence/knowledge. It 
involves crossfunctional coordination within 
Enterprise Networks and also with other 
business areas. 

Qualifications: Master or Bachelor of 
Science or equal education with minimum 
of 5 years of experience in the Telecom or 

Data industry including marketing 
knowledge of Cordless/Cellular/Telecom 
products/networks and/or IP switching. 
Telecom applications running on 
PC's/Servers. 

For further information, please contact: 
Claes Löwnander, phone 08-422 32 27, 
e-mail: claes.lownander@ebc.ericsson.se 

SW-designers and experienced 
Testers. 
You will participate in studies, design, 
implementation, testing and sustaining of 
features and functions. In our projects we 
are applying the team based implementation 
methodology supported by cleanbase. Our 
programming language is Erlang. 

Qualifications: University degree in 
tele or datacommunication is desirable. 
Experience from SW-design or applications 
tests. 

For further information, please contact: 
Jukka Alapoikela, phone 08-422 32 10, 
e-mail: jukka.alapoikela@ebc.ericsson.se 
Cecilia Holm, phone 08-422 32 08, 
e-mail: cecilia.holm@ebc.ericsson.se or 
Lars-Erik Gustavsson, phone 08-422 32 12, 
e-mail: lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se 

Configuration Management. 
You will be responsible for the management 
of new versions, releases and modifications 
as well as all technical documentation of 
our system. 

Qualifications: SW competence with 
experience from SH, PERL or similar 
programming language in UNIX 
environment. Experience from the software 
configuration management system Atrias 
Clearcase is a plus. 

For further information, please contact: 

Lars-Erik Gustavsson, phone 08-422 32 12, 
e-mail: lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se 

Prototyping new services and new 
technology. 
You shall specify, design and implement 
new services using leading edge 
technologies, and recommend which, when 
and how new services and new technologies 
shall be inroduced in the Mobility Server 
product development. You will continously 
increase your competence on new 
applications and on new technologies. You 
will cooperate with partners in order to 
achieve complete solutions. 

Qualifications: A Master of Science in 
Engineering or Computer Science and at 
least 2 years of design experience. You have 
good competence in one or more of the 
areas multimedia/data services, Internet 
related applications and technologies, 
client/server architectures, PC technology 
and communication, NT servers, Java 
computing. 

For further information, please contact: 
Dick Eriksson, phone 08-422 32 30, 
e-mail: dick.eriksson@ebc.ericsson.se, 
Kerstin Odling, phone 08-422 08 75, 
e-mail: kerstin.odling@ebc.ericsson.se 

QUALIFICATIONS FOR ALL POSITIONS 
The jobs requires fluency in spoken and 
written English. For all positions you'll 
need lots of initiative, drive and 
entrepreneurship. It's also essential that you 
are a teamoriented, openminded and 
communicative person with ability to work 
with people from different cultures and 
organisations. 

Please send your application to: 

Ericsson's 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise infixed 
and mobile networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in 
telecommunications. WWW. erJC SSOn. S e / S E / 

Ericsson Business Networks AB 
NA/EN/H Elisabet Lindgren 
131 89 Stockholm 

ERICSSON 

mailto:Stefan.Andersson@etx.erks-
http://son.se
mailto:Kent.Eriksson@etx.ericsson.se
mailto:Hans.Gustafsson@etx.ericsson.se
mailto:StockholmJesper.Smith@ericsson.com
mailto:claes.lownander@ebc.ericsson.se
mailto:jukka.alapoikela@ebc.ericsson.se
mailto:cecilia.holm@ebc.ericsson.se
mailto:lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se
mailto:lars-erik.gustavsson@ebc.ericsson.se
mailto:dick.eriksson@ebc.ericsson.se
mailto:kerstin.odling@ebc.ericsson.se
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Kontakta: Jan-Erik Stjernvall, t fn 08-757 21 66. 
eller Per Andersson tfn 08-404 59 96 (personal) 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB Att: LR/HS 
la Pettersson Mobile Telephone Systems GSM, 
NMT, TACS 164 80 Stockholm 

cmnma 
Ericsson Mobile Communications, Kista 

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, 
säljer och marknadsför mobiltelefoner över he­
la världen. Till vår marknadsavdelning för till­
behör i Kista söker vi en 
Marknadsadministratör. 

PROJECT MANAGER - ACCESSORIES 
• Du kommer att arbeta med koordinering av 
globala aktiviteter, från idé till implementering 
hos våra säljregioner. Det innebår bl a formu­
lering och analys av business case, uppföljning 
och avstämning av våra marknadsaktiviteter i 
samarbete med våra regioner och externa sa­
marbetspartner. 

Arbetsuppgifterna omfattar även att vara 
delaktig i att upprätta enhetens marknads- och 
aktivitetsplan, mål och kostnadsuppföljning av 
projekt. 

Du har arbetat ett flertal år inom marknads-
eller byråsidan och har erfarenhet av arbete 
med snabbrörliga konsumentprodukter samt 
av ovan beskrivna arbetsuppgifter. Du har 
mycket god kommunikationsförmåga, är dri­
ven, initiativrik och självständig. Vi förutsätter 
också att du behärskar engelska i tal och skrift. 
Resor ingår i arbetet. 

Kontakta: Christer Wassborn, tel 08-440 45 
183. Ansökan: Ericsson Mobile Communications 
AB Mia Hjertén 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Business Management 
and Operations Direct Markets 

PROJEKTLEDARE 
År du intresserad av processer, teknik och män­
niskor? Du har egenskaper som gör att du kan 
motivera människor i olika kulturer till resultat. 
Du drar dig inte för att själv rycka in där det be­
hövs. Ar Du projektledare? Har du internatio­
nell erfarenhet? Ar du affärsmässig och flexi­
bel? Du ser och kan kommunicera helheten, är 
en erfaren och erkänd ledare men drar dig inte 
för att själv rycka in där det behövs. Du har 
egenskaper som gör att du med lätthet kan 
motivera, entusiasmera och skapa synergier i 
teamarbetet. Goda kunskaper i engelska är ett 
krav. 

Vi säljer, levererar och bygger GSM-system på 
Ericssons direkt-marknader världen över. Vi vär­
derar fart och effektivitet långsiktiga relatio­
ner och lagarbete som bygger på individernas 
initiativ. 

• Kundprojektledare för KUNDLEVERANS av 
mobiltelefonsystem. Din uppgift år att definie­
ra och leda internationella systemleveranspro­
jekt. Du ansvarar för planering, uppföljning 
och avslut av alla aktiviteter för uppfyllande av 
kontrakt och budget i enlighet med kundens 
och våra förväntningar. Vi använder Ericssons 
PROPS-modell för professionell och affärsmäs­
sig styrning och rapportering av projekten. I ar­
betet ingår mycket resor i kontakter med kun­
der och leverantörer. Erfarenhet av projektled­
ning är ett krav. 

• Internprojektledare för etablering och ut­
veckling av lokala bolag. Då all bra affärsverk­
samhet är lokal strävar vi att etablera oss där 
våra kunder är. Det innebår att våra processer, 
metoder och vårderingar skall exporteras till 
Östeuropa, Mellanöstern, Asien och Afrika. Din 
uppgift är att definiera och leda interna pro­
jekt som leder till att det lokala bolaget kan 
sköta försäljning och leverans självständigt. Du 
ansvarar för planering, uppföljning och avslut 
av alla aktiviteter och resurser som krävs. Vi an­
vänder Ericssons PROPS-modell för professio­
nell och affärsmässig styrning av projekten. I 
arbetet ingår mycket resor. 

Kontakta: Sven Jungmar 08-7573281, 
sven.jungman9era.ericsson.se. eller Lars 
Kristoffersson, 08-7641268, lars.kristoffers-
soneera.ericsson.se Ansökan märkt 
Kundprojekt eller Internprojekt: Ericsson Radio 
Systems AB, SG/ERA/LP/HA, SE-164 80 STOCK­
HOLM eller via e-post: siw-
britt.johanssoneera.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB, Älvsjö Datacom Networks & 
IP Services Customer Services and Operations 

TTC RESPONSIBLE 
• We need you as responsible for setting 
up/implementing required infrastructure and 

make sure it works properly for volume delive­
ries of datacom products. 

You are a modern thinker in terms of 
tools/aids and way of working with future mar­
ket requirements and you have a good unders­
tanding/knowledge of IS/IT and are a logistic 
implementator'. 

You must be able to work independently, ha­
ve an outgoing personality and good commu­
nication and cooperation skills. You should also 
have experience of services, logistics, procure­
ment or product management. 

It is essential that you can speak and write 
English fluently. Other language skills are a 
plus. 

The position is open as international posi­
tion. 

We need your application by 15 May, at the 
latest. 

Contact: Torbjörn Hammar (ETX.ETXTOHR) 
ÄV/ETX/DN/TS 08-719 43 25 Application mar­
ked: TTC Responsible Ericsson Telecom AB 
ÄV/DN/H Annette Averstad 126 25 Stockholm 

Ericsson Telecom AB, Älvsjö Datacom Networks & 
IP Services Customer Services and Operations 

RESPONSIBLE FOR 
NEW PRODUCT INTRODUCTION 

• We need you to bring our new datacom pro­
ducts/systems from TTM to TTC and make sure 
they can be handled, managed, sold and deli­
vered in volumes. 

You have a good understanding/knowledge 
of IS/IT and are an NPI specialist. 

You must be able to work independently, ha­
ve an outgoing personality and good commu­
nication and cooperation skills. You should also 
have experience of services, logistics, procure­
ment or product management. 

It is essential that you can speak and write 
English fluently. Other language skills are a 
plus. 

The position is open as international posi­
tion. 

We need your application by 15 May, at the 
latest. 

Contact: Torbjörn Hammar (ETX.ETXTOHR) 
ÄV/ETX/DN/TS 08-719 43 25 Application marked 
NPI Responsible: Ericsson Telecom AB ÄV/DN/H 
Annette Averstad 126 25 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Nynäshamnsfabriken 

Ericssons fabrik i Nynäshamn, med ca 780 an­
ställda, tillhör Ericsson Radio Systems AB och in­
går i det snabbt växande affärsområdet 
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter för radio-
basstationer och mobila datasystem. 

PROJEKTLEDARE 

• Vi söker ytterligare förstärkning till vårt pro­
jektkontor. 

Du kommer att arbeta med såväl projekt-
som delprojektledning. Du måste vara drivande 
och kunna leda ett projektteam mot ett ge­
mensamt mål, ofta under tidspress. Ditt arbete 
sker i projektform enligt vår TPI- och NPI-mo-
dell. 

Erfarenhet av projektledning är ett krav. Du 
behärskar engelska i tal och skrift. Din bak­
grund är civilingenjör eller att Du har motsva­
rande kompetens. 

Vi kan erbjuda Dig ett utmanande jobb i en 
mycket expansiv miljö med utvecklingsmöjlig­
heter som endast Du själv kan begränsa. 

Kontakta: Roland Jansson, NY/ERA/PNQC, tel 
08-520 62363 eller Ing-Marie Håkansson, 
Personal, NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, 
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNÄSHAMN. 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

PROJEKTLEDARE - MARKETING 

• Du kommer att arbeta med koordinering av 
globala aktiviteter, från idé til l implementering 
hos våra säljregioner. Det innebär bl a formu­
lering och analys av business case, uppföljning 
och avstämning av våra marknadsaktiviteter i 
samarbete med våra region er och externa sa­
marbetspartner. Arbetsuppgifterna omfattar 
åven att vara delaktig i att upprätta enhetens 
marknads- och aktivitetsplan, mål och kost­
nadsuppföljning av projekt. 

Du har arbetat ett flertal år inom marknads-
eller byråsidan och har erfarenhet av arbete 
med snabbrörliga konsumentprodukter samt 
av ovan beskrivna arbetsuppgifter. Du har 
mycket god kommunikationsförmåga, är dri­
ven, initiativrik och självständig. Vi förutsätter 
också att Du har goda kunskaper i engelska, 
både i tal och skrift. Resor ingår i arbetet. 
Tjänsten kommer att placeras antingen i Lund 
eller Kista. 

Kontakta: Christer Wassborn, tfn 08-404 51 83 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA NY TEKNIK 
FÖR BASSTATIONER? 

Ericsson Radio Systems AB - Generic Radio 
Network Products söker nya medarbetare. 

Generic Radio Network Products är en ge­
mensam produktenhet inom affärsområde 
Mobile Systems. Vi arbetar med utveckling av 
teknik för radio, signalbehandling och mikroe­
lektronik i några av de mest intressanta utveck­
lingsprojekten inom Ericsson Radio Systems AB. 
Idag är vi ca 200 personer placerade i Kista. 
Dessutom samarbetar vi med många av 
Ericssons utvecklingsenheter runt om i världen. 

NÄSTA GENERATION BASSTATIONER INOM MO­
BILTELEFON! 

Vi är nu mitt uppe i ett av våra utvecklingspro­
gram som innebär att utveckla nästa genera­
tions basstationer, baserade på senaste tekno­
logier på Software Radio. Till detta söker vi nu 
ett antal medarbetare. Genom att vi arbetar 
tillsammans med våra affärsenheter för olika 
standarder inom mobiltelefoni, får Du en unik 
möjlighet till en bred kompetensutveckling in­
om området. Vi behöver omgående medarbe­
tare till följande områden: 

SYSTEMKONSTRUKTION 
OCH VERIFIERING 
Kontakta: Björn Haraldson, tfn 08-764 13 23 e-
mail: bjorn.haraldssoneera.ericsson.se 

SIGNALBEHANDLING - PROJEKT 
LEDNING OCH KONSTRUKTION 
Kontakta: Olle Schmidt, t fn 08-757 06 34, ol-
le.schmidt©era.ericsson.se 

ASIC-PROJEKTLEDARE 
OCH KONSTRUKTÖRER 
Kontakta: Olle Schmidt, t fn 08-757 06 34, ol-
le.schmidt©era.ericsson.se 

PROGRAMVARA-PROJEKTLEDARE 
OCH KONSTRUKTÖRER 
Kontakta: Anders Törnqvist, t fn 08-764 13 22, 
anders.tornqvisteera.ericsson.se 

RADIOKONSTRUKTION 

Kontakta: Per Halvarsson, t fn 08-757 28 02 e-
mail: per.halvarssoneera.ericsson.se 

DIN BAKGRUND: Vi söker Dig med erfarenhet 
av utvecklingsarbete och utvecklingsprojekt in­
om data eller telekommunikation. Du är civi­
lingenjör eller har motsvarande kompetens. Du 
har erfarenhet inom dessa områden, är målin­
riktad, gillar helhetssyn och gärna arbetar i 
team. Då vi arbetar i en internationell miljö bör 
Du ha goda kunskaper i engelska. 

Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, 
KI/ERA/X/HS Kia Wagnås 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

COMMERCIAL PROJECT 
MANAGER - TENDER PROJECTS 
Japan is one of the fastest growing cellular 
markets, with approximately one million new 
subscribers every month. 

NTT DoCoMo, with a market share of well 
above 50%, is the strongest operator on this 
market. NTT DoCoMo as a market leader in the 
Japan mobile industry is currently pioneering 
the commercialisation of third generation mo­
bile telephony standards, IMT-2000. RMOJ aims 
at gradually increase its business with NTT 
DoCoMo and are now building the necessary 
marketing organisation to be present in Japan 
and in Stockholm. 

An offer of IMT-2000 equipment to NTT 
DoCoMo is expected during 1998. The offer will 
be carried through as a Core 3 project. 

• The task for this position, at Ericsson Radio 
Systems is: To establish co-operation with the 
Core 3 team at Nippon Ericsson. To define in 
detail the tender project tasks that lies within 
ERA. 

To ensure, with support from relevant line 
managers, that sufficient resources are commit­
ted to the ERA part of tender project. To carry 
through the tender until Letter of Intent has 
been received. As a commercial project mana­
ger you may also be involved in the contract 
negotiations. 

After this first offer a natural transition to 
tasks related to new products within the IMT-
2000/DoCoMo scope will take place. 

We believe you have a genuine experience 
from marketing of Ericsson's mobile systems, 
preferably in Japan or other parts of Asia. A 
good understanding of Core 3 is desirable. 

An interest for the Japanese business culture 
and a high level of cultural skill is necessary to 
succeed. 

Besides developing an understanding of the 
business rationale of IMT-2000, you have a 
background to achieve a reasonable level of 
technical understanding of our WCDMA pro­
ducts, which will help you to communicate with 
the highly technically skilled customer. 

Contact: Benny Larsson, phone +46 8 752 
9572, memoid ERA.ERABEA, Application: 
Ericsson Radio Systems AB ERA/J/HPS Ann Beer, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTLEDARE 
TILL SYSTEMARBETE 

• Var med och led systemarbetet i kanske det 
mest spännande området inom data- (Internet) 
och mobil telekommunikation (GSM) idag, 
nämligen integration av båda två områdena i 
ett och samma system. Du kommer att leda en 
mycket kompetent och stark systemerings­
grupp för att implementera och integera det 
bästa ur de två världarna och driva ett syste­
meringsarbete med hög takt, bra kvalitet och 
stor genomslagskraft. 

Arbetet innebär allt ifrån projektledning till 
att driva patent- och standardiseringsfrågor 
men också skaffa god förståelse för tekniker 
och produkter. Du kommer även att leda studi­
er om produktdefinitioner och funktionsdistri­
bution. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom 
system- projektledning inom mobila eller IP-
(internet-) baserade system. Du tycker om att 
arbeta i grupp samt skriver och talar engelska. 

Kontakta: LRGATC David Saraby (08-7575803) 
eller Bo Lundell (08-4045169), personal. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB - Kista 

AREA MANAGER -
SUPPLY MANAGEMENT OFFICE 

Business Management unit, Europe and Africa -
RMOG The supply Management office 
(ERA/LGIPM) is a support function for the 
Business Management Unit, Europe and Africa 
(ERA/LG) 

Our mission is to plan and support the intro­
duction of new Products/Services fulfilling the 
commercial requirements specified by the 
Business Management Unit 

• Your main responsibilities as an Area 
Manager will be: Product Market Introduction 
within the Area. Support the Business Manager 
and KAM organisations in supply related mat­
ters. Participation in Supply Management 
boards. 

As an Area Manager you will work closely 
with the Business Manager at ERA and the 
KAM organisations at our (M)LCs. You will also 
work close to the product units and the regio­
nal supply offices. 

As a person you have good social skills, a 
good driving ability and an open leadership 
style. Preferably you should have experiences 
from working at a (M)LC as Product Manager 
or Project Manager within teh customer Supply 
/ Support flow. Ducumented Technical / com­
mercial understanding, presentation skills and 
highly developed skills in English, both spoken 
and written, are prerquisites. 

We offer you a cross RMOG working environ­
ment close to our markets. 

Contact: ERA/LG/PMC Johan Gunell +46 8 40 
42371, ERAC.ERAJOLL or ERA/LG/PM Oskar 
Hagberg +46 8 40 45094, ERAC.ERAOSHA 
Application: Ericsson Radio Systems AB, LGHS 
Ingela Vikenfalk, 164 80 STOCKHOLM 

mm 
Saab Ericsson Space 

"Saab Ericsson Space AB utvecklar och tillverkar 
utrustning för användning i rymden, huvudsak­
ligen datorer och datautrustning, antenner och 
mikrovågselektronik samt styr- och separa­
tionssystem. Utrustningen ingår i bärraketer, 
satelliter och andra rymdfarkoster." söker 

http://sven.jungman9era.ericsson.se
http://soneera.ericsson.se
http://britt.johanssoneera.ericsson.se
http://bjorn.haraldssoneera.ericsson.se
http://anders.tornqvisteera.ericsson.se
http://per.halvarssoneera.ericsson.se
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KONSTRUKTÖRER MIKROVÅG 

• Vi söker ingenjörer med erfarenhet av RF-
konstruktion för utveckling av mikrovågse­
lektronik för satellitburna kommunikations-
och fjärranalyssystem. Arbetet omfattar appa­
rat- och kretskonstruktion samt analyser och 
verifiering i anslutning till detta. Vi arbetar hu­
vudsakligen inom områdena mottagarteknik, 
frekvensgenerering och frekvenskonvertering. 
Har du erfarenhet inom dessa områden ser vi 
det som meriterande. Kunskaper inom MMIC-
teknik är också av stort intresse. Då våra pro­
jekt bedrivs i internationellt samarbete är go­
da kunskaper i engelska ett krav. 

Kontakta: Peter Sohtell, t fn 031-335 44 07 el­
ler Håkan Janson, tfn 031-335 44 36 eller 
Wolfgang Staberg, tfn 031-335 43 22. 
Ansökan: personalavdelning och Carina 
Alehed, tfn 031-335 42 48. 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
MIKROVÅGSELEKTRONIK 
• Vi söker medarbetare för arbete med meka­
nisk konstruktion av mikrovågselektronik. I ar­
betet ingår moment från definition av övergri­
pande apparatkoncept till utarbetande till­
verkningsritningar och andra tillverkningsun­
derlag. Huvudhjälpmedlet är ProEngineer men 
vi använder även AutoCad. 

Det är en merit om du har erfarenhet av lik­
nande arbetsuppgifter och kanske även har ar­
betat med dessa CAD-system. 

Arbetet drivs i projektteam och det meka­
niska konstruktionsarbetet sker i nära samver­
kan med projektets elektronikkonstruktörer, 
produktion etc. 

Kontakta: Thomas Lundström, tfn 031-335 42 
28 eller Peter Sohtell, t fn 031-335 44 07. eller 
personalavdelning och Carina Alehed, tfn 031-
335 42 48. 

SYSTEMKONSTRUKTÖR MIKROVÅG 

• Vi söker ingenjörer med erfarenhet av RF-
området, som vill jobba med utveckling av sa­
tellitelektronik på vår mikrovågsavdelning. Vi 
arbetar främst med utveckling av apparater 
för mottagning, frekvensgenering och fre­
kvenskonvertering. Arbetet bedrivs i projekt­
team med många kontakter både inom företa­
get och med våra kunder. 

Du arbetar med att definiera delsystem och 
apparatfunktioner till satelliternas kommuni­
kationssystem. Du arbetar även med analyser, 
kravfördelning och övergripande apparatkon­
struktion inom dessa delsystem. Arbetet utförs 
ofta i nära samverkan med kunder. 

Du har tidigare erfarenhet av liknande arbe­
te och vet att du kan bidra kreativt till utform­
ningen av nya funktioner och system. Då våra 
projekt drivs i nära samarbete med internatio­
nella partners är engelska en förutsättning och 
kunskaper i franska eller tyska en merit. 

Kontakta: Peter Sohtell, tfn 031-335 44 07 el­
ler Hans Björsell, tfn 031-335 40 77. persona­
lavdelning och Carina Alehed, tfn 031- 335 42 
48. Ansökan senast 980518: Saab Ericsson 
Space AB Personalavdelningen 405 15 
GÖTEBORG 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RADIO KONSTRUKTÖR 
Till enheten för utveckling av mottagare inom 
utvecklingen av GSM basstationer, radio avdel­
ningen, söker vi en radio konstruktör. Enheten 
består idag av 15 personer och ansvarar för ut­
veckling av mottagare inom frekvensområdet 
900 MHz - 2 GHz (GSM 900, GSM 1800 och 
GSM 1900). Vi är vidare ansvariga för utveck­
ling av frekvenssynteser (IF och RF) både för 
mottagare och sändare. 

Även sändarkonstruktion kan bli aktuell då 
arbetsuppgifterna varierar mellan olika pro­
jekt. Inom sektionen finns ochså digital hård-
varukonstruktion vilket möjliggör vidareut­
veckling inom det området. 

Vi står inför en spännande tid med många 
nya projekt. RBS 2000 är i produktion och nu 
ska vi vidareutveckla den samt titta framåt 
mot nästa generation GSM basstationer. 

• I arbetsuppgifterna ingår i huvudsak att: 
Konstruera kretskort i frekvensområdet 900 
MHz - 2 GHz. Utföra simuleringsarbeten. 
Utföra mätarbeten i labb-miljö. Producera 
konstruktions-, schema- och produktionsun­
derlag. Stödja produktionen vid produk­
tionsstart. 

Du har civilingenjörs examen eller erfaren­
het inom radiokonstruktion. Ett plus är också 
kunskap om digital konstruktion såsom digita­
la filter mm. Du har lätt för att samarbeta och 
ta egna initiativ samt behärskar Engelska i tal 
och skrift. 

Kontakta: LRN/RTC Lars Mårtensson, tel 08-
757 57 97 Memoid: ERAC.ERALMAR eller LR/H 
Per Andersson, tel 08-404 59 96 Memoid: 
ERAC.ERAAPPP Ansökan: Ericsson Radio 
Systems KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

CONFIGURATION MANAGEMENT 

Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kom­
munikationslösningar till ett brett spektra av 
kunder, från mindre företag på en ort till mul­
tinationella företag med kontor sammanbund­
na i världsomspännande nätverk. Våra lösning­
ar omfattar allt från vanlig telefoni till avance­
rad datakommunikation. 

Produktområdet MOBILITY SERVER utveck­
lar nya avancerade mobila lösningar för priva­
ta, publika och cellulära nätverk. 

Vi behöver komplettera vår enhet med fler 
personer som vill arbeta med Configuration 
Management. 

• Att arbeta med Configuration Management 
innebär att ansvara för versions,- release,- och 
ändringshantering samt teknisk dokumenta­
tion av våra produkter. 

Vi söker Dig som har erfarenhet av: UNIX 
miljöer. Programmering i SH, PERL och liknan­
de användning av "software configuration 
management" system (Atrias Clearcase ett 
plus), produkthantering av t ex AXE eller 
MD110. god kunskap i engelska, både tal och 
skrift. 

Du har teknisk SW kompetens och/eller erfa­
renhet av liknande arbetsuppgifter. Du kom­
mer att arbeta i en dynamisk miljö som präglas 
av en snabb teknisk utveckling, vilket ställer 
krav på att du är flexibel, samarbetsinriktad 
och arbetar självständigt. 

Kontakta Lars-Erik Gustavsson, tel 08-4223212 
eller via e-mail, Lars-Erik.Gustavsson@ebc.erics-
son.se, memoid: EBCLEGU Ansökan: 
NA/EBC/EN/H Elisabet Lindgren Ericsson 
Business Networks AB 131 89 Stockholm. E-
mail Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

PROTOTYPING NEW 
SERVICES AND NEW TECHNOLOGY 

Business Unit Enterprise Networks in Nacka 
Strand develop, sell and support communica­
tion solutions to different customers, from 
smaller companies at one location to multina­
tional companies with offices connected in a 
worldwide network.Our solutions contain eve­
rything from traditional telephony to advan­
ced datacommunication. 

Mobility Server is one of the most promising 
products in the product portfolio. It is an ap­
plication Server offering Mobility in terms of 
Personal Number/Personal Assistant type of 
features and DECT cordless roaming in a multi 
site environment. We have the largest DECT 
offering in the market today for up to 15 000 
users. Next generation Mobility Server (end -
98) will be an NT-Server based cordless switch 
using both cordless or cellular radio access tar­
geting Enterprises and Service Providers. 

• We are looking for you who wants to work 
with prototyping of new services and new 
technology for the Mobility Server. You shall 
specify, design and implement new services 
using leading edge technologies, and recom­
mend which, when and how new services and 
technologies shall be introduced in the 
Mobility Server product development. In your 
work you will continously increase your com­
petence on new applications and on new tech­
nologies. 

You will cooperate with partners in order to 
achieve complete solutions. Your work will gi­
ve you good possibilities to move on in your 
career. 

You have a M.Sc in Engineering or 
Computer Science and at least 2 years of de­
sign experience. You have good competence in 
one or more of the areas multimedia/data ser­
vices, Internet related applications and techno­
logies, client/server architectures, PC technolo­
gy and communication, NT servers, Java com­
puting. 

You are an open and communicative person, 
curious, a doer as well as a thinker, with a 
good portion of initiative, drive and entre-
preneurship. You are fluently speaking 
English. 

Contact: Dick Eriksson, telephone 08-422 
3230, dick.eriksson@ebc.ericsson.se or Kerstin 
Odling, telephone 08-422 0875, kerstin.od-
ling@ebc.ericsson.se Application: Ericsson 
Business Networks AB Elisabet Lindgren 131 89 
STOCKHOLM or e-mail elisabet.lindgren ®ebc. 
ericsson.se 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

READY FOR SOMETHING NEW? 
Business Unit Enterprise Networks in Nacka 
Strand develop, sell and support communica­
tion solutions to different customers, from 
smaller companies at one location to multina­
tional companies with offices connected in a 
worldwide network. Our solutions contain 
everything from traditional telephony to ad­
vanced datacommunication. 

Mobility Server is one of our most promising 
products in our product portfolio within 
Enterprise Networks. Mobility Server today is 
an application Server offering Mobility in 
terms of Personal Number/Personal Assistant 
type of features and DECT cordless roaming in 
a multi site environment. We have the largest 
DECT offering in the market today for up to 15 
000 users. Next generation Mobility Server 
(end -98) will be an NT-Server based cordless 
switch using both cordless or cellular radio ac­
cess targeting Enterprises and Service 
Providers. 

• We are now looking for several SW-desig-
ners and experienced testers for our design 
units in Nacka. Our scope is participation in 
studies, design, implementation, testing and 
sustaining of features and functions for the 
Mobility Server. 

In our projects we are applying the team ba­
sed implementation methodology supported 
by cleanbase. Our programming language is 
Erlang. 

The candidates need to possess good com­
munication skills and have a proven self drive. 
Fluency in English, ability to work with people 
from different cultures and organisations, ha­
ve a high quality awareness and to be custo­
mer oriented are other important assets. 

Within our design units we have ability to 
offer challenging tasks for both the experien­
ced designer and the engineer striving to be­
come one. 

Contact: Jukka Alapoikela, phone: 08- 422 
3210, e-mail Jukka.Alapoikela@ebc.ericsson.se, 

Cecilia Holm, phone: 08- 422 3208, e-mail 
Cecilia.Holm@ebc.ericsson.se or or Lars-Erik 
Gustavsson, phone: 08- 422 3212, e-mail Lars-
Erik.Gustavsson@ebc.ericsson.se Application: 
Elisabet Lindgren, NA/EBC/EN/H Ericsson 
Business Networks AB 131 89 Stockholm or by 
e-mail: Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

ANALOG KONSTRUKTÖR 
MED EMC ELLER RF ERFARENHET 

• Som analog konstruktör kommer Du att i 
projekt arbeta med att utveckla elektroniken i 
audioprodukter till framtidens telefoner. 
Audioprodukter är både portabla och statio­
nära. De portabla kan vara allt från enkla por­
tabla hands-free till mer avancerade trådlösa 
head-set. De stationära Hands-free är för bil­
montage eller för kontorsmiljö. Du kommer 
att arbeta med att specificera upp audio-con-
cepten för framtida tillbehör och telefoner. 

Du är civilingenjör och arbetar idag som 
analog konstruktör eller nyutexaminerad med 
rätt inriktning. Har Du RF-kunskaper eller 
EMC-kunskaper är detta meriterande. Vi förut­
sätter att Du behärskar engelska i tal och 
skrift. 

Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046-19 34 13 

LOGIK KONSTRUKTÖR 

• Som logikkonstruktör kommer Du att i pro­
jekt arbeta med att utveckla elektroniken i till­
behörsprodukter till framtidens telefoner. Till 
en del av våra tillbehör använder vi enkla u-
controllers eller specialgjorda ASICs. Dessa pro­
dukter kan vara allt från USB interface till 
trådlösa RF- och IR-modem. Du kommer också 
att arbeta med att specificera system- interfa­
cen till framtidens telefoner. 

Du är civilingenjör och arbetar idag som lo­
gikkonstruktör eller nyutexaminerad med rätt 
inriktning. Har Du RF-kunskaper eller EMC-
kunskaper är detta meriterande. Vi förutsätter 
att Du behärskar engelska i tal och skrift. 

Kompetenschef till vårt 
Marknadskompetensbolag 

THE INTERNET GROUP 
- SETTING THE PACE IN CYBERSPACE 

Den nybildade the Internet Group, inom Public Networks, kommer etablera Ericsson sig som den 
ledande säljaren av W-relaterade produkter och service i det område där Telecom möter Datacom. För 
att kraftfullt kunna arbeta med utveckling av både kompetens och produkter har vi valt att ansvars-
mässigt skilja på produktutveckling och kompetensutveckling. Vår organisatoriska struktur speglar 
omvärlden med virtuella produktbolag och kompetensbolag. Vi sitter i moderna lokaler i Älvsjö. 

Vi söker nu en kompetenschef för ett av våra kompetens bolag - vars fokus ligger på att coacha och 

kompetensutveckla de anställda, som är produktledare och marknadsförare. Som kompetenschef kom­

mer du bla att jobba med: 

• Rekrytera 
• Hålla PU-samtal 
9 Prestationsbedömningar 
• Ansvara för kompetensbolagets personalbudget 
• Vara insatt i vad våra produktbolag jobbar med 
• Målsättning 

Idag består kompetensbolaget av 18 personer och behöver expandera till omkring 25 perso­
ner. En nyckelfråga är att utveckla the Internet Group's kompetens och förmåga för att 
sälja helt nya produkter på en mycket snabbrörlig marknad. Totalt finns idag nio kompe­
tensbolag på the Internet Group. Till support och glädje har Du vårt kompetensteam där 
alla kompetenscheferna ingår. 

Vi tror att du som person är energifull och drivande med lika delar civilkurage och 
ödmjukhet. Vi ser gärna att Du har marknadserfarenhet. God samarbetsförmåga och ett 
affärsmässigt tänkande är ett måste. 

Blir Du nyfiken och intresserad? Ta då kontakt med någon av oss, så berättar vi mer! Besök 

gärna vår hemsida på adress: http://greed.xt.etx.ericsson.se/xt/ 

Ann-Charlotte Sturesdotter Francis, personalchef, tel 08 -

719 71 86, e-mail: ann-charlotte.s.francis@etx.ericsson.se 

Karin Werhagen, chef the Internet Group, tel 08 - 719 36 34, e-mail: 
karin.werhagen@etx.ericsson.se 

Ansökan kan också skickas till: 

Jila Persson 

The Internet Group (ÄL/ETX/PN/XTH) 

126 25 STOCKHOLM 

eller e-mail: jila.persson@etx.ericsson.se E R I C S S O N ^ 

http://son.se
mailto:Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se
mailto:dick.eriksson@ebc.ericsson.se
mailto:ling@ebc.ericsson.se
http://ericsson.se
mailto:Jukka.Alapoikela@ebc.ericsson.se
mailto:Cecilia.Holm@ebc.ericsson.se
mailto:Erik.Gustavsson@ebc.ericsson.se
mailto:Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se
http://greed.xt.etx.ericsson.se/xt/
mailto:ann-charlotte.s.francis@etx.ericsson.se
mailto:karin.werhagen@etx.ericsson.se
mailto:jila.persson@etx.ericsson.se
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Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046-19 34 13 

POWER KONSTRUKTÖR 
• Som powerkonstruktör kommer Du att i pro­
jekt arbeta med att utveckla elektroniken i ti l l­
behörsprodukter t i l l framtidens telefoner. 
Powerkonstruktioner förekommer i de flesta av 
våra tillbehör. Powertillbehör kan vara allt från 
enkla AC/DC laddare till av ancerade Desktops 
Hands-Frees och skydselektroniken till våra 
Lilon-batterier. I samband med detta deltar Du 
i specifikationen av telefonens power manage­
ment concept. 

Du år civilingenjör och arbetar idag som po­
wer eller analog konstruktör eller nyutexami­
nerad med rätt inriktning. Har Du EMC-kunska-
per är detta meriterande. Vi förutsätter att Du 
behärskar engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046-19 34 13 
eller Johan Mercke, tfn 046-19 37 58 

VERIFIERINGSINGENJÖR 

• Vi söker mellaningenjörer eller gymnasie­
ingenjör med el-inriktning som tillsammans 
med våra konstruktörer kan verifiera vår pro­
dukter. I verifieringsarbetet ingår att verifiera 
att konstruktionerna uppfyller designspecifika­
tionerna samt befintliga miljös tandarder så­
som temperatur, fuktighet och EMC-krav. Du år 
metodisk och noggrann i Ditt arbete samt be­
härskar engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Johan Mercke, tfn 046-19 37 58 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND. 

Ericsson Mobile Communciations AB. Lund 

DIGITALA 
SIGNALPROCESSORER - DSP 

• Till vår enhet för digitala signalprocessorer 
söker vi en ny medarbetare. En digital sig­
nalprocessor är en viktig komponent i varje 
GSM-telefon, där den utför avancerade signal­
behandlingsalgoritmer. Exempel på sådana är 
komprimering av mänskligt tal och olika for­
mer av akustisk signalbehandling. Dina arbet­
suppgifter kommer att spänna över en mängd 
områden, från algoritmutveckling till as-
semblerprogrammering. 

Din bakgrund bör vara civilingenjör eller tek­
nisk magister, gärna med inriktning mot signal­
behandling. Det år meriterande om Du tidigare 
arbetat med digitala signalprocessorer samt 
har kunskaper i C, realtidsprogrammering eller 
VHDL. Vi förutsätter att D u är utåtriktad och 
initiativrik samt behärskar engelska i tal och 
skrift 

Kontakta: Per Ljungberg, tfn 046-19 38 53 el­
ler Richard Elofsson. tfn 046-19 33 40 

RADIO/ANALOG IC KONSTRUKTÖR 

• Vill Du vara med och konstruera en en-chips 
GSM-radio? Vi saknar inte utmaningar men väl 
en konstruktör till vår enhet för teknologiut­
veckling inom radioområdet. En allt större del 
av radion i våra framtida generationer av mo­
biltelefoner övergår till att implementeras som 
integrerade kretsar (IC) och kretskonstruktion 
har övergått till att bli konstruktion av hela ra­
diosystem i kisel. 

Du kommer framförallt att arbeta med olika 
konstruktionsuppgifter tillsammans med andra 
konstruktörer i ett designteam men Dina arbet­
suppgifter kan även utgöras av förstudier, 
kretslayout eller utvärdering av Dina egna kon­
struktioner. Vi arbetar med avan cerade 
CAE/CAD-verktyg och använder oss idag främst 
av Cadence Analog Artist. Kunskaper inom IC-
konstruktion, radioteknik samt analog elektro­
nik är meriterande. Vi kan erbjuda en stimule­
rande och utvecklande arbetsmiljö med de go­
da utvecklingsmöjligheter en expanderande or­
ganisation erbjuder. 

Vi söker både Dig som är nyutexaminerad ci­
vilingenjör och Dig som har några års erfaren­
het inom konstruktion av analoga kretsar eller 
radiokretsar. Vi förutsätter att Du behärskar 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Martin Isberg, tfn 046-19 34 67. 

ANALOG ARTIST/CAD-ANSVARIG 

• Till vår enhet för utveckling av radioteknolo­
gi söker vi en person som vill sköta och utveckla 
vår installation av CAE/CAD-verktyg. Vi använ­
der dessa verktyg för utveckling av analoga in­
tegrerade kretsar som därefter används i 
Ericssons GSM-telefoner. Id ag arbetar vi i förs­
ta hand med programvaran "Analog Artist" 
från Cadence som körs i UNIX-miljö på avance­
rade arbetsstationer från SUN eller HP. 

Vi söker Dig som har en högskole- eller civi­
lingenjörsutbildning i bagaget. Har Du UNIX-
kunskaper eller erfarenhet av CAE/CAD-pro-
gram är detta givetvis meriterande. Som per­
son är Du öppen, samarbetsvillig och nog­
grann. Vi förutsätter att Du behärskar eng els-
ka i tal och skrift. 

Kontakta: Martin Isberg, t fn 046-19 34 67. 

VERIFIERINGSTEKNIKER 

• Mängden av funktioner som realiseras i ana-
loga/radio-IC-kretsar ökar ständigt och vi söker 
därför till vår enhet för teknologiutveckling en 
medarbetare med intresse för kretsverifiering 
och mätteknik. 

Din främsta uppgift blir att tillsammans med 
våra konstruktörer arbeta med verif iering av 
radiokretsar för kommande generationer av 
våra mobiltelefoner. Dina arbetsuppgifter kom­
mer att bestå av utveckling och handhavande 
av automatiska mätsystem samt fra mtagande 
av testkort för nya kretsar. För instrumentstyr­
ning använder vi idag i första hand LabView i 
PC-miljö. Kunskaper inom analog kretsverifier-
ing, högfrekvens mätteknik samt instrument­
styrning eller PC-programmering är meriteran­
de. 

Vi söker både Dig som är nyutexaminerad 
högskoleingenjör och Dig som har några års er­
farenhet inom verif iering av analoga kretsar el­
ler radiokretsar. Vi förutsätter att Du behärskar 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Martin Isberg, 046-19 34 67. 

MILJÖ OCH PRODUKTSÄKERHET 

• Vill Du vara med och säkerställa miljö- och 
produktsäkerhetskraven för Ericssons komman­
de produkter? Vi söker Dig som vill arbeta med 
att identifiera och kartlägga vilka myndighets-
och marknadskrav som gäller för Ericssons pro­
dukter inom områdena miljö, miljötålighet, till­
förlitlighet och produktsäkerhet. Då Ericsson 
agerar på en global marknad kommer Du att 
bygga ett internationellt kontaktnät omfattan­
de bland annat olika typer av standardiserings­
organ och marknadsorganisationer. 

Du kommer självständigt driva utredningar 
med målsättningen att definiera krav in mot 
vår teknik- och produktutveckling. En viktig del 
i detta arbete kommer att vara att ta fram en 
anvåndningsmodell för våra produkter utifrån 
ett miljötålighets- och til l förlitlighetsperspek-
tiv. Du kommer att arbeta i en dynamisk miljö 
dår Din förmåga att arbeta i såväl grupp som 
sjålvständigt är av yttersta vikt. I Ditt arbete 
kommer Du att ha många kontaktytor såväl in­
ternt inom Ericsson som externt. 

Din bakgrund bör var civilingenjör eller en 
högskoleutbildning. Dessutom bör Du har 
minst ett par års yrkeserfarenhet inom ett eller 
flera av områdena miljö, miljötålighet eller ti l l­
förlitlighet applicerat på utveckling av tekniska 
produkter. Det år av stor vikt att Du kan ut­
trycka Dig väl på engelska i såväl tal som skrift. 

Kontakta: Leif Mattisson. t fn 046-19 33 65 el­
ler Johanna Isberg, t fn 046-19 30 52. 

ANVÄNDBARHET 

• Vill Du vara med och utveckla morgonda­
gens anändargränssnitt i Ericssons produkter? 
Vill Du arbeta i en kreativ och dynamisk miljö 
med manga kontaktytor både internt och ex­
ternt? Har Du utbildning/erfarenhet inom bete­
endevetenskap, marknadsanalys eller Human 
Factors? Då har vi ett intressant och spännande 
jobb att erbjuda! 

Du kommer att få ansvar för att systematiskt 
testa befintliga och kommande produkter mot 
användare för att förenkla handhavande av 
dessa. Detta innefattar ansvar för att utveckla 
lämplig testmetodik, att vidareutveckla det 
testlabb där testerna genomförs samt att skapa 
ett system för att rekrytera slutanvändare till 
testerna. Du deltar, tillsammans med de som 
utformar produkter och användargränssnrtt, i 
analysen av testresultat och bidrar därmed till 
att återföra erfarenheter till produktutveck­
lingsprocessen. Du kommer dessutom att sa­
marbeta med personal som genomför andra ty­
per av marknadsundersökningar. I arbetsupp­
gifterna ingår även bevakning av konferenser 
och litteratur inom området. 

Vi tror att Du har erfarenhet/utbildning in­
om något eller några av områdena; anvåndbar-
hetstestning, beteendevetenskapliga 
studier/experiment, kvalitativa och/eller kvanti­
tativa studier, intervjuteknik, frågeformulär, fo­
kusgrupper, design av användargräns snitt, vi­
deo/ljudteknik eller datorer/mjukvara/tele-
kommunikaton. 

Kontakta: Erik Sparre, tfn 046-19 37 95 eller 
Johanna Isberg, tfn 046-19 30 52. 

SYSTEMINGENJÖR 

• Vi söker en systemingenjör med ett brinnan­
de intresse för hur våra GSM-telefoner uppför 
sig i operatörernas nät. Du ska som generalist 
arbeta med teknologier från antenn och radio­
media til l akustik, elektronik och mjukvara. De 
exakta arbetsuppgifterna d efinierar vi tillsam­
mans men metodutveckling, genomförande 
och felsökning är centrala begrepp. 

Arbetet utförs tillsammans med interna och 
externa specialister inom teknikområdena 
framförallt i Lund men även tillsammans med 
vår systemverksamhet Stockholm/Kista och 
utomlands. Detta medför möjlighet till kortare 
utlandsresor. Vi förutsätter att Du be hårskar 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Dan Rylander på telefon 046-19 33 
44. Ansökan: Ericsson Mobile Communication 
AB, Personalenheten, 221 83 Lund 

Ericsson Business Networks AB 

Ericsson Business Networks AB är en global le­
verantör av kompletta, integrerade informa­
tionsnät för tal, data och multimedia i fasta och 
mobila tillämpningar. 

Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kommu­
nikationslösningar till ett brett spektra av kun­
der, från mindre företag på en ort till multina­
tionella företag med kontor sammanbundna i 
världsomspännande nätverk. Våra lösningar 
omfattar allt från vanlig telefoni till avancerad 
datakommunikation. Vill du vidareutveckla 
världens bästa företagsväxel ? (Enligt Datapro 
1996) 

MJUKVARUKONSTRUKTÖR 
FÖR INBYGGDA SYSTEM 

• På vår avdelning utvecklar vi produkter för 
tele- och datakommunikation, främst för före­
tagsväxeln MD110. Arbetet drivs i projektform 
med självständiga team och ger ett brett kon­
taktnät både inom och utom Ericsson. 

Du kommer att arbeta med systemering och 
konstruktion av applikationer som exekverar 
på kretskort i MD110. Kretskorten innehåller 
en växande mängd applikationsprogramvara 
vilket gör att vi behöver bredda vårt kunnande 
inom systemering och programmering av kom­
plexa programsystem. 

Når vi nu utvecklar nya applikationer dels in­
om trådlös telefoni (DECT) och dels för anslut­
ning mot IP och ATM-nät behöver vi fler dukti­
ga konstruktörer. 

Vi utvecklar alla delar i produkterna vilket 
innebär att vi har en blandning av hårdvaru-
och programvarukonstruktion. Du får därför 
möjlighet att arbeta brett som konstruktör. 

Du som söker bör vara civilingenjör med da­
ta eller elektroteknisk inriktning. Du bör ha er­
farenhet av programmering i C eller C++ och 
känna til l realtidsoperativsystem. Erfarenhet av 
arbete inom DECT-teknologin, TCP/IP och struk­
turerad programmering är meriterande. 

Vi håller ti l l i trevliga lokaler i Nacka Strand. 

Kontakta: Bruno Lorentzson, telefon 08-422 
33 89 eller via e-post: 
Bruno.Lorentzson©ebc.ericsson.se. Ansökan: 
Ericsson Business Networks AB Anna Blomquist-
Johnson, NA/EBC/EN/H S-131 89 Stockholm e-
post: Anna.Blomquisteebc.ericson.se 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Apparater, Jönköping 

PROJEKTLEDARE 

• Till Produktgrupp Elektronik sokes en pro­
jektledare. Ansvar och arbetsuppgifter: Att sty­
ra och leda avancerade militära elektronikpro­
jekt i nära relation med kund. I uppgifterna 
kommer att ingå kontakter med underleveran­
törer, samarbetspartners och kunder inom och 
utom landet. Våra kundkontakter innebär även 
visst marknadsföringsarbete inom det område 
vi verkar. 

I arbetet ingår även ekonomiansvar, varför 
du bör vara intresserad av ekonomiska frågor 
och på ett naturligt sätt kunna balansera tek­
nik och ekonomi. 

Du år gymnasie- eller civilingenjör inom 
elektronikområdet, har goda språkkunskaper 
främst i engelska. Du behöver också ha grund­
läggande kunskaper i ekonomi och vana vid 
PC-miljö. Erfarenhet av militära system eller 
produkter är meriterande. Vi tror att du är en 
välstrukturerad, initativrik och samarbetsvillig 
person med god teknisk kompetens. 

Kontakta: Ronny Nyqvist, tel 036-19 42 23. 
Allmänna upplysningar: personalchef Jan 
Barath, tel 036-19 41 61. Fackliga förtroende­
män: SIF Kjell-Rune Jerneståhl, tel 036-1943 44, 
CF Ingemar Johansson, tel, 036-19 42 74 
Ansökan: Ericsson Saab Avionics AB HJ 
Annagreta Esbensen 551 11 JÖNKÖPING 

Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

OPERATÖR FÖR AVANCERAD 
KOMPONENTKONTROLL 

Enheten för Logistik och Materialhantering be­
höver omgående utöka antalet medarbetare 
då enhetens uppdrag ökat i omfattning. 

• Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir kon­
troll av avancerade mönsterkort och mikrovåg­
selektronik. Arbetet sker i målstyrda grupper 
vilket innebär tilläggsuppgifter såsom planer­
ing, ekonomi och att driva förbättringsarbete. 
Du har gymnasiekompetens, gärna el/tele samt 
goda kunskaper i engelska. Som person år Du 
öppen, engagerad och drivande. 

Kontakta: Christer Larsson, tel 031-747 2944. 
E-mail: christer.larssoneemw.ericsson.se Rikard 
Oscarsson tel 031-747 2442, E-mail: 
rikard.oscarssoneemw.ericsson.se eller Ann-
Catrin Skeppstedt, personal, tel 031-747 0476. 
Ansökan märkt nr 98-121: Ericsson Microwave 
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84 
Mölndal. 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Apparater, Jönköping 

ELEKTRONIKKONSTRUKTÖRER 
Behov av elektronikkonstruktörer finns inom 
Teknik-kontoret/ produktgrupp Elektronik. 

• Uppgifterna kan delvis anpassas till den sö­
kandes utbildning och intresseområde. 
Exempel på arbetsuppgifter: Att utifrån krav­
specifikationer utveckla och konstruera 
kretskort och elektronikapparater. I konstruk­
tionsarbetet används moderna hjälpmedel, ex 
vis datorprogram för schemaritning simulering 
liksom även högnivåspråk för hårdvara, typ 
VHDL och syntesprogram. Konstruktionerna 
kan omfatta allt från diskreta komponenter 
och standard kretsfamiljer ti l l PLD, ASIC och 
MultiChipModuler i både analog och digital 
kretsteknik. Att välja och besluta om uppbygg­
nadsteknik, hålmontering/ytmontering, kund­
specifika kretsar och dylikt med inriktning på 
nya avancerade byggsätt. Att ta fram specifika­
tioner och komplett ritningsunderlag. Att ge­
nomföra konstruktionsprov och komplett rit­
ningsunderlag. Att genomföra konstruktion­
sprov efter prototyptillverkning samt delta i ve­
rif ierings- och typprov av serieprodukter 

Kvalifikationer: 
Civilingenjör/Högskoleingenjör eller motsva­
rande kunskaper. Eftersom flera av våra pro­
dukter är försvarshemliga måste Du vara svensk 
medborgare. 

Kontakta: Sven-Eric Bäckström, tel 036-19 41 
42. Allmänna upplysningar: personalchef Jan 
Barath, tel 036-19 41 61. Fackliga förtroende­
män: SIF Kjell-Rune Jerneståhl, tel 036-19 43 44, 
CF Ingemar Johansson, tel, 036-19 42 74 
Ansökan: Ericsson Saab Avionics AB HJ 
Annagreta Esbensen 551 11 JÖNKÖPING 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Apparater, Jönköping 

SYSTEMINGENJÖR 
Inom Teknik-kontoret/produktgrupp Elektronik 
finns behov även systemingenjör. 

• Exempel på ansvar och arbetsuppgifter: Att 
leda all teknisk verksamhet i ett projekt. Att 
omsätta kundens krav och önskemål till krav­
specifikationer för apparater och kortenheter 
samt att samordna och koordinera allt tekniskt 
arbete, maskinvaruutveckling, programvaruut­
veckling, verifiering och produktionstekniskt 
arbete. Härvid kan kontakter med kunder, na­
tionella och internationella förekomma i stor 
utsträckning. Att upprätta kravspecifikationer 
för kretskort, apparater och system. Att arbeta 
med offertarbete och kalkyler för typarbete 
samt upprätta tekniskt offertunderlag. 

Kvalifikationer: Civilingenjörsexamen eller 
motsvarande kunskaper. Minst 3 års erfarenhet 
som elektronikkonstruktör. 

Kontakta: Sven-Eric Bäckström, tel 036-19 41 
42. eller personalchef Jan Barath. tel 036-19 41 
61. Fackliga förtroendemän: SIF Kjell-Rune 
Jerneståhl. tel 036-1943 44, CF Ingemar 
Johansson, tel, 036-19 42 74 Ansökan: Ericsson 
Saab Avionics AB HJ Annagreta Esbensen 551 
11 JÖNKÖPING 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
i Söderhamn 

PRODUKTIONSTEKNIKER 
TILL POWER SYSTEMS 

Energy Systems utvecklar, producerar och 
marknadsför produkter för telekommunikation 

http://ericsson.se
http://Anna.Blomquisteebc.ericson.se
http://christer.larssoneemw.ericsson.se
http://rikard.oscarssoneemw.ericsson.se
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såsom strömförsörjningsutrustningar och -
system, klimatsystem samt energiövervaknings­
system och energirelaterade tjänster. 

Ericsson Components AB i Söderhamn som 
har ca 1 100 anställda, tillverkar bl a strömför­
sörjningsutrustning tillAXE, NMToch GSM, 
världens mest avancerade telefonisystem. 

Power Systems är en produktionsenhet med 
440 medarbetare som bl a tillverkar likriktare, 
växelriktare samt kompletta kraftförsörjnings­
system. Vi behöver nu förstärka oss med en 
produktionstekniker. 

• Arbetet som produktionstekniker innebär att 
tillsammans med våra produktionsberedare och 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Kista, Power Modules 

SERVICE INGENJÖRER 
Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsför 
och tillverkar DC/DC-omvandlare för telekom­
munikationsområdet. Våra produktionsvolymer 
går stadigt uppåt och det har resulterat i inve­
steringar i ny teknik och mycket tekniskt avan­
cerade maskiner. Detta innebär att vi även be­
höver förstärka serviceorganisationen med yt­
terligare kvalificerade serviceingenjörer på 
kvälls och nattskift. 

• Du kommer att ansvara för att utrustningar­
na fungerar enligt processpecifikation och är 
processdugliga. Du svarar även för löpande un­
derhåll och dokumentation av våra underhåll­
sinstruktioner. Du kommer att arbeta självstän­
digt och ha kontakten med leverantörer och 
svara för reservdelshantering, samt assistera 
och utbilda produktionspersonal i handhavan-
de av utrustning. 

Du bör ha en teknisk utbildning från gymna-
sie eller högskola, samt erfarenhet av servicear­
bete. Du skall ha god datakunskap och då våra 
leverantörer ofta är utlänska måste Du ha goda 
kunskaper i engelska. Du skall kunna arbeta 
både självständigt och i grupp samt vara en bra 
pedagog. 

Kontakta: Rolf Nilsson 08-4046367 memo 
EKA.EKARONN, Personalavdelningen Jan 
Uhlander 08- 7216546 memo EKA.EKAJUP. 
Ansökan senast 980501 märkt K 97038: 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg. Ericsson 
Components AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

DIGITAL HÅRDVARUKONSTRUKTÖR 
Till enheten för utveckling av mottagare inom 
utvecklingen av GSM basstationer, radio avdel­
ningen, söker vi en digital konstruktör. Enheten 
består idag av 15 personer och ansvarar för ut­
veckling av kretskort för digital signalbehand­
ling, transmission, timing och switchning för 
macroradiobasstationer för GSM 900, GSM 
1800 och GSM 1900. Inom sektionen finns också 
radio-hårdvarukonstruktion vilket möjliggör vi­
dareutveckling inom det området. Vi står inför 
en spännande tid med många nya projekt. RBS 
2000 är i produktion och nu ska vi vidareut­
veckla den samt titta framåt mot nästa genera­
tion GSM basstationer. 

• I arbetsuppgifterna ingår i huvudsak att: 
Konstruera kretskort. Utföra simuleringsarbe­
ten. Utföra mätarbeten i labb-miijö. Producera 
konstruktions-, schema- och produktionsunder­
lag. Stödja produktionen vid produktionsstart. 

Du har civilingenjörs examen och/eller erfa­
renhet inom digitalkonstruktion. Du har lätt 
för att samarbeta och ta egna initiativ samt be­
härskar Engelska i tal och skrift. 

Kontakta: LRN/RTC Lars Mårtensson, tel 08-757 
57 97 Memoid: ERAC.ERALMAR eller LR/H Per 
Andersson, tel 08-404 59 96 Memoid: 
ERAC.ERAAPPP Ansökan: Ericsson Radio 
Systems KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RADIO KONSTRUKTÖR 
Till enheten för utveckling av mottagare inom 
utvecklingen av GSM basstationer, radio avdel­
ningen, söker vi en radio konstruktör. Enheten 
består idag av 15 personer och ansvarar för ut­
veckling av mottagare inom frekvensområdet 
900 MHz - 2 GHz (GSM 900. GSM 1800 och GSM 
1900). Vi är vidare ansvariga för utveckling av 
frekvenssynteser (IF och RF) både för mottagare 
och sändare. Även sändarkonstruktion kan bli 
aktuell då arbetsuppgifterna varierar mellan 
olika projekt. Inom sektionen finns ochså digi­
tal hårdvarukonstruktion vilket möjliggör vida­
reutveckling inom det området. 

Vi står inför en spännande tid med många 
nya projekt. RBS 2000 är i produktion och nu 
ska vi vidareutveckla den samt titta framåt mot 
nästa generation GSM basstationer. 

0 I arbetsuppgifterna ingår i huvudsak att: 
Konstruera kretskort i frekvensområdet 900 
MHz - 2 GHz. Utföra simuleringsarbeten. Utföra 
mätarbeten i labb-miljö. Producera konstruk­
tions-, schema- och produktionsunderlag. 
Stödja produktionen vid produktionsstart. 

Du har civilingenjörs examen eller erfarenhet 
inom radiokonstruktion. Ett plus är också kun­
skap om digital konstruktion såsom digitala fi l­
ter mm. Du har lätt för att samarbeta och ta 
egna initiativ samt behärskar Engelska i tal och 
skrift. 

Kontakta: LRN/RTC Lars Mårtensson, tel 08-757 
57 97 Memoid: ERAC.ERALMAR eller LR/H Per 
Andersson, tel 08-404 59 96 Memoid: 
ERAC.ERAAPPP Ansökan: Ericsson Radio 
Systems KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

We are a part of Product Unit BSS and work 
with system design of our GSM BSS (Base 
Station System). The Base Station Controller 
(BSC). Base Transceiver Station (BTS) and 
Operation and Support System (OSS) is include 
in BSS. Our responsibility is operation and 
maintenance of BSS. We now look for two 
engineers ready for new challenges working 
with early system design. 

SYSTEM DESIGNER BSS SYSTEM 
MANAGEMENT, O&M DESIGN 

• Would you like to join us and develop future 
operation and maintenance functionality for 
the GSM network, including support for the 
operator processes using latest technology? 

The job includes travelling, customer presen­
tations, pre-study leadership, requirement defi­
nition and co-ordination between different 
Ericsson companies. Previous operator and sof­
tware design experiences are considered an ad­
ditional qualification. 

Contact: Håkan Toll, phone +46 8 404 4791 
Hakan.toll@era.ericsson.se 
<mailto:Hakan.till@era.ericsson.se or Kristina 
Johnsson, Human Resources, phone +46 8 757 
1449 Application: Ericsson Radio Systems AB 
Kerstin Almblad, LV/HS 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

UTVECKLING OCH 
VERIFIERING AV WCDMA RADIONÄT 

Vi ansvarar för utveckling, verifiering och inte­
grering av applikationer inom RNC (BSC) noden 
för styrning av radionät för W-CDMA standar­
den. Vi tillhör produktenheten WCS (Wideband 
Cellular Systems). Produktenheten tillhandahål­
ler systemlösningar och produkter för tredje 
generationens mobilsystem åt kunder över hela 
världen. 

• Vi söker dig som har erfarenhet av att arbeta 
med utveckling eller verifiering av cellulära 
system. Vi tror att du har arbetat i 2-3 år men är 
nu redo att ta ett nytt steg i din egen utveck­
ling. 

Du kommer att få tekniska utmaningar, både 
inom utveckling och verifiering, och möjlighet 
till stort eget ansvar. 

Kontakta: Leif Segerbäck, tel 08-404 58 20 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB Inger 
Holmgren J/HU 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

På Produktenheten Wide Band Cellular 
Systems, PU WCS, utvecklar vi ett system base­
rat på bredbandig CDMA-(W-CDMA) radiotek­
nologi och ATM transmission. Vi utvecklar just 
nu vårt första system för leverans till ett av värl­
dens största telekommunikationsföretag, NTTi 
Japan. Redan i år kommer helt nya basstatio­

ner, växlar, driftstödsystem och transmis­
sionslösningar att finnas i fungerande försök­
snät för tredje generationens mobiltelefoni hos 
bl a flera kunder i Japan och Europa. 

SYSTEM-HANTERING 
• System-hantering omfattar aktiviteter och 
rutiner för att få ett väldef inierat och konsi-
stent system: Release. Produktstrukturering. 
Produkt- och dokumenthantering/arkiv. 
Beställningsrutiner och produktvarianter. WCS 
Systemmöte (teknikbeslut). WCS CCB (kontroll 
av ändringar). Configuration Management. 

Har du: Civilingenjörs- eller doktorsexamen 
samt erfarenhet av telekombranschen? 
Samarbetsvilja och lätt för att skapa kontaker 
med andra? Intresse av att jobba i ett utmanan­
de projekt i ett högt tempo? Förmåga att själv­
ständigt driva frågor och god helhetssyn? Goda 
kunskaper i engelska samt lätt för att uttrycka 
Dig i tal och skrift? 

Då kan du vara den vi söker! 

Kontakta: Kalle Savegren, 08-757 21 08 e-mail: 
kalle.savegren@era.ericsson.se eller Bengt 
Olsson, 08-757 01 55 e-mail: 
bengt.olsson@eraj.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 
164 81 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 

• Du kommer att arbeta med konstruktion och 
utveckling av mekanik till våra mobiltelefontill­
behör. Detta innebär att Du har ansvaret för 
mekanikdetaljerna (oftast plast) i produkter 
som kan vara allt från konventionella tillbehör 
såsom laddare och batterier ti l l nya tillämp­
ningar inom "handsfree-teknologi" eller inom 
kommunikation mellan mobiltelefoner och 
bärbara datorer/internet. Arbetet drivs i pro­
jektform med kort framtagningstid vilket inne­
bär högt tempo i en stimulerande miljö. 

Din bakgrund är civil-/gymnasieingenjör med 
några års erfarenhet, gärna inom plastkon­
struktion och högvolymproduktion. Dessutom 
skall Du ha erfarenhet av CAD. Idag arbetar vi 
med Unigraphics och modellerar allt med soli-
der i 3D. Som person är Du idérik och kapabel 
att styra externa kontakter. Då vi arbetar i en 
internationell miljö bör Du behärskar engelska 
både i tal och skrift. 

Kontakta: Bo Erlandsson, 046-19 31 18 eller 
Torbjörn Karlelid, t fn 046-19 37 09 

PROJEKTASSISTENT 

• Vi är ett projektkontor som driver projekt för 
utveckling och vård av alla komponenter i våra 
mobilterminal-system utom själva mobiltelefo­
nen. Det omfattar allt från läderväskor och an­
tennringar till avancerade handsfree- och da­
taprodukter. 

Vi behöver förstärka vårt kontor med en pro­
jektassistent. Som sådan kommer Du dels att 
assistera projektledaren, ibland med eget 
delprojektansvar, dels driva egna, mindre ut­
vecklings- och produktvårdsprojekt. Arbetet in­
nefattar även teknisk dokumentation, och så 
småningom kommer Du att bli kontorets speci­
alist på dokumentation. 

Du kommer att ha ett nära samarbete med 
våra utvecklingsenheter i Europa och USA, med 
produktion, inköp och produktledning samt 
med konsulter och underleverantörer. Har Du 
drivkraft, är målinriktad och har lätt för att sa­
marbeta kommer Du att passa väl in i vår krea­
tiva utvecklingsmiljö. 

Du är minst gymnasieingenjör eller motsva­
rande, gärna med erfarenhet av utveckling­
sprojekt eller produktvård. Vi förutsätter att Du 
behärskar engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Ulf Johnsson, tfn 046-19 32 44 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND. 

Ericsson Radio Systems AB Local Design Centre 
Älvsjö, 

SYSTEM MANAGERS FOR GSM CIRCUIT 
SWITCHING SYSTEMS (CSS), ERA/LKX/LU 

Circuit Switching Systems is responsible for all 
nodes in the GSM Switching System that is 
handling circuit switched communication. 

• We are now looking for experienced SYSTEM 
DESIGNERS or SYSTEM MANAGERS who would 
like to start working with one of Ericsson's 
most successful products. We need to increase 
our efforts in GSM standardisation and within 
the Fixed Mobile Convergence (FMC) area. 

We would like you to have at least four years 
of telecommunication or data communication 
experience. Experience from AXE 10 develop­

ment in fixed or mobile applications is valuab­
le. Knowledge about signalling system number 
7 is very welcome. We also value if you have 
previously worked with GSM, TCP/IP, tele - or 
data communication standardisation, or satelli­
te systems. 

Being professional, flexible as well as having 
good communication and co-operation skills 
are important personal qualities. You must also 
have the ability to take own initiatives and dri­
ve the progress in your area. 

Fluency in English is required, both spoken 
and written. The positions may involve a cer­
tain amount of foreign travel. 

You are very welcome to visit our home page 
on the Intranet: http://nls01.ericsson.se/-eralk-
nl/NLU/NLU.html. 

Contact: Hans Carlsson , +46 8 719 9368, 
Hans.Carlsson@nls01 .ericsson.se or or Birgitta 
Vinje, Human Resources, +46 8 404 7841, 
Birgitta.Vinje@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Anya 
Brännström 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

IMPLEMENTATION 
& SUPPORT CMS 30 

Marknaden på RMOJ har expanderat väldigt 
mycket de senaste åren. Därför söker vi nu ett 
antal erfarna AXE provare för att stärka upp 
implementation och support mot Japan. 

• Vi är en sektion som ansvarar för ESO 
(Ericsson Support Office) och PLM (Product Line 
Maintenance) mot Japan. Vi arbetar med prov­
ning av tillämpningssystem (AS) och änd­
ringspaket (CN-A och AC-A) samt införande 
metoder av dessa paket i kundens växlar i 
Japan. 

Vi är också ansvariga att supporta vårt lokala 
dotterbolag ERJ i Japan, för att se till att vår 
kund har ett stabilt och bra mobilsystem. 

Vi sitter i Kista och har en fullständig prov­
ningsmiljö med alla ingående noder som finns i 
CMS 30 systemet som MSC/HLR/BS/OSS och 
SSP/SCPA/MS. 

Arbetet kommer också att medföra kortare 
uppdrag i Japan. 

Kontakta: Tomas From, tel 08-757 24 90, 
email: tomas.from@eraj.ericsson.se eller Johan 
Lundberg, tel 08-757 12 18, email: johan.lund-
berg@eraj.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB 

SYSTEM PERFORMANCE ENGINEER 

• We can offer you a challenging position in a 
high-growth market. We are looking for skilled 
Radio Network Engineers with profound expe­
rience, preferably 2-5 years, from radio 
network planning and optimization. 
Experience from system design, system verifica­
tion and AXE O&M is also valuable. 

Our unit is performing and developing 
network performance improvement services, 
e.g. advanced network quality measurements, 
radio network optimizing and trouble shoo­
ting. Work areas include service supply & deve­
lopment, technical support to marketing, trai­
ning and system design related to performance 
management. 

We expect you to be ready to travel around 
the world on short and long term business 
trips, to act as a consultant at customer premi­
ses and to take responsibility for system optimi­
zation projects. Good analytical skills, ability to 
work in teams and to share knowledge, ideas 
and experiences as well as business orientation 
are important characteristics of yours. 

Contact: Stefan Svennebring, phone +46-8-757 
36 90, or email: Stefan.svennebring@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LVHS Kerstin Lundberg 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ANLÄGGNINGSKONSTRUKTÖR 

• Vi vänder oss till Dig som vill arbeta med an­
läggningsprojekt nära kompetent kund och 
marknad. Jobbet innebär att utifrån kundens 
krav konstruera, disponera och planera hårdva­
ra för Mobiltelefoni. Du är ingenjör, gärna med 
kunskaper om AXE. Erfarenhet av konstruktion 
och anläggningsprojektering är värdefull men 
inget krav. Vi ger dig kompletterande utbild­
ning. Vi ser gärna kvinnliga samt äldre sökan­
den. 

Kontakta: Kjell Solberg, tel 08-404 58 91 me­
moid ERAC.ERAKJSO eller Christer Ahlner, per­

arbetsledare i produktionen kontinuerligt ar­
beta med förbättringar och utvecklande insat­
ser. Du kommer att erhålla en helhetssyn då ar­
betet kräver ett nära samarbete med logistik-
och kvalitetsenheters arbete. Arbetet innebär 
goda utvecklingsmöjligheter för Dig som har 
intresse och vilja att utvecklas inom samtliga 
områden. 

Vi tror att Du som söker har en akademisk 
utbildning inom ekonomi/produktionsteknik. 
Erfarenhet från produktion samt tidigare erfa­
renheter av att driva förbättrings- och föränd­
ringsarbete är viktiga meriter. Vi ställer krav på 
god social kompetens, då arbetet kräver omfat­
tande kontakter såväl internt som externt. 

Kontakta: Produktionsteknikschef Göran 
Persson, t fn 0270-761 58 eller Personal Ewa 
Hansson, tfn 0270-764 83. Ansökan, märkt 
"PRODUKTIONSTEKNIKER senast 980430: 
Ericsson Components AB SÖ/EKA/K/L Birgitta 
Wallin Box 516 826 27 SÖDERHAMN 

mailto:Hakan.toll@era.ericsson.se
mailto:Hakan.till@era.ericsson.se
mailto:kalle.savegren@era.ericsson.se
mailto:bengt.olsson@eraj.ericsson.se
http://nls01.ericsson.se/-eralk-
http://ericsson.se
mailto:Birgitta.Vinje@era.ericsson.se
mailto:tomas.from@eraj.ericsson.se
mailto:berg@eraj.ericsson.se
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sonal avd. tel 08-404 84 07 memoid 
ERAC.ERACRAR Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB ERA/LGHS Ingela Vikenfalk S-164 80 
STOCKHOLM e-mail: 
ingela.vikenfalkSera.ericsson.se 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

TECHNICAL MANAGER AT BUSINESS 
MANAGEMENT NEW ACCOUNTS 

LI is the marketing Ssales organisation for new 
accounts globally at RMOG. LUS represents the 
support organisation at LI with competence 
and resources in the area of Business analysis, 
Bid management Price management and 
Systems marketing. LIIS is looking for a 
Technical Manager in Systems marketing. 

• As a Technical Manager you will have the fol­
lowing responsibility: Team leader for a techni­
cal team from (M)LC and PU for an offer. Based 
on account managers analysis of the potential 
customers Strategies, identify the solution that 
will win the contract. Create and maintain a 
network of contacts. Work with the LI/ST team 
in order to update with the latest winning solu­
tions on other markets. 

We expect that you have following profile: 
Experience as a technical manager in the C3 
process. Very experienced with GSM and know­
ledge on NMT, TACS, AMPS and UMTS. 
Experience of customer contacts and working 
with (M)LC:s. good understanding of the ope­
rators issues on a competitive market, a gene­
ral knowledge of CME 20, network design and 
3rd party products (minimum 2 years at RMOG 
in marketing or Product unit). 

The job requires fluency in spoken and writ­
ten English. If you can handle other languages, 
it is a merit. You will travel a lo t but have Kista 
as home office. 

Contact: Jonas Mattesson, phone: 46 8 757 13 
37 E-mail: jonas.mattessonttera.ericsson.se or 
Carin Kasberg, phone: 46 8 404 55 87 E-mail: 
carin.kasbergOera.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio System AB KI/ERA/LIHA Lise-
Lotte Ramneby (E-mail: lise-
lotte.ramnebyOera.ericsson.se) 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB 

KONSTRUKTÖR 
KRAFT DELSYSTEM EPS 

Utveckling av radiobasstationer till GSM-syste-
met fortsätter. Vér avdelning svarar för utveck­
ling av byggsätt samt underhåll/vidarutveckling 
av kabinett till radiobasstationerna. 

I delsystemet "EPS" ingår kraftförsörjning, 
förbindningsteknik, klimatstyrning, och meka­
nik. Delsystemets uppgift år att säkerställa att 
kabinetten fungerar optimalt för nuvarande 
och framtida RADIO-utrustning för GSM. Vi har 
flera utmande utvecklingsprojekt på gång och 
behöver förstärka med en konstruktör kraft­
system. Vi söker en person, som vill arbeta som 
kravstållare internt och mot våra underleveran­
törer med produkter som utvecklas snabbt 

• Arbetsuppgifterna är omväxlande och ut­
vecklande. Du kommer att arbeta med kraft­
systemet til l hela radiobasstationen inklusive 
radioenhetema. 

Detaljkonstruktion av underenheterna till 
kraftförsörjningen utförs av våra underleveran­
törer. Kraftkonstruktören EPS är kravstållare 
och definerar hur konstruktionsverifiering av 
produkterna skall ske. Du har daglig kontakt 

med våra leverantörer och Ditt interna kon­
taktnät blir stort: - Produktledning, syste­
mingenjörer, konstruktörer samt verifieringsan-
svariga. 

Vi arbetar i projektform och det är mycket 
viktigt att Du kan samarbeta och tycker om att 
uppnå resultat tillsammans med andra. För att 
klara jobbet bör Du arbeta på ett strukturerat 
sätt och gärna ha några års erfarenhet av av 
elektronikkonstruktion helst inom området 
kraftförsörjning. Vidare bör du behärska eng­
elska i tal och skrift. Du är högskoleingenjör el­
ler erfaren ingenjör. 

Kontakta: Göran Svensson 08 4044428 
goran.b.svenssonOera.ericsson.se eller IA 
Pettersson (personal) 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Utvecklingen av basstationerna till de TDMA-
baserade mobiltelefonsystemen GSM och PCS 
sker kontinuerligt och varje ny generation av 
basstationen som tas fram, genomgår mycket 
omfattande tester (verifieringar) innan de bör­
jar massproduceras. Dessa verifieringar sker i 
den modernaste labbmiljö med en omfattande 
instrument- och datorpark i lokaler nära Kista 
centrum. Till detta labb söker vi: 

TESTBEREDARE 

• Arbetet innebår att inför varje ny teststart; 
iordningsställa testplatser, installera och koppla 
upp instrument, mobiler och testhjälpmedel, 
mot basstationen, göra en första kontroll av 
basstationernas grundläggande funktioner, 
konstruera, bygga, underhålla och reparera 
testhjälpmedel och annan teknisk utrustning 
som kan förekomma i labben. 

Som ett led i testberedarnas utbildning får 
dessa på regelbunden basis, arbeta i ren test­
verksamhet ett par månader per år för att på så 
sätt utveckla sin kompetens. 

Det är vår uttalade önskan att du på lite sikt, 
från denna tjänst skall växa och utvecklas för 
att senare övergå till att bli en fullfjädrad testa­
re. 

Du som söker denna tjänst måste ha en tek­
nisk utbildning på lägst gymnasienivå med 
några års arbetslivserfarenhet eller alternativt 
gymnasium + högskola; alla med inriktning på 
elektronik. 

För dig som person gäller att du skall ha: lätt 
för att lära, ha god datorvana, ett gott ord­
ningssinne, utvecklat en förmåga att arbeta 
självständigt, goda kunskaper i att läsa och 
skriva engelska, förmåga att behålla lugnet 
även om det blir stressigt ibland, humor och ett 
lättsamt humör och lätt för att trivas i ungdom­
lig miljö, lätt för att samarbeta bra i team och 
vara serviceinriktad. 

Avsaknad på formell kompetens kan mycket 
väl uppvägas av en dokumenterat mångårig ar­
betslivserfarenhet och talang inom liknande ar­
betsområden. 

Kontakta: Carl Helge Södergren på; telefon: 
08 / 757 24 93 eller e-mail: carl-helge.soderg-
renOki.ericsson.se. Ansökan: personalavdel­
ningen, Ericsson Radio Systems AB LR/H la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SIMULERING OCH 
MODELLERING AV HW FÖR GSM 

• Vi söker Dig med intresse för digital simuler­
ing. Du kommer att få simulera allt ifrån 
kretskort till kommunikation runt en specifik 
egenutvecklad krets. Samsimulering av SW och 
HW år också aktuellt. Du behöver hålla dig 
ajour med vad som händer inom CAE-området 
och även hålla kontakter med CAE-leverantö-
rer. 

För att simulera kort använder vi oss av flera 
olika tekniker och olika typer av modeller t ex 
VHDL-modeller eller HW-modeller baserade på 
riktiga komponenter (HW-emulering). Givetvis 
använder vi det senaste både när det gäller me­
toder och verktyg. 

Även andra analysverktyg t ex för signalin­
tegritet eller EMC kan bli aktuella längre fram. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör (E,F) eller 
högskoleingenjör. Erfarenhet av simulering el­
ler digital hårdvarukonstruktion år ett plus. Du 
måste ha lått för att kommunicera och samar­
beta med andra. 

Kontakta: Giovanni Vincenti tel 08-404 71 90, 
memoid: ERACERAGIOV eller Anita Jansson tel 
08-404 45 47, memoid: ERAC.ERAAAJY 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Linköping 

Vi behöver fler medarbetare till Teknik och 
Logistik 

Ericsson Mobile Communications AB är just 
nu inne i ett mycket expansivt och spännande 

skede och är idag världsledande inom mobilte-
lefoni. Framtiden kommer att erbjuda nya 
spännande utmaningar både för företaget och 
för de som arbetar hos oss. Vi behöver nu för­
stärkning inom vår tekniska enhet och inom in­
köpsenheten. 

Nya produkter tas fram i en allt högre takt. 
Inom teknikenheten pågår en fortlöpande 
verksamhet med att förbättra våra tillverk­
ningsmetoder för att möta våra kunders krav 
på hög funktionalitet i kombination med ena­
stående kvalitet. 

Vi behöver kvalificerade ingenjörer till vår 
teknikenhet för att arbeta med utveckling av 
testsystem och verifiering av produkter och 
produktionsprocesser. Arbetet vid teknikenhe­
ten är mycket omväxlande och har stor teknisk 
bredd. 

TESTTEKNIK 
• Inom enheten för testteknik konstrueras 
testutrustningar, som används för testning av 
mobiltelefoner under och efter tillverkning. 
Testutrustningarna innehåller instrument, fin­
mekanik och egenutvecklad elektronik, som 
styrs av programvara i PC-datorer. Enheten ut­
vecklar också program för testutrustningar och 
avancerade stödsystem för vår egen progra­
mutveckling. Vi utvecklar också de program i 
mobiltelefonen, som används vid testning. 
Programmering i Visual C++ är én väsentlig del 
i arbetet. Enheten söker konstruktörer av test­
utrustning med goda kunskaper om radio och 
akustik. Vi behöver också förstärkning inom 
området mjukvaruutveckling. 

Kontakta: Mats Öberg, chef för testteknik, tel 
013-28 76 61 eller Jan Wass, teknikchef, tel 013-
28 71 15 

TEKNIKUTVECKLING 

• Inom enheten för teknikutveckling bygger vi 
upp en verksamhet för att verifiera produkter 
vad gäller elektriska och mekaniska egenska­
per. Vi deltar också i konstruktionsprocessen 
för att tillgodose en god producerbarhet och 
god kvalitet för våra produkter. Denna arbet­
suppgift innebär ett nära och omfattande sa­
marbete inom Linköpings försörjningsenhet så­
väl som med våra utvecklingsenheter inom och 
utom landet. Enheten söker förstärkning inom 
områdena radioverifiering och akustik. 

Kontakta: Kerstin Johansen, chef teknikut­
veckling, tel 013-28 72 50 eller Jan Wass, tek­
nikchef, tel 013-28 71 15 

Inköpsavdelningens främsta uppgift är att sä­
kerställa fabrikens försörjning av produk­
tionsmaterial och ansvara för att lämpliga avtal 
upprättas med våra leverantörer. Avdelningen 
består idag av cirka 25 personer. 

KVALITETSSÄKRARE INKÖP 

• Till vår nya kvalitetsavdelning inom inköp sö­
ker vi kvalitetssåkrare. Arbetet år utåtriktat och 
kräver god samarbetsförmåga. Arbetet medför 
dagliga kontakter med såväl Ericsson-bolag 
som externa leverantörer, både i Sverige och in­
ternationellt, vilket också föranleder en hel del 
resor. Ditt arbetsfält är globalt. 

I arbetsuppgifterna ingår bl a: att planera 
och implementera strategier för att kontinuer­
ligt förbättra våra leverantörer, att utveckla 
och dokumentera arbetssätt för kvalitetssäk­
ringsarbetet, samordning av externa revisioner 
och leverantörsuppföljningar. 

Vi söker Dig som: har högskoleutbildning 
med teknisk eller ekonomisk inriktning och/el­
ler gymnasieutbildning med erfarenhet från 
liknande arbete, år analytisk och drivande, år 
bra på att kommunicera, har goda språkkun­
skaper, framförallt engelska. 

Kontakta: Lena Forslund, kvalitetschef lo­
gistik, tel 013-28 77 66 eller Sonny Rosén, lo-
gistikchef, tel 013-28 77 26 Allmän information: 
Zaid Karlsson, Personalenheten, tel 013-28 71 
21 Christer Sjöberg, CF, tel 013-28 70 51 Tommy 
Jahrl, SIF, tel 013-28 71 45 Ansökan senast 
980508: Ericsson Mobile Communications AB 
att: Maria Kindgren Box 1996 581 19 
LINKÖPING 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NETWORK SUPPORT, 
CUSTOMER SERVICES, RWLL 

Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

The Network Support unit's task is to, glo­
bally carry out and supervise trouble shooting 

and system upgrade services on site, technically 
support Ericsson local companies and custo­
mers. We are also responsible for Help desk 
functions and 24 hour emergency telephone 
assistance. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 

• To our unit, we need a Senior Support 
Engineer. The work may require some travel­
ling. 

To apply you should be well experienced in 
Customer Support and in at least one of the 
following areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and in­
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad­
vantage if you also have good knowledge in 
channel banks like UMUX or Diamux. You will 
work in a team where each person besides 
RWLL Products knowledge also is a specialist in 
one particular area. You will be responsible for 
the support within your field to Ericsson local 
support organisations and/or directly to the 
customers, and when required lead "Task 
Force" trouble shooting on site, you will also 
take part in the build-up of local Ericsson sup­
port. 

SUPPORT ENGINEER 
• To our unit, we need a support engineer. The 
work will require travelling. 

To apply you should be experienced in 
Customer Support and in at least one of the 
following areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and in­
terfaces like CAS/ESM and V5.1A/5.2. It is an ad­
vantage if you also have good knowledge in 
channel banks like UMUX or Diamux. You will 
work in a team where each person besides 
RWLL Products knowledge also is a specialist in 
one particular area. You will be responsible for 
the support within your field to Ericsson local 
support organisations and/or directly to the 
customers, take part in the emergency telepho­
ne assistance and when required carry out 
trouble shooting on site. 

SUPPORT AREA MANAGER 
• To our unit we need a support area manager. 
The work will require travelling. 

You will have the responsibility for the day 
to day contact with your assigned local compa­
nies or customers, follow up of Trouble Reports 
escalated within your area, follow up and sup­
port on build up of local support organisations 
for RWLL Products. You will also if required car­
ry out or supervise trouble shooting and system 
upgrade services on site. The position also in­
cludes emergency telephone assistance. 

The Support Area Manager is expected to 
have excellent co-operation and social skills 
and ability to organise and lead trouble shoo­
ting activities in the field. Experience in similar 
work is a requirement for this position. 

Contact: Björn Ljungström 08-764 08 14 
bjorn.ljungstromOera.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
stromOera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PATENTS 
AND INTELLECTUAL PROPERTY 

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today, Ericsson is the 
world leader in this field. 

• The nominee will report to the General 
Manager Strategic Product Management, Fixed 
Radio Access. You will participate in the deve­
lopment of our Fixed Radio Access business to­
gether with other parties concerned, such as re­
search and development, product manage­
ment. Your main task will be to develop and 
manage our IPR portfolio. You will interface 
with our radio access organisation in all parts 
of the world, collecting and preparing patent 
applications. You will work closely together 
with the Ericsson Radio Systems patent organi­
sation. You will also monitor competitor IPR ef­
forts in key areas of fixed radio access. 

Competence Requirements: University de-
greee MSc or equivalent, with a good unders­
tanding of engineering and IPR issues. You are 
fluent in English and another language. At 
least 2-5 years of industrial experience is desi­
rable. 

Contact: Philippe Charas 08-764 0201 E-mail: 
philippe.charasOera.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB Anna 
Sandström/Human Resources 164 80 Stockholm 
E-mail: anna.sandstromOera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

ÄR DU BRA PÅ 
FALLSKÄRMSHOPPNING? 

Tyvärr kan vi inte lova dig några fallskärmar 
men vi kan lova ett intressant arbete med trev­
liga arbetskamrater. Arbetsplatsen är en av 
Ericssons bästa. Vi sitter i helt ny- renoverade 
lokaler i Sundbyberg. 

O Vi är ett gång som jobbar med GSM och 
TACS radiobasstationer, och som tar fram test­
metoder och testhjälpmedel för dessa bassta­
tioner och all annan utrustning på site. Vi job­
bar också med att ge support ti l l våra interna 
och externa kunder. 

Du år högskoleutbildad mellaningenjör med 
inriktning el- tele, eller motsvarande. Goda 
kunskaper i engelska år ett krav. Du kommer 
att få både ansvar och befogenheter. 

Ring Carina så får du veta mer. 

Kontakta: Carina Ahlquist, tel 08-404 4486, 
memolD ERAC.ERACAAH eller Thomas 
Eriksson, personal, tel 08-404 5251 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, L27HS Anna Häger, 
mark kuvertet "TH" 164 80 STOCKHOLM 

http://ingela.vikenfalkSera.ericsson.se
http://jonas.mattessonttera.ericsson.se
http://carin.kasbergOera.ericsson.se
http://lotte.ramnebyOera.ericsson.se
http://svenssonOera.ericsson.se
http://renOki.ericsson.se
http://bjorn.ljungstromOera.ericsson.se
http://stromOera.ericsson.se
http://philippe.charasOera.ericsson.se
http://anna.sandstromOera.ericsson.se


KONTAKTEN NR 7 1998 JOBBNYTT 23 
Ericsson Radio Systems AB, Visbyfabriken 

Ericssons fabrik i Visby, med ca 920 anställda, 
tillhör Ericsson Radio Systems AB och ingår i det 
snabbt växande affärsområdet Mobilsystem. Vi 
tillverkar radiobasstationer för mobiltelefoni-
system. 

PROVNINGSTEKNIKER 

• Som provningstekniker i produktion ansva­
rar du för att stödja de tillverkande avdelning­
arna vid problem med provutrustningar och 
provning av produkter. 

Du arbetar aktivt för en effektivare och billi­
gare provning. Du medverkar i utvecklingspro­
jekt för att införa nya provmetoder och utrust­
ningar. Utbildning av provningspersonal är ock­
så ett av ansvarsområdena. 

Vi tror att du har två- eller treårig högsko­
leutbildning med inriktning mot elektronik el­
ler motsvarande kompetens. Erfarenhet från 
elektronikproduktion alternativt provning/fel­
sökning i produktion eller provningsteknik är 
meriterande. 

Kontakta: Mats Lindström, tfn 0498-29 04 34, 
e-mail: mats-r.lindstrom@era.ericsson.se eller 
Camilla Regen, tfn 0498-26 05 57, e-mail: camil-
la.regen®era.ericsson.se Ansökan: Camilla 
Regen Ericsson Radio Systems AB, 
Visbyfabriken Box 1053 621 21 VISBY 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

HW TECHNICAL COORDINATOR 
Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market of radioaccess is growing at an ever 
increasing pace. Today, Ericsson is the world le­
ader in this field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene­
ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation" of DRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

• Do you want to have a challenging position 
with international contacts? Are you interested 
to take the next steps in your HW career? Do 
you have a solid background in HW design? 

The Radio Exchange HW will be based on a 
fully distributed and modular design with "sta­
te of the art" technology. The HW-develop-
ment will mainly be done in Rome. You will be 
technical responsible for the HW-platform. 

This position requires a background within 
digital HW design of complex systems for seve­
ral years. A Master of Science degree or equiva­
lent is required. 

Contact: Lars Karlsson: 08-764 03 07 or Stefan 
Lindgren: 08-764 04 77 Application marked HW 
Technical Coordinator: Ericsson Radio Systems 
AB Anna Sandström / Human Resources 164 80 
Stockholm anna.sandstrom©era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SENIOR SOFTWARE ENGINEERS 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
of radioaccess is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene­
ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation" ofDRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

• Are you ready to take on some challenging 
SW-architectural design tasks? Are you ready to 
take your "next steps" in SW design competen­
ce? Do you want to join the future? The sof­
tware system in our new Radio Exchange will 
based on the Erlang/OTP platform. 

You are expected to take a leading part in 
the design as a member of the SW architectural 
team. This position requires a solid background 
within SW design of large systems for several 
years. Experiences of Erlang/OTP is an advanta­
ge. A Master of Science degree or equivalent is 
required. 

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307 lars.a.karls-
son@era.ericsson.se or Johan Olofsson 08-764 
0479 Application marked Senior Software 
Engineers: 

SUPPORT-
TECHNICAL ASSISTANCE CENTRE 

The Technical Assistance Centre, TAC, unit's 
task is to, globally carry out and supervise 
trouble shooting and system upgrade services 
on site, technically support Ericsson local com­
panies and customers. We are also responsible 
for Help desk functions and 24 hour emergency 
telephone assistance. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 

• To our unit we need a Senior Support 
Engineer. The work may require some travel­
ling. 

To apply you should be well experienced in 
Customer Support and in at least one of the 
following areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and in­
terfaces like CAVESM and V5.1A/5.2. It is an ad­
vantage if you also have good knowledge in 
channel banks like UMUX or Diamux. You will 
work in a team where each person besides DRA 
1900 knowledge also is a specialist in one par­
ticular area. You will be responsible for the sup­
port within your field to Ericsson local support 
organisations and/or directly to the customers, 
and when required lead "Task Force" trouble 
shooting on site, you will also take part in the 
build-up of local Ericsson support. 

SUPPORT ENGINEER 

• To our unit we need a support engineer. The 
work will require travelling. 

To apply you should be experienced in 
Customer Support and in at least one of the 
following areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and in­
terfaces like CAS/ESM and V5.1A/5.2. It is an ad­
vantage if you also have good knowledge in 
channel banks like UMUX or Diamux. You will 
work in a team where each person besides DRA 
1900 knowledge also is a specialist in one par­
ticular area. You will be responsible for the sup­
port within your field to Ericsson local support 
organisations and/or directly to the customers, 
take part in the emergency telephone assistan­
ce and when required carry out trouble shoo­
ting on site. 

SUPPORT AREA MANAGER 

• To our unit we need a support area manager. 
The work will require travelling. 

You will have the responsibility for the day 
to day contact with your assigned local compa­
nies or customers, follow up of Trouble Reports 
escalated within your area, follow up and sup­
port on build up of local support organisations 
for DRA 1900. You will also if required carry out 
or supervise trouble shooting and system upg­
rade services on site. The position also includes 
emergency telephone assistance. 

The Support Area Manager is expected to 
have excellent co-operation and social skills 
and ability to organise and lead trouble shoo­
ting activities in the field. Experience in similar 
work is a requirement for this position. 

Contact Björn Ljungström 08-764 08 14 
bjorn.ljungstrom@era.ericsson.se 

SYSTEM VERIFICATION 
AND INTEGRATION 

• As a System Tester you will be working with 
early system integration and verification of our 
next generation system. This position requires a 
background within verification of large 
systems. Experiences of DECT, CAS, V5 or radio 
is an advantage. Team oriented, drive and flex­
ible are important characteristics of you to be 
successful in this position. 

Contact: Holger Echarti, 08-764 05 02 
holger.echarti@era.ericsson.se or Mats 
Lundberg, 08-764 32 19 Application marked: 
System Verification and Integration YF 

VERIFICATION ENGINEER 

• As a verification engineer you will be wor­
king with system verification and market appli­
cation adaptions in our future development of 
our new systems. This will include development 
of the test environment, test tools and test rou­
tines. We believe you have a degree in engine­
ering, or equivalent practical work experience, 
preferably knowledgeable in radio based tele­
communications, and a wide experience of tes­
ting procedures. You have good communica­
tion skills as well as good knowledge of the 
English language. 

Contact: Jan Andersson Tel: 08-757 36 08 Mark 
application: Verification Engineer YA Anna 
Sandström/HR Ericsson Radio Systems AB 164 
80 Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se 

99 Utveckla ATM och Datacom i AXE för 2000-talet! 
Ericsson Utvecklings AB söker förstärkning till Älvsjö. 

99 

Ericsson Utvecklings AB ansvarar för fortlöpande 
utvecklingen av AXE-systetnet, som är världens 
mest installerade telefonisystem. AXE används i 
mer än 110 länder och utgör grunden för såväl 
mobil som fast telefoni. 

AXE är sedan tidigare världens mest spridda 
och använda plattform för telecom. Efter att 
ha genomfört ett omfattande moderni­
seringsprogram, har vi en egenskapsmässigt 
ännu mer kraftfull och konkurrensmässig 
plattform för alla traditionella telecom-
tillämpningar. 

Nya standarder och tillämpningar, 
exempelvis tredje generationens mobilsys­
tem och Internet, ställer nya och ökade krav 
på vår plattform. Därför kan vi inte luta oss 
tillbaka om vi även i fortsättningen skall 
vara världsledande. Framtida utmaningar 
möter vi bland annat med introduktionen 
av ATM och stöd för datacomtillämpningar. 
Med detta öppnar sig helt nya möjligheter. 

De produkter som vi påbörjat utveck­

ling av är ATM-baserad höghastighets #7 
och modemterminaler. Runt hörnet väntar 
bland annat ATM/STM IWU (InterWorking 
Unit) och multiswitchingsystem. 

Den satsning vi nu står inför ställer krav 
på vår egen utveckling, men kräver också 
att vi tillför ytterligare ett antal entusiastiska 
och kompetenta medarbetare. Vi söker Dig 
som är nyfiken på framtiden och vill jobba 
inom ett område med goda utvecklings­
möjligheter. Vi behöver stärka upp med 
kompetenta medarbetare inom följande 
områden: 

Systemledning ATM. 
Systemledningsfunktionen ansvarar för att 
systemera och teknikleda produktutveck­
lingen inom ATM-området. Vi behöver för­
stärka med ett antal personer som har några 
års erfarenhet inom något eller några av 
följande områden: AXE-arkitekt ur, mobil-
telefoni, fasta nät, signalering, IP eller 
ATM. Du bör också ha erfarenhet från 
utveckling av program- eller maskinvara. 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens 
inom fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande 
leverantör inom telekommunikation. Sök oss på: WWW.ericSS0n.Se/SE/ 

Konstruktion. 
Arbetsuppgifterna på konstruktionssidan 
omfattar allt från tidiga konstruktionsfaser 
till integration och verifiering av färdiga 
produkter. Möjlighet ges också att delta i 
tidiga systemerings- och utredningsfaser. 

Utvecklingsarbetet bedrivs i självständiga 
team och sträcker sig från maskinvarunära 
och realtidskritiska funktioner till system­
programvara. 

Kontaktpersoner: 
Systemledning ATM 
Gunnar Larsson, tfn 08-727 30 31 
e-mail: gunnar.larsson@uab.ericsson.se 
Konstruktion 
Lars Broberg, tfn 08-727 38 37 
e-mail: lars.broberg@uab.ericsson.se 

Ansökan skickas till: 

Ericsson Utvecklings AB 
Maria Holmer, ÄL/UAB/P 
Box 1505 
125 25 Älvsjö 

ERICSSON ^ 
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Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

(SENIOR) SYSTEM MANAGER. 
Fixed Radio Access år en nybliven affärsenhet 
inom affärsområdet Ericsson Mobile Systems 
(BR). Vi ansvarar för accesslösningar som anslu­
ter abonnenter till det fasta telenätet via radio. 
Idag är Ericsson världsledande på denna mark­
nad som växer i en allt snabbare takt. 

• Du kommer a t t arbeta i de t id iga faserna i 
utveckl ingsprojekt och får en tekn ik ledande 
rol l i för- och realiseringsstudier. I systemlednin­
gens ansvar ingår även studera scenarion för 
f ramt ida radioaccess-produkter samt a t t fö l ja 
ny tekn ik och förstå hur den kan utnytt jas i vå­
ra produkter. Arbetsuppgi f terna omfa t ta r a t t 
på systemnivå analysera, st rukturera, specifice­
ra, kravhantera och simulera. 

Vi söker Dig som har er farenhet av radio­
system fö r te le fon i och data och som vill arbeta 
med aspekter som systemarkitektur, air inter-
face'fragor, systemkapacitet, nät-p laner ing, 
hårdvara, protokol lstackar i al la OSl-lager och 
mycket, mycket annat . Din utbi ldningsbak­
g rund är civi l ingenjör eller motsvarande inom 
området radio-, data- och te lekommun ika t ion . 
Som person är Du dr ivande och har god fö rmå­
ga a t t koord inera komplexa frågestäl lningar, 
samtid igt som Du har lät t fö r a t t samarbeta och 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SYSTEM DESIGN ENGINEERS 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
of radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene­
ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation" of DRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

We seek system architects taking a leading 
role in the system design activities within the 
following areas; 

• OPERATION & MAINTENANCE:This is the 
operator 's eye into, and contro l o f DRA 1900 
and thus perhaps t he most impor tan t part . We 
need you t o take charge o f this subsystem and 
its w ide spectrum of areas, e.g. W W W based 
solutions, customer conf igurable funct ions, sta­
tistics, a larm management , DCN etc. 

• TELE/DATACOM AND ACCESS : You w i l l j o i n 
the radio exchange t e a m and be responsible 
fo r the system design o f PSTN funct ions, e.g. 
echo canceling, call handl ing, transmission, 
Internet access etc. You w i l l also take the re­
sponsibil i ty o f the rad io exchange subsystem 
(RNC). 

• RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You w i l l 
j o in the system team and be responsible fo r 
model ing and simulat ions o f system capacity 
characteristics and per formance. You wi l l pene­
t ra te the radio protocols and the i r impact on 
system per formance. Your wo rk w i l l give the 
needed input in f i nd ing the best solutions and 
ideas in g iv ing DRA 1900 t he compet i t ive edge. 

• BUILDING PRACTICE AND POWER: You w i l l 
be responsible for t he overal l bu i ld ing practice 
used, inc lud ing power systems. You w i l l also 
support in adaptat ions needed for specific mar­
kets. Total cost and per formance w i l l be the le­
ad ing words. 

• SYSTEM DESIGN: System Design requires a 
background w i th in SW and/or HW design. 
Work w i t h i n system design is even better. We 

expect you t o have 2-3 years of experience 
w i t h i n t he area. A Master of Science degree or 
equivalent is requi red. 

Pay us a visit, get inspired and leave an appl i ­
cat ion of interest! 

Contact: Patrik von Mate rn , 08-764 01 91 or 
Glenn Nordqvist, 08-764 0128 Appl ica t ion mar­
ked: System Design Engineers 

CONFIGURATION MANAGER 

• Excellent product hand l ing contro l is essenti­
al t o meet qual i ty requirements and short t ime-
to-market . As conf igura t ion manager you play 
a key role. 

You w i l l , in close cooperat ion w i t h project 
managers, be responsible f o r con f igura t ion 
cont ro l w i t h i n to ta l projects. 

You have a technical background, preferably 
f r o m both HW&SW-development. Team or i ­
en ted , dr ive and carefulness are impor tan t cha­
racteristics t o be successful in this posi t ion. 

Contact: Karl-Gustav Lundquist 08-764 03 37 
or Glenn Nordqvist 08-764 01 28 Appl ica t ion 
marked: Conf igurat ion Manager 

RADIO NETWORK PLANNER 

• You w i l l be wo rk ing w i t h transmission- and 
cel lp lanning issues fo r d i f ferent radio system 
solutions. In some projects f ie ld measurements 
are per fo rmed in order t o verify our theoret ica l 
calculations and fo r our o w n development of 
a lgor i thms, methods and support systems. 
Impor tant components in our missions are 
Geographical In fo rmat ion Systems (GIS), maps 
and d ig i ta l map in fo rma t ion . 

The wo r l d is our f ie ld o f work , wh ich implies 
some business tr ips and cooperat ion w i t h 
customers and operators. Some tasks are per­
f o r m e d in Sweden such as calculations and 
ne twork studies. 

If you have a technical degree, you are we l ­
come t o apply fo r a j ob as a radio ne two rk 
planner. Radioexperience, or te lecom back­
g round is an advantage w i t h i n this f i e ld . 

Contact: Dan Haglund 08 757 03 15 
Appl ica t ion marked Radio Network Planner: 
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom6era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

"RBS FIELD ENGINEER" OCH "MSC FIELD ENGI­
NEER" TILL INSTALLATION & TEST 

Enheten Installation & Test inom Operations, 
Cellular Systems - American Standards söker två 
nya medarbetare som skall arbeta med drift-
tagning av RBS och MSC. 

Arbetet är mycket självständigt då du ofta 
arbetar på egen hand ute i kundprojekten. 
Detta kräver därför att man kan ta tillvara på 
sig själv och att man arbetar med våra kunder. 
Goda kunskaper i engelska är ett krav. Kan du 
även spanska år det meriterande. 

RBS TESTARE 

• Du u t fö r testarbeten samt ger stöd t i l l bo lag 
i f o r m av avancerad test /problemlösning, i våra 
kundpro jek t el ler i samband med in t roduk t i on 
av nya produk ter och utökn ingsarbeten. Vi lket 
innebår f rekventa t jänsteresor f rån några veck­
or upp t i l l t r e månader. Du har er farenhet av 
dr i f tsä t tn ing av RBS helst i system som AMPS el ­
ler TACS, er farenhet f rån NMT och GSM komb i ­
nerat med goda radio kunskaper är också mer i ­
terande. Du är a l lmänt intresserad av radio, vå­
gu tb redn ing och antenn teorier. 

MSC TESTARE 

• Du kommer at t arbeta med dr i f tsä t tn ing av 
MSC och HLR i kundpro jek t . Arbete t bedrivs i 
nära kon tak t med våra kunder vär lden över v i l ­
ket innebår f rekventa tjänsteresor f rån några 
veckor upp t i l l t re månader. Du bör ha AXE-
bakgrund. Önskvärt år a t t d u dessutom har er­
farenhet av l iknande arbetsuppgi f ter f rån ut­
vecklingssidan eller f rån kundpro jek t . 

Kontak ta : Bo Berglund, te l 08-757 3706 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H Tom 
Larsson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB.Kista 

RF ENGINEERS - CELLULAR 
SYSTEMS AMERICAN STANDARDS 
We are looking for RF engineers to our 
Cellplanning & Optimization department in 
Kista. The department has the global responsi­
bility for Radio Network Design of AMPS/D­
AMPS systems. 

• You w i l l be w o r k i n g w i t h cel lular networks, 
in close co-operat ion w i t h our customers and 
Ericsson colleagues f r o m Project Management 
and Marke t ing & Sales all over t he w o r l d . 

The work is very independent b u t also de­
mand ing and involves qu i te a f e w business 
tr ips all over t he g lobe, very o f t en w i t h short 
notice. We w a n t you t o be creative and t o f i nd 
solut ions where others f i nd problems. You have 
the interest and humi l i t y t ha t is needed w h e n 
w o r k i n g w i t h people f r o m o ther cultures. Our 
customers have h igh expectations w h e n it co­
mes t o qual i ty but also w h e n i t comes t o our 
abi l i ty t o meet deadlines. 

The ideal candidate has a M.Sc or B.Sc in 
electrical engineer ing and experience w i t h 
cel lp lanning and op t im iza t ion of mobi le 
networks preferably f r o m cellular operators. 
Fluency in English is requ i red, Spanish or 
Portuguese is a plus. 

Contact: Torbjörn Beite, phone +46 8 4049574 
e-mail torbjorn.beite©era.ericsson.se 
Appl icat ion: Ericsson Radio Systems AB 
Kl/ERA/AH Tom Larsson SE-164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEMINGENJÖR EMC 
Systemenheten för Micro 2000 växer och har 
nyligen fått utökat ansvarsområde. Detta inne­
bär att vi behöver bygga upp vår kompetens på 
EMC-området. 

Vår enhet ansvarar för systemering av GSM 
Micro- och Picobasstationer för såväl inomhus-
som utomhuslösningar. Vi är med och definie­
rar vilka framtida produkter vi ska ha i nära 
kontakt med produktledningen. Vi kommer att 
möta morgondagens krav på allt mindre 
basstationer med nya byggsätt och med ny sys­
temarkitektur. Vi arbetar även med produkter 
för kontorslösningar och med att kombinera 
vår Microbasstation med aktiva antenner för 
att möta behoven av varierande uteffekt. Vi är 
kravställare mot de olika konstruerande enhe­
terna. 

• Vi söker nu Dig som ska vara system- och ko­
ordineringsansvarig med avseende på EMC-frå-
gor fö r samtl iga GSM-basstationer. 

I arbetsuppgi f terna ingår b la: Ak t i v t fö l ja 
standardisering inom EMC-området. Formulera 
EMC-krav på systemnivå fö r GSM basstationer 
mot legala, interna, kund- och marknadskrav. 
Stödja och fö l ja upp EMC-arbetet i utvecklings-
organisat ionen. Ak t i v t stödja och förva l ta det 
produktansvar vi har inom EMC- området . 
Ak t i v t sprida kunskap inom EMC-området. 

Vi kan erbjuda d i g e t t l i tet systemgäng med 
bret t arbetsfält , t ä t t samarbete och många o l i ­
ka kontakter, al l t i f rån marknad t i l l p roduk t ion . 

Vi t r o r a t t lämpl ig bakgrund är civi l- eller 
högskoleingenjör med några års er farenhet 
f rån området , a t t d u har goda kunskaper i 
svenska och engelska, a t t d u har en stark egen 
dr ivkraf t och at t d u har lät t f ö r a t t samarbeta. 

Kontak ta : Per Eklund, tel 08-4044236, memoid 
ERAC.ERAPEEK eller An i ta Jansson, personal, 
te l 08-4044547, memo id ERAC.ERAAAJY 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Ericsson is the world lea­
der in this field. 

The mission of Operations within RWLL is to 
secure an effective supply and implementation 
on a world wide basis. We participate in the 
whole business chain from tender work to 
hand over to support. We manage own pro­
jects and support Ericsson local companies with 
project start up, methods, tools and specialist 
services. We cooperate with an international 
network of Ericsson units and external compa­
nies. Our organization is characterized by ent-
repreneurship and high tempo. 

IMPLEMENTATION MANAGER 

• As our present Imp lementa t ion Manager is 
mov ing t o another posi t ion, w e are n o w loo­
k ing fo r a highly qua l i f ied replacement. You 
w i l l be managing a un i t o f current ly about 35 
skil led and mot iva ted engineers and w i l l repor t 
t o the General Manager of Operat ions. You 
w i l l be responsible f o r imp lementa t ion perfor­
mance and qual i ty on a wo r l d w ide basis. 
Actual w o r k may be pe r fo rmed by your o w n 
staff, by local companies or by subcontractors. 
The area covers the w h o l e range f r o m order 
engineer ing t o commissioning and includes al­
so set t ing imp lementa t ion requirements on 
product deve lopment . 

This is a chal lenging posi t ion in a g row ing 
and in ternat iona l env i ronment . We expect our 

candidate t o be a mot iva t ing leader w i t h sub­
stant ial and documented achievements f r o m 
imp lementa t ion w i t h i n te lecommunicat ion. 
You have a M.Sc. degree w i t h i n te lecommuni ­
cations (civ.ing.) or a similar educat ion. 
Experience f r o m the radio area is a clear mer i t . 
You are result or iented w i t h a strong drive and 
w e expect you t o master spoken and wr i t t en 
English. 

Contact- Henrik Cronmark 08-7640601 
Memo id : ERA.ERACRON or Tomas Svanfeldt 08-
7640655 Memo id : ERA.ERATSVT Appl icat ion: 
Ericsson Radio Systems AB Henrik Cronmark 
SG/ERA/YHC 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
På enheten för byggsätt och mekanik utvecklar 
vi byggsätt för radiobasstationer för AMPS/D-
AMPS och PDC. Produkterna konstrueras för en 
flexibel och kostnadseffektiv storserieproduk­
tion som samtidigt uppfyller våra kunders krav. 
Vi är ca 15 personer på enheten. På enheten 
finns förutom mekanikkonstruktörer även 
EMC-specialisX produktsäkerhetsansvarig och 
projektledare. 

• Du bör ha er farenhet av mekanikkonstruk­
t i o n fö r e lektronikbyggsät t , helst inom områ­
det g ju tn ing i a lumin ium eller fo rmspru tn ing i 
plast. Du bör vara högskole ingenjör med er fa­
renhet f rån konstrukt ionsarbete, men även an­
nan ingenjörsexamen i komb ina t ion med lämp­
l ig konstrukt ionserfarenhet år av intresse. Du 
ska kunna arbeta självständigt och ta ansvar 
fö r konst rukt ionerna f rån start t i l l mål . En stor 
del av arbetet består av kontak ter med andra 
konstruktörer, p roduk t ion , inköp, underleve­
rantörer med f lera var för bra samarbetsförmå­
ga är en v ik t ig egenskap. Datorvana f rån me-
kanik-CAD (vi använder Unigraphics) är e t t 
krav. Du ska ha lä t t a t t ut t rycka d ig i ta l och 
skri f t på svenska och engelska. 

K o n t a k t a : Hans Hammar, 08-757 2494 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH/H Jan-Olof Segerfeldt 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

A/D-OMVANDLARKONSTRUKTÖR 
Generic Radio Network Products är en gemen­
sam produktenhet inom affärsområde Mobile 
Systems. Vi arbetar främst med basstationstek­
nologier och talsignalbehandling. Vi utvecklar 
gemensamma radiobasprodukter, baserad på 
Software Radio, för olika standarder inom mo-
biltelefoni. Vi utvecklar produkter för talkod­
ning och ekosläckning med senaste teknik av­
seende algoritmer och mikroelektronik. 

Alla basstationer för mobiltelefoni har AID-
omvandlare i mottagardelen och DIA-omvand-
lare i sändardelen. Redan idag kan dessa kom­
ponenter begränsa prestandan i basstationer­
nas radiodelar. I framtidens mobiltelefonsystem 
tar en ensam AID-omvandlare hand om opera­
törens hela bandbredd. Kraven på de AID och 
Dl A-omvandlare som ingår kommer att bli allt 
högre. Både samplingshastighet och upplös­
ning måste bli bättre ån vad som idag är till­
gängligt. Det är därför en mycket stor utma­
ning att konstruera omvandlare för dessa ap­
plikationer. Strävan att integrera större delar 
av mobiltelefonisystemet på samma chip gör 
utmaningen än större. 

Vår enhet har en liten A/D-omvandlarverk-
samhet som behöver växa. Vi konstruerar hög­
dynamiska snabba omvandlare, om så behövs i 
"exotiska" processer från världens ledande le­
verantörer. Nu bygger vi upp kompetensen för 
att utveckla dessa kritiska komponenter. 

• Vi söker d ig som vil l jobba med de ingående 
byggblocken (t.ex. operat ionsförstärkare och 
referenser) såväl som med ark i tek turn ivån. Du 
har jobbat med analog konst ruk t ion i några år, 
helst av mixed- signal-kretsar, och år inte f r ä m ­
mande fö r vare sig moderna konstruk­
t ionsh jä lpmedel eller stunder i mät labbet . 
Erfarenhet av både bipolära och CMOS-proces-
ser är önskvärt. Du har en posit iv a t t i tyd , har 
lå t t fö r a t t samarbeta och behärskar engelska i 
ta l och skrif t . 

K o n t a k t a : Tomas Melander, t f n 08-764 12 22, 
e-post: tomas.melander©era.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB ERA/X/HS 
Anne-Mar ie Ahrsjö, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SR. SYSTEMERARE/ 
ARKITEKT, REALTIDSSYSTEM 
Vi år en nybildad organisation som arbetar 
med framtagning av ett nytt och spännande 
GSM-system genom att integrera det med 
Internet. I detta arbete ingår också framtag-

goda kunskaper i engelska, ( fö l jande är upp­
f l y t ta t och omformu le ra t ) Du är positiv, enga­
gerad, tycker det är v ik t ig t at t ha rol igt på j ob ­
bet och ser f ram emot a t t komma t i l l en dyna­
misk organisat ion. 

Om Du har minst e t t par års er farenhet av 
system eller designarbete inom radio- eller te­
lekommunika t ion och vi l l ha stort u t rymme at t 
påverka och driva tekniskt utveckl ings-arbete 
i nom Di t t område söker Du t i l l SENIOR SYSTEM 
MANAGER. Dina kunskaper o m Ericsson och 
d i t t personliga nätverk bl i r mycket användbara. 

Om Du har några års er farenhet av design 
och verif ieringsarbete eller är en relat ivt nyu­
texaminerad civi l ingenjör som gil lar u tman ing­
ar och vi l l växa med det expansiva området ra­
dioaccess söker Du t i l l SYSTEM MANAGER. 

Kontakta : Stefan Axelsson 08-7640563 emai l : 
stefan.axelsson©era.ericsson.se Ansökan 
märk t : (Senior) System Manager Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström / Human 
Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstrom6era.ericsson.se 

http://strom6era.ericsson.se
http://ericsson.se
http://anna.sandstrom6era.ericsson.se
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ning av SW till olika noder med tillhörande ut­
vecklingsmiljöer, felsökningverktg etc. 

• Vi söker en SW-arkitekt med specialisering 
inom området arkitektur av bassystem (UNIX-
och/eller NT-platform) med inriktning "realtid". 
Du kommer att delta i arkitekturarbetet av 
mjukvaran i de olika noderna i systemet samt 
teknisk ledning av impelementationsarbetet i 
våra olika design-team. Du blir en medlem i vår 
starka systemeringsgrupp och får lära dig nya 
och spännande saker och påverkar en ny värld 
från starten. 

Du skall vara civilingenjör eller mellaningen-
jör med flerårig erfarenhet av mjukvarukon-
struktion inom UNIX- och/eller NT-miljön. Du är 
uthållig och inte rådd för att ge dig in på okän­
da områden. 

Erfarenheter av TCP/IP och datakommunika­
tion är högst meriterande. Du tycker om att ar­
beta i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, IP-CONNECTION 

• Inom närmaste åren kommer vi att arbeta 
med framtagning av ett nytt GSM system och 
integrera det med Internet. Till detta söker vi 
erfarna konstruktörer som kan sy ihop två 
mycket spännande världar, dvs internet och 
GSM. Systemeringen görs på både hög och låg 
nivå och avser arkitekturarbete samt deltagan­
de i internationella standardiseringsarbeten 
som t.ex. hos ITU-T. 

Du blir en medlem i vår mycket starka och 
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny 
värld med det bästa inom Internet och GSM. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med kunskap inom områdena data-
comm och eller telecomm. Erfarenhet av TCP/IP 
och ISDN är särskilt meriterande. Du tycker om 
att arbeta i grupp samt skriver och talar engels­
ka. 

SYSTEMERARE, 
SERVICES OCH APPLIKATIONER 
• Vi kommer i vår nybildade enhet att integre­
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och 
därför söker vi erfarna systemerare som kan 
generera och arbeta med nya idéer och områ­
den inom applikationer och tjänster. Dessa rik­
tar in sig på att ge GSM-kunder en integrerat 
och heltäckande användarvänlighet. Det mesta 
som händer inom detta område är nyheter, vil­
ket gör att vi är beroende av våra systemerares 
idérikedom. 

Du blir en medlem i vår mycket starka och 
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny 

värld med det bästa inom de två världarna, 
Internet och GSM. 

önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med kunskap inom områdena data-
comm och/eller telecomm. Erfarenhet av 
tjänsteutveckling på lokala växlar eller internet 
är särskilt meriterande. Du tycker om att arbeta 
i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, 
OPERATION & MAINTENANCE 
OF MOBILE AND CORPORATE SYSTEMS 
• Vi kommer i vår nybildade enhet att integre­
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och 
därför söker vi erfarna systemerare som kan ta 
fram nya koncept för användarvånliga och au­
tomatiserade installations- och underhållskon­
cept både för radio och för det totala systemet 
baserat på nya tekniker och tankesätt. Du blir 
en medlem i vår mycket starka och dynamiska 
systemeringsgrupp och skapar en ny värld med 
det bästa inom de två världarna, Internet och 
GSM. 

Några nyckelord inom området är plattform­
soberoende, internetbaserad och autokonfigu-
rerande intelligenta system. 

önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med kunskap inom områdena data-
comm och/eller telecomm. Erfarenhet av O&M 
inom mobila och/eller datacomssystem samt in­
ternet år sårskilt meriterande. Du tycker om att 
arbeta i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, 
BSC & MSC FUNCTIONALITY 

• Vi kommer i vår nybildade enhet att integre­
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och 
därför söker vi erfarna systemerare som deltar i 
systemering av helt nya noder för BSC- och 
MSC-fuktionalitet. Vi ämnar att implementera 
all MSC-, BSC-, HLR-, och VLR-funktionalitet i 
ett IP baserat koncept. 

Arbetet innebär bl. a. konceptdefinition ge­
nom funktionsspecificering, funktionssystemer­
ing och deltagande i systemering av alla faser 
av implementationen som drivs av våra design­
teams. Du blir en medlem i vår mycket starka 
och dynamiska systemeringsgrupp och skapar 
en ny värld med det bästa inom de två världar­
na, Internet och GSM. 

Några nyckelord inom området är GSM:s alla 
protokollstackar, GPRS, skalbarhet, H.323-kom-
patibilitet, IP och all funktionalitet som ingår i 
noderna ovan. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom 
systemering av GSM eller andra mobiltelefoni-
standard. Erfarenhet från GPRS, mobilitet och 
IP är extra meriterande. Du tycker om att arbe­
ta i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, TEST OCH VERIFIER-
INGSVERKTYG, IP-BASERAT GSM 

• Nya koncept för kommunikation kräver nya 
verktyg och arbetssätt för verifiering. Vi kom­
mer i vår nybildade enhet att integrera 
Internet och GSM i ett helt nytt system och där­
för söker vi erfarna systemerare som tar fram 
nya test och verifieringskoncept, både för ut­
vecklingsfasen och för installation och driftsätt­
ning av våra system. 

Du blir en medlem i vår mycket starka och 
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny 
värld med det bästa inom de två områdena, 
Internet och GSM. 

Arbetet innebär bl. a. konceptdefinition ge­
nom funktionsspecificering, funktionssystemer­
ing och deltagande i systemering av alla faser 
av implementationen som drivs av våra design­
teams. Några nyckelord inom området är 
GSM:s alla protokollstackar. GPRS, LAN och IP. 

önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom 
systemering av test- verifiering- och installa­
tionsverktyg. Du tycker om att arbeta i grupp 
samr skriver och talar engelska. 

INTEGRATOR IP-BASERAT GSM 
• GSM och Internet är två mycket dynamiska 
och spännande världar. Nu har det bildats en 
ny organisation för att integrera dessa två till 
ett och samma system och vi behöver din hjälp. 

Arbetet innefattar både abstrakta systemar­
beten som konceptdefinition och handgrippli-
ga uppgifter som att bygga och konfigurera IP-
nät och integrera GSM i det. 

Du år IT-kunnig med erfarenhet av NT, UNIX, 
LAN och har arbetat med datorsupport och har 
en djup föreståelse av nät-integration och ing­
ående komponenter som TCP/IP, FTP, SNMP etc. 
Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom da­
torsupport/nätintegrering UNIX/NT. 

Kontakta: LRG/TC David Saraby (08-7575803) 
eller Bo Lundell (08-4045169), personal 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson. 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TECHNOLOGY EVOLUTION: AMERICAN 
STANDARDS, PACKET DATA SOLUTIONS 
FOR THIRD-GENERATION 

"System Studies and Technical Investiga-tions", 
ATIR, is a new unit formed to define, drive and 
demonstrate new technology possibilities for 
RMOA (Business Unit American Standards). The 
unit will work close together with core units 
for research and within the product develop­
ment unit 

Ericsson is currently introducing EDGE and 
EGPRS as a common solution in D-AMPS and 
GSM. In US, this means that 200 kHz radio carri­
ers with EDGE modulation is introduced as a 
mean for the operator to offer up to 384 kps 
packet data services. A GPRS backbone solution 
can then be used as core network. 

• We are looking for people to work in the fol­
lowing areas: EGPRS Packet Data solutions for 
D-AMPS++. Definition of L1-L2 control channels 
and system principles for EGPRS in D-AMPS++. 
Definition of a Packet Data Core Network for 
D-AMPS++ based on EGPRS. Platform Studies 
for the D-AMPS++ core network and RNC. 

Contact: Ulf.Forssen©era.ericsson.se, memo: 
era.eraulff, 08-757 18 59. Application: Ericsson 
Radio Systems AB ERA/AH/H Marianne Molin, 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TECHNOLOGY EVOLUTION: 
AMERICAN STANDARDS 

"System Studies and Technical Investigations", 
ATIR, is a new unit formed to define, drive and 
demonstrate new technology possibilities for 
RMOA (Business Unit American Standards). The 
unit will work close together with core units 
for research and within the product develop­
ment unit. 

• One of our first activities will be the D-AM-
PS++ project where the objective is to demon­
strate a migration path for D-AMPS into wide­
band services. 

Ericsson is currently introducing EDGE and 
EGPRS as a common solution in D-AMPS and 
GSM. During 1998, we will both work with con­
cept definition, standardization and with test-
systems. 

"Logistiker V 

Ericsson Cables AB, Telekabeldivisionen i Hudiksvall söker ny medarbetare. 

Ericsson Cables AB Telekabeldivisionen i 
Hudiksvall utvecklar, tillverkar och marknads­
för kopparkabel, optokabel och sjökabelsystem för 
informationsöverföring i telenät. Vi är 600 
anställda och ett företag under stark tillväxt. Vi 
erbjuder arbete i en positiv atmosfär och med 
goda möjligheter till personlig utveckling och 
stimulans i arbetet. 

Logistiker. 
Vi står inför stora utmaningar i vår strävan 
att effektivisera kundorderprocessen. Vi 
behöver förstärka kompetensen inom vår 
logistikfunktion och söker därför en logi­
stiker med inriktning mot materialförsörj­
ning. 

Arbetet innebär att ha ansvar för sam­
ordning, planering och styrning av fabri­
kens inflöde av råmaterial till produktionen 
och att övergripande svara för kapital- och 
lagerstyrning mot uppsatta mål. Vidare 

kommer Du att fungera som koordinator 
och länk mellan produktionsavdelningen och 
inköpsavdelningen i leverantörsutvecklingen 
samt driva förbättringsarbeten inom logi-
stikområdet. En viktig roll är att fungera 
som spindeln i nätet för det decentraliserade 
arbetet med materialavrop till produktions-
grupperna. Arbetet sker i nära samarbete 
med materialansvariga i produktionen, 
inköpsavdelningen samt våra leverantörer. 

Vi tror att Du som söker är civilingen­
jör/högskoleingenjör inom industriell eko­
nomi eller maskin, eller har motsvarande 
kompetens. Arbetet kräver att Du har en 
stor analytisk förmåga, social kompetens och 
är drivande i Ditt arbete såväl självständigt 
som i grupp. Tidigare erfarenhet från lik­
nande arbetsuppgifter samt produktions­
erfarenhet är en merit. Dina leverantörskon­
takter kräver att Du behärskar engelska 
språket i både tal och skrift. 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens inom fasta 
och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande leverantör inom telekom­
munikation. Sök oss på-. w w w . e r i c s s o n . s e / S E / 

Har Du frågor angående tjänsten, kontakta 
gärna logistikchef 
Pär Cedergren, tfn 0650-361 73, 
e-mail: par.cedergren@eca.ericsson.se 

Önskar Du ytterligare information kon­
takta gärna Eva Sillfors, personal, tfn 0650-
363 34, e-mail: eva.sillfors@eca.ericsson.se 

Fackliga kontaktmän: 
CF, Kalle Jonsson, tfn 0650-362 51, 
e-mail: kalle.jonsson@eca.ericsson.se 
SIF, Kent Svedman, tfn 0650-361 37, 
e-mail: kent.svedman@eca.ericsson.se 

Din ansökan skickar Du senast den 14 maj 
1998 till: 

Ericsson Cables AB 
Telekabeldivisionen 
Personalavdelningen 
824 82 HUDIKSVALL 

ERICSSON ^ 

http://www.ericsson.se/SE/
mailto:par.cedergren@eca.ericsson.se
mailto:eva.sillfors@eca.ericsson.se
mailto:kalle.jonsson@eca.ericsson.se
mailto:kent.svedman@eca.ericsson.se
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We are looking for people to work in the fol 
lowing areas: D-AMPS++ Radio Access perfor­
mance and algorithms. D-AMPS++ Radio 
Network Architecture and algorithms. GPRS 
Packet Data solutions for D-AMPS++. Third-
Generation Architecture and Migration 
Strategy. 

Contact: Ulf.Forssen6era.ericsson.se, memo: 
era.eraulff, 08-757 1859 Application: Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Marianne 
Molin, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TEKNISK CM 
Vår enhet arbetar med bassystemet i GSM-ra-
diobasstationer samt transmission och kommu­
nikation mot det fasta nätet. Vi har för närva­
rande en tjänst ledig som Teknisk CM 
(Configuration Manager). Tjänsten är en nyck­
elpost inom vår enhet och den innebär att hu­
vudsakligen ansvara för våra verktyg och vår 
utvecklingsmiljö. 

• Du år civil- eller mellaningenjör i data, har 
mycket goda kunskaper och erfarenhet om 
Unix- och även PC-plattform samt helst om 
Ericssons dokumentationssätt. Kunskap av real­
tidsmiljöverktyg är meriterande. Naturligtvis 
kan du kommunicera i tal och skrift på svenska 
och engelska har en god samarbetsförmåga. 

Dina huvusakliga arbetsuppgifter blir att: 
Ansvara för vår enhets verktyg och miljö för ut­
veckling (bla Sniff+, Clear case, Scream, etc.). 
Ansvara mot leverantörer av verktyg och pro­
gramvara till vår enhet. Ansvara för utveckling 
av vår enhets SW-lab. Aktivt deltaga i enhetens 
förbättringsarbete. 

Kontakta: Risto Kastarinen, 08-4044356 eller 
Anita Jansson, personal, 08,4044547 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB. Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

ADMINISTRATOR -
ORDERING OFFICE 

The System Architecture & Definition unit have 
an urgent need for an Administrator to handle 
ordering of assignments towards Product Units 
(PUs) and Local Design Centers (LDCs). 

• Example of tasks are issuing of BTAs and 
Order Letters {in AHS Tool), assistance with RP 
Tool administration during resource planning 
and follow-up of time reporting and costs in 
PLUTO and DART. 

You will have frequent contacts with Product 
Units (PUs) och Local Design Centers (LDCer). 

You have a structured way of working, are 
flexible and able to work independently, show 
initiative and have good cooperation and com­
munication skills. The ability to work under 
pressure is an important personal quality. Good 
knowledge in written and spoken English is re­
quired. You are used to work in the MS Office 
PC environment (Word and Excel). 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Ordering Office 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE-
FL 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

SYSTEM FILE MANAGER 

• The System Architecture & Definition unit 
are looking for an engineer to be responsible 
for the System File used in our AM based 
systems. 

The System File ties together the System 
Modules which contain SW written in High 
Level Plex (HLPLEX). The System File contains 
specifications of global procedures and type 
declarations which are common in the whole 
system. 

You will have a key role in our Integration 
projects (Polaris, and future projects) which will 
give you excellent opportunities to gain com­
petence and extend your contact network. You 
will work in a stimulating environment toget­
her with persons with a high level of AXE com­
petence. A period of learning the job together 
with our most competent people will be offe­
red. 

Competence within HLPLEX or Plex design is 
a merit. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson System File 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE-
FL or Daniel Hubinette System File 

TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90828 ETXT.ETXHU-
Bl 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

SIGNAL COORDINATOR 

• The System Architecture & Defintion unit are 
looking for an engineer to be responsible for 
Source System Issue (SSI) Signal Coordination. 

The SSI Signal Coordinator is involved in all 
signal related activities for a specific source 
system issue. This also includes coordination ac­
tivities in the signal area with other source 
system issues. 

You will have a key role in our projects 
(Polaris, and future projects) which will give 
you excellent opportunities to gain competen­
ce and extend your contact network. You will 
work in a stimulating environment together 
with persons with a high level of AXE compe­
tence. A period of learning the job together 
with our most competent people will be offe­
red. 

Competence within design is a merit. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Signal Coordination 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE-
FL or John Ludvigsen Signal Coordination 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 92337 ETXT.ETXJML 

Ericsson Telecom AB, Älvsjö 

TEKNIKENS UTVECKLING, 
PROBLEM ELLER MÖJLIGHETER? 

Är du intresserad av de möjligheter som ny tek­
nologi erbjuder ? Vill du hjälpa till att skjuta på 
? På CadLab Research Centre har vi till uppgift 
att påskynda införandet av ny konstruk­
tionsmetodik för elektronik, som har framtiden 
för sig. Vi gör detta genom egna studier och i 
samarbete med universiteten, alltid med prak­
tisk tillämpning för ögonen. Placerade på 
Systems Core Technology inom Ericsson 
Infocom ingår vi i den nätverksorganisation för 
Applied Research som rapporterar till forsk­
ningsdirektören på LME. 

Den viktigaste konkurrensfördelen med mo­
dern elektronik, jämfört med en programvaru-
Iprocessorlösning, är den drastiska prestan­
daökning som blir möjlig. En vanlig vinst är 
också lägre effektutveckling. En enastående ut­
veckling av metodiken för maskinvarukon-
struktion har gjort arbetssättet i många avse­
enden likt det vid programmering. Metoder för 
samtidig konstruktion av och verifiering av 
system med maskin- och programvara underlät­
tar ytterligare jämställandet av de båda tekni­
kerna. 

Utvecklingen mot stark integration och mini-
atyrisering fortsätter i oförminskad takt - man 
räknar som en självklarhet målet vara "system-
on-a-chip". Det nya "byggsättet" kommer att i 
hög grad baseras på återanvändning av tidiga­
re gjorda konstruktioner - man talar om "virtu­
ella komponenter" på en kiselbricka. Bland 
dessa komponenter återfinns även processorer 
med tillhörande programvara. Genom att sä­
kerställa förmågan till maskinvarukonstruktion 
kan man bibehålla en produktutveckling med 
marknadsledande egenskaper. 

• Frågor som blir aktuella i detta perspektiv är 
formell specificering och verifiering, samkon­
struktion av maskin- och programvara samt in-
novativa mellanformer - alltid beaktande åte­
ranvändande av funktionsblock. Högnivåsyntes 
är ett kraftfullt medel för produktivitetshöj­
ning. Slutligen krävs avancerade former av 
provningsförberedande konstruktion på 
systemnivå. 

Vi vill nu engagera ytterligare ett par frimo­
diga mån eller kvinnor, utrustade med ett rikt 
mått av verklighetsförankrad fantasi, självstän­
dighet, uthållighet och lyhördhet för produk­
tutvecklingens behov. En nödvändig förutsätt­
ning är erfarenhet av systemutveckling som 
kan ha gett näring till tankar på förbättringar -
en högre akademisk examen är en fördel men 
gedigen erfarenhet värderas också högt. 

Kontakta: Lars-Olov Eriksson, Telefon 08-719 
5447, Memo: ETX.ETXLEO, Email: larsolov@eri-
cad.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB, Stockholm 

NEW SW DEVELOPMENT ENVIRONMENT -
NEEDS MORE TOOLS SUPPORT 

77ie mission of the Development Process 
Management unit is to provide Public 
Networks Switching with a good SW develop­
ment environment (methods & tools) both for 
AXE 10 and new products. The area is currently 
drastically changing from use of Ericsson pro­

perty SW methods & tools to a commercial de­
velopment environment as part of the 
Rational/Ericsson partnership (JDI) We are one 
unit within the Systems/Platform management 
unit (SPM) and we work close together with 
people from the other units in areas as system 
architecture, platforms and handling. 

• We need one more person supporting the in­
ternational Switching organisation with tools. 

Main work tasks: Work with requirements on 
tools. Work together with tools suppliers. 
Define tools needed for a specific project/line 
organisation. Support the usage of tools within 
development projects. 

We need you: Who are open-minded, result-
oriented and flexible. Want to work with many 
tasks simultaneously. Want to work in close co­
operation with major Switching projects. Want 
to have a broad competence about existing 
and planned development tools. Have experi­
ence of SW development and an interest of de­
velopment environments. Preferably you have 
already experience as a SW 
designer/tester/system engineer or as met­
hods/tools/training developer or working with 
tools support. Have competence within NT 
and/or Unix. 

Contact: Mats Bergman ETXT.ETXMER (acting 
manager) 08-719 53 12 Saeid Cedighi ETXT.ETX-
CEDI (tools co-ordinator) 08-719 89 61 Eva-
Carin Svensson ETXT.ETXECSV (human resour­
ces) 08-719 16 16 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 
Datacom Networks and IP Services Business Line 
Network Management, Integration&Verifkation 

SYSTEM TEST ENGINEER 
The Network Management unit within 
Datacom Networks S IP Services develops 
Network Management solutions for data 
networks. The solutions include own developed 
products based on SNMPIHP OpenView as well 
as other 3rd party management products and 
contains functionality for Fault Management, 
Performance Management, Service 
Provisioning, Customer Network Management 
and Billing. 

• As a system test engineer, you will work at 
our Integration and Verification department. 
Our responsibilities include Integration test. 
System test and Field Trials of our Network 
Management solutions. We work with open 
platforms and products such as HP OpenView, 
HP-UX/Sun Solaris, Windows NT, Sybase, 
Netscape. The networks managed are of type 
X.25/Frame Relay/ATM and IP implemented 
using Ericsson products such as the FS/PFS/PFA 
family, the new AXD301 ATM switch, new IP 
products as well as ATM and IP products from 
Bay, General DataComm and Kentrox. 

We work in close co-operation with the engi­
neering and system departments in project 
form, organised in smaller test teams. 

If you have interest/knowledge in some of 
the above mentioned areas - join us for a fun 
and interesting job. 

Contact: Thomas Engbom 08-422 0681, email: 
Thomas.Engbomeebc.ericsson.se MEMO: 
ebc.ebcthen Application: Ericsson Business 
Networks AB, DN/H Lotta Josefsson, S-131 89 
Stockholm. Email: lotta.josefsson ©ebc.erics-
son.se MEMO: ebc.ebclojo 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 
Datacom Networks and IP Services Business Line 
Network Management, Integration&Verification 

TEST PROJECT MANAGER 

The Network Management unit within 
Datacom Networks & IP Services develops 
Network Management solutions for data 
networks. Solutions include own developed 
products based on SNMPIHP OpenView as well 
as other 3rd party management products and 
contains functionality for Fault Management, 
Performance Management, Service 
Provisioning, Customer Network Management 
and Billing. 

• At the System Integration and Verification 
department we are now looking for a project 
manager that will be responsible for executing 
test projects covering verification and test on 
system level of our solutions. 

Our projects are run as a part of Total 
Projects, which includes all disciplines needed 
from start of development up to the commerci­
al product is released (i.e. Engineering, 
Verification, Service, Training, Marketing, 
Supply and Production etc.). 

You will have contact points towards the 
system and design organisations within the 
Network management unit as well as to other 
parts of the DN-IP organisation. 

Preferably, you have previous experience in 
project management, with proven skills in how 

to plan, organise, manage and follow up pro­
jects. 

As a person, you should have good coopera­
tion and communication skills, and have the 
ability to motivate your project team. 

Contact: Thomas Engbom 08-422 0681, email: 
Thomas.Engbomeebc.ericsson.se MEMO: 
ebc.ebcthen Application: Ericsson Business 
Networks AB, DN/H Lotta Josefsson, S-131 89 
Stockholm, email: lotta.josefssoneebc.erics-
son.se MEMO: ebc.ebclojo 

Ericsson Telecom AB, Telefonplan 

SENIOR RESEARCHER 
CLAB (Compression Lab) is a Research Centre 
for Image and Video coding. We research co­
ding algorithms for Image and Video with 
focus on high compression of moving pictures 
with a high perceived quality. CLAB provides 
support and advice for Ericsson in the area of 
compression technology, image and video co­
ding and adjacent areas. Our results have been 
very successful in the international standardisa­
tion bodies and we now need to expand and 
strengthen our position to maintain a leading 
edge. CLAB today comprises 7 persons: 3 PhD., 
3 MSc, and one Assistant. 

• We are now looking for Senior Researchers 
with Ph.D. level experience and knowledge of 
image and video coding. Experience from wor­
king in international standardisation processes 
or from international research collaboration is 
required. Good English skill is needed. Broad 
interests, a wide contact network in the resear­
ch community and experience from indepen­
dent research are highely valued. 

Contact: Hans Nyman (Manager) Tel 08-719 
3692 MemolD: ETX.ETXHNN e-Mail: 
h.nymanedab.ericsson.se or Magnus Jändel 
(Research Manager) Tel: 08-7193692 MemolD: 
ETX.ETXMJAL e-Mail: 
Magnus.Jandeiedab.ericsson.se 

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB, 
Mölndal 

SYSTEMTESTARE OCH 
INTEGRATÖRERXM 
Vill du jobba med driftstödsprodukter för tele­
nätsoperatörer på systemnivå där du kan få en 
helhetsbild av olika produkter och dess an­
vändning? Vill du jobba med det senaste inom 
client/serverbaserade datorsystem? 

• Vi arbetar huvudsakligen med Systemtest av 
XM och Paket sammansatta av olika produkter. 
Vi ansvarar för krawerif iering, prestandamät­
ningar, "Usability lab" samt deltar i mosvaran-
de kravarbete. Vi definierar även last- och kon-
figureringsmodeller. Arbetet sker i projektform 
där ett nära samarbete med andra discipliner 
är viktig, exempelvis med Design, 
Systemdesign, Userdoc, Integration, Customer 
support m f l . 

I vår testmiljö verifierar utvecklingsprojekten 
att våra produkter fungerar i en kundlik om­
givning. Vi ansvarar för att upprätthålla test­
miljön med tillhörande simulatorer och AXE ka­
naler för de olika testprojekten. 

För att passa för tjänsterna bör du: vara in­
tresserad av att jobba i projektform, ha 
högskoleutbildning alternativt erfarenhet av 
data- eller systemteknik, vilja gå på djupet in­
om Unix, Windows NT, Databasteknik, vara utå­
triktad och drivande, vilja jobba i en snabb för­
änderlig värld med många kontaktytor och 
möjligheter. 

Meriterande är kompetens inom: XM, TMOS, 
operatörsprocesser, telekommunikation, Unix 
(HP alt. Sun), Windows NT, Client/Server dator­
system, testning, testmetodik eller prestanda­
mätningar av programvara och datorsystem, 
datakommunikation eller systemadministration 
av datorsystem. 

Vi ser idag ett behov av att förstärka vår or­
ganisation inom vissa av de områden som be­
skrivits. Kom in med din ansökan eller kontakta 
oss direkt. Beroende på ditt intresseomårde, ut­
bildning och/eller dina erfarenheter diskuterar 
vi gärna lämplig tjänst och utbildningsbehov. 

Kontakta: Thony Karlsson MÖ/EHS/X/LT +46 31 
7462429 ehstkareaom.ericsson.se Thomar 
Averdal MÖ/EHS/X/LT +46 31 7462139 ehst-
haveaom.ericsson.se Lena Friberg MÖ/EHS/FP 
+46 31 7462217 Ansökan märkt MO60IWEB se­
nast 980510: Lena Friberg, MÖ/EHS/FP, Box 333, 
431 24 Mölndal 

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB, 
Mölndal 

TESTSYSTEMADMINISTRATÖR AXE 
På Systemtest ansvarar vi för att de system 
EHPT levererar till våra kunder har god kvalitet. 
Detta sker genom att vi utför tester där vi kon-

http://Ulf.Forssen6era.ericsson.se
http://cad.ericsson.se
http://Thomas.Engbomeebc.ericsson.se
http://son.se
http://Thomas.Engbomeebc.ericsson.se
http://son.se
http://nymanedab.ericsson.se
http://Magnus.Jandeiedab.ericsson.se
http://ehstkareaom.ericsson.se
http://haveaom.ericsson.se
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trollerar att systemen är användarvänliga samt 
att de uppfyller krav pä funktionalitet stabiliti-
et, pålitlighet och prestanda. För att utföra 
dessa tester har vi ett antal AXE-testkanaler. 

• Vi behöver nu förstärka vår organisat ion 
med en systemadminstratör och testare. Du 
kommer i huvudsak t i l lsammans med andra i 
e t t team jobba med att : upprät thå l la den dag­
liga dr i f ten av anläggningarna;lokal isera och 
åtgärda problem samt u t fö ra förebyggande 
underhål l , kont inuer l ig t inventera behovet av 
ny ut rustn ing, samt beställa, installera och 
dr i f tsät ta denna, delta i test av våra system och 
bidra med AXE-kompetens, administrera bok-
ning och debi ter ing av testkanalerna 

Du som söker bör ha viss er farenhet av AXE-
handhavande, vara bekant med såväl mjuk-
som hårdvara som stationsdata samt vara ged i ­
get intresserad av AXE och TMOS. Kunskaper 
om X25 kommun ika t ion är mer i terande. 
Gemensamt går vi igenom d i t t utb i ldningsbe­
hov f ö r t jänsten fö r a t t komple t te ra d ina kun ­
skaper. Arbete t ger d ig en möj l ighet a t t p rak t i ­
sera dessa kunskaper, samtid igt som det ger 
t i l l fä l le a t t ut forska et t ny t t spännande områ­
de, TMOS driftstödsystem baserade på Unix och 
Windows NT. Placeringsort: Mölnda l 

Kontakta : Thony Karlsson MÖ/EHS/X/LT 446 31 
7462429 ehstkat@aom.ericsson.se; Anders 
Beckman MÖ/EHS/X/LT +46 31 7462710 ehsa-
bec©aom.ericsson.se; Lena Friberg MÖ/EHS/FP 
+46 31 7462217 Ansökan märkt M059 IKON se­
nast 980510: Lena Friberg, MÖ/EHS/FP, Box 333, 
431 24 Mölnda l 

Ericsson Telecom AB 

ETXIDNISP develops the Open Telecom 
Platform (Erlang/OTP). This platform is used as 
the middle-ware in sixteen product develop­
ment projects in Ericsson. We are a small team 
located in Älvsjö, south of Stockholm. 

SYSTEMS DESIGNERS 
AND PROGRAMMERS 

• We expect our designer t o be bo th systems 
designers and programmers at the same t ime. 
We are look ing fo r people w i t h at least some 
of the fo l l ow ing knowledge: p rogramming 
languages such as C, C++, Java and Erlang. 
compi ler design, in part icular fo r funct iona l 
languages, operat ing systems (UNIX, NT, 
VxWorks, OSE-Delta). p rogramming real t ime 
systems, concurrency. GUI's databases, HTTP 
servers, SNMP. 

You should either have a computer science 
educat ion or the equivalent knowledge. 
Appl icants w i l l be expected t o submi t a sample 
of t he code they have wr i t t en fo r inspection. 

INTEGRATORS/TESTERS 
• You w i l l be test ing and in tegrat ing t he code 
produced by the systems designers and pro­
grammers. We expect t ha t you have suff ic ient 
knowledge of the f ie ld ment ioned above t o be 
able t o do the test and in tegrat ion work . 

TECHNICAL WRITERS 
• You should be very f l uen t in English, prefe­
rable as you mother t ongue . You should also 
have pedagogical abil i t ies combined w i t h a suf­
f ic ient knowledge o f the skills ment ioned abo­
ve t o be able t o wr i t e bo th user and reference 
manuals fo r Erlang/OTP. 

Contact: M ike Wil l iams, phone +46 8 719 7855 
or Janine O'Keeffe, phone +46 8 719 7193. 
Appl icat ion: Ericsson Telecom AB ETX/DN/S 
Tuula Carlsson Götalandsvägen 218 126 25 
Stockholm 

P i i m n n r m n — 
OY LM Ericsson AB, Finland 

VILL DU GÖRA EN STOR INSATS FÖR 

ERICSSONS FRAMTID GLOBALT GENOM ATT 

JOBBA SOM LÄRARE UTANFÖR ERICSSON? 

Ericsson representerar telekom-industrins 
främsta kunnande. För att vår affärsverksam­
het ska blomstra även i framtiden, måste vi 
ständigt förnya och förädla vårt kunnande. 
Många av oss har nu ypperliga möjligheter att 
medverka i denna framtidsskapande verksam­
het. 

• Ericsson i Finland samarbetar med Arcada, 
som utb i ldar te lekommunikat ions ingenjörer i 
Esbo (nära Helsingfors). Där öppnas f lere hel -
och delt idstjänster f rån överlärare t i l l t imlärare 
i e t t f ler ta l ämnen och ämneskombinat ioner. Vi 
ser samarbetet med Arcada som e t t posi t ivt led 

i vår företagsutveckl ing samt utveckl ing av me­
darbetarnas kunskap och karriär. 

Kontak ta : Lasse A n t m a n +358 9 299 2200, las-
se.antmanSericsson.f i , Kristian Toivo +358 9 
299 2752, kristian.toivo.ericsson.fi el ler Henrik 
Schultz +358 9 299 2088, henrik.schultzSerics-
son.f i . Deta l juppgi f ter om ämnen/ämneskombi­
nat ioner: Arcada, Johan Ringbom (+ 358 9 525 
32300) eller Johnny Biström (+358 40 5029020). 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INSTRUCTORS AND WRITERS 
Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today Ericsson is the 
world leader in this field. 

The responsibility for the Ericsson radio ac­
cess portfolio provides for new exciting and 
challenging opportunities in the emerging wi­
reless arena. At the Customer Service Unit we 
are striving to provide good services to our 
customers. The group for Training and 
Documentation are looking for two Instructors 
and two Technical Writers. 

TECHNICAL WRITERS 
• As a Technical Wri ters you w i l l part ic ipate in 
our system release projects, collect and process 
internal in fo rmat ion and make f ie ld usable ma­
nuals and technical descriptions. The manuals 
w i l l be prepared fo r product ion paper, CD-ROM 
and Intranet. Our current tools are Frame 
Maker, Corel Draw, I l lustrator and Adobe 
Acrobat . The manuals cover several techno log i ­
es in theory and practice and are w r i t t e n 
English. 

To apply you should be able t o express your­
self easy and clearly in English. You have a 
technical background, an also an eye f o r lay­
out . It is preferred t h a t you have some exper i ­
ence f r o m one or more of t he f ields radio tech­
nology, data/ te lecommunicat ion and/or instal­
la t ion techniques. 

INSTRUCTORS 
• As an Instructor you w i l l develop and per­
f o rm t ra in ing cover ing Instal lat ion, Planning 
and Maintenance o f ou r Fixed Radio Access 
Products. Training is normal ly scheduled at our 
Training Center in Sundbyberg bu t can also be 
organized at the customer site all over t he 
w o r l d . 

To apply you should have g o o d verbal and 
w r i t t e n communica t ion skills in English and t he 
abi l i ty t o wo rk b o t h independent ly and as a 
member of a team. 

Knowledge in o ther languages e g Spanish is 
advantage. 

Contact: Johanna Jäder 08 7757 15 10 
ERA.ERAJJOD App l ica t ion : Anna Sandström 
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

nwnm 
Ericsson Telecom, Public Networks, Global 
Operations 

Global Operations drives the changes of Public 
Networks' delivery flow. The new Global 
Supply Chain will reduce our costs and reduce 
delivery times. Our mission is 'We get our 
customers into business...faster', because short 
leadtimes and high delivery precision is the 
foundation for satisfied customers in the new 
competitive telecom market. 

The Trade unit which is a part of Public 
Networks Global Supply Chain has the fol­
lowing scope: Carrying out orders booked and 
initiating Invoices for ETX Market Units,RMU. 
Sourcing and selling of products to the Supply 
Centers from ETX. 

• We are now seeking a person w h o has a 
good understanding o f how the Global Supply 
Chain works, bo th f inancial ly and logistically. 
The successful candidate has a good know led ­
ge o f the ETX customer order-system as we l l as 
the CAP system; He understands t he f inancial 
f l o w a round the orders t o close t h e m properly. 
The day t o day w o r k includes book ing of orders 
in t he ETX order-system as we l l as regist rat ion 
of purchase orders. 

As t he wo rk is per fo rmed toge the r w i t h and 
fo r ou r in ternat iona l collegues, t he (Global) 
Supply Centers and System Product ion Units, 
w e consider t ha t you have the co-operat ion 
abil i t ies and a personal drive t o get th ings do­
ne in t ime. 

We take i t for g ran ted t ha t you can commu­
nicate f luent ly in English, b o t h oral and w r i t ­
ten . For fu r ther i n fo rmat ion please contact: 

Contact: Eva Gerebäck, ETX.ETXESG, phone 9 
5546 or Göran Odenlius, ETX.ETXODEN, phone 
9 3235. App l ica t ion : TB/ETX/PN/O Salwa 
Zei toun. 

Ericsson Telecom AB 

PATENT ATTORNEY 

• Vi söker fö r u tb i ldn ing t i l l Patent At torney 
(patent ingenjör) en civi l ingenjör e lekt ro eller 
teknisk fysiker med ut ta lad språkkänsla och go­
da kunskaper i svenska och engelska. 
Kunskaper i tyska och franska är en meri t . Du 
bör också ha en god fö rmåga a t t snabbt kunna 
sätta d ig in i nya tekniska lösningar inom alla 
våra tekn ikområden . 

I t ak t med d in u tb i ldn ing och er farenhet 
kommer d u a t t u t reda möj l igheterna a t t pa-
tentskydda uppf inn ingar , skriva nya patentan­
sökningar, fu l l fö l ja ansökningarna nat ionel l t 
och in te rna t ione l l t hantera invändningsären­
den, in t rångsutredningar och rådgivn ing i pa­
tent f rågor . Du kommer a t t samarbeta nära 
med representanter på våra affärsenheter och 
externa o m b u d . Utb i ldn ingen kommer a t t ske i 
f o r m av interna och externa kurser samt en o m ­
fa t tande hand ledn ing . 

V i år en, i vår nuvarande skepnad, nybi ldad 
enhet som sitter på HF. Vårt ansvar är dels a t t 
se t i l l a t t In focom Systems patentverksamhet 
lever upp t i l l koncernens fö rväntn ingar och 
krav, deis a t t vara en kval i f icerad in tern patent ­
byrå. Vi söker nu d ig som är intresserad av den 
u tman ing som de t innebär a t t satsa på en ny 
karr iär och a t t få vara med och bygga upp nå­
g o t ny t t i en f ö r In focom Systems mycket v ik t ig 
verksamhet. 

Kontak ta : Mats Renntof t , 08 - 719 42 49, me­
m o etx.etxtof t , Olle Wideberg , 08 - 719 38 19, 
memo etx.etxow, eller Mats Karemyr, 0 8 - 7 1 9 
14 3 1 , memo etx.etxkare Ansökan: Ericsson 
Telecom AB HF/ETX/H Mats Karemyr 126 25 
STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

INFORMATÖR 

• Arbe te t som in fo rmatö r innebär en rad spän 
nande ansvarsområden. Ett av dessa blir a t t an ­
svara fö r / ta f r am en t i l lbehörskompat ib i l i te ts 
databas. Dessutom kommer Du a t t ansvara fö r 
in fo rmat ionen i samtl iga trycksaker och fö r 
p rodukt re la terad in format ions o m ligger på 
Int ranet / Internet . Ett annat v i k t i g t ansvarsom­
råde bl i r a t t t a f ram under lag fö r pressreleaser 
samt i o l ika sammanhang, m o t kunder, presen­
te ra och in formera o m våra t i l lbehör. 

Din bakgrund är en examen i nom området 
in fo rmat ion , marknadskommunika t ion eller 
motsvarande. 

Har Du t id igare er farenhet av l iknande arbe­
te är det ta mer i terande. Erfarenhet av mark­
nads/kundrelat ioner är e t t krav. Dessutom ska 
Du ha goda kunskaper inom ekonomi och tek­
nik. Vi förutsät ter a t t Du har goda kunskaper 
engelska, både i ta l och skri f t . Yt ter l igare språ­
kkunskaper är e t t plus. 

K o n t a k t a : Jörgen Nordin, t f n 046-19 41 48 
Ansökan: Ericsson Mobi le Communicat ions AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 

LTMMEIMir 
Ericsson Mobile Phones & Terminals, Kista 

PROJECT QUALITY ASSURANCE 

Within Ericsson Mobile Phones & Terminals we 
are currently running a large project aiming at 
improving our Operations world wide, by im­
plementing an improved Time To Customer 
process and SAP R/3 as the supportive tool. 

• One impor tan t role w i t h i n this project is t o 
support the Project Managers in qual i ty assu­
rance activities, l ike: Define and improve the 
Qual i ty Management 
Framework(Quali tyPlan).§ Conduct Qual i ty 
Reviews. Support and fo l l ow-up Risk Analysis. 
Give Support regard ing qual i ty questions. Lead 
TG assessments. 

If you are an experienced Project Manager 
w i t h a genuine interest in qual i ty w o r k w i th in 
projects w e can o f fe r you an interest ing j ob in 
a g lobal env i ronment . 

Your social competence is of great impor tan­
ce. This is a j o b where f lexibi l i ty, co-operat ion, 
humbleness bu t also customer focus, structure 
and clarity o f vision are key factors. 

Fluency in English is a requi rement . The 
Project Off ice is placed in Slough, near 
Windsor, outside London. You w i l l be placed in 
t he BT Operat ional Development uni t , bu t for 
at least a year you w i l l have to spend most of 

your t ime in Slough, bu t be prepared t o t ravel 
t o other sites as we l l . 

Contact: Birg i t ta Benthede, phone + 46 8 404 
5343, memo id : ECS.ECSBIBE Appl icat ion: Mia 
Hjertén Ericsson Mobi le Communicat ions AB 
164 80 Stockholm mia.hjerteneecs.ericsson.se 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, our young 
Research & Development centre in Herzogenrath, 
near Aachen offers new challenging positions 
wi th in the CSS System House. 

The System Test S Support Department EEDIXIS 
within our CSS System House is responsible for 
the central Product Line Maintenance of the 
CME20 Switching System software releases whi­
ch are currently delivered to 80 operators. The 
departments activities include CME20 SS 
Maintenance and Customer Support 
Industrialization of CME20 SS releases. Test 
Configuration Management and Methods & 
Tools development. To replace a leaving person 
we are looking for an experienced 

AS SPECIFICATION ENGINEER 

• The AS Specif ication Engineer w i l l def ine, 
create, mainta in and release GASÖs and FT test 
beds and support main releases w i t h updates 
t o product structures. Furthermore he w i l l be 
responsible for mon i to r ing t he applicable 
CNIÖs and part ic ipat ing in CNI board meet ings 
on Source System and product Line level. The 
posit ion w i l l include administ rat ion and docu­
menta t ion o f PL/GAS permanent parameters 
per release and also actively contr ibute t o con-
t inous improvement of t he used processes and 
methods. As a suitable candidate you are an 
Ericsson employee w i t h 1 or 2 years experience 
in AS Handl ing. 

In this posi t ion you w i l l need wel l proven ba­
sic technical understanding capabil it ies and ba­
sic knowledge abou t computer systems, data­
base applications and standard computer off ice 
appl icat ions. You w i l l have t o be f lexible, team 
or iented and t he abi l i ty t o wo rk under t ime 
pressure. The start w o u l d be asap. 

Contact: Simon Seebass, EED/H, +49 2407 575 
163, EED.EEDSIMS or Dan Grinstead, 
EED/X/SOC, +49 2407 575 2 4 1 , EED.EEDCGR Dan 

- Grinstead Dial: 02407/575-163 Dial: 02407/575-
341 Memo: EED.EEDSIMS Memo: EED.EEDCGR 

Ericsson Systems Expertise Ltd. Ireland 

PU-NEM CMM PROGRAM MANAGER 
A vacany has arisen for a CMM Program 
Manager within the Product Unit - Network 
Element Management (PU-NEM) based in 
Athlone, Ireland. 

• This role w i l l be f i l led on a one year or t w o 
years contract basis and w i l l repor t t o PU-NEM 
Business Controller, Magnus Nilsson. 

The successful candidate w i l l : Be very know­
ledgeable in the area of business and sof tware 
engineer ing improvement models in general 
and in CMM specifically. Be fu l ly conversant 
w i t h the d i f fe rent CMM models and especially 
the more recent deve lopment wo rk in this do­
main. Advise t he Product Uni t Management 
Team (PU MT) on ambi t ion levels and targets. 
Actively p romote CMM activities by init iat ives, 
p rompt ing actions and mon i to r ing progress. 
In terwork closely w i t h o ther fo ra and offices 
w i t h i n PU-NEM Local Design Centres wh ich are 
active in the same arena. Work adapt ively t o 
support PU-NEM managers t o plan, execute 
and check the i r o w n units' p rogram. Report 
month ly t o PU MT and report as required on 
the PU-NEM goals in this area. 

The successful candidate should have t he 
abi l i ty t o organise, lead and deal author i ta t ive­
ly w i t h technical issues and have extensive ex­
perience o f change management . Previous ex­
perience should include successful manage­
ment of process improvement . 

Appl icat ion: EEI/SH Michael McGann, memo 
EEI.EEIMMG, or email eeimmg@eei.ericsson.se 
by 17.00 on Friday, 01.05.1998. As a screening 
process based on applications received w i l l take 
place, i t may no t be necessary t o interv iew all 
applicants. 

Ericsson Systems Expertise Ltd. Ireland 

DWID TECHNICAL EDITOR 
A vacancy has arisen for a Docware in Design 
(DWID) Technical Editor within the Product 
Unit - Network Element Management (PU-
NEM) based in Athlone, Ireland. 

• Responsibilities: The DWID Technical Editor 
wi l l be responsible fo r language qual i ty and 
style in documenta t ion . You w i l l act as a langu­
age consul tant t o members o f the design pro­
ject. You w i l l be responsible fo r br ing ing struc­
tura l incorrect documents t o the a t ten t ion of 

mailto:ehstkat@aom.ericsson.se
http://se.antmanSericsson.fi
http://kristian.toivo.ericsson.fi
http://son.fi
http://mia.hjerteneecs.ericsson.se
mailto:eeimmg@eei.ericsson.se
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the responsible designer and reporting defici­
encies in control documentation to project ma­
nagement. 

Ideally the successful applicant must have 
the following specific skills and experience: 
Docware style. DWID methods and tools. 
Ericsson's project management method 
(PROPS). O&M documentation. 

You will have a background in telecommu­
nications or computers and have general 
knowledge of AXE 10, Design processes and 
rules. Good communication skills are essential. 

Application: EEI/SH Michael McGann, 
EEI.EEIMMG, or email eeimmg@eei.ericsson.se 
by 17.00 on Friday, 01.05.1998. As a screening 
process based on applications received will ta­
ke place, it may not be necessary to interview 
all applicants. 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, R&D centre 
in Herzogenrath, near Aachen, offers the fol­
lowing positions: 

The System House GPRS (EED/D) is responsible 
for the successful development of products 
and applications for the GPRS bearer service. 
The unit Product & Operations (IDIP)just re­
cently got the assignment to built up the 
Central Configuration Management (CCM) for 
EricssonOs GPRS products. For this ambitious 
task we need your help. We are looking for a 

CONFIGURATION MANAGER 

• who will enable us to secure, enhance and 
extend our current configuration manage­
ment activities in the areas of: Development 
Environment (ClearCase, imake). 
Software/System Builds. Integration of 
PRIM/GASK/Trouble Reporting Tools. Trouble 
Report Handling (Introduction of ClearODTS). 

As a technical CM you need a good unders­
tanding of software version control, UNIX and 
Makefile systems. Knowledge of ClearCase 
and/or imake is an asset. 

The department and Human Resources will 
support you in all areas needed. You need to 
bring initiative, very good communication and 
cooperation skills as well as a good ability to 
work under pressure. 

Contact/Application latest 980508: Human 
Resources Simon Seebass, EED.EEDSIMS, 
Dial:+49-2407-575-163 or EED/D/PC Stefan 
Eissing, EED.EEDSTE, Dial:+49-2407-575-159 

77ie System House GPRS (EED/D) is responsible 
for the successful development of products 
and applications for the GPRS bearer service. 
The unit Product S Operations (IDIP)just re­
cently got the assignment to built up the 
Central Configuration Management (CCM) for 
EricssonOs GPRS products. For this ambitious 
task we need your help. We are looking fora 

CONFIGURATION 
MANAGER (ADMINISTRATIVE) 

• who will enable us to secure, enhance and 
extend our current configuration manage­
ment activities in the areas of: Product 
Administration (PRIM/GASK). Baseline 
Management. Change Request Management. 
Trouble Report Handling. 

As an administrative CM you need to know 
EricssonOs ways of Product Handling 
(PRIM/GASK) and ideally you have already 
worked as project administrator for some t i­
me. 

The department and Human Resources will 
support you in all areas needed. You need ini­
tiative, very good communication and coope­
ration skills as well as a good ability to work 
under pressure. 

Contact/Application latest 980508: Human 
Resources Stefanie Setz, EED.EEDSSE, Dial:+49-
2407-575-112 or EED/D/PC Stefan Eissing, 
EED.EEDSTE, Dial:+49-2407-575-159 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Business Management ERA/LO is responsible 
for business operations in the Middle East and 
Asia-Pacific Region for products based on 
GSM, NMTand TACS standards. RMOG have a 
new GSM customer in Bangladesh. The below 
position is on long-term contract conditions 
based in Dhaka. 

KEY ACCOUNT MANAGER 

• We are now looking for an experienced 
marketing person to take on a position as Key 
Account Manager in Bangladesh. 

As the Key Account Manager your main re­
sponsibilities will be: 

Build relations with customer. Establish busi­
ness strategies and market plans. Execute mar­
keting and sales activities. Push new products 
and solutions. 

The successful candidate should be experi­
enced in marketing of telecom solutions. You 
also need to be flexible, result oriented and 
have a strong drive. 

Contact: Gabrielle Wessel, tel. +46 8 757 36 80 
memoid: ERAC.ERAGAWE Hans Helgstrand, tel 
+880 2 988 6641 Carin Kasberg, Human 
Resources tel. +46 8 404 55 87, e-mail carin.kas-
berg@era.ericsson.se Application: Ericsson 
Radio Systems AB SG/ERA/LOH Christel 
Bjurevad 164 80 STOCKHOLM e-mail 
christel.bjurevad@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NEXT CHALLENGE - UKRAINE 

Our activities in Ukraine are rapidly expan­
ding. To be able to better handle this expan­
sion we need to recruit following experienced 
person to our office in Kiev on a Long-term as­
signment. 

FINANCE & 
ADMINISTRATION MANAGER 
• A key position will be the Finance & 
Administration Manager. You will be respon­
sible for building up the Finance and 
Administration function and establishing ad­
ministrative routines within the office. The 
focus in the beginning will be on local routines 
and human resources. 

The main tasks will be to build up areas like 
accounting and financial reporting, IS/IT sup­
port. Real estate support, office administra­
tion, recruitment, training and development 
of local staff. You will also have the responsibi­
lity to implement Ericsson values, personnel 
policies and strategies, Process management 
and Quality assurance. 

Preferably you should have a B.Sc. in 
Business administration or Human Resource 
management and you should have at least five 
years experience in the finance & 
Administration areas. 

To be successful in your position you need a 
lot of drive and determination combined with 
a humble attitude to local habits. You need to 
be a good official representative of the com­
pany. 

Contact: Leif Edvall, UKR, phone +380 44 462 
5220, fax +380 44 462 5221 Göte Hedblom, 
Human Resources, +46 8 585 31479 Per 
Skyttvall, Finance, phone +468 585 30451 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Australia Pty. Ltd 

NETWORK INTELLIGENCE ENGINE­
ERS PROJECT/ACCOUNT 
MANAGER(S) 

Both Local and Contract Positions Available 
Network Intelligence (Nl) services are 

growing very fast globally and in Australia as 
well as in the Asia Pacific Region. In line with 
this growth and Ericsson Australia's strategy to 
increase their focus on new technology and 
services such as Network Intelligence, a 
Network Intelligence Service Centre has been 
established to provide wide variety of Nl rela­
ted services to the local and regional markets. 

• As a result of that there is a need for a num­
ber of self motivated people as Nl Engineers 
and Project Manager(s). Based on the skills and 
the background of the successful candidates 
their roles will cover the areas of: Nl professio­
nal services and consultancy. Nl 
Implementation, verification and commissio­
ning (AXE and Unix platforms). Project 
Management, interfacing and building rela­
tionships with internal and external customers. 

Teamwork skills and striving for excellence 
would be the key qualities of the successful 
candidates in all areas. Also as you will be re­
presenting the company when you are dealing 
with customers -in consultancy and/or imple­
mentation role-, your communication skills, 
customer focus and professionalism will be 
fully utilised. 

Following is a list of skills that the applicants 
should have for Nl engineer positions: 
Customer contact skills. AXE testing experience 
including charging routing, signalling, an­
nouncement handling. AXE Data Transcript 
(DT experience). Extensive IN application 
knowledge. SMAS, Nl service loading and data 
setting experience. Unix platform and pro­
gramming knowledge and experience. Good 
telecommunication network knowledge and 
understanding of the impacts of Nl services on 
telecommunication networks. 

Less experienced staff are also encouraged 
to apply to the Nl engineer positions, as there 
will be some scope for further training and de­
velopment. 

The skills set required for the 
Project/Account Manager candidates are: 
Project management and PROPS experience. 
Account Management skills. Familiarity with 
Ericsson Processes and organisations. Good 
networks of people in local and corporate 
Ericsson organisation. Strong customer focus 
and interpersonal skills. Business and leader­
ship skills. 

Contact: Atila Akdeniz . Application latest 
980515: Employee Services Sue Holman 
EPA.EPASMH. May 1998. 

LM. Ericsson A/S (LMD). Denmark 

PROJECT MANAGERS 
FOR INTERNATIONAL PROJECTS 
Innovation is born of necessity and the necessi­
ty of telecommunications is a global concern. 

LMD Project Support (LMDIOIP) are respon­
sible for the market implementation of com­
plex multi-national projects, utilising the enti­
re Ericsson range of products. 

LMD OIP requires experienced professional 
International Project Managers, with the ambi­
tion to succeed in today's International market 
place. With a substantial amount of your time 
spent travelling abroad, you should be flexible 
as well as durable. 

• You will need to be well educated, prefe­
rably with a university education in engineer­
ing or finance. 

The position demands a high level of experi­
ence of international project management and 
will prove challenging for even the most dyna­
mic, pro-active decision-makers. 

As a project manager for LMD you will be 
working not only across the Organisation, but 
also across country borders - you should be 
prepared to spend a substantial amount of t i ­
me travelling abroad, predominately to Nordic 
countries. 

Your responsibilities: Customer contact. 
Financial budgeting. Motivation. You must en­
sure that your team members are comfortable 
with their responsibilities, task and that they 
are performing to the best of their abilities. 

Your profile: knowledge of telecommunica­
tion, preferable, well-educated, preferably 
holding a university education, engineering or 
financial degree. Self reliant, service minded 
and out-going. Results oriented you show 
awareness of both the big picture and the 
small details. An integral team member. 

What you can Expect: Hard work. Extensive 
travel. Strong Team environment. 

Above all else you can expect a well defined 
career with the right training to make your 
ambitions a reality. 

Contact: department manager, Carsten 
Andersen at +45 33 88 34 96 or memoid 
LMD.LMDCA. Application mark "9837": L.M. 
Ericsson A/S, Sluseholmen 8, 1790 Kobenhavn 
V, Denmark 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NEW CHALLENGE - RUSSIA 

RMOG have new business opportunities in 
RUSSIA. A couple of new GSM 1800 licenses 
will soon be released. We therefore need to st­
rengthen our marketing and sales activities in 
the country. Initially the successful candidate 
will start with an introduction period in 
Sundbyberg. The position is a long-term assig­
nment based in Moscow. 

NAM - NEW ACCOUNT MANAGER 
• As a New Account Manager you will work 
with new sales opportunities and commercial 
support to potential customers. You will be a 
part of the marketing and sales team towards 
new customers. You will be responsible for 
marketing and sales activities, create and 
maintain market plans and together with 
RMOG's home organisation prepare and nego­
tiate offers and contracts, be responsible for 
budget and forecasts and establish long-term 
partnerships towards our future customers. 

You will be involved throughout the whole 
sales process starting with the initial sales acti­
vities, tender preparations to contract negotia­
tions and our extensive service offering. You 
will be working in a stimulating core-3 envi­
ronment and have close contact with the ho­
me organisation. 

Preferably you should have an M.Sc. and 
you should have at least 7 years working expe­
rience within Ericsson and desirably 5 years 
with Cellular communications and preferably 
with GSM experience. 

Ability to build excellent relations and drive 
for results. It will be a benefit if you have ex­
perience from working in Russia. Working 
knowledge of the Russian language is a strong 
plus. 

Contact: Ulf Borison, +46 8 757 1580, memo-
id: ERACERAUBOR or Göte Hedblom, Human 
Resources, +46 8 585 31479 memoid: 
ERAC.ERAGGHE Application: Ericsson Radio 
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Corporatia AO, Moscow - ECR 

MANAGER, PROJECT-, 
AND ORDERMANAGEMENT 
Ericsson Corporatia AO (ECR) is a local compa­
ny growing fast. In order to further increase 
the pace of competence build-up and transfor­
ming the responsibility for our customer pro­
jects to the local organisation, we are now loo­
king for a manager on a long- term contract to 
our project-, and ordermanagement depart­
ment. 

We are working with both American (AMPS) 
and European (NMTIGSM) standard mobile 
systems and ideally you should have some ex­
perience in either one. We are also expecting 
to start up with GSM 1800. You should have at 
least a couple of year's experience in Ericsson 
and your technical skills in mobile telecom are 
an asset but most of all we appreciate your 
excellent leadership skills. 

• Your main tasks will be: Day-to-day manage­
ment of the unit. Planning, executing and fol­
low-up of the transfer of responsibility from 
ERA to ECR. Support and coach the units group 
leaders. Competence development of local 
staff. Secure continuous improvements within 
the units responsibility area. 

You are a business minded person with pro­
ject management and co-ordinating skills, self-
driven and result oriented. Ideally you will ha­
ve some practical management experience. As 
you will be part of an international environ­
ment, you must have an open personality and 
good communication skills. You should be able 
to motivate, inspire and guide your personnel 
and to create synergism in the team. 

Furthermore you should be fluent in 
English, and knowledge of Russian is a definiti­
ve advantage. 

Contact: Markus Lindroos, phone +7 095 247 
6211, memoid ECR.ECRMALI Application: 
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

UKRAINE 

Ericsson has a new GSM customer in Ukraine. 
We therefor preparing the future organisation 
in our local company UKR. Following positions 
are open and on long-term conditions based in 
Kiev. 

CUSTOMER PROJECT MANAGER 
• As a customer Project Manager you will take 
care of the operators extension. You should 
possess qualifications that make it easy for you 
to motivate, inspire and guide the project and 
to create synergism in the team. You are expe­
rienced and recognised as trustful leader by 
the team and by the customer. You would not 
hesitate to take active part wherever needed. 

Your task is to define and run the imple­
mentation project. You will be responsible for 
organising, planning, ordering/initiating, fol­
low up and finishing all activities to fulfil the 
contract and budget and in accordance with 
the customers and our own expectations. 

Preferably you should have an M.Sc. in 
Engineering and you should have at least five 
years experience from some of the following 
areas; AXE, cellular, project management, im­
plementation and SW support. Speaking 
Russian will be a benefit. 

To be successful in your position you need a 
lot of drive and determination combined with 
a humble attitude to local habits. You need to 
be a good official representative of your com­
pany. 

FS0 MANAGER/SYSTEM EXPERT 

• We also look for a Senior Support Engineer. 
He/she will take on the responsibility to 
establish and head the support organisation. 

The activities will include: Analyse network 
problems according to customer 
complaints/TRs and own investigations. 
Suggest actions on all levels in order to impro­
ve network performance. Discuss, negotiate, 
agree and execute with customer actions nee­
ded to maintain optimum ISP level. Advanced 
independent troubleshooting. Employ, train 
and transfer knowledge to local support engi­
neers. Interfacing and reporting to FSC and 
ASO. 

You should have a good product and func­
tional knowledge of AXE/GSM system. Ability 
to communicate and handle contacts with the 
customer and be generally customer oriented. 

mailto:eeimmg@eei.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:christel.bjurevad@era.ericsson.se
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Ability to build a support organisation with mi­
nimum overhead, focusing on results and ad­
hering to Ericsson standard processes. Work in­
dependently and on own initiative. You should 
have a minimum of 3 years experience in simi­
lar position. Fluency in English is required. 
Knowledge in support of PSTN and DAMPS 
system is also welcome, as the FSO also will sup­
port these applications in the Ukrainian mar­
ket. 

Contact: Anders Briandt, +46 8 7575650 Leif 
Edvall, phone +380 44 462 4790, fax +380 44 
462 5712 Göte Hedblom, Human Resources, 
+46 8 585 31479 Application: Ericsson Radio 
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

ASIAN CHALLENGE - UZBEKISTAN 

RMOG have new business opportunities in 
Uzbekistan. We therefore need to strengthen 
our marketing and sales management at our 
representative office in Uzbekistan (RUZ). The 
following position is now open on long-term 
conditions based in Tashkent. 

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER 

• As an Account Manager you will work with 
sales and commercial support and be respon­
sible for fulfilling the customer high expecta­
tions. You will be a part of the marketing and 
sales team towards customers. You will be re­
sponsible for marketing and sales activities, cre­
ate and maintain market plans, together with 
RMOGs home organisation prepare and negoti­
ate offers and contracts, be responsible for 
budget and forecasts and establish long-term 
partnerships towards our future customers. 

You will be involved throughout the whole 
sales process starting with the initial sales acti­
vities, tender preparations to contract negotia­
tions and our extensive service offering. You 
will be working in a stimulating small represen­
tative office, with three expatriates employed, 
and have a close contact with the RMOG home 
organisation. 

Preferably you should have a M.Sc. and you 
should have at least five years working experi­
ence within Ericsson and desirably 2 years with 
cellular communications and preferably with 
GSM experience. Ability to build excellent rela­
tions and drive for results. It will be a benefit if 
you have experience from working in Asia. 
Working knowledge of the Russian language is 
a strong plus. 

Contact: Gunther Begemann, President RUZ, 
+7 371 2406858, fax +7 371 2406858 or Göte 
Hedblom, Human Resources, +46 8 585 31479 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NEXT CHALLENGE - SERBIA 

RMOG have a new GSM customer in Serbia. We 
therefor preparing the future organisation in 
our local company RYU. Following positions are 
open and on long- term contract conditions ba­
sed in Belgrade. 

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER 
• As an Account Manager you will work with 
the sales and customer order flow and be re­
sponsible for fulfilling the customer's high ex­
pectations. You will be a part of the marketing 
and sales team towards the customer account. 
Create and maintain Market Plans, responsible 
for meeting or exceeding sales booking objecti­
ves, billing quotas and consolidated profitabili­
ty targets, maintain and negotiate contracts. 
Responsible for budgets and forecasts and 
establish long-term partnerships between our 
customer and Ericsson. 

Preferably you should have a M.Sc. in 
Engineering and you should have at least five 
years working experience and desirably 4 years 
with cellular communications and preferably 
with GSM experience. Ability to build excellent 
relations and drive for results. 

CUSTOMER PROJECT MANAGER 

• As a Customer Project Manager you will take 
care of the Operators extension, phase 2-4. You 
should possess qualifications that make it easy 
for you to motivate, inspire and guide the pro­
ject and to create synergism in the team. You 
are experienced and recognised as trustful lea­
der by the team and by the customer. You 
would not hesitate to take active part where­
ver needed. 

Your task is to define and run the implemen­
tation project. 

You are responsible for organising, planning, 
ordering/initiating, follow-up and finishing all 

activities to fulfil the contract and budget and 
in accordance with the customers and our own 
expectations. 

Contact: Jan Hultgren, phone +381 11311 
3899, fax +381 11311 2249 Memoid ETX.ETX-
JEAN or Göte Hedblom, Human Resources, +46 
8 585 31479 Memoid ERAC.ERAGGHE 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80 
STOCKHOLM Memoid ERAC.ERASBJ 

Ericsson AS, Arendal, Norway Costomer support 
office 

SUPPORT ENGINEER FOR AXE 
LOCAL/TRANSIT SYSTEM'S 

Telecommunication is an expanding area in 
Norway and the numbers of customer/opera­
tors are expected to increase in the near future. 
We want to increase our staff (today: 9 people) 
at the CSO working with SW deliveries and 
customer support for AXE local/transit. 

• Our section, O/F/D, is one for 3 sections in the 
department for technical support, located in 
the most southern part of Norway (excellent 
possibility for sailing, diving, skiing and other 
recreational activities). We also foresee an in­
tegration and closer co-operation between the 
networks through e.g. FMC and IN. 

The Work area will include: SW-package 
test/demo on STP. Remote upgrade/update. 
Participation in projects. Trouble shooting. 
Costomer support. 

We are looking for a collague who: Have ex­
perience from AXE. Is service minded. 
Experience from design and knowledge in 
Norwegian is an adventage. 

Contact: Bjarne Trovåg, phone +47 37051724, 
memo/mail: stobt Application latest 980515 
marked O/F/D: Ericsson AS, P.O.Box 44,4817 
HIS. 

Ericsson Radio S.A., Spain 

FIELD SUPPORT CENTRE 
We are stablishing a new Field Support Centre 
in Madrid, Spain. The unit will be responsible 
for the Support I Supply activities to the new 
Spanish GSM 1800 Cellular Operator. To streng­
then our support organization we are looking 
for experts for differents areas: 

GSM SYSTEM SUPPORT EXPERTS 

• We are looking for two 'SS Support Experts' 
and one 'BSS Support Expert' with a minimum 
of 5 years AXE/GSM experience for a long term 
contract. 

Main Tasks: Implementation of new releases, 
Help Desk, TR analysis 24h emergency service, 
advanced trouble shooting (SW/HW), identify, 
investigate and solve problems of a complex 
nature, develop and improve the internal pro­
cedures. Assist in building up the expertise and 
to transfer knowledge within the department. 

You should have good knowledge of these 
activities, providing emergency and day to day 
support to the customers, by answering their 
queries, providing solutions and visiting sites. 
You will play an active role in providing sup­
port and advise to the local engineers and 
build up the local competence. 

You should have a minimum of 5 years of 
AXE experience, good knowledge of GSM 
systems and trouble shooting skills. Good 
knowledge of English is a must, Spanish know­
ledge would be appreciate. 

We are offering a long term contract posi­
tion (1-2 years) starting as soon as possible. 

Contact/Application: Jose M. Callejo, memo-
id: REE.REEJMCG Phone: +34 91 339 3110. 

OSS IMPLEMENTATION AND 
MAINTANCE SUPPORT EXPERT 

• We are looking for an 'OSS System Expert' to 
work with OSS implementation and mainte­
nance support. 

To qualify you must have worked with instal­
lation/test/support of OSS systems for at least 5 
years and have a broad knowledge of Unix HW 
& SW, Sybase, X.25, TCP/IP, TMOS/OSS 
Applications and System Administration, troub­
le shooting and preferably Radio and 
Telecommunications. 

You will be primarily responsible for OSS 
customer support and transfer your knowledge 
to local engineers. You should be self-motiva­
ted and work easily on your own and within a 
team to achieve goals and customer require­
ments. 

We are offering a long term contract (1-2 
years) starting as soon as possible. Good know­
ledge of English is a must, Spanish knowledge 
would be appreciate. 

Contact/Application: Jose M. Callejo, memo-
id:REE.REEJMCG Phone: +34 91 339 3110. 

Ericsson Infocom S.A., Madrid, Spain 

SYSTEMS MANAGER (SM) - SS No.7 
ECE/Thas the overall reponsibility for the mar­
keting, development and support of the ITU-T 
Signalling System No.7 (normally referred to as 
Common Channel Signalling or CCS) for the 
whole of the Ericsson group. This covers the ET-
Sl, ANSI, MPT (China) and TTC (Japan) protocol 
standards, and the local companies involved 
are ECE/T, ETL/X, EUSIXand TXMIR. The area is 
known as Common channel Signalling 
Protocols (CSP) 

• To enable us to succeed in our recently ex­
panded role, we are establishing a position at 
ECE/T to manage and co-ordinate the overall 
systems management for the whole of CSP. 

The position's role includes management of 
the overall Product Committee (PC) for CCS 
(sub-committees exist at the 3 major local de­
sign centres), and the overall ANT product ow­
nership. 

In addition to this, the main activities/re­
sponsibilities will be: 

Architectural issues of CCS products. In-
Service Performance of the CCS products. 
Technical consistency between and within the 
CCS products. CN-I approval. Technical ANT pro­
duct ownership. Product evolution and phase-
out identification. Supporting the Strategic 
Product Manager (SPM). Main contact exter­
nally towards Technical boards and commit­
tees. 

To be successful, you should have a 
University level (or similar) technical qualifica­
tion, preferably in electronic or communication 
engineering, and should have some years expe­
rience in AXE system/software design. You 
should have an outgoing personality, and be 
self-driven and self-motivated. You should have 
very good written and verbal skills in the 
English language. Spanish would also be an ad­
vantage. 

Contact/Application. ECE/TL/C Gordon Beith 
(ECE.ECEGBEI or emegbei©madrid.ericsson.se) 
tel:+34 1 339-2298, ECE/TL Maximino 
Fernandez (ECE.ECEMFZ or 
ememfz@madrid.ericsson.se) tel:+34 1 339-
1348, or ECE/DH Jose Luis Vazquez 
(ECE.ECE87E). Ericsson Australia Pty. Ltd 

SYSTEMS ENGINEERS D/X 1 
VACANCIES (MASTER LEVEL) 

The Fixed Networks Development Unit (D/X), 
within EPA D-CSU, is responsible for the plan­
ning, development design, test and delivery of 
AXE software and system updates for the local 
market and the standard Ericsson market. The 
Unit employs approximately 120 people in a 
team based organisation With our aim to move 
from Telecom to Infocoms, and emerging new 
technologies, we are seeking two highly expe­
rienced Systems Engineers to assist in the tran­
sition. 

• Applicants will have formal qualifications in 
Engineering/Computer Science or equivalent 
experience. Thorough AXE systems knowledge 
and experience, and approximately 8 years of 
telecommunications experience is a prerequisi­
te. 

Technical requirements include: Experience 
in system engineering activities such as tender 
analysis, pre-studies, dealing with network cha­
racteristics issues at the front end of the deve­
lopment cycle. Significant project experience, 
and prior experience in software design - func­
tion system design, unit design, block system 
design, function test, and test analysis. 

Business and Human Competence require­
ments include: Excellent communication and 
interpersonal skills. Ability to work effectively 
within a team, rather than independently. 
Ability to transfer knowledge and information 
to less experienced team members. Ability to 
work pro-actively and be improvement focus-
sed. Demonstrated ability to establish and keep 
strong customer relations (internal/external). 
Good contacts and networks across global or­
ganisation. Leadership ability. 

Overseas applicants are encouraged. 
Preference and assistance will be given to can­
didates willing to relocate to Australia on local 
conditions of employment, however, long term 
contracts will also be considered for these posi­
tions. Where applicants are not at a master le­
vel, yet you believe you meet the above crite­
ria, please forward an application, as we are 
open consideration of these applications. 

To officially apply for this position, send a 
formal application letter & resume, stating 
education level, training courses undertaken, 
employment history, reasons as to why you are 
suited to the position, and your career goal sta­
tement, provide names & memo id of referen­

ces. State your interest in local employment or 
long term contract. The above MUST be provi­
ded to be considered for the roles. 

Contact: Rita Karlis, EPA.EPANRK Application 
latest 980503: Leonie Cordell, EPA/P/ES, or via 
e-mail EPA.EPALEC 

Ericsson Australia Pty. Ltd 

MAS SPECIFICATION ENGINEER 
SHORT TERM CONTRACT POSITION 

The demands on the Application System 
Handling (ASH) area within the Asia Pacific 
Regional Centre has increased dramatically 
over the past month. This has come about due 
to the fact that we are taking on more of the 
activities from the former Marketing Units in at 
ETX. 

• As a result we are urgently seeking a short 
term contractor for the next two to four mont­
hs to fill growing MAS Specification needs. The 
position will be based at EPA (Melbourne). 

We require a person who is fully skilled and 
competent in all aspects of MAS Specification 
work, or who has the relevant AXE background 
knowledge and is able to learn Quickly. 

Required Skills: Knowledge in the use of 
SSPtool, PRIM and IMSA 

Key role: Creation of 1317-, 10922- and 
19823- documents and all associated documen­
tation 

PREREQUISITES: PC literate. Knowledge of 
UNIX system. Basic AXE knowledge. Self moti­
vated. Ability to work to tight deadlines. 
Attention to detail. Excellent written and ver­
bal communication skills. 

Contact: Karin Granqvist on +61 3 9301 1446 
or via memo on EPAKDL. Application latest 
980501: Sue Holman, (memoid EPASMH) 

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L - ETR 

OPERATION DIRECTOR 

Ericsson Telecommunication Romania (ETR) ha­
ve today more than 200 employees and wor­
king with all of the Ericsson products. 

In 1994 a representation office was opened 
in Bucharest and in 1997 ETR signed the 
contract with Mobifon dominated byAirtouch 
and TIW. In march last year a temporary GSM 
system was launched which followed by a per­
manent system in June. Our customer had a fly­
ing start which surpassed all expectations. The 
tempo is high and the customer is in a tough 
competitive situation. 

• We are now looking for an Operation 
Director who will be responsible for the achie­
vement and maintenance at the highest level 
of customer satisfaction of all operational acti­
vities such implementation of RB, minilink MD-
110 business phones and fixed network as well 
at the implementation of the DRA 1900 project 
and our logistic department. Today the opera­
tion division have 80 employees of which 8 per­
sons are expatriates. 

The position reports directly to the ETR presi­
dent and is a member of the management 
team. Important personal skills is to have cross 
cultural knowledge, open minded attitude and 
good communication skills. We expect that you 
have minimum 5 years of relevant experience 
and very good knowledge in the area of GSM, 
fixed network and of Ericsson products in gene­
ral. 

Contact: Thomas Lundin - President, memoid 
ETR.ETRTL, Phone +40 1 401 01 19. Walid 
Alsheikh - Operations Director, memoid 
ETR.ETRWAAL, phone +40 1 401 01 34, GSM 
+40-92 200 220 Pauli Liimatainen - Resource 
Manager, memoid ETR.ETRPALI, phone +40 1 
401 01 20, GSM +40-92 357 015faxnumber ETR 
Resource Department: +40 1 336 97 77 

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K., 
Japan - ERJ 

RADIO NETWORK CELL PLANNERS 
We have a number of positions available for 
experienced Radio Network Engineers to work 
with CMS30 (PDC standard) at our head office 
in Shin-Yokohama. 

• The candidates shall have experience in cell 
and frequency planning, field measurements 
for verifying coverage and interference perfor­
mance of the radio network, and network opti­
mization. Previous experience with indoor co­
verage solutions is especially desirable. 

The candidates shall be fluent in spoken as 
well as in written English. The candidates shall 
also have the capability to transfer competence 
to local staff. 

Previous experience with customer interface 
is a benefit. 

mailto:ememfz@madrid.ericsson.se
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We presume that you are open-minded, out­
going and that you can easily adapt to a cultu­
rally diverse working environment. 

We are ready to offer a long-term contract 
to the right person and starting date as well as 
length of the contract is negotiable. 

Contact: Peter Nilsson Office + 81 45 475 6761 
Mobile + 81 80 492 7646 Fax + 81 45 475 0035 
Memoid: NRJ.ERJPENS E-mail: nrj.erjpens©me-
mo.ericsson.se 

Ericsson Infocom Espana S.A. 

SYSTEM ENGINEER GSM 
At ECE Systems Management within DSA we 
work with mobile applications for mobile te­
lephony systems (CSM900, GSM1800, GSM1900, 
GSM1900ID-AMPS, etc..)in the CSS (Circuit 
Switching Systems) Product Area. 

• We are looking for new professionals to 
work in a number of interesting areas. The are­
as are AXE platform (i.e. IO, CP-Open...), sub­
scriber management security and fraud, data-
corn applications, CTS (Cordless Telephony 
System) and UMTS (3d generation Mobile 
systems). 

The working activities aim to lead and ensu­
re the evolution and competitiveness of the 
Ericsson GSM systems (GSM900. GSM 1800, 
GSM1900, GSM1900/D-AMPS, etc.): System so­
lutions and investigations. Early design project 
participation (scenario studies, pre-prestudies, 
prestudies). Network/node characteristics and 
dimensioning. System management. Operative 
Product Management. Strategic Product 
Management. Market support, etc.. 

You will be working with other high compe­
tent people with different backgrounds and 
long experience. Our modern premises are 
located in Madrid. 

Applicants should have an engineering de­
gree, and at least 3-4 years experience in tele­
communications, preferably in the areas of in­
terest. Experience in system level technical de­
velopment ortesting is preferred. 

Desired personal abilities are: interest to 
work both in groups and independently, initia­
tive-taking, constructive attitude, being com­
municative, availability for short-time travels 
and coordinating or leading skills. 

Contact: Karl-Johan Malmgren +34-91-
3392975, emekjm©madrid.ericsson.se, 
ECE.ECEKJM. Gregorio Nufiez +34-91-3392924, 
emegnfe6madrid.ericsson.se, ECE.ECEGNFE or 
Consuelo Gallo +34-91-3392942, 
emegamaemadrid.ericsson.se, ECE.ECEGAMA 

Ericsson Australia Pty. Ltd 

ERICSSON'S LARGEST 
Nl" CUSTOMER 

ERICSSON AUSTRALIA, NETWORK INTELLIGEN­
CE, PLATFORMS MANAGEMENT ROLE 

Ericsson Australia have been working 
towards securing a securing a new business op­
portunity with Australia's largest 
Telecommunications carrier: Telstra, in relation 
to Network Intelligence. This scope of this op­
portunity will make Telstra, Ericsson's largest Nl 
customer. 

We have been short listed and are currently 
refining our proposal and providing our custo­
mer (Telstra) with additional capability infor­
mation in order to secure the business. On the 
basis we are selected by Telstra, EPA will need 
to resource this area quickly in response to the 
many opportunities that will flow from 
securing this business opportunity. 

• The role will be a key interface between 
Telstra and the many parts of the Ericsson 
Global organisation in response to the issues 
that arise from a technical platforms perspecti­
ve. The successful candidate will assist in deter­
mining the appropriate product solutions, plat­
form strategy in support of Telstra's Nl business 
requirements, through to Nl platform rollout 
all meeting or exceeding the agreed delive­
rables. 

Your interpersonal skills will be fully utilised 
as you will be working with various organisa­
tional levels with the Customer, as well as 
championing Telstra's requirements into the 
ETX/ERA Nl organisation. As the unit will be 
working towards tight deadlines, your ability 
to deliver results will be an important ingredi­
ent and will be highly regarded. This role is an 
excellent career opportunity to work with an 
advanced fixed and mobile 
Telecommunications carrier, developing a de­
tailed knowledge of the Customer and the op-

the Internet Group -
Setting the pace in cyber space! 

Join us... 

http://mega.ericsson.se/xt/jobs/ 
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portunity to develop your customer manage­
ment skills. 

Interested..? 

Contact: Craig Hudson (EPACWH) or Jacquie 
Hey Business Manager NI (EPAJHE). Application 
latest 980501 ref no 98:0929: o Craig Hudson 
(EPACWH). 

Ericsson (China) Ltd ETC/R Beijing 

PROJECT LEADER WCDMA IN CHINA 
For the new challenging 3rd generation mobile 
system and its development in China.Ericsson s 
second biggest market,we are in urgent need 
of ONE PROJECTLEADER.to be placed in 
Beijing and on an assignment ofapprox 9 mon­
ths duration. 

• You shall lead the project organisation there 
of the experimental system based on the deve­
loped 3rd generation mobile system using 
Wideband CDMA in the air interface and ATM 
in the transport network. You shall report to 
the project group office at ERA/JR in Sweden. 
Also You shall train a Chinese locally employed 
project leader who is to take over after that 
the system is put into service. 

We expect you to have experience in one or 
more of the following areas; Radio, air interfa­
ce, A interface. SW architecture. Control 
system. ATM. 

You are a person with project management 
and coordination skills.self driven.outgoing 
and result oriented. We take for granted that 
you have good communication skills are able to 
transfer your competence to others in a 
smooth way. Fluency in English.orally and in 
writing.is a must. 

Contact: Anders Paulsson, phone + 46 8 76 
41146 .memoid ERAC.ERAADPA or Hans 
Falk.HUMAN RESOURCES.phone +46 8 
7571402,memo;ERAC.ERAHFA Application: 
Britt Gustafsson.Ericsson Radio Systems AB.LD-
HS, S-164 80 Stockholm.Sweden.or by fax;+46 8 
404 5311 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH (Germany) 

TCS MAINTENANCE 
ENGINEER WANTED 

EED in Herzogenrath/Germany, close to the 
university city of Aachen, offers you as a young 
and growing company an open working at­
mosphere with high motivated colleagues. 

• At the departement responsible for the 
Traffic Control Subsystem (TCS) we are looking 
for a maintenance engineer to work with TCS 
maintenance tasks for all AMC markets. 

The AXE Mobile Core (AMC) consists of the 
core subsystems that are common to the mobi­
le applications CME20, CMS30, CMS40 and 
CMS88. The general responsibility of the main­
tenance engineer is to analyse trouble reports 
and to verify and propose solutions on pro­
blems reported from our customers. 

This is done in close co-operation with sup­
port centers all over the world. 

The main authorities and tasks are: Analyse 
trouble reports on released TCS products. Write 
and verify corrections in target and/or simula­
ted test environment. Propose solutions. 
Design and verify TCS subsystem products ac­
cording to the RPC (Rapid Product Change) pro­
cess. Take an active part in FOA (First Office 
Application) actvities in AMC markets worldwi­
de. 

As a suitable canidate, you are an Ericsson 
employee and should preferable have experi­
ence in design maintenance activities. 

Any test experience in target and/or simula­
ted environment as well as experience in the 
traffic control area is a clear advantage. 

The position requires initiative, good com­
munication skills and a good ability to work un­
der pressure. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo-id:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 
AMC TCS Maintenance Lars Andersson, Memo-
id:EED.EEDLARA, Dial +49-2407-575-662 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH 

The system house AXE Mobile Core (AMC) is 
looking for a 

PROCESS ENGINEER 

• The main responsibility is the improvement 
of work processes within the AMC organiza­
tion. The position is located at Ericsson Eurolab 
Deutschland GmbH, Herzogenrath, and reports 
to EEDAJ/OQC. 

The main tasks include: Coordination of pro­
cess management (PM) activities. Project mana­
gement of PM projects. Maintenance and im­
provements of design processes. Establishment, 

maintenance and improvements of operational 
processes. Being the driving force for process 
management. 

As a suitable candidate, you should be fami­
liar with the Ericsson- way-of-working and the 
existing processes in your current work area. 
Knowledge of different methodologies used in 
software engineering is a definite plus. You 
should have a very good knowledge in how to 
establish, maintain and improve processes. 

Working as a moderator and consultant a 
structured way of thinking, excellent communi­
cation and cooperation skills, perseverance and 
the ability to be the driving force for PM are 
important personal qualities. Overall you 
should see this job as a challenge in improving 
our existing way of working. Participation in in­
ternational AMC meetings is also part of the 
job. Fluency in written and spoken English is a 
must. 

Contact latest 980531: Human Resources 
Simon Seebass, Memo-id:EED.EEDSIMS, 
Dial:+49-2407-575-163 Methods & Quality AMC 
Andreas Bleeke, Memo-id:EED.EEDANB, 
Dial:+49-2407-575-394 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH 

The AXE Mobile Core (AMC) System House is 
looking for an 

AMC PROJECT ADMINISTRATOR 

The AMC project office has a dynamic group of 
overall project managers and administrators 
managing key projects at the core of all mobile 
applications. These projects encompass subpro-
jects and associated projects in Holland, USA 
Ireland, Finland, Sweden, Norway, England, 
Spain, Italy, Germany and Greece covering a 
vast range of development areas at the leading 
edge of technology. 

The project office is located at Ericsson 
Eurolab Deutschland GmbH in Herzogenrath, 
near Aachen. The general responsibility of this 
position is to assist the main project manager 
and to see to it that the project adheres to the 
established working methods and economic 
routines. 

• The main authorities and tasks are: struc­
turing, planning, controlling and follow-up of 
project activities, time resources & costs, pre­
paring of project administrative documents 
and reports, coordinating information as pro­
ject minutes, librarian, Kick-off/-out, news-let­
ters, binders etc. contacts and cooperation with 
project members and other Ericsson personnel. 

As a suitable candidate you should have at 
least one year experience in project or line ad­
ministration. Previous experience in the AXE10 
design process, related project management 
skills and knowledge of standard UNIX applica­
tion prgrams (EXCEL, Power Point etc.) is bene­
ficial, too. Fluent in English and inspirational as 
a team member. 

In this position you will need initiative, very 
good communication and cooperation skills as 
well as a good ability to work under pressure. 
Travelling to our cooperating subsidiaries will 
also be needed approximately once per month. 
The project administrator reports directly to 
EED/U/OPC, Imo Freesse. 

Contact: Human Resources Stefanie Setz, 
Memo-id:EED.EEDSSE, Dial:+49-2407-575-112 
AMC Project Office Manager Imo Freese, 
Memo-id: EED.EEDIWF, Dial:+49-2407-575-469 

Ericsson SA - Paris, France 

MANAGER, IN SERVICE PERFOR­
MANCE IMPROVEMENT PROGRAM 

Our customers, both in the Mobile and Fixed 
networks, are very demanding when it comes 
to the in-service performance of our switches. 
We have therefore setup a program dedicated 
to the improvement of the network's perfor­
mance in terms of Line Down Time, as well as 
the number of network disturbances. 

• As a manager of this program you are re­
sponsible for identifying key improvement are­
as in the system (taking into account the rea­
sons behind the major incidents in the 
network), challenging the generation of inter­
nal improvement proposals for these areas and 
ensuring the proposed studies and technical so­
lutions are completed successfully. Current are­
as of focus cover Robustness, Capacity, ASR and 
Testing methods. 

You are the key interface towards our custo­
mer, responsible for setting up efficient infor­
mation flow, as well as for presenting progress 
bi-monthly on key issues. 

Within Ericsson you ensure the interface 
towards ongoing ISP programs at UAB and 
BN/BR. Your network of experts and 
troubleshooters supports you in your technical 
investigations. Internally at MET you interface 

http://mo.ericsson.se
http://emegnfe6madrid.ericsson.se
http://emegamaemadrid.ericsson.se
http://mega.ericsson.se/xt/jobs/
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towards Field Support Teams when addressing 
network disturbances, as well as towards local 
systems and test experts. 

Your knowledge of the system (APZ/APT) 
and its key mechanisms as well as the reliability 
of real-time computer systems in general, your 
previous experience in System Verification or 
Customer Support, as well as your proven pro­
ject leadership and presentation skills will help 
you take on the challenge. Basic knowledge of 
French is a plus, and the position is located in 
Paris. 

Contact: Alain Montfort (MET.METAMOT) 
Division Manager, Improvement Programs and 
Quality Phone: +33 1 64 47 48 90 or Dany Nassif 
(MET.METDNF) Section Manager, Quality and 
Methods Phone: +33 1 64 47 55 93 Application: 
Martine de Bouville (MET.METVME) Human 
Resources 19 Ave Camot Massy 91348 Cedex 
FRANCE Fax : +33 1 64 47 49 67 

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer 
Services 

CUSTOMER SERVICE 
MARKETING & SALES MANAGER 

The UK telecom market is a deregulated, exci­
ting and demanding market The applicant will 
be working with some of the most successful 
telecom companies in our business. 

• As a CUSTOMER SERVICE MARKETING & SA­
LES MANAGER, be responsible for actively sup­
porting all Customer Services activities required 
to achieve set goals for consolidated business 
result within Public Networks. 

Areas of responsibility: Create and execute 
Market and Sales plans together with account 
managers. Recommend pricing strategies and 
pricing levels. Initiate and co-ordinate plans 
and activities for customer projects, e.g. visits, 
seminars, exhibitions, customer presentation 
and promotions. Initiate launching of new ser­
vice products. Take active part in the budget 
process for Customer Services. Forecast resour­
ce and competence needs and communicate to 
Global Resource Management. Enable tender 
work and co-ordinate tenders when required. 
Develop models for local agreements and servi­
ce policies. Develop and perform Marketing 
and Sales training specifically designed for 
Customer Services. To report monthly the 
Customer Service business status and financial 
results. 

Requirements: General knowledge of AXE 
and/or related service offerings, preferably an 
engineering background, good skills in English, 
at least 3 years of Ericsson sales and/or marke­
ting experience, preferrably with After Sales or 
Customer Service experience. A goal oriented 
individual to be based at ETL in Guildford, UK. 

Contact latest 980430: Henrik Albrecht at PN 
Customer Services, +468 7194673, Memo 
ETXT.ETXALBT. Application: Gabriella Gerdin, 
Ericsson Telecom AB, TB/ETX/PN/CS, S-126 25 
Stockholm." 

Cia Ericsson de Chile S.A 

OSS IMPLEMENTATION & 
MAINTENANCE SUPPORT EXPERT 

• Our local company in Chile (CEC) is looking 
for a candidate to work with OSS implementa­
tion and maintenance support. 

To qualify you must have worked with instal­
lation/support/test of OSS systems and have a 
broad knowledge of Unix HW & SW, Sybase, 
X.25 and preferably Radio and 
Telecommunications. You will be primarily re­
sponsible for OSS customer support and trans­
fer your knowledge to local engineers. You 
should be self-motivated and work easily on 
your own and within a team to achieve goals 
and customer requirements. 

We are offering a one year contract position 
starting as soon as possible. 

Contact: John Glimtoft, memoid 
ERA.ERAGLIM, tel 08^K) 46916 Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Tom 
Larsson, 164 80 STOCKHOLM 

LM Ericsson International AB, Ukraine 

UKRAINE - YOUR NEXT CHALLENGE 

RMOA s activities in Ukraine are rapidly expan­
ding. Our main customer is now starting their 
operations in 6 major cities and will expand 
throughout Ukraine during the coming next 
years. Therefore we need to build up and st­
rengthen our RMOA organization in our local 
company UKR based in Kiev, Ukraine. The fol­
lowing positions are now open on long-term 
assignments based in Kiev, Ukraine: 

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER 

• As Key Account Manager you will work with 
sales and commercial support to our largest 
customers in Ukraine and be responsible for 
fulfilling the customers high expectations. You 
will be a part of the marketing and sales team 
towards RMOA's accounts. 

You will be responsible for : Marketing and 
sales activities towards our customers. Create 
and maintain market plans. Together with 
RMOA's home organization prepare and nego­
tiate offers and contracts. Be responsible for 
budget and forecast and for meeting/excee­
ding sales objectives. Establish long-term part­
nerships towards our customers to ensure ex­
cellent customer satisfaction. 

You will be involved throughout the whole 
sales process starting with the initial sales acti­
vities and tender preparations to contract ne­
gotiations and our extensive service offering. 
You will be working in a stimulating small core-
3 environment and have close contact with the 
RMOA home organization. 

You have completed a university degree 
(B.Sc, M.Sc. or similar) and should have at least 
5 years of working experience, preferable from 
international system sales. You have a good 
knowledge of cellular communications and at 
least 2 years of working experience at Ericsson, 
ideally within D-AMPS or GSM. You should be 
business oriented , have the ability to build ex­
cellent relations with customers and drive for 
results. Fluency in English is required. Working 
knowledge of the Russian language is a strong 
advantage. 

Contact: Jan-Owe Palm, tel +46 8 40 42073, 
memoid ERA.ERAJAOP or Eddie Åhman, tel +46 
8 40 42280, memoid ERA.ERAEDDI Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Birgitta 
Stavenow, 164 80 STOCKHOLM 

LM Ericsson International AB, Ukraine 

LOCAL PRODUCT MANAGER 
Are you a person motivated in using your 
technical support knowledge to assist the Local 
Company in Ukraine? - If so, you are a potential 
candidate for this position. 

• We are looking for Local Product Manager 
(LPM) who will work closely with the Customer, 
the Customer Account managers and the Sales 
and Marketing people. 

As a LPM, you will be expected to perform 
tasks like: Analyze the technical sales support 
needs of the Local Company, according to the 
market situation and customers technical requi­
rements. Technically assist the sales people in 
making offers to the customer. Support the 
Customer in resolving product related issues. 
Support the introduction of all suitable ERA 
processes and methods to the Local Company 
and the Customer. Support the introduction of 
all suitable ERA products to the Customer. 
Work closely with CUSTOMER ACCOUNTS and 
SALES & MARKETING for effective technical 
support to them. Do product planning and 
Product Life management for the market. 

You have an engineering degree and three 
or more year's experience in technical sup­
port/product management in the cellular in­
dustry or equivalent experience. You are fluent 
in English. Knowledge of Russian will be an ad­
ditional benefit. 

You are self-motivated, ambitious, outgoing 
and interested in taking the challenge of being 
a real support to the Local Company and a va­
luable adviser for the RMOA commercial areas. 

Can you meet the challenge? If yes, then 
contact us. 

Contact: Nikos Katinakis, phone +46 8 40 
43560, memoid ERA.ERANKAT Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH Annelie 
Gustafsson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson GMBH, Germany 

EXPERIENCED FIREFIGHTERS.TROUBLE 

SHOOTERS. SUPPORT ENGINEERS & TESTERS, 

ON LOCAL/SHORT/LONG TERM CONTRACTS 

We are key players in the new CME20 support 
structure. Join our international teams, come 
and work in a demanding environment with 
the latest functions on the fastest growing AXE 
application. We have a number of vacancies in 
various areas of our responsibility. We are loo­
king for experienced personnel (3-10years) 
who can participate in: 

• FOA Firefighting. Application System 
Replacement development. Hot TR 
Troubleshooting. Package production. 
Emergency correction production. Correction 
testing. Technical consultancy. AC-A testing. 
Global support co-ordination. CN-A testing. 
Function testing. Deskchecking. 

Come and develop your skills further here 
with us. We are regarded as the primary com­
petence centre for CME20 HLR/MSC support. 
We work closely with all worldwide CME20 
support organizations, with the most deman­
ding operators at network/system/function le­
vel. We tackle the high impact problems that 
affect the worldwide Switching System. 

We work closely with Design organizations 
to fix faults and test and implement new func­
tions. 

Opportunities for personal and technical de­
velopment are outstanding, also are the oppor­
tunities for worldwide contact networking. 
Watch yourself make a global impact with your 
efforts. Get more info on us from our homepa­
ge: http://www.eed.ericsson.se/services/eed-x-sl/ 

Applicants should be educated to degree le­
vel or equivalent and should demonstrate a so­
lid AXE background and a determination to 
tackle problems and meet new challenges. An 
open minded and flexible attitude and the abi­
lity to work well in a team environment are im­
portant personal qualities. As a support engi­
neer you should also show good written and 
verbal communications skills. 

Contact latest 980509: Human Resources 
Simon Seebass, Memo: EED.EEDSIMS, Dial +49 
2407 575 163 or Section Manager EED/X/SLC 
Thomas Busch Memo: EED.EEDTHB, Dial +49 
2407 575 178 

Ericsson Transport & Cable Networks (BU/ETL), 
Horsham. UK 

ASSISTANT BUSINESS CONTROLLER -
TRANSPORT MARKETING 

We are looking for a flexible and motivated 
person to join our team in Horsham. This role is 

an excellent opportunity to develop your skills 
and knowledge within a busy Finance 
Department. 

• Main Duties: To co-ordinate and report ETX 
part of budget, estimates and actuals. Analysis 
and commentary on the above reports. Special 
responsibility for co-ordinating system mainte­
nance. Report from a financial perspective on 
the Business Unit's marketing transport opera­
tions, involving feedback and close interaction 
with the Marketing and Operations depart­
ments. Take a proactive part in the transfer of 
knowledge/competence to local employees 
within the Finance Department. 

Qualifications: Fluent communications skills 
in English and Swedish. Hard-working with the 
ability to work under pressure. Able to take on 
and enjoy responsibility. In-depth experience of 
ETX financial systems. 

You will have worked with marketing-rela­
ted issues and possess an excellent working 
knowledge of Ericsson consolidated accoun­
ting. 

You will have established an extensive 
network of contacts within the BN Finance or­
ganisation in Sweden. Essentially educated to a 
higher education standard. 

Contact: Mats Thuresson, phone + 44 1483 
277505, ETL.ETLTHUR Application: Peter 
Sheppard, HR Manager. Phone + 44 1483 
277566, ETL.ETLPRSD 

Ericsson Ltd, UK 

TECHNICAL SALES CONSULTANT 

• Have you excellent IT and presentation skills 
ideally with a knowledge of Call Centre and/or 
Application design in Customer based Comms 
solutions. 

If you have, we want to hear from you. 
Vacancies exist for individuals who are ready 

to take on the challenge of working with our 
Sales team to position Business Solutions invol­
ving Call Centre Consono MD110, CTI, Personal 
Applications, Data and Mobility. 

We have the best Products, we need the best 
people. If you like a challenge then I want to 
hear from you! 

The job requires individuals to work within 
the Sales and Marketing activity positioning 
the technology within the Customer business 
requirements. It requires knowledge, flexibility, 
good interpersonal skills and a general good 
business understanding. 

You must be quick to learn, be a self starter 
and have an ability to work as an individual or 
as part of the team. 

Qualifications/Skills:- HND in a technology 
based subject, ideally Science/Engineering de­
gree. Good comms and IT knowledge. 
Experience of Call Centre and Applications in­
tegration would be of particular advantage. 

The position carries a competitive salary and 
bonus plus a company car. 

Based at home/office the individual must be 
prepared to work where and when required. 
Based out of our Burgess Hill office. 

Contact: Mary-Anne Morgan-DeGray, HR 
Advisor, Business Networks UK, etl.etlmemn, 
telephone UK 01444 256261. 

marknadsplatsen köp • sälj • hyr • byt • ge bort 
gratis för anstådda i Ericsson 

Sänd in din annons på memo tiii LME.LMEJOB. Senast två veckor före önskat införande! 
Marknadsplatsen publiceras, om det finns tillräckligt med annonser, i varje nummer av 
Kontakten. Annonsering är öppen för Dig som är anställd i Ericsson och kostar ingenting. 

BOSTADSMARKNADEN 

ÖNSKAS HYRA: 

25-årig kille, anställd på Ericsson 
(HF), önskar hyra 1:a eller 
2:a i närheten av Telef onplan 
fr.o.m. 1/8-98 eller senare. Gärna 
delvis möblerad och på längre t id. 
Kontakta: Per Edström, 08-719 0937 

UTHYRES: 

Uthyres: Lägenhet i Visby. 2 ROK 4 
Bäddar. Vecka: 26-32. Pris 

3.000/vecka. Bytesdag: söndagar. 
Ring för information på Tel 
0498/277898 eller jobbet Tel 
0498/260226. Fråga efter Carina 
Gardelin. 

1 :a 23kvm Midsommarkransen. 
Minikök. 50m frT-bana. 
Duch i källaren. 2200/mån. Tel 99760 
eller bost 183821 

TILL SALU: 

Nybesiktad (jan98) och nyskattad 
(mars98) SAAB 900 GLS -83. Bilen 

är utrustad med drag, motorvärma-
re, sommar och vinterdäck, är 
välskött och väl underhållen. Pris 9 
900 kronor. För ytterligare informa­
t ion: 
Ring: Tel dagtid: 08-7575228, Tel 
kvällstid 08-645 72 08, Memo 
Ime.lmecajo 

Husvagn Solifer 430, -84. 4 bäddar, 
välutrustad. Mycket välvårdad. 
Förtält ingår. Nybesiktigad. Önskat 
pris 40.000 kr eller högstbjudande. 
Tel 08-719 9868, 070-558 98 68, me­
mo LME.LMELGH. 

Sänd in din annons på memo till LME.LMEJOB. Senast två veckor före önskat införande! 
Marknadsplatsen publiceras, om det finns tillräckligt med annonser, i varje nummer av 
Kontakten. Annonsering är öppen för Dig som är anställd i Ericsson och kostar ingenting. 
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2:a i närheten av Telef onplan 
fr.o.m. 1/8-98 eller senare. Gärna 
delvis möblerad och på längre t id. 
Kontakta: Per Edström, 08-719 0937 

UTHYRES: 

Uthyres: Lägenhet i Visby. 2 ROK 4 
Bäddar. Vecka: 26-32. Pris 

3.000/vecka. Bytesdag: söndagar. 
Ring för information på Tel 
0498/277898 eller jobbet Tel 
0498/260226. Fråga efter Carina 
Gardelin. 

1 :a 23kvm Midsommarkransen. 
Minikök. 50m frT-bana. 
Duch i källaren. 2200/mån. Tel 99760 
eller bost 183821 

TILL SALU: 

Nybesiktad (jan98) och nyskattad 
(mars98) SAAB 900 GLS -83. Bilen 

är utrustad med drag, motorvärma-
re, sommar och vinterdäck, är 
välskött och väl underhållen. Pris 9 
900 kronor. För ytterligare informa­
t ion: 
Ring: Tel dagtid: 08-7575228, Tel 
kvällstid 08-645 72 08, Memo 
Ime.lmecajo 

Husvagn Solifer 430, -84. 4 bäddar, 
välutrustad. Mycket välvårdad. 
Förtält ingår. Nybesiktigad. Önskat 
pris 40.000 kr eller högstbjudande. 
Tel 08-719 9868, 070-558 98 68, me­
mo LME.LMELGH. 

http://www.eed.ericsson.se/services/eed-x-sl/


ARBETSSTATIONER SKA 
SIMULERA KRASCHER 

En avgörande skillnad mellan Unix och NT är förmågan att hantera riktigt krävande tillämpningar och tunga 

beräkningar. Och att klara av det utan att du behöver starta om systemet stup i kvarten! Allt fler tekniska användare 

upptäcker att Sun-datorerna ger överlägsna prestanda både när det gäller processorkraft och avancerad 

grafik. Även jämfört med marknadens hittills snabbaste maskiner från t ex HP och SGI. Prismässigt är 

dessutom skillnaden uppenbar: Med Suns nya Ultra 60 och det nya avancerade grafiksystemet Elite 3D 

får du upp till 30 procent högre prestanda, till väsentligt lägre pris jämfört med våra konkurrenter! Väljer du en Sun­

dator är du i gott sällskap med eliten av svenska ingenjörer på flera av Sveriges mest innovativa företag. Saab har 

microsystems 

till och med standardiserat på Sun-plattformen för att ge sina tekniker bästa tänkbara utvecklingsmiljö för de 

nya bilmodellerna. Nästa gång din PC kraschar är du välkommen att kontakta Sun och bekanta dig med 

våra nya kraftfulla arbetsstationer i Ultra-serien. Just nu kan vi erbjuda dig ett mycket bra inbytespris för 

din gamla arbetsstation. Så varför nöja dig med något annat än det bästa? THE NETWORK IS THE COMPUTER: 

INTE KRASCHA UNDER 
SIMULERING. 

SUN MICROSYSTEMS AB. BOX 51. 164 94 KISTA. TEL 08-623 90 00. WWW.SUN.SE 

http://WWW.SUN.SE

