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För att ta fram den avancerade tillverkningsutrustning som behövs vid Ericssons mobiltelefonfabrik i Kumla krävs en bland­
ning av tomtens verkstad och ett avancerat utvecklingsarbete. Foto: CARL HJELTE 

Hemmabyggen i Kumla 
Ericssons mobiltelefonfabrik i Kumla tillverkar en del av sin egen produktionsutrust­

ning. Man kan tycka att det inte borde vara Ericssons kärnverksamhet men sanningen 

är att det helt enkelt inte finns utrustning på marknaden att köpa. Ska man ligga först 

och hålla världsklass på produktionen måste man tillverka sina egna maskiner. 15 

Special: Afrika 
Afrikas största telekommässa 
Africa Telecom avslutades nyli­
gen i Johannesburg i Sydafrika. 
Ericsson var naturligtvis med. 

I över 100 år har Ericsson 
varit representerat i Afrika. 
Delar av den långa historien har 

samlats i en bok som Kontakten 
publicerar utdrag ur. 

Själva mässan, ett succéar­
rangemang med 400 utställare 
från 83 länder, invigdes av 
Sydafrikas president Nelson 
Mandela. 20-23 

Ett tufft jobb i 
en snabb värld 
Rolf Skoglund är Ericssons Chief 
Information Officer, CIO. Han ska 
se ti l l att Ericsson använder infor­
mationstekniken på bästa sätt. 
Sedan i höstas har han varit på 
Ericsson, men i Rolfs värld motsva­
rar det sju år. 2 - 3 

Oväntad fram­
gång i Ukraina 
För bara några år sedan dömdes 
Ukraina ut i Ericssons strategiska 
rapporter. Nu utökar Ericsson i 
Ukraina verksamheten och för­
dubblar antalet anställda under 
1998. 12-13 

Labb för 
användare 
Ett labb för att undersöka hur svår-
eller lättanvända Ericssons produk-
terär finns nu i Kista. En tekniskt 
sett fantastisk produkt gör ingen 
nytta om få förstår hur den ska an­
vändas. 16—17 

En bit kvar 
att gå i USA 
Ericsson är ännu relativt okänt i 
USA och många kunder tycker fort­
farande att Ericsson inte har ett an­
sikte mot kunden. Det visar en un­
dersökning bland 1 200 kunder, 
potentiella kunder och opinionsbil-
dare i 29 länder. 19 

porträttet Britt 
Hansen sade upp sig 
från Ericsson för att 
måla. 7 

vofj ^* 

till sist: Det finns mycket pengar i 
kunskap. 2 4 
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Rolf Skoglund säger att han jobbat snart fem år på 
Ericsson trots att han började i höstas. När det gäller 
informationsteknik och Internet går utvecklingen så 
fort att man talar om sju Internetår på ett vanligt år. 

Hans tid går sju 
gånger snabbare 

hief Information 
Officer, CIO är 
hans titel. Och, 
han är den förste 
på Ericsson som 
har den. På 

många andra inter­
nationella företag är den ti­

teln inte ovanlig. På samma sätt som man 
har en verkställande direktör och en eko­
nomidirektör, CEO och CFO, finns det 
någon i högsta ledningen som har ansvar 
för att informationstekniken används på 
bästa sätt. Det är det som är Rolf 
Skoglunds jobb. 

ii 
Rolf Skoglund 

Rolf svarar på Kontaktens frågor lugnt 
och metodiskt. Det är en man som vet 
vad han vill. Han funderar en stund innan 
han svarar och är noga med att det ska bli 
korrekt. 

Han kommer från en amerikansk före­
tagskultur. Ericsson är det första svenska 
bolag han jobbar för. Närmast kommer 

han från Microsoft där han bland annat 
var med och startade verksamheten i 
Norden. Dessförinnan var han på Texas 
Instruments och Intel. Det vill säga den 
typen av bolag som nu dyker upp som 
konkurrenter och partners till Ericsson. 
Rolf ser dock ingen poäng i att jämföra 
företag. 

- Alla företag är olika. Det intressanta 
med Ericsson är att det verkligen är glo­
balt och att det finns resurser att bygga 
på. 

Ett jobb som kräver samarbete 
Att få Ericsson att bli nummer ett på att 
använda informationsteknik är en utma­
nande uppgift. 

- Det här är inget jobb jag klarar av en­
sam. Men jag ska se till att vi alla jobbar åt 
samma håll; delar samma vision. Visa på 
de goda exemplen som finns och se till att 
de genomförs genom hela koncernen, sä­
ger Rolf. 

Han har inte byggt upp någon organi­
sation och har heller ingen fast arbets­
plats. Något som kanske kan ses som sig­
nifikativt för jobbet. 

-Jag jobbar med virtuella organisatio­
ner och jobbar där det behövs. 

Idag har han till exempel två olika kon­
tor och reser en hel del. 

Slipper brandkårsutryckningar 
- Många som har mitt jobb på andra 

företag har i regel också ansvar för det 
operationella verksamheten. På Ericsson 
skulle det ha varit LM Ericsson Data, 
(EDT). Men att inte ha det ger mig stör­
re frihet att se helheten. Jag slipper så kal­
lade brandkårsutryckningar och kan kon­
centrera mig på visionerna och att sprida 
"tänker". Men, självklart har jag mycket 
kontakt med Ericsson Data och de som 
ansvarar för IT och affärsutveckling på de 
olika Ericssonbolagen. 

Rolf är uppvuxen i Sala och pluggade till 
civilingenjör inom teknisk fysik och 
elektroteknik på Linköpings universitet 
Privat säger han att han är som folk är mest. 

-Jag tycker om att gå i fjällen. Spelar 
en del tennis och golf. Skidåkning står 
högt på listan, både på längden och utför. 
Ett Vasalopp har det hittills blivit. 

För Rolf är också familjen viktig. Tre 
barn mellan 10 och 16 år kräver sin be­
skärda del av uppmärksamheten. 

PATRIK UNDÉN 

Mycket att göra för Ericsson 
- Ericsson borde kunna vara i den 
absoluta framkanten när det gäller 
att använda informationsteknik. 
Så är det inte idag. Det är en bit 
kvar att gå. Idéerna och kunska­
pen finns inom Ericsson. Det gäller 
att alla ska dela samma vision. VI 
måste också få upp farten på för­
ändringarna. Ofta är de nödvändi­
ga besluten fattade men det tar 
för lång tid att omsätta dem i 
praktiken. 

Orden är Rolf Skoglunds, Ericsson Chief 
Information Officer, CIO. Han håller nu 
som bäst på att se till att omvandla dessa 
ambitioner till verklighet. 

Efter ett drygt halvår på Ericsson har 
han nu fått överblick över situationen och 
det är dags för praktiskt handlande. Flera 
stora förändringar är på gång. 

Bland annat införandet av effektiva 
processer för att minska leveranstider 
(TTC-processer) med hjälp av det admi­
nistrativa affärsstödsystemet SAP R/3 
som knappast kan ha undgått någon. 
Likaså att se till att hela Ericsson får en 

standardiserad uppsättning programva­
ror för PC, det som på Ericssonspråk kal­
las ESOE vilket står för Ericsson 
Standard Office Environment. Ytter­
ligare ett mål är att få hela Ericsson att 
använda samma e-postsystem. Alla kom­
mer inom kort att gå över till MS 
Exchange med Outlook eller en webb-
läsare i Unix-miljön. 

- Det är viktigt att förstå att det inte är 
en viss programvara som är viktig utan att 
vi har smidiga rutiner för administration 
så att vi kan ägna mer tid till kunderna. Nu 
lägger vi ner mycket resurser på sådant 
som kan skötas betydligt enklare. SAP R/3 
och MS Exchange är steg på vägen. 

Mer tid med kunderna 
Många enheter uppfattar sin verksamhet 
som så speciell att det är svårt att genom­
föra nödvändiga förändringar. Tittar man 
närmare brukar det dock visa sig att det i 
de flesta fall går att komma runt proble­
men. 

Inom Ericsson talas det mycket om 
kortare ledtider för att få produkter ut på 
marknaden och vidare till kunden, det 
som ofta benämns TTC (Time To 

Customer) och TTM (Time To Market). 
Utan att vilja förringa vikten av dessa am­
bitioner vill Rolf Skoglund lägga till yt­
terligare en akronym i sammanhanget. 
TWC (Time With Customer). Tanken är 
att vår egen administration ska göras 
enklare så att tiden istället kan ägnas åt 
kunderna. Det är det som är kärnan i att 
förbättra vårt interna IT-arbete. 

- Ericsson säljer för ungefär 1 000 kro­
nor per timme och anställd. Ju mer tid vi 
kan frigöra från att sitta och fylla i till 
exempel tidrapporter och reseräkningar 
manuellt och istället ägna den tiden till 
något som är till nytta för våra kunder be­
tyder motsvarande intäkt, säger Rolf 
Skoglund. 

- Det finns stora resurser inom 
Ericsson som kan frigöras för att istället 
ägnas åt utåtriktad verksamhet. 

Detta är särskilt viktigt eftersom det är 
svårt att hitta tillräckligt med kompeten­
ta människor inom många viktiga områ­
den. 

-Jag vill absolut inte säga att det är 
oviktigt med administration. Poängen är 
att vi ska sköta den på det mest rationella 
sättet. 

http://lars-goran.hedin6lme.ericsson.se
http://lotta.mutholme.ericsson.se
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Rolf Skoglund är Ericssons Chief Information Officer, CIO, sedan i höstas. Hans jobb är at t se till at t Ericsson använder infor­
mationstekniken på bästa sätt. Tjänsten är ny men på många andra företag, i synnerhet amerikanska, är det en vanlig titel. . 

Foto: PATRIK LINDEN 

Rolf menar att vi hela tiden mäste fräga 
oss hur vi kan använda den nya tekniken. 

- Vi måste bort från tanken att se IT 
som rörmokeri. Tanken att bara vi fått 
ordning på nätet så är allt frid och fröjd. 
Det är istället då som det verkliga arbetet 
börjar. Hur ska vi maximera nyttan av de 
verktyg vi har. På Ericsson ses IT fortfa­
rande på många håll som en kostnad och 
inte som utveckling. 

Ericsson utvecklar och säljer många 
system som vi låter kunder testa ute i 
verkligheten. Vi borde istället internt va­
ra först med nya idéer. Ericsson måste 
börja se IT på ett strategiskt plan, menar 
Rolf Skoglund. 

Oförstörd blick 
Att komma ny till ett företag betyder att 
man ser saker med en oförstörd blick. 

När Rolf började på Ericsson bad han att 
få se alla blanketter som användes internt 
för att se vad som kanske kunde skötas 
elektroniskt istället. Han fick aldrig se al­
la blanketter. Istället fick han en 50-sidig 
sammanställning, på papper, över de 
blanketter som fanns. Det säger en del av 
vad Ericsson har kvar att göra. 

PATRIK LINDEN 

Ericsson lämnar 
danska Terma 
• Ericsson har sålt sin andel i det 
danska elektronikföretaget Terma 
Elektronik A/S. Köpare är företagets 
majoritetsägare Thomas B Thrige-
fonden. Ericsson säljer för att tydli­
gare koncentrera sig på kärnverk­
samheten. Terma har samarbetat 
med Ericsson Microwave Systems om 
bland annat artilleriradarutrustning, 
ett samarbete som ska fortsätta. 

Trådlös tillgång 
till webben 
• Standarden för trådlösa tillämp­
ningar WAP (Wireless Application 
Protocol) version 1.0 är nu publice­
rad på webben. Bakom protokollet 
står Ericsson, Nokia, Motorola och 
Unwired Planet. Tanken har redan 
från början varit att skapa en öppen 
standard för att många ska kunna 
vara med och producera mobila 
tjänster och tillämpningar för bland 
annat mobiltelefoner. 

Specifikationerna hittas på adress: 
http://www.wapforum.org. 

Små basstationer 
till Japan 
• Ericsson har nyligen tecknat kon­
trakt för de första picobasstationer-
na för den japanska standarden PDC. 
Leveranser kommer igång i juni. 
Basstationerna av picotyp är markna­
dens absolut minsta. Endast elva liter 
stor kan den fungera som förstärk­
ning av mobiltelenät både inom- och 
utomhus på platser där storlek är ex­
tra viktigt, och hantera upp till 500 
abonnenter. 

Ericsson säljer 
operatörsaktier 
• Ericsson säljer sina aktier i Turkcell, 
Turkiets ledande GSM-operatör. 
Ericsson äger 15 procent i Turkcell. 
Finska Sonera köper 7 procent och 
turkiska Cukorova Holding köper 
resterande 8 procent. 

- Det är bara i undantagsfall vi 
frångår vår strategi att inte vara del­
ägare i nätoperatörer. Denna strate­
gi baseras på att vi inte vill konkurre­
ra med våra kunder, säger Sten 
Fornell, ekonomidirektör för affärs­
område Mobilsystem och styrel­
seordförande för Ericsson Turkiet. 

Håll koll på Ericssons aktiekurs med Kontakten 
SEK 
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i korthet 
Oroligheter 
i Jakarta 
• Under fredagen blev det 
klart att Ericssons kontor i 
Jakarta stänger till vidare så 
länge oroligheterna i landet 
pågår. Ericsson har ungefär 
500 anställda där som i skri­
vande stund alla befann sig i 
säkerhet. De 50 anställda 
som befinner sig i Jakarta på 
utlandskontrakt evakueras. 

Bättre ljud 
i ny 788:a 
• Nu lanserar Ericsson upp­
följaren till GSM-telefonen 
GF788. GF788e heter den. 
Telefonen är till det yttre 
mycket lik sin föregångare 
men insidan, tekniken, har 
förbättrats. Resultatet är 
bland annat att ljudet blir bå­
de tydligare och brusfriare. 

GF788e 

MINI-LINK 
till Kina 
• Ericsson Microwave har 
fått en mångmiljonorder 
från den kinesiska operatö­
ren Cesec om leverans av 
MINI-LINK under 1998. 
Ytterligare en kinesisk ope­
ratör. Ministry of Post Tele­
communication, MPT, har 
skrivit mångmiljonkontrakt 
med EMW om MINI-LINK-le-
verans under innevarande 
år. Radiolänkarna är avsed­
da för en av MPT:s provinser. 

- Den order vi nu fått är 
ytterligare ett steg i våra 
försäljningsframgångar i 
Kina, säger försäljningschef 
Lars Lönnstig på radiolänk­
divisionen i Mölndal, som 
hoppas på nya orderfram­
gångar framöver. 

översyn av 
organisation 
• Ericssons koncernchef 
Sven-Christer Nilsson har 
bett en liten grupp ledd av 
Kurt Hellström, chef för af­
färsområde Mobilsystem, 
att se över hur väl koncer­
nens organisation stödjer 
affärsverksamheten. Grup­
pen kommer att intervjua 
olika personer i organisatio­
nen. 

Sven-Christer Nilsson me­
nar att dagens organisation 
har tjänat Ericsson väl i 
många år men att omvärl­
den har ändrats och Ericsson 
måste vara säker på att ha 
en organisation som stödjer 
och är anpassad till de mål 
som finns idag. I början av 
oktober kommer resultatet 
från gruppens arbete att 
presenteras. 

Nya mobillicenser 
säljs i Australien 
Nio företag deltar i auktio­
neringen av nya mobiltele-
licenser som just nu pågår i 
Australien. Licenserna gäl­
ler 800- och 1800 MHz-ban-
det och innebär nya affärs­
möjligheter för Ericsson. 

Australien har länge varit ett av 
världens mobiltätaste länder. 
Cirka 30 procent av befolkning­
en har idag mobiltelefon. 

Ett analogt AMPS-nät har 
funnits sedan 1980-talet och se­
dan 1992 finns även GSM-
system. 

Dagens tre GSM-operatörer 
på 900 MHz-bandet, Telstra, 
Optus och Vodafone, har sam­
manlagt cirka tre miljoner abon­

nenter. Dessutom har Telstras 
analoga AMPS-nät cirka två 
miljoner abonnenter. 

Ett frågetecken i den pågåen­
de auktioneringen är vad som 
ska hända med det analoga AM-
PS-nätet. Redan 1995 beslutade 
den australiensiska regeringen 
att stänga all analog mobiltele­
fontrafik för att använda fre­
kvenserna till digital teknik och 
öka konkurrensen. AMPS kom­
mer med säkerhet att försvinna 
ur storstäderna, men får troligen 
finnas kvar i vissa glesbebyggda 
områden, så kallad outbacks. 

Teknologikamp 
De nya mobiltelelicenserna i 
Australien lockar både väleta­

blerade operatörer och företrä­
desvis inhemska uppstickare. 
Bakom budgivaren Ozphone 
döljer sig dock amerikanska 
Qualcomm som förespråkar en 
CDMA-lösning, IS-9S, för 800 
MHz-bandet. 

Det innebär återigen en tek­
nologisk kamp med Ericssons 
D-AMPS-system, IS-136 och 
GSM-system. 

Avslutas i maj 
Ericsson har under åren levere­
rat mobiltelesystem till Telstra 
(AMPS och GSM) samt till 
Vodafone (GSM). De redan eta­
blerade operatörerna anses ock­
så stå för de bästa affärsmöjlig­
heterna. Ericsson erbjuder 

GSM-nät för 1800-bandet och 
D-AMPS-nät för 800-bandet. 

- För Telstra är fördelen med 
en D-AMPS-lösning enkelhe­
ten att uppgradera från AMPS, 
eftersom de kan återanvända 
existerande hårdvara och siter. 
För nya operatörer finns goda 
möjligheter att differentiera sig 
med D-AMPS och olika da­
taapplikationer, säger Toste 
Junestrand, ansvarig för försälj­
ningen av D-AMPS-system till 
nya kunder i Australien. 

Auktionerna väntas vara avslu­
tade senare i maj. Längre fram 
väntas auktioner på 2GHz-ban-
det som sparats för framtidens 
bredbandiga UMTS-system. 

NILS SUNDSTRÖM 

Kabel till norska oljeriggar 
Ericsson ska leverera ett 
kommunikationssystem för 
Statoils oljeplattformar i 
Nordsjön. Ericsson ska dels 
leverera den fiberoptiska 
kabeln och dels installera 
ett kommunikationssystem 
för röst och data. 

Ordern är värd 115 miljoner 
kronor (15 miljoner US-dollar). 

Inledningsvis ska en 250 kilo­
meter lång kabel mellan Tjeld-
bergodden och Plattformen 
Heidrun dras. Ar 2000 beräknas 
allt vara klart. Telia och DSC 
Communications är underleve­
rantörer till projektet. 

Affären har kommit till stånd 
på grund av det ökade kommu­
nikationsbehovet inom norska 
Statoil som satsar på IT-utveck-
ling. Optisk fiberkabel har visat 
sig mer ekonomiskt än satellit­
system 

PATRIK LINDEN 

På norska oljeplattformar ska man snart kunna kommunicera bättre till land och mellan olika platt­
formar tade var* utrustning från Ericsson. Statoil har köpt ett kommunikationssystem och fiberop­
tisk kabel för 115 miljoner kronor. Foto: VICTOR LENSON BROTT 

Ny lösning för IP-telefoni presenterad 
radiosystem och telefoni, vilket 
är en kompetens som datakom-
företagen traditionellt inte be­
sitter. 

Ericssons IPTC är en IP-tele-
foniplattform som bygger på 
samma teknik som Ericssons 
Phone Doubler. Den klarar 
kommunikation från telefon till 
telefon, från fax till fax och från 
PC till telefon över TCP/IP-
nätverk. 

Genom att använda Delta 
Threes telefonkort kan använ­
darna ringa över Internet, ge­
nom att slå ett särskilt nummer 
och en personlig kod. 

PATRIC ELMÉN 

Ericsson och Delta Three, 
en division av RSL Com­
munications, presenterade 
en ny lösning för IP-telefo­
ni nyligen. 

Nätverket fungerar redan för 
internationella samtal mellan 
Israel, USA och Storbritannien 
och bygger på Ericssons IP-
Telephony solution for Carriers, 
IPTC. 

- Samarbetet med Delta 
Three har en stor strategisk be­
tydelse för Ericsson. Vi använ­
der nu all vår samlade kunskap 
om telekommunikation för att 
erbjuda samma tjänster över 
Internet som över de vanliga te­

lenäten, säger Ingemar Nilsson, 
chef för Affärsenheten Publika 
nät. 

Delta Three är världsledande 
på IP-telefoni och samarbetade 
tidigare med datakomföretag 
som Lucent Technologies och 
VocalTech. Nu är de dock foku­
serade på samarbetet med 
Ericsson. 

- Datakomföretagen saknar 
en del kompetens för att bygga 
bra IP-telefonisystem. Vi valde 
istället att samarbeta med ett te-
lekomföretag i världsklass, säger 
Elie C. Wurtman, VD för Delta 
Three. Det nära samarbetet 
med Ericsson gav oss möjlighe­
ter att vara mycket precisa i våra 

önskemål, vilket resulterade i 
IPTC, men också i att Ericsson 
har ökat sitt värde hos oss som 
leverantör. 

- Utvecklingsarbetet har varit 
en utmaning på många sätt, sä­
ger Staffan Lindholm, chef för 
Publika näts Intemetgrupp. 
Men vi har nu en produkt som 
ar överlägsen allt annat på mark­
naden. Den största anledningen 
till att utvecklingen blivit så 
lyckosam är vår stora kunskap 
om hur man bygger komplexa 
system och hur man hanterar 
röst (voice) i olika medier, samt 
det goda samarbetet med Delta 
Three. Kunskapen kommer från 
Ericssons långa erfarenhet av 
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Monetär union påverkar koncernen 
Nu är det klart. Elva länder 
kommer att ingå i den euro­
peiska monetära unionen, 
EMU, från starten januari 
1999. Sverige är inte med 
från start men kommer att 
påverkas. Detta påverkar 
Ericsson på flera sätt. 
Effekterna är redan synliga. 

I Holland har man kommit 
långt. Det bolaget har varit 
Ericssons pilotbolag för att infö­
ra EMU i alla system. Slut­
satserna är entydiga. Det är 
många system och rutiner som 
måste anpassas. Det tar längre 
tid än man först trott. 

På sikt innebär det en förenk­
ling för Ericsson i och med att 
det blir färre valutor att hålla re­
da på. Ericsson är också som fö­
retag positivt till EMU. Men i 
övergångsfasen krävs en hel del 
insatser. Till exempel måste 
ekonomiska redovisningsrutiner 
och program ses över. Avtal och 

offerter utställda i valutor som 
försvinner måste ses över. 
Lönesystem och databaser på­
verkas också. 

En aspekt som både förenklar 
och försvårar är att många av de 
som kan anpassa systemen redan 
är upptagna med att 2000-säkra 
datasystemen och införandet av 
det administrativa stödsystemet 
SAP R/3. Å andra sidan är det 
lämpligt att göra dessa saker 
samtidigt. 

Siska Meerkerk är samman­
hållande för EMU-projektet på 
Ericsson i Holland. 

Hon menar att det är mindre 
lämpligt att först anpassa allt till 
EMU och sedan införa SAP 
R/3. Det bästa är att göra det 
samtidigt men det kräver att 
man funderat på vad man behö­
ver göra. 

IT-systemen är de mest kritis­
ka men i stort sett alla områden 
är berörda på något sätt. 

På koncernnivå kommer 
Ericsson fortfarande att redovi­
sa i svenska kronor eftersom 
Sverige ännu inte är med i 
EMU. Däremot kommer man 
från januari 1999 i någon form 
att också redovisa i euro, säger 
Johan Fant som är chefscontrol-
ler på Ericsson. 

Ansvaret för att klara över­
gången ligger på varje enskilt 

bolag på samma sätt som för år 
2000-problematiken. På moder-
bolagt är det Ann Westergren 
som kordinerar frågan. Hon är 
mycket angelägen om att alla 
bolag kommer igång med förbe­
redelserna. 

Det är inte bara Ericssons in­
terna system som måste anpas­
sas och ses över. Även kunderna 
kommer att beröras. Till exem­
pel måste operatörers fakturer­
ingssystem göras så att de klarar 
att hantera Euro som valuta. 
Ericsson måste ockå kunna han­
tera prislistor, offerter och avtal 

i den nya valutan. 
För att underlätta arbetet och 

öka samordningen har Ericsson 
en webbplats på intranätet där 
information och lokala kontakt­
personer finns. 

Kontakten kommer att åter­
komma till EMU:s effekter på 
Ericsson. 

PATRIK LINDEN 

Webbplatsen om EMU hittar du 
från "Inside Ericsson" eller di­
rekt på adressen http://inside.-
ericsson.se/emu 

Så M r kommer Eurosedlar och 
mynt att se ut när da kommer 
ut i handeln år 2002. 

Ericsson toppar listan bland studenter 
För fjärde året i rad toppar 
Ericsson listan som mest 
attraktiv arbetsgivare 
bland både blivande civil­
ingenjörer och ekonomer i 
Sverige. 

För ekonomerna tappar ABB 
andraplatsen till förmån för 
SAS. ABB faller ner till 14:e 
plats. Nokia tar tredjeplatsen 
och går upp från en femteplats 
förra året. Bland blivande in­
genjörer behåller ABB andrap­
latsen följd av Saab Aerospace. 

- Vissa av de traditionella bas­
näringarna lider av dålig arbets-
givarimage hos studenter, säger 
Ola Källqvist, informationschef 
på Universum som gjort attityd­
undersökningen Företagsbaro­
metern bland 3500 studenter i 
Sverige. 

överlevnadsvillkor 
- Det kommer att vara ett över­
levnadsvillkor att ha en attraktiv 
arbetsgivarimage hos dessa po­
tentiella arbetstagare, fortsätter 
han. 

Av de 30 mest populära ar­

betsgivarna är två tredjedelar 
svenska. 

Utlandsjobb 
Att det gått så bra för Ericsson 
beror bland annat på att studen­
terna uppskattar att Ericsson är 
internationellt och ger möjlig­
heter till utlandskjobb. Värt att 
notera är också att Ericsson fö­
rekommer på flera ställen i tek-
nologernas tio-i-topp-lista. 
Saab Ericsson Space finns på 
fjärde plats och Ericsson 
Utvecklings Ab på åttonde plats. 

PATRIK LINDEN 

Fint pris till D-AMPS-annons 
Ericsson fick tre priser vid 
organisationen Universal 
Wireless Communications 
(UWC) möte i Vancouver 
nyligen. Dels för en tryckt 
kampanj för D-AMPS-
systemet, dels för bästa 
mobiltelefon för TDMA-
standarden, samt ett 
hederspris till Sven-
Christer Nilsson. 
Universal Wireless Communi­
cations är en global samman­
slutning med över 100 med­
lemmar; både operatörer och 
tillverkare som bland annat ar­
betar för utvecklingen av 
IS-136-standarden.Telefonen 
som fick pris är Ericssons dual 

fRICSSON j5 

band och dual modetelefon 
PD 398. Kampanjen som upp­
märksammats visar hur stora 

kunder kan utnyttja Ericssons 
teknik och D-AMPS-tekniken. 

PATRIK LINDEN 

Mest attraktiva arbetsgivarna 
• Listan över mest attraktiva 
arbetsgivare för blivande civil­
ingenjörer. Förra årets placer­
ing inom parantes. 

1. Ericsson (1) 
2. ABB (2) 
3. Saab Aero Space (4) 
4. Saab Ericsson Space (3) 
5. Nokia (11) 
6. Saab Automobile (5) 
7. Volvo Aero (fanns ej 1997) 

8. Ericsson Utvecklings AB (6) 
9. Vattenfall (10) 
10. Telia (19) 

Listan över mest attraktiva 
arbetsgivare för blivande eko­
nomer. 

1. Ericsson 
2. SAS 
3. Nokia 

Bernt Ericson en man med makt 
Tidningen Ny Teknik har 
sammanställt en lista över 
teknikens makthavare i 
Sverige. På andra plats på 
listan finns Ericssons forsk­
ningschef Bernt Ericson ba­
ra omsprungen av ABB:s 
förre VD Percy Barnevik. 

-Jag rycker att jag har makt, 
men är lite förvånad att andra 
tycker det, säger Bernt Ericson 
till Ny Teknik. 

Han menar också att hans for­
mella makt är ganska liten. 

-Pengarna finns ju ute i 
affärsområdena, säger han. 

På listan med de 50 mest in­
flytelserika makthavarna inom 
teknik hittar vi också Jan Ud-
denfeldt på 27:e plats. Han är 
teknisk chef för Ericsson Radio 
Systems. En annan telekomkän-

dis, Östen Mäkitalo, kommer på 
platsen efter. Han anses allmänt 
vara mobiltelefonins fader i 
Norden. Osten Mäkitalo sitter i 
Telias koncernstyrelse. 

Bernt Ericson är förvånad över 
att andra tycker att han har 
makt. Foto: ANDERS ANJOU 

http://inside.-
http://ericsson.se/emu


Lyftkraft eller turbulens? 

Tänk dig en projektgrupp som ska prestera något nytt. En grupp 

där varje medlem forväntas överträffa sig själv. 

Tänk dig sedan vilket stöd hela gruppen skulle känna 

om du kunde skapa ett projektrum som ger hela teamet lyftkraft. Ett 

rum som fungerar som resonanslåda, förstärker engagemanget och 

förmedar en känsla av att ingenting är omöjligt. Att vingarna bär. 

Ett bra sätt att komma en bit på väg är att starta en 

dialog med oss. Vi kan bidra med bred erfarenhet och vidsyn. 

Tanken är alltid fri. Gränserna sätter du. 

personal energy office™ 

* L u u ^ 

SE-521 86 Kreiarp 
tal 0615 38 000 
fa* 0515 33 701 

•-mM rtoOtorvnrps w 

Nytt avtal med Ericsson: 

Kraftfulla prissänkningar på 
alla Adobes produkter 
Next Publishing har nu blivit ett 
AOO(C) Center, vilket innebär att 
Du kan köpa Adobes hela produkt­
sortiment direkt från oss. Genom 
ett nytt avtal med Ericsson har pri­
serna starkt reducerats på Frame-
Maker, FrameMaker+SGMLsamt på 
alla övriga Adobe produkter. 

Idag kan vi på Next Publishing AB 
erbjuda våra kunder produkter ur 
Adobes hela produktsortiment. Vi 
har nu blivit ett s k AOO(C) Center, 
Adobe Open Options Corporate, 
wm « • • vilket innebär att vi säljer 
W A ^ alla Adobes produkter. 
f m 1 Som det idag enda 
Adobe A O ° ( c ) Center, erbju­

der vi även utbildning, 
användarstöd och konsulttjänster för 
Adobe Frame-produkterna. 

I snart tio år har vi kontinuerligt 
byggt upp en bas av erfarenhet 
och kompetens kring allt som har 
med Adobe FrameMaker att göra. 
Under dessa år har antalet an­
vändare vuxit till hela 60.000 bara 
i Sverige. Tillsammans med våra 
partners, innebär det 100-tals 
manår av erfarenhet avseende 
anpassning och utveckling av 
Frame-produkter. 

Next Publishing är 
det enda Adobe 
Authorized Support 
center i Sverige. Det 
borgar för kvalitet och omtanke 
om våra kunder. 

Ring oss, så berättar vi mer om 
våra resurser, tel: 08-638 44 00. 

Next Publishing AB • Enhagsslingan 17 • 187 40 Täby 
Tel 08-638 44 00 » Fax 08-758 48 28 » info@next.se » http://www.next.se 

Bom, krasch 
Alla överraskningar är inte lika inspirerande. Speciellt inte om du befin 

ner dig i ett kritiskt läge, i ett viktigt jobb. Du måste kunna lita på din 

arbetsstation, under alla förhållanden, i alla miljöer. 

För att garantera dig som användare maximal 

tillförlitlighet och bästa möjliga pris/prestanda sam­

arbetar CMA med noggrant utvalda partners, som 

till exempel Sun. 

Arbetsstationer och servrar från Sun spelar en 

viktig roll i CMA:s integrerade IT-lösningar. CMA 

är en av Suns största återförsäljare i Skandinavien 

och utsågs 1997, för fjärde året i rad, 

till Reseller of the Year. 

Genom att leverera driftsäker utrustning 

bidrar vi kanske till att göra ditt dagliga arbete 

mindre spännande, med färre överraskningar. 

Men å andra sidan, med mindre stress och mer 

stimulans kan du överraska dig själv istället. 

I majnumret av CMA-nytt hittar 
du nyheter, priser och prestanda 
samt information om uppgrade-
ringsmöjligheter för Sun:s sorti­
ment av arbetsstationer. Vill du 
också ha ett ex? Kontakta oss 
via e-post: erisalesecma.se 

CMA SYSTEMS AB 

F 0 Petersons Gata 24, 421 31 Västra Frölunda 

Tel: 031-89 65 00. Fax: 031-49 39 88 

Box 6463, 113 82 Stockholm 

Tel: 08-566 308 00. Fax: 08-34 19 64 

wvvvv.cma,se 

erna 

mailto:info@next.se
http://www.next.se
http://erisalesecma.se
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Britt Hansen tror på ett liv efter Ericsson, ett 
nytt liv tillsammans med målarpenseln. 
- Jag har trivtsjättebra under mina drygt 25 år 

på Ericsson Microwave, men är glad att jag tagit 
steget. Jag ville inte riskera att sitta på hemmet 
som gammal och gräma mig för att jag inte 
vågat. Det är måla jag vill. Då är jag lycklig. 

Nytt liv med 
målarpenseln 

ritt Hansen hittade 
sin talang sent. En 
kurs i korgmålning 
1991 förändrade 
hennes liv. 

- Då upptäckte 
jag att jag kunde 
måla. Det hade jag 

ingen aning om. Jag 
har inte ens haft lust. Jag var 

inte duktig i teckning i skolan även om 
jag textade snyggt och hade en vacker 
handstil. 

Men nu har hon lust. De senaste fyra 
åren har det knappast gått en dag utan att 
hon målat. 

-Jag har inte ens velat resa bort. Då 
saknar jag måleriet för mycket, berättar 
Britt Hansen. 

Hon har sparat den första lilla korgen 
hon målade på kursen som satte igång 
alltsammans. Den ser inte mycket ut för 
världen jämfört med hennes senare alster, 
men visst finns talangen där. 

Britt klev in på Ericsson Microwave i 
Mölndal första gången redan 1961 och 
började sin karriär på kontoret. Hennes 
vackra handstil gjorde att hon så små­
ningom fick pröva som maskinritare. 

- Fast ingenjören som tittade på prov­
textningen sa att det var det jävligaste han 
sett. 

- Jag vill* inta riskara att sitta pä 
hämmat som gammal och gräma mig 
för att jag Inta vågat, agar Britt 
Hansan som lämnat jobbat pä EMW för 
att börja måla på haltid. 

I omgångar var hon hemma när de tre 
döttrarna växte upp, kom tillbaka på ett 
tillfälligt sekreterarvikariat och på den 
vägen har det varit i dryga 25 år, tills hon 
hoppade av sekreterarjobbet och ut i det 
fria konstnärslivet den sista mars i år. 

-Jag har funderat ett bra tag. Jag hann 
med att ha delpension i två månader in­
nan jag bestämde mig, men upptäckte att 
en dag i veckan inte räckte till för min 
målarlust. Så en natt vid en kopp te be­
stämde jag mig. Jag säger upp mig! Det 
var skönt att komma till beslut. 

Barn och vänner, arbetskamrater och 
cheferna Rolf Larsson och Mats Falk har 
stöttat henne. 

- En enda person har undrat om jag är 
riktigt klok. Alla andra säger att jag gör 
rätt, berättar hon. 

Klöver och rosor prunkar på brickor 

och korgar i hennes hem bland allmoge-
målade möbler. Hon älskar att måla 
blommor. Stilen påminner om kurbits­
måleri, men är mjukare och personligare. 
Gammaldags stela blomsteruppsatser el­
ler naturalistiska botaniska studier är ing­
et för Britt Hansen. 

Över soffan hänger akvareller med mi­
mosa och tulpaner. 

- N u är det akvarell som gäller. Det 
började jag med för ett och ett halvt år se­
dan. Jag är fortfarande bara en nybörjare. 
Att få utforska hur långt jag kan komma 
är en fantastiskt känsla. Jag har mycket 
kvar att lära, men har ingen brådska. Så 
småningom ska jag pröva olja. 

Talangen som Britt inte visste att hon 
hade går i familjen. Pappa hade den. 
Hennes tvillingsyster arbetar i silver. 
Mellandottem Anna är keramiker och 
barnbarnet Andrea kan måla nyanser re­
dan som sex-åring. 

De flesta av oss vågar inte fundera över 
hur det är att leva utan en fast inkomst. 
Britt Hansen verkar inte särskilt orolig. 

- Pengarna kommer nog in. Det finns 
affärer som gärna säljer mina brickor, 
korgar och nyckelskåp. Min dotter Anna 
och hennes man som är smed driver 
Solbackens konstsmedja i Valida. De har 
en butik också. Jag är erbjuden att hålla 
kurser. Korgmålning är populärt och till 
hösten ska jag lära ut allmogemåleri i 
hembygdsföreningens regi i Johan 
Alfreds stuga i Härryda, säger Britt. 

Sommaren ska hon och två andra må­
lande kvinnor tillbringa vid havet i en 
stuga på Tjörn. 

- Där ska jag utveckla mitt akvarellmå­
leri. Att lära sig behärska en teknik och 
att kunna blanda färger är en lustfylld 
känsla. Det ska bli spännande att se resul­
tatet till hösten. 

AGNETA LINDBLOM HULTHÉN 

ran torr 

Taxen var allra första luren 
Det är ingen överdrift att påstå 
att det var Ericsson som skapade 
den moderna bordstelefonen. 
Utmärkande för denna var en 
"lur", på fackspråk kallad hand-
mikrotelefon, med hörtelefon och 
mikrofon ihopbyggt med ett 
skaft. 

Idén all handmikrotelefonen föddes i 
Sverige i början av 1880-talet. De första 
"lurarna" användes för växelbord. Lars 
Magnus Ericsson arbetade också inten­
sivt med att ta fram en lämplig handmik­
rofon för abonnenterna. En sådan såg 

Den spännande utvecklingen av 
handmikrotelefonen frän 1884 fram 
till enstyckstelefonen Ericofon 1956. 

dagens ljus 1892 - alltså för 106 år se­
dan. Arbetet med att utveckla den nya 
handmikrotelefonen hade tagit nästan 
tio år. Den färdiga luren hade en nykon-

struerad hörtelefon med ringmagnet i 
dosform och kolkomsmikrofon. Revo­
lutionerande var att placera luren lig­
gande i en vaggformad klyka. Därmed 
blev telefonapparaten synnerligen be­
kväm att använda. 

Denna världens första abonnentappa­
rat med handmikrotelefon var inte bara 
funktionell utan var också vacker att se 
på. Den går under smeknamnet "Taxen" 
och blev en omedelbar succé på markna­
den. Den spriddes snabbt över hela värl­
den. I decennier kom den att bli symbo­
len för L M Ericssons telefoner och kom 
senare att ingå i företagets varumärke till 

"Taxen" 
var värl­
dens förs­
ta bords-
telefon 
med lur 
där bada 
hörtele­
fon och 
mikrofon 
fanns in­
byggda. 

långt in på 1920-talet. Telefoner av typ 
"Taxen" är i dag åtråvärda samlarobjekt. 
Inte sällan betingar välvårdade exemplar 
i originalskick upp till fyrsiffriga belopp i 
engelska pund vid auktioner hos 
Christie's i London. 

THORD ANDERSSON 
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PfffiffllEM 
Lynne Howell Wiklander är en 
av de som dagligen får ta ställ­
ning till om Ericsson ska 
sponsra något eller någon. 
Många frågar, en del får ja. Här 
berättar Lynne lite om varför 
vissa får j a och andra nej. 

Kommunikation 
inte enda verktyget 

•—4 ör ungefär fem år sedan föddes ett nytt uttryck på 
Ericsson. Samtidigt med den första koncernöver-

M gripande image-kampanjen gjöts det liv i den nu 
välkända sloganen; Det handlar om kommunikation mel­
lan människor, resten är teknik. Det är naturligtvis tack­
samt att höra folk utanför Ericsson använda frasen för att 
på ett självklart sätt beskriva vad det är Ericsson sysslar 
med. 

Inte minst i samband med sponsring har uttrycket an­
vänts mycket. Den säger på ett enkelt sätt varför Ericsson 
ska sponsra något eller någon. En person, ett lag eller ett 
evenemang. Uttrycket ger en första förklaring till om och 
varför Ericsson ska bidra med en mobiltelefon till en ex­
pedition eller varför vi ska ha banderoller på ett fotbolls­
stadium, varför Ericsson ska stödja en experimentell artist 
och varför Ericsson är den perfekta sponsorn för motor­
sport. Och så vidare, och så vidare. 

Som en infokomorganisation uppskattar vi att bli upp­
märksammade för det enkla bakom uttrycket; Det handlar 
om kommunikation. Förnuftsmässigt känns det rätt men 
det är inte det enda verktyget för att avgöra om Ericsson 
ska gå in i ett sponsringsprojekt eller inte. Det finns be­
tydligt mer bakom uttrycket, bland annat gemensamma 
värderingar, kunders värderingar och varumärkets värder­
ingar. Tittar man i ordboken så definieras "värderingar" 
på två sätt. Dels som beräkning av ett värde hos något. Till 
exempel att en båt värderas före försäljning. Dels också 
som åsikt och uppfattning om vad som är viktigt. 

Vad är det då för värderingar i form av uppfattningar 
och åsikter om vad som är viktigt Ericsson ger? Det kan 
sammanfattas i ett antal nyckelord. Ord som integritet, 
hängivenhet, förverkligande och samarbete. 

Att acceptera och genomföra ett sponsringsprojekt oav­
sett storlek eller var det sker betyder att man på ett konse­
kvent sätt ska leva upp till dessa värderingar. Du kan inte 
hitta ordet välgörenhet i listan av värderingar. Du hittar 
heller inte orden tillfällig och händelsevis. Sponsring är 
ett affärsbeslut som grundas på ett affärsmässigt resone­
mang där våra värderingar tas till övervägande. 

Ja, det handlar om kommunikation mellan männniskor 
och så väldigt mycket mer. Det handlar om att visa upp ge­
nomtänkta värderingar för Ericssons olika målgrupper 
liksom att leva upp till de höga förväntningarna som kon­
cernen har på sig. 

Det ska vi göra med stor integritet och resten det är, ja 
ni vet. 

hj^^LkU^J-^l^^-

Lynne Howell Wiklander är 
bland annat ansvarig för 
Ericssons koncernövergripande 
sponsringsåtaganden. Hon har 
varit med och utformat 
koncernens sponsringsstrategi 
som finns att läsa på intranätet: 
http://www.lme.ericsson.se-
LMER/corp-dir/policy.htm. 

CyberLab East 
forskar i framtiden 
Det var en stolt koncernchef 
som i maj invigde CyberLab 
East, Ericssons forsknings-
och utvecklingscenter för 
Internet, i New York. 

- CyberLab är viktigt för oss. Det 
stärker bilden av Ericsson som en 
av de ledande på Internetområdet. 
Telekom innebär kommunikation 
- överallt - när som helst och var 
som helst. Det innebär multime­
dia. Ericsson vill leda den utveck­
lingen, sa Sven Christer Nilsson i 
sitt invigningstal. 

Bygger nästa generation 
Cyberlab East ska tillhandahålla 
modern forskningsmiljö för forsk­
ning och prototypframtagning av 
programvaruapplikationer. Appli­
kationer som ska bidra till att byg­
ga nästa generation av kommuni­
kation och handel på Internet. 

- Denna nya forskningsresurs 
representerar Ericssons åtagande 
gentemot Internetrelaterade in­
dustrier i New York, sa Sven-
Christer Nilsson. 

I väst och öst 
För ett år sedan startade Ericsson 
CyberLab i Silicon Valley på väst­
kusten. Ösdabbet skapades för att 
haka på Internetutvecklingen i 
östra USA. 

Tillsammans med New Yorks 
investeringsfond, som stöds av 
drygt 60 företag i staden, vill 

Ericsson sätta fart på sina globala 
resurser. 

-Vårt mål är att skapa en väl­
komnande och öppen atmosfär 
som gynnar ett framgångsrikt sa­
marbete mellan Ericssons globala 
teknikteam och innovatörerna på 
Silicon Alley, säger Donna 
Campbell, chef för Ericsson 
CyberLab East. 

CyberLab i Silicon Alley ska 
möjliggöra direkt och virtuell åt­
komst till Ericssons teknologi. 
Labbet kommer att hysa specialis­
ter inom bland annat nätverksde­
sign och integration, multimedia­
produktion och distribution. Även 
innovatörer inom trådlös teknologi 

I hjärtat av 
New York lig­
ger CyberLab 
East. Ericsson 
öppnade sitt 
första kontor 
i staden 
1896. 

och terminaler, Internet och data­
kommunikation ska arbeta här. 

- Vi spanar efter framtida idéer, 
säger Donna Campbell. 

CHARLOTTE VON PROSCHWITZ 

Bo Hedfors, chef för Ericssons 
verksamhet i USA påpekade att 
Ericsson återigen brutit ny mark 
i New York genom etableringen 
av CyberLab East. 

Gemensamt labb för accessprodukter 
Access Application Lab har 
sett dagens ljus i Kungens 
Kurva utanför Stockholm. 
Det invigdes den 24 april och 
bygger delvis på tidigare 
Alfalaboratoriet som nu om-
bildats. Tre Ericssonparter 
ska här bedriva ett viktigt 
samarbete för snabb f ram­
tagning av intressanta 
accessprodukter inom områ­
det xDSL. 

De tre parterna är produktenheten 
för switching-accessprodukter 
(Product Line Unit Switching), 
enheten för multimedia access 
(Multi-Servie Access) båda inom 
Ericsson Infocom Systems och 
mikroelektronik på Ericsson 
Components. Alla tre är med och 
finansierar labbet som kommer att 
vara en länk mellan forskning och 
produktutveckling samt en spjut­
spets mot xDSL-produkter. 

Fokus på xDLS 
I tidigare Alfalaboratoriet, App­
lication Laboratory Future Access, 
i Kungens Kurva arbetade ett tio­
tal ingenjörer med att testa framti­
dens bredbandiga lösningar för 
den publika marknaden. 

Tillväxten inom informations­
teknologi gör accessområdet myc­
ket intressant både när det gäller 
tillväxten och behovet av ac­
cessprodukter på marknaden. Nya 

Karl Soukup visar en höghastighets datalänk för hemmanät enligt 
standard (IEEE1394) som klarar in 200 Mbit per sekund för Eduardo 
Restuccia under invigningen 

labbets uppgift blir att fokusera på 
att ta fram världsledande access­
produkter inom området xDLS (x 
Digital Subscriber Line) med fo­
kus på pris, prestanda och snabb 
framtagning. Marknaden blir allt­
mer oförutsägbar och vikten av 
samlad kompetens och enighet om 
vilken väg utvecklingen inom om­
rådet Ericsson ska ta blir allt vikti­
gare. 

Skapa ny position 
Produkterna kommer att vara både 
sådana som konsumenten behöver 
hemma och det som operatörernas 
nät behöver kompletteras med. En 
första uppgift blir att ta sig an 

ADSL-Lite utvecklingen och ska­
pa en ny position för Ericsson. 

Eduardo Restuccia, chef för 
Public Network Multi-Service 
Access talade vid invigningen om 
vikten av att visa att Ericsson 
snabbt kan ta fram produkter som 
snabbt går att använda i verklighe­
ten. Labbet ska vara en god före­
bild genom de många demoexem-
pel som kommer att visas för inter­
na och externa kunder och andra 
för att visa att Ericsson har en väg 
för nästa generation accessnät. 
Labbet kommer att ha stor bety­
delse för framtida utvecklingen in­
om accessområdet. 

INGER BJÖRKLIND BENGTSSON 

http://www.lme.ericsson.se-
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Med hjälp av 
avancerad 
kommunikations­
teknik bidrar 
Ericsson till att ta 
Volvoteamets bil i 
Swedish Touring 
Car Championchip 
snabbare i mål. 

När Swedish Touring Car Championship 
(STCC) startade den 9 maj år fanns Ericsson 
med på stardinjen. Avancerad kommunikations­
utrustning ska leda racingesset Janne "Flash" 
Nilsson först över mållinjen. 

GSM tar 
racingbil 
snabbt i mål 

edan tidigare har bå­
de bil och depå varit 
utrustade med da­

tor. Det som är nytt 
för i år är att depåper­

sonalen under tävlingens gång kan få in­
formation från Volvoteamets bil, en Vol­
vo S 40, via en GSM-telefon. 

Ett antal givare på bilen mäter motor, 
växellåda, stötdämpare med mera, och 
skriver ut grafer om hur bilen fungerar 
runt banan. Systemet talar om för teamet 
var bilen vinner eller tappar tid och vad 
föraren eventuellt gjort för misstag. 

- Vi ser det här som ett utmärkt sätt för 
Ericsson att förstärka bilden av ett hög-
teknologiskt telekomföretag, säger Pär 

Med en dator under huven och en i de­
pån kommunicerar bil och depåperso­
nal med varandra. Kommunikationen 
sker med hjälp av en GSM-telefon från 
Ericsson. 

Sveen, chef för Mobiltelefoner och 
Terminaler i Sverige. 

Pär Sveen tycker också att engage­
manget i STCC är ett bra tillfälle för 
Ericsson att testa teknikens gränser på 
det här området. 

- Det här är perfektionisternas sport. 

- Vi behöver allt tekniskt stöd vi kan få för att vinna hundradelar och komma 
först över mållinjen, säger Janne "Flash" Nilsson, förare av Volvoteamets bil 
i Swedish Touring Car Championship. 

Därför är också varje tekniskt stöd som vi 
kan få för att vinna några hundradelar 
mycket värdefullt, säger flerfaldige svens­
ke mästaren Janne Nilsson. 

Förutom Volvoteamet är Ericsson även 
klassponsor för hela tävlingen. Totalt del­
tar 28 bilar, vilket gör SCC till världens 

största touringcartävling. På senare år 
har banracing blivit en "folktittarsport". 
Programmet "Race" i Sveriges Television 
brukar ha inte mindre 6-700 000 tittare. 
SVT kommer även i år att följa tävlingar­
na. Ericsson sponsrar sändningarna. 

GISELAZEIME 
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14 000 timmar 
kvar till år 2000 

CEEMHJ 

Årsskiftet 1999/2000 är in­
te förhandlingsbart i tiden. 
Det är bara 83 veckor kvar. 
Det levereras fortfarande 
idag persondatorer som in­
te kommer att klara år 
2000. Är din PC testad och 
2000-säker? 
- Vi kommer inte att hinna testa 
alla system. Redan idag måste vi 
börja prioritera och fundera på 
beredskapsplaner och alternati­
va lösningar. 

Christer Ekengren koordine­
rar 2000-övergången för Erics­
sons stödsystem. Han är med 
fog orolig för den knappa tid 
som är kvar innan vi står med fa­
cit i hand över vilka datorer och 
system som klarade eller inte 
klarade millenniumskiftet. 

Pengar inte lösningen 
- Självklart kommer 2000-skif-
tet att kosta pengar, men det är 
inte pengar som är problemet 
längre. Det är tid och kompe­
tent personal. Oavsett hur 
mycket pengar man har så är det 
ändå bara en person i taget som 
kan jobba med varje enskild del 
av varje program. Och det tar 
rid, säger Christer Ekengren. 

- Att man har Ericsson Stan­
dard Office Environment (ES-
OE) på sin dator är ingen garan­
ti för att man inte får problem. 
Fortfarande måste man testa 
själva datorn och program som 
installerats lokalt. 

Varje enhet 
måste själv ta 
ansvar för att 
klara millen­
n iumsk i f t e t . 
Ytterst är det 
VD på varje 
bolag som an­
svarar för att 
detta blir 
gjort. Några 

extrapengar för att klara 2000 
finns inte. Istället måste pengar­
na tas från den vanliga budge­
ten. Det blir en fråga om priori­
teringar. 

Check 2000 hjälp på vägen 
Att det fortfarande levereras 
persondatorer som inte klarar år 
2000 och att få tillverkare vill 
lämna garantier beror på att det 
är så många underleverantörer 
inblandade. Det räcker inte ens 
med att bara testa en dator per 
sändning. Det kan skilja mellan 
två datorer som tillverkats sam­
ma dag vid en och samma fabrik. 

En hjälp på vägen är verktyget 
Check 2000. Ericsson har köpt 
in 50 000 licenser av program­
met som går igenom enskilda 
datorer och kontrollerar om de 
klarar millenniumskiftet, unge­
fär som ett virusprogram. 

Märke tyddliggör problem 
Den IT-ansvarige på varje enhet 
kan köra Check 2000 för att se 

Christer 
Ekengren. 

/ * " 
——. \ 

NOT YEAR 2000 
COMPLIANT 
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Det här märket har Ericsson Utvecklings AB tagit fram för att 
märka de datorer som är testade och som inte kommer att klara 
millenniumskiftet. 

vilka datorer som måste bytas 
ut. På Ericsson Utvecklings AB 
har man börjat med detta och 
tagit fram ert klistermärke för 
att märka de datorer som inte 
klarar övergången i nuvarande 
skepnad. Det är ett sätt att göra 
problemet tydligt. 

- Ä v e n om vi testar stora 
system kan vi ändå inte vara säk­
ra på att allt kommer att funge­
ra. Ofta går information över 
nätet genom olika routrar och 
annat som står utanför vår kon­
troll. Och skulle allt fungera kan 
det falla på en så enkel sak som 
att det blir problem med ström­
försörjningen för att den lokala 
elleverantören inte fått ordning 
på sina styr- och övervaknings­
system. 

Ericsson ligger relativt sett 
långt framme med att förbereda 
sig för millenniumskiftet men 
det kommer inte att vara till­
räckligt. Christer Ekengren vill 

uppmana alla att göra så mycket 
som möjligt så snart som möj­
ligt. 

- Det som inte är klart till 
halvårsskiftet 1999 kommer vi 
med största sannolikhet inte att 
hinna göra något åt, säger han. 

För att underlätta arbetet har 
information samlats på en 
webbsida där också kontaktper­
soner finns tillgängliga. Inom 
kort kommer även 2000-frågor-
na att behandlas av den globala 
helpdesken som L M Ericsson 
Data sköter. 

Mycket på webben 
För den som vill veta mer finns 
det mycket att läsa på webben. 
En femminuters video om pro­
blemet har också tagits fram. 
Den kan både laddas ner från 
webben och beställas som kas­
sett därifrån. 

PATRIK LINDEN 

Här får du råd inför år 2000 
• Webbsidan om millennium­
skiftet hittar du på: 
http://millennium.ericsson.se/ 

Helpdesken om år 2000 öpp­
nar 1 juni och kommer att be­
mannas av LM Ericsson Data. 
Se detaljer på webben. 

När det gäller 2000-proble-
matiken är Christer Ekengren 
ansvarig för Ericssons stöd­
system. Jorma Mobrin för 
Ericssons produkter, Harald 

Johanssen för produktionsan­
läggningarna, Anders Olaus­
son för byggnader och infra­
struktur och Britt-Inger 
Eriksson är sammanhållande 
och koordinerar hela frågan. 

Alla finns på moderbolaget. 
Är du IT-ansvarig och behöver 
komma över PC-testprogram-
met Check 2000 ska du kon­
takta Krister Ranlind på LM 
Ericsson Data. 

Jacqueline 
Kalmar arbetar 
på Ericssons 
utvecklings­
bolag med att 
testa AXE-
produkter. Här berättar 
hon om en vecka i Kina där hon 
var med för att testa utrustning 
hos en kund. 

Utan verktyg 
i Mittens rike 
Onsdag Lämnar de familjära 
korridorerna i hus 25 på plan 3. 
Någon hojtar entusiastiskt att 
jag ska akta mig för kinesiska 
fängelser. Med denna slutkläm 
ringande i öronen påbörjar jag 
färden mot Mittens rike. 

Delar av sällskapet, som be­
står av mig själv, Tommy, Ola, 
Katalin, Karin och Linda, 
springer vilse på flygplatsen. 
Den uniformerade tullpersona­
len ser lite förvirrad ut när vi 
stormar förbi dem, från fel håll. 

Torsdag Hong Kong från ovan 
ser ut som en jättelik grön bygg-
modell med rosa legotorn upp­
ställda i givakt. Medan dessa in­
tryck hamrar på näthinnan sät­
ter jag kaffet i halsen eftersom 
piloten bestämmer sig för att 
landa. Säkert har alla som har 
haft nöjet att landa på Hong 
Kongs flygplats Kai Tak erfarit 
känslan av att stanna i luften för 
att sedan dropplanda på banan. 
Det hela avslutas med en tjusig 
tvärbroms. 

På det lokala Ericssonkonto­
ret vidtar en presentation samt 
cirka en timmes genomgång av 
läget på FOA-anläggningen 
(First Office Application) i 
Nanhai och Ericssons provan­
läggning. På båda dessa ställen 
ska uppgradering av maskin-
och programvara göras och an­
ledningen till vår närvaro är att 
stödja demogänget med felsök­
ning vid kunddemonstration. 

Fredag Hysterisk trafik, miljo­
ner med fordon på hjul, det en­
da som hörs är motorljud. Att 
tuta är förbjudet. Väl framme 
finner vi det heligaste - AXE:n. 
Idag ska vi uppdatera maskin-
och programvaran. Instal-
leringen och omkablingen görs 
av Karin och Linda med hjälp av 
två lokala installatörer. Vi byter 
kort och kablar samt uppgrade-
rar programvaran i gruppvälja­
ren, centralprocessorn och 
Input/Output systemet Vi hål­
ler på till gryningen nästa dag. 

Lördag Sov den oskyldiges 
sömn ett par timmar innan det 
bar av till provplatsen för att ge­
nomföra i princip det vi gjorde i 
Nanhai. Meningen är att kund­
demon ska startas på måndag. 
Avslutar dagen på en äkta kine­
sisk restaurang. Tur att Ivy Li är 
med. 

Jag får nöjet att följa med 
henne till en serveringsdisk och 
peka på det jag tror att vi vill äta. 

Känner mig nöjd med min ät-
pinne-teknik. 

Söndag Ledig dag. Vi gör vårt 
bästa att se så mycket som möj­
ligt. Vi fyra utgör de enda väs­
terlänningar så långt ögat kan se 
under sex timmars sightseeing. 
Jag känner mig som en blå ele­
fant med skära prickar. Tycker 
värdlandets invånare stirrar på 
mig. Vi vandrar runt på små 
bakgator och på den trafikerade 
shoppinggatan, Beijing Road. 

Måndag Vår projekdedare 
meddelar att vi snart ska starta 
acceptanstestet. Kunden ska 
förevisas hur systemet fungerar. 
Sedan ska det implementeras i 
kundens nätverk, APZ-gänget 
felsöker febrilt. Katalin jobbar 
med I/O systemet och Markus 
jobbar med att få igång grupp­
väljaren. Det hela sinkas en 
aning av att vi har problem att 
hitta verktyg. Underverk kan 
dock uträttas med hjälp av en 
0.7 millimeters stiftpenna och 
fickkniv. Damerna från Öster­
sund tog med sig sin verktygslå­
da tillbaks till Sverige. Vi får 
vänta med handgripligheterna 
till i morgon. På kvällen fastnar 
jag framför en kinesisk såpopera. 

Tisdag Jag och Markus sitter 
på provanläggningen och be­
grundar vårt öde. De andra är 
ute i Nanhai och felsöker så att 
acceptanstestet ska kunna ge­
nomföras utan alltför mycket 
försening. Stationsdata stäm­
mer inte med maskinvaran i sta­
tionen. En man jobbar med att 
fixa detta. Görs förstås inte i en 
handvändning trots att det mes­
ta ligger på filer i PC-nätverket. 

Markus kan fortfarande inte 
byta kablar och kort i gruppväl­
jaren. Vi har väntat på mejslar 
sen halv nio i morse. Efter lunch 
dyker en man upp med nyin­
köpta mejslar. De är fel sort. 
Han jagar ut igen för att byta 
dem. Så småningom ger vi upp 
och åker hem. 

Onsdag Himlen är grafitgrå 
och åskdundret växlar mellan 
himmelska ljungeldar och häll­
regn. Imponerande i sin vildsint­
het. Undrar egendigen hur 
AXE:n klarar av sådant här kli­
mat? Markus kan äntligen byta 
korten och kablarna i gruppvälja­
ren. Han stannar till sent för att 
få igång gruppväljaren. Korten i 
APZ:n är bytta, uppgradering av 
programvaran är genomförd. 

http://millennium.ericsson.se/
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Dålig ekonomi, politisk instabilitet 
och osäkra framtidsutsikter. Ukraina 
klassades för några år sedan som 
ointressant i Ericssons strategiska 
rapporter. Trots det öppnades ett litet 
kontor här. Idag är Ericsson största 
leverantör av mobiltelesystem och 
fiberoptisk kabel som knyter landet 
närmare Europa. 
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Kiev genomgår nu en ansiktslyftning. 
Andreevskaja kyrkan i Ukraina år en av 
de fasader som putsats upp. 

Ericsson prövar 
vingarna i Ukraina 

elekommunikationerna byggs 
nu upp i Ukraina. Liksom allt 
annat. Bankväsende, privata 
företag, vägar. Den före detta 
sovjetrepubliken har en lång 
väg att gå. 

- Behovet av telekommu­
nikationer här är enormt. Av 
Ukrainas 53 miljoner invåna­

re har bara 20 procent telefon. Jag tror att 
vi har alla möjligheter att expandera här, 
inte minst vad gäller mobiltelefonin, sä­
ger bolagschef Leif Edvall, som var den 
första som kom till landet från Ericsson 
och har varit ensam utlandssvensk till nu. 
Den ekonomiska utvecklingen sedan lan­
det blev självständigt har varit dålig, med 
en krympande bruttonationalprodukt. 
Privatiseringsreformerna har lunkat fram 
i sakta mak och bedömare tror inte att det 
kommer att gå snabbare sedan kommu­
nisterna vann parlamentsvalet i mars. 

Växer sakta 
Ändå har Ukraina förutsättningar. Lan­
det ligger strategiskt, gick ur Sovjet med 
flera fungerande industrier, har bördig 
jord, mineraler och bra hamnar. Infla­
tionen är nu under kontroll. Dessutom 
får landet stort stöd från internationella 
organisationer och är USA:s tredje störs­
ta biståndsmottagare. Och för första 
kvartalet 1998 hade Ukraina en liten ök­
ning av BNP. 

- Mycket långsamt ser vi att ekonomin 

Fakta om Ukraina 
• Landet är näst störst i Europa, med 
en yta lika stor som Frankrike och 
Danmark tillsammans. 

Landet har cirka 53 miljoner invå­
nare. 

Huvudstad är Kiev som ligger två 
flygtimmar från Stockholm. 

BNP 1997 - 3 procent, första kvarta­
let 1998 0,2 procent 

Inflation 1994 över 400 procent, 
1997 runt 10 procent. 

börjar att växa. Men det 
har precis börjat, säger 
Victor Zhenzhera, chef 
för kommunikationsmi­
nisteriet. 

- Det vi prioriterar nu 
är bland annat telekom­
munikationer och där 
flr vi stor hjälp av 
Ericsson. Just nu plane­
rar vi för en privatisering 
av de stadiga operatörerna. 

Det var i maj 1995 som Ericsson tog 
det definitiva steget in på den Ukrainska 
telekommarknaden. 

Några personer på marknadssidan på 
vad som nu är affärsområde Infokomsys-
tem öppnade ett litet representations­
kontor i Kiev. Året innan hade Ericsson 
centralt kommit med en marknadsanalys 
som i princip dömde ut Ukraina som en 
lovande marknad för Ericsson. Men ef­
tersom planerna var långt framskridna 
bestämde de sig ändå för att pröva vingar­
na i Europas näst största land. Aret därpå 
blev Ericsson i Ukraina ett eget bolag. 

Trots att Ericsson var sent inne på den 
ukrainska telekommarknaden i jämförel­
se med flera konkurrenter fick Ericsson 
en rad ordrar. 

Ensamleverantör av mobilnät 
AXE-stationer såldes till några små pri­
vata teleoperatörer och Ericsson blev en­
sam leverantör av mobiltelenät av stan­
darden D-AMPS till operatören DCC 
och av GSM mobiltelenät till operatören 
Kyivstar. Ericsson blev också största leve­
rantör av fiberoptisk kabel och SDH 
transmissionsutrustning. 

Ett nät som betyder mycket för landets 
utveckling. 

- Tack vare att Ericsson satte oss i kon­
takt med Polen och andra länder västerut 
har vi nu ett fönster mot Europa som 
Peter den store uttryckte det på sin tid, 
säger Victor Zhenzera 

Transmissionsprojektethar också inne­
burit att Ericsson stärkt sin position i 
Ukraina. 

- Vi var väldigt sent inne på marknaden 

Leif Edvall 

i Ukraina. Det har legat 
oss lite i fatet, bland an­
nat när det gäller växlar, 
men jag tror att vi nu 
byggt upp ett förtroen­
de för Ericsson, säger 
Leif Edvall. 

Förtroende och goda 
relationer är viktigt i 
Ukraina. Till exempel 
lägger ukrainarna stor vikt vid om den 
svenska regeringen stöder Ericsson. 

- Vi märker av när Helmuth Kohl eller 
Bill Clinton varit här. Då är det kärvt för 
oss en tid. Vi har egentligen inte fått nå­
got stöd från den svenska regeringen. 
Den har hittills inte varit särskilt intresse­
rad av Ukraina, säger Leif Edvall. 

Goda relationer viktigt 
Den stora osäkerheten i Ukraina är finan­
sieringen. Staten har små eller inga resur­
ser att satsa. 

De är beroende av krediter från interna­
tionella banker och organisationer eller le­
verantörer. Samma gäller de flesta privata 
operatörer. 

Ericsson måste alltså vara övertygad om 
att få igen pengar på sikt och framför allt 
art operatörerna fortsätter att bygga ut si­
na nät. 

Ericsson i Ukraina håller nu på att byg­
ga upp en organisation som kan ge sup­
port både på den fasta och mobila sidan. 
Antalet anställda ska öka från dagens 21 
till cirka 55. 

Men trots att Ericsson i Ukraina nu 
bygger upp en organisation som klarar 
expansionen i Ukraina räcker inte det. En 
bra support kräver också resurser och en­
gagemang från produktägarna. 

- Omorganisationer på Ericsson har 
ställt till det lite för oss. Supporten på 
produktsidan måste fungera annars finns 
det risk för att vi tappar i förtroende. Men 
hittills har telemyndigheterna varit 
mycket nöjda. 

- Jag tror att Ericsson har alla möjlig­
heter att expandera här. Ukrainarna är 
mycket teknikintresserade. Det kommer 
vi inte minst att märka när det gäller data-

Nära samarbete mellan 
Kyivstar och Ericsson 

kommunikation. När det väl slår igenom 
här kommer det att gå rasande fort, säger 
Leif Edvall. 

MIAWIDELLÖRNUNG 

Ericsson får 
kabelorder 

• I förra veckan fick Ericsson en order 
värd 30 miljoner kronor från Ukraina. 
Ordern gäller fiberoptisk kabel och 
nätprodukter för uppbyggnad av ett 
fiberoptiskt transmissionsnät mellan 
Nikolaev i sydöstra Ukraina till 
Sevastopol på Krimhalvön. 

En ukrainsk pojke säljer ryska dockor på Andreevskiy gatan. Da fletsa av da vanli­
ga människorna I Ukraina saknar telefon. Av da 53 miljonerna invånare har bara 
20 procent til lgång till talafon. Man dan finns an växande skara mad välbärgade 
människor som nu blir da nya mobiltelefonanvändarna. 

Foto: MIA WIDELL ÖRNUNG 

Företaget utvecklar försäljningen 
• Försäljning: 1996 100 miljoner svens­
ka kronor, 1997 ungefär 300 mil joner 
kronor. För 1998 väntas en stark utveck­
ling. 

Fast te lefoni : Ericsson ar största leve­
rantör av SDH transportnät med fiber­
optisk kabel. Några AXE-stationer har 
salts til l privata operatörer. Däremot är 
Ericsson inte en av de fyra telekomföre-
tag som telemyndigheterna utsett till 
leverantörer av publika växlar. 

Mobiltelesystem: Ensam leverantör 
av mobi l te lenät enl igt den amerikanska 
standarden D-AMPS. Kunden heter 
DCC. Ericsson är också ensam leverantör 
av GSM-nät til l Kyivstar, en av tre GSM-
licensinnehavare i landet. 

Mobi l te lefoner: Motoro la och Nokia 
är stora här, men Ericsson kommer 
starkt. Det finns också en gra marknad 
vad gäller mobi l telefoner som ställer t i l l 
problem for Ericsson i Ukraina 

Det är bråttom nu. Det är bara 
ett par dagar kvar tills 
Europeiska utvecklingsbankens 
delegater anländer till sin stora 
konferens i Kiev. Fasader har 
putsats och hotellrummen frä-
schats upp. Nu måste den nya 
mobilteleoperatören Kyivstar 
komplettera sitt GSM-nät med 
ett par mikrobasstationer för att 
radiotäckningen i den stora kon­
ferensbyggnaden ska vara opti­
mal. 

En installatör från Ericsson i Finland 
har kallats in. Han hade fått besked om 
att han skulle till Ukraina samma mor­
gon. På flygplatsen i Ukraina ställer 
han sig i en kö för att ordna visum. Det 
har det inte funnits någon tid till före 
avresan. Flera problem har uppstått 
och måste snabbt lösas. 

Under tre års tid har den Ukrainska 
operatören Kievstar och Ericsson arbe­
tat ihop. Licensansökningar, offerter 
och frekvensansökningar har operatör 
och leverantör hjälpts åt med. Det har 
varit ett nära samarbete som nu börjar 
ge resultat. 

Inget val 
- Trots att det fanns risker, insåg vi att 
vi inte hade något val. Skulle vi alls in 
på den här marknaden gällde det att va­
ra med när staten sålde ut GSM-licen-
ser, säger Ralf Rehnström, marknads­
ansvarig för Ukraina 
på Ericsson i Finland 
som har varit med och 
sytt ihop kontrakt 
med Kyivstar. 

Den första upp­
byggnadsfasen med 21 
radiobasstationer är 
nu färdig och nyligen 
tecknade Ericsson och 
Kievstar ett ramavtal på över 800 miljo­
ner svenska kronor som innebär att 
Ericsson ska bygga ut nätet under den 
kommande treårsperioden. Redan i 
sommar ska ytterligare 55 basstationer, 
meddelandeservice och nätövervak­
ningssystem installeras. 

Ralf 
Rehnström 

- Det finns definitivt en marknad för 
mobiltelefoni här. Hur stor den är, är 
svårt att säga. Men vi tror att den kan 
ligga på mellan två och fyra procent 
och det betyder minst en miljon mobil-
teleabonnenter, säger Sigmund Ek-
hougen, vice-president på Kyivstar. 
Han kom till företaget när Telenor 
köpt en del av företaget, en satsning 
som kostade den norska operatören 40 
miljoner US-dollar. 

Som i många andra länder är mobil­
telefonen en lyxvara i Ukraina. En ny 
grupp människor har växt fram som har 
råd med en ny Mercedes och en 
Ericsson mobiltelefon. 

Snabb leverantör 
- Det är ännu inte vanligt folk i 
Ukraina som köper abonnemang. 
Framför allt är det utländska företag, 
ambassader, men också en växande ska­
ra företagsledare både inom stora och 
medelstora företag, säger Irina Mazur, 
ansvarig för kontraktsskrivning på 
Kyivstar. 

För Kyivstar är täckningen det vikti­
gaste nu. 

De måste snabbt få en acceptabel 
täckning i Kiev, inte minst nu när den 
Europeiska utvecklingsbanken besöker 
landet. 

-Jag är oerhört imponerad av 
Ericssons snabbhet när det gäller att le­
verera de produkter vi beställde inför 
bankkonferensen, säger Sigmund Ek-
hougen. 

Dagen då en del av den europeiska 
bankens delegater ska anlända sitter en 
grupp Ericssonanställda på flygplatsen. 
Hotellen har gjort plats för de viktiga 
gästerna och har kastat ut så många 
andra som möjligt. Men trots att tiden 
varit knapp och att det förefallit kao­
tiskt ibland sitter nu mikrobasstatio­
nerna på plats. 

- N u ska allt fungera. Täckningen 
duger bra, säger Sven Langkaas från 
Ericsson i Norge, som är projektledare 
för uppbyggnaden av Kyivstars GSM-
nät, innan han kliver på planet hem till 
Norge. 

MIAWIDELLÖRNUNG 

Mobiltele­
operatören 
Kyivstar 
öppnade all­
deles nyss 
att nytt ser­
vicecenter i 
Kiev. Under 
första veck­
an såldas 35 
abonne­
mang. 
Kyivstar 
lockar nu 
abonnenter 
genom att 
bland annat 
lova at t man 
kan ringa in 
t io minuter 
efter at t 
abonne­
manget år 
tecknat 
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CompactPCI Bus, 
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I en avancerad och snabb teknologi krävs utrustning som snabbt kan 
anpassas till förändrade krav. Kumlafabriken insåg för några år sedan 
att det var svårt att hitta tillverkningsutrustning på marknaden som 
motsvarade teknologins högt ställda krav. Några händiga "uppfinnar-
jockar" slog sina kloka huvuden ihop och idag kan en stor del av utrust­
ningen tas fram under samma tak som mobiltelefontillverkningen. 

Gör-det-själv på högsta nivå 

Ericssons mobiltelefonfabrik i Kumla tillverkar själv en del av den avancerade produktionsutrust­
ning som krävs. Den finns helt enkelt inte att köpa pä marknaden. Fir några är sedan var det några 
få verktygsmakare. Idag är det 46 personer på enheten Inhouse Technology. Foto: CARL HJELTE 

Egen testning sparar tid 

t omas Hartman, 
produktionsteknisk 
chef, förklarar: 

- Genom att ha 
egen tillverkning av 
utrustning kunde vi 
vara snabbare vid 

förändringar. Vi kunde också 
göra det enklare och mindre 
kostsamt. 

Idag har avdelningen vuxit 
från några få verktygsmakare 
1991 till hela 46 konstruktörer, 
beredare, inköpare och säker­
hetsanalytiker. Inhouse 
Technology, som avdelningen 
heter, har nu också blivit ett in­
registrerat varumärke. Numera 
utvecklas ideér och prototyper 
här. Serietillverkningen läggs ut 
på underleverantörer. 

- Vi känner att vi måste lyfta 
oss ett steg. Vårt mål är att vi ska 
utveckla applikationen, det vill 
säga tillämpningar av en maskin, 
säger Tomas Hartman. 

De delar i en maskin som är 
gemensamma, exempelvis robo­
tar, elektronik med mera, över­
låter de på underleverantörer att 
tillhandahålla. 

Vid en snabb titt i tillverk­
ningshallen får man ändå en 
känsla av att här fortfarande fö­
rekommer en del hantverksmäs­
sigt arbete när prototyper tas 
fram. Joakim Torpfeldt, som är 
chef för Inhouse Technology 

försäkrar att det handlar om 
"hightech" på högsta nivå. 

Med hjälp av olika CAD-pro-
gram kan man till exempel si­
mulera fram konstruktionen av 
en maskin för att se hur den 
kommer att fungera i verklighe­
ten. På så sätt kan man planera 
bättre och vara väl förberedd 
när förändringar sker i produk­
tionen av mobiltelefoner. 

-Vi ska alltid ligga ett steg 
före, säger Joakim Torpfeldt. 

Ska man tillverka egen appa­
ratur ska den enligt EU:s krav 
också CE-märkas. För Erics­
sons del ställs det krav på tre 
områden; maskindirektivet - att 
man inte kan skada sig när man 
använder apparaten, lågspän-
ningsdirektivet , vilket gäller 
elektrisk utrustning samt EMC-
direktivet, som avser apparater 
som kan ge elektromagnetisk 
störning eller påverkas av sådan 
störning. Idag kan all testning 
för CE-märkning göras på av­
delningen. 

Genom att skapa ett idéhus 
som Inhouse Technology har 
det också skapats en hel del ar­
betstillfällen hos underleveran­
törer. Joakim Torfeldt beräknar 
det till ett 100-tal personer 
utanför huset idag och fler lär 
det kanske bli vartefter utveck­
lingen rullar på. 

GISELAZEIME 

I ett rum likt en konstnärlig 
installation görs en av 
Sveriges mest avancerade 
mätningar av strålning. 
Allt enligt EU:s högt ställda 
krav. 

Sedan en månad har Kumla­
fabriken fått ett eget laboratori­
um för mätning av strålning, det 
så kallade EMC-labbet. 
Testerna görs på verktyg och 
maskiner som tagits fram i 
Kumlafabrikens egen verksam­
het, Inhouse Technology, innan 
de sätts in i produktionen. 

EMC står för elektromagne­
tisk förenlighet och är en appa­
rats eller ett verktygs förmåga 
att fungera på ett bra sätt i sin 
elektromagnetiska miljö utan att 

oacceptabelt påverka eller på­
verkas av någonting i denna mil­
jö-

Mätningarna görs i ett stort 
rum med högt i tak. Väggarna 
har flera g e a j n — j n 
skikt, bland jff^ ^V i 
annat plåt, trä M .» ag^M, / 
och koniska B " 
så kallade V Jj£ ^pfcJ 
absorbers av \L ^ ^ B L _ 
skumplast. • ^ ^ ^ / " ^ 

Rummet är | & 
konstruerat I Ä»—• 
för att isolera Savo Zabradac 
maskiner och 
verktyg från yttre strålning. 

- Det här labbet är ett av de 
mest avancerade i sitt slag i 
Sverige, säger Savo Zabradac, 
ansvarig för EMC-labbet. 

Teknisk utrustning måste en­
ligt Europakommissionen upp­
fylla vissa säkerhetskrav för att 
få CE-märkas. Att uppfylla ställ­
da EMC-krav är ett av dem. 

Det finns få labb av den här 
sorten och tillverkare av 
elektroniska produkter får ofta 
betala dyrt för att få sina appara­
ter testade. För Kumlafabriken 
innebär det en stor tidsbespar­
ing att nu kunna göra dessa tes­
ter under samma tak som till­
verkningen av utrustningen och 
produktionen i övrigt. 

Så småningom kan det kanske 
också bli möjligt för tillverkare i 
grannskapen att få sina appara­
ter testade. 

GISELAZEIME 

Kumlafabriken har byggt upp ett eget labb för at t mäta elektro­
magnetisk strålning och påverkan. Labbet är det mest avancera­
de i sitt slag i Sverige säger Savo Zabradac som ansvarar för lab­
bet. 
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Hur får man människor och teknik att 
fungera ihop? 

När maskiner blir allt mer komplexa är det 
inte bara de tekniska finesserna som säljer. 
Lika viktigt är att designen lyckas förmedla 
maskinens funktioner. 

På användbarhetslabbet i Kista testas 
Ericssons framtida mobilterminaler och 
systemlösningar ur ett slutanvändarperspektiv. 

Mikael Goldstein, Mikael Anneroth och 
Robert Book leder arbetet i användbar­
hetslabbet i Kista. Målet är att delta 
från ett tidigt stadium i utvecklings­
processen. 

Mobil multimedia 
på användarens villkor 

rodukter för mass­
marknaden kräver 
begriplighet. Om 
funktioner och fi­
nesser är för svåra 
att använda förblir 

de oanvända - vilket 
inom telekombranschen inne­
bär minskade intäkter för både 

operatören och leverantören. 
Beteendestudier visar den nakna san­

ningen om hur konsumenter upplever 
olika tekniska produkter. 

- Det klassiska exemplet är moderna 
videobandspelare. I dag har nästan alla 
modeller så många programmeringsmöj­
ligheter och funktioner att användaren 
lätt villar bort sig. Det skapar i slutändan 
en negativ upplevelse av produkten - folk 
känner sig dumma, förklarar beteendeve-
taren Mikael Goldstein. 

Förstå slutanvändaren 
Tillsammans med Robert Book och 
Mikael Anneroth som har en mer teknisk 
bakgrund utgör han kärnan i användbar-
hetslabbets arbetsteam i Kista, User 
Applications Lab. 

Inom Ericsson finns flera olika enheter 
som på olika nivåer i utvecklingsarbetet 
studerar användbarheten. User Appli­
cations Lab i Kista startades 1994 och 

testar och utvärderar prototyper, produk­
ter och tjänster för mobiltelefoni på slut­
användarnas villkor. Kunskapen återma-
tas till designers och konstruktörer för att 
göra produkterna så användbara som 
möjligt för den tänkta målgruppen. 

Hemliga prototyper 
- Utvecklingen inom mobiltelefoni sker 
allt snabbare. För att vara ledande och 
kunna hålla ett högt tempo måste vi för­
stå slutanvändaren, vilket gör att vår 
verksamhet mer och mer blir en integre­
rad del i utvecklingsprojekten, säger 
Philip Nyströmer, chef för den forsk­
ningsenhet där användbarhetslabbet in­
går. 

- Beteendevetenskapen är en förutsätt­
ning för att klara detta jobb. Det gäller att 
se teknologin från ett nytt perspektiv 
jämfört med de som konstruerar den. 
Som leverantör kan vi inte bara stå för bra 
tekniska lösningar, vi måste vara lika bra 
på att förstå slutanvändaren för att kunna 
sälja framgångsrikt. 

Allt från pappersidéer till datoranimer-
ingar, hemliga prototyper och färdiga 
produkter och tjänster testas i labbet. 

- Det kan till exempel gälla nya tjänster 
för elektronisk handel eller det mobila 
kontoret. Användbarheten handlar inte 
bara om terminaler. Kvaliteten i en tjänst 

avgörs av systemet som helhet, till exem­
pel vilka tider det krävs för att komma åt 
en viss tjänst, framhåller Robert Book. 

Han betonar att ju tidigare användbar­
heten kan studeras, desto mer pengar kan 
sparas på system och produkter som an­
nars måste designas om. 

I varje test ingår ett tiotal försöksperso­
ner. Personurvalet bygger på den mark­
nadsuppdelning som Consumer Lab i 
Lund tagit fram vad gäller användarpro­
filer för olika produkter. 

I testerna får försökspersonerna pröva 
olika funktioner eller lösa speciella upp­
gifter utan någon hjälp av manualer. 

Filmade tester 
- Precis så kan det gå till i butiken, då säl­
jaren inte har tid att demonstrera alla fi­
nesser med en ny terminal, menar Robert 
Book. För kunden kan utformningen av 
olika funktioner bli helt avgörande för 
om det ska bli ett köp eller inte. 

Försökspersonernas interaktion med 
produkterna närstuderas av flera videoka­
meror under testerna. Materialet analy­
seras sedan effektivt med en särskilt pro­
gramvara. I de färdiga rapporterna ingår 
ihopklippta videosekvenser för att levan­
degöra eventuell problematik för bestäl­
laren. 

-Tanken är att konstruktörerna med 

egna ögon ska få se hur försökspersoner­
na tar sig an deras designlösningar. Det är 
ett effektivt sätt att visa exempelvis pro­
blem med navigeringsvägar, säger Mikael 
Anneroth som dock påpekar att det inte 
handlar om att ge några pekpinnar. 

-Vi är inga designexperter. Däremot 
kan vi påvisa att till exempel nio av tio an­
vändare valt att göra något på ett annat 
sätt än vad konstruktören ansett som 
självklart. I grunden handlar det om att 
pröva vilka typer av tjänster vi människor 
behöver för kommunikation och hur de 
tjänsterna ska se ut för bli användbara. 

NILS SUNDSTRÖM 

User Applications Lab söker fler personer 
till sina tester. Anmälan och mer informa­
tion om labbet på webben: 

http://usability.ericsson.se 

Utveckling med 
kunden i fokus 

B 

Hur ska nya produkter utformas för att vara begripliga? Och vilka funktioner har användaren mest nytta av? Ericssonanställde Pär Forslund har agerat försöksperson 
för olika prototyper för framtida mobilteleprodukter. Av sekretesskäl är det dock den välbekanta MC12 som här får vara med på bild. 

Användbarhet blir en allt viktigare 
del i Ericssons programvaruutveck­
ling. 

Forskningsenheten Systems 
Engineering Lab i Linköping job­
bar med en metod som bland an­
nat används för att bygga stöd­
system för mobilteleoperatörernas 
nät. 

- Användbarhet är summan av allt det 
som gör ett datasystem effektivt, lätt att 
använda och lätt att lära sig. Därför är det 
viktigt att det redan på ett tidigt stadium 
finns metoder för att utveckla produkter 
som passar både operatörernas och slut­
konsumenternas behov, menar Martin 
Rantzer, chef för Systems Engineering 
Lab, ZeLab, som bedriver tillämpad 
forskning inom områdena användbarhet 
och datorstött samarbete. 

Många nya mobilteleoperatörer har li­
ten erfarenhet inom telekom och kräver 
därför lättanvändbara stödsystem för att 
driva näten. Samma krav på god använd­
barhet kommer från de etablerade tele­
jättarna i och med den ökade konkurren­
sen. 

Forskningslabbet i Linköping har till­
sammans med Linköpings Universitet 
utvecklat Delta-metoden, en process för 
att tidigt strukturera programvaruut­

vecklingen och definiera kunders och an­
vändares krav på framtida system. Detta 
sker primärt genom användarstudier, in­
tervjuer och utveckling av prototyper. 

- Att involvera kunder och användare i 
utvecklingen ger en större förståelse för 
deras behov och minskade kostnader för 
installation och produktsupport, säger 
Martin Rantzer. 

Metoden uppmärksammades nyligen 
av ESSI, Ericssons System Software 
Initiative, som ett gott exempel på hur 
koncernens designkontor ska nå sina kva­
litetsmål. 

En grundkurs om metodiken ges av av­
delningen Teknisk kompetensutveckling 
i Kista. 

- Det här är en utbildning för alla som 
arbetar med utveckling av tydliga använ-
dargränssnitt. Användbarhetsproblem 
orsakas ofta av beslut tagna tidigt under 
utvecklingsprocessen. Att tidigt upp­
märksamma användbarhetsproblemati­
ken ger konkurrenskraftigare tjänster 
och produkter, sammanfattar kursarran­
gören Georg Lewin. 

NILS SUNDSTRÖM 

Mer information finns på nätet: 
http://www.lmera.ericsson.se/-eradelta 

Ny yrkeskår synar samspelet 
mellan människa och maskin 
I reklamen betonas allt oftare 
produkternas användarvänlighet 
- inte de tekniska funktionerna i 
sig. Det har gjort kognitionsveta-
re till en eftertraktad yrkesgrupp 
för IT-industrin. 

Kortare produktcykler och ständigt nya 
gränssnitt ställer krav på konstruktörer 
och designers. Om nya avancerade tek­
niska lösningar ska nå framgång måste 
de utvärderas - på människans villkor. 

Inom forskningsområdet kognitions-
vetenskap studeras samspelet mellan 
människa och maskin, hur information 
lagras och används. Intresset för ämnet 
har vuxit starkt sedan starten på 1970-
talet. 

Komplexa datorer 
- I dag finns datorer överallt i vår var­
dag och de är ohyggligt komplexa. Just 
därför är det viktigt att de anpassas ef­
ter människor, framhåller Arne 
Jönsson. 

Han är studierektor för det kogni-
tionsvetenskapliga programmet på 
Linköpings universitet som i dag erbju­
der den enda magisterutbildningen i 
ämnet i Sverige. 

- Många tillverkare koncentrerar sig 
på att få en snygg yta, utan att gå in på 

hur innehållet bäst ska presenteras för 
att vi ska kunna tillgodogöra oss det. 
För Ericssons vidkommande handlar 
det till exempel om vilken förmåga 
människor har att minnas utformning­
en av mobiltelefonens displayer och 
menyer. Utan kunskap om hur männi­
skor hanterar information är det svårt 
att göra detta korrekt. 

Flera ämnen 
I kognitionsvetenskap ingår bland an­
nat datavetenskap, lingvistik och psy­
kologi. 

- Språket är det vanligaste sättet för 
oss människor att kommunicera och 
därför en viktig del att studera. 
Samtidigt är kognitionspsykologi vik­
tigt för att veta hur vi tänker och funge­
rar, säger Arne Jönsson som också be­
tonar utbildningens inriktning på da­
torprogrammering. 

Kognitionsvetenskap används bland 
annat för webbdesign, för att bygga 
styrsystem för piloter eller datorbasera-
de handikapphjälpmedel som tal­
system. Sammanlagt finns i dag ett 
hundratal universitet och högskolor 
över hela världen som har kogni-
tionsvetenskapliga forskar- och grund­
utbildningar. 

NILS SUNDSTRÖM 

http://usability.ericsson.se
http://www.lmera.ericsson.se/-eradelta


Speaking Out at CommunicAsia '98 
June 2-5, Singapore 
As part of Ericsson's overall approach to CommunicAsia '98, a series of 12 coordin­
ated lectures will be presented on Wednesday June 3rd. In addition to visiting the 
Ericsson stand at the fair, the targeted audience is also being invited to attend the 
Corporate Lecture series. The lectures take place in the Suntec City Center, level 2, 
room 208. 

The lectures are aimed at illustrating some of the new and exciting developments 
taking place in the world of telecommunications and what Ericsson has to offer. Each 

lecture is 30 minutes long, is free of charge and is held in English. The programme is 
designed to encourage the audience to select and attend the lectures that interest 
them most. 

For further information, please contact the Project Leader for Ericsson's Corporate 
Lectures at CommunicAsia '98, Annelie Hellström. Memo: LME.LMEANNE. 
Email: annelie.hellstrom@lme.ericsson.se. Phone: +46 8 719 5563 (ECN 850 95563). 
Fax: +46 8 719 0880 (ECN 850 90880). 

Wednesday, June 3, 1998 

09.30-10.30 3rd Generation Mobile Communications: Towards the 14.10-14.40 Optimizing Operator Revenues - Wireless Access for 
Global Mobile Information Society Jörgen Lanttö Business Mark Welsh 

10.40-11.20 GSM at Home - Transforming Mobile Phone Usage 14.50-15.20 The Evolution of Multimedia Services on opper Carrier 
Joakim Oscarsson Network Arun Bellary 

11.30-12.00 Convergence Between Data and Telecom Industries Leads 
to Breakthrough in Wireless Mobile Communications 

Joakim Nelson 

15.30-16.00 Access Networks Using PTP (Point to Point) and PMP (Point to 
Multipoint) Microwave Radio Hans Herbertsson 

12.10-12.40 D-AMPS Applications: The Key to Competitive Advantage 
Anthony Cullen 

16.10-16.30 Flexible and Scaleable Managed Transport Network 
Solutions - a Fast Pay-Back of Investment for Operators 
Using Carriers Carrier Network Dirk Uhleman 

12.50-13.20 Wireless Office Services - Generating evenue for 
O-AMPS/IS-136 Networks Stefan Lindvall 

13.30-14.00 Wireless Local Loop - A Technology Deployed Worldwide 
Ron Johnston 

16.50-17.20 Optimizing Flexibility and the Cost of Transport Capacity: 
Optical Networking the Ericsson Way Mark Taylor 

17.30-18.00 Narrowband Multi-Service Delivery System Steve Bullard 

"Ground control, I can see 
the future now' 

"Go for it 
Over and out" 

VI RÄKNAR MED ATT 
BEHÅLLA FÖRSPRÅNGET 

Vi är ett företag som ständigt blickar mot framtiden. Ett stort steg i rätt riktning 

är vårt samarbetsavtal med Kingston Metal Corporation, Pennsylvania, USA, 

som ger oss en global marknad att arbeta mot. Att aldrig slå sig till ro, utan hela 

tiden söka nya vägar och möjligheter har blivit ett kännetecken för oss. 

Resultatet av våra ansträngningar används till nyinvesteringar och utbildning 

av våra 500 anställda i Skillingaryd, Vaggeryd och Lovsjö. En självklarhet, 

enligt vårt synsätt. Vi blickar ut över moder jord med stor framtidstro! 

SWEDFORM 
Mycket mer än rör- tråd- och plåtbearbetning 

Swedform AB. Bo* 4.56821 Skillingaryd. Tel 0370-788 00. Fax 0370-788 20. www.swedform.se 
Kingston Mctal Corporation. Pennsylvania. USA. Tel +91 717 288 54 11. 

ill dig som är ansvarig för gäster från när och fjärran: 

Att hitta rätt boendeform för just 
din gäst är en utmaning. 

mailto:annelie.hellstrom@lme.ericsson.se
http://www.swedform.se
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Viktigt för framtiden att 
stärka varumärket i USA 
Ericsson har fortfarande 
långt kvar att gå för att nå 
målen enligt Wanted 
Position år 2000. Det visar 
en omfattande attitydun­
dersökning som det brittis­
ka konsultföretaget BPRI 
har gjort på uppdrag av 
Ericsson. 

- Ericsson uppfattas i stort som 
ledande i branschen. Men det 
finns områden där det finns ett 
klart utrymme för förbättringar. 
I USA, till exempel, har Erics­
son ett svagt varumärke och 
bland Internetoperatörer är 
Ericsson som varumärke prak­
tiskt taget okänt, säger David 
Willan, chef för BPRI. 

Genom de 1 200 intervjuerna 
med högre beslutsfattare hos 
kunder, potentiella kunder, opi-
nionsbildare och myndigheter i 
29 olika länder har de undersökt 
i hur stor grad Ericsson lever 
upp till de mål som satts upp i 
"Wanted Position 2000". 

Bland våra traditionella mål­
grupper och på våra traditionellt 
starka marknader målar under­
sökningen upp en bild av ett 
starkt Ericsson. Ericsson upp­
fattas där på det hela taget vara 
branschledande, med hög kom­
petens inom telekommunika­
tion. Uppfattningen är att 
Ericsson är en mycket förtroen­
deingivande och pålitlig leve­
rantör av driftsäker utrustning. 

Ericssons varumärke förknippas 
med en rad positiva värden, som 
pålitlighet, god kvalitet och 
funktionalitet i högre utsträck­
ning än sina konkurrenter. 
Varumärket är starkt bland an­
nat tack vare en stark internatio­
nell närvaro med verksamhet i 
många länder. 

Ändå visar undersökningen 
att Ericsson har en bra bit kvar 
för att nå de målen i Wanted 
Position 2000. Framför allt är 
det Ericssons svaga position i 
USA och bland Internet­
operatörer och företagskunder 
som måste förbättras snabbt. 

Förbättring i USA krävs 
- Här måste vi verkligen bli 
bättre eftersom USA ur strategi­
synpunkt är ett viktigt land, 
förutom att det är vår näst störs­
ta marknad. Det är en föregång­
are till resten av världen. Samma 
gäller Internetbranschen. Det är 
här våra framtida kunder finns. 
Därför är det viktigt att vi verk­
ligen fortsätter att förbättra oss 
på de här områdena, säger 
Lennart Grabe, chef för kon­
cernledningsfunktionen Affärs­
utveckling som också ansvarar 
för strategisk planering. 

Även när det gäller kundrela­
tioner har Ericsson ett och an­
nat att förbättra. 

- De flesta vill till exempel ha 
en enda Ericssonkontakt att 
vända sig till, vare sig det hand­
lar om mobiltelefoner eller 

publika växlar. Bara en tredjedel 
anser att företaget har ett ansikte 
utåt idag. Men i många länder 
har eller håller man på att ändra 
på detta, säger Mats Rönne, chef 
för marknadskommunikation på 
koncernnivå, som har beställt 
undersökningen. 

Inte bara viking 
Ericssons varumärke signalerar 
pålitlighet och ärlighet, men det 
finns de som efterlyser lite mju­
kare egenskaper. 

- Ericsson har ett vikingaan­
sikte, men borde spä på med lite 
brasiliansk värme till den bilden, 
sade en brasiliansk intervjuper­
son i undersökningen. 

Kraven i den röda lilla boken 
"Wanted Position 2000" är tuf­
fa. De är nödvändiga att nå för 
att kunna leva upp till 2000-ta-
lets kundkrav. Det handlar helt 
enkelt om att Ericsson måste bli 
och uppfattas som bäst, som 
nummer ett. 

-Vi har blivit fostrade inom 
Ericsson att sälja system som be­
står av nästan bara Ericsson­
produkter. Glöm det! Systemen 
kommer att bestå av produkter 
från många olika leverantörer. 
Vi måste välja och bli bäst på vis­
sa produkter som alla vill ha i si­
na system oavsett vem som är le­
verantör. Det kommer inte fin­
nas utrymme för näst bäst i 
framtiden, säger Lennart Grabe. 

MIA WIDELL ÖRNUNG 

Ericssons varumärke är svagt i USA och bland Internet­
operatörer. Ericsson satsar nu på att visa att företaget kan och 
vill vara med och bygga upp Internet. Foto: VICTOR LENSON BROTT 

1 200 representanter för 
Ericssons affärskundmarknader i 
29 länder har intervjuats i vad 
som är den mest heltäckande och 
omfattande attitydundersök­
ningen Ericsson gjort genom ti­
derna. Studien visar var Ericsson 
står när det gäller målen i 
Wanted Position 2000. 

• I Europa uppfattas Ericsson som det le­
dande företaget i branschen, före ex-

Här är resultaten i undersökningen 
empelvis Siemens och Cisco. Men bara 
i Östeuropa uppfattas Ericsson som 
den bästa affärspartnern. I Västeuropa 
delar Ericsson och Siemens första plats. 
I Asien rankas Ericsson generellt som 
tvåa efter Motorola. Men skillnaderna 
är små och ger utrymme för Ericsson 
att vinna mark. I Japan är Ericsson 
fortfarande svagt. 
I Latinamerika kommer Ericsson på 

första plats vad gäller frågor om vilket 
företag som är branschledande, men 
får sämre betyg vad gäller bästa 
affärspartner. Här gäller det alltså att 
jobba på kundrelationerna. 
I USA och Canada är Ericssons varu­
märke svagt. Där får Cisco, Nortel, 
Lucent och Motorola mycket bättre 
betyg än Ericsson. 
Ericsson har det starkaste varumärket 

över lag, tack vare att Ericsson är det 
mest internationella företaget. Varu­
märket är starkast bland mobilteleo­
peratörer och i viss mån också bland 
teleoperatörer av fasta nät. Betydligt 
svagare är varumärket bland exem­
pelvis Internetoperatörer och före­
tagskunder. 

Vill du veta mer: Kontakta Lars 
Svanström, memoadress ETX.ETXLEOS 
eller Mats Rönne LME.LMEMARO. 

Nummer ett på Internet 

- Bland Internetoperatörer är Ericsson som varumärke i stort 
sett okänt, säger David Willan, chef för konsultföretaget BPRI. 

Foto: MIA WIDELL ÖRNUNG 

Ericsson är så gott som 
okänd bland Internet­
operatörer, eller så kallade 
Internet operatörer, visar 
marknadsundersökningen 
som BPRI gjort. Resultatet 
kan kännas oroväckande 
eftersom en stor del av 
Internetoperatörerna är 
Ericssons framtida kunder. 

-Jag är inte särskilt bestört 
över resultatet. Fram till 
1994-1995 var vår satsning re-
lttivt blygsam, men sedan dess 
har vi satsat allt mer på områ­
det, säger Rolf Johansson, 
marknadschef för Internet-

enheten inom affärsområde 
Infokomsystem. 

-Vi ska bli det ledande 
Internetföretaget. Vi har pro­
dukterna. Nu måste vi få män­
niskor att uppfatta Ericsson 
som ett Internetföretag. 

Men att bli nummer ett, är inte 
det orealistiskt? 

-Ne j , Ericsson har mycket 
bra förutsättningar när det gäl­
ler radioaccess och Internet-
tjänster till exempel telefoni 
över Internet. Det är där vi ska 
bli nummer ett, säger Rolf 
Johansson. 

Med tanke på resultatet från 
marknadsundersökningen har 
Ericsson en lång väg att gå för 

att uppfattas som det ledande 
Internetföretaget. Men Erics­
son har redan börjat arbeta hårt 
för att stärka positionen när det 
gäller Internet. 

- Mer än hälften av datakom-
företagen finns i USA. Därför 
ökar vi vår närvaro och förläg­
ger mer verksamhet där. 
Dessutom finns de flesta infly­
telserika analytikerna och jour­
nalisterna på dataområdet i 
USA. Jag tror att det är ett par 
viktiga kanaler som vi måste be­
arbeta för att klart och tydligt 
visa att vi kan och tänker vara 
med och bygga upp Internet, 
säger Rolf Johansson. 

MIA WIDELL ÖRNUNG 
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Internationella teleunionen ger ut en bok om telekommunikation i Afrika i 
samband med mässan Africa Telecom som nyligen avslutades i Johannesburg i 
Sydafrika. Ericsson är en av sponsorerna till boken som heter "Tam Tam to 
Internet". Ericsson har också bidragit till ett kapitel. Texterna på denna sida 
samt sidorna 21 och 23 är hämtade från boken. 

• • 

Over 100 år 
på plats 

ill Afrika kom Ericsson för 
drygt hundra år sedan. 
Redan 1894 sålde LM 
Ericsson telefonapparater i 
Etiopien, 1896 installerades 
en manuell växel i sydafri­

kanska Kapstaden och 1897 
ännu en i egyptiska Alexandria. 

Det faktum att Afrika till övervägande 
del var en koloniserad kontinent färgade 
naturligtvis Ericssons verksamhet i denna 
världsdel. Företagets relationer och affä­
rer med en kolonialmakt fick ofta ringar 
på vattnet i dess kolonier. 

Exempelvis fick Ericsson i Frankrike 
1911 fullt ut ansvar för marknaderna i 
fransktalande Afrika. Portugisisktalande 
Angola och Mocambique bearbetades 
från Portugal. 

Även efter kolonialtidens slut har av 
språk- och kulturskäl ofta Ericssonbolag i 

andra länder än i Sverige haft huvudkon­
takterna med olika afrikanska marknader. 

Så sent som 1990 sålde exempelvis ett 
då nybildat franskt Ericssonbolag 
telefonutrustning till Togo. Brasilianska 
Ericsson, en stor industri med både till­
verkning och försäljning, gjorde en del 
affärer med Angola under mitten av sjut­
tiotalet innan politiska oroligheter i lan­
det avbröt kontakterna. 

När allt fler afrikanska länder vann sin 
självständighet drog en våg av moderni­
seringssträvanden över kontinenten. 
Investeringar i infrastruktur, inte minst 
på telekomområdet, prioriterades högt. 
Flera länders teleförvaltningar, framför 
allt i norra Afrika, valde Ericsson som hu­
vudleverantör av fasta telekomnät under 
sextiotalets början. Ericssons växelsystem 
AXE i fasta nät finns idag i 21 afrikanska 
länder, Ericssonlevererade cellulära nät 

Ericsson har varit aktivt i Afrika i övar 100 är. Här ser vi ett telenät i Marockanska 
langar 1923. 

finns i tolv. Det nya demokratiska Syd­
afrika har snabbt blivit en viktig Erics­
sonmarknad, framför allt på mobiltelefo-
niområdet. 

Flera nordafrikanska länder är också 

betydande Ericssonmarknader, både hi­
storiskt och i kraft av nya affärer på sena­
re tid. 

KARI MALMSTRÖM 

Svenska företag får ny roll i Afrika 
Med en total folkmängd på nära 
700 miljoner, och en genomsnittlig 
telefontäthet på uppskattningsvis 
endast en procent, erbjuder Afrika 
en enorm potential för såväl 
Ericsson som dess konkurrenter. 

Över hela världen ökar nu intresset för 
och medvetandegraden om Afrika som 
framtidskontinent. Sverige som nation 
arbetar för närvarande med en nyorien­
tering för sitt Afrikaengagemang inför 
2000-talet, framför allt vad gäller Afrika 
söder om Sahara. 

Behov av bistånd 
Även om behovet av bistånd under över­
skådlig tid bedöms vara betydande, kom­
mer man tydligare att fokusera på aktiva, 
handeisbefrämjande insatser. Sveriges 
mål är att i ökad utsträckning stödja för­
ändringsprocesser initierade och ledda 
från Afrika, och på alla sätt bredda kon­
taktytorna mellan Sverige och de afri­
kanska länderna. Partnerskap, kunskaps-
och handelsutbyte är ledstjärnorna. 
Svenskt näringsliv har sin givna roll i des­
sa sammanhang. 

Ericsson har genom hela sin Afrika-
historia känt av konkurrensen från leve­
rantörer baserade i länder som av his­
toriska och kulturella skäl haft närmare 

I Nigaria finns Ericsson representerat via lokalbolaget Ericsson Nigaria Ltd., till 
sextio procent lokalägt. För närvarande pägår AXE-projekt i Kaduna, avseeende 
• n internationell station, samt i Jos. Ericsson har också levererat mobilnät, samt 
at t flertal totala telekomlösningar för landats olja- och gasbolag. 

relationer med de nybildade staterna. 
Finansieringsproblem har varit och är en 
hämmande faktor när det gäller många 
länders infrastnikturella satsningar. 
Hållbar finansiering har varit och är av­
görande för Ericssons förmåga att fördju­
pa sina åtaganden. 

Afrikas möjligheter - och Ericssons 
Sammantaget innebär aktivitet på de afri­
kanska marknaderna vissa svårigheter, 
men också stora möjligheter. 

Till möjligheterna hör ökad demokra­
tisering, rika naturtillgångar, gott om ar­

betskraft och stora behov av infrastruktur 
och modern teknik. Svårigheter som fat­
tigdom, klimatproblem, låg utbildnings­
nivå och politisk instabilitet är naturligt­
vis realiteter, men hör också till det som 
kan motarbetas med utbyggd infrastruk­
tur och ökade kommunikationsmöjlighe­
ter. 

Ericsson, med sin långa erfarenhet av 
att arbeta i olika kulturella miljöer, att ta 
totalansvar för projekt, samarbeta med 
partners samt överföra kompetens, bedö­
mer att Afrika kan rymma många av mor­
gondagens affärsmöjligheter. Viljan och 

förmågan till tillväxt bedöms i flera afri­
kanska länder vara betydande, och 
Ericsson arbetar aktivt för att i ökad ut­
sträckning delta i uppbyggandet av infra­
struktur och kommunikationsvägar. 

Egna bolag 
Att finnas på plats på de marknader där 
man är aktiv har alltid varit en del i 
Ericssons affärsstrategi. Företaget har 
lång tradition av att bygga upp sant loka­
la bolag och kontor, där rekrytering på 
plats, aktiv kunskapsöverföring och i 
många fall samägande med lokala intres­
sen är viktiga inslag. 

I dagsläget finns Ericsson på plats i 25 
afrikanska länder genom egna affärsdri­
vande bolag, representationskontor samt 
tillverkningsindustri. 

Mobiltelefoner samt lösningar för af­
färskommunikation säljs på ytterligare ett 
antal marknader, via samarbete med fri­
stående distributörer. Med ökade affärs-
volymer kommer ytterligare etableringar 
bli aktuella. 

När det gäller försäljning av mobiltele­
foner arbetar Ericsson aktivt för a t t - i 
takt med mobilnätens utbyggnad - eta­
blera samarbete med ytterligare ett antal 
distributörer på flera och nya marknader. 
Attraktiva samarbetspartners är i första 
hand snabbfotade, kundnära företag med 
kunskap om konsumentmarknaden. 
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Stora möjligheter att växa vidare 
Algeriet 
Sedan drygt tio år finns Ericsson etable­
rat här, och är dominerande leverantör 
av fast telekom med en marknadsandel 

E
på över 90 procent. 
Företaget har ett bran­
ch office samt bedriver 
tillverkning i joint-ven-
turebolaget Sitel, till 35 

procent Ericssonägt. Resterande 65 
procent ägs lokalt. Sitel, i Tlemcen nära 
marockanska gränsen, har omkring 250 
anställda. Fabriken etablerades i slutet 
av åttiotalet, och tillverkar idag mellan 
200 000 och 300 000 AXE-linjer per år. 
Ericsson levererar och installerar utöver 
de inom landet tillverkade ytterligare 50 
- 100 000 linjer årligen. 

Trots den oroliga situationen i landet 
fungerar Ericssons verksamhet utan 
större problem, både vad gäller kun­
skapsöverföringen till lokalt anställda, 
liksom åtagandena gentemot kunden 
PTT. I landet bedrivs också också för­
säljning av lösningar för affärskommu­
nikation. 

serades telenätet med ett flertal AXE-
stationer. 

Ericsson har gått från att vara landets 
ledande telekomleverantör till att idag 
vara en av fem leverantörer, med en in­
stallerad bas av omkring tio procent av 
landets totala vad gäller fasta nät. 
Egypten planerar att handla upp en mil­
jon linjer fast telekom per år under de 
närmaste fem åren. Ericsson arbetar nu 
mycket aktivt för att öka sin mark­
nadsandel, och deltar i ett flertal offert-
processer i samband med denna sats­
ning. 

Etiopien 

Egypten 
Egypten har i många avseenden varit ett 
föregångsland, med tidiga ambitioner 
att implementera ny teknologi och med 

S
god tillgång till kunskap 
och mankraft. Ericsson 
har under lång tid stått för 
en betydande del av lan­

dets investeringar i telekom. Första au­
tomatväxeln installerades 1951 i Suez. 
Ericsson fick så en stor order från statli­
ga PTT 1959, och byggde i samband 
med detta upp ett branch office i landet. 
Under sextiotalets första år installerades 
ett flertal koordinatväljarväxlar, tekni­
ken i tiden där Ericsson var tidigt ute. 
Egyptian Telephone Company li-
censtillverkade under lång tid Ericssons 
publika växlar, företagsväxlar och tele­
fonapparater. Under åttiotalet digitali-

Ericsson har funnits länge i Etiopien. 
Spåren går att följa ända till försäljning 
av telefonapparater 1894. Ericsson är 

landets huvudleverantör 
av fast telekom med en 
marknadsandel på om­
kring 90 procent. 

Under 1997 öppnades ett representa­
tionskontor i landet, i samband med att 
Ericsson påbörjade installation av 
280 000 linjer AXE i ett stort projekt, 
delvis finansierat av Sida. Koncernen 
tog nyligen hem ännu ett AXE-kontrakt 
omfattande ytterligare 90 000 linjer. 

Libyen 
Ericsson är en av två huvudleverantörer 
av fast telefoni med en marknadsandel 
på cirka femtio procent. Ericsson har 

också levererat landets 
GSM-nät. 

Dessutom har Ericsson 
totalansvar för att leverera 

och installera specialanpassade kommu­
nikations- och övervakningsnät till 
Great Man Made River Project, ett vat­
tenförsörjningsprojekt som genomförs i 
Saharas öken. Genom att borra sig ner 
till underjordiska sjöar av fossilt vatten 
och dra ledningar till kusten räknar man 
med att bevattna hela norra Libyen när 

anläggningen är klar. Enligt plan ska 
Ericssons del i projektet vara slutförd i 
juli 1999. Därefter ingår i Ericssons upp­
drag driftsättning samt övervakning av 
drift och underhåll av kommunikations-
och övervakningsnätet under ett år. 
Systemet ska överlämnas i sin helhet till 
kunden i juli år 2000. Ericsson bedriver 
även framgångsrik försäljning av affärs­
kommunikation i landet samt säljer mo­
biltelefoner via landets GSM-operatör. 
Koncernen följer FN:s embargoregler. 

Marocko 
Här har Ericsson ett lokalbolag, och en 
marknadsandel på fastnätssidan om cirka 

•

30 procent. 
Nyligen fick Ericsson en 
order på GSM radio­
basstationer samt har tidi­

gare levererat landets analoga mobilte­
lefonnät. 

Dessutom bedrivs försäljning av affärs­
kommunikation och mobiltelefoner via 
fristående distributörer. 

Nigeria 
Afrikas till folkmängden största land och 
en av Ericssons största Afrikamarknader. 
Ericsson finns representerat via lokalbo­
laget Ericsson Nigeria Ltd., till sextio 
procent lokalägt. 

För närvarande pågår AXE-projekt i 
Kaduna, avseeende en internationell sta­
tion, samt i Jos. Ericsson har också leve­

rerat mobilnät, samt ett 
flertal totala telekomlös-
ningar för landets olje- och 

gasbolag. Ericsson har bland annat byggt 
ett av Afrikas största privata telekomnät 
för det statliga oljebolaget NNPC. 

Det fiberopiska nätet förbinder ett an­
tal digitala MD 110-växlar och sträcker 
sig från Kaduna i norr, via Aboudo, Warri 
och Benin till Lagos. Ericsson Nigeria 
bedriver i övrigt framgångsrikt försälj­
ning av företagskommunikationsutrust­
ning. 

Zimbabwe 
Ericsson är en av leverantörerna till det 
fasta nätet, och gjorde nyligen ett ge­

nombrott på mobiltelefo-
niområdet i och med en 
order från privatägda 
Econet, landets andra 

GSM-operatör. Det rör sig om ett nät 
omfattande 40 000 abonnenter. 

Ericsson har vidare ett kontor i landet 
och finns representerat via Ericom 
Communications, ett bolag som säljer 
lösningar för företagskommunikation, 
bland annat MD 110 och Business Phone. 

Det har även har hand om försäljning 
av mobiltelefoner. 

Finns det inga telemaster på plats far man ta vad som finns. Denna palm i 
Sydafrika är utrustad mad b id* antenn och radiolänk. Foto: TORBJÖRN SELANDER 

^tfOjsaaajaaaaaaflH 

Mandator är med över 600 

anställda pä ett 20-tal kontor 

ett av Nordens största IT-

företag. Uppdragen spänner 

över ett brett spektra, från 

avancerade tekniska lösningar 

till effektiva administrativa 

tillämpningar. 

r 

Affärastödjande systemutveckling. 
Vi utvecklar dagens och morgondagens 
affärskritislu system för leverantörer och 
operatörer på telekommarknaden. 
Kvalificerade konsulter inom analys, 
utredning, design, programmering och 
tett. 

Projektledare och verksamhets­
konsulter. Erfarna konsulter med 
kompetens inom kundhanterings- och 
faktureringssystem. Mandator är också 
SAP Implementation Partner. 

Telekommunikation. Hög kompetens 
inom telekommunikations tillämp­
ningar. Erfarna konsulter för utveckling, 
integration, verifiering och projekt­
ledning inom området. 

Vi gör allt möjligt - möjligt 
LÅS MEB OM O S S PA VARA HEMSIDOR W W W . M A N D A T O R . S 6 

MAtfDA?OR 
KUNGSGATAN 6 0 

BOX 3 0 5 , IOI 2 6 STOCKHOLM 

TELEFON 08-4O2 31 OO 

TELEFAX O8-402 31 31 

EMAIL mandator@mandator.se 
www.mandator.se 

Datakommunikation. Design, imp-
lementering, integrering och verifiering 
av datakommunikationsprotokoll, 
ATM Gateways, nätverksövervakning/ 
styrning, debiteringsfunktioner. 

Realtidsystem. För applikationer 
inom tele och datakommunikation. 
Kompetens inom UNIX, ERI-OS, OSE 

m.fl. 

ttagwirten. Mandator är underleveran­
tör till Ericsson där vi har helhets­
åtaganden vad gäller underhåll och 
vidareutveckling av Ericssons produkter. 

http://WWW.MANDATOR.S6
mailto:mandator@mandator.se
http://www.mandator.se
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riTTTiimr 
Många invånare 
men få telefoner 
• Afrika har cirka tolv procent av 
världens befolkning men mindre än 
två procent av världens telefoner. Det 
betyder att det finns ungefär lika 
många telefoner på hela den afri­
kanska kontinenten som det gör i 
Tokyoområdet. Här finns med andra 
ord stor potential för tillväxt. Afrika 
besitter stora naturtillgångar. När 
dessa tillgångar ska omvandlas till 
välstånd kommer telekommunikatio­
ner att spela en viktig roll. Många av 
dagens telenät härstammar från kolo­
nialtiden och är i stort behov av 
upprustning. 

Marocko 

Etiopien 

Guinea 
Ghana 

Nigeria 

Kongo 

Zimbabwe 

Botswana KV 
/ Madagaskar 

Sydafrika 

De markerade länderna på kartan 
har mobiltelesystem från Ericsson. 
Systemen GSM. NMT, TACS och 
DAMPS förekommer. 

Botswana 
nytt GSM-land 
• I slutet av maj kommer Botswanas 
första GSM-nät från Ericsson att va­
ra i drift. Det är operatören Vista 
Cellular som öppnar ett GSM 900-
nät. Kontraktet är värt cirka 54 mil­
joner kronor (7 miljoner US-dollar). 
Under 1998 kommer nätet att täcka 
in de större städerna och vissa turist­
täta områden. Förutom infrastruktur 
och transportnätsutrustning omfat­
tar affären också utrustning för extra-
värdestjänster. 

Första mobil­
nätet i Etiopien 
• Ericsson har fått det första GSM-
kontraktet i Etiopien. Till en början 
kommer nätet att kunna hantera 
36 000 abonnenter kring huvudsta­
den Addis Abeba. Affären omfattar 
växelutrustning, basstationer och 
mikrovågsutrustningar för ett trans­
portnät. I slutet av 1998 kommer nä­
tet att vara igång för kommersiell 
drift. Ericsson har funnits i Etiopien 
sedan 1894. 

Utbyggnad 
i Sydafrika 
• Ett ramavtal har tecknats med den 
Sydafrikanska operatören Mobile 
Telephone Networks om utbyggnad 
av GSM-nätet. Kontraktet är värt 1,5 
miljarder kronor (200 miljoner US-
dollar. Affären inkluderar radio­
basstationer, växelutrustning och 
Intelligenta nätjänster. 

Optimismen var stor på mässan Afrika Telecom 98. Ericsson var väl representerat och visade att företaget är berett att ta sin 
del av ansvaret för utbyggnad av de afrikanska telenäten. 

Afrika Telecom 98 - Afrikas största telekommässa någonsin 
- hölls i maj i Johannesburg, Sydafrika. 

Mer än 400 utställare från 83 länder tog chansen att visa 
sina produkter, teckna kontrakt och visa sitt engagemang 
för utvecklingen av Afrikas telekommunikationer. 

O 

Aterfödelse 
tema för mässa 

ncssons impone­
rande närvaro på 
mässan visade på 
den potential som 
Afrika erbjuder. 
Detta uttryck för 
optimism gick hand 

i hand med temat för 
Afrika Telecom 98; "Afrikansk renäs­
sans". 

-At t hålla Afrika Telecom 98 i Jo­
hannesburg är en stor insats som Syd­
afrika gjort. Det har inte bara inspirerat 
människor från Sydafrika utan människor 
från hela världen. På Ericsson har vi be­
stämt oss för att vi ska ta vår del av ansva­
ret när det gäller den afrikanska renässan­
sen, säger Christer Hohenthal, chef för 
Ericsson i Sydafrika. 

Ericsson har varit verksamt i Afrika se­
dan 1894 och har levererat AXE och 
GSM mobiltelenät till över 25 länder på 
denna kontinent. Därför var det på sin 
plats att ett av kontrakten Ericsson of-

fendiggjorde under mässan var om ett 
komplett GSM-nät i Etiopien, där 
Ericsson varit verksamt sedan början av 
seklet. Ericsson har redan en stor mark­
nadsandel i Etiopien med 370 000 AXE-
linjer på plats. 

-Vår långa historia i Afrika har varit 
bra för oss. I de här sammanhangen är det 
viktigt att etablera goda kontakter med 
kunden. Precis som i resten av världen 
gör man sällan affärer med en främling, 
säger Dan Ekman, Afrikaansvarig på 
koncernnivå. 

- Intresset för Afrika är också aktuali­
serat genom president Clintons besök 
nyligen och genom att regeringar och in­
vesterare insett Afrikas tillväxtpotential. 

Knappt en procent av Afrikas 700 mil­
joner människor har tillgång till telefon. 
Möjligheterna att växa här är betydande 
och det har uppmärksammats av reger­
ingar, operatörer och leverantörer. 
President Mandela påpekade de fortsatta 
skillnaderna mellan industriländer och 

Sydafrikas president Nelson Mandela 
och Pekka Tarjanne, generalsekreterare 
i ITU invigde mässan. Foto: LARS ASTRÖM 

utvecklingsländer och den ödesdigra 
uppgift som ligger i att överbrygga den 
klyfta som finns mellan länder som har 
information och länder som inte har det. 
Hur det än blir kommer Ericsson vara en 
del av denna massiva process. 

NICHOLAS CLAUDE 

•Se mer på webben: 
http://inside.ericsson.se/africatelecom/ 
http://www.ericsson.se/africatelecom/ 
http://gold.itu.int/TELECOM/aft967-
index.html 

http://inside.ericsson.se/africatelecom/
http://www.ericsson.se/africatelecom/
http://gold.itu.int/TELECOM/aft967-
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Sydafrika är Ericssons största Afrika-marknad 
idag. Lokalbolaget Ericsson South Africa har 
nära 350 anställda, och är aktivt inom koncer­
nens alla affärsgrenar. Ericsson inledde sin ny­
etablering på den sydafrikanska marknaden 
1993-1994, när företaget undan togs från sank­
tioner mot Sydafrika. 

Växande 
resurs i söder 

e första aktiviteter­
na gällde de två 
GSM-licenser, 
som tilldelades 
operatörerna 
MTN och Voda­
com i oktober 
1993. Ericsson in­

ledde ett samarbete med MTN, som 
snabbt blev mycket fruktbart och resulte­
rade i en nära affärsrelation. 

En stor del av Ericsson South Africas 
snabba tillväxt kan tillskrivas relationen 
med MTN, vars nät omfattar cirka 
800 000 abonnenter, och till sin helhet 
består av Ericssonutrustning. MTN 
knappar stadigt in på konkurrenten 
Vodacom, och närmar sig en mark­
nadsandel på femtio procent. 

Konkurrenssituationen mellan mobil­
operatörerna på den sydafrikanska mark-

Sydafrika 
fick GSM-nät 
1994 och har 
snabbt mog­
nat som 
marknad. Nu 
Sr det inta 
längre bara 
affärsmän 
som har be­
hov av mo­
biltelefon. 

nåden har hårdnat betydligt och fokuse­
rar i allt högre grad på att erbjuda mer­
värdestjänster. 

Nu strävar Ericsson South Africa mot 
att utveckla sig som resurs för en större 
region i södra Afrika. Utöver aktiviteterna 
riktade mot operatören MTN, som i 
dagsläget dominerar bolagets verksam­
het, bedriver Ericsson South Africa även 
omfattande mobiltelefonföräljning i lan­
det, med stadigt ökande marknadsandelar. 

Ericsson är också leverantör till fast-
nätsoperatören Telkom. Här handlar det 

I Sydafrika finns det gott om kontraster. Netty Williamsson är 
parkerat pä et t torg i Johannesburg för at t ringa. 

om radiolänken MINI-LINK, som säljs i 
stora volymer och är ett vitalt inslag i 
Telkoms transmissionsförbindelser, både 
för det fasta nätet och landets GSM-tra-
fik. 

Ericsson gör bedömningen att Syd­
afrika har utrymme för ytterligare en le­
verantör på fastnätsområdet, vad avser 
växlar och övrig utrustning, och arbetar 
mycket aktivt för att få fotfäste. 

Ericsson har identifierat energiproduk-

Foto: TORBJÖRN SELANDER 

ter som ett område där Sydafrika har 
möjlighet att konkurrera internationellt. 
Produkter för denna marknad utvecklas 
och tillverkas av ASM (Automatic 
Systems Manufacturing), ett företag för­
värvat av Ericsson 1995. 

På området affärskommunikation har 
Ericsson på mycket kort tid erövrat stora 
marknadsandelar genom ett nära och gi­
vande samarbete med Plessey som distri­
butör. 

Telemarknad bryts upp 
I likhet med i övriga världen börjar 
nu telemonopolen brytas upp 
även i afrikanska länder. Av-
reglering av de afrikanska tele­
marknaderna bedöms på lite sikt 
öppna för fler aktörer och ökad 
konkurrens. 

Privatisering, helt eller delvis, har gene­
rellt visat sig generera ökade resurser 
för telekomsatsningar, skapa större flex­
ibilitet och bidra till snabbare beslut 
och minskad byråkrati. 

Ericsson ser positivt på denna utveck­
ling. Fler och nya finansieringsvägar 
torde öppnas i avregleringens spår. 

När det gäller mobiltelefoni, som ald­
rig varit hårt reglerad, är trenden tydlig. 
Nya operatörer, ofta med globala ägare, 

liksom etablerade internationella ope­
ratörer, visar allt större intresse för 
Afrika. Ericsson gör bedömningen att 
de nya möjligheterna till förbetalning 
som alternativ till fasta abonnemang yt­
terligare kan öka mobiloperatörernas 
intresse att etablera sig. Förbetalning 
minskar behovet av debiteringssystem 
och ökar flexibiliteten när det gäller nä­
tens kapacitet. GSM är idag den domi­
nerande mobilstandarden i Afrika. 

I takt med ökad teknisk mognadsgrad 
hos systemet pressas priserna samtidigt 
som tillförlitligheten och implementer-
ingsmöjligheterna ökar. 

Även på fastnätsområdet märks ett 
ökat intresse hos globala operatörer att 
etablera sig som andraoperatör på vissa 
marknader. 

Morgondagens teknik idag 
De tekniska förutsättningarna 
för den kommunikationsmässiga 
expansion som den afrikanska 
kontinenten nu står inför måste 
anses vara mycket goda. 
Morgondagens teknik finns re­
dan att tillgå. 

Mobiltelefoni är ett konkurrenskraftigt 
alternativ till fasta nät i många områ­
den. Trådlös access och transmission 
skapar nya möjligheter till snabb kost­
nadseffektiv etablering i rurala miljöer. 
Systemtekniskt är den "analoga epo­
ken" över, och den som investerar idag 
kan direkt implementera ny och mo­
dern teknik. 

På bara några år har begreppet tele-
kom kommit att omfatta betydligt fler 
företeelser än talkommunikation. 
Tydligast visas detta av den snabba 
Internetutbredningen. I takt med 
webbteknologins framsteg har använ­
darvänligheten, och därmed efterfrå­
gan, ökat. Ett telefonabonnemang in­
nebär inte bara möjlighet att upprätta 
talförbindelse, utan öppnar också vägen 
för helt nya multimediatillämpningar. 
Mobilitet kommer inte att utesluta till­
räcklig bandbredd i morgondagens 
system. Fasta telekomnät, datanät och 
olika mobila lösningar kommer fullt ut 
att kunna integreras och komplettera 
varandra. 
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KOMPLETT MF-TRANSCEIVER FOR 
PERSONLIGA KOMMUNIKTIONSSYSTEM 

HAR BREDASTE DYNAMIKOMRÅDET 
Minska storleken, strömförbrukningen och komponentantalet i kommunikationssystemet! 

De mycket tätpackade transceiverkretsarna MAX2510/MAX2511 innehåller alla mottagar- och 
sändarfunktioner som krävs i moderna personliga kommunikationssystem som PHS, PWT1900 
och PACS. Mottagardelen har en unik blandararkitektur med enastående dynamikområde och en 
begränsningsförstärkare med mycket noggrann RSSI som är avsedd att kopplas direkt till en 
CMOS demodulatoringång. Sändardelens bländare (I/Q i MAX2510, spegelfrekvensdämpande i 
MAX2511) följs av en kraftfull förstärkare med inställbar förstärkning som reglerar sin arbetsström 
med hänsyn till önskat utsving så att batteriet sparas. 

r». 

DU FÅR ALLT DETTA: 
IFBPF 

10.7MHz 

MIXOUT 

RXIN 

RXIN 

200-500MHZ 
(MAX2510) 

LIMIN 

^vyi^ 

VREF 

LIMITER 

'iH4^4m^ LIM OUT (10.7MHz) 

LIM OUT 

RSSI ±1dB RELATIVE ERROR! 

I (MAX2511:TX, 10.7MHz) 

i (MAX2511:TX, 10.7MHz) 

M > (MAX2510 ONLY) 
m !(MAX2510 0NLY) 

THROTTLES SUPPLY CURRENT WHEN 
PUTTING OUT LESS THAN +2dBm 

• Enkelmatning med +2JV till +5,5V 
• 90dB begränsningsförstärkare driver CMOS-ingång direkt 
• RSSI med 90dB dynamikområde och ±1dB linjäritet 
• +2dBm sändarförstärkare med 40dB förstärkningsområde 
• Sändarens arbetsström styrs av sändarförstärkningen 
• Shutdown-läge med låg strömförbrukning (0,1 pA) 
• Inbyggd lågbrusig oscillator med spänningsregulator (MAX2511) 
• 28-bens QSOP 

I DENNA! 

VERKLIG STORLEK 

GRATIS! Wireless Design Guide - inom 24 timmar! 
Innehåller datablad och kort för gratisprover 

http://www.maxim-ic.com 
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Tel. 08-444 54 30 Fax. 08-444 54 39 

1998 ARS UTGÅVA! 
GRATIS PRODUKTKATALOG 

PA CD-ROM 

Elektronik AB 
BOX 8100, 163 08 SPÅNGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83 

www.egevo.se 

/V\ATK\/V\ is a registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1997 Maxim Integrated Products. 
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http://www.egevo.se


KONTAKTEN NR 8 1998 25 

Ericssons ambition 
med den nya öppna 
AXE-arkitekturen är 
fullständigt klar. 
Framtill år 2001 
ska försäljningen 
fördubblas, 
marknadsandelen 
ökas till 20 procent 
och marginalerna 
höjas. 

• • 
Illustration: JAN OLSSON 

Okad försäljning 
med ny AXE-arkitektur 

en nya öppna 
AXE-arkitekturen 
utgör det första re­
gelrätta steget mot 

integration av data- och telekommunika­
tion. 

- Vi räknar med en kraftig tillväxt de 
närmaste tre åren, säger Göran Olsson, 
chef för Switching vid affärsenhet Pub­
lika Nät. 

Arkitekturen är telekomvärldens "state 
of the art" just nu, och en nyckel produkt i 
framtiden. 

- Det handlar om en komplett och öp­
pen lösning för fast och mobil kommuni­
kation, för smal- och bredband och för 
data- som teletrafik, säger Göran Olsson. 

Tanken är att den ökande datatrafiken i 
de publika näten och nya teletjänster ska 
sätta ordentlig fart på försäljningen av de 
nya AXE-produkterna: AXE Local 6 och 
AXE Access 910. Världsmarknaden för 

publika nät förväntas växa från totalt 55 
miljarder dollar till 87 miljarder dollar, 
ungefär 700 miljarder kronor, fram till år 
2001. Under samma period ska Ericsson 
öka sin marknadsandel från 15 till 20 pro­
cent inom switchingsegmentet. 

- Inom kort är volymen datatrafik i de 
publika näten större än telefonin, och vi 
måste tillhandahålla produkter som kan 
hantera både och. Konceptet för AXE:s 
öppna arkitektur och de nya produkterna 
är direkt utvecklade för infokom, det vill 
säga ett stort nät av samverkande mindre 
nät till exempel nät för IP (Internet 
Protocol), mobila nät och publika nät, 
förklarar Göran Olsson. 

Den nya öppna arkitekturen innebär en 
rad fördelar för nätägarna, vid sidan av att 
de också framöver kan utnyttja sina redan 
gjorda investeringar i AXE. Fördelarna är 
bland andra minskade kostnader, högre 
skalbarhet, högre kapacitet och möjlighe-

Göran 
Olsson 

ter att erbjuda ett större 
tjänsteutbud. I och med att 
arkitekturen är öppen ökar 
också möjligheterna att 
bredda tjänsteutbudet med 
andra företagsprodukter 
och lösningar. Bakgrunden 
till AXE:s öppna arkitektur 
är bland annat kraven på 
snabbare integration av 
olika tekniker och protokoll samt utveck­
lingen mot öppnare marknader. 

- Ericsson är redan i dag verksamt in­
om samtliga förekommande nätområden 
och med den öppna AXE-arkitekturen 
kan samverkan påbörjas riktigt på allvar, 
förklarar Göran Olsson. 

Initialt lanseras den nya lokala växeln 
AXE Local 6, som vid sidan av traditionel­
la teletjänster också ger utökade möjlighe­
ter för till exempel Intelligenta nättjänster 
och inkoppling av nya accessystem. 

- AXE har kontinuerligt och systema­
tiskt utvecklats och anpassats till ny tek­
nik genom åren. Vid en jämförelse mellan 
dagens och gårdagens AXE är det egent­
ligen fråga om helt olika produkter, be­
rättar Göran Olsson. 

Även en ny anslutningsutrustning in­
går i det nya produktutbudet, AXE 
Access 910, som hanterar en rad olika 
tekniker, till exempel ISDN, xDSL och 
nät baserade på Intemetprotokoll. 

Övergripande tror Göran Olsson inte 
alls på den kritik som riktats mot Erics­
son om att AXE skulle vara ett döende 
monster. 

- Vi betraktar datakommunikation och 
Internet som stora möjligheter för oss. 
Och den nya AXE-arkitekturen är bryg­
gan mellan vanlig telefoni och multime­
diakommunikation, säger han. 

TORBJÖRN CARLBOM 

MD110 alltid säker och modern 
Budskapet är tydligt. Företags­
växeln MD110 är fullständigt 
framtidssäker. Det framgick klart 
vid årets första möte med svenska 
Användarföreningen för MD110 
den 5 och 6 maj i Svenska Mässans 
lokaler i Göteborg. Nära 500 per­
soner representerande direkta 
kunder, användare och distributö­
rer av Ericssons företagsväxlar del­
tog i mötet som var det 16:e i ord­
ningen. 
Även den kund som har en tidig MD110 
från det första leveransåret 1983 kan upp-
gradera den till senaste versionen. 

- MD110 är unik i sitt slag genom sin 

flexibla möjlighet till uppgradering, säger 
Richard Magnebrandt, ansvarig för 
marknaderna Sverige, Norge och 
Danmark. En MD110 blir aldrig omo­
dern. Därför kan kunderna känna sig 
trygga inför framtiden. Ericsson garante­
rar att en MD110 med rätt uppgradering 
också fungerar efter år 2000. Ingen annan 
konkurrentprodukt erbjuder något lik­
nande. 

På samma sätt förhåller det sig med IP-
telefoni den dagen det slår igenom på 
bred front. MD110 kommer att erbjuda 
en lösning. 

I Sverige har MD110 en dominerande 
ställning i segmentet över 200 anknyt­
ningar med uppskattningsvis 70 procent 

av marknaden. Tre certifierade distribu­
törer säljer för fullt: Telia, som är störst, 
har ett mycket brett leundspektrum, 
Internordia siktar in sig på A-listans före­
tag medan Enator Dotcom satsar hårt på 
nischen Call Center-kunder. 

På mötet presenterades nyheter på lö­
pande band, bland annat en operatörkon­
sol med flera nya CTI-applikationer. 
(CTI = Computer Telephony Inte­
gration). Vidare programvaran för öppna 
gränssnitt, som är leveransklar inom någ­
ra veckor. 

Utvecklingen går nu mycket snabbt 
mot fler trådlösa applikationer också in­
om området företagsnät. 

-Inom några år har MD110 fullt ut 

Under användarmötet för Ericssons fö­
retagsväxel MD110 visades den nya 
operatörsplatsen. Foto: THORD ANDERSSON 

förvandlats till en kommunikationsserver 
för trådlös kommunikation, säger försälj­
ningschefen Ingvar Wiklander. 

THORD ANDERSSON 



Kvalitetsskärmar från NEC 
Framtidens bildskärm - perfekt på skrivbordet, utrymmessnål, knivskarp bild. 

Du får mer fri yta och större svängrum eftersom den fullstora bildskärmen bara är tio cm 
djup. Lägger du till NECs berömda bildskärmsteknik med den höga upplösningen och den 
suveräna bildkvaliteten har du den optimala arbetsplatsen klar. 

LCD 400-14,1" 
160 graders betrakningsvinkel 

286x214 mm aktiv bildyta 

Upplösningar upp till 1024x768 

40W effektförbrukning i drift 

vikt 5,2 kg 

24,8 -60kHz horisontell frekvens 

LCD 400V-14,1" 
100 graders betrakningsvinkel 

286x214 mm aktiv bildyta 

Upplösningar upp till 1024x768 

40W effektförbrukning i drift 

Vikt 5,2 kg 

24,8 -60kHz horisontell frekvens 

LCD 1510-15" 
120 graders betrakningsvinkel 

304x228 mm aktiv bildyta 

Upplösningar upp till 1024x768 

50W effektförbrukning i drift 

Vikt 7 kg 

24,8 -60kHz horisontell frekvens 

LCD1510V-15" 
100 graders betrakningsvinkel 

304x228 mm aktiv bildyta 

Upplösningar upp till 1024x768 

50W effektförbrukning i drift 

Vikt 7 kg 

24,8 -60kHz horisontell frekvens 

LCD 2000 -20 ,1" 
160 graders betrakningsvinkel 

399x319 mm aktiv bildyta 

Upplösningar upp till 1280x1024 

85W effektförbrukning i drift 

Vikt 10 kg 

24,8 -80kHz horisontell frekvens 

Samtliga bildskärmar» TCO 95-godkanda. LCD-skärmama har tre års på platservgaranti, vilket innebär att du får 

en utbytesskärm inom 24 bmmar på de flesta orter i Norden om något problem skulle uppstå. 

TCM är ett data- och tjänsteföretag 

som levererar helhetslösningar 

bestående av hårdvara, mjukvara och 

tjänster till Sveriges större företag 

och organisationer. 

Kontakta TCM for snabba leveranser, Team Ericsson Stockholm 08-625 BB 00, Göteborg 031-2701 40 00, Lund 046 • 33 30 00 

Box 764, 191 27 Sollentuna, Besöksadress Hammarbacken 12, Tel vxl 08-625 88 00, Fax 08-625 88 99. 

Stora Badhusgatan 18-20.411 21 Göteborg, Tel vxl 031-701 40 00, Fax 031-701 40 99. 

Annedalsvagen 9, 227 64 Lund. Tel 046-33 30 00, Fax 046-33 30 99. E-post mfo9tcm.se, www.tcm.se. 

KrcM 
T A M C A R ! M A R K E T I N G A * 

IT I FÖRTROENDE OCH SAMSPEL 

KRAFTFULLA NYHETER FRAN DELL 

400MHz Pentium II processor 
WORKSTATION 410 MT 

• 440BX® chipset 

• 512KB cache 

• 128MB 100MHz ECC SDRAM (max 1024MB) 

• 4GB Ultra-2-Wide (LVD) SCSI hårddisk 

(max 36GB) 

• Diamond Permedia II 8MB AGP Grafik 

• Integrerade Ultra-2-Wide. UltraWide 

och ATA-33 diskcontrollers 

• Integrerad 3COM 10/100MB Ethernet-

controller med WuOL 

• Integrerat 16-bit Sourtdblaster-kompatibelt 

ljud samt monohögtalare. 

• 1st 2xAGP. 3st PCI. 1st PCI/Raidport rjch 

• 1 st PCI/ISA mm 

• 1,44MB floppy drive 

• 3-knappars Logitech-mus, tangentbord 

• Minitowerchassi 

• Windows NT 4 forinstallerat 

• Dell Trinitron 21" skärm TCO-95 (19,6"V.I.S.) 

40.310:- inkl frakt, exkl moms 

Nyhet! Nu lanserar Dell en ny generation kraftfulla arbets-

. stationer, servrar och nätverksdatorer med den senaste 

Jtv j j j / processortekniken från Intel. Dell utvecklar produkter base-

pentiurn-n rade på standardteknologi vilket gör att du aldrig riskerar att 

bygga in dig i leverantörsunika lösningar. Tack vare Delis direktmodell 

och det nära samarbetet med ledande applikationstillverkare kan Dell 

erbjuda maximal kompatibilitet till lägre priser. 

Dell Latitude CPi med Pentium* II processor 

kompromissar inte med batteridrifttiden. Den 

modulära konstruktionen ger dig maximal f lexi­

bilitet och har utrymme för dubbla batterier. 

266MHz Pentium II processor 
DELL LATITUDE CPi D266 XT 

512kB extern cache 

64MB EDO RAM 

4,0GB hårddisk Ultra DMA 

Skärm 13,3" TFT XGA (1024x768) 

Video 128 bitars PCI. 2MB minne 

20x CD-ROM (modulär) 

Två typ-2 eller en typ-3 PC-card platser 

Infraröd överföring (IrDA 1.1) 

16 bitars SB Pro compatibelt 3D ljud 

Touchpad 

3,5" 1,44MB diskettstation 

Miljöskonsamt Smart Litiumjon batteri 

AC Adapter 70W 

CD med power management 

• USB-port 

Vikt 2,8 kg 

7 dagars fri returrätt 

3 års på-platsen service 

26.950:- inkl frakt, exkl moms 

Beställ före den 1 juni 1998 si bjuder vi på ett extra batteri. 

oeu. 
RING 08-590 051 00 

www.dell.se 
DM rraintnr aig ttf b*toi*Mga H « rnsHjrafWu M. TT* mm Iraot» Logo »ni Pwtion*» an rtgonrxl trW.rn.rtu and MMX"- i • trM.rn.rt; of Inul Corp. *V.I.S •Vajwit» lm . t . Sm - d*n furu», binrytan du ur. I M ' VIS.-49.71 cm. 

http://mfo9tcm.se
http://www.tcm.se
http://www.dell.se
http://trW.rn.rtu
http://trM.rn.rt
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Antenn in t resserade b y g g e r n ä t v e r k 
Ericsson Microwave arran­
gerar konferens på temat 
antennteknik. Tanken är 

IIBI SÄ 
koncernens antennintres­
serade. 
Konferensen ska hållas på 
Ericsson Microwave i Mölndal 
den 4-5 juni. Det blir två dagar 
fyllda med intressanta föreläs­
ningar där de 70-talet anmälda 

deltagarna kommer att få ta del 
av senaste nytt inom antenntek­
niken. 

Bland annat deltar represen­
tanter från Mannesmann 
Mobilfunk för att ge kundens 
syn på antenner för cellulära 
system. 

Ansvarig och sammanhållan­
de för konferensen är Torbjörn 
Sundström, chef för antennkon­
struktion på Ericsson 
Microwaves division för Mobil-

telefoniprodukter. Enligt ho­
nom är anledningarna flera till 
att konferensen arrangeras. 

- Vi vill försöka skapa nätverk 
mellan antennintresserade med­
arbetare i Ericssonkoncernen, 
men det handlar också om att 
marknadsföra det unika antenn­
kunnande som finns på Ericsson 
Microwave i Mölndal, säger 
han. 

CATHRINE ANDERSSON 

Ericsson skänker datorer till Värmskog 
Ericsson Infotech och Telia 
är initiativtagare till Dator­
bidraget, ett projekt som 

startats i 
Värmland 

för att höja IT-kunskapen i 
länets skolor. 

Idén bygger på att värmländska 
företag och organisationer ska 
skänka de datorer de tagit ur 
bruk till projektet. Skolorna får 
sedan ansöka om datorer. 
Datorerna levereras i första 
hand till förskolor och låg- och 
mellanstadieskolor. Ericsson 
Infotech, Telia, Af Expo 
Värmland, Karlstad kommun 
och Communicare deltar i pro­
jektet. 

Till en början levererar 
Ericsson och Telia maskinva­
ran, men förhoppningen är att 
andra företag, myndigheter 
och organisationer ska följa ef­
ter. 

Kompetensförsörjning till 
skolorna står Communicare 
och Af Expo Värmland för. I 
det ingår att se till att datorer­
na är färdiga att levereras till 
skolorna i funktionsdugligt 
skick. De ska dessutom bidra 
med visst tekniskt telestöd. 

Programvaran får skolorna 
själva stå för. De flesta kommu­
ner har så kallade skollicenser. 
Huvudorganisatör för Dator­
bidraget är Communicare. Det 

Erika Balke och Mikael Pettersson på Liljenäs skola tycker at t 
det är roligt att arbeta vid datorn. 

är en ideell förening som ver­
kar för att stimulera ungdo­
mars entreprenörskap. 

I första omgången delas cir­
ka 100 datorer ut. Startskottet 

går i Liljenäs skola i Värmskog 
som får 15 datorer och nätverk 
från Ericsson Infotech och 
Telia. 

SVEN CARLSSON 
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Sportens världsstjärnor 
gästar Ericsson-gala 
• Den 13 juni hålls Ericsson 
Grand Prix i Finland. 
Fri idrottstävlingen äger rum 
på Olympiastadion i 

Helsingfors. 
Ett antal 

världsstjärnor inom sporten är 
inbjudna. Bland dem kan näm­
nas Marion Jones från USA, 

^j^flg 

Haile Gebrselassie, Etiopien, 
Moses Kiptanui, Kenya och 
Colin Jackson, England. 

Enligt Jukka Rantala, kom­
munikationsansvarig på 
Ericcson i Finland ger denna 
tävl ing bra publicitet för före­
taget både i Finland och inter­
nationel l t . 

Sport, kom­
munikation 
och rock n 
roll. Världens 
snabbaste 
kvinna. 
Marion Jones, 
tar emot en 
jacka från 
Jukka Rantala 
på Ericsson 
Grand Prix 
presskonfe­
rens. 

Nytt center för kundutbildning 

gJJJlJQiJJJ] 

Ett nytt Training Center i 
Sundbyberg fokuserar på 

Ericssons 
produkter 

för radioaccess till det fasta 
telenätet. Affärsenheten 
Fixed Radio Access inom 
Mobilsystem tar därmed 
ett samlat grepp på sin 
kundutbildning. 

- Satsningen gör att våra lärare 
får bättre möjlighet att vidareut­
veckla sig, samtidigt som vi fått 
helt nya demonstrationsmöjlig­
heter för att kunna visa kunder­
na våra produkter, förklarar 
Birger Kjellander chef för 

Ericssons nytillträdde sty­
relseordförande har tillde­
lats titeln hedersdoktor av 

Moskvas 
Tekniska Uni­

versitet för Telekommuni­
kation och Information. 

Lars Ramqvist hedersdoktor i Moskva 

mosKva 

Det är den tredje hederstiteln 
som utdelats i det prestigefyllda 
universitetets historia. 

- J a g är givetvis mycket glad 
och stolt över utmärkelsen, sade 
Lars Ramqvist sedan han motta­
git doktorshatt och diplom av 
universitetets rektor Vägan 
Shakhgildyan och tillade; 

- M e n jag är mer stolt över 
Ericsson, för denna doktorsut­
nämning står för hur väl funge­
rande vänskapen och arbetet är 

mellan Ericsson och Ryssland. 
Det går bra för Ericsson i 
Ryssland. I år kommer företaget 
att ha en omsättning på 600 dol­
lar och till sekelskiftet närmar vi 
oss en miljard dollar. 

- Ericsson har funnits i 
Ryssland sedan 1881 och vi 
kommer alltid att finnas här. 
Ericsson kommer att med hjälp 

av fiberoptik och den ryska järn­
vägen att snart se till att ingen 
del av det ryska territoriet är iso­
lerat. 

I de tal som föregick utnäm­
ningen, hedrades inte bara Lars 
Ramqvists kompetens, utan ock­
så samarbetet mellan Ericssons 
Training Center i Moskva och 
M T U C I (Moscow Tecnical 

Customer Services inom affärs­
enheten. 

Utbildningen gäller systemen * 
DRA 1900 baserat på D E C T -
standarden och RAS 1000 som 
används som radioaccess till fas­
ta nätet, samt RAPS som an­
vänds för radionätsplanering 
och snabb projektering av ra­
diolänknät via en kartdatabas. 

- Kurserna handlar inte bara 
om teknikteori. Vi har även 
praktiska övningar i till exempel 
installation, driftsättning och 
underhåll av system, berättar 
Johanna Jäder, chef för enhetens 
utbildning och dokumentation. , 

NILS SUNDSTRÖM 

Från vänster; Birger 
Kjellander, chef för 
Customer Services, 
Johanna Jäder, chef 
för utbildning och 
dokumentation och 
affärsenhetschefen 
Peter Olsson. 

University of Telecommuni­
cations and Informatics). 

- Samarbetet har varit såväl 
dynamiskt och spännande som 
framgångsrikt. M T U C I har nu 
14 000 studenter som studerar 
modern kommunikationsteknik. 
350 av eleverna är representan­
ter för 42 länder utöver 
Ryssland, sade rektor Vahgan 
Shakhgildyan. 

MARIA ANDERBERG 

Pensionärsföreningen flyttar 
Pensionärsföreningens kansli har flyttat från tornhuset, rum 0202007 
på HF-anläggningen. 

Från och med den 6:e maj finns pensionärsföreningen i Ericssons fri­
tidscenter (gamla Tendhuset) Mikrofonvägen 11-15, TV 01, plan 3, 
tele 719 1877. 

Kansliet stänger för vårsäsongen den 28:e maj och öppnar åter den 
l l :e augusti kl 09-00. 

Styrelsen önskar alla en trevlig sommar! 

Välkomna till Kolmården den 6 juni 1998 
Ericsson hälsar sina anställda välkomna till Kolmårdens Djur & Naturpark den 6 juni 1998. 

Du som bor ute i landet kan ta kontakt med Karl Sör på telefon 08-719 77 00 för vidare information. 
Anmälningsblanketten finns i Memo för Windows och du når den genom att klicka på Services, Mail och se­

dan fylla i OPNFKOMM. 
I Stockholmsområdet ingår bussresa i priset. För övriga landet är resekostnad ej inbakad i priset, beroende 

på att resornas längd varierar. När vi kommer fram åker vi direkt in i Safariparken. Två egna föreställningar ges 
på Delfinariet, klockan 11.00 och 15.00. 

Kom och se alla djuren och Bamses Värld, där han och hans vänner vandrar runt mellan byggnaderna. Var 
tolfte minut är det sagoteater för 175 personer åt gången. 

Mera information finner du under: http://www.lme.ericsson.se/events/employ3.html. 

http://www.lme.ericsson.se/events/employ3.html
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Chalmersgolf i strålande solsken 

landvener 

Den 5 maj anordnade 
Ericsson Microwave för 
andra året en golftävlig för 

både chal-
merister och 
anställda på 

företaget. I år visade sig 
vädret i Landvetter från en 
betydligt bättre sida än 
förra året. 
Golftävlingen är ett led i 
Ericsson Microwaves rckryter-
ingskampanj. Tanken bakom 
tävlingen är att chalmerister un­
der trevliga förhållanden skall fa 

en chans att lära känna företaget 
och dess anställda. 

Maxim Flament kommer från 
Belgien och doktorerar just nu i 
mobiltelefonisystem på 
Chalmers. Han gick sin runda 
tillsammans med Ericsson 
Microwaves Martin Jönsson. 
Flament berättar att han kände 
till Ericsson Microwave förut, 
men att han nu lärt sig betydligt 
mer om företaget. 

-Jag har lärt mig mer om det 
jag är intresserad av. Jag vet nu 
även att tempot är högt och hur 
företaget är organiserat. 

Dagen avrundades med lunch, 
en kort företagspresentation och 
slutligen prisutdelning. Tre pris­
kategorier fanns, singelspelare 
från Chalmers respektive 
Ericsson Microwave samt ett 
lagpris. Lagpriset gick till Stefan 
Bergström, Ulf Malmros, Patrik 
Werner från Chalmers tillsam­
mans med Ulf Frössling från 
EMW. Mikael Svensson vann 
singelkategorin för chalmerister. 
Mikael Johansson knep första 
priset i EMW-kategorin. 

ULRIKA NYBÄCK 

Chalmeristen Mårten Norin tyckt* att vinden var lita för stark. Foto: BJÖRN OLSSON/KAMERAREPORTAGE 

EMW på internationell vetenskapsfestival 

goteborg 

Ericsson Microwave hade 
flera evenemang under 
Göteborgs Internationella 
Vetenskapsfestival första 
veckan i maj. Företaget 

deltog på en 
utställning i 

centrala Göteborg och 
bjöd in skolelever till öp­
pet hus. 

Tio klasser besökte Ericsson 
Microwave under öppet hus-da­
garna. Skolungdomarna fick ta 

del av företagets verksamhet ge­
nom besök på olika stationer. 

- Mest intressant var att få se 
hur JAS-radarn fungerade, tyck­
te Henrik Boström i klass 9B på 
Samskolan. 

Karin Ekman skall gå natur­
vetenskaplig linje på gymnasiet. 
Hon tyckte att det var spännan­
de att komma ut och se olika de­
lar av företaget. 

- Det var roligt att fä löda 
själv, det var lite pilligt, men kul, 
säger hon. 

ULRIKA NYBÄCK 

Dan 5 maj i samband mad Ericssons högskoladagar på 
Ericsson Components i Kista delades tre stipandiar ut till f. v. 
doktor Karl Hanrik Johansson från institutionen för regler-
teknik vid Lunds Tekniska Högskola, Par Odling, signalbe­
handling för talakom vid Luleå Takniska Högskola och Andars 
Torna, Datavetenskap vid Linköping Takniska Högskola. 

Stipendier för 
elektroteknisk forskning 

• Varje år den 5 maj tillkän­
nager Telefonaktiebolaget LM 
Ericssons Stiftelse för Främ­
jandet av Elektroteknisk Forsk­
ning sina stipendier för året. 
Stiftelsen bildades den 5 maj 
1946 för att fira Lars Magnus 
Ericssons 100-årsdag. I år delas 
cirka 1,2 miljoner kronor ut. 

Stipendierna ska främja ve­
tenskaplig forskning genom 
att ge stipendier åt forskare 
och studerande för civilingen­
jörsexamen, som vill bedriva 
forskning på de områden av 
elektroniken som är av intres­
se för Ericsson. 

- Det är främst för att upp­
muntra forskare, ofta yngre, 
att bedriva elektroteknisk 

forskning på intressanta områ­
den, berättar Bengt Gällmo, 
som under många år skött ar­
betet "bakom kulisserna", 
gått igenom stipendierna och 
föreslagit stipendiater. Beslut 
om stipendier sker i stiftelsens 
styrelse som består av Håkan 
Jansson, Bert Jeppsson och Jan 
Uddenfeldt. 

Under senare år har stipen­
dier även finansierat gästpro­
fessurer och liknande. I år an­
vänds tre stipendier till gäst­
professurer och tjugo till 
elektroteknisk forskning i 
Sverige och utomlands. 

INGER BJÖRKLIND 
BENGTSSON 

Josaf in Wannargran tyckta det 
var lite svårt, man roligt att 
löda. 

En grrringo på Internet 
Den 1 maj var det premiär för hemsidan Grrringo. Det började 
som en mailinglista för svenskar i utlandet och har nu vuxit till 
sig tillräckligt för att få en egen plats på Internet. På hemsidan 
finns information om olika städer och platser runt om i världen 
där det finns grrringos (från Helsingfors till Jakarta). Här finns 
nyheter för utlandssvenskar, bra länkar, dagböcker på nätet 
skrivna av svenskar i utlandet. Varje månad presenteras dessutom 
månadens Grrringo. 

Allt material på hemsidan är på svenska, det finns endast en in­
formationssida på engelska. 

För mer information se: 
http://www.grrringo.com 

Is your sales team winning? 
When you're selling sophisticated telecommunications products and services, 
you need business systems that make sure you win. 

Today's global market is full of opportunities - it is also fiercely 
competitive and fast moving. To stay ahead, companies must 
capitalise swiftly on new technologies, and bring state of the 
art products ever more quickly to market 

Cincom has many years' experience of providing business 
software solutions to leading telecom suppliers throughout 
the world, and we know a lot about supporting the complete 
business cycle for complex products and services. 

This puts everyone in the organisation under pressure - Our sales solution integrates all stages of the sales process, 
particularly the sales force. They need to focus on the making complete and structured information available at every 
customer's business needs, not worry about keeping up with step, from the initial request for quotation through configuring 
the latest technical changes. the solution to the final proposal revision and order. 

Cncom Systems of Sweden 
Stockholm Tel: +46-8-750 32 80 Fax: +46-8-750 32 88 
GothenburgTel: +46-31-40 64 30 Fox: +46-31-40 27 41 
Internet http://www.dncom.com 

Cmcom's business software ensures your sales team stays in front 

fflONCOM. 

http://www.grrringo.com
http://www.dncom.com
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Monica första kvinna 
i bolagsstyrelsen 
Monica Bergström, SIF-ord-
förande vid Ericsson i 
Nynäshamn grå till histori­
en som den första kvinnan 
i den hittills mansdomine-
rade bolagsstyrelsen. 

Det var vid bokslutspresentatio­
nen den 29 april som den nya 
ordföranden, Lars Ramqvist 
fick möjlighet att öppna sitt 
första styrelsemöte med de 
smått historiska orden; gentle­
men and my lady. 

Ericssons bolagsstyrelse be­
står av tio representanter från 
ägarsidan och tre ledamöter och 
tre suppleanter från arbetstagar­
sidan. Monica Bergström är en 
av arbetstagarsidans suppleanter 
och sitter på ett mandat från 
PTK (Privattjänstemanna-
kartellen). Det är CAG, 
Centrala Gruppen för bolags-
frågor som utsett Monica att re­
presentera PTK i styrelsen. 

Det är en spännande och in­
tressant värld som öppnats för 

Monica Bergström frän 
Ericsson i Nynäshamn blir som 
suppleant den första kvinnan 
i Ericssons bolagsstyrelse. 

SIF-ordföranden från Nynäs­
hamn. Det blir också ett tufft 
jobb för Monica att sätta sig in i 
Ericssons olika verksamheter 
både i Sverige och utomlands. 

BERT BJÖRKLING 

Koncernmästare i handboll 
och bowling utsedda 
Det blev Mölndals damer 
och Linköpings herrar som 
kunde lyfta segerbucklor­
na i luften då Ericssons 
l i m n koncemmäster-
'*Mäiå skåp i handboll 
avgjordes i Gävle den 9-10 
maj. Mästerskapet i bow­
ling avgjordes samtidigt 
och där lyckades Ericssons 
damer från Hudiksvall 
bäst. 

Christian Fransson från 
Linköping blev matchhjälte i 
handboll då han flippade in seg­
ermålet bara 18 sekunder före 
slutet i en mycket spännande 
match. Mölndal bjöd hårt mot­
stånd men fick till slut ge sig 
mot Linköping som vann med 
12-11. 

Även damfinalen blev mycket 
jämn. Först i andra halvlek kun­

de Mölndal dra ifrån och vinna 
med 9-6 mot förra årets mästare 
Gävle. 

Hela 174 bowlare var anmäl­
da till tävlingen i Gävle där även 
en grupp bowlare från Jorvas i 
Finland deltog i år. 

An en gång var det familjen 
Buska från Ericsson i Hudiksvall 
som höll sig i täten i bowling. 
Rut Buska blev mästare i alla tre 
damklasserna och maken Helge 
kom trea i den nya Old Boys-
klassen. Sönerna Helge och 
Thomas tog fjärdeplatsen i fyr­
manna. Åke Nilsson från Radio 
Access i Kista vann herrarnas in­
dividuella seniorklass. 
Tävlingarna avslutades med 
bankett och prisutdelning. 

Mera information finner du 
på webadressen: 

http://www.lme.ericsson.Se/e 
vents/employ3 .html. 

LARS-ERIK WRETBLAD 

Den här telefonen 
det om 

• "Massage waiting" - ja så står det 
faktiskt på displayen på den här mobil­
telefonen, som är inköpt I England. 
Under "skalet" finns inte några 
mikrochips utan - duschcreme, ett bra 
exempel på att mobiltelefonen är en 
mycket populär tingest som nu dyker 
upp i alla möjliga sammanhang som in­
te alltid har så mycket med kommuni­
kation att göra. 

Det är Marks & Spencer som lanse­
rar duschcremen, som är diskret par­
fymerad. Det här med massage 
stämmer faktiskt också. 
Framsidan på "mobiltelefonen" 
kan nämligen användas för 
massage med små mjuka 
cirkulerande rörelser, allt 
enligt bruksanvisningen på 
baksidan. 

Operaturné på europeiska tiljor 
Den 8 maj rullade 
Folkoperans uppsättning 
av Marie Antoinette ut på 
turné. Sällskapet besöker 
tre europeiska städer. 

Första stopp var Brighton och 
Brighton Festival den 14 maj. 

Den 3 juni besöker turnén 

Lissabon och världsutställning­
en Expo'98. Till denna före­
ställning är 800 personer in­
bjudna, bland andra det svenska 
kungaparet. 

Turnén avslutas i den 25-26 
juni. 

Alla föreställningar sjungs på 
svenska och textas på engelska. 

Turnén stöds av Ericsson och 

Europas kulturhuvudstad 1998. 
Ericsson har samarbetat med 
Folkoperan i tio år. 

-Kultur höjer livskvaliteten. 
Det vill vi bidra till, säger Anne­
lie Hellström, projekdedare för 
Ericssons samarbete med Folk­
operan. 

LOTTA MUTH 

THE NEW ERICSSON - en språkkurs som friskar upp din engelska och din Ericssonkunskap på samma gång! 
Detta nya INTERAX självstudiepaket för Windows erbjuder en dagsfärsk överblick av företaget idag såväl som en uppsjö av övningar som hjälper dig att bygga 
upp en mer professionell engelska. Det är Idealiskt (Sr nyanställda, för dig som vill se företaget i helhet, samt för dig som vill bygga ut ditt ordförråd i 
affärsengelska. Kursen har utvecklats av lärare med mångårig erfarenhet av arbetsinriktad språkträning för Ericssonanställda. Nivå: mellan- till avancerad. Den 
nya versionen av INTERAX kräver Windows 3.x, 95, eller NT. 

INTRODUKTIONSERBJUDANDE: BESTÄLL FÖRE SLUTET AV JUNI 1998 SÅ FÅR DU ETT GRATIS INTERAXPAKET (GRAMMATIK ELLER 
VALFRITT) PÅ KÖPET! Gratis uppgradering av systemet för beställare som äger en tidigare version av INTERAX. 

För information: e-mail peter.nickson@mindseye.se, fax 46 (0)8 645 41 22 eller telefon 46 (0)8 18 41 47. Det finns andra Interaxkurser i engelska, franska, 
spanska, tyska och svenska. INTERAX är ett registrerat varumärke av Mind's Eye AB. 

Till dig som ar ansvarig for gäster frän när och fjärran: 

Lägenhet • Villa • Hotell • Uppehållstillstånd • Visum • Personnummer • Skattejämkning* Skolor 

Guest Support - nyckeln til l en lyckad vistelse 
En enhet inom LM Ericsson Fastigheter AB. Intranet: http:/ /www.rem.ericsson.se 

http://www.lme.ericsson.Se/e
mailto:peter.nickson@mindseye.se
http://www.rem.ericsson.se


Har du en stor trådlös idé? 
Med radio kretslösningen PRISM får du ut 

den på marknaden snabbare. 

B r a n s c h e n s f ö r s t a h e l i n t e g r e r a d e 
t r å d l ö s a k r e t s l ö s n i n g a r . 
PRISM kretslösningar för integrerade trådlösa tillämpningar: WLAN, 
handburen POS, mikrovågstillämpningar för punkt till punkt-användning, 
trådlösa E1 /Ti -länkar, trådlös ISDN, trådlösa lokala slingor och PCS 

# Trådlös LAN IEEE802.11-standard för 2 Mbps överföring WLAN 

* Full duplexöverföring för WLL-tal och -data vid 2 - 2,7 GHz 

#800 Mhz cellbaserad CDMA-kretstösning (RF till IF) 

F u l l t e k n i s k s u p p o r t f r å n H a r r i s 
Allt du behöver för att gå från stor idé till stor produkt, 
från en och samma leverantör: 

* Referenstillämpningar och utvärderingsinstrument 

* Harris Communications Design Handbook 

* Mjukvarustöd 

* Komplett dokumentation 

y o u r n e x t b i g i d e a ' 

Kontakta oss på 
Email: infoswdn@harris.com 
Web: www.semi.harris.com 

• B ; 
S E M I C O N D U C T O R 

Ham's Literature Services Fax: (44) 1734 328148 
your next big idea är ett varumärke tillhörande Harris Corporation. 

mailto:infoswdn@harris.com
http://www.semi.harris.com


Ericsson Components offers you a world-class range of components, sub-assemblies 

and services on your doorstep. And all with Ericsson quality, reliability and 

technical know-how. Energy Systems, as part of Ericsson Components, offers total 

energy solutions. These range from miniaturized power modules that fit 

directly onto circuit boards, up to complete energy solutions for large 

exchange installations. Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers 

the enabling technologies fot solutions in wired, fiber and wireless applications. 

This division makes highly competitive, high performance SLICs, RF power 

transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and opto-electronic 

devices. As part of Ericsson Components, Ericsson Electronic Distribution holds 

a very wide range of electronic parts, all of which can be delivered anywhere in 

Europe within 24 hours. Full technical support and a host of other value-added 

services, designed to work with customers' own logistics, ensure the lowest cost of 

ownership and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom 

components, your first call should be to Ericsson Components. 

Ericsson Components 

ENERGY S Y S T E M S • M I C R O E L E C T R O N I C S ' 

' E L E C T R O N I C D I S T R I B U T I O N ' 

Ericsson Components 
Internet http://ww.ericsson.se/oomponents 
Intranet http:J/mwir.eka.ericssonse ERICSSON ^ 

i 

i 

http://ww.ericsson.se/oomponents


kontakten 
Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm 

Do you want Contact, the English-language edition of Kontakten, sent t o your home 

address? If you are on a limited assignment in Sweden you may have Contact sent to 

your home address. Send us your name, home address, and the date you will leave your 

assignment in Sweden to LME.LMEKOCO. During your stay in Sweden, you wil l conti­

nue to receive Kontakten. If you move, please send us a memo wi th your new address, 

together with the old one, to LME.LMEKOCO. 

Motorcyklar med själ till sist 

Det handlar inte om 
^ att ta sig från A till B. 

Det är något mer, en 
känsla av fart och fri­
het, av att vara nära 
naturen. Men det 
duger inte med vil­
ken hoj som helst. 
Den måste vara gam-

g. mal. Det ska vara en 
motorcykel med själ. 

K 

usanne Frössling 
Griffin och Maj-
Britt Arfert jobbar 
båda på Ericsson 

Microwave i Möln­
dal. Susanne är gra­

fisk formgivare på marknadsavdel­
ningen för MINI-LINK och MajBritt 
är personalchef på affärsenhet Mikro­
vågskommunikation. Arbetsuppgifter­
na är olika men en sak har de gemen­
samt - det brinnande intresset för 
gamla motorcyklar. 

Susanne är inne på sin andra BSA, en 
Road Rocket från 1956. MajBritt är sin 
första kärlek trogen. Hon kör en glän­
sande svart BMW från 1953. 

-Jag hittade den i Lilla Edet, några 
mil norr om Göteborg. Farbrorn som 
sålde hade köpt motorcykeln ny och 
sedan han slutade köra 1978 hade cy­
keln stått i källaren. Vi hällde i lite 
bensin i tanken och den startade di­
rekt. 

Susanne köpte sin BSA av en bekant 
med flera veterancyklar i sin ägo. Det 
krävdes en del övertalning men till slut 
gick han med på affären - med villko­
ret att han fick fortsätta meka med den. 

- Det passade mig utmärkt eftersom 
jag själv inte har något intresse för att 
meka, säger Susanne. 

• Susanne Frössling Griffin (till 
vänster på bilden) kör en BSA av 
modell A10 Road Rocket från 
1956. Motorcykeln är tillverkad i 
England och har en tvåcylindrig 

1 motor på 650cc. 

Nu är det Susannes man som skru­
var på BSA:n. Men det tog tid innan 
Susanne lät honom röra ögonstenen. 

- Han kör själv en Triumph och jag 
hade mina betänkligheter mot att låta 
en Triumph-man meka med min BSA. 

MajBritt har ärvt intresset för gamla 
motorcyklar från sin far. När han bör­
jade leta efter en motorcykel av samma 
modell som den han kört som ung följ­
de MajBritt med till olika BMW-ägare 
som ville sälja. Och hon lockades av 
den speciella känsla av samhörighet 
som rådde i veteranmotorcykelkretsar. 

- När så min man köpte motorcykel 
sade jag med en gång att jag inte tänk­
te nöja mig med att åka med där bak. 
Jag ville ha en egen motorcykel och ef­
tersom alla i min familj körde BMW så 
blev det en BMW för mig också. 

Susannes intresse väcktes mest av en 
slump. Hon följde med några vänner 
på en MC-träff och kände sig mer än 
lovligt malplacerad i finkläder och 
långa röda naglar. Men så såg hon den 

Ingenting går upp mot en veteran­
hoj. 

perfekta cykeln och det sade klick. 
Kärlek vid första ögonkastet. 

-De t var en BSA från 1939. Den var 
liten, låg och inte särskilt tung. Den 
passade mig perfekt! 

Både MajBritt och Susanne tror att 
motorcykelintresset bottnar i en käns­
la av frihet, en känsla av att vara nära 
naturen. Att kunna njuta av alla dofter 
när man tar årets första tur på våren. 
Och det är absolut inte frågan om nå­
got fortskaffningsmedel - snarare ett 
njutningsmedel. 

- För mig bottnar intresset dessu­
tom i känslan för det gamla, förklarar 
Susanne. Jag skulle aldrig kunna tänka 
mig en ny motorcykel. Det är inget al­
ternativ. 

MajBritt kan visserligen tänka sig en 
ny cykel. En brukshoj för att ta sig till 
och från jobbet. Men det blir aldrig ak­
tuellt att sälja den gamla BMW:n. 

- Många har frågat men alla har fått 
samma svar: den är inte till salu. Min 
motorcykel har blivit en del av mig, en 
kompis. Den har en själ och jag skulle 
aldrig kunna tänka mig att sälja den. 

NICLAS HENNINGSSON 

• MajBritt Arfert (till höger på bil­
den) kör en BMW av modell 
R51/3 från 1953. 

Motorcykeln är tillverkad i 
Tyskland och har en tvåcylindrig 
boxermotor på 500cc. 

Sökbar kunskap 
sparar miljarder 

J ricssons viktigaste tillgång är den 
\ \ samlade kompetensen hos kon-

i cernens personal. Denna mening 
^^~""^™ har du säkert läst eller hört vari­
anter av många gånger. För en koncern­
redaktör, som ofta har förmånen att besöka 
Ericssonverksamheter runtom i världen, är 
innebörden av denna besvärjelse om kunska­
pens eller kompetensen oerhörda betydelse 
väldigt tydlig. Vart man än kommer möts 
man av entusiastiska och kompetenta kolle­
gor som gärna berättar om vad just de har 
åstadkommit, vad de löst för problem, hur de 
tacklat den nya marknadssituationen, och så 
vidare. 

På hemväg från det senaste udandsbesöket 
satt jag och gick igenom artiklarna till nästa 
nummer av Ericsson Connexion. Temat för 
nästa nummer är "Hjärnkraft", eller "Brain 
Power" som vi säger i den engelskspråkiga 
tidningen. Artiklarna handlar om vilken 
enorm utmaning det ligger i att hantera, sor­
tera och sprida den kunskap som finns inom 
ett företag som Ericsson. Visste du att det i 
USA i många framgångsrika företag numera 
finns en "Chief Knowledge Officer" - en 
överste kunskapschef som har som enda upp­
gift att göra just detta: Leta rätt på de vikti­
gaste kunskaper som finns i huvudena på en­
skilda medarbetare och göra den tillgänglig 
för alla. Tänk vilken utmaning. 

Att så effektivt som möjligt utnyttja denna 
kunskapsskatt är helt avgörande för om ett 
företag ska vara bland vinnarna i framtidens 
stenhårda internationella konkurrens, om­
vittnar i Connexion företrädare för sådana 
företag som AT&T, IBM, Hewlett-Packard 
och Ernest & Young. 

Den teknik, de hjälpmedel och den organi­
sation som krävs för att skapa och underhålla 
en kunskapsbank är just densamma som vi på 
koncernredaktionen just nu utvecklar för ett 
annat viktigt informationsprojekt - något 
som vi kallar Informationscentralen och som 
vi ska berätta mer om när vi kommit lite 
längre på väg. I det projektet skapar vi verk­
tyg för att i databaser lagra information och -
det är det viktigaste - för att i realtid, utan 
besvärlig kodning, skriva in ny information 
som omedelbart kan göras tillgänglig över 
hela Ericssons intränat. 

Precis så här är det, förstår jag från läsning­
en av Connexionartiklarna, de smartaste fö­
retagen byggt upp sina kunskapsbanker. Man 
etablerar en kontrollerad process för att ma­
ta in informationen, för att hålla den uppda­
terad och vid liv, och så gör man den sökbar 
för alla dem inom företaget som kan ha nytta 
av den ena eller den andra kunskapen eller 
erfarenheten. Tanken svindlar, åtminstone 
för mig, när jag tänker på hur många gånger 
varje dag hjulet uppfinns på nytt och på nytt 
igen i koncernen. Sannolikt är det miljarder 
som skulle kunna sparas in på att säkerställa 
att detta återupp-
finnande upphör, 
för att inte tala om 
hur mycket tid 
som skulle sparas. 
I en tid då snabb­
het är en av de 
egenskaper som 
värderas allra 

h o g S t LARS-GÖRAN HEDIN 



ffilililiPlil 
• Här finner du aktuella 
lediga tjänster inom 
Ericsson. Tjänsterna utan­
nonseras också i Nytt, där 
listan uppdateras varje 
vecka. För införande av 
annonser, skicka manuset 
till Memo-brevlådan 
LME.LMEJOB. 

• Nästa utgåva: 21 maj 
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A 
5 
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3 
M 
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Jaså, 
du funderar på 
att byta jobb? 

Se till att först 
skaffa en dator 
som du kan ta 
med dig. 

www.toshiba.se 

ÄJ 
"WHO* 

http://www.toshiba.se
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LM Ericsson Data AB 

Security Partners är en sektion som arbetar 
med IT-säkerhet inom mänga olika plattformar. 
Vi erbjuder olika typer av konsulttjänster inom 
säkerhetsområdet. Verksamheten växer och sa­
marbetet med våra dotterbolag runt om i värl­
den intensifieras vilket gör att vårt arbete blir 
alltmer internationellt. Vi behöver nu förstärka 
sektionen med en ny medarbetare. 

SÄKERHETSTEKNIKER 
• Vi ar fem personer på Security Partners som 
tillsammans bildar ett teknikteam. Vi arbetar 
alla, mer eller mindre med säkerhet på main­
frame, men vi år åven aktiva på andra plattfor­
mar, som til l exempel OS/400 och UNIX. Vi posi­
tionerar oss nu så att vi kan ta ett ansvar på än­
nu fler plattformar. För att kunna göra detta 
med bibehållen kvalitet inom våra "gamla" an­
svarsområden behöver vi nu förstärka gruppen 
med en person. 

Vi söker en senior RACF-tekniker med intres­
se för vidare utveckling inom andra områden 
t.ex. UNIX, TCP/IP. NT etc. Tanken år att vi med 
MVS/RACF som basansvarsområde successivt 
ökar våra respektive kompetensområden till 
andra plattformar och verksamheter inom sä­
kerhetsområdet. Du bör åven ha intresse att 
jobba som projektledare eller delta i projekt. Vi 
erbjuder dig ett utmanande jobb i en organisa­
tion med fart och fläkt. 

Goda kunskaper i engelska är ett krav. 
Helgarbete och resor förekommer. 

Kontakta: Urs Werner, t fn 08-726 29 14 e-
mail: lars.wernerOedt.ericsson.se eller Anders 
Wiking, t fn 08-726 26 15 e-mail: anders.wi-
kingeedt.ericsson.se Ansökan märkt 
SÄKTEKN/U: Johanna.karlingSedt.ericsson.se L 
M Ericsson Data AB Johanna Karling 125 82 
Stockholm 

LM Ericsson Data AB 

SÄKERHETSADMINISTRATÖRER 

Vår sektion. Security Partners, arbetar med IT-
säkerhet inom division Global Service Provider, 
L M Ericsson Data AB. Verksamheten växer vil­
ket gör att vi behöver förstärka ett av teamen 
inom sektionen. Security Services, med två nya 
medarbetare. 

• Vi välkomnar såväl Dig som just börjat intres­
sera Dig för detta område som Dig som idag ar­
betar eller har arbetat med liknande uppgifter. 
För rätt person finns också möjlighet att inom 
kort gå in i en arbetsledande roll inom teamet 
parallellt med säkerhetsadministratörsrollen. 

Security Services har bland annat följande ar­
betsuppgifter: Att löpande assistera tekniker 
och användare av säkerhetssystemen RACF och 
VM-SECURE. Projektdeltagande internt samt i 
samband med större förändringar hos olika 
kunder, som t ex organisationsförändringar el­
ler genomgripande förändringar i sättet att ad­
ministrera säkerhet. Att ge utbildning och stöd 
til l RACF-administratörer. Att utföra såkerhets-
och behörighetsadministration på uppdrag av 
kund, något som normalt sköts av kundens lo­
kala administratörer. 

Som teamleader arbetar Du delar av Din t id 
även med att: Planera och leda arbetet inom 
teamet samt rapportera till sektionschefen. 
Upprätta utbildningsp |aner f ° r teamets medar­
betare, säkerställa att teamet har tillgång til l 
ändamålsenliga hjälpmedel och att effektiva 
arbetsrutiner utvecklas. Aktivt genomföra åt­
gärder som hjälper teamets medlemmar att 
även fortsättningsvis hålla den höga grad av 
engagemang och motivation som idag finns in­
om teamet. 

För närvarande pågår en internationalisering 
av verksamheten, vilket gör att vi värdesätter 
goda kunskaper i engelska som är vårt kon­
cernspråk. Det är ett plus om Du har erfarenhet 
av stordatorvärlden eftersom en stor del av 
vårt arbete idag är MVS- eller VM-orienterat. 
Kanske är Du idag RACF-administratör och vill 
fördjupa Dig inom området datasäkerhet. 

Dina personliga egenskaper är minst lika vär­
defulla som Din kompetens. För att trivas hos 
oss tror vi att Du är en person som: vill ha 
många personkontakter i Ditt arbete och har 
god förmåga att ge kundservice, kan ta egna 
initiativ, tycker om att arbeta självständigt så­
väl som i grupp, har förmågan att "ha många 
bollar i luften" samtidigt. 

Kontakta: Maria Thumser tel. 08-726 3037, 
memo EDT.EDTMART. E-mail adress: 
maria.thumser(a)edt.ericsson.se eller Lars 
Werner, tel. 08-726 2914, memo EDT.EDTLWR . 
E-mail adress: lars.werner(a)edt.ericsson.se. 
Ansökan märkt "SAKADM/KON" senast 
980615: Johanna.karlingSedt.ericsson.se 
Johanna Karling L M Ericsson Data AB 125 82 
Stockholm 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Ericsson Radio Access AB söker medarbetare till 
ISIIT-enheten! 

Ericsson Radio Access AB, har en välkänd och 
bred kompetens inom trådlös kommunikation. 
Vi är verksamma inom radioaccess system för 
trådlös telefoni, basstationer, antennåra pro­
dukter och transmissionssystem för analoga 
och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 
anställda. 

UNIX-SUPPORT 
• Vi söker en person som kommer att ingå i en 
Helpdesk funktion för företagets IT-support. 
Du kommer att arbeta i en blandad HP/UX, 
Solaris och Windows NT miljö med tyngdpunkt 
på Solaris. I första hand kommer du att ge an­
vändarstöd i vår Helpdesk, men du kommer 
också att arbeta med vår servermiljö. 

Din bakgrund år 4-årigt tekniskt gymnasium 
med högskoleutbildning/kurser i Unix, Dos, 
Windows och Win NT. I din erfarenhet ingår 
flerårig Unix vana samt arbete med HP/UX 
och/eller SUN Solaris. Det är även önskvärt med 
PC vana med Dos/windows och NT kunnande. 

Du är van att arbeta i högt tempo och tycker 
om att ta eget ansvar. 

Kontakta: Anneli Pettersson, tfn 08-404 5018 

ANSVARIG PERSON 
FOR IT-INFRASTRUKTUR 
• Vi söker en person som ska ansvara och ut­
veckla företagets IT-infrastruktur med avseen­
de på bl a följande tjänster; datalagring, data­
baser (ORACLE, SQL-server), applika­
tionssystem, säkerhet och system management. 

För denna tjänst krävs högskoleutbildning 
inom IT eller gymnasieutbildning med lämplig 
påbyggnad inom IT-området. Du bör även ha 
erfarenhet av NT och UNIX systemadministra­
tion. 

Du är självgående och ska även kunna arbeta 
i team. 

Kontakta: Roger Lindeli, t fn 08-404 5710 

HELPDESK 
• Arbetet innebår att i vår Helpdesk ge sup­
port till ca 1200 användare. Supporten kan be­
stå av allt från enkla instruktioner till avance­
rad felsökning. Registrering av inkommande 
ärenden sker i vårt helpdesksystem Remedy 
ARS. Du kommer även att vara ansvarig för ett 
visst administrativt arbete såsom inköps och be­
ställningshantering. 

Du har gymnasiekompetens eller motsvaran­
de samt god kunskap i MS Office, MS Windows 
NT/95, MS Wfw 3.11, Netscape och nätverk. 

Tidigare erfarenhet av arbete med helpdesk 
år önskvärt samt telefonvana. Kunskaper inom 
HPUX, Sun OS och Solaris, nätverk baserat på 
TCP/IP, MS SMS är meriterande men inget krav. 

Kontakta: Anneli Pettersson, tfn 08-404 5018 

PC-SUPPORT 
• Du kommer att ingå i en helpdeskfunktion 
för företagets datorsupport och arbeta med in­
stallation av såväl hård- som mjukvara. Du 
kommer också att arbeta med användarstöd 
där du hjälper våra användare per telefon och 
på plats med alla typer av PC-problem. 

Du har minst fyraårigt tekniskt gymnasium 
samt dokumenterad utbildning i dos/windows 
och NT. Du har praktisk erfarenhet av att arbe­
ta med datorsupport och PC teknik. 

Vi söker en självgående person som kan 
strukturera sitt arbete, är stresstålig och har 
god hand om interna kunder. 

Kontakta: Anneli Pettersson, tfn 08-404 5018. 
Kontakta samtliga tjänster: Anky Planstedt, 
personal 08-757 1575 Ansökan: Ericsson Radio 
Access AB, KI/RSA/HPS Pia Bolmgren, Box 11, 
164 93 STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Access AB. Kista 

SYSTEMUTVECKLING R/3 
Ericsson Radio Access AB (RSA), har en välkänd 
och bred kompetens inom trådlös kommunika­
tion. Vi år verksamma inom radioaccess system 
för trådlös telefoni, basstationer, antennära 
produkter och transmissionssystem för analoga 
och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 
anställda. 

• Vi söker en person som ska arbeta med 
systemförvaltning och utveckling av R/3 främst 
med inriktning mot teknisk applikationsutveck­
ling och systemdrift. Programspråket år 
ABAP/4. Du kommer att ingå i enheten EA. EA 
ansvarar för utveckling och förvaltning av RSAs 
Affärssystem. 

Din bakgrund är teknisk/ekonomisk gymnasi­
al utbildning gärna med påbyggnad av system­
vetenskap/programmering. Därefter har Du 
skaffat Dig yrkeserfarenhet inom systemutveck­
ling eller drift av system. Vi ser helst att Du har 
erfarenhet av R/3 och grundläggande 
Unix/NT/PC. Det år en fördel om Du tidigare har 
arbetat i en större organisation. 

Du är utåtriktad och service-minded och har 
intresse av att utveckla och stödja vår R/3 miljö. 
Du arbetar strukturerat och noggrant. 

Kontakta: Eric Welin, tel 08-757 1772 eller 
Anky Planstedt, personal tel 08-757 1575. 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS 
Pia Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROGRAMMERARE 
SYSTEMERARE C++ 
fixed Radio Access, RWLL, år en ny affärsenhet 
inom Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar 
för access lösningar som sammanbinder abon­
nenter till det fasta nåtet via radio. Marknaden 
för radio access är starkt ökande. Ericsson är 
världsledande på detta område. 

På Radio Networks Tools Development är vi 
ett tjugotal mjukvaruutvecklare som gör avan­
cerade datorprogram, som bland annat inne­
håller elektroniska kartor. Vi är ett väl funge­
rande arbetslag med fint kamratskap. Vi sitter i 
nyrenoverade mycket fina lokaler i 
Sundbyberg. Våra kunder finns över hela värl­
den och är ofta lokalbolag inom Ericsson. 

• Vi söker nu framstående programutvecklare 
som ska arbeta med vårt radionätplanerings­
system RAPS, samt med implementering av GIS-
funktionalitet. I arbetet ingår alla moment från 
analys til l implementering. Du måste ha goda 
kunskaper och erfarenheter av objektoriente-
rad design och programmering i C++. 
Erfarenhet av COM år meriterande. 

Till tjänsterna söker vi dig som är gymnasie-
eller civilingenjör eller har motsvarande 
högskoleutbildning. Vill du inleda det nya året 
med att hänge dig åt nya arbetsuppgifter inom 
ett spännande område och få chansen att möta 
nya kolleger och kamrater - ring oss! 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58 
bertil.brandenSera.ericsson.se eller Arne Myr 
08-757 02 18 Märk ansökan 
med:Programmerare/Systemerare C++ 

VERIFIERINGIHELPDESK 
RADIOPLANERINGSSYSTEM 
Fixed Radio Access är en ny affärsenhet inom 
Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar för ac­
cess lösningar som sammanbinder abonnenter 
till det fasta nåtet via radio. Marknaden för ra­
dio access är starkt ökande. Ericsson år världsle­
dande på detta område. Vi behöver nu förstär­
ka vår enhet för Software Support med ett par 
verifierare och en helpdesk-medarbetare. 

VERIFIERARE 
• Arbetet består i verifiering av våra interakti­
va stödsystem, utarbetande av testbeskrivning­
ar samt utveckling av testteknik och metodik. 

Lämplig grundutbildning är gymnasie- eller 
civilingenjörsexamen eller annan relevant 
högskoleutbildning. Önskvärt år förstås erfa­
renhet av verifiering av programvara. 

HELPDESK-MEDARBETARE 
• Arbetet består i att på alla sätt stödja använ­
darna av våra stödsystem. Grundutbildning 
minst på gymnasienivå och gärna erfarenhet av 
något liknande. Ett starkt krav är utpräglad 
servicekänsla. För båda tjänsterna gäller att er­
farenhet inom radioområdet år meriterande. 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58 
bertil.branden6era.ericsson.se eller Marie von 
Brömssen 08-757 09 27 Ansökan märkt VERIFIE­
RARE YB/T alternativt HELPDESK YB/T: Ericsson 
Radio Systems AB Anna Sandström / Human 
Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstromSera.ericsson.se 

fTinTTTiTBfTntTiTir 
Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

SECRETARY FOR 
PRODUCT DEVELOPMENT 
• Are you flexible, full of initiative and enjoy 
working independently and sometimes under 
stress? We have the place for you! 

Our field is the access network of the future. 
We work with the ANx product family that will 
bring Multi-Media home to you and me. Our 
product is new on the market and that forms 

our daily work: Things happen very fast we ha­
ve a lot of international contacts and best of all 
we work very close to eachother. 

We need a secretary for three of our Product 
Development sections for normal secretary ser­
vice, especially for travels, meetings, OH-slides 
and telephones. You would work in close coo­
peration with our other secretary who is re­
sponsible for our Unit Manager and our two 
other sections. 

A positive mind and good English skills are 
necessary in our international unit. We use MS 
Office and you need to know it well. Are you 
interested? 

Contact Bengt Holmström, Manager, 08-719 
1019, memo ETX.ETXBLH, Catarina Larson 
Åstrand, Human Resources, 08-719 0836, memo 
ETX.ETXLCAT 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

Affärsenheten DATACOM NETWORKS & IP SER­
VICES är en av Ericssons stora satsningar för att 
möta informationssamhällets kommunika­
tionsbehov. Vår ambition är att bli en domine­
rande spelare inom utvalda segment på den 
mycket snabbt växande marknaden för inter­
net. VII våra enheter BUSINESS CONTROL/MAR­
KETING söker vi en 

SEKRETERARE 
• Dina arbetsuppgifter kommer att bestå av 
sedvanliga sekreteraruppgifter såsom utskrif­
ter, telefonpassning, reseadministration mm. 
Du kommer också att jobba självständigt med 
att lösa och driva olika ärenden, ta fram finan­
siell/marknads- information och presenta­
tionsmaterial samt aktivt förbättra de administ­
rativa rutinerna. 

Arbetet ställer krav på ordningssinne och 
stresstålighet samt att du behärskar MS Off ice-
paketet. Du ska dessutom ha goda kunskaper i 
engelska (tal och skrift), gärna erfarenhet från 
ekonomiområdet samt Ericsson-vana. 

Kontakta: Curt Möller, tel: 422 0889, 
Memo:ETXT.ETXCURT eller Lotta Josefsson, tel: 
422 0192, Memo: EBC.EBCLOJO Ansökan: 
Ericsson Business Networks AB, NA/EBC/DN/H 
Lotta Josefsson 131 89 Stockholm 
Memo:EBC.EBCLOJO 

Ericsson Telecom AB 

EXPERIENCED SECRETARY 

• Are you flexible, full of initiative and enjoy 
working independently and sometimes under 
stress? We have the place for you! 

We work with flexible access products, and 
are a dynamic and international organization 
with a mixed culture. Most of our contacts are 
outside Sweden. 

We need an experienced secretary to assist 
our Generic Access Unit manager and our 
Business Development manager, and to sup­
port a few staff employees with normal service 
as travels, meetings, OH-slides, telephones, per­
sonnel administration and information. You 
would also work closely with the Product Line 
Unit secretary. 

A positive mind and good English skills are 
necessary in our international unit. We use MS 
Office and you need to know it well. 

Contact: Mats Lindelöw, Generic Access Unit 
manager, 08-719 3739, memo ETXT.ETXMLIW 
Jan-Olof Andersson, Business Development 
Unit manager, 08-719 6721, memo ETX.ETXJO-
FA Margareta Bringby, Product Line Unit secre­
tary. 08-719 0094, memo ETXT.ETXMBY or 
Catarina Larson Åstrand, Human Resources, 08-
719 0836, memo ETX.ETXLCAT 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

EXPERIENCED 
SECRETARY/ASSISTANT 
• Are you flexible, full of initiative and enjoy 
working independently and sometimes under 
stress? We have the place for you! 

Our field is the access network of the future. 
Our products bring Multi-Media home to you 
and me! Most of our products come from local 
companies and that forms our international, 
fast moving and mixed culture. 

We need an experienced secretary to assist 
our Multi-Media Access Unit manager, who just 
has joined us from USA and to support a few 
staff employees with normal service as travels, 
meetings, OH-slides, telephones, personnel ad­
ministration and information. You would also 
work closely with the four other secretaries 
within the unit. 

A positive mind and good English skills are 
necessary in our international unit. You also 
need good Ericsson knowledge. We use MS 
Office and you need to know it well. 

Contact: Arun Bellary, Multi-Media Access Unit 
manager, 08-719 2688, memo ETX.ETXARUN 

http://lars.wernerOedt.ericsson.se
http://kingeedt.ericsson.se
http://Johanna.karlingSedt.ericsson.se
http://Johanna.karlingSedt.ericsson.se
http://bertil.brandenSera.ericsson.se
http://bertil.branden6era.ericsson.se
http://anna.sandstromSera.ericsson.se
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Margareta Bringby, Product Line Unit secretary, 
08-719 0094, memo ETXT.ETXMBY or Catarina 
Larson Åstrand, Human Resources, 08-719 
0836, memo ETX.ETXLCAT 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

ADMINISTRATOR - ORDERING OFFICE 
• The System Architecture & Definition unit 
have an urgent need for an Administrator to 
handle ordering of assignments towards 
Product Units (PUs) and Local Design Centers 
(LDCs). 

Exmple of tasks are issuing of BTAs and 
Order Letters (in AHS Tool), assistance with RP 
Tool administration during resource planning 
and follow-up of time reporting and costs in 
PLUTO and DART. 

You will have frequent contacts with Product 
Units (PUs) och Local Design Centers (LDCer). 

You have a structured way of working, are 
flexible and able to work independently, show 
initiative and have good cooperation and com­
munication skills. The ability to work under 
pressure is an important personal quality. Good 
knowledge in written and spoken English is re­
quired. You are used to work in the MS Office 
PC environment (Word and Excel). 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Ordering Office 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE-
FL 

Ericsson Radio Systems AB, Sales operations New 
accounts. Central- and eastern Europe, Africa and 
Middle East, Sundbyberg 

SEKRETERARE 
• Vi fortsätter våra framgångar med GSM och 
NMT och behöver nu en sekreterare för att hål­
la i trådarna hos oss. Vi arbetar direkt mot ope­
ratörer i våra länder, vilket vi tycker år både ro­
ligt och utvecklande. Du hjälper til l med offert 
arbete, kundbesök, korrespondens, informa­
tion och administration bl.a. av resor, doku­
ment, reseräkningar och tid rapportering. Du 
år assistent/sekreterare åt sektionschefen och 
fungerar som koordinatör och sammanhållan­
de länk för sektionen. 

För att lyckas med detta behöver du stor för­
måga att arbeta snabbt och självständigt och 
tycker om att ge service och vara engagerad i 

många saker samtidigt. Du är drivande, har 
ordningssinne, är flexibel och positiv. Du år da­
tavan, har Ericsson erfarenhet och det är bra 
om du är van användare av MS-Word, 
Powerpoint och Excel. 

Du har minst gymnasiekompetens och sekre-
terarutbildning och har erfarenhet som sekre­
terare inom marknadsföring. Du skriver och ta­
lar felfritt engelska och svenska, och garna nå­
got mer språk. 

Vi söker dig som uppskattar att vara medlem 
i ett ambitiöst team i en dynamisk och stimule­
rande miljö där det händer mycket. Det händer 
att arbetsbelastningen år hög, stämningen är 
alltid hög, och vi hoppas du kommer att trivas i 
hår i Sundbyberg. 

Kontakta: Per Wistrand, Manager, Sales 
Operations, +46 8 404 8774 art +46 70 561 8772 
Memoid: ERAC.ERAPWIS eller Göte Hedblom, 
Human Resources, +46 8 585 31479 Memo: 
ERAC.ERAGGHE Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kom­
pletta mobila kommunikationslösningar inom 
standarden D-AMPS/AMPS. Idag är nästan 50% 
av världens mobiltelefonabonnenter kopplade 
till D-AMPS/AMPS system. 

SEKRETERARE 
• System Design - New Technology, är en rela­
tivt nybildad avdelning inom RMOA. 
Avdelningen år en teknikavdelning för syste­
marbete, projektledning och systemverifiering. 
Som avdelningssekreterare kommer du att assi­
stera såväl avdelningschefen som hela avdel­
ningen. 

Aktuella arbetsuppgifter är bland annat: as­
sistera avdelningschefen med resor, möten, pla­
nering, post, etc. planera och boka resor för av­
delningens personal, ta emot och planera för 
nyanställda på avdelningen (ca 30 personer un­
der 1998). ordna resor, bostad, arbetstillstånd, 
etc för personer som år inlånade från Ericsson 
bolag inom och utanför Sverige, se til l att av­
delningen har en bra och fungerande miljö 
(datorer, kontor, konferensrum, fikarum, etc), 
hantera avdelningens verksamhetsbeskrivning 
och Intranet-hemsida. arrangera avdelnings-
och projektevenemang, vissa projektadminist­
rativa uppgifter som registrering av projekttid­

skrivning, viss ekonomisk uppföljning och han­
tering av projektets Intranet-hemsida. 

Arbetet är självständigt och kräver en dri­
vande, utåtriktad och flexibel person med för­
måga att prioritera och att fatta egna beslut. 
Du år serviceinriktad, har god samarbetsförmå­
ga och har lätt för att kommunicera med andra 
människor. 

För tjänsten krävs mycket goda kunskaper i 
svenska och engelska samt att du behärskar 
MS- Officepaketet och Internet/Intranet. Har 
du dessutom god Ericssonkännedom år det en 
merit. 

Kontakta: Mats Palerius, 08-4048628 Memoid: 
ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB, Nacka Strand 

SEKRETERARE/ASSISTENT 
Affärsenheten Datacom Networks & IP Services 
år en av Ericssons stora satsningar för att möta 
informations- samhållets kommunikationsbe­
hov. Vår ambition år att vara mycket nära 
marknaden och ha en affärsorienterad syn som 
genomsyrar hela organisationen. 

• Till enheten Business Development söker vi 
en sekreterare/assistent. 

I arbetsuppgifterna ingår sedvanliga sekrete-
raruppgifter såsom dokumenthantering, tele­
fonpassning, inköp, reseadministration m.m 

Arbetet ställer krav på ordningsinne, 
stresstålighet och flexibilitet samt att du be­
härskar MS-office paketet. Andra egenskaper 
som vi värderar högt år självständighet, förmå­
ga att fatta egna beslut samt att kunna driva 
egna projekt. Du ska dessutom ha goda kun­
skaper i engelska och gärna Ericsson-vana. 

Kontakta: Gunnar Wranne, Memo:ETX.ETXW-
NE, t fn 08-4221009 Ansökan: Ericsson Business 
Networks AB, DN/H Lotta Josefsson 131 89 
Stockholm, Memo: EBC.EBCLOJO 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ADMINISTRATION 
OF PRODUCT INFORMATION 
The Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products and services 
for cellular networks based on the digital D-
AMPS standard. Our products are successfully 

being deployed in several countries in North 
and South America, Asia and Oceania. 

The Product Management organisation is re­
sponsible for making sure that the Business 
Unit has profitable products and services as re­
quired to make the CMS 8800 system competi­
tive on all market segments. 

The ERAIAFIRK group is within Product 
Management responsible for the implementa­
tion, maintenance and further development of 
the RMOA product catalogue ("RAPCAT"). The 
RAPCATis based on the PRIM database and 
contains all RMOA Sales Objects and it interfa­
ces with a number of IS/ITsystems and tools 
used in the TTC (Time-To-Customer) flow pro­
cesses. 

• We are now looking for a new member of 
the team who can provide administrational 
support for the handling of product informa­
tion. In this position you will be working with 
database administration, release planning, qu­
ality assurance and data entry. You will also 
help us maintain our home page and provide 
training within the Product Management orga­
nisation. 

The job requires an interest in the area of 
technical administration and the ability to 
work in a global team based organisation. 
Experience from product handling in PRIM is a 
plus and good personal skill in the English 
language a must. 

Contact: Magnus Isaksson, phone 08-757 2678, 
memo: ERA.ERAMINor Per Johansson, phone 
070-563 0452, memo: ERA.ERAPEJ Application: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette 
Spångberg, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Telecom AB 

INFOCOM SYSTEMS ENGINEERS 
We have taken the first steps to transfer AXE 
into a system that is preferred also in the 
Infocom society. We will continue this evolu­
tion, but to succeed we need to extend our 
team. 

We, at ETXIPNIXSN within Systems/Platform 
Management at Switching, are looking for re­
inforcements within most of our work areas 
e.g., 

ARCHITECTURE 
• Studies and initiatives to evolve the AXE ar­
chitecture, to continue to be an efficient base 

"Utveckla ATM och Datacom i AXE för 2000-taletf 
Ericsson Utvecklings AB söker förstärkning till Älvsjö. 

j) 

Ericsson Utvecklings AB ansvarar för fortlöpande 
utvecklingen av AXE-systemet, som är världens 
mest installerade telefonisystem. AXE används i 
mer än 110 länder och utgör grunden för såväl 
mobil som fast telefoni. 

AXE är sedan tidigare världens mest spridda 
och använda plattform för telecom. Efter att 
ha genomfört ett omfattande moderni­
seringsprogram, har vi en egenskapsmässigt 
ännu mer kraftfull och konkurrensmässig 
plattform för alla traditionella telecom-
tillämpningar. 

Nya standarder och tillämpningar, 
exempelvis tredje generationens mobilsys­
tem och Internet, ställer nya och ökade krav 
på vår plattform. Därför kan vi inte luta oss 
tillbaka om vi även i fortsättningen skall 
vara världsledande. Framtida utmaningar 
möter vi bland annat med introduktionen 
av ATM och stöd för datacomtillämpningar. 
Med detta öppnar sig helt nya möjligheter. 

De produkter som vi påbörjat utveck­

ling av är ATM-baserad höghastighets #7 
och modemterminaler. Runt hörnet väntar 
bland annat ATM/STM IWU (InterWorking 
Unit) och multiswitchingsystem. 

Den satsning vi nu står inför ställer krav 
på vår egen utveckling, men kräver också 
att vi tillför ytterligare ett antal entusiastiska 
och kompetenta medarbetare. Vi söker Dig 
som är nyfiken på framtiden och vill jobba 
inom ett område med goda utvecklings­
möjligheter. Vi behöver stärka upp med 
kompetenta medarbetare inom följande 
områden: 

Systemledning ATM. 
Systemledningsfunktionen ansvarar för att 
systemera och teknikleda produktutveck­
lingen inom ATM-området. Vi behöver för­
stärka med ett antal personer som har några 
års erfarenhet inom något eller några av 
följande områden: AXE-arkitektur, mobil-
telefoni, fasta nät, signalering, IP eller 
ATM. Du bör också ha erfarenhet från 
utveckling av program- eller maskinvara. 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens 
inom fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande 
leverantör inom telekommunikation. Sök oss på: WWW.efiCSSOn.se/SE/ 

Konstruktion. 
Arbetsuppgifterna på konstruktionssidan 
omfattar allt från tidiga konstruktionsfaser 
till integration och verifiering av färdiga 
produkter. Möjlighet ges också att delta i 
tidiga systemerings- och utredningsfaser. 

Utvecklingsarbetet bedrivs i självständiga 
team och sträcker sig från maskinvarunära 
och realtidskritiska funktioner till system-
programvara. 

Kontaktpersoner: 
Systemledning ATM 
Gunnar Larsson, tfn 08-727 30 31 
e-mail: gunnar.larsson@uab.ericsson.se 
Konstruktion 
Lars Broberg, tfn 08-727 38 37 
e-mail: lars.broberg@uab.ericsson.se 

Ansökan skickas till: 

Ericsson Utvecklings AB 
Maria Holmer, ÄL/UAB/P 
Box 1505 
125 25 Älvsjö 

ERICSSON ^ 

http://WWW.efiCSSOn.se/SE/
mailto:gunnar.larsson@uab.ericsson.se
mailto:lars.broberg@uab.ericsson.se
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for successful launching of new network appli­
cations into the next century, e.g., in the area 
of support for IP/Datacom. 

SYSTEM CONTROL 
• Actively influence the technical direction of 
projects and design Proposals. One important 
corner-stone in this area, is our responsibility 
for PC-AXE for fixed applications. 

PROJECT SUPPORT 
• Technical co-ordination and support to 
Switching projects to implement our system ob­
jects and system view. 

You have a broad generic system competen­
ce and is willing to get responsibility to drive 
the future evolution of our systems. All posi­
tions will give You an excellent opportunity to 
gain competence within a demanding area. We 
are also interfacing all the product units, UAB 
and mobile partners giving you an excellent 
contact network. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
TI or Gunnar Nilsson Architecture TN/ETX/ 
PN/XSN Phone: 850 91411 ETXT.ETXSURF or Jan 
Dahl Project support TN/ETX/PN/XSN Phone: 
850 95478 ETXT.ETXJAND 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today, Ericsson is the 
world leader in this field. 

TECHNICAL ADMINISTRATOR 
• To our unit we need a Technical 
Administrator to participate in system release 
projects. As a TA person you will have the re­
sponsibilities to make sure that our products 
are released in an Ericsson way. You need to 
work together with the development team 
both on training and documentation. 

To apply you should have a technical back­
ground, know how to use PRIM and GASK. If 
you also are interested in writing Customer 
documentation, do not hesitate to send your 
application or to contact us. 

COURSE ADMINISTRTOR 
O Would you like to work with and meet peo­
ple from all over the world? 

To our unit we need a Course administrator 
to take care of our customers. As a Course ad­
ministrator you will schedule courses, make su­
re that our participants receive all information 
needed before, under and after taking a cour­
se. You are one of our faces to the customers. 
Included in the job could also be finance, statis­
tic reports and development of the depart­
ment. The job will be yours to partly develop 
further. 

To apply you should be a person with solid 
competence in establishing good relations with 
all different kinds of people, service minded 
and fluent in English. 

Contact: Johanna Jader 08 757 15 10 
Application: Ericsson Radio Systems AB Anna 
Sandström / Human Resources 164 80 
Stockholm anna.sandstromOera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB. Sundbyberg 

QUALIFIED SECRETARY 
Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today, Ericsson is the 
world leader in this field. 

• The Marketing & Sales unit of Fixed Radio 
Access seeks a qualified secretary to work 
within a young and dynamic team to support 
the regional and area managers, in co-ordina­
tion with other secretaries . You have several 
years of experience as a secretary and are fami­
liar with MS Word, Excel and PowerPoint. We 
are working in an international environment 
and is it essential to have a good knowledge of 
English. Other duties besides normal day to day 
work: handle correspondence, prepare reports, 
participate in internal meetings, take minutes, 
make travel arrangementsts and arrange custo­
mer visits. 

You are a positive team player and also able 
to work independently, you possess initiative 
and have the ability to work under pressure. 
Most important is that you have the ability to 
prioritize and that you enjoy work! 

Contact: Göran Eriksson 764 02 49 or Anna 
Sandström /HR 764 33 13 Application: Ericsson 
Radio Systems AB SG/ERA/YH Anna Sandström 

Ericsson Radio Systems, Kista 

CHEFSSEKRETERARE 
• Vill Du vara med och leda utveckling av ett 
vinnande koncept genom att kombinera det 
största och bästa som har hänt inom kommuni­
kation de senaste åren, GSM och Internet? Har 
du Ericsson erfarenhet, Internet/Intranet kom­
petens och arbetat med personer i ledande be­
fattning? 

Du vill kanske vara med att genom din per­
son skapa de värderingar, som kommer att ge­
nomsyra denna mycket kompetenta organisa­
tion? 2000 talet med dess nya krav på informa­
tionshantering och arbetssätt via Intranet, 
Internet Extranet LAN, GSM .... för du in i den­
na nya organisation. 

Vi letar efter dig som har flera års erfarenhet 
som sekreterare/assistent för chef i ledande be­
fattning och som arbetat med information via 
intranet. Du är intresserad av service, arbetar 
självständigt är idérik och flexibel. I arbetet in­
går att ta emot och planera besök från kunder, 
IP partners och chefer inom Ericsson. 

Kontakta: LRG/C Niclas Forsvall (08-4044520) 
eller Bo Lundell (08-4045169), personal. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems, Kista 

SEKTIONSCHEF 
PROGRAMVARUDESIGN 
Multimedia via mobiltelefon? Det låter kanske 
som utopi, men med vår nåsta generation mo-
biltelefonisystem kommer det att vara möjligt. 
Då kommer du att kunna använda din mobilte­
lefon till att videokonferera, surf a på nåtet 
skicka fax, låsa e-mail och prata - samtidigt. Vi 
passar samtidigt på att öka datahastigheten 
med en faktor 100 eller så, från dagens besked­
liga modemhastigheter till 2 Mbit/s. Låter det 
som en spännande teknisk utmaning? Det tyck­
er vi att det år, och nu behöver vi din hjälp med 
att göra verklighet av detta. Vår första kund år 
en av världens största mobiltelefonoperatörer, 
NTT DoCoMo i Japan. 

Vi ansvarar för basstationens styrprogramva­
ra och söker en sektionschef till en av våra de­
signsektioner. 

Vårt arbetssätt karakteriseras av tätt sam-
marbete mellan linje och projekt, teamorien­
tering, prestigelöshet och mycket gott samar­
betsklimat både inom och utom avdelningen. 

• Förutom att du bör ha erfarenhet från ut­
veckling av stora komplexa telekom/ datakom-
system, så är din förmåga och ditt intresse av 
att leda, motivera och coacha dina medarbeta­
re vad gäller personlig utveckling, arbetssätt 
och teknologi, avgörande. Troligen arbetar du 
redan idag som chef eller projektledare. 

Kontakta: Lars Eriksson (avdelningschef), tel: 
08-404 84 99 lars.erikssonOera.ericsson.se eller 
Charlotte Bräsch (personal), tel: 08-757 19 37 
charlotte.braschOeraj.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

MANAGER FOR 
THE NEW ACCESS LAB 
Ericsson forms a new application lab in the bro­
adband access area. It consists of the former 
ALFA team and the VDSL team from 
PN/Switching, altogether 11 persons. The wor­
king areas for the new lab are transmission 
technologies at both sides of the Network 
Terminal (NT), XDSL and opto transmission 
technologies at the network side and Home 
Lan technologies at the user side. 

The lab will mainly design and develop de­
monstrator systems, test and verify advanced 
system components and contribute actively in 
the standardization work in the area. Sponsors 
are Ericsson Applied Research, Ericsson Telecom 
Product Units Multi-Service Access and 
Switching and Ericsson Components. For the 
operative work the manager will report to a 
steering board consisting of persons from the 
sponsoring organizations. The location is in 
Multi-Service Access in Kungens Kurva. The 
work itself is carried out in close cooperation 
with other research labs within Ericsson. 

O We are looking for a dynamic manager to le­
ad the unit in this challenging area. It is impor­
tant that you have knowledge in and visions 
for the broadband access area. You are an ex­
perienced leader with good communication 
skills. Interested? Please call us for more infor­
mation: 

Contact: Anders Samuelsson, Multimedia 
Access Product Development Manager, phone 
719 7752, memo ETX.ETXASAM Karl Soukup, 
Acting Manager Access Lab, phone 719 2161, 
memo ETX.ETXKAOS Catarina Larson Åstrand, 
Human Resources, phone 719 0836, memo 
ETX.ETXLCAT 

Ericsson Mobile Communications, Örebro 

TRANSPORTCHEF TILL ÖREBRO 
• Global Logistia har ett globalt ansvar för lo-
gistikområdet inom Ericsson Mobile 
Communications. Vi driver en lokal och global 
verksamhet för att åstadkomma en effektivt 
distribution med hög leveranssäkerhet av våra 
mobiltelefoner och tillbehör till våra kunder 
runtom i världen. 

Vi söker nu en Transportchef til l region 
Europa/Afrika som skall utveckla de mycket vik­
tiga länkarna transport och spedition i vårt 
TTC-flöde(Time To Customer). Du får en offen­
siv och strategisk roll i vår expansions- och för-
båttringsfas där du kommer att leda och ut­
veckla exportspeditionsfunktionen som idag 
består av sex kompetenta och engagerade me­
darbetare. 

Några av våra viktigaste områden just nu år 
att utveckla ett transportnät för Europa samt 
att upphandla transporter för hög leveranspre­
cision til l rätt kostnad. Du kommer även att ut­
veckla informationsflödet så att det passa in på 
vårt TTC-flöde. 

För att lyckas i detta arbete ser vi gärna att 
du har: en lång erfarenhet från transportbran­
schen, en bred kompetens inom handelsproce­
durer och tullfrågor, erfarenhet av fraktupp­
handling, goda kunskaper i engelska, troligtvis 
en högskoleutbildning, möjlighet att resa en 
del i tjänsten. 

Som person har du ett självständigt arbets­
sätt, en affärs- och resultatorientering samt en 
god förmåga att analysera problemställningar 
ur olika perspektiv. Du har dokumenterad för­
måga att leda, samordna och entusiasmera di­
na medarbetare vilket bl a blir viktigt i vårt pri­
oriterade kompetensutvecklingsarbete. 

Du får mycket goda personliga utvecklings­
möjligheter då vi är en snabbt växande del av 
Ericsson. 

Kontakta: Thomas Lindkvist, tfn 019 - 58 49 30 
eller mobiltelefon 070 - 638 49 30. Ansökan: 
Ericsson Mobile Communications AB Maria 
Klanac, Personalavdelningen Box 901 692 29 
KUMLA 

Ericsson Rad» Systems AB. Gävle 

PERSONALCHEF 
Gävlefabriken år inne i ett skede av förändring 
i fon-n av utveckling av verksamheten, kultur, 
ledarskap, kompetens och medarbetarskap. 

• Vi söker en Personalchef som skall ansvara 
för personalfrågorna. Tyngdpunkten i arbetet 
blir att driva frågor rörande verksamhetsut­
veckling, organisation, ledarskap, kompetens 
och information. 

En viktig uppgift år att integrera personalar­
betet i linjen utifrån ett konsultativt förhåll­
nings- sätt. Till Din hjälp har Du en personal­
funktion med ett 30 tal medarbetare. 

Du rapporterar till platschefen för fabriken 
och ingår i ledningsgruppen. 

Du är högskoleutbildad och har kvalificerad 
och bred erfarenhet av personalfrågor i ledan­
de befattning gärna från tillverkande verksam­
het samt har stor förhandlingsvana. 

Du har ett modernt synsätt inriktat mot ut­
veckling .Vår allt snabbare förändringstakt gör 
att Du måste ha förmåga att se "runt hörnet" 
och därmed tillföra kompetens. 

Din person visar på stor personlig mognad. 
Du är personalinriktad och aktivt drivande 
samt har förmåga att i kommunikationen med 
andra skapa engagemang och motivation för 
ett bra samarbete. 

Kontakta: Tormod Kristiansen, tel 026-158810 
Ulf Wettergren. tel 026-158470 Ulla Holmgren, 
tel 026-156250 Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB PG/HS Lena Eriksson Box 6206 800 06 Gävle 

Ericsson Radio Systems AB 

DEPARTMENT MANAGER, 
INTEGRATION & TEST 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. 
Would you like to join and manage the deve­
lopment of this winning concept? Are you an 
experienced manager and organization builder 
and have worked with integration and test 
methodology and technologies in the mobile 
or IP world? You might be willing to form the 
future, being a member of a very competent 
management group, creating and forming your 
organization and lead it to the next millenium. 

• We are looking for you with long experience 
in organization management at least on sec­
tion management level or project management 
within areas of integration and test of the mo­
bile telephony or IP-world. You are interested 
in building organizations, flexible and also able 
to work autonomously. 

Contact: LRG/C Niclas Forsvall (46 8 4044520) 
or personnel responsible Bo Lundell (46 8-
4045169). 

PROJECT MANAGER 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. In 
our world Leadership and understanding of 
our customer needs are the outmost important 
project management skills. Our playground is 
international and very competitive; our time 
schedules are driven by Internet evolution, whi­
ch means maximum 6 months between delive­
ries to customer. 

O We need you to manage a commercial pro­
duct release including project definition, 
system design, implementation, integration 
and product introduction. We believe that 
using state of the art methodology (e.g. incre­
mental product development etc.) is the way 
for us to be successful. You will have a major 
role in continuously improving our way of run­
ning product development projects with focus 
on lead-time and R&D cost. 

As an introduction you will start as an assi­
stant project manager, and as soon as you are 
up and running, you will have a project of your 
own to manage. You have a M.O.Sc or a bache­
lor degree in engineering or have an extended 
experience in the field of project management 
in the mobile or IP world. 

Contact: LRG/PC Jan Clausen (+46-8-757 2205) 
or personnel responsible Bo Lundell (+46-8-
4045169). 

PROJECT MANAGER, 
SYSTEM MANAGEMENT TEAM 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. We 
need you to be managing a very strong and 
competent system management team in order 
to implement and integrate the best of the two 
worlds and run a system work at high pace and 
quality. 

The position covers project management 
running patent and IPR issues; following up 
and take part of standardization work on ITU 
and ETSI level. 

• It is required that you actively participate in 
the design and understand the technical discus­
sions and products. You will also manage the 
definition of product definitions and functional 
distribution. 

You have an M.O.Sc or a bachelor degree in 
engineering or have an extended experience in 
the field of system project management in the 
mobile or IP world. 

It is also required that you have documented 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ADMINISTRATÖR/SEKRETERARE 
TILL PERSONALENHET 
O Till personalenheten inom affärsenheten 
Cellular Systems American Standards söker vi 
en administratör/sekreterare. Du kommer hu­
vudsaklingen att arbeta tillsammans med de 
personalmän som jobbar gentemot vår mark­
nadsorganisation. 

Arbetsuppgifterna är många och varierande. 
Några exempel är: administration av ansök­
ningshandlingar och annonser, övrig på enhe­
ten förekommande administration, utskrift av 
dokument rapporter, telefonpassning, uppda­
tering av handböcker, översättningar till eng­
elska. OH-framställning. 

Vi söker Dig som gillar att vara "spindeln i 
nätet", har förmågan att hålla många bollar i 
luften samtidigt och trivs i en turbulent miljö. 
Du måste vara stresstålig, flexibel och nog­
grann samt ha förmågan att arbeta självstän­
digt. Du bör ha PC-vana. Eftersom vi arbetar i 
en internationell miljö förutsätter vi att du har 
mycket goda kunskaper i engelska 

För rätt person kan vi lova ett omväxlande 
jobb i ett trevligt gång. Låter det intressant? 

Kontakta: Birgitta Stavenow. tel 08-404 6640 
eller Kerstin Malmgren, tel 08.404 8351 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB AH/H 
Kerstin Malmgren 164 80 Stockholm 

http://anna.sandstromOera.ericsson.se
http://lars.erikssonOera.ericsson.se
http://charlotte.braschOeraj.ericsson.se
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skill to manage a project group and produce 
the cost and time plans for the project. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or personnel responsible Bo Lundell 
(+46-8-4045169). 

SR. SYSTEM MANAGEMENT / 
ARCHITECT, REAL TIME SYSTEMS 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. 

We are a newly built organization to integ­
rate these two into a new system concept ba­
sed on Voice over IP. We are looking for a seni­
or system manager with knowledge about 
UNIX and NT platforms in real time systems, 
SW-architecture etc. 

You will participate in the architectural de­
sign and distribution of functionality in a to­
tally new GSM system based on IP, UNIX, NT 
and JAVA. You will also technically manage 
the design in different system blocks that you 
have designed. 

• Join us and become a member of one of 
Ericsson's most competent system manage­
ment groups and work with the latest techno­
logies from the start. 

You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
a long experience in computer and software 
architecture and UNIX/NT, JAVA-based systems 
in real time environments. Experience in 
Mobile communication, IP and/or data commu­
nication is very desirable. 

You should be able to speak and write 
English fluently. You are used to work in pro­
ject group with lots of personal communica­
tion and minimum documentation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

SYSTEM MANAGER, 
IP-CONNECTION 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. 

We are a newly built organization to integ­
rate these two into a new system concept ba­
sed on Voice over IP. We are looking for system 
designers with experience of Internet solu­

tions, H.323 and the IP world to design the ar­
chitecture of this new UNIXINTIJAVAIGSMIIP 
system. 

• The system design is performed both on 
high (conceptual) and low (the functional de­
sign) and also includes the architectural design 
and standardization issues at ITU-T, ETSI and 
TIA. Join us and become a member of one of 
Ericsson's most competent system manage­
ment groups and work with the latest techno­
logies from the start. 

You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
a long experience in Internet (IP) and/or ISDN. 
Experience in Mobile communication is also 
very desirable. 

You speak and write English fluently. You 
are used to work in project group with lots of 
personal communication and minimum docu­
mentation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

CONFIGURATION & 
QUALITY MANAGER, 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. 

We are a newly built organization to integ­
rate these two into a new system concept ba­
sed on Voice over IP. 

We need a configuration manager for our 
WEB-based document and software archive 
and also responsibility of development of the 
GSIP technical WEB sites. 

• We have different WEB-sites for develop­
ment, marketing as well as for the line and 
project management. 

You will also be responsible for our new 
working methods and processes based on mi­
nimum documentation and lots of personal 
communication. 

You are an experienced configuration ma­
nager, interested in design of WEB-sites, infor­
mation and quality management. You speak 
and write English fluently. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

SYSTEM DESIGNER, 
SERVICES AND APPLICATIONS 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into 
a new system concept based on Voice over IP. 
Integrating GSM and Internet will open a huge 
possibility for new services and applications in­
cluding mobility and personal communication. 

• Do you want to participate in design of the­
se concepts together in one of Ericsson's most 
competent system design teams and give the 
customers integrated and user friendly service 
availability? The functionality in this area is 
mostly a completely new world and therefore 
we rely on your ideas and your initiative abili­
ties. 

You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
a long experience in Internet (IP), public telep­
hony, enterprise telephony and/or GSM servi­
ces and applications including IN. Experience 
of IP-telephony and/or H.323 is very desirable. 

You speak and write English fluently. You 
are used to work in project group with lots of 
personal communication and minimum docu­
mentation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

TECHNICAL PATENT DEVELOPER AND 
STANDARDIZATION RESPONSIBLE 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into 
a new system concept based on Voice over IP. 
Our work includes many new technologies. 
Lots of new ideas are waiting for you to be in­
vestigated and prepared technically for patent 
application. In addition we work intensively 
towards ITU-T, ETSI and other standardization 
institutions and need you to represent our 
ideas and participate in setting standards for 
the world of tomorrow. The job requires a gre­
at deal of flexibility, quick thinking and new 
ideas from you. 

• You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
a background from IP (Internet) and/or tele­

communication world. You are inventive, crea­
tive and persistent in driving yours and others 
ideas. 

You should be able to speak and write 
English fluently. You are used to work in pro­
ject group with lots of personal communica­
tion and minimum documentation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

SYSTEM DESIGNER, OPERATION & 
MAINTENANCE OF 
MOBILE AND CORPORATE SYSTEMS 

GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. 

We are a newly built organization to integ­
rate these two into a new system concept ba­
sed on Voice over IP. Installation, operation 
and maintenance are very important issues in 
our system. 

We will use the latest technologies for a 
user-friendly interface using browsers, GUI and 
automatic configuration as far as possible in 
this system. Therefore we look forward the 
you use your creativity in defining new and au­
tomatic concepts for frequency planing, confi­
guration of the system and the nodes and end 
user interfaces. 

• Join us and become a member of one of 
Ericsson's most competent system manage­
ment groups and work with the latest techno­
logies from the start. 

Some keywords in this area are: platform in­
dependence, Internet based and auto configu­
red intelligent systems. 

You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
a background from IP (Internet) and/or tele­
communication world with emphasis on the 
operation and maintenance of mobile or cor­
porate systems. 

You speak and write English fluently. You 
are used to work in project group with lots of 
personal communication and minimum docu­
mentation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-
7575803) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

Supply Unit Sweden consists of six supply units delivering pro­
ducts and services. Our mission is to get our customers into busi­
ness...faster. To achieve this we work with customer focus, in a 
7cross-functional and team-oriented way. 

NETWORK INTELLIGENCE IS LOOKING FOR INTELLI­
GENT PEOPLE! 

PN Operations is taking over the responsibility for NI delive­
ries during 1998. Network Intelligence - Supply Unit Sweden 
is one of two appointed supply units and we are now expan­
ding our operations. 
NI is an area that is expected to grow 50% each year, both from a 
market and product range point of view. 
Many of the new and old customers now requires NI solutions to 
be competitive in their business. 
To meet the demands from customers and to handle the complexity 
and the large number of products we will focus on NI TTCflow, 
customer satisfaction and competence development. 
Our ambition is to be able to take responsibility for complete NI 
deliveries. This means supply of Services, Configuration (AXE 
DT), Service Management Platforms (SMAS/Sun-Unix), Service 
Data Point (SDP/HP-Unix). 
In order to get a good start in the new supply unit we are initially 
looking for the following people: 

MANAGER - 3P SYSTEMS 
Stockholm. 
The new Supply Unit will consist of three teams/units. As mana­
ger you are responsible for both competence development and the 
operations within your own team. We are looking for you who 
like to organise supply projects, meet customers and develop the 
competence of your employees. You are also a strategic leader 
with focus on goals and improvements. 

NI SERVICE SUPPLY 
Karlstad and Stockholm 
Working with NI Service deliveries means working with 
networks. Your preferred background is: AXE, SES subsystem 
and use of the SMAS system. You should also be familiar with 
Ericssons IN service script concept. 
If you have experience in all these areas you are most wanted. If 
not, we will make sure that you will get the experience. 

CONFIGURATION/SOLUTIONS 
Karlstad and Stockholm 
Delivery of NI Services is all about understanding networks and 
callflows. It is essential that we meet the customer early in order 
to define the network and agree on how to use the NI services in 
the network. 
Supply of standard configuration(DT), improvements and standar­

disation is a part of the daily work. 

THIRD PARTY PLATFORMS 
Stockholm 
In order to handle NI product deliveries on 3rd party platforms 
(eg SMAS,SDP,SCP-G) we are looking for experienced Unix peo­
ple who has a background from system administration work and 
are eager to learn more about Ericsson NI applications on 3rd 
party platforms/solutions. This area is an area where a lot will 
happen in the near future. New solutions with a mix of Infocom 
and Internet products are developed and we are the once to secu­
re the deliveries. 

OPERATIONAL DEVELOPMENT 
Stockholm or Karlstad or LMF 
You will work with a systematic approach to organising, mana­
ging and continuously improving the NI processes, the handling 
of NI products and the development of our organisation. You will 
identify customer needs and define the processes which will satis­
fy our customers. You will work both within the supply unit in 
Sweden but also towards our colleagues at LMF and their supply 
unit, in order to secure a common way of handling NI products. 

SYSTEM ADMINISTRATOR FOR NI-PLATFORMS 
Stockholm 
Our verification projects are getting more complex and we get 
more and more orders. 
To make sure that the delivery projects are successful we need 
you to be in charge of the planning and booking of IN test equip­
ment. Besides the planning part of the work you are also doing 
hands-on work in order to administer the equipment and setting 
up our complex networks for different customer solutions. 
To keep yourself up to date with new products and platforms you 
will also assist the projects both at home and also on customer site 
depending on the situation. 
The NI platforms we handle today are SMAS (Sun/Unix) and 
SDP (HP/Unix). We think that you are a system administrator 
today and that you want to broaden your competence and have the 
possibility to travel. 

CONTROLLER 
Stockholm 
In order to have total control over our cost situation you are sup­
porting our managers in the follow-up of our daily operations and 
costs. You are also in control over invoicing routines towards the 
different Ericsson companies (Supply Centres). Suggest improve­
ments based on cost analysis is a part of your daily work. 

COMPETENCE MANAGEMENT 
Stockholm 
With your strategic approach on competence within NI area you 

are supporting our organisation with competence strategies and 
goals, setting up training programs, making sure that the unit 
develops the right competence to meet the future needs and 
demands. You work with competence both on individual level and 
overall supply unit level. 

NI SPECIALIST 
Karlstad and/or Stockholm 
As a specialist you are working with focus on improvements and 
requirements in areas like product packaging, configuration and 
NI TTC flow. This in order to cut lead-times, increase quality and 
assure customer satisfaction. When you are not working proactive 
with the improvement and requirement part you are supporting 
our projects with trouble shooting and lectures. 
You have a well documented NI background and we believe that 
you are a teamworker who wants to share knowledge and that you 
want to be a part of the challenging NI future. 

GENERAL INFORMATION 
For all positions we want you to have technical qualifications in 
telephony/communication engineering or related subjects. For all 
positions it is essential that you are open-minded, able to work 
with people and that you communicate fluently in English. 

CONTACT PERSONS: 
Ola Nyrén, memo ETX.ETXOAND 
Telephone: +46 8 719 7960 
Kent T Olsson, memo ETXT.ETXKO 
Telephone: +46 54 193627 (Karlstad) 
Lennart Pihl, memo ETX.ETXLPHL 
Telephone:+46 8 719 8522 
Maria Palmskog, memo ETX.ETXMIPP 
Telephone: +46 8 719 0794 (Human Resources) 

Send your application with a CV to: 

ERICSSON TELECOM AB 
HF/ETX/PN/OSH Maria Palmskog 
126 25 Stockholm 

Ericssons 100 000 employees are active in more than 130 
countries. Their combined expertise infixed and mobile 
networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson a 
world-leading supplier in Telecommunications. 

WWW.Ericsson.SE 
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SYSTEM DESIGN, 
BSC FUNCTIONALITY 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. We 
are about to design a new system based on the 
newest technologies as UNIX/NT/IP/JAVA etc 
and build tomorrows corporate GSM system. 

• We need system designers with knowledge 
in the areas: radio network management and 
configuration together with the planning of 
the indoor GSM cell structure in an IP-based 
system. The job includes definition of concepts 
and architecture of the system, function defini­
tion, description and distribution and participa­
tion in the design of the system as a technical 
manager. Join us and become a member of one 
of Ericsson's most competent system manage­
ment groups and work with the latest techno­
logies from the start. 

Some key words in this area are: GSM proto­
cols for signaling, GPRS, scalability, H.323, IP 
and the functionality in VLR and BSS. 

You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
experience in system design in GSM or other 
mobile telephony standards. You speak and 
write English fluently. You are used to work in 
project group with lots of personal communica­
tion and minimum documentation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-7575803) 
or human resources Bo Lundell (+46-8-
4045169). 

SYSTEM DESIGNER, 
SYSTEM TESTABILITY 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. We 
are about to design a new system based on the 
newest technologies as UNIX/NT/IP/JAVA etc 
and build tomorrows corporate GSM system. 

• New concepts for communication systems re­
quire new tools and working methods for test 
and integration, which we aim to design in the 
system from the beginning. We will therefore 
be dependent on you to define a new testabili­
ty concept into this new system, both for the 
development and during the installation and 
maintenance phases. Join us and become a 
member of one of Ericsson's most competent 
system management groups and work with the 
latest technologies from the start. 

You have an M.O.Sc or bachelor degree with 
experience in system design preferably in testa­
bility and fault management. Experience in 
Mobile communication and or Internet techno­
logies are also very desirable. 

You speak and write English fluently. You are 
used to work in project group with lots of per­
sonal communication and minimum documen­
tation. 

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-7575803) 
or human resources Bo Lundell (+46-8-
4045169). 

MARKETING SERVICES MANAGER 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. 

• As Marketing Services Manager, you will be 
responsible for market-communication activiti­
es, market messages, sales seminar arrange­
ments and sales material information. Your tar­
get groups include Mobile Operators, Internet 
Service Providers, Independent Distributors and 
Companies (end users). 

We expect you to have a university degree in 
marketing and some years of working experi­
ence in marketing. Your marketing experience 
may well be from other fields than Telecom. 

As a person you have excellent social skills, a 
good driving ability and a pragmatic approach. 
You speak and write English fluently. 

Join us and be a part of the revolution now 
taking place in Telecom. 

Contact: LRG/XC Bengt-Åke Ljuden (+46-8-
7572808) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

PRODUCT & APPLICATION 
MANAGERS 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. 

• We are looking for product and application 
managers with experience of enterprise telep­
hony, internet solutions, GSM IN/IT and the IP 
world. 

As a product & application manager you will 
be responsible for a product's total profitability 
during complete life cycle in accordance with 
set profitability goals. You will analyze the mar­
ket needs and translate this into product plans 
and offerings. You will prepare business cases 
for development and value argumentation and 
pricing strategies for the market. 

You have a university degree with at least 3 
years of relevant experience in product mana­
gement marketing or other commercial areas. 
You speak and write English fluently. As a per­
son you are result oriented, open-minded, and 
enjoy working in an entrepreneurial organiza­
tion. 

Join us and be a part of an organization that 
will play a key role in shaping the future of 
systems integrating GSM and IP. 

Contact: LRG/XC Bengt-Åke Ljuden (+46-8-
7572808) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

MARKETING MANAGERS 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. 

• We are now looking for marketing managers 
ready to take the GSM over IP system to the 
market. As a marketing manager you will drive 
the marketing and sales process from customer 
analysis to contract signing together with 
Ericsson's local organization. Your customers 
will initially be Mobile Operators and Internet 
Service Providers but will extend to 
Independent Distributors and Enterprises later 
on. 

You have an Account Management back­
ground or related commercial experience in te-
lecom/IT. You have a good understanding of an 
operator business environment and preferably 
also from Enterprise communications. 

As a person you have excellent social skills, 
are open-minded and enjoy working in an ent­
repreneurial organization. You are self-motiva­
ted and result-oriented. You speak and write 
English fluently 

Join us and be a part of an organization that 
will play a key role in shaping the future of 
systems integrating GSM and IP. 

Contact: LRG/XC Bengt-Åke Ljuden (+46-8-
7572808) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

DISTRIBUTION CHANNEL MANAGER 
GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. 

• We are now looking for a Distribution 
Channel Manager that will be responsible for 
Distribution Strategies and Plans. Distribution 
channels will include Operators, Internet 
Service Providers, Ericsson direct channels and 
Independent Distributors. You will be driving 
the set up of distribution channels on respecti­
ve markets. You will work closely with marke­
ting and sales. 

You have extensive experience from working 
with Distribution Channels in an international 
Telecom/IT environment. 

As a person you have excellent social skills, 
are open-minded and enjoy working in an ent­
repreneurial organization. You are self-motiva­
ted and result-oriented. You speak and write 
English fluently 

Join us and be a part of an organization that 
will play a key role in shaping the future of 
systems integrating GSM and IP. 

Contact LRG/XC Bengt-Åke Ljuden (+46-8-
7572808) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). 

TECHNICAL MANAGER 

GSM and Internet are the greatest hits in the 
communication world today. We are a newly 
built organization to integrate these two into a 
new system concept based on Voice over IP. 

• We are now looking for Technical Managers 
that will provide Operators and Internet Service 
Providers with technical competence. That in­
cludes technical discussions, product presenta­
tions, partnership set-ups and product intro­
ductions, all in close co-operation with our 
marketing and sales organization. 

You have a university degree with at least 3 
years of relevant experience in Telecom/IT. You 
speak and write English fluently. As a person 
you are result oriented, open-minded, and en­
joy working in an entrepreneurial organiza­
tion. 

Join us and be a part of an organization that 
will play a key role in shaping the future of 
systems integrating GSM and IP. 

Contact: LRG/XC Bengt-Åke Ljuden (+46-8-
7572808) or human resources Bo Lundell (+46-
8-4045169). Application: LR/HSIA Pettersson. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER - BUSINESS CONTROL 
AND FINANCE 
Customer Services is a fast growing and impor­
tant part of Business UnitRMOG (GSM, NMT 
and TACS). The unit ERAILYhas global responsi­
bility for Customer Services, both product ma­
nagement development supply and market 
support including consolidated financial result. 

Our goal is to give RMOG Customers a com­
petitive edge, thanks to our services. To achieve 
a positive development of services world wide, 
it is of the utmost importance to provide good 
support to our Business Management and Local 
Companies. In this work, the Controller func­
tion plays a very important role. 

• As Manager for the Business Control and 
Finance function, you will be responsible for a 
unit consisting of 10 qualified business and ac­
counting controllers, why managerial experien­
ce is required. Of course you have high compe­
tence in business and accounting controlling. It 
is also desirable that you have experience in 
marketing and supply of services. 

You are persistent and used to getting things 
done in a constantly changing business. You ha­
ve high social skills for work in a complex orga­
nisation with many contacts both within ERA 
and within Ericsson global organisation. 
Therefore fluency in English, both written and 
spoken, is essential. 

Contact: LYC Per-Erik Jonsson, phone +46 8 
404 3785, LY/E Mats Årnell, phone +46 8 757 
3288 or LY/H Charlotta Rydgren, phone +46 8 
404 2807 Application: Ericsson Radio Systems 
AB LY/HS Viveka Viklund 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Huddinge 

CHEF TESTNING, 
AXE IMPLEMENTERING 
Enheten Node Construction and Test åren del 
av RMOG Implementation Services. Vi arbetar 
med implementering av AXE- växlar som ingår 
både i de fasta näten och i mobiltelefonisystem 
enligt standarden GSM. Vi behöver förstärka 
vår funktion för HW-testning avAXE och söker 
nu en chef. 

Gruppen som du kommer att ansvara för hål­
ler nu på att formera sig vilket ger dig stora 
möjligheter att påverka både dess form och ar­
betssätt. Tjänsten innefattar ett ansvar för re­
sursplanering mot projekt kompetensutveck­
ling samt teknisk handledning. Du kommer att 
ha ett personalansvar för 6-8 personer. 

• Vi söker dig med bred erfarenhet inom AXE-
implementation. Arbetet kräver att du är dri­
vande och arbetar självständigt. Vi ser också att 
du har en vilja och förmåga att skapa ett gott 
arbetsklimat samt kan skapa ett engagemang 
kring verksamhetens mål. Du ska även vilja ut­
veckla dig I chefsrollen. 

Eftersom vi har många internationella kon­
takter krävs goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Henrik Lindborg, 08-719 3910, hen-
rik.lindborgeera.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB SG/ERA/L27HS Anna Häger 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

ENHETSCHEF 
MEKANIKKONSTRUKTION 
Radio Coverage Products (RCP) är ett av fyra af-
fårssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi 
utvecklar, marknadsför och levererar "add-on" 
-produkter och lösningar som skapar bättre 
täckning och/eller bättre talkvalitet i operatö­
remas mobiltelefonnät. Exempel på produkter 
och lösningar från RCP är: Tower Mounted 
Amplifiers (TMA), Filters, Combiners (vissa ty­
per). Repeaters inkl. OMC programvara, Multi 
Carrier Power Amplifiers (MCPA), Boosters 
(CEU), vissa typer av tjänster mm. 

Vi finner våra kunder (genom i huvudsak 
Ericssons dotterbolag) över hela världen och in­
om samtliga standarder som Ericsson un­
derstödjer. Våra kunder år operatörer som dri­
ver mobiltelefonnät med en stor andel 
Ericssonutrustning. 

• Vi är fn ca 70 personer varav ca hälften arbe­
tar med utveckling. Som enhetschef för meka­
nikkonstruktion blir du chef för en grupp me­
darbetare (10-talet personer) som gör allmänna 
mekanikkonstruktioner. I gruppen ingår även 2 
teknikadministratörer. 

Du är civilingenjör från maskinlinjen, eller 
motsvarande. Förutom erfarenhet från meka­
niskt konstruktionsarbete har du även flerårig 
erfarenhet av att leda personal i chefs- och/el­

ler projektledarbefattning. Målinriktad, drivan­
de och förmåga att motivera medarbetare är 
egenskaper som passar in på dig. 

Kontakta: Tomas Lindström, tel 08- 757 1573 
eller Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 
5369 Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS 
Pia Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB - Visbyfabriken 

CHEF FÖR EKONOMIENHETEN 
• Som chef för fabrikens ekonomienhet ansva­
rar du för förvaltning och utveckling av ekono­
mirutiner och ekonomiprocesser inom vår 
fabrik. 

Inom ekonomifunktionen arbetar vi med 
bokslutsarbete, upprättande av budget och es-
timat, redovisningsarbete, kund- pch leveran­
törs- kontra, sammanställning och uppföljning 
av nyckeltal, sammanställ- ning och uppfölj­
ning av utfall och omkostnader, uppföljning av 
olika typer av differenser samt kalkylering av 
tillverknings- kostnader. Till din hjälp i detta ar­
bete har du idag en enhet på nio personer. 

Vi tror att du som passar för detta arbete i 
grunden har en ekonomisk utbildning på 
högskolenivå eller motsvarande kompetens 
förvärvade på annat sått. Du har bred kunskap 
och erfarenhet från ekonomiarbete. 

Det är meriterande om du har erfarenhet 
från ekonomifrågor inom produktion. I vårt 
ekonomiarbete arbetar vi i både stordator- och 
PC-miljö så det är viktigt att du har förmågan 
att använda och hjälpa till att utveckla dessa 
stödsystem. 

Vi arbetar med ekonomi både centralt och 
decentralt inom vår fabrik så du måste ha in­
tresse för att utbilda/föra ut kunskaper om våra 
ekonomisystem til l berörda medarbetare inom 
vår fabrik. 

Du har erfarenhet från chefsbefattning och 
har förmågan att kunna motivera och skapa 
engagemang bland dina medarbetare. Dina 
kunskaper i engelska är goda. 

Kontakta: Per Lagerlöf t fn 0498-26 02 77 eller 
Eva Boberg, Personal tfn 0498-260325 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB Personal Box 1053 
621 21 VISBY 

Ericsson Cables, Kraftkabeldivisionen.Falun 

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsför kraft-, 
styr- och installationskabel samt kabel för kraft­
försörjning av telekomutrustning. 

PRODUKTIONSAVDELNINGEN ÅR MITT INNE I 
ETT INTENSIVT FÖRÅNDRINGSARBETE MED ATT 
UTVECKLA ORGANISATION OCH ARBETSSÄTT I 
PROCESSORIENTERADE FLÖDEN. VI UTFORMAS 
VÅR ORGANISATION FÖR 2000-TALET. PARAL­
LELLT MED DETTA INFÖR VI ETT NYTT 
AFFÄRSSYSTEM, SAP/R3. Vi söker nu en 

PRODUKTIONSLEDARE 
• Som produktionsledare kommer Du att an­
svara för ett produktionsområde med ca 100 
medarbetare. Till Din hjälp har Du ett lednings­
team bestående av specialister inom planering, 
produktionsteknik, underhåll, kvalitet och per­
sonalutveckling. Tillsammans skall ni utveckla 
medarbetarna mot självständiga, fungerande 
skiftlag inom flödesgrupper. 

Kostnadseffektivitet kvalitet och miljö är 
ledstjärnor i vår verksamhet. Vi vet också att 
förändring kräver nytänkande och kreativitet. 
Helhetssyn, målorienterat arbetssätt och moti­
verade medarbetare leder till framgång. 

Vi vill att Du är civilingenjör inom maskin, 
material eller industriell ekonomi. Du bör des­
sutom ha varit verksam i några år inom in­
dustrin, gärna inom processindustri och där va­
rit verksam som chef, projektledare eller annan 
ledare. Du kan även ha inhämtat Din kunskap 
genom lång erfarenhet inom liknande verk­
samhet. Du skall ha ett genuint systemtänkan­
de utifrån vilket Du kan se helheter och ta t i l l­
vara fördelarna både vad ser kommunikation 
och verksamhetsstyrning. Erfarenhet från flö-
desorienterat arbetssätt är meriterande. 

Vi vill också att Du som person är öppen, 
prestigelös och tycker om att arbeta tillsam­
mans med andra. En annan förutsättning år att 
Du är självgående, strukturerad och är van att 
arbeta utifrån ansvar och befogenheter. 

Kontakta: Agne Nyberg, tel 023-684 40 eller 
Marianne Arfelt personal 023-684 34. 
Ansökan: Ericsson Cables AB, 
Kraftkabeldivisionen, Box 731, 791 29 FALUN 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CHEF INTEGRATION & VERIFIERING 
• Vill Du vara med och leda utveckling av ett 
vinnande koncept genom att kombinera det 
största och bästa som har hänt inom kommuni­
kation de senaste åren, GSM och Internet? Har 
Du erfarenhet av organisationsskapande i le­
dande befattning och har arbetat med integra-

http://rik.lindborgeera.ericsson.se
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tion och verifieringsmetodik och miljöer? 

Du vill kanske vara med och forma framtiden 
genom att ingå i en mycket kompetent led­
ningsgrupp, skapa och forma din organisation 
och leda den i 2000-talet. 

Vi letar efter Dig som har flera års erfarenhet 
inom organistionsledning, minst på sektion­
schefsnivå eller projektledning inom områdena 
integration och verifiering av mobiltelefoni- el­
ler IP-världen. Du år intresserad av att bygga 
organisationer, arbetar självständigt, är idérik 
och flexibel. 

Kontakta: LRG/C Niclas Forsvall (08-4044520) 
eller Bo Lundell (08-4045169), personal. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson. 164 80 STOCKHOLM 

rcfTiTTTirmttfliTinTa 
Ericsson Treasury Services AB 

MEDARBETARE INOM GLOBAL CASH 
MANAGEMENT 
Ericsson Treasury Services AB är 
Ericssonkoncernens internbank och finansför­
valtning. Vi är för närvarande 32 personer som 
arbetar i en spännande och resultatinriktad 
miljö med ansvar för bl.a. internbanksfunktio-
nen, förvaltningen av koncernens kassa och va­
lutaexponering. Vi arbetar aktivt mot våra 
svenska och utländska dotterbolag med cash 
management och valutariskhantering. Vår Cash 
Management grupp behöver nu förstärkas med 
ytterligare en person. 

• Vi erbjuder Dig en möjlighet att jobba med 
administration och utveckling av våra interna 
globala betalningssystem för netting och re-
konciliering. Arbetsuppgifterna innebär även 
täta kontakter med koncernbolagen globalt. 

Lämplig bakgrund är civilekonomexamen, 
gärna med finansiell inriktning. Du är en myck­
et god PC-användare med affärssinne, hög 
stresstålighet och noggrannhet. Engelska be­
härskar Du obehindrat i tal och skrift. Vi ser 
gärna att Du är relativt nyexaminerad och för 
rätt person finns goda utvecklingsmöjligheter. 

Kontakta: Head of Global Cash Management, 
Anders Akner, tel 08-7193211, memoid TSS.TS-
SANAK Ansökan: Telefonaktiebolaget LM 
Ericsson HF/LME/P Mia Clewemar 126 25 
Stockholm memoid LME.LMEMCLW 

Ericsson Telecom AB, Business Unit Public 
Networks 

MARKNADSEKONOM 
• Vi söker en Marknadsekonom till enheten 
Business Control Public Networks. Dina arbet­
suppgifter innefattar bl a uppföljning och ana­
lys av våra marknadsenheter samt utveckling 
och förvaltning av vår marknadsstyrmodell. 

Att du har en god kunskap om ekonomi och 
MS Office är en förutsättning för detta jobb. 

Kontakta: Rikard Tunedal 9 1092. Ansökan: 
Ylva Löfstrand, TN/ETX/PN/CEH. 

Ericsson Telecom AB, Global Marketing, Public 
Networks 

FINANCIAL ANALYST 
The group of Financial Analysis within the busi­
ness unit Public Networks, is a function which 
supports all PN activities world-wide. This 
group currently consists of four analysts, but 
due to the fact that one of the members has 
chosen to accept a new assignment outside the 
Company, a substitute is required. 

• Among the tasks are the following: Credit 
risk analysis, when customers require financing 
support from Ericsson or when Ericsson is expo­
sed to any type of financial risk. Creation and 
valuation of new types of businesses and pay­
ment terms, may consist of preparation of busi­
ness plans as well as doing DCF valuations to 
secure a satisfying risk adjusted return from 
our daily business. Macroeconomic analysis, 
supporting business decisions in emerging mar­
kets and to minimize negative effects from 
meltdowns such as the recent crisis in South 
East Asia. Participation in discussions regarding 
Joint Ventures and Acquisitions, in terms of gi­
ving inputs from a Financial Analyst's point of 
view regarding risks and value. 

REQUIREMENTS: We are looking for an ana­
lytical person who is independant, motivated 
and willing to take initiative, fighting for 
his/her own ideas in a strong and convincing, 
but humble way. You must be a Team player! 
Furthermore we require that you have a 
University degree in Business and 
Administration specialized in Financial Analysis. 
Suitable candidates should express personal in­

terest in the Global Financial Markets as well as 
the Telecom Industry. Fluency in English is an 
important prerequisite, in addition to extensive 
spreadsheet modelling skills. 

Contact/Application: Emil Nilsson, 
TN/ETX/PN/GMF, Ericsson Telecom AB, 126 25 
STOCKHOLM, Phone: +46 8 7192508, e-mail: 
emil.nilsson©etx.ericsson.se 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Moderbolagets 
ekonomiavdelning. Telef onplan 

EKONOM 
FÖRÄLDRALEDIGHETSVIKARIAT TILL FILIAL­
KONTOREN 

• Vi söker en redovisnings och språkkunnig 
ekonom ti l l gruppen för utlandsfilialer som 
idag består av sex personer. Vikariatet löper 
från 980901 och i 18 månader framåt. 

Arbetet innebär att handlägga redovisningar 
för representationskontor och utländska filialer 
samt att hjälpa til l att driva diverse projekt in­
om data och ekonomi. I arbetet ingår också 
uppgifter som registrering, fakturering och re-
mitteringar. 

Du som söker har erfarenhet av redovisning, 
behärskar engelska såväl i tal som skrift, har 
datavana och år civilekonom eller motsvaran­
de. 

Kontakta: Roland Hydén telefon 08-719 43 80, 
memo LME.LMERNH Ansökan: 
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P 
Maria Clewemar 126 25 STOCKHOLM memo 
LME.LMEMCLW 

Ericsson Radio Systems AB, Kista, Serviceunit 
Finance & Accounting 

MEDARBETARE TILL 
LEVERANTÖRSRESKONTRA 
Serviceenheten Ekonomi är den gemensamma 
funktionen för löpande ekonomiadministra­
tion med ansvar för bolagen ERA och ECS. 
Enheten är uppdelad i sju ansvarsområden. Vi 
är ca 70 medarbetare vid enheten som geogra­
fiskt är placerad i Kista. Verksamheten bedrivs i 
nära samarbete med affärsenheter, fabriker 
samt Ledningsfunktionen för bolagen. Vi befin­
ner oss nu i en mycket spännande utvecklings­
fas då ett antal verksamhetsprojekt bl a SAP-
projekt bedrivs parallellt. 

Då vi har centraliserat flera divisioners verk­
samhet samt att nya har tillkommit, behöver vi 
utöka vår personalstab. 

• Arbetsuppgifterna är mångskiftande med 
allt från registrering til l avstämningar, utred­
ningar och redovisningsarbete. Vi år idag 18 
personer som trivs ihop och har roligt tillsam­
mans när vi arbetar. 

Har du ekonomisk bakgrund, är ordningsam, 
har ett gott siffersinne och tycker om att ge 
service oavsett om det gäller ti l l interna som 
externa kontakter är du välkommen att höra 
av dig til l oss. Med dessa egenskaper tror vi att 
du har goda förutsättningar för att passa in i 
vår arbetsgrupp. 

Kontakta: Lars-Åke Kronqvist, tel 08-757 00 
66, memoid ERA.ERALKT eller Lena Moberg, tel 
08- 757 736 17, memoid ERA.ERALMG Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/H Mari 
Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

EKONOM 
RMOG:s nya enhet SSC (shared service center) -
Finance, kommer att stödja RMOG.s interna 
kunder vad gäller framtagandet av ekonomisk 
information. SSC - Finance kommer att vara or­
ganisatoriskt underställt RMOG.s centrala en­
het LE, Business Controlling and Finance. 

• Till enheten financial planning - consolida­
tion, söker vi nu en person som kommer att ar­
beta med den konsoliderade RMOG-delen vad 
gäller ekonomisk planering. Jobbet innebär ko­
ordinering, avstämningar, rimlighetsbedöm­
ningar och analys. Du kommer att stödja mark­
nads- och produktenheter samt övriga motta­
gare av ekonomisk information med samman­
ställning och rapportering av konsoliderad in­
formation. Du kommer även att arbeta med 
uppföljning av teknikomkostnader samt löpan­
de utveckling av processen. 

Du har god redovisningskunskap med några 
års erfarenhet av ekonomiarbete. Du är nog­
grann, ansvarstagande och stresstålig. Du har 
ADB vana/intresse (Excel, Word och BRUD) och 
förmåga att arbeta självständigt. Då jobbet in­
nebär mycket kontakt med olika personer bör 
du vara utåtriktad och ha god kommunika­
tionsförmåga och service anda. Du måste även 
behärska engelska i tal och skrift, eftersom det 
är vårt koncernspråk. Har du även teamkänsla 
och ett glatt humör, år du den vi söker. 

Kontakta: Peter Sohlén, Tel: 08-404 47 53. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LH/S Jaana Norén 164 80 STOCKHOLM 
eller jaana.noren@era.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB FINANCE AND ACCOUNTING 

EKONOM, 
KUNDFORDRINGSREDOVISNING 
• Är Du initiativrik och utåtriktad samt gillar 
utmaningar ? 

Finance and Accounting ansvarar för redovis­
ning och rapportering för bolagen Ericsson 
Telecom och Ericsson Business Networks. Till 
sektionen för kundfordringar söker vi nu en ny 
medarbetare. 

Vi står inför stora förändringar då vi går från 
att arbeta med en relativt fast kundbas till att i 
framtiden ha flera olika typer av kunder. 
Denna utveckling innebär att vi måste stärka 
vår kompetens inom området. 

Arbetsuppgifterna omfattar bl a: Inkassering 
och redovisning av betalningar. Bolagsinterna 
kontakter, bl a med säljare, projektledare och 
controllers. Externa kontakter med kunder, 
banker och andra kreditinstitut. Avstämningar. 
Rapportering. Utredningar. 

Vi arbetar mest med ekonomisystem i storda­
tormiljö, men använder även PC (EXCEL,WORD) 
för rapporter, sammanställningar etc. Inom en 
snar framtid kommer vi att byta ut vår gamla 
systemmiljö mot SAP R/3. 

Du som söker bör vara civilekonom med tidi­
gare erfarenheter från offensivt arbete med 
kundfordringar och kreditriskhantering. Du 
skall även behärska koncernspråket engelska i 
tal och skrift, då vi har många kontakter med 
våra Ericssonbolag och externa kunder ute i 
världen. Som person är du resultatorienterad 
och har förmåga att nå uppsatta mål.Vi vårde­
sätter även att du har god samarbetsförmåga 
och och bidrar i teamarbete. Vi erbjuder dig i 

gengäld ett intressant arbete med goda möjlig­
heter til l att utvecklas vidare inom enheten. 
Välkommen med Din ansökan ! 

Kontakta: Lars Nirstedt HF/ETX/EF/RX Tel. 08-
719 1247 Memo: ETX.ETXLANI E-mail: 
lars.nirstedt6etx.ericsson.se eller Anna-Karin 
Berry, Personal HF/ETX/EF/P Tel. 08-719 0066 
Memo: ETX.ETXANBY 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

FINANCIAL ANALYST 
The unit responsible for finance within Product 
Unit Wireless Applications & Services provides 
reporting and analysis of product profitability, 
research and development expenses, line ex­
penses and personnel. 

• We are looking for a financial analyst to re­
port the Research a Development expenses, 
the line expenses and personnel figures at 
book closings, budgets and forecasts. In addi­
tion to financial reporting and analysis, your 
task will be to support the line managers and 
project managers in financial matters, provide 
templates and guidance, set up effective pro­
cesses for purchasing of development and ot­
her services, accounting of invoices, forecasts of 
personnel etc. 

This is an excellent opportunity to leam the 
financial reporting, systems and processes of 
Ericsson Radio Systems and other Ericsson com­
panies we work with. You will interact with pe­
ople of different professions and use pedagogi­
cal skills to show the financial consequences of 
our R&D project and line activities. 

A university degree in Business 
Administration, or its equivalent, and a few 
years similar work experience along with a 
good command of written and spoken English 
is required. You should be analytical, structu-

"BUSINESS MANAGERS FOR ASIA CENTRE' 
Ericsson Telecom AB, Public Networks, Market Unit Asia-Pacific 
-is looking for the rights persons, 

We are establishing a Regional Centre in Kuala Lumpur, Malaysia, focusing on 
Access solutions, Multimedia, Datacom and Internet applications. The Centre 
will be located within the Multimedia Super Corridor together with other Ericsson 
regional units. 

The regional centre will be effective from the 2nd quarter of 1998. The unit will be 
a catalyst to help our Local Companies in Asia enhance the marketing skills and 
techniques which are needed for the future. 
The product specialists and solutions marketing managers have already been 
nominated. 

We are now looking for up to three Business Managers with full 
regional responsibility who can help us grow and drive towards continued strong 
performance in the region. 

Your profile: 
To meet this challenge we need more of the right kind of people. 
People with various backgrounds but focused on value based marketing and that 
can conclude business deals together with our local companies. 
You have an ability to not only recognize opportunities, but can create and act 
upon them. 
To be part of the "Asia-Centre Team" we require that you have an academic 
degree, and that you are a person who: 

• proven business management and negotiations experience 
• excellent experience in business case development and financial concepts 
• has a pioneer spirit 
• is driven by customer satisfaction 
• is fluent in spoken and written English 

Send your application to: 
Ericsson Telecom AB, HF/ETX/PN/AP 
Lena Simonsson, "Asia-Centre" 
12625 Stockholm 
or by e-mail: lena.simonsson@etx.ericsson.se 
For further details: 

Contact: Magnus Kärnsund, Vice President Market Unit Asia-Pacific, +46 8 681 
1228, memo: ETX.ETXMGKA (e-mail: magnus.karnsund@etx.ericsson.se) 

mailto:jaana.noren@era.ericsson.se
http://lars.nirstedt6etx.ericsson.se
mailto:lena.simonsson@etx.ericsson.se
mailto:magnus.karnsund@etx.ericsson.se
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red, and able to take initiative and interact 
with different people. A good knowledge of 
Microsoft Office products is highly useful and 
previous Ericsson experience is merit. 

Contact: Rachel Chew, 08-404 8905, e-mail 
rachel.cheweera.ericsson.se or or Per H 
Bramefelt. 08-404 6654, e-mail 
per.bramefelteera.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Marianne 
Molin, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Mobile Communication AB, BT Treasury, 
Kista 

Vi söker ytterligare en medarbetare till finan­
savdelningen för affärsområdet Mobiltelefoner 
och terminaler, BT Treasury. 

Enheten etablerades under januari 1998 vil­
ket innebär att vi under det första året kommer 
att arbeta mycket med att lägga grunden för 
en långsiktig finansverksamhet samt att etable­
ra ett ramverk för finansvericsamheten.. Vår 
uppgift är att se till att minimera riskerna inom 
finansområdet genom att aktivt arbeta tillsam­
mans med de olika bolagen/enheterna. 

Vi har delat in våra arbetsuppgifter i tre om­
råden: 

Valutariskhantering: däri ingår förutom att 
aktivt hjälpa bolagen hantera sin valutaexpo­
nering, att bl a att etablera en ny valutapolicy 
och hantera EMU-frågor. I de löpande arbet­
suppgifterna ingår administration av valutater­
miner och rapportering. 

Kreditriskhantering: aktivt omhänderta såväl 
politiska som kommersiella kreditrisker. Detta 
sker dels genom en fortsatt utökning av vår 
kreditförsäkring dels genom betalningsgaran-
tering av remburs. Vi hjälper även bolagen/en­
heterna med bankgarantifrågor samt ger ut­
bildning och rådgivning i betalningsvillkorsfrå­
gor. 

Likviditetsstyrning/Cash Management: vi ar­
betar med att etablera ändamålsenliga och ef­
fektiva rutiner för hanteringen av vår likviditet 
samt hjälpa bolagen att se över sina Cash 
Management-rutiner. 

• Var bild av Dig som person år att Du har ett 
stort intresse för finansfrågor, att Du är service-
inriktad samt att Du är företagsam och målin­
riktad. Vi är övertygade om att rätt person med 
rätt inställning kommer att finna arbetet såväl 
utmanande som lärorikt. 

Tjänsten förutsätter goda kunskaper i eng­
elska i tal och skrift, civilekonomexamen samt 
minst 3 års arbetslivserfarenhet. Det är givetvis 
en merit om Du har erfarenhet från liknande 
arbetsuppgifter. 

Kontakta: Gitte Ahlsten ECS/E/TC. S85 317 12 
eller Ingegerd Ericsson-Lindgren 757 36 60. 
Ansökan: Ericsson Mobile Communication AB 
Mia Hjertén 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

PRODUCT PROFITABILITY 
CONTROLLER 
Services Solutions are an expanding business 
area within RMOA. Due to this expansion we 
need to strengthen our product controlling ca­
pabilities. 

• We are looking for someone to work along­
side our (M)LC's in ensuring that the informa­
tion regarding the service revenues and costs 
are reported timely and accurately, and to pre­
pare and present the financial results both in­
ternally, within RMOA, and within Ericsson to 
our most important partners. The person cho­
sen must have very good analytical and social 
skills and be prepared to travel world-wide to 
the RMOA markets, influencing and ensuring 
the highest quality reporting when it comes to 
the financial figures. 

A B.Sc. with a major in business administra­
tion (or equivalent) and at least three years 
within Ericsson with experience from related 
areas is required. 

Fluency in English is required and Spanish is a 
plus. 

Contact: Håkan Lindhe, phone +46 8 4042858, 
memoid ERA.ERAHLIE Application: Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Marianne Molin 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

L0GISTIKER/0RDERHANDLÄGGARE/ 
KUNDORDERPROJEKTLEDARE 
På enheten Ericsson Application Center i 
Linköping utvecklar och levererar vi mobiltele-
fonisystem för bl a GSM. Inom ramen för World 
Class Supply-programmet har enheten 
Customer Configuration & Logistics center 
(CCL) etablerats och har nu bedrivit sin verk­
samhet i drygt ett år. 

Enheten ansvarar idag för effektuera erhåll­
na kundordrar avseende OSS (Operation and 

Support System) från GSM-kunder. CCL har för 
närvarande en stor orderingång och ska nu 
dessutom utöka sitt ansvarsåtagande till ytterli­
gare leverantörer och uppdragsgivare. 

• Vi söker nu kundorderprojektledare/ or­
derhandläggare för flera av de produktlinjer vi 
hanterar. Arbetet innebär att du ska se till att 
kundernas beställningar blir levererade och ac­
cepterade med god leveransprecision och korta 
ledtider. Orderinläggning, granskning, hanter­
ing av underleverantörer från Ericsson-enheter 
och tredjepartsleverantörer, orderuppföljning 
etc ingår. Vi arbetar i team och arbetstempot är 
stundtals högt. 

En lämplig bakgrund innehåller erfarenhet 
av planering, inköp, exporthantering och/eller 
logistik gärna med kundkontakter. En teknisk 
känsla är nödvändig för att förstå produkterna 
och hur de kan beställas. 

Har Du högskoleutbildning är det ett plus. 
Goda kunskaper i engelska är ett måste. 

Du bör ha känsla för helhet, ett utvecklat 
ordningssinne samt vara serviceinriktad och tål­
modig för att lyckas. 

Kontakta: Lars Bengtsson, tfn 013-28 74 91 
email: lars.t-bengtssoneera.ericsson.se eller 
Torbjörn Fredricson, tfn 013-28 48 67 email: 
eratofeSlmera.ericsson.se Ansökan märkt 98-
53C senast 980515: ERA/Z/MH Gunnel Dellsten 
Lundgren 

INKÖPARE 
Enheten ansvarar idag för effektuera erhållna 
kundordrar avseende OSS (Operation and 
Support System) från GSM-kunder. CCL härför 
närvarande en stor orderingång och ska nu 
dessutom utöka sitt ansvarsåtagande till ytterli­
gare leverantörer och uppdragsgivare. 

• Vi söker nu en inköpare med inriktning mot 
programvaruinköp. Arbetet innebär du tillsam­
mans med vår teknikorganisation och våra ju­
rister ska jobba med löpande avtalsfrågor mot 
våra underleverantörer. Licensfrågor och ex­
portfrågor kopplat ti l l detta ingår liksom lö­
pande uppföljning och kravställande av under­
leverantörerna i det vi kallar sub-contract ma­
nagement. Vi arbetar i team och arbetstempot 
är stundtals högt. 

En lämplig bakgrund kan vara utbildning till 
civilekonom eller civilingenjör med logistikin-
rikning. Arbete med inköpsfrågor år en bra er­
farenhet. Teknisk förståelse och erfarenhet av 
licencehantering är ett klart plus. Goda kunska­
per i engelska och förhandlingsvana år ett mås­
te. 

För att lyckas måste du vara självgående och 
villig att verkligen driva på dina ärenden. Skinn 
på näsan i kombination med bra samarbetsför­
måga är också viktiga framgångsfaktorer. 

Kontakta: Lars Bengtsson, tfn 013-28 74 91 
email: lars.t.bengtsson@era.ericsson.se eller 
Torbjörn Fredricson, t fn 013-28 48 67 email: 
eratofeeimera.ericsson.se Ansökan märkt 98-
50C senast 980515: ERA/Z/MH Gunnel Dellsten 
Lundgren 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT CONTROLLER 

• Till enheten för Financial Control & Planning 
söker vi en medarbetare som skall arbeta med 
ekonomi och administration inom Product Unit 
D-AMPS/PDC Radio Network Products. Vi är en 
enhet på 5 personer som ingår i enheten för 
Control & Administrative Services. 

Arbetet innebär bl a att: samordna budget 
och estimat för projektekonomin, aktivt delta i 
projektens uppföljnings- och planeringsarbete, 
samordna budget bokslut och estimat för lin­
jeekonomin, stödja linjecheferna i budget- och 
estimerarbetet. integrera vår verksamhet mot 
ekonomisystemet SAP/R3. 

Du har i grunden en ekonomisk utbildning 
på högskolenivå. Du har även en teknisk inrikt­
ning. Engelska behärskar du i tal och skrift och 
du gillar ett utåtriktat arbete med många inter­
nationella kontakter. Välkommen med din an­
sökan om du tycker att denna beskrivning 
stämmer med din person. 

Kontakta: Hendrik Hasewinkel, tel 08-404 
2990e-post: 
hendrik.hasewinkeieera.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Jan-Olof 
Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM e-post: 
jan.olof.segerfeldteera.ericsson.se 

rmrriTTT 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGISKA INKÖPARE -
MEKANIK/ELEKTROMEKANIK 
Affärsenheten för mobiltelefonsystem europe­
isk standard söker till inköpsenheten två strate­
giska inköpare för produktområdet mekanik 
och elektromekanik. 

• Det ingår i dina arbetsuppgifter att arbeta i 
utvecklingsprojekt och där ansvara för värder­
ing och val av leverantörer samt att förhandla 
kommersiella villkor. Du är även ansvarig för 
långsiktiga strategier och att kontinuerligt op-
timera leverantörsbasen inom produktområ­
det. Du kommer att ha täta kontakter med ut­
vecklingsprojekt, leverantörer, fabriker och 
andra inköpsenheter inom affärsområdet. 

Du är civilingenjör med en stark affärsmässig 
ådra. Viktiga egenskaper är att vara analytisk, 
initiativrik, drivande samt att ha lätt för att sa­
marbeta. Goda kunskaper i engelska är ett 
krav. 

Kontakta: Björn Andersson, inköpschef, tel 08-
7570660 eller Bo Lundeli, personal, tel 08-
4045169 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

L M Ericsson Data AB, Älvsjö 

INKÖPSCHEF 
Division Global Service Provider stödjer kom­
munikation mellan Ericssons lokationer, genom 
att bygga en miljö där Ericssons medarbetare 
över hela världen är sammanlänkade och ar­
betsgrupper kan samarbeta och assistera va­
randra. Vi ger våra användare möjlighet att lätt 
och enkelt kommunicera med nödvändiga ex­
terna resurser. Vi ser även till att partners, kun­
der och leverantörer är anslutna till Ericsson på 
ett säkert och tillförlitligt sätt. 

• I rollen som inköpschef ingår att svara för 
hantering av inköp, logistik och avtal inom divi­
sionen. Du har gedigen förhandlings- vana och 
Din bakgrund finns inom IT-området. Du kom­
mer att rapportera til l bitr divisionschef. 

Kontakta: bitr divisonschef Roger Karlson, e-
mail: roger.karlsone edt.ericsson.se, eller tel 
08-7262191. Ansökan: Birgitta Hellsmo, e-mail: 
birgitta.hellsmoeedt.ericsson.se, tel 
08/7262807. 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

STRATEGISK HÖGNIVÅINKÖPARE TILL 
FIXED RADIO ACCESS 
Fixed Radio Access är en nybliven affärsenhet 
(RWLL) inom affärsområdet Ericsson Mobile 
Systems (BR). Vi ansvarar för accesslösningar 
som ansluter abonnenter till det fasta telenätet 
via radio. Idag är Ericsson världsledande på 
denna marknad som växer i en allt snabbare 
takt 

• Våra kunder ställer mycket stora krav på le­
veransprecision och korta ledtider från våra le­
verantörer. Du kommer att medverka til l att ut­
veckla vår förmåga att möta kundkraven. Du 
kommer att ha särskilt ansvar för kundprojek­
tens upphandling av utrustning från våra exter­
na leverantörer i Sverige och i utlandet. Detta 
omfattar bl.a. avtals- och prisförhandlingar, 
prognoshantering, leverantörsutveckling och 
effektivisering av orderflödet. Du kommer ock­
så att utgöra vår kontaktyta i inköpsfrågor mot 
andra inköpsfunktioner inom affärsområdet 
Mobile Systems. 

Du år civilingenjör med lång erfarenhet av 
strategiskt inköp och logistik, gärna i chefsposi­
tion. Du är målinriktad och drivande, har myck­
et goda kunskaper i engelska samt ett gott af­
färssinne. 

Kontakta: Kenneth Johansson 08 764 06 56 el­
ler Tomas Svanfeldt 08 764 06 55 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB Att: Anna Sandström 
164 80 Stockholm 

Ericsson Rad» Systems AB. Strategisk Inköp, Kista 

Utvecklingen av världens främsta radiobassta­
tioner sker idag huvudsakligen på produkten­
heten Base Transceiver Stations. 

INKÖPARE 
• som i första hand skall ansvara för inköp av 
utvecklingsverktyg för SW, HW och ASIC. I arbe­
tet ingår att skapa strategier i samråd med 
konstruerande enheter, ingå i utvecklingspro­
jekt, ansvara för avtal med leverantörer, pris-
förhandla och samverka med övriga affärsom­

råden inom Ericsson. Tjänsten omfattar att följa 
marknaden för utvecklingsverktyg vilket inne­
bär resor till leverantörer och mässor. 

För arbetet krävs affärsmässighet initiativ-
och samarbetsförmåga, samt att du har en 
kompetens som motsvarar högskoleexamen in­
om teknik/ekonomi. Goda kunskaper om ut­
vecklingsmetodik/verktyg inom områdena SW, 
HW och ASIC år meriterande. 

Kontakta: Paula Zetterberg-Eriksson, tfn 08-
4044931 Tony Malmström, tfn 08-7575654 Bo 
Lundell, personal, 08-4045996 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 
164 80 STOCKHOLM 

\SMM 
Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Fixed Radio Access, RWLL, åren nybliven affär­
senhet inom affärsområdet Ericsson Mobile 
Systems (BR). Vi ansvarar för accesslösningar 
som ansluter abonnenter till det fasta telenätet 
via radio. Idag är Ericsson världsledande på 
denna marknad som växer i en allt snabbare 
takt. 

PROCESS DEVELOPMENT 
e Till avdelningen Operational Support and 
Development ERA/YU söker vi en person som 
skall ansvara för Process Development. 

Vi ligger i frontlinjen inom den expansiva 
och spännande tekniken för Radio Access 
(Wireless Local Loop) och vårt mål år att vara 
världsledande inom vårt område. 

Väldefinierade och effektiva processer är ett 
viktigt verktyg för att uppnå ett bra resultat i 
produktutvecklingen. 

Tjänsten består av: Processutveckling inom 
den lokala organisationen (ERA/Y), vilket inne­
bär att man koordinerar processarbetet och 
etablerar Process Management. 

Processutveckling på affärssystemnivå, vilket 
innebår att tillsammans med kollegor inom 
andra grenar av Ericsson arbeta med process­
förbättring. Båda uppgifterna har som mål att 
ge organisationen möjlighet att möta de ökan­
de kraven på kvalitet och ledtid. 

Du som söker bör ha flera års erfarenhet av 
processutveckling och projektledning på affär­
sområdes eller affärsenhetsnivå. 

Kontakta: Glenn Unnerfalk, 08-764 32 22 
Email: glenn.unnerfalkeera.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/YH 
Barbro Wincent 164 80 Stockholm CECE 

LuMIimEJ 
Ericsson Telecom Sweden, ETS, 

is acting on one of the most dynamic Telecom 
markets in the world, where new solutions for 
speech, data and video communications are tri­
ed at an early stage. Our main responsibility is 
to provide Telia in Sweden and abroad with 
highly competetive net solutions, systems, pro­
ducts and services within the area oflnfocom 
Systems. ETS has approximately 260 employees 
and the expected turnover for 1998 is 1,6 BSEK. 

MARKETING MANAGER -
CUSTOMER SERVICES 

e The successful candidate will be able to crea­
te service solutions that in a clear and precise 
way describes the commercial and technical ad­
vantages for our customer Telia. For this posi­
tion we are looking for a candidate with mar­
keting focus who can expand the existing busi­
ness and who can develop new customer servi­
ces business for Ericsson Telecom Sverige (ETS). 
You will be responsible to drive the marketing 
and sales process from customer analysis to 
contract signing for our Customer Services solu­
tions. 

Your will have product responsibility to deve­
lop and implement sales strategies for profes­
sional and integration services. Your work will 
involve interacting with customers to analyze 
their needs, demonstrate our products, build 
sales cases, and present your customers with so­
lutions. 

Your tasks will be to have daily contact with 
Telia, do service presentations and produce 
commercial documentation for RFQ, RFI and of­
fers. The above mentioned position involves 
crossfunctional coordination within business 
support unit within ETS and toward the custo­
mer account teams. It is therefor essential that 
you are a outgoing, independent and self moti­
vated. You should possess strong interpersonal 

http://rachel.cheweera.ericsson.se
http://per.bramefelteera.ericsson.se
http://lars.t-bengtssoneera.ericsson.se
http://eratofeSlmera.ericsson.se
mailto:lars.t.bengtsson@era.ericsson.se
http://eratofeeimera.ericsson.se
http://hendrik.hasewinkeieera.ericsson.se
http://jan.olof.segerfeldteera.ericsson.se
http://edt.ericsson.se
http://birgitta.hellsmoeedt.ericsson.se
http://glenn.unnerfalkeera.ericsson.se
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and communications skills. You should ideally 
have a M.Sc. or B.Sc. in CS or EE degree with 
minimum of 5 years of experience in the 
Telecom industry. 

Contact: Susanne Nyström +46 8 719 6867, e-
mail susanne.nystrom@etx.ericsson.se, or 
Rutger H. J. Reman phone +46 8 719 1558, e-
mail rutger.remanoetx.ericsson.se 

MARKETING MANAGER - NETWORK 
MANAGEMENT SOLUTIONS 
• Telecom Management within Ericsson 
Telecom Sweden is looking for two (2) marke­
ting managers responsible for sales and marke­
ting of Network Management solutions toward 
Telia. 

In our product portfolio we have integrated 
network management systems, product and 
services for all aspects of operating Telias vari­
ous networks both narrowband and broad­
band. 

We are now looking for an experienced mar­
keting manager with at least five years experi­
ence from the telecom and/or IT industry. A 
successful candidate should also have a good 
understanding of the organisation and structu­
re of a PTT such as Telia. You will be responsible 
to drive the marketing and sales process from 
customer analysis to contract signing for our 
network management solutions. 

Your will have product responsibility to deve­
lop and implement sales strategies for OSS/BSS 
based solutions. Your work will involve interac­
ting with customers to analyse their needs, de­
monstrate our products, build sales cases, and 
present your customers with solutions. 

You should have a MSc or BSc in Engineering 
and at least two years experience with similar 
work. You should be willing to work with theirs 
but must possess the ability to operate autono­
mously, be creative, and take initiatives. 

Contact: Björn Odelius phone 08-719 2922 
email bjorn.odelius@etx.ericsson.se or Rutger 
Reman, phone 08-719 1558, email rutger.re-
man@etx.ericsson.se Application: Ericsson 
Telecom Sweden, MG/ETX/PN/ETSH, Britt Paju, 
126 25 Stockholm or email britt.paju@etx.erics-
son.se 

ERICSSON TELECOM SVERIGE, ETS. 

verkar på en av världens mest dynamiska och 
utmanande marknader, där tidigt nya lösningar 
för överföring av tal, data, bild och video prö­
vas. Vårt huvudansvar är att förse Telia AB i 
Sverige och utomlands med konkurrenskraftiga 
nätlösningar, system, produkter och tjänster för 
publik telekommunikation. ETS har ca 260 an­
ställda och beräknas omsätta 1 600 MSEK un­
der 1998. 

MARKNADSFÖRARE -
NETWORK INTELLIGENCE 

• "Har Du koll på läget går det för långsamt!" 
Som marknadsförare kommer Du arbeta med 
Telia som kund. Du kommer framförallt att in­
om området Network Intelligence (NI) arbeta 
med tjänster eller helhetslösningar baserade på 
Nl-tjånster. Utifrån kundens behov ska Du ana­
lysera, identifiera och slutligen presentera 
kundnyttan med våra tjänster eller lösningar. 
Du kommer dessutom arbeta med offerter och 
avtal samt följa upp affärens ekonomiska resul­
tat. 

Du kommer att ingå i ett team med mycket 
täta kontakter mellan medlemmarna, så Du 
bör vara samarbetsinriktad och socialt finger­
färdig. 

Vi söker Dig som är nyutexaminerad akade­
miker eller erfaren marknadsförare/försäljare, 
gärna kvinna, som vill ta Dig an utmaningen 
att arbeta med en av världens mest avancerade 
operatörer - Telia. Du ska vara pigg på föränd­
ringar, för vår enhet och kund har påbörjat en 
mycket radikal omsvängning från traditionella 
telecomvårderingartill de snabba förändring­
arna som datacom-flnternetindustrin står för. 
Om Du vill slita och ha roligt... 

Kontakta: Hans Lindgren tel. 08/719 35 78, 
Memoid: ETX.ETXHTAL Ansökan: Britt Paju, 
Ericsson Telecom Sverige, MG/ETX/PN/ETSH, 
Årstaängsvägen 24-26, 126 25 STOCKHOLM, el­
ler E-mail: britt.paju@tx.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB (Stockholm and Denmark) 

MARKETING MANAGERS -
MULTI-SERVICE ACCESS 
The deregulation of the telecommunication 
market is leading to increased market demands 
for generic access products, and in order to me­
et our goal of doubling sales every year me are 
looking for a number of new colleagues to join 
Multi-Service Access (MSA). 

MSA is a product line unit within Business 
Unit Public Network, with responsibility for fix­

ed generic access products i.e. access products 
that may be connected to any type of switching 
system including AXE. We have a very strong 
product portfolio and are amongst the market 
leaders within the areas of copper enhance­
ment VS access, xDSL multimedia and access 
management As a multinational organisation 
we have marketing & sales people located in 
Stockholm, Denmark, Austria and New 
Zealand, in addition we have points-of presen­
ce in key markets such as Brazil, Indonesia and 
USA 

• Currently we have positions open in Business 
Line Access Nodes, located in Stockholm and 
Denmark, and within Total Solutions including 
Access Network Management Systems, located 
in Stockholm. 

Within both groups you will be working with 
all aspects of the marketing & sales process, in­
cluding identifying new requirements and solu­
tions, business case analysis, portfolio marke­
ting, proactive business launches, tendering 
and contract negotiation. 

In order to fit into MSA you must be a highly 
flexible person with a positive approach to the 
ever changing market, and you should appreci­
ate working in a project oriented environment. 
You should be fluent in English and most pro­
bably have a marketing or sales engineering 
background with a number of years experience 
from a similar position. 

Further information may be found on our 
web http://www.kk.etx.ericsson.se/webnet/ 
MSA/ 

Contact: Holger Prip, Access Nodes, ETX.ETX-
HOP, +46 8 719 0336, mobile: +45 4010 9049 Ian 
Bloomfield, Total Solutions & ANMS, ETX.ETXI-
ANB, +46 8 719 6658, mobile: +46 70 557 4079 
Catarina Larson Åstrand, Human Resouces, 
ETX.ETXLCAT, +46 8 719 0836 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

We are developing, marketing and producing 
Base Transceiver Stations for GSM. We are now 
looking for: 

SENIOR STRATEGIC MARKETER 
Strategic Marketing is a unit within the Product 
Unit GSM Base Transceiver Stations Marketing 
department (KI/ERA/LRIMG). We are responsib­
le for 875 market analysis's, marketing develop­
ment and BTS pricing. 

• Your will work cross-organisationally in or­
der to improve our understanding of the mar­
ket and to find opportunities connected to the 
development of the market. An another impor­
tant task is to perform operator market studies 
- to find out find out what is required to be a 
successful BSS vendor. The findings will be ana­
lysed together with our Local Companies in or­
der to find business opportunities and to incre­
ase our competitiveness. The results will be vi­
sualised in operator business cases and value 
based selling material, which can be used to 
promote our offerings and products. 

The position is open for a candidate with 
broad experience in marketing and/or strategic 
planning. A strong result orientation combined 
with a holistic view and excellent analytical 
skills are required. You should have a master's 
degree in economics. A degree in Engineering 
as well is an advantage. The position requires 
flexibility as well as fluency in spoken and writ­
ten English. If you can handle other languages 
it is merit. Communication skill and flexibility 
will be highly valued in our judgement. 

Most of your job will be in close co-operation 
with Ericsson sales units around the world. 
Thus, you must be prepared to travel. The posi­
tion, which is located in Kista, is open for both 
local employment and international assign­
ments. 

Application marked: Senior Strategic 
Marketer LR/MG 

PRICE MANAGER/ANALYST 
• We are looking for the right person to work 
with price strategies and business argumenta­
tion. You will be part of the pricing team, and 
are expected to have a good understanding of 
the GSM system and GSM operator's business si­
tuation. 

The price Manager will define price strategi­
es, set reference prices, analyse market prices 
and price trends, produce business cases and 
value based sales material, find Sales 
Arguments and support sales units in price issu­
es. Your main interfaces in your work will be 
Local Companies, Business Management Units 
and the Business Unit Price Network. 

You should have a university degree in eco­
nomics. A degree in engineering as well is an 
extra plus. Excellent analytical and co-opera­
tion skills are required. The position requires 
flexibility as well as fluency in spoken and writ­
ten English. 

The positioning, which is located in Kista, is 
open for both local employment and interna­
tional assignments. 

Contact: Lars Selenius +46 8 4042084 lars.sele-
nius@era.ericsson.se or Bo Lundell +46 8 
4045169 Application: Ericsson Radio Systems AB 
S-164 80 STOCKHOLM Att.: KI/ERA/LR/HS la 
Pettersson Price Manager/Analyst LR/MG 

Ericsson Component Distribution, Kista 

INNESAUARE 
Ericsson Component Distribution ingår i 
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson 
Electronic Distribution AB är en av de ledande 
distributörerna i Norden inom området 
elektronikkomponenter. Vi omsätter drygt 1 
miljard kronor och antalet anställda är ca 220 
personer. Vi har kontor i alla nordiska länder 
och i Tyskland. 

• Vi söker innesäljare som skall arbeta med ak­
tiv försäljning per telefon samt orderhantering. 
Försäljningen avser aktiva, passiva och elmeka-
niska komponenter samt kraftprodukter. Du 
kommer att samarbeta med våra fältsäljare 
som har kund- och budgetansvar. I arbetet ing­
år också en del kontakter med våra leverantö­
rer. 

Du skall vara mellaningenjör och/eller ha 
teknisk utbildning på gymnasienivå samt vara 
intresserad av försäljning och elektronik. 
Erfarenhet från telefonförsäljning är naturligt­
vis ett plus. För rätt person finns goda utveck­
lingsmöjligheter i vårt bolag. 

Vi arbetar i fina lokaler i Kista. 

Kontakta: Joakim Jarstad, t fn 08-404 6065, Per 
Johansson, tfn 08-757 5066 eller Bitte Rutberg, 
personal, t fn 08-757 4712. Ansökan märkt ECD-
F: Ericsson Electronic Distribution AB Att. Ingela 
Ström 16481 KISTA-STOCKHOLM Memo id: 
EKE.EKEIST E-mail: 
lngela.Strom@eke.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

INTERNATIONAL OPERATOR 
BUSINESS RESEARCHER 
ERA/U Business Management New Accounts, is 
the marketing & sales organisation for new ac­
counts globally at RMOG. LUS represents the 
support organisation at LI with competence 
and resources in the area of Business analysis. 
Bid management Price management and 
Systems marketing. LI/SA responsible for 
Business analysis is offering an excellent oppor­
tunity for a business researcher. 

• This researcher supports the operator busi­
ness analyst and takes part in our marketing 
team in order to win new customers. The aim is 
to support mobile telephone operators in crea­
ting viable business plans meeting their financi­
al objectives. This requires involvement in the 
following: 

Research. Building a data bank with bench 
marking data for mobile operators. Production 
of customer presentations. Computer model­
ling. 

The ideal candidate has: A minimum of 1-2 
years experience in telecom marketing or busi­
ness/finance/market with an outspoken ambi­
tion to develop into an analysis professional. 
High level of dedication and commitment to 
both team and personal performance. Social 
talent in project and customer relations. BSc in 
Engineering or Business Administration or simi­
lar. 

You will be working in an extremely stimula­
ting and dynamic environment and within a 
currently growing and developing field for 
Ericsson in the telecom industry. This could be a 
great challenge for the right person! 

Contact: Gunnar Håkansson, phone +46 8 757 
01 70 E-mail: gunnar.hakansson@era.ericsson.se 
or Carin Kasberg, phone +46 8 404 55 87 E-mail: 
carin.kasberg@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LI/HA Lise-
Lotte Ramneby 164 80 Stockholm E-mail: lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

KIIERA/LR are developing, marketing and pro­
ducing Base Transceiver Stations for GSM. We 
are now looking for a person handling our 

BASE STATION MARKETING - ASIA 
Market Support is a unit within the Product 
Unit GSM Base Transceiver Stations Marketing 
department (KI/ERA/LR/MK), who is responsible 
for the global Market Support of the GSM Base 
Station System toward our Local Companies. 

• Your will have regional responsibility to de­
velop and implement sales strategies for GSM 
Base Transceiver Stations. Your work will invol­

ve interacting with customers to analyse their 
needs, demonstrate our products, build sales 
cases, and present your customers with solu­
tions. 

You should have a MSc or BSc in Engineering 
and at least two years experience with similar 
work. You should be willing to work with ot­
hers but must possess the ability to operate au­
tonomously, be creative, and take initiatives. 
You will work with Asia and must therefore be 
available for frequent travel to your Region. 

A strong result orientation combined with a 
holistic view is required. 

The position requires flexibility as well as flu­
ency in spoken and written English. If you can 
handle other languages it is merit. 
Communication skill and flexibility will be hig­
hly valued in our judgement. Most of your job 
will be in close co-operation with our Business 
Management and Major Local Companies 
mainly in Asia. The positioning is located in 
Kista. 

Contact: Tomas Fridström +46 8 4042711 to-
mas.fridstrom@era.ericsson.se or Bo Lundell 
+46 8 4045169 Application: Ericsson Radio 
Systems AB S-164 80 STOCKHOLM Att.: 
KI/ERA/LR/HS la Pettersson Market Support 
LR/MG 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CONSULTANTS, 
PROFESSIONAL SERVICES 
At the department for Professional Services we 
are working with consulting services as part of 
Ericsson's Wireless Internet Services 
Environment (WISE)TM. 

WISETM is a program defined by Ericsson in­
tended to help GSM operators create new da­
ta-related solutions in their GSM networks. The 
aim is to integrate GSM and Internet technolo­
gies in order to extend the mobile user's access 
to information and applications beyond the 
GSM network to those within Internet and 
Intranet networks. 

• We are now looking for people who are in­
terested to work as consultants in the mobile 
data integration area. 

The highest service level in the area is 
Market and Strategy Assessment. This service is 
suitable for operators who are considering 
establishing wireless data-communications ser­
vices and who wish to have a deeper unders­
tanding of the business opportunities of wire­
less data-communications within their respecti­
ve market. Activities include, for example, an 
analysis of the end-users' needs and an assess­
ment of the customer's present market situa­
tion. The results of the exercise will include 
proposed market strategies and positioning, a 
recommendation on whether or not to proceed 
with product definition and, if appropriate, 
proposals for solutions to the customer's needs. 

The second step is the business analysis and 
product proposal phase. This service is to 
establish a more detailed analysis of the pro­
ducts, applications and resources needed to 
establish a wireless data-communications servi­
ce environment and develops a corresponding 
business case for the customer. Ericsson will re­
commend from a business perspective whether 
or not to proceed with a System Design stage 
and if appropriate, a proposal for this will be 
included. 

Contact: Janallan Nordin: 08-4047954 or Lena 
Axhamre-Hellberg 08-4045421 Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LY/HC Lena 
Axhamre-Hellberg 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kom­
pletta mobila kommunikationslösningar inom 
standarden D-AMPSIAMPS. Idag år nästan 50% 
av världens mobiltelefonabonnenter kopplade 
till D-AMPSIAMPS system. Till logistikenheten 
inom affärsenheten Cellular Systems -
American Standards söker vi en projektlogisti-
ker. 

PROJEKTLOGISTIKER 
• Vill du hjälpa oss att ge våra kunder snabba 
och kompletta leveranser? Gillar du internatio­
nella kundkontakter samt att samarbeta med 
säljare, projektekonomer, systemingenjörer och 
leverantörer? Är du dessutom serviceinriktad 
och kreativ kan du få chansen att ansvara för 
hela materialflödet i några av våra kundprojekt 
runt om i världen. 

Arbetet innebär allt från materialrådgivning 
i offertstadiet till koordinering av inköp och le­
veransplaner samt fakturering av slutkund. Vi 
erbjuder ett arbete i högt tempo med stort 
eget ansvar och betydande utvecklingsmöjlige-
ter. 

Du är civil, mellan eller gymnasieingenjör 
gärna med erfarenhet från telekommunikation 

mailto:susanne.nystrom@etx.ericsson.se
http://rutger.remanoetx.ericsson.se
mailto:bjorn.odelius@etx.ericsson.se
mailto:man@etx.ericsson.se
http://son.se
mailto:britt.paju@tx.ericsson.se
http://www.kk.etx.ericsson.se/webnet/
mailto:nius@era.ericsson.se
mailto:lngela.Strom@eke.ericsson.se
mailto:gunnar.hakansson@era.ericsson.se
mailto:carin.kasberg@era.ericsson.se
mailto:lotte.ramneby@era.ericsson.se
mailto:mas.fridstrom@era.ericsson.se
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eller projekt. Goda kunskaper i engelska är ett 
krav. 

Kontakta: Lotta Fredstam, tel 08-404 21 96 
Lars Pettersson, tel 08-757 35 21 Johan 
Hellström, tel 08-404 25 38 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB AH/H Henrik Bergqvist, 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

WCDMA MARKET & SALES SUPPORT 

Vi är en enhet, inom produktledningen för 
tredje generationens radionät, som jobbar med 
marknadssupport till affärsenheter och dotter­
bolag. Tredje generationens system baserat på 
WCDMA teknologin kommer att stödja mobil 
multimedia såsom snabb internet access och 
rörliga bilder. Kommersiella produkter planeras 
till år 2000 men redan i år sätts det upp experi­
mentsystem bl a i Kista. Market & Sales Support 
fuktionen jobbar med produktinformation, 
presentationer, mässor och kunddemonstratio­
ner. 

Intresset för WCDMA har ökat explosionsar­
tat både från Ericssons dotterbolag och dess 
kunder. Vi behöver därför förstärkning inom 
nedanstående områden: 

KUNDDEMONSTRATIONER 
• Du ansvarar för att bygga upp och driva ett 
demoprogram för att marknadsföra möjlighe­
terna med tredje generationens radio access. 
Till sommaren har vi klart ett WCDMA nät i 
Kista med ett demorum och en demobil. Vi ska 
visa olika applikationer såsom mobil video och 
internet access men även tekniska demonstra­
tioner kring WCDMA radioteknologin. Din 
uppgift blir att förvalta och förbättra de olika 
demonstrationerna. 

Du år van att hålla presentationer samt har 
god kännedom om Mobiltelefonisystem och 
ett intresse för mobil datakom och internet. 
Har du erfarenhet från utbildning så är det en 
merit. 

BUSINESS SUPPORT 
• I höst beräknar vi att få de första förfråg­
ningarna kring kommersiella produkter. Vi be­
höver en person som ansvarar för hanteringen 
av offertförfrågningar kring WCDMA radionät­
produkter. Arbetet sker i projektform i samar­
bete med olika marknadsavdelningar. 

Du kommer också att jobba med prisstrategi­
er och prissättningsfrågor samt med prognoser. 
Du har erfarenhet av liknande arbete inom 
GSM/PDC/AMPS. 

Kontakta: Björn Norhammar, tel 08- 404 20 36 
e-mail bjorn.norhammareera.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/J/HU Inger Holmgren 164 80 STOCK­
HOLM e-mail inger.holmgren6eraj.ericsson.se 

Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

AREA SALES MANAGER 
Vid Ericsson Cables Network Products Division 
utvecklas, konstrueras och marknadsförs nät-
materiel för telekomindustrin. Vi är en division 
på idag 160 medarbetare som befinner sig i ett 
expansivt skede när det gäller utveckling och 
försäljning av våra produkter. 
Marknadsavdelningen ansvarar för marknads­
föring och försäljning av koppar- och fiberba-
serade nätsystem för terminering och skarv-
ning av telekommunikationsnät. Kunderna 
finns i Sverige, övriga Europa, Asien och USA. 

• Som AREA SALES MANAGER ansvarar du för 
marknadsföring och försäljning gentemot ett 
antal nyckelkunder. Utifrån egen upplagd bud­
get och marknadsplan utvecklar du kunderna 
inom ditt marknadssegement. Ditt ansvarsom­
råde ligger från strategisk analys av potentiella 
marknadsområden via kundbesök, presentatio­
ner, offerering til l affärsavslut och eftermark-
nad. Du skall etablera långsiktiga och stabila 
relationer och ett brett kunnande på olika ni­
våer hos dina kunder. 

Din utbildning har givit dig både en ekono­
misk och teknisk plattform att stå på. Därtill 
har du skaffat minst 2-5 års erfarenhet av för­
säljning och marknadsföring där du arbetat i 
direkt relation till kund. Har du erfarenhet av 
telekommunikationsbranschen år detta en me­
rit. För att fungera väl i rollen som Area Sales 
Manager krävs att du år drivande, har en stark 
egen motor och en vilja att arbeta aktivt ut 
mot kund. Du skall trivas med att arbeta i team 
och aktivt vilja medverka till det totala teamets 
framgång och utveckling. Hör av dig så får du 
veta mer! 

Kontakta: Lars Svensson, tel 08-764 0198 
lars.svenssondeca.ericsson.se, Carl-Gustaf 
Kjellberg, tel 08-764 0506 carl-gustaf.kjell-
bergdeca.ericsson.se eller personalavdelningen 

Katrin Kopp, tel 08-764 0384 
katrin.kopp©eca.ericsson.se 

Ericsson Component Distribution, Kista 

Ericsson Component Distribution ingår i 
Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson 
Electronic Distribution AB är en av de ledande 
distributörerna i Norden inom området 
elektronikkomponenter. Vi omsätter drygt 1 
miljard kronor och antalet anställda är ca 220 
personer. Vi har kontor i alla nordiska länder 
och i Tyskland. Vi söker en 

PRODUKTASSISTENT/INNESÄUARE 
• Din uppgift blir att ge produktchefen och 
säljkåren teknisk och kommersiell support, skö­
ta inköp och leveransbevakning samt order­
läggning. Detta innebär daglig kontakt med 
våra utländska leverantörer av elektronikkom­
ponenter. Du kommer också att få arbeta som 
innesäljare för kraftprodukter. 

Du skall ha teknisk utbildning på gymnasie­
nivå, stort intresse för elektronik samt goda 
kunskaper i engelska. 

I vår organisation finns mycket goda utveck­
lingsmöjligheter för rätt person. 

Kontakta: Mats Andersson, tfn 08-757 4254 el­
ler Bitte Rutberg, personal, t fn 08-757 4712. 
Ansökan märkt ECD-MK: Ericsson Electronic 
Distribution AB Att. Ingela Ström 164 81 KISTA­
STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail: 
lngela.Stromeeke.ericsson.se 

Ericsson Business Network AB 

"Want to join the battle of perceptions?" 
Ericsson business unit Enterprise Networks 

designs, develops and markets communications 
solutions, integrating voice, data and multime­
dia in fixed and mobile environments. 
Customers include private network owners, 
multinational enterprises, service providers and 
distribution partners in over 80 countries. 
Headquartered in Stockholm, Sweden, 
Enterprise Networks employs 7000 people 
worldwide. 

Enterprise Networks is a versatile working 
environment in a rapidly changing market 
where our strategy is based on addressing in­
dustry drivers like convergence, deregulation, 
internet and mobility. Our solutions portfolio 
consists of products, partner products and ser­
vices, grouped into five areas: Personal 
Mobility, Call Centre, Enterprise Office, 
Integrated Desktop and Networking. 

We currently have openings in our 
Marketing & Direct Sales department for: 

SOLUTIONS MARKETING MANAGERS 
• You will be responsible for all marketing 
aspects of a solutions area. This includes 
establishing and implementing the annual 
marketing plan, writing the solutions require­
ments specification, provide market support 
and submit marketing communications requi­
rements. All work is done in cross reference 
teams, consisting of Local Companies, Product 
Units, Service Units and Partners. 

You will have experience from leading and 
developing people as well as solid marketing & 
sales knowledge in the field of business com­
munications. You will have an Academic de­
gree, sound business knowledge, excellent 
communication skills, the ability to prioritize 
and provide people with the right incentives to 
perform as networking teams. 

Contact: Hans Calminder, Manager Solutions 
Marketing 08-4223242 EBCEBCCAL 

SOLUTIONS INTRODUCTIONS 
MANAGERS 
• You will be responsible for global launches 
and introductions of our products and solu­
tions. You will define a suitable marketing pro­
gram based on market analyses, plan, lead and 
implement both the introductory and phase 
out processes around our product, solutions 
and services portfolio. You will use your perso­
nal and professional skills to convince and assist 
sales people in our channels. 

You will have a degree in Business 
Administration, Engineering or equivalent, ex­
perience with project leadership in complex 
and multifunctional environments, handling 
contacts with customers and distributors, 
coupled with a driven, goal oriented personali­
ty and the skills to create long term relation­
ships. 

Contact: Eva Rehn-Melin, Manager, Market 
Introductions 08-4220161 EBC.EBCERE 

SENIOR PROJECT LEADER 
MARKETING COMMUNICAITONS 
• You will be responsible for all "above the li­
ne" communications, establishing the external 

awareness on our portfolio in the global busi­
ness community. Together with the Solutions 
Marketing and Business Managers you will cre­
ate and implement the content of our marke­
ting messages and advise our various sales 
channels on the right tools and media to com­
municate. 

You should possess a University degree in 
Communications, Marketing or closely related 
discipline, including excellent practical know­
ledge of communications processes, channels 
and media. Your editorial skills are effective 
and to the point. Fluency in English, both in 
speech and writing, is a must. You have a high 
degree of independence, paired with affinity 
to work in teams. You will be familiar and com­
fortable with technical and constantly chan­
ging environments. 

Contact: Harald Simons, Manager, 
Communications 09-4220704 EBC.EBCHASI. You 
will be working in our flexible office in Nacka 
Strand. All vacancies involve working in cross 
functional teams, combined with extensive tra­
veling. Application latest 980515:15 May 1998 
to Susanne Pettersson, Human Resources 08-
422 0102 EBC.EBCSP 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

BUSINESS MANAGERS 
FOR LATIN AMERICA 
Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWU) within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions that con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The product portfolio consists of DRA 1900, 
RAS 1000, and Airline and the market for radio 
access is growing at an ever-increasing pace. 
Today, Ericsson is the world leader in this field. 

• As a Business Manager you have to identify, 
develop and close business for Radio Access in 
close co-operation with Ericsson's local compa­
nies. 

This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
markets. Together with the local companies 
establish business strategies and market plans. 
Develop appropriate contacts and relationships 
with the Ericsson local companies and potential 
customers in order to progress business oppor­
tunities. Push the local Ericsson companies to 
market, sell, implement and support the Fixed 
Radio Access product portfolio in their respecti­
ve markets. Take responsibility for the prepara­
tion of Tenders, Proposals, Contract negotia­
tions, and other offers in response to customer 
requirements. Ensure that the commercial con­
ditions of sale are within required criteria. 
Monitor after order activities to ensure custo­
mer satisfaction. 

We are looking for two business managers 
with the following requirements: 1-2 years ex­
perience in a similar commercial position. 
Commercial and/or technical background in 
communications or similar industry. Experience 
in working with radio products/systems is an 
advantage. Fluency in Spanish and English as a 
requirement. Ability to establish good relations 
with local companies and customers through 
regular visits in the markets. Self-driven with 
commercial interest. 

Contact: Magnus Svensson, 08-764 00 34 
svensson.magnuseera.ericsson.se Mark applica­
tion Business Manager YM/L: Anna Sandström 
Human Resource / Radio Access 164 80 
Stockholm E-mail: anna.sandstrom®era.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SENIOR BUSINESS MANAGER 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increa­
sing pace. Today, Ericsson is the world leader in 
this field. As a Business Manager you have to 
identify, develop and close business for Radio 
Access in close co-operation with Ericssons local 
companies. 

• This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
territory. Develop appropriate contacts and re­
lationships with the Eicsson local companies 
and potential customers in order to progress 
business opportunities . Develop the local 
Ericsson companies to gradually being able to 
Market Sell, Implement and Service the Radio 
Access product portfolio in their respective 
markets . This at the level warranted by the 
forecasted business opportunities in the respec­
tive market Take responsibility for the prepa­
ration of Tenders, Proposals and other offers in 
response to customer requirements. Ensure the 
conditions of sale are within the required crite­
ria. Monitor the after order activities to ensure 

customer satisfaction. Be familiar with compe­
ting products and organisations to best take 
advantage of the Ericsson Radio Access offer­
ing. 

The following experiences are the most im­
portant ones: Minimum one year in a similar 
commercial position. Familiar with working 
through own local companies. Technical back­
ground in communications. Experience in radio 
systems is an advantage. Good English. French. 
Commercial interest and drive. 

Contact: Fredrik Wijkander, 08- 764 06 46 
Mark application: Senior Business Manager 

BUSINESS MANAGERS 
FOR LATIN AMERICA 
• As a Business Manager you have to identify, 
develop and close business for Radio Access in 
close co-operation with Ericsson's local compa­
nies. 

This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
markets. Together with the local companies 
establish business strategies and market plans. 
Develop appropriate contacts and relationships 
with the Ericsson local companies and potential 
customers in order to progress business oppor­
tunities. Push the local Ericsson companies to 
market, sell, implement and support the Fixed 
Radio Access product portfolio in their respecti­
ve markets. Take responsibility for the prepara­
tion of Tenders, Proposals, Contract negotia­
tions, and other offers in response to customer 
requirements. Ensure that the commercial con­
ditions of sale are within required criteria. 
Monitor after order activities to ensure custo­
mer satisfaction. 

We are looking for two business managers 
with the following requirements: 1-2 years ex­
perience in a similar commercial position. 
Commercial and/or technical background in 
communications or similar industry. Experience 
in working with radio products/systems is an 
advantage. Fluency in Spanish and English as a 
requirement. Ability to establish good relations 
with local companies and customers through 
regular visits in the markets. Self-driven with 
commercial interest. 

Contact: Magnus Svensson, 08-764 00 34 
svensson.magnuseera.ericsson.se Mark applica­
tion: Business Manager YM/L 

BUSINESS MANAGERS 
• As a Business Manager you have to identify, 
develop and close business for Radio Access in 
close co-operation with Ericssons local compa­
nies. 

This includes the following main activities: 
Co-ordinate all Radio Access activities in your 
territory. Develop appropriate contacts and re­
lationships with the Eicsson local companies 
and potential customers in order to progress 
business opportunities . Develop the local 
Ericsson companies to gradually being able to 
Market Sell, Implement and Service the Radio 
Access product portfolio in their respective 
markets . This at the level warranted by the 
forecasted business opportunities in the respec­
tive market. Take responsibility for the prepa­
ration of Tenders, Proposals and other offers in 
response to customer requirements. Ensure the 
conditions of sale are within the required crite­
ria. Monitor the after order activities to ensure 
customer satisfaction. Be familiar with compe­
ting products and organisations to best take 
advantage of the Ericsson Radio Access offer­
ing. 

The following experiences are the most im­
portant ones: Minimum one year in a similar 
commercial position. Familiar with working 
through own local companies. Technical back­
ground in communications. Experience in radio 
systems is an advantage. Good command of the 
English language is a must but Russian, German 
and Chinese are strong assets depending on 
market focus. Commercial interest and drive. 

Contact: Per Granqvist, 08 - 764 07 52 -Europe 
Ron Johnston, 08 - 764 07 89 -Asia Fredrik 
Wijkander 08 - 764 06 46 -Africa/ME Mark ap­
plication: Business Manager 

Ericsson Mobile Systems 

SOLUTION MANAGERS 
Fixed Radio Access är en nybliven affärsenhet 
inom affärsområdet Ericsson Mobile Systems 
(BR). Vi ansvarar för accesslösningar som anslu­
ter abonnenter till det fasta telenätet via radio. 
Idag är Ericsson världsledande på denna mark­
nad som växer i en allt snabbare takt. 

• Till vår marknadsenhet Network Design sö­
ker vi nu Solution Managers, företrädesvis med 
gedigen erfarenhet. 

Som Solution Manager ansvarar Du bland 
annat för att kunna förstå våra kunders behov 
och kunna omvandla dessa existerande behov 

http://bjorn.norhammareera.ericsson.se
http://inger.holmgren6eraj.ericsson.se
http://lars.svenssondeca.ericsson.se
http://bergdeca.ericsson.se
http://lngela.Stromeeke.ericsson.se
http://svensson.magnuseera.ericsson.se
http://son.se
http://svensson.magnuseera.ericsson.se


'Ericsson Radio Systems AB is looking 
for people with qualified competence." 
You may have seen or maybe met us at the CeBIT exhibition (GSM Pro), we are the 
team adding PMR to GSM and D-AMPS. We need to strengthen our resources and 
are therefore looking for new members. Join us from the start! 

The newly formed product unit "PMR over 
Cellular" is responsible for Private Mobile 
Radio (PMR) functions for our mobile tele­
phone systems. We are currently developing 
and marketing PMR functions for GSM 
(GSM Pro) and for D-AMPS (ROC-radio). 

SECRETARY/ADMINISTRATIVE 
ASSISTANT 
We are looking for a qualified secretary/assistant 
to provide administrative and secretarial support 
and assistance to the unit manager and the unit. 

Your tasks include daily secretarial work 
such as answering the phone, organize meetings, 
conferences and seminars, travel arrangements 
and formulate and write letters, minutes, reports, 
etc. You will also have the responsibility to 
initiate and co-ordinate the improvement of 
the administrative routines within the unit. 

We are working in an international environ­
ment, it is therefore essential that you have a 
good knowledge of English, both written and 
spoken. Besides having a good knowledge of 
English it is also required that you have experi­
ence of the MS Office package. 

You must have excellent communication 
skills be independent and have the ability to 
work under pressure. 

MANAGER MARKETING & 
SALES SUPPORT GSM Pro 
You will have the responsibility for marketing 
and sales support for the GSM Pro concept, 
PMR functions for the mobile telephone system 
GSM 900/1800, working on a global basis and 
reporting to the manager for the product unit. 

The marketing and sales support unit inclu­
des internal and/or external marketing and sales 
support as well as technical system design sup­
port functions. The unit will provide support to 
the RMOG organization or to the local Ericsson 
companies and will have profit and loss respon­
sibility for the GSM Pro business activity. 

Experience in private mobile radio and/or 
mobile telephony is required as well as manage­
ment and leadership experience. 

You are a business-oriented person and like 
to work in an international environment. You 
have a M.Sc. degree, possibly combined with an 
MBA. It is essential that you have a good know­
ledge of English, both written and spoken. 

AREA BUSINESS MANAGER GSM Pro 
You will be working with the GSM Pro concept, 
PMR functions for the mobile telephone system, 
GSM 900/1800, on a global basis. 

You will be responsible for marketing and 

sales support towards our local Ericsson compa­
nies. You will be pan of the Core Three Team, 
where you together with the Technical Manager 
and the Project Manager will be able to follow 
a project from start to finish. You will also act 
as ambassador to the product unit towards the 
market as well as internally. 

Experience of private mobile radio and/or 
mobile telephony is required as well as excellent 
interpersonal and communication skills. 

You are a business-oriented person and like 
to work in an international environment. You 
have a B.Sc. degree or similar. It is essential 
that you have a good knowledge of English, 
both written and spoken. 

For this three positions, please contact: 
Johan Bergh, phone +46 8 585 30747, 
memo ERA.ERAJBEH 
Liljana Sundberg, Human Resources, 
phone +46 8 757 24 59, memo ERA.ERALISU 

AFTER MARKET MANAGER 
You will have the responsibility to create and 
implement the After Market strategy for termi­
nals and infrastructure for PMR over Cellular 
and existing systems and products. The customer 
interface will mainly be through Local Compa­
nies and Distributors. You will set up the inter­
face between the Local Companies and the 
Support Organisation and you will be involved 
in setting up best of practices for the maintenance 
of infrastructure and terminals. Making and/or 
supporting the maintenance proposals for new 
bids to customers will also be an important 
responsibility. 

The ideal candidate has a M.SC. or MBA and 
at least 5 years of experience from After Market 
management in Private Mobile Radio/Cellular 
Systems or similar areas. The candidate should 
have experience from work in the international 
field and preferably have good contacts with 
other business areas'/units' after market organi­
zations. Fluency in English is required. The per­
son we are looking for has a desire and the drive 
to make After Market a profitable business. 

For this positions, please contact: 
Lars Molin, phone +46 8 404 82 58, 
memo ERA.ERALMON 
Liljana Sundberg, Human Resources, 

phone +46 8 757 24 59, memo ERA.ERALISU 

TECHNICAL MANAGER GSM Pro 
As technical manager you will be working with 
technical marketing of GSM Pro for 
GSM900/1800 on a global basis. 

You will be part of a Core Three Team and 

work towards our local Ericsson companies and 
directly with customers. You will also prepare 
the technical parts of our bids and provide tech­
nical expertise during customer negotiations. 

Experience of private mobile radio and/or 
mobile telephony is required as well as excellent 
interpersonal and communication skills. The 
position involves international traveling to a 
large extent. 

The ideal candidate should have a M.Sc. 
degree and be fluent in English. 

For this positions, please contact: 

Anders Gråtorp, phone +46 8 757 08 89, 
memo ERA.ERAGRAT 
Liljana Sundberg, Human Resources, 
phone +46 8 757 24 59, memo ERA.ERALISU 

PRODUCT MANAGER - Infrastructure 
You will define solutions and work out business 
cases to influence the development of new PMR 
functions for GSM and D-AMPS. You will work 
together with our development units in Sweden 
and USA and closely co-ordinate marketing 
efforts with the RMOG Business unit. 

Customer presentations and new product 
introductions play an important role in your 
work. The job involves travelling within Europe 
and USA. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. 
degree and at least 5 years of experience from 
marketing or product management of telecom, 
especially in the field of cellular communica­
tions and private mobile radio. The candidate 
should have documented experience from working 
with global teams and preferably have an estab­
lished network of contacts within business areas 
BR and BT Fluency in English is required. The 
person we are looking for is innovative, market 
oriented and has a strong drive to achieve the 
targets. 

For this positions, please contact-
Tore Smedman, phone +46 8 404 65 09, 
memo ERA.ERASMED 
Liljana Sundberg, Human Resources, 
phone +46 8 757 24 59, memo ERA.ERALISU 

For further information, please visit our 
web page: 
www-br.ericsson.se/info/poc 

Please send your application to: 

Ericsson Radio Systems AB 
F/H Mari Skoglöf 
164 80 Stockholm 

Ericsson's 100,000 employees are active in more than 130 countries. Their combined expertise in fixed and mobile 
networks, mobile phones and infocom systems makes Ericsson the world-leading supplier in telecommunications. 
You can get more information about us on our homepage WWW.ericsson.se/SE/ ERICSSON 

http://www-br.ericsson.se/info/poc
http://WWW.ericsson.se/SE/
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till kundanpassade tekniska lösningar baserade 
på existerande och planerade produkter och 
tjänster från Ericsson, vid behov kompletterat 
med externa leverantörers produkter och tjäns­
ter. Dessa lösningar ska sedan dokumenteras 
och presenteras för kunden på ett förtroende­
ingivande sätt, och åtaganden ska kunna drivas 
internt gentemot utvecklingsenheterna inom 
Ericsson. 

Dessutom ingår tekniskt stöd till säljare och 
LC/LMC genom aktivt deltagande i marknads­
föring, kunddiskussioner och offertarbete. Att 
kunna analysera konkurrenters koncept och er­
bjudanden är också en viktig del av arbetet. 

Du har en mycket god teknikbakgrund inom 
radio- och telekommunikation. Du har även 
god presentationsvana och behärskar självfal­
let engelska. Ytterligare språk är meriterande. 
Tjänsterna är förenade med många resor varför 
Du måste vara flexibel och kunna resa utom­
lands med kort varsel. Skriv Din ansökan på 
engelska! 

Kontakta: Marcus Wunderlich 08-764 03 08 
marcus.wunderlich©era.ericsson .se Ansökan 
märkt: Solution Manager Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström / Human 
Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstrom©era.ericsson.se 

norera 
Ericsson Telecom Sverige, ETS, 

agerar på en av världens mest dynamiska 
Telecom marknader, där nya lösningar för ljud, 
data och videokommunikation används på ett 
tidigt stadium. Vårt huvudansvar är att förse 
Telia i Sverige och utomlands med mycket kon­
kurrens- kraftiga nätlösningar, system, produk­
ter och tjänster inom affärsområde Infocom 
Systems. Vi finns idag i Årstadal, Nynäshamn, 
Göteborg och Sundvall. ETS har idag ca 300 an­
ställda och beräknas omsätta 1 600 MSEK 1998. 

KVALIFICERAD PERSONALMAN TILL 
NYTT SVERIGEBOLAG 

Ericsson Telecom Sverige, ETS, kommer att ingå 
i ett nytt Sverigebolag from den 7/7, där det 
idag inte är klart vilka andra verksamheter som 
skall ingå; ej heller den geografiska lokaliser­
ingen. Det svenska bolaget kommer att ingå i 
det nordiska MLC som troligtvis bildas vid 
årsskiftet. Vi år idag 3 personer på personalen­
heten. 

• Jag behöver förstärka med en kvalificerad 
personalman/-kvinna för att bygga upp en ny 
fräsch HR-funktion. Du arbetar idag mycket 
brett med hela spektrat av HR-frågor och har 
en aktiv roll i hela verksamhetens utveckling. 
Du behärskar de basala HR-frågorna samtidigt 
som Du initierar, driver och medverkar i utveck­
lingen av processer och projekt. 

Eftersom vi arbetar i en verksamhet i stark 
förändring, måste Du kunna skifta perspektiv 
och arbeta både målfokuserat och visionärt -
självständigt och i team. Du har ett konsultativt 
arbetssättdär Du har en klar idé om varför Du 
finns ti l l, vad Du kan och vill och vidareutveck­
lar den kontinuerligt i interaktion med andra. 
Det i sin tur ställer stora krav på en hög person­
lig mognad, integritet, kreativitet och resulta­
torientering. Du har vidare goda kunskaper i 
engelska och behärskar MS Office-paketet. 

Kontakta: Britt Paju, ETX.ETXBP, tfn 9 5600 alt 
070-5195600. 

Ericsson Mobile Communications AB, Kumla 

PERSONALMAN TILL 
KUMLAFABRIKEN 
• Vi söker en personalman med flera års bred 
erfarenhet av personalarbete. Personalmannen 
skall genom ett konsultativt arbetssätt stödja 
enhetens chefer att uppnå mål och visioner in­
om personal- och organisationsområdet för 
Kumla-verksamheten. Personalmannen sitter 
geografiskt ute i linjen, men rapporterar orga­
nisatoriskt ti l l personalchefen. 

Du måste ha god samarbetsförmåga och kla­
ra av att "hålla många bollar i luften" samti­
digt. Stresstålighet initiativförmåga, självstän­
dighet, flexibilitet ödmjukhet och humor är 
egenskaper som vi värdesätter. 

Lämplig bakgrund år gymnasieutbildning, 
kombinerad med högskoleutbildning på P-lin-
jen eller motsvarande erfareneht. Goda kun­
skaper i engelska år ett krav. Har du erfarenhet 
av personalarbete inom telekom-, process, eller 
elektronikindustrin ser vi det som en merit. 

Kontakta: Marianne Ohlson, tel 019-586308 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Att. Marianne Ohlson K17ECVCP/HMC Box 901 
692 29 KUMLA 

Ericsson Radio System AB, Kista 

PERS0NALMAN/-KVINNA 
RTMS är en nybildad enhet inom BR som jobbar 
med Telecom Management Solutions, det vill 
säga utveckling av tjänster och system för 
Costumer Management Network Management 
och Management Consulting. Inom ERA/N är vi 
ca 130 anställda i Kista. 

• Till enheten Human Resources and 
Operational Development söker vi en erfaren 
personalman/kvinna. 

Arbetet är självständigt och bedrivs i nära sa­
marbete med cheferna i linjeverksamheten. 
Dina arbetsuppgifter kommer att spänna över 
de flesta områden inom en personalfunktion 
och över hela ERA/N. Exempel på arbetsområ­
den är rekrytering, kompetens- och organisa­
tionsutveckling, förhandlingar, lönefrågor och 
ailment personalarbete. Du kommer också att 
driva och medverka i uvecklingen av processer 
och projekt. 

Vi arbetar i en snabb och expansiv miljö så 
du måste vara flexibel och duktig på att hitta 
nya lösningar. Vi söker dig som har en god yr­
keskompetens, är van att arbeta självständigt 
och har en utpräglad social kompetens. Din 
bakgrund år högskoleutbildning inom persona­
lområdet och du skall ha arbetat i flera år inom 
personalområdet. 

Goda kunskaper i engelska, erfarenhet från 
Ericsson samt ett företagsinternt närverk är vik­
tigt. 

Kontakta: Zorica Bodiroza, 08-757 0191, e-
mail: zorica.bodiroza6era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Sytems AB Att: Towa Raak, 
KI/ERA/NH 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

CHEFSTRÄNARE 

Enheten Management and Organizational 
Development inom affärsområde Infocom 
Systems (BN) behöver förstärkning. 

Vi år ett gäng inom BN som utbildar och ut­
vecklar chefer och grupper inom Ericsson. Vi 
har ett obligatoriskt chefsutvecklingsprogram. 
Core Leadership, som pågår under ett år. Vi har 
också andra typer av chefs-lledarutveckling-
sprogram och vi jobbar som internkonsulter på 
uppdrag från linjen. Vi erbjuder våra tjänster i 
första hand inom det egna affärsområdet men 
också globalt inom Ericsson och då i första 
hand till EKA LME, REM och UAB. 

Vi är förnärvarande sju konsulter och två ad­
ministratörer inom vår enhet. En av våra kon­
sulter har just lämnat oss för att jobba inom ett 
annat affärsområde, så därför letar vi nu efter 
en ny kollega. 

• Vi tror att Du som vill söka ett nytt och spän­
nande jobb och blir nyfiken på detta behöver 
ha erfarenhet av ledarskapsutbildning. Du be­
höver vara van att jobba med grupper och kun­
na hantera det som händer i en grupp. Det är 
en fördel om Du har erfarenhet av t ex olika 
grupputvecklingsteorier, teambuildning och or­
ganisationsutveckling. Du kanske också har va­
rit chef under någon period i ditt liv. 
Framförallt bör Du tycka det år väldigt roligt 
att hålla kurs. 

Kontakta: Dag Svensson, 08-719 07 95, 
etx.etxdasv eller Mats Karemyr, 08-719 14 31. 
etx.etxkare Ansökan senast 980508: Ericsson 
Telecom AB HF/ETX/H Mats Karemyr 126 25 
Stockholm 

npiiMin 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kom­
pletta mobila kommunikationslösningar inom 
standarden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% 
av världens mobiltelefonabonneneter koppla­
de till D-AMPSIAMPS system. Till vår huvudpla-
neringsfunktion inom vår Logistikenhet söker 
vi nya medarbetare. 

HUVUDPLANERARE 
• Arbetet som huvudplanerare innebär fram­
förallt att tillsammans med våra våra logistiker 
säkerställa att våra leveranser till kund blir 
kompletta och levererade i t id. Tillsammans 
med våra produktledare, leverantörsutvecklare 
och strategiska inköpare arbetar vi även för att 
säkerställa vår framtida leveransförmåga. 
Dimensionering av lager och produktväxlingar 
ingår också som en del i jobbet. 

Användbara egenskaper som behövs är initi­
ativkraft, förmåga att själv hitta lösningar och 
att kunna bygga upp och behålla goda relatio­
ner. Vi är storanvändare av informationsstöd 

där de gamla systemen ligger i stordatormiljö 
och de senaste i webmiljö. Då vi lever i en 
mycket föränderlig värld så är det även viktigt 
att delta i och vara positiv till förändringar. 

Du som söker har troligen en högskoleut­
bildning samt/eller erfarenhet av området lo­
gistik. Du behärskar svenska och engelska obe­
hindrat i tal och skrivt. 

Kontakta: Olle Hermundstad, tel 08-75 73514, 
memoid ERA.ERAOGH Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RESURSPLANERING OCH 
PROJEKTANALYS 
• Vi söker en person för resursplanering och 
projektanalys till vårt projektkontor, som an­
svarar för totalprojekten för vår produktenhet 
Wireless Networks inom affärsenheten Cellular 
Systems - American Standards. 

Du kommer att stödja våra totalprojekt med 
resursplanering. Du kommer också att delta i 
analysen av resulatet utifrån ett globalt per­
spektiv, i syfte att optimera resursanvändning­
en på kort och lång sikt. 

Eftersom verksamheten är relativt nystartad 
kommer du också att delta i utvecklingen av de 
processer och arbetssätt vi använder för resur­
splanering, progressrapportering, informa­
tionsspridning och uppdragshantering. 

Arbetet innebär många kontakter med olika 
delar av vår organisation, och du måste vara 
utåtriktad, ha god samarbetsförmåga samt be­
härska engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Hans O. Johansson, tfn 08-404 21 99 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROJEKTLOGISTIKER 
Fixed Radio Access, är en nybliven affärsenhet 
(RWLL) inom affärsområdet Ericsson Mobile 
Systems (BR). Vi ansvarar för accesslösningar 
som ansluter abonnenter till det fasta telenätet 
via radio. Idag är Fixed Radio Access världsle­
dande på en marknad som växer i en allt snab­
bare takt Gillar du internationella kundkontak­
ter samt att samarbeta med projekt- ledare, 
säljare och leverantörer? 

• Vi på Logistikenheten inom Fixed Radio 
Access söker projektlogistiker som kan ansvara 
för att ge våra kunder snabba och kompletta 
leveranser. Arbetet innebär allt från lo-
gistikrådgivning i offertstadiet till att utifrån 
kundkontrakt upprätta leveransplaner, order­
registrering, inköp från leverantörer samt fak­
turering. Du som är starkt serviceinriktad och 
drivande kan få ansvara för hela materielflödet 
i några av våra kundprojekt runt om i världen. 
Att arbeta som projektlogistiker ger en god 
grund för vidare arbete som projektledare. 

En del av arbetet innebär även att bygga 
upp logistikkompetens inom de lokala bola­
gen. I arbetet ingår längre och kortare resor i 
kontakter med kunder och leverantörer. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör med lo-
gistikinriktning eller gymnasieingenjör med er­
farenhet av logistik och orderhantering från te­
lekommunikationsbranschen eller liknande. Du 
har goda kunskaper i engelska, gott ordnings­
sinne, år flexibel, har god samarbetsförmåga 
och tycker om ett högt arbetstempo. Kunskap 
om vårt ordersystem GOLF år meriterande. 

Kontakta: Kenneth Johansson, tel 764 06 56, 
k.johansson ©era.ericsson eller Magnus 
Nordenson, tel 764 06 57, magnus.norden-
son©era.ericsson Ansökan märkt 
Projektlogistiker: Ericsson Radio Systems AB 
Anna Sandström/ Human Resources 164 80 
Stockholmanna.sandstromSera.ericsson.se 

RIMICTIiMT 
ERICSSON TELECOM SVERIGE. ETS. 

verkar på en av världens mest dynamiska och 
utmanande marknader, där tidigt nya lösningar 
för överföring av tal, data, bild och video prö­
vas. Vårt huvudansvar är att förse Telia AB i 
Sverige och utomlands med konkurrenskraftiga 
nätlösningar, system, produkter och tjänster för 
publik telekommunikation. ETS har ca 260 an­
ställda och beräknas omsätta 1 600 MSEK un­
der 1998. 

PRODUKTLEDARE -
NETWORK INTELLIGENCE 

• "Har Du koll på läget går det för långsamt!" 
Som produktledare arbetar Du mycket mark-
nadsinriktat med Telia som kund. Du är länken 

mellan Telia och de produkterbjudande som 
Ericsson har att erbjuda, vilket innebär mycket 
täta kundkontakter. Du kommer framförallt att 
inom området Network Intelligence (NI) arbeta 
med tjänster eller helhetslösningar baserade på 
Nl-tjänster. Utifrån kundens behov ska Du ana­
lysera, identifiera och slutligen presentera 
kundnyttan med våra tjänster eller lösningar. 
Du kommer dessutom arbeta med offerter och 
avtal. 

Som produktledare kommer Du att ingå i ett 
team med mycket täta kontakter mellan med­
lemmarna, varför Du bör vara samarbetsinrik­
tad och socialt fingerfärdig. 

Vi söker Dig som har några års erfarenhet 
från produktledararbete, i första hand från 
Nl/datacom eller internetområdet, andra pro­
duktområden kan diskuteras. Vi ser gärna att 
Du är kvinna. 

Det viktigaste av allt är att Du vill ta Dig an 
utmaningar att arbeta med en av världens mest 
avancerade operatörer - Telia. Du ska vara pigg 
på förändringar, för vår enhet och kund har på­
börjat en mycket radikal omsvängning från tra­
ditionella telecomvärderingar till de snabba 
förändringarna som datacomVinternetin-
dustrin står för. Vill Du ta Dig an utmaning­
en?!! 

Kontakta: Hans Lindgren tel. 93578, Memoid: 
ETX.ETXHTAL 

PRODUKTLEDARE-AXE 
• "Vill Du arbeta med en av de mest tekniskt 
kunniga Ericssonkunderna i världen?" 

Som produktledare på ETS kommer Du arbe­
ta direkt med kunden Telia som ligger i fram­
kanten av telekommunikationens utveckling, 
vilket ställer krav på Dig att följa teknikutveck­
lingen samt snabbt kunna skifta mellan olika 
områden och samtidigt se helheten. 

Arbetet består av täta kontakter med kun­
den samt utifrån kunddiskussionerna driva 
Telias krav internt inom Ericsson. Dessutom ska 
Du utifrån kundens behov presentera och 
marknadsföra våra befintliga och kommande 
produkter/lösningar inom området. Inför offer­
ter ingår arbete med att ta fram tekniska be­
skrivningar. 

Som produktledare på enheten Switching 
kommer Du att ingå i ett team med mycket tä­
ta kontakter mellan medlemmarna, vilket inne­
bär att Du måste vara samarbetsinriktad och 
socialt fingerfärdig. 

Vi söker Dig som har tidigare erfarenhet från 
produktledararbete samt några års erfarenhet 
av arbete med AXE. Vi förutsätter att Du är po­
sitivt inställd till förändringar och är van vid att 
arbeta resultatinriktat. 

Kontakta: Peter Augustsson tel. 08/719 9700, 
Memoid: ETX.ETXPEAU Ansökan: Britt Paju, 
Ericsson Telecom Sverige, MG/ETX/PN/ETSH, 
Årstaängsvägen 24-26, 126 25 STOCKHOLM, el­
ler E-mail: britt.paju©etx.ericsson.se 

Ericsson Telecom Sweden, ETS 

is acting on one of the most dynamic Telecom 
markets in the world, where new solutions for 
speech, data and video communications are tri­
ed at an early stage. Our main responsibility is 
to provide Telia in Sweden and abroad with 
highly competetive net solutions, systems, pro­
ducts and services within the area of Infocom 
Systems. ETS has approximately 260 employees 
and the expected turnover for 1998 is 1,6 BSEK. 

PRODUCT MANAGEMENT, 
IP AND ATM NETWORK SOLUTIONS 
FOR TELIA 
• We are currently in a period of intensifying 
our marketing activities of datacom solutions 
to Telia and to market Ericsson as a datacom 
supplier. We are therefore looking for a 
Product Manager with broad experience from 
the Datacom area. 

Your task requires both commercial and 
technical competence. The successful candidate 
will be able to create network solutions based 
on ATM and IP infrastructure, access as well as 
backbone networks, to support new emerging 
services like intranet, distant working, video 
distribution etc. You will be able to clearly de­
scribe the commercial as well as the technical 
benefits of our solutions to Telia. 

Your tasks will be to have daily contact with 
Telia, do product presentations and demonstra­
tions, write and produce technical documenta­
tion for RFQ, RFI and offers. You should have a 
focus on complete network solutions based on 
customer needs. The above mentioned position 
involves crossfunctional coordination within 
business support unit and toward other units 
within the Ericsson group. 

You are an outgoing person who are driven 
by challenges from a demanding and forefront 
customer. You are teamoriented and possess 
strong interpersonal and communication skills. 
You have broad knowledge of ATM and FR 

http://zorica.bodiroza6era.ericsson.se
http://Stockholmanna.sandstromSera.ericsson.se
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technology, IP routing and IP switching and 
are familiar with the Ericsson products in the 
area. 

You should ideally have a M.Sc. or B.Sc. with 
minimum of 5 years of experience in the 
Telecom industry. 

Contact Anders Hillbur phone +46 8 719 
9788, Memo ETX.ETXHILL Application: Ericsson 
Telecom Sverige, MG/ETX/PN/ETSH, Britt Paju, 
125 26 STOCKHOLM, SWEDEN, or e-mail 
britt.pajudetx.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

PRODUCT MANAGER 

MULTIMEDIA ACCESS 
Multimedia Access. The challenge starts now! 

• You see opportunities in complex problems. 
You like to have influence on, and take part 
in, important product decisions. You take re­
sponsibility all the way from initiative to im­
plementation. 

The multimedia access business is in an in­
tense entrepreneurial phase. Our success relies 
on team spirit, initiatives within your area of 
responsibility, and an open approach to new 
market challenges. We have frequent contacts 
with leading customers and partners. 

We work with ANx, the Ericsson ATM-based 
broadband access product family. The ANx-
system will enable Telecom and Cable TV ope­
rators to deliver the services of tomorrow, like 
high-speed internet, video and home LAN 
connection, to residential users. 

You probably have experience from product 
management, access networks, ATM or data-
corn. You also have a good grasp of commerci­
al and strategic matters in combination with 
your technical background. You do have an 
academic degree. 

If you would like to grow with us, we offer 
you the possibilities to impact on a key future 
business. 

Contact: Peter Linder, Manager, phone 9 2974 
memo ETXPRLR or Catarina Larson Åstrand, 
Human Resources, phone 9 0836 memo ETXL-
CAT. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGIC PRODUCT MANAGERS 

APPLICATIONS 
There are more than 20 million subscribers in 
NMT and TAC5 networks worldwide. These 
systems are under continuous development 
with an increasing number of subscribers 
(1997 was all time high for Ericsson's NMT sa­
les). Analogue Cellular Systems (the product 
management for NMT and TACS) will expand 
its activities within new applications. We need 
strategic product managers to two of these 
areas, one for datacom and one for positio­
ning in cellular systems. 

• GENERAL JOB DESCRIPTION: As a product 
manager you will have the overall responsibili­
ty for products related to datacom and posi­
tioning respectively. You will make sure that 
Ericsson has a profitable and competitive pro­
duct portfolio for NMT and TACS within these 
areas. Our strategy is to co-operate with repu­
table partners that already have suitable pro­
ducts for datacom and positioning. You will 
work with business plans, product strategies, 
product marketing, agreements and assign­
ments (concerning test and development). 
Your work involves travelling to customers 
and partners, mostly within Europe (including 
Eastern Europe and Russia) and Asia. 

You will of course also handle internal 
Ericsson contacts. These include the sales and 
market organisation, local companies and de­
sign units. Even if your job focuses on NMT 
and TACS most of the activities also involves 
other cellular standards such as GSM and AM-
PS/D-AMPS. 

GENERAL QALIFICATIONS: Knowledge in 
mobile telephony, general Ericsson knowled­
ge, some knowledge in and experience from 
ETP (External Technology Provisioning) and 
good communication skills, both oral and 
written, including English. 

PERSONAL QALIFICATIONS: Outgoing, ana­
lytic, action and business oriented. You should 
have the ability as well as the interest to learn 
about new areas fast. We want persons who 
are more of generalists than specialists. 

PRODUCT MANAGER DATACOM 
• JOB DESCRIPTION: The NMT and TACS 
systems have turned out to be suitable for da­
ta transmission. The average data speed is 9 
600-14 400 bit/s thanks to cellular modem 
technologies. Today we are focusing on mobi­
le office applications for access to corporate 
LANs, intranets and Internet. You will be assig­
ned the responsibility for our activities within 

NMT and TACS datacom. Specifically you will 
be responsible for Ericsson's "NMT & TACS 
Datacom Competence Centre". The competen­
ce centre performs test of hardware and sof­
tware that is intended to be "Ericsson 
Approved" for NMT and TACS. Together with 
the competence centre you will identify and 
develop profitable services/applications that 
are interesting to the NMT and TACS opera­
tors. 

SPECIAL QALIFICATIONS: Knowledge in data 
communication technologies and trends. 
Knowledge about the datacom market. 
Knowledge in Internet and messaging. 
Specific experience from mobile data and uni­
fied messaging is a plus. Knowledge about the 
AXE system. 

PRODUCT MANAGER POSITIONING 
• JOB DESCRIPTION: You will be assigned the 
responsibility for our activities within positio­
ning for NMT and TACS. We are co-operating 
with the Swedish company Confidence 
International AB. They have a product called 
MobiSafe that is based on GPS positioning and 
communication over cellular networks. 
Together with Confidence you will market 
MobiSafe to NMT and TACS customers. You 
will also assist Confidence in some technical 
development, always with profitability in 
mind. 

SPECIAL QALIFICATIONS: Knowledge in po­
sitioning, both about the market and techno­
logies (specifically GPS and positioning in cel­
lular systems). Some knowledge about the 
AXE system. 

Contact: Per Andersson, phone: + 46 8 404 69 
21, e-mail: per.p.andersson@era.ericsson.se, or 
Christer Palmgren, phone: + 46 8 757 3326, e-
mail: christer.palmgren@era.ericsson.se. 
Application: Ericsson Radio Systems AB, 
Kl/ERA/LDH Britt Gustafsson, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

GSM MICRO BTS 
PRODUCT MANAGER 
ERA/LRU is a Product Unit responsible for the 
development of GSM Micro BTS's and other 
future small BTS products. Currently we have a 
number of new products that will be launched 
during 1998, e.g. a new high capacity Micro 
BTS and the Maxite concept for site friendly 
macro coverage. New chaIlanges are also in­
door GSM products that can be used in busi­
ness environments around the world. 

• As a Product Manager you will be respon­
sible for a product during its life cycle. This in­
cludes for example definition of product re­
quirements, investment analysis, pricing stra­
tegy, product profitability and product intro­
duction. You will work close with the design 
projects. Local Product Managers at our Local 
Companies to make sure that our products 
fully meet customer demands. 

You have an engineering degree and a few 
years experience of cellular systems. 
Preferrably you have been working with 
Product Management related issues before. It 
is essential that you are business and customer 
oriented with an open mind towards working 
in an intercultural environment. It is impor­
tant that you feel comfortable in expressing 
yourself in English since that is the language 
used in all communications. 

Contact: Sven Hellsten, +46 8 757 0399 Memo 
ID: ERAC.ERASHEL or Anita Jansson, +46 8 404 
4547 Memo ID: ERAC.ERAAAJY Application: 
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

PRODUCT MANAGER 

Ericsson Infotech AB med drygt 500 anställda 
år ett produkt och utvecklinsgföretag inom te­
lekommunikationsområdet. 

Information Systems S Services år en enhet 
för utveckling, förvaltning och support av tek­
niknära informationssystem främst inom om­
råden för produktion, underhåll av 
mjukvaruprodukter samt operatörsstöd. Vi 
verkar också inom området dokumenthanter­
ing med specifikt ansvar för kunddokumenta­
tion. 

• Vi söker ny medarbetare för vidareutveck­
ling och förvaltning av produkter inom 
Customer Support. 

Vi ansvarar för produkter inom området 
Maintenance och Customer Support, för an­
vändning inom Ericssons globala- och lokala 
supportorganisationer. Vi har etablerade pro­
duktorganisationer uppbyggda vilka ansvarar 
för vidareutveckling, underhåll och support av 
flera produkter. 

Som Product Manager leder du det överord­

nade arbetet inom produkten. Du ansvarar för 
att planera, koordinera och följa upp alla akti­
viteter och åtaganden inom vår produktan­
svarsroll. Du ansvarar för marknads- och kund­
kontakter, driver releaseplanering, ansvarar 
för resursplanering och uppföljning av pågå­
ende aktiviteter för att säkra kvalitet och lön­
samhet. Du avrapporterar och informerar bå­
de internt och externt till kund. 

Du har flerårig erfarenhet av 
systemdesign/systemintegration inom infor­
mationssystem, alternativt flerårig erfarenhet 
från arbete inom Ericsson och gärna inom ak­
tuellt verksamhetsområde. Du har erfarenhet 
från arbete i någon form av ledarroll. Du har 
åven erfarenhet och intresse av att arbeta i 
nära kundrelationer för att fånga upp krav 
och diskutera systemlösningar och teknikval 
med kund. Du har erfarenhet från något eller 
några av följande områden: Windows NT, 
UNIX, relationsdatabaser (Sybase/Oracle). 
Kunskap på standardprodukten Clarify är me­
riterande. 

Lämplig teoretisk bakgrund: Civilingenjör/ 
systemvetare/ dataingenjör (min 120p). 

Som person år du drivande, ansvarstagande, 
flexibel, service- och kundorienterad. Du har 
initiativförmåga och tycker om att arbeta med 
nära marknads- och kundkontakter. Våra kun­
der finns mestadels internationellt varför go­
da kunskaper i engelska är ett krav. 

Kontakta: El N/I/D Torsten Nordholm, 
Torsten.Nordholm©ein.ericsson.se, tel 054-29 
42 02 Ansökan: Ericsson Infotech AB Agneta 
Agnemyr Box 1038, 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGERS, 

PROFESSIONAL SERVICES 
• At the department for Professional Services, 
we are seeking candidates to work with servi­
ces within the area of Systems Integration. 
These services include integration and verifica­
tion activities for multi-vendor and multi-
network systems (e.g. GSM-lnternet, GSM-
Satellite, GSM-GPRS). 

The focus of our operation is to manage 
and maintain the Professional Service product 

portfolio aiming at maximum customer satis­
faction as well as RMOG short and long term 
profits. The operations encompass product 
management, service product provisioning 
and supply management. 

Within the Systems Integration area, we are 
now looking for product managers focusing 
on the Network Intelligence and/or Mobile 
Datacommunications service areas. 

Responsibilities will include: design of servi­
ce packages for GSM operators, product posi­
tioning and global strategies for service pro­
ducts, product profitability and life-cycle re­
sponsibility, support of introduction of new 
service products, customer presentations, 
identification, ordering and control of product 
provisioning, working closely with our compa­
nies and customers abroad in order to assist 
with new business opportunities. 

Candidates should have product manage­
ment experience and be peopleoriented with 
good communication skills. Prior experience in 
the areas of datacommunications and/or 
Network Intelligence would be of great bene­
fit. 

Contact: Janallan Nordin: 08-4047954 or Lena 
Axhamre-Hellberg 08-4045421 Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LY/HC Lena 
Axhamre-Hellberg 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGERS -
SWITCHING SYSTEM 
Cellular Systems - American Standards is one 
of the fastest growing business units within 
Ericsson Radio Systems. We are the market lea­
der for cellular telephone systems and services 
based on D-AMPSIAMPS. Today, over 50% of 
the world's cellular subscribers are served by 
D-AMPSIAMPS systems. 

The product unit CMS88O0 Product 
Management is responsible for product mana­
gement and sales support for applications, 
switching and data products as well as overall 
responsible for the CMS8800 product line. 
Within this product unit the section respon­
sible for Switching Systems is now looking for 
several persons who are willing to take on 

System Designers, Programmers, 

Integrators/Testers 

Ericsson Telecom AB, Älvsjö 

ETX/DN/SP develops the Open Telecom Platform (Er/ang/0TP). 

This platform is used as the middle-ware in sixteen product development projects in 

Ericsson. We are a small team located in Älvsjö, south of Stockholm. 

SYSTEMS DESIGNERS AND PROGRAMMERS 
We expect our designers to be both systems designers and programmers at the same 
time. We are looking for people with at least some of the following knowledge: 
• programming languages such as C, C+ + , Java and Erlang. 
• compiler design, in particular for functional languages. 
• operating systems (UNIX, NT, VxWorks, OSE-Delta). 
• programming real time systems, concurrency. 
• GUI's databases, HTTP servers, SNMP. 
You should either have a computer science education or the equivalent knowledge. 
Applicants will be expected to submit a sample of code they have written for 
inspection. 

INTEGRATORS/TESTERS 
You will be testing and integrating the code produced by the systems designers and 
programmers. We expect that you have sufficient knowledge of the field mentioned 
above to be able to do the test and integration work. 

For more information, please contact: 

Mike Williams, phone +46 8 719 7855, e-mail mike@erix.ericsson.se, or 

Janine 0'Keeffe. phone + 46 8 719 7193, e-mail janine@erix.ericsson.se. 

Please send your application with a CV, no later than June 26, to: 

Ericsson Telecom AB 
ÄT2/ETX/DN/S Tuula Carlsson 

126 25 Stockholm 

ERICSSON 

http://britt.pajudetx.ericsson.se
mailto:per.p.andersson@era.ericsson.se
mailto:christer.palmgren@era.ericsson.se
mailto:mike@erix.ericsson.se
mailto:janine@erix.ericsson.se
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new challenges with us as product managers. 
The Switching System area is changing rapid­

ly - with an increasing demand for high capaci­
ty switches, introduction of open platforms and 
new technologies. As a strategic product mana­
ger your responsibility is to make sure that 
CMS8S00 has a competitive and profitable swit­
ching product portfolio. Important tasks will be 
the migration into a new AXE generation, re­
ducing cost of ownership and cost in the TTC 
flow for our products. 

• You w i l l def ine new solutions and products 
w i th in Switching System, w o r k ou t business ca­
ses t o inf luence the development o f any nee­
ded new products, and enhancements t o exis­
t ing products. You w i l l also make customer pre­
sentations and support product in t roduct ion of 
new solut ions and products. The j o b involves 
some t rave l ing w i t h i n Asia Pacific, Nor th and 
South Amer ica and Eastern Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in EE 
or similar and experience w i t h swi tching tech­
nology, especially in the f ie ld o f cellular com­
municat ion. He or she should be fami l iar w i t h 
AXE products and have the business and custo­
mer perspective. Fluency in English is requi red, 
Spanish or Portuguese is a plus. The person w e 
are look ing fo r is sel f -mot ivated, ambit ious, 
ou t -go ing and mature. 

C o n t a c t Tomas Dahlberg, phone +46 8 757 25 
46, memoid ERA.ERATODG Appl icat ion: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Ane t te 
Spångberg, 164 80 Stockholm, e-mail 
anette.spangberg©era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER, 
APPLICATION EVOLUTION 
Cellular Systems - American Standards is one of 
the fastest growing business units within 
Ericsson Radio Systems. We are the market lea­
der for cellular telephone systems and services 
based on D-AMPSIAMPS. Today, over 50% of 
the of the world's cellular subscribers are ser­
ved by D-AMPSIAMPS systems. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for product mana­
gement and sales support for applications, 
switching and data products as well as overall 
responsible for the CMS8800 product line. As 
strategic product manager, you are responsible 
to make sure that RMOA has a competitive and 
profitable product portfolio. Within this pro­
duct unit the section responsible for 
Application Evolution is now looking for seve­
ral persons who are willing to take on new 
challenges with us as product managers. 

• As strategic product manager fo r 
Appl icat ions, you w i l l be responsible for t he 
global p roduct port fo l io/posi t ioning/strategy, 
the product pro f i tab i l i ty and life-cycle, and t he 
def in i t ion o f customer requirements for speci­
fic appl icat ions. You w i l l ident i fy new to ta l so­
lutions tha t address specific customer needs, 
wo rk o u t business cases t o inf luence the deve­
lopment of any needed new products, and 
ident i fy enhancements t o exist ing product of­
fer ings. You w i l l also make customer presenta­
t ions and support product in t roduct ion o f new 
solutions and products. The j o b involves some 
travel ing w i t h i n Asia Pacific, Nor th and South 
America and Eastern Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
o r EE and experience w i t h swi tch ing techno lo­
gy, especially in the f ie ld of cellular communi ­
cat ion. Fluency in English is requi red, Spanish 
or Portuguese is a plus. The person w e are loo­
k ing for is sel f -mot ivated, ambit ious, ou t -go ing 
and mature. 

Contact: Megg ie Garcia-Woodruff , phone +46 
8 404 95 97, memo id ERA.ERAMAGW 
Appl ica t ion: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anet te Spångberg 164 80 STOCLKHOLM, e-mail 
anette.spangbergQera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

PRODUCT MANAGER. 
PRODUCT INFORMATION 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS 
standard. Our products are successfully being 
developed in several countries in North and 
South America, Asia, and Oceania. 

• We have a posi t ion open as Product 
Manager fo r product in fo rmat ion . As such you 
w i l l be responsible f o r customer documenta­
t i on for swi tching products. You are also expec­
ted to keep yourseff up t o date w i t h new tech­
nologies fo r development and presentat ion of 
technical i n fo rmat ion . 

As product manager you w o r k w i t h consoli­
da t ion of market requirements, product strate­

gies, business cases, l i fe cycle management , and 
customer presentations. 

You have an academic degree, a general te­
lecom background and g o o d AXE knowledge, 
preferably in opera t ion and maintenance o f 
the switch. You are f l uen t in English. A back­
g round in technical w r i t i n g and/or knowledge 
in SGML and W W W technology is an advanta­
ge. 

The w o r k entails in ternat ional contacts and 
requires some t ravel ing. 

Contact: Stefan Hasselgren, Phone: +46 8 404 
2856, memo ERA.ERAHSHAS Appl ica t ion: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Ane t te 
Spångberg, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems Ab, Kista 

PRODUCT MANAGER, 
NETWORK SUPPORT, KISTA 
Customer Services is a growing business for 
RMOA and due to this expansion we are loo­
king to increase our product management ca­
pabilities within the Network Support area spe­
cifically system support. 

Customer services for RMOA are sold world­
wide to support our AMPS/D-AMPS systems, 
this role will help us in ensuring that our servi­
ce offering within the system support area is 
competitive into the future. 

• We are look ing for someone w h o really un ­
derstands t he fu tu re d i rect ion support needs t o 
take w h e n deal ing w i t h our product range of 
the fu tu re . W i t h the open ing up o f the te lecom 
interfaces and expanding our product po r t fo l i o 
o f non-Ericsson designed products, th is w i l l p u t 
new demands on our methods, tools and com­
petence. If you believe t ha t you have the 
technical knowledge t o address these products 
and t o ensure deve lopment o f the support ser­
vices required fo r this t h e n this j o b is for you. 

Strong drive and social skills a long w i t h a 
good English language skills are a must, this 
posi t ion w i l l require in ternat iona l t ravel . 

This role w i l l certainly be a chal lenging one 
and previous experience in a SW support 
and/or product management role w o u l d be 
highly benef i t ia l . 

Contact: Neil Urquhar t , phone +46 8 7570475, 
memoid ERA.ERANLUT App l ica t ion : Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Mar ianne Mol in 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGIC PRODUCT MANAGER, 
OPERATIONS SUPPORT SYSTEMS 
(OSS) 

Department JT/ZO within RMOJ has the respon­
sibility for strategic product planning of O&M 
and OSS/NMS products for the PDC market 
where Japan is the main market. 

• As strategic product manager you w i l l be 
w o r k i n g w i t h t he strategic p lanning of CMS30 
OSS products. We w o r k close t o our customers, 
w h o are b o t h ERICSSON personnel pe r fo rm ing 
customer services and external customers, w h i ­
ch gives us the possibil i ty t o have a direct d ia lo­
gue w i t h the users. We have t h rough these 
possibilities established a very strong focus on 
the customers. 

From analysing customers needs and pro­
blems you w i l l def ine solutions, wh ich may in­
clude b o t h services and products. Your role w i l l 
be t o assure t ha t the r i gh t products w i t h satis­
fy ing pro f i tab i l i t y are developed by t ranslat ing 
customers needs and problems into solut ions 
and products. 

We assume tha t you have collected extensive 
experience in t he f o l l o w i n g areas: Operat ing 
CMS 30 or o ther mobi le or te lecom systems. 
ERICSSON'S products in t he O & M area. ERICS­
SON'S cellular systems or o ther products. 
Strategic product management . 

You should be f l uen t in English and have 
strong communicat ion skill and an understan­
d ing for commercial issues. 

Contact: Peter Dahlqvist, phone 08-757 0139, 
mobi le 070-622 4587, m e m o i d ERA.ERAPDT 
Appl ica t ion: Ericsson Radio Systems AB J/HPS 
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER - VERSION 5 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest growing 
business units within Ericsson Radio Systems. 
We are the market leader for cellular telepho­
ne systems and services based on D-AMPSIAM­
PS standards. Our mobile telephone system, 
CMS 8800, is the most sold system in the world, 
and our markets around the world are growing 
rapidly. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for strategic pro­
duct management technical sales support and 
systems management for applications, swit­
ching, and wireless data products. You will be 
part of the SPM team for our Version 5 softwa­
re development release. As part of that team, 
you will be responsible for defining, ordering, 
optimizing, and maintaining profitable relea­
ses within the overall RMOA strategic direction 
taking cost and market opportunities into con­
sideration. 

• As Product Manager for Version 5, you w i l l 
be responsible t o secure t he pro f i tab i l i t y and 
competit iveness o f t he overall package, 
establish the contents o f the package, assess 
the dep loyment strategy, coordinate Strategic 
Product Management resources and activit ies, 
and suppor t in t roduct ions of Version 5 t o t he 
marketplace. 

The j o b may involve some t rave l ing w i t h i n 
Asia Pacific, Nor th and South America, and 
Eastern Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
or EE. You should have a broad knowledge o f 
DAMPS or equivalent cellular market experien­
ce. A n understanding o f PROPS and project ma­
nagement is a plus. Fluency in English is requi ­
red. You should be sel f -mot ivated, ambi t ious, 
f lexible t o change, and ou t -go ing . 

Contact: Meggie Garcia-Woodruff , phone +46 
8 404 9597, memo id : ERA.ERAMAGW 
Appl ica t ion: Ericsson Radio System AB AH/H 
Ane t te Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER -
FIXED MOBILE CONVERGENCE 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest growing 
business units within Ericsson Radio Systems. 
We are the market leader for cellular telepho­
ne systems and services based on D-AMPSIAM­
PS standards. Our mobile telephone system, 
CMS 8800, is the most sold system in the world, 
and our markets around the world are growing 
rapidly. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for strategic pro­
duct management technical sales support and 
systems management for applications, swit­
ching, and wireless data products. Within this 
product unit we are now looking for a Product 
Manager for Fixed Mobile Convergence (EMC). 

The convergence between different network 
technologies is emerging, and the boundaries 
will be less visible to the end-user. This trend 
will require a new way to structure and distri­
bute system technology and functionality. 
Ericsson is in an excellent position to take ad­
vantage of the interest that the EMC concept 
has created. 

• As Product Manager, you w i l l be responsible 
t o de f ine new solut ions based on customer 
needs and requirements, create investment ca­
ses t o inf luence t he deve lopment o f any new 
services, def ine t he long- term strategy fo r new 
services, and support product in t roduc t ion o f 
new services t o t h e marketplace. The j o b invol­
ves some t rave l ing w i t h i n Asia Pacific, Nor th 
and South America, and Eastern Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
or EE. You should have a broad knowledge 
w i t h i n t he de f ined appl icat ion area combined 
w i t h DAMPS or equivalent cellular market ex­
perience. A fundamenta l knowledge o f techno­
logies such as Wireless Inte l l igent Network , te­
lecom/data communicat ions, and/or external 
technology provis ioning is a plus. Fluency in 
English is requi red. You should be sel f-motiva­
ted , ambi t ious, f lexib le t o change, and ou t ­
go ing . 

Contact: Meggie Garcia-Woodruff , phone +46 
8 404 9597, memo id : ERA.ERAMAGW 
Appl ica t ion : Ericsson Radio System AB AH/H 
Ane t t e Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

PRODUCT MANAGER -
MOBILE POSITIONING SERVICES 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest growing 
business units within Ericsson Radio Systems. 
We are the market leader for cellular telepho­
ne systems and services based on D-AMPSIAM­
PS standards. Our mobile telephone system, 
CMS 8800, is the most sold system in the world, 
and our markets around the world are growing 
rapidly. 

The product unit Wireless Networks Product 
Management is responsible for strategic pro­
duct management technical sales support and 
systems management for applications, swit­
ching, and wireless data products. Within this 
product unit we are now looking for a Product 

Manager for Mobile Positioning Services. 
The driver for mobile positioning services va­

ries from the need for enhanced emergency 
services to creation of new additional services. 
Mobile positioning services enable the entre-
peneurs to provide a host of value-added servi­
ces that are not currently envisioned, thus ge­
nerating new revenue streams. 

• As Product Manager, you w i l l be responsible 
t o def ine new solutions based on customer 
needs and requirements, create investment ca­
ses t o inf luence t he development o f any new 
services, def ine the long- term strategy fo r new 
services, and support product in t roduct ion o f 
new services t o t he marketplace. 

The j o b involves some t rave l ing w i th in Asia 
Pacific, Nor th and South America, and Eastern 
Europe. 

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS 
o r EE. You should have a broad knowledge 
w i t h i n the def ined appl icat ion area combined 
w i t h DAMPS or equivalent cellular market ex­
perience. A fundamenta l know ledge of techno­
logies such as mobi le pos i t ion ing technologies, 
te lecom/data communicat ions, and/or external 
technology provis ioning is a plus. Fluency in 
English is requi red. You should be self-motiva­
ted , ambit ious, f lexib le t o change, and out ­
go ing . 

Contact: Megg ie Garcia-Woodruff , phone +46 
8 4049597, memoid : ERA.ERAMAGW 
Appl ica t ion: Ericsson Radio System AB, AH/H 
Ane t te Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PRODUCT MANAGER 

Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWLL) within Mobile Systems (BR). We are re­
sponsible for access solutions which connect 
subscribers to the fixed network via radio. The 
market of radio access is growing at an ever in­
creasing pace. Ericsson is the world leader in 
this field. 

Product management is responsible for the 
profitability of our systems, the release plans 
and product programs, i e Time To Market We 
initiate pre studies, feasibility studies and pro­
duces business cases and have the total respon­
sibility for the systems. 

• As product manager you w i l l w o r k w i t h t he 
systems o f today, as we l l as the next generat ion 
radio access systems, you w i l l analyse the f u t u ­
re demands f r om the market , technical possibi­
lit ies and our exist ing customers requirements. 
You w i l l t ransform this t o requirements on our 
systems, t o make t h e m compet i t ive and pro f i ­
tab le . 

You w i l l also w o r k w i t h our systems manu­
fac tur ing costs and pricing issues. Thus supervi­
se t he actual manufactur ing costs, in i t iate im­
provements and prepare the pr ic ing structure 
fo r our systems. 

As a candidate a MSc EE and experience 
f r o m product management or system manage­
ment is preferable. 

You have t o be open minded, a man of ac­
t i on and fu l l o f init iatives. You must have g o o d 
analytic skills and have a fee l ing fo r order. 
Furthermore you must be careful and show 
perseverance. 

Contact: Peter Brokmar +46 8 764 04 08 
Appl icat ion marked Product manager YA: 
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom©era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

COMPETITOR ANALYST, 
RBS PRODUCTS 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS 
standard. Our products are successfully being 
used globally. 

• As our compet i to r analyst you w i l l support 
t he depar tment w i t h in dep th analysis o f bo th 
hardware and features of our competi tor 's RBS 
products. The analysis wi l l also include a busi­
ness part w i t h estimations of t he product cost 
and the amoun t o f R&D tha t w e n t in to the pro­
ducts. You w i l l also examine and predict our 
compet i tors ' product strategies and objectives. 
The mater ia l w i l l be presented in a quarter ly 
compet i to r update and be included in our ESP 
work . The posi t ion also requires in ternat ional 
contacts and some t ravel ing. 

Requirements: In depth RBS knowledge, 
g o o d communicat ion skills, f luency in English, 
ext rover t and innovat ive personality. 

Contact: Catharina Lundin Phone +46 8 757 58 
36 Appl icat ion: Ericsson Radio Systems AB AH/H 
Ane t te Spångberg, 164 80 Stockholm 

http://anette.spangbergQera.ericsson.se
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Vill du jobba för ett high-tech företag 
som prioriterar kommunikationen 

mellan människor? 
På 1800-talet kom en märklig uppfinning som gjorde 
att människor kunde prata med varandra på långa 
avstånd. Den kallades telefon och fascinerade en ung 
man, Lars Magnus Ericsson från Värmland. 

Han drömde om att starta en egen verkstad, efter­
som han tyckte att de telefoner som fanns kunde 
göras lite bättre. År 1876 blev drömmen verklighet 
i 13 kvadratmeter på Drottninggatan i Stockholm. 

Idag är Ericsson världsledande på telekommuni­
kation. Ca 100.000 personer arbetar för Ericsson i 
137 länder, och ändå behöver vi nu bli några fler. 

Om du är intresserad av något av de här jobben 
ska du veta att Ericssons mycket avancerade högtek­
nologi har ett enda syfte: att göra det lättare för män­
niskor att kommunicera med varandra. Var de än 
befinner sig, när de än behöver. 

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, 
marknadsför och säljer mobiltelefoner över hela världen. 

Nu förstärker vi vårt utvecklingscentra för GSM 
mobiltelefoner i Kista. 

Elektronikkonstruktör 
Du kommer att arbeta med digital konstruktion, 
verifiering av delblock och sammansatt produkt, 
specificering och verifiering av nya komponenter. 
Det mesta arbetet bedrivs i små team och i projekt­
form. Du kommer också att delta i framtagningen av 
produkterna hela vägen, frän specificering och dis­
kussioner med leverantörer, till produktionsstart. 
Det är viktigt att du är intresserad av problemlös­
ning, tycker om att kombinera teori och praktik 
samt har ett genuint konstruktionsintresse som 
sträcker sig ner på detaljnivå. 

Kontaktperson: Peter Wickström, 
tfn 08-757 25 06. 

Elektronikkonstruktör — 
utvecklingsh j alpmedel 

Du kommer att arbeta med digital elektronik för 
våra mobiltelefoni produkter. Vi söker Dig som har 
erfarenhet av CPU baserad digital konstruktion, och 
är förtrogen med logikanalysator och emulator. Du 
är intresserad av att konstruera och ta fram utveck­
lingshjälpmedel för verifiering och integration av 
mjukvara och hårdvara i pågående projekt. Det 
mesta arbetet bedrivs i små team och i projektform. 

Kontaktperson: Peter Wickström, 
tfn 08-757 25 06. 

Elektronikkonstruktör — LCD 
Du kommer att arbeta med digital elektronik för 
våra mobiltelefoni produkter. Vi söker Dig som har 
intresse av digital konstruktion och LCD teknik. 
Som elektronikkonstruktör kommer Du att tillsam­
mans med ansvarig mekanikkonstruktör och inkö­
pare, analysera leverantörer av LCD för att ta fram 
LCD specifikationer till morgondagens produkter. 
Du ansvarar för att utvärdera de optiska och elektriska 
egenskaperna på levererade LCD prototyper. Du 
ansvarar för att det elektriska gränssnittet mot övrig 
elektronik specificeras på lämpligt sätt. Du kommer 
att bevaka den tekniska utvecklingen inom LCD 
området. Drivkretsar, 'touch-screen', bakgrundsbe­
lysning och förbindningsteknik är också områden du 
kommer att arbeta med. Det mesta arbetet bedrivs i 
små team och i projektform. Du kommer att delta i 
framtagning av produkterna hela vägen, från specifi­

cering och diskussioner med leverantörer, fram till 
produktionsstart. 

Kontaktpersoner: Peter Wickström, 
tfn 08-757 25 06, Sturla Lutnaes, tfn 08-757 19 60. 

Objektledare 
Som objektledare kommer du att leda ett team av 
3-5 elektronikkonstruktörer med uppgift att ta fram 
logikkonstruktioner för nya mobiltelefoni produk­
ter. Du bör ha gedigen erfarenhet av hårdvaruut­
veckling. På denna tjänst ser vi särskilt att du är 
drivande, har god hand med människor samt har 
erfarenhet av planeringsarbete. 

Kontaktperson: Peter Wickström, 
tfn 08-757 25 06. 

Två Mekanikkonstruktörer 
Vi söker Er som är vana att omsätta visioner och idéer 
till konkreta konstruktioner med hjälp av dagens 
bästa och mest moderna konstruktionshjälpmedel. 
Vi har en väl fungerande CAD-miljö (UG), egen 
FFF-utrustning, hjälp av prototyptillverkare av 
detaljer och verktyg samt nära samarbete verktygs­
tillverkare. Hela den kedjan skall fungera tack vare Er. 

Arbetet sker i en utvecklingsprocess där tidpla­
ner är mycket styrande. Det blir därför ett högt 
tempo ibland samtidigt som Ni måste vara noggranna 
och metodiska. Vi förutsätter att Ni har några års 
erfarenhet av liknande utveckling och vet vad detta 
innebar. 

Kontaktpersoner: Sven Pettersson, 
tfn 08-585 318 65, Stefan Persson, tfn 08-757 2211. 

Vad kräver vi av dig på dessa tjänster? 
För att trivas hos oss måste du vara målinriktad, dri­
vande och duktig på att samarbeta. Du gillar att 
arbeta i ett högt tempo och du är intresserad av att 
utvecklas i en snabb och dynamisk värld. Vi arbetar 
i en internationell miljö med många externa kontak­
ter varför vi förutsätter att du kommunicerar obe­
hindrat på engelska i tal och skrift. Vi söker civil-
och högskoleingenjörer, erfarna eller nyutexaminerade. 

CAD/CAE Administratör 
Du kommer att arbeta med att skapa nya kom­
ponenter i konstruktionssystemen för schemaritning 
och layout. Prelininära komponenter ska dokumen­
teras och du kommer också att ansvara för att regis­
trering i PRIM utförs samt att nödvändiga doku­
ment upprättas. I arbetet ingår också att medverka 
vid samordning av komponentbilbiotek mellan olika 
ERICSSON-enheter. 

Vi vill att du har erfarenhet av CAD/CAE-sys-
tem, främst PCB-layout och gärna erfarenhet av 
ERICSSONS dokumentationssystem och Mentor. 
Du är utbildad gymnasie- eller högskole/civilingen-
jör och har du erfarenhet av E-CAD/IPL är det en 
merit. Som person är du drivande, ordningssam och 
noggrann. Du tycker om att arbeta i ett högt tempo 
och behärskar engelska i tal och skrift. 

Kontaktpersoner: Leif Brunström, 
tfn 08 737 33 22, Lars Nyberg, tfn 08-585 318 64. 

Systemingenjör NT/UNIX 
Dina arbetsuppgifter kommer att innefatta drift, 
övervakning, konfigurering och användaradministra-
tion. Arbetet i en snabbt expanderande miljö inom 

ett ständigt föränderligt område ger Dig många 
utvecklingsmöjligheter. Du ska ha god kännedom 
om Microsoft NT och bör kunna UNIX. 

Huvuduppgiften består av att säkerställa driften 
av servrar, arbetsstationer för mekanisk konstruktion 
och PC på ett eget ansvarsområde. Du kommer även 
att vara ansvarsområdets IT-partner vid eventuella 
diskussioner gällande tekniska önskemål utanför vår 
standardmiljö. 

Du har någon form av datautbildning och Du 
gillar att lära Dig nya saker inom dataområdet. Dina 
viktigaste egenskaper är att Du är serviceinriktad 
och kan arbeta i ett högt tempo samt har ett struk­
turerat arbetssätt. Du ät van vid att arbeta i grupp 
och tar egna initiativ. Vi förutsätter att Du behärskar 
engelska i tal och skrift. 

Kontaktpersoner: Leif Brunström, 
tfn 08-757 33 22, Lennart Schön, tfn 08-404 54 96. 

Inköpare — Elektronik 
Till vår inköpsenhet söker vi en inköpare för elektro­
nikkomponenter. 

Som elektronikinköpare kommer Du att ansvara 
för upphandling av komponenter till våra datatele-
foniprodukter. I Dina arbetsuppgifter ingår medver­
kan vid bedömning av nya potentiella leverantörer, 
förhandling och val av leverantörer. Övriga arbets­
uppgifter är art skriva avtal, kostnadsuppföljning, 
och att aktivt deltaga med support till våra olika 
utvecklingsprojekt. Samarbete med andra Ericsson­
enheter och leverantörer är en viktig del av ditt 
arbete, vilket medför att resor ingår i tjänsten. 

Du är affärsmässig, flexibel och kan arbeta själv­
ständigt. Viktigt är att Du är handlingskraftig, har 
förmåga att ta initiativ, att samarbeta, ta beslut och 
att skapa goda relationer. Du bör ha flerårig erfaren­
het inom inköp samt ha god kännedom inom elek­
tronikkomponent branschen. Du får gärna vara civil­
ingenjör eller civilekonom, alternativt har Du fler­
årig erfarenhet inom inköp och helst elektronik 
inköp. Vi förutsatte! att du har goda kunskaper i 
engelska och datorvana. 

Kontaktperson: Claes Wiberg, tfn 08-585 317 70. 

Du skickar din ansökan senast den 3 juni 1998 till: 

Ericsson Mobile Communications AB 
ECS/HKS Mia Hjertén 
164 80 Stockholm 

eller via e-mail: mia.hjerten@ecs.ericsson.se 

Make yourself heard. 
ERICSSON ^ 

mailto:mia.hjerten@ecs.ericsson.se
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Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

METOD-OCH 
PRODUKTIONSUTVECKLARE 
• Vill du vara med och skapa framtidens 
kretskortsproduktion för militära tillämpning­
ar? 

Vi söker dig som är intresserad av att utveck­
la metoder/processer i vår produktion. 
Kretskorten vi tillverkar ingår i flyg- och mar-
kradarsystem. Vi driver eller deltar ofta i ut­
vecklingprojekt där vi tillsammans med kon­
struktörer produktionsanpassar nya produkter. 
Är du en person som vill förändra? Tveka inte, 
vi vill att du hör av dig till oss. 

Vad kräver vi av dig? Jo, du skall vara 
högskole- eller civilingenjör. 

Du måste brinna för att ständigt 
förbättra/utveckla vårt sätt att producera, ut­
veckla/förnya våra byggsätt, utbilda konstruk­
törer, operatörer och följa upp resultat. 
Intressant för oss är om du har kompetens in­
om elektronikonstruktion, elektronikproduk­
tion, automation, materiallära, statistiska me­
toder och/eller har erfarenhet av att driva pro­
jekt. 

Kontakta: Helena Bengtsson, tel 031-747 3486 
E-mail: Helena.BengtssonSemw.ericsson.se 
Johanna Sörensson tel 031-747 0325 E-Mail: 
Johanna.Sorensson8emw.ericsson.se eller Ann-
Catrin Skeppstedt Personal, 031-747 0476. 
Ansökan märkt ref nr 98-132: Ericsson 
Microwave Systems AB, Personal och 
Organisation, 431 84 Mölndal. 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kista fabriken år Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. Vi söker medarbeta­
re till produktionsenheten. 

OPERATÖR FÖR 
SMÅSERIETILLVERKNING 

• Du kommer i huvudsak att arbeta med mon­
tering och trimning av filterprodukter inom 
småserietillverkning samt även inom vår 
elektroniktillverkning. 

Vi söker dig som har 3-årigt el/tele tekniskt 
gymnasium och erfarenhet av filtertrimning 
och elektronikprovning. Du kan ta egna initia­
tiv, har lått för att samarbeta och har god syn. 

Kontakta: Heimo Väisänen, tel 08-757 17 26 

OPERATÖR TILL REPAIR CENTER 

• Du kommer att arbeta med montering, test­
ning och leveranspackning av DXX transmis­
sionsutrustning samt enklare felsökning på ut­
rustningen. I arbetsuppgifterna ingår även 
godshantering, dvs mottagning, upplock, regi­
strering, packning samt leverans av gods til l 
Repair Center. 

Vi söker dig som har gymnasieutbildning 
med teknisk inriktning samt erfarenhet av 
montering av elektronikprodukter. Vi vill även 
att du har förrådsvana, gärna exportpackning 
samt PC-vana. Du är flexibel, noggrann, kvali­
tetsmedveten, initiativrik samt har god samar-
bets-förmåga. 

Kontakta: Jan-Olof Höri, tel 08-404 78 43. 
Kontakta för båda tjänsterna: Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08-764 15 39 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattssonArsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

OPERATÖRER FILTER 
TILL PRODUKTIONSENHETEN 
Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. 

• Du kommer att ingå i en grupp som svarar 
för bandpasstillverkning och trimning av filter­
produkter som ingår i radiobasstationer. Du 
kommer även att arbeta med andra produkter 
såsom elektronik och system. 

Vi söker dig som har lägst 2-årig teknisk ut­
bildning med inriktning el/tele alternativt 80 
poäng på högskola. Du har erfarenhet av 
elektronik och elektromekaniska detaljer samt 
produktion. Du är noggrann, utåtriktad, initia­

tivrik, har god syn och lätt för att arbeta i 
grupp. 

Kontakta: Andreas Falkner, tel 08-404 42 79 
Håkan Johansson, tel 08-404 65 38 Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08-764 15 39 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattssonersa.ericsson.se 

rrnrrmm 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

COMMERCIAL PROJECT MANAGER -
TENDER PROJECTS 
Japan is one of the fastest growing cellular 
markets, with approximately one million new 
subscribers every month. 

NTT DoCoMo, with a market share of well 
above 50%, is the strongest operator on this 
market. NTT DoCoMo as a market leader in the 
Japan mobile industry is currently pioneering 
the commercialisation of third generation mo­
bile telephony standards, IMT-2000. RMOJ aims 
at gradually increase its business with NTT 
DoCoMo and are now building the necessary 
marketing organisation to be present in Japan 
and in Stockholm. 

An offer of IMT-2000 equipment to NTT 
DoCoMo is expected during 1998. The offer will 
be carried through as a Core 3 project. 

0 The task for this position, at Ericsson Radio 
Systems is: To establish co-operation with the 
Core 3 team at Nippon Ericsson. To define in 
detail the tender project tasks that lies within 
ERA. To ensure, with support from relevant line 
managers, that sufficient resources are commit­
ted to the ERA part of tender project. To carry 
through the tender until Letter of Intent has 
been received. As a commercial project mana­
ger you may also be involved in the contract 
negotiations. 

After this first offer a natural transition to 
tasks related to new products within the IMT-
2000/DoCoMo scope will take place. 

We believe you have a genuine experience 
from marketing of Ericsson's mobile systems, 
preferably in Japan or other parts of Asia. A 
good understanding of Core 3 is desirable. 

An interest for the Japanese business culture 
and a high level of cultural skill is necessary to 
succeed. 

Besides developing an understanding of the 
business rationale of IMT-2000, you have a 
background to achieve a reasonable level of 
technical understanding of our WCDMA pro­
ducts, which will help you to communicate 
with the highly technically skilled customer. 

Contact: Benny Larsson, phone +46 8 757 
2538, memoid ERA.ERABEA, Application: 
Ericsson Radio Systems AB ERA/J/HPS Ann Beer, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB, Supply Center Sweden 

Supply Centre Sweden provides a one stop 
shop for Marketing & Sales, the realization of 
the total TTC flow from planning to implemen­
tation. We focus on supply management, pro­
ject co-ordination, logistics and customer solu­
tions. Our mission is to get our customers into 
business faster. To achieve this we work with 
customer focus, in a cross-functional and team-
oriented way We are pioneers, the first Supply 
Centre, and our ambition is that we will always 
be first to adapt new ways of working. Supply 
Centre Sweden has the operational responsibi­
lity for new and Global operators, the Nordic 
countries, Baltic, Central Europe, Middle East 
Malaysia, Thailand, Pakistan and India.. 

QUALIFIED CUSTOMER 
PROJECT MANAGERS 

• We work with National Operators in the 
Nordic countries. Central Europe, Russia, 
Middle East, India, Thailand and Malaysia. This 
means projects with big, complex networks. We 
also work with New and Global Operators who 
demand quick deliveries and installations all 
over the world. 

Your job is to run the project to meet the 
customer's expectations, on time and within 
budget frames. 

You co-operate closely with customers, mar-
keting&sales units, local companies, product 
units and various suppliers. This will include so­
me travelling abroad and requires a profound 
understanding of other cultures and ability to 
co-operate. 

You must: be customer focused, have leader­
ship qualities, have a broad knowledge of our 
products and of economics, speak and write 
English fluent, be able to work under pressure. 

You are probably a Master of Engineering or 
similar. 

Contact: Jan Melin, tph 08-719 8486, ETX.ETX 
JAME or Helene Henriksson, tph 08-7190982, 
ETX.ETXENEA Application marked "TPM": 
ERICSSON TELECOM AB HF/ETX/PN/SH Slavica 
Cale 126 25 Stoockholm 

Ericsson Infotech AB 

PROJEKTLEDARE-
UTVECKLINGSPROJEKT 
Product Area Transport & Synchronisation (PA 
T&S) ansvarar inom Ericssonkoncernen för 
samtliga Transmission- och 
Transporttjänstprodukter inom de mobila syste­
men för AMPSJD-AMPS (CMS8800), PDC 
(CMS30) och TACS (CMS8810). Verksamheten 
bedrivs på EIN Karlstad, RMOA i Kista samt RTP, 
North Carolina. Vårt arbetsområde - som ex­
panderar då komplexiteten i näten ökar - är 
brett och innefattar både hw och sw i växlar 
(MSC) och basstationer samt nätprodukter för 
anslutning av dessa. 

• Som projektledare inom TRS ansvarar du för 
att självständigt driva utvecklingsprojekt hos 
oss, framförallt genom implementerings-och 
testfaserna (TG2-TG4). Del-eller huvudprojekt 
på ca 10-30 personer, ofta med ingående sw-
komponenter från flera delar av systemen dvs 
flera utvecklingsmiljöer (PLEX, C, hw). 
Projektmåssigt arbetar vi i team-form med 
CMM som ledstjärna. 

Vi tror att du har: erfarenhet av team- eller 
projektledning i utvecklingsprojekt, ett brett 
teknikintresse, gärna med erfarenheter både 
från sw och hw. förmåga att leda och entusias­
mera dina medarbetare, en vilja att vara med 
och påverka vår utvecklingsförmåga och ar­
betssätt. 

Stämmer detta på dig? Låter det spännande 
med ett nytt, brett teknikområde? Tveka då in­
te att kontakta någon av våra sektionschefer, 
så får du veta mer. 

Kontakta: Pär-Ola Gustafsson (Par-
Ola.GustafssonQks.ericsson.se) tel 054-29 48 55 
eller Jan Engström 
(Jan.Engstromeks.ericsson.se) tel 054-29 43 85 
Placeringsort: Karlstad Ansökan: Ericsson 
Infotech AB EIN/H - Human Resources att: Claes 
Lundström Box 1038 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTLEDARE 

Vår enhet arbetar med lönsamhetsanalys och 
förbättringsarbete inom implementeringen av 
basstationer för GSM systemet. Några exempel 
på projekt vi arbetar med är "Project 
Calculation Tool", "Subcontracting Training, 
Certification & Audit" samt "RBS 
Implementation Benchmarking". 

• Till detta arbete söker vi två projektledare, 
gärna med erfarenhet av RBS implementering. 
Egenskaper som vi värderar är: Förmåga att se 
helheten. Goda kunskaper i engelska, skriftligt 
& muntligt. Förmåga att finna och driva ige­
nom förbättringar. God förmåga att uttrycka 
sig i tal och skrift. Erfarenhet av 
Projektledning. 

Den ena tjänsten år att jobba som projektle­
dare för projektet "Subcontracting Training, 
Certification & Audit" vilket innebär att hålla 
ihop och driva de 5-6 olika delprojekt som ing­
år. Projektets syfte år att öka användningen av 
och hitta metoder för att utbilda och certifiera 
lokala underleverantörer för arbetet med att 
bygga mobilnät. 

Den andra tjänsten är projektledare för pro-
jeket "Costreduction in the RBS implementa­
tion f low". Arbetet går ut på att ta in och ana­
lysera förbättringar som kommer från bland 
annat våra lokalbolag, samt att driva process­
förbättringar inom RBS Implementation. 

Båda tjänsterna kräver att Du är beredd på 
att resa, då en mycket stor del av verksamheten 
bedrivs utanför Sverige. 

Kontakta: Matz Andersson, tel 08-7571102 el­
ler Bo Lundell, tel 08-4045169 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTKONTORSCHEF 

Vi erbjuder ett mycket stimulerande arbete 
som projektkontorschef för ett nybildat projek­
tkontor inom verksamheten för utveckling av 
microbasstationer och aktiva antenner inom 
GSM-standard. Ansvarsområdet innefattar 
även generella förutvecklingsprojekt inom 
GSM basstationer. Enheten kommer inled­
ningsvis att omfatta fyra projektledare och en 
projektadministratör. I tjänsten ingår också att 
deltaga i ledningsgruppen för verksamheten. 

• Den person som vi söker bör ha ett par års 
erfarenhet av projektledning och känner sig nu 

intresserad av att dela med sig av kompetens 
och erfarenheter t i l l andra personer. Bakgrund 
från produktutveckling år ett plus. 

Vi vill att du ska vara intresserad av att jobba 
inom ett brett område och driva projektled­
ningsfrågor i nära kontakt med produktbolag, 
marknadsenheter och kunder. Du tycker om att 
leda och skapa en entusiastisk miljö, som gör 
att våra projektledare kan fortsätta att utveck­
las. Du ska behärska engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Ulf Wahlberg, tel 08-757 02 78, me­
moid ERAC.ERAULFW eller Anita Jansson, tel 
08-404 45 47, memoid ERAC.ERAAAJY 
Ansökan: KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTLEDARE-
FÖRBÄTTRING AV MICR0BASAR 
• Till vår enhet som arbetar med utveckling av 
microbasstationer och aktiva antenner inom 
GSM-standard söker vi en projektledare. Vi har 
nyligen bildat ett projektkontor och för närva­
rande omfattar det tre projektledare och en 
projektadministratör. Det projekt som kommer 
att vara ditt huvudansvar är ett projekt som 
sträcker sig från vår interna verksamhet ut ti l l 
våra kunder. Det innebär att du bygger upp ett 
brett kontaktnät som omfattar konstruktion, 
produktion, lokalbolag m m. Idag drivs projek­
tet av en konsult som vi nu vill ersätta med en 
anställd person. 

Som projektledare kommer du t ex att ansva­
ra för att: Följa upp och rätta fel på våra pro­
dukter. Arbeta med reducering av tillverk­
ningskostnader. Förbättra produktkvaliteten på 
våra produkter, såväl kundupplevd kvalitet som 
kvalitet i produktion. 

Du som söker bör ha flerårig erfarenhet från 
teknik, produktutveckling samt projektledning. 
Det är bra om du tidigare har kommit i kontakt 
med integration & verifiering eller driftssätt­
ning av FOA. Du är road av att se helheter och 
att arbeta brett med allt från basstationers ut­
veckling till användningen hos kund. Eftersom 
det är viktigt att arbeta med uppsökande verk­
samhet och att se problem tidigt, bör du du 
tycka om att arbeta offensivt. Egenskaper som 
vi värderar högt är intiativförmåga, kreativitet 
och god kommunikation med kunder. Du ska 
behärska engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Ulf Wahlberg, tel 08-757 02 78, me­
moid ERACERAULFW eller Anita Jansson, 
Personal, tel 08-404 45 47, memoid 
ERACERAAAJY Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

PROJEKTLEDARE 
TILL PRODUKTIONSENHETEN 
Kista fabriken år Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. 

• Vi behöver förstärkning till vårt projektkon­
tor. 

Du kommer att arbeta med projekt- och 
delprojektledning i industrialiserings- och 
transferprojekt. Arbetet innebär bl a att vara 
produktionsansvarig i utvecklingsprojekt med 
ansvar för att nya produkter produktionsanpas-
sas och industrialiseras på ett optimalt sätt. 
Dessutom skall du vid flytt av tillverkning mel­
lan olika Ericsson fabriker eller vid outsourcing, 
ansvara för överföring av nödvändiga tillverk­
ningsprocesser. 

Du bör vara civil- eller högskoleingenjör och 
ha praktisk erfarenhet av projekt-/objektled-
ning. Du år drivande samt mål- och resultatin-
riktad. Eftersom arbetet innebär många kon­
takter inom och utom företaget, måste du ha 
lätt för att samarbeta och dessutom ha goda 
kunskaper i engelska. 

Kontakta: Christer Arnafors, tel 08-404 22 29 
eller Lars-Åke Eriksson, personal, tel 08-404 38 
65 Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki 
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattssonersa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TOTAL PROJECT MANAGERS 
The Product Unit Wireless Networks at the 
Cellular Systems - American Standards is loo­
king for competent and experienced Total 
Project Managers. 

• The Total Project Managers at our Product 
unit are fully responsible for defining, initia­
ting and managing the whole project chain, 
directly from the early phase, development 

http://Helena.BengtssonSemw.ericsson.se
http://Johanna.Sorensson8emw.ericsson.se
http://christina.mattssonArsa.ericsson.se
http://christina.mattssonersa.ericsson.se
http://ericsson.se
http://Jan.Engstromeks.ericsson.se
http://christina.mattssonersa.ericsson.se
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market introduction down to first customer in­
stallation, product deployment and putting the 
products to General Availability within the 
whole market. 

You should have a good managerial experi­
ence, project and/or line management. Goal 
orientation, result orientation, self drive and 
initiation are necessary characteristics for this 
job. 

Our projects are distributed in several 
countries which is why good communication 
skills, ability to work with people and different 
organisations and fluency in English is a must. 

Does it sounds interesting? Please, contact us 
immediately! 

Contact: Maria Khorsand, tel 08-757 12 84, 
memoid ERA.ERAMKH Application: Ericsson 
Radio Systems AB, AH/H Anette Spångberg 164 
80 STOCKHOLM, e-mail 
anette.spangberg@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

FUTURE PROJECT PLANNING 
• We are looking for a person that will be the 
link between Product Management and Project 
Management. 

The task is to define and maintain a frame­
work for future development, based on 
Product Development Plans and other informa­
tion about intended future development and 
on current and planned resource and compe­
tence availability. 

This person will represent the "scenario pro­
jects" as Total Project Manager in the Resource 
Management process and in the Competence 
Management process, and also contribute to 
process improvements in those areas. 

We expect this person to have several years' 
experience in at least one of the areas Product 

Management and Project Management, and 
preferably in both. 

Contact: Hans O. Johansson, 08-404 21 99, me­
mo ERA.ERAHOJO Application: Ericsson Radio 
Systems AB AH/H Anette Spångberg, 164 80 
Stockholm e-mail: anette.spangberg©era.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT MANAGERS -
CUSTOMER PROJECTS 
• We are looking for experienced Project 
Managers to our unit for customer projects 
within Business Unit Cellular Systems -
American Standards. 

The Project Management Unit is responsible 
for executing Customer Projects to all ERA/A 
Direct Markets, Start-up markets and Demo 
systems, mainly in CIS, Asia, Latin America and 
Africa. The unit is also involved in sales and 
marketing activities according to the core-3 
concept. 

The Project Management Unit is also overall 
responsible for processes, methods & tools and 
competence development programs for Project 
Management within the global organization 
for Cellular Systems, D-AMPS/AMPS, and is also 
responsible for maintaining a network among 
Project Managers and conduct regular confe­
rences. 

We are looking for Project Managers to fill 
following positions: Project Managers to work 
mainly with competence transfer to the LCs, 
processes and tools for project management 
world wide and to work in the tender process 
according to the core three process. Project 
Managers to manage Customer projects for 
ERA/A direct markets. 

The successful candidate has preferably an 

academic education and has long experience 
from work in commercial turn-key projects or 
other related activities within Ericsson. Fluency 
in written and spoken English is required, 
Spanish is an asset. Ability to establish good re­
lations with customers and Local Companies is 
also required. 

Contact: Charlotte Göransson, tel +46 8 404 
9470, memoid ERA.ERACHGO Application: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Tom Larsson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB. Älvsjö Datacom Networks & 
IP Services Customer Services and Operations 

TTC RESPONSIBLE 
• We need you as responsible for setting 
up/implementing required infrastructure and 
make sure it works properly for volume delive­
ries of datacom products. 

You are a modern thinker in terms of 
tools/aids and way of working with future mar­
ket requirements and you have a good unders­
tanding/knowledge of IS/IT and are a logistic 
implementator'. 

You must be able to work independently, ha­
ve an outgoing personality and good commu­
nication and cooperation skills. You should also 
have experience of services, logistics, procure­
ment or product management. 

It is essential that you can speak and write 
English fluently. Other language skills are a 
plus. 

The position is open as international posi­
tion. 

We need your application by 15 May, at the 
latest. 

Contact: Torbjörn Hammar (ETX.ETXTOHR) 
ÄV/ETX/DN/TS 08-719 43 25 Application mar­

ked: TTC Responsible Ericsson Telecom AB 
ÅV7DN/H Annette Averstad 126 25 Stockholm 

Ericsson Telecom AB, Älvsjö Datacom Networks ft 
IP Services Customer Services and Operations 

RESPONSIBLE FOR 
NEW PRODUCT INTRODUCTION 
• We need you to bring our new datacom pro­
ducts/systems from TTM to TTC and make sure 
they can be handled, managed, sold and deli­
vered in volumes. 

You have a good understanding/knowledge 
of IS/IT and are an NPI specialist. 

You must be able to work independently, ha­
ve an outgoing personality and good commu­
nication and cooperation skills. You should also 
have experience of services, logistics, procure­
ment or product management. 

It is essential that you can speak and write 
English fluently. Other language skills are a 
plus. 

The position is open as international posi­
tion. 

We need your application by 15 May, at the 
latest. 

Contact Torbjörn Hammar (ETX.ETXTOHR) 
ÄV/ETX/DN/TS 08-719 43 25 Application marked 
NPI Responsible: Ericsson Telecom AB ÅVYDN/H 
Annette Averstad 126 25 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTLEDARE TILL 
SYSTEMARBETE 
Var med och led systemarbetet i kanske det 
mest spännande området inom data- (Internet) 
och mobil telekommunikation (GSM) idag, 
nämligen integration av båda två områdena i 

Do you want to work for a high tech company 
that puts people's communication first? 

In the 1800's a strange invention was made, 
which enabled people to talk to each other 
over a long distance. It was called telephone 
and fascinated a young Swedish man — Lars 
Magnus Ericsson. He dreamt of starting his 
own workshop, believing that the existing 
telephone could be made a little better. In 
1876 his dream became reality in a little one-
room apartment in Stockholm. Today 
Ericsson is a world leader in tele­
communications. About lOO'OOO people 
work for Ericsson in 137 countries, but we 
still need some more. 

If you are interested in any of the 
possibilities offered below, we would like you 
to know that Ericsson's very advanced 
technologies have only one objective: to 
make it easier for people to communicate. 

Wherever they are, wherever they want. 

Value Added Services (VAS) is an expanding 
product area within the RMOG organisation. 
We are developing and providing competitive 
products such as user applications for GSM 
operators and Service providers. 

We are now looking for highly motivated 
people with solid competence within the 
following area: 

System Manager 
We are working with applications and 
network solutions which are based on 
Ericsson Intelligent Network (IN) products, 
IT-gateways as well as various soureed 
products in an open architecture to support 
both telecom and datacom applications to 
the GSM and coming UMTS networks. 

Open positions are: 
• System engineer, new applications and 
infrastructure products in GSM/IN/IT area 
• GSM/IN/IT network architect 
• Technical co-ordinator application and 
infrastructure 

Activities for all positions involve; 
investigations and other qualified technical 
work in close co-operation with strategic 
product management and design centres as 
well as market contacts. 

For these positions it is essential that you 
are open-minded and enjoy working in a 
dynamic organisation. We expect you to have 
drive and be creative with an ability to take 
on leading tasks as well as contribute in a 
team. You should be prepared to meet our 
customers and partners in various forums. 

The ability to communicate effectively in 
English is a must. 

You will have at least two years of 
relevant experience in IN, GSM open 
products/ architecture or similar platforms. 
Contacts: 
Anders Olin, phone 08-757 1081, 
e-mail: anders.olin@era.ericsson.se 
Peter Sjögren, phone 08-404 8266, 
e-mail: peter.sjogren@era.ericsson.se 
Anders Blomgren, phone 08-757 1281, 
e-mail: anders.blomgren@era.ericsson.se 

Please send your application marked with 
the position you apply for to: 

Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LK/HS Anya Brännström 
164 80 Stockholm 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:anette.spangberg@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:anders.olin@era.ericsson.se
mailto:peter.sjogren@era.ericsson.se
mailto:anders.blomgren@era.ericsson.se
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ert och samma system. Du kommer att leda en 
mycket kompetent och stark systemerings­
grupp för att implementera och integera det 
bästa ur de två världarna och driva ett syste­
meringsarbete med hög takt bra kvalitet och 
stor genomslagskraft. 

• Arbetet innebär allt ifrån projektledning til l 
att driva patent- och standardiseringsfrågor 
men också skaffa god förståelse för tekniker 
och produkter. Du kommer även att leda studi­
er om produktdefinitioner och funktionsdistri­
bution. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella­
ningenjör med några års erfarenhet inom 
system- projektledning inom mobila eller IP-
(intemet-) baserade system. Du tycker om att 
arbeta i grupp samt skriver och talar engelska. 

Kontakta: LRG/TC David Saraby (08-7575803) 
eller Bo Lundell (08-4045169), personal. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

EMJ 
Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

Vid Ericsson Cables Network Products Division 
utvecklas och marknadsförs nåtmateriel för te-
lekomindustrin. En mycket viktig del av detta 
nåtmateriel utgörs av elektriska skyddsproduk­
ter. Dessa produkter och den utveckling som 
bedrivs inom området utgör en strategisk del 
av verksamheten. 

Utvecklingen inom området står idag inför 
stora utmaningar. En optimal utformning av 
skyddskomponenter av både halvledartyp, 
ädelgasrör och säkringar blir alltmer kritisk. 
Samtidigt accentueras behovet att utveckla in­
telligenta hybrid-skydd och systemlösningar för 
elektriska skyddssystem. 

Vi befinner oss nu i ett expansivt skede när 
det gäller utveckling och försäljning av elektris­
ka skyddsprodukter. Den tekniska delen av des­
sa elektriska skyddsprodukter sköts av nättek­
nikavdelningen som består av ett 30-tal högt 
kvalificerade medarbetare arbetande inom oli­
ka tekniska discipliner, för att klara expansio­
nen söker vi till nätteknikavdelningen: 

UTVECKLINGSINGENJÖR -
ELEKTRISKA SKYDDSSYSTEM 

• Som utvecklingsingenjör inom området 
elektriska skyddssystem arbetar du med kon­
struktion av skyddsprodukter baserade på ädel­
gasrör, halvledare, säkringar etc. Du arbetar bå­
de med komponentfrågor och systemfrågor. 

I ditt ansvar ligger att samverka med nättek­
nikavdelningens övriga tekniker inom förvalt­
ning och nyutveckling. Du bevakar den teknis­
ka utvecklingen inom området och håller nära 
kontakt med externa teknikavdelningar, stan­
dardiseringsorgan och leverantörer. Som ut­
vecklingsingenjör bidrar Du också i tekniskt 
stöd till marknadsavdelningen och ansvarar för 
att konstruktioner och produkter är uppgjorda 
efter de tekniska förutsättningar som krävs för 
att möta kundernas krav. 

Du är drivande och vill ta ett strategiskt an­
svar. Du är civilingenjör alt mellaningenjör med 
2 ti l l 5 års erfarenhet eller har på annat sätt 
skaffat dig en gedigen erfarenhet inom områ­
det. Hör av dig så får Du veta mer! 

Kontakta: Johan Bevin. tfn 08-764 0898 
Mehran Arefi-Sigaroodi, t fn 08-764 0988 Ove 
Jönsson, tfn 08-764 3399 Ansökan: Ericsson 
Cables AB SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 
Sundbyberg katrin.koppOeca.ericsson.se. 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

VALIDERINGSINGENJÖR 

• Till vår enhet Market Validation inom Global 
Customer Services i Lund söker vi en validering-
singenjör t i l l vår Performance-grupp. 

Arbetet innebår att testa nya mobiltelefoner 
ur kundens perspektiv. Testerna genomförs i 
olika GSM-natverk runt om i världen. Du kom­
mer att arbeta med att bedöma de olika pro­
dukternas prestanda vilket kan innebära att 
testa telefonen ur radio- och audiomässig syn­
vinkel på fältet samt bedöma lämpligheten för 
lansering. Andra arbetsuppgifter blir att doku­
mentera de tester som utförs samt att genom­
föra konkurrent-bedömning/validering på kon­
kurrenternas motsvarande modeller. 

Du är gymnasieingenjör eller motsvarande 
och har gärna erfarenhet av mobiltelefoni samt 
GSM-kunskap. All dokumentation sker på eng­
elska varför Du måste behärska språket i tal 
och skrift. 

BEREDARE AV TILLBEHÖR OCH TELEFONER 
Till vår enhet Planning & Information inom 

Global Customer Services i Lund söker vi bere­
dare av tillbehör och telefoner. 

Arbetet innebär att lägga upp reservdels-
strukturer för våra tillbehör och mobiltelefo­
ner. Du kommer att lägga in dokument och ar­
tiklar i våra dokumenthanteringssystem samt 
samordna lager och överföring av utbytesenhe­
ter mot olika lager. Du får även arbeta med 
produktvård och ändringshantering rörande 
våra produkter. Du kommer att bli vårt interfa­
ce gentemot regionerna, Kumla och övriga ut­
vecklingscentra . 

Du bör ha god Ericssonkännedom, gärna 
med erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. 
All dokumentation sker på engelska varför Du 
måste behärska språket i tal och skrift. 

Kontakta: Lars-Göran Thorslund, t fn 046-19 34 
59 och Marcus Bodensjö t fn 046-19 35 43 

SHORT LINK TECHNOLOGY 
Ericsson has developed a new wireless system 
for short-range communication on the unlicen­
sed frequency band of 2.4-2.5 GHz. Uses for the 
system, which originated as a cable replace­
ment has grown and the number of applica­
tions is limited only by the imag ination. The 
focus of the new system is to provide sophisti­
cated, low cost hardware that can transfer 
speech and data at high speed whilst handling 
interference in difficult environments. 

• To make the new system a global standard 
Ericsson is collaborating with a number of in­
ternational companies in the telecommunica­
tions and computer business. The aim is to crea­
te an open standard where companies utilising 
the technology in their products c an gain ac­
cess to all information needed to integrate the 
short link into their own products. 

To create a new standard there is a need to 
support companies that wish to adopt the 
system but do not have Radio Design or 
Wireless System knowledge within their orga­
nisation. There is also a need for a unified pro­
cess of certifying products that employ the 
short link system; such certification will prove 
compatibility and compliance with the specifi­
cation. Certification and Verification is a sec­
tion within the Short Link Technology depart­
ment. We are now expanding and need to 
recruit engineers to work with: 

Certification: The group is responsible for de­
sign of a model specification, which will be the 
basis for global certification. From the model 
specification a number of test cases will be im­
plemented. The group will also work with mea­
surement instrument suppliers to ere ate equip­
ment that can verify the performance of the 
communication link in different fields; these in­
clude R&D, production and Type Approval. By 
using instruments and defined test cases, a cer­
tification process will be formulated. This will 
probably be ac hieved in partnership with an 
external company. 

Verification: The group will be responsible 
for verification of the new radio link for both 
internal and external customers. The support of 
these customers will be handled through appli­
cation notes and evaluation boards created in 
the group. The group is also expected to deve­
lop measurement systems, with varying com­
plexity in both hardware and software me­
diums, to evaluate the radio link. 

For both positions you should have a MSc or 
BSc in Electrical Engineering or Computer 
Science and post graduate experience in one or 
more of the following fields: Radio, Digital 
Circuits & VHDL, SW, Measurement Systems or 
Certification. Above all you must be motivated 
and enthusiastic and be able to work with dif­
ferent projects in a small but expanding orga­
nisation. 

It is essential that applicants have a good 
command of spoken and written English. 

Contact: Anders Svensson, phone +46-(0) 46-
193336 or e-mail: anders.svenssoneecs.erics-
son.se. Application: Ericsson Mobile 
Communications AB, Human Resource 
Department, SE - 221 83 Lund 

L M Ericsson Data AB, Global Service Provider, Älv­
sjö 

VERKSAMHETSUTVECKLARE 
Inom Ericsson Data, division Global Service 
Provider (GSP), ansvarar vi för Ericssons grund­
läggande IT infrastruktur. Detta innebår ansvar 
för våra gemensamma Megaserver-resurser 
(IBM, VAK UNIK NT), för Ericsson Corporate 
Network (ECN) samt för nätverksapplikationer 
såsom mail, EDI och Inernet. Ansvaret är glo­
balt. Inom GSP arbetar 500 personer. 

Arbetet inom GSP bedrivs enligt följande tre 
processer Kundservice. Produktion. 
Försäljning. 

• Att arbeta processorienterat år av största 
vikt för att säkra kvaliteten I våra tjänster för 
våra kunder. På detta sätt beaktar vi hela flö­

det inte bara enskilda komponenter eller ske­
enden. Sektionen Quality & Strategy har til l 
uppgift att koordinera implementering av pro­
cesserna och kvalitetssäkra att dessa fungerar 
enligt våra kunders krav. 

Vi söker nu medarbetare som kan delta i det­
ta arbete dels internt och dels fungera som 
produktionsorganisationens representanter I 
olika kundteam. Arbetet I kundteam innebår 
en roll där Du är den som förstår verksamhe­
tens behov och vilka lösningar vi kan erbjuda 
samt att sätta ihop byggstenarna till en hel­
hetslösning som säkrar kvaliteten gentemot 
kundens behov. I kundteamet ingår även sälja­
re, tekniker m f l . 

Viktiga egenskaper för detta arbete år na­
turligtvis förmågan til l helhetssyn, ett resulta-
torienterat tänkande och agerande samt en 
kvalitetsorienterad drivkraft. Du är van vid och 
tycker om att arbeta självständigt mot uppsatta 
mål. Du bör ha en bakgrund som chef eller pro­
jektledare och erfarenhet av processorienterat 
arbete, gärna från IT-branschen. Vi inom 
Quality & Strategy arbetar mycket tillsammans 
med våra kunder och vi önskar därför att Du år 
utåtriktad och har lått för att skapa långsiktiga 
relationer. 

Kontakta: Göran Svendeborn, sektionschef 
Quality & Strategy, tele 08-726 20 29, e-mail go-
ran.svendeborn6edt.ericsson.se eller Leif 
Malmlöf, kvalitetschef GSP, tele 08-726 33 32, e-
mail leif.malmlofeedt.ericsson.se 
Personalfrågor och ansökan ti l l: Helena 
Michels, tele 08-726 28 04, e-mail helena.mi-
chels6edt.ericsson.se 

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand 

SOLUTION EXPERT/CONSULTANT 
The Business Unit Enterprise Networks in Nacka 
Strand develops, sell, and support communica­
tion solutions to a broad spectrum of customers 
from smaller companies located in a single site 
to multinational companies with offices con­
nected in global networks. Our solutions covers 
everything from regular telephony to advanced 
data communication. 

The unit Professional Services are working 
with Consulting, Solution Integration Services 
and Managed Services. The Professional 
Services team in Stockholm is the driving force 
of the implementation of the Global 
Professional Services franchise. 

• For the Solution expert/consultant group in 
Stockholm we are now looking for additionally 
3 people strengthening the team. This in the 
Consono Call Centre, Personal Mobility and 
Enterprise Office areas. 

Objectives and main tasks: To be a part of 
the competence and delivery capability build 
up in the local companies regarding sales, deli­
veries and support of Professional Services. This 
through acting as consultant in customer pro­
ject and to transfer knowledge to local compa­
nies through training. 

Requirements: You should have a Degree in 
Electronic. Engineering/Telecommunications or 
equivalent. 

As Solution Expert you need to have know­
ledge in Call Centre or Personal Mobility on so­
lution level and also able to translate a custo­
mer need to a product level. Personal skills re­
quired are customer orientation, a thorough 
and methodical approach to work, be able to 
work as a team member. There will be a need 
to travel at rather short notice. Good knowled­
ge of English is a must. 

Contact: Anders Söderqvist, phone 08 - 422 
0087, e-mail Anders.Soderqvisteebc.ericsson.se 
or Ulrika Kumlin (Human Resources), phone 08 
-422 1573, e-mail 
Ulrika.Kumlineebc.ericsson.se Application: 
NA/EBC/EN/H, Ericsson Business Networks, 
Ulrika Kumlin, 131 89 STOCKHOLM 

L M Erksson Data AB, Global Service Provider, Älv­
sjö 

Tekniker Till Ericsson Corporate Network. På 
Ericsson Data, inom division Global Service 
Provider ansvarar vi bl a för Ericsson Corporate 
Network (ECN) som är Ericssonkoncernens glo­
bala nätverk för data- och taltrafik. Nätverket 
utökas och i takt med det behöver vi förstärka 
en av våra sektioner med flera nya medarbeta­
re. 

ROUTERTEKNIKER 
• Du kommer att arbeta främst med installa­
tioner, felsökning samt underhåll. Du har flera 
års erfarenhet av detta genom arbete I WAN 
med följande protokoll: TCP/IP. ATM. Frame 
Relay. ISDN. BGP. OSPF/EIGRP. SNA. 

Om du dessutom har erfarenhet av UNIX, 
LAN, X.25, IPX, DecNet år det ett plus. Som rou-
tertekniker måste du ha möjlighet att kunna 
resa i tjänsten nationellt och internationellt, 
både med långt och kort varsel. 

Kontakta: Robert Simu, tele 08-726 30 32, e-
mail robert.simueedt.ericsson.se Tiina Balod, 
tele 08-726 37 65, e-mail tiina.balodeedt.erics-
son.se Pär Nilsson, tele 08-721 73 84, email 
par.nilssoneedt.ericsson.se 

NETWORK MANAGEMENT TEKNIKER 
e Dina arbetsuppgifter kommer att bestå i in-
stallering och underhåll av gränssnittet mot de 
verktyg som i dag används för hantering av 
larm vad gäller routrar inom ECN. De verktyg 
som vi använder oss av för detta år 
NetView/TME10 och HP OpenView. Du kommer 
även att arbeta med installering och underhåll 
av produkter för hantering av routertekniska 
applikationer, t ex CiscoWorks, CRM och NetSys 
samt att vara behjälplig vid allehanda använd­
ning av de olika verktygen. Som 
NetWorkManagement tekniker samlar du ock­
så in statistik av data från olika routrar för pre­
sentation på web. Du har goda kunskaper I 
UNIX, TCP/IP, SNMP (MIB) samt naturligtvis i de 
ovan nämnda verktygen 

Kontakta: Tiina Balod, tele 08-726 37 65. e-
mail tiina.balodeedt.ericsson.se Pär Nilsson, te-
le 08-721 73 84. email par.nilssoneedt.erics-
son.se 

DNS TEKNIKER FÖR DRIFT AV 
ERICSSONS GLOBALA DNS-MIUÖ 
• Du kommer att arbeta med DNS installation 
och underhåll med hjälp av verktyget QIP samt 
tillhandahålla DNS information på bl a web. Du 
kommer även att arbeta med registrering av 
domäner samt ge experthjälp till våra kunder 
inom Ericssonkoncernen. Du har goda kunska­
per I UNIX, TCP/IP och DNS. 

Kontakta: Tiina Balod, tele 08-726 37 65, e-
mail tiina.balodeedt.ericsson.se Pär Nilsson, te-
le 08-721 73 84, email par.nilssoneedt. erics-
son.se 

För samtliga tjänster krävs att du tycker om att 
arbeta I en omväxlande och ständigt föränder­
lig miljö. Du kan arbeta mot uppsatta mål, bå­
de självständigt och I projektform samt har ett 
bra ordningssinne. Du förstår och kan uttrycka 
dig väl på engelska, både I tal och skrift. 

Personalfrågor/Ansökan: L M Ericsson Data 
AB Helena Michels, tel 08-726 28 04, e-mail he-
lena.michelseedt.ericsson.se 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

VALIDERINGSINGENJÖR 
Till vår enhet Market Validation inom Global 
Customer Services i Lund söker vi en va Ii de ring­
singenjör till vår Performance-grupp. 

• Arbetet innebär att testa nya mobiltelefoner 
ur kundens perspektiv. Testerna genomförs i 
olika GSM-nåtverk runt om i världen. Du kom­
mer att arbeta med att bedöma de olika pro­
dukternas prestanda vilket kan innebära att 
testa telefonen ur radio- och audiomässig syn­
vinkel på fältet samt bedöma lämpligheten för 
lansering. Andra arbetsuppgifter blir att doku­
mentera de tester som utförs samt att genom­
föra konkurrent-bedömning/validering på kon­
kurrenternas motsvarande modeller. 

Du är gymnasieingenjör eller motsvarande 
och har gärna erfarenhet av mobiltelefoni samt 
GSM-kunskap. All dokumentation sker på eng­
elska varför Du måste behärska språket i tal 
och skrift. 

Kontakta: Greger Rosenberg, tfn 046-19 36 55 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

BEREDARE AV 
TILLBEHÖR OCH TELEFONER 
• Till vår enhet Planning & Information inom 
Global Customer Services i Lund söker vi bere­
dare av tillbehör och telefoner. 

Arbetet innebär att lägga upp reservdels­
strukturer för våra tillbehör och mobiltelefo­
ner. Du kommer att lägga in dokument och ar­
tiklar i våra dokumenthanteringssystem samt 
samordna lager och överföring av utbytesenhe­
ter mot olika lager. Du får även arbeta med 
produktvård och ändringshantering rörande 
våra produkter. Du kommer att bli värt interfa­
ce gentemot regionerna, Kumla och övriga ut­
vecklingscentra . 

Du bör ha god Ericssonkännedom, gärna 
med erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. 
All dokumentation sker på engelska varför Du 
måste behärska språket i tal och skrift. 

Kontakta: Lars-Göran Thorslund, tfn 046-19 34 
59 och Marcus Bodensjö tfn 046-19 35 43 
Ansökan: Ericsson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 221 83 LUND 
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Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

SHORT LINK TECHNOLOGY 
Ericsson has developed a new wireless system 
for short-range communication on the unli­
censed frequency band of 2.4-2.5 GHz. Uses for 
the system, which originated as a cable repla­
cement, has grown and the number of applica­
tions is limited only by the imag ination. The 
focus of the new system is to provide sophisti­
cated, low cost hardware that can transfer 
speech and data at high speed whilst handling 
interference in difficult environments. 

To make the new system a global standard 
Ericsson is collaborating with a number of in­
ternational companies in the telecommunica­
tions and computer business. The aim is to cre­
ate an open standard where companies utili­
sing the technology in their products c an gain 
access to all information needed to integrate 
the short link into their own products. 

• To create a n e w standard there is a need t o 
support companies t ha t wish t o adopt the 
system bu t do no t have Radio Design or 
Wireless System knowledge w i t h i n the i r orga­
nisation. There is also a need fo r a un i f ied pro­
cess of cert i fy ing products t ha t employ t he 
short l ink system; such cert i f icat ion w i l l prove 
compat ib i l i ty and compliance w i t h t he specifi­
cat ion. Cert i f icat ion and Ver i f icat ion is a sec­
t i on w i th in the Short Link Technology depart­
ment. We are n o w expanding and need t o 
recruit engineers t o w o r k w i t h : 

CERTIFICATION 
• The group is responsible f o r design o f a mo­
del specif ication, which w i l l be t he basis f o r 
g lobal cer t i f icat ion. From the model specifica­
t i on a number o f test cases w i l l be implemen­
ted . The g roup w i l l also w o r k w i t h measure­
ment inst rument suppliers t o ere ate equip­
ment t ha t can verify the per formance of the 
communicat ion l ink in d i f fe ren t f ields; these 
include R&D, product ion and Type Approva l . 
By using instruments and def ined test cases, a 
cert i f icat ion process w i l l be f o rmu la ted . This 
w i l l probably be ac hieved in partnership w i t h 
an external company. 

VERIFICATION 
• The g roup w i l l be responsible fo r verif ica­
t i on o f t h e new radio l ink f o r b o t h internal 
and external customers. The support o f these 
customers wi l l be handled t h r o u g h appl icat ion 
notes and evaluat ion boards created in t he 
group. The g roup is also expected t o develop 
measurement systems, w i t h vary ing complexi ty 
in bo th hardware and sof tware mediums, t o 
evaluate the radio l ink. 

For bo th positions you should have a MSc or 
BSc in Electrical Engineering or Computer 
Science and post graduate experience in one 
or more of the f o l l ow ing f ields: Radio, Digi ta l 
Circuits & VHDL, SW, Measurement Systems or 
Cert i f icat ion. Above all you must be mot iva ted 
and enthusiastic and be able t o wo rk w i t h dif­
fe rent projects in a small bu t expanding orga­
nisat ion. 

It is essential t ha t appl icants have a good 
command o f spoken and w r i t t e n English. 

Contact: Anders Svensson, phone +46-(0) 46-
193336 or e-mai l : anders.svensson@ecs.erics-
son.se. Appl ica t ion: Ericsson Mob i le 
Communicat ions AB, Human Resource 
Department , SE - 221 83 Lund 

Ericsson Business Networks AB 

är en global leverantör av kompletta, integre­
rade informationsnät för tal, data och multi­
media i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kom­
munikationslösningar till ett brett spektra av 
kunder, från mindre företag på en ort till mul­
tinationella företag med kontor sammanbund­
na i världsomspännande nätverk. Våra lösning­
ar omfattar allt från vanlig telefoni till avance­
rad datakommunikation. 

TESTARE -

SYSTEMTESTLABB 
• Inom produk tområdet Enterprise CTI, är 
man ansvarig f ö r samtl iga CTI p roduk ter 
(Computer Telephony Integrat ion) inom affär­
sområdet Enterprise Networks. De ol ika pro­
duk tgrupperna som ingår är Personal 
Appl icat ions, System & Network Management , 
Call Center och Platforms & Messaging. Inom 
Enterprise CTI i Nacka Strand har vi e t t systam-
test-team på idag 3 personer som är ansvariga 
fö r förva l tn ing och testning inom produkt ­
grupperna Personal Appl icat ions, Fault 
Management samt Messaging. 

Vi söker nu personer som ska ingå i vårt 
system-test team, där uppbyggnad/v idareut­

veckl ing av vårt system-test labb är en v ik t ig 
del av arbetet . 

Produkterna som testas är nästan uteslutan­
de PC appl ikat ioner. 

Ni kommer a t t ingå i de ol ika utveckl ing­
sprojekt som bedrivs på enheten med ansvar 
för bl.a. ta f ram test-specar, u t fö ra tester och 
rappor tera test-resultat t i l l pro jektet . 
Systemtest teamet är också ansvarigt fö r de 
vardagl iga arbetet a t t hål la labbet i g o t t skick, 
a t t se t i l l a t t rä t t u t rus tn ing f inns på plats och 
a t t ru t iner och processer upprät tas och ef ter­
föl js. 

Du bör ha minst teknisk gymnasieutb i ld­
n ing , samt f lerår ig arbetsl ivserfarenhet. Du 
har god PC kunskap och är intresserad av a t t 
j obba med PC baserade produkter . Du skall be­
härska engelska i t a l och skri f t . Tidigare er fa­
renhet av CTI p roduk ter är en mer i t . 

K o n t a k t a : Magnus Follinger, 08-422 0296, 
Ansökan: Ericsson Business Networks AB Anna 
Blomquist, NA/EBOEN/H 131 89 STOCKHOLM 
e-post Anna.Blomquist@ebc. ericsson.se 

MD110 är hörnstenen i Enterprise Networks 
utbud. Dessutom är MD110 världens bästa 
PBX, enligt Datapro 1996 End User Survey! Bl a 
för att de funktioner MD110 erbjuder helt en­
kelt är bättre och fler än konkurrenternas. 
MD110's systemkoncept är baserat på en distri­
buerad arkitektur och kan anpassas till varje 
kunds önskemål. 

PROGRAMMERARE -
MD110 FUNKTIONER 

• Gil lar d u p rogrammer ing - t i t t a h i t l 
Vi är e t t relat ivt ung t gäng som utvecklar 

programvaran i MD110 - Ericssons f ramgångs­
rika företagsväxel. Det är e t t omväxlande ar­
bete som spänner f rån idé t i l l första leverans 
t i l l kund . Vi arbetar f rämst med de centrala de­
larna av MD110 vi lket innebär a t t vi a l l t id ar­
betar i f r amkan t av tekn ikutveck l ingen. Just 
nu är de t b l a mobi l i te t som gäller. Du kommer 
ha mycket kon tak te r både in ternt och med vå­
ra lokala design centers i andra länder. 

Vi behöver Dig som tycker a t t de t är ro l ig t 
a t t arbeta i t eam med programvaruutveck l ing. 
Känner d u t i l l Unix-mi l jön, programspråken 
PLEX och/eller C++ och behärskar engelska i ta l 
och skri f t så är det Dig vi söker. 

Vi si t ter i mycket f ina lokaler i Nacka Strand 
endast 5 minuters bussresa f rån Slussen. 
Dessutom f inns direktbuss f rån Tyresö-
Haninge. 

Kontak ta : Birg i t ta Söderblom, 08-422 354S, 
Memo id EBCSODE. Ansökan: Ericsson Business 
Networks AB Human Resources Anna 
Blomquist 131 89 Stockholm e-post: 
Anna.Blomquist©ebc.ericsson.se 

SYSTEMUTVECKLARE-
TRAFIKSTYRNING 
• Fascineras du av tanken at t vara med och 
bygga e t t stort , komplex t programvarusystem? 

Inspireras d u av a t t vara 'spindeln i näte t ' i 
e t t större utveckl ingsprojekt? 

Föredrar d u a t t arbeta där möj l igheterna t i l l 
f ö rändr ing är stora och där d i t t kunnande och 
dina idéer är nödvänd igaför a t t dr iva verksam­
heten f ramåt? 

Vil l du lära d ig te lekommun ika t i on i p rak t i ­
ken? 

Då har vi vad du sökeri 
Vi arbetar med t ra f iks tyrn ing inom fö re tag­

sväxeln Consono MD110 och behöver nya, 
duk t iga medarbetare. Har du er farenhet f rån 
rea l t idsprogrammer ing, UNIX, ob jektor ienter ­
ing, C++ och PLEX så är det en meri t . 

Hör av d ig så berät tar vi mer! 

K o n t a k t a : Hans Andersson, te l 08-422 3523, e-
mai l Hans.Andersson©ebc.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Business Networks AB 
Human Resources Anna Blomquist, 
NA/EBOEN/H 131 89 Stockholm e-mail: 
Anna.Blomquisteebc.ericsson.se 

TEKNIK ADMINISTRATÖR, FÖR 
QUALITY CENTER 
• Å r Du service inr iktad? Vil l arbeta med han­
te r ing av fe l rappor ter samt f ramtagn ing av 
statistik? Då är QC rä t t mi l jö fö r D ig ! På QC 
kommer du a t t administrera och distr ibuera 
fe l rappor te r samt t a f r am statist ik på te lekom­
munikat ionssystemet MD110 och appl ikat io­
ner k r ing de t ta system. Felrapporterna kom­
mer både f rån våra kunder och in ternt inom 
Ericsson. Vi ta r f ram statist ik på ledt ider och 
kval i tén på rä t tade fe l i systemet. 

Du kommer a t t ha en nära kon tak t med vå­
ra utveckl ingsenheter i Karlskrona, Spanien, 
Norge och USA. Du behärskar engelska i både 
tal och skri f t . 

Din bakgrund är minst naturvetenskapl igt 
eller tekn isk t gymnasium, gärna med påbygg­
nad inom te le . Som person har du fö rmågan 

a t t ta ansvar, hålla o rdn ing och jobba både i 
t eam plus indiv iduel l t samt hantera många sa­
ker paral lel l t . 

Du arbetar i huvudsak i SUN/UNIX mi l jö , 
men kommer i kon tak t med PC. 

K o n t a k t a : Mar ia Lillesand.tel 08-422 35S1, E-
post Maria.Lillesand©ebc.ericsson.se Ansökan: 
Maria Lillesand Ericsson Business Networks AB 
Augustendalsvågen 21 131 89 Stockholm e-
post: Maria.Lillesand@ebc.ericsson.se 

Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

ERFARNA MEKANISKA 
KONSTRUKTÖRER 
Vid Ericsson Cables Network Products Division 
utvecklas, konstrueras, och säljs nätmateriel 
för telekomindustrin. Bland produkterna kan 
termineringsenheter, skarvmateriel och fibers-
vetsar nämnas. Network Products Division är 
en lönsam division på idag 160 anställda. För 
att möta marknaden behöver vi under 1998 
växa ytterligare. Vill du vara med? 

• Till våra två teknikavdeln ingar söker vi idag 
er farna mekaniska konstruktörer. Som person 
är d u dr iven, tycker o m at t arbeta t i l lsammans 
med andra och vi l l gärna ta e t t strategiskt an­
svar. Du är c iv i l ingenjör alt mel laningenjör e l ­
ler d u har på annat sätt skaffat d ig en gedigen 
kompetens inom området . Du har f lera års er­
fa renhet av mekanisk konst ruk t ion och arbe­
t a t i och dr iv i t pro jekt . Hör av d ig så får du ve­
ta mer! 

K o n t a k t a : Nät tekn ik kopparprodukter , Johan 
Bevin, t f n 08-764 0898 johan.bevin©eca.erics-
son.se eller Ove Jönsson, t f n 08-764 3399 
ove.jonsson@eca.ericsson.se. Nät tekn ik op-
toprodukter , Johan Holmberg, t f n 08-764 3232 
johan.holmberg©eca.ericsson.se. Svetsteknik, 
Ola Hul tén, t f n 08-764 0982 
ola.hulten@eca.ericsson.se eller Tolmas 
Adebäck, t f n 08-764 0950 
tomas.adeback@eca.ericsson.se. Personal 
Katr in Kopp, t f n 08-764 0384 
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Cables AB SIVECA/N/H Katr in Kopp 172 87 
Sundbyberg 

Ericsson Cables AB, Network Products Division, 
Sundbyberg 

Vid Ericsson Cables Network Products Division 
utvecklas och marknadsförs nätmateriel för te­
lekomindustrin. En stor del av detta nätmateri­
el utgörs av produkter för terminering, distri-
buering och elektriska skydd av kopparbasera-
de telekomnät. Utvecklingen inom området 
står idag inför stora utmaningar. De komman­
de åren kommer att utmärkas av intensiv ut­
veckling inom detta område. Idag pågår flera 
projekt som syftar till att öka produkternas 
flexibilitet och kostnadseffektivitet. Krav på 
kompakt utförande skall harmonieras med en­
kelhet avseende installation och handhavan-
de. 

Vi befinner oss nu i ett expansivt skede när 
det gäller utveckling och försäljning av kop-
parbaserad nätmateriel. Den tekniska delen av 
detta nätmateriel sköts av nätteknikavdelning­
en som består av ett 30-tal högt kvalificerade 
medarbetare arbetande inom olika tekniska 
discipliner. Cirka hälften av medarbetarna är 
konstruktörer som arbetar i Auto-Cad och UQ. 
Vi arbetar oftast i team eller projektform. 
Arbetet bedrivs i högt tempo med många ex­
terna kontakter. För att klara expansionen sö­
ker vi till nätteknikavdelningen: 

ERFAREN MEKANISK KONSTRUKTÖR 
-KOPPARPRODUKTER 

• Som erfaren mekanisk konst ruktör inom 
området kopparproduk te r arbetar Du med 
fö rva l tn ing , kons t ruk t ion , utveckl ing och do­
kumenta t i on av divisionens nätprodukter . 
Exempel på dessa produk ter är koppl ingspl in­
tar, elektriska skydd, t i l lbehör och stativ. Du 
ansvarar för a t t driva den f ramt ida utveckl ing­
en av ovanstående p roduk te r samt fö r a t t des­
sa kan kombineras t i l l konkurrenskraf t iga 
systemlösningar t i l l divisionens kunder. 

I d i t t ansvar l igger a t t handleda nät tekn i ­
kavdelningens övr iga mekaniska konst ruk tö­
rer i nom förva l tn ing och nyutveckl ing - f rämst 
inom kopparområdet . Du bevakar den teknis­
ka utveckl ingen inom området och hål ler nära 
kon tak t med externa tekn ikavdeln ingar och 
leverantörer. Som er faren mekanisk konstruk­
tö r medverkar Du också i tekniskt s töd t i l l 
marknadsavdelningen och ansvarar fö r a t t 
kons t ruk t ioner och p roduk te r är uppg jorda ef­
ter de tekniska föru tsät tn ingar som krävs för 
a t t möta kundens krav. Du har er farenhet av 
a t t konstruera i plast och tunn-p lå t . Erfarenhet 
av kons t ruk t ion i UG är mer i terande. 

Du är dr ivande och vi l l ta e t t strategiskt an­
svar. Du år c iv i l ingenjör alt mel laningenjör 

med 2 t i l l 5 års er farenhet eller har på annat 
sätt skaffat dig en gedigen er farenhet inom 
området . Hör av d ig så får Du veta mer! 

Kontakta : Johan Bevin, t f n 08-764 0898 eller 
Ove Jönsson, t f n 08-764 3399 Ansökan: 
Ericsson Cables AB SL/ECA/N/H Katr in Kopp 172 
87 Sundbyberg katrin.kopp@eca.ericsson.se. 

Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

MINI-LINK AREA SALES MANAGER 
0 We are current ly look ing fo r a new Area 
Sales Manager t o our prosperous MINI- LINK 
sales force. The un i t is responsible fo r marke­
t i ng and sales in Southern Europe, Midd le 
East, Afr ica and t h e Americas. 

W i t h our product family, MINI-LINK, w e at 
EMW are proud t o say tha t w e are the wo r l d 
leader in short hau l , l ow t o med ium capacity 
radio transmission products. Our market share 
is increasing on a rapidly g row ing wo r l d mar­
ket and our goal is t o keep our wo r l d leading 
posi t ion and cont inue t o gain market shares. 
Today w e have customers in more than 100 
countries and new oppor tun i t ies emerge daily 
w i t h the ongo ing deregulat ion o f te lecommu­
nications. Hence, w e are look ing for you w h o 
w a n t t o jo in us and reinforce our sales force 
and set a im fo r ou r goal . 

As an Area Sales Manager you wi l l be re­
sponsible fo r t h e market ing and sales of MINI-
LINK in an area o f 3 t o 6 countries. You w i l l be 
wo rk ing in close cooperat ion w i t h sales forces 
at MLC/LCs, ERA, EBC and ETX, presenting at t ­
ractive prospects, based upon our products, to 
customers in your area. Internal ly you w i l l 
team up w i t h a logistics person w h o takes re­
sponsibil i ty of dai ly order handl ing. 

We are look ing f o r a person w h o is custo­
mer or iented and experienced in in ternat ional 
market ing and sales o f high-tech products, 
preferably te lecommunicat ion products. 
Moreover, you must be a result or iented and 
independent person. As w e operate on the in­
ternat iona l market , travels are included in the 
j o b and you are required t o be f luen t in 
English and preferable also in Spanish. 

Kontakta : Jonny Dahlberg, te l 031-747 1615, 
jonny.dahlberg©emw.ericsson.se Ansökan 
märk t 98-128: Ericsson Microwave Systems AB, 
Personal och Organisat ion, 431 84 MÖLNDAL 

Ericsson Microwave Systems AB 

DELSYSTEMKONSTRUKTÖR 
MIKROVÅGSSYSTEM 
Ericsson Microwave Systems AB ansvarar inom 
Ericsson för försvarselektronik och mikrovågs­
kommunikation samt är centrum för Ericssons 
forskning och utveckling inom mikrovågstek­
nik och höghastighetselektronik. Enheten för 
Mikrovågsprodukter baseras på kompetens in­
om mikrovågsteknik. Enheten har ansvar för 
kompletta mikrovågsdelsystem och har därför 
även mycket god kompetens inom mellanfre­
kvensteknik och analog/digitalomvandlare. 

0 Arbete t som delsystemkonstruktör innebär 
a t t d u kommer a t t arbeta med at t ta f ram del­
systemkoncept fö r komple t ta mikrovågsdel­
system t i l l f rämst radar. Du kommer a t t vara 
med och konstruera komple t ta mot tagare ( in­
kl A/D-omvandlare), högfrekvensgenerer ing, 
vågformsgenerer ing samt kal ibrerings- och 
styr logik. Du kommer a t t de l taga i integrer ing 
och veri f iering av systemen. 

Arbetsuppgi f ter : Arbetet innebär at t du 
kommer a t t arbeta med et t mycket bret t tek­
n ikområde samt mikrovågsteknik, analogtek­
nik, signalteori , radarteor i , d ig i ta l tekn ik samt 
mät tekn ik . 

Du kommer a t t arbeta inom e t t pro jek t och 
kommer där få god kontak t med andra teknik­
specialiteter som deta l jkonst rukt ion och 
system. 

Kval i f ikat ioner: Du bör vara civi l ingenjör 
f rån E eller F. Erfarenhet av konstrukt ionsarbe­
t e inom nämnda områden är mer i terande. 

Kontak ta : Fernando Kjellén te l 031 - 7472356 
E-mail: Fernando.Kjellen©emw.ericsson.se 
Ansökan märkt 98-134: Ericsson Microwave 
Systems AB, Personal och Organisat ion, 431 84 
MÖLNDAL. 

Ericsson Business Networks AB, 

är en global leverantör av kompletta, integre­
rade informationsnät för tal, data och multi­
media i fasta och mobila tillämpningar. 
Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kom­
munikationslösningar till ett brett spektra av 
kunder, från mindre företag på en ort till mul­
tinationella företag med kontor sammanbund­
na i världsomspännande nätverk. Våra lösning­
ar omfattar allt från vanlig telefoni till avance­
rad datakommunikation. Solutions Integration 
S Acceptance söker 

http://son.se
http://ericsson.se
http://Anna.Blomquisteebc.ericsson.se
mailto:Maria.Lillesand@ebc.ericsson.se
http://son.se
mailto:ove.jonsson@eca.ericsson.se
mailto:ola.hulten@eca.ericsson.se
mailto:tomas.adeback@eca.ericsson.se
mailto:katrin.kopp@eca.ericsson.se
mailto:katrin.kopp@eca.ericsson.se
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SYSTEM ENGINEER 

• Vi är en grupp pä 8 personer inom enheten 
Solutions Integration & Acceptance som erbju­
der integrationstjånster till Ericssons lokalbo­
lag, distributörer samt partners och deltar i 
kundprojekt inom företagskommunikation-
sområdet. Vi arbetar speciellt med Call Centre 
lösningar för värt framgångsrika tele-kommu-
nikations system MD110 och specialiserar oss 
bland annat pä Computer Telephony 
Integration, Interactive Voice Response och 
System & Network Management applikationer. 

Vi deltar till viss del i utvecklingsprojekten, 
normalt i system- och fältprov. Med Ericssons 
produkter som bas och eventuella partner pro­
dukter tar vi fram lösningar efter marknadens 
krav och återmatar vara integrationserfarenhe­
ter till utvecklingsprojekten. 

Vi behöver nu förstärkning I 
Du kommer att arbeta självständigt eller i 

team med kortare projekt, där en av aktivite­
terna är validering av partner produkter/appli­
kationer mot öppna gränssnitt i MD110. Denna 
aktivitet kallar vi Compliance Test och den be­
drivs speciellt inom CTI-omrädet. 
Arbetsuppgifterna består övergripande i att ta 
fram testplan med testspecifikationer, utföra 
testerna som normalt sker gemensamt med re­
surser från våra partners och därefter doku­
mentera resultat av tester inklusive att beskriva 
lösningen och dess funktionalitet. 

Visst arbete sker i nära samarbete med våra 
lokalbolag vilket medför en del resor. 

Du: är civilingenjör alternativt gymnasie­
ingenjör med några års erfarenhet, är van vid 
datorer och datakommunikation, gärna med 
programmeringserfarenhet, är drivande, målo-
rienterad gärna med projektledaregenskaper, 
behärskar engelska obehindrat i tal och skrift, 
och gärna ytterligare språk. 

Kontakta: Kurt Portnoff, telefon 08-422 0671, 
memo: EBC.EBCKUPO. Ansökan: Ericsson 
Business Networks AB NA/EBC/EN/H Elisabet 
Lindgren 131 89 STOCKHOLM e-post: 
elisabet.lindgrenOebc.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

REGIONAL RESOURCE MANAGER 
• The main task for the Regional Resource 
Manager (RRM) are to analyse and forecast the 
need for resources and competence in the 
European region and actively support sharing 
and exchange of resources between (M)LC's to 
facilitate efficient resource utilisation.The RRM 
will support the described tasks within fol­
lowing service areas: Switch Site 
Implementation. Radio Base Implementation. 
Network Integration & Verification. 

Major work areas are as follows: To compile 
resource requirements and resource status for 
the region and maintain an updated database 
of qualified candidates. On a day to day basis 
assist the (M)LC's resource requests, trying to 
match available resources against needs. In clo­
se co-operation with (M)LC's obtain informa­
tion about current and future resource situa­
tion in various markets. To establish and main­
tain a register of major sub-contractors in the 
region. 

Qualifications: Sound business competence 
and a good knowledge of the market situation 
in the region. Solid operative experience from 
Implementation services in various positions. 
Established network within the company. 
Strong communication skills both oral and in 
writing. Administrative and report writing 
skills. 

Personal skills: To be successful in your posi­
tion you need a lot of drive and determination 
combined with a flexible and open-minded at­
titude. You must also have the ability to work 
with people of many nationalities and in vari­
ous positions. Last but not least - a good sense 
of humour. 

Contact: Mats Ulf gren, phone +46 8 764 13 49 
e-mail: mats.ulfgren8era.ericsson.se Memoid: 
erac.eramun Application: Ericsson Radio 
Systems AB LZ/HS Anna Häger 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Nynäshamnsfabriken 

Ericssons fabrik i Nynäshamn, med ca 780 an­
ställda, tillhör Ericsson Radio Systems AB och in­
går i det snabbt växande affärsområdet 
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter för radio­
basstationer och mobila datasystem. 

COST MANAGEMENT 
• Enheten för Tillverkningsteknik inom 
Nynäshamnsfabriken består av 18 personer och 
är en del av Teknikenheten med totalt ca 80 
personer. 

De viktigaste arbetsuppgifterna inom 
Tillverkningsteknikenheten år att: Vid utveck­
ling av nya produkter delta i projekt från för­
studiefas til l införande för att säkerställa en ra­

tionell produktion. Ta fram linekoncept, nya 
produktionsutrustningar, tillverkningsföreskrif­
ter, bereda jobb i CM, Bartrack samt för SMD-
linorna. Ansvara för att följa upp produktens 
kostnadsbild samt att ge förslag på ekonomis­
ka förbättringar. Vara teknisk support mot våra 
interna och externa kunder. Se framåt vad gäl­
ler nya tillverkningsutrustningar samt nya tek­
niker. 

Som Cost Management ansvarar Du för: Att 
som representant för produktionen i 
Nynäshamn delta i utveckling av nya produkter 
och aktivt arbeta för att göra dessa produk-
tionsanpassade. Att följa upp och förbättra 
produktens kostnadsbild under dess livscykel. 
Kontinuerligt redovisa produktens kostnader 
för fabriksledning och affärsområden. Ge för­
slag på ekonomisk effektivisering, både för 
produkten och verksamheten. 

Interna kontakter är alla enheter inom 
Nynäshamnsfabriken samt RSA:s utvecklingsen­
het. Externa kontakter är leverantörer av pro­
duktionsutrustning. 

Du bör vara minst gymnasieingenjör eller ha 
motsvarande tekniska kunskaper. Erfarenhet 
inom produktionsteknik, ekonomi, god PC-va-
na samt goda kunskaper i engelska både i tal 
och skrift. Goda kunskaper inom fabrikens oli­
ka datasystem är meriterande. 

Du ska ha lätt att samarbeta med andra, vara 
drivande och kunna ta egna initiativ, vara nog­
grann och flexibel. Bra problemlösare och 
strukturerad. Tillverkningsteknikenheten söker 
även: 

PRODUKTIONSTEKNIKER/ 
SMD BEREDARE 

• Som Produktionstekniker/SMD Beredare an­
svarar Du för: Att som representant för produk­
tionen i Nynäshamn delta i utveckling av nya 
produkter och aktivt arbeta för att göra dessa 
produktionsanpassade. Att till SMD (ytmonter­
ing av kretskort) bereda jobb i form av pro­
gram till maskinerna samt att aktivt bevaka och 
föra in nya tekniker. 

Interna kontakter är alla enheter inom 
Nynäshamnsfabriken samt RSA:s utvecklingsen­
het. Externa kontakter är leverantörer av pro­
duktionsutrustning. 

Du bör vara minst gymnasieingenjör eller ha 
motsvarande tekniska kunskaper. Erfarenhet 
inom produktionsteknik, PC-vana samt goda 
kunskaper i engelska både i tal och skrift. Goda 
kunskaper inom SMD processen är meriteran­
de. 

Du ska ha lätt att samarbeta med andra, vara 
drivande och kunna ta egna initiativ, vara nog­
grann och flexibel. Bra problemlösare och 
strukturerad. 

Kontakta: Håkan Lythell. NY/ERA/PN/TTC, tel 
08-520 63421 eller Ing-Marie Håkansson, 
Personalenheten, NY/ERA/PNHR, tel 08-520 
62411. Ansökan senast 980531: Ericsson Radio 
Systems AB, NY/ERA/PNHR, 149 80 
NYNÄSHAMN 

Ericsson Mobile Data Design AB, Göteborg 

Ericsson Mobile Data Design AB är ett design-
center för mobil datakommunikation som har 
sin verksamhet centralt i Göteborg. Vårt områ­
de år mycket expansivt och efterfrågan på pro­
dukter och system för trådlös datakommunika­
tion med Internet access är mycket stor. 

RADIOKONSTRUKTÖR -
RADIOMODEM 
VII en nybildad sektion på avdelningen Systems 
and Air Interface söker vi medarbetare till in­
tressanta utvecklingprojekt för en ny genera­
tion radiomodem för mobildatakommunika­
tion. 

Kännetecknande för mobildatamodem är att 
de har mycket kompakt byggsätt låg effektför­
brukning och god producerbarhet. Vill du vara 
med från början i en mycket spännande verk­
samhet ? Vi söker 

RADIOKONSTRUKTÖRER 
• med intresse av och helst erfarenhet från 
analog RF-konstruktion inom teknikområdena 
sändare, mottagare eller frekvensgenerering. 

MÖNSTERKORT/ 
LAYOUTKONSTRUKTÖR 

• Som stöd för ovanstående verksamhet behö­
ver vi en person som håller i vår layoutverksam­
het. Våra verktyg år Mentor Graphics' Design 
Architect/Board Station. Då detta är vår länk 
mot produktionen ställs höga krav på noggran­
nhet och ett strukturerat arbetssätt. 

Det kan också bli aktuellt med periodvis vis­
telse utomlands för samarbete med andra de­
sign enheter inom Ericsson. 

Arbetet kommer att kräva kreativitet, flexi­
bilitet och god samarbetsförmåga. Arbetet be­
drivs i projektform med mycket externa och in­

terna kontakter varför god social förmåga och 
goda engelska kunskaper år önskvärda. Vi sö­
ker i första hand erfarna konstruktörer men 
även nyutexaminerade kan komma ifråga. Du 
är civilingenjör eller har motsvarande kompe­
tens. 

Kontakta: Anders M Andersson på tel: 031-703 
62 17 anders.rn.anderssoneerv.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Mobile Data Design AB 
Personalavdelningen S:t Sigfridsgatan 89 412 
66 Göteborg Tel 031-703 61 20 Fax 031-702 60 
33 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEMINTEGRERARE-
INTEGRATIONSTEST 
På enheten SYSTEM VERIFICATION, IMPLEMEN­
TATION & SUPPORT för det japanska PDC-syste-
met ser vi till att det totala mobiltelefonisyste-
met fungerar innan en ny utgåva levereras till 
kunderna i Japan. För att kunna göra det har vi 
en testanläggning med samtliga nodtyper och 
ett testnåt där vi provar den nya utgåvan. 

• Du kommer att arbeta med verifiering av att 
de olika noderna i systemet fungerar tillsam­
mans. Noderna är utvecklade i olika tekniker 
och på olika plattformar bl a AXE och UNIX. 
Detta innebär att du kommer att få en bra kun­
skap om hela mobiftelefonisystemet. 

Systemintegreringen sker i projektform och 
du kommer att ha kontakter med olika delar av 
Ericsson inom och utom Sverige. 

För detta jobb har du högskoleutbildning i 
data eller telekommunikation och erfarenhet 
från AXE, UNIX eller mobiltelefoni. 

Kontakta: Hans Kvarneby, tel 08-404 93 49, e-
mail: hans.kvarneby9eraj.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

UTVECKLARE AV TESTHJÄLPMEDEL 
På enheten SYSTEM VERIFICATION, IMPLEMEN­
TATION & SUPPORT för det japanska PDC-syste-
metser vi till att det totala mobiltelefonisyste-
met fungerar innan en ny utgåva levereras till 
kunderna i Japan. För att kunna göra det har vi 
en testanlåggning med samtliga nodtyper och 
ett testnät där vi provar den nya utgåvan. För 
att kunna utföra realistiska tester behöver vi ha 
avancerade testhjälpmedel. 

• Du kommer att jobba med ett eller flera av 
våra hjälpmedel i vår systemtestanlåggning. 
Jobbet innebär att vara med vid utvärderingar, 
installera nya versioner, att ta fram script och 
program för att styra verktygen och att hjälpa 
andra användare. Hjälpmedlen år til l största 
delen implementerade i programvara och körs 
på UNIX-maskiner(SUN). 

Du skall ha datautbildning på högskolenivå 
eller motsvarande och kunskaper i UNIX. 
Erfarenhet av AXE, mobiltelefonsystem eller 
systemprovning är meriterande. 

Kontakta: Hans Kvarneby, tel 08-404 93 49 e-
mail hans.kvarneby@eraj.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Messaging AB, 
Hallonbergen/Sundbyberg 

TEKNISK SUPPORT BS 
Ericsson Radio Messaging AB ryms inom 
Ericssonkoncernens affärsområde för mobil­
system. Företaget svarar för koncernens värld­
somspännande verksamhet inom området per­
sonsökning. Idag år vi 180 anställda och vi be­
höver nu förstärka vår enhet för Kundsupport 
med ytterligare medarbetare som vill jobba i 
det lilla företaget i den stora koncernen. Hos 
oss får du arbeta nära kunden och dagligen 
uppleva att du bidrar till hela företagets lön­
samhet. 

• Till tjänsten som Teknisk Support för bassta­
tioner söker vi dig som kombinerar ett stort in­
tresse för teknik med ett lika stort kundintres­
se. 

Tjänsten består i att arbeta med support av 
våra basstationer, att ansvara för tekniska ef-
termarknadsfrågor gentemot våra utveckling­
senheter, samarbetspartners och underleveran­
törer. 

Vidare kommer du att definiera och faststäl­
la mätmetoderna för driftsättning, underhåll 
och för reparation av sändare och därigenom 
stödja serviceteknikerna vid våra lokala bolag. 
Du kommer även att agera lärare vid kundut­
bildningar inom området underhållsmetodik. 

Vi vänder oss til l dig med god kännedom om 
radioteknik, mätinstrument och mätmetoder 
och en pedagogisk läggning. 

Kontakta: Patricio Cuevas, tel 08-757 59 30, e-
post: patricio.cuevasOerm.ericsson.se eller Elsa 
Brodin, Personal, tel 08-404 28 24, e-post: 
elsa.brodinOerm.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Messaging AB HA/ERM/HS Doris Hagala 
172 98 SUNDBYBERG 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TEKNIKUTBILDARE DRIFT OCH 
UNDERHÅLL 
• Vill du arbeta i en glad och utvecklande mil­
jö, med det senaste inom mobiltelefoni? 

Enheten för utbildning inom ERA/LY är idag 
ca 100 personer som arbetar med att utbilda 
våra kunder i GSM, TACS och NMT-system runt 
om i världen. 

Vi söker nu dig som år teknikutbildare inom 
området drift och underhåll. Du har en gedi­
gen fålterfarenhet och tycker om att förmedla 
dina kunskaper. Du får till en början komplet­
terande utbildning inom GSM och pedagogik. 
Du kommer att undervisa Ericssons kunder, 
Ericsson-anställda och vår egen tekniska perso­
nal i våra moderna utbildningslokaler i Kista 
och utomlands. 

Vi tror att du är högskoleutbildad eller civi­
lingenjör och vill arbeta i en internationell och 
flexibel miljö. 

Du har erfarenhet från drift och underhåll av 
ett mobiltelefonsystem inom NMC, MSC, BSC 
eller BTS. Vi vill att du talar och skriver engels­
ka väl 

Kontakta: Richard Batistier, tel 08-757 57 89, 
memoid ERAC.ERAABBA Ansökan: 
KI/ERA/LY/US Anna Strignert, memoid 
ERACERAAGST 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PATENTINGENJÖR 
Core Unit ERA/T- Radio Systems and 
Technology - är en av Ericssons forskningsenhe­
ter. ERA/T har 240 anställda. Till patentsuppor-
tavdelningen söker vi nu patentingenjörer. 

• Som patentingenjör kommer du att på ett 
övergripande sätt få följa den tekniska utveck­
lingen på affärsområdet Mobile Systems forsk­
ningsavdelning i Kista. Du kommer att ansvara 
för hanteringen av vårdefulla tekniska uppfin­
ningar från idé till patent. I dina arbetsuppgif­
ter ingår bl a att planera och koordinera arbe­
tet med uppfinnare, beställare (management) 
och patentombud. Du är "spindeln i nätet" 
som säkerställer att Ericsson får ett adekvat pa­
tentskydd på idéer som uppstår på forsk­
ningsavdelningen. Du kommer att genomföra 
nyhetsundersökningar för att kunna utvärdera 
och bedöma möjligheterna att ta patent på 
nya idéer. Dessutom kommer du att fungera 
som patentspecialist i F&U-projekt men även 
vid förfrågningar från linjeorganisationen. 

Du är utåtriktad civilingenjör (E, F eller Y) 
med en bred teknisk kompetens inom telekom­
munikation, datakommunikation särskilt mo­
biltelefoni, elektronik eller radioteknik samt 
besitter förmågan att sätta dig in i nya tekni­
kområden. Har du dessutom erfarenhet av pa­
tentarbete i industrin, patentverket eller pa-
tentombudssidan så är detta meriterande. 
Språkintresse samt förmåga att uttrycka sig i 
skrift på både svenska och engelska ser vi som 
något grundläggande. Som person har du lått 
för att samarbeta med andra samt är kreativ 
och nyfiken. 

Kontakta: Tomas Dannelind, tel 08 - 76 41246 
e-post: tomas.dannelindOera-t.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/ 
T/HS Elisabeth Sandström 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

MANAGER SOFTWARE DESIGN 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
of radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene­
ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation" ofDRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

• We can offer you: An interesting job as ma­
nager of a SW-design unit. Challenging tasks in 
a dynamic and expanding organization. An op­
portunity to join the development of a new 
system from the beginning. 

You will be responsible for the Radio 
Network Controller Software development. 
The design will mainly be done in Erlang/OTP 
and in Java. 

http://elisabet.lindgrenOebc.ericsson.se
http://mats.ulfgren8era.ericsson.se
http://anders.rn.anderssoneerv.ericsson.se
http://hans.kvarneby9eraj.ericsson.se
mailto:hans.kvarneby@eraj.ericsson.se
http://patricio.cuevasOerm.ericsson.se
http://elsa.brodinOerm.ericsson.se
http://tomas.dannelindOera-t.ericsson.se
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Qualifications needed are: a solid back­
ground within SW/HW/system design, experien­
ces in project or line management and a genui­
ne interest in people. A Master of Science de­
gree or equivalent is also required. 

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307 or Malin 
Hedman 08-585 30431 Application marked: 
Manager Software Design Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström / Human Resources 
164 80 Stockholm anna.sandstrom@era.erics-
son.se 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

Ericsson är i färd med att utveckla det starkaste 
varumärket inom den globala marknaden för 
mobiltelefoner. Ericsson Mobile 
Communications AB utvecklar, marknadsför 
och säljer mobiltelefoner över hela världen. Vi 
arbetar i ett snabbt och fartfyllt företag där an­
vändarna står i fokus. Vi arbetar i små team 
med syftet att alla får överblick och förståelse 
för den färdiga produkten. Nu söker vi nya me­
darbetare till vår enhet Data Phones som ut­
vecklar avancerade telefoner för tal- och data­
kommunikation i GSM och Internet. Hos oss får 
du använda all din kreativitet och fantasi till att 
utveckla ett antal nya kategorier av nya telefo­
ner som förenar mobiltelefoner och Internet i 
nya och spännande produkter. Produkter som 
ingen överhuvudtaget har tänkt på idag. 

RADIOKONSTRUKTÖR 
• Du kommer att arbeta med konstruktion av 
sandar-, mottagar- och frekvenssyntesdelar, ve-
rifiering av delblock och hel station, specificer-
ing och verifiering av nya komponenter. Det 
mesta arbetet bedrivs i små team och i projekt­
form. Du kommer också att delta i framtagning 
av produkterna hela vägen, från specificering 
och diskussioner med leverantörer, till produk­
tionsstart. Det är viktigt att du är intresserad av 
problemlösning, tycker om att kombinera teori 
och praktik samt har ett genuint konstruktion­
sintresse som sträcker sig ner på detaljnivå. 

KONSTRUKTÖR AV KRAFT- OCH 
STRÖMFÖRSÖRJNING 

• Du kommer att arbeta med utveckling av 
kraft- och strömförsörjning av nästa genera­
tions mobiltelefoner för GSM/DCS/PCS. I dina 
arbetsuppgifter ingår även test och kvalificer­
ing av komponenter och batterier. Du kommer 
att följa hela konstruktionsfasen från specifika­
tion till färdig produkt och kommer även att 
föra tekniska diskussioner med våra leverantö­
rer. 

Vad kräver vi av dig? 
För att trivas hos oss måste du vara målinrik­

tad, drivande och duktig på att samarbeta. Du 
gillar att arbeta i ett högt tempo och du är in­
tresserad av att utvecklas i en snabb och dyna­
misk värld. Vi arbetar i en internationell miljö 

med många externa kontakter varför vi förut­
sätter att du kommunicerar på engelska i tal 
och skrift. Vi söker dig som är erfaren eller nyu­
texaminerad civilingenjör inom data-, elektro-, 
tele- eller teknisk fysik eller har motsvarande 
bakgrund. På tjänsten Konstruktör av kraft-
och strömförsörjning vill vi särskillt att Du har 
par års erfarenhet av analog lågfrekvent kon­
struktionsarbete samt både praktisk och teore­
tisk erfarenhet av att dimensionera DC/DC om­
vandlare och övrig kraftelektronik. 

Kontakta: Sören Karlsson, tel 08-757 20 71 
Ansökan: E-mail: mia.hjerten@ecs.ericsson.se 
eller till Ericsson Mobile Communications AB 
ECS/HKS Mia Hjertén 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

LRU/FB söker medarbetare för ASIC-utveckling! 
Vill du arbeta med att utveckla några av de 

mest avancerade digital integrerade kretsarna i 
världen? 

Vipa LRU/FB utvecklar digitala kundspecifika 
integrerade kretsar (ASIC) för basstationspro­
dukter inom GSM-standarden. Exempel på tek­
nikområden är radiokontroll, signalbehandling, 
CPU-system, timingsystem och transmis­
sionssystem. Hos oss arbetar du med det allra 
senaste när det gäller metoder och verktyg och 
kommer i kontakt med världens ledande kisel-
teknologier. 

• Arbetsuppgifterna är av stor bredd och du 
kan arbeta med arkitekturfrågor, systemering, 
konstruktion mha VHDL och syntesverktyg, flo-
orplan, verifiering både mha simulering och av 
prototyper, utvärdering av verktyg, metoder 
och leverantörer. Låter det lockande? 

Kontakta: LRU/FBC Linus Ericsson, 08-7573435. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

KONSTRUKTÖR KRAFT 
DELSYSTEM EPS 
Utvecklingen av radiobasstationer till GSM-
systemet fortsätter. Vår enhet svarar för utveck­
ling av byggsätt samt underhållMdarutveckling 
av kabinett till radiobasstationerna. 

I delsystemet "EPS" ingår kraftförsörjning, 
förbindningsteknik, klimatstyrning, och meka­
nik. Delsystemets uppgift är att säkerställa att 
kabinetten fungerar optimalt för nuvarande 
och framtida RADIO-utrustning för GSM. 

• Vi har flera utmande utvecklingsprojekt på 
gång och behöver förstärka med en konstruk­
törer med helhetssyn inom kraftkonstruktion. 

Vi söker en person, som vill arbeta som krav-
ställare internt och mot våra underleverantörer 
i utmanade teknikområde och med produkter 
som utvecklas snabbt 

Arbetsuppgifterna är omväxlande och ut­

vecklande. Du kommer att arbeta med kraft­
systemet i hela radiobassstationen och får en 
viktig roll i pågående utveckling av våra kabi­
nett. 

Systemkonstruktören är kravställare vid kon­
struktion och verifiering av produkterna. 
Blocken som ingår är klimatstyrning, kraftför­
sörjning samt kablage och mekanik. 
Producerbarhet och modularisering är också 
områden som Du kommer att arbeta med. 

Ditt kontaktnät blir stort: - Produktledning, 
Systemingenjörer- inom mjukvara och radio 
samt konstruktörer och verif ieringsansvariga. 
Du kommer att ha kontakter med våra fabriker 
och leverantörer och andra enheter inom 
Ericsson. 

Vi arbetar i projektform och det är mycket 
viktigt att Du kan samarbeta och tycker om att 
uppnå resultat tillsammans med andra. För att 
klara jobbet bör Du arbeta på ett strukturerat 
sätt och ha några års erfarenhet av produktut­
veckling inom tillverkningsindustrin. Du är civi­
lingenjör eller erfaren ingenjör. Du skall vara 
en positiv person och tycka om att jobba ti l l­
sammans med personer från andra kompeten­
sområden. 

Kontakta: Göran Svensson, tfn 4044428 
ERA.ERAGSVE Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖR 
Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products 
- har totalansvar för sitt produktområde, som 
omfattar delsystem i radiobasstaioner till samt­
liga mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, 
PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, ana­
log och digital HW, mekanik samt programva­
ra. Utvecklingen och produktifieringen sker i 
nära samarbete med alla Ericssons affärsenhe­
ter inom affärsområdet Mobilsystem (BR). ANP 
är BRs kompetenscenter för mikrovågsfilter, lin­
jära RF effektförstärkare MCPA, combiners, po­
wer amplifiers, lågbrusförstärkare, multikopp-
lare, radiotestloopar, o dyl. 

• Din uppgift som programvarukonstruktör 
blir att specificera, konstruera samt verifiera 
mät- och reglersystem i realtidsmiljö. Detta 
görs i SDL och C. Vi söker dataingenjörer med 
erfarenhet från konstruktion och realtidsystem. 
Erfarenhet av Clear-Case, OSE och 68K proces­
sorer är meriterande. Du skall tycka om att dri­
va utveckling av programvara I nära samarbete 
med radio- och elektronikkonstruktörer. Du 
kommer in i en expanderande verksamhet och 
får möjlighet att vara med och vidareutveckla 
metoder och verktyg. 

Kontakta: Ulf Larsson, tel 08-404 5074 eller 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

SYSTEMINGENJÖR 
Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products 
-har totalansvar för sitt produktområde, som 
omfattar delsystem i radiobasstaioner till samt­
liga mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, 
PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, ana­
log och digital HW, mekanik samt programva­
ra. Utvecklingen och produktifieringen sker i 
nära samarbete med alla Ericssons affärsenhe­
ter inom affärsområdet 

Mobilsystem (BR). ANP är BRs kompetenscen­
ter för mikrovågsfilter, linjära RF effektförstär­
kare MCPA combiners, power amplifiers, låg­
brusförstärkare, multikopplare, radiotestloo­
par, o dyl. Vill Du vara med om att föra in MC­
PA i nya systemlösningar (W-CDMA/MSR) och 
även i existerande (D-AMPS/GSM). Då har vi 
jobbet för Dig! Här får Du delta i utredningar 
ihop med andra systemenheter inom Ericsson 
för att förklara hur MCPA påverkar systeme­
genskaper. I arbetet ingår även viss kännedom 
om hur MCPA realiseras. Arbetet passar Dig 
som vill arbeta på systemnivå men vill behålla 
kunnandet inom RF-konstruktion. Om du har 
läst så här långt vet Du troligen vad MCPA står 
för, men för Dig som inte vet så står det för 
Multi Carrier Power Amplifier. 

• Du är civilingenjör eller erfaren gymnasie­
ingenjör och har kännedom om dagens mobil­
system, gärna även av den nya standarden W-
CDMA. Erfarenhet av detaljkonstruktion 
(RF)/verif iering av radiosystem är önskvärt men 
ej ett krav. Som person är Du drivande, tekni­
kintresserad och arbetar bra i grupp. 

Kontakta: Ulf Neuman, tel 08-404 6519 eller 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail: 
pia.bolmgren@rsa. ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. Vi söker medarbeta­
re till produktionsteknik. 

TEKNIKADMINISTRATÖR 
• Som teknikadministratör kommer du att ar­
beta med iordningställande av dokumentation 
för projekt, förberedelser och avslut av projekt­
dokumentation, produktstrukturer samt upp­
datering i GASK och PRIM. I arbetsuppgifterna 
ingår även att hantera enhetens WEB-sidor. 

Vi söker dig som har lägst 4-årigt tekniskt 
gymnasium samt erfarenhet av teknisk admi­
nistration och dokumenthantering. Har du kån-

"From dial tone to web tone!" 
Ericsson Utvecklings AB (UAB) söker nya medarbetare till Älvsjö 
Vi är en systemavdelning inom UAB som 
arbetar med att vidareutveckla AXE 
plattformen för krav bortom år 2000. Vi 
har flera viktiga projekt på gång med 
krav bl.a. på : 
• Upphandla en Intel baserad dator med 
höga krav på realtid och miljötålighet 
(ETSI, Central Office). 
• Portera befintliga basfunktioner till 
Windows NT. 
• Erbjuda C + +/JAVA/UML som utveck­
lingsmiljö. 
• Erbjuda ett drift- och underhållsgräns­
snitt baserad på Corba teknologi. 
• Erbjuda TCP/IP gränssnitt. 

Våra produkter används av alla affärs­

områden inom Ericsson vilket gör att vi 
jobbar i en internationell miljö med eng­
elska som arbetsspråk. Samtidigt som vi 
har ovanstående teknikkrav, stödjer vi 
introduktionen av befintliga produkter för 
användning av Ericsson bolag runt om i 
världen (för tillfället med tonvikt på 
Sydamerika). 

Vi tror att du skall ha arbetat några år 
och ha akademisk teknikerutbildning för 
att trivas hos oss. Vi befinner oss i en dyna­
misk uppbyggnadsfas vilket ställer krav på 
att du är en trygg och positiv person. Vi 
har ett flertal öppna positioner inom våra 
tre sektioner som ansvarar för: systeminte­
gration, systemtest och systemledning. 

Ericssons 100 000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens inom 

fasta och mobila nät, mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande leverantör 

inom telekommunikation. Sök oss på: WWW.eriCSSOn.Se/SE/ 

Vill du veta mer kontakta: 
Hans Mellgren, ansvarig chef, tel 08-727 3934, 
e-mail: hans.mellgren@uab.ericsson.se 
Leif Carlsson, verksamhetsutveckling, tel 08-727 
3173, e-mail: leif.carlsson@uab.ericsson.se 
Eva Anderson, personal, tel 08-727 2753, 
e-mail: eva.anderson@uab.ericsson.se 

Ansökan märkt med "I/B" skickas till 

Ericsson Utvecklings AB 
Maria Holmer 

Box 1505 
125 25 Älvsjö 
e-mail: maria.holmer@uab.ericsson.se 

ERICSSON 

http://son.se
mailto:mia.hjerten@ecs.ericsson.se
http://ericsson.se
http://WWW.eriCSSOn.Se/SE/
mailto:hans.mellgren@uab.ericsson.se
mailto:leif.carlsson@uab.ericsson.se
mailto:eva.anderson@uab.ericsson.se
mailto:maria.holmer@uab.ericsson.se
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nedom om Ericssons dokumentationsstandard 
år det en merit. Som person är du utåtriktad, 
noggrann, flexibel och ansvarsmedveten. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08-404 52 80 

PRODUKTIONSTEKNIKER 
• Du kommer att arbeta med utveckling av 
fixturer och verktyg för montering och prov­
ning samt utveckling av hårdvaruplattformar 
och moduler för produktionsutrustning. I dina 
arbetsuppgifter ingår även att leda och driva 
samordnings- och förbättringsarbeten inom 
produktionen. 

Vi söker dig som har 4-årigt tekniskt gymna­
sium och erfarenhet av tillverknings- eller pro­
duktionstekniskt arbete eller högskoleutbild­
ning inom mekanikområdet. Som person är du 
drivande, initiativrik, noggrann och har lått för 
att samarbeta. Du år dessutom kostnadsmedve-
ten, praktiskt lagd samt har goda kunskaper i 
svenska och engelska, både i tal och skrift. 

Kontakta: Johan Fröjd, tel 08-404 47 33 Björn 
Eriksson, tel 08-757 39 51 Kontaktperson för 
båda tjänsterna: Per-Gunnar Nyström, personal, 
tel 08-764 15 39 Ansökan: Ericsson Radio Access 
AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11,164 93 STOCK­
HOLM e-mail: 
christina.mattssonOrsa.ericsson.se 

Ericsson Rad» Access AB, Kista 

VERKSAMHETSUTVECKLARE TILL 
PRODUKTIONSENHETEN 
Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät 

• Du kommer att driva och medverka i förbätt­
ringsprojekt fokuserat på inköpsberedning och 
ankomstkontroll inom egen enhet och tvår-
funktionellt. Detta innebär att du kommer att 
medverka och vara drivande i förbåttringspro-
jekt inom företaget och hos våra Ericsson inter­
na kunder. I arbetsuppgifterna ingår även att 
delta i enhetens externa och interna revisioner, 
vara enhetens representant i teknisk ändrings­
verksamhet (CAB) samt följa upp att enhetens 
uppställda mål nås. 

Vi söker dig som är civilingenjör eller har 
motsvarande erfarenhet. Har Du goda kunska­
per om Ericssons olika system (CAP, ERIK, GM, 
PRIM, GASK etc) är det en merit. Du har erfa­
renhet av inköpsverksamhet och kvalitetsupp­
följning från produktionsmiljö, samt ISO 9000 
och liknande revisionsinstrument. 

Som person tror vi att du är utåtriktad, initi­
ativrik, analytisk och resuftatinriktad samt har 
goda kunskaper i engelska spåket både i tal 
och skrift. 

Kontakta: Björn Fredriksson, tel 08-404 78 14 
eller Lars-Åke Eriksson, personal, tel 08-404 38 
65 Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki 
Mattsson. Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson9rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, GSM. Enheten för 
Radionätutveckling 

"GSM doesn't die, it just goes faster!!!" 
GSM är idag världens ledande mobiltelefo-

nistandard, med över 60 miljoner abonnenter 
runt om i världen. Traditionellt har man sett 
GSM som en ren mobiltelefonistandard. Men 
detpägér idag ett omfattande utvecklingsar­
bete inom Ericsson för att utveckla GSM till ni-
got som kan hantera snart sagt alla möjliga for­
mer av radiobaserad kommunikation. Förutom 
standardisering i olika organ sä sker en stor del 
av utvecklingen inom Ericsson, bl.a. pä vär en­
het inom radionät. 

Radionåtområdet innefattar funktioner, me­
toder och verktyg som tillsammans möjliggör 
att radiobaserade system (som GSM) fungerar 
pä ett optimalt sätt. Vär avdelning har inom 
Ericssonkoncernen ansvaret för all utvecklings­
verksamhet inom detta omräde som rör GSM. 

Vi arbetar med i huvudsak tre saker 
Funktionalitet i Ericssons GSM radionät 
Metoder för planering/drift av radionäten. 
Verktyg (HWISW) som stödjer Ericsson och dess 
kunder inom radionåtomrädet. Ambitionsnivän 
är hög; vi ska se till att Ericsson är branschle­
dande inom vart och ett av dessa områden. 

Vi har även ansvar för support av radionät­
verktyg. Supportenheten ansvarar för de appli­
kationer (PCSUNIX) som används som stöd­
system för planering av mobiltelefoninät De 
viktigaste arbetsuppgifterna är marknads- och 
användarsupport, releasehantering av produk­
ter, behandla och lösa ärenden/frågor från våra 
kunder, samt kundanpassade installationer och 
utbildning över hela världen. 

På avdelningen arbetar främst ingenjörer, ci­
vilingenjörer och forskarutbildade inom områ­
den som t.ex. mjukvaruutveckling, systemled­

ning, vågutbredning och metodik. Vårt ansvar­
sområde medför att vi tekniskt är breda: allt 
ifrån CORBA till AXE, optimeringsalgoritmer till 
antenner! Vi jobbar alla tätt tillsammans efter­
som de olika områdena har klara berörings­
punkter och det är den samlade kompetensen 
och insatsen som ger resultat. Viktiga egenska­
per hos vår personal är därför kreativitet lag­
känsla och sunt ingenjörstänkande. Det finns 
plats för både generalister och specialister. 

Vi har en mycket inspirerande utveckling­
smiljö där närheten till våra kunder och deras 
nät runt om i världen utnyttjas flitigt. Internt 
jobbar vi med egna simuleringsverktyg och vår 
mjukvaruutveckling (för datorbaserade verk­
tyg) använder de senaste utvecklingsmiljöerna 
(exv. ILOG, Visual Studio). 

Just nu pågår en intensiv uppbyggnad, och 
förstärkning, av vår förmåga att utveckla GSM. 
Aldrig tidigare har så stora utvecklingsinsatser 
krävts. Vi är idag ca 50 personer. 

• Vi söker därför flera duktiga medarbetare 
som vill jobba hos oss, allt ifrån nyexaminerade 
till branscherfarna finner en plats hår: 
Projektledare, programvaruutveckling (1 
tjänst). Projektledare, cellplaneringsverktyg (1 
tjänst). CM ansvarig (1 tjänst). 
Programvaruutvecklare, verktyg (2 tjänster). 
Supportingenjör, verktyg (1 tjänst). 
Systemingenjör, cellplaneringsverktyg (1 
tjänst). Systemingenjör, radionätfunktionalitet 
(1 tjänst). Systemingenjör, radionätmetodik (1 
tjänst). 

Hör av dig så får du veta mer om de lediga 
tjänsterna och vår verksamhet! Vi har för avsikt 
att tillsätta ovanstående tjänster så snabbt som 
möjligt, men vår rekrytering sker fortlöpande 
under 1998. 

Kontakta: För tjänsterna som rör program­
varuutveckling och CM - Paul Stjernholm 08-
7572502, paul.stjernholmOera.erksson.se. 
Supportingenjör: Tille Tsiouras 08-4047263, ti l-
le.tsiourasOera.eriason.se. 
Radionätfunktionalitet - Katarina Isaksson 08-
7570349, katarina.isakssonOera.ericsson.se. 
Radionätmetodik och cellplaneringsverktyg -
Stefan Lidbrink 08-4045966, 
stefan.lidbrinkOera.ericsson.se. Allmänna frå­
gor: Thomas Johansson (08-4045740, 
thomas.johanssonOera.eriuson.se. tjänsterna 
på avdelningen. Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB Kerstin Almblad, LV/HS 164 80 
Stockholm email (kerstin.almbladOera.erics-
son.se). 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

IN SERVICE PERFORMANCE CMS30 
PROGRAM MANAGER 
ERAlJThas the Product & System Management 
responsibility for the Mobile Telephone System 
CMS30, marketed in Japan. An important area 
is to operate a program around In Service 
Performance (ISP) improvements of the CMS30 
system as well as co-ordinate ISP activities 
within all BR business units. 

The primary activities are to collect ISP statis­
tics from field, anlayse disturbances and sug­
gest and drive improvements program for all 
parts of the system, of development processes 
and other processes. An important responsibili­
ty for the ISP team is to smoothly co-ordinate 
these activities between Business Units at BR. 

• We now need an additional person for the 
ISP program team. You will be involved with 
the entire process, from product definition un­
til follow up of systems in service. 

As the ideal candidate, you have a M.Sc. in 
Engineering or related technical experience. 
Knowledge of CMS30 or similar systems is re­
quired. Project management and testing expe­
rience is a merit. 

Contact: Göran Ihref jord, phone: +46 8 404 
3705, E-mail: goran.ihrefjordOeraj.ericsson.se 
or Ola Hubertsson, phone +46 8 764 1332, E-
mail: ola.hubertssonOeraj.ericsson.se 
Application: Ericsson Radio Systems AB, J/HPS 
Ann Beer. 164 80 STOCKHOLM E-mail: ann.be-
erOeraj.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

VERIFIERINGSINGENJÖR 
Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products 
- har totalansvar för sitt produktområde, som 
omfattar delsystem i radiobasstaioner till samt­
liga mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, 
PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, ana­
log och digital HW, mekanik samt programva­
ra. Utvecklingen och produktifieringen sker i 
nära samarbete med alla Ericssons affärsenhe­
ter inom affärsområdet 

• Mobilsystem (BR). ANP är BRs kompetenscen­
ter för mikrovågsfilter, linjära RF effektförstär­
kare MCPA, combiners, power amplifiers, låg-

brusförstärkare, multikopplare, radiotestloo-
par, o dyl. Du kommer att vara verifieringsan-
svarig i projekt, du skall planera, specificera 
och utföra verifiering av nyutvecklade produk­
ter. Du utvecklar också testhjälpmedel och test­
programvara. Du har högskoleutbildning inom 
elektronik. Du bör ha praktisk erfarenhet av ra­
dioteknik, mätteknik, PC och Windows. Du är 
strukturerad till din läggning och behärskar 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Gunnar Winqvist, tel 08- 757 55 33, 
eller Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren. Box 11, 164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kom­
pletta mobila kommunikationslösningar inom 
standarden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% 
av världens mobiltelefonabonnenter kopplade 
till D-AMPSIAMPS system. 

SYSTEM DESIGN - WIDEBAND CDMA 
System Design - New Technology, är en relativt 
nybildad enhet inom RMOA. Enheten är en 
teknikavdelning för systemarbete, projektled­
ning och systemverifiering med ansvar för 3:e 
generationens mobilsystem baserade på wide­
band CDMA. Produkterna utvecklas för att er­
bjuda tal och multimediatjänster baserat på 
ISA VIP nät för RMOA marknader. 

O Till enheten söker vi nu Dig som har flerårig 
erfarenhet av mobil tele- och/eller datakommu­
nikation som vill arbeta med system design. Du 
kommer att arbeta med kravhantering, syste­
markitektur och systemutredningar. 

Vi söker Dig med erfarenhet inom ett eller 
flera av nedanstående områden: wideband CD­
MA, base station HW arkitektur, radionätsfunk­
tioner, corenätsarkitektur. systemplattformar, 
mobilteletjänster, mobil datakommunikation. 
TCP/IP. 

Kontakta: Mats Palerius. 08-4048628 Memoid: 
ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kom­
pletta mobila kommunikationslösningar inom 
standarden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% 
av världens mobiltelefonabonnenter kopplade 
till D-AMPSIAMPS system. 

SYSTEM INTEGRERING & 
VERIFIERING - WIDEBAND CDMA 

System Design - New Technology, är en relativt 
nybildad enhet inom RMOA. Enheten är en 
teknikavdelning för systemarbete, projektled­
ning och systemverifiering med ansvar för3:e 
generationens mobilsystem baserade på wide­
band CDMA Produkterna utvecklas för att er­
bjuda tal och multimedia tjänster baserat på 
IS41 IIP nät för RMOA marknader. 

• Till enheten söker vi nu Dig som har flerårig 
erfarenhet av mobil tele- och/eller datakommu­
nikation som vill arbeta med integration och 
verifiering på systemnivå. Du kommer att arbe­
ta med uppbyggnad av l&V verksamheten på 
enheten, planering och genomförande av veri­
fiering och prototypingaktivfteter. 

Vi söker Dig med erfarenhet inom ett eller 
flera av nedanstående områden: integration 
och verifiering. wideband CDMA, mobil tele­
kommunikation, mobil datakommunikation, 
radionät, corenåt. 

Kontakta: Mats Palerius. 08-4048628 Memoid: 
ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SERVICEBEREDARE HARDWARE 

O Serviceberedning innebär att anpassa 
Hardware-produkter i mobiltelefonsystem till 
eftermarknad och service. 

Uppgiften innebär att i samarbete med våra 
objekt- och projektledare utföra en rad likarta­
de servicetekniska beredningar. Arbetet inom 
sektionen är relativt självständigt, men Du mås­
te ha god förmåga att samarbeta med perso­
ner inom avdelningens andra sektioner, ibland 
även utanför vår avdelning och externa leve­
rantörer. 

Du har dokumenterad lång erfarenhet inom 
någon av områdena fältservice, reparationsser­
vice, installation, driftsättning, etc avseende ra­
dio- eller telekommunikationssystem. 

Din utbildning bör vara minst tekniskt gym­

nasial eller motsvarande. Du bör ha goda kun­
skaper i engelska. 

Kontakta: Urban Dahlin, +46 8 757 18 39, 
ERAC.ERURB Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

CM/TEKNIKADMINISTRATÖR/ 
PROCESSUTVECKLARE 
Inom sektionen för Serviceberedning av 
Hardware-produkter i våra mobiltelefon­
system, söker vi en erfaren kompetent medar­
betare för rubricerat område. 

• Uppgiften innebår att stödja våra objekt-
och projektledare för serviceberedning samt 
att utveckla och förvalta vår servicebered-
ningsprocess. 

Du har tidigare erfarenhet av teknikadmi­
nistration och processutveckling inom teknisk 
exportindustri. Du kommer ensam att svara för 
berörda områden. Erfarenhet från radio- eller 
telefonsystem, logistik, produktservice är meri­
terande. 

Du bör ha högskolekompetens eller motsva­
rande och mycket goda kunskaper i engelska. 

Din profil: stor social förmåga, förmåga att 
kunna jobba självständigt och i grupp, samar­
betsvillig. 

Kontakta: Urban Dahlin, +46 8 757 18 39, 
ERAC.ERURB Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

CELLPLANERARE - RADIONÄT 
På sektionen för radionätplanering skapas mor­
gondagens mobiltelefonnät Arbetet innebär 
att med utgångspunkt från kundernas krav pla­
nera ett nät med avseende på täckning, kapaci­
tet och kvalitet Dessutom måste vårt nätför­
slag vara kostnadseffektivt för att gynna våra 
kunder. Förutom tekniskt stöd vid offerter 
medverkar vi vid utbyggnad av befintliga 
system. Uppdrag kan komma från hela världen 
men främst från våra marknadsområden som 
är Afrika, Mellanöstern och Osteuropa inkl sta­
ter i fd Sovjetunionen. 

Vi arbetar främst med GSM900I1800 och 
NMT men även med andra mobiltelefonsystem 
som TACS och PCS 1900. Det initiella planer­
ingsarbetet sker normalt i Sverige och består 
av: Trafikdimensionering. Frekvensplanering. 
Prediktering av radiotäckning. 

I ett senare skede följs detta även kortare el­
ler längre period i utlandet där vi har fältaktivi­
teter som: Survey av basstationsplatser. 
Radiomätningar. Tuning av nätet 

• Arbetet år internationellt inriktat och du 
kommer att behöva resa även med kort varsel. 
Vi söker ingenjörer med erfarenhet inom radio-
och telekommunikation. Koncernspråket år 
engelska och kunskaper i ytterligare språk är 
en merit. Arbetet är vittomspännande och ger 
en god inblick i olika verksamheter inom mo-
biltelefonibranschen. Detta ställer krav på dig 
inte bara i tekniska kunskaper utan även för­
ståelse för interna och externa kunders krav, 
kultur mm. 

Vi kan erbjuda dig ett lärorikt och tidvis hek­
tiskt jobb, välkommen med din ansökan! 

Kontakta: Kurt Kalander 08-7572574 eller 
Sture Nilsson 08- 7641632. Ansökan: 
SG/E RA/LP/H A Siw-Britt Johansson 
memoid:ERAC.ERASBJ eller e-post: siw-britt.jo-
hanssonOera.ericsson.se Ericsson Radio Systems 
AB, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Systems AB, Linköping - LM/ERA/Z 

På Enheten Ericsson Application Center i 
Linköping utvecklar vi mobiltelefonisystem för 
våra marknader i Europa (GSM), USA (D-AMPS) 
och Japan (PDC). Även delar av tredje genera­
tionens mobiltelefonisystem utvecklas av oss. 
Vidare utvecklar vi egna simuleringssystem. 

På avdelningen Telecom Simulation Systems 
utvecklar vi simulatorer för att testa mobiltele­
fonisystem. Vi ansvarar för hela kedjan ifrån 
specificering till försäljning och kundstöd. Våra 
simulatorer används för test av Ericssons digita­
la mobilsystem för olika marknader. Vi utveck­
lar ständigt simulatorerna för att hantera nya 
tekniker, tex. paketdata och bredbandsteknik. 
Våra produkter omfattar ett brett tekniskt 
spektrum, tex. hårdvara, protokoll, kompilator, 
interpretator, databas, verktyg för utveckling 
av simuleringsprogram, samt användargränss-
nitt 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Vi behöver nu en systemutvecklare till den 
sektion som ansvarar för de användarnära de­
larna i våra produkter, t.ex. de verktyg som an­
vänds för utveckling, exekvering och analys av 
simuleringsfall, inkl. deras anvåndargrånssnitt. 

http://christina.mattssonOrsa.ericsson.se
http://christina.mattsson9rsa.ericsson.se
http://paul.stjernholmOera.erksson.se
http://le.tsiourasOera.eriason.se
http://katarina.isakssonOera.ericsson.se
http://stefan.lidbrinkOera.ericsson.se
http://thomas.johanssonOera.eriuson.se
http://son.se
http://goran.ihrefjordOeraj.ericsson.se
http://ola.hubertssonOeraj.ericsson.se
http://ann.be-
http://erOeraj.ericsson.se
http://hanssonOera.ericsson.se
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Som systemutvecklare kommer du att arbeta 
med kravanalys, design, implementation, test 
och underhåll. 

Du kommer att arbeta i projekt med små 
målstyrda team där ni själva planerar, genom­
för och följer upp ert arbete. Du får arbeta i 
Unix-miljö och utveckla i C++, samt ev. även C 
och Java. 

Vi söker dig som är civilingenjör med datain­
riktning, eller har motsvarande utbildning. Du 
måste behärska engelska (läsa och skriva), samt 
kunna arbeta bra både i grupp och självstän­
digt. Du bör också ha viss kunskap vad gäller 
programutveckling i Unix, C och C++. 

Kontakta: Jan Hallberg, tfn 013-28 42 65 
email: jan.hallberg@era.ericsson.se Ansökan 
märks 98-55C: Anna Fasth, Z/MH email: 
anna.fasth©era.ericsson.se 

2 ST SYSTEMERARE/PROGRAMMERA­
RE TILL PLATTFORMSSEKTIONEN 
• Du har, eller kommer att få viktig systemkun­
skap när vi expanderar vår verksamhet inom si­
mulering avtelekom-system. För närvarande 
utvecklar vi system för GPRS och W- CDMA. 
Arbetet innebär systemering och programmer­
ing där höga krav ställs på realtidsprestanda 

och modularitet. Exempel på arbetsuppgifter 
är kommunikationsprotokoll och hårdvarunära 
drivrutiner. Arbetet innebär även ansvar för 
testprogram för modul- och funktionstest. Det 
förutsätts att Du även kan dela med Dig av 
Dina kunskaper. Dokumentation av arbetet är 
en självklarhet, allt från krav- til l testspecifika­
tioner. 

Vi vill att Du har några års erfarenhet av pro­
grammering, helst i realtids-OS. 
Signalprocessorkompetens är önskvärd. Gärna 
erfarenhet av telekommunikation och proto­
kollhantering. Erfarenhet av Unixmiljö och 
VxWorks men även PC och Windows NT. Vana 
att jobba strukturerat och självständigt. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör eller lik­
nande. Tillträde omgående, dock senast kvartal 
2, 1998. 

Kontakta: Per Edman, t fn 013-2841 23 email: 
per.edman@era.ericsson.se eller Håkan Strääf, 
t fn 013-28 41 77 email: hakan.straaf@era.erics-
son.se Ansökan märkt 98-54C: Anna Fasth, 
Z7MH email: anna.fast@era.ericsson.se 

UNIX-VERKTYG FÖR TESTMIUÖN 
• Om Du är intresserad av att jobba i ett gäng 
som har skojigt, har bra sammanhållning, job­

bar hårt och skrattar ofta, så ska du läsa vidare! 
På vår sektion ansvarar vi för ett antal riktiga 

telefonväxlar. 
Våra internkunder använder dem för att pro­

va ny programvara. 
För att provningen skall bli effektiv krävs ett 

antal mjukvaruverktyg. Dessa används bland 
annat för att övervaka, styra och registrera re­
sultat av proven. Dessa verktyg körs i UNIX-mil-
jö. 

Din uppgift blir först och främst att under­
hålla de befintliga verktygen och hjälpa våra 
interna kunder att använda dem. Att arbeta 
nära kunderna kommer att ge dig många idéer 
till förbättringar. 

Du kommer därför också att ansvara för att 
utreda behov av, kravsätta och leda vidareut­
vecklingen av verktygen. Till din hjälp kommer 
du att ha dem som centralt ansvarar för företa­
gets mjukvaruverktyg. 

Du kommer att få jobba i en miljö som för­
ändras hela tiden (nya testprogram, nya verk­
tyg, förändrad testmiljö). Du kommer inte att 
hinna luta dig tillbaka speciellt ofta. 

För att klara detta bör du: ha grundläggande 
UNIX-kunskaper, vara utåtriktad, vara självgå­
ende, ha service/supportkänsla i ryggmärgen. 

Har du dessutom kunskaper om provning i 
AXE-miljö är det en merit. 

Kontakta: Bengt Littke, tfn 013-28 46 56, 
email: bengt.littke@era.ericsson.se eller Stefan 
Hallström, tfn 013-28 49 77 email: stefan.hall-
strom@era.ericsson.se Ansökan märkt 97-77C: 
Anna Fasth, Z/MH email: anna.fasth@era.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CONFIGURATION OF DATA & 

DATA TRANSCRIPT 

ENGINEER (AXE) 
Inom enheten "Data Transcript Produktion och 
Utveckling av DT metoder" så behöver vi för­
stärka oss med ytterligare ingenjörer. 

• Du kommer att arbeta med en kombination 
av produktion och utveckling av metoder för 
den configuration som styr våra system gällan­
de mobiltelefonsystem D-AMPS/AMPS på en 
starkt växande marknad. 

Verksamheten består idag till största delen 
av att skapa Data Transcript i AXE växlar, me­
dan framtiden innebär också att till en stor del 
conf igurera data i andra typer av datorsystem, 
detta beroende på att vår utveckling ger ett 

Do you want to work for a high tech company 
that puts people's communication first? 

In the 1800's a strange invention was made, 
which enabled people to talk to each other 
over a long distance. It was called telephone 
and fascinated a young Swedish man — Lars 
Magnus Ericsson. He dreamt of starting his 
own workshop, believing that the existing 
telephone could be made a little better. In 
1876 his dream became reality in a little one-
room apartment in Stockholm. Today Ericsson 
is a world leader in telecommunications. 
About lOO'OOO people work for Ericsson in 
137 countries, but we still need some more. 

If you are interested in any of the 
possibilities offered below, we would like you 
to know that Ericsson's very advanced 
technologies have only one objective: to make 
it easier for people to communicate. 

Wherever they are, wherever they want. 

Ericsson Radio Systems AB is looking for 
GSM designers to work in Älvsjö, Stockholm. 
Today we work mainly in projects with 
colleagues in Germany, Spain, USA and 
Greece. We are also looking ahead towards 
new areas and methodologies such as UMTS, 
SDL & UML. 

The next train is leaving, do you want to 
join us ? After a two month introduction 
program, in Sweden or abroad, you will join 
our next development project, starting in 
August. 

Depending on background, we have the 
following open positions. 

System developer 
We are looking for an engineer who are 
either newly examined or have worked for a 
couple of years with system design and 

programming. 
As a system developer you will work 

with the design of software in circuit 
switching nodes in the GSM network. You 
will work in all phases in design, i.e from 
equirement specification to basic test. 
Contact person: 
Eva Kongshöj, tel. 08-719 75 53 
e-mail: eva.kongshoj@era.ericsson.se 
Lars Marklund, tel. 08-719 91 97 
e-mail: lars.marklund@era.ericsson.se 

System manager 
We need to increase our efforts in GSM 
standardisation and within the Fixed Mobile 
Convergence (FMC), satellite systems, and 
platform management areas. 

We would like you to have at least four 
years of telecommunication or data 
communication experience. Experience from 
AXE 10 development in fixed or mobile 
applications is very valuable. Knowledge 
about signaling system number 7 is also 
very welcome. We also value if you have 
previously worked with telecommunication 
or data communication standardisation, or 
satellite systems. 
Contact person: 
Hans Carlsson, tel. 08-719 93 68 
e-mail: hans.carlsson@era.ericsson.se 

Function tester 
We are looking for an engineer who have a 
few years of experience in function test 
within the AXE 10 system. 

As a function tester you will be testing 
design of software in circuit switching 

nodes in the GSM network. The testing will 
be performed in close co-operation with the 
system developers. You will participate in 
all phases of testing, from specification to 
execution. 
Contact person: 

Claes Lillerskog, tel 08-719 91 80 
e-mail: claes.lillerskog@era.ericsson.se 

In general it is very important that you are 
an open minded and a flexibel person, 
curious on the rapid technical development 
that we see is coming. 

Previous experience in AXE 10 design & 
test or knowledge about GSM is valuable. 
Good knowledge in English is a requirement. 

Please send your application marked LKX/L 
to: 
Ericsson Radio Systems AB 
LK/HS Anya Brännström 
164 80 Stockholm 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:jan.hallberg@era.ericsson.se
mailto:per.edman@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:anna.fast@era.ericsson.se
mailto:bengt.littke@era.ericsson.se
mailto:strom@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:eva.kongshoj@era.ericsson.se
mailto:lars.marklund@era.ericsson.se
mailto:hans.carlsson@era.ericsson.se
mailto:claes.lillerskog@era.ericsson.se
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f ler ta l nya produkter som vi skall hantera inom 
vår enhet. Vi arbetar i Kista medan våra mark­
nader är övr iga delen av vår iden, vi lket innebär 
en del resor t i l l våra marknader och kunder. 

Vi söker d ig som är civi l ingenjör, gymnasie­
ingenjör eller har motsvarande teknisk u tb i ld ­
n ing samt har er farenhet av p roduk t ion / meto­
dutveckl ing av data transcr ipt el ler l iknande ar­
betsuppgif ter. Eftersom arbetet kräver resor t i l l 
stora delar av vår iden så är goda kunskaper i 
engelska e t t måste. Övriga språk såsom spans­
ka eller ryska år en mer i t ef tersom en del av vår 
verksamhet sker med länder som har dessa 
språk som modersmål. 

K o n t a k t a : Torgny Johansson, te l 08-757 03 87, 
memo id ERA.ERATOJA Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, AH/H Tom Ursson, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB Local Design Centre 
Älvsjö. 

SYSTEM MANAGERS FOR 
GSM CIRCUIT SWITCHING SYSTEMS 
(CSS), ERA/LKX/LU 

Circuit Switching Systems is responsible for all 
nodes in the GSM Switching System that is 
handling circuit switched communication. 

• We are n o w look ing f o r experienced SYSTEM 
DESIGNERS or SYSTEM MANAGERS w h o w o u l d 
like t o start w o r k i n g w i t h one o f Ericsson's 
most successful products. We need t o increase 
our efforts in GSM standardisat ion and w i t h i n 
the Fixed Mob i le Convergence (FMQ area. 

We w o u l d like you t o have at least f ou r years 
o f te lecommunicat ion or data communicat ion 
experience. Experience f r o m AXE 10 develop­
ment in f i xed or mob i le appl ications is valuab­
le. Knowledge about signal l ing system number 
7 is very welcome. We also value if you have 
previously wo rked w i t h GSM, TCP/IP, te le - or 
data communicat ion standardisat ion, or satell i­
te systems. 

Being professional, f lex ib le as we l l as having 
good communicat ion and co-operat ion skills 
are impor tan t personal qual i t ies. You must also 
have the abi l i ty t o take o w n init iatives and dr i ­
ve the progress in your area. 

Fluency in English is requi red, bo th spoken 
and w r i t t e n . The posit ions may involve a cer­
ta in amoun t of fo re ign t ravel . 

You are very we lcome t o visit our home page 
on the Intranet: http://nls01.ericsson.se/-eralk-
nl/NLU/NLU.html. 

Contact: Hans Carlsson, +46 8 719 9368, 
Hans. Car Isson@nls01 .ericsson.se or or Birg i t ta 
Vinje, Human Resources, +46 8 404 7841, 
Birgitta.Vinje9era.ericsson.se Appl ica t ion: 
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Anya 
Brännström 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NETWORK SUPPORT, 
CUSTOMER SERVICES, RWLL 
fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

The Network Support unit's task is to, glo­
bally carry out and supervise trouble shooting 
and system upgrade services on site, technically 
support Ericsson local companies and custo­
mers. We are also responsible for Help desk 
functions and 24 hour emergency telephone 
assistance. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 
• To our un i t , w e need a Senior Support 
Engineer. The work may require some t ravel ­
l ing. 

To apply you should be we l l experienced in 
Customer Support and in at least one of t he 
f o l l o w i n g areas. Transmission systems l ike SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and in­
terfaces l ike CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad­
vantage if you also have g o o d knowledge in 
channel banks like UMUX or Diamux. You w i l l 
wo rk in a team where each person besides 
RWLL Products know ledge also is a specialist in 
one part icular area. You w i l l be responsible f o r 
t he suppor t w i t h i n your f ie ld t o Ericsson local 
support organisat ions and/or direct ly t o t he 
customers, and w h e n required lead "Task 
Force" t roub le shoot ing on site, you w i l l also 
take par t in t he bu i ld -up of local Ericsson sup­
por t . 

SUPPORT ENGINEER 
• To our un i t , we need a support engineer. The 
w o r k w i l l requi re t rave l l ing . 

To apply you should be experienced in 

Customer Support and in at least one of the 
f o l l o w i n g areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and in­
terfaces l ike CAS/ESM and V5.1A/5.2. It is an ad­
vantage if you also have g o o d knowledge in 
channel banks l ike UMUX or Diamux. You w i l l 
wo rk in a team where each person besides 
RWLL Products knowledge also is a specialist in 
one part icular area. You w i l l be responsible fo r 
t he support w i t h i n your f ie ld t o Ericsson local 
support organisations and/or direct ly t o the 
customers, take part in t he emergency te lepho­
ne assistance and w h e n required carry o u t 
t roub le shoot ing on site. 

SUPPORT AREA MANAGER 
• To our un i t w e need a support area manager. 
The w o r k w i l l require t rave l l ing. 

You w i l l have t he responsibil i ty f o r t he day 
t o day contact w i t h your assigned local compa­
nies or customers, f o l l o w up of Trouble Reports 
escalated w i t h i n your area, f o l l o w u p and sup­
por t on bu i ld up of local support organisat ions 
fo r RWLL Products. You w i l l also i f required car­
ry o u t or supervise t roub le shoot ing and system 
upgrade services on site. The posi t ion also in­
cludes emergency te lephone assistance. 

The Support Area Manager is expected t o 
have excellent co-operat ion and social skills 
and abi l i ty t o organise and lead t roub le shoo­
t i n g activit ies in t he f i e ld . Experience in similar 
wo rk is a requi rement f o r this posi t ion. 

Contact: Björn Ljungström 08-764 08 14 
bjorn. l jungstrom6era.ericsson.se App l ica t ion : 
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
stromeera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PATENTS AND 
INTELLECTUAL PROPERTY 
Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today, Ericsson is the 
world leader in this field. 

• The nominee w i l l repor t t o the General 
Manager Strategic Product Management , Fixed 
Radio Access. You w i l l part ic ipate in the deve­
lopment o f our Fixed Radio Access business t o ­
gether w i t h o ther parties concerned, such as re­
search and development , product manage­
ment . Your main task w i l l be t o develop and 
manage our IPR por t fo l io . You w i l l interface 
w i t h our radio access organisat ion in al l parts 
o f t he wo r l d , col lect ing and prepar ing patent 
appl icat ions. You w i l l w o r k closely toge ther 
w i t h t he Ericsson Radio Systems pa ten t organi ­
sat ion. You w i l l also mon i to r compet i to r IPR ef­
for ts in key areas o f f i xed radio access. 

Competence Requirements: University de-
greee MSc or equivalent, w i t h a g o o d unders­
tand ing of engineer ing and IPR issues. You are 
f l uen t in English and another language. A t 
least 2-5 years of industr ial experience is desi­
rable. 

Contact: Phil ippe Charas 08-764 0201 E-mail: 
philippe.charasSera.ericsson.se App l ica t ion : 
Ericsson Radio Systems AB Anna 
Sandström/Human Resources 164 80 Stockholm 
E-mail: anna.sandstromeera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

HW TECHNICAL COORDINATOR 
Fixed Radio Access is a new business unit 
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market of radioaccess is growing at an ever 
increasing pace. Today, Ericsson is the world le­
ader in this field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene­
ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation "of DRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

• Do you w a n t t o have a chal lenging posi t ion 
w i t h in ternat iona l contacts? Are you interested 
t o take the next steps in your HW career? Do 
you have a solid background in HW design? 

The Radio Exchange HW w i l l be based on a 
fu l ly d is t r ibuted and modu la r design w i t h "sta­
te o f t he a r t " technology. The HW-develop-
men t w i l l mainly be done in Rome. You w i l l be 
technical responsible fo r t he HW-p la t fo rm. 

This posi t ion requires a background w i t h i n 
d ig i ta l HW design of complex systems fo r seve­
ral years. A Master o f Science degree o r equiva­
lent is requ i red. 

Contact: Lars Karlsson: 08-764 03 07 or Stefan 
Lindgren: 08-764 04 77 Appl ica t ion marked HW 
Technical Coordinator: Ericsson Radio Systems 
AB Anna Sandström / Human Resources 164 80 
Stockholmanna.sandstromeera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SENIOR SOFTWARE ENGINEERS 
fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
of radioaccess is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

DRA 1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene­
ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation" of DRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

e Are you ready t o take on some chal lenging 
SW-architectural design tasks? Are you ready t o 
take your "nex t steps" in SW design competen­
ce? Do you w a n t t o j o in t he fu tu re? The sof­
twa re system in ou r new Radio Exchange w i l l 
based on t he Erlang/OTP p la t fo rm. 

You are expected t o take a leading part in 
t he design as a member o f t he SW archi tectural 
t eam. This posi t ion requires a solid background 
w i t h i n SW design o f large systems f o r several 
years. Experiences o f Erlang/OTP is an advanta­
ge. A Master of Science degree or equivalent is 
requi red. 

Contact: Lars Karlsson 08-7640307 lars.a.karls­
soneera.ericsson.se o r Johan Olofsson 08-764 
0479 Appl icat ion marked Senior Sof tware 
Engineers: 

SUPPORT-
TECHNICAL ASSISTANCE CENTRE 
• The Technical Assistance Centre, TAC, unit 's 
task is t o , global ly carry ou t and supervise 
t r oub le shoot ing and system upgrade services 
on site, technically support Ericsson local com­
panies and customers. We are also responsible 
for Help desk funct ions and 24 hour emergency 
te lephone assistance. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 
• To our un i t w e need a Senior Support 
Engineer. The w o r k may requi re some t rave l ­
l ing. 

To apply you should be we l l experienced in 
Customer Support and in at least one of t he 
f o l l o w i n g areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links o r Switching and in­
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad­
vantage if you also have g o o d knowledge in 
channel banks l ike UMUX or Diamux. You w i l l 
wo rk in a t e a m whe re each person besides DRA 
1900 knowledge also is a specialist in one par­
t icular area. You w i l l be responsible f o r the sup­
por t w i t h i n your f ie ld t o Ericsson local support 
organisat ions and/or directly t o t he customers, 
and w h e n required lead "Task Force" t roub le 
shoot ing on site, you w i l l also take part in t he 
bu i ld -up of local Ericsson support . 

SUPPORT ENGINEER 
• To our un i t w e need a support engineer. The 
w o r k w i l l require t rave l l ing . 

To apply you should be exper ienced in 
Customer Support and in at least one of the 
f o l l ow ing areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Swi tching and in­
terfaces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an ad­
vantage if you also have g o o d knowledge in 
channel banks l ike UMUX or Diamux. You w i l l 
wo rk in a team whe re each person besides DRA 
1900 knowledge also is a specialist in one par­
t icular area. You w i l l be responsible fo r the sup­
por t w i t h i n your f ie ld t o Ericsson local support 
organisations and/or direct ly t o t he customers, 
take par t in the emergency te lephone assistan­
ce and w h e n requi red carry o u t t roub le shoo­
t i ng on site. 

SUPPORT AREA MANAGER 
e To our un i t w e need a support area manager. 
The w o r k w i l l requi re t rave l l ing. 

You w i l l have t h e responsibi l i ty f o r the day 
t o day contact w i t h your assigned local compa­
nies o r customers, f o l l o w u p o f Trouble Reports 
escalated w i t h i n your area, f o l l o w up and sup­
por t on bu i ld up o f local suppor t organisat ions 
fo r DRA 1900. 

You w i l l also i f requ i red carry o u t or supervi­
se t roub le shoot ing and system upgrade servi­
ces on site. The posi t ion also includes emergen­
cy te lephone assistance. 

The Support Area Manager is expected t o 
have excellent co-operat ion and social skills 
and abi l i ty t o organise and lead t roub le shoo­

t i ng activities in the f ie ld . Experience in similar 
wo rk is a requi rement fo r th is posi t ion. 

Contact: Björn Ljungström 08-764 08 14 
bjorn.l jungstromeera.ericsson.se 

SYSTEM VERIFICATION 
AND INTEGRATION 
• As a System Tester you w i l l be wo rk ing w i t h 
early system in tegra t ion and ver i f icat ion of our 
next generat ion system. This posi t ion requires a 
background w i t h i n ver i f icat ion o f large 
systems. Experiences o f DECT, CAS, V5 or radio 
is an advantage. Team or ien ted , drive and f lex­
ible are impor tan t characteristics of you t o be 
successful in th is posi t ion. 

Contact: Holger Echarti, 08-764 05 02 
holger.echartieera.ericsson.se or Mats 
Lundberg, 08-764 32 19 Appl icat ion marked: 
System Veri f icat ion and Integrat ion YF 

VERIFICATION ENGINEER 
• As a ver i f icat ion engineer you w i l l be wor­
k ing w i t h system ver i f icat ion and market appl i ­
cat ion adapt ions in our f u tu re development o f 
our new systems. This w i l l include development 
of t he test env i ronment , test tools and test rou ­
t ines. 

We believe you have a degree in engineer­
ing, or equivalent practical w o r k experience, 
preferably knowledgeable in radio based te le­
communicat ions, and a w ide experience of tes­
t i ng procedures. You have g o o d communica­
t i o n skills as we l l as good knowledge o f t he 
English language. 

Contact: Jan Andersson Tel: 08-757 36 08 Mark 
appl icat ion: Ver i f icat ion Engineer YA Anna 
Sandström/HR Ericsson Radio Systems AB 164 
80 Stockholm anna.sandstromeera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

(SENIOR) SYSTEM MANAGER. 
fixed Radio Access är en nybliven affärsenhet 
inom affärsområdet Ericsson Mobile Systems 
(BR). Vi ansvarar för accesslösningar som anslu­
ter abonnenter till det fasta telenätet via radio. 
Idag är Ericsson världsledande på denna mark­
nad som växer i en allt snabbare takt. 

• Du kommer a t t arbeta i de t id iga faserna i 
utveckl ingsprojekt och får en tekn ik ledande 
rol l i för- och realiseringsstudier. I systemlednin­
gens ansvar ingår även studera scenarion f ö r 
f ramt ida radioaccess-produkter samt a t t fö l ja 
ny tekn ik och förstå hur den kan utnytt jas i vå­
ra produkter. Arbetsuppgi f terna omfa t ta r a t t 
på systemnivå analysera, strukturera, specifice­
ra, kravhantera och simulera. 

Vi söker Dig som har er farenhet av radio­
system f ö r te le fon i och data och som vill arbeta 
med aspekter som systemarkitektur, air inter-
face' fragor, systemkapacitet, nät-p laner ing, 
hårdvara, protokol lstackar i al la OSl-lager och 
mycket, mycket annat. Din utb i ldningsbak­
g rund år c iv i l ingenjör eller motsvarande inom 
området radio-, data- och te lekommun ika t ion . 
Som person är Du dr ivande och har god fö rmå­
ga at t koord inera komplexa frågestäl lningar, 
samt id igt som Du har lät t fö r a t t samarbeta och 
goda kunskaper i engelska, ( fö l jande är upp­
f l y t ta t och omformulera t ) Du är positiv, enga­
gerad, tycker de t är v ik t ig t a t t ha ro l ig t på job ­
bet och ser f r am emot a t t komma t i l l en dyna­
misk organisat ion. 

Om Du har minst e t t par års erfarenhet av 
system eller designarbete inom radio- eller t e ­
lekommun ika t ion och vi l l ha stort u t rymme at t 
påverka och dr iva tekniskt utveckl ings-arbete 
inom Dit t område söker Du t i l l SENIOR SYSTEM 
MANAGER. Dina kunskaper o m Ericsson och 
d i t t personl iga nätverk blir mycket användbara. 

Om Du har några års er farenhet av design 
och ver i f ier ingsarbete eller år en relat ivt nyu­
texaminerad civi l ingenjör som gi l lar u tman ing ­
ar och vil l växa med det expansiva området ra­
dioaccess söker Du t i l l SYSTEM MANAGER. 

Kontak ta : Stefan Axelsson 08-7640563 emai l : 
stefan.axelssoneera.ericsson.se Ansökan 
märkt : (Senior) System Manager Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström / Human 
Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstromeera.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SYSTEM DESIGN ENGINEERS 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
of radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is the world leader in this 
field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system gene-
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ration in operation in 35 markets and we are 
ahead of our competitors. We are now empo­
wering the "Next Generation"of DRA1900 de­
velopment that will exceed customer expecta­
tions and leave our competitors behind us. 

• We seek system architects taking a leading 
role in the system design activities within the 
following areas; 

OPERATION & MAINTENANCE: This is the 
operator's eye into, and control of DRA1900 
and thus perhaps the most important part. We 
need you to take charge of this subsystem and 
its wide spectrum of areas, e.g. WWW based 
solutions, customer configurable functions, sta­
tistics, alarm management, DCN etc. 

TELE/DATACOM AND ACCESS : You will join 
the radio exchange team and be responsible 
for the system design of PSTN functions, e.g. 
echo canceling, call handling, transmission, 
Internet access etc. You will also take the re­
sponsibility of the radio exchange subsystem 
(RNQ. 

RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You will 
join the system team and be responsible for 
modeling and simulations of system capacity 
characteristics and performance. You will pene­
trate the radio protocols and their impact on 
system performance. Your work will give the 
needed input in finding the best solutions and 
ideas in giving DRA1900 the competitive edge. 

BUILDING PRACTICE AND POWER: You will 
be responsible for the overall building practice 
used, including power systems. You will also 
support in adaptations needed for specific mar­
kets. Total cost and performance will be the le­
ading words. 

SYSTEM DESIGN: System Design requires a 
background within SW and/or HW design. 
Work within system design is even better. We 
expect you to have 2-3 years of experience 
within the area. A Master of Science degree or 
equivalent is required. 

Pay us a visit, get inspired and leave an appli­
cation of interest! 

Contact: Patrik von Matern, 08-764 01 91 or 
Glenn Nordqvist, 08-764 0128 Application mar­
ked: System Design Engineers 

CONFIGURATION MANAGER 

• Excellent product handling control is essenti­
al to meet quality requirements and short time-
to-market. As configuration manager you play 
a key role. 

You will, in close cooperation with project 
managers, be responsible for configuration 
control within total projects. 

You have a technical background, preferably 
from both HW&SW-development. Team ori­
ented, drive and carefulness are important cha­
racteristics to be successful in this position. 

Contact: Karl-Gustav Lundquist 08-764 03 37 
or Glenn Nordqvist 08-764 01 28 Application 
marked: Configuration Manager 

RADIO NETWORK PLANNER 
• You will be working with transmission- and 
cellplanning issues for different radio system 
solutions. In some projects field measurements 
are performed in order to verify our theoretical 
calculations and for our own development of 
algorithms, methods and support systems. 
Important components in our missions are 
Geographical Information Systems (GIS), maps 
and digital mapinformation. 

The world is our field of work, which implies 
some business trips and cooperation with 
customers and operators. Some tasks are per­
formed in Sweden such as calculations and 
network studies. 

If you have a technical degree, you are wel­
come to apply for a job as a radio network 
planner. Radioexperience, or telecom back­
ground is an advantage within this field. 

Contact: Dan Haglund 08 757 03 1S 
Application marked Radio Network Planner: 
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandström / 
Human Resources 164 80 Stockholm anna.sand-
strom8era.ericsson.se 

solutions where others find problems. You have 
the interest and humility that is needed when 
working with people from other cultures. Our 
customers have high expectations when it co­
mes to quality but also when it comes to our 
ability to meet deadlines. 

The ideal candidate has a M.Sc or B.Sc in 
electrical engineering and experience with 
cellplanning and optimization of mobile 
networks preferably from cellular operators. 
Fluency in English is required, Spanish or 
Portuguese is a plus. 

Contact: Torbjörn Beite, phone +46 8 4049574 
e-mail torbjorn.beiteSera.ericsson.se 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH Tom Larsson SE-164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEMINGENJÖR EMC 
Systemenheten för Micro 2000 våxer och har 
nyligen fått utökat ansvarsområde. Detta inne­
bär att vi behöver bygga upp vår kompetens på 
EMC-området. 

Vår enhet ansvarar för systemering av GSM 
Micro- och Picobasstationer för såväl inomhus-
som utomhuslösningar. Vi år med och definie­
rar vilka framtida produkter vi ska ha i nära 
kontakt med produktledningen. Vi kommer att 
möta morgondagens krav på allt mindre 
basstationer med nya byggsätt och med ny sys­
temarkitektur. Vi arbetar även med produkter 
för kontorslösningar och med att kombinera 
vår Microbasstation med aktiva antenner för 
att möta behoven av varierande uteffekt. Vi år 
kravställare mot de olika konstruerande enhe­
terna. 

• Vi söker nu Dig som ska vara system- och ko­
ordineringsansvarig med avseende på EMC-frå-
gor för samtliga GSM-basstationer. 

I arbetsuppgifterna ingår bla: Aktivt följa 
standardisering inom EMC-området. Formulera 
EMC-krav på systemnivå för GSM basstationer 
mot legala, interna, kund- och marknadskrav. 
Stödja och följa upp EMC-arbetet i utvecklings­
organisationen. Aktivt stödja och förvalta det 
produktansvar vi har inom EMC- området. 
Aktivt sprida kunskap inom EMC-området. 

Vi kan erbjuda dig ett litet systemgång med 
brett arbetsfält, tätt samarbete och många oli­
ka kontakter, allt ifrån marknad till produktion. 

Vi tror att lämplig bakgrund är civil- eller 
högskoleingenjör med några års erfarenhet 
från området, att du har goda kunskaper i 
svenska och engelska, att du har en stark egen 
drivkraft och att du har lått för att samarbeta. 

Kontakta: Per Eklund, tel 08-4044236, memoid 
ERAC.ERAPEEK eller Anita Jansson, personal, 
tel 08-4044547, memoid ERAC.ERAAAJY 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
På enheten för byggsätt och mekanik utvecklar 
vi byggsätt för radiobasstationer för AMPSID-
AMPS och PDC. Produkterna konstrueras för en 
flexibel och kostnadseffektiv storserieproduk­
tion som samtidigt uppfyller våra kunders krav. 
Vi är ca 15 personer på enheten. På enheten 
finns förutom mekanikkonstruktörer även 
EMC-specialist, produktsäkerhetsansvarig och 
projektledare. 

• Du bör ha erfarenhet av mekanikkonstruk­
tion för elektronikbyggsätt, helst inom områ­
det gjutning i aluminium eller formsprutning i 
plast. Du bör vara högskoleingenjör med erfa­
renhet från konstruktionsarbete, men även an­
nan ingenjörsexamen i kombination med lämp­
lig konstruktionserfarenhet är av intresse. Du 
ska kunna arbeta självständigt och ta ansvar 
för konstruktionerna från start ti l l mål. En stor 
del av arbetet består av kontakter med andra 
konstruktörer, produktion, inköp, underleve­
rantörer med flera varför bra samarbetsförmå­
ga är en viktig egenskap. Datorvana från me-
kanik-CAD (vi använder Unigraphics) är ett 
krav. Du ska ha lätt att uttrycka dig i tal och 
skrift på svenska och engelska. 

Kontakta: Hans Hammar, 08-757 2494 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH/H Jan-Olof Segerfeldt 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Ericsson is the world lea­
der in this field. 

The mission of Operations within RWLL is to 
secure an effective supply and implementation 

on a world wide basis. We participate in the 
whole business chain from tender work to 
hand over to support. 

We manage own projects and support 
Ericsson local companies with project start up, 
methods, tools and specialist services. We coo­
perate with an international network of 
Ericsson units and external companies. Our or­
ganization is characterized by entrepreneur-
ship and high tempo. 

IMPLEMENTATION MANAGER 
• As our present Implementation Manager is 
moving to another position, we are now loo­
king for a highly qualified replacement. You 
will be managing a unit of currently about 35 
skilled and motivated engineers and will report 
to the General Manager of Operations. You 
will be responsible for implementation perfor­
mance and quality on a world wide basis. 
Actual work may be performed by your own 
staff, by local companies or by subcontractors. 
The area covers the whole range from order 
engineering to commissioning and includes al­
so setting implementation requirements on 
product development. 

This is a challenging position in a growing 
and international environment. We expect our 
candidate to be a motivating leader with sub­
stantial and documented achievements from 
implementation within telecommunication. 
You have a M.Sc. degree within telecommuni­
cations (civ.ing.) or a similar education. 
Experience from the radio area is a clear merit. 
You are result oriented with a strong drive and 
we expect you to master spoken and written 
English. 

Contact: Henrik Cronmark 08-7640601 
Memoid: ERA.ERACRON or Tomas Svanfeldt 08-
7640655 Memoid: ERA.ERATSVT Application: 
Ericsson Radio Systems AB Henrik Cronmark 
SG/ERA/YHC 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SR. SYSTEMERARE/ARKITEKT, 
REALTIDSSYSTEM 
Vi år en nybildad organisation som arbetar 
med framtagning av ett nytt och spännande 
GSM-system genom att integrera det med 
Internet. I detta arbete ingår också framtag­
ning av SW till olika noder med tillhörande ut­
vecklingsmiljöer, felsökningverktg etc. 

• Vi söker en SW-arkitekt med specialisering 
inom området arkitektur av bassystem (UNIX-
och/eller NT-platform) med inriktning "realtid". 
Du kommer att delta i arkitekturarbetet av 
mjukvaran i de olika noderna i systemet samt 
teknisk ledning av impelementationsarbetet i 
våra olika design-team. Du blir en medlem i vår 
starka systemeringsgrupp och får lära dig nya 
och spännande saker och påverkar en ny värld 
från starten. 

Du skall vara civilingenjör eller mellaningen-
jör med flerårig erfarenhet av mjukvarukon-
struktion inom UNIX- och/eller NT-miljön. Du är 
uthållig och inte rädd för att ge dig in på okän­
da områden. 

Erfarenheter av TCP/IP och datakommunika­
tion är högst meriterande. Du tycker om att ar­
beta i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, IP-CONNECTION 
• Inom närmaste åren kommer vi att arbeta 
med framtagning av ett nytt GSM system och 
integrera det med Internet. Till detta söker vi 
erfarna konstruktörer som kan sy ihop två 
mycket spännande världar, dvs internet och 
GSM. Systemeringen görs på både hög och låg 
nivå och avser arkitekturarbete samt deltagan­
de i internationella standardiseringsarbeten 
som t.ex. hos ITU-T. 

Du blir en medlem i vår mycket starka och 
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny 
värld med det bästa inom Internet och GSM. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med kunskap inom områdena data-
comm och eller telecomm. Erfarenhet av TCP/IP 
och ISDN år särskilt meriterande. Du tycker om 
att arbeta i grupp samt skriver och talar engels­
ka. 

SYSTEMERARE, 
SERVICES OCH APPLIKATIONER 

• Vi kommer i vår nybildade enhet att integre­
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och 
därför söker vi erfarna systemerare som kan 
generera och arbeta med nya idéer och områ­
den inom applikationer och tjänster. Dessa rik­
tar in sig på att ge GSM-kunder en integrerat 
och heltäckande användarvänlighet. Det mesta 
som händer inom detta område är nyheter, vil­
ket gör att vi är beroende av våra systemerares 
idérikedom. 

Du blir en medlem i vår mycket starka och 
dynamiska systemeringsgrupp och skapar en ny 

värld med det bästa inom de två världarna, 
Internet och GSM. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med kunskap inom områdena data-
comm och/eller telecomm. Erfarenhet av 
tjänsteutveckling på lokala växlar eller internet 
är särskilt meriterande. Du tycker om att arbeta 
i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, OPERATION & 
MAINTENANCE OF MOBILE AND 
CORPORATE SYSTEMS 
• Vi kommer i vår nybildade enhet att integre­
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och 
därför söker vi erfarna systemerare som kan ta 
fram nya koncept för användarvänliga och au­
tomatiserade installations- och underhållskon­
cept, både för radio och för det totala systemet 
baserat på nya tekniker och tankesätt. Du blir 
en medlem i vår mycket starka och dynamiska 
systemeringsgrupp och skapar en ny värld med 
det bästa inom de två världarna, Internet och 
GSM. 

Några nyckelord inom området är plattform­
soberoende, internetbaserad och autokonfigu-
rerande intelligenta system. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med kunskap inom områdena data-
comm och/eller telecomm. Erfarenhet av O&M 
inom mobila och/eller datacomssystem samt in­
ternet är särskilt meriterande. Du tycker om att 
arbeta i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, 
BSC & MSC FUNCTIONALITY 

• Vi kommer i vår nybildade enhet att integre­
ra Internet och GSM i ett helt nytt system och 
därför söker vi erfarna systemerare som deltar i 
systemering av helt nya noder för BSC- och 
MSC-fuktionalitet. Vi ämnar att implementera 
all MSC-, BSC-, HLR-, och VLR-funktionalitet i 
ett IP baserat koncept. 

Arbetet innebär bl. a. konceptdefinition ge­
nom funktionsspecificering, funktionssystemer­
ing och deltagande i systemering av alla faser 
av implementationen som drivs av våra design­
teams. Du blir en medlem i vår mycket starka 
och dynamiska systemeringsgrupp och skapar 
en ny värld med det bästa inom de två världar­
na, Internet och GSM. 

Några nyckelord inom området är GSM:s alla 
protokollstackar, GPRS, skalbarhet, H.323-kom-
patibilitet, IP och all funktionalitet som ingår i 
noderna ovan. 

Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom 
systemering av GSM eller andra mobiltelefoni-
standard. Erfarenhet från GPRS, mobilitet och 
IP är extra meriterande. Du tycker om att arbe­
ta i grupp samt skriver och talar engelska. 

SYSTEMERARE, TEST OCH VERIFIER-
INGSVERKTYG, IP-BASERAT GSM 

• Nya koncept för kommunikation kräver nya 
verktyg och arbetssätt för verif iering. Vi kom­
mer i vår nybildade enhet att integrera 
Internet och GSM i ett helt nytt system och där­
för söker vi erfarna systemerare som tar fram 
nya test och verifieringskoncept, både för ut­
vecklingsfasen och för installation och driftsätt­
ning av våra system. Du blir en medlem i vår 
mycket starka och dynamiska systemerings­
grupp och skapar en ny värld med det bästa in­
om de två områdena, Internet och GSM. 

Arbetet innebär bl. a. konceptdefinition ge­
nom funktionsspecificering, funktionssystemer­
ing och deltagande i systemering av alla faser 
av implementationen som drivs av våra design­
teams. Några nyckelord inom området är 
GSM:s alla protokollstackar, GPRS, LAN och IP. 

önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom 
systemering av test- verifiering- och installa­
tionsverktyg. Du tycker om att arbeta i grupp 
samr skriver och talar engelska. 

INTEGRATOR IP-BASERAT GSM 
• GSM och Internet år två mycket dynamiska 
och spännande världar. Nu har det bildats en 
ny organisation för att integrera dessa två til l 
ett och samma system och vi behöver din hjälp. 

Arbetet innefattar både abstrakta systemar­
beten som konceptdefinition och handgrippli-
ga uppgifter som att bygga och konfigurera IP-
nåt och integrera GSM i det. 

Du år IT-kunnig med erfarenhet av NT, UNIX, 
LAN och har arbetat med datorsupport och har 
en djup föreståelse av nät-integration och ing­
ående komponenter som TCP/IP, FTP, SNMP etc. 
Önskvärt är civilingenjörsexamen eller mella-
ningenjör med några års erfarenhet inom da-
torsupport/nåtintegrering UNIX/NT. 

Kontakta: LRG/TC David Saraby (08-7575803) 
eller Bo Lundeli (08-4045169), personal 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la 
Pettersson. 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB.Kista 

RF ENGINEERS - CELLULAR SYSTEMS 
AMERICAN STANDARDS 
• We are looking for RF engineers to our 
Cellplanning & Optimization department in 
Kista. The department has the global responsi­
bility for Radio Network Design of AMPS/D­
AMPS systems. 

You will be working with cellular networks, 
in close co-operation with our customers and 
Ericsson colleagues from Project Management 
and Marketing & Sales all over the world. 

The work is very independent but also de­
manding and involves quite a few business 
trips all over the globe, very often with short 
notice. We want you to be creative and to find 

http://strom8era.ericsson.se
http://torbjorn.beiteSera.ericsson.se
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Ericsson Telecom AB, Älvsjö, Datacom Networks & 
IP Services 

SYSTEM INTEGRATION AND TEST 
• We are now launching our new, high-perfor­
mance and scalable ATM SWITCH AXD 301 

We, ATM Switching Systems at Varuvägen in 
Älvsjö, have developed t he complete HW and 
the related contro l sof tware f o r a new genera­
t i on o f ATM switches. To launch, fu r ther deve­
lop and expand t he fami ly w e need your help. 

You w i l l part ic ipate in t he early phases o f 
system design t o secure testabil i ty. You w i l l w r i ­
te test specifications and design test instruc­
t ions, per fo rm system in tegrat ion and execute 
system in tegrat ion test and funct ion test. 
Experience f r om system in tegrat ion and test o f 
real- t ime systems and ATM switches is an ad­
vantage. 

Read more about ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit t h e 
webside o f our Business Unit: h t tp^ /bn -
dnip.ericsson.se. 

Contact: Fredrik Svanfeldt ETX.ETXFKST +46-8-
719 30 53 etxfksteetxb.ericsson.se Mark app l i ­
cat ion: System In tegrat ion and Test 

SYSTEM SOFTWARE DESIGN 

• We are look ing fo r you w h o w o u l d l ike t o 
wo rk w i t h system and sof tware design fo r ATM 
switches. You w i l l implement t raf f ic cont ro l 
and switch management funct ional i ty fo r ATM 
switches based on t he latest hardware techno­
logy, w o r k w i t h Erlang, wh ich is a very power­
fu l and modern p rogramming language. 
Experience f r om design of real- t ime systems 
and ATM is an advantage. 

Read more about ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit the 
webside o f our Business Unit : h t tpV/bn-
dnip.ericsson.se. 

Contact: Lars-Erik Larsson ETX.ETXLELR +46-8-
719 32 28 etxlelr9etxb.ericsson.se Mark app l i ­
cat ion: System Sof tware Design 

SYSTEM MANAGEMENT 
• Wou ld you l ike t o wo rk w i t h us in mak ing 
AXD 301 even bet ter? We are responsible fo r 
in t roduc ing new funct ions and improving the 
characteristics of t he switch in close coopera­
t ion w i t h designers. We are also responsible for 
the long t e r m development wh ich includes f o l ­
l ow ing market and technology trends, part ic i ­
pa t ing in standardizat ion w o r k and ou t l i n ing 
development plans. You w i l l have a h igh de­
gree of f reedom t o p lan your o w n w o r k and 
you w i l l also have t he oppor tun i t y t o take a le­
ading role in prestudies and o ther investiga­
tions. 

Read more about ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit t he 
webside o f our Business Unit : h t tp : / /bn-
dnip.ericsson.se. 

C o n t a c t Magnus Buhrgard ETX.ETXMBUH 
+46-8-719 49 72 etxmbuheetxb.er icsson.se 
Mark appl icat ion System Management : 
Ericsson Business Networks AB NA/DN/H 131 89 
Stockholm 

Ericsson Telecom AB, Älvsjö, Datacom Networks ft 
IP Services 

PROJECT MANAGEMENT HW DESIGN 
We are now launching our new, high-perfor­
mance and scalable ATM SWITCH AXD 301 

We, ATM Switching Systems at Varuvägen in 
Älvsjö, have developed the complete HWand 
the related control software for a new genera­
tion of ATM switches. To launch, further deve­
lop and expand the family we need your help. 

• You w i l l be part o f the management of a lar­
ge hardware project wh ich comprises t he com­
plete HW f o r the f i rs t product release o f AXD 
301. 

We are look ing f o r you w i t h o w n experience 
in hardware design and in manag ing HW de­
sign as a team leader or subproject manager. 
Experience in issues related t o vo lume ramp up 
of HW produc t ion is an advantage. Good com­
municat ion & cooperat ion skills are impor tan t . 

Read more about ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit t he 
webside o f our Business Unit : h t tpV/bn-
dnip.ericsson.se. 

C o n t a c t Anders Rosengren ETX.ETXAROG 
+46-8-719 52 37 etxarogeetxb.ericsson.se 
Tommy West in ETX.ETXTTWE +46-8-719 33 81 
tommy.west ineer icsson.com Appl ica t ion: 
Project Management HW Design 

TEAM LEADER INTEGRATION 
• We are n o w launching our new, h igh-perfor­
mance and scalable ATM SWITCH AXD 301 

You w i l l lead a team responsible fo r integra­
t i o n o f HW blocks and f i rmware in our ATM 
Switch AXD 301. You w i l l also be responsible 
fo r env i ronmenta l ver i f icat ion in areas such as 
EMC and cl imate. As a suitable candidate you 
have experience f r o m team leading & test ing 
activit ies. Good communicat ion & cooperat ion 
skills are impor tan t . 

Read more about ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit the 
webside of our Business Unit : h t tp : / /bn-
dnip.ericsson.se. 

Contact : Roger Nordmark ETX.ETXRRNO +46-
8-719 36 58 etxrrnoeetxb.ericsson.se 
App l ica t ion : Team Leader In tegrat ion 

ASIC DESIGN 
• We are n o w launching our new, h igh-perfor­
mance and scalable ATM SWITCH AXD 301 

Come and jo in the design team fo r t he com­
plex ASICs required fo r a l ine of ATM switch 
products w i t h outs tand ing per formance. We 
are look ing fo r people w i t h experience f r o m 
h igh complexity, h igh frequency, ASIC design 
and/or design t oo l support services. We are cur­
rent ly in the specif ication phase f o r three large 
ASICs fo r t he coming product releases so it is a 
perfect t i m e t o start. Please contact us and w e 
w i l l te l l you more. 

Read more about ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit t he 
webside of our Business Uni t : h t tp : / /bn-
dnip.ericsson.se. 

C o n t a c t Erik Abefe l t ETX.ETXERAB +46-8-719 
77 19 er ik.abefel teericsson.com Tord Haul in 
ETX.ETXHAU +46-8-719 37 52 
tord.haul ineer icsson.com Appl ica t ion: ASIC 
Design 

HW DESIGN 
• We are n o w launching our new, h igh-per for­
mance and scalable ATM SWITCH AXD 301 

Wou ld you l ike t o w o r k at the fo re f ron t o f 
HW design? Our appl icat ion areas are ATM ac­
cess, contro l processors, ATM layer funct ions 
and ATM swi tching including clock and syn­
chronisat ion funct ions. In the design w e use a 
w ide variety of imp lementa t ion technologies. 
Knowledge in t he f o l l o w i n g areas are useful : 
FPGA design, PLL and f i l te r design, h igh speed 
transmission, advanced board design and de­
sign of dr iver sof tware. 

Read more abou t ATM switching and AXD 
301 in Ericsson Review no 1 1998 and visit the 
webside o f our Business Unit : h t tp7 /bn -
dnip.ericsson.se. 

C o n t a c t Roger Nordmark ETX.ETXRRNO +46-
8-719 36 58 etxrrnoeetxb.ericsson.se Matz 
Andersson ETX.ETXMATZ +46-8-719 75 80 etx-
matzeetxb.ericsson.se Appl ica t ion marked HW 
Design: Ericsson Business Networks AB 
NA/DN/H 131 89 Stockholm 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

MICRO PROCESSOR PROGRAM­
MERING INOM ACCESS LAB 
Access Lab tillhör Ericssons tillämpade forsk­
ning och ansvarar för att ta fram prototyper 
och demonstratorer inom området accessnät 
Som exempel kan nämnas den demonstrator 
som vi har utvecklat för att visa tjänsterna 
Video On Demand, datakommunikation, tele-
foni och kabel-TV integrerade i ett nät. 

Vi ansvarar för att ta fram hela system men 
vi gör det i samarbete med andra enheter. 
Vanligt är att vi samarbetar med andra delar av 
Ericssons tillämpade forskning. Även inköpta 
produkter ingår i våra system. Idag består sek­
tionen av 11 personer. För mer information se 
vår hemsida 
http:llwww.access.etx.ericsson.se/ualfalwelco-
me.html 

• Din arbetsuppgi f t är a t t systemera, realisera 
och testa programvara fö r mikroprocessorer i 
våra system. Dessutom kommer d u a t t hjälpa 
t i l l a t t integrera denna med hårdvara. 
Utveckl ingsmil jön är VRTX/Spectra och pro­
grammeringsspråket är C. Beroende på d in 
kompetens och d i t t intresse kan d u även jobba 
med utveckl ing av HW-drivers och nära hård­
varuutveckl ingen eller med högn ivåprogram-
mer ing och s ignaler ingsprotokol l . Vi är e t t l i te t 
lag med många ol ika arbetsuppgi f ter så det 
f inns stora möj l igheter t i l l e t t var iat ionsr ikt ar­
bete. 

Du år en erfaren programmerare av micro 
processorer, resul tat inr ik tad och vi l l ig a t t ta an­
svar. Du år intresserad av a t t u t fö ra var ierande 
uppgi f ter , g i l lar a t t j obba i e t t lag och du får 
mycket gärna besitta kunskaper o m hårdvara. 

K o n t a k t a : Karl Soukup, Tf. chef, te l 96121 me­
m o ETXKAOS eller Catarina Larson Åstrand, 
Human Resources, te l 9 0836 memo ETXLCAT. 

Ericsson Telecom AB-Network Control Systems, 
Supply ft Customer Services, Nynäshamn 

CUSTOMER SUPPORT RESPONSIBLE 
Supply & Customer Services in Nynäshamn is a 
small unit (3 pers.) that is responsible for deli­
very and support of AXE software services de­
veloped by Network Control Systems to the en­
tire world. 

• You w i l l w o r k w i t h : Startup o f t h e Customer 
Support organisat ion. Build a we l l w o r k i n g 
support ne twork , globaly. Instal lat ion, 
Cert i f icat ion and Education of ou r sof tware. 
Handle customer demonstrat ions. 

This j ob w i l l include a lot of t ravel l ing 
around t he w o r l d , sometimes w i t h very short 
not ice. 

Your qual i f icat ions: Worked w i t h similar 
tasks before. Installation/Testing o f AXE sof­
tware . Good overal l AXE knowledge . Very 
good customer focus, wo rked w i t h customers 
before. Highly developed social competence. 
Be able t o bo th w o r k in teams and alone. 
Ab i l i t y t o learn and w o r k w i t h new plat forms 
and techniques. 

C o n t a c t Göran Wido l f , Memo : 
ETXT.ETXGWID, Email : etxgwideny.ericsson.se, 
or Phone: 08-520 62862(ECN 852 2862), 070-530 
5928 Appl ica t ion marked PN/CSJI latest 980531: 
Ericsson Telecom AB, Ing-Marie Håkansson, 
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNÄSHAMN. 

Ericsson Infotec AB 

CONFIGURATION MANAGER 
Product Area Transport S Synchronisation (PA 
T&S) ansvarar inom Ericssonkoncernen för 
samtliga Transmission- och Transport-
tjänstprodukter inom de mobila systemen för 
AMPSID-AMPS (CMS8800), PDC (CMS30) och 
TACS (CMS88W). Verksamheten bedrivs på EIN 
Karlstad, RMOA i Kista samt RTP, North 
Carolina. Vårt arbetsområde - som expanderar 
då komplexiteten i näten ökar - är brett och in­
nefattar både hw och sw i växlar (MSC) och 
basstationer samt nätprodukter för anslutning 
av dessa. 

• I t ak t med ökade krav på t ime - to market , 
ökar även kraven på fu l ls tändig kont ro l l över 
hanter ing av de produk ter som utvecklas. Här 
har du som Conf igurat ion Manager en nyckel­
posi t ion. CM hanter ing av mjuk- och hårdvara 
år avyttersta v ik t f ö r a t t kunna leverera rä t t 
p roduk t t i l l önskad kval i tet . 

Du kommer a t t ansvara f ö r organisat ion och 
ledning av vårt CM-team. Teamet ansvarar för : 
försör jn ing av CM-resurser t i l l våra utvecklings-
och suppor tpro jekt , utveckl ing av CM- funk t io -
nen enl ig t CMM. f ramtagande av vidareutveck­
l ing av nya produkts t ruk turer i samarbete med 
vår operat iva p roduk t ledn ing , u tvärder ing och 
utveckl ing av metoder /verk tyg inom konf igura-
tiossystem. 

En spännande uppg i f t , då vi idag arbetar i 
många ol ika utveckl ingsmil jöer inom vårt o m ­
råde. 

Du själv bör ha teknisk bakgrund med er fa­
renhet av sw och/el ler hw-utveck l ing, samt för­
stås e t t b r innande intresse fö r CM-frågor. 

V ik t ig t fö r t jänsten är a t t d u ser teamarbete 
som en natur l ig arbets form, har ordningssinne, 
tycker om at t ta in i t ia t iv och ser möj l igheter 
snarare än prob lem. Du är entusiastisk och har 
en stark vil ja a t t utvecklas och lära nyt t . Du bör 
även behärska engelska i ta l och skri f t . Något 
för dig? Mer in fo rmat ion o m t jänsten får d u 
f rån någon av våra sektionschefer 

Kontak ta : Jan Engström 
(Jan.Engstromeks.ericsson.se) Tel. 054-29 43 85 
eller P-O Gustafsson (Par-
Ola.Gustafssoneks.ericsson.se) Tel 054-29 48 55 
Placeringsort: Karlstad Ansökan: Ericsson 
Infotech AB EIN/H - Human Resources A t t : Claes 
Lundström Box 1038 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

HW DESIGNER WBAS 
ANx är en ATM baserad bredbandsprodukt som 
kan användas som bas för flera olika drop-tek-
nologier såsom ADSL, HFC FTTH och snart även 
Radio. De tjänster som systemet kan erbjuda 
slutkunden är tex Video on Demand, CableTV, 
Datacom (hight speed internet) och telefoni. 

WBAS skall möjliggöra bredbandsaccess via 
radio med Ericssons MiniLink-system och ANx. 
Projektet utförs i starkt samarbete med system­
ledning och systemintegration. Vår enhet är 
delsystemansvarig, vilket innebår att vi tar fram 
både HW, microprocessor SW, CPSWoch ansva­
rar för testningen av delsystemet tillsammans 
med abonnentutrustningen. Vi har börjat med 
delsystemet WBAS MAC och är idag en enhet 
på 12 personer. Andra delsystemskollegor finns 
i Nynäshamn, Mölndal och Milano. 

• Du har var i t med o m a t t ta f ram e t t kor t 
f ö ru t , eller har en stark längtan at t få göra det 
fö r första gången. Du har givetvis er farenhet 
av HW-konst rukt ion och t ro l igtv is även av basic 
test på kor tn ivå. 

Kontak ta : Johan Blom, chef, etx.etxjbl te l 08-
719 40 56 eller Catarina Larson Åstrand, 
Personal, etx.etxlcat, te l 08-719 08 36 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

FPGA-KONSTRUKTÖR WBAS 
ANx är en ATM baserad bredbandsprodukt som 
kan användas som bas för flera olika drop-tek-
nologier såsom ADSL, HFC. FTTH och snart även 
Radio. De tjänster som systemet kan erbjuda 
slutkunden är tex Video on Demand, CableTV, 
Datacom (hight speed internet) och telefoni. 

WBAS skall möjliggöra bredbandsaccess via 
radio med Ericssons MiniLink-system och ANx. 
Projektet utförs i starkt samarbete med system­
ledning och systemintegration. 

Vår enhet är delsystemansvarig, vilket inne­
bär att vi tar fram både HW, microprocessor 
SW.CPSW och ansvarar för testningen av del­
systemet tillsammans med abonnentutrust­
ningen. Vi har börjat med delsystemet WBAS 
MAC och är idag en enhet på 12 personer. 
Andra delsystemskollegor finns i Nynäshamn, 
Mölndal och Milano. 

• Du har konstruerat ASIC eller FPGA f ö r u t och 
har e t t intresse av a t t vara med och ställa krav 
på f unk t i onen . Efter fä rd ig konst ruk t ion f inns 
det möj l ighet a t t fö l ja med t i l l delsystemtest 
och även systemtest. 

Kontakta : Johan Blom, chef, memo etx.etxjbl 
te l 08-719 40 56 eller Catarina Larson Åst rand, 
Personal, etx.etxlcat, te l 08-719 08 36 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

JOINT-TEST WBAS 
• Vi på saknar idag en person som kan g e n o m ­
föra jo int- test på delsystemnivå inom WBAS 
(Wireless Broadband Access System) t i l lsam­
mans med kortansvariga och design manager. 
Du ska som teamledare planera fö r tes tn ingen 
t i l lsammans med de lpro jek ten i Kungens Kurva 
och Nynäshamn, genomföra testen, analysera 
fe len och föreslå lösningar samt fö l ja delsyste­
met t i l l systemtestet. Arbete kan också behöva 
ut föras i Mö lnda l och Mi lano, där när l iggande 
delsystem konstrueras. 

Du har t ro l ig tv is j obba t som HW-kont ruk tö r 
och har också mjukvarukunskap. Systemet är 
ATM-baserat och en v ik t ig del är MAC-proto-
kol le t (Media Access Control) . Basen är ANx och 
Mini-Link. Systemeringskunskaper, HW, men 
också SW är e t t plus. 

Mycket rol igare j o b b ån det ta år svårt a t t 
h i t t a ! ! ! 

Kontakta : Johan Blom, chef, memo etx.etxjbl 
te l 08-719 4056 eller Catarina Larson Åstrand, 
Personal, etx.etxlcat, te l 08-719 0836 

Ericsson Infotech AB, Karlstad 

Ericsson Infotech AB med drygt 500 anställda är 
ett produkt- och utvecklingsföretag inom tele­
kommunikationsområdet. Verksamheten är 
mycket expansiv och internationellt präglad 

För att kunna genomföra en kraftig expan­
sion inom det nystartade produktområdet 
Internet Technology, som är fokuserat på 
mjukvara inom Mobile Internet behöver vi nu 
förstärka detta område med fler målmedvetna 
medarbetare med siktet inställt på att vara 
med och utforma framtidens mobila internet. 
Stort fokus kommer att låggas på kompeten­
sutveckling. Ta tillfället i akt att vara med om 
att utforma ett nytt spännande framtidsområ­
de. 

PROJEKTLEDARE 
INOM INTERNET TECHNOLOGY 

e Som projekt ledare kommer du at t leda små 
och medelstora SW-utveckl ingsprojekt med 
målet a t t utveckla nya produk ter och tjänster. 
Eftersom området är nystartat får d u god an­
vändn ing av d in entreprenörskraf t och d in kre­
ativa läggn ing . 

Arbe te t sker i samarbete med vår p roduk t ­
ledning, vår marknadsavdelning och vår ut ­
vecklingssida för a t t säkerställa a t t p roduk ter 
och t jänster uppfyl ler såväl a l lmänna mark­
nadskrav som specifika kundkrav. Vi vårdesät­
ter er farenhet av prototyp-/RAD utveckl ing, 
verksamhetskunnande och de inledande pro­
jektfaserna dvs. säljstöd, pro jek tp laner ing och 
kostnadsuppskattningar. Arbete omfa t ta r 
kundkon tak te r i Sverige och in ternat ionel l t , 
var för goda kunskaper i engelska år e t t krav. 
Då våra kundre lat ioner kommer at t vara lång­
sikt iga är det v ik t ig t a t t du är en god rela­
t ionsbyggare. 

• » 
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Du är förmodligen högskole-/civilingenjör, 

som du har kompletterat med 4-6 års erfaren­
het av systemutveckling och/eller projektled­
ning. Du skall vara mycket intresserad av att ut­
veckla människor i team mot gemensamma 
mål. 

Som person år du drivande, ansvarstagande 
och service- och kundorienterad. Du har initia­
tivförmåga och tycker om att arbeta med nära 
marknads- och kundkontakter. 

SYSTEMARKITEKT 
INOM INTERNET TECHNOLOGY 

• Som systemarkitekt är du tekniskt ansvarig 
för ett eller flera SW-utvecklings-projektet. Du 
är med och drar upp de tekniska riktlinjerna 
och tar en aktiv del i projektets alla faser inklu­
sive inledande tekniskt säljstöd. Du blir projekt­
ledarens "högra hand" i alla tekniska spörsmål. 
Du har förmåga att se helheten i tekniskt kom­
plexa system. 

Du har erfarenhet av systemutveckling inom 
internetområdet med beståndsdelar som web­
servers, proxies, datakommunikation och data­
baser i Windows NT och/eller Unix miljö. Extra 
meriterande är komponentkunnande(ex. COM 
och OCX) och telekommunikation(ex. GSM och 
AXE). 

Du är förmodligen högskole-/civilingenjör, 
som du har kompletterat med 3-5 års erfaren­
het av systemutveckling. Du skall ha ett stort 
intresse i att utveckla tekniskt komplexa system 
på ett sådant sätt att användning och under­
håll blir enkelt. 

Som person år du drivande, ansvarstagande 
och teknikorienterad. Du har initiativförmåga 
och tycker om att arbeta med både teknik och 
människor. 

SYSTEMUTVECKLARE 
INOM INTERNET TECHNOLOGY 

• Som systemutvecklare arbetar du med ana­
lys, design, implementering, test och verif iering 
av mjukvara i små till medelstora projekt. Vi an­
vänder moderna plattformar och miljöer såsom 
Windows NT/CE, Unix, C++, Java och GUI-verk-
tyg. Du tycker att teknikområden som webser­
vers, proxies, TCP/IP, COM och WOSA-konceptet 
(MAPI, TAPI och SAPI) låter intressant. Extra 
meriterande är om du är Microsoft- eller 
Oracle-certifierad. 

Du har högskole-/civilingenjörsutbildning 
gärna kompletterat med några års erfarenhet 
av systemutveckling. 

Som person år du ansvarstagande och brin­
ner av intresse för ny teknik. Du har initiativför­
måga och tycker om att arbeta med både tek­
nik och människor. 

Kontakta: EIN/I/V Per Grundström 
(Per.Grundstromeks.ericsson.se) Telefonnr: 
054-294840 Ansökan: Ericsson Infotech AB 
Agneta Agnemyr Box 1038, 651 15 KARLSTAD 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

SYSTEM FILE MANAGER 
• The System Architecture & Definition unit 
are looking for an engineer to be responsible 
for the System File used in our AM based 
systems. 

The System File ties together the System 
Modules which contain SW written in High 
Level Plex (HLPLEX). The System File contains 
specifications of global procedures and type 
declarations which are common in the whole 
system. 

You will have a key role in our Integration 
projects (Polaris, and future projects) which will 
give you excellent opportunities to gain com­
petence and extend your contact network. You 
will work in a stimulating environment toget­
her with persons with a high level of AXE com­
petence. A period of learning the job together 
with our most competent people will be offe­
red. 

Competence within HLPLEX or Plex design is 
a merit. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson System File TN/ETX/ 
PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHEFL or 
Daniel Hubinette System File TN/ETX/PN/XSN 
Phone: 850 90828 ETXT.ETXHUBI 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

SIGNAL COORDINATOR 

The System Architecture & Defintion unit are 
looking for an engineer to be responsible for 
Source System Issue (SSI) Signal Coordination. 

• The SSI Signal Coordinator is involved in all 
signal related activities for a specific source 

system issue. This also includes coordination ac­
tivities in the signal area with other source 
system issues. 

You will have a key role in our projects 
(Polaris, and future projects) which will give 
you excellent opportunities to gain competen­
ce and extend your contact network. You will 
work in a stimulating environment together 
with persons with a high level of AXE compe­
tence. A period of learning the job together 
with our most competent people will be offe­
red. 

Competence within design is a merit. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Signal Coordination 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE­
FL or John Ludvigsen Signal Coordination 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 92337 ETXT.ETXJML 

Ericsson Erisoft AB, Ledningssystem, Skellefteå 
(Luleå) 

Network Management är ett område som 
spanner över all typ av kommunikation, mobil, 
data och tal. Vi utvecklar, produktleder och 
marknadsför ett av Ericsson mest sålda mana­
gementsystem, IMA-lntegrated Management 
Applications, levererat till ett 20-tal lander. 
Produkterna fortsätter att expandera och ut­
vecklas. Vi står under 1998 inför en genera­
tionsväxling, och därmed en mycket stor och in­
tressant utmaning. IM A är en Windows NT ba­
serad client/server produkt. Inom affärsområde 
Ledningssystem på Ericsson Erisoft söker vi nu 
ett antal tjänster. 

NÄTDRIFTSKUNNIG, TELECOM 
• Som utvecklare av nätövervakningsproduk­
ter är kunskap och förståelse för kundernas 
verkliga behov av största vikt. Vi söker därför 
dig som har arbetat med nätplanering, drift 
och underhålls-processer eller liknande hos en 
operatör. Detta oavsett om du jobbat med radi­
onät, accessnät eller transportnät. Du ska föra 
in verkliga kundsynpunkter så tidigt i utveck­
lingen som möjligt, så att nätövervaknings­
systemen gör ännu bättre nytta för våra kun­
der. Vi vill också att du jobbar i vår marknads­
föring, så att vår produkt får ett ännu tydligare 
budskap som förstås av våra kunder. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Som systemutvecklare kommer du att arbeta 
med nästa generation av produkter i IMA-fa-
miljen.Vi arbetar i självständiga projekt-team 
med en stark fokusering på leveranstid och 
kvalitet. Vi söker i första hand dig som har erfa­
renhet av objektorienterad systemutveckling, 
men även nyexaminerade civil- eller högskole­
ingenjörer kan komma i fråga. Erfarenhet av 
C/C++, COM/DCOM, ActiveX, VBA och Java är 
meriterande. 

CONFIGURATION MANAGER 
• Det vi i första hand söker är en person som 
strategiskt ska jobba med Configuration 
Management. Konfigurationshantering är 
mycket viktigt verktyg för att kunna ha en ef­
fektiv utveckling, paketering och produktion 
av produkten. Det ingår även att hantera de 
3:e partsprodukter som ingår i produkten. Vi 
behöver någon med liknande erfarenhet som 
ser möjligheter til l ytterligare effektivisering 
och förbättring. Vår målsättning år att ha ti l l­
räcklig kontroll ti l l rätt kostnad. 

Du ska kunna stötta och utbilda personalen i 
projekten, men även kunna ställa krav för att 
optimera arbetet. Vi strävar efter kontroll ti l l 
rått kostnad. Du ska ställa krav på våra olika 
projekt och utbilda personalen i projekten. Vi 
söker dig som känner att denna utmaning är 
något för dig. Du har redan gedigen erfaren­
het av CM eller motsvarande kompetens. Du 
har högskoleutbildning inom elektronik/data 
eller liknande. 

För alla tjänsterna, bör du behärska engelska 
i tal och skrift, eftersom en stor del av våra 
kunder finns utanför Sverige. 

Kontakta: Lena Staflund,0910-731721 (arb), 
0910-72311 Kbost) eller 070-665 37 59 (mobil), 
e-post: Lena.Staflundesa.erisoft.se eller Kjell 
Forss 0920-202717 (arb), 0920-98478(bost)el-
Ier070-5112717(mobil) e-postKjell.Forsselu.eri-
soft.se Ansökan: Ericsson Erisoft AB Box 920 
971 28 LULEÅ Märk kuvertet: Personal L/l 

Ericsson Erisoft AB, Ledningssystem, Skellefteå 

Affärsområde Ledningssystem inom Ericsson 
Erisoft utvecklar och marknadsför produkter 
och systemtillämpningar inom huvudsakligen 
tvä områden: • Drift-, styrning och underhåll av 
telenät (Telecom Management) • 
Ledningssystem inom luftförsvarstillämpningar 
(EriEye) 

Telecom Management är för Ericsson ett 
strategist mycket viktigt område för den sats­

ning som görs inom tjänstesektorn. 
Möjligheten att erbjuda våra kunder expertis 
vad gäller drift och övervakning av telecomnåt 
spås bli nästa stora område för Ericsson och ett 
måste för fortsatt dominans inom Mobil 
system. 

Vi har ansvar för att integrera best in dass' 
produkter både inom och utanför Ericsson för 
framtagande av ett Nätövervakningssystem 
som möter kraven från dagens och morgonda­
gens Mobil operatörer i världen. Detta system 
sitter som herre på täppan och övervakar un­
derliggande enheter I det mobila nätet. 

SYSTEMARKITEKT/SYSTEMLEDARE 
• Här söker vi dig som har en gedigen erfaren­
het inom systemdesign och programuveckling. 
Skulle du dessutom ha kunskap inom drift och 
underhåll av telenät så ser vi det som ett stort 
plus. Rollen innebär att aktivt arbeta fram den 
långsiktiga utvecklingen inom Ericssons NMS 
system för mobila applikationer. Detta kräver 
kunskap om underleverantörer, partners samt 
pågående utvecklings- och kundprojekt, Kort 
sagt spindeln i nätet' för vår NMS satsning. 

En viktig egenskap år kund-fokus, vi löser 
kundens problem bäst genom att förstå kun­
dens situation. Du kommer också ingå som en 
viktig kugge i att internt bygga upp en bred 
kompetens inom detta område, vilket innebär 
en form Du har högskoleutbildning inom 
elektronik/data eller liknande och behärskar 
engelska i tal och skrift. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Som systemutvecklare/programvarukon-
struktör kommer du att arbeta inom utveck-
lings-och kundprojekt av Ericssons Network 
Management system för mobilnät. Vi jobbar 
framförallt i unix miljö med OOD/ C++/dBase, 
men Java och Windows-NT finns också på me-
nyn.Vi söker dig med erfarenhet inom syste­
mutveckling, men även nyexaminerade civil- el­
ler högskole-ingenjörer kan komma i fråga. 

NÄTDRIFTS TEKNIKER 
• Inom området nätövervakning är det ex­
tremt viktigt att ha kunskap och förståelse för 
kundernas verkliga behov. Vi söker därför dig 
som har arbetat en längre tid med nätplaner­
ing, drift och underhåll eller liknande hos en 
telecom operatör. Huvudsakliga arbetsuppgif­
ter blir att - i samverkan med andra - specifice­
ra krav- och funktionalitet på nuvarande och 
kommande system. Att tillföra användar per­
spektivet ti l l detta arbete blir ditt viktigaste bi­
drag. 

Kontakta: Mats Söderlund, tel. 0910-731878, 
e-post: Mats.Soderlund@sa.erisoft.se eller 
Gösta Falk, tel. 0910 - 731702 e-post: 
Gosta.Falk6sa.erisoft.se) Ansökan: Ericsson 
Erisoft AB Box 920 971 28 Luleå Märk kuvertet: 
Personal L/N 

Ericsson Erisoft AB, Ledningssystem, Luleå 

På avdelning UE arbetar vi med produktutveck­
ling av ledningssystem, simulatorer och utbild­
ningssystem till Ericsson's flygande radar ERI­
EYE. Produkten används i både civila och mili­
tära tillämpningar. Vi utvecklar även lednings­
system åt svenska marinen för lokalisering av 
undervattensminor. Detta ansvar omfattar allt 
från kravanalys, systemutveckling, integration 
och provning samt utbildning av slutanvändare 
på de produkter som ingår i vår produktport­
följ. I verksamheten ingår även produktledning 
för att säkerställa att våra produkter motsvarar 
marknadens behov. Vi arbetar tätt tillsammans 
med både våra svenska och utländska kunder. 
Detta resulterar i en arbetsmiljö med starkt in­
ternationell prägel och stora möjligheter till in­
ternationellt utbyte. 

Vi befinner oss i tillväxt och söker därför ett 
antal nya medarbetare. Tillsammans med våra 
duktiga medarbetare är du viktig för att ge­
nomföra våra åtaganden. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Som systemutvecklare kommer du att arbeta 
med utveckling av nästa generation av produk­
ter i ERIEYE familjen.Vi arbetar i självständiga 
projektteam med en stark fokusering på leve­
ranstid och kvalitet. De plattformar vi använder 
är UNIX och VxWorks realtidsoperativsystem. Vi 
ser gärna att du är nyutexaminerad med aka­
demisk examen och datateknisk inriktning eller 
erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. 
Kompetens inom något eller några av område­
na C/C++, UNIX, VxWorks, XWindow eller gra­
fik är meriterande. 

Egenskaper som vi värderar är samar-betsvil-
ja och ett glatt humör, ett brinnande intresse 
av programvarukonstruktion samt att få arbeta 
med det allra senaste inom datortekniken. 

Vi erbjuder moderna utvecklingsverktyg i en 
högkvalitativ utvecklingsmiljö samt kontinuer­
lig individuell kompetensutveckling. 

Kontakta: Michael Norlund, 0920-202744 
(arb), 0920-66909(bost) eller 070-3175255(mo-
bil), e-post: Michael.Noiiundeiu.erisoft.se eller 
Erik Gustafsson, 0920-202733 (arb), 0920-
268237(bost) eller 070-6451789(mobil), e-post: 
Erik.Gustafssoneiu.erisoft.se Ansökan: Ericsson 
Erisoft AB Box 920 971 28 LULEÅ Märk kuver­
tet: Personal L/E 

Ericsson Erisoft AB, Radiobassystem-WCDM A. 
Umeå 

På avdelning RIB i Umeå är vi idag ca 30 perso­
ner som tillsammans med andra enheter inom 
Ericsson, i Sverige och utomlands, utvecklar 
nästa generations bredbandiga mobiltelefoni-
system. System för trådlösa multimediatillämp­
ningar där musik, video och höghastighetsdata 
har en lika naturlig plats som tal i dagens 
system. 

Systemen baseras på bredbandig CDMA radi­
oteknologi och ATM-förbindelser. Vi har nu 
medarbetare på plats i Japan som levererar ett 
testsystem med denna teknik till ett av världens 
största telekommunikationsföretag, NTT. Nu 
under våren går vi vidare med utvecklingen av 
de kommersiella produkter som ska finnas på 
marknaden i början av nästa sekel. 

Avdelningen arbetar främst med utveckling 
av programvaran i radiobasstationen och vi 
jobbar med allt från funktionssystemering till 
integrationstest Åven andra arbetsuppgifter 
som tex. deltagande i standardiseringsarbete 
förekommer. I takt med vårt ökande ansvar in­
om området behöver vi förstärka vårt team 
med fler duktiga systemkonstruktörer.. 

SYSTEMKONSTRUKTÖRER - WCDMA 
• Arbetet för en systemkonstruktör består i att 
utforma och ansvara fördelar av mjukvaruarki-
tekturen i vår basstation. I arbetet kan ingå 
standardiseringsarbete och du kan också kom­
ma att fungera som expertstöd mot kunder. Du 
behöver ha kvalificerade kunskaper och erfa­
renheter inom området systemutveckling med 
ett eller flera specialområden: 

Realtidssystem. Mobiltelefoni. Drift och un­
derhålls principer. Datakommunikation. 
Radiokommunikation. 

PROGRAMVARUUTVECKLARE 
WCDMA 

• Arbetet för en programvaruutvecklare be­
står i utveckling av avancerade program i Unix-
miljö, som slutligen exekveras i realtidsmiljö på 
en kortprocessor. Du kommer att i grupp eller 
självständigt beroende på arbetets storlek, ut­
veckla ny eller underhålla befintlig funktional­
i te t i de delsystem vi tar ansvar för. Förutom 
att behärska C-programmeringbör du ha kun­
skaper inom ett eller flera av följande specia­
lområden: 

Unix. Java. Realtidssystem. 
Datakommunikation. Mobi I te I ef o n i. 
Utvecklingsverktyg. 

Vi söker dig som år teknikutbildad på 
högskolenivå, är drivande och tycker om att ta 
stort ansvar. Om du börjar hos oss kan vi lova 
dig spännande uppgifter med möjligheter till 
internationellt utbyte, kompetensutveckling 
och inte minst ett arbete inom den senaste tek­
niken. 

Kontakta: Per Engman, 090 -153023, 
Per.Engmaneum.erisoft.se eller Erik 
Rosenqvist, 090 -153008, Erik.Rosenqvist 
eum.erisoft.se Ansökan: Ericsson Erisoft AB 
Box 920 971 28 LULEÅ Märk ansökan med: 
Personal R/B 

Ericsson Telecom AB 

Supply Centre Sweden provides a "one stop 
shop" for Marketing & Sales, the realization of 
the total TTC flow from planning to implemen­
tation. We focus on supply management pro­
ject co-ordination, logistics and customer solu­
tions. Our mission is to get our customers into 
business faster. To achieve this we work with 
customer focus, in a crossfunctional and team-
oriented way. We are pioneers, the first Supply 
Centre, and our ambition is that we will always 
be first to adapt new ways of working. Supply 
Centre Sweden has the operational responsibi­
lity for new and Global operators, the Nordic 
countries, Baltic Central Europe, Middle East 
Malaysia, Thailand, Pakistan and India.. 

SENIOR SPECIALIST, 
NETWORK CONFIGURATION 

e Deregulation and new markets leads to new 
business opportunities for new operators. Fixed 
network supply is expanded to include sourced 
products, IN solutions on AXE and UNIX plat­
forms to meet the demands from customers li­
ke WorldCom, RSL, TMI and Global One. We at 
Operations System Supply & Integration 
(PN/OSG) supply a total solution for very de-

http://Per.Grundstromeks.ericsson.se
http://Lena.Staflundesa.erisoft.se
http://soft.se
mailto:Mats.Soderlund@sa.erisoft.se
http://Gosta.Falk6sa.erisoft.se
http://Michael.Noiiundeiu.erisoft.se
http://Erik.Gustafssoneiu.erisoft.se
http://Per.Engmaneum.erisoft.se
http://eum.erisoft.se
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manding customers with the primary focus -
make money. To be successful we see Data 
Transcript and Network Configuration as one 
of our key and prioritised areas. 

We see the future where the DT production 
is minimised and our job is to assist the custo­
mer in the configuring their network. 

To take us into the future we need a 
Network Configuration specialist who have 
great knowledge in Network Configuration 
and close customer contact. 

You will be working together with compe­
tence mangers, team leaders and the DT pro­
cess owner to set up strategies to reach the 
long term goals. 

You will lead these initiatives and ensure 
that we have processes, methods and tools to 
assist us and ensure that we develop the right 
competence to perform Network 
Configuration. 

You will participate actively in Data 
Transcript and Network Configuration semi­
nars inside/outside Ericsson. You will assist the 
projects with know-how to secure high quality 
and to implement new methods as well as help 

Ericsson Telecom AB Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

ADMINISTRATOR-
ORDERING OFFICE 

The System Architecture & Definition unit have 
an urgent need for an Administrator to handle 
ordering of assignments towards Product Units 
(PUs) and Local Design Centers (LDCs). 

• Exmple of tasks are issuing of BTAs and 
Order Letters (in AHS Tool), assistance with RP 
Tool administration during resource planning 
and follow-up of time reporting and costs in 
PLUTO and DART. 

You will have frequent contacts with 
Product Units (PUs) och Local Design Centers 
(LDCer). 

You have a structured way of working, are 
flexible and able to work independently, show 
initiative and have good cooperation and com­
munication skills. The ability to work under 
pressure is an important personal quality. 
Good knowledge in written and spoken 
English is required. You are used to work in 
the MS Office PC environment (Word and 
Excel). 

Contact Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Ordering Office 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE-
FL 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

SYSTEM FILE MANAGER 
The System Architecture & Definition unit are 
looking for an engineer to be responsible for 
the System Pile used in our AM based systems. 

The System File ties together the System 
Modules which contain SW written in High 
Level Plex (HLPLEX). The System File contains 
specifications of global procedures and type 
declarations which are common in the whole 
system. 

• You will have a key role in our Integration 
projects (Polaris, and future projects) which 
will give you excellent opportunities to gain 
competence and extend your contact network. 
You will work in a stimulating environment to­
gether with persons with a high level of AXE 
competence. A period of learning the job to­
gether with our most competent people will 
be offered. 

Competence within HLPtEX or Plex design is 
a merit. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TNATTX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson System File TN/ETX/PN 
/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHEFL or 
Daniel Hubinette System File TN/ETX/PN/XSN 
Phone: 850 90828 ETXT.ETXHUBI 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching 
System/Platform Management 

SIGNAL COORDINATOR 
The System Architecture & Defintion unit are 
looking for an engineer to be responsible for 
Source System Issue (SSI) Signal Coordination. 

• The SSI Signal Coordinator is involved in all 
signal related activities for a specific source 
system issue. This also includes coordination 
activities in the signal area with other source 
system issues. 

You will have a key role in our projects 
(Polaris, and future projects) which will give 
you excellent opportunities to gain competen­
ce and extend your contact network. You will 
work in a stimulating environment together 
with persons with a high level of AXE compe­
tence. A period of learning the job together 
with our most competent people will be offe­
red. 

Competence within design is a merit. 

Contact: Pontus Tibbling General questions 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 90652 ETXT.ETXPO-
Tl or Helena Fredrikson Signal Coordination 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 95218 ETXT.ETXHE­
FL or John Ludvigsen Signal Coordination 
TN/ETX/PN/XSN Phone: 850 92337 ETXT.ETXJ-
ML 

PlIiMiliTnTjl 
Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

På Enheten Ericsson Application Center i 
Linköping utvecklar vi mobiltelefonisystem för 
våra marknader i Europa (GSM), USA (DAMPS) 
och Japan (PDC). Även delar av tredje genera­
tionens mobiltelefonisystem utvecklas av oss. 
Vidare utvecklar vi egna simuleringssystem. 

Satsa på Din egen utveckling! 
Har Du jobbat några år inom Ericsson, byggt 

upp ett teknikkunnande och känner att det är 
dags att ta steget vidare i Din utveckling? Hos 
oss kan Du fortsåtta jobba med teknikfrågorna 
men även utveckla Dina pedagogiska sidor. Till 
vår utbildningsavdelning söker vi nu 

2 ST UTBILDNINGSINGENJÖRER 
• inom teknikområdena: OSS Design (snarast). 
W-CDMA (1 juni-98). 

Som utbildare kommer Du att få arbeta med 
kursutveckling och utbildning i olika former. 
Du kan också arbeta direkt mot chefer, pro­
jektledare etc, analyserar utbildningsbehov 
och föreslår lämpliga åtgärder samt genomför 
och följer upp dessa. 

För att underlätta för alla intresserade vill vi 
försöka ha stor flexibilitet på hur lösningarna 
ser ut. Det gör att vi i varje enskilt fall kan dis­
kutera vad som passar bäst för både individ 
och utbildningsområde. 

Några tänkbara möjligheter är: Fast tjänst 
på utbildningsavdelningen. Projektanställning 
på utbildningsavdelningen under tidsbegrän­
sad period (för att hålla utbildning och/eller 
för att ta fram utbildningsmaterial) och en ga­
ranti att därefter kunna gå tillbaka til l sitt nu­
varande jobb. Ansvar/delansvar för ett utbild­
ningsområde där man tjänstgör på utbild­
ningsavdelningen når utbildningarna ges men 
har sin organisatoriska hemvist på sin nuvaran­
de avdelning. Som stöd vill vi också etablera 
tjänster som stöttar med kunskap i pedagogik 
och som kan hjälpa till med hur ett lämpligt 
upplägg ska se ut. 

Kontakta: Göran Elebring, eragel, t fn 013-28 
74 20 eller Lars Bengtsson, eralabn, t fn 013-28 
74 91 Ansöka märkt 98-44C: Z/MH Anna Fast, 
tfnOl 3-28:4686 email: erafasteimera.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Fixed Radio Access, RWLL, is a new business 
unit within Ericsson Mobile Systems (BR). We 
are responsible for access solutions which con­
nect subscribers to the fixed network via radio. 
The market for radio access is growing at an 
ever increasing pace. Today Ericsson is the 
world leader in this field. 

The responsibility for the Ericsson radio ac­
cess portfolio provides for new exciting and 
challenging opportunities in the emerging wi­
reless arena. At the Customer Service Unit we 
are striving to provide good services to our 
customers. The group for Training and 
Documentation are looking for two Instructors 
and two Technical Writers. 

TECHNICAL WRITERS 
• As a Technical Writers you will participate in 
our system release projects, collect and process 

internal information and make field usable 
manuals and technical descriptions. The manu­
als will be prepared for production paper, CD-
ROM and Intranet. Our current tools are Frame 
Maker, Corel Draw, Illustrator and Adobe 
Acrobat. The manuals cover several technolo­
gies in theory and practice and are written 
English. 

To apply you should be able to express your­
self easy and clearly in English. You have a 
technical background, an also an eye for lay­
out. It is preferred that you have some experi­
ence from one or more of the fields radio tech­
nology, data/telecommunication and/or instal­
lation techniques. 

INSTRUCTORS 
• As an Instructor you will develop and per­
form training covering Installation, Planning 
and Maintenance of our Fixed Radio Access 
Products. Training is normally scheduled at our 
Training Center in Sundbyberg but can also be 
organized at the customer site all over the 
world. 

To apply you should have good verbal and 
written communication skills in English and 
the ability to work both independently and as 
a member of a team. 

Knowledge in other languages e g Spanish 
is advantage. 

Contact: Johanna Jäder 08 7757 15 10 
ERA.ERAJJOD Application: Anna Sandström 
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

0M3H3 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

COMPETITOR ANALYST, 
RBS PRODUCTS 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz 
frequency bands based on the digital D-AMPS 
standard. Our products are successfully being 
used globally. 

• As our competitor analyst you will support 
the department with in depth analysis of both 
hardware and features of our competitor's RBS 
products. The analysis will also include a busi­
ness part with estimations of the product cost 
and the amount of R&D that went into the 
products. You will also examine and predict 
our competitors' product strategies and objec­
tives. The material will be presented in a quar­
terly competitor update and be included in 
our ESP work. The position also requires inter­
national contacts and some traveling. 

Requirements: In depth RBS knowledge, 
good communication skills, fluency in English, 
extrovert and innovative personality. 

Contact: Catharina Lundin, memo 
ERA.ERACALN, phone +46 8 757 58 36. 
Application to: Ericsson Radio Systems AB 
AH/H Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Telecom AB 

PATENT ATTORNEY 

• Vi söker för utbildning til l Patent Attorney 
(patentingenjör) en civilingenjör elektro eller 
teknisk fysiker med uttalad språkkänsla och 
goda kunskaper i svenska och engelska. 
Kunskaper i tyska och franska är en merit. Du 
bör också ha en god förmåga att snabbt kunna 
sätta dig in i nya tekniska lösningar inom alla 
våra teknikområden. 

I takt med din utbildning och erfarenhet 
kommer du att utreda möjligheterna att pa-
tentskydda uppfinningar, skriva nya patentan­
sökningar, fullfölja ansökningarna nationellt 
och internationellt, hantera invändningsären­
den, intrångsutredningar och rådgivning i pa­
tentfrågor. Du kommer att samarbeta nära 
med representanter på våra affärsenheter och 
externa ombud. Utbildningen kommer att ske 
i form av interna och externa kurser samt en 
omfattande handledning. 

Vi är en, i vår nuvarande skepnad, nybildad 
enhet som sitter på HF. Vårt ansvar är dels att 
se til l att Infocom Systems patentverksamhet 
lever upp till koncernens förväntningar och 
krav, dels att vara en kvalificerad intern pa­
tentbyrå. VI söker nu dig som är intresserad av 
den utmaning som det innebär att satsa på en 
ny karriär och att få vara med och bygga upp 
något nytt i en för Infocom Systems mycket 
viktig verksamhet. 

Kontakta: Mats Renntoft, 08 - 719 42 49, me­
mo etx.etxtoft, Olle Wideberg, 08 - 719 38 19, 
memo etx.etxow, eller Mats Karemyr, 08-719 
14 31, memo etx.etxkare Ansökan: Ericsson 

Telecom AB HF/ETX/H Mats Karemyr 126 25 
STOCKHOLM 

VILL DU GÖRA EN STOR INSATS FÖR ERICS­
SONS FRAMTID GLOBALT GENOM ATT JOBBA 
SOM LÄRARE UTANFÖR ERICSSON? 

Ericsson representerar telekom-industrins 
främsta kunnande. För att vår affärsverksam­
hetska blomstra även i framtiden, måste vi 
ständigt förnya och förädla vårt kunnande. 
Många av oss har nu ypperliga möjligheter att 
medverka i denna framtidsskapande verksam­
het. 

Ericsson i Finland samarbetar med Arcada, 
som utbildar telekommunikationsingenjörer i 
Esbo (nära Helsingfors). Där öppnas flere hel-
och deltidstjänster från överlärare till timlära­
re i ett flertal ämnen och ämneskombinatio­
ner. Vi ser samarbetet med Arcada som ett po­
sitivt led i vår företagsutveckling samt utveck­
ling av medarbetarnas kunskap och karriär. 

Kontakta: Lasse Antman (+358 9 299 2200, 
lasse.antman©ericsson.fi), Kristian eller Toivo 
(+358 9 299 2752, kristian.toivo.ericsson.fi) el­
ler Henrik Schultz (+358 9 299 2088, 
henrik.schultz©ericsson.fi)! Detaljuppgifter 
om ämnen/ämneskombinationer får du direkt 
från Arcada av Johan Ringbom (+ 358 9 525 
32300) eller Johnny Biström (+358 40 5029020). 

imuainiiM.Miir 
Telefonaktiebolaget LM Ericsson Technical Office, 
UAE 

• Here in UAE, Ericsson need people for instal­
lation of following GSM sites: HLR 2, GMSC 4, 
MSC 5 and BSC 6. 

Start time 28/4. Duration 3-6 months. 
We need especially supervisors, but also 

good installers. 
The installation is done by installer teams on 

5 persons, and we still need one to two teams. 
Also one or two test teams is needed. Each 

team includes 2 testers. They are doing instal­
lation test, stand alone test, integration test, 
and supports the customer during acceptance 
test. And finally a engineer for dimensioning 
etc is urgently needed. 

All people on the project can expect to be 
working overhours. Most of the work will be 
in Dubai, and almost all accommodation is do­
ne in apartments on good hotels. 

Contact: memoid XCOM.TKUSOR Soren 
Norgaard A/Project Manager TKU UAE 

Ericsson Austria 

SALES AND MARKETING 
DIRECTOR, MSA 
MSA, Multi Service Access, is a business unit 
within Ericsson Austria. MSA/Austria is wor­
king with a delegated PIL responsibility for 
Copper Enhancement world wide and as a de­
sign centre for Multi Media. 

• We are looking for an international Sales 
and Marketing Director, with experience in 
working both with local companies and 
establishing different Sales Channels as well as 
with local PTT's and other operators. We are 
increasing our efforts in South America, Africa, 
Middle East and former Soviet States as well as 
in already established markets. 

Leading the Marketing and Sales depart­
ment includes the responsibility for Business 
Area Management, Central Sales Office and 
Channel Marketing currently employing 
around 15 people, located in Vienna, New 
Zealand and China. 

The right candidate would have been wor­
king in the international arena with P/L re­
sponsibility, preferably with multiple distribu­
tion channels in telecommunications for at 
least 10 years. A MSC or an MBA combined 
with working knowledge in German is valuab­
le. 

Contact: Karin Huber, Personnel Department 
SEA, e-mail:seahukesea.ericsson.se, Tel: +43 1 
81100 4318 or Mats Halvorsen, Director, 
MSA/Austria 

Ericsson (China) Company Ltd, Beijing, China 

SENIOR PRODUCT MANAGER / 
TECHNICAL SPECIALIST 
Product and Technical Sales, Region North, 
China is supporting customers in the 14 nort­
hern provinces of China with Mobile Network 
Design. Many of our customers have GSM and 
TACS networks corresponding to the size of 
european nationwide networks. Our custo­
mers will further expand their networks 
during 1998, therfore we are looking for an 
experienced Product Manager /Technical 

the projects with tactical decisions. Part of 
your work will be hands on to stay in business! 

As a person you are an authority within 
your area of responsibility. You have proven 
skills, and you are interested in developing 
yourself as well as others. You are open-min­
ded about giving guidance and assistance to 
others. Your Swedish and English is very good 
in speech as well as in writing. 

Don't hesitate, call us now!! 

Kontakta: Karl-Johan Brinck, +46 719 3603 
Team Leader and Process owner memo: 
ETX.ETXBRKA eller Thomas Fagerholt, +46 719 
8532 Competence manager memo: ETX.ETXT-
FT Application: ERICSSON TELECOM AB 
HF/ETX/PN/OSH Slavica Cale 126 25 Stockholm 

http://son.se
http://kristian.toivo.ericsson.fi
http://ericsson.se
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Specialist in the GSM area to further strengt­
hen our MND team. 

• Your responsibilities will include assisting in 
building up the expertise and transfer know­
ledge within the department for new local 
staff, prepare System Design and Technical 
Proposals, write Statement of Compliance, be 
responsible for technical negotiations and di­
scussions towards our customers. 

You have an engineering degree and five or 
more year's experience in technical support or 
product management in the GSM area or equi­
valent. You have skills in network planning, ca­
pacity calculations and dimensioning. 

You are highly motivated to create customer 
satisfaction, outgoing with a genuine interest 
in coaching others technically. 

Contact: Urban Andersson, Product & 
Technical Sales Mgr, ETC.ETCURAN +86 10 6561 
9988 

Nippon Ericsson K.K - Japan 

Japan is the second largest cellular market af­
ter the US. Today Japan has over 30 million sub­
scribers and still groving very fast. Our group of 
people are responsible for all marketing activi­
ties towards Digital Tuka Group, Japan Telecon 
and Nissan Motors in Japan. 

MARKETING MANAGER FOR JAPAN 
• We are now looking for a Marketing 
Manager to support our sales of PDCYou will 
work with many marketing activities such as in­
troduction of new products and features to our 

Ericsson Eurolab Deutschland, Aachen 

The AXE Mobile Network department within 
our AMC System House, will reinforce our Test 
unit for the AXE Mobile Core (AMC). The AMC 
consists of the core subsystems that are com­
mon to the mobile applications CME20, CMS30, 
CMS40 and CMS88. 

The Test unit will have as main responsibiliti­
es to perform verification of the AMC product 
components and have an active role in AMC 
customer support activities. The unit will furt­
hermore also be responsible for verification 
project both on main (AMC) as well as subpro-
ject level. These projects perform in an interna­
tional and intra<ulture environment and is co­
vering a vast range of development areas at 
the leading edge of technology, such as ISDN, 
IN and Internet accesses. To strengthen our ac­
tivities we are looking for 

SYSTEM TEST ENGINEERS 
• Your main authorities and tasks are: 
Definition of the prerequisites to perform a ve­
rification of the test object on AMC level in 
both target and simulated emvironment. 
Performance of the Test execution and repor­
ting of the result verification. Trouble shooting. 

As a suitable candidate you have good 
knowledge of mobile telephone systems, you 
are flexible, show initiative and have good 
communication & cooperation skills. The ability 
to work under pressure is also an important 
personal quality. Furthermore, fluency in writ­
ten and spoken English is required. Experiences 
from System VerificatiorvTest are a clear advan­
tage. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 
AMC Mats Erlandsson. Memo:EED.EEDMERL, 
Dial:+49-2407-575-635 or http^/www.eed.erics-
son.se/international/amc 

NEW CSS PROJECT OFFICE at EED 
The new CSS (Circuit Switching Systems) project 
office at EED is responsible for all TTM (Time To 
Market) project deliverables from TGO upto 
and including GA. In addition EEDIXJR depart­

ment will have the responsibility for overall CSS 
resource mangament, CSS Project road-map 
establishment and cooridnation of all MSC/VLR 
development operations based at EED, EUS, 
ERA LMF and IXG. 

We are now looking for a number of dyna­
mic individuals who could join our team for the 
following open positions: 

TOTAL PROJECT MANAGER(S) 
• Responsible for delivery of the GSM applica­
tion development package for CME20 and 
CMS40 to our various markets. Tasks include 
coordination of all project related activities 
(Prestudy, Design, Indus and FOA) in coopera­
tion with current CSS nodes (MSC/VLR, GDB 
and SOG/BGW). Harmonisation of our associa­
ted projects within the PSS.VAS and BSC areas. 

MSC/VLR DESIGN 
PROJECT MANAGER(S) 

• Responsible for the MSC/VLR node level ex­
ecution project from TG1 (Feasibility Study) up 
to MS8 (system release) including coordination 
with associated projects. 

ASSOCIATED/ASSISTANT 
PROJECT MANAGER(S) 

• Supports the Total Project Manager and 
MSC/VLR project manager in project manage­
ment tasks such as coordination and follow up 
of delegated project interfaces to subprojects 
and associated projects. This position can be se­
en as a trainee position for future project ma­
nagers. 

CN-I PROJECT MANAGER(S) 
• Responsible for delivery of all projects within 
CSS which may fall outside of our scheduled 
MAIN releases. Responsibilities will be similar 
to the Total Project manager but on smaller 
scale. 

GROUP MANAGER (DEPUTY DEPT 
MANAGER) 

• Responsible for the projects CORE-Team 
within the department in order to maintain co­
re competencies and ensure continuity throug­
hout different CSS projects. As deputy to the 
dept.manager, the position will also have the 
responsibility of Competence Management of 
the Dept. 

QUALITY COORDINATOR(S) 
• The main task consists of supporting the de­
partment in establishing a common quality 
measurements for the international operations 
by integrating corporate quality initiatives (e.g. 
ESSI), DSA quality initiatives and LDC's quality 
activities into one concept and by working out 
statistical baselines and improvements. 

CONFIGURATION MANAGER 
• Responsible for introduction of various 
aspect of CM concept into the organisation and 
into the projects in addition of being respon­
sible for MSC-CCB and CSS-CCB as a chairper­
son. 

OVERALL FUNCTION TEST LEADER(S) 
• Responsible for the planning and coordina­
tion of all function test activities (in simulated 
environment as well as on target machine) 
within MSC/VLR projects. This person supports 
the project manager in reaching MS8 status. 

SUBPROJECT MANAGER FOR WCP 
INITATIVES WITHIN CSS PROJECTS 

• Responsible for introduction and deploy­
ment of all accepted WCP (World Class 
Provisioning) initatives which will be impacting 
the CSS development projects. 

DEVELOPMENT 
OPERATIONS MANAGER 

• Responsible for operational goal setting, fol­
low up and operational planning with all the 
LDCs who are involved our development pro­
jects. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 
CSS Project office EED/X/R Abbas Sabokbar, 
Memo:EED.EEDSAAB, Dial:+49-2407-575-135 
Axel Jeske, Memo:EED.EEDAXJ, Dial:+49-2407-
575-284 

The system group within XJP PAX design de­
partment has the product responsibility for the 
mobile application 1/APT210 25 and the sub­
system MSS within the CME201CME40 swit­
ching system. We also run the product commit­
tees for theses products, PC-1/APTand MSS, 
and perform system studies. 

SYSTEM DESIGNER 
• As a System Designer your main tasks inclu­
de: Participation in prestudy, feasibility- and 

quickstudies. PRIM & CNI handling. Writing of 
technical reports. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with at least three years of design 
experience in the area of switching systems. 
Furthermore you should be familiar with 1/APT 
mobile applications. Good knowledge of mobi­
le telephone systems and in Data communica­
tions is a clear advantage. 

Being initiative, self-driven and showing 
good analytic abilities as well as good commu­
nication and cooperation skills are important 
personal qualities. In addition you should also 
be able to cope with a high work pressure. If 
you have questions and/or are interested, plea­
se refer to your colleagues 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo: EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 
Systems Group EED/X/PEC Frank Plettenberg, 
Memo: EED.EEDFRP, Dial:+49-2407-253 

Ericsson Systems Expertise Ltd. Ireland 

DWID TECHNICAL EDITOR 
• A vacancy has arisen for a Docware in Design 
(DWID) Technical Editor within the Product 
Unit - Network Element Management (PU-
NEM) based in Athlone, Ireland. 

Responsibilities: The DWID Technical Editor 
will be responsible for language quality and 
style in documentation. You will act as a langu­
age consultant to members of the design pro­
ject. You will be responsible for bringing struc­
tural incorrect documents to the attention of 
the responsible designer and reporting defici­
encies in control documentation to project ma­
nagement. 

Ideally the successful applicant must have 
the following specific skills and experience: 
Docware style. DWID methods and tools. 
Ericsson's project management method 
(PROPS). O&M documentation. 

You will have a background in telecommuni­
cations or computers and have general know­
ledge of AXE 10, Design processes and rules. 
Good communication skills are essential. 

If you wish to be considered for the above 
position, please send an application to EEI/SH 
Michael McGann via memo EEI.EEIMMG, or 
email eeimmgSeei.ericsson.se by 17.00 on 
Tuesday, 02.06.1998. 

Contact: Michael McGann, Personnel & 
Competence Services Manager, Product Unit 
NEM 

Ericsson GmbH, Germany 

CUSTOMER SERVICES 
MARKETING & SALES MANAGER 
As Customer Services is taking off within 
Ericsson GmbH, Germany intends to lead the 
way. Working with Customer Services 
Marketing & Sales for Ericsson in Germany will 
only apply to those who seek a new challenge 
and who want to take part in changing our bu­
siness formula. In addition to supporting the 
Sales process you will give input and actively 
support the Customer Services Product 
Management Process. Furthermore you will be 
working in a stimulating and highly motivated 
team. 

• Requirements: We are looking for people 
with vision, enthusiasm and creativity. You are 
outgoing, independent with a strong interper­
sonal and human communication skills enab­
ling to build good relations. A broad but not 
deep technical knowledge will be useful as well 
as a Marketing and/or Sales background. 

You should have fluent German and English 
language skills and be familiar with normal 
Microsoft Office products. 

Contact/Application: Bengt Wattenstroem, 
Tel: + 49 211 534 -1652 Bettina Karsten, Tel: + 
49 211 534-14 12 Ericsson GmbH 
Personalabteilung Fritz-Vomfelde-StraBe 14-
18 40547 Dusseldorf, Germany 

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K., 
Japan - ERJ 

OSS PROJECT LEADER 

• We have now a vacant position for an expe­
rienced OSS Project Leader to work with CMS30 
(PDC standard). Your work location will be at 
our head-office in Shin-Yokohama. 

The candidate shall have experience in OSS 
updates and upgrades implementations, OSS 
trouble shooting and project management. 
Previous experience in CMS30 OSS is a plus. 

The candidates shall be fluent in spoken as 
well as in written English. Transfer of compe­
tence to local staff is one of the most impor­
tant tasks. Proven skills in this area is required. 

Previous experience with customer interface 
is a benefit. 

This position requires both project manage­

ment skills as well as basic OSS technical skills. 
An overall understanding and knowledge of 
the OSS system is preferred. 

We presume that you are open-minded, out­
going and that you can easily adapt to a cultu­
rally diverse working environment. 

We are ready to offer a long-term contract 
to the right person and starting date as well as 
length of the contract is negotiable. 

Application: Peter Nilsson ERJ/VH Phone: + 81 
45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646 Fax + 81 
45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJPENS E-mail: 
nrj.erjpens©memo.ericsson.se 

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K., 
Japan - ERJ 

OSS SUPPORT ENGINEER 
• We have now a vacant position for an expe­
rienced OSS Support Engineer to work with 
CMS30 (PDC standard). Your work location will 
be at our head-office in Shin-Yokohama. 

The candidates shall have experience in 
trouble shooting, OSS upgrades and updates, 
and trouble report handling. Previous experi­
ence in CMS30 OSS is a plus. The candidates will 
participate in emergency service. 

The candidates shall be fluent in spoken as 
well as in written English. Transfer of compe­
tence to local staff is one of the most impor­
tant tasks. Proven skills in this area is required. 

Previous experience with customer interface 
is a benefit. 

We presume that you are open-minded, out­
going and that you can easily adapt to a cultu­
rally diverse working environment. 

We are ready to offer a long-term contract 
to the right person and starting date as well as 
length of the contract is negotiable. 

Application: Peter Nilsson ERJ/VH Phone + 81 
45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646 Fax + 81 
45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJPENS E-mail: 
nrj.erjpensememo.ericsson.se 

Ericsson Australia Pty, Ltd. 

SENIOR MANAGEMENT POSITION 
- WORK & LIVE IN AUSTRALIA 

GENERAL MANAGER-
NETWORK SYSTEMS 

Ericsson Australia's (EPA) Development organi­
sation has a vacancy for the key role of General 
Manager for its Network Systems operation. 

• Applicants should be willing to migrate to 
Australia, eventually become a permanent resi­
dent and work under local employment condi­
tions. EPA will sponsor/facilitate this process. 

The successful applicant can expect an attrac­
tive remuneration package, excellent employ­
ment conditions within a rapidly expanding 
technological area in a country renowned for 
its quality of life-style. 

The successful candidate will be responsible 
for the management of: An annual budget of 
SAUD 14 million. Approximately 60 staff 
(technical, managerial, administrative) with ex­
pected growth of 20% during 1998. Customer 
interfaces and relationship maintenance/buil­
ding with areas such as internal customers, 
ETX/PN/TM, ERA/RTMS LMC (Canada)and 
EEI/PU/NEM (Ireland). The global LDC (Local 
Design Centre) of OSS (Operational Support 
Systems)for RM0A. Global XMATE product ma­
nagement. The establishing of a Regional 
Design Centre for Telecom Management (BN) 
and a Network Management Systems Centre 
for RTMS (BR), which will incorporate customi­
sation and product marketing support for the 
South East Asian region. Business opportunities 
in the IT world using a skill base including C++, 
JAVA UNIX, and OOD, to work towards being 
a centre of excellence in Information 
Management. 

Prerequisites: Demonstrated leadership 
skills. Management experience in technical and 
business with results orientation. Account ma­
nagement experience. Entrepreneurial ability. 
Lateral thinker, innovative, strong vision. 
Experience in building customer relationships. 
IT industry business knowledge. Excellent com­
munication / negotiation skills. 

Closing date for applications is 22nd May 
1998. 

Application: Trevor McKinnon MEMOID 
EPA.EPATRR or Ericsson Australia P.O. Box 41 
Broadmeadows Victoria 3047 Australia BY FAX 
+61 3 9301 1365 

LM. Ericsson A/S, Copenhagen, Denmark 

ACCOUNT MANAGER, GSM 1800 
• As an Account Manager you will be part of 
an account team working towards one of the 
new GSM 1800 operators in Denmark. You will 
be responsible for marketing and sales activiti-

tnree put. customers as well as the owners 
Japan Telecom and Nissan Motors. This is a de­
manding job which requires a large interest in 
interactions with customers to find out about 
their present and future plans and require­
ments. 

MARKETING ENGINEER FOR NEXT 
GENERATION SYSTEM IN JAPAN 

• We are looking for a Marketing Engineer to 
support our sales of next generation system, 
IMT 2000. You will work with all commercial 
and account management functions towards 
one of our main customers in Japan for the 
next generation system. 

For both positions we assume that you have 
previous experience of marketing within 
Ericsson, preferably of GSM. You will be placed 
at Nippon Ericsson Headquarter in Tokyo. 

Contact: Sven Eriksson.Manager PDC 
Marketing, phone +81 3 5216-9100,mobile +81 
1043 99804,memo NRJ.NRJSSER Kerstin Halen, 
Human Resources,phone +81 3 3221 -8246,me-
mo NRJ.NRJKERH. 

http://www.eed.erics-
http://son.se/international/amc
http://eeimmgSeei.ericsson.se
http://nrj.erjpensememo.ericsson.se


30 JOBBNYTT 
es towards our customer. You have t he abi l i ty 
t o th ink and act pro-actively, t o ident i fy and 
secure new business oppor tun i t ies. You are also 
able t o mainta in t he existing business w i t h the 
customer. As a person you are self-driven and 
open-minded and able t o bu i ld-up and main­
ta in personal relat ions. You have a background 
as ei ther a market m inded product manager or 
a product or iented account manager w i t h a 
broad knowledge w i t h i n cellular communica­
t i on . 

Contact: Key Account Manager Jörgen Als ing, 
t e l : 445 33 88 38 17, LMD.LMDJA o r Vice 
President - Market Flemming Krighaar, te l : +45 
33 88 35 53, LMD.LMDFKR 

Ericsson Australia Pty Ltd 

EPA - GRC AXE TEAM LEADER 
• The Regional Centre Austral ia has a posi t ion 
vacant in t he GRC f o r a Team Leader in AXE 
support. Currently t he support team consists of 
15 people. The team provides specialist suppor t 
fo r AXE in f ixed networks. APZ and some "co­
r e " AXE support is also prov ided fo r mobi le 
networks. 

This posi t ion has t he responsibil i ty o f en ­
suring t h a t customer commi tments are met . 
The incumbent w i l l also be responsible fo r 
recrui tment, competence deve lopment and 
maintenance, t he overal l eff iciency o f t he t e a m 
and keeping a we l l balanced budget . 

A t t r ibu tes Required/Preferred: Good level o f 
technical understanding of AXE. Be prepared 
t o wo rk in a technical role w h e n required, f lex­
ibil i ty. Demonstrated leadership capabil i t ies. 
Excellent interpersonal skills. Understanding of 
per formance management principles and ap­
plications. Abi l i ty t o wo rk in a fast paced envi­
ronment . Customer focus. Service or iented. 
Team player. Abi l i ty t o wo rk under pressure. 
Have a g o o d in ternal ne twork . Business mana­
gement experience useful . In ternat ional expe­
rience, g lobal interest. 

You may wel l ask yourself w h a t are the be­
nefits t o me? The answer t o t ha t quest ion is 
you w o u l d be on the cu t t ing edge of customer 
support , have t he abi l i ty t o t ravel and work in­
ternat ional ly, be in f luent ia l on a global level, 
be part o f a skil led t e a m tha t is using t he latest 
technology and be in a posi t ion where you can 
make a di f ference. 

Contact: Andreas Luiga on EPA.EPAAOL 
Appl ica t ion: Susan Zeimbekis, P/ES, Preston 
(Memo id EPA.EPASUZ) by COB 98/05/20 

Ericsson TelecommunkationsPte Ltd (ENO). SINGA­
PORE 

CME20 SYSTEM EXPERT, 
1-YEAR CONTRACT 

• The Field Support Centre in Singapore is loo­
k ing fo r an experienced support staff w i t h a t 
least 4 years experience in Ericsson w o r k i n g 
w i t h CME20 SS and BSS sof tware maintenance 
and t r oub le shoot ing. 

The successful candidate w i l l be a h ighly mo­
t i va ted indiv idual whose main tasks w i l l be t o 
identi fy, investigate and solve/report so f tware 
and hardware problems of a complex nature, 
t o explain highly technical issues t o d i f fe ren t 
levels o f t he Customer and local Ericsson orga­
nisations, be part of t he 24-hour emergency 
support ro ta and t o assist in bu i ld ing up t he ex­
pertise and t o transfer knowledge w i t h i n t he 
FSC. 

Requirements: Degree in Electronic 
Engineering/Telecommunicat ions or equivalent 
SS and BSS System skills in the areas of swit­
ching, t raf f ic concepts, te lecommunicat ions, C7 
signal l ing (ISUP, MTP, SCCP, TCAP), 
GSM900/1800 mixed env i ronment , emergency 
recovery, product know ledge at a func t ion 
block level and in t roduct ion o f new products. 

Good knowledge o f APZ and IOG. Good 
know ledge in correct ion hand l ing, system 
upgrades and system updates. Good know led ­
ge of spoken and w r i t t e n English. Methodica l 
and f lex ib le approach t o work , perseverant in 
t racing and solving faul ts and an active team 
member. Knowledge o f mobi le IN w o u l d be an 
advantage. 

Contact: ENCVR/OC Simon Murray (ENOSIM) 
Tel: 96357031 or ENO/R/OTC David D ima louw 
(ENORDD) Tel: 96300499 

Pewira Ericsson Sdn Bhd, Malaysia 

CME20 BSS SUPPORT ENGINEER 
• EXPERIENCE: AT LEAST 4 YRS IN RELATED FI­
ELD 

MAIN JOB RESPONSIBILITY: TO PROVIDE SUP­
PORT FOR THE PRODUCT ACCORDING TO SER­
VICE AGREEMENT WITH CUSTOMERS IN M A ­
LAYSIA. TO BE PART OF THE EMERGENCY SUP­
PORT PERSONNEL ON ROSTER BASIS TO SUP­

PORT ERICSSON PRODUCTS. TO TRAIN AND DE­
VELOP COMPETENCE OF THE LOCAL SUPPORT 
ENGINEERS. ABLE TO WORK OUTSIDE WOR­
KING HOURS (LATE NIGHTS WHEN REQUIRED. 

MARKET SCENARIOS: In Malaysia, w e have 
t w o CME20 customers. One of t he customers 
operates GSM900 and t he other opera te 
PCN1800. The ne twork capacity f o r bo th 
systems are 500K each a l though t h e to ta l num­
ber o f subscribers are in t he region o f 500K. 
Both networks are developing very rapidly. 
Apar t f r o m these customers, w e have another 
th ree GSM operators suppl ied by o ther ven­
dors. 

The support mission is t o prov ide t he best 
support t o our exist ing customers in realising 
t he best ne twork qual i ty. 

C o n t a c t MOHD ZAIDI ABDULLAH FSC MANA­
GER, pem.pemsyd, CME20 SYSTEM SUPPORT 
MALAYSIA 

Ericsson Telecommunicate B.V., Department-
Operations & Customer Services / GRC Location: 
Rijen, The Netherlands 

8 SMAS TECHNICAL SUPPORT 
SPECIALIST 
• Employment terms: Ful l t ime 

Key responsibil it ies: customisat ion, test ing 
and implementa t ion o f new products and/or 
market adaptat ions in t roduct ion o f corrections 
w i t h o u t problems in 9 9 % o f the cases, in t ro­
duc t ion o f funct iona l changes w i t h o u t pro­
blems in 9 9 % o f t he cases, solving a t roub le re­
po r t w i t h i n the agreed contractual t ime , f o l l o w 
company processes, consultancy tasks towards 
customers and Ericsson personnel on a specific 
technical area, escalate t o colleagues and ma­
nagement in t ime w h e n contractual agree­
ments may no t be met . coaching of trainees. 

Quali f icat ions/experience: t h o u r o u g h know­
ledge o f SMAS, UNIX (Solaris/HP-UX), and SQL 
(Sybase/Oracle) 

Skills/competences: excellent communica t ion 
and presentat ion skills, h igh level o f adaptabi l i ­
ty and discipline, customer focus 

Contact : Recruit ing Manager: Marcel Wils, -1-31 
161 242 291 ETM.ETMWILS, e tmwi lsCmesmtp-
se.ericsson.se 

LM Ericsson Israel LTD 

SHALOM GSM IN ISRAEL - Hundreds of Base 
stations in 5 months! 
Ericsson has signed a Turn Key project on the 
first GSM system in Israel. Today there are alre­
ady two mobile systems, built on the American 
standard. New subscribers in the systems conti­
nue to grow very fast 30 % of the population 
have already a mobile phone. 

• For its rapidly expanding operat ions, Ericsson 
Israel requires t he f o l l o w i n g professionals: 
Cellplanners. Civil works specialists/experts. RBS 
instal lat ion/test Engineers. BTS Design engine­
ers. MSC Support Engineer. BSC Support 
Engineer. OSS Support Engineer. 

Manager ia l posit ions: Manager, 
Cel lp lanning. Manager, Instal lat ion 
Engineer ing. Contract Manager. RBS 
Supervisor. Civil Works Supervisor. 

Basic Requirements f o r all posit ions: long ex­
perience o f AXE and GSM env i ronment , as we l l 
as in ternat ional experience. You should also 
have power of in i t iat ive, h igh mot i va t ion and a 
g o o d abi l i ty t o co-operate. For t he manager ia l 
posit ions you must have earlier experience as a 
manager. 

Contact: Staffan Eriksson, Operat ions, +46 8 
404 7778, ERACERASAFF Elisabeth Ramel, +46 
8 764 1571, ERACERAELRA Bo Anderson, 
President Ericsson Israel (EOI), +972 3 688 5005, 
Göte Hedblom, Human Resources, +46 8 585 
31479, ERAC.ERAGGHE Appl ica t ion: Ericsson 
Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Bri t t 
Johansson, 164 80 STOCKHOLM e-mai l : siw-
britt . johansson8era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB - UZBEKISTAN - ERA 

FS0 EXPERT/MANAGER 
Length of Assignment: 1 year contract 

• Ericsson is establ ishing a local f i e ld support 
o f f ice (FSO) in Uzbekistan (Tashken t ) in order 
t o support the GSM ne twork in Tashkent. The 
w o r k require a person w i t h good experience in 
t h e support of GSM. The ne twork today consist 
o f one MSC and one BSC. Expansion o f t he 
ne twork w i l l happen soon. You w i l l be respon­
sible t o establish t he FSO activities as we l l as 
w o r k i n g operat ive w i t h t he support issues. It a 
very chal lenging j o b fo r a person w h o is loo­
k i ng for a career. The FSO wi l l repor t t o t he FSC 
in Moscow as t he second l ine support . 

Contact: Ezzedin Shamsedin- Operat ion mana­
ger - Moscow Tel: + 7 095 247 62 11 M o b : + 7 

095 258 97 74 Fax: + 7 095 258 06 23 or Nagi 
Soliman- FSC manager - Moscow Tel: + 7 095 
247 62 11 M o b : + 7 095 728 00 86 Fax: + 7 095 
258 06 23 App l ica t ion : Ezzedin Shamsedin-
Operat ions manager - Moscow Fax: + 7 095 258 
06 23 Memo id : ECR.ECREDIN E-MAIL: ECR.EC-
REDINSMESMTPSE.ERICSSON.SE 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Cellular Systems - American Standards is 1998 
strongly increasing the efforts in the Asia 
Pacific region. As a central and vital part of this 
effort a regional office has been established 
since February in Singapore. The main objective 
is to actively find new opportunities and work 
focused to secure D-AMPS/IS-136 as the stan­
dard of choice for existing and future opera­
tors having access to frequencies in the 
American Standards band We are expanding 
the unit and are looking for experienced per­
sonnel for the following positions to be statio­
ned in Singapore: 

TECHNICAL LOBBYIST 
• Responsibilities: Ensure t ha t operators t h a t 
have access t o 800 o r 1900 MHz frequencies; as 
we l l as government bodies, in t h e Asia-Pacific 
reg ion. Have a g o o d understanding how IS-
136/IS-41 appl icat ions can increase the i r com­
petitiveness on t h e market . Have a good un­
derstanding o f t h e f u t u r e deve lopment o f IS-
136/1S-41. 

Tasks: Plan, and per fo rm presentations, d i ­
scussions and o ther lobby ing activit ies towards 
operators, government bodies, media, and te -
lecomm analysts in the reg ion. Ma in ta in up- to -
date in fo rmat ion on the latest developments 
w i t h i n IS-136/IS-41 and its f u tu re develop­
ments. To actively and aggressively, w h e n re­
qu i red, par t ic ipate and dr ive t he ef for ts o f get­
t i ng a customer f r o m prospect t o contract. 

Qual i f icat ions: M.Sc. in Electrical Engineering 
or in Physics or equivalent educat ion. Extensive 
experience f r o m customer meet ings and pre­
sentations t o executive management of custo­
mers and government bodies. Experience o f 
media relat ions. Knowledge o f IMT 2000 and 
W-CDMA. Experience of IS-95 markets. 
Exceptional presentat ion and marke t ing skills. 

BUSINESS CONSULTANT 
• Tasks and responsibil i t ies: Develop business 
cases and marke t plans t o be presented t o po­
tent ia l customers based on general and specific 
in fo rmat ion fo r t h e indiv idual mobi le operator. 
In close co-operat ion w i t h customer, Ericsson 
and t h i r d party expert ise f u r t he r develop and 
adapt these business proposi t ions in order t o 
prove t ha t our so lu t ion w i l l del iver superior va­
lue t o t he customer. Uti l ize and adapt avai lable 
tools fo r creat ing business cases. Work as an in ­
ter face f o r in ternal and external specialists in 
market ing , marke t segmentat ion and f i nan ­
cing. Ensure t h a t t h e sales force targets and 
convince the executive decision makers based 
on relevant commercial and market in forma­
t i o n . 

Qual i f icat ions: A t least 5 years o f w o r k w i t h 
cellular systems sales and f inanc ing. A t least 3 
years experience w o r k i n g f o r an operator. 
Masters Degree in Business/Economics. 

MARKET COMMUNICATOR 
• Responsibilities: Strengthen t he w o r l d w i d e 
D-AMPS posi t ion by w o r k i n g w i t h LCs t o imple­
ment g lobal marke t ing and communicat ion 
programs and activit ies at t h e local level on a 
regional basis. Support t he LCs in Asia w i t h 
marke t ing and communica t ion competence 
and serve as a catalyst t o s t rengthen the local 
marke t ing and communica t ion competence 
areas. Provide enhanced market inpu t t o g loba l 
marke t ing and communica t ion programs and 
activit ies. 

Tasks: Work w i t h BU marke t ing and commu­
nicat ion experts t o transfer g loba l programs 
and activities t o t he LCs and the i r local markets 
w i t h i n t he reg ion . Work w i t h LCs and ERA/A t o 
gather market i npu t t o g loba l marke t ing and 
communicat ion programs. Develop activities 
focused at media and analysts on a regional 
basis w i t h t he a im o f bu i ld ing relat ionships and 
p romo t i ng D-AMPS as a superior so lut ion fo r 
Asia Pacific. Provide suppor t t o and develop a 
range of activit ies inc luding conferences, road 
shows and workshops. 

Qual i f icat ions and experience: Bachelors de­
gree in marketing/business. Knowledge o f 
Ericsson and Cellular Systems Amer ican 
Standards' customers and products. Excellent 
presentat ion skills. Strong nego t ia t ion skills. 
Creative personality. 

Contact: Tobjörn Sandberg, +65 3504 770, me­
mo id ERA.ERATSAG, e-mail: torb jorn.sand-
berg6era.ericsson.se Appl icat ion latest 980615: 
Ericsson Radio Systems AB ERA/AH/H Birgi t ta 
Stavenow 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Hellas S.A., Athens, Greece - ETG 

LOCAL PRODUCT MANAGEMENT 
POSITIONS 
Our customer, STET Hellas, is a GSM 900/1800 
MHz mobile operator and it belongs to STET 
International (the holding company of Telecom 
Italia Mobile). STET Hellas started to operate 
their network in Greece in 1993 and it is very 
active in launching new services and applica­
tions in the Greek market. Ericsson is their main 
supplier for the mobile network infrastructure. 

• We need t o cover new posit ions w i t h i n t h e 
Local Product Management un i t in the 
Marke t ing Account f o r our customer. We are 
look ing fo r people, preferably Greek col leagu­
es w h o w a n t t o repatr ia te on a long t e rm basis, 
w h o have acquired experience in t he GSM 
ne twork infrastructure products, at least in one 
o f t he f o l l o w i n g areas: GSM Radio Network 
products. Digi ta l Cross Connect , Transmission 
systems. GSM Switching Ne twork products. 
Inte l l igent Network . Network Management 
Systems. 

Your tasks w i l l be t o understand our 
Customer's needs and provide t h e m w i t h solu­
t ions based on t he ERICSSON'S product po r t f o ­
l io. 

You should be able t o w o r k in a Core-three 
team w i t h t he fo l l ow ing objectives: Ident i fy 
products and solutions t o be presented t o t h e 
Customer. Contr ibute t o o f fe r preparat ions 
w i t h technical specifications. Participate in 
Customer meet ings. Ident i fy new products f o r 
t r ia l projects. Take responsibi l i ty t o f o l l ow-up 
our customer's ne twork evo lu t ion . 

The ideal candidate should have: 
Competence and/or experience acquired, pre­
ferably, in more than one o f t he areas l isted 
above. A t least 2-3 years of experience in de­
sign, tes t ing o r support o f t h e above ment io ­
ned products. For all the above product areas, 
k n o w - h o w o f Data Network protocols, 
In fo rmat ion Technology products and Internet 
appl icat ions is considered as an asset. Fluency 
in English (spoken and wr i t t en ) w i t h good ca­
pabi l i ty t o prepare technical specif ication docu­
ments. Understanding o f commercial issues. 
Result-or ientat ion and perseverance, strong 
in i t iat ive and team-work ing a t t i tude, g o o d 
communicat ion skills and abi l i ty t o pe r fo rm 
marke t ing presentations. Self-confident perso­
nal i ty w i t h an open mind and easy t o adapt / in­
t roduce changes 

Contact: Amer igo Garofano, phone: +30-1-
9697 189, fax: +30-1-9697 230, memoid : 
ETG.ETGGAM Appl icat ion: Either by fax t o : 
+30-1-9652871 Or by mai l t o : ERICSSON HELLAS 
S.A. Human Resources Depar tment 33 Zeppou 
Str & Voul iagmenis Ave. 16675 - Glyfada 
Athens Greece 

Ericsson Radio Systems AB 

PRODUCT MANAGER, 
NETWORK SUPPORT, KISTA 
Customer Services is a growing business for 
RMOA, and due to this expansion we are loo­
king to increase our product management ca­
pabilities within the Network Support area spe­
cifically system support 

Customer services for RMOA are sold world­
wide to support our AMPS/D-AMPS systems, 
this role will help us in ensuring that our servi­
ce offering within the system support area is 
competetive into the future. 

• We are look ing fo r someone w h o really un ­
derstands t he fu tu re d i rect ion support needs t o 
take w h e n deal ing w i t h our product range o f 
the fu tu re . W i t h the open ing up of the te lecom 
interfaces and expanding our product po r t f o l i o 
of non-Ericsson designed products, this w i l l pu t 
new demands on our methods, tools and com­
petence. If you believe t h a t you have t he 
technical know ledge t o address these products 
and t o ensure development o f the support ser­
vices requi red fo r this t h e n th is j ob is fo r you . 

Strong dr ive and social skills a long w i t h a 
good English language skills are a must, this 
posi t ion w i l l require in ternat iona l t ravel . 

This ro le w i l l certainly be a chal lenging one 
and previous expericence in a SE support 
and/or p roduc t management role w o u l d be 
highly beni f i t ia l . 

Contact: Neil Urquhart , phone +46 8 7570475, 
memoid ERA.ERANLUT. App l ica t ion : Ericsson 
Radio Systems AB, KI/ERA/AH/H, Mar ianne 
Mo l in , 164 80 Stockholm. 

Eurolab Deutschland GmbH, Aachen 

The AMC system groups are responsible for the 
system development of the core products used 
commonly by all Ericsson's digital mobile 
systems ie. CME20 (GSM), CMS30 (PDC), CMS40 
(PCS) and CMS88 (D-AMPS). Running PC-AXE 
106 Mobile, PC-XSS 210 25 as well as overall 

http://se.ericsson.se
http://britt.johansson8era.ericsson.se
http://berg6era.ericsson.se
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technical coordination of the projects in AMC 
are responsibility areas of the system groups. 
Our AXE Mobile Core (AMC) system groups are 
looking for 

SOURCE SYSTEM DESIGNERS 
• The AMC system groups are responsible for 
the system development of the core products 
used commonly by all Ericsson's digital mobile 
systems ie. CME20 (GSM), CMS30 (PDC), CMS40 
(PCS) and CMS88 (D-AMPS). Running PC-AXE 
106 Mobile. PC-XSS 210 25 as well as overall 
technical coordination of the projects in AMC 
are responsibility areas of the system groups. 

Coordination between AMC-
subsystems/AMs-appiications, The general re­
sponsibility as source system designer is to pre­
pare source system documentation and main­
tain the source system. It also includes investi­
gations of new tools and methods that could 
be used in the source system handling area. 

The main tasks are: Prepare AXE and APT le­
vel documents. CN-I handling. Coordination 
between AMC-subsystems/AMs-applications, 
when it comes to product handling. 

We are looking for two additional source 
system designers. One with 2-4 years software 
design experience and one with some software 
design experience or experience as technical 
administrator that would like to be more invol­
ved in technical work. 

Contact latest 980531: Stefanie Setz, EED/H/R, 
+49 2407 575 112, EED.EEDSSE or Kristina 
Martelius. EED/U/OTC, +49 2407 575 692, 
EED.EEDNKA 

77ie System Test & Support Department EED/X/S 
within our CSS System House is responsible for 
the central Product Line Maintenance of the 
CME20 Switching System software releases whi­
ch are currently delivered to 80 operators. The 
departments activities include CME20 SS 
Maintenance and Customer Support, 
Industrialization of CME20 SS releases. Test 
Configuration Management and Methods & 
Tools development To replace a leaving person 
we are looking for an experienced 

AS SPECIFICATION ENGINEER 
• The AS Specification Engineer will define, 
create, maintain and release GASÖs and FT test 
beds and support main releases with updates 
to product structures. Furthermore he will be 
responsible for monitoring the applicable 
CNIÖs and participating in CNI board meetings 
on Source System and product Line level. The 
position will include administration and docu­
mentation of PL/GAS permanent parameters 
per release and also actively contribute to con-
tinous improvement of the used processes and 
methods. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with 1 or 2 years experience in AS 
Handling. 

In this position you will need well proven ba­
sic technical understanding capabilities and ba­
sic knowledge about computer systems, data­
base applications and standard computer office 
applications. You will have to be flexible, team 
oriented and the ability to work under time 
pressure. The start would be asap. 

Contact latest 980515: Simon Seebass, 
EED/H/R, +49 2407 575 163, EED.EEDSIMS or 
Dan Grinstead, EED/X/SOC, +49 2407 575 341, 
EED.EEDCGR 

Ericsson Systems Expertise Ltd, Ireland 

SECTION MANAGER POSITIONS 

As part of the Radio Network Solutions 
Centre's (EEIIR) continuing organisational deve­
lopment and progression, we invite applicants 
for the position of Section Manager. 
• These positions will be of critical importance 
in aiding EEI/R to implement its strategies and 
meet the challenging goals and objectives set 
out for the division. 

Key responsibilities for the position of 
Section Manager are: Management of the com­
petence and career development of staff 
Resource planning, allocation and task assign­
ment Provide coaching and guidance to staff 
Active participation in the management of the 
assigned Department in respect of: Strategy 
and goal realisation. Manpower planning and 
recruitment. Continuous improvement pro­
grammes. Budget management. Change mana­
gement. 

Successful candidates will be expected to 
contribute in a technical capacity with regard 
to identifying long term competence needs; 
the development of the departments and pro­
viding active quality assurance and coaching of 
staff. 

Candidates will be qualified at degree level 
and/or will have acquired a minimum of five 
years experience in a technical role and there­
fore be able to function independently at a 

professional level on all activities. Candidates 
must also demonstrate a genuine interest in 
people. 

If you feel you can meet the above require­
ments and would like to be considered, both 
now and in the future, please forward your full 
Curriculum Vitae in writing to the undersigned, 
no later than 08th May 1998. 

As a screening process based on applications 
received will take place, it may not be necessa­
ry to interview all applicants. 

Application: Anne Marie O'Sullivan, Personnel 
Manager, Ericsson Systems Expertise Ltd., Radio 
Network Solutions Centre, Radio House, Beech 
Hill, Clonskeagh, D4, IRELAND, memoid eei.eei-
aos, e-mail eeiaos@eei.ericsson.se 

Ericsson Systems Expertise Ltd, Radio Network 
Solutions Centre, Ireland 

PROJECT MANAGER POSITIONS 

ARE YOU INTERESTED IN AN EXCIVNG PROJECT 
MANAGEMENT OPPORTUNITY? DO YOU WANT 
TO MANAGE MULTI-SITE PROJECTS IN A RE­
COGNISED CMM LEVEL 3 COMPANY? 

The Radio Network Solutions Centre, EEI is a 
young, enthusiastic organisation that is looking 
forward to recruiting additional project mana­
gers. 

• We are currently involved in developing ap­
plications across all digital cellular standards. 
We are looking for project managers who can 
take on the challenge of working in a dynamic 
and expanding business. Ideal candidates will 
have project management experience or de­
monstrated leadership ability and at least five 
years experience in working in software design 
for telecoms. 

We can offer you a high level of job satisfac­
tion together with excellent training and deve­
lopment prospects. Our project managers also 
form part of the management team of the divi­
sion which will provide you with an opportuni­
ty to build your general management compe­
tence. 

If you feel you can meet the above require­
ments and would like to be considered, both 
now and in the future, please forward your 
Curriculum Vitae in writing to the undersigned, 
no later than 08th May 1998. 

Application: Anne Marie O'Sullivan, Personnel 
Manager, Ericsson Systems Expertise Ltd., Radio 
Network Solutions Centre, Radio House, Beech 
Hill, Clonskeagh, D4, IRELAND memo-id eei.eei-
aos, e-mail eeiaos6eei.ericsson.se 

Beijing Ericsson Mobile Communications Co.,Ltd 

PROJECT MANAGER 

• We need replacement for our FOA project le­
ader leaving us in June. The work is covering 
GSM and TACS FOA project for China, large and 
small and with many interfaces like EED, ETL, 
ERA and regions in China. 

The person will be positioned in our ETC or­
ganisation in Beijing doing testing (ASV), ac­
ceptance / demos and FOA implementation. 
You should be prepared to travel a lot, within 

and outside China. You should be familiar with 
design project and in particular FOA projects. 
You should of course be fluent in English (ver­
bally and written) and have good competence 
in the SW handling process like AD-handling, 
TCM-handling, testing procedures, implemen­
tation and be able to cope with customer re­
quirement, presentations and project docu­
mentation. 

Contact: Dan-Erik Grobecker, phone: +86-10-
646 32288, mobile: +86-139 1234048, memoid: 
ETCETCGROB or Ulrika Martinius (RMOG 
Resource Agency) phone: +46-8-404 2565 me­
moid: ERAC.ERAMSSS Application: Dan-Erik 
Grobecker, memoid: ETCETCGROB, fax: +86-10 
64615406 

Ericsson Spol S.R.O - ECZ 

FIELD SUPPORT CENTER MANAGER 
FOR AMPS/D-AMPS MARKETS 
• Due to a successful expansion of AMPS/D­
AMPS in Czech Republic market we need to 
recruit one Field Support Center Manager. The 
position will be placed in Prague. 

The FSC Manager should help us to build up 
the FSC organisation or improve the existing 
support organisation. 

The FSC Manager should have the following 
profile: AXE knowledge, minimum 5 years (i.e. 
from Installation Test). Field Support experien­
ce from i.e. AMPS/D-AMPS. TACS, GSM. Process 
oriented/structured (TR Handling, Modification 
Handl.) Customer oriented, good communica­
tor. Able to run an office by her/himself. 
Management experience. Good communica­
tion skills in English is required. Czech know­
ledge is an advantage but not compulsory. 

The position is to be filled as soon as possib­
le, duration of the assignment is at least 12 
months. Please apply with a short resume of 
your background and experience. 

Contact: ERA/AM/OMMC Rolf Johanesson +46 
8 4043820 Application: KI/ERA/AH/H Tom 
Larsson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Australia Pty. Ltd 

NETWORK INTELLIGENCE ENGINEERS 
PROJECT/ACCOUNT MANAGER(S) 
Both Local and Contract Positions Available 

Network Intelligence (Nl) services are growing 
very fast globally and in Australia as well as in 
the Asia Pacific Region. In line with this growth 
and Ericsson Australia's strategy to increase 
their focus on new technology and services 
such as Network Intelligence, a Network 
Intelligence Service Centre has been 
established to provide wide variety of Nl rela­
ted services to the local and regional maricets. 

• As a result of that there is a need for a num­
ber of self motivated people as Nl Engineers 
and Project Manager(s). Based on the skills and 
the background of the successful candidates 
their roles will cover the areas of: Nl professio­
nal services and consultancy. Nl 
Implementation, verification and commissio­

ning (AXE and Unix platforms). Project 
Management interfacing and building rela­
tionships with internal and external customers. 

Teamwork skills and striving for excellence 
would be the key qualities of the successful 
candidates in all areas. Also as you will be re­
presenting the company when you are dealing 
with customers -in consultancy and/or imple­
mentation role-, your communication skills, 
customer focus and professionalism will be 
fully utilised. 

Following is a list of skills that the applicants 
should have for Nl engineer positions: 
Customer contact skills. AXE testing experience 
including charging routing, signalling, announ­
cement handling. AXE Data Transcript (DT ex­
perience). Extensive IN application knowledge. 
SMAS, Nl service loading and data setting expe­
rience. Unix platform and programming know­
ledge and experience. Good telecommunica­
tion network knowledge and understanding of 
the impacts of Nl services on telecommunica­
tion networks. 

Less experienced staff are also encouraged 
to apply to the Nl engineer positions, as there 
will be some scope for further training and de­
velopment. 

The skills set required for the 
Project/Account Manager candidates are: 
Project management and PROPS experience. 
Account Management skills. Familiarity with 
Ericsson Processes and organisations. Good 
networks of people in local and corporate 
Ericsson organisation. Strong customer focus 
and interpersonal skills. Business and leader­
ship skills. 

Contact: Atila Akdeniz . Application latest 
980515: Employee Services Sue Holman 
EPA.EPASMH. May 1998. 

Ericsson AS, Arendal, Norway Costomer support 
office 

SUPPORT ENGINEER FOR AXE 
LOCAL/TRANSIT SYSTEM'S 
Telecommunication is an expanding area in 
Norway and the numbers of customer/opera­
tors are expected to increase in the near future. 
We want to increase our staff (today: 9 people) 
at the CSO working with SW deliveries and 

Vi vill harmed framföra vårt 
varma tack till Ericsson 
samt Elaines och våra 
arbetskamrater för den håg­
komst och de blommor vi 
erhållit I samband med 
Elaines tragiska bortgång. 

Lennart, Joakim, 
Jonas Ritzman 

marknadsplats köp • sälj • hyr • byt • ge bort 
gratis för anställda i Ericsson 

Sänd in d in annons på memo t i l l LME.LMEJOB. Senast två veckor före önskat införande 
Marknadsplatsen publiceras, om det f inns t i l l räckl igt med annonser, i varje nummer av 
Kontakten. Annonsering är öppen f ö r Dig som är anställd i Ericsson och kostar ingent in 

BOSTADSMARKNADEN 

SÄUES 

Charmig lantidyll på stor tomt och 
nära badplats. Väl avskilt torp 3 mil 
från Huskvarna. Byggnad 1,5 plan, 
storstuga med öppen spis och två sov­
rum. Kök med kyl/frys, elspis 90-tal, 
vatten och avlopp. Övrigt: Grävd 
brunn. Stort uthus med snickarbod 
och förrådsutrymmen. 
Tel 08-422 02 48, 
email: ERA.ERAPKG 

ÖNSKAS HYRA: 

önskar hyra 1 :a eller 2:a, i innerstan 
eller närförort (norr eller väst),från 

1/7-98 eller senare, ett år framåt 
(eventuellt längre). 
Kontakta: Anders Prinsström, 
08-72 62679, 590 70933. 
Memo: EDT.EDTKARL 

1-2 rok eller kokvrå, hyresrätt, max-
hyra ca 4.000kr, i närheten av 
Västberga (helst), inflyttning 980701 
eller snarast. 
Johan Rosenquist, 031-484747, 
070-535 15 13 

UTHYRES 

Möbl. 3:a i Märsta ,71 mxm , 4333 
kr/mån . Mycket nära bussen och 
pendeltåget. Kan även uthyras som 
1 :a eller 2:a.( hyran kan diskuteras) 
Från 28/5 ti l l 28/10 eller kortare t id . 

Om ni vill ha den som omöblerad lä­
genhet, kan vi flytta våra möbler 
utom ett piano. 
Tel(Fax) 08-591 22343. Rökfri ! ! 

TILL SALU: 

Äldre svart piano i f int skick av 
märke Wagner, säljes billigt pga 
av flytt, längd: 2.60 höjd: 1.30. 
Kontakta: Annie Lindholm EDT.ED-
TOLM tel: 08-75 72698 

Husvagn Solifer Aret i ca 450, -84. 
5 bäddar, välutrustad. Mycket välvår­
dad. Förtält ingår. Nybesiktigad. Öns­
kat pris 40.000 kr eller högstbjudan­
de. 

Tel 08-719 9868, 070-558 98 68, 
memo LME.LMELGH. 
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customer support for AXE local/transit 
Our section, O/F/D, is one for 3 sections in the 

department for technical support located in 
the most southern part of Norway (excellent 
possibility for sailing, diving, skiing and other 
recreational activities). We also foresee an in­
tegration and closer co-operation between the 
networks through e.g. FMC and IN. 

• The Work area will include: SW-package 
test/demo on STP. Remote upgrade/update. 
Participation in projects. Trouble shooting. 
Costomer support. 

We are looking for a collague who: Have ex­
perience from AXE. Is service minded. 
Experience from design and knowledge in 
Norwegian is an adventage. 

Contact: Bjarne Trovåg, phone +47 37051724, 
memo/mail: stobt Application latest 980515 
marked O/F/D: Ericsson AS, P.O.Box 44, 4817 
HIS. 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH 

The system house AXE Mobile Core (AMC) is 
looking for a 

PROCESS ENGINEER 
• The main responsibility is the improvement 
of work processes within the AMC organiza­
tion. The position is located at Ericsson Eurolab 
Deutschland GmbH, Herzogenrath, and reports 
to EED/U/OQC. 

The main tasks include: Coordination of pro­
cess management (PM) activities. Project mana­
gement of PM projects. Maintenance and im­
provements of design processes. Establishment, 
maintenance and improvements of operational 
processes. Being the driving force for process 
management. 

As a suitable candidate, you should be fami­
liar with the Ericsson- way-of-working and the 
existing processes in your current work area. 
Knowledge of different methodologies used in 
software engineering is a definite plus. You 
should have a very good knowledge in how to 
establish, maintain and improve processes. 

Working as a moderator and consultant a 
structured way of thinking, excellent communi­
cation and cooperation skills, perseverance and 
the ability to be the driving force for PM are 
important personal qualities. Overall you 

should see this job as a challenge in improving 
our existing way of working. Participation in in­
ternational AMC meetings is also part of the 
job. Fluency in written and spoken English is a 
must. 

Contact latest 980531: Human Resources 
Simon Seebass, Memo-id:EED.EEDSIMS, 
Dial:+49-2407-575-163 Methods & Quality AMC 
Andreas Bleeke, Memo-id:EED.EEDANB, 
Dial:+49-2407-575-394 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH (Germany) 

TCS MAINTENANCE ENGINEER 
• EED in Herzogenrath/Germany, close to the 
university city of Aachen, offers you as a young 
and growing company an open working at­
mosphere with high motivated colleagues. 

At the departement responsible for the 
Traffic Control Subsystem (TCS) we are looking 
for a maintenance engineer to work with TCS 
maintenance tasks for all AMC markets. 

The AXE Mobile Core (AMC) consists of the 
core subsystems that are common to the mobi­
le applications CME20, CMS30, CMS40 and 
CMS88. The general responsibility of the main­
tenance engineer is to analyse trouble reports 
and to verify and propose solutions on pro­
blems reported from our customers. 

This is done in close co-operation with sup­
port centers all over the world. 

The main authorities and tasks are: Analyse 
trouble reports on released TCS products. Write 
and verify corrections in target and/or simula­
ted test environment. Propose solutions. 
Design and verify TCS subsystem products ac­
cording to the RPC (Rapid Product Change) pro­
cess. Take an active part in FOA (First Office 
Application) actvities in AMC markets worldwi­
de. 

As a suitable canidate, you are an Ericsson 
employee and should preferable have experi­
ence in design maintenance activities. 

Any test experience in target and/or simula­
ted environment as well as experience in the 
traffic control area is a clear advantage. 

The position requires initiative, good com­
munication skills and a good ability to work un­
der pressure. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo-id:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 

AMC TCS Maintenance Lars Andersson, Memo-
id:EED.EEDLARA. Dial +49-2407-575-662 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH 

The AXE Mobile Core (AMC) System House is 
looking for an 

AMC PROJECT ADMINISTRATOR 
• The AMC project office has a dynamic group 
of overall project managers and administrators 
managing key projects at the core of all mobile 
applications. These projects encompass subpro-
jects and associated projects in Holland, USA, 
Ireland, Finland, Sweden, Norway, England, 
Spain, Italy, Germany and Greece covering a 
vast range of development areas at the leading 
edge of technology. 

The project office is located at Ericsson 
Eurolab Deutschland GmbH in Herzogenrath, 
near Aachen. The general responsibility of this 
position is to assist the main project manager 
and to see to it that the project adheres to the 
established working methods and economic 
routines. 

The main authorities and tasks are: struc­
turing, planning, controlling and follow-up of 
project activities, time resources & costs, pre­
paring of project administrative documents 
and reports, coordinating information as pro­
ject minutes, librarian, Kick-off/-out, news-let­
ters, binders etc. contacts and cooperation with 
project members and other Ericsson personnel. 

As a suitable candidate you should have at 
least one year experience in project or line ad­
ministration. Previous experience in the AXE10 
design process, related project management 
skills and knowledge of standard UNIX applica­
tion prgrams (EXCEL, Power Point etc.) is bene­
ficial, too. Fluent in English and inspirational as 
a team member. 

In this position you will need initiative, very 
good communication and cooperation skills as 
well as a good ability to work under pressure. 
Travelling to our cooperating subsidiaries will 
also be needed approximately once per month. 
The project administrator reports directly to 
EED/U/OPC Imo Freesse. 

Contact: Human Resources Stefanie Setz, 
Memo-id:EED.EEDSSE, Dial:+49-2407-575-112 
AMC Project Office Manager Imo Freese, 
Memo-id: EED.EEDIWF, Dial:+49-2407-575-469 

Ericsson SA - Paris, France 

MANAGER, 
IN SERVICE PERFORMANCE 
IMPROVEMENT PROGRAM 

Our customers, both in the Mobile and Fixed 
networks, are very demanding when it comes 
to the in-service performance of our switches. 
We have therefore setup a program dedicated 
to the improvement of the network's perfor­
mance in terms of Line Down Time, as well as 
the number of network disturbances. 

• As a manager of this program you are re­
sponsible for identifying key improvement are­
as in the system (taking into account the rea­
sons behind the major incidents in the 
network), challenging the generation of inter­
nal improvement proposals for these areas and 
ensuring the proposed studies and technical so­
lutions are completed successfully. Current are­
as of focus cover Robustness, Capacity, ASR and 
Testing methods. 

You are the key interface towards our custo­
mer, responsible for setting up efficient infor­
mation flow, as well as for presenting progress 
bi-monthly on key issues. 

Within Ericsson you ensure the interface 
towards ongoing ISP programs at UAB and 
BN/BR. Your network of experts and 
troubleshooters supports you in your technical 
investigations. Internally at MET you interface 
towards Field Support Teams when addressing 
network disturbances, as well as towards local 
systems and test experts. 

Your knowledge of the system (APZ/APT) 
and its key mechanisms as well as the reliability 
of real-time computer systems in general, your 
previous experience in System Verification or 
Customer Support, as well as your proven pro­
ject leadership and presentation skills will help 
you take on the challenge. Basic knowledge of 
French is a plus, the position is located in Paris. 

Contact: Alain Montfort (MET.METAMOT) 
Division Manager, Improvement Programs and 
Quality Phone: +33 1 64 47 48 90 or Dany Nassif 
(MET.METDNF) Section Manager, Quality and 
Methods Phone: +33 1 64 47 55 93 Application: 
Marline de Bouville (MET.METVME) Human 
Resources 19 Ave Carnot Massy 91348 Cedex 
FRANCE Fax : +33 1 64 47 49 67666. 

' Vill Du vara med och utveckla ny 
bredbandsteknik för basstationer?" 
Ericsson Radio Systems AB - Generic Radio Network Products söker nya medarbetare. 
Generic Radio Network Products är en gemensam 

produktenhet inom affärsområde Mobile Systems. 

Vi arbetar med utveckling av teknik för radio, 

signalbehandling och mikroelektronik i några 

av de mest intressanta utvecklingsprojekten inom 

Ericsson Radio Systems AB. Idag är vi ca 200 

personer placerade i Kista. Dessutom samarbetar 

vi med många av Ericssons utvecklingsenheter 

runt om i världen. 

NÄSTA GENERATION BASSTATIONER 
INOM MOBILTELEFONI 
Vi är nu mitt uppe i ett av våra utvecklingsprogram 

som innebär att utveckla nästa generations bassta­

tioner, baserade på Software Radio. Till detta söker 

vi nu ett antal medarbetare. Genom att vi arbetar 

med senaste teknik för olika standarder inom 

mobiltelefoni, får Du en unik möjlighet till en 

bred kompetensutveckling inom området. 

Systemarbete, verifiering 
- konstruktion och projektledning 
Kontaktperson: Björn Haraldson, tfn 08-764 13 23 

e-mail: bjorn.haraldsson@era.ericsson.se 

Signalbehandling 
- projektledning och konstruktion 
Kontaktperson: Olle Schmidt, tfn 08-757 06 34 

e-mail: olle.schmidt@era.ericsson.se 

ASIC 
- projektledare och konstruktörer 
Kontaktperson: Olle Schmidt, tfn 08-757 06 34 

e-mail: olle.schmidt@era.ericsson.se 

Programvara 
- projektledare och konstruktörer 
Kontaktperson: Anders Törnqvist, tfn 08-764 13 22 

e-mail: anders.tornqvist@era.ericsson.se 

Radiokonstruktion 
Kontaktperson: Per Halvarsson, tfn 08-757 28 02 

e-mail: per.halvarsson@era.ericsson.se 

Din bakgrund 

Vi söker Dig med erfarenhet av utvecklingsarbete 

och utvecklingsprojekt inom Data eller Telekommu­

nikation. Du är civilingenjör eller har motsvarande 

kompetens. Du har erfarenhet inom dessa områden, 

är målinriktad, gillar helhetssyn och arbetar gärna i 

team. Då vi arbetar i en internationell miljö bör Du 

ha goda kunskaper i engelska. 

Sänd Din ansökan märkt med sökt tjänst till: 

Ericsson Radio Systems AB 

X/HS Kia Wagnås 

164 80 Stockholm 

Besök vår hemsida på ECN: http://erax.ericsson.se/ 

Ericssons 100.000 anställda är verksamma i mer än 130 länder. Deras samlade kompetens inom fasta och mobila nät, 

mobiltelefoner och infokomsystem gör Ericsson till världsledande leverantör inom telekommunikation. 

Sök oss på-. www.ericsson.se/SE/ ERICSSON 
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