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Stor firddelse. 6 000 byggnader férstérdes i Jakarta, de flesta i den kinesiska stadsdelen Glodok, nir plundringsvagen var
som virst under de kritiska dagarna i mitten av maj. Polisen hade flitig anvindning av det Ericssonlevererade privatradio-

systemet Edacs.

Flykten fran Jakarta

Foto: THORD ANDERSSON

- och aterkomsten

Fran oroligheternas Jakarta evakuerades 140 Ericssonanstillda med familjer. Med chart-
rad Fokker F28 lyckades de satta sig i sakerhet i Singapore. Allt tack vare en val funge-

rande krishantering. Kontakten var med nar de forsta Ericssonmedarbetarna atervande

till kontoret i Jakarta. 4-5

1 Bluetooth kopplar
ihop utan sladdar

Ericsson, Nokia och nagra andra
foretag lanserade nyligen en ny
16sning for tradlés kommunika-
tion mellan mobila produkter.
Genom ett radiochip overfors
rost och data mellan produkterna
snabbt och enkelt utan sladdar.

Lésningen, som gar under kod-
namnet Bluetooth, vickte stor
uppmaérksamhet.

Narmare 300 journalister
besokte presskonferenserna, som
holls pa tre olika platser i varlden.

7
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Ericssons B-aktie, 29/5

Kritiskt for
varldsstandard

Det drar nu ihop sig till ett avgo-
rande om den Ericsson-
foresprakade WCDMA-tekniken
kan bli en vérldsstandard. Under
juni manad ska férslagen till
Internationella Teleunionen skickas
in. Europa, Japan och USA vantas
skicka férslag. Inom inte minst
Ericsson arbetar man nu intensivt
med en detaljerad beskrivning av
den tredje generationens mobilte-
lestandard. 10-11

Nya operatorer

ger nya affarer

Ericsson i Storbritannien saljer for
100 miljoner pund till nya operaté-
rer i landet. Planerna ar att salja
dubbelt sa mycket ar 2000.
Kontakten ger en bild av en mark-
nad dit avregleringen kom tidigt
och dar Ericsson kan tjdna pa ut-
vecklingen. 18-19

Stat i 6st med
ljus framtid

Aven om Polen kom igang sent
med att bygga mobiltelenat, job-
bar landet nu hart for att komma
ikapp ovriga Europa. Landet har
god tillvaxt och har goda chanser
att bli medlemmar av Europeiska
Unionen till 2003. Kontakten har
besékt Polen, just som arbetet med
att installera radiobasstationer var

i full géng. 16-17

Koncemen: Goran Wagstrom ge-
nomfér kulturskifte pa Ericsson
Data 2-3

till sist: Ericssons krishantering ett
foreddome fér andra
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en Kulturrevolution

Just nu pagar en kulturrevolution hos Ericsson Data. Under mottot "DO
IT” rivs interna barrikader och 6ppnas dorrar mellan olika verksamheter i
bolaget. En global organisation dar alla tidigare helst korde sitt eget lopp
i slutna celler ska forvandlas till ett 6ppet, i dubbel mening nétverksbyg-

gande foretag.

Det ar detta foretag — det nya Ericsson Data — som ska leda Ericssons
storsta satsning hittills pa informationsteknologi. Koncernen genomfor
nu IT-investeringar i miljardklassen, delvis for att klara 2000-problemati-
ken, men ocksa for att na sitt mal att bli ett varldsledande foretag nér det
galler intern anviandning av IT.

nill 6ver Ericsson

Data och du fir

omedelbart gensvar

frin kollegerna. Fi

foretag inom

Ericsson har genom
dren finr uwstd sd
mycken intern kritik Gver
dilig service, bristande ansvar och kring-
lande datakommunikation. En kritik som
ofta varit befogad, men ibland ocksd
orittvis - det ir inte alltid Ericsson Data
det dr fel pa nir till exempel inte memo
fungerar.

Ericsson Datas nye VD sedan drygt ett
ir heter Géran Wigstrom. Han har sjilv
tillhért dem som inte alltid varit helt néjd
med den interna datasupporten.

— Det var diirfor med den inte helt be-
litne kundens ¢ jag granskade min
nya arbetsplats, berdttar Géran. Jag sig
att det fanns mycket i organisationen och
i de interna arbetssitten som det var vik-
tigt att forindra. Men jag insig ocks att
den individkompetens som finns inom
foretaget ir mycker hég och i flera fall
unik. Och jag mirkte ganska snart att det
krivdes en helt annan kultur och anda i
verksamheten fér att bryta loss frin in-
vanda beteendeménster.

Problem ska lésas direkt

Jag kan ocksi konstatera att for art vi ska
lyckas leverera hég service och kvalitet
miste vi inom Ericsson standardisera och
férenkla vira miljéer i mycker storre ut-
strickning. ~ Anvindarorganisationerna
miste ocksd oka sin professionalism och
kunskap for att helheten ska bli bra.

— Det fanns till exempel en allmint ut-
bredd tendens att fly undan ansvar i kritis-
ka situationer, genom att bolla
vidare uppir i organisationen. I det nya

Géran Wagstrom, chef for Ericssondata har dragit igdng en kulturrevolution pa
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hos Ericsson Data

Wigstrom ér glad Gver att "DO I'T”-pro-
grammet, som nyligen introducerats
brett inom hela verksamheten, fitt ett
mycket positivt mottagande.

— Budskapet att det krivs en starkare
serviceinriktning och mycket mer av eg-
na initiativ i foretaget tycks ha skapat en
ny entusiasm i foretaget. Det ir som om
medarbetarna bara gitt och vintat pi att
det ska stillas tydligt formulerade krav pa
var och en.

— Vi har formulerat en vision, en mal-
bild fér hur Ericsson Data ska fungera i
framtiden. Alla iir involverade. Utifrin
den milbilden ska vi nu siitta mél for alla
medarbetare, personliga mil som var och
en ska arbeta for att uppni.

— Alla chefer inom foretaget har fitt en
personlig, individuell coach eller handle-
dare, som ska hjilpa honom eller henne
att bli en bittre ledare. Detta under starkt
beaktande av individuella forutsitmingar.

— Vi vill ju inte ha alla vira medarbeta-
re stiipta efter en och samma form.

Ny strategi

En god vigledning fér omdaningen av
Ericsson Data ir den nya vision och stra-
tegi som lades fast for snart ett dr sedan.
Den identifierar tvi huvuduppdrag for
bolaget, ett internt och ett externt.

Internt ska Ericsson Data vara proak-
tivt drivande for de I'T-forindringar in-
om koncernen som krivs for att uppni
milen i Wanted Position 2000. Dir klar-
gors att Ericsson ska bli ett viirldsledande
foretag nir det giller intern I'T-anviind-
ning.

— For att klara den hir utmaningen
jobbar vi intimt ihop med Rolf Skoglund
pi den nya koncernledningsfunktionen
for informationsteknologi.

Externt ska Ericsson Datas I'T-kunnan-
de exploateras pi den nya infokommark-

naden. Traditionella och nya operatérer,
serviceforetag och andra dr alla potentiel-
la kunder nir det giller I'T-lésningar for
eget internt bruk eller som en del i det
egna affirsutbudet.

~ Vir egen Wanted Position for Erics-
son Data ir att vi ska ha etablerat den ex-
terna verksamheten si starke atr den ger
ett patagligt tllskott tll koncernens affi-
rer, forklarar Géran.

Nir det giller den interna omstop-
ningen av Ericsson Data, menar Goran
att det nu bérjar ses begynnande resultat
pé ett antal omriden.

— Vi har till exempel redan nu rullat ut
ESOE till mer 4n 10.000 anvindare och
vi mirker redan nu i vira mamingar att
vira kunder ir betydligt néjdare med oss
dn tdigare.De flesta bekriftar at ESOE
gett dem en datormiljé som ligger betyd-
ligt lingre fram in den de tidigare haft.

LARS-GORAN HEDIN

Fyra kompetensomraden

Ericsson Data star verkli-

* Konsultverksamhet i

varor for det dagliga arbetet

tar vi ocksi nya grepp pi den
interna IT-strukturen. Vi ska-

ST

féretaget under mottot “DO IT". De har fatt mycket kritik fér dilig service genom
éren men nu ska det bli slut pa det. Genom att riva interna barrikader och jobba i
niitverk ska Ericsson Data férvandlas till ett féretag i viirldsklass vad giller IT-

kompetens.

Ericsson Data vi nu skapar ska istillet pro-
blem lsas direkt diir de uppstir, inte skick-
as uppdt i hierarkin. For att underlitta det-
ta satsar vi generellt mycket starkt pd kom-
petensutveckling. Och pd att bittre dra
nytta av hela den enorma kompetensmassa
som finns i foretaget.

—Just dirfor dr det s vikugt att riva
barridrer, att jobba i nitverk istillet for i
slutna celler. Vi ska lira oss att utmyttja
vira olika kompetenser pd ett smartare
sitr in forut. Bland annat genom att byg-

ga databaser for art hilla ordning pi
kompetens och gjorda erfarenheter.

~ Milet ir att Ericsson Data ska vara
och upplevas som ett foretag i absolut
virldsklass i friga om I'T-kompetens.

Andrade attityder

Hela foretaget priglas just nu av en sats-
ning pd en forindrad foretagskultur som
fiet namnet "DO IT". Den handlar inte
minst om att forindra attityder hos
Ericsson Datas medarbetare. Géran

gen i centrum for Ericssons affirsprocesser.  som ska ersiitta en mingd oli-
Ericssons stora IT-sats- Inforandet av det administ-  ka l&sningar inom olika en-
ning. Fyra viktiga kom- rativa stodsystemet SAP/R3  heter.

petensomraden har iden-
tifierats for den framtida
verksamheten. Samtidigt
genomfors nu en rad
konkreta férandringar i
sdttet att losa Ericsson
Datas uppgifter.
Goran Wigstrom och hans
ledningsgrupp pd Ericsson
Data har tllsammans med
koncernens I'T-ansvariga gitt
igenom vilka omriden bola-
get ska inrikta den fortsatta
uppbyggnaden av kompetens
mot. De fyra omridena dter-
speglas nu i hela féretagets or-
ganisation:

* Global infrastruktur for
infokommunikation. Den
forsta januari i 4r Gvertog
Ericsson Data ansvaret for
ECN, Ericsson Corporate
Network. Detta moderni-
seras nu genom inforandet
av en effektivare struktur
och éverging till standardi-
serade nitkomponenter.

* LAN-support (i lokala data-
nit) for lokal infrasouktur,
omfattande drift av niten,
programvarustid, med mera.

ir exempel pd stora projekt
Ericsson Data ir ansvarigt
for. Programmerings-
verktyg, Internet/intra-
nittjanster ir andra viktiga
kompetensomriden.

* Systemintegrator - det vill
siga kompetens kring I'T-
delen i totallosningar som
Ericsson erbjuder sina ex-
terna kunder.

Stora projekt

Inforandet av SAP/R3 som ett
koncerngemensamt  affiirs-
stodssystem ir formodligen
det storsta enskilda projektet i
sitt slag nigonsin inom kon-
cernen. Hiar 4r det Ericsson
Data som ansvarar for anpass-
ningar tll Ericssons behoy,
den praktiska utrullningen av
system i olika bolag, utbild-
ning, med mera.

Ett annat stort firbdce-
ringsprojekt ir utfasningen
av memo, Som nu ersiatts av
Microsoft Exchange. Och si
infors gradvis ESOE,
Ericsson Standard Office
Environment. Det ir emn
standardutbud av program-

Satsning pa Helpdesk
Lansupport och memo ir de
tvi vanligaste beroringspunk-
terna  mellan  Ericsson-
anstillda i gemen och
Ericsson Data. Dirfor ér det
hir som bolagets interna an-
seende sitts hirdast pd spel.
Goran Wiigstrém ir vil med-
veten om att brister i stid-
funktionen — eller Helpdesk
som den ocksi kallas - kan ra-
sera mycket av det goda anse-
ende som han hoppas att kul-
turrevolutionen, den nya stra-
tegin och mingder av férbatt-
ringsaktiviteter ska istadkom-
ma,

— Dirfor satsar vi nu pi att
hoja kvaliteten pd Helpdesk.
Med hogre status, upp-
muntran och beléningar vill vi
locka vira mest kompetenta
medarbetare nll detta arbete,
eftersom en hég kompetens i
Helpdesk medfor snabbare
hantering av felanmiilningar
och stora besparingar i tid och
pengar for oss och vira inter-
na kunder.

—Med bérjan i Stockholm

par ett enda "campus” av hela
Stockholm, dir alla servrar
flytras ihop dll etr stille. P3
den nya "serverfarmen” i Alv-
56 ska allt underhill av maski-
ner, backuper, och annat ske
mycket effektivare och sikra-
re.
- Vi ligger samtdigt ut
supporten pid maskinvara tll
kontrakterade leverantorer,
fér att hoja service och kvali-
tet pd den delen. Och med in-
forandet av ESOE fir vi ett
standardiserat program-
varupaket som ska gora det
maojligt att klara 95 procent av
alla felanmilningar direke
frin Helpdesk.

Ska maérkas nasta ar
I borjan av nista dr lovar
Goran Wigsrom att anvin-
dare i Stockholmsomrider ska
borja mirka de konkreta re-
sultaten av denna nyordning.
Sedan ska detta sitt att skota
datasupporten kopieras glo-
balt. Hir kommer de regiona-
la driftcentraler som férutom
i Stockholm byggts upp ocksi
i Dallas och Kuala Lumpur att
spela en central roll.

LGH
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Miljardorder
fran Kina

B Post- och telemyndigheterna i den
kinesiska provinsen Heilongjiang har
képt GSM-utrustning till ett varde av
drygt 1,3 miljarder svenska kronor.
Kontraktet galler den tredje utbygg-
naden av provinsens huvudstad
Harbins GSM-nat.

Tillsammans med det forsta del-
kontraktet som skrevs i slutet av april
ar vardet pd GSM-ordern Gver 2,4
miljarder, vilket ar den stdrsta ordern
Ericsson  fadtt  nagonsin  fran
Heilongjiangprovinsen. Med utbygg-
naden far operatdren en kapacitet
pa tva miljoner abonnenter.

Ericsson ar ensam leverantér av
GSM-utrustning till Heilongjiang-
provinsen.

Telecel koper
Ericssonnat

M Ericsson har salt en GSM-lésning
for 900- och 1800-banden till Telecel,
en av tre mobilteleoperatorer i
Portugal. Natet ar en utbyggnad av
Telecels GSM 900-nat som togs i drift
1992. | kontraktet ingar ocksa tal-
kodningstekniken Enhanced Full
Rate (EFR), som gor att talkvaliteten
ar nastan lika hog som vid telefoner-
ing via det fasta natet. Det nya natet
ska vara i drift under 1998.

10 000 har fatt
ratt PC-miljo

M 10 000 personer pa Ericsson har nu
fatt Ericssons standardiserade skriv-
bordsmiljé fér PC installerad, den sa
kallade ESOE, Ericsson Standard
Office Environment. Detta innebar
att man ar i fas med den tidsplan som
finns fér ESOE:s inférande. Enligt
planen ska 40 000 ESOE-klienter vara
installerade fore arsskiftet.

— ESOE é&r viktigt eftersom det ska-
par en enkel och effektiv informa-
tionsmiljo fér PC-anvandare inom
Ericsson. Dessutom kommer Win-
dows Office 97 att bli koncernstan-
dard fran den forsta juli, 1998. 5a det
finns all anledning att skynda pa in-
forandet av [ESOE, sager Rolf
Skoglund, koncernens IT-chef.

Genom ESOE ska anvandarna ex-
empelvis alltid ha tillgang till den se-
naste programvaran. Det ska ocksa
vara enkelt att logga pa vilken PC
som helst i varlden och pa sa vis fa
tillgang till sitt eget skrivbord.

SEK
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Konverteringskurs 236 kronor

225 -
200 -
175 -

'IH-1

175

Hall koll pa Ericssons aktiekurs med Kontakten

stricker sig fram till
den 30 juni 2003.

Undrar du nagot om
konvertiblerna kan
du titta pa http://in-

side.ericsson.se/con-
verti.htm
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Evakueringen fran
Jakarta blev dramatisk

Tack vare god beredskap
och snabba insatser kom
ingen inom Ericssons orga-
nisation till skada vid eva-
kueringen av de 140 med-
arbetarna med familjer
frén det krisdrabbade
Jakarta.

En av de mest dramatiska dagar-
na var tisdagen den 12 maj dd
den tragiska incidenten med sex
dédade studenter intriffade.
Det ir en hiindelse som éinnu in-
te har fitt sin férklaring och som
alla talar om. Krypskyttar miss-
tinks ha utfére dddet. Redan da-
gen efter, enligt muslimsk sed,
begravdes de dodade studenter-
na. Stora demonstrationer hills
pd minga hill i staden. Mot
kvillen utbrét oroligheter éver
hela staden.

Brénder Sver Jakarta

~ Under formiddagen pi torsda-
gen kunde vi se frin virt kontor
hur etr stort antal briinder brit
ut. Bilar, bensinstationer, banker
och ntra angreps och
briinderna kom allt nimare kon-
toret, berittar libanesamerika-
nen Krikor Tashadian. Han ir
chef for foretagets storsta divi-
sion, Operations.

Samtidigt som detta hiinde
deltog Mats Olsson i ett styrel-
sembte pd kontoret.

~Jag blev tvungen att bryta
detta for att folja utvecklingen,
berittar Mats Olsson. Chefen
for polisen gav oss direktiv att si
fort som méjlige utrymma kon-
toret, eftersom i samma bygg-
nad finns tvd banker och huset
dessutom dgs av ert kinesiskt
konglomerat. Speciellt kineser-
na var under oroligheterna en
utsatt grupp.

B Republiken Indonesien proklamerade sin sjalvstan-
dighet i augusti 1945 efter japanernas kapitulation.
Forst efter flera &rs krig med de &tervandande hollan-
darna erkdnde dessa landets cavhangighet | december

1949, .

Landet &r varldens storsta arkipelag omfattande
13 677 dar pa bada sidor om ekvatorn. Farre an 1000 av
dessa ar bebodda. Ytan utgdr 3,2 miljoner kvadratkilo-
meter med intilliggande vatten.

Huvudon Java utgdr sju procent av landets yta men

- Att ta sig till flygplatsen var en rysare, siiger Mats Olsson.
Han och manga andra Ericssonanstiilida | Jakarta evakuerades frin staden under oroligheterna.
Foto: THORD ANDERSSON

miste dirfor bege sig dirifrn.

Redan vid lunchtid limnade
alla kontoret under ledning av
Krikor Tashadian och personal-
chefenVictor Manoe som ir in-
fodd indones. Vissa viigar var re-
dan spirrade men alla lyckades
ta sig hem och besékarna till si-
na hotell. Flera affirer indill
Ericssons lokaler forstirdes.
Under eftermiddagen placera-
des tvi stridsvagnar utanfér
kontoret.

Pi fredagen var alla tillsagda
att stanna hemma. En febril ak-
tivitet pdgick dock hela tiden
bland dem som ingir i foreta-
gets grupp for riskhantering, De
kunde hilla stindig kontakt
med mobiltelefoner.

Under dramatiska omstindig-
heter lyckades Mats Olsson till-
sammans med sin kinesiska
hustru Choupin, dottern Sophie
och nigra styrelsemedlemmar
komma ivig med flyg till Bali p2
fredagseftermiddagen.

~ Att ta sig till flygplatsen var
en rysare, siger Mats Olsson.
Utan hjilp av min chauffér
Dalimin skulle det aldrig ha

tt.

Dalimin, en fire detta kom-
mandosoldat, var fenomenal pi
att ta sig igenom vigspirrar.

~ Fram till middagstid p4 l6r-
dagen hade vi fitt ivig runt 70
personer med flighter av olika
slag, siger Krikor Tashadian.

De dkte bland annat il
Singapore, Kuala Lumpur,

Bangkok och Australien. Bara
en nigorlunda siker vig fanns
kvar for att nd flygplatsen, men
efter lunch var ocksi denna
stingd. Ytterligare ett 80-tal
personer iterstod att evakuera.

I detta lige fick Magnus Ask
pé koncernstaben i Stockholm i
uppdrag artt forsoka ordna med
en charterflight. Hir gillde det
ate fi fram en maskin for avfird
inom 24 timmar. Magnus Ask
fir for dvrigt ytterst ampla lo-
vord av alla i Ericssons indone-
siska organisation.

Genom kontakter fick man
fram ett plan med 24 platser
men utan pilot. Graeme
McCusker fick tips om en
svensk  flygplansmiklare i
Indonesien med namn Marts
Eriksson.

Forhandlingar bérjade och
ledde fram dll ant de fick lofte
om en Fokker F 28 med plats for
83 personer med destination
Singapore. 77 skulle ivig. Hir
fanns den marginal man behév-
de for ytterligare nigra platser.

- Hela tiden fungerade vir
kommunikationskedja lysande.
Inom nigon timme visste alla de
77 som vintade precis vad som
gillde for stunden, berirttar
Krikor Tashadian.

For medarbetarna hade de ord-
nat med tvi sd kallade "Safe
Havens” dir de kunde kinna sig
relativt sikra. Flera bodde i de
mest utsatta delarna av staden och

Indonesien genom aren

har 60 procent av befolkningen, som uppgar till cirka
205 miljoner invanare. Indonesien & darmed véridens
fjdrde mest befolkade land. 90 procent av befolkningen
ar muslimer, vilket gbr Indonesien till varidens stdrsta
muslimska nation. Islam &r dock inte statsreligion.

En viktig och inflytelserik minoritet utgdr kineserna
med tre procent. De férfogar dver 75 procent av landets
kapital. Andra betydande minoriteter &r kristna och

Hotel Kristal och Country
Woods Estate blev dirfor tillfillig
bostad for nigra,

Klara direktiv

I mellantiden hade Mats Olsson
tagit sig tillbaka frin Bali dir
han limnat fru och barn samt
delar av styrelsen.

~ Det viktigaste var att ge kla-
ra direktiv och dirfor organise-
rade jag evakueringen tillsam-
mans med medarbetarna som en
militir operation, siger Mats
Olsson, som ocksi dr reservoffi-
cer i tringtrupperna.

Liget var mycket kritiskt un-
der fredagseftermiddagen for at
under lérdagen lugna ned sig
nigot.

~Jag bedémde att tidig son-
dag borde bli den bdsta dagen
att evakuera, men fortfarande
hade vi inte klarat ut villkoren
for charterplanet. Vi bestimde
dock att alla gkulle samlas pi
Hotel Kristal under l6r-
dagskvillen. Bara att ta sig dit
var ett dventyr, intygar Mats,
Forhandlingarna om flygplanet
fortsatte. Man begirde 33 000
amerikanska dollar kontant.

-Vi konfirmerade flighten
trots att jag visste att vi inte hade
en chans att fi fram kontanter.
Jag riknade med att de skulle ac-
ceptera en dollarcheck som vi
hade pi kontoret.

Att ta sig dit var inte litt.

rémda turistdn Bali.

22 miljoner invanare.

Kontoret var beligrat av hund-
ratalet marinkirssoldater som
inte slippte igenom nigon.
Mats sjillv lyckades dock att un-
der militireskort bli inslippt,
endast for att konstatera ace dol-
larcheckarna var slut.

Aterstod att firsoka betala i
rupier.

Klart for avfard

P4 kviillen méttes alla pd Hotel
Kristall och fick besked att sam-
las 03.30 pA morgonen for trans-
port till militirflygplatsen
Halim. Flighten skulle avgd
07.00. Minga var ridda men
lugnet behdlls.

Personalchefen Victor Manoe
och Krikor Tashadian hade fixat
tre bussar for transporten,

De avgick som tinkt eskorte-
rade av tio marinsoldater. Efter
en timme var de pi flygplatsen.

—Det hir dr det mest utma-

nande projekt som jag varit med
om under mina 25 4r vid
Ericsson, siger Krikor

Tashadian. Sikerheten for vir
personal och deras familjer var
hela tiden min ledstjirna.

~ Krikor ir ett ankare i vir or-
ganisation, poingterar Mats
Olsson. Under 48 timmars oav-
brutet jobb fick han si gott som
ingen sémn.

Den sista dramatiska pusselbi-
ten utspelade sig tjugo minuter
fore planets beriknade avging.
Mats Olsson lyckades d4 dntli-
gen Overtyga charterformedla-
ren att ta emot en check i rupier
som deposition for att sedan f4
betalt i dollar piféljande vecka.
Med 77 personer ombord visade
det sig dock att Fokkern hade
for mycket brinsle i tankarna.
Efter ytterligare en timmes vin-
tan och 1 500 liter littare lyfte sd
en av de mest efterlingtade
flighterna i Ericssons Sydost-
asienhistoria.

Tio i sex svensk tid pi son-
dagsmorgonen landade maski-
nen i Singapore. Mats Olsson
och Trikor Tashadian, som var
kvar yreerligare ett dygn i
Jakarta, fick beskedet per mobil-
telefon. Mats rapporterade il
pressansvarige Pia Gideon i
Stockholm, som i sin tur sig il
att den lyckosamma evakuering-
en kom med i morgonens forsta
nyhetssindning.

THORD ANDERSSON

hinduer. Tre miljoner av de sistnamnda lever pa den be-

Den arliga genomsnittstemperaturen i landet &r 26
grader Celsius med 90 procents luftfuktighet.

Den standigt vaxande huvudstaden Jakarta har drygt
10 miljoner invanare. Den fick sitt namn som betyder
“stora segern” ndr muslimerna erdvrade hamnen fran
portugiserna ar 1527. Stor-Jakarta med férorterna
Jabotabek &r ett av varidens stérsta stadsomriden med
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De nio férsta frivilliga medarbetarna som éterviinde till Jakarta med mottagande kollegor pé flygplatsen.

Tillbaka till Indonesien igen

Drygt en timme férsenad lyfter sent pa séndagskvillen
Garuda-flighten GA 851 fran Singapore med destination
Jakarta. Ombord befinner sig Mats Olsson, chef fér PT.
Ericsson Indonesia, tillsammans med atta nyckelpersoner
som pa mandagmorgonen den 25 maj ska sétta fart pa
Ericssons verksamhet i Indonesien, efter de tidigare oro-
ligheterna dér. Kontakten var pa plats,

Pi detta sista plan for dagen idr
platserna slutsilda sedan linge.
Alla plan frin Singapore till
Jakarta ir dverfulla flera veckor
framéver. Nu vill alla tillbaka
och bérja jobba,

De flesta resenirer ir etniska
kineser bosatta i Indonesien.

Det dr en mycket internatio-
nell samling Ericssonmedar-
betare ombord. Alla ir himtade
frin de en vecka tidigare evaku-

erade 140 personerna. Dansken
Henrik Schmidt, engelsmannen
David Sharp, libanesamerika-
nen Krikor Tashadian, Alfred
Ling, kines frin Malaysia, sydaf-
rikanen Derek Voigt, svenskar-
na Ingvar Hornsten, Mats
Olssson och Sam Persson samt
irlindaren Graeme McCusker.
McCusker ir projektledare
for ~GSM-kunden  Excel-
comindo. [ dagarna har han varit
tvi 4r hos Ericsson. Det ir han
som har haft ansvaret for de eva-
kuerade medarbetarna med fa-

miljer under den vecka de bott i
Singapore pd Sheraton Towers.
Det ir ocksi han som genom ett
under lyckats fixa vira biljetter.

Bakom sig har de tillsammans
med alla andra berorda Ericsson-
medarbetare och familjer flera
dramatiska dygn under orolighe-
terna i Indonesien. Dessa har en-
ligt officiella killor kostat fler in
500 personer livet och har skapat
stor forodelse med fler 4n 6 000
nedbrinda eller pd annat sitt for-
stérda byggnader i tiomiljoners-
staden Jakarta.

Redan for mer &n ett ar
sedan skapade Ericsson i
indonesien en genom-
ténkt organisation for
riskhantering i hdndelse
av att en evakuering
skulle ske. Den gar un-
der namnet Emergency
Communications
Structure,

Fem nyckelpersoner, Mats
Olsson, Victor Manoe,
Grame McCuster, Trikor
Tashadian och Vij ijay (r.a;na.
utgjorde kiirnan i denna i
samband med evakueringen.
De har var och en ansvar for
att kontakta och uppritthilla
kommunikationskedjan med
ett visst antal medarbetare
med familjer om en nédsitu-
ation intriffar,

Allt bygger pi att alla har
mobiltelefoner som komple-
ment till den vanliga telefo-
nen hemma. Nir nu situa-
tionen i Indonesien blev
omdjlig och organisationen
tridde i kraft fungerade allt
perfekt utan en enda inci-
dent.

Av de halvdussinet mobil-
telenit som finns i Jakarta
fungerade det av Ericsson for
Excelcomindu byggda nitet
bist under krisdagarna.

En annan for Ericsson
lyckosam omstindighet var
att de hade tillging till infor-
mation dver polisens Edacs-
system som levererades av
Ericsson forra dret.

THORD ANDERSSON

Forutseende riskplanering sedan tidigare

~ Det ir oerhéort viktigr att vi
snabbt kommer iging nu, siger
Mats Olsson. Varje forlorad ar-
betsdag betyder ytterligare for-
luster for bide kunderna och
0ss.

Han ir noga med att framhil-
la att alla de utvalda medarbetar-
na frivilligt dker tillbaka. Ingen
ir tvingad. Av allt att doma hal-
ler dock situationen nu pi att
stabiliseras sedan den nya presi-
denten Habibie utsetts.

THORD ANDERSSON

Kostsamt

for Ericsson

W Foretaget fakturerade 1997 for 1,9
miljarder kronor och hade den 30
april | &r 470 anstalida, varav 50 utian-
ningar pad kontrakt. Mats Olsson &r
chef sedan 1 januari 1996.

Till faljd av den ekonomiska krisen i
landet kommer den totala fakturer-
!ngilrmwamnﬁMkm-

Mﬁmwmm

i i ta marknader for tradios radioaccess i
WO e i fasta nat (DRA 1900). Man har 25 pro-
povshsiey cent av marknaden fér infrastruktur
Direft av mobiltelefoni och ar marknadsle-
spred de sig dammcddmiﬂwmfbrmobﬂ-
snabbt &ver telefoner.

hela staden, Férutom huvudkontoret | Jakarta
ett stort antal finns filialer i Semarang, Medan,
brénder brét och

ot oth laget Surabaya och Bandung.

var kaotiskt.
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1 Korthet

Ny webbplats
om forsakringar

B Ericsson har dppnat en ny webb-
plats pa intranatet med information
om de férsakringar som galler fér
Ericssonanstallda. Som  Ericssonan-
stalld i Sverige berdrs du av ett antal
férsakringar. Dels de som foretaget
tecknat for de anstallda fér till exem-
pel olycksfall pa jobbet eller speciellt
skydd under tjansteresor. Det finns
ocksd en rad férsdkringar du kan
teckna sjalv med rabatt.

Redan idag kan du fa rabatt pa
hemférsakringen hos Skandia. Snart
kommer du ocksa i breviddan fa ett
erbjudande fran forsdkringsbolaget
SPP att teckna en privat pensionsfar-
sakring. Ericsson och SPP har férhand-
lat fram ett férmanligt avtal.

Pa webbsidan om férsakringarna
finns ocksa lankar direkt till férsak-
ringsbolagens webbplatser for att va-
ra saker pa att alla uppgifter alltid ar
uppdaterade.

Webbplatsen hittar du pa adressen:
http:/iwww.Ime.ericsson.se/lmet/for-
sakring

Avtal med
Rogers Cantel

B Ericsson och Rogers Cantel Inc. i
Kanada har skrivit ett nytt tredrigt in-
kopsavtal med ett berdknat varde av
1 600 miljoner SEK (210 miljoner
usD).

Ericsson kommer inom ramen fér
avtalet att fortsatta vara den framsta
saljaren av infrastruktur och tjanster
for D-AMPS I5-136 tradlésa natverk
1ill Rogers Cantel. | villkoren fér kon-
traktet ingar ocksa att det kan fér-
langas med upp till tva ar.

Genombrott for
AXE i Iran

M Ericsson har undertecknat sitt
forsta AXE-kontrakt i Iran. Kon-
traktet ar vart cirka 346 miljoner kro-
nor (45 miljoner USD).

Utrustningen har koépts av TCI
(Telecommunications Company of
Iran) och ska installeras i Teheran un-
der 1998-1999.

Forutom AXE-utrustningen ingar
utbildning, teknikéverféring, repara-
tions- och stddcenter i kontraktet.

Nytt lokalbolag
startas i Sverige

Ericsson bildar ett nytt lokalbolag i
Sverige den forsta juli i ar. Bolaget
ska ansvara for verksamheten
gentemot Telia och andra kunder i
Sverige.

- Genom att bilda ett Sverige-
bolag blir vi en tydligare och star-
kare leverantor till operatérerna i
Sverige, séger Ingemar Nilsson,
nyutsedd chef for det nya bolaget,
Ericsson Sverige AB.

— Det nya bolaget ska kunna erbjuda hel-
hetslésningar for sdvil fast som mobil te-
lefoni. Med den 6kande konkurrensen ir
det viktigt att fokusera pd kunden och det
gor vi bittre om vi har en mer samlad or-
ganisation att méta den svenska markna-
den med. Sverige ir en av virldens mest
avreglerade och dynamiska marknader.

I initialskedet kommer personal frin de
enheter som arbetar med den svenska
marknaden Ericsson Telecom och Erics-
son Radio Systems att ingi i det nya bola-
get.
— Det ska bli mycket roligt att bidra dll
att dka Ericssons affirsverksamhet i

Ingemar Nilsson blir chef for det nya bolaget, Ericsson i Sverige. Han &r nu chef

for enheten Publika nét inom affirsomrade Infokomsystem.

Sverige. Dessutom ir det spinnande att
bygga nytt, sirskilt niir vi har si minga
duktiga medarbetare frin bide Ericsson
Radio Systems och Ericsson Telecom att
bygga tillsammans med, siger Ingemar
Nilsson.

Arbetet med att forma det nya bolaget

ir pd intet siitt firdigt. En rad frigor ater-
star att losa. Det kommer att ske tillsam-
mans med medarbetarna. Mer informa-
tion skickas ut lépande och si fort som
méjligt.

MIA WIDELL ORNUNG

Ny chef och flytt for Datakom

Michael Thurk fran Boston, USA,
blir ny chef for affarsenheten
Datakom- och IP-tjanster dar hu-
vudparten av Ericssons satsningar
pa IP-baserad multimedial kommu-
nikation ligger. Samtidigt har led-
ningen for affairsomradet
Infokomsystem beslutat att flytta
ledningen for Datanat och IP-tjans-
ter till Boston pa den amerikanska
ostkusten.

— Aut finnas pd plats i USA dr nodvindigt
for den som i grunden vill forstd och lyck-
as inom datakommunikation. Ett forsta
steg dr att flytta affirsenhetens ledning
till Boston. Exakt vilka funktioner som
kommer att flyttas ska ledningen och
Michael Thurk gemensamt gi igenom
under sommaren. Alla berérda personer
ska ocksa engageras i processen innan be-

slut fattas, siger Anders Igel, chef for af-
firsomride Infokomsystem.

Han betonar att flytten inte innebir att
all verksamhet flyttas.

— Tvirtom kommer vi ha betydande
verksamheter pd mdnga andra platser, in-
te minst i Sverige, dir vi vill vara niira vir
telekompetens. Vi kommer inte heller i
USA koncentrera vir verksamhet pd ost-
kusten, utan ska ocksa ha en stark nirvaro
pd viistkusten.

— Vi har under en tid stokt efter ritt per-
son for att driva affirsenheten, som tidi-
gare meddelats diven kommer att inbegri-
pa ansvaret for separata si kallade voice-
gateways och Internet access servrar.

Anders Igel var tidigt pa det klara med
att for detta uppdrag behévs en person
med stark forankring i USA och data-
kombranschen. Att han nu anstille en
amerikan kommer dirfor inte som nigon
overraskning.

— Michael Thurk har precis den kom-
petens och erfarenhet som vi énskat oss,
siger Anders Igel.

—Jag ir mycket glad att kunna hilsa ho-
nom vilkommen till Ericsson. Michael
har en gedigen bakgrund och kunnande
inom datakommunikation som kommer
att vara till stor nytta for oss. Det giller
inte minst hans kombinerade erfarenhe-
ter och kunskaper betriffande sivil rast-
som datakommunikation.

Michael Thurk har tidigare haft ledan-
de chefspositioner hos bland annat
General DataComm och Digital Equip-
ment, dir han ansvarade fér stora delar av
verksamheten riktad mot telebranschen.
Senast arbetade Michael Thurk som chef
for amerikanska Xyplex Networks, ett fo-
retag som utvecklar och siljer datanit-
verksutrustningar.

LENA WIDEGREN
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Ericsson oppnar
for sladdlos stan

Ericsson har tillsammans med
Nokia, Intel, IBM och Toshiba ska-
pat en standard for sladdlés kom-
munikation mellan mobiltelefoner,
bérbara datorer och andra elektro-
niska apparater.

Med teknologin, kallad Bluetooth (Bli-
tand), éverfors rist och data mellan en
rad produkter som finns i nirheten av va-
randra snabbt och enkelt utan att de
kopplas ihop med sladdar. Tekniken
kommer si sminingom att ersitta den

infrardda link for 6verforing av data som .

nu finns pd marknaden.

Genom Bluetooth ska det bli méjlige
att siinda tal, data och meddelanden frin
en birbar dator via sin mobiltelefon, vare
sig den ligger i fickan eller i viiskan.

Med hjilp av den sladdlésa kommuni-
kationen kan man pd sin bérbara dator
surfa pd Internet och ta emot e-post di-
rekt via mobiltelefonen. Vid exempelvis
konferenser kan métesdeltagare som har
birbara datorer skicka information till
varandra. Likasd kan adresser och viktiga
méten tankas ned frin en notebook dll
den egna PC:n helt automatiskt. Det blir
ocksd mojligt att kunna anvinda tridlésa
headsets.

Till en bérjan kommer Bluetooth vara
ett utpriiglat redskap for affirsfolk. Men
Anders Edlund, som iir marknadsansvarig
for Bluetooth, tror att denna produkt
mycket snart kommer ha ett brett spektra
av anvindningsomriden. Till exempel
kan semesterbilderna skickas hem via e-
post med glada hilsningar utan att man
behéver koppla kameran till datorn med
en massa sladdar,

Anvandarvénligt

— Vir ledstjirna har varit att det ska vara
ldtt att anviinda funktionen. Hir ir bland
annat Intels och IBM:s medverkan viktig,
siger Anders Edlund.

Inga sladdar behovs. Bluetooth ir en
radiomodul, ett 9 x 9 mm microchip, med
en riickvidd pé cirka 10 meter (100 meter
med effekiforstirkare) och kan snabbt
overfora bide rost och data.

Eftersom den ir liten, har lig strom-
férbrukning och formodligen pa sikt inte
kommer att kosta mer én en femtiolapp
riknar de deltagande foretagen med ant
Bluetooth ska kunna installeras i en ling
rad olika elektroniska apparater.

Den infraréda link fér verféring av
data som just nu finns pd marknaden
kommer att hinga med ett tag dll. S3
sminingom kommer dock en dverging
till Bluetooth att ske.

Bluetooth ska operera pa det globalt
tillgingliga "fria bandet” 2,45GHz ISM
vilken har ett brett anvindningsomride.
Tekniken méjliggor anvindande pd resor,
dock dnnu inte i flygplan.

Global standard

Béde Ericsson och Nokia hade var fér sig
utvecklat likartad teknik nir de kom fram
till att det bide for foretagen och konsu-
menten vore mer verkningsfullt med en
bred, global standard. Den teknik som nu
utvecklas ir enligt Ericssons grundkon-
cept.

Genom att forstka etablera en interna-
tionell standard och inte utkriva royalties
av de féretag som inbjuds att delta tror
initiativtagarna att Bluetooth ska fi en
snabb spridning. Flera féretag har redan
anslutit sig, diribland 3COM, Compagq,
Dell, Lucent och Motorola.

De forsta produkterna med Bluetooth
beriiknas finnas pd marknaden under hos-
ten 1999 och Bluetooth kommer si smi-
ningom att installeras som standard i
minga av de deltagande foretagens pro-
dukter.

GISELA ZEIME
B Mer om Bluetooth se hemsidan
http//www.bluetooth.com

Tack vare den nya tekniken Bluetooth &r det mbjligt att &verfdra data mellan pro-
dukter utan att de kopplas ihop med sladdar. Till exempel kan man skicka bilder
fran den digitala kameran direkt till barnen hemma vid datorn.

Bluetooth - en unik PR-lansering i tre varldsdelar

Ericsson Mobile Communications
ar van att ta nya grepp. Sa att sa-
marbeta med konkurrenten Nokia
och lansera en ny teknik samtidigt
i tre vérldsdelar borde vil inte in-
nebédra nagra problem?

Press- och PR-lanseringen av Bluetooth
var unik for Ericsson. Fér att vara sikra
pd att fi ut det mesta av lanseringen och
fi fram de viktigaste budskapen till media
anordnade Ericsson, tillsammans med
ovan nimnda foretag, presskonferenser i
London, Tokyo och San José - och alla
tre skedde inom loppet av ett knappt
dygn. For dven om nyheter nufértiden
firdas snabbt éver jordklotet via nyhets-
byrier, television och Internet iéir den per-
sonliga kommunikationen svir att éver-
vinna.

Pi ultra-hippa restaurangen Mezzo i
Soho minglar vanligtvis Londons créme
de la créme med wannabies som vill synas
och héras,

Den 20 maj stod Johan Siberg dir
bland trendiga Conran-designade alumi-
niumstolar och en ljus mosaikdekorerad
bar och gjorde sig hird. Det var europa-

delen av Bluetooth-
lanseringen.

Mer iin 100 jour-
nalister stillde fri-
gor och antecknade
flitigt under den
timslinga
presskonferensen,
som redan nigra
minuter senare fick genomslag i media
och bland analytiker. I det férsta skedet iir
syftet med PR-aktiviteterna att fi fler fo-
retag att ansluta sig till Bluetooth-stan-
darden. P4 si sitt ska Ericsson snabbt
skapa en standard som fér konsumenter-
na fir fordelen att deras apparater enkelt
kan kommunicera med varandra, oavsett
vilket miirke det stir pd produkterna.

Johan Siberg

Exklusiva presentationer

Samtidigt i San José gnuggades trijtta
tgon vakna. Senare samma dag presente-
rades samma nyhet pi exklusiva Fairmont
Hotel i staden, med huvudtalare frin
Intel. I Japan skedde lanseringen ytterli-
gare nidgra timmar senare pd Otemachi
First Square West Tower mitt i Tokyos
mest hektiska affirskvarter. Dir férde

Mats Lindoff frin Ericsson Mobile
Communications i Lund fram budskapet
om Bluetooth.

Inga kommentarer

Bakom dessa presskonferenser lig flera
ménaders hirt arbete frin Ericsson, PR-
byrin Edelman och de évriga Bluetooth-
foretagen. S4 snart inbjudan hade gt ut
bérjade telefonerna gi varma hos olika
informationsfunktioner pid Ericsson.
Journalister ville fi "scoopet” i férvig och
analytiker ville veta hur nyheten skulle
piverka borskursen. Men alla méttes av
samma svar, "Inga kommentarer”,

Pi grund av bérsregler och dven for att
hilla intresset uppe till presskonferensen
kunde ingen information limnas ut innan
den forsta presskonferensen. Trots allt
liickte det och delar av sanningen stod att
lisa pi diverse tidningars Internet-sidor.
Men ingen direkt skada var skedd och in-
tresset for presskonferenserna  var
enormt.

Schemat for intervjuer var fulltecknat
flera dagar fore lanseringen. Nyhets-
byrder som Reuters och TT fick samsas
med tidningar som Der Spiegel, Dagens

Nyheter, PC Week, Financial Times och
TV-kanaler som BBC och Sky News. 100
journalister kom till Tokyo och 70 till San
José. En succé i PR-sammanhang. Vad
resultatet blir av denna stora satsning dr
det for tidigt att sia om.

PR ir dessutom vildigt svirt att miita
pd ett bra siitt. Ericsson dr nojt om artik-
larna i media édr positiva och om analyti-
ker och bransch har en positiv instillning
till tekniken.

Nytdnkande bakom framgang
Lanseringen lyckades tack vare samarbe-
te, nytinkande och en ambition artt f3 allt
att fungera. Och nir journalisterna lim-
nade presskonferenserna hade de fitt
med sig en halvkilos runsten med en gra-
vering som forestiller Harald Blitand
hillandes en birbar dator i ena handen
och en mobiltelefon i den andra.
Lirdomen borde alltsa bli att dven om vi
blickar framit vad giller teknik och PR-
metoder skadar det aldrig att blicka till-
baka i historien for att fi inspiration till
presenter.

PETER BODOR


http://wvvw.bluetooth.com

Nar det handlar om driftsdkerhet finns
det bara en lag som galler: Murphys lag.
Allit som kan gé fel kommer ndmligen
forr eller senare att gora det. Och ofta vid
den mest oldmpliga tidpunkten.

Pa Dimension arbetar vi med att l6sa
problemn innan de uppstar. Vi ligger i bra-
schen for teknik som klarar hog belastning,
ar driftsaker och kan tilifredstélla en stor
mangd anvandare pa samma gang. Bra
om du t ex ar ansvarig for ett karnkraft-
verk, driver en bank, administrerar en

Nar det galler driftsakerhet

ar tva battre an en.

webserver eller bara &r intresserad av att
trafiken ska flyta.

Vi erbjuder skalbara system som kan
vaxa med uppgiften. Natverk som kan
byggas ut och kompletteras efter behov
eller serverlésningar med high availabili-
ty. storage array och diskspegling.

Véljer du high availability (HA) kan du
plocka ner och serva systemet under drift
utan att stora trafiken. Gar ena halvan ner
gar den andra automatiskt upp. Klustrade
system med upp till 4tta noder och 64

processorer gor sitt for att trygga driften.

Kontakta oss om du vill veta mer.
Stockholm 08-445 24 00, Goteborg
031-750 20 00 eller Lund 046-14 43 10.
E-mail: sales@dimension.se.

Mer information om Dimension hittar
du pd www.dimension.se.

s 2 R R
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nortrattet |

— Det ar pa Ericsson som man ska vara om man
vill jobba med den senaste tekniken. Det tycker
Vasco Alpalhao pa Ericsson Telecomunicacoes,
Lda i Lissabon, dar han arbetar pa bolagets
faltsupport center for mobiltelefoni.

Vasco hjalper

kunden

dag som natt

asco borjade pa Erics-

son for tre dr sedan
och kom di frin eu
operatorsforetag.

— Hir dr vi minga
unga som trivs tillsam-
mans och 4r ew bra
team, siiger han.

Innan dess hade han
studerat pa universitetet och gjort sin mi-
litirtjanst.

— Hir i Portugal kiinner de flesta inom
telekombranschen varandra och minga
av mina studiekamrater borjade pi
Ericsson efter sin examen. Foretaget har
ocksd blivit kint hos allmidnheten genom
den stora framging som mobiltelefoner-
na har. Nir kompisar som jobbade pid
Ericsson uppmanade mig att s6ka si sva-
rade jag pd en jobbannons och det ngrar
jag inte, siger Vasco med overtygelse.

Riitt snart efter anstiillningen bar det av
till Sverige pd tvd minaders utbildning.

— Och det var mitt i vintern, dlligger
han.

Jobbet pi filtsupport innebir att han
reser mycket inom Portugal. Det har
ocksd blivit kortare tjdnsteresor till bland
annat Spanien, Tyskland och England.
Nir han fir frigan om han skulle vilja ar-
beta utomlands pi lingtidskontrakt sva-
rar han att han forst vill lira sig mer innan
han kiinner sig mogen for det.

— Men, siger han lite fundersamt, om
jag skulle ta ett utlandsjobb skulle det nog
vara under en kortare tid. Vi portugiser
tycker om att resa ut i virlden men vi vill
alltid dtervinda hem. Se pi de portugisis-
ka sjofarare som gav sig ut pd haven for
att uppticka nya linder, de kom hem si
smaningom.

Jourtjanst

Filwsupport ir oppet dygnet runt hela
dret vilket betyder att Vasco ibland har
jourtjinst. Skulle nigot intriffa i systemet
efter arbetstidens slut och en lésning
miste till s3 fort som méjligt brukar man
avhjilpa felet dllfilligt for att sedan dt-
girda kommande vardag.

Idag ir dert tio personer som arbetar pd
filtsupport och antalet ska oka till unge-
fir 15 under hosten.

Samarbetar med kunden

Vasco arbetar pi den del av filtsupport
som servar GSM-operatorerna Telecel
och TMN och har nira samarbete med
kundens tekniker. I likhet med det kon-
kurrerande GSM-niitet hos TMN (som
ocksd ir kund till Ericsson) gir systemet
mycket bra och antalet abonnenter 6kar
snabbt. Det betyder ocksi mycket jobb
for Vasco och hans kollegor.

— Speciellt nir det kommer nya relea-
ser blir det en del évertid, siger han.
Samtidigt tllagger han att han kan tinka
sig att jobba mycket under nigra dr.

— Det gir bra si Linge man ir ungkarl,
som jag, siger han.

Han tycker ocksé att jobbet ir roligt ef-
tersom han fir arbeta med den senaste
tekniken och kinner att han hela tiden lir
sig ndgot nytt.

Vetskapen om att det finns méjligheter

Vasco Alpalhao arbetar pa bolagets
faltsupport center for mobiltelefo-
ni pa Ericsson Telecomunicacoes,
Lda i Lissabon. Ett mycket bra jobb,
tycker han, atminstonme fér ung-
karlar. Fot NILLA TAMM

att gi vidare inom Ericsson ir ocksé sti-
mulerande.

Vasco bor i nirheten av Lissabons flyg-
plats och kor bil dll jobbet. Aven om inte
avstindet ér si lingt har resorna tagit tid
eftersom byggandet av den nya bron pi-
verkat trafiken. For ndgra veckor sedan
var det broinvigning och nu kommer han
snabbare till arbeter tack vare Europas
lingsta bro, Ponte Vasco da Gama.

Aven om Vasco arbetar mycket hinner
han med en del fritidsintressen. Han spe-
lar fotboll med gamla studiekamrater och
tycker om att lisa. Cykling, som ir hans
stora hobby, blir det ocksi en del av, dven
om han inte hinner dgna sig sd mycket it
det nu, som tidigare.

Pi helgerna kopplar han girna av pd
stranden och under semestern tycker han
om att resa runt i landet.

— Efter att ha upplevt svensk vinter for-
Stir jag att svenskarna tycker om livet och
solen i Portugal, skrattar han.

GUNILLA TAMM

Informationsteknik i fokus vid Hansedagar i Visby

IT kommer att sta i centrum under
Hansedagarna den 11-14 juni i
Visby. Da férvéntas staden fa be-
sok av bland andra diplomater, f6-
retagsledare, politiker och ett stort
pressuppbad fran éver 100 stader i
Europa. Ericsson, Telia och Hansa
Law Group ar huvudsponsorer for
arets evenemang i kolossalformat.

~ Vi kommer bland annat att visa olika in-
teraktiva IT-lésningar, som Ericsson
Virtual World, elektronisk handel, mult-
mediatelefoni distansutbildning, Intelli-
gent Home Control, telepatologi med
mera, berittar Eva Kling frin Ericsson
Telecom Sverige, som ir en av de som ar-
betar med Hansedagarna frin Ericssons
sida.

—Jag dr oerhort glad over att bide
Ericsson och Telia stiller upp som viirdar
och huvudsponsorer. Ericssons och Telias
engagemang innebdir att vi under
Hansedagarna kan anvinda modern tek-
nik inom bland annat elektronisk media,
siger Jorgen Wessman huvudansvarig for
Hansekansliet pi Gotland.

Tanken med Hansan, som bildades un-

der 1100-talet, var att stirka stiderna
runt Ostersjon, minska eller ta bort tullar
och andra handelshinder och ge nirings-
livet mojlighet att utvecklas i hela regio-
nen. 1980 skapades en "modern Hansa".
De flesta av de forna hansastiderna skick-
ade representanter till staden Zwolle i
Nederlinderna och tanken nu som di ir
att stirka Ostersjoregionen.

I ir dr Visby vird for evenemanger.
Hansedagarna, som invigs av Drotming
Silvia, handlar om att knyta band mellan
foretag och privatpersoner for att under-
litta for alla att kommunicera och umgds
Gver nationsgranserna.

— Hela Visby blir ett sorts marknads-
torg for hansastiderna, berittar Jorgen
Wessman.

Flaggan vajar
dver Nedre
Porten i
Hansastaden
Visby pa
Gotland.
Foto: ANDRE
MASLENNIKOV /
PRESSENS BILD

Ericsson, Telia och Hansa Law Group
arrangerar ert gemensamt si kallat han-
delsseminarium den 11 juni.

—Som programmet ser ut nu ska
Sveriges ambassador i Tyskland, Mats
Hellstrom o6ppna seminarier. Gunnar
Wranne frin Ericsson inleder med
“Internet — a shift of paradigm”, Géran
Roos frin 'Telia fortsitter med "A
Broader Vision - infrastructure for the
future” och Robert Windmill frin Hansa
Law Group rundar av med "Safety in
Trade in the Baltic Sea Region”, beriittar
Eva Kling.

Scener kommer att stillas upp for dan-
sare och kérer. Mat och dryck frin de oli-
ka stiderna ska serveras, Tillfille att spela
golf ges ocksa.

— Vi kommer att visa ett Ericsson som
en framtidsinriktad IP- och datakomleve-
rantor. Detea dr ett ypperligt tillfille aut
inleda sommaren pi och ta sina kunder
till, siger Eva Kling.

JOSEPHINE EDWALL-BJORKLUND

Har far du veta mer:
eva.kling@etx.ericsson.se tel: 08-719 8457.
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- Det storsta bekymret i arbetet med att skapa en
varldsstandard for mobiltelefoni ar att det finns flera

parallella spar och att samma jobb gors pa olika platser
i varlden enligt olika tidplaner, siger Mikael

Gudmundson, som ér Ericssons ansvarige person i

standardiseringsarbetet av WCDMA.

Komplicerad jakt
pa varldsstandard

nternationella Teleunionens,
ITU, forsék att skapa en glo-
bal standard for niista genera-
tions mobiltelefoni dr nu inne
i ett kritiskt skede. Under juni
minad ska ITU fi in forslag
frin bland annat Europa, USA
och Japan. I host ska forslagen
utviirderas,
~ Vad som sen sker idr ritt oklart, siger
Mikael Gudmundson, men det viktiga
med ITU, som ir ett FN-organ med
medlemmar frin olika linder, dr att de
har satt en tidspress och stillt vissa krav
som ska vara uppfyllda. Diremot ir ITU
inte ett organ som sitter standarder, utan
endast utfirdar rekommendationer.

Bra WCDMA-ldge

Den bredbandiga WCDMA-l6sning for
nista generations mobiltelefoni som
Ericsson arbetar med har idag ett brett
stidd viirlden Gver.

I bérjan av 1998 ristade europeiska
standardiseringsorganet Etsi for Erics-
son/Nokias WCDMA-forslag. I Etsi-be-
slutet finns ocksd en TDD-mode (Time
Division Duplex) fér Dect-liknande
tillimpningar som baseras pd ett firslag
frin Siemens, men i de viktiga dragen dr
det en WCDMA-18sning.

Tidigare har japa standardiser-

ingsorganet for radiofrigor ARIB valt
WCDMA (som i princip fir samma som
Ericssons losning) som accessmetod for
niista generations bredbandiga niit.

Och av de fyra amerikanska forslagen
som viintas komma till ITU finns ett par
som stbder WCDMA och ett som ir en
bredbandsvariant av dagens smalbandiga
15-95-system,

Intensivt

Arbetet med att ta fram en virldsstandard
har pigirt ett tiotal ir. Den europeiska
UMTS-l6sningen  (Universal Mobile
“Telephone System) har det arbetats med
inom Etsi sen 1990. Och Ericsson har
deitadgiti ett flertal projekt.

I december 1996 presenterades olika
systemlésningar pd en workshop inom
standardiseringsgruppen SMG2, som ar-
betar med GSM- och UMTS-standardi-
sering. (SMG2 ir den av SMG:s under-
grupper som ansvarar for radiofrigorna.)

Under forsta halviret 1997 formerades
fem stycken konceptgrupper; alfa, beta,
gamma, delta och epsilon. De tyngsta blev
dir Alfagruppen med WCDMA stédd av
Ericsson, Nokia och japanska tillverkare,
samt Deltagruppen med TD-CDMA-1és-
ning stédd av Siemens, Nortel, Motorola,
Sony med flera.

Aven Gammagruppen med Nokias

Blir WCDMA varldsstandard for radiodelen i nasta generations mobiltelefoni?

bredbandiga, 1,6 MHz, TDMA-l6sning
var med i slutomréstningen.

- Vid halvirsskiftet fanns 4 -5 olika
WCDMA-koncept, men i september ha-
de vi em avgbrande méte inom
Alfagruppen, siger Mikael Gudmund-
son, som var ordférande i gruppen. Efter
detta méte hade Alfagruppen enats om
ett WCDMA-férslag. Strax efter motet
beslutades om férindringar i ARIBs
WCDMA-forslag si att de bigge WCD-
MA-férslagen i princip var identiska.

Det pigir nu ett mycket intensivt arbe-
te inom SMG-grupperna. I slutet av
1998, ska det finnas en firdig komplett
beskrivning av UTRA. Den ska inte bara
omfatta radiodelen utan dven alla grins-
snitt inom UTRA samt grinssnitten mot
core network, det vill siga GSM, Internet
med mer.

Det ska vara en mycket detaljerad be-
skrivning, som ett 4r senare, december
1999, ska ha utvecklats till en riktig speci-
fikation.

Krédver koordinering

- Problemet ir att samma arbete utfors
pi flera stillen, kommenterar Mikael
Gudmundson. Japanska ARIB har nimli-
gen satt som mil att ha sin specifikation
firdig redan mars/april 1999 och det
kommer att kriivas koordinering hir.

mot virldsstandard féljer flera spir. FN-organet ITU (Internationella Teleuninionen) férséker skapa en
global standard for 2Ghz-bandet. Europeiska standardiseringsorganet ETSI tar fram en europeisk standard och
Japanska Arib(radio)/TTC(nit) en japansk. Det europeiska WCDMA.-férslaget dr mycket likt det japanska. | USA pi-
gAr en process for att fi fram amerikanska alternativ till ITU, Ett par av de amerikanska alternativen féresprakar WCDMA.

1

Mikael Gudmundson beriittar ocksd att
den tillverkande industrin med Ericsson
och Nokia i spetsen, 4r mest aktiv i stan-
dardiseringsarbetet.

Detta i motsats till nir GSM specifice-
rades och operatérerna hade tungt infly-
tande.

LARS CEDERQUIST

Forsiag  Férsiag Kommer mél- e
limnas  ut- séttningen att e
virderas hilla? @ iy
December -98 December -99 ""Z.
COMA ska en ska specifika- )
lect tionen vara klar >
s Sriel
Mars/april -99 -+l
ska WCDMA-
specen vara klar .

en utveckling av DAMPS, WIMS som ir mycket like WCDMA,

Idag finns fyra aspiranter; en bredbandig CDMA-I&sning av 15-95,
samt WCDMA frin T| som stbds av GMS-operatdrerna i USA.
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Den I6sning europeiska standardi-
seringsorganet Etsi valde for ra-
diodelen i ndsta generations mo-
biltelefoni betecknades som en
kompromiss mellan
Ericsson/Nokias och Siemens for-
slag.

- Vi har nu inom standardiseringsgrup-
pen lyckats harmonisera parametrarna
mellan de tvd lésningarna, siger Erik
Dahlman pd Ericsson Mobilsystems
forsknings- och utvecklingsavdelning
RCUR.

UMTS, Universal Mobile Telephone
System #r den europeiska beteckningen
pd nista generatons mobiltelesystem
som ska klara multimedia och héga data-
hastigheter. Etsi-beslutet avsig i det hiir
skedet radiogrinssnittet UTRA (UMTS
Terrestrial Radio Access dir Terrestrial
betyder att det ej omfattar satellit) plus en
del av niter, men inte sjilva vixlarna.
Valet stod mellan Ericsson/Nokias
WCDMA-férslag och Siemens TD-CD-
MA. Beslutet blev en kompromiss. I det
parade bandet (paired band) av UMTS-
systemet skulle WCDMA-tekniken an-
vindas och i det oparade bandet TD-
CDMA-tekniken.

Parat och oparat band
Det parade bandet bestir av tvi lika stora
frekvensband pid 60MHz (1920-1980 re-
sp 2110-2170) som ITU reserverat for
nista generations mobiltelefoni. De tvi
banden avses for trafiken frin mobilen tll
basstationen och vice versa, det vill siga
upplinken och nerlinken. Tekniken kal-
las Frequency Divison Duplex, FDD.
Det oparade ir tvd mindre band pd 20

ol
e ¢ >

och 15 MHz (1900-20, 2010-25) mera
tinkta for Dect-liknande system. Dir an-
vinds ett frekvensband som delas upp i
upplinks och nerlinks tidsluckor, (TDD,
Time Division Duplex). Bandets uppdel-
ning kan anpassas och till exempel ha fle-
ra tidsluckor, det vill siga mera kapacitet,
i nerldnken vilket ir limpligt bland annat
i Internet-kommunikation dir anvinda-
ren normalt tar emot mer information in
han sinder.

Ursprungligen foreslog bide Ericsson/-
Nokia och Siemens FDD-tekniken for si-
na lésningar, men resultatet blev som be-
skrivits ovan. Det viktiga ér nu att harmo-
nisera losningarna si att det gir ltt att ta
fram en terminal som kan klara bide FDD
och TDD.

Principen for CDMA ir att samtalen
skiljs 4t genom att de tilldelas olika koder.
Ett stort antal anvindare kan di sinda
samtidigt pd samma birvig inom samma
cell utan att stéra varandra nimnvirt.
Eftersom mottagaren med sin kod filtre-
rar fram och forstirker det egna samtalet
upplevs 6vriga samtal som ett brus. Ju fler
samtidiga anviindare desto starkare brus.

En CDMA-operator klarar sig med en
och samma frekvens i alla celler och be-
hover alltsi inte frekvensplanera sina nit,
som TDMA-operatren, som delat in sitt
spektrum i en mingd frekvenskanaler
som dterkommer pi limpligt avstind in-
om niitet. Det betyder att ett CDMA-
system med normala 2x15 MHz kan an-
vinda ert frekvensband, f1, pd 2x5 MHz
(till och frin radiobasen) i alla celler och
sen byggas pd med ytterligare 2x5 MHz,
12, vid behov. Alternativt kan man bygga
ett hierarkiskt system med f1 i alla mikro-
celler och 2 i en stérre makrocell som

Det var ingen tillféllighet att
Ericssons WCDMA-16sning for
nasta generation mobiltelefoni
vann omrostningen i europiska
Etsi. Bakom framgangen lag en
bra teknisk l6sning och ett myck-
et genomténkt forskningsarbete,
inriktat pa medverka till att sitta
nésta generations standard.

Pi affirsomride Mobilsystem finns en
central forsknings och utvecklingsen-
het, kiind under namnet RCUR, som &r
sillsynt kvalificerad. Enheten, som be-
stir av ett par hundra man, har kompe-
tens inom samtliga viktiga delar av ett
radiosystem, men ocksi det totala
systemkunnandet, vilket dr ritt unike i
mobilvirlden.

Pi RCUR arbetar de ocksd milmed-
vetet pd att driva fram standarder. I syn-
nerhet nir det giller digitala
mobiltelefonstandarder har enheten
varit mycket framgingsrik.

— Vi har hittills aldrig férlorat nigon
standardstrid, siger Gustav Brismark,
som arbetat pd enheten sedan 1986 och
nu svarar for forskningsomridet radio-
access och antennsystem. Men det be-
ror pa att vi ir med tidigt. Bide i olika
standardiseringsorgan och i internatio-
nella forskningssamarbeten, till exem-
pel de EU-finansierade programmen
RACE och ACTS dir man i princip
kommer éverens om den framtida ut-

Val rustade for
standardstriden

vecklingen. Det bety-
der art vi dr vil rustade
nir vi kommer till sjilva
standardiseringen.

Att vara med om att
sitta nya standarder dr
en nyckelfriga idag och
en av de viktigaste upp-
gifterna fér RCUR (pa- :ﬂu:::*
rallellt med art utveckla
de existerande systemen). En framging
dir betyder ett stort forspring som kan
vara avgbrande nir nya affirsméjlighe-
ter Gppnar sig.

Arbetet med att fi igenom en ny
standard sker pi tvi fronter. Dels utit i
olika standardiseringsorgan och méten,
dels i projekt som backar upp pi hem-
maplan. Det iir ett fital nyckelpersoner
som medverkar pi standardiseringsmé-
tena. Dir krivs nimligen att man har
"pondus”, att man ir kiind for sin kom-
petens och att man kontinuerligt foljt
utvecklingen. P4 hemmaplan priorite-
ras resurserna sen i olika projekt som
ska ge det totala arbetet ritt timing.

— Vi har hittills arbetar mest med sto-
ra digitala mobiltelefonsystem, men vi
forsoker nu komma ur den fokusering-
en, siger Gustav Brismark och hiinvisar
dll i intressanta nya omriden.
Wireless Local Loop och Wireless
LAN, som handlar om radiolésningar
for fasta abonnenter och lokala kom-
munikationsniit.

ticker mikrocellerna utan att stéra kom-
munikationen i dessa.

Huvudférdelen med en bredare kanal
(5 MHz i WCDMA) ir art det gir art
dverfora mer information per sekund.
Det blir ocksd mindre storning, fiding,
eftersom stérningen fordelas Gver hela
frekvensbandet och det di dr mindre risk
att hela barvigen blir dilig. En annan for-
del med bredband ir att det blir billigare
eftersom fler anvindare delar pd samma
radioutrustning.

Nigra huvudfrigor for UTRA dr att
skapa hog kapacitet och kvalitet samt art
lésa handover (det vill siga hur mobilen
klarar att flytta sig mellan tvi radiobassta-
tioner eller tv frekvenser) pd ett bra siitt.
Kapacitetsfrigan handlar om att i in si
minga anvindare som méjligt till accep-
tabel kvalitet. Teoretiskt gir det att fi in
cirka 250 samtidiga talanvindare i en cell,
men drygt 100 ir mer realistiskt. Nir an-
vindarna i ett CDMA-system ir vil ut-
spridda inom och mellan cellerna stér de
varandra minst. Det kriivs avancerade
kontrollalgoritmer som ska avgéra om
systemet ska slippa in flera anviindare in-
om en viss sektor och man arbetar vidare
pd att dnnu bittre umyttja frekvens-
spektrumet. I motsats till det smalbandi-
ga IS-95 som mest rér sig med taltjinster
ska UTRA iven kunna erbjuda multime-
diatjanster, som slukar betydligt mer ka-
pacitet per anvindare.

Soft handover

I WCDMA-systemet utnyttjas s kallade
soft handover, det vill siga mobilen ir vid
éverlimning frin en basstation tll nista
uppkopplad mot bida stationerna vilket
betyder att det inte blir nigot avbrott.

Etsi-losningen en kompromiss

Anvindaren kan ocksé tinkas behéva by-
ta mellan olika frekvensband, interfre-
quency handover, nir han till exempel ror
sig i ett hierarkiskt system. Men i CDMA
sinds signalerna oavbrutet och det finns
inte nigra tidsluckor (slots) som i GSM
dir man kan lisa av andra frekvenser pé
7/8 av tiden.

— For att lésa detta har vi infort en s3
kallad slottad mode i virt system, siger
Erik Dahlman. Normalt anvinder vi oss
av 10 msek-ramar, men dessa kan tryckas
ihop, compressed mode, till cirka 5 msek-
ramar vilket ger oss mojligher att gora in-
terfrekvens-mitningar i de lediga luckor
som di skapas. Det hir var en idé som vi
kom pd i virt CODIT-projekt i bérjan av
WCDMA-forskningen och som vi har
patent pi.

Tekniken kan ocksd anviindas for art
gora mitningar mot GSM vilket ger moj-
ligheter att migrera WCDMA i GSM-
niiten.

LARS CEDERQUIST

CDMA och TDMA

B CDMA star fér Code Division
Multiple Access och TDMA betyder
Time Division Multiple Access. Det
handlar om accessmetoder for att
med radio féra dver information mel-
lan det lokala natet och den enskilde
mobilanvandaren. WCDMA betyder
Wideband-CDMA, det vill sdga att
man anvander sig av en bredare ka-
nal. TD-COMA &r en hybrid mellan
CDMA och TDMA.
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Erieye starkt kort
I Grekland-offert

Grekland ska kopa radar-
system for 6vervakning av
landets luftrum. Tre kon-
kurrenter téviar om den
grekiska ordern, daribland
Ericsson Microwave vars
overvakningssystem Erieye
bedéms ligga bra till.
Skulle Grekland vilja
Erieye kan Ericsson
Microwave se fram emot
en order i mangmiljard-
klassen.

I mitten av maj kom beskedet att
Grekland beslutat sig for att ko-
pa ett system for luftrumséver-
vakning. Offertforfrigan har
gitt ut dll we leverantorer:
Ericsson Microwave samt de bi-

da  amerikanska  foretagen
Northrop  Grumman och
Lockheed Martin.
Modernt system

— Med Erieye kan vi erbjuda ett
system som ir avsevirt mycket
modernare in konkurrenternas,
menar Goran Hedborg, mark-
nadsforare pi Ericsson Micro-
waves affirsenhet Férsvars-
elektronik. Teknikforspringet

medfor att kunden fir mer pre-
standa for mindre pengar med
Erieye.

Som i Brasilien

I det system som Ericsson
Microwave erbjuder det grekis-
ka flygvapnet kommer brasili-
anska Embraers flygplan EMB
145 fungera som birare av
Erieyes antenn och 6vrig utrust-
ning. Systemet liknar dirmed
det som forra dret sildes till
Brasilien for overvakning av
Amazonas.

Viktigt samarbete
Ericsson Microwaves nya sam-
arbetspartner, franska Thom-
son-CSF, bidrar med kommuni-
kationssystem samt system for
IFF, Identification Friend or
Foe.

~ Samarbetet med Thomson
ir oerhort viktigt fér marknads-
foringen av  Erieye dill
Grekland, berittar  Goran
Hedborg. Frankrike ir ju, lik-
som Grekland, medlem i Nato
och med Thomsons utrustning
anpassas Erieye dll Greklands
ovriga forsvarssystem.

Troligtvis kper Grekland fy-
ra system och Lennart Joelsson,

chef pd divisionen fér AEW,
Airborne  Early ~ Warning
Systems, uppskattar viirdetav en
eventuell affir dll mellan fyra
och fem miljarder kronor. En
stor affir, iven med Ericsson-
matt métt.

Stort ansvar

Att Greklandsordern ir vird si
mycket beror pd att Ericsson
Microwave ansvarar for hela
dvervakningssystemet, inklusive
birarflygplan och system for
kommunikation.

— Det iligger oss pd Ericsson
Microwave att sy ihop samarbe-
tet med Embraer och Thomson
och det gér arbetet med offerten
extra komplicerat, berittar
Lennart Joelsson.

Vantas till 1999
-Den 6 juli ska offertsvaret
limnas in och vi miste jobba
hirt under sommaren for att fi
fram virt anbud i td. Troligtvis
miste vi be folk att skjuta pa sina
semestrar.

Nigon ging under férsta
hilften av 1999 viintas den gre-
kiska bestillningen.

NICLAS HENNINGSON

1 det system som erbjuds Grekland kommer antenn och 8vrig utrustning till Erieye béras av
Embraers flygplan EMB 145.

Lovord for Marie Antoinette i Brighton

"Ett av de mest fascineran-
de musikteaterstycken som
setts pa linge.” "Overvil-
digande.” "En av festiva-
lens héjdpunkter.”

Entusiastiska recensenter Oste
superlativer 6ver Folkoperans
Ericssonsponsrade forestillning
av Marie Antoinette pd Brigh-
ton Festival i maj. Komposi-

téren Daniel Borts fick berom
for musiken som beskrevs som
bide intensivt spinnande och
lustfylld. Karismatisk och dver-
tygande var omddmena om
singinsatserna  frin Olle
Persson som Fersen och
Katarina Nilsson som Marie
Antoinette. Aven scenografin
lovordades "Folkoperans rykte
som en av Europas bista opera-

ensembler ir vil fortjint”, skrev
en recensent.

Forestillningen silde 50 ut-
silda hus i Stockholm innan den
gav sig ut pd turnén som foru-
tom Brighton besoker
Kopenhamn och virldsutstill-
ningen i Lissabon. Folkoperan
sponsras av Ericsson sedan flera
ir. Ericsson sponsrar dven tur-
nén.

Fler resor med
okat samarbete

Sondag kvall Packade ner ett
par skjortor, lite annat ombyte
och toalettviiska eftersom jag
skulle vara borta ett par niitter.

Mandag Himtar min dotter
strax efter klockan sju. Hon
skall med in till Katrineholm for
att dka ner tll Norrkoping dar
hon studerar.

Dagen bérjar med ett mote
med vir personalchef for att
stimma av lite infér stundande
lénesitming. Direfter nista
mote for att stimma av infor
martet i Ostersund pd onsdag.

Triffade trainee-ginget vid
halv tvi fér att informera om
teknikavdelningen och framtda
kompetensbehov infér deras val
av inrikming i framtiden. Eut
hirligt giing att bygga pd i fram-
tiden.

Klockan ir strax efter tre och
det iir dags att sitta sig i bilen
for art dka upp till Arlanda. Ar
pd Arlanda vid kvart i sex. Jag ir
pi vig tll Helsingfors och
Ericsson i Finland (LMF) pé ett
méte. Det skall bli intressant att
bestka LMF igen. Det var nig-
ra ir sedan sist. Kommer till ho-
tellet i Helsingfors strax efter
22. Innan jag ligger mig och
forsoker sova gir jag igenom
den gingna dagen.

Tisdag Har sovit skapligt. Det
ir ingen hdjdare att sova pi ho-
tell.

Triffade fyra medarbetare
som ir pi vig dll produke-
utbildning pd LMF till frukost.
Vi delar en taxi till kontoret.

Har bestimt triff med Miko
Vesterinen for att diskutera om
en underleverantér kan leverera
en mer féridlad produkt tll vi-
ra magasin, ekoslickare och
transkoder som komprimerar
talet vid 6verforing tll och frin
mobiltelefonerna.

Jag fir en guidning pd LMF’s
lab.

Efter det bérjar vi styr-
gruppsmétet for SPP-produk-
ter. SPP stir for Speech Pro-
cessing Products.

Efter métet och en demo av
ett av LMF framtaget prov-
ningshjilpmedel bir det ivig till
flygplatsen i Helsingfors.

Flyget frin Helsingfors il
Arlanda ir forsenat vilket inne-
bir att jag kommer att missa det
bokade planet upp 1l Os-
tersund.

Det blir ett senare plan till

Thomas

Andersson dr 3
teknikchef pa

Katrineholms- Maj
fabriken. Dar

haller man nu bland

annat pa att forbereda ett 6kat
samarbete med Ostersunds-
fabriken nar det géller nodpro-
duktion till GSM mobiltele-
system.

Séndag

Ostersund och jag checkar in pi
hotellet klockan tio.

Onsdag Mite i Ostersund an-
giende framtida produktionssa-
marbete med Utvecklings-
bolaget dir. Efter métet blir det
som vanligt britr dll raxin dll
flygplatsen pa Froson. Vi landar i
td pd Arlanda. Direfter blir det
bil hem till Katrineholm och se-
dan Vingiker dir jag bor. Skont
att vara hemma i sin egen siing.

Torsdag Eftersom motet i gir i
Ostersund kom hastigt pd var
jag tvungen att skjuta upp PU-
samtalet idag med en av mina
medarbetare. Det innebir att
jag inte har nigra méten inpla-
nerade under dagen. Men det
blir en del art ta hand om nir
man varit borta nigra dagar si
dagen rinner ivig med en del
oplanerade aktiviteter och pro-
tokollskrivning  frin  Oster-

sundsmétet.

Fredag Kl 08.00 ytterligare ett
avstimningsméte  infér  den
stundande l6nesitmingen.

Kl 09.00 informationsmote
med teknikavdelningen - det
var ett tag sen eftersom jag var
pi kick-off i Goteborg for
GPRS projektet, ett av de pro-
duktutvecklingsprojekt vi deltar
i, sist jag skulle haft informatio-
nen for avdelningen.

K1 11.00 gir jag igenom kom-
petensutvecklingsspindlarna i
Katrineholmsfabrikens framtida
supplykoncept med Conny pd
personalavdelning. Eftermidda-
gen gir dt for att rensa upp efter
en hektisk vecka. Slutade skap-
ligt pa eftermiddagen.

Sondag kvéll Rensar memo-
lidan infor den stundande veck-

an.

Mandag Bérjar med artt fir-
digstilla protokollet frin métet
i Ostersund i onsdags.

Sen dr det dags att rusa ivig
pd styrgruppsmote i kvalitet-
suppfoljningsprojektet i pro-
duktionen.

Fortsitter i samma konfe-
rensrum med ett mote med
konstruktionsginget frin Lin-
koping i e-Box projektet.
Fortsitter sedan med en kort
avstimning med de som skall
upp till Ostersund for ate fort-
sitta planeringen med det fram-
tida produktionssamarbetet.
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Att paverka ar syftet.
Bra natverk bade inom
EU och Ericsson ar meto-

den. Torbjorn Ihre ar chef for Erics-
sons EU-lobbykontor i Bryssel.

Ericssons &
man 1 EU-

ontoret ligger pi promenadavstind
frin bide EU-parlamentet och kom-
missionen. Det ligger mitt i EU-land,
den del av Bryssel dir de flesta gene-
raldirektorat och EU-institutioner
finns,

- Det ir viktigt att vara pi plats
hir i Bryssel; att andas luften, dela
EU-livet. Mycket bygger pé per-
sonliga kontakter. Det gir inte att skdta pd distans.

- Dessutom ir det ett siitt att komma tidigare in i pro-
cessen. Den officiella informationen ir inte dilig men
den ir sen. D4 idr besluten i stor utstrickning redan fat-
tade och svira att piverka eller si betyder det ont om tid
att anpassa sig, siger Torbjorn Ihre.

Han har varit i Bryssel sedan hosten 1996 men
Ericsson har funnits representerat sedan 1990, alltsi
lingt innan Sverige blev medlem.

Férutsatter kontakter

— Mest blir det kommissionen jag har kontakt med. Det
dr ddr initiativen till beslut tas, ven om parlamentet bli-
vit mer betydelsefullt. I synnerhet nir tidsfaktorn ér vik-
tig. Parlamentet kan forhala beslut. Vill man vara siker

Lobbying betyder organiserad patryckning pa
beslutsfattare. Ordet lobby ér engeiska for hall, korri-
dor. Hiir syns lobbyn hos EU-kommissionen.

W Att ringa upp en kommissionér eller ett generaldirek-
torat for att papeka eller frdga om nagot ar troligen det
mest direkta lobbyarbetet. Men det &r inte alltid det
gér till sa.

- Mitt jobb innebér bland annat att ta hit ratt person
fran Ericsson. Jag kan inte vara expert pa alla fragor.
Déremot vet jag hur EU fungerar och kan se till att ratt
person pa Ericsson kommer i kontakt med ratt person

]

pé att en friga passerar smidigt dr det viktigr att veta hur
stimningarna inom parlamentet ir.

Att ha bra kontakter i Bryssel ir en foérutsitming for
att gora ett bra jobb.

— Man miste vara socialt intresserad och tycka om att
triiffa folk annars blir jobbet bide svirt och trikigt. Man
mdste kunna ta initiativ till och vara orddd for att knyta
ihop minniskor som har ett gemensamt drende.

Manga méten

Torbjérn dr kanske hilften av sin arbetstid pd kontoret.
Resten ir han ute och triffar minniskor och sitter i mé-
ten.
— Jimfort med Washington dir jag var tidigare 4r det
vildigt lite golf hir i Bryssel. Diir betraktades golfen som
ett effektivt siitt att triffas for att knyta kontakter och dis-
kutera aktuella frigor. I Bryssel ir det en annan kultur i
det avseendet.

Istillet dr det luncher som ir viktiga hir. Ofta blir
samtalstonen mindre formell och sillan dr man fler dn
wvi till tre personer. Aven om tonen ir mer informell s
ir det kring arbetet som samtalen kretsar.

- Det ir si gott som uteslutande engelska som ir ar-
betsspriket. 84 ir det inom hela EU. Det ir egentligen
bara fransmiinnen som i vissa sammanhang driver pi it
ett annat hill.

Forstarkt bemanning
— Vilket sprik som anvinds handlar inte bara om natio-
nell stolthet utan om att vilja ett sprik man behirskar s&
viil att man inte kommer i underlige. I synnerhet om det
ir en forhandlingssituation.

At sjilv vara utdtriktad och ha ldtt fér att komma i
kontakt med miinniskor ir en sak. Men det riicker inte.

Niistan lika vikrigt dr att sekreterarna kiinner varandra
och kommer éverens. Ar sekreterarna pd god fot med va-
randra ir det stérre chans att ens telefonlapp hamnar
hogt upp i hégen eller att samtalen kopplas in direkt.

Tidigare var Torbjorn ensam pi Ericssons EU-kontor.
Idag dr det tre personer som arbetar hir, Sedan nigra
minader tillbaka sitter hir ocksi Goran Pagels Fick som
sysslar med forskning- och utveckling samt férsvars- och
telematikfrigor. Sedan 1 maj finns ocksd Marie-

Olika sétt att paverka

inom EU, séger Torbjérn Ihre.

Det finns flera angreppssatt. Antingen kan man kon-
takta kommissionen direkt. De svenskar som &r anstall-
da dar jobbar inte med Sveriges basta fér dgonen utan
EU:s. DA kan det vara lattare att kontakta den svenska
delegationen vars syfte ar att arbeta fér Sverige. Det

Ericssons lobby-
kontor i Bryssel

ligger pa prome-
nadavstand fran
Europaparlamen
tet som syns pa

bilden.

Christine Bracquemont som be-
vakar Ericssons intressen nér det
giller bland annat projektfinansiering. Férutom de an-
stillda har ocksd medféljande en stor uppgift. Torbjérn
Thre har en hel del representation hemma. D4 ir det vik-
tigt att ha en fru som stiller upp.

— Det blir en annan atmosfir om man representerar i
hemmet. Det littar upp stimningen och man kommer
nirmare varandra. Detta var vanligt i Washington s det
dr kanske nigot jag tagit med mig dirifrdn, siger
Torbjérn Thre,

Maste kunna Ericsson

For att Torbjorns och hans kollegors jobb i Bryssel ska
vara virt nigot for Ericsson ir det viktigt att de har vil
forankrade nitverk inom koncernen. Dels for att veta
vad som ir viktigt men ocksé for att effektive kunna spri-
da den information som EU-kontoret fir fram.

— Jag dker till Stockholm tv ginger i minaden. Ibland
oftare. Inom Ericsson tycker jag att det finns en bra for-
stielse for virt arbete, men det kriivs ind3 ud for att klar-
gora hur koncernen kan utnyttja kontoret pd bista sitt.
Det finns en politisk aspekt i minga frigor och det vore
orimligt att varje affirsenhet eller affirsomrdde hade sitt
eget folk p plats. Frigor som vi arbetar mycket med just
nu och som har stort politiskt innehill ir tredje genera-
tionens mobiltelefonsystem (UMTS), implementering-
en av den liberaliserade marknaden for telekommunika-
tionstjinster och konsumentgarantier.

~ Public Affairs heter enheten dir vi ingir. Den finns
pé plats i Stockholm, Bryssel och Washington. Det ger
Ericsson tre politiska kraftcentra i virlden, siger
Torbjérn.

Han ser sig som en praktisk diplomat. En diplomat
med tydliga mil och krav pd snabba resultat. Ytterst
handlar det om att kontoret skall bidraga till Ericssons
affirsverksamhet. Innan han kom till Ericsson var han
konsult. Det har lirt honom att alltid tiinka pa kunden; 4t
vem han arbetar. PATRIK LINDEN

M Fér mer information om Public Affairs se:
http:/Amww.Ime.ericsson.se/LMEDI/965073.htm
Information om EU hittar du pa http://europa.eu.int

finns ocksa olika branschsammanslutningar eller s3 kal-
lade ad hoc-grupper som arbetar med en viss fraga.
Ericsson &r ju som bekant ett internationelit bolag vilket
aven dppnar fér andra méjligheter. Ericsson kan darfor
ocksd péverka genom andra mediemsldnder dar
Ericsson &r stort. Till exempel Italien,Spanien, England,
Frankrike och Holland. Detta &r ett arbete som nu har
pabdrjats.
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Polen jobbar hart for att bygga ut sitt GSM-niat och komma ikapp
ovriga Europa. Idag har cirka tva procent av polackerna mobiltele-
fon men till sekelskiftet beraknas siffran ha stigit till tio procent.
Ericsson var sena i starten i Polen. Forst arsskiftet 1996,/1997 star-
tades ett bolag. Bolaget vaxer nu snabbt och satsar langsiktigt.

Installation

pa hog hojd med
Ericsson 1 Polen

extio meter Gver mar-
ken arbetar Pawel Pabi-
niak och Grzegorz
Tomezyk med att juste-
ra antenner ndgra mil
utanfor Warszawa. De
ir utrustade med selar
och klitterutrustningar.
Det iir inte utan att man
forstir varfor installatérer delvis rekryteras
bland alpinister.

Det ir inte bara antenntorn och hustak
som anvinds. En del basstationsantenner
sitts ocksd upp pi gamla industriskorste-
nar. Di fir installatérerna klittra upp och
fira sig mer for att montera utrustningen
hingande i linor.

Det dr den hir sortens jobb som déljer
sig bakom Ericsson pressmeddelanden om
utbyggnadsordrar fér mobilnit runtom i
virlden.

—Pi somrarna gir det bra for di ir det
linga dagar och inte si kallt. Under vintern
bliser det ordentligt diruppe och stegarna
blir isiga, berittar Kazimierz Kamionek,

intstallationschef pd
Ericsson i Polen.

I det fosta skedet var
det stadskirnorna i de
stora stiderna som skulle
fi tickning. Det betyder
relativt enkel montering
pd hustak och liknande.
Nu niir Ericsson bygger Kazimierz
ut niitet sker dert lings vi- Kamionek
garna och pi landsbyg-
den. Hir finns inga higa byggnader vilket
innebir att det krivs torn som det pd bil-
den. En fordel dr att Polen ir flackt si att
ett torn nir lingt.

Ny GSM-era
— Aven om det iir litt att ticka in stora om-
riden med ett torn ir det problem att fi
fram el och art leda &ver samtalen i
transmissionsniitet. Det ir inte tillriickligt
utbyggt i Polen. Dirfor fir vi anvinda
minga radiolinkar, forklarar Kazimierz
Kamionek.

Polen var sent att birja bygga GSM-niit,

Ericsson vixer i Polen. idag dr de 470 anstilida.
Tadeusz Cecinski och Marek
Rutkowski ir tva av dem.

men de jobbar hirt for att komma ikapp 6v-
riga Europa. Idag ir det bara drygt tvi pro-
cent av befolkningen som har mobiltelefon
men till sekelskiftet riknar operatorerna
med att var tionde polack ska ringa mobilt.

— De polska operatorerna har en fordel
med att vara sena. De fir mycket for peng-
arna. Priserna sjunker fér niten och det
finns en uppdimd efterfrigan bland be-
folkningen si det gir fort att knyta tll sig
abonnenter, siger Jan Sjéberg som ansva-
rar for mobilsystem for Ericsson i Polen.

Ericssons kund marknadsfor sig under
namnet Era-GSM, men det har ingenting
att géra med bolagsforkortning ERA for
Ericsson Radio Systems. Istillet ir det era
som i tidsepok som avses. En ny GSM-era.
Ericsson delar kunden med Siemens.
Ericsson bygger nitet i Warsawa och
Norra Polen medan Siemens ticker in
Sodra delen.

Det finns tre mobiloperatérer i landet som
tillsammans ticker in savil NMT som GSM.
Forutom Ericssons kund pd GSM 900,
ERA-GSM, finns Polkomtels GSM 900-nit

och Centertel som har ett
NMT och ett GSM 1800-
niit. Centertel ir dll 60
procent statligt dgt och 34
procent iigs av France-
Telecom medan de andra
tvi har polska huvudigare

Pawel Pabiniak och
Grzegorz Tomczyk jobbar
pa hog hojd med att in-
stallera radioantenner for
GSM-nitet i Polen.

Foto: PATRIK LINDEN

men med starka igar-
intressen frin stora inter- Jan Sjéberg
nationella operatorer.

Nokia dominerar
Det ir Nokia som ir den dominerande mo-
bilnitsleverantiren 1 Polen. De svarar en-
samt fir ungefir hilften av utbyggnaden
medan Siemens och Ericsson delar nigor-
lunda lika pi resten.

De flesta ser Polen som en framtids-
marknad. Alla stora operatérer och tillver-
kare finns representerade. Art det just dr
finlindska Nokia som blivit stirst beror
mycket pd ling nirvaro i landet och att
Finland historiskt haft mycket hande] med
det forna éstblocket.

PATRIK LINDEN

Storsta marknaden
for privatradio

Privatradio med Edacs-syste-
met dr en av Ericssons stora
framgangar i Polen. Landet
ar faktiskt Ericsson storsta
marknad i Europa for detta.

Redan 1989 kom man in som
forsta spelare pd planen och fick
ett stort kontrakt med polisen
som sedan gav mojligheter att
fortsitra viixa.

Sedan 1993 har denna marknad
skotts frin Warszawa och idag
finns Mellandsterns och Osteuro-
pas kompetenscenter for Edacs i
Polen.

Ericsson har minga prestige-
kunder férutom polisen. Bland
annat gas- och energibolag samt
Warszawas flygplats dir dven
flygtrafikledningen sker med ert
Ericssonsystem.

Under 6versvimningarna i
Polen forra dret fick systemet en
del uppmirksamhet di Edacs var
det enda fungerande kommunika-
tionsnitet 1 de oversvimmade
omridena.

Ryssland hiller ocksd pd att bli
en stor marknad foér Ericsson nir
det giller Edacs. Installationer
ledda av Ericsson i Polen pigir
ocksi i Slovakien.

Sen start gav konkurrenterna onédigt forsprang

Sa hér i efterhand ar det latt att se att
Ericsson borde satsat mer och tidigare i
Polen i samband med frigorelsen
1989/90. Det var forst i arsskiftet
1996/1997 som Ericsson kom igang med
eget bolag har och da hade manga kon-
kurrenter redan etablerade kontakter.

Ericsson har visserligen funnits i lander sedan
1902 di den forsta telefonstationen levererades
i Warszawa men linga tider har det bara funnits
en agent hir.

— Det kommer att ta ett tag innan vi fir se de
marknadsandelar vi ir vana vid, siger Bjorn
Magnusson, bolagschef for Ericsson i Polen.
Idag har Eriesson mindre in tio procents mark-
nadsandel och det kommer att ta tid att vinda
pé det. Vi har inga gamla etablerade relationer
till landets telemyndigheter pi samma sitt som
vi har i minga andra linder.

— Det finns mycket att géra hir och vi vixer
snabbt. Idag ir vi 470 anstillda. Ett tag niir vi
viixte som snabbast anstilldes 35 personer i mi-
naden.

Pi vixelutrustning har Alcatel, Lucent och
Siemens monopol. De vann en anbudstivlan
och har startat tillverkning i landet.
Ensamritten stricker sig fram till och med
1999. Sedan kan Ericsson vara med och tivla pi
lika villkor.

- Nu satsar vi lingsiktigt. Fér nigra minader
sedan flyttade vi in i nya lokaler strax utanfor
centrala Warszawa. Hir har vi plats att viixa.

Arligen investerar Polen mellan 2,5 och 3
miljarder US-dollar i telekom och det finns ing-
et som siger att det ska bli nigon éndring pi det
inom éverskidlig framtid. Framtidsoptimismen
ir stor och landets tllviixt gor de flesta Linder
avundsjuka. Redan har Polen accepterats som
medlem i Nato och dll 2003 tror minga att
Polen ocksi ir medlem i EU.

Det finns minga som vill ha telefon. Idag har
bara en pd fem vanlig telefon. Det underdimen-
sionerade och omoderna telenitet skapar ert ex-
trasug efter mobiltelefoner. Det ir frimst i sti-
derna det bérjar bli ett naturligt inslag med mo-
biltelefon pd gatorna.

Polen ir lite grand Europas svar pi tiger-

ekonomierna i Sydostasien. Utvecklingen gir
fort men den sker ojamnt. Fortfarande livnir sig
hiilften av befolkninjen av jordbruk. Det ir
frimst i storstiderna som utvecklingen gir fort.
Warszawa ir idag en §verhettad arbetsmarknad
dir arbetslésheten blzpd vilutbildade ir sa gort
som obefintlig. Bristen pi telekomtekniker ir
sliende.

Det som gor att Ericsson viixer ir mobilnits-
utbyggnaden. Det som man arbetar pa nu ir ett
sa kallat turn key-projekt, detvill siga Ericsson
ska skita allt frin att leverera utrustningen till
att planera nitet och att hitta limpliga hustak
att anvinda for antenner. Polen var Ericssons
andra stora turn key-projekt i Europa. Detta
sitt att arbeta ir pd frammarsch i takt med att
den nya tidens operatorer saknar telekombak-
grund och vill ha hjilp dven med sidant som
traditionella operatorer kan gra sjilva.

Om Ericsson kom sent till Polen kom mobil-
telefonforsiljningen iging dnnu senare. I juni
forra dret borjade tva personer med att fi iging
telefonforsiljningen. Den forsta kampanjen
gillde Ericssons ligprismodell GSM 628 och

den bérjade siljas under sista kvartalet i fjol.

— Polen ir en mycket prismedveten marknad.
Man kan prata om image och "brand” men till
sist dr det dnda prislappen folk tittar pi. I syn-
nerhet pd en ny marknad. Ar det inte priset vill
man ha samma telefon som kompisen eller
grannen, siger Piotr Kwiecien som ansvarar for
Mobiltelefoner och Terminaler i Polen.

I dagarna startade en stor imagekampanj med
"Make Yourself Heard™-affischer bland annat
over hela Warszawa. Ericsson bérjar nu att bli
kint bland allminheten i alla fall i de omriden
dir relefontickningen ir vil utbyggd.

— Nistan alla telefoner som siljs i Polen siljs i
samband med kampanjer och det ir operatérer-
na som ir distributorer. De olika niten sliss om
kunderna och subventionerar telefonerna for
att fi fler abonnenter. Priset sjunker snabbt och
idag kan man kopa en telefon med abonnemang
for omkring 300 zloty (ungefir 630 kronor).
For bara nigra minader sedan var priset mer éin
det tredubbla, siger Piotr Kwicien.

PATRIK LINDEN

Transmissionsnétet ar inte tillrdckligt utbyggt i Polen, dirfér anvinds radioldnkar flitigt nér GSM-
nétet byggs ut. PA bilden Dariusz Drogosiewicz i en takmast med MINI-LINK.

*
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Att silja teletjanster ar en lukrativ verksam-

het pa de flesta hall i varlden. Darfor ar det
manga som kanner sig kallade nar den ena
marknaden efter den andra avregleras och

oppnas for en friare konkurrens.

oll till hundra
a bara fem ar

oncernens brittiska
bolag iir ett av dem
som hittills lyckats
bist med forsilj-
ningen dll nya

operatbrer.  Pi
fem ir har forsiljningen ékat frin ingen-
ting till 100 miljoner pund. Ett hundratal
personer jobbar idag med det spinnande
uppdraget att om méjlige fordubbla den
siffran dll &r 2000.

Primus Communications ir en bland
minga nya teleoperatérer pd den engels-
ka marknaden. Foretaget ir en av Erics-
sons nya operatbrskunder pd denna helt
avreglerade marknad.

For en tid sedan kom Primus till
Fleming Andersen, Group Account
Manager, pd Ericsson Ltd med en niira
nog orimlig bestillning.

- De ville ha en ny AXE installerad pd
mindre dn tvd veckor, en helt oviintad be-
stillning som vi inte kunnat forutse. I sd-

L, eI -

Edvin Ruud,

S T

i mitten, leder ett team med fyra sektionschefer; fr viinster till héger

dana situationer krivs det férmiga, inno-
vativt tinkande och entusiasm frin
Ericssons sida. Eftersom vi satt oss i sin-
net att alltid stilla upp pd kundens 6nske-
mil lovade vi att fixa installationen. Tio
dagar senare var den klar. Minaden dirpé
fick vi nya order pi 3,5 miljoner pund
frin Primus.

En ny spannande vérld
Denna historia ur det verkliga livet visar
hur den nya virld ser ut som ir arbetsfilt
for den nyinrittade divisionen for nya
operatirer inom Ericsson Ltd. Divi-
sionen har idag ett hundratal medarbeta-
re. Deras gemensamma anstringningar
har resulterat i att divisionen nu har 14
kunder, nirmar sig 100 miljoner pund i
omsittning och striivar efter att dubblera
siffran till 4r 2000.

— Visst, vi har en mittfull budget, men
kir med ambitidsa mil diirutéver, erkiin-
ner John Robbins, chef for divisionen.

entusiastiskt och glatt ging med ett mycket spinnande och utmanande

Foto: MICHEL FOCARDE DE FONTEFIGUIERES

Stephen Hall, Peter Leach, Antony Housden och Fleming Andersen .De Srett ungt,
jobb,

Det kanske ir om&jligt att nd dinda till 200
miljoner pund redan dr 2000, men vi ska
ta mig tusan anstringa oss for att forsoka.

Hart men kul

Det dr mycket "jiklar anamma” hos John
och hans team pd den gamla kvarnen
Stoke Mill i Guildford, en knapp timmes
tdgresa sydost om London. John Robins
har de senaste fem iren Hirt sig mycket
om hur det ser ut hos den nya typ av kun-
der som hans division arbetar mot.
Dirfor dr han klar éver vad som krivs
frin Ericssons sida for att lyckas i affirer-
na med dem.

— Hir krivs en kultur som ir s lik kul-
turen hos kunden som méjligt. Vira
medarbetare miste vara lika kreativa och
innovativa som kunden, vara snabba i
tanken och inte ridda for att ta initiativ.
Vi stittar vira kundansvariga (account
managers) till hundra procent och ger
dem mycket lingtgiende mandat att fatta
egna, snabba beslut i diskussioner med
kunderna.

~Och si kriivs det en god knippe hu-
mor for att trivas hir pd kvarnen. Hir
jobbar vi hirt och engagerat, men har ro-
ligt under tiden. Precis som hos kunder-
na.

Teknisk grundkompetens

Det ir minga internationellt verksamma
teleoperatérer som gett sig in pi den brit-
tiska telemarknaden sedan den avreglera-
des, antingen ensamma eller tillsammans
med andra utlindska eller inhemska in-
tressen. Minga av de foretag som gett sig
in i kriver en stark uppbackning frin
Ericssons sida.

— Diirfér rekryterar vi personer med
gedigen teknisk bakgrund som kundan-
svariga, berittar Edvin Ruud, som ir an-
svarig for avdelningen Emerging
Operators. Men, dilligger Edvin, det
ricker inte med teknisk kompetens, vi vill

forstds samtidigt ha duktiga siljare och
folk som har litt fér att kommunicera,
bide med kunden och internt inom
Ericsson.

Snabbvéxande kunder
-~ Den typiske nye operatéren bérjar
handla i liten skala med oss, och sitter
ganska snabbt iging att viixa fort. Mellan
10 och 20 procent i tillviixt per mdnad ir
faktiskt inte ovanligt bland vira kunder.
Och i takt med tillviixten &kar deras be-
hov. Férst vill de bara ha nigon eller nig-
ra AXE-viixlar, sedan efterfrigar de ofta
intelligenta niitlsningar och s borjar de
slutligen tala om att bygga sina egna
transportnit.

~ Hittills har marknaden varit gynnsam
for de nya operatdrerna hir i landet. Alla,
med ndgot enstaka undantag, har gjort
avseviirt bittre ifrdn sig ekonomiskt in
viintat. Dirfor har det inte varit svirt att
skaffa fram riskvilligt kapital, hir i landet
eller utomlands, sedan operatéren vil fitt
iging sitt niit och borjat skicka rikningar
till sina férsta kunder.

Sprangbréda till Europa

Att just Storbritannien lockat si minga
nya teleoperatorer har flera orsaker, me-
nar John Robins. Avregleringen kom ti-
digt hir och den brittiska marknaden ir
stor, med minga internationellt verksam-
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England ar landet som lockat manga nya teleoperatérer. Avregleringen
kom tidigt hir och landet fungerar ocksa som en sprangbrada fér opera-
torer pa andra sidan Atlanten som vill ta ett kliv in pa den europeiska

marknaden.

ma foretagskunder som lockar.

—Och si ir det hir en springbrida
ut i Europa. Operatorer frin andra si-
dan Atlanten upprittar hir sitt brohu-
vud for fortsatt expansion in pid den
europeiska kontinenten, siger John
Robbins.

Edvin Rudh ser detta fenomen som
en av Ericssons stor méjligheter.

~ Vi jobbar nu hirt med att férdjupa
samarbetet med Ericssonbolagen i
Tyskland och Frankrike. Pi sikt vill vi
hitta former dir Ericsson i Stor-
britannien pi ett naturligt sitt jobbar
ihop med bolagen i alla de europeiska
linder en ny operatér ir intresserad av,
siger han.

Soker i USA

Antony Housden ir en av dem som ar
engagerade i att hitta nya kunder pi
andra sidan Atlanten. Han och hans
kollegor tar reda pi vilka amerikanska
foretag som anséker om operatérsli-
censer hos Oftel i Storbritannien eller
hos FCC 1 USA.

Foto: PETER CHRISTOPHER

—Vi identifierar och fingar upp de
som vi tror har stérst potential. Sedan

giller det att fi dem att
inse vilken stark leve-
rantor Ericsson dr i
Europa, innan ameri-
kanerna lagt sina forsta
order hos nigon av vi-
ra  konkurrenter i
Nordamerika, forkla-
rar Antony.

Att gora Ericsson kiint hos nya ope-
ratdrer ir mycket enklare idag dn for
nigra ir sedan. John Robins anser att
mycket av hans divisions framgingar
beror pi styrkan i varumirket Erics-
son.

—Vi har det biasta varumirket i bran-
schen idag. Det kan vi tacka vira vin-
ner pi mobiltelefonsidan for.

— Och sen ska vi forstis inte glomma
bort att AXE Translocal ar en fantas-
tisk produkt att erbjuda den hir typen
av kunder. Hir ér vi ocksa outstanding
i branschen.

John Robbins

LARS-GORAN HEDIN
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Det ryms en hel varld
mellan ett operatorsnit
och en enstaka foretags-
“' vaxel, och den varlden
ar jaktmark for
Dedicated Networks,
en del av affairsenheten
Foretagsnat.

Natbyg

‘'soker sig in pa
nya marknader

liebolag,  vatten-
verk, flygplatser,
jimvigsbolag,

hamnar, kommuner,
universitet och stora féretag har alla en
annan kimverkmnhet in art erb)uda

system stora
anliggandet av dem inte olikt vilket tele-
jekt som helst,
Man levererar nyckelfirdiga skriddar-
sydda kommunikationslésningar till kun-

dummirpublﬂmr-n
For att ta hand om hirlmndema

Per Berg, Dedicated Networks.
Foto: THORD ANDERSSON

arc

don ir vira frimsta adelsmirken. Det 4r
den kompetensen vi konkurrerar med.
Det handlar om att veta hur man drar
iging etr projek, och ayslutar
det — effektivt, i tid och enligt de ekono-
miska ramar som dverenskommits med
kunden.

For att sikra denna nyckelkompetens
miste man veta mycket om mycket.
Stindig forkovran stir hégt pd enhetens

agenda.

Det ir helt avgérande for att kunna
agera dvertygande och troviirdigt gente-
mot kund, och dven gentemot vriga
Ericsson, menar Per Berg.

~1I en sidan hir verksamhet kan man
inte vara efterlépare. Vi miste vara kun-
niga sjilva inom alla tekniska omriden
diir vi rér oss, och det ir de flesta: dara,
transmission, vixelteknik, implementer-
ing, och si vidare.

Ettarig Ionsam enhet
Dedicated Networks bildades i samband
med Ericssons omorganisation vid
drsskiftet 96-97. Organisatoriskt drog
man di en grins mellan nitbyggnads-
verksamhet riktad till publika respektive
icke-publika kunder. Idag ir de en slim-
mad och effektiv enhet med stadigr $kan-
de lsnsamhet.

— Det handlar om att giira ritt saker. Vi

kinner mer och mer acceptans och fér-
stielse for vir verksamhet inom Ericsson,
siger Per Berg, och utvecklar tanken om
enhetens roll som resurs for hela koncer-
nen:

~ Vi vill bearbeta den hir typen av kun-
der och projekt pd ett mer strukturerat
sitt. Milet dr att finga upp och sjilva vil-
ja ut intressanta projekt. Borja vara lite
selektiva, helt enkelt.

Intresseforfrigningar frin typiska De-
dicated Networks-kunder kan dyka upp
lite varstans i den 130 linder stora Erics-
sonvirlden. Dedicated Networks vill vara
den sjilvklara kompetensbanken att viin-
da sig tll. Under 1998 ir intern mark-
nadsforing en prioriterad aktivitet.

Sma skillnader
Skillnaden mellan publika och icke-
publika kundbehov kan ofta vara ganska
liten, men ur sdvil operativ som mark-
nadsforingssynpunkt dr en tydlig av-
grinsning en stor tillging, menar Per
Ber
—%’iharhimtrm,arbemrinomcnvﬂ
fungerande marknadsavgrinsning gente-
mot den publika sidan. Det ir bra “go” i
organisationen. Kort sagt —vi vet vad vi
gor och varfor. Nu ska vi vixa och ta nya
marknadsandelar.
KARI MALMSTROM

Prestigeprojekt
i Guifen
nu i full gang

W 160 mil fiberoptisk kabel, fiber-
optiska terminaler och system,
SDH-transmission, multiplexorer,
mikrovagslénkar och system for
natdvervakning ingdr i ett av
Dedicated Networks just nu hetas-
te projekt.

Kunden &r GCC (the Co-
operation Council for the Arab
States of the Gulf), en samarbets-
organisation mellan landerna
Bahrain, Férenade Arabemiraten,
Kuwait, Oman, Quatar och
Saudiarabien.

Projektet &r vart dryga 550 mil-
joner kronor.

Leveranser och installationer
sker under detta och kommande
ar. Natet tas i drift i slutet av 1999.

| Ericssons dtagande ingdr ocksd
utbildning av kundens personal
samt ett tvddrigt underhalls-
program.

Omradet som Dedicated Networks rér sig pa ir enormt och kréver en flexibel och malvedeten

organisation. Ett av uppdragen som Dedicated Networks fatt &r ett stort kommunikationsniit i sex

arablénder.

Foto: ERIK BJURSTROM

Okad triffsiakerhet
ger tydliga marknadssegment

Dedicated Networks satsar pa en mal-
medveten marknadssegmentering for att
kunna erbjuda det absolut basta for ett
antal utvalda kundkategorier.

Eftersom inget projekt &r det andra likt
ar den avgérande konkurrensfaktorn i al-
la fall just projektledarskapet - férmagan
att ta totalansvar for allt fran design till
driftsdttning och underhall av ett nét.

= Oljebolag, gasbolag, el- och vattenverk.
En pipeline for olja, eller ett elnit, kriver mycket
kommunikation lings sin strickning for att sikra
en storningsfri drift.

Sidana hir projekt ir ofta landstickande eller
dnnu stirre, och kunderna kisper kommunikation
for eget bruk men siljer ocks3 ofta transmissions-
kapacitet till utomstdende.

» Jarnvdgsbolag, vagverk, flygplatser och
hamnar.

Projekten kan omfatta sdvil transmissionsnit
lings exempelvis viigar, som diverse specialiserade
kommunikationslésningar,till exempel kustradio i
hamnar.

» Forsvars- och sékerhetssystem.
Ericsson har en ling tradition som leverantér till
svenska forsvaret, fortfarande en stor och viktig

kund, inte minst som referens i kontakt med nya
kunder.

» Kommuner, landsting, universitet.

Dessa kunder verkar ofta éver geografiskt stérre
omriden med spridda fristiende enheter.
Intresset dkar hos dessa att bygga egna transmis-
sionsniit och dven ha egna vixelsystem.

Denna typ av investeringar bedéms vara 16n-
samma redan pd kort sikt, eftersom den interna
kommunikationen inom exempelvis en kommun
ir omfattande.

» Foretag.

Aven hir handlar det ofta om att knyta samman en
spridd geografi med gemensam infrastrukrur. I
globaliseringens och teknikutvecklingens spir
viixer marknaden snabbt.

Efterfrigan 6kar pd integrerade |6sningar, som
multimedianit. Som del i affirsenheten
Foretagsnit har Dedicated Networks en naturlig
roll att spela i de affirer som kriiver enhetens spe-
cifika kompetens.

Kronika I

Avregleringens tider ar har och
praktiskt taget hela Europa ar
nu oppet for konkurrens.
Senioranalytiker Raitis
Sedlenieks ger hir sin syn pa
den framtida marknadsutveck-
lingen.

Europa nésta Klondike

fter en slumrande tillvaro, med en operatér per
land under 30-talet och framit och nigra fi
operatbrer per land under mobiltelefonins in-
tig pd 90-talet, ser vi nu den europeiska telekommunika-
tionsmarknaden forindras i en accelererande fart.

Frin ett par hundra operatérer i hela Europa i mitten av
90-ralet till ver 1 000 inom ndgot ir. Hir kan man tala
om "The Big Bang”. For oss som leverantr innebir detta
en otrolig potential for nya affirer; fler in 900 nya kunder
som alla vill ha det senaste i teknik och tjinster och levere-
rat nu, oftast inklusive finansiering. En tuff utmaning,
men vilken hirlig utmaning! Bara i Tyskland finns det nu
over 100 operatbrer i startgroparna; alltifrin specialisera-
de Internetoperatorer till fullsortimentsoperatirer. Vad
kan vi di fi uppleva i spiren av denna guldrusch?

Priskrig! Priskrig blir det vanligaste inslaget i vir vardag.
I tidningsannonser, pd TV, via direktreklam kommer vi
som konsumenter att Gverbsas med erbjudanden dir nya
operatorer bjuder under varandra prismissigt och lovar
ypperlig service till hogsta kvalitet. En ekvation som snart
visar sig timligen ohdllbar. Hur ska man kunna leverera
billig kommunikation med hig kvalitet och servicenivi?

Svirt, mycket svirt, har det visat sig...

I England, som hunnit lingre gillande avregleringen,
har studier visat att foretagskunder girna provar nya ope-
ratorer, men i regel aldrig ligger ut mer dn maximalt 15-
20 procent av sin kommunikationsbudget pi dessa nya
operatdrer. Gillande privatpersoner si dr folk antingen
benhirt trogna sin gamla operatér eller provar maximalt
de nya spelarnas erbjudanden genom att byta ofta.

Vad hinder di med de nya operatérerna?

Fi éverlever mer iin tvi till tre dr pi egen hand. De kops
antingen upp av storre spelare eller liggs ner av otdliga
dgare som tappat tilamodet. Vi ir di framme vid niista fas;
Konsolideringen. Och det nya 4rtusendet.

Nir kunderna tycker sig ha provat firdigt och digarna
tritmat pd uteblivna intikeer infaller konsolideringsfasen;
en massiv utslagning av spelare som inte hiller mitten och
liggs ner eller siljs till stérre spelare som viixer genom att
kipa andra operatorer, De storre pan-europeiska spelarna
bérjar i storre utstrickning kopa in sig i nationella opera-
torer for att fi fotfiste och urvalet for kunderna blir allt
mindre. Ar detta di vad avregleringen skulle leda till, kan
man ju undra?

Med nistan 1 000 potentiella kunder iir detta ocksa ett
Klondike for utrustmingsleverantérer som vi (och Nortel,
Siemens, Nokia, Alcatel, Cisco, DSC, Motorola, Lucent,
NEC, Summa Four...), och di instiller sig raskt frigan:
vilka ska vi pd Ericsson satsa p? Alla vill ju satsa pi en vin-
narc,mmhurhlmrmandcmbhnddemlmﬁ? Svirt,
men inte helt om&jligt! Ett tips i urvalsprocessen ir att no-
ga studera dgarna och deras syn pi lingsiktighet i inve-
steringen i operatbren, Ett annat, tips dr att friga nd-
, och framfor allt, alltid kom-

gon av Ericsson’s analytiker,
ma ihdg: "For att lyckas; viga, var forst och var annorlun-
da”.

Raitis Sedlenieks &r senior-
analytiker fér region Europa,
Mellandstern och Afrika.

M Ericsson Business Intelligence Network, EBIN, ansvarar
fér delar av koncernens omvarldsbevakning. Information
kan du f& pa hemsidan Business Information Centre, BIC:
http://bic.ericsson.se eller genom e-post ebin@Ime.erics-
son.se
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Ericsson Components offers you a world-class range of components,
sub-assemblies and services on your doorstep. And all with Ericsson
quality, reliability and technical know-how. Energy Systems, as part of
Ericsson Components, offers total energy solutions. These range from
miniaturized power modules thar fit directly onto circuit boards, up to
complete energy solutions for large exchange installacions.
Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers the enabling
technologies for solutions in wired, fiber and wireless applications. This
division makes highly compertitive, high performance SLICs, RF power
transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and
opto-electronic devices. As part of Ericsson Components, Ericsson
Electronic Distribution holds a very wide range of electronic parts, all
of which can be delivered anywhere in Europe within 24 hours. Full
technical support and a host of ocher value-added services, designed to
work with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership
and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom

components, your first call should be to Ericsson Components.
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Klattra uppat

ERICSSON RUNT

vaggarna i Valhall

Den nya motionshallen
Valhall i Kista rymmer nu

W ytterligare en akti-
vitetsméjlighet.
Nyligen invigdes en klét-
tervdgg pa sju ganger sju
meter och med ett dver-
héng pé 2,25 meter.

— Det hiir ir en hégkvalitetsvigg
som ger ett lyft for hela anligg-
ningen, forklarar Christian
Wittbeldt, sektionsledare for
bergsportsektionen inom Erics-
son Kista Sportklubb.

Vid invigningen i bérjan av
maj medverkade ndgra klittrare
ur den svenska eliten i inom-
husklittring och visade svirig-
hetsgrader med olika klittervi-
gar; diribland regerande svens-
ke miistaren Peter Bosma.

Alla intresserade Ericsson-
anstillda i norra Stockholm kan
gi prova-pi-kurser varje tisdag

Kista motionshall har fitt en fin klitterviigg. Alla
Ericssonanstilida | norra Stockholm kan ga prova-pa-kurser

gratis.

mellan klockan 18 och 19.
Utrustning finns att lina, Ytter-
ligare klittertider finns varje
vardag for medlemmar i berg-
sportsektionen

Sektionen har idag cirka 120
medlemmar och har hittills mest
haft utomhusaktiviteter, bland

Foto: NILS SUNDSTROM

annat klittring i norska Nissedal
och jimtindska Syltraversen.
Medlemmarna har dven provat
andra iventyrsbetonade aktivi-
teter som skirmflygning, al-
pinklittring och deltagit i kajak-
kurser.

NILS SUNDSTROM

Ericsson sponsrar rugbyturné

Under ett par veckor i april och maj fick 20 flickor och
pojkar fran Sydafrika tillfalle att delta i en rugbyturner-
ing mot skolbarn i Storbritannien och
storbritannien Irland. Initiativet till Meerkats Tour,
som turneringen hette, togs av Mini League South Africa
och stoddes ekonomiskt av Ericssons engelska bolag.

Barnen kom frin kikstider och
storstadsomriden i Sydafrika
och var i dldrarna tio till tretton
dr. Mini League S A iir en orga-
nisation som grundades 1993.
De arbetar med barn och idrott i

skolor med syfte att fi sydafri-
kanska barn intresserade av
sport.

Turneringen bérjade i Oxford
den 26 april och avslutades i
Widnes den 11 maj. Under tur-

Meerkats siktar mot toppen. 20 bamoch unnclomar frin
Sydafrika deltog i rugbyturneringen Meerkats Tour i England och
Irland nyligen.

Tévlingen var organiserad av Mini League South Africa med fi-
nansiellt std av Ericsson i England.

nén fick de tillfille att triiffa kin-
da engelska rugbyspelare.

— Vi dr glada att kunna ge bar-
nen den hir upplevelsen. Det
rimmar bra med Ericssons filo-
sofi att uppmuntra och méjlig-
gora kommunikation mellan al-
la sorters minniskor var de in
befinner sig. Vi ir dessutom gla-
da att kunna underlitta en storre
kulturell forstielse mellan syda-
frikanska och brittiska ungdo-
mar, siger Paula Wagstaff chef
for koncerndvergripande kom-
munikation pd Ericsson i
England.

— Det ir hirligt att Ericsson
har gjort det méjligt for sydafri-
kanska barn att vara med om sin
hiir upplevelse. Det hir innebir
inte bara att de fir spela sin favo-
ritsport och férbittra sina firdig-
heter genom att triffa professio-
nella spelare. Det ger dem dessu-
tom tillfille att ta del av en annan
kultur och ett annat levnadssitt,
siger David Souther som organi-
serar Mini League SA.

Nils Grimso, chef fér Ericsson i
England, blir hir attackerad
av nagra av de 20 flickor och
pojkar fran Sydafrika som del-

tog i rugbyturneringen.

Kand skadespelerska
pa valgorenhetsbal

Ericsson i Osterrike gésta-
des av den

W italienska

skadespelerskan Ornella

Muti pa arets upplaga av
Aids Life Ball.

Arets bal var den sjitte i ord-
ningen och firades i Wiens
stadshus. Intikterna frin balen
gir dll atr bekimpa AIDS.
Behillningen blev i ir mer in
sju miljoner sterrikiska ster-
ling. Tusentals gister, kinda och
okinda, frin Osterrike och
andra linder, deltog. En mo-
deshow av Jean-Charles Castel-
bajac med kiindisar som model-
ler var en av hojdpunkterna.

~ Balen arrangeras for ett gott
indamil och jag dr stolt dver att
ta del av kampen mot denna
fruktansvirda sjukdom. Jag har
dessutom trevliga minnen av
Wien och jag kinner mig alltd
vilkommen i den hir staden, si-
ger Ornella Muti.

Ericssons affirsomride for
mobiltelefoner och terminaler i
Osterrike har i form av

sponsring sttt Life Ball och
dess arbete for att bekimpa
AIDS i flera ir. Genom att
sponsra Aids Life Ball vill de bi-
dra ull att riva barridrer och
stodja minniskor i deras kamp
mot AIDS. Eftersom de kinde
dll skidespelerskan Ornella
Mutis  engagemang  tyckte
Ericsson i Osterrike att det skul-
le vara en bra idé att ha henne
med som Ericssons gist pd ba-
len.

Ornella Muti, kdnd italiensk

deltog som
Ericssons gédst pa Aids Life Ball
i Wien. Hér tillsammans med
Manfred Jahn chef fér
Mobiltelefoner och Terminaler
pé Ericsson i Osterrike.

Aven i &r inbjuder
Ericsson sina anstéllda i
Stockholmsomradet att
delta i Stockholm
Recykling, som gér av
stapeln den 23 augusti
1998.

— Du fir chansen att cykla fyra
mil pd Norra Djurgirden och
samtidigt delta i "Virldens
Gronaste Cykellopp”, siger
Leif Bolke, chef for Ericsson
Employee Activities&Events.

— Av anmilningsavgiften 80
kr gir 25 kronnor oavkortat
till Stockholm Naturskydds-
forening, siger Leif, som
kommer att vara speaker hela
dagen.

— Det hir #r ett fint sitt att
forena nytta med ndje, siger
Lars Engstrém, projektledare
vid Stockholm Recykling.
Man visar sina anstillda ett
miljdengagemang och fir en
revlig cykeltur pd képet.

Det ir Stockholms Cykel-
forbund, med sina 30 klubbar i
distrikter som arrangerar lop-
pet tillsammans med Natur-
skyddsforeningen.

~ Vi hoppas kunna héja cy-
kelintresset genom detta ar-
rangemang och samtidigt ver-

» Startavgift: 80 kr

« Distans; 40 km.
* Hjalm: Obligatoriskt
* Anmalan:

samt memoid.

/employ3.html

Siv  Pettersson,
7199825. Ange namn, hemadress, fédelsedatum, telefon

Cykla for en gronare stad

ka for en gronare stad, siger
Ingvar Hansson, vid Cykel-
forbundet.

Eva Sandberg vid Stock-
holms Naturskyddsférening
lovar att pengarna skall anviin-
das pd absolut bista sitt i pro-
jektet "50 punkrer for ett gri-
nare Stockholm”.

— Projektet omfattar alle
frin art griva dammar och
plantera nektarrika vixter till
fyirilar, siger hon.

~ Jag hoppas att vira
idrottsklubbar  runt  hela
Stockholmsomridet  hjilper
till med att samla in anmil-
ningar, siger Lars Brosell,
Idrottskonsulent vid Ericsson.

LARS-ERIK WRETBLAD

Stockholm Recykling

* Starttid: Séndag 23 augusti, klockan 11.00.
* Plats: Start och mal, Greve von Essens vag vid Gardet.
« Samling fére och efter loppet vid Ericssons talt.

memo ETX.ETXSMPE, tel.

» Ovriga fragor angdende Ericssons sponsring av Stockholm
Recykling svarar Leif Bélke pd, memo LME.LMELBE, tel.
7192281. Se &ven Intranet: www.Ime.ericsson.se/events-
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Microelectronics

Tel: +46-(0)8-757 50 00
E-mail: m-info@eka.ericsson.se
Internet: http://microe.ericsson.se

Rox System allows the flexibility
to install and replace cables,

Handling alse IP ratings
and EMC makes it

Masters of

roelectronics - |

Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers the enabling rechnologies for solutions in wired,

fiber and wireless applications. This division makes highly competitive, high performance SLICs, RF power
transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and opto-electronic devices. Competitive

advantage for your next design is on your doorstep. Just get in touch.

Ericsson Components

« ENERGY SYSTEMS » MICROELECTRONICS-
ELECTRO NTC DISTRIBUTION -

ERICSSON 2

pretenminated ones.

— the size of the cable

Roxtec AB, Box 540, S-371 23 Karlskrona, SWEDEN
Phone: +46-455366700, Fax: +46-45582012

Simple is smart

-MultiDiameter technology
i

The Module adaps to

The intensive developement within cellular tele-
communications and the computer area has resulted in a
rapidly increasing demand for flexible cable penetration
installation systems.

Rox System has proven itself to be a very attractve

concept and many large telecom companies, globally,
have chosen to replace conventional solutions with Mulu-
Diameter technology.

Rox S:\'Stcm gi‘:es you

» Engineering feasibility

= Installation flexibility

* Export suitability

» Customer adapted solutions
« Extensive support

* Cost-effective

Try us next time!

www.roxtec.s

P roxsysTEM

Penetration seals with MultiDiameter technology
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Gymnasister
med framtidstro

Bli universums hérskare fér
en dag! Den uppmaningen
fick Sveriges gymnasister i
en uppsatstavling som
Industriforbundet och
Ericsson arrangerade tidi-
gare i ar. En femtedel av
landets gymnasier deltog i
tivlingen och den 15 maj
holls en prisutdelning for
forstapristagarna pa
Tekniska museet i
Stockholm.

Temat for tivlingen var utveck-
ling och syftet var att stimulera
till diskussion om utveckling
och framtd. Industriférbunder
vill ocksa med detta initiativ for-
indra den, enligt deras tycke,
forlegade synen pd industriarbe-
te som ett smutsigt och tungt ar-
bete.

— Vi vill nyansera den mérka
framtidsbild av utvecklingen
som minga har. Vi tror att det
finns anledning att se ljust pi
framtiden, siger Olle Wikstrém
pd Public Affairs pd Ericssons
moderbolag.

Forsta priset var en resa till
USA i juni.

Forsta anhalt blir Washington
och Smithsonian museum. De
ska sedan besoka Raleigh
Durham i Virginia dir Ericssons
forskningscenter for mobiltele-
foni ligger.

Resan avslutas i New York dir
de ska bestka FN-huset och
Eriessons nyoppnade Cyber-
Lab, dir det forskas i Internet.

Ater dags for
klassisk musikfestival

Ericsson har i flera ar varit
huvudsponsor for Musik
pa slottet, en av Sveriges

- framsta
W klassiska
musikfestivaler. Den star-
tade 1970 och erbjuder
varje sommar ett konsert-
program med allt fran or-

kesterkonserter till soloaft-
nar.

Kammarmusik, jazz och visor
har ocksi plats i wutbudet.
Konserterna ges framfor allt i
Slottskyrkan, Antikmuseum och
Karl XV-salen. Vissa kvillar
kombineras musiken med poesi,
dramatik och dans.

I &r inleds festivalen den 16
juni med en kunglig galakonsert
pd Inre borggirden med kung
Karl XVI Gustav som vird.
Solist vid detta tllfille dr bland
andra Gosta Winbergh tillsam-
mans med Royal Baltic
Symphony Orchestra.

Bland 6vriga artister som
upptrider under sommaren Ar
Vladimir  Ashkenazy, Svend
Asmussen, Peter Jablonski med
flera. Musik pi slottet pigir frin
16 juni ull 3 september. Ta
chansen att fi en kulturell och
musikalisk upplevelse i sommar-
natten. Biljetter kan bestillas via
Teaterbrevlidan pi memo
ETX.ETXTEAT.

LOTTA MUTH

Ericssons upp-
satstaviling.
Fran vinster
Elisabeth
Frisendahl,
Fredrik Back-
man, Anna
Bjérkerud och
Yiva Bjorkiund.
Mikael Petters-
son kunde inte
nérvara vid pris-
utdeiningen.
Foto: FREDRIK
HJERLING

Av de fem pristagarna gir de
flesta pd naturvetenskapliga
progTammet.

Pi frigan om hur de ser pé
framtiden dr de mer oroliga for
minskligheten i stort in for
egen del.

— Det loser sig, siger Fredrik
Backman, en av vinnarna, som
helst vill bli forfattare efter

gymnasiet.
LOTTA MUTH

Den danske jazzmusikern Svend Asmussen upptrider under som-
marens klassiska musikfestival Musik pa slottet.
Foto: TORBJORN GUSTAFSSON

Med tva goda idéer - om
mobiltelefoni for dova
arlstad [
nummer-
sokning — bidrog Rikard
Aspelin och Robin Hall till
att deras skola, Frédinge-
skolan, vann arets
idétavling for hogstadie-
elever i Karlstad.
Temat for tivlingen, som for
andra dret i rad arrangeras av
Ericsson Telecom i Karlstad,
ir Framtidens kommunika-
tion med inrikming pi Intelli-
genta nittjanster.

— Totalt deltog fem skolor i
drets tivling och vi fick in
massor av bide fantasifulla
och intressanta idéer, berittar

Unga idéer i skoltavling

Per Ljungqvist som dr pro-
jektledare for tivlingen. Vid
bedémningen av tivlingsbi-
dragen tog juryn hinsyn till
kvalitet pd sivil idéer som sit-
tet att presentera dem.

Frédingeskolan  lyckades
bist och vann forstapriset —
10 000 kronor — som kommer
art gi tll en skolresa. Tvi
andrapriser—5 000  kronor
vardera — gick tll Hultsbergs-
skolan och Mariebergsskolan.

Syftet med tivlingen dr dels
att pejla tankegingar och fi in
idéer frin framtidens telefoni-
anvindare, dels att viicka in-
tresset for naturvetenskap och
teknik bland eleverna.

SVEN CARLSSON

Intelligence.

Idékldckarna Rikard och Robin fran segrande Frédinge-
skolan med prischecken, hir tillsammans med Per Ljung-
qvist, Bengt Goran Bengtner och UIf Hellberg fran Network

Foto: SVEN CARLSSON

Egna losningar
pa Telia-center

Den 6 maj invigdes Telias
IT-center i Nacka Strand.

nac a I-!"ar vill d.e fr?m—
for allt visa sina
foretagskunder nyttan av

att satsa pa Telias kommu-
nikationslosningar.

Hir finns nigot fér alla — bide
smi och stora foretag. Kun-
derna kan praktiskt ta del av och
testa lésningar i flera olika de-
monstrationsmiljoer.

Foretagsmiljon har byggts
upp som ett lokalt nitverk med
ett antal arbetsplatser, baserade
pi olika plattformar.

Hiir visas funktioner och ap-
plikationer som féretagssystem,
bildkommunikation, Internet/-
intraniit/extranit med mera.

Dirtill finns en hemmamiljé
for demonstration av bland an-
nat distansarbete, Internet, digi-
tal-TV och tridlés hemmatele-
foni.

Tradlés kommunikation, mo-
bila tjinster, den nya tjinsten
unified messaging samt nya
bredbandstjianster kan iven av-
njutas i utomhusmiljs.

Hir finner ocksi Ericssons
mobila underverk, fickdatorn
MC 116, sin givna plats.

Infor ett besok kan Telia
skriddarsy en passande kommu-
nikationslésning for kunden.

I Telia IT-Center finns ocksi
en horsal med ljud och bild av
hégsta klass, dir seminarier och
foredragningar kan anordnas.

Utformningen av denna har i
hég grad inspirerats av Erics-
sons Telecom Studios pa Tele-
fonplan.

Telia I'T-Center har byggts
upp i visst samarbete med
Ericsson. Bland annat finns en
komplett plattform for den lilla
foretagsvixeln BusinessPhone.
Ericssons infrastruktur snurrar
ocksi i bakgrunden for et fler-
tal Gvriga losningar baserade pi
bide AXE och MD110.

Sven Rydell vid Ericsson
Telecom Sverige ir den person
som i forsta hand har bistitt
med rid och did.

Den som vill veta mer kan
kontakta Telias projektledare
Martin Ottosson 070-582 66 77
eller driftansvarige Carl-Olof
Landgren 040-27 21 72. Eller
besok www.it-center.telia.se

THORD ANDERSSON

Kunden bestimmer vilken
kommunikationslésning som
ska gilla.

Foto: CARL-AXEL FRIDOLF
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bérjan av december gick Sixten
Andersson, Rodney Gibson,
Gustav ~ Norling, Hikan
Strandman, Peter Teging, Bo
Wikstrém och Ulf Yngve hem-
ma i Sverige i godan ro och ha-
de si smitt borjat gora sina for-
beredelser infér den annalkan-
de julen. Men ingen av dem skulle fi vara
hemma pd julafton. 1 stillet skulle denna
skara erfarna kabelskarvare befinna sig pi
ett jobb som gick utanpd allt annat de va-
ritmed om - trots att de flesta av dem va-
rit med om det mesta i kabelskarv-
ningsvig.

Potatisbat slet av kabel

Niir nordanvinden river i efter Kanadas
ostkust dr det inte nddigt. Niir den ligger
pa som viirst piskas vikarna av Atlantska
Oceanen upp tll vighdjder som fir de
mest inbitna sjéfarare att lingta dirifrin.
S4 var situationen i St. Lawrence-bukten
i nordistra Kanada i bérjan pd december.
Ett grekiskt fartyg pd vig in till New
Brunnswick lingst in 1 bukten for att lasta
potatis kunde inte anlépa hamnen pd
grund av stormen. Fartyget fick order att
ankra upp utanfér hamninloppet. Men
det bliste sd hirt att ankarer inte orkade
hdlla fast. Fartyget drev in i ett férbjudet
ankringsomride dir tvi 138 kV-kablar
for eléverforing till Prince Edward Island
med 130 000 invinare var forlagda. Det
som inte fick hinda hinde. Ankaret slet
av den ena kabeln. Strémavbrott for stora
delar av dbefolkningen. Kaptenen pi det
grekiska fartyget gjorde inte nigon an-
milan om att man drivit in i det forbjud-
na omridet eller att ndgot avvikande hade
noterats (iven om man senare av bitens
rirelser kunde misstinka att kaptenen var
vil medveten om att nigot hint). Far-
tyget begirdes senare i kvarstad.

Kabeln var en s kallad trycksatt oljeka-
bel med tre ledare. Den har dels ett isole-
rande papperslager runt varje ledare.
Mellanrummen mellan ledarna och den
yttre isoleringen dr fyllda med olja. Oljan
dr satt under etr visst tryck (2 = 0,5
kg/cm2 ). Trycket ska vid eventuella hil i
det yttre holjet motverka att vatten triing-
er in till de stromforande ledarna. [ var-
dera éinden av kabeln finns ett antal tryck-
tankar som i sin tur dr kopplade till en
storre tank (farmartank).

Om, eller nir, ert hil uppstir ska syste-
met hilla trycket uppe i ca 48 timmar. I

Att skarva en avsliten sjokabel ar inget latt jobb i vanli-
ga fall. Att gora det i blast, kyla, morker, i tidvatten-
skillnader pa tva och en halv meter och hérd packis -
och i kamp med tiden - ar naturligtvis sju resor varre.
Men det ar i alla fall vad ett ging erfarna kabelskarvare
fran Ericsson Cables fick gora nu i julas.

Tufft skarvjobb
1 kamp med tiden

en kabel som slitits tviirt av rinner natur-
ligtvis oljan rakt ut.

Nir stromavbrottet kom var den forsta
reaktionen hos kabelns dgare Maritime
Electric att nigot triid fallit 6ver friled-
ningen i den hirda stormen —antingen
pi fastlands- eller 6sidan. Men ganska
snabbt sig underhillspersonalen att
trycket i en av 6verforingskablarna sjénk
ner till minigrinsen 1,5 kg/cm2.
Slutsatsen var ganska enkel - kabeln hade
en allvarlig skada. Frin kabeln New
Brunnswick - Prince Edward Island rann
det ut ca 900 liter olja per dygn. Detta be-
tydde med all sannolikhet att kabeln av
nigon anledning slitits av. Striickan fér de
sjolagda kablarna dr 22 200 meter och
den omedelbara frigan blev: Var har ka-
beln slitits av? Maritime Electric engage-
rade ett tjugotal dykare for att leta ritt pa
felet. Under stora svirigheter i den hérda
blisten och packisen kunde de s smi-
ningom ta sig ner till kablarna och kon-
statera att kabeln var avsliten cirka 7 000
meter frin fastlandet pd ungefir 20 me-
ters djup.

Nir skadan var lokaliserad uppstod na-
turligtvis frigan om nir och hur den skul-
le repareras. Detvar inte ndgon ldtt friga.
Man hade troligen bara nigra veckor pd
sig innan isen lade sig for gott i St
Lawrence-bukten. Viken var redan full av
packis. Blast och kyla skulle ytterligare
forsvira arbetet. Men det férsikringsbo-
lag som tagit det ekonomiska ansvaret for

kablarna tryckte pa for att fi reparationen
genomfird. Elleverantéren skulle annars
kunna stilla stora skadestindsansprik pa
kabeligaren om man inte kunde leverera
kontrakterad strém tll ébefolkningen.
For att klara energiférsorjningen ute pd
Prince Edward Island tvingades man dir
kora i ging ett par kolkraftverk som inte
anviints pa 20 ir. En annan friga var vem
som skulle géra jobbet. Aven hir stillde
forsikringsbolaget krav pi att reparatio-
nen skulle utforas till orginalskick.

Minutids planering

~Vi, det vill siga ddvarande Sieverts
Kabelverk,. installerade de tvd kablarna
1977, siger Ulf Yngve, avdelningschef pa
anliggninsgavdelningen hos Ericsson
Cables i Falun och en av de som var med
pi den tiden. Budet gick dirmed till
Ericsson Cables att utfora reparationen —
och det snabbt.

— Men vi var pd grund av de svira for-
hillandena dirute som kunde riskera att
det blev ett diligt jobb, inte pigga pi att
gora det forrin i maj, siger Ulf Yngve.

Forsikringsholaget sa nej. Jobbet skul-
le géras omedelbart.

Det var alltsi bara att siitta iging for att
fi det gjort. Strunt samma att julen nir-
made sig. Strunt samma att forutsit-
ningarna var simsta tinkbara.

- A och O for jobbet var en absolut mi-
nutiés planering och att man fick tag pd
limplig utrustming och att allt material

Delar av Team Ericsson Cables - (fr. v.) Sixten Andersson, Peter Teging, Bo Wik-

strdm och Gustav Norling - under precisionsarbetet med att pappersisolera ledar-
na i kabeln. Som synes kunde arbetet inne i arbetsbaracken ske timligen komfor-

tabelt.

fanns pi plats. Ingenting fick gd snett och
vi anviinde sikerligen 90 procent av tiden
for planering och forberedelser.

Den 13 december reste Hikan
Strandman till New Brunnswick for att
sondera och férbereda arbetet. De kana-
densiska myndigheterna stillde alla re-
surser som behovdes till forfogande och
undanréjde alla byrikratiska hinder som
kringel med arbetstillstind, tullformali-
teter med mera.

= Det viktigaste dd var att hitta en dll-
rickligt stor prim som skulle kunna ta
med sig mobila lyftkranar, kontorsba-
racker, verkstads — och underhillsbarack-
er, sovbaracker med mera Inte att for-
glomma en stor kabeltrumma med cirka
600 meter kabel och som vigde cirka 40
ton, siiger Hikan Strandman,

— Jag hade tur och hittade en prim som
var 108x29 meter — stor som en fotbolls-
plan - i Novia Scotia, ett dygns transport
frin olycksplatsen. Maritime Electric
hyrde omedelbart in alla svetsare, elektri-
ker med fler som behdvdes for atr si
snabbt som méjligt anpassa primen for
det kommande arbetet.

Millimeterprecision

Fyra dagar senare flog ocksd Ulf Yngwe
samt en av montbrerna till New
Brunnswick. Med sig hade de ungefir ett
ton specialutrustning ~ vakuumpumpar,
specialverktyg och virmesystem. Den 19
december flog ytterligare fyra montérer
dit. Nu var de full styrka for att kunna
klara av sjilva skarvningsarbetet. Deras
kompetens skulle komma att stillas pi
hirda prov. Ett jobb att foga ihop tv ka-
belindar med millimeterprecision skulle
goras i en miljo dir tidvattenskillnader
héjde och sinkte primen cirka 2,5 meter.
Packis som drev med tidvatmet i 6 knops
fart fick primen att flytta sig i alla leder.
Att den hirda blisten (30 sekundmeter,
50 i byarna) och kylan (-15°C) gav ekvi-
temperaturer upp emot -60°C gjorde in-
te jobbet littare.

—Den kanadensiska kustbevakningen
stillde hirda siikerhetskrav och vi fick l4-
ra oss att hantera och ta pd oss Gverlev-
nadsdrikter ifall Liget skulle bli viirre in
det var, siger Hikan Strandman.

P4 mindagen den 22 december ansig
sig teamet frin Ericsson Cables klara
med alla forberedelser. Men det bliste si
hdrt att de inte fick primen att ligga stilla,
trots sex kraftiga ankare och tre bogser-
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bitar. Dessutom fanns den kanadensiska
isbrytaren Earl Grey p4 plats for att hilla
undan packisen. Teamet fick dgna sig it
att ytterligare finslipa forberedelsearbe-
tet infor sjilva kabelskarvningen. Pi sjil-
vaste julafton lyckades de fi primen att
ligga still.

Nu skulle det visa sig om den noggran-
na planeringen och den samlade erfaren-
heten hos teamet frin Ericsson Cables
skulle klara jobbet.

Tre dygns kamp mot klimatet

Fér att klara skarvningen miste de forst
lyfta upp cirka 130 meter kabel frin bot-
ten. De skulle ligga in en ny kabelbit pi
cirka 60 meter med tvi skarvar i den be-
fintiga kabeln. Under forberedelserna
hade de byggt upp en ramp pi utsidan av
primen. For att klara skarvningen, som
miste gHras 1 varmt och torrt klimat, ha-
de de dessutom byggt wi speciella hus

dir Ericsson-folket jobbade. Hela jobbet
var nu en kamp mot tiden. Bukten kunde
frysa igen niir som helst.

— Det tog lingre tid att fi upp kabeln
in vi trodde, siger Ulf Yngwe. Den lig
hért fast i botten. Men det gick och nir
den vil var pi plats si dterstod finsnicker-
iet att skarva kabeln. Nu gillde bara en
sak — att pa kortast mojliga dd fa skarvar-
na klara. En skarv beriknas under norma-
la forhillanden ta 30 timmar att gora.

Totalt var 22 man i ging pd primen,
elektriker for att se till att strommen fun-
gerade, svetsare for att gora nédvindiga
reparationsjobb och vinschfolk for att
justera ankarlinorna si att primen lig
kvar pd plats. Utanfér lig de tre bogser-
bitarna och en isbrytare klara att rycka in
om det behovdes.

—Vi arbetade dygnet runt i tvd ar-
betslag pd tre man vardera. Nir ett ar-
betslag var klart med sitt moment flyttade

det till det andra huset. Det andra ar-
betslaget tog éver. Nigon ordnad mat-
hillning var det inte friga om — vi 4t vid
kabelskarven. Sova fick vi gira niir vi inte
orkade lingre.

Team Ericsson Cables gick ut pd pri-
men klockan fyra pid julaftonskvillen -
niir svenska folket traditionsenligt sig sin
Kalle Anka pd TV. Klockan sju pi morgo-
nen den 27 december, tre och ett halvt
dygn efter atr de borjat jobbet, gick sju
mycket, mycket trotta kabelskarvare in i
sovbaracken och bokstavligen somnade
med stivlarna pi. Jobbet var klart.

Ett hégspanningstest senare pi dagen
visade att allt var okej. Folket pd Prince
Edward Island hade dterfitt full strém-
forsérjning. Team Ericsson Cable kunde
aterviinda hem till Sverige fér att fira jul -
pi nyirsafton.

SOREN BERGFELDT

Annons

Ericsson

Quality

Management
Institute

Ericsson ar idag marknadsledande
inom sitt omrade. Vi vet att konkur-
rensen kommer att hardna. Darfor
behdver vi forbattra oss i stort
som smatt for att kunna behalla
var position.

Vi pa Ericsson Quality Manage-
ment Institute kan hjalpa till med
att forbattra Er verksamhet.

Vara konsulter med stor erfaren-
het av verksamhetsutveckling hjal
per er med att:

* Analysera er verksamhet

* |dentifiera forbattringsmojligheter

* Utarbeta handlingsprogram

* Leda forbattringsarbetet
(projektet)

* Metodutbildning

Ericsson Quality Management
Institute erbjuder foljande utbild-
ningar:

* Business Process Management
— Oversiktskurs
— seminarium for lednings-

grupper
— fordjupningskurs for process-
agare och team

* Offensivt kvalitetsarbete

* Forbattringsarbete med
7 Management Tools

* Utmarkelsen Svensk Kvalitet

* |SO 9000 - krav och implemen-
tering

e Statistik 1 - grundkurs

* Statistik 2 — fortsattningskurs

* Forsoksplanering — grundkurs

* Statistisk processtyrning — intro-
duktionskurs

* Styrdiagram och duglighet -
grundkurs

* Kundstod inom statistikomradet

» Statistisk analys inom TQM —
chefseminarium

* Kundfokuserad produktframtag-
ning med stod av QFD

* Ericssons Kvalitetsmanual

* Quality System Audit

* Revision av Kvalitetssystem

Kontakta oss for mer information.
Anna Lena Westergren

+ 46 8 726 25 20.
E-mail:annalena.westergren@
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Kvalitetsskarmar fran NEC NEC

Framtidens bildskarm ~ perfekt pa skrivbordet, utrymmessnal, knivskarp bild.

Du fér mer fri yta och stbrre svangrum eftersom den fullstora bildskarmen bara ar tio cm
djup. Lagger du till NECs berdmda bildskarmsteknik med den hoga uppldsningen och den
suverana bildkvaliteten har du den optimala arbetsplatsen klar,

LCD 400 - 14,17 LCD 400V - 14,1" LCD 1510 - 15" LCD 1510V - 15" LCD 2000 - 20,1"
160 graders betrakningsvinkel 100 graders betrakningsvinkel 120 graders betrakningsvinkel 100 graders betrakningsvinkel 160 graders betrakningsvinkel
286x214 mm aktiv bildyta 2861214 mm aktiv bidyta 304x228 mm aktiv bildyta 304x228 mm akiiv bildyta 399319 mm aktiv bildyta
Uppidsningar upp til 1024x768 Uppldsningar upp till 1024x768 Uppldsningar upp Ll 1024x768 Upplbsningar upp tl 1024x768 Uppldsningar upp til 12801024
40W effektforbrukning | drft AOW effektiorbrukning i drift S0W effektforbrukning | drift 50W effektidrbrukning i drift B5W effektfbrbrukning | drift
Vikt 5,2 kg Vil 5,2 kg Vit 7 kg Vikt 7 kg Vikt 10 kg
24,8 60kHz horisontedl frekvens 24,8 60kHz horisontell frekvens 24,8 50KkHz horisontell frekvens 24,8 60kHz horisontell frekvens 24,8 -B0KHz horisontell frekvens
TCM b ett dats och ljsnsteldretag
som levererar helhetslosningar
bestiende av hirdvara, miukvars och
Samtigs bidskirmar b TCO 95godkdnda. LCD-siirmarna har tre brs ph platsen-garanti, vilket innebil att du tir tidnster il Sveriges strre foretag
on uibytesshirm inom 24 tmmar pi de flests orter | Norden om ndgot problem skulle uppsth. och organisstioner.

Kontakta TCM fr snabbe leveranser, Team Ericsson Stockholm (8- 625 88 00, Goteborg 031 - 2701 40 00, Lund 046- 33 30 00
Box 764, 191 27 Sollentuna, Besdksadress Hammarbacken 12, Tel vul 08-625 B8 00, Fax 08-625 88 99,
Stora Badhusgatan 18-20, 411 21 Gdteborg, Tel vxl 031701 40 00, Fax 031-701 40 99.

Annedalsvilgen 9, 227 64 Lund, Tel 046 - 33 30 00, Fax 046- 33 30 99. Epost info@tcm. se, www.tcm. se.

NTCM

TAKR CARE MAAKETING AB
IT | FORTROENDE OCH SAMSPEL
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Foretagsnat tar fram gron vaxel ﬁ

Arbetet med att gbra Ericssons f&-
retagsvixel MD110 mer miljéan-
passad gar vidare. Malet dr att i
slutet av 1999 ha minskat véxelns
totala miljébelastning med hélften
jamfért med 1996.

Det hir handlar om mycket mer idn att
dra ner pd skrotmingden. Faktor 2-pro-
jektet, som det kallas, tar greppet "frin
gruvan till graven”. Allt som konstituerar
en MD110 - utvinning och hantering av
riimnen, komponentleverantorers och
egna processer, anvindarfas och sluthan-
teringsfas ~ kommer att genomgi livscy-
kelanalys, LCA.

~ Ska vi kunna marknadsféra virt mil-
joarbete pd ett vederhiftigt sitt mdste vi
kunna kvantifiera. Med LCA fir vi de
fakta vi behéver for att kunna videa ridce
miljéatgirder, siger Lars Lenell, som le-
der Faktor 2-projektet, del i FoU-arbetet
inom affirsenheten Foretagsnit.

Ribba p4 rétt niva

~ I det hiir projektet ska vi inte jimfira
o0ss med andra, utan med oss sjilva. Vi vill
placera en ribba att hoppa &ver, helt en-
kelt. Det mest konkreta, didr stora mil-
jévinster finns att himta, handlar om att
dra ner pa material och massa samt sinka
effekten och dirmed energidtgingen un-
der drift, siger Lars, och tillstir att jim-
forelsen mellan 1996 och 1999 irs vixlar
egentligen inte dr riktigt relevant.

1996 var en "typvixel” trdidbunden och
kriivde ytrre tillkopplad utrustning for till
exempel mobilitet. Tre 4r senare riknar
man med att "typviixel” redan frin bérjan
kommer att erbjuda omkring femtio pro-
cent trddltsa anslumingar. Med nya los-
ningar kan betydligt mer funktionalitet
integreras pd kretskorten, med avseviirt
minskad materialdtging som foljd.

Faktor 2-projektets helhetsperspektiv
gor Ericsson till riktiga miljépionjirer.
Flera av de planerade livscykelanalyserna,
som tas fram i samarbete med Chalmers
Industriteknik i Géteborg, berér i stort
sett outforskad mark.

Nir det giller utvinning eller dtervin-
ning av rimaterial finns idag ganska

&

féretagsviixel MD110 ska gbras mer miljéviinlig. Nu tas ett grepp frin “gruvan till graven”, vilket inneblir att

3
& 2

Ericssons
alla led i framtagningen ska genomgé en livscykelanalys.

mycket data att tillgd, men vad hinder
med rédmnet nir det hamnar i en kompo-
nentfabrik? Vilka vitskor, kemikalier och
processer anvinds for att framstilla dll
exempel en integrerad krets? Hur mycket
energi Atgdr, vilka utslipp limnar man ef-
ter sig?

Aven om den fiirdiga kretsen dr “mil-
joviinlig” kanske vigen till den ir raka
motsatsen, I en mekanisk komponent 4
andra sidan, som en bockad plit, kan
istillet belastningen ligga i materialet,
medan framstillningsprocessen kostar
miljén relativt lite.

~ En stor utmaning dr att knyta ihop
"kretsloppsloopen”, och inte missa slut-
hanteringsfasen, fortsitter Lars, Han me-
nar att producentansvaret, att den som
siljer en produkt ocksi har ansvar fér hur
den tas om hand nir den tjinat ut, nu ef-
ter sin ndgot troga start kommer att fi
brett genomslag. Inom tvd r dr det ett
EU-krav. D4 iir det bist att vara beredd.

Tydliga krav

- Det dr bra med tydliga krav. Redan idag
har vi lésningar for monsterkort utan
bromerade flamskyddsmedel, liksom

L

¥

Foto: THORD ANDERSSON

PVC-fria alternativ pd kabelsidan. De ir
fortfarande dyrare dn de traditionella,
men det dr egentligen en volymfriga. Om
myndigheter och kunder kriver mil-
jovinliga alternativ fir vi upp volymerna
och ner priserna.

Parallellt med Faktor 2-projektet job-
bar Lars Lenell for fullt med ate sprida
miljétinkandet inom sin affirsenhet. Det
arbete som nu liggs ner pd att gbra
MD110 grinare kommer pd sikt are fi
genomslag ocksd i dvriga produkter,

KARI MALMSTROM

Globalt stodcenter hjalper kunder dygnet runt

- Att arbeta hér kréver vilja att |6~
sa problem, oberoende av hur
manga samtal eller hur mycket tid
det tar i ansprak. Det handlar om
att tillfredsstilla kunden oavsett
vem han ar eller var han befinner
sig, séger Robert Preston.

Robert iir frin Texas, USA, men arbetar
for tillfillet pd det globala kundstédcent-
ret, Global Rosponse Center, i Rijen,
Nederlinderna. Han och de dvriga i hans
arbetsgrupp tillhér Ericssons elit nir det
giller kundstsd fér Ericsson Telecom. 1
takt med att Ericssons produktportfolj
utbkas fir stddcentret en allt viktigare
funktion. Dirfoér bygger de nu ut verk-
samheten och behdver anstilla yrterligare
medarbetare.

Ansiktet utat
Robert arbetar idag i den grupp som ir
ansiket utdt, det sd kallade front office.
Det dr hit kunder pd Ericssons lokala
marknader ringer niir de behiver hjilp.
De flesta problem étgiirdas inom en halv-
timme, Om det inte dr mijlige skickas
uppgiften vidare till det si kallade back
office, diir de tekniska experterna finns.
—~Den som tar emot kundsamtalen

miste ha en bred kunskap om Ericssons
produkter eftersom han miste veta vad
kunden pratar om nidr han ringer, siger
Robert.

~Men om vi inte kan hantera situa-
tionen sjilva fir vi hitta nigon som kan,
som har kompetensen.

Robert, som har arbetat fem ménader i
Rijen, tycker att arbetet pd stidcentret
passar hans kunskap och personlighet
perfekt.

Arbetet en utmaning

- Det ir definitivt en utmaning. Dagens
viixelsystem dr si komplicerade att man
verkligen miste kinna Ericsson for att
kunna jobba hir. Personligen gillar jag att
gora research och soka efter lsningar pi
problem. Dessutom ir det globala kund-
stodcentret ett stiflla diir det hela tiden
hinder mycket. Det dr sillan samma pro-
blem dyker upp tvd ginger samma mi-
nad.

Robert samarbetar med Ericssons lo-
kala stédorganisationer. De tre globala
stodcentren i Rijen, Nederlinderna, i
Melbourne, Australien och i Dallas, USA
avldser varandra och har tack vare tids-
skillnaderna &ppet dygnet runt. Nir den
ena stinger, oppnar den andra. Ibland

Preston till-
hér Ericssons

elit pa
stod.
Foto: MICHAEL
NOTRICA

blir kunderna lite forvinade &ver att de
hamnar i Nederlinderna nir de trodde
att de ringde ndgon annanstans, Till ex-
empel ringde under virt samtal en person
frin Malaysia. Hon trodde att hon ringde
till Australien.

~ Vi fir chansen att prata med kunder
dver hela viirlden genom att vi ger kund-
stdd pd icke-kontorstid for alla utanfor
Europa. Vi ticker ocksd upp en del for
Fjirran ostern. Eftersom vi har tre knut-
punkter i virlden kan vi arbeta dagtid, vil-
ket ir ganska skint.

Arr arbeta som problemlsare dr ert
stridvsamt ensamarbete. Men nir ett kris-
lige uppstdr d hijilps alla 4t i gruppen.

~ Om det uppstir en situation som kri-
ver en omedelbar lésning, d gir gruppen
samman och hittar lésningen,

~ Man triffar minga minniskor i det
hir jobbet och om ndgon har mer kun-
skap eller erfarenhet sd vill jag girna fi ta

del av den. Och tviirtom giller om jag vet
mer om ndgonting ~ di delar jag med
mig av den kunskapen.

Att arbeta p Ericssons globala kund-
stodcenter innebiir att vara fullt uppdate-
rad med Ericssons globala verksambhet,
dven om det i stédfunktion dr inbyggt en
liten efterslipning, menar Robert — man
ir ju inte med i utvecklingsfasen av en
teknik.

-~ Men man introduceras mycket,
mycket snabbt och nir produkten vil ir
lanserad kan det bli riktigt intressant, sd-
ger han och skrattar.

Arbetsdagen vid det globala stod-
centrumet i Rijen lider mot sitt slut och
telefonlinjerna skickas nu vidare il
Dallas, Texas. Robert pratar fortfarande i
telefonen och forsker l6sa ett problem
med eko. Han har fors6kt losa problemet
under en lingre stund, ringt flera samtal
for att forsoka fi tag pd nigon som kan
hjilpa honom. Det iir inte s4 litt pa forsta
maj. Men med fortsatt lugn ringer han
samtal efter samtal for att leta reda pd den
ritta pusselbiten. Nir arbetsdagen ir slut
och Kontaktens reporter dr pd hemging
hiller Robert fortfarande p4 att jaga svar.
Han ger inte upp.

MICHAEL NOTRICA



Transformatorer &
Induktorer

AQ Magnetics AB och AQ Trafo AB &r dotterbolag till Aros
Quality Group AB. Ett expansivt féretag inriktat som leverantdr till
el- och elektroteknisk industri. Féretaget har cirka 250 medar-
betare och omsétter 270
MSEK. Vara mest namnkunni-
ga samarbetspartner ar ABB,
Adtranz och Ericsson.

07 Kvalitet — 1SO 9001 — UL
') Korta leveranstider — EDI
0 Konstruktion och utveckling

) Mer an 25 ars erfarenhet av telekommunikation (REG...)
[J Mer @n 25 ars erfarenhet av industriella tillampningar

AQ Magnetics AB i Séderhamn

— kretskortsmonterade magnetiska komponenter. AQ Trafo AB i Enkdping — 7VA till 2MVA.
Tel. 0270-761 77, fax 0270-763 55. Tel. 0171-236 36, fax 0171-306 35.
AROS QUALITY GROUP  E-mail: anders.fasth@agmagnetics.com E-mail: leif.ake.wistrom@agqtrafo.se

Koprush ér att vdnta! Nu erbjuder DIGITAL Personal

Workstation 266i+
DIGITAL en oslagbar grafisk prestanda 45 r#iz Pentium® 11 processor, 32MB
EGC SDRAM Minne, 4.3GB, 3D-grafik med
& MB grafikminne, CD, 17" TC095 monitor

Personal Workstations tillhér definitivt samt Windows NT Workstation.
orinaRie Pris; 29.2 7 0=

till oslagbart laga priser. Vara DIGITAL

de vassaste i klassen. Med hjilp av

KAMPANIPRIS:
grafikkortet DIGITAL PowerStorm 23.200:- o
1 = Hyra/ 750:-

DIGITAL Personal

Workstation 333i+

333 MHz Pentium® Il processor, 64 MB

ECC SDRAM Minne, 4.3GB, 3D-grgfik med

8 MB grafikminne, CD, 21" TCO95 monitor

samt Windows NT Workstation.

oromane pmis: S 7540

KAMPANIPRIS:

35.900:- i mines 1152
| ]

accelerarar vi ytterligare och springer T P s,
har vi ett kampanjerbjudande for 2.750:-

ifran all tinkbar konkurrens. Priset
! Alla priser dr rekommenderade cirkapriser
springer dock, som sagt, at andra halle. ;. . kiusive moms.

Fran den 31/3 till den 15/6 bjuder

DIGITAL pa okad kipkraft. Ring kam- P ~
in

panjens kundtjdnst 020-85 28 10 eller inflde t E
besok www.digital.se/kopkraft. pentium-|[ Hnanl u

The sk s s Pt kogoe ave regiiied Waternarns S50 U1 ™ i & maderart o iniel Corp
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RF-KRETS DESIGN FUJITSU
| EUROPA

Tradids kretskonstruktion i
hjartat av
kommunikationsindustrin -
i Europa.

Fujitsu - bevisligen en
expert pa RF IC-kretsar -

ger nu omfattande stéd

J» genom ett europeiskt

konstruktionscenter
(EWDC) i Frankfurt,

Déar kan PLL-kretsar
konstrueras, modifieras och

stodjas lokalt med

systemkunskap pa platsen.
Konstruktionsmetoden

for Fujitsu “ASTRO

masterslice” reducerar

tiden f6r kundmodifiering

och férsta proverna. Aven

fér komplex RF-integrering.

Fujitsu RF-kretsar
konstruerade i Europa
for Europa.

Fujitsu Microelectronics Ltd
Information Fax Hotline +46 8 6266711
http://www.fujitsu-ede.com/products/
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kontakten

Ericsson, HF/LME/l, Rum 811023, 126 25 Stockholm

Do you want Contact, the English-language edition of Kontakten, sent to your home
address? If you are on a limited assignment in Sweden you may have Contact sent to
your home address. Send us your name, home address, and the date you will leave your
assignment in Sweden to LME.LMEKOCO. During your stay in Sweden, you will conti-
nue to receive Kontakten. If you move, please send us a memo with your new address,
together with the old one, to LME.LMEKOCO.

Ett andra hem
pa hotell i Singapore

Medan det fortfarande
var oroligt i Jakarta
ordnades det for de
evakuerade Ericsson-
anstallda pa hotell i
Singapore. Har ar det
ombonat, med plats
for lek, umgange och
for samtal om vad som
hant.

et dr sondag
morgon den 24
maj. Det tropis-
ka regnet &ver
Singapore férse-
nar alla land-
ningar.  Efter
svir  turbulens
och lingvarigt
kretsande over staden landar tll sist
Lufthansa LH 788. Jag beger mig till
hotell Sheraton Towers, dir ett 80-tal
frin Jakarta evakuerade Ericssonmed-
arbetare, minga med familj, befinner
sig.

Det iir ett hirligt hotell, med fantas-
tiska blomsteruppsittningar. En liten
tropisk tridgird med vattenfall bidrar
till att skapa ombonad trivsel.

— Det iir vad man behéver efter det vi
upplevt, siger Gail McCusker som ir
dir med sin man och barnen William
och Alexandra, tre respektive fem ir
gamla.

Gail berittar om den dramatiska
torsdagen den 14 maj di képcentra
stormades och bilar sattes i brand.

~ Jag fick telefon frin engelska sko-
lan vid elvatiden pd férmiddagen och
blev ombedd att himta barnen. Det
brann redan pd flera hill. Den kvart
det tar normalt tog nu niira en timme
eftersom flera gator redan var barrika-

derade. Forst ville de inte slippa ivig
barnen, men det lyckades och vi kom
till sist oskadda hem. Flera andra fa-
miljer blev tvungna att lita barnen
stanna kvar éver natten i skolan.

— Forst pd kvillen kom min man
hem och hela fredagen var vi beordra-
de att stanna inne. Graeme och jag
upprittade en sambandscentral med
vira bida mobiltelefoner och den fasta
linjen som dnnu fungerade. Graeme ir
en av de fem personer vid kontoret
som ir ansvarig for kedjeringning nir
det krisar.

Gail dr tacksam for att vara pa
Sheraton Towers. Hir saknas inte ens
en vilutrustad lekhérna for barnen.

— Bide William och Alexandra tror
att vi dr pi semester. Nu hoppas vi pd
att snart fi komma hem igen, men det
gir absolut ingen nod pd oss hir.

Sam och Britt Persson tycker att det
&r skdnt att vila ut i Singapore efter
all dramatik.

hurﬁziemmﬁum;mmmdm
vi nyss upplevde i Jakarta. Vi kiinner igen

ménstret frin de bida Irak-kriserna for nig-
mirsedan. Nirl:nagemm:nsﬁll&hm-

Efter att ha evaku-
erats fran orolig-
heterna i Jakarta
dr Gail och
Graeme McCusker
i Singapore med
barnen William
och Alexandra
som tror att det ar
semester.

Jag iiter fru-
kost med pa-
ret Sam och
Britt Persson.
Sam ir inne
pi sitt 24:e
Ericssondr
som projektledare. Han har precis
slutfort ett stort GSM-projekt virt 150
miljoner US-dollar. Britt har tidigare
jobbat i Kungens Kurva.

Bide Britt och Sam stortrivs i
Indonesien med de trevliga minni-
skorna och dir det ir litt att leva. Sam
Persson har jobbat med projekt Gver
hela viirlden och var en av dem som
satt som gisslan under tre minader i

het. Var och en som skriver p ett utla
hmm&tkmmuﬂg_erp&mhmeﬂerhm

Bagdad 1989. Nu har han blivit tillfri- er att fa all 1ppbackning som behivs,
gad om han vill ta tag i ett nytt miljard- inte bara i si ra situationer som den i
projekt i Brasilien, dir han var pi Jakarta. Bakom knlissema ggs det ner mas-
tjinsteresa niir oroligheterna bérjade i sor med arbete pé att v tillvaron for
Jakarta. Han kom tillbaka just den dra- utlandsanstillda
matiska torsdagen. ocksd nir der gil-

~ Trots att jag har varit med om ler alla de vardag-
mycket, si blev jag indd 6verraskad av liga smiproblem

som man kan ha
att brottas med i
kulturer som ir

det som hiinde, siger Sam, Frin flyg-
planet sig jag hur det brann Gverallt.
Jag blev fast pi flygplatsen i Jakarta.

Forst efter fem timmar lyckades jag ta helt olika dem
mig hem till Britt genom en brinnande man ir van vid pd
stad. Nu ir det ir skont ate fi vila ut hemmaplan.

hir i Singapore.
THORD ANDERSSON



W Hér finner du aktuella
lediga tjénster inom
Ericsson. Tjénsterna utan-

nonseras ocksa i Nytt, dir
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av

annonser, skicka manuset
till Memo-breviddan
LME.LMEJOB.

W Nista utgava: 18 juni
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konkurpenter, och eftersom starre delen av krefsen ar mn
inverkan'ra kisel-ytan Nar det galler koddensiteten ar den hk
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vill du jobba fér ett high-tech féretag som
prioriterar kommunikationen mellan man-
niskor?

Inom produktenheten Wideband
Cellular Systems, PU WCS, utvecklar vi ett
systemn baserat pd WCDMA radioteknologi
och ATM transmission. Vi utvecklar just nu
vart férsta system for leverans till ett av
varldens storsta telekommunikationsfére-
tag, NTT DoCoMo i Japan. Redan i 4r kom-
mer helt nya basstationer, vixlar, driftstéd-
system och transmissionslésningar att fin-
nas i fungerande forséksnat for tredje ge-
nerationens mobiltelefoni hos flera kunder
i Japan och Europa.

Fér att verksamheten ska kunna drivas i
det héga tempo som krdvs, har vi slagit
samman en rad organisationer och bildat
en komplett fungerande enhet for service
och support. Det ar till denna verksamhet
vi behéver Dig. Din roll blir att leverera
basta mdjliga service, support och tillgdng-
lighet sa att évriga i organisationen kan
utveckla och leverera i tid.

Till var ISIIT avdelning séker vi nu ett an-
tal personer: Ref nr: 1045-JRDI

UNIX EXPERT FOR
OPERATIONS & SUPPORT

® Du bdr ha ett par ars erfarenhet av O&S i
en miljéd med SUN arbetsstationer (Solaris
0OS) och SUN servrar.

UNIX EXPERT FOR SPECIAL PROJECTS

@ Till denna tjanst sdker vi Dig som har er-
farenhet av planering, design och imple-
mentation av natverk. Har Du dven erfa-
renhet av ClearCase ar det meriterande.

PC SUPPORT TEKNIKER

® Har sdker vi Dig som tidigare har arbetat
med support till anvindare med PC i nat-
verk (TCP/IP). Du ska ha erfarenhet av sup-
port pad Windows 95, Office 97, Netscape,
FrameMaker etc.

For alla tjdnsterna galler att Du &r van
att stalla hdga krav pa bade dig sjalv och
andra. Improvisationsférmaga och initia-
tivkraft valkomnas, samarbetsférmaga ar
ett krav.

Kontakta: Bo Johansson, tel 08-585 308 28
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB Inger
Holmgren J/HU 164 80 STOCKHOLM

PROGRAMMERARE/
SYSTEMERARE C++

Fixed Radio Access 8r en affarsenhet inom
Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar
f6r access I6sningar som sammanbinder
abonnenter till det fasta natet via radio.
Marknaden fér radio access ar starkt kan-
de. Ericsson ar védrldsledande pa detta om-
rade.

P4 Radio Networks Tools Development
ar vi ett tjugotal mjukvaruutvecklare som
gér avancerade datorprogram, som bland
annat innehdller elektroniska kartor. Vi 8r
ett val fungerande arbetslag med fint
kamratskap. Vi sitter i nyrenoverade myck-
et fina lokaler i Sund . Vdra kunder
finns 6ver hela varlden och ar ofta lokalbo-
lag inom Ericsson,

® Vi sdker nu framstaende programutveck-
lare som ska arbeta med vért radionatpla-
neringssystem RAPS, samt med implemen-
tering av GIS-funktionalitet. | arbetet ingar
alla moment fran analys till implementer-
ing. Du maste ha goda kunskaper och erfa-
renheter av objektorienterad design och
ammering i C++. Erfarenhet av COM
&r meri g
Till tjdnsterna séker vi dig som &r gymna-
sie- eller civilingenjor eller har motsvaran-
de hégskoleutbildning. Vill du komma in i
nya arbetsuppgifter inom ett spannande
ornride och f& chansen att mdta nya kolle-
ger och kamrater -ring oss!
Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58
eller Arne Myr 08-757 02 18 Mark anstkan:
Programmerare/Systemerare C++

® Vara kunder finns 6ver hela variden och
ar ofta lokalbolag inom Ericsson. Vi behd-

ver nu forstarka var enhet fér Software
Support med ett par verifierare och en
helpdesk-medarbetare.

@ Arbetet bestdr i verifiering av vdra inter-
aktiva stédsystem, utarbetande av testbe-
skrivningar samt utveckling av testteknik
och metodik.

Lamplig grundutbildning ar gymnasie-
eller civilingenjorsexamen eller annan rele-
vant hégskoleutbildning. Onskvart &r fér-
stas erfarenhet av verifiering av program-
vara.

HELPDESK-MEDARBETARE

@ Arbetet bestdr i att pa alla satt stddja
anvandarna av vara stodsystem.
Grundutbildning minst p& gymnasieniva
och garna erfarenhet av nagot liknande.
Ett starkt krav ar utpraglad servicekdnsla.
For bada tjansterna galler att erfarenhet
inom radicomrédet &r meriterande.

Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58
bertil.brandén@era.ericsson.se eller Marie
von Bromssen 08-757 09 27 Mark anstkan:
VERIFIERARE YB/T alt. HELPDESK YB/T:
Ericsson Radio Systems AB Benita Nilsson /
Human Resources 164 80 Stockholm beni-
ta.nilsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi SOKER ETT CM-PROFFS
MED IT KOMPETENS

Configuration Management, CM, &r idag
en forutsattning fér hégkvalitativ
mjukvaruutveckling.

Férutom “ordning och reda” ger CM sto-
ra méjligheter att korta ledtider och géra
mjukvaruarbete sikrare. Detta galler
sarskilt vid anvdndning av verktyg som,
Clear Case, Requisite Pro, Rational Rose,
CM-tool Project mm.

@ Visom sdker &r en kompetent grupp pa
6 personer som dagligen arbetar i projekt
som CM managers. Vi ingdr i det
Improvement Team som fick pris fér BEST
IN CM 1998.

Vi arbetar pa affarsomrade Celular
Systems American Standards i storre ut-
vecklingsprojekt inom organisationen
Radio Network Products - RNP. Vi samarbe-
tar med kollegor fran USA, Kanada och
irland, sa en del resor kan darfér forekom-
ma.

Kompetensutveckling ar viktig for oss
och det kanns positivt att kunna vaxa, pro-
va nya metoder och arbeta som ett “team”
mot gemensamma mal.

Vi tror att du har stor IT kompetens och
dokumenterad erfarenhet av Clear Case,
PRIM, GASK2 och DELTA. Vi férutsatter att
du @ven har arbetat med SWAXE, APS
tools och MEDAX. Det ar en stor fordel om
du ocksa har kunskaper om Ericsson.
Engelska i tal och skrift ar ett krav.

Kontakta: Goran Lande 08-757 2782,
Katrin Engstrdm 08-757 0825 Marita Berg
08-757 1195 Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Jan-Olof Segerfeldt, 164
80 Stockholm

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

UNIX-TEKNIKER

Sektionen “Tekniska System” pd Ericsson
Components IT-avdelning ansvarar fér
drift, support och utveckling av féretagets
UNIX-system, natverk och Intranet. Vi arbe-
tar for att i ndra samarbete med féretagets
TTM-process (frémst produktutveckling)
kombinera verksamhets- och teknikkom-
petens fér att leverera och underhélla
kostnadseffektiva IT-16sningar.

@ Som UNIX-tekniker kommer Du att arbe-
ta som system-administratdr med support,
drift och utveckling av féretagets UNIX-
system.

Vi soker en person med flerarig erfaren-
het av [T-omradet och speciellt system-ad-
ministration av UNIX_system. Erfarenhet
av operativsystemet Solaris och gérna aven
HP-UX &r nédvandig. Dessutom ar kunskap
om TCP/IP-baserade funktioner i UNIX-mil-
jo nédvandig. Utbildningskravet &r minst
tekniskt gymnasium eller motsvarande.

Kontakta: Mikael Rosendahl, tfn 08-
7574026, email:mikael. rosendahl
eka.ericsson.se eller Sofia Séderstrom, tfn
08-7574323, email:sofia.soderstrom
eka.ericsson.se. Ansdkan markt UNIX-tek-
niker-N/WD: Ericsson Components AB, N/P
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista-Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATORSUPPORT -
GSM RADIOBASSTATIONER

ERAILR utvecklar radiobasstationer for
GSM och har ca 800 anstéllda. LRBID
Datorsupport skéter den lokala supporten
i unix- och PC-miljé fér alla anvandare in-
om LR.

® Vi sdoker nya medarbetare som ska hjalpa
oss att utveckla och administrera datormil-
jon. Omraden dar vi behover forstarkning
ar: Unix (Sun Solaris). NT (serveradministra-
tion mm). Webteknik (serveradministra-
tion unix/NT och programmering)

De vi soker ska ha en gedigen utbildning
inom elektronik/data (garna civilingenjor
eller motsvarande) och flerarig erfarenhet
av datordrift, programmering eller liknan-
de. Personliga egenskaper som vi sitter
varde pa ar initiativformaga och kreativi-
tet, ansvarskansla samt naturligtvis forma-
ga att skapa goda relationer till vira dato-
ranvandare.

Datorsupport-gruppen bestar av ca 12
man, som arbetar med datornatet, unix, PC
(i labmiljd), PC/unix-integration, webser-
vers och databaser. Vi agerar ocksa bestal-
lare gentemot Ericsson Data avseende vart
driftavtal fér kontors-PC (ESOE) och var
helpdesk.

Vi ser nu dven att LR borjar spridas geo-
grafiskt, vilket kommer att kréva nya los-
ningar for att tiligodose vara partners be-
howv.

Kontakta: LRB/DC Stefan Kvist 08-
7641271, Stefan.Kvist@era.ericsson.se eller
LR/HC Bo Lundell, personal, 08-4045169,
Bo.Lundell@era.ericsson.se Ansékan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 Stockholm

LM Ericsson Data AB

Are you good at UNIX and/or Windows NT
and want to teach? Are you good at
teaching and would like to teach UNIX
and/or Windows NT tool courses?

If you are either of these then you are
the person we are looking For!

Our area of expertise is Configuration
Management (we usually call it just CM)
and tools for CM such as ClearCase, CM
Tool, ClearQuest, etc. What we do is deve-
fop and run courses within the area of CM
for Ericsson units world wide.

@ Here are some things we would like you
to be: you are good at UNIX and/or
Windows NT. you understand software de-
sign (perhaps you are a hacker yourself).
you are a seller and a shaker. But you look
good doing it | you know your way around
Ericsson or another large company ! per-
haps you even know Rational’s systems.
you are able to make your self understood
in different countries and cultures by using
different languages or great English or just
being good at expressing yourself.

If you are all or some of the above plea-
se get in touch with us at CMcc because we
have work for you that you are going to
love !

Contact: Per Nilsson EDT.EDTNILP +46 8
726 2964 or Mike Robbins EDT.EDTMARS
+46 B 726 2336 Application:
eva.almung@edt.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

ar en global leverantér av kompletta, inte-
grerade informationsnét for tal, data och
multimedia i fasta och mobila tillsmpning-
ar.

Affarsenheten Enterprise Networks ut-
vecklar, séljer samt supportar kommunika-
tionslasningar till ett brett spektra av kun-
der, frdn mindre f6retag pa en ort till mul-
tinationella féretag med kontor samman-
bundna i véridsomspdnnande nétverk.
Viéra IGsningar omfattar allt frdn vanlig te-
lefoni till avancerad datakc jkation.

Enheten Business Support skall st6dja
genomférandet av Enterprise Networks af-
farsstrategi med processutveckling och
globala IT-lésningar.

SYSTEMANSVARIG SMS
(SERVICE MANAGEMENT SYSTEM)

@ Som SMS-system anvander vi
OpenUPTIME och séker nu en systeman-
svarig.

Arbetet innebér ett nira samarbete med
serviceorganisationen centralt och inom
lokala bolag med ansvar for att implemen-
tering, anvandning och vidareutveckling

av SMs-systemet pé ett optimalt satt stdd-
jer verksamheten.

Du kommer &ven att ha ndra kontakter
med EDT och SMS-ansvariga inom &vriga
affarsenheter.

Du &r ingenjér med kunskap och intresse
for service och IT-fragor.

Du har latt for att samarbeta och
kontakter da arbetet har global spann-
vidd. Ett krav &r god férmaga att uttrycka
dig i tal och skrift bade pa svenska och
engelska. Kunskaper inom SMS-omradet
ser vi som meriterande.

Arbetsplatsen ar belagen i Nacka Strand
i nya trevliga lokaler ca 10 -15 min med
buss frén Slussen.

Kontakta: Bertil Lund, telefon 08-422
3269 E-mail Bertil.Lund@ebc.ericsson.se
Ansékan: Ericsson Business Networks AB
att. Jan NAJEBC/EN/H 131 89
STOCKHOLM E-mail
Jan.Lagerborgaebc.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

SAKERHETSADMINISTRATORER

Var sektion, Security Partners, arbetar med
IT-sdkerhet inom division Global Service
Provider, L M Ericsson Data AB.
Verksamheten véxer vilket gér att vi beh6-
ver férstirka ett av teamen inom sektio-
nen, Security Services, med tvad nya medar-
betare.

@ Vi vilkomnar saval Dig som just borjat
intressera Dig for detta omrade som Dig
som idag arbetar eller har arbetat med lik-
nande uppgifter. For ratt person finns ock-
s& mojlighet att inom kort ga in i en ar-
betsledande roll inom teamet parallelit
med sikerhetsadministratdrsrollen.
Security Services har bland annat féljan-
de arbetsuppgifter: Att I6pande assistera
tekniker och anvandare av sakerhetssyste-
men RACF och VM-SECURE.
Projektdeitagande internt samt i samband
med stdrre forandringar hos olika kunder,
som t ex organisationsférandringar eller
genomgripande férandringar i sattet att
administrera sakerhet. Att ge utbildning
och stéd till RACF-administratérer. Att ut-
fora sakerhets- och beh&righetsadministra-
tion pa av kund, nagot som nor-
malt skéts av kundens lokala administraté-

rer.

Som teamleader arbetar Du delar av Din
tid aven med att: Planera och leda arbetet
inom teamet samt rapportera till sektion-
schefen. Uppréatta utbildningsplaner for
teamets medarbetare, sdkerstalla att tea-
met har tillgéng till &ndamalsenliga hjalp-
medel och att effektiva arbetsrutiner ut-
vecklas. Aktivt genomféra stgédrder som
hjalper teamets medlemmar att dven fort-
sattningsvis halla den hoga grad av enga-
gemang och motivation som idag finns in-
om teamet.

For narvarande pagar en internationali-
sering av verksamheten, vilket gér att vi
vardesatter goda kunskaper i engelska
som &r vart koncernsprak. Det ar ett plus
om Du har erfarenhet av stordatorvariden
eftersom en stor del av vart arbete idag ar
MVS- eller VM-orienterat. Kanske ar Du
idag RACF-administratér och vill férdjupa
Dig inom omradet datasakerhet.

Dina personliga egenskaper &r minst lika
vardefulla som Din kompetens. For att tri-
vas hos oss tror vi att Du &r en person som:
vill ha manga personkontakter i Ditt arbe-
te och har god férméaga att ge kundservi-
ce. kan ta egna initiativ. tycker om att ar-
beta sjalvstandigt saval som i grupp. har
férmagan att “ha manga bollar i luften”
samtidigt.

Kontakta: Maria Thumser tel. 08-726
3037, memo EDT.EDTMART. E-mail adress:
maria.thumser(a)edt.ericsson.se eller Lars
Werner, tel. 08-726 2914, memo EDT.EDT-
LWR . E-mail adress:
lars.werner(a)edt.ericsson.se. Ansdkan
markt “SAKADM/KON” senast 980615:
Johanna.karling@edt.ericsson.se Johanna
::Irling L M Ericsson Data AB 125 82 stock-
m

adm

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

MARKETING SECRETARY

® Are you flexible, full of initiative and en-
joy working independently and sometimes
under stress? We have the place for you!
Our Marketing & Sales unit work with
flexible access products, and we are a dy-
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"Vill du jobba for ett foretag som inte
ser ndgra granser och ddar forandring
pagar standigt?”

Ericsson Microwave Systems i Moindal, soker fler medarbetare.

Divisionen for AEW System (Airborne
Early Warning System) utvecklar och siljer
[lygburna spaningsradarsystem under
produktnamnet ERIEYE. ERIEYE kommer
bl a anvindas for svervakning av Amazonas
i kampen mot narkotikasmuggling, illegal
gruvdrift och skivling av regnskogen.
ERIEYE bar tack vare sitt unika koncept
skapat stort internationellt intresse i
Europa, Asien och Latinamerika.

AEW-Systemutveckliare
Vir uppgift dr att forma der totala AEW-
systemet. Vi séker nu dig som skall jebba med
dert flygburna kommunikationssystemet, inne-
hillande tal och dataliinkar. Arbetet sker i niira
samarbete med kund och samarbetspartners.
Vi siker dven dig som skall arbeta inom
omridet ledningssystem. Hir virdesdtrs forma-

-+ gan att specificera funktionerna pd en Gvergrip-

" ande nivd. Du bér vara erfaren civilingenjér med
goda kunskaper i engelska.

Kontakipersoner:

Erik Winberg, tfn 031-747 3561,

e-mail: erik. winberg@emw.ericsson.se
Mikael Pettersson, tfn 031-747 6243,

e-mail: mikael. pettersson@emw.ericsson.se

AEW-Systemverifierare

Viansvarar for integration och systemverifiering
av ERIEYE. Arbetet innebir nira kontakter
med bdde kundrepresentanter och konstrukté-
rer. Det ger en bred inblick i olika teknikomri-
den som systemkonstruktion, programvarukon-
struktion och hdrdvarukonstruktion. Vi séker
dig med utbildning frin teknisk hégskola eller
motsvarande.

Kontaktperson:

Lars Henricson, tfn 031-747 1359,

e-mail: lars.henricson@emw.ericsson.se

Programvarukonstruktor
Uppgifterna spiinner éver en stor del av utveck-
lingsprocessen, allt frin kravsittning av del-
systemet till stérening vid systemintegration. Vi
arbetar under designfasen med CASE-verktyg
och implementerar i programspriken Ada, Pas-
cal eller C. :
Vi soker dig som ir civilingenjor eller mot-
svarande till nigot av foljande omriden:

Milféljning: Vi arbetar med databehandling
och har tyngdpunkten pi implementering av
mélféljealgoritmer och hignivdstyrning av
radarsensor.

Kontaktperson:

Henrik Dotevall, tfn 031-747 3453,

e-mail: henrik.dotevall@emw.ericsson.se

Radarstyrning: Vi arbetar i grinslandet mel-
lan signalbehandling och databehandling med
tyngdpunkt pd realtidsprogrammering och
datakommunikation.

Kontaktperson:

Ulf Bjérkman, tfn 031-747 3759,

e-mail: ulf.bjorkman@emw ericsson.se

Systemdator: Vi arbetar med databehandling
och har tyngdpunkten pd kommunikation med
operatdr, radar, radioutrustning och naviga-
tionssystem.

Kontakiperson:

Elisabet Mihler, tfn 031-747 3054,

e-mail: elisabet.mahler@emw.ericsson.se

Hogfrekvensstyrning: Viarbetari grinslandet
mellan det digitala och det analoga med hard-
varuniira realtidsprogrammering.
Kontaktperson:

Elisabet Mihler, ofn 031-747 3054,

e-mail: elisabet. mahler@emw.ericsson.se

Programvarukonstruktor/Elektronik-
konstruktor

Vi ansvarar for konstruktion och utveckling av
datorstyrda presentations- och ledningssystem.
Dessa baseras pd COTS (Commersial Of The
Shelf).

Som programvarukonstruktér soker vi dig
med kunskap inom maskinnira programme-
ring och datorsystem, signal- och databehand-
ling, DSP, Ada, C, Unix, VxWorks och VME-
system.

Som elektronikkonstrukeér séker vidig som
har ndgra drs erfarenhet inom konstruktion av
elektroniksystem diir du har kunskap om dator-
system, kretskorts- och kablagekonstruktion
samt inkp.

Kontaktperson:
Per Austrin, tfn 031-747 2326,
e-mail: per.austrin@emw.ericsson.se

Ericssons 100 000 anstallda dr verksamma i mer égn 130 linder. Devas samlade kompetens inom fasta
och mobila nét, mobiltelefoner och infokomsystem gir Ericsson till virldsledande leverantir inom telekom-

munikation.

Ericsson Microwave Systems AB ansvaray inom Ericsson [or forsvarselektronik och mikrovdgskommu-
nikation samt dr centrum for Ericssons forskning och utveckling inom mikrovdgsteknik och highastighets-

elektronik.

Information om Ericsson finns pa Internes: hitp://www.ericsson.se

Metodutvecklare
Vi soker en person som skall ansvara for anvin-
darstéd och metodutveckling for ett plane-
ringssystem. En del av arbetet ir att utveckla
arbersmetoderna relaterade tillanviindning, pla-
nering och projektstyrning. Du bér ha system-
vetenskaplig utbildning eller liknande och en
god formdga att uttrycka dig i tal och skrift.
Goda kunskaper om programmering och en
naturlig nyfikenher pd "teknik” ir 6nskviird.
Arbetet sker bide i Windows och Unixmiljé.
Kontaktperson:
Gunnar Hégberg, tfn 031-747 1234,
e-mail: gunnar.hogberg@emw.ericsson.se

Vi behéiver nu ytrerligare forstiirkningar for ate
mita vira framgdngar. Hos oss fir du méjlighet
till utveckling genom utmanande och stimule-
rande arbetsuppgifter i ett éppet arbersklimat.
Vi arbetar ocksd kontinuerligt med kompetens-
utveckling tillsammans med varje medarbetare.

Alla nyanstillda fir en introduktions-
utbildning om véra produkter och dess anvind-
ning. Vi ger ocksd utbildning i vira metoder och
arbetssiitt, didr inkrementell-, integrationsdri-
ven utveckling och projektarbete i team blir
allemer betydelsefullr.

God samarbetsformdga, initiativkraft, krea-
tivitet och att kunna se helheten iir egenskaper vi
virderar higt.

Yteerligare information om Ericsson Micro-
wave Systems AB som arbetsplats kan limnas
av vara fackliga foretridare som ir for CF
Agneta Groch, tfn 031-747 3619 och for SIF
Elisabeth Widenberg, tfn 031-747 1525 eller
av Lena Aronsson pd enheten Personal och
Organisation, tfn 031-747 1532, e-mail:
lena.aronsson@emw.ericsson.se

Du kan ocksi lisa mer om dessa och andra
tjinster pi: hitp://www.ericsson.se/mi-
crowave/jobs

Om du kiinner dig utmanad, skicka din ansé-
kan senast 98-06-12 till:

Ericsson Microwave Systems AB

Personal och Organisation, ref nr 98-146T
431 84 Mélndal

ERICSSON 2
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namic and international organization with
a mixed culture. Our focus is responsive-
ness, which means that we focus on ser-
ving the needs of our internal and external
customers with a high degree of professio-
nalism. Most of our contacts are outside
Sweden.

We need an experienced secretary to or-
ganize the office of and to assist our
Business Line Access Nodes, Marcom &
Information and Total Solutions with nor-
mal service as travels, meetings, OH-slides,
telephones, personnel administration and
information. You would also work closely
together with the Marketing & Sales secre-
tary.
A positive mind and good English skills
are necessary in our international unit. We
use MS Office and you need to know it
well.

Contact: Kikki-Maria Felengaki, Manager,
08-719 0243, memo ETX.ETXKIFE Edda
Struve, Marketing & Sales secretary, 08-719
2503, memo ETX.ETXEDDA or Catarina
Larson Astrand, Human Resources, 08-719
0836, memo ETX.ETXLCAT

Ericsson Radio Access AB, Kista

Affirssegmentet for RBS - Radio Base
Stations - utvecklar och marknadsfér radio-
basstationer for ett flertal celluldra mobil-
telefonisystem. Vi arbetar med det senaste
inom radiotekniken och marknaden fér va-
ra produkter expanderar snabbt. RBS ar en
egen resultatenhet inom koncernens styr-
ka. Var verksamhet praglas av korta beslut-
svdgar, flexibilitet och internationella kon-
takter. Vi sGker nu Dig som vill vara med i
denna dynamiska miljé.

® Som sekreterare/fadministrator vid var
utvecklingsenhet kommer du att admini-
strera enheternas |6pande verksamhet
samt ansvara fér den ekonomiska uppfblj-
ningen tillsammans med respektive chef.
Dessutom ingér sedvanliga sekreterarupp-
gifter sdsom utskrift av protokoll och brey,
kopiering och distribuering av dokument,
ge memo-, rese- och motesservice samt ta
hand om ink&psarenden.

Dé arbetet ar sjilvstandigt staller det
krav pa att du ar drivande och tar egna ini-
tiativ, ar flexibel och utatriktad samt tycker
om att ge god service. Meriterande ar om
du har ekonomisk eller redovisningsbak-
grund. Du har erfarenhet fran PC och MS
Office-paketet.

Kontakta: K-G Nygren, tel 08-757 1752
Yani Kolokythas, tfn 08-404 8406 Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69
Ansbkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-
mail: pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Vi utvecklar radionatprodukter for
Ericssons vdrldskdnda mobiltelefonsystem
enligt amerikansk (DIAMPS-AMPS) och ja-
pansk(PDC) standard. Over 30 miljoner
abonnenter varlden 6ver betjanas idag av
vara system.

@ Som enhetssekreterare ska du i forsta
hand assistera enhetschefen och dennes
stab. Aktuella arbetsuppgifter ar att han-
tera enhetschefens post, agenda, samt as-
sistera vid planering av méten, resor och
konferenser. Du férbereder och deltager i
ledningsgruppens méten som du dessutom
protokollfér.

Du ska ocksé vara sammanhéllande for
enhetens sekreterare, dvs halla regelbund-
na sekreterarméten, ansvara for informa-
tionsspridning, halla dig uppdaterad pa
nya metoder och tekniker mm.

Arbetet r sjalvstandigt och kréver en
drivande, utatriktad och flexibel person
med férmaga att fatta egna beslut.

For tjansten kravs mycket goda kunska-
per i svenska och engelska samt att man
beharskar MS- Officepaketet och
Internet/Intranet. Har du dessutom god
Ericssonkd&nnedom &r det en merit.

Kontakta: Urban Fagerstedt 08-757 0548
eller Carina Wiman Brataas 08-757 3229
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KIVERAJAH/H Jan-Olof Segerfeldt 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Tel AB, Public N ks, Switching
System/Piatform Management
ADMINISTRATOR - ORDERING OFFICE

@ The System Architecture & Definition
unit have an urgent need for an
Administrator to handle ordering of assig-
nments towards Product Units (PUs) and
Local Design Centers (LDCs).

Exmple of tasks are issuing of BTAs and
Order Letters (in AHS Tool), assistance with
RP Tool administration during resource
planning and follow-up of time reporting
and costs in PLUTO and DART.

You will have frequent contacts with
Product Units (PUs) och Local Design
Centers (LDCer).

You have a structured way of working,
are flexible and able to work independent-
ly, show initiative and have good coopera-
tion and communication skills. The ability
to work under pressure is an important
personal quality. Good knowledge in writ-
ten and spoken English is required. You are
used to work in the MS Office PC environ-
ment (Word and Excel).

Contact: Pontus Tibbling General ques-
tions TNVETX/PN/XSN Phone: 850 90652
ETXT.ETXPOTI or Helena Fredrikson
Ordering Office TN/ETX/PN/XSN Phone: 850
95218 ETXT.ETXHEFL

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

® Vi sbker en sekreterare till enheten
LZ/SX, Customer order and Helpdesk,
Enheten ingér i avdelningen
Impilementation Services Switching, LZ/S,
som aven bestdr av AXE provning, anlagg-
ningskonstruktion, installation support och
driftstdd. Du kommer dven att vara stod
for ytterligare 3 mindre sektioner, totalt ca
30 personer. Vi sitter in nya frascha lokaler
i Sun 5

| tjiansten ingar sedvanliga sekrete-
raruppgifter. Arbetet staller krav pa god
samarbetsfrmaga, ordningssinne, flexibi-
litet och att du &r serviceinriktad. Du kan
arbeta sjélvstandigt, ta egna beslut samt
driva egna projekt. Du har en vilja att for-
battra och utveckla Ditt arbete. Att du be-
harskar MS Office-paketet ar ett krav. Du
ska dessutom ha goda kunskaper i svenska
och engelska.

Kontakta: LZ/SXC Kent L&fstrom, tel 08-
404 85 60, memoid ERAC.ERALOOM
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LZ/HS
Anna Hager 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ENHETSSEKRETERARE
VIKARIAT (ca 15 man.)

Product Development Unit DIAMPS & PDC
Radio Network Products

Med sin starka entreprenérsanda har af-
farsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) etablerat sig som en av
de ledande inom Ericssonkoncernen vad
gdller att méta dagens och framtidens be-
hov av mobil kommunikation.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affdrsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utvecklar och séljer
kompletta mobila kommunikationslés-
ningar inom standarden D-AMPS/IAMPS.
Idag &r nastan 50% av vérldens mobiltele-
fonabonnenter kopplade till D-AMPS/AM-

PS system,

@ System Design - New Technology, dr en
relativt nybildad avdelning inom RMOA.
Avdelningen ar en teknikavdelning for sys-
temarbete, projektledning och systemveri-
fiering. Som avdelningssekreterare kom-
mer du att assistera saval avdelningschefen
som hela avdelningen.

Aktuella arbetsuppgifter ar bland annat:
assistera avdelningschefen med resor, mo-
ten, planering, post, etc. planera och boka
resor for avdelningens personal. ta emot
och planera for nyanstallda pa avdelning-
en (ca 30 personer under 1998). ordna re-
sor, bostad, arbetstilistand, etc fér perso-
ner som &r inldnade frin Ericsson bolag in-
om och utanfér Sverige. se till att avdel-
ningen har en bra och fungerande miljs
(datorer, kontor, konferensrum, fikarum,
etc). hantera avdelningens verksamhetsbe-
skrivning och Intranet-hemsida. arrangera
avdelnings- och projektevenemang. vissa
projektadministrativa uppgifter som regi-
strering av projekttidskrivning, viss ekono-
misk uppféljning och hantering av projek-
tets Intranet-hemsida.

Arbetet ar sjdlvstandigt och kraver en
drivande, utatriktad och flexibel person
med férmaga att prioritera och att fatta
egna beslut.

Du &r serviceinriktad, har god samar-
betsférmaga och har I15tt for att kommuni-
cera med andra manniskor.

For tjansten krdvs mycket goda kunska-
per i svenska och engelska samt att du be-
harskar MS- Officepaketet och
Internet/Intranet. Har du dessutom god
Ericssonkd@nnedom ar det en merit.

Kontakta: Mats Palerius, 08-4048628
Memoid: ERA.ERAMPA Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Henrik
Bergqvist 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ADMINISTRATION OF
PRODUCT INFORMATION

The Business Unit Cellular Systems -
American Standards (RMOA) offers pro-
ducts and services for cellular networks ba-
sed on the digital D-AMPS standard. Our
products are successfully being deployed in
several countries in North and South
America, Asia and Oceania.

The Product Management organisation
is responsible for making sure that the
Business Unit has profitable products and
services as required to make the CMS 8800
system competitive on all market seg-
ments.

The ERAIAFIRK group is within Product
Management responsible for the imple-
mentation, maintenance and further deve-
lopment of the RMOA product catalogue
(“RAPCAT™). The RAPCAT is based on the
PRIM database and contains all RMOA
Sales Objects and it interfaces with a num-
ber of IS/IT systems and tools used in the
TTC (Time-To-Customer) flow processes.

® We are now looking for a new member
of the team who can provide administra-
tional support for the handling of product
information.

In this position you will be working with
database administration, release planning,
quality assurance and data entry. You will
also help us maintain our home page and
provide training within the Product
Management organisation.

The job requires an interest in the area
of technical administration and the ability
to work in a global team based organisa-
tion. Experience from product handling in
PRIM is a plus and good personal skill in
the English language a must.

Contact: Magnus Isaksson, phone 08-757
2678, memo: ERA.ERAMINor Per
Johansson, phone 070-563 0452, memo:
ERA.ERAPE] Application: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Anette Spangberg, 164
80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access is a new business unit
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems
(BR). We are responsible for access solu-
tions which connect subscribers to the fix-
ed network via radio. The market for radio
access is growing at an ever increasing pa-
ce. Today, Ericsson is the world leader in
this field.

TECHNICAL ADMINISTRATOR

@ To our unit we need a Technical
Administrator to participate in system re-
lease projects. As a TA person you will have
the responsibilities to make sure that our
products are released in an Ericsson way.
You need to work together with the deve-
lopment team both on training and docu-
mentation.

To apply you should have a technical
background, know how to use PRIM and
GASK. If you also are interested in writing
Customer documentation, do not hesitate
to send your application or to contact us.

COURSE ADMINISTRATOR

® Would you like to work with and meet
people from all over the world?

To our unit we need a Course admini-
strator to take care of our customers. As a
Course administrator you will schedule
courses, make sure that our participants re-
ceive all information needed before, under
and after taking a course, You are one of
our faces to the customers. Included in the
job could also be finance, statistic reports
and development of the department. The
job will be yours to partly develop further.

To apply you should be a person with so-
lid competence in establishing good rela-
tions with all different kinds of people,
service minded and fluent in English.

Contact: Johanna Jader 08 757 15 10
Application: Ericsson Radio Systems AB
Anna Sandstrédm / Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

QUALIFIED SECRETARY

Fixed Radio Access, RWLL, is a new busi-
ness unit within Ericsson Mobile Systems
(BR). We are responsible for access solu-
tions which connect subscribers to the fix-
ed network via radio. The market for radio
access is growing at an ever increasing pa-
ce. Today, Ericsson is the world leader in
this field.

The Marketing & Sales unit of Fixed
Radio Access seeks a qualified secretary to
work within a young and dynamic team to
support the regional and area managers,
in co-ordination with other secretaries .
You have several years of experience as a
secretary and are familiar with MS Word,
Excel and PowerPoint.

We are working in an international envi-
ronment and is it essential to have a good
knowledge of English. Other duties besi-
des normal day to day work: handle corre-
spondence, prepare reports, participate in
internal meetings, take minutes, make tra-
vel arrangementsts and arrange customer
visits.

@ You are a positive team player and also
able to work independently, you possess
initiative and have the ability to work un-
der pressure. Most important is that you
have the ability to prioritize and that you
enjoy work!

Contact: Goran Eriksson 764 02 49 or
Anna Sandstrém /HR 764 33 13
Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERASYH Anna Sandstrém

chelsjonD g

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

MANAGER PROJECT OFFICE ASIA

Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems . We are re-
sponsible for access solutions, which con-
nect subscribers to the fixed network via
radio. The market for radio access is
growing at an ever-increasing pace.
Ericsson is one of the world’s leading sup-
pliers in this field.

The mission of Operations within RWLL
is to secure an effective supply and imple-
mentation on a worldwide basis. We parti-
cipate in the whole business chain from
tender work to hand over to support. We
manage own projects and support Ericsson
local companies with project start up, met-
hods, tools and specialist services. We coo-
perate with an international network of
Ericsson units and external companies. Our
organization is characterized by entre-
preneurship and high tempo.

@ As our present manager of Project Office
Asia is moving to another position within
Operations, we are now looking for a hig-
hly qualified replacement. You will be ma-
naging a group of skilled and motivated
project managers and will report to the
General Manager of Operations. You will
be responsible for project performance
and profitability within agreed project
budgets for our RWLL activities in the
Asian region.

Our projects are driven in cooperation
between the Ericsson local company and
RWLL staff in Sundbyberg. As a member of
the project steering groups, you will inte-
ract with customers, project managers,
local company management and RWLL
management. You and your project mana-
gers are participating in the sales phase
and take over responsibility after contract.

This is a challenging position in a
growing and international environment.
We expect our candidate to be a motiva-
ting leader with substantial and documen-
ted international achievements from line
and customer project management. You
have a M.Sc. degree within telecommuni-
cations (civ.ing.) or a similar education.
Experience from Asia and the radio area
are clear merits.

You are result oriented with a strong dri-
ve and we expect you to master spoken
and written English.

Kontakta: Tomas Svanfeldt 08 764 06 55
ERA.ERATSVT tomas.svanfeldt@era.erics-
son.se Ansokan markt: Manager Project
Office Asia Ericsson Radio Systems AB
Anna Sandstrdm/Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se


mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
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Ericsson Telecom AB, Public Networks

IT SITE MANAGER - TN

ETXIPN/IT &r den centrala IT-enheten pa
Public Networks. Vi &r ett team pa 19 per-
soner med gott kamratskap, som arbetar
med ett brett spektra inom IT-omradet .
Vir roll ar att leda och styra IT-utveckling
och support f6r den interna affarsverk-
samheten. Operativt arbete dr outsourcat.

@ Vi sdker nu en IT Site Manager till siten
TN (Tellusborgsvagen). TN ar en site med
900 PC-anvandare och 500 UNIX-anvanda-
re. Du blir verksamhetens ansvarige be-
stillare mot “Local Service Provider” (f.n
IBM) av allt inom omradet IT Infrastruktur,
dvs produkter och tjdnster for LAN, extern
kommunikation, PC och arbetsstationer,
Office-applikationer, Video, Fax m.m.

Du kommer att féretrada Public
Networks gentemot sitens “Local Service
Provider” och skall sdkerstalla att avtal
formuleras korrekt och utan risk fér efter-
foljande tvistemal samt att avtal foljes.
Vidare kommer Du att utifrén verksamhe-
tens funktionella krav, stalla nédvandiga
krav pa produkter och tjanster inom IT
samt verifiera utférande, funktionalitet,
servicenivaer etc. Du kommer att planera
och genomféra centralt och lokalt beslu-
tade projekt inom IT Infrastruktur. Du an-
svarar for sdkerstallande av att siten drivs
enligt gallande policies, strategier, stan-
dards och direktiv for IT och sdkerhet,
samt for sitens budget och ekonomiska
uppféljning/rutiner.

Du kommer att arbeta i en mycket span-
nande och utvecklande miljé.

For att lyckas med uppgiften bor Du ha
en gedigen teknisk kompetens inom om-
radet IT Infrastruktur och erfarenhet fran
LAN-drift. Du har en formaga att gora bra
bedémningar av verksamhetens krav samt
omséatta dessa i krav pa IT. Du har god for-
maga att forhandla med leverantérer och
har sinne fér ekonomiska bedémningar
(cost/benefit). Du har egenskaper som ar
viktiga inom serviceomradet, dvs bl.a sat-
ter kunden i centrum och ar smidig i kon-
takter med méanniskor. Du har ledaregen-
skaper.

Kontakta: Gudrun Hallbeck. IT-chef, tel
08 - 7193158, memoid ETX.ETXGHAL, e-
mail Gudrun.Hallbeck@etx.ericsson.se.
Ansdkan: Ylva Léfstrand, Ericsson Telecom
AB (TN/ETX/PN/CEH), 12625 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Public Networks Switching

MANAGER,
AXE PLATFORM MANAGEMENT

® Your responsibility will be to manage
and develop the AXE Platform
Management unit within Public Networks,
Switching. The unit consists of around 8
persons responsible for strategic product
management and sales support. The pro-
ducts included is mainly APZ (Central pro-
cessor, Regional Processor, Support
Processor and Adjunct Processor), APT-
Devices, GSS, AST, and RMP.

Our organisation is responsible of defi-
ning new solutions and products within
AXE-Core, work out business cases to in-
fluence development of any needed new
products, and enhancements to existing
products, make customer presentations
and support product introduction/phase
out of solutions and -

The ideal candidate has a M.5c or B.5c in
Electical Engineering and experience in
switching technology. Fluency in English is
required. The candidate must have good
leadership skills combined with good
technical competence of the AXE system.
The candidate must also be able to handle
negotiations and presentations internally
as well as externally. Interesting?

Contact: Torsten Kongshéj Manager of
System & Platform M: nt Phone
08/719 86 72 Memo: ETX.ETXTOKO Mail:
torsten.kongshoj@etx.ericsson.se or Eva
Carin Svensson People & Structure Phone
08/719 16 16 Memo: ETXT.ETXECSV Mail:
eva-carin.svensson@etx.ericsson.se

Ericsson Components AB, Kungen Kurva

Energy systems utvecklar, producerar och
marknadsfér produkter fér telekommuni-
kation sdsom strémférsérjningsutrustning-
ar och -system, klimatsystem samt ener-
gibvervakningssystem och energirelatera-
de tjanster.

® Var ungdomliga enhet OEM Power s6-
ker en chef som skall ansvara for utveck-

lingen av vart kompetensomrade bygg-
sattsteknik med inriktning pa krafte-
lektronik. For att kunna behalla var varlds-
ledande position inom kraft for telekom
maste sdval véra medarbetare som tekni-
ken utvecklas. Arbetet maste bedrivas
hand i hand med utvecklingen av tillverk-
ningsmetoder och applikationer. Vi star nu
infor nya tuffa utmaningar som kommer
att krdva andra byggsatt och kylningstek-
nik an dagens.

Dina arbetsuppgifter blir: att driva och
forbattra verksamheten inom kompeten-
somradet inklusive arbetssdtt och proces-
ser. att ansvara for personalens kompeten-
sutveckling, rekrytering och konsultkon-
takter. att ansvara for resurstilldelning in-
om ki nsomradet till projekt. att an-
svara for utveckling av befintlig och ny
teknik inom kompetensomradet. att an-
svara fér budget, lokaler och utrustning.
att inga i enhetens teknikledningsgrupp.

Du &r gymnasieingenjor eller civilingen-
jor och har arbetat med elektronikbygg-
satt. Du har erfarenhet i ledarrollen, an-
tingen som linjechef eller projektiedare.

God helhetssyn krévs; likasa att du &r ut-
hailig, energisk, entusiasmerande och kre-
ativ. Du skall tycka om och vara intresse-
rad av att utveckla manniskor och teknik.

Kontakta: Per Carlsson 08 - 721 7165
eka.ekapcn@mesmtpse.ericsson.se eller
Laila Engren (personal) 08 - 721 6108
eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
Ansdkan markt K/98027: =dicka anstkan
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg
164 81 KISTA -STOCKHOLM
eka.ekags@mesmtpse.ericsson.se

Ericsson Components AB, Kungen Kurva

CHEF

Energy systems utvecklar, producerar och
marknadsfér produkter fér telekommuni-
kation sdsom strémférsérjningsutrustning-
ar och -system, klimatsystem samt ener-
giévervakningssystem och energirelatera-
de tjanster.

Vér ungdomliga enhet OEM Power s6-
ker en chef som skall ansvara for att ut-
veckla vart kompetensomrade systemtek-
nik med inriktning p& kraftsystem. Fér att
kunna behalla var varidsledande position
inom kraft for telekom maste saval vara
medarbetare som tekniken utvecklas.
Arbetet maste bedrivas hand i hand med
utvecklingen av applikationerna. Inom
kompetensomradet finns dven ansvaret
fér verifiering vari certifiering (elsakerhet,
EMC) ingdr och teknikansvaret for externt
anskaffade produkter.

@ Dina arbetsuppgifter blir: att driva och
forbattra verksamheten inom kompeten-
somradet inklusive arbetssatt och proces-
ser. att ansvara fér personalens kompeten-
sutveckling, rekryteringar och konsultkon-
takter. att ansvara for resurstilldelning in-
om kompetensomradet till projekt. att an-
svara for utveckling av befintlig och ny
teknik inom kompetensomradet. att an-
svara for budget, lokaler och utrustning.
att inga i enhetens teknikledningsgrupp.
Du ar gymnasieingenjér eller civilingen-
jor och har arbetat med elektronikbygg-
satt. Du har erfarenhet i ledarrollen, an-
tingen som linjechef eller projektledare.
God helhetssyn krévs; likasa att du &r ut-
hallig, energisk, entusiasmerande och kre-
ativ. Du skall tycka om och vara intresse-
rad av att utveckla manniskor och teknik.

Kontakta: Per Carlsson 08 - 721 7165
eka.ekapcn@mesmtpse.ericsson.se eller
Laila Engren (personal) 08 - 721 6108
eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
Ansokan markt K/98028: Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81
KISTA -STOCKHOLM eka.ekags@mesmtp-
se.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Soderhamn soker

LOGISTIKANSVARIG

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér produkter fér telekommuni-
kation sdsom strémférsériningsutrustning-
ar och -system, klimatsystem samt ener-
giévervakningssystem och energirelatera-
de tjdnster. Till var produktenhet Climate
Systems séker vi en logistikansvarig for
tillverkningsverksamheten i S6derhamn.

® Som logistikansvarig kommer Du att
planera tillverkning och inkGp av detaljer
fér Climate Systems produktionsverksam-
het. Detta innefattar bl.a arbetsledning av

inhyrd personal fran befintlig verksamhet
i Séderhamn. Du kommer aven att ansvara
for att produktionen sker enligt givna
kvalitetskrav och kundbestallningar.

Du som soker &r gymnasieingenjor eller
motsvarande med flerarig erfarenhet av
logistik, planering och arbetsledning.
Engelska beharskar Du i tal och skrift och
som person har Du latt for att samarbeta,
ar nyfiken och tar egna initiativ.

Kontakta: Dave McCabe, 08-721 6350,
email: eka. ekadmc@ mesmtpse_ericsson.se
eller Laila Engren (personal), 08-721 6108,
email: eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
Ansdkan markt EKA/K98047 senast
980610: ERICSSON COMPONENTS AB
Energy Systems Division KK/EKA/K Gudrun
Saderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

BUSINESS MANAGER
NEW ACCOUNTS

to New & Global operators within Global
Marketing, Public Networks Within Global
Marketing one unit, New & Global opera-
tors are looking for an Business Manager
New Accounts (mainly within Portugal
and Canada).

® As a Business Manager you have to
identify, develop and close business for
Public Network products in close co-opera-
tion with Ericsson’s Local Companies, EMC
in Canada and SEP in Portugal. This inclu-
des the following main activities:

Co-ordinate all PN plans and marketing
activities against the customer and the
Local Company. Identify customer pro-
spects and agree with Local Company on
prices and products/service offerings.
Develop appropriate contacts and rela-
tionships with the Ericsson local compani-
es and potential customers in order to
progress business opportunities. Develop
the local Ericsson companies to gradually
being able to Market, Sell, Forecast,
Report, Implement and Service the Public
Network product portfolio in their respec-
tive markets. Take responsibility in co-ope-
ration with the Local Company for the
preparation of Tenders, Proposals and ot-
her offers in response to customer requi-
rements. Ensure the conditions of sale are
within the given directives. Monitor the
after order activities to ensure customer
satisfaction.

The following experiences are the most
important ones: Minimum two years in a
similar position. Familiar with working
through Local Companies. Technical or
commercial background. Good command
of the English language is a must.
Commercial interest and drive.

Contact: Mikael Bremer +46 8 719 6887
ETX.ETXMIB or Human Resource: Barbro
Sédergren +46 8 719 5775 ETX.ETXBASO

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL
MARKNADSFORING -
MOBILTELEFONI DIRECT MARKETS

ERAI/LP arbetar med marknadsféring, for-
saljning, implementering samt teknisk
support av mobiltelefonsystem - europeisk
standard.

Vi bearbetar direktmarknader éver hela
vérlden, och vi har en mycket stark mark-
nadsstallning. P4 grund av var kraftfulla
expansion séker vi nu en erfaren Key
Account Manager.

KEY ACCOUNT MANAGER

® Du kommer att arbeta med vara mobil-
telefonsystem GSM och NMT mot ett fler-
tal befintliga marknader och dotterbolag.
Detta innebar att Din uppgift blir bred.
Ett viktigt mal blir att géra véara befintliga
kunder &nnu néjdare.

Som Key Account Manager kommer Du
att ha det konsoliderade affarsmassiga an-
svaret for en eller flera kunder. Du kom-
mer att leda ett eller flera Core Three
team i arbetet och stravan efter Insamma
affarer och nojda kunder. Du kommer ock-
sa vara dvergripande ansvarig fér utarbe-
tandet av véra offerter och kontrakt samt
leda de kommersiella delarna i kundfor-
handlingarna.

For att lyckas med den har uppgiften
maste Du ha mangarig férsaljningserfa-
renhet inom Mobiltelefoni eller andra te-
lekommunikationssystem (gérna AXE)
samt ha arbetat som chef i ledande be-
fattning tidigare. Du ar civilingenjér och

intresserad av att jobba i en internationell
miljs.

Arbetet kommer att vara mycket inter-
nationellt inriktat och omfatta en hel del
resor. Du maste beharska engelska i tal
och skrift. Det &r meriterande med ytterli-
gare sprakkunskaper.

Kontakta: Ulf Borison, tel +46 8 757 1580,
memoid ERAC.ERAUBOR eller Gote
Hedblom, Human Resources, tel +46 8 585
31479, memoid ERAC.ERAGGHE Anstkan:
SG/ERAJLP/H Siw-Britt Johansson, Ericsson
Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate the-
se two into a new system concept based
on Voice over IP.

® We are now looking for a Distribution
Channel Manager that will be responsible
for Distribution Strategies and Plans.
Distribution channels will include
Operators, Internet Service Providers,
Ericsson direct channels and Independent
Distributors. You will be driving the set up
of distribution channels on respective
markets. You will work closely with mar-
keting and sales.

You have extensive experience from
working with Distribution Channels in an
international Telecom/IT environment.

As a person you have excellent social
skills, are open-minded and enjoy working
in an entrepreneurial organisation. You
are self-motivated and result-oriented.
You speak and write English fluently

Join us and be a part of an organisation
that will play a key role in shaping the fu-
ture of systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén: +46-8-
7572808 or Bo Lundell: +46 8-4045169
Application marked: DISTRIBUTION CHAN-
NEL MANAGER Ericsson Radio Systems AB
KIVERA/LR/HS |A Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegard.Pettersson@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, INTEGRATION & TEST

G5M and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate the-
se two into a new system concept based
on Voice over IP.

® Would you like to join and manage the
development of this winning concept? Are
you an experienced manager and organi-
sation builder and have worked with in-
tegration and test methodology and tech-
nologies in the mobile or IP world? You
might be willing to form the future, being
a member of a very competent manage-
ment group, creating and forming your
organisation and lead it to the next mil-
lennium.

We are looking for you with long expe-
rience in organisation management, at
least on section management level or pro-
ject management within areas of integra-
tion and test of the mobile telephony or
IP-world. You are interested in building
organisations, flexible and also able to
work autonomously.

Contact: Niclas Forsvall: +46 8 4044520 or
Bo Lundell: +46 8-4045169 Application
marked Department manager, integration
& test: Ericsson Radio Systems AB
KIVERAJLR/HS IA Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegéard.Pettersson@era.erics-
son.se

Ericsson Mobile Communications, Orebro

TRANSPORTCHEF TILL OREBRO

Global Logistics har ett globalt ansvar for
logistikomrddet inom Ericsson Mobile
Communications. Vi driver en lokal och
global verksamhet fér att astadkomma en
effektivt distribution med hég leveranssé-
kerhet av vdra mobiltelefoner och tillbe-
hér till vdra kunder runtom i vrlden.

@ Vi séker nu en Transportchef till region
Europa/Afrika som skall utveckla de myck-
et viktiga lankarna transport och spedi-
tion i vart TTC-fldde(Time To Customer).
Du far en offensiv och strategisk roll i var
expansions- och férbattringsfas dar du
kommer att leda och utveckla exportspe-
ditionsfunktionen som idag bestar av sex
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kompetenta och engagerade medarbeta-
re

Nagra av véra viktigaste omraden just nu
ar att utveckla ett transportnat for Europa
samt att upphandla transporter for hog le-
veransprecision till ratt kostnad. Du kom-
mer aven att utveckla informationsflédet
sa att det passa in pa vart TTC-fléde.

For att lyckas | detta arbete ser vi garna
att du har: en lang erfarenhet fran trans-
portbranschen. en bred kompetens inom
handelsprocedurer och tullfragor. erfaren-
het av fraktupphandling. goda kunskaper i
engelska. troligtvis en hégskoleutbildning.
méjlighet att resa en del i tjansten.

Som person har du ett sjalvstandigt ar-
betssatt, en affars- och resultatorientering
samt en god férmaga att analysera pro-
blemstéliningar ur olika perspektiv. Du har
dokumenterad férmaga att leda, samord-
na och entusiasmera dina medarbetare vil-
ket bl a blir viktigt i vart prioriterade kom-

lingsarbete.

Du far mycket goda personliga utveck-
lingsmajligheter da vi ar en snabbt vaxan-
de del av Ericsson.

Kontakta: Thomas Lindkvist, tfn 019 - 58
49 30 eller mobiltelefon 070 - 638 49 30.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications
AB Maria Klanac, Personalavdelningen Box
901 692 29 KUMLA

exonomi&iinans

Ericsson Radio Systems ABG
READY FOR NEW CHALLENGES?

MANAGER SSC -
SHARED SERVICES CENTER -
FINANCIAL ERAL

The ERA/L Shared Services Centre -
Financial was established on the 1st of
May, 1998. This is one of the pilots within
the Shared Services concept within the
Ericsson Group. Presently the organisation
includes 14 persons and is foreseen to
grow rapidly in parallel with transfer of ac-
tivities and responsibilities to the Centre.
The 55C responsibilities cover activities
within the following three processes: actu-
als and financial transactions, financial
planning processes and customer project
control. The customers of the S5C are all
units within ERA/L.

@ As the manager of the SSC we expect
you to be able to: interact and develop
strong relationships at all levels within
ERAVL. provide the SSC customers with the
best services possible. manage the relation-
ship between people, processes and tech-
nology. especially taking into considera-
tion the planned implementation of
SAP/R3 - to ensure successful change imple-
mentation. stimulate change-oriented
thinking and direct major change initiati-
ves to meet the needs of the S5C custo-
mers. identify long term, future objectives
and direction for the SSC. provide overall
leadership, guidance and direction to the
SSC personnel. keep abreast of the ong-
oing development of "best practices’ in SSC
environments and apply these practices to
the SSC operations.

We believe that you are: a team builder.
service minded. co-operative and flexible.
customer focused. ambitious. courageous.
used to high pace.

We are looking for a person with a uni-
versity degree in business administration
and/or a solid work experience, preferably
as a manager. You possess a lot of initiati-
ve, drive and entrepreneurship. You are
naturally fluent in spoken and written
English.

Contact: Lars Nylocks, phone 08-757 39
34, Memo ERAC.ERABEC or Carita Jonsson,
phone 08-585 301 30, Memo
ERAC.ERACAIT Application: Ericsson Radio
Systems AB ERA/LH/S Jaana Norén 164 80
Stockholm jaana.noren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONTROLLER/EKONOM TILL
DYNAMISK RADIONAT-ENHET

Enheten “Radionat”, ERAILVR, inom affar-
senheten for GSM, NMT och TACS mobil-
system (RMOG) har ansvar fér bl a utveck-
ling och genomférande av konsulttjanster,
samt utveckling av metodik och

for natplanering. Vi har ocksa ett globalt

ansvar fér lonsamhet for tjianster och verk-
tyg inom omradet “Network Design &
Network Performance Improvement”. Det
ar en verksamhet med stark utveckling och
manga kontaktytor internt och externt.

@ Vi sdker nu en ekonom for tillsvidarean-
stalining med tilltrade snarast. Tjansten ar
ett vikariat for var ekonom, som i augusti
gar pa minst ett &rs barnledighet, men lik-
vardiga arbetsuppgifter kommer att er-
bjudas dven efter detta vikariat.
ppgifterna ar i huvudsak foljande:
Controlling (Budget, estimat, uppfalj-
ning/rapportering, aktiv paverkan pa dot-
terbolag), avseende forsaljning och I16n-
samhet globalt inom vért produktomrade.
Linjeekonomi inom egen enhet (Budget,
estimat, bokslut, fakturering, ekonomisk
rapportering, etc.). Hantering av ekono-
miska och administrativa fragor mot vara
interna och externa underleverantérer och

partners.

Onskade kvalifikationer: Civilekonom-
examen eller motsvarande. Erfarenhet av
ERA’s ekonomisystem. Engelska i tal och
skrift. Sjalvgdende, drivande och samar-
betsvillig.

Kontakta: Jan-Olof Lejdal, tel 08-757 01
57, E-mail Jan-Olof.Lejdal@era.ericsson.se
eller Anna-Karin Johansson, tel 08-757 57
16, E-mail Anna-
Karin.Johansson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ansbdkan skickas till Ericsson Radio Systems
AB Kerstin Almblad, LV/HS 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT CONTROLLER

Affdrsenheten RMOJ utveckiar, tillverkar
och séljer det digitala mobiitelefonisyste-
met PDC samt tjanster till framférallt
Japan. RMOJ ansvarar dven fér utveckling-
en av tredje generationens mobiltelefoni-
system, WCS.

@ Till enheten Business control and R&D,
som bestér av 15 personer, sbker vi snarast
en ekonom som huvudsakligen skall arbeta
med affarsenhetens produktliénsamhet
samt divisionens business case.

Detta innebdr att kvartalsvis utféra pro-
duktkonsolideringen i samband med esti-
mat och bokslut, analysera och informera
om produkternas lénsamhet, ansvara for
strukturen i affarsenhetens produktkoder
samt vara lokalt ansvarig fér konsolider-
ingssystemet.

Arbetet innebar ocksa att ha den |16pan-
de kontakten samt vara ett aktivt stod till
marknads- och teknikavdelningarna be-
traffande business case, vilket inkluderar
utbildning, information samt forbattringar
av var produktlivscykelmodell.

| rollen som product controller ingar
aven att medverka och driva diverse eko-
nomiska projekt inom affarsomradet samt
affarsenheten, samt att medverka i den
ekonomiska utbildning vi bedriver mot
den dvriga organisationen.

Du &r en redovisningsinriktad och tekni-
kintresserad ekonom, helst med ett par ars
erfarenhet av ekonomiarbete inom
Ericsson. Du ar utatriktad, har latt for att
samarbeta med andra och ar drivande
samt uthéllig.

Du kommer att tillhdra stabsenheten
Business control och darigenom ha ett
mycket nira samarbete med évriga ekono-
mer inom divisionen och affarsenheten. |
det dagliga arbetet kommer du att arbeta
saval med marknads- som teknikavdelning-
arnas personal.

Kontakta: Bo Persson, tel 08-757 10 34,
memoid ERA.ERABP eller Jonas Mattsson,
tel 08-404 59 23, memoid ERA.ERAIMAT
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, J/HPS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

@ Vi sdker en ekonom till ERA/A's ekonomi-
avdelning som ska arbeta med ekonomi
och administration fér marknadsavdel-
ningen. Du kommer att stGdja Operations-
enheten och arbeta intimt tillsammans
med dem.

Detta innebar bl a att du: samordnar
budget och estimat for linjeekonomin. sa-
mordnar bokslut for linjeekonomin. st5d-
jer linjecheferna i budget- och estimatar-
betet. arbetar med automatiseringar/fér-
enklingar av de administrativa rutinerna.
stodjer linjecheferna i effektivitetsmat-
ningar av organisationens processer. gor
kostnadsuppféljning av Technical Assistant
Centers runt i varlden.

Du har ekonomiutbildning pa lagst gym-
nasieniva och har erfarenhet av ekonomi-
arbetet inom Ericsson, Goda kunskaper in-
om bade PC- och stordatormiljé kravs samt
aven goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Lena Lévgren, tel 08-757 3777
Ansbkan: KI/ERA/A/H Britt Bosrup, Ericsson
Radio Systems AB, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FINANCIAL ANALYST

The unit responsible for finance within
Product Unit Wireless Applications &
Services provides reporting and analysis of
product profitability, research and deve-
lopment expenses, line expenses and per-
sonnel.

@ We are looking for a financial analyst to
report the Research & Development expen-
ses, the line expenses and personnel figu-
res at book closings, budgets and forecasts.
In addition to financial reporting and ana-
lysis, your task will be to support the line
managers and project managers in financi-
al matters, provide templates and guidan-
ce, set up effective processes for purcha-
sing of development and other services, ac-
counting of invoices, forecasts of person-
nel etc.

This is an excellent opportunity to learn
the financial reporting, systems and pro-
cesses of Ericsson Radio Systems and other
Ericsson companies we work with. You will
interact with people of different profes-
sions and use pedagogical skills to show
the financial consequences of our R&D
project and line activities.

A university degree in Business
Administration, or its equivalent, and a
few years similar work experience along
with a good command of written and spo-
ken English is required. You should be ana-
lytical, structured, and able to take initiati-
ve and interact with different people. A
good knowledge of Microsoft Office pro-
ducts is highly useful and previous Ericsson
experience is merit.

Contact: Rachel Chew, 08-404 8905, e-mail
rachel.chew@era.ericsson.se or or Per H
Bramefelt, 08-404 6654, e-mail per.brame-
felt@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB AH/H Marianne Molin,
164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB. Kista

PRODUCT PROFITABILITY
CONTROLLER

Services Solutions are an expanding busi-
ness area within RMOA. Due to this expan-
sion we need to strengthen our product
controlling capabilities.

® We are looking for someone to work
alongside our (M)LC's in ensuring that the
information regarding the service revenu-
es and costs are reported timely and accu-
rately, and to prepare and present the fi-
nancial results both internally, within
RMOA, and within Ericsson to our most im-
portant partners. The person chosen must
have very good analytical and social skills
and be prepared to travel world-wide to
the RMOA markets, influencing and en-
suring the highest quality reporting when
it comes to the financial figures.

A B.Sc. with a major in business admi-
nistration (or equivalent) and at least three
years within Ericsson with experience from
related areas is required.

Fluency in English is required and
Spanish is a plus.

Contact: Hikan Lindhe, phone +46 8
4042858, memoid ERA.ERAHLIE
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERAJAH/H Marianne Molin 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROJECT CONTROLLER

@ Till enheten fér Financial Control &
Planning séker vi en medarbetare som
skall arbeta med ekonomi och administra-
tion inom Product Unit D-AMPS/PDC Radio
Network Products. Vi &r en enhet pa 5 per-
soner som ingdr i enheten for Control &
Administrative Services.

Arbetet innebér bl a att: samordna bud-
get och estimat for projektekonomin. ak-
tivt delta i projektens uppféljnings- och
planeringsarbete. samordna budget, bok-
slut och estimat for linjeekonomin. stodja
linjecheferna i budget- och estimerarbetet.

integrera var verksamhet mot ekonomi-
systemet SAP/R3.

Du har i grunden en ekonomisk utbild-
ning pa hégskoleniva. Du har dven en tek-
nisk inriktning. Engelska beharskar du i tal
och skrift och du gillar ett utatriktat arbete
med manga internationella kontakter.
Vilkommen med din ansékan om du tyck-
er att denna beskrivning stammer med din
person.

Kontakta: Hendrik Hasewinkel, tel 08-404
2990 e-post: hendrik.hasewinkel@era.erics-
son.se Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Jan-Olof Segerfeldt, 164 80 STOCK-
HOLM e-post:
jan.olof.segerfeldt@era.ericsson.se

NKOD g

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

STRATEGISK HOGNIVAINKOPARE
TILL FIXED RADIO ACCESS

Fixed Radio Access ar en affarsenhet inom
Ericsson Mobile Systems. Vi ansvarar for ac-
cess lésningar som sammanbinder abon-
nenter till det fasta natet via radio.
Marknaden for radio access ar starkt 6kan-
de. Ericsson &r en av varldens ledande leve-
rantérer pa detta omrade.

Viéra kunder staller mycket stora krav pa
leveransprecision och korta ledtider fran
vara leverantirer.

® Du kommer att medverka till att utveck-
la var férmaga att méta kundkraven. Du
kommer att ha sarskilt ansvar for kundpro-
jektens upphandling av utrustning fran va-
ra externa leverantorer i Sverige och i ut-
landet. Detta omfattar bl.a. avtals- och
prisférhandlingar, prognoshantering, leve-
rantérsutveckling och effektivisering av or-
derflodet. Du kommer ocksa att utgéra var
kontaktyta i inkdpsfraégor mot andra in-
kopsfunktioner inom affarsomradet
Mcobile Systems.

Du &r civilingenjér med lang erfarenhet
av strategiskt inkop och logistik, garna i
chefsposition. Du &r malinriktad och dri-
vande, har mycket goda kunskaper i eng-
elska samt ett gott affarssinne.

Kontakta: Kenneth Johansson 08 764 06
56 eller Tomas Svanfeldt 08 764 06 55 Mark
ansokan: Strategisk hognivainképare
Ericsson Radio Systems AB Att: Anna
Sandstrom/Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB ut-
vecklar, marknadsfér och siljer mobiltele-
foner éver hela varlden. Till var globala in-
kdpsenhet sGker vi en

CONTRACT MANAGER

@ Som skall bygga upp en permanent for-
valtande ink&psorganisation innefattande
datarelaterade produkter och support av
dessa.

Du skall bygga upp och férvalta affarsre-
lationer och sluta affarsuppgérelser relate-
rade till implementering av ett nytt globalt
supportkoncept for BT:s affarssystem. Du
kommer hantera interna avtal (SLA) och
HW, SW, Support (SPA) externt och |6pan-
de uppdatera kostkontroll process.

Du bér vara civilingenjor, civilekonom,
jurist eller med motsvarande dokumente-
rad bakgrund inom IT eller telekommuni-
kation. Vidare bér du vara affarsinriktad
och ha erfarenhet frén: projektledning,
systemupphandling, kontraktférvaltning,
affarsplanering och personalledning.

Kontakta: Jan Burgaz, tel 08-585 302 28
Ansdkan senast 980615: Mia Hjertén
Ericsson Mobile Communications 164 80
STOCKHOLM mia.hjerten@®ecs.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Siderhamn sdker

OPERATIV INKOPARE
TILL POWER SYSTEMS

Ericsson Components AB i S6derhamn som
har ca 1 100 anstélida, tillverkar bl a strém-
forsérjningsutrustning till AXE, NMT och
GSM, varidens mest avancerade telefoni-
system.

Planeringsenheten vid Power Systems
planerar in kundorder i produktionen och
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ansvarar fér att material och resurser
finns tillgéngliga s& att lovade tider och
volymer innehalles.

® Vi behbver nu forstarka oss med en
operativ ink&pare som kan lagga och be-
vaka order, arbeta med leverantdrsbevak-
ning samt handlagga returer. | arbetet
kommer dven att inga vissa strategiska in-
kopsfragor da vi arbetar med utveckling
av logistikprocessen for att forbattra kun-
dorderfltdet si att ledtider, kostnader
och kapitalbindning sjunker.

Du som sbker bbr ha lagst gymnasieut-
bildning samt nagra ars erfarenhet av ma-
terialanskaffning och lagerredovisning.
Erfarenhet av vara slutprodukter samt
god kannedom om befintliga stédsystem i
processen ar meriterande. Vi ser garna att
Du har datorvana fran ink&pssystem samt
beharskar engelska i tal och skrift. Du ar
som person noggrann, stresstalig och ar-
betar malinriktat med egen drivfdrmaga
samtidigt som Du har latt f6r att samarbe-
ta och skapa goda relationer.

Kontakta: Jan Lantz, tfn 0270-761 44.
Andkan mérkt Operativ Inképare senast
980605: Ericsson Components AB Energy
Systems Division SO/EKA/K/L Birgitta
Wallin Box 516 826 27 SODERHAMN

Tjansterna medfdr resor saval inom
Sverige som utomlands.

Kontakta: Jan Kjellén, tel 026-157214 el-
ler 070-5436068. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB ERA/PG/HS Lena Eriksson Box
6206, 800 06 Gavle

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGISKA INKOPARE -
MEKANIK/ELEKTROMEKANIK

Affdrsenheten fér mobiltelefonisystem
europeisk standard séker till inképsenhe-
ten tva strategiska inképare fér produk-
tomradet mekanik och elektromekanik.

® Det ingdr i dina arbetsuppgifter att ar-
beta i utvecklingsprojekt och dar ansvara
for vardering och val av leverantérer samt
att férhandla kommersiella villkor. Du ar
aven ansvarig for langsiktiga strategier
och att kontinuerligt optimera leveran-
térsbasen inom produktomradet. Du
kommer att ha tata kontakter med ut-
vecklingsprojekt, leverantarer, fabriker
och andra ink&psenheter inom affarsom-
radet.

Du &r civilingenjér med en stark affars-

Ericsson Radio Systems AB, Givle

INKOPARE -

ELEKTRONIK OCH MEKANIK

@ Ink6p vid Gavlefabrikens nya

Materi jningsfunktion PG/l séker
inkdpare till bade elektronik och meka-
nik.

Vi ar inne i en spannande utvecklings-
fas, dar vi forstarker inkdparens roll och
ansvar i en fordjupad samverkan med va-
ra leverantérer.

Som ink&pare hos oss arbetar Du med
stark logistisk inriktning, affarsmassighet
och med hdgt stallda kvalitetskrav. Ditt
ansvar blir att optimera materialfiadet till
lagsta mdjliga totalkostnad fran Dina le-
verantorer genom att; utveckla samarbe-
tet med leverantérerna och standigt arbe-
ta med forbattringsprogram. medverka
vid bedémning av nya potentiella leve-
rantdrer och kontinuerligt félja upp be-
fintliga. forhandla och uppratta fabriksu-
nika avtal.

| Ditt arbete kommer Du att ha ett ndra
samarbete med olika funktioner inom
Gavlefabriken och med véara affarsenhe-
ter och ovriga fabriker. Vi vardesatter dar-
for, att Du tycker om och har latt for att
skapa goda relationer.

Vi énskar, att Du har teknisk och/eller
ekonomisk utbildning pa hégskoleniva
och dessutom goda kunskaper i engelska,
da vara leverantdrer finns dver hela varl-
den. Vi ser helst att Du har tidigare erfa-
renhet av inkdp eller logistikarbete, men
Din personlighet ar viktigast for oss. Du
ska vara handlingskraftig och kunna arbe-
ta sjalvstandigt, vara flexibel och en god
problemidsare.

Du kommer att arbeta tillsammans med
inkdpskoordinatérer, leverantdrsplanera-
re, processutvecklare och kvalitetsingen-
jbrer och det stalls darfor krav pa att Du
har férmaga att fungera som teamledare.

massig adra. Viktiga egenskaper ar att va-
ra analytisk, initiativrik, drivande samt att
ha latt for att samarbeta. Goda kunskaper
i engelska ar ett krav.

Kontakta: Bjérn Andersson, inkdpschef,
tel 08-7570660 eller Bo Lundell, personal,
tel 08-4045169 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS la Pettersson 164 B0
STOCKHOLM

Kvalite! Ru—

Ericsson Business Networks AB

ar en global leverantdr av kompletta, in-
tegrerade informationsnat fér tal, data
och multimedia i fasta och mobila tilldmp-
ningar. Affarsenheten Enterprise
Networks i Nacka Strand utvecklar, siljer
samt supportar kommunikationsiésningar
till ett brett spektra av kunder, fran
mindre féretag pa en ort till multinatio-
nella féretag med kontor sammanbundna
i varldsomspannande natverk. Vara I6s-
ningar omfattar allt fran vanlig telefoni
till avancerad datakommunikation.

Solutions Integration & Acceptance, en
teknikenhet med cirka 60 anstallda, sGker
nuen

KVALITETSSAMORDNARE

® Du kommer att tillhdra vart projektkon-
tor och ditt ansvar blir att stédja projekt-
ledarna i kvalitets- och metodfragor inom
ramen fér TQM, ISO 9000 och CMM.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir
att utveckla processer for nya ansvarsom-
raden i var verksamhet, ta fram matmeto-
der och matetal for kvalitén i vara projekt
samt att driva forbattringsprogram fér
CMM.

Vi sdker dig som &r civilingenjbr och har
nagra ars erfarenhet av kvalitetsarbete.

Du har intresse for metodutveckling och
férandringsarbete, en praktisk syn pa kva-
litetsarbete och intresse for projektled-
ning. Du &r en drivande person som har
|att att samarbeta och kan arbeta bade
sjalvstandigt och i team.

Kontakta: Zeljka Svensson telefon 08-422
2024 e-mail zeljka.svensson@ebc.erics-
son.se eller Hadkan Mattisson telefon 08-
422 1285 e-mail
hakan.mattisson@ebc_ericsson.se
Ansokan: Ericsson Business Networks AB
NAJEBCUEN/H Elisabet Lindgren 131 89
STOCKHOLM e-mail
elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Radio Sy

AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access, RWLL, &r en nybliven
affdrsenhet inom affarsomradet Ericsson
Mobile Systems (BR). i ansvarar for ac-
cesslésningar som ansluter abonnenter til]
det fasta telendtet via radio. Idag ar
Ericsson vérldsledande pa denna marknad
som véxer i en allt snabbare takt.

PROCESS DEVELOPMENT

@ Till avdelningen Operational Support
and Development ERASYU séker vi en per-
son som skall ansvara far Process
Development.

Vi ligger i frontlinjen inom den expansi-
va och spannande tekniken f&r Radio
Access (Wireless Local Loop) och vart mal
ar att vara varldsledande inom vart omra-
de.

Véldefinierade och effektiva processer
ar ett viktigt verktyg for att uppna ett bra
resultat i produktutvecklingen.

Tjansten bestar av: Processutveckling
inom den lokala organisationen (ERA/SY),
vilket innebar att man koordinerar pro-
cessarbetet och etablerar Process
Management.

Processutveckling pa affarssystemniva,
vilket innebar att tillsammans med kolle-
gor inom andra grenar av Ericsson arbeta
med processférbattring. Bada uppgifter-
na har som mal att ge organisationen
méjlighet att mota de dkande kraven pa
kvalitet och ledtid.

Du som sbker bor ha flera ars erfaren-
het av processutveckling och projektled-
ning pa affarsomrades eller affarsenhets-
niva.

Kontakta: Glenn Unnerfalk, 08-764 32 22
Email: glenn.unnerfalk@era.ericsson.se
Ansodkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/YH Barbro Wincent 164 80
Stockholm

markna S

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
MARKET SUPPORT

Fixed Radio Access, RWLL, is a business
unit within Ericsson Maobile Systems (BR).
We are responsible for access solutions
which connect subscribers to the fixed

network via radio. The market for radio
access is growing at an ever increasing pa-
ce. Today, Ericsson is one of the world’s le-
adning suppliers in this field.

@ To our Market Support Asia Pacific
Marketing Team we need a person who
will be 50% employed on:

Marketing support - for the Team and
our Local Company contacts Coordinating
the administrative part of Tenders and
Proposals Report compilation and analysis
for forecasting etc. Liaising with Local
Companies (from Sundbyberg)

The other 50 % will be secretarial type
duties: Administrative support for the
Team including initial orientation, organi-
sation of courses, travel booking, expense
documentation, local purchasing, organi-
sation of meetings, liaison with other de-
partments etc.

RESPONSIBILITIES: Co-ordinate the dis-
tribution of marketing material and
technical information for Fixed Radio
Access within the assigned Region to
MLCs and LCs as required to professio-
nally present the Radio Access product
portfolio to their customers Develop ap-
propriate contacts and relationships with
MLCs and LCs in order to provide a second
line of support in the absence of the
Business Manager Provide administrative
co-ordination and support for Bids,
Tenders and Proposals Maintain and
update a register of Contracts, a
Customer listing, territorial and Customer
background information Maintain the
system pricing references with current in-
formation Collect and consolidate territo-
rial reports and forecast reports on a
monthly basis Provide administrative sup-
port for maintaining the offices and
equipment Provide administrative sup-
port for initial orientation, travel boo-
king, expense claims Meetings arrange-
ments in Sweden, taking minutes of mee-
tings as required, and guest support

EXPERIENCE: Minimum one year in simi-
lar position Familiar with the internal
Ericsson processes Practised in the use of
Microsoft Word, Excel and Powerpoint

ATTRIBUTES: A Team player with the
ability to work alone with minimum su-
pervision Good interpersonal skills Well
motivated with a sense of responsibility A
sense of humour

Kontakta: Ron Johnston 08-764 07 89
ron.johnston@era.ericsson.se Ansdkan
markt med Marketing Support: Ericsson
Radio Systems AB Anna Sandstrém
SG/ERA/YH 164 80 Stockholm anna.sand-
strom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Under BR/UR bildas en enhet som idag
gdar under arbetsnamnet Wireless
Internet. Vi kommer att bolagiseras under
aret. Enheten som &r under uppbyggnad
dr en sammanslagning av enheter fran
ECS och ERA.

Vi &r idag ca 40 personer i Sverige och
ca 15 i Nordamerika. Verksamheten ex-
panderar och vi séker darfér efter flera
medarbetare som &r intresserade av att
vara med att bygga verksamheten fran
bdérjan.

customer support.

technical expertise worldwide.

support. Around the clock. Always.

For more information, please contact:

ETXT.
ECN 850 90299, ETXT.ETXCMAL — www.th. etx

shooting skills.

Being the escalation point for the local support
organisation. Providing access to our top

We support all Public Network products
— and aim to broaden our scope much more.

Our three hubs are located in different time
zones. This way, we always provide expert

areas:
0SS, XMATE

Dallas: Peter Dicksson, +1 972 583 1356, ECN 800 31356, EUS.EUSDCKN, Rijen: Karin Ljungren, +46 8 719 5503, ECN 850 85503,
Melbourne: Vesa Hiiri, +61 3 8301 1011, ECN 880 1011, EPA.EPAVEH|, Stockholm: Catherine

htm

— o

YOU are a support engineer,
specialist or EXPERT, with trouble

YOU have a BROAD experience
in data- and telecom solutions.

YOU rave an INDEPTH skil
within one or several of these

Maim, +46 8 719 0209,

Support the World

The Global Response Center has a
strategic role in Ericsson’s global

.. you’ve come to the right place

If you
appreciate...

* interfacing with challenging

customers

* the feeling of success when
finding and fixing a fauit

* making a customer happy

* working with inspiring and
competent colleagues

* being at the forefront in a global
environment



http://son.se
mailto:elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se
http://ericsson.se
http://www.tb.etx.ericsson.se/etxcs/sjreas/hardware/grc.htm
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Vi arbetar med en hdg férdndringstakt.
Till denna enhet séker vi nu

TVA AREA MANAGER

® Din uppgift blir att tillsammans med och
genom dotterbolag marknadsféra och sal-
ja vara produkter. Dina direkta uppgifter
innebar att uppratta taktiska marknads-
och siljplaner, ansvara for offertarbete och
kontrakt samt leda kundférhandlingar. |
Dina uppgifter ingar ocksa ansvar fér koor-
dinering av arbetet med de lokala bolagen
och de aktiviteter som blir féljden av detta
arbete. Du kommer att ha frekventa och
kontinuerliga kontakter med vara lokalbo-
lag. Arbetet kommer darfér att innebara
en hel del resor inom Din region.

Du har nagra &rs erfarenhet av mark-
nadsféring och férsaljning av client-server
I&sningar, tradlds datakommunikation el-
ler meddelandehanteringssystem.
aggning, tycker
om att méta manniskor i olika kulturer och
miljder samt skall Du kunna se en utma-
ning i att arbeta i en miljé under expan-
sion och férandring. Detta kraver natur-
ligtvis ocksa stor sjalvstindighet och stora
krav pa organisatorisk forméaga.

TVA MARKET SUPPORT

® Du kommer att arbeta med marknads-
féring och forsaljningsstdd av var client-
server produkter mot operatorer och fére-
tag. Du ingér i ett marknadsteam fér regi-
onen och med ditt tekniskt kunnande skall
Du delta och stédja de marknadsaktiviteter
som férekommer. Du skall ocksa ansvara
for och stodja samt koordinera mark-
nadsintroduktionen tillsammans med pro-
duktledning, saljansvariga och de lokala
bolagen.

Vi tror att Du har ndgra ars erfarenhet
av liknande arbetsuppgifter. Du bér ha er-
farenhet och kunskap om datormarkna-
den, systemintegration och tradlés kom-
munikation. Det &r en foérdel om Du har ar-
betat med Microsoft back-office produk-
ter. Din uppgift bygger pa att Du har en
teknisk forstaelse och kan se men framfér-
allt férmedla anvandarens nytta av dessa
produkter.

Fér bada tjdnsterna kravs viss internatio-
nell erfarenhet samt goda sprakkunskaper,
framforalit | engelska spraket. Ytterligare
sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Christer Freander, tel 08- 404 20
10, christer.freander@ecs.ericsson.se eller
Anna Lena Centing, tel 08-585 30131, me-
moid EXTR.QRACEAL Ansokan:Ericsson
Radio Systems AB KI/ERAJF/H Mari Skoglof
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Electronic Services, Kista

INNESALJARE

Ericsson Electronic Services ingdr i Ericsson
Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB &r en av de le-
dande distributérerna i Norden inom om-
radet elektronikkomponenter. Vi omsétter
ca 1 miljard kronor och antalet anstallda ar
220 personer. Vi har kontor i alla nordiska
l&nder och i Tyskland.

® Vi séker en innesaljare som skall salja
produkter ur var egen elektronikkatalog.
Du hittar den bl.a. pa Internet
(http//elektronikkatalogen.ericsson.se)

Din uppgift blir att ta hand om véra kun-
der | telefon, informera om vért sortiment
och eventuellt kunna tipsa om alternativa
produkter.

Vi har ett hagt arbetstempo och vi lar
oss standigt nytt om bade teknik och
kundservice. Du skall ha teknisk utbildning
och ett stort intresse for elektronik.

Vi arbetar i fina lokaler i Kista.

Kontakta: Lennart Stjernstrém, tfn 08-757
5102 eller Bitte Rutberg, tfn 08-757 4712.
Ansokan markt EES senast 980626: Ericsson
Electronic Distribution AB Att: Ingela
Strém 164 81 KISTA-STOCKHOLM Memo id:
EKE.EKEIST E-mail: Ingela.Strom@eke.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AFFARSUTVECKLARE -
GSM INDOOR SOLUTIONS -

® Dags att ta ett nytt steg i din karriar?
Vill du ha ett jobb dar du: far storre per-
sonligt ansvar. kan utveckla ett brett per-
sonligt internationellt natverk inom
Ericsson. far utveckla dig som marknads-
forare. far bred kompetens pa applika-
tionsniva. kan utnyttja dina erfarenheter

av mobiltelefonisystem. far jobba tillsam-
mans med motiverade och entusiastiska
medarbetare.

Vi &r en liten avdelning pa produktenhe-
ten Base Station Systems (BSS) som stédjer
affarsutvecklingen av inomhustilldmpning-
ar genom ett erfarenhetsutbyte med vara
marknader, ofta via speciella projekt. Vi ar-
betar med I6nsamhets- och paketeringsfra-
gor for att sakerstalla att vara losningar
hanteras effektivt i alla led, fran tidig
marknadsféring tills att de utgér en fullt
integrerad del av operatdrens natverk,
Arbetet bedrivs i en internationell miljs, i
samarbete med vara lokalbolag.

Tjansten som AFFARSUTVECKLARE -
GSM INDOOR SOLUTIONS innebar manga
marknadskontakter for att bygga upp en
forstaelse om hur val vara I&sningar kan
tillgodose affarskoncepten och drivkrafter-
na for olika inomhustillampningar.

Du kommer att ansvara for utveckling av
modeller for I6nsamhetsberakningar och
hantera priser, tariffer och annan mark-
nadsinformation fér vara tillampningar.
Resultaten kommer att ligga till grund fér
saval marknadsinformation som atermat-
ning av marknadserfarenheter till respekti-
ve produktagare.

Du har en ekonomisk hégskoleexamen.
Du har ett utpraglat affarssinne och for-
magan att sjalvstandigt planera och ge-
nomféra kvalificerade ataganden. Du be-
harskar engelska i tal och skrift och ar
overtygande i din kommunikation. Du har
under en tid arbetat med mobiltelefoni
och vill nu vidga dina vyer. Tidigare arbete
i kundprojekt ar meriterande.

Kontakta: Michael Bjarhov tel 08-404 42
03, michael.bjarhov@era.ericsson.se eller
Ann Nordenstam, Personal tel. 08-757 22
87 Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
LV/HS, Kerstin Almblad 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING JAPAN —
MARKETING/PROJECT
CONTROL CMS 30

Business Unit Japan (RMOJ) is a market ori-
ented organization in all areas. All techni-
cal development is based upon assign-
ments from the unit Marketing & Sales
CMS 30. Marketing CMS 30 is responsible
for marketing of the Personal Digital
Cellular System (PDC), CMS 30, both pro-
ducts and product-related services, to exis-
ting and potential new customers in Japan.
JMIJ’s focus is “time to market” which is a
vital and crucial differentiation factor for
the operators’ commercial success.

® Tasks: Order & follow up of CMS 30 de-
velopment projects. Definition of scope for
CMS 30 development projects in co-opera-
tion with Product Mgmnt & Marketing
Japan. Co-ordination of main releases in
aspects of: Customer presentations.
Budgetary offer. Firm offer. Support
Marketing Japan in contract negotiations.
Manage Offer/Contract reviews for TTM
products,

The position requires co-operation
between different organisational units
throughout RMOJ, where our Ericsson
companies in Japan are essential counter
parts.

We beleive you are outgoing, indepen-
dent and self-motivated with strong inter-
personal and communications skills. You
have a university degree, with experience
in the telecom industry, preferably similar

ucts.
Fluency in English is required.

Contact: Hakan Wallin, phone 08-404 56
31, e-mail: hakan.wallin@eraj.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING JAPAN -
ACCEPTANCE CO-ORDINATOR CMS 30

Business Unit Japan (RMOJ) is a market ori-
ented organization in all areas. All techni-
cal is based upon assign-
ments from the unit Marketing & Sales
CMS 30, Marketing CMS 30 is responsible
for marketing of the Personal Digital
Cellular System (PDC), CMS 30, both pro-
ducts and product-related services, to exis-
ting and potential new customers in Japan.

@ This position requires both commercial
and technical competence with regards to
switching and radio products,

Tasks for the Acceptance Co-ordinator:
Acceptance co-ordination in CMS 30 deve-
lopment projects. Participate in project sta-
tus and scheduling meetings to ensure pro-
per co-ordination of acceptance activities
with overall project requirements. Prepare,
plan and co-ordinate acceptance activities
such as: System demo (resources & test
plant), Suppliers Declaration of
Conformity, result from function test. You
will lead system demonstrations for our
customers.

This position involves co-operation with
different functions within the RMOJ orga-
nization, where the companies in Japan
are essential. You will get a very good
knowledge of the entire flow from how a
new product is developed until payment is
received from our Customer.

We beleive you are outgoing, indepen-
dent and self-motivated with strong inter-
personal and communications skills. You
have a university degree, with experience
in the telecom industry.

Fluency in English is required.

Contact: Hakan Wallin, phone 08-404 56
31, e-mail: hakan.wallin@eraj.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IR

® We are now looking for marketing ma-
nagers ready to take the GSM over IP
system to the market. As a marketing ma-
nager you will drive the marketing and sa-
les process from customer analysis to
contract signing together with Ericsson’s
local organisation. Your customers will ini-
tially be Mobile Operators and Internet
Service Providers but will extend to
Independent Distributors and Enterprises
later on.

You have an Account Management
background or related commercial experi-
ence in telecom/IT. You have a good un-
derstanding of an operator business envi-
ronment and preferably also from
Enterprise communications.

As a person you have excellent social
skills, are open-minded and enjoy working
in an entrepreneurial organisation. You
are self-motivated and result-oriented. You
speak and write English fluently

Join us and be a part of an organisation
that will play a key role in shaping the fu-
ture of systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén: +46-8-
7572808 or Bo Lundell: +46 8-4045169
Application marked: MARKETING MANA-
GERS Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS IA Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegérd.Pettersson@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MARKETING MANAGERS

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IR

® We are now looking for marketing ma-
nagers ready to take the GSM over IP
system to the market. As a marketing ma-
nager you will drive the marketing and sa-
les process from customer analysis to
contract signing together with Ericsson’s
local organisation. Your customers will ini-
tially be Mobile Operators and Internet
Service Providers but will extend to
Independent Distributors and Enterprises
later on.

You have an Account Management
background or related commercial experi-
ence in telecom/IT. You have a good un-
derstanding of an operator business envi-
ronment and preferably also from
Enterprise communications.

As a person you have excellent social
skills, are open-minded and enjoy working
in an entrepreneurial organisation. You
are self-motivated and result-oriented. You
speak and write English fluently

Join us and be a part of an organisation
that will play a key role in shaping the fu-
ture of systems integrating GSM and IP.

Contact: -Ake Ljudén: +46-8-
7572808 or Bo Lundell: +46 8-4045169

Application marked: MARKETING MANA-
GERS Ericsson Radio Systems AB
KVERA/LR/HS IA Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegiérd.Pettersson@era.erics-
son.se

MARKETING SERVICES MANAGER

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP.

@ As Marketing Services Manager, you will
be responsible for market-communication
activities, market messages, sales seminar
arrangements and sales material informa-
tion. Your target groups include Mobile
Operators, Internet Service Providers,
Independent Distributors and Companies
(end users).

We expect you to have a university de-
gree in marketing and some years of wor-
king experience in marketing. Your marke-
ting experience may well be from other fi-
elds than Telecom.

As a person you have excellent social
skills, a good driving ability and a pragma-
tic approach. You speak and write English
fluently.

Join us and be a part of the revolution
now taking place in Telecom.

Contact: Bengt-Ake Ljudén: +46-8-
7572808 or Bo Lundell: +46 8-4045169
Application marked: MARKETING SERVICES
MANAGER Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS |A Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegard.Pettersson@era_erics-
son.se

Ericsson Component Distribution, Kista
INNESALJARE

Ericsson Component Distribution ingar i
Ericsson Electronic Distribution AB.
Ericsson Electronic Distribution AB ar en av
de ledande distributdrerna i Norden inom
omradet elektronikkomponenter. Vi om-
sdtter drygt 1 miljard kronor och antalet
anstéllda ar ca 220 personer. Vi har kontor
i alla nordiska lander och i Tyskland.

® Vi sdker innesaljare som skall arbeta
med aktiv férsaljning per telefon samt or-
derhantering. Forsiljningen avser aktiva,
passiva och elmekaniska komponenter
samt kraftprodukter. Du kommer att sa-
marbeta med vara faltsdljare som har
kund- och budgetansvar. | arbetet ingar
ocksa en del kontakter med vara leveran-
torer.

Du skall vara mellaningenjor och/eller ha
teknisk utbildning pa gymnasieniva samt
vara intresserad av forsaljning och elektro-
nik. Erfarenhet fran telefonforsaljning ar
naturligtvis ett plus. For ratt person finns
goda utvecklingsmdjligheter i vart bolag.

Vi arbetar i fina lokaler i Kista.

Kontakta: Joakim Jarstad, tfn 08-404
6065, Per Johansson, tfn 08-757 5066 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan markt ECD-F: Ericsson Electronic
Distribution AB Att. Ingela Strom 164 81
KISTA-STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST
E-mail: Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utvecklar och saljer
kompletta mobila kommunikationsiés-
ningar inom standarden D-AMPS/IAMPS.
Idag &r ndstan 50% av varidens mobiltele-
fonabonnenter kopplade till D-AMPS/AM-
PS system. Till logistikenheten inom affér-
senheten Cellular Systems - American
Standards soker vi en projektlogistiker.

PROJEKTLOGISTIKER

@ Vill du hjalpa oss att ge vara kunder
snabba och kompletta leveranser? Gillar
du internationella kundkontakter samt att
samarbeta med saljare, projektekonomer,
systemingenjérer och leverantdrer? Ar du
dessutom serviceinriktad och kreativ kan
du fa chansen att ansvara fér hela materi-
alfléddet i nagra av vara kundprojekt runt
om i varlden.

Arbetet innebar allt fran materialradgiv-
ning i offertstadiet till koordinering av in-
k&p och leveransplaner samt fakturering
av slutkund. Vi erbjuder ett arbete | hogt
tempo med stort eget ansvar och betydan-
de utvecklingsmaijligeter.

Du ar civil, mellan eller gymnasieingen-
jor garna med erfarenhet fran telekommu-
nikation eller projekt. Goda kunskaper i
engelska ar ett krav.


http://freander6ecs.ericsson.se
http://elektronikkatalogen.ericsson.se
http://son.se
mailto:michael.bjarhov@era.ericsson.se
http://hakan.wallinOeraj.ericsson.se
mailto:hakan.wallin@eraj.ericsson.se
http://son.se
http://son.se
http://son.se
mailto:lngela.Strom@eke.ericsson.se
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Do you want to work for a company
where change is constant?

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream come
true and opened his own little repair shop for rele-
graph equipment. Today Ericsson is a world leader in
telecommunications. Abour 100,000 people work
for Ericsson in 137 countries, bur we still need some
more,

If you are interested in any of the possibilities
offered below, we would like you to know that
Ericssons very advanced technologies have only one
objective: to make it easier for people to communi-
cate.

Wherever they are, whenever they want.

Telecom Management Solutions (TMS) was for-
med in 1997 as part of Ericsson’s strategic focus on
services. Working within Ericsson Mobile Systems,
we offer consultancy services to all Ericsson custo-
mers within the mobile communications industry,
specialising in Customer Management, Nerwork
Management and Management Consulting.

To meet the challenge of growth within our solu-
tion areas the department Business Operations
Support within TMS, need more of the right kind
of people. People with varying backgrounds and
interests, but most of all the drive to reach our high
targets. We work in a team-based organisation where
different roles interact closely.

Business Operations Support assists Ericsson Local
Companies in providing Customer Management solu-
tions which consist of both IT-systems and consul-
ting services. The Customer Management are:
+— Billing Solutions
— Prepaid Solutions
~ Fraud Management Solutions
— Customer Care Solutions
— SIM Card Management Solutions

We now bave the following openings:

Senior Implementation

Project Managers

Senior Implementation Project Managers should have

a minimum of 4 years experience of leading projects.
As a Senior Implementation Project Manager, in

addition to the general requirements, you will:

— Be prepared to work abroad on short-term assign-
ments

— Have experience and general knowledge of how a
mobile operator works

— Have experience of working with suppliers in an
international environment

— Understand commercial issues such as proposals,
agreements, Request For Quotations (RFQ), tech-
nical specifications, and requirement specifications

— Have experience of working with IT solutions in
the Customer Management.

Senior Business Consultants
We are looking for people with several years con-
sultancy experience, preferably with a mobile operaror,

Make yourself heard.

with in-depth knowledge of business processes, orga-
nisational issues, and IT solutions in the area of
Customer Management with focus on Marketing and
Sales, Customer Care, and Billing.

As a Business Consultant, in addition to the gene-
ral requirements, you will:

— Analyse and define business processes and pro-
cedures

— Analyse and define requirements for oprimal inte-
gration between process organisation and IT solu-
tions

— Manage projects to implement new services and
business processes

Senior Product Managers —

Billing/Prepaid
As a product manager working within the Billing,
Customer Care and Prepaid areas, you will evaluate
systems and solutions, liaise with and manage
Ericsson partners, create total solutions for operators,
provide technical sales support and give customer
presentations. You will also be responsible for provi-
ding Ericsson sales channels with marketing infor-
mation and materials.

You should have a background in Billing, Customer
Care, telecom, IT project management or IT systems
development, in addition to the general require-
ments.

Marketing Managers

As a marketing manager you will be responsible
for initiating and following through sales within
defined geographical regions.

You will need to establish an internal Ericsson
confidence in the Customer Management portfolio of
the local sales teams. Thereafter you will also be
required to ensure Customer buy-in for our services
together with our local account teams. You will have
overall responsibility for the tender process through
to signed contracts. You will work closely with Ericsson
partners, account managers, and management of the
customer. You must be able to travel extensively.

As a marketing manager, in addition to the general
requirements, you will have:

— Knowledge in the specific areas of the Customer
Management portfolio

— A proven, creative, consultative conceprual sales
approach

— Experience in handling contract negotiations and
in outlining proposals

— Internacional marketing experience

What's in it for you?

— Opportunities for advancement

— Responsibility — personal development
— New, service-minded organisation

— Dynamic working environment

— International contacts

— Travel
— Positions available in Kista, with opportunities in
the near furure for Sao Paclo and Kuala Lumpur

Your profile
To be a part of our future success, we believe that you

are the type of person who:

— Can prioritise

— Is motivated by responsibilicy

— Enjoys working both independently and as part of
a team

— Can not only recognise opportunities, but also
create and act upon them

— Is culrurally aware

— Is goal oriented, yer flexible

— Has strong management and organisational skills

— Has strong communication skills, both oral and
written, including English (Spanish is a merir)

— Has experience in budgetary and economic plan-
ning

— Has administrative and report writing skills

For further information, please contact;
For Senior Implementation Project Managers:
John Ericsson, phone 08-404 36 20

For Senior Business Consultants:

Peter Odegaard, phone 08-404 55 73

For Senior Product Managers-Billing/Prepaid:
Bo Strand, phone 08-764 18 43

Magnus Flyg, phone 08-404 78 72

For Marketing Managers:

Lennart Neujd, phone 08-404 65 41

Please send your application with a CV, no later than
June 26, 1998 to:

Ericsson Radio Systems AB
NHS Towa Raak
164 80 Stockholm

ERICSSON 2
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Kontakta: Lotta Fredstam, tel 08-404 21
96 Lars Pettersson, tel 08-757 35 21 Johan
Helistrom, tel 08-404 25 38 Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Henrik
Bergqvist, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which
connect subscribers to the fixed network
via radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson is the world leader in this field. As
a Business Manager you have to identify,
develop and close business for Radio
Access in clase co-operation with Ericssons
local companies.

@ This includes the following main activiti-
es: Co-ordinate all Radio Access activities in
your territory. Develop appropriate con-
tacts and relationships with the Eicsson
local companies and potential customers in
order to progress business opportunities .
Develop the local Ericsson companies to
gradually being able to Market, Sell,
Implement and Service the Radio Access
product portfolio in their respective mar-
kets . This at the level warranted by the
forecasted business opportunities in the
respective market. Take responsibility for
the preparation of Tenders, Proposals and
other offers in response to customer requi-
rements. Ensure the conditions of sale are
within the required criteria. Monitor the
after order activities to ensure customer
satisfaction. Be familiar with competing
products and organisations to best take
advantage of the Ericsson Radio Access of-
fering.

The following experiences are the most
important ones: Minimum one year in a si-
milar commercial position. Familiar with
working through own local companies.
Technical background in communications.
Experience in radio systems is an advanta-
ge. Good English. French. Commercial in-
terest and drive.

Contact: Fredrik Wijkander , 08- 764 06 46
Mark application: Senior Business Manager

BUSINESS MANAGERS
FOR LATIN AMERICA

® As a Business Manager you have to iden-
tify, develop and close business for Radio
Access in close co-operation with Ericsson’s
local companies.

This includes the following main activiti-
es: Co-ordinate all Radio Access activities in
your markets. Together with the local com-
panies establish business strategies and
market plans. Develop appropriate con-
tacts and relationships with the Ericsson
local companies and potential customers in
order to progress business opportunities.
Push the local Ericsson companies to mar-
ket, sell, implement and support the Fixed
Radio Access product portfolio in their re-
spective markets. Take responsibility for
the preparation of Tenders, Proposals,
Contract negotiations, and other offers in
response to customer requirements, Ensure
that the commercial conditions of sale are
within required criteria. Monitor after or-
der activities to ensure customer satisfac-
tion.

We are looking for two business mana-
gers with the following requirements: 1-2
years experience in a similar mdll
position. Commercial and/or technical
background in communications or similar

local companies and customers through re-
gular visits in the markets. Self-driven with
commercial interest.

® As a Business Manager you have to iden-
tify, develop and close business for Radio
Access in close co-operation with Ericssons
local companies.

This includes the following main activiti-
es: Co-ordinate all Radio Access activities in
your territory. Develop appropriate con-
tacts and relationships with the Eicsson
local companies and potential customers in
order to progress business opportunities .
Develop the local Ericsson companies to
gradually being able to Market, Sell,

Implement and Service the Radio Access
product portfolio in their respective mar-
kets . This at the level warranted by the
forecasted business opportunities in the
respective market. Take responsibility for
the preparation of Tenders, Proposals and
other offers in response to customer requi-
rements. Ensure the conditions of sale are
within the required criteria. Monitor the
after order activities to ensure customer
satisfaction. Be familiar with competing
products and organisations to best take
advantage of the Ericsson Radio Access of-
fering.

The following experiences are the most
important ones: Minimum one year in a si-
milar commercial position. Familiar with
working through own local companies.
Technical background in communications.
Experience in radio systems is an advanta-
ge. Good command of the English langua-
ge is a must but Russian, German and
Chinese are strong assets depending on
market focus. Commercial interest and dri-
ve.

Contact: Per Grangvist, 08 - 764 07 52 -
Europe Ron Johnston, 08 - 764 07 89 -Asia
Fredrik Wijkander 08 - 764 06 46 -
Africa/ME Mark application: Business
Manager

SOLUTION MANAGERS

Fixed Radio Access dr en nybliven affarsen-
het inom affarsomradet Ericsson Mobile
Systems (BR). Vi ansvarar fér accessldsning-
ar som ansluter abonnenter till det fasta
telendtet via radio. Idag &r Ericsson varlds-
ledande p& denna marknad som véxer i en
alit snabbare takt.

@ Till var marknadsenhet Network Design
sdker vi nu Solution Managers, foretra-
desvis med gedigen erfarenhet.

Som Solution Manager ansvarar Du
bland annat fér att kunna férsta vara kun-
ders behov och kunna omvandla dessa exi-
sterande behov till kundanpassade teknis-
ka lésningar baserade pa existerande och
planerade produkter och tjanster fran
Ericsson, vid behov kompletterat med ex-
terna leverantérers produkter och tjinster.
Dessa ldsningar ska sedan dokumenteras
och presenteras for kunden péa ett fortro-
endeingivande satt, och dtaganden ska
kunna drivas internt gentemot utveckling-
senheterna inom Ericsson.

Dessutom ingar tekniskt stod till saljare
och LULMC genom aktivt deltagande i
marknadsféring, kunddiskussioner och of-
fertarbete. Att kunna analysera konkur-
renters koncept och erbjudanden ar ocksa
en viktig del av arbetet.

Du har en mycket god teknikbakgrund
inom radio- och telekommunikation. Du
har aven god presentationsvana och be-
harskar sjalvfallet engelska. Ytterligare
sprak &r meriterande. Tjansterna ar fore-
nade med manga resor varfér Du maste
vara flexibel och kunna resa utomlands
med kort varsel. Skriv Din ansékan pa eng-
elska!

Kontakta: Marcus Wunderlich 08-764 03
08 marcus.wunderlich@era.ericsson.se
Ansokan markt: Solution Manager Ericsson
Radio Systems AB Anna Sandstréom /
Human Resources 164 80 Stockholm
annasandstrom@era.ericsson.se

planering

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROJEKTLOGISTIKER

Fixed Radio Access &r en affirsenhet inom
Ericsson Mobile Systems. Vi ansvarar for ac-
cess &sningar som sammanbinder abon-
nenter till det fasta natet via radio.
Marknaden for radio access &r starkt 6kan-
de. Ericsson ar en av vérldens ledande leve-
rantérer pa detta omrade. Gillar du inter-
nationella kundkontakter samt att samar-
beta med projektiedare, sdljare och leve-
rantdrer?

@ Vi pa Logistikenheten inom Fixed Radio
Access sdker projektiogistiker som kan an-
svara fér att ge vara kunder snabba och
kompletta leveranser. Arbetet innebar allt
fran logistikradgivning i offertstadiet till
att utifran kundkontrakt uppratta leve-
ransplaner, orderregistrering, inkédp fran
leverantorer samt fakturering. Du som ar
starkt serviceinriktad och drivande kan fa
ansvara for hela materielflddet i nagra av
véra kundprojekt runt om i varlden. Att ar-

beta som projektlogistiker ger en god
grund fér vidare arbete som projektledare.

En del av arbetet innebar dven att bygga
upp logistikkompetens inom de lokala bo-
lagen. | arbetet ingar langre och kortare
resor | kontakter med kunder och leveran-
torer.

Lamplig bakgrund &r civilingenj6r med
logistikinriktning eller gymnasie-ingenjor
med erfarenhet av logistik och orderhan-
tering fran telekommunika-tionsbranschen
eller liknande. Du har goda kunskaper i
engelska, gott ordningssinne, ar flexibel,
har god samarbetsférmaga och tycker om
ett hogt arbetstempo. Kunskap om vart or-
dersystem GOLF &r meriterande.

Kontakta: Kenneth Johansson, tel 764 06
56, k.johansson @era.ericsson eller Magnus
Nordenson, tel 764 06 57, magnus.norden-
son@era.ericsson Ansdkan markt
Projektlogistiker: Ericsson Radio Systems
AB Anna Sandstrom/ Human Resources 164
80 Stockholm anna.sandstrom@era.erics-
son.se

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Soderhamn soker

PLANERARE TILL POWER SYSTEMS

Ericsson Components AB i S6derhamn som
har ca 1 100 anstéllda, tillverkar bl a strém-
férsériningsutrustning till AXE, NMT och
GSM, véridens mest avancerade telefoni-
system.

Planeringsenheten vid Power Systems
planerar in kundorder i produktionen och
ansvarar for att material och resurser finns
tillgéngliga sa att lovade tider och volymer
innehdlles.

® Vi behdver nu forstarka oss med en pla-
nerare som kan arbeta med produktions-
planering, materialbestaliningar och be-
vakning av leveranstider. Du kommer i ar-
betet att ansvara for ett avgransat produk-
tionsavsnitt och i arbetet kommer aven att
inga kontroller av leveranstider samt be-
vakning av kundorder. Vissa strategiska in-
k&ps- och planeringsfragor kommer att in-
ga dé vi arbetar med utveckling av logistik-
processen for att férbattra kundorderflo-
det sa att ledtider, kostnader och kapital-
bindning sjunker.

Du som séker bor ha lagst gymnasieut-
bildning samt nagra ars erfarenhet av ma-
terialanskaffning och lagerredovisning.
Erfarenhet av vara slutprodukter samt god
kannedom om befintliga stédsystem i pro-
cessen ar meriterande, Vi ser garna att Du
har produktionskdnnedom samt datorva-
na. Du beharskar engelska i tal och skrift.
Du &r som person noggrann, stresstalig
och arbetar malinriktat med egen drivfor-
maga samtidigt som Du har latt for att sa-
marbeta och skapa goda relationer.

Kontakta: Jan Lantz, tfn 0270-761 44.
Ansdkan markt Planerare senast 980605:
Ericsson Components AB Energy Systems
Division SO/EKA/K/L Birgitta Wallin Box
516 826 27 SODERHAMN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utvecklar och séljer
kompletta mobila kommunikationslds-
ningar inom standarden D-AMPS/AMPS.
Idag ar ndstan 50% av vérldens mobiltele-
fonabonneneter kopplade till D-
AMPSIAMPS system. Till var huvudplaner-
ingsfunktion inom var Logistikenhet soker
vi nya medarbetare.

HUVUDPLANERARE

@ Arbetet som huvudplanerare innebar
framforalit att tillsammans med vara vara
logistiker sakerstalla att vara leveranser till
kund blir kompletta och levererade i tid.
Tillsammans med vara produktledare, leve-
rantorsutvecklare och strategiska inkdpare
arbetar vi dven for att sakerstalla var fram-
tida leveransférmaga. Dimensionering av
lager och produktvaxlingar ingar ocksa
som en del i jobbet.

Anvandbara egenskaper som behdvs ar
initiativkraft, formaga att sjalv hitta 16s-
ningar och att kunna bygga upp och be-
hélla goda relationer. Vi ar storanvandare
av informationsstdd dar de gamla syste-
men ligger i stordatormiljé och de senaste
i webmiljo. D4 vi lever i en mycket féran-
derlig varld sa ar det aven viktigt att delta
i och vara paositiv till férandringar.

Du som sdker har troligen en hogsko-
leutbildning samt/eller erfarenhet av om-
radet logistik. Du beharskar svenska och
engelska obehindrat i tal och skrivt.

Kontakta: Olle Hermundstad, tel 08-75
73514, memoid ERA.ERAOGH Ansdkan:

Ericsson Radio Systems AB KVERAJAH/H
Henrik Bergqvist 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROJEKTLOGISTIKER

Fixed Radio Access, r en nybliven affar-
senhet (RWLL) inom affédrsomrédet
Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar
fér accesslésningar som ansluter abonnen-
ter till det fasta telenatet via radio. Idag ar
Fixed Radio Access varldsledande pa en
marknad som véxer i en allt snabbare takt
Gillar du internationella kundkontakter
samt att samarbeta med profekt- ledare,
séljare och leverantérer?

@® Vi pa Logistikenheten inom Fixed Radio
Access soker projektlogistiker som kan an-
svara fér att ge vara kunder snabba och
kompletta leveranser. Arbetet innebar allt
fran logistikrddgivning i offertstadiet till
att utifran kundkontrakt uppratta |eve-
ransplaner, orderregistrering, inkdp fran
leverantdrer samt fakturering. Du som &r
starkt serviceinriktad och drivande kan fa
ansvara fér hela materielflodet i nagra av
vara kundprojekt runt om i varlden. Att ar-
beta som projektiogistiker ger en god
grund for vidare arbete som projektiedare.

En del av arbetet innebar aven att bygga
upp logistikkompetens inom de lokala bo-
lagen. | arbetet ingar langre och kortare
resor i kontakter med kunder och leveran-
torer.

Lamplig bakgrund ar civilingenjér med
logistikinriktning eller gymnasieingenjor
med erfarenhet av logistik och orderhan-
tering fran telekommunikationsbranschen
eller liknande. Du har goda kunskaper i
engelska, gott ordningssinne, ar flexibel,
har god samarbetsférmaga och tycker om
ett hégt arbetstempo. Kunskap om véart or-
dersystem GOLF ar meriterande.

Kontakta: Kenneth Johansson, tel 764 06
56, k.johansson @era.ericsson eller Magnus
Nordenson, tel 764 06 57, magnus.norden-
son@era.ericsson Ansokan markt
Projektlogistiker: Ericsson Radio Systems
AB Anna Sandstrom/ Human Resources 164
80 Stockholm anna.sandstrom@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PRODUCT MANAGER -
CUSTOMER SERVICES

Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems. We are re-
sponsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via
radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson is one of the world's leading sup-
pliers in this field. .

Customer Services is a unit established
March 1 responsible for development and
supply of services in the areas of network
support, competence development and
network improvements for the business
unit’s product portfolio. We are also provi-
ding services and tools to the market in
network design and implementation with
a leading edge in radio and transmission
networks planning. Product
Management’s role is to define new servi-
ces and tools and manage them through
their entire life cycle.

PRODUCT MANAGER -
RADIO NETWORKS
DESIGN & IMPROVEMENTS

@ We are looking for a product manager
who is interested to define, follow up de-
velopment and business performance, sug-
gest improvements and in general manage
our tools and processes in the areas of ra-
dio networks design and improvements.
Within your responsibility will be to define
the future roadmap of our radio and
transmission planning tool RAPS, tools for
map handling, radio measurement tools
and related processes.

The successful applicant should have ex-
perience from network planning or radio
systems design and have a user perspective
as well as a feeling for the conditions of
SW design. Your personal profile is innova-
tive, structured and communicative with
high cooperation skills. Probably you pos-
sess an academic degree, M.Sc. or similar.
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PRODUCT MANAGER -
SYSTEM SUPPORT SERVICES

@ We are looking for a product manager
who is interested to define, follow up de-
velopment and business performance,
suggest improvements and in general ma-
nage our service portfolio in the area of
system support.

Services included are 24 hour emergen-
cy services, helpdesk services, update/upg-
rade services and similar services to secure
the customer’s operation of the network.

Your first task will be, together with the
Customer Services Network Support unit
and the Project & Resource Management
unit, to build up the business unit’s global
support organisation.

The successful applicant should have ex-
perience from network support and have
an understanding of service performance
parameters important to traditional and
new telecom operators. Your personal
profile is innovative, structured and com-
municative with high cooperation skills.
Probably you possess an academic degree
and have a technical or project manage-
ment background.

SERVICE SOLUTION MANAGERS

@ We are looking for service solutions ma-
nagers who are interested to build long
term relations with our customers. The
work is done is close cooperation with the
business managers in the Marketing &

Sales unit and local companies. It includes
analysis of the customers service needs,
preparation of service offers, specialist ad-
vice in contract negotiations and, when a
contract has been awarded, follow up of
customer satisfaction.

Main services are in the areas network
support (system and HW services), compe-
tence development and network
design/performance improvements. The
successful applicant should have experien-
ce from one or more of the mentioned
service areas and have a feeling for what
is important for different telecom opera-
tors.

Important personal abilities are structu-
red way of working, longterm business vi-
ew, good communication and negotiating

skills. Fluent English in speech and writing
is a must and desirable that you also mas-
ter a second foreign language (Spanish,
Russian, Chinese). Probably you possess an
academic degree but this is not an absolu-
te requirement. From time to time you
must be able to travel frequently.

PRODUCT MANAGER -
RADIO NETWORKS

@ Product Manager, Radio Network
Design & Improvements. To the Customer
Services Product Management unit we are
looking for a product manager who is in-
terested to define, follow up develop-
ment and business performance, suggest

Vill du jobba for ett foretag som forenklar
kommunikationen mellan mianniskor?

P4 1800-taler kom en miirklig uppfinning som
gjorde att minniskor kunde prata med varandra
pd linga avstind. Den kallades telefon och fasci-
nerade en ung man, Lars Magnus Ericsson frin
Virmland.

Han drémde om att starta en egen verkstad,
eftersom han tyckte att de telefoner som fanns
kunde gbras lite bittre. Ar 1876 blev drsmmen
verklighet i 13 kvadratmeter pd Drottninggatan i
Stockholm.

Idag ir Ericsson viirldsledande pd telekommu-
nikation. Ca 100 000 personer arbetar for Ericsson
1 137 lidnder, och @ndd behéver vi nu bli ndgra fler.

Om du ir intresserad av de hir jobben ska du
vera att Ericssons mycket avancerade hogteknolo-
gi har ett enda syfte: att gora der lirtare for
miinniskor att kommunicera med varandra. Var de
in befinner sig, nir de éin behover.

Pd Ericsson Darta, inom division Systems
Integration driver vi integrationsprojekt over
hela virlden, allt frin implementation av loka-
la nidtverk och avancerad webteknologi rill
olika teleoperattrslsningar. 1 vdra turnkey-
projekt efterstrivar vi alltid atc nd en utveck-
ling av kundens effektivitet och kompetens.

Du vill arbeta i en platt organisation dir du
sjiilv har en tydlig och viktig roll samtidigt som
stora krav stills pd din férmdga till problemlds-
ning och genomfGrande. For dig ir det viktigt
att utvecklas i takt med teknikférindringar och
vdra kunders behov av framtidsbaserade system
inom IS/IT kopplat till telefoni. For ate klara
denna starka och snabba utveckling behéver vi
stiindigt utveckla och férindra vir kompetens-
portfilj. Nedan foljer en beskrivning av de
tjinster vi vill forstirka divisionen med just nu:

Arkitekter
Du har gedigen kunskap om nitarkitektur -
IPDNS och tjinsteutveckling — Mail, Web,
Mulcimedia osv. For del i stérre projeke eller
driva mindre projekt sjilv. Fleririg erfarenhet

inom dessa omriden kriivs.
Kontaktperson:

Bengt Lundberg, tel 08-764 18 01
e-mail: bengt.lundberg@edt.ericsson.se

Support

Supportorganisationen befinner sig i ett upp-
byggnadsskede och vi séker dirfér nya service-
inriktatde medarbetare som har méjlighet atc
inspirera och pdverka uppbyggnaden av organi-
sationen. Vi erbjuder dels applikationssupport
samt driftsupport i form av niitévervakning,
drift av miljer etc.

Vi ser girna att du har hégskoleutbildning.
Har du dessutom ett par irs erfarenhet inom
Telefoni (CTI) och/eller MD-kunskap s ir det
en merit. I vrigt bér du ha kunskap inom
nidgot/nigra av foljande omriden: Windows
NT, NT Server, SQL Server.

Kontaktperson:
Hege Uthne, 08-726 31 92
e-mail: hege.uthne@edt.ericsson.se

Projektledare

Vi séker siljande och flexibla projektledare som
har viljan och formigan act driva utvecklings-
eller integrationsprojekt frin forscudie rill
acceptans. De projeke vi arbetar med befinner
sig mestadels i grinslandet mellan celefoni och
data, ofta med koppling till Internet. Vira
fokuserade verksamhetsomriden ir stédsystem
for operatbrer (Business Support Systems), Call
Centre-losningar och elektronisk handel (E-
commerse). De flesta projekten drivs i en inter-
nationell mijé dir kraven pd leveranssikerhet ir
stora. Vi viirdesitter hogt egenskaper som
entreprendrsanda och affirsmannaksap. Vi tror
att du har 6ver-gripande kunskap om datakom-
munikation och/eller telekommunikation samc
vana act driva stérre projeke.
Kontaktpersoner:

Jan Rédfeldr, tel 08-726 20 64

e-mail: jan.radfeldt@edt.ericsson.se

Christian Davidsson, tel 08-726 37 33
e-mail: christian.davidsson@edt.ericsson.se
Anders Holm, tel 08-726 26 42

e-mail: anders.a.holm@edt.ericsson.se
Bengt Lundberg, tel 08-764 18 01

e-mail: bengt.lundberg@edt.ericsson.se

Designer/Utvecklare

Du kommer att arbeta med systemdesign och
utveckling av produkter och system inom om-
ridena BSS och Datorintegrerad telefoni.

Du bér ha erfarenhet av ndgor eller nigra av
féljande kompetensomride: WindowsNT,
Unix, C++, Java, TAPI, TSAPI, SQL/Server,
Oracle, OOAD, Internet, Datakommunikartion.

Vi viirdesiitter hdgt din sociala kompetens,
samarbetsformiga, initiativférmiga samt for-
mdga och vilja att lira dig nya saker.
Kontaktperson:

Anders Holm, tel 08-726 26 42
e-mail: anders.a.holm@edt.ericsson.se

Personalfrigor och mirke ansékan med
"980604/K” till:

Anna Hallén, tel 08-726 21 26

e-mail: anna hallen@edt.ericsson.se

Vi emotser din anstkan snarast, dock senast den
11 juni.

Make yourself heard.
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improvements and in general manage our
tools and processes in the areas of radio
networks design and improvements.
Within your responsibility will be to define
the future roadmap of our radio and
transmission planning tool RAPS, tools for
map handling, radio measurement tools
and related processes.

The successful applicant should have ex-
perience from network planning or radio
systems design and have a user
as well as a feeling for the conditions of
SW design. Your personal profile is innova-
tive, structured and communicative with
high cooperation skills. Probably you pos-
sess an academic degree, M.Sc. or similar.

PRODUCT MANAGER -
SYSTEM SUPPORT SERVICES

® To the Customer Services Product
Management unit we are looking for a
product manager who is interested to defi-
ne, follow up development and business
performance, suggest improvements and
in general manage our service portfolio in
the area of system support. Services inclu-
ded are 24 hour emergency services, help-
desk services, update/upgrade services and
similar services to secure the customer’s
operation of the network. Your first task
will be, together with the Customer
Services Network Support unit and the
Project & Resource Management unit, to
build up the business unit’s global support
organisation.

The successful applicant should have ex-
perience from network support and have
an understanding of service performance
parameters important to traditional and
new telecom operators. Your personal pro-
file is innovative, structured and communi-
cative with high cooperation skills.
Probably you possess an academic degree
and have a technical or project manage-
ment background.

Kontakta: Gert Eric Lindqvist
Memoid:ERA.ERAGRLI 08-7643252 ger-
teric.lindqvist@era.ericsson.se. Ansdkan
markt PRODUCT MANAGER, SYSTEM SUP-
PORT SERVICES: Ericsson Radio Systems AB
SL/ERAVYH Benita Nilsson 164 80
Stockholm benita.nilsson@era.ericsson.se
Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT
MANAGERS APPLICATIONS

There are more than 20 million subscribers
in NMT and TACS networks worldwide.
These systems are under continuous deve-
lopment with an increasing number of
subscribers (1997 was all time high for
Ericsson’s NMT sales). Analogue Cellular
Systems (the product management for
NMT and TACS) will expand its activities
within new applications. We need strategic
product managers to two of these areas,
one for datacom and one for positioning
in cellular systems.

® GENERAL JOB DESCRIPTION: As a pro-
duct manager you will have the overall re-
sponsibility for products related to data-
com and positioning respectively. You will
make sure that Ericsson has a profitable
and competitive product portfolio for NMT
and TACS within these areas. Our strategy
is to co-operate with reputable partners
that already have suitable products for da-
tacom and positioning. You will work with
business plans, product strategies, product
marketing, agreements and assignments
(concerning test and development). Your
work involves travelling to customers and
partners, mostly within Europe (including
Eastern Europe and Russia) and Asia. You
will of course also handle internal Ericsson
contacts. These include the sales and mar-
ket organisation, local companies and de-
sign units. Even if your job focuses on NMT
and TACS most of the activities also invol-
ves other cellular standards such as GSM
and AMPS/D-AMPS,

GENERAL QALIFICATIONS: Knowledge in
mobile telephony, general Ericsson know-
ledge, some knowledge in and experience
from ETP (External Technology
Provisioning) and good communication
skills, both oral and written, including
English.

PERSONAL QALIFICATIONS: Outgoing,
analytic, action and business oriented. You
should have the ability as well as the in-
terest to learn about new areas fast. We
want persons who are more of generalists
than specialists.

PRODUCT MANAGER DATACOM

@ JOB DESCRIPTION: The NMT and TACS
systems have turned out to be suitable for

data transmission. The data speed
is 9 600-14 400 bit/s thanks to cellular mo-
dem technologies. Today we are focusing
on mobile office applications for access to
corporate LANs, intranets and Internet.
You will be assigned the responsibility for
our activities within NMT and TACS data-
com. Specifically you will be responsible
for Ericsson’s “NMT & TACS Datacom
Competence Centre”. The competence
centre performs test of hardware and sof-
tware that is intended to be “Ericsson
Approved” for NMT and TACS. Together
with the competence centre you will iden-
tify and develop profitable services/appli-
cations that are interesting to the NMT
and TACS operators.

SPECIAL QALIFICATIONS: Knowledge in
data communication technologies and
trends. Knowledge about the datacom
market. Knowledge in Internet and messa-
ging. Specific experience from mobile data
and unified messaging is a plus.
Knowledge about the AXE system.

PRODUCT MANAGER POSITIONING

@ JOB DESCRIPTION: You will be assigned
the responsibility for our activities within
positioning for NMT and TACS. We are co-
operating with the Swedish company
Confidence International AB. They have a
product called MobiSafe that is based on
GPS positioning and communication over
cellular networks. Together with
Confidence you will market MobiSafe to
NMT and TACS customers. You will also as-
sist Confidence in some technical develop-
ment, always with profitability in mind.

SPECIAL QALIFICATIONS: Knowledge in
positioning, both about the market and
technologies (specifically GPS and positio-
ning in cellular systems). Some knowledge
about the AXE system.

Contact: Per Andersson, phone: + 46 8 404
69 21, e-mail: per.p.andersson@era.erics-
son.se, or Christer Palmgren, phone: + 46 8
757 3326, e-mail: christer.palmgren@era.
ericsson.se. Application: Ericsson Radio
Systems AB, KVERA/LDH Britt Gustafsson,
164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems, Sundbyberg

PRODUCT MANAGER DRA1900

Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems. We are re-
sponsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via
radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson is one of the world’s leading sup-
pliers in this field.

@ Within DRA Product Management, with
global product responsibility, we are loo-
king for a businessminded Product
Manager.

Your responsibility will be to manage
the work field in the intersection between
markets and products, and to manage the
DRA product into a new area. You will de-
fine, initiate and prioritize development of
new improved products, based on com-
mercial value for Ericsson. You will partici-
pate in customer discussions and customer
presentations, and get valuable feedback
about future customer needs. You will also
keep track at competitors, plans and stra-
tegies.

You are both a visionary, innovative ent-
repreneur and an experianced ‘doer’. You
have a natural interest in having a total
picture including products, commercial
aspects and customer needs. Experience
from marketing, product management
and/or system management is an advanta-
ge. If you have radio competence that isa
plus. Challenging? Call us!

Contact: Henning von Keyserlingk +46 8
764 0365 Memoid: ERA ERAHEVK
Henning.von-Keyserlingk@era.ericsson.se
Application marked Product Manager DRA
1900: Ericsson Radio Access Systems AB
Benita Nilsson, Human Resources 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -
HOME ZONE SOLUTIONS

Within the Product Unit DSA at RMOG we
are responsible for Strategic Product
Management at the Product Area Circuit
Switching System.

@ We need a product manager who can ta-
ke the total responsibility for Home Zone

Solutions. Home Zones will be used by the
operators for service differentiation and
are expected to be the next killer applica-
tion.

You will be responsible for the solutions
total profitability during the life cycle in
accordance with set profitability goals. You
will for instance analyze operator's need
and translate these to commercial product
offerings and keep the market and sales
organization with the information needed
for a successful market launch.

You will have contacts with several diffe-
rent parts within Ericsson: system manage-
ment, design, marketing and sales, pro-
duct management, local companies etc.

The required expertise and skills are;
Business and result oriented. At least 3
years experience working with related are-
as (either technical or economy/marke-
ting). Good communication skills. M.Sc.,
B.Sc. or comparable experience. The per-
son we are looking for is self-motivated,
ambitious, out- going and mature.

Contact: Peter Johansson +46 8 757 3453
ERAC.ERAPJOH Application: Ericsson Radio
Systems AB LK/HS Anya Brannstréom 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Cables AB - Network Products Divsion

Vid Ericsson Cables Network Products
Division utvecklas, konstrueras och séljs
néatmaterial for telekomindustrin. Bland
produkterna kan termineringsenheter,
skarvmateriel och fibersvetsar ndmnas.
Network Products Division ar en I6nsam di-
vision pd idag 160 medarbetare. For att
médta marknaden behéver vi under 1998
vaxa ytterligare. Vill du vara med? Till
Gruppen After Sales s6ker vi nu en

TEAMLEDARE

@ After Sales ligger under Marknads-
avdelningen, Produktledningen och ar till
for att ge vara kunder béttre service och
stodja forsaljningssektionerna. After Sales
arbete innefattar tre omraden; Support,
Service och Utbildning. Arbetsuppgifterna
innebér allt frén support av vara produk-
ter, service med tecknande av serviceavtal
till ledning av specialfunktionsutbildning.

Nu séker vi en Teamledare till gruppen
som bestar av tre personer. Du som soker
har erfarenhet av att bygga upp liknande
verksamhet inom en serviceorganisation.
Du har sjalvklart lang erfarenhet av att ar-
beta med teknisk service och support. Du
har nagon typ av teknisk utbildning och
goda kunskaper i engelska. Ytterligare
sprakkunskaper &r meriterande da vi ex-
porterar den storsta delen av vara produk-
ter. H6r av dig sa far du veta mer!

Kontakta: Ingela Blomberg, sektionschef,
Produktledningen, tfn 08-764 08 31 alt e-
mail ingela.blomberg@eca.ericsson.se eller
Katrin Kopp, Human Resorces, tfn 08-763
03 84 alt e-mail
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Cables AB SL/ECA/N/H Katrin Kopp
172 87 Sundbyberg alt
katrin.kopp@eca.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg , Sweden

PRODUCT MANAGER

Within DRA Product Management, with
global product responsibility, we are loo-
king for a businessminded Product
Manager.

@ Your responsibility will be to manage
the work field in the intersection between
markets and products, and to manage the
DRA product into a new area. You will de-
fine, initiate and prioritize development of
new improved products, based on com-
mercial value for Ericsson. You will partici-
pate in customer discussions and customer
presentations, and get valuable feedback
about future customer needs. You will also
keep track at competitors, plans and stra-
tegies.

You are both a visionary, innovative ent-
repreneur and an experianced ‘doer’. You
have a natural interest in having a total
picture including products, commercial
aspects and customer needs, Experience
from marketing, product management
and/or system management is an advanta-
ge. If you have radio competence that is a
plus. Challenging? Call us!

Contact: Henning von Keyserlingk +46 8
764 0365 Memoid: ERA.ERAHEVK e-mail:
Henning.von-Keyserlingk@era.ericsson.se
About the business unit RWLL:
http//rwil.ericsson.se Application: Anna
Sandstrom Ericsson Radio Access

SG/ERA/YH Esplanaden 3C, 172 87
Sundbyberg anna.sandstrom@era.ericsson

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGERS

The emerging world-wide market for high-
speed wireless LAN systems is a new great
opportunity for Ericsson. Standards for wi-
reless LAN systems are being developed in
collaboration between US, Europe and
Japan, and frequency assignments are be-
ing harmonized at 5,2 GHz in all these
markets. This assures a world-wide opera-
tion. The high-speed wireless LAN systems
will provide IP based multimedia commu-
nication in public and corporate environ-
ments. Also, the systems will offer user bi-
trates up to 25 Mbps, at low speed mobili-
ty and with short range.

We are a small and dynamic organiza-
tion in Kista, where individuals have many
possibilities to influence the development.
We work in an international environment
with close cooperation with research and
design groups in Nurnberg, Lund and
Gothenburg. We participate in internatio-
nal standardization forums such as ETSI,
IETF and IEEE. Finally, the development is
guided by extensive discussions with po-
tential customers.

® We are looking for two “total project”
managers. You will manage the develop-
ment and industrialization of wireless LAN
systems based on ETSI HiperLAN2 and |IEEE
802.11. The HiperLAN2 project will also in-
volve standardization support and coordi-
nation with research units at ERA, We ex-
pect you to have previous experience from
leading other design or I&V projects.

Contact: Hans Schmekel, tel +46 8 757
5592, hans.schmekel @ era.ericsson.se or
Hans Eriksson, tel +46 8 75 72745,
hans.eriksson @ era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
ERA/F/H Liljana Sundberg 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT & APPLICATION
MANAGERS

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP.

® We are looking for product and applica-
tion managers with experience of enterpri-
se telephony, Internet solutions, GSM IN/IT
and the IP world.

As a product & application manager you
will be responsible for a product’s total
profitability during complete life cycle in
accordance with set profitability goals. You
will analyse the market needs and transla-
te this into product plans and offerings.
You will prepare business cases for deve-
lopment and value argumentation and pri-
cing strategies for the market.

You have a university degree with at
least 3 years of relevant experience in pro-
duct management, marketing or other
commercial areas. You speak and write
English fluently. As a person you are result
oriented, open-minded, and enjoy wor-
king in an entrepreneurial organisation.

Join us and be a part of an organisation
that will play a key role in shaping the fu-
ture of systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén: +46-8-
7572808 or Bo Lundell: +46 8-4045169
Application marked: PRODUCT & APPLICA-
TION MANAGERS Ericsson Radio Systems
AB KIVERA/LR/HS IA Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegard.Pettersson@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGERS -
SWITCHING SYSTEM

Cellular Systems - American Standards is
one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the
market leader for cellular telephone
systems and services based on D-
AMPSIAMPS. Today, over 50% of the
world’s cellular subscribers are served by D-
AMPSIAMPS systems.

The product unit CMS8800 Product
Management is responsible for product
management and sales support for appli-
cations, switching and data products as
well as overall responsible for the
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CMS8800 product line. Within this pro-
duct unit, the section responsible for
Switching Systems is now looking for se-
veral persons who are willing to take on
new challenges with us as product mana-
gers.

@ The Switching System area is changing
rapidly - with an increasing demand for
high capacity switches, introduction of
open platforms and new technologies. As
a strategic product manager your respon-
sibility is to make sure that CMS8800 has a
competitive and profitable switching pro-
duct portfolio. Important tasks will be the

migration into a new AXE generation, re-
ducing cost of ownership and cost in the
TTC flow for our products.

You will define new solutions and pro-
ducts within Switching System, work out
business cases to influence the develop-
ment of any needed new products, and
enhancements to existing products. You
will also make customer presentations
and support product introduction of new
solutions and products. The job involves
some traveling within Asia Pacific, North
and South America and Eastern Europe.

The ideal candidate has a M.5c. or B.5c.
in EE or similar and experience with swit-

ching technology, especially in the field of
cellular communication. He or she should
be familiar with AXE products and have
the business and customer perspective.
Fluency in English is required, Spanish or
Portuguese is a plus. The person we are
looking for is self-motivated, ambitious,
out-going and mature.

Contact: Tomas Dahlberg, phone +46 8
757 25 46, memoid ERA.ERATODG
Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Anette Spangberg, 164 80
Stockholm, e-mail
anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PRODUCT MANAGER

Fixed Radio Access is a new business unit
(RWLL) within Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which
connect subscribers to the fixed network
via radio. The market of radio access is
growing at an ever increasing pace.
Ericsson is the world leader in this field.
Product management is responsible for
the profitability of our systems, the relea-
se plans and product programs, i e Time
To Market. We initiate pre studies, feasibi-

Vill du jobba for ett foretag dar
forandringen ar konstant?

P4 1800-talet kom en mirklig uppfinning som
gjorde att minniskor kunde prata med varandra
pé linga avstind. Den kallades telefon och fas-
cinerade en ung man, Lars Magnus Ericsson
frn Virmland.

Han drémde om att starta en egen verkstad,
eftersom han tyckte att de telefoner som fanns
kunde gbras lite bittre. Ar 1876 blev drdmmen
verklighet i 13 kvadratmeter pd Drottninggatan
i Stockholm.

Idag ir Ericsson viirldsledande pd telekom-
munikation. Ca 100 000 personer arbetar for
Ericsson i 137 linder, och indd behéver vi nu
bli ndgra fler.

Om du ir intresserad av de hiir jobben ska
du veta att Ericssons mycket avancerade hog-
teknologi har ett enda syfte: att gora det ldttare
fér miinniskor art kommunicera med varandra.
‘Var de #in befinner sig, niir de 4n behéver.

Ericsson Data dr etr Ericssonbolag med bred
kompetens inom infokomomridet omfattande
allt frin stordatorer till webbteknologi, lokal och
global tele- och datakommunikation, applikatio-
ner, verksamhetsutveckling och systemintegra-
tion. Vi har drygt 2 500 medarbetare och kontor
i Sverige; Stockholm, Géreborg, Norrkiping,
Ostersund samt USA, Australien, Kina, Spanien,
Nederlinderna, Storbritannien och Osterrike.
Virt atbete bygger p&: Atc vara strategisk IT-
partner i Ericssons kiirnverksamhet. Att erbjuda
globala IT-losningar &r Ericsson. Att skapa en
global och lokal IT-infrastrukeur i virldsklass &r
Ericsson.

I en IT-virld som stindigt forindras, ligger
Ericsson Data stor vikt vid kontinuerlig kompe-
tensurveckling. Vira medarbetare méste stindige
ligga i framkant. '

Pi enheten "System Architecture and
Solutions” finns kompetens for ate kunna ta
helhetsdtaganden, frin de allra tidigaste faserna
innan projekestart till leverans och inférande,
Vi har sedan linge en gedigen erfarenher av C,
C+ +, Unix-milj6 samt Windowsplatcformarna.

Vi satsar nu mycket pd ny teknologi inom t.ex.
Java och Webb for att ligga i teknikens framkant.

"System Architecture and Solutions” @r en enhet
inom L M Ericsson Data AB, division Business
Support. Vi drar nytta av det stora foretagets
fordelar och undviker dess nackdelar genom en
myckert platt organisation.

Vi dr idag ett glatt ging pd ett 20-tal personer
under stiindig tillvixt och forindring, bestien-
de av projektledare, systemucvecklare, syste-
marktiekrter och teknikexperter.

Projektledare

Vi soker dig som har meriterad erfarenhet som
projektledare frin IS/IT-omrddet. Som projekt-
ledare kommer du att f& arbeta mycket nira
kund. Vi ser dig som en driven, initiativrik,
utdcrikead person. Med en férmiga atr samar-
beta, arbeta sjilvstindigt under stort eget
ansvar samt engagera och entusiasmera andra
miinniskor. Du har goda kunskaper i engelska i
sivil ral som skrift.

Verksamhetsutvecklare

Vi séker dig som har meriterad erfarenhet som
verksamhetsutvecklare inom IS/IT. Som verk-
samhetsutvecklare pd vir enhet kommer du
tillsammans med andra professioner att ta fram
gice IS/IT-16sning for kunden. Detta innebir
mycket niira samarbete med kund. Vi ser dig
som en driven, initiativrik, utdcriktad person.
Med en formdga att samarbeta, arbeta sjilvstin-
digt under stort eget ansvar samt engagera och
entusiasmera andra minniskor. Du har goda
kunskaper i engelska i sdvil tal som skrift,

Systemutvecklare

Vi siker dig som har nigra irs erfarenhet av sys-
temutveckling. Ditt ansvar kommer att variera,
beroende pd erfarenhet, kompetens och intresse.
I grunden ir du en driven problemlsare, iniri-

ativrik och liitr arr samarbeta med. Vi ser girna
att du har en mix mellan etablerad och ny tek-
nik som tex C, C++, Java eller webbteknologi
samt windows NT eller UNIX. Du har goda
kunskaper i engelska i sdvil tal som skrift.

Kontaktpersoner:
Patrick Nordwall, tel 08-404 45 82
e-mail: patrick.nordwall @edr.ericsson.se

Richard Fahlstréom, tel 08-585 310 06
e-mail: richard.fahlstrom®@edt.ericsson.se

Skicka din anstkan snarast, dock senast 3
augusti.
Miirk anstkan med "B/DP” och skicka till:

L M Ericsson Dara AB
TO/EDT/BR Eva Almung

Human Resources

125 82 STOCKHOLM

e-mail: eva.almung@edt.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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lity studies and produces business cases
and have the total responsibility for the
systems.

@ As product manager you will work with
the systems of today, as well as the next
generation radio access systems, you will
analyse the future demands from the mar-
ket, technical possibilities and our existing
customers requirements. You will trans-
form this to requirements on our systems,
to make them competitive and profitable.

You will also work with our systems ma-
nufacturing costs and pricing issues. Thus
supervise the actual manufacturing costs,
initiate improvements and prepare the pri-
cing structure for our

As a candidate a MSc EE and experience
from product management or system ma-
nagement is preferable.

You have to be open minded, a man of
action and full of initiatives. You must ha-
ve good analytic skills and have a feeling
for order. Furthermore you must be careful
and show perseverance.

Contact: Peter Brokmar +46 8 764 04 08
Application marked Product manager YA:
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrém
/ Human Resources 164 80 Stockholm an-
na.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER,

PRODUCT INFORMATION

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cel-
lular and PCS networks in the 800 and
1900 MHz frequency bands based on the
digital D-AMPS standard. Our products are
successfully being developed in several
countries in North and South America,
Asia, and Oceania.

@ We have a position open as Product
Manager for product information. As such
you will be responsible for customer docu-
mentation for switching products. You are
also expected to keep yourself up to date
with new technologies for development
and presentation of technical information.

As product manager you work with con-
solidation of market requirements, pro-
duct strategies, business cases, life cycle
management, and customer presentations.

You have an academic degree, a general
telecom background and good AXE know-
ledge, preferably in operation and mainte-
nance of the switch. You are fluent in
English. A background in technical writing
and/or knowledge in SGML and WWW
technology is an advantage.

The work entails international contacts
and requires some traveling.

Contact: Stefan Hasselgren, Phone: +46 8
404 2856, memo ERA.ERAHSHAS
Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Anette Spangberg, 164 80
Stockholm.

Ericsson Radio Systems Ab, Kista

PRODUCT MANAGER,

NETWORK SUPPORT, KISTA

Customer Services is a growing business for
RMOA, and due to this expansion we are
looking to increase our product manage-
ment capabilities within the Network

systems, d:lsmhwiﬂhdpwhemhg
that our service offering within the system
support area is competitive into the future.

® We are looking for someone who really
understands the future direction support
needs to take when dealing with our pro-
duct range of the future, With the ope-
ning up of the telecom interfaces and ex-
panding our product portfolio of non-
Ericsson designed products, this will put
new demands on our methods, tools and
competence. If you believe that you have
the technical knowledge to address these
products and to ensure development of
the services required for this then
this job is for you.

Strong drive and social skills along with
a good English language skills are a must,
fxdisposnionmllnquirehtmtm I tra-

This role will certainly be a challenging

Contact: Neil Urquhart, phone +46 8
7570475, memaoid ERAERANLUT

Application: Ericsson Radio Systems AB
KVERA/AH/H Marianne Molin 164 80
Stockholm

OPERATORER -

1 kvéll och 1 natt samt 1 vikariat natt tom
990931

Opto Electronic Products, en affarssektor
inom Mikroelektronikdivisionen pa
Ericsson Components AB, har med mer an
20 ars erfarenhet av fiberoptiska produk-
ter en stark position pd marknaden. Som
leverantér av hdgkvalitativa optoelektro-
niska sdndare och mottagare férser vi
véridsledande féretag med en kostnadsef-
fektiv kommunikationsteknologi.

@ inom affarssektorn finns divisionens
samlade modultillverkning av Optiska och
Elektriska Moduler. Vad galler elektriska
hybridmoduler tillverkar vi dessa fér de
produktlmpr som utvecklar och marknads-

fér hybridkretsar for radio- och telekom-
munikationsomradet. Arbetet innebar att
arbeta i malstyrda grupper i alla steq i till-
verkningen, som t ex maskinmontering,
l&6dning och métning. Produktionen be-
drivs pa dag-, kvall- och nattskift. Vi &r in-
ne i ett fdrandringsarbete med mal att till-
varata synergieffekter i organisationen
samt att skapa och utveckla en teamorien-
terad arbetsorganisation. Sektionen ar
idag ca 50 medarbetare.

Arbetstiden ar heltid och férlagd till
nattskift 4 natter/vecka eller kvallsskift 5
kvallarivecka.

Kvalifikationer: tekniskt/naturveten-
skapligt gymnasium, goda kunskaper i
svenska, kvalitetsmedveten och resultatori-
enterad, social kompetens samt erfarenhet
fran produktionsarbete ar en merit.

Kontakta: Per-Erik Hallin, tfn 08-4046276,
email:ekaperh eka.ericsson se eller Helena
Ahlsten, personalavdelningen, tfn 08-
7574687, email:ekaheah eka.ericsson.se.
Ansdkan markt Operator-NY/JF: N/P
Kerstin Jacobsson

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Mediaproduktion
& Fastighetsforvaltning

Avdelningen har idag ansvaret for drifttek-
nisk skétsel, service, underhall och repara-
tioner av anldggningar och utrustningar
tillhérande fastigheten avsedda for klimat,
ventilation, varmvatten, vatten och av-
lopp, processvatten, processgas, renluft
och kemikalier.

DRIFTTEKNIKER DAG
® Arbetsuppgifterna bestar av rondering,
inspektion, statuskontroller, installningar
och trimning av anldggningarna i syfte att
héja driftsdkerhet och driftekonomi. Vissa
administrativa arbetsuppgifter kan fére-
komma vid undersékningar, berdkningar
och uppdateringar samt anskaffning av
material och utrustningar. | arbetet ingar
ocksd att vagleda och informera entrepre-
nérer, konsulter och representanter for oli-
ka myndigheter. Viss utbildning av annan
personal kan férekomma. Dessutom ingar
att delta i raddningsgruppen. Arbetet ut-
férs saval inomhus som utomhus.
Kompetenskraven ar driftteknikerutbild-
ning eller motsvarande samt praktisk erfa-
renhet som drifttekniker inom liknande in-
dustri. Det &r meriterande med erfarenhet
fran kylaiventilation eller driftévervak-
ning, stor kannedom om risker som finns i
de olika anlaggningarna &r n&dvandig for
arbetet.

Kontakta: Roger Andersson, tfn 08-
7576388, email:ekaroan eka.ericsson.se el-
ler Marie Danielsson, personalavdelningen,
tfn 08-7574868, email:ekadani eka.erics-
son.se. Ansdkan markt Drifttekniker-
NM/AD: Ericsson Components AB, N/P
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista.

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Apparater i Jonkdping

ELEKTRONIKMONTORER

@ Arbetsuppgifter: montering, virning,
test av avancerade elektronikprodukter.
tillverkning av yt- och halmonterade

kretskort. visst lim- och lackeringsarbete i
processverkstaden kan férekomma. meto-
darbete. enklare programmeringsarbete
kan férekomma.

Dessutom kontroll av eget arbete, dér s
ar lampligt.

Kompetens: Lagst 2 arig teknisk utbild-
ning med flerdrig erfarenhet av montering
och l6darbeten. Baskunskaper i datoran-
vandning och programmering.
Sprakkunskaper i engelska. Eftersom flera
av vara produkter ar forsvarshemliga mas-
te Du vara svensk medborgare

Vi ser gérna kvinnliga sokande till vira
tjanster.

Kontakta: Yterligare information om
tjansten lamnas av Lennart Jonius, tel 036-
194146. Allmanna upplysningar om féreta-
get lamnas av personalchef Jan Barath, tel
036-194161. Facklig fértroendeman fér VK
ar Thomas Andersson, tel 036-194362.

@ For avancerad slipning av finmekaniska
detaljer sdker vi en slipare.

Aktuella omraden beroende pa belagg-
ning: rundslipning. halslipning. planslip-
ning. verktygsslipning. hening. superfiner-
ing.
Dessutom kontroll av eget arbete, dar s3
ar lampligt. Metodarbete och dokumen-
tering kan ocksa férekomma.

Kompetens: Lagst 2-arig teknisk utbild-
ning, garna gymnasieingen;jor. Flerdrig er-
farenhet av ovanstiende arbetsuppgifter.
Mattekniska kunskaper

Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga maste Du vara svensk med-
borgare.

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-194146.
Allmanna upplysningar om foretaget lam-
nas av personalchef Jan Barath, tel 036-
194161. Facklig fortroendeman fér VK ar
Thomas Andersson, tel 036-194362.
Ansbkan: Ericsson Saab Avionics AB HJ
Annagreta Esbensen 551 11 JONKOPING

projekt N

Ericsson Radio Systems, Kista

KUNDPROJEKTLEDARE WCDMA

® Ar du intresserad av projektledning, ny
teknik och kundkontakter? Da kan vi er-
bjuda ett utmanande arbete som kundpro-
jektledare for WCDMA testsystem! Vi har
levererat till den f6rsta kunden NTT
DoCoMo i Japan. Fler testsystem ar bestall-
da och vi behéver nu férstiarka med fler
kundprojektiedare.

Du kommer att vara baserad i Kista och
arbeta néra utvecklings-, installations- och
marknadsorganisationerna samt respekti-
ve lands MLC/LC.

Kundprojekten ansvarar bland annat for
uppdrag mot utvecklings- projekt, fram-
tagning av tekniska specifikationer samt
produkt- leveranser och stéd mot kund.

Du bor ha erfarenhet fran projektied-
ning och viss teknisk kompetens om mobil-

. De viktigaste egenskaperna ar att
du ar malinriktad, drivande och har en god
organisations- och samarbetsférmaga.

Kontakta: Thomas Ek, tel 08-404 69 72
Email: thomas.ek@wcs.eraj.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB JJHU
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROJEKTLEDARE
SYSTEMUTVECKLING

Fixed Radio Access (RWLL) ar en affarsen-
het inom afférsomrddet Ericsson Mobile
Systems. Vi ansvarar fér accesslésningar
som ansluter abonnenter till det fasta tele-
natet via radio. Idag &r Radio Access en av
varidens ledande leverantdrer ps en mark-
nad som véxer i en alit snabbare takt.

For att kunna planera vara radiosystem
tar vi fram avancerade datorprogram, som
bland annat innehdlier elektroniska kartor.
Dessa stodsystem specificeras, utvecklas
och produktifieras hos oss. Arbetet bedrivs
i Microsoftmiljé med objektsorienterade
metoder. Vdra kunder finns éver hela varl-
den och dr ofta lokalbolag inom Ericsson.

@ Vi soker nu en framstaende projektleda-
re som ska vara med och utveckla morgon-
dagens stodsystem. Vi kan utlova en fram-

tid med stora utmaningar och en hérlig ar-
betsmiljé och arbetsgrupp. Till tjansten s6-
ker vi dig som ar hogskole- eller civilingen-
jor och har minst 3 ars erfarenhet av pro-
jektledning och/eller systemutveckling.
Kannedom om PROPS ar meriterande.

Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58,
ERA.ERABBRA Bertil.Branden@era.erics-
son.se Arne Myr 08-757 02 18, ERA.ERAAR-
MY Arne.Myr@era.ericsson.se. Anskan
markt PROJEKTLEDARE SYSTEMUTVECK-
LING: Ericsson Radio Systems AB Benita
Nilsson /Human Resources 164 80
Stockholm benita.nilsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT ASSISTANT

The emerging world-wide market for high-
speed wireless LAN systems is a new great
opportunity for Ericsson, Standards for wi-
reless LAN systems are being developed in
collaboration between US, Europe and
Japan, and frequency assignments are be-
ing harmonized at 5,2 GHz in all these
markets. This assures a world-wide opera-
tion. The high-speed wireless LAN systems
will provide IP based multimedia commu-
nication in public and corporate environ-
ments. Also, the systems will offer user bi-
trates up to 25 Mbps, at low speed mobili-
ty and with short range.

We are a small and dynamic organiza-
tion in Kista, where individuals have many
possibilities to influence the development.
We work in an international environment
with close cooperation with research and
design groups in Nurnberg, Lund and
Gothenburg. We participate in internatio-
nal standardization forums such as ETSI,
IETF and IEEE. Finally, the development is
guided by extensive discussions with po-
tential customers.

@ We are looking for a project assistant.
You will assist the project manager with
various tasks such as economy and pro-
gress reporting. You will also be mastering
the project information on the WEB and
you will be involved with customer con-
tacts. If you are interested, we think that
this job can be combined with other re-
sponsibilities, for instance configuration
management. It is very much up to you to
define your job.

Contact: Hans Schmekel, tel +46 8 757
5592, hans.schmekel @ era_ericsson.se or
Hans Eriksson, tel +46 B 75 72745,
hans.eriksson @ era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
ERAJF/H Liljana Sundberg 164 80
Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

PROJEKTLEDARE

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsérjningsutrustning,
klimatsystem samt styr- och Gvervaknings-
system fér telekommunikation.
Produktenheten Power Systems expande-
rar och vi séker nu férstarkning med pro-
Jjektledare fér produktutveckling.

® Vi sdker Dig som vill ha ett spdnnande
och utmanade arbete dar Du far nytta av
Din breda ledarerfarenhet. Du kommer att
leda projekt fér utveckling av stromférsorj-
nings- produkter som ingar i modern tele-
kommunikationsutrustning. Detta gér Du
tillsammans med kollegor inom konstruk-
tion-, marknad- och produktionssidan. |
arbetet har Du néra kundkontakter saval
inom som utom landet. Da vara produk-
tionsenheter ar beldgna utanfor
Stockholm, forutsatter arbetet en del re-
sor. Du kommer att driva projekt fran idé
till fardig produkt, dessa dr av varierande
omfattning och varaktighet varfor det ges
goda mbijligheter att utvecklas och anta
nya utmaningar.

For att passa in i rollen som projektlieda-
re bér Du ha flera ars erfarenhet av ut-
vecklingsprojekt, ett gediget tekniskt kun-
nande och en férmaga att motivera Dina
medarbetare. Din teoretiska bakgrund ar
lagst tekniskt gymnasium, garna med kom-
pletterande utbildning och Du bor ha go-
da kunskaper i engelska. Vi tror att Du ar
kreativ och finner okonventionella 16s-
ningar pa utmanande arbetsuppgifter.

Kontakta: Bengt-Ake Fri, 08-721 6150,
email: eka. ekabfri .ericsson.se
eller Laila Engren (personal), 08-721 6108,
email:eka.ekalenn@mesmtpse.ericsson.se
Ansbkan méarkt EKA/K98037: ERICSSON
COMPQONENTS AB Energy Systems Division
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KK/EKA/K Gudrun Séderberg 164 81 KISTA
- STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. In our world Leadership and
understanding of our customer needs are
the outmost important project manage-
ment skills. Our playground is internatio-
nal and very competitive; our time schedu-
les are driven by Internet evolution, which
means maximum 6 months between deli-
veries to customer.

® We need you to manage a commercial
product release including project defini-
tion, system design, implementation, in-
tegration and product introduction. We
believe that using state of the art metho-
dology (e.g. incremental product develop-
ment etc.) is the way for us to be success-
ful. You will have a major role in continu-
ously improving our way of running pro-
duct development projects with focus on
lead-time and R&D cost.

As an introduction you will start as an
assistant project manager, and as soon as
you are up and running, you will have a
project of your own to manage, You have
a M.O.5c or a bachelor degree in engineer-
ing or have an extended experience in the
field of project management in the mobile
or IP world.

Contact: Jan Clausén: +46-8-757 2205 or
Bo Lundell: +46 8-4045169

Mark your application: Project manager

PROJECT MANAGER

FOR SYSTEM MANAGEMENT

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. We need you to be mana-
ging a very strong and competent system
management team in order to implement
and integrate the best of the two worlds
and run a system work at high pace and
quality. The position covers project mana-
gement; running patent and IPR issues; fol-
lowing up and take part of standardisation
work on ITU and ETSI level.

@ it is required that you actively participa-
te in the design and understand the
technical discussions and products. You will
also manage the definition of product de-
finitions and functional distribution.

You have an M.0.Sc or a bachelor de-
gree in engineering or have an extended
experience in the field of system project
management in the mobile or IP world. It
is also required that you have documented
skill to manage a project group and produ-
ce the cost and time plans for the project.

Contact: David Saraby: +46-8-7575803 Bo
Lundell: +46 8-4045169 Mark your applica-
tion: Project manager, system manage-
ment Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS |A Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegard.Pettersson@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TOTAL PROJECT MANAGERS

The Product Unit Wireless Networks at the
Cellular Systems - American Standards is
looking for competent and experienced
Total Project Managers.

@ The Total Project Managers at our
Product unit are fully responsible for defi-
ning, initiating and managing the whole
project chain, directly from the early pha-
se, development, market introduction
down to first customer installation, pro-
duct deployment and putting the products
to General Availability within the whole
market.

You should have a good managerial ex-
perience, project and/or line management.
Goal orientation, result orientation, self
drive and initiation are necessary characte-
ristics for this job.

Our projects are distributed in several
countries which is why good communica-
tion skills, ability to work with people and
different organisations and fluency in
English is a must.

Does it sounds interesting? Please, con-
tact us immediately!

Contact: Maria Khorsand, tel 08-757 12
84, memoid ERA.ERAMKH Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette
Spangberg 164 80 STOCKHOLM, e-mail
anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FUTURE PROJECT PLANNING

® We are looking for a person that will be
the link between Product Management
and Project Management.

The task is to define and maintain a fra-
mework for future development, based on
Product Development Plans and other in-
formation about intended future develop-
ment, and on current and planned resour-
ce and competence availability.

This person will represent the “scenario
projects” as Total Project Manager in the
Resource Management process and in the
Competence Management process, and al-
so contribute to process improvements in
those areas.

We expect this person to have several
years’ experience in at least one of the are-
as Product Management and Project
Management, and preferably in both.

Contact: Hans O. Johansson, 08-404 21 99,
memo ERA.ERAHOJO Application: Ericsson
Radio Systems AB AH/H Anette Spangberg,
164 80 Stockholm e-mail:
anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGERS -
CUSTOMER PROJECTS

® We are looking for experienced Project
Managers to our unit for customer projects
within Business Unit Cellular Systems -
American Standards.

The Project Management Unit is respon-
sible for executing Customer Projects to all
ERA/A Direct Markets, Start-up markets
and Demo systems, mainly in CIS, Asia,
Latin America and Africa. The unit is also
involved in sales and marketing activities
according to the core-3 concept.

The Project Management Unit is also
overall responsible for processes, methods
& tools and competence development pro-
grams for Project Management within the
global organization for Cellular Systems,
D-AMPS/AMPS, and is also responsible for
maintaining a network among Project
Managers and conduct regular conferen-
ces.

We are looking for Project Managers to
fill following positions: Project Managers
to work mainly with competence transfer
to the LCs, processes and tools for project
management world wide and to work in
the tender process according to the core
three process. Project Managers to manage
Customer projects for ERA/A direct mar-
kets.

The successful candidate has preferably
an academic education and has long expe-
rience from work in commercial turn-key
projects or other related activities within
Ericsson. Fluency in written and spoken
English is required, Spanish is an asset.
Ability to establish good relations with
customers and Local Companies is also re-
quired.

Contact: Charlotte Goransson, tel +46 8
404 9470, memoid ERA.ERACHGO
Application: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Tom Larsson 164 80 STOCKHOLM

Inom véart Operations Center arbetar vi
med kapsling, elektrisk och mekanisk test
av IC-kretsar. VArt ansvarsomrdde innefat-
tar frdn processad kiselskiva via kapsling,
testning, tejpning till leverans av kompo-
nenter till vdra kunder 6ver hela variden.
Vi ansvarar dessutom fér all kapslingstek-
nik rérande IC.

® Vi séker Dig som vill arbeta som
Testingenjor. Arbetet innebéar att ansvara
for att vara produkter testas i enlighet
med aktuell testspecifikation, vara sakkun-
nig fér och f8lja upp saval elektriska som
mekaniska matprocesser, ansvara for att
5PS- underlag finns och efterfdljs, bevaka

teknikordrar, delta i arbetet med nya pro-
dukter och testldsningar.

Vi séker Dig med 4-arig gymnasieingen-
jorsutbildning/alternativt hdgskoleingen-
jorsexamen 80-120 poang inom elektroni-
komradet.

Vi sbker Dig som &r resultatinriktad,
praktisk, noggrann och har latt att samar-
beta med andra manniskor. Arbetet sker i
grupp och gruppen tar gemensamt ansvar
for produktionsmalen.

Kontakta: Magnus Axelsson, sektionschef,
tfn 08-4046160 eller Kerstin Ljungblom,
personalavdelningen, tfn 08-7574720.
Anstkan markt Testingenjor-NZM:
Ericsson Components AB, N/P Kerstin
Jacobsson, 164 81 Kista.

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista Teknik &
Metoder

TVA INGENJORER
FOR UTVECKLING AV CAD-MILIO

Ericsson Components utvecklar véaridsle-
dande halvledarprocesser for produktion
av radiokretsar. Fér att vi och vara kunder
ska kunna pa ett effektivt sitt konstruera
RF kretsar for dessa processer krévs ocksd
att vi utvecklar och integrerar motsvaran-
de CAD miljo. Effektiviteten inom krets-
konstruktion bestdms i h6g grad av hur val
dessa verktyg fungerar varfér omradet ar
mycket viktigt for oss.

@ Vi sdker tva medarbetare som ska arbeta
med CAD system for konstruktion av mo-
biltelefon kretsar. Huvudsakliga arbetsupp-
gifter ar att utveckla och integrera pro-
gram, modeller och teknologifiler till en
fungerande IC-konstruktionsmiljé. | arbe-
tet ingar ansvar for att leda och utveckla
var metodik fér konstruktionsstad och att
halla kontakt med leverantérer och andra
enheter pa ett flertal platser i varlden.

Viktiga kunskaper ar erfarenhet av
UNIX-system, IC-konstruktion eller IC-till-
verkning. Erfarenhet fran CAD system ar
ytterligare meriterande. Vi soker bade en
person med erfarenhet som kan bli en av
vara experter inom omradet samt en nyu-
texaminerad hogskole- eller civilingenjér.
Viktigt ar att Du beharskar engelska i tal
och skrift eftersom vi arbetar i en interna-
tionell miljé. Du maste ocksa vara intresse-
rad av att samarbeta med anvandare inom
och utanfér foretaget.

Kontakta: Kjell Johansson, tfn 08-
7574876, email:ekakjj eka.ericsson.se eller
Kerstin Ljungblom, personalavdelningen,
tfn 08-7574720, email:ekakelj eka.erics-
son.se. Ansdkan: Ericsson Components AB,
N/P Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista.

Ericsson Components AB,
Mikroelektronikdivisionen, Kista

KRETSKONSTRUKTOR -

Business Center linjekretsar ansvarar for
utveckling och marknadsféring av integre-
rade kretsar for linjedrivning och transmis-
sion fér traditionell telekommunikation.
Vi lanserar vart Flexi-SLIC program med
stor efterfragan frdn marknaden, och pa-
bérjar investeringar for framtida access
system, for integrering av ADSL éver tradi-
tionell telefoni (POTS). Véra konstruktio-
ner gérs i avancerade hdgspand bipolara
kiselteknologier. Till denna satsning, av
ADSL 6ver POTS samt vidareutveckling av
produktomradet SLIC sGker vi nya medar-
betare, i férsta hand kretskonstruktérer
med erfarenhet av analoga kretssystem.

® Vi sdker Dig som ar intresserad av en
karridr inom ett snabbt och expansivt om-
rade. Som Senior konstruktdr arbetar Du
med tekniskt ledarskap av viktiga kretspro-
jekt och dar i har Du rollen som arkitekt av
hela krets- och systemldsningar. Arbetet
haos Ericsson Components sker i en dyna-
misk miljd med tata internationella kon-
takter med kunder Sver hela variden.

Du &r sjdlvstandig och initiativrik och na-
turligtvis har Du ett genuint intresse av
elektronik samt behéarskar engelska i tal
och skrift. Du har bevisligen en bra kénsla
fér analog elektronik och analoga krets-
system vilket Du erhallit genom tidigare yr-
keserfarenheter. Erfarenhet av analog
mikroelektronik konstruktion, Bipolar som
CMOS &r meriterande,

Du har férmodligen en civilingenjorsexa-
men med elektro-inriktning eller pa annat
satt erhdllit Dig kompetens inom omradet.
Vi erbjuder ett stimulerande arbete med
goda utvecklingsméjligheter.

Kontakta: Johan Eriksson, tfn 08-7575025,
email-ekajer eka.ericsson.se eller Hans
Johansson, tfn 08-7574555, email:ekahaj
eka.ericsson.se. Ansdkan: N/P Kerstin
Jacobsson, 164 81 Kista

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Power Modules, Kungens Kurva S&ker till
var konstruktionsavdeining

MAGNETKOMPONENT-KONSTRUKTOR

Tekniksektionen inom produktenheten
Power Modules arbetar med utveckling
och konstruktion av switchade DC/DC-om-
vandlare fér telekommunikationsomradet
i hybridteknik. De ingdende komponenter-
na ar av ytmonterad typ och hégautomati-
serade tillverkningslinor anvands fér pro-
duktionen. Produktutvecklingen sker i
Kungens Kurva och produktionen &r for-
lagd i Kista och Kalmar.

® Dina arbetsuppgifter blir att dimensio-
nera, produktionssatta och férvalta mag-
net-komponenter for vara produkter. Du
kommer att analysera och beddma nya
magnetiska material och bevaka den tek-
niska utvecklingen. Du skall dven fungera
som radgivare och ge stéd till konstruk-
tion, inkdp och produktion.

Vi sdker Dig som ar hogskole eller gym-
nasieingenjér med praktisk erfarenhet av
analog elektronik. Arbetet staller krav pa
erfarenhet. Du behérskar engelska och
svenska i tal och skrift samt har god social
kompetens.

Kontakta: Claes Svardsjo 08-7216293 me-
mo EKA.EKACLS, Personalavdelningen Jan
Uhlander 08-7216546. memo EKA.EKAJUP.
Ansbdkan senast 980601 markt K 98046:
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg.
EKA.EKAGS Ericsson Components AB 164
81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Power Modul

Growth and Development in Global
Environment?

APPLICATION ENGINEER

Within the product unit Power Modules,
we develop, manufacture and market DC-
DC converters for datacom & telecom are-
as. State-of-the-art technology enables us
to be one of the leaders in our business.
We are expanding considerably by develo-
ping new products, and increasing sales ef-
forts to win new customers and new pro-
Jjects with existing customers. New market
breakthroughs are being made in Asia and
South America.

Internationally, located Design Centers,
we have in Sweden and in the USA which
use advanced technology in our product
development.

@ The position advertised needs some tra-
velling.

You will be the technical specialist to
support the customers of your product line
in various applications. You will participate
in customer visits, exhibitions, etc and will
be responsible for conducting product trai-
ning with sales channels worldwide. With
the intention of broadening the applica-
tion range of your product line, you will al-
so work with basic technical data for the
production of Data Sheets and Application
Notes. Personally, you can communicate
easily in English. You like working in a
changing world and appreciate teams that
work together to focus on results.

Contact: Carina Wellenius, phone 08-721
6093, memoid: EKA.EKACAWE or
Personnel Department, Jan Uhlander, pho-
ne 08-721 6456, memoid: EKA.EKAJUP.
Application latest 980529 marked K98046:
Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg,
164 81 Kista.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva alt. S6derhamn

PROGRAMKONSTRUKTORER

Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfér strémférsérjningsutrustning,
klimatsystem, styr/évervakningssystem fér
energisystem samt styr/dvervakningssystem
fér telekommunikation, Produktenheten
Power Systems soker nu férstarkning med
programkonstruktérer till sektionen fér
Utveckling och Konstruktion.

® Du kommer att arbeta med hardvaruna-
ra programmering av mikroprocessorer for
styrning, métning och évervakning i vara
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Ingenjér med dﬂMnhﬁ inriktning, gar
fia med élektronikkunskap samt hlnnr
dom om styr- och nik. Bu kemmer
att {4 nytta av Dina e "mmkrin-
datorprogrammering, urskap
digitalteknik och datakemmunikation.
&r Du utéstriktad, drivande
f 6ffi att arbeta med keeativ rw
séval :

beharskaf engelska i tal ach skrift.

Kentakda: Christer Berg 08-721 §§i§
ﬁ"ﬁ E (personall 0&?21 610!

@ ngfeﬂ

email: eka.ek

e B,
KRK/EKA/KP wm@ 164 81
NEvA-STOGMON

Ericsson Mictowave Systams AB, Mélndal

Vill du vara med 6¢h bidra till ytterligare
framgangar | ett vinnande team sem foku-
serar pd marknadsforing och farsaljning?

Enheten Sales and Marketing Nerthern,
Western and Eastern Eu, ansvarar f6F
marknadstéring och farsalining av radi-
&lankar fér trad|és trafismission av teletra-
fik till Eurapa. Med var MINI-LINK ar vi
varldsledande nar det ?aﬂer derina typ av
avancerade mikravagsiankar. Vi behéver
il utdka vart team med en Area Sales
Mariager

® Du ska tillsammans med vara marknads:

bolag presentera f6rslag pa tekniskt och

:konmhht fordelaktiga l6sningar 161 vara
under.

Vi soker en kundorienterad person som
Har erfarenhet av fomim och mark-
nadsfaring kombinerat teknisk kom-
mum Du far garna ha erfarenhet fran te-

ikationsomradet! Du maste kun-
fia kombinera teamkansla med en stark re-
sultatorientering och sjalvstandighet.
Tiansten medfor resor och internatianell
erfarenhet ar en merit. Goda sprakkunska:
per | engéloka & ett krav,

Kortakta: Ulf Borjesson, tel 031-747 3440,
E-mail: ulf.bér W, ericsson se
Ansdkan markt ref nr 98-151: Ericssan
Microwave Systerns A8, Personal och
Organisation, 431 84 MGLMM

mmmmmm
Nungens Kurva

SYSTEMKONSTRUKTOR
Energy utvecklar, producerar och
mark produkter telekemmunika-

tion sdsem stromforsoriningsutrustningar
och -system, kiimatsystem samt énergover-
vakningssystem och energirelatérade tjans-
ter.

@ Till var enhet OEM Power sbker vi en
systernkonstruktor 16r kundspécifik strom-
forserjningsutrustning inem radio- och te-
lekammunikation. | arbetet ingar kern-
struktion och utveckling av nya kraft-

system bestdende av ACUDC och DUDC om-
vandlare distributionenhater och batteri-

gy >«

varda kvalifikationer &r att du ar
hogskoleingen)dr alternativt civilingenjér
med erfarenhet av mekanisk milj6, normer
eller El och EMC normer men framforallt
att du har n att utifran en kund-
specifikation ta fram en optimal kraftlés-

ning.
%mmwmam.wa
tande | tal och skrift. Eftersom arbetet
uilnardeliﬁfajekﬁm ardﬂiwikuﬂ
samarbetsformaga.

du har god

Kentakta: Johan Ingberg, telefon 08 - 721
pri i eller Lai
& aj BFIESSER 58 ila
3 telefor 08 - 721 6108,
eka ekalenﬂ&

-EFiEsson.oe Msfh
sﬁsa_l_u_iﬁ nuaaooé

Eriessan Saab Avienics AB Divisionen for
Apparated, I5Akoping

@ Arbetsuppgifter: Besiktriing och testning
av elehtrag'lilg am k . kab!age
6éh andra jer, sav
éllt sorm automatiskt. Mrliam! ach \fihfi-
;léﬁ av eleketronik m
regrammering av |
- érdwnmcr Beroende
belaggning B:han koritrollberedning, do-

testutrustning forekomima.

O har examen fran minst 3-5fig teknisk

leutbilning, elektronik.

gMuﬁsupa | dataranvandning och pre-
gramimering. Certifikat | mjukladning ar
eni merit. Haga krav stills p& negarannhet,
ardringssinne och samarbetsformaga.

Eftersom fiera av vara produlkter ar for-
gymhamllgl maste Du vara svensk med-

-]
v?:;r garna kvinnliga sékande till vara
tjanster.

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-19 41 46
Allmanna upplysni om foretaget lam-
nas av Jan Barath, tel 036-19 41 61 pé per-
sanalavdelningen. Facklig fortroende man
for VK ar Themas Anderssen, tel muaa
62. Ansbkan: Ericsson Saab Avienics AB HJ
Anfiagreta ﬁlmmn 551 11 JONKOﬂNﬁ

Rekryteringspremie
ELEKTRONIKKONSTRUKTORER

Till var entiet OEM Power séker vi elekiro-
nikkenstruktorer for kundspecifik strém-
fersérjningsutrustning inom radio- ochi te-
lekemmufilkation. | arbetet ingdr ken-
struktion ACIDC och DC/DC emvandlare |
riya kraftsystem, saval som variantkor-
struktion och rationalisering av befintliga
produlkter.

@ Onskvarda kvalifikationer ar att du ar ci-
vilingerijér alternativt hogskoleingeni
med erfarenhet av analog elektronikken-
struktion och garna elektroniksimuleri

Vidare bor du maste beharska angmt:?fy
tande | tal och skrift. Eftersom arbetet sker
till stor del | projektform ar det av viki att
du har god samarbetsformaga.

Kontakta: Arne Karlsson, telefon 08 - 721
6746, e-mail eka.ekakarn@mesmtpse. erics-
son.se eller Laila Engren (personal), telefon
08 - 721 6108, , e- mail eka.ekalenn @mes-
mtpse.ericsson.se. Mark ansdkan K/98005.

Rekryteringspremie
ll.lmﬂll

Mzgom utvecklar, producerar och
produkter fdf telekemmuni-
nﬂan sdsom strémfersarihingsutrusini
ar o¢h - kli samit efne d-
vervakni wsyﬂem och energirelatera
anster. Vi arbetar inem ett brett tekm-
amrade som emfattar allt frén kem
nent-, analag- och digitaltekeik ill aﬁec
lekirenik o€ te#mf ¢ uppbyggnad av
kempletta kraftsystem.

ELKONSTRUKTOR ~ LIKRIKTARE

@ Som kenstruktsr for likriktare arbetar
Du bl.a med teknik- och produktutveck-
ling, framst for hogfrekvensswitehade

AC/DE- 6ch DE/DC-onmivandlare. Bu kefr
fer att arbeta | projekt i nara samarbete
mmed produktiedning och produktion. | ar-
betet kemmer Du att ha nytta av kunska-

per i elteori, krets-, komponent- samt mat-
teknik. Arbetet bedrivs sjalvstandigt inom
ramer fér projektmalen.
ELKONSTRUKTOR = SYSTEM

@ Som elkoristruktsr 161 system arbetar Du
fied tekrik- ach produktutveckling av vara
kraftsystem och de enheter som | I

dessa. Arbetet sker oftast | projekt
ech | néra samarbete med produktiedning
g:' oduktion. Som systemkonstruktor
fiytta av goda kunskaper i elteori
ach effarenhet av rmuwbyggnw av
komplexa elektronikprodukte
For ovanstaende tjanster som elkon-
hogskoreingentor "'%’.‘421: kinrik
fme onikinrikt:
ning alternativt gymnasieingenjér med fle-
ra &rs eérfarenhet av elektronikutveckling.

Anders Otterberg 08-721 6649,
email: eka.ekaact@mesmtpse ericsson.se
eller Laila Engren (personal) 08-721 em.
email: eka.ekalenn@ mesmtpse.ericsson
Ansékan markt EKA/K98036: IIICMOH_
COMPONENTS AB Energy Systems Division
Att: Gudrun Sederberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Businiess Netwarks AB

EXCELLENT CHALLENGE!
Var med att ta fram vért nya affarstods-

system.

Omvarlden férandras | allt snabbare takt
6¢h vart foretag maste standigt anpassa
sig till de nya férutsatiningarna. Att hela
tiden ha ett vél fungerande affarstods-
system ar en nyckelfaktor for att lyckas.
Affarsmé krav fran vart orga-
nisateriska fordndringar och yttre faktorer
staller standigt nya krav pa vart stédsystem
och var grupp att levs upp till héga far
vantningar.

Redan 1992 Implementerade EBC ett he-
lintegrarat affa m, Ri2 fran SAP.
Initiativet har fallit | god jord, det visar in-

te minst koncernens beslut att implemen-
tera efterfdjaren SAP Ri3 inom hela
Ericsson. RI3 ska nu inféras dven hos oss
och EBC kommer att bli en av de férsta pi-
loterna som tar det nya systemet | drift.
Mangarig erfarenhet av R/2 och eit inte-
grerat system hos var grupp ger oss en
unik chans att 4 bidra | detta arbete.

.Fer att ytterligare forbattra vart af-

m samt att inféra R/3 sbker vi
ﬁll enheten “Supply Processes” inem
Enterprise Networks shval: chef for enhe-
ten . medarbetare.

Som chef 16r enheten ska Du utveekla,
stotta och leda dina medarbetare.
Tillsammans med dina medarbetare och
den operativa verksamheten utveckla ruti-
m:" Batuget srtogia S|

f féretagets strateg 3
hand berérs TTC-omradet. Ansvara
meﬁnﬂmmmm svara fér kon-
] ﬁﬁg:fmd e:lgm'w for ::I‘Jl

u

“Seureing and Supply agc

Sofm medarbetare ska du bl a dclu i im=
- mi:;lﬂdi mmlmg
ﬂena i verksamhets- o¢h processutveck-
lingen for samtliga srl'ltlddn inem !IC.
Forvalta och pa sikt aven avveckla d
R/2-system. Specificera och testa nya fu
tioner, Driva delprojekt och ansvara for m
beslutad funktionalitet inférs. Utgéra en
stodfunktien fér vara systemanvandare
och aven utbilda dessa. p

Vi vill att Du som chief har hégskoleut:
bildning och god erfarenhet om verksam-
hetsutveckling. Att du har god att
forsts medarbetarnas utveckli
och ar en teambyggare. Du skall aven kun-
na férklara systemets férdelar och be-
gransningar for kravstdilare och beslutsfat-
tare och vaga fatta beslut. Du ska beharska
engelska | tal och skrift. Vi ser det som en
W har erfarénhet av integrerade

ngar.

Som medarbetare sér vi garna att du har
hégskeleutbildning med inriktning mat lo-
glstik, ekenaomi eller systermnutveckling. Du
ska vara intresserad av att hjalpa vara an-
vandare och vara lyhord fér deras behov.
Du bér ha erfarenhet fran storre af-
farsstbdsystem, vara noggrann och bra pa
att kommunicera, Du beharskar engelska |
tal och skrift. Erfarenhet fran operativ
verksarmhet som férsdljning, ekenomi, pro-
duktion etc ar meriterande.

Arbetsplatsen ar belagen i soliga Nacka
Strand, €a 10 min fran Slussen.

Kontakta: Gosta Burlin,

gosta. burlin@ebc ericsson.se, telefon 08-
422 0351 Ansbkan: Ann-Christine
Svenssen, ann-

christine svensson@ebc.ericsson.se telefon
08-422 1742

PREPAID DEVELOPMENT

The global premlan!ﬂf responsibility for
Prepaid products within GSM has been al-
located to Ericsson Software Technology
AB. We are therefore réaching out to YOU
that would like to be part of this chal-
lenge. As you probably already know
Prepalid is one of the "killer cppﬂuﬂom g

support. Around the clock. Always.

For more intornation, plosse contact
umm«mm1m ECN 800 31956, EUS,

Our three hubs are located in different time
zones. This way, we always provide expert

ETHTETIOALY, Malbourne: Vesa M, +81 3 8301 1011, ECN 880 1011, umm-lm:
ECN 850 90290 ETIT ETUCMAL - www It st sricas0n svstece’s_ aroas/hardware/gre hm

The mm cm':.' has & You are a support engineer,
strategle Ericsson’s global specialist or EXPERT, with trouble
customer support. shooting skills.

Being the escalation point for the local support

organisation, Providing access to our top YOU have a BROAD experience
technical expertise worldwide. in data- and telecom solutions.
We support all Public Network products

= and gim to broaden our scope much more. YOU heve an INDEPTH kil

areas:

SMAS, SDP, IN Service Applications

within one or several of these

8 710 5503, ECW 850 95503,
Mk, 46 8 710 0299,

Support the World

. you've come to the right place

if you
appreciate...

« fast moving market players

* the feeling of success when
finding and fixing a fault

¢ expanding your parsonal network
* imerfacing with challenging
customers

* being at the ferefront in a global
environment

* sharing knowledge with others



http://emesmtpse.ericsson.se
http://eka.ekalennemesmtpse.ericsson.se
http://erlcsson.se
http://eka.ekajiemesmtpse.ericssort.se
http://eka.ekalennemesmtpse.ericssort.se
http://son.se
http://mtpse.ericssort.se
http://eka.ekaaotemesmtpse.ericsson.se
http://mesmtpse.ericsson.se
mailto:christine.svensson@ebc.ericsson.se
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that is set to change the way of business
within the mobile community. The respon-
sibility includes complete solutions Inclu-
ding handling of sourced praducts. This
means you will have many external con-
tacts, both with customers and partners.

@ Some of the avallable positions are:
General: Area Responsible for Product
Indus. Project Managers. Sub-project
Managers (design, test).

Technical Manageme

?«nm wwml Prodmmﬁmr

Praduct administ-

ration. Maintmm r-zgm
Product Industrialisation: Test (ﬁunction,
Symm, lndm, FOA). Test Configuration

Management (TCM).

if you have the skill and interast in any
of the positions listed above, we are very
Interestad in you. We think your back-

h‘c.l’ud”w ong: several of

these competencies: n
(C++/UNIX, JAVA, seript . Function
la';nl system test, Maintenance. GSM and/or

Being innovative, professional, and flax-
ible as well as having good communication
and co-operation skills are important per-
sonal qualities. Fluenicy in English is requi-
red, both spoken and written.

Contact: Peter Thorman, Office +46 455
395971 Mobile: +46 708 395971 E-mail: pe-
ter.thorman@epk.ericsson.se or Jonas
Nilsson, Office +46 455 395367, Maobile:
446 708 ':!osu‘) E-mail:
jonas.nilsson@epk.ericsson. ication:
Ericsson Software Technol Apﬁ Human
Resources Box 518 SE 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
AR DU BRA PA
?

@ Tyvarr kan vi inte lova dig nagra fallskar-
mar mén vi kan lova ett intressant arbete
med trevliga arbetskamrater.

&r en av Ericssons basta. Vi
sitter | helt ny- renoverade lokaler |

g

Vi &r ett som jobbar med GSM och
TACS radiobasstationer, och som tar fram
testmetoder och testhjalpmedel fér dessa
basstationer och all annan utrustning pé si-
te. Vi jobbar ocksa med att ge support till
v&rbau interna oqhhmmumllrr.

ar hégsko mellaningenjér

med inriktning el- tele, eller motsvarande.
Goda k i Br ett krav. Du
kommer att fa bade ansvar och befogen-
heter. Ring Anette s& far du veta mer.

Kontakta: Anette Ekstrand, tel 08-757 21
48, memolD ERAC.ERANETT eller Thomas
Eriksson, personal, tel 08-404 5251
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, LZ/HS
Anna Hager, mark kuvertet “TH” 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access Is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We

are responsible for access solutions which
connect subscribers to the fixed network
via radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson is one of the world's leading sup-
pliers in this field.
The Networks Support unit’s task is to,
globally carry out and supervise trouble
shooting and system services on
site, technically support Ericsson local com-
panies and customers. We are also respon-
sible for Help desk functions and 24 hour
emergency telephone assistance,

@ To our unit we need a Senior Support
Engineer. The work may require some tra-
velling.

To apply you should be well experienced
in Customer Support and in at least one of
the following areas. Transmission
like SDH, HOSL and Microwave Li
Switching and interfaces like CAS/ESM and
VSJN! Z.nhmmﬂ‘ ou also ha-

knowl in channel hanks like
UMUX or Diamux. You will work in a team
where each person besides DRA 1900
k also is a specialist in one ﬂ:‘rr—
ticular area, You will be responsible for the
support within your field to Ericsson local
support organisations and/or directly to
the customers, and when rlqulrod lead
“Task Forca” trouble shooting on site, you
will also take part in the build-up of local

GUPPORT ENGINGER

To our unit we need a support engineer.
The work will require travelling.

To apply you should be experienced in
Customer and in at least one of
the following areas. Transmission systerms
like SOH, HOSL and Microwave Links or
Switching and interfaces like CAS/ESM and
V5.1V/5.2. It is an advantage if you also ha-
ve good knowledge in channel banks like
UMUX or Diamux. You will work in a team
where aach person besides DRA 1900
knowledge also is a specialist in mrn»
ticular area. You will be responsible for the
support within your field to Ericsson local
support oerganisations and/or directly to
the customers, take part in the emergency
telephone assistance and when required
carry out trouble shooting on site.

SUPPORT AREA MANAGER

@ To our unit we need a support area ma-
nager. The work will require travelling.

You will have the responsibility for the
day to day contact with your assigned local
companies or customers, follow up of
Trouble Reports escalated within your
area, follow up and suppert on build up of
local support or DRA 1900,
You will also if required carry out or super-
vise trouble shooting and system upgrade
services on site. The position also |
emergency talephone assistance.

The Support Area Manager is expected
to have excellent co-operation and social
skills and ability to organise and lead
trouble shooting activities in the field.
Experience in similar work is a requirement
for this position.

Contact: Bjorn Ljungstrém 08-764 08 14
bjorn.ljungstrom@ara.ericsson.se

Application: Ericsson Radio Systems AB
Benita Nilsson / Human Resources 164 80
Stockholm benita.nilsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access Is a business unit within
Ericsson Mobile Systems (BR). We are re-
sponsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via
radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson Is one of the world's leading sup-
pliers in this fleld. .

@ You will be working with transmission-
and cellplanning issues for different radio
system solutions. In some projects field
measuraments are performed in order to
verify our theoretical calculations and for
our own development of algorithms, met
hods and support systems. Important com-
ponents in our missions are Geographical
Information Systems (GIS), maps and digi-
tal mapinformation.

The world is our field of work, which im-
plies some business trips and cooperation
with customers and operators. Some tasks
are performed in Sweden such as calcula-
tions and network studies.

If you have a technical degree, you are
welcome to apply for a job as a radio
network planner. Radioexperience, or tele-
:::1 mgrwm is an advantage within

Contact: Dan Haglund 08 757 03 15
ERA.ERADEHA Application marked Radio
Network Planner. Ericsson Radio Systems
AB Benita Nilsson / Human Resources 164
80 Stockholm
benita.nilsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systes A8, Sundbyberg

ALGORITM-UTVECKLARE/

IMPLEMENTERARE

Fixed Radio Access (RWLL) &r en afférsen-
het inom affirsomradet Ericsson Mobile
Systems. Vi ansvarar f6r accessldsningar
som ansiuter abonnenter till det fasta tele-
nétet via radio. Idag &r Radio Access en av
vérldens ledande leverantérer ps en mark-
nad som véxer | en allt snabbare takt.

Fér att kunna planera véra radiosystem
tar vi fram avancerade datorprogram, som
bland annat innehdller elektroniska kartor.
Dessa stodsystem specificeras, utvecklas
och produktifieras hos oss. Arbetet bedrivs
i Microsoftmiljé med objektsorienterade
metoder.Vara kunder finns Gver hela vérl-
den och &r ofta lokalbolag inom Ericsson.
@ Vi soker nu en framstdende nlgorumut-
vecklare som ska delta | utvecklingen av
nya matematiska modeller for vigutbred-
ning och interferens inom radioomradet.
Modellerna tas fram, utprovas och omsatts
till sist | programbibliotek. Till tjansten s6-
ker vi dig som ar hbgskole- eller civilingen-
jor och har erfarenhet av tillampad mate-
matik. Kannedom om MATLAB, Pascal och
Ca+ Br meriterande,

Kontakta: Bertil Brandén 08-757 33 58,
ERA.ERABBRA Bertil.Branden@era.erics-

son.se Arne Myr 08-757 02 18, ERA.ERAAR-
MY Arne. a.ericsson.se Marie von
Brémssen 08-757 09 27, ERA.ERAMVBR
Marie. van-lrmmnm
Ansdkan méarkt PROJEKTLEDARE SYSTE-
MUTVECKLING: Ericsson Radio Systems AB
Benita Nilsson /Human Resources 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radlo Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which
connect subscribers to the fixed network
via radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson is one of the world's leading sup-
pliers in this field.

® To the Customer Services Product
Management unit we are looking for servi-
¢a solutions managers who are interested
to build long term relations with our
customers. The work is done is close coope-
ration with the business managers in the
Marketing & Sales unit and local compani-
es, It includes analysis of the customers ser-
vice needs, preparation of service offers,
specialist advice in contract negotiations
and, when a contract has been awarded,
follow up of customer satisfaction.

Main services are in the areas network
support (system and HW services), compe-
tence development and network
design/performance improvements. The
successful applicant should have experien-
ce from one or more of the mentioned ser-
vice areas and have a feeling for what is
important for different telecom operators.

Important personal abilities are structu-
red way of working, longterm business vi-
ew, good communication and negotiating
skills, Fluent English in speech and writing
is @ must and desirable that you also mas-
ter a second foreign language (Spanish,
Russian, Chinese). Probably you possess an
academic degree but this is not an absolu-
te requirement. From time to time you
must be able to travel frequently,

Kontakta: Gert Eric Lindgvist Memoid:
ERA.ERAGRL 08-7643252 gerteric.lin-
dqvist@era.ericsson.se. Ansdkan markt
SERVICE SOLUTIONS MANAGERS: Ericsson
Radio Systermns AB SLUERA/YH 164 80
Stockholm benita.nilsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM PERFORMANCE ENGINEER

Enheten LVR/IPO Network Performance
Improvement erbjuder GSM operatérer
konkurrenskraftiga och lénsamma pre-
standamatningar och optimeringstjénster
baserat p4 kundbehov och krav.

@ Vi kan erbjuda dig ett utmanade arbete
pé en snabbt vixande marknad. Vi séker
erfarna radio network engineers med bred
erfarenhet frin radion&tsplanering och
optimering. Du som har erfarenhet fran
system design, system veriflering och AXE
OA&M #r ocksa intressant for detta arbete.
Vér enhet utfér och utvecklar avancera-
de optimerings och utvarderingstjénser i

support. Around the clock. Always.

For more information,

ETXTETXKALJ,
ECN 850 90299, ETXT ETHCMAL = www,

Being the escalation point for the local support
organisation, Providing access to our top

Our three hubs are located in different time
zones. This way, we always provide expert

The Global Response Center has a YOU

’ are a support engineer,
strategic role in Ericsson’s global specialist or EXPERT, with trouble
customer support. shooting skills.

technical expertise worldwide. in data- and telecom solutions.
We support all Public Network products
= SRR U IOPS S S YOU have an IN0EPTH siil

areas:
.

APZ, APT, AM Environment

pleass contact
Dalias: Poter Dicksson, +1 972 583 1356, ECN 800 31388, EUS.EUSDCKN, 8 710 8503, ECN 860 98503,
Melbourne: Vesa Miin, +81 3 0301 1011, ECN 880 1011, mmﬂm- Cathering Maim, +48 8 710 0299,
1B aix SAICRS0N Ba/Btics/s Areashardware/ gro

YOU have a BROAD experience

within one or several of these

Support the World

If you
appreciate...

* the feeling of success when
finding and fixing a fault

* acquiring knowledge from latest
technology

* day-to-day work with continuous
learning

* interfacing with challenging
customers

* global team spirit

... you’ve come to the right place



mailto:ter.thorman@epk.ericsson.se
http://bjorn.ljungstromdera.ericsson.se
mailto:benita.nilsson@era.ericsson.se
mailto:Branden@era.erkt-
http://son.se
mailto:Arne.Myr@era.ericsson.se
mailto:Marie.von-8romssen@ericsson.com
http://ericsson.se
mailto:benita.nilsson@era.ericsson.se
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véra kunders GSM nat. Enhetens arbetsom-
raden omfattar utférande och utveckling
av tjdnster, tekniskt stdd till marknadsfor-
ing, utbildning av kunder och system de-
sign kopplat till prestanda méatningar.

Vi férvantar att du ar beredd att resa
mycket jorden runt, ibland med kort var-
sel, pa korta eller langa tjansteresor. Du
agerar som konsult hos Ericssons kunder
och tar ansvar for systemoptimeringspro-
jekt ute i kundernas radionat.

God probleml&sningsférmaga, bra pa att
samarbeta och arbeta i team, bra pa att
dela kunskap, idéer och erfarenheter saval
som affarsorientering &r viktiga egenska-
per hos dig.

Kontakta: Stefan Svennebring, telefon
+46-8-757 36 90, eller email: stefan.svenne-
bring@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB KVERA/LVHS Kerstin
Lundberg 164 80 Stockholm

Ericsson Mobile Data Design AB, Goteborg

“Vi tar fram varldens snabbaste mobildata-
system. Vill du vara med?

Vi arbetar med att ta fram CDPD. Det ar
ett mobildata system som &r utvecklat fér
den Amerikanska mobil standarden AMPS.
Denna standard anvands framforallt i
NordAmerika men ar ocksa starkt vaxande
i andra delar av varlden, t ex i Asien.
Systemet utvecklas hela tiden och ger snart
overféringshastigheter pa upp till 2 Mbit/s
over luften, vilket méjliggér nya och mer
spdnnande applikationer.

Det ar viktigt i en varld dar mobilitet och
flexibilitet fér féretagens personal ses som
ett avgdrande instrument f6r att 6ka
kundservice och starka konkurrenskraften.
Vart system &r en direkt férldngning av
Internet och baserar sig pa Internets funk-
tioner och protokoll, men anpassade for
trad|lSs 6verféring.

Vi har ansvarar for all utveckling av
systemet, vilket omfattar allt fran att gbra
framtidsstudier in i 2000-talet till att ut-
veckla, integrera, installera och supporta
vara system pd plats hos kunden.

I vért mobildatasystem mots telekommu
nikation och datakommunikation, omrd-
den som férutspds vaxa mycket kraftigt
framéver. V&rt breda arbetsfélt tillsam-
mans med den expansion som vi ser fram-
for oss, gér att utvecklingsmdjligheterna i
stort sett dr . Mdjligheter till
kortare eller langre tids utlandstjanstgor-
ing &r goda.

NATINTEGRATION/
SYSTEMVERIFIERING

@ For dig som nu ar beredd att ta steget
kan vi erbjuda en verklig utmaning, namli-
gen systemintegration och systemverifier-
ing. | arbetsuppgifterna ingar design av
natverk, integration av produkter fran
andra tillverkare och verifiering. | ditt an-
svar ingar ocksa att gora forsta installation
hos kund. Arbetet ger dig en nyckelroll i
foretaget i och med att du Du bygger upp
en gedigen kompetens kring systemet och
alla steg i utvecklingskedjan.

Eftersom denna tjdnst innebdr manga
interna och externa kontakter bér Du ha
latt f&r att uttrycka dig i tal och skrift. Du
ar drivande och kan axla ett stort ansvar
inom projekten, och déa specielit inom me-
todik. Du trivs nar det hettar till lite extra
och kan tanka dig att resa en del i arbetet.
Du kommer att arbeta i projekt som om-
fattar flera lander.

Du ar civilingenjor eller har motsvarande
kompetens. Du bér ha/Vi ser gdrna att du
har erfarenhet fran utveckling och verifi-
kation av system inom tele- eller databran-
schen.

Kontakta: Roger.Nilsson@erv.ericsson.se,
tel 031-703 61 04.

VERIFIERING/INTEGRATION AV
MODILDATA APPLIKATIONER

® De kommande &ren fdrvantas anvand-
ningen av mobildata explodera med en
mangd nya applikationer.

Hos oss innebar ett arbete inom detta
omrade att du kommer att kontrollera alla
delar som utgér en mobildata applikation,
bl a natverk, modem och terminal. Du
kommer att arbeta med utvdrdering av
program och slutanvandarapplikationer
som mojliggdr t ex E-mail, Web-browsing,
och databassdkningar via palmtop, laptop
och mobiltelefon. Resultaten av ditt arbete
ar viktiga for utnyttjande av vara
systern och fér att vara operatdrer ska upp-
na hag lonsamhet. Du kommer dven att

hjélpa vara partners med férbéattringar av
deras produkter.

Vi séker Dig som ar, eller vill bli expert
pa slutanvdndar applikationer och dess in-
tegration i mobila datasystem. Du bér ha
goda kunskaper om LAN/WAN, TCP/IP,
Routingprotokoll, UNIX, NT, Win95 och
Client/server tillampningar. Har du dessu-
tom systemkunskaper fran telekommmuni-
kation branschen &r det en fordel.

Formaga att sjdlvstandigt driva fragor ar
en viktig merit. Sjalvklart kommer du att
ha mycket kontakter med utlandet och
darfor ar goda kunskaper i engelska ett
krav. Vi tror att du ar civilingenjor eller har
motsvarande kompetens.

Kontakta:
Marsa.Hayhanen@erv.ericsson.se, tel 031-
703 62 90.

SYSTEMSUPPORT

@ Din huvuduppgift kommer att vara att
ge support till vara kunder utomlands, t ex
i USA, Nya Zeeland och Kina. Om du ar
utatriktad och har férmaga att snabbt lara
dig ny teknik och vill vaxa in i en systemex-
pert roll med manga kontakter med om-
vérlden kan du vélja mellan tva olika satt
att e

1. Du jobbar fran Sverige med att ge
support till vara kunder. Samtidigt ar du
med och paverkar vidare utveckling av va-
ra produkter pa hemmaplan. Du kommer
aven att hjalpa kunderna pa plats med
uppgradering av deras system. Har du tidi-
gare erfarenhet och systemkunskaper fran
telekommmunikation eller datakommmu-
nikation och dessutom arbetat med kund-
support da tror vi att du ar den forstark-
ning vi behéver.

2. Du jobbar med system implementatio-
ner pa plats hos kunder i utlandet. | 53 fall
behdver vi dig som &r sjadlvgdende och
tycker om att l8sa problem samt kan fa sa-
ker att fungera under svara férhallanden.
Du bodr ha kunskaper om LAN/WAN, TCP/IP,
Routingprotokoll, UNIX, NT, Win95 och
Client/server tillampningar.

Du bor ha en hog grad av servicekansla.
Eftersom huvuddelen av dina kontakter ar
med utlandet krévs goda kunskaper i eng-
elska. Vi tror att du ar civilingenjér eller
har motsvarande kompetens.

Kontakta:
Marsa.Hayhanen@erv.ericsson.se, tel 031-
703 62 90.

SYSTEMUTVECKLING

@ Vi sdker erfarna programmerare/syste-
merare till intressanta och spadnnade utma-
ningar inom ett mycket expansivt omrade.
Arbetsuppgifterna omfattar utredningar
om nya produkter, systemering, program-
mering och avancerad felsékning. Du kom-
mer att ansvara for teknikstyrning i utveck-
lingsprojekt och f&r vitala funktioner i pro-
dukterna. Du kommer &ven att driva ut-
formning av teknikstrategier sdsom val av
processorer, operativsystem, sprak, proto-
koll och utvecklingsmiljéer.

Du bér ha god formaga att formedia din
kunskap till andra och i rollen som syste-
mutvecklare tror vi att Du kommer att bli
en viktigt stod fér mindre erfarna kon-
struktdrer. Du bdr vara drivande och agera
som en forkampe for vara produkter och
system bade inom och utom den egna or-
ganisationen.

Vi tror att du &r civilingenjér eller mot-
svarande med flera ars erfarenhet av real-
tidssystem och/eller datakommunikation.
Eftersom du kommer att ha manga inter-
nationella kontakter &r goda kunskaper i
engelska ett krav.

Kontakta: Lennart
Allinger@erv.ericsson.se, tel 031-703 60 17.

Las mer om oss pa var hemsida:
WWW.erv.ericsson.se

Ansdkan: Ericsson Mobile Data Design AB
S:t Sigfridsgatan 89 412 66 Gateborg Tel
031-703 60 00 Fax 031-703 60 33

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA NY
BREDBANDSTEKNIK FOR BASSTATIONER?

Generic Radio Network Products dr en
gemensam produktenhet inom affarsom-
rdde Mobile Systems.

Vi arbetar med utvcd:ﬂng av teknik fér
radio, signalbehandling och mikroelektro-
nik i ndgra av de mest intressanta utveck-
lingsprojekten inom Ericsson Radio
Systems AB. Idag &r vi ca 200 personer pla-
cerade i Kista. Dessutom samarbetar vi

med manga av Ericssons utvecklingsenhe-
ter runt om i varlden.

NASTA GENERATION BASSTATIONER INOM
MOBILTELEFON!

Vi r nu mitt uppe i ett av vara utveck-
lingsprogram som innebar att utveckla
nasta generations basstationer, baserade
pa senaste teknologier pd Software Radio.
Till detta séker vi nu ett antal medarbeta-
re. Genom att vi arbetar tillsammans med
vdra affarsenheter fér olika standarder in-
om mobiltelefoni, far Du en unik mdjlighet
till en bred kompetensutveckling inom
omradet. Vi behéver omgdende medarbe-
tare till féljande omraden:

SYSTEMARBETE, VERIFIERING

@ Konstruktion och projektledning.

Kontakta: Bjorn Haraldson, tfn 08-764 13
23 e-mail: bjorn.haraldsson@era.ericsson.se

SIGNALBEHANDLING
® Projektledning och konstruktion.

Kontakta: Olle Schmidt, 08-757 06 34, ol-
le.schmidt@era.ericsson.se

ASIC
® projektledare och konstruktérer

Kontakta: Olle Schmidt, tfn 08-757 06 34
e-mail: olle.schmidt@era.ericsson.se

PROGRAMVARA
@ projektledare och konstruktérer

Kontakta: Anders Térnqvist, tfn 08-764 13
22 e-mail: anders.tornqvist@era.ericsson.se

RADIOKONSTRUKTION

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 28
02 e-mail: per.halvarsson@era.ericsson.se

DIN BAKGRUND

Vi séker Dig med erfarenhet av utveckling-
sarbete och utvecklingsprojekt inom data
eller telekommunikation. Du &r civilingen-
jor eller har motsvarande kompetens. Du
har erfarenhet inom dessa omraden, ar
maélinriktad, gillar helhetssyn och gérna ar-
betar i team. Da vi arbetar i en internatio-
nell miljé bér Du ha goda kunskaper i eng-
elska.

Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
KIVERA/X/HS Kia Wagnas 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

“GSM PLATFORMS
IN THE NEXT MILLENIUM”

GSM is rapidly evolving, towards new more
diverse applications, as well as towards
higher bit rates and the third generation
of mobile telephony systems. Our unit is

ible for the systems development
of GSM s MSC and BSC platforms. We are
now looking for systems design engine-
ers/architects and technical study leaders
interested in providing Ericssons GSM
system with competitive platforms for the
next millenium.

Our work include: Strategic scenario de-
scriptions. Strategic and technical prestudi-
es as a basis for technical choices.
Prestudies and early phases of product de-
velopment. Ericsson Strategic Planning
(ESP). World Class Provisioning program,
“Open Systems”.

@ Technical competence in IP and ATM
router/switches, telecom O5/MW, compu-
ter science or HW platforms is a merit.
Personal qualifications that allow you to
enjoy a dynamic and result oriented envi-
ronment is a must.

Contact: Johan Mattson, phone +46 8 404
7298 Johan.mattsson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
LV/HS Kerstin Almblad 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR

Affarssegmentet ANP - Antenna Near
Products - har totalansvar for sitt produk—
tomrade, som omfattar delsystem i rad
basstaioner till samtliga mmmmmm
darder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna in-

nefattar mikrovagsteknik, analog och digi-
tal HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker i
néra samarbete med alla Ericssons affar-
senheter inom affarsomridet Mobilsystem
{BR). ANP &r BRs kompetenscenter for
mikrovagsfilter, linjdra RF effektférstirkare
MCPA, combiners, power amplifiers, lag-
brusférstarkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl.

® Huvuduppgiften for verifieringsingenjo-
ren bestar av att vidareutveckla samt un-
derhalla vart matsystem for MCPA. MCPA
star fér Multi Carrier Power Amplifier och
ar en vasentlig del av W-CDMA. MCPA ar-
betar i frekvensomradet 800 MHz - 2,2
GHz.

Lamplig bakgrund &r civilingenjor,
hogskoleingenjér eller erfaren gymnasie-
ingenjér. Du har kannedom om integra-
tion och verifiering av mobilsystem samt
vana av radioméatningar. Vana att anvanda
HP-VEE ar onskvart. Du ar en drivande,
teknikintresserad person som kan arbeta i
grupp.

Kontakta: UIf Neiman, tel 08-404 6519,
eller Madeleine Koch, personal, tel 08-757
1749 Ansdkan: Ericsson Radio Access AB,
HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM

Hallonbergen/Sundbyberg

“It’s about communication between peo-
ple, the rest is technology™

TEKNIKINFORMATOR

Ericsson Radio Messaging AB ryms inom
Ericssonkoncernens affarsomrade fér mo-
bilsystem. Féretaget svarar fér koncernens
varldsomspannande verksamhet inom om-
rddet personsdkning. Idag &r vi ndrmare
200 anstéllda och vi behGver férstarka var
enhet fér Documentation and Training
med ytterligare medarbetare som vill job-
ba i det lilla féretaget i den stora koncer-
nen.

@ Din utmaning blir att ta fram anvandar-
manualer med kundens behov i fokus. Till
din hjalp har du tekniska underlag fran va-
ra utvecklare.

Vi vander oss till dig med akademisk ut-
bildning inom teknik, helst radioteknik,
och engelska samt intresse fér pedagogik.
Som person tycker du om att dela med dig
av dina kunskaper. Du har en passion fér
det skrivna spraket och ar van vid att arbe-
ta mycket sjalvstandigt.

Kontakta: Irina Ahlkvist, tel 08-404 57 76,
e-post: irina.ahlkvist@erm.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Messaging AB
Doris Hagala 172 98 SUNDBYBERG

Ericsson Software Technology AB - Software
Reengineering, Malmd

VARLDSLEDANDE INOM
REENGINEERING!

Ericsson Reengineering Center i Malmé
moderniserar och férbattrar den mest cen-
trala och komplexa programvaran i
Ericssons system. Var uppgift &r att bli
véridsledande inom reengineering av pro-
gramvaral

Vi arbetar med teknik kring migrering
och reengineering av strategisk program-
vara i Ericssons produkter. Vara “favorit-
busswords” ar: Migrering, legacy, parser,
reengineering, reverse engineering.

@ Vi sdker dig som med djup teknisk kom-
petens, eget engagemang och stor driv-
kraft vill gbéra Ericsson Reengineering
Center varldsledande. Vi sdker civilingenjo-
rer D, E (eller matematiker?) med gedigen
kompetens inom programvaruteknik. Kan
du dessutom nagot av féljande ar det klara
meriter: SDL, UML, PLEX, kompilatorer och
oversittningsteknik.

Vi kan erbjuda Dig ett mycket utvecklan-
de arbete och gott om tekniska utmaning-
ar. Later det svart och spannande?

Kontakta: Leif Ekman, 040-239515. Email:
Leif.Ekman®epk.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Software Technology AB Stora
Varvsgatan 11B 211 19 Malmé

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The emerging world-wide market for high-
speed wireless LAN systems is a new great
opportunity for Ericsson. Standards for wi-
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reless LAN systems are being developed in
collaboration between US, Europe and
Japan, and frequency assignments are be-
ing harmonized at 5,2 GHz in all these
markets. This assures a world-wide opera-
tion. The high-speed wireless LAN systems
will provide IP based multimedia commu-
nication in public and corporate environ-
ments. Also, the systems will offer user bi-
trates up to 25 Mbps, at low speed mobili-
ty and with short range.

We are a small and dynamic organiza-
tion in Kista, where individuals have many
possibilities to influence the development.
We work in an international environment
with close cooperation with research and

design groups in Nurnberg, Lund and
Gothenburg. We participate in internatio-
nal standardization forums such as ETSI,
IETF and IEEE. Finally, the development is
guided by extensive discussions with po-
tential customers.

® We are looking for a project assistant.
You will assist the project manager with
various tasks such as economy and pro-
gress reporting. You will also be mastering
the project information on the WEB and
you will be involved with customer con-
tacts. If you are interested, we think that
this job can be combined with other re-
sponsibilities, for instance configuration

management. It is very much up to you to
define your job.

Contact: Hans Schmekel, tel +46 8 757
5592, hans.schmekel @ era.ericsson.se or
Hans Eriksson, tel +46 8 75 72745,
hans.eriksson @ era.ericsson.se Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB ERA/F/H
Liljana Sundberg 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGEMENT

The emerging world-wide market for
high-speed wireless LAN systems is a new

great opportunity for Ericsson. Standards
for wireless LAN systems are being develo-
ped in collaboration between US, Europe
and Japan, and frequency assignments are
being harmonized at 5,2 GHz in all these
markets. This assures a world-wide opera-
tion. The high-speed wireless LAN systems
will provide IP based multimedia commu-
nication in public and corporate environ-
ments, Also, the systems will offer user bi-
trates up to 25 Mbps, at low speed mobili-
ty and with short range.

We are a small and dynamic organiza-
tion in Kista, where individuals have many
paossibilities to influence the development.
We work in an international environment

Vill du jobba for ett féretag som
gor det liattare att kommunicera
mellan manniskor?

P& 1800-talet kom en mirklig uppfinning
som gjorde att minniskor kunde prata med
varandra pd linga avstind. Den kallades tele-
fon och fascinerade en ung man, Lars Magnus
Ericsson frdn Virmland.

Han drémde om att starta en egen verk-
stad, eftersom han tyckte att de telefoner som
fanns kunde goras lite bicrre. Ar 1876 blev
drommen verklighet i 13 kvadratmeter pd
Drottninggatan i Stockholm.

Idag ir Ericsson viirldsledande pé telekom-
munikation. Ca 100 000 personer arbetar for
Ericsson i 137 linder, och éindd behéver vi nu
bli ndgra fler.

Om du ir intresserad av nigot av de hir
jobben ska du veta att Ericssons mycket avan-
cerade hogteknologi har ett enda syfte: atc
gora det littare for minniskor att kommuni-
cera med varandra. Var de in befinner sig,
niir de dn behover.

Multimedia via

mobiltelefon?

Det ldter kanske som utopi, men med vir
niista generation mobiltelefonisystem kom-
mer det att vara mojlige. Dd kommer du ate
kunna anviinda din mobiltelefon rill att vide-
okonferera, surfa pd niitet, skicka fax, lisa e-
mail och prata - samtidigt. Vi passar samri-
digt pd act 6ka datahastigheten med en fakror
100 eller s, frin dagens beskedliga modem-
hastigheter till 2 Mbit/s. Liter det som en
spinnande teknisk utmaning? Det tycker vi
ate det ir, och nu behdver vi din hjilp med att
gora verklighet av detta. Vir forsta kund ir en
av virldens stérsta mobiltelefonoperatérer,
NTT DoCoMo i Japan. Vi séker:

Sektionschef for pro-
gramvarudesign

Vi ansvarar for basstationens styrprogramva-
ra och séker en sektionschef till en av vira
designsektioner.

Vart arbetssite karakteriseras av tiitt sam-
marbete mellan linje och projekt, teamorien-
tering, prestigeloshet och mycket gott sam-
arbetsklimat, bdde inom och utanfor avdel-
ningen. Férutom att du bér ha erfarenhet
frin utveckling av stora komplexa telekom/
datakomsystem, sd dr din férmdga och dict
intresse av att leda, motivera och coacha dina
medarbetare vad giller personlig utveckling,
arbetssitt och teknologi, avgdrande.
Troligen arbetar du redan idag som chef eller
projekeledare.

For mera information kontakta:
Lars Eriksson tel: 08-404 84 99
lars.eriksson@era.ericsson.se

SW designer

Vir enhet ansvarar for sdvil systemering som
design och testning av basstationens styrpro-
gramvara, och vi séker dig som vill arbera
som designer och utveckla programvaran i
basstationen. Vi jobbar med teknologier som
C, JAVA, realtidsdatabaser, CORBA, Objekt
Orientering, UML och SDL. Vi arbetar i pro-
jektform och virt arbetssiite karakteriseras av
tiitt sammarbete mellan linje och projekt.
Organisationen ir teamorienterad och pri-
glas av prestigeléishet och mycket gott sam-
arbetsklimat, bdde inom och utfér avdel-
ningen.

Vi siker Dig som dr att du ir civil- eller

hégskoleingenjor, girna med ndgra drs erfa-
renhet av programutveckling. Det dr viktig
att Du dr drivande och initiativrik som per-
son samt att Du delar vira viirderingar.
Erfarenhet frin mobiltelefonisystem &r meri-
terande.

Ar Du intresserad, kontakta:

Anders Yveborg Tel: 08-7571948
anders.yveborg @era.ericsson.se

Carina Séderqvist Tel: 08- 7573612
carina.soderqvist@eraj.ericsson.se

Din ansdkan skickar du rill:
Ericsson Radio Systems AB
J/HU Inger Holmgren

164 80 Kista

Make yourself heard.

o
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IETF and IEEE. Finally, the development is
guided by extensive discussions with po-
tential customers.

® We are looking for a person to be re-
sponsible for the configuration manage-
ment in our group. We believe that you
have previous experience from CM activiti-
es or that you are interested in CM. We al-
so think that this job can be combined
with other responsibilities such as e.g. qua-
lity assurance or project assistance. It is ve-
ry much up to you to define your job,

Contact: Hans Schmekel, tel +46 8 757
5592, hans.schmekel @ era.ericsson.se or
Hans Eriksson, tel +46 8 75 72745,
hans.eriksson @ era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
ERAJ/F/H Liljana Sundberg 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SR. SYSTEM MANAGEMENT /
ARCHITECT, REAL TIME SYSTEMS

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication worid today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. We are looking for a senior

manager with knowledge about
UNIX and NT platforms in real time
systems, SW-architecture etc. You will par-
ticipate in the architectural design and dis-
tribution of functionality in a totally new
G5M system based on IE. UNIX, NT and JA-
VA. You will also technically manage the
design in different system blocks that you
have designed.

® Join us and become a member of one of
Ericsson’s most competent system manage-
ment groups and work with the latest
technologies from the start.

You have an M.0.5c or bachelor degree
with a long experience in computer and
software architecture and UNDUNT, JAVA-
based systems in real time environments.
Experience in Mobile communication, IP
and/or data communication is very desirab-
le.

You should be able to speak and write
English fluently. You are used to work in
project group with lots of personal com-
munication and minimum documentation.

Mark your application: Sr. system mana-
gement /real time systems

SYSTEM MANAGER,
INTERNET SOLUTIONS

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. We are looking for system
designers with experience of Internet solu-
tions, H.323 and the IP world to design the
architecture of this new
UNIXINTIJAVAIGSMIIP system. The system
design is performed both on high (concep-
tual) and low (the functional design) and
also includes the architectural design and
standardisation issues at ITU-T, ETSI and
TiA

® Join us and become a member of one of
Ericsson’s most competent system manage-
ment groups and work with the latest
technologies from the start.

You have an M.0O.5c or bachelor degree
with a long experience in Internet (IP)
and/or ISDN. Experience in Mobile commu-
nication is also desirable.

You speak and write English fluently.
You are used to work in project group with
lots of personal communication and mini-
mum documentation.

Mark your application: SYSTEM MANA-
GER, INTERNET SOLUTIONS

CONFIGURATION &
QUALITY MANAGER

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. We need a configuration ma-
nager for our WEB-based document and
software archive and also responsibility of
development of the GSIP technical WEB si-
tes. We have different WEB-sites for deve-
lopment, marketing as well as for the line

and project management. You will also be
responsible for our new working methods
and processes based on minimum docu-
mentation and lots of personal communi-
cation.

@ You are an experienced configuration
manager, interested in design of WEB-si-
tes, information and quality management.
You speak and write English fluently.

Mark your application: CONFIGURATION
& QUALITY MANAGER

SYSTEM DESIGNER, SERVICES AND
APPLICATIONS

G5M and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. Integrating GSM and
Internet will open a huge possibility for
new services and applications including
mobility and personal communication. Do
you want to participate in design of these
concepts together in one of Ericsson’s most
competent system design teams and give
the customers integrated and user friendly
service availability? The functionality in
this area is mostly a completely new world
and therefore we rely on your ideas and
your initiative abilities.

@ You have an M.O.5c or bachelor degree
with a long experience in Internet (IP),
public telephony, enterprise telephony
and/or G5M services and applications inclu-
ding IN. Experience of IP-telephony and/or
H.323 is very desirable.

You speak and write English fluently.
You are used to work in project group with
lots of personal communication and mini-
mum documentation.

Mark your application: SYSTEM DESIG-
NER, SERVICES AND APPLICATIONS

TECHNICAL PATENT DEVELOPER AND
STANDARDIZATION RESPONSIBLE

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. Our work includes many new
technologies. Lots of new ideas are wai-
ting for you to be investigated and prepa-
red technically for patent application. In
addition we work intensively towards ITU-
T, ETSI and other standardisation institu-
tions and need you to represent our ideas
and participate in setting standards for the
world of tomorrow. The job requires a gre-
at deal of flexibility, quick thinking and
new ideas from you.

@ You have an M.O.5c or bachelor degree
with a background from IP (Internet)
and/or telecommunication world. You are
inventive, creative and persistent in driving
yours and others ideas.

You should be able to speak and write
English fluently. You are used to work in
project group with lots of personal com-
munication and minimum documentation.

Mark your application: TECHNICAL PA-
TENT DEVELOPER AND STANDARDIZATION
RESPONSIBLE

SYSTEM DESIGNER, OPERATION &
MAINTENANCE OF MOBILE
AND CORPORATE SYSTEMS

G5M and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. Installation, operation and
maintenance are very important issues in
our system. We will use the latest techno-
logies for a user-friendly interface using
browsers, GUI and automatic configura-
tion as far as possible in this system.
Therefore we look forward the you use
your creativity in defining new and auto-
matic concepts for frequency planing, con-
figuration of the system and the nodes
and end user interfaces.

@ Join us and become a member of one of
Ericsson’s most competent system manage-
ment groups and work with the latest
technologies from the start.

Some keywords in this area are: plat-
form independence, Internet based and
auto configured intelligent systems.

You have an M.O.5c or bachelor degree
with a background from IP (Internet)

and/or telecommunication world with em-
phasis on the operation and maintenance
of mobile or corporate systems,

You speak and write English fluently.
You are used to work in project group with
lots of personal communication and mini-
mum documentation.

Mark your application: SYSTEM DESIG-
NER, OPERATION & MAINTENANCE OF
MOBILE AND CORPORATE SYSTEMS

SYSTEM DESIGN,
BSC FUNCTIONALITY

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP. We are about to design a
new system based on the newest technolo-
gies as UNIXINT/IPLIAVA etc and build to-
morrows corporate GSM system.

® We need system designers with know-
ledge in the areas: radio network manage-
ment and configuration together with the
planning of the indoor GSM cell structure
in an IP-based system. The job includes de-
finition of concepts and architecture of the
system, function definition, description
and distribution and participation in the
design of the system as a technical mana-
ger. Join us and become a member of one
of Ericsson’s most competent system mana-
gement groups and work with the latest
technologies from the start.

Some key words in this area are: GSM
protocols for signalling, GPRS, scalability,
H.323, IP and the functionality in VLR and
BSS.

You have an M.O.5c or bachelor degree
with experience in system design in GSM
or other mobile telephony standards.

You speak and write English fluently.
You are used to work in project group with
lots of personal communication and mini-
mum documentation.

Mark your application: SYSTEM DESIG-
NER, OPERATION & MAINTENANCE OF
MOBILE AND CORPORATE SYSTEMS

SYSTEM DESIGNER,
SYSTEM TESTABILITY

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Vioice over IP. We are about to design a
new system based on the newest technolo-
gies as UNIXINT/IPIJAVA etc and build to-
morrows corporate GSM system. New con-
cepts for communication systems require
new tools and working methods for test
and integration, which we aim to design in
the system from the beginning. We will
therefore be dependent on you to define a
new testability concept into this new
system, both for the development and
during the installation and maintenance
phases. Join us and become a member of
one of Ericsson’s most competent system
management groups and work with the la-
test technologies from the start.

@ You have an M.O.5c or bachelor degree
with experience in system design prefe-
rably in testability and fault management.
Experience in Mobile communication and
or Internet technologies are also very desi-
rable.

You speak and write English fluently.
‘You are used to work in project group with
lots of personal communication and mini-
mum documentation.

Contact: David Saraby: +46-8-7575803 or
Bo Lundell: +46 8-4045169 Mark your ap-
plication: SYSTEM DESIGNER, SYSTEM
TESTABILITY Ericsson Radio Systems AB
KVERAJ/LR/HS |A Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegérd.Pettersson®@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNICAL MANAGER

GSM and Internet are the greatest hits in
the communication world today. We are a
newly built organisation to integrate these
two into a new system concept based on
Voice over IP.

® We are now looking for Technical
Managers that will provide Operators and
Internet Service Providers with technical
competence. That includes technical di-
scussions, product presentations, partner-

ship set-ups and product introductions, all
in close co- operation with our marketing
and sales organisation.

You have a university degree with at
least 3 years of relevant experience in
Telecom/IT. You speak and write English
fluently. As a person you are result ori-
ented, open-minded, and enjoy working in
an entrepreneurial organisation.

Join us and be a part of an organisation
that will play a key role in shaping the fu-
ture of systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén: +46-8-
7572808 or Bo Lundell: +46 8-4045169
Application marked TECHNICAL MANA-
GER: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS IA Pettersson. 164 80
Stockholm Ingegard.Pettersson@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM- OCH
MJUKVARUUTVECKLING
FOR IMT2000

Har du arbetat med datakommunikation?
Har du arbetat med utveckling av
mjukvarusystem? Har du last féljande ci-
tat?

By the year 2000, multimedia applica-
tions will in full scale enter the world of
cellular communications. To support new
services, which will set new demands on
the infrastructure for radio communica-
tions, a new wireless communication
system needs to be developed.

Vi &r en enhet som medverkar i utveck-
lingen av infrastrukturen fér paketkopplad
datadverforing i nasta generations system
fér global mobiltelefoni, som omnédmns i
citatet ovan.

® Du kommer att arbeta med systemering
och programmering av ndsta generations
mobilsystem, IMT2000. D3 detta ar nya
omraden dar standarder och behov inte
“ar pa plats” innebar det dven att du kom-
mer att arbeta nara kunder och standardi-
seringsorgan med att ta fram tekniska spe-
cifikationer och underlag till standarder.

Vi satter individen i centrum och arbetar
aktivt med individuella utvecklingsplaner
och arbetsrotation fér att du skall fa en
bred kompetens.

Vi séker dig som vill vara med oss i ut-
vecklingen av IMT2000. Ring mig sa berat-
tar jag garna mer om oss och vad vi gér.

Kontakta: Par S6rme, tel 08-757 14 83, e-
post: par.sorme@eraj.ericsson.se Ansdkan
senast 980612: Ericsson Radio Systems AB
JMHPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINTEGRERARE -

INTEGRATIONSTEST

P3 enheten SYSTEM VERIFICATION, IMPLE-
MENTATION & SUPPORT fér det japanska
PDC-systemet ser vi till att det totala mo-
biltelefonisystemet fungerar innan en ny
utgava levereras till kunderna i Japan. Fér
att kunna géra det har vi en testanldgg-
ning med samtliga nodtyper och ett test-
nét dar vi provar den nya utgévan.

® Du kommer att arbeta med verifiering
av att de olika noderna i systemet fungerar
tillsammans. Noderna ar utvecklade i olika
tekniker och pa olika plattformar bl a AXE
och UNIX. Detta innebdr att du kommer
att fa en bra kunskap om hela mobiltelefo-
nisystemet.

Systemintegreringen sker i projektform
och du kommer att ha kontakter med olika
delar av Ericsson inom och utom Sverige.

For detta jobb har du hégskoleutbild-
ning i data eller telekommunikation och
erfarenhet fran AXE, UNIX eller mobiltele-
foni.

Kontakta: Hans Kvarneby, tel 08-404 93
49, e-mail: hans.kvarneby®@eraj.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB J/HPS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nynishamnsfabriken

Ericssons fabrik i Nyndshamn, med ca 780
anstallda, tillhér Ericsson Radio Systems AB
och ingér i det snabbt véxande affdrsomra-
det Mobilsystem. Vi tillverkar produkter
fér radiobasstationer och mobila data-
system.

COST MANAGEMENT
Enheten fér Tillverkningsteknik inom
Nyndshamnsfabriken bestar av 18 personer


http://era.ericsson.se
http://era.ericsson.se
http://son.se
mailto:par.sorme@eraj.ericsson.se
mailto:hans.kvarneby@eraj.ericsson.se
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och &r en del av Teknikenheten med totalt
ca 80 personer.

De viktigaste arbetsuppgifterna inom
Tillverkningsteknikenheten ar att: Vid ut-
veckling av nya produkter delta i projekt
frdn férstudiefas till inférande fér att s&-
kerstalla en rationell produktion. Ta fram
linekoncept, nya produktionsutrustningar,
tillverkningsféreskrifter, bereda jobb i C:M,
Bartrack samt fér SMD-linorna. Ansvara fér
att félja upp produktens kostnadsbild samt
att ge férsiag pa ekonomiska férbattring-
ar. Vara teknisk support mot vara interna
och externa kunder. Se framat vad galler
:}f tillverkningsutrustningar samt nya tek-

(- 4

® Som Cost Management ansvarar Du fér:
Att som representant for produktionen i
Nynashamn delta i utveckling av nya pro-
dukter och aktivt arbeta fér att gra dessa
produktionsanpassade. Att folja upp och
forbattra produktens kostnadsbild under
dess livscykel. Kontinuerligt redovisa pro-
duktens kostnader for fabriksledning och
affarsomraden. Ge forslag pa ekonomisk
effektivisering, bade for produkten och
verksamheten.

Interna kontakter ar alla enheter inom
Nynashamnsfabriken samt RSA:s utveck-
lingsenhet. Externa kontakter ar leverantd-
rer av produktionsutrustning.

Du bér vara minst gymnasieingenjor el-
ler ha motsvarande tekniska kunskaper.
Erfarenhet inom produktionsteknik, eko-
nomi, god PC-vana samt goda kunskaper i
engelska bade i tal och skrift. Goda kun-
skaper inom fabrikens olika datasystem ar
meriterande.

Du ska ha latt att samarbeta med andra,
vara drivande och kunna ta egna initiativ,
vara noggrann och flexibel. Bra problemls-
sare och strukturerad.
Tillverkningsteknikenheten séker dven:

® Som Produktionstekniker/SMD Beredare
ansvarar Du for: Att som representant for

produktionen i Nynashamn delta i utveck-
ling av nya produkter och aktivt arbeta fér
att gbra dessa produktionsanpassade. Att
till SMD (ytmontering av kretskort) bereda
jobb i form av program till maskinerna
samt att aktivt bevaka och féra in nya tek-
niker.

Interna kontakter ar alla enheter inom
Nynashamnsfabriken samt RSA:s utveck-
lingsenhet. Externa kontakter ar leverantd-
rer av produktionsutrustning.

Du bér vara minst gymnasieingenjor el-
ler ha motsvarande tekniska kunskaper.
Erfarenhet inom produktionsteknik, PC-va-
na samt goda kunskaper i engelska bade i
tal och skrift. Goda kunskaper inom SMD
processen ar meriterande.

Du ska ha |5tt att samarbeta med andra,
vara drivande och kunna ta egna initiativ,
vara noggrann och flexibel. Bra problem|s-
sare och strukturerad.

Kontakta: Hakan Lythell, NY/ERA/PN/TTC,
tel 08-520 63421 eller Ing-Marie
Hakansson, Personalenheten, NY/ERA/PN-
HR, tel 08-520 62411. Ansdkan senast
980531: Ericsson Radio Systems AB,
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLARE AV TESTHJALPMEDEL

P4 enheten SYSTEM VERIFICATION, IMPLE-
MENTATION & SUPPORT fér det japanska
PDC-systemet ser vi till att det totala mobil-
telefonisystemet fungerar innan en ny ut-
gava levereras till kunderna i Japan. For att
kunna géra det har vi en testanlaggning
med samtliga nodtyper och ett testnat dar
vi provar den nya utgdvan. Fér att kunna
utféra realistiska tester behéver vi ha
avancerade testhjalpmedel.

@® Du kommer att jobba med ett eller flera
av vara hjalpmedel i var systemtestanlagg-
ning. Jobbet innebéar att vara med vid ut-
varderingar, installera nya versioner, att ta
fram script och program for att styra verk-
tygen och att hjdlpa andra anvandare.

Hjalpmedlen ar till storsta delen imple-
menterade i programvara och kérs pa
UNIX-maskiner{SUN).

Du skall ha datautbildning pa hégskole-
niva eller motsvarande och kunskaper i
UNIX. Erfarenhet av AXE, mobiltelefon-
system eller systemprovning ar meriteran-
de.

Kontakta: Hans Kvarneby, tel 08-404 93 49
e-mail hans kvarneby@eraj.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB J/HPS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KONSTRUKTOR KRAFT

DELSYSTEM EPS

Utvecklingen av radiobasstationer till GSM-
systemet fortsstter. Var enhet svarar for ut-
veckling av byggsatt samt underhallivi-
darutveckling av kabinett till radiobassta-
tionerna.

| delsystemet “EPS" ingar kraftférsorj-
ning, férbindningsteknik, klimatstyrning,
och mekanik. Delsystemets uppgift ar att
sékerstalla att kabinetten fungerar opti-
malt fér nuvarande och framtida RADIO-
utrustning fér GSM.

Vi har flera utmande utvecklingsprojekt
pé gang och behéver férstiarka med en
konstruktrer med helhetssyn inom kraft-
konstruktion.

@ Vi sbker en person, som vill arbeta som
kravstallare internt och mot vara underle-
verantdrer i utmanade teknikomrade och
med produkter som utvecklas snabbt

Arbetsuppgifterna &r omvaxlande och
utvecklande.

Du kommer att arbeta med kraftsyste-
met i hela radiobassstationen och far en
viktig roll i pAgdende utveckling av vara
kabinett.

Systemkonstruktéren ar kravstallare vid
konstruktion och verifiering av produkter-
na. Blocken som ingér ar klimatstyrning,
kraftforsdrjning samt kablage och meka-
nik. Producerbarhet och modularisering ar

ocksa omraden som Du kommer att arbeta
med.

Ditt kontaktnat blir stort: -
Produktiedning, Systemingenjbrer- inom
mjukvara och radio samt konstruktorer och
verifieringsansvariga. Du kommer att ha
kontakter med vara fabriker och leveran-
torer och andra enheter inom Ericsson.

Vi arbetar i projektform och det ar myck-
et viktigt att Du kan samarbeta och tycker
om att uppna resultat tillsammans med
andra. For att klara jobbet b&r Du arbeta
pa ett strukturerat sitt och ha nagra &rs er-
farenhet av produktutveckiing inom till-
verkningsindustrin. Du &r civilingenjor eller
erfaren ingenjor. Du skall vara en positiv
person och tycka om att jobba tillsammans
med personer fran andra kompetensomra-
den.

Kontakta: Géran Svensson, tfn 4044428
ERA.ERAGSVE Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utvecklar och saljer
kompletta mobila kommunikationslés-
ningar inom standarden D-AMPSIAMPS.
Idag &r nastan 50% av varidens mobiltele-
fonabonnenter kopplade till D-AMPS/AM-
PS system.

SYSTEM DESIGN - WIDEBAND CDMA

Systemn Design - New Technology, ar en re-
lativt nybildad enhet inom RMOA. Enheten
ar en teknikavdelning f6r systemarbete,
projektiedning och systemverifiering med
ansvar for 3:e generationens mobilsystem
baserade pd wideband COMA.
Produkterna utvecklas fér att erbjuda tal
och multimediatjanster baserat pa I1S41/IP
nét fér RMOA marknader.

® Till enheten soker vi nu Dig som har fler-
arig erfarenhet av mobil tele- och/eller
datakommunikation som vill arbeta med

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

Vill du vara med och bygga upp en ny verksamhet frin borjan? Vill Du vara med och bygga upp ett nytt system frin borjan?
Vill Du arbeta med det senaste inom teknik, organisation och marknad?

DA BOR DU TA EN TITT PA DETTA.

Vi ir en nybildad enhet med eget affir-
sansvar for utveckling och marknadsféring
av ett nytt mobilt system for kontoret,
baserat pd GSM och IP med fokus pa
VoIP (Voice over IP), multimedia och
Internetteknik.

Vi arbetar med det senaste inm teknikut-
veckling (Nya nitmoder, UNIX/NT-platt-
formar, Erlang och Java, browserteknik
och dven nya arbetsmetoder).

Vi dr dessutom en "Innovative Cell”, dvs
vi fungerar som ett litet foretag med nya
arbetssitt for att forverkliga vira idéer pd
snabbaste sittet.

Verksamheten ir baserad i nya lokaler
nira Kista centrum. Konstruktionsarbetet
gors pd design-centers i Kista, USA,
Norge, etc.

Vi soker dirfor efter medarbetare med
uthillighet, idérikedom och entrepenér-
sanda inom omridena:

* Projektledare.
¢ Configuration manager, kvalitets-

ansvarig.
» Systemerare, Telecom-signalering

(SS7, Gateways, etc)

* Systemerare, WWW-baserad O&M
av mobila och foretagssystem.

e Systemerare, IP- (internet/intranet)
funktionalitet

» Systemerare/arkitekt, realtidssystem
(UNIX/NT)

* Standardisering (ITU-T/ETSI) och
patent.

* Projektledare for systemledning.

* Systemerare, mobila och foretagstjins-
ter

® Systemerare, mobila och multimedia
applikationer

¢ Systemerare, installation och underhll
av mobila och foretagssystem.

e Systemerare, for en ny MSC-nod
baserad pd ERLANG, C och JAVA.

e Systemerare, for en ny BSC-nod bse-
rad pd JAVA.

» Arkitekt, GPRS/SGSN-nod

¢ Systemledning, GSM over IP

® Systemerare, testbarhet och verifier-
ingsverktyg.

e Systemerare, Radionitplanering,
radionit & radioresurser

e Systemintegration av GSM éver
LAN/Intranet

* Verifiering av GSM over IP

* Chef, integration och verifiering

¢ Produktledare, IP, GSM, foretagstele-
foni, applikationer, tjinster och prissitt-
ning

e Marknad, IP, GSM, foretagstelefoni,
applikationer, tjinster, marnadsforing

och siljkanaler.

Till alla tjanster krivs dokumenterad
arbetslivserfarenhet inom liknande
arbetsomriden.

For mer info ring:

David Saraby, 08-7575803 eller
Bo Lundell, 08-4045169
Ansokan till:

Ericsson Radio Systems AB

Ia Pettersson

16480 Stockholm

ERICSSON Z
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system design. Du kommer att arbeta med
kravhantering, systemarkitektur och syste-

mutredningar.
Vi sbker Dig med erfarenhet inom ett el-
ler flera av nedanstdende omraden: wide-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utveckiar och sdljer
kompletta mobila kommunikationslés-
ningar inom standarden D-AMPS/IAMPS.
Idag &r nastan 50% av varidens mobiltele-
fonabonnenter kopplade till D-AMPSIAM-
PS system.

SYSTEM INTEGRERING &
VERIFIERING - WIDEBAND CDMA

System Design - New Technology, ar en re-
lativt nybildad enhet inom RMOA.
Enheten ar en teknikavdelning for syste-
marbete, projektledning och systemverifi-
ering med ansvar fér 3:e generationens
mobilsystem baserade pa wideband CD-
MA. Produkterna utvecklas fér att erbjuda
tal och multimediatjanster baserat p4
IS41/IP n&t fér RMOA marknader.

@ Till enheten sdker vi nu Dig som har fler-
arig erfarenhet av mobil tele- och/eller
datakommunikation som vill arbeta med
integration och verifiering pa systemniva.
Du kommer att arbeta med uppbyggnad
av &V verksamheten pa enheten, planer-
ing och genomférande av verifiering och
prototypingaktiviteter.

Vi soker Dig med erfarenhet inom ett el-
ler flera av nedanstdende omraden: integ-
ration och verifiering. wideband CDMA.
maobil telekommunikation. mobil data-
kommunikation. radionét. corenét.

Kontakta: Mats Palerius, 08-4048628
Memoid: ERA.ERAMPA Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB ERAJAH/H Henrik
Bergqvist 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista§

RADIOKONSTRUKTOR

Till enheten f&r utveckling av mottagare
inom utvecklingen av GSM basstationer,
radioavdelningen, séker vi en radiokon-
struktér. Enheten bestar idag av 15 perso-
ner och ansvarar for utvecklingen av mot-
tagare inom frekvensomradet 900 MHz - 2
GHz (GSM 900, GSM 1800 och G5M 1900).
Vi &r vidare ansvariga for utveckling av fre-
kvenssynteser (IF och RF) bade fér motta-
gare och séndare. Aven sdandarkonstruk-
tion kan bli aktuell da arbetsuppgifterna
varierar mellan olika projekt. Inom sektio-
nen finns ocksa digital hardvarukonstruk-
tion vilket mdjliggér vidareutveckling in-
om det omrddet. Vi star infér en spannan-
de tid med manga nya projekt. RBS 2000 ar
i produktion och nu ska vi vidareutveckla
den samt titta framdt mot nésta genera-
tion GSM basstationer.

@ | arbetsuppgifterna ingdr i huvudsak att:
Konstruera kretskort i frekvensomridet
900 MHz - 2 GHz. Utfbra simuleringsarbe-
ten. Utfora matarbeten i labb-milj6.
Producera konstruktions-, schema- och
produktionsunderlag. Stédja produktio-
nen vid produktionsstart.

Du har civilingenjorsexamen eller erfa-
renhet inom radiokonstruktion. Ett plus ar
ocksa kunskap om digital konstruktion sa-
som digitala filter mm. Du har Iatt for att
samarbeta och ta egna initiativ samt be-
harskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Lars Martensson, tel 08-
7575797, memoid ERAC.ERALMAR eller Per
Andersson, personal, tel 4045996 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION OF DATA & DATA
TRANSCRIPT ENGINEER (AXE)

inom enheten “Data Transcript Produktion
och Utveckling av DT metoder” s& behéver
vi forstarka oss med ytterligare ingenjérer.
® Du kommer att arbeta med en kombina-
tion av produktion och utveckling av me-

toder for den configuration som styr véra
system gallande mobiltelefonsystem D-
AMPS/AMPS pa en starkt vaxande mark-
nad.
Verksamheten bestér idag till storsta de-
len av att skapa Data Transcript | AXE vax-
lar, medan framtiden innebdr ocksa att till
en stor del configurera data i andra typer
av datorsystem, detta beroende pa att var
utveckling ger ett flertal nya produkter
som vi skall hantera inom var enhet. Vi ar-
betar i Kista medan vara marknader ar ov-
riga delen av varlden, vilket innebar en del
resor till vara marknader och kunder.

Vi sdker dig som &r civilingenjér, gymna-
sieingenjér eller har motsvarande teknisk
utbildning samt har erfarenhet av produk-
tion / metodutveckling av data transcript
eller liknande arbetsuppgifter, Eftersom
arbetet kraver resor till stora delar av varl-
den s ar goda kunskaper i engelska ett
maste. Ovriga sprak sdsom spanska eller
ryska dr en merit eftersom en del av var
verksamhet sker med lander som har dessa
sprak som modersmal.

Kontakta: Torgny Johansson, tel 08-757
03 87, memoid ERA.ERATOJA Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Tom
Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

HW TECHNICAL COORDINATOR

Fixed Radio Access is a new business unit
(RWLL) within Ericsson Mobile Systems
(BR). We are responsible for access solu-
tions which connect subscribers to the fix-
ed network via radio. The market of radio-
access is growing at an ever increasing pa-
ce. Today, Ericsson is the world leader in
this field.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first
system generation in operation in 35 mar-
kets and we are ahead of our competitors.
We are now empowering the “Next
Generation” of DRA 1900 development
that will exceed customer expectations
and leave our competitors behind us.

® Do you want to have a challenging posi-
tion with international contacts? Are you
interested to take the next steps in your
HW career? Do you have a solid back-
ground in HW design?

The Radio Exchange HW will be based
on a fully distributed and modular design
with “state of the art” technology. The
HW-development will mainly be done in
Rome. You will be technical responsible for
the HW-platform.

This position requires a background
within digital HW design of complex
systems for several years. A Master of
Science degree or equivalent is required.

Contact: Lars Karisson: 08-764 03 07 or
Stefan Lindgren: 08-764 04 77 Application
marked HW Technical Coordinator:
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrém
/ Human Resources 164 80 Stockholm an-
na.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SENIOR SOFTWARE ENGINEERS

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which
connect subscribers to the fixed network
via radio.

The market of radioaccess is growing at
an ever increasing pace. Today, Ericsson is
the world leader in this field.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first
system generation in operation in 35 mar-
kets and we are ahead of our competitors.
We are now empowering the “Next
Generation” of DRA1900 development
that will exceed customer expectations
and leave our competitors behind us.

@ Are you ready to take on some chal-
lenging SW-architectural design tasks? Are
you ready to take your “next steps” in SW
design competence? Do you want to join
the future? The software system in our
new Radio Exchange will based on the
Erlang/OTP platform.

You are expected to take a leading part
in the design as a member of the SW archi-
tectural team. This position requires a solid
background within SW design of large
systems for several years. Experiences of
Erlang/OTP is an advantage. A Master of
Science degree or equivalent is required.

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307
lars.a.karlsson@era.ericsson.se or Johan

Olofsson 0B-764 0479 Application marked
Senior Software Engineers:

SUPPORT —- TECHNICAL ASSISTANCE CENTRE

The Technical Assistance Centre, TAC, unit’s
task is to, globally carry out and supervise
trouble shooting and system upgrade ser-
vices on site, technically support Ericsson
local companies and customers. We are al-
so responsible for Help desk functions and
24 hour emergency telephone assistance.

® To our unit we need a Senior Support
Engineer. The work may require some tra-
velling.

To apply you should be well experienced
in Customer Support and in at least one of
the following areas. Transmission systems
like SDH, HDSL and Microwave Links or
Switching and interfaces like CAS/ESM and
V5.1/V5.2. It is an if you also ha-
ve good knowledge in channel banks like
UMUX or Diamux. You will work in a team
where each person besides DRA 1900
knowledge also is a specialist in one par-
ticular area. You will be responsible for the
support within your field to Ericsson local
support organisations and/or directly to
the customers, and when required lead
“Task Force” trouble shooting on site, you
will also take part in the build-up of local
Ericsson support.

SUPPORT ENGINEER

® To our unit we need a support engineer.
The work will require travelling.

To apply you should be experienced in
Customer Support and in at least one of
the following areas. Transmission systems
like SDH, HDSL and Microwave Links or
Switching and interfaces like CAS/ESM and
V5.1/V5.2. It is an advantage if you also ha-
ve good knowledge in channel banks like
UMUX or Diamux. You will work in a team
where each person besides DRA 1900
knowledge also is a specialist in one par-
ticular area. You will be responsible for the
support within your field to Ericsson local
support organisations and/or directly to
the customers, take part in the emergency
telephone assistance and when required
carry out trouble shooting on site.

SUPPORT AREA MANAGER

® To our unit we need a support area ma-
nager. The work will require travelling.

You will have the responsibility for the
day to day contact with your assigned local
companies or customers, follow up of
Trouble Reports escalated within your
area, follow up and support on build up of
local support organisations for DRA 1900.
You will also if required carry out or super-
vise trouble shooting and system upgrade
services on site. The position also includes
emergency telephone assistance.

The Support Area Manager is expected
to have excellent co-operation and social
skills and ability to organise and lead
trouble shooting activities in the field.
Experience in similar work is a requirement
for this position.

Contact: Bjorn Ljungstrom 08-764 08 14
bjorn.ljungstrom@era.ericsson.se

SYSTEM VERIFICATION
AND INTEGRATION

@ As a System Tester you will be working
with early system integration and verifica-
tion of our next generation system. This
position requires a background within ve-
rification of large systems. Experiences of
DECT, CAS, V5 or radio is an advantage.
Team oriented, drive and flexible are im-
portant characteristics of you to be success-
ful in this position.

Contact: Holger Echarti, 08-764 05 02 hol-
ger.echarti@era.ericsson.se or Mats
Lundberg, 08-764 32 19 Application mar-
ked: System Verification and Integration
YF

VERIFICATION ENGINEER

@ As a verification engineer you will be
working with system verification and mar-
ket application adaptions in our future de-
velopment of our new systems. This will in-
clude development of the test environ-
ment, test tools and test routines.

We believe you have a degree in engine-
ering, or equivalent practical work experi-
ence, preferably knowledgeable in radio

based telecommunications, and a wide ex-
perience of testing procedures. You have
good communication skills as well as good
knowledge of the English language.

Contact: Jan Andersson Tel: 08-757 36 08
Mark application: Verification Engineer YA
Anna Sandstrém/HR Ericsson Radio Systems
AB 164 80 Stockholm
anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

(SENIOR) SYSTEM MANAGER .

Fixed Radio Access dr en nybliven affarsen-
het inom afférsomradet Ericsson Mobile
Systems (BR). Vi ansvarar fér accesslSsning-
ar som ansluter abonnenter till det fasta
telenatet via radio. Idag &r Ericsson vérlds-
ledande p& denna marknad som véxer ien
alit snabbare takt.

@ Du kommer att arbeta i de tidiga faser-
na i utvecklingsprojekt och far en teknikle-
dande roll i fér- och realiseringsstudier. |
systemledningens ansvar ingar dven stude-
ra scenarion for framtida radioaccess-pro-
dukter samt att félja ny teknik och forsta
hur den kan utnyttjas i vara produkter.
Arbetsuppgifterna omfattar att pa system-
niva analysera, strukturera, specificera,
kravhantera och simulera.

Vi séker Dig som har erfarenhet av radi-
osystem for telefoni och data och som vill
arbeta med aspekter som systemarkitektur,
“air interface’fragor, systemkapacitet, nat-
planering, hardvara, protokolistackar i alla
OSl-lager och mycket, mycket annat. Din
utbildningsbakgrund ar civilingenjor eller
motsvarande inom omradet radio-, data-
och telekommunikation. Som person &r Du
drivande och har god férmaga att koordi-
nera komplexa fragestallningar, samtidigt
som Du har latt for att samarbeta och go-
da kunskaper i engelska. (féljande ar upp-
flyttat och omformulerat) Du &r positiv, en-
gagerad, tycker det ar viktigt att ha roligt
pa jobbet och ser fram emot att kormma till
en dynamisk organisation.

Om Du har minst ett par &rs erfarenhet
av system eller designarbete inom radio-
eller telekommunikation och vill ha stort
utrymme att paverka och driva tekniskt ut-
vecklings-arbete inom Ditt omrade sdker
Du till SENIOR SYSTEM MANAGER. Dina
kunskaper om Ericsson och ditt personliga
natverk blir mycket anvandbara.

Om Du har nagra ars erfarenhet av de-
sign och verifieringsarbete eller &r en rela-
tivt nyutexaminerad civilingenjor som gil-
lar utmaningar och vill vixa med det ex-
pansiva omradet radioaccess soker Du till
SYSTEM MANAGER.

Kontakta: Stefan Axelsson 08-7640563
email: stefan.axelsson@era.ericsson.se
Ansdkan markt: (Senior) System Manager
Ericsson Radio Systems AB Anna Sandstrom
/ Human Resources 164 80 Stockholm an-
na.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SYSTEM DESIGN ENGINEERS

Fixed Radio Access is a new business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We
are responsible for access solutions which
connect subscribers to the fixed network
via radio. The market of radio access is
growing at an ever increasing pace. Today,
Ericsson is the world leader in this field.

DRA1900 is a digital system based upon
the DECT standard. We have our first
system generation in operation in 35 mar-
kets and we are ahead of our competitors.
We are now empowering the “Next
Generation” of DRA 1900 development
that will exceed customer expectations
and leave our competitors behind us.

@ We seek system architects taking a lea-
ding role in the system design activities
within the following areas;

OPERATION & MAINTENANCE: This is the
operator’s eye into, and control of
DRA1900 and thus perhaps the most im-
portant part. We need you to take charge
of this subsystem and its wide spectrum of
areas, e.g. WWW based solutions, custo-
mer configurable functions, statistics,
alarm management, DCN etc.

TELE/DATACOM AND ACCESS : You will
join the radio exchange team and be re-
sponsible for the system design of PSTN
functions, e.g. echo canceling, call hand-
ling, transmission, Internet access etc. You
will also take the responsibility of the ra-
dio exchange subsystem (RNC).

RADIO SYSTEM CHARACTERISTICS: You
will join the system team and be responsib-
le for modeling and simulations of system


mailto:na.sandstrom@era.ericsson.se
mailto:lars.a.karlsson@era.ericsson.se
http://bjorn.ljungstromeera.ericsson.se
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Ericsson Nv/Sa, Belgium - EBR

NEXT CHALLENGE - BELGIUM

Evicsson in Belgium (EBR) is a dynamically
growing local company right in the heart of
Europe in Brussels. EBR is mow in a position fo
offer interesting job oppertunities to people with
proven experience in GSM gperations and ready to
take nmew challenges.

EBR is in the start-up phase of an important
customer relationship with the 3rd mobile operator
in Belgium. Ericsson will be in the single vendor
position to @ very interesting customer with a
background of inmovative services and effective
way of operating the network.

For the chosen candidates EBR offers a lot of
challenging work, career opportunity in a fresh
and growing organisation, competitive conditions
and an exciting multi-cultural environment.
Following positions are open and with a longterm
contract conditions.

PROJECT ORGANISATION

IT Co-ordinator

R ihilitics:

® implementation of a new desktop and
network environment, based on a
Microsoft NT placform with the related
back office products, serving as backbone
for Autocad CAD/CAM engineering.

® planning and managing all projects rela-

«ted activiries, under the supervision of

the IT Manager

® preparing in advance and reviewing
during the project all project plans,
schedules and requests to changes

@ informing IT Manager and all concerned
departments about the project progress
based status presentarions and status
reports

You should have at least three years experi-

ence in above mentioned areas within

Ericsson -

Quality Manager
e

@ support the organisation in quality ques-
cions and methods

@ perform quality audits of the project

You should have expericence from modern

quality work and project management

We also believe that you have experience

from different areas within the organisation.

You have an analytic and creative mind and

also a customer oriented way of thinking.

Procurement & Ordering Manager
(GSM related)
ibilicies:

@ procuring and ordering telecommunica-
tions equipment and other related mate-
rial

@ contacting and discussing with Ericsson
facilities

® determing the various GSM equipment
required, such as swirching, installation,
BTS etc.

@ working with the various deparrments,
co-ordinating the delivery times
insuring that the equipment is ordered
and delivered on time

You shall have prior knowledge of Ericsson
material in the GSM area and procurement
procedures (or a fast learner). You must be
flexible and able to find articles such as vari-
ous cable types, clamps, electrical equip-

ment, tools, in the local market as needed.
Knowledge of the Ericsson Golf System and
computer literate are a plus.

Logistics Manager

R ibilicies:

® ordering material based on information
from Switch Manager or BTS Manager
after approval of Account Manager

@ obraining a proper warehouse facility if
needed, for the life of the project

® tracking ordered material, logging in
received marerial, bar coding material

® maintaining records of the marerial deli-
vered (where and how much)

@ cransporting required marerial to the site

® supervising warehouse and rransporta-
tion staff

You shall have at least three years experience
with Ericsson RMOG logistics methods and
procedures,

BTS Manager

R ibilities:

@ establishing and maintaining a good
working relationship with the customer

® determine and resolving hard-and sof-
tware problems with the BTS

® preparing the implementation of new
methods and procedures for the BTS

® cstablishing and maintaining documen-
tation procedures for the BTS

You have an Electrical Engineer degree.

You have at least two years BTS engineering

experience, experience in CME20, CMS40

O&M and CCITT no 7 signalling, have fol-

lowed various management courses and

speak English.

Transmission Manager
R ibilicies:

® complying with customer requests for
transmission paths

® planning and co-ordinating transmission
paths with the customer and Ericsson
personnel

® insuring drawings and documentation
are prepared and maintained

® obraining the proper transmission equip-
ment

® resolving rransmission problems

® designing and surveying possible
transmission paths

Quslifications:

You have an Electrical or Transmission

Engineer degree.

You have a minimum of one year manage-

ment experience, microwave experience and

experience in various transmission methods,

Lead Switch Installer
R Bilicies:
® insuring that Ericsson MSC/BSC and

associated equipment is installed accor-
ding ro Ericsson standards and procedu-
res
® advising, controlling and supervising
group of experience switch installers
® installation and connection of bartery
and power source
You are able to read and understand site
drawings, you are familiar with equipment
cabinets, APZ Central Processor, HLR,
AUC, EIR, cabling, wire wrapping, you are
power certified and have attended various

Ericsson installation and safety courses.

Switch Testing Manager
R ibilitics:

@ testing procedures, trouble shooting and
planning of all testing related to the
Switch and all associated equipment

® controlling the work of a staff or switch
testers

® producing reports

® maintaining contact with various sup-
port agencies within Ericsson for testing
purposes

Oualificatioas:

Software expert. You have experience in

CME20 O&M, CME20 system survey, MSC

O&M, HLR, BSC O&M, 10G handling,

APZ 212-20 and DXX.

0SS Manager

You will be responsible for OSS customer
support and transfer your knowledge to local
engineers.

B iatione:
You have broad knowledge of UNIX hard-
and software, Sun systems, Sybase, X.25,
radio- and telecommunications systems,
Ericsson AXE and CME20.

You have preferably worked with installa-
tion/test/support of OSS systems.

A minimum of two years experience is requi-
red.

OMC Manager
h ibilitics:

® managing of the initial configuration of
the OMC
® creating the best practice of OMC pro-
cesses and operations to Ericsson custo-
Mmers
® managing the ongoing operation of the
OMC Live Network environment:
- nerworking monitoring
- faule monitoring and logging
- faule solution progress and localisa-
tion
- personnel management of shift wor-
kers

O&M Engineer

R ibilities:

® TR handling: carries out tasks as TR
handler and takes part in TR meetings

® 24 hours emergency supporting, first
and second line, including trouble shoo-
ting in STP and on site

® EM handling

@ AS specification, production and verifi-
cation

® Tacc scope definitions

® Tacc execution

® FOA

® roll-out

® handling most of the tasks and acting as
a ream member / teamleader in above
processes

® writing test specifications and test

instructions, verifying TI
® preparing and testing correction packa-
ges
writing and verifying installation scripes
widening the Ericsson contact nerwork
participating in projects as team mem-
ber / teamleader
® supporting both internal and external
customers
® working as a customer interface

® participating in all Indus and design test
activities

® coaching less experienced colleagues

Qualificaticns:

Engineer FH/TH. You shall have one to rwo

years TMOS experience.

REGIONAL OFFICES

@ installarion of the Ericsson BTS 2000
Series

® installing and marking the antenna jum-
per cables

® connecring the power

® connecting the transmission lines to the
BTS

@ insuring that che insallation meets
Ericsson quality standards

You shall have good mechanical and electri-

cal knowledge and skills.

Lead BTS Testing Engineer

@ srarting the BTS 2000 series

® downloading the UPSIM software

® determing, analysing, and co-ordinating
with the MSC plus correcting any faults
that might occur

® commissioning and integrating the BTS
into the system

Qualificarions:

You shall have proven analytical skills and

computer skills, as well as transmission /

electrical / telecommunications knowledge.

Microwave Transmission Engineer

R it

@ discussing with management and the
customer the Microwave requirements
and planning

@ organising the resources required and
allocating them to the job

® understanding the network and trouble
shooting problems

® insuring that installation / acceptance
and safety procedures are in place

® engineering the system and preparing
the equipment and cable layout for the
various sites

You shall have proven skills and training in

Microwave, transmission, planning and cir-

cuit ordering.

Knowledge of the Ericsson Minilink is a

plus.

For further informartion please contact:
Gilbert Huysentruyr, phone: +32 2 745
1204

Memoid: EBR.EBRGIH

Carin Kasberg, phone: +46 8 404 55 87
E-mail: carin kasberg@era ericsson.se

Please send your application to:

Ericsson Radio System AB

KI/ERA/LIHA Lise-Lotte Ramneby (E-mail:
lise-d by@ : )

164 80 Stockholm

SWEDEN

-
ERICSSON 2
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capacity characteristics and performance.
You will penetrate the radio protocols and
their impact on system performance. Your
work will give the needed input in finding
the best solutions and ideas in giving
DRA1900 the competitive edge.

BUILDING PRACTICE AND POWER: You
will be responsible for the overall building
practice used, including power systems.
You will also support in adaptations nee-
ded for markets. Total cost and
performance will be the leading words.

SYSTEM DESIGN: System Design requires
a background within SW and/or HW de-
sign. Work within system design is even
better. We expect you to have 2-3 years of
experience within the area. A Master of
Science degree or equivalent is required.

Pay us a visit, get inspired and leave an
application of interest!

Contact: Patrik von Matern, 08-764 01 91
or Glenn Nordqvist, 08-764 0128
Application marked: System Design
Engineers

@ Excellent product handling control is es-
sential to meet quality requirements and
short time-to-market. As configuration
manager you play a key role.

You will, in close cooperation with pro-
ject managers, be responsible for configu-
ration control within total projects.

You have a technical background, prefe-
rably from both HW&SW-development.
Team oriented, drive and carefulness are
important characteristics to be successful
in this position.

Contact: Karl-Gustav Lundquist 08-764 03
37 or Glenn Nordqvist 08-764 01 28
Application marked: Configuration
Manager

RADIO NETWORK PLANNER

@ You will be working with transmission-
and cellplanning issues for different radio
system solutions. In some projects field
measurements are performed in order to
verify our theoretical calculations and for
our own development of algorithms, met-
hods and support systems. Important com-
ponents in our missions are Geographical
Information Systems (GIS), maps and digi-
tal mapinformation.

The world is our field of work, which im-
plies some business trips and cooperation
with customers and operators. Some tasks
are performed in Sweden such as calcula-
tions and network studies.

If you have a technical degree, you are
welcome to apply for a job as a radio
network planner. Radioexperience, or tele-
com background is an advantage within
this field.

Contact: Dan Haglund 08 757 03 15
Application marked Radio Network
Planner: Ericsson Radio Systems AB Anna
Sandstrém / Human Resources 164 80
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

ACCESS LAB
SIGNALERING OCH PROTOKOLL

Access Lab tillhér Ericssons tillampade
forskning och ansvarar for att ta fram pro-
totyper och demonstratorer inom omradet
accessnat. Som exempel kan namnas den
demonstrator som vi har utvecklat for att
visa tjidnsterna Video On Demand, data-
kommunikation, telefoni och kabel-TV in-
tegrerade i ett nat.

Vi ansvarar for att ta fram hela system
men vi gér det | samarbete med andra en-
heter. Vanligt &r att vi samarbetar med
andra delar av Ericssons tillimpade forsk-
ning. Aven inkdpta produkter ingar i vara
system. Idag bestar sektionen av 11 perso-
ner. Fér mer information se var hemsida
http:/lwww.access. etx.ericsson.selGalfaiwel
come.htm|

@ Din arbetsuppgift ar att undersbka vilka
protokoll som kan (skall) anvandas och i
vilka natnoder som dessa skall stodjas.
Detta gors i samarbete med andra, bade
inom och utanfér ALFA. De protokollvari-
dar som vi ror oss | 4r B-ISDN (ATM), IP (ba-
de nuvarande och kommande generatio-
ner) och tjanstesignalering. Vi ser det som
specielit angeldget att komma med nya
idéer nar det galler att integrera ATM och
IP. | ditt arbete ingdr aven att installera in-
kodpta protokoll och utveckia egen pro-
gramvara for test | var demonstrator.
Beroende pa din kompetens och ditt in-

tresse kan du dven jobba med utveckling
av hardvarunira programmering. Vi 3r ett
litet lag med méanga olika arbetsuppgifter
s& det finns stora méjligheter till ett varia-
tionsrikt arbete.

Du - &r en erfaren programvarukon-
struktdr: resultatinriktad. villig att ta an-
svar. intresserad av att utfora varierande
uppgifter. gillar att jobba i ett lag och i
natverk. far mycket garna besitta kunska-
per om mikroprocessorprogrammering. Du
har troligen tidigare jobbat med ATM
och/eller IP.

Kontakta: Karl Soukup, Tf. chef, tel 96121
memo ETXKAOS eller Catarina Larson
Astrand, Human Resources, tel 9 0836 me-
mo ETXLCAT.

Ericsson Telecom AB-Network Control Systems,
Supply & Customer Services in Nyndshamn is loo-
king for a

CUSTOMER SUPPORT RESPONSIBLE

Supply & Customer Services in Nynashamn
is a small unit (3 pers.) that is responsible
for delivery and support of AXE software
services deve by Network Control
Systems to the entire world.

@ You will work with: Startup of the
Customer Support organisation. Build a
well working support network, globaly.
Installation, Certification and Education of
our software. Handle customer demonstra-
tions.

This job will include a lot of travelling
around the world, sometimes with very
short notice.

Your qualifications: Worked with similar
tasks before. Installation/Testing of AXE
software. Good overall AXE knowledge.
Very good customer focus, worked with
customers before. Highly developed social
competence. Be able to both work in
teams and alone. Ability to learn and work
with new platforms and techniques.

Contact: Goran Widolf, Memo:
ETXT.ETXGWID, Email: etxgwid@ny.erics-
son.se, or Phone: 08-520 62862(ECN 852
2862), 070-530 5928 Application marked
PN/CSJI latest 98053 1: Ericsson Telecom AB,
Ing-Marie Hakansson, NY/ERA/PNHR, 149
80 NYNASHAMN.

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching
System/Platform Management

SYSTEM FILE MANAGER

® The System Architecture & Definition
unit are looking for an engineer to be re-
sponsible for the System File used in our
AM based systems.

The System File ties together the System
Modules which contain SW written in High
Level Plex (HLPLEX). The System File con-
tains specifications of global procedures
and type declarations which are common
in the whole system.

You will have a key role in our
Integration projects (Polaris, and future
projects) which will give you excellent op-
portunities to gain competence and ex-
tend your contact network. You will work
in a stimulating environment together
with persons with a high level of AXE com-
petence. A period of learning the job to-
gether with our most competent people
will be offered.

Competence within HLPLEX or Plex de-
sign is a merit.

Contact: Pontus Tibbling General ques-
tions TNVETX/PN/XSN Phone: 850 90652
ETXT.ETXPOTI or Helena Fredrikson System
File TNVVETX/PN/XSN Phone: 850 95218
ETXT.ETXHEFL or Daniel Habinette System
File TNVETX/PN/XSN Phone: 850 90828
ETXT.ETXHUBI

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching
System/Platform Management

SIGNAL COORDINATOR

The System Architecture & Defintion unit
are looking for an engineer to be respon-
sible for Source System Issue (S5I) Signal
Coordination.

® The 55l Signal Coordinator is involved in
all signal related activities for a specific
source system issue. This also includes coor-
dination activities in the signal area with
other source issues.

You will have a key role in our projects
(Polaris, and future projects) which will gi-
ve you excellent opportunities to gain
competence and extend your contact
network. You will work in a stimulating

environment together with persons with a
high level of AXE competence. A period of
learning the job together with our most
competent people will be offered.
Competence within design is a merit.

Contact: Pontus Tibbling General ques-
tions TN/JETX/PN/XSN Phone: 850 90652
ETXT.ETXPOTI or Helena Fredrikson Signal
Coordination TN/ETX/PN/XSN Phone: 850
95218 ETXT.ETXHEFL or John Ludvigsen
Signal Coordination TN/ETX/PN/XSN Phone:
850 92337 ETXT.ETXUML

utbildning

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INSTRUCTORS AND WRITERS

Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems). We are re-
sponsible for access solutions which con-
nect subscribers to the fixed network via
radio. The market for radio access is
growing at an ever increasing pace. Today
Ericsson is one of the world’s leading sup-
pliers in this field.

The responsibility for the Ericsson radio
access portfolio provides for new exciting
and challenging opportunities in the emer-
ging wireless arena. At the Customer
Service Unit we are striving to provide
good services to our customers. The group
for Training and Documentation are loo-
king for two Instructors and two Technical
Writers.

TECHNICAL WRITERS

@ As a Technical Writers you will participa-
te in our system release projects, collect
and process internal information and ma-
ke field usable manuals and technical de-
scriptions. The manuals will be prepared
for production paper, CD-ROM and
Intranet. Our current tools are Frame
Maker, Corel Draw, lllustrator and Adobe
Acrobat. The manuals cover several tech-
nologies in theory and practice and are
written English.

To apply you should be able to express
yourself easy and clearly in English. You
have a technical background, an also an
eye for layout. It is preferred that you have
some experience from one or more of the
fields radio technology, data/telecommuni-
cation and/or installation techniques.

INSTRUCTORS

@ As an Instructor you will develop and
perform training covering Installation,
Planning and Maintenance of our Fixed
Radio Access Products. Training is normally
scheduled at our Training Center in
Sundbyberg but can also be organized at
the customer site all over the world.

To apply you should have good verbal
and written communication skills in
English and the ability to work both inde-
pendently and as a member of a team.

Knowledge in other languages e g
Spanish is advantage.

Contact: Johanna Jader 08 7757 15 10
ERA.ERAJJOD Application: Ericsson Radio
Systermns AB Benita Nilsson/Human
Resources 164 B0 Stockholm benita.nils-
son@era.ericsson.se

TAKING LEARNING
ONE STEP FURTHER

Internal Training, Marievik &r enheten f6r
teknisk internutbildning inom Public
Networks. Véra utbildningsprogram erbju-
der sdval lararledd undervisning som nya,
alternativa inldrningsmetoder och indivi-
dualiserad undervisning. Vi foljer den tek-
niska utvecklingen och breddar kontinuer-
ligt vart tekniska kunnande samtidigt som
vi aktivt arbetar for att utvecklas inom det
pedagogiska omradet.

VILL DU VERKA FOR ATT BYGGA KOM-
PETENS INOM Ni?

® Vi behéver férstarka var kompetens for
att kunna méta utbildningsbehovet inom
omradet Network Intelligence. Vi sdker dig
som har djup kunskap och erfarenhet inom
IN Design och/eller IN Testing. Arbetet in-
nebar ett ndra samarbete med NI organisa-
tionen inom Public Networks och omfattar
analys, specifikation, utveckling och leve-
rans av utbildning i olika former.

Du har en djup kunskap och erfarenhet
fran Ni-omradet och vi forvantar oss att du
har ambitionen att vidga och/eller férdju-
pa den kunskapen ytterligare. God peda-

gogisk férméaga och goda kunskaper i eng-
elska ar ett krav.

Kontakta: Ulf Ostberg, ETXT.ETXUTOE,
tfn 0B-719 6876 eller Margareta Forsstrom,
personal, ETXT.ETXMARM, tfn 08-719
8038.

@ Vi sdker en seminariekonsult till enheten
for AXE Design utbildning. Du kommer bl
a att sjalvstandigt ansvara fér och driva va-
ra utbildningsprogram “AXE Systems
Engineer Training” och “AXE System
Overview Seminar for managers”. Det in-
nebar att ta fram programmen tillsam-
mans med uppdragsgivaren, kontraktera
larare/féredragshallare, vara kontaktper-
son fér deltagarna och féra programmet i
hamn. Ovrig tid kommer du att arbeta
med andra skraddarsydda utbildningspro-
gram.

Du méste kunna skapa och uppratthalla
ett kontaktnat av larare/féredragshallare.
Det ar viktigt att du har kansla for planer-
ing och kan hitta nya I&sningar. Om du ti-
digare arbetat med utbildningsfragor ar
det en merit. Goda kunskaper i engelska 3r
ett krav.

Kontakta: Marie-Carmen Lindholm,
ETXT.ETXMCL, tfn 08-681 2897 eller

Margareta Forsstrom, personal, ETXT.ETX-
MARM, tfn 08-719 8038.

diverse

Ericsson Telecom AB Global Operations

drives the changes of Public Networks’ de-
livery flow. The new Global Supply Chain
will reduce our costs and reduce delivery
times. Our mission is ‘We get our custo-
mers into business...faster’, because short
leadtimes and high delivery precision is the
foundation for satisfied customers in the
new competitive telecom market. The
Trading Unit is a part of Public Networks
Supply Chain. The scope for this unit is to
execute and manage logistical and financi-
al flows for selected products and markets
for Public Networks at ETX.

® We are now looking for applicants that
have: a good understanding of commercial
contract and business activities and a
knowledge in logistical how to implement
this in the Global Supply Chain. leadership
skill, a personal drive to get things done in
combination with the cooperation skills
that are essential in an international envi-
ronment. The wort is performed together
with and for urt international colleagues,
the Global Supply Centers and System
Productions Units, located throughouts the
world.

Contact: Eva Gereback, ETX.ETXESG, tfn
08/719 5546 or Géran Odenius ETX.ETXO-
DEN, tfn 08/719 3235 Application:
TBETX/PN/O Kjell Ostergren.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

COMPETITOR ANALYST,
RBS PRODUCTS

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cel-
lular and PCS networks in the 800 and
1900 MHz frequency bands based on the
digital D-AMPS standard. Our products are
successfully being used globally.

® As our competitor analyst you will sup-
port the department with in depth analysis
of both hardware and features of our com-
petitor’s RBS products. The analysis will al-
so include a business part with estimations
of the product cost and the amount of
R&D that went into the products. You will
also examine and predict our competitors’
product strategies and objectives. The ma-
terial will be presented in a quarterly com-
petitor update and be included in our ESP
work. The position also requires interna-
tional contacts and some traveling.
Requirements: In depth RBS knowledge,
good communication skills, fluency in
English, extrovert and innovative persona-
lity.

Contact: Catharina Lundin, memo
ERA.ERACALN, phone +46 8 757 58 36.
Application to: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Anette Spangberg, 164 80 Stockholm
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VILL DU GORA EN STOR INSATS FOR ERICS-
SONS FRAMTID GLOBALT GENOM ATT JOB-
BA SOM LARARE UTANFOR ERICSSON?

Ericsson representerar telekom-in-
dustrins framsta kunnande. Fér att var af-
farsverksamhet ska blomstra dven i framti-
den, maste vi stindigt férnya och féradla
vart kunnande. Manga av oss har nu yp-
perliga méjligheter att medverka i denna
framtidsskapande verksamhet. Ericsson i
Finfand samarbetar med Arcada, som utbil-
dar telekommunika i ji i Esbo
(ndra Helsingfors). Dar 6ppnas flere hel-
och deltidstjdnster fran dverl&rare till tim-
larare i ett flertal smnen och &mneskombi-
nationer. Vi ser samarbetet med Arcada
som ett positivt led i var féretagsutveck-
ling samt utveckling av medarbetarnas
kunskap och karriar.

Kontakta: Lasse Antman (+358 9 299
2200, lasse.antman@ericsson.fi), Kristian
eller Toivo (+358 9 299 2752, kristian.toi-
vo.ericsson.fi) eller Henrik Schultz (+358 9
299 2088, henrik.schultz@ericsson.fi)!
Detaljuppgifter om dmnen/dmneskombi-
nationer far du direkt frAn Arcada av
Johan Ringbom (+ 358 9 525 32300) eller
Johnny Bistrém (+358 40 5029020)

MENETE

Ericsson Software, Ireland

SYSTEM/INTEGRATION

TESTER/TROUBLESHOOTER AXE 10

® We are looking for an AXE 10
System/Integration Tester/Troubleshooter
" with a minimum of four years experience
for a long term contract:
Desired Areas of Competence: ISDN-E.
PSTN. IN. V5. BGC. AMs and HLPLEX.

Application latest 980605: To EEI/SH
Michael McGann,

Guangdong Ericsson Telecommunication
Engineering Co.Ltd. CHINA -

TAKE THE CHALLENGES IN CHINA

Latest news: China becomes Ericsson’s far-
gest market in the world!

Ericsson Telecom
Engineering Co. Ltd (GUC) is a joint ventu-
re company based in Guangzhou and of-
fers its professional service to Region
South, the most dynamic part of our busi-
ness in China. Why not take the challenge
to grow with us? Now at GUC we have the
following openings for you:

BN SUPPORT MANAGER

@ You will work as a support manager for
FSO/BN in South China. The main responsi-
bility is to provide support for internatio-
nal and local switches, coach and lead the
organisation and build up local competen-
ce. We expect you to have 5 years experi-
ence in support or relevant field and 2
years experience in management in
Ericsson. You should have good communi-
cation skills which enables you to transfer
your competence to others in a smooth
way.

@ You will work as a support manager for
GSMITACS/AMPS FSO for South China. You
are responsible for the support to
Southern China and for the resource of 55C
Guangzhou Branch. We expect you to be a
customer-oriented person with 10 years of
Telecom background and at least 3 years
experience in management. Good commu-
nication and interpersonal skills is a must.

Contact: GUUNC Peter Karlsson (Memoid:
ETC.GUCPEKA) Tel: +86 20 8553 8868 ext.
20510 Application: GUC/H Jasmin Xu
(Memoid: ETC.GUCJAXU) Fax: +86 20 8553
6191 Tel: +86 20 85538868 ext. 20813
ERA/LY RMOG Resource Agency, Ulrika
Martinius (Memoid: ERAC.ERAMSSS) Tel:
+46-8-404 2565

Ericsson Business Communications Limited,
Dubilin, Ireland

SALES SUPPORT ENGINEERS

Ericsson Business Communications Limited
(EBI) are seeking Sales Support Engineers
to assist Sales Account Managers in the de-
sign and specification of voice and data

communications infrastructures for our
customers, who are Irish-based, industrial,
service, manufacturing and semi-state or-
ganisations.

® Applicants should have a strong back-
ground in local and wide area networks
and should have a working knowledge of
Windows-NT SQL-server.

Experience in the area of computer te-
lephony integration would be an advanta-
ge.

Application: Donal Fitzgerald, Ericsson
Business Communications Limited, Beech
Hill, Clonskeagh, Dublin 4. Memo: EBL.EBI-
DF or Email: ebi.ebidf@mesmtpse.erics-
son.se

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ERJ

NETWORK EVALUATION ENGINEERS

® We have now some vacant positions for
experienced Network Evaluation Engineers
at our head office in Shin-Yokohama.

We expect that you are an engineer with
an MBA, or have similar experience from
the field of telecommunication engineer-
ing. You shall have experience in perfor-
ming Network Evaluation or similar servi-
ces.

We are currently on our way to offer
Network Evaluation as a service to our
customers. Your job will be to develop and
improve the service Network Evaluation.
You will also help us to develop and per-
form similar services within the Network
Design area.

You need to transfer your knowledge
and skills to our local staff by training
them and working with them.

You have to be fluent in spoken as well
as in written English. Good knowledge of
our company and a good network within
Ericsson is required. Experience from custo-
mer interface is a benefit. We presume
that you are open-minded, outgoing and
that you can easily adapt to a culturally di-
verse working environment.

We are ready to offer a 1-year contract
to the right persons and starting date is
negotiable.

Application: Peter Nilsson ERJ/VH Office +
81 45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646
Fax + 81 45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJ-
PENS E-mail: nrj.erjpens@memo.ericsson.se

Ericsson Communications PVT. Ltd, India - ECI

DESIGN MANAGER GSM-0SS

A design centre for OS5 (Operations and
Support System) development was
established by RMOG in Bangalore, India
in1997. The design centre today has about
30 employees and will grow to approxima-
tely 40 during 1998. It is likely that the de-
sign centre will in the future be asked to
carry out design work also for other units
within Ericsson.

® We are now looking for a manager for
the design centre. The most important
tasks are: long term strategy for the cent-
re. recruiting and competence manage-
ment. infrastructure issues. finance and ot-
her general management tasks.
Qualifications: We are looking for a per-
son with a genuine Ericsson background
and a good understanding of the cultural
differences that exist. It is also required
that the person applying for this position
has a good knowledge about software de-
sign and running development projects.

Contact: Ann Nordenstam, KI/ERA/LV/HC,
phone +46 8 757 2287 Stig Rune
Johansson, KIVERA/LVC, phone +46 8 757
2448 Lars Knutsson, ERA/Z/BC, phone +46
13 28 4714 Application: KIVERA/LV/HS
Kerstin Almblad 164 80 Stockholm Sweden

Ericsson GmbH, Dusseldorf -

GSM SENIOR SUPPORT ENGINEER /

SUPPORT SPECIALIST

@ We are looking for support engineers
with a minimum of 3 years AXE/GSM expe-
rience, specialised in either the BSS or the
SS area. The successful candidates will be
working with a young team in the unit
‘Service Supply Center’, 55C.

Our unit is responsible for all support
and supply activities to our customer servi-
ce centers, CSC. This involves TR analysis,
help desk handling, first and second line
emergency support, advanced trouble
shooting and emergency correction deve-
lopment. We are also responsible for the

acceptance test with the customer and the
FOA implementations of new software re-
leases.

Our customers are running one of the
biggest GSM network in the world as well
as rapid growing fix networks. Being the
world-FOA for most of the new releases,
we have a very close contact to the new
development projects within Ericsson, such
as GPRS, UMTS/W-CDMA and GS5M-R. This
will give the successful candidate a great
opportunity for personal and technical de-
velopment and work with the latest GSM
technique.

You should have a good knowledge of
support/supply activities. You will play an
active role in providing support/supply and
you will advice our local engineers to build
up local competence.

The position can be either expatriate or
local employment.

Contact: Mikael Strandberg for the job in
the support area, phone +49 211 5342359,
memo id EDD.EDDMIST and Stefan
Wannhoff for the Supply jobs, phone +49
211 5342289, memo id EDD.EDDWANN.

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ERJ

SERVICE RELIABILITY REVIEW,
SRR, ENGINEER

@ We now have a position available for an
experienced SRR Engineer to work with
CMS30 (PDC standard). Your work location
will be at our head-office in Shin-
Yokohama.

The candidate shall have experience in
performing SRR service as a certified SRR
engineer. The position also involves wor-
king with O&M support towards regional
0&M engineers working at our customers
network centers.

The candidate shall be fluent in spoken
as well as in written English. Transfer of
competence to local staff is one of the
most important tasks. Proven skills in this
area is required.

A SRR Certificate is mandatory. Previous
experience with customer interface is a
must.

We presume that you are open-minded,
outgoing and that you can easily adapt to
a culturally diverse working environment.
We are ready to offer a long-term contract
to the right person and starting date as
well as length of the contract is negotiab-
le.

Application: Peter Nilsson, ERJ/VH Office
+ 81 45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646
Fax + 81 45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJ-
PENS E-mail: nrj.erjpens@memo.ericsson.se

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ERJ

MARKETING & SALES OF SERVICE
SOLUTIONS IN JAPAN

The business for Ericsson in Japan is
growing. At present we are 700
employees, approximately one third is ex-
patriates. Presently there is three compani-
es established, Nippon Ericsson NRJ (MLC)
230 employees, Ericsson Toshiba
Telecommunication Systems ERJ (JV) 460
employees and Ericsson Mobile
Communication EMJ (IV) 15 employees.
Our mission is to identify new business
opportunities for Customer Services for
our existing and new CMS 30 customers.
This involves a business mentality and an
aptitude to create and seize opportunities
in a very fast and dynamic environment.

@ Your role is to develop new business op-
portunities and carry out marketing activi-
ties to our customers. This includes product
offering, customer negotiation and crea-
tion of commercial contracts. These activi-
ties shall be conducted in harmony with
the cultural bounds and be consistent with
our business processes.

The position requires co-operation
between different organisational units
throughout RMOJ, where our HQ in
Sweden is an essential counter part.

Skills & abilities required: You are positi-
ve, independent and self-motivated with a
very strong interpersonal and communica-
tions skills. You have a university degree,
preferably M.Sc. or MBA, with a minimum
of three years experience in the telecom,
service or consulting business. Fluency in
English is required and Japanese is a plus.

Contact: Jaime Cordova, phone +81 45
475 6293, fax +81 45 475 0451 or Anders
Lindstrém, phone +46 8 757 3388, e-mail:
anders.lindstrom@eraj.ericsson.se

Application: Ericsson Radio Systems AB
J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Communication Ltd, New Zealand

SWITCH PERFORMANCE ENGINEER

@ A vacancy has arisen for an 0SS Product
Manager within ENZ Cellular Systems
Group, based in Wellington, New Zealand.

Ericsson New Zealand has a close wor-
king relationship with its main customer
Telecom New Zealand, who is very focused
on network quality improvement and the
implementation of new features and servi-
ces within its CMS8800 D-AMPS cellular
network to gain competitive advantage.

Telecom New Zealand has just imple-
mented a CMOS network management
system for its Cellular Network with the
basic alarm handling and command hand-
ling applications. We are looking to grow
the range of network management appli-
cations that are sold to Telecom, so this po-
sition offers an exciting opportunity to
grow the business.

The OSS product manager is responsible
for managing: product profitability, pro-
duct life-cycle issues, technical develop-
ment issues, and overall customer satisfac-
tion with all network management pro-
ducts for both fixed and cellular networks.

Applicants MUST have previous experi-
ence with Ericsson’s OSS network manage-
ment products.

| am particularily interested in people
who have: experience in using Ericsson’s
0SS network management products. an
understanding of Ericsson’s product mana-
gement processes. excellent English verbal
and written communication skills. the abi-
lity to work both independently and as a
member of a team.

Application: Ericsson Communications
Ltd. Attention: John Kliffen, P.O. Box 11-
745, 204-206 Thorndon Quay, Wellington,
New Zealand, MEMO-ID ENZ.ENZJNKN

The EED/XIST section takes the responsibili-
ty of the new and challenging GSM-R
(G5M-Railway) which is a GSM-based com-
munication solution for railways using the
IN-applications of the GSM-network. It will
enable railway companies to operate all
their different communications on a single,
future-proof platform. EEDIXIST is looking
for four candidates to fill the positions of:

GSM-R SYSTEM TESTERS

@ We are presently seeking qualified can-
didates (graduates and experienced
Ericsson testers) to join our GSM-R testing
activities.

The GSM-R System Tester is mainly re-
sponsible for Test Design and Test execu-
tion needed to industrialize the new func-
tionality. His main activities are the defini-
tion of the prerequisites to perform the
system verification,the performance of the
Test Execution mainly in target environ-
ment, issue and follow up requirements
for test configuration and simulation tools
and to build up core competence for GSM-
R Industrialization.

A suitable candidate should have experi-
ence in CME20 or AMC AXE design or tes-
ting. Knowledge of intelligent Network
Services as well as BSS competence is a sig-
nificant plus.

Graduates in Electrical or
Communications Engineering are also
sought. You will need good interpersonal
and organizational skills to work as an ef-
fective member of a project team.

If you have questions and/or are in-
terested in this task please refer to your
colleagues.

Contact: Simon seebass, eed/h/r, +49 2407
575 163, eed.eedsims or klaus boeckers,
eed/x/stc, +49 2407 575 181, eed.eedklb

Applications are invited for the following posi-
tions within the Software Process Office at
Infocom Software Solutions, Product Unit
Network Element Management (PU-NEM),
Athlone, Co. Westmeath, Ireland.

PROCESS MANAGEMENT
UNIT LEADER

@ Reporting to the Process Office Manager
as leader of the Process Management Unit,
you will be responsible for implementation
and future development of the process
management infrastructure within
Infocom Software Solutions, PU-NEM. This
includes responsibility for the evolution of
practices in the areas of organisation pro-
cess focus and organisation process defini-
tion (ref. CMM L3). You will be a driving
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force for process management activities in
the organisation.
As a suitable candidate, you will have a

Working as a leader and change agent
in the organisation, a structured way of
thinking, excellent communication and
cooperation skills, and being highly moti-
vated to achieve goals are important per-
sonal qualities you possess. Overall you
should see this job as a challenge to impro-
ving business results through software pro-
cess improvement.

SOFTWARE METHODOLOGY
ENGINEER

@ Reporting to the Process Office Manager
as a member of the Software Engineering
Methodologies Unit, you will work within
a small team to support the design organi-
sation in the development, application and
support of new and existing software engi-
neering methodologies.

As a suitable candidate you will have
deep knowledge of software engineering
methodologies currently in use within
Infocom Software Solutions, PU-NEM.
Having an understanding of Project and
Systems requirements and future challeng-
es, in terms of productivity, quality, lead ti-
me reduction and system architectures,
you are sufficiently motivated to research,
trial and institutionalise new software
engineering design techniques.

Working as an explorer and promoter
within the organisation, a structured way
of thinking, excellent communication, coo-
peration and change management skills
along with being highly motivated to achi-
eve goals are important personal qualities
you possess.

Overall you should see this job as a chal-
lenge to improving business results
through efficient and effective software
engineering methodologies.

The successful candidate must have an
academic degree in Software Engineering
or equivalent and have at least two years
experience in software design.

SOFTWARE QUALITY ENGINEER

@ Reporting to the Process Office Manager
as a member of the Software Quality
Management Unit, you will work within a
small team to support PU-NEM on quality
related issues. You will make a significant
contribution to the effective management
and future development of our quality
system while ensuring that our current
operational standards are maintained.

As a suitable candidate you will have
knowledge of software quality practices
currently in use within Infocom Software
Solutions, PU-NEM e.g. IS09001, CMM
L2/3, Project Quality Coordination. Having
an understanding of Customer, Project and
Systems requirements in relation to
Product Quality together with future chal-
lenges in terms of productivity, quality and
lead time reduction, you are sufficiently
motivated to research, trial and institutio-
nalise innovative software quality manage-
ment solutions.

Working as an explorer and promoter
within the organisation, a structured way
of thinking, excellent communication, coo-
peration and change management skills
along with being highly motivated to achi-
eve goals are important personal qualities
you possess. Overall you should see this job
as a challenge to improving business re-
sults through efficient and effective mana-
gement of our quality system.

Application latest 980529: via email, refe-
rencing “PROCESS MANAGEMENT UNIT LE-
ADER" or “SOFTWARE METHODOLOGY
ENGINEER” or "SOFTWARE QUALITY ENGI-
NEER” to EEI/SH Michael McGann, eeim-
mg@eei.ericsson.se.

Ericsson Ltd Guildford

SYSTEM EXPERT

Department : Technical Services, Cellular
Networks, Guildford

responsibil
of the System Expert is the on-going opti-
misation of the customer’s network. This is
done by using technical knowledge and
customer consultation to ascertain defici-
encies and opportunities, leading any sub-

benefits derived, and feed back proposals
to the appropriate Ericsson organisation.
In addition, the System Expert may be in-
volved in maximising software supply effi-
ciency by assisting in the definition of test
meﬂwdo!ogy in agreement with the custo-

Qualifkatm / Experience : Experience
as a Support Engineer or equivalent, prefe-
rably in a customer-facing role working
within Ericsson. Good knowledge of AXE
and GSM and comfortable within a
Windows environment. Proactive with a
strong sense of responsibility.

This position is based within the
Vodafone customer facing unit in
Guildford.

Contact: recruiting manager, Alan
Hudson, Technical Services Manager on
+44 1483 305271 or on ETL.LETLAHNX.

Ericsson Research Canada - Montreal

PRODUCT HANDLING
SENIOR SPECIALIST

® We are looking for a Senior Specialist in
the field of Product Handling. Our group,
LMC/XM, has overall responsibility for the
Design/Configuration and Management of
the CMS8800 level Integrated System,
Source System, AM systems, PLGAS and
Application Systems.

With your more than 10 years of experi-
ence within Ericsson, with emphasis in the
field of Product Handling, you will act as a
mentor to the group. Your activities will in-
clude the driving of investigative projects
that will further enhance our existing met-
hods and tools to better meet our custo-
mer needs.

Your experience includes, Application
System Specification work, Source System
Handling, and expertise in the Parameter
Handling area. You might come from a
System Test background or a TAC organisa-
tion with experience from an AS receiver
perspective.

If you feel up to meeting the many chal-
lenges of this demanding and rewarding
position, please give me a call.

Contact: LMCU/XMC Jean-Marc Dagenais,
memoid:LMC.LMCIMDA, phone:+514 738
8300 (ext 2692).

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH our young
R rch & D P Centre in Herzogenrath,
near Aachen offers the following challenging po-
sitions:

The main responsibility is to support
EDD/EED in its ongoing process of building
up the technical competence of jts custo-
mer and internal staff.

The EEDIXIP department is a typical de-
sign centre within the GSM development
area of the Ericsson family. The GSM deve-
lopment is targeted towards the European
and American systems with close coordina-
tion to a number of design offices world-
wide.

TECHNICAL DOCUMENTATION

@ Your task is to provide guidance on how
to write technical documents. You will ad-
vise the designers in the use of language,
style, terminology and document structu-
re. You will ensure the correctiveness of
our documentation and handle the stora-
ge in our data base at the end of our de-
sign projects,

We are looking for a English native spea-
king person and preferably a technical
background in GSM. Good general com-
munication skills are required as well as
the ability to understand and illustrate
complex technical facts in an instructive
way. Former experience in the area of
technical documentation is definitely of
advantage.

As the CSS organization is still changing
a lot, there is the freedom to be pioneer
for processes and usage of documentation
tools. On the other hand, we have well de-
fined projects and clear delivery deadlines
for our assignments. To be first on the mar-
ket with our products is crucial for our fu-
ture operations. Do you want to join this
challenging race? If you have any ques-
tions and/or are interested, please get in
touch with us.

Contact: simon seebass, eed/h/r, +49 2407
575 163, eed.eedsims or frank plettenberg,
eed/w/pe, +49 2407 575 253, eed.eedfrp

The System Test & Support Department
EEDIX/S within our CSS System House is re-

sponsible for the central Product Line
Maintenance of the CME20 Switching
Systemn software releases which are cur-
rently delivered to 80 operators. The de-
partments activities includeCME20 55
Maintenance and Customer Support,
Industrialization of CME20 55 releases, Test
Configuration Management and Methods
& Tools development. To replace a leaving
person we are looking for an experienced

AS SPECIFICATION ENGINEER

® The AS Specification Engineer will defi-
ne, create, maintain and release GASOs
and FT test beds and support main releases
with updates to product structures.
Furthermore he will be responsible for mo-
nitoring the applicable CNIOs and partici-
pating in CNI board meetings on Source
System and product Line level. The posi-
tion will include administration and docu-
mentation of PL/GAS permanent parame-
ters per release and also actively contribu-
te to continous improvement of the used
processes and methods.

As a suitable candidate you are an
Ericsson employee with 1 or 2 years experi-
ence in AS Handling.

In this position you will need well pro-
ven basic technical understanding capabili-
ties and basic knowledge about computer
systems, database applications and stan-
dard computer office applications. You will
have to be flexible, team oriented and the
ability to work under time pressure. The
start would be asap.

Contact: simon seebass, +49 2407 575 163,
eed/h/r, eed.eedsims or dan grinstead, +49
2407 575 341, eed/w/soc, eed.eedcgr

The new C5S (Circuit Switching Systems)
project office at EED is responsible for all
TTM (Time To Market) project deliverables
from TGO up to and including GA. In addi-
tion this department will have the respon-
sibility for overall CSS resource ma

ment, CSS project road-map establishment
and coordination of all MSC/VLR develop-
ment operations based at EED, EUS, ERA,
LMF and IXG. We are looking for a number
of dynamic individuals who could join our
team for the following open positions.

TOTAL PROJECT MANAGER

® Responsible for development and FOA
deliveries of application packages for GSM
900/1800/1900 systems. Tasks include coor-
dination of all project related activities
(prestudy, design, indus and FOA) in coo-
peration with current CSS nodes (MSC/VLR,
GDB and SOG/BGW). Harmonization of our
associated projects within the PSS, VAS and
BSC areas.

MSCVLR DESIGN
PROJECT MANAGER(s)

® Responsible for the MSOVLR node level
execution project from TG1 (feasibility stu-
dy) up to MS8 (system release) including
coordination with associated projects.

ASSOCIATED/ASSISTANT
PROJECT MANAGER(s)

@ Supports the total project manager and
MSC/VLR project manager in project mana-
gement tasks such as coordination and fol-
low up of delegated project interfaces to
subprojects and associated projects. This
position can be seen as a trainee position
for future project managers.

CN-I PROJECT MANAGER(s)

@ Responsible for delivery of all projects
within €55 which may fall outside of our
schedule MAIN releases. Responsibilities
will be similar to the Total Project Manager
but on smaller scale.

GROUP MANAGER
(Deputy Dept. Manager)

@ Responsible for the projects CORE-team
within the department in order to main-
tain core competencies and ensure conti-
nuity throughout different CS5 projects. As
deputy to the Department Manager, the
position will also have the responsibility of
Competence Management of the depart-
ment.

QUALITY COORDINATOR(s)

® The main task consists of supporting the
department in establishing a common qua-
lity measurement for the international

operations by integrating corporate quali-
ty initiatives (e.g. ESSI), DSA quality initiati-
ves and LDCOs quality activities into one
concept and by working out statistical ba-
selines and improvements.

@ Responsible for introduction of various
aspect of CM concept into the organiza-
tion and into the projects in addition of
being responsible for MSC-CCB and C55-
CCB as a chairperson.

OVERALL FUNCTION TEST LEADER(s)
® Responsible for the planning and coordi-
nation of all function test activities (in si-
mulated environment as well as on target
machine) within MSCVLR projects. This
person supports the project manager in re-
aching MS8 status.

SUBPROJECT MANAGER FOR WCP
INITIATIVES WITHIN CSS PROJECT

@ Responsible for introduction and deve-
lopment of all accepted WCP (World Class
Provisioning) initiatives which will be im-

pacting the CSS development projects.

DEVELOPMENT
OPERATIONS MANAGER

® Responsible for operational goal setting,
follow up and operational planning with
all the LDCs who are involved in our deve-
lopment projects.

PROJECT ADMINISTRATOR(s)

@ Responsible for providing administration
type support for X/R department members
involved in projects and international de-
velopment activities. For all above ope-
nings, please contact EEDAXJ or EEDSAAB
at the first instance.

Contact: simon seebass, eed/h/r, +49 2407
575 163, eed.eedsims or abbas sabokbar,
eed/x/r, +49 2407 575 135, eed.eedsaab

Ericsson AS, Oslo

Avdeling Network Management Systems
utvikler avanserte software systemer for
kontroll og overvakning av Ericssonsinett-
og tjenestelpsninger. Avdelingen er orga-
nisert i selvstendige team med medarbei-
dere som tar initiativ og ansvar.

Vi vet at var evne til 4 tilfredstille vare
kunders forventninger ligger i vdre medar-
beideres kompetanse og evne til kreativ
problemlasning. Derfor har vi ambisjoner
for vér faglige utvikling, noe som stiller
store krav til avdelingens og den enkeltes
vilje og evne til egenutvikling.

Vi soker flere dyktige medarbeidere til
utvikling av avanserte software produkter
pa Windows NT ag UNIX plattformer.

SENIOR SYSTEM DESIGNER

@ Du er en positiv person som tar initiativ
og viser kreativitet | & finne de beste los-
ningene. Du ensker 3 jobbe i et teknisk
milje som kan gi deg nye spennende ut-
fordringer og du motiveres av & jobbe med
internasjonale samarbeidspartnere. Du har
god erfaring innen flere av folgende omra-
der:

Programvareutvikling pd Windows NT
eller UNIX. Objektorientert analyse, design
og programmering (UML/Rational Rose,
C++, Java). Komponentteknologi og distri-
busjonsmekanismer (DCOM, CORBA).
Brukergrensesnitt (X/Motif, Windows,
Web, sluttbrukerbehov).
Systemintegrasjon og lesningsbygging.
Data-, tele- eller mobilnett. Network
Management plattformer og applikasjoner
(Ericsson TMOS, HP OpenView, etc.).
Standarder og protokoller (TMN, SNMP,
TCP/IP, HTML).

Du har en heyere teknisk utdannelse og
gode engelskkunnskaper.

Kontakta: Harald Aass (etohaa@eto.erics-
son.se) 66 84 12 85 eller Stefano Donati
(etosad@eto.ericsson.se) 66 84 15 49.

SOFTWARE DESIGNER

® Du er en positiv person som tar initiativ
og viser kreativitet i & finne de beste los-
ningene. Du @ensker & jobbe med design og
implementasjon og trives med & arbeide i
team. Du har erfaring innen ett eller flere
av folgende omrader:
Programvareutvikling p4 Windows NT
eller UNIX. Objektorientert analyse, design


http://son.se

DO YOU HAVE EXTENSIVE
AND SOLID EXPERIENCE IN
SOFTWARE DEVELOPMENT,

PREFERABLY WITHIN ERICSSON,
KNOWLEDGE OF OBJECT-
ORIENTED ANALYSIS AND

DESIGN (OOAD), EXPERIENCE
OF PROJECT MANAGEMENT,
AND THE ABILITY TO INSPIRE
AND SPREAD KNOWLEDGE IN
A PEDAGOGICAL WAY,
PREFERABLY WITH EXPERIENCE

OF RATIONAL'S PRODUCTS
AND PROCESSES?
ARE YOU LOOKING FOR
A CHALLENGE?

BE A MEMBER OF FRED.
In order 1o raise the level of competence in software devel-
opment at Ericsson Data, project FRED has been initiated.
Project FRED, Fast - Right - Efficient - Development, isa
prioritised activity at Ericsson Data within the TTM-area.

Our main task is the deployment of a software devel-
opment environment based on Rational’s standard pro-
ducts or the specific Ericsson environment developed in
the JDI-project. We will work in close co-operation with
Rational Scandinavia.

We are looking for team members who will build the
core of competence in the art of developing software. The-
se persons will act as leaders, mentors, and have an import-
ant task in spreading knowledge. The team will be based
in Kista but will have a global working field with devel-
opment projects within Ericsson. A training schedule for
the selected members will be set-up in co-operation with

-
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Rational University.

Team members will work in the following areas.

- Process area: Providing guidance to software managers
and developers as to create software thar is a competitive
business asset. This area requires a deep understanding of
software development. Examples of processes are ROP and
REME.

- Requirement Management: Organising the collection
of requirements, verification and modification of the busi-
ness objectives for a software system. Team members will
work with requirement management based on Use Cases
and the tool RequisitePro.

- Visual modelling: Creating a graphical blueprint of 2
software application, its components, their interfaces and
their relationships, making it easier to understand and
manipulate. Each member will become an expert on

modelling an application using the UML modelling

language and the visualising tool Rose.

- Test automation: Providing integrated programming
and testing tools to simplify and replace expensive and
tedious manual resting, rcsul(ing in highcr—quality appli-
cation in less time with lower risk. The ool SQA Suite will

be used.

Last date for application 1 July. The selection of team
members will be finalised 15 July .The team will begin
working together in August. Contact prior to 12 June:
Goran Lemos, project manager, Tel 08-404 45 77,
e-mail: goran.lemos@edt.ericsson.se.

Contact after 15 June Géran Nilsson, Tel 08-404 24 16,
e-mail:goran.nilsson@edr.ericsson.se.

For further information, please visit our webpage:
htep://ericssondara.ericsson.se/b/projects/fred

ERICSSON DATA BUSINESS SUPPORT
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og programmering (UML/Rational Rose,
C-H. Java). Komponentteknologi og distri-

Du har en heyere ‘Istknlsl: utdannelse og
gode engelskkunnskaper.

Kontakta: Harald Aass (etohaa@eto.erics-
son.se) 66 84 12 85 eller Stefano Donati
(etosad@eto.ericsson.se) 66 84 15 49,

@ Du er en samarbeidsvillig person som
kan innga som testleder/testkoordinator i
vare utviklingsprosjekter.

Du ensker a jobbe med systemtesting,
testmetodikk og konfigurering av test-
systemer i et teknisk milje med spennende
utfordringer. Du har erfaring innen flere
av felgende omrader:

ing pa Windows NT eller
UNIX. Protokoller og distribusjonsmeka-
nismer (TCP/IP, SNMP, CMIP, X_25).
Databaser, SQL. Testmetodikk og testverk-
toy. Network Management plattformer og
applikasjoner (Ericsson TMOS, HP
OpenView, etc.). Brukergrensesnitt
(X/Motif, Windows, Web, sluttbrukerbe-
hov). Data-, tele- eller mobilnett.

Du har en hoyere teknisk utdannelse og
gode engelskkunnskaper.

Kontakta: Harald Aass (etohaa@eto.erics-
son.se) 66 84 12 85 eller Stefano Donati
(etosad@eto.ericsson.se) 66 84 15 49. For
alle stillingene gjelder: Arbeidssted i
Asker,Norge Seknadsfrist 15. juni 1998.
Soknad sendes Persoanalavdelingen,
Postboks 34, 1361 Billingstad;Norge

PRODUKT KOORDINATOR

® Du er en strukturert og ansvarsfull per-
son med god sans for systematikk og or-
den. Du har evne til 4 sette deg inn i og
holde oversikt over store systemer. Du er
Izerevillig og har gode samarbeidsevner.

Som Produkt koordinator vil du jobbe i
tett samarbeid med prosjektlederne og du
vil inngd i prosjektenes kjerneteam. Du vil
ha ansvar for konfigurasjons- styring og
release av vare produkter, utarbeidelse av
planer, rutiner og dokumentasjon. Vi gir
deg den opplaeringen du har behov for,
og utviklings- mulighetene er gode. Du
har erfaring innen ett eller flere av fol-
gende omrader:

Release- og versjonskontrollsystemer.
Bruk av dataverktoy pa PC eller UNIX.
Teknisk administrasjon og produkthand-
tering. Erfaring fra software prosjekter.

Du er ingenior eller tilsvarende med go-
de engelskkunnskaper. Relevant erfaring
kan kompensere for manglende formell
kompetanse.

Kontakta: Stefano Donati
(etosad@eto.ericsson.se) 66 84 15 49 eller
Lars Erik Christensen (etolec@eto.erics-
son.se) 66 84 17 10

Ericsson Ltd, UK

TECHNICAL SALES CONSULTANT

® Have you excellent IT and presentation
skills ideally with a knowledge of Call
Centre and/or Application design in
Customer based Comms solutions.

If you have, we want to hear from you.

Vacancies exist for individuals who are
ready to take on the challenge of working
with our Sales team to position Business
Solutions involving Call Centre Consono
MD110, CTI, Personal Applications, Data
and Mobility.

We have the best Products, we need the
best people. If you like a challenge then |
want to hear from you!

The job requires individuals to work
within the Sales and Marketing activity
positioning the technology within the
Customer business requirements. It requi-
res knowledge, flexibility, good interper-
sonal skills and a general good business
understanding. You must be quick to
learn, be a self starter and have an ability
to work as an individual or as part of the
team.

Qualifications/Skills: HND in a technolo-
gy based subject, ideally
Science/Engineering degree. Good comms
and IT knowledge. Experience of Call
Centre and Applications integration
would be of particular

and bonus plus a company
home/office the individual must be prepa-
red to work where and when required.
Based out of our Burgess Hill office.

Contact/Application latest 980531:
Mary-Anne Morgan-DeGray, HR Advisor,
Enterprise Networks UK, etl.etimemn, te-
lephone UK 01444 256261.

Ericsson Australia Pty, Ltd.

ENGINEERS-NEW

TECHNOLOGY DEVELOPMENT

® D/X within EPA D-CSU, is seeking experi-
enced engineers to help with the transi-
tion over the next three years from tradi-
tional telecoms to infocoms and new tech-
nology.

The successful candidates will have for-
mal qualifications in
Engineering/Computer Science or equiva-
lent experience and knowledge. We are
seeking applications from people who ha-

ve:

Technical Abilities such as: A thorough
AXE background (including knowledge of
sub systems ie: Access, TCS,CHS,NOP, TSS,
SUS. Experience in system study (pre stu-
dy), and system analysis (feasibility).
Experience/knowledge of programming
languages such as U/C++, erlang, pascal,
java, assembly languages and HTML.
Experience/knowledge in data communi-
cations networks ie.ATM, Erthnet,
Lan/Wans, IP Networks.
Experience/Knowledge of protocols ie.
TCP/IP, DSS1, RSVP.

Additional Competencies such as:
Excellent communication skills. Ability to
work effectively within a team.
Demonstrated ability to establish and
keep strong customer relations
(internal/external). Good contact
networks in global organisation.
Leadership Ability. Technical Co-
Ordination ability will be looked upon fa-
vourably.

Contact: Rita Karlis on EPA.EPANRK.
Application: Leonie Cordell, EPA/P/ES, or
via e- mail EPA.EPALEC.

Ericsson Australia Pty, Ltd.

WANTED NEW
TECHNOLOGY ENGINEERS

@ Are You A Software Of Hardware
Hacker? Can You Program In C, C++ And
Java? Do You Know About The TCP/IP
Family Of Protocol Stack? Do You Know
About Routers, Bridges, Lan Networks
And ATM?

If you answered YES to these questions,
this is the role for YOU!!

WHY? The Fixed Networks
Development Unit (D/X), within EPA D-
CSU, employs approximately 120 people in
a team based organisation. D/X’s vision is
“We will break new ground to lead the
transformation from telephony to info-
coms”. D/X is working towards the transi-
tion from traditional telecoms to infocoms
and new technology and to assist in the
transition D/X is seeking expressions of in-
terest from engineers who want to work
with new technologies.

The answer lies in the fact that the
EPA/D/X new technology area has oppor-
tunities in developing new state of the art
products for the Global organisation
within the IP domain.

WHEN? We want expressions of interest
in a hurry - "NOW" to be precisel!!

Contact: David Dessardo on EPA.EPAD-
DO. Application: Leonie Cordell, EPA/P/ES,
or via e-mail EPA.EPALEC.

Ericsson Australia Pty, Ltd.

BUSINESS OFFICE SPECIALIST - D/X

DiX is striving for a strong financial per-
with at least 20% efficiency im-

provements in 1998. Productivity gains
and cost reduction are the key areas of
focus within the Business Office.
Profitability and recognition by our custo-
mers as best value for money is our mis-
sion, and the

Business Office plays a key role in achie-
ving this. DIX is seeking a business focused
individual with a background in informa-
tion systems andlor business, with a proac-
tive and enthusiastic attitude, who enjoys
working with and analysing data.

® The changing nature of our business
means that there is a requirement to
establish an even stronger business func-
tion within the unit, hence the search for
an additional person to work with the
Management Information Systems (MiS)
Manager. The successful candidate will
work on assignment handling tasks, busi-

ness-financial activities, and management
information systems, and report to the
Unit Operations Manager.

Key Accountabilities: 1. Business -
Financial: Producing business, budget and
project data reports, and investigating
problem areas. Preparation of PCPM and
RPTool data. Preparation and maintenan-
ce of load forecast data and reports.
Maintenance of information systems.
Assisting in the deployment of actions for
reducing infrastructure and project costs.

2. Assignment Handling: Originating all
EPA/D/X assignment specifications.
Establishing OHS and project View data
for Fasttrack assignments. Providing assi-
stance on OHS, RPTool.

3. MIS Support: Providing “Helpdesk”
support to management team and unit on
minor PC, Software and Installation rela-
ted problems.

Key Competencies: Experience in infor-
mations systems. Ability to establish and
maintain tracking systems. Ability to ob-
serve discrepancies, trends and interrela-
tionships in information. Ability to investi-
gate problems by gathering information
from various sources. Ability to work coo-
peratively with others, and to be part of a
team. Excellent communication skills.
Ability to transfer knowledge to others.

An understanding of the Ericsson bud-
geting and invoicing process would be ad-
vantageous, as would be a tertiary qualifi-
cation in a business related discipline.
Applicants with post graduate studies in
business in addition to an engineering or
science degree are encouraged to apply.

PROJECT MANAGEMENT ROLES -
D/X MELBOURNE AUSTRALIA (EPA)

The Fixed Networks Development Unit
(D/X), within EPA D-CSU, is responsible for
the planning, development, design, test
and delivery of AXE software and system
updates for the local market and the stan-
dard Ericsson market.

The unit employs approximately 120 pe-
ople in a team based organisation. DIX’s
vision *We will break new ground to lead
the transformation from telephony to in-
focoms*” is leading DiX out of the traditio-
nal areas of telecommunications, towards
the infocoms and new technology areas
that are emerging.

@ It is for this infocom and new technolo-
gies areas, that D/X is seeking experienced
project managers, or high potential pro-
ject employees to manage projects which
will see through this transition. These pro-
ject management roles will be required
for projects commencing in the next six
months, both in the global and standard
market area.

These roles require emphasis in techni-
cal areas, however a technical or engine-
ering degree is not essential, as the roles
do not require a technical expert. The suc-
cessful candidates will have an excellent
understanding of Ericsson business proces-
ses and tools, demonstrated management
experience, and excellent Ericsson know-
ledge. Specifically, successful applicants
would be responsible for the following
key result areas:

Excellent Project Management skills.
Excellent presentation skills. Good English
verbal and written skills. The ability to
work in a team environment. The ability
to transfer knowledge. Demonstrated
Leadership ability. Knowledge of the AXE
System.

Applicants may possess an engineering
degree, however extensive experience
project management is essential.

If you do not meet the criteria above,
but feel you possess the potential as a pro-
ject manager, or have a keen interest in
this area, please apply so as to be conside-
red

Preference and assistance will be given
to candidates willing to move to Australia
and work at EPA on local conditions.
Depending on each individual’s expertise,
we may consider the option of a long
term contract.

PROCESS MANAGEMENT ROLES -
D/X MELBOURNE AUSTRALIA (EPA)
Ericsson Australia (EPA) is seeking applica-

tions from expenenced quality specialists
employees) with a flair

comprising
120 people, is responsible for the develop-
ment, design and test of AXE software for

the local market and standard Ericsson
market.

@ The Engineering Process Group in D/X
will soon require an additional person for
process management and quality assuran-
ce activities. The drive in 1998 is for the
process group to play an integral part in
cost reduction and efficiency gains.
Specifically, successful applicants would be
responsible for the following key result
areas:

1. S/W engineering process improve-
ments via ESSI deployment, CMM Leve|
3,KPA’s, Preparation for CMM Level 4,
Policy deployment of VFA's, Project assess-
ments 2. Establishing measures, tracking
projects, and analysing data 3. Quality
Assurance Coordination, quality system
audits, project (document reviews, risk
analysis, product release), management
reviews

The emphasis in these roles is on process
management requiring a strong back-
ground in mathematics, and statistical
analysis. It is not essential to possess an
engineering degree, as the team currently
has an engineer as support for this role.
Other prerequisites include:

Knowledge of and experience in quality
measurement, statistics, and analysis.
Experience in quality processes and impro-
vements. Excellent presentation skills.
Knowledge of the AXE System.
Understanding of S/\W development pro-
cesses. Good English verbal and written
skills. The ability to work in a team envi-
ronment. The ability to transfer knowled-
ge. Demonstrated Leadership ability.

Ideally applicants will possess a science
degree (with a major or minor in a mathe-
matical discipline) or equivalent experien-
ce. Applicants may possess an engineering
degree, however extensive experience in
statistical analysis is required. If you do
not meet the criteria above, but feel you
possess the potential (ie. as a graduate)
and have a keen interest in this area, plea-
se apply so as to be considered. Preference
and assistance will be given to candidates
willing to move to Australia and work at
EPA on local conditions. Depending on
each individual’s expertise, we may consi-
der the option of a long term contract.

Contact: Rita Karlis at EPA.EPANRK.
Application latest 980529: Leonie Cordell
at EPA.EPALEC or via internal mail.

Ericsson Australia Pty, Ltd., Melbourne

INFOCOM/GSM TEST LEADER

ASAC (Advanced Services Application
Centre) is a fast growing area within
Ericsson Australia (EPA), working in the
development of Network Intelligence and
IT based services and applications.
Principal customers are BN's Network
Intelligence product area, RMOG, the
Asia-Pacific region and the local EPA
customer divisions towards Australia’s lea-
ding Telecoms Operator (Telstra). ASAC is
an ideal area for staff skilled in telecom-
munications to start moving into
Information Technologies while still ma-
king use of telecom’s principles and skills.

® In order to continue to meet demand,
EPA is advertising for a GSM Test Leader or
a G5M Support Engineer with a back-
ground in IT or to be as part of a team
working on an Infocom project for the
GSM network. The major responsibilities
of the position include test analysis, test
planning, preparation of test specification
and test instructions and testing of
infocom and IN services for the GSM
network.

Technical requirements of the position
include: AXE testing tools and methodolo-
gy. CME-20. G5M Service & Protocols.
Signaling (557, ISUP & MAP). GSM Testing.
Testing on UNIX and/or Windows NT plat-
forms. Proficiency in C++ and Java. Object
Oriented design. Real -time distributed
software systems. Internet protocols and
applications. Databases.

Additional Competencies include:
Excellent English verbal and written skills.
Ability to lead and work effectively within
a team.

Ability to transfer knowledge to less ex-
perienced team members. Experience in
following defined software engineering
practices. Demonstrated fault
finding/trouble shooting skills. Results dri-
ven.

Ideally applicants will possess a relevant
IT tertiary qualification (Engineering or
Computer Science etc.) whilst experience
in digital mobile (GSM) applications will
be well regarded.
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Vill du jobba for ett foretag dir
féorandringen 4r konstant?

P4 1800-taler kom en mirklig uppfinning
som gjorde att minniskor kunde prata med
varandra pd linga avstind. Den kallades tele-
fon och fascinerade en ung man, Lars Magnus
Ericsson frin Virmland.

Han dromde om att starta en egen verk-
stad, eftersom han tyckte att de telefoner som
fanns kunde géras lite bitcre. Ar 1876 blev
drémmen verklighet i 13 kvadratmeter pd
Drottninggatan i Stockholm.

Idag ér Ericsson virldsledande pd tele-
kommunikation. Ca 100 000 personer arbetar
for Ericsson i 137 linder, och ind3 behéver vi
nu bli nigra fler.

Om du ir intresserad av ndgot av de hir
jobben ska du veta att Ericssons mycket avan-
cerade hégreknologi har ett enda syfte: att
gora det ldctare for minniskor att kommuni-
cera med varandra. Var de in befinner sig,
nir de én behéver.

Produktledning och
programvaru-
utveckling i Soft
Center, Ronneby.

Ericsson Software Technology AB, Billing
Gateway (BGw)
Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och tianster med den senaste tekniken inom
mobiltelefoni, foretagskommunikation och program-
varuteknik. Vi ar ett ungt och expansivt foretag
med ca 800 anstillda. Huyudkontoret finns i
Karlskrona men vi bar ocksd kontor i Hésslebolm,
Ronneby och Kista. Fir ytterligare information om
Ericsson Software Technology se vir hemsida
wunw.ericsson.selSE/epkl

Billing Gateway dr en mjukvaruproduke
for telefoni, datakom och internetmarknaden,
framtagen vid Ericsson Software Technology i
Ronneby. BGw ir en flexibel gateway mellan
en operatdrs niitverk och efterbehandlingssys-
tem. BGw samlar in rikningsdata frin viixlar-
na, bearbetar, formaterar, prissitrter, och distri-
buerar direfter rikningsdata till bla fakcure-
ringssystem. Billing Gateway ér med sina 3 ér
en relative ung produke, dock finns redan 25
kunder runt om hela virlden. Enheten
Mediation Software I i Ronneby skéter, i sam-
arbete med vira partners inom och utom
Ericsson, all hantering runt produkten.
Forsiljningen av BGw skjuter nu i hjden och
vi behdver dirfor stiirka vir organisation med
foljande personer.

Strategisk
produktledare BGw.

Du fir ett helhetsansvar for produkten.
Innehill, rikelinjer och hantering. Du verkar
aktive for atc sprida produkten pd virlds-
marknaden och du hanterar vira samarbets-
partners, avtal och prissittning. Du kommer
att resa en hel del runt i vérlden. Du har tek-
nisk hdgskoleutbildning och har arbetat med
liknande uppgifter tidigare.

Produktledare BGw,
ansvarig Datakom.
Produktledare BGw,
ansvarig Fast telefoni.
Produktledare BGw,

ansvarig Mobil telefoni.

Du fir ett helhetsansvar mot vdr strategiska
partner for respektive omréde. Kravstillning,
tekniske siljstod, marknadsmaterial, med-
verka i presentationer och demonstrationer.
Du verkar akeiv for atc vidarutveckla, silja
och sprida BGw. Du kommer att resa en hel
del runt i virlden. Du har teknisk hogsko-
leutbildning och har arbetat med liknande
uppgifter tidigare.

Marknadsforare BGw.

Du fir ett helhetsansvar for hur vi mark-
nadsfor och presenterar Billing Gateway. Du
ska se till att vi har korrekt marknadsforings-
och siljmaterial rillginglige och ldtr dtkom-
ligt. Du skall producera broschyrer, presen-
tationer, och beskrivningar av produkten
samt sammanstilla dessa till enkla "sales kit".
Du har teknisk hogskoleutbildning och ett
genuint intresse for hur man bist siiljer en
produket.

Programvaruarkitekt
BGw

Programvaruutvecklare
BGw.

Du kommer friimst arbeta med vidarutveck-
ling av BGw. Billing Gateway bygger idag
frimst pd C++ och Java. BGw applikationen

kor vi pd hirdvara frin Sun/Solaris och
HP/HP-UX. Du kommer idven att vara med
och ta fram fler liknande produkter for atc
utvidga vir produkeportfslj. Det finns méj-
ligheter till resor runt i viirlden. Du har tek-
nisk hégskoleutbildning, du kan C/C++/Java
och gillar att urveckla programvara.

Implementatér BGw.

Du kundanpassar, installerar, och supportar
BGw. Beroende pd din kompetens kommer
du iiven arbeta med vidarutveckling av BGw
och dess plattform. Du kommer att gora en
hel del resor runt i viirlden. Du har teknisk
hogskoleutbildning med erfarenher av
UNIX/NT.

Frigor eller intresserad? Vilkommen artt
kontakta:

Mikael Roos, tfn +46 708 395 522

E-mail: Mikael.Roos@epk.ericsson.se

Din anstkan mirkt "BGw” skickar Du
cill:

Ericsson Software Technology AB

Human Resources

Box 518

371 23 KARLSKRONA

Vira fackliga representanter for SIF och CF
ndr Du via vir viixel 0455-39 50 00

Make yourself heard.

ERICSSON

\
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The position will be for a long term
contract.

latest 980527: Leonie Cordell
via memoid EPA EPALEC.

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ERJ

SENIOR SYSTEM

INTEGRATION ENGINEERS

We have a number of positions available
for experienced System Integration
Engineers to work with CMS30 (PDC stan-
dard). Your work location will be at our
head-office in Shin-Yokohama.

® The candidates shall be experienced in
the area of testing and testing methods,
have in depth knowledge of software (in-
cluding PLEX/ASA). The candidate shall al-
50 have proven skills in trouble shooting
technical faults, be able to prepare imple-
mentation instructions as well as

the implementation. The candidate shall
have a knowledge of key APT/APZ sub-
systems.

We also expect that the candidate has
an overall understanding of the product
flow and good Ericsson knowledge and a
wide contact net within the company.

The candidates shall be fluent in spoken
as well as in written English. Transfer of
competence to local staff is one of the
most important tasks. Proven skills in this
area is required.

Previous experience with customer inter-
face is a benefit. We presume that you are
open-minded, outgoing and that you can
easily adapt to a culturally diverse working
environment. We are ready to offer a long-
term contract to the right person and star-
ting date as well as length of the contract
is negotiable.

Application: Peter Nilsson, ERJ/VH Office
+ 81 45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646
Fax + 81 45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJ-
PENS E-mail: nrj.erjpens@memo.ericsson.se

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ER)

QUALITY MANAGER

® We now have a vacant position for an
experienced Quality Manager at our office
in Shin-Yokohama. We expect an engineer
with an MBA, or similar experience from
the field of communication engineering.

You shall have solid documented experi-
ence from Quality work within Ericsson.

You shall have experience from modern
quality work. You should be analytic, crea-
tive, flexible, a good listener and prepared
to implement a quality system within our
Support organization at ERJ. We also see
that you have previous experience in the
field of quality assurance or similar work.
Quality audits is part of the work for this
position.

You have to be fluent in spoken as well
as in written English. Good Ericsson know-
ledge and a good network within Ericsson
is required. We presume that you are
open-minded, outgoing and that you can
easily adapt to a culturally diverse working
environment.

We are ready to offer a 1-year contract
to the right person and starting date is ne-
gotiable.

Application: Peter Nilsson ERVVH Office +
81 45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646
Fax + 81 45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJ-
PENS E-mail: nrj.erjpens@memo.ericsson.se

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.X.,
Japan - ER)

@® We have now a vacant position for an
experienced Process Manager at our office
in Shin-Yokohama. We expect an engineer
with an MBA, or similar experience from
the field of communication engineering.

You shall have a solid experience and
knowledge within Ericsson process work.
You should have achieved results in this
area.

You shall have experience from modern
quality work. You should be analytic, crea-
tive, flexible and a good listener. We also
see you have previous experience in the fi-
eld of quality assurance or similar work.
You shall actively contribute and coach the
process work in a diversified organization.

You have to be familiar with the process
tools used within Ericsson. You will be the
Process Manager for the ERJ owned pro-
cess: Product Maintenance, and will be re-

porting to the process owner. This means a
wide range of contacts both within ERJ as
well as within RMOJ in Sweden.

We also see that you have an overall
overview/understanding of the different
work areas within an Operation unit.

You have to be fluent in spoken as well
as in written English. Good knowledge of
our company and a good network within
Ericsson is required. We presume that you
are open-minded, outgoing and that you
can easily adapt to a culturally diverse wor-
king environment.

We are ready to offer a 1-year contract
to the right person and starting date is ne-
gotiable.

Application: Peter Nilsson ERI/VH Office +
81 45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646
Fax + 81 45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJ-
PENS E-mail: nri.erjpens@memo.ericsson.se

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K.,
Japan - ERJ

FIELD SUPPORT ENGINEER

® We have now a vacant position for an
experienced Field Support Engineer at our
regional office in Tokyo. Tokyo Network
Center is the largest regional implementa-
tion and support center in Japan.

We expect that you are an engineer with
an MBA, or similar experience from the fi-
eld of telecommunication engineering.
You shall have experience and good know-
ledge of AXE and 10G-11. Experience from
mobile systems is to prefer. You shall have
solid experience from Field Support work
within Ericsson.

You shall have experience from work
with TR & TRA handling, EC-A, AC-A & CN-
A handling and implementations. You shall
also have previous experience from custo-
mer interface and presentations for the
customer. This position will require some
trouble shooting. It will also require emer-
gency handling and on call according to
2:nd liner list. As our central FSC in Shin-
Yokohama is dealing with deep technical
investigations and preparations, this posi-
tion in the region are more focusing on
implementations and customer interfaces.

You have to be fluent in spoken as well
as in written English. Good knowledge of
our company and a good network within
Ericsson is required.

We presume that you are open-minded,
outgoing and that you can easily adapt to
a culturally diverse working environment.

We are ready to offer a 2-year contract
to the right person and starting date is in
July.

: Peter Nilsson ERJ/VH Office +
81 45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646
Fax + 81 45 475 0035 Memoid: NRJ.ERJ-
PENS E-mail: nrj.erjpens@memo.ericsson.se
or Regional Office manager: Mr Driss Jirari
Office + 81 48 422 9123 Memoid: NRJL.ERJ-
JIDR

Ericsson GmbH, Fritz-Vomfelde-Str. 14-18, 40547
Disseldorf

MARKETING ASSISTANT/SECRETARY

® The person is responsible to make sure
that the marketing and sales unit is organi-
sed in an efficient way and that marketing
and sales activities are supported in the
best possible way.

Task that the person will have:
Organising customer events. Handling of
communication towards customers.
Planning of participation in fairs and con-
ferences. Search for information on the
market situation, customers and competi-
tors. Planing and organising customer me-
etings. Handling of the units operational
system. Follow up of the units selling ex-
pences. Planning and organising internal
meetings. Vacation planning. Handling of
external correspondance as well as internal
dokmentation. Planning and ordering of
travel for the employees. Check of travel
reports and claims. Copying, distribution.
Telephone service.

The person applying for this job is extro-
vert, fast, takes inititative and is organised.
High English and German skills in both ver-
bal and written form is required.

Ths job is a combination of marketing
assistant and secretary. The ambition is to
outsource some of the secretarial tasks to
make it possible to focus on the assistant
tasks.

The Marketing&Sales unit for
International Operators is a very young
and dynamic team of 11 persons. The
customers are new on the German market
and have an international background.
The key word in this business is speed and
relationships both in the Ericsson units as
well as on the customer side.

Contact: Magnus Rosenblad or Hans-
Juergen Vratz.

Ericsson Austria, Vienna

SOLUTIONS MANAGER -

AXE SPECIALIST

UTA is a new operator in Austria. To sup-
port the customer we need an AXE specia-
list for 3-6 months in Vienna starting as
soon as possible.

The objective is to find solutions for the
customer on their special demands, but al-
so to educate the customer on AXE featu-
res and benefits.

® You should have been working with AXE
for a couple of years, and be well updated
on the features included in TransLocal 2.
Ability to explain the features in a profes-
sional way is a necessity.

Contact: Jens Algotsson, memo
SEA.SEAALG or ECN 843-6478. Personnel
department: Karin Huber, e-mail: karin.hu-
ber@sea.ericsson.se or ECN 843-4318.

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L - ETR

Ericsson Telecommunication Romania
(ETR)is looking for a Front office manager
to our Field Support Center (FSC)in
Bucharest.

Totally ETR has today 210 employees of
which 20 persons are working in the
Support department. Our main customer is
Mobifon (controlled by Airtouch and TIW).
Mobifon has today more than 1000
employees and is working in a tough com-
petitive situation.

@ The Front Office manager is responsible
for the Customer Support Request process
for the account(s) assigned to him/her in
addition to the more demanding SS or BSS
Support engineer duties.

Requirements: Minimum 2 years experi-
ence of advanced CME 20 S5 and/or BSS
software trouble-shooting; please include
in your CV references (in MHS) to some of
the corrections you have made. Some kind
of management, supervisor or team lea-
ding experience is appreciated but for this
position it is more important to have the
right attitude towards customers and good
internal relations. Ericsson experience isa
must.

Contact: Support manager Martin Nebe
phone + 40 1 401 0103 (memo ETR.ETRLM-
NE) or our Resource Manager Pauli
Liimatainen phone +40 1 401 0120 (memo
ETR.ETRPALI), fax: 40 1 336 9777, Ulrika
Martinius, RMOG Resource Agency
(ERAC.ERAMSSS), phone +46 8 404 2565.

Nippon Ericsson K.X - Japan

Japan is the second largest cellular market

after the US. Today Japan has over 30 milli-

on subscribers and still groving very fast.

Our group of people are responsible for all

marketing activities towards Digital Tuka

Group, Japan Telecon and Nissan Motors in
n.

MARKETING MANAGER FOR JAPAN

® We are now looking for a Marketing
Manager to support our sales of PDC.You
will work with many marketing activities
such as introduction of new products and
features to our three PDC customers as
well as the owners Japan Telecom and
Nissan Motors. This is a demanding job
which requires a large interest in interac-
tions with customers to find out about
their present and future plans and require-
ments.

MARKETING ENGINEER FOR NEXT
GENERATION SYSTEM IN JAPAN

® We are looking for a Marketing
Engineer to support our sales of next ge-
neration system, IMT 2000. You will work
with all commercial and account manage-
ment functions towards one of our main
customers in Japan for the next generation
system.

For both positions we assume that you
have previous experience of marketing
within Ericsson, preferably of GSM. You
will be placed at Nippon Ericsson
Headquarter in Tokyo.

Contact: Sven Eriksson,Manager PDC
Marketing, phone +81 3 5216-9100,mobile
+81 10 43 99804, memo NRJ.NRJSSER
Kerstin Halen, Human Resources,phone
+81 3 3221-8246,memo NRJ.NRJKERH.

Ericsson Eurolab Deutschiand, our young Research
& Development in Herzogenrath, near aachen of-
fers the following, challenging positions:

The AXE Mobile Network department,
within our AMC System House, will rein-
force our Test unit for the AXE Mobile
Core (AMC). The AMC consists of the core
subsystems that are common to the mobile
app.'kam CME20, CMS530, CM540 and

'I"he Tst unit will have as main responsi-
bilities to perform of the AMC
product components and have an active
role in AMC customer support activities.
The unit will furthermore also be respon-
sible for verification project both on main
(AMC) as well as subproject level. These
projects perform in an international and
intra-culture environment and is covering
a vast range of development areas at the
leading edge of technology, such as ISDN,
IN and Internet accesses. To strengthen our
activities we are looking for

SYSTEM TEST ENGINEERS

@ Your main authorities and tasks are:
Definition of the prerequisites to perform
a verification of the test object on AMC le-
vel in both target and simulated emviron-
ment. Performance of the Test execution
and reporting of the result verification.
Trouble shooting.

As a suitable candidate you have good
knowledge of mobile telephone systems,
you are flexible, show initiative and have
good communication & cooperation skills.
The ability to work under pressure is also
an important personal quality.
Furthermore, fluency in written and spo-
ken English is required. Experiences from
System Verification/Test are a clear advan-
tage.

Contact: Human Resources Simon Seebass,
Memo:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-
163 AMC Mats Erlandsson,
Memo:EED.EEDMERL, Dial:+49-2407-575-
635 or http//www.eed.ericsson.se/interna-
tional/amc

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Celluiar Systems - American Standards is
1998 strongly increasing the efforts in the
Asia Pacific region. As a central and vital
part of this effort a regional office has be-
en established since February in Singapore.
The main objective is to actively find new
opportunities and work focused to secure
D-AMPS/IS-136 as the standard of choice
for existing and future operators having
access to frequencies in the American
Standards band We are expanding the unit
and are looking for experienced personnel
for the following positions to be stationed
in Singapore:

TECHNICAL LOBBYIST

® Responsibilities: Ensure that operators
that have access to 800 or 1900 MHz fre-
quencies; as well as government bodies, in
the Asia-Pacific region. Have a good un-
derstanding how I15-136/15-41 applications
can increase their competitiveness on the
market. Have a good understanding of the
future development of 15-136/15-41.

Tasks: Plan, and perform presentations,
discussions and other lobbying activities
towards operators, government bodies,
media, and telecomm analysts in the regi-
on. Maintain up-to-date information on
the latest ments within I15-136/15-41
and its future developments. To actively
and aggressively, when required, participa-
te and drive the efforts of getting a custo-
mer from prospect to contract.

Qualifications: M.Sc. in Electrical
Engineering or in Physics or equivalent
education. Extensive experience from
customer meetings and presentations to
executive management of customers and
government bodies. Experience of media
relations. Knowledge of IMT 2000 and W-
CDMA. Experience of 15-95 markets.
E)u:;ptional presentation and marketing
skills.

@ Tasks and responsibilities: Develop busi-
ness cases and market plans to be presen-
ted to potential customers based on gene-
ral and specific information for the indivi-
dual mobile operator. In close co-operation
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with customer, Ericsson and third party ex-
pertise further develop and adapt these
business propositions in order to prove
that our solution will deliver superior value
to the customer. Utilize and adapt availab-
le tools for creating business cases. Work as
an interface for internal and external spe-
cialists in marketing, market segmentation
and financing. Ensure that the sales force
targets and convince the executive deci-
sion makers based on relevant commercial
and market information.

Qualifications: At least 5 years of work
with cellular systems sales and financing.
At least 3 years experience working for an
operator. Masters Degree in
Business/Economics.

MARKET COMMUNICATOR

® Responsibilities: Strengthen the world-
wide D-AMPS position by working with LCs
to implement global marketing and com-
munication programs and activities at the
local level on a regional basis. Support the
LCs in Asia with marketing and communi-
cation competence and serve as a catalyst
to strengthen the local marketing and
communication competence areas. Provide
enhanced market input to global marke-
ting and communication programs and ac-
tivities.

Tasks: Work with BU marketing and
communication experts to transfer global
programs and activities to the LCs and
their local markets within the region.
Work with LCs and ERAJ/A to gather market
input to global marketing and communica-
tion programs. Develop activities focused
at media and analysts on a regional basis
with the aim of building relationships and
promoting D-AMPS as a superior solution
for Asia Pacific. Provide support to and de-
velop a range of activities including confe-
rences, road shows and workshops.

Qualifications and experience: Bachelors
degree in marketing/business. Knowledge
of Ericsson and Cellular Systems American
Standards’ customers and products.
Excellent presentation skills, Strong nego-
tiation skills. Creative personality.

Contact: Tobjérn Sandberg, +65 3504 770,
memoid ERA.ERATSAG, e-mail:
torbjorn.sandberg@era.ericsson.se
Application latest 980615: Ericsson Radio
Systems AB ERA/AH/H Birgitta Stavenow
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Spol S.R.0 - ECZ

FIELD SUPPORT CENTER MANAGER

FOR AMPS/D-AMPS MARKETS

® Due to a successful expansion of
AMPS/D-AMPS in Czech Republic market
we need to recruit one Field Support
Center Manager. The position will be pla-
ced in Prague.

The FSC Manager should help us to build
up the FSC organisation or improve the ex-
isting support organisation.

The FSC Manager should have the fol-
lowing profile: AXE knowledge, minimum
5 years (i.e. from Installation Test). Field
Support experience from i.e. AMPS/D-AM-
PS, TACS, GSM. Process oriented/structured
(TR Handling, Modification Handl.)
Customer oriented, good communicator.
Able to run an office by her/himself.
Management experience, Good communi-
cation skills in English is required. Czech
knowledge is an advantage but not com-
pulsory.

The position is to be filled as soon as
possible, duration of the assignment is at
least 12 months, Please apply with a short
resume of your background and experien-
ce.

Contact: ERAJAM/OMMC Rolf Johanesson
+46 8 4043820 Application: KVERAJAH/M
Tom Larsson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH (Germany)

TCS MAINTENANCE

ENGINEER WANTED

EED in Herzogenrath/Germany, close to the
university city of Aachen, offers you asa
young and growing company an open
working atmosphere with high motivated
colleagues.

At the departement responsible for the
Traffic Control Subsystem (TCS) we are loo-
king for a maintenance engineer to work
with TCS maintenance tasks for all AMC
markets.

@ The AXE Mobile Core (AMC) consists of
the core subsystems that are common to
the mobile applications CME20, CMS30,

CMS40 and CMS88. The general responsibi-
lity of the maintenance engineer is to ana-
lyse trouble reports and to verify and pro-
pose solutions on problems reported from
our customers.

This is done in close co-operation with
support centers all over the world.

The main authorities and tasks are:
Analyse trouble reports on released TCS
products. Write and verify corrections in
target and/or simulated test environment.
Propose solutions. Design and verify TCS
subsystem products according to the RPC
(Rapid Product Change) process. Take an
active part in FOA (First Office Application)
actvities in AMC markets worldwide.

As a suitable canidate, you are an
Ericsson employee and should preferable
have experience in design maintenance ac-
tivities.

Any test experience in target and/or si-
mulated environment as well as experien-
ce in the traffic control area is a clear ad-
vantage.

The position requires initiative, good
communication skills and a good ability to
work under pressure.

Contact: Human Resources Simon Seebass,
Memo-id:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-
163 AMC TCS Maintenance Lars Andersson,
Memo-id:EED.EEDLARA, Dial +49-2407-
575-662

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH

The system house AXE Mobile Core (AMC)
is looking for a

® The main responsibility is the improve-
ment of work processes within the AMC
organization. The position is located at
Ericsson Eurolab Deutschland GmbH,
Herzogenrath, and reports to EED/U/OQC.

The main tasks include: Coordination of
process management (PM) activities.
Project management of PM projects.
Maintenance and improvements of design
processes. Establishment, maintenance and
improvements of operational processes.
Being the driving force for process mana-

ent.

As a suitable candidate, you should be
familiar with the Ericsson- way-of-working
and the existing processes in your current
work area. Knowledge of different metho-
dologies used in software engineering is a
definite plus. You should have a very good
knowledge in how to establish, maintain
and improve processes.

Working as a moderator and consultant
a structured way of thinking, excellent
communication and cooperation skills, per-
severance and the ability to be the driving
force for PM are important personal quali-
ties. Overall you should see this job as a
challenge in improving our existing way of
working. Participation in international
AMC meetings is also part of the job.
Fluency in written and spoken English is a
must.

Contact latest 980531: Human Resources
Simon Seebass, Memo-id: EED.EEDSIMS,
Dial:+49-2407-575-163 Methods & Quality
AMC Andreas Bleeke, Memo-id:EED.EE-
DANB, Dial:+49-2407-575-394

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH

The AXE Mobile Core (AMC) System House
is looking for an

AMC PROJECT ADMINISTRATOR

® The AMC project office has a dynamic
group of overall project managers and ad-
ministrators managing key projects at the
core of all mobile applications. These pro-
jects encompass subprojects and associated
projects in Holland, USA, Ireland, Finland,
Sweden, Norway, England, Spain, italy,
Germany and Greece covering a vast range
of development areas at the leading edge
of technology.

The project office is located at Ericsson
Eurolab Deutschland GmbH in
Herzogenrath, near Aachen. The general
responsibility of this position is to assist the
main project manager and to see to it that
the project adheres to the established wor-
king methods and economic routines.

The main authorities and tasks are:
structuring, planning, controlling and fol-
low-up of project activities, time resources
& costs. preparing of project administrati-
ve documents and reports. coordinating
information as project minutes, librarian,
Kick-off/-out, news-letters, binders etc.
contacts and cooperation with project
members and other Ericsson personnel.

As a suitable candidate you should have
at least one year experience in project or
line administration. Previous experience in
the AXE10 design process, related project
management skills and knowledge of stan-
dard UNIX application prgrams (EXCEL,
Power Point etc.) is beneficial, too. Fluent
in English and inspirational as a team
member.

In this position you will need initiative,
very good communication and coopera-
tion skills as well as a good ability to work
under pressure. Travelling to our coopera-
ting subsidiaries will also be needed ap-
proximately once per month. The project
administrator reports directly to
EED/U/OPC, Imo Freesse.

Contact: Human Resources Stefanie Setz,
Memeo-id:EED.EEDSSE, Dial:+49-2407-575-
112 AMC Project Office Manager Imo
Freese, Memo-id: EED.EEDIWF, Dial:+49-
2407-575-469

Ericsson SA - Paris, France

MANAGER,

IN SERVICE PERFORMANCE
IMPROVEMENT PROGRAM

Our customers, both in the Mobile and

Fixed networks, are very demanding when
it comes to the in-service performance of

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN

SALJES

Arldv (nara Lund). Parhus 1,5-plan
ca 65 kvm 3 rok b- ca 1900. Uthus
med tvattstuga, carport, tomt ca 200
kvm. Valdigt sétt och charmigt reno-
verat hus. Pris 465 000:- Nya lan.
Maklare Skarskogs 040/461000

ONSKAS HYRA:

Onskar hyra 1:a eller 2:a, i innerstan
eller nérférort (norr eller vast), fran
1/7-98 eller senare, ett ar framat
(eventuellt langre).

Kontakta: Anders Prinsstrém,

08-72 62679, 590 70933.

Memo: EDT.EDTKARL

1-2 rok eller kokvra, hyresratt, max-
hyra ca 4.000kr, i nérheten av Vést-
berga (helst), inflyttning 980701 el-
ler snarast. Johan Rosenquist, 031-
484747, 070-5351513

UTHYRES:

Sommerhus i Danmark

94 kvm i 2 plan pa 1856 kvm natur-
grund. Huset er veludstyret og er
beliggende pa Sjaellands Odde.Det
indeholder 2 soverum med 2/4
senge. Kombineret stue og kekken.
Baderum med v/ vand. Overdaekket
teresse med grill i bord. Pris 2600 Dkr
pr. uge. Ledigt i uge 27,31,33-35.

For mere info ring +45 33883248
(arb) +45 57616231 (priv)

memo LMD.LMDWGH

our switches. We have therefore setup a
program dedicated to the improvement of
the network’s performance in terms of
Line Down Time, as well as the number of
network disturbances.

@ As a manager of this program you are
responsible for identifying key improve-
ment areas in the system (taking into ac-
count the reasons behind the major inci-
dents in the network), challenging the ge-
neration of internal improvement propo-
sals for these areas and ensuring the pro-
posed studies and technical solutions are
completed successfully. Current areas of
focus cover Robustness, Capacity, ASR and
Testing methods.

You are the key interface towards our
customer, responsible for setting up effici-
ent information flow, as well as for presen-
ting progress bi-monthly on key issues.

Within Ericsson you ensure the interface
towards ongoing ISP programs at UAB and
BN/BR. Your network of experts and
troubleshooters supports you in your
technical investigations. Internally at MET
you interface towards Field Support Teams
when addressing network disturbances, as
well as towards local systems and test ex-
perts.

Your knowledge of the system (APZ/APT)
and its key mechanisms as well as the relia-
bility of real-time computer systems in ge-
neral, your previous experience in System
Verification or Customer Support, as well
as your proven project leadership and pre-
sentation skills will help you take on the
challenge. Basic knowledge of French is a
plus, and the position is located in Paris.

Contact: Alain Montfort (MET.METAMOT)
Division Manager, Improvement Programs
and Quality Phone: +33 1 64 47 48 90 or
Dany Nassif (MET.METDNF) Section
Manager, Quality and Methods Phone: +33
164 47 55 93 Application: Martine de
Bouville (MET.METVME) Human Resources
19 Ave Carnot Massy 91348 Cedex FRANCE
Fax : +33 1 64 47 49 67

En effektiv platsannons ir inte
for lingrandig. Skriv kort och
kirnfullt. Forsok finga intresse
for en personlig kontakt diir du
kan beritta mer om vad jobbet
innebir. Och tink pd, att
JobbNyrtt lises ocksd utanfor
Ericsson. Beskriv dérfor aldrig
hiir ndgra projekt som egentli-
gen dr hemliga!

kop * salj = hyr » byt » ge bort
gratis for anstal!da i Ericsson

Liten 1:a 23 kvm méblerad i
Midsommarkransen med dusch i
kallaren 30m till T-bana uth.omg. pa
obestamd tid till icke rékare 2200:-
Tel 08-183821

TILL SALU

VOLVO 245 (1976) man., nybes.
(april), drag, radio, takracke, motor-
varme, tva dgare, Kiruna-kord, sats
hjul-falg, 26.800 mil. memo:
era.eracgsa. Tel kvall: 08-35 82 70

Husvagn Solifer Arctica 450, -84.

5 baddar, valutrustad. Mycket valvar-
dad. Fortalt ingar. Nybesiktigad. Ons-
kat pris 30.000 kr eller hégstbjudan-
de. Tel 08-719 9868, 070-558 98 68,
memo LME.LMELGH.




Harmoni torvandlas till kaos om du
ar 2000.

A

inte forbereder dig for

Vilkommen till ett nytt drtusende! Det niarmar sig med stormsteg. Har du

annu inte gjort datumkontroll i ditt PC-nétverk 4r det hog tid att borja.

Annars kan ”2000-mannen” komma att stalla till det rejalt i hela nitverket.
Det enklaste sittet att gardera dig mot sammanbrott i data-

systemet ar att installera verktyget CHECK2000™. Skaffa det hos 0’
ChaselT Technology Sweden AB eller din egen aterforsiljare. ‘

CHASEIT TECHNOLOGY SWEDEN AB, KANALYAGEN 17, 183 30 TABY. TEL 08-792 63 10. FAX 08-792 63 20, E-MAIL info@chase-tech.se CHASE




