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Färdigt direkt Nu lagar återförsäljarna trasiga mobiltelefoner direkt i butiken med hjälp av utrustning frän Ericsson. 
Foto: CARL HJELTE 

Snabbare reparation 
direkt i butiken 
Sedan en tid provas ett nytt sätt att reparera mobiltelefoner. Med hjälp av en specialde­

signad disk från Ericsson kan återförsäljarna laga de allra flesta felen direkt i butiken. 

Säljaren får interaktiv guidning från Internet. Det som tidigare tog tre veckar tar nu 

max 25 minuter. Kontakten har besökt en butik i Köpenhamn som själv lagar telefoner. 
12 

Italien viktig 
marknad i 80 år 
Sedan Ericsson etablerades i rer i Italien. Här jobbar över 
Italien för 80 år sedan har landet 6 000 personer för Ericsson, 
varit en av de största marknader- Bolaget har nyligen fått en ny 
na för koncernen. ledare. Sedan i vintras är Ragnar 

Bland annat finns två av Euro- Bäck den första svenske chefen i 
pas fem största mobilteleoperatö- bolagets historia. 16-17 

Ericssons B-aktie, 12/6 

Stressad 
på jobbet 
Göran Andersson har varit sjuk­
skriven på grund av stressen. Han 
är inte ensam. Allt fler på Ericsson 
stressar allt mer. Var tionde person 
som söker sig t i l l företagshälsovår­
den gör det på grund av stress. 

IT är en 
förutsättning 
Mer tid för kunden. Det är en av de 
viktigaste effekterna med att an­
vända IT på bästa sätt internt inom 
företaget. Det hävdar Rolf Skog­
lund, koncernens IT-ansvarige o> 
koncernchefen Sven-Christer 
Nilsson. Läs också Sven-Christers 
tankar om framtiden. 2—3 

Mycket nytt för 
tekniksugna 
Marknaden för nya modeller av 
mobiltelefoner verkar omättl ig. 
Kontakten har gått igenom vad 
som är på gång från Ericsson och 
från konkurrenterna. 21 

Från 120 
till 21 dagar 
Med färre steg och en mer ratio­
nell hantering har enheten för 
publika nät lyckats att få ner tiden 
från beställning ti l l leverans från 
120 til l 21 dagar. I sommar kommer 
den första beställningen att gå ge­
nom den nya leveranskedjan. 23 

tävling: Slipsarnas okrönte kung. 

25 

till sist: Tankeövning för häng­
mattan. 32 
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Det har snart gått tre månader sedan Sven-Christer Nilsson tog 
över som koncernchef i Ericsson. Den tiden har han använt till att 
besöka Ericssonbolag i alla världsdelar. Han har frågat sig fram, 
lyssnat och lärt - och skaffat sig underlag för hur han ska forma 
det framtida Ericsson. I oktober presenterar han sina planer på 
ett stort chefsmöte. 

Förändringens vind 
i den nya televärlden 

ag var angelägen om att 
snabbt komma ut och träffa 
kunder och anställda, berättar 
Sven-Christer Nilsson. 

- De här veckorna har varit 
lärorika. Jag har lärt mig mas­
sor och fått en mycket större 
förståelse för hur stort och 
mångfacetterat Ericsson är. 
Och en sak fick jag ganska 
snabbt klart för mig: Den här 
koncernen har en verkligt 

unik tillgång - vår närvaro i 
mer än 130 länder. Inte bara att vi 

finns där, utan att vi är så väl etablerade, 
så väl integrerade i de samhällen där vårt 
företag verkar. 

-Jag är helt övertygad om att de lokala 
bolagen är en av våra allra största till­
gångar, just för att de är så lokala. Våra 
kunder blir alltmer globala i sin verksam­
het, men det är ändå lokalt som affärerna 
görs upp. 

Beröm från kunderna 
Att Ericsson har en stark försäljningsor­
ganisation ute i världen är något som 
Sven-Christer fått bekräftat under de här 
resorna. Överallt när han träffat kunder 
har han fått höra hur positivt man ser på 
det lokala Ericssonbolagets representan­
ter. 

- Visst är det massor av problem som 
jag fltt presenterade för mig också, men 
genomgående hyser våra kunder ett stort 
förtroende för oss. Det beror på att 
Ericsson lokalt erkänner svårigheter när 
sådana uppstår, tar dem på allvar och gör 
något åt saken. 

Från en kund till flera 
- Nästan alla våra bolag har upplevt en 
utveckling där de gått från en stor kund 
till flera, både stora och små. Samman­
smältningen av telekom och datakom är 
också något som märks överallt. Därför 
är det hela Ericsson som nu ställs inför 
samma krav på att bli snabbare, bättre 
och rörligare. 

-Vår enda chans att på sikt slå våra 
konkurrenter är att också fortsättningsvis 
ligga minst ett halvår, helst ett helt år, 
före dem när det gäller teknikutveckling, 
nya sätt att arbeta, varumärkesuppbygg­
nad och alla andra aktiviteter som skiljer 
ut vinnaren från förlorarna. 

Historiskt har vi levt gott på de för­
språng vi kunnat skapa oss vid vissa kritis­
ka tidpunkter. Vad vi däremot inte varit så 
duktiga på är att tala om för världen hur 
bra Ericsson är. 

-Vi har sannerligen ingen anledning 
att vara blyga. Det var vi som gav världen 
den digitala växeltekniken genom AXE, 
det var vi som gav världen analog mobil-
telefoni, det var vi som sedan gav den di­
gital mobiltelefoni och nu är det vi som 
först levererar tredje generationens mo­
biltelefoni, WCDMA. 

Bäst på IP-kommunikation 
-Vår nästa stora utmaning är att också 
vara det företag som är snabbast och bäst 
på att erbjuda den nya televärlden IP-
baserad telefoni och annan IP-kommuni­
kation av telekomklass. Det behövs ju nät 
som är avsevärt robustare och leverans-
säkrare än de som dagens Internet-surfa-
re får hålla tillgodo med. 

- En sak är säker i den nya televärlden: 
Framtiden handlar inte bara om röst eller 
bara om data. Den handlar om helt nya 
sätt att kommunicera som kommer att 
förändra våra liv. Och kommunikationen 
skerinte bara mellan människor, utan 
också mellan människor och maskiner el­
ler från en maskin till en annan. 

- Det är sammansmältningen av data, 
telefoni och media som skapar den nya 
världen och dess kommunikationsbehov. 
Och de lösningar jag ser framför mig är 
alla baserade på IP, oavsett vilket media 
som används för trafiken, och om kom­
munikationen går via det fasta nätet eller 
är trådlös. 

Framtidens nät 
Under några dagar i april genomförde 
Sven-Christer Nilsson ett seminarium 
med koncernens ledande visionärer på 

Foto: ULF BERGLUND 

teknikområdet. Syftet var att klarlägga i 
vilken riktning den nya televärlden går, 
ur teknisk synvinkel. 

- Vi formulerade en beskriving av hur 
framtidens kommunikationsnät kommer 
att se ut. Och vi diskuterade vilka områ­
den Ericsson ska satsa på för att bli ledan­
de leverantör till morgondagens nät­
operatörer. Därför vet vi nu i vilken rikt­
ning vår framtida forskning och utveck­
ling ska gå. 

Organisationen ses över 
Nu är Ericssons nye koncernchef i det 
närmaste klar med insamlandet av fakta. 
Han har lagt ut några viktiga uppdrag 
bland sina närmaste medarbetare. Kurt 
Hellström ser till exempel över Ericssons 
hela organisation. 

-Jag har redan pekat på behovet att bli 
ännu snabbare, bättre och rörligare. Med 
"bättre" menar jag då inte minst "effekti­
vare". Det duger till exempel inte att som 
idag göra allt för många saker på allt för 
många ställen samtidigt. 

- 1 början av oktober blir det ett stort 
internationellt chefsmöte där jag kom­
mer att presentera mina och lednings­
gruppens slutsatser. Till dess ska vi också 
ha sett över koncernens strategier, revi­
derat våra framtidsscenarier i "2005" och 
kanske också ha ändrat en del i koncer­
nens "Wanted Positions". 

- Och därefter vidtar den viktiga upp­
giften att sprida de nya budskapen i kon­
cernen. Och att se till att våra budskap 
om det nya Ericsson är samstämmiga! 

LARS-GÖRAN HEDIN 
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IT avgörande för affärer tunnu 
- Det här är inte bara Ericssons 
utan en av världens största IT-sats-
ningar under 1998 och 1999. Vi ta­
lar om hundratals miljoner kronor 
i investeringar och många miljar­
der i framtida vinster för Ericsson. 

Entusiasmen och engagemanget hos 
Sven-Christer Nilsson, Ericssons kon­
cernchef och Rolf Skoglund, koncernens 
IT-chef, är det inget fel på. Båda under­
stryker ledorden i koncernens IT-sats-
ning: kundnytta, förnyelse och snabbhet. 

- Det är affärsnyttan som ska styra IT-
utvecklingen och därmed måste de affärs-
ansvariga engagera sig mer i IT-frågorna, 
säger Sven-Christer Nilsson. 

- För många blir det inte bara ett nytt 
sätt att arbeta. Det handlar lika mycket 
om nya sätt att tänka, säger Rolf Skog­
lund. 

De närmaste två åren ska Ericssons IT-
förmåga växlas upp för att kunna möta 
kundernas krav. Det gäller allt från avan­
cerade affärssystem som SAP/R3 till nya 
e-postprogram och standardiserade pro­
gramvaror för koncernens alla person­
datorer världen runt. 

- Ericsson ska vara ett av världens le­
dande IT-företag. För att klara det målet 
måste vi snabbt bli bättre på att använda 
just IS/IT (Information Systems/Infor­
mation Technology). Även om tekniken i 
sig är en utmaning så är ändå den största 
utmaningen att förändra attityder och 
beteenden för att fullt ut dra nytta av tek­
niken. Vi måste våga pröva nya sätt att ar­
beta. Det gäller oss alla och den som står 
utanför får svårt att hänga med, säger 
Sven-Christer Nilsson. 

Mer tid med kunden 
- Ericssons affärs- och IT-utveckling ska 
gå hand i hand och fokus måste hela tiden 
ligga på kundnyttan och nya sätt att arbe­
ta i våra huvudprocesser, säger Rolf 
Skoglund och använder några av kon­
cernens just nu kanske vanligaste förkort­
ningar: TTM, TTC, TWC vilka står för 
Time To Market och Time To Customer 
(som båda skall minskas rejält så att Time 
With Customer kan ökas). 

Ericssons kunder och deras verksamhet 
är och blir allt mer globala. Därför måste 
Ericsson kunna agera gentemot kunder­
na på ett enhetligt sätt oavsett geografisk 
ort. Samtidigt lämnar man ofta det tradi­
tionella kund- och leverantörsförhållan­
det till förmån för ett närmare samarbete 
som affärspartners. 

- Det är bland annat därför som vi nu 
skapar en gemensam infrastruktur och 
information som knyter ihop Ericssons 
alla affärsenheter med våra kunder och 
deras kunder men också med våra leve-

IT är inte längre en angelägenhet för IT-chefer utan i högsta grad också för affärs-
chefer. Det hävdar koncernchefen Sven Christer Nilsson och koncernens IT-ansvari-
ge Rolf Skoglund. 

rantörer och affärspartners, säger Sven-
Christer Nilsson. 

Det är dessa tankar som ligger bakom 
de nya förkortningar som används i de 
koncerngemensamma IT-initiativen som 
nu genomförs: EGIP (Ericsson Global 
Infrastructure Program) och EGBM 
(Ericsson Global Business Model). 

Med EGBM skapas stödet för nya pro­
cesser inom TTC, finans och personalsi­
dan med affärssystemet SAP/R3. Nu ska 
efter hand alla resultatenheter rapportera 
och redovisa med hjälp av detta system 
samt kunna ta emot order, hålla reda på 
fakturor och tullhandlingar. De ska dess­
utom sköta personalfrågor, till exempel 
löner och befattningar. 

Det som sker inom EGIP kommer att 
märkas tydligast för de flesta anställda. 
Memo skall bytas ut senast sommaren 
1999 och ersättas av Microsoft Exchange. 

Förkortningen ESOE (Ericsson Stan­
dard Office Environment) betyder att var 
man än i världen loggar in sig på en per­
sondator kommer skärmen att se likadan 
ut och ge tillgång till senaste program-
version. 

Hjälp dygnet runt 
Detta blir bland annat möjligt genom 
koncernens egna bredbandsnät som får 
tre baser, så kallade hubs, som nu byggs 
ut i Dallas, Kuala Lumpur och Stock­
holm. Här kommer det bland annat att 
finnas bemannade help-deskar dygnet 
runt och experter som fjärrinstallerar, 
uppdaterar och håller reda på de standar­
diserade programvarorna. 

Rolf Skoglund understryker att Erics­
son egentligen inte har något val. 

- Det här är en överlevnadsfråga. IT är 
definitivt en strategisk resurs med huvud­

syfte att öka affärsnyttan och ge Ericsson 
möjlighet att nå sina affärsmål. 

Sven-Christer Nilsson ser positivt på 
denna utveckling. 

-Jag är dock mycket otålig och tycker 
att delar av projektet kan gå fram betyd­
ligt snabbare, säger han. 

IT även för affärschefer 
Ericsson har en stor utmaning i att flytta 
fram positionerna samtidigt hantera år 
2000-problematiken och EMU. 

Koncernchefen fyller i: 
- Därför ligger numera huvudansvaret 

för IT-utvecklingen hos affärscheferna 
tillsammans med IT-cheferna och inte 
som ofta hittills enbart hos IT-cheferna. 
Det finns få saker som är så svåra som att 
skapa förändring i ett framgångsrikt före­
tag. Det ställer stora krav på alla men all­
deles särskilt på oss ledare. 

Just nu pågår arbetet med att formule­
ra Ericssons IT-mål och dotterbolags-
chefer, affärschefer och IT-ansvariga 
över hela världen medverkar i arbetet 
som skall vara klart strax efter sommaren. 

Arbetet kommer bland annat att resul­
tera i ett tydligare arbetssätt för IT-orga-
nisationen med syfte att knyta affärsche­
fer och bolagschefer mycket närmare 
koncernens strategiska IT-satsningar. 

- Ericsson måste bli bättre på att arbe­
ta i lag över de interna gränserna, dela 
med sig av erfarenheter och kompetens, 
arbeta närmare kunderna och söka nya 
snabba lösningar. Först då ökar vi våra 
odds rejält i kapplöpningen med nuva­
rande och blivande konkurrenter, avslu­
tar Sven-Christer Nilsson. 

MARJA LÅNG 

Läs mer om IT-initiativen på http/egip.se 

Konverterings­
kursen nådd 
• Under förra veckan nådde för förs­
ta gången börskursen på Ericsson­
aktien upp till konverteringskursen 
för det senaste konvertibellånet som 
beslutades om i september. 

Miljard kon t rak t 
med Syrien 
• Ericsson Telecom har fått en order 
värd runt en miljard kronor (cirka 
118 miljoner dollar). Affären gäller 
installation av en miljon telefonlinjer 
i Syrien. Förutom AXE-utrustning 
omfattar kontraktet transmissions-
och energisystem. Arbetet förväntas 
ta fyra år. 

Segerström tar 
över i Brasilien 
• Ericsson säljer delar av bolaget i 
Brasilien till AB Segerström och 
Svensson. Ett preliminäravtal har 
tecknats om övertagande av den en­
het som tillverkar mekanik, kontakt­
don och plastdelar för telekommuni­
kationssystem. Slutgiltigt avtal vän­
tas under hösten. 

Nytt program­
varuföretag 
• Genom en sam­
manslagning av 
Ericsson Software 
Technology i Karls­
krona och Ericsson 
Application Center 
i Linköping skapas 
ett nytt ledande 
programvaruföre­
tag i telekombran-
schen. 

Det nya Ericsson 
Software Techno­
logy kommer att 
utveckla produkt­
er och tjänster in­
om mobiltelefoni, 
företagskommunikation och pro­
gramvaruteknik. Företaget är eta­
blerat i Linköping, Karlskrona/ 
Ronneby, Malmö/Hässleholm och 
Kista. 

Företaget kommer att ha cirka 
1 500 anställda och en omsättning 
på 1,5 miljarder kronor. Chef blir 
Ericsson Software Technologys nuva­
rande vd, Kennet Rådne. 

I och med sam­
manslagning­
en blir Kennet 
Rédne chef för 
ett av Sveriges 
största rena 
programvaru­
företag. 

Håll koll på Ericssons aktiekurs med Kontakten 
SEK 
250 -r 

225 --

200 

175 --

150 

125 •—r 

Konverteringskurs 236 kronor 

Man Mal 

Vid en extra bolagsstäm­
ma den nionde september 
1997 godkändes et t för­
slag om ett konvertibel­
program. Konvertibel­
perioden sträcker sig fram 
till den 30 juni 2003. Und­
rar du något om konver-
tiblerna kan du t i t ta på 
http://inside.ericsson.se/ 
converti.htm 
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Konverteringskurs 

236 kronor 

Måndagen 
den 8/6/98 

— I 1 1 1 1 1 — 
Fre Man Tis Ons Tor Fre 
576 8/6 9/6 10/6 11/6 12/6 

I måndags var Ericssons B-aktie uppe i 
243,50 kronor, och passerade därmed 
konverteringskursen för första gången. 

http://inside.ericsson.se/
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Datorer på väg 
Många har undrat vad som 
hände med erbjudandet 
om att hyra personaldato­
rer som Kontakten skrev 
om tidigare i vår. Svaret är 
att det hela blivit försenat 
men är på väg. 

Det som nu gäller är att ett er­
bjudande skickas hem till alla 
anställda i Sverige under au­
gusti. Leverans av datorerna ska 
ske under hösten. Det exakta 
datumet kommer att framgå av 
erbjudandet. 

Erbjudandet gäller i princip 
alla som vid tiden för erbjudan­
det är tillsvidareanställda, får 
lön från företaget och som ve­
terligen kommer att vara an­
ställda under hela hyrtiden. 

Arrangemanget är sådant att 
du hyr datorn i tre år. Därefter 
kan du få köpa utrustningen till 
marknadsvärdet eller lämna till­
baka den. Kostnaden för grund­
paketet kommer troligen att lig­
ga på 400 till 500 kronor per 
månad och tas ut som brutto­
löneavdrag. 

Själva datorn kommer att hål­

la hög prestanda. I skrivande 
stund är inte paketet helt färdigt 
men i stora drag kommer det att 
vara en Pentium Il-processor 
med en frekvens på över 400 
megahertz och en åtta gigabytes 
hårddisk. 

Ett snabbt modem, ljudkort, 
högtalare, färgskrivare med me­
ra ingår. 

Programvarumässigt ingår 
Microsofts Office-paket, ett 
Intemetabonnemang på prov 
samt ett urval andra program. 

PATRIK LINDEN 

Över 100 anställs tack 
vare optokomponenter 
Ericsson Components 
utökar sin optokompo-
nentverksamhet till följd 
av en kraftigt ökad efter­
frågan. Inom produktionen 
i Kista kommer fler än 100 
personer att behöva an­
ställas. 

För att möta marknadskraven 
och hantera produktutveckling 

på kort och på lång sikt skapar 
Ericsson Components en ny en­
het bland annat genom sam­
manslagning av tre enheter för 
optoverksamhet, affärssektor 
Opto Electronic Products samt 
tidigare Ericsson forsk­
ningscentra Fiber Optic Re­
search Center, FORC och Mi­
cro Interconnect Research Cen­
ter, MIRC. 

Det är den tidigare långsiktiga 
satsningen på forskning och ut­
veckling inom optoteknologi 
som gör att Ericsson Compo­
nents nu har den grundläggande 
teknologin och kompetensen 
för att bli världsledande inom 
optokomponenter för telekom. 

INGER BJÖRKLIND 
BENGTSSON 

Fiberoptiska förstärkare är en av de optokomponenter som Ericsson utvecklat och tillverkar. Nu 
utökar Ericsson Components verksamheten och anställer över 100 personer. 

Flextronics etablerat i Nacka Strand 
Snabbväxande Flextronics 
International, en av Erics­
sons amerikanska tillverk­
ningspartner, har invigt ett 
nytt centrum för produkt-
introduktion i Nacka 
Strand. I nybyggda lokaler 
på Fabrikörvägen 8 finns 
enheten med ett 50-tal an­
ställda, så gott som alla 
med Ericssonbakgrund. 

30 personer kommer från den 
tidigare enheten Designsupport 
vid Ericsson Business Networks 
medan 15 har ett förflutet från 
Ericssons tidigare prototyptill­
verkning i Älvsjö. De övriga är 
nyanställda. Produktintroduk-
tioner och tillverkning av proto-
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Anders Olsson berättar om 
det nya ATM-växelsystemet 
AXD 301 för Ericssonbesökare. 

Foto: THORD ANDERSSON 

typer av olika slag hör till speci­
aliteterna. 

- Just nu koncentrerar vi oss 
på prototyptillverkning av 
Ericssons nya högpresterande 

ATM-växelsystem AXD 301, sä­
ger Olle Holm som är Flex­
tronics chef i Nacka Strand. 

Ännu i mars förra året hade 
Flextronics endast 250 personer 
anställda i Europa. Den 1 april 
1997 såldes Ericssons produk­
tionsanläggningar i Karlskrona 
till Flextronics som därmed fick 
ytterligare 900 nya medarbeta­
re. Här produceras numera fö­
retagsväxlar av typ MD110 för 
alla marknader utom Kina. 

I dag har Flextronics 5 500 
medarbetare i Europa och en 
omsättning på 6,5 miljarder 
kronor. Inräknat hela den globa­
la verksamheten är Flextronics 
nu världens tredje största kon­
traktstillverkare. 

THORD ANDERSSON 

Belgien blir 
nytt AXE-land 
Det första AXE-kontrak-
tet för den belgiska 
marknaden har skrivits. 
Därmed finns Ericssons 
AXE-produkter i så gott 
som hela Europa. Belgien 
var en av de få återståen­
de vita fläckarna på kar­
tan. Kunden är den na­
tionella teleoperatören 
Belgacom. Strategiskt är 
affären av stor vikt. 

- Belgien har hållit dörren 
stängd för Ericsson i alla tider. 
Vi har kämpat i årtionden med 
att få in en fot här och nu kom 
genombrottet. Det är ett bra 
exempel på den Ericssonska 
uthålligheten, säger Göran 
Olsson, chef för Switching in­
om affärsenhet Publika nät. 

Genombrottet visar på 
marknadens tilltro till den nya 

AXE-tekniken, att kvalificera­
de kunder som investerar för 
framtiden väljer AXE. Ny­
ligen skrevs ett liknande kon­
trakt med en kund i Iran. 

- Visst är det möjligt att gö­
ra marknadsinbrytningar fort­
farande, säger Göran Olsson. 
Det har Ericsson visat på sista 
tiden. 

Kontraktet med Belgacom 
är ett ramavtal som löper över 
fem år, och omfattar signal­
system, Signalling Transfer 
Points (STP) baserade på 
AXE-plattformen. Utrust­
ningen är en av flera applika­
tioner som används för att sät­
ta upp telefonförbindelser 
mellan växlar inom landet och 
mellan olika länder. Belga-
coms kunder kommer att er­
bjudas bättre kvalitet på te­
letrafiken. 

LENA WIDEGREN 

Snart levereras 
första pikobaserna 
I sommar levereras de förs­
ta exemplaren av Ericssons 
pikobas för den japanska 
mobiltelemarknaden. 
Baserna har utvecklats på 
Ericsson Microwave men 
nu flyttas ansvaret till 
andra bolag i koncernen. 

Pikobasen, med beteckning 
RBS 330, är en liten basstation 
som används för att höja kapaci­
teten i befintliga mobiltelenät, 
till exempel i områden med hög 
samtalstäthet, så kallade hot 
spots. Ett annat användnings­
område är i skuggade områden 
som inte täcks av ordinarie 
basstationer, till exempel inom­
hus i shoppingcentra och tun­
nelbanestationer. 

Den pikobas som är klar för 
leverans i sommar ingår i Erics­
sons CMS 30-sortiment med 
produkter till den japanska mo­
bilstandarden PDC. Pikobasen 
har utvecklats på Ericsson Mic­
rowaves division för Mobil-
telefoniprodukter på beställning 
av Ericsson Radio och i mitten 
av juni installeras de första ba­
serna i Nagoya. Första seriele­
veransen sker en månad senare, 
i mitten av juli. 

- Pikobasen kommer att an­
vändas av de sex japanska opera­
törer som använder Ericssons 
övriga CMS 3 O-produkter, be­
rättar projektledare Hans 
Christer Hansson. 

NICLAS HENNINGSSON 

Pikobasen till CMS 
30 är utvecklad av 
Hans Christer 
Hansson och hans 
kollegor på divi­
sionen för Mobil-
telefoniprodukter. 

Foto: NICLAS 
HENNINGSSON 

Asiatiskt GSM-användarmöte 
ringar av teknik och kundstöd. 

Liknande användargrupper 
finns redan i USA och i Éu-

12 av Ericssons 24 GSM-
operatörskunder i Asien 
och Oceanien samlades i 
maj till ett första använ-
darmöte i Kuala Lumpur. 

Tanken är att de ska träffas re­
gelbundet och utbyta erfaren­
heter och i samarbete med 
Ericsson arbeta för förbätt-

ropa. 
För mer information om 

sammanslutningen se webb-
adress: 

http://kira.ericsson.se/wsh/ 
gsmugap/current/bin/web-
shelf/ 

http://kira.ericsson.se/wsh/
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Hansedagarna i Visby invigda 

Drottning Silvia öppningstalade under Hansedagarna i Visby. 
Ericsson var med både som sponsor och utställare. 

Foto: MAJA SUSLIN 

Trumpeterna smattrade 
och trummorna dånade då 
Hansedagarna, de artonde 
i ordningen, öppnades i 
Visby i torsdags. 

Drottning Silvia berörde i sitt 
öppningstal de stora politiska 
förändringar som inträffat i det 
baltiska området de senaste tio 
åren. 

Hon avslutade talet med att 
önska alla Hansedeltagare lycka 
till. IT står i centrum då staden 
förväntas få besök av diploma­
ter, företagsledare och politiker 
från över hundra städer i 
Europa. 

Telia, Ericsson och Hansa 
Law Group, en sammanslutning 
av ett flertal advokater i Bal­
tikum, är huvudsponsorer för 
årets evenemang. 

Ericsson var i elden redan 
första dagen vid en konferens 

som anordnats gemensamt av 
Ericsson, Telia och Hansa Law 
Group. 

Mats Hellström, Sveriges am­
bassadör i Tyskland, öppnings-
talade. 

Gunnar Wranne från Erics­
son talade i ämnet "Internet, ett 
paradigmskifte" och Karl Als-
mar, vd för Ericsson i Tyskland 
avslutade konferensen. 

Övriga talare var Göran Roos, 
vd för Telia Network Services, 
Robert Windmill från Hansa 
Law Group och Jörgen Wess-
man, Hansedagarnas general. 

På fredagen öppnade Ericsson 
också sin utställning vid Alme-
dalen. 

-Ericssons engagemang för 
Hansedagarna visar den vikt 
koncernen tillmäter regionen. 
Ericsson har en stark närvaro i 
samtliga länder kring Östersjön, 
sa Ingemar Nilsson vd för det 

nybildade bolaget Ericsson Sve­
rige. 

Bo Wall, chef för Ericsson 
Telecom Sverige berättade att 
Ericsson denna gång riktat sig 
mot IT-världens slutanvändare. 

-Vi vill visa allmänheten att 
Ericsson kan göra deras liv lätta­
re genom att använda våra IT-
lösningar, sa han. 

Han pekade på enkla och billi­
ga lösningar i hemmamiljö, så­
som betal-TV, multimedialös­
ningar och filmbeställningar via 
nätet med mera. 

Här fanns också lösningar för 
kontoret, fritiden och sist men 
inte minst inom sjukvård. 

Där har Ericsson redan inlett 
ett samarbete med Telia. Det 
går ut på att överföra bilder till 
medicinska specialister med 
hjälp av Telias ÄTM-nät. 

LARS-ERIK WRETBLAD 

Infokom köper andel 
i datakomföretag 

Europas första 
VON-konferens 

Ericsson blir delägare i 
Mariposa Technology, ett 
ungt amerikanskt bolag 
med expertis inom områ­
det accesslösningar för 
röst och dataöverföring 
över ATM (Asynchronous 
Transfer Mode). 

Ett leverantörsamarbete finns 
mellan företagen sedan tidigare. 
Med ett delägarskap får Erics­

son värdefullt inflytande över 
verksamheten. 

- Affären stärker vår närvaro 
på marknaden för accesslös­
ningar över ATM, som är en av 
industrins snabbast växande 
områden. Ericsson får ett ökat 
utbud av helhetslösningar för tal 
och datatjänster, säger Anders 
Igel, chef för affärsområdet 
Infokomsystem. 

Initiativet är helt i linje med 
Ericssons strategi att erbjuda 

öppna och flexibla datakom-
och IP-nätlösningar med sam­
ma kvalitet som för fasta telenät. 

Mariposa Technology starta­
de sin verksamhet för ett och ett 
halvt år sedan, och har huvud­
kontor i Petaluma i Kalifornien, 
ett område kallat Telecom 
Valley. Mer om Ericssons nya 
partner på webbadress: www. 
mariposa-atm.com. 

LENA WIDEGREN 

I Norge hölls förra veckan 
en stor konferens om te-
lefoni över Internet och 
IP-nät, VON Europe'98 
(Voice On the Net). 

Ericsson var ett av företagen 
bakom satsningen, som besök­
tes av branschens ledande in­
tressenter. 

För värdskapet stod Jeff 
Pulver, känd som guru på IP-
telefoniområdet i hemlandet 
USA 

Detta var första arrange­

manget i Europa. Ett av hu­
vudämnena var konvergensen 
mellan GSM och IP-telefoni-
industrin. 

Ericssons målsättning är att 
bli ledande leverantör av in­
frastruktur för IP-telefoni och 
siktar på att ta 30 procent av 
marknaden. 

Redan idag har Ericsson 
stark närvaro med flera olika 
produkter. Bland dem Phone-
doubler, Linda call centres, 
gateways och gatekeepers, 
som också visades på konfe­
rensen. 

Globalt avtal med Procter & Gamble 
Amerikanska Procter & 
Gamble med välkända 
varumärken som Yes, 
Pampers, Always och 
Pringles har tecknat ett av­
tal med Ericssons affärs­
enhet Företagsnät som in­
nebär unik världsomspän­
nande service. 

- Det här är det första avtalet i 
sitt slag inom Ericsson som in­
nehåller ett standardiserat 
tjänsteutbud till ett privat före­
tag med global verksamhet över 
alla världens tidzoner, säger Sam 
Olnen som svarat för avtalsut­
veckling och förhandling. 

Tjänsteinnehållet i kontraktet 
är under de första tre åren värt 
40 miljoner kronor och har ska­
pats av Gareth Williams. 

Avtalet går ut på att Ericsson 
levererar ett paketerat utbud av 
produkter och tjänster till de 41 
länder, där Procter & Gamble 
har kommunikationsplattfor­
mar baserade på företagsväxlar 
avtypMDHO. 

En förutsättning för ett avtal 
av det här slaget är att det finns 
en global leverantör. Här intar 

En skål för det globala avtalet, som för n igra dagar sedan undertecknades i Nacka Strand. Jean-
Pierre Dubourg, telekomansvarig vid Procter & Gamble till vänster och Bo Dimert, chef för affärsen­
heten Företagsnät. Foto: THORD ANDERSSON 

Ericsson en särställning på 
marknaden. 

Kunden har fått ett speciellt 
telefonnummer för snabb kon­

takt med Ericsson vid servicebe­
hov av olika slag, så kallat 
Global Call Management. 
Ericsson garanterar svar inom 

30 sekunder 24 timmar per dygn 
oavsett varifrån i världen man 
ringer. 

THORD ANDERSSON 

Ericsson tar 
större andel 
i Shanghai 
Ericsson har köpt ytter­
ligare en andel i sam-
riskbolaget Shanghai 
Ericsson Simtec 
Electronic Company, 
SEC. Tidgare ägde 
Ericsson 51 procent. Nu 
efter förvärvet är ande­
len 80 procent. 

-Vi har nu en bättre kon­
troll och enklare styrning 
över bolaget, säger Hans-
Erik Carlsson, som under 
ett halvår är tillbaka i 
Shanghai som vd för bola­
get. Lennart Ivarsson, tidi­
gare vd, är från den 1 juni 
platschef för Ericsson i Ös­
tersund. 

Bolaget har idag 110 an­
ställda och producerar 
bland annat kraftmoduler, 
motståndsnät och CLIC-
kretsar. Under hösten ska­
pas även möjligheter för till­
verkning av andra moduler. 

http://mariposa-atm.com


Bom, krasch 
Alla överraskningar är inre lika inspirerande. Speciellt inte om du befin­

ner dig i err kritiskt läge, i ett viktigt jobb. Du måste kunna lita på din 

arbetsstation, under alla förhållanden, i alla miljöer. 

För att garantera dig som användare maximal 

tillförlitlighet och bästa möjliga pris/prestanda sam-

arberar CMA med noggrant utvalda partners, som 

till exempel Sun. 

Arbetsstationer och servrar från Sun spelar en 

viktig roll i CMA:s integrerade IT-lösningar. CMA 

är en av Suns största återförsäljare i Skandinavien 

och utsågs 1997, för fjärde året i rad, 

till Reseller of the Year. 

Genom att leverera driftsäker utrustning 

bidrar vi kanske till att göra ditt dagliga arbete 

mindre spännande, med färre överraskningar. 

Men å andra sidan, med mindre stress och mer 

stimulans kan du överraska dig själv istället. 

I majnumret av CMA-nytt hittar 

du nyheter, priser och prestanda 

samt information om uppgrade-

ringsmöjligheter för Sun:s sorti­

ment av arbetsstationer. Vill du 

också ha ett ex? Kontakta oss 

via e-post: erisales@cma.se 

C M A S Y S T E M S A B 

F 0 Petersons Gata 24, 421 31 Västra Frölunda 

Tel: 031-89 65 00. Fax: 031-49 39 88 

Box 6463, 113 82 Stockholm 

Tel: 08-566 308 00. Fax: 08 -34 19 64 

www.cma.se 

cma 

We Helped DevelopThe 
wompscti wi oUs. 
Now Let That Experience 
Work For You. 
AMP provided the modeling and simulation used in developing Compact-
PCI as a high-performance, industrial-strength system. We can bring 
the same level of expertise to your design needs. 

If you need to get to market fast and can't afford to take chances, talk to 
AMP. Our design services include system architecture, partitioning and 
bridging, I/O interfacing, signal integrity analysis and modeling, power 
distribtuion, backplane and PWB layout, thermal management, enclosure 
design and EMI control. In fact, when we design and manufacture your 
product, we guarantee the first article performs to specification. 

But let's end where we began. If CompactPCI is your line of business, 
we can meet your needs for components, loaded backplanes and higher-
level assemblies. We also offer evaluation hardware in generic con­
figurations to get you started, and complete global manufacturing capa­
bilities to keep your production on target. We can work with you to define 
your requirements and then produce your products to meet your deliv­
ery and volume needs. 

AMP Svenska AB, Box 512, SE-175 26 Järfälla • Phone +46 8 580 833 00 • Fax +46 8 580 194 70 HIGHER 

http://www.amp.com AMP and Connecting at a Higher level are trademarks 

mailto:erisales@cma.se
http://www.cma.se
http://www.amp.com
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Fullt hus på CommunicAsia 
Asien är en nyckelmarknad för 
Ericsson. Det var tydligt på 
CommunicAsia 98 i Singapore i 
början av juni. Mässan lockade 
mer än 1 000 utställare från 45 län­
der och besöktes av cirka 25 000 
personer. 

Ericsson representerades av nästan 200 
medarbetare, från koncernens tre affärs­
områden. 

- Det är viktigt att visa en stark närvaro 
på de asiatiska marknaderna. Asien repre­
senterar för närvarande 22 procent av 
Ericssons totala marknad och Kina blev 
Ericssons största enskilda marknad under 
1997, sa Ericssons vice VD, Kurt 
Hellström, på Ericssons presskonferens. 

Ericssons policy är att ha en stark lokal 
representation på sina marknader, mena­
de Kurt Hellström. För närvarande har 
företaget 10 600 anställda i Asien, med 
försäljning och support i 14 länder, till­
verkning i bland annat Kina, Malaysia 
och Australien och ett utvecklingscenter 
för programvara i Indien. 

Satsningen fortsätter 
Ericssons satsning i Asien fortsätter. Enligt 
Kurt Hellström växte mobiltelefonmark­
naden i Asien med 60 procent 1997. 

-Även försäljningen av AXE-växlar 
och AXE-relaterade tjänster och lösning­
ar fortsätter att växa. AXE utvecklas fort­
löpande och kommer även framdeles att 
vara basplattform för såväl mobil telefoni 
som fasta nät, sa Kurt Hellström. 

För den ordinäre besökaren blev en 

Ericssons vice VD Kurt Hellström möter 
asiatiska journalister på Ericssons 
presskonferens. Han betonade särskilt 
vikten av Ericssons lokala närvaro. 

och annan trend tydlig under mässan. 
Även om minimobiltelefoner, till exem­
pel NTT:s armbandstelefon-prototyp, 
tillhörde de stora uppvisningsobjekten 
kunde man konstatera att mobiltelefo­
nerna börjar växa igen. 

Telefoner för barn 
- Telefonerna har nått en sådan litenhet 
att de inte längre känns bekväma om de 
förminskas ytterligare. Det innebar stora 
möjligheter till att segmentera mobiltele­
fonmarknaden, sade Christine Jorgensen, 
produktchef på amerikanska Qualcomm. 
Här finns mobiltelefoner för barn, med 
klarare färger och färre knappar, likväl 
som större modeller, med ett otal teknis­
ka finesser för den teknikdrivne konsu­
menten. 

De större telefonerna innehåller ett 
nytt register av teknik som ska ta dem 
bortom rösttelefoni, enligt tillverkarna. 

Alla affärsområden fanns representerade i Ericssons drygt 300 kvadratmeter stora 
monter. Montern var indelad i fyra produktområden; "at h o m e , at off ice, on the 
move och Network Infrastructure". Nästan 200 medarbetare arbetade i montern 
under mässan. Foto: GERHARD JÖRÉN 

De tillåter kommunikation över Internet 
och innehåller finesser som digitala dag­
böcker och e-post. 

Nokia lanserade en ny mobiltelefon på 
CommunicAsia 98. Nokia 6150 Dual-

band ser ut som en Nokia 6110, men fun­
gerar både på GSM 900- och 1800-näten. 
Den släpps samtidigt i Europa och Asien 
under tredje kvartalet i år. 

PATRIC ELMÉN 

Databasen en kompass i konferenshavet 
Konferens, seminarium, sympo­
sium och kongress är något som 
återkommer ofta i inbjudningar, 
broschyrer och e-post. För den som 
vill delta är det svårt att välja rätt. 
Även för den som ska arrangera 
eller bedöma om Ericsson ska del­
ta med talare och kanske sponsra 
ett evenemang, är det svårt att 
överblicka all information. Men nu 
finns det hjälp att få - på intranä-
tet. 
-Vi inom Mobilsystems centrala mark­
nadsstab fick för cirka ett år sedan i upp­
drag att samordna information och kon­
takter när det gäller kommersiella konfe­
renser, säger Christina Callmer, som ar­
betar med strategisk marknadsföring. 

Ett konkret resultat av detta arbete är 
informationsdatabasen på intranätet. 
Den är skapad för att ge service till såväl 

de som vill delta i en konferens tillsam­
mans med en kund som de som avser art 
arrangera eller sponsra en. Det går också 
att söka lämpliga talare. 

- Vi har idag också ett nätverk av män­
niskor som arbetar med kommersiella 
konferenser inom Ericsson. Det lilla nät­
verket består av personer här i Kista. Vi 
träffar gemensamt organisatörer och 
samordnar vår planering. Det större nä­
tet består av kollegor på lokalbolagen, se­
dan håller vi också kontakt med moder­
bolaget och andra affärsenheter. 

Personerna som ingår i nätverket är 
också leverantörer av fakta till konferens­
databasen. Ämnen, konferensorter, da­
tum, titlar och föreläsare är uppgifter 
som är sökbara i basen. Det går också att 
se om Ericsson är sponsor eller anordnar 
en utställning i anslutning till en konfe­
rens. 

- Samarbetet med organisatörerna 

gjorde att vi insåg att vi var en av deras 
största kunder. Vi har därför kommit 
överens med HR och IBC, som är de 
största organisatörerna av kommersiella 
konferenser, om rabatter. Det innebär i 
korthet att Ericssons anställda har 10 
procents rabatt på priset eller 25 procent 
om vi är huvudsponsor. 

De som vill välja den lämpligaste konfe­
rensen för att träffa sina kunder, eller hö­
ra vad konsulter och konkurrenter har för 
budskap kan nu enkelt söka i databasen . 

- Det går också att finna lämpliga al­
ternativ där vi kan föra fram Ericssons 
budskap, säger Christina Callmer. 

LARS BÄCK 

• Du hi t tar t i l l sökvertyget fö r konferen­
ser på föl jande adress på Ericssons inträ­
nat: http://www-br.ericsson.se/conf/con-
ference.idc 

Intressanta 
nyheter på 
Supercomm 

• Årets upplaga av Supercomm, värl­
dens största mässa fö r kommunika­
t ions- och informationsteknik i A t ­
lanta, USA, lockade cirka 45 000 besö­
kare mellan den 7 och 11 jun i . 

Ericsson lanserade flera nyheter. 
Bland dem två intressanta produkter, 
AXI 510, en så kallad Edge router som 
används i kombinat ion med ADSL 
teknik (Asymmetrical Digital Sub­
scriber Line) för at t bygga kostnadsef­
fektiva ADSL IP-nät. Samt ADSL-lite, 
en accessprodukt som möj l iggör 
bredbandstjänster över kopparkabel 
med hushållsmarknaden som främsta 
målgrupp. 

ran iorr 
Mikrotelefon ett marknadsfynd 
En telefonlur med en vackert för-
nicklad fingerskiva monterad 
utanpå samt två krokodilklämmor 
att ansluta till någon ledning. Ja, 
vad allt kan man inte hitta på en 
vårmarknad utomhus. Men vad är 
då detta? 

Marknadsfyndet jag gjorde för 30 kro­
nor visar sig vara en så kallad mikrotele­
fon DPC 1001. Det framgår av gamla 

katalogblad som den alltid allvetande 
Stellan Andersson vid Ericsson Business 
Networks i Karlskrona har i sina sam­
lingar. 

Enbart teleoperatörernas linjearbeta­
re och Ericssons egna telemontörer an­
vände mikrotelefoner vid linjeprovning­
ar. Många av oss har väl sett de med 
stolpskor försedda telemontörerna som 
klättrar upp i telefonstolpar för att kolla 
linjerna. 

Mikrotelefoner såldes aldrig till pri­
vatpersoner. Ändå är mikrotelefonen en 
komplett bärbar enstyckstelefon. 
Egentligen är det bara ringklocka som 
saknas. Med sitt speciella använd­
ningsområde var mikrotelefonen aldrig 
någon stor produkt. Stellan Andersson 
räknar med att högst 15 000 tillverkats. 

THORD ANDERSSON 

En av Ericssons småskaliga produkter. 
En sä kallad mikrotelefon DPC 1001 
som användes av telemontörer vid 
linjeprovningar. Foto: PETER NORDAHL 

http://www-br.ericsson.se/conf/con-
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Leverantörer allt viktigare 

År 2000 i fokus även här 
• Ericsson skickar nu ut et t brev t i l l alla underleverantörer där 
man ber om en försäkran om at t företaget klarar mi l leniumpro-
blematiken. Koncernen ser nu över hela den egna verksamheten 
och genomför också et t leverantörsprogram med sikte på år 
2000. 

- Vi måste försäkra oss om att ni tar mi l leniumproblemat iken 
på samma allvar som vi. Jag är övertygad att allt kommer at t gå 
bra när t iden är inne. Al l t handlar om medvetenhet, sa Harald 
Johansen, ansvarig för inköpsfrågor på koncernnivå och arrangör 
av och föredragande vid årets koncerngemensamma leverantörs­
träf f i Bålsta, utanför Stockholm. 

Anders Zetterlund och Roger Persson två av le­
verantörerna från National Semiconductor fick 
frågan hur de ser på Supply Chain 2000. 

- Det är mycket roligt och intressant att få 
medverka i detta pilotprojekt, vi var med ganska 
tidigt och har fått en mycket god inblick i vad 
som förväntas av oss, säger Anders Zetterlund. 

Roger Persson fortsätter: 
- Det har blivit mer öppenhet på utvecklings­

sidan med mer ömsesidigt utbyte vilket vi väl­
komnar. Givetvis är det tuffa krav som ställs på 
oss med bland annat miljöaspekterna. 

- Det känns som om vi är mer delaktiga nu än 

- Ericsson har besökt oss och förklarat vad 
Supply Chain 2000 innebär. Inom vårt företag 
har detta givetvis en stor inverkan för framti­
da arbete, säger Hiromitsu Kitabayashi och 
Yuji Iwasa, båda representanter för KOA 
Corporation. 

förut. En sak som jag speciellt skall komma ihåg 
är att man tackade alla leverantörerna för ett bra 
jobb, normalt brukar man bara ställa krav. 

Nytt övervakningssystem från Erisoft 

Bland annat Ericsson Telecom vid Telefonplan hade besök av sina leverantörer under de koncernge­
mensamma leverantörsdagarna. Här ses de under et t besök i Telecom Studios utställningslokaler. 

Foto: PETER NORDAHL 

ledande personerna inom 
Ericsson ser på framtiden. Det 
är viktigt och ger oss en bekräf­
telse på att våra strategier är 
riktiga, sa Chris Tubis, vice 
verkställande direktör för tråd­

lös kommunikation på National 
Semiconductor, baserat i Kali­
fornien. Företaget tillverkar 
chip, bland annat till Ericssons 
GSM-telefoner och DECT-te-
lefonen DT120. 

120 personer på ledande pos­
ter från 40 företag, som är leve­
rantörer till någon del av kon­
cernen, kom till årets leveran­
törsträff. 

MIA WIDELL ÖRNUNG 

Krav och uppskattning i Linköping 
Cirka 200 personer som representerade 
89 leverantörer från 18 nationer gästa­
de leverantörsdagarna på Linköpings­
enheten den 5 och 6 juni. Temat för da­
garna var Supply Chain 2000, en mycket 
viktig länk för fortsatta framgångar. 

Anders Zetterlund och Roger Persson två av le­
verantörerna från National Semiconductor fick 
frågan hur de ser på Supply Chain 2000. 

- Det är mycket roligt och intressant att få 
medverka i detta pilotprojekt, vi var med ganska 
tidigt och har fått en mycket god inblick i vad 
som förväntas av oss, säger Anders Zetterlund. 

Roger Persson fortsätter: 
- Det har blivit mer öppenhet på utvecklings­

sidan med mer ömsesidigt utbyte vilket vi väl­
komnar. Givetvis är det tuffa krav som ställs på 
oss med bland annat miljöaspekterna. 

- Det känns som om vi är mer delaktiga nu än 

- Ericsson har besökt oss och förklarat vad 
Supply Chain 2000 innebär. Inom vårt företag 
har detta givetvis en stor inverkan för framti­
da arbete, säger Hiromitsu Kitabayashi och 
Yuji Iwasa, båda representanter för KOA 
Corporation. 

förut. En sak som jag speciellt skall komma ihåg 
är att man tackade alla leverantörerna för ett bra 
jobb, normalt brukar man bara ställa krav. 

igssystem från Erisoft 

Ericssons leverantörer mås­
te vara ledande inom bran­
schen. Dessutom måste 
samarbetet inom forskning 
och utveckling öka. Det var 
några av budskapen till det 
hundratal underleverantö­
rer som samlats till 
koncerngemensamma le­
verantörsdagar härom 
veckan. 

Underleverantörerna blir en allt 
viktigare del av Ericsson. När 
kraven ökar på Ericsson ökar 
också kraven på leverantörerna. 
Dessutom ökar leverantörernas 
betydelse i takt med att Ericsson 
säljer ut verksamhet som inte är 
kärnverksamhet och väljer att 
inte tillverka allt på egen hand. 

Koncernen måste helt enkelt 
vara säker på att locka till sig de 
bästa underleverantörerna och 
sedan behålla dem. 

- Det är en självklarhet att vi 
konkurrerar om kunderna, men 
vi glömmer ofta bort att vi också 
konkurrerar om de bästa under­
leverantörerna. Det är inte bara 
vi som ska välja dem; det är ock­
så de som ska välja oss fram­
för våra konkurrenter, säger 
Lennart Nilsson, inköpschef på 
affärsområde Mobilsystem som 
var en av arrangörerna. 

Samarbete om forskning 
Men det räcker inte bara att un­
derleverantörerna är duktiga, 
samarbetet måste också bli bätt­
re. Medan man hittills i stor ut­
sträckning köpt färdiga skruvar 
och muttrar går utvecklingen 
allt mer mot att leverantörerna 

Tidsbesparande. Kräver 
mindre personal. Höjd ser­
vice. Där har ni tre stora 
fördelar med det nätöver­
vakningssystem som man 
på Ericsson Erisoft utanför 
Skellefteå skapat för mo­
biltelenätet. NMS, 
Network Management 
System, heter produkten. 

- Från förstudierna fram till att 
det var klart har det tagit oss cir­
ka ett år, konstaterar Mats 
Söderlund, chef för avdelningen 
som utvecklat systemet. Den ska 
nu förstärkas med cirka 15 nyan­
ställningar. Redan 1 juni togs 

levererar hela lösningar och mot 
ett ökat samarbete inom forsk­
ning och utveckling. 

-Vi måste bli bättre på att 
samarbeta redan på forsk­
ningsstadiet. Redan när ni fun­
derar på att införa en ny teknik, 
måste vi omedelbart bli involve­
rade, sade Bernt Ericson, kon­
cernens forskningschef. 

Ett sådant tidigt och utläm­
nande samarbete med leveran­
törerna kommer naturligtvis att 
underlättas av att det kommer 
att bli färre direktleverantörer i 
framtiden. 

Istället för dagens cirka 1 000 
leverantörer som levererar di­
rekt till Ericsson ska bara en 
handfull finnas kvar. De övriga 
ska leverera till Ericssons leve­
rantörer och på så vis skapa en 
leverantörskedja. 

Ett ansikte 
Leverantörsdagarna, som hölls i 
Bålsta, Gävle, Linköping och 
Stockholm, var i år koncern­
gemensamma. 

- Det är viktigt att vi har ett 
ansikte gentemot våra leveran­
törer, på samma sätt som vi har 
ett ansikte gentemot kunden. 
Dessutom kanske leverantörer­
na kan få en idé om hur deras 
kompetens kan användas i nå­
gon annan del av koncernen, sä­
ger Lennart Nilsson. 

För leverantörerna är leveran­
törsträffen ett sätt att jämföra 
framtidsscenarier och att få un­
derlag till de egna planerna. 

- På två dagar hinner man 
med vad som annars skulle ta 
ett halvår. Det är oerhört vär­
defullt för oss att höra hur de 

det nya systemet i bruk på 
Irland. Även svenska Telia har 
visat stort intresse. 

Hur skapa ett system som un­
derlättar för operatören och 
samtidigt ökar servicen för kun­
derna? Det var den frågeställ­
ning som Mats Söderlund och 
hans manskap inom affärsområ­
det ledningssystem på Ericsson 
Erisoft började att brottas med i 
fjol. Resultatet blev "Network 
Manegement System" (NMS), 
separata system för övervakning 
av mobiltelenätet sammanför­
des till ett enda. 

- Största utmaningen under 
arbetets gång var att köpa in be­
fintliga produkter från olika un­

derleverantörer och integrera 
dem till ett enda fungerande 
system, säger Mats Söderlund. 
Produkter som egentligen är 
byggda för att fungera var för 
sig. Men det var en utmaning 
som de också lyckades klara av. 
NMS-systemet ger en rad för­
delar för operatören, det inte­
grerade systemet gör att opera­
tören bara behöver tillgång till 
en enda skärm där han får all 
tänkbar information. 

Förbättrad service 
- Visst sparar det både tid och 
personal, säger Mats Söderlund. 
Det ger också operatören möj­
ligheter att åtgärda fel och stör­

ningar innan ens kunden är 
medveten om dessa. Servicen till 
kunderna förbättras avsevärt. 

NMS-systemet innehåller så­
väl larmhantering som själva 
trafiken, kundinformation, la­
gerhållning och statistik. 
Systemet är det första i sitt slag, 
det kunde man konstatera i sam­
band med Cebit-mässan i 
Hannover. 

-Ja, än så länge ligger vi före 
övriga konkurrenter, säger Mats 
Söderlund. Redan 1 juni togs 
det nya systemet i bruk på Irland 
som var första kunden för 
NMS-systemet, men fler står i 
kö, inte minst Telia har visat 
stort intresse. 

-Även TeleNordia kommer 
att ha stor användning för syste­
met, menar Mats Söderlund, 
liksom det norska Telenor. 

Sedan har de också kontakter 
med andra kunder i utlandet, 
Italien och Portugal finns med 
liksom Brasilien. Satsningen på 
NMS-systemet tillsammans 
med kravet att serva operatörer 
med egen personal gör att de nu 
söker förstärkningar på perso­
nalsidan. 

-Ja, det rör sig om 13 perso­
ner som måste anställas den när­
maste tiden, säger Mats 
Söderlund. 

HENRY WIKSTRÖM 
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Designad låda 
stärker signalen 
Ericsson Radio Access 
vinner stora framgångar 
tack vare en liten grå låda. 
Lådan är en antennförstär­
kare kallad TMA (Tower 
Mounted Amplifier) som får 
konkurrenterna att dra ef­
ter andan. 

Eftersom ett modernt mobiltele­
system innehåller en kedja av vik­
tiga komponenter, så kan inte en 
bra telefon eller avancerad radio­
basstation komma till sin fulla 
rätt om det finns en svag länk i 
kedjan. En viktig detalj som ska­
par bra överföringskvalitet är just 
denna antennförstärkare. 

- Dagens version är den tredje 
generationen sedan vi började 
vår verksamhet i nuvarande form 
1994, säger Peter Sedell, försälj­
nings- och marknadschef för 
Radio Coverage Products inom 
Ericsson Radio Access. 

Att TMA står för Tower 
Mounted Amplifier, eller fritt 
översatt mastmonterad förstärka­
re, indikerar att den ska placeras i 
nära anslutning till antennen. 
Den förstärker signalerna från 
mobiltelefonerna för att ge bästa 
möjliga täckning och talkvalitet. 
Konkurrensen kommer främst 
från företag som specialiserat sig 
på enbart denna produkt. 

Nischföretag konkurrerar 
- Få aktörer kan mäta sig med 
Ericsson på den växande markna­
den. Men det finns ett antal 
nischföretag inom olika områden 
som försöker vara med. Våra 
konkurrenter är just sådana, sä­
ger Peter Sedell 

Konkurrenterna blir dock färre 
i takt med Ericssons framgångar. 

Med denna lilla låda vinner Ericsson Radio Access framgångar. 
Produkten är en mastmonterad förstärkare, TMA Tower Mounted 
Amplifier) som höjer kvaliteten på mobiltelenäten. 

Foto: LARS TEGMAN 

- För att göra en bra produkt 
följer vi hela tiden den utveckling 
som sker inom mobiltelefoniom-
rådet och ser till att hålla jämna 
steg, säger Carl-Magnus Måns­
son, produktledningschef. 

Bra återkoppling 
- En del av detta är den kontinu­
erliga dialog vi har med Ericsson 
Radio Systems när det gäller ut­
vecklingen av radiobasstationer, 
fortsätter han. 

- Omvänt får vi en bra åter­
koppling utifrån fältet. Genom 
detta vet vi att många operatörer 
är missnöjda med konkurrerande 
produkter och väljer vår förstär­
kare när de bygger ut och upp-
graderar sina system. Men för att 
vi ska lyckas med detta krävs na­
turligtvis att vi fokuserar på våra 
egna Ericssonsystem. Vi gör inga 

TMA-förstärkare som är speci­
ellt anpassade för konkurrerande 
system, säger Peter Sedell. 

En annan framgångsfaktor är 
effektiv och automatiserad pro­
duktion i Kista och Nynäshamn. 
För kunderna betyder detta korta 
leveranstider. 

- 1 anslutning till varje radio­
basstation monteras sex stycken 
antennförstärkare, säger Carl-
Magnus Månsson. 

- Detta ger givetvis stora voly­
mer som möjliggör rationella 
produktionsprocesser, säger Pe­
ter Sedell. 

-Förutom att fortsätta den 
tekniska utvecklingen har vi även 
satsat på den yttre formen på pro­
dukten. En industridesigner har 
designat den nya generationens 
TMA-förstärkare, säger han. 

LARS BÄCK 

Ett paraply för affärsmodellen 
I Hallonbergen i Stockholms 
norra utkanter har Ericsson 
samlat resurser för att leda 
övergången till SAP R/3 
som bas för nya globala ad­
ministrativa processer och 
rutiner. Häromdagen invig­
de Sven-Christer Nilsson 
denna nya verksamhet, som 
administrativt sorterar un­
der Rolf Skoglund, koncer­
nens högste ansvarige för 
IT-frågor. 

Ericsson investerar miljarder i ny 
informationsteknologi och en 
modernisering av koncernens 
IT-hjälpmedel. Ericsson Global 
Business Model är ett program 
som väntas starkt bidra till detta. 
Med hjälp av programvaran SAP 
R/3 ska detta program ta fram en 
rad nya och förbättrade affärs­
processer och systemverktyg. 
Trots att det är fler än 150 perso­
ner som redan engagerats i detta 
stora program, är deras arbetsp­
lats inte permanent. Meningen är 
istället att experter från olika de­

lar av koncernen ska samlas här 
vid behov och samverka i en "vir­
tuell organisation". 

Det är ett stort område som 
programmet ska spänna över. 
Med fokus på leveranstider - det 
som på engelska brukar kallas 
TTC, Time to Customer - ska 
hela den globala leveranskedjan 
och de olika administrativa stöd­
system som ingår i den ses över. 
Ett nytt centralt system för finan­
siell rapportering i koncernen 
och ett stor stödsystem för perso­
nalfrågor är andra viktiga uppgif­
ter. 

Gemensamt för de olika aktivi­
teterna är att de alla ska baseras 
på SAP R/3, det administrativa 
systemverktyg som, med början i 
höst stegvis införs i hela koncer­
nen. Expertisen hos Ericsson 
Global Business Model ska inte 
bara leda utvecklandet av de nya 
systemen utan också fungera som 
stöd för de lokala bolagen när 
dessa införs - genom utbildnings­
aktiviteter och internkonsulta­
tion, bland annat. 

- Ericsson måste bli snabbare, 
billigare och bättre. Ericsson 
Global Business Model är ett vik­
tigt medel att nå det målet, kon­
staterade VD Sven-Christer 
Nilsson. Det gäller för Ericsson 
att kunna matcha sina konkur­
renter. Därför måste koncernen 
modernisera sina administrativa 
system. 

- N u gäller det för lokalbola­
gen att verkligen ta sitt ansvar 
och hjälpa till så att den nya af­
färsmodellen blir snabbt genom­
förd, manade Sven-Christer. 

LARS-GÖRAN HEDIN 

MEH 
Utveckling i Asien är inte samma 
sak som att anpassa sig till väster­
landet, konstaterar Sirpa Ikola 
efter att ha varit på Telekom-
mässan CommunicAsia i 
Singapore nyligen. 

Så lika, så olika 

Hur lika eller olika är vi från väst till öst? Vi på 
Ericsson har äran att förena världen med våra 
kommunikationslösningar. I Asiens tre mest 
. bebodda länder, Kina, Indien och Indonesien 

har 1,5 miljarder av totalt 2,3 miljarder människor aldrig an­
vänt en telefon. Låter som en enorm möjlighet för oss att säl­
ja våra produkter. Det är det också. Men vi är inte de enda 
som har upptäckt Asien. Idag gäller det att vara en innovativ 
marknadsförare i Asien för att kunna segla helskinnad ut ur 
den ekonomiska krisen. Det innebär framförallt att kunna 
förstå den komplexa marknadsbilden i Asien. 

Människan har en naturlig tendens att förenkla världen för 
att kunna förstå den bättre. Till exempel äter alla fransmän 
gåslever, alla amerikaner äter hamburgare och har man varit i 
Bangkok har man sett Thailand. 

Enligt en studie konstaterades det att personsökares popu­
laritet i Kina beror på att kineserna vill hålla ständig kontakt 
med sin familj och sina släktingar. Kineserna värderar familje­
livet högt och slutsatsen blir att de är mycket potentiella kun­
der till personsökare och mobiltelefoner. 

Indonesier är i allmänhet kända för sin passion för skvaller. 
Det kan förklara varför mobiltelefonerna säljer bra där. 
Kanske giltiga om än något generella slutsatser. Men hur för­
klarar man då att Finland av alla länder har den högsta mobil­
telefonpenetrationen i hela världen? Hör inte finnarna till de 
mindre pratsamma människorna i Europa? 

Kina hör till de mest förbryllande konsumentmarknaderna. 
Kinesiska värden, både de sociala och kulturella, avspeglar 
starkt konsumtionsvanorna. Sparandet står högt i kurs och 
det kopplas starkt till varor som är av bra kvalitet och därmed 
varar länge. Kineserna är i allmänhet kollektivistiska. De till­
hör en specifik grupp, familj, kommun, skola eller arbetsplats. 
Konsumtionsvanorna är ofta väldigt lika i den egna referens­
gruppen. Det som gör segmenteringen ännu svårare är de så 
kallade "overseas Chinese". De har mera gemensamt över 
landsgränserna än muslimerna i en och samma by i 
Indonesien. 

Asiater i allmänhet anses vara "high-tech-hungriga" konsu­
menter. Nya tekniker och apparater hittar fort hem till de nyfik­
na och djärva konsumenterna. Relativt höga priser gör att high-
tech-apparatema anses vara lyxvaror. Lyxvarorna, till exempel 
mobiltelefonerna, bör se moderna ut, och helst ha avancerade 
tekniska egenskaper även om man aldrig lär sig att använda 
dem. Det går att konstatera att konsumenterna i Skandinavien 
och i Asien har lika behov och önskemål. Eller går det? 

Det kan vara farligt att anta att samtidigt som konsumen­
ternas köpkraft i Asien ökar utvecklar de en mera västerländsk 
smak. Japan hör till de mest utvecklade länderna i världen, 
men inte är sumo-brottning eller sashimi speciellt väster­
ländska sätt att fördriva tiden. Asiater har bråttom att höja sin 
levnadsstandard. De tror starkt på att ingen vinner på att upp­
finna hjulet på nytt. Det behöver inte betyda att Asien vill bli 
mera västerländskt. Tvärtom, högre levnadsstandard betyder 
en modernare kontinent, men med deras villkor och med 
hjälp av västerländsk teknologi. 

För att kunna hålla vår ledande plats inom kommunika­
tionslösningar måste vi först inse att samtidigt som våra kun­
der är lika är de väldigt olika och ska behandlas därefter. 

1/z^cC^^ 

Sirpa H. Ikola arbetar med Ericssons 
Business Intellligence med särskilt 
ansvar för Asien. 

• Ericsson Business Intelligence Network, EBIN, ansvarar för 
delar av koncernens omvärldsbevakning. Information kan du 
få på hemsidan Business Information Centre, BIC: http://bic. 
ericsson.se eller genom e-post ebin@lme.ericsson.se 

http://bic
http://ericsson.se
mailto:ebin@lme.ericsson.se


Datorer är också människor. 

Många branscher kräver mycket utrymme. 

Högupplösta bilder, CAD-ritningar och 

tunga dokument tar allt större plats. För 

att ge dina kunder den service de förtjänar 

krävs att du både sparar informationen 

och har tillgång till den online. 

Dimension erbjuder flera lösningar. Vi 

ligger i bräschen för teknik som klarar hög 

belastning, är driftsäker och kan tillfreds­

ställa en stor mängd användare på samma 

gång. Och när det gäller stora datavolymer 

lägger vi stor vikt vid att informationen är 

lagrad och samtidigt åtkomlig. 

Ett exempel är hierarkisk datalagring 

(HSM), ett stort diskbaserat arkivsystem 

(med en obegränsad lagringskapacitet) 

som enkelt kan integreras i befintliga 

system. Tanken med HSM är att data som 

regelbundet används stannar kvar på ser-

vern medan data som används sällan 

exempelvis överförs till band. Du väljer 

själv det media som passar dina krav på 

prestanda, kapacitet, hastighet och budget. 

Kontakta oss om du vill veta mer. 

Stockholm 08-445 24 00, Göteborg 

031-750 2000 eller Lund 046-14 4310. 

E-mail: sales@dimension.se. 

Mer information om Dimension hittar 

du på www.dimension.se. 

mailto:sales@dimension.se
http://www.dimension.se
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Lugnt i Jakarta igen rFfflifflTST 

Söndagen den 31 maj åter­
vände de under orolighe­
terna i Indonesien evaku­
erade Ericssonmedarbet­
arna med familjer till sina 
hem i Jakarta. 

- Det är vår bedömning 
att det politiska läget nu är 
så pass stabilt att vi åter 
kan jobba normalt i landet, 
säger Mats Olsson, chef för 
PT Ericsson Indonesia. 

Att åter komma igång med affä­
rerna till tidigare nivå är natur­
ligtvis inte lätt. Den ekonomiska 
krisen i Indonesien är djup. Det 
beräknas att bruttonationalpro­
dukten i år kommer att minska 
med cirka tio procent jämfört 
med året innan. Inflationen är 
också ett problem. Vissa bedö­
mare räknar med att den kan nå 
upp emot 80 till 100 procent 
före årets slut. 

Till detta kommer också att 
reparera och bygga upp allt som 
förstördes i Jakarata under kra­
vallerna i mitten av maj. Enbart 
dessa skador uppgår till mång-
miljonbelopp. 

- Vi blir självfallet tvungna att 
anpassa organisationen till de nu 
rådande ekonomiska villkoren, 
säger Mats Olsson. 

Mats är dock övertygad om att 
den kraftiga tillväxt Ericsson 
haft under några år i landet 
kommer att fortsätta när ekono­
min åter stabiliserats. Indo­
nesien är ett rikt land med 
enorm potential. 

Nu gäller det att värna om de 
uppnådda marknadsandelarna 

I detta vackra höghus i Jakarta har Ericsson sina lokaler från plan 
åtta till elva. Foto: THORD ANDERSSON 

och att visa styrka på markna­
den. 

Världsbanken har i dagarna 
godkänt ett lån på 225 miljoner 
dollar, cirka 1,8 miljarder kro­
nor, till den nya regeringen som 
leds av president Habibie. 

Avsikten med dessa pengar är att 
bekämpa fattigdomen på lands­
bygden. De ska användas för in­
frastruktursatsningar främst för 
vägar, vattenförsörjning, hälso­
vård och skolor. 

THORD ANDERSSON 

Svår start för ny controller 
Det händer att tunnelba­
nan är försenad eller bilen 
inte startar. Det gör det 
svårare att komma till job­
bet i tid. För Claes Persson 
som för ett par veckor se­
dan började sitt nya jobb 
som controller för Erics­
sons bolag i Indonesien var 
det ovanligt krångligt att 
komma fram i tid. Planen 
var att resa ner lördagen 
den 16 maj. Omständig­
heterna ville annorlunda. 

Torsdag 14/5 
Personalchefen i Jakarta ringer 
och berättar att det var klart 
olämpligt att åka ner på lördag. 
Bjöd mina kollegor på avskeds­
tårta och några bjöd mig på 
middag på kvällen. Funderade 
på om detta verkligen skulle bli 
min avskedsvecka. 

Fredag 15/5 
Ringde Jakarta på morgonen 
och bestämde mig för att inte 
åka ner följande dag. Till­
bringade dagen med ett hel­
dagsmöte med chefsgruppen 
och försökte boka om flygbiljet­
terna under kafferasterna. 
Flygbolagen var inte alls förvå­
nade att jag ville flytta fram re-

En frestande anblick. Claes 
Persson intar sin första lunch 
efter ankomsten till Jakarta. 

Foto: THORD ANDERSSON 

san som sköts upp en vecka. 
Hämtade tillbaka en resväska 
som jag tidigare hade gett till en 
kollega som också skulle till 
Jakarta. Planen var att mötas där 
under måndagen men så skulle 
nu inte bli fallet. 

Måndag 18/5 
Tillbaka igen till mitt gamla 
kontor. Ingen var förvånad att se 
att jag inte kom iväg. Detta gav 
mig lite extratid att rensa mitt 
gamla skrivbord. Fick veta att 
det chartrade planet ut från 
Jakarta med de evakuerade me­
darbetarna hade kommit fram 
till Singapore tryggt och säkert. 

Tisdag 19/5 
Beslutade mig för att åka på lör­
dagen om läget verkade stabili­
sera sig. 

Lördag 23/5 
Kunde vara med på min dotters 
åttaårskalas, en oplanerad bo­
nus. Ringde på morgonen och 
kollade med Jakarta att allt var 
OK. Lite svårigheter att få sista 
flighten bekräftad mellan 
Singapore och Jakarta. 

Kvinnan från SAS hade just 
lyckats få ut sin man från Jakarta 
och kunde inte förstå varför nå­
gon ville dit. Reste iväg under 
eftermiddagen under pågående 
födelsedagskalas. Bokade om 
flighten från Singapore under 
stoppet på Köpenhamns flyg­
plats. 

Söndag 24/5 
Missade anslutningen till 
Jakarta och flygbolaget ordnade 
hotellrum. 

Måndag 25/5 
Reste med första morgon-
flighten till Jakarta 08:00. Såg 
en del av förödelsen från bilen 
på väg in till Jakarta från flyg­
platsen. Taxins kylare kokade 
och vi blev stående i 45 minuter 
på motorvägen innan chauffö­
ren med hjälp av polisen fick 
igång bilen igen. Kom till slut 
fram till kontoret som denna 
dag hade öppnats igen efter 
evakueringen. 

Judy Beaumont är mark­
nadsanalytiker för affärs­
området Mobiltelefoner 
och Terminaler i Mel­
bourne, Australien. Judy 
ger här Kontakten en in­
blick i en vanlig arbets­
veckas slit 
med analy­
ser och ut­
värderingar. 

Med grepp 
om marknaden 
Måndag Tillbaka till konto­
ret efter en regnig helg som 
förebådar början av vintern 
'98. Hinner snabbt kika på 
min e-post och fundera över 
veckans aktiviteter. 

9.30 har jag ett möte med 
chefen för telekommunika­
tion på en större användaror­
ganisation. Ämnet för dagen 
är T H 688:ans potentiella be­
tydelse för hans organisation. 

Tillbaka på kontoret är det 
dags att avsluta månadens 
uppdatering av konkurrent­
analysen för mobiltelefoner på 
den australiensiska markna­
den. Den här informationen 
är ett viktigt arbetsredskap för 
de som arbetar med försälj­
nings- och marknadsförings­
planering. 

Som marknadsanalytiker 
för Mobiltelefoner och Ter­
minaler i Australien är det jag 
som har ansvar att hålla 
Sverige informerat om vad 
som händer på vår marknad. 
Det känns extra viktigt för oss 
som arbetar på en marknad 
långt från huvudkontoret att 
både hålla oss ä jour med vad 
som händer där och se till att 
vi håller Sverige välinformera­
de om vår marknad. 

Tisdag Idag är en ovanlig dag. 
Jag har inga möten. Jag är helt 
inställd på att utnyttja detta 
faktum till fullo och se till att 
få min in-korg under kontroll. 

En stor del av dagen kan jag 
koncentrera till utvärderingen 
av vår undersökning om 
kundtillfredsställelse. Efter 
det ser faktiskt min in-korg 
något mindre skrämmande ut 

Onsdag Dagen började på 
vårt citykontor med en work­
shop inför en marknadsunder­
sökning om trådlösa kontors­
lösningar (WOS) för våra fö­
retagskunder. Min roll är att 
se till att den här marknadsun­
dersökningen täcker affärs­
områdets behov väl. De kon­
sulter som ska göra mark­
nadsundersökningen verkar 
ha ett bra grepp om vad vi vill 
ha, så processen går smidigt. 
Konsulterna föreslår i ett förs­
ta steg an vi ska kartlägga ett 
köpbeteende för företagens 
telekommunikationsköp. Det 
gör mig riktigt exalterad efter­
som det är ett område vi behö­

ver lära oss mycket mer om 
och min budget inte räcker till 
för det. Härligt med funge­
rande samarbete inom kon­
cernen. När jag ändå är på vårt 
citykontor, passar jag på att 
besöka mina marknadskolle­
gor. 

Det har varit en lång dag, så 
när jag erbjuds följa med någ­
ra kollegor på middag tackar 
jag inte nej. In-korgen får jag 
ta tag i en annan gång. 

Torsdag Den nya chefen för 
Terminaler i Japan, Staffan 
Söderqvist, är på besök en 
vecka för att diskutera hur vi 
arbetar i Australien. Jag hop­
pas vi kan bidra med några 
värdefulla idéer för den ja­
panska marknaden. För mig är 
det alltid intressant att få 
andras perspektiv på den egna 
marknaden. 

Dagens nästa möte gäller 
Ericssons nya varumärkeskam­
panj. Vi går igenom reklamby­
råns idéer för vår TV-reklam, 
för att se hur väl det stämmer 
överens med våra mål. 

Fler varumärkesfrågor. 
Konsultfirman jag använder 
för varumärkespositionering-
en är här för att ge oss senaste 
kvartalets siffror. Glädjande 
nog går det bra för Ericsson. 
Vi fann mycket intressant in­
formation vad gäller de fem 
kundsegmenten, Take-5. 

Fredag Dagen börjar med 
marknadsavdelningens må­
nadsmöte. Vi är ungefär 15 
personer på avdelningen, så 
mötet ger oss möjlighet att åt­
minstone hjälpligt hålla va­
randra uppdaterade. Idag går 
vår marknadsassistent Cathie 
Meredith på mammaledighet, 
vilket är en bra ursäkt för en 
gemensam lunch på stan. 

Därefter, tillbaka till varu­
märkeskonsulterna för mer 
funderingar över vad som döl­
jer sig bakom all data. Vi hittar 
ytterligare information om 
"mobiltelefonuppgraderar-
na", så nu ska vi bara fundera 
vad vi ska göra med den. 

Tillbaka till kontoret hinner 
jag med några e-mail. Sedan 
är det helg igen. 

På det hela taget en intensiv 
och ganska produktiv vecka 
för en australiensisk mark­
nadsanalytiker. 
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Service rakt över disk 

Med hjälp av en speciell disk som Ericsson tagit f ram med dator och specialverktyg ska de stora återförsäljarna klara av att 
själva göra de flesta reparationerna. Det sparar t id både för kunderna och för Ericsson. Foto: CARL HJELTE 

Konsumenterna kan snart få servi­
ce av sin mobiltelefon direkt i buti­
ken. Så kallade ServicePoints kom­
mer att etableras över världen för 
att stärka relationerna till återför­
säljarna och bygga förtroende för 
Ericssons varumärke hos konsu­
menterna. 

- Hittills har servicearbetet skett "bakom 
skynket" hos våra servicecenter. Nu låter 
vi det ske i butiken, inför kundens ögon, 
på betydligt kortare tid och till lägre kost­
nad, säger Robert Paulsson, chef för 
Customer Services på en av regionerna 
inom affärsområdet Mobiltelefoner och 
Terminaler. 

I en butik i Köpenhamn, tillhörande 
den danska mobiltelefonkedjan Unitalk, 
testas just nu ServicePoints. På en 
kvadratmeter stor yta står en specialde­
signad Ericssondisk. Den är bland annat 
försedd med en dator där säljaren med in­
teraktiv guidning, via Internet, får hjälp 
med reparationerna. 

-Tidigare skickade vi tillbaka telefo­
nerna i upp till tre veckor. Idag sköter vi 
åtta av tio reparationer själva och det tar 
som mest 25 minuter, säger Sören Jensen, 
butikssäljare på Unitalk. 

Återförsäljaren kan nu byta ut bland 
annat högtalare, knappsats, antenn och 
mikrofon. Till sin hjälp har han special-
gjorda verktyg. Det är också möjligt att 
förse telefonen med uppgraderad pro­
gramvara. 

Efter reparationen ska en rapport fyllas 
i och skickas för lagring i en databas hos 
Ericsson. Det här är ett viktigt instrument 
för att bland annat kunna få reda på vilken 
typ av service som gjorts. Information 
som sedan ligger till grund för utveckling­
en av kommande produkter. 

- Tanken är att använda service och 
stöd för att öka försäljningen och skapa 
lojalitet både bland återförsäljare och 
konsumenter, säger Patrik Persson, pro­
jektledare för ServicePoints. 

Det är meningen att säljarna i butiken 
ska bli "experter", eftersom de ställer krav 
på mer kunskap, för att kunna genomföra 
reparationer och ge annan typ av stöd till 
konsumenterna. Ericsson utbildar dem 
och ger kontinuerlig vägledning genom 
det Internetbaserade kommunikations­
systemet, kallat Customer Service Part­
ner Network. 

Här finns det bland annat servicema­
nualer och handböcker. Det går även att 
beställa reservdelar, lämna kvalitetsrap­
porter och anmäla sig till kurser. 

Lokalbolagen i respektive land pakete­
rar informationen så att den når de mot­
tagare det berör. 

- Återförsäljarna får anpassad informa­
tion om just de produkter som de arbetar 
med. Det är ett mycket snabbt redskap 

som ger oss möjlighet att kommunicera i 
båda riktningarna, säger Anders Frid-
lundh, projektledare för Customer 
Service Partner Network. 

Butikerna kommer mestadels att göra 
reparationer på mobiltelefoner som täcks 
av garantin, vilket gör att de inte kan ta 
betalt. Men Sören Jensen ser inget pro­
blem i det, snarare fördelar: 

- Vi får större möjligheter att få kon­
takt med kunden. Under tiden vi repare­
rar kan kunden se sig om i butiken och 
kanske köpa tillbehör, säger Sören 
Jensen. 

Enligt Robert Paulsson har Service­

Points och Customer Service Partner 
Network ett övergripande syfte - att se 
till att Ericssons mobiltelefoner behåller 
sin konkurrenskraft även i framtiden. 
Idag konkurrerar tillverkarna inte bara 
om design, funktion och pris. Steget efter 
inköpet av telefonen blir en allt viktigare 
byggsten i kampen om konsumenterna, 
anser han. 

- An så länge är ingen av våra konkur­
renter i närheten av att bygga upp ett ser­
vicekoncept av det här slaget. 

Fram till år 2000 räknar Ericsson med 
att starta cirka 10 000 ServicePoints över 
världen. Näst i tur att testa servicedisken 

Östersundsfabrikens systerfabrik i 
Frankrike producerar också den nya ge­
nerationens AXE och nu planerar man 
att öka produktionen där. Dessutom in­
leder man nu ett samarbete med Kat­
rineholmsfabriken. 

- Kretskortstillverkaren Solectron 
håller också på att trappa upp sin pro­
duktion. Egentligen skulle Solectron 
börja sin produktion för oss först i juni, 
men starten tidigarelades och den var in­
te så lätt att genomföra som vi först hade 
hoppats. 

är Finland, Grekland och Holland. 
Redan nu står ett antal återförsäljare med 
de rätta förutsättningarna i kö för att bli 
certifierade som ServicePoints. 

- 20 procent av återförsäljarna står för 
80 procent av vår totala försäljning och 
det är de i första hand som ska få bli 
ServicePoints. Naturligtvis vill vi se till 
att flera återförsäljare tillhör denna "ka­
tegori" och det här är därför en av flera 
aktiviteter vi har för att bygga ett nära 
samarbete och skapa förtroende för 
Ericssons varumärke, säger Robert 
Paulsson. 

GISELA ZEIME 

I oktober förväntas upptrappningen 
av produktionen vara helt klar. 

- Vi har nu en rejäl orderstock att beta 
av, men vi är övertygade om att det kom­
mer att gå bra tack vare de förbättringar vi 
nu genomför och den hjälp vi får från de 
andra fabrikerna, säger Erik Ehrenfbrs. 

Produktionen av nya AXE började i 
höstas. En av de stora fördelarna med 
växeln är att den är betydligt mindre och 
mer kompakt än den tidigare generatio­
nens AXE. 

MIAWIDELLÖRNUNG 

Stor efterfrågan på nya 
Efterfrågan på den nya generationen AXE har överträffat alla förvänt­
ningar. Östersundsfabriken, som är en av fabrikerna som producerar 
växeln, håller nu på att trappa upp produktionen och de engagerar fle­
ra andra Ericssonfabriker och underleverantörer för att hinna med att 
producera. 

-AXE-växeln är väldigt populär, inte 
minst som växel till GSM-näten och 
som transitväxel. Hittills har vi inte kun­
na få fram tillräckligt många växlar och 
det är allvarligt eftersom AXE:n är viktig 
för både de fasta och mobila näten, säger 
Erik Ehrenfors som är tillförordnad 

platschef på fabriken i Östersund som 
producerar växeln. 

Nu arbetar de med att komma i kapp. 
- Vi har dels haft problem med mate­

rialförsörjningen och dels har vi haft lite 
barnsjukdomar, men nu jobbar vi för full 
fart med att komma i kapp. 

Stor efterfrågan på nya generationen AXE 
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Ericsson på världsutställningar 
idag och för hundra år sedan 
Ericsson är huvudsponsor för den 
svenska paviljongen på världsut­
ställningen i Lissabon. Tillsammans 
med andra viktiga svenska export­
företag ger Ericsson ett avsevärt 
bidrag till att sprida kunskap om 
Sverige, svensk kultur och företa­
gande. Utställningen pågår till och 
med den 30 september och totalt 
väntas 15 miljoner besökare till 
området. 
- Det är främst ur ett svenskt-portugi-
siskt perspektiv som vi stödjer den svens­
ka paviljongen här i Lissabon. Portugal 
har utvecklats till en mycket viktig mark­
nad för Ericsson och det vill vi ta fasta på 
och vidareutveckla, säger Lars A. 
Stålberg, informationsdirektör på Erics­
son. 

Under en vecka har Ericsson ensamrätt 
på en del av montern där man för sina 
portugisiska kunder visar bl a GPRS (pa­
ketdatateknik för GSM), CTS (Cordless 
Telephony System för GSM i hemmet) 
samtWCDMA. 

Ericsson deltog i världutställningar re­
dan förra seklet. 

Foto: KARIN SUNDIN 

Samtidigt får besökarna en bild av lan­
det Sverige och bjuds på läckerheter från 
det svenska köket. 

Under Ericssonveckan passade också 
kungaparet på att officiellt inviga pavil­
jongen. Folkoperan framförde dessutom-
den svenska nyskrivna operan Marie 
Antoinette inför fullsatt svensk-portugi­
sisk publik. 

En titt tillbaka i tiden visar att Ericsson 
- förstås - fanns med i världsutställnings-

Succé för svenska ägg 
Köerna ringlar sig utanför den 
svenska paviljongen i Lissabon. På 
vägen till mässan hörs folk prata 
om "de svenska äggen" - en succé 
för svenskarna, inte minst konst­
närerna Mats Bigert och Lars 
Bergström. 

Varje ägg är en fri, konstnärlig tolkning 
av en årstid. En dörr öppnas och fem till 
sex personer träder in i ett ägg åt gången. 
Dörren stängs och besökarna får nu en 
upplevelse av hur två svenska konstnärer 

tolkat våra fyra årstider. Efter en halv mi­
nut släpps man ut för att fortsätta till näs­
ta ägg. Höstägget väcker ljudligaste för­
tjusningen - skrik hörs när besökarna ska 
ta sig igenom det blåsande infernot. 

Dr Nouria El Quammah från Casa­
blanca i Marocko samlar ihop sin nedkyl­
da familj efter anhalten i det -12C kalla 
vinterägget. 

"Kan ni lova att det inte är så här kallt 
kommer vi gärna till Sverige." Guiderna 
lovar - om Dr Nouria kommer under 
sommaren. 

Kunder och anställda trivdes ihop 
• Under två dagar bjöds anställda vid 
Ericsson i Portugal in till den svenska pa­
viljongen. Tillsammans med sina famil­
jer bjöds de på fabler i musikalform och 
lunch samtidigt som de fick smakprov 
på Sverige och svensk kultur. 

José Garrido Antunes, manager 
Turnkey projects besökte den svenska 
paviljongen under Ericssonveckan till­
sammans med fru Marilia och sonen 
Pedro. 

- Min son Pedro är helförtjust - han 
fick komma upp på scenen och delta i 
pjäsen, berättar José. 

Nuno Natal, Help Desk Business 
Communication på Ericsson Portugal 
tillsammans med fru Celia och flickorna 
Joanna och Anna besökte också den 
svenska paviljongen. 

- Vi tyckte musikalen var jättebra och 

^̂ *̂  
Jfef 

'̂vfT''* ^ ^ ^ 

W^' 

v 

S\ 

L j 

,-eden 
José, Pedro 
och Marilia 
Garrido-
Antunes var 
nöjda med 
besöket i 
svenska pa­
viljongen. 

min syster Anna som bara är tre år blev 
inte alls rädd för vargen, berättar 
Joanna tio. 

- Det här är ett tillfälle för oss att låta 
kunder och anställda mötas på ett in­
formellt sätt, berättar Filipa Mourato, 
marknadskommunikatör på Ericsson i 
Portugal, och ansvarig för arrange­
manget. 

- Sammanlagt tar vi emot ungefär 
400 gäster under två dagar. 

SWEDEN" 

L 

;:] is 
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Expo98 

Sverigepaviljongen drar besökare på 
Expo9S - totalt väntas 15 miljoner be­
sökare till mässan. 

sammanhang redan förra seklet. 1897 
hölls världsutställningen på Djurgården i 
Stockholm. Ericsson ställde då ut ett 
klocktorn av mahogny och glas på vilket 
telefoner och telegrafer visades. Lars 
Erik Magnusson hade också specialtill­
verkat ett slags klockspel som spelade de 
nordiska ländernas nationalsånger. 
Ericssons fick guldmedalj för sin väl ge­
nomförda monter, berättar Eva Derlow 
från Telemuseum i Stockholm, där klock-

• Pågår: 22/5 -30/9 1998 
1 Plats: Lissabon, Portugal 
• Deltar: 145 länder och internationel­

la organisationer (FN, Röda Korset, 
OS-kommittén) 

• Tema: The Oceans - a Heritage for 
the Future (1998 är det år som utro­
pats till världshavens år av FN) 

•Förväntat antal besökare: 15 miljo­
ner 

1 Huvudsponsorer för svenska pavil­
jongen: Ericsson, ABB, Atlas Copco, 
Stora, Tetra Pak, Stockholms Stad, 
Svenska Turistrådet 

1 Nästa gång hålls världsutställningen 
i Hannover, år 2000. 

tornet med telefonerna än idag visas för 
allmänheten. 

(Gratis inträde för alla med Ericsson­
legitimation.) 

KARIN SUNDIN 

Under Ericssonveckan invigde kungaparet officiellt paviljongen. Här står de 
framför ett av de uppskattade "ärstidsäggen" tillsammans med bland andra Lars 
Ramqvist och handelsminister Leif Pagrotsky. 

Till dig som är ansvarig för gäster från när och fjärran: 

Lägenhet* Villa •Hotell» Uppehållstillstånd »Visum •Personnummer •Skattejämkning» Skolor 

Guest Support - nyckeln til l en lyckad vistelse 
En enhet inom LM Ericsson Fastigheter AB. Intranet: http:/ /www.rem.ericsson.se 

http://www.rem.ericsson.se
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HEWLETT-
PACKARD 

HP Omnibook 4100 är HP's nya tillskott 
den berömda Omnibookfamiljen. Det som 
kännetecknar denna bärbara PC är 
hög prestanda med Intel Pentium 
teknologi förpackad i en tunn och 
lätt model. Allt detta tjll ett 
aggressivt pris. 
Omnibook 4100 har tagit ste­
get längre för den professio­
nella användaren. 

Tekniska fakta 
266 MHz Pentium II processor, 

512 KB SRAM cache 

32 MB SDRAM 

6,4 GB Hårddisk 

24xCO-rom 
14,1" TFT-XGA skärm, 
Finns även med 233 MHz pentjum II 

processor med 13,3" TFT-XGA skärm 

Maxvikt med 14,1" skärm och CD-rom: 2.99 kg 

Minvikt med "wight-saving module": 2,63 kg 

Mått32.8x25,4x3,56cm STCM 
TAKE C A M H A R K I T t N C A t 

niBook Soujoi 

HP OmniBook Soujoum är konstruerad med 
särskild tanke på dig som reser och 

som behöver den stationära datorns 
kraft i ett så smidigt format som 

överhuvudtaget är möjligt. Den 
väger 14 hekto! är 18 millimeter 

tjock ihopfälld och innanför 
skalet gömmer sig bl a en 233 
MHz Intel Pentium Processor. 

Även övriga prestanda är 
häpnadsväckande och HP 
OmniBook Sojourn är utan 

tvekan state-of-art för bär­
bara datorer. 

Tekniska fakta 
• 256 kB cache nivå 2 

• 2,1 GB hårddisk 

• 64 MB SDRAM 

• 2,1 tum 800x600 SVAG TFT bildskärm 

Multimedia expansionsenhet: 20x CD-rom och 

diskettstation 

• Vikt 1,4 kilo utan expansionsenhet 

• Mått: 29,7x21,8x4,0 

on 08-625 88 00 Stockholm, 046-33 30 00 Lund. 031-701 40 00 Göteborg. 
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Programrenovering i fabriken 
Datakonsultföretaget Cap 
Gemini är inte sällan en 
konkurrent till LM Ericsson 
Data, men när det gäller att 
lösa jobbet med att år 2000-
säkra cobolprogram så sam­
arbetar de. 

Sedan en tid finns det ett ramav­
tal mellan Ericsson och Cap 
Gemini om renovering av pro­
gramkod för MVS-Cobol. Tan­
ken är att Ericsson ska ta hjälp 
för avlastning när alla program 
ska rättas till inför årsskiftet 
1999/2000. Cap Gemini har ut­
vecklat ett verktyg som automa­
tiskt går igenom programkod 
och letar efter datumangivelser. 
Kunden måste först berätta en­
ligt vilka metoder datum skrivits 
så att verktyget vet vad det ska 
leta efter. Hittills har verktyget 
använts till cirka tre miljarder 
rader kod. Ju mer det används 
desto bättre blir det. 

Alla kunder kan på så sätt ta 

del av erfarenheter från andras 
misstag. 

- Officiellt kallas den avdel­
ning som sysslar med detta för 
Application Renovation Center 
men ofta talar vi bara om fabri­
ken, säger Lennart Petterson 
som är kundansvarig gentemot 
Ericsson på Cap Gemini. 

När de platser i programko­
den som har ett felaktigt format 
hittats rättas de till automatiskt 
efter att man övat hur man vill 
att felet ska rättas till. Antingen 
kan programmet ändras så att 
det får ett fyrställigt årtal som 
klarar millenniumskiftet eller 
också kan programmet läras att 
tolka årsangivelsen. 

- Genom att göra om årsangi­
velsen, eller expandera pro­
grammet som vi säger, gör man 
en elegantare lösning, men att 
lära programmet att tolka hur 
årtal skrivits innebär en fördel 
om man har äldre databaser man 
vill använda i fortsättningen. På 

Kaisa Brandt, Lennart Pet­
terson och Elisabeth Kull-
Lindquist arbetar pä Cap 
Gemini. Foto: PATRIK LINDEN 

så sätt slipper man ändra alla 
uppgifter i databaserna, förkla­
rar Lennart Petterson. Från 
Ericssons sida är det Sten Fred-
ricson på LM Ericsson Data 
som är ansvarig för kontraktet. 

Tidigare millenniumskifte 
hos engelska Vodafone 
Hos mobiloperatören 
Vodafone i England infaller 
millenniumskiftet den 31 
december 1998. På så vis 
får företaget ett år på sig 
att testa alla kritiska 
system och produkter som 
Ericsson och andra levere­
rat. 

- Vi ställer hårda krav på att er 
utrustning verkligen klarar mil­
lenniumskiftet, varnade John 
Savage från Vodafone på ett 
2000-seminarium i Amsterdam 
nyligen. 

I slutet av april samlades pro­
duktansvariga från hela koncer­
nen för att stämma av läget inför 
millenniumskiftet. Det var 
Jorma Mobrin på koncernled­
ningsfunktion Teknik som kallat 
samman trupperna. 

Diskussionerna inleddes med 
en intressant inblick i hur 
Ericssons kunder ser på 2000-
problemet. John Savage, chef 
för leverantörsrelationer på 
Vodafone, berättade om hur en 
mobiloperatör har lagt upp stra­
tegien inför den sista december 
år 1999. 

- Vi har satt ambitionen högt 
och ställer som krav på oss själva 
och våra leverantörer att alla 
kritiska system, liksom de före­
tag som levererar dem, ska vara 
klara för sekelskiftet den sista 
december i år. På så vis har vi ett 
helt år på oss att testa och förvis­
sa oss om att grejorna verkligen 
klarar sekelskiftet, säger Johan 
Savage. 

- Genom att ha sista decem­
ber i år som mål, kan vi också se 
att produkterna klarar av ett helt 
normalt verksamhetsår utan att 
några oförutsedda problem till­
stöter. 

Högsta prioritet 
John Savage berättade också att 
Vodafones millenniumprogram 
getts högsta prioritet av före­
tagsledningen. Vbdafone-che-
fen David Channing Williams 
är projektets högste fadder. En 
särskild organisation har upp­
rättats, med ett projektkontor 
som koordinerar alla aktiviteter 
och fungerar som intern konsul­
tbyrå till enheter som behöver 
hjälp. Var tredje vecka görs ge­
nomgångar av hur arbetet 

framskrider i Vodafones led­
ningsgrupp. 

-Vi har formulerat hårda krav 
på våra leverantörer och kräver 
att de för oss redovisar sina pro­
gram för hur de tänker tackla 
2000-problemet. Vi vill ha full 
info om alla system som inte 
kraven och en överenskommelse 
om hur vi ska lösa detta, förkla­
rade John Savage. 

Genomgången av Ericssons 
produkter förstärkte intrycket 
av att det inte är något litet pro­
blem koncernen står inför. Som 
alltid annars har olika enheter 
kommit olika långt. 

- Vi har satt ut nästa konfe­
rens till början av september. 
Tills dess väntar hårt arbete på 
de flesta håll. Tiden går och det 
är många frågor som ska lösas, 
konstaterade Jorma Mobrin ef­
ter konferensen. Den genom­
gångjohn Savage gjorde av hur 
han som kund ser på problemen 
understryker vikten av att 
snabbt lösa alla utestående frå­
gor och ersätta dåliga 2000-stra-
tegier på en del håll med sådana 
som är bättre. 

LARS-GÖRAN HEDIN 

AXE görs säker inför år 2000 
Redan under sommaren 
börjar Ericsson Telecom att 
uppgradera AXE-växlar ute 
hos kunder till ett år 2000-
säkert källsystem. Till hös­
ten finns uppgraderingen 
klar att säljas över hela 
världen. 

Ericssons AXE-växlar finns i 
cirka 125 länder och stöder över 
132 miljoner fasta telelinjer. De 
utgör därmed en viktig del i 
många länders infrastruktur. Att 
hitta en bra lösning för att klara 

millenniumskiftet har med 
andra ord varit en mycket viktig 
uppgift. 

- Vad vi gör är att uppgradera 
de växlar som är i drift runt om i 
världen med en ny version av 
programvaran som klarar över­
gången till år 2000, men som 
också ger dem tillgång till den 
öppna AXE-strukturen, säger 
Anna-Stina Strömbäck på 
switchingenheten på Publika 
nät. 

Samtidigt som operatörerna 
får bättre och säkrare program­

vara kan Ericsson tjäna pengar på 
de AXE-system som redan är i 
drift. 

Dessutom innebär det kost­
nadsbesparingar. Genom att 
uppgradera växlarna i snabb takt 
kommer framtida tillägg och 
tillämpningar inte att behöva gö­
ras kompatibla lika långt bakåt. 
För kunderna innebär det en 
upprensning och modernisering 
av AXE-systemen. Efter uppgra­
deringen av de äldre systemen 
kan de lättare hantera även data­
kommunikation . 

• Nedan finns några rader 
Cobolprogram före och efter 
det att man åtgärdat 2000-
problemet. På tredje raden 
syns en årtalsreferens som ef­
ter renovering har åtgärdats. 

• Före renovering: 

0 0 2 0 0 01 DATUM-H. 

0 0 2 0 1 0 5 DATUM-H1. 

0 0 2 0 2 10 FILLER 

VALUE ' 1 9 1 . 

0 0 2 0 3 10 AR-K1 

0 0 2 0 4 10 FILLER 

0 0 2 0 5 10 MA1J-H1 

0 0 2 0 6 10 FILLER 

0 0 2 0 7 10 DAG-HI 

0 0 2 0 8 0 5 DATUM-H2. 

0 0 2 0 9 10 AR-H2 

0 0 2 1 0 10 HAN-H2 

0 0 2 1 1 10 DAG-H2 

P I C XX 

PIC XX. 

P I C X. 

P I C XX. 

P I C X . 

P I C XX. 

P I C XX. 

P I C XX. 

P I C XX. 

• Efter renovering: 

0 0 2 0 0 0 1 DATUH-H. 

0 0 2 0 1 05 DATUH-H1 . 

Y 2 0 0 0 . * » " CGA/ARC: CENTURY 

VED/REMOVED 

0 0 2 0 2 - . 

VALUE 

Y 2 0 0 0 * ' * * 

Y 2 0 0 0 * » * 

0 0 2 0 3 

0 0 2 0 4 

0 0 2 0 5 

0 0 2 0 6 

0 0 2 0 7 

0 0 2 0 6 

0 0 2 0 9 

0 0 2 1 0 

0 0 2 1 1 

10 FILLER 

1 9 ' . 

CGA/ARC: FIELD AR 

10 AR-H1 

10 AR-H1 

10 FILLER 

10 MAN-HI 

10 FILLER 

10 DAG-HI 

05 DATUM-H2. 

10 AR-H2 

10 HAN-H2 

10 DAG-H2 

FILLER MO-

P I C XX 

HI EXPANDED 

P I C XX. 

PIC XXXX. 

P I C X . 

P I C XX. 

P I C X. 

P I C XX. 

PIC XX. 

P I C XX. 

PIC XX. 

-Vi lät Cap Gemini göra ett 
test som föll väl ut och nu har vi 
möjlighet att umyttja deras verk­
tyg för att renovera våra program. 
Men man ska komma ihåg att det 
trots detta kräver en hel del arbe­

te från vår egen sida. Avtalet med 
Cap Gemini kan vara till mycket 
nytta men det är ingen totallös­
ning på problemet. Det måste vi 
lösa själva, säger han. 

PATRIK LINDEN 

På Eiffeltornet i Paris upplyser en ljusskylt o m hur många dagar 
det är kvar ti l l millenniumskiftet. Det hjälper ti l l att hålla 
parisarna uppmärksamma på problem kring år 2000. 

Det nya källsystemet som ska 
användas för uppgraderingarna i 
det fasta nätet är klart i dagarna 
och ska inom kort börja installe­
ras på 10 till 15 marknader un­
der sommaren och tidiga hös­
ten. 

I oktober sker den stora lan­
seringen. 

Förutom den nya program­
versionen kommer det för vissa 
kunder också att krävas en del 
rnaskinvaruuppdatering. 

PATRIK LINDEN 
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Just nu är det svenskt i ledartröjan i Giro d'ltalia. Inte i det klassiska cykel­
loppet förstås, men väl i tävlingen om den italienska telekommarknaden. 
Ericsson är sedan många år den mest framgångsrika bland konkurrenterna 
på denna spännande marknad. Italien är ett avancerat teleland. Här finns 
bland annat två av Europas allra största GSM-nät. 

Svensk ledning 
i Giro d'ltalia 

80 år har Ericsson haft Italien som 
en av sina viktigaste utlandsmark­
nader. Det var många år sedan lan-

[ det var utanför listan över koncer­
nens tio största marknader. Under 
1997 blev det en fjärdeplacering, 

efter USA, Kina och Storbritannien. Så 
som affärerna utvecklats hittills under 1998 
lär det bli svårt för andra länder att tränga 
sig före på listan. 

Efter 80 år av inhemskt styre, fick 
Ericsson Telecomunicazioni i vintras sin 
första svenska bolagschef. Ragnar Bäck, 
med ett förflutet bland annat som vd i 
Holland och chef för det tidigare affärsom­
rådet Företagskommunikation, blev ett 
tungt svenskt namn i ledningen för den ita­
lienska verksamheten. 

-Jag tog över ett mycket välskött företag 
som tagit de första stegen in i den nya tele­
värld som blivit resultatet av den avregler-
ing som genomförts inom EU till början av 
detta år. Kanske valde man en svensk per­
son att leda företaget denna gång för att un­
derstödja den övergång till ett mycket mer 
nätverksorienterat sätt att arbeta som den 
starkt internationaliserade nya telemarkna­
den kräver, menar Ragnar. En viktig nyckel 
till framgång i uppvaktandet av det stora 
antal nya operatörer som inträtt också på 
den italienska arenan är nämligen ett ut­
vecklat samarbete med Ericssons bolag 
utanför Italien. 

- N ä r operatörer som BT, WorldCom, 
Cable & Wireless och RSL ger sig in på 
den italienska marknaden är det nödvän-

^^^^7 * J^~ 

% : - \ ' 

" i 9& i » 

Italien drabbas dessvärre ofta av natur­
katastrofer. För at t klara teleförbindel­
serna vid ti l l exempel jordbävningar, har 
Ericsson Telecomunicazioni tagit f ram en 
mobil, robust AXE-station som kan sät­
tas in i katastrofsituationer. 

Ragnar Bäck, till höger, är ende svensk i 
ledningsgruppen för det italienska bola­
get. Dessutom är han den förste icke ita­
lienske bolagschefen i företagets mer än 
80-åriga historia. 

digt att samarbeta och samordna Ericssons 
agerande mot dessa nya kunder. Och i en 
situation där avregleringsprocessen pågår 
samtidigt i flera europeiska och utomeuro­
peiska länder har vi förstås också massor av 
erfarenheter att utbyta med våra kollegor 
ute i världen, förklarar Ragnar Bäck. 

Sen avreglering 
Nicola Vitale, ansvarig för den strategiska 
planeringen i det italienska bolaget, berät­
tar att hans land varit jämförelsevis sent i 
avregleringsprocessen, men att det senaste 
året präglats av kraftfulla ansträngningar 
att komma i fatt de länder som kommit 
längre på vägen mot en öppen konkurrens 
på telemarknaden. 

- Trots att vi var sena i starten, är Italien 
idag en lika öppen marknad som de flesta 
andra. Det var som om det släppte ordent­
ligt sedan den andra mobiloperatörslicen-
sen släpptes för tre år sedan. Dessförinnan 
var Telecom Italia ensam herre på täppan, 
men nu möter de konkurrens från flera nya 
licenstagare både i det fasta och mobila te­
lenätet. 

- Ericssons strategi på den nya markna­
den är förstås att vinna så många affärer 
som möjligt också med de nya operatörer­
na. Samtidigt arbetar italienbolaget aktivt 
för att röra sig uppåt i den så kallade värde­
kedjan. Italien är ett av de länder där 
Ericsson kommit längst med att sälja nya 
tjänster till kunderna. 

- Hos en av våra stora nya kunder, TMI, 
har vi utvecklat vårt tjänste- och serviceut­
bud så långt att vi idag tagit över det centra­
la driftsansvaret för deras världsomspän­
nande telenät, berättar Nicola Vitale. 

Fokuseringen på kundservice är relativt 

ny för övriga Ericsson, men inte något nytt 
för den italienska verksamheten. Det var 
inom divisionen för Företagskommuni­
kation som den här satsningen inleddes för 
några år sedan. Genom att utveckla relatio­
nerna till kunderna inom det här segmentet 
har Ericsson Telecomunicazioni lyckats 
etablera Italien som en av de framgångsri­
kaste marknaderna för MD110 och för 
koncernens datanätsprodukter i Eripax-
ämiljen. 

- Ericsson har idag faktiskt en position 
som klart marknadsledande inom datakom­
munikation här i landet, berättar divisions­
chefen Luigi Caruso. Det var stora fram­
gångar för Eripax under andra halvan av 
80-talet som lade grunden för denna ovan­
ligt starka position på ett område som idag i 
högsta grad står i fokus för koncernens in­
tresse. 

Inom publik telekommunikation har de 
senaste åren i Italien präglats av två stora 
satsningar från Telecom Italias sida. För att 
rusta sig inför den annalkande avreglering-
en beslöt den dåvarande ledningen för någ­
ra år sidan att satsa på två stora projekt med 
för Italien ny teleteknik. 

Socrates var ett projekt för att bygga ut 
bredbandsaccess över hela landet. 11 000 
miljarder lire skulle investeras i detta jätte­
program. Men kostnaden per anslutet hus­
håll blev dubbelt så hög som planerat och 
antalet abonnenter för de nya tjänster som 
Socrates kunde erbjuda blev långt lägre än 
beräknat - ungefär 50 000 hade anslutit sig 
när en ny ledning för Telecom Italia förra 
året hastigt beslutade att begränsa slutfö­
randet av Socratesprojektet. 

Det andra stora projekt som också lagts i 
malpåse handlade om trådlös access till det 
fasta nätet, så kallad CTM - Cordless 
Terminal Mobility. Sedan sådana system 
installerats i 28 städer, och ungefär 1 200 
miljarder lire investerats i systemen, drog 
Telecom Italia öronen åt sig och slutade 
marknadsföra de nya tjänsterna. Det visade 
sig att abonnenttillströmningen visserligen 
blev så hög som väntat, men det ringdes in­
te så mycket i de trådlösa telefonerna som 
operatören förväntat sig. 

Den nya ledningen för Telecom Italia är 
mycket mer konkurrensinriktad än den ti­
digare. Nu agerar Italiens störste operatör 
inte längre som om den fortfarande hade 
monopol på teletjänsterna. Investerings­
beslut fattas på strikt affärsmässiga grunder. 
Det är nödvändigt, för redan idag är kon-

Italien är det land i Europa som har de flesta mobilteleabonnenterna, total t sett. Telecom Italia är världens största GSM-operatör och andra operatören Omnitel är också en av de allra största operatörerna. 
Foto: GEORGE HERRINGSHAW/PICA 

kurrensen från nya operatörer i det fasta 
nätet ett faktum. Albacom är en av dessa 
nya operatörer och Ericssons för närvaran­
de näst största kund i Italien. Bakom den 
här operatören i det fasta nätet står bland 
andra BT, BNL och MediaSet-ett av 
Silvio Berlusconis företag. 

Stor utmaning 
- Vi har hjälpt dem att snabbt bygga upp en 
egen infrastruktur, berättar Cesare Avenia, 
chef för divisionen för Publik Telekommu­
nikation. 

- Nu är det vår stora utmaning att bygga 
vidare på den goda starten vi fått med 
Albacom, som snart står i begrepp att ta sitt 
telenät i kommersiell drift. 

Wind, Infostrada, RSL, WorldCom och 
Tele2 är andra operatörer som är på gång i 
Italien. Ericsson arbetar aktivt för att sälja 
sina tjänster till dem alla, samtidigt som bo­
laget värnar sina relationer till Telecom 
Italia. 

- Vi har väldigt goda relationer till dem 
just nu och det verkar som om Telecom 
Italia på allvar insett att vi kan göra mycket 
mer för dem än vad Italtel kan erbjuda, sä­
ger Cesare Avenia. Italtel är den leverantör 
som Siemens för några år sedan köpte in sig 
i, men där Telecom Italia fortfarande har 
starka ägarintressen. 

Organiserar om 
Nu när Ericsson i Italien fått flera stora kun­
der att ta hand om, måste organisationen 
förändras därefter. Den tidigare divisionsin­
delningen var baserad på koncernens pro-, 
duktutbud och i hög grad därför en spegling 
av Ericssons uppdelning i affärsområden. 
Vad som nu byggs upp är en ny organisation 
där det är kunderna som står i centrum. 

Gaetano Pastore är chef för Human Re­
sources and Organisation i Italien: 

- Vi inför inom kort en mer matrisbeto-
nad organisation där de olika kunderna 
kommer att tas om hand av separata kund­
divisioner, alla med "vattentäta skott" mel­
lan sig. Tillsammans med gemensamma re­
surser för administration och support, bil­
dar detta en typ av organisation som Erics­
son tidigare så framgångsrikt infört i länder 
som Storbritannien, Australien och Spa­
nien. 

-Med denna nya organisation är jag 
övertygad om att Ericsson Telecomunica­
zioni ska klara den stora utmaning som bo­
laget nu står inför - att hänga med i den 
snabba utvecklingen på en av världens ex­
pansivaste telemarknader, förklarar Ragnar 
Stek. 

, / Han betonar dock att det italienska bola­
get inte kan klara sina utmaningar på egen 

?hand. Därför är det en styrka att vara en del 

av en stor internationell koncern där det 
finns många systerbolag världen över att 
söka samarbeten med för att kunna erbjuda 
de internationellt verksamma kunderna 
lösningar som tillfredsställer deras behov 
inte bara i Italien, utan varhelst i världen de 
vill etablera sig. 

LARS-GÖRAN HEDIN 

Ericsson i Italien 

• Antal anställda 6 200. 
• Verksamhet vid 24 kontor i 12 olika 
bolag. 

• Produktion i tva fabriker - Sulmona 
och Pagani. 
• Forskningscentra i Rom, Pagani, 
Milano och Bologna 
• Försäljning 1997 cirka 8 miljarder 
kronor. 

Rom är en stad fylld av statliga minnesmärken frän antiken. Här gäller det at t göra 
radiobasinstallationer sä diskreta som möjligt. Ericssons minibasstationer har kom­
mit till f l i t ig användning när kapaciteten byggts ut i Telecom Italias mobiltelenät i 
huvudstaden. Foto: ULF BERGLUND 

Expansiv mobilmarknad 
I Italien finns två av Europas fem 
största mobiioperatörer. Störst i 
vår del av världen är Telecom Italia 
Mobile som har mer än 10 miljo­
ner abonnenter i sina TACS- och 
GSM-nät. Så expansiv är utveck­
lingen för mobiltelefoni i Italien 
att andraoperatören Omnitel på 
ett par år vuxit till 3,5 miljoner 
abonnenter och nu också är en av 
de fem största. 

Som huvudleverantör till Telecom Italia 
Mobile är Ericsson också klart marknads­
ledande på mobiltelesystem i Italien. 200 
AXE-växlar och 3 000 radiobasstationer 
har hittills levererats och utbyggnaden 
fortsätter i takt med en stark tillväxt av an­
talet abonnenter. Italtel, med Telecom 
Italia som en av ägarintressenterna, är den 
andra stora leverantören, men Ericsson 
snarare ökar än minskar sin del av kakan, 
bland annat genom order på DCS 1800 
och SDH-transmisson. 

Hos Omnitel är det Nokia som är hu­
vudleverantör, men Ericsson har börjat få 
ett ord med i laget. Till en början är det 
mikrovågslänkar som Omnitel köpt från 
Ericsson, men det har också gjorts affärer 
i bland annat SDH-transmission. 

Nyligen blev det klart att den tredje di­
gitala mobiltelelicensen i Italien, nu för 
GSM 1800, tillfallit operatören Wind. 
Här har Ericsson ett s k Memorandum of 
Understanding, som innebär att Wind 

förlitar sig på koncernen som huvudleve­
rantör av infrastrukturen. 

Det finns en stor potential hos Erics­
sons nya mobilsystemkunder i Italien, 
men under många år framöver är det 
Telecom Italia Mobile som kommer att 
dominera. 

Samarbetet mellan leverantör och 
kund har fördjupats med åren. Därför 
har Ericsson Telecomunicazioni i sina 
orderböcker en mängd beställningar från 
marknader utanför Italien. Varhelst 
Telecom Italia Mobile själva kunnat välja 
leverantör i sin internationella satsning, 
har operatören valt Ericsson. 

I Latinamerika installeras AMPS- och 
D-AMPS-nät i Bolivia och Brasilien och 
PCS1900-nät i Chile. I Grekland och 
Serbien är det GSM900 som levereras 
och i Ukraina ett DCS1800-nät. 

- Vi har 600 personer här i italienbola­
get som enbart jobbar med Telecom 
Italia Mobile, berättar Massimo Gentili. 
Många av dem är sysselsatta med olika 
projekt inom kundservice, där vi bland 
annat säljer tillämpningar för fakturering 
och driftsstöd. 

- Och så har vi många engagerade i oli­
ka utvecklingsprojekt tillsammans med 
Telecom Italia Mobile. Vi ska bland an­
nat bygga testsystem för WCDMA (Wi­
deband CDMA) och UMTS (Universal 
Mobile Telephone System) i Turin. Där­
för planerar vi nu också att sätta upp ett 
forskningscenter för UMTS i Bologna. 

LARS-GÖRAN HEDIN 



Integrering av digitala system 
beh 0 V 6 T inte betyda timmar av slit med 

envisa buggar, stress och S Ö m n l Ö S a n ä t t e r . 

Y 

Inte nu längre 

Nya HP16600A och 16700A-serien. 
Logikanalys på en helt ny nivå. 

Det är bara att erkänna. Integrering av komplexa 
digitala system kommer aldrig att bli något nöje. Men det behöver 
inte vara ett evighetsjobb. Inte nu längre, när HPs nya logikanalysatorer i HP 16600A-
och HP 16700A-serien finns. 

Tänk dig att kunna tidskorrelera orsak-och-verkan över flera domäner samtidigt. 
Eller att direkt kunna se hur ditt digitala system beter sig inom just den domän du är 
intresserad av, med fokus på just de enskilda mätdata du behöver. Föreställ dig att 
kunna verifiera beteendesamband mellan hård- och mjukvara med hjälp av ett enda 
verktyg. Med HP 16600A och HP 16700A kan du! 

HP 16600A och HP 16700A är en helt ny generation logikanalysatorer som ger dig 
logikanalys och emulering i ett enda verktyg. Verktyg som gör det lätt att hitta även 
de knepigaste buggar och dolda problem i dina system. Effektiva hjälpmedel som 
sparar massor av dyrbar tid när du jobbar med integrering av hård- och mjukvara i 
din senaste konstruktion. Med HP 16600A och HP 16700A har du systemet i din hand, 
från början till slut. Bättre nattsömn får du på köpet. 

Ring till Test- & Mätsystem på 08-444 22 77 eller faxa 08-444 25 25 så får du 
veta allt om hur nya HP 16600A och HP 16700A kan revolutionera ditt jobb över en 
natt. Samtidigt kan du passa på att fråga om de fina inbytesvillkoren du kan få om du 
vill byta din gamla HP 16500 logikanalysator eller HP 64700 emulator mot ett splitter­
nytt HP 16600A- eller HP 16700A-system. 

E-postadressen är test-measurement@hp.sweden.com 

Mer teknisk information finns på www.ho.comAnfo/LAS-DSD 

HEWLETT* 
PACKARD O IBM BewfeU-Packard Co. TMOOL806 

mailto:test-measurement@hp.sweden.com
http://www.ho.comAnfo/LAS-DSD
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Stärkta australiska relationer 
I december 1994 tog 
Ericsson Australia sitt vikti­
gaste steg i utvecklandet 
av relationerna till opera­
tören Telstra. Då skrevs ett 
sjuårigt avtal mellan par­
terna som gjorde Ericsson 
till strategisk partner. Åren 
som enbart leverantör var 
därmed till ända. 

Sedan dess har partnerskapet 
mognat och fördjupats. På så vis 
har förutsättningarna skapats 
för fortsatt goda affärer också 
när Telstra slutfört digitaliser­
ingen av sitt telenät. 

Australiska operatören Telstra 
har mått bra av att telekommu­
nikationerna i landet avregle­
rats. Marknaden har växt så 
starkt att Telstra kunnat kom­
pensera sig för den teletrafik de 
förlorat till nya operatörer. 

En av förklaringarna till 
Telstras framgångar är att före­
taget lärt sig att bättre dra nytta 
av kompetensen hos sina leve­
rantörer. I mitten av 90-talet 
skrevs avtal om strategiska part-
nerskap med Alcatel, Nortel, 
Siemens och Ericsson. Genom 
åren har partnerskapet med 
Ericsson fördjupats, och blivit 
det som handlar om mest peng­
ar. 

Uppåt i värdekedjan 
- Under senare år har vi starkt 
fördjupat våra relationer till 
Telstra. Det är resultatet av vårt 
partnerskapsavtal och av en ge­
mensam vilja att hitta nya sam­
arbetsformer, nya sätt att ställa 
Ericssons globala kompetens till 
Telstras förfogande, berättar 
Daryl Joyce på Ericsson 

Sally Hamilton på Ericsson Australia är en av de som varit engagerade i gemensamma marknadsföringsprojekt med Telstra. Här i mö­
te med David Richardson, Telstra. Foto: ULF BERGLUND 

Australia. Daryl är ansvarig för 
den division inom företaget som 
arbetar med Telstra som kund. 

- Det vi gjort är att vi har rört 
oss uppåt i den så kallade värde­
kedjan för teletjänster. Idag job­
bar vi tillsammans med Telstra 
för att ta fram nya tjänster, ofta 
på direkt förslag från oss på 
Ericsson. Målet för oss är att bli 
involverade i hela den här värde­
kedjan, från idé till införande av 
en viss tjänst. Och med ett aktivt 
deltagande inte minst när det 
gäller marknadsföringen av nya 
tjänster. 

Lanseringen av ISDN är ett 

En karaktäristisk och inspirerande silhuett - operahuset i Sidney. 

bra exempel på hur Ericsson och 
Telstra arbetar gemensamt med 
marknadsföringen. En repre­
sentant från australienbolaget 
sitter med i den kommitté som 
styr lanseringen. Han bidrar in­
te minst med erfarenheter av 
hur ISDN-tjänster utvecklats på 
andra marknader där Ericsson 
är verksamt. Vinsten för 
Ericsson är i det här fallet i förs­
ta hand att en ökad trafik i 
Telstras ISDN-nät ökar behovet 
av AXE-utrustning för detsam­
ma. 

I andra fall har den gemen­
samma marknadsföringen dri­
vits ytterligare ett steg. 
Väntande samtal (Call Waiting) 
och nummerpresentation (Call 
Line Identification) är tjänster 
som utvecklats i samarbete mel­
lan parterna och där Ericsson 
spelat en aktiv roll i marknads­
föringen. I de här fallen delar 
Telstra och Ericsson också ris­
ken eller den eventuella för­
tjänsten vid introduktionen av 
de nya tjänsterna. Dessbättre 
med tonvikt på förtjänst, hittills. 

Ett samarbetsprojekt som bå­
da parter tror mycket på är det 
New Business Oportunity 

Center som de skapat tillsam­
mans. Här diskuteras nätstruk­
turer, finansiella frågor, hur 
kunderna reagear på olika typer 
av tjänsteerbjudanden, med me­
ra. Dessa diskussioner underlät­
tar utvecklandet av nya tjänster. 

Fokus på snabbhet 
-Vi har starkt fokus på 
snabbhet, Time to Market, be­
rättar John Seamons vid Telstra. 
Vi måste nu jobba allt snabbare 
för att få ut nya tjänster på mark­
naden före våra konkurrenter. 
Samarbetet med Ericsson är en 
avgörande faktor om vi ska lyck­
as med det. 

Johns kollega David 
Richardsson är mycket nöjd 
med hur relationerna mellan de 
strategiska partnerna utvecklats 
hittills, inte minst på det person­
liga planet. 

- Vi har haft folk som jobbat 
hos varandra. Härifrån Telstra 
har vi skickat en hel del folk upp 
till Sverige, där de deltagit i ut­
vecklingsprojekt hos Ericsson 
och gemensamt testat nya pro­
dukter tillsammans med ert eget 
folk. Jag tror att vi inom båda fö­
retagen röjt en hel del ny väg ge­

nom det här sättet att arbeta till­
sammans. Och jag är övertygad 
om att det här är en allians båda 
parter tjänar på. 

Fördjupat samarbete 
David Richardsson ser fram 
emot ett ännu djupare samarbe­
te. 

- Vi vill göra våra mål för nya 
produktutgåvor till Ericssons 
egna och vi vill jobba tillsam­
mans hela vägen från idé till fär­
dig produkt. När det krävs insat­
ser i nätet för att klara en ny 
tjänst förväntar vi oss att 
Ericsson ska tala om för oss vilka 
åtgärder som krävs och presen­
tera de nätlösningar som vi kan 
komma att behöva. 

- Sedan ser vi också gärna att 
Ericsson kommer in ännu mer 
på service- och supportsidan. 
Detta som ett led i vår nya stra­
tegi att sätta våra leverantörer 
bakom styrspakarna i högre 
grad än tidigare. Så att det är de 
som får ta stötarna om kärran 
blir nedskjuten, skrattar David 
Richardsson. 

LARS-GÖRAN HEDIN 

Byt jobb inom koncernen 
Byt jobb med någon som 
gör ungefär samma sak 
som du själv på Ericsson i 
ett annat land. Det är tan­
ken med ett utbytesinitia­
tiv från spanska Ericsson 
Indelec i Bilbao. 

Oftast handlar utlandskontrakt 
om att ett visst bolag saknar en 
särskild kompetens varför en 
medarbetare från ett annat bo­
lag skickas dit under en begrän­
sad tid. Det spanska initiativet 
handlar istället om att medarbe­
tare ska utvecklas som personer 

och i jobbet genom att vara en 
tid i ett annat land. 

Hittills är cirka tio olika 
Ericssonenheter med, bland an­
nat Kumla, Lund, Niirnberg 
(Tyskland) och Lynchburg 
(USA). Och så spanska Ericsson 
Indelec förstås. 

Idén är att medarbetarna by­
ter jobb med någon som har 
motsvarande arbete någon an­
nanstans. 

Utbytet kan pågå allt mellan 
ett halvår och upp till två år och 
kallas spegelbyten. 

Programmet gäller ingen viss 
yrkeskategori utan alla kan i 

princip vara med. Målet med 
projektet är att öka medarbeta­
res nätverk inom koncernen in­
ternationellt vilket i förläng­
ningen leder till bättre presta­
tioner. 

För den som vill veta mer 
finns en hemsida på intranätet 
med information och en lista på 
personer som är beredda att by­
ta jobb under en tid. 

PATRIK LINDEN 

För mer information: http^/spar-
row.ericssonb.se/hhrr/Exchanges/ 

Flera personer, bland annat på Ericsson i Bilbao är villiga att byta 
arbetsplats inom Ericsson i ett utbytesprogram där flera 
Ericssonbolag i världen är inblandade. Foto: ULF BERGLUND 

http://row.ericssonb.se/hhrr/Exchanges/
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Ny utbildning stärker 
erfarna designers identitet 
Programvara blir en allt viktigare 
del i Ericssons affärsutveckling. 
Samtidigt krävs en ny syn på 
programvarudesigners roll för att 
de ska stanna kvar i yrket. 
Tiden går snabbt inom programvaruin­
dustrin. Inom Ericsson är man senior ef­
ter fem år som programvarudesigner. 
Dessförinnan har många slutat eller valt 
andra karriärvägar. 

- Synen på programvarudesigners och 
deras status skiljer sig åt i olika länder. I 
Sverige är det vanligt att dessa konstruk­
törer bara stannar cirka två år i sitt yrke. 
Därefter slutar de att skriva program-
varukod för att istället bli systemarkitek­
ter, produktledare eller marknadsförare. 

Höja kvaliteten 
Det säger Björn Nilsson, tidigare kon­
struktionschef inom affärsenheten för 
mobiltelesystem japansk standard och 
idag en i ledningen för förbättringspro-

e.. grammet Ericsson System Software 
Initiative, Essi. Ett av Essi:s huvudmål är 
att höja koncernens programvarukvalitet 
och mognaden inom utvecklingsorgani­
sationen. Uppgiften är oerhört viktig i 
och med de ökade kraven på kvalitet och 
effektivitet i konkurrensen mellan olika 
programvaruföretag och sammansmält­
ningen av data- och telekomindustrin. 

Att höja kompetensen hos erfarna pro­
gramvarudesigners är en viktig del i för­
bättringsarbetet. Det sker genom utbild­
ningsforumet "The Senior Software 
Designers Program", SSDP. 

- Målet är att nå våra cirka 1 000 mest 

Flera projekt 
på gång 
• Ericsson System Software Initiative, 
Essi, innehåller en rad projekt för stär­
ka och effektivisera programvaruut­
vecklingen inom koncernen. Utbild­
ningsdelen koncentreras på tre yrkes­
grupper: seniora programmerare (Se­
nior Software Designers Program), se­
niora projektledare (Senior Project 
Managers Program) samt systemarki­
tekter (Ericsson System Architects 
Program). 

Mer information om Essi och aktivi­
teterna för att driva och effektivisera 
programvaruutvecklingen finns på 
intranätet: http://essi.lme.ericsson.se/ 

rutinerade designers inom Ericsson, för 
att sprida kunskap dem emellan, höja de­
ras kompetens samt motivera och hjälpa 
dem i en karriärplanering som erfarna 
designers, säger Essi-ansvarige Keith 
Dyne, tidigare designcenterchef för 
Ericsson i Holland. 

Genom att regelbundet träffas får pro­
gramvarudesigners från olika delar av 
koncernen möjlighet att skapa internatio­
nella nätverk sinsemellan och få nyheter 
om vad som är på gång inom program­
varuutvecklingen. 

-Tanken är att deltagarna sedan ska 
sprida den kunskapen till erfarna design-
kollegor i den lokala organisationen. 

Ett nytt utbildningsprogram ger koncernens erfarna programvarudesigners möj­
lighet att utbyta erfarenheter och prova nyheter inom programvaruutvecklingen. 
Här testar Georg Reinauer och Eric Fenger från Ericsson Eurolab Deutchland pro­
grammeringsverktyg på Rational i Kista. Foto: ANDERS ANJOU 

Programvarudesigners yrkesidentitet 
ska stärkas dels med ett ökat ansvar, men 
också genom att kåren får en bättre hel­
hetssyn på verksamheten och kunskap 
om vad kunden vill ha. Det sker bland an­
nat genom Essi-aktiviteten Small Com­
pany Approach, där det lilla företagets 
entreprenörsanda blandas med det stora 
företagets fördelar. 

Besök på Rational 
Arets första SSDP-seminarium hölls ny­
ligen i Kista. Deltagarna var ett trettiotal 
programmerare från ett tjugotal olika 
länder. 

En uppskattad punkt i programmet var 

ett besök på Rational, som Ericsson har 
samarbetsavtal med inom programvaru­
utveckling. Bland annat visades Rationals 
nya och integrerade verktygsuppsättning 
för AXE och generell utveckling baserad 
på programmeringsspråket UML. 

För många av besökarna var detta förs­
ta gången de själva kunde testa exempel­
vis Rationals programmeringsverktyg för 
kravhantering. 

- Ett mycket bra sätt att lära sig nya 
verktyg som vi kommer att fa användning 
av, tyckte bland andra Georg Reinauer 
och Eric Fenger från Ericsson Eurolab 
Deutchland. 

NILS SUNDSTRÖM 
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picks up 
smart business. 

Futuristiskt grepp i gemensamt annonskoncept 
"För de flesta människor är detta 
en penna. För Bond är det ett va­
pen. För oss, en mobiltelefon..." 

Affärsområde Mobilsystem kitt­
lar sinnena i ett nytt annonkon-
cept om möjligheterna med radio­
kommunikation. Samtidigt knyts 
budskapen om de olika mobiltele­
systemen ihop. 

Ericssons budskap i media måste vara 
tydligt. Olika affärsenheter bör inte an­
nonsera i samma tidningar ovetandes om 
varandra eller göra ett splittrat intryck av 
produktutbudet. Ett led i denna helhets­
syn är ett nytt annonskoncept för affärs­
område Mobilsystem i fack- och affärs­
press. 

- Syftet är att visa hur stora vi verkligen 
är inom mobiltelesystem, att fortsätta va­
ra det och visa att vi leder utvecklingen, 
säger Nils Backman, chef för övergripan­
de annonseringsprojekt på Mobilsystem. 

Konceptet bygger på paket om tre hel-
sidesannonser med enhetlig grafisk form. 
Annonserna publiceras på påföljande hö­
gersidor i tidningarna, vilket stärker slag­
kraftigheten i budskapen samtidigt som 
den totala mängden annonser minskar. 

- Utformningen av annonserna gör att 
de vid behov också kan publiceras var för 
sig, vilket ger flexibilitet och möjligheter 
för våra sälj bolag att använda konceptet, 
tillägger Nils Backman. 

Den gemensamma reklammodellen in­
nebär en tydligare koordination av annon­
seringen för de två globala digitala mobil-

To most people 
K's a pen. To bond, 
k s a weapon 
To us, it's a phooe 

What else' 

ERICSSON f 

Ett nytt annonskoncept i fack- och affärspress visar Ericssons styrka inom mobiltelesystem. Framtidsvisioner om radiokom­
munikationens möjligheter blandas med budskap om fördelarna med dagens mobiltelesystem GSM och D-AMPS. exempelvis 
prepaid och skräddarsydda kundlösningar. 

telesystemen GSM och D-AMPS. 
Dessutom ger konceptet utrymme för mer 
övergripande Ericsson-budskap om radio­
kommunikation. Medan annonserna om 
GSM och D-AMPS pekar på systemens 
fördelar i dag är den första annonssidan i 
de olika annonspaketen mer futuristisk. 
Här visas science fiction-idéer med verk­
lighetsanknytning-exempel på vad ope­
ratören kan tjäna pengar på om tio år. 

- Med dagens snabba teknologiska ut­

veckling är det viktigt att visa att vi förstår 
operatörens framtida affärsmöjligheter, 
och att vi har visioner för produkter som 
ännu inte har materialiserats. Det är där 
vi bygger vår framtid, säger Nils 
Backman. 

En framtidsblickande annons visar en 
penna med radiosändare, som gör att an­
vändarens anteckningar lagras direkt i 
datorn. 

Ytterligare exempel på visionära an­

nonser visar en bilreparation under färd, 
hur elektriskt styrda enheter som in-
sprutningsmotorn kan justeras på distans. 

- Styrkan är just att kunna visa både 
framtidslösningar och fördelar som våra 
mobiltelesystem har i dag med exempel­
vis hierarkisk cellstruktur, prepaid och 
datakommunikation, säger Nils Back-

NILS SUNDSTRÖM 
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Stor teknik i liten förpackning 
Infraröda länkar, dual band och 
eleganta metallskal. Kontakten 
har botaniserat bland Ericssons 
och konkurrenternas nya skapelser 
i fråga om mobiltelefoner och 
dataprodukter. 

I dagarna kommer Ericssons högteknolo-
giskt välutrustade SH 888 ut på markna­
den. Med inbyggt PC-kort och infraröd 
länk hamnar den naturligt i kundgruppen 
för affärsmän på resande fot. 

Dessutom är det Ericssons första GSM 
dual band-telefon, det vill säga den kan 
sända på GSM:s båda frekvenser 900 och 
1800 megahertz. Användaren märker 
detta genom bättre tillgång till nätet och 
att avbrott i samtalen kan undvikas. Mest 
nytta av denna funktion har operatörerna 
som får bättre kapacitet i näten. SH 888 
har också en talkvalitet som kan jämföras 
med det fasta nätet. 

Det har kommit en och annan dual 
band-telefon tidigare. Motorola var först 
med sin 8900. Den har dock inte blivit 
någon större succé, på grund av att desig­
nen känns lite gammal. 

Även Bosch och Siemens har dual 
band-telefoner och Bosch 738 finns re­
dan på marknaden. Siemens kommer 
snart med sin SI5 men med hela 185 
gram är den både tyngre och klumpigare 
än Ericssons motsvarighet. 

Nokia har ännu inte slagit sig på att ta 
fram en dual band-telefon. Deras styrka 
just nu är stand-by-tid vilket leds av 
Nokia 6110 med hela 270 timmar och tre 
till fem timmars taltid. Den har förutom 
snygg design också funktion för att kunna 
spela spel. 

Silver sätter glans 
Den förbättrade GF788e - med förbätt­
rad talkvalitet, nya funktioner som vida-
rekoppling, konferenssamtal och pre-
paid-lösningar för att kunden skall kunna 
se hur mycket hon 
har kvar att ringa 
för - har också sin 
konkurrent i 
Nokia 6110. Ge­
nom Nokias bredd 
i den här model­
len, både vad gäl­
ler design och 
funktion, tilltalar 
den många kund­
grupper. Även 
Nokia 8810 kan 
anses som en kom­
mande konkurrent 
till GF788e. Med 
ringa 98 gram och 
inbyggd antenn 
blir den Nokias 
minsta mobiltele- Siemens SL 10. 

Ericsson SH 888. 

fon. Även denna har infraröd länk och 
modem för trådlös kommunikation. Ett 
sobert silverfärgat metallskal sätter glans 
på tillvaron för den medvetna. 

Motorola konkurrerar 
I sommar kommer Motorolas nya ver­
sion av StarTAC. Den leder viktligan 
med sina 87 gram. Den är teknologiskt 
fullfjädrad och blir därför en av de få som 
storleksmässigt konkurrerar med 
GF788e. Andra telefoner som kan bli 
konkurrenter till GF788e i termer av 
storlek är Philips Genie, Siemens SL 10, 
med utdragbart tangentbord samt Bosch 
908. 

Erisson lanserar efter sommaren 
TH688, en mobiltelefon som ännu så 
länge inte har några konkurrenter på 
marknaden. Det är en kombinerad 
DECT och GSM-telefon, vilket innebär 
att den kan skifta trådlöst system bero­
ende på var den befinner sig. 

Den största drivkraften bakom att ta 
fram denna telefon har varit att spara 
pengar för den enskilde abonnenten. 
Särskilt för abonnenter i industriländerna 
där priserna skiljer sig kraftigt mellan fast 
och mobil telefoni. 

Efterföljaren till MC12, den redan lan­
serade MC 16, är den enda bärbara 
PDA:n (bärbar kalender) på marknaden 
med separat GSM-kommunikation. Den 
tävlar inte i samma liga som så kallade 
"smartphones", där mobiltelefon och 
PDA är integrerade. De har samma funk­
tion som MC 16 frånsett att de tvingats 
till kompromisser när det gäller maskin -
och programvara. Bland dessa är Nokia 
9110, Alcatel One Touch Com och 
Philips Synergy de vanligaste. 

MC 16 har också sin fördel i program-

Motorola CD 920. 

varan Windows CE, med bland annat 
pocketversionen av ordbehandlingspro­
grammet MS Word. 

Om man bara tittar på bärbara datorer 
utan GSM-kommunikation finns det yt­
terligare några konkurrenter till MC 16. 
De som ligger närmast är Philips Velo 500, 
men även Sharp, Casio och HP har små 
bärbara datorer. Sharp HC-4500 och HP 
620LX har dessutom färgskärm. MC 16 
lanserades i april i år. ^^ *̂̂ Mr̂ r 
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Produktchefen håller ständig koll 
När en ny produkt ska lanseras är 
det produktchefen som är spin­
deln i nätet. Produktchefen är 
med från idé till att produkten tas 
bort från marknaden. 

Peter Sandin har just nu bråda tider. I 
dagarna kommer den nya mobiltelefo­
nen SH888 ut i butikerna världen över. 
Bakom lanseringen ligger ett omfattan­
de arbete där produktchefen har en 
nyckelroll. 

Som global produktchef för SH888 
har Peter Sandin varit med från start. 

Utgångsläget är en kravspecifikation 
som produktchefen sammanställer utif­
rån marknadens krav. Ett antal under­
sökningar, så kallade konceptstudier, vi­
sar marknadens behov och vilka kund­
grupper som man bör inrikta sig på. 

Samspel före beslut 
- Det är mycket samspel i den tidiga fa­
sen. Vi undersöker vad vi vill göra och 
vad vi kan göra. Sedan är det den globa-
le produktchefens uppgift att sätta 
marknadens krav, säger Peter Sandin. 

När kravspecifikationen är skriven är 

det produktchefen som fungerar som 
beställare av utvecklingsprojektet. 

Lång process för nya koncept 
- Produktchefen ska sedan fungera som 
ett bollplank under hela projektets gång. 
Han är "produktägare" och koordinatör, 
säger Peter Sandin. 

Innebär det att du har helt fria händer? 
- Nej, vi är styrda av vilket kundseg­

ment vi ska rikta in oss på. Vi har dessu­
tom ett produktråd som har inblick i 
projektet och som formellt godkänner 
vad vi gör. 

Produktrådet ägs av produktledning­
en och består av ett tvärsnitt av folk från 
olika delar i företaget, till exempel tek­
nik, produktion och försäljning. 

När det gäller att ta fram ett helt nytt 
koncept är det ofta fråga om en ganska 
lång process. 

Produktchefen lever med produkten i 
alla faserna och har ansvaret till dess att 
produkten tas ur marknaden. Dessutom 
vilar ofta ansvaret på flera produkter pa­
rallellt. 

GISELA ZEIME 



A C T I V E 08-7262743 
LEARNING www.ericsson.se/SE/edt/active_learning 

Kraftfält eller trälhav? J 

e 
En hel dags utbildning 
för endast 2 500 kr 

med din tonåring 
på kurs i sommar 
- helt gratis! 

O obiljett till alla vuxna 
som påbörjar en ny kurs 
(bra att ha regniga dagar) 

Bwöfceftens varde: 70 kr. Erbiudandet tor Office 97 han korrfcmeras med annonsens övriga erbmdanden. 

dock kite med véfa ordnar le erbfjdanden Anconserbfodandena galler fr o m 29 jun t o m 14 augusti. 

L M Ericsson Data AB 
Active Learning 

12582 Stockholm 
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Arbetsplatsen är hörnstenen i den totala arbetsmiljön. Att skapa 

kreativa arbetsplatser och dynamiska arbetsmiljöer, som bidrar till 

att frigöra medarbetarnas personliga energi, kräver både kunskap 

och lyhördhet. 

Ett bra sätt att komma en bit på väg är att starta en 

dialog med oss. vi kan bidra med bred erfarenhet och vidsyn. 

Tanken är alttid fri. Gränserna sätter du. 

personal energy office™ 

%*n^ 

KinnarpsAB 
SE-521 88 Kinnarp 

tat 051538 000 
fax 0515 33 701 

•-mai l info©kinnarps.se 
www.kinn_ps.se 

Mandator år med över 600 

anställda på ett 20-tal kontor 

ett av Nordens största IT-

företag. Uppdragen spänner 

över ett brett spektra, från 

avancerade tekniska lösningar 

till effektiva administrativa 

tillämpningar. 

Affärsstödjande systemutveckling. 
Vi utvecklar dagens och morgondagens 

affärskritiska system för leverantörer och 

o p e r a t ö r e r på t e l e k o m m a r k n a d e n . 

Kvalificerade konsul ter inom analys, 

utredning, design, programmering och 

test. 

Projekt ledare o c h v e r k s a m h e t s -
konsul ter . Erfarna konsu l t e r m e d 

kompetens inom kundhanterings- och 

faktureringssystem. Mandator är också 

SAP Implementation Partner. 

Telekommunikation. Hög kompetens 

i n o m t e l e k o m m u n i k a t i o n s t i l lämp­

ningar. Erfarna konsulter för utveckling, 

in tegra t ion , verifiering och projekt­

ledning inom området. 

Vi gör allt möjligt - möjligt 
LÄS MER OM OSS PA VARA H E M S I D O R W W W . M A N 0 A T O R . 8 E 

Datakommunikat ion. Design, imp-

lementering, integrering och verifiering 

av d a t a k o m m u n i k a t i o n s p r o t o k o l l , 

ATM Gateways, nätverksövervakning/ 

styrning, debiteringsfunktioner. 

MAtfDA?OR 

KUNGSGATAN 60 
BOX 305, 101 26 STOCKHOLM 
TELEFON 08-402 31 OO 
TELEFAX 08-402 31 31 
EMAIL mandator@mandator.se 
www.mandator .se 

Real t idsys tem. För app l ika t ione r 

i n o m tele och d a t a k o m m u n i k a t i o n . 

Kompetens inom UNIX, ERI OS, OSE 

m.fl. 

1 Mandator är underleveran­

tör till Ericsson där vi ha r he lhe t s ­

å taganden vad gäller underhå l l och 

vidareutveckling av Ericssons produkter. 

http://www.ericsson.se/SE/edt/active_learning
http://www.kinn_ps.se
http://WWW.MAN0ATOR.8E
mailto:mandator@mandator.se
http://www.mandator.se
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21 dagar - så fort får Ericssons kunder en produkt levererad och installe­
rad idag. Tidigare tog samma leverans av ett utbrutet abonnentsteg, Self 
Contained Remote Subscriber Switch (SC RSS), drygt tre månader. 
Produktens snabba väg till kund är ett exempel på hur affärsenheten 
Publika nät lyckats förbättra leveransflödet radikalt. Arbetet är en av flera 
projekt inom koncernen som går ut på att korta ledtiderna mot kund. 

Hur 120 dagar 
blev till 21 

ricssons förmåga att 
leverera produkter 
snabbare och med 
förbättrad precision 

(flödet för TTC, 
Time-to-Customer) 

har högsta prioritet. Detta för att kunna 
öka kundens affärsmöjligheter på en ny 
och snabbväxande telekommarknad. 
Samtidigt är branschen utsatt för kraftig 
prispress. Det gör att Ericsson hela tiden 
måste hitta sätt att sänka interna kostna­
der. 

Publika nät inom affärsområde Info-
komsystem har gjort en omstrukturering 
av sin Operations-organisation för att re­
ducera kostnader och kunna svara mot 
kundens behov av snabba och precisa le­
veranstider. Arbetet inleddes i början av 
förra året med målet att slutföras under 
1998. 

- Upprättandet av en global leverans­
kedja gagnar såväl etablerade som nya ak­
törer på marknaden, säger Ove Anebygd, 
chef för Global Operations inom Publika 
nät. 

- Ledtiden för helhetslösningar blir 
oerhört kort, vilket gör det möjligt för 
kund att snabbt etablera sig på markna­
den. Förändringen öppnar nya möjlighe­
ter både för oss och för kunderna. 

Första beställningen i nya kedjan 
Nu i sommar går de första beställningar­
na genom den nya leveranskedjan som ef­
ter omstruktureringen har färre männi­
skor, avdelningar och länder involverade i 
processen. Navet i kedjan är ett fåtal leve-
ranscentran (Supply Control Centers) 
som täcker in Ericssons marknader. Ett 
leveranscentra ansvarar för en order hela 
vägen, från produktion fram till leverans 
och sludigen kundens godkännande. 
Sälj- och marknadsorganisationerna kan 
därmed koncentrera sin verksamhet på 
kundens behov och önskemål. 

Standardiserade processer och produk­
ter är andra kritiska delar i leveransked­
jan. Ericsson har för närvarande tusentals 
produktvarianter bara i AXE-sortimen-
tet. Av dessa används en bråkdel varje år. 
Med ett begränsat antal standardiserade 

AXE-artiklar kan takten i hela produk­
tionsförloppet ökas upp, lagren minska 
och leveranstiderna kortas. En sådan 
standardprodukt är Self Contained Re­
mote Subscriber Switch, SC RSS. 

Lis Tryggö är projektledare för stan­
dardiseringsarbetet. Hon har jobbat 
drygt tre månader med att förbereda pro­
dukten för en smidigare hantering i det 
nya leveransflödet, på kortast möjliga tid. 
Cirka 120 dagar var den ursprungUga le­
veranstiden. 

- 21 dagar är det mål vi jobbat efter. I 
ett sådant flöde finns inte plats för några 
misstag. Alla inblandade måste veta pre­
cis vad de ska göra. 

Möter krav 
-Målet med att förkorta ledtiden för 
denna produkt är att möta våra kunders 
krav på snabba leveranser, samt att öka 
företagets lönsamhet genom att minska 
kostnaderna i kundleveransflödet. En 
viktig del har varit att minimera lager­
kostnaderna internt. Det har gjorts ge­
nom att flytta lagerhållningen av kompo-

Ove Anebygd tror att det i 
framtiden till och med blir möjligt 
att komma ner under 21 dagar från 
beställning till leverans för Publika 
näts produkter. 

nenter och produkter till underleveran­
törerna, säger Ove Anebygd. 

SC RSS bestod tidigare av ett sorti­
ment av kundspecifika lösningar som 
svällde med antalet kunder. Dessa skapas 
nu istället utifrån 18 byggstenar som ger 
uppemot 500 kundanpassade lösningar. 
Det underlättar för alla parter i leve­
ransprocessen. Och förutsättningarna för 
den korta ledtiden i kundleveransflödet 
har säkrats redan i utvecklingsarbetet för 
att nå ut med produkten till kunderna. 
Idag har standardsortimentet blivit 
bredare och erbjuder en mängd flexibla 
lösningar som förväntas svara mot 80 
procent av marknadsbehovet. 

På sikt skall samtliga produkter inom 
Publika nät gå igenom samma standardi­
seringsprocess. 

- Det är mycket möjligt att till och med 
nå under de 21 dagarna, säger Ove 
Anebygd. Framförallt när det gäller våra 
framtida produkter. 

LENA WIOEGREN 

Enklare leveranser 
• Supply Control Center befriar mark­
nads- och försäljningsorganisationerna 
från order och leveranshantering. När 
en säljare skriver kontrakt med en 
kund tar centret över totalansvaret för 
ordern, från produktion till leverans 
och genomförande. Produkter och 
tjänster köps från både interna och ex­
terna leverantörer; programvara, do­
kumentation, installation och andra 
specialtjänster från Regional Centers, 
hårdvara från System Production 
Centers och komponenter från kon­
traktstillverkare. 

Följande center skapas under 1998: 
• Globalt Supply Control Center i 
Australien för Asien och Stillahavs-
området, i Mexiko för Nordamerika, 
Central- och Latinamerika, i Frankrike 
för Västeuropa, i Sverige för Nya och 
globala operatörer, Östeuropa och 
Ryssland och i Spanien för Afrika och 
Mellanöstern*. 

*) Beslut om flytt av Mellanöstern 
tas i december 1998. 
• Market Supply Control Centers i 
Storbritannien, Italien, Kroatien, 
Brasilien och Kina. 

Vägen genom affärsenhet Publika näts nya globala leveranskedja 
Hanteringen av produkten SC RSS 
(Self Contained Remote Subscriber Switch) 
tar 2 1 dagar genom hela kedjan, 
mot tidigare ca 120 dagar 

Order 

Dag 3-9 

Dag 1-2 

System Production Center 
Beställning tas emot 

Beställning Produktionsplanering 
Montering och testning 
Packning för export 

Dag 10-17 

Distribution Logistics 
Planering/beordring av skeppning 
Fakturering och produktion av 
skeppnlngsdokumentation 
Huvudtransport och förtullning 
Lokal transport till installationsplats 
Uppackning och återtåg av emballage 

Supply Control Center 
Ordermottagning 
Analys av beställningen: 
vilken sammansättning och testning ska göras, 
förhållanden på installationsplatsen, 
vart och hur ska produkten levereras 
Börjar förbereda mark på installationsplatsen 

Self Contained Remote Subscriber Switch 

SC RSS är ett så kallat abonnentsteg som brutits ut från växelstationen 
för att placeras närmare ett abonnentområde. Levereras som skräddar­
sydda paket, standardiserade för olika nätbehov. Produkten innehåller 
all nödvändig utrustning (som transmissionsutrustning, kraft, kyla och 
korskopplare). Det möjliggör en snabb och effektiv nätutbyggnad, vilket 
är bra för operatörer i länder som bygger infrastruktur från grunden. 

Dag 1 8 - 2 1 

Installation 
Produkten installeras och 
testas på förberedd plats^ 
Kund kontaktas för 
godkännande 

Grafik: Mikael Parmen 



Glad sommar från 
Language Services Interverbu 

Under hela sommaren kan du fortsätta att anlita våra tjänster när det 
gäller språkutbildning, översättning och tolkning. 

NYHET! 
Enligt ramavtal, som vi tecknat med Ericsson är vi nu utsedda till 
"Preferred Supplier". Avtalet ger våra Ericssonkunder förmånligare priser. 
Dessutom har vi sänkt priserna för översättningstjänster. 

Du hittar oss på 
Website: http://domino.ericsson.se/etx/torget/etxkon01.nsf/homepage 
eller www.interverbum.s^ 

interverbum 

Language Services Interverbum AB 
Postadress: Box 7 5 , 1 6 4 94 Kista 
Besöksadress: Torshamnsgatan 39 
Tfn: 08-719 74 73 
Fax: 08-719 89 38 

r- DL in a Strategic Perspective 

T.' mm < - > 
r 

rf< 

mårib^ak 

~* ' f * '**' 

jfj yrjt 

« r-

Ericsson andTelelogic jointly announce 
the 4th User Group Conference 

Rome, Italy, September 9-11 1998 

During the conference you will meet people 
from Ericsson, who will tell you about the work 
they do and the plans they have. You will meet 
people from Telelogic, who will get you up to date 
on languages, trends, tools, and integration. You 
will also meet some prominent people from the 
competition, and get their view on these issues. 

You will enjoy three days of interesting news and 
you will meet a lot of interesting people. 
Welcome to Rome, September 9-11 1998! 

For further information, please take a look at: 

http://sdl-conference.ericsson.se 

ERICSSON ^ 

Telelogic 
www.telelogic.com 

http://domino.ericsson.se/etx/torget/etxkon01.nsf/homepage
http://www.interverbum.s%5e
http://sdl-conference.ericsson.se
http://www.telelogic.com
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Lennart Malmi, marknadschef på 
Nippon Ericssons Sapporo-kontor, 
kan antagligen ståta med 
koncernens i särklass mest 
imponerande samling av Ericsson­
slipsar. Idag är han uppe i 120 
stycken och samlingen bara växer. 

Slipsarnas 
okrönte kung 

dagsläget pryder Lennart Mal-
mis slipssamling en elva meter 
lång vägg på Nippon Ericssons 
kontor i Sapporo. 

- Det hela började för nio år 
sedan när jag som en plöj nålade 
upp ett tiotal olika Ericsson­
slipsar på väggen på jobbet, be­
rättar Lennart Malmi. Kolle­

gorna tyckte det var en kul idé och bistod 
snart med egna bidrag. Samlingen växte 
och när jag 1992 flyttade till Kina bestod 
den av ett 80-tal slipsar. 

- De mindre attraktiva, eller ska vi säga 
rent fula, har varit lätta att få in. Rari­
teterna och de mer eleganta får man där­
emot tjata sig till. Det är ungefär som att 
samla hockeybilder. 

Väggen med slipsar är en minst sagt 
spektakulär syn som inte går någon obe­
märkt förbi. 

- Donatorerna hedras genom att deras 
namn sätts upp på en liten namnlapp in­
till slipsen. När vi får besökare hemifrån 
brukar de nästan alltid känna igen någon 
av donatorerna. 

I kostymlandet Japan tycker besökare 
att samlingen är mycket fascinerande. 

-Jag brukar säga att om vi inte lyckas 
sälja telefonstationer här i Japan får vi slå 

Snygga halsprydnader 
I Kontakten i mars utmanade 
Ericssons förre reklamchef G O 
Douglas alla Ericssonare att gräva i 
sina garderober. 

Under en utrensning hade han själv hittat 
elva Ericssonslipsar och han var nyfiken 
på vilka som hade fler. Kontakten utlyste 

också en slipstävling. Svaren har ström­
mat in till redaktionen, slipsarna likaså. 
Och som avslutning på denna slipstävling 
har Kontaktenredaktionen nu utsett vin-
narslipsar i en rad olika kategorier. 
Dessutom har vi ju troligen hittat man­
nen som har flest Ericssonslipsar i hela 
världen. 

ånga grävde i garderoben 
• Harry Engberg f rån Stockholm hit ta­
de t i o stycken slipsar. 

Miko Glavinic på Ericssons fastighets­
bolag hade 15. 

Alan Wilcox på Ericsson i England 
skriver at t han har 17 slipsar, varav sju är 
f rån Ericsson i England. Han berättar att 
Ericsson i England of ta har givi t ut en 
slips för at t f ira varje gång man levere­
rat en mi l jon linjer t i l l BT, British 
Telecom. 

Bertil Uddoter f rån Älvsjö fann 18 
slipsar i garderoben. Under sin 41-åriga 

t i d på säljsidan gentemot Televerket 
hann han både bära och ge bort en hel 
del slipsar. 

Chris Hannabuss i England skriver at t 
han funn i t en Thorn/Ericsson-slips som 
han fick 1987 när han började hos 
Ericsson. Det är en av hans elva 
Ericssonslipsar. 

Miklos Kleinen har 23 slipsar. 
Detta var några av de bidrag vi har 

få t t in . Tack fö r det ! 

REDAKTIONEN 

oss på slipsförsäljning istället, säger Len­
nart Malmi. 

Samlingens verkliga raritet är en slips 
som skapats av konstnärinnan Helena 
Carlsson och som till en början bara pro­
ducerades i två exemplar, med Ericsson­
telefoner från olika tidsepoker som motiv. 

- Den är handmålad och beställdes av 
den gamle hockeyspelaren Dan Lande­
gren, som är anställd på Ericsson, berät­
tar Lennart Malmi. Lars Ramqvist är 
den lycklige ägaren av det andra exem­
plaret. 

Hur stor kan samlingen bli? 
-Jag skulle gissa att det finns uppåt 250 

olika Ericssonslipsar på "världsmarkna­
den". Mitt mål är att få med alla dessa i 
samlingen. Det kan ta ett tag men jag lo­
var att inte ge upp. Slipssamlandet har 
blivit som ett gift. 

MIAWIDELLÖRNUNG 

Så kan du 
hjälpa Lennart 
— Lennart Malmi uppskattar alla bi­
drag för att öka sin samling av 
Ericsson-slipsar. 

Känner du pa dig att du sitter pa en 
raritet, vänligen skicka denna t i l l : 

Nippon Ericsson K.K. Sapporo Office 
7F Daiwa Asahi Building 
North 1, West 4-1 
Chu-ku, Sapporo 060-0001 
Ange di t t namn sa kommer du att 

föräras med en namnlapp inti l l din 
slips. 

Första pris 
för god 
form och 
konstnär­
lighet fick 
Johan Wan­
ders siden­
slips, hand-
målad av 
Helena 
Carlsson. 

Den äldsta 
slipsen 
stod Arne 
Jonsson på 
moderbola­
gets infor­
mations­
avdelning 
för. Den är 
sydd av 
gardintyg 
på 50-talet. 

Bästa 
kultslips 
var insänd 
av Johan 
Lange. 
Den är 
gjord för 
Radio­
system 
Sweden 
AB. 

Roligaste slip­
sen var denna 
färgglada som 
också sänts in 
av Johan Lan­
ge. 

Till snyggaste 
slips utsågs 
den australi-
ensiska slip­
sen som 
Draga Mili-
cevic vid det 
australiensis-
ka Ericsson­
bolagets en­
het för mobil­
telefoner och 
terminaler 
skickade till 

Bäst Ericsson­
anknytning tyck­
te vi slipsen med 
Lars Magnus tele­
fonstolpar och 
mobiltelefonen 
hade. 

Fulaste slips 
är den grå 
EriPower-
slipsen. 

överlägset 
mest an­
vändbara 
slips för förs-
tagångsbe-
sökare i 
Stockholm 
blev slipsen 
med Stock­
holmskar­
tan. 



ERICSSON 
PROJECT 

MANAGEMENT 

INSTITUTE 

Effektiv 
projektverksamhet 

som viktig 
konkurrensfördel 

Vi erbjuder din organisation kom­
petens och erfarenhet inom om­
rådet projektledning och ledning 
av projektverksamhet. 

Med PROPS som fundament har 
vi utvecklat ett framgångsrikt och 
starkt helhetskoncept, som bidrar 
till att utveckla Ericssons projekt­
förmåga som en viktig konkurrens­
fördel. 

Kontakta oss gärna för vidare 
diskussioner om hur vi kan bidra 
till att utveckla er affärsverksamhet 
genom effektivare projekt. 

i 

D Ja tack, jag vill gärna få er nya 

presentationsbroschyr. 
• Ja tack, jag vill gärna få ert nya 

utbildningsprogram. 
D Ja tack, jag vill gärna få mer 

information om medlemskap i 
Project Networking. 

D Ja tack, kontakta mig gärna. 

N A M N : 

F Ö R E T A G : 

E M A I L : 

Skicka kupongen till: 
Ericsson Project Management Institute 
Ericsson Infotech AB 
Box 1038,651 15 Karlstad 
Telefon 054-29 40 00. Telefax 054-29 40 06 
http://infotech.ericsson.se/epmi/ 
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Ericsson sponsrar fritidsgård 
Måla, fotografera eller jobba med 
keramik och grafiska tryck. Barn 
och ungdomar i förorten Eugenio 
irTTTCIlfTrl de Melo i Säo José 
M l i l l dos Campos har fått 

en fin fritidsgård tack vare 
Ericsson i Brasilien. 

Ericsson Telecommunicacoes i Brasilien 
har byggt om och inrett ett hus i Sao José 
dos Campos till en fritidsgård. Lokalytan 
på 300 kvadratmeter inbjuder till en 
mängd kulturella aktiviteter för barn och 
ungdomar efter skolan. Fritidsgården, en 
så kallad Casa da Cultura, har haft när­
mare 17 000 besökare sedan starten 
1995. 

I staden finns sammanlagt fem Casa da 
Cultura som drivs av en stiftelse, vilket är 
en vanlig modell i Brasilien för att ordna 
fritidsaktiviteter för barn och ungdomar. 

- Ericsson är det första och hittills enda 
bolag som stöttat den här verksamheten i 
vår stad. Jag hoppas det här blir ett exem­
pel för andra företag, säger Clovis 
Sanches, chef för stiftelsen. 

- Det känns roligt att vara här, speciellt 

Ericsson sponsrar en fritidsgård i brasilianska Säo José dos Campos. Här kan barn 
och ungdomar ägna sig åt kulturella aktiviteter efter skoltid. 

att jobba med video eller xylografi, säger 
15-årige Herbert Martins Costa som är 
en av de som regelbundet kommer till fri­
tidsgården. 

Ericsson i Brasilien har en rad ytterli­

gare aktiviteter för att stötta barn och be­
hövande. I industristaden Säo Paulo 
sponsrar Ericsson sedan fyra år ett barn­
cancersjukhus knutet till universitetet. 

NILS SUNDSTRÖM 

Kul fotboll trots regnet 

Målvakten i Linköpingslaget. Camilla 
Granlund, gjorde många snygga rädd­
ningar. Foto: PELLE LUND 

Under en regngrå himmel avgjor­
des finalerna i koncernmästerska­
pet i fotboll i början av juni på 
Åbyvallen. Borås herrlag vann 
elvamannafinalen, ett lag från Lin­
köping knep guldet i damlagsfina­
len och Mölndals Oldboys kamma­
de hem guld i sin klass. 

- Det är väldigt roligt att komma iväg 
och träffa människor från andra 
Ericssonbolag och umgås under andra 
förhållanden än arbetsmässiga, menar 
Stefan Lejderbo från Borås. 

Mora i benen efter många matcher och 
en trevlig bankett på lördagskvällen skil­
des spelare och arrangörer efter den sista 
herrfinalen. 

ULRIKA NYBÄCK 

Lyckad mässa 

mosKva 

I På Expo Electronica 98 i Moskva tog 
Ericsson Electronic Dis­
tributions det första 

stora steget mot lansering i Östeuro­
pa. 

Utställningen genomfördes i nära 
samarbete med Ericsson Components 
Mikroelektronikdivision. 

Knappt 5 000 besökare såg mässan 
under de tre dagarna. Ericsson Elec­
tronic Distribution visade stora delar 
av sitt sortiment men med stort fokus 
på mikroelektronikdivisionens pro­
dukter. 

INGER BJÖRKLIND BENGTSSON 

Systemingenjörer lär om Internet 
- Eftersom Internet fortfarande är 
ganska nytt tror jag att alla vi som 
gått den här utbildningen har sto­
ra chanser att få ett riktigt spän­
nande arbete, säger Christian 
Groves från Ericsson i Australien. 
Jag känner mig färdig för att anta 
en utmaning. Men det gäller att 
handla snabbt, det är mycket som 
är färskvara. 

Christian Groves är en av nio system­
ingenjörer som fått tillfälle att delta i ett 
rotationsprogram inom Infokomsystem, 
det första med inriktning på Internet. 

Deltagarna har under det åtta månader 
långa programmet bland annat praktise­
rat inom produktionsledning och inter­
vjuat nyckelpersoner inom Internet-
området över hela Ericsson. 

De har själva ansvarat för programin­
nehållet. 

Ny person 
- Jag är inte samma person idag som för 
åtta månader sedan, säger Marcus Klaar 
som arbetar inom Ericsson Telecom AB 
sedan 1989. Programmet har gett mig ett 
nytt och bredare perspektiv på Ericssons 
verksamhet. Han får medhåll av sina 
kurskamrater. 

- Det handlar om att få fram männi­

skor som tänker och handlar självstän­
digt, säger Siv Buchmayer, programan­
svarig. 

Strukturen på programmet återspeglar 
situationen inom organisationen, vilket 

Med nya perspektiv 
på Ericsson. Från 
vänster närmast 
väggen: Marcus 
Claar, Sverige, 
Christian Groves, 
Australien, Siv 
Buchmayer 
programansvarig, 
Peter öhman upp­
dragsgivare, Monjia 
Sonnius, Sverige, 
Bengt Werdin, 
Sverige, Favi Flores, 
Mexico, Mats 
Sommarström, 
Sverige, Per 
Almstedt, Sverige, 
Albertho Ortiz, 
Spanien, Dominic 
Thilpott, England. 

Foto: ANDERS ANJOU 

givit deltagarna en chans att ta eget an­
svar och utveckla sin kreativitet. 

ULRIKA ANDERSTEDT 
LENAWIDEGREN 

http://infotech.ericsson.se/epmi/


KONTAKTEN NR 10 1998 ERICSSON RUNT 27 

E r i C S S O n s k y t t a r t i l l S M Kolmården lockade 2 600 
^ A rott Frirccrtndan i Knlmarripn 

Tre skyttar från Ericssons pistol­
klubb åker i sommar till Svenska 
mästerskapen i banpistolskytte i 
Bollnäs den 17 till 19 juli. 

Dessutom har två skyttar kvalificerat sig 
till SM i sportpistolskytte i augusti. 

Ericssons egen pistolklubb har sedan 
mitten av 80-talet haft med skyttar i näs­
tan varje SM vilket gör klubben till en av 
Ericssons framgångsrikaste resultatmäs­
sigt sett. 

Klubben grundades 1942 och är där­
med också en av Ericssons äldsta. Det 
finns drygt 100 medlemmar idag. Fram 
till helt nyligen hade de egen inom-
husskjutbana vid Telefonplan. Men nu är 
de husvilla. 

Sten Andersson från Ericsson Radio 
Systems, Mat t i Henriksson från 
Ericsson Telecom och Torbjörn Wulff 
från Ericsson Utvecklings AB åker i 
sommar till Pistol-SIM i Bollnäs för att 
försvara Ericssons färger. 

Foto: PATRIK LINDEN 

Årets Ericssondag i Kolmården 
slog alla tidigare rekord. 

- Hela 2 600 Ericssonbesökare tog sig dit 
denna vackra försommarlördag, berättar 
Leif Bölke, chef för Ericsson Employee 
Activities&Events. 

- Detta är rekord. Det kom 500 perso­
ner mer än vanligt, berättar Karl-Erik 
Sör, som skött bokningar och transpor­
ter. 

Familjen Boukas från Ericssonfabriken 
i Gävle tog en biltur till Kolmården. 

- För barnen var det här en verklig 
upplevelse, eftersom de var mycket små 
när de var här senast. Nu passade de på 
att se både både Safariparken, Delfinariet 
och Bamses Värld, säger pappa Thomas. 

LARS-ERIK WRETBLAD 

Rekordmånga beökte Kolmården på 
Ericssons utflyktsdag nyligen. 2 600 
personer hade chans at t se bland an­
nat girafferna. 

Foto: SUSANNA ERIKSSON 

Drakrodd 
trots 
hällregn 

goteborg 

Regnet formligen öste 
ner när Ericssonlagen 

kämpade 
under 

Drakrodden i Lind­
holmshamnen i Göte­
borg. Ericsson Saab 
Avionics hade kvällens 
bästa tid. 
Utan åskådare och i hällan­
de regn kämpade Ericsson­
lagen under tisdagskvällen 
den 9 juni. De flesta tyckte 
att tillställningen ändå blev 
lyckad, många deltagare 
menade att det finns ett 
stort värde i att göra någon­
ting tillsammans med sina 
arbetskamrater utanför ar­
betet. 

Ericsson Saab Avionics 
hade kvällens bästa tid, 
59,29 sekunder, men kan 
tyvärr inte delta i finalen. 

De frusna roddarna 
värmde sig i tälten efter väl 
genomförd insats. Här 
fanns levande musik, en 
elektrisk rodeotjur, baguet-
ter och öl. Framför scenen 
bildades en väldig regnpöl 
som arrangörerna fick suga 
upp med hjälp av en damm-
sugsliknande maskin. Tai-
hann Koh från Singapore 
rodde för enheten för 
Radarsystem. Han ska ar­
beta på Ericsson Micro­
wave under ett år och tyck­
te att Drakbåtsrodden var 
en rolig och annorlunda 
tävling. Hans fru och barn 
fanns på plats för att heja 
på. 

ULRIKA NYBÄCK 

Ericsson Dragons från 
Ericsson Microwave har 
deltagit sedan tävlingen 
anordnades första gången. 

Foto: BJÖRN 
OLSSON/KAMERAREPORTAGE 

Nya Mitel Semiconductor 

"Nya Mitel Semiconductor" är 

fylld av starka synergieffekter. 

När Mitel Semiconductor 

förvärvade GEC Plessey 

Semiconductors visste vi att vi 

skulle bli ett oslagbart lag. 

Mitel Semiconductor har en 

ledande ställning inom 

tillverkning av komponenter 

för konventionell teleteknik 

och nätverk. GEC Plessey 

Semiconductors styrka ligger 

i konstruktion och produktion 

av komponenter för trädlös 

kommunikation och 

systemintegrering. 

Tillsammans kan vi nu svara 

upp till alla tänkbara behov av 

"end-to-end" lösningar. 

Sammanslagningen har 

gett oss utökade 

tillverkningsresurser, 

kunskap och kompetens 

samt en mer avancerad teknik. 

En kombination som håller 

våra kunder på rätt spår med 

ökad prestanda, högre 

hastighet och ett 

bredare 

" produktutbud. 

Nya Mitel Semiconductor -

på spåret mot framtiden. 

+44(0)1793 518000 

www.mitelsemi.co 

" 

http://www.mitelsemi.co
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Allt fler människor känner sig stressade och stressrelaterade 
sjukdomar har blivit vanliga folksjukdomar. Det märker inte 
minst sjukvårdspersonalen vid Ericssons företagshälsovård av. 
Ungefar vart tionde person som söker sig till företagshälso­
vården i Kista har symptom som kan kopplas till stress. 

Göran valde 
bort stressen - Att leva för dagen är inte längre en klyscha för mig 

utan har en verklig innebörd, säger Göran Andersson 
som är en av många som drabbats av stressrelatera­
de sjukdomar. Foto: MIA WlDELL ÖRNUNG 

är den diffusa mag­
smärtan dök upp 
sökte Göran An­
dersson hjälp hos fö-

I retagshälsovården. 
Han hade inte riktigt velat acceptera att 
han var slutkörd men molvärken i magen 
blev droppen. Idag mår han bättre än på 
länge. Och ordet livskvalitet börjar få en 
verklig innebörd. 

Det var i höstas som Göran förstod att 
han måste göra någonting för att föränd­
ra sitt liv. Han hade jobbat sju år med 
elektromagnetisk kompatibilitet (EMC) 
på Ericsson Radio Systems i Kista. Till en 
början var det ett otroligt stimulerande 
jobb, men med tiden blev det alltmer likt 
ett ekorrhjul. Det var en massa frågor 
som skulle besvaras och problem som 
skulle lösas, men det verkligt utvecklande 
och för framtiden viktiga jobbet fanns det 
allt mindre tid för. De dåliga samvetena 
började hopa sig. 

-Andras behov kom i första hand. 
Mina kom sist, om det fanns tid över och 
det gjorde det ju aldrig, berättar Göran 
över en kaffe på café Ritorno, ett av hans 
gamla favoritställen sedan åren då det 
fanns tid att springa på fik. 

Det fanns ingen pustpaus eller tid för 
utvärdering och kompetensutveckling på 
jobbet. Och med tre små barn och ett hus 
fanns det egendigen ingen möjlighet till 
andhämtningspaus hemma heller. 

-Jag började grubbla. Vad spelar det 

Många orsaker 
• Snabba förändringar, nedskärning­

ar, omorganisationer. 
• Tidsbrist, för många "masten", då­

ligt samvete, för många "borden". 
• Överflödig, känner att den kompe­

tens man har är outnyttjad och inte 
efterfrågad. 

• Ingen tid för sig själv. 

för roll om jag gör det här eller inte, tänk­
te jag. Jag hittade till slut ingen mening 
med det jag gjorde. De till synes me­
ningslösa arbetsuppgifterna bara växte 
och till slut resignerade jag och försökte 
inte ens säga stopp. Och då är det illa! Jag 
var utbränd helt enkelt. 

Med magsmärtorna som förevändning 
kom Göran till företagshälsovården i 
Kista. Efter undersökningar och tester 
blev Göran sjukskriven, till en början två 
veckor. Han blev tillsagd att göra saker 
han tyckte om. 

Många skogspromenader 
- Det tog flera dagar innan jag ens hade 
kommit på något som jag kände för att 
göra. Det blev ganska många skogspro­
menader under den tiden. 

Göran tvekade aldrig att berätta precis 
som det var för chefer och arbetskamra­
ter. 

- Det finns de som är rädda för att be­
rätta, rädda för vad folk ska tro. Men det 
tror jag inte att man behöver vara. Jag 
blev oerhört positivt överraskad över att 
så många människor engagerade sig. Det 
hade jag inte väntat mig. Jag blev faktiskt 
riktigt rörd. 

I januari, efter ett par månaders sjuk­
skrivning, kom Göran tillbaka till jobbet. 
Och det var då som det verkliga arbetet 
med att förändra tillvaron började. 
Göran sorterade och prioriterade arbets­
uppgifterna och projekten. Han rensade 
ut och avslutade sådana projekt som 
egentligen inte var nödvändiga för 
Ericsson eller honom själv. Och i samråd 
med sin chef fick han en rad nya 
arbetsuppgifter. 

Det var ett invant beteende sedan 
många år som Göran skulle göra sig av 
med. Till hjälp fick han en terapeut, som 
arbetade enligt en metod som har sin 
grund i kognitiv beteendevetenskap, en 
behandlingsmetod där man inriktar sig 
på att förändra ett destruktivt beteende. 

Konstigt, 
jag påminde bara pappa 
om att han lovat 

göra en ekorrdräkt 
åt mig ikväll. 

\ ' * * 

- Vi måste våga säga stopp när 30 tim­
mar av arbetsveckan är fulltecknade, inte 
efter 45. Annars finns det aldrig tid för 
långsiktigt arbete eller för oförutsedda 
händelser. Det handlar egentligen om att 
ta reda på de verkliga behoven. Vi tolkar 
ofta och tror att olika personer behöver 
en viss rapport vid ett visst tillfälle, men vi 
frågar sällan personen rent ut. Behöver 
du verkligen det här, behöver Ericsson 
verkligen det här och till vad i så fall? 
Genom att ställa de frågorna kan vi und­
vika ett otroligt resursslöseri, där kompe­
tenta medarbetare arbetar med saker som 
kanske inte leder någon vart. Vi presterar 
bättre, samtidigt som vi mår bättre. 

Befriande rensning 
- Det känns otroligt befriande att börja 
rensa bort alla "borden" och dåliga sam­
veten. Det är ett enormt lyft, ett välbefin­
nande jag inte känt på flera år. 

Med glöd beskriver Göran hur han i 

och med sin egen erfarenhet har blivit 
engagerad i sin omgivning. 

-Människor behöver inte må dåligt. 
Det går definitivt att göra något åt sin 
egen situation. Och alla måste ta ansvar 
för sin egen hälsa. Jag tror också företaget 
kan hjälpa till genom att uppmuntra 
mentorskapet, att varje medarbetare hit­
tar någon att diskutera svåra prioritering­
ar och beslut med. 

Innan vi skiljs åt frågar jag om han är 
beredd på att hela Ericssonvärlden får ve­
ta att han varit sjukskriven på grund av 
utbrändhet. 

Han ler. 
- Tanken har slagit mig, men det är ju 

faktiskt inget skamligt. Jag var stressad, 
men ingen dålig människa. Om man ska 
vara riktigt ärlig så är det ju bara engage­
rade människor, människor som brinner 
för något, som kan bli utbrända. 

MIA WlDELL ÖRNUNG 
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Fem sätt att 
fortsätta må bra 
• Ät bra, särskilt frukost (helst före 

9.30) på morgonen. Hinner du inte 
hemma, ta med en smörgås till job­
bet. 

• Sov ordentligt. Det är en myt att en 
del människor bara behöver några 
timmars sömn. 7 till 8 timmar per natt 
behövs. En kort (20 minuter på sin 
höjd) middagslur kan pigga upp för 
många och då kan nattsömnen kor­
tas något. 

• Motionera. Promenader eller jog­
ging. Ericssons friskvård och fritid­
sklubbar har ett stort utbud av olika 
sporter du kan delta i. 

• Avslappningsövningar, mental trä­
ning. Yoga, Taichi eller Qigong med 
mera. 

• Gör något du tycker om, umgås med 
goda vänner till exempel. 

Spända axlar och trötta ögon. Du 
kommer försent till dagis och hämtning 
av barn igen och rapporten som skulle ha 
varit på chefens bord igår hamnar inte där 
idag heller. Det är en bild allt fler kan identifie­
ra sig med. Många mår dåligt och några blir till 
och med sjuka på grund av stressen. 

Illustration: ANNIKA BRYNGELSON/SYSTER DIESEL 

Ericssonanställda lever hektiskt 
Muskelvärk, utbrändhet och kro­
nisk trötthet är stressrelaterade 
sjukdomar som ökar i dagens sam­
hälle. Samtidigt kryper hjärtinfark­
terna allt längre ner i åldrarna. Det 
är inte ovanligt att 35-åringar 
drabbas av det som de som fyllt 60 
förr var tämligen ensamma om. 

- Det är viktigt att vi inom Ericsson är 
medvetna om de här problemen så att vi 
kan hjälpas åt att skapa en miljö där alla 
människor kan må bra. Tio procent av de 
som kommer till oss har symptom på 
stressrelaterade sjukdomar, säger Anne 
Peterberg, företagsläkare på Ericsson 
Radio Systems i Kista. 

Anne kom till Ericsson från tid­
ningsvärlden. Där såg hon många männi­
skor som mådde dåligt i den dagliga 
stressen. Och när de dåliga tiderna drab­
bade tidningsbranschen blev det ännu en 
stressfaktor. När hon sedan kom till 
Ericsson i Kista såg hon samma symptom 
i en mycket framgångsrik och expande­
rande verksamhet. 

- 1 nedgång mår människor dåligt, men 
också i uppgång. Det ger upphov till en 
massa masten som vi tvingas hantera. För 
många masten kan ofta orsaka stress, sä­
ger Anne. 

Anne har under de senaste åren arbetat 
mycket med frågor som rör stress. Sedan 

ett par år tillbaka ger hon kurser i stress 
och stresshantering, inte minst för att spri­
da kunskapen om att stress är en naturlig 
del av människan. 

-Jag tror att många har en känsla att 
man inte är bra nog om man inte orkar. 
Men så är det inte. Det är inte fel på mig 
om jag reagerar så här, utan så här reage­
rar alla. 

Stress, åtminstone ett tillfälligt 
stresspåslag, kan också vara användbart i 
vissa situationer. För att kunna förklara 
måste vi ända tillbaka till stenåldern. För 
även om vår värld förändrats med allt vad 
IT heter, är vi i stort samma gamla stenål­
dersmänniska, utrustad med de grundläg­
gande drifterna att överleva och fortplan­
ta sig. Det grundläggande för att överleva 
var att kunna fly eller slåss när vi mötte en 
stor björn under jakt. Det är i sådana 
situationer stresspåslaget kan komma till 
pass. 

Kroppen producerar kolesterol så att 
hjärnan far energi. Musklerna spanns. 
Hjärtat slår snabbare och andningen 
ökar. Matlust och sexlust minskar. Och 
även om det inte är några björnar vi mö­
ter idag så kan ett temporärt stresspåslag 
vara användbart när vi ska övertala kun­
derna att köpa Ericssonprodukter eller 
när vi ska förhandla om ny lön. 

- Kan vi använda stressen på rätt sätt så 
behöver den inte vara skadlig. Däremot 

kan stress som pågår under lång tid vara 
farlig, säger Anne. 

Anne märker också att medarbetare 
som reser ofta och långt utsätts för extra 
mycket stress. De kanske sover dåligt och 
äter på oregelbundna tider. 

-Jag tycker att man ska tänka sig för 
när man planerar resan så att man inte i 
onödan tär på kroppen. Sömn är ett bra 
medel mot stress och depressioner för 
den delen också, säger Anne. 

Stress och stressrelaterade sjukdomar 
är något som hittills inte uppmärksam­
mats särskilt mycket, men i takt med att 
de blir allt vanligare har inte minst när­
ingslivet fått upp ögonen för problemet. 

-Jag har fått mycket stöd för mitt arbe­
te här på Ericsson. Sakta börjar företags­
ledning, chefer, ja hela företaget förstå att 
stress är något vi måste arbeta med. Det 
är ju inte så att vi ska arbeta mindre eller 
sämre. Men vi måste tillåta oss själva att 
saga Puh! mellan varven. Då kommer vi 
att må bättre och arbeta effektivare. 

Anne är övertygad om att vi både kan 
må bättre och höja effektiviteten med ett 
par tre procent bara genom att minska 
stressen på våra arbetsplatser. Mycket 
handlar om att ändra livsstil. Börja äta 
frukost, sova ordentligt och motionera. 
Vi måste också ge lite tid till oss själva och 
se till att inte all tid går åt att tillgodose 
andras behov. 

-Vi måste våga säga ifrån när vi inte 
hinner eller orkar längre. Det är bara vi 
själva som kan göra det, säger Anne. 

MIA WIDELL ÖRNUNG 

Företagets kurser 
• Det finns många lokala kurser om 
stress och hälsa. Ofta är de arrangera­
de av företagshälsovården. Nedan 
finns en del webbtips. 

Företagshälsovården Stockholm 
Sydväst: 

Kurser och seminarier om stress: 
http://healthcenter.ericsson.se/tjans-
ter/fhtjstha.htm 

Mental träning: http^/healthcenter. 
ericsson.se/tjanster/fhtjmetr.htm 

Kurser i Yoga och Qigong: http://he-
althcenter.ericsson.se/tjanster/fhtjfv.h 
tm 

Företagshälsovården i Kista: Kurser 
i stresshantering, mental träning och 
tillämpad avslappning: kontakta Chri­
stina Fredstam telefon 7570116 eller 
titta på webbsidan: www-eraf.erics-
son.se och klicka därefter på 
Företagshälsovård. 

Det finns också kurser i Tai Chi, Qi­
gong och yoga. 

http://healthcenter.ericsson.se/tjans-
http://ericsson.se/tjanster/fhtjmetr.htm
http://he-
http://son.se


SPÄNNINGSDUBBLAREIS0T23 
GER UPP TILL 35mA 

Endast två kondensatorer på 1 |iF behövs 
MAX1682 och MAX1683 är små likspänningsomvandlare som dubblar en inspänning (2V till 5,5V) 
och skapar utspänningar på 4V till 11 V. Kretsarna finns som mycket små 5-bens SOT23-kapslar 
som upptar endast en fjärdedel så stor kortyta som en standard 8-bens SO-kapsel. Endast två 
keramiska kondensatorer behövs för en komplett krets, som ryms inom 19mm2. Om du behöver 
inverterande kretsar med samma kapsel och specifikationer kan du använda MAX828 och 
MAX829 eller MAX870 och MAX871. 

• Dubblar inspänningen 

• 5-bens S0T23-kapsel 

• Inspänningsområde på 
2,0V till 5,5V 

• Låg arbetsström: 110pA 
(MAX1682) 

• Behöver endast två kon­
densatorer på 1pF 
(MAX1683) 

KOMPAKT SPÄNNINGSDUBBLARE 

1flF 

C1+ IN 

/ H / J X I / I / I 
MAX1683 

C1-

OUT 

GND 

VIN INSPÄNNING 
2V till 5,5V 

I 
SPÄNNINGSDUBBLARE 

UTSPÄNNING 
2xV I N 

35mA 

MYCKET 
LITEN 

t 
5 S0T23-5 

Använd MAX1682 där låg strömförbrukning är viktigt. 
Använd MAX1683 där små mått är viktigt. Den switchar med 
35kHz som ligger ovanför audioområdet. 

GRATIS! Design Guide för strömförsörjning - inom 24 timmar! 
Innehåller datablad och kort för gratisprover 

http://www.maxim-ic.com 

svwvx\sv\ 
Tel. 08-444 54 30 Fax. 08-444 54 39 

1998 ARS UTGÅVA! 
GRATIS PRODUKTKATALOG 

PA CD-ROM 
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Elektronik AB 
BOX 8100, 163 08 SPÅNGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83 

www.egevo.se 
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AAJITUAA is a registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1997 Maxim Integrated Products. 
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Ericsson Components offers you a world-class range of components, 

sub-assemblies and services on your doorstep. And all with Ericsson 

quality, reliability and technical know-how. Energy Systems, as part of 

Ericsson Components, offers total energy solutions. These range from 

miniaturized power modules that fit directly onto circuit boards, up to 

complete energy solutions for large exchange installations. 

Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers the enabling 

technologies for solutions in wired, fiber and wireless applications. This 

division makes highly competitive, high performance SLICs, RF power 

transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and 

opto-electronic devices. As part of Ericsson Components, Ericsson 

Electronic Distribution holds a very wide range of electronic parts, all 

of which can be delivered anywhere in Europe within 24 hours. Full 

technical support and a host of other value-added services, designed to 

work with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership 

and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom 

components, your first call should be to Ericsson Components . 

Ericsson Components 

H E • 0 Y S Y S T E M S - M I C R O E L E C T R O N I C S -

• E L E C T R O N I C D I S T R I B U T I O N -

Ericsson Components 
Internet hctpj/mm.ericsson.se/components 
Intranet http://www.oka.ericsson.se ERICSSON $ 

http://www.oka.ericsson.se


kontakten 
Ericsson, HF/LME/I, Rum 811023, 126 25 Stockholm 

Do you want Contact, the English-language edition of Kontakten, sent to your home 

address? If you are on a limited assignment in Sweden you may have Contact sent to 

your home address. Send us your name, home address, and the date you wil l leave your 

assignment in Sweden to LME.LMEKOCO. During your stay in Sweden, you will conti­

nue to receive Kontakten. If you move, please send us a memo wi th your new address, 

together wi th the old one, to LME.LMEKOCO. 

En polisbil jagar fram genom natten och anropar stationen via 
en mobilradio. Vem minns inte en sådan typisk filmscen från 
den svartvita epoken? 

I drygt femtio år har Ericsson varit huvudleverantör av kom­
munikationsutrustning till den svenska polisen. Utvecklingen 
visas på Polistekniska museet i Stockholm. 

Polistekniska museet i Stockholm rymmer även en lång Ericssonhistoria med olika kommunikationsutrustningar. Per 
Sjögren på Ericsson Mobile Communications har jobbat med radiosystem sedan 1957 och provar här den epokgöran-

* • de kommunikationsradion System 70 tillsammans med poliskommissarie Jan G. Huzell. Foto: KURT JOHANSSON 

Värdiga veteraner 
på polismuseum 

rån radioutrustning i klassiska 
svartvita polisbilar till radar, 
solcellsdrivna fjällräddnings-
stationer och satellitövervak­
ning. Sammanlagt finns över 
10 000 föremål på museet vid 
Polishögskolan i Sollentuna. 
Här visas även utrustning från 

sjöpolisen, flygpolisen och kriminalpoli­
sen och överallt finns radio- och tele­
kommunikation i olika former. 

-Redan på 1930-talet gjordes för­
sök med radiotelegrafi i bilarna. Men 
det visade sig vara ett klumpigt system 
som krävde stor rutin. Dessutom gjor­
de de dåliga vägarna det närmast 
omöjligt att hålla kontakten om inte 
bilen var stillastående, berättar Jan G. 
Huzell, poliskommissarie och musei­
chef. 

Bra pratradiosystem 
Mer funktionella var de första prat­
radiosystemen. 1939 köpte Stock­
holmspolisen ett duplex-system till tre 
bilar som gjorde det möjligt att både 
prata och lyssna samtidigt. Något så­
dant hade inte ens New York-polisen. 

- Utrustningen var naturligtvis 
skrymmande. Radiodel, mottagardel 
och omformare för högspänning och 
kablage kunde väga 100 kilo. Dess­
utom behövde bilen en extra generator 
och ett extra batteri, förklarar Jan G. 
Huzell och visar en Packard polispiket 
från 1939 med plats för en piketbefäl­
havare, nio konstaplar och en förare. 

Ericsson huvudleverantör 
Ericsson har sedan 1940-talet varit hu­
vudleverantör av kommunikationsut­
rustning till den svenska polisen. 
Ericssons Radio Systems föregångare, 
Svenska Radioaktiebolaget (SRA), till­
verkade mobil och bärbar utrustning 
medan LM Ericsson tillverkade ut­
rustning för fast telefoni. 

Bland annat gjorde LM Ericsson 
brandskåpstelefoner som fanns upp­
satta i svenska städer från 1940-talet 
till 1970-talet. 

- Brandskåpstelefonerna var kopp­
lade till polisstationen. Patrullerande 
polis kunde antingen ringa in till led­
ningscentralen eller trycka på en 
knapp som startade mekanik som 

skickade morsesignaler. Ledningscen­
tralen kunde i sin tur ringa ut till 
brandskåpen. Nackdelen var att poli­
sen var tvungen att patrullera i upp­
gjorda stråk, berättar Jan G. Huzell. 

Betydligt smidigare blev med tiden 
den bärbara kommunikationsradion, 
som dessutom hade klara fördelar ge­
nom gruppsamband och direktupp­
koppling. Problemet var att alla polis­
distrikt fram till 1970 hade olika radio­
system och kanaler. Förändringen kom 
med Ericssons System 70: det första 
rikstäckande radiosystemet. 

- Det är den största förändringen 
jag varit med om under min 40-åriga 
tid som polis, berättar Jan G. Huzell, 
som på den tiden var trafikpolis på mo­
torcykel. 

-Tidigare var det omöjligt för oss 
att via radion meddela kollegerna i 
grannkommunen om att till exempel 
en misstänkt förbrytare var på väg i 
den riktningen. Med System 70 kunde 
vi enkelt prata med varandra i hela re­
gionen. 

NILS SUNDSTRÖM 

rmcHT 

« 

Tankeövning 
or hängmattan 

H ar du märkt att Ericsson fått en 
ny koncernchef? Knappast, an­
tar jag. Det mesta är sig likt i 
- firman, det vill säga den ena 

dagen är inte som den andra och allt föränd­
ras hela tiden. Medan jag skriver det här är 
det 1,8 kollegor någonstans ute i världen som 
byter jobb, nästan lika många som nyanställs 
och 1,2 som går i pension. Som ett genom­
snitt. 

I denna amöba till koncern - ständigt för­
änderlig och ganska svår att få grepp o m -
pågår just nu ett intensivt tänkande i toppen. 
Anledningen till att du förmodligen inte 
märkt så mycket av det faktum att högste 
chefen nu heter Sven-Christer Nilsson är att 
han, som du väl redan har läst på sidan två, 
ägnat sina första veckor som koncernchef åt 
att ta reda på saker. Det är ett smart, men 
ganska självklart, drag att skaffa sig kunskap 
innan man fattar besluten. För beslut måste 
det bli, det tror jag att det är många med mig 
som är klara över. 

Det är märkligt det här med hur man kom­
mer till insikt om saker och ting när allt ställs 
på sin spets. Inget styre mår väl bra av att bli 
för långvarigt - det behövs maktskiften för 
att hålla en verksamhet vital och i takt med 
tiden. Det gäller oavsett om det är ett före­
tag, en nation eller en förening. Det räcker 
med att säga "Sovjetunionen" eller "Olym­
piska kommittén", så förstår du nog vad jag 
menar. Utan maktskiften - stagnation. 

Eftersom jag har den här övertygelsen är 
det med viss tillförsikt jag ser fram emot den 
stundande hösten. Det blir spännande att se 
vad den nya och utökade koncernledningen 
har kommit fram till. Av de signaler som hit­
tills kunnat uppfattas verkar det som om det 
ska bli mer fart på skutan framöver. Många 
tycker väl att den går fort nog som det är, 
men det tror inte jag. Vi har alldeles för 
många propellrar i alla ändar av båten som 
motverkar varandra när farten dras på för 
fullt. Sven-Christer tycks dock vara beredd 
att röja i maskinrummen, så att vara krafter 
samverkar i en och samma riktning. 

Så den här sommaren tänker jag försöka 
smyga till mig någon dag eller så i hängmat­
tan. Där ska jag ligga och tänka. Drömma att 
jag är Sven-Christer och försöka fundera ut 
vilka mina svar skulle bli på de viktiga frågor 
som ska avgöras. Jag ska skriva ner mina svar 
på ett stycke papper och lägga det i ett kuvert 
som jag förseglar. Sedan får vi se i oktober om 
jag dragit samma slutsatser som nye chefen. 
Om det visar sig att mina svar blev de samma 
som koncernchefens och om Ericssons fort­
satta utveckling visar att det var de rätta sva­
ren, då ska jag förbanna mitt öde att jag inte 
satsade på numerisk analys efter studenten, 
istället för på journalistik. Nej, förresten, vad 
ska jag med koncernchefsjobbet till. 
Koncernredaktör 
är ju en finare titel, 
tycker jag. 

Glad sommar på 
er, Sven-Christer 
och alla ni andra 
som stått ut med 
den här spalten i 
åtta års tid. Det 
här blev den sista, 
tänker jag. LARS-GÖRAN HEDIN 
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lediga tjänster inom 
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LME.LMEJOB. 
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Ericsson har tecknat storkundsavtal 
med Adobe Systems» Det innebär 
smidigare inköp och lägre priser på 
Adobes programvaror» 

Med Adobe Acrobat kan du 
skapa dokument för elektronisk 

leverans på Internet, e-post eller CD-

R O M . Dokument som sparas i 

PDF-format (Portable Document 

Format) kan skickas till vem du vill 

oavsett vilken dator och vilka pro­

gram mottagaren har. Dokumentet 

behåller sitt ursprungliga utseende 

med bilder och teckensnitt. 

A d o b e F r a m e M a k e r är det idea­

liska programmet för långa doku­

ment. Det kan användas på olika 

datorplattformar och här finns funk­

tioner för ordbehandling, grafik, sid-

layout och tabellhantering i en och 

samma produkt. De kraftfulla verk­

tygen gör det enkelt att arbeta med 

dokument och böcker. Det rätta va­

let för tekniska dokumentatörer. 

Adobe Illustrator 7.0 

A d o b e Il lustrator är ett program 

för illustration och design. Du får i 

det närmaste obegränsade kreativa 

möjligheter med oslagbar precision 

på en mängd användningsområden. 

Illustrationsarbetet underlättas från 

början till slut med funktioner för 

redigering och texthantering, stöd 

för färgsystem och mycket annat. 

A d o b e PageMaker är det profes­

sionella layoutprogrammet för tryck­

saker och dokument on-line. Adobe 

PageMaker är det självklara valet för 

professionell kvalitetslayout. Med de 

avancerade verktygen kan du integrera 

text och bild från många olika källor 

till praktiskt taget vilken typ av doku­

ment som helst. Allt med maximal 

precision och kontroll. 

Adobe Photoshop 5.0 

A d o b e P h o t o s h o p är det världs­

ledande programmet för bildbe­

handling för pappersutskrift, multi­

media och Internet. 1 Adobe Photo­

shop finns kraftfulla redigerings­

verktyg och specialeffekter för retusch 

och korrigering av bilder i färg och 

svartvitt. Ett stort antal filformat kan 

användas. 

Avtalsnumret är C00601 och kan utnyttjas hos nedanstående återförsäljare: 

Dustin Partner AB 
Hangövagen 29, Positionen 4 
115 74 Stockholm 
Tel: 08-660 72 20 
Fax: 08-665 30 25 
www.dustinpartner.se 

Take Care Marketing AB 
Hammarbacken 12 
Box 764 
191 27 Sollentuna 
Tel: 08-625 88 00 
Fax: 08-625 88 99 

Next Publishing AB 
Enhagsslingan 17 
183 39 Täby 
Tel: 08-638 44 00 
Fax: 08-758 48 28 
www.next.se 

Läs mer om Adobes 
produkter på vår 
hemsida: 
www.adobe.se Adobe 

http://www.dustinpartner.se
http://www.next.se
http://www.adobe.se
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Ene 
LM Ericsson Data AB 

På enheten "System Architecture and Solutions' 
finns kompetens för att kunna ta helhetsåta­
ganden, från de allra tidigaste faserna innan 
projektstart till leverans och införande. Vi har 
sedan länge en gedigen erfarenhet av C C++, 
Unix-miljö samt Windowsplattformarna. Vi sat­
sar nu mycket på ny teknologi inom t.ex. Java 
och Webb för att ligga i teknikens framkant. 
"System Architecture and Solutions" är en enhet 
inom L M Ericsson Data AB, division Business 
Support. Vi drar nytta av det stora företagets 
fördelar och undviker dess nackdelar genom en 
mycket platt organisation. Vi är idag ett glatt 
gäng på ett 20-tal personer under ständig 
tillväxt och förändring, bestående av projektle­
dare, systemutvecklare, systemarktiekter och 
teknikexperter. 

PROJEKTLEDARE 
• Vi söker dig som har meriterad erfarenhet som 
projektledare från IS/IT-området. Som projektledare 
kommer du att få arbeta mycket nära kund. Vi ser 
dig som en driven, initiativrik, utåtriktad person. 
Med en förmåga att samarbeta, arbeta självstän­
digt under stort eget ansvar samt engagera och en­
tusiasmera andra människor. Du har goda kunska­
per i engelska i såväl tal som skrift. 

VERKSAMHETSUTVECKLARE 
• Vi söker dig som har meriterad erfarenhet som 
verksamhetsutvecklare inom IS/IT. Som verksam-
hetsutvecklare på vår enhet kommer du tillsam­
mans med andra professioner att ta fram rätt IS/IT-
lösning för kunden. Detta innebär mycket nära sa­
marbete med kund. Vi ser dig som en driven, initia­
tivrik, utåtriktad person. Med en förmåga att samar­
beta, arbeta självständigt under stort eget ansvar 
samt engagera och entusiasmera andra människor. 
Du har goda kunskaper i engelska i såväl tal som 
skrift. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Vi söker dig som har några års erfarenhet av 
systemutveckling. Ditt ansvar kommer att variera, 
beroende på erfarenhet, kompetens och intresse. I 
grunden är du en driven problemlösare, initiativrik 
och lätt att samarbeta med. Vi ser gärna att du har 
en mix mellan etablerad och ny teknik som tex C, 
C++, Java eller webbteknologi samt windows NT el­
ler UNIX. Du har goda kunskaper i engelska i såväl 
tal som skrift. 

Kontakta: Richard Fahlström L M Ericsson Data AB 
System Architecture and Solutions TO/EDT/B/DP 
S125 82 STOCKHOLM E-mail 
richard.fahlstrom@edt.ericsson.se Office phone 
+46 8 58531006 

L M Ericsson Data AB, Business Support. Kista 

3 SYSTEM KONSULTER, 
1 TEKNISK KONSULT 
Vi är en enhet inom L M ERICSSON DATA AB som 
arbetar med standard system för Service 
Management. Inom Ericsson används system 
som OpenUPTIME och SAPIR3. Vi stödjer våra in­
ternationella bolag med bl.a. projektledning, 
systemimplementering, utbildning och interface 
mellan olika system. OpenUPTIME är ett integre­
rat system för administration av serviceverksam­
het uppbyggt av moduler som omfattar 
Support Desk, Field Support Service avtal, 
Fakturering, Logistik, Central Reparation, m.m. 

Inom SAPIR3 år det Service Management vi 
arbetar med. Användningen av dessa system 
kommer att växa kraftigt inom koncernen och vi 
behöver omgående ytterligare förstärkning in­
om applikations- och implementeringskonsul-
ting samt applikationsstöd. Världen år vårt ar­
betsfält, därför kräver vi att Du har goda språk­
kunskaper i engelska och gärna också ytterliga­
re ett språk. 

SYSTEMKONSULT 
• Arbetsuppgifter: Du kommer att implementera 
systemen hos våra bolag. Vi tror att Du som person 
är van att arbeta självständigt. Du har intresse och 
förmåga att förstå verksamhetens förutsättningar 
och krav, samt omforma dessa så att systemens 
funktionalitet utnyttjas på bästa sätt. Du är utåtrik­
tad och tycker om att ha kundkontakter. Du är initia­
tivrik och har lätt för att samarbeta. Du har möjlig­
het att kurma resa och vistas utomlands Erfarenhet 
av administrativa system är ett krav och service 
system ett plus-

TEKNISK KONSULT 
• Arbetsuppgifter: Du kommer att arbeta med inter 
face till och från andra Ericsson system, web-inter-
face och databashantering. Du har datautbildning 

och erfarenhet av datautveckling och databaser. Vi 
jobbar mest med Oracle men andra typer av databa­
ser kan förekomma. 

Kontakta: Mickael Jansson 08-404 66 31. 
Ansökan: L M Ericson Data AB, Annica Waagaard 
TO/EDT/BR, 12582 Stockholm 

Ericsson Telecom Sverige, verkar på en av värl­
dens mest dynamiska och utmanande markna­
der, där tidigt nya lösningar för överföring av 
tal, data, bild och video prövas. Vårt huvudan­
svar är att förse Telia AB i Sverige och utomlands 
med konkurrenskraftiga nätlösningar, system, 
produkter och tjänster för publik telekommuni­
kation. ETS har ca 300 anställda och beräknas 
omsätta 1 600 MSEK under 1998. 

ANSVARIG FÖR 
INFORMATIONSSYSTEM 

• Eftersom antalet informationssystem ökar kraf­
tigt och behovet av bra systemförvaltning är stort, 
söker vi en person som ska lyssna av användarnas 
krav och komma med lösningar för att utveckla de 
informationssystem som Ericsson rekommenderar. 
Lösningarna kan genomföras som små dagliga för­
bättringar eller större förändringsprojekt. 

Efter det att ett informationssystem har blivit in­
stallerat och det börjar användas, kommer alltid 
krav på förändringar och det är därför mycket viktigt 
att vi har en aktiv systemförvaltning. 

Nu söker vi Dig som har kunskap om olika infor­
mationssystem, t ex Office 97, SAP, OpenUPTIME. 
Du ska också ansvara för kontakter med IS-leveran-
törer. Det är bra om Du har projektledarerfarenhet 
och naturligtvis vet Du hur man förvaltar informa­
tionssystem. 

Då arbetet till stor del består av att vara ute och 
lyssna av, förstå, komma med lösningar och sälja in 
dessa, ställer det stora krav på att Du är öppen och 
initiativrik och har hög social kompetens. 

Kontakta: Peter Runeborg, tel. 08-719 8224 
Ansökan: Ericsson Telecom Sverige, 
MG/ETX/PN/ETSH, Britt Paju, Ärstaängsvägen 24-
26,126 25 STOCKHOLM, tel. 08-719 5600 

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg 

PROJEKTLEDARE 
- SYSTEMUTVECKLARE, 
BUSINESS SUPPORT SYSTEMS 

• Till avdelningen Operations inom Dedicated 
Networks söker vi en energisk, initiativrik och servi-
ceinriktad person för arbete på enheten för 
systemstöd till våra internationella turnkey-projekt. 

Arbetet innebär att tillsammans med övriga inom 
enheten utveckla vår programvara samt ge använ­
darstöd för egen programvara och standardpro­
gramvara. 

Arbetet kommer till största delen utföras på vårt 
huvudkontor i Sundbyberg. Det kan även ingå något 
kortare utlandsuppdrag per år i samband med val­
da system vid projektstart. 

Beroende på din profil kan det även bli aktuellt 
att arbeta med koordinering och integrering av pro­
gramvaror som ingår som en del av leveransen i vå­
ra projekt. 

Du som söker bör därför ha god allmän känne­
dom om IT-verktyg. Du bör ha utbildning och erfa­
renhet inom systemering och programmering och 
kunna strukturera och bygga egna applikationer. Du 
år kunnig i Visual Basic programmering i Excel, 
Access och VB. Du kan även hantera databasverk­
tyg, exempelvis SQL server. Du bör också ha en ge­
nerell kunskap om databaser och hur man skapar 
applikationer i relationsdatabaser. 

Flera av våra applikationer kommer att nyttja tek­
niken med en web-browser som användarinterface 
mot en databas varför det är värdefullt om du har 
kunskap eller intresse inom detta område. 

Du har några års erfarenhet från området samt 
relevant högskoleutbildning (80-180 p). Du bör ha 
erfarenhet av arbete i projektmiljö och goda kun­
skaper i engelska. Vi är idag både män och kvinnor 
på enheten och vi ser gärna både kvinnliga och 
manliga sökanden till våra nya tjänster. 

Kontakta: Nils Gustafsson, 08-764 3341, 
EBC.EBCNIGU eller Per Svahn (personal), 08-764 
0420, EBC.EBCPSVA Ansökan senast 980630: Per 
Svahn SL/EBC/EN/H. 

Ericsson Business Networks AB år en global leve­
rantör av kompletta, integrerade informa­
tionsnät för tal, data och multimedia i fasta och 
mobila tillämpningar. Affärsenheten Enterprise 
Networks i Nacka Strand utvecklar, säljer samt 
supportar kommunikationslösningar till ett 
brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor 
sammanbundna i världsomspännande nätverk. 
Våra lösningar omfattar allt från vanlig telefoni 
till avancerad datakommunikation. 

HÅRDVARUKONSTRUKTÖR 
• Till vår IS/IT avdelning, IT and Operations 
Development -TTM, söker vi en erfaren hårdvaru-

konstruktör som ska fungera som support till våra 
hårdvarukonstruktörer. Vi är idag 20 personer som 
stödjer och utvecklar övrig verksamhet med olika 
system, t ex inom lagring och framställning av doku­
mentation, ärendehantering, workflow etc. 

Du kommer att arbeta som System Manager för 
Hardware Design Environment, applikationsutveck­
ling och kundstöd av stödsystem för maskinvaruut-
veckling, SS PBA/PCB, Cadence och Synopsys, för 
en grupp på ca 20 konstruktörer. Goda kunskaper i 
engelska krävs då vi har ett nära samarbete med 
lokalbolag i USA. 

Stor vikt kommer att läggas till förmåga att: arbe­
ta självständigt, kommunicera och arbeta med 
kund. förändras och fungera flexibelt. 

Meriterande är erfarenhet av att konstruera: 
Analoga och digitala kretsar för kretskort. 
Mönsterkort och produktionsanpassning. 
Applikationer i Unix- eller NT-miljö UNIX-script och 
PERL-script. Program skrivna i C, C++ eller Java. 

Då vi är en relativt liten enhet och stöder verk­
samheten inom många områden finns stora möjlig­
heter att utvecklas inom andra områden. 

Kontakta: Björn Östman bjorn.ostman@ebc.erics-
son.se tel. 08-422 0426 Ansökan: Jan Lagerborg 
jan.lagerborg@ebc.ericsson.se tel. 08-422 0370 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

SYSTEMUTVECKLARE 
TILL PRODUKTIONSENHETEN 
Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio-
basstationer till mobilnät. 

• Vi söker en SID-ansvarig (Site Information 
Datawarehouse) till Applikationssupport. SID är 
vårt system för statistik och uppföljning av produk­
tionsinformation. 

Applikationssupport består av 10 personer och 
ansvarar för användarstöd av de administrativa da­
tasystem som används inom produktionsenheten, f 
n C:M, MAS, Eric, Bartrack, TR/JR, Testnet-95, QSP 
och SID. Systemmiljön för SID är VMS, Oracle, 
Discoverer och Excel. 

Som SID-ansvarig kommer du att hålla kurser, 
hjälpa till med framtagning av rapporter och delta i 
verksamhetsprojekt. Du kommer också att arbeta 
med att vidareutveckla SID-systemet. 

Vi söker dig med datainriktad högskoleutbildning. 
Du har erfarenhet av databashantering i Oracle-mil-
jö, utvecklingserfarenhet i Discoverer, Excel eller 
Visual Basic. Har du även erfarenhet av användning 
och support av produktionssystem i AXP/VMS-miljö 
är detta en merit. Du har god servicekänsla, är nog­
grann, initiativrik och har vilja att utvecklas. Du är 
van vid att arbeta självständigt men också i grupp. 

Kontakta: Maud Meissner, tel 08-757 1889 Lars-
Åke Eriksson, personal, tel 08-404 3865 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11,164 93 STOCKHOLM email: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SENIOR TELECOM ANALYSTS 
Within Ericsson Radio systems, business unit cel­
lular systems GSM, NMTand TACS, the function 
for operator competence is leading the develop­
ment of customer business understanding. In a 
telecom world with a high pace of increasing 
competition and technological complexity, the 
operator's strategy-technology fit is more im­
portant than ever. Through analysis of markets, 
business opportunities and interactive customer 
work mixed with Ericsson s technical expertise, 
our objective is to be a strategic partner to our 
customers: to supply the technology that drives 
customer profit and keeps them ahead of com­
petition. To further enforce this competence we 
are now looking for highly professional telecom 
analysts. 

• As a Senior Telecom Analyst, you will be a part of 
our marketing. The aim is to support mobile telep­
hone operators in creating viable strategies and bu­
siness plans using the technology that meets their 
financial objectives. This requires direct involve­
ment with telephone operator executives who are 
our potential or existing customers. 

Your main tasks will be: Analysis of business op­
portunities. Support to the operator top manage­
ment in the strategy development process. Analysis 
of financial implications on alternative strategies 
and environmental scenarios. Assist in fitting tech­
nology to strategy requirements. 

The ideal candidate has: MSc in Engineering or 
Business Administration or similar. A minimum of 5 
years experience in business/finance analysis whe­
re at least 3 years in telecom analysis. High level of 
dedication and commitment to both team and per­
sonal performance. Social talent in project and 
customer relations. Ability to lead and develop pro­
fessionals. Proven ability to develop and maintain 
customer top management relations. Fluency in 
English. 

You will be working in an extremely stimulating 
and dynamic environment and within a currently 
growing and developing field for Ericsson in the te­
lecom industry. We will offer you an outstanding de­
velopment program within the leading telecom ven­
dor Ericsson. This could be a great challenge for 
the right person! 

Contact: Christian Ekström, phone +46 8 
4049429 christian.ekstrom@era.ericsson.se or 
Gunnar Håkansson, phone +4643-7570170 gun-
nar.hakansson@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LH Jaana 
Norén 164 80 Stockholm 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division Kungens Kurva 

HÅRDVARUKONSTRUKTÖRER 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­

nadsför strömförsörjningsutrustning, klimatsystem 
samt styr- och övervakningssystem för telekommu­
nikation. 

Enheten Energy Management söker hårdvarukon­
struktörer. Som hårdvarukonstruktör arbetar du 
med både nykonstruktion och rationaliseringar. 
Våra produkter är datorbaserade övervaknings­
system för energitillämpningar i telefoni, EEM, där 
vi konstruerar datorer samt styr- och mätkort. 
Tillämpningarna är så pass enkla att förstå att man 
ser sin del i systemet och har överblick över helhe­
ten. 

Önskvärda kvalifikationer är civilingenjörsexamen 
med erfarenhet av hårdvarukonstruktion, mesta­
dels digital teknik, men även kunskap i analog tek­
nik behövs. Engelska behärskar du flytande i tal 
och skrift. 

Kontakta: Jan Burgos, telefon 08 - 7216347, me­
mo EKA.EKAJB eller la-Pia Emanuelsson (personal), 
telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 
Ansökan märkt K97046 senast 980615: Ericsson 
Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖRER 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför strömförsörjningsutrustning, klimat­
system samt styr- och övervakningssystem för te­
lekommunikation. 

Vi utvecklar och säljer datorbaserade övervak­
ningssystem för att kunna hjälpa teleoperatörer 
att spara kostnader och kontrollera sina energi­
system bättre. De centrala delarna av systemet 
kör pä UNIX arbetsstationer, där vi bl a använder 
oss av HP OpenView. Som programvarukon-
struktör kommer du att arbeta med objektori-
enterad analys och implementation. Andra delar 
av systemet består av enkortsdatorer som pro­
grammeras i C. 

• Arbetet medföra endel resor och kontakt med 
kunder över hela värtden. Du har en civilingenjörsex­
amen med minst två års erfarenhet av programmer­
ing av applikationer i UNIX samt minst ett års erfa­
renhet av objektorienterad programmering eller 
minst 2 års erfarenhet av C- programmering för in-
byggdasystem. Vidare bör du behärska engelska fly­
tande i tal och skrift. 

Kontakta: Jan Burgos, telefon 08 - 7216347, me­
mo EKA.EKAJB, e-post jan.burgos@kkeka.erics-
son.se eller la-Pia Emanuelsson (personal), telefon 
08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM, e- mail 
eri.eka.ekaipem@mesmtpse.ericsson.se. Ansökan: 
Ericsson Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROGRAMMERARE/ 
SYSTEMERARE C++ 
Fixed Radio Access aren affärsenhet inom 
Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansvarar för ac­
cess lösningar som sammanbinder abonnenter 
till det fasta nätet via radio. Marknaden för ra­
dio access är starkt ökande. Ericsson är världsle­
dande på detta område. 

På Radio Networks Tools Development är vi 
ett tjugotal mjukvaruutvecklare som gör avan­
cerade datorprogram, som bland annat innehål­
ler elektroniska kartor. Vi är ett väl fungerande 
arbetslag med fint kamratskap. Vi sitter i nyre­
noverade mycket fina lokaler i Sundbyberg. 
Våra kunder finns över hela världen och är ofta 
lokalbolag inom Ericsson. 

• Vi söker nu framstående programutvecklare som 
ska arbeta med vårt radionätplaneringssystem 
RAPS, samt med implementering av GlS-funktionali-
tet. I arbetet ingår alla moment från analys till im­
plementering. Du måste ha goda kunskaper och er­
farenheter av objektorienterad design och program­
mering i C++. Erfarenhet av COM är meriterande. 

Till tjänsterna söker vi dig som är gymnasie- eller 
civilingenjör eller har motsvarande högskoleutbild­
ning. Vill du komma in i nya arbetsuppgifter inom 
ett spännande område och få chansen att möta nya 
kolleger och kamrater -ring oss! 

mailto:richard.fahlstrom@edt.ericsson.se
http://son.se
mailto:jan.lagerborg@ebc.ericsson.se
mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:christian.ekstrom@era.ericsson.se
mailto:nar.hakansson@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:eri.eka.ekaipem@mesmtpse.ericsson.se
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Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58 eller Arne 
Myr 08757 02 18 Märk ansökan: 
Programmerare/Systemerare C++ 

VERIFIERING/HELPDESK 
RADIOPLANERINGSSYSTEM 
• Vera kunder finns över hela världen och är ofta 
lokalbolag inom Ericsson. Vi behöver nu förstärka 
vår enhet för Software Support med ett par verifie­
rare och en helpdesk-medarbetare. Verifierare 
Arbetet består i verifiering av våra interaktiva stöd­
system, utarbetande av testbeskrivningar samt ut­
veckling av testteknik och metodik. 

Lämplig grundutbildning är gymnasie- eller civi­
lingenjörsexamen eller annan relevant högskoleut­
bildning. Önskvärt är förstås erfarenhet av verifier­
ing av programvara. 

HELPDESK-MEDARBETARE 
• Arbetet består i att på alla sätt stödja användar­
na av våra stödsystem. Grundutbildning minst på 
gymnasienivå och gärna erfarenhet av något liknan­

de. Ett starkt krav är utpräglad servicekänsla. För 
båda tjänsterna gäller att erfarenhet inom radioom­
rådet är meriterande. 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58 bertil.bran-
dén@era.ericsson.se eller Marie von Brömssen 08-
757 09 27 Märk ansökan: VERIFIERARE YB/T alt. 
HELPDESK YB/T: Ericsson Radio Systems AB 
Benita Nilsson / Human Resources 164 80 
Stockholmbenita.nilsson@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

VI SÖKER E H CM-PROFFS MED IT 
KOMPETENS 
Configuration Management CM, är idag en 
förutsättning för högkvalitativ mjukvaruutveck-
ling. 

Förutom "ordning och reda "ger CM stora 
möjligheter att korta ledtider och göra 
mjukvaruarbete säkrare. Detta gäller särskilt vid 
användning av verktyg som, Clear Case, Requ­
isite Pro, Rational Rose, CM-tool Project mm. 

Vi som söker är en kompetent grupp pä 6 per­
soner som dagligen arbetar i projekt som CM 
managers. Vi ingår i det Improvement Team som 
fick pris för BEST IN CM 1998. 

Vi arbetar på affärsområde Celular Systems 
American Standards i större utvecklingsprojekt 
inom organisationen Radio Network Products -
RNP. Vi samarbetar med kollegor från USA 
Kanada och Irland, så en del resor kan därför fö­
rekomma. 

Kompetensutveckling är viktig för oss och det 
känns positivt att kunna växa, prova nya meto­
der och arbeta som ett "team " mot gemensam­
ma mål. 

• Vi tror att du har stor IT kompetens och doku­
menterad erfarenhet av Clear Case, PRIM, GASK2 
och DELTA. Vi förutsätter att du även har arbetat 
med SWAXE, APS tools och MEDAX. Det är en stor 
fördel om du också har kunskaper om Ericsson. 
Engelska i tal och skrift är ett krav. 

Kontakta: Göran Lande 08-757 2782, Katrin 
Engström 08-757 0825 Marita Berg 08-757 1195 

Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H Jan-
Olof Segerfeldt, 164 80 Stockholm 

LM Ericsson Data AB 

SÄKERHETSADMINISTRATÖRER 
Vår sektion. Security Partners, arbetar med IT-sä-
kerhet inom division Global Service Provider, L 
M Ericsson Data AB. Verksamheten växer vilket 
gör att vi behöver förstärka ett av teamen inom 
sektionen. Security Services, med två nya medar­
betare. 

• Vi välkomnar såväl Dig som just börjat intressera 
Dig för detta område som Dig som idag arbetar el­
ler har arbetat med liknande uppgifter. För rätt per­
son finns också möjlighet att inom kort gå in i en 
arbetsledande roll inom teamet parallellt med sä-
kerhetsadministratörsrollen. 

Security Services har bland annat följande arbet­
suppgifter: Att löpande assistera tekniker och an­
vändare av säkerhetssystemen RACF och VM-SECU-
RE. Projektdeltagande internt samt i samband med 

Do you want to work for a company 
which empowers people to communicate? 

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream come 
true and opened his own little repair shop for tele­
graph equipment. Today Ericsson is a world leader in 
telecommunications. About 100,000 people work for 
Ericsson in 137 countries, but we still need some more. 

If you are interested in any of the possibilities 
offered below, we would like you to know that Ericssons 
very advanced technologies have only one objective: 
to make it easier for people to communicate. 

Wherever they are, whenever they want. 

Wireless LAN Systems is a new organization within 
BR aiming to exploit a brand new worlwide market 
for Ericsson. We intend to make high performance 
LANs wireless to let Notebook and PDA users re­
main networked while on the move within the 
Intranet, but also to public hot-spots. 

Product Manager 
Wireless LAN Systems 

We are looking for a product manager for our system 
offers in the Wireless LAN product area. You will 
have product responsibility for a Wireless LAN system 
offer for both corporate and public market segments. 

You will have a broad contact area within and 
outside our organisation, denning the product out­
line and providing for its competitiveness. 

We expect You to be well experienced from pro­
duct management in similar product areas. 

Product Management 
Wireless LAN Networks 

Our offer is both a radio access, and IP/Ethernet solu­
tions to make it mobile. We are now looking for a 
product manager to define our product offer for the 
network side. You will work broadly to evaluate 
feasible solutions for operation in Ethernet and TCP/IP 
datacom networks. 

You will have a broad contact area within and out­
side organisation, defining the product outline and 
providing for its competitiveness. 

You are well familiar with datacom networking, 
and you have a good feeling for what is required to 
make this offer a commercial success! 

For further information please contact: 

Mikael Jonsson, phone +46 8 757 36 26, 
mikael.jonsson@era.ericsson.se 

Coordinator Distributions 
& Operations 

We are looking for a person whose responsibility will 
be to organize and coordinate our ordering and pro­
duct flows. Tasks will include negotiations with Distri­
butors and Shipping companies. You will handle the 
contacts between production, shipping and custo­
mers regarding deliveries. 

We believe that you have 2-3 years experience in 
worldwide distribution and/or logistics operations. 
You have an understanding of the computer industry 
distribution. Experience of management information 
systems such as SAP R3 is a plus. 

Sales Manager/ 
Channel development 

We are looking for a sales manager to develop and 
build new sales channels as well as managing sales 
through Ericsson's local companies. Independent of 
sales approach it will be your job to handle segmen­
tation, to organise and drive tenders and to secure 
orders. 

You have experience in international sales of data­
com products. You have a creative approach to sales 
and a strong drive, where you take your projects all 
the way to the goal line. 

Promotion/Marketing & 
Information 

With a creative approach and a feeling for datacom 
technology you will make our offer irresistible. You 
will establish the Ericsson Wireless LAN profile and 
image. Creation and maintenance of our promotion 
material is part of the job. You should secure correct 
profiling in local markets at the same time as you 
align our promotion material to the general Ericsson 
campaigns worldwide. Our web will be an important 
site for promotion and you will be responsible for 
layout as well as publishing the relevant promotion 
material. Information handling includes external 
information flows such as reply to customer requests 
and press contacts. 

You have worked for some time with profiling 
and information handling with technically oriented 
organisations. You are comfortable in contacts with 

Make yourself heard. 

the press and other official parties. You have a creative 
mind, are well organised and successful in driving 
projects. You have worked with the web as an infor­
mation channel and know how to use this tool in an 
efficient way internally and externally. 

Market Intelligence 
This position will handle intelligence in a broad per­
spective. Initially you need to build a structure to 
handle our information flow. Continually you should 
identify the information critical for our decisions. As 
an efficient model and information flow has been 
established "intelligence" could come to include cus­
tomer information and more direct Business intelli­
gence. 

We believe you have worked intensively with 
information gathering and analysis the last 1-2 years. 

For further information please contact: 

Magnus Gunnarsson, phone +46 8 404 47 93, 
+46 70 567 02 88 
magnus.gunnarsson@era.ericsson.se 

Please send your application to: 

Ericsson Radio Systems AB 
F/H Mari Skoglöf, 164 80 Stockholm 

ERICSSON ^ 

mailto:n@era.ericsson.se
mailto:Stockholmbenita.nilsson@era.ericsson.se
mailto:mikael.jonsson@era.ericsson.se
mailto:magnus.gunnarsson@era.ericsson.se
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större förändringar hos olika kunder, som t ex orga­
nisationsförändringar eller genomgripande föränd­
ringar i sättet att administrera säkerhet. Att ge ut­
bildning och stöd till RACF-administratörer. Att utfö­
ra säkerhets- och behörighetsadministration på 
uppdrag av kund. något som normalt sköts av kun­
dens lokala administratörer. 

Som teamleader arbetar Du delar av Din tid även 
med att: Planera och leda arbetet inom teamet 
samt rapportera till sektionschefen. Upprätta ut­
bildningsplaner för teamets medarbetare, säker­
ställa att teamet har tillgång till ändamålsenliga 
hjälpmedel och att effektiva arbetsrutiner utveck­
las. Aktivt genomföra åtgärder som hjälper teamets 
medlemmar att även fortsättningsvis hålla den 
höga grad av engagemang och motivation som idag 
finns inom teamet. 

För närvarande pågår en internationalisering av 
verksamheten, vilket gör att vi värdesätter goda 
kunskaper i engelska som är vårt koncernspråk. 
Det är ett plus om Du har erfarenhet av stordator-
världen eftersom en stor del av vårt arbete idag är 
MVS- eller VM-orienterat. Kanske är Du idag RACF-
administratör och vill fördjupa Dig inom området da­
tasäkerhet. 

Dina personliga egenskaper är minst lika värde­
fulla som Din kompetens. För att trivas hos oss tror 
vi att Du är en person som: vill ha många person­
kontakter i Ditt arbete och har god förmåga att ge 
kundservice, kan ta egna initiativ, tycker om att ar­
beta självständigt såväl som i grupp, har förmågan 
att "ha många bollar i luften" samtidigt. 

Kontakta: Maria Thumser tel. 08-726 3037, memo 
EDT.EDTMART. E-mail adress: 
maria.thumser(a)edt.ericsson.se eller Lars Werner, 
tel. 08-726 2914, memo EDT.EDTLWR . E-mail 
adress: lars.werner(a)edt.ericsson.se. Ansökan 
märkt "SÄKADM/KON- senast 980615: 
Johanna.karting@edt.ericsson.se Johanna Karling L 
M Ericsson Data AB 125 82 Stockholm 

EMnMMEnr 
Ericsson Telecom AB, Public Networks, Switching. 
Business Solutions,(Systems Roll-Out) at TN in 
Stockholm 

Systems Roll-Out has the responsibility to mana­
ge all integration projects which develop new 
system releases of AXE and, in the future, relea­
ses of Network Solutions, within Switching. The 
unit Project Administration! Information 
Management is one of five line units within 
Systems Roll-Out. 

PROJECT ADMINISTRATOR/ 
INFORMATION CO-ORDINATOR 

• The main task for the unit is to provide the pro­
jects with Project Administrators/Information Coor­
dinators. We continuously improve and develop our 
way of working. 

We are a fantastic group of people working with 
administration/ information in our international and 
complex projects. We have a role waiting for you in 
one of our new or ongoing projects. 

You will manage the project information on the 
Web, be System Responsible for the project librari­
es in DELTA, take Minutes of Project Meetings, as­
sist in Progress Reporting, create presentation ma­
terial, arrange events etc. 

We want you to be familiar with MS Office, Web, 
DELTA. PROPS and have an AXE overview. You have 
communications and co-operation skills, are well or­
ganized, fluent in English and have Ericsson know­
ledge. You also have a technical interest and the 
ambition to learn and develop. 

The position is a non contract position and only 
open for internal candidates. 

Contact: Petra Granlund, Manager of the unit 
Project Administration/ Information Management, 
memoid ETXT.ETXPG, phone 08-719 2397 or Sigrid 
Soto, Project Information Coordinator, memoid 
ETXT.ETXSOTO. phone 08-719 8952 or Anna 
Wennerholm, People 4 Structure, memoid 
ETXT.ETXANWM, phone 08-719 4517. 

Ericsson Telecom AB 

SEKRETERARE - SYSTEM LEDNINGEN 
FÖR SWITCHING 
• Vi söker en sekreterare till enheten för 
Switchings systemledning. Arbetsuppgifterna inne­
fattar att vara ett personligt stöd till enhetschefer­
na, utskrtfter, distribution, resebokningar. etc. 
Vidare ingår det i arbetsuppgifterna att administre­
ra och förbereda för ny- och kontraktanställd perso­
nal. 

För arbetet krävs att du behärskar engelska i tal 
och skrift samt kännedom om Ericsson och dess ar­
betssätt. Dessutom sätter vi ett stort värde på att 
du är serviceinriktad och har lätt för att samarbeta. 

Kontakta: Pontus TibtHing 719 0652. ETXT.ETXPOTI 
Ansökan senast 980630. 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan 

SEKRETERARE 
• Till Ericsson Legal Services pä Telefonplan söker 
vi en sekreterare. Enheten är en supportenhet inom 
LME och fungerar som en intern advokatbyrå och bi­
träder Ericssonbolag inom framför allt affärsområ­
det BN. 

Enheten består för närvarande av sju jurister och 
tre sekreterare men eftersom en av våra sekretera­
re lämnar oss till hösten söker vi en efterträdare. 

Dina arbetsuppgifter blir utskrifter av brev, avtal 
och annan dokumentation på Microsoft Word. Till 
detta kommer sedvanliga sekreterargöromål som 
exempelvis telefonpassning och hantering av rese­
räkningar. 

Som person är Du noggrann, positiv och tycker 
om att ge service. Mycket goda kunskaper i engels­
ka och ordbehandling är ett krav. Du bör ha arbetat 
minst några år som sekreterare. 

Pga den kommande semesterperioden vill vi ha 
Din ansökan snarast. 

Kontakta: Barbro CucaranoHF/LME/HK, tel 08-
7192898, memoid LMEBCU Gunilla Moden, 
HF/LME/H, tel 08-7195213 memoid LMEMODE el­
ler Kerstin Åhlberg, HF/LME/P, tel 08- 719 8037 
memoid LMEKEAG. Ansökan senast 980706: 
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Kerstin 
Åhlberg 126 25 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PATENT ASSISTANTS/ 
PATENTSEKRETERARE 
• Vi behöver förstärka vår administration med två 
nya assistenter som skall sköta den formella han­
teringen i samband med att patentansökningar 
söks och behandlas i olika länder. Du kommer att 
få ansvar för hanteringen genom hela behandling­
sprocessen, från beslut om patentering till nedlägg­
ning av beviljat patent. Detta ger upphov till ett 
stort antal arbetsmoment och skapar ett självstän­
digt och omväxlande arbete. 

Du bör ha erfarenhet av noggrant, självständigt 
och administrativt arbete, gärna inom patentbran­
schen. I övrigt bör du ha lägst gymnasieutbildning 
och goda kunskaper i svenska och engelska samt 
mycket god PC-vana. 

Kontakta: Klas Norin, tel 08-764 14 72 eller Hans 
Bandelin, tel 08-585 320 16 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCK­
HOLM 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan 

FINANCIAL SYSTEMS 
ADMINISTRATOR 
Här är din chans att jobba i en dynamisk organi­
sation under kontinuerlig utveckling. 

LME/DCA ansvarar för sammanställningen av 
Ericssonkoncernens bokslutGruppen System 
Support söker nu en ekonom med inriktning på 
data, som ska arbeta med rapporterings- och 
konsolideringsverktyget BRUD. Arbetet består 
huvudsak av: användarsupport till hemmaorga­
nisation, ca 200 lokala bolag samt ansvariga för 
marknader och globalakunder, systemadminist­
ration samt utveckling av befintliga och framti­
da applikationer. 

Hemmaorganisationen utgörs av koncernled­
ningsfunktionen ekonomi, controllerfunktioner 
inom affärsområden samt business units. 
Antalet användare av BRUD börjar närma sig et­
tusen. BRUD är ett client-server system och är 
mycket väsentligt för att koncernens ekonomis­
ka rapportering ska fungera och ske enligt 
tidplan. 

• Du behöver inte ha djupa datakunskaper, men vi 
ser gärna att du är ekonom med erfarenhet av re­
dovisning och med dataintresse. Det är en fördel 
om du har erfarenhet av BRUD samt Ericsson FIRE-
rapportering. Du bör behärska engelska i tal och 
skrift, vara serviceinriktad och stresstålig. 

Kontakta: Lars Jacobsson 08-719 94 89 Memo 
id:LME.LMELEJ Christina Engström 08-719 47 44 
Memo id:LME.LMECENG Sverre Hedlund 08-719 
07 19 Memo id:LME.LMESVHE Ansökan: 
Telefonaktiebolaget L M Ericsson MatsBjerlöv 
HF/LME/P 126 25 Stockholm Memo id:LME.LMEB-
JEL 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

ADMINISTRATOR 
Within Business Unit RMOA, the Product Unit 
Service Solutions is responsible for product line 
profitability, product management and product 
marketing to handle the commercial deploy­
ment of our products as well as giving professio­
nal support to our sales channels. 

• One of the teams in our Product Unit now needs 
your help. We are looking for an administrator who 
has worked for a few years and is familiar with MS 
Office. The job requires very good working knowled­

ge of MS Word and MS Power Point. You are servi­
ce minded and as we are working in an internatio­
nal environment it is essential that you have good 
knowledge of English. 

Besides normal day to day administrative work 
you'll also be carrying out different project related 
tasks. As a person you are a team player and able 
to work independently. 

Contact: Stefan Jelvin, phone 404 2039 Memoid: 
era.erasjel Application: Ericsson Radio System AB 
KI/ERA/AH/H Marianne Molin 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

MARKETING SECRETARY 
Are you flexible, full of initiative and enjoy wor­
king independently and sometimes under 
stress? We have the place for you! 

Our Marketing & Sales unit work with flexible 
access products, and we are a dynamic and in­
ternational organization with a mixed culture. 
Our focus is responsiveness, which means that 
we focus on serving the needs of our internal 
and external customers with a high degree of 
professionalism. Most of our contacts are outsi­
de Sweden. 

• We need an experienced secretary to organize 
the office of and to assist our Business Line 
Access Nodes, Marcom & Information and Total 
Solutions with normal service as travels, meetings, 
OH-slides, telephones, personnel administration 
and information. You would also work closely toget­
her with the Marketing & Sales secretary. 

A positive mind and good English skills are ne­
cessary in our international unit. We use MS Office 
and you need to know it well. 

Contact: Kikki-Maria Felengaki, Manager, 08-719 
0243, memo ETX.ETXKIFE Edda Struve, Marketing 
& Sales secretary, 08-719 2503, memo ETX.ETX-
EDDA or Catarina Larson Åstrand, Human 
Resources, 08-719 0836, memo ETX.ETXLCAT 

Ericsson Radio Systems AB, Product Development 
Unit D/AMPS & PDC Radio Network Products Kista 

VIKARIAT (ca 15 mån.) 
Med sin starka entreprenörsanda har affärsen­
heten Cellular Systems - American Standards 
(RMOA) etablerat sig som en av de ledande in­
om Ericssonkoncernen vad gäller att möta da­
gens och framtidens behov av mobil kommuni­
kation. 

Vi utvecklar radionätprodukter för Ericssons 
världskända mobiltelefonsystem enligt ameri­
kansk (D/AMPS-AMPS) ochjapansk(PDC) stan­
dard. Över 30 miljoner abonnenter världen över 
betjänas idag av våra system. 

• Som enhetssekreterare ska du i första hand as­
sistera enhetschefen och dennes stab. Aktuella ar­
betsuppgifter är att hantera enhetschefens post, 
agenda, samt assistera vid planering av möten, re­
sor och konferenser. Du förbereder och deltager i 
ledningsgruppens möten som du dessutom proto­
kollför. 

Du ska också vara sammanhållande för enhe­
tens sekreterare, dvs hålla regelbundna sekreterar-
möten, ansvara för informationsspridning, hålla dig 
uppdaterad på nya metoder och tekniker mm. 

Arbetet är självständigt och kräver en drivande, 
utåtriktad och flexibel person med förmåga att fatta 
egna beslut. 

För tjänsten krävs mycket goda kunskaper i 
svenska och engelska samt att man behärskar MS 
Officepaketet och Internet/Intranet. Har du dessu­
tom god Ericssonkännedom är det en merit. 

Kontakta: Urban Fagerstedt 08-757 0548 eller 
Carina Wiman Brataas 08-757 3229 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H JarvOlof 
Segerfeldt 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer komplet­
ta mobila kommunikationslösningar inom stan­
darden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% av 
världens mobiltelefonabonnenter kopplade till 
D-AMPSIAMPS system. 

SEKRETERARE 
• System Design - New Technology, är en relativt 
nybildad avdelning inom RMOA. Avdelningen är en 
teknikavdelning för systemarbete, projektledning 
och systemverifiering. Som avdelningssekreterare 
kommer du att assistera såväl avdelningschefen 
som hela avdelningen. 

Aktuella arbetsuppgifter är bland annat: assiste­
ra avdelningschefen med resor, möten, planering, 
post, etc. planera och boka resor för avdelningens 
personal, ta emot och planera för nyanställda på 
avdelningen (ca 30 personer under 1998). ordna 
resor, bostad, arbetstillstånd, etc för personer som 
är inlånade från Ericsson bolag inom och utanför 
Sverige, se till att avdelningen har en bra och funge­
rande miljö (datorer, kontor, konferensrum, fi­

karum, etc), hantera avdelningens verksamhetsbe­
skrivning och Intranet-hemsida. arrangera avdel­
nings- och projektevenemang, vissa projektadmi­
nistrativa uppgifter som registrering av projekttid-
skrivning, viss ekonomisk uppföljning och hantering 
av projektets Intranet-hemsida. 

Arbetet är självständigt och kräver en drivande, 
utåtriktad och flexibel person med förmåga att prio­
ritera och att fatta egna beslut. Du är serviceinrik­
tad, har god samarbetsförmåga och har lätt för att 
kommunicera med andra människor. 

Förtjänsten krävs mycket goda kunskaper i 
svenska och engelska samt att du behärskar MS 
Officepaketet och Internet/ Intranet. Har du dessu­
tom god Ericssonkännedom är det en merit. 

Kontakta: Mats Palerius, 08-4048628 Memoid: 
ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CHEF-CCL-AXE 
PROMOTION AND SERVICE DESK 
Vi söker en initiativrik, framåtsträvande och utå­
triktad chef till en nystartad funktion inom CCL-
AXE. CCL-AXE svarar för order och leveranser av­
seende AXE-produkter inom RMOG och tillhör 
produktenheten Base Station Systems. 

Den nya enheten, som bär arbetsnamnet 
"Promotion and Service Desk" skall vara en 
kund- och serviceorienterad funktion som säker­
ställer ett effektivt samarbete mellan lokalbolag 
och CCL i frågor som gäller order och leveranser 
av HW, SW, implementeringstjänster och kund­
dokumentation för AXE-produkter. 

• Mer konkret innebär detta att aktivt överföra kun­
skap om processer, metoder och produktpaketering 
till lokalbolag, att etablera och underhålla ett kon­
taktnät mot beställare och leverantörer, att verka 
för att processer och metoder förbättras i enlighet 
med synpunkter från lokalbolag och kunder, att ka­
nalisera nya produktpaketeringsbehov genom pro­
duktenheten och att driva en Service Desk, som 
med hög tillgänglighet för lokalbolag och på ett ser-
viceinriktat och effektivt sätt ger assistans inom 
det beskrivna området. 

Vi söker Dig med civilingenjörsutbildning och 
med några års erfarenhet av GSM och kundinriktad 
verksamhet. Du bör vara utåtriktad, intresserad av 
att resa och att jobba med människor och kommu­
nikation med människor. Goda kunskaper i engels­
ka och en förmåga att ha många bollar i luften är 
ett krav. 

Kontakta: Hans Hammarfors, tel 08-404 6529 Ann 
Nordenstam, tel 0S757 2287 Ansökan: Kerstin 
Almblad, LV/HS Ericsson Radio Systems AB 164 
80 Stockholm 

Ericsson Telecom AB 

UNIT MANAGER 
SYSTEM ARCHITECTURE 
System Architecture is a unit within Product Line 
Unit Switching at Infocom System (ETX), wor­
king with AXE system management. 

The unit handles mostly strategic issues. The 
overall unit mission is to support our product 
units in their future development by providing 
an evolution of system platforms. 

AXE-10 is still one of the leading systems for 
public telecom operators and have the potential 
for this also in the future. The market change 
fast and the competition between traditional 
and new operators, focus us to comply with ever 
increasing demands on lower cost easier hand­
ling, better In Service Performance and increa­
sed capabilities. 

The first step have also been taken to add on 
functionality, making AXE a future part of more 
datacom driven networks. This evolution will 
continue, and we need reinforcement to suc­
ceed to do our part of the work. 

• As a person you have very good AXE knowledge 
and social skills, a good driving ability and a prag­
matic approach. You speak English fluently. 

Contact: PN/XSN Pontus TibWing 070-5766688 or 
PN/XSN Ingemar Persson 08-7192531. 

Ericsson Radio Systems AB 

Vill och kan Du vara med och bidraga till RMOG 
System Supports utveckling ?! Vi söker en 

SEKTIONSCHEF 
Till sektionen Global Service Organisation (GSO) ut­
veckling. 

System Support inom RMOG är ansvariga för att 
säkerställa att våra kunder kan driva sina GSM, 

mailto:Johanna.karting@edt.ericsson.se
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NMT och TACS nät på ett lönsamt och effektivt 
sått. För att göra detta jobbar vi i en Global or­
ganisation bestående av bl a. Field Support 
Centers (FSCs), Regional Service Offices (RSOs), 
Application Supply Centers (ASOs) och Product 
Line Maintenance (PLM's) och Tredje parts leve­
rantörer Etc. 

• Som ansvarig för att utveckla System Support 
inom denna organisation blir dina främsta arbet­
suppgifter, förutom traditionellt linje ansvar, att: 
Förbereda organisationen för introduktion av nya 
produkter. Säkerställa att organisationen har kor­
rekt bemanning. Ansvara för att kostnadeffektivite­
ten i organisationen är optimal Ansvara för central 
upphandling av System Support från leverantörer 
utanför RMOG. Driva effektiviseringsprojekt såväl 
inom som utom RMOG's System Support organi­
sation. 

För att passa till denna roll har du troligen en in­
genjörsutbildning i botten samt har jobbat inom 
Ericsson en längre tid, minst 5 år. Din erfarenhet 
omfattar naturligtvis system support relaterade ar­
betsuppgifter, chefs erfarenhet samt även en tid i 
ett av våra (M)LC's. Du talar Engelska, är van att 
arbeta internationellt, beredd att resa en hel del. 

Kontakta: Gunnar Sjöqvist tel 08-585 30134, me­
mo ERAC.ERAGUSJ, Bo Häggström tel 08404 
5448, memo ERAC.ERAB0HM eller Charlotta 
Rydgren, personal, tel 08-404 2807, memo 
ERAC.ERACHAS. Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB LY/HSViveka Viklund 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för Telekrig 
och IK-system 

CHEFER - UTVECKLINGSENHETEN 
Utvecklingsenheten, som konstruerar flygburen 
utrustning med avancerad mekanik, elektronik 
och programvara, är uppdelad i sex olika kom­
petensområden. Våra chefer för Mikrovågs-
lAnalogkonstruktion respektive 
Programvarukonstruktion har nu gått vidare in­
om bolaget. Vi söker därför två ersättare med 
vilja och förmåga att leda varsin enhet med 10 -
15 medarbetare. 

• Du behöver inte vara den mest tekniskt kunnige. 
Troligtvis är Du civilingenjör, men även annan bak­
grund är tänkbar. Framförallt lägger vi vikt vid god 
ledarförmåga, social kompetens, förmåga att arbe­
ta mål- och resultatinriktat samt förmåga att ut­
veckla personal och verksamhet. 

Du kommer att ingå i utvecklingsenhetens led­
ningsgrupp. Eftersom flera av våra produkter är för­
svarshemliga måste du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Bengt Lagerlöf, tel 08-757 24 33, 
e:post: bengt.lagerlof@esavionics.se Ansökan: 
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Fröderberg 
164 84 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Business unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) develops and markets com­
plete wireless communication solutions based 
on the D-AMPSIAMPS standard. Presently, near­
ly 50% of the world's wireless subscribers are 
connected to D-AMPSIAMPS systems. 

MANAGER 
MARKETING AND COMMUNICATION 

• You will be responsible for the management of 
Marketing & Communications at the Cellular 
Systems - American Standards Business Unit 
(RMOA). We are a dynamic department in an exci­
ting business unit and an explosive industry. The 
scope of this position encompasses the functional 
areas of Strategic Market Planning, Public 
Relations, Internal Communications, Advertising & 
Sales Promotion, and Events. It also encompasses 
Regional Market Support to Ericsson local compa­
nies (LCs) around the globe. 

In this capacity you will provide leadership, 
direction, and support to a staff of around fifteen 
marketing and communications professionals from 
an international and diverse background. You will 
be the champion of positioning the D-AMPS wire­
less standard on a worldwide basis, thus securing 
Ericsson's market and technical leadership and 
maximizing Ericsson's D-AMPS portfolio of applica­
tions, products, and services. 

Ideally you have experience within Ericsson and 
an MIM/MBA or equivalent. Knowledge of the wire­
less industry is an asset. You are energetic and 
willing to take the initiative to lead the positioning 
of D-AMPS both on the global market and inter­
nally. You should have the ability to work diplomati­
cally yet effectively across business units to ensu­
re good representation of D-AMPS in corporate 
marketing and communications. You have strong 
management skills. Willingness and ability to travel 
is important. Professional fluency in business 
English is essential. Fluency in Spanish or 
Portuguese is a plus. 

Contact: Lawrence Masle, memoid: ERA.ERA-
LAWR, Tel: +46 8 764 13 50 Application: Ericsson 

Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

Center for Wireless Internet Integration i 
Linköping är en ny enhet inom Ericsson Radio 
Systems AB. Vi är en liten flexibel organisation 
med ca 100 anställda som behöver förstärkning 
av fler kompetenta medarbetare. 
Produktområdet är trådlös datakommunikation 
och vi använder oss av den senaste tekniken in­
om datorkonstruktion och 
Internetkommunikation för att integrera da­
tatjänster med mobiltelefoni. 

Vi arbetar med hela kedjan från 
definition/specifikation till installation/produk­
tion av produkterna med mycket korta produk­
tutvecklingscykler som ledstjärna. Vår målsätt­
ning är att skapa nya sätt för företag att använ­
da mobiltelefoni. Detta genom att tex koppla 
ihop mobila terminaler med tjänster på 
Internet eller företagets Intranet för att kunna 
erbjuda mobila användare en kontinuerlig till­
gång till olika tjänster och aktuell information. 

SW DESIGN MANAGER 
• Som SW Design Manager har du ansvar att driva 
en mycket viktig och expanderande gruppering in­
om vår produktutveckling. Arbetet karaktäriseras 
av ett helhetsgrepp på vår mjukvarusatsning inom 
ett antal parallella utvecklingsprojekt. 

Våra projekt innehåller hårdvarunära program­
mering i POSIX realtidsoperativsystemmiljö, test­
program för producerande enheter, drivrutiner, 
avancerade användargränssnitt och applikationsut­
veckling i olika miljöer. Vi använder eller kommer 
att använda C, C++, assembler, JAVA, versionshan-
terare mm. Dessutom har vi programmering i 
Window smiljö. 

Det är nödvändigt att du har en hög medveten­
het om dessa miljöer eftersom det även är ditt an­
svar att driva hela vår mjukvaruutvecklingsmiljö. 
Arbetsklimatet ställer krav på att du snabbt tar till 
dig ny teknologi och tillsammans med specialister 
bedömer angreppssätt för att komma vidare. Detta 
är nyckeln till att sätta in rätt kompetenshöj ande 
åtgärder. All verksamhet bedrivs i projektform, med 
dedicerade projektledare. Kompetensen inom 
gruppen är mycket hög. 

Du är högskoleutbildad och har tidigare erfaren­
het från ledande position inom produktutveckling. 
Du måste ha förmåga att coacha ett mycket kom­
petent gäng och du behärskar engelska flytande i 
tal och skrift. Det är meriterande om du har erfa­
renhet från projektledning inom mjukvaruutveck-
ling. Du har en helhetssyn och en stark egen driv­
kraft. Du är stresstålig och trivs i en miljö med högt 
tempo och många utmaningar. Dessutom tar du 
beslut snabbt, är resultatinriktad och bra på att så­
väl finna som lösa problem. 

Kontakta: Anders Lindström, tel 013-31 76 42 
Anr+Christin Falck, Personal, 013-31 76 76 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB U/ERA/G/A 
AnrvChristin Falck Box 1885 58117 LINKÖPING 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

ENHETSCHEF INKÖPSSUPPORT 
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, 
marknadsför och säljer mobiltelefoner över he­
la världen. Vi växer så det knakar och söker en 
enhetschef till en av inköpsenheterna för data-
telefoniprodukter i Kista. 

Inköpsenheten ansvarar för inköpsfunktio­
nens projektkoordinatorer, kvalitets- och pro­
cessingenjörer samt för inköpsassistenter. Du 
kommer att planera, leda och utveckla arbetet 
för enheten. Du kommer också att ansvara för 
administrativa rutiner, ha systemansvar (CAP, 
APT etc), ansvara för orderhantering samt 
andra supportaktiviteter inom inköp. I kvalitet­
sarbetet ingår framtagning av zerodefect pro­
gram samt arbete med långsiktiga kvalitetsför­
bättringar. Du kommer att agera interface mel­
lan inköp och teknik i såväl projekt- som arbets­
metodikfrågor. 

• Du är ingenjör och/eller ekonom med erfarenhet 
av inköpsverksamhet eller av projektledararbete. 
Du är en van ledare med helhetssyn, en god kom­
munikatör och du har ett analytiskt tankesätt. Du 
är starkt resultatinriktad och gillar att arbeta i ett 
högt tempo. Engelska behärskar du i tal och skrift. 

Kontakta: Jan Andersson, tel. 070-537 08 12 eller 
08-757 35 79 Yvonne Anderson tel 08-585 318 
22 Ansökan: E-mail: mia.hjerten@ecs.ericsson.se 
Ericsson Mobile Communications AB KI/ECS/HKS 
Mia Hjertén 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

ENHETSCHEF TILL 
MATERIALHANTERINGEN 
VIKARIAT CA 6 MÅN 

Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 

omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. 

Materialhanteringen ansvarar för den fysiska 
materialhanteringen inom produktionsenhe­
ten, förutom verkstadsförrådet. Man ansvarar 
också för packning av kundordrar. 

• Som gruppchef kommer du att ansvara för ar­
betsledningen av en viktig servicefunktion som be­
står av 15 personer samt ett antal konsulter. I ar­
betsuppgifterna ingår även att utveckla personal 
och processer. Under hösten kommer vi att arbeta 
med ett projekt angående en layoutförändringsplan 
för att uppnå en mer kostnadseffektiv materialhan­
tering. I detta projekt kommer du att ha en viktig 
roll. 

Din bakgrund är högskoleutbildning gärna med 
teknisk inriktning eller motsvarande. Du har erfa­
renhet av personalledning samt förråds- och logisti-
karbete. Som person är du kundfokuserad, servi-
ceinriktad, analytisk och har förmåga att se helhe­
ter och samband. 

Detta vikariat kan eventuellt övergå i en tillsvida­
reanställning vid årsskiftet. 

Kontakta: Jan Kihl, tel 08-757 18 02 Lars-Åke 
Eriksson, personal, tel 08-404 38 65 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Enheten Implementation Services inom Mobile 
Telephone Systems CSM.NMT.TACS (RMOG) sö­
ker en 

CHEF-EKONOMI 
OCH ADMINISTRATION 

Implementation Services, LZ, är ett kompeten­
scenter som svarar för metoder och verktyg, 
delprojektledning och processer samt resurser 
för Time-To-Market och Time-To-Customer flö­
dena inom områdena implementering och kun­
ddokumentation. 

Enheten.som idag består av cirka 500 medar-
betare.varav cirka 200 på kortare eller längre 
utlandsuppdrag, är BR:s ledande kompetens-
och produktionscenter inom verksamhetsområ­
det. Kunderna är våra bolag runt världen samt 
våra produktutvecklingsenheter. 

• Vi söker nu en initiativrik och framåtsträvande 
chef för enhetens ekonomi- och administra­
tionsfunktion. 

Funktionen som idag består av tre medarbetare, 
är liksom större delen av enhetens verksamhet, lo­
kaliserad i nya, rymliga lokaler i Sundbyberg. 
Funktionens huvudsakliga arbetsuppgifter är att 
svara för enhetens totala ekonomiredovisning 
samt för vårt orderkontor. Detta innebär bl a att 
svara för enhetens budget, estimat och bokslut 
samt för analys- och rapportarbete och stöd till av­
delningarna vad gäller ekonomifrågor. 
Orderkontoret svarar för orderhantering och faktu­
rering mot våra kunder. 

Vi tror att du i grunden har en ekonomisk utbild­
ning på högskolenivå samt bred kunskap och erfa­
renhet från ekonomiarbete. Du har troligen också 
chefs- eller annan ledarerfarenhet. Du har förmå­
gan att kunna motivera och utveckla dina medarbe­
tare. Du är utåtriktad och har lätt att samarbeta 
med våra linjechefer liksom att upprätthålla ett ef­
fektivt nätverk med andra ekonomer och control­
lers. 

Kontakta: Ingvar Andersson, tfn 08-7575512 ing-
var.andersson@era.ericsson.se Mats Ulfgren, tfn 
08-4041349 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LZ/HS Anna Häger 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

"Vill du vara med och leda MCPA utvecklingen 
inom W-CDMA?" 

Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som 
omfattar delsystem i radiobasstationer till samt­
liga mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, 
KS, D-AMPS, E-TACS, NMT, W-CDMA och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, ana­
log och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära 
samarbete med alla Ericssons affärsenheter in­
om affärsområdet mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF 
effektförstärkare MCPA combiners, power 
amplifiers, lågbrusförstärkare, multikopplare, 
radiotestloopar, o dyl. 

Vår avdelnings strategiska inriktning är ut­
veckling av linjära RF effektförstärkare MCPA 
(Multi Carrier Power Amplifier) för samtliga 
mobiltelefonsystem. Våra produkter utvecklas 
för frekvensområden inom 400 MHz till 3 GHz. 
Marknadens behov växer, inte minst genom 
Ericssons satsning på WCS (Wide band Cellular 
System, W-CDMA) och vi behöver därför omgå­
ende utöka vår personalstyrka med flera kom­

petenta medarbetare. Vill Du jobba med ett av 
marknadens mest avancerade RF-produktsorti-
ment, så har vi platsen för Dig. 

CHEF FÖR SYSTEMKONSTRUKTION 
OCH VERIFIERING 

• Du blir chef för sektionen för systemkonstruk­
tion och verifiering, en grupp bestående av 11 in­
genjörer med blandad ålder och erfarenhet. 
Sektionen ansvarar för att specificera systemkra­
ven för våra produkter, att bryta ned och fördela 
kraven på enhetsnivå samt att funktionellt och pre­
standamässigt verifiera produkterna i enlighet med 
specificerade krav. Arbetet kräver nära kontakt 
med såväl våra kunder, produktledning och kon­
struktion. 

Dina arbetsuppgifter blir att leda en sektion som 
kan: föreslå systemlösningar som motsvarar kun­
dernas behov, vara med i utvecklingsprojekt av nya 
cellulära system, driva teknikutvecklingsstudier, vi­
dareutveckla våra avancerade mätsystem, verifiera 
våra produkter, ta ansvar för personalens kompe­
tensutveckling. 

Du är civilingenjör E eller F och har arbetat med 
systemkonstruktion och/eller radiokonstruktion. 
Du har några års erfarenhet i ledarrollen; antingen 
som linjechef eller projektledare. Vi förutsätter att 
du har goda kunskaper i engelska. Du som blir vår 
nya chef för systemkonstruktion och verifiering har 
god helhetssyn samt goda ledaregenskaper såsom 
uthållighet, drivkraft, samarbetsförmåga, flexibilitet 
och lyhördhet. Du skall tycka om och vara intresse­
rad av att jobba med människor. 

CHEF FÖR UTVECKLING AV LINJÄRA 
RF-FÖRSTÄRKARE 

• Du blir chef fåren utvecklingssektion bestående 
av ca 30 personer som arbetar med nyutveckling 
av linjära RF-förstärkare, MCPA. Avdelningen har 
konstruktion ansvarar för den kompletta MCPA'n. 
Denna innehåller RF-kretsar, analoga kretsar och 
digitala reglerloopar. 

Dina arbetsuppgifter blir att leda en sektion som 
kan: utveckla nya linjära RF-förstärkare i världsk­
lass, utnyttja nya landvinningar inom RF teknologin 
i produkter, utveckla produkter som ingår system 
med stora försäljningsvolymer, utveckla egna RF-
ASIC. ta fram grundteknik för nästa generation RF-
förstärkare. ta ansvar för personalens kompeten­
sutveckling. 

Du är civilingenjör E eller F och har arbetat med 
RF-konstruktion. Du har några års erfarenhet i le­
darrollen; antingen som linjechef eller projektleda­
re. Goda kunskaper i engelska är en förutsättning. 
Du som blir vår nya chef för utveckling av linjära 
RF-förstärkare har god helhetssyn samt förmåga 
att planera och strukturera enhetens arbete. Vi vär­
desätter goda ledaregenskaper såsom uthållighet, 
drivkraft, samarbetsförmåga, flexibilitet och lyhörd­
het. Du skall tycka om och vara intresserad av att 
jobba med människor. 

Kontakta: Sören Norberg, tfn 08-404 2653 eller 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Ericsson is developing new Radio Base Stations -
Do you want to be the Manager for Systems 
Design? 

MANAGER SYSTEMS DESIGN 
The business segment RBS - Radio Base Stations 
- develops and manufactures various types of 
base station products for a number of different 
cellular mobile telephony systems. High perfor­
mance and cost effective design are some of 
our distinctive features on this rapidly growing 
market. RBS is a decision making, result focused 
unit characterised by flexibility in an interna­
tional environment. 

New radio design technique such as wide­
band, multi channel and multi standard techni­
ques, using fast DSP's, will very soon change the 
architecture of the RBS making it more generic 
and more cost effective. Filters, digital beam-
forming algorithms and air interface (analog or 
digital) etc are implemented in DSP's. This 
change in architecture will create great advan­
tages in terms of functional design and sales, 
flexibility, capacity, cost and applications. We 
are now looking into future applications for 
high capacity wireless solutions in existing mo­
bile networks, very often close together with 
our experienced customers. 

Our RSD organisation RSAIBIU (app. 100 pe­
ople) which successfully has developed high qu­
ality, cost effective radio base stations since the 
mid 1980:ies, is now taking a new step into to­
morrows technology. 

• We are looking for a new manager responsible 
for the Systems Design unit, today around 15 peo­
ple. You will report to the R&D manager and be 
part of the R&D managing team. You should have 
long experience of mobile systems, project mana-
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gement, integration or sw/hw radio design. You 
should be a good leader of the unit, enjoy fast re­
sults with high quality and fluent in written and spo­
ken English. You should have a Master Degree or si­
milar education. 

Contact: Eric Sandberg, R&D Manager, 08-
7571730, e-mail: eric.sandberg@rsa.ericsson.se 
Håkan Einarsson previous Systems Design 
Manager, 08-7572136, e-mail: 
hakan.einarsson@rsa.ericsson.se Anna-Greta 
Eriksson, Human Resources, 08-404 5369 e-mail: 
annagreta eriksson@rsa.ericsson.se 

MANAGER SOFTWARE DESIGN 
Our R&D organisation RSA/B/U (app. 100 people) 
which successfully has developed high quality, 
cost effective radio base stations since the mid 
1980:ies, is now taking a new step into tomor­
row's technology. 

• We are looking for a new manager responsible 
for the software design unit, today around 15 peo­
ple. You will report to the R&D manager and be part 
of the R&D managing team. You should have long 
experience of mobile systems, project manage­
ment, integration or SW/HW radio design. 

You should be a good leader of the unit, enjoy 
fast results with high quality and fluent in written 
and spoken English. You should have a Master 
Degree or similar education. 

Contact: Eric Sandberg, R&D Manager, phone +46 
8 757 1730 AnnaGreta Eriksson, Human 
Resources, phone +46 8 40 45369 Application: 
Ericsson Radio Access AB RSA/HPS Pia Bolmgren 
Box 11. SE-164 93 STOCKHOLM e-mail: pia.bolmg-
ren@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Gävle 

CHEF FÖR ENHETEN RF DESIGN 
• Vi behöver omgående en chef som kan utveckla 
medarbetarna ytterligare samt driva verksamheten 
framåt vid vår Designenhet i Gävle. 

Du kommer att leda en liten grupp av kvalificera­
de medarbetare som arbetar med konstruk­
tionsstöd till produktionen av våra GSM basstatio­
ner. Vi står inför en spännande tid med många nya 
projekt. RBS 2000 är i produktion och nu ska vi vi­
dareutveckla den samt titta framåt mot nästa gene­
ration GSM basstationer. 

Du är en coach med uttalat intresse för att ut­
veckla och leda människor samt brett tekniskt kun­
nande inom mobilsystem, helst med tyngdpunkt på 
radioutveckling. 

Du har civilingenjörsexamen eller erfarenhet in­
om radiokonstruktion. Ett plus år också kunskap 
om digital konstruktion såsom digitala filter mm. Du 
har lätt för att samarbeta och ta egna initiativ samt 
behärskar engelska i tal och skrift. 

Vad vi erbjuder är ett tungt och krävande, men 
också ett mycket stimulerande arbete i en kompe­
tent och målinriktad omgivning med många interna 
och externa, nationella såväl som Internationella 
kontakter. 

Kontakta: Mikael Rosén, tfn 026-156241 eller Per 
Andersson tfn 08-404 59 96 (personal) Ansökan: 
Ericsson Radio Systems KJ/ERA/LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

ENHETSCHEF 
Ar du intresserad av att anta utmaningen att ar­
beta som enhetschef för System Integration? 
Detta år en enhet inom tjånsteproduktområdet 
Professional Services - ett område under stark 
tillvåxt. System Integration år under uppbygg­
nad och ansvarar för utveckling och paketering 
av nya tjånster samt underhåll och förvaltning 
av befintliga tjånsteprodukter. 

• Som enhetschef har du ett verksamhetsansvar 
för ekonomi, personal, marknad och kvalitet. Du an­
svarar för produktplaner, produktprogram och lan­
seringar av tjänsteprodukter inom området samt 
har ett lönsamhetsansvar för din tjänsteprodukt-
portfölj. Du deltar i ledningsgruppen för 
Professional Services och medverkar till att skapa 
gemensamma värderingar och mål för helheten. 

Fokus kommer att vara tillväxt, eftersom vi ser 
en mycket stark positiv utveckling inom området. 

Du bör ha en teknisk bakgrund, vara intresserad 
av ledningsfrågor och kunna förstå en kunds behov 
samt gärna ha några års erfarenhet som chef. 
Eftersom vi arbetar i en internationell miljö, är goda 
kunskaper i engelska ett krav. 

Kontakta: Janallan Nordin, tel 08 - 404 79 54 eller 
Lena Axhamre+lellberg, tel 08 - 404 54 21 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB söker nya 
medarbetare 

Ericsson Mobile Comunications AB utvecklar, säl­
jer och marknadsför mobiltelefoner över hela 

världen. Till vår enhet PDC, Data och Satellite 
Standards söker vi ytterligare medarbetare. Våra 
nya verksamheter inom Personal 
Communicators och Card Phones syftar till att 
etablera en lönsam produktportfölj och bli le­
dande inom dessa områden. Utvecklingen av 
produkterna sker i huvudsak vid våra utveckling­
scenter i USA Sverige och England. 

PRODUKTCHEFER 
• Du kommer att arbeta med produktutveckling 
och ansvarar för dina produkter under hela produkt­
livscykeln. Genom en aktiv produktledning mot 
marknaden, utvecklingsprojekt och produktion är du 
delaktig i skapandet av konkurrensfördelar inom 
området. Då vi arbetar med samtliga standarder in­
om digital mobiltelefoni innebär arbetet kontakter 
med kunder och Ericssonbolag över hela världen. 

Du är affärsmässig till din läggning, är målinrik­
tad och har lätt för att samarbeta. Du är nyfiken på 
ny teknik och besitter en djup förståelse för mark­
naden och därmed kundernas krav. 

Lämplig bakrund är högskoleexamen inom områ­
den teknik och/eller marknadsföring. Du besitter 
mångåriga kunskaper och erfarenhet inom området 
tele- och datakommunikation och IT. Du har vidare 
flera års erfarenhet av produkt eller projektledning. 

Då arbetet innebär internationella kontakter 
förutsätter vi att du behärskar engelska i tal och 
skrift. 

Kontakta: Joakim Niléhn, Personal communicators 
08-585 30522 eller Anders Hall, Card Phones 08-
404 3692 Ansökan: Ericsson Mobile 
Communications AB att: Mia Hjertén 164 80 Kista 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

Ledningsfunktionen Finans och Bokslut ansvarar 
för finansfrågor, bokslut och rapportering samt 
skattefrågor och internkontroll. 

KVALIFICERAD FINANCIAL 
CONTROLLER SOM 
CHEF FÖR FINANSFUNKTIONEN 
• Till enheten för finansfrågor söker vi nu en ny le­
dare när vår nuvarande övergår till nya uppgifter in­
om koncernen, d Finansenheten svarar för att sä­
kerställa en effektiv finansförvaltning genom att op-
timera företagens betalningsflöden och därmed mi-
nimera de finansiella riskerna. Arbetet med finansi­
ellt affärsstöd innebär även ett ansvar att föra ut 
kunskapen om företagets finansmodell genom kva­
litativ informationsspridning och utbildning. 

Den person vi söker har en utpräglad ledarförmå-
ga som kan leda ett kunskapsintensivt team i en 
period som präglas av stora förändringar. Med det 
menar vi att Du bör besitta förmåga att leda och en­
tusiasmera Dina medarbetare i det dagliga arbetet 
samtidigt som SAP/R3 projektet kommer att kräva 
förändringar i arbetssätt och organisation. Du skall 
ha en hög servicekänsla samtidigt som integriteten 
är väsentlig. 

Eftersom Du i jobbet har en stor kontaktyta, in­
ternt såväl som externt, skall Du vara utåtriktad och 
ha goda språkkunskaper, främst i det engelska 
språket samt kunna framträda såväl i mindre som 
större grupper som ambassadör för Din verksam­
het. 

Du kommer att ha ett gott stöd i åtta skickliga 
medarbetare men måste själv också besitta mycket 
goda kunskaper inom området. Vi tror att Du har 
minst tio års erfarenhet och har arbetat med inter­
nationella affärer ur finansiell synvinkel och Din er­
farenhet kommer att innebära en förstärkning för 
enhetens arbete med finansiellt affärsstöd till 
marknadsenheterna. 

Kontakta: Johan Ulander. Chef för ledningsfunktion 
Finans och Bokslut, tfn 08-75 73828 eller Gun-Britt 
Lundberg, nuvarande befattningshavare, tfn 08-75 
70503 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/F/H Mari Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

The Business Operations Support team (BOS), 
within the sub-business unit Telecom 
Management Solutions (RTMS), addresses tele­
com operator processes such as Marketing, 
Sales, Customer services and Billing aimed at en­
hancing operator competitive edge and profita­
bility. We are responsible for developing and im­
plementing a portfolio of Customer 
Management Solutions, based on services and 
systems in the areas of Customer Administration 
6 Billing, Prepaid, Fraud, and Customer Care. 
We are now seeking a: 

MANAGER, 
IMPLEMENTATION PROJECTS 

• The position implies to be responsible for a unit 
with a number of experienced Project Managers 
who will perform Implementation Projects all over 
the world. The unit is under build up and will have 5-
7 Project Managers at year- end. The person we are 
looking for shall assure that all Implementation 
Projects will be delivered on time, within budget and 

with high quality, resulting in a satisfied customer. 
It will be normal to visit on-going projects and the 
Project Manager in purpose to assist and help the 
Project Manager to achieve and secure our busi­
ness goals. 

The Manager is responsible for: All 
Implementation Projects within BOS, a successful 
result and a good customer satisfaction. Allocate 
resources. Project Managers and project members 
for all Implementation Projects. The process, 
Solution Deployment, within BOS (process owner) 

The successful candidate has a track record of 
several years of experience from multi-functional 
Project Management in an international environ­
ment, previous experience of managing/coaching 
personal and experience and understanding how to 
work according to processes and methods. 

We require individuals with strong motivation, 
proven individual skills with good ability to manage 
a Project Manager team (Project Office) and with ex­
ceptionally good communications ability. 

Contact: John Eriksson, Tel. +46 8 404 36 20 or 
Stefan Johansson, Tel. +46 8 404 36 19 
Application: Ericsson Radio Systems AB NHS Towa 
Raak, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Sundbyberg 

MANAGER PROJECT OFFICE ASIA 
Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit 
within Ericsson Mobile Systems. We are respon­
sible for access solutions, which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever-increasing 
pace. Ericsson is one of the world's leading sup­
pliers in this field. 

The mission of Operations within RWLL is to 
secure an effective supply and implementation 
on a worldwide basis. We participate in the 
whole business chain from tender work to hand 
over to support. We manage own projects and 
support Ericsson local companies with project 
startup, methods, tools and specialist services. 
We cooperate with an international network of 
Ericsson units and external companies. Our orga­
nization is characterized by entrepreneurship 
and high tempo. 

• As our present manager of Project Office Asia is 
moving to another position within Operations, we 
are now looking for a highly qualified replacement. 
You will be managing a group of skilled and motiva­
ted project managers and will report to the General 
Manager of Operations. You will be responsible for 
project performance and profitability within agreed 
project budgets for our RWLL activities in the Asian 
region. Our projects are driven in cooperation 
between the Ericsson local company and RWLL 
staff in Sundbyberg. Asa member of the project 
steering groups, you will interact with customers, 
project managers, local company management and 
RWLL management. You and your project managers 
are participating in the sales phase and take over 
responsibility after contract. 

This is a challenging position in a growing and in­
ternational environment. We expect our candidate 
to be a motivating leader with substantial and docu­
mented international achievements from line and 
customer project management. You have a M.Sc. 
degree within telecommunications (civ.ing.) or a si­
milar education. Experience from Asia and the radio 
area are clear merits. You are result oriented with a 
strong drive and we expect you to master spoken 
and written English. 

Kontakta: Tomas Svanfeldt 08 764 06 55 
ERA.ERATSVTtomas.svanfeldt@era.ericsson.se 
Ansökan märkt: Manager Project Office Asia 
Ericsson Radio Systems AB Anna 
Sandström/Human Resources 164 80 Stockholm 
anna.sandstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Mobile Communications, Örebro 

TRANSPORTCHEF TILL ÖREBRO 
Global Logistics har ett globalt ansvar för logisti-
kområdet inom Ericsson Mobile 
Communications. Vi driver en lokal och global 
verksamhet för att åstadkomma en effektivt dis­
tribution med hög leveranssåkerhet av våra mo­
biltelefoner och tillbehör till våra kunder run­
tom i världen. 

• Vi söker nu en Transportchef till region 
Europa/Afrika som skall utveckla de mycket viktiga 
länkarna transport och spedition i vårt TTC-
flöde(Time To Customer). Du får en offensiv och 
strategisk roll i vår expansions- och förbättringsfas 
där du kommer att leda och utveckla exportspedi-
tionsfunktionen som idag består av sex kompetenta 
och engagerade medarbetare. 

Några av våra viktigaste områden just nu är att 
utveckla ett transportnät för Europa samt att upp­
handla transporter för hög leveransprecision till rätt 
kostnad. Du kommer även att utveckla informa­
tionsflödet så att det passa in på vårt TTC-flöde. 

För att lyckas i detta arbete ser vi gärna att du 
har: en lång erfarenhet från transportbranschen, en 
bred kompetens inom handelsprocedurer och tull­
frågor, erfarenhet av fraktupphandling, goda kun­

skaper i engelska, troligtvis en högskoleutbildning, 
möjlighet att resa en del i tjänsten. 

Som person har du ett självständigt arbetssätt, 
en affärs- och resultatorientering samt en god för­
måga att analysera problemställningar ur olika per­
spektiv. Du har dokumenterad förmåga att leda, sa­
mordna och entusiasmera dina medarbetare vilket 
bl a blir viktigt i vårt prioriterade kompetensutveck­
lingsarbete. 

Du får mycket goda personliga utvecklingsmöjlig­
heter då vi är en snabbt växande del av Ericsson. 

Kontakta: Thomas Lindkvist, tfn 019 - 58 49 30 el­
ler mobiltelefon 070 - 638 49 30. Ansökan: 
Ericsson Mobile Communications AB Maria Klanac, 
Personalavdelningen Box 901692 29 KUMLA 

mimm:\Mm 
Ericsson Telecom AB 

EKONOMER SÖKES!! 
Global Marketing, Public Networks söker ekono­
mer till följande tjänster 

TJÄNSTEFAKTURERING 
• Till vår tjänstefakturering behöver vi förstärkning 
av en person. Arbetet omfattar idag i huvudsak or-
derlagd tjänstefakturering mot svenska och interna­
tionella bolag. Tjänsten karaktiseras av känsla för 
siffror samt noggranhet 

FINANCIAL CONTROL 
INTERCOMPANY TRADE 

• Vi söker dig som är intresserad av att arbeta 
med ekonomiska frågor för våra svenska och inter­
nationella bolag. Arbetsuppgifterna består I huvud­
sak av budget, estimat, uppföljning av försäljning, 
omkostnader och kapitalposter samt uppföljning av 
valutasäkringar. Lämplig bakgrund är examen från 
ekonomiskt gymnasium/högskola samt god kånne-
dom om ETX ekonomiska system. 

FINANCIAL CONTROLLERS 
TILL GM CENTRALA FUNKTION 

• Vi söker er som är intresserade av att arbeta 
med ekonomiska frågor inom marknadssidan. 
Arbetet ställer krav på självständighet och initiativ 
förmåga. Kommunikation med andra enheter och 
individer utgör en stor del av arbetet. Vi lever också 
i en föränderlig värld och tycker det är intressant 
med utmaningar. 

Arbetsuppgifterna innefattas av förutom bok-
slut/estimat/budget även andra ekonomistyrnings 
aktiviteter såsom kapital hantering, kostnads re­
duktions program, effektiviserings projekt etc. Stor 
fokusering kommer också framledes att läggas 
kring ekonomistruktur och styrning utifrån våra eko­
nomisystem avseende marknadsfunktionen. 

Vi avser att tillsätta 2 tjänster varav en kommer 
att ta ett funktionellt ansvar. För den tjänsten är 
kunskap om ETX ADB system en klar fördel. 
Arbetena karaktiseras av självständighet, kreativi­
tet, initiativförmåga, kommunikation samt föränd­
ringsvillighet. Lämplig bakgrund är examen från eko­
nomiskt gymnasium/högskola samt god kännedom 
om ETX ekonomiska system. 

Vi förutsätter goda kunskaper i engelska språket 
samt PC-Office applikationer för samtliga tjänster. 
Känner du att du besitter dessa egenskaper och/el­
ler tycker det låter intressant att prova på vill vi att 
du snarast hör av dig till 

Kontakta: Lennart Svensson, 08-7199035, Memo 
ETXT.ETXLSON eller Barbro Södergren, personal, 
08-7195775, Memo ETX.ETXBASO 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Ledningsfunktionen Finans och Bokslut ansvarar 
för finansiellt affärsstöd, bokslut och rapporter­
ing samt skattefrågor och internkontroll. Vi sö­
ker nu 

KVALIFICERAD EKONOM 
TILL BOKSLUTSGRUPPEN 

• Bokslutsgruppen koordinerar och styr budget-, 
prognos- och estimatprocessen för ERA/ECS. Detta 
arbete genomför vi tillsammans med Centrala servi­
ceenheten och affärsenheterna. Vi ansvarar för den 
legala riktigheten inom affårsredovisningen. 

Dina uppgifter inom gruppen blir att styra budget, 
estimat samt den nya prognosprocessen för ERA. 
Det pågår ett förändringsarbete i den kommande 
SAP utvecklingen där Du kommer att vara delaktig 
som kravställare. Du kommer att ha en stor kontak 
tyta främst inom koncernen och inom Sverige men 
eftersom engelskan är vårt koncernspråk bör Du 
besitta goda engelska kunskaper i tal som skrift. 

Vi tror att Du har en högskoleutbildning inom 
ekonomi med goda kunskaper inom redovisning 
samt några års erfarenhet av tillämpning inom om-
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rådet. Ericcsonerfarenhet är meriterande. Du skall 
förstå sambandet mellan affärs- och legal redovis­
ning och skillnaden mellan intern och extern redo­
visning. 

Du är en utpräglad teamspelare med hög servi­
cekänsla som ändå besitter en hög integritet för 
att kunna försvara och driva arbetet i enlighet med 
enhetens krav på kvalitet och effektivitet. Att Du 

har ett flexibelt arbetssätt och är förändringsbenä-
gen förutsätter vi. 

Kontakta: Peter Lindbergh, Chef för bokslutsgrup­
pen, 08-757 00 22 eller Anna Lena Centing, per­
sonal, 08-585 301 31 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/F/H Mari Skoglöf 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB, Global Marketing, Public 
Networks 

FINANCIAL ANALYST 
The group of Financial Analysis within the busi­
ness unit Public Networks, is a function which 
supports all PN activities world-wide. This 

group currently consists of four analysts, but 
due to the fact that one of the members has 
chosen to accept a new assignment outside the 
Company, a substitute is required. 

• Among the tasks are the following: Credit risk 
analysis, when customers require financing sup­
port from Ericsson or when Ericsson is exposed to 

Patent är vår framtid 
På 1800-talet kom en märklig uppfinning som 
gjorde att människor kunde prata med varandra 
på långa avstånd. Den kallades telefon och fasci­
nerade en ung man, Lars Magnus Ericsson från 
Värmland. 

Han drömde om att starta en egen verkstad, 
eftersom han tyckte att de telefoner som fanns 
kunde göras lite bättre. År 1876 blev drömmen 
verklighet i 13 kvadratmeter på Drottninggatan 
i Stockholm. 

Idag är Ericsson världsledande på telekom­
munikation. Ca 100 000 personer arbetar för 
Ericsson i 137 länder, och ändå behöver vi nu bli 
några fler. 

Om du är intresserad av de här jobben ska du 
veta att Ericssons mycket avancerade högtekno­
logi har ett enda syfte: att göra det lättare för 
människor att kommunicera med varandra. Var 
de än befinner sig, när de än behöver. 

Ericssons operativa patentverksamhet har nyli­
gen omorganiserats. Inom affärsområde Radio­
system har en ny patentavdelning etablerats i 
Kista. Avdelningens främsta uppgift är att vara 
affärsområdets centrala resurs när det gäller att 
skriva och fullfölja nya patentansökningar samt 
genomföra patenträttsliga utredningar. En annan 
viktig uppgift är att ge vissa enheter stöd i de 
interna processerna att dokumentera nya idéer 
och besluta om nya patentansökningar. Radio­
system har under senare år haft en synnerligen 
stark tillväxt och är nu det största av Ericssons 
tre affärsområden. 

Affärsverksamheten innefattar mobilradio­
systemen GSM, DAMPS, PDC och det framtida 
WCDMA samt ett stort antal produkter inom 
och utanför dessa generella system t ex Mini-
Link, Freeset, MSC-er, HLR-er, Paketdata mm. 
Inom vårt affärsområde används patent aktivt for 
att stödja affärsverksamheten och skydda de 
mycket stora investeringar som görs i forskning 
och utveckling. För detta arbete söker Radio 
Systems gemensamma patentavdelning nya 
medarbetare. 

Senior Patent Attorney 
Högt kvalificerat 

internt patentombud 
Dina arbetsuppgifter blir att i första hand 
genomföra utredningar i samband med invänd­
ningar, intrångsrisker och patenträttsliga kon­
flikter. Därutöver kommer du att få utarbeta 
patentansökningar och handleda nya med­
arbetare. 

Du bör ha stor erfarenhet av att självständigt 
söka och fullfölja patentansökningar över hela 
världen, kunskap och erfarenhet av att driva 
invändningsärenden i Sverige och EPO samt 
erfarenhet av att biträda vid rättsliga patentkon­
flikter. Vidare bör du ha god förmåga -att utföra 
patenttekniska utredningar inför strategiska 
affärsmässiga beslut om patenthantering. 
Slutligen förutsätter vi att du har mycket goda 
kunskaper i engelska och utbildning/erfarenhet 
inom lämpliga teknikområden. 

Din arbetsmiljö kommer att vara interna­
tionell och ge stora möjligheter till utveckling 
av dina professionella kunskaper och personliga 
karriär. 

Patent Attorneys 
Internt patentombud/ 

Trainees till patentombud 
Vi söker även patentingenjörer/civilingen­

jörer inom E/F/D/Y eller liknande studieinrikt­
ning som är intresserade av att vidareutbildas/ 
utvecklas till patentombud av det ovan beskrivna 
slaget. För att uppnå detta kommer du att få 
handledning av erfarna ombud samt utlands­
praktik inom och utanför Ericsson. Du blir 
erbjuden att utbildas till europeiskt patentom­
bud och får teknisk vidareutbildning samt möj­
lighet till specialisering i något av de tekniska 
områden som passar dig och vårt affärsområde. 

Förutom lämplig teknisk bakgrund och viss 
ingenjörspraktik, bör du ha mycket goda kun­
skaper i svenska och engelska samt god förmåga 
att uttrycka dig såväl muntligt som skriftligt. 

Patent Engineer 
Patentpro j ektledare 

Inom vår organisation finns en grupp som sär­
skilt stöder hanteringen av nya uppfinningar 
inom det nya mobilsystemet WCDMA och det 
japanska mobilsystemet PDC. Till denna sup­
portgrupp söker vi en civilingenjör som efter en 
tids internutbildning kommer att få arbeta med 
nya uppfinningar från idéstadiet till godkända 
patent. I arbetet ingår att stimuleta uppfin­
nande, medverka i projekt, identifiera nya upp­
finningar, utföra nyhetsundersökningar och 
patenterbarhetsbedömningar samt att som pro­
jektledare driva prioriterade ärenden till patent. 

Du som söker denna tjänst bör ha arbetat 
några år inom telekommunikation, elektronik 

eller data. Har du dessutom någon erfarenhet av 
patent är det meriterande. Du skall ha lätt för att 
samarbeta, vara drivande och ha förmåga att för­
klara tekniska sammanhang på svenska och eng­
elska. 

Patent Assistants 
Patentsekreterare 

Vi behöver även förstärka vår administration 
med två nya assistenter som skall sköta den for­
mella hanteringen i samband med att patentan­
sökningar söks och behandlas i olika länder. Du 
kommer att få ansvar för hanteringen genom 
hela behandlingsprocessen, från beslut om 
patentering till nedläggning av beviljat patent. 
Detta ger upphov till ett stort antal arbets­
moment och skapar ett självständigt och omväx­
lande arbete. 

Du bör ha erfarenhet av noggrant, självstän­
digt och administrativt arbete, gärna inom 
patentbranschen. I övrigt bör du ha lägst gym­
nasieutbildning och goda kunskaper i svenska 
och engelska samt mycket god PC-vana. 

Kontaktpersoner: 
Klas Norin, tel 08-764 14 72 
Hans Bandelin, tel 08-585 320 16 

Ansökan skickas till: 

Ericsson Radio Systems AB 
J/HPS Ann Beer 
164 80 STOCKHOLM 

Make yourself heard. 
ERICSSON 
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any type of financial risk. Creation and valuation of 
new types of businesses and payment terms, may 
consist of preparation of business plans as well as 
doing DCF valuations to secure a satisfying risk ad­
justed return from our daily business. 
Macroeconomic analysis, supporting business deci­
sions in emerging markets and to minimize negati­
ve effects from meltdowns such as the recent crisis 
in South East Asia. Participation in discussions re­
garding Joint Ventures and Acquisitions, in terms of 
giving inputs from a Financial Analyst's point of vi­
ew regarding risks and value. 

REQUIREMENTS: We are looking for an analytical 
person who is independant. motivated and willing to 
take initiative, fighting for his/her own ideas in a 
strong and convincing, but humble way. You must 
be a Team player! Furthermore we require that you 
have a University degree in Business and 
Administration specialized in Financial Analysis. 
Suitable candidates should express personal in­
terest in the Global Financial Markets as well as 
the Telecom Industry. Fluency in English is an im­
portant prerequisite, in addition to extensive spre­
adsheet modelling skills. 

Contact and Application: Emil Nilsson, 
TN/ETX/PN/GMF, Ericsson Telecom AB, 126 25 
STOCKHOLM, Phone: +46 8 7192508, e-mail: 
emil.nilsson@etx.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

EKONOM 
Till enheten Market Operations Control behöver 
vi en ekonom, som främst skall arbeta med att 
koordinera ekonomiarbetet inom avdelningen. 
Oetta innebär att du förbereder arbetet med 
bokslut och estimat genom att se till att tidpla­
ner, mallar och direktiv finns färdiga för våra 
controllers och marknadsförare. Du kommer gi­
vetvis själv också att delta i boksluts- och estima-
tarbetet. I din uppgift ingår också att initiera 
förbättringar av våra interna datasystem (som 
t. ex. Mercur) och vår arbetsmetodik. 

• Du kommer också själv att ansvara för vissa to­
talrapporter som avdelningen genererar. Vidare 
kommer Du att delta i framtagande av ekonomiskt 
presentationsmateriel till ledningen. Vi vill då gi­
vetvis att Du själv ansvarar för att denna rapporter­
ing utvecklas och anpassar upplägget efter nya be­
hov. 

Vi tror att Du är civilekonom med lämplig erfaren­
het inom redovisning. Eftersom arbetet innehåller 
många kontakter måste du ha lätt för att samarbe­
ta. Då en del av kontakterna sker med våra dotter­
bolag så behöver du goda kunskaper i engelska. 
För att kunna föra arbetet framåt måste du vara dri­
vande till din läggning. 

Kontakta: Lennart Ekroth, tel 08-404 7310 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H Britt 
Bosrup, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJEKTEKONOM 
• Till enheten för Financial Control & Planning sö­
ker vi en medarbetare som skall arbeta med ekono­
mi och administration inom Product Unit D-
AMPS/PDC Radio Network Products, som utvecklar 
mobiltelefonisystem enligt amerikansk och japansk 
standard. Vi är en enhet på 5 personer som ingår i 
enheten för Control & Administrative Services. 

Arbetet innebär bl a att: samordna budget och 
kvartalsvisa budgetrevisioner, estimat, för projekte­
konomin, aktivt delta i projektens uppföljnings- och 
planeringsarbete, samordna budget, bokslut och 
estimat för linjeekonomin, stödja linjecheferna i 
budget- och estimerarbetet. medverka till att för­
bättra våra IT-baserade hjälpmedel, även mindre 
kvalificerade göromål kan förekomma. 

Vi ser gärna att du är som lägst gymnasieeko­
nom med ett par års erfarenhet ifrån liknande arbe­
te. 

Det år vidare bra om du har ett visst teknikintres­
se då större delen av våra kontakter sker med per­
soner med teknisk bakgrund. Engelska behärskar 
du i tal och skrift och du gillar ett utåtriktat arbete 
med internationella kontakter. Välkommen med din 
ansökan om du tycker att denna beskrivning stäm­
mer med din person. 

Kontakta: Hendrik Hasewinkel 08-404 2990 
hendrik.hasewinkel@era.ericsson.se Ansökan 
märkt PROJEKTEKONOM: Ericsson Radio Systems 
AB AH/H JarvOlof Segerfeldt 164 80 STOCKHOLM 
jan.olof.segerfeldt@era.ericsson.se 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Ericsson Treasury 
Services AB 

BACK-OFFICE MEDARBETARE 
Ericsson Treasury Services AB år 
Ericssonkoncernens internbank och finansför­
valtning. Vi är 35 personer på företaget som ar­
betar inom en mycket spännande del av 
Ericsson. TSS ansvarar för internbanksfunktio-
nen, förvaltningen av koncernens kassa och va­
lutaexponering. Vi arbetar aktivt mot våra 

svenska och utländska dotterbolag med cashma-
nagement och valutarisk hantering. 

Vi söker nu medarbetare som kan förstärka 
vårt Back-Office. Vi ansvarar bland annat för av­
stämning av affärer mot externa/interna mot­
parter, svenska och utländska betalningar samt 
kontoavstämning. 

• Du som söker denna tjänst bör ha 3-årigt ekono­
miskt gymnasium eller likvärdiga kunskaper, dessu­
tom ett par års erfarenhet av back-office arbete in­
om bank eller företag, ekonomiavdelning eller lik­
nande. Du måste vara noggrann, stresstålig och 
utåtriktad samt ha god PC-vana. Engelska behärs­
kar Du självfallet i både tal och skrift. 

Kontakta: Anne Ramler, TSSRAMA, tfn 08-719 05 
50. E-mail: tss.tssrama@memo.ericsson.se 
Ansökan: Telefonaktiebolaget LM Ericsson 
HF/LME/P Maria Clewemar 126 25 Stockholm me­
mo: LMEMCLW 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson. Moderbolagets 
ekonomiavd. Telefonplan 

EKONOM 
• Vi söker en redovisnings och språkkunnig eko­
nom till gruppen för utlandsfilialer som idag består 
av sex personer. 

Arbetet innebär att handlägga redovisningar för 
representationskontor och utländska filialer samt 
att hjälpa till att driva diverse projekt inom data och 
ekonomi. I arbetet ingår också uppgifter som regi­
strering, fakturering och remitteringar. 

Du som söker har erfarenhet av redovisning, be­
härskar engelska såväl i tal som skrift, har datava­
na och är civilekonom eller motsvarande. 

Kontakta: Roland Hydén telefon 08-719 43 80, me­
mo LME.LMERNH Ansökan: Telefonaktiebolaget LM 
Ericsson HF/LME/P Maria Clewemar 126 25 
STOCKHOLM memo LME.LMEMCLW 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

EKONOM 
• Vi söker en ekonom till ERA/A's ekonomiavdel­
ning som ska arbeta med ekonomi och administra­
tion för marknadsavdelningen. Du kommer att stöd­
ja Operations-enheten och arbeta intimt tillsam­
mans med dem. 

Detta innebår bl a att du: samordnar budget och 
estimat för linjeekonomin, samordnar bokslut för 
linjeekonomin, stödjer linjecheferna i budget- och 
estimatarbetet. arbetar med automatiseringar/för-
enklingar av de administrativa rutinerna, stödjer lin­
jecheferna i effektivitetsmätningar av organisatio­
nens processer, gör kostnadsuppföljning av 
Technical Assistant Centers runt i världen. 

Du har ekonomiutbildning på lägst gymnasienivå 
och har erfarenhet av ekonomiarbetet inom 
Ericsson. Goda kunskaper inom både PC- och stor­
datormiljö krävs samt även goda kunskaper i eng­
elska. 

Kontakta: Lena Lövgren, tel 08-757 3777 
Ansökan: KI/ERA/A/H Britt Bosrup, Ericsson Radio 
Systems AB, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

FINANCIAL ANALYST 

The unit responsible for finance within Product 
Unit Wireless Applications & Services provides 
reporting and analysis of product profitability, 
research and development expenses, line expen­
ses and personnel. 

• We are looking for a financial analyst to report 
the Research & Development expenses, the line ex­
penses and personnel figures at book closings, 
budgets and forecasts. In addition to financial re­
porting and analysis, your task will be to support 
the line managers and project managers in financial 
matters, provide templates and guidance, set up ef­
fective processes for purchasing of development 
and other services, accounting of invoices, 
forecasts of personnel etc. 

This is an excellent opportunity to learn the fi­
nancial reporting, systems and processes of 
Ericsson Radio Systems and other Ericsson compa­
nies we work with. You will interact with people of 
different professions and use pedagogical skills to 
show the financial consequences of our R&D pro­
ject and line activities. 

A university degree in Business Administration, 
or its equivalent, and a few years similar work expe­
rience along with a good command of written and 
spoken English is required. You should be analyti­
cal, structured, and able to take initiative and inte­
ract with different people. A good knowledge of 
Microsoft Office products is highly useful and 
previous Ericsson experience is merit. 

Contact: Rachel Chew, 08-404 8905, email 
rachel.chew@era.ericsson.se or or Per H Bramefelt, 
08-404 6654, e-mail 
per.bramefelt@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Marianne Molin, 
164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

PRODUCT 
PROFITABILITY CONTROLLER 
Services Solutions are an expanding business 
area within RMOA. Due to this expansion we 
need to strengthen our product controlling ca­
pabilities. 

• We are looking for someone to work alongside 
our (M)LC's in ensuring that the information regar­
ding the service revenues and costs are reported ti­
mely and accurately, and to prepare and present 
the financial results both internally, within RMOA, 
and within Ericsson to our most important partners. 
The person chosen must have very good analytical 
and social skills and be prepared to travel world-wi­
de to the RMOA markets, influencing and ensuring 
the highest quality reporting when it comes to the 
financial figures. 

A B.Sc. with a major in business administration 
(or equivalent) and at least three years within 
Ericsson with experience from related areas is re­
quired. 

Fluency in English is required and Spanish is a 
plus. 

Contact: Håkan Lindhe, phone +46 8 4042858, 
memoid ERA.ERAHUE Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Marianne Molin 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT CONTROLLER 
• Till enheten för Financial Control & Planning sö­
ker vi en medarbetare som skall arbeta med ekono­
mi och administration inom Product Unit D-
AMPS/PDC Radio Network Products. Vi är en enhet 
på 5 personer som ingår i enheten för Control & 
Administrative Services. 

Arbetet innebär bl a att: samordna budget och 
estimat för projektekonomin, aktivt delta i projek­
tens uppföljnings- och planeringsarbete, samordna 
budget, bokslut och estimat för linjeekonomin, 
stödja linjecheferna i budget- och estimerarbetet. 
integrera vår verksamhet mot ekonomisystemet 
SAP/R3. 

Du har i grunden en ekonomisk utbildning på 
högskolenivå. Du har även en teknisk inriktning. 
Engelska behärskar du i tal och skrift och du gillar 
ett utåtriktat arbete med många internationella kon­
takter. Välkommen med din ansökan om du tycker 
att denna beskrivning stämmer med din person. 

Kontakta: Hendrik Hasewinkel, tel 08-404 2990 e-
post: hendrik.hasewinkel@era.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB AH/H Jan-
Olof Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM e-post: 
jan.olof.segerfeldt@era.ericsson.se 

tmiTim 
Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 6S0 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio-
basstationer till mobilnät. 

LEVERANTÖRSUTVECKLARE 
• För dig som jobbat som inköpare och vill få ett 
mer övergripande ansvar inom detta område, kan 
leverantörsutvecklare vara en ny utmaning. 

Som leverantörsutvecklare har du bl a ansvaret 
för att: analysera och optimera vår leverantörsbas. 
säkra materialförsörjningen, effektivisera logistikflö-
det. driva utvecklingsprogram med leverantörer. 

Du är kommersiellt ansvarig inom ditt område, 
vilket innefattar att förhandla, göra avslut samt upp­
rätta avtal. Arbetet bedrivs i tvärfunktionella team, 
vilket ställer krav på god samarbetsförmåga och för­
måga att presentera och förmedla kunskaper. 

VI söker dig som är civilingenjör/-ekonom eller 
motsvarande och har utbildning inom inköpsområ­
det. Du har bred erfarenhet av inköpsarbete och go­
da kunskaper i engelska. Som person är du utåtrik­
tad, strukturerad, drivande, analytisk och resultatin-
riktad. 

PROJEKTINKÖPARE 
• Som projektinköpare kommer du att represente­
ra produktionen under utvecklingsfasen av en pro­
dukt då du framför/bevakar produktionens intres­
sen och sörjer för att produkterna volymsäkras. 
Vidare skall du bidra med kompetens i projekten ge­
nom att tillföra affärsmannaskap, leverantörskän­
nedom, leverantörsstatus (leveransprecision kvali­
tet) osv. Arbetet i projekten ska leda till att rätt val 
av leverantör görs så att vi på ett tidigt stadium vo-
lymsäkrar våra produkter samt utvärderar/säker­
ställer så att vi når optimal totalkostnad. 

Vi söker dig som är civilingenjör/-ekonom eller 
motsvarande och har utbildning inom inköpsområ-

det. Du har bred erfarenhet av inköpsarbete och go­
da kunskaper i engelska. Som person c. du utåtrik­
tad, analytisk, resultatorienterad och har en god 
presentationsförmåga samt har lätt för att förmedla 
kunskaper. 

VIII du veta mer om dessa båda tjänster? 

Kontakta: Lennart Bergqvist, tel 08-404 22 07 

INKÖPSBEREDARE 

• Som inköpsberedare kommer du att definiera 
och tydliggöra alla krav för tilltänkt leverantör eller 
då ändringar skall införas hos befintlig leverantör. 
Du kommer att upprätta kontrollinstruktioner, certi-
fieringskrav samt kvalitetsavtal med leverantörer 
och utvecklingsavdelningar. I dina arbetsuppgifter 
ingår även att medverka i utvecklingsprojekt och ve-
rifieringar, göra leveransbedömningar, etablera ar­
betssätt och kontaktytor internt och externt samt 
säkerställa att inkommande material uppfyller defi­
nierade krav. Du kommer också att ansvara för kas-
sationer och teknisk process- och kvalitetsbered­
ning hos leverantör. I arbetet ingår en del tjänstere­
sor. 

Din bakgrund är lägst teknisk gymnasieutbildning 
med erfarenhet av mekanisk bearbetning, plåt-, 
plast- samt ytbehandling. Har du dessutom erfaren­
het av sammansättningsprocesser inom dessa om­
råden är detta en merit. Du är analytisk, en god för­
handlare, kostnadsmedveten och kan driva förbätt­
ringsarbeten samt har goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Björn Fredriksson, tel 08-404 7814 
Kontakta för samtliga tjänster: Lars-Ake Eriksson, 
personal, tel 08-404 3865 Ansökan: Ericsson 
Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11,164 
93 STOCKHOLM email: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division Kungens Kurva 

OPERATIV PROJEKTINKÖPARE 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för Telekommunikation så­
som strömförsörjningsutrustningar och -system, 
klimatsystem samt energiövervakningssystem 
och energirelaterade tjänster. 

• Till vår enhet Sourcing & Support söker vi en 
operativ projektinköpare som skall lägga och beva­
ka order, handlägga returer, sälja tillbaka överblivet 
material till spotmarknaden, bearbeta materiallis­
tor, stödja underleverantörer med avseende på de­
ras behov av dokumentation och material. 

Arbetet kräver att du har en gymnasieexamen 
och innehar Silfs inköpslicens eller motsvarande. 
Vidare bör du har arbetat med materialanskaffning 
eller lagerredovisning samt inneha datorvana på in­
köpssystem. Som person är du noggrann, stresstå­
lig, flexibel och har god samarbetsförmåga. 
Engelska bör du behärska flytande i tal och skrift. 

Kontakta: Lars Skog, telefon 08 - 7216608, me­
mo EKA.EKALASK eller la-Pia Emanuelsson (perso­
nal), telefon 08- 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 
Ansökan märkt K98042 senast 980615: Ericsson 
Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

STRATEGISK HÖGNIVÅINKÖPARE TILL 
FIXED RADIO ACCESS 
Fixed Radio Access är en affärsenhet inom 
Ericsson Mobile Systems. Vi ansvarar för access 
lösningar som sammanbinder abonnenter till 
det fasta nätet via radio. Marknaden för radio 
access år starkt ökande. Ericsson åren av värl­
dens ledande leverantörer på detta område. 

• Våra kunder ställer mycket stora krav på leve­
ransprecision och korta ledtider från våra leverantö­
rer. Du kommer att medverka till att utveckla vår för­
måga att möta kundkraven. Du kommer att ha 
särskilt ansvar för kundprojektens upphandling av 
utrustning från våra externa leverantörer i Sverige 
och i utlandet. Detta omfattar bl.a. avtals- och pris­
förhandlingar, prognoshantering, leverantörsutveck­
ling och effektivisering av orderflödet. Du kommer 
också att utgöra vår kontaktyta i inköpsfrågor mot 
andra inköpsfunktioner inom affärsområdet Mobile 
Systems. 

Du är civilingenjör med lång erfarenhet av strate­
giskt inköp och logistik, gärna i chefsposition. Du är 
målinriktad och drivande, har mycket goda kunska­
per i engelska samt ett gott affärssinne. 

Kontakta: Kenneth Johansson 08 764 06 56 eller 
Tomas Svanfeldt 08 764 06 55 Märk ansökan: 
Strategisk högnivåinköpare Ericsson Radio Systems 
AB Att: Anna Sandström/Human Resources 164 80 
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, 
marknadsför och säljer mobiltelefoner över hela 
världen. Till vår globala inköpsenhet söker vi en 
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Vill du jobba för ett företag som gör det 
lättare att kommunicera var du än är? 

På 1800-talet kom en märklig uppfinning som 
gjorde att människor kunde prata med varandra 
på långa avstånd. Den kallades telefon och fasci­
nerade en ung man, Lars Magnus Ericsson från 
Värmland. 

Han drömde om att starta en egen verkstad, 
eftersom han tyckte att de telefoner som fanns 
kunde göras lite bättre. År 1876 blev drömmen 
verklighet i 13 kvadratmeter på Drottninggatan 
i Stockholm. 

Idag är Ericsson världsledande på telekom­
munikation. Ca 100 000 personer arbetar för 
Ericsson i 137 länder, och ändå behöver vi nu bli 
några fler. 

Om du är intresserad av de här jobben ska du 
veta att Ericssons mycket avancerade högtekno­
logi har ett enda syfte: att göra det lättare för 
människor att kommunicera med varandra. Var 
de än befinner sig, när de än behöver. 

Inom Ericsson Radio Systems GSM organisation 
finns produktenheten "Value Added Services" 
(VAS), som utvecklar och tillhandahåller kon­
kurrenskraftiga produkter för användartjänster 
till GSM/DCS. 

För att ytterligare stärka våra framgångar 
inom GSM utvecklar vi nya produkter i gräns­
landet GSM, IN och IT. 

VÄRT DESIGNCENTER 
På vårt designcenter i Kista utvecklar vi nya 
tjänster som riktar sig framför allt till slutan­
vändaren. Tjänsterna kombinerar mobiltele-
foni, brevlådehantering och Internettjänster 
och ska kunna användas dels från Internet via 
WWW-gränssnitt, dels från nästa generations 
mobiltelefoner (med grafiska gränssnitt). 

Produkterna utvecklas på Windows NT 
som vi själva integrerar med inköpta produkter 
(Sybase, Netscape, PATROL, Orbix). Vi arbe­
tar objektorienterat främst i C++ men även i 
Java, HTML, CGI-scripts och CORBA. 

Vi arbetar i självständiga projektteam i ett 
öppet och positivt klimat. Har du lätt för att 
samarbeta i projekt och gärna tar egna initiativ 
så finns det goda utvecklingsmöjligheter hos 
oss. 

Vi söker nu nya medarbetare till följande 
områden: 

DESIGN 

Trafikala funktioner 
Vi utvecklar de trafikala delarna av våra pro­
dukter, såsom meddelande hantering och 
konvertering, notifiering, samtalsuppkoppling 

mm. Då våra produkter existerar i ett telenät 
arbetar vi mot standardiserade protokoll. 
Nyckelord är POP3, IMAP 4, CORBA, 
SYBASE, SS7, TCP/IP. 
KONTAKTA: 
Stefan Jacobson, tel 08-404 67 87 
e-mail: stefan.jacobson@era.ericsson.se 

D&U och 
Användargränssnitt 

Vi utvecklar drift och underhållsfunktioner och 
olika typer av användargränssnitt. Dessa är dels 
de traditionella för drift och underhåll mot 
operatören, dels de nya mot slutanvändaren 
med åtkomst av tjänster i nätet. För larmin­
samling använder vi idag en inköpt produkt 
(PATROL) och våra övriga användargränssnitt 
utvecklas till största delen i webbteknik (CGI-
scripts och C++), men även en del direkt på 
Windows NT. 
KONTAKTA: 

Anna Holte-Rost, tel 08-404 67 97 
e-mail: anna.holte-rost@era.ericsson.se 

Kvalifikationer 
Vi söker kompetenta och ambitiösa designers 
med erfarenhet av objektorientering och C++, 
helst under Windows NT. Det är självklart en 
stor fördel ifall du har erfarenhet av ett eller 
flera av de övriga områden vi arbetar inom. 

INTEGRATION/ 
TROUBLE SHOOTER 

Vi integrerar vår egen utvecklade programvara 
tillsammans med de inköpta produkterna för 
att testa systemets övergripande egenskaper så 
som stabilitet, tillförlitlighet och dess funk­
tionalitet. 

Då ett system sätts ihop av delar från olika 
programvaruleverantörer brukar det dyka upp 
interaktionsproblem som behöver lösas av en 
integrator med bred kompetens. 

. Du har, alternativt vill skaffa dig, god kun­
skap om Windows NT, C++ och erfarenhet av 
att integrera ihop större system. Vi kan lova 
dig ett stimulerande arbete där du får en god 
helhetssyn av hela vår produkt. 
KONTAKTA: 

Lena Furehed, tel 08-404 24 51 
e-mail: lena.furehed@era.ericsson.se 

TEKNISK SKRIBENT 
Vi söker dig som vill göra vår teknik begriplig 
för användaren. Du kommer att ta fram 

information som användarguider, hjälptexter, 
systembeskrivningar och annat material till 
våra kunder. Tjänsten innebär att du blir den 
pedagogiska länken mellan människa och 
maskin. 

Du kommer även att ansvara för vår 
utvecklingsmiljö för användarinformation. 
Den innefattar idag verktyg för online-presen­
tation av format som HTML, WindowsHelp 
eller rena textfiler. Du ska ha god erfarenhet av 
ordbehandlingsprogram samt ha förmåga att 
lära dig nya verktyg och tekniker. 

Du bör ha förmåga att effektivt samla 
information hos våra utvecklare. Att du är 
utåtriktad som person är därför viktigt. Du ska 
kunna uttrycka dig flytande på engelska i både 
tal och skrift. Ett gediget språkintresse är ett 
plus. 
KONTAKTA: 
Anna Holte-Rost, tel 08-404 67 97 
e-mail: anna.holte-rost@era.ericsson.se 

Allmänt 
Du har högskoleutbildning och gärna tidigare 
erfarenhet av (mobil)telefoni, Windows NT, 
objektorienterad utveckling (C++), arbete i 
stora utvecklingsprojekt samt kundleverans­
projekt. Du har intresse av att ta tillvara på det 
bästa inom ny teknik samt gillar spännande 
tekniska lösningar i system med höga krav på 
prestanda och tillförlitlighet. Då vi arbetar i en 
bransch med högt tempo, gäller det att vara 
resultatinriktad och kunna samarbeta. 

Skicka din ansökan och CV till: 

Ericsson Radio Systems AB 
LK/HS Anya Brännström 
164 80 STOCKHOLM 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:stefan.jacobson@era.ericsson.se
mailto:anna.holte-rost@era.ericsson.se
mailto:lena.furehed@era.ericsson.se
mailto:anna.holte-rost@era.ericsson.se
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CONTRACT MANAGER 
• Som skall bygga upp en permanent förvaltande 
inköpsorganisation innefattande datarelaterade 
produkter och support av dessa. 

Du skall bygga upp och förvalta affärsrelationer 
och sluta affärsuppgörelser relaterade till imple-
mentering av ett nytt globalt supportkoncept för 
BT:s affärssystem. Du kommer hantera interna av­
tal (SLA) och HW, SW. Support (SPA) externt och lö­
pande uppdatera kostkontroll process. 

Du bör vara civilingenjör, civilekonom, jurist eller 
med motsvarande dokumenterad bakgrund inom IT 
eller telekommunikation. Vidare bör du vara affär-
sinriktad och ha erfarenhet frän: projektledning, 

systemupphandling, kontraktförvaltning, affärspla­
nering och personalledning. 

Kontakta: Jan Burgaz, tel 08-585 302 28 Ansökan 
senast 980615: Mia Hjertén Ericsson Mobile 
Communications 164 80 STOCKHOLM mia.hjer-
ten@ecs.ericsson.se 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

STRATEGISKA INKÖPARE -
MEKANIK/ELEKTROMEKANIK 
Affärsenheten för mobiltelefonisystem europe­
isk standard söker till inköpsenheten två strate­

giska inköpare för produktområdet mekanik 
och elektromekanik. 

• Det ingår i dina arbetsuppgifter att arbeta i ut­
vecklingsprojekt och där ansvara för värdering och 
val av leverantörer samt att förhandla kommersiella 
villkor. Du är även ansvarig för långsiktiga strategier 
och att kontinuerligt optimera leverantörsbasen in­
om produktområdet. Du kommer att ha täta kontak­
ter med utvecklingsprojekt, leverantörer, fabriker 
och andra inköpsenheter inom affärsområdet. 

Du är civilingenjör med en stark affärsmässig åd­
ra. Viktiga egenskaper är att vara analytisk, initiativ­
rik, drivande samt att ha lätt för att samarbeta. 
Goda kunskaper i engelska är ett krav. 

Kontakta: Björn Andersson, inköpschef, tel 08-
7570660 eller Bo Lundell, personal, tel 08-
4045169 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

m\\m 
Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Fixed Radio Access, RWLL, är en nybliven affär­
senhet inom affärsområdet Ericsson Mobile 
Systems (BR). Vi ansvarar för accesslösningar 
som ansluter abonnenter till det fasta telenätet 

Vi tar oss an världen. 
Vill du vara med? 

På 1800-talet kom en märklig uppfinning som 
gjorde att människor kunde prata med varandra 
på långa avstånd. Den kallades telefon och fasci­
nerade en ung man, Lars Magnus Ericsson från 
Värmland. 

Han drömde om att starta en egen verkstad, 
eftersom han tyckte att de telefoner som fanns 
kunde göras lite bättre. År 1876 blev drömmen 
verklighet i 13 kvadratmeter på Drottninggatan 
i Stockholm. 

Idag är Ericsson världsledande på telekom­
munikation. Ca 100 000 personer arbetar för 
Ericsson i 137 länder, och ändå behöver vi nu bli 
några fler. 

Om du är intresserad av de här jobben ska du 
veta att Ericssons mycket avancerade högtekno­
logi har ett enda syfte: att göra det lättare för 
människor att kommunicera med varandra. Var 
de än befinner sig, när de än behöver. 

Produktenheten Bredbandiga Radionät (Product 
Unit Wideband Cellular Systems) utvecklar nya 
system och produkter för Ericssons bredbandiga 
mobiltelefonsystem, tredje generationen. 

Systemen bygger på bredbandig CDMA 
(WCDMA) radioteknologi och ATM transmis­
sion. Vi startar nu arbetet med kommersiella 
produkter för WCDMA inom produktenheten. 

Vill du vara med i utvecklingsarbetet? 

Vi har lediga tjänster för duktiga problemlösare 
med stort intresse för nya teknikområden! 

Teamchefer för 
VHDL-konstruktion för 

ASIC och FPGA 
Detta är en unik tjänst för dig som vill kombi­
nera ett chefsarbete och fortsatt arbete med tek­
nikutveckling. 

Vi söker två teamchefer till vår hårdvaruut­
vecklingsenhet. 

I dina uppgifter ingår att: 
• Konstruera och/eller implementera egen 

design 
B Rekrytera 

fl Ha ett personalansvar 
H Hålla planeringssamtal 
B Aktivt deltaga och påverka lönesättningen 
• Leda teamets arbete 
• Arbeta med konstruktionsmetodik 
B Ha attesträtt för din personal 

Du kommer att leda arbetet för en grupp om 6-
8 personer. 

Teknisk kompetens inom teamets område, 
ASIC-konstruktion, samt arbetslivserfarenhet är 
ett krav. Erfarenhet av produktutveckling, sig­
nalbehandling och ledarskap är meriterande. 

Kontaktperson: 

Mikael Rylander, tel 08-585 312 68 
e-mail: mikael.rylander@era.ericsson.se 

Projektledare systemarbete 
hårdvara WCDMA 

Vi söker en projektledare för hårdvarunära 
systemarbete. Du kommer att leda en hårdvaru­
systemgrupp om ca 25 personer. 

Du ska organisera och koordinera tekniskt 
analysarbete, kravspecifikation och kravuppfölj­
ning för såväl maskinvara som närliggande pro­
gramvara. 

Projektet är utspritt på våra designcenters i 
Kista, Mölndal och Niirnberg, varför goda eng­
elskakunskaper är ett krav. 

Tidigare erfarenhet av projektledning och/ 
eller av systemarbete, konstruktion eller veri-
fiering är meriterande. 

För att passa för ovanstående tjänster bör du 
ha en god helhetssyn samt en vilja att påverka 
och motivera andra människor. 

Ingenjörer för 
hårdvarunära systemarbete 

Du kommer att arbeta med tekniskt analysarbete, 
kravspecifikationer och kravuppföljning för såväl 
maskinvara som närliggande programvara. 
Arbetet innebär ett nära samarbete med våra 
designcenters i Sverige och Tyskland, varför goda 
engelskakunskaper är ett krav. 

Gemensamt för tjänsterna är att dessa kompe­
tensområden är intressanta: 
B Digital signalbehandling 
B ATM 
B Algoritmutveckling 
B Radioprestanda 
B Drift- och underhåll 
samt att du är civilingenjör, eller motsvarande, 
med telekom/elektronikinriktning och har 
arbetat några år inom aktuellt område. Även 
nyutexaminerade med lämplig inriktning kan 
komma ifråga. 

Vi förutsätter att du är självständig, drivande 
samt trivs i samarbete med andra. 

Kontaktperson: 

Werner Anzill, tel: 08-404 80 14 
e-mail: werner.anzill@era.ericsson.se 

Frågor rörande personal besvaras av: 

Anna Lindvall, tel: 08-404 76 62 
e-mail: anna.lindvall@eraj.ericsson.se 

Välkommen med din ansökan till: 

Ericsson Radio Systems AB 
J/HRS Inger Holmgren 
164 80 STOCKHOLM 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:ten@ecs.ericsson.se
mailto:mikael.rylander@era.ericsson.se
mailto:werner.anzill@era.ericsson.se
mailto:anna.lindvall@eraj.ericsson.se
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via radio. Idag är Ericsson världsledande på 
denna marknad som växer i en allt snabbare 
takt. 

PROCESS DEVELOPMENT 
• Till avdelningen Operational Support and 
Development ERA/YU söker vi en person som 
skall ansvara för Process Development. 

Vi ligger i frontlinjen inom den expansiva och 
spännande tekniken för Radio Access (Wireless 
Local Loop) och vert mål är att vara världsledande 
inom vårt område. 

Väldefinierade och effektiva processer är ett 
viktigt verktyg för att uppnå ett bra resultat i pro­
duktutvecklingen. 

Tjänsten består av: Processutveckling inom den 
lokala organisationen (ERA/Y), vilket innebär att 
man koordinerar processarbetet och etablerar 
Process Management. 

Processutveckling på affärssystemnivå, vilket 
innebär att tillsammans med kollegor inom andra 
grenar av Ericsson arbeta med processförbättring. 
Båda uppgifterna har som mål att ge organisatio­
nen möjlighet att möta de ökande kraven på kvali­
tet och ledtid. 

Du som söker bör ha flera års erfarenhet av 
processutveckling och projektledning på affärsom­
rådes eller affärsenhetsnivå. 

Kontakta: Glenn Unnerfalk, 08-764 32 22 Email: 
glenn.unnerfalk@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/YH Barbro 
Wincent 164 80 Stockholm 

ras 
Ericsson Business Systems AB är ett svenskt lo­
kalbolag ansvarig för försäljning av affärsenhe­
ten Enterprice Networks kompletta produkt­
portfölj på den svenska marknaden och dels 
ansvarig för tillbehör till Ericsson DECT-system 
world wide. Vi är nu inne i en mycket expansiv 
fas med kraftigt ökande omsättning. Vi är 70 st 
anställda och har fyra kontor, dessa finns i 
Malmö, Göteborg, Umeå och Stockholm där 
också huvudkontoret ligger. 

MARKNADSKOMMUNIKATÖR 
• Till vår avdelning för marknadskommunikation 
söker vi Dig som vill arbeta 75 % som marknads­
kommunikatör. 

Arbetet, som är ett långtidsvikariat rör det mes­
ta inom marknadskommunikation, vilket innebär 
allt från trycksaksframställning till annonsering 
samt DR-aktiviteter och mässor. Du kommer att ha 
mycket kontakter såväl internt inom koncernen 
samt med externa byråer. Du kommer att driva vis­
sa projekt självständigt, men även jobba med vis­
sa aktiviteter i team. Visst material kommer Du att 
ta fram på egen hand, varför vi gärna ser att Du 
har goda kunskaper i Office 97, Pagemaker och 
Photoshop. 

För att motsvara våra krav, tror vi att Du har nå­
gon form av reklamutbildning från RMI 
Berghs/IHM samt erfarenhet från arbete inom 
marknadskommunikation eller som projektleda­
re/assistent på reklambyrå. Du är van vid att kny­
ta kontakter. Då vårt koncernspråk är engelska 
kräver vi goda kunskaper i detta språk. 

Kontakta: Anneli Gustafsson tel 08-7263544 me-
moid: prs.prsali Ansökan: Ericsson Business 
Systems AB Agneta Nordberg Årstaängsv 13 117 
60 Stockholm 

Ericsson Radio Systems A8, Sundbyberg 

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPORTUNITIES 
To be able to support and provide the satellite 
operators with a total satellite system we are 
working closely with several satellite compani­
es. A satellite system can be global or regional. 
The satellite "footprint" for one of our regio­
nal projects, Thuraya, covers 49 countries. The 
first phase for Thuraya includes Apr. 6 -7 gate­
ways. The Implementation schedule for 
Thuraya is 36 months. 

During this time we will support our partner 
in the US and of course the satellite operator in 
UAE, work on the development of new satellite 
features within CME 20 and co-ordinate this 
with our local companies. Ericsson s role is to 
provide MSCIVLRIHLRIAUC and the GSM pr 
duct portfolio. If you think this is a real chal­
lenge in the new and exciting field of GSM ba­
sed cellular satellite communication, then we 
can offer you interesting positions as: 

CUSTOMER PROJECT MANAGER 
• As a customer Project Manager you will define 
and run satellite projects. You will be responsible 
for planning, follow-up and finishing all activities to 
fulfil the contract and budget in accordance with 
the customers and our own expectations. 

You should possess qualifications that make it 
easy for you to motivate, inspire and guide the pro­
ject and to create synergism in the team. You are 

experienced and recognised as leader but would 
not hesitate to take active part wherever needed. 
The job includes a large number of travel in the 
contact with the customers and suppliers. 

TECHNICAL MANAGER 
• As Technical Manager you will provide our custo­
mer with technical competence. That includes 
technical discussions with the customer, product 
presentations, be responsible for preparation of 
technical specifications and production of techni­
cal documentation, all in close teamwork with our 
marketing and sales organisation. 

For both positions we need persons who's profi­
le shows that they are outgoing, independent and 
self-motivated with strong interpersonal and com­
munication skills. They should have a university 
degree, preferably M. Sc. or similar. Good written 
and oral skills in English. It's a strong plus if they 
have experience in tender preparations. 

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404 
4464 Memo: ERAC.ERACAJE Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt 
Johansson, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

Take part in the intelligent revolution - IN 
Ericsson Network IntelligenceCTM), the world 

leader in Intelligent Networks, has supplied IN 
products and services to more than 95 fixed 
and wireless operators in over 40 countries. 
Recognized to be the most well known supplier 
with the most purchased brand of IN services 
and products, Ericsson Network Intelligence 
customers range from full service operators to 
new carriers and global alliances. 

We offer you the opportunity to take part in 
the most exciting and fastest growing area in 
the telecom business. We work on a global ba­
sis, which means you will have freguent con­
tacts with Ericsson's markets all over the world. 

GBM - Global Business Management at GPL-
Nl consists of six functional units. These units 
are responsible for the full Network Intelli­
gence product portfolio. We are looking for 
market and commercially oriented individuals 
to join us in successfully marketing our pro­
ducts and supporting our customers. To suc­
ceed in the team, you must be prepared to take 
initiative and you should have an extrovert per­
sonality. Our new organisation will give you 
frequent opportunities to gain experience and 
contribute to Ericsson s success in this area. 

BUSINESS MANAGERS 
• Your main responsibilities will be: building com­
mercial relations, pro-active marketing of IN, desig­
ning offers and solutions to meet customer expec­
tations, increasing our customer's knowledge and 
understanding of IN, following up leads and orders 
booked. 

You must be entrepreneurial and creative in 
your work. You are business-oriented and have a 
genuine interest in IN. You must have experience, 
or interest in acquiring experience, in the areas of 
Ericsson sales, marketing and/or logistics. We as­
sume you have a university degree or equivalent in 
engineering or business economics. 

Contact: Jan Hallberg, ETX/PN/NIB, tel. 0&681 
1191, Memo: ETXT.ETXJHAL Åke Andersson, 
ETX/PN/NIB, tel. 0S6812704, Memo: ETXT.ETX-
HKE Martin Wiktorin, ETX/PN/NIB, tel. 08-719 
1246, Memo: ETXT.ETXWIKT Jonas Fröberg, 
ETX/PN/NIB, tel. 08-719 2019, Memo: 
ETXT.ETXFRJ 

BUSINESS & MARKETING SUPPORT 
• We develop and promote our continuous busi­
ness success. We are responsible for several acti­
vities: Price strategy, tactics and directives. 
Commercial and legal support. Nl's Product 
Marketing Information and Sales Tools. Launch 
projects with clear business orientation and mar­
ket messages. Active presence at various events, 
both internal and external. We also keep an eye on 
our competitiors and customers in order to initiate 
new products and market messages. 

Contact: Ronne Hamerslag, ETX/PN/NIB Tel: 08-
719 0442 , Memo:ETXT.ETXRHAM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONELL MARKNADSFÖRING -
MOBILTELEFON! DIRECT MARKETS 

ERA/LP arbetar med marknadsföring, försälj­
ning, implementering och teknisk support av 
mobiltelefonsystem - europeisk standard. Vi 
bearbetar direktmarknader över hela världen, 
och vi haren mycket stark marknadsställning. 
Pä grund av vår kraftfulla expansion söker vi nu 
ytterligare driftiga affärsmän/kvinnor. Vi söker 
nu till ett flertal marknader 

SALES MANAGERS 
• Du kommer att arbeta med våra mobiltelefon­
system GSM och NMT mot ett flertal marknader 

och dotterbolag. Detta innebär att Din uppgift blir 
bred. 

I jobbet som Sales Manager kommer Du i stor 
utsträckning att arbeta med marknadsföring och 
försäljning direkt mot våra kunder. Du kommer att 
svara för utarbetandet av våra offerter och kon­
trakt samt leda de kommersiella delarna av kund­
förhandlingarna. 

Arbetet kommer att vara mycket internationellt 
inriktat och omfatta en hel del resor. 

För att lyckas med den här uppgiften måste Du 
minst ha ett par års försäljningserfarenhet inom 
mobiltelefoni eller andra telekommunika­
tionssystem (gärna AXE). Du är civilingenjör och in­
tresserad av att jobba i en internationell miljö. Du 
behärskar engelska i tal och skrift. Det är merite­
rande med ytterligare språkkunskaper. 

TECHNICAL MANAGERS 
• På grund av vår kraftfulla expansion söker vi 
också ytterligare kundorienterade Technical 
Managers. Du kommer att arbeta med våra mobil­
telefonsystem GSM och NMT mot ett flertal mark­
nader och dotterbolag. Detta innebär att Din upp­
gift blir bred. 

I jobbet som Technical Manager kommer Du i 
stor utsträckning att arbeta med teknisk mark­
nadsföring direkt mot våra kunder. Du kommer 
även att utarbeta de tekniska delarna av våra of­
ferter och kontrakt samt under kundförhandlingar 
bidra med Din tekniska sakkunskap. Arbetet kom­
mer att vara mycket internationellt inriktat och om­
fatta en hel del resor. 

För att lyckas med den här uppgiften måste Du 
ha minst ett par års erfarenhet av arbete med ra-
dio/mobiltelefoni eller telekommunikationssystem 
i övrigt (gärna AXE). Du är civilingenjör och behärs­
kar engelska i tal och skrift. Det är meriterande 
med ytterligare språkkunskaper. 

Kontakta: Eastern Europe & Central Asia: Ulf 
Borison, tel 08-757 1580, memoid ERAC.ERAU-
BOR eller Per Sjöberg, tel 08-757 3816, memoid 
ERAC.ERASJPE. Africa. Middle East and South 
East Asia: Henrik Moberg, tel 08-757 2919 memo-
id: ERAC.ERAMOBB, Camilla Koebe, tel 08-757 
5767, memoid ERAC.ERACAKO eller Göte 
Hedblom, Human Resources, tel 08-585 31479, 
memoid ERAC.ERAGGHE 

KUNDPROJEKTLEDARE 
• Vår enhet arbetar med marknadsföring, försälj­
ning och implementering av mobiltelefonsystem -
europeisk standard. Vi bearbetar direktmarknader 
över hela världen och vi har en mycket stark mark­
nadsställning. På grund av den mycket snabba ex­
pansionen på våra marknader söker vi nu ytterliga­
re en erfaren kundprojektledare. 

Du kommer att arbeta med våra mobiltelefon­
system GSM och NMT mot ett stort antal markna­
der och dotterbolag inom regionen. Detta innebär 
att Din uppgift blir bred. 

Du kommer att ansvara för implementeringsde-
larna under offertfasen och Du kommer att driva 
projekt i enlighet med kundkontrakt och pro­
jektspecifikation under implementeringsfasen. 
Jobbet är lämpligt för den projektledare som är af-
färsorienterad och som är intresserad av att arbe­
ta i en internationell miljö. 

För att lyckas med den här uppgiften måste Du 
ha en gedigen erfarenhet av projektledningsarbete 
inom mobiltelefoni eller telekommunikations­
system i övrigt (gärna AXE). Du är civilingenjör och 
intresserad av att jobba i en internationell miljö. 

Du behärskar engelska i tal och skrift. Det är 
meriterande med ytterligare språkkunskaper. 

Kontakta: Ulf Borison. tel 08-757 1580, memoid 
ERAC.ERAUBOR eller Göte Hedblom, personal, tel 
08-585 31479, memoid ERAC.ERAGGHE 

NYA UTMANINGAR INOM LOGISTIK - Något för 
dig? 

ERA/LP arbetar med marknadsföring, försälj­
ning, implementering samt teknisk support av 
mobiltelefonsystem GSM, NMT och TACS-
Europeisk standard. Vi bearbetar direktmark­
nader över hela världen, och vi har en mycket 
stark marknadsställning. På grund av vår kraft­
fulla expansion söker vi nu ytterligare 
Logistiker. 

PROJEKTLOGISTIKER 
• Som Projektlogistiker kommer du att ansvara 
för materialhanteringen i flera kundprojekt. Det in­
nebär upprättande av orderstrukturer, leveranspla­
ner, faktureringsplaner, orderhantering, bevakning, 
beordring av leveranser samt rapportering. 

Du kommer att ha mycket kontakt med mark­
nadsförare, projektledare och ekonomer samt spe-
dition, huvudplanering, tidsättare och centrallager. 
Det främsta verktyget är våra datasystem, framför­
allt GOLF. 

För att lyckas med den här uppgiften måste Du 
ha ett par års erfarenhet inom logistik och order­
hantering, gärna från någon liknade bransch. Din 
teoretiska bakgrund bör vara teknisk eller ekono­
misk på gymnasienivå. Om du dessutom har ord­
ningssinne, är flexibel och tycker om ett högt ar­
betstempo kommer du att trivas. 

Du behärskar engelska i tal och skrift. Det är 
meriterande med ytterligare språkkunskaper. 

Kontakta: Per Sjöberg, tel 08-757 3816, memoid 
ERAC.ERASJPE eller Göte Hedblom. Human 
Resources, tel 08-585 31479, memoid 
ERAC.ERAGGHE Ansökan: SG/ERA/LP/H Siw-Britt 
Johansson. Ericsson Radio Systems AB, 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

KEY ACCOUNT TELIA 
In an effort to strengthen our present organisa­
tion to improve co-ordination of customer-rela­
ted activities the Marketing and Sales unit will 
also include Solution Managers from the 
previous Product Management. The Product 
Management unit will be a Competence Center 
with focus on a few areas of different products 
and applications. The new organisation is wor­
king from the 18th of May in 1998. 

We are now looking for new persons accor­
ding to the following: 

PRODUCT AND SOLUTION MANA­
GER: 

• We are searching a person for the area "Home-
and Office communication" where solutions 
should be created and launched to Telia through 
the Marketing and Sales unit. 

The solutions could be based on Ericsson pro­
ducts as well as products from other vendors in or­
der to offer competitive solutions. 

The person we are looking for should be good in 
creating networks, have good knowledge of the 
market needs, see possibilities in putting together 
different concepts into solutions and last but not 
least be good in developing marketing concepts 
and launch the solutions together with the KAM 
unit. We offer you a cross working environment 
close to our markets. 

KEY ACCOUNT MANAGEMENT: 
• The key account management is responsible for 
the Marketing and Sales activities towards the 
customer Telia. The unit is now looking for high ca­
liber individuals who not only meet all the usual 
criteria for marketing and sales, but also have 
good knowledge of datacom. Strong problem sol­
ving and leadership skills are essential as well as 
personal drive and entrepreneur spirit. You are ab­
le to discuss complex business and datacom issu­
es with confidence and credibility at the highest le­
vel. 

Contact: For KAM, Key Account Management: 
ERA/LG/OU Mats Granryd +46 8 585 314 87, 
mats.granryd@era.ericsson.se Contact: For 
Product & Solution Manager:ERA/LG/OXC Anders 
Eriksson +46 8 404 3884, 
anders.s.eriksson@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB, LGHS Ingela 
Vikenfalk, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

Center for Wireless Internet Integration i 
Linköping är en ny enhet inom Ericsson Radio 
Systems AB. Vi är en liten flexibel organisation 
med ca 100 anställda som behöver förstärkning 
av fler kompetenta medarbetare. Produktom­
rådet är trådlös datakommunikation och vi an­
vänder oss av den senaste tekniken inom dator­
konstruktion och Internetkommunikation för 
att integrera datatjänster med mobiltelefoni. 

Vi arbetar med hela kedjan från 
definition/specifikation till installation/produk­
tion av produkterna med mycket korta produk­
tutvecklingscykler som ledstjärna. Vår målsätt­
ning är att skapa nya sätt för företag att an­
vända mobiltelefoni. Detta genom att tex 
koppla ihop mobila terminaler med tjänster på 
Internet eller företagets Intranet för att kunna 
erbjuda mobila användare en kontinuerlig till­
gång till olika tjänster och aktuell information. 

PRODUKTMARKNADSCHEF 
• Som produktmarknadschef kommer du att få 
marknadsföringsansvar mot våra säljkanaler av en 
helt ny Ericsson produkt avsedd för konsument­
bruk. Ditt arbete innebär att göra marknadsplaner, 
att planera, driva och följa upp marknadsföringsak­
tiviteter samt att stödja säljkanalen på olika sätt i 
dess marknadsföring. Du kommer att arbeta myck­
et med externa kontakter och måste tycka om att 
resa en hel del. 

Du bör vara högskoleutbildad och ha tidigare er­
farenhet av produktmarknadsföring samt behärska 
engelska flytande i tal och skrift. Du är en god 
kommunikatör med förmåga att stimulera och säl­
ja in nya idéer. Dessutom är du analytisk, ansvars­
medveten och målinriktad. 

Kontakta: Håkan Arvidsson, tel 013-31 79 39 
Ann-Christin Falck, Personal, 013-31 76 76 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB U/ERA/G/A 
Ann-Christin Falck Box 1885 58117 LINKÖPING 

mailto:glenn.unnerfalk@era.ericsson.se
mailto:mats.granryd@era.ericsson.se
mailto:anders.s.eriksson@era.ericsson.se
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Ericsson Radio Systerns AB, Kista 

Wireless LAN Systems is a new organization 
within BR aiming to exploit a brand new wor-
Iwide market for Ericsson. We intend to make 
high performance LANs wireless to let Notebook 
and PDA users remain networked while on the 
move within the Intranet but also to public hot-
spots. 

COORDINATOR 
DISTRIBUTIONS & OPERATIONS 

• We are looking for a person whose responsibility 
will be to organize and coordinate our ordering and 
product flows. Tasks will include negotiations with 
Distributors and Shipping companies. You will hand­
le the contacts between production, shipping aid 
customers regarding deliveries. 

We believe that you have 2-3 years experience in 
worldwide distribution and/or logistics operations. 
You have an understanding of the computer in­
dustry distribution. Experience of management in­
formation systems such as SAP R3 is a plus. 

SALES MANAGER/ 
CHANNEL DEVELOPMENT 

• We are looking for a sales manager to develop 
and build new sales channels as well as managing 
sales through Ericsson's local companies. 
Independent of sales approach it will be your job to 
handle segmentation, to organise and drive tenders 
and to secure orders. 

You have experience in international sales of da-
tacom products. You have a creative approach to 
sales and a strong drive, where you take your pro­
jects all the way to the goal line. 

PROMOTION/ 
MARKETING & INFORMATION 

• With a creative approach and a feeling for data-
corn technology you will make our offer irresistible. 
You will establish the Ericsson Wireless LAN profile 
and image. Creation and maintenance of our pro­
motion material is part of the job. You should secu­
re correct profiling in local markets at the same ti­
me as you align our promotion material to the gene­
ral Ericsson campaigns worldwide. Our web will be 
an important site for promotion and you will be re­
sponsible for layout as well as publishing the rele­
vant promotion material. Information handling inclu­
des external information flows such as reply to 
customer requests and press contacts. 

You have worked for some time with profiling and 
information handling with technically oriented orga­
nisations. You are comfortable in contacts with the 
press and other official parties. You have a creative 
mind, are well organised and successful in driving 
projects. You have worked with the web as an infor­
mation channel and know how to use this tool in an 
efficient way internally and externally. 

MARKET INTELLIGENCE 
• This position will handle intelligence in a broad 
perspective. Initially you need to build a structure to 
handle our information flow. Continually you should 
identify the information critical for our decisions. As 
an efficient model and information flow has been 
established "intelligence" could come to include 
customer information and more direct Business in­
telligence. 

We believe you have worked intensively with in­
formation gathering and analysis the last 1-2 years. 

Contact: Magnus Gunnarsson, phone +46 8 404 
47 93, +46 70 567 02 88 
magnus.gunnarsson@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/H Mari 
Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER BUSINESS 
DEVELOPMENT 
Enheten Market Operations New Account 
ERA/LI, söker en totalansvarig för ett affärsut­
vecklingsprojekt tillsammans med BT (British 
Telecom). Projktet syftar till att prova ut olika 
FMC (Fixed Mobile Convergence) koncept i ett 
kommersiellt fast och mobilt nät på Isle of Man 
(Manx Telecom). 

• Huvudsakliga ansvarsområden blir att tillsam­
mans med ETL. BT samt Manx Telecom: Definiera 
mål för projektet samt hur dessa skall målas. 
Bestämma försökens omfattning i sin helhet (dvs 
vilka produkter och lösningar som skall provas). 
Komma överens om tidsplaner samt viktiga milstol­
par för projektet. Övervaka installation och genom­
förande av projektet. Se till att det genomförs an-
vändarintervjuer och att dessa dokumenteras samt 
att det upprättas "Business cases" för varje provad 
lösning. Medverka till att FMC försöken används i 
marknadsföringssyfte mot BT Joint Ventures runt 
om i världen. 

Eftersom ERA står som huvudsponsor innebär 

tjänsten ett totalt budgetansvar för projektet i sin 
helhet. Arbetet innebär en del resor, regelbunden 
kundkontakt samt att leda de människor som är 
kopplade till projektet. Projektet kommer att ge­
nomföras under maj 1998 - mars 1999. Vid avslu­
tat projekt kan tjänsten övergå till ett regelrätt 
Business Management ansvar inom ERA/LI 
Business Management New Accounts. 

Vi söker dig med civilingenjörsexamen och några 
års erfarenhet inom Ericsson. Du måste vara utå­
triktad och ha kommersiell erfarenhet. Förmåga att 
kunna driva ideér och människor är viktigt. Ett aktivt 
teknikintresse är också en fördel. 

Kontakta: Staffan Henriksson, phone +46 8 404 
76 90 E-mail: staffan.henriksson@era.ericsson.se 
eller Carin Kasberg, phone +46 8 404 55 87 E-
mail: carin.kasberg@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LI/HA Lise-
Lotte Ramneby 164 80 Stockholm E-mail: lise-lot-
te.ramneby@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kumla 

ACCOUNT MANAGER 
Ericsson Radio Systems AB i Kumla är ett teknik­
center för mönsterkort. Vi är mitt inne i ett för­
ändringsarbete att styra om från en fabrik för 
serievolymer, till ett teknikcenter med tonvikt 
på prototyper, förserier och tjänsteförsäljning. 
Vi säljer tjänster inom kvalité, teknik och lo­
gistik. En viktig del är deltagande i kundprojekt, 
vilket leder till kortare konstruktionstider och 
lägre kostnader för serieprodukterna när de 
sätts i produktion. Våra kunder är montage­
fabriker och utvecklingsenheter inom Ericsson 
samt legotillverkare. Vi börjar också gå ut på 
den öppna marknaden. Våra kunder finns över 
hela världen men mestadels arbetar vi inom 
Europa. 

Vår avdelning för Marknad & Kundsupport 
har ansvaret för huvudplanering, inköp, kund­
support lager och marknadsföring. 

• Som Account Manager kommer Du att ansvara 
för strategiskt marknadsarbete inom ett kundområ­
de och vara kundens förlängda arm in i organisatio­
nen. I Dina arbetsuppgifter ingår också bl a: avtals­
skrivning/förhandlingar, leda tvärfunktionella kund­
team, driva kundrelaterade förbättringsprojekt, säl­
ja våra produkter och tjänster, upprätta mark­
nadsplaner för aitt kundområde, marknadsanalyser, 
proaktivt marknadsarbete såväl nya som gamla 
kunder. 

Du bör ha högskoleutbildning inom ekonomi 
och/eller teknik, eller motsvarande kunskaper för­
värvade på annat sätt. Vi tror också att Du bör ha 
erfarenhet av kommersiellt arbete. Vi förutsätter 
att Du har goda kunskaper i engelska, såväl tal 
som skrift. Förmågan att ha många bollar i luften 
samtidigt som Du har struktur på arbetet, är en 
egenskap som vi uppskattar. Som person är Du 
utåtriktad och har lätt att skapa nya kontakter. 

Kontakta: Kenth Svärd, tel 019-58 63 25 eller 
0705586325. Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB KL/ERA/PM/HK Gwen Anderson Box 902,692 
29 KUMLA 

Ericsson Radio Systems AB, Kista, Customer 
Services, RMOG 

SECTION MANAGER -
MARKETING SUPPORT 
The section for marketing support is looking for 
a manager that can strengthen and further de­
velop the focus on Customer services. You will 
manage a team of 4-5persons.The work inclu­
des tasks such as: Design of the overall marke­
ting plan and concept for Customer Services. 
Develop sales tools/sales suport material/com­
mercial information material. Arrange and coor­
dinate product and sales seminars. Be responsib­
le for the department Business Plan. 

• You are market and result oriented and have a 
good general Telecommunication background and 
education in marketing/economy and its prinici-
pals. 

Contact: Robert Melkersson, +46 8 764 14 05, 
memoid ERAC.ERAROME or Lena Axhamre-Hellberg, 
+46 8 404 54 21, memoid ERAC.ERALEAX 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
KJ/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

PRODUCT MARKETING MANAGERS 
Switching is a major product line unit within 
Business area Infocom Systems. We are respon­
sible for the portfolio of switching related pro­
ducts that are globally installed in more than120 
countries. We are within our unit Marketing & 
Business management looking for product mar­
keting managers with a product & solutions pro­
file. 

• We are operating in a matrix organisation where 
our focused marketing & sales teams overlay the li­

ne organisation. You will be responsible for partici­
pating in our marketing and sales teams where we 
globally promote our different products. You will 
participate in tenders supporting our sales activiti­
es through presentations & sharing of product rela­
ted knowledge. In addition you will be working pro-
actively with the packaging & promotion of swit­
ching based solutions. 

Qualifications: You have a solid technical know­
ledge within the area of telecommunication as well 
as experience in working in the customer interface. 
You have strong presentation & communication 
skills in English, knowledge in additional languages 
is seen as merit. You have a personal drive & ability 
to work in teams. The position involves internatio­
nal travelling why flexibility is necessary. 

Contact: Claes Hagel, PN/XBP, phone +468-
7198515. Human Resources, Susanne Norström, 
PN/XC, phone +46*7190659. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

IT KOORDINATOR LI OCH LG 
Vi är en liten grupp som arbetar med verksam­
hetsutveckling och support. I detta ansvarsområ­
de ingår en IT funktion till vilken vi söker en IT 
koordinator. Vi har EDTsom leverantör av drif­
ten av vårt lokala nätverk samt helpdesk och an­
vändarstöd. 

• Som IT koordinator har Du följande ansvar: som 
kravställare gentemot EDT representera Ll och LG 
användarnas intressen i syfte att säkra en funktio­
nell och väl fungerande PC/LAN miljö, löpande följa 
upp kostnader och säkra kvalitén, driva projekt, när­
mast i tiden som projektledare för implementering-
en av ESOE samt utfasningen av Memo, som IT sä-
kerhets-koordinator aktivt bidra till att höja säker­
hetsnivån på Ll och LG; delta i framtagning och un­
derhåll av kontinuitetsplaner, tekniskt ansvara för 
Lis hemsida. 

Kvalifikationer: gedigen teknisk kunskap och er­
farenhet inom PC/NT och nätverk, erfarenhet av att 
driva teknikprojekt, erfarenhet av web-verktyg inklu­
sive HTML programmering, ha en förståelse för vår 
affärsprocess TTC-flödet. 

Du är drivande och resultatinriktad, har ordnings­
sinne och god kommunikationsförmåga. 

Kontakta: Gunilla Ahrens, tel +46 8 757 18 56 gu-
nilla.ahrens@era.ericsson.se eller Lars Åhlander, 
tel +46 8 757 58 23 
lars.åhlander@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/UHA Lise-Lotte 
Ramneby, 164 80 Stockholm Lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se 

Ericsson Telecom, Public Networks, Global 
Marketing Europe Marketing & Sales 

MARKET SUPPORT 
• We are looking for the right person to support 
the Area Manager for Croatia and our local compa­
ny Ericsson Nikola Tesla (ETK). The work involves 
close contactswith ETK in Zagreb, as well as inter­
nal contacts within Public Networks and elsewhere. 

The work tasks include pricing of products within 
PN's product portfolio and keep the transfer price 
list updated. Economical follow up, accounts recei­
vable. Monitor orders booked/deliveries, priority 
handling when required. Follow up on new 
contracts, volume lines and SW fee's. Follow up re­
porting of installed lines and delivered SW. Initiate 
invoicing of Licence fee's. Co-ordinate product pre­
sentations. Monitor the establishment of Market 
Supply Center at ETK. 

Requirements: Knowledge of the PN product 
portfolio and processes. Some experience from our 
data systems such as Cecilia and PRIM. Experience 
with Excel. Good knowledge in English. Experience 
from order/invoicing processes is a plus. 

Self motivated with a sense of responsibility and 
easy to interact with people from different cultures. 

Contact: TN/ETX/PN/GMRX: Staffan Brandt: 08-
719 5874 or Gunnar Forsgren: 08-719 1476 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRICING ASSISTANT 
Strategic Marketing is a unit within the Product 
Unit GSM Base Transceiver Stations Marketing 
department (KI/ERA/LR/MG). We are responsible 
for BTS market analysis's, marketing develop­
ment and BTS pricing. 

• We are now looking for a pricing assistant who 
will be a key member of our pricing team. Your main 
tasks are to analyse prices and price trends on the 
BTS market and to produce price reports. You will 
also work with price lists and computer based price 
information systems. Your main interfaces in your 
work will be LRs Product Management Units, the 
controlling unit at LR and Business Management 
Units within RMOG. 

You should preferably have an upper secondary 
school diploma in economics. Good analytical and 
co-operation skills as well as fluency in spoken and 

written English are required. A good knowledge of 
Microsoft Office products is highly useful as well as 
a keen interest in working with figures. 

We believe that the position initially is most sui­
table for a person looking for a part time job (50 -
75%). 

Mark your application: Pricing Assistant LR/MG 

EXTRANET/INTRANET DEVELOPER 
• Your responsibility is to develop new Intranet and 
Extranet solutions. We believe that it is possible to 
create new business opportunities, increase our 
competitiveness and to improve Ericsson's internal 
information systems by utilising opportunities provi­
ded by new web-based technology. 

This is an extremely challenging task, as nobody 
will provide the answers in advance. The position is 
open for a candidate with a broad experience from 
e.g. the media industry and development of 
Intranet/Internet solutions. We appreciate marke­
ting communication experience of complex techni­
cal systems, preferably from the telecommunica­
tions industry. 

Your most important virtue, as we believe, is 
that you have an outstanding ability to explain com­
plex things in a very simple way. An another impor­
tant virtue is a strong result orientation in order to 
get things happen in a big organisation. The posi­
tion requires fluency in spoken and written English. 

The position, which is located in Kista, is open 
for both local employment and international assign­
ments. 

Contact: Lars Selenius +46 8 4042084 lars.seleni-
us@era.ericsson.se or Bo Lundell +46 8 4045169 
Application: Ericsson Radio Systems AB S-164 80 
STOCKHOLM Att.: KI/ERA/LR/HS la Pettersson 
Extranet/Intranet Developer LR/MG 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

ACCOUNT MANAGER 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsförprodukter för telekommunikation så­
som strömförsörjningsutrustningar och -system, 
klimatsystem samt energiövervakningssystem 
och energirelaterade tjänster. 

• Tjänsten innebär att du har ansvaret för försälj­
ning mot en eller flera av våra interna 
Ericssonkunder. Du kommer att ansvara för försälj­
ningskedjan från offert till order inklusive bl a kon­
traktsförhandlingar. 

Du som söker är en drivande och affårsoriente-
rad civilingenjör med marknadsinriktad påbyggnad 
alternativt civilekonom med teknisk grund, med fle­
ra års erfarenhet från Ericsson och du känner vål 
till Ericssons applikationer. Kunskap om Energy 
Systems produkter, system och tjänster år merite­
rande. Du har lätt för att knyta kontakter samt har 
goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Tomas Andersson, 08 - 721 7204, me­
mo EKA.EKATAND eller la-Pia Emanuelsson (perso­
nal), 08 - 7217461, memo EKA.EKAIPEM. Ansökan 
märkt K98041 senast 980615: Ericsson 
Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

SALES SUPPORT 

Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för telekommunikation så­
som strömförsörjningsutrustningar och -system, 
klimatsystem samt energiövervakningssystem 
och energirelaterade tjänster. 

• Tjänsten innebär att du ansvarar för: Offert fram­
tagning och utveckling. Operativ marknadsföring, 
dvs analys av potentiella kunder och segment. 
Kommersiell och teknisk Sales Support. 
Prognoskoordinering för funktionen. Finansiella ana­
lyser av offerter och kundprospekt. Enhetens inter­
face mot Operations. 

Du som söker år en drivande och affärsoriente-
rad ingenjör eller ekonom, gärna med några års 
Ericssonerfarenhet. Du har lätt för att knyta kontak­
ter samt har mycket goda kunskaper i engelska. 
Vidare är du noggrann, god samarbetsförmåga, go­
da PC kunskaper och har en vana att arbeta med 
siffror. 

Kontakta: Ulf Qvarnström, 08-7216028, memo 
EKA.EKAUQ eller laPia Emanuelsson (personal), 
08-721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansökan mårkt 
K98040 senast 980625: Ericsson Components AB 
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun 
Söderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Electronic Services, Kista 

INNESÄUARE 
Ericsson Electronic Services ingår i Ericsson 
Electronic Distribution AB. Ericsson Electronic 

mailto:magnus.gunnarsson@era.ericsson.se
mailto:staffan.henriksson@era.ericsson.se
mailto:carin.kasberg@era.ericsson.se
mailto:te.ramneby@era.ericsson.se
mailto:nilla.ahrens@era.ericsson.se
mailto:hlander@era.ericsson.se
mailto:lotte.ramneby@era.ericsson.se
mailto:us@era.ericsson.se
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Distribution AB är en av de ledande distributö­
rerna i Norden inom området elektronikkom­
ponenter. Vi omsätter ca 1 miljard kronor och 
antalet anställda är 220 personer. Vi har kontor 
i alla nordiska länder och i Tyskland. 

• Vi söker en innesäljare som skall sälja produk­
ter ur vår egen elektronikkatalog. Du hittar den 
bl.a. på Internet (http://elektronikkatalogen.erics-
son.se) 

Din uppgift blir att ta hand om våra kunder i te­
lefon, informera om vårt sortiment och eventuellt 
kunna tipsa om alternativa produkter. 

Vi har ett högt arbetstempo och vi lär oss stån­
digt nytt om både teknik och kundservice. Du skall 
ha teknisk utbildning och ett stort intresse för 
elektronik. 

Vi arbetar i fina lokaler i Kista. 

Kontakta: Lennart Stjernström, tfn 08-757 5102 
eller Bitte Rutberg, tfn 08-757 4712. Ansökan 
märkt EES senast 980626: Ericsson Electronic 
Distribution AB Att: Ingela Ström 164 81 KISTA-
STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail: 
lngela.Strom@eke.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

MARKET SUPPORT 
Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit 
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are re­
sponsible for access solutions which connect 
subscribers to the fixed network via radio. The 
market for radio access is growing at an ever 
increasing pace. Today, Ericsson is one of the 
world's leadning suppliers in this field. 

• To our Market Support Asia Pacific Marketing 
Team we need a person who will be 50% employed 
on: 

Marketing support - for the Team and our Local 
Company contacts Coordinating the administrative 
part of Tenders and Proposals Report compilation 
and analysis for forecasting etc. Liaising with 
Local Companies (from Sundbyberg) 

The other 50 % will be secretarial type duties: 
Administrative support for the Team including initi­
al orientation, organisation of courses, travel boo­
king, expense documentation, local purchasing, or­
ganisation of meetings, liaison with other depart­
ments etc. 

RESPONSIBILITIES: Co-ordinate the distribution 
of marketing material and technical information for 
Fixed Radio Access within the assigned Region to 
MLCs and LCs as required to professionally pre­
sent the Radio Access product portfolio to their 
customers Develop appropriate contacts and rela­
tionships with MLCs and LCs in order to provide a 

second line of support in the absence of the 
Business Manager Provide administrative co-ordi­
nation and support for Bids, Tenders and 
Proposals Maintain and update a register of 
Contracts, a Customer listing, territorial and 
Customer background information Maintain the 
system pricing references with current information 
Collect and consolidate territorial reports and 
forecast reports on a monthly basis Provide admi­
nistrative support for maintaining the offices and 
equipment Provide administrative support for initi­
al orientation, travel booking, expense claims 
Meetings arrangements in Sweden, taking minu­
tes of meetings as required, and guest support 

EXPERIENCE: Minimum one year in similar posi­
tion Familiar with the internal Ericsson processes 
Practised in the use of Microsoft Word, Excel and 
Powerpoint 

ATTRIBUTES: A Team player with the ability to 
work alone with minimum supervision Good inter­
personal skills Well motivated with a sense of re­
sponsibility A sense of humour 

Kontakta: Ron Johnston 08-764 07 89 ron.jo-
hnston@era.ericsson.se Ansökan märkt med 
Marketing Support: Ericsson Radio Systems AB 
Anna Sandström SG/ERA/YH 164 80 Stockholm 
anna.sandstrom@era.eric sson.se 

Ericsson Radio Systems A8, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kom­
pletta mobila kommunikationslösningar inom 
standarden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% 
av världens mobiltelefonabonnenter kopplade 
till D-AMPSIAMPS system. Till logistikenheten 
inom affärsenheten Cellular Systems -
American Standards söker vi en projektlogisti-
ker. 

PROJEKTLOGISTIKER 
• Vill du hjälpa oss att ge våra kunder snabba och 
kompletta leveranser? Gillar du internationella 
kundkontakter samt att samarbeta med säljare, 
projektekonomer, systemingenjörer och leverantö­
rer? Är du dessutom serviceinriktad och kreativ 
kan du få chansen att ansvara för hela materialflö­
det i några av våra kundprojekt runt om i världen. 

Arbetet innebär allt från materialrådgivning i of-
fertstadiet till koordinering av inköp och leverans­
planer samt fakturering av slutkund. Vi erbjuder ett 
arbete i högt tempo med stort eget ansvar och be­
tydande utvecklingsmöjligeter. 

Du är civil, mellan eller gymnasieingenjör gärna 
med erfarenhet från telekommunikation eller pro­
jekt. Goda kunskaper i engelska är ett krav. 

Kontakta: Lotta Fredstam, tel 08-404 2196 Lars 
Pettersson, tel 08-757 35 21 Johan Hellström, tel 
08-404 25 38 Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB AH/H Henrik Bergqvist, 164 80 STOCKHOLM 

mmm 
LM Ericsson Data AB, Division Business Support, 
Kista/Västberg 

PERSONALANSVARIG 
TILL ERICSSON DATA 
Inom Ericsson Data är vi inne i ett spännande 
skede där vi år verksamma på en global mark­
nad. Di vision Business Support arbetar i första 
hand med att förse Ericsson med informa­
tionssystem. Vi utvecklar stödsystem och meto­
dik för produktutveckling och hantering av 
produktinformation. Våra system används inom 
Ericsson i hela världen. Idag består divisionen av 
ca 700 personer. HR-frågorna är decentralisera­
de till linjen, men inom ett antal strategiska ar­
betsområden bedriver vi gemensamma nätverk 
för hela företagetHR-teamet inom divisionen 
består idag av 4 personer. 

• Som Personalansvarig kommer din konsultativa 
roll att vara viktig. 

Du kommer att arbeta med många olika person­
alfrågor men med en tonvikt på rekrytering. Vi er­
bjuder ett intressant arbete i en organisation med 
högt tempo som ställer krav på flexibilitet, god sa­
marbetsförmåga och ett genuint intresse för män­
niskor. 

Du har akademisk examen, behärskar engelska 
i tal o skrift och har minst 3 års erfarenhet från 
kvalificerat personalarbete. 

Kontakta: Siv Sacklén.personalchef, tel 585 
30754. Eva Almung, tel 585 30757. Annica 
Waagaard, tel 484 55. Ansökan: L M Ericsson da­
ta AB Annica Waagaard TO/EDT/BR, 125 82 
Stockholm 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson 

PROJEKTLEDARE FÖR 
HÖGSKOLEKONTAKTER 
• Vill Du marknadsföra Ericsson som arbetsgivare 
mot Sveriges studenter? 

Vi kommer att omorganisera verksamheten som 
samordnar koncernens kontakter med studenter 
och studentorganisationer vid Sveriges universitet 
och högskolor. Det innebär att vi skall anställa yt­

terligare en person som arbetar med högskolekon­
takter på koncernnivå. Befattningen ingår i "HR-
Support Systems and Services" inom moderbola­
get och arbetet kommer att bedrivas i nära samar­
bete med personalavdelningarna från koncernens 
bolag i landet. 

Som projektledare blir Du sammanhållande för 
en av högskolekontakters referensgrupp med bo­
lag utanför Stockholm. Arbetet innebär att koordi­
nera och representera koncernens deltagande vid 
högskoleaktiviteter och arbetsmarknadsdagar. 
Arbetet innebär även att planera och genomföra 
förbättringsprojekt, både internt och externt. 

För att passa för arbetet år Du öppen, drivande 
och har lått att samarbeta, både med Dina upp­
dragsgivare och med externa kontakter. I tjänsten 
ingår många resor och arbetet är mycket omväx­
lande och självständigt. 

Du som söker tjänsten "Projektledare högskole­
kontakter" har högskoleutbildning med inriktning 
personal och/eller information och gärna något 
års arbetslivserfarenhet från personalområdet. 

Kontakta: Anne Råberg, tel 08/719 48 50. 
Ansökan senast 980619: Telefonaktiebolaget LM 
Ericsson HF/LME/P Mia Clewemar 126 25 
Stockholm 

FlMiMiliM 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

HUVUDPLANERARE FÖR CCL-AXE 
CCL-AXE tillhör projektenheten Base Station 
Systems (LV) och ansvarar för leveranser av 
AXE- produkter till GSM, NMToch TACS över 
hela världen. 

Denna enhet behöver förstärkas med ytterli­
gare huvudplanerare för att klara den voly­
mökning som nu sker liksom de allt högre kra­
ven på leveranstider, leveransprecision, kom­
pletta leveranser och servicegrad till våra kun­
der. 

• Du kommer att styra inköp och lagerhållning av­
seende ett specifikt produktområde. Arbetet inne­
bär mycket kontakter internt såväl som externt bå­
de inom Sverige och internationellt. 

Vi tror att en lämplig bakgrund är högskoleut­
bildning och/eller gedigen erfarenhet av området 
planering/lagerstyrning. Du bör ha goda kunskaper 
i logistikarbete. Meriterande är erfarenhet från 
AXE, planering och MPS. Du måste vara servicein­
riktad, ha ett utpräglat ordningssinne, vara drivan-

Do you want to see the whole film, 
not only the trailer? 

Product Unit Wireless Networks within 
Business Unit Cellular Systems — American 
Standards is responsible for the development 
and delivery of services across D-AMPS/ 
AMPS wireless networks - from radio base 
stations and switches to data and voice 
network products. We aire now looking for 
competent and experienced Total Project 
Managers to our Project Office who wants to 
manage our projects from the developing 
phase to first customer installation. 

Total Project Managers 
As Total Project Manager you are fully 
responsible for defining, initiating and 
managing the whole project chain: From the 
early phase through development, market 
introduction and to first customer installation 

as well as product deployment and putting 
the products to general availability within the 
whole market. 

We are looking for you who have a good 
managerial experience, (project and/or line 
management). Goal orientation, result 
orientation, self drive and initiation are 
necessary characteristics for this job. 

Our projects are distributed in several 
countries, and this is why good 
communication skills, ability to work with 
people and different organisations and fluency 
in English are a must. 

Does it sound interesting? Please, contact us! 

Contact person: 

Maria Khorsand, phone +46 8 757 12 84, 
memoid ERA.ERAMKH 

Please send your application to: 

Ericsson Radio Systems AB 
AH/H Anette Spångberg 
164 80 STOCKHOLM 

e-mail: anette.spangberg@era.ericsson.se 

Make yourself heard. 

ERICSSON 

http://elektronikkatalogen.erics-
http://son.se
mailto:lngela.Strom@eke.ericsson.se
mailto:hnston@era.ericsson.se
mailto:anna.sandstrom@era.eric
http://sson.se
mailto:anette.spangberg@era.ericsson.se


14 JOBBNYTT KONTAKTEN NR 10 1998 

de och vara van att arbeta självständigt. Engelska i 
tal och skrift är en självklarhet. 

Kontakta: Gunnar Israelson, tel +46 8 404 5560 
eller Hans Hammarfors, tel +46 8 404 6529 
Ansökan: Kerstin Almblad IV/HS, Ericsson Radio 
Systems AB, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

PROJEKTPLANERARE 
TILL PRODUKTIONSENHETEN 
Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio-
basstationer till mobilnät. 

Projektplaneraren skapar förutsättningar för 
en bristfri och kostnadseffektiv produktintro­
duktion genom kommunikation med marknad, 
konstruktion, inköp, ekonomi och produktion. 

• Arbetet som prpjektplanerare innebär självstän­
digt arbete varvat med prpjektmöten inom utveck­
lingen av nya produkter, varför du även skall vara 
en väl fungerande medarbetare I grupp. Ständiga 
förbättringar och kostnadsreduktion är nyckelord, 
vilket innebär att vi har förväntningar på att du stän­
digt söker nya vägar för att förenkla och effektivise­
ra våra processer. I arbetsuppgifterna ingår även 
att upprätta produktionsplaner och produktstruktu­
rer samt att vårda och förmedla dessa. 

Vi söker dig med gedigen erfarenhet av produk­
tionsplanering eller motsvarande och som har för­
mågan att kommunicera och dokumentera på såväl 
svenska som engelska. 

Kontakta: Peter Maripuu. te! 08-764 12 00 Lars-
Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROJEKTLOGISTIKER 
Fixed Radio Access är en affärsenhet inom 
Ericsson Mobile Systems. Vi ansvarar för access 
lösningar som sammanbinder abonnenter till 
det fasta nätet via radio. Marknaden för radio 
access är starkt ökande. Ericsson är en av värl­
dens ledande leverantörer på detta område. 
Gillar du internationella kundkontakter samt att 
samarbeta med projektledare, säljare och leve­
rantörer? 

• Vi på Logistikenheten inom Fixed Radio Access 
söker prpjektlogistiker som kan ansvara för att ge 
våra kunder snabba och kompletta leveranser. 
Arbetet innebär allt från logistikrådgivning i offert-
stadiet till att utifrån kundkontrakt upprätta leve­
ransplaner, orderregistrering, inköp från leverantö­
rer samt fakturering. Du som är starkt serviceinrik-
tad och drivande kan få ansvara för hela materiel-
flödet i några av våra kundprojekt runt om i världen. 
Att arbeta som projektlogistiker ger en god grund 
för vidare arbete som projektledare. 

En del av arbetet innebär även att bygga upp lo-
gistikkompetens inom de lokala bolagen. I arbetet 
ingår längre och kortare resor i kontakter med kun­
der och leverantörer. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör med logistikin-
riktning eller gymnasie-ingenjör med erfarenhet av 
logistik och orderhantering från telekommunika­
tionsbranschen eller liknande. Du har goda kunska­
per i engelska, gott ordningssinne, är flexibel, har 
god samarbetsförmåga och tycker om ett högt ar­
betstempo. Kunskap om vårt ordersystem GOLF är 
meriterande. 

Kontakta: Kenneth Johansson, tel 764 06 56. k.jo-
hansson @era.ericsson eller Magnus Nordenson. 
tel 764 06 57, magnus.nordenson@era.ericsson 
Ansökan märkt Projektlogistiker: Ericsson Radio 
Systems AB Anna Sandström/ Human Resources 
164 80 Stockholm 
anna.sandstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer komplet­
ta mobila kommunikationslösningar inom stan­
darden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% av 
världens mobiltelefonabonneneter kopplade till 
D-AMPSIAMPS system. Till vår huvudplanerings-
funktion inom vår Logistikenhet söker vi nya 
medarbetare. 

HUVUDPLANERARE 
• Arbetet som huvudplanerare innebär framförallt 
att tillsammans med våra våra logistiker säkerställa 
att våra leveranser till kund blir kompletta och leve­
rerade i tid. Tillsammans med våra produkt ledare, 
leverantörsutvecklare och strategiska inköpare ar­
betar vi även för att säkerställa vår framtida leve 
ransförmåga. Dimensionering av lager och produkt­
växlingar ingår också som en del i jobbet. 

Användbara egenskaper som behövs är initiativ­

kraft, förmåga att själv hitta lösningar och att kunna 
bygga upp och behålla goda relationer. Vi är storan­
vändare av informationsstöd där de gamla syste­
men ligger i stordatormiljö och de senaste i webmil-
jö. Då vi lever i en mycket föränderlig värld så är det 
även viktigt att delta i och vara positiv till föränd­
ringar. 

Du som söker har troligen en högskoleutbildning 
samt/eller erfarenhet av området logistik. Du be­
härskar svenska och engelska obehindrat i tal och 
skrivt. 

Kontakta: Olle Hermundstad, tel 08-75 73514, me-
moid ERA.ERAOGH Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 
STOCKHOLM 

Firrn^pfiiriTT 
Ericsson Telecom AB Public Networks Customer 
Services 

CREATING THE FUTURE TOGETHER WITH OUR 
CUSTOMERS 

Customer Services in BU Switching and Network 
Systems is expanding with many new agree­
ments signed with international operators. Our 
customers operate in a dynamic, deregulating 
market with new players and increasingly tough 
competition. In close co-operation with our 
customers, we develop and make their business 
operations more efficient and help them to st­
rengthen their competitiveness. Our offering of 
services includes planning, implementation, in­
tegration, network operation and maintenance, 
competence development and business develop­
ment. 

GLOBAL PRODUCT MANAGEMENT -
INTEGRATION SERVICES 

The changing telecom market, with increased 
competition and open systems, has boosted the 
need for integration services. Integration 
Services ensure that products delivered by diffe­
rent vendors are compatible in a network solu­
tion. The cost of keeping up with development 
in technology, particularly in the area of intero­
perability, is prohibitively high for many opera­
tors, particularly those starting from scratch. 
Telecom operators often select a vendor based 
on the Integration Services that the vendor can 
offer. 

The Integration Services unit ETXIPNICSI at 
Customer Services is building a team of product 
managers for Integration Services to ensure that 
Ericsson can offer a range of competitive integ­
ration services. At this moment we are looking 
for one product manager and the primary tasks 
are: global product marketing, global product 
management, development of pricing guideli­
nes, development of supply strategies, monitor­
ing of business results globally, monitoring of 
customer satisfaction, formulation of global bu­
siness strategies. 

• We are looking for people who have general 
knowledge and experience from one of these areas: 
Telecom industry. IN services. Enterprise networks. 

Also people who: are positive, open minded and 
thorough, are reliable, conscientious, selfmotiva-
ted. can work well in a team, can work independent­
ly, are able to seek out and find information. 

Travelling is part of the job, since the unit is re­
sponsible globally for Integration Services. 
Experience from marketing and sale is desirable 
but not necessary. Successful candidates will be 
further trained based on their previous knowledge 
and skills. 

Contact: Dick Molnår +46 8 681 23 92 Memo: 
ETXT.ETXDIMO Johan Wibergh +46 8 719 17 97 
Memo: ETXT.ETXJWIB Gabriella Gerdin +46 8 719 
79 30 Memo: ETXT.ETXGAB, Human Resources 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Wireless LAN Systems is a new organization 
within BR aiming to exploit a brand new wor-
Iwide market for Ericsson. We intend to make 
high performance LANs wireless to let Notebook 
and PDA users remain networked while on the 
move within the Intranet, but also to public hot-
spots. 

PRODUCT MANAGER, 
WIRELESS LAN SYSTEMS 

• We are looking for a product manager for our 
system offers in the Wireless LAN product area. 
You will have product responsibility for a Wireless 
LAN system offer for both corporate and public mar­
ket segments. 

You will have a broad contact area within and 
outside our organisation, defining the product outli­
ne and providing for its competitiveness. 

We expect You to be well experienced from pro­
duct management in similar product areas. 

PRODUCT MANAGEMENT, 
WIRELESS LAN NETWORKS 

• Our offer is both a radio access, and IP/Ethernet 
solutions to make it mobile. We are now looking for 
a product manager to define our product offer for 
the network side. You will work broadly to evaluate 
feasible solutions for operation in Ethernet and 
TCP/IP datacom networks. 

You will have a broad contact area within and 
outside organisation, defining the product outline 
and providing for its competitiveness. 

You are well familiar with datacom networking, 
and you have a good feeling for what is required to 
make this offer a commercial success! 

Contact: Mikael Jonsson, phone +46 8 757 36 26, 
mikael.jonsson@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/H Mari 
Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

PRODUKTCHEF MCPA 
Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
D-AMPS, E-TACS, NMT, W-CDMA och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära 
samarbete med alla Ericssons affärsenheter in­
om affärsområdet mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF 
effektförstärkare MCPA combiners, power amp­
lifiers, lågbrusförstärkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyl. 

Vår avdelnings strategiska inriktning är ut­
veckling av linjära RF effektförstärkare MCPA 
(Multi Carrier Power Amplifier) för samtliga mo-
biltelefonisystem. Våra produkter utvecklas för 
frekvensområden inom 400 MHz till 3 GHz. 
Marknadens behov växer, inte minst genom 
Ericssons satsning på WCS (Wide band Cellular 
System, W-CDMA) och vi behöver därför omgå­
ende utöka vår personalstyrka med flera kom­
petenta medarbetare. Vill Du jobba med ett av 
marknadens mest avancerade RF- produktsorti­
ment, så har vi platsen för Dig. 

• Tjänsten som produktchef MCPA innebär att Du 
ansvarar för att vi kan tillhandahålla för kunden at­
traktiva produkter samt att vi tjänar tillräckligt peng­
ar på detta. Då produktutvecklingscykeln är relativt 
lång gäller det att ha god förmåga att utifrån till­
gänglig information blicka in i framtiden och att vå­
ga staka ut vägen dit. För att lyckas med detta 
krävs en god kännedom om dagens mobiltelefon­
system samt att Du är uppdaterad om pågående 
och framtida utveckling inom området. 

Du är ansvarig för produktplaner och skall styra 
variantbildning och lanseringar. Ett övergripande 
lönsamhetsansvar för produkterna kräver att Du 
kontinuerligt gör affärsanalys med avseende på till­
verkningskostnad för produkterna. Andra viktiga an­
svarsområden inom tjänsten är konkurrentbevak­
ning och att skapa och upprätthålla kundkontakter. 
Du skall också kunna göra produktpresentationer 
och föra tekniska diskussioner med våra kunder. 

Du har högskoleutbildning från elektroteknik, tek­
nisk fysik, mekanik eller motsvarande. Det är lämp­
ligt att Du har några års erfarenhet av produktled­
ning. Viss teknisk insikt avseende radiosystem in­
om frekvensbanden 800MHz till 2.2 GHz är önska-
värd. 

Som person bör Du ha god analytisk förmåga 
samt vara målinriktad och noggrann. 

Kontakta: Sören Norberg, tel 08-404 2653 eller 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRICE MANAGER 
• Does this apply to you? I want more personal re­
sponsibility. I like to develop a large personal 
network within Ericsson. I like to work with commer­
cial issues without loosing the touch with a good 
GSM product understanding. I think it is interesting 
to get to understand how our products are sold in 
the market. I like to work in a team where everyone 
is motivated and enthusiastic. 

If you believe that these items are true for you, 
do not hesitate to contact Strategic Product 
Management for GSM/BSS. We are expanding and 
have two open positions as price managers for our 
products BSS and OSS. 

Working as a price manager you will have the re­
sponsibility to define our reference prices in co-ope­
ration with an extensive network within RMOG. You 
will also work with the definition of new price mo­
dels and with analysis of market prices and price 
trends. 

As a person we believe that you have worked at 

least two years, that you are strongly result ori­
ented and is easy to co-operate with. You could 
work both as a team member as well as a team lea­
der. A good understanding of GSM is required. 
Experiences from mobile operators are preferred. 

Contact: Mats Eklind (mats.eklind@era.erics-
son.se), phone +46 8 757 5727. Application: 
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad, LV/HS 
164 80 Stockholm Sweden Ericsson Radio 
Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGERS -
CIRCUIT SWITCHING SYSTEM 
• Within the Product Unit DSA at RMOG we are re­
sponsible for Strategic Product Management at the 
Product Area Circuit Switching System. 

In our product portfolio we have products like 
MSC, VLR, HLR, AUC, STP, ILR, SOG, BGw and we 
also have the responsibilities for new areas like sa­
tellite, UMTS. GSM-R, Number Portability Internet 
Access. We have several product managers posi­
tion open within LKX/X. 

PRODUCT MANAGER ROLE IN CSS 
• The Product Manager within LKX/X is responsib­
le for a product's total profitability during the pro­
duct life cycle in accordance with set profitability 
goals. The Product Manager is responsible for ana­
lysing cellular operators' needs and requirements 
and translate these into commercial product offer­
ings. The Product Manager is responsible for prepa­
ration of basis for investment decisions for the pro­
duct concerned and follow up on the profitability. 

The Product Manager is also responsible for kee­
ping the market organisation in RMOG with the in­
formation needed for a successful market launch, e 
g product information , sales arguments and re­
commended market price. Experience from product 
management, marketing or other customer and 
commercial oriented tasks are an advantage. The 
candidate must have good verbal and written com­
munication skills in English. We are now looking for 
Products Managers for the areas. 

GSM SWITCHING SYSTEM 

ASSISTANS PRODUCT 
MANAGER MSC/VLR 

• The MSC/VLR is the core node of GSM and to 
support the handling of the MSC/VLR we need an 
Assistant Product Manager. This work will include 
everything from definition of product packages to 
pricing and market support. 

PRODUCT MANAGER PMR/GSM-R 
• Private Mobile Radio (PMR) is a new area for 
GSM. This includes special applications of GSM for 
dedicated users. The first application will be the 
GSM-R, or GSM for Railway applications. Other 
users could be transportation companies, police 
and fire departments etc. 

PRODUCT MANAGER STP/TRANSIT 
• The need for Signalling Transfer Points and 
Transit Switches are growing in GSM networks. 
More and more subscribers and increased complex­
ity in the networks creates clear business opportu­
nities for Ericsson. 

Contact: Magnus Furustam +46 8 404 23 12 
ERAC.ERAMFUR 

GSM DATABASES 

PRODUCT MANAGER HLR 
• GSM HLR has world-wide acceptance where 95% 
of Ericsson GSM customers have chosen Ericsson 
HLR based on AXE10. In order to keep this market 
position and good profitability, HLR must continue 
its evolution to satisfy our customers' needs. We 
are looking for a Product Manager that will take 
challenging position to drive GSM HLR work in stra­
tegical and comercial aspect to fulfil RMOG goals. 

Contact: Maya Migotti +46 8 7570621 ERAC.ERA-
MAYA 

PRODUCT MANAGER 
FOR GSM SERVICES 
• We are looking for Product Manager that will be 
responsible for GSM services (standard) and 
Ericsson propriatory solutions (Number Portability), 
and that will participate in outlining UMTS services 
and GSM service evolution towards UMTS. 

Contact: Maya Migotti +46 8 7570621 ERAC.ERA-
MAYA 

INTERNET ACCESS/DATACOM 

PRODUCT MANAGER -
WIRELESS INTERNET ACCESS 

• The amount of data traffic in GSM network is ex­
pected to grow very rapidly. Key for this growth to 
become reality is a cost efficient Internet access 
from the GSM network. We are currently working to­
gether with partners in the datacom industry with 

mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
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Internet access products that will help our custo­
mers to provide efficient Internet access for mobile 
endusers. In addition to Internet access for traditio­
nal datacom applications we are also working with 
Voice over IP solutions. 

As a Product manager you are responsible for 
the competitiveness and profitability of our Internet 
access product portfolio. This includes consolida­
tion of market requirements, definition of product 
requirements, preparation of business cases and 
definition of product plans and strategies. You are 
also responsible for providing market oriented pro­
duct information to our sales organisation. You will 
have extensive international contacts with our sales 
organisation and directly with customers. You have 
to be prepared to travel. The person we are looking 
for must posses good technical knowledge in 
TCP/IP and other Internet related protocols as well 
as Internet related end-user applications. 

PRODUCT MANAGER -
WIRELESS DATA 

• Within CSS we are responsible for Circuit 
Switched data services in GSM. Today these servi­
ces limit the data rate to 9.600 b/s but this will 
soon change with the introduction of new services 
like High Speed Circuit Switched Data (HSCSD) and 
14.4 kb/s channel coding. These new services are 
key to making the expected fast growth of wireless 
data traffic in GSM a reality. We have also started 
to work with data service for the third generation 
mobile system (UMTS). 

As a Product Manager you are responsible for 
the competitiveness and profitability of our data­
com product portfolio for circuit switched bearer 
services. This includes consolidation of market re­
quirements, definition of product requirements, pre­
paration of business cases and definition of pro­
duct plans and strategies. You are also responsible 
for providing market oriented product information to 
our sales organisation. You will have extensive in­
ternational contacts with our sales organisation 
and directly with customers. You have to be prepa­
red to travel. The person we are looking for must 
posses good technical knowledge in datacom and 
preferably also in telecom and GSM network tech­
nology. 

Experience from product management, marke­
ting or other customer and commercial oriented 
tasks is an advantage. 

Contact: Lars Sundin +46 8 764 5572 ERAC.ERA-
LASU Application: Ericsson Radio Systems AB 
LK/HS Anya Brännström 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems, Sundbyberg 

PRODUCT MANAGER DRA1900 
Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit 
within Ericsson Mobile Systems. We are respon­
sible for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is one of the world's lea­
ding suppliers in this field. 

• Within DRA Product Management, with global 
product responsibility, we are looking for a busi-
nessminded Product Manager. 

Your responsibility will be to manage the work fi­
eld in the intersection between markets and pro­
ducts, and to manage the DRA product into a new 
area. You will define, initiate and prioritize develop­
ment of new improved products, based on commer­
cial value for Ericsson. You will participate in custo­
mer discussions and customer presentations, and 
get valuable feedback about future customer 
needs. You will also keep track at competitors, 
plans and strategies. 

You are both a visionary, innovative entrepreneur 
and an experianced 'doer'. You have a natural in­
terest in having a total picture including products, 
commercial aspects and customer needs. 
Experience from marketing, product management 
and/or system management is an advantage. If you 
have radio competence that is a plus. Challenging? 
Call us! 

Contact: Henning von Keyserlingk +46 8 764 0365 
Memoid: ERA.ERAHEVK Henning.von-
Keyserlingk@era.ericsson.se Application marked 
Product Manager DRA 1900: Ericsson Radio 
Access Systems AB Benita Nilsson, Human 
Resources 164 80 Stockholm 
benita.nilsson.se@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PRODUCT MANAGER -
CUSTOMER SERVICES 
Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit 
within Ericsson Mobile Systems. We are respon­
sible for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today, Ericsson is one of the world's lea­
ding suppliers in this field.. 

Customer Services is a unit established March 
1 responsible for development and supply of 

services in the areas of network support, compe­
tence development and network improvements 
for the business units product portfolio. We are 
also providing services and tools to the market 
in network design and implementation with a 
leading edge in radio and transmission networks 
planning. Product Managements role is to defi­
ne new services and tools and manage them 
through their entire life cycle. 

PRODUCT MANAGER -
RADIO NETWORKS 
DESIGN & IMPROVEMENTS 
• We are looking for a product manager who is in­
terested to define, follow up development and busi­
ness performance, suggest improvements and in 
general manage our tools and processes in the are­
as of radio networks design and improvements. 
Within your responsibility will be to define the future 
roadmap of our radio and transmission planning 
tool RAPS, tools for map handling, radio measure­
ment tools and related processes. 

The successful applicant should have experience 
from network planning or radio systems design and 
have a user perspective as well as a feeling for the 
conditions of SW design. Your personal profile is in­
novative, structured and communicative with high 
cooperation skills. Probably you possess an acade­
mic degree, M.Sc. or similar. 

PRODUCT MANAGER -SYSTEM 
SUPPORT SERVICES 
• We are looking for a product manager who is in­
terested to define, follow up development and busi­
ness performance, suggest improvements and in 
general manage our service portfolio in the area of 
system support. Services included are 24 hour 
emergency services, helpdesk services, 
update/upgrade services and similar services to 
secure the customer's operation of the network. 
Your first task will be, together with the Customer 
Services Network Support unit and the Project & 
Resource Management unit, to build up the busi­
ness unit's global support organisation. 

The successful applicant should have experience 
from network support and have an understanding of 
service performance parameters important to tradi­
tional and new telecom operators. Your personal 
profile is innovative, structured and communicative 
with high cooperation skills. Probably you possess 
an academic degree and have a technical or project 
management background. 

SERVICE SOLUTION MANAGERS 
• We are looking for service solutions managers 
who are interested to build long term relations with 
our customers. The work is done is close coopera­
tion with the business managers in the Marketing & 
Sales unit and local companies. It includes analysis 
of the customers service needs, preparation of ser­
vice offers, specialist advice in contract negotia­
tions and, when a contract has been awarded, fol­
low up of customer satisfaction. 

Main services are in the areas network support 
(system and HW services), competence develop­
ment and network design/performance improve­
ments. The successful applicant should have expe­
rience from one or more of the mentioned service 
areas and have a feeling for what is important for 
different telecom operators. 

Important personal abilities are structured way 
of working, longterm business view, good communi­
cation and negotiating skills. Fluent English in spee­
ch and writing is a must and desirable that you also 
master a second foreign language (Spanish, 
Russian, Chinese). Probably you possess an acade­
mic degree but this is not an absolute requirement. 
From time to time you must be able to travel fre­
quently. 

PRODUCT MANAGER -
RADIO NETWORKS 
• Product Manager, Radio Network Design & 
Improvements. To the Customer Services Product 
Management unit we are looking for a product ma­
nager who is interested to define, follow up deve­
lopment and business performance, suggest impro­
vements and in general manage our tools and pro­
cesses in the areas of radio networks design and 
improvements. Within your responsibility will be to 
define the future roadmap of our radio and 
transmission planning tool RAPS, tools for map 
handling, radio measurement tools and related pro­
cesses. 

The successful applicant should have experience 
from network planning or radio systems design and 
have a user perspective as well as a feeling for the 
conditions of SW design. Your personal profile is in­
novative, structured and communicative with high 
cooperation skills. Probably you possess an acade­
mic degree, M.Sc. or similar. 

PRODUCT MANAGER-
SYSTEM SUPPORT SERVICES 
• To the Customer Services Product Management 
unit we are looking for a product manager who is in­
terested to define, follow up development and busi­

ness performance, suggest improvements and in 
general manage our service portfolio in the area of 
system support. Services included are 24 hour 
emergency services, helpdesk services, 
update/upgrade services and similar services to 
secure the customer's operation of the network. 
Your first task will be, together with the Customer 
Services Network Support unit and the Project & 
Resource Management unit, to build up the busi­
ness unit's global support organisation. 

The successful applicant should have experience 
from network support and have an understanding of 
service performance parameters important to tradi­
tional and new telecom operators. Your personal 
profile is innovative, structured and communicative 
with high cooperation skills. Probably you possess 
an academic degree and have a technical or project 
management background. 

Kontakta: Gert Eric Lindqvist Memoid:ERA.ERAGRU 
08-7643252 gerteric .lindqvist@era.ericsson.se. 
Ansökan märkt PRODUCT MANAGER, SYSTEM SUP­
PORT SERVICES: Ericsson Radio Systems AB 
SL/ERA/YH Benita Nilsson 164 80 Stockholm beni-
ta.nilsson@era.ericsson.se Ericsson Radio 
Systems AB, Kista 

STRATEGIC PRODUCT 
MANAGERS APPLICATIONS 
There are more than 20 million subscribers in 
NMTand TACS networks worldwide. These 
systems are under continuous development with 
an increasing number of subscribers (1997 was 
all time high for Ericsson's NMT sales). Analogue 
Cellular Systems (the product management for 
NMTand TACS) will expand its activities within 
new applications. We need strategic product 
managers to two of these areas, one for data­
com and one for positioning in cellular systems. 

• GENERAL JOB DESCRIPTION: As a product mana­
ger you will have the overall responsibility for pro­
ducts related to datacom and positioning respecti­
vely. You will make sure that Ericsson has a profi­
table and competitive product portfolio for NMT and 
TACS within these areas. Our strategy is to coope­
rate with reputable partners that already have sui­
table products for datacom and positioning. You will 
work with business plans, product strategies, pro­
duct marketing, agreements and assignments (con­
cerning test and development). Your work involves 
travelling to customers and partners, mostly within 
Europe (including Eastern Europe and Russia) and 
Asia. You will of course also handle internal 
Ericsson contacts. These include the sales and 
market organisation, local companies and design 
units. Even if your job focuses on NMT and TACS 
most of the activities also involves other cellular 
standards such as GSM and AMPS/D-AMPS. 

GENERAL QAUFICATIONS: Knowledge in mobile 
telephony, general Ericsson knowledge, some know­
ledge in and experience from ETP (External 
Technology Provisioning) and good communication 
skills, both oral and written, including English. 

PERSONAL QAUFICATIONS: Outgoing, analytic, 
action and business oriented. You should have the 
ability as well as the interest to learn about new 
areas fast. We want persons who are more of gene-
ralists than specialists. 

PRODUCT MANAGER DATACOM 
• JOB DESCRIPTION: The NMT and TACS systems 
have turned out to be suitable for data transmis­
sion. The average data speed is 9 600-14 400 
bit/s thanks to cellular modem technologies. Today 
we are focusing on mobile office applications for 
access to corporate LANs, intranets and Internet. 
You will be assigned the responsibility for our activi­
ties within NMT and TACS datacom. Specifically you 
will be responsible for Ericsson's "NMT & TACS 
Datacom Competence Centre". The competence 
centre performs test of hardware and software that 
is intended to be "Ericsson Approved" for NMT and 
TACS. Together with the competence centre you will 
identify and develop profitable services/applica­
tions that are interesting to the NMT and TACS ope­
rators. 

SPECIAL QAUFICATIONS: Knowledge in data com­
munication technologies and trends. Knowledge 
about the datacom market. Knowledge in Internet 
and messaging. Specific experience from mobile 
data and unified messaging is a plus. Knowledge 
about the AXE system. 

PRODUCT MANAGER POSITIONING 
• JOB DESCRIPTION: You will be assigned the re­
sponsibility for our activities within positioning for 
NMT and TACS. We are co-operating with the 
Swedish company Confidence International AB. 
They have a product called MobiSafe that is based 
on GPS positioning and communication over cellular 
networks. Together with Confidence you will market 
MobiSafe to NMT and TACS customers. You will al­
so assist Confidence in some technical develop­
ment, always with profitability in mind. 

SPECIAL QAUFICATIONS: Knowledge in positio­
ning, both about the market and technologies (spe­
cifically GPS and positioning in cellular systems). 
Some knowledge about the AXE system. 

Contact: Per Andersson, phone: + 46 8 404 69 
21, e-mail: per.p.andersson@era.ericsson.se, or 
Christer Palmgren, phone: + 46 8 757 3326, e-
mail: christer.palmgren@era.ericsson.se. 
Application: Ericsson Radio Systems AB, 
KI/ERA/LDH Britt Gustafsson, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems Ab, Kista 

PRODUCT MANAGER, 
NETWORK SUPPORT, KISTA 
Customer Services is a growing business for 
RMOA, and due to this expansion we are loo­
king to increase our product management capa­
bilities within the Network Support area specifi­
cally system support. 

Customer services for RMOA are sold world­
wide to support our AMPS/D-AMPS systems, this 
role will help us in ensuring that our service of­
fering within the system support area is compe­
titive into the future. 

• We are looking for someone who really unders­
tands the future direction support needs to take 
when dealing with our product range of the future. 
With the opening up of the telecom interfaces and 
expanding our product portfolio of non-Ericsson de­
signed products, this will put new demands on our 
methods, tools and competence. If you believe that 
you have the technical knowledge to address these 
products and to ensure development of the support 
services required for this then this job is for you. 

Strong drive and social skills along with a good 
English language skills are a must, this position will 
require international travel. 

This role will certainly be a challenging one and 
previous experience in a SW support and/or pro­
duct management role would be highly benefitial. 

Contact: Neil Urquhart, phone +46 8 7570475, 
memoid ERA.ERANLUT Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Marianne Molin 164 80 
Stockholm 

nT7iTim!llTiTi1 
Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Presentations- och Spaningssystem 

TESTINGENJÖR -
PROVNINGSBEREDNINGEN 
Vi är en grupp ingenjörer som arbetar med att 
utveckla testprogram och testsystem till vår pro­
duktion. Vi söker testingenjörer som kommer 
att arbeta med att välja och utveckla testmeto­
der, konstruera och programmera testutrust­
ningar, ta fram erforderlig dokumentation samt 
bistå utvecklingsavdelningarna i testbarhetsfrå-
gor. 

• Lämplig bakgund är gymnasie- eller högskole­
ingenjör inom elektronik-området. Meriterande är ar­
betserfarenhet av programutveckling, elektronik­
konstruktion, mät- och provningsteknik. Du är inita-
tivrik och är positiv och tycker om att ha god ord­
ning omkring dig. Då vi arbetar projektorienterat i 
team ser vi helst att du har intresse för och gärna 
också har erfarenhet av att leda projekt. Eftersom 
flera av våra produkter är försvarshemliga måste du 
vara svensk medborgare. 

Kontakta: Lars Strahl, tel 08-757 29 76, e:post: 
lars.strahl@esavionics.se 

PROVNINGSINGENJÖR 
• Arbetsuppgifterna innebär att Du skall prova och 
felsöka markbaserad eller flygburen militär utrust­
ning samt driva och rapportera provningsarbetet. 
Du kommer att ingå i ett team som planerar och ge­
nomför arbete med övriga funktioner på vår produk­
tionsavdelning. Du skall vara gymnasie- eller 
högskoleingenjör inom elektronik. Vi förutsätter att 
Du är initiativrik, har laganda och är positiv samt 
tycker om att ha ordning omkring dig. Eftersom flera 
av våra produkter är försvarshemliga måste du vara 

Kontakta: Stefan Blom, tel 08-757 56 24, e:post: 
stefan.blom@esavionics.se Ansökan: Ericsson 
Saab Avionics AB HS Kerstin Fröderberg 164 84 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. Vi söker ett antal 
tjänster inom produktionsenheten: 

OPERATÖRER-
SYSTEM TILL SLUTMONTERING 
• Som operatör kommer du att arbeta med monter­
ing, provning och slutmontering av elektronik- och 
filterenheter. 

mailto:Keyserlingk@era.ericsson.se
mailto:benita.nilsson.se@era.ericsson.se
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mailto:ta.nilsson@era.ericsson.se
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Vi söker dig som har 2-årig gymnasieutbildning 
med inriktning el/tele och erfarenhet från elektroni­
karbete. Du är noggrann, utåtriktad, flexibel, har 
god syn och lätt för att samarbeta. 

Arbetstiderna är enligt tvåskift. 

Kontakta: Maria Bodenzius-Stedt. 08-757 1926 
Per-Gunnar Nyström, personal, tel 08-764 1539 

OPERATÖRER -
STÄNDIGT NATTARBETE 
• Vi söker ett antal operatörer för elektroniktillverk­
ning till nattskiftet. Du kommer att arbeta med bl a 
felsökning, provning och reparation av kretskort. 

Vi söker dig som har tekniskt gymnasium med in­
riktning el/tele eller motsvarande. Du har erfaren­
het av operatörs- och avsyningsarbete samt har god 
syn. Du är ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexibel 
och har lätt för att samarbeta. 

Kontakta: Edward Rodzon, tel 08404 70 31 Lars-
Åke Eriksson, personal, tel 08-404 3865 

SMD-OPERATÖRER 
TILL YTMONTERINGEN 
• Ytmonteringen i Kista försörjer övriga 
Kistafabriken med ytmonterade kretskort. Vi har 4 
st ytmonteringslinor och vi använder automatisk av­
syning som komplement till den manuella avsyning-
en. 

Vi söker nu operatörer för 2-skiftarbete dagtid. 
Du kommer att arbeta med riggning, körning och 

avsyning av kretskort samt lättare service, felav-
hjälpning och underhåll av ytmonterings-automater. 

Vi söker dig som har teknisk högskoleutbildning 
eller motsvarande, lägst 2- årig el/tele- eller ma­
skinteknisk utbildning pä gymnasienivå. 

Vi ser gärna att du har erfarenhet av ytmonter­
ing, maskinskötsel eller avsyning av kretskort. Du 
har god syn och goda kunskaper i engelska, samt 
är ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexibel och har 
lätt för att samarbeta. 

Kontakta: Olof Thunberg, tel 08-404 8739 Mohsen 
Meshkin Mojeh, 08-404 6542 Per-Gunnar Nyström, 
personal, tel 08-764 15 39 

OPERATÖRER FILTER 

• Du komnner att ingå i en grupp som svarar för 
bandpasstillverkning och trimning av filterprodukter 
som ingår i radiobasstationer. Du kommer även att 
arbeta med andra produkter såsom elektronik och 
system. 

Vi söker dig som har lägst 2-årig teknisk utbild­
ning med inriktning el/tele alternativt 80 poäng pä 
högskola. Du har erfarenhet av elektronik och 
elektromekaniska detaljer samt produktion. Du är 
noggrann, utåtriktad, initiativrik, har god syn och 
lätt för att arbeta i grupp. 

Kontakta: Andreas Falkner, tel 08404 42 79 
Håkan Johansson, tel 08-404 65 38 Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08-764 15 39 

OPERATÖR TILL REPAIR CENTER 
• Du kommer att arbeta med montering, testning 
och leveranspackning av DXX transmissionsutrust­
ning samt enklare felsökning på utrustningen. I ar­
betsuppgifterna ingår även godshantering, dvs mot­
tagning, upplock, registrering, packning samt leve­
rans av gods till Repair Center. 

Vi söker dig som har gymnasieutbildning med 
teknisk inriktning samt erfarenhet av montering av 
elektronikprodukter. 

Vi vill även att du har förrådsvana, gärna export­
packning samt PC-vana. Du är flexibel, noggrann, 
kvalitetsmedveten, initiativrik samt har god samar-
bet s-förmåga. 

Kontakta: JarvCMof Höri, tel 08-404 78 43 Lars-Åke 
Eriksson, personal, tel 08-404 3865 

OPERATÖR FÖR 
SMÅSERIETILLVERKNING 
• Du kommer i huvudsak att arbeta med montering 
och trimning av firterprodukter inom småserietill-
verkning samt även inom vår elektroniktillverkning. 

Vi söker dig som har 3-arigt el/tele tekniskt gym­
nasium och erfarenhet av filtertrimning och elektro­
nikprovning. Du kan ta egna initiativ, har lätt för att 
samarbeta och har god syn. 

Kontakta: Heimo Väisänen, tel 08-757 17 26 Lars-
Åke Eriksson, personal, tel 08-404 3865 

PROTOTYPOPERATÖRER 
• Vi söker två prototypoperatörer, varav den ena 
tjänsten avser ett vikariat på ca 1 år. 

Du kommer att arbeta med SMD-montering av 
kretskort samt viss montering, modifiering och re­
paration av kretskort efter kortfattade underlag. Du 
kommer även att delta vid producerbarhetsgransk-
ningar samt vidareförmedia erfarenheter till tillverk­
ningen. 

Din bakgrund är 2-årigt teletekniskt gymnasium 
eller motsvarande. Du har minst två års erfarenhet 
av arbete inom elektronikmontering samt erfaren­

het av SMD-tillverkning, gärna MYDATA. Du har viss 
datavana, goda kunskaper i svenska språket, är 
stresstålig och har förmåga att hålla många bollar i 
luften. 

Kontakta: Niklas Johnsson, tel 08-757 16 25 Per-
Gunnar Nyström, personal, tel 08-764 15 39 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki 
Mattsson, Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Apparater i Jönköping 

ELEKTRONIKMONTÖRER 
• Arbetsuppgifter: montering, virning, test av avan­
cerade elektronikprodukter, tillverkning av yt- och 
hålmonterade kretskort, visst lim- och lackeringsar­
bete i processverkstaden kan förekomma, metodar­
bete, enklare programmeringsarbete kan förekom­
ma. 

Dessutom kontroll av eget arbete, där så är 
lämpligt. 

Kompetens: Lägst 2 årig teknisk utbildning med 
flerårig erfarenhet av montering och lödarbeten. 
Baskunskaper i datoranvändning och programmer­
ing. Språkkunskaper i engelska. Eftersom flera av 
våra produkter är försvarshemliga måste Du vara 
svensk medborgare. 

Vi ser gärna kvinnliga sökande till våra tjänster. 

Kontakta: Yterligare information om tjänsten läm­
nas av Lennart Jonius. tel 036-194146. Allmänna 
upplysningar om företaget lämnas av personalchef 
Jan Barath, tel 036-194161. Facklig förtroendeman 
för VK är Thomas Andersson, tel 036-194362. 

SLIPARE 

• För avancerad slipning av finmekaniska detaljer 
söker vi en slipare. 

Aktuella områden beroende på beläggning: 
rundslipning. hålslipning. planslipning. verktygsslip-
ning. hening. superflnering. 

Dessutom kontroll av eget arbete, där så är 
lämpligt. Metodarbete och dokumentering kan ock­
så förekomma. 

Kompetens: Lägst 2-årig teknisk utbildning, gär­
na gymnasieingenjör. Flerårig erfarenhet av ovan­
stående arbetsuppgifter. Mättekniska kunskaper 

Eftersom flera av våra produkter är försvarshem­
liga måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-194146. 
Allmänna upplysningar om företaget lämnas av per­
sonalchef Jan Barath, tel 036-194161. Facklig för­
troendeman för VK är Thomas Andersson, tel 036-
194362. Ansökan: Ericsson Saab Avionics AB HJ 
Annagreta Esbensen 55111 JÖNKÖPING 

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg 

PROJEKTLEDARE -
BUSINESS SUPPORT SYSTEMS 
• Till avdelningen Operations inom Dedicated 
Networks söker vi en energisk, initiativrik och servi-
ceinriktad person för arbete på enheten för 
systemstöd till våra internationella turnkey-projekt. 

Arbetet innebär att tillsammans med övriga inom 
enheten underhålla och vidareutveckla innehållet i 
vår "tool-box" som består av rutiner, metoder och 
mjukvaruverktyg för kontroll, styrning och planering 
av våra projekt. 

Arbetet kommer till största delen utföras på vårt 
huvudkontor i Sundbyberg. Dessutom ingår ett an­
tal kortare utlandsuppdrag per år. Dessa uppdrag 
kan innebära att deltaga i en "Task Force" vid pro­
jektstart med huvudinriktning på "project control". 
Detta innebår dels en metod- och systemsurvey i 
projektlandet, dels en modellering av projektets 
struktur och kontrakt och efter denna analys en ini­
tial implementering av valda system. I arbetsuppgif­
terna ingår också att assistera projekten under ge­
nomförandeskedet . 

Enheten arbetar också med metod- och 
systemstöd för hemmaorganisationen i Sundbyberg 
vad gäller frågor relaterade till "project control" så­
som offertkalkylering, planering, produktionsbudget 
och materialhantering. 

Du som söker bör därför vara generalise inom IT 
och intresserad av verksamhetsutveckling. Du bör 
ha erfarenhet av arbete i projektmiljö och goda kun­
skaper i engelska. 

Du har troligen en akademisk utbildning i form av 
t ex civilingenjör (industriell ekonomi) eller civileko­
nom med systeminriktning. 

Vi år idag både mån och kvinnor på enheten och 
vi ser gärna bade kvinnliga och manliga sökande till 
våra nya tjänster. 

Kontakta: Nils Gustafsson, 08-764 3341, 
EBC.EBCNIGU eller Per Svahn (personal), 08-764 
0420. EBC.EBCPSVA Ansökan senast 980630: Per 
Svahn SL/EBC/EN/H. 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

Center for Wireless Internet Integration i 
Linköping är en ny enhet inom Ericsson Radio 
Systems AB. Vi är en liten flexibel organisation 
med ca 100 anställda som behöver förstärkning 
av fler kompetenta medarbetare. 
Produktområdet är trådlös datakommunikation 
och vi använder oss av den senaste tekniken in­
om datorkonstruktion och 
Internetkommunikation för att integrera da­
tatjänster med mobiltelefoni. 

Vi arbetar med hela kedjan från 
definition/specifikation till installation/produk­
tion av produkterna med mycket korta produk­
tutvecklingscykler som ledstjärna. Vår målsätt­
ning är att skapa nya sätt för företag att använ­
da mobiltelefoni. Detta genom att tex koppla 
ihop mobila terminaler med tjänster på Internet 
eller företagets Intranet för att kunna erbjuda 
mobila användare en kontinuerlig tillgång till 
olika tjänster och aktuell information. 

KUNDPROJEKTLEDARE 
• Som Kundprojektledare ansvarar du för genomfö­
randet av ett kundåtagande från det att kontrakt är 
skrivet tills kunden fått och accepterat den leverera­
de produkten. Arbetet innebär att tillsammans med 
kund noggrannt planera interna och externa aktivi­
teter, driva och följa upp fastställd plan. Arbetet 
ställer krav på flexibilitet, målmedvetenhet och be­
slutsamhet för att kunna hantera oplanerade situa­
tioner. Arbetet medför såväl kortare som längre re­
sor. 

Du som söker måste ha arbetat som projektleda­
re i större eller mindre sammanhang. Du är antagli­
gen ingenjör men detta är inte ett måste. Du måste 
behärska engelska flytande i tal och skrift. Det är 
meriterande om du har tidigare erfarenhet av att ar­
beta i en nära kundrelation samt om du har ytterli­
gare språkkunskaper. Som person ska du ta egna 
initiativ, vara drivande och en god kommunikatör. 
Du tycker om att arbeta i ett högt tempo samt är en 
beslutsam och ansvarsmedveten problemlösare. 

Kontakta: Håkan Arvidsson, tel 013-31 79 39 Ann-
Christin Falck, Personal, 013-3176 76 

PROJEKTLEDARE 
• Som Projektledare ansvarar du för genomföran­
det av ett produktåtagande från specifikation, via 
utveckling, test och en första installation. Arbetet 
innebär att i projektform tillsammans med produkt­
ledning och utveckling noggrant planera interna och 
externa aktiviteter, driva och följa upp fastställd 
plan. Arbetet ställer krav på flexibilitet, målmedve­
tenhet och beslutsamhet för att kunna hantera 
oplanerade situationer. Arbetet medför även en del 
resor. 

Du bör ha arbetat som projektledare i större eller 
mindre sammanhang och bör ha en teknisk förstå­
else. Du behärskar engelska i tal och skrift. 
Tidigare erfarenhet av projektledning i utveckling­
sprojekt med tekniskt avancerade produkter är me­
riterande. Som person ska du vara drivande, entusi­
asmerande och en god ledare. Du tar egna initiativ, 
följer upp samt arbetar i högt tempo för att nå re­
sultat. Dessutom är du självständig, beslutsam och 
ansvarsmedveten. 

Kontakta: Christer Lindvall, tel 013-31 72 21 Ann-
Christin Falck, Personal, 013-3176 76 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LI/ERA/G/A Ann-
Christin Falck Box 1885 58117 LINKÖPING 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
D-AMPS, E-TACS, NMT, W-CDMA och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära 
samarbete med alla Ericssons affärsenheter in­
om affärsområdet mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF 
effektförstärkare MCPA combiners, power amp­
lifiers, lågbrusförstärkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyi. 

Vår avdelnings strategiska inriktning är ut­
veckling av linjära RF effektförstärkare MCPA 
(Multi Carrier Power Amplifier) för samtliga mo-
biltelefonisystem. Våra produkter utvecklas för 
frekvensområden inom 400 MHz till 3 GHz. 
Marknadens behov växer, inte minst genom 
Ericssons satsning på WCS (Wide band Cellular 
System, W-CDMA) och vi behöver därför omgå­
ende utöka vår personalstyrka med flera kom­
petenta medarbetare. Vill Du jobba med ett av 
marknadens mest avancerade RF- produktsorti­
ment, så har vi platsen för Dig. 

PROJEKTLEDARE 
MCPA KONSTRUKTION 

• Vi söker projektledare för större utvecklingspro­
jekt inom området linjariserade effektförstärkare 
(MCPA), en kärnprodukt för Ericssons kommande 

basstationssystem. Arbetet bedrivs i en projektor­
ganisation med flera delprojektledare. 
Omfattningen varierar beroende på projekt, ca 30-
60 personer. Arbetet löper från studiefas, utveck­
ling, förserie-produktion till volymproduktion. 
Tjänsten är inordnad under utvecklingschefen till vil­
ken rapportering sker. Rapportering sker också till 
beställande organisation inom BR (RMOA, RM0J el­
ler RMOG) samt till projekt-styrgrupp inom segmen­
tet. 

Du har högskoleutbildning från elektroteknik, tek­
nisk fysik, mekanik eller motsvarande. Det är lämp­
ligt att Du har några års erfarenhet av projekt- eller 
linjechefsarbete. Kunskap och kännedom om pro­
jektstyrnings-modeller inom Ericsson (PROPS) vär­
desätts, samt erfarenhet av dokumentations­
system (PRIM). Viss teknisk insikt avseende kon­
struktionsarbete för radio inom frekvensbanden 
800MHz till 2.2 GHz erfordras. Goda kunskaper i 
engelska krävs. 

Som person bör Du ha god analytisk förmåga 
och helhetssyn. Du bör även vara målinriktad, 
strukturerad och noggrann. Du har goda ledaregen­
skaper med förmåga att skapa teamkänsla. 

DELPROJEKTLEDARE 
MCPA KONSTRUKTION 

• Som delprojektledare kommer du inom ramen för 
ett projekt att planera och leda framtagningen av 
nya produkter inom området linjariserade effektför­
stärkare MCPA. I arbetet ingår att samordna kon­
struktionsaktiviteterna för RF konstruktion, ana­
log/digital elektronikkonstruktion, mjukvaruutveck-
ling samt mekanisk konstruktion. Du leder kon­
struktionsarbetet för upp till 20 personer och du 
rapporterar till projektledningen. 

Du år civilingenjör (E) eller har motsvarande kun­
skaper förvärvade genom praktisk erfarenhet. Viss 
teknisk insikt avseende konstruktionsarbete för ra­
dio inom frekvensbanden 800MHz till 2.2 GHz er­
fordras. Du bör har erfarenhet av ledning och doku­
mentation. Goda kunskaper i engelska krävs. 

Du är drivande och entusiastisk samt har förmå­
gan att strukturera och organisera ditt arbete. Du 
har goda ledaregenskaper med förmåga att skapa 
teamkänsla. 

Kontakta: Sören Norberg, tel 08-404 2653 eller 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

DELPROJEKTLEDARE/ 
TESTLEDARE SYSTEM VERIFIERING 
• Till produktenheten för GSM radiobasstationer 
söker vi delprojektledare/objektledare inom System 
Verifikation. 

Den som söker ska vara civilingenjör med några 
års erfarenhet alt högskoleingenjör med något läng­
re arbetslivserfarenhet. Du ska vara intresserad 
och helst ha erfarenhet av verifiering och mättek­
nik, du är intresserad av människor och äger leda­
regenskaper. Vana från arbetsledning/projektled­
ning är önskvärd. Du kommer att arbeta som 
delprojekt-eller objektledare inom verifiering av 
GSM radiobasstationer på systemnivå. Ett delpro­
jekt är i storleksordningen 15-40 personer uppdelat 
på 2-4 testobjekt med ca 5-15 personer vardera. 

Vi jobbar i en internationell miljö med verksam­
het även utanför Sverige. 

För att låra känna verksamheten och för att byg­
ga upp ett kontaktnät vill vi att du t ex börjar med 
en introduktionsfas med testande verksamhet. 
Därefter går du över som biträdande delprojektleda­
re eller objektledare innan du tar steget fullt ut med 
eget ansvar för ett delprojekt resp objekt. 

Kontakta: Kerstin Malvet (LRN/GPC) 08-4047433 
kerstin.malvet@era.ericsson.se eller Per 
Andersson, personal 08-4045996 Ansökan mårkt 
Delprojekt-/Testledare: Ericsson Radio Systems AB 
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MAIN PROJECT MANAGER 

The Project Office within Business Unit RMOJ is 
responsible for running development projects 
for Ericsson Cellular system according to the PDC 
standard. Approximately 30 million subscribers 
in Japan use the standard. 

RMOJ has a tradition of keeping time plans 
and efficiency in the organisation. Much of this 
is due to the co-operative spirit individual initia­
tives and the focus on result rather than means. 

• As a Main Project Manager you will be responsib­
le to develop the next system release of CMS 30. 
Your scope of work will cover all activities from fea­
sibility study to general availability, including imple­
mentation in a live customer network. Currently we 
have six operators with approximately 3 million sub­
scribers. 

In our development we use design centres from 
many parts of Ericsson and therefore it is impor­
tant that you are a good communicator and have a 
true interest in people and teamwork. You should 

mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:kerstin.malvet@era.ericsson.se
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also have a management experience. A background 
from design will make things easier for you, but it is 
not a prerequisite. 

Welcome to our Team! 

Contact: Anders Friman, phone +46 8 757 5675, 
memoid ERA.ERAAFR Application: Ericsson Radio 
Systems AB, J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Customer 
Training 

ETXIPNICST, within PNICS Customer Services, is a 
Management team which is responsible of ma­
naging the global development of the product 
area "PN, Customer Training". At the moment 
there are about 25 training organisations in the 
Ericsson world who give training to PN custo­
mers. To be able to handle the expected growth 
in the area and as a consequence of that the 
Customer Training Centre in Marievik will be 
shut down June 30, there is an immediate need 
of recruitment. 

GLOBAL PRODUCT/PROJECT 
MANAGERS, CUSTOMER TRAINING 

• The Customer Training unit, ETX/PN/CST, at 
Customer services is now building a team of combi­
ned product /project managers to ensure that 

Ericsson can offer a range of competitive training 
services/products to support our customers. 

We are now looking for product/project mana­
gers in four different areas. Business Management 
and Customer Care. Network Intelligence. Telecom 
Management. Pedagogic and Methodology. Note 
that it can be possible for a person to work in more 
than one area. 

The responsibility for the Global Product 
Management is to see to that there is a suitable 
and profitable portfolio of training products within 
the area. Some of the primary tasks are to: find 
ideas for new and profitable training products, fol­
low up the global business result of the existing 
products find competence and resources for deve­
lopment and maintenance of the training products. 

The responsibility for the Project Management is 
to manage the development projects for training 
products within the area. Some of the primary 
tasks are to: manage prestudies/feasibility studies 
and/or execution phases, take part in the develop­
ment work. 

We are looking for people who have general 
knowledge and experience from: One or more of the 
areas above. Project management and develop­
ment of training material. Pedagogic. 

For all positions we need persons whose profile 
shows that they are open-minded, independent and 
self-motivated with strong interpersonal and com­
munication skills. Ability to work in teams and sha­
re knowledge and skills is important. 

Travelling is part of the job, since the unit is re­
sponsible globally for Customer Training. 
Successful candidates will be further trained based 
on their previous knowledge and skills. 

Contact: Leif Karlsson +46 8 7199744 Memo: 
ETXT.ETXLK or Gabriella Gerdin +46 8 7197930 
Memo: ETXT.ETXGAB, Human Resources 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PROJEKTLEDARE 
SYSTEMUTVECKLING 
Fixed Radio Access (RWLL) är en affärsenhet in­
om affärsområdet Ericsson Mobile Systems. Vi 
ansvarar för accesslösningar som ansluter abon­
nenter till det fasta telenätet via radio. Idag är 
Radio Access en av världens ledande leverantö­
rer på en marknad som växer i en allt snabbare 
takt. För att kunna planera våra radiosystem tar 
vi fram avancerade datorprogram, som bland 
annat innehåller elektroniska kartor. Dessa stöd­
system specificeras, utvecklas och produktifieras 
hos oss. Arbetet bedrivs i Microsoftmiljö med 
objektsorienterade metoder. Våra kunder finns 
över hela världen och är ofta lokalbolag inom 
Ericsson. 

• Vi söker nu en framstående projektledare som 
ska vara med och utveckla morgondagens stöd­

system. Vi kan utlova en framtid med stora utma­
ningar och en härlig arbetsmiljö och arbetsgrupp. 
Till tjänsten söker vi dig som är högskole- eller civi­
lingenjör och har minst 3 års erfarenhet av projekt­
ledning och/eller systemutveckling. Kännedom om 
PROPS är meriterande. 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58, 
ERA.ERABBRABertil.Branden@era.ericsson.se 
Arne Myr 08-757 02 18, ERA.ERAARMY 
Arne.Myr@era.ericsson.se. Ansökan märkt PRO­
JEKTLEDARE SYSTEMUTVECKLING: Ericsson Radio 
Systems AB Benita Nilsson /Human Resources 
164 80 Stockholm benita.nilsson@era.ericsson.se 

Ericsson Enterprise Networks, Nacka Strand 

PROJECT LEADER, 
INTERNAL RELATIONS 
Ericsson business unit Enterprise Networks de­
signs, develops and markets communications so­
lutions, integrating voice, data and multimedia 
in fixed and mobile environments. Customers in­
clude private network owners, multinational en­
terprises, service providers and distribution part­
ners in over 80 countries. Based in Nacka Strand, 
Stockholm, Enterprise Networks employs 7000 
people worldwide. 

With a multitude of products, solutions, chan­
nels and customers. Enterprise Networks is a ver-

Do you want to work for a high tech company 
that puts people's communication first? 

In the 1800's, a strange invention was made, 
which enabled people to talk to each other over a 
long distance. It was called telephone and 
fascinated a young Swedish man — Lars Magnus 
Ericsson. 

He dreamt of starting his own workshop, 
believing that the existing telephone could be 
made a little better. In 1876 his dream became 
reality in a little one-room appartment in 
Stockholm. Today Ericsson is a world leader in 
telecommunications. About lOO'OOO people work 
for Ericsson in 137 countries, but we still need 
some more. 

If you are interested in these positions offered 
below, we would like you to know that Ericsson's 
very advanced technologies have only one 
objective: to make it easier for people to 
communicate. 

Wherever they are, whenever they want. 

Local Design Center Älvsjö 
Situated centrally in Älvsjö close to the 
commuter train station we are a small BR unit 
presently working with GSM development for 
MSC and HLR. Specifically we are responsible 
for Short Message Services (SMS) and work as an 
SMS Competence center on network level. Many 
units talk about "Small Company Approach". 
Here you will find it is not an approach, it is a 
reality. 

The next few years will require extensive 
development in the GSM systems to be able to 
handle all new types of applications for the 
systems. Examples of new applications are 
satellite based communication systems as well as 
private mobile radio (for example for utilities 
and railway companies). The system must also be 

prepared for the third generation mobile 
telephony (UMTS, IMT-2000). 

For the management of our future 
development we have now two positions open: 

Manager Test & Verification 
As the Manager for our Test & Verification 
Section you will be responsible for our Function 
Test and Maintenance Projects. Our testing of 
GSM systems is mainly performed in a simulated 
environment. 

You will also be working with test strategies 
for the future and new test tools to be used. We 
are presently planning for participation in a Pilot 
project for the tool TSS 2000 within the scope of 
World Class Provisioning. 

Also the LAN including our Test and Design 
environment will be your responsibility. 

Manager System Management 
You will responsible for System Studies, Pre-
Studies and OPM work within LDC Älvsjö in 
the Circuit Switching Systems (CSS). 

You and the members of your unit will work 
together with the system management 
organizations in Germany, Spain, USA and 
Finland. The work covers the development of 
our GSM system so that it will be able to 
accommodate the many new applications (see 
above) coming into the system and all the new 
functions that are needed by our customers. 

Contact person: 

Jan Zaar, phone 08-719 98 45. 
E-mail: jan.zaar@era.ericsson.se 
Hans Carlsson, phone 08-719 93 68. 
E-mail: hans.carlsson@era.ericsson.se 

For both positions you should have leadership 
(line or project) experience and a genuine 
interest in people. 

Please send your application marked LKX/L to: 

Ericsson Radio Systems AB 
LK/HS Anya Brännström 
164 80 Stockholm 

Your application for the "Manager Test & 
Verification" we need to have no later than June 
29. 

The application for "Manager System 
Management" we need to have no later than 
August 10. 

Make yourself heard. 

ERICSSON 
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satile working environment in a fastly changing 
market The access to, and distribution of, inter­
nal information is crucial for all operations and 
employees worldwide. 

• Together with our Manager for Press & Internal 
Relations, you will take responsibility over defining 
and mapping our business unit's specific internal 
information needs and audiences; create, develop 
and implement current and new information chan­
nels and media, initiate and coordinate local and 
global information meetings and provide editorial 
management to all appropriate media. 

You should possess a University degree in 
Communications, Marketing or closely related disci­
pline, including excellent practical knowledge of 
communications processes, channels and media. 
Your editorial skills are effective and to the point. 
Fluency in English, both in speech and writing, is a 
must. You have a high degree of independence, pai 
red with affinity to work in teams. You should be fa­
miliar and comfortable with technical and constant­
ly changing environments. 

Contact: Harald Simons, Manager 
Communications, + 46 8 422 07 04 (EBC.EBCHA-
Sl) Application latest 980615: Ericsson Enterprise 
Networks NA/EBC/EN/H Susanne Petterson, 
Human Resources (EBC.EBCSP) 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

FUTURE PROJECT PLANNING 
• We are looking for a person that will be the link 
between Product Management and Project 
Management. 

The task is to define and maintain a framework 
for future development, based on Product 
Development Plans and other information about in­
tended future development, and on current and 
planned resource and competence availability. 

This person will represent the "scenario pro­
jects" as Total Project Manager in the Resource 
Management process and in the Competence 
Management process, and also contribute to pro­
cess improvements in those areas. 

We expect this person to have several years' ex­
perience in at least one of the areas Product 
Management and Project Management, and prefe­
rably in both. 

Contact: Hans 0. Johansson, 08-404 21 99, me­
mo ERA.ERAHOJO Application: Ericsson Radio 
Systems AB AH/H Anette Spångberg, 164 80 
Stockholm e-mail: anette.spangberg@era.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT MANAGERS -
CUSTOMER PROJECTS 
• We are looking for experienced Project Managers 
to our unit for customer projects within Business 
Unit Cellular Systems - American Standards. 

The Project Management Unit is responsible for 
executing Customer Projects to all ERA/A Direct 
Markets, Start-up markets and Demo systems, 
mainly in CIS, Asia, Latin America and Africa. The 
unit is also involved in sales and marketing activiti­
es according to the core-3 concept. 

The Project Management Unit is also overall re­
sponsible for processes, methods & tools and com­
petence development programs for Project 
Management within the global organization for 
Cellular Systems, D-A MPS/AMPS, and is also re­
sponsible for maintaining a network among Project 
Managers and conduct regular conferences. 

We are looking for Project Managers to fill fol­
lowing positions: Project Managers to work mainly 
with competence transfer to the LCs, processes 
and tools for project management world wide and 
to work in the tender process according to the core 
three process. Project Managers to manage 
Customer projects for ERA/A direct markets. 

The successful candidate has preferably an aca­
demic education and has long experience from 
work in commercial turnkey projects or other rela­
ted activities within Ericsson. Fluency in written and 
spoken English is required. Spanish is an asset. 
Ability to establish good relations with customers 
and Local Companies is also required. 

Contact: Charlotte Göransson, tel +46 8 404 
9470, memoid ERA.ERACHGO Application: Ericsson 
Radio Systems AB AH/H Tom Larsson 164 80 
STOCKHOLM 

IMU 
Ericsson Radio Systems AB 

ÄR DU BEREDD A n 
FÖRA GSM IN I NÄSTA ÅRTUSENDE? 

Söker du ett jobb där du: Får större personligt 
ansvar Får vara med och definiera framtidens 

GSMIBSS produktportfölj. Får en djup förståelse 
för våra kunders behov och krav på BSS. 
Utvecklar ett brett personligt nätverk inom 
Ericsson. Får jobba tillsammans med motiverade 
och entusiastiska medarbetare. 

• Om ovanstående stämmer in på Dina framtid­
splaner tveka inte att kontakta Strategisk produkt 
ledning för GSM/BSS. Vi söker medarbetare med 
erfarenhet av telekommunikation och mobiltelefon­
system. 

Du kommer att få arbete med strategisk produkt­
ledning för Base Station Systems i en högexpansiv 
bransch med en marknadsledande leverantör. 
Beroende på intresse och tidigare erfarenheter 
kommer du att få arbeta med 
Radionätfunktionalitet, GSM Drift & Underhåll, 
Hårdvaruplattform, Transmission, Prissättning, eller 
Strategisk Planering. 

Som person tror vi att du är stark resultatinrik-
tad, har lätt för att samarbeta och kommunicera. 
Du tar gärna initiativ och är drivande. Du bör helst 
ha en civilingenjörsexamen i botten samt minst 3 
års arbetslivserfarenhet. 

Kontakta: Patrik Österström, tel 0&404 4731 
pat rik.österström@era.ericsson.se. Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LV/HS Kerstin 
Almblad (kerstin.almblad@era.ericsson.se), 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM VERIFIERING BSS - GSM 

BSS System Verifieringen utför tester av funktio­
ner och nya releaser i Ericssons GSM System. En 
stor del av våra tester görs tillsammans med 
kunden. 

Till vårt förfogande har vi ett komplett system 
för GSM 900, GSM 1800 och GSM 1900. 

Enheten Testing Support ansvarar för all ut­
rustning i vårt test- system; AXE växlar, radio­
basstationer och testverktyg. Vi jobbar alltid 
med den senaste GSM tekniken. 

TEST SUPPORT 
• Test Support jobbar med att ställa i ordning test­
systemet för kommande tester. Det innebär att in­
stallera mjukvara, att köpa in och underhålla hård­
vara för våra AXE växlar, radiobasstationer och test­
verktyg. Vi tittar också frammåt och är med i utred­
ningar om vad som behövs för kommande system-
releaser och utvecklar vår testmiljö efter detta. 

Inom Testing Support jobbar vi team och hjälper 
till inom varandras områden så mycket det behövs. 
Arbetet innbär också mycket kontakt både med tes­
tarna som använder systemet och de utvecklings­
kontor som leverar de olika delsystem. 

Vi söker dig som är högskoleingenjör eller erfa­
ren gymnasieingenjör. Du är en öppen person som 
tycker om att hjälpa andra. Efarenhet av AXE, radio­
basstationer och PC eller unix är en fördel. 

Kontakta: Malin Persson Tel:(76)419 69 
Memo:ERAC.ERAMAPO E-mail: 
malin.persson@era.ericsson.se Personal: Kristina 
Johnsson Tel:(75)71449, ERAC.ERAKRJN, 
kristina.johnsson@era.ericsson.se Ansökan: 
Kerstin Almblad, LV/HS Ericsson Radio Systems AB 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Nynäshamnsfabriken 

Ericssons fabrik i Nynäshamn, med ca 780 an­
ställda, tillhör Ericsson Radio Systems AB och in­
går i det snabbt växande affärsområdet 
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter för radio­
basstationer och mobila datasystem. 

PROVNINGSBEREDARE 
• Provningsberedningen år en enhet på ca 15 per­
soner som arbetar med att utveckla programvaror 
och testutrustning. Enheten ingår i Teknikenheten 
som består av ca 80 personer. 

Arbetsuppgifterna som provningsberedare inne­
bär W a att: Som representant för produktionen i 
Nynäshamn delta i utvecklingen av nya produkter 
och aktivt arbeta för att göra dessa produktions-
och provningsanpassade. Ansvara för att ta fram 
kompletta provningsberedningar med avseende på 
hård-/rnjukvara samt att all dokumentation registre­
ras i enlighet med Ericssons standard. 

Interna kontakter är alla enheter inom 
Nynäshamnsfabriken, clonefabriker och RSA kon­
struktionsavdelningar. Externa kontakter är instru­
ment- och datorleverantörer. 

Du bör ha teknisk utbildning inom el/tele samt 
RF, gärna högskoleutbildning. 

Goda kunskaper i engelska, både i tal och skrift. 
Om Du kan programmera i HPVee och/eller C++ så 
är det meriterande. 

Du ska ha lätt att samarbeta med andra och att 
arbeta i grupp då mycket av arbetet sker i projekt­
form. 

Kontakta: Kent Arvidsson, NY/ERA/PN/TPC, tel 
08-520 62902. Ansökan senast 980626: Ericsson 
Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR, 149 80 
NYNÄSHAMN. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Ericssons operativa patentverksamhet har nyli­
gen omorganiserats. Inom affärsområde 
Radiosystem har en ny patentavdelning etable­
rats i Kista. Avdelningens främsta uppgift är att 
vara affärsområdets centrala resurs när det gäl­
ler att skriva och fullfölja nya patentansökning­
ar samt genomföra patenträttsliga utredningar. 
En annan viktig uppgift är att ge vissa enheter 
stöd i de interna processerna att dokumentera 
nya idéer och besluta om nya patentansökning­
ar. Radiosystem har under senare år haft en syn­
nerligen stark tillväxt och är nu det största av 
Ericssons tre affärsområden. 

Affärsverksamheten innefattar mobilradio­
systemen GSM, DAMPS, PDCoch det framtida 
WCDMA samt ett stort antal produkter inom 
och utanför dessa generella system tex. Mini-
Link, Freeset, MSC-er, HLR-er, Paketdata mm. 
Inom vårt affärsområde används patent aktivt 
för att stödja affärsverksamheten och skydda de 
mycket stora investeringar som görs i forskning 
och utveckling. För detta arbete söker 
Radiosystems gemensamma patentavdelning 
nya medarbetare. 

SENIOR PATENT ATTORNEY/ 
HÖGT KVALIFICERAT 
INTERNT PATENTOMBUD 
• Dina arbetsuppgifter blir att i första hand genom­
föra utredningar i samband med invändningar, in­
trångsrisker och patenträttsliga konflikter. 
Därutöver kommer du att få utarbeta patentansök­
ningar och handleda nya medarbetare. 

Du bör ha stor erfarenhet av att självständigt sö­
ka och fullfölja patentansökningar över hela värl­
den, kunskap och erfarenhet av att driva invänd­
ningsärenden i Sverige och EPO samt erfarenhet av 
att biträda vid rättsliga patentkonflikter. Vidare bör 
du ha god förmåga att utföra patenttekniska utred­
ningar inför strategiska affärsmässiga beslut om 
patenthantering. Slutligen förutsätter vi att du har 
mycket goda kunskaper i engelska och 
utbildning/erfarenhet inom lämpliga teknikområ­
den. 

Din arbetsmiljö kommer att vara internationell 
och ge stora möjligheter till utveckling av dina pro­
fessionella kunskaper och personliga karriär. 

PATENT ATTORNEYS/ 
INTERNT PATENTOMBUD/ 
TRAINEES TILL PATENTOMBUD 
• Vi söker även patentingenjörer/civilingenjörer in­
om E/F/D/Y eller liknande studieinrikning som är 
intresserade av att vidareutbildas/utvecklas till pa­
tentombud av det ovan beskrivna slaget. För att 
uppnå detta kommer du att få handledning av erfar­
na ombud samt utlandspraktik inom och utanför 
Ericsson. Du blir erbjuden att utbildas till europe­
iskt patentombud och får teknisk vidareutbildning 
samt möjlighet till specialisering i något av de tek­
niska områden som passar dig och vårt affärsområ­
de. 

Förutom lämplig teknisk bakgrund och viss in­
genjörspraktik, bör du ha mycket goda kunskaper i 
svenska och engelska samt god förmåga att ut­
trycka dig såväl muntligt som skriftligt. 

PATENT ENGINEER/ 
PATENTPROJEKTLEDARE 

• Inom vår organisation finns en grupp som 
särskilt stöder hanteringen av nya uppfinningar in­
om det nya mobilsystemet WCDMA och det japans­
ka mobilsystemet PDC. 

Till denna supportgrupp söker vi en civilingenjör 
som efter en tids internutbildning kommer att få ar­
beta med nya uppfinningar från idéstadiet till god­
kända patent. I arbetet ingår att stimulera uppfin­
nande, medverka i projekt, identifiera nya uppfin­
ningar, utföra nyhetsundersökningar och patenter-
barhetsbedömningar samt att som projektledare 
driva prioriterade ärenden till patent. 

Du som söker denna tjänst bör ha arbetat några 
år inom telekommunikation, elektronik eller data. 
Har du dessutom någon erfarenhet av patent är det 
meriterande. Du skall ha lätt för att samarbeta, va­
ra drivande och ha förmåga att förklara tekniska 
sammanhang på svenska och engelska. 

Kontakta: Klas Norin. tel 08-764 14 72 eller Hans 
Bandelin, tel 08-585 320 16 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB J/HPS Ann Beer, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SYSTEM VERIFICATION 
AND INTEGRATION 
Fixed Radio Access is a business unit (RWLL) 
within Ericsson Mobile Systems. We are respon­
sible for access solutions that connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The radio 
access market is growing at an ever-increasing 
pace. Today, Ericsson is one of the world's lea­
ding suppliers in this field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our system in opera­
tion in 35 markets and we are ahead of our 
competitors. We are now empowering the futu­
re system release of DRA 1900 development that 
will exceed customer expectations and leave our 
competitors behind. 

• As a System Tester you will work with early 
system integration and verification of our system. 
This position requires a background within verifica­
tion and integration. Team-orientation, drive and 
flexibility are important characteristics for you to be 
successful in this position. 

Contact: Holger Echarti, 08-764 05 02 
holger.echarti@era.ericsson.se Mats Lundberg, 08-
764 32 19 Mark your application: System 
Verification and Integration YF Benita Nilsson 
/Human Resources SG/ERA/YH Ericsson Radio 
Systems AB 164 80 Stockholm 
benita.nilsson@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems 

GLOBAL SUPPLY MANAGEMENT 
Enheten LVR/P, Network Design & Performance 
Improvement Services, söker en medarbetare för 
att ta hand om funktionen "Global Supply 
Management". Tillträde är snarast möjligt 
Arbetet innebär att du blir spindeln i RMOGs 
globala nät för konsulttjänster inom Network 
Design & Performance Improvement. 

• Exempel på arbetsuppgifter är: Support mot lo­
kalbolag i kompetensutveckling och certifiering av 
supply-resurser. Global resurs-kordinering. 
Sammanhållande för forecasting och uppföljning av 
tjänster. 

Det krävs att du har en god kunskap inom mobil-
nät&design och optimering, samt bra kännedom 
om Ericsson. Det är även nödvändigt att du har ett 
utbrett kontaktnät inom området. Ett långtidskon­
trakt utomlands på meritlistan är ett plus. 

Kontakta: LVR/PC Ola Pettersson E-mail: ola.pet-
tersson@era.ericsson.se Tel: 08-404 4709 
Ansökan: Kerstin Almblad, LV/HS Ericsson Radio 
Systems AB 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CO-VERIFICATION 
Här finns chansen att vara med i ett av de nya 
och snabbaste växande tekniska områdena, 
nämligen samsimulering eller co-verification. 

Det gäller samsimulering i ett mycket utma­
nande projekt som tar fram ny hårdvara med 
flexible asic till nästa generations basstationer i 
GSM. Du kommer att jobba i ett mindre team, 
med bred kontaktyta mot SW- och HW-teamen. 
Du kommer att använda samsimulatorn 
Seamless, VHDL-simulatorn Model-sim och SW-
simulatorn X-ray. 

• Du är civil- eller högskoleingenjör i botten och vi 
ser gärna att du har erfarenhet inom både asic- och 
mjukvaruutveckling. Du är alltså väl bekant med 
VHDL, C, assembler, microprocessorsystem och c-
kompilatorer. Du tycker både om att jobba själv­
ständigt och i team samt har lätt att knyta kontak­
ter med andra. Vi förutsätter att du behärskar eng­
elska i tal och skrift. 

Kontakta: Tobias Liljegren, tel:08-7575884 Anita 
Jansson, tel:08-4044547 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 
Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

Center for Wireless Internet Integration i 
Linköping är en ny enhet inom Ericsson Radio 
Systems AB. Vi år en liten flexibel organisation 
med ca 100 anstålida som behöver förstärkning 
av fler kompetenta medarbetare. 
Produktområdet är trådlös datakommunikation 
och vi använder oss av den senaste tekniken in­
om datorkonstruktion och 
Internetkommunikation för att integrera da­
tatjänster med mobiltelefon!. 

Vi arbetar med hela kedjan från 
definition/specifikation till installation/produk­
tion av produkterna med mycket korta produk­
tutvecklingscykler som ledstjärna. Vår målsätt­
ning är att skapa nya sätt för företag att använ­
da mobiltelefoni. Detta genom att tex koppla 
ihop mobila terminaler med tjänster på Internet 
eller företagets Intranet för att kunna erbjuda 
mobila användare en kontinuerlig tillgång till 
olika tjänster och aktuell information. 

SYSTEM ENGINEER RADIO 
• Som System Engineer Radio kommer du att vara 
vår expert på radiokommunikation för framförallt 
data och ansvara för integreringen av radiokommu­
nikation i våra produkter. Produkterna år allt från 
konsumentelektronik till stora system för Internet 
operatörer och du kommer att jobba med erfarna 
datorkonstruktörer och mjukvaruutvecklare. 

http://son.se
mailto:m@era.ericsson.se
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Arbetet innebär ett systemansvar för radiokom­

munikation och det är viktigt att du följer utveck­
lingen inom radiokommunikation och kan se möjlig­
heterna med integreringen i våra produkter. Du 
kommer att jobba med intern tekniksamordning 
och ha kontakter med andra Ericsson enheter och 
externa leverantörer i en kreativ miljö med korta 
utvecklingstider där du kan följa produkterna från 
projektering till volymproduktion. 

Du bör vara högskoleutbildad och du behärskar 
engelska i tal och skrift. Du har förmågan att se 
och tänka i system och är målinriktad, drivande 
och duktig på att samarbeta. Du är bra på att kom­
municera samt arbetar snabbt och strukturerat. 

Kontakta: Tom Idermark. 013-3177 04 Ann-
Christin Falck, Personal, 013-31 76 76 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LI/ERA/G/A Ann-
Christin Falck Box 1885 58117 LINKÖPING 

Ericsson Radio Systems AB, Linköping 

Center for Wireless Internet Integration i 
Linköping är en ny enhet inom Ericsson Radio 
Systems AB. Vi är en liten flexibel organisation 
med ca 100 anställda som behöver förstärkning 
av fler kompetenta medarbetare. 
Produktområdet är trådlös datakommunikation 
och vi använder oss av den senaste tekniken in­
om datorkonstruktion och 
Internetkommunikation för att integrera da­
tatjänster med mobiltelefoni. 

Vi arbetar med hela kedjan från 
definition/specifikation till installation/produk­
tion av produkterna med mycket korta produk­
tutvecklingscykler som ledstjärna. Vår målsätt­
ning är att skapa nya sätt för företag att använ­
da mobiltelefoni. Detta genom att tex koppla 
ihop mobila terminaler med tjänster på 
Internet eller företagets Intranet för att kunna 
erbjuda mobila användare en kontinuerlig till­
gång till olika tjänster och aktuell information. 

SYSTEMINTEGRATÖR 
• Som Systemintegratör kommer du att vara en av 
nyckelpersonerna i våra produktutvecklingsprojekt. 
Du blir specialist på vissa delar, men du måste 
också vara den som kan hela produkten. Ditt arbe­
te innebär integrering och verifiering och kanske 
också kundinstallationer av hela eller delar av 
system. För vissa delar av systemet kommer du att 
vara huvudinterface mot utvecklande instans, som 
kan finnas både inom och utom företaget. Du kom­
mer också att jobba med testmetodik för att hitta 
nya och effektivare sätt att verifiera våra produk­
ter. 

Du bör vara högskoleutbildad och du behärskar 
engelska i tal och skrift. Du bör ha tidigare erfaren­
het av trådlös kommunikation och/eller IP. Du är 
en tekniskt vetgirig problemlösare som får saker 
gjorda snabbt med god kvalité. Du är noggrann och 
ansvarsmedveten. 

Kontakta: Christer Lindvall, tel 013-31 72 21 Ann-
Christin Falck, Personal, 013-31 76 76 

HW DESIGN ENGINEER 
• Som HW Design Engineer kommer du, tillsam­
mans med ett entusiastiskt sammansvetsat gäng 
med bred erfarenhet, att arbeta med avancerad 
hårdvarukonstruktion. Arbetet innebär en foku-
sering på digital konstruktion med användning av 
allt från senaste generationer av högintegrerade 
kretsar till helt nya innovativa lösningar. Analog 
konstruktion förekommer givetvis också. 

Du kommer att arbeta med en bred produktflora 
bestående av nya typer av konsumentprodukter till 
utrustningar ämnade för systemoperatörer. En 
mycket viktig del av arbetet är teknikframförhåll-
ning inom datakommunikation, Internetteknolgi, ra­
diokommunikation och generell telecom. Vi arbetar 
i en kreativ miljö, där du har en unik chans att få 
följa "dina" produkter från projektering till volym­
produktion. 

Du bör ha en högskoleutbildning samt måste be­
härska engelska i tal och skrift. Erfarenhet av 
hårdvarunära programmering är meriterande. Du är 
drivande, grundlig och följer upp även på detaljni­
vå. Du är även resultatorienterad, självständig, be­
slutsam samt ansvarsmedveten. 

Kontakta: Mats Svensson, 013-31 7152 Ann-
Christin Falck, Personal, 013-3176 76 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB U/ERA/G/A Anrv 
Christin Falck Box 1885 58117 LINKÖPING 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SPECIALIST GSM BASSTATIONER 
OPERATION AND MAINTENANCE 
• ERA söker systemspecialister för utveckling av 
framtidens GSM nät I Kista ligger vår verksamhet 
för utveckling av basstationer inom världens störs­
ta standard - GSM. Vi satsar nu på att möta kraven 
i nästa sekel genom att utveckla GSM-standarden 
med ny teknik som: Ny modulation. EDGE, som till­
sammans med Paketdata (GPRS) ger höjd datatakt 
och gör GSM till världens första multimedia-mobil­
system. Ny flexibel och snabb transmission, ATM 
och TCP/IP. Aktiva antenner och adaptiva antenn­

system. Nya applikationer, tex snabbtåg och office 
applications. 

SPECIALIST-
OPERATION AND MAINTENANCE 

• För att möta våra kundernas framtida krav på 
användbara och driftkostnadseffektiva bassta­
tionsnätverk så sker idag en omfattande utveckling 
av våra basstationer. Exempel är införandet av pa­
kettransmission (TCP/IP), automatisk konfigurer-
ing och prestanda optimering samt anpassning 
mot kommande system och standarder för network 
management. 

Du kommer att få en central roll att i vår utveck­
ling av basstationer ta fram och driva visioner och 
nya koncept för drift och underhåll. Du kommer att 
medverka till att styra våra framtida sattsningar in­
om detta område genom att arbeta både med stra­
tegisk framförhållning och deltagande i de tidiga fa­
serna i produktprojekt. 

Vi söker dig som har en bred erfarenhet av 
systemutveckling och besitter goda kunskaper in­
om områden som realtidssystem, datornätverk och 
användarbarhet. Du är flexibel, kan hantera snab­
ba teknikskift samt är eller vill utveckla dig till en 
auktoritet inom detta område. 

Kontakta: Martin Schmekel tel 08-7572596, 
email: martin.schmekel(at)era.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LR/HS Ingegärd Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems 

SENIOR SPECIALIST GSM 
BASSTATIONER- TRANSMISSION. 
• ERA söker systemspecialister för utveckling av 
bredbandsteknik. I Kista ligger vår verksamhet för 
utveckling av basstationer inom världens största 
standard - GSM. Vi satsar nu på att möta kraven i 
nästa sekel genom att utveckla GSM-standarden 
med ny teknik som: Ny modulation, EDGE, som till­
sammans med Paketdata (GPRS) ger höjd datatakt 
och gör GSM till världens första multimedia-mobil­
system. Ny flexibel och snabb transmission, fra för 
ATM och TCPIP. Aktiva antenner och adaptiva an­
tennsystem. Nya applikationer, tex snabbtåg och 
business indoor. 

SENIOR SPECIALIST 
TRANSMISSION/DATACOM 

• Du får en nyckelroll i byggandet av en ny bassta­
tionsarkitektur för bredbandstjänster och pakett­
ransmission. Du arbeter både med strategisk fram­
förhållning och i tidiga faser i produktprojekten. 
Ditt tekniska område omfattar: BTS transmis­
sionsgränssnitt förtal och data. Basstationens ar­
kitektur och dess koppling till transmission. 
Kundernas användning av olika typer av transmis­
sion och nät. Migrering mellan datacom och te-
letransmission. 

Vi söker dig som Har en gedigen bakgrund inom 
telecom och/eller datacom. Är flexibel och kan 
hantera snabba teknikskift. Vill ha en snabb per­
sonlig utveckling. Gillar samarbete och laganda I 
projekt med tuffa utmaningar. Är, eller vill utbilda 
dig till specialist eller expert. 

Våra arbetsområden: Långsiktig strategisk sce-
nariobekrivning. Strategiska teknik- och förstudier 
som underlag för teknikval. Förutveckling och för­
studier som grundval för produktprojekt. Ericsson 
Strategic Planning (ESP) 

SENIOR SPECIALIST 
GSM BASTATIONER 

• ERA söker systemspecialister för utveckling av 
bredbandsteknik. I Kista ligger vår verksamhet för 
utveckling av basstationer inom världens största 
standard - GSM. Vi satsar nu på att möta kraven i 
nästa sekel genom att utveckla GSM-standarden 
med ny teknik som: Ny modulation, EDGE, som till­
sammans med Paketdata (GPRS) ger höjd datatakt 
och gör GSM till världens första multimedia-mobil­
system. Ny flexibel och snabb transmission, fra för 
ATM och TCP/IP, Aktiva antenner och adaptiva an­
tennsystem. Multi Standard Radio (MSR) och Multi 
Channel Radio (MCR) Nya applikationer, tex snabb­
tåg och business indoor. 

SENIOR SPECIALIST 
GSM-BASSTATIONER. 

• Du får en ledarroll i utvecklingen av nya genera­
tioners basstationer med smart arkitektur som för­
enar bredbandstjänster med lägre TK. Du kommer 
att arbeta med både strategisk framförhållning och 
tidiga faser i produktprojekten. Ditt tekniska områ­
de omfattar: RBS 2000 på systemnivå. 
Basstationens arkitektur, konfigurering och egen­
skaper. Kundernas användning av basstationen. 

Vi söker dig som Har en gedigen bakgrund inom 
telecom och/eller datacom. Har erfarenhet av radi­
okommunikation. Är flexibel och kan hantera snab­
ba teknikskift. Vill ha en snabb personlig utveck­

ling. Gillar samarbete och laganda I projekt med 
tuffa utmaningar. Är, eller vill utbilda dig till specia­
list eller expert. 

Våra arbetsområden: Långsiktig strategisk sce-
nariobekrivning. Strategiska teknik- och förstudier 
som underlag för teknikval. Förutveckling och för­
studier som grundval för produktprojekt. Ericsson 
Strategic Planning (ESP) 

Kontakta: Tomas Edler tel 08-7573662, e-mail: to-
mas.edler@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio System AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kista fabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. 

VERKSAMHETSUTVECKLARE -
PLANERING 

• Som verksamhetsutvecklare kommer du att ar­
beta tvärfunktionellt och driva interna projekt inom 
Ericsson, samordna produktionsplanering samt ut­
veckla verksamhetssystemet. Du kommer att vara 
ett internt bollplank i logistikfrågor samt utveckla 
systemstöd för användarna. 

Du har teknisk högskoleexamen och erfarenhet 
av produktionsplanering, gärna med goda kunska­
per om C:M. Det är en merit om du är utbildad in­
om logistik samt är van vid att hantera PC:n som 
ett verktyg. Du har även goda kunskaper i engels­
ka. Du är noggrann, utåtriktad, stresstålig och har 
en hög personlig integritet. 

Kontakta: Peter Maripuu, tel 08-757 1801 

VERKSAMHETSUTVECKLARE -
INLEVERANSKVALITET 

• Du kommer att driva och medverka i förbätt­
ringsprojekt fokuserat på inképsberedning och an­
komstkontroll inom egen enhet och tvärfunktio­
nellt. Detta innebär att du kommer att medverka 
och vara drivande i förbättringsprojekt inom företa­
get och hos våra Ericsson interna kunder. I arbet­
suppgifterna ingår även att delta i enhetens exter­
na och interna revisioner, vara enhetens represen­
tant i teknisk ändringsverksamhet (CAB) samt följa 
upp att enhetens uppställda mål nås. 

Vi söker dig som är civilingenjör eller har mot­
svarande erfarenhet. Har Du goda kunskaper om 
Ericssons olika system (CAP, ERIK, C:M, PRIM, 
GA SK etc) är det en merit. Du har erfarenhet av in­
köpsverksamhet och kvalitetsuppföljning från pro­
duktionsmiljö, samt ISO 9000 och liknande revi­
sionsinstrument. 

Som person tror vi att du är utåtriktad, initiativ­
rik, analytisk och resultatinriktad samt har goda 
kunskaper i engelska språket både i tal och skrift. 
Vill du veta mer? Ta kontakt med: 

Kontakta: Björn Fredriksson, tel 08-404 7814 
Kontaktperson för båda tjänsterna: Lars-Åke 
Eriksson, personal, tel 08-404 3865 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEMKONSTRUKTÖR 
Vi ansvarar för systemering och implementation 
av programvara för GSM-basstationer. Våra ap­
plikationer skrivs i C/C++ och vi utvecklar och 
testar på SUN arbetsstationer. 

Vårt gäng är en bra blandning av erfarna och 
nyexaminerade programkonstruktörer. Nu be­
höver vi förstärka med en systemerare. 

• Dina huvudsakliga arbetsuppgifter består i att vi­
dareutveckla det delsystem som vi ansvarar för. 
Arbetet bedrivs i nära samarbete med programkon­
struktörerna inom enheten. 

Lämplig bakgrund är teknisk utbildning på 
högskolenivå och erfarenhet av systemering och 
/eller mjukvarukonstruktion. Arbetet kräver en 
stark ambition till att lära upp sig på ett komplice­
rat system. Som person skall du vara drivande, 
målinriktad och ha förmåga att se helheter. 

PROGRAMINTEGRATÖR 
Vi ansvarar för systemering och implementation 

av programvara för GSM-basstationer. Våra appli­
kationer skrivs i C/C++ och vi utvecklar och testar 
på SUN arbetsstationer. 

Vårt gäng är en bra blandning av erfarna och ny­
examinerade programkonstruktörer. Nu behöver vi 
förstärka med en programintegratör. 

Dina arbetsuppgifter blir att ansvara för vår in­
tegrationsmiljö som dels är verktyg för att bygga 
system och dels är en testomgivning för våra pro­
gram i hostmiljö. Det ingår också att bygga system 
och att genomföra inledande testning i host av pro­
gramsystemet. Arbetet bedrivs i nära samarbete 

med programkonstruktörerna inom enheten. 
Lämplig bakgrund är teknisk utbildning på 

högskolenivå och erfarenhet av mjukvarukonstruk­
tion och/eller programverifiering. Du bör vara en 
van UNIX-användare. Arbetet kräver förmåga att 
kunna överblicka komplicerade programsystem. 
Som person skall du vara drivande, målinriktad 
och ha ett gott ordningssinne. Ring gärna för mer 
information. 

Kontakta: Dag Åstrand, tel 08-7570460, email 
dag.astrand@ki.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB 

SAMARBETE ÄR NYCKELN TILL VÅR 
FRAMGÅNG 

ERICSSON RADIO SÖKER NYA MEDARBETA­
RE. I KISTA FINNS VÅR VERKSAMHET FÖR UT­
VECKLING AV GSM RADIOBASSTATIONER. VI 
HAR EN LEDANDE MARKNADSPOSITION INOM 
VÄRLDENS MEST SPRIDDA DIGITALA MOBILTE­
LEFONSYSTEM. VÅR ENHET ANSVARAR FÖR 
SYSTEMINTEGRATION OCH VERIFIERING AV 
BASSTATIONER TILL GSM 900, GSM 1800 och 
GSM 1900. VI SÖKER NU: 

SYSTEMVERIFIERARE 
MED KÄNSLA FÖR SYSTEM 

• Integration och verifiering blir ett allt viktigare 
område inom modern systemutveckling. Våra 
basstationssystem utvecklas inkrementellt, och 
vår roll är att planera dessa steg och att kontinuer­
ligt testa om de funktionella kraven är uppfyllda. 
Detta möjliggör korta ledtider och bidrar till en hög 
produktkvalitet. 

Som systemverifierare arbetar du inom ett brett 
arbetsfält: systemintegration, testspecificering, 
avancerad testning och felsökning etc. 

Du kommer att ha ett nära samarbete med kon­
struktions- och systemavdelningar. Du har som er­
faren verifierare även möjlighet att delta i introduk­
tion av nya system hos våra kunder runt om i värl­
den. 

TESTMETODUTVECKLARE MED KÄNSLA FÖR 
FRAMTIDEN 

Testmiljö- och metodutveckling för vår snabba 
utvecklingsverksamhet kräver hög kompetens, ef­
fektivitet och fantasi, för att vi skall ha en funge­
rande testmiljö redo när nya basstationssystem 
finns klara för test. 

Som testmetodutvecklare kommer du att ha fle­
ra uppgifter: utredningar tidigt i våra utveckling­
sprojekt, upphandling av externa utvecklingsupp­
drag, programmering av applikationer till simulato­
rer, kontinuerlig uppföljning av testmetoder inom 
telekommunikationsområdet, kontakter med verk­
tygsleverantörer för information om nya testverktyg 
etc. 

Du kommer att ha ett nära samarbete med den 
egna testverksamheten, konstruktion och system­
design. 

Du har som erfaren testmetodutvecklare även 
möjlighet att delta i utveckling av gemensamma 
testmiljökomponenter i samarbete med andra or­
ganisationer inom Ericsson. 

VAD KAN DU: Du är civilingenjör E.D.Y alternativt 
erfaren mellaningenjör. Du har några års arbetsliv­
serfarenhet. Du är både praktiskt och teoretiskt 
lagd. Du behärskar engelska bra i tal och skrift. Du 
är flexibel, initiativrik och har lätt för att samarbeta 
med andra. Erfarenhet av utveckling av telekom­
munikationssystem är meriterande. 

VAD FÅR DU: Du får en djup insikt i uppbyggnad 
av mobiltelefonsystem i allmänhet, och GSM i syn­
nerhet. Du får kunskap om våra olika basstationer. 
Du får varierande arbetsuppgifter och goda möjlig­
heter till vidareutveckling. Du får framtida karriär­
möjligheter inom företaget (projektledning, teknisk 
specialisering etc) Du får en arbetsgivare som in­
tresserad av din personliga utveckling. Du får som 
nyanställd en professionell introduktion till vår 
verksamhet. Du får arbeta i en modern miljö. 

Kontakta: Per Höglin, tfn 08-7571103 e-post: 
per.hoglin@era.ericsson.se Leif Olsson, tfn 08-
7572011 e-post: leif.olsson@era.ericsson.se Per 
Andersson, tfn 08-4045996 e-post: per.e.anders-
son@era.ericsson.se Ansökan senast 980803: 
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB LR/HS la 
Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SIMULERING/SIGNALBEHANDLING 
• Detta är jobbet för dig som är intresserad av sig­
nalbehandling, programmering och simulering. 

Vi jobbar med simulatorer som Jetstream, 
Cossap, Model-sim och SysSim. Allt i Sun/Unix 
miljö på de bästa processorerna på marknaden. 

Vi kommer i kontakt med den nya tekniken i ett 
mycket tidigt skede i projekten vilket gör jobbet ex­
tra stimulerande. Det rör sig om signalbehandling i 
GSM basstationer. 

Du har civil- eller högskoleingenjörsexamen och 
har kanske erfarenhet av signalbehandling, progra-
mering eller asicutveckling. Du trivs i team, men 
jobbar undan självständigt också. Du behärskar 

mailto:mas.edler@era.ericsson.se
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engelska i skrift och tal. Hör av dig till oss, vi svarar 
på dina frågor. 

Kontakta: Tobias Liljegren. tel:08-7575884 eller 
Anita Jansson. tel:08-4O44547 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kista fabriken år Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 650 personer av totalt ca 1200 anställ­
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu­
vudsakliga verksamhet är tillverkning av radio­
basstationer till mobilnät. Vi söker ett antal me­
darbetare till produktionsteknik. 

TEKNIKADMINISTRATÖR 
• Som teknikadministratör kommer du att arbeta 
med iordningställande av dokumentation för pro­
jekt, förberedelser och avslut av projekt- dokumen­
tation, produktstrukturer samt uppdatering i GASK 
och PRIM. I arbetsuppgifterna ingår även att hante­
ra enhetens WEB-sidor. 

Vi söker dig som har lägst 4-årigt tekniskt gymna­
sium samt erfarenhet av teknisk administration och 
dokumenthantering. Har du kännedom om 
Ericssons dokumentationsstandard år det en merit. 
Som person är du utåtriktad, noggrann, flexibel och 
ansvarsmedveten. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08-404 52 80 

PRODUKTIONSTEKNIKER 
• Du kominer att arbeta med utveckling av fixturer 
och verktyg för montering och provning samt utveck­
ling av hårdvaruplattformar och moduler för produk­
tionsutrustning. I dina arbetsuppgifter ingår även 
att leda och driva samordnings- och förbättringsar­
beten Inom produktionen. 

VI söker dig som har 4-arlgt tekniskt gymnasium 
och erfarenhet av tillverknings- eller produktionstek­
niskt arbete eller högskoleutbildning inom mekani­
kområdet. Som person är du drivande, initiativrik, 
noggrann och har lått för att samarbeta. Du är des­
sutom kostnadsmedveten. praktiskt lagd samt har 
goda kunskaper i svenska och engelska, både i tal 
och skrift. 

Kontakta: Johan Fröjd, tel 08-404 47 33 Björn 
Eriksson, tel 08-757 39 51 

PROVNINGSBEREDARE 
• Du kommer att arbeta med testbarhetsgransk-
ning av nya produkter, konstruktion av testutrust­
ning och fixturer. verifiering och dokumentering av 
provplatser, upprättande av provningsföreskrifter 
samt utbildning av provare. 

Du är civilingenjör med inriktning elektronik alter­
nativt teknisk fysik eller motsvarande. Du har erfa­
renhet av radio- och RF-teknik. HW- konstruktion 
samt kunskap/kännedom i filtermätning. Har du 
dessutom erfarenhet av HPVEE och provningsbe­
redning är detta en merit. Du är kreativ, analytisk, 
självständig och har en god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08-404 5280 

PROVNINGSBEREDARE NPI 
• Du kommer att arbeta med framtagning av prov­
ningsmetoder och provningssystem samt testpro­
gram vid industrialisering av nya produkter, bevak­
ning av provningstekniska synpunkter i samband 
med konstruktionsgenomgångar, dokumentering av 
provutrustningar och testprogram, uppdatering och 
vård av befintlig provningsdokumentation samt kai-
kylering av op-tlder till C:M. Vidare kommer du att 
arbeta med bevakning av utvecklingen inom områ­
det provningsteknik, utformning av testflöden för 
nya produkter i samråd med processberedningen 
samt utvärdering och anskaffning av nya utrustning. 
ar samt framtagning av föreskrifter för handhavarv 
de. 

VI söker dig som har högskoleutbildning, civiling­
enjör eller 120 poäng, med inriktning elektronik el­
ler programmering. Du har erfarenhet av produk­
tionsprovning, verifiering av produkter, programmer­
ing i HPVEE samt provningsberedning. Du är flexi­
bel, självgående och drivande samt har lätt för att 
samarbeta. 

Kontakta: Eva Slivon Snis. tel 08404 29 08 

PROCESSÄGARE - ELEKTRONIK 

• Du kommer att arbeta som processägare för de­
lar av elektronikproduktionen inom RSAs 
Kistafabrik. Elektronikproduktionen utgörs av 
elektronikmontage, viss del mekanikmontage samt 
enhetstest av elektronikprodukter ingående i 
Ericssons radiobasstationer. Processägarskapet in­
nebär ansvar för förvaltning samt löpande förbätt­
ring/utveckling av tillverkningsprocessen. 

VI söker dig som har teknisk högskoleutbildning 
med inriktning mot produktionsteknik eller motsva­
rande kompetens. 

Du har erfarenhet av elektrortk/mekanikproduk-
tion med inslag av automatisenng samt kännedom 

om statistiska mätmetoder, SPS, sex sigma, flödes­
simulering etc. Du är samarbetsvillig, kan kommuni­
cera i tal och skrift samt kan hålla många bollar i 
luften. 

Kontakta: Jonas Åkesson, tel 08-764 1585 

TESTUTVECKLARE 

• I arbetsuppgifterna ingår att bygga kvalificerade 
testmiljöer och provplatser, som används för prov­
ning av produkter som introduceras i tillverkningen. 
Du kommer även att utföra testbarhetsgranskningar 
av nya produkter, utveckla testprogram och test-
fixturer, upprätta testinstruktioner samt utbilda pro­
vare. 

Du är högskoleingenjör med erfarenhet eller civi­
lingenjör med inriktning elektronik (tele/data). Du 
har goda kunskaper i programmering Pascal, 
C/C++ och engelska samt har erfarenhet av arbete 
med mobilsystem och testutveckling. Har du känne­
dom om RF-teknik, datakommunikation, mätteknik 
radio och AXE, är det en merit. 

Vi söker dig som har lätt för att samarbeta och är 
drivande, positiv och noggrann. Du ska kunna ta eg­
na initiativ och vara praktiskt lagd. 

Kontakta: Charlotta Björklund, tel 08-585 313 73 

PROCESSOPTIMERARE 
• Som processoptimerare kommer du att etablera 
mätning och styrning av tillverkningsprocesser och 
analysera insamlade data för att fastställa potenti­
ella orsaker till avvikelser från processkraven samt 
vidta korrigerande åtgärder. I arbetet ingår även 
processrevisioner samt att tillse att det årliga un­
derhållet utförs. 

Din bakgrund är tekniskt gymnasium eller mella-
ningenjör och du har erfarenhet av elektronik till­
verkningsprocesser och underhåll. Du är noggrann, 
analytisk, flexibel och har en god samarbetsförmå­
ga. 

Kontakta: Helena Othellus, tel 08-764 1611 

MONTAGEBEREDARE KRETSKORT 
• Du kommer att arbeta med Industrialisering av 
nya produkter, dvs ta fram produktionsutrustning 
och dokumentation för tillverkning. 

Vi söker dig som har tekniskt gymnasium alterna­
tivt högskoleutbildning och erfarenhet från produk­
tionstekniskt arbete av elektronik- och mekanikpro­
dukter såsom kretskort och rackar. Har du även ar­
betat med automatisering är detta en merit. Goda 
kunskaper i engelska. 

Du är drivande, initiativrik, noggrann, kostnads-
medveten samt har lätt för att samarbeta, rapporte­
ra och informera. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08-404 5280 

MONTAGEBEREDARE 
• Du kommer att arbeta med förvaltning och in­
dustrialisering av nya och gamla produkter, dvs ta 
fram produktionsutrustning och dokumentation för 
tillverkning samt rätta fel i produktunderlag. 

Vt söker dig som har tekniskt gymnasium alterna­
tivt högskoleutbildning eller erfarenhet från produk­
tionstekniskt arbete, mekanisk konstruktion. Har 
du även arbetat med industrialisering och automati­
sering är detta en merit. Goda kunskaper i engels­
ka. 

Du är drivande, initiativrik, noggrann, kostnads-
medveten samt har lätt för att samarbeta, rapporte­
ra och informera. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08-404 5280 

TEKNISKT PRODUKTIONSSTÖD 

• Som tekniskt produktionsstöd kommer du att föl­
ja upp tillverkningen och införa korrigerande åtgär­
der med avseende på tillverknings-processen och 
anmäla produktrelaterade problem. I arbetsuppgif­
terna ingår även att tillse att underhåll utförs på ut­
rustning och i vissa fall att uppgradera dessa. Du 
kommer även att upprätta provningsföreskrifter 
samt utbilda provare. 

Vi söker dig som har högskoleutbildning eller 
motsvarande samt erfarenhet av elektroniktillverk­
ning och underhåll. 

Har du även erfarenhet av testberedning, RF-
mätteknik samt HPVEE är detta meriterande. Du är 
noggrann, analytisk, förändringsbenägen och har 
god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08404 5280 Kontakta 
för samtliga befattningar: Per-Gunnar Nyström, per­
sonal, tel 08-764 15 39 Ansökan: Ericsson Radio 
Access AB. HPS Cicki Mattsson, Box 11.164 93 
STOCKHOLM e-mail: christina.mattsson@rsa.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

RADIO NETWORK DESIGN, 
LATIN AMERICA 
ERAIU is a Business Management and 
Operations unit within RMOC responsible for 

the marketing, sales and implementation of 
GSM mobile telephone systems in the US, 
Canada and Latin America. 

• We need an experienced Radio Network Designer 
to work on our coming projects in Latin America. 

You will have the following responsibilities/tasks 
plan and execute all necessary Radio Network 
Design activities during the tender phase, participa­
te in all activities during the implementation of the 
systems, support and be active in selling our Radio 
Network Design Services. 

The work will be done together with our local 
GSM RND engineers in Latin America and our RND 
staff in Kista. You will be stationed in Kista. 

We are looking for you who have experience of 
RND on the GSM market, have international experi­
ence, would like to work on a high potential market. 

English is mandatory and basic Spanish is requi­
red. 

Contact: Stig Hemström, phone + 46 8 757 10 70 
Per-Olov Kjellvard, phone +46 8 404 45 97 
Application: Ericsson Radio Systems AB U/H K-G 
Königsson 164 80 STOCKHOLM E-mail: kjellgun-
nar.konigsson@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

MANAGER SOFTWARE DESIGN 
Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsible 
for access solutions which connect subscribers to 
the fixed network via radio. The market of radio 
access is growing at an ever increasing pace. 
Today, Ericsson is the world leader in this field. 

DRA1900 is a digital system based upon the 
DECT standard. We have our first system genera­
tion in operation in 3S markets and we are ahe­
ad of our competitors. We are now empowering 
the "Next Generation" ofDRA1900 develop­
ment that will exceed customer expectations 
and leave our competitors behind us. 

• We can offer you: An interesting job as manager 
of a SW design unit. Challenging tasks in a dynamic 
and expanding organization. An opportunity to join 
the development of a new system from the begin­
ning. 

You will be responsible for the Radio Network 
Controller Software development. The design will 
mainly be done in Erlang/OTP and in Java. 

Qualifications needed are: a solid background 
within SW/HW/system design, experiences in pro­
ject or line management and a genuine interest in 
people. A Master of Science degree or equivalent is 
also required. 

Contact: Lars Karlsson 08-764 0307 Malin 
Hedman 08-585 30431 Mark your application: 
Manager Software Design Ericsson Radio Systems 
AB Anna Sandström / Human Resources 164 80 
Stockholm anna.sandstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB 

YOU ARE WANTED! 
The BSC node in Linköping is staffing up to 

meet the future. Today we are looking for a 
number of persons that want to be a part of 
Ericsson front liner GSM. The Base Station 
Controller (BSC) is part of the Base Station 
System (BSS) within GSM. The BSC is controlling 
the mobile switching and radio networks. The 
BSC product will before the millennium shift ser­
ve more then 100 million people. 

We now need to strengthen our organisation 
for the coming package data switching (GPRS). 
This is a very interesting new standard for the 
GSM system that increases the possibilities for 
mobile Internet connections. 

Positions that we want to staff up. 

SYSTEM VERIFICATION 
• The system tester positions means to plan, spe­
cify and execute tests of our new system release 
before delivery to the customer. The verification is 
performed in our test plants including BSC AXE 
platforms, base stations and test mobiles. There 
are as well possibilities to participate in acceptan­
ce tests and field tests together with our custo­
mers. As a system tester you need the ability to 
combine detailed knowledge with good system 
technical overview. You need to be able to localise 
faults and suggest possible solutions. A team per­
forms the system test and you need to be able to 
cooperate and plan within the team. AXE knowled­
ge and/or verification experiences are a plus. This 
task will make you grow in the system knowledge 
area rapidly. 

TROUBLE SHOOTING 
• We need trouble shooting specialists to support 
the system venfication and other test activities per­
formed at the design offices as well on CME level 
and at customer site. Trouble shooting experience 
and a will to learn, especially GPRS, is required. 
The job will give opportunities to travel and meet in­
ternal and external customers. 

TEST TOOL 

• The BSC system verification team needs support 
with test tools to simulate real network events in 
our labs. Good test equipment is crucial for our 
success. This means for example development of 
test programs for traffic simulation systems and re­
quirements on the future simulation tools. CME 
test tool experience, special TSS2000 is a plus. 

INDUSTRIALISATION 
• The Indus subproject is a part of the BSC pro­
ject. The Indus leader is responsible for the subpro­
ject and taking the BSC product from system verifi­
cation into operation at our customer's networks. 
The subproject will handle the BSC part of the FOA 
project, which means to participate in the custo­
mer's FOA project and coordinate Indus activities 
towards other nodes in the CME project. External 
and internal contacts will give you the possibilities 
to travel and get an overall knowledge about 
Industrialisation of the BSS product. For this job 
you need leadership skills, AXE modification hand­
ling knowledge, communication skills and a will to 
take responsibility. 

We want you to participate in this challenge for 
the future! 

The job positions are located to Linköping. A 
long-term contract is possible for these job posi­
tions. Questions? 

Contact Lennart Johansson +46 13 287358. 
Email:lennart.johansson@era.ericsson.se 
Application marked 9866C: Ericsson Radio 
Systems AB Ulla-Britt Johansson Box 1248 58112 
LINKÖPING 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

RADIOKONSTRUKTÖR ELUR 

ELEKTRONIKKONSTRUKTÖR MED INTRESSE FÖR 

RADIO TILL RADIO COVERAGE PRODUCTS 

Radio Coverage Products (RCP) är ett av fyra af­
färssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi 
utvecklar, marknadsför och levererar "add on"-
produkter och lösningar som skapar bättre täck­
ning och/eller bättre talkvalitet i operatörernas 
mobiltelefonät. Exempel på produkter och lös­
ningar från RCP är: Tower Mounted Amplifiers 
(TMA), Filters, Combiners (vissa typer), Repeaters 
inkl. OMC programvara, Multi Carrier Power 
Amplifiers (MCPA), Boosters (CEU), vissa typer av 
tjänster mm. 

Vi finner våra kunder (genom i huvudsak 
Ericssons dotterbolag) över hela världen och in­
om samtliga standarder som Ericsson understöd­
jer. Våra kunder är operatörer som driver mobil­
telefonnät med en stor andel 
Ericssonutrustning. Vi är fn ca 70 personer varav 
ca hälften arbetar med utveckling. Konstruktör 
med brinnande intresse för radio sokes till det 
"lilla företaget" Hl 

Vår utvecklingsavdelning tar fram produkter 
inom samtliga mobiltelefonistandarder, exem­
pelvis GSM. D-AMPS, DCS, PCS, E-TACS, NMT, 
PDC. 

Att utveckla produkter inom vårt konkurren­
sutsatta område kräver "det lilla företagets" ar­
betsätt utan avkall på hög kvalitet. Vi känne­
tecknas av korta beslutsvågar, flexibilitet och ar­
betsuppgifter som ger bredd och överblick. 

• Som radiokonstruktör skall du tillsammans med 
övriga projektdeltagare utföra elektriska konstruk­
tioner med lågbrusförstärkare, radiotestloopar o d. 
Du kommer handgripligen att se resultatet av ditt 
arbete både som konstruktion, i produktion och in­
te minst ute hos kund. 

Arbetet bedrivs i projekt med korta ledtider. Ett 
typiskt projekt tar 3-6 månader från specifikation till 
färdig produkt. 

Du är civilingenjör E, F eller motsvarande. Du får 
gärna ha erfarenhet av konstruktion inom radio och 
förstärkarområdet. Erfarenhet av mönster- korts­
konstruktion och vana av CACMijälpmedel är ett 
önskemål. 

MEKANIKKONSTRUKTÖR -
RADIO COVERAGE PRODUCTS 

• "Färsking" med brinnande intresse för mekanik 
sokes till "Det lilla företaget"!!! 

Vår utvecklingsavdelning tar fram produkter inom 
samtliga mobiltelefoni- standarder. exempelvis 
GSM. D-AMPS, DCS, PCS, E-TACS, NMT, PDC. 

Att utveckla produkter inom vårt konkurrensut­
satta område kräver 'det lilla företagets" arbetsätt 
utan avkall på hög kvalitet. Vi kännetecknas av kor­
ta beslutsvägar, flexibilitet och arbetsuppgifter som 
ger bredd och överblick. 

I mekanikkonstruktörens arbete ingår allmänna 
mekaniska konstruktioner i lättmetall. Arbetet är 
mycket fritt med många externa kontakter m|cj våra 
underleverantörer. Du kommer handgripligen att se 
resultatet av ditt arbete både som konstruktion, i 
produktion och inte minst ute hos kund. 

Arbetet bedrivs i projekt med korta ledtider. Ett 
typisk projekt tar J6 månader från specifikation till 
färdig produkt. 

http://son.se
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Do you want to work for a company 
which makes it easier for you 

to communicate — wherever you are? 
In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream 
come true and opened his own little repair shop 
for telegraph equipment. Today Ericsson is a 
world leader in telecommunications. About 
100,000 people work for Ericsson in 137 coun­
tries, but we still need some more. 

If you are interested in any of the possibilities 
offered below, we would like you to know that 
Ericssons very advanced technologies have only 
one objective: to make it easier for people to 
communicate. 

Wherever they are, whenever they want. 

We will provide compleate solutions to bring 
the world of Internet to mobile users, adding 
value for individuals and corporations for 
business and pleasure. Our company is in the 
starting face. 

We are about 40 persons in Kista, Sweden 
and 15 in North America. The operation is 
expanding and we are looking for more people 
who are interested in building this operation 
from the very beginning. 

We are looking for highly motivated people 
with solid competence in the areas below but 
are also willing to consider newly examined 
persons with a strong interest to improve their 
competence in this field. 

"Mobile Electronic 
Commerce have just started" 

Join us in a fresh start to develop systems and 
products in the fast growing field of Mobile 
Internet applications and services. We are 
expanding the expert team in Mobile Electronic 
Commerce to meet the growing demand for 
new products and solutions. 

Security and Crypto Expert 
One of the most important parts in Mobile 
eCommerce is secure transactions to prevent 
fraud. 

You will be our expert in this area and follow 
the development of standards and participate in 
solving the security aspects in our products and 
customer solutions. 

System Management 
Now is the time to bring new ideas and solu­
tions to the market and to add mobility into 
Mobile eCommerce. You will be the driving 
force to find system solutions and products in 
this area. 

Smart Card System Design 
The processing and memory capacity for the 
SIMcard and SmartCard will steadily increase 
and the cards will be a very important compo­
nent in Mobile eCommerce solutions. 

You will develop terminal applications where 
the SIMcard and SmartCard will be a vital part 
of the solution. 

Project Management 
We expect that most customers will start up 
new services in a small scale with a field trial to 
test the system solution. We need several 
Project Managers in our project team to support 
the growing demand for field trials, product 
development and prototyping activities within 
Mobile Internet applications and services. 

For more information please contact 
Christer Erlandson, phone +46 8 404 24 10 
e-mail: christer.erlandson@era.ericsson.se 

Olle Källström, phone +46 8 764 1443 
e-mail: olle.kallstrom@era.ericsson.se 

WAP 
The Wireless Application Protocol gives the 
user access to advanced telephony and Internet 
based services. It is common for all system stan­
dards. 

Assistant to out 
WAP ambassador 

You will find yourself in the middle of our 
WAP-activities, both coordinating the Ericsson 
work and being an important link into our stan­
dardisation within the WAP Forum Ltd. Our 
customers and their questions will be a stimula­
ting part of your daily work. 

Product Manager 
You will have the total responsibility for the 
WAP stack, the common building block for all 
the Ericsson servers integrating WAP functio­
nality. 

Professional Services 
You will assist operators, software companies 
and Ericsson companies to develop applications 
providing the user an easy interface thanks to 
WAP. 

Designers 
You will design and document applications 
based on the WAP-protocol. 

For more information please contact 
Christer Erlandson, phone +46 8 404 24 10 

e-mail: christer.erlandson@era.ericsson.se 

Per Ocklind, phone +46 8 404 95 71 

e-mail: per.ocklind@era.ericsson.se 

Marketing EVO 
Ericsson Virtual Office 

Area Manager 
With focus on corporate market you will market 
our office products together with and through 
our subsidiary companies. Your main tasks will 
be to build up tactical market- and sales plans, 
be responsible for our building-up process with 
channels in a new segment related to the data 
industry. You have a strong drive and you like 
to meet new people in different cultures and 
environments and you see a challenge in working 
in an environment that are under expansion and 
changes. 

Market Support 
You will work with market and sales support of 
our client-server products towards operators and 
companies. You will be a part of a marketing 
team within the region and with your technical 
knowledge you will be able to attend and sup­
port our marketing activities. You will be res­
ponsible for support and co-ordinate the market 
introduction together with product manage­
ment, sales management and the local compa­
nies. It is an advantage if you have worked with 
Microsoft back-office products. 

For further information please contact: 
Christer Freander, phone +46 8 404 20 10 
e-mail: christer.freander@ecs.ericsson.se 

Please send your application to: 

Ericsson Radio Systems AB 
F/H Mari Skoglöf, 164 80 Stockholm 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:christer.erlandson@era.ericsson.se
mailto:olle.kallstrom@era.ericsson.se
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mailto:per.ocklind@era.ericsson.se
mailto:christer.freander@ecs.ericsson.se
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Du är civilingenjör eller liknande, gärna maskin­
linjen. Du kan vara nyutexami- nerad eller ha ett par 
års erfarenhet. Ditt intresse för mekanisk konstruk­
tion är stort och du är initiativrik och utåtriktad då 
arbetet innebär många externa kontakter. Du är öp­
pen och har intresse av att lösa uppgifter i team. 

SYSTEMINGENJÖR -
RADIO COVERAGE PRODUCTS 

• En stor kugge i det "lilla företaget" sökes!!! 
Vår utvecklingsavdelning tar fram produkter inom 

samtliga mobiltelefoni- standarder, exempelvis 
GSM, D-AMPS, DCS, PCS. E-TACS, NMT, PDC. 

Att utveckla produkter inom vårt konkurrensut­
satta område kräver "det lilla företagets" arbets­
sätt utan avkall på hög kvalitet. Vi kännetecknas av 
korta beslutsvägar, flexibilitet och arbetsuppgifter 
som ger bredd och överblick. 

Som systemingenjör kommer du att utföra förstu­
dier, utredningar, krav- och funktionspecifikationer. 
Du kommer att ge systemstöd under designarbete, 
verifiering, produktion och mot operatörer och kun­
der. Du kommer direkt att se resultatet av ditt sys­
temarbete både som konstruktion, i produktion och 
inte minst ute hos kund. 

Arbetet bedrivs i projekt med korta ledtider. Ett 
typisk projekt tar 3-6 månader från specifikation till 
färdig produkt. 

Din bakgrund är civilingenjör (E.Y.F) eller liknan­
de, gärna med specialisering på radiokommunika­
tion. Du bör dessutom ha några års praktisk erfa­
renhet av systemutveckling inom mobiltelefoni eller 
telekommunikation. Arbetet kräver att du är flexibel, 
har drivkraft och initiativförmåga. Du är öppen och 
ha intresse av att lösa uppgifter i team. 

Kontakta: Tomas Lindström, tel 08- 757 1573 eller 
Ann&Greta Eriksson , Personal, 084045369 

SYSTEMINGENJÖR 
Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära 
samarbete med alla Ericssons affärsenheter in­
om affärsområdet Mobilsystem (BP). ANP år BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF 
effektförstärkare MCPA combiners, power amp­
lifiers, lågbrusiörstärkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyl. 

• Systemingenjören ansvarar för att de produkter 
vi utvecklar och levererar har rätt prestanda och 
funktion. Systemingenjören definierar systemkrav 
och bryter ner dessa till krav på ingående produk­
ter. Du har ett huvudansvar från diskussion med 
kunden via utvecklingsarbetet på ANP till fungeran­
de serieproduktion i vår fabrik i Kista. 

Du är civilingenjör 180 poäng E. Y eller F gärna 
med inriktning på radio- och/eller mikrovågsteknik. 
VI ser dessutom gärna att Du har erfarenhet av tek­
niskt utvecklingsarbete inom elektronik- och ra­
dioområdet, gärna inom mobiltelefoni. 

Den person vi söker skall kunna driva frågor, be­
hålla överblicken i komplexa situationer samt ha ett 
intresse för vårt teknikområde. 

Kontakta: Mona Engman. tel 08404 8109 eller 
Madeleine Koch. personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Encsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11.164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB 

BSC CHARACTERISTICS 
The Base Station Controller (BSC) is a part of the 
Base Station System within GSM. The BSC is con­
trolling the mobile switching and radio 
networks. At the BSC-node in Linköping we 
need to increase our resources regarding charac­
teristics work. 

About Characteristics: Examples of characte­
ristics are capacity, delays, reliability, load regu­
lation and memory consumption. 

• About the job: We are responsible for that the 
characteristics of the BSC-node are competitive 
and well known. This includes all phases from re­
quirements, design and operation. 

About you: We think you fulfil some of the fol­
lowing: Has AXE experience from design or test. 
Can build and maintain contact networks. Likes to 
take own initiatives. Writes and speaks good 
English. 

Long term contract can also be possible. 

Contact: Anders Molander. Phone 013-28 74 80 
Email: anders.molander@era.ericsson.se Your ap­
plication should be marked with Ref No 98-27 C 

TELECOM SIMULATION 
SYSTEMS SÖKER DIG! 
Pä TSS arbetar vi med utveckling av simulatorer 
och tejtverittyq för telekommunikation. Våra 

produkter används för test och verifiering av al­
la de stora mobiltelefonisystemen 
GSM900/180011900, D-AMPS och PDC. Våra kun­
der finns därmed spridda över i stort sett hela 
världen. För närvarande utvecklar vi system för 
GPRS och W-CDMA. 

I dessa system ställs höga krav på systemarki­
tektur och realtidsprestanda. 

• Vill du: arbeta med simuleringsprodukter som 
säljs över hela världen, arbeta nära våra kunder, ar­
beta i team/projekt som medlem eller ledare. 

Är du: noggrann, initiativrik, pådrivande och entu­
siasmerande, mellan- eller civilingenjör (eller mot­
svarande). 

Har du: erfarenhet av programvaruutveckling, ar­
betat med utveckling av realtidssystem, erfarenhet 
av tele- och datakommunikation, förmåga att leda 
och engagera, förmåga att arbeta både i grupp och 
självständigt, goda kunskaper i engelska. 

Om du svarar ja på de flesta av dessa frågor så 
är du rätt person för oss och vi kan erbjuda Dig föl­
jande: 

SYSTEMUTVECKLARE-
USER SERVICES 

• Sektionen ansvarar för de användarnära delarna 
i våra produkter, t.ex. de verktyg som används för 
utveckling, exekvering och analys av simuleringsfall 
inklusive deras användargränssnitt. Du får arbeta i 
Unix-miljö och utveckla i C++, samt eventuellt i C 
och Java. 

Kontakta: Jan Hallberg, tfn 013-28 42 65, email: 
jan.hallberg@era.ericsson.se 

SYSTEMUTVECKLARE-
SYSTEM SERVICES 
• På sektionen arbetar vi med det som är motorn i 
våra produkter, nämligen simuleringskärnan. Du 
skall ha några års erfarenhet av realtidsprogram­
mering i C, och av realtidsoperativsystemet 
VxWorks. Erfarenhet av kompilatorutveckling är ock­
så meriterande. 

Kontakta: Bo Vallqvist, tfn 013-28 4140, email: 
bo.vallqvist@era.ericsson.se 

SYSTEMUTVECKLARE-
PLATFORM SERVICES 
• På sektionen arbetar vi med datorplattformar 
som använder den senaste tekniken för att nå de 
höga kraven på reaftidsprestanda. Du skall helst ha 
några års erfarenhet av realtidsprogrammering i C, 
vyworks, kommunikationsprotokoll, samt hårdvaru-
nära drivrutiner. Kunskap om PowerPC, VME och 
PCI-bussen är också meriterande. 

Kontakta: Per Edman, tfn 013-28 4123, email: 
per.edman@era.ericsson.se 

SYSTEMVERIFIERARE 
• Vi arbetar med systemverifieringen i våra utveck­
lingsprojekt. Vi ansvarar för att vi har rätt kvalité på 
våra produkter när de släpps till kunderna. Du skall 
ha ett intresse av att lära dig hur produkterna fun­
gerar, och förstå hur våra kunder använder dem. Du 
bör ha erfarenhet av testplanering och testanalys. 

Kontakta: Håkan Strääf, tfn 013-28 41 77, email: 
hakan.straaf@era.ericsson.se 

KUNDSTÖD -
PRODUCT MANAGEMENT 
• Vi har en grupp för kundstöd som hjälper våra 
kunder att få ut mesta möjliga nytta av våra produk­
ter. Arbetet består av såväl mottagning av problem­
beskrivningar som eget undersöknings- och planer­
ingsarbete. Du skall ha erfarenhet av kundoriente-
rat arbete, och en vilja att hjälpa våra kunder att bli 
effektivare. Du skall också ha ett trevligt sätt och 
ha lätt för att prata i telefon. 

Kontakta: Hans Gunnar Helgesson, tfn 013-28 42 
44, email: hans-gunnar.helgesson@era.ericsson.se 

PRODUKTSUPPORT 

• Vi arbetar med produktsupport till våra interna­
tionella mobittelefonisystem med GSM-standard. 
Produktsupport innebär att ge lokala Ericsson-bolag 
och kunder runt om i världen såväl tekniskt stöd vid 
uppbyggnad av nya supportenheter samt stöd till 
pågående levererade produkter. Arbetet medför 
många kontakter bade lokalt och internationellt. 

Vill Du: Ge produktstöd till kunder runt om i värl­
den. Planera, sätta samman och prova mjukvarupa-
ket. Uppgradera/driftsåtta nya systemversioner hos 
kund. 

Är Du: Högskoleingenjör eller motsvarande 
Har Du: Förmåga att arbeta både självständigt 

och i grupp. God initiativ förmåga. Sinne för både 
detaljer och sammanhang. Goda kunskaper i eng­
elska. 

Kontakta: Marie Westrin, tfn 013-28 73 62. e-mail: 
marie.westrin@era.ericsson.se eller Camilla 

Urmberg, tfn 013-28 73 92. Märk Din ansökan med 
ref nr 98-18 C 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Vi arbetar med att ta fram det första bredbandiga 
CDMA systemet för kommersiellt bruk.Vad sägs om 
ett multimedia»: system med användningsområden 
såsom: Internetapplikationer, videokonferenser och 
interaktiv nyhetsförmedling! 

Vår huvudsakliga uppgift kommer att vara utveck­
ling av distribuerade funktioner för drift & underhåll. 
Våra kunders synpunkter är viktiga och en naturlig 
förlängning av detta är en nära kundkontakt. 

Utvecklingen sker tillsammans med designkontor 
i Sverige, Finland, Tyskland och Japan, vilket kan in­
nebära en del resor. 

Vill Du: vara med och utveckla 3:e generationens 
mobiltelefonsystem, systemera funktioner för radio­
nätstyrning och mobiltelefonitrafik. arbeta med 
Integration & Verifiering både i simulerad miljö och 
målmiljö, implementera i C och Java. använda COR-
BA teknik, använda Clear Case för versionhantering 
av produkter, deltaga i utvecklingsprocessens 
samtliga faser, arbeta i team tillsammans med 
unga och flexibla tekniker. 

Är du: högskoleutbildad med teknisk inriktning. 
mål- & resultatinriktad. en person med god pro­
blemlösningsförmåga. 

Har du: erfarenheter av system- & program­
varuutveckling, erfarenheter av UNIX & PC miljö, 
framåtanda och samarbetsförmåga, förmågan att 
se helheten. 

Kontakta: Lena Eklind, tfn 013-28 43 09 email: le­
na.eklind@era.ericsson.se eller Mona Groth, tfn 
013-28 73 40 email: mona.groth@era.ericsson.se 
Ansökan senast 980630:till: Ulla-Britt Johansson 
Ericsson Radio Systems AB Box 1248 58112 
LINKÖPING Märk Din ansökan med ref nr 9818 C 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM DESIGNER 
PDC AND D-AMPS 
System platform architecture. Radio network 
products. Radio Access. Optimised transport so­
lutions. IP. Third generation. 
Sounds interesting? 

• You: Solid wireless system competence, new 
technology competence, team worker, customer ori­
ented, pursue objectives, etc. We: A unit responsib­
le for the Platform architecture in our Radio network 
products. Our products are compatible with the 
Japanese standard PDC and the American standard 
AMPS/DAMPS. We work with product evolution, 
prototyping, requirement handling, system perfor­
mance evaluation, etc. 

Contact: Mats Ek. mats.ek@era.ericsson.se, ERA-
MEK, 084044462 or Bo Hellander, 
bo.hellander@era-a.ericsson.se, ERABHE, 08-
7570514 Application: Ericsson Radio Systems AB 
AH/H JarvOlof Segerfeldt, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ERICSSONS EGNA 
DSP:ER- FLEXIBLE ASIC 
Generic Radio Network Products är en gemen­
sam produktenhet inom affärsområde Mobile 
Systems. Vi arbetar med utveckling av teknik för 
radio, signalbehandling och mikroelektronik i 
några av de mest intressanta utvecklingsprojek­
ten inom Ericsson Radio Systems AB. Idag år vi 
ca 200 personer placerade i Kista. Dessutom sa­
marbetar vi med många av Ericssons utveckling­
senheter runt om i världen. 

ERAIXIF är affärsområde mobilsystems kom­
petenscentrum för mikroelektronik, där IC-de-
sign, mikroprocessorer och DSP ingår. Inom den­
na enhet ansvarar XIFT för avancerad digital 
ASIC-konstruktion. 

Ericsson har utvecklat en ny familj av proces­
sorer för digital signalbehandling som används i 
produkter för mobiltelefoni och infokom inom 
samtliga affärsområden. Processorerna är fullt 
programmerbara och konstruerade för att på 
ett effektivt sätt arbeta parallellt på en och sam­
ma ASIC. Vi kallar därför detta koncept för 
Flexible ASIC. I framtiden ser vi att detta är det 
huvudsakliga alternativet för implementering av 
digital signalbehandling. 

• För att kunna möta den stora efterfrågan på våra 
DSP:er inom koncernen och säkerställa att de kan 
uppfylla de ständigt ökande kraven på beräk­
ningskraft från våra applikationer benöver vi nu för­
stärka var organisation inom ett antal områden. Vi 
arbetar både mot utvecklingsprojekt på våra pro­
duktenheter och med egna interna forskningspro­
jekt och kan erbjuda dig en mycket stimulerande 
miljö med kreativa människor som inte duckar för 
rejäla utmaningar. 

Du är en person som gillar att jobba på tekni­
kens framkant och tycker att samarbete är viktigare 
än att köra sitt eget race. Du tycker att egna initativ 
och ett öppet klimat är nödvändiga förutsättningar 
för att trivas. Du är troligen civilingenjör och pratar 
och skriver engelska obehindrat. 

DSP-PROGRAMMERARE-
NYA PROCESSORARKITEKTURER 
• Du kommer att arbeta med att analysera krav 
från nya applikationer och utveckla arkitektur och 
instruktionsuppsättning för nya processorer för att 
möta dessa. Du har flera års erfarenhet av pro­
gramvaruutveckling för digitala signalprocessorer 
och en god förståelse för hårdvara. Du kommer att 
arbeta i ett tätt samarbete med våra uppdragsgiva­
re och våra ASIC-konstruktörer. 

ASIC-KONSTRUKTÖRER-
NYA PROCESSORARKITEKTURER 

• Du kommer att arbeta med att utveckla nya pro­
cessorer och även andra avancerade funktioner 
som behövs i de komplexa kretsar där processorer­
na används. Du har god erfarenhet av ASIC-kon­
struktion och har ett stort intresse för hårdvara. Du 
kommer att arbeta med de senaste verktygen inom 
elektroniksystemkonstruktion. 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖRER -
KOMPILATORER, SIMULATORER, 
DEBUGGERS M.M. 
• Du kommer att arbeta med att utveckla verktyg 
för våra processorer som behövs för programvaruut­
veckling, d.v.s. C-kompilatorer, debuggers, simula­
torer, assemblers, länkare m.m. Du är en slipad C-
programmerare som kan ta eget ansvar för syste­
meringen av programvaran. Du kommer att arbeta 
tätt ihop med våra hårdvarukonstruktörer och med 
DSP-programmerare. 

PROJEKTLEDARE 
• För att kunna hålla ihop utvecklings- och forsk­
ningsprojekt på teknikens framkant är det nödvän­
digt både med goda tekniska kunskaper och förmå­
ga att leda andra människor. Vi fäster särskilt stor 
vikt vid förmåga att få andra att samarbeta, kom­
municera och ta ansvar. Du har en bakgrund inom 
ASIC-konstruktion eller DSP- programmering och har 
erfarenhet av projektledning i mindre projekt. 

Kontakta: Magnus Jacobsson, tfn 08-757 06 78, e-
post: magnus.jacobsson@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, ERA/X/HS Kia Wagnås 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SW-KONSTRUKTÖRER 
Vår enhet arbetar med bassystemet i GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunika­
tion mot det fasta nätet. 

• Vi söker nu konstruktörer att delta i arbetet med 
nästa generations transmission och switch lösning­
ar (ATM, ISDN, HDSL, LTE, TCP/IP). Införande av 
nya transmissionsprotokol och paket orienterad 
switching kommer att vara aktuella arbetsområden 
för GSM radiobasstationer. Arbetet innefattar de­
sign och konstruktion men även deltagande i 
systemstudier. 

Vi söker nu konstruktörer inom följande områ­
den: Nya transmissionsmetoder. Ny Switchteknik. 
OS-stöd för multipla applikationer. 

Vi arbetar i självständiga mindre grupper med 
eget ansvar. I arbetet använder du moderna verktyg 
för design och modulering. Programspråket vi an­
vänder är C. Vi år idag 17 anställda och har en god 
sammanhållning. Vi söker nu dig som trivs att un­
der självständiga former arbeta i grupp, är resulta-
torienterad och tar ansvar. 

Du är civilingenjör eller mellaningenjör och bör 
även ha några års erfarenhet inom realtidsprogra-
mering. Du har gärna erfarenhet inom områden 
som filsystem, filhanterare. BlOSsystemering, 
socketprogramering, transmission och troubleshoo-
ting. Delar av våra applikationer kräver dock mindre 
erfarenhet av realtidsprogramering och dator­
systemkunnande. Här är erfarenhet av god progra-
meringsmetodik meriterande. Du skriver och talar 
engelska. 

VERKTYGS- OCH MIUÖANSVARIG/ 
SW KONSTRUKTÖR 

• Vår enhet arbetar med bassystemet i GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunika­
tion mot det fasta nätet. Vi behöver förstärka vår 
sektion med en person som kommer att ha en del 
av ansvaret för våra verktyg och vår utvecklingsmiljö 
och samtidigt kan även utveckla sig genom delta­
gande i SW konstruktion av våra basstationer. 
Tjänsten är tänkt att omfatta ca 50% miljöansvar 
och 50% basstationsprogrammering (i C). Du är civi­
lingenjör eller mellaningenjör. har mycket goda kun­
skaper och erfarenhet om Unix- och även PC- platt­
form och helst även om Ericssons dokumenta-
tionssätt samt minst grundläggande programmer­
ingskunskaper. Kunskap av reaftidsmiljöverktyg är 
meriterande. Naturligtvis kan du kommunicera i tal 
och skrift på svenska och engelska och har en god 
samarbetsförmåga. 

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir att: Hjälpa 

mailto:anders.molander@era.ericsson.se
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vår Tekniska CM med följande(50%): ansvara för 
vår enhets verktyg och miljöer för utveckling(bla 
Sniff+, Clear case, Scream, etc..) ansvara för ut­
veckling och underhåll av enhetens SW-labb. an­
svara mot leverantörer av verktyg och programvara 
til l vår enhet, aktivt deltaga i enhetens förbätt­
ringsarbete. Konstruera mjukvara til l våra bassta­
tioner! 50%). 

Kontakta: LRU/BFC Magnus Kahlen (08-4044393) 
eller personalansvarige Anita Jansson)08-
4044547). Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

NETWORK SUPPORT 

Fixed Radio Access is a new business unit within 
Ericsson Mobile Systems (BR). We are responsib­
le for access solutions which connect subscribers 
to the fixed network via radio. The market for 
radio access is growing at an ever increasing pa­
ce. Today, Ericsson is one of the world's leading 
suppliers in this field. 

The Networks Support unit's task is to, glo­
bally carry out and supervise trouble shooting 
and system upgrade services on site, technically 
support Ericsson local companies and custo­
mers. We are also responsible for Help desk 
functions and 24 hour emergency telephone as­
sistance. 

SENIOR SUPPORT ENGINEER 
• To our unit we need a Senior Support Engineer. 
The work may require some travelling. 

To apply you should be well experienced in 
Customer Support and in at least one of the fol­
lowing areas. Transmission systems like SDH, 
HDSL and Microwave Links or Switching and inter­
faces like CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an advan­
tage if you also have good knowledge in channel 
banks like UMUX or Diamux. You will work in a 
team where each person besides DRA 1900 know­
ledge also is a specialist in one particular area. 
You will be responsible for the support within your 
field to Ericsson local support organisations 
and/or directly to the customers, and when requi­
red lead "Task Force" trouble shooting on site, you 
will also take part in the build-up of local Ericsson 
support. 

SUPPORT ENGINEER 
• To our unit we need a support engineer. The 
work will require travelling. 

To apply you should be experienced in Customer 
Support and in at least one of the following areas. 
Transmission systems like SDH, HDSL and 
Microwave Links or Switching and interfaces like 
CAS/ESM and V5.1/V5.2. It is an advantage if you 
also have good knowledge in channel banks like 
UMUX or Diamux. You will work in a team where 
each person besides DRA 1900 knowledge also is 
a specialist in one particular area. You will be re­
sponsible for the support within your field to 
Ericsson local support organisations and/or direct­
ly to the customers, take part in the emergency te­
lephone assistance and when required carry out 
trouble shooting on site. 

SUPPORT AREA MANAGER 
• To our unit we need a support area manager. 
The work will require travelling. 

You will have the responsibility for the day to day 
contact with your assigned local companies or 
customers, follow up of Trouble Reports escalated 
within your area, follow up and support on build up 
of local support organisations for DRA 1900. You 
will also if required carry out or supervise trouble 
shooting and system upgrade services on site. The 
position also includes emergency telephone assi­
stance. 

The Support Area Manager is expected to have 
excellent co-operation and social skills and ability 
to organise and lead trouble shooting activities in 
the field. Experience in similar work is a require­
ment for this position. 

Contact: Björn Ljungström 08-764 0 8 1 4 
bjorn.ljungstrom@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB Benita Nilsson / 
Human Resources 164 80 Stockholm benita.nils-
son@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systes AB, Sundbyberg 

ALGORITM-UTVECKLARE/ 
IMPLEMENTERARE 
Fixed Radio Access (RWLL) aren affärsenhet in­
om affärsområdet Ericsson Mobile Systems. Vi 
ansvarar för accesslösningar som ansluter abon­
nenter till det fasta telenätet via radio. Idag är 
Radio Access en av världens ledande leverantö­
rer på en marknad som växer i en allt snabbare 
takt. 

För att kunna planera våra radiosystem tar vi 
fram avancerade datorprogram, som bland an­
nat innehåller elektroniska kartor. Dessa stöd­
system specificeras, utvecklas och produktifieras 

hos oss. Arbetet bedrivs i Microsoftmiljö med 
objektsorienterade metoder. Våra kunder finns 
över hela världen och är ofta lokalbolag inom 
Ericsson. 

• Vi söker nu en framstående algoritmutvecklare 
som ska delta i utvecklingen av nya matematiska 
modeller för vågutbredning och interferens inom 
radioområdet. Modellerna tas fram, utprovas och 
omsätts til l sist i programbibliotek. Till tjänsten sö­
ker vi dig som är högskole- eller civilingenjör och 
har erfarenhet av tillämpad matematik. Kännedom 
om MATLAB, Pascal och C++ är meriterande. 

Kontakta: Bertil Branden 08-757 33 58, 
ERA.ERABBRA Bertil.Branden@era.ericsson.se 
Arne Myr 08-757 02 18, ERA.ERAARMY 
Arne.Myr@era.ericsson.se Marie von Brömssen 
08-757 09 27, ERA.ERAMVBR Marie.von-
Bromssen@ericsson.com Ansökan märkt PRO­
JEKTLEDARE SYSTEMUTVECKLING: Ericsson Radio 
Systems AB Benita Nilsson /Human Resources 
164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SERVICE SOLUTIONS MANAGERS 
Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit 
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are re­
sponsible for access solutions which connect 
subscribers to the fixed network via radio. The 
market for radio access is growing at an ever in­
creasing pace. Today, Ericsson is one of the 
world's leading suppliers in this field. 

• To the Customer Services Product Management 
unit we are looking for service solutions managers 
who are interested to build long term relations with 
our customers. The work is done is close coopera­
tion with the business managers in the Marketing 
& Sales unit and local companies. It includes ana­
lysis of the customers service needs, preparation 
of service offers, specialist advice in contract ne­
gotiations and, when a contract has been awar­
ded, follow up of customer satisfaction. 

Main services are in the areas network support 
(system and HW services), competence develop­
ment and network design/performance improve­
ments. The successful applicant should have expe­
rience from one or more of the mentioned service 
areas and have a feeling for what is important for 
different telecom operators. 

Important personal abilities are structured way 
of working, longterm business view, good commu­
nication and negotiating skills. Fluent English in 
speech and writing is a must and desirable that 
you also master a second foreign language 
(Spanish, Russian, Chinese). Probably you pos­
sess an academic degree but this is not an absolu­
te requirement. From time to t ime you must be ab­
le to travel frequently. 

Kontakta: Gert Eric Lindqvist Memoid: ERA.ERAG-
RL 08-7643252 
gerteric.lindqvist@era.ericsson.se. Ansökan märkt 
SERVICE SOLUTIONS MANAGERS: Ericsson Radio 
Systems AB SL/ERA/YH 164 80 Stockholm beni-
ta.nilsson@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEM- OCH MJUKVARU-
UTVECKLING FÖR IMT2000 
Har du arbetat med datakommunikation? Har 
du arbetat med utveckling av mjukvarusystem? 
Har du läst följande citat? 

By the year 2000, multimedia applications 
will in full scale enter the world of cellular com­
munications. To support new services, which 
will set new demands on the infrastructure for 
radio communications, a new wireless commu­
nication system needs to be developed. 

Vi aren enhet som medverkar i utvecklingen 
av infrastrukturen för paketkopplad dataöver­
föring i nästa generations system för global 
mobiltelefon!, som omnämns i citatet ovan. 

• Du kommer att arbeta med systemering och pro­
grammering av nästa generations mobilsystem, 
IMT2000. Då detta är nya områden där standarder 
och behov inte "är på plats" innebär det även att 
du kommer att arbeta nära kunder och standardi­
seringsorgan med att ta fram tekniska specifikatio­
ner och underlag til l standarder. 

Vi sätter individen i centrum och arbetar aktivt 
med individuella utvecklingsplaner och arbetsrota­
t ion för att du skall få en bred kompetens. 

Vi söker dig som vill vara med oss i utvecklingen 
av IMT2000. Ring mig så berättar jag gärna mer 
om oss och vad vi gör. 

Kontakta: Pär Sörme, tel 08-757 14 83, e-post: 
par.sorme@eraj.ericsson.se Ansökan senast 
980612: Ericsson Radio Systems AB J/HPS Ann 
Beer, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer komplet­
ta mobila kommunikationslösningar inom stan­

darden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% av 
världens mobiltelefonabonnenter kopplade till 
D-AMPSIAMPS system. 

SYSTEM DESIGN - WIDEBAND CDMA 
System Design - New Technology, är en relativt 
nybildad enhet inom RMOA. Enheten är en tek­
nikavdelning för systemarbete, projektledning 
och systemverifiering med ansvar för 3:e gene­
rationens mobilsystem baserade på wideband 
CDMA. Produkterna utvecklas för att erbjuda 
tal och multimediatjänster baserat på IS41/IP 
nät för RMOA marknader. 

• Till enheten söker vi nu Dig som har flerårig er­
farenhet av mobil tele- och/eller datakommunika­
tion som vill arbeta med system design. Du kom­
mer att arbeta med kravhantering, systemarkitek­
tur och systemutredningar. 

Vi söker Dig med erfarenhet inom ett eller flera 
av nedanstående områden: wideband CDMA, base 
station HW arkitektur, radionätsfunktioner, corenät-
sarkitektur. systemplattformar, mobilteletjänster, 
mobil datakommunikation. TCP/IP. 

Kontakta: Mats Palerius, 08-4048628 Memoid: 
ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Affärsenheten Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer komplet­
ta mobila kommunikationslösningar inom stan­
darden D-AMPSIAMPS. Idag är nästan 50% av 
världens mobiltelefonabonnenter kopplade till 
D-AMPSIAMPS system. 

SYSTEM INTEGRERING & 
VERIFIERING - WIDEBAND CDMA 

System Design -New Technology, är en relativt 
nybildad enhet inom RMOA. Enheten är en tek­
nikavdelning för systemarbete, projektledning 
och systemverifiering med ansvar för 3:e gene­
rationens mobilsystem baserade pä wideband 
CDMA. Produkterna utvecklas för att erbjuda 
tal och multimediatjänster baserat på IS41/IP 
nät för RMOA marknader. 

• Till enheten söker vi nu Dig som har flerårig er­
farenhet av mobil tele- och/eller datakommunika­
tion som vill arbeta med integration och verifiering 
på systemnivå. Du kommer att arbeta med upp­
byggnad av l&V verksamheten på enheten, planer­
ing och genomförande av verifiering och prototy-
pingaktiviteter. 

Vi söker Dig med erfarenhet inom ett eller flera 
av nedanstående områden: integration och verifier­
ing. wideband CDMA, mobil telekommunikation, 
mobil datakommunikation, radionät, corenät. 

Kontakta: Mats Palerius, 08-4048628 Memoid: 
ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CONFIGURATION OF DATA & 
DATA TRANSCRIPT ENGINEER (AXE) 
• Inom enheten "Data Transcript Produktion och 
Utveckling av DT metoder" så behöver vi förstärka 
oss med ytterligare ingenjörer. 

Du kommer att arbeta med en kombination av 
produktion och utveckling av metoder för den confi­
guration som styr våra system gällande mobiltele­
fonsystem D-AMPS/AMPS på en starkt växande 
marknad. 

Verksamheten består idag til l största delen av 
att skapa Data Transcript i AXE växlar, medan fram­
tiden innebär också att til l en stor del configurera 
data i andra typer av datorsystem, detta beroende 
på att vår utveckling ger ett flertal nya produkter 
som vi skall hantera inom vår enhet. Vi arbetar i 
Kista medan våra marknader är övriga delen av 
världen, vilket innebär en del resor til l våra markna­
der och kunder. 

Vi söker dig som är civilingenjör, gymnasieingen­
jör eller har motsvarande teknisk utbildning samt 
har erfarenhet av produktion / metodutveckling av 
data transcript eller liknande arbetsuppgifter. 
Eftersom arbetet kräver resor t i l l stora delar av 
världen så är goda kunskaper i engelska ett mås­
te. Övriga språk såsom spanska eller ryska är en 
merit eftersom en del av vår verksamhet sker med 
länder som har dessa språk som modersmål. 

Kontakta: Torgny Johansson, tel 08-757 03 87 , 
memoid ERA.ERATOJA Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

Är du intresserad av framtidens accessnät? 
Vi är en enhet på 15 personer som arbetar 

med att integrera och verifiera kompletta ac­
cessnät och vi behöver anställa ytterligare 2-3 
personer. Vi deltar tidigt i projekten, i nära sa­
marbete med system- och produktledning, vil­

ket ställer krav på stort systemkunnande från 
vår sida. 

Vår produkt är ANx, en ATM baserad bred-
bandsprodukt som kan användas som bas för 
flera olika drop-teknologier såsom ADSL, HFC 
Radio och FTTH. De tjänster som systemet skall 
erbjuda slutkunden är tex. Video on Demand, 
kabel-TV, datakom (high speed internet) och te-
lefoni. Den första applikationen av ANx, ADSL, 
är nu på väg ut på marknaden och för att klara 
både underhåll och verifiering av CNI-er och 
nya releaser behöver vi expandera. 

• Du kommer att ingå i vårt TCM-team som huvud­
sakligen har til l uppgift att projektera, beställa och 
bygga upp STP-er, både HW och SW, samt att konfi-
gurera och köra systemen (framförallt för miljö­
test) . Konfigurering av kringutrustning (ATM-väljare 
och routrar) är också en viktig del av arbetet. Vi är 
en ganska ung organisation så det finns stora möj­
ligheter att bidra till vår utveckling med egna idéer. 

Vi söker: En person som framförallt ansvarar för 
våra miljötest aktiviteter dvs. en koordinator, som 
även ska kunna köra systemen. Du är självständig, 
drivande, flexibel samt ansvarskännande. 

En person som hanterar alla våra löpande be­
ställningar samt håller koll på vår HW i vårt labb 
samt miljötest STP-erna. Du är en utåtriktad och 
tjänstvillig fixare med servicekänsla som har lätt 
att bygga upp kontaktnät. Intresse av testinstru­
ment/testutrustning är ett plus. 

En person som ska flytta, bygga upp, konfigure-
ra samt "köra" STP-er ämnade för miljötest. Du är 
praktisk, envis samt lite av problemlösare när det 
gäller att få igång systemen. ÄR DETTA NÅGOT FÖR 
DIG? 

Kontakta: Michael Andersson, chef, tel 08-
7195240, Memo ETX.ETXMIAD, E-mail: 
etxmiad@kk.etx.ericsson.se eller Peter Ternai, 
TCM-teamet, tel 08-7193884, Memo ETX.ETXPT-
TE, E-mail: etxptte@kk.etx.ericsson.se eller 
C atari na Larson Åstrand, Personal, tel 08-
7190836, Memo ETX.ETXLCAT 

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer 
Services 

NETWORK DESIGN CONSULTANTS 
"More interested in solutions, customers and 
networks than hardware, products and boxes?" 
Network Design Consulting within Customer 
Services provides consultative network design 
and planning services to Ericsson's customers. 
Our vision is to be regarded as an excellent glo­
bal business and technical advisor through 
network planning and design consulting and 
provide infocom solutions that secure our cli­
ents success. Network Design Consulting is loo­
king for new qualified personnel to be consul­
tants. 

• Do you have: experience from the infocom mar­
ket, understanding about the needs of users, ope­
rators, suppliers and regulators, detailed knowled­
ge in one or some areas, entrepreneur mentality 
and personal integrity, good handling of the English 
language. 

And are you able to: actively gain relevant com­
petence to perform assignments and create new 
business opportunities, build and maintain good 
relations with customers, and to establish credibili­
ty and confidence, manage and carry out customer 
assignments. 

You are then welcome to join the global team of 
Network Design Consultants! 

Your work as a Network Design Consultant can 
include: analysing the business plan to find out the 
customer's goals, which services he intends to of­
fer and which end-customers he targets, demand 
analysis, e.g. end-customer behaviour, traffic volu­
me per service, traffic dispersion, choice of tech­
nology in the network, creation of a network struc­
ture, i.e. what type of equipment to use in each no­
de and interconnection of the nodes, creation of 
technical plans, e.g. for numbering, routing, signal­
ling, interconnect, quality of service, high level di­
mensioning of included nodes and links, creation 
of a network migration plan, i.e. how to successive­
ly change from today's existing network to a 
network fulfilling the demands of tomorrow, econo­
mic evaluation of the solution comparing expenses 
with revenues. 

Do you want to know more? 

Contact: Ola Saltvedt, 08-719 3379, ETXT.ETXO-
SAT, or Thomas Wickberg, 08-719 2139, ETXT.ETX-
THW. Personnel: Gabriella Gerdin, 08-719 7930, 
ETXT.ETXGAB. 

Ericsson Telecom AB, KK 

COMPUTER AND 
HANDLING SUPPORT 
Internet and new media services put the access 
network in focus when entering the next cen­
tury. New technologies, new customers and de­
regulations will create a vast amount of oppor­
tunities in this area. Multi-service access solu­
tions are the key that allows our customers to 
be competitive both today and tomorrow. 
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The ANx systems are designed for an environ­
ment characterized by speed, flexibility and in­
novations. With one product on the market and 
more to come we need to strengthen our com­
puter and handling support. We need to have 
one more person working with the following 
areas (or parts there of); 

• KK Site manager interface. ANx Web develop­
ment and administration. CM development and ad­
ministration. MHS development and administration. 
Product handling development and admin is t ra ­
tion. 

Contact Ragnar Kahre. Manager, 08-719 7698. 
ETX.ETXRAKA. Staffan Pernler. 08-719 9150, 
ETX.ETXSTAP, Catarina Larson Åstrand. Human 
Resources, 08-7190836, ETX.ETXLCAT. 

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB, 
Mölndal 

SYSTEMADMINISTRATÖR 
WINDOWS NT OCH UNIX 
Vi är en enhet inom Ericsson Hewlett-Packard 
Telecommunications AB som ansvarar för lokal 
IT drift i LackarebäcklGöteborg samt har UNIX 
ansvar för hela företaget. Denna enhet ingår i 
IS/IT TQD som är företagets IT ansvariga enhet. 
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications 
AB år ett separat företag som startades 1993 
med egen profil men samägt av både Ericsson 
och Hewlett-Packard. Företaget utvecklar och 
erbjuder stödsystem för teleoperatörer över he­
la världen. 

IS/IT TQD år en geografiskt spridd organisa­
tion med lokala organisationer i Göteborg, 
Stockholm, Grenoble och Kuala Lumpur samt 
såljkontor i Dallas, Hew Dehli, London, Sao 
Paolo etc. Vi förser EHPTmed "Office environ­
ment", "Design environment" och "Wide area 
network" (WAN). 

• Du kommer att arbeta i en liten grupp i ett högt 
tempo och täta kontakter med kunderna internt i 
Lackarebäck men även samarbeta med övriga en­
heter inom IS/IT TQD. VI har även stora kontaktytor 
med var supportorganisation som är Ericsson Data 
i Mölndal samt vara maskin- och programvaruleve­
rantörer runt om i världen. 

Vad krävs av dig ? Du skall ha stor UNIX erfaren­
het men det krävs även god Windows NT kunskap. 
Att behärska engelska i skrift och tal är ett måste. 
Lämplig utbildningsnivå är minst tekniskt gymna­
sium eller akademisk examen inom datalogi eller 
motsvarande. Vi förutsätter att du har ett trevligt 
och serviceinriktat sätt samt att du tycker om att 
hjälpa dina kollegor. För närvarande projekteras ett 
nytt kontor i centrala Göteborg för värt växande an­
tal kollegor. Dit kommer vi att flytta under 1999. 

Kontakta: Jonas Jerlin, te l . +46 31-746 2722, 
Epost: JonasJerlin@ehpt.com eller Thomas 
Sevreus, tel +46 31-746 3279, Epost: 
Thomas.Sevreus@ehpt.com Ansökan märkt 
M085K0N: Ewa Ericsson, EHS/FP , Ericsson 
Hewlett-Packard, Box 3 3 3 . 4 3 1 2 4 Mölndal 

Ericsson Components AB, 
Mikroelektronikdivisionen, Kista 

TESTKONSTRUKTÖR 
Produktlinjen Industri & Kraft utvecklar och säl­
jer IC-kretsar för bland annat stegmotordrivning 
och switchad strömförsörjning. Våra produk­
tområden befinner sig i ett expansivt skede där 
nya produkter skall definieras och tas fram. Vi 
består av 13 personer i dag och behöver förstär­
ka våra resurser med en testkonstruktör och en 
konstruktör. 

• Arbetet innebar att konstruera testlösningar för 
att testa integrerade kretsar i volymproduktion. Du 
arbetar med kommersiella testplattformar till vilka 
Du skriver testprogram antingen i C eller Pascal. Du 
konstruerar produktspecifika testhårdvaror som ut­
gör interfacet mellan testplattformens instrument 
och den integrerade kretsen. Arbetet innebär att ta 
fram testprogram, fixturer och testtlöden för elekt­
risk test av integrerade kretsar i såväl produktion 
som vid utvärdering, att samarbeta med kunder för 
att säkerställa att levererade kretsar testas sä de 
uppfyller kundkrav med avseende pä funktion och 
kvalitet, att ansvara för testprograminnehåll och-
gränser. testtider, testflöden och utrustning ger 
bästa resultat med avseende pä kvalitet och ekono­
mi, att ansvara för utvärdering och anskaffning av 
testsystem och kringutrustning så att en effektiv 
och fungerande miljö finns för testkonstruktion och 
produktionstest. 

Kompetenskrav är 8&poängs utbildning eller mer 
inom elektronik eller motsvarande. Intresse av eko­
nomi är ett plus. 

KONSTRUKTÖR 
• Är Du konstruktör av dnvsystem för motorer? Om 
Du är intresserad av att utveckla Dig inom detta 
område kan vi erbjuda Dig en tjänst som konstruk­
tör av integrerade kretsar för motordrivning. Du far 
möjligheten att omsätta Dina kunskaper om mo­
tordrivning ti l l konstruktion av styr och drivkretsar 

för drivning av både stegmotorer och borstlösa DC-
motorer. 

Arbetet innebär att definiera nya produkter i sa­
marbete med potentiella kunder, konstruera dessa 
i lämplig teknologi tillsammans med våra övriga 
konstruktörer och därefter delta i marknadsintro­
duktion av produkten. Arbetet innebär också ansvar 
för att kretslösningar uppfyller produkt- och kvali­
tetsspecifikationer, utarbeta konstruktionslösningar 
så att produkten blir producerbar i rationell produk­
tion, göra tekniska utredningar och medverka i upp­
rättande av produktspecifikationer, ansvara för att 
leda utvecklingsprojekt och ta fram resurs och pro­
jektplaner. 

Kompetenskraven är civilingenjör eller motsva­
rande med erfarenhet av analog elektronikkonstruk­
tion av system för motordrivning. Den person vi sö­
ker skall vara intresserad av att bli expert inom ap­
plikationsområdet motordrivning och därmed utbil­
da intern personal såväl som säljkåren och externa 
kunder. 

Kontakta: Rolf Wennergren, tfn 08-7574867, 
emaihekarlwe eka.ericsson.se eller Kerstin 
Ljungblom, personal, t fn 08-7574720, emaiheka-
kelj eka.ericsson.se. Ansökan: Ericsson 
Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 8 1 
Kista. 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

LAYOUTKONSTRUKTÖR 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför ström försörjningssystem och produkter, 
klimatsystem samt energiövervakningssystem 
och energirelaterade tjänster för telekommuni­
kation. 

• Vi behöver förstärka vår enhet för framtagning av 
kretskortslayouter och söker därför en erfaren lay­
outkonstruktör. Du kommer att arbeta självständigt 
inom ett team på ca. 7 personer. Arbetet inkluderar 
breda kontakter med våra teknik- och utveckling­
senheter samt produktion. Du kommer även att 
upprätta tillhörande dokumentation. 

Önskvärda kvalifikationer är gymnasie- eller 
högskoleingenjör med erfarenhet av layoutkon­
struktion. Erfarenheter av mjukvaruverktyget SU-
PERMAX (IPL) är meriterande. Engelska behärskar 
du flytande i tal och skrift. 

Som person är Du noggrann, utåtriktad samt har 
lätt för att kommunicera och samarbeta med andra. 

Kontakta: Lars Andersson, 08 - 7 2 1 6 0 9 7 , memo 
EKA.EKALAD eller la-Pia Emanuelsson (personal), 
0 8 - 7 2 1 7 4 6 1 . memo EKA.EKAIPEM. Ansökan 
(märkt K98019) senast 980625: Ericsson 
Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 8 1 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB är en global leve­
rantör av kompletta, integrerade informa­
tionsnät för tal, data och multimedia i fasta och 
mobila tillämpningar. Affärsenheten Enterprise 
Networks i Nacka Strand utvecklar, säljer samt 
supportar kommunikationslösningar till ett 
brett spektra av kunder, från mindre företag på 
en ort till multinationella företag med kontor 
sammanbundna i världsomspännande nätverk. 
Våra lösningar omfattar allt från vanlig telefoni 
till avancerad datakommunikation. 

EXCELLENT CHALLENGE! 
• Var med att ta fram vårt nya affärstödssystem. 
Omvärlden förändras i allt snabbare takt och vårt 
företag måste ständigt anpassa sig till de nya förut­
sättningarna. Att hela tiden ha ett väl fungerande 
affärstödssystem är en nyckelfaktor för att lyckas. 
Affärsmässiga krav frän vårt företag, organisatoris­
ka förändringar och yttre faktorer ställer ständigt 
nya krav på värt stödsystem och vår grupp att leva 
upp ti l l höga förväntningar. 

Redan 1992 impiementerade EBC ett helintegre-
rat affärssystem, R/2 frän SAP. Initiativet har fallit i 
god jord, det visar inte minst koncernens beslut att 
implemerrtera efterföjaren SAP R/3 inom hela 
Ericsson. R/3 ska nu införas även hos oss och EBC 
kommer att bli en av de första piloterna som tar det 
nya systemet i drift. Mångårig erfarenhet av R/2 
och ett integrerat system hos vår grupp ger oss en 
unik chans att få bidra i detta arbete. 

För att ytterligare förbättra vårt affärsstöds-
system samt att införa R/3 söker vi till enheten 
"Supply Processes' inom Enterprise Networks så­
väl: chef för enheten, medarbetare. 

Som chef för enheten ska Du utveckla, stötta 
och leda dina medarbetare. Tillsammans med dina 
medarbetare och den operativa verksamheten ut­
veckla rutiner och processer i affärsstödsystemet 
som stödjer företagets strategier och mål. i första 
hand berörs TTC-omrädet. Ansvara för enhetens re­
sultat samt svara för kontakter med berörda 
Ericssonenheter etc. Du ingår också i ledningstea­
met för EN/R -Sourcing and Supply management". 

Som medarbetare ska du bl a detta i implemen-
teringen av R/3-systemet och därmed samman­
hängande processutveckling. Delta i verksamhets-
och processutvecklingen för samtliga områden in­
om EBC. Förvalta och på sikt även avveckla dagens 

R/2-system. Specificera och testa nya funktioner. 
Driva delprojekt och ansvara för att beslutad funk­
tionalitet införs. Utgöra en stödfunktion för våra 
systemanvändare och även utbilda dessa. 

VI vill att Du som chef har högskoleutbildning och 
god erfarenhet om verksamhetsutveckling. Att du 
har god förmåga att förstå medarbetarnas utveck­
lingsbehov och är en team byggare. Du skall även 
kunna förklara systemets fördelar och begränsning­
ar för kravställare och beslutsfattare och våga fatta 
beslut. Du ska behärska engelska i tal och skrift. Vi 
ser det som en merit om Du har erfarenhet av inte­
grerade systemlösningar. 

Som medarbetare ser vi gärna att du har högsko­
leutbildning med inriktning mot logistik, ekonomi el­
ler systemutveckling. Du ska vara intresserad av att 
hjälpa våra användare och vara lyhörd för deras be­
hov. Du bör ha erfarenhet från större affärsstöd­
system, vara noggrann och bra på att kommunice­
ra. Du behärskar engelska i tal och skrift. 
Erfarenhet från operativ verksamhet som försälj­
ning, ekonomi, produktion etc är meriterande. 

Arbetsplatsen är belägen i soliga Nacka Strand, 
ca 10 min från Slussen. 

Kontakta: Gösta Burlin Memoid EBC.EBCBURL Tel 
08 - 422 0 3 5 1 Ansökan: ERICSSON BUSINESS 
NETWORKS AB NA/EBC/EN/H AnrvChristine 
Svensson 1 3 1 8 9 Stockholm 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Power Modules, Kungens Kurva 

ELEKTRONIKKONSTRUKTÖRER 
Tekniksektionen inom produktenheten Power 
Modules arbetar med utveckling och konstruk­
tion av switchade DCIDC-omvandlare för tele­
kommunikationsområdet i hybridteknik. De ing­
ående komponenterna är av ytmonterad typ 
och högautomatiserade tillverkningslinor an­
vänds för produktionen. Produktutvecklingen 
sker i Kungens Kurva och produktionen är för­
lagd i Kista och Kalmar. 

• Dina arbetsuppgifter blir att konstruera, förvalta 
och kontinuerligt förbättra våra DC/DC Power 
Modules. Samt svara för produktsupport. I arbetet 
ingår också teoretiska studier, labarbete och doku­
mentation. Arbetet sker i nära samarbete med pro­
duktionsenheterna och marknadsavdelningen. 

Vi söker Dig som är Civilingenjör eller motsvaran­
de med praktisk erfarenhet av analog elektronik­
konstruktion. Du behärskar engelska och svenska i 
tal och skrift samt har god social och IT kompetens. 

Kontakta: Johan Hörman 08-7216497 memo 
EKA.EKAJOHH. Eller Personalavdelningen Jan 
Uhlander 08-7216546. memo EKA.EKAJUP. 
Ansökan senast 980615 märkt K 98049: 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg. EKA.EKAGS 
Ericsson Components AB 164 8 1 KISTA - STOCK­
HOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division, Söderhamn 

LOGISTIKER 

Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsförprodukter för telekommunikation så­
som strömförsörjningsutrustningar och -system, 
klimatsystem samt energiövervakningssystem 
och energirelaterade tjänster. Till våra båda pro­
duktenheter i Söderhamn söker vi nu två logisti-
kerförSAPR3. 

• Dina arbetsuppgifter innefattar bland annat ut­
redningar och probleminventeringar som kan upp­
stå i samband med införandet av det nya datasyste­
met SAP R3s införade i Söderhamn. Arbetet kom­
mer att drivas i projektform. 

Vi söker Dig som är civilingenjör, civilekonom el­
ler har annan akademisk utbildning inom logistik. 
Du behärskar engelska och svenska i tal och skrift 
samt har god IT kompetens. Du har erfarenhet av 
planering och produktion. 

Kontakta: Per Laurell 0 2 7 0 7 6 3 7 8 Eller Arild 
Frånberg 027O 76174. Personalavdelningen Jan 
Uhlander 08- 7216546 eller 010-2762699. memo 
EKA.EKAJUP. Ansökan senast 980701 märkt K 
9 8 0 5 1 : Gudrun Söderberg KK/EKA/K/P memo 
EKA.EKAGS Ericsson Components AB 164 8 1 
KISTA-STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB 

PROJECT MANAGERS -
SOLUTIONS INTEGRATION & 
ACCEPTANCE 

Ericsson Business Networks AB is a global suppli­
er of complete, integrated information 
networks for speech, datacom and multimedia 
in fixed and mobile applications. 

Business Unit Enterprise Networks in Nacka 
Strand develop, sell and support communication 
solutions to different customers, from smaller 
companies at one location to multinational 
companies with offices connected in a worldwi­
de network. Our solutions contain everything 

from traditional telephony to advanced data 
communication. 

The Consono MD110 is one of the leading 
PBXs on the world market and is the central ele­
ment of our Consono offering. We, in the 
Solutions Integration & Acceptance department 
play a key role in maintaining this lead by being 
responsible for the field trails of the Consono 
concept i.e. MD110, supporting telephony, data 
and video applications. In addition, we work clo­
sely with our local companies to help them achi­
eve market approval for a rapid introduction of 
new products. We are looking to strengthen our 
team with Project Managers. 

• You will work together with a team of experienced 
project managers and engineers responsible for the 
field trial and introduction of the Consono product 
portfolio. Your responsibilities in the projects are 
to ; plan the field trial project, develop a project time 
schedule, create a project organization, do the pro­
ject budget, coordinate with other related projects, 
hold project meetings, verify and review product qu­
ality, define project rules and routines and produce 
monthly field trial project reports. 

You will work with the latest technology develo­
ped by both Ericsson and external suppliers. You 
will work in close cooperation with our local compa­
nies and customers and you will be expected to oc­
casionally travel abroad for short or longer periods. 
In addition to the necessary training courses you 
will need to attend to carry out your duties, in ac­
cordance with the Ericsson policy of personal deve­
lopment, we encourage and support relevant trai­
ning courses. 

You should have an engineering degree in a rele­
vant discipline or some years experience in the pro­
ject management field. You will be based at our mo­
dern locations in Nacka Strand, Stockholm. 

Contact: Zeljka Senesan, Department Manager te­
lephone +46 8 4222024 
zeljka.senesan@ebc.ericsson.se, Håkan Mattisson 
telephone +46 8 4221285 
hakan.mattisson@ebc.ericsson.se OR Johan 
Boestad telephone +46 8 4221279 johan.boes-
tad@ebc.ericsson.se. Application: Elisabet Lindgren 
Ericsson Business Networks AB S-13189 STOCK­
HOLM elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se. 

Ericsson Business Networks AB är en global leve­
rantör av kompletta, integrerade informa­
tionsnät för tal, data och multimedia i fasta och 
mobila tillämpningar. 

Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kommu­
nikationslösningar till ett brett spektra av kun­
der, från mindre företag på en ort till multina­
tionella företag med kontor sammanbundna i 
världsomspännande nätverk. Våra lösningar om­
fattar allt från vanlig telefoni till avancerad 
datakommunikation. 

SYSTEMKONSTRUKTÖRER 
• Produktområdet Multimedia Communication in­
om affärsområdet Enterprise Networks ansvarar för 
och utvecklar en ny generations kommununikations-
plattform baserad på IP teknologi. Det är en ny pro­
dukt som kommer att lanseras och levereras ti l l 
kunder under 1998 samtidigt som vi specificerar 
och utvecklar nästa års utgåvor. Vår arbetsplats är i 
Nacka Strand och projektet bedrivs tillsammans 
med andra Ericssonbolag . 

Vi söker nu systemdesigners som kan utveckla 
vår Service Node med ytterligare tjänster, både 
grundläggande top five' tjänster och tilläggstjäns­
ter. Även utvecklingssidan av system management 
funktionalitet behöver förstärkning. 

Du har kunskaper inom IP teknologi, protokoll, 
system konstruktion, Java, NT, CORBA, Web servrar 
mm. Du kan strukturera problem och system, du 
kan programmera, du påverkar och håller tidplaner. 

Din utbildning och arbetslivserfarenhet kan varie­
ra. Det viktiga är att du har kompetens inom delar 
av området och har viljan att jobba med nya pro­
blemställningar i en dynamisk miljö. Du behärskar 
engelska i tal och skrift. Tidigare erfarenhet av 
network management produkter är en merit. 

Kontakta: Jörgen Moberg, tel 0 8 4 2 2 0653 jor-
gen.moberg@ebc.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Business Networks AB NA/EBC/EN/H Arma 
Blomquist 131 89 STOCKHOLM 
anna.blomquist@ebc.ericsson.se 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Apparater, Jönköping 

ELEKTRONIKKONSTRUKTÖRER 
Behov av elektronikkonstruktörer finns inom 
Teknik-kontoretl produktgrupp Elektronik. 
Uppgifterna kan delvis anpassas till den sökan­
des utbildning och intresseområde. 

• Exempel pä arbetsuppgifter: Att utifrån kravspeci­
fikationer utveckla och konstruera kretskort och 
elektronikapparater. I konstruktionsarbetet an­
vänds moderna hjälpmedel, ex vis datorprogram för 
schemaritning, simulering liksom även högnivå-
språk för hårdvara, typ VHDL och syntesprogram. 
Konstruktionerna kan omfatta allt frän diskreta 
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komponenter och standard kretsfamiljer till PLD, 
ASIC och MultiChipModuler i både analog och digi­
tal kretsteknik. 

Att välja och besluta om uppbyggnadsteknik, hål­
montering/ ytmontering, kundspecifika kretsar och 
dylikt med inriktning på nya avancerade byggsätt. 
Att ta fram specifikationer och komplett ritningsun­
derlag. Att genomföra konstruktionsprov och kom­
plett ritningsunderlag. Att genomföra konstruktion­
sprov efter prototyptillverkning samt delta i verifier-
ings- och typprov av serieprodukter. 

Kvalifikationer: Civilingenjör/Högskoleingenjör el­
ler motsvarande kunskaper. Eftersom flera av våra 
produkter är försvarshemliga måste Du vara svensk 
medborgare. 

Kontakta: Sven-Eric Bäckström, tel 036-19 4142. 
eller personalchef Jan Barath, tel 036-19 4161. 
Fackliga förtroendemän är för SIF Kjell-Rune 
Jerneståhl, tel 036-19 43 44 och för CF Ingemar 
Johansson, tel, 036-19 42 74 

SLIPARE 
• För avancerad slipning av finmekaniska detaljer 
söker vi en slipare. Aktuella områden beroende på 
beläggning: rundslipning. hålslipning. planslipning. 
verktygsslipning. hening. superfinering. 

Dessutom kontroll av eget arbete, där så är 
lämpligt. Metodarbete och dokumentering kan ock­
så förekomma. Kompetens: 

Lägst 2-årig teknisk utbildning, gärna gymnasie­
ingenjör. Flerårig erfarenhet av ovanstående arbet­
suppgifter. Mättekniska kunskaper samt kunskaper 
i engelska. Eftersom flera av våra produkter är för-
svarshemliga måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-19 4146. eller 
personalchef Jan Barath, tel 036-194161. Facklig 
förtroendeman för VK är Thomas Andersson, tel 
036-19 43 62. 

ELEKTRONIKKONTROLLANTER 

• Arbetsuppgifter: Besiktning och testning av 
elektronikapparater, kretskort, kablage och andra 
ingående detaljer, såväl manuellt som automatiskt, 
miljötest och vibration av elektronikapparater. 
Programmering av IC-kretsar. Monteringsarbete fö­
rekommer. Beroende på beläggning kan kontrollbe­
redning, dokumentation och viss programmering av 
testutrustning förekomma. 

Du har examen från minst Sårig teknisk gymna-
sieutbilning, elektronik. Baskunskaper i datoran­
vändning och programmering.. Certifikat i mjuklöd­
ning är en merit. 

Höga krav ställs på noggrannhet, ordningssinne 
och samarbetsförmåga. Eftersom flera av våra pro­
dukter år försvarshemliga måste Du vara svensk 
medborgare Vi ser gärna kvinnliga sökande till våra 
tjänster. 

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-19 4146 eller 
Jan Barath, tel 036-19 41 61 på personalavdelning­
en. Facklig förtroende man för VK är Thomas 
Andersson, tel 036-19 43 62. 

ELEKTRONIKMONTÖRER 
• Arbetsuppgifter: Montering, virning, test av avan­
cerade elektronikprodukter. Tillverkning av yt- och 
hålmonterade kretskort. Visst lim- och lackeringsar­
bete i processverkstaden kan förekomma. 
Metodarbete. Enklare programmeringsarbete kan 
förekomma. 

Dessutom kontroll av eget arbete, där så är 
tillämpligt Du har lägst 2-årigt teknisk utbildning 
med flerårig erfarenhet samt språkkunskaper i eng­
elska. Vi ser gärna kvinnliga sökande till våra tjäns­
ter. 

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-19 4146 eller 
Jan Barath, tel 036-19 4161 på personalavdelning­

en. Facklig förtroende man för VK är Thomas 
Andersson, tel 036-19 43 62. 

PROJEKTLEDARE 
• Till Produktgrupp Elektronik sokes en projektle­
dare. Ansvar och arbetsuppgifter: Att styra och leda 
avancerade militära elektronikprojekt i nära relation 
med kund. I uppgifterna kommer att ingå kontakter 
med underleverantörer, samarbetspartners och 
kunder inom och utom landet. Våra kundkontakter 
innebär även visst marknadsföringsarbete inom det 
område vi verkar. 

I arbetet ingår även ekonomiansvar, varför du bör 
vara intresserad av ekonomiska frågor och på ett 
naturligt sätt kunna balansera teknik och ekonomi. 
Du är gymnasie- eller civilingenjör inom elektroni­
kområdet, har goda språkkunskaper främst i eng­
elska. Du behöver också ha grundläggande kunska­
per i ekonomi och vana vid PC-miljö. Erfarenhet av 
militära system eller produkter är meriterande. Vi 
tror att du är en välstrukturerad, initativrik och sa­
marbetsvillig person med god teknisk kompetens. 

Kontakta: Ronny Nyqvist, tel 036-19 42 23. eller 
personalchef Jan Barath, tel 036-19 4161. 
Fackliga förtroendeman, SIF Kjell-Rune Jerneståhl, 
tel 036-1943 44, CF Ingemar Johansson, tel, 036-
19 42 74 Ansökan: Ericsson Saab Avionics AB HJ 
Annagreta Esbensen 55111 JÖNKÖPING 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för Telekrig 
ochlK-system 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
• Enheten för Mekanikkonstruktion söker en meka-
nikkonstruktör. Arbetsuppgifterna omfattar kon­
struktion, beräkningar, framtagning av tillverk­
ningsunderlag samt konstruktionsverifiering av fly­
gande utrustningar inom framförallt telekrig- samt 

presentationsområdena. Tyngdpunkten är dock in­
om telekrigområdet och typiska produkter är flygan­
de telekrigsystem som medförs i kapslar, internt el­
ler integrerat i flygplansskrov. Produkterna skall fun­
gera i en svår miljö, kombinerat med stora krav på 
låg vikt och kompakt utförande. Du får möjlighet att 
lösa mekaniska konstruktionsuppgifter av vitt skil­
da slag och medverka i alla skeden av produktfram-
tagningen. 

Arbetet medför kontakter med svenska och ut­
ländska företag inom flygrelaterad industri varför du 
bör ha god förmåga att uttrycka dig i tal och skrift, 
även på engelska. Du är civil- eller gymnasieingen­
jör med erfarenhet som mekanikkonstruktör inom 
flyg- eller kvalificerad elektronikindustri, alternativt 
väl bevandrad i hållfasthetsberäkningar. 

Du bör vara öppen, utåtriktad och ha god förmå­
ga att självständigt driva arbeten på uppdragsform 
samt att samarbeta i grupp. Har du intresse av och 
förmåga att leda andra kan du även bli projektleda­
re. Eftersom flera av våra produkter är försvarshem­
liga måste du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Bo Lundblad, tel 08-757 00 27, e:post: 

MIKROVÅGSINGENJÖR 
• Enheten för Mikrovågs- och Analogskonstruktion 
behöver förstärkning och söker därför nya medarbe­
tare. Vi spänner tekniskt över ett stort frekvensom­
råde och söker framförallt mikrovågsingenjörer. Hos 
oss kommer Du att arbeta med specificering, simu­
lering, konstruktion och verifiering av mikrovågs­
system och mikrovågskomponenter samt framtag­
ning av produktionsunderlag. 

Vi jobbar i mindre team där Ditt resultat är av 
största vikt. Du har stora möjligheter att påverka 
Dina egna arbetsuppgifter såväl som Din kompeten­
sutveckling. Genom teamarbetet kommer Du att 
bredda Dig tekniskt och få en bättre helhetsbild. 
Det är därför viktigt att Du gillar att jobba i lag, har 

MIND SETTER FOR THE FUTURE 
Product Unit 

ACCESS 

Marketing, Product & Systems Managers, Product Unit Access, ETX. 
In the 1800's, a strange invention was made, 
which enabled people to talk to each other over a 
long distance. It was called telephone and 
fascinated a young Swedish man - Lars Magnus 
Ericsson. 

He dreamt of starting his own workshop, 
believing that the existing telephone could be 
made a little better. In 1876 his dream became 
reality in a little one-room appartment in 
Stockholm. Today Ericsson is a world leader in 
telecommunications. About lOO'OOO people 
work for Ericsson in 137 countries, but we still 
need some more. 

If you are interested in this position offered 
below, we would like you to know that Ericsson's 
very advanced technologies have only one 
objective: to make it easier for people to 
communicate. 

Wherever they are, whenever they want. 

Telecom and datacom industries converge. New 
integrated solutions will be possible and most 
often required. The different business logics of 
the datacom and telecom industries, create a 
completely new situation. The trends show both 
fragmentation and integration, globalization 
and regionalization. The future is more difficult 
to predict than ever. The result is that we need 
to have an excellent sensitivity for market 
signals, and be very responsive in satisfying our 
customers demands - even before our customers 
have expressed them. 

Product Unit Access (PU Access) within 
Switching is now being created to meet the 
customers and end-users need for future Access 
solutions. Marketing, Product & Systems 
Management will have key roles in the success of 
the Product Unit, therefore we are 
strengthening our competence within these 
areas. 

The Access area is changing and growing 
rapidly. We see an increasing demand for more 
bandwidth, Internet and ATM compatibility, as 
well as support for new services. At the same 
time we must secure our margins by developing 
products at minimum cost in the delivery flow. 

PU Access has more than 700 employees 
working within 11 Local Design Centres around 
the world. We are working with a small 
company approach which means that we take an 
end-to-end product and business responsibility. 

What's in it for you? 
Be a vital part and have influence on the shaping 
of the new PU Access organization. 

Working close to growing and dynamic 
markets. New access technologies for future 
recidential and business services. A lot of work 
and a lot of fun in an international environment. 

Your profile: 

Curious and open-minded. Result, business and 
solution oriented. 

For further information, please contact: 

Henrik Scharp, phone 08-719 90 32 
Hans Gustafsson, phone 08-719 78 03 
Stefan Andersson, phone 08-719 49 55 

Please send your application to: 

Ericsson Telecom AB 
Jesper Smith, PN/XC 
126 25 Stockholm 

Phone 08-719 25 71 
E-mail: jesper.smith@ericsson.com 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:jesper.smith@ericsson.com
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lätt att samarbeta och ser team som en naturlig ar­
betsform. Du har jobbat några år med mikrovågs-
konstruktion eller inom angränsande områden. Vi 
värdesätter att du är kreativ, beredd att ta ansvar 
och är resultatinriktad. Eftersom flera av våra pro­
dukter är försvarshemliga måste Du vara svensk 
medborgare. 

Kontakta: Åke Hansson, tel 08-757 05 89, e:post: 
ake.hansson@esavionics. 

DIGITALKONSTRUKTÖR 
• Enheten för Digitalkonstruktion inom Divisionen 
för Telekrig och IK-system söker Dig, civilingenjör, 
mellaningenjör eller erfarna gymnasieingenjörer 
helst med erfarenhet av att konstruera i VDHL och 
som är resultatorienterad, ansvarsfull och har lätt 
för att samarbeta med olika typer av människor in­
om skiftande områden. Arbetet innebär konstruk­
tion av kretskort, där stor del av funktionaliteten re­
aliseras i FPGA, PLD och signalprocessorer. De ut­
vecklingshjälpmedel vi använder ligger i en Mentor 
Graphics/synopsys-miljö på UNIX operativsystem. 

Vi värdesätter kännedom om signalprocessorer 
och dess implementering samt algoritmer för digital 
signalbehandling. Har du tidigare deltagit i hela ut­
vecklingsprojekt från specificering till förvaltning 
och underhåll är det en merit. Du ska behärska 
engelska språket i tal och skrift. Eftersom flera av 
våra produkter är försvarshemliga måste Du vara 
svensk medborgare. 

Kontakta: Lennart Söderlund, tel 08-757 05 76, 
e:post: lennart.soderlund@esavionics.se 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖR -
OBJEKTORIENTERADE 
REALTIDSSYSTEM 

• Vårt företag utvecklar avancerade produkter vilka 
styrs av programvara med inslag av både realtids-
och maskinvarunära programmering. Även utma­
ningar inom områden som arkitektur - ur "software 
engineering" perspektiv - komponentteknikåteran-
vändning, numeriska metoder och signalbehandling 
med DSP är flitigt förekommande. Med anledning 
av våra nya affärsmöjligheter behöver vi omgående 
rekrytera en eller flera programvarukonstruktörer. 

Vi behöver i första hand Dig med erfarenhet av 
och/eller utbildning inriktad mot ovan nämnda om­
råden. Målsättningen är att våra konstruktörer skall 
delta i en så stor del av arbetet från "ax till limpa" 
som möjligt, varför erfarenhet av objektorienterad 
analys och/eller design är mycket meriterande. Vi 
tror Du år högskoleutbildad och/eller har längre er­
farenhet av arbete inom något av nämnda tekni­
kområden, samt behärskar engelska i tal och skrift. 
Du är resultatinriktad, självständig och kreativ. Du 
gillar lagarbete och att ta eget ansvar. Intresse av 
att leda andra ger Dig större utvecklingsmöjligheter. 
Eftersom flera av våra produkter är försvarshemliga 
måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Magnus Ericson, tel 08-757 35 38, 
e.post: magnus.ericson@esavionics.se 

SYSTEMINGENJÖR 
• Vi utvecklar företrädesvis system för ftygburna 
tillämpningar, men även andra applikationer före­
kommer. Våra produkter, som vi företrädesvis ut­
vecklar åt det svenska försvaret, är av två slag; au­
tonoma eller integrerade. Hos oss kommer du att 
få arbeta med allt från kundkravanalys, systemde­
sign, nedbrytning och specificering till framtagning 
av konstruktionsunderlag samt drift och underhåll­
sfrågor i större eller mindre utsträckning beroende 
på i vilket projekt din profil kommer till bäst nytta. 
Du kommer att arbeta med avancerade system vars 
funktioner och prestanda realiseras i digitalt-, ana­
log-och mikrovågsteknik, mekanik samt programva­
ra. 

Vi tror att Du är civilingenjör eller med motsva­
rande kompetens och har jobbat med systemkon­
struktion ett par år eller med detaljkonstruktion in­
om ett par discipliner under ett flertal år och känner 
att det nu är dags att höja blicken och få ett hel­
hetsperspektiv. Erfarenhet från Telekrigområdet el­
ler därtill angränsande områden är meriterande. 
Eftersom flera av våra produkter är försvarshemliga 
måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Jan Lemark. tel 08-757 27 86. e:post: 
jan.lemark@esavionics.se Hjalmar Pajus, tel 08-
757 30 29, e:post: hjalmar.pajus@esavionics.se 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖR 
JAS 39 MOTMEDELSSYSTEM 
• Du kommer att ta fram programvaran till motme-
delssystemet för JAS 39 Gripen. 
Programmeringsspråk är Pascal 080, vilket är en di­
alekt som har inlägg för maskinvarustöd av opera-
tivsystemprimitivitet. Vi har arbetsuppgifter av skil­
da karaktärer, såsom programvarukonstruktion, in­
tegration, uppkörning i systemsimulator och med­
verkan vid utvärdering tillsammans med användare, 
med möjligheter att få en god överblick över ett 
komplext system. 

Vi tror att Du är högskoleutbildad och/eller har 
längre erfarenhet av arbete inom nämnda tekni­

kområde, samt behärskar engelska i tal och skrift. 
Du är resultatinriktad, självständig och kreativ. Du 
gillar lagarbete och att ta eget ansvar. Intresse av 
att leda andra ger Dig större utvecklingsmöjligheter. 

Kontakta: Magnus Ericson, tel 08-757 35 38, 
e:post: magnus.ericson@esavionics.se 

PROGRAMVARUUTVECKLING 
• Här får Du möjligheter att använda hela Din krea­
tivitet inom utvecklingsarbetets alla faser från krav­
definition till design, implementation och test. Du 
kommer att arbeta med såväl interna som externa 
kunder i utveckling av testsystem och simulatorer 
till våra telekrigsprodukter. Vi arbetar med Windows 
NT applikationer (Visual Basic, C-I-+ m m) och pro-
gramvarubaserad instrumentstyrning med hjälp av 
Lab View. Vi ser helst att Du arbetat med Windows 
NT: Eftersom flera av våra produkter är för­
svarshemliga måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Niclas Lindqvist, tel 08-757 0106, 
e:post: nicklas.lindqvist@esavionics.se 

PROJEKTLEDARE/ 
DELPROJEKTLEDARE 
• Vår verksamhet bedrivs till största delen i pro­
jektform. Vi behöver därför flera medarbetare med 
intresse och förmåga att leda större eller mindre ut­
vecklingsprojekt som innebär specificering, kon­
struktion, verifiering, produktion och leverans av 
nya avioniksystem. Rollen som projektledare eller 
delprojektledare innefattar planering, ledning och 
uppföljning av verksamhet och resurser samt att 
svara för kontakterna med projektets olika intres­
senter. 

Då många av våra kunder och leverantörer finns 
utomlands är det nödvändigt att Du behärskar eng­
elska i tal och skrift. Du bör vara ingenjör med erfa­
renhet av teknisk utveckling av maskin/ och eller 
programvara. Du behöver inte vara den tekniskt 
mest kunnige, bara Du förstår helheten. Vad vi 
främst värdesätter är Din erfarenhet av och förmå­
ga att leda medarbetare och verksamhet mot fast­
ställda mål, samt att hantera en föränderlig miljö. 

Kontakta: Ulf Skande, tel 08-757 25 57, e:post: 
ulf.skande@esavionics.se Bengt Lagerlöf, tel 08-
757 24 33, e:post: bengt.lagerlof@esavionics.se 

CONFIGURATION MANAGER 
• Vi söker en Configuration Manager att svara för 
konfigurationsstyrning inom ett eller flera av våra 
projekt. Arbetsuppgifterna innebär bland annat att 
fastställa krav på framtagning, frisläppning och un­
derhåll av produktdokument, att fastställa och till­
dela produkt- och dokumentnummer, att överordnat 
svara för och koordniera konfigurationsstyrningen 
inom projektet inklusive ändringshantering, att hålla 
kontroll på och bevaka status på leverabler m m. Vi 
tror att du är tekniker med erfarenhet från kon­
struktion eller produktion och med ett administra­
tivt intresse, ordningssinne och god samarbetsför­
måga. 

Kontakta: Ulf Skande, tel 08-757 25 57, e:post: 
ulf.skande@esavionics.se 

MARKNADSFÖRARE 
• Till vår enhet Marknad och Systemdefinition, 
som f n består av 10 personer, söker vi en mark­
nadsförare. Enheten definierar, i samarbete med 
svensk eller utländsk kund, kommande Telekrig-
och IK-system såväl integrerat i flygplan som i kap-
selburet utförande. Systemen marknadsförs både i 
Sverige och på export. 

Som marknadsförare kommer du i första hand 
att ägna dig åt den svenska marknaden, innebäran­
de täta kontakter med Försvarets Materielverk, så­
väl avseende diskussioner och offerter av nya pro­
jekt, som uppföljning av pågående projekt. 

Då våra produkter är tekniskt komplexa, bör du 
vara civil- eller gymnasieingenjör med erfarenhet 
från flyg- eller kvalificerad elektronikindustri för att 
rätt kunna förstå uppkommande frågeställningar, 
samt vidare ha god förmåga att uttrycka dig i tal 
och skrift, även på engelska. Du bör vara öppen, 
utåtriktad och ha god förmåga att sjävständigt driva 
flera pågående marknadsprojekt, samt ha lätt för 
att samarbeta i grupp. Eftersom flera av våra pro­
dukter är försvarshemliga måste Du vara svensk 
medborgare. 

Kontakta: Ragnar Melcher, tel 08-757 19 86 
Ansökan: Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin 
Fröderberg 164 84 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB är en global leve­
rantör av kompletta, integrerade informa­
tionsnät för tal, data och multimedia i fasta och 
mobila tillämpningar. 

Affärsenheten Enterprise Networks i Nacka 
Strand utvecklar, säljer samt supportar kommu­
nikationslösningar till ett brett spektra av kun­
der, frän mindre företag pä en ort till multina­
tionella företag med kontor sammanbundna i 
världsomspännande nätverk. Vara lösningar om­
fattar allt frän vanlig telefoni till avancerad 
datakommunikation. 

PROGRAMMERARE -
NETWORK MANAGEMENT 
• Produktområdet Enterprise CTI, är ansvarig för 
samtliga CTI produkter (Computer Telephony 
Integration), inom affärsområdet Enterprise 
Networks. De olika produktgrupperna som ingår är 
Personal Applications, System & Network 
Management, Call Center och Platforms & 
Messaging. Inom Enterprise CTI i Nacka Strand är 
vi bl.a ansvariga för utveckling och förvaltning av 
Network Management applikationer. 

Vi söker nu programmerare som kan hjälpa oss 
att utveckla vart Web-baserade system för Network 
Management inom CTI-området till nya oanade höj­
der av användarvänlighet, säkerhet och prestanda. 

Antagligen har du laddat ner och testat allt du 
hittat kring Java, NT, CORBA, Web servrar mm. Du 
kan "hacka", men du kan också få fram fungerande 
produkter i tid. Du bör ha teknisk högskoleutbild­
ning eller motsvarande, samt minst 5 års arbetsliv­
serfarenhet. Erfarenhet av Network Management är 
en merit. Du skall behärska engelska i tal och 
skrift. Tidigare erfarenhet av network management 
produkter är en merit. 

Kontakta: Magnus Follinger, tel 08-422 0296 mag-
nus.follinger@ebc.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Business Networks AB NA/EBC/EN/H Anna 
Blomqvist 13189 STOCKHOLM 
anna.blomqvist@ebc .ericsson.se 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Presentations- och Spaningssystem 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖR 
Vi är ett glatt gäng med mycket bra teamsam-
manhällning som arbetar med programvarukon-
strution av presentationssystemet i flygplan JAS 
39 Gripen och vi önskar bli fler. 

Presentationssystemet EP-17, åren mycket 
komplex produkt som ställer höga krav på dig 
som programmerare. Piloten måste kunna lita 
på att den information som presenteras är kor­
rekt och att den presenteras vid exakt rätt tid­
punkt. Vilken utmaning! 

• Som programvarukonstruktör hos oss kommer 
du att arbeta med specificering, konstruktion och 
utprovning av programvaran. Då vi just nu är inne i 
en ny fas av nykonstruktion så kommer du att jobba 
med detta och använda dig av en realtids-PASCAL 
och eget grafikspråk. Praktiskt kommer du att jobba 
i mindre team som tillsammans tar fram olika funk­
tioner. Förutom att det är ett roligare sätt att arbeta 
på så ger det snabbare beslutsvägar och större 
möjligheter att påverka sitt dagliga arbete. 

Utbildningsnivån ligger mellan 80 och 180 
poäng. Några års erfarenhet av realtidsprogram­
mering är önskvärd samt erfarenheter av PASCAL 
och UNIX. Då det handlar om flygande programvara 
med stora kvalitetskrav så måste du vara noggrann 
och ha stor ansvarskänsla. Du skall dessutom ha 
god samarbetsförmåga samt goda kunskaper i eng­
elska och kunna uttrycka dig i tal och skrift. Vill du 
bli en av oss? Ring! 

Eftersom flera av våra produkter är försvarshem­
liga måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Peter Grunde, tel 08-757 20 18, e:post: 
peter.grunde@esavionics.se 

SYSTEMKONSTRUKTÖR 
DRIFTSÄKERHET OCH UNDERHÅLL 
• Du kommer att arbeta med att säkra drift och 
framtida underhåll av presentationssystemet EP-17 
ingående i flygplan JAS 39 Gripen. En uppgradering 
av systemet är förestående med ny funktionalitet 
realiserad i programvara och nya lösningar i ma­
skinvara. Arbetet innebär bl a att arbeta med drift­
säkerhets- och underhållsanalyser, reservmateriel-
och utbildningsfrågor samt uppföljning av felutfall. 

Du som söker bör vara civilingenjör eller motsva­
rande med erfarenhet av systemkonstruktion, digi­
talkonstruktion eller programvarukonstruktion. 
Kunskap om driftsäkerhets- och underhållsarbete, 
komponentkännedom samt erfarenhet från produk­
tion och provning är meriterande. Goda kunskaper i 
svenska och engelska. Eftersom flera av våra pro­
dukter är försvarshemliga måste Du vara svensk 
medborgare. 

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-76412 07, e^iost: 
eva.engdahl@esavonics.se 

SYSTEMKONSTRUKTÖR 
• Du kommer att utveckla flyg- och markburna pre­
sentationssystem, bl a för JAS 39 Gripen. Arbetet 
omfattar utåtriktad verksamhet för analys av kund­
krav, funktions- och prestandaspecificering samt 
systemkonstruktion av funktioner för både vidareut­
veckling och nyutveckling. Vi arbetar målstyrt i 
team. 

Du som söker bör vara civilingenjör eller motsva­
rande med erfarenhet av systemkonstruktion, digi-
taikonstruktion eller programvarukonstruktion. 
Goda kunskaper i svenska och engelska. 
Erfarenhet av taktiska presentationssystem är me­
riterande. Eftersom flera av våra produkter år för­
svarshemliga måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-76412 07, e-post: 
eva.engdahl@esavionics.se Lars Sjöström, tel 08-
757 19 75, e-post: lars.sjostrom@esavionics.se 

SYSTEMKONSTRUKTÖR 
FÖR VERIFIERING 
• Du kommer att arbeta med verifiering och utvär­
dering av främst programvaran ingående i presenta­
tionssystemet EP-17 i flygplan JAS 39 Gripen. 
Arbetet innebär bl a att utforma verifieringsmetoder, 
specificera verifieringen på funktionell nivå, genom­
föra verifieringen samt rapportera resultatet. Vi ar­
betar målstyrt. 

Du som söker bör vara minst 120-poängs ingen­
jör, vara noggrann och ha sinne för helheten i syste­
met. Goda kunskaper om realtidssystem och tidiga­
re erfarenhet av verifiering eller systemarbete är 
meriterande. Flera av våra produkter är försvars­
hemliga så Du måste vara svensk medborgare. 

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-76412 07, e-post: 
eva.engdahl@esavionics.se Anne Arhin, tel 08-757 
36 63, e-post: anne.arhin@esavionics.se 

FÄLTSERVICE - KUNDSTÖD 
• Vi arbetar med utveckling av flyg- och markburna 
presentationssystem, bl a presentationssystemet 
EP-17 för JAS 39 Gripen. Du kommer att arbeta 
med stöd och hjälp till våra kunder och samar­
betspartner, vid utprovning av funktioner och appa­
rater i flygplan inom JAS 39 programmet. 

Arbetet är utåtriktat och innebär bl a diskussion 
med användare och kundrepresentanter, medver­
kan vid fiygutprovning av EP-17, arrangemang av 
riggprov i syfte att klarlägga funktioner och felanaly­
sera produkten, medverka vid externa möten, rap­
portera till projektledning, skriva flygprovrapporter 
m. m. 

Du som söker bör vara minst 80-poängs ingenjör 
samt vara noggrann, serviceinriktad och ha sinne 
för helheten i systemet. Du har en förmåga att 
självständigt och i grupp driva och lösa de problem 
som uppstår i samband med (våra presenta­
tionssystems) EP-17 användning på fältet. Du har 
en stark vilja att sprida information till berörda kol­
legor. Goda kunskaper i svenska och engelska. 
Eftersom flera av våra produkter är försvarshemliga 
måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Eva Engdahl, tel 08-764 12 07, e-post: 
eva.engdahl@esavionics.se Daniel Andersson, tel 
08-757 36 67, e: post: daniel.andersson@esavio-
nics.se 

DIGITALKONSTRUKTÖR 
• Vi söker Dig som är intresserad av att arbeta 
med digital hårdvaruutveckling för avancerad flygbu­
ren elektronik. Du kommer att arbeta med ASIC-
konstruktion i VHDL, konstruktion/ programmering 
av/med Texas-DSP samt C och assembler kodning i 
realtidstillämpning för grafikgenerering och bildbe­
handling. 

Praktiskt kommer Du att ingå i ett team vilket ger 
mycket snabba beslutsvägar och ett minimum av 
byråkrati. Du kommer att arbeta med produkterna 
från specificering till färdig konstruktion. Du bör va­
ra gymnasie- eller högskoleingenjör med flerårig er­
farenhet eller civilingenjör med några års erfaren­
het. För arbetet krävs goda kunskaper i engelska. 
Eftersom flera av våra produkter är försvarshemliga 
måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Rolf Karlsson, tel 08-757 28 94. e: post: 
rolf.karlsson@esavionics.se Göran Westholm, tel 
08-757 23 35, e: post: goran.westholm@esavic-
nics.se 

SYSTEMINGENJÖR/PROJEKTLEDARE, 
LINKÖPING 
• Vi är ett team på 15-personer som designar och 
konstruerar programvara för realtidsgrafik till flyg-
burna och markbaserade presentationssystem, bl a 
presentationssystemet till flygplan JAS 39 Gripen. 

Enheten expanderar och behöver förstärkas med 
en erfaren systemingenjör med en bakgrund inom 
systemutveckling av programvara. Vi arbetar projek-
tinriktat och ser gärna att Du har en vilja och ett in­
tresse för att leda små och medelstora projekt. Vi 
utvecklar i huvudsak applikationer på standardplatt­
formar (PC/NT, Sun/Solaris, SGI/lrix) och på inbäd­
dade system. (pentium/Vxworks). Teknikområden 
som ingår är systemdesign, programvarudesign, 
systemverifiering, realtidssystem, realtidsgrafik och 
bildkodning. 

Du är högskoleutbildad och har erfarenhet inom 
något av de nämnda områdena. Vi värdesätter per­
sonliga egenskaper som analytisk förmåga, flexibili­
tet och samarbetsförmåga. Goda kunskaper i eng­
elska och svenska är ett krav. Eftersom flera av vå­
ra produkter är försvarshemliga måste Du vara 
svensk medborgare. 

Kontakta: Kjell Jonasson, tel 013-28 42 73, e: 
post: kjell.jonasson@esavionics.s 

CONFIGURATION MANAGER 
• Som Configurations Manager hos oss kommer 
du att arbeta med konfigurationsstyrning och 
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systemgenerering av vår programvara. Då vi håller 
på att byta utvecklingsmiljö till UNIX kommer du 
också få vara med och bygga upp hela vår nya kon­
figurationsmiljö (Clear case. DDTS m m). Tänk vil­
ken möjlighet att få vara med från början och påver­
ka 

Vi vill att du har ingenjörs eller systemvetenskap­
lig utbildning. Erfarenheter av Configuartion 
Management, Clearcase och UNIX är önskvärt. Då 
det handlar om flygande programvara med stora 
kvalitetskrav så måste du vara nogrann och ha stor 
ansvarskänsla. Då vi redan är många tjejer på en­
heten vet vi att även du som är tjej kommer att tri­
vas hos oss!. Vill du bli en av oss? Ring! 

Eftersom flera av våra produkter är försvarshem­
liga måste Du vara svensk medborgare. 

Kontakta: Peter Grunde tel 08-757 20 18, e:post: 
peter.grunde@esavionics.se 

SYSTEMINGENJÖR/ 
PROGRAMMERARE 
• Vid utveckling av avancerad avionik för modeller-
ing och simulering får allt större betydelse för att 
spara tid och kostnader. I vår simulator EPSIM an­
vänder vi de senaste datorerna och VR-teknik för 
att snabbt nå resultat. 

Vi söker nu systemingenjörer/programmerare för 
att medverka vid framtagning av simuleringsmodel­
ler. Du kommer att arbeta med konstruktion av si­
muleringsmodeller och grafikapplikationer samt in­
tegrationer av dessa i befintligt realtidssystem. Du 
kommer att medverka i alla delar av systemets vi­
dareutveckling, både av systemets befintliga och 
nya applikationer. 

Du är civilingenjör alt 120 poängs ingenjör med 
mycket goda kunskaper i C/C++. Du måste ha in­
tresse för konstruktion av simuleringsmodeller, re­
altidssystem och datorgrafik i Silicon Graphics-miljö 
samt ha något/några års erfarenhet. Eftersom flera 
av våra produkter är försvarshemliga måste du vara 
svensk medborgare. 

Kontakta: Michael Söderberg, tel 08:757 28 28, e-
post: michael.soderberg@esavionics.se 

SYSTEMINGENJÖR 
7?// avdelningen för Marknad och 
Systemdefinition som arbetar med kundnära ut­
veckling och marknadsföring av ny teknik, söker 
vi en systemingenjör med intresse och kompe­
tens inom området bildbehandling. 

• Arbetsuppgifterna omfattar studier av och försök 
med olika algoritmer för mönsterkänning och kom­
primering av datorlagrad bildinformation. Du ska 
medverka vid framtagning av realiseringsförslag i 
program- och maskinvara samt vid kalkyl- och offer-
tarbete. Tekniska presentationer för kund ingår ock­
så. Du är högskoleutbildad och har erfarenhet inom 
något av de nämnda områdena. Vi värdesätter per­
sonliga egenskaper som analytisk förmåga, flexibili­
tet och samarbetsförmåga. Goda kunskaper i eng­
elska och svenska är ett krav. Eftersom flera av vå­
ra produkter är försvarshemliga måste Du vara 
svensk medborgare. 

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79, e-
post: per-erik.sundberg@esavionics.se Ansökan: 
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Fröderberg 
164 84 STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

APPLIKATIONSINGENJÖR 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför strömförsörjningsutrustning, klimat­
system samt styr- och övervakningssystem för te­
lekommunikation. 

• Enheten Energy Management söker en applika­
tionsingenjör som skall fungera som teknikstöd till 
våra marknadsansvariga och produktchefer. Arbetet 
innebär att installera och driftsätta kundspecifika 
EnergyMastersystem i vårt laboratorium samt verifi­
era och dokumentera att dessa fungerar enligt kun­
dens önskemål. Arbetet innebär en del resor. 

Önskvärda kvalifikationer är gymnasieingenjör 
(el/tele) gärna i kombination med vidareutbildning 
inom programmering. Ericssonerfarenhet är merite­
rande. Engelska behärskar du flytande i tal och 
skrift. Som person är du noggrann, stresstålig och 
har god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Robert Wikström, telefon 08 - 721 
6141, memo EKA.EKARRW eller la-Pia 
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461, 
memo EKA.EKAIPEM. Ansökan märkt K97004 se­
nast 980615: 

VERIFIERINGSINGENJÖRER 

Enheten Energy Management söker 
Verifieringsingenjörer. Du kommer att ingå i en 
fristående verifieringsenhet med huvuduppgift 
att systemverifiera våra produkter. I arbetsupp­
gifterna ingår verifiering på systemnivå, framta­
gande av verifieringsspecar, samt ständig ut­
veckling och förbättring av verifieringsmiljön. 

Systemen som skall verifieras tillhör vårt EEM-
system för övervakning och styrning av kraft och 
klimat i olika teletillämpningar. Systemen är im-
plementerade på flera plattformar. Arbetet in­
kluderar kontakter med utländska utvecklings-
och verifieringsenheter. Det kommer också att 
finnas möjlighet att ingå i globala projekt. 

• Önskvärda kvalifikationer är att du är civil- eller 
högskoleingenjör. Då alla de aktuella systemen är 
programvarubaserade är de en fördel om du har er­
farenhet av programvaruverifiering och program-
varukonstruktion. Arbete med systemverifiering och 
uppbyggnad av verifieringsmiljöer är meriterande, 
liksom kunskaper inom områdena LabWindows, C-
programmering och verifieringsverktyg generellt. 
Engelska behärskar du flytande i tal och skrift. Som 
person är du stresstålig, noggrann och har god sa­
marbetsförmåga. 

Kontakta: Anders Mårtensson, telefon 08 - 721 
6147, memo EKA.EKAMAON eller laT>ia 
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461, 
memo EKA.EKAIPEM. Ansökan märkt K96090) se­
nast 980615. 

TEAMLEADERS - SOFTWARE DESIGN 
• Enheten Energy Management söker teamleaders 
för mjukvarukonstruktion. Tjänsten innefattar både 
konstruktionsarbete och teamleader-arbete. 
Befattningen innebär att leda och bygga upp en 
grupp med programvarukonstruktörer i en expande­
rande organisation där du har stor möjlighet att på­
verka. Våra produkter innefattar datorbaserade 
övervakningssystem för bl a klimat och strömför­
sörjningsutrustning för telefoni. Tillämpningarna är 
så pass enkla att förstå att man ser sin del i syste­
met och kan förstå helheten. 

Önskvärda kvalifikationer är civilingenjörsexamen 
med erfarenhet inom programvarukonstruktion gär­
na i inbyggda (embedded) system alternativt appli­
kationer i UNIX. Som person är du drivande, resulta-
tinriktad samt har förmåga att entusiasmera perso­
nal och skapa lagkänsla. Engelska behärskar du fly­
tande i tal och skrift. 

Kontakta: Jan Burgos, telefon 08 - 7216347, me­
mo EKA.EKAJB eller la-Pia Emanuelsson (personal), 
telefon 08- 7217461, memo EKA.EKAIPEM. 
Ansökan senast 980615: Ericsson Components AB 
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun 
Söderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

SUPPORT ENGINEER 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför strömförsörjningsutrustning, klimat­
system samt styr- och övervakningssystem för te­
lekommunikation. 

Enheten Customer Service söker en Support 
ingenjör för produktområdet EEM & 
Dokumentation. Du kommer att arbeta med 
"customer support" i form av implementation-
sprojekt, utbildning, kundstöd och underhåll 
samt "product support" mot produktansvarig 
enhet i form av produktdokumentation och ut-
veckling/framtagning av kundspecifika produkt­
lösningar. 

• Önskvärda kvalifikationer är gymnasie- eller 
högskoleingenjör med erfarenhet av el/teleinstalla-
tion, analog/digital omvandlarsystem samt PLC 
system/programmering. 

Som person är du drivande i projekt, trivs i varie­
rande internationella miljöer och med en förmåga 
att förklara tekniskt komplexa system på ett lättför­
ståeligt sätt. Engelska behärskar du flytande i tal 
och skrift. 

Kontakta: MatsWiberg, telefon 08 - 7216794, 
memo EKA.EKAMAWI eller laPia Emanuelsson (per­
sonal), telefon 08 - 721 7461, memo EKA.EKAI­
PEM. Ansökan märkt K97041 senast 980625: 
Ericsson Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen för 
Apparater, Jönköping 

ELEKTRONIKKONTROLLANTER 
• Arbetsuppgifter: Besiktning och testning av 
elektronikapparater, kretskort, kablage och andra 
ingående detaljer, såväl manuellt som automatiskt. 
Miljötest och vibration av elektronikapparater. 
Programmering av IC-kretsar. Monteringsarbete fö­
rekommer. Beroende på beläggning kan kontrollbe­
redning, dokumentation och viss programmering av 
testutrustning förekomma. 

Du har examen från minst 3-årig teknisk gymna-
sieutbilning, elektronik. Baskunskaper i datoran­
vändning och programmering. Certifikat i mjuklöd­
ning är en merit. Höga krav ställs på noggrannhet, 
ordningssinne och samarbetsförmåga. 

Eftersom flera av våra produkter är försvarshem­
liga måste Du vara svensk medborgare 

Vi ser gärna kvinnliga sökande till våra tjänster. 

Kontakta: Lennart Jonius, tel 036-19 4146 
Allmänna upplysningar om företaget lämnas av Jan 
Barath, tel 036-19 41 61 på personalavdelningen. 
Facklig förtroende man för VK är Thomas 
Andersson, tel 036-19 43 62. Ansökan: Ericsson 
Saab Avionics AB HJ Annagreta Esbensen 55111 
JÖNKÖPING 

im.Tinnnnn 
Ericsson Telecom AB 

TAKING LEARNING 
ONE STEP FURTHER 
Internal Training Marievik är enheten för tek­
nisk intemutbildning inom Public Networks. 
Våra utbildningsprogram erbjuder såväl lärar-
ledd undervisning som nya, alternativa inlär­
ningsmetoder och individualiserad undervis­
ning. Vi följer den tekniska utvecklingen och 
breddar kontinuerligt vårt tekniska kunnande 
samtidigt som vi aktivt arbetar för att utvecklas 
inom det pedagogiska området. 

VILL DU JOBBA MED INLÄRNINGSSTÖD INOM 
AXE DESIGN? 

• Vi söker dig som har erfarenhet av AXE Design 
och som nu är redo att stödja andra i deras utveck­
ling. Du kommer att fungera som en internkonsult 
och utveckla inlärningsmaterial och genomföra 
kompetenshöjande aktiviteter gentemot projekt/lin­
jeorganisationer, främst inom UAB och Public 
Networks. Det innebär att du måste vara beredd att 
hänga med i de senaste utvecklingstrenderna inom 
design. 

Du har jobbat inom AXE Design och är intresse­
rad av utbildningsfrågor. Goda kunskaper i engelska 
är ett krav. 

Kontakta: Ulrik Andersson, ETXT.ETXANU, tfn 08 
719 1363 eller Margareta Forsström, personal, 
ETXT.ETXMARM, tfn 08-719 8038. 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INSTRUCTORS AND WRITERS 
Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit 
within Ericsson Mobile Systems). We are respon­
sible for access solutions which connect subscri­
bers to the fixed network via radio. The market 
for radio access is growing at an ever increasing 
pace. Today Ericsson is one of the world's lea­
ding suppliers in this field. 

The responsibility for the Ericsson radio access 
portfolio provides for new exciting and chal­
lenging opportunities in the emerging wireless 
arena. At the Customer Service Unit we are stri­
ving to provide good services to our customers. 
The group for Training and Documentation are 
looking for two Instructors and two Technical 
Writers. 

TECHNICAL WRITERS 
• As a Technical Writers you will participate in our 
system release projects, collect and process inter­
nal information and make field usable manuals and 
technical descriptions. The manuals will be prepa­
red for production paper, CD-ROM and Intranet. Our 
current tools are Frame Maker, Corel Draw, 
Illustrator and Adobe Acrobat. The manuals cover 
several technologies in theory and practice and are 
written English. 

To apply you should be able to express yourself 
easy and clearly in English. You have a technical 
background, an also an eye for layout. It is prefer­
red that you have some experience from one or mo­
re of the fields radio technology, data/telecommuni­
cation and/or installation techniques. 

INSTRUCTORS 
• As an Instructor you will develop and perform 
training covering Installation, Planning and 
Maintenance of our Fixed Radio Access Products. 
Training is normally scheduled at our Training 
Center in Sundbyberg but can also be organized at 
the customer site all over the world. 

To apply you should have good verbal and written 
communication skills in English and the ability to 
work both independently and as a member of a 
team. 

Knowledge in other languages e g Spanish is ad­
vantage. 

Contact: Johanna Jäder 08 7757 15 10 
ERA.ERAJJOD Application: Ericsson Radio Systems 
AB Benita Nilsson/Human Resources 164 80 
Stockholm benita.nilsson@era.ericsson.se 
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Ericsson Radio Systems AB, Kista 

INTERNATIONELL KONTRAKTSJURIST 
TILL ERA/LI - NEW ACCOUNTS 
Cellular Systems GSM, NMT, TACS, Business 
Management New Accounts ERAILIISB, erbjuder 
en mycket intressant befattning för en kvalifice­
rad jurist. 

Vi marknadsför och säljer mobiltelefonsystem 
till nya kunder i, huvudsakligen i Europa, 
Sydostasien och Sydafrika. Vi stöttar (M)LCna 
under systemförsäljningsfasen fram till och med 
kontrakt 

• Detta betyder att kontraktsjuristen ofta är direkt 
inblandad i förhandlingar med våra kunder samt 
stöder ERA/LI:s verksamhet avseende: 
Leveranskontrakt. Supportkontrakt. Koordinering av 
offert- och avtalsvillkor i våra offerter. Statement of 
Compliance för begärda avtalsvillkor inklusive koor­
dinering av avtalen mot internationella operatörer. 
Riskrjedömning av kontraktsvilkor. Juriststöd undw 
förhandlingar / Eget förhandlingsansvar. 

Tjänsten kräver också ett nära samarbete med 
Ericsson Legal Services (Kista), LME/K. Den rätte 
sökanden har stor praktisk erfarenhet av kon­
traktshantering och/eller en jur. kand eller motsva­
rande och minst 3 års arbetslivserfarenhet, helst 
inom affärsjuridik och internationella affärer inom 
Ericsson. Flytande engelska är ett absolut måste, 
medan något annat språk, t ex. franska är en för­
del. Erfarenhet från kontraktsförhandlingar värde­
sätts mycket. 

Du kommer att arbeta i en stimulerande och dy­
namisk miljö, och inom ett område som för närva­
rande växer och utvecklas, vilket för rätt person kan 
innebära en stor utmaning! 

Kontakta: Magnus Forslund, Legal Advisor 
Magnus.Forslund@era.erisccson.se , tel. +46 8 
404 73 26 eller Jonas Högberg, Manager of Bid 
Management Jonas.Hogberg@era.ericsson.se , tel. 
+46 8 404 73 48 Kontakta: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/UHA Lise-Lotte Ramneby. 164 
80 Stockholm Lise-lotte.ramneby@era.ericsson.se 

Ericsson Australia Pty, Ltd. 

TECHNICAL MARKET COORDINATION 
LEADER ASIA PACIFIC REGION 
• High profile role calling for a leader with outstan-.. 
ding intellectual strength and solid AXE product 
knowledge. 

As part of the establishment of the Supply 
Control Centre, Australia there is a need to strengt­
hen some capabilities within the same. One of the­
se capabilities will be a small but highly competent 
Technical Market Coordination (TMC) team. The in­
cumbent will be the leader in this team and we see 
this position is an excellent opportunity and chal­
lenge for a motivated and capable person. 

The role will be reporting to the manager, 
Customer Solutions within the Supply Control 
Centre. The incumbent will be expected to establish 
a high performing team capable of implementing 
and managing processes relating to MAS handling, 
product substitutions, statement to compliances 
and handling of specific market requirements. The , 
TMC team will also provide a communication inter­
face to local companies to ensure that a range of 
primarily AXE related technical issues are taken ca­
re of in a world's best practice manner. 

The incumbent must possess the following skills 
and attributes: Excellent demonstrated product 
knowledge in AXE (S/W and H/W). Good knowledge 
of AXE S/W structure, AXE features and parameter 
setting. Excellent knowledge of, and network within 
Global Product Management. Strong leadership qu­
alities. Excellent communication and presentation 
skills. Proactive "can do" approach to problem sol­
ving. A strong will to satisfy customers and to build 
and maintain relationships. 

The following would be seen as advantageous: 
Tender Management Experience. Experience from 
working within the Asia Pacific region. Previous ex­
perience from MAS handling and AS specification. -

If you are a person possessing many of the abo­
ve qualities, coupled with initiative and a desire to 
take on a highly demanding and satisfying role we 
would very much like to hear from you. The position 
is based in Melbourne, however there will be some 
requirements to travel within the region. 

Contact: Christer Olofsson (EPA.EPACIO). 
Application: Hadjer Kerber, P/ES, Broadmeadows 
(Memoid EPA.EPAHRK) by COB 98/06/19. 

CUSTOMER SOLUTION ENGINEERS 
ASIA PACIFIC REGION 
• One of the market units in Sweden (RMU Asia 
Pacific) is scaling down and as a consequence a • 
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number of functions are being transferred to 
Australia. This has created a need to strengthen 
the capabilities within the Supply Control Centre, 
Australia. These challenging positions are excel­
lent opportunities for motivated and capable peo­
ple that want to be part of creating telecommunica­
tion solutions within the region. 

The role will be reporting to the Manager, 
Customer Solutions within the Supply Control 

-Centre. The prime role of a Customer Solution 
Engineer is to create solutions based on defined 
customer requirements. Key tasks involved in new 
tenders are traffic calculations and H/W dimensio­
ning. Also included are involvement in production 
of other technical tender documents such as state­
ment of compliance, description of technical solu­
tions, block diagrams and floor plans. Other tasks 
include support to ongoing project (verification/re-
dimensioning) and solution engineering support to 
local companies within the region. The Customer 
Solution Engineer should also, ideally, be able to 
take on the role as technical solution 
manager/coordinator for selected tenders. 

The amount of requests for tender support and 
solution engineering has been growing rapidly 
during the past months and at this stage, two posi­
tions are available. 

The incumbent must possess the following 
skills and attributes: Excellent demonstrated ove­
rall product knowledge of BN Product Portfolio. 
Good knowledge of AXE products mandatory. Good 
knowledge of other BN products seen as very ad­
vantageous. Ability to dimension and configure 
network solutions. Ability to convert network solu­
tions into material lists. Good interpersonal and 
communication skills. Proactive "can do" approach 
to problem solving. A strong will to satisfy custo­
mers and to build and maintain relationships. 

The following would be seen as advantageous: 
Experience from tender preparation work. Network 
planning experience. Technical marketing and sa­
les experience. 

The successful applicant can expect a chal­
lenging position working as part of a team towards 
a number of local companies and end customers 
in the Asia Pacific region. The position is based in 
Melbourne, however there will be some require­
ments to travel within the region. 

Contact: Christer Olofsson (EPA.EPACIO). 
Application: Hadjer Kerber, P/ES, Broadmeadows 
(Memoid EPA.EPAHRK) by COB 9 8 / 0 6 / 1 9 . 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, R&D centre 
in Herzogenrath, near Aachen in Germany offers 
the fol lowing job opportunities. The system 
house AXE Mobile Core (AMC) is looking for a 

CONFIGURATION MANAGER 
AXE MOBILE CORE 
• The main responsibility of this position is to ma­
nage information system configurations, in terms 
of identification, control, status accounting and au­
diting. This is a line position which is assigned to 
projects. The main tasks and authorities are: ma­
nage Configuration Control Board meetings, act as 
project representative in Configuration 
Management (CM) matters, propose and initiate 
actions on CM. review and check / approve the CM 
plans of AMC subprojects. identify and initiate CM 
related measurements, prepare CM documenta­
tion and maintain it during projects, perform Öeve-
ry-day-tasksO like administration of CM web pages, 
establish and maintain CM processes, prepare 
and give presentations to any audience about CM. 
participate in international work groups / fora and 
initiate relating actions within the AMC organiza­
t ion. 

The configuration manager reports to 
EED/U/OQC and to the the respective AMC project 
manager. Potential candidates shall have a mini­
mum of three years of Ericsson background. Any 
previous experiences with quality systems, project 
work and processes are appreciated. You should 
have mature inter-personal skills, a good command 
of the English language and show initiative towards 
further development of CM within AMC, willingness 
to travel, the ability to negotiate within your respon­
sibilities and see this job as Öthe taskö for you 
and the company. 

Contact: Human Resources, Simon Seebass, Dial: 
+49-2407-575-163, Memo:EED.EEDSIMS or CM. 
Methods & Quality Management AMC Andreas 
Bleeke. Dial: +49-2407-575-394. Memo:EED.EE-
DANB 

AXE Mobile Core TCS development is responsib­
le for design and maintenance for subsystem 
TCS whithin AMC and function/system test for 
AMC. We are looking for a 

QUALITY COORDINATOR 
• Your task would be to develop, implement and 
follow-up quality assurance activities during feasibi­
lity, design execution and testing phases of TCS 
subprojects (typical size 30-40 kMhrs). In this task 
you are part of the subproject management. You 
would ensure milestone entry/exit criteria mee­
tings, inspection planning and follow-up. You would 
attend/plan quality audits and prepare a monthly 

quality report on the quality assurance activities 
and quality measurements. 

The job also includes involvement in design and 
test methods on AMC and TCS level, covering met­
hods coordination and exemption requests hand­
ling. 

We are looking for a tester or designer with 2-3 
years of experience preferable in the AXE 10 area. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, Dial: 
+49-2407-575-163, Memo: EED.EEDSIMSAMC 
EED/U/TGC Jo Wilke, Dial: +49-2407-575-399, 
Memo: EED.EEDJOW 

AXE Mobile Core TCS development is responsib­
le for design and maintenance for subsystem 
TCS whithin AMC and function/system test for 
AMC. We are looking for a 

AXE10 SOFTWARE DESIGNER 
• We are participating in the execution phase and 
performing feasibility studies. 

To strengthen our capabilities in this area we 
are looking for an experienced SW designer in the 
AXE 10 area. You should be familiar with PLEX de­
sign methods and be able to perform technical stu­
dies as well as preparing technical documentation. 

You should be flexible and cope with a dynamic 
environment. A first experience in UML or SDL 
would be an advantage. We are looking for a desig­
ner with 2-3 years of experience preferable in the 
AXE 10 area. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, Dial: 
+49-2407-575-163, Memo: EED.EEDSIMSAMC 
EED/U/TGC Jo Wilke, Dial: +49-2407-575-399, 
Memo: EED.EEDJOW 

Ericsson Corporatia AO, Moscow, Russian 
Federation 

Ericsson Corporatia AO (ECR) has since 1994 
grown from a small organisation into a big 
established company employing more than 350 
employees. To further emphasise Ericsson s 
commitment to the Russian market ECR will 
continue grow in importance business and stra­
tegy wise. 

DT/IE ENGINEER 
• For a long term contract ( 1 year) within Public 
Network's Operations is wanted ! 

Job description : We are looking for an experien­
ced DT/IE engineer. Beside working with DT/IE de­
sign, the concerned engineer shall set up and con­
figure a DT/IE organisation within Public Nwteork's 
Operations at ECR which means transferring know-
how to our local engineers regarding both technical 
knowledge as well as Ericsson procedures and 
standard. 

Requirements : Very good technical knowledge 
is required. Also, interest for making guidelines 
and procedures as documents are required. 
Further, good interpersonal skills and the ability to 
listen and communicate efficiently with people is 
essential. Furthermore, the person has to have a 
very good ability to cooperate with personnel on 
various level of competence and knowledge. 

Oral and written communication skills are of gre­
at importance. Additionally, the person shall sup­
port others and be able to create enthusiasm. 
Excellent skills in English is of course required. 
Knowledge of Russian language is another merit 
but not a request. 

Contact: Lars Ekmark, +7 095 247 6 2 1 1 , 
ECR.ECRLAEK or Mohsen Tavakol, +7 095 247 
6211 . ECR.ECRMOTA. 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, our 
Research & Development centre in Herzogenrath, 
near Aachen-Germany 

The System House GPRS (EEDID) is responsible 
for the successful development of products and 
applications for the GPRS bearer service. The 
unit Product & Operations (ID/P) has the assign­
ment to continue and extend its activities in the 
area of GPRS/UMTS standardization and system 
design. For this ambitious task we need your 
help. We are looking for a 

SENIOR SYSTEM DESIGNER 
• who wil l enable us to enhance and extend our 
current GPRS Phase 2/UMTS standardization acti­
vities and system design of the GPRS Support 
Nodes (SGSN and GGSNj. This task comprises: 

support for EricssonÖs ETSI delegates within 
the Ericsson wide standardization projects and ac­
tive participation in ETSI as an Ericsson represen­
tative, analysis of ETSI change requests, support 
and influence of the design project with respect to 
the latest developments in ETSI. support of inter­
nal customers and local product management, in­
vestigation of the current development in IETF in 
order to actively influence the development in 
UMTS at an early stage. 

As a senior system designer you need a proven, 
solid background in the technical principles of 

GSM. Of special importance for this position is a 
good understanding of the GSM circuit switched 
data services and preferably also Direct Access 
and GPRS. Experience with typical datacom proto­
cols such as IP, TCP/UDP. HTTP, PPP, DHCP, RADI­
US, RSVP, etc. would be beneficial. Since this task 
requires extensive contacts to Ericsson internal 
personnel and to external customers and competi­
tors, you need very good communication and nego­
tiation skills as well as a good command of the 
English language. An already well established per­
sonal Ericsson-network will support you to fulfill 
this challenging task. 

If you have questions and/or are interested, 
please contact us, preferably until end of June. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Dial:+49-2407-575-163, Memo:EED.EEDSIMS 
EED/D/PC Stefan Eissing, Dial:+49-2407-575-
159, Memo:EED.EEDSTE 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TAC-MANAGER 
ARE YOU READY FOR A REAL CHALLENGE? 

TAC-2 NEEDS A NEW MANAGER ABLE TO 
BRING THE RMOA SYSTEM SUPPORT FOR LATIN 
AMERICA INTO THE NEW MILLENIUM. TAC-2 IS 
THE UNIT RESPONSIBLE FOR CMS8800 SYSTEM 
SUPPORT IN LATIN AMERICA LOCATED IN MEXI­
CO D.F. YOU HAVE A REGIONAL RESPONSIBILI­
TY TO SERVE THE FIELD SUPPORT CENTERS IN 
EACH (M)LC WITH SYSTEM SUPPORT SERVICES 

• We are looking for a person with long experience 
within System Support, minimum 3 years on mana­
gement level (managing 50+ people). You must be 
able to take charge over a big organization fast 
and don't be afraid to initiate and carry out 
changes. Experience from working cross-cultural is 
essential. Fluency in English is a must, Spanish a 
plus. 

We offer a highly international job that will be a 
great step in your future career. 

Contact: James R. Kirst ERA.ERAJAKI or Claes 
Rolander TIM.TIMTCRO Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Tom Larsson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Ltd, UK 

FSC Manager o2o - to work within Business 
Operations, Cellular Division in the UK. An FSC 
Manager is required to manage and motiviate a 
technical team resolving TRs, to monitor ISP of 
customer networks, liaise with PU's and custo­
mer unit to ensure satisfactory attention is re­
ceived by the customer. Presentation of techni­
cal issues at customer meetings is an important 
factor in this role. 

Contact: Monica Winstone, ETLMAWE quoting job 
ref. CN335. 

Ericsson Radio, S.A.(REE) 

Ericsson Radio in Spain part of the MLC with 
800 persons employed and located in Madrid. 
The ASO in Spain (REE/O), Responsible for 
Support and Supply of GSM to Europe, Africa 
and Middle East. 

MSC SENIOR SUPPORT ENGINEER 
• Main Responsibilities: Trouble-shooting activiti­
es on/of f site. HW/SW upgrades such as APZ-
I0G11 upgrades/ AS<:hanges/ AC-A's/ EC-A's. 
Participate in the or+call schedule to handle emer­
gency situations. Test/Demo/Implementation of 
new features and services. Trouble report hand­
ling. Transfer of knowledge to local staff. Prepare 
and participate in FOA's. Other tasks connected to 
support and supply. 

Competence Requirements: A solid AXE experi­
ence preferable GSM or TACS with a minimum of 
three years of working, if possible in Customer 
Support but applicants with testing/verification ex­
perience will also be considered. Strong knowledge 
of Test System, ability to trouble shoot SW pro­
blems. Experience of APZ stoppage handling. 
Familiarity with MHS. 

You need to be flexible and able to work under 
pressure applied by a very demanding customers. 
Travelling is a part of the job. You are customer 
and team oriented with proven capabilities to 
transfer knowledge to local staff. 

Good knowledge of spoken and written English 
is essential and any fluency in Spanish or any ot­
her language is a plus but not essential. 

The contract duration is of 1-2 years. 

INTELLIGENT NETWORK 
SENIOR SUPPORT ENGINEER 

• Main Responsibilities: Trouble-shooting activiti­
es on/of f site. HW/SW upgrades. Participate in 
the or+call schedule to handle emergency situa­
tions. Test/Demo/lmplementation of new features 
and services. Trouble report handling. Transfer of 
knowledge to local staff. Prepare and participate in 

FOA's. Other tasks connected to support and supp­
ly-

Competence Requirements: A solid AXE / Unix 
experience in the area of Intelligent Network a mi­
nimum of three years of working, preferably in 
Customer Support but applicants with testing/veri­
fication experience will also be considered. Strong 
knowledge of Unix, ability to trouble shoot SW pro­
blems. Familiarity with MHS. 

You need to be flexible and able to work under 
pressure applied by a very demanding customers. 
Travelling is a part of the job. You are customer 
and team oriented with proven capabilities to 
transfer knowledge to local staff. 

Good knowledge of spoken and written English 
is essential and any fluency in Spanish or any ot­
her language is a plus but not essential. 

The contract duration is of 1-2 years. 

Contact: Stefan Jansson (ASO) Memoid: 
REE.REESDJ Phone: +34 913 391 548 or Maria 
Jesus Macias (Human Resources) Memoid: 
REE.REEMJCR Phone: +34 913 393 649 
Application: ERICSSON Radio S.A. Edificio Torre 
Suecia C./ Retama, 128045 MADRID SPAIN 

Ericsson Austria AG, Vienna 

Our Businessgroup BusinessPhone has the 
world-wide responsibility for business commu­
nication systems for small and medium-sized 
enterprises. For our headquarters in Vienna we 
are looking for people who appreciate working 
in an international environment. 

PRODUCT MANAGER FOR BUSINESSPHONE 

CTI- APPLICATIONS 

PRODUCT MANAGER FOR SMALL PABX's 
• Tasks for both positions: Planning, controlling 
and following up of products during their lifecycles. 
Evaluating different requirements and analysing 
the profitability of products ensuring the success­
ful marketing of products through our indirect dis­
tribution channels. Co-ordination with the sales 
and research & development department as well 
as suppliers. Regular business trips in order to me­
et partners, customers and suppliers. 

Requirements: Excellent communications skills, 
sense of responsibility, ability to work in a team 
and initiative. Technical education in the IT sector. 
Experience in Product Management or Marketing. 
Experience in working with external suppliers. 

Additional requirements for Product Manager 
CTI Applications: Experience with Windows NT ba­
sed software solutions, CTI- and/or Call Centre so­
lutions 

PROJECT MANAGER 
• Tasks: Planning and following up of product de­
velopment projects. Communication within the pro­
ject team as well as with the entire organisation. 
Ensuring that the project goals are fulfilled. 
Reporting on all project activities to the 
BusinessPhone Management team. 

Requirements: Excellent communications skills, 
sense of responsibility, ability to work in a team 
and initiative. Technical education in the IT sector. 
Experience in Project Management. 

Contact: Karin Huber + 43 1 8 1 1 0 0 4318, e-mail: 
karin.huber@sea.ericsson.se Application: Ericsson 
Austria AG, Karin Huber, Human Resources, 
Pottendorferstrasse 25-27 ,1121 Vienna, Austria 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, Aachen 

AXE MOBILE CORE, THE PLATFORM FOR ALL DI­
GITAL MOBILE SYSTEMS 

AXE Mobile Core System Management is re­
sponsible for the system development of the 
core products used commonly by all Ericsson's 
digital mobile systems i.e. CME20 (GSM), CMS30 
(PDC), CMS40 (PCS) and CMS88 (D-AMPS). 

AMC 6 TECHNICAL COORDINATOR 
• AMC System activities are steadily growing. To 
meet this challenge we need to expand. 

One of the responsibilities of the Systems 
Group is the Technical Coordination on AMC main 
level. 

The AMC Technical Coordinator coordinates 
technical issues involving several subprojects, the 
related mobile applications projects and associa­
ted projects. The AMC main Technical Coordinator 
also supports the subproject technical coordina­
tors. To strengthen our capabilities on Technical 
Coordination, we are looking for an experienced 
system designer with more than 3 years of 
Ericsson experience in AXE10 design. 

We are particularly interested in someone who 
can provide significant competence in one or more 
of the following areas: AM System development, 
Signalling, Data Communication, O&M, Resource 
Module Platform, IN Development, Hardware 
Modernization, GSM system, PDC system, PCS 
system, D-AMPS system. Furthermore good com­
munication skills and organisational talent is re­
quested. 

mailto:karin.huber@sea.ericsson.se
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Den svenska marknaden -
det är här och nu det händer!!! 
Den svenska telekommunikationsmarknaden fortsätter att utvecklas med ökande konkurrens. För att sfårka Ericssons 
förmåga att tillgodose kundernas önskemål, bildar vi den 1 juli 1998 ett nytt bolag; Ericsson Sverige AB, som skall 
ansvara för alla infrastruktur- och systemaffärer för samtliga operatörer för såväl fasta som mobila nät 
i Sverige. Genom detta bolag mobiliseras Ericssons samtliga resurser för an ge bättre service till de enskilda kunder­
na. 

Ericsson Telecom Sverige (ETS) är en av de marknadsenheter som 
kommer att ingå i det nya bolaget. ETS huvudansvar är att förse 
Telia AB i Sverige och utomlands med konkurrenskraftiga nätlösning­
ar, system, produkter och tjänster för publik telekommunikation. ETS 
har ca 300 anställda och beräknas omsätta 1 600MSEK 1998. 

Vi befinner oss just nu i en period då vi intensifierar våra marknadsaktiviteter 
av datacomlösningar till Telia i syfte att marknadsföra Ericsson som en data-
com/ internetleverantör och givetvis öka vår affärsvolym. Även inom andra 
områden behöver vi förstärka både i marknadsledet och i den operativa 
verksamheten. 

Vi söker ett antal 

Affärsinriktade marknadsförare/ 
säljare och produktledare 
som älskar utmaningen att hitta helhetslösningar, såväl kommersiellt som tek­
niskt, för att på bästa sätt tillgodose olika kundbehov inom områdena: 

• IP/ ATM- nätlösningar 
• NMjänster 
• AXE 
• Customer Services 
• Network Management Solutions. 

Gemensamt för tjänsterna är att Du har ett genuint kundintresse och att Du 
har erfarenhet av marknadsföring/ försäljning. Du har dessutom drivit och 
genomfört affärer på egen hand. Du bör vidare ha god kunskap om 
Ericssons generella produktportfölj; i synnerhet inom tjänster och plattformar. 
Vi arbetar i projektteam och våra nyckelord är entreprenörskap, proaktivitet 
och snabbhet. 

Kontaktpersoner: 
• IP/ATM: Anders Hillbur, tel 08-719 9788, memoid ETX.ETXHILL 

e-mail:anders.hillbur@etx.ericsson.se 
• Nl-tjänster: Hans Lindgren, tel 08-719 3578, memoid ETX.ETXHTAL, 

e-mail:hans.lindgren@etx.ericsson.se 
• AXE: Peter Augustsson, tel 08-719 9700, memoid ETX.ETXPEAU, 

e-mail:peter.augustsson@etx.ericsson.se 
• Customer Services & Network Management Solutions: Rutger 

Reman, tel 08-719 1558, memoid ETX.ETXRURE, 
e-mail:rutger.reman@etx.ericsson.se 

Den operativa enheten för Customer Services expanderar kraftigt och 
består idag av 70 personer som finns lokaliserade både i Marievik och i 
Nynäshamn. För att möta de snabbt ökande kraven från kunderna söker 
vi ett antal kvalificerade och erfarna 

Provare inom följande områden: 

• Systemadministration; planering och hantering av AS-underhåll för de 
Telia-AS som vi har ansvaret för. Detta område innefattar även hantering 
av Customer Services Requests (CSR's) samt arbete i vår Help Desk för 
Telia 

• Systemtest och support; provning (trouble Shhooting) och framtagning av 
felrättningar samt driftstöd mot de Telia-AS vi har ansvaret för 

• Systemuppgradering; framtagning och utprovning av system-uppgrader-
ingsmetodik samt införande av nya programvaru-varuplattformar i Telias 
applikationssystem 

• Systemintegration; som ett led i etableringen av ett regionalt 
integrationscenter (RIO med inriktning mot den europeiska 

marknaden, behöver vi förstärka med systemintegratörer inom främst IN/IP-
området. 

Kontaktpersoner: Lars Ebbestrand tel 08-520 623 82, memoid: ETX.ETX-
LEBB, e-mail:lars.ebbestrand@etx.ericsson.se, 
Per Sundberg, memoid ETX.ETXPSGI, e-mail:per.sundberg@etx.ericsson.se 
(system-uppgradering). 

Projektledare för intranet och extranet 
Kan Du entusiasmera vår organisation och våra medarbetare att ta stora kliv 
framåt mot ett fullt nyttjande av IP i vår dagliga verksamhet? 

Av stor betydelse för verksamhetens framtid är en pågående lansering av 
produkter och lösningar inom datakommunikation. Du kanske har hört talas 
om IP@Services, en VPN-produkt som presenterades under Cebit-mässan 
under mars månad? Vi arbetar också på att förfina vårt framgångsrika växel­
system AXE, samt de IN-tjänster som kan byggas in i systemet. 

Du skall också vara med och implementera Ericssons IP-produkter i vår egen 
verksamhet, men i första hand gäller det att bygga upp ett säkert extranet 
mot TELIA. 

Vi söker en person med bred kompetens. Du har universitets- eller högsko­
leutbildning med inriktning på data eller systemvetenskap. Du har producerat 
webbsidor och har idag en portfölj av intressanta erfarenheter att visa upp. 

Du har också förmågan att lära ut praktisk kunskap på området och entusias­
mera människor omkring Dig för hur webbteknik kan effektivisera kontorsar­
betet och bredda och fördjupa kundrelationen. 

Vi tror dessutom att Du läst något av ämnena kommunikation, multimedia 
eller marknadsföring för att bredda Din kompetens och förstå hur dina kun­
skaper inom IT är relaterade till det kunskapsbehov och informationsstöd 
som vi idag behöver för att fortsätta vara en framgångsrik leverantör och 
partner till Telia AB in på 2000-talet. 

Kontaktperson: Peter Runeborg Tel. 08-719 8224, memoid ETX.ETXPERU, 
e-mail: peter.runeborg@etx.ericsson.se 

Ansvarig för informationssystem 
Eftersom antalet informationssystem förändras och behovet av snabba infö­
randen är stort, söker vi en kvalificerad medarbetare som har god förmåga 
att lyssna av användarnas krav och komma med lösningar för att utveckla de 
informationssystem Ericsson rekommenderar. Du ska också ansvara för kon­
takter med IS-leverantörer. 

Du måste ha goda kunskaper i olika informationssystem t ex Office 97, SAP; 
Open UP TIME. Du har projektledarerfarenhet och vet hur man förvaltar in­
formationssystem. Då arbetet till stor del handlar om att vara ute och lyssna 
av, förstå, ta fram lösningar och sälja in dessa, måste Du vara initiativrik, 
öppen och ha en hög social kompetens. 

Kontaktperson: Peter Runeborg tel 08-719 8224, memoid ETX.ETXPERU, 
e-mail peter.runeborg@etx.ericsson.se 

Vår huvuduppgift är att skapa mervärde för kunden! Om 
Du tror att Du kan och vill bidra i detta arbete skickar Du 
snarast Din ansökan till: 

Din ansökan som provare skickar Du till: Gun-Britt Hellström, memoid 
ETX.ETXGBHE, e-mail:gun-britt.hellstrom@etx.ericsson.se 
Ansökan till övriga tjänster skickas till: Britt Paju, memoid ETX.ETXBP, 
e-mail:britt.paju@etx.ericsson.se 
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Due to the art of work performed, some travel­
ling may be necessary. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, Dial: 
+49-2407-575-163. Memo: EED.EEDSIMSor 
Groupleader EED/U/OR Mikael Boman, Dial: +49-
2407-575-241. Memo: EED.EEDMRB 

SYSTEM & SOFTWARE DESIGNERS 
FORAMCLAB 
• To support our product provisioning, an AMC Lab 
group will be created. The purpose of this lab is to 
pre-develop or prototype new ideas before bringing 
them into our development projects. 

Your task would be to plan and participate in pre 
development and prototyping and to propose new 
ideas and solutions. You will cooperate with collea­
gues within the Mobile Applications, PN and UAB. 
We are looking for several system or software de­
signers with a minimum of 3 years of Ericsson ex­
perience (longer experience is also desired). 
Testing experience is a plus. Furthermore, you 
should be result oriented and creative. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, Dial: 
+49-2407-575-163, Memo: EED.EEDSIMS or 
Groupleader EED/U/OR Mikael Boman. Dial: +49-
2407-575-241, Memo: EED.EEDMRB 

The Test and Support Department (EEDIX/S) 
within our CSS system house is responsible for 
system test industrialization and support of the 
CME20 SS Product line at EED. It includes CME20 
SS product line configuration management, 
system test and industrialization of the CME20 
Switching System releases, as well as product li­
ne maintenance and customer support for the 
CME20 SS product line. CME20 SS Product Line 
Configuration Management includes overall 
Test Configuration Management (TCM) respon­
sibility for CSS and AMC development projects 
from MS7 up to GA of the CME20 SS releases. 

Our Product Line Configuration Management 
Section (EEDIXISO) is presently looking for can­
didates to support GSM-R TCM in the position 
of: 

TCM PROJECT MANAGER 
• We are presently seeking a qualified candidate 
to take the TCM Project Management role for the 
GSM-R (GSM-Railway) TCM activities. GSM-R is a 
new GSM-based communication solution for 
railways. It will enable railway companies to operate 
all their different communications on a single, futu­
re-proof platform. 

You will work in a leading position within the 
Product Line Configuration Management Section.- a 
motivated and experienced section comprised of 
38 people responsible for all activities required to 
execute TCM projects. The TCM organization is re­
sponsible for integration of products designed 
within t5hree related design projects executed by 
the AMC, CSS and PA-SC organizations. The main 
tasks are the planning execution and control of 
TCM activities in accordance with existing EED and 
project directives. 

A good candidate is an Ericsson employee with 
AXE competence in the are of AXE design, testing 
or TCM. Previous experience in project or line ma­
nagement and a good understanding of TCM and 
verification/INDUS processes is desirable. TCMÖs 
activities include program production, AS specifica­
tion, parameter administration, library specifica­
tion, data transcript design, dump assembly, and 
MHO administration. As project manager youÖII be 
coordinating closely with the Function Test and IN­
DUS project management. 

In this position you will need strong organization, 
planning, coordination, and communication skills. 
You will have to be flexible and have the ability to 
work undertime pressure. 

Contact: EED/H/R Simon Seebass, EED.EEDSIMS. 
dial: +49 2407 575 163 EED/X/SOC Dan 
Grinstead, EED.EEDCGR, dial: +40 2407 575 341 

TCM TESTER & 
DATA TRANSCRIPT ENGINEER 
• We are presently seeking qualified candidates 
(graduates and experienced Ericsson testers) to 
join our GSM-R (GSM-Railway) TCM activities. GSM-
R is a new GSM-based communication solution for 
railways. It will enable railway companies to operate 
all their different communications on a single, futu­
re-proof platform. 

Our Data Transcript Engineers and TCM Testers 
are assigned to the Test Bed Integration Group 
(EED/X/SOT) within the Product Line Configuration 
Management Section. 

As a Data Transcript Engineer you will develop a 
broad knowledge of GSM/GSM-R functionality in 
both MSC and BSC and use that knowledge to defi­
ne our test network with MML commands. You will 
be among the first to work with the implementation 
of new functionality in Ericsson GSM systems to a 
total test environment, and your expertise will be 
essential to the successful implementation in our 
customers networks. 

The TCM TesterÖs tasks will center on assemb­
ling reference dumps and function change of wor­

king dumps for CME20 (GSM and GSM-R) test pro­
jects. Loading and documentation of change mes­
sages (CMOS) during verification, integration, and 
type acceptance project phases is required. You will 
perform CME20 operations and maintenance duti­
es related to support of the local test plant at EED, 
as well as trouble shooting of hardware and softwa­
re faults detected during dump assembly or func­
tion change. 

A suitable candidate should have experience in 
CME20 or AMC AXE design ortesting. Knowledge of 
Intelligent Network Services is a significant plus. 
Graduates in Electrical or Communications 
Engineering are also sought. You will need good in­
terpersonal and organizational skills to work as an 
effective member of a project team. 

Contact: EED/H/R Simon Seebass, EED.EEDSIMS, 
dial: +49 2407 575 163 EED/X/SOTC Stefan 
Poesch, EED.EEDSTP, dial: +49 2407 575 347 

The EEDIXIP department is a typical design cent­
re within the GSM development area of the 
Ericsson family. The GSM development is targe­
ted towards the European and American 
systems with close coordination to a number of 
design offices worldwide. 

TECHNICAL DOCUMENTATION 
• Your task is to provide guidance on how to write 
technical documents. You will advise the designers 
in the use of language, style, terminology and docu­
ment structure. You will ensure the correctiveness 
of our documentation and handle the storage in our 
data base at the end of our design projects. 

We are looking for a English native speaking per­
son and preferably a technical background in GSM. 
Good general communication skills are required as 
well as the ability to understand and illustrate com­
plex technical facts in an instructive way. Former 
experience in the area of technical documentation 
is definitely of advantage. 

As the CSS organization is still changing a lot, 
there is the freedom to be pioneer for processes 
and usage of documentation tools. On the other 
hand, we have well defined projects and clear deli­
very deadlines for our assignments. To be first on 
the market with our products is crucial for our futu­
re operations. Do you want to join this challenging 
race? If you have any questions and/or are in­
terested, please get in touch with us. 

Contact: EED/H/R Simon Seebass, EED.EEDSIMS, 
dial: +49 2407 575 163 EED/X/PE Frank 
Plettenberg, EED.EEDFRP, dial: +49 2407 575 253 

The System Test & Support Department EEDIX/S 
within our CSS System House is responsible for 
the central Product Line Maintenance of the 
CME20 Switching System software releases whi­
ch are currently delivered to 80 operators. The 
departments activities include CME20 SS 
Maintenance and Customer Support, 
Industrialization of CME20 SS releases. Test 
Configuration Management and Methods 8 
Tools development. To replace a leaving person 
we are looking for an experienced 

AS SPECIFICATION ENGINEER 
• The AS Specification Engineer will define, create, 
maintain and release GASÖs and FT test beds and 
support main releases with updates to product 
structures. Furthermore he will be responsible for 
monitoring the applicable CNIÖs and participating 
in CNI board meetings on Source System and pro­
duct Line level. The position will include administra­
tion and documentation of PL/GAS permanent pa­
rameters per release and also actively contribute to 
continous improvement of the used processes and 
methods. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with 1 or 2 years experience in AS 
Handling. 

In this position you will need well proven basic 
technical understanding capabilities and basic 
knowledge about computer systems, database ap­
plications and standard computer office applica­
tions. You will have to be flexible, team oriented 
and the ability to work under time pressure. The 
start would be asap. 

Contact: EED/H/R Simon Seebass, EED.EEDSIMS, 
dial: +49 2407 575 163 EED/X/SOC Dan 
Grinstead, EED.EEDCGR, dial: +49 2407 575 341 

Compariia Anönima Ericsson, Caracas, Venezuela 

FIELD SUPPORT ENGINEER 
• We are looking for a support engineer with a mi­
nimum of 1 years D-AMPS experience, specialised 
in I0G11/APZ (no less than 3 years of 
experience)and Adjunt Processor knowledge desi­
red. We are ready to offer a 2-years contract to the 
right persons, starting as soon as possible. 

The successful candidate will be working with a 
young team in the unit 'Field Support Center', FSC. 

The main responsabilities of the post are: 
Handling (analysis and solution when possible) of 
trouble reports. Software upgrades and updates. To 
be part of the 24 hours emergency line support 
team. 

Spanish knowledge desired. Experience from 
customer interface is a benefit. We presume that 
you are open-minded, outgoing and that you can ea­
sily adapt to a culturally diverse working environ­
ment. 

Application: Rafael Bueno CEV/OS/RC Office + 58 
2 273 0293 Mobile + 58 16 625 6411 Fax + 58 2 
238 5162 Memoid: CEV.CEVBUE E-Mail: cev.cev-
bue@mesmtpse.ericsson.se Compania Anönima 
Ericsson de Venezuela 

Ericsson Argentina 

RESOURCES FOR CMS88 FSC 
• Do you wish to become a member of a success­
ful team to support the most challenging 
AMPS/DAMPS market? We can offer you the best 
scenario. Three customers, more than 60 switches 
-APZ 212 20, 212 11 and 21111 now and APZ 
212 25 soon-, more than 1400 RBS (400 RBS 
882D, 1000 RBS 884), 4 Stand alone ERICSSON 
HLR/SCP. 

We have been the world wide FOA site for Pack 
C3 (AS142) The market is very dynamic, always de­
manding the introduction of new features and servi­
ces (like SMS, Prepaid, SCP standalone, etc.) Our 
team includes specialist in the switch and radio fi­
elds, dealing with a diversity of interesting pro­
blems. 

The base site is Buenos Aires, where you can en­
joy life and huge tender steaks. You will probably 
have the chance to travel to some of the most exci­
ting places in South America, as Iguazu Falls, 
Ushuaia -the southernmost city in the world-, the 
glaciers, Bariloche ski resort, etc. 

SPECIFICATION OF RESOURCES 
FIELD SUPPORT CENTER 

• Length of Assignment: 1 (or 2) year(s) contract 
Main assignments: Trouble-shooting activities 

on/off sites. HW/SW upgrades such as APZ upgra­
des and AS-changes. Participate in the On-call roll 
to handle emergency situations (APZ, IOG, billing, 
traffic restrictions) Introduction of new features and 
services. 

Competence requirements: We are looking for a 
person with a solid technical education (BS Eng., 
engineering technology or equivalent work experien­
ce) You have to be an Ericsson employee with AXE 
competence in the support area. You are experien­
ced in mobile telephony (AMPS/DAMPS). You are 
very familiar with trouble-shooting activities (Test 
system) etc. APZ knowledge is highly desirable. The 
job requires a calm and a methodical approach to 
solving customer's problems. You will have to be 
flexible and have the ability to work under pressure. 
The candidate should be able to transfer knowledge 
to newer members of the team. Good knowledge of 
spoken and written English and Spanish is highly 
desirable. 

Contact: Jorge Lanfredi, phone +54 (1) 3195584 
memoid : CEA.CEALAN FAX : +54 (1) 3195603 

Ericsson Radio S.A. (REE), Spain 

GSM SUPPORT ENGINEERS 
• We are looking for two SS and one BSS Support 
Engineers with a minimum of 3 years AXE/GSM ex­
perience for the Field Support Centre. 

Main Tasks: Implementation of new releases, 
Help desk.TR analysis, first line emergency sup­
port, advanced trouble shooting (SW/HW), identify, 
investigate and solve problems of a complex natu­
re. One of the main important tasks is to transfer 
competence to local staff. 

You should have advanced AXE experience, good 
knowledge of GSM systems and trouble shooting 
skills, providing emergency and day to day support 
to the customers as well as answering their querys 
and visiting sites. 

Good knowledge of English is a must, Spanish 
knowledge would be appreciate. 

We are offering a long term contract (1-2 years) 
starting in July-August. 

Application latest 980619: Jose M. Callejo, memo 
id:REE.REEJMCG E-mail: reejmcg@niepce. erics-
son.se Phone: +34 1339 3110. 

Guangdong Ericsson Telecom Engineering Co. Ltd 

TAKE THE CHALLENGES IN CHINA 
Latest news: China becomes Ericsson's largest 
market in the world! Guangdong Ericsson 
Telecom Engineering Co. Ltd (GUC) is a joint 
venture company based in Guangzhou and of­
fers its professional service to Region South, the 
most dynamic part of our business in China. Why 
not take the challenge to grow with us? Now at 
GUC we have the following openings for you: 

BN SUPPORT MANAGER 
• You will work as a support manager for FSO/BN 
in South China. The main responsibility is to provi­
de support for international and local switches, 
coach and lead the organisation and build up local 

competence. We expect you to have 5 years experi­
ence in support or relevant field and 2 years experi­
ence in management in Ericsson. You should have 
good communication skills which enables you to 
transfer your competence to others in a smooth 
way. 

BR SUPPORT MANAGER 
• You will work as a support manager for 
GSM/TACS/AMPS FSO for South China. You are re­
sponsible for the support to Southern China and for 
the resource of SSC Guangzhou Branch. We expect 
you to be a customer-oriented person with 10 years 
of Telecom background and at least 3 years experi­
ence in management. Good communication and in­
terpersonal skills is a must. 

Contact: GUC/NC Peter Karlsson (Memoid: 
ETC.GUCPEKA) Tel: +86 20 8553 8868 ext. 20510 
Application: GUC/H Jasmin Xu (Memoid: ETC.GUC-
JAXU) Fax: +86 20 8553 6191 Tel: +86 20 
85538868 ext. 20813 

Ericsson Research Canada, Montreal 

SYSTEMS DEPLOYMENT ENGINEER 
• We are currently looking for a Systems 
Deployment Engineer who will be responsible for 
the deployment of new application systems and CN-
A's in the North American, Puerto Rico and Hong 
Kong market. You main activities will be to take ca­
re of the Software Installation Process. You will pre­
pare and coordinate software deployment activities, 
rotate to the CSO and participate in on-site FOA ac­
tivities. 

You will act as Ericsson's representative during 
deployment activities at customer premises. 
Sharing of knowledge and experience with other 
Ericsson business units will form an important part 
of the role. 

The successful candidate must have a University 
degree in Computer Science or Electrical 
Engineering. He also has a broad knowledge of 
Ericsson AXE products and services such as APZ, 
IOG, APT as well as good knowledge of Ericsson 
processes and procedures related to deployment 
activities. The ability to perform under pressure, an 
excellent customer handling skills and excellent 
communication skills (written and oral) are requi­
red. 

Contact: Héléne Schwelb (Imchesc) in Human 
Resources or Francois Lapierre (Imcfrla). 

LMF Ericsson, Jorvas, Finland 

The FSC for the SONERA (Telecom Finland) and 
EMT (^Estonian Mobile Telephone) in Finland 
has a vacancy for a 

BSS&SS SUPPORT ENGINEER 
• Main responsibilities: Trouble-shooting activities 
on/off sites. HW/SW upgrades such as APZ upgra-
des/ASchanges/AC-A's/EC-A's. Participate in the 
orvcall schedule to handle emergency situations. 

Test/demo/implementation of new features and 
services. Trouble Reporthandling. Competence 
equirements: CME20 experience with a minimum of 
two years working on the BSS and/or SS sub­
system preferably in Customer Support but appli­
cants with testing/verification experience will also 
be considered. 

Strong knowledge of test system, ability to troub­
le shoot s/w problems. Familiarity with RBS 
200/2000 handling. Experience of APZ stoppage 
handling. Familiarity with MHS. You need to be flex­
ible and able to work under pressure applied by a 
very demanding customer. 

Travel at short notice is an integral part of the 
job. Good knowledge of spoken and written English 
is essential. The contract duration is between half 
to one year. 

Application: llkka Koisti. FSC Manager Tel +358 9 
299 3318 (ECN: 848 3318) 

Ericsson Eurolab Deutschland, Aachen 

The AXE Mobile Network department within 
our AMC System House, will reinforce our Test 
unit for the AXE Mobile Core (AMC). The AMC 
consists of the core subsystems that are common 
to the mobile applications CME20, CMS30, 
CMS40 and CMS88. 

The Test unit will have as main responsibilities 
to perform verification of the AMC product 
components and have an active role in AMC 
customer support activities. The unit will furt­
hermore also be responsible for verification pro­
ject both on main (AMC) as well as subproject 
level. These projects perform in an international 
and intra<ulture environment and is covering a 
vast range of development areas at the leading 
edge of technology, such as ISDN, IN and 
Internet accesses. To strengthen our activities 
we are looking for 

SYSTEM TEST ENGINEERS 
• Your main authorities and tasks are: Definition of 
the prerequisites to perform a verification of the 
test object on AMC level in both target and Simula-

mailto:bue@mesmtpse.ericsson.se
http://son.se
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ted environment. Performance of the Test execu­
tion and reporting of the result verification. Trouble 
shooting. 

As a suitable candidate you have good knowled­
ge of mobile telephone systems, you are flexible, 
show initiative and have good communication & 
cooperation skills. The ability to work under pressu­
re is also an important personal quality. 
Furthermore, fluency in written and spoken English 
is required. Experiences from System 
Verification/Test are a clear advantage. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 AMC 
Mats Erlandsson, Memo:EED.EEDMERL, Dial:+49-
2407-57&635 or http://www.eed.ericsson.se/in-
ternational/amc 

NEW CSS PROJECT OFFICE at EED 

The new CSS (Circuit Switching Systems) project 
office at EED is responsible for all TTM (Time To 
Market) project deliverables from TGO upto and 
including GA In addition EEDIXIR department 
will have the responsibility for overall CSS re­
source mangament CSS Project road-map 
establishment and cooridnation of all MSC/VLR 
development operations based at EED, EUS, 
ERA LMF and IXG. 

We are now looking for a number of dynamic 
individuals who could join our team for the fol­
lowing open positions: 

TOTAL PROJECT MANAGER(S) 
• Responsible for delivery of the GSM application 
development package for CME20 and CMS40 to 
our various markets. Tasks include coordination of 
all project related activities (Prestudy, Design, 
Indus and FOA) in cooperation with current CSS no­
des (MSC/VLR, GDB and SOG/BGW). 
Harmonisation of our associated projects within the 
PSS.VAS and BSC areas. 

MSC/VLR DESIGN 

PROJECT MANAGER(S) 

• Responsible for the MSC/VLR node level execu­
tion project from TGI (Feasibility Study) upto MS8 
(system release) including coordination with associ­
ated projects. 

ASSOCIATED/ASSISTANT PROJECT 

MANAGER(S) 

• Supports the Total Project Manager and 
MSC/VLR project manager in project management 
tasks such as coordination and follow up of delega­
ted project interfaces to subprojects and associa­
ted projects. This position can be seen as a trainee 
position for future project managers. 

CN-I PROJECT MANAGER(S) 
• Responsible for delivery of all projects within 
CSS which may fall outside of our scheduled MAIN 
releases. Responsibilities will be similar to the 
Total Project manager but on smaller scale. 

GROUP MANAGER 
(DEPUTY DEPT MANAGER) 

• Responsible for the projects CORE-Team within 
the department in order to maintain core competen­
cies and ensure continuity throughout different CSS 
projects. As deputy to the dept.manager, the posi­
tion will also have the responsibility of Competence 
Management of the Dept. 

QUALITY COORDINATOR(S) 
• The main task consists of supporting the depart­
ment in establishing a common quality measure­
ments for the international operations by integra­
ting corporate quality initiatives (e.g. ESSI), DSA qu­
ality initiatives and LDC's quality activities into one 
concept and by working out statistical baselines 
and improvements. 

CONFIGURATION MANAGER 
• Responsible for introduction of various aspect of 
CM concept into the organisation and into the pro­
jects in addition of being responsible for MSC-CCB 
and CSS-CCB as a chairperson. 

OVERALL FUNCTION TEST LEADER(S) 
• Responsible for the planning and coordination of 
all function test activities (in simulated environment 
as well as on target machine) within MSC/VLR pro­
jects. This person supports the project manager in 
reaching MS8 status. 

SUBPROJECT MANAGER FOR WCP 
INITATIVES WITHIN CSS PROJECTS 

• Responsible for introduction and deployment of 
all accepted WCP (World Class Provisioning) initati-
ves which will be impacting the CSS development 
projects. 

DEVELOPMENT OPERATIONS MANA­

GER 

• Responsible for operational goal setting, follow 
up and operational planning with all the LDCs who 
are involved our development projects. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 CSS 
Project office EED/X/R Abbas Sabokbar, 
Memo:EED.EEDSAAB, Dial:+49-2407-575-135 Axel 
Jeske, Memo:EED.EEDAXJ, Dial:+49-2407-575-284 

The system group within XIP PAX design depart­
ment has the product responsibility for the mo­
bile application 1/APT210 25 and the subsystem 
MSS within the CME201CME40 switching 
system. We also run the product committees for 
theses products. PC-VAPTand MSS, and perform 
system studies. For further support of our system 
group we are looking for a 

SYSTEM DESIGNER 
• As a System Designer your main tasks include: 
Participation in prestudy, feasibility- and quickstudi-
es. PRIM & CNI handling. Writing of technical re­
ports. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with at least three years of design experi­
ence in the area of switching systems. Furthermore 
you should be familiar with 1/APT mobile applica­
tions. Good knowledge of mobile telephone 
systems and in Data communications is a clear ad­
vantage. 

Being initiative, self-driven and showing good 
analytic abilities as well as good communication 
and cooperation skills are important personal quali­
ties. In addition you should also be able to cope 
with a high work pressure. If you have questions 
and/or are interested, please refer to your colleagu­
es 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo: EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 
Systems Group EED/X/PEC Frank Plettenberg, 
Memo: EED.EEDFRP, Dial:+49-2407-253 

Ericsson Toshiba Telecommunication Systems K.K., 
Japan - ERJ 

SENIOR SYSTEM 
INTEGRATION ENGINEERS 

We have a number of positions available for ex­
perienced System Integration Engineers to work 
with CMS30 (PDC standard). Your work location 
will be at our head-office in Shin-Yokohama. 

• The candidates shall be experienced in the 
area of testing and testing methods, have in 
depth knowledge of software (including 
PLEX/ASA). The candidate shall also have proven 
skills in trouble shooting technical faults, be ab­
le to prepare implementation instructions as 
well as supervise the implementation. The can­
didate shall have a knowledge of key APT/APZ 
subsystems. 

We also expect that the candidate has an ove­
rall understanding of the product flow and 
good Ericsson knowledge and a wide contact 
net within the company. 

The candidates shall be fluent in spoken as 
well as in written English. Transfer of competen­
ce to local staff is one of the most important 

tasks. Proven skills in this area is required. 
Previous experience with customer interface 

is a benefit. We presume that you are open-min­
ded, outgoing and that you can easily adapt to 
a culturally diverse working environment. We 
are ready to offer a long-term contract to the 
right person and starting date as well as length 
of the contract is negotiable. 

Application: Peter Nilsson, ERJ/VH Office + 81 
45 475 6761 Mobile + 81 80 492 7646 Fax + 81 45 
475 0035 Memoid: NRJ.ERJPENS E-mail: nrj.erj-
pens®memo.ericsson.se 

Ericsson Spol S.R.O - ECZ 

FIELD SUPPORT CENTER MANAGER 

FOR AMPS/D-AMPS MARKETS 
• Due to a successful expansion of AMPS/D-AMPS 
in Czech Republic market we need to recruit one 
Field Support Center Manager. The position will be 
placed in Prague. 

The FSC Manager should help us to build up the 
FSC organisation or improve the existing support 
organisation. 

The FSC Manager should have the following profi­
le: AXE knowledge, minimum 5 years (i.e. from 
Installation Test). Field Support experience from i.e. 
AMPS/DAMPS, TACS, GSM. Process 
oriented/structured (TR Handling, Modification 
Handl.) Customer oriented, good communicator. 
Able to run an office by her/himself. Management 
experience. Good communication skills in English is 
required. Czech knowledge is an advantage but not 
compulsory. 

The position is to be filled as soon as possible, 
duration of the assignment is at least 12 months. 
Please apply with a short resume of your back­
ground and experience. 

Contact: ERA/AM/OMMC Rolf Johanesson +46 8 
4043820 Application: KI/ERA/AH/H Tom Larsson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH (Germany) 

TCS MAINTENANCE ENGINEER 

EED in HerzogenrathlGermany, close to the uni­
versity city of Aachen, offers you as a young and 
growing company an open working atmosphere 
with high motivated colleagues. 

At the departement responsible for the 
Traffic Control Subsystem (TCS) we are looking 
for a maintenance engineer to work with TCS 
maintenance tasks for all AMC markets. 

The AXE Mobile Core (AMC) consists of the 
core subsystems that are common to the mobile 
applications CME20, CMS30, CMS40 and CMS88. 
The general responsibility of the maintenance 
engineer is to analyse trouble reports and to ve­
rify and propose solutions on problems reported 
from our customers. 

This is done in close co-operation with sup­
port centers all over the world. 

• The main authorities and tasks are: Analyse 
trouble reports on released TCS products. Write 

and verify corrections in target and/or simulated 
test environment. Propose solutions. Design and 
verify TCS subsystem products according to the 
RPC (Rapid Product Change) process. Take an acti­
ve part in FOA (First Office Application) actvities in 
AMC markets worldwide. 

As a suitable canidate. you are an Ericsson 
employee and should preferable have experience in 
design maintenance activities. 

Any test experience in target and/or simulated 
environment as well as experience in the traffic 
control area is a clear advantage. 

The position requires initiative, good communica­
tion skills and a good ability to work under pressu­
re. 

Contact: Human Resources Simon Seebass, 
Memo-id:EED.EEDSIMS, Dial:+49-2407-575-163 
AMC TCS Maintenance Lars Andersson, Memo-
id:EED.EEDLARA, Dial +49-2407-575-662 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH 

The AXE Mobile Core (AMC) System House is 
looking for an 

AMC PROJECT ADMINISTRATOR 
• The AMC project office has a dynamic group of 
overall project managers and administrators mana­
ging key projects at the core of all mobile applica­
tions. These projects encompass subprojects and 
associated projects in Holland, USA, Ireland, 
Finland, Sweden, Norway, England, Spain, Italy, 
Germany and Greece covering a vast range of deve­
lopment areas at the leading edge of technology. 

The project office is located at Ericsson Eurolab 
Deutschland GmbH in Herzogenrath, near Aachen. 
The general responsibility of this position is to assi­
st the main project manager and to see to it that 
the project adheres to the established working met­
hods and economic routines. 

The main authorities and tasks are: structuring, 
planning, controlling and follow-up of project activiti­
es, time resources & costs, preparing of project ad­
ministrative documents and reports, coordinating 
information as project minutes, librarian, Kick-off/-
out, news-letters, binders etc. contacts and coope­
ration with project members and other Ericsson per­
sonnel. 

As a suitable candidate you should have at least 
one year experience in project or line administra­
tion. Previous experience in the AXE10 design pro­
cess, related project management skills and know­
ledge of standard UNIX application prgrams (EXCEL, 
Power Point etc.) is beneficial, too. Fluent in English 
and inspirational as a team member. 

In this position you will need initiative, very good 
communication and cooperation skills as well as a 
good ability to work under pressure. Travelling to 
our cooperating subsidiaries will also be needed ap­
proximately once per month. The project admini­
strator reports directly to EED/U/OPC, Imo 
Freesse. 

Contact: Human Resources Stefanie Setz, Memo-
id:EED.EEDSSE, Dial:+49-2407-575-112 AMC 
Project Office Manager Imo Freese, Memo-id: 
EED.EEDIWF, Dial:+49-2407-575-469 

ind in din annons på memo til! LME.LMEJOB. Senast två veckor före önskat införande! 
Marknadsplatsen publiceras, om det finns tillräckligt med annonser, i varje nummer av 
Kontakten, Annonsering är öppen för Dig som är anställd i Ericsson och kostar ingenting. 

BOSTADSMARKNADEN 

SÄUES 

Ar löv (nära Lund). Parhus 1,5-plan 
ca 65 kvm 3 rok b- ca 1900. Uthus 
med tvättstuga, carport, tomt ca 200 
kvm. Väldigt sött och charmigt reno­
verat hus. Pris 465 000:- Nya lån. 
Mäklare Skärskogs 040/461000 

Lägenhet på Ital ienska r iv ieran, på 
720 m över havet, med en HÄRLIG 
utsikt över berg och djupa dalar. 
Lägenheten är nyrenoverad, senaste 
vitvaru utrustning, 2 sovrum, var­
dagsrum, kök, badrum, hall med 
Pelletskamin, 1/2 trappa och vinkäl­
lare. Allt är nytt med balkong, terass 
och parkering. Uthyres eller säljes -
Bra pris. memo id:lmeinde 

Fin och välplanerad 2:a på 62,5 kvm 
på Myrstuguberget /Vårby (söder­
förort t i l l Stockholm) med stor bal­
kong i söderläge och sjöutsikt åt två 
håll. Nära til l buss och T-bana. 
Bubbelpool, bastu, dagis, skola mm i 
området. Mån.avg. 4167/m. Pris 
165.000:- Telefon 08 - 727 3557 
Memo: UAB.UABJVO 

ÖNSKAS HYRA: 

2:a eller större. Innerstan eller 
Solna/Räsunda. Minst 1 år, omö­
blerat. Förskottshyra/deposition 
betalas. Goda referenser. E-mail: 
erakaja@wcs.eraj.ericsson.se 

önskar hyra 1:a, 2:a, eller 3:a i 
innerstan, från 1/8, ett år eller 
längre. Kontakta: Heather Litton 070 
557 4963. ERA.ERAHLIT 

ÖNSKAS KÖPA 

Öppen snipa / skötbåt . Ca 6 meter. 
Gärna Albin-motor. Jonas. Tel 08-
4048772, 070-4678557. Memo: 
ERA.ERAJSLD 

SÄUES 

SAAB 2.0 SE Turbo -96. 5000 mil, 
Int. Stereo+CD-vxl,lnt barnstolar 
drag, nya däck, V.däck. 040-41 26 73. 
070-590 34 74 

Volvo 245, gul, Nybesiktad, skattad, 
sommar- och vinterdäck, 6.500SEK. 
Ring 0708/88 44 20 Anders 

Husvagnsfynd! Sol i fer Arctica 
450, -84. 5 bäddar. Mycket välvårdad. 
Förtält. Önskat pris 30.000 kr eller 
högstbjudande. Tel 08-719 9868, 070-
558 98 68, memo LME.LMELGH. 

http://www.eed.ericsson.se/in-
http://ericsson.se
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Väx vidare på Telia University®! 
- Om människorna i företaget växer, då växer också företaget. 

Ett sätt att växa är att öka sin kompetens med aktuella akademiska studier 

på distans. Telia Kompetens har i samarbete med några universitet valt ut 

ämnen som är intressanta för ingenjörer med examen några år bakom sig. 

Distansundervisning Bygg på din examen med distansundervisning til l 

120 poäng eller mer. En effektiv studiemetod, där dagens teleteknik ersätter 

resor med mellanmänsklig och teknisk kommunikation. Du kan exempelvis 

läsa företagsekonomi, ledarskap, juridik, informatik, telekommunikation, 

affärsengelska och beteendevetenskap. 

5-poängskurs IPIM, International Project Management, en 5-poängskurs 

som genomförs tillsammans med KTH. Fem kursveckor ärschemalagda un­

der 5-6 månader och ger kunskaper för att klara internationella projektupp­

drag. Kursstart 7 september. 

Interaktiv företagsekonomi Intresserad av interaktiv företagsekonomi? 

Vår kurs på cd-rom innehåller bl a organisation, marknadsföring, ekonomisk 

styrning, redovisning och examination. 

För mer information, se Telia Universitys* hemsidor: 

www.telia.se/kompetens/university 

Kontakta Agneta Larsson 08-683 90 13 agneta.e.larsson@telia.se eller 

Barbro Burseli 040-24 97 13 barbro.h.bursell@telia.se 

För IPM-kursen, ring 0480-42 88 00 eller maila på academy-kalmar@telia.se 

För kursen i företagsekonomi, beställ information från Veronica Lindström 

på Telia Kompetens 08-683 90 04 eller titta på www.telia.se/kompetens/ 

Telia Kompetens - en del av Telia Assist Otelia 

http://www.telia.se/kompetens/university
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